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Sefor Ministro:

Me dirijo a Su Excelencia, con el objeto de remitir el Informe del Primer Semestre, que establece
los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en ejecucion al cierre del
primer semestre del afio 2022, en formato impreso del Rectorado, dependencias y de las
Unidades Académicas de la UNA:

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Odontologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Ciencias Veterinarias
Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte
Facultad Politécnica

Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Facultad de Ciencias Sociales

Rectorado

Colegio Experimental Paraguay — Brasil
Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud
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Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle con mi mayor consideracion.

> O

Of Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
RECTORA .

A Su Excelencia
Don OSCAR LLAMOSAS DIAZ,
MINISTERIO DE HACIENDA
Asuncion
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GLOSARIO DE TERMINOS

Fuente de Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro): son log fondos o recursos asignados a la Institucidn por
el Estado Paraguayo, a través del Ministerio de Hacienda.

Fuente de Financiamiente 30 (Recursos Institucionales). Organismo Financiador 1: son los fondos o
recursos generados por la Institucién a través del cobro de los aranceles establecidos v otros, como ser el cobro
de alquileres de locales (bar/cafeteria de la Institucidn).

Fuente de Financiamiento 30 (Recursos Institucionales). Organismo Financiador 88: son los recursos
asignados a la Institucién en compensacion al efecto de la Ley de Gratuidad, considerando que debido a la
implementacion del mismeo, se disminuirian los cobros en concepto de los aranceles.

Ley de Aranceles, N° 5,633 de fecha 29 de junio del 2016: Que regula los aranceles en concepte de
Legalizaciones, Visados, Expedicién de Certificados de Estudios y Diplomas realizados en tas Universidades,
los Institutos Superiores y los Institutos de Formacidn Profesional del Tercer Nivel de caracter plbl:ico.

Ley de Gratuidad, N° 6.628 de fecha 19 de octubre del 2020: Que establece la gratuidad de los Cursos de
Admision y de Grado en todas las Universidades Publicas del pais, en el Instituto Superior de Bellas Artes,
Instituto Macional de Educacién Superior, en Institutos de Formacién Docente, dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencias y en, ¢l Instituto Nacional de Salud y modifica los articulos 3, 5 y 6 de la Ley N® 4758/12
“Que crea el Fondoe Nacional de Inversion Pdblica y Desarrolio (FONACIDE) y el fondo para la excelencia de
la Educacion y la Investigacion™, v sus modificatorias.

Régimen de Admisién: La admision en la carrera de Derecho estd condicionada a la aprobacion del primer
semestre de evaluacién de prerrequisites de aprobacion que se puede dar considerando los siguientes puntos:
1. Aprobando todas las asignaturas del primer semestre en un Gnico periodo de evaluacion.

2. La evaluacitn no serd de proceso.

3. El estudiante podra habilitar para el examen final habiendo obtenido el 60% de los puntos acumulados durante
el periodo lectivo en el o los exdmenes parciales, y cumplimentando el 80% de asistencia. Los exdmenes
parciales servirdn sole para la habilitacion a la evaluacidn final y 1a nota serd la del examen final, que se rendira
sobre ¢l 100% de los puntos.

4. El estudiante que se presentare a la evaluacién final serd evaluado sobre el 100%

3. El puniaje establecido para la evaluacion final serd de 30 puntos establecidos para cada asignatura, debiendo
alcanzar el estudiante el 60% como rendimiento minimo requerido.

6. El estudiante que no apruebe una de las asignaturas deberd cursar todas al afio siguiente.

7. El periodo de examenes se desarrollara en un orden expreso sucesive, en el que para tener derecho a rendir
ia siguiente asignatura se debera aprobar indefectibie la anterior. El orden de las asignaturas es como sigue: 7.1.
Comunicacién y Redaccién Castellana 7.2, . Historia de las Instituciones Juridicas 7.3. Introduccion a las
Ciencias Juridicas 7.4. Sociologia Juridica 7.5. Economia Politica 7.6. Metodologia de la Investigacion 1 7.7,
Histeria del Paraguay.

Protocole Santtario: La actividad de la vigilancia de la salud implica, entre otras, la realizacion de examenes
médicos de salud. Para su correcta realizacién se precisan protocolos de actvacion especificos segan los riesgos
a los que estén expuestos los trabajadores.

Adelinisirativo ¥ Flasociero
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad: 28-01 Universidad Nacional de Asuncion

Clase Programa: i Presupuesto de Programa Central

Programa: 001  Programa Central

Proyecto/Actividad: 02 Formacién de Profesionales en Areas Juridicas
Unidad Responsable: 09 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Objetivos de la Actividad:

Formar integralmente al estudiante, dotdndclos de conocimientas juridicos, valores, capacidades y aptitudes
profesionales sdlidas y brindar respuesta a las necesidades soclales, segun los requerimientos de Iz realidad
nacional e internacional, a través del desarrollo de programas académicos de alta calidad y compromiseo social,
con la participacién en actividades de extension y en proyectos de investigacion gue centribuyan a su
desenvclvimiento humano y su insercidn como miembro dtil y responsable de la sociedad.

Administrar en forma efectiva los materiales, bienes y documentacion a través de |a gestion integral
de los procesos administrativos que garantice el desempefio de las actividades institucionales;
verificando la transparencia, eficacia y economia; para una gestién eficiente de los recursos
financieros asignados a la Institucion y aquellos que generan autogestion, en cumplimiento al POA v
el PEI.

Gerenciar los recursos econdmicos y financieros necesarios para el funcionamiento del PO

Coordinar las actividades administrativas de la Sede Central, Edificio Histérico (local de 12 Escuela de
Ciencias Sociales y Politicas y los Cursos de Postgrado) y las nueve sedes del interior del pais, para
cumplir con los objetivos propuestos en los tiempos establecidos, con una administracién eficiente de
los recursos humanos, materiales y financieros disponibles.

Continuar con el proceso de la implementacién del MECIP.

Adecuar los locales de la Institucién para albergar al estudiantado, a fin de ofrecer un mejor ambiente
de estudio.

Desarrollar un servicio de asistencia legal para una mayor y mejor cobertura.

Fomentar la actualizacion en los profesionales del derecho, promoviendo en los mismos el espiritu de
investigacion en las diversas areas o disciplinas juridicas que se desarrollan los cursos de Postgrado
ofrecidos; todo esto con el fin de que los mismos puedan cnftentar las nuevas problemdticas que se
presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.

Carreras de Grado y Postgrado que ofrece la Institucién

Sociales y las Ciencias Politicas (4 carreras).

Cursos de Postgrado. Las especialidades ofrecidas son lag
Daoctorados en las distintas_ramas del Derecho.

Informne del Primcer Semestre | §




Planificacion de la Meta Productiva: (Mensual, Bimestral, Trimestral, Semestral,
Anual, ¢ por mes especifico).

La planificacién productiva inicial para el Producto Formacion de Profesionales en Areas Juridicas, se establece
en €l mes de Diciembre, al terminar ¢l afio académico.

Asi mismo, con relacidn a los servicios prestados por la Institucion, en las Direcciones de Asistencia Legal y
Consultarie Juridico, se establecieron como metas para el presente afio la atencion a 104 (ciento cuatro)
personas.

Con respecto a los Trabajos de Investigacidn se cuenta con un (1) Docente Investigador a Tiempo Completo
(DIDCOM), cuyos trabajos de investigacion estan previstos a ser entregados al finalizar el afio.

Principales Resultados ebtenidos

La Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud a causa del COVID-19 vy la emergencia
sanitaria suscitada desde €] mes de marzo del afio 2020 en nuestro pais, con el aislamiento preventivo, nos
obligd a buscar nuevas estrategias dentro de la Institucion, con miras a continuar con el desarrolio académico
normal, pot lo cual se ha establecido la utilizacién de herramientas digitales por Resolucion del Honorable
Consejo Directivo N® 550/2020 de fecha 16/04/2020, Acta N° 09/2020, tanto para las carreras de Grado como
las de Postgrade.

Para este afio lectivo y académico 2022, el Consejo Directivo de 1a Institucidn, ha resuelto la aplicacion de la
medalidad mixta en cuanto a la virtualidad de las actividades aulisticas, propias del proceso enseilanza-
aprendizaje y la posibilidad de examenes de examenes parciales v de promocion de curso (exdmenes finales)
por ¢l sisteina presencial, referenciados previamente por el docente en el planeamiento de actividades
académicas a principios del aiio lectivo, segin lo establecido en la Resolucién del Honorable Consejo Directivo
N®3420/2021 de fecha 14/12/202 . Acta N° 23/202(, tanto para las carreras de Grado come tas de Postgrado.

Esta Resolucidn estd acorde a lo establecido en el Art. 2 de ta Resolucion CE-CONES N° {39/2021 "QUE
REGLAMENTA LOS SISTEMAS DE TRANSICION A LA PRESENCIALIDAD EN EL MARCQO DE LAS
NORMATIVAS DICTADAS DENTRO DEL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA-COVID19",

Por nota UNA N°® 2207/2021, de fecha 29 de diciembre del afio 2021, la UNA comunica al CONES el acto
administrativo institucional donde se establecen las opciones de la modalidad a ser implementadas por las
Unidades Académicas de la UNA.

En este marco, se han desarrollade la mayaria de las clases utilizando las plataformas habilitadas para el efecto
v los exdmenes parciales y finales en la modalidad mixta.

Fueron matriculades 8.880 alumnos en todas las carreras y sedes de la Institucién en los Cursos de Grado, de
los cuales 1.732 corresponden a la Preparatoria Semestralizada (Régimen de Adinision), cuyos examenes
finales de ingreso empezaron en este mes de junio con la materia de Comunicacion y Redaceion Castellana,

de5a T oilando con 1 clrm
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SEDES
SEDE CENTRAL )
Central Derecho 539 530 1.06%9) 1.773| 1.999]3.772 4.841
Central Notariado 23 44 67 43 124 167 234
Central Notariado (Plan Egresados) - - -l 373 528 901 201
Escuela de Ciencias Sociales v
Politicas 34 48 g2 68 60| 128 210
SEDES DEL INTERIOR '
Sede Quiindy 26 24 50 101 132 233 283
Sede San Juan Bautista Misiones a i5 21 82 16| 198 219
Sede Caacupé 40 AN 162 250] 412 523
Sede Coronel Oviedo 27 17 44 99 127] 226 270
Sede Caaguazi 20 32 52 69 i13] 182 234
Sede San Pedro del Yikuamandyyu 4 19 33 78 9% 177 210
Sede Pedro Juan Caballero 36 51 87 125 145] 270 357
Sede San Estanislao 33 42 75 105 180 ) 285 360
Sede Benjamin Aceval 238
: g S
Totales: K T Z2RIRROL
Fuente: Departamento de Informatica/Area Académica Sede Central Sedes del interior. Escuela g

Ciencius Sociales y Politicas.

Han terminado la carrera en este semestre, 186 estudiantes, e /
complementario y regularizacién (segundo y tercer final), correspofidiés

Informe del Primer Semestre | 77



Detalle de distribucién de egresados por Sedes y Sexo:

Carrera/Sede -i‘\;’lasc.-_ | Fem. :_“ : ;['otat- -
‘S8EDE CENTRAL L e £ i
Central Derecho 28 34 62
Central Notariado 3 4 7
Central Notariade (Plan Egresados) 46 61 107
Escuela de Ciencias Politicas 1 4 5
SEDES DEL INTERIOR |
San Juan Bawtista Misiones I 1 2
Seccidn Caaguazi 1 - |
Caacupé 2 - 2
Totales: 82 104 186

Fuente: Departamento de Informdiica/drea Académica Sede Central. Sedes del imterior. Escuela de
Ciencius Sociales y Politicas.

En cuanto a los cursos de Postgrado ienemos una cantidad de 420 alumnos cursanies en este afie, de cursos
iniciados en los afios anteriores y el presente aiio, segin como se detalla:

Detalle de la matriculacién de los Cursos de Postgrado:

INFORME POSTGRADO ANO 2022

Can. De
Curso . | alumngs
iCurs6s ificialogich afios ‘anteriores: J
Doctorade en Ciencias Juridicas, Grupo A 22| 22 44
Doctorado en Ciencias Juridicas, Grupo B 28 17 45

Maesiria en Dereche Civil y Comercial, Gru 22| 25 47

19 41
19 49
23 44
125 270

-UNA



A o A oo -
IGursos iiciadosien el presente aflor . | ot
Especializacion en Docencia Universitaria, Grupo A 14 22 36
Especializacion en Docencia Universitaria, Grupo B 13 23 36
Especializacion en Docencia Universitaria, Grupo C g 18 26
Especializacidn en Docencia Universitaria, Grupo D 19 33 52
_ _ _ Total de lnscrlpms 4]
"2. L B Totalide cursantesaactlvos Ano 2022 ' _I_'E.JS'r : ;_,

F uenle: S‘ecr etaria de la Direccion de Cursos de Postgrado.

Area Administrativa

Con la implementacion de la Ley de Gratuidad N 6628, Arancel Cero y la poca transferencia de los recursos
del FONACIDE para este semestre del afio (fondo previsto como contrapartida por los ingresos que se dejan de
percibir por la implementacién de esta Ley), se esta recurriendo a los fondos propios de la Institucién a fin de
cumplir con los gastos rigidos (sueldos del personal administrative y docente contratado) que estaba previsto
abonar con este recurso.

En el Primer Semestre del afio, segin el Plan Financiero, estaba previsto la ejecucion de G. 5.327.890.301 de
este Organismo Financiador, de los cuales solo se llegé a transferir el 31%.

Se logro una ejecucion financiera global del presupuesto Gs. 28.390.417.551 (37.5) en este semestre. Cabe
resaltar que la Institucidén cuenta con 9 filtales en el interior del pais y el edificio historico donde funciona la
Escuela de Ciencias Sociales y Politicas y los cursos de Postgrado, todas dependientes de la Sede Central,
presupuestaria y administrativamente.

Es importante ademas resaltar, que la ejecucion de los Recursos Propios, Organismo Financiador 1, fue de solo
el 16% considerando que debido a 1a “Ley de Gratuidad™, muchos estudiantes pidieron acogerse a los beneficios
de dicha Ley, afectando €] mismo a una disminucién considerable de estos recursos en cuanto a fa recaudacion
en concepte de aranceles. Esta Ley promulgada en el afio 2020 y puesta en vigencia en el afio 2021, se suma a
la disminucion del cobro de algunos aranceles establecidos en la “Ley de Aranceles” promulgada en el afio
2016.

Se detalla a Ejecucion Financiera por Fuentes de Financiamiento, al término del Primer Semestre;

_ - [Ejecutade 4|
:Fuente de Financiamiento Presuptiestado.| Primer. |Saldo
- ' : -~ .z - 3 Semestre a

{Pore.
-|De Ejec.

Fuente de Financiamiento 10 (Recursos de

52.881.377.528| 24.135.603.004 | 28.745.774.524 45,6
Tesoro)

Wﬁsmz 2.599.517.380 | 12.907.248.642 16,8
3 It

%38&802594 1.655.297.167| 5.733.505.427 22,4

Fuente de Financiamj
Institucionales). O
(Genuino)

Fuente de Fi
Institucionales

(LeydeGratul r-\. GIQE_ 157
. d- ‘_-:’I?.“/; ] - 13 1 N a ‘_:__; ’_;I;r: _ .
7 \’\?ﬁ L | 75.176:946.144. 28:390.417:551 (473865285931 37,5,
/ gy L | 12176900184 SR ATDATIAST I ABeaR B
: / { . DPRTCS TR XY \.éﬁ"'t!_
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% Ejecucion Primer Semestie per F.F. y O.F.

-FE.30-0OF. 88
6%

FF. 30 —’OF, 1 /’
9%

_ FF.10-0O.F. 1
85%

Fuente: Reportes del SIPR/SICO. Al mes de Junio.

En cuanto a los servicios de Asistencia Legal en las Direcciones de Asistencia Legal y Asesorfa Jurfdica, los
servicios realizados fuercn muy pocos considerando la cantidad de profesionales asignados para este servicio,
actualmente solo uno en cada Direccién. En este semestre se llego a la atencién de 60 (sesenta) personas.

El Docente Investigador de Tiempo Completo (DIDCOM) de la Institucion continta realizando las actividades,
cuya presentacion estd prevista para el mes de diciembre.

B 3 ;

£ -~ :

% .

e < :
Hombres (Cursos de Grado) 3.976
Mujeres {Cursos de Grado) 4.904
Hoimbres.(Cursos de Postgrado) 199
Mujeres (Cursos de Postgrado) 221
Hombres (Servicios prestados) 30
Mujeres (Servicios prestados) 29

Fuente: Departamento de Informética/Area Académica. Direccion de Postgrado. Direccicn de
Asistencia Legal y Consuliorio Juridico.

e
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Con la reduccion de aranceles académicos en el Ejercicio Fiscal 2016 (desde agosto) con la implementacion de
la “Ley de Aranceles” en los siguientes porcentajes: matriculas [3%, derecho a examenes finales 29%,
certificados de estudio parcial 56%, completo 42%, revision de exdmenes finales y parciales en un 56% ¥
constancias en un 46%,; v la reduccién de aranceles académicos en el Ejercicio Fiscal 2016 {desde enero) en los
siguientes porcentajes; matriculas 13%, derecho a examenes finales 29%, certificados de estudio parcial 56%,
completo 42%, revision de examenes finales y parciales en un 36% y constancias en un 46%; ademis, [a
eliminacion del arancel de matriculacion tardia y por Gltimo la implemernitacion de 1a “Ley de Gratuidad™ puesta
en vigencia desde el Ejercicio Fiscal 2021, estos Recursos del Tesoro son insuficientes para el funcionamiento
aptimo de la Institucion.

Si bien es cierto gue se cred el Organismo Financiador 088 (Ley de Gratnidad) para suplir el impacto afectado
a la Ley de “Arancel Cero”, los montos transferidos en este semestre - en comparacion a lo planificado en el
Plan Financiero - llego solo al 31%, debiendo la Institucion cubrir las diferencias mensuales con los fondes de
los Recursos Propios de |z [nstitucion, para los rubros considerados rigidos o prioritarios (funcionarios
contratados administrativos y docentes).

Asi mismo no se realizaron la cantidad de cursos de Postgrado previstos para el semestre, por de falta de recursos
financieros para la contralacidn de los docentes.

Resultado del Primer Semestre

En este semestre del afio, con la aplicacién de los protocolos sanitarios establecidos por los Decretos vigentes,
fue abierta de nuevo 1a Institucion para los estudiantes y el publico en general ya en el horario normal de 08:00
a 19:00 horas.

Las clases, examenes parciales y finales fueron desarrolladas siguiendo las directivas establecidas por el
CONES en Reselucion N° [09/202 | de fecha 3 de noviembre del 2021, segtin la Resolucion HCD N° 3420/2021
de fecha 14 de diciembre del 2021.

Actualmente se estan desarrollando los examenes finales (de ingreso) correspondiente al Régimen de Admision,
con la participacion de 1.732 alumnos en todas [as carreras y sedes de la Institucion. Se rinde un solo examen
final ¥ es de cardcter eliminatorio. Son siete materias a rendir por los alumnos del Curso Probatorio
Semestralizado.

Ademés, se estan desarrollando los exdmenes finales (primer periodo de evaluacion final) correspondiente a los
semestres impares de las carreras de grado para los 7.148 alumnos matriculados.

En este semestre egresaron 186 estudiantes en el segundo y tercer final correspondientes afio académico 2021.

En cuanto al area administrativa, con la utilizacién del 37,5% del presupuesto asignado en todas las Fuentes de
Financiamiento, se garantizé la operatividad, funcionalidad e integracion de la infraestructura administrativa y
de operaciones, asi como 12 gestidn de logistica requeridas en todos los locales de la Institucion, Sede-&8ntral,
Edificio Historico y 1as nueve sedes del interior del pais.

- . . - _F -‘h.‘;' I o
Se estdn previendo todos los requerimientos necesarios para el yeifas aalas Fpagitdel Sepupds Bemestre
del afto. '
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Contactos:
v Nombre y Apellido; Hector Colman Diaz
v" Dependencia: Informatica
v Direccion de correo elecirdnico institucional: hecolman@der.una.py
v N?de teléfono institucional: (021) 2885000 Interne 2027
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Fajgulled de Clancins Badlatey

SIGLAS

FACSO: Facultad de Ciencias Sociales.

ITS: Instituto de Trabajo Social.

TS: Trabajo Social.

AUGM: Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo.

PAME: Programa Académico de Movilidad Estudiantil.

ALAIETS: Asociacion Latinoamericana y Caribefia de Investigacion y ensenanza en Trabajo Social.

U.E.S.P: Red Latinoamericana y Caribefia de Investigacion en Perspectivas criticas presentes en las ensefianzas
del Trabajo Social. e

<ic. W, LOMAQUIS PENA _‘
(! js 4 |

Director Administrative
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES WA !
FACSO - UNA \ >
."m,'j Of (1enC,
a0 Naclﬂ“%\
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FACSO

WE U B o Gl

I. LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Programas de Accién

La Facultad de Ciencias Sociales - FACSO es la décima cuarta unidad académica de la Universidad Nacional
de Asuncion, creada por resolucion N° 0646-00-2018, de fecha 17 de octubre del 2018 — Acta N° 26 “POR LA
CUAL SE CREA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION Y SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE
LA FACULTAD".

La citada Resolucion resuelve crear la FACSO mediante la transferencia a esta, del Instituto de Trabajo Social
(ITS) dependiente del Rectorado de la Univers cional de Asuncion (punto 0646-02-2018) y de la
cnie de ' e.gél'é Sociales y Politicas de la Facultad de

Derecho y Ciencias Sociales (punt £3600320 ; g‘éiqfa pﬁ del 17 de octubre de 2018 (punto
0646-12-2018), por tanto, sur [ eTita deben comenzar a efectivizarse ya
en el Periodo Académico y4 Sea ? a.Qo? 9. & N\

yivr == “NE k

En el mes de novie
unidad académica de’ |

F &

E 5=.Cleecme§““ | IJ_.._I- ¥ .‘.
P "

Entre otras de J3 upuestaria a rubros

destinados a la npeva: stitucio como a la carrera
de sociologia q i _'a ropios del citado
programa educ

La cantidad de MATRICULADOS FACSO 2022 es de un total de 793 estudlantcs en la carrera de Trabajo
Social 672 estudiantes, y en la de Sociologia 121 estudiantes.

o, w. mifai. Lomaauie PERA
Director Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACSO - UNA
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FACSO

b il e i ries

1) DIRECCION ACADEMICA

Desarrollo Institucional de FACSO

01, Posicionar ala FACS0 como 11 Planificar actividades de 112 Ohganizar actividades de | 1 Seminario con referentes
una institucion referente de las promocion dela FACSO, en formacion, reflexion y dislogo nacionales e Lograde
ciencias sociales enelpais instancias publicas y privadas. académico conlasociedad internacionales
05, Elaborare L 511 Implemem?l el?rogwnade 180 estudianites asistidos Gograds
¥ 5.1 Implementar programa de acompafiamiento porla CBE
programa de acompafiamisnto a il X
: : 5 acompahamiento a estudiantes en
estudiantes en situacion de 3 .
wieisbliiad, dbsiinitagls |  Taendewinabikied
vi;h ol discriminacion wloviclencia | 5.1.2. Acompahar a estudiantes en | 50 estudiantes asistidos por p—
situacion de vulnerabilidad laCBE 9
OB housicarspogamas | o S
académicos de las caneras de ge’ x : : 10.6,1 Elabora propuestas de | Propuesta de noimativas
académicas y notmativas parala : S Jih Logrado
grado, habilitar nuevas carrerasy | ) noimativas académicas académicas presentado
R implementacion de las clases enla
e AR modalidad mita
.12, Presentat propuestas de
convenios coninstituciones | Presentar una propuesta de
5 o&g:w‘:::r:z :;;?3’0 " 14.1 Elaboras propuestas de académicas nacionales e convenio Lopade
e T alianzas colsborativas y fonalecer intetnacionales
instituciones académicas y ; SRR
oA ol vinculos coninstituciones 1413 P de
N dicand (académico, no académica, ehe: e“’;w prop:ems
P . R olganizaciones sociales, no colnml'nos yro aouet OS oon _|Presentar una propuesta de
académico, hﬁ'@"@m y i organizaciones de la sociedad civil b Logrado
extension, uaiganizaciones no
qubetnamentales.
01, Warl«a patticipacién de ‘IS._'L I'-‘r?g:aal'liaas de 1511 Aompm‘at,asisli 9.miental Susnalirser ddocarsesy
estudiantes, docentes y internacionalizacidn enlaque | aestudiantes deintercambio en su 2 funcionai e
funcionarios en programas paiticipan estudiantes, docentesy| proceso de legada alpaisy alos | el Logrado
intetnacicnahzacion egresados procesos enla FACSO, SRSmES
2311 Genetar proceso de llamado| 1007 Llamados tealizados ot
pataencargadurias de catedra entiempoy forma og
291, Disefiar un plan de gestidn
académica que asegure y optimice| 2312 Asignar funciones ylo .
los procesos ntemnas en tiempo actividades adocentes G i Logrado
. presentado
: oportuno escalafonados y ayuiliares
029, Fortalecer los mecanismos de
gestion académica v administrativa 2313 Establecer horarios de Planilla de horatios de —
examenes finales ersmenes s
23,21 Gestiones académicas,
232 : pdocelsos pata clases presencidles y vinuales O
pe Y Operativos [planahcaclm de horarios, Logrado
procesual)
Zlacanera 3 clases, verficacion

W ..mé( usdhrg reia

Director Administrative
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2) DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL

01, Posicionar ala FACSO como L1, Planificar actividades de | 1.1.2, Organizar actividades de formacion, o
|una institucion referente delas |promocion de la FACSO, en reflexion y didlogo academico conla . . ; Logrado
ciencias sociles enelpais  [instancias publicas y pivadas sociedad. oA
014, Establecer alianzas 14.1. Elaborar propuestas de ”Zl 4 ?res.em?rprlrrp estas CFE . Preseatar una propuesta de
colaborativas entre a FACSOe | alfanzas colaborativas y R mstfmaonef wlEse convenio Logads
instituciones académicas y fortalecer vinculos con kb sttt
organizaciones sociales instituciones (académico, no
ima'm.dmalfs o d e ‘F““‘m organizaciones 14.1.3. Presentar propuestas de
academico,la vestigaciony | socies, no gubemamentales, | coneniog vio aenerdos con Presentar una propuesta de
SN, ) organizaciones de la sociedad civilu convenio Logaeds
organizaciones 0o gubemamentales.

i W

O, Ineutver b pricpacin 411, Aumentar lz participacion de
Estusantes, Docetesy estudsantes, docentes y egresados en § proyectos Logrado
Egresados/as en espacios | 4.1, Desamrollar Proyectos de s
af;d::coslge?m:nmf;h e 411 Desamollaruna actvided demejoradela| 1 tallerde
I produccion cientficay tecnologicaenla |  capacitacion | Logrado
o FACS0 con docentes y egresados mplementado
04. Incentivar la participacion de ne
s
Estudsantes, Docentes En:ptﬂsar!apmtjcq:aaon
_ de docentes, estudiantes y . N o
Egresados/as en espacios * | 441 Motivar y acompafiar la particspacion en | 13 participantes en it
academicos que promuevan la las jomadas AUGM AUGM &
mvestigacion y produccion
cientifica A

ELP
Lio.w. mdAR Lomaouis PERA /o @;.,nasa“ t

Director Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACSO - UNA
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4) DIRECCION DE EXTENSION DE UNIVERSITARIA

1.19. Conformar un elenco artistico con

Convocatona pasa confomation del
01 Posicionar a la FACSQ como una 1.1, Plandficar actvidades de paiyacin g t;d:;éoos ks ek on .:xmucompach;cignsge b
institucion eferente de Las ciencias sociales|  promocion delaFACSO, e : Lok L,
en el pass instancias publicas y prvadas, 1.110. Conformar equipos deportivos i B P
* iy ) equipos deportivos institucionales con | Logrado
institucionales con ¢studiantes de laFACSO .
estudiantes de 1a FACSO
14.1.3. Presentas propuestas de converios y/o
acuerdos con organizaciones de la soctedad avil] Presentar una propuesta de convendo | Logredo
U Organizaciones no gubemanentales,
anzas| 1414 125 de conven :
014, Establecer alianzas colaborativas entre s e ﬁesenur pEaY - g Presentar una propuesta de convenio | Logrado
13 FACSO ¢ nsttuciones acadimicasy | SC200rUNS ¥ orelcer vnculos nstituciones publicas v pvadas i
gy T mﬂes‘m con mstituciones (académico,no | 1413, Presentar propuestas de convenios yo
i o scadbaico, iavestigaciony académico, organizactones soctales, |  acuerdos con istituciones de promocion'y —— —
- txten;i&n. ¥l gubemamentales, etc.) nacionales| defensa de los derechos humanos y Obgetivos IFEREpER S o
¢ intemacionales de Desarrollo Sostenble
1419, Elaborar 2 implementar proyestos de |4 Proyectos y'o programas de extension
entension con paicipacion de mstituciones | realizadas con instatuciones académcas
A . ; Logrado
acadénucas y organizaciones sociales y organuzaciones socizles ;
intemacionales mntemacionales
1.1 Viabedizar proyectos de
. P !'. .. 2111, Promover proyectos de extension que |, ,
B extension que promusvan dialogo a0 didlog ciico vla soidaidad Unproyecto de extension presentado e ——
021 Promover el dialogo edtico y 12 entico v la solidandad con PR BN R - mplementado o8
solidaridad con movemientos sociales, movinientos sociales, Boventos saciles.
acompaiandolos y prestando servicios par] )1 3. Presentar propuesta de pautas o
s . PARAR
fortalecer la artculacion con los mismos mstitucionales para la -Eboymjorlsty e Un documento de propussta
e mstiucionales para la ststematuzacion de Logrado
sistematizacion de provectas de 5 presentado alaFACSO
2 proyectos de extension
024 Promover ¢l itercambio y dialogo 24 Conmemorar y debatir sobre | 24.1.1. Desarrollar actrvidades que promuevan el
entre la wniversidad y la sociedad que | anversanos necimglese deballe actual sulmfgchas :omaemumuv_asde Dos encuentros desamallados _
il e ciicado intemactonales de mieres paralas | mieres para las ciencias socales y la sociedad | enmarcados en proyectos de extension|  Logrado
w m . ciencias sociales ylasociedaden |  en general enmarcados en provectos de univessitana
realidad y la busqueda de altermatvas. geneal extension unversiians
{025. Desarvollar Provectos y
Programas orientados a la promocion ¥
la defensa de los dﬂec%ms humanos, 253 Vi deroectos e 15.2.1. Promover proyectos de extension que
desde un enfoque de género, e e el desarollen encuentsos con cientistas socizlese | Dos proyectos de extension que o
ntercultural e mtegralidad vinculando fa| e 0 mstituciones academicas nacionales ¢ promuevan ODS s
formacion académica con mvestigacion Risenit
¥ extension unversitaria, fomentando la
|defensa y proteccion de l2 natalgieg
4 !
Lic. W. uuélf LOMAGUIS PENA
Director Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
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5) DIRECCION DE POSTGRADO

OR Aumentarlaclenade | 121 Diversiicarlaofea | 1211 Disefiar provecto de cusos de
cursos de postgrado de sadaios de porrads especiakenciin 2 Proyectos presentados Logrado
formacion continuay
‘fh i,l gl Implementar actividadesde | 1221 Calendarizary organizar las
o 2 | formacién segundemanda de actividades de formacion segun s "
docentes, estudiantes y 3 Actividades de formacion Lograda
; eqresadaslos y priotidades dela | demanda de egiesadalos y priotidades
sgresados delaFACSO FACSO. dela FACSO

Segtin la Ejecuci
FF10 un 45 %, y

Se procedio a la ¢
Hacienda y al Re;

los objetivos y metas es \\
Postgrado y de infraestructura:

Segiin la Ejecucion Presupuestaria de Gastos arroja un 42.86 % en forma general, y su Ejecucion Presupuestaria
FF10 un 45 %, y FF 30 un 20 %, en este primer semestre del corriente afio.

D'Iru:tor Admlnlctratlvo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCI
FACSO - UNA

INFORME PRIMER SEMESTRE 2022 “



Con el trabajo de elaboracion y aprobacion de programas de postgrado se espera el mejoramiento de los
ingresos, asi como de las tasas de egreso de estudiantes, que actualmente constituyen las principales fuentes de
recaudacion de recursos propios.

Ademis, constituye un desafio contar con todas las reglamentaciones y manuales organizacionales y de
funcionamiento que favorezcan un mejor cumplimiento de las funciones, posibilitando eficiencia y eficacia en
la gestion.

|14 | CMADUIS PERA
o Inley v
3 3CCIALES
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Ui

Contactos:

Nombre y Apellido: Lic. Ivonne Alice Mendoza Cardozo.
Dependencia: Presupuesto

Direccion de correo electronico: presupuesto@facso.una.py

N° de teléfono institucional: 510-348

At W, LOMAGUIS PENA
Director Administrativo 1
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -
FACSO - UNA

INFORME PRIMER SEMESTRE 2022
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SIGLAS

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

FCM/UNA: Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion
RSU: Responsabilidad Social Universitaria

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar So al

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

.. Maria Cin (0 §0sa, Jfa
Departamento d resppueslo
Facultad de Ciencias Médicas - UNA
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Médicas fundada en el afio 1.889 (www.med.una.py) dependiente de la
Universidad Nacional de Asuncién, actualmente ofrece: Sede Central: carreras de Medicina y Cirugia,
Kinesiologfa y Fisioterapia, Instrumentacién y Area Quirtrgica y Tecnicatura en Podologia, Filial Santa
Rosa del Aguaray-2° Dpto. San pedro: creada en el afio 2.013 habilitada con 42 plazas para la admision
de estudiantes en la carrera de Medicina y Cirugia. Ademas, la FCM UNA ofrece diferentes programas de

postgrado.

Cuenta con un Hospital Escuela, el “Hospital de Clinicas” ubicado en la ciudad de San Lorenzo, y un
Hospital Universitario denominado Hospital Dfa de la Filial Santa Rosa del Aguaray-2° Dpto. San Pedro
donde los estudiantes de grado y postgrado respectivamente realizan sus préacticas docente-asistencial.

En este informe de gestion se demuestra los logros y avances obtenidos en el afio 2022 en el marco de las
politicas de la Educacién Superior que el actual mandato viene impulsando: profesionales en Ciencias de
la Salud altamente calificados y asignados con equidad en beneficio de la salud de la poblacién nacional.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién estd enmarcada en el Eje
estratégico 2 — 2 Crecimiento Econémico Inclusivo — Competitividad e Innovacién con el fin de alcanzar

la vision pais 2030 establecida en el Plan estratégico de desarrollo 2014-2030.

En tal sentido la FCM - UNA esta orientado en formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles
de grado y postgrado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una

formacion integral en las dreas cientifica, tecnolégica y humanista, con responsabilidad social y ambiental.

Los objetivos estratégicos se relacionan con la configuracion de cuatro perspectivas, la perspectiva de
Resultado de grupos de Interés que busca principalmente mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado
y programas de postgrados ofertados, impulsar la transferencia de conocimiento y tecnologia, brindar

calidad en los servicios asistenciales.

La perspectiva de Recursos Financieros, busca obtener los recursos presupuestarios necesarios para el
cumplimiento suficiente de las funciones misionales de la Institucion, ademds de demostrar capacidad

administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales.

La Perspectiva de Procesos Internos busca la calidad de los procesos académicos, fomentar la investigacion,
el desarrollo tecnolégico e innovacién, la vinculacion con la sociedad a través de la extension universitaria,

calidad en los servicios asistenciales y el desarrollo institucional.

La Perspectiva de aprendizaje y del conocimiento busca fortalecer el capital humano con programas de

desarrollo y propiciando la cultura organizacional, tgmbién fortalecer el capital tecnologico y de

investigacion, en cuanto al capital de la informacion se inpulsa la cultura de la informacién y comunicacion

Departamento de Pres_upues!o . ]
Facultad de Ciencias Médicas - UNA , - MEnfcas g
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA.

ACTIVIDAD 3: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud.

El crédito presupuestario otorgado a la Facultad de Ciencias Médicas segin Ley N° 6873/2022 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio Fiscal 2022 en ésta actividad es de
405.476.969.627 que al cierre contable del primer semestre la ejecucién presupuestaria es de 44% en
términos relativos. La misma se desglosa en 393.479.014.306.- en Fuente de Financiamiento 10y al cierre
contable del primer semestre la Ejecucién es de 44% en términos relativos y en Fuente de Financiamiento
30 por Gs. 11.997.955.321.- con una Ejecucién de 21% en términos relativos.

Se obtuvo una ampliacién de crédito presupuestario por G. 15.000.000.000 con Fuente de Financiamiento
20 Recursos del Crédito Publico Organismo Financiador 817 Fondo de Emergencia Sanitaria de Gs.

15.000.000.000 (Quince mil millones de guaranies), sin ejecucién en el primer semestre.

La Facultad de Ciencias Médicas ofrece cuatro (4) cursos: Sede Central: Medicina y Cirugia, Kinesiologia
y Fisioterapia, Instrumentacion y Area Quirtrgica y, Tecnicatura en Podologia en cursos de grado. En
cursos de Post Grado ofrece los cursos de Especializaciones y cursos de Maestria. Filial Santa Rosa del
Aguaray: Medicina y Cirugia.

Admision Sede Central febrero 2022

Carreras Pre Inscriptos Inscriptos Ingresantes
Medicina Asuncién 655 150
Medicina Filial Santa Rosa del Aguaray 158 40
Kinesiologia y Fisioterapia 121 53 40
lnstrumentar; ion y Area Quirtrgica 81 33 33

Nuevo Sistema de Admisién para el periodo 2022 para las Carreras de Medicina,

Instrumentacion Quirirgica, Kinesiologia y Fisioterapia.

o Examen de Preseleccién en la Carrera de Medicina (20 de jyfio)

e Desarrollo del Curso Propedéutico para quienes hayan ap
(1 de agosto al 25 de noviembre).

obado la primera etapa de preseleccion

e Habilitacion del Curso propedéutico para las C §)de Kinesiologia y Fisioterapia e
Instru n Quirtrgica en el segundo semestre d¢l
. o
(2 MataC oS
Departamento de RSP E1
Facullad de Ciendias MEAIC2S = AARUERO TORRES

pAdminisfracion y Finanzas
FACULTAD/OE CIENGIAS MEDICAS - UNA
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Direccion Académica

En la Sede Central la Facultad de Ciencias Médicas en la carrera de medicina cuenta con un total de 1043
alumnos de los cuales 965 corresponden a la malla 2015 y 78 alumnos de la malla anterior.

Socializacién del Informe de la evaluacién institucional 2021 de la UNA con fines diagnostico a la

comunidad académica de la FCM Central y Filial.

Presentacion a cargo de la Asesora General del proceso liderado por el Rectorado de la UNA.

Tres grupos de estudiantes transicionados de la Malla 2011 y anteriores a la Malla 2015. Total 45
universitarios transicionados.
Inscripcion para los alumnos del 5to y 6to curso de la Malla 2011

Santa Rosa del Aguaray

En proceso de Acreditacion de la Carrera de Medicina de la Filial Santa Rosa del Aguaray

En espera de la visita de los pares evaluadores en el segundo semestre

Habilitacién de consultorios para préctica de los estudiantes en el Centro de Atencion Médica
Universitaria desde el mes de abril

Instrumentacion y Area Quirirgica

Informe Final del Plan de Mejoras en el marco de proceso de autoevaluacion de la Carrera de
Instrumentacién y Area Quirdrgica de la FCM-UNA

Visita de los Pares Evaluadores en el mes de Julio
Kinesiologia y Fisioterapia

Nueva Malla Curricular de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia
Régimen de transicion a la malla 2019 de estudiantes rezagados de la Mallas 2011 y anteriores a

la Carrera de Kinesiologia.

SEMESTRE Total
i 1° SEMESTRE — ANO 5
2022
T 4° SEMESTRE — ANO ”
2020
. 6° SEMESTRE — ANO
3° CURSO e “
e 8° SEMESTRE — ANO 36
2018
Total: 209
P MLiaCinthiaE 23z Sos CPMENCHHES MIEROUFES
% I ‘ 7 Difelora
Departamen esypuesto ; ‘e Rinataciny Firanzas
Facullad de Clendias Medicas - UNA FACULTAD DE GIENCIAS MEDICAS - UNA
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Extension Universitaria

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

: 11 programas de radios 3907 beneficiarios
Radio Arandu =T
5 proyectos 1465 beneficiarios
Proyectos Sociales con énfasis en 4 proyectos 437 beneficiarios

ética y equidad

9 proyectos en conjunto con

Proyectos con organizaciones el Dpto. de Hemocentro,
nacionales e internacionales para | Dpto. de Nefrologia,
el desarrollo de objetivos Catedra y Servicio de 499 beneficiarios
comunes y orientados a la Neumologia, Colegio
promocion de ODS Nacional Santa Rosa,
Adventista.

Proyectos orientados al desarrollo

sostenible 2 proyectos 50.000 beneficiarios

Internado Rotatorio

» 121 Rubros para el periodo 2022-2023

+  Fueron distribuidos médicos internos en las distintas céatedras troncales (Pediatria, Ginecologia,
Cirugia, Clinica Médica) y Servicios de Urgencias y Control de Infecciones Intrahospitalarias.

«  Se realizaron distintas actividades de pasantia rural desde el mes de mayo.

+  Rotaciones por el Hospital del Trauma desde el mes de marzo.
Postgrado

* 95 nuevo médicos Residentes Sede FCM-UNA

» 14 nuevos médicos Residentes Sede Hospital de las Fuerzas Armadas

+ 193 postulantes

* 14 especialidades primarias

+ Las especialidades primarias de medicina con que cuenta el pafs, que son: Cirugia General,
Medicina Interna, Ginecologia, Pediatria Clinica, Medicina en Imagenes, Anestesiologia,
Urologia, Ortopedia y Traumatologfa, Medicina Familiar, Otorrinolaringologfa, Neumologia,
Psiquiatria Clinica, Anatomia Patolégica y Oftalmologia

+ 662 Matriculados en Post Grado FCM y Unidades Externas

» Programas de especializacién vigentes: 51
»  Sede FCM-UNA:con Residencia 46
= Sede Externas: con residencia 2
+  Sede FCM: sin residencia 3

* Programas de maestrias vigentes:-2—.
+  Docencia Médica Superior /s’} s - UM
*  Nutricién Humana “PD?;?;E;RML ; ;32:?'0 w4

. o .

inistracién y Finanzas
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Acreditacion de Programas de Postgrado por la ANEAES

- En proceso de Autoevaluacion el programa de Maestria en Docencia Médica Superior
- Inscripcion del programa de Especializacion en Oncologia.

Reglamento de Educacién a Distancia y Semipresencial para los programas de Capacitacion,
Especializacién, Maestrias y Doctorados de la FCM — Homologado por el Consejo Superior
Universitario de la UNA
Habilitacion de Programas de Especialidades
+  Programa habilitado: Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética.
+  Enproceso 5 programas: Cirugfa de Cabeza y Cuello, Cirugia Cardiaca, Cirugia Vascular
Periférica, Cirugia Toréacica, Kinesiologia General
Actualizacion de Programas de Especializacién con mas de 10 afios
»  Enproceso 11 Programas
Actualizacion de Programas
+  En proceso 4 programas: Emergencias Médicas de Adultos - Medicina Critica de Adultos
- Hematologia Clinica - Neurocirugia.
Proyecto Académico Nuevo para Habilitacion
«  En proceso 2 programas: Rinosusologia — Didéctica Universitaria (modalidad virtual)
Programas de Maestria
+  En proceso 2 programas: Ecocardiografia - Investigacion Médica
»  Vigentes: Docencia Médica Superior — Nutricion Humana
Programa de Doctorado
+  En proceso 1 programa: Doctorado en Educacién Médica Superior

Conversatorios y talleres con la asesora experta en pedagoégica, Dra.

Prof. Pilar Ruiz Ruiz de Gauna, catedratica espafiola

- En el marco de la implementacién de la nueva malla curricular 2015

- En el marco de la implementacién de la nueva malla curricular innovada en el afio 2019, para la

carrera de Kinesiologia y Fisioterapia.

Cursos Nacionales= 5
s Curso en TICS- Plataforma MOODLE 3.8

«  Curso en TICS — Plataforma Google Classroom

«  Curso en TICS — Basqueda y Gestion de la Informaci6n Cientifica

*  Curso de habilitacién para la coordinacion de la Docencia Clinica de Ppstgrado

»  Curso de Metodologia de la Investigacion para médicos residentes ,f"'
TRABAJOS DE INVESTIGACION /
Anteproyectos interdisciplinarios

+ 14 anteproyectos aprobado&P.MlﬂicmhiaEG“ '

Deparlarnenlod Presppuesio
Anteproyectos para escalafon docentecultad de Cigad
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+ 15 anteproyectos aprobados
»  Tesis para escalafon docente
* 13 tesis aprobadas
«  Trabajos de investigacion para representar en la Jornada de Jovenes Investigadores de la UNA

» 2 trabajos de investigacién aprobados

EFACIM

* Revista Anales
Vol 55N°1
+ 9 articulos publicados
» Actualizacion de la Revista
*  SciELO Py
= Revistas Cientificas de la UNA — OJS
= Biblioteca Virtual en Salud — Lilacs express
«  DOAIJ
« Latindex
*  Google Scholar
* REBID
« ROAD
* Respaldo Editorial
+  Libro Pie Diabético- Tratamiento médico y quirirgico
+  Salud Reproductiva. Obstetricia y Perinatologia- 3ra Edicién. Tomo 1y 2
»  Guia Hematoldgica para la préctica diaria
+  Temas de Patologia Quirtirgica — 2da Edicion
SISTEMA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
* Comunicacién Externa
* 6 publicaciones diarias
*  2.500 medios

«  Boletin electronico mensual “Medicina UNA”

«  Revista informativa semestral (impresa)

«  Difusién de informaciones por Redes Sociales: Facebook, Fwitter e Instagram.

«  72.000 seguidores en Facebook
* 954 seguidores en Instagram

* 9364 seguidores en Twitter

C . AGUERO TORRES
.2, Maria Cinghi 2 503, bfe Diregeffh de Aqninistracibn y Finanzas
Departamento de fssupuesto FACULTAD DE (HENCIAS MEDICAS - UNA

Facultad de Ciencias Médicas - UNA
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ACUERDOS Y/O CONVENIOS CON SOCIEDADES CIENTIFICAS, PROFESIONALES Y
UNIVERSIDADES.

Nacionales

«  Convenio especifico con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para la
implementacién del Programa Nacional de Diabetes en el Hospital de Clinicas.

. Convenio Interinstitucional con la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA.

»  Convenio Interinstitucional con la Facultad de Ciencias Sociales de la UNA.

. Convenio Interinstitucional con la Facultad Politécnica de la UNA.

Internacionales

«  Comitiva de la Universidad de Rutgers de los EE.UU

= Lazos de Cooperacién con Smile Train

»  Olimpiadas Especiales Latinoamérica

«  Alianza con el St Jude Children’s Research Hospital Memphis.
L Direct Relief

«  Proyecto C/Can 2025 Cancer City Challenge

AVANCE DEL SEMESTRE

FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY 2° DPTO. SAN PEDRO
1. PRESENTACION

La Filial de Santa Rosa del Aguaray fue creada en el afio 2013 y con apertura para 42 estudiantes que
ingresaron en la primera promoci6n en el afio 2014.

Actualmente se encuentra desarrollando hasta el 6to curso de la Carrera de Medicina, con un total general
de 256 estudiantes matriculados, e implementando 2 mallas curriculares 2011 y 2015. Los matriculados
hasta la fecha son (junio de 2022):

SEMESTRE VARON MUJER Total
AN 1° SEMESTRE — ANO " -
MALLA 2015 0
1* ANO 2° SEMESTRE — ANO i 2
MALLA 2015 2l
2AND 4° SEMESTRE — ANO = =
MALLA 2015 A
AT P ;
‘- Cinthia b, Gonzalez 506, K%
rasupuesto FACULTAD DE EIENCIAS MEDICAS - UNA
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6° SEMESTRE — ANO
2019 15 25 40
MALLA 2015
il 8° SEMESTRE — ANO
2018 17 20 37
MALLA 2015
FEAnE 10° SEMESTRE - ANO
2017 12 10 22
MALLA 2011
5° ANO
1 | 2
MALLA 2011
6° ANO
3 3 6
MALLA 2011
Total: 118 150 256
Cantidad de egresados, segiin afio académico:
ANO EGRESADOS
2019 23 (veintitrés)
2020 26 (veintiséis)
2021 52 (cincuenta y dos)
Total de Egresados 101 (ciento uno)

Las lineas estratégicas establecidas en el POA afio 2022, estan siendo ejecutadas dentro de los plazos
comprometidos.

ACTIVIDAD 4: Servicios Médicos y Hospitalarios.

El crédito presupuestario otorgado a la Facultad de Ciencias Médicas segin Ley N° 6873/2022 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio Fiscal 2022” en ésta actividad es de Gs.
113.696.922.043 . Al cierre contable del primer semestre la Ejecucion es de 24% en términos relativos. La
Facultad de Ciencias Médicas — Hospital de Clinicas recibi6 una ampliacion de crédito presupuestario en
Fuente de Financiamiento 20 en Servicios Personales para Contratacion de Persondl de Salud y Apoyo a la
Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID19 - por Gs. 4.099.333.333 con una Ejecucion
Presupuestaria de 66% en términes relativos. A -

C.P. Maria Ci
Departamento de
Facultad de Ciencias Médicas - UNA

Direcgidf de Adminlsiracion y Finanz
FAGHLTAD DE :Encusuénrcas-uﬂi
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Productividad en Servicios Hospitalarios

PERIODO
ACCIONES 2022
Consultas ambulatorias 161.195
Teleconsultas 7.252
Nro. de consultas registradas en el HIS 96.372
Hospitalizaciones 52.440
Consultas respiratorias (Contingencia) 2.687
Consultas Pediatricas y Respiratorias 9.023
Internaciones en UCIA 32
Estudios Laboratoriales 294.686
Atenciiones en Servicio Social 87.665
TOTAL 711.352
Cirugias de Alta Complejidad
PERIODO
ACCIONES 2022
Trasplante Renal Adulto 4
Implante de Cornea 1
Hueso y Tejidos 2
Medula Osea - Adulto 1

Habilitaciéon de Nuevos Servicios

«  Reactivacion de Clinica del Suefio para tratamiento de pacientes con Apnea

Incorporacion de equipo de Inmunohistoquimica en el Dpto. de Anatomia Patolégica
+  Nuevo Sistema de Gestién de los expedientes clinicos electrénicos
«  Miomectomia utilizando por primera vez técnica de laparoscopia (Ginecologia)

+  Hemodinamia

- Procedimiento inédito «Transcater Aortic Valve Implatation - TAVI, Valve in Valve”
- Rizotomia percutanea por radiofrecuencia- Técnica realizada por primera vez
*  Habilitacién de estaciones de trabajo (HIS) convenio marco con el MSPBS: Catedra y Servicio de

Pediatria, Oncologia Clinica, Oftalmologia, Torre de Consultorios, Dpto. de Hemato-Oncologia
Adulto, Servicios de Urge

Misiiacion y Finanza
Ncusuémms.mz




JORNADAS QUIRURGICAS

En coordinacién con las diversas catedras y servicios del nosocomio dependiente de la FCMUNA, se

realizaron jornadas quirtrgicas masivas, a fin de responder a la alta demanda de tratamientos

quirtirgicos en los pacientes, y que por la pandemia se han visto retrasados. Se tratan de intervenciones

rapidas, de una hora y media a dos de duracién, y con criterio de alta rapida en las siguientes

especialidades:

»  Quirtrgicas Pediatricas: 77 pacientes

Cirugias reconstructivas a nifios con labio y paladar hendido

»  Cirugias de mano: 10 pacientes

«  Cirugias de miembros inferiores

+  Cirugias de rodilla: 4 pacientes

+  Cirugias de amigdalas: 5 pacientes

«  Cirugias orificiales: 7 pacientes

»  Cirugias 4rea infectados de Traumatol.

Servicio de Emergencias

Urgencias Respiratorias. Tabla 1

CONSULTORIOS
DISTRIBUCION POR AREA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
1- Total atendidos 709 | 519 349 | 374 807 1.366 4,124
2- Total intemados 45 43 44 50 100 99 381
3- Toma de hisopados 237 | 342 | 271 254 | 473 568 2.145
4- Obitos 2 7 5 4 1 6 25
5-Pacientes positivos 12 21 16 56 74 88 267
6- Pacientes que aguardan intemacion REA 19 31 27 23 18 17 135

INTERNADOS

7 -Total de camas ocupadas Polivalente 290 253 127 2 275 250 217 1.412
8- Total de camas ocupadas blogue nuevo Modular Respiratorio | 303 164 | 200 156 167 174 1.164
9- Tetal de ingresos Polivalente 53 53 57 45 51 15 274
10- Total de ingresos respiratora 78 58 42 40 45 47 310
11-Total de egresos polivalente 43 46 48 52 55 54 298
12- Total de egresos respiratorio 67 60 24 36 41 60 288
13-Obitos polivalente 1 3 6 0 1 2 13
14-Obitos respiratorio 6 3 1 4 3 4 21
15-Toma de hisopado 32 56 30 3 15 50 186
16-Pacientes en Ciclador ARM 1 3 0 0 1 /0 5
17-Pacientes positivos Coud 19 19 18 0 0 0 / 10 47
Total de pacientes atendidos en Urgencias B.B y Respiratorio | 1.302 | 936 676 805 | 1.224 } 1.757 6.700

FUENTE: Servicio de Emergencias

Direceidn de Adm’ istracién y Finanzas
ENCIAS MEDICAS - UNA

Informe del Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022 |
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Urgencias polivalente. Tabla 2

DISTRIBUCION POR AREA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
1- ATENCION RAPIDA 2.128 1 2.093 | 2.057 | 1.782 | 1.859 | 1.652 11.571
2- RECUPERACION CIRUGIA 685 | 664 | 715 | 694 | 729 632 4.119
3- SALA DE ICTUS 304 | 336 | 410 348 375 293 2.066
4 CONSULTORIO : CLINICA MEDICA 140 81 269 190 188 191 1.059
5- CONSULTORIO : CIRUGIA 653 645 607 544 619 530 3.598
6- CONSULTORIO : ESPECIALIDADES ( Traumato) 127 120 176 110 98 133 764
7- CONSULTORIO : ESPECIALIDADES (Psiquiatria) 149 174 | 225 189 | 212 198 1.147
8-ARM 16 T 15 7 9 15 69
TOTAL BLOQUE A 42021 4.120 | 4474 | 3.864 | 4.089 | 3.644 24.393
TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS 4.202 | 4.120 | 4.474 | 3.864 | 4.089 | 3.644 | 24.393
PACIENTES NUEVOS 1.311 | 1.382 | 1.563 | 1.378 | 1.339 1.315 8.288
Ingresos 753 818 748 785 787 773 4.664
Egresos 970 820 877 757 776 648 4.848
Obitos 42 13 22 19 13 20 129
Arbovirus 0 0 0 0 0 0 0
Toma de hisopados Antigenos 522 388 484 368 386 305 2.453
Toma de hisopados PCR 122 45 71 77 36 24 375
Toma de hisopados Influenza * * * ¥ 1 1 2
Paciente Couvd 19 + 0 18 0 0 0 10 28

FUENTE: Servicio de Emergencias

3-Informe del Dpto de Control de Infecciones

Distribucion por sexo -Pacientes internados adultos y pediatricos con Covid 19. Tabla 3

INTERNADOS POR COVID EN CONTINGENCIAY OTROS SERVICIOS

SEXO | ENERO [FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO | TOTAL
ADULTOS |Femenino 98 15 10 13 10 25 171
Masculino 73 41 14 13 5 26 172
PEDIATRICO|Femenino 13 10 2 1 0 | 27
Masculino 21 16 1 Z 0 / S 45
TOTAL 205 82 27 29 15 57 415

Fuente: Datos obtenidos por Vigilancia epidemiologica.

Facultad de Cienclas Médicas - UNA

{reccion de Aoministracién y Finanzas
r;cumu CIENGIAS MEDICAS - UNA
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Distribucion por sexo - Pacientes adultos y pediatricos ingresados en UTI con Covid 19. Tabla 4

PACIENTES INGRESADOS EN UTICON COVID

TOTAL

SEXO |ENERO |[FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
ADULTOS |Femenino 8 1 3 0 0 3 15
Masculino 5 6 2 1 0 2 16
PEDIATRICO|Femenino 1 1 0 0 0 0 2
Masculino 3 1 0 0 0 0 4
TOTAL 17 9 5 1 0 5 3
Fuente: Datos obtenidos por Vigilancia epidemioldgica.
Distribucién por sexo de Pacientes adultos y pediatrico fallecidos con Covid 19. Tabla 5
PACIENTES FALLECIDOS CON COVID
SEXO | ENERO |[FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | TOTAL
Femenino 8 9 3 1 1 0 22
ADULTOS [Masculino 14 9 4 1 0 1 29
Femenino 0 0 0 0 0 0 0
PEDIATRICO|Masculino 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 22 18 7 P 1 1 51
Fuente: Datos obtenidos por Vigilancia epidemiologica.
Casos sospechosos y confirmados de Influenza adultos. Tabla 6
ADULTOS
Sexo Influenza A Influenza B
Meses |Femeni Masc. | Total Pacientes | Positivo | Negativo | Positivo | Negativo
Enero - 0 4 1 3 0 4
Febrero 2 0 2 0 2 0 2
Marzo 7 0 7 2 5 0 7
Abril 12 S 17 3 14 0 17
Mayo 112 57 169 16 153 4 165
Total 137 62 199 22 177 4/ 195

Fuente: Datos obtenidos por Vigilancia epidemiologica.

C.P. Maria i

Depariam

Facultad de Ciencias Médicas - UNA
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Casos sospechosos y confirmados de Influenza pediatricos. Tabla 7

PEDIATRICOS
sexo Influenza A Influenza B
Meses |Femeni Masc. |Total Pacientes Positivo | Negativo | Positivo | Negativo

Enero 6 4 10 1 9 1 9
Febrero 2 1 3 0 3 0 3
Marzo 2 8 10 1 9 0 10
Abril 5 6 11 1 10 0 11
Mayo 45 27 72 5 57 2 68
Total 60 46 106 8 88 3 101

Fuente: Datos obtenidos por Vigilancia epidemiologica.

Obs: 1 hospitalizado pedidtrico con resultado negativo y 100 pacientes ambulatorios

Trasplantes

No. de Trasplantes realizados por afio. Tabla 8

ANOS

TRASPLANTES 2013 | 2014 |2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | TOTAL
Renal nifios-adolecentes 1 1 4 4 1 4 0 15
Renal adultos 3 | 2136 | 22-]-25 16 3 13 4 143
Hepatico 1 6 2 4 0 0 0 0 13
Corneal 2 7 8 | 14 5 19 5 5 6 1 72
Médula 6sea-adultos 3 2 3 4 2 0 1 1 16
Médula ésea-nifios 0 1 1 1 0 3
Huesos y Tejidos 6 16 20 8 6 2 58

TOTAL 2 10| /33| 5901.39 | 72 48 18 31 8 320
FUENTE: Senvcios del Hospital de Clinicas
Informe del Dpto. de Servicio Social
Cobertura en Porcentaje. Tabla 10
Cobertura Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total

25% 45 85 216 224 167

50% 2.282 2.733 4.833 5.380 3.201

75% 5.695 6.914 5.639 6.121 6.911

100% 6.318 7.614 7.666 8.533 7.088

Total 14.340 17.346 18.354 20.258 17.367
Fuente: Dpto de Servicio Social 7, rinihia B Gonzalez Sosd,

o CU‘S‘“ Presupuesto Direccion de Adginisiracion y Finanzas
DepwIme dicas - UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - UNA

fat
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Cirugias y procedimientos

Distribuido por Servicios. Tabla 11

SERVICIOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo TOTAL
18 Cét. Clin. Quirirgica 68 112 137 137 119 573
2° Cat. Clin.Quirirgica 111 114 177 150 154 706
o |Senicio de Otorinolaringologia 75 64 76 6l 72 348
'; Senicio de Urologia 61 49 87 54 73 324
E |Senicio de Ortop. y Traumatologia 98 92 106 102 100 498
" |Dpto de Neurocirugia 19 10 32 34 27 122
?4 Senicio de Oftalmologia 243 236 229 284 340 1.332
Senvcio de Mastologia 8 11 22 14 12 67
i Dpto de Cirugia Cardiaca 2 1 5 4 2 14
" |Trasplante Hepatico 0 0 0 0 0 0
g Trasplante Renal Adultos 0 0 2 1 1 4
N |Trasplante Renal nifios- adolecentes 0 0 0 0 0 0
; Trasplante de comea 0 0 0 0 | 1
’: Trasplante de hueso 0 1 1 0 2 4
Neumologia 0 4 0 0 0 4
Dpto de Gastroenterologia 0 1 0 0 0 1
Dpto de Nefrologia adultos 1 0 0 0 0 1
o [senicios Pedatricos 87 132 183 108 132 642
©  |Senicio de Gineco-Obstetricia 200 191 217 188 203 999
9 [cirugias Reconstructivas 24 22 34 32 34 146
s |Trasplante de Médula 6sea adultos 0 0 1 0 1 2
E Trasplante de Médula 6sea-nifios 0 0 0 0 0 0
‘;’ Senicio de Dermatologia 241 213 292 292 337 1.375
C |Dpto de Odontologia (SAN LORENZO +SAJONIA) 71 67 115 95 172 520
o |Dpto de Neurologia 2 28 38 10 8 116
S [otros 0 4 0 13 0 17
TOTAL 1.331 | 1.352 | 1.754 | 1.579 | 1.800 [ 7.816
FUENTE: Senvcios del Hospital de Clinicas
Dialisis y Hemodialisis. Tabla 12
Pediatrico
MESES HEMODIALISIS | DIALISIS PERITONEAL
Enero 94 240
Febrero 111 120
Marzo 91 240
Abril 77 240
Mayo 70 240
Sosa,plunio 73 240 L Diractoﬁosm g
if€eaibh de Adminisiracidn y Finanzas
TOTAL 516 1.320 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - UNA
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Adultos. Tabla 14
MESES CRONICOS | INTERNADOS | PRE Y POST TRASPLANTE | UCI: AByC| TOTAL | N°de pacientes
Enero 364 194 0 75 633 95
Febrero 359 184 0 53 596 109
Marzo 406 204 2 30 642 91
Abril 361 214 0 11 586 88
Mayo 375 244 2 39 660 89
TOTAL 1.865 1.040 4 208 3117 472
Fuente: Departamento de Nefrologia Adultos
Partos. Tabla 15
Partos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
Normal 39 41 40 31 42 25 218
Cesarea 103 95 102 89 71 87 547
Total 142 136 142 120 113 112 765
FUENTE: Senicio Gineco-Obstetricia
c) Casos sospechosos y confirmados de Influenza adultos. Tabla 6
SO, sl Influenza A Influenza B
Meses {Fem.| Masc. | Total Pacientes | Positivo | Negativo| Positivo Negativo
Enero 4 0 4 1 3 0 4
Febrero | 2 0 2 0 2 0 2
Marzo 7 0 7 2 5 0 7
Abril 12 5 17 3 14 0 17
Mayo 4 7 B ) 169 16 153 -4 / 165
Junio | 79 | 35 114 9 105 0/ 114
Total  [216] 97 313 31 2% | A/ 309

Fuente: Datos obtenidos por Vigilancia epidemiolégica.

c.a@' ‘

Departamento de Fes!
Facultad de Ciencias Mé

NCIAS MEDICAS

inistracion y Finanzas

-UNA
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d) Casos sospechosos y confirmados de Influenza pediatricos. Tabla 7

sexo _ Influenza A Influenza B
Meses [Femen Masc. |Total Pacientes | Positivo | Negativo| Positivo Negativo

Enero 6 4 10 1 9 1 9

Febrero | 2 1 3 0 3 0 3

Marzo 2 8 10 1 9 0 10

Abril 5 6 11 1 10 0 11

Mayo 45 27 72 ] 57 2 68

Junio 8 16 24 4 20 0 24

Total 681 62 130 12 108 3 125

Fuente: Datos obtenidos por Vigilancia epidemiolégica.

a) Analisis realizados por especialidad por mes. Tabla 9
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
CANTIDAD DE PACIENTES 13.485 10.352 13.709 12.174 12.972 13.430 76.122
ESPECIALIDADES No. DE ANALISIS
Analisis Quimicos 32.017 27.576 45.092 37.097 43.743 45.277 | 230.802
Analisis Hematologicos 12.243 10.511 14.098 12.285 12.615 12.669 74.421
Analisis Bacterologicos 130 61 104 113 141 976 1.525
Analisis Inmunologico 2.529 745 5.389 4.868 8.351 8.919 30.801
Biologia Molecular 15 10 1 0 4 57 87
Corona virus (Covid-19) 612 189 274 270 189 150 1.684
Inmuno Celular 0 0 0 0 0 0 0
Serologia - antigeno SARS COV 2 1.993 983 1.059 925 1.409 1.430 7.799
Inmunohematologia 1 1
Gasometrias 1.531 1.187 1.407 1.294 1.344 1.101 7.864
Orinas 1.903 1.618 2.329 1.940 2.003 1.988 11.781
Parasitologia 101 76 84 91 136 137 625
TOTAL 53.074 42956 69.837 58.883 69.936 72.704 | 367.390

FUENTE: Laboratorio Central

Donaciones

»  Donacion de diversos equipos para el Dpto. de Nefrologia Pediatrica por la Iglesia de Jesucristo

de los Santos de los Ultimos dias

+  Donacién de dos monitores multiparamétricos por parte de la Entidad Nacional Yacyretd, para la

aplicacion de terapias biologicas no farmacolégicas a personas con cuadros especificos del drea
de la Psiquiatria, desde la Unidad de Terapia Electro Compulsiva del Hospital de Clinicas.

+  Donacién de insumos cardiolégicos para la Unidad de Hemodinamia por parte del Instituto

Informe del Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022 |
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Direccion de Planificacion

* 4 Manuales de Organizacion y Funciones aprobados
* 2 Proyectos de actualizacion de Manual de Organizacion y Funciones
*  Creacion de nuevas dependencias: 3
* 15 Manuales en proceso de elaboracion, ajuste y/o actualizacion

« 2 Manual de procedimiento en proceso de ajuste y/o actualizacion

* 2 Organigramas en proceso de actualizacién y/o ajuste

+ | propuesta de creacion de nueva dependencia

* 1 Revision de Reglamento.

+  Conclusién de preparacion de las carpetas de planos y documentos requeridos por el MSP y BS
para obtencion del Certificado de Habilitacion.
«  Cumplimiento con las Solicitudes de Informacion Publica con una calificacién del 100% dentro

del primer semestre

Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

LLAMADOS PUBLICADOS EN EL PORTAL DESDE EL MES DE ENERO A JUNIO 2022

MODALIDAD CANTIDAD | MONTO ADJUDICADO
LICITACION PUBLICA NACIONAL 14 40.131.015.415
LICITACION POR CONCURSO DE OFERTAS 30 2.950.915.466
CONTRATACION DIRECTA 38 1.677.092.703
CONTRATACION POR EXCEPCION 0 0
TOTAL PROCESOS CONVENCIONALES 82 44.759.023.584
CONVENIO MARCO — TIENDA VIRTUAL 28 2.962.572.402
DESCRIPCION CANTIDAD
LLAMADOS DECLARADOS DESIERTOS 2
LLAMADOS CANCELADOS 3

RESUMEN DE SERVICIOS PRESTADOS, EXONERACIONES E INGRESOS DE ENERO A JUNIO - 2022

TOTAL

MONTO EN GUARANIES

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS

14.763.549.333 Gs.

TOTAL DE EXONERACIONES

9.224.591.900 Gs.

TOTAL DE INGRESOS PERCIBIDOS

5.538.957.433 Gs.

({am Cinthia

DepartamerialC
Facultad de Ciencl

resupuesto

whnzalez S0sa, ke

Médicas - UNA

Direccion de dministracion y Finanzas
FACULTAD PE CIENCIAS MEDICAS - UNA

20 | Informe del Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022



RECAUDACIONES EN EL HOSPITAL DE CLINICAS (ARANCELES HOSPITALARIOS) - FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS Y FILIAL DE SANTA ROSA DEL AGUARAY (ARANCELES ACADEMICOS)

INGRESOS ASISTENCIALES (HOSPITAL DE CLINICAS) 2022 - DE ENERO A JUNIO

INGRESOS ASISTENCIALES (HOSPITAL DE CLINICAS)

MES /2022 :::S‘fl!f:)% EXONERADO PERCIBIDO o O;’;E:CI o
ENERO 1.878.519.000 1.366.382.375 512.136.625 72,7
FEBRERO 1.738.935.500 1.199.654.125 539.281.375 69,0
MARZO 2.360.919.333 1.679.974.000 680.945.333 712
ABRIL 2.075.589.000 1.425.709.750 649.879.250 687
MAYO 2.452.086.000 1.680.783.375 771.302.625 68.5
JUNIO 2.706.586.500 1.854.310.875 852.275.625 68.5
TOTALES 13.212.635.333 9.206.814.500 4.005.820.833 69,7

¢ INGRESOS ACADEMICOS (FCM - ASUNCION) 2022 - DE ENERO A JUNIO
INGRESOS ACADEMICOS (FCM - ASUNCION)

MES /2022 :::S‘flffll)(()) EXONERADO PERCIBIDO r:xm:::,f CION
ENERO 363.979.000 750.000 363.229.000 02
FEBRERO 210.179.000 3.714.200 206.464.800 1.8
MARZO 215.904.000 11.868.200 204.035.800 5.5
ABRIL 128.193.000 1.425.000 126.768.000 11
MAYO 129.238.000 20.000 129.218.000 0.0
JUNIO 468.481.000 . 468.481.000 0,0
TOTALES 1.515.974.000 17.777.400 1.498.196.600 12

e INGRESOS ACADEMICOS (FCM - FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY) - 2022 DE ENERO A JUNIO

INGRESOS ACADEMICOS (FCM — FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY)
SERVICIO % DE
MES /2022 EXONERAD PERCIBID
PRESTADO ? i EXONERACION
ENERO 1.160.000 - 1.160.000 0.0
FEBRERO 970.000 - 970.000 0.0
MARZO 22.400.000 3 22.400.000 0,0
ABRIL 150.000 = 150.000 0,0
1.040.000 . 1.040.000 ) 1
> Maria Cinthia dlez %ﬁ;}eﬁ? EB HONCA
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9.220.000

9.220.000

0.0

TOTALES

34.940.000

34.940.000

0,0

Departamento de Capacitaciones

CAPACITACIONES (SIN COSTO) REALIZADAS EN EL PRIMER SEMESTRE. ANO 2022

Ne

TEMA

Fecha

Cantidad de
participantes
Funcionarios
Administrativos
(Auxiliares,Técnicos,
Servicio
Gral,Mantenimiento,
Guardia de
Seguridad,Alimentacién,
Perceptoria,Guarderia).

Cantidad de Participantes
Funcionarios de blanco
(Asistente de
Enfermeria,Lic.en
Enfermeria,Estudiantes de
Medicina,Psicologos,
Kinesiologos,Trabajadores
Sociales,Docentes
Académicos,Médicos).

Cantidad de
participantes
Coordinadores,
Jefes de
Departamentos
Administrativos
y de Servicios y
Directores

Total
General
Capacitados

Inteligencia Emocional
Laboral (Sede Sajonia)

03/02/2022

i)

35

Coaching Digital y
Manejos de Sistemas
Digitales (Sede Sajonia)

17/02/2022

29

34

FBG-Madulo I: El
Servidor Piblico y su
Desarrollo Personal - Tema
I: Hablemos de Salud
Mental

3/3/2022

148

47

285

FBG-Modulo I: El
Servidor Piiblico y su
Desarrollo Personal - Tema
II: Ansiedad y Depresion.
Como dejarlas?

10/3/2022

84

134

41

259

Inteligencia Emocional
Laboral (Dpto. de
Lavanderia)

11/3/2022

11

FBG-Modulo I: El
Servidor Publico y su
Desarrollo Personal - Tema
[11: Sentis que tus miedos
te bloquean?

17/312022

81

137

46

264

FBG-Modulo I: El
Servidor Publico y su
Desarrollo Personal - Tema
1V: Avanza, vos podes!!

24/3/2022

80

136

39

255

FBG-Moddulo 1I: El
Servidor Publico su trabajo
y sus relaciones - Tema [:
Conflictos. Ataquemos los
problemas, no a las
personas

6/4/2022

77

157

35

269

Inteligencia Emocional
Laboral (Dpto. de Archivo.
Estadistica, Trabajo Social
y Lavanderia)

7/4/2022

31

43

FBG-Maédulo 11: El
Servidor Puablico su trabajo
vy sus relaciones - Tema II:
Descubre como influye tu
temperamento en el trabajo

13/4/2022

74

2N,

160

SINAFOCAL: Salud y
Seguridad Ocupacional
(Personal de Kinesiologia)
- Presencial

1914;‘2u gcmm ez S04, el
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FBG-Mddulo IT: El
Servidor Publico su trabajo
y sus relaciones - Tema III:
;Soy productivo en mi
trabajo?

20/4/2022

82

176

33

291

SINAFOCAL: Salud y
Seguridad Ocupacional
(Personal de Kinesiologia)
- Presencial

21/4/2022

FBG-Modulo 11: El
Servidor Publico su trabajo
y sus relaciones - Tema [V:
Llego cansado y enojado a
casa

27/4/2022

T

151

30

256

FBG-Madulo I11:
Principios y Valores Eticos
Institucionales y Mejora en
la Salud Mental y
Rendimiento Laboral -
Tema [: Valores Eticos
[nstitucionales

4/5/2022

40

96

150

16

FBG-Modulo II1:
Principios y Valores Eticos
Institucionales y Mejora en
la Salud Mental y
Rendimiento Laboral -
Tema II: Pausa Activa en el
Trabajo

11/5/2022

62

146

19

227

FBG-Madulo [11:
Principios y Valores Eticos
Institucionales y Mejora en
la Salud Mental vy
Rendimiento Laboral -
Tema I11: Valores Eticos
Institucionales

18/5/2022

60

147

38

245

18

FBG-Madulo 111
Principios y Valores Eticos
Institucionales y Mejora en
la Salud Mental y
Rendimiento Laboral -
Tema IV: Valores Eticos
Institucionales

25/5/2022

73

147

27

247

19

LA ZONA ROJA: Una
mirada del Instrumentista

8/6/2022

27

31

20

FBG-Maodulo 1V: Taller de
Induccion al Personal
Contratado de la FCM-
UNA y su Hospital Escuela
- Tema I: Induccion al
Personal

8/6/2022

212

21

FBG-Modulo IV: Taller de
Reinduccion al Personal
Permanente de la FCM-
UNA y su Hospital Escuela
- Tema I1: Re induccion al
Personal

15/6/2022

187

22

FBG-Madulo IV: Taller de
Reinduccion al Personal
Permanente de la FCM-
UNA vy su Hospital Escuela
- Tema I1I: Re induccion
para Lideres

22/6/2022

245

23

FBG-Modulo 1V: Taller de
Reinduccion al Personal
Permanente de la FCM-
UNA y su Hospital Escuela
- Tema IV: Claves para
mejorar el ambiente laboral

29/6/2022

PROMEDIO TOTAL CAPACITADOS PRIMER SEMESTRE: 652 FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES

. Maria Cinelia E4
Departamento flle Prd

Can
7 WLl
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Ménica Rossana Agiiero Torres
v Dependencia: Direccién de Administracion y Finanzas
v" Direccién de correo electronico institucional: magiiero@med.una.py
v’ N°de teléfono institucional: 0984 604317

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a
elaboro el informe.

cual pertenece la persona quién

Departamen@ 84T up sto
£acultad de Clencias M
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“Tradicicr y Excelenciaen fa formacidn de Ingenierss™

Descle (9267

Sede Central - Campus de la UNA | San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones

Campus de la UNA, San Lorenzo, 44 de julio de 2022

NOTA N° 94/2022

Seiiora

Lic. Maxima Maciel Vega

Directora General de Administracion y Finanzas.
Presente

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted, a fin de remitir, 2 (dos) copias originales del Informe de Gestion del Primer
Semestre correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

Adjunto, el Informe de Control y Evaluacion Resumido (PRIEVA) y el Informe de Indicadores

por Estructura Presupuestaria.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarla con mi consideracién mas
distinguida.

Tel.: 021 585 582/3 - 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de correos 765

Mision Vistén
Formar profesionales en cienicias de la ingenieria, innovadares, éticos capaces | Ser una instilucton cducaliva de excelencia, moderna, dtica v innovadora n la formacion do | Valores i

de contributr al bienesiar de ia sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenferia con una solida oferta do formacion estructurads, | Compromiso, Integridad, Eifca, Respeto,
conacimiento cientifica de calidad que son generadas en nucstros programas de | transparents, de calidad, orfentada @ las necesidades do la socivdud, priovizando las | Solidaridad, Transparencia, Excoloncia,
pre grado, grado, posgrade y proyectos de tavesifgacion orientados a resolver las | inpestigaciones relevantes comprometidas con ol medio ambrente v do impacta en of desarrolio Equidad e Inclusividad,

necesidados do la soctedad y coniribuly en of desarrollo nadlonal nacional,
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“Tradicidn y Excelenciaen b formacisn de Tngenieros”
Desde (926"

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Ista Bogado, Lugque | Filial Ayolas, Misiones.

SIGLAS
UNA Universidad Nacional de Asuncién
FIUNA Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Asuncion
CITEC Centro tecnolégico de innovacion
FONACIDE Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
ANEAES Agencia Nacional de evaluacion y acreditacion de la Educacién Superior
ARCU-SUR Acreditacion Regional de Cursos Universitarios MERCOSUR
IPT Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones
CETUNA Centro de Estudios Tecnoldgicos Universidad Nacional de Asuncién
G-DOC Sistema para la Gestion de Documentos.
EBY Entidad Binacional Yacyreta.

fara
Direecién de Finanza-
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“Tradicidny Excelenciaen b formacisede Tngenieres”

Descle 1926

Sede Central - Campus de Ja UNA | San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

* En el primer trimestre del 2022, la Facultad de Ingenieria — UNA, en cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Emergencia Nacional y los diferentes Decretos firmados, se ha continuado con el Protocolo de
Prevencion y Proteccion ante la Pandemia del COVID-19, asi como los lineamientos a tener en cuenta para
la reanudacion de actividades presenciales en la FIUNA.

* Encumplimiento de las normas y recomendaciones vinculadas con el Protocolo de Prevencion y Deteccion,
hemos dejado sin efecto la Exoneracién de asistencia presencial a los funcionarios y empleados que
pertenecen a los grupos de riesgo (mayores de 65 afios y personas que poseen enfermedad de base) siempre
con el seguimiento periddico por parte de la Unidad de Atencidon Medica de la FIUNA.

¢ Elaboracién de una propuesta de Plan de Implementacion hacia la Digitalizacion de Tramites en el marco
de la Ley N” 6562/2020 de Reduccion del uso del papel en la gestion publica con base en la estrategia de
cero papeles en las dependencias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

* Acciones para la implementacion de procesos con tendencia al ahorro de recursos (papel y tinta) y
aprovechamiento del Sistema GDoc, con el fin de “Implantar el Sistema de Gestion basados en procesos;
Mejorar el Sistema de Control Interno, una Administracion sin papel, y Sistema de Informacion Gerencial
(online) con el fin de llegar a papel cero”.

» Continuidad en la utilizacion de las herramientas digitales de ensefianza aprendizaje en todos los programas
de posgrado de la FIUNA, segin Resolucion CE-CONES N° 42/2021 del Consejo Ejecutivo “que establece
que las Instituciones de Educacion Superior (IES), que se encuentran implementando herramientas digitales
de ensefianza-aprendizaje como alternativa a la presencialidad y cuyas carreras de pregrado, grado y
programas de posgrado se hallen dentro del “Registro de ofertas académicas presenciales que implementan
herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje” (Resolucion CL CONES N 082020), podrén continuar
utilizando dichas herramientas hasta el 31 de diciembre de 2021

* La Institucion supo lograr una proyeccion y visibilidad que hace afos la consolida como una de las
instituciones con mds prestigio en la formacion de Ingenieros del Paraguay. La cantidad de matriculados
para el Primer Semestre 2022 alcanza la suma total de 2760 matriculados de los cuales 2013 son del sexo
masculino y 747 del sexo femenino para las diferentes carreras de la rama de ingenieria en la Sede San
Lorenzo; en cuanto a la Filial Ayolas la suma total de 157 matriculados de los cuales 109 son del sexo
masculino y 48 del sexo femenino para las carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Electromecanica
respectivamente. Cabe mencionar que, en el Acto de Graduacién de la Promocién 2021 de fecha 10 de
marzo del presente afio, se presentaron un total de 143 (ciento cuarenta y tres) nuevosfas Ingenieros/as de la
FIUNA, siendo aproximadamente el 19% del sexo femenino.

e La FIUNA realizo con éxito el Servicio de Pruebas de Competencias Bésicas a postulantes al Programa de
Becas Universitarias de Grado ITAIPU- Convocatoria 2022,

* A finales del mes de junio se llevaron a cabo los examenes de admision a la FIUNA — Convocatoria 2022,
en el proceso ingresaron un total de 188 personas, de los cuales 131 son del sexo masculino y 46 del sexo
femenino para la Sede San Lorenzo; en cuanto a la Filial Ayolas 9 son del sexo masculino y 2 del sexo

femenino. .
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Sede Central - Campus de la UNA | San Lorenzo | Sede [sla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones,

El programa de la Maestria en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de la Produccion y el Doctorado
en Ingenieria Electrénica con énfasis en Electronica de Potencia se encuentra en proceso de Autoevaluacion
con fines de acreditacion en el modelo nacional.

Se cuenta con 7 (siete) carreras Universitarias de la Rama de la Ingenierifa las cuales todas se encuentran
acreditadas por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES); como asi también por parte del Sistema Regional de Acreditacion de Carreras Universitarias
del Mercosur — ARCU-SUR.

Las carreras de Ingenieria Geografica y Ambiental, y Mecanica para el mes de julio esta agendado la visita
de pares evaluadores, y las carreras de Mecatrénica, Civil, Electromecanica, Electronica se encuentran en
proceso de autoevaluacion para acreditacion en el modelo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

La FIUNA ofrece a sus colaboradores cursos de capacitacion desarrollados en la modalidad virtual por
medio de la plataforma ZOOM e impartidos por la Fundacién Buen Gobierno (FBG), dentro del Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre ambas Instituciones,

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA), dio inicio al Médulo 1: Energia
y Sostenibilidad de la Maestria en Energia para el Desarrollo Sostenible, Energias Renovables y Eficiencia
Energética, Edicion 2022/2024, organizada por la Coordinacion de Postgrado e Investigacion dependiente
del Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecénica de la FIUNA.

En cuanto al Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT) dependiente de la Facultad de Ingenieria, se
realizaron mejoras en el Sistema Curricular a través de ajustes en los Planes de estudios acorde a las
exigencias actuales y el avance tecnologico, refuerzo en las habilidades de Matematica, Fisica e Informatica.
Desarrollo de actividades (Visitas Técnicas, Charlas) que garanticen la formacion técnica industrial de los
Jjovenes en las distintas areas y especialidades; entre otras actividades.

La Direccion del Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecénica de la Facultad de Ingenierfa de
la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA), convoca a los interesados a postularse a los cargos de
Docentes para las asignaturas del 2° Ciclo del Periodo Académico 2022 del Centro de Estudios
Tecnoldgicos de la Universidad Nacional de Asuncion — CETUNA, especialidad Mecanica.

Comité de Trabajo para la revision y analisis del Reglamento Interno de funcionarios de la Facultad de
[ngenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA), aprobado por Resolucion D N°230/2022.

Resolucion D N° 400/2022 por la cual se aprueba la némina de estudiantes beneficiados con la gratuidad de
los exdmenes de admisién a la FIUNA, correspondiente a la convocatoria 2022,

La Coordinacién de Innovacion Académica de la FIUNA, presenta de manera mensual el «Boletin de
Innovacion Docente y la Ensenanza de la Ingenieriay. El objetivo de las publicaciones mensuales del
Boletin es que los docentes de la FIUNA y de la Educacion superior encuentren una recopilacion de
informacion sobre la Innovacion Docente y los avances en la Educacién Superior y la Ensefianza de la
Ingenieria.

Convenio firmado con la Gobernacion de Paraguari en el marco del cual la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) desarrollara clases de refuerzo de las areas de matematicas
para los estudiantes del 3er curso de la educacion: n;eﬂu cuwmngan interés en ingresar a alguna Facu tad.
Las clases seran gratuitas y dictadas por estud:ar;fe fée_ Ia r.q\mo actividad de extengionerditi a Pao:s
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Desde 1926
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» Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional firmado con la Entidad Binacional Yacyreta (EBY).

¢ La FIUNA a través del Laboratorio de Mecanica y Energia (LME) y The Advanced Radar Research Center
(ARRC) The College of Atmospheric and Geographic Sciences, The University of Oklahoma
(OU) firmaron un convenio de intercambio académico y de cooperacion.

e LaFacultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) y la Empresa «BPS Tecnologia
¢ Innovacién» firmaron un Convenio Marco de Cooperacion.

» Estudiantes de la cétedra de Seguridad en el Trabajo del 9no. Semestre de la carrera Ingenieria Civil, de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) de la Filial Ayolas, realizaron una
visita técnica a la Compaiifa de Bomberos Voluntarios del Paraguay de dicha ciudad.

e La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA), serd anfitriona de la 3ra
conferencia Internacional de la Industrial Engineering Operation and Management — IEOM, que se realizara
por primera vez en el Paraguay, la misma tiene un caracter académico, donde se fortaleceran los tres pilares
fundamentales de la Educacion Superior.

» Durante la jornada de «Divulgacion cientifica de los laboratorios de la FIUNA» se presentaron las
actividades correspondientes a los laboratorios de investigacion de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA).

* Durante el primer semestre, se llevaron a cabo las jornadas de reinduccion a funcionarios y colaboradores
de la Facultad Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.

e LaFacultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FTUNA) celebré su 96 Aniversario
con ¢l Acto de Graduacion de la Promocion 2021 denominada «Prof: Mst. Abel Bernal Castilloy. El acto
protocolar se llevo a cabo en el Centro de Convenciones de la Universidad Nacional de Asuncidn.

Por otra parte, el presupuesto de la Facultad de Ingenieria, ademds de contar con Ingresos de origen Genuino
(PROPIOS), recibe fondos provenientes del Tesoro Publico (ESTADQ), del Fondo Nacional de Inversion
Pablica y desarrollo (FONACIDE), del Fondo para la excelencia de la educacion y la Investigacion (LEY DE
GRATUIDAD) y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

En este sentido, del total del presupuesto asignado para la Facultad de Ingenieria en el ejercicio 2022 el 14,73%
corresponde a recursos propios de la Sede Central y 0,89 % de la Filial de Ayolas. En relacion a los fondos que
provienen del Tesoro publico 64,9% fueron asignados a la Casa Central y el 7,14% a la Filial de Ayolas. Por
otro lado, los fondos de excelencia provenientes del FONACIDE representaron para la Sede Central el 1.1%
del total del presupuesto y para la Filial de Ayolas el 0.5%. Por otra parte, los fondos de la Ley de Gratuidad
provenientes de los Fondos para la excelencia de la educacion v la investigacién corresponden a la Casa Central
7,77% y para la Filial de Ayolas el 0.27 %. Y, por ultimo, los fondos asignados al programa de investigacion,
a traves de los proyectos de CONACYT representaron el 4,30% del total del presupuesto.

La ejecucion del presupuesto en FF30 en los distintos organismos financiadores alcanzé un 25% de
productividad, debido a que muchos llamados atin se encuentran en etapa de evaluacion y ademés porque nos

encontramos abocados en la tarea de generar mayores recursg ion de ingresos en
P
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concepto de aranceles de grado. Por su parte en la FF10 se verifica un 46% de efectividad en la ejecucion de
los fondos asignados por distintos organismos financiadores. En relacion a los fondos que provienen de la Ley
de Gratuidad, se alcanzd una ejecucion del 22%, esto debido que, a pesar de haber solicitado mensualmente su
ejecucion no se han recibido la totalidad de estos fondos para el pago de nuestras obligaciones, muchos de ellos
corresponden a deudas generadas por las mismas circunstancias en el ejercicio 2021.

En relacion a los llamados previstos en el Plan Anual de Compras 2022 (PAC), se informa que al cierre del
primer semestre se registra una ejecucion del 34% del total de los llamados previsto dentro del presente ejercicio
con una ejecucion del 54% del total de lo adjudicado.

Dificultades, lecciones aprendidas:

e La necesidad de proponer acciones, que garanticen las actuaciones institucionales orientadas al
cumplimiento de los objetivos asociados a su mision, vision y valores buscando ademas su mejora continua.

e Parael LP.T, la dificultad es generar mayor interés de los estudiantes.
Objetivos del siguiente semestre:

e Aumentar 0 mantener la cantidad de matriculados en el siguiente semestre considerando los cursos
programados y pendientes de habilitacion.

* Aumentar la ejecucion del presupuesto de gastos en ambas fuentes de financiamiento siguiendo el Plan
Anual de Compras programados y a la capacidad financiera de la institucion.

 Contar con Laboratorios y Talleres exclusivos para el Nivel Medio Técnico, en el Instituto Paraguayo de
Telecomunicaciones del CITEC.

lic. Veréin
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

v

T S

R 8 %

Nombre y Apellido: Verdnica Paola Valdovinos
Dependencia: Direccion de Finanzas DF
Direccion de correo electronico institucional: pvaldovinos@ing.una.py

N° de teléfono institucional: 585581/3

Nombre y Apellido: Natalia Lopez
Dependencia: Departamento de Presupuesto - DF
Direccion de correo electronico institucional: nlopez@ing.una.py

N¢ de teléfono institucional: 585581/3

8 | Informe del Primer Semesire




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

ANO 2022




INDICE

Contenido
TR s s A s A A e R I e tstcsl 3
GLOSARIODE TERMINIOR. ... cooercrarmomerssnenmsasneessmmss sosmse s S s b i s oo O v 4

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA ..ccccouuvenmiiiuisimmirimmssiossnmsssmssmssssssssasenssd

AN

fia/Guzman del Puertd
; Jefa Inlerma dal D&m_ Presupuesto
E&c;ﬂlad de Ciencias Economicas |

(. P itkué Dominguer Talcon
/+ /1 Director
Diraccion Financiera

2 | Informe del Primer Semestre



Jefa Interina Presupuesto
Facultad de Gi Economicas

<4

7

Informe del Primer Semestre | 3



OF AR,
' F%g
Jefa Int

Facu

| Informe del Primer Semestre



LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRA MATICA

CLASE DE PROGRMA | PROGRAMA CENTRAL

PROGRMA ) PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD 106 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIECIAS ECINOMICAS
UNIDAD DE MEDIDA : CURSOS

La Facultad de Ciencias Economicas tiene como actividad principal la Formacion de Profesionales en Ciencias
Econdmicas a través de cursos de Grado y programas de Postgrado, basado en su propésito fundamental de
reforzar las bases condicionantes para la construccion de una Entidad Educativa Superior identificada con los
mas altos ideales de la formacion profesional. que garantice la busqueda de la verdad en un sistema integral de
inclusion plena.

Para el cumplimiento de tan noble tarea. la Facultad de Ciencias Econdémicas. cuenta con 3 carreras de Grado:
Economia, Administracion y Contaduria Publica desarrolladas en la sede central con sito en el Campus
Universitario de la Ciudad de San Lorenzo y en las 8 filiales diseminadas por el territorio nacional: 7 en la
region oriental y | en la region occidental. Entre las filiales cercanas se destacan las de Caacupé. Paraguari y
Villa Hayes vy entre las lejanas, las de Coronel Oviedo, Caaguazu. Villarrica. San Estanislao v San Pedro del
Ycuamandyyu, contribuyendo con la formacion de lideres dentro de su propio espacio regional. conservando
el dominio de las actividades principales ¢ incorporando a la mayor parte de la sociedad al proceso de desarrollo.

Fiel a su propésito. cabe destacar el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional firmado entre la
Municipalidad de Limpio y la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion para
la apertura de una Sede la Facultad con la habilitacion de la Carrera de Contaduria Publica en el futuro Campus
Filial Limpio.

Ademas. la Facultad de Ciencias Economicas ha incursionado desde el afto 1997 en la oferta permanente de
programas de postgrado ofreciendo actualmente capacitaciones. especializaciones y maestrias. entre las cuales
se pueden mencionar los siguientes: Capacitacion en Didactica Universitaria en las Filiales, Especializacion en
Didactica Universitaria con Enfasis en Organizacion y Orientacion Curricular, Especializacion en Gestion de
Proyectos de Desarrollo. Especializacion en Microfinanzas v Riesgos. Especializacion en Técnicas y
Procedimientos para la preparacion de Tesis, Especializacion en Organizacion, Sistemas y Métodos,
Especializacion en Auditoria Impositiva, Maestria en Organizacion, Sistemas y Métodos . Maestria en
Formulacion, Evaluacion y Gestion de Proyectos, Maestria en Finanzas, Maestria en Administracion Pablica y
Maestria en Educacion Superior. En este primer semestre se matricularon un total de 481 alumnos, distribuidos

en los diferentes programas habilitados.

En el primer semestre del ejercicio fiscal 2022 el grado de avance en la ejecucion de las metas establecidas para
el presente afio representa el cumplimiento del 100% de la meta establecida con la habilitacion de 18 cursos de
formacion de Profesionales en dreas de las Ciencias Econdmicas y con una ejecucion financiera de 31.67% de
la asignacion presupuestaria vigente.

En relacion al indicador de desempeno: 692 - Participacion de la Facultad de Ciencias Econémicas en la
matriculacion estudiantil de la Universidad Nacional de Asuncion. el avance en cuanto a la meta/universo es
del 14.89% significando un total de 7.252 alumnos matriculados.

Finalmente, enfatizar que no se han presentado dificultades para el desarrollo de las actividades de ensefanza-
aprendizaje ya que lasmitsntag fueron habilitadas con la ayuda de la tecnologia en la modalidad mixta para los
cursesde grado y ara los programas de-postgrado con un alto grado de aceptacion y participacion
estudianti. .
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

J

v
v
v

Nombre vy Apellido: Claudia Guzman Del Puerto
Dependencia: Departamento de Presupuesto

Direccion de correo electronico institucional: cguzman(@eco.una.py

N? de teléfono institucional: 021 7292001 Interno 121

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
elaboro el informe.
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2% FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
@" San Lorenzo — Paraguay

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Una de las principales metas es posicionar a la Facultad de Ciencias Quimicas como Institucion referente en la
formacién de profesionales en la investigacién, la difusién de conocimientos y la provision de servicios
vinculados a las Ciencias Quimicas y sus aplicaciones en el ambito de la salud, la industria y el medio ambiente.

Ademés, la visién institucional es formar profesionales a nivel de grado en las carreras de Farmacia,
Bioquimica, Ingenieria Quimica, Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Quimica Industrial, Nutricién, Ingenieria
en Alimentos, como también la formacion de profesionales a nivel de postgrado que contribuya al mejoramiento
de la calidad de la educacion universitaria para docentes y egresados mediante el incremento de conocimiento,
capacidades de intervencién y promocién de su desarrollo personal.

La Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, se apresta para hacer frente a los nuevos desafios cientificos y
académicos como parte de un mundo globalizado donde el vertiginoso avance cientifico y tecnolégico cobra
dimensiones cada vez mas insospechados. Esta situacién representa un gran reto a las instituciones de ensefianza
superior de pafses en vias de desarrollo como el nuestro, con grandes limitaciones de recursos, en donde, esta
Casa de estudio se encuentra realizando un gran esfuerzo para establecer alianzas estratégicas con la sociedad
y los poderes piiblicos generando actividades de difusién, extensién y prestacion de servicios en édreas de su
competencia. Ademés de establecer vinculos institucionales con entidades nacionales e internacionales
relacionadas con las Ciencias Quimicas y sus aplicaciones con la finalidad de ofrecer 2 la Jjuventud de nuestra

patria y a toda la sociedad paraguaya en general, su aporte concreto y eficiente para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida.

El actual escenario universitario, la bisqueda constante de la especializaciéon docente con el compromiso de
establecer un buen sistema de calidad que facilite buenas practicas en docencia, investi gacion, extensidn y que
permita dar respuestas a las crecientes exigencias ligadas a estindares de calidad y por lo que la gestion
educativa se desarrolla mediante los ajustes de la malla curricular de las materias componentes de las distintas
carreras que se imparten la capacitacién constante de los talentos humanos y la implementacion de equipos e
infraestructura a la altura de esos estdndares de calidad y de la sociedad del conocimiento.

Este Programa de Accién administra Talentos Humanos, recursos materiales y financieros vitales para el
funcionamiento corriente de la Institucion con posibilidad de obtener mejoras en equipamientos y en la parte

edilicia. Ademas, sostiene al desarrollo de las actividades de las distintas Direcciones a fin de alcanzar las metas
propuestas para el presente ejercicio fiscal 2022:

En lo que respecta a la gestion de Talento Humano se va incorporando personales al equipo ya existente

de funcionarios capacitados, idéneos y comprometidos con el desarrollo Institucional y con los
estudiantes.

Se desarrolla la estructura organizacional en funcion al Plan Estratégico y a la organizacién por
departamentos,

Hemos avanzado en la adecuacion a las normas de infraestructura exigidas para las acreditaciones de
Carreras y brindamos modelos educativos acorde a las necesidades de los estudiantes.

Estamos fortaleciendo las distintas areas dotando de la infraestructura ¥ equipamientos necesarios
sobre proyectos de investigacion aprobados y que permitan la sostenibilidad de la Institucién.

Hemos solicitado el incremento del presupuesto de forma maés equitativa con respecto a los demas
programas de la UNA, articulando las necesidades de las distintas direcciones para la elaboracién del
mismo y fortaleciendo la infraestructura Yy equipamiento, en funcién al Plan Estratégico.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

2 San Lorenzo — Paraguay

La Institucién en lo que respecta al Presupuesto de Gastos FF 30 — Recursos
Institucionales, para este programa cuenta con los siguientes:
* Llamados en Proceso:

ID LLAMADOS MONTO
413306 Adquisicion de accesorios informaticos - Plurianual 140.000.000
416429 Adquisicion de tintas y toner 62.882.756
415902 Adquisicién de materiales de construccion - Plurianual 160.000.000
410781 Adquisicién de motor para sistema hidraulico 20.000.000

* Llamados Adjudicados:

ID LLAMADOS MONTO
414072 Construccién del Bloque F - Laboratorios y Aulas - Segunda Etapa 104.869.597
413461 Adquisicion de gastrondémicos varios - Plurianual 60.000.000
410610 Adquisicién de materiales e insumos eléctricos - Plurianual 116.901.411
410467 Adquisicién de pinturas e insumos - Plurianual 60.000.000
407538 Adquisicién de pasajes aéreos - Plurianual 80.000.000
405715 Adquisicién de reactivos quimicos, biolégicos e insumos - Ad referéndum 104.869.598
405296 Adquisicién de balanceados para animales - Plurianual - Ad referéndum 663.811.375
404610 i\:lizlzldi?riento y reparaciones menores de edificios y locales - Ad 66.980.210

Se han otorgado Becas por un monto de Gs 23.766.000 FF 30 — Recursos Institucionales, la cual otorgard

especializacion, motivacién y mejor desempefio a los docentes de las distintas areas y funcionarios
administrativos.

En proceso el proyecto de Investigacién SERT 20-54 con transferencias del CONACYT,
la ejecucion es la siguiente:

* Llamados en Proceso:

ID ‘ LLAMADOS MONTO
415048 Adquisicién de insumos de laboratorio - Proyecto CONACYT Sert20-54 106.546.439
413437 ?dqumcién de reactivos y equipos de laboratorio — Proyecto CONACYT 159.392 720

ert20-54
* Llamados Adjudicados:

ID LLAMADOS MONTO

413702 g:g;ﬁ fe mantenimiento de equipos HPLC - Proyecto CONACYT 161.690.000

{
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. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
San Lorenzo — Paraguay

Contacto:

Elaboracion del Informe:

Nombre y Apellido: Lic. Julio Antonio Sosa Britez
Dependencia: Departamento de Presupuesto — Direccién Financiera
Correo Institucional: jsosa@qui.una.py

Teléfono: 7290030

Prof. Ecen. César Bogado
Director Finzanciero Interino
FCQ- UNA
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Odontologia

SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
ARCU-SUR: Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el Mercosur
CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior.

ETYC: Exposicion tecnoldgica, cientifica y cultural

FOIIN: Fondos para el incentivo a la investigacion.

FOUNA: Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion.
MARCA: Movilidad Académica Regional

RANA: Red de Agencias Nacionales de Acreditacidn.

Prof. Dr. RODOL /(5 PERRUCHINO GALEANO
DECANO - ACLVJ/LTA DE ODONTOLOGIA UNA
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Odontologia

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

1. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Tipo de Presupuesto 1 “Programa Central”

Programa 1 “Programa Central”

Actividad/Proyecto 7 “Formacion de Profesionales en Odontologia”

INDICADOR
Estudiantes que reciben formacion académica (Grado y Post Grado) en el area de odontologia para satisfacer

las exigencias del mercado laboral.

METAS
Cursos de Grado

Las actividades académicas del Curso de Grado han iniciado en el mes de marzo lo correspondiente a
contenidos tedricos, por la modalidad hibrida (Sistema mixto), en cuanto a las practicas en clinicas éstas han
iniciado en el mes de abril con la autorizacién pertinente impartida por el Ministerio de Salud, previa
verificacion de la Infraestructura Institucional con la adecuacion de los protocolos establecidos por dicha
Institucion.

Asi también a finales del mes de marzo el Curso de Tecnicatura en Protesis Dental, comenz6 sus actividades
académicas dando inicio al Primer Semestre de la Tecnicatura.

Cursos de Post Grados

Como metas se han establecido diferentes Cursos de Post Grados a ser desarrollados durante el ejercicio
academico 2022, los mismos se detallan a continuacion:

Post Grado en Odontopediatria

Post Grado en Endodoncia

Post Grado en Implantes

Post Grado en Legal y Forense

Post Grado en Ortodoncia

Post Grado en Periodoncia

Post Grado en Rehabilitacién Oral

Post Grado en Operatoria Dental

Post Grado en Rotatorios y Oscilatorios en Endodoncia

VVVVYVYVVYYY
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Odontologia

AVANCE DE LAS METAS ASIGNADAS

De la planificacion de las metas establecidas se ha obtenido una ejecucion presupuestaria del 42,20% en el
periodo comprendido de Enero a Junio del presente ejercicio.

De la planificacién anual de 291 alumnos, se ha logrado un avance fisico del 91,06%; es decir, se han
matriculado 265 alumnos para la Carrera de Odontologia.

Asi también fue proyectada una meta de 180 alumnos a matricularse en los Cursos de Post Grados, sin
embargo, se obtuvo un avance fisico del 67,7 %; lo que representa un total de 122 alumnos matriculados.
Tenemos como metas la habilitacién de los postgrados de Periodoncia; legal y forense para el mes de julio o
agosto de este afio.

Por lo que dicho calendario académico se reanudo en el presente ejercicio, arrojando una ejecucién
financiera del 42,20%, en el objeto de gastos 140 — 148 “CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
PARA CURSOS ESPECIALIZADOS”

Servicios Personales: pagos al plantel docente del curso de grado, pago de honorarios al Plantel Docente
que conforma cada curso de Postgrado hasta el mes de junio de acuerdo con las clases efectivamente
dictadas.

Servicios no personales contratados: Pago de gastos bancarios, servicio tercerizado de vigilancia, servicios
de publicidad y propaganda, servicios gastronémicos, pago de seguro del edificio, mantenimiento y
reparacion de muebles y equipos, y mantenimiento de generador.

Adquisicion _de Bienes de Consumo: se han adquirido Adquisicién de servidor, adquisicion de reloj
biométrico, adquisicion de combustibles, compra de alimentos para personas, adquisiciones de
medicamentos, asi como adquisicion de materiales médico-quirdrgicos y de laboratorio para solventar los
servicios odontol6gicos

Otros gastos: Devolucion de Aranceles. Pago de honorarios a Docentes ocasionales.

Es importante destacar que afios anteriores la Institucidn ha sido una de las mas afectadas fuertemente por las
consecuencias de la PANDEMIA COVID 19, este afio las actividades académicas se desarrollan en un 100%
modalidad sistema mixto, es asi que hemos logrado una recuperacion y aumento en los ingresos propios con
que cuenta la institucion para poder realizar todas las adquisiciones inherentes a la prestacion de los
servicios, cabe destacar que la institucién cuenta con recursos provenientes de la Ley N? 6628/2020
“Gratuidad en la Educacion Superior” pero dichos recursos no llegan a compensar la carga econdémica,
presupuestaria y financiera en su totalidad en cuanto a los fondos que se dejaran de per,cibir por la aplicacion
del arancel costo cero. \ ) :

p
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Odontologia

Este afio con el gran desafio que aun conlleva esta pandemia y con los limitados recursos con que se ha
podido contar, se ha iniciado nuevamente las clases tedricas/practicas tanto para grado como Postgrado con
la debida autorizacion del Ministerio de Salud con todos los protocolos sanitarios establecidos para el efecto.

/
Prof. Dr. ROD LFCé PERRUCHINO GALEANO
DECANO — FACULTA DE ODONTOLOGIA UNA
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Odontologia

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Diego Gonzélez Lemos
v" Dependencia: Direccién de Planificacion
v" Direccion de correo electronico institucional: planificacion@founa.edu.py
v" NO de teléfono institucional: 207.502

Nota: Dependencia se refiere a la direccidn, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
elaboro el informe.

Prof. Dr.R DO FO PERRUCHINO GALEANO
DECANO - FACULTA DE ODONTOLOGIA UNA
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Filosofia

DAF N° 066/2022

Asuncién, 11 de julio de 2022

Sefora:

Lic. Maxima Maciel, Directora General
Direccion General de Administracion y Finanzas
Universidad Nacional de Asuncién

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de remitir adjunto los informes
requeridos para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 6.581/2022 “Anexo
A” Art.: 288° “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, inciso 1.a) Informe
Primer Semestre

Al efecto remito los siguientes documentos en dos copias impresas originales:

e Informe de Gestion Institucional

e Informe de Control y Evaluacion Resumido (PRIEVA 012)

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle con la consideracion mas
distinguida.

Cmte. Gamarra y Gdor. Irala - Tels.: 421.329 - 422.293 - 422.416 - E-mail: inf@filuna.py - Asuncién — Paraguay
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Filosofia

SIGLAS

PAC: Plan Anual de Contrataciones

SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera
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Facultad de Filosofia -

GLOSARIO DE TERMINOS

Plan Financiero: El Plan Financiero (PF) es un instrumento de planificacién y gestion financiera del sector
plblico, que tiene como base las operaciones efectivas de las entidades cuyo efecto cambiario, monetario y
fiscal sea de tal magnitud que amerite incluirlas en el Plan.

Sistema Integrado de Administracion Financiera: El SIAF es un modelo de Gestion Financiera Piablica,
desarrollado bajo la teoria general de sistemas y el concepto de sistemas integrados de administracion de
recursos del Estado, basado en los principios de centralizaciéon normativa y descentralizacion operativa, que
cuenta con instrumentos financieros modernos.
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Faculiad dz Filosofia ).

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
La Facultad de Filosofia de la UNA en el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022 en cuanto a las
Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzaron los siguientes

resultados:
1 Programa Central
01 Programa Central
9 Formacion de Profesionales en Ciencias Humanas

ACTIVIDAD U OBRA 1- FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS HUMANAS

> GESTIONES REALIZADAS
Apertura de las actividades académicas conforme al calendario preestablecido.

Formalizacion del Plan Financiero y el Plan anual de Contratacion.

Concursos para la seleccion de Docentes Encargados de Catedra tanto en Casa Central y Filiales del
Interior.

Efectiva Matriculacion de los alumnos.
» PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Al término del primer semestre del Ejercicio Fiscal 2022, se ejecutaron G. 25.023.700.630 (Guaranies
Veinticinco mil veinte tres millones setecientos mil seiscientos treinta) lo cual representa el 44,12 %
del Plan Financiero Anual previsto de G. 56.719.242.722. (Guaranies Cincuenta y seis mil setecientos
diecinueve millones doscientos cuarenta y dos mil setecientos veinte dos); en cuanto a las metas de
produccién programadas de 11 cursos, fueron realizados 11 cursos lo que representa el 100% de la
meta inicial.

Contratacion de Docentes Encargado de Catedra segin concursos realizados conforme a las
Resoluciones del Consejo Directivo N° 001 al 009-08-2022, Resolucion del Consejo Directivo N° 011-
08-2022, Resolucién del Consejo Directivo N° 019-08-2022 y Resolucion Decanato N° 0547/2022 para
Casa Central y Resoluciones Consejo Directivo N° 012 al 018-08-2022 y Resoluciones Consejo
Directivo 020-08-2022 al 022-08-2022, para las Filiales del Interior.

Ejecucion del 50% del total de llamados previstos en el PAC para el Ejercicio Fiscal 2022 como ser
Convenio de provision de combustibles, Servicios de Mantenimiento y reparacion de Aires
Acondicionados, Servicios de Mantenimiento y Reparacion de vehiculos, Servicios de Mantenimiento y
Reparaciones menores de Edificios, Adquisiciones de articulos de ferreteria, Publicidad y Propaganda,
Servicio de Transporte (Courier), Adquisiciones de Pinturas y el otro 50% en so de llamado para

la Apertura y adjudicacion correspondiente, Vi P&‘O”‘q{ O@
e \_;() QEND=Q§
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Facultad de Filosofia

> DIFICULTADES LECCIONES APRENDIDAS

Escasos recursos presupuestarios e insuficiente recaudacion institucional debido a la Pandemia a nivel
mundial COVID19 para sobrellevar y cumplir con los compromisos asumidos por la institucion.

Al cierre del Primer Semestre, la Facultad de Filosofia de la UNA cuenta una Ejecucion
Acumulada de G. 25.023.700.630 (Guaranies Veinticinco mil veinte tres millones setecientos mil
seiscientos treinta) lo cual representa el 44,12 % de ejecucion de G. 56.719.242.722. (Guaranies
Cincuenta y seis mil setecientos diecinueve millones doscientos cuarenta y dos mil setecientos

veinte dos), proyectado para el Ejercicio Fiscal 2022.

Hivel. 28 UNIVERSIDADES NACIONALES x
Entidad: 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
ProyiAct: @ FOAMACICH DE PROFESIONALES EN CIENGIAS HUMANAS
ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADENICA (GRADD ¥ PO 0 ENEL AREA DE ¥ FILOSOFIA PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO
N Benominacson Datos al Mes 6 del Afo 2022
Metas Ejecucion Financiera
3 Plan Financiero ucitn
ActividsdiObea Unidad Meta Anual Avance Acumulado | W Rt Ejec %
1 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS CURSOS 11 11| 0,00 50.710.242.722 26.023.700630) 44,12
HUMANAS
Total Proyectoffictividad 56.719.242 722 25023700630 44,12
Total Entidad 56.719.242. 722 25.023.700.630 44,12

c
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Filosofia
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre y Apellido: Enzo Fabian Velazquez Castillo
v" Dependencia: Dpto. de Presupuesto
v Direccion de correo electronico institucional: evelazquez@fil.una.py
v

N° de teléfono institucional: 421 329

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
elabor6 el informe.

l|efe de Presupye
itad de ""i".('\._f;-f -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Castlla de Correa N° 1061 — Tel, 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — Enail: veterin(@vet.una.py
San Lotenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCTON N* 237/2016 ¥
ACREDITADA A NIVEL MERCQSUR FOR ACUERDD DE ACREDITACION N° 491/2018%

DAF N° 043/2022

San Lorenzo, 11 de julio del 2022,

Sefiora

Lic. Maxima Maciel, Directora General
Direccion General de Administracién y Finanzas
Universidad Nacional de Asuncién

Presante

Tenemos el honor de dirigirnos a Usted, a fin de remitir el Informe de Gestidén del Primer
Semestre, dando cumplimiento al Decreto N° 6.581/2022 “Anexo A” Art.: 288° “Proceso de
Control y Evaluacidn Presupuestaria”, indiso 1.a) Informe Primer Semestre, que establece: “Los
OEE deberan presentar al MH un informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los
programas y proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre del afio 2022,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarla con mi consideracion mas
distinguida.

on. Patlc;a Castillo Rivera
irectora de Administracion ¥ Finanzas

UNIVERSIDAD NAGIGNAL DE ASUNG- 4
RECTORADO

1L 2072
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Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Velerinarios con comprom iso social™
Visidn: “Ser una Institucton de excelencia de las Clencias Veterinavias en el Paraguay™
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

“INFORME DE GESTION - 1° SEMESTRE EJERCICIO FISCAL ANO 2022"

SIGLAS

Conacyt: Conssjo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias.

UNA: Universidad Nacional de Asuncidn.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

“INFORME DE GESTION - 1° SEMESTRE EJERCICIO FISCAL ANO 2022"

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad : 2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Clase de Programa : 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa : 1 PROGRAMA CENTRAL

Provecto/Actividad : 10 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS VETERINARIAS

Unidad Responsable : 23 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Resultado Inmediato: a) ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADOY
POSGRADO) EN EL AREA DE LA VETERINARIA PARA SATISFACER LAS
EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL.

1. FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS VETERINARIAS

La Formacién de Profesionales en Ciencias Veterinarias, en las Areas de Medicina Veterinaria y Produccion
Animal, en el 1° Semestre, da como Resultado un Avance del Producto/Metas del 0,00%, de las cuales las
actividades de dicho proyecto/actividad se estan desarrollando con normalided y serdn declarados en el mes de
diciembre del segundo semestre de acuerdo a lo programado; con una Ejecucién Financiera del 43,00% que
corresponde al Resultado esperado. En este aspecto, cabe destacar que se est4n realizando las actividades de
formacién de profesionales en Ciencias Veterinarias conforme al Calendario Amalitico de Actividades
Académicas del primero al sexto curso de la carrera de Ciencias Veterinarias de fa Universidad Nacional de
Asuncién, Periodo Académico 2022, aprobadas por Resolucion N° 492-00-2021 del Consejo Directive de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncidn.

Actividades

+  Se ha desarrollado y logrado:

a. FEl desarrollo total del contenido programético de las asignaturas, conforme al calendario
académico establecido y aprobado por Resolucién N° 492-00-2021,

b. El mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje mediante la incorporacién de los
estudiantes en e campe de la investigacion v de la practica a través de variadas actividades
académicas.

c. La biblicteca de la Cétedra cuenta actualmente con modelos anatémicos de las distintas
especies domésticas y variades libros académicos.

d. Laexistencia de materiales para ¢l proceso de ensefianza — aprendizaje. Comeo, por Ejemplo:

i. Desarrollo de Clases Teérica - Prictica, con los siguientes temas:

Tronco braquiocefilico del equine.
Nodulos linfaticos de la vaca.
Porcidn periférica del sistema sirpético.
Organos abdominales diafragmaticos del caballo.
Arterias de la cabeza del bovino.

6. Sistema éxito conductor del corazon.
La participacién de Jos estudiantes en la realizacion de trabajos pricticos de anatomia aplicada
con castracién, sanitacion, nutricidn, cirugias, ete.
Administrar eficientemente los recursos materiales y financieros disponibles. -
Coordinar las tareas y actividades en las diferentes filiales. -
Apoyar las gestiones administrativas en las distintas dependencias. -
Generar las condiciones para ¢l incremento de las recaudaciones, provenientes de aranceles,
venta de bienes pecuarios y de prestacién de servicios médicos veterinarios y de kaboratorio.

SNk

®
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Ademds se realizan defensa y publicacién de investigaciones de grado que habilitan a sus egresados como

profesionales veterinarios para asi poder incorporarse al mercado laboral, enire otras actividades de

investigacién podemos mencioner: la realizacidn y continuidad de trabajos de investigaciones financiados por

el CONACYT, con la participacion de estudiantes y téonicos, realizacidn trabajos de investigacidn sobre ternas

variados, con la participacidn de estudiantes y técnicos, gestidn de la publicacidén de resultados a travgs de

medios digitales, alianzas que permitan trabajos de investigacion, tanto en animales de produccit ;;eﬁﬁf’i':‘i:m n
Y oy
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mascotas, proyectar trabajos de tesis de grado, en asociacién con las Coordinaciones de las Orien s
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

“INFORME DE GESTION - 1° SEMESTRE EJERCICIO FISCAL ANO 2022"

Se prestan servicios 2 la sociedad, a través de la extensidn universitaria y el hospital escuela de lz institucion,
entre las que podemos mencionar son, implementacién de técnicas de ensefianza mediante la aplicacidn de
nuevas tecnologias de clases teéricas — précticas, analizar ¢l grado de aprendizaje del estudiante segfin criterios
de valuacién de la cétedra, realizacién retmiones de Evaluacion del equipo docente de la Catedra, apoyar la
realizacion de charlas educativas de interés social en la FCV u otras instituciones, ajustarse a los requisitos para
mantener la acreditacién de Ia carrera, proponer a Instituciones Priblicas o Privadas la implementacién de
actividades en el dmbito de la Ciencias Veterinarias para el desarrollo de servicios profesionales, prestacién de
servicios médico veterinario en el hospital escuela de la Institucidén, prestacién de servicios de enalisis
laboratoriales, apoyar a los Departamentos para el disefie, elaboracion, implementacidn v seguimientos de
proyectos productivos de desarrollo comunitario de acuerdo a las dreas tematicas de interés, Curso Pequefios
animales, Curso piscicultura para productores, Curso animales sxdticos, Charla emergencia en animales de
compafifa.

Gy M‘/,a.mr.

i it
155 DECANA y
] F B CIL ncras Yeterigarias
: a‘&)ﬁ\'acmnafdeaswmon

5.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

“INFORME DE GESTION - 1° SEMESTRE EJERCICIO FISCAL ANO 2022"

Contactos:
v Nombre y ApeHido: Lic. Cristhian Ferreira
v"  Dependencia: Departamento de Presupuesto
v" Direccidn de correo electrénico institucional: presupuesto@ver.una.py
v N° de teléfono institucional: (021) 585577

risthian Ferreira
ARFMENTO D PRESUSUESTD
7 FRV-UNA
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SIGLAS
ARCUSUR: Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
MECIP: Modelo Estandar de Control Interno de Instituciones Publicas del Paraguay.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

UNA: Universidad Nacional de Asuncidn
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién, se encuentra enmarcada en el Eje
N° 2 “Crecimiento econémico inclusivo”; Estrategia 2.2. Competitividad e innovacion, mas especificamente
2.2.4 Investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién y educacion superior, del Plan Nacional de Gobierno a
través de la Promocién de oportunidades de formacion, desarrollo de capital humano, apropiacién del
conocimiento y su aplicaci6n a la innovacion social.

La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de las 14 unidades académicas de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de la UNA, ubicado en la Ciudad de San Lorenzo,
Departamento Central y cuenta con Filiales en los Departamentos de Amambay, San Pedro, Caazapd y Misiones
y Boquerén - Neuland (Chaco Central).

En la actualidad, la institucion ofrece seis carreras de grado en Casa Matriz: Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Forestal, Ingenieria en Ecologia Humana, Licenciatura en Administracion Agropecuaria, Ingenieria Ambiental
e Ingenieria Agroalimentaria, implementadas en los afios 1956, 1980, 1991, 2005, 2006 y 2014,
respectivamente. Las Carreras cuentan con Areas en las que se realizan actividades de docencia, investigacion
y extension.

Cabe destacar, que la Carrera de Ingenieria Agronémica de la FCA-UNA cuenta con acreditacion y
reacreditacion por el Modelo (ARCUSUR) - Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el
MERCOSUR. Asimismo, la carrera de Ingenieria Agronémica de Casa Matriz y de las filiales de Pedro Juan
Caballero, San Pedro de Ycuamandyyu, Caazapa estan acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en el marco del Modelo Nacional del Paraguay. Igualmente,
se encuentran acreditas las carreras de Ingenieria Forestal y Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
Casa Matriz.

La FCA también ofrece cursos de postgrado como las Maestrias en Ciencia del Suelo y Ordenamiento
Territorial; Fitosanidad; Manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Territorio que se imparten
desde hace varios afios; a partir del 2014, también se ofrecen la Maestria en Zootecnia con énfasis en Sistemas
Pecuarios y la Maestria en Ciencias Forestales; desde el 2015 la Maestria en Gestion de Agronegocios y la
Maestria en Produccién Vegetal. Cabe destacar, que los Programas de Postgrado que se encuentran acreditadas
por la ANEAES en el marco del Modelo Nacional del Paraguay son las maestrias en Ciencia del Suelo y
Ordenamiento Territorial, en Manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Territorio, Fitosanidad,
Ciencias Forestales y Proteccion Vegetal.

En este primer semestre contintian implementandose las Maestrias en Produccion Vegetal, Ciencias Forestales
y asi como la Maestria en Manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Territorio del periodo 2021-
2023; ademas han iniciado los siguientes cursos Maestria en Ciencia del Suelo y Ordenamiento Territorial,
Especializacion en Conservacion de Suelos con Enfoque en Cadenas de Valor para la Agricultura Familiar, el
VI Programa de Capacitacién en Evaluacion de Impacto Ambiental y Servicios Ambientales asi como también
ha iniciado el Curso de Especializacion en Didactica Universitaria en Casa Matriz y Filiales.

Pero pese a la situacion de emergencia sanitaria en el primer semestre del afio 2021, considerando que las
diferentes actividades llevadas a cabo por la Institucién se vieron disminuidas, se han alcanzado logros
considerables:

e Entre los logros importantes del primer semestre con respecto a la Gestidn académica para la
Formacién de profesionales los resultados fueron: la implementacion del Curso Probatorio de Ingreso
con una cantidad de 815 postulantes tanto en Casa Matriz y Filiales.

s En Docencia de Grado: se han matriculado en Carreras de Grado 2.806 estudiantes (hasta el mes de
junio).

En Docencia de Postgrado: se han matriculado 220 \
estan Sieﬁo"ﬁnpl{amemados como ser: Maestrias e f e Yt ,iencias Forestales y asi
como la Maestfia en Manejo de Recursos Naturalefy s (G galdel Territorio del periodo
Tfﬂ;?lul- eidas AMaestria en Ciencia del Sug]
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Conservacion de Suelos con Enfoque en Cadenas de Valor para la Agricultura Familiar en las Filiales
de Caazapa y San Pedro de Ycuamanduyu, el VI Programa de Capacitacién en Evaluacién de Impacto
Ambiental y Servicios Ambientales asi como también ha iniciado el Curso de Especializacion en
Didactica Universitaria en Casa Matriz y en la Seccion Chacho los cuales han iniciado en este primer
semestre del 2022.

En el primer semestre del 2022, la institucion firmd convenios con instituciones nacionales para el
fortalecimiento de sus actividades; entre las que se destacan las suscriptas con: Hefioi, la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Arte (FADA), Facultad Politécnica (FP/UNA), Municipalidad de Santa Rosa de Lima -
Misiones, Fundacion Paraguaya, Aplicacion de Tecnologias por Drones Paraguay, Tekove Green, Felber
Forestal S.A., Timac Agro Paraguay y el Centro de Estudios Paraguayos Padre Antonio Guasch. La institucion,
por otra parte, sigue con la implementacion de los convenios y acuerdos firmados anteriormente con organismos
nacionales e internacionales que ain siguen en vigencia.

En cuanto a las acciones estratégicas, la FCA/UNA se encuentra en el primer afio de implementacién del Plan
Estratégico 2021-2025, el cual se encuentra en marcados en las acciones establecidas en el Plan Estratégico
2021-2025 de la Universidad Nacional de Asuncion y los principales parametros definidos en el Normas de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para Instituciones Ptblicas (MECIP 2015). Ademas,
la Institucion en este primer semestre del 2022 se abocé a seguir impulsando la implementacién efectiva del
MECIP; en este marco, el Comité de Control Interno (CCI) resolvié continuar con la actualizacién y
seguimiento de las normativas de la institucién como ser Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como las
reglamentaciones, planes y programas. Asi mismo, se encuentra en funcionamiento la Oficina de Acceso a la
Informacién Publica (Ley 5282/14), en el primer semestre se ha recibido 8 consulta la cual ha sido contesta
en tiempo y forma.

Gestion Administrativa y Financiera

Presupuesto de la Facultad de Ciencias Agrarias

El Presupuesto aprobado a favor de la FCA/UNA para el Ejercicio Fiscal 2022 asciende a la suma de G.
78.029.780.441.- (Guaranies: Setenta y ocho mil veintinueve millones setecientos ochenta mil
cuatrocientos cuarenta y uno), 92,12% financiados con FF10, Recursos del Tesoro, equivalente a la suma de
G. 71.879.176.406.- (Guaranies: Setenta y un mil ochocientos setenta y nueve millones ciento setenta y seis
mil cuatrocientos seis); y 7.88% con FF30, Recursos Institucionales, equivalente a la suma de G.
6.150.604.035.- (Guaranies: Seis mil ciento cincuenta millones seiscientos cuatro mil treinta y cinco),
fraccionados en dos Organismos Financiadores, 001, Genuino, 59,31%; y 088, Gratuidad en la Educacion
Superior "Ley N° 6628/2020" 40,69%.

Las ejecuciones de los Ingresos, Gastos, Contratos, Adjudicaciones, Metas Productivas y otros, fueron
ejecutados conforme a las estimaciones previstas para el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022. Cabe
resaltar que gran parte de la ejecucion corresponden a “Compromisos de Gastos No Obligados” del Ejercicio
Fiscal 2021, que no fueron ejecutados por falta de asignacion de Plan de Caja por parte del Ministerio de
Hacienda en el Organismo Financiador 088, Gratuidad en la Educacion Superior "Ley N° 6628/2020".

En la Tabla se presenta el Presupuesto Inicial y la disponibilidad presupuestaria y financiera a ser ejecutada
durante el Ejercicio Fiscal 2022, en ambas Fuentes de Financiamientos, FF10, Recursos del Tesoro, y FF30,
Recursos Institucionales (Por Organismo Financiador):
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TABLA 1. Presupuesto inicial y disponible en guaranies para Ejercicio Fiscal 2022

Presupuesto Inicial 2021 %
FF 10: Recursos del Tesoro, OF 001, Genuino 71.879.176.406 192,12
FF 30: Recursos Institucionales, OF 001, Genuino 3.648.147.294 | 4.67

FF 30: Recursos Institucionales, OF 088, Gratuidad de la Educacién Superior | 2.502.456.741 | 321

Total 78.029.780.441( 100

Fuente: Ejecucion Presupuestaria al 30-06-2022 — FCA/UNA - DAYF - Dpto. de Presupuesto.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos

La ejecucion presupuestaria de la FCA/UNA durante el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022 asciende al
43,97%, en relacion a la Planificacion Financiera Anual, distribuidos en dos Fuentes de Financiamiento:

e FF 10: Recursos del Tesoro, OF 001, Genuino, 44.61% de ejecucion.
e FF 30: Recursos Institucionales, OF 001, Genuino, 27,83% de ejecucién.
e FF 30: Recursos Institucionales, OF 088, Gratuidad de la Educacién Superior, 49,13% de ejecucion

En el Primer Semestre, el Avance de la Meta en la Actividad “Cursos para la Formacién de Profesionales
en Ciencias Agrarias” registré 68,18% de la Planificacién Anual, tal como se indica en la Tabla 2.

TABLA 2. Planificacién y Ejecucién de la Meta - Primer Semestre, Ejercicio Fiscal 2021

Metas

N° Actividad/Obra Unidad de medida
Anual Avance %

Formacion de Profesionales en
Ciencias Agrarias.

Fuente: Ejecucion Presupuestaria al 30-06-2022 — FCA/UNA - DAYF - Dpto. de Presupuesto

1 Cursos 22 15 68,18

Ejecucion Presupuestaria, por Grupos de Gastos
En la Tabla 3 se observa la Ejecucion Presupuestaria de Gastos durante el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal
2022.

/ g Agr. Marla Glorin Cabrera Rorero
'S /) Directora de Planificacibn
de Ciencias Agrarias - UNA
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TABLA 3. Ejecucién Presupuestaria por Grupos de Gastos, Ejercicio Fiscal 2021.
Gopos Pr:;lélgz:? Ejecutado A ejecutar i

Gesto Guaranies Guaranies Porcentaje Guaranies Porcenta_fe
100 72.652.433.731 | 33.001.264.447( 45.42% 39.651.169.284 | 54,58%
200 1.644.438.153 737.750.514 | 44,86% 906.687.639 | 55,14%
300 996.389.965 470.424.224| 47.21% 525.965.741 | 52,79%
500 2.555.961.483 94.793.375 3.71% 2.461.168.108 | 96,29%
800 165.557.109 0 0% 165.557.109 | 100,00%
900 15.000.000 3.826.137| 25,51% 11.173.863 [ 74,49%

Totales 78.029.780.441 | 34.308.058.697 43,97% 43.721.721.744 56,03%

Fuente: Ejecucion Presupuestaria al 30-06-2022 — FCA - DAyF - Dpto. de Presupuesto.

A continuacién, se describen los porcentajes de ejecucion por Grupos del Gasto, considerando la Planificacion
Presupuestaria y Financiera del Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022:

Grupo del Gasto 100; Pagos en concepto de Servicios Personales. Se ejecuté 45,42% de la asignacion
presupuestaria anual.

Grupo del Gasto 200: Pagos en concepto de Servicios Basicos, Transporte y Almacenaje, Pasajes y Viaticos,
Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones Menores y Servicios Técnicos y Profesionales.
Se ejecutd 44,86% de la asignacion presupuestaria anual.

Grupo del Gasto 300: Pagos en concepto de Productos de Papel Carton e Impresos, Bienes de Consumo de
Oficina e Insumos, Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales, Combustibles y Lubricantes y Otros
Bienes de Consumo. Se ejecuto 47,21% de la asignacién presupuestaria anual.

Grupo del Gasto 500: Pagos en concepto Adquisicion de Muebles y Enseres. Se ejecuté 3,71% de la asignacion
presupuestaria anual. Se mejorara la ejecucion durante el Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal.

Grupo del Gasto 800: No se ha registrado pagos en este Grupo del Gasto. Se regularizaré la ejecucion durante
el Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal.

Grupo del Gasto 900: Pagos en concepto de Impuestos Directos e Indirectos, Tasas y Contribuciones. Se
ejecutd 25,51% de la asignacion presupuestaria anual.

Ejecucién de Ingresos — Recursos Institucionales (FF30)

La estimacién de Ingresos de Recursos Institucionales (FF30), distribuidos en dos Organismos Financiadores
(001, Genuino y 088, Gratuidad de la Educacién Superior “Ley N° 6628/2020) asciende a la suma de
6.150.604.035.- (Guaranies: Seis mil ciento cincuenta millones seiscientos cuatro mil treinta y cinco), de
los cuales G 3.648.147.294 (Guaranies: tres mil seiscientos cuarenta y ocho millones ciento cuarenta y
siete mil doscientos noventa y cuatro), corresponde al Organismo Financiador; 001, Genuino (Recaudacion).

La ejecucién del Ingreso respecto a la estimacion asciggéler
g 5-7:50’1;255.— (Guaranies: Un mil doscientos cincue
licuenta y cinco), sin considerar el Saldo Inicial de Ref

4795, gquivalente a la suma de G.
pesguinientos un mil doscientos
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1.072.594.426.- (Guaranies: Un mil setenta y dos millones quinientos noventa y cuatro mil cuatrocientos
veintiséis).

Ejecucion del Programa Anual de Contrataciones (PAC)

El Programa Anual de Contrataciones (PAC) para el Ejercicio Fiscal 2022 contempla 21 (veintiuno) Llamados
a Licitaciones para la Contratacion de Bienes y Servicios., Durante el Primer Semestre fueron ejecutados 8
(ocho) Llamados, equivalente al 38,10% (treinta y ocho enteros, diez centésimos por ciento) del total
programado, considerando la necesidad de realizar una “Modificacion Presupuestaria™ del Presupuesto
aprobado a favor de la FCA/UNA, costeados con FF 30, Recursos Institucionales, Organismo Financiador
088, Gratuidad en la Educacion Superior “Ley N° 6628/2020”, tendiente a adecuar las Lineas
Presupuestarias con el objeto de efectuar los pagos correspondientes a “Compromisos de Gastos No
Obligados” del Ejercicio Fiscal 2021.

Estos compromisos surgieron por la falta de asignacion de Plan de Caja por parte del Ministerio de Hacienda,
de recursos provenientes de FF 30, Recursos Institucionales, Organismo Financiador 088, Gratuidad en la
Educacion Superior “Ley N° 6628/2020”, considerando que fueron adjudicados Llamados a Licitaciones por
la suma de G. 811.703.260.- (Guaranies: Ochocientos once millones setecientos tres mil doscientos
sesenta), de los cuales, fueron cancelados el 25% (veinticinco por ciento) en el Ejercicio Fiscal 2021,
quedando como deuda para el Ejercicio Fiscal 2022, el 75% (setenta y cinco por ciento), trayendo aparejada
un considerable retraso en la ejecucidn de los Llamados planificados para el Primer Semestre del Ejercicio
Fiscal 2022.

Asimismo, fueron validados los Coadigos de Contrataciones (CC) de los Contratos Plurianuales
correspondientes a los Periodos Fiscales 2021-2022 y las Certificaciones de Saldos de los Proveedores
Adjudicados, en los siguientes Objetos del Gasto: 243, Mantenimiento y Reparaciones Menores de
Magquinarias, Equipos y Muebles de Oficina; 244, Mantenimiento y Reparaciones Menores de Equipos de
Transporte; 264, Primas y Gastos de Seguros; 265, Publicidad y Propaganda; 268, Servicios de
Comunicaciones; 331, Papel de Escritorio y Carton; 341, Elementos de Limpieza; 342, Utiles de Escritorio,
Oficina y Enseflanza; 343, Utiles y Materiales Eléctricos; 346, Repuestos y Accesorios Menores; 351,
Compuestos Quimicos; 355, Tintas, Pinturas y Colorantes; 361, Combustibles; 362, Lubricantes; 391, Articulos
de Caucho; 392, Cubiertas y Camaras de Aire; 396, Articulos de Plasticos; 397, Productos e Insumos Metélicos;
398, Productos e Insumos No Metiélicos; y 399, Bienes de Consumo Varios; por la suma de G. 939.490.981.-
(Guaranies: Novecientos treinta y nueve millones cuatrocientos noventa mil novecientos ochenta y uno).

A su vez, del total de Llamados a Licitacion realizados durante el Ejercicio Fiscal 2022 y de los Contratos
Plurianuales validados, fueron ejecutados presupuestaria y financieramente el 64% (sesenta y cuatro por
ciento) del total adjudicado.

En la Tabla 4 se presenta la Ejecucion del PAC discriminado por Fuente de Financiamiento.

TABLA 4. Ejecucién del Programa Anual de contrataciones - Primer Semestre Ejercicio Fiscal 2022.

T A ‘Adjudicado 2022 _ R
Fuentede | Organismo | PAC-2022 |Fltnusles|  qoey Phuridpgaley | (DOAUMIOAR | o OBDEN
[Hsaiser | Oreiammo 20212022 SDlurianuales
1 2 3=+ 4 3 5 553 6 64
Fuente 10 001 2.305.554.475 95.000.000 | 2.400.554.475 95.000.000 4% 2.305.554.475 96% 0 0%
Fuente 30 001 46542664 | 147901984 194.844 648 133.385.484 | 68% 61.459.164 32% | 68.702.271 | 52%
Fuente 30 088 851.921.563 | 696.588.997 | 1.548.510.560 6-at3 662.464.047| 43% | 643.424.135| 73%
Total, FF 30 898.864.227 | 844.490.981 | 1.743.355.2084 pio\dry 723.923.211 42% | 712.126.406 | 70%
Total, FF10+FF30 3.204.418.702 | 939.490.981 | 4.143.909.683 7, 3.029.477.686 | 739% | 712.126.406 | 64% |

nte: Ejecucion del PAC al 30/06/2022 - FCA - DAyF - Dpto. de Contratag
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Contactos:
v Nombre y Apellido: Patricia Montserrat Olm edo Acosta
v Dependencia: Direccion de Planificacion
v Direccion de correo electronico institucional: planificacion@agruna.py
v N° de teléfono institucional: 021 585606/10 interno 176
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San Lorenzo, 11 de julio del 2022.-

Senora

Lic. MAXIMA MACEL VEGA, Directora General
Direccién General de Administraciony Finanzas
Universidad Nacional de Asuncion

Campus Universitario — San Lorenzo

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitirlc el informe de
Gestion del Primer Semestre (PPR) y asi dar cumplimiento al Decreto N° 6.581/2022,
“Anexo A" Art,: 288, inciso 1.a

Sin otro particular aprovecho la presente para saludarle muy

atentamente.
R o C.P REBECA N. ARCE CACERES
A Directora Administrativa y Financiera
rrCEr

= e T e g e SR ————

! seles Miranda
Coordingt®n de Gestiones Administrativas
Diregtién Gral. de Adm. y Finanzas
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales es un 6rgano de la Universidad Nacional de Asuncion, creada en
el afio 1990 por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 2941-00-90, tras la idza expresada por el
sefior Rector; el de trasformar el Instituto de Ciencias Bésicas en Facultad.

Actualmente la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) cuenta con la siguienie Mision conforme
su Plan Estratégico:

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion, impu'sada por los valores
que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la excelercia académica y la
sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores, altamente capacitidos en las areas de
ciencias exactas y naturales, tecnologicas y de formacion docente, promoviendo la conservacion del ambiente
y la construccion de una sociedad mas equitativa, justa y humana, ante los desafios que planiza la globalizacion.

La FACEN para el cumplimiento de su Misién y el logro de los objetivos y metas Institucionales realiza tareas
mediante la labor conjunta de sus diversas dependencias.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el primer semestre del afio 2022
mediante la aplicacion de los fondos provenientes por una parte del Tesoro Nacional y por otra parte del cobro
de los aranceles educativos, la venta de los servicios que ofrecemos, transferencias recibidas dentro del convenio
CONACY/FACEN y Transferencia por la ley de gratuidad

La labor institucional que actualmente viene desarrollando la FACEN puede ser observada a través de su pagina
web www.facen.una.py y en las redes sociales donde se publican permanentemente las actividades en las que
se encuentra embarcada la institucion.

: W

it gl | C.P. Rebeca N. Arce Céaceres
Lic, Sinforiaitp Britos | 4 o ".t u..,_.rt: ' Directora
Jefe de Dpto. de Pfesupuesto . ~ | Direccion Administrativa y Financiera
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1 INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La UNA en general y la FACEN en particular se encuentran enmarcados en el Plan de Gobierno participando
activamente en el cumplimiento del Eje 2 “Crecimiento econémico inclusivo™ especificamente en el Objetivo
que hace referencia a la “Productividad e innovacion™.

Es asi que la FACEN como Facultad dependiente de la UNA trabaja y acompaiia los fin¢s que persigue ésta
Universidad los cuales son:

e El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la democracia y la
libertad.

La ensefianza y formacion profesional superior.

La investigacion en las diferentes areas del saber humano.

El servicio a la comunidad en los ambitos de su competencia.

El fomento y la difusion de la cultura universal y, en particular, de la nacional.

La extension universitaria.

El estudio de la problematica nacional.

Es importante sefialar que quienes asisten a nuestra institucion son principalmente alumnos de escasos recursos
econémicos que buscan mejorar su condicion de vida a través de la Educacion.

Es asi que entendiendo la importancia del logro del Eje 2 de “Crecimiento econémico inclusivo™, la FACEN
ofrece sus carreras también en la modalidad de educacion a distancia con alcance nacional. | sta modalidad por
su caracteristica y experiencia con la que cuenta nuestra institucion podra ser una herramierta muy til para el
logro de los objetivos del Gobierno.

1.2 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

La FACEN interviene en la Formacion de Profesionales en el marco de la Educacion Superior y en ese sentido
ofrece sus carreras en la Modalidad a Distancia por lo que la Poblacién Potencial puede ser extendida a nivel
nacional por la facilidad y comodidad de este tipo de educacion, en la cual se garantiza en todo momento la

calidad de la educacion que es un sello de la UNA.

sueuesto | CP Rebeca N. Arce Céaceres

? > @ g o | !
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2 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

2.1 Logros Obtenidos por Estructura Programaitica por la Entidad

Se entiende por logros las intervenciones estratégicas desarrolladas por la institucion que ruvieron resultados
satisfactorios, los que pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cualitativa a través de Iz cantidad en cuanto
a entrega de bienes y servicios prioritarios en relacion a lo planificado, el avance de indicadores de desempeiio,
entre otros. Estas acciones pueden corresponder a actividades de su gestion normal y actividides extraordinarias
no programadas por la institucion, pero que contribuyeron al logro de resultados positivos.

Para el afio lectivo se habilitaron 13 cursos, para el efecto se matricularon un total 2.254 alurnos, de los cuales
869 son masculinos y 1.385 femeninos

Las clases programadas para el primer semestre se desarrollaron normalmente de acuerdo al calendario
académico del afio 2022. Todo esto en la modalidad Presencial y Semipresencial y con eva uaciones parciales.

En lo referente a los servicios ofrecidos por la institucion mediante convenios se esta cumpl endo de acuerdo al
calendario aprobado para el primer semestre como asi también para las empresas piblicas y privadas.

En lo referente a la parte de Ejecucion Financiera la facultad Ejecuto su presupuesto el 37 46 % del total del
presupuesto de gastos para el presente Ejercicio Fiscal 2022

También es importante destacar que la facultad ha remitido al Rectorado de la UNA el Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Fiscal 2023, que a vez ya fue presentado al Ministerio de
Hacienda. En la elaboracién del mismo se dio amplia participacion a todas la Direcciones y dreas que integran
la institucion, del mismo modo se tuvo en cuenta los Lineamientos Generales del Ministerio de Hacienda, las
recomendaciones del Consejo Superior Universitario de la UNA y el Plan Estratégico Institucional.

Por Resolucion N° 165/2022 del Consejo Superior Universitario se aprobé la creacion del CENTRO DE
INVESTIGACION DEL CAMBIO GLOBA CICAG, para la generacion de nuevos conocimientos y la solucion
a problematicas referentes al Cambio Global en el Paraguay y la region.

Se invirti6 en reparaciones varias y compras diversas con vistas a las Acreditaciones de la Carreras en Educacion

Matematica y Licenciatura en Matematicas.

ic, Sinforia:‘{ Britos - Tesupues .P. Rebeca N. Arce Caceres
efe de Dpto. dePfesupuesto| ¢ { o= B0 Jireclora

strativa v Financiera
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SIGLAS

CIDI:
CONACyYT:
CUIDSU:
FAB LAB:
FADA:
FADA-UNA:
PINV:
PROCIENCIA:
UNA:

UP:

TEA PY:

MEC:
DGEU:
FAB ACADEMY:
FF:

OF:

FF 10:

FF 30:

OF 01:

OF 63:

OF 88:
POA:

BID:

AMA:
DAPSAN:
CPA:

CDE
FECOPROD

Centro de Investigacion Desarrollo e Innovacion

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Cuidadores de suefio

Laboratorio de Fabricacion Digital

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Facultad de Arquitectura, Diseflo y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion
Proyecto de Investigacion

Programa de Vinculacion de Cientificos y Tecnologos

Universidad Nacional de Asuncioén

Unidad de Proyecto

Asociacion de Padres y/o Tutores de Personas con Trastorno del Espectro del
Autismo

Ministerio de Educacion y Culto

Direccion General de Educacion Universitaria
Fabricacion Académica

Fuente de Financiamiento

Organismo Financiador

Recursos del Tesoro

Recursos Instituciones

Organismo Financiador Genuino

Organismo Financiador CONACYT
Organismo Financiador Gratuidad de la Educacion Superior — Ley N° 6628/2020
Plan Operativo Anual

Banco Interamericano de Desarrollo

Area Metropolitana de Asuncion

Direccion de Agua Potable y Saneamiento
Curso Preparatorio de Admisién

Ciudad del Este

Federacion de Cooperativas {déﬁﬁduccién
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GLOSARIO DE TERMINOS

Una sustentable” eje 2, accesibilidad:
Proyecto piloto para el “Diagnostico de accesos del campus de la una, caso acceso sur,
ruta Mcal. Estigarribia”, se realiza en el marco de los trabajos impulsados por el
rectorado de la UNA, para el programa bandera azul.

En este caso, el abordaje para realizar el diagnostico, se dio principalmente bajo las
premisas de sustentabilidad; criterios de accesibilidad, inclusion y optimizacion de
recorridos.

La sostenibilidad consiste en satisfacer de forma viable; las necesidades de las
generaciones actuales sin comprometer a las necesidades de las generaciones futuras, al
mismo tiempo que se garantiza un equilibrio entre el crecimiento de la economia, el
respeto al medioambiente y el bienestar social.

Semana del 8m - fada una:
Se trata de un proyecto que abarca actividades diversas para conmemorar y visibilizar el
dia internacional de la mujer que se celebra el 8 de marzo.

Sustentabilidad para educar:
Planteado por una egresada, considera la colaboracién de la FADA., solicitada por la
institucion educativa, una oportunidad para difundir determinadas pautas de
sostenibilidad en las propuestas de intervenciones para la infraestructura educativa.

Techo:
En el marco de las acciones conjuntas de la FADA/ ONG Techo; se Involucra a alumnos
en trabajos de campo y actividades relacionadas, para beneficio de poblaciones de areas
de vulnerabilidad extrema; que apunta a micro intervenciones urbanas y la construccion
de albergues transitorios (refugios) los cuales mejoren condiciones de habitabilidad. Los
estudiantes realizaron tanto
Trabajos de gestiones, asi como del voluntariado operativo en cuadrillas.

PP

nsfrin G. Ma. Sara Ocampos
Jefa de Presupuesto
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Facultad de Arquitectura,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, en el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2.022, en cuanto a
las Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programadas en su Presupuesto, alcanzé los siguientes
resultados:

Programa: 1 Programa Central

20) Producto/Actividad: 13 Formacién de Profesionales en Arquitectura, Diseiio y Arte

Metas de Produccion inicial v Asignacion Financiera

Inicialmente se programo para el afio la habilitacion de 6 Cursos y una proyeccion de 3.305 (Tres mil
trecientos cinco) alumnos matriculados en las diferentes carreras habilitadas, que se detallan a
continuacion:

1. Carrera de Arquitectura se previé la inscripcion de 2.096 (Dos mil noventa y seis) alumnos.
Carrera de Disefio Industrial, que se abre en dos salidas: Disefio de Producto y Disefio Grafico, se
previo la inscripcion de 478 (Cuatrocientos setenta y ocho) alumnos.

Licenciatura en Musica, se previo la inscripcion de 274 (Doscientos setenta y cuatro) alumnos.
Licenciatura en Danza, se previo la inscripcion de 78 (Setenta y ocho) alumnos.

Licenciatura en Artes Visuales, se previo la inscripcion de 197 (Ciento noventa y siete) alumnos.
Licenciatura en Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana, se previo la inscripcion de 181
(Ciento ochenta y un) alumnos.

i

e

Proyeccion de Matriculates 2.022

Proyeccion Estimada 2022
Carrera
Masculino Femenino Total

Arquitectura 661 1.435 2.096
Disefio Industrial 144 334 478
Lic. En Musica 168 108 274
Lic. En Danza 10 68 78
Lic. En Artes Visuales 36 160 197
Lic. En Disefio de
Indumentaria Escénica y 22 159 181
Urbana

Total 1.041 2.264 3.305

En cuanto a la asignacion financiera, conforme al Plan Financiero actual, se tiene presupuestado para el
afio Gs. 68.784.501.246 (Guaranies sesenta y ocho S tecientos ochenta y cuatro millones quinientos un

mil doscientos ¢yarenta y seis). /\ \\\ [ |
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Facultad de Arquitectura,
Diseno y Arte
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Logros alcanzados en el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2.022

Indudablemente, los protocolos establecidos por la emergencia sanitaria, segiun la Ley N° 6524/2020 de
“Emergencia Sanitaria en todo el territorio de la Republica del Paraguay”, debido a la Pandemia declarada por
la Organizacion mundial de la Salud por el Covid — 19 o Coronavirus, hasta los primeros meses, y se establecen
medidas Administrativas, Fiscales y Financiera, han tenido su impacto en el desarrollo normal de las actividades
institucionales.

En el Primer Semestre del afio se logré la habilitacion de los 6 (seis) cursos programados que en porcentaje
representa el 100% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.

A continuacion, se detallan las carreras con la cantidad de alumnos matriculados por carrera:

Arquitectura, con una inscripcion de 1.941 (Mil novecientos cuarenta y un) alumnos.

Disefio Industrial, que se abre en dos salidas: Disefio de Producto y Disefio Grafico, con una
inscripcion de 443 (Cuatrocientos cuarenta y tres) alumnos.

Licenciatura en Musica, con una inscripcion de 254 (Doscientos cincuenta y cuatro) alumnos.
Licenciatura en Danza, con una inscripcion de 72 (Setenta y dos) alumnos.

Licenciatura en Artes Visuales, con una inscripcion de 182 (Ciento ochenta y dos) alumnos.
Licenciatura en Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana, con una inscripcion de 168 (Ciento
sesenta y ocho) alumnos.
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Como puede apreciarse mas arriba, se alcanzo el total de 3.060 (Tres mil sesenta) alumnos inscriptos, que en
porcentaje representa el 92.59% en el cumplimiento de las metas de produccion programada.

En cuanto a la distribucion de matriculados por sexo, se observa que 948 (30,98%) de ellos son de sexo
masculino, mientras que 2.112 (69,02%) son mujeres, tal como puede apreciarse en el siguiente cuadro:

Matriculados 2.022
Primer Semestre 2022
Carrera
Masculino Femenino Total
Arquitectura 602 1.339 1.941
Disefio Industrial 131 312 443
Lic. En Musica 153 101 254
Lic. En Danza 9 63 72
Lic. En Area Visuales 33 149 182
Lic. En Disefio de Indumentaria 148 168
Escénica y Urbana
Total 2.112 3.060
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En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria, en el primer semestre se ejecut6 el 30,35 % de la ejecuciéon
de los recursos asignados, como puede apreciarse en el cuadro siguiente:

Ejecucién Presupuestaria de Gastos

Clase de Programa

Plan Financiero

Importe Ejecutado

Porcentaje

68.784.501.246

20.875.891.943

30,35%

La Ejecucién Presupuestaria estd compuesta de FF-10, Recursos Ordinarios del Tesoro y de FF-30 —
Recursos Institucionales que se visualiza a continuacién:

Ejecucién Presupuestaria de Gastos

P(f'tllagi‘:a ﬁnil:lf:tit:;'ij:n i Plan Financiero Importe Ejecutado | Porcentaje
FF-10- OF 01 37.594.021.793 17.419.133.538 46,33%
i FF-30- OF 01 18.082.817.066 1.781.667.826 9,85%
FF-30 - OF 63 5.807.662.387 3.780.000 0,07%
FF-30 — OF 88 7.300.000.000 1.671.310.579 22,89%
Total 63.784.501.246 20.875.891.943 30,35%

Fuente: Ejecucion Presupuestaria 2022-Dplo de Presupuesto-DA v FFADA

La Direccion Académica de la FADA

Podemos resaltar la realizacion gestiones exitosas, tales como:

- Aplicacion del examen por competencias a profesionales extranjeros que solicitan la homologacion de

titulo extranjero.
Se emitieron informes para el Consejo Directivo de la FADA.
Asistencia a las reuniones de autoevaluacion y elaboracién del Reglamento General FADA.

Participacion en reuniones del Rectorado sobre créditos académicos, donde se llevé la propuesta de la
FADA.

Se han analizado y remitido al Consejo Directivo expedientes con requerimiento de informes
académicos providenciados por el Decano.

Se remitié a Decanato los datos estadisticos 2021, correspondientes a las carreras de grado y al curso
de Especializacion en Didactica Universitaria, solicitados por la Direccion de Planificacion del
Rectorado.

En Direccién Académica se analizan las situaciones académicas de estudiantes que solicitan traslado
de una carrera aptra, dentro de la FADA. S o

Insfrin G. Ma.
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Se llevd a cabo con total éxito la defensa virtual del Curso de Especializacion en Didactica
Universitaria en el mes de abril, del periodo iniciado en julio 2021, con un total de 52 egresados.
Ademas se habilité en el mes de marzo, las secciones A y B con un total de 80 matriculados y en abril
las secciones C y D con un total de 78 matriculados.

Asistencia a Docentes y estudiantes de todas las carreras en caso de presentar dificultad en el uso de la
plataforma Moodle FADAVIRTUAL.

Desde Procesamiento de datos se realizaron lo siguiente:

e Listas de inscriptos en formato digital de todas las asignaturas remitidas a todas las carreras
en esta etapa se realizo en forma semanal.

e Envio de planillas de examenes finales a las Direcciones de carreras para su posterior
distribucion a los Docentes de cada asignatura.

e Informes sobre estudiantes matriculados por carrera, discriminados por sexo en forma
mensual.

e Verificacion de situaciéon académica de estudiantes para la coordinacion de TF.G. y
verificacién de situacion académica de estudiantes del curso de Didactica Universitaria.

e Remision de cantidad de matriculados a las carreras y los aranceles vigentes para el
departamento de Informatica y definicion de examenes finales para T.F.G.

e  Definicion de exdmenes finales para todas las carreras.
e  Carga de planillas de habilitaciones de todas las carreras y curso de Didéctica Universitaria.

e Proporcionaron datos y redaccién de informes para la unidad de acreditacion durante el
proceso de autoevaluacion de las carreras que se han postulado para la acreditacion.

Desde la coordinacion de T.F.G. prosiguieron las defensas de los trabajos finales de Grado, de los
estudiantes de manera presencial. El trabajo se realizé de manera conjunta con las coordinaciones de
la carrera de Arquitectura, las Direcciones de las demas carreras y la Direccion Académica. Ademas
de la recepcion de protocolos, seguimiento al proceso de los estudiantes, respuestas a requerimientos
de las coordinaciones de areas, profesores y estudiantes.

En el marco de la capacitacion continua de los Docentes de la FADA, se llevé a cabo un Taller sobre
Innovacién Docente, bajo la disertacion del Rectorado.

———
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En cuanto a la defensa de los trabajos finales de grado (requisito final para la graduacion) durante el primer
semestre egresaron 83 (Ochenta y tres) estudiantes, distribuidos entre las diferentes carreras ofrecidas por la

Institucion, conforme al siguiente cuadro:

Egresados Primer Periodo 2022

Carrera Masculino Femenino Total
Arquitectura 11 52 63
Disefio Industrial 1 7 8
Lic. En Danza 1 4 5
Lic. En Artes Visuales 2 5 7
Total 15 68 83

Direccién del Curso Preparatorio de Admision

Se programo para el primer semestre la habilitacion del curso preparatorio, con una proyeccién de 1.000 (Mil)

postulantes matriculados en las diferentes carreras habilitadas.

Logros alcanzados en el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2.022

En el Primer Semestre del afio se habilit6 el Curso Preparatorio de Admision con una cantidad de 1.075 (Mil
setenta y cinco) alumnos matriculados, que en porcentaje representa mas del 100% en el cumplimiento de las

Metas de Produccion, en el siguiente cuadro se detallan por carrera:

Alumnos Matriculados en el CPA

Primer Semestre 2022

Carrera
Masculino Femenino Total
Arquitectura 243 518 761
Disefio Industrial 43 78 121
Lic. En Musica 32 26 58
Lic. En Danza 3 17 20
Lic. En Area Visuales 18 55 73
Lic. En Disefio de Indumentaria _ 36 42
Escénica y Urbana !
Total \345 730 1.075
= —
!
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Podemos destacar que la Direccion ha logrado exitosamente:

- Latransparencia en cuanto a los procesos de contratacion a través de concursos publicos.

- La transparencia en cuanto al acceso de la informacién por parte de los postulantes para un mejor
control de sus puntajes durante el proceso evaluativo, asi como también a la lista de asistencia.

- Mejor organizacién por parte de las coordinaciones para un manejo mas organizado del equipo.
- La confianza por parte del estamento estudiantil en la gestion llevada a cabo por el CPA.

- Uno de los principales logros obtenidos se encuentra la consolidacion de las aulas virtuales para el
desarrollo del Curso Preparatorio de Admision.

-  Mejoramiento del contenido programatico de las materias.

-  Elaboracion de material didactico impreso.

Direccion de Extension Universitaria

Las metas de produccion semestral son de ofertar como minimo 3 proyectos o actividades de extension.
La Direccion de Extension Universitaria, en el primer semestre programo un total de 27 proyectos/actividad de
los cuales se logré finalizar 15 proyectos/actividades.

Logros alcanzados en el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2.022

1) Gestiones realizadas por la Direccion.

- Se realizaron reuniones varias y actividades para organizacion, planificacion, seguimiento y cierre de
proyectos.

- Participacién en el cierre del proyecto “Disefio y Fabricacién Digital como factor de desarrollo
territorial con poblaciones en situacion de vulnerabilidad en Paraguay y Uruguay. Grupo Burbuja UTU
—FADA”. Con los tutores de FADA y del Consejo de Educacién Técnico Profesional - Universidad
del Trabajo, Uruguay.

- Participacion activa en el desarrollo del reglamento de extension universitaria FADA/UNA.

- Enlace y gestién con representantes institucionales y/o sectores sociales (que solicitaron colaboracién):
reuniones presenciales y/o virtuales, visitas a sitios; reuniones y gestion con posibles docentes tutores,
gestiones para difusion de convocatorias: a) Hogar Dofia Simeona. b) Fundacion solidaridad; en
continuidad con los proyectos realizados en el afio 2021. ¢) Fundacion Genaro Pindu;

- Enlaces y visita a sitio con Representantes comision vecinal Barrio Lérida.
- Contactos con referente de Escuela Republica de Colombia.

- Atencion de consultas y orientaciones para elaboracion de proyectos con grupos de estudiantes;
representantes designados de grupos de estudiantes participantes del Concurso Intervencién urbana
“CALLE IDEA”.

- QGestion para ajustes Proyectos en desarrollo “CROQUISEROS URBANOS”; “Dibujando a la
Historia”; “TECHO”.

- Ajustes y entrega Proyecto “SOSTENIBILIDAD PARA EDUCAR”, proyecto que beneficié a la
escuela Francisco Caballero Alvarez. /T\‘
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- Asistencia a reuniones organizadas por instancias académicas de la FADA y la UNA.

- Visita a Asentamiento 8 de marzo de San Lorenzo, encabezada por la Direccion General de Extensién
del Rectorado UNA y con representantes de las distintas facultades.

- Reuniones con la Coordinadora de equipo (Coordinadora de Acreditacion y Comité de Evaluacién) de
Acreditacion de la Carrera de Arquitectura,

- Elaboracion del Proyecto POA (Plan Operativo Anual) EXTENSION, donde quedan calendarizados
las distintas actividades de extension.

- Organizacion de los eventos establecidos en las actividades centrales del POA.

- Programacion de ensayos en conjunto con docentes a cargo de las catedras participantes en los
conciertos.

- Distribucién del equipamiento técnico en sonido para las actuaciones de los estudiantes.

- Preparacion y logistica de los eventos en el Auditorio FADA, Centro de Convenciones de la UNA,
Salén de Consejo Superior Universitario (Rectorado).

- Elaboracion afiches para publicidad de los conciertos y promocion en los grupos de estudiantes de toda
la Licenciatura en Musica (en apoyo y participacion en la logistica de los mismos).

- Organizacion y Logistica en las actividades de extension del Programa Suzuki FADA.

- Apoyo en la gestién y organizacién de conciertos del Area Popular para cierre de semestre.

- Apoyo pedagdgico y seguimiento a las catedras de la Licenciatura en Musica.

- Promocién de la Carrera en cuanto a publicidad en conjunto con el Dpto. de Publicaciones FADA.

- Elaboracién de un proyecto de Catalogacion de libros, partituras y materiales audiovisuales (Archivo
Lobito Martinez, recibidos en donacion).

- Proyecto de exploracion, escaneo y edicion de partituras y obras del Archivo del Ateneo Paraguayo.

- Actividad de Promocion de la Carrera. Talleres de Ballet Clasico, Progressing Ballet Technique y
Anatomia Artistica desarrollado por la Prof. CP. Jessica Arias, Lic. Jazmin Gonzalez y Prof. Dra.
Patricia Gutiérrez el 15 de febrero en el Auditorio De la facultad de 9:00 a 12:00 Hs., con la
participacion de 19 asistentes.

- Actividad de Promoci6n de la Carrera. Taller de danza paraguaya desarrollado por la Prof. Magdalena
Duarte y Lic. Gilda Orrego, el 16 de febrero en el Auditorio de la facultad de 9:00 a 12:00 Hs., con la
participacion de 38 asistentes.

- Actividad de Promocién de la Carrera. Taller de danza contemporanea, desarrollado por las docentes
Lic. Gloria Morel y Lic. Laura Cuevas el 17 de febrero de 8:00 a 9:30 Hs. en el Auditorio de la facultad
con la participacion de 25 asistentes.

- Actividad de Promocidn de la Carrera. Taller de Improvisacion desarrollado por la docente Prof. Ms
Paola Ferraro el 17 de febrero de 9:30 a 11:00 Hs. en el Auditorio de la facultad con la participacion
de 12 asistentes.

- Actividad de Promocion de la Carrera. Taller de danza contemporanea, desarrollado por la Docente
Isabella Dubroca de Uruguay el 21 de febrero de 13:00 a 15:00 Hs. en el Auditorio de la facultad con
la participacion de 28 asistentes.

- Actividad de Promocion de la Carrera. Master s.de danza contemporéanea, desarrollado por la
Docente Prof Econ Natalia Fuster el 23 de febrero de 10; 60 a 12:00 Hs. en el Auditorio de la facultad

Ma. Sarz
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Actividad de Promocién de la Carrera. Master Class de Progressing, desarrollado por la Docente Lic.
Jazmin Gonzéalez el 24 de febrero de 10:00 a 12:00 Hs. en el Auditorio de la facultad con la
participacion de 6 asistentes.

Actividad de Promocién de la Carrera. Encuentro de Danzas urbanas, bajo la organizacion de las
Docentes Prof. Ms Paola Ferraro y Prof. Econ. Natalia Fuster, viernes 25 de febrero 19hs en el Agora
de la Facultad, con la participacién de estudiantes de la carrera y artistas urbanos independientes.

Master Class de Chamamé, con la pareja Nacional De Chamame Milagros Cerdan y Diego Jara,
realizado el 7 de marzo en el Agora de la facultad, Organizadores Universitarios Clara Galeano y Lino
Ravinovich,

Conferencia Salud mental, cuerpo y Danza, desarrollada por el Lic. Julian Armoa, en el Auditorio de
la facultad 9:00 hs. el 25 de abril, con la participacion de 32 asistentes.

Conferencia Danza Bajo La Lupa, desarrollada por la Prof. Ms. Paola Ferraro, en el Auditorio de la
facultad 10:00 hs. el 25 de abril, con la participacién de 30 asistentes.

Concierto Laboratorio Musical Danza contemporanea e Improvisacion, Organizado por las Prof. Ms.
Paola Ferraro, Prof. Lic Macarena Carballo y Prof. Econ. Natalia Fuster, Lic. Gloria Morel con la
participacion de estudiantes de la carrera del 2do, 4to, 6to y 8vo semestres como ejecutores, con
acompafiamiento del ensamble musical de Estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Musica. Dia
26 de abril 12:00hs en el Agora de la facultad, con la participacion de 27 asistentes ejecutores.

Serenata Diserbamil con Danza Paraguaya, organizado por las Profesoras Magdalena Duarte, Prof. CP.
Jessica Arias, Lic. Gilda Orrego y Lic. Mercedes Irrazabal, con la participacion de estudiantes de la
carrera del 2do, 4to, 6to y 8vo semestres como ejecutores, con acompafiamiento del ensample musical
de Estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Musica. Dia 27 de abril 8:00hs en el Agora de la
facultad, con la participacion de 23 asistentes ejecutores.

Socializacion de TFG (Investigaciones para la comunidad), miércoles 27 de abril, 11:00hs en Aula
Magna de la facultad con la disertacion de las Lic. Lourdes Avalos, Lic. Gilda Orrego y Lic. Noelia
Sanabria Zarate, con la participacion de 22 asistentes

Taller Cuerpos y Saberes, organizado por las Docentes Prof. Econ. Natalia Fuster y Prof. MS Paola
Ferraro. Dia 28 de abril 10:00hs en el Auditorio de la facultad, con la participacion de 45 asistentes.

FADA FIT, actividad desarrollada bajo la Tutoria de la Dra. Prof. Patricia Gutiérrez, los dias Jueves 7
de abril, 5 de mayo, 2 de junio de 8:00 a 10:00 am en la cancha de la facultad, con estudiantes de la
Carrera de Danza del 2do, 4to, 6to semestre y estudiantes de otras carreras de la facultad.

Coordinacion de Seguimiento a Egresados:

Elaboracion de Plan de trabajo.

Elaboracion del Plan de Seguimiento a Egresados.

Creacion de una cuenta en Instagram, para difusion de logros y proyectos de egresados.
Actualizacion de base de datos de egresados de los ultimos 5 afios de la FADA.

Reunién con la Direccién General de Planificacion del Rectorado.

2) Gestiones realizadas con los estudiantes (Extension Universitaria):
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Ajuste y entrega de proyecto “Sustentabilidad para educar”, Escuela Francisco Caballero Alvarez San
Lorenzo) con 50 estudiantes participantes. e
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Culminacion y entrega proyecto “UNA Sustentable” Eje 2, ACCESIBILIDAD, con 38 estudiantes
participantes.

Las convocatorias realizadas lograron la participaciéon masiva de estudiantes.

Se logré vinculaciéon con Egresados, quedando una egresada como co-Tutora de un Proyecto de
Extension.

Practicas de Conjunto (Area Clasica) y Laboratorio de Experimentacion Musical (Area Popular)
organizados para presentaciones durante el primer semestre 2022.

Realizacion de presentaciones artisticas en toda la UNA.
Incentivar las presentaciones en vivo de estudiantes de las 2 areas de la Licenciatura.

Contar con la participacion de las autoridades, docentes y estudiantes de la Licenciatura en Misica, en
conjunto con las demas carreras de toda la UNA.

Dar a conocer los diversos estilos musicales en cuanto a ensambles y practicas de conjunto que como
materias obligatorias de la Licenciatura en Musica tienen como producto final Orquestas Clésicas y
Grupos de Ensambles de musica popular.

Logran la interactuacién entre docentes de las distintas areas de la Licenciatura en cuanto a
organizacion de repertorio y division de los espacios artisticos en el calendario POA EXTENSION.

Para el primer semestre se pudieron concretar el 95 % de las actividades programadas, con una amplia
participacion de la comunidad educativa y la sociedad. Las actividades pendientes seran agendadas a partir
del mes de julio, hasta diciembre del corriente afio, incluidas las actividades previstas para el segundo
semestre del afio.

La Presentacion Artisticas en el Area de Licenciatura en musica més 16 actuaciones tanto dentro de la
FADA como en representacion de la FADA.

Socializacion de los proyectos de Extension del afio 2021 a la comunidad educativa, el dia 14 de marzo
a través de Facebook Live, con la organizacion de la Prof. CP. Jessica Arias, con la participacion de
las Docentes Prof. Ms Paola Ferraro, Prof. Dra. Patricia Gutiérrez, Docente Julidan Armoa, Dr.
Guillermo Rojas y Prof. Econ. Natalia Fuster, estudiantes de la Carrera de Danza en calidad de
organizadores y ejecutores de proyectos realizados. Cabe destacar que la socializacion de los proyectos
realizados, permitio un ejercicio importante entre pares y la comunidad educativa, resaltando
cualidades de trabajo en equipo y transdisciplinariedad.

Representacion de la Carrera de Danza, dentro y fuera de la FADA en mas de 12 representaciones
artisticas.

El trabajo con las demdas carreras aporta y genera una articulacion necesaria para la construccion
transdisciplinar de las diferentes actividades generadas por la comunidad educativa.

Trabajos de Investigacion

En virtud a las reuniones y visitas técnicas se pudieron concretar varios acuerdos estratégicos v la ejecucion del
primer FAB ACADEMY 2022 en el Paraguay.

Metas de Produccion Inicial (Previstos o programados para el primer semestre y logradas)

1) Proyectos académicos desarrollados: / F(,_\
- Impleméntar£l Fab Academy por primerd vez eﬁ la hiééonfél en el Paraguay. m
; — \ |
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-  Entregar al cliente el primer producto del proyecto DAPSAN.

- Tener convenios marco firmado con el Municipio de Ciudad del Este Y FECOPROD.
- Asistir a instancias de Acreditacion de FADA UNA.

- Poner en marcha el proceso de asistencia en investigacién a coordinaciones de la carrera de
Arquitectura.

- Servicios prestados desde el Fab Lab CIDI en las areas de impresion 3d, corte laser y maquinado CNC.
2) Docentes que hayan realizado algin programa de movilidad (presencial o virtual):

El Fab Academy es un curso cuyos contenidos se desarrollan a distancia, y cuyos ejercicios se
desarrollan localmente en el laboratorio certificado.

Constituye pues el equivalente a un programa de movilidad o Capacitacion virtual a distancia, con el
profesor Neil Gershenfeld del MIT y una red global de instructores y mentores trabajando desde la Fab
Foundation.

3) Laboratorios o equipamientos para la carrera:

Se ha fortalecido el area de Cartografia del CIDi con la compra de 2 nuevas computadoras con doble
monitor, un drone, y dos tabletas digitalizadoras, con recursos de proyectos PROCIENCIA y
financiamiento propio de FADA UNA.

4) Innovaciones pedagdgicas realizadas en su Direccion:

Se ha disefiado un programa pedagogico de 6 semanas para los estudiantes de maestria de KU Leuven,
que estaran trabajando con docentes y estudiantes pasantes de TFG P, en el desarrollo de investigaciones
de campo, en el Frente Fluvial del AMA, especificamente, en el area de Cateura.

Logros alcanzados en el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2.022

1) Trabajos de investigacién, menciones y premios recibidos por trabajos de investigacion en el caso de que
hubiera:

2) Becas otorgadas a Estudiantes o Docentes:

- La Arq. Lucia Ganchozo, colaboradora de los proyectos “Infraestructura y transformaciones
territoriales en el Paraguay” y “Transformaciones en el Frente Fluvial” ha sido galardonada con una
Beca Erasmus.

- El Univ. Fernando Benitez, pasante TFG P del Proyecto Atlas Urbano promocion 2022, ha concluido

exitosamente su semestre de intercambio en Colombia y se ha reintegrado a su equipo de trabajo en el
CIDi.

3) Convenios impulsados por la unidad a su cargo:

- En el semestre, como se ha mencionado se firmoé un convenio marce y un convenio especifico con
TECHO, y convenios Marco con la Municipalidad fqp:CDE_ y con FECOPROD.
71 b ¥ 3\

- Firma del convenio especifico con la ONG TECH;O\PARA(?UAY, para la elaboracion del proyecto de
mapeo erizacion de los servicios,de saneamiento eg asentamientos del AMA, para D
njunto con otras instituciones de 1a Red de Apoyo a Asentamientos.
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- Inicio y culminacién del primer FAB ACADEMY 2022, desarrollado en FADA UNA, con
certificacién de la FAB FUNDATION, con los primeros cinco egresados del curso especializado en
fabricacion digital.

- Aprobacion de los informes finales por parte de los pares evaluadores de los proyectos PINV18-1419
“Espacios Pablicos”, PINV18-1489 “Frente Fluvial”, PINV20-403 “Coronavirus Ante la Informalidad
Urbana” y la recepcion de las actas de cierre de cada uno.

Cursos de Postgrado

Inicialmente se programé para el Primer semestre la habilitacion de 4 (Cuatro) secciones del Curso de
Especializacioén en Didactica Superior Universitaria para la formacion de 100 (cien) Profesionales.

Logros alcanzados en el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2.022

En el Primer Semestre del afio se realizaron 4 (Cuatro) cursos alcanzando la cantidad de 158 (Ciento cincuenta
y ocho) alumnos inscriptos:

Alumnos Matriculados 2022
Secciones Masculino Femenino Total
Seccion A 15 25 40
Seccion B 12 28 40
Seccion C 14 26 40
Seccion D 15 23 38
Total 56 102 158

Ademas contamos con la:

e La conclusion del dictado de los Modulos de la MAESTRIA TECNOLOGIA DE LA
ARQUITECTURA (2da. edicién). Los Maestrandos se hallan en este periodo, y el proximo afio,
preparando sus respectivas Tesis.

Desarrollo y conclusion de cuatro (4) Cursos de Especializacion en Didactica Universitaria.
Entrega y Aprobacion de numerosas Tesis de los Cursos de Especializacion en Didactica Universitaria

Egresados 2022
Cursos de Posgrado Masculino | Femenino Total
Especializacion en Didactica Superior / L=
Universithria | X 19 33 52
N%Shic, Luls r-.-'w%/efinn?nu'z I_' ofrin ( ,
A NS\ ea e At nieteativo J f
Y - l,'. - !
1Y) = 0 Informe del Primer Semestre | 15




Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
@ X UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Otras Gestiones Realizadas:

Cabe mencionar que la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, para cubrir necesidades institucionales, en el
primer semestre del afio, solicito:

1. Reprogramacion Presupuestaria con FF-30, aprobada por Resolucion D.G.P. N° 28 del Ministerio
de Hacienda de fecha 23/03/2022, “Por la cual se autoriza la transferencia de créditos y la
meodificacion de las cuotas de ingresos y gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N° 6.688
de fecha 16/02/2.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de Asuncion”.

2. Reprogramacion Presupuestaria con FF-30, aprobada por Resolucion C.0.S. N° 66 del Ministerio
de Hacienda de fecha 19/05/2022, “Por la cual se autoriza la transferencia de créditos y la
modificacion de las cuotas de ingresos y gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N° 6.688
de fecha 16/02/2.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de Asuncién”.

Ma. Sara Ocampos
Jefa de Presupuesto
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]

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥v" Nombre y Apellido:
e Maria Sara Ocampos Ramirez
e  Maria Graciela Medina Ruiz Diaz
v" Dependencia:
e Departamento de Presupuesto
v" Direccion de correo electronico institucional:
L4 ihTh LEEith

v" N° de teléfono institucional:
e (21585558/9

Ma. a Gcampos
Jefa de Presupuesto
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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

ARCU-SUR: Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias, resultado de un Acuerdo entre los
Ministros de Educacion de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile, homologado por el
Consejo del MERCOSUR.

CC&MA: Grupo de Investigacion en Computacion Cientifica y Matematica Aplicada de la FP-UNA
CNC: Centro Nacional de Computacion.

CPA: Curso Preparatorio de Admision

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

FF.AA.: Fuerzas Armadas

FP-UNA: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion

GI: Grupo de Investigacion

GIF: Grupo de Investigacién en Formacion.

GBI: Grupo de Investigacion en Bioinformética de la FP-UNA.

GISD: Grupo de Investigacion en Sistemas Digitales.

GISE: Grupo de Investigacion en Sistemas Energéticos de la FP-UNA.

GITHG: Grupo de Investigacion en Turismo, Hoteleria y Gastronomfa.

GITOC: Grupo de Investigacion en la Teoria de la Computaci6n de la FP-UNA.

I+D: Investigacion y Desarrollo.

I+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay.
MERCOSUR: Mercado Com(n del Sur,

MOODLE: plataforma de aprendizaje diseflada para gestion de cursos utilizada por la FP-UNA.
NI: Nicleo de Investigacion

PEl: Plan Estratégico Institucional.

PND 2030; Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030

PROCIENCIA: Programa Paraguayo para ¢l Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia.
TIC: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,

UNA: Universidad Nacional de Asuncion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Consejo Directivo: Organo deliberativo y ejecutivo que ejerce el gobierno de una Facultad de la UNA
conforme al Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

Curso Preparatorio de Admision (CPA): Curso en el cual se dicta un grupo de asignaturas que
corresponden al Examen de admisién a la FP-UNA, con el fin de preparar al estudiante, en dichas asignaturas,
para el Examen de Admision a una de las carreras que ofrece la FP-UNA.

Facultad: La estructura académica de la UNA. se organiza en Facultades, Institutos y Centros Universitarios.
Las Facultades son unidades académicas encargadas de realizar la tarea formativa en pregrado, grado y
postgrado en una o mds dreas del conocimiento, para lo cual deberan desarrollar en forma integrada la
docencia, la investigacion, la extension y la prestacion de servicios a la comunidad en el campo que les
corresponde.

EDUCA: Plataforma virtual utilizada por la Facultad Politécnica.

Extensién Universitaria: Cada carrera debe establecer un mecanismo que permita, conjuntamente a docentes
y estudiantes, brindar servicios a la comunidad en el marco de la extensién universitaria; a ese efecto, se debe
analizar el Plan de Estudios para identificar las asignaturas que por su naturaleza lo permitan. Estos servicios
deben estar enmarcados en un proyecto a los efectos de permitir la evaluacion correspondiente y la medicion
del resultado y su impacto.

Programas de posgrado: corresponden a los estudios o programa sistematicos que son ofrecidos a graduados
universitarios admitidos por la UNA, con el objetivo de lograr la actualizacion y capacitacién de profesionales
y personal académico; la especializacion de profesionales; la formacion de profesores e investigadores.

Semestre: Periodo académico, primer y segundo semestre en afio académico.

0 Ledn Duarte
—Direclor Administraivo y Finangiero
Facultad Pofitécnica - UNA




LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asuncién - Facultad Politécnica
Tipo de Programa: 01 Programa Central

Programa: 01 Programa Central

Actividad: 14 Formacion de Profesionales en Ciencias Aplicadas
Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica

Producto: 1 Formacién de Profesionales en Ciencias Aplicadas
Ejecucion financiera del primer semestre: 31,23%

Ejecucion productiva del primer semestre: 100,00%

Objetivo de la Actividad

Ofrecer carreras de grado y programas de postgrado en las dreas de las ciencias aplicadas y de la gestion, para
la formacion de profesionales competentes comprometidos con el desarrollo sostenible del pais. Asi también,
desarrollar trabajos de investigacion y ofrecer servicios utiles para la comunidad universitaria y la sociedad.

Resultado Inmediato

Estudiantes reciben formacién académica (grado y postgrado) en dreas de ciencias aplicadas para satisfacer
las exigencias del mercado laboral.

Cantidad de Beneficiarios

Total de 3.429 alumnos matriculados en Carreras de grado, segundo semestre académico 2021 (ejercicio
fiscal: enero-junio 2022).

Evaluacion del Primer Semestre de Ejecucion Presupuestaria

La cantidad de cursos programados para el primer semestre 2022 es de 18 cursos que corresponden a las
Carreras de grado, todas habilitadas y activas con inicio de clases el 14 de febrero 2022,

El producto principal es la formacion de Profesionales en Ciencias aplicadas, cuya meta productiva alcanza
100% y la ejecucion financiera 31,23%. Esta diferencia entre los niveles de ejecucion productiva y financiera
es explicada por la masiva matriculacion de los alumnos a inicio del ano académico, por lo que la puesta a
punto para ¢l inicio de clases constituye una prioridad impostergable para la FP-UNA, toda la disponibilidad
de recursos se orienta hacia la organizacion académica para el inicio y desarrollo de clases. La ejecucion
presupuestaria, sea con transferencia de recursos del tesoro o con recursos institucionales para i
otros gastos de cuantia importante, asi como las adquisiciones y contrataciones son realizud

ersiones y
en mayor
ejecucion




Otro factor importante que explica la diferencia entre los niveles de ejecucion productiva y financiera es la
menor disponibilidad de recursos institucionales para el financiamiento de los gastos de adquisicion, debido a
la aplicacién de la Ley N° 6628/2020 que establece la gratuidad de los Cursos de admision y de grado en
todas las Universidades Nacionales del pais, lo cual redujo sustancialmente los ingresos genuinos de la
institucién impactando directamente en la ejecucion de gastos de inversién, principalmente.

Ademds, la FP-UNA ofrece exoneracion de arancel por motivos de rendimiento académico, insolvencia
econdmica, logros cientificos, culturales o deportivos, hecho que también reduce los ingresos institucionales
genuinos y por ende el financiamiento de los gastos programados.

En total 1.547 estudiantes de grado fueron beneficiados con la Ley N° 6628 de gratuidad (aprobados por
Resoluciones: 21/09/03-00 Acta 1105/12/05/2021; 21/11/17-00 Acta 1107/07/06/2021; 21/10/02-00 Acta
1106/24/05/2021 del Consejo Directivo de la FP-UNA.

En total 422 estudiantes de grado fueron beneficiados con exoneracion de arancel de cuotas (motivos de
rendimiento académico en caracter automatico, rendimiento académico a solicitud del interesado, insolvencia
econémica, logros cientificos, culturales o deportivos) aprobados por Resoluciones: N° 0901/2021, N°
21/24/05-00 Acta 1120/25/10/2021; N° 21/21/25-00, N° 21/21/28-00 y N° 21/21/30-00 correspondientes al
Acta 1117/13/09/2021 del Consejo Directivo de la FP-UNA.

La oferta académica de la Facultad Politécnica

¥" 2 (dos) cursos de pregrado en la sede central: Técnico especialista en Electricidad con énfasis en
Instalaciones Eléctricas Industriales, Automatizacion Industrial con PLC.

¥ 13 (trece) Carreras de Grado desarrolladas en sede Central: Ingenieria en Informatica. Ingenierfa en
Electronica. Ingenieria en Electricidad. Ingenieria en Sistemas de Produccion. Ingenierfa en Marketing.
Ingenieria en Ciencias de los Materiales. Ingenieria Aerondutica. Ingenieria en Energia. Licenciatura en
Ciencias Atmosféricas. Licenciatura en Ciencias Informaticas. Licenciatura en Electricidad. Licenciatura
en Gestion de la Hospitalidad y Licenciatura en Ciencias de la Informacion.

v" 4 (cuatro) Carreras de Grado desarrolladas en Filiales, de las cuales, 3 (tres) en Villarrica: Licenciatura en
Ciencias Informaticas. Licenciatura en Electricidad. Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad. 1 (uno)
en Coronel Oviedo: Licenciatura en Ciencias Informaticas.

v" 17 (diecisiete) Programas de Postgrado: Doctorado (2): Ciencias de la Ingenieria Eléctrica. Ciencias de la
Computacion. Maestrias (8): Ciencias de la Ingenieria Eléctrica. Ciencias de la Computacién. Gestion de
la Investigacion y la Informacion; Ingenieria Biomédica; Ingenieria Electronica; Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, Seguridad e Higiene Laboral. Ingenierfa Eléctrica. Cursos de
Especializacion (6): TIC Aplicadas a la Educacion Superior. Gestion Documental y Administracién de
Archivos; Gestion de Ja Investigacion y la Informacion. Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion. Ingenierfa Eléctrica. Seguridad e Higiene Laboral. Capacitacion en Didéctica de la
Educacion Superior (1),

v Cursos de Verano 2022: 1) Dimensionamiento de conductores de baja tension. 2) Conceptos basicos de
simulacion y montaje de circuitos electronicos utilizando PROTEUS. 3) Principios de Funcionamiento e
Instalacion de Mamografos. 4) Autématas Programables, Sistemas Digitales, Sensores y Actuadores, 3)
Introduccion a las subestaciones eléctricas y a las lineas de transmision, 6) Equipos de reemplazo renal y
planta de tratamiento de agua para didlisis. 7) Mediciones Industriales. 8) Introduccidn al Latex:
redaccion de informes. 9) Maniobra y arranque de motores. 10) Utilizacion de Instrumentos de Medicidn,
Multimetro y Osciloscopio. 11) Programacion basica del PLC "DELTA" en ISPSoft 1,03 12) Television
Digital Terrestre. 13) Base de Datos, conceptos basicog, 14) Algoritmos, 15) Cienc ‘ecnologias y
Sociedad. I X
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v" Otros eventos de capacitacién: 1) Seminario Revenue Management. 2) Curso presencial AMADEUS, 3)
Taller "Publicaciones Académicas". 4) Coffe Masterclass - Café de Especialidad. 5) Curso idioma
Coreano. 6) Coffe Masterclass - Café de Especialidad. 7) Webinar: Introduccion a la Gestion de
Proyectos, convenio PMI Cap. Paraguay. 8) Conversatorio en el marco del dia Mundial de la Hoteleria.

Inserci6n de la oferta educativa de la FP-UNA el Registro Nacional de ofertas académicas presenciales
que aplican herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje —- CONES.

La FP-UNA ha invertido en la plataforma Educa, ha apostado en las herramientas del portafolio Google Suite,
y ha realizado un programa de capacitacién intensiva para que docentes y estudiantes puedan usar
adecuadamente toda la tecnologia para el desarrollo de clases a distancia con calidad. Asimismo, ha
desarrollado un proceso de capacitacion en materia de la didéctica y la pedagogia de la educacion a distancia.

La FP-UNA estableci6 las normativas necesarias para el desarrollo de clases en el periodo enero-junio 2022, a
través de la Resolucién 1607/2021 “Por la cual se aprueba el Plan de Accién Académica de la FP-UNA, Afio
2022, Ad Referéndum del Consejo Directivo”, en cuyo Anexo define pautas para la transicion a la
presencialidad hasta la finalizacién del segundo semestre del afio 2022, de conformidad al nuevo escenario
que plantea el CONES segin Resolucion CE-CONES N° 109/2021 del 3 de noviembre de 2021 “QUE
REGLAMENTA LOS SISTEMAS DE TRANSICION A LA PRESENCIALIDAD EN EL MARCO DE LAS
NORMATIVAS DICTADAS DENTRO DEL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA-COVID19”.

Evaluacion y Calidad Institucional

Ante el propésito de Acreditacién y Re acreditacion, tanto en el modelo nacional como regional, se trabajo
sobre la linea de accion para la realizacion de los procesos respectivos, cumpliendo actividades como:

¥"  Presentacion de informe ante los diferentes estamentos de la institucion, sobre las situaciones actuales de
los Programas de Postgrados y de las Carreras de Grado con acreditaciones vigentes, en espera de visita
de pares evaluadores y de aquellas convocadas para su inscripcion al proceso de evaluacion en el marco
del Modelo Nacional y ARCU-SUR.

¥ Realizacion de reuniones de trabajo acompafiando a los diferentes actores involucrados en los procesos
de evaluacion con fines diagndsticos y de acreditacion, tanto de las Carreras de Grado como de los
Programas de Postgrado.

¥’ Visita de acompafiamiento a la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas (filial Villarrica) con
técnicos de la ANEAES en el marco del seguimiento al Plan de Mejoras comprometido en la
acreditacion.

Con respecto al proceso de evaluacién con fines diagnésticos de la Universidad Nacional de Asuncion, desde
la FP-UNA se realiz6 el acompafiamiento institucional socializando el Informe final, como también,
integrando activamente el Comité encargado de la implementacion del Plan de Mejoras.

Otros espacios académicos,

v" Capacitacion de Profesores de la FP-UNA en el marco del Plan de Accién Académico 2022: 1) Grabar
Sesiones de Google Meet con OBS STUDIO (6 secciones habilitadas con 451 profesores certificados).
2) Metodologlas innovadoras para Educacion a Distancia (19 profesores certificados), 3) Configuracion
de la Evaluacion en Moodle (104 profesores certificados). 4) Educa y Classroom para eswafiantes: (20

estudiantes certificados). o0k
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Plan l-itratégico Institucional

La FP-UNA estd elaborando su Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2022/25 como
herramienta para afrontar los desafios, a corto y mediano plazo, que se imponen como consecuencia de los
cambios y tendencias sociales, econémicas y ambientales en el contexto nacional y global. Asi también, el
PEI se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 y al Plan Estratégico 2022/25 de la
Universidad Nacional de Asuncion.

En el PEI 2022/25 se tiene en cuenta las recomendaciones para la mejora de carreras acreditadas o en proceso
de acreditacion por ANEAES y los resultados del analisis del entorno externo e interno, a partir de los cuales
se han identificado los problemas criticos y grandes desafios. La metodologia aplicada se fundamenté en la
construccion del Cuadro de Mando Integral con metas anuales e indicadores de verificacion y un Mapa
Estratégico en el cual los Objetivos Estratégicos de la FP-UNA se describen en forma sintetizada y sefialando
la interrelacién de sus elementos esenciales a través de la agrupacion en cuatro dimensiones o perspectivas
definidas como:

¥ Perspectiva de resultados y de la satisfaccion de los grupos de interés

v’ Perspectiva de la eficiencia en el uso de los recursos

v Perspectiva de procesos internos mejorados

¥ Perspectiva de aprendizaje y conocimiento para el fortalecimiento institucional

La ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2022/25 es monitoreada de conformidad a los estandares
definidos en el MECIP 2015 y siguiendo un protocolo disefiado para el seguimiento y la evaluacién de
avance.

Trabajos de Investigacion

Los grupos de investigacion son estructuras basicas que aglutinan a investigadores con una linea, o varias, en
comin. Cada grupo tiene una temética dada en tomo a uno o varios problemas de interés. Cada integrante, en
relacién con los intereses del grupo, busca obtener resultados a través de una produccion cientifica.

La FP-UNA cuenta con 2 Nicleos de investigacion (modalidad de organizacion de dos méas Gl), 13 Grupos de
investigacion y 6 Grupos de Investigacion en Formacion.

2) Proyecto de investigacion con financiamiento de CONACYT: Ejecucion del Proyecto de Investigacion
denominado “Produccién de Compuesto polimero/ceramico para Aplicacion medioambiental para la
captura de metales pesado” PIRTI9-3, en el marco del Programa Paraguayo para el Desarrollo de la
Ciencia y Tecnologia, Componente | “Fomento a la Investigacion Cientifica” — Subcomponente 1.1
“Fondos concursables de Proyectos Investigacion y Desarrollo”

b) Proyectos de investigacion con financiamiento del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién.

v" Modelado de operacion de un sistema de almacenamiento de energia en alta tension dentro del
Subsistema Metropolitano del SIN - (Grupo GISE)

v Analisis de impacto de integracion de vehiculos eléctricos en un puesto de distribucion de
caracteristica residencial del drea metropolitana de Asuncion-Paraguay - (Grupo GISE)

v Incidencia de las etiquetas de eficiencia energética en la adquisicion de artefactos eléctricos para
¢l hogar en micro, pequefias y medianas tiendas de electrodomésticos de Asu ipn y del
deparntamento Central - (Grupo GISE)

v Toma de decision multicriterio para priorizacion

ccm(o de la ANDE - (Grupo GISE)
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Analisis del impacto energético y medioambiental de la movilidad ferroviaria para el transporte
optimo de cargas en la Republica del Paraguay - (Grupo GISE)

Propuesta de benchmarking del aprovechamiento de energfa eléctrica dentro de las unidades
académicas de la UNA: un enfoque basado en AHP — (Grupo GISE)

Plan piloto de incorporacion de buses eléctricos a la flota de buses del sistema de transporte del
drea metropolitana de Asuncion - (Grupo GISE)

Diseflo de un sistema multiprocesador empotrado utilizando FPGA — ( Grupo GISD)

Vinculacién de la produccion académica de los Programas de Postgrado de la UNA con las
politicas de investigacién y desarrollo del Paraguay — (Grupo GICI)

Aceleracion de PCA Clasico y Cuantico con Dispersion Espectral de Matrices — (Grupo GITOC)
Control dptimo para castigo fraccionado en juegos de bienes publicos - (Grupo GI-CC&MA)
Priorizacion de medidas de eficiencia energética aplicados al sector residencial del Paraguay
evaluando criterios técnicos, econdmicos y medioambientales - (Grupo GISE)

Identificacién de mecanismos de mejoramiento de la eficiencia energética en puntos de acceso
WiFi usando Redes Definidas por Software - (Grupo GPDI)

Transmision satelital LoRaWAN aplicada a Estacion Terrena de red de sensores remotos -
(Grupo GIEM)

Red inaldmbrica de sensores para el monitoreo de la calidad del aire — (Grupo GISD)

Monitoreo y Clasificacién de Cultivos con Imégenes Satelitales Opticas y Radar de Apertura
Sintética — (Grupo GISD)

c) Publicaciones

Item Tipo de Publicacion Cantidad
1 Revista Internacional 10
2 Revista Nacional 5
3 Ponencia en Congresos/Eventos internacionales 22
4 Ponencia en Congresos/Eventos nacionales 1
5 Libro/capitulo de libro 1
Total 39

Fuente: Direccion de Investigacion

d) Otras estructuras institucionales de investigacion: Son estructuras que giran en torno a equipamientos.
Estos estan disponibles para que los investigadores puedan realizar sus experimentos.

v

OA: Observatorio Astronémico que se enfoca al desarrollo de las investigaciones dirigidas, en
conjunciéon con programas internacionales s obre observaciones fotométricas sobre estrellas
variables y dobles; estudio de objetos como cometas y asteroides; imagenes de objetos celestiales.
GM: Grupo Meteorologia que tiene como objetivos asistencia a los alumnos de la carrera de
Meteorologia realizando investigaciones del 4rea; cubrir necesidades de informacion del nivel
primario y secundario y para diferentes estudios relacionados a las ciencias atmosféricas.

Prestacion de Servicios

Una actividad muy importante, es la prestacion de servicios externos: Aplicacion y correccion de exdmenes
para el proceso de seleccion de postulantes; Asistencia técnica; Consultorfas; Cursos cerrados, entre otros,
para empresas, entidades o corporaciones en el marco de convenios interinstitucionales, citados a

continuacion:

v Servicio de Elaboracion, Aplicacion y Correccion de Exémenes para el proceso de Ingreg6
Incorporacion a la CIAERE (Acuerdo Especifico N° 7 de Cooperacion interinstitucional entr
UNA y ¢l Comando de Institutos Acronduticos de lillscnullzu///;i}‘,f’;v\q(\“
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v Asistencia técnica y Asesoramiento para la Organizacion Documental de la Biblioteca del Banco Central
del Paraguay. (Contrato de Prestacion de Servicios entre el BCP y la FP-UNA).

v Servicio de Asesorfa Técnica para Modelo de Negocios de Billetaje Electronico para el Ministerio de
Obras Pubicas y Comunicaciones (Convenio Especifico N° 1).

¥" Servicio de Desarrollo de Sistemas Informaticos, Integracion de Sistemas Informaticos, Asesoria,
Capacitacion y Consultoria en TICs para la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE
(Acuerdo Especifico N° 4).

¥ Servicio de Implementacion de un Concurso Publico de Oposicion basado en la Aplicacion de Pruebas
de conocimientos y Test Psicotécnico para la ANDE (Acuerdo Especifico N° 2).

¥ Servicio de Consultoria para el desarrollo y ejecucién de un Curso de formacion avanzada en gestion y
reduccion de riesgos de desastres para el PNUD (Adjudicacion SDP/00100857/155/2022).

¥" Actividades de Extension Universitaria: Pasantias de estudiantes de las distintas Carreras de la Facultad
Politécnica en diferentes instituciones publicas y privadas.

¥ Servicios a la Comunidad de los estudiantes de las distintas Carreras cursadas en la FP-UNA en el marco
de la Extension Universitaria.

Bienestar institucional

Prestacion de servicios de bienestar institucional para alumnos, docentes y funcionarios, principalmente
atenciones en servicios de salud: odontolégicas, enfermeria (primeros auxilios), clinica médica (ginecologia.
cardiologia, urologia), orientacion psicoldgica, nutricion, entre otras atenciones y consultas de salud integral.

Principales Informaciones Complementarias

a) Datos cuantitativos de Carreras de Grado

Alumnos Matriculados

Facultad Politécnica Mujeres Hombres Total

999 2274 3.273

Fuente: Direccion Académica

b) Datos cuantitativos de Programas de Postgrado

Facultad Politécnica Alumnos Inscriptos

Nivel hlijeces Hombres Total
Doctorado 4 21 25
Maestria 56 76 132
Especializacion 40 47

Capacitacion 43 43

Total 143

Fuente. Direccién Académica

el Primer Semestre




Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥' Nombre y Apellido: Ascencién Vera Bogado — Lourdes Aquino

Dependencia: Dpto. Financiero, Division Presupuesto

v
v Direccién de correo electrénico institucional: avera@pol.una.py — laquino@pol.una.py
v

N° de teléfono institucional: 021-5887160

155

Sl PN

g (L)
jj uv' '6

Informe del

"rimer Semestre |



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION www.fenob.una.py

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Tel: (021) 505 611/2 int. 101
Campus de la UNA
San Lorenzo

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

" FACULTAD DE
ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

ANO 2022

Informe del Primer Semestse ]’ £
Prof, Msti MDA LLCTA MAD#EVDE Z/inzs
5..1:{;.‘;" e

tultad de Entermoena y Obstetricia



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Tel: (021) 505 611/2 int. 101

Campus de la UNA
San Lorenzo

INDICE

Contenido

L T .
O OB ARID DB TERRIIRIIE .t iseomsimmssssismsomsmsnsisioiasssbissibipssssishiitoisios o s laess

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

2 | Informe del Primer Semestre

Prot. Hlet, AIDA perlTrarndsia e Zinz
Enca i'—,-_‘-'f.‘?ﬂf-‘ Bwthiacho
Dot amate

ik Y]
Faculiad de Eutconena v Dbstetricio



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION www.fenob.una.py

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Tel: (021) 505 611/2 int. 101
- Campus de la UNA
San Lorenzo

SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
AUGM: Asociacion de Universidades Grupe Montevideo

AUPP: Asociacién de Universidades Pablicas del Paraguay

CEE: Centro de Estudiantes de Enfermeria Casa Central

CENMU: Comision del Nuevo Modelo de Universidad

CEQ: Cenltro de Estudiantes de Obstetricia Casa Central

CICCO: Centro de Informacidn Cientifica del CONACYT

CNC: Centro Nacional de Computacion

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONARENFE: Comision Nacional de Residencias en Enfermeria
CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

CONEU: Congreso de Extension Universitaria

DEU: Direccion de Extension Universitaria

DNERHS: Direccion Nacional Estratégica d2 Recursos Humanos en Salud
FCE: Facultad de Ciencias Econdmicas

FUDEN: Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria

HDQ: Hospital Distrital de Quiindy

INEPEOQ: Instituto Nacional de Educacion Pzrmanente en Enfermeria y Obstetricia
IPS: Instituto de Prevision Social

JII: Jornadas de Jovenes Investigadores

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MECIP: Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay
MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

PAME: Programa Académico de Movilidad Educativa

PNCTB: Programa Nacional de Control de la Tuberculosis

PND: Plan Nacional de Desarrollo

POA: Plan Operativo Anual

REXUNPY: Red de Extension Universitaria del Paraguay

TB: Tuberculosis

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
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GLOSARIO DE TERMINOS

CICCO: Es un Portal de Acceso a Informacién Cientifica del Paraguay.

Classroom: Es la herramienta de Google para la educacion. Es una plataforma que permite gestionar lo que sucede
en el aula de forma online, de manera colaborativa.

Extension Universitaria: La extension universitaria es un proceso pedagdgico transformador y de compromiso
social que contribuye al desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno
regional ¢ internacional para compartir conozimientos cientificos, empiricos, tecnologicos y culturales.

Meet: Es la aplicacion de videoconferencias de Google, para navegadores wzb y dispositivos maviles, enfocada
al entorno laboral,

Moodle: Plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes un
sistema integrado tnico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados.

Plataformas Virtuales: Son programas (sof-wares) orientados a la Internet, se utilizan para el disefio y desarrollo
de cursos 0 médulos diddcticos en la red ‘nternacional. Permiten mejorar la comunicacion (alumno-docente;
alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo.

Revista Cientifica: Es una «publicacion pe-iddican en la que se intenta recoger el progreso de la ciencia, entre
otras cosas incluyendo informes sobre las nuevas investigaciones. Muchas de las revistas son altamente

especializadas, algunas publican articulos e1 una amplia gama de campos cientificos, por lo que cominmente
reciben el nombre de revistas multidisciplinarias.

Webinar: Curso, taller, charla, conferencia, seminario, o cualquier actividad similar, que se imparte a través de
Internet en un formato de video.

Zoom: Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para reunirse virtualmente con otras
personas, ya sea por video o solo audio o ambos, todo mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar esas
sesiones para verlas mas tarde.
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Clase de Programa I Presupuzsto de Programa Central
Programa | Programa Central
Proyecto/Actividad I5 Formacion de Profesionales en Enfermeria y Obstetricia

Decanato de la FENOB UNA

v' Reunion con el Director de Planificacion y Desarrollo del Rectorado de la UNA con la finalidad de brindar las
orientaciones sobre la elaboracion del nuevo organigrama y el manual de funciones mstitucional, Para llevar
adelante estas orientaciones se conformasd un comité téenico.

v/ Reunién con la Encargada del MECIP de la Institucion con la finalidad de crear un plan de trabajo y las
actividades para desarrollar los diferentes componentes del MECIP.

v" Reunion con el Director Académico y la Directora de la Carrera de Enfermeria con la finalidad de avanzar con

los campos de préctica en los servicios de salud a través de la DNERHS.

v Reunién con el Decano de la Facultad de Odontologia de la UNA con el objetivo de continuar con la
cooperacion conjunta entre la FENOB y FOUNA para el desarrollo de proyectos de interés interinstitucional,
realizar actividades académicas y en especial la prictica profesionzl y las actividades de extension
universitaria, asi como generar grupos de trabajo que permitan realizar investigaciones, en el marco del
Convenio [nterinstitucional vigente.

v" Informe de la Carrera de Obstetricia Casa Central de la FENOB UNA del trabajo realizado con la DNERHS
sobre la habilitacion de 301 plazas para realizar las practicas profesionales en diversas dreas en los servicios
de salud en los hospitales del MSPyBS y el Hospital de Clinicas de la UNA.

v’ Acompafiamiento de la reunion de trabajo sobre los campos de préctica de la carrera de Enfermeria con los
representantes de la DNERHS y los representantes de la Carrera de Enfermeria.

v' Reunion con los representantes de los Centros de Estudiantes de las carreras de la FENOB, con la finalidad de
tratar temas estudiantiles, académicos y de extension universitaria de las carreras.

v" Reunion con los representantes del Sindicato Auténtico de Docentes de la FENOB UNA, tema principal la
conformacion de una mesa de trabajo en relacién con la nivelacion salarial.

v" Reunion con el Director de Coordinacion de Regiones Sanitarias del MSPyBS y Coordinador Eje Centro-Este
con respecto a las précticas profesionales para los estudiantes,

v' Organizacion del Taller de Induccion virtual a Miembros de los estamentos Docente, Graduado y Estudiante
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior Universitario y Consejo Directivo de la FENOB UNA,
dictado por el Secretario General de la UNA.

v’ Lanzamiento oficial de los postgrados 1abilitados en las redes sociales y medios de comunicacion de la
FENOB UNA. Realizando las gestiones pertinentes para la habilitacion de un nimero de teléfono mavil
(celular) para las consultas al respecto.

v’ Reunion con los Directores de Carrera de Enfermerfa, Casa Central y Filiales con sus respectivos
Coordinadores de Calidad Educativa con respecto al proceso de acreditacion de las cinco carveras de la FENOB
UNA inscriptas al proceso de evaluacion de la ANEAES,

v' Lanzamiento de Libro "Huellas Imborrables de la Mente y el Corazon”, un aporte a la ciencia de las Jornadas
de Jovenes Investigadores de la FENOB UNA, en el marco del {estejo por los 79 afios de vida institucional.

v' El martes 05 de abril se llevé a cabo la Ceremonia de Colacion de Grado de Ja FENOB de la UNA (FENOB
UNA) Casa Central. La promocion 2020 “Homenaje a los profesionales sanitarios por su labor durante la
pandemia SARS-CoV-2", contd con la presencia 70 profesionales Licenciados en Enfermeria y 7 Licenciados
en Obstetricia.

v’ Visita de la Universidad de Rutgers a la FTENOB UNA: En la FENOB recibimos la visita de la Decana de la
Escuela de Enfermeria y de la Coordinadora de Investigacion, en reoresentacion de la comitiva de la
Universidad de Rutgers, EE.UU, en la tarde del 19 de abril. Acompafiaron la visita de la Rectora de la UNA,
Directores Generales de la UNA, Directcres de Casa Central y Filiales de la FENOB.

v’ La Comitiva de la Universidad de Rutzers, EE.UU visit6 las Unidades Académicas de la UNA para el
fortalecimiento de relaciones interinstitucionales y el intercambio académ co con la UNA.
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v' FENOB UNA presente en Revista Cientifica: En abril, se realizo la presentacion de la Revista Centifica
Investigaciones y Estudios — UNA y la entrega de certificados de Reconocimientos a Investigadores
Adjudicados en Proyectos EET y miembros de editorial, en el Centro de Convenciones de la UNA. Dicha
revista constituye |1 proyectos de investigacion con impacto social con el objetivo de fortalecer las
capacidades de Paraguay para construir y sostener estructuras pablicas basadas en la ética, la equidad y la
transparencia, en la Educacion Superior. Estos proyectos fueron financiados por la USAID, y con el apoyo de
la Universidad Estatal de Nueva Jersey de los Estados Unidos de América (RUTGERS), gracias al convenio
de cooperacion internacional entre la UNA y Rutgers.

Entrega de una notebook y una impresora para el CEE y el CEO, para beneficio de todos los estudiantes de la

Institucion.

Iniciaron las clases virtuales de los programas de postgrado; Maestria en Gerencia y Administracin de los

Sistemas de Salud y las Especializaciones; Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria y Enfermeria

en Cuidados Criticos del Adulto.

v' Taller "Metodologia de la Investigacion®, de difusion de las XVI Jornadas de Jovenes Investigadores de la
UNA, realizado en la Facultad de Ciencias Economicas de la Filial San Estanislao, dictado por el Prof. Dr.
Héctor David Nakayama.

v El Mg. Alberto Reyes, en representacion de la Encargada de Despacho del Decanato, se reunié con la Dra.

Doris Roig del Programa Nacional de Diabetes del MSPyBS con la finalidad de establecer un vinculo con las

carreras de la FENOB UNA en acciones del Programa Nacional de Diabetes como; capacitaciones, uso de

tecnologfas, intercambio de experiencias, entre otros.

EI 29 de abril, se llevo a cabo una reunidn sobre el MECIP, respecto a la implementacion de los macroprocesos

y procedimientos seglin las normativas vigentes con la Encargada de Despacho, responsable del MECIP de la

Facultad y Auditorfa Interna,

El pasado 30 de abril, se dio inicio al programa de postgrado Especializacion en Enfermeria Nefrologica.

Se llevaron a cabo los Exdmenes de admision en Casa Central y Filiales,

El 17 de mayo, la Encargada de despacho del Decanato de la FENOB UNA, acompaiiada del Coordinador

General de la Carrera de Enfermeria y la Coordinadora de prictica de la carrera se reunieron con la Direclora

del Programa Nacional de Diabetes del MSPyBS, con la finalidad de coordinar actividades para impulsar la

guia rapida de atencién ambulatoria a pacientes con diabetes en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion,

v/ Reunion de la Encargada de Despacho del Decanato de la FENOB, con respecto a la estructura organizacional
siguiendo la guia de gestion por procesos recomendado por el MECIP.

v’ La Encargada de Despacho del Decanato, acompafiada del Director Académico y la Coordinadora de
Movilidad Institucional, recibieron en su despacho al Director de Relaciones Internacionales del Rectorado de
la UNA, la Coordinadora del Programa AUGM y la Coordinadora del Programa PAME con la finalidad de
conversar con respecto a la movilidad de docentes y estudiantes. Asi mismo, realizaron un recorrido en la
Institucion para conocer las instalaciones disponibles.

v Se llevé a cabo la reunion de socializacion del Informe Final de Evaluacion Institucional 2021 de la UNA, con
fines diagnosticos, dirigida a miembros del Consejo Directivo, Asamblea Universitaria, Consejo Superior
Universitario, Directivos y Coordinadores de Casa Central y Filiales de la FENOB UNA.,

v/ EI30 de mayo del corriente, la Encargada de Despacho del Decanato de 1a FENOB, se reunid con los miembros
del Comité de elaboracion de organigrama y manual de funciones de la Institucion para trabajar sobre la
propuesta de la estructura organizacional siguiendo la guia de gestion por procesos recomendado por el
MECIP. .

v Reunién de los miembros del Comité de Admision de Casa Central y Filiales, encabezada por la Encargada de
Despacho del Decanato, con la finalidad de compartir los resultados de cada carrera y aprobar la némina final
de postulantes.

v' Convocatoria para Jornada de Jovenes Investigadores de la FENOB UNA. La Presentacion de trabajos de
investigacion para estudiantes y egresados de la FENOB UNA en miras a las XV! Jornadas de Jovenes
Investigadores de la UNA, con inscripciones hasta el 10 de junio de 2022.

NN R

v El viernes 03 de1um0 se llevo a cabo una reunién con la finalidad de continuar con la revision y analisis dt. ia'f'-’-' =

propuesta del organigrama, encabezada por la Encargada de Despacho de} Decanato, con los miembros. dLT
Comité de elaboracion de organigrama y manual de funciones de la Institucion. [/
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v" FENOB UNA recibe visita de Universidad de Texas: La Dra. Kathleen Tilton, Profesora Asistente, Presidente
del Programa de Pregrado, Directora BSN Tradicional de la University of the Incarnate Word, San Antonio,
Texas, Estados Unidos visité a la FENOB UNA acompafiada de dos estudiantes de la carrera de Entermeria
de dicha universidad con el objetivo de intercambiar experiencias. Asi mismo, la Encargada de Despacho del
Decanato, acompafiada de las autoridades de la Institucion realizaron la presentacion de las diversas areas con
que cuenta la FENOB, con un recorrido por las instalaciones.

v’ El Decanato de la FENOB UNA informa que en fecha 03 de junio de 2022, en colaboracion con las Direcciones

de Carreras, han tomado los recaudos recesarios para la obtencion del permiso para la realizacion de las

préacticas profesionales en los servicios del MSPyBS. Por lo que celebramos el ingreso de los estudiantes al
campo de préctica en las dependencias de salud asignadas, en los dias y horarios remitidos a la DNERHS, en
el marco del Convenio Interinstitucional ntre el MSPyBS y la UNA,

La Encargada de Despacho de la FENOB UNA, acompaiiada del Director Académico y la Directora de la

Carrera de Obstetricia se reunieron con referentes de la Universidad Bernardo O'Higgins con la (inalidad de

dar continuidad al convenio entre ambas Instituciones.

El jueves 16 de junio se llevd a cabo la Ceremonia de Colacion de Grado de la FENOB de la UNA (FENOB
UNA) Filial Concepcion. La Promocién 2019 “Renegociacion Transparente de Itaipu, una causa Nacional”
contd con la presencia 28 profesionales Licenciados en Enfermeria y 5 Licenciados en Obsletricia. EI mismo
se desarrollg en el salén auditorio de la Filial.

v’ Habilitamos INFONET y PAGO MOVIL de Bancard para tu comodidad en tus pagos de postgrado, desde tu
celular jlas 24 horas!

v' El martes 21 de junio, se dio inicio al taller de "Neurociencia” en el marco del Proyecto de Extension
Universitaria "Aplicando las neurociencias en nuestra formacion profesional, desarrollamos la inteligencia
emocional”, aprobado por Resolucion N® 349/2022, En esta oportunidad, el tema desarrollado "Aplicando la
neurociencia en nuestra formacion profesional” por la Prof. Mst. Aida Maidana de Zarza.
La Encargada de despacho del decanato acompafiada del director académico, la directora de postgrado y la
Lic. Gloria Orrego de la Filial Coronel Oviedo se reunieron con la Directora de Enfermeria del MSPyBS y la
Lic. Rosa Marfa Pérez con la finalidad de socializar el reglamento general de las residencias en Enfermeria de
la CONARENFE.
El Decanato de la FENOB UNA convoca a Docentes Investigadoras/es de la Institucion, a postular para
Proyectos de Investigacion con Fondos del Rectorado de Ja UNA. La convocatoria prevé un monto de hasta
40 millones de guaranies para cada Facultad.
v El lunes 27 de junio se llevé a cabo la reunion de socializacién del estudio del nuevo modelo de universidad
con miembros del Consejo Directivo de la FENOB, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario.
v' La Rectora y Coordinadora General de la CENMU vy el Vicerrector y Coordinador Alterno de la CENMU,
presentaron las actividades realizadas por esta comision. De la misma forma, explicaron los aleances de este
proceso e invitaron a los miembros a formar parte activa en ¢l estudio y la construccion de un nuevo modelo
de gestion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la UNA, reformado por la Asamblea Universitaria
en el afio 2017,
v' El 28 de junio, la Encargada de despacho del Decanato de la FENOB UNA acompaiiada de la Lic. Gloria
Orrego se reuni¢ con Amelia Amezcua Sanchez, directora de la FUDEN con la finalidad dar continuidad a las
acciones de cooperacidn educativa y red de investigacion conjuntas, asi como fomentar el desarrollo de las
competencias clinicas, docentes, de gestién e investigacion de los estudianzes de la Institucion, en el marco del
convenio de colaboracion entre la FENOB UNA y la FUDEN (Espafia).
Se llevo a cabo una reunion para la revision de la malla curricular de la carrera de Enfermerfa con los
representantes de Empleadores del Hospital de Clinicas, Hospital Nacional, Centro Médico La Costa e IPS,
acompaiiados de los docentes técnicos y catedrdticos de la carrera, La Encargada de despacho del Decanato de
la FENOB dio las palabras de bienvenida a dichos empleadores, destacando la importancia del trabajo conjunto
entre empleados, estudiantes y docentes.
El martes 28 de junio, se dio continuidad al taller de "Neurociencia" en el marco del Proyecto de Extension
Universitaria "Aplicando las neurociencias en nuestra formacion profesional, desarrollamos la inteligencia
emocional”, aprobado por Resolucion N° 349/2022. En esta oportunidad, participaron los integrantes de los

diversos grupos de trabajo presentando el n:sultado de las tareas correspondientes. Seguidamente, ci tema
desarrollado fue "Neurociencia” por el Prof. Lic. Jorge Bareiro.
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v Participacion en el Precongreso del [ Congreso Internacional de Enfermeria y 111 Congreso Departamental de
Enfermeria organizado en el marco del Dia Mundial de la Salud y por los 79 afios de Vida Institucional de la
FENOB UNA, con el lema "Nuestra Planeta, Nuestra Salud”, el 06 de abril del corriente, en la modalidad
virtual, organizado por la Filial San Estanislao.

v' Participacion de la apertura "Innova - Fortalecimiento de la Gestion de la Investigacion en Instituciones de
Educacion Superior de Bolivia y Paraguay", Primer Modulo de Formacion del Proyecto INNOVA,
cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Union Europea.

v’ Participacion en la capacitacion de Biklioteca Virtual y Libros electrénicos dictado por la Mg. Antonia
Arellano, Jefa de Biblioteca.

v' Participacion en la apertura del taller " Ayudando a los bebés a respirar” dirigido a los estudiantes del 4to.
semestre, 1" Seccion de la Carrera de Enfermeria. El mismo se realizé como integracion de las asignaturas
Pediatria y Enfermeria en Salud del Nifio y del Adolescente 11, con las Prof. Dra. Mercedes Portillo y la Lic.
Elva Coronel, respectivamente.

v’ Participacion en las actividades con la Comitiva de Rutgers University-Camden;

v’ La Encargada de Despacho del Decanato de la FENOB UNA participd del acto de inauguracion del
Laboratorio de Reproduccion Artificial de Surubi en las instalaciones del Departamento de Pesca y Acuicultura
de la Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV), desarrollado en el marco del acuerdo de Cooperacién entre el
Gobierno de la Repiiblica China (Taiwan) y el Ministerio de Agriculura y Ganaderia (MAG) sobre la
cooperacion técnica del “Proyecto de Produccion de Alevines y Cultivo de Surubi”, el miércoles 27 de abril
de 2022,

v’ Participacion en la capacitacion de Biblioteca Virtual y Libros electronicos dictado por la Mg, Antonia
Arellano, Jefa de Biblioteca.

v E1 28 de abril, se desarrollé el proyecto ce extension universitaria denominado “Dia del Maestro™, un festejo
dirigido a los docentes de la FENOB UNA, organizado por el CEO y el CEE, en conjunto con la Coordinacion
de Extension Universitaria de la FENOB.

¥’ Participacion en la jormada de extensién universitaria en la FENOB UNA. En los dos proyectos de extension
universitaria de la FENOB UNA “A puro titi”, y “NANEMITY TESAI TAVA KAMBAKUAPE (Segunda
Edicion)”, dirigidos a las madres y a la Comunidad Kamba Kud.

v' Participacion de las actividades del proyecto de Extension Universitaria denominado “Una Voz para liderar la

salud de todos; Semana de la Enfermeria”,

Participacion del 1T Congreso [nternacional y 111 Congreso Departamental de Enfermeria y Qbstetricia con el

lema “Enfermeria: Una Voz para liderar — Invertir en Enfermeria y respetar los derechos para gavantizar la

salud global™, organizado por la Filial San Estanislao.

Participacion del Primer Congreso Institucional de Enfermeria en el Hospital de Clinicas como disertante con

el tema “Investigacion en Enfermeria: dificultades v desafios”,

Participacion del acto de Celebracion y Reconocimiento por el Dia Internacional de la Enfermerta, realizado

el jueves 12 de mayo, en el salon de actos de la Vicepresidencia de la Repiblica del Paraguay.

La Directora de [nvestigacion de la FENOB UNA, acompariada por su equipo de trabajo realizo una reunion

de induccion a los jovenes investigadores con miras a las JII de la FENOB, de la UNA y AUGM 2022,

El 15 de junio se desarrollé la V1 Jornada de Actualizacion en Enfermeria, Pre | Congreso FENOB UNA Filial

Quiindy en el salon auditorio de la Universidad Catolica de Carapegua. La jornada conté la presencia de

profesionales del drea; la Mg, Luz Cuenca con la disertacidn del tema “Tecnoestrés en tiempos de pandemia”™;

la Prof. Mg, Lilian Péez, “Fortalecimiento en gestion de cuidados en Enfermeria en pacientes oncoldgicos™ la

Lic. Rosa Ferreira, “Manejo y cuidados de enfermeria en pacientes ostomizados™ y el Prof. Lic. Jorge Bareiro

con el tema “Cuidados de enfermeria en la ventilacion mecanica”. El evento fue organizado por los estudiantes

del décimo semestre en ¢l marco del Proyecto de Extension Universitaria.

El pasado miércoles 15 de junio, se llevé a cabo una capacitacién a docentes técnicos del 7mo y 8vo semestre

de la carrera de enfermeria sobre la utilizacion de la plataforma del Programa Nacional de Diabetes, en ¢l

marco del convenio con el MSPyBS.

El miércoles 22 de junio, la FENOB Filial Quiindy, realiza un acto conmemorativo por los 10 afios de vida

institucional, en el predio de la facultad. Por su parte, la Lic. Adorina Franco Gaona, coordinadora genefalde

la Filial, dio lectura de la resefia histériza de la Institucion y la Prof. Marfa Gloria Caballero, intendenta:f

municipal de la ciudad, rememord las vivencias y desafios para la apertura de la casa de estudios, 2

v

<

NN K
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v' El miércoles 22 de junio, la FENOB Filial Quiindy, firmé dos convenios con instituciones de la region, en el
marco del acto conmemorativo por los 10 afios de vida institucional. Primeramente, se realizo la renovacion
de contrato de cesion de uso de titulo gratuito de bien inmueble municipal entre la Municipalidad de Quiindy
y la FENOB UNA. Seguidamente, se firm¢ un convenio de cooperacion académica, téenica cientifica y de
extension universitaria e investigacion entre la FENOB UNA y el HDQ de la Novena Region Sanitaria.

v' El jueves 29 de junio, la FENOB Filial San Estanislao desarroll6 el "Seminario de Investigacion Cientifica y
Divulgacion en la Educacion Superior” con el Dr. Ariel Insaurralde, docente investigador del Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Salud de la UNA. Asi mismo, docentes y estudiantes de la Filial presentaron
sus posters cientificos de investigacion,

v' El129 de junio, la Encargada de despacho del Decanato de fa FENOB UNA participd como disertante con el
tema "Aportes de la neurociencia a la Enfermeria”, en la Primera Jornada de [nvestigacion en Enfermeria
"Aportes para la Salud Pablica”, organizada por el departamento de promocion de la salud del Hospital General
San Lorenzo del MSPyBS. Asi mismo disertaron la Prof. Dra. Esperanza Paniagua con la presentacidn “Etica
en la investigacion en Enfermeria” y la Prof. Dra. Maria [sabel Rodriguez “Cofactores de riesgo para el cancer
de cuello uterino en mujeres”, miembros del Consejo Directivo de la FENOB. También docentes de la carrera
de Enfermeria; el Megtr, Daniel Ovelar con el tema “Creencias y actitudes de usuarios respecto a la vacuna
contra el COVID-19", la Mgtr. Laura Maldonado “Vivencias de profesionales de enfermeria en pacientes
hematologicos”, la Mgtr. Sonia Ramirez con el tema “Desercion de estudiantes indigenas a la carrera de
Enfermeria” y el Lic. Jorge Zarza, graduado de la carrera, con la presentacion de la investigacion denominada
“Uso de herramientas informaticas en trabajos de investigacion”.

Direceion de Posgrado

v' LaDireccion de Postgrado, dependiente del Decanato de la FENOB, enmarcado dentro de la mision y la vision
institucional, cumple una funcion académica de formacidn y capacitacion en el ambito profesional y de
investigacion con grandes aportes a la comunidad y a la salud publica, asegurando egresados de alto nivel de
formacion, a través del desarrollo de los programas aprobados por las instancias correspondientes, responde a
los objetivos de fortalecimiento de la excelencia educativa con formacion y capacitacion de profesionales a
nivel de excelencia.

Cumple con el compromiso de ofrecer profesionales tanto en las Maestria como en los Programas de
Especializacion, que redundan en la Comunidad Educativa de la FENOB-UNA, y también en los distintos
Servicios que los mismos prestan en las dreas de desempefio profesional, mejorando la calidad de vida de la
poblacion paraguaya, a fin de lograr una comunidad educativa mas inclusiva, con equidad y sostenibilidad y
contribuir al desarrollo social a nivel pais

Se han realizado las actividades con la finalidad de dar cumplimiento al calendario académico y actividades
correspondientes al primer semestre del afio 2022, se pudieron cumplir con el cronograma de establecida hasta
la fecha, las clases son desarrolladas en forma virtual.

A continuacién, se presentan en tablas y grdficos, los resultados obtenidos durante el 1° Semestre del afio en
Curso.

Tabla N° 1: Distribucién de los Programas Vigentes. 2020 — 2022

Afo de Vigenela Programas Convocatoria

Maestrin en gerencia y Administracion de Sistema y Ao de wgreso
. soIviclos de Sz )
Programas Vigentes Servicios de Salud 2020
2020 - 2022

Especializncion Enfermeria en Cuidados Criticos del Ano de imgreso
Adulto 2021
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Tabla N° 2: Distribucion de los Programas Vigentes. 2022 — 2022

Adio de Vigencla Programas Convocatorl
Maestrin en Gerenera y Adnimistracion de Sistemia y Adio de imgreso
Servicios de Salud 2022
Especializacion Enfermeria en Control de Infeceiones v | Ao de ingreso
[ pidemiologis Hospialaria 2022
Programas Vigentes | Especinlizicion Eulermeria en Cuidados Criticos del Afto de ingreso
2022 -2024 Adulto J022

Adto de ingreso

Especializacion Enfermeria Nelrologica 2023

Ao de mgreso

Lspeciulizacion en Investigacion en Salud
- 2032

Tabla N° 3: Distribucion de los Estudiantes Matriculados segiin Programas Vigentes, 2020 — 2022

Estudliantes Matrlceulados Convaocatoria Estudbantes Matrlealados Totul

Ano de ingreso
) 2020 .2022 .
Progruma de Maestria . - 147
' Ano de ingreso

2022 -2024
Alto e ingreso

2021-2022
Ao de ingreso

2022-2024

63 estudiantes muatriculados

32 estudimtes matriculados

2R estudhiantes matriculidos

Programa de Especializacion

203 estudiantes matriculados

Total 378

Tabla N° 4: Trabajos de Investigacion presentados, 1° Semestre 2022

2 Total de Tesls
Resoluclon Programas .
Detendidas
Especializacion Enfermeria en Control de Infecciones v (27
‘s 4 . ' 2 lesis
Epidemiologia Hospitalari
Especializacion en Investigacion en Salud 2 Tesis
Especiahizacion Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto 7 Tesis
Resolueidn N7 1982022 Especializacion Enl o Ok R ( 2
. specializacion Entermeria v Obstetricia en Cutdado Neonata < lesis
del 05 de mayo de 2022 e ksl e A
Especializacion Enfermeria en Nelrologica 5 Tewis
Maestria en Gerenera v Adnunistracion de Sistenuas v Servicios de 4T
: d CAlN
Salud
Especializacion en Didiaetica Superior Universitaria 1 Tesis
Total: 33 estudlantes con defensa de Tesis pars Optar por ¢l titulo de Especialistas en los diferentes Progransfsy’—
Muestriu en Gestion y Administracion de Sistemas y Servicios de Salud f
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Tabla N° 5: Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Anual

Metas Aleanzada 17
Seiestre 2022
L Organtzacton y planiticar de 1 gestion de las actividades de Postgrado

Actividades Metus 2022

- Elaboracion de cronogramas de actividades académicas, afo 2022, 100%

- Elaboracion del cronograma de presentacion de anteproyectos v
Trabajos de Investigueion en lorma mensual,

- Crear lus condiciones apropindas para generar conocimicntos i

B0%
truves de propuestas de cursos de sctualizacion.

Destgracton del Eguipo de

100%%
oo P reglamento y disposiciones

- Revision y modificacion del Reglimento de Posterado. S I il

/ = - lezales de Postgeado. Resolueion

N7 302002

- Revision y modificacion del Reglumento de hivestigacion de Con cronogran de revision
Posterado, e proceso
- Estructurar un Plan de estrategia comunicacional, 50%
- Participacion en ln elaboracion del Organigrama de Postgrado 1O0%%

1. Generaclon de lns documentaclones para el proceso de sutoevalunelan del Programa de Macestrin

- Creaeion de documentos con miras al proceso de autoevalwieion, 25%

- Seguimiento del proceso de generacion de docwmentos. 280,

- Conformacion equipo de trabajo para la revision y wustes de los

documentos para el proceso de gutoevaluacion = i
-Realizacion ef seguimiento del Proceso de mtoevaluacion (reuniones o~

virtuales v presenciales presentucion). B
- Gieneracidn de informes periodicas ' 25%

3, Fortalecer la formaceton de profestonales a traves de Tas olertas de programas de postgrado.

Conformudo por Resolucion
022 NOHGT2022 de fecha
062022

- Conformar el comité de curriculuny del proyecto aeademico de post
grado,

- Elaborar proyectos academicos en modalidad virual wo hibrida o

. . . . 5 2023 Inicido
mixta, segtn el drea de capucitacion.
- Presentar programas de postgrado par su habilitacion o las i
Pendiente

awloridndes de la Institueion.

4. Fortalecer programas eduentivos de Innoviielon y nuevos modelos pedagigicos - Edueatlyos

- Incemtivar fa capacitacion s Docentes en metodologias mnovadons, | 500
0%

- Seguimiento de metodologias pedagopicas inovidors, 0%

5, Actoablzar los proyeetos academleos de caveerns de grado v programas de post grado

- Conformar los comités de revision curricular. 100° 0%
o

- Evaluar los programas de grado v posterado. [0ILER

Conclusion

v Al final del ler Semestre, se visualiza el logro de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual, presentado
a inicio del afio. '

v’ Se logra poner en desarrollo los programas de estudio que se encuentran vigente con las reglamentaciones de
Jas instancias correspondientes.

v Seda respuesta a las necesidades de comunidad educativa, estudiantes, docentes de la facultad.

v’ El Postgrado se caracteriza por ofrecer programas de estudios con el aseguramiento de la calidad educativa,
garantizando la formacion y capacitacion de los profesionales y de esa manera dar respuesta a lag necesidades
de la salud publica del Paraguay y al mismo tiempo asegurar la calidad del desempefio docente y profesional

de los estudiantes y/o egresados de Postgrado, aportando talentos humanos comprometidos y con formacion .-
de excelencia a la comunidad y la Institucion. Pt
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Direccion de Extension Universitaria

Carren Juseripetdn de Actividd ‘u'l:'l'v‘;;‘;ll‘::' Betiefetirias
Febireru %
- Elatoragien v socialisaciin een ol comil tbenion toadéuice ¢ Plas Cperstiva Ak di ta Conrdingein de 1 stension Universitan ol (il '
Mars
[-Heuniones con delegados de semesine para sockibieneidn de Plan Oporative At de b Coondinaeide de Vteosiin Universatam e b il ¢ 10 i
~Reniniones eon estudsantes de cad seniestre pant socisilizae n de reglmenios, ot de proyect e nlime final de s actmiduabes ealzdog !l
st Extensin Universiiia,
Al
e padimicnte v ¢l diseis yceension del proyecty deuominadn IMPORTANCTA 1 MANTENER LA SALUD MENTAL IN LL ROL
DF ENFERMEROA. Ejeoutado ol din sieroles 06 oo de dos comdiames del otave semestie de b camena e Enfenerin Rl Sun
Fstumishio, wate propeln e realizado con el ubjetive de desieatk habilidades pan evneer y e Leansicdad ¥ ¢l euds
Lleeusion del Pres Congteao &l 1 Congrese Internaeional v 11 Cangrono Pepaamental de Enlenneria y Obstetiien con el fena: "UNA VOZ
PARA LIGERAR™ “frverum en Bndermerih v respetar los censehos par garamtear bsabid global”, con el obge die Pronoser [ idugsion
perstanente e fes prolesionales de Lnfenmena y Cbstetricia vn s solud diegral e I pahlaenin a tsncs del shaclonamiento ingeamicionql, pae
v otaar D calickack de winls e Bas personas, desipollado en fema il a bavds de aplinsonnn Google Me
lention de b com b dircaon de Extensin Universiorn de b casacentral v covrdinisdonis e filia a abonkir los sigientes punks A Ty,
fetemude de vemisiin de proyectos o Exiessidn Universtarin, ressliemones ¢ eamales de comtimaensn o ser utilizaky pas s gestiones A0 P

canmespandicitcs,

<Avompaiamicnto e diseio y ejoevcion del proyeern donomminade, FESTEIO FOR FL DIA DEL MARSTRO Y HOMENAIL A LOS
DOCENTES JUBILADOS DE LA FENOIEUNA FILIAL SAN ESTANISLAG, cont cste proveuto s commrensrt ol i el miestn von grantud
¥ recanucimivnie 8 los docenies, y Bonenajear o bos doceaes abilades Ji Ty Vavobad & Bafmens v Obstden Glal San Estanislao,
Ustiversiad Nctonal de Asuncidn, con este proyeeto fueron homesaizado O3 doseines de nuesti vasi de esnidio v 8 docentes ubilidas o imves
e varins wetividades coma: aen eulril, entrega de placas do recomucumientiss v grtion] o Bocentes. enticg de plicas de granined v

reetnovimients postam i familaees de decemes fllecibos Los respunsables e este prpects son los estudimtes del et semostie v Connitd
Téenien Acidéimicn,

Mayn

Reunion de trabajo eon Ia dugeton de Extonsitn Universtana de g cova cemml v comdinndies de Bis Blides s canalisar gsstones o
Enferiaetia Filil probavion y publivackin de proyectos de Uxtension Univers o, ) - .

o Titan a0 et ded wairio dbe o conmemernciin por o e inermacianal de b enferneria que s celélina eada !.‘, di mayw s Hewer a wabu Leejocusiin en
g Teehias 100y 11 de oy el 1 Cangreso Inertacional v 11 Congreso Depanmmental de Bafimmeria ¥ Olstetee con el b “UNA VOZ
FARA LIDERAR" “havertic en Enfurmeria v weapetar s dereclion paen garanizar ln sl global”, eon <l algetive de Promover b eduaiiion
pesianente de fos profeskiniles de Enfemiera y Obsetieiz en b salil integral de By poblacan a tises del nelaewonatissto mtnaenal, | (48 panicipite
mejorar la ealidid de vida el personas, desirotindi en oema virwal i trves de o platomn Google Neel ¥ Facebook Lise g e
-Acanpaiamientn en el disalo y ejecusion del proyecto denamingly ENFERMERLA ES EL SOPORTE DE LA YIDA SALUDAENYERMERIA
UNA VOZ PARA LIDERAR, INVERTIR EN ENFERMERIA Y RESPETAR LOS DERECHOS PARA GARANTIZAR LA SALUD
GilLOB \I fiste progeeto fue gh.\ﬂm:lladn pan commemarac ¢l i inennacional de le Entenneria qoe s delebr cida 12 de ey v resdie un

([ e los 40 d s [fcmmemsis de nust com de eswilion v 80 profesionales de enfenmenia del Hospil Disanal San
Estunishau con el objetive e reanucer a o profesiimakes i enfennecstcomo un pila findamentad denteo el sisamade salud, B eliboradn v
ejecuciin del proyecto extulia g dol comié ievnivo aepedmion y estidimites dol segtmle st oclavo sentestie

s

<Phetnidn con ¢ equipo de trabajo dependivate de ta diveeion de Txgensaon Envecatass con conntigdoes v ssereirbs e s cas cunral v
Hilictles prar el andliss del nuevo reglnmento de Gatensin Liiversianin x mievn Toruzitode provecion eeatizido o s de Ly plaatoomn Google
Meet,

<t induecion ¢ fnduecion ded reghimento de Extensitn Ukiverdtana con estadianies dol sedumde, suano y sent semerne, Lot anglissdos
VAT [HAEDS QORI CgRInentes g T prastos, Sormat de proyeetn o mfonmes il satin de st e bars. et ascividad fhie e
Ts ks de 20 de mige von estusdiantes ded sepanmbo semeare pariiparon 3 estudiames. 130 e con estiidines del cuno semehie y 23
e juinler con estucinies del sexto semestne.

<Heunidn de i con tediy of egmipn dependicate de Tn Bli-ceesn de Fxiensidn Uniseratsin, coondmsboees de L cosn eantral ¥ Filides, pam la g e e
suclaliamim v andlists de Tos articulos y Bt de progecto pa eb regbamenio infema de Extemion Disersiam FENOB, G tavs de 1y il Lt

platafomia Coaghe Meet, ;

slewidin e dabajo con el equipa dependicrte de by diveectin de Uttemson Universitaria, coondinadones de- Ta cass vemral v bl parg By
carsolidacidn del veglamento mtermn de Estensiin Umveritana

=Acoupaiiamiente en ¢ diseho ¥ djtencidn del proyect deneminudo, SEMINARID DE INVESTIIACION CIBNTIFIEA Y DIVULGACION
FN LA EDUCACION SUPERIOR, realizado por los esladizntes del euarto sentestie ssignat hisoeicein ol ivestizacuin gon el whjsiiv o
fi e produecion dv la dnvestigacion crtifica y T divuleavion ciamtifiea en la Felucacidn Superion b s de posier cientifion e

Investigaetones realizslos par gosduades y docenies de Ty FENOR (lad S Estansban eeudo o trwes de B modilidid vl g Ta
abitlalirmn Zsom.
Totl, 14 147
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Direccién de Planificacion y Proyectos

v' Desde la misma se tomé como medida jrincipal, el disefio de la estructura organizacional de Ja FENOB, el
cual fue coordinado conjuntamente con el departamento de MECIP.

v’ A demds, se encuentra en etapa final los procedimientos para la elaboracion y seguimiento del manual de

funciones de todas las direcciones de la institucion y se pondré a consideracion de la maxima autoridad.

Se realizd la revision del Plan Estratégico de la FENOB y también se estd desarrollando el Manual de

Procedimientos para la revision, seguimiento y validacion del Plan Estratégico Institucional.

Incorporacion a la red de planificadores que coordina la Direccion General de Planificacion y Desarrollo del

Rectorado de la UNA en conjunto con las 14 unidades académicas.

Participacion al taller de capacitacion MECIP 2015: “Capacitacion sobre instrumentos Organizacionales”,

dirigido al drea estratégica y organizade por el Vicerrectorado y la Direccion General de Planificacion y

Desarrollo de la UNA.

Como debilidad dentro de la Direccién de Planificacion y Proyectos, observamos la falta de informacion

necesaria que sirva como herramienta de gestion para el andlisis y toma de decisiones que favorezean a la

calidad institucional, debido a lo manifestado creamos el departamento de planificacion y estadistica, para

recepcionar y sistematizar todas las informaciones recibidas por las demas direcciones.

v
v
4

Carrera de Enfermeria Casa Central
1. Calidad de los Procesos Académicos:

v Inicio del segundo periodo académico 2021 (Teorfa del 2do al Svosemestre virtual, tutoria de investigacion del
5to al 8vo semestre virtual, tutoria de investigacion del 9no al 10mo semestre presencial en la institucion y la
préctica profesional presencial en el Hospital de clinica, Km 81 Hospital Mennonita, IPS, INEPEO y en los
servicios de salud invitados como Calle [ San Lorenzo, Hospital Materno Infantil de Trinidad)

v’ Fortalecimiento permanente de los programas educativos en diferentes dreas académicas dirigidos a los
docentes catedraticos sobre contenidos como normativas instilucionales

v’ Solicitud del enface de Meet y del Classrcom con sus codigos respectivos.
v’ Diseiio del formato para la revision del planeamiento didéctico.
v’ Diseiio del formato de horario de examenas con la Coordinacién de Practica

v' Seguimiento de la implementacion del aula virtual a través del Drive con el control del registro de Ja dSISanLMz
de los estudiantes y registro de la pagina del libro de cétedra de cada docente.
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v’ Establecer los periodos de los dos examznes parciales y socializacion con los delegados de cada semestre y
secciones

v La FENOB cuenta con protocolo de bioseguridad para el ingreso de los docentes y estudiantes en la facultad
y en las aulas simuladas.

v’ La prictica en Tecnologia en Enfermerta en Salud Pablica solo se realizo en forma presencia en los servicios
de salud invitados y en aulas simuladas en la FENOB, INEPEO por falta de habilitacién de plaza con la
DNERHS segiin protocolo de préctica supervisada con las instituciones formadoras en ciencias de la salud.

v' Capacitacién y acompaiamiento constante del Comité Tecnoldgico y Comité Pedagdgico a los docentes de
teoria.

v' La préctica del 5to semestre en forma presencial en el Hospital Mennonita Kms§ |,

v Seguimiento del plan de mejoras segiin de los pares evaluadores

4 Participacion activa en las reuniones convocadas por el Decanato, Comité Téenico, Comité de revision de
reglamentos de préctica, teoria, admision, Créditos académico, prorroga, simulacion y revision curricular,

v’ Participacion activa en la Auto Evaluacién Institucional de la UNA.,

v/ Acompafiamiento de la Coordinadora de Préctica Profesional a los estudiantes durante en la capacitacion de
Bioseguridad dada en la institucion para certificacion del ingreso en las diferentes dreas de practica dependiente
del MSP y BS.

v’ Capacitacién de bioseguridad a cargo del departamento de Infecciones intra hospitalaria del Hospital de clinica
a los estudiantes y docentes.

v' Capacitacion sobre Idioma Extranjero “Ingles basico ¢ informatica basica” en la modalidad a distancia, con la
finalidad de cumplir con los requisitos para graduacion del plan curricular,

v’ Test psicologicos aplicados a los estudiantes que atn no han realizado por la Psicologa de la institucion.

v' Supervision a los.campos de précticas por las coordinadoras.

v" No se visualizo Rendimiento critico de estudiantes de la préctica profesional

v' Capacitacién a docentes y estudiantes del 8vo semestre para el manejo de plataforma del Programa de diabetes
del MSPyBS.

v’ Elaboracion de planillas de docentes técnicos con los documentos requeridos para la DNERHS.

v’ Participacion en la homologacion y conformacién del tribunal examinador de titulo extranjero.

v/ Reuni6n virtual con la Rectora Dra. Zully Vera sobre las funciones de los miembros del Consejo Directivo de
la FENOB

v' Jornada de vacunacion contra influenza y hepatitis B dirigido a comunidad educativa de la FENOB por
docentes y estudiantes realizado por estudiantes y docentes del 3er semestre y 10 semestre

v’ Comunicacién constante con la DNERHS a través de la referente en la plataforma Moodle

v' Solicitud de ampliacion de plaza para campos de préctica a la DNERHS con respuesta positiva

v' Promocion de las actividades realizadas en campo de practica en el programa radial de ARANDUKA. 87.9.

v’ Recepeion de los docentes de las notas de los estudiantes y habilitacion a los que tienen derecho para su
inscripcion a los exdmenes finales

2. Fortalecimiento de la Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion:

v' La teorfa, la investigacion y la extension universitaria se contemplan la realizacion de reuniones talleres y
jornadas con tutores de investigacion para impulsar actividades cientificas vinculadas con la docencia y
extensién universitaria que promueve la participacion interdisciplinaria de todos los estamentos de la FENOB.

v’ Participacion en la revision y ajuste de las nuevas lineas de investigacion de la carrera,

v’ Participacion de los tutores, docentes y estudiantes en la eleccion de temas a investigar, estableciendo contactos
con proyectos generadores de acciones de vinculacion con sectores de la sociedad y que sean de mediano y
largo plazo.

v' Nuevas lineas de investigacion con resolucion de la FENOB - UNA, incorporadas a la Carrera de Enfermeria
utilizacién en primer periodo académico del afio 2022.

v Promoci6n para la presentacién de articulo cientifico de Jovenes Investigadores de la UNA

v Distribucion de Tutores de acuerdo a su perfil en las tres grandes lineas de investigacion estub]cc'i_,dgas'-,éﬁ-'fa‘- '

resolucion.
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v’ Revision de las recomendaciones en las tesinas de grados defendidas de los estudiantes para elaborar prayectos
de extension universitaria,

v" Participacion en defensa de tesis de los estudiantes de grado de la carrera lotalizando 10 tesinas

v’ Capacitacion en sistema de gestion a direccion de investigaciones y coordinadores de investigacion de la
FENOB

3. Vinculacion con la Sociedad a través de la Extension Universitaria atendiendo el Desarrollo Sostenible:

v’ Actividades realizadas en Extension Universitaria con proyectos institucionales: “Invierte en poner fin a la
tuberculosis “Salvemos vida.

v’ Taller 2 Aplicando las neurociencias en nuestra formacién profesional, desarrollamos la inteligencia
emocional.

v’ Mas sangre mas vida, se un donante voluntario y altruista.

v' Participar en las reuniones de los estudiantes y docentes en el 11l CONEU 2021 modalidad virtual con el apoyo
de la REXUNPY y la AUPP,

v’ Vinculacion con la sociedad a través de la extension universitaria con las ODS 2030
v' Respondiendo a los objetivos a través de los siguientes proyectos:
I-Salvemos Vidas” resolucién 0270/2022

2-Mas sangre mas vida, s¢ un donante y altruista. Resolucion 212/2021. Proyecto interinstitucional entre la
FENOB -UNA y el Hospital de Clinica.

v' Ejecucion del proyecto de extension universitaria denominado Inclusion Educacion por Interculturalidad en
estudiantes indigena.

v' Participacion en la revision del reglamen:o de extension universitaria

v’ La implantacion del registro de las actividades y horas de extension universitaria en el sistema académico
ACAD 5 de la FENOB

4. Desarrollo Institucional y Sistema De Gestion:

v' La teorfa, la investigacion y la extension universitaria se contemplan la realizacion de reuniones talleres y
jornadas con tutores de investigacion para impulsar actividades cientificas vinculadas con la docencia y
extension universitaria que promueve la participacion interdisciplinaria de todos los estamentos de la FENOB,
Participacion en la revision y ajuste de las nuevas lineas de investigacion de la carrera.

Participacion de los tutores, docentes y estudiantes en la eleccion de temas a investigar, estableciendo contactos

con proyectos generadores de acciones ce vinculacion con sectores de la sociedad y que sean de mediano y
largo plazo.

Nuevas lineas de investigacion con resolucion de la FENOB — UNA, incorporadas a la carrera de enfermeria
utilizacion en primer periodo académico del aiio 2022,

Promocion para la presentacion de articulo cientifico de Jovenes Investigadores de la UNA

Distribucion de Tutores de acuerdo a su perfil en las tres grandes lineas de investigacion establecidas en la
resolucién.

Revision de las recomendaciones en las tesinas de grados defendidas de los estudiantes para elaborar proyectos
de extension universitaria.

Participacion en defensa de tesis de los estudiantes de grado de la carrera totalizando 10 tesinas

Capacitacion en sistema de gestién a direccion de investigaciones y coordinadores de investigacion de la
FENOB

Gestion de los centros de prictica para la practica profesional. Entrevista con las autoridades de los diferentes
centros de practica

Participacion en el llamado a concurso titulo méritos y actitudes para docentes téenicos

Reunion virtual con el Comité de auto evaluacion institucional UNA

Participar en la reunion de la Conformacion del Comité de Elaboracién y Verificacion del Organigrama y
Manual de Funciones de la FENOB UNA,

Visita de Kathleen Tilton DNP, RN, CEDES, CNC University of Incarnate Word por movilidad docentes y
estudiantes.

v Participar en la reunion de INNOVA en Direccién de Extension del Rectorado UNA
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% KR K ORE XN KKK

Informe del Primer Semestre
rof, Msh, AISHALL

EfrepiQs

(310

b Emera y Ciaatetvizia




www.fenob.una.py

Tel: (021) 505 611/2 int, 101
Campus de la UNA

San Lorenzo

v Pedido de apoyo del Hospital Materno Ir fantil de Trinidad al AUTO VAC

v’ Participacion activa en la semana de Enfermeria

v" Comunicacién constante con la DNERHS a través de la referente en la plataforma Moodle

v' Solicitud de ampliacion de plaza para campos de préctica a la DNERHS con respuesta positiva

Carrera de Obstetricia Casa Central

v' Se da el cumplimiento del Calendario Académico Institucional con ¢l inicio de las clases tedricas y pricticas
desde el 07 de marzo. Cabe mencionar que las pricticas profesionales se desarrollaron en el Hospital de
Clinicas y en salas de simulacion de la FENOB UNA. Asimismo, desde el 06 de junio del afio en curso, la
DNERHS habilita los campos de practicas en los hospitales del MSPyBS; estos campos de prictica fueron
habilitados para los estudiantes del 2° al 3° semestre de la Carrera.

v" Los estudiantes del Internado Rotatorio (9° y 10° semestre) desde el mes de [ebrero se encuentran realizando
las practicas en los hospitales del Ministerio que fueron habilitados por la DNERHS.

v' Se han realizado proyectos de Extension Universitaria, con participacion de estudiantes y Docentes de la
Carrera:

- A Puro Titi
- “Naiiemity tesai tava kambakuape”
- Dia del Maestro.

v’ Apertura de Concursos para Docentes Téenicos, necesarios para cubrir las dreas como Atencion Gineco —
Obstétrica Médico Quirdrgico - Sala de >artos, asi como de asignaturas teoricas,

v' Reuniones con la Carrera de Obstetricia, Filial Concepeion, para afianzar y fortalecer el desarrollo académico.

Inconvenientes que impidieron el cumplimiento de metas y resultados.

v' Procesos burocraticos que rigen actualmente en la DNERHS (MSPyBS) pero este sistema no concuerda con
los tiempos académicos de esta Carrera. Se ha esperado practicamente un semestre por la apertura de los
campos de précticas en los hospitales para que los estudiantes ingresen a los servicios de salud.

v’ La falta de Docentes Técnicos para cubri- las dreas tanto de la practica como del Internado Rotatorio.

Filial San Estanislao

v" Planificacion de actividades académicas y presentacion de propuestas de periodo académico para el afo 2022
de las clases tedricas y précticas

v’ Planificacion y organizacion para las estrategias de desarrollos de clases tedricas y practicas con la Directora
y las coordinaciones: General, Teorfa, Practica Profesional y Pedagogica, especificamente la modalidad de
clases a desarrollar y continuidad de la utilizacion de las TIC en la presencialidad.

v Inicio del Curso de Admision a la Carrera de Enfermerfa lunes 14 de febrero de 2022.

v' Construccién de plataformas diddcticas Google Classrom por la coordinacion pedag6gica y comité tecnologico
para las asignaturas tedricas y practicas.

v" Talleres de Re induccion a docentes catedraticos, docentes técnicos, tutores de investigacion y estudiantes del
2°, 4° y 6° semestres.

v’ Entrevistas e induccion a docentes catedraticos y técnicos adjudicados en los concursos y nombrados en la
Institucion.

v' Planificacion de continuidad del curso de capacitacion pedagégica en la educacion superior.
v' Planificacion de curso de Uso de Aplicaciones Google para el proceso Didactico segunda cohorte.

v’ Capacitacién a Docentes del curso de admision sobre Uso de Herramientas Digitales para el desarrollo de
clases virtuales.

v' Elaboracion del Calendario de Actividades por el Comité Técnico Académico.

v' Elaboracién y planificacion del proyectc de extension universitaria titulado 11 Congreso Internacional y III__.
Congreso Departamental de Enfermeria y Obstefricia.

v' Presentacion y defensa oral de trabajos final de grado en la modalidad presencial.
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Reunidn con el Comité Académico revision del Reglamento de Teoria de la Carrera de Enfermeria.

Inicio de Capacitacion Pedagdgica en la Educacion Superior dirigido a docentes catedraticos, docentes téenicos
y auxiliares de la ensefianza en la modalidad hibrida.

Taller de reinduccion dirigido a estudiantes del sexto, octavo y decimo semestre, realizado por las
Coordinaciones de Teoria, Préctica Profesional y Pedagdgica

Revision y correccion de pruebas escritas de las evaluaciones parciales para su posterior aprobacion de las
mismas por la Coordinaciéon Pedagogica.

Revision y aprobacion de planificaciones didacticas de las clases tedricas y pricticas por la coordinacion
pedagogica.

Supervision presencial de las clases tedricas y de las pricticas profesionales, conjuntamente con la
Coordinadora Pedagogica, Coordinadora de Practica Profesional y Coordinadora de Teoria.

Elaboracién de proyecto de implementacion de tutoria universitaria para el drea de Préactica Profesional en
consecuencia de la educacion a distancia post crisis pandemia Covid - 19.

Reunion con el Comité Téenico Académico revision de POA Institucional.

Solicitud de la presentacion de auxiliar de ensefianza a docentes catedraticos correspondientes al semestre para
la modalidad presencial.

Reunion del Comité Técnico Académico, socializacion de inicio de exdmenes segunda parcial.

Elaboracion de horario de exdmenes finales. Socializacion de horario de exdmenes con docentes catedréticos.
Inicio de exdmenes de ingreso correspondiente al afio 2022

Evaluacion del Curriculum de postulantes y solicitud de nombramientos de los admitidos.

Elaboracion de horarios de exdmenes finales 1°, 2° 3° oportunidad del segundo periodo académico 2021,
Derivacion de los estudiantes con bajo rendimiento a la Coordinacién de Bienestar Institucional para el
seguimiento correspondiente. ;

Revision y aprobacion de evaluaciones de exdmenes finales primer periodo.

Ejecucion del proyecto denominado Enfermeria es el soporte de la Vida Salud — Enfermeria UNA voz para
Liderar, Invertir en Enfermerfa y Respetar los Derechos para Garantizar la Salud Global. Este proyecto fue
desarrollado para conmemorar el dia Internacional de la Enfermeria,

Ejecucion del proyecto Festejo por el dia del Maestro y Homenaje a los Docentes Jubilados de la FENOB
UNA Filial San Estanisiao.

Ejecucion del proyecto Importancia de Mantener la Salud Mental en el Rol de Enfermero/a.

Ejecucion del proyecto Il Congreso Internacional y [11 Congreso Departamental de Enfermerfa y Obstetricia,
en el marco de Extension Universitaria.

Ejecucion del proyecto denominado Servinario de Investigacion Cientifica y Divulgacion en la Educacion
Superior, organizado por los estudiantes del cuarto semestre desde la asignatura Introduccion a la
Investigacion, en articulacion con las Coordinaciones de: Extension Universitaria e Investigacian.

L LELREARY L L % O/ S R R

NOXNS X

Filial Quiindy

V' Inicio de actividades académicas afio 2022, Desarrollo de examenes finales drea teorfa y practica profesional
1", 2"y 3" oportunidad.

v Inicio de clases presenciales e inicio de practicas presenciales en sala de simulacion

v Incorporacion de coordinacién de teoria, entrevista de induccion, reunion de induccion.

v' Organizacion de documentos académicos 2022. Cronograma de actividades del area académico, cronograma
de asistencia pedagdgica, cronograma de ardctica profesional y pasantia profesional, cronograma de reuniones
del comité téenico, Horario de clases tedricas y tutorfas.

v" Desarrollo de exdmenes de ingreso exitosamente.

v’ Clarificacién de funciones correspondientes a la Coordinacion Pedagogica y la Coordinacion de Teoria y
préctica.

v Taller de Capﬂcuamon Sobre Arbovirosis en la institucion de manera conjunta con el HDQ con el apoyo de h‘
Coordinacitn de Extension y Practica profesional :

Informe del Primer Semestre |

Prof. M=t. mop LU
12

eacultad de Eniel

o ,."I.', liF
nriﬁ T\','AS"'\?TY‘-' BEZ.{ X /J:" ._'~'

*

" -1;‘:-




www.fenoh.una.py
Tel: (021) 505 611/2 int. 101

Campus de la UNA
San Lorenzo

v’ Capacitacién dirigida a Estudiantes y Docentes Sobre Bioseguridad, realizado por la DNERHS con aprobacion
del 100% de los estudiantes.

v Conmemoracion del dia de la Enfermeria “11 de mayo”

v V1 Jornada de actualizacion en Enfermeria y Pre congreso FENOB UNA Filial Quiindy

v" Se desarrollé el proyecto denominado San Juan Ara.

v/ Conmemoracion Dia Del Libro Paraguayo “La lectura me Ayuda a escribir” con representantes del CICCO

CONACYT del drea de difusion cientifica paa la capacitacién a estudiantes sobre el uso de plataformas y
acceso a bibliotecas virtuales con suscripeion de la CONACYT

v Bienestar Estudiantil: orientacion a estudiantes con intenciones reintegrarse a la carrera, traslado al hospital a
estudiante con malestar fisico, entrevistas a estudiantes por bajo rendimiento académico Vacunacion a

estudiantes y funcionarios contra influenza y esquema de hepatitis B, seguimiento a estudiantes con riesgo de
perder escolaridad

v' Difusion radial: promocién de la carrera

v' La adjudicacién con arancel cero influyé a un buen niimero de postulantes para la carrera de Enfermeria de la
Filial. Se han incorporado 28 (veintiocho) ingresantes a la carrera.

v' Torneo de integracion Interfiliales llevado a cabo la ciudad de Carapegud.

v Remisién de documentos en la plataforma de la DNERHS.

v’ Convenio entre el HDQ y la FENOB Quiindy para el apoyo de estudiantes en Vacunacion

v Remision de documentos académicos y reglamentaciones generales a docentes catedraticos. Horario de clases,
programas de estudios, ndmina de estudientes, formato de plan diddctico, misidn y vision de la FENOB, perfil
de egreso, reglamento de teoria y practica profesional, codigo de ética, reglamento de Extension Universitaria,
lineas de investigacion, plan de mejoras FENOB Filial Quiindy

v Orientaciones y disipacion de dudas de docentes, estudiantes durante las clases presenciales.

v’ Habito de entrega de los planeamientos y test de examen por parte de los docentes

v Actualizacién de red social como vinculo digital con Ja comunidad.

v’ Acompafiamiento psicoldgico a estudiantes.

¥’ Planeacion de recuperacion de clases por ausencias justificadas de docentes.

v’ Ejecucion del Proyecto de Arborizacion por el Dia de la Tuberculosis en el predio del HDQ.

v’ Sistematizacion de entrega de planeamiento didéctico y test de examen parcial y final.

v' Acto en Recordacion de los 10 aiios de la FENOB UNA Quiindy, firma de Convenios, con la Municipalidad
de Quiindy y ¢l HDQ.

v’ Cierre del proceso académico de tutorfa de investigacion

v’ Gestion de evidencias de campo de précrica profesional, drea tecnologfa en enfermeria en salud piiblica del
segundo semestre de la carrera de enfermaria filial Quiindy

v' Reuniones con estudiantes con el fin de formar semilleros de investigacion.

Dificultades y Lecciones Aprendidas

v Falta de espacio fisico acorde para consulta psicologica.

v" Cierre de rutas a nivel pais.

v Inestabilidad de conexion de internet.

v’ Falta de recursos para la ejecucion y seguimiento de los proyectos.

v' La articulacion de docencia-investigacion-extension, sigue siendo un desafio, no obstante, la coordinacion de

investigacion ha realizado esfuerzos para lograr la adherencia de las dreas de Practica Profesional y de
Extension Universitaria.
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Campus de la UNA
San Lorenzo

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
Nombre y Apellido: Lic. Maria Isabel Mira Yelsi
Dependencia: Dpto. de Presupuesto FENOB UNA

-

\

Direecion de correo electronico: presupuesto@fenob.una.py

N° de teléfono institucional: (021) 571 057 - 505 611/2
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SIGLAS

FACSO: Facultad de Ciencias Sociales.

ITS: Instituto de Trabajo Social.

TS: Trabajo Social.

AUGM: Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo.

PAME: Programa Académico de Movilidad Estudiantil.

ALAIETS: Asociacion Latinoamericana y Caribefia de Investigacion y ensenanza en Trabajo Social.

U.E.S.P: Red Latinoamericana y Caribefia de Investigacion en Perspectivas criticas presentes en las ensefianzas
del Trabajo Social. e
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FACSO
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I. LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Programas de Accién

La Facultad de Ciencias Sociales - FACSO es la décima cuarta unidad académica de la Universidad Nacional
de Asuncion, creada por resolucion N° 0646-00-2018, de fecha 17 de octubre del 2018 — Acta N° 26 “POR LA
CUAL SE CREA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION Y SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE
LA FACULTAD".

La citada Resolucion resuelve crear la FACSO mediante la transferencia a esta, del Instituto de Trabajo Social
(ITS) dependiente del Rectorado de la Univers cional de Asuncion (punto 0646-02-2018) y de la
cnie de ' e.gél'é Sociales y Politicas de la Facultad de

Derecho y Ciencias Sociales (punt £3600320 ; g‘éiqfa pﬁ del 17 de octubre de 2018 (punto
0646-12-2018), por tanto, sur [ eTita deben comenzar a efectivizarse ya
en el Periodo Académico y4 Sea ? a.Qo? 9. & N\

yivr == “NE k

En el mes de novie
unidad académica de’ |

F &

E 5=.Cleecme§““ | IJ_.._I- ¥ .‘.
P "

Entre otras de J3 upuestaria a rubros

destinados a la npeva: stitucio como a la carrera
de sociologia q i _'a ropios del citado
programa educ

La cantidad de MATRICULADOS FACSO 2022 es de un total de 793 estudlantcs en la carrera de Trabajo
Social 672 estudiantes, y en la de Sociologia 121 estudiantes.

o, w. mifai. Lomaauie PERA
Director Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACSO - UNA
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1) DIRECCION ACADEMICA

Desarrollo Institucional de FACSO

01, Posicionar ala FACS0 como 11 Planificar actividades de 112 Ohganizar actividades de | 1 Seminario con referentes
una institucion referente de las promocion dela FACSO, en formacion, reflexion y dislogo nacionales e Lograde
ciencias sociales enelpais instancias publicas y privadas. académico conlasociedad internacionales
05, Elaborare L 511 Implemem?l el?rogwnade 180 estudianites asistidos Gograds
¥ 5.1 Implementar programa de acompafiamiento porla CBE
programa de acompafiamisnto a il X
: : 5 acompahamiento a estudiantes en
estudiantes en situacion de 3 .
wieisbliiad, dbsiinitagls |  Taendewinabikied
vi;h ol discriminacion wloviclencia | 5.1.2. Acompahar a estudiantes en | 50 estudiantes asistidos por p—
situacion de vulnerabilidad laCBE 9
OB housicarspogamas | o S
académicos de las caneras de ge’ x : : 10.6,1 Elabora propuestas de | Propuesta de noimativas
académicas y notmativas parala : S Jih Logrado
grado, habilitar nuevas carrerasy | ) noimativas académicas académicas presentado
R implementacion de las clases enla
e AR modalidad mita
.12, Presentat propuestas de
convenios coninstituciones | Presentar una propuesta de
5 o&g:w‘:::r:z :;;?3’0 " 14.1 Elaboras propuestas de académicas nacionales e convenio Lopade
e T alianzas colsborativas y fonalecer intetnacionales
instituciones académicas y ; SRR
oA ol vinculos coninstituciones 1413 P de
N dicand (académico, no académica, ehe: e“’;w prop:ems
P . R olganizaciones sociales, no colnml'nos yro aouet OS oon _|Presentar una propuesta de
académico, hﬁ'@"@m y i organizaciones de la sociedad civil b Logrado
extension, uaiganizaciones no
qubetnamentales.
01, Warl«a patticipacién de ‘IS._'L I'-‘r?g:aal'liaas de 1511 Aompm‘at,asisli 9.miental Susnalirser ddocarsesy
estudiantes, docentes y internacionalizacidn enlaque | aestudiantes deintercambio en su 2 funcionai e
funcionarios en programas paiticipan estudiantes, docentesy| proceso de legada alpaisy alos | el Logrado
intetnacicnahzacion egresados procesos enla FACSO, SRSmES
2311 Genetar proceso de llamado| 1007 Llamados tealizados ot
pataencargadurias de catedra entiempoy forma og
291, Disefiar un plan de gestidn
académica que asegure y optimice| 2312 Asignar funciones ylo .
los procesos ntemnas en tiempo actividades adocentes G i Logrado
. presentado
: oportuno escalafonados y ayuiliares
029, Fortalecer los mecanismos de
gestion académica v administrativa 2313 Establecer horarios de Planilla de horatios de —
examenes finales ersmenes s
23,21 Gestiones académicas,
232 : pdocelsos pata clases presencidles y vinuales O
pe Y Operativos [planahcaclm de horarios, Logrado
procesual)
Zlacanera 3 clases, verficacion

W ..mé( usdhrg reia

Director Administrative
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2) DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL

01, Posicionar ala FACSO como L1, Planificar actividades de | 1.1.2, Organizar actividades de formacion, o
|una institucion referente delas |promocion de la FACSO, en reflexion y didlogo academico conla . . ; Logrado
ciencias sociles enelpais  [instancias publicas y pivadas sociedad. oA
014, Establecer alianzas 14.1. Elaborar propuestas de ”Zl 4 ?res.em?rprlrrp estas CFE . Preseatar una propuesta de
colaborativas entre a FACSOe | alfanzas colaborativas y R mstfmaonef wlEse convenio Logads
instituciones académicas y fortalecer vinculos con kb sttt
organizaciones sociales instituciones (académico, no
ima'm.dmalfs o d e ‘F““‘m organizaciones 14.1.3. Presentar propuestas de
academico,la vestigaciony | socies, no gubemamentales, | coneniog vio aenerdos con Presentar una propuesta de
SN, ) organizaciones de la sociedad civilu convenio Logaeds
organizaciones 0o gubemamentales.

i W

O, Ineutver b pricpacin 411, Aumentar lz participacion de
Estusantes, Docetesy estudsantes, docentes y egresados en § proyectos Logrado
Egresados/as en espacios | 4.1, Desamrollar Proyectos de s
af;d::coslge?m:nmf;h e 411 Desamollaruna actvided demejoradela| 1 tallerde
I produccion cientficay tecnologicaenla |  capacitacion | Logrado
o FACS0 con docentes y egresados mplementado
04. Incentivar la participacion de ne
s
Estudsantes, Docentes En:ptﬂsar!apmtjcq:aaon
_ de docentes, estudiantes y . N o
Egresados/as en espacios * | 441 Motivar y acompafiar la particspacion en | 13 participantes en it
academicos que promuevan la las jomadas AUGM AUGM &
mvestigacion y produccion
cientifica A

ELP
Lio.w. mdAR Lomaouis PERA /o @;.,nasa“ t

Director Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACSO - UNA
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4) DIRECCION DE EXTENSION DE UNIVERSITARIA

1.19. Conformar un elenco artistico con

Convocatona pasa confomation del
01 Posicionar a la FACSQ como una 1.1, Plandficar actvidades de paiyacin g t;d:;éoos ks ek on .:xmucompach;cignsge b
institucion eferente de Las ciencias sociales|  promocion delaFACSO, e : Lok L,
en el pass instancias publicas y prvadas, 1.110. Conformar equipos deportivos i B P
* iy ) equipos deportivos institucionales con | Logrado
institucionales con ¢studiantes de laFACSO .
estudiantes de 1a FACSO
14.1.3. Presentas propuestas de converios y/o
acuerdos con organizaciones de la soctedad avil] Presentar una propuesta de convendo | Logredo
U Organizaciones no gubemanentales,
anzas| 1414 125 de conven :
014, Establecer alianzas colaborativas entre s e ﬁesenur pEaY - g Presentar una propuesta de convenio | Logrado
13 FACSO ¢ nsttuciones acadimicasy | SC200rUNS ¥ orelcer vnculos nstituciones publicas v pvadas i
gy T mﬂes‘m con mstituciones (académico,no | 1413, Presentar propuestas de convenios yo
i o scadbaico, iavestigaciony académico, organizactones soctales, |  acuerdos con istituciones de promocion'y —— —
- txten;i&n. ¥l gubemamentales, etc.) nacionales| defensa de los derechos humanos y Obgetivos IFEREpER S o
¢ intemacionales de Desarrollo Sostenble
1419, Elaborar 2 implementar proyestos de |4 Proyectos y'o programas de extension
entension con paicipacion de mstituciones | realizadas con instatuciones académcas
A . ; Logrado
acadénucas y organizaciones sociales y organuzaciones socizles ;
intemacionales mntemacionales
1.1 Viabedizar proyectos de
. P !'. .. 2111, Promover proyectos de extension que |, ,
B extension que promusvan dialogo a0 didlog ciico vla soidaidad Unproyecto de extension presentado e ——
021 Promover el dialogo edtico y 12 entico v la solidandad con PR BN R - mplementado o8
solidaridad con movemientos sociales, movinientos sociales, Boventos saciles.
acompaiandolos y prestando servicios par] )1 3. Presentar propuesta de pautas o
s . PARAR
fortalecer la artculacion con los mismos mstitucionales para la -Eboymjorlsty e Un documento de propussta
e mstiucionales para la ststematuzacion de Logrado
sistematizacion de provectas de 5 presentado alaFACSO
2 proyectos de extension
024 Promover ¢l itercambio y dialogo 24 Conmemorar y debatir sobre | 24.1.1. Desarrollar actrvidades que promuevan el
entre la wniversidad y la sociedad que | anversanos necimglese deballe actual sulmfgchas :omaemumuv_asde Dos encuentros desamallados _
il e ciicado intemactonales de mieres paralas | mieres para las ciencias socales y la sociedad | enmarcados en proyectos de extension|  Logrado
w m . ciencias sociales ylasociedaden |  en general enmarcados en provectos de univessitana
realidad y la busqueda de altermatvas. geneal extension unversiians
{025. Desarvollar Provectos y
Programas orientados a la promocion ¥
la defensa de los dﬂec%ms humanos, 253 Vi deroectos e 15.2.1. Promover proyectos de extension que
desde un enfoque de género, e e el desarollen encuentsos con cientistas socizlese | Dos proyectos de extension que o
ntercultural e mtegralidad vinculando fa| e 0 mstituciones academicas nacionales ¢ promuevan ODS s
formacion académica con mvestigacion Risenit
¥ extension unversitaria, fomentando la
|defensa y proteccion de l2 natalgieg
4 !
Lic. W. uuélf LOMAGUIS PENA
Director Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
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5) DIRECCION DE POSTGRADO

OR Aumentarlaclenade | 121 Diversiicarlaofea | 1211 Disefiar provecto de cusos de
cursos de postgrado de sadaios de porrads especiakenciin 2 Proyectos presentados Logrado
formacion continuay
‘fh i,l gl Implementar actividadesde | 1221 Calendarizary organizar las
o 2 | formacién segundemanda de actividades de formacion segun s "
docentes, estudiantes y 3 Actividades de formacion Lograda
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Segtin la Ejecuci
FF10 un 45 %, y

Se procedio a la ¢
Hacienda y al Re;

los objetivos y metas es \\
Postgrado y de infraestructura:

Segiin la Ejecucion Presupuestaria de Gastos arroja un 42.86 % en forma general, y su Ejecucion Presupuestaria
FF10 un 45 %, y FF 30 un 20 %, en este primer semestre del corriente afio.

D'Iru:tor Admlnlctratlvo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCI
FACSO - UNA
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Con el trabajo de elaboracion y aprobacion de programas de postgrado se espera el mejoramiento de los
ingresos, asi como de las tasas de egreso de estudiantes, que actualmente constituyen las principales fuentes de
recaudacion de recursos propios.

Ademis, constituye un desafio contar con todas las reglamentaciones y manuales organizacionales y de
funcionamiento que favorezcan un mejor cumplimiento de las funciones, posibilitando eficiencia y eficacia en
la gestion.
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Contactos:

Nombre y Apellido: Lic. Ivonne Alice Mendoza Cardozo.
Dependencia: Presupuesto

Direccion de correo electronico: presupuesto@facso.una.py

N° de teléfono institucional: 510-348

At W, LOMAGUIS PENA
Director Administrativo 1
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -
FACSO - UNA
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Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO
wWww.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

SIGLAS

Y

CEMIT: Centro Multidisciplinario de Investigaciones Tecnoldgicas

» CNC: Centro Nacional de Computacién

» UNA: Universidad Nacional de Asuncion

» FORMACAP: Formacion de Capacidades de Profesionales de la Educacion

> CESSET: Centro de Educacion Superior para la Etica, Equidad y Transparencia de la Universidad

Nacional de Asuncion (CESEET-UNA).

b

UPS: Es la abreviacion de su nombre en inglés Uninterruptable Power Supply, también llamado

Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAI)

aga




Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO
WWwWWw.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

GLOSARIO DE TERMINOS

> Herramientas de GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCACION: Proporciona herramientas para
facilitar la ensefianza y el aprendizaje, como Classroom, Google Meet, Documentos de Google,

Formularios de Google y Google Chat

» Caiieria de impulsion de agua corriente: Sirven para transportar fluidos bajo presion

» Basura patologica: Son aquellos desechos o elementos materiales en estado sélido, semisélido,
liquido o gaseoso que presumiblemente presenten o puedan presentar caracteristicas de infecciosidad,

toxicidad o actividad biolégica que puedan afectar directa o indirectamente a los seres vivos.




Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO
www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad: 28-01 Universidad Nacional de Asuncion

Clase Programa: 1 Presupuesto de Programa Central
Programa: 001 Programa Central

Proyecto/Actividad: 01 Administracion Central

Unidad Responsable: 0l Administracion General - Rectorado UNA

La planificacion financiera total programada para el afio es de Gs.115.090.103.376 (Guaranies ciento quince
mil noventa millones ciento tres mil trescientos setenta y seis), al término del Primer Semestre cuenta con una
ejecucion acumulada de Gs. 33.209.321.089 (Guaranies treinta y tres mil doscientos nueve millones trescientos
veintiin mil ochenta y nueve). lo que representa una ejecucion presupuestaria del 28.86 %.
Entre los gastos operativos que se han realizado se pueden mencionar:
v" Construccion de aulas en el Centro de Innovacion para la Agricultura Familiar CIAF - en el Campus
de Capiibary - Segunda Etapa
v Adquisicion de insumos de informatica para el proyecto FORMACAP
Adquisicion y renovacion de libros para la Biblioteca Central del Rectorado - Segundo Llamado
v' Servicio de extraccion de basura patoldgica y residuos quimicos, liquidos de los laboratorios del
CEMIT .
v Contratacion de pélizas de seguro para vehiculos adquiridos en el marco de los proyectos del
Rectorado.
v Adquisicion de baterias y mantenimiento de UPS para el Rectorado.
v Adquisicién de licencia de uso de las herramientas de GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCACION
para el Centro Nacional de Computacion.
v Adquisicion de equipos de videoconferencia y notebooks para el Proyecto CONSENS para el
Rectorado.

v Readecuacion de la oficina del Proyecto CESSET en el Centro de Convenciones del Rectorado.

4l de
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Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO
www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE SEMESTRE

Como objetivo principal la Administracion eficiente y transparente de los recursos de la Institucion.

Ademas, los siguientes objetivos institucionales:

v

v
v
v
v

Ampliacion de la sala del Consejo Superior Universitario en planta alta del edificio del
Rectorado.

Reposicion, reparacion y mantenimiento del cerco perimetral y vereda del Rectorado.
Cambio de cafieria de impulsion de agua corriente primer tramo en el Campus del
Rectorado.

Reparacion del bafio de la habitacion | de la Residencia de profesores extranjeros del
Rectorado.

Ampliacion del acceso lateral lado oeste del edificio del Rectorado.

Provision e instalacion de un ascensor para el primer nivel del Rectorado.

Provision y montaje de camara de vigilancia para la DGOTI dependiente del Rectorado.

Adquisicion de mobiliario para el Proyecto CESSET del Rectorado.




Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO
www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre y Apellido: C.P. ERIKA G. PATINO COGLIOLO
v" Dependencia: Direccion de Presupuesto - DGAyF
v" Direccion de correo electronico institucional: epatino@rec.una.py
v

N de teléfono institucional: 585540/3

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
elaboro el informe.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta
www.cepb.una.py | 423 320 / 480 480 / 425 888
Asuncidn — Paraguay

Asuncién, 11 de julio de 2022

C.E.P.B. N°:338/2022

LIC. MAXIMA MACIEL VEGA, Directora General
Direccién General de Administracién y Finanzas,
Universidad Nacional de Asuncion

Presente

Me dirijo a Usted en referencia al Recordatorio recibido por correo en fecha 01 de julio de
2022, en la cual se hace mencidén al Decreto N° 6581/2022 “Anexo A” Art.: 288° “Proceso de
Control y Evaluacién Presupuestaria”, inciso 1.a) Informe Primer Semestre, que establece:
"Los OEE deberan presentar al MH un informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos
de los programas y proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre del afio 2022, a méas
tardar 15 dias corridos posteriores al término del mismo, segin formato establecido por el
Ministerio de Hacienda.

Al respecto, se remiten los formatos establecidos por el MH correspondiente al Informe del
Primer Semestre del Colegio Experimental Paraguay — Brasil:

e Informe de Gestion firmado por la Méxima Autoridad en formato fisico: (una copia).

» Informe de Gestion firmado por la Maxima Autoridad escaneado: Se remite al correo

epatino@rec.una.py

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo con la mayor consideracién y respeto.

: om“huca Olmedo

Director General
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Colegio Experimental Paraguay — Brasil

SIGLAS

CEPB: Colegio Experimental Paraguay — Brasil

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

-'muca Ucampos

' Director General

Informe del Primer Semestre | 3



Colegio Experimental Paraguay — Brasil

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Alto porcentaje de matriculacion (93,47 %) con respecto a la cantidad de alumnos en aula. *Desarrollo de
clases presenciales respetando los protocolos sanitarios y con la colaboracion de toda la comunidad educativa.
*Mejoras y readecuaciones realizadas en ambos bloques del edificio institucional. *Fueron instalados
proyectores multimedia en aulas. *Renovacion de algunos equipos de AA en aulas, comedor y oficinas.
*Adquisicién de Computadoras de escritorio para laboratorio de informatica.

La ejecucion presupuestaria llego al 35,81% respecto a lo programado en el Plan Financiero, debido a atrasos
en los inicios de las adquisiciones previstas y por la baja ejecucién de ingresos institucionales (se recaudé el
65 % del total estimado).

Con el objetivo de paliar, reforzar y optimizar las consecuencias que ha desembocado el contexto de la
pandemia en el é&mbito educativo, se buscé que los alumnos retomen el ritmo de aprendizaje que ofrece la
presencialidad y estar acorde al nivel al cual pertenecen, ademas de optimizar los contenidos y capacidades
que requieren retroalimentacion y de establecer estrategias de apoyo a los estudiantes que presenten
dificultades de aprendizaje.

En el mes de abril se dio inicio a los clubes como ser deportes, danza, francés, portugués y teatro. Esta
iniciativa caracteristica del CEPB desde sus inicios, busca el desarrollo de habilidades positivas en el &mbito
emocional, social, fisico y en la formacion integral del estudiante. A su vez impacta a la colectividad
modificando conductas, ideas, habitos y logra con gran eficiencia una modificacion en el mejoramiento de la
conducta general.

Para fomentar, vivenciar, difundir y proteger nuestra cultura, se desarroll6 el proyecto Nande Reko. Este
proyecto nace de la necesidad de poner al joven en contacto con la cultura paraguaya, para despertar en él, el
interés por los auténticos valores que nos identifican como paraguayos; para rescatar el verdadero patriotismo,
el respeto y la valoracion hacia los mismos.

Con este proyecto se busca que los alumnos/as conozcan y valoren la cultura paraguaya a través de sus
distintas manifestaciones, que realicen un paseo histérico por nuestra esencia de paraguayos, asi poner en
contacto a los alumnos de Asuncién con nuestra esencia campestre, rural y nuestra esencia indigena.

En fin, este proyecto pretende que el joven conozca lo que es suyo, pues no se le puede pedir que ame su

cultura, si no la conoce.

gca Ocampos
r General
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Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: CP Graciela Guadalupe Cantero Cardus - Ana Beatriz Miranda Granje
v" Dependencia: Administrativa - Presupuesto

v Direccion de correo electrénico institucional: ] b i@ py -
presupuesto@cepb.una.py

v" N° de teléfono institucional: 021423 320

? Z%%’ uca Ocampos

r General
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IICS-UNA

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Eje Estratégico
Reduccion de pobreza v desarrollo social.

Actividad: 17- SERVICIOS DE INVESTIGACION DE LA SALUD
Gestién Publica: Brindar Servicios Sociales de calidad.

A) Analisis ¥ Estudios Laboratoriales; prestacion de servicios especializados a la poblacion en general.
B) Trabajos de Investigacién Cientifica; desarrollo y ejecucion de Proyectos de Investigacion Cientifica,
financiados por Recursos Institucionales.

El 1ICS tiene como actividad la prestacion de servicios especializados a la poblacion en general,
servicios de diagndsticos por imagenes y laboratoriales, a nivel regional, ademas de promover, implementar y
crear alianzas estratégicas (en areas de la salud) de manera a afrontar los desafios que conllevan las
investigaciones cientificas, ambientales v sociales, con el aporte de conocimientos en el area de la salud entre
las cuales estin las enfermedades infecciosas y bacterianas, ademas de las enfermedades no infecciosas
oncoldgicas, inmunoldgicas entre otras.

SERVCIOS: Prestacién de servicios y diagnosticos diarios a pacientes provenientes del Hospital de Clinica-
Facultad de Ciencias Médicas, Hospital General Pedidtrico de Reducto, Hospital Nacional de Itaugua,
Instituto dei Céncer e inclusive el Instituto de Prevision Social y sanatorios o consultorios privados y otros
hospitales publicos que se benefician del acceso a diagnésticos con alta tecnologia con costos inferiores al
privado ofrecidos por ¢l 1ICS: hace que la funcidn tenga un impacto social importante.

INVESTIGACION:
» [lietabolopatias y enfermedad cardiovascular en el drea de enfermedades metabdlicas,
Alteraciones bioguimicas en trastornos y patologias renales
04 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacion
3 Publicaciones y presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales; asociado a las Lineas
de Investigacidn
(O4Profesionales que participaron en congresos nacionales e internacionales

e Deteccion y caracterizacion molecular de Micobacterias No tuberculosas, Virologia Molecular/
Virclogia Ambiental, Gastroenteritis Virales. Epidemiologia Molecular Y Evolucién Viral,
Parasitologiz Moieculzar, Biotecnologia Agropecuaria
11 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacion
03 Publicaciones v presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales; asociado a las Lineas
de Investigacion
(33 Participaciones en Conferencias, Charlas y reuniones en caracter de disertantes
01 evento de capacitacion en los cuales 10 profesionales acudieron en caracter de participantes

e  Aleraciones Endocrino-metabélicas y factores de riesgo asociados, Biomarcadores Tumorales y
factores de rieggo

0" proy ectos,de lm e:tlgamon asociados a la Linea de Invesngacnon

o
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HCS-UNA

e Dosimetria Bioldgica
01 Proyecto de Investigacidn asociado a la Linea de Investigacion
06 Cursos, Seminarios y Congresos presencial y virtual en los que participaron 16 profesionales
02 Eventos coma disertantes.

e Telemedicina, Radiofarmacia de diagndstico por medicina nuclear ¢ Imagenologia SPECT,
SPECT'CT
04 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacion
05 participaciones en Conferencias. Charlas y reuniones en caracter de disertantes
01 Evento de capacitacion en los cuales 10 profesionales acudieron en caracter de participantes
01 Publicacién y presentaciones en Congreso Internacional; asociado a las Lineas de Investigacion

e Inmudeficiencias Primarias: Estudios enfocados al diagnéstico de Inmunodeficiencias Primarias
(IDPs). INMUNIDAD INNATA Y RESPUESTA INFLAMATORIA: Marcadores inflamatorios en
la enfermedad celiaca, Desarrollo de modelos in vitro para el estudio de compuestos con propiedades
inmunomoduladoras.

08 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacidn

03 Publicaciones y presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales; asociado a las Lineas
de Investigacion

02 participaciones en Charlas, seminarios y reuniones en caracter de disertantes

» Enfermedades Tropicales, Czracterizacion de Cepas de Tryponosoma cruzi, Entomologia Médica:
Biologiz y Morfobiometria de Vectores; Resistencia a Insecticidas de Vectores De Importancia
Médica, Eco Epidemiologia y Genética Poblacional de Vectores de Enfermedades Tropicales,
Epidemiologia Molecular de Trypanosomiasis y Leishmaniasis Visceral
13 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacion
04 Articulos Cientificos Nacionales e Internacionales publicados y Presentaciones a Congresos
Nacionales e Internacionales, asociados a las Lineas de Investigacion
06 Participaciones en Charlas . capacitaciones y reuniones en caracter de disertantes

¢ Biologia molecular de la Resistencia a antimicrobianos, factores de virulencia y variabilidad genética
de las bacterias, Caracterizacion microbioldgica e identificacion molecular de patogenos oculares,
Analisis microbiolégico y molecular de hongos clinicamente significativos.
12 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacion
07 Publicaciones v Articulos Cientificos Nacionales y Presentaciones 2 Congresos Nacionales e
Internacionales, asociados a las Lineas de Investigacion

e Métodos de diagnostico para toxoplasmosis, Métodos diagndsticos para el dengue y otras arbovirus,
Desarrollo de Métodos de Diagndstico para la enfermedad de Chagas (Area: Chagas), Anticuerpos
en diferentes especies animales, Caracterizacion y epidemiologia molecular del virus del dengue y
otros arbovirus en infecciones humanas (Area: Arbovirus), Epidemiologia — perfil inmunolégico y
factor de riesgo asociado a toxoplasmosis, Registro y Biobanco de muestras de pacientes
inmunomediadas (IMID), Caracterizacion de dengue y otras arbovirosis en humanos, Epidemiologia
molecular del virus del dengue v otros arbovirus en infecciones humanas,
11 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacion
12 Articulos Cientificos Nacionales e Internacionales y Presentaciones a Congresos Nacionales e
Internacionales, asociados a las Lineas de Investigacion
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1ICS-UNA

e Identificacién y caracterizacién de arbovirus en reservorios y vectores, Nuevas tecnologias para
la prevencion y diagnostico de céncer asociado a virus de papiloma humano (Area: Virologia
Molecular). Caracterizacién particulas virales, Diagndstico molecular de VPH, Abordaje
socioeducativo en la prevencian del céncer de cuello uterino en grupos de riesgo.

07 Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Investigacion

13 Presentaciones a Congresos Nacionales e Internacionales, asociados a las Lineas de Investigacion
04 Participaciones en Charlas, Cursos, Seminarios, capacitaciones y reuniones en caracter de
diseriantes

e Patologia clinica e inmunologia innata en la leishmaniosis visceral canina, Infecciones in vivo
de T.cruzi y Leishmania sp modelo murino, Estandarizacion de la produccién de anticuerpos anti-
12G canino en conejos para ser utilizados en métodos de diagnostico.

03 Proyectos de Investigacién asociados a las Lineas de Investigacion
03 Amiculos Cientificos y Presentaciones a Congresos Nacionales e Internacionales asociados a la
Linea de Investigacion

e  Oncohematologia, Patolcgia Experimental
04 Proyectos de investigacion asociados a las Lineas de Investigacion
02 Articulos Cientificos y presentaciones a Congresos Nacionales e Internacionales asociados a la
linea de investigacion.
05 Participaciones en Charlas. Cursos, Seminarios, capacitaciones y reuniones en caracter de
disertantes

POBLACION EFECTIVA

I Servicios-

|| Proyectos |
Meta

Actividad Indicador|| Demanda
Iauual_;

Efectividad

3.474 personas

i Gk —_— I 13 Proyectos
- Servicios galr;:jesugacl n de la Seriiios 14 Maestria

impartida ¢/
Facultad de
Quimica.
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Directer General
Instituto dg/investigaciones en Ciencias de |2 Salud
Universidad Nacional de Asuncién
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