MINISTERIO DE PARAGUAI

* ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

ACTAN° 11
MATRIZ DETALLADA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Concurso de Méritos para cubrir varios puestos en el Ministerio de Economia y Finanzas.

A los 27 dias del mes de diciembre del afo 2024, siendo las 15:00 hs, se retine la Comision de Seleccion via
Zoom, a fin de realizar revision de la matriz final, elaborar la lista final por orden de méritos, establecer el periodo
de tachas y reclamos y solicitar la presentacion de documentos del Ilamado a Concurso de Méritos para los puestos
de Profesional Junior Catastral, Profesional Senior Informético y Profesional Junior Informatico para la Direccion
General del Servicio Nacional de Catastro.

Esta Comision de Seleccion esté integrada por:

1. Miembros plenos:
Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas, C.I.C. N.° 1.860.625, Gerente
General.

e Directora General de Gestion del Capital Humano, como responsable de la UGDP: Luz Bella
Cardozo C., C.I.C. N.° 2.621.032.

e Superior del area donde se genera la vacancia:
-Liz Marisol Moreno, C.I.C. N.° 1.187.811, Directora General del Servicio Nacional de Catastro.

Veedores:
Representante de la Direccidon Anticorrupcion y Transparencia: Carlos Maldonado, C.I.C. N.°
3.991.947.

o Representante de los funcionarios nombrados: Hugo Daniel Arrieta, C.I.C. N.° 1.638.533
Representante de los funcionarios por PRISIFUMIH: Cayetano Vera, C.I1.C. N.° 1.486.7109.

o Representante de los funcionarios por SIFUPROMH: Pedro Farifia, C.1.C. N.° 4.325.858.

o Representante de los funcionarios por SIFUSFP: Osvaldo Prado, C.I.C. N.° 2.207.1009.

Por el Equipo Técnico de Apoyo, participan de la presente reunion:
e Wilfrido Ovelar, C.I1.C. N.° 494.415, Coordinador Interino de Desarrollo del Talento Humano de la
DGGCH.
e Romina Amarilla, Cl N° 3.795.399 — Enc. De Despacho Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

El equipo técnico de apoyo presenta los resultados de las evaluaciones de; conocimiento, idioma guarani, y el
puntaje de la entrevista con la Comision de Seleccion.

Se adjunta la Lista Final Orden de Méritos y la Matriz Final detallada de los tres puestos con la aplicacion de
criterios de desempate segun sea el caso.

Se deja registro sobre los siguientes puntos:

1. Periodo de Publicacion: Conforme a las reglamentaciones vigentes, una vez publicado la Matriz Final,
la Lista final Orden de Méritos y el Acta en el Portal Paraguay Concursa, se estara considerando el periodo
de Publicacion de 2 dias habiles.

2. Metodologia para recepcion de reclamos: El periodo de Tachas y Reclamos es 5 dias habiles posterior
al periodo de publicacion. Las personas que deseen realizar su solicitud de

Estrella 345 c/ Chile - Asuncién, Paraguay * +595 021 4146420



MINISTERIO DE PARAGUAI

* ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

ACTAN° 11
MATRIZ DETALLADA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Concurso de Méritos para cubrir varios puestos en el Ministerio de Economia y Finanzas.

reclamos/reconsideraciones/consultas, deberan remitir una nota dirigida a la Comisién de Seleccion al
correo de concursos@hacienda.gov.py, el ltimo dia se recepcionaran hasta las 13:00 hs.

3. Documentaciones: Conforme a lo establecido en las Bases y Condiciones homologadas, las personas que
integren la lista final compuesta por todos los postulantes que aprobaron el porcentaje total minimo
exigido y cumplieron con todas las etapas, deberan presentar para la adjudicacion las documentaciones
obligatorias en formato fisico, a los efectos de poder integrar la lista de seleccionados o elegibles. Se
aplicara la descalificacion y exclusion automatica del concurso si estas documentaciones no cumplen con
la formalidad.

El plazo de presentacion es en el periodo de los 5 dias habiles de tachas y reclamos, posterior a los 2 dias
de publicacion.

Los concursantes deben presentar las documentaciones levantadas para la postulacion en el SPI del
CONACYT, en el Dpto. de Seleccidn y Gestion de la Carrera Administrativa de la Direccién General de
Gestién del Capital Humano, (Estrella 345 C/ Chile, 4to. piso del Edificio Citicentro) en el horario de
07:00 hs. a 15:00 hs., a los efectos de poder integrar la lista de seleccionado y elegibles segln el siguiente
detalle:

a) Copia autenticada por escribania de Cédula de identidad vigente (ambos lados)

b) Copia autenticada por escribania del Titulo Universitario Registrado por el MEC (ambos lados)

c) Copia autenticada de Titulo de Post grado registrado por el MEC (Prof. Sénior Informatico, segun el
€aso)

d) Copia autenticada por escribania de Certificado laboral u otros documentos que avalen la experiencia.

e) Antecedente Policial vigente.

f) Antecedente Judicial vigente.

f) Curriculum Vitae.

g) Copia autenticada de Certificados de Eventos de Capacitaciones.

Estas documentaciones deben estar numerados, en carpeta, especificando datos personales, cédigo de
postulacion y Puesto.

Cabe recordar que la adjudicacion esta sujeta a la presentacion de los documentos y a la confirmacion de los
puntajes una vez culminado el periodo de tachas y reclamos.

A través del Equipo Técnico de Apoyo se remitira al Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional, las informaciones requeridas a fin de que sean publicadas.

Los miembros de la Comision de Seleccion, dan su conformidad con la firma electronica, solicitando seguir con
los trdmites para la Publicacion del Ilamado a Concurso.

Se finaliza la reunidn, siendo las 16:00 horas.
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Firmado digitalmente por. *4‘
LUZ BELLA CARDOZO CAMPUZANO

Dire Capital Humano

Ger:

Ministerio de

conomia y Finanzas

Luz Cardozo Liz Moreno
.......... Ausente............
Carlos Maldonado Hugo Arrieta Cayetano Vera
.......... Ausente............ ..JJAusente. ..
Pedro Farifia Osvaldo Prado
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Profesional Junior Catastral
NRO. p (C):&(})TDL: SSCEI)CE)N PUNTAJE TOTAL

1 CMEF03-159 100,00
2 CMEF03-928 96,00
3 CMEF03-960 96,00
4 CMEF03-1758 96,00
5 CMEF03-2002 96,00
6 CMEF03-1477 94,00
7 CMEF03-413 94,00
8 CMEF03-2852 93,00
9 CMEF03-2091 92,00
10 CMEF03-1212 92,00
11 CMEF03-1294 91,00
12 CMEF03-1458 91,00
13 CMEF03-404 91,00
14 CMEF03-1530 90,00
15 CMEF03-2161 90,00
16 CMEF03-400 89,50
17 CMEF03-885 89,00
18 CMEF03-1456 89,00
19 CMEF03-2082 88,00
20 CMEF03-423 88,50
21 CMEF03-1422 87,00
22 CMEF03-1112 87,00
23 CMEF03-1610 87,00
24 CMEF03-27 86,50
25 CMEF03-326 86,00
26 CMEF03-1446 85,50
27 CMEF03-2250 85,00




MINISTERIO DE

PARAGUAI

3 YEINANZAS | HAVIRURANGARERO
PARAGUAY MOTENONDEHA
LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO 1 DEL ACTAN° 11
Profesional Junior Catastral
NRO. p (C):&(})TDL: SSCEI)CE)N PUNTAJE TOTAL

28 CMEF03-329 85,00
29 CMEF03-1876 85,00
30 CMEF03-353 85,00
31 CMEF03-2208 85,00
32 CMEF03-1659 84,50
33 CMEF03-90 84,00
34 CMEF03-2320 84,00
35 CMEF03-2346 84,00
36 CMEF03-2440 84,00
37 CMEF03-1968 83,50
38 CMEF03-1573 83,50
39 CMEF03-1834 83,50
40 CMEF03-824 83,00
41 CMEF03-813 83,00
42 CMEF03-260 83,00
43 CMEF03-2423 83,00
44 CMEF03-252 82,50
45 CMEF03-412 81,00
46 CMEF03-9 80,50
47 CMEF03-1556 80,50
48 CMEF03-2438 80,00
49 CMEF03-403 80,00
50 CMEF03-18 80,00
51 CMEF03-480 80,00
52 CMEF03-2364 7950
53 CMEF03-1648 79,00
54 CMEF03-1166 79,00
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55 CMEF03-1575 79,00
56 CMEF03-1552 79,00
57 CMEF03-1920 79,00
58 CMEF03-2411 78.50
59 CMEF03-89 7850
60 CMEF03-1554 78.50
61 CMEF03-1622 78,00
62 CMEF03-712 78,00
63 CMEF03-1596 77.50
64 CMEF03-1220 77.00
65 CMEF03-916 77.00
66 CMEF03-242 77.00
67 CMEF03-455 76.50
68 CMEF03-1356 76.50
69 CMEF03-334 76.50
70 CMEF03-1789 76.50
71 CMEF03-1941 76.50
72 CMEF03-2028 76,00
73 CMEF03-1183 76,00
74 CMEF03-1985 76,00
75 CMEF03-2336 76,00
76 CMEF03-1716 76,00
77 CMEF03-1539 76,00
78 CMEF03-2640 75.50
79 CMEF03-547 75.50
80 CMEF03-2062 75.50
81 CMEF03-1922 75,00
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82 CMEF03-1218 74,50
83 CMEF03-2266 74,50
84 CMEF03-1330 74,00
85 CMEF03-1676 7350
86 CMEF03-1064 73.50
87 CMEF03-1726 73.50
88 CMEF03-2251 73.50
89 CMEF03-1258 73,00
90 CMEF03-271 73,00
91 CMEF03-332 73,00
92 CMEF03-1557 73,00
93 CMEF03-1301 72.50
94 CMEF03-2780 72.50
95 CMEF03-613 72.50
96 CMEF03-2386 72.50
97 CMEF03-56 72.50
98 CMEF03-1119 72,00
99 CMEF03-2033 71.50
100 CMEF03-1704 71.50
101 CMEF03-7 71.50
102 CMEF03-1011 71.50
103 CMEF03-1738 71,50
104 CMEF03-1507 71,00
105 CMEF03-1434 71,00
106 CMEF03-1987 71,00
107 CMEF03-2004 70,50
108 CMEF03-2610 70,00
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109 CMEF03-706 70,00
110 CMEF03-1534 70,00
111 CMEF03-1003 69,50
112 CMEF03-248 69,50
113 CMEF03-388 69,00
114 CMEF03-1451 69,00
115 CMEF03-17 69,00
116 CMEF03-1728 69,00
117 CMEF03-1917 69,00
118 CMEF03-899 69,00
119 CMEF03-1638 69,00
120 CMEF03-1667 68,50
121 CMEF03-2243 68,50
122 CMEF03-841 68,00
123 CMEF03-383 67.50
124 CMEF03-1864 67.50
125 CMEF03-2260 67.00
126 CMEF03-138 66,50
127 CMEF03-1160 66,50
128 CMEF03-2339 66,00
129 CMEF03-1612 66,00
130 CMEF03-2458 66,00
131 CMEF03-1488 66,00
132 CMEF03-2501 65,00
133 CMEF03-2656 65,00
134 CMEF03-2471 65,00
135 CMEF03-1729 65,00
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136 CMEF03-2275 65,00
137 CMEF03-833 64.50
138 CMEF03-1079 64.50
139 CMEF03-249 64.50
140 CMEF03-2316 64,00
141 CMEF03-1847 64,00
142 CMEF03-710 64,00
143 CMEF03-133 64,00
144 CMEF03-1948 63,00
145 CMEF03-1317 62,50
146 CMEF03-1571 62,00
147 CMEF03-2369 61,50
148 CMEF03-2022 61,50
149 CMEF03-1698 61,50
150 CMEF03-1609 61,50
151 CMEF03-555 61,00




MINISTERIO DE PARAGUAI
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ANEXO 2 DEL ACTA N° 11 - Profesional Junior Catastral
MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacion Curricular

SR Eventos de Experiencia Experiencia VGIE] (=elEE e Entrevista TOWAL BI2
CODIGO Universitario L perien P ; Curricular Conocimientos PUNTOS Criterio de Desempate
15 Pts Capacitacion Especifica General 50 Pts 35 Pts 15 Pts. 100 Pts
: 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. : : :
1 [cMEF03-159 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 35,00 15,00 100,00
2 |cMEF03-928 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 31,00 15,00 96,00  |Mavor “e”ép:’ngrealEXpere“C'a
3 [cMEF03-960 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 31,00 15,00 96,00  |Mavor “e”g’e"ngreafx"e’e”c'a
4 |CMEF03-1758 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 31,00 15,00 96,00  |Mavor “e”g’e"ngreafx"e’enc'a
5  [CMEF03-2002 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 31,00 15,00 96,00
6 |CMEF03-1477 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 29,00 15,00 o400 |MaOr “e”g’;nsrea:z’(perenc'a
7 |cMEF03-413 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 29,00 15,00 94,00
8  |CcMEF03-2852 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 31,00 12,00 93,00

Mayor puntaje en
9 |CMEF03-2091 15,00 4,00 15,00 10,00 44,00 33,00 15,00 92,00 Evaluacion de
conocimientos

10 |CMEF03-1212 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 27,00 15,00 92,00
11 |cMEF03-1204 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 15,00 91,00 May"”'e”g’e"ngfafx"e’enc'a
12 |cMEF03-1458 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 15,00 91,00 May"”'e”g’e"ngfafx"e’enc'a
13 |CMEF03-404 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 15,00 91,00
14 |cMEF03-1530 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 25,00 15,00 90,00 May"”'e”ép:ngrealEXpere”C'a
15 |CMEF03-2161 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 25,00 15,00 90,00
16 |CMEF03-400 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 13,50 89,50
17 |cMmEF03-885 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 24,00 15,00 89,00 May"”'e”ép:ngrealEXpere”C'a
18 |CMEF03-1456 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 24,00 15,00 89,00
19 |CMEF03-2082 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 23,00 15,00 88,00
20 |CMEF03-423 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 28,00 10,50 88,50
21 |CMEF03-1422 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 15,00 87,00 May"”'e”g)e"n:f;x"erenc'a
22 |CMEF03-1112 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 15,00 87,00 May"”'e”ép:ngrealEXpere”C'a
23 |CMEF03-1610 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 15,00 87,00
24 |CMEF03-27 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 10,50 86,50
25 |CMEF03-326 15,00 7,00 15,00 10,00 47,00 24,00 15,00 86,00
26 |CMEF03-1446 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 13,50 85,50

Mayor puntaje en
27 |CMEF03-2250 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 27,00 15,00 85,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
28 [CMEF03-329 15,00 5,50 15,00 10,00 45,50 26,00 13,50 85,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor tiempo de Experencia

29 |CMEF03-1876 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 23,00 12,00 85,00

General
Mayor puntaje en
30 [CMEF03-353 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 23,00 12,00 85,00 Evaluacion de
conocimientos
31 [CMEF03-2208 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 20,00 15,00 85,00
32 |CMEF03-1659 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 27,00 7,50 84,50

Mayor puntaje en

33 |CMEF03-90 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 35,00 9,00 84,00 Evaluacion de
conocimientos

Mayor tiempo de Experencia

34 |CMEF03-2320 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 12,00 84,00

General
Mayor puntaje en
35 |CMEF03-2346 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 12,00 84,00 Evaluacion de
conocimientos
36 |CMEF03-2440 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 19,00 15,00 84,00

Mayor puntaje en
37 |CMEF03-1968 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 7,50 83,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
38 |CMEF03-1573 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 23,00 10,50 83,50 Evaluacion de
conocimientos

39 |[CMEF03-1834 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 21,00 13,50 83,50




MINISTERIODE PARAGUAI
ECONOMIA  TEMBIGUEREKOITA
# YFINANZAS HAVIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA .
CONCURSO DE MERITOS

ANEXO 2 DEL ACTA N° 11 - Profesional Junior Catastral
MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacion Curricular

SR Eventos de Experiencia Experiencia VGIE] (=elEE e Entrevista TOWAL BI2
CODIGO Universitario p P Curricular Conocimientos PUNTOS Criterio de Desempate
15 Pts.

Capacitacion Especifica General 15 Pts.

10 Pts. 15 Pts. 10 Pts, 50 Pts. 35 Pts. 100 Pts.

Mayor tiempo de Experencia

40  |CMEF03-824 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 21,00 12,00 83,00 oo
Mayor puntaje en

41 |cMEF03-813 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 21,00 12,00 83,00 Evaluacion de
conocimientos

42 |CMEF03-260 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 18,00 15,00 8300 |Mavor “e”g’:nsrealEXpere”c'a

43 |CMEF03-2423 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 18,00 15,00 83,00

44 |cMEF03-252 15,00 9,50 15,00 10,00 49,50 24,00 9,00 82,50

45 |CMEF03-412 15,00 8,00 15,00 10,00 48,00 21,00 12,00 81,00

Mayor puntaje en
46 |CMEF03-9 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 4,50 80,50 Evaluacion de
conocimientos

47 |CMEF03-1556 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 13,50 80,50

48 |CMEF03-2438 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 24,00 6,00 gooo  |Mavor “e”g’e"ngrealEXpe’e”C'a
Mayor puntaje en

49 |CMEF03-403 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 24,00 6,00 80,00 Evaluacion de

conocimientos
Mayor puntaje en
50 [CMEF03-18 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 22,00 9,00 80,00 Evaluacion de
conocimientos

51 [CMEF03-480 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 21,00 9,00 80,00

52 |CMEF03-2364 15,00 6,50 15,00 10,00 46,50 24,00 9,00 79,50

Mayor puntaje en
53 |CMEF03-1648 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 26,00 3,00 79,00 Evaluacion de
conocimientos

Mayor puntaje en Eventos

54 |CMEF03-1166 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 23,00 6,00 79,00 o
de Capacitacion

Mayor puntaje en
55 |CMEF03-1575 15,00 5,50 15,00 10,00 45,50 23,00 10,50 79,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
56 [CMEF03-1552 15,00 6,50 15,00 10,00 46,50 22,00 10,50 79,00 Evaluacion de
conocimientos

57 |CMEF03-1920 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 12,00 79,00

Mayor puntaje en
58 |CMEF03-2411 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 24,00 4,50 78,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
59 [CMEF03-89 15,00 10,00 15,00 6,00 46,00 19,00 13,50 78,50 Evaluacion de
conocimientos

60 [CMEF03-1554 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 15,00 13,50 78,50

Mayor puntaje en
61 |CMEF03-1622 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 23,00 6,00 78,00 Evaluacion de
conocimientos

62 [CMEF03-712 15,00 10,00 15,00 8,00 48,00 21,00 9,00 78,00
63 [CMEF03-1596 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 20,00 7,50 77,50

Mayor puntaje en
64 [CMEF03-1220 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 24,00 3,00 77,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
65 |CMEF03-916 15,00 10,00 15,00 6,00 46,00 22,00 9,00 77,00 Evaluacion de
conocimientos

66 |CMEF03-242 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 18,00 9,00 77,00

Mayor puntaje en
67 |CMEF03-455 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 23,00 4,50 76,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
68 [CMEF03-1356 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 4,50 76,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor tiempo de Experencia

69 |CMEF03-334 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 19,00 7,50 76,50 o
Mayor puntaje en

70 |CMEF03-1789 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 19,00 7,50 76,50 Evaluacion de
conocimientos

71 |CMEF03-1941 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 16,00 10,50 76,50

72 |CMEF03-2028 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 20,00 6,00 7600 |Mavor “e”g’;’ngfalEXpe’e"C'a

73 |CMEF03-1183 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 20,00 6,00 7600 |Maver “e’g);’n:realEXpe’e”C'a

74 |CMEF03-1985 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 20,00 6,00 76,00 Mayor puntaje en Eventos

de Capacitacion
Mayor puntaje en
75 |CMEF03-2336 15,00 8,50 15,00 10,00 48,50 20,00 7,50 76,00 Evaluacion de
conocimientos
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Mayor tiempo de Experencia

76 |CMEF03-1716 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 9,00 76,00
General

77 |CMEF03-1539 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 9,00 76,00

Mayor puntaje en
78 |CMEF03-2640 15,00 10,00 15,00 6,00 46,00 22,00 7,50 75,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
79 |CMEF03-547 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 18,00 7,50 75,50 Evaluacion de
conocimientos

80 |CMEF03-2062 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 15,00 10,50 75,50
81 |CMEF03-1922 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 20,00 15,00 75,00

Mayor puntaje en
82 |CMEF03-1218 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 21,00 4,50 74,50 Evaluacion de
conocimientos

83 |CMEF03-2266 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 18,00 7,50 74,50

84 |CMEF03-1330 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 21,00 3,00 74,00

Mayor puntaje en
85 |[CMEF03-1676 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 22,00 1,50 73,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
86 |[CMEF03-1064 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 16,00 7,50 73,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
87 |CMEF03-1726 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 13,00 10,50 73,50 Evaluacion de
conocimientos

88 |[CMEF03-2251 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 16,00 7,50 73,50

Mayor puntaje en Eventos

89 |CMEF03-1258 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 20,00 3,00 73,00 L
de Capacitacion

Mayor puntaje en
90 |CMEF03-271 15,00 1,00 15,00 10,00 41,00 20,00 12,00 73,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor tiempo de Experencia
General

91 [CMEF03-332 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 6,00 73,00

92 |CMEF03-1557 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 6,00 73,00

Mayor puntaje en
93 [CMEF03-1301 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 25,00 4,50 72,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
94 |CMEF03-2780 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 21,00 1,50 72,50 Evaluacién de
conocimientos

Mayor puntaje en Eventos

95 [CMEF03-613 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 18,00 4,50 72,50 L
de Capacitacion

Mayor puntaje en
96 |CMEF03-2386 15,00 8,50 15,00 10,00 48,50 18,00 6,00 72,50 Evaluacion de
conocimientos

97 |CMEF03-56 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 15,00 7,50 72,50

98 |[CMEF03-1119 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 19,00 3,00 72,00

Mayor puntaje en
99 [CMEF03-2033 15,00 3,00 15,00 6,00 39,00 22,00 10,50 71,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
100 (CMEF03-1704 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 20,00 1,50 71,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
101 [CMEF03-7 15,00 5,00 15,00 10,00 45,00 19,00 7,50 71,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
102 (CMEF03-1011 15,00 6,00 15,00 10,00 46,00 18,00 7,50 71,50 Evaluacion de
conocimientos

103 |CMEF03-1738 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 4,50 71,50

104 |CMEF03-1507 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 18,00 3,00 71,00 Mayor puntaje en Eventos
de Capacitacion

105 |CMEF03-1434 15,00 8,50 15,00 10,00 48,50 18,00 4,50 71,00 | Mavorpuntaje en Eventos
de Capacitacion

106 |CMEF03-1987 15,00 5,50 15,00 10,00 45,50 15,00 10,50 71,00

107 |CMEF03-2004 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 16,00 4,50 70,50

Mayor puntaje en
108 [CMEF03-2610 15,00 7,50 15,00 10,00 47,50 21,00 1,50 70,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
109 |CMEF03-706 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 3,00 70,00 Evaluacion de
conocimientos

110 |CMEF03-1534 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 14,00 6,00 70,00
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Mayor puntaje en
111 [CMEF03-1003 15,00 5,00 15,00 10,00 45,00 20,00 4,50 69,50 Evaluacion de
conocimientos

112 |CMEF03-248 15,00 5,50 15,00 10,00 45,50 18,00 6,00 69,50

Mayor puntaje en
113 [CMEF03-388 15,00 2,50 15,00 10,00 42,50 22,00 4,50 69,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
114 |CMEF03-1451 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 20,00 6,00 69,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
115 [CMEF03-17 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 17,00 9,00 69,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor tiempo de Experencia
General
Mayor puntaje en Eventos
de Capacitacion
Mayor puntaje en
118 |CMEF03-899 15,00 7,00 15,00 10,00 47,00 16,00 6,00 69,00 Evaluacion de
conocimientos

116 |CMEF03-1728 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 16,00 3,00 69,00

117 |CMEF03-1917 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 16,00 3,00 69,00

119 |CMEF03-1638 15,00 3,50 15,00 10,00 43,50 15,00 10,50 69,00

Mayor puntaje en
120 (CMEF03-1667 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 18,00 10,50 68,50 Evaluacion de
conocimientos

121 |CMEF03-2243 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 17,00 1,50 68,50

122 |CMEF03-841 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 15,00 3,00 68,00

123 |CMEF03-383 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 16,00 1,50 67,50 Mayor puntaje en
Evaluacion de

124 |CMEF03-1864 15,00 6,50 15,00 10,00 46,50 15,00 6,00 67,50

125 |CMEF03-2260 15,00 1,00 15,00 10,00 41,00 20,00 6,00 67,00

Mayor puntaje en
126 |CMEF03-138 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 16,00 1,50 66,50 Evaluacion de
conocimientos

127 |CMEF03-1160 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 15,00 1,50 66,50

Mayor puntaje en Eventos

128 |CMEF03-2339 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 20,00 3,00 66,00 o
de Capacitacion

Mayor puntaje en
129 (CMEF03-1612 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 20,00 6,00 66,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor tiempo de Experencia
General

130 |CMEF03-2458 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 17,00 6,00 66,00

131 |CMEF03-1488 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 17,00 6,00 66,00

Mayor puntaje en
132 |CMEF03-2501 15,00 1,00 15,00 10,00 41,00 21,00 3,00 65,00 Evaluacion de
conocimientos

Mayor puntaje en Eventos

de capacitacion

Mayor puntaje en
134 [CMEF03-2471 15,00 4,50 15,00 10,00 44,50 19,00 1,50 65,00 Evaluacion de
conocimientos

Mayor puntaje en
Evaluacion de

133 |CMEF03-2656 15,00 6,50 15,00 8,00 44,50 19,00 1,50 65,00

135 |CMEF03-1729 15,00 6,00 15,00 8,00 44,00 15,00 6,00 65,00

136 |CMEF03-2275 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 13,00 3,00 65,00

Mayor puntaje en
137 |CMEF03-833 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 20,00 4,50 64,50 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
138 (CMEF03-1079 15,00 3,50 15,00 10,00 43,50 18,00 3,00 64,50 Evaluacion de
conocimientos

139 |CMEF03-249 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 13,00 1,50 64,50

Mayor puntaje en
140 (CMEF03-2316 15,00 0,00 15,00 8,00 38,00 23,00 3,00 64,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
141 |CMEF03-1847 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 20,00 9,00 64,00 Evaluacion de
conocimientos
Mayor puntaje en
142 [CMEF03-710 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 18,00 3,00 64,00 Evaluacion de
conocimientos

143 |CMEF03-133 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 15,00 6,00 64,00
144 |CMEF03-1948 15,00 0,50 15,00 10,00 40,50 15,00 7,50 63,00
145 |CMEF03-1317 15,00 6,00 15,00 6,00 42,00 19,00 1,50 62,50
146 |CMEF03-1571 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 16,00 3,00 62,00

Mayor puntaje en
147 [CMEF03-2369 15,00 1,50 15,00 10,00 41,50 17,00 3,00 61,50 Evaluacion de
conocimientos
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148 |CMEF03-2022 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 14,00 7,50 L50  |Mavor tie”épeongrealEXpere”Cia
Mayor puntaje en
149 |CMEF03-1698 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 14,00 7,50 61,50 Evaluacion de
conocimientos

150 [CMEF03-1609 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 10,00 1,50 61,50
151 |CMEF03-555 15,00 6,50 15,00 10,00 46,50 13,00 1,50 61,00
152 [CMEF03-583 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 15,00 Eliminado 65,00
153 [CMEF03-1962 15,00 2,50 15,00 6,00 38,50 23,00 Eliminado 61,50
154 [CMEF03-294 15,00 6,00 10,00 10,00 41,00 16,00 Eliminado 57,00
155 [CMEF03-1800 15,00 3,00 15,00 4,00 37,00 19,00 Eliminado 56,00
156 [CMEF03-1122 15,00 9,00 10,00 0,00 34,00 20,00 6,00 54,00
157 [CMEF03-2080 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 14,00 1,50 54,00
158 [CMEF03-1228 15,00 0,00 15,00 8,00 38,00 15,00 1,50 53,00
159 |CMEF03-435 15,00 1,50 15,00 10,00 41,50 11,00 4,50 52,50
160 [CMEF03-1852 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 11,00 4,50 51,00
161 [CMEF03-2385 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Ausente 50,00
162 [CMEF03-2574 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
163 [CMEF03-231 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente 1,50 50,00
164 [CMEF03-1569 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
165 |CMEF03-38 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
166 [CMEF03-1946 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
167 [CMEF03-1892 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
168 [CMEF03-1714 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
169 [CMEF03-2468 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Ausente 50,00
170 [CMEF03-1071 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
171 (CMEF03-1199 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente 4,50 50,00
172 |CMEF03-1342 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente 9,00 50,00
173 [CMEF03-2014 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente 4,50 50,00
174 |CMEF03-2212 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
175 |CMEF03-437 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
176 |CMEF03-2393 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
177 (CMEF03-1151 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente 1,50 50,00
178 [CMEF03-2538 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
179 [CMEF03-1359 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
180 [CMEF03-1405 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
181 [CMEF03-2313 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
182 [CMEF03-2731 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente Eliminado 50,00
183 |CMEF03-1971 15,00 6,50 0,00 10,00 31,50 18,00 Eliminado 49,50
184 [CMEF03-2331 15,00 9,50 15,00 10,00 49,50 Ausente Eliminado 49,50
185 |CMEF03-1777 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 Ausente Eliminado 49,00
186 [CMEF03-148 15,00 9,00 15,00 10,00 49,00 Ausente Eliminado 49,00
187 [CMEF03-750 15,00 8,50 15,00 10,00 48,50 Ausente Eliminado 48,50
188 [CMEF03-340 15,00 8,50 10,00 15,00 48,50 Ausente Eliminado 48,50
189 |CMEF03-2163 15,00 6,00 0,00 8,00 29,00 19,00 Eliminado 48,00
190 [CMEF03-228 15,00 6,50 15,00 10,00 46,50 Ausente Ausente 46,50
191 [CMEF03-2768 15,00 6,00 15,00 10,00 46,00 Ausente 7,50 46,00
192 [CMEF03-1238 15,00 6,00 15,00 10,00 46,00 Ausente Eliminado 46,00
193 |CMEF03-1618 15,00 6,00 0,00 0,00 21,00 24,00 7,50 45,00
194 [CMEF03-806 15,00 5,00 15,00 10,00 45,00 Ausente Eliminado 45,00
195 [CMEF03-1366 15,00 5,00 15,00 10,00 45,00 Ausente Eliminado 45,00
196 [CMEF03-2382 15,00 3,00 0,00 10,00 28,00 16,00 3,00 44,00
197 [CMEF03-2099 15,00 3,50 15,00 10,00 43,50 Ausente Eliminado 43,50
198 [CMEF03-1764 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 Ausente Eliminado 43,00
199 [CMEF03-2358 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 Ausente Eliminado 43,00
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200 [CMEF03-735 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 Ausente Eliminado 43,00
201 |CMEF03-2165 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 Ausente Eliminado 43,00
202 [CMEF03-951 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 Ausente Eliminado 43,00
203 |CMEF03-1546 15,00 6,00 0,00 0,00 21,00 21,00 7,50 42,00
204 [CMEF03-2068 15,00 1,50 15,00 10,00 41,50 Ausente Eliminado 41,50
205 |CMEF03-2057 15,00 1,50 15,00 10,00 41,50 Ausente Eliminado 41,50
206 [CMEF03-1915 15,00 1,50 15,00 10,00 41,50 Ausente Eliminado 41,50
207 |CMEF03-2006 15,00 0,00 0,00 10,00 25,00 16,00 3,00 41,00
208 [CMEF03-882 15,00 1,00 15,00 10,00 41,00 Ausente Eliminado 41,00
209 |CMEF03-2001 15,00 8,00 0,00 0,00 23,00 17,00 9,00 40,00
210 [CMEF03-1682 15,00 10,00 0,00 0,00 25,00 15,00 7,50 40,00
211 |CMEF03-1324 15,00 10,00 0,00 0,00 25,00 15,00 3,00 40,00
212 [CMEF03-1127 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 Ausente Eliminado 40,00
213 |CMEF03-268 15,00 10,00 5,00 10,00 40,00 Ausente Eliminado 40,00
214 [CMEF03-352 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 Ausente Eliminado 40,00
215 |CMEF03-907 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 Ausente Eliminado 40,00
216 [CMEF03-1393 15,00 0,00 15,00 10,00 40,00 Ausente Eliminado 40,00
217 |CMEF03-744 15,00 2,50 0,00 0,00 17,50 22,00 4,50 39,50
218 [CMEF03-2562 15,00 6,50 0,00 0,00 21,50 18,00 3,00 39,50
219 [CMEF03-2598 15,00 3,00 0,00 0,00 18,00 20,00 6,00 38,00
220 [CMEF03-431 15,00 8,00 0,00 15,00 38,00 Ausente 9,00 38,00
221 |CMEF03-144 15,00 3,50 0,00 0,00 18,50 18,00 12,00 36,50
222 |CMEF03-1650 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 21,00 3,00 36,00
223 |CMEF03-2497 15,00 0,00 15,00 6,00 36,00 Ausente Eliminado 36,00
224 |CMEF03-608 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente 1,50 35,00
225 [CMEF03-954 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente Eliminado 35,00
226 |CMEF03-2756 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente 7,50 35,00
227 |CMEF03-386 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente 3,00 35,00
228 |CMEF03-1249 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente Eliminado 35,00
229 |CMEF03-1185 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente 6,00 35,00
230 [CMEF03-913 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente 3,00 35,00
231 |CMEF03-1489 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente Eliminado 35,00
232 |CMEF03-2477 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente Eliminado 35,00
233 |CMEF03-2634 15,00 10,00 0,00 10,00 35,00 Ausente Eliminado 35,00
234 |CMEF03-1744 15,00 1,50 0,00 0,00 16,50 18,00 9,00 34,50
235 [CMEF03-1511 15,00 9,00 0,00 10,00 34,00 Ausente Eliminado 34,00
236 |CMEF03-2680 15,00 2,50 0,00 0,00 17,50 16,00 4,50 33,50
237 |CMEF03-2124 15,00 8,00 0,00 10,00 33,00 Ausente Eliminado 33,00
238 [CMEF03-322 15,00 7,50 0,00 10,00 32,50 0,00 Eliminado 32,50
239 [CMEF03-593 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 17,00 6,00 32,00
240 [CMEF03-376 15,00 2,00 0,00 0,00 17,00 15,00 4,50 32,00
241 |CMEF03-2751 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 16,00 13,50 31,00
242 |CMEF03-1377 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 16,00 3,00 31,00
243 |CMEF03-1599 15,00 2,00 0,00 0,00 17,00 14,00 1,50 31,00
244 [CMEF03-839 15,00 6,00 0,00 10,00 31,00 Ausente Eliminado 31,00
245 [CMEF03-428 15,00 3,50 0,00 10,00 28,50 Ausente Eliminado 28,50
246 |CMEF03-2187 15,00 3,00 0,00 10,00 28,00 Ausente Eliminado 28,00
247 |CMEF03-2272 15,00 3,00 0,00 10,00 28,00 Ausente 3,00 28,00
248 |CMEF03-2246 15,00 2,00 0,00 10,00 27,00 Ausente Eliminado 27,00
249 [CMEF03-1536 15,00 1,50 0,00 10,00 26,50 Ausente Ausente 26,50
250 |CMEF03-2286 15,00 1,50 10,00 0,00 26,50 Ausente Eliminado 26,50
251 |CMEF03-2490 15,00 6,50 5,00 0,00 26,50 Ausente 13,50 26,50
252 |CMEF03-2488 15,00 1,00 0,00 10,00 26,00 Ausente Eliminado 26,00
253 [CMEF03-119 15,00 3,00 0,00 8,00 26,00 Ausente 3,00 26,00
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254 [CMEF03-484 15,00 10,00 0,00 0,00 25,00 Ausente Eliminado 25,00
255 |CMEF03-66 15,00 10,00 0,00 0,00 25,00 Ausente Eliminado 25,00
256 [CMEF03-2457 15,00 10,00 0,00 0,00 25,00 Ausente Eliminado 25,00
257 |CMEF03-2603 15,00 0,00 0,00 10,00 25,00 Ausente Ausente 25,00
258 [CMEF03-1170 15,00 0,00 0,00 10,00 25,00 Ausente Eliminado 25,00
259 |CMEF03-1363 15,00 0,00 0,00 10,00 25,00 Ausente Eliminado 25,00
260 [CMEF03-2511 15,00 0,00 0,00 10,00 25,00 Ausente Eliminado 25,00
261 |CMEF03-41 15,00 9,00 0,00 0,00 24,00 Ausente Eliminado 24,00
262 |CMEF03-1061 15,00 3,00 0,00 6,00 24,00 Ausente Eliminado 24,00
263 |CMEF03-847 15,00 0,00 0,00 8,00 23,00 Ausente 3,00 23,00
264 [CMEF03-904 15,00 6,00 0,00 0,00 21,00 Ausente Eliminado 21,00
265 |CMEF03-2690 15,00 0,50 0,00 4,00 19,50 Ausente 7,50 19,50
266 |[CMEF03-1475 15,00 4,50 0,00 0,00 19,50 Ausente Eliminado 19,50
267 |CMEF03-2798 15,00 4,00 0,00 0,00 19,00 Ausente Eliminado 19,00
268 [CMEF03-396 15,00 3,50 0,00 0,00 18,50 Ausente Eliminado 18,50
269 |CMEF03-2365 15,00 3,00 0,00 0,00 18,00 Ausente 4,50 18,00
270 |CMEF03-2070 15,00 1,50 0,00 0,00 16,50 Ausente 12,00 16,50
271 |CMEF03-2172 15,00 1,50 0,00 0,00 16,50 Ausente 3,00 16,50
272 |CMEF03-1730 15,00 1,00 0,00 0,00 16,00 Ausente Eliminado 16,00
273 |CMEF03-1468 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 Ausente Ausente 15,00
274 |CMEF03-2774 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 Ausente Eliminado 15,00
275 |CMEF03-2389 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 Ausente Eliminado 15,00
276 |CMEF03-2821 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 Ausente 6,00 15,00
277 |CMEF03-2041 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 Ausente Eliminado 15,00
278 [CMEF03-701 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 Ausente Eliminado 15,00
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO 3DEL ACTA N° 11
Profesional Junior Informatico
CODIGO DE

NRO. POSTULACION PUNTAJE TOTAL
1 CMEF03-2086 86,00
2 CMEF03-1129 81,00
3 CMEF03-2138 79,00
4 CMEF03-1051 78,00
5 CMEF03-918 78,00
6 CMEF03-598 77,00
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CONCURSO DE MERITOS
ANEXO 2 DEL ACTA N° 11 - Profesional Junior Informatico

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacién Curricular

p Egresado Eventos de Experiencia Experiencia Evaluz‘im‘on ik Entrevista AL DIz Criterio de
CODIGO . L Aoy ot Conocimientos PUNTOS
Universitario 15 Pts. Capacitacion Especifica General 35 Pts 15 Pts. 100 Pts Desempate
10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. : ’
1 CMEF03-2086 15,00 10,00 15,00 10,00 21,00 15,00 86,00
2 CMEF03-1129 15,00 10,00 15,00 10,00 22,00 9,00 81,00
3 CMEF03-2138 15,00 9,50 15,00 10,00 16,00 13,50 79,00
Mayor cantidad de
4 CMEF03-1051 15,00 10,00 15,00 10,00 16,00 12,00 78,00 afios de Experiencia
General
5 CMEF03-918 15,00 10,00 15,00 10,00 16,00 12,00 78,00
6 CMEF03-598 15,00 10,00 15,00 10,00 15,00 12,00 77,00
7 CMEF03-594 15,00 10,00 15,00 10,00 Ausente Eliminada 50,00
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO 5 DEL ACTA N° 11
Profesional Senior Informatico
NRO. P(E):SOTDUISAO\C[I)CI'E)N PUNTAJE TOTAL

1 CMEF03-1153 87,00
2 CMEF03-1535 79,00
3 CMEF03-142 77,50
4 CMEF03-1027 77,00
5 CMEF03-1822 75,50
6 CMEF03-2415 75,00
7 CMEF03-1562 75,00
8 CMEF03-1049 70,50
9 CMEF03-2337 67,00
10 CMEF03-1632 66,50
11 CMEF03-518 65,50
12 CMEF03-257 65,50
13 CMEF03-278 63,00
14 CMEF03-597 60,00
15 CMEF03-1894 60,00
16 CMEF03-708 60,00
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CONCURSO DE MERITOS - AD REFERENDUM
ANEXO 6 DEL ACTA N° 11 - Profesional Junior en Enfermeria

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacién Curricular

IFOAEET Eventos de Experiencia Experiencia EeElEendE Entrevista TOAL DI Criterio de
CODIGO N 108 € peren b Conocimientos PUNTOS
15 Pts Capacitacion Especifica General 35 Pts 15 Pts. 100 Pts Desempate
: 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. ’ ’

1 |CMEF03-1153 12,00 10,00 15,00 10,00 25,00 15,00 87,00

2 |CMEF03-1535 15,00 10,00 15,00 10,00 17,00 12 79,00

3 |CMEF03-142 12,00 10,00 15,00 10,00 17,00 13,50 77,50

4 |CMEF03-1027 12,00 10,00 15,00 10,00 18,00 12,00 77,00

5 |CMEF03-1822 12,00 10,00 15,00 10,00 15,00 13,5 75,50
Mayor puntaje en

6 |CMEF03-2415 13,00 10,00 15,00 4,00 18,00 15,00 75,00 Evaluacion de
Conocimientos

7 |CMEF03-1562 12,00 10,00 15,00 10,00 13,00 15,00 75,00

8 |CMEF03-1049 12,00 10,00 15,00 10,00 16,00 7,50 70,50

9 |CMEF03-2337 12,00 10,00 12,00 2,00 16,00 15,00 67,00

10 (CMEF03-1632 12,00 10,00 12,00 2,00 17,00 13,50 66,50
Mayor puntaje en

11 (CMEF03-518 12,00 3,50 12,00 4,00 19,00 15,00 65,50 Evaluacion de
Conocimientos

12 |CMEF03-257 12,00 10,00 15,00 2,00 13,00 13,50 65,50

13 |CMEF03-278 12,00 8,00 8,00 2,00 24,00 9,00 63,00
Mayor puntaje en

15 (CMEF03-597 12,00 10,00 9,00 2,00 15,00 12,00 60,00 Experiencia Especifica
Mayor puntaje en

14 |CMEF03-1894 12,00 10,00 6,00 2,00 15,00 15,00 60,00 Evaluacion de
Conocimientos

16 (CMEF03-708 12,00 10,00 15,00 2,00 12,00 9,00 60,00

17 |CMEF03-2433 15,00 10,00 15,00 10,00 Ausente Elimimado 50,00

18 (CMEF03-661 12,00 3,50 15,00 10,00 Ausente Elimimado 40,50

19 (CMEF03-1988 12,00 10,00 15,00 4,00 Ausente Elimimado 41,00

20 [CMEF03-1179 12,00 10,00 15,00 8,00 Ausente Elimimado 45,00

21 |CMEF03-1103 12,00 10,00 12,00 2,00 Ausente Elimimado 36,00
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