MINISTERIO DE PARAGUAI

* ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

ACTAN° 14
MATRIZ DETALLADA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Concurso de Méritos para cubrir varios puestos en el Ministerio de Economia y Finanzas.

A los 07 dias del mes de enero del afio 2025, siendo las 10:00 hs, se retine la Comision de Seleccion via Zoom, a
fin de realizar revision de la matriz final, elaborar la lista final por orden de méritos, establecer el periodo de
tachas y reclamos y solicitar la presentacion de documentos del llamado a Concurso de Méritos para los puestos
de Asistente Administrativo Catastral y Auxiliar Administrativo Catastral para la Direccién General del Servicio
Nacional de Catastro.

Esta Comision de Seleccion esté integrada por:

1. Miembros plenos:
Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas, C.I.C. N.° 1.860.625, Gerente
General.

e Directora General de Gestion del Capital Humano, como responsable de la UGDP: Luz Bella
Cardozo C., C.I.C. N.° 2.621.032.

e Superior del area donde se genera la vacancia:
-Liz Marisol Moreno, C.I.C. N.° 1.187.811, Directora General del Servicio Nacional de Catastro.

Veedores:
Representante de la Direccidon Anticorrupcion y Transparencia: Carlos Maldonado, C.I.C. N.°
3.991.947.

o Representante de los funcionarios nombrados: Hugo Daniel Arrieta, C.I.C. N.° 1.638.533
Representante de los funcionarios por PRISIFUMIH: Cayetano Vera, C.I1.C. N.° 1.486.7109.

o Representante de los funcionarios por SIFUPROMH: Pedro Farifia, C.1.C. N.° 4.325.858.

o Representante de los funcionarios por SIFUSFP: Osvaldo Prado, C.I.C. N.° 2.207.1009.

Por el Equipo Técnico de Apoyo, participan de la presente reunion:
e Wilfrido Ovelar, C.I1.C. N.° 494.415, Coordinador Interino de Desarrollo del Talento Humano de la
DGGCH.
e Romina Amarilla, Cl N° 3.795.399 — Enc. De Despacho Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

El equipo técnico de apoyo presenta los resultados de las evaluaciones de; conocimiento, idioma guarani, y el
puntaje de la entrevista con la Comision de Seleccion.

Se adjunta la Lista Final Orden de Méritos y la Matriz Final detallada de los tres puestos con la aplicacion de
criterios de desempate segun sea el caso.
Se deja registro sobre los siguientes puntos:

1. Periodo de Publicacion: Conforme a las reglamentaciones vigentes, una vez publicado la Matriz Final,
la Lista final Orden de Méritos y el Acta en el Portal Paraguay Concursa, se estara considerando el periodo
de Publicacion de 2 dias habiles.

2. Metodologia para recepcion de reclamos: El periodo de Tachas y Reclamos es 5 dias habiles posterior
al periodo de publicacion. Las personas que deseen realizar su solicitud de
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reclamos/reconsideraciones/consultas, deberan remitir una nota dirigida a la Comisién de Seleccion al
correo de concursos@hacienda.gov.py, el ltimo dia se recepcionaran hasta las 13:00 hs.

3. Documentaciones: Conforme a lo establecido en las Bases y Condiciones homologadas, las personas que
integren la lista final compuesta por todos los postulantes que aprobaron el porcentaje total minimo
exigido y cumplieron con todas las etapas, deberan presentar para la adjudicacion las documentaciones
obligatorias en formato fisico, a los efectos de poder integrar la lista de seleccionados o elegibles. Se
aplicara la descalificacion y exclusion automatica del concurso si estas documentaciones no cumplen con
la formalidad.

El plazo de presentacion es en el periodo de los 5 dias habiles de tachas y reclamos, posterior a los 2 dias
de publicacion.

Los concursantes deben presentar las documentaciones levantadas para la postulacion en el SPI del
CONACYT, en el Dpto. de Seleccidn y Gestion de la Carrera Administrativa de la Direccién General de
Gestién del Capital Humano, (Estrella 345 C/ Chile, 4to. piso del Edificio Citicentro) en el horario de
07:00 hs. a 15:00 hs., a los efectos de poder integrar la lista de seleccionado y elegibles segln el siguiente
detalle:

a) Copia autenticada por escribania de Cédula de identidad vigente (ambos lados)
b) Copiaautenticada por escribania del documento que avale la Formacién Académica, segln sea el caso:
o Titulo de Escolar basica o certificado de estudios o constancia de ser estudiante.
o Titulo de Bachiller (*)
o Constancia o certificado de estudios universitarios activo.
c) Copia autenticada por escribania de Certificado laboral u otros documentos que avalen la experiencia.
d) Antecedente Policial vigente.
e) Antecedente Judicial vigente.
f) Curriculum Vitae (Formato libre)
g) Copia autenticada de Certificados de Eventos de Capacitaciones.

(*) En todos los casos que hayan puntuado como Bachiller y/o Estudiante universitario deben presentar
indefectiblemente el Titulo de Bachiller.

Estas documentaciones deben estar en carpeta con un rotulo que debe contener: datos personales, codigo
de postulacion y Puesto. Deben estar debidamente foliadas (nimero y letra)

Cabe recordar que la adjudicacion esta sujeta a la presentacion de los documentos y a la confirmacion de los
puntajes una vez culminado el periodo de tachas y reclamos.

A través del Equipo Técnico de Apoyo se remitird al Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional, las informaciones requeridas a fin de que sean publicadas.

Los miembros de la Comision de Seleccion, dan su conformidad con la firma electronica, solicitando seguir con
los trdmites para la Publicacion del Ilamado a Concurso.

Se finaliza la reunién, siendo las 10:30 horas.

Estrella 345 c/ Chile - Asuncién, Paraguay * +595 021 4146420


mailto:concursos@hacienda.gov.py

MINISTERIO DE PARAGUAI

* ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA
ACTAN°14
MATRIZ DETALLADA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Concurso de Méritos para cubrir varios puestos en el Ministerio de Economia y Finanzas.

.......... Ausente............
Carlos Maldonado Hugo Arrieta Cayetano Vera
.......... Ausente............ ..JJAusente. ..
Pedro Farifia Osvaldo Prado
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Asistente Administrativo Catastral

CODI DE
NRO. POSTUEA(\)CION PUNTAJE TOTAL
1 CMEF03-1440 98,00
2 CMEF03-222 98,00
3 CMEF03-2816 94,00
4 CMEF03-2782 92,00
5 CMEF03-2304 90,00
6 CMEF03-172 90,00
7 CMEF03-2075 89,00
8 CMEF03-2643 88,00
9 CMEF03-2134 86,00
10 CMEF03-381 86,00
11 CMEF03-2608 86,00
12 CMEF03-1508 83,00
13 CMEF03-2637 83,00
14 CMEF03-787 83,00
15 CMEF03-1076 82,50
16 CMEF03-220 82,00
17 CMEF03-1362 81,00
18 CMEF03-1097 81,00
19 CMEF03-1437 78,00
20 CMEF03-2084 77,00
21 CMEF03-2840 76,00
22 CMEF03-1783 76,00
23 CMEF03-2506 75,00
24 CMEF03-468 72,00
25 CMEF03-2108 72,00
26 CMEF03-2153 71,50
27 CMEF03-2422 71,00
28 CMEF03-1913 71,00
29 CMEF03-897 71,00
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DI DE
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30 CMEF03-1893 70,50
31 CMEF03-1687 70,00
32 CMEF03-361 69,50
33 CMEF03-984 69,00
34 CMEF03-2103 69,00
35 CMEF03-1914 69,00
36 CMEF03-1980 68,00
37 CMEF03-2265 67,50
38 CMEF03-2024 67,50
39 CMEF03-2209 67,00
40 CMEF03-2533 67,00
41 CMEF03-342 67,00
42 CMEF03-1322 67,00
43 CMEF03-1900 66,00
44 CMEF03-1439 65,00
45 CMEF03-1677 65,00
46 CMEF03-1087 64,00
47 CMEF03-2720 64,00
48 CMEF03-2244 64,00
49 CMEF03-2778 64,00
50 CMEF03-1673 64,00
51 CMEF03-1214 63,50
52 CMEF03-2226 63,00
53 CMEF03-2630 63,00
54 CMEF03-986 63,00
55 CMEF03-1919 62,50
56 CMEF03-471 62,00
57 CMEF03-2749 60,00
58 CMEF03-1877 60,00
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MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacién Curricular

Formacion Eventos de Experiencia Experiencia Total Evaluacion de TOTAL DE
CODIGO Académica Py P s P Curricular Conocimientos PUNTOS Criterio de Desempate
15 Pts Capacitacion Especifica General 50 Pts 50 Pis 100 Pts
: 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. ‘ : :

1 | CMEF03-1440 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 50,00 98,00 | Mayorpuntaje en Evaluacin
de conocimientos

2 | CMEF03222 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 48,00 98,00

3 | CMEF03-2816 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 44,00 94,00

4 | CMEF03-2782 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 42,00 92,00

5 | CMEF03-2304 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 42,00 90,00 | Mavorpuntaje en Evaluacion
de conocimientos

6 | CMEF03-172 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 40,00 90,00

7 | CMEF03-2075 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 39,00 89,00

8 | CMEF03-2643 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 40,00 88,00

9 | CMEF03-2134 13,00 10,00 15,00 6,00 44,00 42,00 ge,00 | Mavorpuntaje en Evaluacin
de conocimientos

10 | CMEF03-381 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 38,00 ge,00 | Mavor tiempo de Experiencia

laboral General

11 | cMEF03-2608 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 38,00 86,00

12 | CMEF03-1508 15,00 10,00 12,00 0,00 37,00 46,00 g300 | Mavorpuntaje en Evaluacin
de conocimientos

13 | CMEF03-2637 13,00 2,00 15,00 10,00 40,00 43,00 g300 | Mavorpuntaje en Evaluacin
de conocimientos

14 | CMEF03-787 13,00 6,00 15,00 10,00 44,00 39,00 83,00

15 | CMEF03-1076 15,00 6,50 15,00 8,00 44,50 38,00 82,50

16 | CMEF03-220 13,00 2,00 15,00 10,00 40,00 42,00 82,00

17 | CMEF03-1362 13,00 0,00 15,00 8,00 36,00 45,00 glo0 | Mavorpuntaje en Evaluacién
de conocimientos

18 | CMEF03-1097 13,00 9,00 15,00 10,00 47,00 34,00 81,00

19 | CMEF03-1437 13,00 10,00 15,00 4,00 42,00 36,00 78,00

20 | CMEF03-2084 13,00 9,00 15,00 8,00 45,00 32,00 77,00

_ Mayor puntaje en Eventos de

21 | CMEF03-2840 13,00 9,00 15,00 6,00 43,00 33,00 76,00 Capacitasion

22 | CMEF03-1783 15,00 3,00 15,00 10,00 43,00 33,00 76,00

23 | CMEF03-2506 13,00 6,00 15,00 8,00 42,00 33,00 75,00

24 | CMEF03-468 13,00 6,00 12,00 0,00 31,00 41,00 72,00 | Mayor puntaje en Evaluacién
de conocimientos

25 | CMEF03-2108 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 24,00 72,00

26 | CMEF03-2153 13,00 4,50 15,00 10,00 42,50 29,00 71,50

27 | cMEF03-2422 13,00 0,00 15,00 10,00 38,00 33,00 71,00 | Mayor puniaje en Evaluacion
de conocimientos

28 | CMEF03-1913 13,00 6,00 15,00 8,00 42,00 29,00 71,00 | Mayor puniaje en Evaluacion
de conocimientos

20 | cmEFo3-897 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 23,00 71,00

30 | CMEF03-1893 13,00 3,50 7,00 0,00 23,50 47,00 70,50

31 | CcMEF03-1687 15,00 10,00 12,00 0,00 37,00 33,00 70,00

32 | CMEF03-361 15,00 0,50 15,00 4,00 34,50 35,00 69,50

33 | CMEF03-984 13,00 0,00 15,00 8,00 36,00 33,00 69,00 | Mayorpuntaje en Evaluacin
de conocimientos

34 | CMEF03-2103 13,00 10,00 15,00 0,00 38,00 31,00 69,00 | Mayorpuntaje en Evaluacion
de conocimientos

35 | CMEF03-1914 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 21,00 69,00

36 | CMEF03-1980 15,00 10,00 9,00 0,00 34,00 34,00 68,00

37 | cMEF03-2265 15,00 450 15,00 4,00 38,50 29,00 67,50 | Mayorpuntaje en Evaluacién
de conocimientos

38 | CMEF03-2024 13,00 1,50 15,00 10,00 39,50 28,00 67,50

39 | CMEF03-2209 13,00 10,00 7,00 0,00 30,00 37,00 67,00 | Mayor puntaje en Evaluacion
de conocimientos
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MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacién Curricular
Formacion Total Evaluacién de TOTAL DE

CODIGO Académica SIS Gle SR SRS Curricular Conocimientos PUNTOS Criterio de Desempate
15 Pts. 50 Pts. 50 Pts. 100 Pts.

Capacitacion Especifica General
10 Pts. 15 Pts. 10 Pts.

40 | CMEF03-2533 13,00 9,00 9,00 0,00 31,00 36,00 67,00 | Mavor puntaje en Evaluacion
de conocimientos
41 | CMEF03-342 15,00 9,00 12,00 0,00 36,00 31,00 67,00 | Mayer puntaje en Evaluacidn
de conocimientos
42 | CMEF03-1322 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 19,00 67,00
43 | CMEF03-1900 15,00 0,00 12,00 0,00 27,00 39,00 66,00
N Mayor puntaje en Evaluacion
44 | CMEF03-1439 15,00 3,00 12,00 0,00 30,00 35,00 65,00 rpunaje en Bl
45 | CMEF03-1677 13,00 10,00 9,00 10,00 42,00 23,00 65,00
46 | CMEF03-1087 13,00 10,00 7,00 0,00 30,00 34,00 64,00 | ™Mavorpuntaje en Evaluacicn
de conocimientos
) Mayor puntaje en Eventos de
47 | CMEF03-2720 15,00 10,00 7,00 0,00 32,00 32,00 64,00 Caiion
48 | CMEF03-2244 13,00 0,00 15,00 4,00 32,00 32,00 64,00
) Mayor puntaje en Evaluacion
49 | CMEF03-2778 15,00 6,00 12,00 0,00 33,00 31,00 64,00 rpunaje en Bl
50 | CMEF03-1673 15,00 10,00 9,00 0,00 34,00 30,00 64,00
51 | CMEF03-1214 13,00 1,50 15,00 8,00 37,50 26,00 63,50
52 | CMEF03-2226 15,00 9,00 5,00 0,00 29,00 34,00 6300 | Maver puntaje en Evaluacion
de conocimientos
53 | CMEF03-2630 13,00 0,00 15,00 10,00 38,00 25,00 63,00 | ™avorpuniaje en Evaluacion
de conocimientos
54 | CMEF03-986 15,00 7,00 7,00 10,00 39,00 24,00 63,00
55 | CMEF03-1919 15,00 1,50 12,00 0,00 28,50 34,00 62,50
56 | CMEF03-471 13,00 0,00 7,00 6,00 26,00 36,00 62,00
57 | CMEF03-2749 13,00 3,00 12,00 0,00 28,00 32,00 go00 | Mavor puntaje en Evaluacion
de conocimientos
58 | CMEF03-1877 15,00 4,00 12,00 0,00 3L,00 29,00 60,00
50 | CMEF03-1868 13,00 3,50 9,00 0,00 25,50 34,00 59,50
60 | CMEF03-1651 15,00 0,00 12,00 0,00 27,00 32,00 59,00
61 | CMEF03.837 13,00 10,00 9,00 0,00 32,00 27,00 59,00
62 | CMEF03-188 15,00 0,00 12,00 0,00 27,00 30,00 57,00
63 | CMEF03-896 13,00 9,00 7,00 0,00 29,00 27,00 56,00
64 | CMEF03-2400 15,00 1,00 7,00 0,00 23,00 32,00 55,00
65 | CMEF03-2721 13,00 0,00 5,00 8,00 26,00 29,00 55,00
66 | CMEF03-2527 13,00 0,50 12,00 0,00 25,50 27,00 52,50
67 | CMEF03-2279 13,00 10,00 9,00 0,00 32,00 19,00 51,00
68 | CMEF03-2759 13,00 0,00 12,00 0,00 25,00 26,00 51,00
69 | CMEF03-195 15,00 0,00 7,00 0,00 22,00 28,00 50,00
70 | CMEF03581 15,00 10,00 15,00 10,00 50,00 Ausente 50,00
71 | CMEF03-1549 15,00 10,00 15,00 8,00 48,00 Ausente 48,00
72 | CMEF03-2561 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 Ausente 48,00
73 | CMEF03-1091 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 Ausente 48,00
74 | CMEF03-6 13,00 9,00 15,00 10,00 47,00 Ausente 47,00
75 | CMEF03-1862 13,00 10,00 15,00 8,00 46,00 Ausente 46,00
76 | CMEF03-2820 13,00 10,00 15,00 8,00 46,00 Ausente 46,00
77 | CMEF03-2494 15,00 0,00 12,00 0,00 27,00 18,00 45,00
78 | CMEF03-2077 13,00 6,50 15,00 10,00 44,50 Ausente 44,50
79 | CMEF03-162 13,00 10,00 15,00 6,00 44,00 Ausente 44,00
80 | CMEF03-607 13,00 10,00 15,00 6,00 44,00 Ausente 44,00
8L | CMEF03-1699 15,00 10,00 15,00 4,00 44,00 Ausente 44,00
82 | CMEF03-1937 13,00 0,00 5,00 0,00 18,00 24,00 42,00
83 | CMEF03-1718 13,00 550 15,00 8,00 4150 Ausente 4150
84 | CMEF03-1501 13,00 2,50 15,00 10,00 40,50 Ausente 40,50
85 | CMEF034 13,00 0,00 15,00 10,00 38,00 Ausente 38,00
86 | CMEF03-2340 13,00 10,00 12,00 0,00 35,00 Ausente 35,00
87 | CMEF03-2087 13,00 10,00 7,00 4,00 34,00 Ausente 34,00
88 | CMEF03-1085 15,00 0,00 15,00 4,00 34,00 Ausente 34,00
89 | CMEF03-2813 13,00 1,50 15,00 4,00 3,50 Ausente 33,50
90 | CMEF03-1 15,00 10,00 7,00 0,00 32,00 Ausente 32,00
91 | CMEF03-2575 13,00 9,00 9,00 0,00 3L,00 Ausente 31,00
92 | CMEF03-2695 13,00 10,00 7,00 0,00 30,00 Ausente 30,00
93 | CMEF03-1791 13,00 10,00 7,00 0,00 30,00 Ausente 30,00
94 | CMEF03-2771 13,00 7,00 7,00 0,00 27,00 Ausente 27,00
95 | CMEF03-2491 15,00 3,00 9,00 0,00 27,00 Ausente 27,00
9 | CMEF03362 15,00 3,00 7,00 0,00 25,00 Ausente 25,00
97 | CMEF03-1753 13,00 0,00 12,00 0,00 25,00 Ausente 25,00
98 | CMEF03-2681 13,00 3,00 7.00 0,00 23,00 Ausente 23,00
99 | CMEF03-1597 15,00 0,00 7,00 0,00 22,00 Ausente 22,00
100 | CMEF03-1376 15,00 0,00 7,00 0,00 22,00 Ausente 22,00
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CODIGO DE
NRO. POSTULACION PUNTAJE TOTAL

1 CMEF03-1533 98,00
2 CMEF03-1495 98,00
3 CMEF03-1121 97,00
4 CMEF03-674 93,00
5 CMEF03-2455 87,50
6 CMEF03-2509 85,50
7 CMEF03-2328 85,00
8 CMEF03-1257 83,00
9 CMEF03-1684 83,00
10 CMEF03-1528 82,00
11 CMEF03-2206 82,00
12 CMEF03-2348 81,00
13 CMEF03-1773 79,00
14 CMEF03-279 78,00
15 CMEF03-2870 77,00
16 CMEF03-2281 77,00
17 CMEF03-2498 74,00
18 CMEF03-2833 73,50
19 CMEF03-2581 73,50
20 CMEF03-2307 72,50
21 CMEF03-1252 71,00
22 CMEF03-2334 70,50
23 CMEF03-2761 69,50
24 CMEF03-2460 68,50
25 CMEF03-2189 67,50
26 CMEF03-678 66,00
27 CMEF03-2714 66,00
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NRO. PCC):STDL:SSCEI)CI'E)N PUNTAJE TOTAL
28 CMEF03-1106 63,00
29 CMEF03-2740 63,00
30 CMEF03-1407 61,00
31 CMEF03-1804 61,00
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MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacion Curricular
Formacion Evaluacién de TOTAL DE

CODIGO Académica

Eventos de Experiencia Experiencia
Capacitacion Especifica General
10 Pts. 15 Pts. 10 Pts.

Conocimientos PUNTOS Criterio de Desempate

15 Pts. 50 Pts. 100 Pts.

Mayor puntaje en
1 CMEF03-1533 13,00 10,00 15,00 10,00 50,00 98,00 Evaluacion de
conocimientos

2 CMEF03-1495 15,00 10,00 15,00 10,00 48,00 98,00
3 CMEF03-1121 15,00 10,00 15,00 10,00 47,00 97,00
4 CMEF03-674 15,00 10,00 12,00 10,00 46,00 93,00
5 CMEF03-2455 15,00 8,50 15,00 10,00 39,00 87,50
6 CMEF03-2509 15,00 5,50 15,00 10,00 40,00 85,50
7 CMEF03-2328 13,00 10,00 15,00 10,00 37,00 85,00

Mayor puntaje en
8 CMEF03-1257 13,00 2,00 15,00 10,00 43,00 83,00 Evaluacion de
conocimientos

9 CMEF03-1684 15,00 10,00 15,00 10,00 33,00 83,00

Mayor puntaje en
10 CMEF03-1528 13,00 2,00 15,00 10,00 42,00 82,00 Evaluacion de
conocimientos

11 CMEF03-2206 15,00 6,00 15,00 10,00 36,00 82,00
12 CMEF03-2348 13,00 9,00 15,00 10,00 34,00 81,00
13 CMEF03-1773 15,00 10,00 9,00 2,00 43,00 79,00
14 CMEF03-279 15,00 9,00 15,00 8,00 31,00 78,00

Mayor puntaje en
15 CMEF03-2870 15,00 6,00 15,00 10,00 31,00 77,00 Evaluacion de
conocimientos

16 CMEF03-2281 13,00 10,00 15,00 10,00 29,00 77,00
17 CMEF03-2498 15,00 1,00 15,00 10,00 33,00 74,00

Mayor puntaje en
18 | CMEF03-2833 15,00 7,50 3,00 2,00 46,00 73,50 Evaluacion de
conocimientos

19 | CMEF03-2581 13,00 3,50 15,00 10,00 32,00 73,50
20 | CMEF03-2307 11,00 6,50 15,00 10,00 30,00 72,50
21 | CMEF03-1252 15,00 10,00 9,00 0,00 37,00 71,00
22 | CMEF03-2334 13,00 6,50 15,00 10,00 26,00 70,50
23 | CMEF03-2761 15,00 3,50 9,00 8,00 34,00 69,50
24 | CMEF03-2460 13,00 0,50 15,00 8,00 32,00 68,50
25 | CMEF03-2189 13,00 0,50 15,00 10,00 29,00 67,50

Mayor puntaje en
26 CMEF03-678 15,00 8,00 12,00 0,00 31,00 66,00 Evaluacion de
conocimientos

27 CMEF03-2714 15,00 0,00 15,00 10,00 26,00 66,00

Mayor puntaje en
28 CMEF03-1106 13,00 8,00 15,00 0,00 27,00 63,00 Evaluacion de
conocimientos

29 | CMEF03-2740 13,00 0,00 15,00 10,00 25,00 63,00
30 | CMEF03-1407 15,00 9,00 3,00 0,00 34,00 61,00 Mayor puntaje en
Evaluacién de
31 | CMEF03-1804 15,00 1,00 9,00 4,00 32,00 61,00
32 | CMEF03-2557 13,00 1,00 15,00 10,00 20,00 59,00
33 | CMEF03-2342 15,00 10,00 3,00 1,00 30,00 59,00
34 | CMEF03-411 13,00 3,50 9,00 0,00 30,00 55,50
35 | CMEF03-2194 15,00 0,00 12,00 0,00 28,00 55,00
36 | CMEF03-777 13,00 0,00 12,00 0,00 26,00 51,00
37 | CMEF03-2818 15,00 2,00 9,00 6,00 18,00 50,00
38 | CMEF03-2100 15,00 10,00 15,00 10,00 Ausente 50,00
39 | CMEF03-2201 15,00 9,50 15,00 10,00 Ausente 49,50
40 | CMEF03-2429 13,00 10,00 15,00 10,00 Ausente 48,00
41 | CMEF03-1284 11,00 10,00 15,00 10,00 Ausente 46,00
42 | CMEF03-617 11,00 0,00 12,00 0,00 22,00 45,00
43 | CMEF03-1380 13,00 7,00 15,00 10,00 Ausente 45,00
44| CMEF03-2779 13,00 0,00 3,00 0,00 28,00 44,00
45 | CMEF03-734 13,00 0,00 15,00 10,00 Ausente 38,00
46| CMEF03-1970 15,00 3,00 15,00 4,00 Ausente 37,00
47 | CMEF03-1727 15,00 10,00 12.00 0.00 Ausente 37.00
48 | CMEF03-2609 13,00 10,00 12,00 0,00 Ausente 35,00
49 | CMEF032003 15,00 10,00 9.00 1,00 Ausente 35,00

50 CMEF03-2693 13,00 10,00 9,00 0,00 Ausente 32,00
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MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacion Curricular

Formacion S S Evaluacién de TOTAL DE
Eventos de Experiencia Experiencia

CODIGO Académica
15 Pts.

Conocimientos PUNTOS Criterio de Desempate

Capacitacion Especifica General 50 Pts, 100 Pts.

10 Pts. 15 Pts. 10 Pts.

CMEF03-1748 15,00 7,50 9,00 0,00 Ausente 31,50
52 | CMEF03-2205 13,00 3,00 15,00 0,00 Ausente 31,00
53 | CMEF03-2569 15,00 3,50 9,00 0,00 Ausente 27,50
54 | CMEF03-2114 13,00 0,00 9,00 0,00 Ausente 22,00

55 CMEF03-86 13,00 1,50 6,00 1,00 Ausente 21,50
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