
Codigo SNIP :

Entidad :

Clase de Programa :

Programa :

Proyecto/Actividad :

Unidad Responsable :

FF :

OF :

Nombre y Apellido Nº de C.I. Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs Hs Gs

Hasta 32 hs Remuneración Extraordinaria

Hasta 24 hs Remuneración Adicional

Hasta 32 hs Remuneración Extraordinaria

Hasta 24 hs Remuneración Adicional

Hasta 32 hs Remuneración Extraordinaria

Hasta 24 hs Remuneración Adicional

Observaciones

i

ii

iii

iv

Total

Agosto

3 Coordinador de Componente

Sueldo Vigente

Otros especificar (1)

Sueldo Vigente

Otros especificar (1)

Otros especificar (1)

ANEXO B16-03
Proyección mensual del Nivel de Gasto 100: Servicios Personales (En Guaraníes por FF)

a) Personal Contratado

N°

Datos del Personal
Descripción del cargo que 

desempeña

Enero Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Aguinaldo

2 Coordinador de Componente

1

OG Concepto

Sueldo Vigente

Marzo Abril Mayo Junio Julio

Coordinador de Componente

En el campo "Por OG",  se debe indicar el  OG que corresponde de acuerdo a la composición de la UEP (OG 141, 144, etc.)

El campo "Descripción del cargo que desempeña" se debe completar de acuerdo al organigrama de la UEP

Se debe completar un Formularrio por cada Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador.

En el campo "Conceptos" indicar lo siguiente:

   En las casilla Hs. correspondienes a los rubros  123 Remunración Extraordinaria y 125  Remuneración Adicional, la cantidad de hora asignada para cada mes. El calculo esta Formulado de acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario.

     En el rubro 137 Gratificaciones por Servicios Especiales,  el % del beneficio otorgado conforme a la tabla del presente Decreto Reglamentario. 

Por OG…… Por OG……

Monto proyectado -                             

Diferencia

Presupuestado Vigente

Por OG 145


