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9.2. DESCRIPCION ESPECIFICA DE CARGQS

DEPENDENCIA: DIRECCION ANTICORRUPCION
NIVEL DEL CARGO: B CONDUCCION SUPERIOR
DENDOMINAQON DEL CARGO: D/RECTOR

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: DIRECTOR
OBRJETIVO:

Promover |a integridad, transparencia y lucha contra ds corrupeidn, asi coma 'a instrumeniaclén de
mecanismos para la participacidn ciudadana, y el establecimiento de! sisterma de moritareg y evaluacidn
correspondlente, dencro de un procesa de fortalecimiento institucional.

RESPONSAPRILIDAD ANTE:
Kinistro de Hacienda.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

*  Secrelaria Administrativa

Mesa de Entrada

Area de informatica

Coordinacion de Invesligacién (nterna

Departamentc de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Departamento de Seguimiento y Estadistica

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Aprohar y elevar a consideracidn de la maxima autoridad las politicas, planes, y programas que
coadyuven a la transparencia de la gestion y al fortalecimienta inslilucionat

2. Establecer mecanismos y procesos para la atenaén ciudadana, lacilitando ef acceso a 12 infarmacion
piblica que coadyuven a Transpareniar la gestion institucional.

3. Planificar, dirigir. organizar ¥ supervisar los procesas relacionados a la admision, andlisis preliminar,
invesligacion y elevar recomendacidon a 'a maxima auroridad respecto a las conclusiones de las
mvestigaciones realizadas.

4. Infurmar a la mdxima asuloridad instilucioral {05 actos de corrupcion identificados y comarabados, y
eagder conlorme a las indicaciones que se determinern,
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5. MNonoitorear y analizar los lipos de denuncias y datos esladisticos, con el objelo de determirar las
prnc.pales causas ae corrupcion o ineficientia er matena administraliva.

6. Adoptar mecanismos que germitan la iImplemantacidn de 13s politicas, sistemas y narmatividad gque
amane de la SENAC.

7. Moniaorear y evaluar la observancia de [as poliicas, planes, programas, proyectos, procesas y
pracedimicntos para la pramocidn de 1a transparenia, intepridad y lucha contra la corrupcion,

8. Establecer mecanismas de comunitacidn y coordinacidn rn1eraa e interinstitucional con dependencias
vinculadas a fa lucha conlra la corrupcion y a afectos de provisidn de irformacion selicitada por la
ciudadania,

9. Aprobar Ins planes sabre divubgacion, capacitacidn y concienciacion sobre Transparencia, £fica y Buen
GoYicrno a ias funcianarnos del MH y monitgrear 1L eecucian

10. Reslizar el monitoreo y evaluacion respeclo a las decisiones instruidas por la maxima auteridad
instivucional, asi ccmo 'as relalivas al acceso a by wwformacion,

AUSENCIAS TEMPORALES:
€1 Ministra de Hacienda designara al resporsable en (350 de ausercia remporal.

PERFIL OEL CARGO

Formacidn

- Carrera de grado toncluida en Derecha, Administracign, Contabilidad y/o Economia, preferentemente
con estudios de post grado a nivel de doctarada, mansiria o especializacian, (Deszable)

Enperiencia laboral (Deseable)
- Experiencia general de 5 {cinca) afios.
= kxperiencia especifica de 1 {tres] afics en el desempeio de 1areas afines en et sector pGblico

Canacimientos y habllidades

- Conocemiento acabada de convenios y leyes relativas al ambito de Lrabajo.

- Concimientio y experiencia en Auditoria toransa,

- Conacimiento y experienca en procesns de Summacios administratives y denuncias penales.
- Tecricas de Negaciaddn

- Técnicas de comunicacion elica?
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Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios Informaticos, Word, Excel, Power Paint, correo electrénico,
Internat,
idiomas
- Espafioi.
- Guaranl.

- Inglés (no excluyente).
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