Institucion:

Periodo del informe:

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2025

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Primer Trimestre (Enero a Marzo 2025)

1- PRESENTACION

Misidn institucional

«Somos el organismo publico encargado de la planificacion, coordinacién y conduccion de la politica de desarrollo econémico sostenible del Estado, comprometido con la gestion eficaz de las personas del sector publico, el desarrollo

organizacional de los OEE y la administracién de los recursos con transparencia y eficiencia, promoviendo el bienestar integral de la ciudadaniax.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://www.mef.gov.py/rendicion-de-cuentas-2024
Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién General de Gabinete Ejecutivo Celina Gertopan Directora General
2 Gerencia General Horacio Esteban Codas Gerente General
3 Direccién General de Anticorrupcién y Transparencia Carlos Maldonado Director General
Direccion General de Gabinete del Viceministerio de Economia . P . 5
4 R L, Martin Colman Director General
y Planificacion
~ Direccion General de Gabinete del Viceministerio de . . .
5 L. - . Flavia Ayala Directora General
Administracién Financiera
¢ Direccion Gcnc.rz’u.l de Gab‘mct.c del Viceministerio de Capital Edgar Nufiez Director General
Humano y Gestiéon Organizacional ©
Cantidad de Miembros del CRCC: 6
Total Hombres : 4
Total Mujeres: 2
Total nivel directivo o rango supetior: 6
2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
2.1. Resolucion de Aprobacion y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas
https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
2.2 Plan de Rendicién de Cuentas
https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
Priorizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
Instalacién de canales de ) . A,
S d B g Linea Transversal del Plan Nacional de Desarrollo 2030 : "Gestion Puablica L X . .
1 enuncias ciudadanas con - " P . La descripcion de las metas a alcanzar se encuentran relacionadas con los Lineamientos
. o Eficiente y Transpatente”. Las iniciativas se encuentran vinculadas con el L w . 3 Y © e
seguimiento periddico. L . ° Estratégicos: “2.1 Desarrollar Mecanismos de Comunicaciéon Externa Proactiva”, “3.1
Qe dhlbzrito Slegenlsls (QIRR) NG, Alerl (e ea o i, Mejorar la Comunicacion Institucional” y 3.3 Impulsar Campafias de Promocion de
.. o o . “omus stitu y 3.3 ulsar C: S ) ) ]
Justicia e Instituciones Sélidas, cuya meta N°10 especificamente guarda R ) L. ' . Y p . P . .. https://www.hacienda.gov.py/web-hacienda/index.php?c=1270
L, . S . . Identidad Institucional” teniendo en cuenta el cumplimiento de las disposiciones emanadas
. relacién con garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las K . . . . . L.,
Instalacién de canales de . R k de las leyes, resoluciones y demds reglamentaciones en materia de Transparencia, Rendicién
e libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los ’ ’ . . .
2° solicitudes de acceso a la ’ : de Cuentas al Ciudadano e Integridad.

informacién publica.

acuerdos internacionales.



https://www.mef.gov.py/rendicion-de-cuentas-2024
https://www.hacienda.gov.py/web-hacienda/index.php?c=1270
https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones

3- GESTION INSTITUCIONAL
3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace Portal del MEF

Enero Pendiente de calificacién https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
Febrero Pendiente de calificacién https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
Marzo En trimite de publicacién dentro del plazo establecido https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014

3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal del MEF
Enero Pendiente de calificacién https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
Febrero Pendiente de calificacién https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
Marzo En tramite de publicacién dentro del plazo establecido https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014

3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
Enero 79 79 0
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/estadistica
Feb: 81 0
ebrero 81 s/burbujas
Marzo 110 05 15 solicitudes en trimite dentro del plazo legal

establecido

3.4- Setvicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la M Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DATOS AL MES DE ENERO 2025

Metas Ejecucién Financiera
Clase Denominaciéon ., i Codigo de ..,
de de Clase de Programa Denominacién | Proyecto / Denominacion de Actividad Denominacién de Plan Fi .
fg ag aq . an Financiero . .,
& del Programa | Actividad | Proyecto/Actividad Actividad/Obra Unidad Meta Avance % Ejecuciéon Mensual %
Programa Programa /Obra Anual
1 GESTION ADMINISTRATIVA 1 GESTION ADMINISTRATIVA ADM - - - 73.477.927.634 4.633.329.771 2,67
6 T\)\\lii)\bm PENSIONES 1 PAGO DE PENSIONES VARIAS PAGOS 5.502 5570 100 178.009.169.183 12.678.348.490 7,12
7 INVENTARIO DE BIENES 1 INVENTARIO DE BIENES CERT.CTRAL 17.224 6267 36 24.379.284.006 200.956.690 0,82
INMUEBLES INMUEBLES
VERIFICACION DE
8 y CIONES EN ZONAS 1 TRANSACIONES EN ZONAS DESPACHOS 718 837 117 2.497.525.048 41.401.825 1,66
FRANCAS FRANCAS
CAPACITACION .
CONSOLIDAC. DE CAPACID CAPACITACION CONSOLIDAC.
11 - R A 1 D PACID INFORMES 12 20 167 1.384.000.000 - 0,00
CATASTRALES MUNICIPALES



https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/estadisticas/burbujas
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/estadisticas/burbujas

CAPACITACION PROGRAMA

CAPACITACION PROGRAMA

12 NACIONAL DE BECAS EN EL NACIONAL DE BECAS EN EL BECAS 55.809.250.447 E 000
EXTERIOR 1T EXTERIOR IT
SERVICIO DE .
14 ORIENTACION ;‘;‘;X;ﬁf&rﬁg AOE‘S]EEPE‘CION SERVICIOS 14058771274 . 000
ESTRATEGICA EN PPR
FORMULACION Y . .
PROGRAMA PROGRAMA | FORMULACION Y EVALUACION
1 15 EVALUACION DE LA MSM 52993152011 1804226679 | 217
CENTRAL CENTRAL ) 2 )
o oA DE LA POLITICA ECONOMICA
ADMINISTRACION DE LOS ADMINISTRACION DE LOS
16 o s e MSM 118.184.578356 3686386391 | 312
CAPACITACION PROGRAMA :g?g&gg‘;fg;’&f_ic;‘i?
17 DE BECAS PARA ESTUDIOS y BECAS 28.378.406.431 - 0,00
A EL PAIS PARA TRABAJADORES
N EL EXTE DEL SEC. PUBL. Y PRIV.
MEJORAMIENTO DE :
18 FINANZAS PUBLICAS PARA S}f(i?{luocl:]r (’)‘DMINISTRAT“ ADELT scrivipap 29965812700 . 000
EL DESARROLLO SOSTEN
MEJORAMIENTO DE LA
: ! MEJORAMIENTO DE LA
1 ) 2 .. X X -
9 GESTION DE LA SSEAF T A st 11 INFORMES 8.300.000.000 000
(FASE I1I)
MEDICION DE LAS MEDICION DE LAS ACCIONES
20 ACCIONES TRANSVERSALES TRANSVERSALES MSM 9.078.549.968 . 000
DEL PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y SISTEMAS
21 SISTEMAS DE GESTION DE GESTION MSM 48.064.702.938 E 000
PUBLICA PUBLICA
GESTION GESTION ORGANIZACIONAL Y
2 ORGANIZACIONAL Y DE DE CAPITAL MSM 23346.601.775 1614784083 | 692
CAPITAL HUMANO HUMANO
TRANSEERENCIAS . :
1 DIVERSAS DEL ESTADO DI ]F“L‘I‘I’:szr i]ggg:'}\sﬁzlxg\ss’“ ADM 273.664.529.126 2464943416 | 090
REALIZADAS LE -
TRANSFERENCIA A
2 GOBIERNOS gggizfg;ii;; A GOBIERNOS ADM 39.741.636.291 . 000
SUBNACIONALES
TRANSFERENCIA A .
2 GOBIERNOS SIL]?B‘E/S\E 'fggjg:’; A GOBIERNOS ADM 4307.788.584.496 153.634.823883 | 357
SUBNACIONALES ‘
OBLIGACIONES DEL OBLIGACIONES DEL ESTADO
3 ESTADO DESTINADOS AL DESTINADOS AL DESARROLLO ADM 397.970.581.000 . 000
DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO
PARTIDAS NO PARTIDAS NO e ROS TRANSFERENCIA A CUERPOS DE
3 ASIGNABLES A ASIGNABLES A 4 o o BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL ADM 19.588.163.000 E 000
PROGRAMA: PROGRAMA: : 3
GRAMAS GRAMAS MVppati PARAGUAY
INVERSIONES DE LOS
5 SECTORES gggii&?;}ig‘; LOS SECTORES ADM 1.000.000.000.000 . 000
SUPERAVITARIOS
PAGO DE JUBILACIONES Y PAGO DE JUBILACIONES Y o as s a
ADM 499.117.729. 1.857.273.452 2
6 PENSIONES PENSIONES ' 5499 9:364 151.857.273.45 8
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y EJECUCION
7 EJECUCION DEL SERVICIO ADM 12.437.078.794.000 557806629127 | 449

DE LA DEUDA PUBLICA

DEL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA




TOTAL

TRANSFERENCIAS A OTROS
ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ESTADO

TRANSFERENCIAS A OTROS
ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ESTADO

ADM

319.205.320.352 0

25.092.083.069.400

DATOS AL MES DE FEBRERO 2025

Metas Ejecucién Financiera
Clase Denominacion s Y Codigo de .,
de de Clase de Py Denominacién | Proyecto /| Denominacién de Actifi dad Denominacion de
fg ag ag X Plan Financiero q A2
B T Sm— del Programa | Actividad | Proyecto/Actividad /Obra Actividad/Obra Unidad Meta e % At Ejecucion Mensual %
.

1 GESTION ADMINISTRATIVA 1 GESTION ADMINISTRATIVA ADM . . - 73.477.927.634 9.391.502.184 541
PAGO DE PE :

6 i;\\‘];;)\g 15 PENSIONES 1 PAGO DE PENSIONES VARIAS PAGOS 5.638 5.545 98 178.009.169.183 12.844.553.684 7,22

ARIAS

7 INVENTARIO DF BIENES 1 INVENTARIO DE BIENES CERT.CTRAL 17.224 16.762 97 24.379.284.006 1.415.104.954 5,80
INMUEBLES INMUEBLES
VERIFICACION DE VERIFICACION DE

8 TRANSACIONES EN ZONAS 1 TRANSACIONES EN ZONAS DESPACHOS 750 1.552 207 2.497.525.048 121,511,166 487
FRANCAS FRANCAS
CAPACITACIO )

p (\)1}\]:&)1?1;)@?1\;» CAPACID CAPACITACION CONSOLIDAC.

11 CAmasTRALES 1 DE CAPACID INFORMES 12 20 167 1.384.000.000 - 0,00
M‘U]\‘H CIPALES CATASTRALES MUNICIPALES
CAPACITACION PROGRAMA CAPACITACION PROGRAMA

12 NACIONAL DE BECAS EN EL 1 NACIONAL DE BECAS EN EL BECAS . - - 55.800.250,447 6.684.424905 | 1198
EXTERIOR II EXTERIOR 11
SERVICIO DE . N

.  ORIENT

14 ORIENTACION 1 SERVICIO DE ORIENTACION SERVICIOS - - - 14.058.771.274 171.486.437 1,22
ESTRATEGICA EN PPR ESTRATEGICA EN PPR
FORMULACION Y N .

" Y EV. A
15 EVALUACION DE LA 1 FORMULACION Y EVALUACION MSM - - - 82.993.152.011 6.473.513.293 7,80
POLITICA ECONOMICA DE LA POLITICA ECONOMICA
1 PROGRANA 1 PROGRANA ADMINISTRACION DE LOS ADMINISTRACION DE LOS
CENTRAL CENTRAL 16 ADMINISTRACION DE LOS 1 ADMINISTRACION D LOS MSM - - - 118.184.578.356 5.175.099.640 438
RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS DEL ESTADO
CAPACITACION PROGRAMA ;;;L‘ﬁ&ﬂgﬁi‘:ﬁigii\?EF

17 DE BECAS PARA ESTUDIOS 1 L LS PARA TRAB AADORES BECAS - - - 28.378.406.431 1.460.322.014 515
N EL EXTERIOR DEL SEC. PUBL. Y PRIV.
MEJORAMIENTO DE o ATV A 3

18 FINANZAS PUBLICAS PARA 1 5;3 :{ Ilfz:ri(.;mnms TRATIVA DEL ACTIVIDAD - - - 29.965.812.700 773.333.059 2,58
EL DESARROLLO SOSTEN :

MEJORAMIENTO DE LA . . .
oo - MEJORAMIENTO DE LA . . -

19 3 L LA SSE/ 1 ) INFORMES - - - 8.300.000.000 190.609.250 2,30
GESTION DE LA SSEAF GESTION DE LA SSEAF - FASE 111 ? — "
MEDICION DE LAS MEDICION DE LAS ACCIONES

20 ACCIONES TRANSVERSALES 1 MSM - - - 9.078.549.968 - 0,00
DEL PRESUPUESTO
ADMINISTRACION Y MAS

21 SISTEMAS DE GESTION 1 MSM - - - 48.064.702.938 - 0,00
PUBLICA PUBLICA
GESTION GESTION ORGANIZACIONAL Y

22 ORGANIZACIONAL Y DE 1 DE CAPITAL MSM - - - 23.346.601.775 1.642.090.604 7,03
CAPITAL HUMANO HUMANO
TRANSFERENCIAS ;

TRANSFERENCIAS DIVERSAS - .

1 /ERSAS DE A 1 ADM - - - 273.664.529.126 2.540.079.426 093
DIVERSAS DEL ESTADO DEL ESTADO REALIZADAS h ! !
TRANSFERENCIA A . . ..

2 GOBIERNOS 1 ; ]CB\EKT(];;]\;S; A GOBIERNOS ADM - - - 39.741.636.291 - 0,00
SUBNACIONALES ! A
TRANSFERENCIA A N N ..

2 GOBIERNOS 2 ; ]CB\EKT(];;]\;S; A GOBIERNOS ADM - - 4307.788.584.496 156.870.515.008 3,64
SUBNACIONALES ! A
OBLIGACIONES DEL OBLIGACIONES DEL ESTADO

3 ESTADO DESTINADOS AL 1 DESTINADOS AL DESARROLLO ADM - - - 397.970.581.000 - 0,00

DESARROLLO ECONOMICO

ECONOMICO




PARTIDAS NO
ASIGNABLES A
PROGRAMAS

PARTIDAS NO
ASIGNABLES A
PROGRAMAS

TRANSFERENCIA A
CUERPOS DE BOMBEROS

TRANSFERENCIA A CUERPOS DE

4 1 : /OLUNTA 3 ADM - - - 19.588.163.000 - 0,00
VOLUNTARIOS DEL 5(\)]1:1&15(\)\5 VOLUNTARIOS DEL AD) 588.163 X
PARAGUAY AR
INVERSIONES DE LOS

. -

5 SECTORES 1 IBT;FI‘:T\":?E;I?)‘; LOS SECTORES ADM - - - 1.000.000.000.000 - 0,00
SUPERAVITARIOS A

B PAGO DE JUBILACIONES Y X PAGO DE JUBILACIONES Y ADM . . . 5.499.117.729.364 199.814.835.578 009
PENSIONES PENSIONES
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y EJECUCION

7 EJECUCION DEL SERVICIO 1 DEL SERVICIO DE LA DEUDA ADM - - - 12.437.078.794.000 390.893.587.135 3,14
DE LA DEUDA PUBLICA PUBLICA
TRANSFERENCIAS A OTROS TRANSFERENCIAS A OTROS

8 ORGANISMOS Y 1 ORGANISMOS Y ADM - - - 319.205.320.352 42.712.872.396| 13,38

ENTIDADES DEL ESTADO

ENTIDADES DEL ESTADO

DATOS AL MES DE MARZO 2025

Clase Denominacion . . ) . Cédigo de . ) Metas Ejecucion Financiera
de de Clase de Programa Denominacién | Proyecto / Denominacion de Actividad Denominacion de
ivi ivi ivi . Plan Financiero . q
e e del Programa | Actividad Proyecto/Actividad /Obra Actividad/Obra Unidad Meta Avance % Anal Ejecucién Mensual %
1 GESTION ADMINISTRATIVA 1 GESTION ADMINISTRATIVA ADM - - - 173.477.927.634 8.089.501.004 466
6 T\’/"&RSF PENSIONES 1 PAGO DE PENSIONES VARIAS PAGOS 5.638 5532 98 178.009.169.183 13.166.562.982 7,40
ARIA
N s g
7 F:\“FLTL’E:{;O DEBIENES 1 }mir;g:) DEBIENES CERT.CTRAL 17.224 - - 24.379.284.006 1.570.362.557 6,44
MUEBLE! iBLE
VERIFICACION DE VERIFICACION DE
8 TRANSACIONES EN ZONAS 1 TRANSACIONES EN ZONAS DESPACHOS 975 - - 2.497.525.048 88.851.226 3,56
FRANCAS FRANCAS
g(\):\sf)lilll\ﬂgil CAPACID CAPACITACION CONSOLIDAC.
11 CamasmaEs 1 DE CAPACID INFORMES 12 - - 1.384.000.000 - 0,00
MUNICIPALES CATASTRALES MUNICIPALES
CAPACITACION PROGRAMA CAPACITACION PROGRAMA
12 NACIONAL DE BECAS EN EL 1 NACIONAL DE BECAS EN EL BECAS - - - 55.809.250.447 1.211514.439 217
EXTERIOR I EXTERIOR 11
SERVICIO DE )
. SERVIC ) 5
14 ORIENTACION 1 ilgli:{l\cllé)c LI)é\OF R#g‘;f{‘\cm N SERVICIOS - - - 14.058.771.274 258.943.453 1,84
ESTRATEGICA EN PPR SR
FORMULACION Y ) .
1 y ] ! EVALUAC
15 EVALUACION DE LA 1 g: RI“SP';‘)\ICI,I;I)?‘\‘Flétn\\i‘)\\;;‘\n\' MSM - - - 82.993.152.011 2.520.055.553 3,04
POLITICA ECONOMICA o S e
. PROGRAMA | PROGRAMA . ) . ) o
CENTRAL CENTRAL 16 ADMINISTRACION DE LOS 1 ADMINISTRACION DE 1LOS MSM - - - 118.184.578.356 5498834017 | 465
RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS DEL ESTADO
CAPACITACION PROGRAMA ;{;i}‘;‘(‘ggl}ﬁ\]—r; LI):[)‘(B CAS 51;
17 S PARA ESTUDIOS 1 B N - BECAS - - - 28.378.406.431 1.182.808.050 417
e EL PAIS PARA TRABAJADORES B
DEL SEC. PUBL. Y PRIV.
MEJORAMIENTO DE . JU
18 FINANZAS PUBLICAS PARA 1 T"’]i;s);r}l_fﬁgm‘[n\‘ISTRAT“ ADEL ACTIVIDAD - - - 29.965.812.700 2.636.243.653 8,80
EL DESARROLLO SOSTEN -
MEJORAMIENTO DE LA
S AN, MEJORAMIENTO DE LA . <
19 GESTION DE LA SSEAF 1 e . S INFORMES 1 - - 8.300.000.000 160.714.300 1,94
(FASE 11T GESTION DE LA SSEAF - FASE 111
MEDICION DE LAS MEDICION DE LAS ACCIONES
20 ACCIONES TRANSVERSALES 1 TRANSVERSALES MSM - - - 9.078.549.968 - 0,00
DEL PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y SISTEMAS
21 SISTEMAS DE GESTION 1 DE GESTION MSM - - - 48.064.702.938 - 0,00
PUBLICA PUBLICA
GESTION GESTION ORGANIZACIONAL Y
22 ORGANIZACIONAL Y DE 1 DE CAPITAL MSM - - - 23.346.601.775 1.575.945.028 675
CAPITAL HUMANO HUMANO
TRANSFERENCIAS RN -
1 DIVERSAS DEL ESTADO 1 'rr)l:‘l\l\f;]l\lg(l;‘;i‘\\sllf/“\;)l‘\i\s ADM - - - 73.664.529.126 2.756.541.243 1,01
REALIZADAS S AR




‘TRANSFERENCIA A R O RTERN O
2 GOBIERNOS 1 ELR]‘;ES\IC‘I:%]N\IL;: A GOBIERNOS ADM - - - 39.741.636.291 E 0,00
SUBNACIONALE; STENARALES

TRANSFERENCIA A RN - . <
2 GOBIERNOS 2 TRANSFERENCIA A GOBIERNOS ADM - - - 4.307.788.584.496 432.280.311.669 10,03

SUBNACIONALES SUBNACIONALES

OBLIGACIONES DEL OBLIGACIONES DEL ESTADO
3 ESTADO DESTINADOS AL 1 DESTINADOS AL DESARROLLO ADM - - E 397.970.581.000 16.443.936.943 | 413
DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO
PARTIDAS NO PARTIDAS NO TRANSFERENCIA A
oo 5 N ) ANSFERENCI/ JERPOS DE
? ASIGNABLES A ’ ASIGNABLES A 4 CUERPOS DE BOMBEROS 1 Ei()ltgsk‘l]:oi F(L); EN Ctrillgs(g;[ ADM 19.588.163.000 0,00
PROGRAMAS PROGRAMAS VOLUNTARIOS DEL ZROS VOLUNTARIOS DEL AD) - - - 588.163. - I

PARAGUAY
PARAGUAY PARAGUAY

INVERSIONES DE LOS P— B Q QR ’
5 SE ORES 1 INVERSIONES DE LOS SECTORES ADM - - - 1.000.000.000.000 - 0,00

SUPERAVITARIOS SUPERAVITARIOS
PAGO DE JUBILACIONES Y

PAGO DE JUBILACIONES Y

6 : ! 1 i - ADM - - - 5.499.117.729.364 468.635.182.181 8,52
PENSIONES PENSIONES
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y EJECUCION

7 EJECUCION DEL SERVICIO 1 DEL SERVICIO DE LA DEUDA ADM - - - 12.437.078.794.000 1.668.546.822.304 13,42
DE LA DEUDA PUBLICA PUBLICA
TRANSFERENCIAS A OTROS TRANSFERENCIAS A OTROS

8 ORGANISMOS Y 1 ORGANISMOS Y ADM - - - 319.205.320.352 10.000.000.000| 3,13

'IDADES DEL ESTADO ENTIDADES DEI "ADO

25.092.083.069.400

Fuente: SIPP (M6dulo de Plan Financiero) y SICO (Sistema de Contabilidad)

Incluye Transferencias Consolidables
Fecha del reporte: 07/04/2025
Memorandum C.T. N° 35/2025

3.5 Contrataciones realizadas

ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucion - Finiquitado) Enlace DNCP

Mantenimiento Y Reparacion De

440671 Ascensores Del Mef

5/3/2025 300.000.000 HOLLER INGENIERIA S.R.L. Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

Contratacion De Servicio De s . R
446683 Sepelio Para El Mef 25/3/2025 300.000.000 GRUPO PROINSA S.A. Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

Renovacién De Licencias De Uso
Oracle, Soporte Oracle

457820 Internacional Y Local Con -

Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

Actualizacién De Versiones

Suscripcién De Servicio Cloud
457819 De Web Application, Firewall Y
Ddos

Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

Adquisicién De Estantes De

457815 Metal Para La Dgsnc Del Mef - - -

Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

Servicio De Clasificacion Y
457810 Guarda De Archivos Para La Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
Dgjp (Mef)
Fuente:zMEMORANDUM MEF/GG/DGAF/CUOC/DP N° 70/2025

3.6 Ejecucion Financiera



https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

Objeto de Gasto

Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos

Evidencia (Enlace Ley 5189)

El Informe de referencia se encuentra Anexo a la presente Matriz

Mes Evidencia (Enlace Ley 5189)

Enero https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014?page=4
Febrero En tramite para su publicacion dentro del plazo establecido

Marzo

5- PARTICIPACION CIUDADANA
5.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.
B Dependencia Responsable del Canal de q q q
® Y B g S
N Denominacion Descripcion Participacién Evidencia (Pagina Web, Buzén de SQR, Etc.)
Oficina d Es la dependencia encargada de canalizar las solicitudes de informaciones obrantes en las diferentes fuentes de esta Cartera de Estado que
icina de

Acceso ala

sean realizadas en el marco de la Ley N° 5.282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y

y - . - N . Direccion General de Anticorrupcion y
1 Inf L TRANSAPARENCIA GUBERNAMENTAL" y el Decreto N° 4.064/2015. La Institucion, se encuentra comprometida con la T . P ’ https://www.mef.gov.py/oficina-acceso-informacion-publica
nformacion - O - - L . . ransparencia
Pabli promocion de la participacion ciudadana, prevencion y lucha contra la cotrupcion, propiciando herramientas que permitan hacer uso P’
Gblica R . AR
efectivo del derecho al acceso a la informacién publica.
La Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia, es el 6rgano encargado de desempefiar labores relativas a la lucha contra la
§ corrupcion desde los puntos de vistas de prevencion y deteccion de hechos ilicitos. En este contexto ante cualquier denuncia de hechos
Canales de . R - . . L . S L . .,
. punibles o irregularidades por parte de funcionarios o personal contratado de la Institucion puede acudir a la Direccion General de Direccion General de Anticorrupcion y : .
2 Denuncias . ., . , L , o . . d https://www.mef.gov.py/denuncie-aqui
Ciudad Anticorrupcion y Transparencia a través del siguiente nimero habilitado: 0976 181 816 o escribiendo al correo: Transparencia
“iudadanas . . : .. R . S . i
anticorrupcion.mef@gmail.com. También puede recutrir personalmente a las oficinas de la Direccion General de Anticorrupcion y
Transparencia ubicada en Caballero 705 esq. Luis Alberto de Herrera.
Canal de Encuesta de participacién ciudadana disponible en la web del Ministerio de Economia y Finanzas a fin de realizar consultas sobre la Direccién General de Anticorrupcién y .
N e . . N - . . . ., . . ) . i https://www.mef.gov.py/rendicion-de-cuentas-2024 y
3 Consultas gestion institucional y Formulatio de Contacto: https:/ /www.mef.gov.py/contactos disponible para facilitar la interaccion entre el I'ransparencia / Direccion General de hit : iact
. e . B s://www.mef.gov.py/contactos
Ciudadanas publico y el MEF. Comunicacion B BOV-BY

Plan Nacional de
3 Desarrollo
Paraguay 2050

La Republica del Paraguay ha iniciado la proyeccién al 2050 de su Plan Nacional de Desarrollo (PND). El PND vigente fue aprobado por
Decreto N° 2.794 en el afio 2014, y revisado y actualizado en el afio 2021.
EI PND es un instrumento de planificacién de mediano y largo plazo que facilita la coordinacion entre actores clave del gobierno y la
sociedad civil. Su propésito es establecer objetivos y metas para el desarrollo socioeconémico, promoviendo decisiones alineadas con el Viceministerio de Economia y
bienestar de los ciudadanos. Planificacién
La participacién en la construccién del PND 2050 se basa en la co-creacién, que promueve una participacion activa e informada de la
ciudadania. La poblacién, en su rol protagénico, tendré la oportunidad de proponer estrategias y acciones que se integrarin en la
proyeccién del PND 2050, asegurando que las voces de todos los sectores sean consideradas en el disefio del futuro del pais.

https://www.paraguay2050.gov.py,

5.2. Participacion y difusion en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha

Enlace

N/A N/A N/A

N/A

5.3 Diagnostico "The Integrity app"



https://www.mef.gov.py/rendicion-de-cuentas-2024
https://www.mef.gov.py/rendicion-de-cuentas-2024
https://www.mef.gov.py/oficina-acceso-informacion-publica
https://www.mef.gov.py/denuncie-aqu%C3%AD
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014?page=4
https://www.paraguay2050.gov.py/

Cantidad de funcionarios que
completaron el diagnostico

Cantidad de mujeres

Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados

Evidencia

N/A

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores

Descripcién del Indicador misional

Enlace

Sujeto a la ptiorizacién temética del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano aprobado por Res. MEF. N° 208/2025, a ser acordado por el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano.

https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Ambito de
Aplicacion

Cantidad de
Riesgos
detectados

Descripcién del Riesgo de corrupcién

Medidas de mitigacion

Enlace Evidencia

La identificacién de los Riesgos de Corrupcion en las dreas de las distintas dependencias de la Institucion se encuentra planificada para el segundo semestre y de conformidad a los lineamientos a ser establecidos por la

Contraloria General de la Republica (CGR) para el ejercicio fiscal 2025.

N/A

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestién de denuncias de corrupcion

Tt Fecha Ingreso Descripcién Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
Numero
N/A N/A N/A N/A La plataforma se encuentra inactiva
8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas
Auditorias Ejecutadas
Nro. Area a Auditar Informe N° Informe N° Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Mattiz de Evaluacion del Sistema de Control
1 > 1
Interno NRM:2015 ., L, ., .. . . L N . .,
Evaluacién de la Efectividad del Sistema de control interno institucional, afio 2024: Matriz de evaluacion del grado de madurez del SCI
NRM:2015 e informe de descripcion de puntos principales.
2 Informe de Cierre - NM:2015 2
En trdmite para su publicacion dentro del plazo establecido
3 Analisis de los Estados Financieros - MEE 2024 3 REX.'i..Qi(:)n de las prin'cipale.s cuenmsvpat.rimoniales, bienes de uso correspondiente al ejercicio fiscal 2024. Se emitié recomendaciones y se
solicit6 Plan de Mejoramiento Institucional.
. ., . Revisién procedimiento vigente, recuento de inventario en el sitio de Depésito. Se ha solicitado Plan de Mejoramiento para seguimiento
4 Ejecucion presupuestatia - Insumos 4 A

posterior.

Plan de Mejoramiento Institucional

Nro. Fecha

Informe de referencia

Se anexa al presente informe el Plan de Mejoramiento Institucional, debidamente aprobado por la Mixima Autoridad Institucional.



https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
https://transparencia.senac.gov.py/portal

Fuente: MEMORANDUM GGO/DGDO N° 12/2025

8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Reptblica (CGR)
2019 2,76 CC DISENADO
2020 2,85 CC DISENADO
2021 2,97 CC DISENADO
2022 3,08 B- GESTIONADO
2023 3,49 B- GESTIONADO

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Toda persona interesada en acceder a informacion obrante en esta Cartera de Estado puede ingresar a la pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas https:/ /www.mef.gov.py/institucional /sala-de-prensa/noticias

Coordinador
Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
Ministerio de Economia y Finanzas




ANEXO



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ESTADO DE RESULTADOS Pagina: 1
V.AF. DEL 01/01/2025 AL 31/03/2025 Fecha:  09/04/2025
CRIBALM7 Hora: 08:28:20
NIVEL DE ENTIDAD DESDE: 12 HASTA: 12 ENTIDAD DESDE: 6 HASTA: 6 UNIDAD J.DESDE: 1000000 HASTA: 6000000
CUENTAS GESTION ECONOMICA
CODIGO DENOMINACION GASTOS INGRESOS
3 EGRESOS DE GESTION 8.807.152.479.703 0
3.2 GASTOS OPERACIONALES 4.224.532.425.970 0
3.21 Gastos De Administracion 2.348.022.501.361 0
3.2.1.01 Servicios Personales 44.283.285.739 0
3.2.1.02 Servicios No Personales 27.014.881.364 0
3.2.1.03 Bienes De Consumo E Insumos 26.189.800 0
3.2.1.04 Transferencias 2.276.117.811.848 0
3.2.1.10 Gastos Por Impuestos, Tasas Y Multas 15.076.867 0
3.2.1.11 Baja De Bienes 282.842.605 0
3.2.1.13 Otros Gastos 282.413.138 0
3.2.3 Gastos Financieros 1.876.509.924.609 0
3.2.3.01 Intereses Y Comisiones De Financiamiento -Deuda Externa - 1.652.021.978.742 0
3.2.3.03 Intereses Y Comisiones - Deuda Interna - 224 .473.203.617 0
3.2.3.04 Diferencia En Tipo De Cambio 14.742.250 0
3.3 GASTOS EXTRAORDINARIOS 4.582.620.053.733 0
3.3.2 Resultados De Ejercicios Anteriores 1.290.160.151 0
3.3.2.01 Resultados De Ejercicios Anteriores 1.290.160.151 0
3.3.3 Regularizacion Y Ajustes Presupuestarios 4.581.329.893.582 0
3.3.3.01 Ajustes De Debito 4.581.329.893.582 0
5 INGRESOS 0 8.424.150.732.777
5.1 INGRESOS CORRIENTES 0 858.056.953.612
5.1.2 Cont. A La Seguridad Social 0 811.901.122.867
5.1.2.01 Cont. Al Fondo De Jubilaciones Y Pensiones 0 811.901.122.867
5.1.3 Ing.No Tributarios, Regalias Y Transferencias 0 41.085.635.451
5.1.3.02 Tasas Y Derechos 0 590.295.750
5.1.3.04 Transferencias 0 24.233.010.934
5.1.3.10 Intereses Cobrados 0 16.262.328.767
5.1.4 Venta De Bienes Y Servicios De La Administracion Publica 0 5.070.195.294
5.1.4.01 Venta De Bienes 0 88.250.000
5.1.4.02 Ventas De Servicios 0 4.981.945.294
5.3 INGRESOS NO OPERATIVOS 0 384.670.016
53.2 Otros Ingresos No Operativos 0 16
5.3.2.01 Diferencia De Cambio 0 16
5.3.3 Alta De Bienes 0 384.670.000
5.3.3.03 Alta De Bienes 0 384.670.000
5.6 ACTUALIZACIONES 0 7.565.709.109.149
5.6.1 Regularizacion Y Ajustes Presupuestarios 0 7.565.709.109.149
5.6.1.01 Actualizaciones Del Crédito 0 7.565.709.109.149
SUMAS PARCIALES 8.807.152.479.703 8.424.150.732.777
RESULTADO 0 383.001.746.926
SUMA TOTAL 8.807.152.479.703 8.807.152.479.703
SIAF

Jefa Interina

Dpto. de Contabilidad MEF/GG/DGAF/CRF


mquinonez
jefa interina


MNSTERIODE _ | PARAGUA
("‘ ECONOMIA = TEMBIGUEREKOITA
J YFINANZAS HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucién: Ministerio de Economia y Finanzas

Méxima Autoridad: Sr. Carlos Fernandez Valdovinos

Auditor Interno: C.P. Fatima Cantero

Correo electrénico: fatima_cantero@hacienda.gov.py

Teléfono: (021) 414 6000

Informe N°

Fecha

Resolucion /Orden de trabajo N°

Periodo auditado

Tipo de auditoria

Informe DGAI N° 01/2025

26/2/2025

Informe DGAI N° 01/2025

Ejercicio Fiscal 2024

Auditoria de Gestion

Areas de riesgo analizadas

(6) Periodo de Ejecucion

(7) Responsable de Ejecucién

(9) Autoevaluacion (Seguimiento del area)

(1) Ne - ) o -
Observ. (2) Codigo (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacion (5) Accion de Mejoramiento (8) Indicador de Cumplimiento. (Definir P ———
S Hallazgo (6.1) Fecha de (6.2) Fechade | (7.1) Responsable (7.2) meta) v CO;en‘:a'm'

Inicio Finalizacion Directo Responsable Area BB EERD
AMBIENTE DE CONTROL
En fecha 27/12/2024 por Resolucién MEF N° 615 fue aprobado el
PEI del Ministerio de Economia y Finanzas. El PEI en su apartado
"Formulacién estratégica integrada” establece indicadores y afios
de base para la medicién. Se cuenta con las fichas del indicador
remitido por cada actor del PEI en formato Excel en el cual se Direc. Gral. de
menciona la frecuencia de medicion, informacién que servira de Gabinete (DGG) /
insumo al momento de renallzar el monltoreq de Ios_gvance_s_(lie los Una vez realizada el monitoreo del PEI, conforme a la frecuencia|Presentar a la MAI el monitoreo del Plan Estratégico Institucional, - Dpto. de f}_estmn Vlce_mlnlslerlo de Informe de Monitoreo del PEI
1 planes. Conforme Acta N°02/2024, en el andlisis critico-revision del . S h . N i abril-25 diciembre-25 Estratégica Capital Humano y
S i N I definida, elevar a conocimiento de la MAI. ejecutado segn la frecuencia definida " presentado a la MAI.
SClI fue puesto a conocimiento de la Maxima Autoridad Institucional (DGE) Gestion
y a los integrantes del CCl, la evolucién de planes, seguimientos y| Organizacional
resultados de las mediciones realizadas durante el 2024, ejecucién (VCHGO)
de la planificacion de las auditorias internas y seguimiento
realizado durante el periodo, la eficacia de acciones tomadas para
el tratamiento de riesgos de alguno de los riesgos definidos y la
gestion de los programas de mejora.
Direc. Gral. de
Desarrollo
. Porr _Resoluclon MEF N 24‘.1 ‘d_e fecha 03/0.[,5/2024. se aprueb_a la Proceder a la revision de la PCl conforme los pardmetros . - - . Comité de Control Orgamzaaonal‘ Acta CCI de Revision de la Politica de
2 A.1. Compromiso de la|Politica de Control del MEF, iniciando la gestion Institucional bajo el establecidos en la NRM MECIP:2015 Revisar la Politica de Control Interno. julio-25 diciembre-25 Interno (DGDO) / Gerencia Control Interno.
Alta Direccion (A.D.) |principio de dicha politica. ) : (o)} de Gestion B
Organizacional
(GGO)
Por Resolucion MEF N°460 de fecha 05/11/2024 se aprueba el
Mapa de Procesos Institucional version 01 del MEF. ElI mismo Coordinacion de Direc. Gral. de
permite el despliegue de los procesos, con un enfoque estratégico, |Realizar revisiones oportunas del Mapa de Procesos conforme los . " T . Fortalecimiento Desarrollo Mapa de Procesos Institucional
3 o . . Revisar y actualizar el Mapa de Procesos Institucional. abril-24 septiembre-25 A i -
misional y de apoyo. Se cuenta con 10 macroprocesos y 52|cambios que puedan producirse en la estructura del MEF. Institucional Organizacional |actualizado.
procesos manteniendo la coherencia con la estructura organizativa (CFI) (DGDO) /
del MEF.
Se cuenta con la matriz de riesgo de objetivos estratégicos
institucionales y la matriz de administracion de riesgos estratégicos
IZOF?:S;ZEgsdgégge:\‘Tg;g: g:)cfd"e]bsr: :erjgkf:. I:emceu‘gg?k)mi: Proceder a la aprobacién del 100% de las fichas RCPO asi como la Coordinacion de Direc. Gral. de
i P o 0918 ¢ cializacion correspondiente, y prever la revision conforme los|Solicitar a los responsables de los procesos la revisién, aprobacion y| Fortalecimiento Desarrollo Fichas RCPO revisadas, aprobadas y
4 para la documentacion del SCI, entre ellos la aplicacién de la Ficha|” "~ " N . N . . P N . mayo-24 octubre-24 L N i~
N y o . criterios establecidos en la NRM MECIP:2015 dejando evidencia de|socializacion de sus respectivas fichas RCPO. Institucional Organizacional |socializadas.
Matriz de Riesgos, Controles y Politicas Operacionales (RCPO). Se la misma. (CFI) (DGDO) /

visualiza la aprobacion de 35 Fichas RCPO que representa el 67%
del MPI. Pendiente de aprobacion 17 fichas RCPO, representando
el 33% de MPI.




Informe N°

Fecha

Resolucion /Orden de trabajo N°

Periodo auditado

Tipo de auditoria

Informe DGAI N° 01/2025

26/2/2025

Informe DGAI N° 01/2025

Ejercicio Fiscal 2024

Auditoria de Gestién

Areas de riesgo analizadas

(6) Periodo de Ejecucion

(7) Responsable de Ejecucién

(9) Autoevaluacion (Seguimiento del area)

@ N° - ’ - -
Observ. (DCEdioe (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacion (5) Accion de Mejoramiento (8) Indicador de Cumplimiento_ (Definir Avance de cmplimiento G6r
S Hallazgo (6.1) Fechade (6.2) Fechade | (7.1) Responsable 72) meta) b~
Inicio Finalizacién Directo Responsable Area e eaye g
En fecha 27/12/2024 por Resolucion MEF N°615 fue aprobado el
PEI del Ministerio de Economia y Finanzas. El PEI en su apartado
"Formulacion estratégica integrada” establece indicadores y afos
de base para la medicién. Se cuenta con las fichas del indicador
remitido por cada actor del PEI en formato Excel en el cual se Direc. Gral. de
mencion a la frecuencia de medicién, informacién que servira de Gabinete (DGG) /
A.1. Compromiso de la insumo al momento de reoallzar el monltoreq de Ios_g\vance_s_L?Ie los Una vez realizada el monitoreo del PEI, conforme a la frecuencia|Presentar a la MAI el monitoreo del Plan Estratégico Institucional, - Dpto. de f}t_estu)n Vlce_mlnlslerlo de Informe de Monitoreo del PEI
5 h - planes. Conforme Acta N°02/2024, en el analisis critico-revision del . S h . N o abril-25 diciembre-25 Estratégica Capital Humano y
Alta Direccién (A.D.) . Ao : - definida, elevar a conocimiento de la MAI. ejecutado segun la frecuencia definida. " presentado a la MAI.
SClI fue puesto a conocimiento de la Maxima Autoridad Institucional (DGE) Gestion
y a los integrantes del CCl, la evolucién de planes, seguimientos y Organizacional
resultados de las mediciones realizadas durante el 2024, ejecucion (VCHGO)
de la planificacion de las auditorias internas y seguimiento
realizado durante el periodo, la eficacia de acciones tomadas para
el tratamiento de riesgos de alguno de los riesgos definidos y la
gestion de los programas de mejora.
No se visualiza registros a talleres o capacitaciones especificos
referente a Politica de Control Interno conforme lo establece la
NRM. Se visualiza planilla de asistencia al workshop asi como la|Es importante seguir sensibilizando a los funcionarios sobre la A, .
" o . S . : . . : Coordinacion de Direc. Gral. de
o disposicién de la PCI en la pagina WEB e Intranet Institucional y la|importancia y el impacto de la PCI (evidenciar el proceso) como base 5 I, - -
A.1.1. Politica de A N - N " . R ) Evidenciar el proceso de sensibilizacion a los funcionarios sobre la Fortalecimiento Desarrollo . - P,
6 socializacion a través de correos masivos. Se visualiza el resultado|del ambiente de control de la institucion, considerando que con la y . mayo-25 octubre-25 L R Evidencias de sensibilizaciéon PCI.
Control Interno (PCl) . " - . - - . i importancia y el impacto de la PCI. Institucional Organizacional
de entrevistas realizadas por el area de implementaciéon y|aprobacion de la misma, se asegura implantar una cultura de (cF) (DGDO) /
recomendaciones emitidas en base a las mismas. Segun entrevista|control en la organizacion.
realizada por la All el 80% ha respondido correctamente sobre el
enunciado vigente.
Por Resolucién ME.F. N.° 425 de fecha 18/10/2024 se aprueba el| RS2/1Z2" campafas de socializacién y apropiacion del Codigo de . Direccion General | -
- - L - ) . |Etica para implementar la cultura ética en la institucion y que los y P, . ” - . Comité de Eticay |de Anticorrupcion y |Evidencias de socializacion e
7 Cadigo de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas. El cédigo 3 N o P Gestionar la socializacién e implementacion del Cédigo de Etica MEF. marzo-25 octubre-25 3 3 . . - -
N . RO funcionarios tomen conciencia de sus responsabilidades y Buen Gobierno Transparencia |implementacion del Codigo de Etica.
debe ser internalizado dentro de la institucion. R L
obligaciones individuales. (CEyBG) (DGAT)
Se visualiza registro de participacion de la encuesta para la
elaboracion del Codigo de Etica, donde participaron 917 . "
R y Direccién General
funcionarios. Considerando que el CE fue aprobado " . . . - ” ” . - ! i
N .. [Cumplir con el cronograma establecido para los talleres de|Ejecutar el cronograma establecido para la socializacién y elaboracion Comité de Eticay |de Anticorrupcion y . "
8 recientemente, se cuenta con un cronograma para la realizacion AT o . - - . - ) marzo-25 octubre-25 - N Informe de ejecucion de cronograma.
I i socializacion y elaboracién de compromisos éticos por dependencia. |de acuerdos y compromisos éticos por dependencia. Buen Gobierno Transparencia
de talleres de socializacion y elaboracion de acuerdos yj (CEyBG) (DGAT)
compromisos éticos por dependencia a ser ejecutado durante el Y
E.F. 2025.
El Cédigo de Etica aprobado por Resolucion MEF N°425/24,
incluye en el Anexo | "Capitulo Ill. Administracion del Sistema de
Etica" Art. 8. Comité de Etica y Buen Gobierno, el tratamiento a . "
: i . Direccion General
conductas contrarias a la ética. Considerando que el CE fue " . . . y " " . - N t
5 B — . . |Cumplir con el cronograma establecido para los talleres de|Ejecutar el cronograma establecido para la socializacién y elaboracion Comité de Eticay |de Anticorrupcion y . i
9 A.2. Acuerdos y aprobado recientemente el mismo se encuentra en la etapa inicial AT, . . 3 marzo-25 octubre-25 3 3 Informe de ejecucién de cronograma
N o N - . . - | socializacion. de acuerdos y compromisos éticos por dependencia. Buen Gobierno Transparencia
Compromisos Eticos |de implementacién. Ademas, segin el Informe de actividades N (CEyBG) (DGAT)
(AYCE) 06/24 se expone que no se ha recibido denuncia ni reporte 4
relacionado a posibles hechos de incumplimiento de las
disposiciones establecidas en el CE.
Con la reciente creacion del MEF se aprueba la versiéon 1 del Seg.u" con el proceso de ‘mplem.emamn y en forma posterior . . " . Comité de Eticay Dlrecglon Gen_gral . y . "
o - realizar las revisiones correspondientes conformes los tiempos|Continuar con el proceso de implementacion y en forma posterior, . 3 de Anticorrupcién y | Evidencias de implementacion y
10 Codigo de Etica el cual se encuentra en la etapa de . L s ) . " . N septiembre-25 noviembre-25 Buen Gobierno 3 - "
implementacion establecidos por la Institucién siempre considerando los parametros|realizar las revisiones correspondientes. (CEyBG) Transparencia |revisiones realizadas.
establecidos en la NRM MECIP:2015. 