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Asuncion, 23 de Enero de 2020

SENOR MINISTRO:

Me dirijo a Usted, a fin de remitir el Balance Anual de Gestion Publica de

la Entidad 11 - 02 Honorable Cimara de Senadores, correspondiente al periodo Enero -
Diciembre del afio 2019.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. N° 116 de la Ley N° 6258/2019
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019” y su Decreto
Reglamentario N° 1145/2019, Capitulo IX - Sistema de Control y Evaluacion, Articulo N°
268, inc. b) Informe de Cierre: “Los OEE deberdn elaborar y presentar en forma anual a la
Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico informe, denominado
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), segun formato establecido por el MH, y conforme a
los Compromisos Institucionales del Inciso I”.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi
consideracion mds distinguida.
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Su Excelencia

Abog. BENIGNO LOPEZ BENITEZ, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.
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SIGLAS

HCS: Honorable Camara de Senadores
BAGP: Balance Anual de Gestion Pablica
PEI: Plan Estratégico Institucional

PND: Plan Nacional de Desarrollo

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno
OEE: Organismo de Entidades del Estado.
AP: Audiencias Publicas

AC: Atencion a la Ciudadania
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PRESENTACION

El siguiente informe da cuenta de la gestién de la “Honorable Cémara de Senadores” desde una perspectiva
cuantitiva de la produccién de los servicios y productos entregados para la comunidad parlamentaria y
ciudadana y, més cualitativamente, de los logros alcanzados por los distintos programas institucionales en
funcién de los desafios que se habfan planteado en el marco de la planificacién institucional.

Es por ello, que se viene implementando el Plan Estratégico Institucional el cual permite orientar y sirve de
guia a las actividades desarrolladas por el Poder Legislativo en el presente y hasta el afio 2021 en lo que
respecta a politicas y desarrollo institucional. Apoyando a los parlamentarios en el ejercicio de sus funciones
constitucionales a través de la generacién y provision de productos y servicios de calidad, accesibles,
oportunos, pertinentes y politicamente neutrales contribuyendo a la vinculacién de la Cdmara de Senadores
con la ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico y promoviendo instancias de didlogo y
reflexion entre los parlamentarios y la sociedad civil.

Por otra parte el compromiso de continuar avanzando en la implantacién de los objetivos estratégicos y de las
acciones prioritarias como ser: la aprobacién de leyes y la discusién de proyectos de ley de importancias para
la consecucién de la Agenda Parlamentaria, el fortalecimiento de los Programas de Apoyo a la Produccion
Legislativa, Promover una Gestion Eficiente, Transparente y Participativa. Contar con Infraestructura y
Equipamiento tecnolégico adecuado, Optimizar la gestién del Talento Humano. Ademds de terminar toda
sospecha de irregularidades, opacidad y privilegios.

Por ultimo, que los ciudadanos sientan que contribuimos a disminuir la injusticia y la desigualdad y muchos
de los temas de inseguridad que de ellos se derivan.

La Honorable Camara de Senadores asumira con decision los desafios de esto.

B 10
Presiden

T
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I. INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes
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La Honorable Camara de Senadores en su rol de Legislar y Controlar en representacién del pueblo,
mediante una gestion eficiente y transparente “viene realizando varias acciones como ser el
fortalecimiento de los procesos legislativos y administrativos a través de la planificacién institucional
expresada en el Plan Estratégico Institucional, alineados a la planificacion estratégica y a las lineas de
accién del PND Paraguay 2030. A través de la programacién, el presupuesto, la implementacion,
monitoreo y evaluacién del grado de avance del Plan Estratégico Institucional.

Compromisos Institucionales.
Se describen los compromisos Institucionales en el Plan Estratégico Institucional 2017- 2021

1- VALOR PUBLIC

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROGRAMAS DE ACCION

NO
1.1 Produccion legislativa orientada al bienestar general | 1.1.1Agenda Legislativa.

de la sociedad.

1.2 Promover una Gestion Eficiente, Transparente y 1.2.1Parlamento Abierto.

Participativa.

1.2.2 Observatorio legislativo.
2- PROCESOS DE Gl
2.1 Optiﬁiizar la comunicacién y desarrollar una"ir»nkagéyn T21.1 Plande esafro o de medios de
institucional positiva. comunicacion del Poder Legislativo.
2.2 Implementar sistemas de gestién de calidad con 2.2.1 Sistemas de control interno.
controles oportunos.
23 2.3.1. Plan de Tecnologia para el
Fortalecimiento de los programas de

Fortalecer Programas de Apoyo a la Produccion apoyo.

Legislativa. 2.3.2 Reingenieria para la
implementacion de un sistema de
informacién unificada.

24 Monitorear y Evaluar el nivel de cumplimiento del | 2.4.1 Institucionalizacién de la

Plan Estratégico Institucional. Planificacion en la Gestion.

Contar con Infraestructura y Equipamiento

3.1 3.1.1 Plan Maestro de Infraestructura del
tecnolégico adecuado Congreso
32 Gestionar Recursos Financieros 3.2.1 Programas y proyectos

Institucionales.

Balance Anual de Gestion Piblica| BAGP 5
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- GESTION DEL TALENTO

™ — 4.1;1 Plan dé Fortalecifﬁ’iento de Gestion
de Talento Humano.

Optimizar la gestién del Talento Humano
4.1.2 Plan de fortalecimiento de los

centros de formacion legislativa.

4.2 Aprobar e implementar la carrera del funcionario 4.2.1 Estatuto del Funcionario
Legislativo. Legislativo.
43 4.3.1 Plan de Bienestar Laboral.

Promover el Bienestar del Personal. 4.3.2 Plan de comunicacién interna y

entre Camaras.

4.4 . L 4.4.1 Plan de Fortalecimiento
Actualizar la estructura organizacional. L
Institucional
4.5 Promover una conducta Institucional con base a 4.5.1 Plan de Implementacion,
principios éticos en el marco del respeto y la institucionalizacion y socializacion del
tolerancia. Codigo de Etica.

Dire€tor Gral de Adm.y Fm;n;as
Honorable Camara de Senz-quoi‘es
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II. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019.

Avances al Cierre
. . i 2019
. Tipo de Unidad de Descripcion del
Indicador Indicador Medida Meta Indicador - Detalle del avance
elativo
Absoluto %
Cantidad de
proyectos de Total de '
Ley, iniciativas Se avanzo en las
resoluciones y (presentadas Sanciones y
decla‘ramones. Efectividad | Porcentaje 100% | aceptadas, 71% | estudios de las leyes
Cantidad de debatidas enun 71 %
Dictamenes. ’
Cantidad de contestadas,
Proyectos aprobadas, etc.)
dictaminados.

OBS.: En este afio 2019 entraron un total de 2389 expedientes (Leyes, Resoluciones, Declaraciones, etc.) y
fueron Dictaminados un total de 1710.

III.RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

> Digitalizacion y Actualizacién completa de las informaciones entregadas en la pagina web
institucional en el icono ACCESO A LA INFORMACION.

> Capacitacion a 392 funcionarios publicos y ciudadania en general, sobre la vigencia de la Ley N°

5282/4, en las ciudades de Salto del Guaira, Encarnacion, Carayao, Asuncion, San Rafael del Parana,

Horqueta, Yh.

Actualizacién de datos en la pagina web institucional en el icono ATENCION A LA

CUIDADANIA — ACTIVIDADES VARIAS OAC

Jornada de Apertura Legislativa en la ciudad de Encarnacién del Departamento Itapia con

aproximadamente 126 participantes.

Actualizacién de Datos en la pagina web institucional en el icono JORNADA DE APERTURA

LEGISLATIVA

Se contabiliza un total de 24 AP, con una participacion total de 10.263 ciudadanos aproximadamente,

de las cuales 2964 ciudadanos participaron de forma presencial y 7299 seguidas a través del canal de

Youtube. 20 Fueron llevadas a cabo en Asuncién y 4 en diferentes cabeceras departamentales como:

Paraguari, Cordillera, Central y Concepcion.

»  Se contabilizo un total de 602 ciudadanos encuestados en la utilizacion de Encuestas de “Evaluacion
de Audiencias Publicas”. Todas las AP fueron transmitidas en tiempo real via online, desde la pag.
Institucional.

» Los antecedentes de la AP, desde la convocatoria hasta el Acta y otros documentos conclusivos, se
encuentran disponibles en la Direccién General de AC y AIP; asi también en la pég. Web
institucional.

» 34.324 Ciudadanos fueron recibidos por funcionarios de esta dependencia, de estos: 21.871 fueron de
sexo femenino, 12.453 Fueron de sexo masculino, 4.291 fueron jévenes, 29.793 adultos;

v V. VYV VY

» 2.219Audiencias fueron concedidas por la presidencia de la HCS; 20.143 Audiencias fueron
concedidas a los ciudadanos por parte de los legisladores; 2.880 Consultaron en comisiones asesoras
sobre ante- proyectos, dictamenes, leyes entre otras informaciones; 769 solicitaron asesoramiento en
materia de acceso a la informacion publica.

» 2510 Estudiantes, profesores, padres, formaron parte de delegaciones de la capital e interior del pais
que visitaron la sede legislativa.

» Las comisiones ocuparon sus oficinas restauradas del siniestro anterior.

»  Creacion de Nuevos Canales y procesos de interaccion a través del disefio de contenidos multimedia
institucionales que facilitan una participacion efectiva en los procesos legislativos.

» Automatizacion de mesa de entrada de Presidencia y Secretaria Gral.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 7
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» Firma del convenio entre la Koica y la HCS sobre proyecto de cooperacién del Digesto
Parlamentario para nuestro pais.

» Las Dificultades que se presentaron y fueron como lecciones aprendidas, que se tendran en cuenta
para el siguiente ejercicio fiscal, ya que dependemos de las partidas presupuestarias, son para
mejorar la falta de insumos para las Audiencias, falta de lineas telefénicas, falta de determinados
muebles, falta de Equipos informaticos y la falta de espacio fisico adecuado.

Cantidad de Sesiones realizadas por la Camara de Senadores:

MARZO A
DICIEMBRE 2019
Sesiones Ordinarias 39
Sesiones Extraordinarias 35
Total de Sesiones 74

Cantidad de Expedientes Ingresados en La Camara de Senadores “Por Origen”:

Proyectos de Ley 46
Acuerdos Constitucionales para ascensos de Militares y

Policias 13
Acuerdos Legales para Nombramientos de Autoridades 2
Acuerdos Constitucionales para Embajadores 23
Autorizacion para salida e ingresos de Tropas 5
Protocolo, Convenio, Acuerdos, Memorandum, Notas

Reversales 17
Pedidos de Retiros 10
Proyectos Objetados - Originados en el Sepado 7

Proyectos de Ley 207
Instauracion de Juicio Politico 0
Resoluciones 45
Proyectos Objetados - Originados en Diputados 16
Proyectos Originados en el Senado 21
Declaraciones

Lic. Kaber Vioquez Mirandn
DM Gral. de Adm. y Finanzas
Honorable Camara de Senadores
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Proyectos de Ley 225
Proyectos de Declaracion 159
Proyectos de Resolucion 449
Informes de Viajes

T T

Proyectos de Le

Respuestas de Pedidos de informes 415
Sanciones Automaticas 1
Notas que generan tratamientos en las Comisiones Asesoras

Permanentes 116
Notas que no generan tratamientos en las Comisiones Asesoras

Permanentes - , I 162

Notas que generan tratamientos en las Comisiones Asesoras 217
Permanentes

Notas que no generan tratamientos en las Comisiones Asesoras

Permanentes 135
Respuestas de Pedidos de Informes - ; 1

Total de Expedientes Ingresados en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Marzo a
Diciembre de 2019: 2.389 expedientes

o « |

. ; I8 B
Dirpetor Gral. de Adm.y Finanzas . o ‘0 8
onorable Camara de Senadores ide
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Expedientes Dictaminados “POR COMISIONES ASESORAS PERMANENTES”

COMISIONES ASESORAS Marzo a
Diciembre
2019

1. Asuntos Constitucionales, Defensa Nacional y Fuerza Publica. 91
2. Legislacion y Codificacion, Justicia y Trabajo. 150
3. Hacienda, Presupuesto y Cuentas 171
4. Relaciones Exteriores y Asuntos Internacionales. 49
5. Peticiones, Poderes y Reglamentos. 632
6. Cultura, Educacién, Culto y Deportes. 22
7. Derechos Humanos. 25
8. Economia, Cooperativismo, Desarrollo e Integracion Econémica 20

Latinoamericana
9. Reforma Agraria y Bienestar Rural. 23
10. Salud Publica, Seguridad Social y Lucha contra el Narcotrafico. 22
11. Asuntos Departamentales, Municipales, Distritales y Regionales. 76
12. Obras Publicas y Comunicaciones. 26
13. Energia, Recursos Naturales, Poblacién, Ambiente, Produccion, 15

Desarrollo Sostenible
14. Equidad, Género y Desarrollo Social. 19
15. Cuentas y Control 324
16. Industria, Comercio y Turismo 6
17. Desarrollo Social 16
18. Prevencion y Lucha contra el Narcotrafico y Delitos conexos 14
19. Pueblos Indigenas 3
20. Derechos Humanos para las personas con Discapacidad 5
21. Entes Binacionales y Desarrollo del sistema eléctrico 1

TOTALES 1710

OBSERVACION: Este informe estadistico fue elaborado por la Direccién de Proceso
Legislativo, dependiente de la Secretaria General de la Honorable Cdmara de Senadores, tomando
como pardmetro los Asuntos ingresados en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
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ANEXO I

» Principales logros obtenidos por estructura presupuestaria:

Entidad: Camara de Senadores

Tipo de Presupuesto: Programas de Administracion
Programa: Administracién y Coordinacién General
Resultado Obtenido:

e Proyectos de ley, declaraciones, resoluciones, pedidos de informes y declaraciones presentados,
analizados y promulgados basados en las inquietudes ciudadanas.
e Talleres, Conversatorios, Foros, audiencias piiblicas, reuniones parlamentarias.

e Firma del Convenio entre Koica y la HCS sobre proyecto de cooperacion del Digesto Parlamentario
para nuestro pais.

e Creacion de nuevos canales y procesos de interaccion a través del disefio de contenidos multimedia
institucionales que facilitan una participacién efectiva en los procesos legislativos.
Automatizacién de mesa de entrada de Presidencia y Secretaria Gral. De la HCS
Digitalizacién y Actualizacion completa de las informaciones entregadas en la pagina web
institucional en el icono ACCESO A LA INFORMACION.

i Preside
Directdr Gral. de Adm. y Finanzas

Honorable Camara de Senadores -
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ANEXO II
> Asistencia monetaria (transferencias)
Asistencia Monetaria
Institucion Beneficiada Monto

0.G. | TP | Prog | Sub. o receptora de fondos Destino del aporte Distrito (en Guaranies)
849 1 1 0 SIN MOVIMIENTO 0
Total 849 0
TOTAL GENERAL 0

M
T e
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ANEXO III

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a + b) 381 526 9207
*) Recursos Humanos Activos Nombrados 303 411 714
Recursos Humanos Contratados ® 78 115 193
Recursos Humanos Comisionados 43 51 94
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 267 358 625
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 171 190 361
Departamento)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 43 69 112

Departamento) * Comisionados

M
T ————
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» Funcionarios Permanentes de la Camara de Senadores, Comisionados a otra

Institucion.

Co’niian dos po,ly‘kIns,t't

3 Entidad Binacional Yacyreta

Gobernacion del XVII Departamento de Alto Paraguay

Honorable Camara de Diputados

Hospital de Clinicas / Facultad de Ciencias Médicas
UNA

Instituto de Prevision Social (IPS)

Junta Municipal de Caacupé

Junta Municipal de Ciudad del Este

Junta Municipal de Fernando de la Mora

Junta Municipal de San Lorenzo

Junta Municipal de Ypacarai

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Educacion y Ciencias

Ministerio de Justicia

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Salud - Hospital General de San Lorenzo

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH)

Municipalidad de Coronel Oviedo

Municipalidad de Emboscada

Municipalidad de Fernando de la Mora

Municipalidad de Gral. Aquino

Municipalidad de José de Domingo Ocampos / Caaguazi

—_— = == === W= =N === ===

Municipalidad de Lambaré

—_—
(=]

Municipalidad de Luque

Municipalidad de Mariano Roque Alonso

Municipalidad de Nanawa

Municipalidad de Valenzuela

Municipalidad Nueva Alborada - Dpto. Itapua

Presidencia de la Republica

Secretaria de la Funcion Publica

SENAD

[ e e e L7 B N B I

DINAC

1o

BLAS ANPONI

yofforable Camara de Senadores ;. S . ) Presiden,
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ANEXO IV

> Informaciones de Género.

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) b Entidad
¢=b/a*100

714 142.797.623.069 2.633.748.997 1,84

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Corresponde al salario total que la entidad destina a funcionarias femeninas, el pago de remuneraciones
extraordinarias y viaticos; considerando que no se realizan actividades relacionadas a género.

Honorable Camara de Senaﬁoné

B ——e e e o]}
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ANEXO V

> Balance Generaly Estado de Resultado

;
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PODER LEGISLATIVO ERHC\
HONORABLE CAMARA DE SENADORES {Goxm,a Juntes Un Nus mm

Encargado de Elaborar El BAGP: Direccidn de Presupuesto

Directora Gral. Financiera: Rosa Garcia O. — rgarcia@senado.gov.py — 021 4145803

Directora: Florencia Arce — farce(@senado.gov.py — 021 4145863

Técnica Presupuestaria: Evelyn Cantero V. — canterovera@hotmail.com - 0214145806
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Balance Anual de Gestiéon Publica BAGP 17





