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Asuncion, 74 -de Enero de 2019

SENOR MINISTRO:

Me dirijo a Usted, a fin de remitir el Balance Anual de Gestion Publica de
la Entidad 11 - 02 Camara de Senadores, correspondiente al periodo Enero - Diciembre del ano
2018.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. N° 113 de la Ley N° 6026/2018
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2018” y su Decreto
Reglamentario N° 8452/2018, Capitulo 09 - Sistema de Control y Evaluacion, Articulo N° 268,
inc. ¢) Informe de Cierre: “Los OEE deberan elaborar y presentar en forma anual a la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un tinico informe segun formato
establecido por el MH, denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), debidamente
firmado y acompanado por una Nota firmada por la Maxima Autoridad de la Institucion o por
delegacion de funcionario directivo designado para el efecto”.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi
consideracion mas distinguida.

Su Excelencia

Abog. BENIGNO LOPEZ BENITEZ, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S D
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SIGLAS

HCS: Honorable Camara de Senadores
BAGP: Balance Anual de Gestién Publica
PEI: Plan Estratégico Institucional

PND: Plan Nacional de Desarrollo

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno
OEE: Organismo de Entidades del Estado.
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PRESENTACION

El siguiente informe da cuenta de la gestion de la “Honorable Cdmara de Senadores” desde una perspectiva
cuantitiva de la produccién de los servicios y productos entregados para la comunidad parlamentaria y
ciudadana y, més cualitativamente, de los logros alcanzados por los distintos programas institucionales en
funcion de los desafios que se habian planteado en el marco de la planificacion institucional.

Es por ello, que se viene implementando el Plan Estratégico Institucional el cual permite orientar y sirve de
guia a las actividades desarrolladas por el Poder Legislativo en el presente y hasta el afio 2021 en lo que
respecta a politicas y desarrollo institucional. Apoyando a los parlamentarios en el ejercicio de sus funciones
constitucionales a través de la generaciéon y provision de productos y servicios de calidad, accesibles,
oportunos, pertinentes y politicamente neutrales contribuyendo a la vinculacién de la Camara de Senadores
con la ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico y promoviendo instancias de didlogo y
reflexién entre los parlamentarios y la sociedad civil.

Por otra parte el compromiso de continuar avanzando en la implantacién de los objetivos estratégicos y de las
acciones prioritarias como ser: la aprobacién de leyes y la discusion de proyectos de ley de importancias para
la consecucion de la Agenda Parlamentaria, el fortalecimiento de los Programas de Apoyo a la Produccion
Legislativa, Promover un Gestién Eficiente, Transparente y Participativa. Contar con Infraestructura y
Equipamiento tecnolégico adecuado, Optimizar la gestion del Talento Humano. Ademas de terminar toda
sospecha de irregularidades, opacidad y privilegios.

Por ltimo, que los ciudadanos sientan que contribuimos a disminuir la injusticia y la desigualdad y muchos
de los temas de inseguridad que de ellos se derivan.

La Honorable Camara de Senadores asumira con decision los desafios de esto.

M
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I. INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

’
GOW.RNO\.\ NACIONAL

Construyanda Juntes Un Nuevo Rumbdo

La Honorable Camara de Senadores en su rol de Legislar y Controlar en representacion del pueblo,
mediante una gestién eficiente y transparente ‘“viene realizando varias acciones como ser el
fortalecimiento de los procesos legislativos y administrativos a través de la planificacién institucional
expresada en el Plan Estratégico Institucional, alineados a la planificacion estratégica y a las lineas de
accion del PND Paraguay 2030. A través de la programacion, el presupuesto, la implementacién,
monitoreo y evaluacion del grado de avance del Plan Estratégico Institucional.

Compromisos Institucionales.
Se describen los compromisos Institucionales en el Plan Estratégico Institucional 2017- 2021

‘1- VALOR PUBLICO

NO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROGRAMAS DE ACCION

1.1

Produccion legislativa orientada al bienestar general
de la sociedad.

1.1.1Agenda Legislativa.

1.2

Promover una Gestion Eficiente, Transparente y
Participativa.

1.2.1Parlamento Abierto.

1.2.2 Observatorio legislativo.

2- PROCESOS DE GESTION

Optimizar la comunicacion y desarrollar una imagen

k2. 1.1 Plan de Desarrollo de medios de

2.1
institucional positiva. comunicacion del Poder Legislativo.
2.2 Implementar sistemas de gestion de calidad con 2.2.1 Sistemas de control interno.
controles oportunos.
23 2.3.1. Plan de Tecnologia para el
Fortalecimiento de los programas de

Fortalecer Programas de Apoyo a ia Produccion apoyo.

Legislativa. 2.3.2 Reingenieria para la
implementacion de un sistema de
informacion unificada.

24 Monitorear y Evaluar el nivel de cumplimiento del | 2.4.1 Institucionalizacién de la

Plan Estratégico Institucional.

Planificacion en la Gestion.

Contar con Infraestructura y Equipamiento

3.1.1 Plan Maes ro de Infraestruéilifa del

3.1
tecnolégico adecuado Congreso
32 Gestionar Recursos Financieros 3.2.1 Programas y proyectos

Institucionales.

irectora General Financiera
mrabla Samata g Senadores

Balance Anual de Gesti
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4.1 k ' - 4.1.1 PIan de Fortalecirﬁieh,to de Géétlén
de Talento Humano.

Optimizar la gestion del Talento Humano
4.1.2 Plan de fortalecimiento de los

centros de formacion legislativa.

4.2 Aprobar e implementar la carrera del funcionario 4.2.1 Estatuto del Funcionario
Legislativo. Legislativo.
43 4.3.1 Plan de Bienestar Laboral.

Promover el Bienestar del Personal. 4.3.2 Plan de comunicacién interna y

entre Camaras.

4.4 . . 4.4.1 Plan de Fortalecimiento
Actualizar la estructura organizacional. o
Institucional
45 Promover una conducta Institucional con base a 4.5.1 Plan de Implementacion,
principios éticos en el marco del respeto y la institucionalizacion y socializacion del
tolerancia. Cédigo de Etica.
R { \
S - ///A
5L Garcia Ordano A, Ovelar B:
DIYE‘CtOW Presidente
“orhie enadores DE SENADORES

——a

M
L
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1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La poblacién Beneficiaria por esta Entidad es la ciudadania en su conjunto, ya que las Leyes aprobadas son
dirigidas para toda la Poblacion Nacional, beneficiando a todos los pobladores del territorio nacional y para
todas las edades, ya sean nifios, jovenes y adultos (Hombres y Mujeres).

ILRESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1 Logros alcanzados por la Entidad
Los principales logros alcanzados por la Institucion:

» ler Trimestre: Sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias, proyectos de Ley, Acuerdos
constitucionales para ascensos de militares y policias, Acuerdos institucionales para embajadores,
Autorizacion para salida e ingreso de tropas y pedido de retiros.

» 2do Trimestre: Proyectos de Ley aprobadas, Resoluciones Dictadas, Leyes Sancionadas,
Declaraciones Emitidas, Proyectos de Ley Objetadas, Informes entregados, Participacion ciudadana
un total de 2363 en Audiencias Publicas presenciales. Redisefio de la Pagina Web. Audiencias
Publicas transmitidas en tiempo real via on line, donde se consiguié 4234 seguidores a través de
YouTube, Relanzamiento 3ra versién del Sistema Informacion legislativo SIL.PY.V3, Proceso
concluido de Desprecarizacion laboral del personal contratado.

> 3er Trimestre: Instalacion de la Comision Especial para el estudio del proyecto de Ley sobre
Reforma Electoral, Elaboracién de Dictamenes con solidos fundamentos Técnicos Legislativos y
Sociales.

» 4to Trimestre: Sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias, proyectos de ley, acuerdos
constitucionales para ascensos de militares y policias, acuerdos constitucionales para embajadores,
autorizacion para salida e ingresos de tropas, pedidos de retiros.

» Firma del “Memorandum de Entendimiento” para la creacién de la Academia de formacion de
Mujeres Politicas de la HCS entre el Presidente de la HCS y la Presidenta de la Women's
Democracy Netwword (WDN) — Capitulo Paraguay, senadora Lilian Samaniego.

Cantidad de Sesiones realizadas por la Camara de Senadores:

MARZO A
DICIEMBRE 2018
Sesiones Ordinarias 29
Sesiones Extraordinarias 17
Total de Sesiones 46

Cantidad de Expedientes Ingresados en La Camara de Senadores “Por Origen”:

Proyectos de Ley 32
Acuerdos Constitucionales para ascensos de Militares y

Policias 6
Acuerdos Legales para Nombramientos de Autoridades 4
Acuerdos Constitucionales para Embajadores 7
Autorizacion para salida e ingresos de Tropas 5

Protocolo, Convenio, Acuerdos, Memorandum, Notas

Reversales 16
Pedidos de Retiros 9
Pro ectos Obj;tados - Originados en el Senado ,,, 84

DireStora General Financiera
Honorable Cmara de Senadores
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Totale

Proyectos de Ley

Instauracién de Juicio Politico 1
Resoluciones 64
Proyectos Objetados - Originados en Diputados 19
Proyectos Originados en el Senado 28

Proyectos de Ley 163
Proyectos de Declaracion 69
Proyectos de Resolucién 329
Informes de Viajes 65

Notas que generan tratamientos en las Comisiones Asesoras
Permanentes

Proyectos de Ley

Respuestas de Pedidos de informes 242
Sanciones Automaticas 7
Notas que generan tratamientos en las Comisiones Asesoras

Permanentes 136
Notas que generan tratamientos en las Comisiones Asesoras

Permanentes 157

Notas que generan tratamientos en las Comisiones Asesoras
Permanentes

Total de Expedientes Ingresados en las Se;zones 0rdmarzas y Extraordinarias de Marzo a

Diciembre de 2018:

\_/é'alance Anual de Gestién Pablica|BAGP 8
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Expedientes Dictaminados “POR COMISIONES ASESORAS PERMANENTES”

COMISIONES ASESORAS Marzo a
Diciembre
2018

1. Asuntos Constitucionales, Defensa Nacional y Fuerza Publica. 83
2. Legislacion y Codificacion, Justicia y Trabajo. 155
3. Hacienda, Presupuesto y Cuentas 230
4. Relaciones Exteriores y Asuntos Internacionales. 52
5. Peticiones, Poderes y Reglamentos. 323
6. Cultura, Educacion, Culto y Deportes. 34
7. Derechos Humanos. 193
8. Economia, Cooperativismo, Desarrollo e Integracion Econémica 18

Latinoamericana
9. Reforma Agraria y Bienestar Rural. 30
10. Salud Publica, Seguridad Social y Lucha contra el Narcotrafico. 19
11. Asuntos Departamentales, Municipales, Distritales y Regionales. 53
12. Obras Publicas y Comunicaciones. 32
13. Energia, Recursos Naturales, Poblaciéon, Ambiente, Produccion, 21

Desarrollo Sostenible
14. Equidad, Género y Desarrollo Social. 41
15. Cuentas y Control 180
16. Industria, Comercio y Turismo 22
17. Desarrollo Social 23
18. Prevencion y Lucha contra el Narcotrafico y Delitos conexos 7
19. Pueblos Indigenas 1

TOTALES 1517

OBSERVACION: Este informe estadistico fue elaborado por la Direccién de Proceso

Legislativo, dependiente de la Secretaria General de la Honorable Camara de Senadores, tomando
como parametro los Asuntos ingresados en las

Sggoﬂ%@fdiagrias y Extraordinarias.

\\/Bmfe Anual de Gestion Piblica BAGP 9
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11.2 Indicadores de Género.

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c¢=b/a*100
859 136.085.681.619 3.075.622.495 2,3

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Corresponde al salario total que la entidad destina a funcionarias femeninas, considerando que no se
realizan actividades relacionadas a género.

Ordano

~ ‘-«»\’E‘_@cwra General Financiera CAMARA DE SENADORES
- '?%??r@émgja de Senadores

T ——— e ]
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I1.3 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

§

NACIONAL

Desafios Declarados BAGP 2017

Logros al Cierre

2018
Unidad Relativo
Producto Estratégico entregado de "Meta planificada Absoluto o
Medida %
Creacion de una TV Y Radio SENADO a fin de
optimizar la comunicacion y desarrollar una imagen Grado de Desarrollo del Plan de| 100% 60%
institucional positiva. % Medios de Comunicacién del PL
Implementacién de Sistemas de Gestion de calidad Gre}do de: 1mplerpentlac16n de.l Plan d? o o
troles oportunos mejoramiento e implementacién anua 100% 85%
con con ' % | del MECIP
Produccion Legislativa orientada al bienestar general Cantlda_d de Proyec_:tos de .ley, Mejora | Mejora
. resoluciones, declaraciones cantidad . .
de la sociedad. . o Continua | Continua
Unidad | de dictamenes
Manual de Técnica Legislativa
. implementado. Grado de desarrollo el
Fortglecgr Programas de Apoyo a la Produccion Plan de Tecnologia para el 100% 60%
Legislativa. L
fortalecimiento de los programas de
% apoyo.
Contar con la infraestructura y equipamiento Grado de avance en el Plan Maestro
e 100% 60%
tecnoldgico adecuado. % de Infraestructura
Gestionar Recursos Financieros. % Grado de Ejecucién del PGN 100% 60%
. . Grado de Avance en el Programa
1 1. . Lo 100% 80%
Actualizar la estructura organizaciona % de fortalecimiento Institucional o 0
Promover el bienestar del Personal. o Contrato colectivo  aprobado e 100% 80%
%o implementado
Grado de avance en el programa de
Aprobar e implementar la carrera del funcionario formulacion, aprobacion e| No No
legislativo. implementacion del Estatuto del |logrado |Logrado
% funcionario legislativo
Promover una conducta institucional con base a
principios éticos en el marco del respeto y la 100% 80%
tolerancia. % Cédigo de ética implementado
Nivel de satisfaccion ciudadana.
Creacion de un Observatorio Legislativo. Nivel de perc‘:?pcmr‘l 01u.d adana 100% 80%
sobre la gestion legislativa en base
% a un barometro

arcia Ordano

niveciors Genesal Financiera
s Céraara te Senadores
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ANEXO 1

» Principales logros obtenidos por estructura presupuestaria:

Entidad: Camara de Senadores

Tipo de Presupuesto: Programas de Administracion
Programa: Administracién y Coordinacién General
Resultado Obtenido:

e Proyectos de ley, declaraciones, resoluciones, pedidos de informes y declaraciones presentados,

analizados y promulgados basados en las inquietudes ciudadanas.

Talleres, Conversatorios, Foros, audiencias publicas, reuniones parlamentarias.

Elaboracion del segundo plan de accién de Parlamento abierto.

Habilitacion del canal YouTube para la transmision en vivo de las Sesiones del Senado.

Firma de la carta compromiso entre el gobierno de Taiwan y el Congreso Nacional para la

instalaciéon de TV Senado y TV Congreso.

e Conformacién de una comisién que se encargard del llamado a licitacién para equipar la futura TV
de la Camara de Senadores.

e Sistema de Votacion electrénica para los Senadores a través de un tablero digital en el cual se
consigna los votos de los legisladores.

e Cumplimiento satisfactorio en el tablero de control de la Secretaria de la Funcién Publica y de la
Senactis en virtud a la Ley 5189/14 y la Ley 5282/14.

e Institucionalizacion de la Planificacion en la Gestion Institucional.

A e ]
e

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 12
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ANEXO II

> Asistencia monetaria (transferencias)

Asistencia Monetaria

0.G. | TP | Prog | Sub. Institucion Beneficiada Destino del aporte Distrito Monto '
o receptora de fondos (en Guaranies)

Asociacién de .
849 1 1 0 Funcionarios de la HCS Transferencia Luque 4.500.000

Total 849 4.500.000

TOTAL GENERAL 4.500.000

M
g e e e —————m——m—m—m—m—m—m—m—
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ANEXO III

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 359 500 859
*) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 291 398 689
Recursos Humanos Contratados ® 68 102 170
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 158 218 376
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 199 439 638

Departamento)

R e e e}
L —
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ANEXO IV

> Balance General y Estado de Resultado.

M
e ——— e
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