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PRESENTACION

El Ministerio del Interior, es una secretaria del Poder Ejecutivo que tiene como misiéon “Crear una
institucionalidad confiable con la aplicacién de politicas publicas que permitan promover la seguridad
ciudadana y la gobernabilidad democratica, garantizando el orden interno que posibilite el desarrollo del

Paraguay”.

Tiene como obligacién formular e implementar politicas publicas, fundamentalmente de seguridad, asi como
la planificacidn, coordinacion, control y apoyo con otras instituciones publicas y privadas, orientadas al

cumplimiento de esas politicas, con amplia participacion y legitimidad ciudadana.

Por Resoluciéon N° 211 del 31 de Mayo de 2013, aprobé la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana,
herramienta sancionada con la finalidad de delinear pautas para la concrecidn de niveles de Seguridad Publica
y Gobernabilidad que permitan el ejercicio pleno de los derechos y libertades ciudadanas, la cual establece en

varios de sus ejes y programas la colaboracion y el trabajo conjunto con las comunas.

Por Decreto 2794 de fecha 16 de Diciembre del 2014 se aprobé el Plan Nacional de Desarrollo, siendo una de
sus lineas de accion vinculados a los Servicios Sociales de Calidad, la Seguridad, Justicia y Derechos
Humanos previéndose para ello: i) Intervenir en las condiciones sociales y ambientales que explican la
ocurrencia de delitos y/o la sensacion de inseguridad; ii) Mejorar las labores de disuasién y persecucion y
sancion de conductas ilicitas, iii) Incrementar y mejorar la informacion sobre la dinamica del delito, la
percepcion de inseguridad, los factores y causas implicadas, y la eficacia de los distintos organismos de

control comprometidos; v iv) Mejorar las iniciativas para auxiliar y apoyar a victimas de delitos violentos.

El Ministerio del Interior se compone por la Direccion General de Migraciones, el cﬁal es el 6rgano de
ejecucion de la politica migratoria nacional y de aplicacién de la Ley N° 978/96 “De Migraciones” y su
reglamentacion. Las actividades principales son: a) Controlar el ingreso, la permanencia y salida de
extranjeros y nacionales del pais, y llevar el registro del flujo migratorio, conforme a las dos categorias de
admision (Residentes y No Residentes). b) Autorizar la residencia permanente o temporaria en el pais, y
emitir el correspondiente carnet de residencia a los extranjeros que cumplen con los requisitos exigidos en las
disposiciones legales. ¢) Expulsion de extranjeros. d) Verificacion de empresas comerciales y otros, e

instruccién de sumarios por transgresiones a la Ley N° 978/96.

Por otra parte se encuentra la Policia Nacional que es una institucion profesional, no deliberante, obediente,
organizada con caracter permanente y en dependencia jerarquica del 6rgano del Poder Ejecutivo encargado de

la seguridad interna de la Nacidn, tal como lo manda la Ley N°® 222/93 “Organica de la Policia Nacional”

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 4

4 (evatro)



Dentro del marco de esta Constitucion y de las leyes, tiene la mision de preservar el orden publico legalmente
establecido, asi como los derechos y la seguridad de las personas y entidades y de sus bienes; ocuparse de la
prevencion de los delitos; ejecutar los mandatos de la autoridad competente y, bajo direccion judicial,

investigar los delitos. La ley reglamentara su organizacion y sus atribuciones.

El mando de la Policia Nacional sera ejercido por un oficial superior de su cuadro permanente. Los policias en
servicio activo no podran afiliarse a partido o a movimiento politico alguno, ni realizar ningun tipo de

actividad politica.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en el marco de los
Programas de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana y la Politica de Poblacion que la actual gestion
viene impulsando: Asistencia Técnica de Calidad, Capacitacion, Transferencia de Tecnologia y elaboracion
de estudios e informes, vinculados a distintos resultados para la ciudadania; logrando con ello la eficiencia y
la eficacia del servicio policial prestado a la ciudadania, la descentralizacidén de la seguridad ciudadana,

mayores niveles de participacion ciudadana, asi como el acceso a la identidad de 1a poblacion.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1  Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio del Interior ha impulsado la elaboracion de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana que
proporciona la hoja de ruta a seguir en el pais, tendiente a mejorar las condiciones de seguridad y calidad de
vida de los sectores mas afectados por la inseguridad, y elevar la competitividad de la Republica del

Paraguay.

En este sentido, la citada estrategia se encuentra vinculada con el Eje 1 Reduccidn de la Pobreza y Desarrollo
Social del Plan Nacional de Desarrollo; 1.1 Desarrollo Social Equitativo, vinculado al objetivo de
Universalizar el acceso al derecho a la identidad de las personas en el pais; y 1.2 Servicios Sociales de

Calidad; en lo referente a reducir en un 75% la tasa de homicidios dolosos.

El Ministerio tiene como principales actividades las enmarcadas en el Programa Sembrando Oportunidades
(Cedulacion), el Plan de Cedulacion de Nifios y Nifias en Edad Escolar, el desarrollo de TICs para mejorar la
eficiencia y eficacia de la Policia Nacional, el Fortalecimiento del Sistema 911, la realizacion de encuentros y
foros sobre Seguridad Ciudadana con Municipios y Comisiones Vecinales, la capacitacion al personal
policial y a la ciudadania en general; todo ello en base a estudios sobre Seguridad y Convivencia Ciudadana
realizados por el Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. De manera transversal se
impulsa una politica de Transparencia y acceso a la Informacién monitoreada por la Unidad de Transparencia

y Anticorrupcion.

La Direcciéon General de Migraciones cumple un papel fundamental dentro del contexto de los objetivos
nacionales, cual es el control y registro de los extranjeros que entran o salen del pais, asi como de aquellos

que permanecen dentro del territorio nacional en calidad de residentes permanentes o temporarios.

La Policia Nacional es una Institucién disciplinada de naturaleza civil dependiente del Poder Ejecutivo que
ostenta el poder conferido por el Estado para cumplir una funcion que se gjerce por medio de un servicio para
hacer cumplir la ley, regulando los derechos y libertades de las personas con el fin de mantener el Orden

Publico.

La Policia Nacional del Paraguaya tiene por misién Constitucional mantener y restablecer el Orden Pablico
para garantizar la seguridad, tranquilidad, moralidad publica y la paz social. La Finalidad de la Policia es la
proteccién de la persona, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos, libertades y el respeto de los
mismos sin mas limitaciones que aquellas que implica los derechos de los demds, procurando la convivencia

armoniosa, en un ambiente de paz y seguridad.

O AR RN
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1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio Fiscal 2016, la situacion de seguridad de la Poblacién Paraguaya, su tratamiento se ha basado
en los delineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2030 y la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana,
tanto del Ministerio del Interior como de la Policia Nacional y la Direccion General de Migraciones,

El disefio de intervenciones en materia de prevencion y sancion de hechos punibles, asi como en atencion a
victimas, sobre la base de un sistema de informacion que permita la planificacién, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de las intervenciones realizadas; planteando estratégicamente para ello el fortalecimiento del
Observatorio Nacional de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, como instancia de referencia en la

implementacion de Planes, Programas y Proyectos.

Para ello plante6 las intervenciones propuestas se pretenden una reduccion de los niveles de violencia y
delito, medibles en una baja de 15% de la tasa por cada 100 mil habitantes de homicidios dolosos, y en el
trabajo de fortalecimiento de registros de denuncias de lesiones, hurtos, robos, robos y hurtos de automotores,

apuntando a su reduccidn en un porcentaje semejante para el afio 2016

Teniendo en cuenta los datos proporcionados por el Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, desde la aprobacion de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana en el afio 2013, se ha dado
una reduccion sostenida de las tasas de los principales hechos objeto de intervencién de los programas de la
misma. Es asi que tomando como referencia las tasas correspondientes a los afios 2013-2015 se ha dado una
reduccion del 5,5% en la tasa de Robos y Hurtos en general; 4,27% de homicidios, 9,6% de Robo de

Vehiculos y 34, 1% de motocicletas.

En tanto, la Direccion General de Migraciones ha emitido residencia a un total de 13.056 personas y ha
realizado 76 expulsiones de ciudadanos extranjeros, ademas se halla abocada a la registracion y
documentaciéon de los estudiantes extranjeros que llegan al pais, para realizar cursos principalmente en
universidades  privadas, realizandose contacto con todas las Universidades y Desarrollando
charlas sobre las documentaciones con las que deben contar, para su permanencia dentro del territorio

nacional.

El indice de homicidios por cada cien mil habitantes tuvo una disminucién en nuestro pais, respecto a los

datos estadisticos de afios anteriores.

La tasa vigente en Paraguay es de 7,98 homicidios por cada cien mil habitantes, frente a los 8,43 casos por
cada cien mil habitantes, todo esto segin datos cientificos del Observatorio Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana.
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Estas cifras colocan a Paraguay entre los cinco paises con menor indice de homicidios y de violencia en

Latinoamérica y el tercer pais menos violento en Sudamérica.

Cabe resaltar que el promedio en América es de 15,2 homicidios por cada cien mil habitantes, segiin el
Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. A nivel interno, 15 de los 17 departamentos
mas Asuncién estan por debajo del nivel considerado por las Naciones Unidas como epidémico. Once de
estos departamentos de nuestro pais no supera el promedio mundial de 6,9 homicidios por cada cien mil

habitantes.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion Potencial

Femenino Masculino Total

3505821 3420279 | 6926100

Fuente: Datos Estadisticos de la Encuesta permanente de Hogares

e — ]
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La ejecucidon de las actividades realizadas por las areas misionales del Ministerio del Interior se encuentra
detallada en el instrumento denominado Plan Operativo Anual (POA), aprobado por resolucion N° 139 del

afio 2016.

El POA fue elaborado con el fin de determinar y definir con exactitud qué actividades debe realizar cada
oficina del Ministerio del Interior, asi también asignar los responsables de llevar cabo las distintas acciones.

No obstante, se destaca un importante avance en la Eficiencia y Eficacia, la Transparencia y la Interaccion
Ciudadana, en las direcciones involucradas en el Foro Regional que a través de sus gestiones se destaca mejor

la percepcion del Ministerio del Interior ante la ciudadania en general.

Cabe destacar que el presente informe se presenta en funcién de los objetivos, indicadores y actividades
definidas en la plataforma estratégica, mostrando el control a la gestion de las operaciones y actividades
realizadas por la entidad, todo lo anterior enfocado a la consecucion de resultados necesarios para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

En la Direccion de Poblacion, se observa un 80% para el logro de sus metas fijadas, sin embargo en el
indicador: “Poblacion de Asentamientos accede a su documentacion en el marco del Programa Sembrando
Oportunidades (PND 2030)” se estipulan los datos generales remitidos por el Departamento de

Identificaciones.

En este punto, es importante aclarar que la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) cuenta con una ficha
social donde se encuentran censados aproximadamente 1.000.000 de personas identificadas en el rango de la

pobreza y pobreza extrema.

Atendiendo al Decreto Reglamentario Nro. 4774 de la Ley de Presupuesto Nro. 5554 en su Art. 50 Inciso b
donde establece que: En la elaboracion de sus Planes de Accidn, los OEE deberan informar la cantidad de
personas destinatarias de los productos que se prevea entregar en el marco de las prioridades de Gobierno en
el area social para la reduccién de la pobreza, utilizando para ello la clasificacién por "nivel de pobreza” de
las personas identificadas por las fichas sociales del Programa Nacional de Reduccion de Pobreza u otra
herramienta similar homologada a tal efecto con la STP. Conforme a los créditos presupuestarios disponibles,
la cobertura de los productos entregados debera alcanzar al menos 80% (ochenta por ciento) de las personas

en situacion de pobreza extrema previamente identificadas.

Debido a que en la clasificacion por “nivel de pobreza” de las personas identificadas por las fichas sociales de

la STP no cuenta con la informacién de “Fecha de Nacimiento”, desde el Departamento de Identificaciones de
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la Policia Nacional no se ha podido identificarles a las personas en situaciéon de pobreza extrema que no
cuentan con el Accesos a la Identidad de la Persona — Producto 825 del Programa de Presupuestario “Policia

Nacional”.

En cuanto a las direcciones que mantienen un logro de metas entre 50% y 79% se encuentran dando
continuidad a un Plan de Trabajo Institucional iniciado en el afio 2015 como ser los Foros Regionales,
Conformacién de Comité de Rendicion de Cuentas, Formacion de Gerentes en Seguridad Ciudadana,
Instalacion de Unidades Especializadas entre otros. En lo que respecta a la Direccion de Gestion de Talento
Humano con 30% vy Direccién de Obras con 48%, se vieron fuertemente afectados para el logro de sus metas
al no existir “Disponibilidad Presupuestaria” la misma afecté a los indicadores de Capacitacion y conclusion

de Obras respectivamente.

En el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP, el Ministerio del
Interior sigue con pasos firmes en post de mejorar la Administracion Publica, dentro de este proceso la misma
viene realizando avances dentro de la organizacion estructural conforme a los estandares del Control Interno,
a fin de proporcionar una estructura para el control a la planeacion, gestion y evaluacion, cuyo propdsito es
orientar al cumplimiento de los objetivos institucionales, y a la contribucién de estos a los fines esenciales del
Estado, enmarcado dentro de la gobernabilidad democratica y seguridad ciudadana cuyo pilares es la

transparencia, eficiencia y eficacia.

Cabe destacar que el Ministerio del Interior dentro de los avances para el desarrollo del Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP, ha obtenido una calificacién de 4,69 — Adecuado, en la evaluacion del segundo

semestre del ejercicio fiscal 2016.-

EJERCICIO FISCAL 2016

Primer Segundo

Semestre Semestre
FASE DE DISENO 5 5
DE CONTROL ESTRATEGICO 4,05 4,35
DE CONTROL DE GESTION 4,22 4,42
DE CONTROL DE EVALUACION 4,75 5
Resultado de Calificacion 4,51 4,69

P ——— e ]
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RANGO CRITERIOS

Valoracién General 0.0y 2.0

Valoracion General 2.1y 3.0 Deficiente

Valoracién General 3.1y 4.0 | Satisfactorio

Valoracion General 4.1y 5.0

La Direccién General de Migraciones y la Organizacién Intermacional para las Migraciones (OIM) en
Paraguay inauguraron el “Sistema para la Informacién Migratoria y Andlisis de Datos”, identificado por sus
siglas en inglés como PIRS-MIDAS. La presentacion fue en el Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi,

El Sistema para la Informacién Migratoria y Analisis de Datos esta infraestructura se habilité en una primera
etapa en los Aeropuertos Silvio Pettirossi de Asuncién y Guarani de Ciudad del Este. En Paraguay, a través
de la Direccion General de Migraciones, su funcionamiento significara un gran cambio en términos de control
y gestion de fronteras por las innovaciones tecnoldgicas que lo integran, como son: Lectores de pasaporte,

Lector de huellas digitales, Camaras web para el registro fotografico de los usuarios.

Estos equipos electronicos garantizardn la veracidad de los documentos de viaje y la identidad de las
personas. Todo lo mencionando y su utilizacion practica se conoce como Sistema Biométrico, el cual pondra
a disposicion los datos recabados de modo a que estén enlazados, inclusive, con la lista de alertas de la
INTERPOL. permitiendo controlar de manera mas rapida y en tiempo real los casos de entrada o salida
restringida. En términos fisicos y de accesibilidad en las zonas de control aeroportuario también se realizaron
cambios funcionales muy notorios, como el reacondicionamiento de las cabinas para el control migratorio y la

sefializacion adecuada del proceso de ingreso al pais o transito.

El sistema PIRS MIDAS fue desarrollado por la OIM para sus estados miembros y contribuye a fortalecer la
capacidad de control, seguimiento, accion, facilitacion y archivo de datos de los pasajeros que pasan por los

puestos migratorios.

El trabajo permanente y conjunto entre la Direccion General de Migraciones de Paraguay y la OIM ha
generado la puesta en marcha de una serie de plancs referentes a consolidar el trabajo del Gobierno Nacional,
su impacto en las migraciones y su gestion integral, en un marco que garantice la proteccion plena de los

Derechos de las personas.

e ——— = ———_———=
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El equipo mévil de Migraciones cerrd con gran éxito la Jornada de Regularizacién Migratoria realizada en
Ciudad del Este durante la ultima semana, habiendo dado ingreso a un total de 540 solicitudes de radicacién
temporaria y permanente, reposiciones de carnet y certificados de radicacién para ciudadanos extranjeros del

Mercosur, residentes en el Departamento de Alto Parana y alrededores.

Regularizacion Migratoria en CDE, tras una semana intensa de trabajo realizado por los funcionarios
asignados al equipo movil, el dia sabado 18 de junio se procedio a la entrega de los primeros 238 carnets de
radicacion temporaria correspondientes a los ciudadanos extranjeros de paises del Mercosur que se acercaron
durante los primeros dias a solicitar sus tramites migratorios, con la finalidad de regularizar su residencia en

Paraguay, conforme a lo dispuesto por las normativas migratorias vigentes a nivel nacional y regional.

La Direccidbn General de Migraciones (DGM) -representada por directivos y funcionarios-, con el
acompafiamiento de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y el apoyo de representantes
de la Federacion de Inmigrantes del Paraguay (FEDIPAR), acudieron a la sede de la Camara de Diputados,
para presentar oficialmente el Anteproyecto de Ley de Migraciones, una propuesta legislativa elaborada con
la finalidad de reestructurar, modernizar y adecuar la gestion migratoria en Paraguay, con especial énfasis en
el desarrollo nacional y en el enfoque de derechos humanos de las personas migrantes, tanto nacionales como

extranjeras.

La Direccion General de Migraciones (DGM) aprobd la reglamentacion para el otorgamiento de la
documentacion migratoria de radicacion a victimas extranjeras de trata de personas en el Paraguay, mediante
la resolucion D.G.M. N° 296 “Por la cual se aprueba y establece el Manual de Procedimientos para Victimas

Extranjeras de Trata de Personas”.

De esta manera, la DGM busca colaborar no solamente con la prevencién, deteccién y captura de los
responsables, sino también con la asistencia y proteccidn a las victimas de Trata de Personas, mediante la
homologaciéon de los procedimientos para regularizar la estadia temporal o permanente de personas
extranjeras que lleguen al territorio nacional en calidad de victimas de uno de los delitos transnacionales de

mayor incidencia en el ambito de los derechos humanos relacionados a la migracion y movilidad.

El documento fue redactado con base en los preceptos emanados de la Constitucion Nacional y los convenios
internacionales sobre la materia, atendiendo especialmente la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido
por la Ley 47889/12 “Integral Contra la Trata de Personas”, que establece los principios que rigen el proceso
de toda victima de trata de personas (Articulo 2°) y determina que el Estado paraguayo debe brindar

proteccién y asistencia a las victimas y testigos (Titulo III).

Se realizaron trabajos de digitalizacion de expedientes de los primeros extranjeros radicados en Paraguay que

data desde el afio 1980. Gracias a la digitalizaciéon del Archivo histérico de la Direccion General de
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Migraciones, se podra ubicar documentaciones antiguas de los primeros extranjeros radicados oficialmente.
Este trabajo se realiza con el asesoramiento de la organizacion sin fines de lucro Family Search International,

dedicada a la conservacion y publicacion de documentos de valor historico y genealdgico.

De esta manera se materializo el convenio de cooperacién interinstitucional rubricada entre ambas
instituciones el pasado 29 de julio, cuyo objetivo es realizar la digitalizacion de los archivos de expedientes de
extranjeros radicados disponibles en la Institucién, a fin de ponerlos a disposicion del publico en formato
digital, hecho que implicara la conservacion, resguardo y facilitacion del acceso a los registros migratorios

impresos y manuscritos que datan de las primeras décadas del siglo XX.

Family Search es una reconocida ONG internacional, con sede central en Estados Unidos, especializada en la
digitalizacion de archivos publicos en diversos paises y con vasta experiencia en este tipo de trabajos en

instituciones publicas de la region.

La Policia Nacional Durante el 2016 desplego su tarea a nivel pais observando los ejes estratégicos
establecidos con interaccién con la ciudadania, integridad y transparencia. Se han realizados trabajos de
inteligencia, operativos de prevencion y disuasién; en ese sentido, se han elaborado planes de trabajo sobre

cooperacion en area de inteligencia y operatividad de grupos tacticos con Brasil.

Los operativos de recuperacion de vehiculos en situacion irregular ganaron sostenibilidad, los agentes del
Departamento de Control de Automotores potenciaron operativos de recuperacion de vehiculos robados y con
ordenes de captura en la bisqueda de la desactivacidn de bandas criminales dedicadas al robo y trafico de

auto vehiculos en el pais.

Antinarcéticos fortalecié su gestidn con capturas e incautaciones relevantes en zona de frontera, el
Departamento de Antinarcéticos dio fuerza y sostenibilidad a la serie de procedimientos que han permitido
aplicar golpes al crimen organizado y narcotrifico con énfasis en zonas de frontera, a través de incursiones
que han desmantelado cultivos de marihuana, equivalente a 90 toneladas de droga prensada y lista para el

trafico.

En prosecucion de trabajos tendientes a desactivar células del crimen organizado y en este caso especifico
vinculadas al autodenominado EPP, se ha capturado al supuesto responsable de varias extorsiones y amenazas

a ganaderos y productores a quienes exigia dinero para no secuestrarlos o asesinarlos.

Mediante tareas multiagenciales, se logro el traslado e instalacion de labriegos de Guahory en nueva colonia,
se desplegd un operativo clave de apoyo para el traslado de 41 familias de la Colonia Guahory hasta la
propiedad adquirida por el Estado para la conformacion de una nueva colonia de labriegos en Yhu; de igual

manera fueron trasladados a la Colonia San Sebastian.
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La Policia aplicé uno de los proyectos del Ministerio del Interior denominado “Interaccién con la Ciudadania”
en tarea de prevencion e integracion, consistente en instruir a los ciudadanos a que no sean victimas de las

extorsiones ejecutadas via teléfonos celulares.

Mediante el Operativo “Hendy” se fortalecié la lucha contra el contrabando y la informalidad, de esta manera
fueron incautados gran cantidad de mercaderias de todo tipo en sendos depositos. Exito del Operativo “Afio
Paha” de prevencion y reaccion ante los hechos punibles, redoblando esfuerzos para fortalecer el sistema de
seguridad preventiva en todo el territorio nacional, principalmente en los lugares de mayor afluencia de

personas, asi mismo se ofrecieron servicios de custodia gratuita de valores.

I11.2 Recursos Humanos

El Ministerio del Interior de la Administracién Central estd conformado por 313 servidores publicos,
discriminados segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 113 200 313
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 104 176 280
Recursos Humanos Contratados ® 9 24 33

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

49 60 109

26 29 55

Obs. La Institucién cuenta con 29 funcionarios comisionados y 1 funcionario ad honorem, de los cuales 4
femenino y 26 masculino con cargos de jefatura de dpto. y direccion: Femenino: 1 y Masculino 16

La Direccion General de Migraciones cuenta con los siguientes Recursos Humanos:
Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 140 194 334
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 78 109 187
Recursos Humanos Contratados ® 62 85 147
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 45 31 76
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

17 12 29
Departamento)

e e}
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La Comandancia de la Policia Nacional esta compuesta por los siguientes R.R.H.H

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 3758 20440 24198
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 3722 20386 24108
Recursos Humanos Contratados ® 36 54 90
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y .
Contratados que posean Titulo Universitario) 1003 636 1661
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 118 13 131
Departamento) B .
FICHA "M - Seguridad™
Fictha - Otros Datos
Jerarquis Cantidad
CR:OD. GRAL COMANDANTE 3z (o] i
CRIiOr GRAL DTOR ART 06 S (=] S
CRiO GRAL DTVOR B! C =4
CR: O GRAL NSP ART 1C6 1= [ =3
CR: Q. GRAL ‘NSP c [®] [=]
CR:O PRAL ART 106 161 3 162
COM:ISARIO PRiINC I PAL 244 231 a5
COM:ISAR:O 286 29 225
___SUBCOM%SAR?O ) N _SEC 7S S7S
OF:C:AL INSPECTOR 646 214 B860C
OFICIAL PRIMERO 651 2048 835
COFiCIAL SEGUNDO 477 16% &3228
CIFICiAlL AYIIDANTE 236 86 322
SLIBOF I C:AaL SUPERIOR - <460 i=k=) 559
SUBQF!CtAL PRINC:PAL Z2. .20 IC0 2 32C
SUBOF:C:AL MAYOR ART 1D6 = 11 17
SUBOFICIAL MAYOR 1.975 =1 I 2. 054
SUBOFICIAL INSPECTOR 1540 202 L T7az
SUBOFICIAL PRIPMERO 5 084 354 5 s=R
SUBOF CiAL SEGUNDO 4 550 330 4 780
SUBOF /CiaAL AYUDANTE 1 Cc8g 298 i 382
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I1.3 Indicadores de Género

La administracién del Ministerio del Interior, no dispone de una dependencia de atencidn de género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
Y
Participacién
del gasto en
género con
respecto al
total
Ejecutado por
la Entidad
= b/a*100

0o | o | o ] 00 ]

Breve descripcidn de las acciones realizadas relacionadas a Género

Total *Ejecucion
Cantidad de Funcionarios/as Ejecutado por destinada a

la Entidad Género
(a) (b)

No se cuenta con dependencia destinada a actividades relacionados a Genero o documentacion y
registro de capacitaciones sobre prevencion de la violencia contra la mujer. No obstante se cumple
en informar que se han capacitados en otras areas 49 personas del sexo femenino y 67 personas de
sex0 masculing

I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Productos/actividades estratégicas

Meta
Unidad de Instituci "Lograd

“Motivo ;
de los Ejecucion

Medida onal o 2016 Jeivios Financiera
2016

Productos/ actividades estratégicas

ADMINISTRACION GENERAL DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR 37.971.721.192
Funcionarios temporales y permanentes evaluados Cantidad 330 309
Llamados por concursos publicos de oposicion Cantidad 16 16
realizados
Llamados por concurso de méritos realizados Cantidad
Llamados por concursos de oposicidn realizados Cantidad
Porceptgje de funcionarios pepnan§ntes, Cantidad 4 4
comisionados o temporales inducidos
Funcionarios re inducidos Cantidad 16 16
Cumplimiento de compromisos asumidos en materia .
de Tecnologia en el 4ambito de MERCOSUR Cantidad ! !
Desarrollo TICs. 1mplemen@§o en e.l Ministerio del PofcEatE 100 20
Interior y la Policia Nacional
Mejoramiento de instalaciones y mantenimientos .
varios del Edificio Montevideo Cantidad | 7100 20
Construcciones complementarias para Prevencion de .
incendios del Edificio Montevideo Cantidad 100 Y
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Mejoramiento de instalaciones y mantenimientos
basicos del Edificio Sede Central MDI (primera parte)
Mejoramiento de instalaciones y mantenimientos

basicos del Edificio Sede Central MDI (segunda Cantidad
parte)
Obra del Edificio de Montevideo del Ministerio del
Interior culminada — Contrato 2014
Obra del Edificio de Montevideo del Ministerio del
Interior — Construccion de Escalera de Emergencia Porcentaje
contra incendio.

Cantidad

Porcentaje

Reparaciones varias del Edificio de Haedo Cantidad
Boletines comunicados a través de intranet (Boletines

Electronicos - Murales - Resoluciones - Cantidad
Comunicados)

Dependencia que trabajan de manera coordinada con Cantidad

la DC.

Seguidores en redes sociales (Facebook - Twitter) Cantidad

Informes de Monitoreo de Medios Cantidad

Gacetillas de Prensa de Informacidn Institucional Cantidad

Informaciones genergdas por la DC Publicadas en Cantidad
medios masivos

Produccion Audio Visuales Institucionales Cantidad

Informe de Gestion Institucional Cantidad

Informe de Rendicidon de Cuentas Cantidad

Direcciones donde se realizaron acuerdos éticos Cantidad

Medir la gestion de buen gobierno Cantidad

POA aprobado por la maxima autoridad Cantidad

Planificacion Estratégica aprobada por la Maxima Cantidad

autoridad
Encuesta de percepcidn de estructura organizacional Cantidad
Procesos con subprocesos y productos aprobados por

L P j
acto administrativos orcentaje
Funcionarios que participan de eventos de .
o . . ., Cantidad
socializacion del Marco Normativo Anticorrupcion
capacitaciones realizadas en Jefaturas de la Policia .
. Cantidad
Nacional
Macro procesos con andlisis de riesgos realizados Cantidad

convenios marco nacionales con instituciones
publicas dependientes del Poder Ejecutivo con Planes  Porcentaje
de trabajo consensuado
convenios marco nacionales con instituciones
publicas dependientes de otros poderes del Estados

S ) . Cantidad
/Instituciones Auténomas con planes de trabajo
consensuados
convenios marco nacionales con Municipios y .
. Porcentaje
Gobernaciones
convenios marco internacionales con Planes de .
. Porcentaje
trabajo consensuado
convenios marco internacionales con organizaciones .
Porcentaje

de la sociedad civil

100

100

100

100

100

516

20

77122
1850
830

100

12
64

30

100

100

100

100

100

100

43 dscsisse}e)

100

516

20

77122
1850
830

75

0
64
0
29
0

95

60

50

50

- _______________________ ]
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Compromisos institucionales consensuados para la
incorporacion en Plan de Gobierno Abierto 2016-
2018
Desarrollo de proyectos de Inversion Publica
desarrollados por el Ministerio del Interior ingresados
al Banco de Proyectos del Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP)
proyectos ingresados al Banco de Proyectos del
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) con
identificacion de fuerte de cooperacién negociada
proyectos incorporados al SNIP con aprobacién de
empréstito o donacion en el Congreso Nacional
El Ministerio del Interior con una resolucion que
defina la estructura de dependencias del Ministerio
del Interior
El Ministerio del Interior con un manual de cargos
conforme a la estructura orgénica
Compromisos asumidos por el Ministerio del Interior
que fueron cumplidos en el ambito del MERCOSUR

Compromisos asumidos por el Ministerio del Interior
que fueron cumplidos en el ambito del UNASUR

Compromisos asumidos por el Ministerio del Interior
que fueron cumplidos en el ambito de MISPA
Compromisos asumidos por el Ministerio del Interior

que fueron cumplidos teniendo como referencia el
SIMORE

SEGURIDAD CIUDADANA

Funcionarios capacitados externamente con rubros de
la institucién
Numero de capacitaciones replicadas por funcionarios
capacitados con rubros de la institucién o
promocionados por la misma.

Gerentes de Seguridad Formados

Foros juveniles sobre seguridad ciudadana realizados
Proyectos piloto de prevencidn dirigidos a jovenes
vulnerables implementados por el Ministerio del
Interior con apoyo de la Secretaria de la Juventud
Fortalecimiento e implementacion del SIP en 10
comisarias - Nimero de Comisarias implementados
Comisarias de la region oriental interconectadas-
comisarias interconectadas
Numero de comisarias que trabajan bajo el modelo de
policia comunitaria
Mejoramiento de equipos informaticos del Sistema
911
Adquisicion de tecnologia para Comisarias que den
soporte para €l 911
Oficinas instaladas referente a Trata de personas
Division Especializadas de atencion a victimas de
violencia contra la mujer, nifias, nifios, y adolescentes
en Departamentos de mayor incidencia en VIF

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad
Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad
Cantidad

Cantidad
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2 2
4 0
2 0
2 0
1 0
1 1
1 0
1 0
1 0
1 0
58.783.883.270
3 3
3 3
100
4 7
1 0
10 0
10 0
3 0
120 120
120 120
8 4
25 4
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Numero de centros educativos donde se realizan las

charlas sobre violencia de genero y familiar Cantidad
Numero de beneficiarios de charlas sobre violencia de .
. o1 Cantidad
género y familiar
DDDHH con un registro de denuncias Cantidad
DDDHH con una mesa interinstitucional destinada a
establecer mecanismos preventivos a posibles Cantidad
conflictos sociales
DDDHH con un mecanismo de coordinacion de
trabajo con el departamento de DDHH de la policia Cantidad
nacional
Charlas sobre Seguridad Ciudadana Cantidad
Certificacion en seguridad de la informacién ISO
27001 del Centro de Investigacion contra actividades ~ Cantidad
criminales
FIBRA OPTICA PARA ISEPOL Porcentaje
Estudios sobre violencia contra la mujer realizado Cantidad
Integracion del Sistema AFIS a Penitenciarias - Cantidad
Convenio MJT - MDI
Informes trimestrales Cantidad
Informes semestrales Cantidad
Indigenas cedulados Cantidad
Poblacidén en edad escolar accede a la cedulacion Cantidad
Asentamiento donde se ha realizado cedulacion Cantidad
Personas ceduladas por primera vez Cantidad
Personas ceduladas renovacién Cantidad
Adultos Mayores cedulados Cantidad
Servicios comunitarios Cantidad
Peticiones realizas por los Municipios
(Asesoramiento, Intervenciones, Pedidos de Cantidad
Capacitaciones)
Plan de TICs para el Ml.mrsterlo del Interior y la Cantidad
Policia
Construcciones complementarias en locales del Cantidad
Sistema 911 en 5 Departamentos
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN UN £
Jornadas de Regularizacion de Radicados Cantidad
Carnets de Radicacion Emitidos Cantidad
Cantidad de puesto; migratorios con mejoramiento de Cantidad
infraestructura
Porcentaje de puestos de control informatizados Porcentaje
Proyecto de Ley ajustado a Politica Migratoria Cantidad
Planes de Trabajo consensuados para .
implementacion de Politica Migratoria Cantidad
Eventos de capacitacion organizados por la Direccién Cantidad

General de Migraciones

54

20000

25

100
2

3

3
2
4541
50013
37
130021
462730
37090
17

27

19
15090

12

19 (diecioweve)

25

9500

186

100
0

2

3
2
4541
50013
37
130021
462730
37090
17

27

26.634.838.648
10 |
9370
13

e—_ e
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Hechos Punibles
Denuncias de Hechos Punibles a nivel nacional correspondientes al aiio 2016
PARAGUAY
Hechos Punibles Seleccionados -
Denunciado  Aclarado
ABIGEATO 702 113
COACCION SEXUAL 554 327
HURTO 3199 1170
MUERTE EN A CCIDENTE DE TRANSITO 938 831
HOMICIDIO DOLOSO 624 225
LESION 2105 836
ROBO DE OBJETOS 2682 876
ROBO DE VEHICULOS 1084 109
ROBO DE MOTOCICLETAS 3231 463
Total 15119 4950
% de Aclarados de acuerdo al criterio policial 33%
Fuente: ONSCC con datos del Departamento de Estadisticas de la Policia Nacional
Ficha - Hechos Punibles
N | £ | v |proG|suee| pv Tipo de Hecha Punible Dz:::cdi:?!a Cantidad Aclarada

12 3 2 1| 99]aBIGEATO 702 113

12, 3 2 1 1 99| COACCION SEXUAL 554 327

12 E] 2 1 1 9%/ HURTO 1980 929

12 3 2 1 1 99{HURTO AGRAVADO 1219 241

12 3 2 1 i 95 HOMICIDIO CULPOSO EN ACC DE TTO. 938 831

12 ) r 1 1 95{HOMICIDIO DOLOSO 624 225

12 3 1 1 1 94| LESION CULPOSA EN ACC. DE TTO 4007 3704

12 3 2 1 X 94| LESION 2105 836

12 3 2 1 | 95{ROBO DE OBJETOS 670 339

12 3 Fd 1 1 95/ROBO AGRAVADQ DE OBJETOS 2012 537

12 3 2 1 1 99|ROBO DE VEHICULOS 915 72

12 3 2 1 1 99|ROBO AGRAVADO DE VEHICULOS 169 37

131 3 2 1 1 9%{ROBO DE MOTOCICLETAS 2887 393

13 3 2 1 1 9%|ROBO AGRAVADQ DE MOTOCICLETAS T 344 70

TOTAL GENERAL 19.126 8.654
45,25%
Fuente: Policia Nacional
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Desagregacion departamental de denuncias de Hechos Punibles seleccionados
correspondientes al afio 2016

ASUNCION CENTRAL
Hechos Punibles Seleccionados Hechos Punibles Seleccionados
Denunciado Aclarado Denunciasdo Aclarado

ABIGEATO 3 0 ABIGEATO 9. | 8
COACCION SEXUAL 63 2% COACCION SEXUAL e 120
HURTO 787 328 HURTO T e |
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 36 ) MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 189 168
HOMICIDIO DOLOSO 3 10 HOMICIDIO DOLOSO 76 5
LESION 344 1o LESION 557 233
ROBO DE OBJIETOS 369 253 ROBO DE OBJETOS 086 388
ROBO DE VEHICULOS 386 3 ROBO DE VEHICULOS 412 2
ROBO DE MOTOCICLETAS 716 79 ROBO DE MOTOCICLETAS 1223 8

Total
% de Aclarados de acuerdo al criterio policial

Total
% de Aclarados de acuerdo al criterio policial

Total
% de Aclarados de scuerdo al eriterio policial

Total
% de Aclarados de ncuerdo al eriterio policial

Hechos Punibles Seleccionados CQNCB’C’ON
Denunciado
ABIGEATO 63 9 ABIGEATO 32 4
COACCION SEXUAL 25 7 COACCION SEXUAL 0 E
HURTO 117 34 HURTO 6 | 19
'MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 60 56 MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 42 35
HOMICIDIO DOLOSO 15 8 HOMICIDIO DOLOSO 42 14
LESION N 36 20 LESION 99 16
ROBO DE OBIETOS 05 14 ROBO DE OBJIETOS " 6r | 17
'ROBO DE VEHICULOS o 10 1| |ROBO DE VEHICULOS R
'ROBO DEMOTOCICLETAS | 116 | il ROBO DE MOTOCICLETAS 78 16

. AMAMBAY 3 . . ALTO PARAGUAY
Hechos Punibles Seleccionados Hechos Punibles Seleccionados =
Denunciado Aclarado Denunciada Aclarado
ABIGEATO 9 2 ABIGEATO 13 I
COACCION SEXUAL 20 15 COACCION SEXUAL 3 2
HURTO 34 I8 HURTO - 6 | T
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 37 3 MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO o0 | o
HOMICIDIO DOLOSO 125 » HOMICIDIO DOLOSO N 5 s
LESION 150 62 LESION 14 8
ROBO DE OBJETOS 56 21 ROBO DE OBJETOS | o
ROBO DE VEHICULOS 1 2 ROBO DE VEHICULOS o | o
ROBO DE MOTOCICLETAS 38 16 ROBO DE MOTOCICLETAS 4 | |

Total

Y de Aclnrados de acuerdo al eriterio policial

Balance Anual de Gestion Publica
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SAN PEDRO CAAGUAZL
Hechos Punibles Seleccionados - Hechos Punibles Seleccionados
Denunciado Aclarado Denunciado Aclarado
ABIGEATO 82 8 ABIGEATO o | 6
COACCION SEXUAL 3 21 COACCION SEXUAL 3 | 17
HURTO 105 20 HURTO 4 2 |
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 7 3 MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 83 70
HOMICIDIO DOLOSO 50 16 HOMICIDIO DOLOSO kT s
LESION - 102 40 LESION - 1$ 45
ROBO DE OBJETOS 94 9 ROBO DEOBIETOS o 123 23
ROBO DE VEHICULOS 7 0 ROBO DE VEHICULOS F | s
ROBO DE MOTOCICLETAS 25 ROBO DE MOTOCICLETAS M | 4

Totul
% de Aclarados de acuerdo al eriterio policial

Total
%o de Aclarados de acverdo al criterio policial

Hechos Punibles Seleccionados = SUANA Hechos Punibles Seleccionados CAS A
Denunciado Aclarado Denunciado Aclarado
ABIGEATO a: 8 ABIGEATO 13 I
COACCION SEXUAL I 8 COACCION SEXUAL 6 "I
HURTO 53 13 | [HURTO 1 2F | 8
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 2 21 MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO | 9
HOMICIDIO DOLOSO I 7| [HOMICIDIO DOLOSO I 5| 2
LESION - O 19 LESION - 2 |
ROBO DE OBJETOS m 9 ROBO DE OBIETOS - 0 | 5
ROBO DE VEHICUTOS 3 3 ' |rROBO DE VEHICULOS o I _._ 0
ROBO DE MOTOCICLETAS 86 25 | |ROBODEMOTOCICLETAS 21| 3

Total
% de Aclarados de acuerdo al criterio policial

Hechos Punibles Scleccionados ERAVEA
Denunciado Aclarado
ABIGEATO 70 6
COACCION SEXUAL 48 29
HURTO 256 41
MUERTEEN ACCIDENTEDETRANSITO | 110 08
HOMICIDIO DOLOSO ' 29 "
LESION 124 45
ROBO DE OBJETOS 171 16
ROBO DE VEHICULOS 15 6
ROBO DE MOTOCICLETAS m 27

Total

Total
%% de Aclarados de acuerdo al criterio policial

Hechos Punibles Seleccionados ALTO PARANA
Denunciado Aclarado

ABIGEATO 9 I
COACCION SEXUAL 56 12
HURTO 221 100
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 1o 02
[HOMICIDIO DOLOSO 10 N
LESION 214 80
ROBO DE OBJETOS 0 | e
ROBO DE VEHICULOS - 193 40
ROBO DE MOTOCICLETAS - 17 64

Total

%o de Aclarados de acuerdo al criterio policial

Balance Anual de Gestion Publica
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CANINDEYU MISIONES
Hechos Punibles Seleccionados - Hechos Punibles Seleccionadoy
Denunciado Aclarado Denuncindo Aclarado
ABIGEATO f 3 ABIGEATO 3 5
COACCION SEXUAL . 8 9 COACCION SEXUAL 4 3
HURTO - 36 0 HURTO 63 19
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 12 28 MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 26 25
HOMICIDIO DOLOSO 53 17 HOMICIDIO DOLOSO 5 4
LESION 46 » LESION Y] n
ROBO DE OBIETOS - 57 7 ROBO DE OBJETOS I 3
ROBO DE VEHICULOS 12 3 ROBO DE VEHICULOS ! 0
ROBO DE MOTOCICLETAS 34 16 ROBO DE MOTOCICLETAS 29 5

Total
de Aclarados de acuerdo al eriterio policial

Total
de Aclarados: de acuerdo al criterio policial

. PARAGUARI NEEMBUCU
Hechos Punibles Scleccionados
Denunciado Aclarado Denuncindo Aclarado

ABIGEATO 160 44 ABIGEATO 2 2
COACCION SEXUAL 16 &) 'COACCION SEXUAL K] 5
HURTO i 16 'HURTO 36 12
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 63 59 MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 6 5
HOMICIDIO DOLOSO 7 = 3 HOMICIDIO DOLOSO 4 3
LESION 56 Ta7 LESION 36 a
ROBO DE OBJETOS M 10 ROBO DE OBJETOS 6 2
ROBO DE VEHICULOS 11 2 ROBO DE VEHICULOS I 0 |
ROBO DE MOTOCICLETAS 126 24 'ROBO DE MOTOCICLETAS 3 9 |

Total
% de Aclarados de acuerdo al criterio policial

Total
% de Aclarados de acuerdo al eriterio policial

=" BOQUERON ! PRESIDENTE HAYES
Hechos Punibles Seleccionados Hechos Punibles Seleccionados
Denunciado Aclarado Denunciado Aclarado
ABIGEATO I 0 ABIGEATO 36 5
COACCION SEXUAL | I COACCION SEXUAL 13 7
HURTO | 4 I HURTO 44 16
MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 8 8 MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 3 o
HOMICIDIO DOLOSO o 8 5 HOMICIDIO DOLOSO T "
LESION 12 6 LESION - 4 i
ROBO DE OBJIETOS 2 2 ROBO DE OBJETOS 1 5
ROBO DE VEHICULOS 0 0 ROBO DE VEHICULOS 0 0
ROBO DE MOTOCICLETAS 5 0 ROBO DE MOTOCICLETAS 1 s s

Total

Total

% de Aclarados de acuerdo al eriterio policial

% de Aclarados de acuerdo al eriterio policial

Fuente: ONSCC con datos del Departamento de Estadisticas de la Policia Nacional
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Evolucion de los indicadores asociados a la meta de la Estrategia Nacional de Seguridad
Ciudadana (2013 — 2016)

DICADO PO D DICADOR ANO 20 NO 20 0 20 NO 20
VICTIMAS DE HOMICIDIOS |Frecuencia 604 578 617 669
DOLOSOS 00 £ 8,68 : 9 76
F Frecuencia 2.294 2.456 2.398 2.357
VICTIMAS DE LESIONES = = = = =
DENUNCIAS DE HURTOS Frecuen:::a 2.442 2'576 2.460 3.199
Frecuencia 2.310 2.603 2.469 2.682
DENUNCIAS DE ROBOS = : - - :
DENUNCIAS DEROBOS Y |Frecuencia 4.752 5.179 4.929 5.881
HURTOS OO b 80 96 85,80
DENUNCIAS DE ROBO DE |Frecuencia 913 1.088 1.051 1.084 X
VEHICULOS asa 0 o - ado 0,38 B0 g
DENUNCIAS DE ROBO DE |Frecuencia 3.512 3.020 2.953 3.231 X)
MOTOCICLETAS [ oto culadas 9,9 7
DENUNCIAS DE ROBOS Y |Frecuencia 9.177 9.287 8.933 10.196
HURTOS EN GENERAL{a) asa 00 v 5,9 5,50 23 48
_|\1 \ \1_}. _\;‘, LR Poblacién Anual (Proyeccidn DGEEC, 2015) 6.559.027 6.657.232 6.755.756 6.854.536
*{.k\ ";\ PARLE \ ~ [Vehiculos Matriculados(b) 879.951 922.147 1.123.957 (x)
l‘ R \',@1\ " [Motocicletas Matriculadas(b) 347.518 414.316 570.861 {x)
X 100.000 100.000 100.000 100.000
L}:\_ LAY EPNSTANTES 10.000 10.000 10.000 10.000
ELABORADO POR EL OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (ONSCC)CON DATOS DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICAS DE LA POLIC/A NACIONAL, LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS, ENCUESTAS Y CENSQS (DGEEC) Y DE LA DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO DE AUTOMOTORES (DNRA)
Datos actualizados a noviembre 2013
(a) Se incluyen datos de robos y hurtos de objetos en general y datos de robos de vehiculos y motocicletas. Se excluye abigeato.
(b) Datos obtenidos de la pagina web de la Direccion Nacional del Registro de Automotores (http://www.pj.gov.py/contenido/155-direccion-dei-
registro-de-automotores/1331).
(x) No pudo calcularse debido a que aun no se encuentra publicado en la pagina web de la Direccion Nacional del Registro de Automotores valores
actualizados al afio 2016.

OBSERVACIONES
1) Los datos presentados en este informe, referente a frecuencias de denuncias y victimas de hechos punibles, fueron proveidos por el
Departamento de Estadisticas de la Policia Nacional, los mismos podrian presentar cierto sesgo o subregistro, propios del sistema de recoleccion de
informacion existente, respecto a las frecuencias registradas en las comisarias jurisdiccionales.

2) Con el objetivo de obtener tasas mas precisas de robo de automotores se sugiere solicitar formalmente a la mencionada dependencia
informacion actualizada y estudiar en conjunto los valores de las variables a ser utilizadas para medicién de las tasas correspondientes.

REFERENCIA DE LAS VARIACIONES
COLOR VALORACION |

Se registra aumento porcentual de la tasa en |
relacién al aiio anterior.

No se registra aumento ni dismlnucién
porcentual de la tasa en relacién al afle anterlor.

Se registra disminucion porcentual de la |
tasa en relacién al afio anterior.
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> Personal Policial por Habitante
Cantldad de policfas por Dpto. Cantidad de Pramedio de personas que
N2 de Ne de N2 de N¢ de Habi dei se encuentran al cludado de
i Dpto. 1 agente policial (N¢® de
Departamento Comisarias | Subcomisarfas | Puestos Polic. | Destac.Polic.}] Hombre |Mujer Total P! habltantes/Nt de policias)
CAPITAL 24 0 0 1904 345 2249 525794 234
CONCEPCION 20 25 12 730 8 738 240495 326
SAN PEDRO 32 S 9 716 6 722 414503 574
CORDiLLERA 27 11 1] 3 557 a6 603 295256 490
GUAIRA 36 23 2 417 11 128 218560 511
CAAGUAZU 27 43 8 1065 33 1098 540176 492
CAAZAPA 30| 9 0 3 365, 13 379 182039 480
1TAPUA 13 1 1 771 17 788 584201 741
MISIONES 10 28 Q 435 11 440 121985 274
PARAGUAR! 17 8 1< S98 30 528 253557 404
ALIO PARANA 25 53 13 2 1331 27 1358 785066 578
CENTRAL 55 S S 2235 248 2484 2028700 817
NFEMBRUCL 29 21 S 455 10 466 88270 189
[AMAMBAY 10 8 26 2| 639 17 656 191869 282
CANINDEYU 11 26 16 523 5 528 217154 411
PDTE.HAYFS 20 2 s 362 17 379 118801 313
IAL[C PARAGUAY 9 4 83| 1 84 16897 201
BOQUERON 16| 4] 1456 1 147 61713 420
511 317 129 10 13335 84S 14181

Fuente: Policia Nacional

Balance Anual de Gestion Pablica

Pagina 26



Movilidad

Canidad
N [ [ X
Litros de Nimero de
N TP 1 PROG | SUBPE PY Departamento/rona/distrito
combustidies por méil
tonas,
degartamentos,
distritos, Puestos Destacamentos
‘w Comisarias Subcrins. Policiales Policisles
Jefatura Metropotitana, Decidn Administrativa, de;
Orden y Seguridad, de Apoye Tictico, Técnice ¥
p¥] El 1 1 99 2.065.028 i 24 0] 0
1 i 3 243629 90 j1etaturs Policial Conceptin 54 15 4
12} 3] 3 1 99 447 450 212{lefatura Polkial San Pedro 27, 11! 3
12 3] 3 1 99 252339 103 Jsefatura Policial Corditiera 20 25! 12|
12) 3 1 1 99 271.089 126 |lefatura Policial Guaird lj 8 Ziﬂ
12] 3 1 1 99| 395927 171 Hefatura Policial Clﬂn‘l 9 3 A
12 3] 1 1 9 202984 9 [iefaturs Policia) Caszapd 3_!.] 38 9|
12 3] 1 1 99) 524,335 212 ]Jefatura Poticial tapda 27 l‘gj 3
12 3| i 1] %) 203.105 78 Liefatura Policial Misiones 4 Q
1 3 i 1 o9 efatues Policial Paraguari k1 2 2
12} 3} 1 1] 474.315 175 |Jefutwra Poticial Ao Parand 25| 51} 12
12| 3 1 1 955.766 385 | Jefatura Policiat Central 11 26 16|
12 3] 1 1 183.145 110} )etatura Pokcial Rermbucd 112 1] 2
12 3] 1 1 232.016 99 Letatura Policiat Amambay ¢} 23, 0
12 3] 1 1 275.081 105 {infatura Policial Capindey: 17] 8 19
1) 3 1; 1 148.548 64 Hlefatura Policiai Pdte. Hayes 29 21 8
2| 3 R 60.000 25 {setatura Policial Ao Paraguay - o 5
12 3 1 1 95 87.339: 36 {jefatura Policial Boquerdn 16 1] o
1250083 2758 {ToTAL 509) 313 130

Fuente: Policia Nacional

Sistema de Seguridad 911

¥

Fuente: Policia Nacional

Balance Anual de Gestion Publica

ENERO 20175 40 3.709 397314 421.238
FEBRERO 19.847 25 4293 347.640 371.805
MARZO 20.074 34 +.241 359516 383.865
ABRIL 20854 45 4725 339.053 364.677
MAYO 20.589 38 4364 331425 356.416
JUNIO 19.954 37 3.838 297.821 321.650
JULIO 22578 44 4616 201.064 228302
AGOSTO 23561 47 4.455 388.487 416.550
SETIEMBRE 22.083 50 4.908 396.937 423978
OCTUBRE 26.062 51 5262 371.701 403.076
NOVIEMBRE 23109 38 4544 383.639 411330
DICIEMBRE 23.214 32 4.404 402.739 430.389

21 Lveintisiere)
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Direccion de Identificaciones

28 ( W.mHocko)

| | |
| 203 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 439 K 5490 | 67591 fI4 | M B 0666 | 4% | %% 4 58 I
' . |
j ' by R L9 3 ) , y
117 SERVICIO | 626 INFORMES DE OFICIOS JUDICIALES | 1% | 114 900 i} § M 0 ] | 934 0 146 M6
DE | 82¢ CEDULA DE IDENTIDAD ST | M8 32968 949t | 64 TIH “1686 " g% (L0 [1148] 0105 TOHEE L
EE\T}'IEA{‘EE‘GI . o . ; . ) @ o § ) <)
DEPERSONAS L55T LIBRETA DE PASAPORTE 60 | 45 | 4L | s | 4 | S 1 IR §63 i 86 616
| 970 PRONTUARIOS PENALES 1 19 o i 5] 0 19 06 X W 180 | ] 115
TOTAL 13600 | D323 | 14306 | IM218 | MBSI8 | 13006 | M1 | 133420 | D648 16d1% 1107 NLAT | 1697780
Fuente: Policia Nacional
INFORME CUALITATIVO ANO 2016
202 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 705.000
628 |INFORME DE OFICIOS JUDICIALES 14.000
§25 |CEDULA DE IDENTIDAD 720.000
931 |LIBRETA DE PASAPORTIE 40.000
970 |PRONTUARIOS PENALES 6.000
203 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T23.919 102,68
628 |INFORME DE OFICIOS JUDICIALES 19.670 146,50
25 |CEDULA DE IDENTIDAD 896,371 123,66
93] |LIBRETA DE PASAPORTE 61.663 154,16
970 |[PRONTUARIOS PENALES 2157 15,95
TOTALES 1.697.780

185.008

CEDULA DE IDENTIDAD PRIMERA VEZ

|IDULA DE IDENTIDAD PRIMERA VEZ Y RENOVACH 166.430 110,95

Fuente: Policia Nacional

———
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> Obras
Obras
Unidad
Descripcion Cantidad de Distrito  Institucion Beneficiada Avance Situacién
Medida
Obras - 520
Reparacion
Estructural y La
Reordenamiento del Gl Encarnacién Ministerio del Interior - 112.34% | En ciecucion
Sistema Sanitario y ., Sede Edif. Montevideo ’ d
. - Asuncién
Sistema de
Incendios.
Trabajos de
Reparacién y La L .
Refuerzo - Edificio Gl Encamacién ?;isgﬁ ﬁgﬁiﬁ; 98,55% | En ejecucion
del MDI Sede - Asuncion ’
Montevideo
Mantenimiento y Reparacién de Edificios - 240
Mantenimiento y
Reparacion del
Edificio Sede Gl La Catedral | Ministerio del Interior - 118.64% Obra
Central del - Asuncion Sede Central ’ concluida
Ministerio del
Interior.
Adecuacion de
oficinas del
Ministerio del N . Contrato
. e s La Catedral | Ministerio del Interior - firmado -
Interior del Edificio Gl - . - 0,00% . .

. . o - Asuncion Sede Edif. Haedo Obras Inician
ubicado en Chile N Ene/2017
719 ¢/Victor Haedo

- Plurianual
Servicios de
imiento
MI:ELZTaciones Y fici T Contrato
menores del Gl Yukyry,- Edificio Comisaria N 0.00% ﬁnnadp -
P Aregua 38 Obras Inician
Edificio de la Ene/2017
Comisaria N° 38 -
Plurianual
Mantenimiento y
Reparacion de Contrato
Sanitarios del Gl La Catedral | Ministerio del Interior - 0.00% firmado -
Ministerio del - Asuncion Sede Central > Obras Inician
Interior Sede Ene/2017
Central - Plurianual
Servicio de
Mantenimiento y Contrato
Reparacién menor , Edificio Comisaria N° firmado -
Edipﬁcio Comisaria Gl Aregua 18 0,00% Obras Inician
18 Aregua - Ene/2017
Plurianual

e ———————————
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Trabajos de
Mantenimiento y Contrato
Reparaciones . o
Menores del Puesto 1 Gl Conav1'- Edificio Pugsto 0,00% firmado -
AR ; Aregua Policial N° 3 Obras Inician
Policial N° 3 Brisas
del Lago — Ene/2017
Plurianual
Servicio de
Mantenimiento y Contrato
Reparacion parte . Edificio Comisaria N° o firmado -
Eléctrica Comisaria | | Gl | Arcgud 18 0.00% | Obras Inician
N° 18 de Aregua - Ene/2017
Plurianual
Servicios de
Mantenimiento y Contrato
Reparaciones e . 1o
Eléctricas para la 1 Gl | Yuory- | Edificio Comisarfa N® |, | firmado -
Comisaria N° 38 Aregua 38 Obras Inician
Yukyry de Aregué - Ene/2017
Plurianual
> FONACIDE

FONACIDE

Asignacion

Ejecucién
Financiera
(Guaranies)

Financiera
(Guaranies)

Proyecto Obtenidos

desvios

Construcciones Reparacion Estructural, Reordenamiento del
Sistema Sanitario y Sistema de Incendios 126.671.727
Construcciones Servicios de Restauracion y Remodelacion del
Edificio Central del MDI 17.343.582
Construcciones Reparacién Estructural, Reordenamiento del 1.883.526.345
Sistema Sanitario y Sistema de Incendios 111.165.228
Construcciones Trabajos de Reparacion y Refuerzo - Edificio
del MDI Sede Montevideo Plurianual 1.457.335.123
Infraestructura | Adquisicion de Equipos proyectores, ups y
y TIC's rack 64.090.000
Infraestructura | Ampliacion de Red de Seguridad Publica - Ad
y TIC's Referéndum - Plurianual 12.732.253.655 | 11.000.000.000
Infraestructura | Adquisicion de Sistema de Informacion - SIP
y TIC's Ad Referendum Plurianual 975.053.655
Infraestructura | Adquisicion de Equipos proyectores, ups y
y TIC's rack 243.000.000
Infracsructura | 0 oy Monkoreo de Sensores n
y TIC's Nodos 24.722.238.000 | 2.902.238.000
Infraestructura | Adquisicion de Sistema de Informacion - SIP
y TIC's Ad Referendum Plurianual 21.455.000.000
Infraestructura | Actualizacion de Licencias de Software del
y TIC's Sistema IBIS Plurianual 1.161.982.000 |1.076.075.000

S ——————————
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‘FoNACIE
Arese . Asignacidn Financiera I Elocucian Firanciory -‘i
royucto [{
—— Logras Obtenidos Motivo de desvioy
Canindeys, | C de Aros
Casguaziy | Canindeyi, Craguaryy Concepcion {canceizion de seidos
Concepcién 2.499.454.279) 2.48170.376] J
MetsopoNiena | Comisaria 11°
opal afie 11 238.951.25€] Inauguracion de Crias. Modelos ¥ equ'padas {1ave er mano) '
| Metrapolitara | Casetas 911 en Comisarias 9y 19° 1.770. 7% 6 pare Sistama 911 |I
Metcopoiitane | Comiaria 9°y 19" 5 i -
e e . _‘ n,a_wiim {Comisariag n}ﬁﬂos ¥ {ifove en smanoj 4‘
Caniadg isario 15° ¢* - K, e
[ ivdeys Comisaria 15°, 6* Ypahu, 20° fasy Kafy. £29.159 954 nauguracion de Cris Modelos y ATl {lave en manc) l
Metrovoliana | Comisarts 6 -
Lo i) 218,453 000 Comberfas modalos y equinsdas (fave en mana} 1‘
<o 30 Com U de Hi
neepeidn urvisania Kuruzi de Hiesro 234.052.852{Camisarias con mayer seguridad ¥ hekpuerta propis l
Mettopolitana | Estacionanwerto de '3 Comisaria 6 56.411, y de espacio
4 (i
Metrppctitana | Comisazia 22¢ 190.703. 861 Comisarias odekos ¥ #30ipadas (Kave en mang) ]
Coaguazy Jefatura de Ceronal Oviedo 210.088.715| Ampy de sado con nuevs ecificacion ‘
Metropolitans § Comisaria 3° . ‘
uﬁs&czm Iraugracion de 1 riss. Modelos ¥ equipadas (hove eq mano) I'

L L 3.458.241.020] Faita de mis ttios mn cuento 2l BIaTs 08 antrega 7 recaocion 4.
At Parans, I — 3 m; R—— b'._ﬂ_tl —-I
Amambay, ——— e e
Concepcidn,
Suarh, kapve, | f i ¥ Sisters de Comumicacian (Ake Parand,
e A Y. C Guairs, tapia, Neemburd, San Pedra,
Pedra, Atunciér jAruncidn) 3,060,273 3 B /
5 ! Sistema de icacion /
Onversas deas_[Rquipamiento pare b 3 PRoticialos 244,838, oo Bamientys e dos, mavex orft, e servicio ala
e _J —_ ! 1.812.880. 1.150.199.950) :gu o Miis dias en cusnto & plazc de. cmr??.erepw,. e
——— sbienes. i
— |t
s
. s .
Fuente: Policia Nacional
FONACIDE
Ejecucion
Areas Proyecto Logros =TT Motivo de desvios
Equipamientos renovados, mayor confort, mejor s?‘;ﬁ s
Diversas dreas ipami para Paliciates 1.130.198. i i
TOTALES, 7.770.575.732| 6.921.451.626|
SALDO 849.084.106 RSN

Fuente: Policia Nacional

FONACIDE

. iy . . 2N A g
Asignacion Ejecucion Motiv

L . . . . 1 o
Areas Proyecto Financiera Financiera ‘Logros Obtenidos o de
(Guaranies) (Guaranies) desvios

Con la reforma y ampliacién
Lote 2 Comisaria de la Comisaria 8° Capiata
Capiata Contrato N° se ha logrado un mejor
339/2014 LP confort y comodidad al
Obrgs "Construcciones de personal de dicha comisaria,
Publica | 1 ¢ de 179252126 | 179.252.126 | esto fortalecerd la gestion
s infraestructura para la institucional, mejorar la
Policia Nacional" - atencion para la presentacion
Plurinual de denuncias de la
ciudadania

Fuente: Policia Nacional

A U U
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Transferencias realizadas por estructuras presupuestarias

Asistencia Monetaria

Institucion
Beneficiada o Muute
0.G. TP Prog Sub. receptorade Destino del aporte Distrito (en

fondos Guaranies)

2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Santiago - Chile 31.829.000

2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Moscu - Rusia 27.500.000

2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Santiago - Chile 6.000.000

2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Santiago - Chile 33.660.000

2 0 [Policia Nacional Becas al personal policial Buenos Aires - Argentina | 27.540.000

341 2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Santiago - Chile 31.754.289
2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Nizhni Novgorod - Rusia | 25.000.000

2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Buenos Aires - Argentina | 27.166.800

2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Buenos Aires - Argentina | 27.540.000

2 0 | Policia Nacional Becas al personal policial Santiago - Chile 35.070.000

2 0 [ Policia Nacional Becas al personal policial Panama 34.234.000

2 0 [Policia Nacional Becas al personal policial Panama 34.234.000
Total 841 341.528.089
851 200 o e Pi?ggu‘;‘;?l“;’(‘;‘;‘é?&?gﬁp‘gi Lyon-Francia 300.000.000
Total 851 300.000.000
TOTAL GENERAL 641.528.089

Fuente: Policia Nacional

Asistencia Monetaria

Institucion Distri Monto
0.G. TP Prog Sub. Beneficiada o Destino del aporte to (en
receptora de fondos Guaranies)
Direccion General de
0 Migraciones Becas al personal - Abog. Carmen Sanchez 5.169.300
841 Direccion General de
0 Migraciones Becas al personal - Ginette Hezaldine 1.980.000
Direccion General de
0 Migraciones Becas al personal - Rosanna Gimenez 1.782.000
Total 841 8.931.300
Aporte Anual de la DGM a la Organizacion
851 0 | Direccién General de | Internacional para las Migraciones segun 200.000.000
Migraciones Convenio
Total 851 200.000.000
TOTAL GENERAL 208.931.300
Fuente: Direccién General de Migraciones
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IL.S Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015,
2 1/no hay antecedentes de metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se

menciona lo cargado en el SPR de la STP, segtin resoluciéon Ml 139 del 2016.

Desafios Declarados BAGP 2015

3 (Freintd ytces)

Logros al Cierre 2016

Producto Estratégicos entregado Unidad de Meta Absoluto Relativo
Medida planificada %
Jornadas de Regularizacion de Radicados Cantidad 19 10 52,6
Carnets de Radicacién Emitidos Cantidad 15.090 9370 62,1
Cantidad de puestos migratorios con Cantidad 12 13 108,3
mejoramiento de infraestructura
Porcentaje de puestos de control Porcentaje 92 0 0,0
informatizados
Proyecto de Ley ajustado a Politica Cantidad 1 0 0,0
Migratoria
Planes de Trabajo consensuados para Cantidad 3 3 100,0
implementacion de Politica Migratoria
Funcionarios temporales y permanentes Cantidad 330 309 93,6
evaluados
Llamados por concursos piblicos de Cantidad 16 16 100,0
oposicion realizados
Llamados por concurso de méritos realizados Cantidad 3 0 0,0
Llamados por concursos de oposicion Cantidad 2 0 0,0
realizados
Eventos de capacitacién organizados por la Cantidad 5 3 60,0
Direccion General de Migraciones
Porcentaje de funcionarios permanentes, Cantidad 4 4 100,0
comisionados o temporales inducidos
Funcionarios re inducidos Cantidad 16 16 100,0
Funcionarios capacitados externamente con Cantidad 3 3 100,0
rubros de la institucion
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Numero de capacitaciones replicadas por
funcionarios capacitados con rubros de la
institucién o promocionados por la misma.

Cantidad

100,0

Gerentes de Seguridad Formados

Cantidad

100

0,0

Foros juveniles sobre seguridad ciudadana
realizados

Cantidad

175,0

Proyectos piloto de prevencion dirigidos a
jovenes vulnerables implementados por el
Ministerio del Interior con apoyo de la
Secretaria de la Juventud

Cantidad

0,0

Fortalecimiento e implementacion del SIP en
10 comisarias - Niimero de Comisarias
implementados

Cantidad

10

0,0

Comisarias de la region oriental
interconectadas- comisarias interconectadas

Cantidad

10

0,0

Niimero de comisarias que trabajan bajo el
modelo de policia comunitaria

Cantidad

0,0

Mejoramiento de equipos informaticos del
Sistema 911

Cantidad

120

120

100,0

Adquisicion de tecnologia para Comisarias
que den soporte para el 911

Cantidad

120

120

100,0

Oficinas instaladas referente a Trata de
personas

Cantidad

50,0

Division Especializadas de atencién a
victimas de violencia contra la mujer, niiias,
nifios, y adolescentes en Departamentos de
mayor incidencia en VIF

Cantidad

25

16,0

Numero de centros educativos donde se
realizan las charlas sobre violencia de género
y familiar

Cantidad

54

25

46,3

Numero de beneficiarios de charlas sobre
violencia de género y familiar

Cantidad

20.000

9500

47,5

DDDHH con un registro de denuncias

Cantidad

100,0

DDDHH con una mesa interinstitucional
destinada a establecer mecanismos
preventivos a posibles conflictos sociales

Cantidad

100,0

Balance Anual de Gestion Pablica

Pagina 34



Bolireintd ¢ cinco)

DDDHH con un mecanismo de coordinacion Cantidad 1 1 100,0
de trabajo con el departamento de DDHH de
la policia nacional
Charlas sobre Seguridad Ciudadana Cantidad 25 186 744,0
Certificacion en seguridad de la informacion Cantidad 2 0 0,0
ISO 27001 del Centro de Investigacion contra
actividades criminales
FIBRA OPTICA PARA ISEPOL Porcentaje 100 100 100,0
Cumplimiento de compromisos asumidos en Cantidad 1 1 100,0
materia de Tecnologia en el ambito de
MERCOSUR
Estudios sobre violencia contra la mujer Cantidad 2 0 0,0
realizado
Integracion del Sistema AFIS a Penitenciarias | Cantidad 3 2 66,7
- Convenio MJT - MDI
reportes de hechos punibles Cantidad 51 51 100,0
Informes trimestrales Cantidad 3 3 100,0
Informes semestrales Cantidad 2 2 100,0
Indigenas cedulados Cantidad 4.541 4541 100,0
Poblacién en edad escolar accede a la Cantidad 50.013 50013 100,0
cedulacion
Asentamiento donde se ha realizado Cantidad 37 37 100,0
cedulacién
Personas ceduladas por primera vez Cantidad 130.021 130021 100,0
Personas ceduladas renovacién Cantidad 462.730 462730 100,0
Adultos Mayores cedulados Cantidad 37.090 37090 100,0
Servicios comunitarios Cantidad 17 17 100,0
Peticiones realizas por los Municipios Cantidad 27 27 100,0
(Asesoramiento, Intervenciones, Pedidos de
Capacitaciones)
Plan de TICs para el Ministerio del Interiory | Cantidad 1 0 0,0
la Policia
Desarrollo TICs implementado en el Porcentaje 100 20 20,0
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Ministerio del Interior y la Policia Nacional
Construcciones complementarias en locales Cantidad 5 0 0,0
del Sistema 911 en 5 Departamentos
Mejoramiento de instalaciones y Cantidad 100 20 20,0
mantenimientos varios del Edificio
Montevideo
Construcciones complementarias para Cantidad 100 0 0,0
Prevencion de incendios del Edificio
Montevideo
Mejoramiento de instalaciones y Cantidad 100 100 100,0
mantenimientos basicos del Edificio Sede
Central MDI (primera parte)
Mejoramiento de instalaciones y Cantidad 100 0 0,0
mantenimientos basicos del Edificio Sede
Central MDI (segunda parte)
Obra del Edificio de Montevideo del Porcentaje 100 98,5 0,0
Ministerio del Interior culminada — Contrato
2014
Obra del Edificio de Montevideo del Porcentaje 100 112,34% 0,0
Ministerio del Interior — Construccion de
Escalera de Emergencia contra incendio.
Reparaciones varias del Edificio de Haedo Porcentaje 100 0 Contrato
firmado -
Obras
Inician
Ene/2017
Boletines comunicados a través de intranet Cantidad 516 516 100,0
(Boletines Electrénicos - Murales -
Resoluciones - Comunicados)
Dependencia que trabajan de manera Cantidad 20 20 100,0
coordinada con la DC.
Seguidores en redes sociales (Facebook - Cantidad 77.122 77122 100,0
Twitter)
Informes de Monitoreo de Medios Cantidad 1.850 1850 100,0
Gacetillas de Prensa de Informacion Cantidad 830 830 100,0
Institucional
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Informaciones generadas por la DC Cantidad 100 75 75,0
Publicadas en medios masivos
Produccion Audio Visuales Institucionales Cantidad 12 0 0,0
Informe de Gestidn Institucional Cantidad 64 64 100,0
Informe de Rendicién de Cuentas Cantidad 1 0 0,0
Funcionarios temporales y permanentes Cantidad 330 309 93,6
evaluados
Direcciones donde se realizaron acuerdos Cantidad 30 29 96,7
éticos
Medir la gestion de buen gobierno Cantidad 1 0 0,0
POA aprobado por la maxima autoridad Cantidad 1 1 100,0
Planificacion Estratégica aprobada por la Cantidad 1 | 100,0
Maxima autoridad
Encuesta de percepcion de estructura Cantidad 1 1 100,0
organizacional
Procesos con subprocesos y productos Porcentaje 100 95 95,0
aprobados por acto administrativos
Funcionarios que participan de eventos de Cantidad 100 60 60,0
socializacion del Marco Normativo
Aanticorrupcidén
capacitaciones realizadas en Jefaturas de la Cantidad 6 1 16,7
Policia Nacional
Macro procesos con analisis de riesgos Cantidad 1 1 100,0
realizados
convenios marco nacionales con instituciones | Porcentaje 100 50 50,0
publicas dependientes del Poder Ejecutivo
con Planes de trabajo consensuado
convenios marco nacionales con instituciones Cantidad 1 0 0,0
publicas dependientes de otros poderes del
Estados /Instituciones Auténomas con planes
de trabajo consensuados
convenios marco nacionales con Municipios | Porcentaje 100 50 50,0
y Gobemaciones
convenios marco internacionales con Planes | Porcentaje 100 0 0,0
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de trabajo consensuado

convenios marco internacionales con
organizaciones de la sociedad civil

Porcentaje

100

0,0

Compromisos institucionales consensuados
para la incorporacion en Plan de Gobierno
Abierto 2016-2018

Cantidad

100,0

Desarrollo de proyectos de Inversion Publica
desarrollados por el Ministerio del Interior
ingresados al Banco de Proyectos del Sistema
Nacional de Inversion Phblica (SNIP)

Cantidad

0,0

proyectos ingresados al Banco de Proyectos
del Sistema Nacional de Inversion Piblica
(SNIP) con identificacion de fuerte de
cooperacién negociada

Cantidad

0,0

proyectos incorporados al SNIP con
aprobacién de empréstito o donacion en el
Congreso Nacional

Cantidad

0,0

El Ministerio del Interior con una resolucion
que defina la estructura de dependencias del
Ministerio del Interior

Cantidad

0,0

El Ministerio del Interior con un manual de
cargos conforme a la estructura organica

Cantidad

100,0

Compromisos asumidos por el Ministerio del
Interior que fueron cumplidos en el ambito
del MERCOSUR

Cantidad

0,0

Compromisos asumidos por el Ministerio del
Interior que fueron cumplidos en el ambito
del UNASUR

Cantidad

0,0

Compromisos asumidos por el Ministerio del
Interior que fueron cumplidos en el ambito de
MISPA

Cantidad

0,0

Hechos Punibles mas resaltantes

Casos

18106

19126

105,63

Apoyo tactico a las Dependencias

Servicios

21891

20187

92,22
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3% Ckeeinda yneve )

111 DESAFiOS FUTUROS

Los Productos mencionados estan declarados en los documentos o registros estratégicos del SPR de la STP.
El Ministerio de Interior dentro de su Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana a llevar adelante en el
2017, plantea el apuntalamiento del proyecto “Seamos Ciudadanos-Construyendo Convivencia” el cual
estd basado sobre tres ejes:
1) Prevencién: de hechos punibles, fortalecimiento del Sistema 911y lanzamiento del Sistema
Informatico

2) Concientizacion: violencia intrafamiliar, prevencioén de consumo de drogas.

3) Participacion de la gente: capacitacion de comisiones vecinales en materia de seguridad.

Este proyecto se estard llevando adelante a través de jornadas y diversas actividades de concientizacion y
prevencion en las comunidades a fin de lograr el involucramiento de la participacion ciudadana, en la que
pretende motivar un cambio de paradigma e impulsar a las personas a pasar de ser meros habitantes a
ciudadanos con todas las implicancias en cuanto a derechos y obligaciones que ello conlleva.

Durante las jornadas, se pondrd a disposicion de la ciudadania los Servicios Comunitarios, que seran
facilitadas por el Ministerio del Interior, Policia Nacional y las instituciones del Estado: cedulacion, servicios
médicos, espacios para reclamos a instituciones como la Ande, Essap, entre otras.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregadeo Unidad de Medida Meta planificada

PROGRAMA: 1-IADMINISTRACION
GENERAL :

CENTROS EDUCATIVOS, PARA LA
CONCIENTIZACION SOBRE Cantidad 54
VIOLENCIA DE GENERO Y FAMILIAR

OFICINAS EN COMISARIAS
ESPECIALIZADAS EN DDHH (trata de
personas, victimas intrafamiliar, mujeres,
nifios)

Cantidad 25

FORMACION EN DDHH AL PERSONAL

POLICIAL (INSTRUCTOR) Cantidad 235

FORMACION EN DDHH AL PERSONAL

POLICIAL (ASPIRANTES) Cantidad 1500

CHARLAS SOBRE SEGURIDAD

CIUDADANA Cantidad 200

CAMPANAS DE CONCIENTIZACION
"SOMOS CIUDADANOS,
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA", A
LAS 20 CIUDADES MAS POBLADAS

Cantidad 20

e}
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MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DEL
911, A TRAVES DEUN PLAN DE
MEJORAMIENTO DE
FORTALECIMIENTO

Porcentaje

100%

4o( cwarenta)

CONTAR CON UN MANUAL DE
PROCESO DE LA INFORMACION DEL
911

Porcentaje

100%

SOPORTE TECNICO AL SISTEMA 911

Porcentaje

100%

MEJOARAMIENTO DE EQUIPO
INFORMATICOS 911

Porcentaje

100%

PROCESOS CERTIFICADOS A
TECNOLOGIA' Y COMUNICAIONES

Cantidad

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
SISME MERCOSUR

Porcentaje

100%

SOCIALIZACION DEL CONTENIDO Y
ALCANCE DEL 2DO. PLAN CONTRA
TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUIJER - PROYECTO
PILOTO CIUDAD MUJER

Cantidad

PENITENCIARIAS
INTERCONECTADAS ALA PN :
SISTEMA AFIS

Porcentaje

100%

REPORTES DE HECHOS PUNIBLES

Cantidad

12

INFORMES TRIMESTRALES,
SEMESTRALES

Porcentaje

100%

ASISTENCIA EN ENTREGA DE
CEDULACION(indigenas, adultos
mayores, nifios y adolescentes)

Cantidad

720000

AVANCE DE OBRAS

Porcentaje

100%

PROGRAMA: 2-1-8 SERVICIOS
SOCIALES DE CALIDAD

HECHOS PUNIBLES MAS
RESALTANTES ATENDIDOS

Cantidad

26652

INVESTIGACION DE HECHOS
PUNIBLES REALIZADOS

Cantidad

14100

LLAMADAS ATENDIDAS Y
DESPACHADAS

Cantidad

242856

APOYO TACTICO A LAS
DEPENDENCIAS POLICIALES
REALIZADAS

Cantidad

19500

SERVICIO TECNOLOGICO
ENTREGADO

Cantidad

OFICIALES Y SUBOFICIALES
CAPACITADOS

Cantidad

2088

OFICIALES DE POLICIA FORMADOS

Cantidad

370
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
EXPEDIDOS

Cantidad

44 ( cvacentd y uao)

705000

INFORMES DE OFICIOS JUDICIALES
PROCESADOS

Cantidad

17000

CEDULAS DE IDENTIDAD
ENTREGADAS

Cantidad

840000

LIBRETAS DE PASAPORTE
ENTREGADO

Cantidad

60000

PRONTUARIOS PENALES
PROCESADOS

Cantidad

6000

GERENTES DE SEGURIDAD
FORMADOS

Cantidad

250

ASISTENCIA TECNICA

Cantidad

600

PROGRAMA: 22EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

ATENCION MEDICA ODONTOLOGICA
A ASEGURADOS

Cantidad

320004

PROGRAMA: 23IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN UN MUNDO
GLOBALIZADO

REGISTRO DOCUMENTADO DEL
FLUJO MIGRATORIO

Cantidad

7200000

CARNETS DE RADICACION EMITIDAS

Cantidad

11740

* Dichos productos estan declarado en documento estratégico SPR de la STP.

Producto Estratégicos a ser

Desafios Futuros

Unidad de Medida

Meta planificada

entregado ~

Dotacion de insumos a la Policia
Nacional

Unidad

Ampliar la cobertura de los
bienes (insumos) necesarios
para el normal desempefio de las
funciones de cada dependencia
policial en especial atencion a
las zonas conflictivas del
territorio nacional

Dotacion de Equipos de Seguridad a
la Policia Nacional

Umidad

Adquisiciones infraestructura,
equipamiento y nuevas
tecnologias acorde a los nuevos
desafios planteados en las
diversas funciones de la Policia
Nacional
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Producto Estratégicos a ser
entregado

Desafios Futuros

Unidad de Medida

Meta planificada

42 ( wacenta { dos)

Porcentaje de personas extranjeras
documentadas en el pais

recepcionadas en el afio 2016

Cantidad 13.056
Porcentaje de carnets entregados
dentro del plazo 90 dias en el afio t,
respecto al total de solicitudes Cantidad 12.715

L _________________
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ANEXO 1

r Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

A la Policia Nacional le corresponden los indicadores 118-119-120, 252 y 253 que corresponden al
Departamento de Identificaciones, que dentro de la estructura presupuestaria se encuentra en ¢l Programa de
tipo 2, Programa 1, Subprograma 7 “Servicio de Identificaciéon de Personas” y al Programa de tipo 2

Programa 2 Empleo y Proteccion Social correspondiente al Hospital de Policia Rigoberto Caballero.

El Programa estd comprometido en lograr la satisfaccion de demanda de solicitudes de documentos en
tiempo oportuno informatizar los servicios de solicitud y entrega de documentos en las oficinas regionales, a
fin de evitar demoras en los procesos de produccién y disminuir el tiempo de entrega de los mismos, extender
los servicios a través de oficinas regionales y méviles de cedulacion; a fin de llegar a todos los conciudadanos
que se encuentran fuera y dentro del pais, trabajar coordinadamente con otros entes involucrados
promoviendo las campafias masivas de inscripcién y cedulaciéon especialmente en lugares alejados,
informatizar los moéviles de cedulacion a fin de resguardar los datos de las personas que solicitan sus

documentos.

El Departamento de Identificaciones actualmente se encuentra en un proceso continuo de Modernizacion,
a fin de extender el servicio informatizado a todas las oficinas Regionales y resguardar la base de datos
biométrica del Paraguay y garantizar la expediciéon permanente de documentos, lo que conlleva a una
continua reorganizacion y capacitacion del personal afectado en los diferentes procesos operativos , asi como
la actualizacion de los equipos utilizados conforme a los avances técnicos y disposiciones legales vigentes ,
todo ello a fin de garantizar la veracidad de los datos de las personas desde el momento de solicitar sus

documentos y disminuir el tiempo de entrega de los mismos.

Actividades Desarrolladas:

El Programa estd comprometido en lograr la satisfaccion de demanda de solicitudes de documentos en
tiempo oportuno, informatizar los servicios de solicitud y entrega de documentos en todas las oficinas
Regionales ; a fin de evitar demoras en los procesos de produccion y disminuir el tiempo de entrega de los
mismos ,extender los servicios a través de las oficinas regionales y méviles de cedulacién ; a fin de llegar a
todos los conciudadanos , que se encuentran dentro y fuera del pais ; trabajar coordinadamente con otros entes
involucrados promoviendo campafias masivas de inscripcion y cedulacién especialmente en lugares alejados
;informatizar los moviles de cedulacion a fin de resguardar los datos de las personas que solicitan sus

documentos.

e o]
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INFORME CUALITATIVO DEL RESULTADO DE LOS INDICACIORES
Indicador: Eficacia/Producto
» Relacionado con el producto de Cédulas de Identidad 1° Vez (Gratuita) y la poblacion sin Cédulas de
Identidad, con un buen porcentaje de ejecucidn en relacion a la meta establecida. Al cierre del afio 2016
el presente indicador obtuvo un total de 185.008 personas documentadas por primera vez
Indicador: Economia/Resultado
» Relacionado con los Recursos financieros Ejecutados para el desarrollo de las actividades y el
Presupuesto al 31 de diciembre del Ejercicio 2016 cuya ejecucion al cierre del ano fue del 82%
Indicador: Economia/Resultado
» Al cierre del Ejercicio Fiscal 2016 se ha ejecutado el 82% del Plan Financiero habilitado para el ano
2016 y que corresponden a Fuente de Financiamiento 30-Recurso Institucionales
Indicador: Calidad/Producto
» Relacionado con la entrega del producto Cédulas de Identidad, al cierre del Ejercicio Fiscal 2016 se
entregaron 890.371 cédulas
Conclusién
e Se obtuvieron resultados satisfactorios en todos los indicadores a través del trabajo coordinado de

todas las dependencias del Departamento de Identificaciones en coordinacion con los demas entes

del Estado.
Formulario Matriz |
| | | Dpaifioe | | Callg ¥ ] Merdbiz de Fevprnnsbly del
.‘,‘ n,.. Prapre | Sobpregras | Prepnes | 7 [ eibndeiD | Frmenls e Cidrain 3016 s 2016 . Mats 24156

Froturte | Efirase Avul

Precenn | | Economss Ammial

Crin Fyial
\l L Sevioed | % Servica de

Socabvede | lSenadicamione L]
l Cabdad | 4 dePenosss

91,1%

Presne | Eronomss Asmual

et s e

59,1%

Prathests | Calflad Amsal
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La Direccién de Sanidad - Hospital Central de Policia "Rigoberto Caballero", presta servicios de asistencia
médico-odontoldgico al Personal Policial y sus familiares con derecho a pensidn, con el actual presupuesto
esta dependencia no satisface a plenitud las necesidades del personal policial, ya que los recursos
economicos con los que cuenta no son Optimos, para la atencidn basica en las distintas areas tendientes al
logro del bienestar integral del Personal Policial y sus familiares con derecho a pensién, motivo por el cual se
ven mejoradas un 50 % en cantidad y en calidad. Por tanto existen planes de accion efectivos para cumplir

medianamente la funcion de Asistencia Sanitaria al Personal Policial y sus familiares con derecho a pension.

La Direccidn de Sanidad - Hospital Central de Policia "Rigoberto Caballero”, se encuentra orientada a lograr
la asistencia sanitaria del personal policial y sus familiares con derecho a pension; buscando lograr una
adecuada calidad de vida, que contribuya para el bienestar integral de los miembros componentes de la Policia
Nacional y su familia con derecho a pension, con esto se lograria mejorar el rendimiento laboral y vivir con
un minimo de dignidad, ya que los problemas en cualquiera de los ambitos mas arriba citados no sélo afectan
al personal policial y sus familias con derecho a pensién sino que crea un efecto dafiino en la moral
Institucional y va en desmedro de su labor policial. Por ello la satisfaccion de éstas necesidades basicas al
final lograria un mejoramiento de la efectividad laboral en el trabajo policial, el respeto y la proteccion de sus

derechos fundamentales.

Indicador: Desempefio —Producto - Eficacia

» Al cierre del Ejercicio Fiscal 2016 se ha atendido un total de 269.524 pacientes sobre una meta de 300.000.-

que equivale a un 89,75% de la meta propuesta.

Porcestae delpersonal .
M’e e Catd
PORBQOREENT | e qe accedena ' Cio Pl
I alencion medica i - Informes N ‘ ;
| 1 o 1 descknmedica o 300000 | MCPNida
] Amd 283 | odontologica en ¢l a0 . . Estadistcos del ) o
1 i odontoldgica en el afo paciestes - Beatrz Vilaba
trespectodtotl del | HPRC
oo 1, fotal def personal - Red
L. i pohcia asegurado afiot
aseqwado afo t

La Direccién General de Migraciones consta de 9 (nueve) Direcciones, la Direccion General, la Direccion de
Administracién y Finanzas, la Direccion de Admisién de Extranjeros y Radicados, Direccion de Asuntos
Internacionales y la Direccidon de Asesoria Juridica, Direccion de Talento Humano, Direccién de Control
Migratorio, la Direccion de Gabinete, Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion. Asi como

una Secretaria General.
e e
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46 (cvarentdy .S(ié)

En la actualidad la Direccién General de Migraciones a través de la Direccién de Control Migratorio, cuenta
con 08 oficinas regionales y 33 puestos de controles cubriendo parte de la frontera del territorio paraguayo,
cuenta con un plantel de 399 (Trescientos noventa y nueve) funcionarios, entre permanentes, contratados y
comisionados, en caracter de seguridad . En el Departamento de Alto Parana se cuenta con 2 (dos) oficinas
regionales, una en Ciudad del Este y la otra en Santa Rita y 4 (cuatro) puestos de control, Puente de la
Amistad, Pto. Pte. Franco, Aeropuerto Guarani y Puerto Indio (Santa Helena). En el Departamento de Itapua
se cuenta con 1 (una) oficina regional en Encamacidn y 7 (siete) puestos de control, Puente San Roque
Gonzalez de Santa cruz, Pto. Triunfo y Bella Vista Sur, Capitan Meza, Carlos Antonio Lopez, Ape Aime,
Mayor Otafio. El Departamento de Canindeyi cuenta con 1 (una) oficina regional que funciona ademas como
puesto de control y 3 (tres) puestos de control, Corpus Christi, Pindoty Pora, Ypehu. En el Departamento de
Amambay cuenta con 1 (una) oficina regional y 3 (tres) puestos de control, Capitan Bado, Bella Vista Norte,
Chirigiielo y Km07.

En el Departamento de Concepcidn se cuenta con 1 (un) puesto de control, Yby Yau. En el Departamento de
Misiones se cuenta con 2 (dos) puestos de control, Ayolas, Alberdi. En el Departamento de Neembuct cuenta
con 3 (tres) puestos de control, Pilar, Pas6 de Patria, Ita Cora. En el Departamento de Boquerdn cuenta con 2
(dos) puestos de control, Mariscal Estigarribia, Infante Rivarola En el Departamento de Alto Paraguay cuenta
con 1 (un) puesto de control habilitado, Carmelo Peralta. En los puestos de control del Puente de la Amistad
de Ciudad del Este, Puente San Roque Gonzélez de Santacruz de Encarnacién, Aeropuerto Silvio Petirossi,
Aeropuerto Guarani, Puesto de control de José Falcdn, son puestos habilitados las 24 horas y otros puestos,

como Puerto Indio, actualmente no se cubre las 24 horas por falta de personal.

Durante los meses de enero a diciembre del afio 2016, el Sistema Informatico de Control de Entrada y Salida
del Paraguay, por 33 puestos de control se registra un movimiento total de entrada y salida de personas al

pais de 4.750.216.- (cuatro millones setecientos cincuenta mil doscientos diez y seis).

El registro de entrada y salida de personas, incluidos en el sistema informatico, corresponden a 11 Puestos de
Control: Puerto Ita Enramada, Puerto Falcén, Puesto de Control de Nanawa, Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi, Puente de la Amistad de Ciudad del Este, Aeropuerto Internacional Guarani de Minga Guazu, Salto
del Guaira, Pedro Juan Caballero, Pilar, Puente San Roque Gonzélez de Santa Cruz y Mcal Estigarribia.

Igualmente esta instalado el sistema informatico en Oficinas Regionales y Puestos de Control de la Direccion
General de Migraciones, como ser Pto. Presidente Franco y Bella Vista Norte, Ape Aimé, los cuales no
pueden funcionar con la Red de la Institucion, debido a que la empresa adjudicada no cuenta ain con

cobertura en esas localidades.

Los datos de entrada y salida del pais de los Puestos de Control de Puerto Presidente Franco, Puerto Indio,

Puesto de Control Corpus Christi, Puesto de control de Ayolas, Puesto de Control de Paso de Patria, Puesto
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de Control de Itd Cora , Puesto de Control de Bella Vista Sur, Puesto de control de Triunfo, Puesto de Control
de Capitan Bado, Puesto de Control de Alberdi y el Puesto de control de Bella Vista Norte, no se hallan

registrados dado que los Puestos de Control mencionados no cuentan con el sistema informatico.

Considerando que hasta diciembre se tienen registrado un total de 4.750.216.- (cuatro millones setecientos
cincuenta mil doscientos diez y seis). Personas, por el Sistema Informéatico de 11 Puestos de Control, no
procesandose datos de 18 Puestos de Control que no cuentan con el sistema Informatico de Control de
Entrada y Salida, siendo la meta inicialmente prevista de realizar 600.000 (seiscientos mil por mes) controles

de entrada y salida del Pais.

También se han realizado Cursos de Capacitacion en el primer semestre del afio para el optimo y correcto uso

del SISTEMA INFORMATICO, que registra la entrada y salida de extranjeros y connacionales.

. 17/18 de marzo de 2016 Salto del Guaira —Dpto. de Canindeyu
. 29/30 de marzo de 2016 Asuncion y Gran Asuncion

. 01/02 de abril de 2016 Encarnacién-Dpto. de Itapua

. 07/08 de abril de 2016 Pedro Juan Caballero-Amambay

Instructores de la Direccion General de Migraciones dictaron una importante capacitacion sobre Deteccidn de
Documentos Fraudulentos e Identificacion de Impostores, dirigido a personal de las distintas aerolineas que
operan en el pais, a fin de que los mismos cuenten con las herramientas y técnicas para la deteccion de
personas que se hacen pasar por “turistas”, con la intencién de abordar vuelos presentando documentacién

adulterada.

El taller fue desarrollado en las instalaciones del Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi, en coordinacion
con el Comité Nacional de Facilitacion del Transporte Aéreo Internacional (CONAFAL) - del cual
Migraciones forma parte - y con el apoyo del Gobiemo de Estados Unidos, a través de su Embajada en el
pais, para brindar los insumos necesarios al plantel encargado del check-in de pasajeros, que les permita
realizar un “primer filtro” de control para la deteccidn oportuna de impostores o falsos turistas, que pretendan
viajar con intenciones de quebrantar la ley e ingresar ilegalmente tanto al territorio nacional, como a otros

paises de destino o de transito.

En la ocasién, fueron capacitados varios empleados de las aerolineas Copa Airlines, Air Europa, Alas
Uruguay, Aerolineas Argentinas, Gol, Amaszonas y Latam Airlines, asi como funcionarios de la Direccion

Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) y miembros del Comité FAL.

Se realizé el "Taller Regional sobre Trata de Personas: Reflexion sobre la Aplicacion de la Guia de Actuacion
Regional para la deteccion temprana de situaciones de Trata de Personas en pasos fronterizos del
MERCOSUR vy Estados Asociados (2012)",
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También se dio didactica charla sobre los valores y principios de liderazgo transformacional, dirigida a
directores y jefes de area de la Direccion General de Migraciones (DGM) fue desarrollada de la mano de
Mike Paulin, entrenador de la prestigiosa organizacion "John Maxwell Leadership Fundacion", como parte

del plan nacional Transformacién Paraguay.

La capacitacion se centrd en el desarrollo de las capacidades de cada miembro del equipo para convertirse en
facilitadores de su entorno personal y laboral, a través de la instalacion de mesas redondas en las que se
promueva el mejoramiento de la actitud, las competencias y otros valores universales que contribuyen a

mejorar el ambiente, la convivencia y los resultados en las diferentes areas de interaccion social.

Se ha realizado la expulsion del territorio nacional de un total de 76 (Setenta y seis) ciudadanos extranjeros
de distintas nacionalidades: 35 (treinta y cinco) de nacionalidad Brasilera, 01 (uno) de nacionalidad
Venezuela, 04(cuatro) de nacionalidad Colombiana, 15(quince) de nacionalidad Argentina, 05(cinco) de
nacionalidad China Popular, 01(uno) de nacionalidad Japonés, 02 (dos) de nacionalidad Chilena, 01(uno) de
nacionalidad Boliviana, 01(uno) de nacionalidad Nigeria, 02(dos) de nacionalidad Sudafricana,01 (uno) de
nacionalidad Chipriota, 01(uno) de nacionalidad Bangladesh, 01(uno) de nacionalidad Dominicana, 01(uno)
de nacionalidad Uruguay,02 (dos) de nacionalidad Espafiola y 03(tres) de nacionalidad Romania, por los

Puesto de Control de Mcal. Estigarribia, Ciudad del Este, Pto. Falcén y el Aeropuerto Silvio Petirossi.

Durante los meses de enero a diciembre, la Direccion General de Migraciones ha procesado y emitido carnets

a un total de 13.056 (trece mil cincuenta y seis carnets emitidos)

. Mes de Enero 1.094 (mil noventa y cuatro).

. Mes de Febrero 723 (setecientos veinte y tres)

. Mes de Marzo 1.565 (mil quinientos sesenta y cinco).
. Mes de Abril 1.506 (mil quinientos seis).

. Mes de Mayo 1.159(mil ciento cincuenta y nueve).

. Mes de Junio 1.227 (mil doscientos veinte y siete).

. Mes de Julio 868 (ochocientos sesenta y ocho)

. Mes de Agosto 1.368 (mil trescientos sesenta y ocho)
. Mes de Setiembre 1.002 (mil dos)

. Mes de Octubre 809 (ochocientos nueve)

. Mes de Noviembre 1.394 (mil trescientos noventa y cuatro)
. Mes de Diciembre 341 (trescientos cuarenta y uno)

Las recaudaciones correspondientes a este informe del ejercicio fiscal 2016, ascendieron a un total de Gs.
18.433.375.902. (Diez y ocho mil cuatrocientos treinta y tres millones trescientos setenta y cinco mil
novecientos dos ). Con los Equipos Moéviles incluidos.

. Residencia Permanente Gs.4.071343.668.
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. Residencia Temporaria Gs.3.603.813.228.

. Cambio de Profesion Gs.31.780.910.

. Cambio de Categoria Gs.8.019.432.280.

. Prorroga Permanencia Gs.99.481.820.

. Certificado de Radicacién Gs.929.956.448.

. Reposicién Carnet Permanente Gs.75.245.040.

. Reposicion Carnet Temporario Gs.3.283.308.

. Residencia Precaria Gs.465.390.432.

. Salida Definitiva Gs.1.721.184.

. Multas Artc. 32 Decreto N°1726/09Gs.825.022.974.
. Integrantes de Espectaculos Publicos Gs.191.667.016.
. Otros ( Art.151/152) Ley 978/96. Gs.107.526.156.
. Diferencia Arancel Gs.608.020

. Multa. Ley 978/96 art.112 inc3Gs.420.936.

. Permanente Ley 4429 Gs.3.885.590.

. Otros Conceptos Gs.2.796.892.

Las recaudaciones que se mencionan, corresponden a depdsitos realizados efectivamente rendidos por los
responsables con las boletas de depésitos originales en el Departamento de Recaudaciones, dependiente de la

Direccion de Administracion y Finanzas.

El presupuesto inicial de la Direccion General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2016 asciende a
Gs.36.867.905.697. (Guaranies treinta y seis mil ochocientos sesenta y siete millones novecientos cinco mil

seiscientos noventa y siete).

Al finalizar el ejercicio fiscal 2016, la Direccion General de Migraciones, ha realizado obligaciones por un
total de Gs. 26.605.093.626 (Guaranies veinte y seis mil seiscientos cinco millones noventa y tres mil

seiscientos veinte y seis), lo que representa un 72% de ejecucion del presupuesto asignado a la institucion.

La Direccion General de Migraciones se encuentra dando continuidad a un Plan de Trabajo Institucional
iniciado en el afio 2015 como ser los Foros Regionales, Conformacion de Comité de Rendicién de Cuentas,
Formacion de Gerentes en Seguridad Ciudadana, Instalacion de Unidades Especializadas entre otros. En
materia de Migraciones se han dado importantes resultados en lo que refiere a implementacién de la primera
etapa del Sistema de Modernizacion para la Informacion Migratoria y Analisis de Datos- PIRS- MIDAS, que
comienza a funcionar en los Aeropuertos Internacionales de Silvio Pettirossi y Guarani, respectivamente. El
funcionamiento del nuevo sistema implica un gran cambio en el sistema de control y gestion de fronteras por

las innovaciones tecnolégicas que lo integran, como ser: a.) Lectores de pasaporte, b.) Lector de huellas

e ————————
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digitales; c.) Camaras web para el registro fotografico de los usuarios. Asimismo también la aprobacion de la

Politica Migratoria, elaborada de manera participativa.

En lo que refiere a la administracion del Ministerio del Interior, el Programa 01 de Administracion General,
se ejecuto en el 2016 la suma de Gs. 37.977.721.162, con un porcentaje de ejecucion que alcanza los 87%,
donde se vio una mayor participacion del Grupo 100 correspondientes al pago de Salarios y Remuneraciones

Complementarias al personal del ML

Entre las actividades llevadas a cabo para la gestién administrativa se encuentran la participacion de los
funcionarios en eventos internacionales realizados en el pais y en el exterior, las capacitaciones del personal y

la realizacion de la evaluacion del funcionariado.

En lo referente a la operatividad se puede destacar que se realizaron en el ejercicio 2016; 12 procesos de
Contratacion Directa, 1 Contratacion Via Excepcion, 3 de Licitacién por concurso de ofertas, 1 Locacion, 5

Convenio Marco y 2 Contrataciones entre Entidades, generando un importante ahorro a las arcas del Estado.

Cantidad de llamados procesados

@

mCD mCVE mCO mLC mCM mCEE

Fuente: Direccion de Unidad Operativa de Contrataciones

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 50



64 ( cinvertd yvac)

Valores totales por modalidad en
el 2016
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Fuente: Direccion de Unidad Operativa de Contrataciones

El Ministerio del Interior en el 2016, lleva interactuando con la ciudadania en la entrega de copias de 738

Decretos relacionados con el Ministerio del Interior, segin el detalle a continuacién:

o 277

Policia Nacional

e 106 Personerias Juridicas
e 13 Ministerio del Interior
e 342 Originados en otras instituciones

SECRETARIA GENERAL
800
700
600
500 342
400
300
200
100 13
0
Total de Policia Personerias  Ministerio Originados
Decretos Nacional Juridicas del Interior en otras
instituciones

Fuente: Secretana General
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Por otro lado, se viene trabajando en la formalizacion de 16 Convenios suscritos — M.1. y otras instituciones.
Adems, en el Departamento de Legalizaciones (V.U.P.) se han procesado 65.404 documentaciones durante

el 2016, segin el detalle a continnacion:

60.428 Pasaportes

e 4257 Antecedentes Policiales

o 303 Certificados de Vida y Residencia
e 19 Registro de Conductor

e 10 Transcripcion de Denuncias

e 301 Antecedentes de Interpol

e 86 Correspondientes a otros documentos (c/hoja)

Documentaciones Procesadas

70.000 060.428

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10,000 % 303 15 10 301 86
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R N RS a3 ) & )
’bb"‘b QO Q‘" (/0(‘ QQ’(\ c’\ \.)&(\
? ‘@“’ & b@ b@ v(,\b bé’
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é-?’ Q g > ¥ [
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& & o Q\e
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Fuente: Secretaria General

En cuanto a la recaudacion del que se percibe en el Ministerio del Interior, para el ejercicio 2016 se lleva
acumulado al cierre del afio la suma de Gs. 3.035.627.980, siendo los de mayor participacion la legalizacion

de pasaportes y certificados de antecedentes policiales.
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Participacion de las Recaudaciones del

0.72% E,Lﬁrcmm 2016 |

0,01%~"4 74%
" 20,08%
//_:-/- ‘ H Pasaportes |

B Antecedentes Policiales

0,01%

0,03%
6,40%

® Certificados de Vida y
Residencia
B Registro de Conductor

M Transcripciéon de Denuncias

i Antecedentes de Interpol

Fuente: Departamento de Recaudaciones/Direccion Financiera

Por otra parte, el Subprograma 08 Seguridad ciudadana, tuvo una ejecucion financiera de Gs.
58.783.883.270, destacandose una ejecuciéon de 90%. En cuanto a los procesos licitatorios llevados a cabo en

el 2016 se puede destacar 13 Contratacion Directa, 2 Concurso de ofertas, y 2 Licitacion Pablica Nacional.

‘ Cantidad de llamados procesados
i enﬁ el 2016

eCD sCO LPN

Fuente: Direccién de Unidad Operativa de Contrataciones
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Valores totales por modalidad en
el 2016
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Fuente: Direccion de Unidad Operativa de Contrataciones

Donde se destacan los llamados “Actualizacion de Licencias de Software del Sistema IBI”, “Adquisicidn de
Equipos para la Ampliacion del Sistema Eléctrico y Monitoreo de Sensores en Nodos”, “Adquisicién de

Sistema de Informacién” y la Reparacion y mantenimiento de Comisarias del Departamento Central.

Las actividades realizadas en el marco del Subprograma 08 Seguridad Ciudadana, se encuentran el “Programa
Derecho a la identidad Civil”, Plan Nacional de Cedulacién masiva de Nifios y Nifias en Edad Escolar,

Programa Sembrando oportunidades y los Servicios comunitarios.

Estos trabajos estan fundados en la falta de documentacion que afecta a miles de personas en situacién de
pobreza y pobreza extrema, en particular y con mayor énfasis a las personas Adultas mayores, Nifios/as,
Personas con capacidades diferentes e Indigenas, que son vulnerables a la situacion de pobreza y a la falta de
educacion, oportunidades de empleo, asi como a la falta de acceso a la tierra, y a otros derechos.

Cabe mencionar en base al informe estadistico de la Direccién de Poblacion y el Departamento de
Identificaciones de enero a Diciembre de 2016 se logro cedular a 878.499 personas, de los cuales 185.011

corresponde a la primera vez y 693.488 renovacion de cedulas.

El resultado de la implementacion del Programa Derecho a la Identidad — Cedulacion masiva es satisfactoria,

teniendo en cuenta la meta/afio 2016 es de 720.000 cedulas, superando el 22% la meta.

Analizando cualitativamente se entiende la importancia y la contribucién del Programa, radica en que estos
trabajos fueron realizados “in situ” y que con la ausencia del programa estas personas indocumentadas no
formarian parte de los ciudadanos documentados ya sea por las distancias, inmovilidad por estado de salud o

situacion econémica. Desde este enfoque la contribucién con los ciudadanos es de alto impacto.
]
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Cabe sefialar, la importancia de la renovacion de cedulas de identidad de las personas ya que para acceder a
los diferentes programas y beneficios del Estado es necesario la presentacion de cedulas actualizadas, asi
como la Secretaria de Accién Social, Tekopora, Senavitat, Adultos Mayores, Ministerio del Agricultura,

INDERT, Ministerio de Educacion y Cultura, Ministerio del Salud y otras Instituciones.

Asi también se realizan Campafias de Educacién de: Prevencion de violencia, DDHH aplicados a la funcion
Policial, Campafia Nacional conoce tus derechos; por otra parte se realiza el monitoreo y cumplimiento sobre

recomendaciones de organismo interno y externo, y el Disefio de un plan operativo anti trata de personas.

En el marco del Sistema 911, llevado adelante por el Ministerio del Interior, se puede mencionar la
Habilitacion de Sedes Regionales del CSE-911, se encuentran 4 en funcionamiento y 2 de ellos inaugurados
oficialmente. Asi mismo, se viene implementado tableros de control y sistemas de indicadores de medicion y

objetivos de calidad del servicio.
Actualmente se esté realizando el monitoreo de funcionamiento y aumento de las camaras de video vigilancia
y propuesta de técnica de distribucion de recursos, atendiendo el flujo de llamadas con el fin de mejorar los

niveles de atencion de llamadas.

Entre los reportes mas resaltantes del Sistema 911 se encuentran lo siguiente:

PORCENTA]JE DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS Y NO EMERGENCIAS REGISTRADOS
EN EL SISTEMA 911, SEGUN MES EN EL ANO 2016

450000 4 359516 ]

400000 b ‘l 331425 [l
350000
300000
250000
200000
150000
100000

50000

g Emergencia  —— No Emergencia X .
Fuente: Direccon General del Sistema 911

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 55




56 (ctncuant? 1 5¢is)

PORCENTAJE TOTAL DE LLAMADAS
EMERGENCIAS Y NO EMERGENCIAS |
RECIBIDAS EN EL SISTEMA 911. ANO 2016 |

NO

EMERGENCI HMERGENC] |
AS
As '70.4 |

93%

Fuente: Direccon General del Sistema 911

Porcentaje de llamadas de No Emergencias recepcionadas en el Sistema
911, segun Motivos de Cancelacion en el Afio 2016

Inestabilidad Mental | gl 0.43 % |

0.10 %

Obsenas | § | |
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|
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(-
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{ |
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| No Contesta _ - - 86.20 %
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Fuente: Direccion General del Sistema 911
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SISTEMA 911, SEGUN MES EN EL ANO 2016
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Fuente: Direccon General del Sistema 911

En cuanto a la capacitacion y entrenamiento, se llevo a cabo la capacitacion del personal policial destacado en

la Direccién de Inteligencia del Ministerio del Interior, en el uso y actualizacion de sistemas de informacion

de inteligencia.

R
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