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SIGLAS

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica.

CODI-FTC: Comando de Operaciones de Defensa Interna - Fuerza de Tarea Conjunta. 

D1MABEL: Direccion de Material Belico.

FTC: Fuerza de Tarea Conjunta.

IBIS: Sistema de Identificacion Balistica.

MI: Ministerio del Interior.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PN: Policia Nacional.

RRHH: Recursos Flumanos.

SENAD: Secretan'a Nacional Antidrogas.

SIMDEC: Sistema de Monitoreo por Dispositivos Electronicos de Control.

L
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GLOSARIO DE TERMINOS

Comandante: Maxima autoridad operativa de la Policia Nacional, responsable de dirigir y supervisar todas las 

actividades de la institucion.

Ministerio del Interior: Entidad del Gobierno paraguayo encargada de coordinar y supervisar a la Policia 

Nacional en el cumplimiento de sus funciones relacionadas con la seguridad interna.

Orden Publico: Estado de pazy tranquilidad en la sociedad que la Policia Nacional esta encargada de preservat 

mediante la aplicacion de nonnativas legales.

Seguridad Ciudadana: Conjunto de acciones destinadas a proteger a las personas, sus bienes y el entorno social, 

asegurando el cumplimiento de las leyes y la convivencia pacifica.

Subcomandante: Segunda autoridad en jerarquia dentro de la Policia Nacional, encargada de asistir al 

comandante y asumir sus funciones en caso de ausencia

L
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fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho .
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PRESENT ACION

Durante el Ejercicio Fiscal 2024, se lograron avances importantes que refuerzan el compromise del Gobierno 

Nacional con la mejora de la seguridad y el fortalecimiento de las instituciones encargadas de garant.zarlas en

Paraguay.

La formacion de 5,000 nuevos Suboficiales Ayudantes de la 51° Promocion del Colegio de Policia Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia es un paso importante para atender la necesidad de incrementar el personal en la Policia 

Nacional, lo cual ha side esencial para mejorar la capacidad de respuesta en diversas regiones del pais. Este 

losro forma parte del objetivo del Gobierno de incorporar 25.000 nuevos suboficiales antes de concluir el 

periodo de gobierno. La incorporacion de estos nuevos agentes es necesana para mejorar la cobertura e 

seguridad en todo el territorio nacional, garantizar una presencia policial mas constante en las comumdades > 

fortalecer la capacidad operativa de la institucion. De esta manera, se busca no solo responder a las necesidades 

inmediatas de seguridad, sino tambien establecer una base mas solida para enfrentar los retos a largo plazo en 

materia de prevencion y control de la criminalidad.

En el esfuerzo por modemizar la infraestructura y mejorar los sistemas de control, se ha implementado el 

Sistema de Monitoreo por Dispositivos Electronicos de Control (SIMDEC), en cumplimiento de la Ley 
5863/2017 y su modificatoria, la Ley N° 7270/2024, junto con el Decreto N° 466/2023, que regula su uso. Este 

sistema permite supervisar a personas involucradas en procesos judiciales mediante dispositivos electronicos 

sin necesidad de recurrir a su encarcelamiento fisico. Esto no solo optimiza la admin.strac.on de just.c.a al 
permitir un seguimiento mas eficiente de los casos, sino que tambien ayuda a ahviar la sobrepoblacion en los 
centres penitenciarios. La ejecucion de este sistema esta a cargo de los agentes del 911 de la Policia Nacional, 

el apoyo y supervision de la Corte Suprema, la Fiscalia General del Estado y el Ministers de Justicia.

En el marco del Plan Estrategico de Seguridad para el Desarrollo 2023-2028, el Gobierno de Paraguay 

respaldo de Itaipu Binacional, ha comprometido una inversion sin precedentes de aproximadamente USD 97 
mil tones para fmanciar proyectos de seguridad publica. Esta inversion, que se distribuira durante los prox.mos 

cuatro afios, permitira la ejecucion de programas destinados a fortalecer la infraestructura, los equipos tacticos 

y la logistica de la Policia Nacional.

con

, con el

la primera fase del plan, se realizaron compras historicas de equipos, con una inversion superior a USD 

la cual incluyo la adquisicion de 250 patrulleras, 100 motocicletas y 1,500 chalecos antibalas
labor diaria. Asimismo, se aseguro el

Durante 
12 millones,
esenciales para mejorar la movilidad y proteccion de los agentes 
suministro de combustible y el mantenimiento de estos vehiculos, garantizando su operatividad en todas las 
regiones del pals. Las adquisiciones forman parte de dos proyectos financiados por Itaipu: “l ortalecimiento 

Institucional de la Policia Nacional en Infraestructura, Insumos, Equipos Tacticos y Logistica General y 
“Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana en Paraguay”, ambos disenados para mejorar la capacidad de 

respuesta de las fuerzas de seguridad frente a los desaflos de la criminalidad en el pals.

en su

Ademas, el Ministerio del Interior ha promovido reformas legislativas para la seguridad del pals. La 

promulgacibn de la Ley N° 7280/2024, “De Reforma y Modemizacion de la Policia Nacional”, establece un 
nuevo marco legal que permite lajerarquizacibn de la fuerza policial y la modemizacion de sus proced.mientos. 
Con esta esta nueva ley se busca optimizar el sistema de ascensos dentro de la institucion, introduciendo un 

sistema basado en la meritocracia que promovera a los agentes con mas competencias, ademas de garantizar 
mejores condiciones laborales y de bienestar para el personal policial y sus familias. Esta refoima tambien tiene 
como objetivo mejorar la calidad del servicio prestado a la ciudadania, estableciendo un cuerpo policial mas 

eficiente y cercano a la comunidad.

Por otra parte, la Ley N° 7269/2024, “De Prevencion, Control y Erradicacion de la Violencia en el Deporte”, 

busca crear un entorno mas seguro en los eventos deportivos, que son espacios de gran concentracion de 

personas. Esta ley establece medidas preventivas y punitivas para controlar la violencia en estos eventos.

?estor de la seguridad,su destacada labor comoVisibn: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho". -z
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promoviendo sanciones para quienes paiticipen en actos violentos y estableciendo la prohibicion de acceso a 
los estadios para aquellos que cometan delitos. Con esta legislation, el Gobierno busca garantizar que los 

eventos deportivos scan espacios de convivencia pacifica, donde los aficionados puedan disfrutar de depot e 

sin temor a incidentes de violencia.

Los avances logrados durante este ejercicio son el resultado de un esfuerzo contmuo por parte del Gobierno 

Nacional para mejorar la seguridad publica, fortalecer las instituciones encargadas de la proteccion de los 
ciudadanos y contribuir a un sistema de justicia mas eficiente. La implementacion de estos proyectos y retoimas 

establece una base para continuar avanzando en la construccion de un Paraguay mas seguro para todos, ya que 

sin seguridad no hay desarrollo.

U
I
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INTERVENCION DE LA ENTIDADI

Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Ministerio del Interior, para el penodo 2024-2028. ha elaborado el Plan Estrategico Institucional (PEI), 

certificado por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante la Certificacion N.° 09/2024 y aprobado por a 
maxima autoridad institucional mediante la Resolucion N.° 377/2024. Este plan define la m.s.on de la 

institution, que constituye la razon de ser o proposito fundamental de su existence. La mision establece, de 

tiara y concreta, el objetivo esencial que guia las acciones institucionales.

1.1

manera

Cumplir con esta mision significa materializar en la practica el motivo que justifica la existencia del Ministei io 

del Interior. En este contexto, la mision ha sido definida de la siguiente manera: “Organismo publico encargado 
de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de 

promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion”.

Para alcanzar esta mision, se han establecido tres objetivos estrategicos que representan los pnncipales 

resultados esperados como organizacion durante la vigencia del PEI. Estos objetivos onentan los esiuerzos 

hacia el logro de resultados concretes en el mediano plazo, asegurando el cumplimiento de la mision 

institucional. Los objetivos definidos son:

1. Incrementar la seguridad ciudadana en beneficio de la poblacion national.
2. Fortalecer la gobernabilidad democratica nacional en beneficio de la poblacion.

3. Fortalecer la gestion institucional orientada al cumplimiento eficiente de los propositos misionales.

Los objetivos estrategicos 1 y 2 tienen caracter misional, ya que estan alineados con las prioridades establecidas 
en los niveles superiores de planificacion, como el Plan Nacional de Desarrollo (PND), que a su vez guaida 

vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A continuacion, se presenta la relation entre los 

objetivos estrategicos del Ministerio del Interior, el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 y la Agenda 

2030, en el marco del Plan Estrategico Institucional 2024-2028:

• Objetivo Estrategico 1: Incrementar la seguridad ciudadana en beneficio de la poblacion nacional.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivos Especificos:

1.1.14: Avanzar hacia la igualdad real y efectiva, eliminando la discriminacion hacia las mujeres.

1.2.4: Reducir el numero de muertes y lesiones causadas por accidentes de transito.

4.1.2: Garantizar el acceso y la defensa de los derechos humanos (DDF1H).

4.1.3: Reducir los homicidios y todo tipo de delitos.
4.1.4: Fortalecer la lucha contra el crimen organizado, transffonterizo y actividades conexas.
4.1.5: Garantizar la seguridad multidimensional y defensa del territorio paraguayo, del Estado y su patrimonio. 

4.2.4: Mejorar la capacidad del Sistema Estadistico Nacional.

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

ODS 5: Lograr la igualdad de genero y empoderar a todas las mujeres y las ninas.
ODS 8: Promover el crecimiento economico inclusive y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. 

ODS 10: Reducir la desigualdad en los palses y entre ellos.
ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resistentes y

sostenibles. , i • •
ODS 16: Promover sociedades patificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facihtar el acceso a lajusticia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

visi6)v"''Orgaji^o pitb[iVoTnnovad"or, efidVnte""y "efi"cazrreconoddo"p'or'la"dud"a'da'nla"por"su~des'tacada labor como gestor de la seguridad. contribucion al

fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

• Objetivo Estrategico 2: Fortalecer la gobernabilidad democratica nacional en beneficio de la 

poblacion.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivos Especificos:

1.1.1: Garantizar a toda la poblacion el derecho universal a la identidad.
1.3.2: Avanzar en el ordenamiento territorial a nivel municipal.

1.3.3: Aumentar la participacion de la poblacion en la gestion de las politicas pubhcas a nivel territorial.
4.3.1: Desconcentrar y articular efectivamente la gestion de los servicios sociales publicos a nivel temtona . 
4.3.2: Establecer acuerdos programaticos de gestion de servicios sociales entre la admmistracion central y 

gobiernos subnacionales.

4.3.3: Alcanzar una 
gestion de los gobiernos subnacionales.

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 10: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos scan inclusivos, seguros, resistentes y

sostenibles. . ...
ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, tacilitar el acceso a lajusticia

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Con este enfoque. el Ministerio del Interior orienta sus esfuerzos hacia el cumplimiento efectivo de su mision, 

alineando sus objetivos estrategicos con las prioridades nacionales e intemacionales. Asi, se establece un marco 

claro para el trabajo institucional durante el periodo 2024-2028, con el fin de generar resultados concretes que 

beneficien a la poblacion y contribuyan al desarrollo del pais.

mayor eficiencia de las politicas piiblicas a nivel territorial mejorando la capacidad de

L

^s3"^'or

gestor de la seguridad, contribucion al
visibn: ''Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".
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II RESULT ADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El ano 2024 marco un periodo de progresos para el Ministerio del Interior. A continuacion, se presentan las 
acciones implementadas y los logros alcanzados en el marco del Plan Estrategico Institucional 2024-2028 del 

Ministerio del Interior y la Policia Nacional, as! como en el Plan Estrategico de Seguridad para el Desarrollo 
2023-2028. La gestion de este periodo se ha enfocado en fortalecer la seguridad ciudadana, combatir el crimen 

organizado, mejorar la gobernanza local y fomentar la cooperacion internacional. Cada uno de estos aspectos 

ha sido abordado con estrategias claras y resultados medibles.

Fortalecimiento del Sistema de Emergencias 911:

infraestructura y capacidadEl Sistema de Emergencias 911 ha experimentado una serie de avances 
operativa, con el objetivo de mejorar su funcionamiento y optimizar la respuesta ante situaciones de emergencia.

en su

Aumento en la operatividad de videocamaras: Una de las principales acciones implementadas ha sido la 

ampliacion de la operatividad de las camaras del sistema 911, de 1.391 camaras instaladas, 798 estan 

plenamente operativas, lo que ha permitido una mayor cobertura visual en tiempo real, facilitando una vigilancia 
constante y una respuesta mas agil ante cualquier incidente, ya que los operadores pueden identificar 

rapidamente situaciones de riesgo y coordinar las acciones necesarias de forma eficiente.

Integracion de tecnologia avanzada: Se ha integrado tecnologia avanzada en puntos estrategicos de la ciudad, 

mejorando la seguridad y el control del transito, cuyos sitios se citan a continuacion.

Mejora en la Seguridad Fronteriza: Puente de la Amistad:

• Sistema de Software (Identificacion Facial y Lectura de Chapas Vehiculares): Este sistema 

permite monitorear tanto a las personas como a los vehiculos que transitan por este puente 

internacional, una zona de alto trafico.

• Identificacion Facial: Ayuda a detectar posibles personas involucradas en actividades sospechosas.

• Lectura de Chapas: Facilita el seguimiento de vehiculos en tiempo real, mejorando la gestion de la 

seguridad fronteriza y del transito.

Puente Heroes del Chaco y Peaje:

• Sistema de Lectura de Chapas Vehiculares: Instalado en el puente y su respectivo puesto de peaje, 

permite un control precise del flujo vehicular en este punto de ingreso a la ciudad capital.

monitoreo constante. facilitando el control en linea• Registro y Analisis de Chapas: Proporciona un
del transito y mejorando la capacidad de intervencion ante cualquier incidente

Proyecto Palma Segura: El objetivo del proyecto es reforzar la seguridad ciudadana en el centro histonco de 

la ciudad de Asuncion mediante una red de videovigilancia mas robusta y eficiente. Para ello, se aumento la 
cantidad de camaras PTZ sobre la calle Palma y Plaza Uruguaya de 8 a 19 camaras funcionales. Esto mcluye la 

instalacion de nuevos sitios, una camara con reconocimiento de placa y el reemplazo de todas las camaras que 
no funcionen ni puedan ser reparadas, asegurando la visualizacion en todas las cuadras de la calle Palma. Esta 
red permitira la interaccion eficaz y eficiente de las autoridades jurisdiccionales para prevenir, disuadir e 

investigar hechos que afecten la seguridad de las personas.

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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Georreferenciacion de Ubicacion de Sitios y Camaras de Videovigilancia: El proceso de georreferenciacion 
fue llevado a cabo en conjunto por los encargados de seguridad del Centro de Seguridad y Emergencia junto al 

equipo tecnico de la empresa contratista. Estos equipos trabajaron para identificar los lugares donde es 
teenicamente viable una cobertura de los dispositivos de videovigilancia. E) equipo tecnico se encargo de 

geoposicionar, enlistar los sitios y sugerir la instalacion de camaras PTZ, que cuentan con capacidad 

panoramica, inclinacion y zoom.

El Sistema 911 ha logrado avances significativos en la mejora de la respuesta a emergencias y la 

implementacion de nuevas tecnologias, aunque aun enfrenta desafios en la implementacion completa de estos 

sistemas y la capacitacion del personal.

Lucha contra el Crimen Organizado:

la lucha contra el crimen organizado fue intensificada mediante operaciones conjuntas y coordinadasEn 2024, 
entre diversas instituciones:

el Ministerio del Interior, el Ministerio de la Ninez y laOperativo Mimbi: Esta accion conjunta entre ...
Adolescencia. la Municipalidad de Asuncion, el Instituto Paraguayo del Indigena y otras instituciones tiene 
como objetivo reforzar la presencia de entidades de proteccion y seguridad en la zona de la Estacion de Omnibus 
de Asuncion, priorizando la proteccion de los derechos de ninos, ninas y adolescentes. En la pnmera 

intervencion se logro proteger a 160 menores en situacion de vulnerabilidad. Con este operativo, el Ministerio 
de la Ninez llevara a cabo un monitoreo continuo en la zona, mientras que se reforzara el patrullaje a traves de 

las camaras de videovigilancia del 911. La Municipalidad de Asuncion incrementara el control sobre los baldios 

y terrenes utilizados como refugio, y la Administracion Nacional de Electricidad sera responsable del 

mantenimiento de la iluminacion en el area.

Operacion Basalto II: BASALTO es una operacion combinada entre Paraguay py  y Brasil br  que permite la 

coordinacion efectiva de acciones en la lucha contra diferentes actividades criminales que azotan a las zonas 
fronterizas. En nuestro pais, la SENAD desplego mas de 50 personas en apoyo a las tareas coordinadas por el 

CODI-FTC. Ademas, la operacion conto con la participacion del Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio 
del Interiorj Fuerzas Armadas, D1MABEL, Policia Nacional, Ministerio Publico y la Direccion Nacional de 

Ingresos Tributarios, entre otras.

Durante el desarrollo de las jornadas operacionales fueron desmantelados 38 campamentos narcos, dentro de 

los cuales se ubicaron 30 Mil 920 Kilogramos de Marihuana lista. Asi tambien, las fuerzas operativas 
erradicaron 65 hectareas de cultivos de Marihuana. En total, se estima que fueron sacadas de circulacion 225 
mil 920 kilogramos de marihuana, cantidad que representa un perjuicio economico a las finanzas del 

narcotrafico superior a 6,7 Millones de Dolares.

La Operacion tambien se concentro en la verificacion de locales de ventas de armas de tuego por parte de 

DIMABEL, que permitio la deteccion de varias irregularidades. Por otro lado, se brindo asistencia a 79 lamilias 

indigenas de la Comunidad Nuapy (Pa’i Tavytera) con atencion medica y alimentacion. Las tareas ademas 
comprendieron las realizacion de patrullas fluviales, aereas y terrestres, puestos de control, lucha contra el 

contrabando y situaciones que atenten contra la seguridad ciudadana.

Operacion Ignis: La SENAD y el Ministerio Publico, con apoyo de la FTC desplegaron varies allanamientos 

en el Departamento de Canindeyu. Se trata de la organizacion criminal liderada por Santiago Acosta Riveros, 
alias "Macho”. En una de las intervenciones se produjo un enfrentamiento que derive en la muerte de 9 sicarios 
miembros del primer anillo de la faccion, asi como tambien la detencion de otros 10 fusileros. Ademas, el 

operativo pudo dar con la detencion del otro lider del esquema delictivo, el brasileno Ricardo Picolotto y la 

incautacion de un importante arsenal de armas.

c>i
ucion aldestacada labor como geaor de la segu/idail.Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su 

fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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Las incursiones se dieron por tierra y aire y se produjeron enfrentaimentos entre los cnmmales y las tueizas de 

seeuridad. En poder de los mismos se encontro un poderoso arsenal y mumciones, mcluso una ametralladora 
antiaerea A la organizacion la unian delitos relacionados al narcotrafico y homicidios contra pohcias 
paraguayos y brasilenos, ademas de desplegar crimenes detras de la disputa de estructuras de trafico de 

marihuana. Todo esto gracias a una importante escolta armada con alto poder de luego.

Desde el esquema se habian ordenado ataque a diversos destacamentos policiales junto al rescate de presos que 

se encontraban bajo su tutela en territorio paraguayo.

del combate contra el narcotrafico, una comitiva Policial - Fiscal llevo a 

la Reserva San Rafael del Departamento de Caazapa donde se procedio al corte
Operacion Interitus: En el marco 

cabo el Operative Interitus, en f 
y destruccion de 80 hectareas de plantaciones de supuesta marihuana en etapa de cosecha y 8 campamentos 
precarios. El Operative dejo una perdida estimativa de Gs. 36.072.600.000, fue realizado por personal del Dpto. 

Antinarcoticos - Division Regional N.0 14 Caazapa, con el apoyo de personal de la Direccion de Pohcia de 

Caazapa, Agrupacion Aeropolicial y del Dpto. de Investigacion.

Operacion Joapy: El Gobiemo Nacional ejecuto un operativo simultaneo en diferentes penitencianas del pais

expulsar del pais a 25 personas privadas de hbertad de nacionalidad 
realizo de manera coordinada con la Policia Federal de la

como el

denominado “Joapy”, para extraer y 

brasilena de alta peligrosidad. El procedimiento se 

Republica Federativa del Brasil. Los mismos 

PCC, Comando Vermelho y Os Manos.

forman parte de diferentes organizaciones criminales.

la frontera fueron recibidos porLas PPL expulsadas salieron por Pedro Juan Caballero y Ciudad del Este, y en 
efectivos de la Policia Federal brasilena. Para el traslado a esos puntos se utilizaron medios terrestres y aeieos^ 
Ademas, se dispuso la prohibicion del retorno o reingreso a nuestro pais de los expulsados, por el espacio de _0 

afios.

Ministerio de Defensa, MinisterioEl operativo fue ejecutado de manera conjunta por el Ministerio del Interior, 
de Justicia, Policia Nacional, Fuerzas Armadas, Direccion Nacional de Migraciones, Consejo de Defensa 

Nacional y Secretaria Nacional de Inteligencia. La Policia Nacional desplego mas de 800 efectivos policiales, 

entre hombres, mujeres y operadores especiales.

Este operativo fue un trabajo que llevo meses de planificacion entre las diferentes burbujas de inteligencia de 

la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y Ministerio de Justicia. En este sentido, se creo un centre de fusion de 

inteligencia que lo primero que se hizo fue identificar la identidad de estas personas, verificar los afios de 

condena que les esperaba en Brasil, ubicarles en diferentes centres penitenciarios y ya en la ultima semana hacer 
la planificacion para la extraccion por parte de nuestros operadores especiales, en forma coordinada con el 

Ministerio de Justicia.

Estadisticas de Operatividad Policial:

Entre enero y noviembre de 2024, las dependencias de la Policia Nacional realizaron un total de I5.j>54 
aprehensiones y 8.973 detenciones. Ademas, se llevaron a cabo 6.356 remisiones a penitencianas. de las cuales 

5.928 correspondieron a hombres y 428 a mujeres. Estas cifras presentan las intervenciones realizadas a nivel 

nacional por las distintas unidades operativas de la institucion.

Expulsiones:

Entre las acciones realizadas, el Comando Tripartite registro la expulsion de 51 personas, en su mayoria 

vinculadas a hechos punibles cometidos en sus paises de origen, varias de ellas identificadas como integrantes

r de la seguridaS^^nttibucion al
Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gesti 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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de facciones criminates. Por su parte, Interpol reporto 212 expulsiones por diversos motives prmcipalinente 

relacionados con problemas judiciales en otras naciones. En total, se llevaron a cabo 263 expulsiones.

"visi6nr''Orga^mo pd"wic0Tnnovador""eficiente y efrcaz""reconoddo"por'la"c"iuda"da"nia por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".
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Principales Informaciones Complementarias de la EntidadII.2

Hechos Punibles>

Descripcion de los Hechos Punibles 

Ano 2024
AclaradoDenunciado

1881.303Abigeato

6851.043Coaccion Sexual

9851.077Homicidio Culposo en Accidente de Transito

170452Homicidio Doloso

7872.292Hurto

4442.780Hurto Agravado

Lesion Culposa en Accidente de Transito 57085.987

6961.914Lesion

162540Robo de Objetos

2101.779Robo Agravado de Objetos 

Robo de Vehiculos 59947

44328Robo Agravado de Vehiculos

1883.605Robo de Motocicietas

33603Robo Agravado de Motocicietas

10.35924.650Total

Fuente: Policia Nacional. De enero a noviembre 2024.

U
I

"visi6nr"Organismo pdbi^icoTnnovador'efidente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".
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Personal Policial por Habitants>

Personal Policial por Habitante

Promedio de 
personas que se 
encuentran al 
cuidado de 1 

Agente Policial 
(N° de

Habitantes/N° de 
Policias)

Cantidad de Policias del Dpto.

Cantidad de 
llabitantes del 

Dpto.

Destacamentos

Policiales
N° de

Subcomisarias
Puestos PolicialesN° de ComisariasDepartamento

TotalHombresMujeres

288462.2411.605I 34426100124Asuncion
6831 883.9272.7602.212548051267Central
306268.037877753124301228Cordillera
289206.181713676370122621Concepcion
245179.41273170229219716Amanibay

19517.195888260429Alto Paraguay
413355.17585980653074132San Pedro
309179.55558152655022138Guaira
342431.5191.2601.1551050124233Caaguazu
262139.4795324894321332Caa/apa
569449.64279074446020116Itapua
588763.7021.2981.237612135230Alto Parana
290191.114659624350152414Canindeyii
270200.472743633110013325Paraguari
247111.14245041040003010Mi si ones
16376.719470446240820Neembucti 30

38671.078184175900I16Boqueron

ir1"'y su firme compromis
Visi6n: "Organismo pdblico innovador'eficiente y efica^reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucidn al fortalecimiento de la gobernabilidat 

social de derecho". -z
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Personal Policial por Habitants

Promedio de 
personas que se 
encuentran al 
cuidado de 1 

Agente Policial 
(N° de

Habitantes/N0 de 
Policias)

Cantidad de Policias del Dpto.

Cantidad de 
Habitantes del 

Dpto.

Destacamentos

Policiales

N° de

Subcomisarias
Puestos PolicialesN° de ComisariasDepartamento

TotalHombrcsMujcres

368123.3133353090 265221Presidente Hayes

Comandancia,

Subcomandancia, Direcciones 
Generales y Componentes

18.1014.068 14.0330000

1856.109.90333.03627.3565.6809118309562Total

Fuentc: Policia Nacional.

■z
hp-

¥

Enrique RieVaEscudero

Ministro del Interior

con el estadoVision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadama por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise 
social de derecho".
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Ill DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO

III.l DESAFIO FUTURO

En un mundo cada vez mas interconectado, los conflictos y amenazas a la seguridad atraviesan fronteras. Ante 

esta realidad, Paraguay debe prepararse para afrontar no solo las tensiones que ya existen, smo tambien las que 

puedan surgir en un contexto global de constantes cambios. La creciente demanda ciudadana por mayor 

seguridad representa un desafio constante para el gobierno, que debe dar respuesta a las expectativas de los 

ciudadanos. quienes buscan vivir en un entorno estable que les permita desarrollarse de manera plena, en 
marco de derechos y libertades protegidos por la Constitucion Naciona! y las leyes del pais. La confianza en las 

instituciones publicas es un aspecto central que debe ser restaurado y fortalecido para que los ciudadanos se 

sientan seguros y respaldados por las politicas publicas.

Desde un inicio, el Gobierno Nacional ha identificado como prioridad el fortalecimiento de las instituciones 
encargadas de la seguridad. La implementacion del "Plan Estrategico de Seguridad para el Desarrollo 

2028", elaborado por el Consejo de Defensa Nacional, tiene como objetivo enfrentar las amenazas a la 
seguridad, tanto intemas como externas, con una vision integral que promueva la colaboracion entre las 

diferentes agencias responsables de la seguridad. Este plan tiene como fin crear las condiciones necesanas para 
que las instituciones encargadas de velar por el orden y la paz publica trabajen de manera mas integiada y 

coordinada, lo que permitira aumentar la efectividad de las acciones en materia de seguridad.

El enfoque de este plan tambien exige una reconfiguracion de las estrategias y metodos utilizados por las 
instituciones, con el objetivo de asegurar que se cuente con los recursos adecuados, tanto en tenninos de 

infraestructura como de tecnologia. Esto tambien implica un proceso de capacitacion constante del personal 

encargado de llevar a cabo estas tareas, asi como la necesidad de evaluar y gestionar de manera eficiente los 

recursos disponibles para no solo asegurar su aprovechamiento optimo, sino tambien para garantizar que las 

metas establecidas scan alcanzables. La cooperacion entre las distintas agencias del Estado seta esencial para 
que sus esfuerzos no se dupliquen, sino que se complementen, permitiendo lograr un impacto mayor con los 

recursos y capacidades de cada una de ellas.

En este contexto, tanto el Ministerio del Interior como la Policia Nacional ban disenado sus Planes Estrategicos 

Institucionales 2024-2028, los cuales, aunque son desarrollados de forma independiente, estan estrechamente 

alineados con los objetivos de seguridad nacional del gobierno. Estos planes abordan varias dimensiones de la 
seguridad, tales como la mejora de la seguridad ciudadana, el fortalecimiento institucional, la promocion de la 

gobernabilidad democratica y la implementacion de una mayor cooperacion tanto a nivel nacional como 

internacional. Las acciones plasmadas en dichos instrumentos buscan crear una estructura de seguiidad mas 
eficiente y cohesionada. donde la colaboracion entre el gobierno, las agencias de seguridad y la ciudadania 

juegue un papel clave para abordar los retos en materia de seguridad.

un

En particular, el Ministerio del Interior, con el objetivo de consolidar su estrategia en el 2025, tiene previsto el 

lanzamiento de una nueva Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana. Esta estrategia sera disefiada teniendo 

en cuenta las condiciones actuales de seguridad y las expectativas de los ciudadanos, adaptandose a los cambios 

que puedan surgir en el entorno del pais. A traves de esta estrategia, se busca establecer un marco coherente 
que coordine y refuerce los planes de accion de diversas agencias e instituciones a nivel nacional, apuntando a 

mayor eficiencia en la aplicacion de las politicas de seguridad.

A su vez. el Ministerio continuara con las inversiones realizadas a traves de los recursos comprometidos por el 

Gobierno Nacional, que seran utilizados para la mejora de la infraestructura edilicia, la adquisicion de 

equipamiento y el fortalecimiento de la capacidad tecnologica de la Policia Nacional. Esta inversion no solo

una

\TVisidn: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestolde la seguridad^contn 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho". I ^

BAGP | Balance Anual de Gestion Publica16

Enrique Ktyra Escudero
Ministro del Interior



POUCI'A 
J IACIONAL 
^ DEL PARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion". ______________________________________________________________________________________

busca actualizar los equipos y mejorar las condiciones de trabajo del personal policial, sino tambien dotai a las 

fuerzas de seguridad de herramientas tecnologicas que les permitan hacer frente a las nuevas formas de 
delincuencia y violencia. Ademas, se continuara con la reglamentacion de la ley de reforma y modernizacion 

de la Policia Nacional, lo cual es un paso clave para estructurar una fuerza policial mas protesional, moderna y 
alineada con los desafios contemporaneos de seguridad. Este proceso tambien incluira la incorporacion de 

nuevos efectivos, con una meta de mantener los 5,000 ingresos anuales, lo que permitira contar con personal 

capacitado y suficiente para affontar los retos crecientes en materia de seguridad.

Este enfoque integral, que combina la mejora de las capacidades de las instituciones con un proceso constante 

de capacitacion, modernizacion y fortalecimiento de la cooperacion, es lo que permitira a Paraguay avanzar en 
la construccion de un entomo mas seguro para sus ciudadanos y, al mismo tiempo, contribuir al desarrollo y 

estabilidad del pais.
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U12 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2023

En el marco del Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) 2023, el ano 2024 marco un avance significative) 

en varies de los compromises que fueron establecidos. En este periodo, se lograron cumpl.r con los objetivos 

propuestos en diferentes areas, consolidando un proceso continue de fortalec.m.ento y mejora de la seguridad 

ciudadana, la gestion policial y la cooperacion internacional.

Uno de los compromises alcanzados fue la incorporacion de 5.000 nuevos suboficiales egresados del Colegio 

de Policia “Sargento Ayudante Jose Merio Saravia”. Este aumento de efectivos es pane de una estrategia para 

reforzar la capacidad operativa de la Policia Nacional y optimizar su presenc.a en las calles. bn un contexto 

donde la criminalidad presenta desafios cada vez mas complejos y en constante evolucion, contar con un numero 
mayor de agentes capacitados mejora la respuesta ante incidentes de seguridad, el patrullaje y la prevenc.on del 

delito. Esta accion se realize bajo un esquema que permite no solo una mayor cobenura, smo tambien una tueiza 

policial mas preparada para enfrentar diversas situaciones de orden publico.

En linea con esta estrategia de reforzar los cuerpos de seguridad, se cumpho 
nuevos efectivos al Grupo Lince, unidad especializada en la seguridad urbana. Esta incorporacion tiene un 

impacto directo en la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia, como persecuciones o 
intervenciones en areas con alta incidencia delictiva. Con la ampliacion de este grupo. la cobertura temtona se 

incremento, permitiendo a la Policia Nacional estar presente en mas puntos estrategicos del pais, lo que tacilita 
la intervencion en tiempo real y mejora el control de areas de riesgo elevado. La capacidad operativa de la 

unidad tambien se vio beneficiada, ya que los agentes recibieron fonnacion avanzada que les permite actuar 

mayor adiestramiento frente a diversas amenazas a la seguridad ciudadana.

Otro de los logros importantes de 2024 fue la promulgacion de la Ley de Reforma y Modermzacion de la Policia 

Nacional. Esta ley constituye un cambio estructural en la forma en que se organiza, selecciona y promueve al 
personal policial. Al establecer un marco normative claro y actualizado, la reforma apunta a garantizar que la 

Policia Nacional se alinee con las necesidades del pais y las demandas de la ciudadania en terminos de 

seguridad. Ademas, esta reforma refuerza los mecanismos de control dentro de la mstitucion, lo que a su vez 
contribuye a mejorar la confianza publica en las autoridades encargadas de velar por el orden y la seguridad.

En cuanto a la cooperacion internacional, se llevaron a cabo importantes pasos en la colaboracion con otros 
paises de la region. En 2024, se asignaron Agregados Policiales en las embajadas de Argentina, Brasil, Bolivia 

y Colombia, como parte de una hoja de ruta para fortalecer los lazos de cooperacion en la lucha contra el crimen 

organizado, el narcotrafico y otros delitos conexos. La designacion de estos oficiales tiene como objetivo 

mejorar la coordinacion y el intercambio de informacion entre los diferentes cuerpos de seguridad de los paises 
vecinos. Esta cooperacion es esencial, considerando que los delitos como el trafico de drogas y el crimen 

transnacional no respetan fronteras, lo que exige una respuesta coordinada ante incidentes graves que requieien 

una intervencion inmediata y efectiva.

En relacion con la lucha contra el consume y trafico de drogas, se continue con la implementacion del Plan 

SUMAR, lanzado en 2023. Este plan tiene como objetivo abordar el problema del trafico de drogas desde 
perspectiva integral, que va mas alia de las operaciones de incautacion y captura. En 2024, se icgistraron 
avances en la articulacion de acciones entre diversas instituciones con competencia en la erradicacion del 

consume de drogas. Se intensificaron las acciones de sensibilizacion y prevencion en comunidades vulnerables, 

al mismo tiempo que se llevaron a cabo intervenciones operativas para desmantelar redes de trafico de diogas 

en el territorio nacional.

Aunque los resultados ban sido positives, algunos componentes del Plan siguen en proceso de implementacion 

como la integracion de tecnologias, se espera que, en el corto plazo, estos componentes se consoliden y que el 

impacto del Plan sea aun mas amplio y efectivo en la lucha contra este grave problema. En resumen, 2024 fue 

un ano de avances importantes en varies frentes, los logros alcanzados permiten sentar las bases para continual

~visi6n”''Orga~n(smo~"pbbN'co"i"nn'o7ador7efTc7en~te Y~"efi'caz~7ec"onocicl"o por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho"
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la transformacion de la Polida Nacional y la mejora en la seguridad ciudadana, en colaboracion con las 

instituciones nacionales e internacionales.
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ANEXOI

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

A continuacion, se detallan las actividades principales del programa central del Mmisterio del Interior, 

destacando las metas establecidas, los logros alcanzados, las desviaciones observadas y las razones que explican 

dichos resultados, as! como el uso de los recursos financieros asignados.

12-3-1-1-1 Gestion administrativa de la Seguridad Ciudadana:

Fortalecimiento de la Gobernanza Local.

En a»osto del ano 2023, el Ministerio del Interior presento un nuevo pilar de accion en linea con los objetivos 

del Gobierno entrante, enfocado en el “Fortalecimiento de la Gobernanza Local”, el cuai tiene como objetivo 

facilitar jornadas de trabajo y audiencias publicas en las capitales departamentales, actuando como un puente 

entre las autoridades departamentales, municipales y la sociedad civil local, asi como con otras instituciones 
del Estado, para abordar y resolver las problematicas que enfrentan los municipios y gobemaciones.

necesidades, se invito a mas de 20Con el objetivo de acercar el Estado al ciudadano y entender mejor sus 
instituciones del Gobierno Central a unirse a esta iniciativa. En las jornadas participaron autoridades locales

la intencion de reforzar los lazos de cooperacion y fortalecer el rol deldepartamentales y nacionales, con 
Ministerio del Interior en su relacion con los diferentes niveles de gobierno y las comumdades locales, buscando

trabajar de manera conjunta en soluciones que beneficien a toda la poblacion.

En cuanto a los logros alcanzados, se ha recorrido mas de 6.000 kilometres, Uegando a 14 departamentos y 
abarcando mas de 100 distritos, cuyas autoridades municipales ban participado activamente en las jornadas. Se 
ban recabado mas de 350 solicitudes provenientes de municipalidades y la sociedad civil, conociendo de 

mano sus realidades en el terreno. Ademas, se ha dado respuesta a una proporcion importante de los
en temas relacionados con los servicios ofrecidos por la

prim era
pedidos, especialmente en el drea de seguridad y 
Administracion Nacional de Electricidad (ANDE).
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Jornadas de “Gobernanza Efectiva”.

El programa “Gobernanza Efectiva en Gobiemos Departamentales y Municipales” se centra en elevar la 

capacidad de gestion de los gobiemos departamentales y municipales mediante el fortalecimiento de su capital 

humano, a quienes se ofrecen capacitaciones extensivas sobre administracion, finanzas y aspectos jundicos, 
que se desarrollan en jornadas compietas de 3 a 4 dias, con la participacion de especialistas de la Contralona 

General de la Repubiica, el Ministerio de Economia y Finanzas, la Direccion Nacional de Contrataciones 

Publicas, y el Tribunal Superior de Justicia Electoral.

En el marco de este programa. se ban realizado jornadas de Gobernanza Efectiva en las que ban participado 

diversas instituciones especializadas. En el 2024. un total de nueve (09) Gobemaciones ban s.do benef.ciadas 

con estas capacitaciones.

Restitucion de la Gobernabilidad en Arroyito.

El Municipio de Arroyito, en el Departamento de Concepcion, atravesaba una grave crisis de gobernabilidad 

entre la ciudadam'a y las autoridades municipales desde abril del ano pasado. El conflicto comenzo tras la 
aprobacion, por parte de la Junta Municipal, de la rendicion de cuentas de la intendenta Josefma lorales 

correspondiente al balance del 2023. Esta situacion desato una fuerte movilizacion ciudadana en contra del 

grupo de concejales que aprobo el balance y de la Jefa Comunal, ya que otro grupo de concejales alego que 

existian egresos de dinero provenientes del FONAC1DE sin la documentacion respaldatona correspondiente. 

Incluso, se registraron enfrentamientos entre manifestantes y policias a mediados de julio pasado.

Una comitiva del Viceministerio de Asuntos Politicos del Ministerio del Interior logro mediar exitosamente en 
la crisis social y politica de Arroyito. Tras 90 dias de manifestaciones, se alcanzo un acuerdo que permit.o la 

reactivacion de las sesiones de la Junta Municipal, asegurando la atencion a los pedidos ciudadanos y el correcto 
funcionamiento institucional. Actualmente, auditores de la Contralona estan llevando a cabo un examen de 

cuentas a la gestion de la actual intendenta, y se espera el resultado de dicho proceso.

Jornadas Prevencion y Abordaje de Conductas Delictivas en Ambiente Escolar - Plan SUMAR.

En el marco del “Plan de Accion SUMAR”, se ban ilevado acabo charlas de prevencion y abordaje de conductas 

delictivas en el entorno escolar, en colaboracion con la Policia Nacional. Este esfuerzo tiene como objetivo 

primordial fomentar un ambiente seguro y respetuoso tanto en las instituciones educativas como en los entornos 
familiares de los estudiantes. Como resultado de estas iniciativas, se ban realizado noventa (90) capacitaciones 

a nivel pais, beneficiando a un total de doce mil quinientos (12.500) estudiantes y docentes. y abarcando tanto 

la Capital como trece (13) Departamentos.

Asistencia a Comisiones Vecinales.

El Viceministerio de Asuntos Politicos, en su rol de fortalecer la participacion ciudadana en los program as del
en la gobernabilidad democratica.Ministerio del Interior, tanto en el ambito de seguridad ciudadana como 

organiza encuentros con comisiones vecinales de seguridad y desarrollo para brindar asistencia tecnica, ofrecer 
orientaciones sobre la conformacion de las comisiones y canalizar sus solicitudes hacia el Ministerio del 

Interior, la Policia Nacional y otras instituciones del Estado con el tin de dar respuesta a sus necesidades. En 

este contexto, se ban Ilevado a cabo treinta (30) reuniones con Comisiones Vecinales en las areas de Capital, 

Central, Cordillera y San Pedro.

fon al
Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestcl de la seguridad 
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Jornadas de “Seamos Ciudadanos”.

En li'nea con la estrategia de Gobierno de llevar el Estado al lugar donde reside el ciudadano, se ha foitalecido 

el proarama “Seamos Ciudadanos”, que organiza jornadas abiertas al publico para promover la participacion 
ciudadana, la convivencia vecinal y el acceso a servicios basicos, especialmente en las zonas mas yulnerables 

o carenciadas del pais. En estas jornadas colaboran entre 15 y 20 instituciones publicas, mcluyendoel Ministeno 

de Salud Publica y Bienestar Social, el Banco Nacional de Fomento, el Ministerio de Agricultura y Ganadena, 
el Ministerio de la Ninez y Adolescencia, y el Ministerio de la Mujer, entre otras, para brmdar asistencia d'recta 

y servicios sociales en los distritos, en coordinacion con el Viceministerio de Asuntos Politicos y las autondades 

locales, en especial de la Municipalidad local. Como resultado, se han realizado cuarenta y tres (43) jornadas 

en la Capital, nueve (09) Departamentos y treinta (30) distritos a nivel pais, con un total de 22.069 servicios

ejecutados.

Jornadas de Cedulacion.

Este proarama se enfoca en la organizacion de jornadas de cedulacion y registro para asegurar la identificacion 

y documentacion de la poblacion, especialmente aquellas en situacion de riesgo, vulnerabilidad o exclusion. De 

esta manera, el Ministerio del Interior se acerca a las personas a quienes, por diversas razones, les resultana 
dificil recurrir a un local del Departamento de Identificaciones, especialmente debido a su situacion de 

vulnerabilidad. Como resultado de estas acciones, se han realizado cincuenta y nueve (59) jornadas de 

cedulacion, beneficiando a unas tres mil (3.000) personas.

Analisis para la definicidn fisica y tecnica de los territorios administrativos del pais.

El Ministerio del Interior ha conformado una mesa de trabajo interinstitucional con las instituciones 

competentes en cuanto a los limites distritales, con el objetivo de promover un proceso de clarificacion de estos 

limites en los casos aun no resueltos o en conflicto entre municipios. En una primera instancia, esta mesa ha 
elaborado un protocolo de abordaje interinstitucional para guiar las acciones tendientes a resolver cualquier 

ambiguedad en los casos de estudio. de modo a obtener una delimitacion precisa y consensuada entre las 
jurisdicciones involucradas, una tarea compleja pero esencial para los planes de ordenamiento territorial. En el 

2025, se dara continuidad a los trabajos de clarificacion de los limites distritales, los cuales son una 

responsabilidad compartida entre las autoridades locales, el Ministerio del Interior y el Congreso de la 

Republica.

12-3-1-1-2 Gestion de los Recursos - Policia Nacional:

Esta actividad no posee una meta fisica definida para el ano2024, ya que se trata de una actividad administrativa 

que sostiene el funcionamiento integral de la institucion y es transversal a todas sus areas, especialmente en 

funciones administrativas y de fortalecimiento. El monto ejecutado en esta actividad administrativa ascendio a 

Gs. 3.073.689.992.713, con una ejecucion financiera del 99% respecto al total previsto para el ejercicio fiscal. 
Aunque no hay una meta cuantificable mas alia de la infonnacion de ejecucion financiera, este alto porcentaje 

de utilizacion responde a la necesidad de garantizar el funcionamiento de la institucion y de distribuir los 

recursos de manera alineada con las prioridades establecidas.

12-3-1-1-4 Prevencion de Hechos Punibles:

La meta inicial de esta actividad era realizar 20.400 intervenciones, de las cuales se concretaron 10.117 entie 
y diciembre de 2024, alcanzando un avance del 50%. La diferencia observada se atribuye en parte a unaenero

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribution al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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el numero de denuncias, lo cual reflejasobreestimacion de la meta original, considerando la disminucion 
una realidad distinta a la anticipada. La disminucion de denuncias es un indicador pos.t.vo que refleja el impacto 

de las gestiones realizadas por las distintas dependencias policiales a mvel pais. El presupuesto ejecutado paia 

esta actividad alcanzo Gs. 103.236.350.086, lo cual representa un 98% en comparacion al total asignado para

en

el ano.

12-3-1-1-5 Investigacion de Hechos Punibles:

Se supero ampliamente la meta programada de 51.600 informes, alcanzandose un total de 58.659, lo que 

representa un cumplimiento del 114%. Este logro se logro debido a la alta demanda de serv.c.os al c.udadano 

especialmente en la expedicion de antecedentes para extranjeros y la emis.on de certificados de Interpol A 

pesar de este rendimiento destacado en cuanto al cumplimiento de metas, la ejecucion financiera tue del 74 o 

del presupuesto asignado, lo que equivale a Gs. 8.094.152.210.

12-3-1-1-6 Formacion y Capacitacion de Oficiales y Suboficiales:

Esta actividad incluyd 47 cursos destinados a oticiales, cadetes, suboficiales y aspirantes, alcanzando 

cumplimiento del 100%, ya que todos los cursos programados se llevaron a cabo de manera eficiente. La 

ejecucion presupuestaria fue del 86%, lo que equivale a Gs. 54.084.595.590. En el Anexo II, seccion 

"Capacitacion", se presenta un desglose detallado de los tipos de formacion impartidos por las^umdades 
academicas de la Policia Nacional, beneficiando a 5.277 personas, de las cuales 1.282 son mujeres y j .996 son 

hombres.

12-3-1-1-7 Asistencia Integral al Personal Policial:

Esta actividad corresponde al servicio de sanidad brindado al personal policial y sus tamiliares en los centres 
medicos de la institucion. Para el ejercicio 2024, se habia planificado realizar 300.000 atenciones, superandose 
esta meta con un total de 306.852, lo que representa un cumplimiento del 102%. Este incremento se debio al 

aumento de consultas y procedimientos en diversas areas como urgencias medicas, odontologia, asistencia 
social, intervenciones quirurgicas, estudios especializados, vacunaciones y tratamientos de hemodiaiisis. La 

ejecucion financiera, sin embargo, fue del 58%, equivalente a Gs. 59.739.718.356.

12-3-1-1-8 Servicio de Identificacion de Personas:

En este apartado, la meta era la emision de 1.641.212 documentos, incluyendo pasaportes. certificados de 

antecedentes policiales y cedulas de identidad, a cargo del Departamento de Identificaciones de la Policia 

Nacional. Sin embargo, se lograron emitir 1.238.585 documentos, lo que representa un cumplimiento del 75 /o. 

Esta brecha se debe a una menor demanda de servicios relacionados con la expedicion de antecedentes, cedulas 
de identidad y pasaportes, lo que indica que bubo una sobreestimacion de las metas. El presupuesto ejecutado 

fue de Gs. 25.365.412.542, lo que representa una ejecucion del 59% en relacion con el total aprobado por la ley 

de presupuesto para el ejercicio.

12-3-1-1-9 Servicio de Operaciones Especiales y de Contencion:

La meta programada en este rubro fue de 29.373 servicios, superandose al alcanzar un total de 31.124, lo que 
equivale a un cumplimiento del 106%. Este resultado se logro gracias al refuerzo del personal policial y al 

incremento de servicios de apoyo durante eventos nacionales y manitestaciones. La ejecucion presupuestaiia 
fue del 99%, equivalente a Gs. 23.354.738.331. Este alto porcentaje demuestra la capacidad de respuesta de la 

Policia Nacional ante situaciones que requieren una rapida movilizacion y atencion.

un
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12-3-1-1-10 Operaciones Contra Grupos Criminales:

Esta actividad tuvo como objetivo inicial realizar 690 operativos, los cuales fueron superados al alcanzar un 

total de 839, logrando un cumplimiento del 122%. Este resultado fue posible gracias al trabajo conjunto entre 

los servicios de Inteligencia y las unidades operativas, que permitieron ejecutar acciones estrategicas en zonas 
de conflicto como San Pedro, Concepcion y Amambay. La ejecucion presupuestana alcanzo el 100/o, con un 

presupuesto asignado de 19.073.756.251.

12-3-1-1-14 Unidad de Operaciones Tacticas Motorizadas:

Aunque esta unidad no cuenta con metas fisicas establecidas para el pen'odo evaluado, logro una ejecucion 

fmanciera de Gs. 29.954.492.911, lo que equivale al 97% del total asignado. Durante este pen'odo. el Mimsteno 
del Interior ha fortalecido de manera constante la Direccion de Operaciones Tacticas Motorizadas LINCE, 

otoraandole un presupuesto propio y elevandola al nivel de Direccion a traves de la ley de reforma y 

modernizacion de la Policia Nacional. promulgada en 2024. Esto ha permitido mejorar su capacidad estructural
Ademas. el grupo LINCE ha ampliado su cobertura con la apertura de 13 nuevas

700 motocicletas de alto
y optimizar sus operaciones.
bases regionales en distintas localidades del pais. Se ha dotado al grupo 
rendimiento y 300 walkie-talkies de ultima tecnologia. El refuerzo mas notable ha sido la incorporacion de 
1.200 agentes tacticos motorizados, lo que triplica la cantidad de personal disponible, aumentando su capacidad 

de respuesta al servicio de la ciudadam'a.

En conclusion, la ejecucion presupuestaria de 2024 para las actividades de la Policia Nacional alcanzo un total 

de Gs 3 396.593.208.990, lo que representa el 97% del presupuesto asignado. En cuanto a los rubros 

especificos, las remuneraciones del personal se ejecutaron en un 99%. los servicios no personales en un 97% 

los bienes de consume en un 92% y los gastos de inversion en un 43%. Este resultado pone en evidencia el 

esfuerzo de la Policia Nacional por cumplir con sus objetivos institucionales, optimizando el uso de los recursos 

asignados y adaptandose a las necesidades de la ciudadania.

con
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ANEXO II

Inversiones>

Actividad: 01 Gestion administrativa para la Seguridad Ciudadana.

Inversion en Equipamientos e Infraestructura
Saldo a pagar 

al 31/12/2024 

en Guaranies

Estado de 

la Obra
Monto pagado 

en Guaranies 12

Monto total en 

Guaranies /I

Ano de 

adjudicacion
DistritoDescripcionO.G

Ampliacion del Sistema Integrado de 

Apoyo

Investigacion, Analisis y Generacion de 

Pruebas contra Actividades Criminales- 

Ad Referendum Plurianual.

N/A0084.240.000543
deActividadespara

Nacional2023

N/A3.844.520.6526.051.040.000579

N/A*2
17.315.428.84919.417.738.852543

Mantenimiento de Equipos Activos de la 

Red MPLS del Ministerio del Interior y la 

Policia Nacional-Plurianual.

Nacional2023

N/A3.514.728.7143.514.728.717579

Mejoramiento del Sistema Nacional de 

Identificaciones y Emision de Cedulas y 

Pasaportes Electronicos en Paraguay Ad 

Referendum 

(Actividad 13)

N/A22.048.522.195522

23.818.139.885163.443.716.606Nacional2017

Plurianual. N/A20.397.211.015
543

•stado
''Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su jme comproi

Vision:

social de derecho".
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^ PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn ^

N/A18.003.920.489579

N/A047.100.00047.100.000Nacional2024Adquisicion de Muebles y Enseres.541

Actualizacion y Garantia Extendida del 

Sistema Integrado de Identificacion 

Balistica (IBIS) de la Polida Nacional - 

Ad Referendum - Plurianual.

N/A0250.500.8931.389.239.148Nacional2021579

Renovacion de Licencia Varias para el 

MD1- Ad Referendum - Plurianual.
N/A0222.125.7112.668.967.202Nacional2022579

N/A0708.1 18.1551.464.988.578536

Actualizacion y Adquisicion de Equipos 

para el Centro de Seguridad y 

Emergencias del Sistema 911 de la 

Policia Nacional para Asuncion y 

Regionales 

Plurianual.

N/A0060.113.319541

Nacional2022

N/A0474.359.1201.974.386.120Ad Referendum543

N/A21.604.680.1548.223.741.706579

Actualizacion de Licencias de Software 

del Sistema de Inteligencia Activa 

Tactica GI2

N/A01.890.000.0001.890.000.000Nacional2024579

istadogestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su Irme compromislVision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como 
social de derecho".

Esc^er0 

linistip del Interior
BAGP 1 Balance Anual de Gestion Publica26



if^POUCl'A
NACIONAL

'^0 DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  PARAGyAl
PARAGUAY REKUAI

PARAGUAIMINISTERIO DEL
ir

I INTERIOR TETAPY
^ PARAGUAY MOTENONDEHA

"Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el b'enestardelapoblaaon^Mision:

Actualizacion del Sistema Integrado de 

Apoyo para Actividades de 

Investigacion, Analisis Generacion de 

Pruebas contra Actividades Grim inales 

denom in ado Guardian Web__________

Actualizacion y Soporte del Sistema de

Seguridad Interna - Sistema Bravo -

Plurianual ______________

/I Corresponde al monto total del llamado (LPN, LP1, LCO. CD, CDE)

/2 Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/2024
Obs.: Los montos en la columna "Saldo a pagar al 31/12/2024 en guaranies" no corresponden exactamente a la diferencia entre "Monto total en guaranies" y 

"Monto pagado en guaranies". Esto se debe a que las adquisiciones impactan en otros objetos del gasto que 

fisica”. Ademas, se trata de adjudicaciones plurianuales cuyos pages se distribuyen por ejercicio, objeto y monto segun el codigo de contratacion. El presente 

cuadro incluye unicamente los montos relacionados con el nivel 500.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracibn y Finanzas, Ministerio del Interior.

N/A08.950.000.0008.950.000.000Nacional2024579

N/A9.155.594.4187.110.651.58216.266.246.000Nacional2024579

forman parte del Nivel de Gastos 500 “Inversionno

Enrique Riera Escudero
Ministro del Interior

Vision: "Organismo publkoTnno^adorTeficienie y efi«zrre7onocTd7p7rTadudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado 

social de derecho".
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i \ GOBIERNOdel  | PARAGUAI
\ J PARAGUAY ! REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
jNfldONAL 
y DEL PARAGUAY

I INTERIOR TETAPY
MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulary conducir politicas de seguridad ciudadana ygobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion"._____

Actividad: 02 Gestion de los Recursos - Policia National

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

Saldo a 

pagar al 

31/12/2024 

en Guaranies

Estado de 

la Obra

Monto pagado 

en Guaranies n

Monto total en 

Guaranies /I

Ano de 

adjudicacion
DistritoDescripcionO.G

Pozo (Direccion de Policia de 

Concepcion).
100%50.000.0000Concepcion 50.000.0002024522

Adquisicion de generador diesel 

(Departamento de Intendencia).
100%250.000.0000250.000.000Asuncion2024533

Adquisicion de generador diesel 

(Departamento de Intendencia).
100%83.035.979083.035.979Asuncion2024533

Adquisicion de escritorio tipo L (39), silla 

giratoria (51), mesa (1), aire 

acondicionado (Tesoreria Actividad 02).

70%175.771.500168.222.000343.993.500Nacional2024541

Adquisicion de equipos para panaderia- 

forrajera (1), refinadora de masa (1), 

cortadora (1), carro para bandejas de 

panaderia (1), bandejas metalicas (60), 100%136.700.0000136.700.0002024 Asuncion541

homo electrico (1), amasadora de uso

Panaderia,(Seccion

Departamento de Intendencia). 

Adquisicion de equipos para panaderia- 

forrajera (1), refinadora de masa (1), 

cortadora (1), carro para bandejas de

comercial

100%127.658.0000127.658.000Asuncion2024541

estado
Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y 
social de derecho".

u firme compror

BAGP | Balance Anual de Gestion Publica Kiem Escudero 

o del Interior
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POLICi'A 
NAGtONAL 
DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  paragu Ai 
PARAGUAY i REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
1 INTERIOR TETAPY

*•
MOTENONDEHAPARAGUAY

"Organismo publico encargadodedisenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais^
Mision:

panaden'a (1), bandejas metalicas (60), 

homo electrico (1), amasadora (Seccion 

Panaden'a, Departamento de Intendencia). 

Adquisicion de ups (17), escaner (1), 

impresora (14), computadora (35), 

notebook (12). ___________

0%842.969.1940842.969.194Nacional2024543

0%850.000.0000850.000.000Nacional2024Adquisicion de camion furgon (3).551

Rcfaccioncs dc la sede de la Comandancia 

de la Policia Nacional.

100%100.000.0000100.000.000Asuncion2024595

Refacciones de la Direccion General de 

Asuntos 1 memos.

100%200.000.0000200.000.000Asuncion2024595

100%350.000.0000350.000.000Asuncion2024Refacciones del Aula Magna.595

Refacciones del Departamento de 

Intendencia.

100%350.000.0000350.000.000Asuncion2024595

/I Corresponde al monto total del Uamado (LPN, LPI, LCO, CD, CDE)

/2 Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/2024
Obs.: Todas las adquisiciones que registran un avance del 100 % en el Estado de la Obra, pero aun presentan saldo pendiente de pago, ban sido entregadas por 

el proveedor y ya estan en uso por parte de la Policia Nacional.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, yVision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor 
social de derecho".

como
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POLICfo 
NAGIONBL 
DEL PARAGUAY

% GOBIERNOdel  paraguai  
cJ PARAGUAY RF.KUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

Actividad: 04 Prevention de Hechos Punib/es.

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

Saldo a 

pagar al 

31/12/2024 

en Guaranies

Estado de 

la Obra

Monto pagado 

en Guaranies/2

Monto total en 

Guaranies /I

Ano de 

adjudicacion
DistritoDescripcionO.G

Construccion de la Direccion 

Antisecuestro de Personas (Primera 100%0865.598.345865.598.345Central2023522

etapa).

Construccion del Laboratorio de 

Criminalistica y Comisaria 3ra. Central de 

Luque. 

100%01.440.080.4251.440.080.425Central2023522

Servicio de Culminacion de Obras 

Comisaria 3ra. Central Luque.
En Proceso490.165.792549.730.7011.039.896.493Central2024522

Adquisicion de aires acondicionados con 

criterios de sostenibilidad.
100%07.700.0007.700.000Nacional2023541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%011.276.00011.276.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%057.400.00057.400.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%05.000.0005.000.000Nacional2024541

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad. contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su fj 
social de derecho". /

le compror

EnAffie Escudero
Ministrd del Interior

BAGP | Balance Anna! de Gestion Publica30



POLICIfi 
NACIONQL 
DEL PARAGUAY

i \ GOBIERNOdel  PARAGyAI
XJ PARAGUAY REKUAI

PARAGUAIMINISTERIO DEL
1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabindaddemocraticaafindepm el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion":

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%015.900.00015.900.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%024.500.00024.500.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%014.800.00014.800.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%07.600.000Nacional 7.600.0002024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%021.580.00021.580.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%071.855.00071.855.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%06.900.0006.900.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%016.750.00016.750.000Nacional2024541

Adquisicion de muebles con criterios de 

sostenibilidad.
100%032.244.000Nacional 32.244.0002024541

y—
Iso dor^el estado

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, 
social de derecho".

I, / su '/iWOB'"ro

Effiqu^pieraEscudero
Mmistro del InteriorBAGP | Balance Anual de Gestion Publica31



POLICIA
M$ \ HACIOMflL 
^ DEL PARAGUAY

i \ GOBIERNOdel  paraguai  
PARAGUAY REKUAI

PARAGUAIMINISTERIO DEL
-±k INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disefiar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion ^

Adquisicion de acondicionadores de aire 

con criterios de sostenibilidad.
100%0589.250.000Nacional 589.250.0002024541

Adquisicion de acondicionadores de aire 

con criterios de sostenibilidad.
100%12.800.000012.800.000Nacional2024541

Adquisicion de acondicionadores de aire 

con criterios de sostenibilidad.
100%0423.505.000Nacional 423.505.0002024541

Adquisicion de acondicionadores de aire 

con criterios de sostenibilidad.
100%0494.000.000494.000.000Nacional2024541

Adquisicion de acondicionadores de aire 

con criterios de sostenibilidad.
100%22.400.000022.400.000Nacional2024541

Adquisicion de acondicionadores de aire 

con criterios de sostenibilidad.
100%18.000.000018.000.000Nacional2024541

100%27.000.000027.000.000NacionalIncorporacion de repuestos informaticos. 2024543

100%02.090.0002.090.000NacionalIncorporacion de repuestos infonnaticos. 2024543

100%16.314.450016.314.450Nacional2024Incorporacion de repuestos informaticos.543

iromi/o con $1 estadogestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad,Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor 
social de derecho".

como

^ffique-feraEscudero
M/ntstro del Interior32 BAGP | Balance Anual de Gestion Publica



^ POUClA 
1 NACIONAL

# \ GOBIERNOdel  I PARAGUAI
PARAGUAY REKUAI

PARAGUAIMINISTERIO DEL
I INTERIOR TETAPY
PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y d bienestar de la pobla_aon_.

100%18.741.000018.741.000Nacional2024Incorporacion de repuestos informaticos.543

100%129.110.0000129.110.000Nacional2024Incorporacion de repuestos informaticos.543

100%10.501.162010.501.162Nacional2024Incorporacion de repuestos informaticos.543

100%66.000.000066.000.000NacionalAdquisicion de equipos de computacion. 2024543

Adquisicion de equipos informaticos con 

estandares aprobados por el Ml TIC.

100%450.000.0000450.000.000Nacional2024543

100%75.550.000075.550.000NacionalAdquisicion de equipos de computacion. 2024543

Servicio de refaccion de la Comisaria N.° 

1 San Lorenzo.

En proceso400.000.000600.000.0001.000.000.000Central2024595

/I Con-esponde al monto total del llamado (LPN. LPI, LCO, CD, CDE)

/2 Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/2024
Obs.: Todas las adquisiciones que registran un avance del 100 % en el Estado de la Obra. pero aun presentan saldo pendiente de pago, ban sido entregadas por 

el proveedor y ya estan en uso por parte de la Policia Nacional.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

la seguridad, contribucibn al fortalecimiento de la gobernabilidad, yfi4ffiilsfr9n81§Jn/j^ cop el estado
Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de 
social de derecho".

enor

BAGP | Balance Anual de Gestion Publica33



POLfCIA 
I NACtOML 
^ DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  I PARAGVAI
PARAGUAY ! REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL *
3 1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Misi6n: "Organismo publico encargado de disenarjor^ de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratlca a fin de promover el de^

Actividad: 06 Formation y Capacitacion de Oficiales y Suboficiales.

Inversi6n en Equipamientos e Infraestructura
Saldo a 

pagar al 

31/12/2024 

en Guaranies

Estado de 

la Obra
Monto pagado 

en Guaranies n

Monto total en 

Guaranies /I

Ano de 

adjudicacion
DistritoDescripcionO.G

Construccion de muralla perimetral 

y portones peatonales y vehicular en 

1SEPOL Colegio de Policia “Sgto. Aydte.

Jose Merlo Saravia”. ______________ _

Construccion de dormitorios, sanitarios, 

lavaderos y cocina comedor en el 

Destacamento de la Academia Nacional de

Policia "Gral. Jose E. Diaz".____________

Construccion de muralla perimetral y 

portones para el Colegio de Policia - Filial

Coronel Oviedo y Filial Ypacarai._______

Construccion de muralla perimetral y 

portones para el Colegio de Policia - Filial 

Coronel Oviedo y Filial Ypacarai._______

100%037.738.50037.738.500Luque2023522

2.362.167.014 En proceso1.120.652.3113.482.819.325Y pacarai2024522

En proceso638.287.3740638.287.374Ypacarai2024522

506.312.162 En proceso0506.312.162Coronel Oviedo2024522

Adquisicion de equipos industriales - 

desmalezadora.

100%044.999.00044.999.000Luque2024533

Adquisicion de equipos industriales - 

desmalezadora.

100%02.190.0002.190.0002024 Luque533

el estado
Vision: "Organismo pub'lico innovado'r, e'ficlente y'eficaz.Teconoddo por'la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y 

social de derecho".

iromi o consiufii

!nriqu4 Riera Escudero
Ministro del InteriorBAGP | Balance Anual de Gestion Piiblica34



> POLICIA 
NACIQNAL 

y DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  I PARAGUAI 
PARAGUAY ! REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL

i INTERIOR TETAPY
MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir pollticas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar deja po^acio^

100%061.600.00061.600.000LuqueAdquisicion de equipos industriales. 2024533

100%016.210.00016.210.000Luque2024Adquisicion de equipos industriales.533

100%067.215.00067.215.000Luque2024Equipo educativo y recreacionales.534

100%052.290.00052.290.0002024 LuqueEquipo educativo y recreacionales.534

100%056.925.00056.925.000Luque2024Adquisicion de muebles y enseres.541

Adquisicion de muebles y enseres - silla

giratoria con posa brazos 

ejecutiva. ______________ _

Adquisicion de muebles y enseres 

escritorio de patas metal icas -

cajones._______________ __________

Adquisicion de muebles y enseres 

armario de estructura de hierro 

cromado alto.

100%025.000.00025.000.000Luque2024tipo541

100%041.300.00041.300.000Luque3 2024541

100%0104.835.000104.835.000Luque2024541

Adquisicion de muebles y enseres 

acondicionador de 

60.000/24.000/12.000 BTU tipo Split.

100%0768.540.000768.540.000Luquede 2024541 a i re

I
;offcon el estado

Vi s i 6nO rg an is m op ub ii co innov'ador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabili 
social de derecho".

ad, y^u iiimljCDm om|

" ®lera Escudero
tro del InteriorMini:35 BAGP | Balance Anual de Gestion Publica



POLICIft 
HflCIONRL 
DEL PARAGUAY

\ GOBIERNOdel  I PARAGUAI
& PARAGUAY ! REKUAI

PARAGUAIMINISTERIO DEL
1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

"Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion^.Mision:

Adquisicion de muebles y enseres - silla 

con posa brazos flja

interlocutor o visitante______

Adquisicion de muebles y enseres - 

modulo cajonero con ruedas - armario 

colgante

compartimientos.

Adquisicion de muebles y enseres - mesa 

ratona o de centre rectangular

mesada de vidrio._____________________

Adquisicion de equipamientos mobiliarios 

y maquinarias para el Colegio de Policia 

“Sgto. Aydte. Jose Merlo Sara via” Sede

Central y Filiales. ________________

Adquisicion de equipamientos mobiliarios 

y maquinarias para el colegio de policia 

“Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Sede

Central y Filiales. __________________

Adquisicion de equipamientos mobiliarios 

y maquinarias para el Colegio de Policia 

“Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Sede

Central y Filiales._________________

Adquisicion de equipamientos mobiliarios 

y maquinarias para el colegio de policia 

“Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Sede 

Central y Filiales.____________________

Adquisicion de equipamientos mobiliarios 

y maquinarias para el Colegio de Policia 

“Sgto. Aydte. Jose M. Saravia._________

100%01.920.0001.920.0002024 Luquetipo541

100%013.400.00013.400.0002024 Luque541
6de

100%01.785.0001.785.000Luque2024541

100%02.024.350.0002.024.350.000Luque2024541

100%0761.550.000761.550.000Luque2024541

100%0245.600.000245.600.000Luque2024541

100%0659.100.000659.100.0002024 Luque541

100%01.125.750.0001.125.750.000Luque2024541

c nifJTon el estado
Vision: "Organismo pbblico’innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribution al fortalecimiento de la gobernabilida , y su firme c Drmp 

social de derecho". i 11 J '

Wi Escodero

Mims ro del Interior
BAGP | Balance Amial de Geslion Piiblica36



^ POLICIA 
fejl HflCIOHflL 

DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  i PARAGUAI
PARAGUAY REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
INTERIOR TETAPY l*

MOTENONDEHAPARAGUAY

"Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienesta^deja pob^aaonr
Mision:

Adquisicion de equipamientos mobiliarios 

y maquinarias para el Colegio de Polida 

“Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Sede 

Central y Filiales.____________________

Adquisicion de equipamientos mobiliarios 

y maquinarias para el colegio de policia 

“Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” sede 

central y filiales. ________________

Adquisicion de muebles y enseres 

acondicionador de 

60.000/24.000/12.000 BTU tipo Split.

100%012.433.92012.433.920Luque2024

100%0466.940.000466.940.000Luque2024541

100%0104.500.000104.500.000Luque2024de541 aire

Adquisicion de muebles y enseres - 

acondicionador de aire de 36.000 BTU tipo
100%0139.000.000139.000.000Luque2024541

Split.

Adquisicion de muebles y enseres - 

acondicionador de aire de 24.000/12.000
100%0185.000.000185.000.000LUQUE2024541

BTU tipo Split.

Adquisicion de muebles y enseres - sofa de 

3 cuerpos.

100%015.260.00015.260.000Luque2024541

Adquisicion de muebles y enseres - mesa 

ratona o de centre rectangular 

mesada de vidrio.

100%0600.000600.000Luque2024541

Adquisicion de equipos de informatica - 

fotocopiadora multifuncional.

100%062.550.00062.550.000Luque2024543

Adquisicion de equipos de informatica - 

impresora de chorro de tinta color negro y 

bianco.

100%072.000.00072.000.000Luque2024543

IMtado
pbbiico innovador, efidente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su fi ne compromiso.

Vision: "Organismo 
social de derecho".
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POLICIA 
NAOONRL 
DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  I paragv Ai 
PARAGUAY REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
•&1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad cludadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion ■

Adquisicion de equipos de informatica - 

duplicadora digital.
100%0135.000.000135.000.0002024 Luque543

Adquisicion de equipos de informatica - 

computadora tipo 2- intermedia.
100%0370.000.000370.000.0002024 Luque543

Equipos militares y de seguridad - escudos 

antidisturbios.
100%088.000.00088.000.0002024 Luque551

Equipos militares y de seguridad - casco 

antidisturbios.
100%099.000.00099.000.0002024 Luque551

En proceso157.708.9891.991.765.1 112.149.474.100Mantenimiento y reparacion sede central. 2024 Capiata595

Mantenimiento y reparacion Filial Ciudad 

del Este.

En proceso643.0661 10.356.934111.000.000Ciudad del Este2024595

FilialMantenimiento y reparacion 

Encarnacion.
100%0275.000.350275.000.3502024 Encarnacion595

Mantenimiento y reparacion Filial 

Villarrica.
100%8.276298491724298.500.000Villarrica2024595

FilialMantenimiento y reparacion 

Caacupe.
100%0120225000120.225.0002024 Caacupe595

-z
Irme compraijSffc >n a estado

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su 
social de derecho".

Ei
Ue Rjera E8cudern

Interior0
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POLIClA

y|NACIONAL 
sw DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  paragvai  
PARAGUAY REKUAI

PARAGUAlMINISTERIO DEL
S INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

FilialMantenimiento y reparacion 

Misiones.
100%0128.600.000128.600.000Misiones2024595

100%118.500.000 0118.500.000PilarMantenimiento y reparacion Filial Pilar. 2024595

filialMantenimiento y reparacion 

Agrupacion Especializada.
14.604.582 En proceso786.895.618801.500.200Asuncion2024595

FilialMantenimiento y reparacion 

Ypacarai.
100%0800.000.000800.000.000Ypacarai2024595

Mantenimiento y reparacion Filial Coronel 

Oviedo.
352.452.524 En proceso1.172.747.8261.525.200.350Coronel Oviedo2024595

Mantenimiento y reparaciones mayores del 

Destacamento de la Academia Nacional de 

Policia "Oral. Jose E. Diaz".

/I Corresponde al monto total del Uamado (LPN, LPI, ECO, CD, CDE)

/2 Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/2024

Fuente: Departamento de Presupuesto. Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

100%195.200.000 0195.200.000Ypacarai2024595

jp
EnriqueTpera Escudero 

Ministro del Interior

Visidn: ''Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado 
social de derecho".
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^r^POLffilA 
* , HACiONAL

DEL PARAGUAY

# \ GOBIERNOdel  I paragvai

\J PARAGUAY REKUAI
paragu AiMINISTERIO DEL

I INTERIOR TETAPY
MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas do seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

Actividad: 07 “Asistencia Integral a! Persona! Policial”.

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

Saldo a 

pagar al 

i\ 11212024 

en Guaranies

Estado de 

la Obra

Monto pagado 

en Guaranies 12

Monto total en 

Guaranies /I

Ano de 

adjudicacion
DistritoDescripcionO.G

Adquisicion de equipos medicos varies 

para los servicios de hemodialisis, 

traumatologia y quirofano del HCPRC.

100%02.769.000.0002.769.000.000Asuncion2024535

Adquisicion de equipos medicos para los 

distinlos servicios del HCPRC.
0%330.000.0000330.000.000Asuncion2024535

Adquisicion de equipos medicos para los 

distintos servicios del HCPRC.
0%37.450.000037.450.000Asuncion2024535

Adquisicion de equipos medicos para los 

distintos servicios del HCPRC.
0%38.100.000038.100.000Asuncion2024535

mueblesAdquisicion de 

electrodomesticos.

y 100%091.550.00091.550.000Asuncion2024541

0%27.200.000027.200.000AsuncionAdquisicion de equipos de computacion. 2024542

0%57.300.000057.300.000Asuncion2024Adquisicion de equipos de computacion.543

gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilid; I, y su firme conifi* nij con el estado
Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como 
social de derecho".
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POLICI'A 
HflCIDHAL 
DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  I PARAGyAl
PARAGUAY I REKUAI

PARAGUAIMINISTERIO DEL
1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin dejaromover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

100%08.490.000Asuncion 8.490.000Adquisicion de muebles convenio marco. 2024541

Equipos y accesorios de computacion 

convenio marco.
100%063.006.972Asuncion 63.006.9722024542

100%050.494.020Asuncion 50.494.020Adquisicion de equipos de computacion. 2024543

Equipos y accesorios de computacion 

convenio marco.
0%25.945.0000Asuncion 25.945.0002024543

100%03.225.000Asuncion 3.225.0002024Adquisicion de muebles convenio marco.541

100%04.100.000Asuncion 4.100.0002024Adquisicion de muebles convenio marco.541

Adquisicion de equipos medicos para los 

distintos servicios del HCPRC.
1.650.000 0%0Asuncion 1.650.0002024535

Adquisicion de equipos medicos para los 

servicios de neonatologia, oftaimologla y 

oxlgeno. _____________________

0%87.000.0000Asuncion 87.000.0002024535

Adquisicion de acondicionadores de aire 

convenio marco.
100%019.990.000Asuncion 19.990.0002024541

estadoVision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribution al fortalecimiento de la gobernabilidad, y fu firme 
social de derecho".

comfrt

[0 

Enrique l^era tlscudero
Ministro del Interior
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§> poudfl
g HACWHflL 
^ DEL PARAGUAY

g \ GOBIERNOdel  I paraglt Ai 
PARAGUAY ! REKUAI

PARAGUAIMINISTERIO DEL
1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar^eja pob|aci6iV’:

Adqnisicion de equipos medicos varies 

para los servicios de hemodialisis, 

traumatologia y quirofano del HCPRC.

100%01.237.500.0002024 1.237.500.000Asuncion535

Adqnisicion de camaras de circuito cerrado 

para el HCPRC.
175.721.000 0%02024 Asuncion 175.721.000538

Adquisicion de equipos informaticos con 

estandares aprobados por el MIT1C.
100%045.500.0002024 Asuncion 45.500.000543

Adquisicion de equipos medicos para los 

distintos servicios del HCPRC.
100%041.636.2502024 Asuncion 41.636.250535

Adquisicion de equipos medicos varies 

para los servicios de hemodialisis, 

traumatologia y quirofano del HCPRC.

100%0156.000.0002024 Asuncion 156.000.000535

Adquisicion de equipos medicos para los 

servicios de neonatologia, oftalmologia y 

oxigeno.

0%234.480.00002024 Asuncion 234.480.000535

Adquisicion de equipos medicos para los 

distintos servicios del HCPRC.
0%452.270.00002024 Asuncion 452.270.000535

Adquisicion de equipos medicos para los 

distintos servicios del HCPRC.
0%42.490.0002024 0Asuncion 42.490.000535

Adquisicion de acondicionadores de aire 

convenio marc.
100%021.223.0002024 Asuncion 21.223.000541

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su fi 
social de derecho".

^e comproi

iriqtreRim Escudero
Ministro d&l Interior

Ei
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POLtdA 
KflCIOKAL 
DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  PARAGyAl
PARAGUAY REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
*1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

Adquisicion de equipos medicos para los 

servicios de neonatologia, oftalmologia y 0%134.441.0480134.441.048Asuncion2024535

oxigeno.

!\ Corresponde al monto total del Uamado (LPN, LPI, LCO, CD, CDE)

/2 Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/2024

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

i-z
K

fecudet0
deWntenor
era

WWnistro

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado 
social de derecho".
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•*£> POLICIA 
^ NACiONflL 

mgP DEL PARAGUAY

GOBIIIRNOoel  : PARAGUAl 
PARAGUAY REKUAI

. A. MINISTERIO DEL PARAGUAl

| INTERIOR TETAPY
MOTENONDEHAPARAGUAY

de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el
Mision: "Organlsmo publico encargado 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion'.

Becas>

Actividad: 01 Gestion administrativa para la Seguridad Ciudadana.

Monto en 
Guaranies 

por

beneficiaries

Cantidad de 
beneficiaries

Total de 

meses 
otorgados

Total de 
GuaraniesTotalBecas OfrecidasBeneficiarios

MH

deFortalecimiento 
capacidades en gobierno 

electron ico para la 

transfonnacion digital en 

Paraguay (KOIKA)*

28/07/2024
Funcionarios

Administrativos

00alI01
10/08/2024

0101Total

* Postulacion individual para la Beca de Cooperacion Intemacional otorgada por KOIKA.

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion General de Administracion y Finanzas, 

Ministerio del Interior.

Actividad: 02 Gestion de los Recursos - Policia Nacional

Cantidad de 

beneficiarios
Monto en 

Guaranies por 
beneficiarios

Total de 
meses 

otorgados

Total de 
GuaraniesTotalBecas OfrecidasBeneficiarios

MH

deEscuela 

Carabineros (Chile).
Personal

Policial
180.000.0002.500.00012624

Seminario Mayor 

Nacional 

Paraguay.

Personal

Policial
60.000.0002.500.0001220del 2

Post grade 

medicina critica.
Personal

Policial

en 8.000.0008.000.0000

248.000.00092Total

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

ideto

% eWntenor
N\\n\str°

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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s&POUCfo 
el NRCIONflL 
^ DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  I PARAGUAI 
PARAGUAY REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover elMision: "Organismo 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion”.

Actividad: 06 Formation y Capacitacion de Oficiales y Suboficiales.

Mon to en 
Guaranies 

por
beneficiarios

Cantidad de 

beneficiarios
Total de 

meses 

otorgados

Total de 

GuaraniesTotalBecas OfrecidasBeneficiarios

MH

Tecnico Superior en 

Prevencion 

Seguridad

10.323.591.912402.056928533712482Aspirantes y

Tecnico Superior en 

Prevencion 2.010.280402.05650Aspirantes y
Seguridad

Tecnico Superior en 

Prevencion 

Seguridad

2.814.392402.0567101Aspirantes y

Obispado de la 

Poiicia Nacional.
Personal

Policial
21.711.02421.711.02410

10.350.127.60828562482 371Total

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Poiicia Nacional.

gestor de la seguridad, contribucion alVision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadam'a por su destacada labor 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".

como
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pouci 'a
• - , , NAClOHfll

DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  I paragu Ai 
PARAGUAY I REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
f*1 INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

a fin de promover el
"Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabtlidad democraticaMision:

desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

> Capacitaciones

Actividad: 01 Gestion administrativa para la Seguridad Ciudadana.

Capacitaciones 2024

Monto de 
Capacitacion 

(guaranies)

Cantidad
TotalTemasDestinatarios

HombresMujeres

Programa de Estudio del Institute 
de Altos Estudios Estrategicos

(1AEE).____________________
(jest ion Financiera y 

Presupuestaria Publica.

Funcionarios
Administrativos

28.100.00012

Funcionarios
Administrativos

Funcionarios

Administrativos

12.840.0002

60.000.000411823Curso MEC1P.

EvaluacionControl 
Gubemamental.

Funcionarios
Administrativos

y 60.000.000432221

Funcionarios
Administrativos

31.000.000311516Diplomado en Comunicacion.

PlanificacionTaller de 
Estrategica. *

Funcionarios
Administrativos

8.500.000382018

200.440.00015881 77Total

* Evento de capacitacion iniciado en 2023 y pagado en el ejercicio fiscal de 2024.

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion General de Administracion y Finanzas, Ministerio 

del Interior.

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho"
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poucin
NAGIOHAL 
DEL PARAGUAY

GOBIERNOde . i PARAGUAI 
PARAGUAY 1 REKUAI

I paragu Ai

I INTERIOR I TETAPY
MINISTERIO DEL

I MOTENONDEHAPARAGUAY

publico encargado de disenar, formulae v conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilldad democratica a fin de promover el
Mision: "Organismo 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacibn".

Actividad: 02 Gestion de los Recursos - Policia National

Capacitaciones 2024

Monto de 
Capacitacion 

(guaranies)

Cantidad
TotalTemasDestinatarios HombresMujeres

Institute de Altos Estudios 

Estrategicos.________________
35.959.0000Personal Policial

3.404.4000Diplomado en Oratoria.Personal Policial

Maestria en Administracion 

Publica. _______________
34.250.00003Personal Policial

73.613.400514Total

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

Actividad: 04 Prevention de Hechos Punibles.

Capacitaciones 2024

Monto de 
Capacitacion 

(guaranies)

Cantidad
TotalTemasDestinatarios

HombresMujeres

Maestria en Administracion

Publica. 
36.000.0002IPersonal Policial

36.000.000211Total

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

■Z

erUscudero

de\ InteriorMinistro

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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POLICIA 
NACIONAL 
DEL PARAGUAY

GOBIERNOdei  I PA RAG yA I 
PARAGUAY I REKUA1

paragu Ai™ M1NISTERIO DEL
lif7} INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

do de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el
Mision: "Organismo publico encarga 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

Actividad: 06 Formation y Capacitacion de Oficiales y Subofidales.

Capacitaciones 2024

Monto de 
Capacitacion 

(guaranies)

Cantidad
TotalTemasDestinatarios HombresMujeres

Personal

Policial
94868Escuela de Estrategia Policial.

Escuela de Administracion y 

Asesoramiento Policial.
Personal

Policial
18813751

EspecializacionEscuela de 
Profesional.

Personal

Policial
39354

Personal

Policial
409300109Centro de Capacitaciones.

Academia Nacional de Policia 

“Gral. Jose E. Diaz". Cuarto Ailo.
16010654Cadetes

N/A: No se

establece un monto 
por persona, ya que 

indicado

Academia Nacional de Policia 
“Gral. Jose E. Diaz". Tercer Ano.

15210151Cadetes
lo
corresponde 
actividades 

desarrolladas dentro 

de las unidades

academicas propias 
de la Policia

Nacional.

a
Academia Nacional de Policia 

“Gral. Jose E. Diaz”. Segundo Ano.
15010050Cadetes

Academia Nacional de Policia 

“Gral. Jose E. Diaz”. Primer Afio.
15010050Cadetes

Institute de Criminalistica. Cuarto 

Afio.

Personal

Policial
8 146

Institute de Criminalistica. Tercer 

Ano.

Personal

Policial
18612

Institute de Criminalistica. Segundo 

Ailo.
Personal

Policial
14 17

Institute de Criminalistica. Primer 

Ailo.
Personal

Policial
1798

Escuela de Educacion Fisica. 

Cuarto Ailo.

Personal

Policial
1275

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".

-zBAGP 1 Balance Anual de Gestion Piiblica48

r



|S| POLICIA 
NACIOHAL

%wik) DEL PARAGUAY

GOBIERNOdei PARAGVAI
PARAGUAY REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
-&l INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion". ______________ _________ ______ __________________________________________________

Escuela de Educacion Fisica. Tercer 

Ano.
Personal

Policial
1367

Escuela de Educacion Fisica. 

Segundo Ano.
Personal

Policial
19145

Escuela de Educacion Fisica. 

Primer Ano.
Personal

Policial
15105

Escuela de Aplicacion para Sub 

Oficiales Sede Central.
Personal

Policial
1396277

Escuela de Aplicacion para Sub 

Oficiales F-l Cordillera.
Personal

Policial
825329

Escuela de Aplicacion para Sub 

Oficiales F-3 Caaguazu.
Personal

Policial
665214

N/A: No se

establece un monto 

por persona, ya que 
indicado

Escuela de Aplicacion para Sub 
Oficiales F-4 Alto Parana.

Personal

Policial
958114

loEscuela de Aplicacion para Sub 

Oficiales F-5 Misiones.
Personal

Policial
50455

corresponde 

actividades 

desarrolladas dentro 
de las unidades

academicas propias 
de la Policia 

Nacional.

a

Escuela de Aplicacion para Sub 

Oficiales Seccion Concepcion.
Personal

Policial
82757

Escuela de Aplicacion para Sub 

Oficiales Seccion Guaira.
Personal

Policial
56I I 45

Escuela de Aplicacion para Sub 

Oficiales Seccion San Pedro.
Personal

Policial
10 61 71

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Sede Central - 

2do ailo.

303153 150Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Coronel 

Oviedo- 2do aiio.

115 1150Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Encarnacion - 

2do ailo.

500 50Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Cordillera - 

2do ailo.

15 150Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Alto Parana - 

2do ano.

25250Aspirantes

Vision: "Organismo publico innovador, eficicnte y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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'"SJ, POLICIfl 
M] NACIONflL 
^ DEL PARAGUAY

GOBIERNOdel  i paragu Ai  
PARAGUAY REKUAI

paragu AiMINISTERIO DEL
Ai i INTERIOR TETAPY

MOTENONDEHAPARAGUAY

Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion". __________________________________________________________________________________

Colegio de Polici'a “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Guaira - 2do 

ano. 

1201200Aspirantes

Colegio de Polici'a “Sgto. Aydte. 
Jose Merlo Saravia” Sede Central.

1186669517Aspirantes

Colegio de Polici'a “Sgto. Aydte. 
Jose Merlo Saravia” Coronel 

Oviedo. 

3003000Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Encarnacion.
80800Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Cordillera.
60600Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Alto Parana.
50500Aspirantes

N/A: No se

establece un monto 

por persona, ya que 

indicado

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Ypacarai.
1501500Aspirantes

lo

corresponde 

capacitaciones 
desarrolladas dentro 

de las unidades

academicas prop ias 

de la Policia

Nacional.

a
Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 
Jose Merlo Saravia” Misiones.

80800Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 
Jose Merlo Saravia” Pilar.

80800Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia”- Agrupacion de 

Seguridad.

3373370Aspirantes

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. 

Jose Merlo Saravia” Guaira.
1800 180Aspirantes

Escuela de Estudios Musicales 

“Maestro Jose Asuncion Flores”. 141 I3Aprendices
Segundo Ano.

Escuela de Estudios Musicales 

“Maestro Jose Asuncion Flores”. 6 1610Aprendices

Primer Ano.

Escuela de Aprendices “Maestro 

Remberto Gimenez”. Segundo Ano.
2Aprendices

Escuela de Aprendices “Maestro 

Remberto Gimenez”. Primer Ano.
4 62Aprendices

527739961281Total

Fuente: Departamento de Presupuesto. Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".
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publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover elMisibn: "Organismo 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

Actividad: 07 “Asistencia Integral a! Personal Policiar.

Capacitaciones 2024

Monto de 
Capacitacion 

(guaranies)

Cantidad
TotalTemasDestinatarios

HombresMujeres

Programa de Post Grado de

Especializacion en Medicina 

Familiar que se desarrolla en el 

Hospital Central de Policia 

Rigoberto Caballero.

deFuncionarios

Salud
20.000.00032

20.000.000321Total

Fuente: Departamento de Presupuesto. Direccion General de Adniinistracion y Finanzas. Policia Nacional.

w.
Enrique Kiera Escudero 

Ministro del Interior

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion ai 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho".
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Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion". __________ ___________________ ________________________________________________________

ANEXO III

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados poi sexo, 

segun el siguiente detalle:

Ministerio del Interior.

Recursos Humanos
TotalHombreIMujerDescripcion

280177103Total Recursos Humanos Activos (a+b)

268170(‘) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 98

127Recursos Humanos Contratados (b) 5

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento)

1286959

795128

4216 26Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones*

(*) Si existen funcionarios comisionados a otra institucion, mencionar la institucion donde prestan servicios.

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion General de Administracion y Finanzas, Ministerio 

del Interior.

t■Z

jP

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".
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"Organismo publico encargado de disenar, formulae V conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover elMision:
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion".

Cantidad de Funcionarios comisionados en otras instituciones
CantidadInstitucion / OEE

Direccion Nacional de Defensa. Salud y Bienestar Animal.

2Camara de Senadores.

1Contralon'a General de la Republica._________

Direccion Nacional de Contrataciones Publicas. 1

1Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A.

Gobierno Departamental de Alto Paraguay.______

Gobierno Departamental de Amambay.

Gobierno Departamental de Boqueron._________

1

1

1

Gobierno Departamental de Central. 

Gobierno Departamental de Paraguari. 2

1Instituto de Prevision Social.

1Instituto Paraguay© del Indigena.

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

Ministerio de Agricultura y Ganadena.

6Ministerio de Desarrollo Social.

Ministerio de Hacienda.

1Ministerio de Justicia.

Municipalidad de Guazu Cua.

2Municipalidad de Fernando de la Mora.

1Municipalidad de Luque.

Municipalidad de Nemby.

1Municipalidad de Puerto Pinasco.

1Municipalidad de San Estanislao.

Municipalidad de Ybycui.

2Policia Nacional.

Secretaria de Emergencia Nacional.

Secretaria Nacional de Administracion de Bienes Incautados y Comisados.

3Secretaria Nacional de Inteligencia.

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat. 

Tribunal Superior de Justicia Electoral. 

Universidad Nacional de Asuncion.

42Total

Puente: Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion General de Administracion y Finanzas, 

Ministerio del Interior.

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".
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Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formulae y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion". _____________________________________________________________________________________

Po/ia'a National.

Recursos Humanos
TotalHombre[yiujerDescripcion

33.15227.4075.745Total Recursos Humanos Activos (a+b)

33.03627.356(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 5.680

1165165Recursos Humanos Contratados <b)

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Ti'tulo Universitario)_____

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento)

1.148370778

22517154

2.3202.090230Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones

*Por razones de seguridad, no se revelan los detalles sobre los funcionarios comisionados a otras instituciones.

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromise con el estado social de derecho"
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"Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover elMision:

desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion''.

ANEXO IV

> Informaciones de Genero

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Genero.

En Guaranies

% Participacion del gasto 

en genero con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c= b/a*100

*Ejecuci6n destinada a 

Genero

Cantidad de 
Funcionarios/as

Total Ejecutado por la 

Entidad

(b)(a)

1 1,9307.526.068.1 142.580.066.091.46433.036

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Genero_______________

Dentro de los Recursos Humanos de la Policia Nacional se incluyen oficiales, suboficiales y funcionarios 
tanto masculinos como femeninos, quienes reciben remuneraciones iguales de acuerdo con su categoria. A 
continuacion, se destacan las mujeres que forman parte de los diferentes programas de formacion y 

especializacion dentro de la Policia Nacional.

1 funcionaria del area de salud esta realizando un Programa de Postgrado en Especializacion en 

Medicina Familiar en el Hospital Central de Policia Rigoberto Caballero.

2 funcionarias femeninas cursan una Maestria en Administracion Publica.

207 cadetes femeninas forman parte de la Academia Nacional de Policia.

3 funcionarias de primer y segundo ano estan realizando un curso en la Escuela de Aprendices 

“Maestro Remberto Gimenez”.

13 funcionarias de primer y segundo ano cursan estudios en la Escuela de Estudios Musicales 
“Maestro Jose Asuncion Flores”.

4 funcionarias estan realizando un curso en la Escuela de Especializacion Profesional.

5 1 funcionarias estan realizando un curso en la Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas, Policia Nacional.

-z

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucidn al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho".
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Mision: "Organismo publico encargado de disenar, formular y conducir politicas de seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica a fin de promover el 
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion". _ _ ___________________________________________________________________

> Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: C.P. Josefina Derene
Dependencia: Direccion de Planificacion Institucional, Ministerio del Interior 

Direccion de correo electronico institucional: dgg.planificacion@mdi.gov.py 

N° de telefono institucional: 021 415 2226

Nombre y Apellido: Lie. Gabriel Naumann
Dependencia: Direccion de Monitoreo y Evaluacion de Gestion. Ministerio del Interior 

Direccion de correo electronico institucional: dgg.planitlcacion@mdi.gov.py 

N° de telefono institucional: 021 415 2226

✓

Nombre y Apellido: Subcomisario MGAP. Sonia Carolina Duarte Ojeda
Dependencia: Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas.

Policia Nacional.
Direccion de correo electronico institucional: dpto.presupuesto.pn@gmail.com 

N° de Celular: 0981-193.078

Nombre y Apellido: Lie. Aldo Irala
Dependencia: Departamento de Planes y Proyectos. Ministerio del Interior 
Direccion de correo electronico institucional: aldo.irala@mdi.gov.py 

N° de telefono institucional: 021 415 2110/ 2727

Vision: "Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucion al 
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho",
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