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Serior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Su Excelencia, en ocasion de remitir el informe
denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), correspondiente al cierre del Ejercicio
Fiscal 2020, de conformidad al Articulo 119° de la Ley N° 6469/2020 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2020” y su Decreto Reglamentario
N°®3264/2020, Capitulo 09 — Sistema de Control y Evaluacion, Articulo 277°, inciso 2.b.

En atencion a lo estipulado en la normativa vigente y dando cumplimiento a la
misma, se adjunta el informe citado precedentemente, para los fines que hubiere lugar.

Hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra Excelencia, con mi
consideracion mds distinguida.

Ministro

A Su Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncion, Paraguay
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SIGLAS.
— DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuesta y Censos.
~ ISEPOL: Instituto Superior de Educacién Policial.
—  PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo 2030.
— TH: Tasa de Homicidios.
— NDH: Nimero de Homicidios.
— INNAP: Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay.
— BID: Banco Interamericano de Desarrollo.
—  CCI: Centro de Coordinacion Interinstitucional.
— CODENA: Consejo de Defensa Nacional.
— DGM: Direccién General de Migraciones.
— DINAC: Direccién Nacional de Aeronautica Civil.
—  MITIC: Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién.
—  MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
- OEE: Organismos y Entidades del Estado.
—  OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones.
—  OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
— SEDERREC: Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales.
— SMAREF: Sistema Migratorio Automatizado de Reconocimiento Facial.

—  TICs: Tecnologias de Informacion y Comunicacién.

Enclides Acevedo

Ministro del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
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GLOSARIO DE TERMINOS.

Radicacion permanente: es la autorizacion de residencia otorgada a ciudadanos extranjeros de cualquier
nacionalidad que deseen establecerse en el territorio paraguayo en forma definitiva y con el propdsito de
realizar cualquier clase de actividad que las autoridades consideren utiles al desarrollo del pais, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Migraciones y su reglamentacion.

MIDAS: sistema que se encarga de la recoleccion, procesamiento y almacenaje de la informacion de
nacionales y extranjeros que ingresan y egresan de un pais. Se caracteriza por facilitar y tecnificar la
gestion de movimiento en las fronteras, estableciendo una linea de base de informacion sobre los flujos de
entrada y salida del territorio nacional, brindando mayor seguridad y agilidad en el proceso de registro de

personas.
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PRESENTACION.

El Ministerio del Interior es el érgano del Poder Ejecutivo que, de conformidad al Decreto N° 242/18
“Por el cual se establece la nueva estructura organica y funcional del Ministerio del Interior”, ejecuta las
politicas publicas en materia de Seguridad, Asuntos Politicos, Poblacién, Migraciones, Inteligencia,
Ordenamiento Territorial, Gobernabilidad Democratica, Coordinacién de Acciones con los Gobiernos
Departamentales y Municipales — entre otros - en coordinacién con los organismo competentes.

El Ministerio del Interior tiene como obligacion formular e implementar politicas publicas,
fundamentalmente de seguridad, asi como la planificacion, coordinacion, control y apoyo con otras
instituciones publicas y privadas, orientadas al cumplimiento de esas politicas, con amplia participacion y
legitimidad ciudadana.

La Policia Nacional es una institucién no deliberante, obediente, organizada, con caracter permanente en
dependencia jerarquica del 6rgano de Poder Ejecutivo encargado de la seguridad interna de la Nacion, asi
como lo establece la Constitucién Nacional en su Art. 175° y su Ley Orgénica N° 222/93. Por medio de
sus diferentes Direcciones Generales, Direcciones, Departamentos debe preservar el orden publico
legalmente establecido; proteger la vida, la integridad, la seguridad y la libertad de las personas y
entidades y de sus bienes; prevenir la comision de delitos y faltas mediante la organizacion técnica, la
informacién y la vigilancia, a través de las diferentes Comisarias, Sub Comisarias y Puestos Policiales;
investigar bajo direccién judicial los delitos cometidos en cualquier punto del territorio nacional, a través
de la Direccién General de Investigacion de Hechos Punibles en coordinacién con la Direccién de
Criminalistica.

Asimismo, mantener y organizar en todo el territorio nacional el servicio de identificacion personal,
archivo y registro de antecedentes y del domicilio de las personas; expedir cédulas de identidad,
pasaportes, certificado de antecedentes, de vida, de domicilio, de residencia y otros documentos
relacionados con sus funciones; mantener copia actualizada del registro del parque automotor proveida
por la Direccién General de los Registros Publicos: cooperar y coordinar con el organismo responsable en
el control y la prevencion de la produccion, comercializacion, trafico, consumo, uso y tenencia de drogas
y estupefacientes de acuerdo a los tratados internacionales v las leyes vigentes en la materia: prevenir y
reprimir las actividades relacionadas con el trafico ilegal de personas, especialmente de mujeres y nifios,
de acuerdo a las normas legales pertinentes.

La Direccién General de Migraciones (DGM), dependiente del Ministerio del Interior, es la institucion
encargada de registrar y controlar el movimiento migratorio producido en las zonas fronterizas del pais y
verificar la existencia de residentes irregulares en el territorio. Igualmente, se encarga de otorgar la
residencia paraguaya a los ciudadanos extranjeros que llegan con dnimo de radicacion.

La Direccién General de Migraciones cuenta con | (una) Oficina Central en Asuncién y 6 (seis) Oficinas
Regionales para la realizacion de tramites migratorios, ubicadas en; Ciudad del Este, Encarnacién, Pedro
Juan Caballero, Concepcion, Salto del Guaira y Pilar. Ademas, cuenta con 2 (dos) Oficinas de
Documentacion en Santa Rita y Nueva Esperanza, 1 una oficina demro del Sistema Unificado de
Apertura y Cierre de Empresas (SUACE), para la gestion de tramites migratorios de inversionistas
extranjeros, cuya sede se encuentra en Asuncion. Actualmente estan habilitados 42 puestos de control
migratorio ubicados en los principales pasos fronterizos y aeroportuarios del pafs.

El presente Balance Anual de Gestién Publica resefia los logros y avances obtenidos en el Ejercicio Fiscal
del afio 2020.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD.

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes.

El Ministerio del Interior es el 6rgano del Poder Ejecutivo encargado de la seguridad interna de la Nacion,
su mision es brindar seguridad ciudadana y promover la gobernabilidad democratica, contribuyendo al
desarrollo y al bienestar de la poblacién. En ese sentido, viene desarrollando planes de seguridad y
convivencia ciudadana en el marco de la agenda del Gobierno Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo
2030, con la participacion y la colaboracién de otras entidades gubernamentales, asi como todos los
sectores sociales, desarrollando planes y proyectos especificos que hacen a la politica democratica de
desarrollo y bienestar del Paraguay.

El Ministerio del Interior, ademds se encuentra comprometido con el cumplimiento de las politicas
publicas del Estado, contribuye al desarrollo social, econémico, cultural y al bienestar de la poblacién, a
través de numerosas acciones implementadas por sus dependencias involucrando e interactuando a
distintos actores sociales e instituciones piiblicas, para el logro de estos fines propuestos.

La Policia Nacional tiene por misién la preservacion del orden publico legalmente establecido, asi como
los derechos y la seguridad de las personas, entidades y de sus bienes; ocuparse de la prevencién de los
delitos; ejecutar los mandatos de la autoridad competente y bajo direccién judicial, investigar los delitos;
dicho mandato esta establecido en la Constitucién Nacional de la Reptiblica del Paraguay en el Art. 175°.

Por lo que, la labor de la Policia Nacional es de vital importancia dentro de politica social del PND 2030,
en el Eje Estratégico “Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social”, en la Linea Transversal “Gestion
Publica Eficiente y Transparente”, tomando como estructura programatica central, servicios sociales de
calidad, y como Objetivo Institucional reducir en 75% la tasa de homicidios dolosos (muerte/100. 000).
Cabe precisar que, en el afio 2020 la tasa de homicidio doloso es de 1,25 por cada 100.000 habitantes,
segln datos estadisticos de la Policia Nacional.

La institucion policial busca por sobre todo mantener el orden piiblico legalmente establecido brindando
proteccion a la vida, la seguridad y la libertad de las personas, entidades y bienes; gracias a las estrategias
conjuntas establecidas con el Ministerio del Interior y otros organismos publicos y privados que, directa o
indirectamente, tienen participacién con el quehacer policial en determinadas circunstancias. Asimismo,
tiene la responsabilidad y el compromiso social de investigar las infracciones a las leyes contempladas en
el Codigo Penal, con participacion directa de los 6rganos judiciales y de proteccion de los derechos de las
personas.

La Direccién General de Migraciones presta una funcién publica de seguridad, administracion,
supervision, control y aplicacion de las politicas migratorias, de conformidad con la Constitucién
Nacional, los tratados internacionales, las leyes y demas normas relacionadas con la materia. Ademas, es
responsable de la elaboracion y actualizacion de la Politica Migratoria Nacional.

En el Paraguay, la normativa vigente en materia migratoria es la Ley General de Migraciones N° 978/96,
que regula la migracion de extranjeros y la emigracion y repatriacion de nacionales, a los efectos de
promover la corriente poblacional y la fuerza de trabajo que el pais requiere, estableciendo la
organizacion encargada de ejecutar la politica migratoria nacional y aplicar las disposiciones de esta ley.

El estricto control del transito fronterizo, la permanencia y la residencia de extranjeros dentro del
territorio nacional merecen un especial cuidado por parte de la Direccién General de Migraciones, que
tiene como una de sus principales funciones garantizar la seguridad integral de las personas,
contribuyendo con la prevencion de delitos trasnacionales, como la trata de personas y delitos conexos.

Por otra parte, los ciudadanos nacionales y extranjeros tienen la obligacién de registrar su entrada y salida
del pais en los puestos de control habilitados por la institucién. La DGM tiene la potestad de supervisar la
situacién legal de los ciudadanos extranjeros en el pais y de aplicar las sanciones correspondientes en
caso de incumplimiento, tanto por parte de los individuos como de los empleadores que, eventualmente,

den trabajo y jcién a los inmigrantes, quebrantando lo dispuesto por la Ley de Migraciones.

- cono garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
Jr. Euclides Acevedo "
BAGIh | Bdande Wintg do6estion Publica



TETAPY s poLiciA MOAKAHAPAVE ) ) F
.::nrummlclll:: \:!g NACIONAL JEVA REHEGUA N TETA REKUAI
FNISECr O U AMastittunh b betwine
| DEL PARAGUAY N GOBIERNO NACIONAL  /,, A
INTERIOR 1 B A At oAt

Misién “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
II.1  Logros alcanzados por la Entidad.

Para la Policia Nacional, el afio 2020 se caracterizo por la estructuracién y realizacion de trabajos basados
en la implementacion de estrategias, teniendo como ejes rectores la planeacion, organizacion, direccion y
ejecucion con las diferentes areas preventivas, operativas y disuasivas, asi como la cooperacion con otras
instituciones estrechamente ligadas a la misién de brindar seguridad a la ciudadania. Cabe sefialar que,
gracias al trabajo interinstitucional basados en la prevencion, se alcanzaron resultados satisfactoriamente
positivos.

Construyendo un pais inclusivo, se procedié a la incorporacion de valerosas mujeres en las filas de la
Unidad de Operaciones Tacticas Motorizadas "Lince", siendo las primeras agentes femeninas al servicio
de la ciudadanfa. De los 56 nuevos agentes egresados del Tercer Curso de Operaciones Especiales
Motorizadas del Grupo Lince, 14 son las mujeres que han culminado exitosamente el curso, superando
todos los esfuerzos del proceso de formacion.

El Dpto. de Antinarcéticos y la Unidad de Inteligencia Sensible (SIU) de la Policia Nacional, en un
megaoperativo allanaron contenedores ubicados en el Puerto Privado Terport de la ciudad de Villeta,
obteniendo como resultado un histérico decomiso de supuesta cocaina, cuyo origen serfa Bolivia y tendria
como destino Israel. En el lugar se encontraban aproximadamente 2.327 kilogramos de la supuesta
cocaina ocultos en bolsas de carbon vegetal, superando el récord de incautacion en Paraguay en un solo
procedimiento.

La nueva sede de la Division Regional N° 10 del Departamento de Antinarcéticos fue inaugurada y
habilitada en la ciudad de Concepcién, Departamento de Concepcion, a los efectos de fortalecer en la
zona la lucha contra el microtrafico de estupefacientes, el trafico ilicito de drogas y la erradicacion de
cultivos de marihuana. La obra facilitara a la Policia Nacional a seguir brindando servicio y asistencia
necesarios a la poblacion concepcionera.

En el Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi, la Direccién Contra Hechos Punibles Econémicos y
Financieros habilité una Oficina Externa, para la recepcion de denuncias y casos relacionados a
falsificacion de billetes, cheques y pasaportes, contrabando, operaciones ilicitas financieras-
aeroportuarias, entre otros. La Oficina Externa estd equipada con modernos equipos tecnoldgicos e
informaticos que competen al trabajo especializado de la Policia Nacional, como escaner, microscopio,
detector con luz ultravioleta de billetes y pasaportes falsos, gavetas especiales para el resguardo de
evidencias y mobiliarios en general.

La Direccion General de Migraciones introduce una nueva tecnologia de control migratorio mediante la
implementacion del Sistema Migratorio Automatizado de Recoriocimiento Facial (SMAREF), en el marco
de un plan piloto con el que se buscara el registro gradual y progresivo de personas que se desplazan bajo
la modalidad de transito vecinal fronterizo a través del Puente In‘ernacional de la Amistad, que une a
Ciudad del Este con Foz de Iguazii (Brasil). Con el nuevo sistema. el pais contard con el mecanismo de
self-boarding o registro automatizado de personas - utilizado en las terminales aéreas mas importantes del
mundo - innovando con su aplicacién para el control migratorio peaional terrestre por ser una tecnologia
adaptable a las necesidades que plantea la dinamica migratoria del transito vecinal fronterizo entre
Paraguay y Brasil.

Entre los principales beneficios del Sistema Migratorio Automatizado de Reconocimiento Facial
(SMARF) se puede mencionar: 1) automatizacién del régistro de personas (self-boarding); 2) captura de
datos biométricos de mayor precisién con inclusién del reconocimiento facial; 3) digitalizacion y
trazabilidad de la informacién migratoria; 4) integracion a la base de datos del Departamento de
Identificaciones de la Policia Nacional, base de datos de personas buscadas de Ia Policia Nacional y base
de datos local de Migraciones; 5) agilizacién de procesos y optimizacion de recursos y;‘%lenor

Z

-

<>

exposicion al contacto humano, en atencién al protocolo sanitario por(f%ﬁ\\
OEL ‘Nr‘\

2
o)

Valords
metido con vilords ¢ y morales, como

Vision “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con pe It
garante de la gobernabilidad democratica y la segy wad i
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Para el mejoramiento de los servicios, la Direcciéon General de Migraciones se encuentra en un proceso de
analisis, introduccion y ejecucion de cambios en el ambito tecnolégico con miras al mejoramiento de sus
procesos de control migratorio y documentacién, entre los cuales se destacan los siguientes:

— Implementacion de los tableros analiticos migratorios para anilisis de datos estadisticos:
permitira optimizar los procesos de andlisis y gestion de datos estadisticos sobre migracion,
adecuando la informacion migratoria nacional a los estandares regionales ¢ internacionales.

— Implementacién de Sistemas de Intercambio de Informacién SII con el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (MITIC): herramienta mediante la cual, con
el uso de soportes técnicos informaticos, se buscara lograr optimizar el servicio publico y el
acceso a las fuentes y datos de manera segura y confiable, desde la Direccién General de
Migraciones a otras dependencias del Estado, de acuerdo a sus objetivos institucionales.

— Implementacion de la interconexién con la base de datos de la Policia Nacional: tiene como
finalidad agilizar los mecanismos de control secundario de personas durante el ingreso y egreso
del pais, mediante el acceso a las alertas nacionales existentes en el sistema informatico de la
Policia Nacional.

— Impresion con firma digital del Certificado de Radicacién: el certificado de radicacion
actualmente se expide en un plazo de 24 horas, acortando considerablemente los tiempos de
entrega al usuario.

— Informatizacién de las prérrogas de permanencia a través de impresién del sistema: las
Prérrogas de Permanencia para Turistas/No Residentes, que anteriormente se confeccionaban en
forma manual, fueron informatizadas para una mayor celeridad en su confeccion e impresion.

La Direccién General de Migraciones expulsé del pais a 109 ciudadanos extranjeros. Del total, 57
expulsiones fueron ejecutadas por la via administrativa y 52 fueron efectuadas por mandatos judiciales, a
consecuencia de diversos hechos punibles efectuados por los extranjeros. Entre las expulsiones mas
importantes llevadas a cabo en el presente periodo se puede mencionar la de los brasilefios; Guillerme
Antonio Vieira, alias “Xiru” (5 de febrero), sindicado como lider de la faccién criminal denominada
“Primer Grupo Catarinense del Brasil”; Venancio Antonio Lonczynski (11 de febrero), quien contaba con
una condena de nueve afios de prisién por adulteracion de vehiculos y uso de documentos faisos y;
Paulino Pires (21 de enero), quien poseia una orden de captura en su pais por abuso sexual en nifios.

EXPULSIONES SEGUN PAIS - 2020 EXPULSIONES SEGUN TIPO - 2020
Pais Cantidad Tipo Cantidad
Brasil 83 Administrativa 57
Rep. Popular China 7 Judicial 52
Argentina 8 Total 109
3
3

Chile
Bolivia

Pert

México

Rep. Dominicana

Libano
Total 109

1
1
1
Angola 1
1
0

En el mes de enero de 2020 se procedi6 a la habilitacién de un nuevo puesto de la DGM, en la Compafiia
Panchito Lopez de Yabebyry, destinado al control migratorio de personas que ingresan y egresan del pais
por dicho lugar, desde y hacia la ciudad de ItaYbate, de la Republica de Argentina.

La DGM en coordinacion con la Direcciéon Nacional de Aeronautica Civil y representantes de las lineas
acreas, vigilaron la aplicacion de los protocolos y mecanismos de registro de ingreso y salida del pais de
connacionales y extranjeros repatriados y retornados, verificando aspectos logisticos, procedimentales y
de dotacion del personal para asegurar un control migratorio 6ptimo y adecuado a las medidas de
bioseguridad requeridas.

Tt
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Durante el periodo 2020, la DGM solo pudo llevar a cabo tres Jornadas de Regularizaciéon Migratoria para
la documentacion de extranjeros en Paraguay, debido a que las jornadas programadas tuvieron que
suspenderse durante los meses de cuarentena dictados por el Gobierno Nacional, para la mitigacion de la
pandemia de la COVID-19.

Jornadas de Regularizacién Migratoria
Ciudad Documentos Ingl:esad’os Total Recauda‘cién
Radicacién Temporaria | Radicacién Permanente (guaranies)
PJC 579 487 1.066 1.531.717.209
PJC 94 241 335 508.454.415
CDE 61 382 443 689.600.700
Total 734 1.110 1.844 2.729.772.324

La Direcciéon General de Migraciones en el afio 2020, a través de sus puestos de control, rechazé la
entrada al pafs de 177 ciudadanos de distintas nacionalidades, los cuales se detallan a continuacién:

[_ Rechazos de ingreso al pais l
América Asia Europa Africa
Nacionalidad _|Cantidad | |Nacionalidad |Cantidad | |Nacionalidad |Cantidad Nacionalidad |Cantidad
Ecuatoriana 3| |China 5| |Albania 1| |Senegal 2
Argentina 41| |Libanesa 11| |Alemania 2| |Marruecos 1
Brasilera 23| |Filipinas 1| |Espafia 1| |Nigeria 1
Cubana 1| [Siria 1| |Total 4| |Total 4

Venezuela 9| [Paqguistani 1

Bolivia 2| |Total 19

Estados Unidos 2

Colombia 3

México 1

Haiti 55

Dominicana 10

Total 150 L

Luclifres Acevedo
Ministro del Interior

Vision “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

IL.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad.

> Hechos Punibles.
Hechos Punibles Zona
Afio 2020 Denunciados [Aclarados
Abigeato 370 63
Coaccidn sexual 283 183
Hurto 688 306
Hurto agravado 599 166
Homicidio culposo en accidente de transito 425 393
Homicidio doloso 233 91
Lesion culposa en accidente de transito 1486 1425
Lesion 692 266
Robo de objetos 238 98
Robo agravado de objetos 880 134
Robo de vehiculos 390 17
Robo agravado de vehiculos 59 7
Robo de motocicletas 1190 108
Robo agravado de motocicletas 136 18
Total 7669 3275

i, BEuclides Acevedo
Ministro del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

> Personal Policial por Habitante.
Personal Policial por Habitantes
Promedio de
personas que
o Cantidad de Policia i s¢ encuentran
o S Toet Pemamens || |4 e o
& del Dpto. | b icial (N° de
Habitantes/N°
de Policia)
Mujeres | Hombres | Total
Direccién de Policia Asuncion 24 | i} (1] 204 1 603 1897 521 560 273
Direccién de Policia del Dpto de Concepcion 21 3l 14 0 1o 646 656 254 976 389
Direccién de Policia del Dpto de San Pedro iz 43 4 n 4 717 731 435126 595
Direccidn de Policia del Dpto de Cordillera 27 12 I 5 o) 574 634 311273 ol
Direccion de Policia del Dpto de Guaira 38 24 2 0 27 415 442 227747 515
Direccion de Policia del Dpto. de Caaguazi X7 ] i 7 43 U37 980 563 803 575
Direccion de Policia del Dpto de Caazapa 3 i i 4 17 337 354 192 031 542
Direccion de Policia del Dpto de Itapua 13 1 5 1] v hfi] [:11) 616 565 907
Direceidn de Policia del Dpto de Misiones 1 30 | 1] I 373 384 128 130 334
Direceidn de Policia del Dpto de Paraguari 24 1] 2 [t} K1) 563 613 258 957 422
Direccién de Policia del Dpto de Alto Parana 6 55 0 3 I 1240( 1276 830 943 651
Direccién de Policia del Dpto Central b1 1% 12 i} 304 2109 2413 220! 109 912
Direcerin de Policia del Dpto. de Meembived L] 1 17 0 1 422 433 90 287 209
[Direecion de Policia del Dpto de Amambay [ * 20 2 i 648 659 172169 26!
Direccion de Policia del Dpto de Canindey iy il il 16 0 -4 491 503 234 4N 467
Direccién de Policia del Dpto. de Presidente Hayes 21 2 [ 1] 12 3z 334 127 951 383
Direccion de Policia del Dpto Alto Paraguay g 1 4 1l 2 1] 82 18 231 222
Direccién de Policia del Dpto de Boquerén 1o 1 1 0 4 151 153 66 836 437
TOTAL 532 347 161 21 935 12.289 ] 13.224 7.252.672 N/A

Dr. Euclides Acevedo
Ministro de! Interior

Visién “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e inter 1acional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad civdadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicas que garanticen Ja seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos™

ANEXO 1
> Logros Obtenidos por Estructura Programatica
< Gestion administrativa para la seguridad ciudadana.
— Plan Anual de Contrataciones: fueron adjudicados y ejecutados los llamados planificados, se

procesaron los pagos conforme al plan financiero elaborado por la institucion y al plan de caja
autorizado por el Ministerio de Hacienda.

Plan Anual de Contrataciones

Estado Cantidad
Adjudicados 29
Desierto 1
Cancelado 1
En proceso |

— Ejecucion presupuestaria:

Actividad 1 "Gestién administrativa para la Seguridad Ciudadana"
P 1 Saild Obligaciones Ejecucion
Presu.p'u esto Modificaciones res.upues N Obligado e . Pagado ) e j !
Inicial Vigente Presupuestario pendientes de pago| (%)
80.366.163.818| 231.508.357 |80.597.672.175|66.882.740.882 13.714.931.293 | 42.146.078.717 24.736.662.165 83
Cronograma U. Medida Tipo Acumula
GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Porcentaje Entregable Si

Costos Reportados

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Cantidad Programada 3 9 24 it 7 5 5 10 12 5 S 8 100
Cantidad Avance 3 9 9 10 5 5 5 5 1" 13 8 0 823
o e . 7 .
% Gestion de los recursos Policia Nacional.
jercicio Fiscal 2020 jecuci ' j
Actividad/ Obra Unidad Fiercicio Fiscal Justificacién E.]ecucllén Ponlcenla-]e de
Meta | Avance |Logrado Financiera Ejecucién
Gestion de los recursos - Policia Nacional Adm 0 0 0% No posee meta fisica 2359 105 403 354 96,19%

< Control migratorio en territorio nacional.

El presupuesto inicial de la Direccion General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2020 asciende a
Gs.45.481.172.841. (Guaranies cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y uno millones ciento setenta y
dos mil ochocientos cuarenta y uno). Al finalizar el Ejercicio Fiscal 2020, la Direccién General de
Migraciones, ha realizado obligaciones contables por un total de Gs. 33.855.520.126 (Guaranies treinta y
tres mil ochocientos cincuenta y cinco millones quinientos veinte mil ciento veintiséis), lo que representa
un 74% de ejecucioén del presupuesto asignado a la institucion.

Presupuesto aprobado FF. 10 FF. 30
10.369.975.264 | 23.485.544.852
45.481.172.841
80%

¥ c;ﬂ omatido can‘ Q%s éticos y morales,

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con pie:
d
como garante de la gobernabilidad democratica y la seflmrgad

Dr. Euclides Acevedo
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Misién “*Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Presupuesto Aprobado| Obligado | Porcentaje de Ejecucién
45.481.172.841 33.855.520.126 74%

Cabe precisar que, la ejecucion presupuestaria anual en el afio 2020 cierra con un 4% mas que el periodo
anterior.

Grupos de Gasto Presupuesto vigente Obligado % de ejecucion

100 - Servicios Personales 25.058.646.000{ 22.209.127.417 85%
200 - Servicios no Personales 7.684.367.174 5.976.486.374 78%
300 - Bienes de Consumo e Insumos 1.841.668.000 1.410.645.253 77%
500 - Inversion Fisica 7.306.491.667|  2.490.288.141 34%
800 - Transferencias 2.490.000.000 1.700.000.000 68%
900 - Otros Gastos 100.000.000 68.972.941 69%

TOTAL 45.481.172.84133.855.520.126 74%

< Actividad 1.1.4 - Prevencién de hechos punibles.

FICHA DEL INDICADOR

Cédlgo del Indicador 398
Nombre del indicador PORCENTAJE DE CASOS DE HECHOS PUNIBLES ACLARADOS
Formula de Calcuio (NUMEROS DE HECHOS PUNIBLES ACLARADOS EN EL ANO T/NUMERO HECHOS PUNIBLES

DENUNCIADOS EN EL ANO T)°100

Descripcion del indicador ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE HECHOS PUNIBLES ACLARADOS, EN RELACION AL TOTAL
DE HECHOS PUNIBLES DENUNCIADOS

Tipo Indicador DESEMPENO Frecuencia de Carga ANUAL

Dimensién EFICACIA

Amblto PROCESO Ao Base 2018

Valor Ao Base 46,89 Un. Med. Afio Base | CASOS

Supuestos CONCIENCIACION DE LA CIUDADANIA SOBRE LA NECESIDAD DE DENUNCIAR LOS CASOS DE
HECHOS PUNIBLES

Medio de Veriflcacion INFORME DE HECHOS PUNIBLES DENUNCIADOS Y HECHOS PUNIBLES ACLARADOS - DPTO. DE
ESTADISTICAS DE LA POLICIA NACIONAL,

Fuente(s) de Dato(s) DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CRIMINAL, DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS

Historia

Comentarios PERMITE OBTENER UNA MEDICION DEL PORCENTAJE DE LOS HECHOS PUNIBLES ACLARADOS

INFORME DE INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Ministerlo:  MINISTERIO DEL INTERIOR
Programa:  PROGRAMA CENTRAL

Ciase 1 Programa ) Actividad 4
A B A o
Indicador Arto Base Ao Meta Universo Avance s | Avines o, Tnverss
Tipolnd OESEMPENG - PROCESQ- EFICACIA 2018 2000 16 530 M 28 534 1242
477 - Porcentaje de cobenmura poicial por cada 100 000
habitantes
| Penndicidad ANUAL
L jercicio Fiscal 2020 jecucién Porcentaje de
Actividad/ Obra Unidad L Justificacion Fi q g m'l
Meta | Avance |Logrado Financiera Ejecucién
Prevencion de hechos punibles Adm 0 a 0%  |No posee meta fisica 80875345457|  84.26%
~
U <.
A
Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internaciofial, 7 cadno y comprighic dnn;gm valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democrat 2
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Misién. “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Hechos punibles mas resaltantes, denunciados y aclarados en todo el pais por zonas policiales de
enero a diciembre 2020:

ZDNAL ZONA It ZONA I
) ’ SUB TOTAL
HECHOS PUNIBLES Asuncion Central Cordillera | Amambay | Concepcién Alto Py, SanPedro | Caaguuzu Cazapa Guaira
Dla|DlAa|lD|A|D|la|bp|Aa[p]Aa|lD]Aa|D][A|[D]A]|D|lA]|D]aA
Abigeato Plodas ] v im] el s || s [ 7] 108 |15 [w0] | 0|6l 5] o] 75
Coaccion sexial @2 st st s el w]luol 7ol ol 2|7 5] s | 5] 6 |
Homicidw culposo en acerdente detrinsito | 32 | 32 [ 160 | 143 | 40 [ 36 | 27 |24 | 49 | 45 | 3 | 3 | 82 | 77 | & | &2 1 5] w2 ] %0 | 52 | u%
Homcidio doloso By w6 ] sjmfw|anlu]el 21w 6| 3]0 =] alie] s |l
Huito 192 14 | 470 | 260 | 74 | 20| 28| 320 ][ 5[ 3] 03] 2| | 32| ta] 4] 4] 8] %5 a9
Hurts ugerav ik 14066 |38 | |75 | B3 | B[] u]oflola2]7 ] [1w6]| a1 ] 8]0/ ss]|m
Leson catlpains et dcdidente de transin 150 | 149 | 644 | 616 | 180 | 174 [ 1ot | 87 [0l | 92 [ 6 [ 5 | a4 | w0 | 332 | 31| & | 4z | 109 | 103 | 1811706
Lo 156 | 96 | 386 | 157 | 45 | 29 | 128 ] 37 | 7 | 30| 9 [ 4 | e | 22 | 0| 58| 25 | 11| 2 | 14 | 10| 458
Ruba de olpeti 941 57 || w0 | 4| v|[3]al2]olo] 74 8]4]o]o]s |1 lmm
Robo agiivads de obpdos 124 | 43 | 3% | 103 | 37 | 2 [ 33 7 |53 8 [ v o o] 9 [wo| 9o |31 0| 2| 3| tosm| s
Robo de vehiculos | s ]3| djofiJol it JoJolol s i w|3 3ol 7171 el B
Robo agravado de vehiculos ojafsn o]l sl ol sl ol olo]o|aol3s]olz 3 o]l 5] o] s | 2
Robo de motocicketas 626 | 37 | 98| 32 | 8| 13|26 | s || 4|5 2] n]oa| 22046 | 20190 0
Robo agravado de motacicletas 3ty 84| 37| 3ol o] 4 16| 6| 8 1] 6| a2 x| 3
TOTAL 1879 | 647 |4491|1.757| 671 | 318 | 572 | 232 | 527 | 223 | 40 | 17 | 645 | 330 |1.093] 575 | 259 | 100 | 448 | 239 |10.625|4.438
PORCENTAJEDE ACLARADOS 34% 39% 17% 1% 2% 43% 51% 53% 39% 53% 2%
ZONA IV | ZONA V ZONA VI
SUBTOTAL == _ " TOTAL
HECHOS PUNIBLES Alto Parana ltapus Canindeyi Mishmes Paraguari | Neembucu Boqueron Pte Hayes
D | Ao alop| albp]a[bp]a D |a|Dp | Alpla|lp][a|lop]a
Abilgene 438 73 20 4 58 9 2 0 20 4+ 101 35 66 15 | 0 12 5 718 145
Coaccion sexual 395 264 71 40 39 15 8 [ 3 6 2 25 6 7 4 B 3 9 7 563 346
[lvrimne sl culposio e secidente di s 524 486 66 54 41 4l 27 24 2 19 39 38 12 7 7 6 21 20 759 695
Tomicidio doloso o | [ s [ a w1 | o | s 3 | 5 3 3 [ [ 3 7 7 | 9| 166
e 963 499 149 S8 145 48 16 6 20 9 k2 10 36 9 4 1 24 i0 1393 650
Hurto agmyndo 856 280 9% 26 77 15 13 2 20 8 7l 6 16 2 Bl 3 5 0 1158 342
Lessin calpon en qeerbente dy tmnsin 1811 1716 262 241 169 138 18 17 97 92 201 192 79 78 [E] 13 23 23 2673 | 2530
Lesin 1029 458 150 49 {5 36 25 6 20 10 37 8 18 9 15 8 2 16 1401 600
Ttobo de uhjelon 3t | | 8 | 13 | 2 | 8 3 0 5 3 8 3 | 0 0 0 3 [T BT
b i ravade die obyeios 1088 18 233 15 99 10 41 4 2] i 33 5 4 o 4 | 15 4 1519 244
Robo de vohiculos s | 13 | 2 | 5 (] = 5 i | | 7 [ [ | 1 o | 0 | e | 26
R gy b e veliculon 8 | 2 W | o 5 2 3 7 0 0 5 2 0 0 0 0 0 o Jwo |
Ruho de motaciclelas to3s | 10 | 86 | 16 | 125 | 7 v o] o]0 ][e | u| x| s [ | 35 [ iz [233 ]
Robo agravade de motocicletas EREREREE 2 [ a 2 0 0 0 4 i 0 0 0 0 i I ERRE
TOTAL 10625] 4438 | 1.341 | 573 | 930 | 370 | 202 | 72 | 236 | 160 | 635 | 321 | 267 | 132 | 60 | 39 | 178 | 105 |i4473] 6210
PORCENTAJEDEACLARADOS 42% 43% 0% 36% 68% 1% 19% 65% 59% 13%
D Denunciados
A Achmdos
Estadistica General de la Unidad de Operaciones T4cticas Motorizadas (Aiio 2020):
~>
-

E

uclides Acevedo
istro del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,

como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”

14  BAGP | Balance Anual de Gestion Piblica



TETAPY 2% poLicia MOAKAHAPAVE - F
,::ur‘\'m »mkl'l.: W% % NACIONAL JEVA REHEGUA ¥ TETA REKUAI

A OB : | DEL PARAGUAY R I e B GOBIERNO NACIONAL ' e
INTERIOR @ | DR aRAC i AL ¢

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
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9

% Programa 2.1.3. Atencién y despacho 911.

Descripeion Central | Ciudad del Este | Concepcién | Coronel Oviedo | Encarnacion | Misiones | Total de Incidentes
Abandono de Vehiculo 2.568 222 28 120 23 35 2.996
Abigeato 165 26 5 92 1 20 319
Abuso de Documento Identidad 0 0 1 1 2
Abuso Sexual en Nifios 144 17 0 6 2 169
Abuso Sexual en Personas 2 0 2
Abuso sexual en persona indefensa 9 9 3 21
Accidente de transito c/deriv. fatal 203 13 2 33 1 17 269
Accidente de transito c/dafio material 18.190 617 40 545 92 262 19,746
Aceidente de transito ¢/victima 13.824 1.440 263 821 293 177 16.818
Accidente Aeronautico 3 1 1 5
Accidente Domestico 126 5 2 3 136
Accidente Laboral 184 14 1 3 202
Aceidente Naval 3 1 4
Acoso Sexual 218 21 4 16 1 5 265
Actos Exhibicionistas 546 26 2 23 2 599
Alanna Entidad Financiera 607 1 10 8 29 6 661
Alarma Recinto Comerc/Domic 1.378 13 4 5 14 1 1415
Alerta Epidemioldgica 0 0 2 2
Alerta Epidemiologica pandémica. 24 981 926 105 800 126 265 27.203
Amenaz de Bomba 2 1 3
Amenaz de persona 2400 279 39 417 23 3158
Amenaza de entidad Financiera 11 83 94
Animal Silvestre Fuera de su Habitat 188 12 1 6 207
Animal Suelto en la via publica 332 32 3 19 8 394
Apropiacian 260 24 23 5 4 316
Atague de animal/Insecto 573 11 2 24 1 2 613
Atentado contra la Autoridad 1 1 2
Caida de pasajero 86 3 1 90
Cazano Aut, de Animales Silvestre 11 1 7 | 20
Circulacion de Moneda no Autentica 51 5 1 3 60
Coaceidn Sexual 33 4 5 11 1 1 55
Cohecho 6 6
Consuino de estupefacientes 12.007 577 51 354 60 56 13.105
Contrabando 139 19 5 2 165
Delito Ambiental 858 129 3 125 41 15 1.171
Desasire Evento o Fenom, Natural 448 6 454
Desechos Materiales Quimicos/Bio/Nuc 48 6 1 1 56
Desorden durante eventos Dep. 44 7 2 1 2 2 58
Desorden en lugares pablicos 5926 1.530 13 6 14 29 7518
Dificultad transito 1499 92 4 156 4 24 1.779
Disparo de Arma de Fuego 2777 479 57 293 55 50 37
Estado de ebriedad 7.029 651 22 1237 89 303 9.331
Estafa 339 26 38 1 3 407
Expos. al peligro trans terr. 883 43 8 55 7 7 1.003
Extorsion 209 12 9 4 1 235
Fiscal 0 Juez de tumo 11 2 13
Fuga de establecimiento penal 2 1 3
Fuga de personas bajo custodio 2 2 4
Hallazgo de cadaver 88 13 14 11 5 1 132
Hallazzo de feto 7 2 1 10
Herida con anna blanca 1.204 164 21 67 12 6 1474
Herida con anma de fuego 253 31 6 16 7 3 316
Homicidio 60 9 18 38 4 49 178
Hurta 1.814 131 7 156 59 42 2209

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altam
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciu

D Euelidés Acevedo
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Hurto agravado en banda 2 1 1 4
Hurto agravado 221 20 2 6 8 219 476
Incendio 7932 377 94 714 163 9.280
Intento de homicidio 2 2
Intervencion Peligrosa/Transito Terr. 1.406 64 1 163 2 5 1,641
Invasidn de inmueble ajeno 657 63 3 69 10 30 832
Juez de tumo 0 2 2 1 1 6
Juego de Azar 28 3 2 33
Lesion 950 103 27 117 26 27 1.250
Lesion grave 413 75 11 15 5 4 523
Maltrato 484 99 23 113 19 9 747
Menorabandonado 545 39 5 34 8 1 632
Menor infractor 192 2 1 10 3 208
Motin en Recinto Penitenciario 0 1 1 1 3
Muerte stibita 1.806 121 4 40 13 12 1.996
Pedido de ambulancia 10232 257 4] 625 128 125 11.408
Pedido de auxilio 104.669 9.053 911 8603 1364 2382 126,982
Pedido médico forense de turno 6 6
Per/Veh arrastrado porraudal 99 1 100
Persona Ahogada 38 12 2 5 1 3 61
Persona con desequilibro ment. 2.061 175 24 208 89 37 2.5%94
Persona desvanecida rec pub/pr 3.540 152 40 137 40 40 3,949
Persona electrocutada 82 10 3 2 3 3 103
Persona en situacion de calle 2381 76 6 28 4 10 2.505
Persona extraviada 2.061 230 11 109 21 17 2449
Persona Indocumentada 15 fil 2 1 1 26
Persona sospechosa 16.741 1.652 72 1.058 370 255 20,148
Perturbacion de la paz piblica 32,190 1.267 463 2127 652 337 37.036
Perturbacion paz de difuntos 40 4 4 3 p) 2 55
Policia o Militara herido 2 1 3
Policia 0 Militara muerto 1 1 2
Polucion Sonora 58412 6.980 480 5.053 887 736 72.548
Privacion llegitima de Libertad 10 6 1 1 18
Procesamiento ilicito de desechos 32 10 1 3 46
Quema de basura 8361 393 28 358 42 93 9275
Robo 5.827 560 47 131 69 8 6.642
Robo agravado 900 160 36 42 38 6 1182
Robo de establ. Comercial 1.713 75 6 19 12 6 1.831
Robo de motocicleta 1,622 244 2 111 48 17 2.064
Robo de vehiculo 476 35 3 16 6 5 541
Robo domiciliario 8527 569 55 113 115 37 9416
Robo entidad financiera 9 4 1 14
Robo hurto del int. vehiculo 1.103 47 1 2 2 1155
Robo o hurto en transito publico 28 1 29
Secuestro 2 1 3
Secuestro de persona 1 1 2
Simulacién de hecho punible 2 2 1 5
Soborno 4 2 6
Suicidio 204 12 4 15 13 4 252
Supuesto hecho sin respuesta 8 32 1 347 1 389
Sustraccion energia eléctrica 58 1 3 62
Tendido eléctrico suelto 2639 63 1t 109 19 44 2.885
Tentativa de homicidio 31 8 18 5 3 65
Tentativa de robo 3.862 152 25 54 2 17 4.142
Tentativa de robo domiciliario 2792 211 41 32 15 18 3.109
~
-

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal ultarp

como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciff}sl
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Misién. “Somos un Organismo de! Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Tentativa de robo establ comercial 288 17 1 2 2 2 312
Toma de rehenes 1 1
Tentativa de suicidio 922 114 13 73 14 14 1.150
Trafico de estupefacientes 725 49 15 1 2 798
Trata de menor de edad 4 6 1 12
Trata de personas 4 5 1 10
Uso no autorizado de vehiculo 19 2 1 7 29
Usurpacion de funciones publico 1 1
Violacion 83 19 3 7 1 2 115
Violacion de domicilio 10274 766 51 1.022 99 156 12.368
Violacion de patrin potestad 37 3 50 2 2 97
Violacion Ley proteccion animal 685 20 2 26 7 4 744
Violacion veda pesquera 3 3
Violencia intrafamiliar 56.908 4.605 602 3.680 989 939 67723
TOTAL GENERAL 458118 36.679 3.965 31.053 6.342 7.131 543.288
o . o r .
% Investigaciéon de hechos punibles.
INFORME DE INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
Ministerio:  MINISTERIO DEL INTERIOR
Programa:  PROGRAMA CENTRAL
Ciase 1 Pograma 1 Actvidad [
Meta ,, Avance
Indlcacor Arto Base Ano Meta Universe Avance Universs S
Tipoird DESEMPZNO - PROCES( - EFICACIA 2013 2000 9914 19 066 §210 52 6264
398 - Porcentage de casos de hechos puribles aclarados
Fanomenad ANUAL
jercicio Fiscal 2020 i i ji
Actividad/ Obra Unidad Ejercicio Fisc Justificacion Fjjecucllén Pnr.centn.je de
Meta | Avance | Lozrada Financiera Ejecucién
Investiwacion de hechos punibles Investigacion| 15368 | 13723 89% |No se registra desyio significativo 6248860853  74,18%
o oz . o7 . .
% Formacién y capacitacion de Oficiales y Suboficiales.
INFORME DE INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
Ministeno:  MINISTERIO DEL INTERIOR
Programa:  PROGRAMA CENTRAL
Clase 1 Programma  © Actvidad f
Meta Avance o Avanze %
Indicador Ado Base Ano Mara Universo Avance Universe ° ““Wata * e
Tpo ind  DESEMPERO - RESULTADG INMEDIATO - 2018 2020 124 738 1524 s 107,02 642
EFICACIA
479 - Porcentaye: de oficiates y suboficiales de 1a pohicia nacionat
Que recibell capacracicn
Frroncaad ANUAL
jercicio Fiscal 2020 jecuct P i
Actividad/ Obra Unidad Eyercicio Fise Justificacin Eecucitn HRmensii de
Meta | Avance | Logrado Financiera Ejecucion
Formacién y capacitacion de oficiales y suboficiales Cursos 26 26 100%  |Meta propuesta alcan/ada 32958224264  91.09%
o . s . . e
% Asistencia integral al personal policial.
jercicio Fiscal 2020 i i i
Actividad/ Obra Unidad Ejercicio Fisc. Justificacién E;ecu:.ldn Pnr.centzve e
Meta | Avance |Lograde Financiera Ejecucién
Eldesvio se debe a lo dispuesto en el Decreto
Presidencial N° 3442/2020. Por lo tanto. fueron
Asistencia ntegral al personal polictal Asistencia | 300000 | 130865 4%  |suspendidas consultas. estudios v atencién TB.662 474948 65.53%
ambulatoria a fin de evitar [a propagacién de la
Covid-19 "

Sl

Vision. “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal &
garante de la gobernabilidad democratica y la segurida
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Misién “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas piiblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos™

% Actividad 1.1.8 - Servicios de identificacion de personas.

El Departamento de Identificaciones es un organismo técnico-cientifico de la Policia Nacional, presta
servicio en todo el territorio de la Republica del Paraguay, contando con oficinas regionales en la mayoria
de los departamentos.

Su mision esencial es la identificacion de las personas fisicas que habitan el territorio de la Republica,
otorgando la Cédula de Identidad de acuerdo con la documentacion que certifica la identidad y a través
del cotejo de huellas dactilares; de la misma forma se encarga de expedir documentos de viaje como ser
Pasaporte a todas las personas de nacionalidad paraguaya.

INFORME DE INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Ministerlo:  MINISTERIO DEL INTERIOR
Programa:  PROGRAMA CENTRAL
Clase 1 Programa 1 Actividad 4
N . Meta Avance o Avance
Indicador Ano Base Aho Meza Universo Avance Unlverso “Weta Universo °
Tipo Ind - DESEMPERO - RESULTADO INMEDIATO . 2012 2013 300 000 552571 101 460 53 8302 3403
EFICACIA q
2015 250000 §1: 779 217123 41 9685 6,79
i e Lde persantsiqplaccedenyatia[cedulalde 2016 150 000 11770 185 008 2 2334 o703
Penodiadad ANUAL 017 150 060 611779 172598 2 g7 125,24
2018 150 000 650 000 V70615 23 11374 14412
2019 180 0G0 850 000 169 383 23 108,26 10934
2020 413938 B62 166 87 35) LE] 2110 13724
Tiphe Irns MPERT . PROCESO - CALIDAD 2014 2015 25G 000 870000 198 391 20 76 26 2260
1 Prnentus de céduias de dentdad entregadas dentro del 2016 260 060 R70 000 166 430 29 6657 41,93
=i M s e ! - B
sk 2017 250 000 870000 169489 2 6780 6141
Penodicidad ANUAL
- 2018 20004 870000 187 840 37 58,73 83,02
2019 320 000 $70 000 175.230 7 54,75 0316
2020 217500 870000 126 572 25 5319 17T
Ejercicio Fiscnl 2020 jecucién Porcentaje de¢
Actividad/ Obra Unidad < Justificacién Fi N 5 J
Meta | Avance |Logrado Financiera Ejecucidn
Eldesvio se debe a lo dispues (o en el Decreto
Senvicio de identificacion de personas Servicios  |171480G|1152172| 67%  |Presidencial N° 3442/2020. considerando las 40955 008 997 93,29%
medidas sanitarias dispueslas en la cuarentena
Tipo e Inbcadar | i e . . i
< Perlodicidad Descripcién Formula de cilculo Cilculo Porcentsje de Enere a Diciembre Meta
Amhita | Dinecosiin
Porueninge de porsonts qUsacoedena | o entidad
fcédula de entidad pot prumm vz | ooy o primera ez on el o/ 150 000 cédulas de identidad por
Producto |  Fiscia Al enclaio, respecto altotatde fa | SIS pov primerasez en clafio/ | - oy yoy 00 0000 16% i P!
! Nimero de personas sm céduln de prucm vez
poblucion sm céduln de entdad
wdeatidad en clao)* 1X)
registrada en el afio
Porcentaje de ceduias de identidad | (Cantidad de cédulas de identidad
0 ¢ e
emregadas dentro del pluo de 250 | entregadas dentro de un plazo de 20 nfff[:l i’;‘:h::i‘::ﬂ:“"::': e
Prodiict | Calidad Asiial dins en cladlo, respecto al total de than en 4 aikren cava contral { (126,572/143 984Y 100 87.9% L4 e  enireg;
A 5 N # dentro del periodo de 20 dias a panir
cédulas de identidad solicitadas en el | Cantidad total dc cédulas solictadas e oo
aito en elailo en casa central)* 1X) ¢ leche de

Fuente Departamento de [ibiiliciéuives / Policia Nacional

A\

I\?-Jq

Nir, Euclides Acevedo

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconacido a nivel nacional e internacional, con |
como garante de la gobernabilidad democratica y la
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contribuyendo al desarrollo del pais y ¢l bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

% Servicios de operaciones especiales y de contencién.

r . Ejercicio Fiscal 2020 : f Ejecucién Porcentaje de
Actividad/ Obra Unidad Justificacién q 3 5
Meta | Avance |Logrado Financiera Fjecucién
Eldesvio se debe a lo dispuesto en el Decreto

Presidencial N° 3442/2020: considerando que los

Servicto de operaciones especiales y de conlencion Servicios 500 397 79% 18 040 486 485 96,20%
trabajos y servicios se debleron ejecular por
cuadrilla
< Operaci iminal
s peraciones contra grupos criminales.
jercicio Fiscal 2020 i id) P, taje de
Actividad/ Obra Unidad Ejereicio Justificacién Fieeveibn | Porcentaje
Meta | Avance |Logrado Financiera Ejecucién

El desvio se debe a la sobreestimacion de la
meta

Operaclones contra grupos criminales Senicios 730 178 249 18215 363 950 97.46%

<+ Mejoramiento para la gestion de la seguridad ciudadana nacional.
Accion / Actividad: Politicas de seguridad ciudadana y seguridad de la mujer.

Linea 1.1.1. "Fortalecimiento de la integracion de sistemas del Ministerio del Interior para mejora
de la calidad de la recoleccién y procesamiento", consistente en el producto Diagnéstico y Definicion
del plan detallado de Trabajo, hoja de ruta, tiempos estimados, tareas a desarrollar, entidades involucradas
y recursos necesarios para el nuevo "Sistema Integrado de Informacién” (SII) del Ministerio del Interior
(Sistemas 911 y SIP Marandu)".

Linea 1.1.3. "Encuesta Nacional de Victimizacién' se ha logrado el 100% del producto planificado. La
Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos ha entregado al Ministerio del Interior
informacioén conteniendo la base de datos y los cuadros de resultados de la Encuesta de Entrada de
Victimizacién 2019, ordenada por el Programa.

K/

% Prevencion integral de la violencia sobre jovenes y mujeres.
Accién / Actividad: Fortalecimiento de la eficiencia para la prevencion del delito.
Linea 2.1.3. “Comisarias modelo en comunidades vulnerables reestructuradas”: La obra edilicia de

la Comisaria 12 Asuncién ha concluido; en proceso los TDR para el llamado de adquisicién de
equipamiento, programado en su totalidad para el afio 2021.

<* Mejoramiento del sistema nacional de identificaciones.

.. p— Avance |Avance 7
Componente | Actividad | Descripeién Ponderado| Fisico Observacion
c1 Nuevas tecnologias incorporadas para la emision de documentos
de identidad
Al Planificacion y realimuf'm del llamado para la adquisicion de un S0% 100% |Llamado ejecutado Total de avance realizado
sisterm global de emision de documentos
Se tiene instalado los equipos en el Data Center, pero ain se
A2 |Instalacién y configuracion del equipamiento hardware 50% 90% en(‘:uentm N procesC.i de esperaa que el software esté sin
objeciones para distribuir todos los equipos en las diversas
regionales del Dpto_de Identificaci
Produccion y emiston de cédulas electronicas y pasaportes
C2 electronicos, confonme a estandares intemacionales de uso y
seguridad de los d: emitidos
Al Provision de insumos, produccion y emision de cédulas de 100% 85% Todos los insumos previstos para la Fase | - Etapa | del contrato
identidad y pasaportes ya se encuentran recepcionados

: Iﬁnmleﬁnd:es: m@ﬁﬁdﬂ ales, como

Ministro del Interior

Visién “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional,
garante de la gobernabilidad democratica y

ouridad cgadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de Ia creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

ANEXO I1

» Inversiones.

Ministerio det Interior (Administracién Central)
Inversién en Equipamientos e Infraestructura

0.G Descripcitn Afio de ajudicacién | Distrito| Monta total en Guaranies " | Manta pagado Guaranies /2| Saldo a pagar al 31/12/2020 | Estado de la Obra
540 |Adquisicion de Articulos Electricos Y Escaleras 2020 Central Ko, 0 2470210 %
1
540 | Adquisicion de Equipos Informaticos 2020 Central 0 130.816.000 100%
130 816 000
540 [Adquisicion de Notcbooks 2020 Central 0 119.902 200 100%
119 902 200
lizaci de Seguridad Interna -
sy |ctualiacion de Sistema de Seguridad Intema 2020 Central 18410091 500 3788908 500 80%
Ad Referendum - Plurianual 22 199 000 600

Fuente: Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones / Dir. Gral de Administracion y Finanzas / Ministerio del Interior

Palicia Nacional
Inmversiones en Equipes ¢ Infracstructura

.G Deveripeion Aiio de adj ién | Distrito | Monto total en G ies | Monto pagndo cn Guaranics | Sl o payrer al 31/12/2020 | Estado de lu Obea
ik | Adspisaeitm de 31 (il b o) Sillin inleslocutor 2020 Central 17 360 000 17 360 000 [ 100%
S90 | Adepningcion de 145 fennls ochizia ¥ cinco) Vontlsdor de lecho 2020 Cunitrnl R1 400000 0 81400000 -
il | Adauinicion de 10 (diez) Bucritono simple 2020 Centrul 8500000 8500 000 0 100%
ﬂﬁd‘[‘.‘ﬂlﬂﬁll alaz b (sl ) Avre Acond ksoaado tpo Spli de ESHETIL 2020 Centrnl 78 600 000 78 600 000 0 100%
5400 | Ay e 15 igunce ) Ame Acondic Jo tipo Spkn de MUK HTU 2020 Centrl 54 690 000 54 690 000 0 100%
S50 |Aduaichin di Fgnipen pare bomberms {10 caseo mind 2020 Captm! 28607200 0 28607200 -
531 | Adguasciin de Eyuipos pas bisibems (3 caseo hlinen) 2020 Centrml 5721 440 0 5721 440 -
550 | Adgmaicin de botas (10 porde boli ) 2020 Caeitml 14 800 000 0 14 800 000 3
550 | Adgemickim de'chalecos antibales (245 clinlevos) 2020 izttt 710 500 000 710 500 000 [ 100%
A50 | Adgues el deeqaipio s bombaeens (| o hiks hidmante) 2020 Ciamtml 2 590 000 2 590000 0 100%
550 |Adquamsin de cquipas pam borberms (21 ray: e tniguml pors bombeny | 2020 Cutrnl 91026 880 0 91026 830 =
550 [ Adqunesin de cquipan pam bombarok (20 pom de gunate pam homhe 2020 Ceentrs| 3461 260 1 3461 260

S50 | Adques s de cguipns pam bombemy (20 cnichy pmieeton contm i ejndioy e t] Ceidzal TATI IR 0 7473 200 -
381 |Adg b equp i giam {2 eupinipn o sy i 1 2020 Cenitesl 33521830 0 33521830

[Luente: Dircccson Generel de Administracion y I'manzas / Policia Nacional

Direcclén General de w
Imversién en Egipamienios ¢ Infroes tructura
06 Deseripeiin Ao de adjudicacién | Distrito | Moto total en Guaranies | Monto pagado en Guaranies :‘;:’1" "“u;"ﬂ Estcka ot lnnbem
Cajitral
A Paraii
530 |{rramifom Canindeyi 214200000 214 200.000) 100%
Thaquerin
Flearhiisn

540 [ Tablet capturador de fimes. Cetal 60,000 000 60 000 00| 11§
340 | Tableros analiticos Centml RS TR 183757 | 100%s
570 [Tableros analiticos Contmi 053048 954 s 248 909 s
540 |Mucbles y enseres 2020 Ceafrl AT () 370405 00G| NA 100%
520 [Fapuian levnal e ot himt Alio Paii 83 000 000 83000 1000
530 |Equigen § ! e icins b | Alle Paruui 7000 00t 7.000.000 100%
0 [Expiipos Wpios de Bt jam knicimn de aglbauin do trneics migmonng Ak [tnoni 8400 00 8400000 1002
570 guipon h de ul it b Al seani 50 000 00X 50 000 000 100
540 |Eiquipns tecnolapicos Ceninl 146 520 00 146 520 000 100%
590 [Biguipres o dee sdenbifimian I Centil 44.080 00 44,080 000 1002
570 |Eguipin o Cenml 300 000 X 300,000 000 100%
S50 Frppim teenolagons Centnl 564000000 564,000 000] 100%

Luente Direccion Generl de Migmcioncs

o /Dy, Eueli esAce\jedo
JDrMinistro del Interior

Vision: “'Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

> Becas.

Policia Nacional

Cantidad de beneficiarios
Beneficiarios Becas Ofrecidas = B e ™ ! Touul | Total de meses otorgados | Monto en Guaranies por beneficiarios | Total de Guaranies
Personal Policial | F an de Oficial de Policia - & - Chile 3 3 (1] 12 2 500 000 180 000 000
Personal Paklicwl | Escuela Jutlicial Concupe [ 3 3 i 13 000 000 13.000 000
Personal PolicinlfForrmcudln de Oficiales de Policia - Panamé 0 2 2 ] 1500.000 18.000.000
Total 3 L] 11 - - 211.000.000

fugnle Direccion General de Administracién y Finanzas / Policia Nacional

Observacion: La administracién central del Ministerio del Interior y la Direccién General de Migraciones
no registran becas otorgadas en el Ejercicio Fiscal 2020.

/. Eudlifles Acevedo

Ministf$ del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas pablicas que garanticen la segwidad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos™

» Capacitaciones.

Ministerio del Interior (Administracién Central)
Capacitnciones 2020
Cantidad
Destinatarios Temas Total | Monto de Capacitaci6n (guaranies)
Mujeres | Hombres
Programa de Actualizacion en Administracién Financeirea Gubernamental 1 3 4 11 200 000
Presupuesto Publico 2 1 3 2.100.000
Actualizacion Derecho Laboral 0 | 1 2000000
Funcionarios |Programa de Capacitacion en Liderazgo Fstratégico 1 | 2 9 568 680
Administrativos | Programa de Especializacion en Inteligencia Estratégica 0 1 I 6060850
Programa de Maestria en Planificacion y Conduccion Estratégica Nacional 0 2 2 21 121.700
Programa de Especializacion en Ciberdefensa y Ciberseguridad Estratégica 0 1 1 6860 850
Gestion Estratégica de Riesgos Institucionales 26 29 55 75.000.000
Total 30 39 69 133.912 080
Euente: Direccién de Gestion del Talento Humano / Dir Gral de Administracion y Finanzas / Ministerio del Interior
Policia Nacional
Capacitaciones 2020
. . Cantidad o i
Destinatarios Temas = Total | Monto de Capacitacién (guaranies)
Mujeres | Hombres
Personal Policial |Escuela de Estrategia Policial 15 84 99 1.748.193.441
Personal Policial |Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial 125 23 148 2.613.460902
Personal Policial | Escuela de Especializacion Profesional 13 36 49 865 267.461
Personal Policial |Centro de capacitaciones 101 54 155 2.737.070.539
Cadetes Academia Nacional de Policia 49 100 149 2.631,119422
Personal Policial | Instituto de Criminalistica 10 12 22 388.487.431
Personal Policial |Escuela de Educacion Fisica 4 14 18 317.853.353
Personal Policial | Escuela de Capacitacion para Suboficiales 45 839 884 15.610.131.335
Total 362 1.162 | 1,524 26.911.583.884
Fuente: Drireccion General de Administracion y Finanzas / Policia Nacional.
Direccion General de Migraciones
Capacitaciones 2020
Cantidad
3 . . nt citacion
Destinatarios Temas Mujeres | Hombres | Total (st ce capacrtaclo
(guaranies)
. . . . Cursos BID 8 )
Funcionarios Administrativos 54 25 Gratuito
Cursos INNAP 79
Total 54 25 79 N/A
Fuente: Direccion General de Migraciones.
o ¥

Dr. Euclides Acevedo
Ministro del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democritica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

ANEXO II1

> Recursos Humanos.

’ Ministerio del Interior (Administracion Central)

Recursos Humanos 2020

Descripcion Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 105 172 | 277
Recursos Humanos Activos Nombrados(a) 85 141 | 226
Recursos Humanos Activos Nombrados(a) Comisionados a otras Instituciones 11 20 31
Recursos Humanos Activos Nombrados- Comisionados al Ministerio del Interior 12 18 30
Recursos Humanos Activos Contratados Honorarios Profesionales(b) 3 7 10
Recursos Humanos Activos Jornales(b) 6 4 10
Recursos Humanos Profesionales Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 53 65 118
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 34 56 90

Funcionarios permanentes comisionados
Nombre de la Institucién
Administracién Nacional de Navegacion y Puertos

Comandancia de la Policia Nacional

Dirgecion de Beneficencia y Ayuda Social

Direccién Nacional de Correos del Paraguay

Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos

Direccion General de Migraciones

Gobernacion de Paraguari

Gobernacion de Cordillera

Ministerio de Agnicultura y Ganaderia
Municipalidad de Asuncién
Ministerio de Justicia

Ministerio de Obras Publicas ¥ Comunicaciones

Municipalidad de Lugue
Municipalidad de Villa Hyes
Municipalidad de Yaguaron

Municipalidad de Ybycui

Municipalidad de San Juan Bautista

Secretaria Nacional de la Nifiezy la Adolescencia

Secretaria Nacional de Cultura

Secretaria Nacional de Cultura

Secretaria Nacional de Administracion de Bienes Incautados y Comisado

Secretaria de Emergencia Nacional

Tribunal Superior de Justicia Electoral b
Universidad Nacional de Asuncion “ &

<y
Total \

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano / Dir. Gral. de Administraci
Finanzas / Ministerio del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Direccion General de Vigraciones

Recursos Humanos
Descripeion Mujer | Hombre | Total
Total de Recursos Humanos Activos (a+b) 180 206 | 388
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 82 114 196
Recursos Humanos Contratados (b) 98 92 190
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 80 50 130
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 26 19 45
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 4 10 14
Funcionarios permanentes comisionados
Nombre de la Institucién Cantidad
Gobemacion de Itapua 1
Ministerio del Interior 6
Ministerio de Relaciones y Exteriores 2
Honorable Cdmara de Diputados 1
Municipalidad de Lambaré 1
Ministerio de la nifiez y adolescencia 1
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas 1
Fondo Ganadero 1
Total: 14
Fuente: Direccion General de Migraciones.
r
A
r. Buclides Acevedo

Ministro del nterioy

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana™
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Misién. *“Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democritica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Policia Nacional

Recursos Humanos
Descripcion Mujer | Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a + b) 4449 21.199 25648
(*)Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 4384 21.160 25.544
Recursos Humanos Contratados (b) 65 39 104
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 999 1228 2227
Personal en Cargos Gerenciales ( A partir de Jefe de Departamento) 42 160 202
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones - - 4.019
Personales Comisionados

Denominacién Oficiales Jefes | Oficiales Subalternos | Suboficiales | Personal civil | Subtotal

Bancos y Financieras 2 22 123 1 148

Cobertura Centros Educativos = - ) L 3

Entidades Descentralizadas 14 63 697 - 774

Entidades Religiosas - 1 17 - 18

Gobemaciones 3 5 112 1 121

Legaciones Diplomaticas 3 14 163 - 180

Ministerio Pablico 2 11 390 - 403

Municipalidades 3 5 45 3 56

Otras instituciones 3 5 75 1 84

Poder Ejecutivo 41 116 630 8 795

Poder Judicial 22 46 438 - 506

Poder Legislativo - Diputados 2 11 123 = 136

Poder Legislativo - Senadores 5 23 143 1 172

Residencias - - 19 - 19

Residencias Orden Fiscal - 4 83 1 88

Residencias Orden Judicial 2 2 82 - 86

Total: 102 328 3.143 16 | 3.589

Fuente: Direccion de General de Talento Humano, Policia Nacional

i
ep Acevedo
dé! Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana™
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que g1 anticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con ¢nfoque de derechos humanos”

ANEXO IV

> Informaciones de Género.

Ministerio del Interior {Admi __-'uu Central)
R H ¥ Financieros # sctividudes relaci a Géirero.
o = _En Guaranics
an B 1SS ol Ejecutudo por L Fotl ) i "Eieeucidn destinudan Génerofl) | % P articipucion del st en péngro van respeeto ol total Ejecutads por a Enfidade= /a* 100
6 35812948510 1262 864.095 4
Brese descripeiim de las seciings reali r aGéncro
Proyeera 12: Prevencion linlegrl sobre la Violencia sobre Jovenes ¥ Mugeres (SNIP 379) de la Unidad E del Progrianm de Gestion | tn e Segundad Ciudad

do
) . Euclides Aceve
; DrMinistr del Interior

Visién:

“Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,

como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo de! Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrolto del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

ANEXOV

> Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19.

La Policia Nacional a través de la Direccion General de Sanidad Policial coordiné con el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, las politicas de seguridad para la prevencién y contencién de la
pandemia COVID 19, declarada por la OMS en fecha 11/03/2020, para todas las dependencias policiales;
ya que el rol de la Policia fue de acompafiamiento en las distintas fases del cumplimiento del Protocolo
Sanitario (de cara a la pandemia de la COVID-19) y la labores propias de seguridad ciudadana y
prevencion del delito.

Se establecié conjuntamente con el MSPyBS medidas de seguridad para el personal policial en tareas de
prevencion y seguridad ante las distintas situaciones de emergencia, ejecutando un protocolo en los
Hospitales Centinelas dispuesto por el MSPyBS. Se realizaron coberturas de seguridad en hospitales,
centros médicos, supermercados, paradas de démnibus y fronteras limitrofes.

Para asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias, el Ministerio del Interior dispuso 24.000 agentes
policiales para la contencién de la pandemia, gestionar la seguridad interna y mitigar el riesgo de contagio
y expansion del coronavirus. Al mismo tiempo, se realizaron tareas de control vehicular y de personas,
control migratorio y el cierre de fronteras.

La Policia Nacional puso a disposicion tres dependencias que, convertidas en albergues, alojaron a mds de
500 connacionales que guardaron alli su cuarentena obligatoria, corriendo la institucién policial con los
costos de los servicios basicos de atencion, alimentacion y asistencia sanitaria.

Desde la emisién de la primera alerta epidemiologica por parte MSPyBS hasta la fecha, la Direccion
General de Migraciones, en su cardcter de Institucion colaboradora para la vigilancia en puntos de entrada
al pais ha venido trabajando en la realizacion y adecuacion de los procedimientos migratorios, basados en
las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para combatir la expansién de la pandemia del
coronavirus (COVID-19) en el territorio paraguayo, en su caracter de organismo ejecutor de las
disposiciones para el control migratorio de ingreso y egreso del pais, llevando a cabo las siguientes
acciones:

<+ Enero / Febrero: durante el control migratorio se efectud la captacién de viajeros provenientes de
paises considerados de alto riesgo debido a la alta circulacién comunitaria del virus, para su
posterior derivacién al personal de Vigilancia Sanitaria.

% Marzo / Abril: implementacion de una nueva estrategia de vigilancia en vista de la circulacion
activa del virus en tres continentes, a los efectos de incorporar en el procedimiento migratorio de los
aeropuertos y pasos fronterizos cuanto sigue: 1) control de temperatura, 2) derivacion a evaluaciéon
médica de viajeros con sintomas y; 3) entrega de un material informativo con las recomendaciones
sobre la enfermedad.

Suspension temporal de la toma de impresion digital o huella dactilar de pasajeros a través del
sistema MIDAS; cierre temporal para la atencion al publico de las oficinas administrativas;
prorroga de los documentos emitidos por la Institucion que hayan caducado a partir del 13 de marzo
de 2020 en adelante y admitir como validas las documentaciones a ser recepcionadas para los
tramites migratorios de extranjeros en Paraguay, aunque las mismas hayan vencido durante el
periodo de cuarentena, eximiendo asi el pago de multas.

Entrega de dos (3) oficinas tipo container equipadas con aire acondicionado y mobiliario necesario,
en cardcter de préstamo al MSP y BS, que seran utilizadas para la realizacion de los protocolos de

vigilancia sanitaria en varios puntos del pais.
v

g
L. . . . . i i . gam T E S D ‘L
Visién “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con persan 1 H i ido.ggn waldres gricos y morales, ]
garante de la gobernabilidad democratica y la segurid: %ud:! ?k‘jya_ e ucliaes Ace\’e 0
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrética,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

El Presidente de la Repiiblica aprueba la conformacion de un equipo técnico compuesto por
representantes de las instituciones y organismos miembros y colaboradores del CODENA, para el
estudio y confeccion del plan de cierre parcial y teniporal de fronteras para extranjeros no
residentes, y la reduccién de pasos fronterizos para el ingreso de connacionales y extranjeros
residentes.

Se promulga el Decreto N° 3458 que establece cuanto sigue: 1) prohibicién del ingreso al pais de
extranjeros no residentes en Paraguay; 2) reduccion del ingreso: 3) reduccion de puestos de control
migratorio habilitados (13 a 42) y; 4) garantia de la libre circulacién de cargas y comercio
fronterizo.

Tras las recomendaciones del equipo técnico de la DGM a la Direccion General de Vigilancia de la
Salud del MSPyBS, la cartera sanitaria decide implementar la Ficha de Declaracién de Salud de
Viajeros, como una nueva estrategia de vigilancia ante la situacion epidemiolégica actual. La ficha
tiene caracter de declaracién jurada y debe ser llenada por cada viajero que ingrese al territorio
nacional.

Mediante la Resolucién DGM N° se determina que, los connacionales que cuenten con documentos
que acrediten su residencia legal en otro pafs y que se encuentren en el territorio paraguayo deberan
cumplir los 14 dias de aislamiento domiciliario para poder retornar a su pais de residencia.
Asimismo, los connacionales residentes en otro pais, que durante este periodo ingresan al territorio
nacional, deberdn guardar el aislamiento correspondiente. Si se verifica en el sistema que el
connacional no ha cumplido con el periodo de cuarentena tras su ingreso, se impedira su salida del
pais y se labrard el acta correspondiente, comunicando el hecho al MSPyBS.

Se establece un horario restringido de acceso al pais por el Puente Internacional de la Amistad
(Ciudad del Este), Puente San Roque Gonzalez de Santa Cruz (Encarnacion) y Puerto José Falcon
(Villa Hayes), mediante la Resoluciéon DGM N° 152. Posteriormente, se anuncia la nueva
disposicion de la Presidencia de la Republica, que establece el cierre total de fronteras para el
ingreso de viajeros provenientes del exterior. En cuanto a los egresos del pais, estan autorizados a
salir todos los ciudadanos extranjeros y los connacionales con residencia legal comprobable en el
exterior, siempre y cuando cuenten con el permiso correspondiente del pais receptor para retornar a
su territorio. Los controles en las lineas fronterizas para la deteccion de intentos de ingreso
clandestino al pais son ejecutados de manera conjunta por parte de las fuerzas pablicas y militares,
en constante colaboracion para cubrir los puntos ciegos y lineas fronterizas con mayor dificultad de
contencion.

En el marco del cierre de fronteras y el proceso de ingreso gradual y repatriacion de connacionales
y extranjeros residentes en Paraguay, la DGM se encargd del registrar el ingreso de los compatriotas
repatriados tinica y exclusivamente por los puestos de control migratorio habilitados, previo control
sanitario a cargo del personal de vigilancia del MSPyBS y bajo estrictos controles de seguridad por
parte de las Fuerzas Publicas apostadas en las zonas primarias, en el caso de los ingresos via
terrestre. En ese contexto, los compatriotas que ingresaron desde el exterior deberan entregaron al
personal migratorio la Ficha de Salud del Viajero y el documento de Consentimiento Informado por
el cual se acepta el aislamiento dispuesto en el centro designado por el Gobierno Nacional.

% Mayo / Agosto: Por Decreto N° 3595 se conforma el Centro de Coordinacién Interinstitucional de
Apoyo al MSPyBS, para la implementacién de las acciones preventivas y de mitigacion contra la
Pandemia del Coronavirus COVID-19, bajo la dependencia directa del Consejo de Defensa
Nacional. Se constituyen en miembros activos el Ministro del Interior, el Viceministro de Seguridad
Interna, y la Directora General de Migraciones.

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con
como garante de la gobernabilidad democratica y la s
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Misién, “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo af desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Con el objetivo de evitar ingresos clandestinos de personas no autorizadas al pais, el Gobierno
Nacional refuerza los controles migratorios a lo largo de la linea fronteriza de Pedro Juan Caballero
y ciudades aledafias del Departamento de Amambay. Con el trabajo conjunto de los organismos de
seguridad se busca reducir el niimero de ingresos irregulares al pafs y evitar la propagacion del
COVID-19. Mediante los trabajos de patrullaje del equipo especial conformado por personal de la
Direccién de Movimiento Migratorio de la Institucién, hasta la fecha se intercepté a mas de 80
personas intentando ingresar a través de puntos ciegos identificados a lo largo de la frontera seca
con Ponta Por4, Brasil.

Tras la culminacién de los trabajos de refaccion y adecuacion de sus instalaciones, la sede central
de la DGM en Asuncién reabre sus puertas para la atencion al publico.

%+ Setiembre: Arribo al pais del primer vuelo proveniente de Uruguay llevado a cabo en el marco del
plan de vuelos “burbuja”, restableciendo de esta manera las operaciones aéreas comerciales en
Paraguay. Los connacionales y extranjeros residentes también pueden viajar bajo esta modalidad,
cumpliendo con los requisitos legales y sanitarios dispuestos por los gobiernos.

El MSPyBS presenta el primer borrador del protocolo migratorio y sanitario de apertura gradual de
fronteras, que contempla, en su primera etapa, la reapertura parcial y temporal de los principales
pasos fronterizos con Brasil, con el fin de reactivar paulatinamente el comercio fronterizo, que se ha
visto muy afectado econémicamente por las restricciones migratorias derivadas de la pandemia. El
borrador del protocolo fue elaborado de forma conjunta por el equipo técnico del MSPyBS vy
la DGM, estableciendo a CDE, Salto del Guaira y PJC como puntos de partida para la realizacion
de una apertura controlada de fronteras. Para la consolidacion del protocolo final elevado al Poder
Ejecutivo, se realizan reuniones técnicas con todos los sectores involucrados en el proceso para la
armonizacion del protocolo en todos los émbitos, a fin de avanzar en la coordinacion e integracion
de las medidas operativas relacionadas con la reapertura del Puente Internacional de la Amistad.

% Octubre: Se reabren los tres principales pasos fronterizos con Brasil: Ciudad del Este — Foz de
Iguazu, Pedro Juan Caballero — Ponta Pord y Salto del Guaira — Mundo Novo, tras un acuerdo
bilateral entre los gobiernos de la Republica del Paraguay y la Republica Federativa de Brasil. La
reapertura se da bajo los lineamientos de un nuevo procedimiento para el ingreso al pais, elaborado
por el MSPyBS en colaboracién con la DGM.

Luego de siete meses de inactividad a causa de la pandemia de la COVID-19, el Aeropuerto
Internacional Silvio Pettirossi reanuda el trafico aéreo internacional para vuelos comerciales, La
reactivacion del trafico aéreo comercial se desarrolla bajo el cumplimiento estricto del “Protocolo
Sanitario para el ingreso al pais a través del Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi en el
contexto de la pandemia por COVID-19”.

% Noviembre / Diciembre: Desde la reapertura de las fronteras, en el mes de octubre, hasta la fecha,
la Direccion General de Migraciones ha dado continuidad a los trabajos de vigilancia en puntos de
entrada, colaborando con el MSPyBS en la elaboracién, actualizaciéon y verificacion de los
requerimientos sanitarios solicitados a los nacionales y extranjeros que ingresan desde el exterior,
contribuyendo al cumplimiento de las medidas de prevencién y mitigacion del virus para la
preservacion de la salud publica de la poblacion nacional ante la pandemia de la COVID-19.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Contactos:

v" Josefina Derene, Directora
Direccién de Monitoreo y Evaluacion de Gestion
Ministerio del Interior
derene 87(@hotmail.com
Tel: (021) 415-2110

v Paola Urunaga, Jefa
Departamento de Fortalecimiento Institucional
Ministerio del Interior
paola.urunaga@mdi.sov.py
Tel: (021) 415-2289

v' Aldo Irala, Jefe
Departamento de Planes y Proyectos
Ministerio del Interior
aldo.irala@mdi.gov.py
Tel: (021) 415-2661

v" Luz Paola Sanchez, Directora
Direccion de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Interior
luzpaola.sanchez@mdi.gov.py
Tel: (021) 415-2675

v' Alba Amarilla, Directora
Direccion Financiera
Ministerio del Interior

Tel: (021) 415-2663

v Subcomisario Intd. Lourdes Irala Colmén, Jefa
Departamento de Presupuesto
Policia Nacional
presupuestopn@hotmail.com
Tel: (021) 498-777

v" Micaela Aguilera, Secretaria
Direccién de Administracion y Finanzas
Direccion General de Migraciones
micaela.aguilera@migraciones.com

Cel: 0961 —319 527

v" Emilio Vera, Coordinador
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion General de Migraciones
emilio.vera@migraciones.com

Cel: 0961 —319 527

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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