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SENOR MINISTRO:

Tenemos el honor de dirigirnos a Vuestra Excelencia, en el marco
del Decreto N© 4774/2016 por el cual se reglamenta la Ley N° 5554
“"QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 20167, que en su articulo 247°. Proceso de Control y
Evaluacién Presupuestaria, inc. b.2) Informe de Cierre, dispone la
elaboracion y presentacion del Balance Anual de Gestién Publica (BAGP),
en forma anual.

En ese contexto, remitimos impreso Y en medio magnético el
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016, conforme al
articulo mencionado mas arriba y a la nota DGP N© 345/2016.

Hallamos propicia la oportunidad para renovar a Vuestra Excelencia
las expresiones de nuestra mas distinguida consideracion,

DR. ANTONI {0S BARRIOS F.
M

SU EXCELENCIA  _

ECON. SANTIAGO PENA PALACIOS, MINISTRO
MINISTERIO DE HACIENDA
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SIGLAS

PANI = Programa Alimentario Nutricional Integral

INAN = Instituto Nacional de Alimentacidn y nutricion
CEBINFA = Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia
PS = Puesto de Salud

RS = Regidn Sanitaria

HR = Hospital Regional

MSPyBS = Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
USF = Unidad de Salud Familiar

PF = Planificacidn familiar

PAP = Papanicolau

ITS = Infeccién de Transmision Sexual

PANI = Programa Ampliado Nutricional Integral

MEF = Mujer en edad fértil

RISS = Red Integrada de Servicios de Salud

JICA = Agencia Internacional de Cooperacién del Japén
LCSP = Laboratorio Central de Salud Publica

PDIV = Producto de Diagnostico de Uso In Vitro

TB = Tuberculosis

OMS = Organizacién Mundial de la Salud

PEEC = Programa de Evaluacién Externa de la Calidad
NV = Nacidos Vivos

UEP = Unidad Ejecutora de Proyecto

FOCEM = Fondo de Convergencia Estructural del Mercosur
SENASA = Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental

BID = Banco Interamericano de Desarrollo



BIRF = Banco Interamericano de Reconstruccién y Fomento

PRESENTACION

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social tiene como misién garantizar el cumplimiento de
las funciones de rectoria, conduccidn, financiamiento y provision de servicios de salud a fin de
alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, en el marco del Sistema

Nacional de Salud.

Para cumplir con la misidon enunciada, el Ministerio de Salud tiene como mapa a seguir el acceso y
la cobertura universal de salud en todo el territorio nacional. Esta idea debe perdurar en el tiempo
como politica de Estado, a través del fortalecimiento de la rectoria y la gobernanza; de la Atencion
Primaria de la Salud articulada en redes integradas; de las acciones intersectoriales e
interinstitucionales para el abordaje de los determinantes sociales; el mejoramiento de la
eficiencia del sistema de salud mediante el aumento, la optimizacion del uso y la debida
preservacion de los recursos; el fortalecimiento de la gestidon del talento humano en salud; el
desarrollo de la salud publica en las fronteras y garantizar el acceso, la calidad, la seguridad, la
eficacia y el uso racional de medicamentos, como asi también promover el acceso a la innovacion
a tecnologia sanitaria. Todo ello para que la poblacidon paraguaya alcance mas salud y mejor
calidad de vida. Apoyandose en los siguientes Lineamientos de Politicas de Salud 2013- 2018

1-Instalacién y fortalecimiento de las redes de atencién

2- Fortalecimiento de la salud materno-infantil

3- Fortalecimiento de la promocién y prevencidn

4- Fortalecimiento de la atencidn en el nivel alta complejidad de todas las especialidades

médicas.

5- Fortalecimiento de las politicas de atencion de la salud mental y las adicciones

6- Fortalecimiento de la politica nacional de alimentacién y nutricion

7- Fortalecimiento de la atencion al adulto mayor

8- Fortalecimiento de la salud ambiental, gestidon de riesgos a emergencias y desastres y el

saneamiento basico

9- Desarrollo de la descentralizacion

10- Fortalecimiento de la gestion del talento humano en salud



Los cuales estan sustentados en los principios siguientes:
1. Universalidad

2. Inclusién social

. Equidad social

. Integralidad

. Complementariedad

. Eficiencia

. Calidad

0O N o U b~ W

. Sostenibilidad y sustentabilidad

Fuente: Direccion General de Planificacién y Evaluacion - M.S.P. y B.S.



CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.1

Rol Estratégico de la Entidad

El plan estratégico del Gobierno Nacional “Paraguay del 2030”, actualmente en desarrollo, se concentra en
tres grandes pilares de accidén: (i) Reduccién de la pobreza y desarrollo social, (ii) Crecimiento econémico
inclusivo, e (iii) Insercién del Paraguay en el mundo en forma adecuada. Cada eje de politicas publicas
incorporara cuatro ejes transversales: (a) la igualdad de oportunidades, (b) la gestion publica eficiente y
transparente, (c) el ordenamiento territorial, y (d) la sostenibilidad ambiental.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social se encuentra enmarcado en el:

Eje 1 Reduccion de la pobreza y desarrollo social, en su Objetivo Estratégico 2 “Servicios Sociales
de Calidad” y en el Objetivo Estratégico 4 “Habitat adecuado y sostenible”.

Eje 2 Crecimiento econémico inclusivo, en el Objetivo Estratégico 2 “Productividad e innovacion”.
Para cumplir con los Objetivos Estratégicos mencionados el Ministerio de Salud cuenta con una
Politica Nacional de Salud para el periodo 2015-2030. Nuestra Politica reconoce la responsabilidad
compartida entre el Estado, las instituciones del sector, las personas, los diversos grupos humanos y
la sociedad civil en su conjunto, que actdan concertadamente en el proceso de construccion de la
salud fisica, mental y social de las personas y en el mejoramiento de la calidad del ambiente. Esta
Politica, fue construida en un proceso participativo de reflexidn y analisis entre actores diversos con
un enfoque intersectorial e interinstitucional a fin de establecer consensos politico-técnicos con
amplia participacion de la ciudadania para su consolidacion como Politica de Estado, mas alla de los
limites temporales del actual gobierno. Con esta Politica unida a la politica social y econémica
nacional se pretende potenciar las diversas capacidades institucionales y ciudadanas, aumentar la
productividad y reducir la pobreza para ir construyendo todos juntos de manera ascendente y
sostenida una mejor salud para todos y por todos los habitantes del pais, con equidad social, étnica,
cultural, generacional y de género, libre de todo tipo de discriminaciones.

Para responder a las necesidades de salud de la poblacién, el Ministerio de Salud Plblica y Bienestar
Social plantea el fortalecimiento de la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS), el cual contempla
una amplia participacion social. Este sistema da énfasis a la eliminacion de las barreras econémicas y
culturales para el usufructo de los servicios de salud en el momento que lo requiera la poblacion,
actuando de esta manera, como un factor en la lucha contra la pobreza. Ademas del fortalecimiento
de las funciones de rectoria y conduccién, fortalecer la prestacion de servicios (promocion,
prevencidn, atencion, vigilancia y rehabilitacién) a nivel individual y colectivo en el marco de los
determinantes sociales de la salud y con enfoque de derecho, equidad, género e interculturalidad y
garantizando la transparencia, eficiencia, la participacién ciudadana y la calidad en la gestién.

Fuente: Direccién General de Planificacion y Evaluacién - M.S.P.y B.S.



1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El Paraguay presenta una situacion de salud donde se observan simultdneamente
importantes mejorias en algunos indicadores, en contraste con otros donde la tendencia no
es positiva, todo lo cual se da en el marco de situaciones estructurales de elevada pobreza y
sectores poblacionales con malas condiciones de calidad de vida que dificultan el logro de las
metas de salud. Con los datos disponibles es posible constatar mejorias. En el afio 2003 la
razéon de mortalidad materna fue de 164 por cien mil nacidos vivos y datos del 2015 indican
una disminucidn que alcanza 80 %000 NV. Por su parte la mortalidad infantil se ha reducido
significativamente en los ultimos 10 afios, pasando de 20,2 en el 2000 a 14,2 por cada cien
nacidos vivos en el 2015.

Otro aspecto a considerar es la reduccién de la malaria, que habria bajado en mas de un 90%
hacia el afio 2010 y que no ha presentado casos autdctonos desde el afo 2011, por lo que hoy
se encuentra iniciando el proceso de verificacién de la eliminacién. Similar situacion se
encuentra en el control de la Enfermedad de Chagas, lograndose la interrupcién de la
transmisién vectorial en la regidon oriental de Paraguay.

El Dengue se ha transformado en una enfermedad endémica-epidémica en el pais, y no se
observan avances suficientes en fiebre amarilla, leishmaniosis, hantavirus y cdlera, que siguen
significando un riesgo latente. Recientemente se han detectado casos de Chikungunya vy
amenazas de introduccién de virus Zika y Ebola, esto también constituye un desafio muy
importante para el sistema.

En VIH la tasa de nuevos diagndsticos fue de 22 x 100.000 habitantes en el 2014, cifra que ha
aumentado en la Ultima década. Desde el inicio de la epidemia en el afio 1985 hasta
diciembre del 2014, se contabiliza un total de 13.933 personas con VIH. El 30,99% (4.318) se
encuentran en estadio Sida.

En cuanto a los casos de Tuberculosis hubo una importante reduccién en la incidencia a fines
del siglo pasado, pero se observa una estabilizacidon de la misma en los ultimos afos. Por otro
lado, la mortalidad por esta enfermedad ha disminuido. Un elemento que hay que tomar en
cuenta es la presencia de una carga importante de enfermedades no transmisibles; hacia el
afio 2010, el 26% de las muertes prematuras. La Encuesta de Factores de Riesgo realizada en
el afio 2011, da cuenta que la Diabetes ha aumentado de 6.5 a casi 10%, en la poblacidon
adulta, la Hipertension arterial de 35 a 45%. Las neoplasias malignas constituyen la segunda
causa principal de muerte. Los canceres de pulmdn, de estdmago, de colon y de mama son
los principales causantes de mortalidad por cancer. La incidencia del cancer cervicouterino y
de prostata también es significativa. (MSPBS, 2011).

Sin embargo, lo mas complejo para el sector salud es enfrentar situaciones estructurales y
determinantes sociales que dificultan el logro de mejores resultados. La poblacidn por debajo
del umbral de pobreza se situa en 22,24% y 9,97% estaria en extrema pobreza en el 2015.
Estas condiciones son peores en zonas rurales y en poblacion de pueblos originarios.

En resumen la transicidn epidemioldgica reflejada en el perfil de salud del Paraguay, es
posible caracterizarla por la coexistencia enfermedades trasmisibles que podrian ser evitadas
y el incremento de las enfermedades crdnicas, asi como una significativa carga de muertes
por accidentes y violencias; que demanda una reorganizacion y adaptacién de los servicios,
para mitigar los efectos de la atencién fragmentada e incrementar el acceso de la poblacion a
los servicios de salud.

Fuente: Direccion General de Planificacion y Evaluacion - M.S.P. y B.S.



1.3

Principales
Programas/Subprogramas

Denominacion

Poblacion

Poblacion Potencial

Femenino Masculino

Total

Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Objetivo
Femenino Masculino

Total

Beneficiario Efectivo

Femenino Masculino

Total

APS Medicina Familiar Poblacién con dolencias 3.340.941] 3362.919| 6.703.860| 1.675.508 902.198| 2.577.706| 1522711 | 856.173 | 2.378.884
1ra_Region Sanitaria-Concepcién __ [Poblacion con dolencias 93.169 97.025 190.194 67.297 46.819 114.116 67.687 39.303 106.990
2da_Region Sanitaria-San Pedro Poblacion con dolencias 197.530 216.973 414.503, 242.186 108.859 351.045 202.524 93.527 296.051
3ra_Region Sanitaria-Cordillera Poblacién con dolencias y| 142.006 153.250 295.256 127.471 84.424 211.895 94.161 59.972 154.133
4ta_Region Sanitaria-Guaira Poblacién con dolencias y| 98.352 120.208 218.560 77.881 95.187 173.068 103.267 66.958 | 170.225
Sta_Region Sanitaria-Caaguaz( Poblacion con dolencias y| 261.364 278.812] 540.176] 145.925] 78.575) 224.500]  137.167 84.261 221.428
6ta_Region Sanitaria-Caazapa Poblacién con dolencias y| 87.379 94.660 182.039 70.975 57.774 128.749 51.281 35.233 86.514
7ma_ Regidn Sanitaria-ltapta Poblacién con dolencias y| 287.986 296.215 584.201 297.954 167.201 465.155 301.191 158.033 459.224
8va_Region Sanitaria-Misiones Poblacion con dolencias | 59.694] 60.882 120.576 61.162 36.623 97.785 54.134 30.476 84.610
9na_Regi6n Sanitaria-Paraguari Poblacion con dolencias | 121.479 132.078 253.557 90.760 57.492 148.252 90.153 51.668 141.821
10ma_Regién Sanitaria-Alto Parané |Poblacién con dolencias Y| 384.731 400.335 785.066 208.251 216.751 425.002 275.712 146.593 422.305
11va Region Sanitaria-Central Poblacion con dolencias Y] 412.501] 396.325) 808.826) 267.347] 256.862 524.209]  195.749 120.372 316.121
12va_Regién Sanitaria-Neembucu Poblacion con dolencias | 41.062 43.345 84.407 23.307, 14.284 37.591 21.654 14.550 36.204
13ra_Region Sanitaria-Amambay Poblacion con dolencias | 80.980 80.889 161.869 54.367 26.445 80.812 50.379 23.420 73.799
14ta_Region Sanitaria-Canindeyd __|Poblacion con dolencias Y| 99.600 66.400 166.000 61.752 37.848 99.600 83.375 49.554 132.929
15ta_Region Sanitaria-Pte. Hayes Poblacion con dolencias | 57.024] 61.777 118.801 46.937 50.848 97.785 49.879 24.256 74.135
16ta_Region Sanitaria-Boqueron Poblacion con dolencias | 29.760 31.953 61.713 26.446 33.996 60.442 28.501 22.934 51.435
17ma_Regién Sanitaria-Alto ParaguajPoblacién con dolencias Y| 7.822 9.075] 16.897| 5.713] 3.077] 8.790] 4.982 3.713 8.695
18va_Region Sanitaria-Capital Poblacion con dolencias Y] 288.912) 236.382] 525.294 141.843] 76.377 218.220]  149.790 94.367 244.157
Hospital de Barrio Obrero Poblacion con dolencias 64.689) 32.241] 96.930 64.689 32.241 96.930 60.998 38.350 99.348
Hospital de Loma Pyta Poblacion con dolencias 14.393 12.392) 26.785 42.330 18.141 60.471 51.754 22.064 73.818
Hospital Santa Rosa del Aguaray Poblacion con dolencias 49.200 32.800 82.000 47.357 20.296 67.653 21514 15.988 37.502
Hospital de Lambaré Poblacion con dolencias 102.541 94.600 197.141] 102.984 48.218 151.202 64.557 33.844 98.401
Hospital de Fernando de La Mora Poblacién con dolencias 44.767 46.462 91.229 37.170 19.624] 56.794|  29.187 14.006 43.193
Hospital de Mariano Rogue Alonso __|Poblacion con dolencias 50.434 49.727 100.161 42.793 27.359 70.152 54.692 20.602 75.294
Hospital de San Lorenzo Poblacion con dolencias 182.450 152.450) 334.900) 117.452] 86.951] 204.403 91.713 49.618 141.331
Hospital de Limpio Poblacién con dolencias 65.824 65.904 131.728 47.220 48.228 95.448 68.392 36.052 104.444
Hospital de Capiata Poblaci6n con dolencias 120.986 119.564, 240.550) 141.213) 115,537, 256.750]  188.622 83.993 272.615
Hospital del Indigena Poblacién con dolencias 5.790 2.963 8.753 5.790 2.963 8.753 3.195 2.067 5.262
Hospital de Lugue Poblaci6n con dolencias 133.836]  129.768] 263.604] 80.272 38.858 119.130 96.912 55.257 152.169
Hospital de Nemby Poblaci6n con dolencias 63.874] 62.943 126.817, 62.691 23,617 86.308 36.598 12.193 48.791
Hospital de Ita Poblacion con dolencias 46.569) 46.749 93.318 54.264 28.766 83.030 54.837 23.385 78.222
Hospital de Villeta Poblacion con dolencias 18.819 12.920 31.739 16.001] 11.929 27.930 15.043 10.017 25.060
Hospital de Villa Elisa Poblacion con dolencias 45.951] 29.982 75.933 31515 12.154 43.669 29.083 15.523 44.606
Hospital Distrital de Itaugua Poblacion con dolencias 51.268 51.676] 102.944] 26.979) 10.946] 37.925 36.630 12.529 49.159
Materno Infantil Cruz Roja ParaguayPoblacion con dolencias 9.900 4.500 14.400) 9.900 4.500 14.400 12.098 2.941 15.039
Materno Infantil Barrio San Pablo  |Poblacion con dolencias 45576 13.614 59.190 45,576 13.614 59.190 62.924 17.100 80.024
Materno Infantil Santisima Trinidad |Poblacion con dolencias 24.295 21.640 45.935 32.420 7.117 39.537 30.482 13.483 43.965
Hospital San Jorge Enfermedades Cardiovasc 18.364] 15.646) 34.010 18.364, 15,646 34,010 6.601 5.398 11.999
Ineram Poblacién con dolencias 18.507 17.493 36.000 18.507| 17.493 36.000 20.416 19.217 39.633
Instituto de Medicina Tropical Poblacién con dolencias 72.361 75.313 147.674 72.361 75.313 147.674, 88.717 93.736 182.453
Instituto Nacional Del Cancer Enfermedades Oncoldgicd 110.771 43.078 153.849) 110.771] 43.078 153.849]  124.307 48.350 172.657
Centro Nacional Del Quemado Poblacién con dolencias 1.447) 1.551] 2.998] 1.447 1.551] 2.998 1.287 1.431 2.718
Hospital General Pediatrico Poblacién con dolencias 25.200 37.800 63.000 25.200 37.800 63.000 42.662 50.536, 93.198
Hospital Nacional Poblacién con dolencias 153.593 141.778] 295.371] 153.593] 141.778] 295.371|  137.508 127.850 265.358
Hospital Psiquiatrico Poblacion adulta con enfe]l  3.302.952]  3.369.679]  6.672.631 2.583 3.861] 6.444] 3.473 3.151 6.624
Centro Nacional de Control de Adicci{Personas con problemas d| 1.150 3.850 5.000] 1.150 3.850] 5.000] 435 1574 2.009
Salud Bucodental Poblacion con dolencias 13.283] 7.117 20.400 13.283] 7.117 20.400) 6.442 4.162 10.604
Centro de Emergencias Médicas Poblacién con dolencias 260.378 390.566 650.944 260.378 390.566 650.944 95.610 165.682 261.292
Programa Nacional de Prevencién Ca|Poblacion con dolencias 20.520 13.680 34.200 20.520 13.680 34.200 14.810 9.590 24.400
Sistema Nacional de Vigilancia de la S[Poblacion con dolencias 13.466) 11.018] 24.484 13.466 11.018] 24.484] 13.286 10.439 23.725

*Poblacion con dolencias y patologias atendidas

Personas con problemas de adiccion atendida

Enfermedades Oncoldgicas prevenidas y tratadas

Poblacidn adulta con enfermedad mental atendida integralmente

Enfermedades Cardiovasculares prevenidas y tratadas

Fuente: Servicios de Salud - Consolidacion D.C.E.P.




I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad
Algunos de los logros méas resaltantes del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social, durante este
Ejercicio Fiscal de detallan a continuacion:

Recursos Humanos

En el afo 2016 hemos incorporado 721 personal de blanco (médicos 529, Enfermeras 115,
auxiliares 7, técnicos 24, bioquimicos 25, odontdlogos 23, psicélogas).

Impulsamos las pasantias rurales, por lo cual médicos especialistas van a hospitales de todos los
departamentos del pais, con el objetivo de brindar acceso de servicios especializados de salud al
mayor numero de personas. En el afio 2016 hemos enviado 179 profesionales a distintos puntos
del pais (Cirujanos generales, cirujanos de trauma, pediatras, entre otros).

La Instalacidon de un software para control efectivo del personal ES UNA REALIDAD (marcacion,
llegadas tardias, ausencias injustificadas, productividad, legajo, etc.)

Aumento de compras de medicamentos.

Guaranies 656.014 millones en compras de medicamentos, 14% mas que el periodo fiscal anterior,
para suministro de las 18 regiones sanitarias, 23 hospitales, 14 programas, y 7 otras instituciones
(fuera de la red del MSPYBS).

Esta inversion permitid el abastecimiento y sostenimiento de medicacién para diabéticos,
hipertensos, pacientes con cardiopatia, lisosomales, hemofilicos, y por primera vez el sistema
publico adquirié este afo los dispositivos para trasplante coclear.

Equipos biomédicos.

Tras largos afios de abandono, en estos meses de trabajo, hemos adquirido equipos biomédicos
para los servicios de Salud por un valor G. 200 mil millones, que actualmente ya se estdn
recibiendo en todos los servicios del pais. Estos equipos consisten en 50 Monitores
Multiparamétricos para Unidades de Terapia Intensiva Adultos, 45 Ventiladores Pulmonares para
Unidad de Terapia Intensiva Neonatal entre otros.

Otras compras realizadas tienen que ver con Torres para cirugia Videolaparoscopica, 30 equipos
de hemodialisis, 2 equipos de Angiografia, 6 Tomdgrafos, 10 Equipos de Rayos X Fijo, 10 equipos
de Rayos X Arco en C Fijo, 2 Mamografos y 10 maquinas de anestesia.

Se destaca ademas la adquisicion de 304 equipos médicos, entre los que se encuentra la
adquisicion de 10 equipos de Craneotomo Eléctrico, 20 Incubadoras de cuidados intensivos, 30
ventiladores pulmonar de alta complejidad.

Telemedicina.

Con el Sistema Nacional de Telemedicina, hoy en dia se llega a 52 ciudades, lo que equivale un
crecimiento del 54% con relacion al 2015. Esto equivale a 17 nuevos centros conectados dentro
del sistema y con plan de expansion a otras localidades, brindando cada vez mas servicios en
salud.

Con este sistema, este afio, hemos realizado 67.762 tomografias, 112.563 electrocardiografias y
1.205 electroencefalogramas.

Fue entregado un angidgrafo en el Hospital Peditrico Nifios Martires de Acosta Nu y otro préximo
en el Hospital Nacional de Itaugua.

Mejoramiento de la infraestructura de los hospitales.



Mediante gestiones administrativas eficientes y eficaces del Ministerio de Salud, ademas del
apoyo de las binacionales Itaipd y Yacyretd se logrd concluir 128 obras importantes, entre
refacciones, refuncionalizaciones y ampliaciones de Hospitales Generales, Regionales, Distritales,
USF y Centros de Salud.

Algunas de las obras mas emblematicas son:

e Centro Nacional del Quemado y Cirugias Reconstructivas.

e Ampliacién del Hospital Psiquidtrico

e Hospital Presidente Franco

e Ampliacion del Hospital Distrital de Villa Elisa

e Refuncionalizacion del Hospital Distrital de Capitan Bado

e Hospital Regional de Luque

e Hospital Escuela Indigena de Cambay - Caazap3d

e Hospital Pediatrico (areas de neurologia y cardiologia)

e Adecuacion de terapia y sala de hemodialisis de Pedro Juan Caballero

e Adecuacién de terapia en el Hospital Regional de Encarnacion

e Habilitacidon de depdsito de Insumos Estratégicos

e Habilitacién de terapia Neonatal del hospital Callei

e Mejoras en el Hospital de Pilar

e Habilitacion del nuevo Banco de Leche Humana

e Habilitacidn del Servicio de Hemodialisis en Caaguazu

e Refuncionalizacidn de importantes areas del Instituto Nacional del Cancer

e Refuncionalizacidn de areas del Hospital Nacional de Itaugua

Ambulancias adquiridas.

Hemos entregado 100 ambulancias, adquiridas gracias al apoyo de la Itaipu y Yacyretd. Pagandose
48 mil ddlares por ambulancia. Esto fue posible mediante el ahorro de gastos que fue propiciado
en las binacionales y re direccionado en favor de la ciudadania. Son ambulancias Land Cruicer 4x4
con una autonomia de 1.200 kildmetros, que permitira llegar a los lugares mas alejados del
interior del pais, incluso los de dificil acceso.

Atencidn primaria de la salud.

Sostenimiento de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud, siendo la puerta de entrada del
usuario a los servicios de salud. 800 USF funcionan en la actualidad, 5 USF mds que en ejercicio
anterior, con lo cual se pudo atender a 74.500 beneficiarios mas, comparado con el mismo
periodo.

Disminucion de la mortalidad materna y del recién nacido.

Rumbo a Cero Muertes Evitables, con atencion de calidad en servicios, el 62% de los partos fue asistido por
médicos. Se visualiza ademas repunte de controles prenatales.

Cerca de 1.200 profesionales capacitados en la asistencia de emergencias obstétricas y neonatales.

Las mejoras en infraestructura, equipamientos y capacitaciones a los recursos humanos
involucrados en la atencién materna y neonatal, permitieron la disminucién de las muertes
maternas en 15,1% y de recién nacidos en 8,5%, mediante la Movilizacion Nacional
#CeroMuertesEvitables.

Acciones primarias:



e Instalacidn de nuevas unidades de terapia: en Santa Rosa del Aguaray (10 camas neonatales y
4 adultos); en Cnel. Oviedo (3 camas neonatales y 8 adultos); en Encarnacion (5 camas
neonatales y 3 adultos) y el fortalecimiento de otros 11 servicios de terapia neonatal del pais
de la red publica con equipamientos de dltima generacién.

e (Capacitacidon a 3.237 profesionales de la salud en la estrategia “Cédigo Rojo” y a 169 en
Soporte Vital Avanzado en Obstetricia (ALSO), a través del cual se mejord la calidad en la
asistencia de emergencias obstétricas y neonatales.

e Se dispuso el método Mama Canguro en hospitales, Albergues Maternos, promocién de la
lactancia y el apego precoz.

e Laatenciéon médica oportuna, digna y de calidad fueron claves para el logro de estos objetivos,
para lo cual se hizo énfasis en la identificaciéon de sintomas de parto, aun en condiciones
prematuras; se promovio el traslado rdpido de la embarazada hasta el servicio de salud y se
priorizé la atencion de las parturientas en los centros asistenciales para evitar demoras que
pueden costar la vida.

Campaia Nacional de Desparasitacion.

En el afio 2016 fueron desparasitados 907.397 nifios de entre 6 a 15 afios, en 8.059 escuelas, lo

gue representa un 96% de cobertura.

Este trabajo articulado entre instituciones estd presentado como experiencia exitosa en otros

paises de Latino América y demuestra que con buena coordinacion se llega al objetivo trazado. Es

un ejemplo a seguir, segun altas autoridades de la OPS.

Salud Preventiva - Vacunaciones.

- Paraguay lidera las acciones a nivel regional en materia de inmunizaciones, contando con uno de

los

esquemas de vacunacion mas completos de las Ameéricas, con dosis que previenen 22

enfermedades. La inversion en vacunas, anualmente, es de 26 millones de ddlares. Nuestro pais se

ubica como el primero entre 156 paises en cumplir con todos los pasos para la erradicacion
mundial de la Poliomielitis. Esta labor del pais fue congratulada por la OPS, por el “trabajo
impecable, coordinado, de un orden extraordinario y un liderazgo sin precedentes”.

- Ademas recibié el Premio Nacional a la Excelencia y la Calidad en la Gestién, otorgado por el

CONACYT. Con esto, el Programa Ampliado de Inmunizaciones se convirtié en la primera

institucion publica en lograr este alto reconocimiento por parte del Estado paraguayo.

- Mantenimiento de la eliminacion de las muertes neonatales por tétanos.

- El PAI logré disminuir en un 99% las pérdidas de dosis, en comparaciéon a las halladas en

anteriores administraciones; y ha concretado una fuerte inversidon para el funcionamiento de la

red de frio, que permitird la seguridad para las vacunas.

PANI aumenté cobertura en combate a la desnutricién.

De 71.390 a 113.709 usuarios con deficiencia nutricional en relacién al 2015. Se implementa en
245 distritos de las 18 regiones sanitarias. Fueron beneficiados 89.048 nifios menores de 5 afios, y
24.661embarazadas.

NEMYATYRO Paraguay.

Se llevan a cabo cirugias reconstructivas de secuelas de quemaduras, reconstruccién mamaria, de
labio leporino, tumores cutaneos, reparacion de cicatrices y correccion de malformaciones
congénitas, con costo cero para el beneficiario. El objetivo es lograr la reinsercién social y laboral
de diversos compatriotas que requieren de una intervencién quirurgica especializada.



A través del Centro Nacional del Quemado, el Ministerio de Salud Publica amplié su cobertura de
atenciéon médica especializada, con la concrecidn de 600 cirugias reconstructivas realizadas en

distintos puntos del pais. Este afio llegamos a seis departamentos POR PRIMERA VEZ AL CHACO (MARISCAL
ESTIGARRIBIA).

“Test del piecito” en el recién nacido, al alcance de la poblacidn.

Es obligatorio y gratuito en los servicios dependientes del MSPyBS. Este afio fueron procesadas
79.406 muestras procedentes de todo el pais. Se diagnosticaron 28 casos de Hipotiroidismo, 16 de
Fibrosis Quistica, y otros 16 reportaron Feniceltonuria.

Cortar con la obesidad es la meta del Ministerio de Salud.

Para lograrla, este afio aprobd la “Estrategia Nacional de Prevencién y Control de la Obesidad 2015
—2025".

Inmediatamente, lanzd la primera campafia nacional de lucha contra esta patologia; y habilitd tres
consultorios de manejo integral de la obesidad, dos en servicios y uno en el nivel central. Ademas,
un comedor saludable fue instalado en la sede central.

Progresa de manera soélida la atencidn a personas con discapacidad.

Este afio, se abrieron las puertas de un centro comunitario de rehabilitacidon en Limpio, a través de
un convenio con la municipalidad. Gracias al apoyo profesional y a la provisién de medicamentos
en tiempo y forma, no se reportaron descompensaciones serias de personas con trastornos
psiquiatricos. Ademas es permanente la busqueda de familiares, con el objetivo de lograr Ila
reinsercion social de estos pacientes.

Estrategia de gestidon integrada de vectores.

- A pesar de la entrada de dos enfermedades emergentes nuevas como el Chikungunya y Zika, se
evitd una epidemia nacional gracias a la detecciéon temprana, respuesta rapida y eficaz, evitando
asi la dispersién. Resaltandose el trabajo articulado. Invirtiendo la suma de G. 16.800 millones en
la contencién y reduccidn de casos de Dengue, Zika y Chikungunya

Hubo un trabajo intersectorial con gobiernos locales, organizaciones civiles, en tema de las
enfermedades trasmitidas por vectores e inundaciones, mediante las estrategias “Escuelas,
municipios, empresas saludables”. Se mejord el acceso a servicio en situaciones de brote por la
integracion entre APS y los servicios de salud.

- Se mantiene el estatus del pais de libre de transmisién de Esquistosomiasis.

- Se instal6 el "'Primer Laboratorio de Biologia Molecular Aplicado a Entomologia™. Este logro permitira
el desarrollo de nuevas técnicas moleculares en el pais, para la realizacion de estudios bioquimicos que
confirmen la presencia de agentes patdgenos (virus y parasitos) en los vectores. Estudios que hasta la fecha no
han podido ser realizados en el SENEPA.

Procedimientos quirurgicos y trasplante.

En el hospital San Jorge, principal centro de referencia para atenciones cardiovasculares se
realizaron 798 Cateterismos, 210 marcapasos, y 1.114 cirugias generales (toracicas, laparoscépicas
abiertas,) vasculares y uroldgicas).

A continuacién presentamos una comparacion de lo que cuesta un procedimiento quirurgico en el
Ministerio de Salud y su costo en el sector privado y que beneficia directamente a los pacientes:

Costo de Procedimiento Quirurgico

Procedimiento MSPyBS (*) Sector privado

Bypass 25 a 30 millones G. 120 millones




Valvulopatia (Valvula bioldgica) G. 36 millones G. 150 millones

Cirugia de Aorta (aneurisma) G. 43 millones G 150 millones
Cirugia Congénita G. 25 millones G. 100 millones
Trasplantes G.120 millones G. 570 millones

* solo medicamentos e insumos
INAT registra 140 trasplantes exitosos durante el 2016.
76 fueron de corneas, 47 de rifion, 9 de médula dsea, 6 de higado y 2 de corazén. Trabajo en convenio con
fundaciones Oca del Valle Vision, acerca a mas usuarios al acceso a las intervenciones.
Agua potable.
Entre los Proyectos financiados con fondos del BID y FOCEM, se ha llevado adelante la perforacion
de 228 pozos profundos; 64 sistemas de agua en funcionamiento para 29.750 beneficiarios y otras
98 refuncionalizadas en favor de otras 66.320 personas.
Se procedié ademds a la realizaciéon de 550 Asistencias Técnicas Legales, Social, Operativa,
Capacitacién Integral, Reuniones Informativas Comunitarias de las Juntas de Saneamiento.

Sembrando Oportunidades

En el marco de la priorizacién de varios departamentos postergados, se realizaron relevamiento de
1.580 localidades, con y sin sistemas de agua, con informaciones de funcionalidad y de
georeferenciamiento.

Fueron finalizados 94 sistemas nuevos para 47.000 beneficiarios y se perforaron 118 pozos
profundos.

Se ejecutaron algunos proyectos representativos, como los sistemas de agua de Santa Lucia, en
Itakyry, Alto Paran3, y las intervenciones realizadas en Arroyito, Curuzu de Hierro, Azotey, Tacuati,
Araujo Cue, Maracan3, entre otros, cimentando la presencia del estado en zonas muy conflictivas.

Vigilancia de la calidad de agua

En el laboratorio de DIGESA se instalaron equipos analiticos de ultima generacién, luego de 20
afios de nula inversién institucional en esta dependencia técnica. Mas de G. 4.000 millones de
recursos propios fueron destinados al drea, incluyendo reactivos quimicos, insumos y materiales
de laboratorio.

Portal Anticorrupcidn entra en vigencia

El 17 de abril del afio 2016, a través del portal http://www.denuncias.gov.py/, el Gobierno cumplié
con el compromiso de luchar contra la corrupcién, mediante un espacio que permite denunciar
supuestos hechos de corrupcién.

AKUERAPP

La aplicacién moévil y web AKUERAPP permite, en una primera etapa, que el ciudadano tenga al
alcance de su mano informacion de relevancia respecto a 72 establecimientos de salud. Se
encuentra disponible en la web ministerial. Se puede saber a qué establecimiento se puede
recurrir, qué médicos atienden y la existencia de medicamentos.

Fuente: Direccidon General de Comunicacion - MSPyBS.


http://www.denuncias.gov.py/

11.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Femenino

Masculino

Total

Descripcion

TOTAL RECURSOS HUMANOS ACTIVOS (a+b) 28.852 15.184 44.036|(*)
RECURSOS HUMANOS NOMBRADOS (a) 16.970 7.981 24.951
RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS (b) 11.882 7.203 19.085
RECURSOS HUMANOS PROFESIONALES 17.901 8.290 26.191|(**)
PERSONAL EN CARGO GERENCIAL 992 703 1.695

Fuente: MSPBS - D.G.RR.HH. - 2016/12

(*) No incluye personal comisionado al MSPBS.

(**) No incluye técnicos.

>

Cantidad de Funcionarios a Nivel Pais distribuidos por Grupo Ocupacional de

Blanco
Cantidad de Personal de Blanco a nivel pais

Departamento/Region Sanitaria M(iilf)n S R’\e/:g;ol; Enfermero VEEIES ED Odontologo Bioquimico Psicologo Nutricionista ;A(rr;?;?sli)sst)a (‘i}z:z‘cei:;t)a; A(’:Z(S::leiiis;a Trast;acj;:Idor TOTAL
CONCEPCION 253 0 353 52 19 30 14 4 2 8 7 3 745
SAN PEDRO 371 0 635 251 28 47 9 1 11 7 18 2[ 1.380
CORDILLERA 288 0 358 229 44 40 9 3 1 10 2 4 988
GUAIRA 321 16 334 149 24 56 7 8 6 7 1 0 929
CAAGUAZU 373 8 556 170 25 45 18 7 6 8 12 of 1.228
CAAZAPA 209 0 202 121 20 25 2 3 5 4 6 1 598
ITAPUA 477 9 339 140 48 45 10 6 9 7 4 4] 1.098
MISIONES 233 0 258 83 20 25 10 1 3 2 13 6 654
PARAGUARI 276 0 325 296 44 39 13 7 1 7 12 o[ 1.020
ALTO PARANA 441 33 564 174 37 62 12 8 21 7 8 of 1.367
CENTRAL 3.140 343 2.900 1.347 375 532 106 72 99 64 57 51) 9.086
NEEMBUCU 128 0 202 103 16 11 2 1 0 4 2 7 476
AMAMBAY 151 0 161 20 13 20 7 2 4 1 2 1 382
CANINDEYU 187 0 211 64 20 20 1 1 3 4 12 0 523
PRESIDENTE HAYES 155 0 107 45 30 14 5 2 3 1 2 0 364
BOQUERON 53 0 62 45 7 7 1 1 2 2 5 0 185
ALTO PARAGUAY 52 0 43 30 6 1 0 0 1 0 0 0 133
CAPITAL 2.602 145 2.375 1.161 328 615 212 124 118 75 19 123 7.897
TOTAL 9.710 554 9.985 4.480 1.104 1.634 438 251 295 218 182 202| 29.053

Fuente: MSPBS - D.G.RR.HH. - 2016/12

(***) Médicos pasantes rurales especialistas se contabilizan como médicos, no como residentes.




11.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Atencion a la Salud

Hospital/Regiones Sanitarias

Consultas

Atencibn a la Salud
Cantidad

Internaciones

Urgencia
Ginecoldgica

Total de Partos

Parto

Normal

Parto por
Cesérea

Total de Kits de Partos Entregados

Para
Urgencia
Ginecolégica

Parto
Normal

Parto por
Cesérea

Fuente: Servicios de Salud - Consolidacion D.C.E.P.

12.749.590

316.329

37.757

Regi6n Sanitaria-Concepcion 494.055
2da Regi6n Sanitaria-San Pedro 658.895 17.144 813 3.377 1.351 3.377 1.351 293
3ra Regi6n Sanitaria-Cordillera 556.214 11.145 741 2.458 833 1.437 660 311
4ta Regidn Sanitaria-Guaira 536.732 9.227 385 1.206 951 1.206 951 385
5ta Region Sanitaria-CaaguazU 780.599 14.626 1.084 3.267 1.658 3.267 1.658 1.084
6ta Region Sanitaria-Caazapa 233.485 6.936 284 1.024 744 1.090 810 320
7ma Regién Sanitaria-ltapta 959.823 23.464 1.009 2.485 2.705 2.485 2.705 1.009
8va Region Sanitaria-Misiones 453.613 8.266 564 802 761 855 741 547
9na Regidn Sanitaria-Paraguari 657.238 9.364 388 1.392 664 1.392 664 388
10ma Region Sanitaria-Alto Parana 1.036.434 13.308 3.140 3.005 1.635 3.005 1.635 3.140
1lva Region Sanitaria-Central 780.857 455 1 143 - 143 - 1
12va Region Sanitaria-Neembuct 283.464 3.235 16 335 260 - - -
13ra Regién Sanitaria-Amambay 185.589 7.222 - 1.530 761 1.530 761 .
14ta Region Sanitaria-Canindey( 416.570 13.565 520 1.466 512 1.825 720 180
15ta Region Sanitaria-Pte. Hayes 352.846 3.174 169 759 293 759 293 169
16ta Region Sanitaria-Boqueron 56.108 1.089 111 505 119 505 119 111
17ma Regién Sanitaria-Alto Paragud 62.269 764 28 148 9 148 9 28
18va Regi6n Sanitaria-Capital 279.152 - - - - - - -
Hospital de Barrio Obrero 230.721 5.410 700 768 833 940 977 480
Hospital de Loma Pyta 140.667 2.529 5.586 495 655 490 641 170
Hospital Santa Rosa del Aguaray 76.912 5.568 539 1.308 598 1.308 598 539
Hospital de Lambaré 207.246 5.509 257 805 629 805 629 E
Hospital de Fernando de La Mora 136.649 2.170 595 749 428 749 428 595
Hospital de Mariano Roque Alonso 163.825 3.102 166 519 439 529 448 166
Hospital de San Lorenzo 250.122 5.552 407 1.365 786 1.291 761 407
Hospital de Limpio 172.361 4.565 328 978 724 1.002 738 330
Hospital de Capiata 324.683 5.111 511 1.266 711 1.266 711 511
Hospital del Indigena 12.807 727 - - - - - E
Hospital de Luque 265.870 11.605 571 1.450 890 1.333 1.190 -
Hospital de Nemby 196.616 3.719 324 945 214 945 214 324
Hospital de Ita 100.559 1.010 46 158 158 158 158 E
Hospital de Villeta 61.566 961 60 223 30 223 30 60
Hospital de Villa Elisa 187.142 4572 241 849 655 849 655 241
Hospital de Itaugua 75.275 996 119 293 84 293 84 35
Materno Infantil Cruz Roja Paragua] 52.871 19.251 437 649 2.477 - - -
Materno Infantil Barrio San Pablo 107.909 4.701 5.529 1.699 1.201 1.699 1.201 5.529
Materno Infantil Santisima Trinidad 125.390 2.792 284 1.092 778 1.165 797 286
Hospital San Jorge 47.749 3.264 - - - - - -
Ineram 76.650 756 - - - - - -
Instituto de Medicina Tropical 131.947 2.842 - - - - - -
Instituto Nacional Del Cancer 92.122 23.683 - - - - - -
Centro Nacional Del Quemado 20.812 887 - - - - - -
Hospital General Pediatrico 206.946 12.196 - - - - - -
Hospital Nacional 321.985 20.002 11.435 1.940 1.261 2.563 1.308 E
Hospital Psiquiatrico - - - - - - - -
Centro Nacional de Control de Adicc 13.367 573 - - - - - -
Salud Bucodental - - - - - - - -
Centro de Emergencias Médicas 102.058 9.159 - - - - - -
Programa Nacional de Prevencion C4 39.095 - - - - - - -
Sistema Nacional de Vigilancia de la 23.725 417

25.582 18.008



> Servicios Hospitalarios por tipo afio 2016 (1)

_ Egresos _ Internacién Dias - Camas

Tipo de Servicio Camas AR Eallecidos
Total o o Tasa o . Disponibles Ocupadas

N N % Dias  Promedio
Clinica General 806| 48.354 0.0 |7350| 49 | 486 | 215730 | 4,46 355522 | 201.625 | 56,71
Maternidad 839 83.276] 62.916| 726 | 671| 08 | &1 | 179887 | 2,16 368.665 174.342 | 47,29
Neontaologia 194 7.651 00 | 219| 29 | 286 [ 55453 7,25 87.337 53.404 | 61,15
Pediatria 533| 34.610 00 | 704 06 | 55 | 154254 | 4,46 275.147 | 146.923 | 534
Cirugia 316| 29.641 0.0 [ 484 1.6 | 163 | 163802 | 5,53 161.547 93.171 | 57,67
Terapia Intensiva 97| 3578 0.0 [1.252[ 350]3499] 35510 9,92 49.695 39.653 | 79,79
Traumatologia 23| 3.336 0,0 9| 03 | 27 | 17451 5,23 22.285 16.853 | 75,62
Otros servicios 464 23.755 0.0 1186 50 [ 499 | 67615 2,85 95.888 68.541 | 71,48

Los datos corresponden solo a instituciones dependientes del MSPYBS.
(1) los datos del afio 2016 son provisorios. Fecha de elaboracién: 20/01/2017

(2) Tasa de Mort. Hospitalaria = Total de fallecidos en el Hospital x 1000
Total de egresos en el Hospital

Fuente: Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH). Direccién de Estadisticas en Salud (DES). Direccion de Informacién Estratégica
en Salud (DIGIES). MSPBS.

> Mortalidad Infantil

Mortalidad Infantil

Nacidos Neonatal Post Neonatal Infantil < 5 afnos
Vivos N° Tasa N° Tasa N° Tasa N° Tasa
2011 105.825 1.182 11,2 425 4,0 1.607 15,2 1.856 17,5
2012
108.401 1.159 10,7 431 40 1.590 14,7 1.835 16,9
2013
106.946 1.135 10,6 427 4,0 1.562 14,6 1.819 17,0
2014
112.646 1172 10,4 464 41 1.636 14,5 1.887 16,8
2015
116.181 1.129 9,7 520 45 1.649 14,2 1.900 16,4
2016 (*) | 101.154 828 8,2 372 3,7 1.200 11,9 1.399 138

(*) DATOS PROVISORIOS. FECHA DE ELABORACION: 16/01/2016
Neonatal: 0 a 27 dias.

Post Neonatal: 28 dias - 11 meses.

Infantil: Menores de un afio.

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacion de Estadisticas Vitales (SSIEV).



> Mortalidad Materna

Mortalidad Materna

2012 2013 2014 2015 2016 (*)
Departamento i i i i i
P Naqvos Ne Nalevos Ne Naf:IVOS Ne Naf:lvos N° Razén Na.cwos N° Razén
Vivos Vivos Vivos Vivos Vivos

Concepcion 4282 | 4 | 934 4178 | 3 | 718 4405 | 4 | 90,8 4571 | 7 [153,1 4240 | 4 | 943
San Pedro 6.608 | 5 | 757 6.605 | 4 | 60,6 7.024 1 5 | 712 7.356 [ 7 | 952 6.677 | 4 [ 599
Cordillera 4284 | 4 | 934 4146 | 1 | 241 4462 | 1 | 224 4555 ] 3 | 659 4383 | 9 ]2053
Guaird 2984 | 2 | 67,0 2973 | 3 {1009 3.030 | 1 | 330 3.022 { 3 ] 993 2723 |1 2 [ 734
Caaguazl 8.096 | 4 | 494 7750 | 7 | 903 8292 | 6 | 724 8.525 [ 8 | 93,8 7935 ] 6 [ 756
Caazapa 2503 | 7 12797 2375 ] 2 | 84,2 2523 1 1 | 39,6 2618 | 2 | 76,4 2.269 | 2 | 881
Itapua 7.346 | 4 | 545 7128 | 5 | 70,1 7.387 | 8 1083 7.764 | 7 ] 90,2 3.623 | 7 1932
Misiones 1.889 | 2 1059 1814 [ 1 | 551 1869 | 0 | 00 1947 | 1 | 514 1.760 | 2 [113,6
Paraguari 3145 | 2 | 63,6 3.028 | 2 | 66,1 3143 ] 2 | 63,6 3183 [ 2 | 62,8 2966 | 3 [101,1
Alto Parana 14.729 |1 12 | 815 15.169 | 23 | 151,6 15.638 | 13 | 831 16.293 [ 13 | 79,8 14.650 | 6 [ 410
Central 31.930 | 25 | 78,3 31.760 | 33 {1039 33.838 [ 20 | 59,1 34934 | 18 | 515 30.996 | 24 | 77,4
Neembuct 886 | 0 [ 00 9351 0 ] 00 964 | 1 11037 8451 0 [ 0,0 785 0 | 00

Amambay 3.043 | 2 | 657 2811 | 1 | 356 3.005 | 2 | 66,6 3.151] 6 11904 3.042 | 3 | 98,6
Canindeyd 3.198 | 5 ]156,3 3.148 | 5 [1588 3362 | 1 | 297 3591 [ 6 ]167,1 3.239 | 7 [216,1
Pdte. Hayes 1.984 | 3 11512 1.901 [ 3 |157,8 2.049 | 4 [1952 2.209 [ 2 | 90,5 1949 [ 5 [256,5
Boquerdn 1383 | 1 | 723 1314 | 2 ]152,2 1409 0 | 00 1442 | 5 |346,7 14231 0 [ 00

Alto Paraguay 273 | 2 [732,6 289 | 2 16920 2971 0] 00 296 | 0 [ 0,0 207 [ 1 14831
Capital 9.589 | 8 | 834 9.365 | 6 | 64,1 9.663 | 3 | 310 9.596 | 5 | 521 8.020 | 5 | 623
Extranjero 2491 0 [ 00 2571 0] 00 286 | 0 | 00 2831 0 [ 0,0 267 [ 0 ] 00

Total a Nivel Pais | 108.401 | 92 | 84,9 | 106.946 (103| 96,3 | 112.646 | 72 | 63,9 | 116.181 | 95| 81,8 | 101.154 | 90 | 89,0

(*) DATOS PROVISORIOS. FECHA DE ELABORACION: 16/01/2016
Fuente: MISPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacion de Estadisticas Vitales (SSIEV).

> Unidad de Salud de la Familia (USF)
Cantidad de USF instaladas
Numero de Personas y consultas atendidas
Departamento USF Instaladas (*) Personas Atendidas Consultas realizadas Hombres Mujeres

Concepcién 48 105.097 198.065 37.825 67.272
San Pedro 69 181.364 341.797 65.274 116.090
Cordillera 43 118.779 223.850 42.749 76.030
Guaird 56 168.233 317.050 60.548 107.685
Caaguazu 44 146.420 275.942 52.697 93.723
Caazapd 49 107.616 202.812 38.732 68.884
Itapua 59 219.715 414.073 79.077 140.638
Misiones 36 98.103 184.884 35.308 62.795
Paraguari 47 115.394 217.470 41.531 73.863
Alto Parana 77 279.396 526.547| 100.556 178.840
Central 108 398.246 750.531| 143.331 254.915
Neembucu 25 75.717 142.696 27.251 48.466
Amambay 21 49.355 93.014 17.763 31.592
Canindeyu 48 105.470 198.768 37.959 67.511
Pdte. Hayes 18 38.143 71.884 13.728 24.415
Boquerdn 11 21.992 41.446 7.915 14.077
Alto Paraguay 8 13.307 25.078 4.789 8.518
Capital 33 136.537 257.316 49.140 87.397

Total a Nivel Pais 800 2.378.884 4.483.223  856.173 1.522.711

(*) Desde su implementacion hasta el afio 2016
Fuente: Direccion General de APS.



> Instituciones del MSP segun Tipo
Establecimientos del Ministerio de Salud

Regiones Sanitarias HR HD HG HE CE HMI CS DISP. TOTAL
1. Concepcién 1 1 0 0 0 1 4 15 4 26
2. San Pedro 1 2 1 0 0 0 60 0 69
3. Cordillera 1 2 0 0 0 0 11 13 0 27
4. Guaira 1 1 0 0 2 0 19 0 31
5. Caaguazl 1 4 0 0 0 0 5 28 3 41
6. Caazapa 1 2 0 0 0 0 7 9 0 19
7. ltapta 1 2 0 0 0 1 12 33 0 49
8. Misiones 1 2 0 0 0 0 7 22 0 32
9. Paraguari 1 4 0 0 1 0 9 14 0 29
10. Alto Parana 1 4 0 0 0 0 7 27 13 52
11. Central 1 8 0 4 2 4 6 14 1 40
12. Neembuct 1 1 0 0 0 0 0 | 45| O 47
13. Amambay 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
14. Canindeyu 1 1 0 0 0 0 2 33 8 45
15. Presidente Hayes | 1 1 0 0 0 0 3 17 17 39
16. Boquerdn 1 0 0 0 0 1 0 15 3 20
17. Alto Paraguay 1 0 0 0 0 0 2 7 4 14
18. Asuncién 0 0 1 0 6 3 9 7 0 26

TOTAL 17 37 2 4 11 10 97 | 378 | 53 609

HD: Hospitl Distal HMI: Hospial Materno Infai

HG: Hospital General PS: Puesto de Salud

HE: Hospital Especializado DISP.: Dispensario
* Al 2015

Fuentes: 1. MSPBS/DIGIES/DES. Listado de Establecimientos de Salud de las Regiones Sanitarias - Sistema de Movimiento Hospitalario
(SMH)



Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Desafios Declarados BAGP 2015

Producto Estratégicos entregados

Unidad de Medida

Meta planificada

Logros al Cierre 2016

Absoluto

Relativo %

Acreditacion de la Direccion Nacional de Vigilancia
Sanitaria como Organismo de inspeccion, vigilancia y|

Actividades 1 Acreditacion 1 100%)
control de
medicamentos.
Implementacién de la Red en el hospital Matern
pe_e aco’(_iia ed e e”ospa aterno 1 100%
Infantil de Calle’i “San Lorenzo”,
Implementacién de la Red Integrada e - Implementacion de la Red en el hospital Materno
L Actividades 9
Integral de Servicios de Salud (RIISS) Infantil de Limpio. En proceso de 50%
Implementacion de la Red en en hospital Regional|avance
80%
de Alto
Plan Nacional de Gestién de Calidad y - Plan Nacional de Gestién de Calidad y Seguridad
. ) Activi . . * %
Seguridad del Paciente. ctividades del Paciente. Aprobado y validado. 80%
Fortalecimiento de la Atencién Primaria de la Salud. Actividades 40 Nuevas USF Instaladas. 5 13%
) i El MSPyBS alin se encuentra trabajando
Razén de Mortalidad Materna 72,7 en la recoleccion de datos, en cuanto a la
razén de mortalidad materna, tasa de
Disminucion de la Mortalidad Materna, Actividades . mortalidad neonatal y tasa de mortalidad
Infantil y Neonatal Tasa de Mortalidad Neonatal 10,08 infantil del ejercicio fiscal 2016, por
tanto los mismos son datos provisorios,
. . dificultando de este modo su reporte
Tasa de Mortalidad Infantil 12,14 -
oficial
Para el 2016 en alianza estratégica con la
DGEEC y la SENADIS contar con un censo de Actividad 1 Informe elaborado il 40%
poblacién en condicién de discapacidad
Plan_maes_tro de formacion y capacitacién para Actividad 1 Plan de Formacion aprobado il 40%)
funcionarios.
Sistemas de Aumentar en un 36% el porcentaje de personas
Aumentar el Suministro de Agua Potable agua que acceden al agua potable en comunidades 36,26%)
9 rurales de menos de 10.000 habitantes.
Aumentar en un 19% el porcentaje de las
personas que acceden a condiciones de
Aumentar el saneamiento ambiental. saneamiento ambiental en comunidades rurales de 16,91%)

menos de10.000 habitantes y en comunidades
indigenas.

* Se encuentra pendiente de resolucion ministerial

** Considerando la insuficiente disponibilidad presupuestaria, no se ha logrado realizar la encuesta, en atencidn a los gastos que

debia ser realizado para la contratacion de RR.HH. y logistica necesaria para el mismo.

*** Quedd pendiente de resolucion ministerial la aprobacion del plan.

Fuente: Direccion General de Planificacién y Evaluacion.

Il DESAFIOS FUTUROS

Producto Estratégico a ser entregado

Unidad de Medida

Meta Planificada

Implementacion de la Red Integrada e Integral de

Implementacioén de la Red en el Hospital de

vacunacion

. Actividades Loma Pyta, Villa Elisa y la Regional de
Servicios de Salud (RIISS) Misiones
Aumentar a nivel nacional, la cobertura de| Aumento del 5 % cobertura de vacunacion
Actividades

Salud.

Fortalecimiento de la Atencién Primaria de la

Actividades

40 Nuevas USF Instaladas.

y Neonatal

Disminucion de la Mortalidad Materna, Infantil

Actividades

Razoén de Mortalidad Materna 72,7

Tasa de Mortalidad Neonatal 10,08

Tasa de Mortalidad Infantil 12,14

Aumentar el Suministro de Agua Potable

Sistemas de agua

100 sistemas de agua construidos

Fuente: Direccion General de Planificacion y Evaluacion - M.S.P. y B.S.
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Descripcion

Asignacion Financiera
(Guaranies)

Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo - FONACIDE

EJERCICIO FISCAL 2016 (enero hasta diciembre)

FONACIDE

Ejecucion Financiera
(Guaranies)

Descripcion del destino del recurso financiero

Reposicion de medicamentos, reactivos e insumos estratégicos para la salud en

Medicamentos 242.318.623.912 241.250.747.262|los distintos Hospitales y Centros asistenciales dependientes del MSPBS, a los
efectos de su entrega a los pacientes.
Alimentos 14.000.000.000 13.949.988.369 Fortalecimiento de los Servicios de Salud a través de la distribucion de

alimentos a los Hospitales y Centros asistenciales de Salud para pacientes.

Equipos biomédicos

34.405.166.284

29.602.266.557

Entrega de Equipamientos médicos para el fortalecimiento a la atencién
integral de la Salud en Hospitales, Centros de asistenciales y Programas de
apoyo, para beneficio de los usuarios.

202 Suministros de Agua Potable; incluye: 59 sistemas nuevos y 143

Complementarios de
Atencion Infantil.

Sistema de agua 30.000.000 28.964.438.144 . .
ampliaciones y/o reconstrucciones.
Especialistas en Desarrollo Infantil Temprano, Especialistas en Salud, estudio
Fortalecimiento de los sobre brechas existentes en los servicios puablicos, privados y mixtos que ofrecen
Servicios de Atencion cuidados infantiles a nifios menores de 5 afios,Encuesta de Indicadores Multiples
Temprana en el 1.386.251.784 394.549.760(por Conglomerados (MICs), Relevamiento, Diagnostico y Proyecto Ejecutivo de
Primer Nivel de establecimientos de salud, Edicién didactica de manuales, Impresion de
Atencién manuales, Adquisicién de libros infantiles, Capacitacion en DIT a Agentes
Comunitarios, Enfermeras/os, Médicos.
Fortalecimiento de los
Servicios 148.188.729 15.659.447 Estandarizacion de la normativa Unica de los servicios de cuidado infantil

inclusivos para nifios y nifias de cero a cinco afios.

Fuentes: Unidad Ejecutora. Proyecto Desarrollo Infantil Temprano / SENASA / DGAF.
Consolidacién D.C.E.P.
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Reingenieria Presupuestaria a través de reasignaciones presupuestarias fortaleciendo de esta
manera;

1. la compra de medicamentos e insumos por un monto total de gs. 289.544 millones;

2. la adquisicion de alimentos para el programa alimentario nutricional integral, por un
monto total de gs. 24.000 millones;

3. cubrir los servicios de hemodialisis para pacientes renales, por un monto de gs.2.877
millones;

4. financiar el disefio del proyecto del hospital de barrio obrero, por un monto de gs. 2.000
millones;

5. 55.855 millones para asegurar los servicios basicos;

6. cumplir con los pagos judiciales, por un monto de gs. 7.194 millones;

7. realizar la transferencia de gs. 5.980 millones a la koica, para concluir con proyectos de
infraestructura del materno infantil de san pablo;

8. transferir los recursos de gs. 1.342 millones a la fundacidn tesai, para cubrir los servicios
de hemodialisis;

9. gs. 3.000 millones para reparaciones mayores del local del instituto nacional del cancer,
para mejorar el servicio;

10. instalacion, provisién y puesta en marcha de la planta generadora de oxigeno para el
hospital nacional, centro de emergencias médicas y el ineram, por un monto de gs. 1.164
millones;

11. continuar con las construcciones, por un monto de gs. 20.281 millones;

12. adquirir equipos médicos necesarios y urgentes, por un monto de gs. 85.380 millones.

Avances del MSPBS en las politicas de inversion publica; la direccidon del sistema de
inversion publica (DSIP), dependiente de la sub secretaria de estado de economia del
ministerio de hacienda, ha dado la viabilidad, otorgando los cddigos snip de los
siguientes proyectos de inversion presentados por el mspybs al equipo econémico
nacional:

“Construccion del hospital de alta complejidad de coronel oviedo, departamento de Caaguazu”,
con cédigo snip n° 649. monto de la inversion: usd 60 millones.

“Construccion del gran hospital del sur en la ciudad de cambyreta, departamento de Itapua”,
con c6digo snip n° 648. monto de la inversion: usd 100 millones.

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa

: 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa 1 - Atencién Primaria de la Salud — Medicina Familiar

Proyecto
Logrosy

Resultados Obtenidos




e Iniciando el afio 2016 se contaba con 795 USF habilitadas, a diciembre de 2016 se han
habilitado 05 USF, lo que representa el 12,5 % de la meta establecida. De las 800 USF
habilitadas, 641 USF se encuentran con Equipo de Salud de la Familia Basico, lo que
significa un 80% de unidades que se encuentran trabajando con ESF Basico.

e Se recategorizaron tres (3) Unidades de Salud Estandar a USF Ampliadas. Estas son:

- USF La Patria con un total de 6 partos a la fecha.
- USF Neuland con un total de 1 parto a la fecha.
- USF Arco Iris con un total de 3 partos a la fecha

e Actualizacion de Censo Poblacion y Mapa Sanitario de las USF ya instaladas: 98% de las
USF con Delimitacién Territorial, 95% USF instaladas con Censo Poblacional Concluido, 95%
de las USF con Mapa Sanitario Concluido, 92% USF con Censo Actualizado y 92% USF con
Mapa Sanitario Actualizado.

e AltoParaguay
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e Actividades de Participacion Comunitaria: 4.086 Iubes, 2.058 Aty Guazu, 1.350 Audiencias
Publicas, 642 Mingas, 154.936 Charlas

¢ Monitoreo y acompafiamiento realizado a: 236 USF; 225 corresponden a la Region Oriental y 11 a
la Region Occidental

¢ Elaboracion y validacion e impresion de 1.500 ejemplares del Manual de Funciones de las
Unidades de Atencién Primaria de la Salud.

¢ 2.179 funcionarios de APS capacitados en el uso del Manual de USF.

e Elaboracion y Validacion de la Guia de Trabajo de los Equipos de Salud de la Familia

mﬁ._ R ombme.

MANUAL DE
FUNC: "N =<
UNIDADES DE SALUD
DE LA FAMILIA
(WsF)

@m&g@

¢ 22 Trabajos de Investigacion Cientifica de Atencion Primaria de la Salud que fueron
preseleccionados para la presentacién en el 382 Congreso Nacional SEMERGEN (Sociedad
Espafola de Medicina Familiar en Atencién Primaria) en la ciudad de Santiago de
Compostela — Espaiia.




Tipo Presupuesto : 02— Programas de Accion

Programa : 01 — Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 07 — Fondo de Equidad
Proyecto :
ANEXO |
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

Transferencias de Fondos de Equidad a los Consejos de Salud para sufragar gastos de
funcionamiento de los Hospitales Regionales, Distritales, Centros y Puestos de Salud, G.
37.668.515.475. El promedio de transferencia mensual asciende a G. 6.172.859.354, promediando
G 2.023 como gasto en salud por persona.

En que se utilizan los 2.023 Gs??

En el pago a médicos, enfermeras, obstetras, bioquimicos, limpiadores compra de
medicamentos para internados y pacientes que consultan , articulos de limpieza, utiles
de oficina, alimentacion para guardias e internados, reparacion de ambulancia,
mantenimiento del servicio de salud, combustible para el traslado de pacientes, equipos
médicos como sillén odontoldgico, equipo de laboratorio, equipos de computacion,
materiales eléctricos.

Las transferencias de los Fondos de Equidad representan solo el 2% del Presupuesto General del
MSPBS y posibilito la contratacion de 2.418 recursos humanos que brindan sus servicios a los
6.783.372 paraguayos.

Transferencias de Fondos de Equidad a los Consejos de Salud para sufragar gastos de
funcionamiento ALDEAS SOS Centro Materno Infantil de BELEN Y HOHENAU - G.
2.860.000.000

Canalizacién de Transferencias de Recursos de la EBY, a través de los Consejos de Salud por
G. 9.485.000.000.

Tendencia de la incorporacion anual de los Consejos Regionales y Consejos Locales de Salud:
El Pais actualmente cuenta con 250 municipios, el 100% de los distritos tienen conformado su
Consejo Local de Salud. En relacién a los Consejos Regionales de Salud, de las 17 Regiones
Sanitarias, 15 de ellas cuentan con Consejo.

Jornadas:

Seguimiento y acompafiamiento constante a los Administradores de los Consejos de Salud, los
cuales se trasladan hasta ésta dependencia para recibir capacitaciones y/o realizar entrega de sus
legajos de rendicion.

Participacion en 18 Audiencias Publicas de los Consejos de Salud.

Asistencia Técnico-Administrativo para la reestructuracion de los Consejos Regionales y Locales
de Salud. Participacién en 141 Actividades a Nivel Pais.

Participacion en reuniones de Mediacion de Conflictos, entre autoridades Nacionales, Regionales,
Locales y miembros de la Comunidad.

Participacion en 8 Entregas de Cheques “Dias de Gobierno”.
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Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accidn.-

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad.-

Sub-Programa : 08- ATENCION A ADULTOS DE LA TERCERA EDAD.-
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

El Instituto de Bienestar Social a través de la Direccion de Adultos Mayores es la encargada
de elaborar normas y ejecutar las acciones destinadas al cumplimiento de la Ley N° 1885/02 a
través de su Decreto reglamentario, con vistas a promover la atencién y proteccidn integral
de la Persona Adulta Mayor, velando por que se respeten sus derechos, se promuevan sus
valores y se mejore su calidad de vida.

Controla las actividades de las entidades publicas o privadas, observando que las mismas se
encuentren enmarcadas dentro del Plan Nacional de Proteccién de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores. Elabora Politicas de Proteccion Integral a la Persona Adulta
Mayor.

Se cuenta con 05 Hogares de Ancianos y Ancianas Nacionales, 07 Hogares con Convenios, 10
Centros Comunitarios, 06 Comedores en diferentes departamentos del pais y 6 Hogares
Sustitutos, cubriendo a un total de 925 Adultos Mayores.

Ademas fueron realizadas 1.068 asistencias a Casos de Adultos Mayores.

Mesas de Trabajos instaladas en la Direccién de Poblacién del Ministerio del Interior, dando
como resultado la Firma del Convenio Especifico entre el MSP y BS y el Ministerio del Interior.

Mesa de Trabajo instalada en la SENAVITAT, para impulsar el Programa de Viviendas para
Adultos Mayores del Territorio Nacional, dando como resultado la Firma del Convenio
Especifico entre el MSP y BS y la SENAVITAT.

Elaboracién del Proyecto Centro Comunitario Intergeneracional de Personas Adultas Mayores
y Nifios/os de Atencién Diurna, de Arroyo Pora — Distrito de Cambyreta y Centro Comunitario
de Personas Adultas Mayores de Atencién Diurna, de la Ciudad de Alberdi - Departamento de
Neembucu, presentados a la Direccién General del Instituto de Bienestar Social para su
estudio. El mismo debia ser ejecutado mediante un acuerdo de cooperacién con la Entidad
Yacyreta.

Lanzamiento de la Campafia “Por el Buen Trato a las Personas Adultas Mayores”, el mismo
esta siendo replicado en los distintos servicios de salud dependiente de la XI Regidn Sanitaria,
mediante el trabajo coordinado con la Seccidn de Bienestar de la mencionada Region.

Aprobacién de Carta Proyecto para el GT Salud de ITAIPU “Mejorando la calidad de vida de
las personas adultas mayores en la Triple Frontera”, en cuanto al Primer, segundo y tercer
componente del programa.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién.-

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad.-
Sub-Programa : 09- INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL .-
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

El Instituto de Bienestar Social desde su Direccidon de Bienestar de la Infancia y la Familia
implementa el Programa CEBINFA, los hogares y los comedores cuya politica social es la de
proteccion y atencidn integral del nifio, la nifia, adolescentes y las Familias Vulnerables; de 4
meses a 5 afios.

Se cuenta con 30 CEBINFAS en diferentes departamentos del pais, 2 Hogares y 3 comedores
comunitarios; cubriendo a un total 1.975 nifios y nifias.

Los nifios y nifias beneficiarias de los Servicios de la Direccion de Bienestar de la Infancia y la
Familia, han recibido un total de 20.255.- asistencias Integrales, las cuales incluyen Atencion
Odontolégica, Psicoldgica, Medica y atencion social en servicios.

Apertura del Comedor San Cayetano, en la ciudad de Capiata, brindando asistencia a 60
nifios/nifias y adolescentes.

Inauguracién del CEBINFA San Antonio de Padua, ubicado en la Parroquia San Antonio de
Padua de la ciudad de San Antonio, brindando para 25 nifios/nifias.

Refraccion de la infraestructura del Hogar de Nifios y Nifias Nuestra Sefiora de la Asuncion.

Gestiones para la reubicacién del CEBINFA Mita Roga 2, en la ciudad de Nemby trabajo
conjunto con la Municipalidad de dicha ciudad.

Gestiones para la reubicacion del CEBINFA Mita Rogal, en la ciudad de Nemby trabajo
conjunto con la Municipalidad de dicha ciudad.

Gestiones para la reubicacién del CEBINFA Villa Margarita, en la ciudad de Mariano Roque
Alonso trabajo conjunto con la Municipalidad de dicha ciudad.

Inauguracién del Centro de Capacitacion de la Familia, con el apoyo de CAPECO.

Restauracién del techo de dos salas del CEBINFA San Miguel de la ciudad de Lambaré.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 10 — Salud Reproductiva y Kit de Parto
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Desde el inicio de esta iniciativa nacional de la Movilizacion #CeroMuertesEvitables, hasta la fecha fueron
capacitados en la estrategia:

Codigo Rojo (atencion de emergencias obstétricas y neonatales) a través de talleres fueron capacitados
1.165 profesionales de la salud en los meses de marzo a Diciembre totalizando 61 talleres, items
desarrollados: Técnicas y procedimientos para emergencias obstétricas, reanimacién cardiopulmonar para
adultos, reanimacién neonatal (reanimacion cardiopulmonar y ayudando al bebe a respirar). Asi mismo se
realizo la Conformacion del equipo de capacitadores Regionales en Itapua con 21 profesionales.

ALSO (soporte vital Avanzado en Obstetricia) Siendo el primer Ministerio en el mundo que dispone de la
franquicia ALSO, se ha realizado 3 Curso Taller, siendo el N° de capacitados 63, dirigido a médicos gineco-
obstetra, licenciadas en obstetricia y enfermeria de hospitales de las Regiones Sanitarias.

ACORDN: (atencion del recién nacido critico) siendo el N° de capacitados 334, de marzo a noviembre se
realizaron 111 capacitaciones a diferentes regiones del pais y hospitales, dirigido a profesionales Médicos,
Lic. en Obstetricia y enfermeria

Se realizo la Validacion de Normas de Cédigo Rojo, con profesionales del area, instituciones y sociedades
cientificas.

En cuanto a consumo de métodos de Planificacion Familiar (insumos anticonceptivos) se realizaron las
entregas segun los pedidos de las 18 Regiones Sanitarias, asi como también las respectivas autorizaciones
de Kit de Partos las cuales son remitidas a la Direccidon General de Insumos Estratégicos en Salud para su
posterior entrega de los medicamentos e insumos a las Regiones Sanitarias y Servicios dependientes de
este Ministerio.

Por el Proyecto “Reduccion de la Morbimortalidad Materna y Neonatal en los Servicios Publicos de Salud
financiado por AECID” se realizaron las siguientes impresiones:

Manual del bolsillo de la Norma Nacional de Planificacién Familiar para Mujeres y Hombres

Mi libreta de Control Prenatal

Guia CONE

Flia. Saludable

En el Marco del Proyecto de la disminucidn de la Morbimortalidad Materna y Neonatal financiado por el
UNFPA se realizo la siguiente impresion:

Manual de Normas de Planificacién Familiar para mujeres y hombres.

Reimpresion de MI LIBRETA DE CONTROL PRENATAL

Se conmemoro el dia de la Planificacién Familiar con el Lanzamiento del Manual de Normas de
Planificacion Familiar para mujeres y hombres.

Se conformo el Equipo Nacional a través de un taller se formaron 30 facilitadores nacionales;
posteriormente los mismos realizaron 12 capacitaciones de Planificacion Familiar con un total de 463
profesionales capacitados en distintas Regiones Sanitarias dependientes de este Ministerio.

Se realizaron 68 capacitaciones del Sistema Informatico Perinatal en distintos servicios Hospitales y
Regiones Sanitarias del Pais, asi como también 3 instalaciones del sistema en Nivel Central.

También se realizo en dos capacitaciones de SIP- A con un total de 45 capacitados. A los mismos se les
hizo la entrega de 1000 hojas del SIP ABORTO y 1 Tablet a cada servicio e instalacidn del sistema SIP A.
Comité Central con un total de 5 reuniones con los integrantes del comité de Salud y Morbimortalidad
Materna y Neonatal.

Se realizaron 9 Reuniones Clinicas con integrantes del comité local regional y central ademas de los
profesionales del area, cuyo cargo esta la presentacién de cada caso

Se realizaron 28 reuniones de busqueda intencionada de muertes maternas conjuntamente con la DGPS,
DSSyR, DGIES, DGVS y Comités Regionales y locales de Morbimortalidad Materna y Neonatal con analisis
de las situaciones de informacién validado por la OPS/OMS.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 11 — Programa de Prevencion de la Fibrosis Quistica y del Retardo Mental
Proyecto

ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

De enero a diciembre del 2016 fueron estudiados 85.360 recién nacidos (RN), de una meta
de 90.000 RN.

En este grupo de 85.360 RN estudiados fueron detectados:

- 21 RN afectados por la fenilcetonuria, patologia que produce autismo, retardo mental e
incluso la muerte si no se inicia el tratamiento de manera precoz. Los 21 casos se hallan en
tratamiento.

- 30 RN afectados por el hipotiroidismo congénito, patologia que produce un severo retardo
mental y del crecimiento, de no iniciarse el tratamiento en el primer mes de vida. El 100%
de los RN se hallan bajo tratamiento. Los nuevos casos se suman a los 296 casos de afios
anteriores.

- En relacién a los casos de fibrosis quistica, siguen bajo tratamiento 125 personas afectadas
y se realiza el estudio al 100% de las muestras recibidas. Cabe recordar que el tratamiento
de las personas fibroquisticas tiene un costo que ronda los 25.000.000 de guaranies por
personay por mes. Se detectaron 20 nuevos casos que se suman a los 125 casos anteriores.
De los 20 casos 16 son Recien nacidos y 4 son Adultos.

Se realizaron las 25 capacitaciones en el 2016, incluso se realizé una capacitacion virtual.

La actualizacién de las actividades del Programa se realizan a través de la pagina oficial
http://www.mspbs.gov.py/piecito  asi como de dos péginas de
http://www.facebook.com/piecito.mpsybs y http://www.facebook.com/amoamibebepidoquele haganeltestdelpiecito



http://www.facebook.com/piecito.mpsybs

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 12-Programa Nacional de Prevencion, Deteccidn Precoz y Tratamiento Del Cancer
del Cuello Uterino y mama

Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Mayor promocién y difusion en la prevencién del cancer del cuello uterino y mamas, mediante a la
realizacion de charlas educativas realizadas a instituciones publicas y privadas y mediante las entregas de
dipticos informativos a la poblacién en general, 151.171 personas informadas, aumentado la cantidad en
comparacion al afio 2015 que fueron 72.217 personas informadas.

14 Laboratorios de citodiagnéstico dependientes del MSP y BS mejorados en la calidad de coloracién
de laminas y gestion de laboratorio, gracias a la realizacién de capacitaciones regulares a cito tecnélogos
y a la realizacién de 115 monitoreos.

124 personal médico y de enfermeria capacitados en: Técnica de tratamientos a pacientes con lesiones
pre cancerosas, en realizacion de encuestas cémo realizar Consejeria del personal de blanco para manejo
de pacientes, como realizar gestiones para provisionamiento de insumos, en presentacion de Indicadores
del programa, en Toma del Test VPH para screening.

Fortalecimiento a establecimientos sanitarios mediante 232 entregas de insumos, reactivos y de 1.800
unidades de Manual Nacional de Normas y Procedimientos para la Prevencion y el Control del Cancer de
Cuello Uterino 2015-2018 a: 18 Regiones Sanitarias, 30 Centros de referencias de tratamientos de
lesiones pre cancerosas de cuello uterino, 14 Laboratorios de Citodiagndstico

Fortalecimiento a establecimientos sanitarios mediante entrega de equipos e instrumentales médicos,
en ejecucion el Convenio AECID/FRS a: XVIII Region Sanitaria- Capital, Hospital Materno Infantil de
San Lorenzo, Hospital Distrital de Limpio, Instituto Nacional del Cancer, Hospital de Loma Pyta y
Hospital Nacional de Itagua

Elaboracion del Primer Manual de Normas y Procedimientos para el Control del Cancer de Mamas.

Puesta en marcha de Encuestas de satisfaccion a usuarias sobre la accesibilidad, disponibilidad y
calidad de servicios en la atencidn del cancer del cuello uterino y mama, en las siguientes Regiones
Sanitarias: 11l R.S Coordillera, I1X R.S Paraguari, XI R.S Central, XV R.S Presidente Hayes y XVIII R.S
Capital.

Tercer afio consecutivo de activa participacion en las actividades de la RINC-Unasur, (Red de Instituto e
Instituciones nacionales de cancer), para asistencia técnica, en la lucha contra el cancer del cuello uterino y
mama a nivel regional, de Latinoamérica y Caribe.

No hemos alcanzado las metas de las actividades programadas debido a inconvenientes como:
Restricciones para realizacion de capacitaciones a personal de blanco, por estar abocados en la campafia de
lucha contra el dengue, Falta de transporte y viaticos, falta de insumos.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 13 — Programas de Salud
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

Fueron realizadas 78 charlas sobre Salud Sexual y Reproductiva (Con énfasis en Planificacion
Familiar), prevencion de las ITS e importancia del PAP. En cuanto a atencidn directa a la
usuaria se llegd a una cobertura de realizacion de 1.616 PAP+Colposcopias y 172
Colposcopias (Total: 1.788 mujeres), de las cuales fueron diagnosticadas 38 lesiones
precursoras de cancer de cuello uterino y tratadas 7 pacientes (6 LEEP, 1 EFG). Ademas se
realizaron 58 biopsias, 40 LEC, 108 controles de mama y 104 consultas ginecoldgicas.

Capacitaciones a profesionales de salud mental en psicopatologia, examen psiquico vy
codificacion segun CIE-10, (15 participantes); Grupo de reflexién sobre violencia
intrafamiliar y trabajo en redes (25 profesionales de la USM); Grupo de lectura sobre el
construccionismo social (15 profesionales de salud mental); Proyecto articulaciéon de la red
de especialistas en salud mental a la red de servicios no especializados de la triple frontera:
Manejo clinico de trastornos mentales en atencién primaria de la salud (68 profesionales de
las USF capacitados); Abordaje integral de victimas de violencia intrafamiliar (68
profesionales de las USF); Desarrollo psico-emocional infanto juvenil (68 profesionales de las
USF); Rehabilitacién basada en la comunidad y practica de atencién conjunta (68
profesionales de las USF). UN SEMINARIO INTERNACIONAL, “Intervenciones Terapéuticas
Comunitarias”; con un total de 160 (ciento sesenta) profesionales capacitados, provenientes
de las USF (unidades de salud de la familia) y USM (unidades de salud mental). TALLERES, en
el marco del GTIS; se han desarrollado dos talleres en: Estrategia de matriciamiento o
acompafiamiento a profesionales no especialistas en temas de salud mental (30
profesionales de salud mental del drea de influencia de Itaipi Binacional) y Terapia
comunitaria integradora - entrenamiento tedrico y vivencial (20 profesionales de salud
mental del drea de influencia de Itaipu Binacional)

La Unidad Moévil de Salud Mental llegd a una cobertura de 4.983 Consultas (4.125
Psiquiatricas y 858 Psicoldgicas); Farmacia: provision de medicamentos (43.196 recetas,
todos descargados en el sistema KARDEX.

Se realizaron 8.248 diagndsticos anatomopatoldgicos y 17.547 citologias.

Elaboracién, validacion del Plan Nacional de Salud Adolescente 2016 — 2021. Elaboracidn,
validacién de la Norma para la atencién integral de adolescentes en los servicios de salud.

Fortalecimiento y habilitacion de 10 (diez) Servicios Amigables. (Hospital de Loma Pyta, Htal.
Nacional de ltaugua, Htal. Distrital de Nemby, Htal. Distrital de Villeta, Htal. Regional de

Caacuné. Centro de Salud de Ohlisada. Htal. Distrital de Pte. Franco. Htal. Resinnal de Pilar v




Se logra la firma del Decreto Presidencial Nro. 6311, por el que se instituye la tercera
semana de noviembre de cada aifio como “SEMANA DEL PREMATURQO” y se declara de
interés Nacional las actividades que se desarrollan en su contexto, y en franca adhesién a la
misma, 11 (once) Hospitales, agasajaron a los pequeios héroes, vistiendo stands alusivos a
la ocasidn.

Se desarrollaron las capacitaciones en AIEPI ICATT con un total de 204 capacitados, 101
Licenciados y 103 Médicos distribuidos en los departamentos de Caaguazu, Guaira, Caazap3,
San Pedro y Amambay. Lactancia Materna, apego precoz 60 profesionales entrenados. 1°
Edicidn del Curso Virtual sobre “Normas de Atencién de Salud Integral de la Adolescencia -
IMAN” 100 inscriptos y 50 participantes aprobados. Curso Virtual latinoamericano sobre
Derechos de la Nifiez y la Adolescencia en los servicios de salud. 183 inscriptos y 72
participantes aprobados.

Con la Campafia Nacional de Desparasitacion masiva a Escolares se llegd a 907.397 nifias,
nifios y adolescentes distribuidos en 8.059 instituciones educativas logrando una cobertura
del 96,1% en relacion a la cantidad de matriculados (944.082 matriculados)

Capacitacién a promotores indigenas de salud. Talleres de capacitacién en calidad y calidez
en la consulta y humanizacién en la atencidn con incidencia en interculturalidad.
Capacitacién en politica nacional de salud indigena, interculturalidad y derechos humanos.
Se capacitd a 45 promotores v 353 funcionarios de salud.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 14 — Programas de Atencién Integral a Personas con Enfermedades Lisosomales
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

PRESUPUESTO ANUAL ASIGNADO: 7.000.000.000 Gs

ANO 2016 LPN 16/2016 - ID 304382, Monto total adjudicado de 23.277.363.177 Gs. , con
la siguiente compra de medicamentos:

1-) Imiglucerasa 400 U; 2217 viales — 8.515.551 Gs/ vial
Monto adjudicado; 18.879.708.117 Gs
Para el tratamiento anual de la Enfermedad de Gaucher de 14 (Catorce) pacientes en el Hospital de
Clinicas y 1 (un) paciente en el Hospital Nacional (Inicio de terapia de Gaucher en el Hospital)

2-) Idursulfasa : 211 viales — 20.605.000 Gs/ vial
Monto adjudicado: 4.347.655.000 Gs
Para el tratamiento anual de la Enfermedad de Mucopolisacaridosis Il para 2 (dos) pacientes el en
Hospital Pediatrico Nifios de Acosta Nu.

Solicitud de ampliacién del 20% del contrato vigente de la LPN 16/16 con la
adjudicacion de 77 viales de Imiglucerasa 400U por un monto de 655.722.837 Gs.(dichos
viales ya fueron recepcionados por el PAIPEL) y 15 viales de Idursulfasa 2mg por un monto
de 309.075.000 Gs. (pendientes de emision Orden de Compra y recepcién por parte del
PAIPEL). Este pedido se realizd a fin de evitar el desabastecimiento de los medicamentos
Imiglucerasa 400 U e Idursulfasa que resultan indispensables para mantener y mejorar la
calidad de vida de las personas con Enfermedad de Gaucher y Mucopolisacaridosis Il, interin
se finiquitan los tramites para el llamado a licitacién 2017.

En el mes de febrero y agosto realizé la recepcidn, el traslado y la entrega de
Agalsidasa beta 35mg para un paciente con enfermedad de Fabry, que recibira tratamiento
en el Hospital Regional de Encarnacién. Se logré la adquisicion del medicamento mediante
la donacién del laboratorio representante en el pais.

En el mes de noviembre se realizé la recepcion, el traslado y la entrega de
Laronidasa 2,9 g para dos pacientes con enfermedad de Mucopolisacaridosis |, que
recibiran tratamiento en el Hospital Regional de Ciudad del Este. Se logré la adquisicidn del
medicamento mediante la donacidon del laboratorio representante en el pais.

Se realizod la recepcién y la entrega de Velaglucerasa y Taliglucerasa pacientes con
enfermedad de Gaucher, que recibiran tratamiento en el Instituto Privado de Hematologia e
Investigacion Clinica (H.P.H.I.C.), a través del convenio del MSPyBS con el mencionado
Instituto. Se logré la adquisicidn de los medicamentos mediante la donacién del laboratorio
representante Shire a través de la Fundacion Direct Relief.

Actualizacidn del registro nacional Unico de pacientes del P.A.l.P.E.L: 60 pacientes en
el pais e inicio de tratamientos para la modificacion del Convenio entre el MSPyBS vy el
Hospital de Clinicas.




Tipo Presupuesto : 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 15 - Programa para pacientes ostomizados
Proyecto 10

ANEXO |
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

Socializacién de la Ley N2 4143, e implementacion del Programa orientado a pacientes ostomizados,
mediante las visitas de Promocion a las Regiones Sanitarias: VIII Misiones, XVl Boquerdn y XVII Alto
Paraguay.

73 Profesionales de salud capacitados en atencidn integral a pacientes ostomizados y en uso
correcto de las bolsas de colostomias y otros insumos, realizados en el Centro de Salud de Quyquyho
y Fundacién San Rafael.

10 Visitas de Supervision de atencion a Pacientes con Ostomias en los siguientes lugares: Il RS
Cordillera, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente, Hospital Distrital de Villa
Elisa, Hospital Materno Infantil de Limpio, X RS Alto Parana, Hospital Regional de Luque, Hospital de
Barrio Obrero, Hospital Pediatrico Acosta Nu, Hospital Nacional de ltaugua. Gracias a las
supervisiones se mejoré el llenado de planillas de insumos que son remitidas, obteniéndose datos
exactos de los pacientes con ostomias. También se logré el mejor uso y distribucidn de los insumos.

Se realizaron la entrega de los siguientes insumos:

30.391 bolsas de colostomia adultos a Ill RS. Cordillera, IV RS. Guaira, VII RS Itapua, X RS Alto Paran3,
Xl RS. Canindeyu, Hospital del Indigena, Hospital del Trauma, Hosp.de Villa Elisa, Hosp.de Limpio,
Hosp. Nacional de Itaugua, Hosp. Regional de Luque, Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias y del Ambiente, Hospital Pediatrico Acosta Nu, Hospital de Barrio Obrero, Instituto de
Medicina Tropical, Instituto Nacional del Cancer, Penitenciaria Nacional Tacumbu y Fundacién “San
Rafael”.

3.908 bolsas de colostomia pediatricas a Hospital del Trauma, Hosp. Pediatrico Acosta Nu, Hosp.
Nacional de Itaugua, Instituto de Medicina Tropical, Hosp. Regional de Luque.

3.298 apositos a la lll RS. Cordillera, IV RS. Guaira, VII RS Itapua, X RS Alto Parand, XIII RS. Canindeyu,
Hospital del Indigena, Hospital del Trauma, Hosp .de Villa Elisa, Hosp. de Limpio, Hosp. Nacional de
Itaugua, Hosp. Regional de Luque, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente,
Hospital Pediatrico Acosta Nu, Hospital de Barrio Obrero, Instituto de Medicina Tropical, Instituto
Nacional del Cancer, Penitenciaria Nacional Tacumbu y Fundacidn “San Rafael”.

470 pacientes nuevos beneficiados por el Programa, distribuidos entre 192 del sexo femeninoy 278
del sexo masculino, superando la meta de 450 beneficiarios, debido al mayor registro de pacientes
ostomizados en los servicios de salud.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 17 Sistema Nacional de Provision de Medicamentos e Insumos Médicos
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2016 se ha estimado realizar, 126 (ciento veinte seis) llamados de medicamentos e insumos
para cubrir las necesidades de los diferentes servicios de salud asi como de los diferentes programas
dependientes del MSP y BS. Se logrd realizar efectivamente 194 (ciento noventa y cuatro) llamados, lo que
equivale al 54% mas de lo estimado. De los cuales mas del 89% fueron por la via de Licitaciéon Publica
Nacional (LPN), con Contratos Abiertos, casi el 5% equivale a llamados por Contrataciones por Via de
Excepcion (CVE), alrededor del 3% corresponde a llamados por Licitacion por Concurso de Ofertas (LCO),
cerca del 2% a Licitaciones Internacionales (LI) y 1% a Compras Directas (CD), conforme a la Ley N° 2051
de Contrataciones Publicas.

Se ha realizado 80 (ochenta) pedidos de ampliaciones de diferentes llamados vigentes. Se ha trabajado en la
actualizacion de la Lista de Medicamentos Esenciales (LME) y Listado de Insumos Médicos Esenciales
(LIME); elaborando un borrador con las inclusiones de nuevos productos, exclusiones y modificaciones de
especificaciones técnicas de los que forman parte de la lista vigente.

La Direccidn de Planificacion estuvo representada por el Dpto. de Uso Racional de Medicamento, en las visitas
a diferentes Regiones Sanitarias (Central, Cordillera y Caaguaz(), promocionando el Uso Racional de
medicamentos e insumos.

Ademaés a Direccion participo en charlas y Talleres de capacitacion del MECIP, del SICIAP, y otros.

La Direccién Biomédica, ha gestionado la adquisicién equipos biomédicos de alta complejidad para diagnéstico
por imagenes, terapia intensiva, quiréfanos, monitorizacién y tratamiento médico, por un total de Gs.
5.203.160.800, a fin de optimizar la cobertura del MSP y Bs a través de sus servicios de salud. También a
través de su plantel técnico realizé trabajos de mantenimiento y reparacién con provision de repuestos por un
valor aproximado de Gs. 20.213.940.000, lo que representa un incremento importante en comparacion al
ejercicio anterior.

La DGGIES habiendo dado prioridad al desarrollo y adecuacion de los Procesos y Subprocesos a los estandares
de procedimientos del MECIP en 11 (once), Subprocesos principales sobre sus actividades operativas, los
formularios de procesos, identificacién, valoracion y politicas de riesgos, sistemas de control y tablero de
indicadores de control de gestién; durante el 2016 desarrollo un Plan de Implementacién, comenzando con 5
(cinco) Subprocesos Operativos, que se desarrollan en los Parques Sanitarios dependientes de la DGGIES,
convirtiéndose de esta manera en la Direccion pionera en la adecuacion e implementacion del MECIP;
ademas se ha colaborado activamente en el desarrollo de Subprocesos de otras areas como por ejemplo: los
Procesos y Procedimientos Operativos de la Direccion General Operativa de Contrataciones; también con los
Procedimientos y Subprocesos a ser aplicados en los Parques Regionales y Farmacias Internas de todos los
hospitales del pais, y en el desarrollo del procedimiento y modulo del Recetario Electrénico (que fue
galardonado con el Premio de Transparencia de Gobernabilidad por el Grupo de Gobierno Abierto).

La DGGIES, en la parte Administrativa Financiera, al cierre del Afio Fiscal 2016, sobre un Presupuesto Vigente
al cierre de Gs. 479.195.998.637 ha ejecutado Gs. 389.428.499.543 alcanzando un 81% de Ejecucién
Presupuestaria, sobre 109% de Ejecucion de sus Actividades Programadas, realizando por ejemplo una
cantidad de llamados a licitacion realizados sobre necesidad o urgencias, y capacitaciones, manteniendo alto el
promedio sobre el porcentaje de Ejecucion Presupuestaria de los dltimos afios.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 18- Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
Proyecto
ANEXO |
Principales Actividades y Resultados Obtenidos
v Se logro la aprobacién de la Resolucién S.G. N° 669/16, por la cual " SE REGLAMENTA EL

Art. 4° inc. B de la Ley N° 4659/12, “Que implementa procedimientos de seguridad y
mecanismos de prevencion de riesgos para los profesionales de Salud y Pacientes”,
estableciendo normas obtencion de Registro Sanitario de Productos considerados
Dispositivos Médicos, materiales Cortopunzantes y equipo de proteccién individual .

Se ha logrado la firma de la carta de intencion sobre la implementacion del Observatorio Regional
de venta de medicamentos por Internet entre las agencias sanitarias de Espafia, México, El
Salvador, Colombia, Paraguay y el Consejo Centroamericano de Proteccion al Consumidor

Se ha logrado la Cooperacion con las Autoridades RegUadoras Radioldgica y Nuclear para el
control de Radiofarmacos, aparatos emisoras de radiaciones y establecimientos que los
manipulen-Sede de Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear.

Se logro la visita de Autoridades de El Salvador para apoyo Técnico en proceso de
Certificacion de la DNVS, mediante seminarios dictados por las altas autoridades a funcionarios
técnicos de la DNVS.

Se logro la aprobacion de la Resolucion S.G. N° 784/16, por la cual ** Se Establecen aranceles
para el Registro Sanitario de Productos considerados Dispositivos Médicos, Materiales
Cortopunzantes y Equipo de Proteccion Individual, asi como los aranceles referentes a la
Habilitacion de Empresas dedicadas a la actividad econdémica o industrial vinculada a
dichos productos, y la Verificacion del cumplimiento de Buenas Précticas, por la Direccion
Nacional de Vigilancia Sanitaria.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 001 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 19 — Superintendencia de Salud
Proyecto
ANEXO |
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

En el Ejercicio Fiscal 2016, se han alcanzado las metas trazadas especificamente en los
departamentos operativos de la institucidon, que se detallan a continuacién: Se han
Registrado un total de 412 Entidades Prestadoras de Servicios de Salud (EPSS), de los cuales
51 son nuevas. Igualmente se han Categorizado y Acreditado por niveles de complejidad a
85 Empresas y realizado 38 verificaciones, incluyendo Laboratorios de Imagenes y de
Andlisis Clinicos. Asi también se efectuaron 15 Auditorias Médicas y 1 Verificacién de
Servicios de Salud. En los aspectos contables se han auditado 63 Empresas de Medicina
Prepagay se efectuaron 4 auditorias de seguimiento, asimismo se realizaron 63 Auditorias
Juridicas y 1 auditoria especial.

Como nuestra institucion ejecuta eminentemente actividades administrativas, se llegaron al
cumplimiento de las metas programadas en las areas operativas de nuestra institucién,
pero es importante resaltar que no se puede avanzar mas en los controles y en fijar metas
mas elevadas que den un mejor resultado de la gestidn por la escasez de recursos humanos,
como ser profesionales para las auditorias, chofer; ademas de la falta de insumos,
mantenimiento de equipos informaticos, y en general una mejor ejecucion del presupuesto
anual asignado a la Superintendencia.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 21- Programa Ampliado de Inmunizaciones
Proyecto -0

ANEXO |
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) realizé en tiempo y forma todas y cada una de las
gestiones inherentes al requerimiento anual de vacunas e insumos relacionados a la vacunacion a la
Organizacién Panamericana de la Salud.

Aumentd la capacidad de almacenamiento y fortalecimiento de la Red de red de frio para la
conservacion de vacunas y biol6gicos mediante la entrega de 140 refrigeradores especiales para
vacunas para los 17 departamentos y Capital del pais. Capacitacion, entrega de lineamientos técnicos
y operativos de la vacuna polio inactivada, cambio o Switch de la vacuna contra polio y guias de
monitoreo a las Regiones Sanitarias para el cambio de la tOPV a la bOPV

Consolidacién de la introduccion de una nueva vacuna en el esquema nacional de vacunacion
paraguayo: Vacuna Polio Inactivada. Fortalecimiento de la capacidad técnica y gerencial del PAI.
Introduccion de la vacuna bOPV al calendario nacional. Culminacion del Switch y posicionamiento del
Paraguay en primer lugar entre 156 paises como resultado del trabajo altamente técnico realizado por
el PAL.

Culminacion con 82% de cobertura nacional de vacunacion con los biol6gicos del programa regular.

Se logré alcanzar los indicadores de vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunacion mas
elevados de los dltimos 10 afios, siendo felicitados por la Organizacién Panamericana de la Salud.

Reconocimiento de la OPS/OMS al PAI por los resultados del trabajo técnico y gerencia, por las
acciones ejecutadas en el Plan Estratégico de Eliminacién Mundial del Virus Polio, siendo puesto de
ejemplo ante otras naciones del mundo.

Hemos logrado el Mantenimiento de la Certificacion Internacional de pais libre de Sarampién, Rubeola
y Sindrome de Rubeola Congénita, logrado en setiembre 2014. PAI gana el Premio Nacional en la
Excelencia y Calidad de la Gestiobn mediante resultados Optimos gerenciales, de liderazgo y de
resultados por parte del CONACYT.

Tras la recomendacion del COTENAI (Comité Técnico Asesor en Inmunizaciones) y aceptado el
Ministerio de Salud, el PAI realizo las gestiones necesarias de manera a incluir dentro del esquema
nacional de vacunacion, la vacuna monovalente frente a VHB y lograr la inclusion de la vacuna
PCV13, fortaleciendo de esta manera una vez mas el esquema nacional de vacunacion.

Las dificultades observadas han sido ajenas a la Direccion o Administracion del PAI, la reiterativa y
arrastrada falta de asignacion de plan de caja en FF10, para lograr la ejecucion de nuestro presupuesto
ha generado falta de pago oportuno de las vacunas e insumos proveidos por el Fondo Rotatorio- OPS,
limitando asi el envi6 efectivo de los bioldgicos segun lo programado en tiempo y forma por el PALI.
No obstante podra corroborarse que el control exhaustivo y optimizacion en el uso de vacunas ha
hecho posible alcanzar los logros antes mencionados.
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Proyecto

ANEXO
Logros y Resultados Obtenidos

Distribucién de 179 Profesionales Especialistas en 49 sedes de todo el pais
Realizacion de Pasantia de 108 Profesionales de la Salud, paraguayos y extranjeros egresados en el exterior.-
Realizacion de Internado Rotatorio, Pasantia Rural de 131 Egresados de la UNA por Convenio con el MSPBS.-

Acceso a las Residencias Troncales 2016. Para obtener una plaza de residencias médicas ofertada por la CONAREM, los
postulantes concursan de acuerdo a las reglamentaciones establecidas. Fueron 341 plazas designadas. Se postularon 757
profesionales

Acceso a las Residencias de Sub-Especialistas 2016. Para obtener una plaza de residencias médicas ofertada por la CONAREM,
los postulantes concursan de acuerdo a las reglamentaciones establecidas. Fueron 71 plazas designadas. Se postularon 117
profesionales

Realizacion del Curso de Capacitacion en Desarrollo Infantil Temprano: 181 Agentes de Salud, 77 Aux. de Enfermeria, 76 Lic.
En Enfermeria, 63 Médicos.-

Realizacion del Curso de Capacitacién de Tutores Virtuales: 11 personas
Publicacién de 5 ediciones de la Revista de Salud Publica del Paraguay.-
Implementacién en 4 Universidades de la Biblioteca Virtual en Salud.-

Aplicaciéon de Examenes a alumnos de los cursos Técnicos Superiores de los Institutos Técnicos en salud. Exdmenes Ordinarios:
7483; Examenes Complementarios: 921; Examenes Extraordinarios: 225; Exdmenes de Competencia: 4.-

Emisidon de Resoluciones de culminacion de carreras de los alumnos de cursos técnicos superiores en salud. Cantidad de
alumnos egresados: 903.-

Visacion de 159 Certificados de Estudios y titulos de egresados.-

Elaboracion de 34 certificados de Estudios y 14 Constancias para alumnos de los Cursos de Postgrado desarrollados en el INS.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 23 — Programa Nacional de Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA
Proyecto :0

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos — Afio 2016

En el marco del Ejercicio Fiscal 2016, el Programa Nac. de Enfermedades de Transmision
Sexual y SIDA (PRONASIDA), ha superado en un 4% el avance anual total previsto para el
presente ejercicio fiscal (205.085 sobre 196.872 actividades programadas para el 2016); del
mismo modo se efectuaron las adquisiciones en todos los rubros previstos, incluidos los
medicamentos, reactivos e insumos estratégicos.

Asimismo se garantizaron las politicas publicas, los planes estratégicos; en concordancia con
las necesidades, las posibilidades cientifico-técnicas y financieras, el respeto a los derechos
humanos, la equidad, el acceso universal y el enfoque de género. Participacién del
PRONASIDA en la Reunion de Alto Nivel sobre VIH/SIDA en la Ciudad de Nueva York,
organizada por las NN.UU.; asi como en la Reunidon presencial de la Comisidn
Intergubernamental de VIH/Sida (CIVIH) en Uruguay.

Fortalecimiento en la flota de vehiculos de la institucion con la recepcién de una camioneta pick up
marca MAHINDRA afio 2014, donada por la OIT en el marco del Proyecto Camioneros, Actividades
educativas dirigida a tripulaciones maritimas en prevencién, desarrollo del Estudio de Seroprevalencia
del VIH y Sifilis en pueblos originarios.

Prosecucion del fortalecimiento y desarrollo para una atencion integral- que incluye prevencion,
deteccion precoz, seguimiento y tratamiento oportuno — constituyendo servicios de atencién integral
regionales seleccionados estratégicamente, articulando gradualmente con toda la red de servicios y
generando iniciativas y programas que brinden proteccion, acceso y atencion especializada a grupos
vulnerables, ademas del fortalecimiento a una respuesta coordinada de las instituciones del Estado y la
sociedad civil frente a la epidemia de ITS/VIH/SIDA, para fomentar el desarrollo del trabajo intra e
interinstitucional, intersectorial, multidisciplinario y comunitario, optimizar la eficiencia en el uso de los
recursos y gestionar recursos adicionales. Mejoramiento del acceso al diagnostico y atencion integral
de las PVVS.

Aumento del 18% en el nimero de personas que iniciaron su tratamiento con ARV con relacién a los
afios 2015 (1.180 pacientes) y 2016 (1.400 pacientes), Actualizacion de las guias de tratamiento en
ARV, Inicio de tratamiento ARV en combinaciones de dosis fijas (dos 0 ma&s ARV en un solo
comprimido o toma), Capacitacion a profesionales de la salud en Atencidn Integral a PVS a nivel pais,
Apertura de 4 nuevos servicios de Atencion Integral para PVS a nivel pais, totalizando a la fecha 12
servicios en total.

Desarrollo de Jornadas de supervisiones y capacitaciones para la implementacion del Sistema de
Informacion y Control de Inventarios Automatizados del Paraguay (SICIAP) en 12 Regiones Sanitarias,
Fortalecimiento en Evaluacion y control de los Procesos de gestion de la Cadena de suministros y
distribucion de medicamentos, reactivos e insumos del &rea Logistica y Distribucion del PRONASIDA
por medio de la visita de una Misién de la OPS de Técnicos y Expertos, en el mes de nov/16.
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>

Principales Logros y Resultados Obtenidos

Incremento de la cantidad de sesiones de Didlisis a 3.521 que representan un 14% de aumento.
Realizacidn de 8.998 pruebas citoldgicas (8% de aumento).

Realizacion con éxito de la Campafiia de Desparasitacion en Instituciones Publicas y Privadas en
coordinacion con el M.E.C. beneficiando a 52.000 nifios.

Realizacidon de atenciones extramurales consistentes en asistencias médicas odontoldgicas,
vacunaciones y actividades de promocidn, entre otras, en coordinacién con distintos sectores
tales como, Gobierno Departamental a través de la Secretaria de Salud, y Secretaria de la
Mujer, Nifiez y Adolescencia, con la Fuerza de Tarea Conjunta (F.T.C.) a poblaciones
vulnerables, asi también a la poblacidn de la rivera del Rio Paraguay en coordinacién con la
Pastoral de Agua del Obispado de la Didcesis de Concepcién y Amambay.

Con la recepciéon de 45.000 kilos de complemento nutricional (leche) para el Programa de
Alimentacion Nutricional Integral (P.A.N.l.) se garantizd la asistencia y distribucion a los
beneficiarios/as del Programa.

Realizacién de jornadas de capacitacién sobre Lactancia Materna, Salud Sexual y Reproductiva,
Diabetes, P.A.N.l. Ampliado, Malaria, entre otras.

Puesta en funcionamiento del Programa de Telemedicina con estudios de Tomografia y
Electrocardiograma en el Hospital Regional de Concepcion.

Fortalecimiento del Laboratorio Clinico del Hospital Regional de Concepcidn, con la recepcion
de nuevos equipos destinados para procesar hematologia, quimica e inmunologia.

Recepcion de tres equipos de luminoterapia para el Servicio de Neonatologia del Hospital
Regional de Concepcion.

En total se atendieron 106.990 beneficiarios, de los cuales 67.687 son mujeres y 39.303
hombres.

Recepcion de 25 cajas de equipos para diagndstico distribuidos a las Unidades de Salud
Familiar.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
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Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

Mencionamos que la Segunda Regién Sanitaria San Pedro, ha obtenido logros muy
importantes en el Ejercicio Fiscal 2016, en cuanto a infraestructuras tales como:
Construccion del bloque de Citologia en el Hospital Regional San Pedro, con la cooperacidn
de la Fundacién Religiosa Espafiola, monto de la obra 443.717.000Gs.; Ampliaciéon del
Parque Sanitario San Pedro Norte, monto de la obra 372.407.710 Gs., con la cooperacién de
la Gobernacion de San Pedro; Reparacidon Edilicia del drea de Urgencias, Quiréfano y
Observacion del Hospital Regional de San Pedro, para brindar una mejor atenciéon a la
poblacién; Reparacion Edilicia del Hospital Distrital San Estanislao, Centro de Salud Villa del
Rosarioy de la USF Puerto Ybapobo.

La Segunda Regidn Sanitaria ha adquirido 5(cinco) ambulancias OKM, destinados para los
Servicios de Salud de USF de Tacuati, Centro de Salud de Chore, Centro de Salud de
Capiibary, Centro de Salud de Villa del Rosario, USF San Pablo, para traslado de pacientes a
diferentes centros referenciales, que asciende a un monto de 1.308.825.000 Gs.

También hemos recibido donaciéon de la Gobernacidn San Pedro, consistente en 4 (cuatro)
Equipos de Hemodidlisis, que beneficia actualmente a 19(diecinueve) personas, cuyo monto
es de 490.000.000; Planta Tratadora de Agua para Sala de Didlisis, monto de 119.000.000;
10 (Diez) Sillones Odontolégicos para una mayor y mejor atencion a la poblacion en general,
con un monto de 250.000.000 Gs.

Hemos logrado el 84 %, en cuanto a atencidon ambulatoria, con 296.051 beneficiarios;
nuevas 202.524 (Femenino) y 93.527(Masculino). Y con un Total de Consultas (N+C) de
658.895. En la parte de Internados en: Clinica Médica se logré 51 % ocupacional de cama,
Pediatria 33% ; Maternidad 40%. Cirugia mayor sin cesdrea 51% y Otros Servicios 65%.

Los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los objetivos es la falta de cobertura
de Internet en los Servicios de Salud y equipos informdaticos con personal capacitado.
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Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 26 — 3ra. Regién Sanitaria - Cordillera
Proyecto

> Logros y Resultados Obtenidos

La Tercera Region Sanitaria — Cordillera en el presente afio ha tenido importantes avances en la
gestion de recurso humanos, infraestructura, recursos biomédicos, medicamentos e insumos.

En Recursos Humanos, fueron contratados por via de la excepcion en las especialidades de Auxiliar de
enfermeria (1), chofer de ambulancia (2), Licenciados en obstetricia (2) y enfermeria (2), médicos
(16), médicos USF (3), técnico de Blanco (5) y Personal de Apoyo — Limpiadoras (2).

En cuanto a Infraestructura se realizaron ampliaciones, mejoras y refracciones a los servicios del
Parque Regional, H.R. Caacupé, H.D. Altos, Eusebio Ayala, C.S Caraguatay, C.S. Nueva Colombia, San
Bernardino, Valenzuela, Arroyos y Esteros, San José Obrero, por un valor aproximado de Gs.
816.191.101.

Los servicios de Caacupé, Eusebio Ayala, Tobati, Altos, San Bernardino y Emboscada, cuentan con
tarjetas de GLP (Gas) para su utilizacion dentro de la institucién.

El 95% del parque automotor de la Tercera Regidén cuenta con Tarjetas de combustible (diesel) que
son utilizados por las ambulancias y rodados para el traslado eficiente de los usuarios que precisen de
este servicio.

Provision de insumos de alimentos por valor de Gs. 548.827.070, que fueron distribuidos a los
servicios dependientes de la regidn, para un promedio mensual de 4.000 mil comensales.

En medicamentos e insumos la provisidn en el aiio fue en forma suficiente en tiempo y forma por un
valor de Gs. 19.786.380.012. Los mismos fueron recepcionados en el parque regional y posterior
distribucion a los 63 servicios dependientes.

Cabe mencionar que la Institucidn recibié durante el presente afio 42.508 Kilogramos de leche en
marco del programa PANI donde las mismas fueron distribuidas a los hospitales y centros de salud.

En equipos biomédicos (fototerapia, aspirador portatil, laringoscopio, silléon para hidratacion, sillédn de
extraccion, aparatos de presion, sillas de rueda, nebulizador, tallimetro, bafio maria, macrocentrifuga,
microcentrifuga, monitores de signos vitales, sillones odontoldgicos, congeladoras especiales para
vacunas, ecografo, bombas de infusidn, impresora para Rx, otros) la Tercera Region fue beneficiada
por un valor de Gs. 2.034.242.271. Se destaca también el equipo de Rx marca Siemens Luminos
Fusion y el equipamiento del laboratorio con equipos de la marca BECKMAN COULTER proveida en
comodato por la empresa Tape Ruvicha otorgados al H.R. Caacupé.

Se recibieron Gs.60.000.000 millones a través de transferencias, monto designado para la adquisicion
de equipos informaticos, articulos de limpieza, articulos eléctricos y reparaciones varias.

Se informatizaron los servicios de admisidn, consultorio de pediatria y urgencias del H.R. de Caacupé
para el cargado de la SAA, con el cual se logra obtener datos reales en tiempo y mejoramiento.

En la atencién primaria de la salud de la coordinacion regional (APS) se realizaron 33 extramuros en el
presente semestre con una atencion a 4.383 usuarios
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Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2016 fueron beneficiados 10690 nifios menores de cinco afios y772 embarazadas
con bajo peso beneficiados en forma continta con el Programa Alimentario Nutricional-
PANI.

2061 pacientes de comunidades indigenas asistidos en sus comunidades mediante
atenciones extramurales.

Adquisicion de un Equipo de Rayos X (TELECOMANDADO) SIEMENS LUMINOSFUSION, con
la capacidad de realizar estudios con contraste para el Hospital Regional de Villarrica.

Adquisicion de mobiliarios y equipamientos médicos por un valor de Gs. 192.000.000 para el
Hospital Regional de Villarrica en caracter de donacion por la Universidad Catdlica “Nuestra
Sefiora de la Asuncién- Campus Guaira el marco del convenio de cooperacidn
interinstitucional.

Adjudicacion de Gs. 115.385.389, para la ejecucién del Proyecto de Ampliaciéon de
Consultorio Amigable del Hospital Regional de Villarrica.

Adquisicion de una INCUBADORA DE TRANSPORTEpara el HRV, que sera utilizada en el
marco de la movilizacién para la reduccion de mortalidad del recién nacido; uno de los
objetivos del Gobierno Nacional.

Reparacion edilicia de las salas de quiréfano | y I, salas de alojamiento conjunto del area de
Neonatologia, salas de Urgencia Pediatrica y Urgencia de Adultos, ampliaciéon del Servicio
de Hemodidlisis y de Clinica Médica del Hospital Regional de Villarrica.

Adquisicion de 3(tres) MAQUINAS PARA DIALISIS, instaladas en el Servicio de Hemodiilisis
del HRV.

100 Cirugias de Cataratas realizadas en el Hospital Regional de Villarrica, mediante
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y la
Fundacion Visidn.

Gs. 352.000.000 mensuales recibidos a través de los Consejos Locales de Salud del
departamento Guaira.

Habilitacidon de un laboratorio para andlisis clinicos de rutina en la Unidad de Salud familiar
de Yataity.

Los Centros de Salud de lturbe e Itapé y la Unidad de Salud Familiar de Yataity, fueron
fortalecidos con 3(tres) ambulancias 0 km.

Adquisicion de 10 (diez) sillones para hidratacion y 1 (una) lampara cialitica de techo
MINDRAY para el Hospital Regional de Villarrica.




Tipo Presupuesto : 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 28 — 5TA Region Sanitaria
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

Entre los principales logros obtenidos por la Direccidon de la V Regién Sanitaria podemos
describir cuanto sigue:

e Habilitacidon de la Unidad de Terapia Intensiva Adultos en el Hospital Regional de
Coronel Oviedo con 7 camas.

e Aumento de camas de Unidad de Cuidados Intensivo Neonatal de 3 a 6 camas en el
Hospital Regional de Coronel Oviedo.

e Instalacién y puesta en funcionamiento de un tomédgrafo en el Hospital Regional de
Coronel Oviedo.

e Instalacién de un equipo de Rayo X Telecomandada en el Hospital Regional de
Coronel Oviedo.

e Habilitacidn del Servicio de Hemodialisis en el Hospital Distrital de Caaguazu con 4
camas disponibles para pacientes de la zona este del departamento del Caaguazu
con pozo artesiano exclusivo para el Servicio.

e Provisién de 4 Equipos Nuevos de Hemodialisis para el Hospital Regional de Coronel
Oviedo.

Se llego a atender a mas de 21.689(Veintiun Mil Seiscientos Ochenta y Nueve) personas en
las atenciones extramurales llegando asi a las poblaciones mas vulnerables y poblaciones
indigenas del departamento del Caaguazu.

Dentro del afio fiscal 2.016 fueron capacitados en los distintos programas de la V Region
Sanitaria un total de 637(Seiscientos Treinta y Siete) profesionales entre Médicos, Lic. en
Enfermeria, funcionarios de A.P.S.

No se tuvo mayores inconvenientes para la realizacion de las tareas inherentes a la atencion
en salud dentro del afio fiscal 2.016.
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos



-Las Redes Integradas e Integrales de los 62 servicios de salud de Caazapa siguen trabajando
en forma coordinada, para la referencia oportuna de usuarios y la contra referencia, de los
11 Distritos ubicados estratégicamente en las zonas norte, centro y sur. También se han
conformado redes locales, interdistritales, regional y suprarregional.

-El 67% (86.514) de la poblacién programada (128.749) fueron atendidas en los diferentes
servicios de la 6ta. Region Sanitaria.

-El 60% de la poblacion rural ha sido beneficiada con la asistencia a través de la Clinica Mdvil,
quienes han sido atendidos por los Equipos de las Unidades de Salud, acompafiados de médicos
especialistas del Hospital Regional, Hospitales Distritales, en donde se han realizado analisis clinicos,
ecografias y atencién odontoldgica, actividades de promocion y prevencion en zonas alejadas
principalmente.

-El Sistema de Apoyo Comunitario de Cuidados para la embarazada y recién nacido en el
Departamento de Caazapa a través de la Cooperacion Internacional del BID-Banco Interamericano
para el Desarrollo/JPO-Fondo Japonés de Lucha contra la Pobreza/CIRD-Centro de Informacion y
Recursos para el Desarrollo, con el apoyo efectivo de los Consejos Locales de Salud y de los Comités
conformados en los 11 Distritos, realizan actividades para recaudacion de fondos a fin de sostener el
Proyecto. Disponen de trasporte social en las comunidades que no cuentan con ambulancias.

Las embarazadas son remitidas para sus partos a las 37 semanas de gestacion hasta los Albergues del
Hospital Distrital de San Juan Nepomuceno “Nande Sy Roga”, Albergue del Hospital Regional de
Caazapa “Roque Sarubbi”, Albergue de transicién de la Unidad de Salud de las Familias de Buena
Vista.

En todos los servicios se realiza Clubes de Embarazadas con implementacion de Psicoprofilaxis para
el embarazo, parto, puerperio y cuidados del Recién Nacido.

Como resultado del Proyecto se tiene aumento del primer control prenatal, partos institucionales,
disminucién de las Emergencias Obstétricas, no se registr6 Muerte Materna institucional, pero si 2
(dos) Muerte Materna por residencia.

-Se cuenta con el Sistema de Informacion Georreferenciado, que brinda relevamiento de la oferta de
Cuidados Obstétricos y Neonatales Esenciales (CONE) de la Red Integrada de Servicios de Salud
Departamental, consultando a la Fuente: www.sigcaazapa.info

-Se ha implementado el Consultorio de Psicologia y Psiquiatria en el Hospital Regional de Caazapa.
-Las 49 Unidades de Salud de las Familias cubren el 75% de las atenciones de toda la region sanitaria.
Han realizado 110.747 atenciones. Las 17 USF tienen a su cargo 36 comunidades indigenas, los cuales
son atendidos integramente con los diferentes programas del MSPyBS.

-Se ha incorporado al parque automotor 2 (dos) ambulancias nuevas avanzadas, marca Toyota Land
Cruisser 4x4 para los CS de Salud 3 de Mayo, CS Moisés Bertoni, donados por la Itaipu Binacional.
-Los fondos de equidad recibidos a través del Consejo Regional de Salud han sido invertidos
en compra de equipamientos médicos de mediana y alta tecnologia para el HR Caazapd, HD
de Yuty, HD San Juan Nepomuceno, CS Abai, CS Moisés Bertoni, USF Tuna, USF Isla Saca, USF
San Francisco, USF Tuparenda (Equipos Odontoldgicos, Incubadoras, Ecografos,
equipamientos quirurgicos, equipamientos para Urgencias)

-Se ha refaccionado en su totalidad la USF Colonia Cosme con los recursos de la

Gobernacion del VI Departamento.

-El Hospital Regional de Caazapd ha sido refaccionado y ampliado a través de los recursos de la
Direccién General de Recursos Fisicos del MSPyBS.

-Se recibié como donacién la construccion de un nuevo edificio para el Staff Regional y parte

de Laboratorio Clinico por parte de la Itaipu Binacional.



http://www.sigcaazapa.info/

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 30- Séptima Region Sanitaria ItapUa
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

En el transcurso del afio 2.016 los Servicios de Salud de la Séptima Regidn Sanitaria han aumentado la
cobertura en todos los Programas de Prevencion en Salud implementados en los mismos, tal como
viene aconteciendo en los ultimos afos. Este logro se dio a través del eficaz gerenciamiento de los
referentes de los distintos Programas en lo que se refiere a la provisién de insumos en tiempo y
forma, como asi también en base a una minuciosa y periddica evaluacién y reorientacidon de las
actividades inherentes a las mismas a través de los Controles de Gestion del Nivel Regional.
Paralelamente se ha logrado también un aumento de la oferta de la cartera de servicios al usuario
con la bajada de todos los Programas de Salud mencionados anteriormente al 100% de los Servicios
de Salud de esta Regién Sanitaria (110 Servicios de Salud activos). Debemos sumar como factor
importante para este logro la incorporacion de RR: HH de blanco en Servicios de Salud puntuales y
con ubicacion estratégica dentro del departamento

Cabe resaltar que durante el afio 2.016 se ha brindado atencién integral a 459.224 beneficiarios, de
los cuales 301.191 fueron mujeres y 158.033 hombres.

Es importante destacar ademas la puesta en funcionamiento de la nueva Red de Servicios basada en
la Atencion Primaria de la Salud en concordancia con la actual Politica en Salud que impulsa el
Gobierno Nacional. Al mismo tiempo se pudo disminuir el indice de infestacidn comparativamente al
afio anterior a través de la Red de Vigilancia Epidemioldgica y las Mingas Ambientales llevadas a cabo
durante el primer semestre del afio en alianza interinstitucional con distintos sectores de la sociedad.

Otro logro resaltante es el mejoramiento de la calidad de atencién a poblaciones indigenas, adultos
mayores y otras poblaciones vulnerables por medio de la implementacion de madviles de salud con
atencién sanitaria profesional integral con salidas semanales en 20 de los 30 distritos del
departamento.

Finalmente cabe mencionar también las dificultades que han imposibilitado el pleno cumplimiento de
los objetivos trazados para el afio 2.016, como ser la insuficiencia de Recursos Humanos de blanco y
administrativos para la cobertura asistencial ambulatoria y hospitalaria del 100% de los distritos en
las areas mencionadas, debido a los importantes recortes presupuestarios sobrevenidos tanto en el
marco del Convenio de Salud Entidad Binacional Yacyreta/ Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, como asi también de los provenientes de los Fondos de Equidad. Asi mismo resultd una
limitante el insuficiente Parque Automotor Institucional, tanto en cantidad como en recursos para su
mantenimiento, lo que imposibilité la supervision capacitante asistencial y administrativa del 100 %
de los Servicios de Salud




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 31- Octava Region Sanitaria Misiones
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Se ha llegado al 86.5 % de la meta establecida en lo que refiere a la ejecucidén fisica, de un total
programado de 97. 785 personas a ser atendidas se ha logrado beneficiar a un total de 84.610
personas.

Sexo: Femenino: 54.134 personas
Masculino: 30.476 personas
Se llega a un 95% de informatizacidn de las consultas.

Aumento de consultas realizadas en los diferentes establecimientos de salud en relacién al afio
2015, teniendo en cuenta que el 2015 se realizaron un total de 441. 102 consultas, y en el afio
2016 se ha llegado a un total de 475.178 consultas realizadas.

Se hallegado a un 91% de partos realizados en establecimientos del MSP, en comparacidn al afio
2015 que fue del 90%.

Mayor captacién infantil y de embarazadas a través de las diferentes actividades como ser
consultas extramurales de odontologia, crecimiento y desarrollo, desparasitacion, programa
PANI, control pre- natal oportuno, seguimiento a embarazadas a través del Sistema Geo -
Referencial, oferta de test de VIH Y VDRL, etc.

Aumento de las actividades de promocién, determinaciones laboratoriales, imagenes de
diagndsticos, consultas prenatales y tomas de PAP a M.E.F.

Mayor nimero de consultas y actividades para la captacidon y tratamientos de pacientes con
enfermedades crdnicas a través de las visitas domiciliarias y censos realizados por las USF, asi
como actividades extramurales ofertando los diferentes programas a los Adultos mayores.

Certificacién del 5 Escuelas en el Departamento de Misiones a través del Programa escuelas
Saludables de la OPS/OMS.

Refraccion de los servicios de urgencias del H.R. de San Juan Bautista Misiones.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 32 — Novena Regién Sanitaria - Paraguari
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

La Novena Regidn Sanitaria Paraguari brinda a la poblacién del departamento de Paraguariy
area de influencia, calidad de vida mejorada, a través de las multiples atenciones recibidas
por los programas de salud en promocién, diagndsticos, tratamiento y rehabilitacién en
todos los ciclos de vida, con eficacia, eficiencia y calidad.

En el marco de transparencia y el mejoramiento del acceso a los servicios de salud se ha
implementado el uso de la Cartera de Servicios. Actualmente esta disponible la informacion
en el portal del MSP y BS.

Entre los logros mas significativos especificamente para la poblacién infantil se mencionan el
éxito logrado en el proceso del cambio (SWCHIT) de la Vacuna t-OPV —b-OPV en nifos, asi
como la implementacién efectiva del programa de alimentacidn integral —PANI que permitié
atender las necesidades nutricionales por defectos y modificar esas condiciones a niveles
Optimos.

La desparasitacion masiva a escolares en el afo 2016 involucré un trabajo multisectorial
entre el Ministerio de Educacién y Cultura, Municipios, SENEPA, liderado por el MSP y BS. En
la IX Regidn Sanitaria se halogrado una cobertura del 98 % a las/os nifias/os escolares.

La Disminucion del 8% de la Mortalidad Neonatal con respecto al afio anterior en el Marco
de la Estrategia O muertes evitables.

La puesta en marcha de una unidad de diagndstico fortalecida con equipos de alta
tecnologia y complejidad como el Tomdgrafo y equipos de ecografia de alta definicion en el
Hospital Regional fue un verdadero éxito para la IX Regidn Sanitaria mejorando la calidad de
la atencidon médica en lo que se refiere a diagndstico y tratamiento oportuno. Asi también
cabe mencionar la disminucidon de la brecha de las diferencias injustas (inequidad) al
permitir que todas las personas sin distincion de clases puedan acceder a los estudios de
alta complejidad.

Se destaca el inicio de la construccién de una unidad de hemodidlisis regional en
cooperacion interinstitucional con la Gobernacién del IX Departamento.

Este afio fue constante la provisiéon de insumos y medicamentos a nivel regional no se han
reportado desabastecimiento en insumos basicos.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 33 — Decima Regidn Sanitaria — Alto Parana
Proyecto :0

ANEXO |

Logros y Resultados Obtenidos

Mejorar el acceso equitativo con criterio de vulnerabilidad a personas excluidas del sistema hacia la
universalidad en salud; e implementar la reforma sanitaria mediante la reorganizacion de los servicios
y la movilizacion de recursos financieros a todos los sectores, en ese contexto al cierre del ejercicio
fiscal 2016 hemos llegado a:

Aumentar la cobertura de servicios de salud en pro de mejoras en la calidad de vida de las personas de
manera tal a reducir la tasa de mortalidad prevenibles y disminuir la morbilidad en enfermedades
cronicas no transmisibles.

Los Servicios de Salud demuestran mayor compromiso en la MOVILIZACION CERO MUERTE
EVITABLES y mayor involucramiento social de la comunidad.

Capacitacién permanente del 53% de los Recursos Humanos dentro de la RIISS

Adquisicién de Equipos de diagndsticos y tratamiento para Laboratorio automatizados en 5 Servicios :
Santa Rita, Hernandarias, Pdte. Franco, Minga Guazu e Itakyry.

Reorganizacién de las Redes de Servicios en la Zona Norte

Adgquisicién y aumento de 3 méviles en la flotas de Ambulancias, destinados a los Servicios de: USF
Raul Pefia, Materno Infantil de Colonia Iguaztl y USFA Santa Lucia

Redes de Servicios Publicos organizado en Desarrollo Infantil Temprana
Aumento del 47% en la Capacitacion en estrategias sobre TA ES TB, PAl y PANI

Adgquisicion de nuevos equipos en UTI Adulto y Pediatrico: 2 en el Hospital Regional de CDE y 2
Fundacion Los Angeles(Convenio existente entre el MSPyBS y Fundacion Tesais)

Disminucion del 64% de las Muertes Maternas y 47% de las Muertes Neonatales

Aumento de nimeros de 5 Servicios con Telemedicina en: Hospital Regional de CDE, Hospital
Distrital Sta. Rita, Hospital Distrital Pdte. Franco, Hospital Distrital Minga Guazu y Hospital Distrital
Hernandarias..

Incorporacion de 39 nuevos Recursos Humanos en los diferentes Servicio de Salud de la Region:
MEDICQOS: 22(en diferentes especialidades) ODONTOLOGOS:3 ENFERMERIA:2
OBSTETRICIA:1 LIC. SICOLOGIA:4 BIOQUIMICO:2 TEC.ENF.: 1 ADMINISTRATIVO 1,
PERSONAL DE APOYO:3

Aumento del 2% de las remisiones en Emergencias Obstétricas y Neonatales




Tipo Presupuesto: 02 - Programa de Accion

Programa : 01 - Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 34 — XI Regi6n Sanitaria — Dpto. Central
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Los resultados obtenidos segun las principales actividades registradas por la XI Region Sanitaria — Dpto. Central
en el cierre del Ejercicio Fiscal 2.016 (enero a diciembre), entre las mas resaltantes se pueden mencionar:

*El fortalecimiento de las Unidades de Salud Familiar en cuanto al proyecto de incorporacion de 3(tres) U.S.F. en
las ciudades de Villeta, Capiata y en ltaugua; proximas a habilitar. Por tanto para la misma fueron contratados
4(cuatro) Médicos y 2(dos) Odont6logos del Ministerio de Salud Pudblica y Bienestar Social. Cabe resaltar que el
Dpto. Central cuenta con un total de 105(Ciento cinco) Unidades de Salud Familiar distribuidas en todos los 19
distritos dependientes de esta Region Sanitaria.

*Se han reforzado las supervisiones y capacitaciones dentro de los Dptos. de Enfermeria y Obstetricia (para una
mejor captacion y manejo del RAC y el TRIAGE), SRR (Salud Sexual y Reproductiva), PAI (Programa
Ampliado de Inmunizacion), PANI, ITS, TB y LEPRA, Odontologia Bienestar Social, AIEPI y Promocion de la
Salud.

* En el area de Laboratorio se ha tenido un logro importante en cuanto a la provision de Materiales e Insumos
para los servicios dependientes y Cabeceras del Dpto. Central.

*Las USF llegaron a registrar una cobertura del 31% sobre el total de consultas nuevas, con la participacion de
un total de 520 funcionarios de APS; registrando 7(siete) nuevas contrataciones en concepto de reemplazo.

*Se realiz6 convenio publico-privado con la Fundacion Vision llegando a realizar atencién oftalmoldgica,
tamizaje, captacion de casos de cataratas y estudio de fondo de ojo en los usuarios de las USF del departamento
central.

*Se ha cubierto parte de las metas establecidas tanto en los programas de PAI, que han realizado capacitaciones
desde inicio de afio con retroalimentacion del Switch topv a la bopv, Unidad de Andlisis en los 19 Distritos con
los Servicios de riesgos y mayor peso poblacional para realizar Plan Estratégico; y aumentar coberturas. Ademas,
se ha programado 2.480 MRV (Monitoreo Répido de VVacunados) de los cuales se culminé el 78 %.

Se han recibido 4 Frizzer del PAI Nacional para la cadena de red de frio de biol6gicos siendo entregados a los
distritos de Aregua, Guarambaré, Itaugua e Ypane.

*Dentro del Programa de PANI y SISVAN se ha mejorado la carga de datos en planillas, recolectandose 90%
mas de datos; llegando a un 20% de aumento en escolares, 100% en embarazadas y un 69% en menores de 5
afnos.

*El programa de SSR ha obtenido en comparacion al afio 2015 un total de 34.576 pacientes nuevos y 455.812 en
seguimiento; mientras que en el afio 2016 se ha obtenido un 18% de incremento. Una mejoria en la atencién a los
adolescentes (Afio 2015: 8.630 y Afio 2016: 13.069).

*También se destaca la participacion y trabajo constante y conjuntas de los Programas de Odontologia, ITS/VIH,
PANI y Promocidn de la Salud en cuanto a las captaciones de Embarazadas y las consultas de las misma en los
programas mencionados llegando a cubrir un total de 17.027 que ocupa un 45% sobre el total de Embarazadas
nuevas registradas, como también la atencion a pacientes indigenas en sus comunidades y la provision de prétesis
en un total de 695 personas. En la atencion dentro del programa de prevencion Salvemos al Primer Molar de un
total de 160 escuelas se lleg6 a atender a un total de 8.141 alumnos y recibiendo su kits escolar a un total de
3.051 alumnos. Escuela Saludable Avances desde el afio 2010 al 2016(capacitaciones, supervisiones, convenios,
Programas de Salud en los PEIl Proyectos Educativos Institucionales).

*En la Campafia Masiva de Desparasitacion Afio 2016 se ha tratado a 227.098 alumnos con 25.395 docentes de
822 instituciones educativas. Se lleg6 al 92 % de cobertura.

*En cuanto a infraestructura, la sede de J.A.Saldivar se encuentra culminada con acta de recepcion definitiva y
personales de seguridad contratados, pero pendiente de provision de energia eléctrica, agua y vallado perimetral.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 35 - Duodécima Regi6n Sanitaria Neembucu
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a la campanfia de desparasitacion a escolares en edades comprendidas de 6 a 15
afos obtuvimos un 95% de cobertura en cuanto a la administracion del medicamento

Albendazol 400 mg.

Se obtuvo una buena recoleccién de datos de los servicios de Salud en tiempo y forma

mediante una buena organizacién en el proceso de Implementacién del RIISS

Capacitacién en cédigo Rojo a todos los encargados distritales del Departamento del
personal del Servicio de Salud del interior y area de obstetricia, neonatologia y pediatria de

HRP

Se realizaron tomas de muestras de Papanicolau a 4.673 Mujeres comprendidas de 15 a 49

afios de edad, con un Aumento de 94% de cobertura de toma de muestra programadas.

Recibimos 3 ambulancias de todo terreno 0 km, a ser utilizados en el interior del
Departamento evaluados aproximadamente en 206.000.000 de guaranies, vy
beneficiando asi aproximadamente a 10.000 habitantes, garantizando el traslado de
pacientes a un Centro Asistencial de mayor complejidad

Obtuvimos un buen mejoramiento del sistema de red de frio en las cabeceras
distritales gracias a la adquisicion de nuevas heladeras del PAI Nacional ayudando
para la realizacidn de una buena cobertura de vacunacién homogénea

Se obtuvo una donacién de la OPS consistente en una Ambulancha, equipo de
reanimacion, kits de emergencia para funcionarios exclusivamente para el Hospital
Distrital de Alberdi

Conjuntamente Regidén Sanitaria y SENADIS se obtuvo ayudas técnicas a mas de 60
personas del Departamento con discapacidad




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa

: 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 36. 13° Regi6n Sanitaria - Amambay

Proyecto
Logrosy

Resultados Obtenidos

>

>

Coberturas ideales en todos los bioldgicos a nifios/as < 1 afio y 1 afio.
Coordinacion con el MEC para la Vacunacion con VPH y Desparasitacion a escolar.

Cumplimiento éptimo de los indicadores de Vigilancia de Enfermedades Prevenibles por
Vacunas.

Cumplimiento de las Rondas de Vacunacion Programadas.
Implementacidn de todos los Programas de Salud en los Servicios de la Region Sanitaria.

Realizacion de asistencia odontolégica y médica permanente con entrega de medicamentos,
vacunacion y actividades de promocién, a las comunidades indigenas, con dificil acceso a la
salud, a través de las Unidades Mdviles de Salud de los Distritos de P.J.C. y Cap. Bado.

Fortalecimiento de la red de transporte con la dotacién de 2 nuevas ambulancias, para los
Distritos de P.J.C. y Zanja Pyta.

Incorporacion de un Equipo de Rayos X, en el Hospital Regional de P.J.C.
Incorporacion de un Sillon Odontoldgico, en el Hospital Regional de P.J.C.

Incorporacion de 1 Chofer en la USF de Zanja Pyt4; 1 Méd. Pediatra en el H.D. Bella Vista
Norte; 1 Méd. Guardia en el H.D. Cap. Bado; 1 Digitador Vigilancia Epidem. Regional; 9
Médicos, 1 Lic. Enfermeria, 1 Imagendlogo, 1 Personal de Serviciosy 6 Médicos Pasantes en
el Hospital Regional de P.J.C.

En el presente afio fueron atendidos 73.799 personas, de los cuales 50.379 eran Mujeres y
23.420 Hombres.

La Ejecucion Fisica con relacion a Programacién Anual es de 91%.

La Ejecucion Financiera con relacién al Plan Financiero Anual es de 91%.
Dificultades

No se ha ejecutado lo presupuestado, debido a la falta de Plan de Caja.

Falta de RRHH Médicos para los Centros Cabeceras, a fin de cubrir las 4 especialidades
bésicas, como asi también la falta de Personal de Enfermeria y Administrativo.

Necesidad de contar con vehiculos a todo terreno, para realizar actividades comunitarias en
sus areas sociales, especialmente las rurales de dificil acceso, cubiertas por U.S.F.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa

: 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 37- Decimocuarta Regién Sanitaria — Canindeyu.

Proyecto
Logrosy

Resultados Obtenidos

v
v

AN

ANANRN

AN AN

SNENENENEN

Primera muestra departamental APS — Canindeyu.

Se logré un mayor nimero de toma muestras de PAP a mujeres en edad fértil, asi como
también brindar un mejor seguimiento y acompafiamiento a las pacientes con PAP Positivos.
Asistencia a asentamientos que se encuentran dentro del Proyecto Sembrando
Oportunidades.

Tres (03) Ambulancias equipadas y vehiculo todo terreno Donacion de la Entidad
Binacional Yacyreta.

Aumento de la carga de datos en el SAA en un 105,8%.

Se realizaron un total de 60 atenciones extramural en las cuales se brind6 atencién médica y
odontolégica a un total de 7.311 pacientes.

Cooperacién con la Fundacién JUNTOS POR UNA VIDA MEJOR para brindar atencion
integral a pacientes con las cinco discapacidades un total de 267 pacientes.

Comilona en colonia indigena de Narandy con entrega de obsequios para los nifios.

Nuevas construcciones para las USF de Araujo Cue y USF Nueva Esperanza.

Arreglo de las USF San Isidro, 7 Montes, Puerto Adela y Cafetal Guarani con el apoyo de
sus respetivas Municipalidades.

Capacitacién de Cdédigo Rojo en el INEPEO.

Inauguracion y habilitacion de la Casa Materna DIVINA MISERICORDIA, SALA DE
JUEGOS Y SALA DE LACTANCIA MATERNA en el marco del Proyecto
UNICEF/ITAIPU.

Reparacion de la sala de Radiologia con un moderno equipo de radiologia de la marca
SIEMENS Luminos Fusién con el cual se obtienen mejores resultados.

Un equipo de ecografia de la Marca Philips de alta resolucion y precision.

Fortalecimiento del Laboratorio de Analisis Clinicos equipos nuevos como automatizado de
laboratorio con entrega de resultados en forma impresa, coagulimetro, contador
hematoldgico, equipo automatizado de quimica, macro centrifuga, equipo inmuno Liaison
para brindar una mejor atencion a los pacientes.

Adquisicién de un sillén odontolégico por el consejo regional de salud.

Dos lamparas cialiticas fijas para los quir6fanos del hospital.

Una incubadora de traslado fortaleciendo asi el area neonatal.

Caja de instrumentales para cirugias traumatoldgicas.

Fortalecimiento del laboratorio de Analisis Clinicos con los siguientes equipos: Contador
Hematol6gico, autonalizador de quimica, luimioluminiscencia, mesada para
quimioluminiscencia, autonalizador de quimica, coagulimetro, macrocentrifuga, ROLLER
MIXER, lector de codigo de barra, autonalizador de Elisa.

Adgquisicién de 11(once) equipos Informaticos, Wi-Fi para todo el Hospital, 1(una) licuadora
industrial y placa a induccién para la cocina por Consejo Local de Salud.

Mejoras en infraestructura en las areas de: Enfermeria Pedidtrica, radiologia, Pre consulta,
admision, sala de Espera Consultorios, PAI, PANI, pediatria con de la Comision de Apoyo
del Hospital Distrital de Curuguaty y de la Municipalidad de Curuguaty.

Recibi6 donacion de 6 Camas hospitalarias adulto nuevas y 6 colchones, reparacion de otras
3 camas pediéatricas y 1 adulta para el CENTRO DE SALUD DE KATUETE.

Un monitor de pardmetros vitales y un aspirador de secreciones para el centro de Salud de
Puente Kyjha.

Fueron atendidos un total de 132.929 beneficiarios, 83.375 beneficiarios de sexo femenino y
49.554 beneficiarios de sexo masculino.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 38 - Décimo Quinta Region Sanitaria — Pdte. Hayes
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Por medio de una cooperacidn internacional, se consigui6 dotar a las Unidades de salud del
Distrito de Tte. Irala Fernandez de equipamientos completos para el campo a través de la cooperacién
de UNICEF en el marco del Programa de Seguridad Alimentaria y Notebook a través del Programa
Mundial de Alimentos. Para el Centro de Salud de Tte. Irala Fernandez especificamente dotar de
equipamientos (balanza madre-hijo; infantometro y tallimetro).

El Programa Alimentario Nutricional e Integral se logré el 87% de la meta (6.560 personas), y
con 101% en embarazadas; con la meta en cuanto a muestras de sal (160) se logro 98%.

El Programa de Vigilancia Epidemiologica se logro el aumento de Unidades Notificadores en
un 60% (34 unidades).

En el 100% de los Servicios de Salud se logré con éxito el SWITCH de la vacuna TOPV o
BOPV.

Con relacién a odontologia, se doto de nuevos equipamientos (3 sillones odontoldgicos, con
sus respectivos compresores, 3 turbinas y 3 micromotores) en el Hospital Regional de Villa Hayes, y
en los demas Servicios se reequiparon, como ser, Centro de Salud de Benjamin Aceval, Puesto de
Salud de Ma. Medianera y la USF de Chaco’i. Ademas de la carga del 100% en el Sistema Area
Ambulatoria (SAA). También la contratacion de 3 profesionales odontdlogos para los servicios.

En las Unidades de Salud Familiar se logré completar los RR.HH faltantantes (USF Chaco’i,
USF Ciudad Nueva y USF Puerto Pinasco). Ademas del 75 % del carga del Sistema Area
Ambulatorio(SAA); asi también se logré aumentar las actividades promocionales (Charlas, visitas
domiciliarias, entrevistas) en un 80%; y a la vez el mejoramiento de las referencias de pacientes.

El Movil Salud fue el eslabén para el aumento en un 10% en las consultas generales
(ambulatorias y odontolégicas) y los Programas de Salud Sexual y Reproductiva (Papanicolaou,
Examen de Mama, Control Prenatal) y en el Programa Alimentario Nutricional e Integral (PANI).

La Meta logrado en el afio fue del 76%, teniendo dificultades en la realizacion de las rondas
programadas por la falta de vehiculos, teniendo en cuenta la accesibilidad a las comunidades.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa

: 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 39- 16ta Regi6n Sanitaria — Boquerén

Proyecto
Logrosy

Resultados Obtenidos

Se contratd personal de salud para el Hospital Regional de Boquerén; 5 Médicos Especialistas, (2
Gineco - Ostetras, 1 Médico Clinico, 1 Anestesiologo y 1 Médico Cirujano) y para el Hospital
Materno Infantil de Villa Choferes del Chaco. 5 Médicos Con esto se asegurd la cobertura de Guardia
Meédica de los servicios de salud de esta region, logrando asi la atencion de pacientes en todas las
Especialidades Basicas, beneficiando a un total de 51.435 personas, de las cuales 28.501 son mujeres
y 22.934 varones, alcanzando el 85 % de la meta anual.

* Mediante la adquisicién de Reactivos e Medicamentos para el Hospital Regional de Boqueron y los
Servicios dependientes, logramos la atencién a mas pacientes con un total de 7000 personas atendidas
para sus estudios realizados en el Hospital, y en cuanto a adquisicion de medicamentos, con eso
logramos una mayor distribucién en todos los servicios de dependiente de XVI Regidn Sanitaria
Departamento de Boquerdén.

* Implementacion de proyectos, El Hospital Regional de Mariscal Estigarribia; fue el primer Hospital
en ¢l que se implemento el Proyecto de Telemedicina, de igual manera, el primero en implementar el
Sistema de Informacion de Servicios de Salud, el Sub Sistema de Informacion de Estadisticas Sistema
de Area Ambulatoria (SAA), para lo que se instalaron equipos informaticos nuevos en las distintas
areas, de cara a la implementacion de un sistema de informacion en salud, mediante la conectividad a
Internet de todo el edificio, de igual manera, se optimiza el servicio de Telemedicina en el Hospital
Regional de Boqueron.

*A través del Centro Regulador SEME CHACO; se tuvieron aproximado 220 Traslado al mes de,
totalizando 2640 Traslados realizados en el afio. Con eso, logramos una respuesta rapida de los casos
que necesiten atencion en los centros de mayor complejidad




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa:1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa:40 — XV1I Region Sanitaria Alto Paraguay
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a Infraestructura, cabe destacar la construccion y equipamiento del Puesto de Salud de San
Carlos, a cargo de la Regidn Sanitaria; como asi también, de los Puestos de Salud Misién Virgen
Santisima y Puerto Guarani, en colaboracion con la Asociacion Rural del Paraguay Alto Chaco y con

el Consejo Local de Salud, respectivamente.

Ademas, la construccion de la Unidad de Salud Familiar Puerto Casado a cargo de la Municipalidad
de La Victoria (Ex Puerto Casado); el equipamiento del Puesto de Salud de Carmelo Peralta 'y la
reubicacién de las Unidades de Salud Familiares de Carmelo Peralta a través de las gestiones
realizadas por la Region Sanitaria.

En lo que respecta a la provision de medicamentos, insumos y vacunas, la Region Sanitaria priorizé su
distribucion en forma oportuna y equitativa en los cuatro distritos. Asimismo, se conté con el apoyo
los Consejos de Salud de Fuerte Olimpo, Carmelo Peralta y Puerto Casado para la adquisicion de
medicamentos bésicos e insumos para el Hospital Regional de Fuerte Olimpo, Centro de Salud de
Puerto Casado, Puesto de Salud de Carmelo Peralta, Unidades de Salud Familiar de Riacho Mosquito,
Puerto Casado y Puerto La Esperanza,

En el afio 2016, el Departamento de Alto Paraguay ha sido beneficiado con la asignacion de 2
Ambulancias, las cuales fueron distribuidas a los distritos de Carmelo Peralta y Bahia Negra
respectivamente.

En relacién a la descentralizacion, se ha logrado la conformacién y puesta en funcionamiento del
Consejo de Salud Regional y de esta forma, el fortalecimiento de los Consejos Locales de Salud de
Fuerte Olimpo, Bahia Negra, Carmelo Peralta y Puerto Casado mediante gestiones coordinadas ante la
Direccion General de Descentralizacion.

Es digno destacar la realizacion del Convenio con Salud Inter Frontera Brasil-Paraguay -
Expedicion Pantanal, para la provision de medicamentos, insumos, unidades de sangre, atencion
quirdrgica, odontoldgica y oftalmoldgica en el Hospital Regional de Fuerte Olimpo y el Puesto de
Salud de Carmelo Peralta, a fin asegurar una buena calidad de vida y salud de la poblacion.

En cuanto a los logros obtenidos en otras areas, la Region Sanitaria ha fortalecido la Red Integral de
los Servicios de Salud del nivel Local, Distrital, Regional e Inter Regional y Nacional mediante el
mejoramiento del Sistema de Referencia y Contra-referencia de pacientes a otros Servicios; al mismo
tiempo, ha logrado la Certificacion a la gestién y cobertura de la Campafia de desparasitacion, como
también, el reconocimiento por los logros del Programa de Tuberculosis y Sida, destacando el
fortalecimiento en el Programa Nacional contra el SIDA por parte de la Unidad de Salud Familiar y
Servicios de Salud dependientes. La carga de datos, en el Sistema de Atenciébn Ambulatoria, se ha
logrado en el 70% de los servicios, constatdndose el aumento en las consultas en los servicios de Salud
de la Region Sanitaria que en el afio 2015 fue de 57664, y en el 2016 ascendi6 a 62539. Se destaca
ademas, el fortalecimiento de las Actividades de Promocién y Prevencion a nivel Regional y el
mejoramiento en la captacion de embarazadas antes del 4to mes de gestacion.

Cantidad de Beneficiarios Atendidos en el afio 2016:

e TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS: 8.695
MASCULINO: 3.713
FEMENINO: 4,982




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 41- 18va Region Sanitaria - Capital
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

La cantidad de Beneficiarios atendidos por la XVIII Region Sanitaria-Capital, discriminado por sexo
durante el Ejercicio Fiscal 2016 es de 244157, 149.790 Atencién Femenina y 94.367 Atencion
Masculina.

La XVI1II Region Sanitaria se encuentra posicionada dentro del ideal establecido por PAl NACIONAL,
por encima del 95% de cobertura de dosis de vacunas aplicadas, superando un 7% mas del periodo
anterior, de un total de poblacién de 525.294, en base a dos (MRV) Monitoreo Rapido de Vacunados
en los servicios dependientes de esta Region Sanitaria.

Se logro obtener dentro del marco del “Proyecto de Fortalecimiento del cuidado Integral de la
Tuberculosis con énfasis en la participacién comunitaria y proteccién social equipamientos de la firma
Gene Xpert instalada en la USF SAN ALFONSO, que beneficio principalmente a los internos del
penal de Tacumbu y la Esperanza y a toda la comunidad en general.

El suministro de elementos e instrumentales para la realizacién de PAP en los distintos servicios
beneficiando a un total de 3500 usuarias.

La Clinica de Tumores Maria Josefa Barbero, anteriormente dependiente del INC, ha pasado a
depender de la XVIII Region Sanitaria, ampliando de esta manera la cartera de servicios y estudios de
diagnosticos especificamente en mamografias, ecografias y asi como procedimientos para la deteccion
precoz del cancer de utero y mamas logrando ser beneficiadas un total de 1.350 usuarias.

Habilitacion del Centro de Fisioterapia y de Rehabilitacién Fisica en el Policlinico Capellanes del
Chaco, y sobre todo ayudando a descongestionar los pacientes del Hospital del Trauma, ya que cuenta
con todos los equipamientos para la recuperacion optima de los usuarios.

Elaboracidn de la Licitacién Publica” Plan de Implementacion de la Red Nacional de Laboratorios para
la Calidad en la atencidn de los pacientes y la Vigilancia Epidemiolégica” pedido de reactivos e
insumos para 24 meses, logrando asi una cantidad de 180.113 de determinaciones realizadas y un total
de 9.438 pacientes atendidos y 11.212 pacientes derivados.

Se logro superar la meta debido a que en el primer semestre aumentaron las consultas en los distintos
servicios tanto en casos febriles, vdmitos y también resaltar que hubo gran afluencia en los distintos
servicios damnificados que consultaron y fueron fichados ya que permanecieron en los distintos
refugios por varios meses.

También resaltar como dificultades trasmitidas: la falta de insumos, falta de equipos tanto informaticos
como de oficinas, escases de personal calificado y en muchos casos la falta de mdviles para el traslado
del personal asignado en diferentes tareas a realizar.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 42 - Hospital General Barrio Obrero
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

Fortalecimiento de las Residencias Médicas iniciado desde el afio 2013/2016, han convertido al
Hospital General Barrio Obrero en una Unidad Formadora de profesionales médicos en el area de
Gineco - Obstetrica y Cirugia que de esta manera suma al area de Pediatria, que dichas
especializaciones ya cuentan con varias promociones;

La mudanza y puesta en funcionamiento de la Farmacia del Hospital General Barrio Obrero
cuya funcién especifica es brindar una respuesta inmediata a las necesidades de los Servicios de Salud
dependientes de esta Institucién.

Construccion de la Sala de espera de Salud Publica para el Area de Consultorio Externo, area
totalmente climatizada y destinada para sala de espera con sillas confortables y ambiente agradable,

La reparacion de las Vereda, Techo y Pinturas en las fachadas e Interior del Hospital;

Adecuacién y mejoramiento de la Infraestructura en el Area de Laboratorio; se realizo un
mejoramiento con una sala de espera y de extraccion de muestras y tomas de materiales.

Reacondicionamiento del Sector de Odontologia: Arreglo de techos y consultorios. Que finalmente
reditGan en la calidad, de los servicios ofrecidos a los que acuden al servicio en busca de respuesta a
sus dolencias
Equipos e Instrumentales médicos incorporados: Equipo de Eco cardidgrafo, Ecografo en general,
Carro de Paro p/ Urgencia Pedidtrica, Cialitica, Respiradores, Chalecos ¢/ emplomados, Equipo
portéatil RX
Donaciones, Convenio con Universidades: Acondicionadores de Aire y Computadoras para los
distintos servicios. La instalacion del letrero para indicador de ubicacion
Reparacion y Mantenimiento de Azulejos de Paredes y Pinturas pasillos - sala de espera y
alojamientos conjunto de neonatologia - rampa de sala de parto - laboratorio - pediatria internado -
servicios generales - fachada del hospital sobre la calle Yegros - fachada del hospital sobre la calle
independencia nacional — acera sobre la calle Yegros y Avda. Chian Kai Sek - salas de internados
adultos
Mobiliarios: Adquisicion de Camillas, Sillas de Ruedas,

La Cantidad de Beneficiarios total es de 99.348 — Hombres 38.350 y Mujeres 60.998




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 43
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Fue habilitada oficialmente la Sala de Lactancia Kunu’u, lo que convirtié al Hospital Materno Infantil
Loma Pyta en el primer servicio del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en inaugurar un
espacio exclusivo para la extraccién de leche materna.

El objetivo de la Sala de Lactancia Materna es brindarle a la madre trabajadora un espacio
confortable y bioseguro para que pueda extraer su leche y conservarla de manera adecuada. Todo
esto fue costeado por el Rotary Club y el Hospital Materno Infantil Loma Pyta.

También recepcionamos en caracter de donacion de la Entidad Binacional Yacyreta dos contenedores
maritimos modificados para ser utilizados como consultorio médicos, los cuales han sido techados
para que los espacios sean utilizados como pasillos de espera, cabe sefialar que la adecuacién del
lugar (construccidn del techo) donde se encuentran dichos consultorios fue financiado mediante la
autogestion.

Es habilitado y ambientado el Consultorio Adolescente, con equipos y muebles otorgada por la
Agencia Espafiola de Cooperacidn y Desarrollo (AECID) a través de la Administracién de la Fundacién
ALDA y la Direccién General de Programas de Salud.

El espacio fisico ocupado anteriormente por Teko pyahu fue reacondicionado para el proyecto a
futuro del albergue de madres.

También se ha hermoseado la rampa con un mural artistico realizado por los adolescentes de
instituciones educativas de la zona, bajo la supervision de la artista Inés Balbiani.

En cuanto a equipamientos fueron incorporado nuevos equipos médicos tales como monitor fetal,
carros de paro, desfibrilador, colposcopio, equipos de leep, oximetro portatil, fototerapias led,
autoclave, microscopio, sillon odontoldgico, ecocardidgrafo, asi también los mobiliarios como sillas
para consultorios y bancos tdndem en las salas de espera, acondicionadores de aires es a fin de dotar
a nuestro Hospital con equipos médicos de mayor complejidad y a la vez potenciar nuestros servicios
en las diferentes areas y de esta manera ajustarnos a las exigencias de nuestros usuarios. Todo esto
se dio como resultado una mejor respuesta a las necesidades de los usuarios de las diferentes
edades.

Es importante mencionar que se ha desarrollado un software para la informatizacion de los
consultorios, urgencias y la implementacién del call center con un costo aproximado de cincuenta
millones.

La cantidad de beneficiarios fueron en total de 73.818 personas atendidas, siendo hombres 22.064 y
mujeres 51.754 cabe mencionar que la meta comprometida en el afio fue de 60.471 la cual hemos
superado en un 21%.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa

: 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 44 — Hospital de Santa Rosa del Aguaray, PY-CO

Proyecto
Logrosy

Resultados Obtenidos
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El Hospital de Santa Rosa del Aguaray, ha proporcionado atencién directa a 37.502 personas, de los

57% fueron del sexo femenino (21.514) y 43% del sexo masculino (15.988); lo que constituye

un 55% sobre la meta propuesta para el 2016.

Se han recibido equipos médicos, como son ventilador pulmonar para UTI

Se ha recibido un sillén odontoldgico para Odontologia

Se ha adquirido a través de una licitacidon con presupuesto del hospital de un secador de
ropa industrial

Recursos Humanos: como logro fundamental cabe destacar que se obtuvo importantes
incorporaciones al plantel: 16 vinculaciones de médicos para los distintos servicios, 1
vinculacidon de bioquimico, 1 vinculacion de licenciatura en enfermeria y 1 personal de
servicios generales (guardia de seguridad); como el comisionamiento de un Abogado para
Asesoria Juridica del Hospital.

Reestructuracién de los diversos servicios con algunas movilidades internas a manera de
mejorar el desarrollo de las personas, como ser el Laboratorio Bacterioldgico que da amplia
cobertura y sirvié como base para la apertura y sostenimiento de las areas criticas como UTI
y UCIN

Se ha conseguido que se libere nuevamente los recursos para continuar la construccion de 2
bloques: para laboratorio patolégico y consultorio.

A través de diversas gestiones se ha conseguido distintos equipos médicos como son: 1
monitor  multi paramétrico para UTI, 1 desfibrilador, 9 balanza electrénica, 13
esfigmomandmetro, 2 nebulizador ultra sénico, 4 ojimetro portatil, 2 aspirador portatil de
secreciones, 2 laringoscopio, 3 carro de paro y 1 electrocardidgrafo.

Se han puesto en funcionamiento equipos de comunicacidn consistente en Central
Telefdnica; asi como la adquisicién de diversas herramientas para uso por funcionarios de
servicios generales, consistente en soldador, taladros eléctricos, amoladora.

Se han mantenido en funcionamiento operativo las dos ambulancias con que cuenta este
hospital, con recursos del Consejo Local de Salud

En montos todo lo expuesto se puede resumir en Inversidn: Infraestructura
Gs.1.078000.000; Equipo Médico Gs.580.000.000 y RR.HH Gs.1.196.000.-

Dado el atraso en las obras de consultorio y laboratorio patoldgico, el porcentaje de
atencién programada para el 2016, no alcanza las metas deseadas, en cuanto a cantidad de
beneficiarios, por no tener terminado y en funcionamiento ambos bloques.

También se registra el atraso en la puesta en marcha del servicio de Hemodialisis, por los
atrasos en la terminacion de dicho bloque, que también afecta a las metas programadas.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 45- Hospital Distrital de Lambaré
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Atraves de los distintos Programas desarrollados e implementados en la Institucién, asi
como el trabajo coordinado con los referentes y autoridades de la comunidad, se realizaron
actividades proactivas para la captacién inmediata de los problemas de salud, con
resultados satisfactorios; disminuyendo la morbimortalidad de nuestros usuarios.

Este afio se lograron mejoras en los servicios de Quirdfano, consultorio externo, Admisién.

En el patio y areas verdes, con la realizacién de camineros, reparaciones menores en todo el
hospital.

Adecuacion de espacios ociosos para consultorio, mejorando la atencidn, incrementando en
un 6.42% en el total de consultas en relacion al afio anterior.

Adecuacién del servicio de Laboratorio para la incorporacién de equipos nuevos.

Fuimos beneficiados con la incorporacion de Equipos nuevos de vanguardia en los servicios
de:

* Laboratorio, en donde se realizaran estudios de hemograma, quimica, estudios
hormonales y tumorales.

*Imagenes: Equipo de Ecdgrafo de ultima generacidn.

Beneficiando a mads usuarios con la realizacién de otros estudios que no lo haciamos, para
poder brindar un mejor servicio a la comunidad, incrementando en un 15% los estudios de
diagndsticos.

Hemos Beneficiados a un total de 98.401 usuarios, de los cuales 33.844 corresponde al sexo
masculino y el 64.557 al sexo femenino.

No se han alcanzado la meta establecida por la disminucién de usuarios nuevos y
readmitidos al servicio, a esto se le suma la temporada de vacaciones de los distintos
profesionales médicos, asi como el déficit de médicos y estructura edilicia en el area de
consultorio externo.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 46 — Hospital Materno Infantil Fernando de la Mora
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora en el ejercicio fiscal 2016, con la adquisicion de
sillones de hidratacién para el servicio de urgencias y nuevas camas para el area de internados, entre
los meses de enero a marzo, alcanzé dar respuesta inmediata a los distintos casos por sindrome
febril, en contraposicion a los meses comprendidos de mayo a junio en la que se produjo una
reduccion del ndmero de consulta por sindrome febril agudo y pacientes internados para parto y
cesarea debido a las mejoras introducidas en el area de consultorio y drea quirurgica. Con esto se
logro un beneficio en el 100 % de los usuarios que acuden al servicio.

Se introdujo mejoras en la infraestructura en los Departamentos de Salud Publica, Area
Administrativa, Sala de Internados, Urgencias, Laboratorio, Depdsito de Farmacia y Quiréfano, como
asi también la instalacion de circuito cerrado a los efectos de reforzar la seguridad en todo el
Hospital, con una inversién de Gs. 570.000.000 (Guaranies Quinientos setenta millones) con fondos
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Se logré la informatizacién del area de Laboratorio para el agendamiento de pacientes, software de
gestion con equipamientos de ultima generacidn para obtenciéon de resultados clinicos, lo que amplia
la cartera de servicios, generando gran demanda de los usuarios, beneficiando a un 40% mas de
usuarios con relacién al ejercicio fiscal anterior, que precisan de este servicio de diagndstico.

Se fortalecid la atencion integral al nifio/a y adolescentes junto con la atencién extramural al adulto
mayor, donde se dio cobertura a 17.087 menores nuevos en el servicio.

Se dio respuesta inmediata a los numerosos casos respiratorios a través de tratamientos adecuados y
entrega de medicamentos, lo cual se vio aumentando en un 30% mas en relacién al ejercicio fiscal
anterior.

Se llevo a cabo tratamiento odontoldgico a menores de las diferentes Instituciones escolares a través
del Programa Salvemos al Primer Molar (Salud Bucodental) con lo cual se dio alcance a un 90 % de la
poblacién escolar.

Se logro la adquisicidn de equipos médicos como ecografo, balanza electrénica, esfignomanometro o
tensiometro, nebulizador ultrasénica con una inversién aproximada de Gs. 200.000.000 (Guaranies
Doscientos millones), lo cual beneficia a los usuarios del distrito de Fernando de la Mora a cubrir la
demanda en un 30% mas en relacion al ejercicio anterior.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 47- Hospital Distrital Mariano Roque Alonso
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

La cantidad de beneficiarios atendidos en el afio 2016 fueron de 75.294, de los cuales
20.602 fueron hombres y 54.692 fueron mujeres, en comparacién al del afio 2015 que fue
de 62.438 personas.

La demanda de pacientes en los distintos servicios frente a la poca disponibilidad de
recursos humanos suele sentirse en los periodos vacacionales y amerité la contratacion de
personales para la cobertura de vacaciones del afio 2016, aiio en cual fueron contratados
230 (Doscientos Treinta) personales de blanco, en las distintas especialidades, con esta
estrategia se logré que los servicios no fueran resentidos y se atiendan mas personas.

Otras actividades que causaron impacto en la atencién y redundaron en beneficio de los
usuarios fueron las adquisiciones y/o reparaciones de Equipos Médicos tales como Ecdgrafo
nuevo, Rayos x Fijo, porque estuvo varios afios descompuesto y esta nueva adquisicion
permitid realizar estudios que anteriormente no se hacia. También se instald en el servicio
de odontologia un Sillén Odontoldgico de alta gama. El hospital recibié en caracter de
donacién un Equipo de Radio parlante lo que facilito las charlas de promocién y con ello
facilita el conocimiento de la poblacién sobre los servicios que brinda el hospital. A mas de
la climatizacion de casi todas las areas del hospital que brinda mas comodidad al momento
de las consultas e internaciones de los usuarios.

Incremento de las coberturas de vacunaciéon con 56.453 en el afio 2016 en comparacion al
periodo del afio 2015 que fue 45.885, habiendo un aumento general del 10.568 vacunados.
A mas del crecimiento vegetativo normal de la poblacidn, también ayudd a este incremento
el apoyo interinstitucional recibido para la reparacion del vehiculo que transporta a las
brigadas. Con esto se disminuye las oportunidades perdidas por falta de medios y /o
recursos. Otro factor muy importante fue el comisionamiento de personales de la
Municipalidad de Mariano Roque Alonso que incremento la cantidad de vacunadores para
apoyar la cobertura de Vacunacion.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 48- Hospital de San Lorenzo
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Con la readecuacion y ampliaciéon realizada en el consultorio de Traumatologia, Banco de
Sangre, Bioestadistica, Depdsito del P.A.N.l., consultorio Pre-Natal, se ha logrado una mejor
Atencidn y comodidad a los usuarios que han aumentado en nimeros de consultas.

Con la recepcion de Equipos Médicos, tales como: Dos ventiladores pulmonares, un
desfibrilador, un carro de paro con balén de Oxigeno, cinco oximetro portatil, un ecoson,
con esto estamos evitando el traslado de pacientes a otros hospitales, ofreciendo mayor
seguridad y eficiencia en la atencion.

Con la adquisicidon de una mesa de cirugia y una Maquina de Anestesia para Quiréfano, se
podrdn realizar con mas frecuencias la cirugias programadas y de urgencias.

Con la adquisicidon de Equipos informaticos, equipos de Laboratorio y la modernizacion en
el servicio, se amplio la cartera de estudios para los usuarios, se mejord el almacenamiento
y tiempo de entrega de los resultados. El Sistema Informatico de Laboratorio, se encuentra
conectado a las Unidades de Cuidados Intensivos mediante una red de ordenadores.

Con la adquisicidon de un Equipo para hemodidlisis y un equipo de tratamiento de agua, se
evita realizar traslados de pacientes de terapias intensivas a otros Hospitales para su
dialisis.

Se realizaron reparaciones y mantenimientos en general a los equipos acondicionadores de
aire instalados en los diferentes servicios. De esta manera garantizamos las condiciones del
bienestar térmico de los pacientes y funcionarios del Hospital.

Se realizaron las reparaciones correspondientes a los diferentes vehiculos utilitarios,
Renault Master, Renault Kangoo Ambulancia, Mitsubishi L200 y Hyundai H1, esto favorecio
en el retiro regular de los insumos médicos, en la cobertura de vacunacién, bloqueo de
febriles, Monitoreo y traslado de pacientes a otros Centros Asistencial o para realizar
estudios.

Con la adquisicion de bancos de metal para las salas de espera en los diferentes servicios,
tales como consultorios externo, consultorios urgencias y cirugias, los mismos benefician a
los usuarios, de modo que no tengan que permanecer de pie mientras aguardan turno.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 49-Hospital de Limpio
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Los logros y resultados obtenidos fueron la habilitacidon del consultorio de enfermedades
trasmisibles y el reacondicionamiento del drea de nutricion para el fortalecimiento de la
atencioén del usuario.

Reacondicionamiento de un albergue destinado a las madres puérperas con hijos
internados en terapia intermedia.

Habilitacion de banco de sangre (ambiente climatizado y confortable para una mejor
atencién del donante)

Reparacidon del techo del drea de Farmacia, Internados pediatria, radiologia y de
consultorio.

Habilitacidn de una sala para capacitacién continua y reuniones con funcionarios.
Climatizacion de salas en el drea de internados adultos para comodidad de usuarios.

Reacondicionamiento del area de Suministro para el mejor ordenamiento y control de
insumos. Habilitacion de un almacén de uso exclusivo de cocina (resguardo de alimentos a
ser utilizados)

Reacondicionamiento de un bafio con tres box para la comodidad de los usuarios.

Mantenimiento de pinturas e instalaciones de consultorios y pasillos, los cuales se
encontraban deteriorados.

Entrega de 75(setenta y cinco) proétesis cuyo beneficiarios fueron usuarios de escasos
recursos.

Implementacion de la receta médica electrdnica, asi como también, la informatizaciéon del
area de admisidn, consultorios y farmacia.

Adquisicién de 20(veinte) tandenes y la climatizacion de la sala de espera de consultorios
(ginecologia, clinico, pediatria, odontologia) para una mejor atencién y comodidad a
usuarios que asisten al servicio.

En cuanto a los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los objetivos fueron la
carencia de personal en el drea de Servicios Generales tales como mucamas, cocineras,
camilleros, pedn de patio y la insuficiencia de RR.HH en el darea Médica, Enfermeria y
Administrativa.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 50 - HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

* Se logré mediante el triage (Captacidn y Atencidn rapida de pacientes) la atencién del 95% de la

cantidad de pacientes que acuden a los diferentes servicios que brinda el Hospital.

* Se logro el incremento del 95% de consultas, atenciones y seguimientos a pacientes con diabetes e

Hipertension.

* Por medio de las Brigadas de vacunacion y la planeacién estratégicas se logréo un 95% de

inmunizados.

* Se logrd la incorporacion de otro sillén odontolégico que permitié duplicar las atenciones y asi

brindar un mejor servicio.

* Se logré el mejoramiento de la sala de espera de pacientes, por lo cual al dar mas comodidad a los

usuarios aumentaron la cantidad de personas de diferentes edades que acuden a los servicios.

* Mediante la habilitacion de una sala del programa de adolescentes, donde se brindan consejeria y
atencion integral al adolescente aumento considerablemente en un 95% la atencion a los jovenes que

acuden al servicio.

* Con la informatizacidn y modernizacidn del Laboratorio se logré aumentar la rapidez de las entregas
de resultados. Lo cual hiso que aumente la cantidad de pacientes que realizan anlisis clinicos de alta

complejidad.

* Mediante la autogestion realizada por la Direccion General y la Administracion del Hospital se logré
la donacion de una Ambulancia equipada, acondicionadores de aires, ventiladores de pie y de techo
para los consultorios, pasillos e internados, se equipd la sala de urgencias con sillas de ruedas y
camillas, la ampliacion de la sala de urgencias, con estas donaciones se logré el aumento de las
atenciones dandole comodidad a los usuarios que acuden a servicio de urgencias y se realiza traslado

de pacientes graves y accidentados, con mayor rapidez.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 51 — Hospital del Indigena
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos



En el afio 2016 fueron beneficiadas 5.562 personas de los cuales 3.195 fueron mujeres y 2.067
hombres, llegando al 60% de la meta programada en el afio. Cabe resaltar que la productividad en
cuanto a pacientes conocidos va aumentando debido al mayor acceso y conocimiento de los Programas
en la Institucién

Entre los logros tenemos la instalacion de un grupo generador de electricidad con capacidad de 20
KVA, transferido del SEME al Hospital, que alimenta al sector de Internado planta alta y baja.

A través del Consejo Local de Salud de Limpio se realizaron mantenimientos y reparaciones del
edificio, eliminacion del canal desagiie cloacal a cielo abierto también la construccién del un depdsito
para el area de Servicio Social.

Entre otros logros tenemos Fabricacion de muebles para almacenamiento de viveres de suministro.

Adquisicién de equipos médicos: 4 manémetros, 4 saturémetros, 1 detector fetal, sensor de dedo (1
pediatrico, 2 adulto, 1 neonato).

Traslado y montaje grupo generador de electricidad 20 KVA y construccion de plataforma de
hormigon.

Barreras perimetrales con cuchilla tipo arpén de 45 cm con 8 punteras.

Contratacion Directa N° 114/15 — Ampliacién de Laboratorio para el Hospital Indigena. (en ejecucién).

Con el apoyo de la D. G. A. F. y Recursos Financieros Fisicos se realizaron mantenimientos y
reparaciones de la estructura edilicia colocacion de pilares en el &rea de internados planta alta, cambio
total de los pisos, pintura completa, sala internados, bafio de paciente, vestuario enfermeria, sala de
educacion, esterilizacion, nutricion y enfermeria.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa . 1-Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 52- Hospital de Luque.
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Entre los logros més destacados hemos obtenido la Acreditacion por Resolucion S.G N° 643/2016, a ser
Hospital General de Luque.

En cuanto a los equipamientos que fortaleceran y potenciaran areas del Hospital destacamos lo siguiente:
3 Sillas de rueda plegable, 5 Balanzas Electrdnicas. 20 Esfigmomandmetro.5 Nebulizadores. 1 Sistema
Ultrasonido marca PHILIPS CLEAR VUE 350. 3 Transductores. 1 Impresora Ecografica. 1 Bafio Maria
para laboratorio. 2 Ventiladores de Alta Complejidad Marca CAREFUSION modelo AVEA. 1 Ldmpara
cialitica de 2 satélites marca MINDRAY. 2 Monitores multiparametricos. 4 Oximetros portatiles. 4 Carro
de Paro. 5 Aspiradores portatiles de secreciones. 3 Laringoscopios neonatales. 5 Oximetros de pulso. 6
Sillones de Hidratacién. 5 Computadoras personales. 4 Impresoras laser. 25 Asientos tipo Tandem para
salas de espera. 25 Estantes metalicos color beige. 5 monitores multiparametricos neonatales con
oximetros de pulso.

Asi como en infraestructura la construccion de bafios modernos sectorizado por genero y con cambiador
para bebes con una inversion total de Gs. 122.811.036. Y la renovacién completa de uno de los bafios
publicos (azulejos, lavatorios, inodoros, instalacién de blindex), con una inversiéon total: Gs.
16.680.000.Cerramiento e instalacion de blindex para sala de espera de UTI-A de una inversion total Gs.
20.400.000.

Inicio de la obra de ampliaciéon de la sala de internados de traumatologia del hospital de Luque, la
reparacion de techos (Renovacién de bloques de cielo raso), inversion total Gs. 8.833.336 (330 unidades
de bloques), (mano de obra institucional y ss.gg. del nivel central).

Readecuacidn para sala de estar para visitas de pacientes de urgencias, con una inversion total:
Gs. 168.206.400

Como resultado de las actividades realizadas a lo largo del afio obtuvimos un crecimiento en la demanda
de servicios como también en intervencion quirtrgica de diferentes especialidades y entre de alta
complejidad. Segun indicadores del Servicio de Estadistica recibimos un 27% de aumento en nimeros de
consultas en comparacion al afio anterior y de la misma debido al aumento de especialidades.

Entre las dificultades que nos encontramos son la Cantidad de usuarios Vs. Servicios prestados: Las
cantidades de usuarios exceden la capacidad del Hospital principalmente en los Servicios de Urgencias
Adultos y pediatricos llegando a un aproximado de 550 pacientes por dia, y el Consultorio
Externos alrededor de 1000 pacientes por dia, que muchas veces encuentra rebasada, en su capacidad de
atencion, no obstante se continua con dichas tareas de atencion y sobre todo respetando los derechos del
paciente y dando atencién especializada de alta complejidad con calidad y calidez.

Bajo presupuesto Vs. Proyecciones para mejoras: Actualmente el presupuesto tiene asignado Gs.
41.901.589.992, monto con el cual nuestra Institucion ha podido sobrevivir y crecer tanto en
infraestructura y recursos humanos y demanda de servicios especializados, debemos recordar que en
relacién a afios anteriores hemos sufrido recortes importantes.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 53 — Hospital Distrital de Nemby
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Se dio continuidad a las obras en el area de urgencias en toda su dimension, esta actualmente en etapa
de terminacion.

Se culmino el hermoseamiento y reparacién del area administrativa.

Se obtuvo por parte del Ministerio de Salud un Ecégrafo para su utilizacion en la institucion en el area
de ecografia.

Se realizaron trabajos en conjunto con otras instituciones publicas para la contencion del Dengue, Zika
y Chingungunya movilizando a todas las instituciones privadas y publicas de la ciudad.

En cuanto a Recursos Humanos, se mantiene la cantidad de personal bésico necesario para llevar a
cabo el funcionamiento adecuado del hospital, se contd con personal para cubre vacaciones y también
con contratados a través del Consejo Local de Salud.

Se cred el Departamento de Programas de Salud desde donde se coordina todos los trabajos a realizar
en los diferentes programas que lleva adelante la institucion.

Se implement6 el Programa de la Nifiez y Adolescencia en la ciudad de Nemby en conjunto con el
Ministerio de Salud y el Hospital de Nemby.

Charlas educativas y eventos a nivel ciudad sobre (Nifiez y Adolescencia, TBC y Lepra, ETS, Adultos
Mayores, Cancer de Mama, Nutricion, Salud Bucodental).

Se llegd a beneficiar en total a 48.791 pacientes nuevos con un 57% de la meta, no hemos llegado a lo
programado debido a inconvenientes en la estructura fisica. Las metas programadas lo hicimos en base
a la estimacion de la culminacion de las obras del hospital y hasta la fecha atn se siguen realizando las
tareas de remodelacién del mismo.

En el trascurso del afio nos encontramos con diferentes dificultades como un Insuficiente Presupuesto
anual para el funcionamiento integral del hospital y la disminucion del Presupuesto en cuanto a lo que
percibe a través del Consejo Local de Salud.

La Centralizacién de la Unidad Operativa de Contrataciones dificulta a la hora de obtener lo que
verdaderamente necesita la institucion.

Algunos Equipamientos Médicos Obsoletos que ya necesitan renovacion y que ya se realizd los
pedidos correspondientes. Espacio edilicio reducido para el actual flujo de pacientes que acuden a la
institucion.

La falta de Recursos Humanos en algunos servicios esenciales como servicios generales, enfermeria y
médicos. Falta de Capacitacion de los Recursos Humanos en todas las areas.

No se cuenta con un sistema de seguridad dentro de la institucion. No se cuenta con sistema de
prevencion contra incendios.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 54 Hospital Distrital de Ita
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

La Institucién como encargada de la salud de mas de noventa mil habitantes ha logrado dar
asistencia y cobertura a todos los aspectos referente a la salud de la comunidad.

Seguimiento de pacientes con patologias crénicas a través de los diferentes programas
como diabetes, HTA, TBC, ITS, AIEPI, Planificacién Familiar, Programa Buco Dental, Nutricién.

Cuidado y fortalecimiento del nifio/a mediante campafias de visitas casa por casa, haciendo
llegar las vacunas y de esta forma prevenir las enfermedades prevalentes en nifos.

Adquisicién de una ambulancia para la institucién luego de 9 afos de haber sido
recategorizados como Hospital Distrital segiin Resolucion S.G. N2 467 del 27/07/2007

Adjudicacién de la Obra de Refracciéon y Ampliacién del Hospital por Gs. 2.593.081.911
Beneficiarios atendidos: 78.222

Femenino: 54.837

Masculino: 23.385

Llegamos a un 94% de la meta, no hemos logrado llegar al 100% por falta de profesionales
en varias areas de la institucidn




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 55- Hospital Distrital de Villeta
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos



En el afio 2016 se logré la Dotacion del servicio con un ecdgrafo de alta Gamma para
usuarios de (Obstetricia, Ginecologia, Clinica Médica), se consiguié 1(un) desfibrilador,
10(diez) bombas de infusidn, 4 (cuatro) sillas de rueda, 1(un) esfigmomandmetro
pedidtrico, 1(un) saturometro para adultos.

En el Departamento de AIEPI se realizé charlas educativas en los colegios, consultorio
implementado, en los colegios, p/adolescentes, en el colegio Avay de Naranjaisy, y colegio
Esteban Medina que abarca, desde el 7° y 8°grado y 1°, 2° y 3° de la media.

H.T.A y DIABETES se realizé charlas educativas en la sala de espera, extra murales una vez a
la semana, entrevistas a pacientes nuevos en el programa, implementacién de un
consultorio externos para adultos mayores en el mercado municipal del distrito y provision
de medicamentos e insumos para usuarios (H.T.A y DIABETES). OSTETRICIA/SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA.

Se realizd el proyecto de educacién en prevencion para adolescentes, se instalaron
consultorio en los colegios y obtuvieron la donacién de equipos p/consultorio adolescentes
instalados en la institucidn , se inicié campafia de prevencion del de cuello uterino “tu
cuerpo sano, tu vida pleno”.

Epidemiologia logro disminuir el 70% de numeros de criaderos de mosquitos por medias
mingas ambientales realizadas en cooperacién con el municipio local, en temporada de
epidemia, Dengue, Chinkungunya, Zica, Se realizd verificacion y asistencia a 600
damnificados en zonas inundadas. Se Realizé 30 Charlas educativas sobre el dengue,
chikungunya, zica e influenza.

El departamento de PAI actualmente se encuentra en una cobertura en B.C.G=30% O.PV Y
Penta 3532 S.PA =50 VHA=38%. Se realiz6 con éxito en el distrito y sus respectivos servicios
switch (transicién de topu abopu) utilizdndose todas las dosis de TOPU que recibio el
distrito. Se realizd las supervisiones correspondientes a fin de verificar que no haya
guedado ni una sola dosis de topu en ninguna de las heladeras de todos las servicios y se
constatd que todos cumplieron en todo lo programado. Como ultimo requisito y para la
convalidacion de switch se realizaron 45 monitores las cuales arrojaron un 100% en el
hospital y todos sus servicios dependientes.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 56- Hospital Distrital de Villa Elisa
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

No se han tenido muertes maternas ni neonatales en el afio 2016.
Somos el Unico distrito con acreditacion de 19 escuelas saludables.

Se logré que el 100% de embarazadas nuevas realicen el test rapido de VDRL (Sifilis) y VIH (Sida) , y
su primera consulta odontoldgica, 1112 en total.

Hemos reducido la cantidad de nifios desnutridos (solamente 20 en un total de 9333 consultas nuevas
en menores de 5 afios y 90 pacientes en riesgo de desnutricién), mediante el fortalecimiento del PANI
(Programa Alimentario Nutricional Integral)

Se llegaron a comunidades que no podian asistir al servicio mediante atenciones extramurales con un
total de 372 pacientes atendidos, en 4 diferentes barrios.

En el &rea de programas de salud, estamos con 98% de cobertura en vacunacion en menores de 5 afios,
resaltando que hay una cobertura total en todos los demés bioldgicos donde se incluye la Vph (Virus
de Papiloma Humano) que se aplicaron en todas las escuelas del distrito.

Se realizaron busqueda activa institucional y comunitaria de EPV (enfermedades prevenibles con
vacuna) con captacion y notificacion oportuna, se establecio el EGIDENGUE (equipo de gestion
integrada de DENGUE), que se encarga de la promocion y prevencion de los mas de 7000 casos de
Sindrome Febril Agudo que son casos sospechosos de dengue, chikungunyay zika

Habilitamos una nueva ambulancia disponible las 24hs con un promedio de 9 traslados por dia.

Asi también se han adquirido un nuevo ecégrafo donde se amplio la capacidad de cobertura en estudios
de partes blandas, ecografias mamarias, pleural, encefélicas, realizando un total de 1.238 estudios
ecograficos.

También en laboratorio ya contamos con todos los reactivos para realizar todas las determinaciones
donde hemos atendido a 49.507 personas.

A partir de la reestructuracion edilicia triplicamos la cantidad de consultorios y en especialidades
donde atendimos 187.142 consultas en total.

En sala de internados, se reemplazaron las anticuadas camas por unas mas modernas, se instalaron
monitores de signos vitales para lograr ingresar a 4.663 pacientes internados.

Se habilitd un albergue de madres con 4 camas y un bafio exclusivo.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 57 - Hospital Distrital de Itaugua
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital Distrital de Itaugud ha establecido planes inmediatos para el afio 2016 en cuanto
a la infraestructura edilicia se lograron mejoras totales como: cambio de pisos, pintura de
paredes, Ampliacion de la Urgencia y la Construccion de RAC (Recepcion Acogida vy
Clasificacidn) la rehabilitacion de la sala de Esterilizacion.

En cuanto a Equipamientos podemos nombrar la adquisicion de; Bombas de Infusion
Sanguineas, Desfibrilador, Ladmpara para luminoterapia, Estufa para esterilizacidn,
Instrumentales, entre otros importantes logros que redundan en el beneficio y confort de
los usuarios que a diario acuden en demanda de prestacién de nuestros servicios.

Para responder a las necesidades de la poblacién hemos incorporado nuevos Recursos
Humanos en el drea médica (5 Clinicos, 1 Pediatra, 1 Odontdloga, 1 Lic. Enfermeria, 1
Técnico en Enfermeria) a fin de dar respuestas a dichas necesidades y demandas ofreciendo
una mejor atencién respondiendo con eficiencia, eficacia y calidad a los lineamientos y
Politica Nacional de Salud.

Hemos llegado a un 130% (49.159 Beneficiarios), teniendo en cuenta la meta programada
de 37.925 personas a ser atendidas. En cuanto a los Partos hemos aumentado de 247
personas atendidas a 293 personas atendidas; las cesareas han bajado de 96 a 84 lo que
indica que la concienciacion a los partos normales se esta logrando con mayor educacién.

Las internaciones han aumentado este afio a 996 en comparacién a las 828 del afio 2015.
Esto se debe principalmente a que se estdn recibiendo pacientes que suelen acudir al
Hospital Nacional, ya que ambos Hospitales se encuentran en la misma zona.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 58- Hospital Materno Infantil Cruz Roja Paraguaya
Proyecto

> Logros y Resultados Obtenidos

Teniendo como principal objetivo: La Cobertura de la Salud Materno Infantil de una
importante franja poblacional, que no tiene la posibilidad de concurrir a Centros
Asistenciales Privados, se ha llegado a los siguientes Logros:

Como resultado de las actividades realizadas en relacion a la prestacién de Servicios, en el
Area de Obstetricia, la calidad y cantidad de las atenciones hospitalarias ha permitido el
restablecimiento y bienestar de la madre y del nifo.

Asi como las atenciones de apoyo de los servicios de Consultorio, Diagndstico y Tratamiento
(Laboratorio, Servicios de Imagenes y Rayos X, Patologia Cervical), se han incrementado
dado por el constante crecimiento de la demanda por los servicios prestados en el hospital.
Debemos también sefialar las actividades desarrolladas dentro del area de Docencia e
Investigacion. En el dmbito asistencial, el area de internacién del hospital funciona con un
total de 83 camas. Incluyendo, Cuidados Intensivos, Servicio de Neonatologia, Dilatacion,
Ginecologia, Alto Riesgo, Madres, Adolescencia, Infectadas, Semi Pensidn y Pensidn para la
Hospitalizacidn de las pacientes provenientes de diversos puntos del pais, constituyéndose
en ese aspecto como un hospital de referencia con alcance nacional.

Asi también se ha contado durante este periodo con el gran aporte de R.R.H.H., en la parte
de Cobertura de Vacaciones, lo cual ha dado un gran alivio y soporte a la Institucion, a modo
de que no se ha resentido ninguno de los servicios sin presentar inconveniente alguno.
Cantidad de Beneficiarios, Total:

15.039 personas atendidas o beneficiadas por el servicio como sigue:

Hombres: 2.941

Mujeres: 12.098

De tal manera que no se ha registrado ningun inconveniente durante el desarrollo de las
actividades del presente semestre.

Resumen de la Ejecucidn Fisica y Financiera:

En el ejercicio Fiscal 2016, en relacidon a lo proyectado, el avance anual de la produccién fue
del 104%, mas de lo programado, lo cual se debe a la mayor demanda de las usuarias por los
servicios prestados en el Hospital, teniendo como resultado una Ejecucidn Financiera del
92% de lo estimado en el presupuesto.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 59 — Hospital Materno Infantil San Pablo.
Proyecto 0

Logros y Resultados Obtenidos

Se implementd la unidad de Oncologia Médica en modalidad Hospital dia para el
tratamiento de enfermedades onco-ginecoldgicas (mamas - cuello de utero - ovarios —
endometrio - vulva y vagina) enfermedad tropolastica, sin costo adicional para el Hospital,
convenio mediante con el INACAN, para la provisién de medicamentos oncoldgicos.

También se realizo mantenimiento y Reparacion del Hospital en el marco del CONTRATO
ACUERDO A LARGO PLAZO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROYECTO 88014
“APOYO AL PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL DENGUE “consistente
en mejoras de varios sectores del Hospital como ser Urgencias tanto de Adultos como de
Pediatria, Terapia Intensiva, Intermedia, Cocina, Depdsitos de Farmacia y Patrimonio,
Pasillos, y Salas, por Gs. 396.860.183.- (Guaranies trescientos noventa y seis millones
ochocientos sesenta mil ciento ochenta y tres.-)

Se incorporaron Equipos Médicos por Gs.2.365.842.821.-(Guaranies dos mil trescientos
sesenta y cinco millones ochocientos cuarenta y dos mil ochocientos veinte y uno.-), que
incluye, Mesa quirudrgica, Electro bisturi, Autoclave, Servo cunas, Macro centrifugas,
Oximetro de Pulso Balanzas, aspirador portdtil para secreciones, esfigmomandmetro,
Estetoscopio, Cortador de lazo para endoscopia, bombas y Planta de tratamiento de
residuos patoldgicos).

Inicio de la construccién del nuevo hospital en el marco del fortalecimiento de la capacidad
de atencidn de la salud materno infantil del Hospital San Pablo. Cooperante KOICA — Agencia
Internacional de Cooperacion de la Republica de Corea cuyo costo total asciende a
7.545.853 USS (Ddlares americanos siete millones quinientos cuarenta y cinco mil
ochocientos cincuenta y tres.-) Ademas el aporte de 1.000.000.- USS (Ddlares americanos un
millén.-) como contrapartida del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.- prevista la
entrega de obra para Marzo del 2018.-

Se realizo capacitaciones de 10 funcionarios de enfermeria Oncoldgica, 8 (ocho)
profesionales médicos de Ecografia Gineco-obstetra, y 5 (cinco) profesionales técnicos en
Talleres de Mama Canguro, RCP, Apego Precoz, Codigo Rojo y Reuniones Perinatoldgicas,
“por ultimo se incorporaron el Programa de Diabetes y el Programa Alimentario Nutricional
Integral (PANI).




Tipo de Presupuesto: 2- Programas de Acciéon

Programa : 1- Servicios Sociales de Calidad

Sub Programa : 60- Materno Infantil Santisima Trinidad
Proyecto : 0

> Logros y Resultados Obtenidos

En el presente afio se han realizado mejoras en la estructura edilicia, un
mantenimiento de edificio por un importe de 139.000.000 (Guaranies Ciento Treinta
y Nueve Millones), que corresponde a salas de internados, bafios de internados,
mantenimiento de techos, pinturas de consultorios y pasillos.

Mejoras del estacionamiento frontal por un monto aproximado de 15.000.000
(Guaranies Quince Millones) — Donacidn del complejo Los Patos de trinidad.

Ampliacion del area de la Urgencia por un importe aproximado de 60.000.000
(Guaranies Sesenta Millones), en la citada area se colocaron también Puertas y
Ventanas de Blindex por un importe aproximado de 6.000.000 (Guaranies Seis
Millones); y los consultorios de especialidades fueron divididos por mamparas de
Blindex.-

Se realizd mejoras en el area del jardin interno de la Institucion.
Se climatizé toda el drea de Admisién de pacientes.

Se adquirieron equipos varios como Aires Acondicionados, Bebederos, Ventiladores,
televisores para el drea de salas de espera.

Toda el area de laboratorio se encuentra automatizado con equipos de alta
generacion. -

Se Adquirieron equipos como: Aspirador portatil, Macro Centrifuga, sillas de ruedas,
carros de paros, Aire Split, Sillén Odontoldgico, equipos de oficinas, autoclave, entre
otros.-

Mantenimiento de equipos varios como: Autoclaves, Monitores, Incubadoras,
Fotocopiadoras.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 61 — Hospital San Jorge — INC
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Se realizé la ampliaciéon de la estructura edilicia y equipamientos médicos para la
habilitacion de 4 camas en el Servicio de UCIA (unidad de cuidados intensivos adultos) que
contaba con 9 camas y se ampliara hasta 13 camas y que sera inaugurado préximamente.

Se realizaron en este afio, las dos primeras Cirugias Cardiacas Complejas, Trasplantes de
Corazon en adultos en un Hospital Publico perteneciente al MSPyBS.

La Institucion hace 2 afios que solo cuenta con presupuesto en el rubro 100 (Servicios
Personales) para el pago de salarios de recursos humanos.

El pago de los gastos de los rubros 200 Servicios no Personales), 300 (Bienes de Consumo e
Insumos) y 500 (Inversidn Fisica) se realizan por cuenta de rubros correspondientes al nivel
Central del MSPyBS.

En cuanto al nivel de avance de las metas en el afio, la cantidad de beneficiarios en cuanto a
los pacientes nuevos fueron:

Pacientes femeninos: 6.601

Pacientes masculinos: 5.398

Total pacientes beneficiarios en el afio: 11.999 (nuevos en el Hospital)

La cantidad de beneficiarios (nuevos, readmitidos y conocidos) atendidos en el afio:
Pacientes femeninos: 24.622

Pacientes masculinos: 23.127

Total pacientes beneficiarios en el afio: 47.749

En cuanto a los motivos o inconvenientes para lograr los objetivos para el cumplimiento de
las metas de produccidn, se debe mencionar que los pacientes con enfermedades
cardiovasculares que llegan para atenderse en la Institucion, realizan un proceso de
diferentes estudios y consultas para la Evaluacién y seguimiento del tratamiento de una
enfermedad cardiovascular, hasta ser tratadas con medicamentos o llegar a procedimientos
de Hemodinamia (cateterismo, colocacién de stent, marcapasos, valvulas) y Cardiocirugias
Complejas, esto se ve reflejado en la diferencia de la cantidad de Beneficiarios atendidos al
ser Nuevos, Readmitidos o Conocidos.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 62 — INERAM “Prof. Dr. Juan Max Boettner”
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente (INERAM) Dr. Juan Max Boettner”

La cantidad de personas atendidas en el 2016 es la siguiente:

Personas Programado Realizado
N° N° %
Femenino 18.507 20.416 110
Masculino 17.493 19.217 110
Total 36.000 39.633 110

Producto 467: En el 2016 se programo la asistencia de 36.000 personas, lo cual se supero en un 10 %
(39.633), esto pudo ocurrir debido a la masiva concurrencia de personas en las diversas especialidades
y auxiliares de diagnostico que brinda el servicio.

Producto 670: se llegé al 62 % de lo programado, no se alcanzo a la meta debido a la falta de registros
ya que dichas actividades son realizadas por Instructores no pertenecientes al servicio.

La Institucién actualmente cuenta con 3 Salas Comunes para Adultos (116 camas), 1 Sala para Nifios
(10 camas), Unidad de Cuidados Intensivos Adulto (10 camas) y Unidad de Cuidados Intensivos
Nifios (12 camas). Se realizaron 756 internaciones en las diversas salas.

En los Servicios de Urgencias se brindaron atencién a 7.614 adultos y 5.253 nifios.

Se realizan Procedimientos de Endoscopia Respiratoria, Cirugias Toracicas, Broncoscopia Rigidas y
Flexibles.

En el &rea de Consultorio Externo contamos con las especialidades de: Neumologia Adulto y Nifios,
Alergia, Pediatria, Cardiologia Adultos y Nifios, Clinica Médica, Dermatologia, Urologia,
Otorrinolaringologia, Nutricién, Psicologia, Odontologia. El total de consultas de todas las
especialidades fue 76.650.

Se realizan estudios de Ecografia, Ecocardiograma, Electrocardiograma, Tomografia, Radiologia,
Determinaciones Laboratoriales, Espirometria.

También contamos con los servicios de Farmacia Interna y Banco de Sangre.

Logros:

e En el Afio 2016 se realizaron importantes incorporaciones por Traspasos de la DIGGIES
tales como: Ecografo para Aplicaciones Angiograicas, Autoclave de Esterilizacion Azteca,
Aspiradores de Secrecion, Carros de Paro con laringoscopios Pediatricos, Balanzas Secas,
Tensiometros, Nebulizadores, Oximetros de Pulso, Monitores de Signos Vitales, Bombas de
Infusion, Servo cuna, Ventiladores Pulmonares, Camas Eléctricas Hill Rom.




Logros:

DIGGIES: Monitor Multiparamétrico, Desfibrilador, Equipo de Rx, Aparatos Toma Presion
de Pared Adultos y Pediatricos, Estetoscopio Adulto, Lampara Scialitica.

Traspasos de Nivel Central - Deposito de Suministro: Sillas tipo Tandem, Dispensores de
Agua Eléctricos.

Traspaso de la DGTIC: Sistema de Gestion de Turnos, Central Telefonica, PC e Impresora
para emitir Liquidacion de Salario.

Colocacién de Monitores con Programas Educacionales (audiovisuales) en Salas de Espera.
Pintura de la Fachada Principal de la Institucion.

Sefializacidn y colocacion de Barreras de Entrada y Salida a la Institucion.

Habilitacion del Servicio de Eco Cardiografia Pediétrica.

Mantenimiento y Reparacion de Infraestructura de la Farmacia Interna.

Colocacion de Pisos de Porcelanato en la Galeria Central y Rampas de la Sala 4, asi como
también en toda el Area de la Sala 2.

Colocacion de Pisos Antideslizantes, Pinturas, lluminacién y colocacién de Mesada en la
Unidad de Terapia Adulto.

Mejoras Edilicias en Sala 5 Pediatria (Trabajos de Pintura y Refaccion, Arreglo de Techos,
Colocacion de Pisos de Porcelanato). Climatizacion en todas las Salas e Incorporacion de 10
camas con sus respectivos colchones, donados por el Gobierno de la Republica de China

Adquisicién de Servicio de Aseo y Limpieza Para Hospitales de la Direccion Sub UOC S2-
Plurianual L.P.N. N° 006 /2016, adjudicada a la Empresa CEVIMA S.A.

Adquisicién por medio de Donaciones:

UTCD: Aire Acondicionado Split 24.000 BTU, Universidad del Pacifico: Heladera,
UNISAL: Cocina Industrial de 4 hornallas con horno, Licuadora Industrial de 2.5 Its,
Licuadora Industrial de 1.5 Its, Acondicionador de Aire Split de 24.000BTU.
Escuela Paraguaya de Enfermeria: Acondicionador de Aire Split de 18.000 BTU.
NN: Asiento tipo Tandem, escritorio, Silla Giratoria, Molino Industrial, Cortadora Circular,
Ventiladores de Pared 26” para el pasillo de Espera de Consultorio Pediatrico.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa

: 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa  : 63- Instituto de Medicina Tropical

Logros y

Resultados Obtenidos

En el presente Ejercicio se ha logrado el 130% en relacidn a las metas programadas. De las
cuales el 31% corresponde a la atencidn integral al nifio/a y adolescentes; el 69% a la atencién
de integral a hombres y mujeres mayor a 14 afios. EI aumento del requerimiento de consultas
y servicios diagnoésticos influyo para la superacion de las metas programadas, especialmente
las consultas de urgencia.

En relacion al Departamento de Docencia, la Institucion conto con 12 médicos que realizan su
residencia medica, de los cuales 4 adultos, 6 pediatria y 2 de infectologia pediatrica. También
con 267 médicos internos de diferentes Facultades y 300 estudiantes de enfermeria que
realizan su pasantia, considerando que esta Institucidn es un Hospital escuela.

Considerando uno de los objetivos institucionales el cual es Fortalecer la atencién integral con
calidez y utilizando las herramientas y tecnologias de avanzada en el campo de infectologia
para la atencién a los pacientes con enfermedades infectocontagiosas, parasitologicas,
ofidismo e inmunodeficiencias. Se ha realizado 48.493 consultas de pacientes en Urgencias
sin restarle atencién a las otras patologias habituales siendo el total global de consultas por
todas las causas 131.947 en el afio.

Otro objetivo Institucional es Fortalecer el confort y la seguridad del paciente durante su
internacion. Mediante gestiones se logro:

La Adquisicion de Lavarropa Industrial, para la lavanderia de modo automatizar considerando
el aumento de pacientes internados.

Se ha logrado: contar con 16 computadoras de mesa para la implementacion de la receta
electrénica, que serd enlazado con la Plataforma de Agendamiento Ambulatorio, la cual ha
contribuido en mucho para brindar una atencién adecuado y la organizacion de las salas de
esperas, mediante su sistema de llamado y ademas se encuentra enlazada al SAA (Ficha
Clinica, registro diario de consulta, receta médica electronica), SICIAP, Base de Datos de IPS
y Policial Nacional.

Adquisicién de bancos, gavetas y estante.

Mantenimiento y Reparacién de edificios en diferentes areas de la Institucién, con la
instalacion de cielo raso, puertas de blindex, pintura, reparacion de azulejos, etc. Con esto se
logra una mejora atencién de los pacientes y una optimizacién de los recursos humanos del
hospital y la capacitacion de dichos recursos.

Mediante la transferencia de efectivo a Hospitales, que totalizo Gs. 242.434.850, de los cuales
el 58% se utiliz6 para el Mantenimiento y Reparacidon de Equipos médicos e Industriales,
mantenimiento de aires acondicionados logrando el sostenimiento y correcto funcionamiento
de los equipos médicos, laboratoriales, climatizacién, mantenimiento menores de edificios
entre otros.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 64- INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Reparaciones Mayores de Edificio de Varios Sectores como: de Quimioterapia, Radioterapia,
consultorio, urgencias, laboratorio, Deposito, Quiréfano, Por un costo aproximado de GS
4.000.000.000, (Cuatro mil millones) La culminacion de la construccion del Bunker, para la
Instalacion del Nuevo Acelerador Lineal, que beneficia a 100 pacientes mas por dia, Asi como también
se ha cerrado el proceso de Adquisicion e Instalacion del mencionado equipo de Radioterapia con un
costo de GS. 6.875.000.000.- pago previo del Anticipo. Y la remodelacién del Sector cocina.

La incorporacién de equipos como: una nueva campana flujo laminar para el Departamento de
quimioterapia, que beneficia a la preparacion de medicaciones de quimioterapia a més de 100
pacientes por dia, El Equipo de Rx Telecomandada, Centro de Infusién de parafina, Torre de video
endoscopio 'y Broncoscopio, Criostato, Maquinas de Anestesia, Camas Eléctricas, Video
Laringoscopio, Campana Cialitica y otros equipamientos indispensables para el INCAN.

La Adquisicién de 2 secarropas para el servicio de lavanderia, y un lavarropas Industrial con
barrera sanitaria, después de casi 30 afios se han renovado las maquinarias.

Por primera vez se ha logrado un Contrato de Servicio Tercerizado de tomografia plurianual, que
beneficia a un promedio de 120 pacientes por mes, el Contrato Tercerizado para Radioterapia,
Ademés la adquisicion de reactivos para Inmunohistoquimica para el estudio de receptores
hormonales por un costo de Gs 2.919.090.000.-

En el ejercicio fiscal 2016, fueron beneficiados 172.657 pacientes, de las cuales 124.307 son del sexo
femenino y 48.350 del sexo masculino, con un avance anual del 112% de lo programado.

Se ha superado la meta programada debido al aumento de patologias oncoldgicas nuevas, ya que es
el tnico centro pablico especializado.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Asistencia Médica Especializada
Sub-Programa : 65- Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas

Proyecto
ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

Se ha logrado la mudanza del Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructiva
a la nueva sede, ubicada en el Ex Hopital de Clinicas , sito Guillermo Arias esq. Dr. Mazzei. —
Barrio Sajonia

El Programa “NEMYATYRO PARAGUAY”, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, Planeado y Ejecutado por el Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias
Reconstructivas (CENQUER) , ha aumentado 1.102 Ila atencidn médica, brindando 498
cirugias reconstructivas inherentes a la especialidad de cirugia pldstica a pacientes
secuelares post-quemaduras de todo el pais, en especial a los del interior.

Se aprobd por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social el Manual de Funciones
del Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas.

Promover Campanfas Nacionales de Prevencidon de Quemaduras, conjuntamente con el
area doncente, publico y privado del pais y del exterior.

Se adquirieron varios equipos médicos, como asi tambien insumos medicos, tales 1
(una) Madaquina de Anestesia, 9 (Nueve) Ventilador Pulmonar, 8 (Ocho) Monitores
Biométricos Multiparametricos, 5 (Cinco) Aspirador Portatil de Secresion, 7 (Siete) Camas
Electricas, 30 (Treinta) Camas manuales, 9 (Nueve) Cama rigidas, 2 (Dos) laringoscopio,
1(Uno) Autoclave de esterilizacién, 1 (Uno) Equipo de Rayo Fijo, 2 (Dos) Microscopio
Binocular Quirurgico, 1 (Uno) General de 165 KVA

A traves de la Campaia de Prevencidn “CERO QUEMADOS POR BOMBAS” impulsado
por el CENQUER vy el Hospital de Trauma se redujo el indice de quemados




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 66 - Hospital General Pediatrico “Niiios de Acosta Nu”
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Se ha logrado beneficiar a 93.198 pacientes nuevos de los cuales 42.662 son femeninos y
50.536 son masculinos, de acuerdo a la productividad de los servicios asistenciales de la
Institucion:

-En relacidn a los logros institucionales obtenidos en el ejercicio 2016, se habilito el Bloque
de Aula Hospitalaria para pacientes oncolégicos y cardioldgicos que son asistidos en la
Institucion, debido al desarraigo de sus comunidades se le ofrecié la continuidad de sus
estudios escolares en el aula mencionada.

-Se ha logrado un acuerdo con la OPS y el Hospital Pedidtrico para que se realice una
integracidn y actualizacién de sistemas informaticos utilizados en la Urgencia.

- Funcionamiento de la sala de Angiografia Bipolar para los estudios de cateterismo de
pacientes con patologias cardioldgicas que acuden a la Institucién.

- Terminacion del Vestuario de Enfermeria para personal de enfermeria y la Sala de
Audiovisual del Laboratorio de Simulacién.

- Atencidén integral a pacientes y familiares que utilizan el albergue mientras dure el
tratamiento de los nifios y nifias que son afectados por alguna patologia, como talleres de
manualidades y cocina para las madres de los pacientes.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 67- Hospital Nacional
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

En el Hospital Nacional de Itaugua en cuanto a la promocidn y prevencion se realizaron
36.642 actividades en relacién a la salud, con énfasis en Salud materna y MEF (Mujer en
Edad Fertil), entre ellos examen de mama y estudio citoldgico para detencién temprana del
cancer de mama y cuello uterino dando satisfaccidon al 30% de las mujeres que acuden a las
consultas.

Los mayores logros en el area de Atencion, Curacion y Rehabilitacion se dan en las cirugias,
tanto programadas como de Urgencias, realizdndose un total de 41.972 procedimientos.
Entre ellas se pueden destacar: Cirugias Cardiacas, Traumatoldgicas, Neuroldgicas,
Vasculares, Pediatricas, Oftalmoldgicas, Ginecoldgicas.

La cantidad de beneficiarios atendidos en el Hospital Nacional discriminados por sexo se dan
de la siguiente forma; 137.508 mujeres (femenino) y 127.850 hombres (masculino) un total
de 265.358 beneficiarios en todas las especialidades, dando un avance de 90% anual .

Se realizaron 1.711.361 procedimientos entre los cuales podemos citar los siguientes:
Endoscopico, Tomogréaficos, Resonancia Magnética Nuclear, Mamografias, Estudios
Radioldgicos, Ecografias, Determinaciones de Laboratorio.

El Hospital Nacional es un centro productor de Hemoderivados (Banco de Sangre y
Laboratorio) con 42.308 producciones (Toma de muestras).

Se realizaron 3.201 Partos distribuidos en 1.940 partos normales y 1.261 fueron cesareas.

Se tuvieron mejoras en cuanto a infraestructura tales como: Remodelacién de areas de
Urgencias Adultos y Pediatricas, Remodelacién de la Unidad de Terapia Intensiva,
Remodelacién del Area C de Cirugia Post Operados, Remodelacién del drea de Servicios de
Alto Riesgo, Reparaciones de Bafios del Hospital Nacional.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa 68 Hospital Psiquiatrico

Logros y Resultados Obtenidos

Construccion de dos Salas para pacientes en fase aguda, salas sexadas con bloques para dormitorios
en el area de agudos (15 dormitorios) con 554.00 m2 y en agudas 464 m2 (11 dormitorios) y en
galerias y recepcién 204 m2, totalizando 1222 m2. Ademas se construyeron Puestos de Enfermeria,
descanso, roperia, comedor, bafios, cocina, consultorios y comedor.

El equipamiento consistente en impresoras, heladeras, bebederos, dispensadores, camaras de filmacion,
franelografos, camas hospitalarias, colchones, sillas de ruedas, ficheros; por un monto de
283.289.707 gs. ( Doscientos ochenta y tres millones doscientos ochenta y nueve mil setecientos siete
guaranies ), totalizando asi una inversion de 2.966.299.491 gs.( dos mil millones novecientos sesenta
y seis mil doscientos noventa y nueve mil cuatrocientos noventa y un guaranies.

A través de Asesoria Juridica y con apoyo del area de Trabajo Social, se ha procedido a la
externalizacion de 59 ( cincuenta y nueve) pacientes internados con drdenes judiciales de los cuales
49 fueron hombres y 10 mujeres y sus medidas fueron levantadas por resoluciones emanadas de los
juzgados competentes de cada caso y fueron reinsertados en el ndcleo familiar sin abandono de
tratamiento re incorpordndose asi a su comunidad con el procedimiento encabezado por el
departamento de trabajo social respaldado por la Asesoria Juridica por medio de documentos que
denominamos “actas de compromiso” que hemos implementado para que los parientes o responsables
se ocupen de recibir a los pacientes y se hagan cargo del tratamiento. en el 100 % de los casos con
resultado positivo.

Los hechos que afectan o implican a pacientes y los que ameritan juridicamente fueron derivados a los
entes correspondientes. En cumplimiento de ley también se ha procedido a la notificacion a familiares
de pacientes que cuentan con alta médica a fin que los mismos se apersonen al departamento para
tomar conocimiento del caso. Se recibieron denuncias de altas sin consentimiento médico de pacientes
los cuales fueron comunicados a la comisaria 19°.

Durante el afio, no hemos tenido falta de medicamentos ni de insumos de laboratorios asi como
alimentos, ni otros elementos béasicos fundamentales para garantizar el buen funcionamiento

institucional.

Otro aspecto relevante a destacar fue la usencia de conflictos con el sector gremial, asi como entre

funcionarios, creandose un ambiente laboral adecuado para la prestacion de servicios a usuarios.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 69 — Centro Nacional de Control de Adicciones
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

.Durante el periodo fiscal fueron atendidos en el Centro Nacional de Control de Adicciones 2.009
pacientes nuevos, de los cuales 1.574 son masculinos y 435 son femeninos.

. Se ha logrado un significativo avance en la cantidad de pacientes que culminaron el proceso de
internacién durante el periodo 2016, alcanzando un porcentaje del 74,5% en las Unidades de
Desintoxicaciones Programadas.

. Construccion de una obra de 70 mts2 destinada para la panaderia de la Institucién, esta totalmente
terminada y equipada, la obra fue financiada por la Empresa Gambling S.A., la misma fue equipada
por una donacion realizada por la Embajada Alemana y también por SINAFOCAL.

. Panaderia Escuela, se ha realizado un curso de capacitacion para panaderos con el apoyo de
SINAFOCAL, aprovechando la infraestructura y el equipamiento con que se cuenta, donde
participaron funcionarios de ésta Institucién y otras personas invitadas, donde han culminado 25
profesionales dicho curso.

Construccion de una obra de 380 m2, que serd destinada para la Unidad de Desintoxicacion
Programada Il que incluye 16 camas para los pacientes, con esto, el Centro Nacional de Control de
Adicciones contard con 46 camas disponibles en total. Actualmente, se esta realizando gestiones
pertinentes para un nuevo llamado para su culminacion.

. Colocacién de 500 m2 de capa asféltica en el acceso de entrada y salida de la Institucién, lo cual se ha
logrado con el apoyo de la Municipalidad de Asuncion.

. Dotacion al area de Enfermeria con Equipos Informaticos con Cadmara de Circuito Cerrada a fin de
monitorear las actividades en los servicios de la Institucién.

. Provisién de Servicios de Internet para las areas de Recursos Humanos, Laboratorio, Archivo.
Estadisticas y Patrimonio.

. Instalacién y puesta en funcionamiento de un Motor Generador para provision de energia eléctrica a
la Unidad de Desintoxicacién Programada para Menores.

. Equipamiento del Servicio de Odontologia por G. 7.800.000.-

. Adquisicion y colocacion de cortinados de Plasticos en los corredores de la Institucion que son
utilizados como Salas de Espera por los pacientes y sus familiares por G. 15.500.000 para el mejor
resguardo de los mismos de las lluvias, frios y otros fenémenos naturales, y de esta manera brindarles
una mejor comodidad.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 70 Instituto Nacional de Nefrologia

LOGROS Y OBJETIVOS OBTENIDOS

El Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, a través del Instituto Nacional de
Nefrologia ha realizado 135.600 sesiones de hemodidlisis de enero a diciembre de 2016, en pacientes
con insuficiencia renal crénica y paciente con insuficiencia renal aguda (que son pacientes de Terapia
Intensiva) pablicos y privados.

Este nimero de dialisis, se distribuye de la siguiente forma: en los Centros Puablicos se realizaron
85.453 sesiones de didlisis equivalente a un 63%, y en los Centros Privados (tercerizacion)
50.147 sesiones de dialisis dando un 37% de enero a diciembre 2.016, esto represento un aumento del
20% con relacion a los 112.614 sesiones realizadas en el 2.015. Esto se dio debido a la apertura de
nuevos centros de hemodidlisis en el interior del pais (Caaguaz(), al aumento de turnos de hemodidlisis
en algunos centros de las regionales y sobre todo al aumento del nimero de pacientes que fueron
derivados a centros privados a cargo del Ministerio, mediante firmas de contratos, no solo en Asuncion
sino también en el interior del pais. Actualmente tenemos contratos vigentes con 9 centros privados,
convenio con (Fundacion Tesai) y contamos con 11 centros publicos.

Potenciacion de los centros ya existentes en cuanto a incorporacion de maquinas y mejoras edilicias,
aumentando asi su capacidad de atencion. Se mejoro la sala de didlisis de Pedro Juan Caballero con el
trasladé a una sala con mejores condiciones edilicias, se ampli6 la sala de dialisis de Villarrica y
proximamente se inaugurard el servicio de Centro Nefrolégico de Alto Parand en
Hernandarias. Adquisicion oportuna de medicamentos e insumos y su regular provision a todos
nuestros centros, asi también la Provision de Insumos de Dialisis a través de convenios con el Hospital
de Clinicas y Hospital Policial. Realizacion de consulta de Promocién de Salud Renal y Prevencion de
Enfermedad Renal, atendiendo en 800 consultas de enero a diciembre 2016. Actividades para la
Deteccion de la enfermedad Renal Cronica en las Unidades de Salud de la Familia de Loma Pyta, en
colaboracidn directa con los médicos de la UFS se dara seguimiento a estos pacientes en riesgo.

Capacitaciones y adiestramiento a nuevos profesionales licenciados y técnicos en dialisis. El
departamento de Educacién ha realizado cursos de formacion y actualizacion a los técnicos de dialisis
tanto de las unidades de Terapia Intensiva como para las nuevas unidades de hemodialisis, tanto
publicas como privadas.

En general hemos cumplido con los objetivos previstos para el 2016, y para el 2017 estamos abocados
en el fortalecimiento de los servicios publicos donde el principal factor limitante es la contratacion de
recursos humanos. Estéan planificados nuevos centros de hemodidlisis en el interior del pais (Alto
Parand, Santa Rosa del Aguaray y Paraguari) asi como la ampliacion de salas en funcionamiento
(Villarrica) y habilitacién de nuevos turnos (Hospital de Trauma, Encarnacion, otros), para poder
descentralizar el servicio y evitar el desarraigo de los pacientes con el consecuente
descongestionamiento de los hospitales de area central.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 71 - Programa Nacional Salud Ocular
Proyecto

Principales Logros y Resultados Obtenidos

Logros

1. Atenciones extramurales a nivel pais

2. Atenciones, estudios especializados y cirugias a nivel pais, en los servicios
oftalmoldgicos del Ministerio de Salud Publica.

3. Campanas de cirugias masivas de catarata

4. Incorporacion de 2 Recursos Humanos especializados, retinologas para el Programa
de Retinopatia del Prematuro.

5. Habilitacion del espacio fisico nuevo, del servicio oftalmolégico del Hospital Distrital
de Pto. Pte. Franco — Dpto. de Alto Parana.

Resultados Obtenidos

1. 10.624 pacientes atendidos en las atenciones extramurales
2. 86.842 atenciones en los servicios(consultas — otros estudios)
3. 2.879 cirugias

4. 100.345 total general

5.

Atencion a los pacientes en riesgo de desarrollar retinopatia, en los servicios de
terapia neonatal del Ministerio de Salud.

Fotografias de las Principales Actividades




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 72 — Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

En concepto de Subsidio de medicamentos a pacientes trasplantados y no trasplantados, en el
afio 2016 fueron beneficiados 484 personas, el costo de dicha medicacion oscila entre Gs. 4.000.000 a
Gs. 8.000.000 mensual y el paciente trasplantado consume de por vida.

En Paraguay durante el afio 2016, se realiz un total de 140 trasplantes de 6rganos y tejidos,
que se detalla como sigue: 76 trasplante de Cornea, 47 Trasplante de Rifién, 9 Trasplante de Medula
Osea, 2 Trasplante de Corazén y 6 Trasplante de Higado.

Participamos en 11 ablaciones (extraccion) de 6rganos como el rifién, corazén e higado y 43
de tejidos (cornea).

Hemos autorizado la realizacion de estudios laboratoriales de histocompatibilidad (HLA —
Crosmacht y PRA), los mismos se realizan de manera gratuita en el Laboratorio Central del MSPyBS,
y cada estudio tiene un costo de entre 2.000.000 a 3.000.000 de Gs.

Se realizo la provision gratuita de liquido de preservacién de 6rganos de Ultima generacion
HTK — Custodial para todo el pais.

Se firmd Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, (MSP y BS), el Instituto Nacional de Ablacion y Trasplante (INAT), el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE), la Direccién Nacional de Aduanas, la Direccion Nacional de
Aeronautica Civil (DINAC), y la Direccion General de Migraciones (DGM), para el traslado de
pacientes, 6rganos y tejidos anatomicos humanos de la Republica Argentina u otro pais, con fines de
trasplante.

Se firmé Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la DINACOPA y el INAT,
gue permite recibir el apoyo del Correo paraguayo, a través de todas sus oficinas, distribuidos en todo
el pais, como lugares de capacitacién y distribucion de formularios de inscripcion para donantes
voluntarios. Igualmente, el convenio permite el envio de los carnet de donantes voluntarios de las
personas que se inscribieron via web.

Se firmd Convenio entre INAT de Paraguay e (INDT) Instituto Nacional de Donacion y
Trasplante de Células, Tejidos y Organos de Uruguay, en materia de asistencia técnica en donacion y
Trasplante.

Se realizo la Habilitacion del Primer Banco de Tejido Oseo en el Hospital en el Hospital de
Clinicas.

Hemos habilitado como Centro de Inscripcion para Donantes Voluntarios, a fin de brindar
accesibilidad a la ciudadania en general, a las siguientes entidades: Fundaciéon Club Cerro Portefio,
Club Olimpia, Laboratorio Meyer Lab., Laboratorio Diaz Gill, Laboratorio Brunelli, el Centro Médico
Bautista, el Sanatorio Migone Battilana, Vision Banco, La Direccion Nacional de Correos
(DINACOPA), entre otros.-




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 73- Programa Nacional de Sangre
Proyecto : 00

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a gestion de Sangre y Hemoderivados y en el Marco del Convenio de Intercambio de
Plasma Sanguineo Excedente por medicamentos Hemoderivados se exportaron 22.780 unidades de
Plasma Fresco Congelado, equivalentes a 4 toneladas y media de materia prima, se produjeron por su
industrializacién y reimportados al pais 4.511 frascos de Albumina Sérica Humana (ASH) al 20% y
1.054 frascos de Inmunogloblulina (IgG) Intravenosa de 5 gramos. Esta cantidad de medicamentos
representa actualmente el 18,79% de las necesidades anuales de ASH y el 17,57% de las necesidades
anuales de 1gG; representando un ahorro econdmico para el MSPBS de 905.000 do6lares americanos.
Ademas en este afio ya se exportaron 7.000 unidades de Plasma Fresco Congelado (1.393 Kg) para la
linea productiva de medicamentos hemoderivados correspondiente al afio 2.017.

En el presente ejercicio fiscal se ha adquirido y recibiendo los siguientes equipamientos médicos y
herramientas de gestion de hemocomponentes:

-8 Bafios termostatizados-15 Centrifugas para tubos de ensayo-12 Sillones de extraccién sanguinea-10
Agitadores de Plaquetas-8 Congeladores Horizontales para Bolsas de Plasma Sanguineo

.Ademas se recibieron en el marco del Proyecto de Reduccion de Muertas Maternas y Neonatales,
financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID):-3
Furgones para el transporte de hemocomponentes

_En las actividades de Docencia y Capacitaciones se realizaron 41 jornadas de Capacitaciones con la
participacién 569 funcionarios de salud vinculados a las areas de Medicina Transfusional. Ademas se
realizaron 16 jornadas de capacitaciones virtuales via webex ofrecidos a través de la Organizacion
Panamericana de la Salud a profesionales médicos.

.Promocioén de la Donacién Voluntaria de Sangre y Colectas Extrahospitalarias en_ el presente afio se
realizaron 42 Jornadas de Sensibilizacién y Promocién en Donacién Voluntaria de Sangre para 942
participantes; estas jornadas permitieron la realizacion de 94 Colectas de Donacion de Sangre
Extrahospitalarios, recaudando 4.636 Unidades de Sangre extraidas y 4.910 Donantes Voluntarios y
Altruistas atendidos .Estas Jornadas de Promocion y Colectas de Donacion Voluntaria de Sangre
fueron posibles gracias a los medios de transporte y logistica adquiridos en el marco del Proyecto para
la Reduccién de Muertes Maternas y Neonatales, dando cobertura nacional con 20.479 kilémetros
recorridos por el Hemobus y 19.729 kilometros recorridos por el minibas de transporte de funcionarios.

Mediante la LPN, se adquirieron factores de coagulacién sanguinea (medicamentos biol6gicos de alto
costo): -40 frascos de Factor IX plasmaticos-135 frascos de Factor VIII plasmaticos-19 frascos de
Factor VIII recombinante .Ademas mediante gestién de fondos de la Entidad Binacional Yacyreta se
pudieron adquirir como adicional 32frascos de Factor VIII recombinante. Cabe destacar que estos
medicamentos nunca fueron adquiridos en afios anteriores por el elevado costo que representan y que
actualmente permite el tratamiento de pacientes en condicién de Hemofilia que podran ser atendidos en
la Red de Hospitales del Ministerio de Salud P. Bienes Social.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 75 — Banco de Leche Humana Hospital San Pablo.
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

En el mes de mayo del afio 2016 se llevo a cabo la Inauguracion de las nuevas instalaciones del BLH. En materia
de recursos humanos recibimos una nutricionista quien se incorpora al equipo permanente del BLH asi mismo
también (5 personas més: 1 bioquimica, 2 Lic. en enfermeria, 2 auxiliares en enfermeria) Pendiente mas recursos
humanos para el funcionamiento 24 hs.

En cuanto a equipamientos hemos incorporado en caracter de donacidn, heladeras, almohadas para amamantar,
extractores eléctricos, frezzer horizontal, frezzer vertical, conservadoras isotérmicas, termémetros con cable
extensor, Infocus, pantalla para retroproyector y juego de mesa y sillas para la biblioteca.

Por otro lado las atenciones a madres internas y de otros hospitales llegamos a 8.098 madres, recolectando mil
trescientos cincuenta y siete litros de leche, se pasteurizd ciento veinte y tres litros alcanzando seiscientos
cincuenta y dos litros de leche pasteurizada, se realizé el apoyo con leche del Banco del HSP a ochocientos veinte
recién nacidos y ochenta y dos recién nacidos de otros hospitales.

Capacitaciones a Residentes, Internos y Enfermeras. Los Disertantes fueron la Dra. Marta Herrera y la Lic.
Amalia Armoa. Los temas desarrollados fueron, Importancia del prenatal para el éxito de la Lactancia Materna,
Apego precoz y alojamiento conjunto, Patologias mas frecuentes en lactancia, Importancia de la Donacion de
Leche Materna, Nutricién adecuada de las madres embarazadas y Lactantes y Alimentacion adecuada del Bebé
Prematuro, fueron beneficiadas doscientos noventa y un personas.

Las Charlas en Salas de alojamiento (Comité de Lactancia Materna) estuvieron a cargo de la Lic. Juana
Alvarenga, la Dra. Ana Arrechea, la Dra. Maria Elena de Fanego, la Lic. Ada Ortigoza, la Lic. Amalia Armoa, la
Lic. Nilsa, la Lic. Maria del Carmen Cardozo, la Lic. Ida Pereira, la Lic. Haydee Bogado y la Lic. Rosa Nufiez.

Se promaocionaron, Universo bebé y Seminario de Nutricion, en programa televisivo y radial.

Entre los hospitales beneficiados con leche del Banco HSP se encuentran, IPS( 3,65%), Hospital Militar(0,53%),
Cruz Roja(0,22%), Barrio Obrero(1%), Nemby(0,53%), Calle-i(0,83%), CMI(1,75%), Trinidad(0,79%),
Italiano(0,25%), Britanico(0,34%), Maincoop(0,17%). Las Nuevas Donantes incorporadas totalizan ciento
noventa y ocho, siendo las visitas domiciliarias setecientos treinta y dos.

En el consultorio de lactancia materna se incorpor6 este afio como nuevo servicio, desde mayo, no solo para
madres del hospital sino remitidas de otros hospitales o particulares, un total de ciento dos consultas estuvieron a
cargo de la Dra. Marta Herrera y la Lic. Soledad Giménez.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 77- Centro de Emergencias Medicas
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

El Centro de Emergencias Médicas (Actualmente denominado Hospital de Trauma Manuel Giagni
segin Decreto NUmero 4538/15) presta Atencion Medico Quirlrgica y Traumatoldgica, de
emergencias y urgencias en todos los casos que fuera requerido en forma oportuna e integral, aplicando
tecnologia para diagndsticos y tratamientos a pacientes victimas de trauma, con Recursos Humanos
calificados.

Entre los logros del ejercicio fiscal 2016 podemos mencionar la terminacién de la parte edilicia y el
equipamiento parcial, (adquisicién de mobiliarios, instalacién de circuitos cerrados, cableado de red y
ampliacién de la central telefénica) del nuevo pabellén del Hospital de Trauma, el cual funcionard
como nueva urgencia y también ayudara a aumentar la cantidad de internados soportados por el
nosocomio.

Se realizaron reacondicionamientos integrales de los 5 quiréfanos de cirugia programada, de la
farmacia y la cocina comedor.

Se realizaron talleres dirigidos al funcionariado, entre los cuales podemos mencionar el Taller de
manejo de Estres Laboral, Violencia contra la Mujer y Prevencién del suicidio.

También se realizaron campafias de concienciacién para el uso de casco en motociclistas.

Se realizaron constantes capacitaciones y actualizaciones dirigidas a médicos y enfermeras que
prestan servicio en el hospital.

El 70% de las cirugias programadas fueron realizadas.

El 90% de los accidentados que requirieron internacién fueron internados y luego dados de alta de
acuerdo al estado de recuperacién de cada uno de los pacientes.

El 90% de los pacientes que sufrieron accidentes traumatolégicos fueron atendidos y recuperados por
especialistas en la sala de traumatologia, maxilofacial y neurocirugia. También es importante citar el
90% de los pacientes que requirieron de cuidados intensivos fueron internados y tratados en las
unidades de cuidados intensivos adultos y pediatricos.

También fueron atendidos pacientes ambulatorios que concurrieron al hospital para analisis
laboratoriales, Rx, TAC, Ecografias y en la sala de Fisioterapia. Ademas podemos citar que el 98% de
los pacientes que acudieron por casos de intoxicacion en el Centro Nacional de Toxicologia fueron
recuperados y rehabilitados.

El 90% de los pacientes, nifios y adultos, pacientes de nuestro hospital y derivados de otros centros
asistenciales, que requirieron servicios de hemodinamia fueron atendidos, asi también se realizaron el
100% de los electroencefalogramas a los pacientes que lo requirieron.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 78 SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS EXTRA HOSPITALARIAS
SEME

Logros y Resultados Obtenidos

El Servicio de Emergencias Médicas Extra Hospitalarias (SEME) es una Institucidon abocada
en las atenciones de Urgencias y Emergencias de la poblacién en general. En el aino 2016 se
han realizado 21.150 servicios de diversas caracteristicas, las cuales son discriminadas de
forma general en traslados y atencion en el lugar, realizando las atenciones preferentes en
Asuncidn y Gran Asuncion.

Desde el SEME se realizan los pedidos de busquedas de camas de diversa complejidad a
través del Centro de Regulacién Médica con un promedio de 96.297 llamadas, realizando asi
el movimiento de los pacientes segun los niveles que se requieran para salvar la vida de los
mismos.

El SEME ha realizado un promedio de 10.824 traslados Inter hospitalarios a aquellos
pacientes que requerian estudios, didlisis u otros. Ademas de 2.057 traslados por altas
hospitalarias.

Otra particularidad del SEME, es la centralizacion en la distribucidn de la totalidad de
ambulancias donadas por las Entidades Yasyreta e Itaipu en un total de 200 (doscientos) a
todas las regiones sanitarias, realizando un despliegue general dentro del Staff de SEME,
quienes se trasladan hasta las localidades que reciben las ambulancias.

Este servicio ha realizado los objetivos institucionales trazados para el 2016, y proyecta para
el afo 2017, la creacidon de nuevos centros reguladores en varios departamentos del
interior, se encuentra previsto el fortalecimiento del Centro de Regulacion de Villa Choferes
— Chaco, otro punto es la alianza estratégica multisectorial entre instituciones publicas y
privadas, con aportes interinstitucionales que permitirdn al SEME obtener mejoras de
diversa indole.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 79-LABORATORIO CENTRAL
Proyecto 10

LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

El Laboratorio Central de Salud Publica es el laboratorio de Referencia y Coordinador de la Red Nacional de Laboratorios, en el
marco de la Red Integrada de Servicios de Salud-RISS del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social., realiza Andlisis Clinicos
Basicos y Especializados de importancia para la salud publica y de apoyo para la Vigilancia Epidemioldgica en el pais, ademas
desarrolla actividades de Educacidn continua, que permiten el desarrollo de la competencia de los profesionales y técnicos de
laboratorio, realiza Investigaciones Aplicadas, con énfasis en patologias mas frecuentes en el pais .asi también Autoriza, Supervisa y
Habilita el funcionamiento de los Laboratorios Clinicos Publicos y Privados y el Control y Habilitacion de empresas importadoras de
reactivos de Uso In Vitro, desarrolla Programas de Evaluacion Externa de la Calidad (PEEC) de la red del sector Publico y Privado,
ademads supervisa las Redes de Vigilancia Laboratorial de todo el pais, pues es el encargado del cumplimiento de las Normas de
Bioseguridad. Debidamente se ha dado respuesta a la demanda de Diagnostico
Laboratorial Basicas y de Especialidades ,como asi también a la de Influenza y otros Virus Respiratorios, ,CHIKUNGUNYA ,DENGUE y
ZIKAV. Deteccién de genes de virulencia por PCR convencional,realizacién deMLST y creacion de base de datos
p/Acinetobacter baumannil y Pseudomonas aeruginosas.-.

Implementacién de PCR convencional p/ didgnostico de neumonias atipicas Implementacion de
PCR multiplex convencional p/diagnostico de meningitis y neumonias. Asi como también deteccion ,confirmacion y caracterizacion
de agentes virales causantes de brotes. Implementacién de MAC-ELISA para
ZIKV,PCR en tiempo real p/Herpes Virus,Entero Virus, Parainfluenza | y II, Zika virus con el protocolo del CDC, Triplex p/
Dengue,Chikungunya y Zika virus.- Planificacion estratégica del daagnostico de Malaria a
nivel nacional para la certificacion de Paraguay libre de Malaria..  Curso — Taller p/ el fortalecimiento de técnicas directas para el
diagnéstico y vigilancia de la Leishmaniasis Visceral en Paraguay, para 10 Regiones Sanitarias.

Implementacién de Técnicas moleculares como PCR EN TIEMPO REAL PARA e. Coli, productor de toxina Shiga. Implementacién
de cultivos celulares para la deteccidn de factores de virulencia de E. Coli, productor de toxina Shiga. Capacitacién de 3 recursos
humanos en métodos moleculares de genotipificacion, subtipificacion molecular,secuenciacién, analisis gendmico.

Presentacion y Adjudicacion de Proyectos por parte de CONACYT. Participacién en 9
Controles de Calidad Externo (PNCQ,CDC,WHO-EQAS,WHO-UK vy otros)

1549Autorizaciones de Importacion a solicitudes que contienen IVD (Reactivos) 79
Visitas de Evaluacién a los Laboratorios dependientes de la Red Nacional de Laboratorios.-

63 Laboratorios Habilitados .- 214 Inspecciones
realizadas a Laboratorios.- 13 Habilitaciones de Empresas y
14 Supervisiones realizadas 109 Resoluciones y 23 Constancias emitidas
para Empresas y Laboratorios.- Inscripcion al VUI (Ventanilla Unica del Importador) de 982
nuevos productos IVD (Diagnostico In Vitro) y se han realizado 15 comunicaciones (correo) de alertas sanitarias,emitidas por
autoridades extranjeras a los establecimientos importadores registrados. -

Habilitacién de 2 empresas que son Acondicionadores de PDIV.- Participacién en
Reuniones Internacionales(PULSENET,SIREVA I, OTROS) Proyecto aprobado y financiado por
JICA “.Diagnostico molecular de neumonias atipicas provenientes de la comunidad”  Redaccion de Manual de Diagnostico de
Micosis Sistemicas ISBN 978-99967-36-36-0. 81.609 Pacientes atendidosy Participacion en la
Elaboracion de los macro procesos y sub procesos del LCSP- MECIP Genotipificacion del Virus del Papiloma

Humano (VPH)mediante amplificacién y su posterior hibridacion con sondas especificas para cada tipo de VPH

Organizacion vy realizacién de jornadas sobre Hepatitis Virales,para todas las regiones sanitarias del pais.

Organizacion del curso STAMPA con profesionales de la Agencia Internacional de Investigacion en Cancer (IARC),Adquisicion y
entrega de equipos Gene-Expert, para el diagndstico de la Tuberculosis y deteccion de resistencia a Rifampicina por PCR-RT.
Organizacion y realizacion del Taller de Evaluacion de Riesgo en el Laboratorio, a todas las regiones sanitarias del pais.-
Implementacién del Sistema de Gestidn y de Envio de Resultados de Tuberculosis por el Sistema Hexalis. Capacitacion e
Implementacién del SIMESE y Ventanilla Unica,sobre el sistema de gestion para el Laboratorio Central y Correo Institucional NIC.PY,
asi como también instalacidn y configuracion de Cdmara de Vigilancia en la institucion. Incorporacidn de nuevos equipos informaticos
para el fortalecimiento del sistema de salud ,Programa Malaria y Mant. Preventivo de otros.-




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 80- Centro Antirrabico Nacional
Proyecto 1 (P.749) Vigilancia Epidemioldgica para el Control de las Zoonosis

Logros y Resultados Obtenidos

Con relacién a las principales actividades y resultados obtenidos en el Programa Nacional de
Control de Zoonosis y Centro Antirrabico Nacional (PNCZyCAN) fueron: 1) Se mantuvo el
registro 0 de casos de rabia humana, siendo que el ultimo caso humano de rabia ocurrid en
el 2004, se realizé la atencidn médica y la vacunacion antirrabica de personas agredidas por
animales, siendo que se distribuyeron 20612 dosis de vacuna antirrabica humana a todas las
regiones sanitarias del pais. Se realizd la capacitacion al personal de salud sobre la atencidn
médica y uso de vacunas y suero en personas agredidas por animales, y como una limitacién
superada se mejor¢ el llenado de las fichas de personas atendidas por agresiones animales y
el envio de los informes mensuales a la institucion. 2) Se realizé la distribucién de 102.800
dosis de vacuna antirrdbica canina y felina a todas las regiones sanitarias y se realizé el
bloqueo sanitario consistente en la vacunacidn humana, canina y felina en todos los 41
focos de rabia animal notificados por el Servicio Nacional de Salud y Calidad Animal
(SENACSA). Asi mismo se realizd la capacitacion a propietarios de mascotas sobre la
tenencia responsable y vacunacion antirrabica. 3) Se procesaron un total de 432 muestras
de cerebro de animales para el diagndstico de la rabia por la técnica de Inmunofluorescencia
directa, siendo este numero de muestras mas alto con relacidn a las 86 muestras procesadas
en el 2015. 4) Con relacién a las pruebas laboratoriales para el diagndstico serolégico de la
leishmaniosis canina por la técnica inmunocromatografica de rk39, se procesaron un total
de 8245 sueros caninos de todo el pais procedentes de prueba de rutina por pedidos de
veterinarios y o propietarios, ademas de las blusquedas activas de leishmaniosis caninas en
areas endémicas de la enfermedad y de la atencién de focos de leishmaniosis visceral
humana. Se sacrificaron un total de 1329 caninos positivos a Leishmania. Se atendieron en
el consultorio médico de la Institucion un total de 3618 personas agredidas por animales, se
realizaron 1110 curaciones, se vacunaron a 2545 personas. Se notificaron al PNCZyCAN un

total de 86 mordeduras de serpientes de todas las regiones sanitarias.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 81 PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION CARDIOVASCULAR
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Prevencion Cardiovascular registrd 24.400.- beneficiarios efectivos en el
periodo de Enero a Diciembre del afio 2016.

La atencién integral e integrada de las enfermedades cardiovasculares brindd 4.887 consultas
nuevas, acompafadas con estudios de diagndstico auxiliares registrandose un total de 15.796 estudios
distribuidos entre ECG, ECO, ECO CAROTIDA, ECO STRESS, ERGOMETRIA, MAPA,
HOLTER.

Entrega de Medicamentos de la Linea Cardiovascular por un valor de Gs. 1.626.334.4900.-
asegurando asi la continuidad en el tratamiento de nuestros pacientes cronicos.

Ecocardiografia Mdvil a 3.237 pacientes de las regiones sanitarias de Guaira, Santani, Paraguari, Cnel
Oviedo, Villa Hayes, Caacupe, Pilar y Misiones.

También el apoyo con 480 estudio de ecocardiografia en las unidades de terapia de adultos a pacientes
internados de los HOSPITALES DE EMERGENCIAS MEDICAS, INERAN, IMT, CENTRO
NACIONAL DEL QUEMADO realizando.

La telemedicina con 48.549 estudios de electrocardiograma, interpretados por profesionales del
PNPC , dando asi apoyo a 18 regiones sanitarias y a un poco méas de 32 servicios de salud del pais.

La descentralizacion de los servicios con la habilitacion de Policlinicas ECNT en Hospitales como la
de Callei San Lorenzo- Trinidad-Mariano R.Alonso y Capellanes del Chaco , permitiendo a los
pacientes acceso a estudios especializados de ECG-ECOCARDIOGRAFIA ademas de HOLTER,
MAPA-ERGOMETRIA como lo es actualmente en Hospital de Calle-i de San Lorenzo.

Se consolida la Implementacion de la FICHA ELECTRONICA__ para el calculo del Riesgo
Cardiovascular en los 2 servicios del PNPC.INPCARD -YPANE en forma permanente. Esta
implementacion posteriormente a otras policlinicas tanto de capital como interior.

La PREVENCION PROMOCION Y CAPACITACION DE LAS ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES fueron desarrolladas con 430 actividades , tales como charlas educativas,
Jornadas de deteccion de HTA, entrevistas radiales televisivas y articulos publicados en prensa escrita,
etc, para la concienciacion de la poblacion sobre la importancia del cuidado de la salud cardiovascular
proyectandose en el interior con Cordillera, Guairay Paraguari Saludable.

Continuidad del curso de ECG en la 9na REGION SANITARIA PARAGUARI y IV REGION
SANITARIA GUAIRA VILLARRICA formando a 30 profesionales de apoyo en el interior.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa :1-Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 82- Sistema Nacional de Informaciones en Salud
Proyecto

Principales Logros y Resultados Obtenidos

Informacion Publica

Publicacion de los Indicadores Basicos de Salud 2016 en el Portal Web, con datos 2014 y 2015.

Publicacion de los Indicadores de Mortalidad y Nacimientos en el Portal DIGIES, con datos del 2015
Lanzamiento del Portal de Datos Abiertos y la aplicacion web/movil “Akuerapp”, con un total de 174
Establecimientos de Salud publicados a la fecha, dichas herramientas ofrecen informacion basica de los
servicios de salud ademas de su cartera de servicios, existencia de medicamentos y la posibilidad de hacer

AN N N

denuncias.
Sistemas de Informacion de Salud-SIS
Disminucidn del 12% de las causas mal definidas en los certificados de defuncién.
Disminucién del 26% de Subregistros del Certificado de Nacido Vivo y 14 % del Certificado de Defuncién en el
afio 2015 en relacion al afio 2014.
v"  Implementacidn de la Receta Médica Electrénica (RME) en los consultorios externos del Hospital del Trauma
y en consultorios externos de Pediatria del Materno Infantil de Limpio.
v" Implementacidn de la Ficha Clinica y Registro Diario de Consultas en el Hospital Regional de Concepcién y en
los consultorios de Pediatria del Hospital Regional de Caacupé.
v" Implementacién de Sistema Experto de Cancer de Cuello Uterino-SECCU en el Laboratorio de Citologia del
Laboratorio Central, Hospital General de Luque y el H.R Ciudad del Este, conjuntamente con la Direccién
General de Programas de Salud.
v'  Disefio, desarrollo e Implementacion de las Encuestas de Percepcién via Web de los 12 formularios del
MECIP.
v' Supervision de los procedimientos de recoleccion de datos mediante los formularios y sistemas de
informacién a 24 Establecimientos de Salud correspondientes a las Regiones Sanitarias (Central y Capital) con
el objetivo de realizar un diagndstico sobre la situacidon actual y elevar un informe para corregir los
inconvenientes.
e  Capacitaciones
Un total de 1419 talentos humanos capacitados, entre ellos: profesionales de blanco y administrativos de las diferentes
areas, dichos funcionarios fueron capacitados de forma presencial en el correcto llenado de: la Ficha Clinica, Historia
Clinica, Registro Diario de Consultas, Egreso Hospitalario, Movimiento Hospitalario, Certificado de Nacido Vivo y
Certificado de Defuncion, en terminologia Médica y en el uso de la Clasificacion de Estadistica Internacional de
Enfermedades y Problema relacionados con la Salud; uso de los aplicativos informaticos como: Sub Sistemas de
Informacién de Estadisticas Vitales (SSIEV), Sistema de Atencion Ambulatoria .(SAA), Sistema de Egresos Hospitalarios
(SEGHOSP) y Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH). Elaboracién y presentacion de Indicadores para el Control de
Gestion, uso de la Receta Médica Electrénica, Manejo y Aplicacién Paquete Estadistico SPSS para andlisis de Datos
Estadisticos, Carga de Datos de Cartera de Servicios de los Establecimientos de Salud.
Capacitaciones dirigidas a 52 colaboradores de la DIGIES sobre los siguientes temas: SAA (Sistema de Atencidn
Ambulatorial), SEGHOSP (Egresos Hospitalarios), Encuestas de percepcion Via Web-MECIP, Uso del Google - DRIVE
(almacenamientos de datos en la nube), Uso del Google Calendar, Mesa Redonda para la transformacidn personal
formando lideres, Automatizacion de Tramites de documentacidn en secretaria (BPM), Bienes patrimoniales, Carga de
Datos de Cartera de Servicios en el SAA, Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Lengua de Sefias, Portal de Datos Abiertos,
Aplicacién Movil Akuerapp, Uso de la Receta Médica Electrénica, Conceptos generales de Muerte Materna y Neonatal,
Codificacion Estandar Internacional de Libros con sus siglas en ingles (ISBN), Liderazgo y Trabajo en Equipo,
Programacién Neurolingliistica y Comunicacién en Equipo, Prevenciéon de Riesgo Sicosocial y Stress Laboral,
Alimentacion Saludable, Pausa Activay Mddulo Experto USF.

e  Avance de metas
El nivel de avance de metas comprometidas en el afio 2016 es de 95 % con relacién a la meta anual programada.
Los recursos financieros utilizados ascienden a gs. 2.694. 143. 862 que representa el 81 % de ejecucidn presupuestaria.

e Inconvenientes

v" Servicio de internet con cortes e intermitencias de la sefial causando retrasos en la carga de datos.

v" Remisidn tardia de los Certificados de Nacido Vivo y Defuncién por de grupo de servicios de salud y médicos
forenses.

v Falta de disponibilidad financiera para la impresién de formularios estandarizados del SSISS.

v" Equipos informaticos insuficientes en las diferentes areas de los establecimientos de salud lo que impide y/o

SN
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Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 83- PROGRAMA NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA DIABETES
Proyecto

ANEXO |

> Principales Logros y Resultados Obtenidos



El Programa Nacional de Diabetes realiza sus actividades con base en el Plan de Accién de Enfermedades Cronicas,
con objetivos y metas que buscan la prevencion de la Diabetes, a través de la promocién de un estilo de vida
saludable, el buen control y manejo de la enfermedad enfatizando la educacidn, la consulta con especialistas o
clinicos capacitados y la provisién de la medicacion e insumos necesarios para el tratamiento.

En este contexto se realizaron 72 charlas de educacion a pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2, la educacién
implica buen control y ausencia de complicaciones futuras, en las mismas fueron educadas 829 personas. También
fueron llevados a cabo 3 talleres para nifios, y adolescentes con Diabetes donde con juegos y actividades

relacionadas al grupo etario se ensefiaron los pilares fundamentales del tratamiento de la Diabetes Mellitus tipo 1.

Las actividades para detectar a personas con riesgo de desarrollar diabetes y a aquellas con diabetes no
diagnosticada se basaron en 27 jornadas de deteccidn de enero a diciembre en diferentes lugares del area
metropolitana, en las cuales se controlaron 1.219 personas con un protocolo especifico confeccionado para el efecto

el cual incluye control de la glucemia capilar, medicion de la presion arterial, peso y talla entre otros factores.

El buen manejo y seguimiento de las personas con diabetes necesita de profesionales de la salud capacitados y
actualizados, por eso se realizaron 7 talleres de capacitacion en el interior del pais, para ampliar conocimientos
sobre alimentacion, actividad fisica y tratamiento farmacoldgico de la diabetes fueron capacitados 309

profesionales de la salud.

Dentro del proyecto de implementacién del Modelo de Cuidados Crénicos (MCC) en las USF, en las Regiones
Sanitarias de CaaguazU, Itapia y Neembucu se realizaron 5 jornadas de capacitacion, con la participacion de 165
profesionales del equipo de salud, se entregaron 124 equipos informaticos, todos con provision de mddems para la

conexién a internet.

Como parte de la estrategia para lograr la prevencion de la DM se realizaron 24 talleres de educacion sobre
autocuidado y adopcion de estilo de vida saludable, dirigido a familiares de personas con diabetes, participando 65
personas a quienes se les realizé una evaluacion para conocer el riesgo de iniciar diabetes y otras enfermedades
cronicas, ademas de un curso estructurado de 4 dias de jornadas educativas. En el area asistencial del PND se han

realizado 4.184 consultas por especialistas y se han evaluado a 295 pacientes en el consultorio de pie diabético.

Con el afan de contribuir al tratamiento de la Diabetes Mellitus, el Programa Nacional de Diabetes durante el afio
2016 entregd 99.578 frascos de insulina, 7.585.579 comprimidos de antidiabéticos orales y 1.874.505 en insumos

a nivel nacional.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 84- Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos
51 Ediciones del Boletin Epidemiolégico Semanal socializado, de acceso publico via internet en el sitio
oficial de www.vigisalud.gov.py.

52 Personal de blanco participando de la revisién de la Gltima versién de la guia DGVS on line e
incorporacion de la informacién sobre la vigilancia de los ESPIN (Eventos de Salud Publica de importancia
Nacional) y los ESPII (Eventos de Salud Publica de importancia Internacional).

38 Personal de blanco, participando del Taller de Lecciones Aprendidas de EGI Vectores.
1 Manual de Vigilancia y Control de Infecciones Intrahospitalarias socializada

41 Personal de blanco y Administrativos capacitados en ejercicio de Simulacion de Eventos de Salud Publica
de Importancia Internacional.

30 Personal de blanco, actualizados en la aplicacion de procedimientos de emergencia en salud Pablica de
Importancia Internacional (ESPII).

1 validacion de la guia de vigilancia para la prevencién de la reintroduccion de Malaria en Paraguay en base
al Reglamento Sanitario Internacional.

56 RRHH capacitados en la revision de la situacién actual de las capacidades basicas para la vigilancia, alerta
y respuesta en las regiones sanitarias y red de unidades notificadoras de la DGVS.

1 Ejecucidn del Proyecto de Seroprevalencia de Dengue y Chikungunya en el Departamento Central, de
manera a conocer la prevalencia (nimero de casos por poblacién) de Dengue y Chikungunya en el
Departamento con la carga poblacional mas alta.

1 Aprobacion e implementacidn del Protocolo de Vigilancia Integrada de Enfermedades Transmitidas por
vectores. Resolucion SG N° 60/2016.

100% Capacidades Basicas logradas en el Aeropuerto Silvio Pettirossi, en el marco del cumplimiento de
Reglamento Sanitario Internacional.

95% de respuesta a la investigacion de brotes notificadas en todo el territorio del Pais.

200 Personal de blanco (Nacionales y Extranjeros), actualizados en temas de vigilancia de la Salud, en el
marco de la 9na Conferencia Cientifica Regional (TEPHINET) y la VII Muestra Nacional de Epidemiologia.

57 Areas de imagenologia de Hospitales Publicos acondicionados acorde a los lineamientos de las nuevas
Normas de Radioproteccion vigente.

55 Memorias de célculos de blindajes (proteccion adicional de paredes) de zonas controladas de acceso
restringidos al Publico de las diferentes barreras para la proteccion del trabajador ocupacionalmente expuesto
a las radiaciones, del Publico y del ambiente, previniendo la contaminacion ambiental.

60 Areas de radiologia cuentan con sus respectivos carteles de advertencias y sefializacion, concienciando
sobre el riesgo de las radiaciones.


http://www.vigisalud.gov.py/

45 Personal de blanco capacitados en el Gerenciamiento de Lepra, ejecutado en el marco del Proyecto del
Grupo Técnico Itaipu Salud (GTIS — Paraguay- Argentina y Brasil), en el Departamento de Caaguazu

5 Consultorios de Enfermedades Respiratorias Cronicas y de Cesacion Tabaquica habilitados: Cnel Oviedo,
Villarrica, Callei, Santa Rosa del Aguaray y Encarnacion.

1 Inclusidn en el Cuadro Basico de Medicamentos del MSP y BS, de medicamentos de la linea respiratoria
cronica

16 Médicos Neumologos capacitados “Deteccion de pacientes fumadores y consejeria minima para el
abandono del tabaco”.

247 Personal de salud de las USFs capacitados en manejo de pacientes con ERC y adiccidn al tabaco.
1 Certificacion de Institucion Libre de Humo — Hospital del Trauma
1 Ordenanza Municipal de Proteccion al No fumador promulgada- Encarnacién

2 Programas de Rehabilitacion Respiratoria habilitados en el Hospital Regional de Encarnacion y Santa Rosa
del Aguaray

298 Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria registrados, culminado totalmente su proceso.
984 Establecimientos de Salud, Afines y tecnologia Sanitaria con aprobacion de planos.

20 Asistencias Técnicas a Establecimientos de Salud, Afines y tecnologia Sanitaria.

533 Recursos Humanos han sido capacitados en todas las Regiones Sanitarias en la estrategia Fin a la TB.
20% de los Servicios de las Regiones Sanitarias han sido supervisadas

19 Reuniones de fortalecimiento en todas las regiones sanitarias (control de gestidn) con la participacién de
500 personas de los servicios locales, distritales y regionales. Logros Programaticos: 2.564 casos de TB
todas las formas diagnosticados, que corresponde a un 9% mas de deteccion en comparacion con el afio 2015.
Se detectd 33.429 sintomaticos respiratorios, equivalente al 75.3% de la meta Pais y un 12% de aumento en
relacion al 2015.

Inconvenientes que impidieron el cumplimiento de las metas del producto: Falta de presupuesto
asegurado, equipamiento informético, movilidad e infraestructura adecuada, recursos humanos limitados.



Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa :85- Programa de Enfermedades No Trasmisibles
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

El Programa de Enfermedades No Transmisibles implementa estrategias enfocadas a la
prevencion y manejo de los Factores de Riesgos y la vigilancia, alcanzando los
siguientes logros:

Lanzamiento de la Primera Campafia Nacional de Lucha contra la Obesidad 2016, con el lema
“Corta con la Obesidad”, en el marco de la Resolucién S.G N°760 que establece el “Dia Nacional
de Lucha contra la Obesidad “. Con la participacion de 2.500 personas, realizadas en diferentes
escenarios (empresas, comunidades, escuelas).

1 documental de Prevencién de la Obesidad (15 minutos)

8 micro-capsulas informativas de 2 a 2.30 minutos c/u.

Se habilitaron los primeros 3 Consultorios de Manejo Integral de la Obesidad,(Hospital Materno
Infantil de Loma Pyta, el Centro de Salud N°3 y un consultorio para los funcionarios del nivel Central
del MSPyBS), con personal capacitado.

El equipo multidisciplinario formado por médicos, nutricionistas y psicélogos de los consultorios fue
capacitado para el manejo integral en el acompafiamiento y el tratamiento. Se encuentran ingresados
mas de 300 personas en tratamiento en los servicios de salud, al cierre de este ejercicio fiscal.

14 instituciones y empresas privadas con Reconocimiento como “Ambiente Laboral con Estilos de
Vida Saludable”.

2 Municipios (Limpio e Ypane) con Reconocimiento como “Comunidad Promotora de Calidad de
Vida y Salud”.

4 Comunidades (Ypane, Limpio, Pilar y San Juan Bautista) con 150 profesionales de la atencion
Primaria de Salud, fueron capacitados enla Prescripcion del Ejercicio” a través del Manual de
Promocion de Actividad Fisica.

5 Instituciones con 350 personas capacitadas en Liderazgo sobre practica de “Pausa Activa” en sus
entornos laborales (SENAVITAT, SAS, Hospital del Trauma, SEME, DIGIES, Nucleo SRL).
Reconocimiento de “Escuela Promotora de Calidad de Vida y Salud” a la escuela Agromecéanica
de Caacupé, dependiente del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Se realizo el primer “Tallermultisectorial de prevencion del Consumo Nocivo de Alcohol”, en el
marco de la Politica Nacional de Prevencion del Consumo Nocivo de Bebidas Alcohdlicas como
primer paso para la construccion multisectorial de un Plan Nacional para reducir y prevenir el consumo
nocivo de alcohol en el pais. Participaron 40 profesionales referentes de diversas dependencias del
Ministerio de Salud, asi como representantes de instituciones como la Secretaria de la Nifiez y
Adolescencia, Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial, Secretaria Nacional Antidrogas, Centro
Nacional de Toxicologia, Patrulla Caminera, Policia Nacional, Municipalidad de Asuncién, OPACI,
entre otras.

Habilitacion de la pagina web informativa de la Direccionwww.mspbs.gov.py/dvent, en la cual
ademas de noticias de las actividades de la Direccién estan disponibles para descargar todos los
materiales, trabajos, informes y leyes relacionadas a la Direccion de Vigilancia de ENT.

2 Capacitaciones (Asuncion y Montevideo) y formacion del equipo de RRHH en Registro de
Cancer de Base Poblacional con apoyo de la Agencia Internacional de Investigacion en Cancer
IARC/OMS, para avanzar en la creacion del Registro de Cancer de Base Poblacional de Asuncion,
actualmente en marcha.

5 Estudios Epidemioldgicos sobre ENT finalizados, Muertes Atribuibles y Afios de Vidas Perdidos
en relacion al Alcohol, Sobrepeso, Obesidad, el Tabaquismo, Actividad fisica y Nutricion publicados
y presentados en forma de posters y comunicacion oral en congresos internacionales.

500 unidades de Material impreso sobre Andlisis de la Situacién de Enfermedades No
Transmisibles

1.000 unidades del Primer Boletin Epidemioldgico de Enfermedades No Transmisibles



http://www.mspbs.gov.py/dvent

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 2 — Habitat Adecuado y Sostenido

Sub-Programa : 1 - Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos



SENASA, a través del Programa de Accidon y de los Proyectos BIRF, BID, FOCEM vy
SEMBRANDO OPORTUNIDADES en el afio 2016 ha logrado que accedan: 76.750 habitantes
al sistema de agua potable y 20.906 habitantes al saneamiento ambiental. Entre las
actividades realizadas por SENASA se puede mencionar los siguientes logros:

e Intervenciones coordinadas con la Secretaria Técnica de Planificacion en todos los
Departamentos de la Regidon Oriental.

e 718 Capacitaciones que beneficiaron aproximadamente a 4.500 personas y 17
conformaciones de Juntas de Saneamiento: El SENASA a través de su equipo técnico
realizd numerosas capacitaciones referentes a organizacién y gestion, sistemas de
agua potable y saneamiento, trabajo con las comunidades y asistencia juridica, para
consolidar la conformacién de las Juntas de Saneamiento en diferentes
Departamentos del pais. Este trabajo se viene haciendo con el propdsito de lograr la
sostenibilidad de las Juntas y de los diversos emprendimientos que estan a cargo de
ellas.

e Implementacion final del sistema de inventario informatico con cddigo de barra
(RFID) a través de un control estricto y trasparente de los depdsitos del SENASA.

e Firmar Convenios de Cooperacién Interinstitucional: con las Gobernaciones 97
convenios, Municipalidades 250 convenios y Juntas de Saneamiento 319 convenios.

e Conformacion equipos de trabajo del sector agua y saneamiento: 1 Equipo Mesa
874/13 y 1 Equipo MIAS Chaco para la coordinacién integral de actividades con STP,
ERSAN, ESSAP, DIGESA, Gabinete Social, DAPSAN, Federacién de Juntas de
Saneamiento, y Entidades no Gubernamentales. Y 1 Equipo CATCO para la
Coordinacidn con ltaipu y Yacyreta separadamente.

e Otras intervenciones en Programas Interinstitucionales: “Combate a la Pobreza”,
Sistema de Gestidn y Monitoreo de la STP; Registro Unico de Beneficiarios del
Gabinete Social, Mesa Coordinadora del Chaco, Mesa Coordinadora del INDI.

e Participacién en el Operativo Caacupé e Itapé, con la asistencia de grifos de agua vy
bafios moviles.

Otros logros alcanzados

En cuanto a los procesos de gestion interna y monitoreo de las obras de SENASA resalta la
utilizacion del GISOBRAS que es un software de seguimiento y monitoreo georeferenciado
en plataforma WEB, en donde se puede identificar y/o buscar por Proyecto, Localizacidn,
Distrito, Departamento, Proceso, Producto, porcentaje de ejecucion.




Tipo Presupuesto: 2 — Programas de Accién

Programa : 2 — Habitat Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 2 — Salud Ambiental

Proyecto

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

Vigilancia de calidad de agua en Hospitales Regionales y Distritales del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social. Se destaca el monitoreo, inspeccion y toma de muestras para analisis calidad de agua
para uso en didlisis en articulacion con otras dependencias del M.S.P.y B.S.

Vigilancia de la calidad de agua en playas, balnearios y lugares naturales de bafio. Algunos de los
sitios monitoreados son: Playas de Encarnacion y Carmen del Parand, Playas del Rio Tebicuary, Playas
del Rio Paraguay, Balnearios de la Cordillera, Parque Nacional Ybycui y Playas del Lago Ypacarai.
Vigilancia de calidad de agua en eventos con masiva afluencia de personas como ser: la cobertura en el
marco de las festividades de la Virgen de Caacupé en diciembre de 2016.

Vigilancia de calidad de agua en playas del Lago Ypacarai y agua tratada de la ESSAP de San
Bernandino incorporando nuevas metodologia analiticas relacionadas a la problemética de crecimiento
de cianobacterias, fortaleciendo asi las capacidades locales.

Monitoreo, toma de muestras y analisis de calidad de agua con énfasis en analisis de Bifenilos
Policlorados (PCB’S) en agua de uso potable en pozos excavados, sistemas de abastecimiento de agua
y cursos de agua superficial en atencién al siniestro registrado de la ANDE en San Lorenzo en fecha 14
de octubre de 2015.

Vigilancia de calidad de agua potable en puertos y aeropuertos en el marco de la implementacion del
reglamento sanitario internacional.

Control de cloro residual en la red de abastecimiento de la ESSAP en Asuncién y ciudades del area
metropolitana (San Lorenzo, Fdo. de la Morra, Mariano Roque Alonso, Luque, Lambaré).

El Laboratorio de la DIGESA ha sido fortalecido con la adquisicion e instalacion de equipos analiticos
de altima generacion. Con la incorporacion de nuevas tecnologia se amplié 10 veces el potencial y
capacidad analitica, mejorando los limites de deteccién y la sensibilidad de los métodos del
Laboratorio.

Inscripciones en el Registro Nacional del Generador de Establecimientos de Salud y Afines tanto
Publicos como Privados.

Taller de Capacitacion sobre la Gestién Integral de los Residuos en Establecimientos de Salud y Afines
al sector Publico y privado en el marco de acciones de educacion.

Habilitacién de Responsables Técnicos para la Gestion Integral de Residuos en Establecimientos de
Salud y Afines.

Trabajos coordinados con las Regiones Sanitarias en mencion de una correcta Gestion de Residuos en
los Establecimientos de Salud. Remisidn de informes de generacion de Residuos. Designacion de un
funcionario nexo entre la Regidn Sanitaria y la DIGESA.

Implementacion del “Plan Dependencia de Salud Eco-Amigables”- EGI Vectores — Vice Ministerio de
Salud Area Metropolitana/Tercera Region Sanitaria- Cordillera/Novena Region Sanitaria — Paraguari
Evaluacion de Riesgos de las Condiciones Laborales en los puestos de trabajo de los sectores publicos
y privados.

Evaluacion de impacto al ambiente y a la salud humana por alguna contaminacion resultante de
actividades que fueron denunciadas ante el Ministerio Publico.

Inspeccién de embarcaciones fluviales. Expedicién de Certificado.

Registro y Habilitacion de Certificados a Empresas dedicadas a la Fumigacion de casas y ambientes,
sus Asesores Técnicos y sus respectivos Fumigadores.

Disertante en Congreso en el Area de Salud Ambiental y Salud Ocupacional.

Obtencién de Equipo de Medicibn Anemémetro -  Proyecto de Resolucidn para Inscripcion de
Empresa Fumigadora y de Limpieza. Proyecto de Resolucion Unidad de Salud Ocupacional.

Los inconvenientes para llegar a los objetivos de la Digesa son: Necesidad de mayor infraestructura
edilicia para laboratorio, mayor cantidad de Profesionales Técnicos y Vehiculos para llegar a todo el
Palis.




Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 2 — Habitad Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 3- Control y Vigilancia de Enferm. Transmitidas por Vectores

Logros y Resultados Obtenidos

El SENEPA obtuvo un 96 % de ejecucién con respecto a lo planificado para el afio
2016. La Institucion cuenta con cinco Programas Nacionales, cuyos logros y/o resultados
obtenidos son mencionados a continuacién:

En Paludismo se realizaron el 6,9 % de las actividades planificadas para contribuir a la
reduccion sostenida y paulatina de los casos de Paludismo. La produccién fue baja debido a
que dicho Programa se encuentra en un proceso de reorientacion de las actividades a nivel
institucional.

En Dengue la producciéon para la Vigilancia y Control del vector para la prevencidn y corte
de la transmisién del Dengue fue de 268,9 % superando ampliamente a lo planificado para
dicho Programa; esto se debe principalmente a la intensificacién de actividades de
prevencion y promocidn; cabe mencionar que el vector transmisor es el mismo para ambas
patologias.

En Chagas fueron efectuadas el 130,9 % de las actividades programadas para el ano que
corresponden al diagndstico y tratamiento del 100% de los casos de nifios con transmisidon
congénita de Chagas detectados las d4reas endémicas.; se obtuvo en el 115,5 % de
ejecucién para contribuir a la reduccién del nimero de viviendas con Triatoma Infestans en
la Regidén Occidental y el 132,3 % de actividades realizadas para mantener la interrupcidn
de la transmisién vectorial (a través de la Vigilancia de viviendas con Triatominos) en la
Region Oriental.

En Esquisostomiasis se efectuaron 123,7 % de las actividades de prevencién y promocién
planificadas para Mantener el status de ausencia de casos de Esquistosomiasis y prevenir la
introduccion e instalacion de la Patologia a través de la Vigilancia.

En Leishmaniosis fueron ejecutadas 18,2 % de las actividades programadas para el
Fortalecimiento de la capacidad de diagndstico y tratamiento de las Leishmaniosis visceral
en Triple Frontera y el Tratamiento oportuno del 100% de los casos notificados vy
diagnosticados. La produccidn fue baja debido a la baja captacién de casos y de recursos
humanos.

Los principales inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los objetivos de la
institucion fueron: Falta de medios de movilidad suficientes para la correcta realizacion de
los trabajos, Falta de insecticidas a inicios del afio y Provisidn inoportuna de medicamentos
e insumos.




Tipo Presupuesto: 02 — Programa de Accion

Programa : 03 — Desarrollo Social Equitativo

Sub-Programa : 01 — Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricion — INAN
Proyecto : 00

Principales Logros y Resultados Obtenidos

El INAN como ente rector del Sistema Alimentario, dentro de su ambito de accidon, en el Ejercicio
Fiscal 2016 obtuvo los resultados que se detallan a continuacién:

* Registro de Establecimientos 353 registros.

* Registro Sanitario de Productos Alimenticios 4.295 registros.

* Registro Nacional de Envases 65 registros.

* Inspecciones higiénico sanitarias para otorgar el Registro de Establecimientos — RE 662 realizadas.
* Inspecciones higiénico sanitarias para otorgar el Registro Nacional de Envases — RNE 12 realizadas.
* Certificados de Libre Venta para Exportacidn 244 certificados.

* Inspeccidn higiénico sanitarias para la vigilancia y Monitoreo de Establecimientos de Alimentos 183
realizadas.

* Capacitacion e Inocuidad de Alimentos 144 realizadas.
* Recoleccion de Muestras de Alimentos de Programa de Vigilancia de Alimentos 204 realizadas.

* Recolecciéon de Muestras de Sal en Plantas Yodizadoras y Fraccionadoras 75 plantas y 142
fraccionadoras realizadas.

* Recoleccion de muestras de sal yodada en bocas de expendio 167 realizadas.

* Sistematizacidn y Evaluacion de datos de yodo en bocas de expendio 3.601 realizadas.

* Determinaciones de muestras del Programa de Vigilancia de Alimentos 1.034 realizadas.

* Determinaciones para el Sistema de Vigilancia de Alimentos Enriquecidos con micronutrientes
(harina y sal) 4.576 realizadas.

* Constancia de Vigencia de Registros 12.010 registros.

Es oportuno destacar que en el area de Registros, se han superado las metas en la expedicién de
Certificados de Libre Venta de Productos y en la emisiéon de Constancias de Vigencia de Registros
calculadas originalmente, siendo superadas las importaciones de alimentos procesados previstos. De
igual manera en lo que respecta a Recoleccién de Muestras de Sal en Plantas Yodadoras y
Fraccionadoras se han superado las metas, ésto debido al procesamiento de muestras de sal, hecho
gue consideramos se debe a la gran produccién de la misma en los primeros meses del afio.

En relacion a las metas incumplidas, se resaltan aquellas que dependen de la solicitud del usuario,
como ser la solicitud de Registro Sanitario de Producto Alimenticio, hecho debido a la falta de
demanda o por incumplimiento, por parte del usuario, de los requisitos exigidos para la emisién del
mismo; otra limitante también es la falta de reactivos para las determinaciones correspondientes.




Tipo Presupuesto: 02 — Programa de Accion

Programa : 03 — Desarrollo Social Equitativo

Sub-Programa : 02 — Programa Alimentario Nutricional Integral — PANI
Proyecto : 00

Principales Logros y Resultados Obtenidos

ElI PANI como programa de asistencia alimentaria a la poblacion vulnerable, amparado en la Ley No.
4.698/2012, realizo sus actividades durante el Ejercicio Fiscal 2016 alcanzando los resultados que se
detallan a continuacion:

* Asistencia Alimentaria Nutricional a poblacion vulnerable seleccionada- Region Chaco 53.864
beneficiarios.

* Asistencia Alimentaria Nutricional a Nifios/as menores de 5 afios con Riesgo de Desnutricién y
Desnutridos (15 Departamentos) 44.356 beneficiarios.

*Asistencia Alimentaria Nutricional a mujeres embarazadas de bajo peso. (15 departamentos) 15.489
embarazadas.

* Cantidad de Distritos en el 2016: 245 en comparacién a los 244 distritos del 2015.

* En lo que hace a Regiones Sanitarias, se sigue con la cobertura de las 18 Regiones Sanitarias en los
Distritos puntuales en los cuales el Sistema se encuentra operativo.

* Talleres de capacitacion y/o sensibilizacién sobre Educacién Alimentaria y Nutricional 49
realizados.

* Monitoreo y Supervisién de Estrategias y Programas de Nutricion 32 realizados.

Se logr6 cumplir con el 90% de la meta establecida para el ingreso de nifios/as y embarazadas al
PANI, alcanzando a 89.048 nifios menores de 5 afios (94% de la meta establecida para este grupo) y a
24.661 embarazadas (78% de la meta establecida para este grupo), para un total general de 113.079
beneficiarios, puntualizando que en algunas regiones del pais, el PANI se implementa en su
modalidad Ampliada (beneficiarios con déficit nutricional y/o en situaciéon de vulnerabilidad) en el
marco del cumplimiento de la Ley 4.698/12 y que los datos del mes de diciembre de 2016 son
preliminares.

El principal inconveniente para lograr el cumplimiento total de la meta fueron los retrasos en los
procesos licitatorios, de la LPN N° 85/2016 que hasta la fecha (enero 2017) no ha finalizado puesto
que se encuentra a instancias de la DNCP un proceso de protesta, que ocasionaron el
desabastecimiento de leche del programa en 8 Regiones Sanitarias, afectando a 363 servicios de salud
lo cual obligd a la priorizacion de ingreso y seguimiento de los beneficiarios desnutridos




Tipo Presupuesto: 3 — Presupuesto de Programas de Inversion

Programa : 001 — Habitat Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 01 — Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental
Proyecto : 06 — SP Modernizacion del Sector Agua y Saneamiento (BIRF-7710-PY)

» Logrosy Resultados Obtenidos

Adjudicaciéon y Firma de los Contratos para la “Construccion de Obras de
Abastecimiento de Agua y Saneamiento con Implementacion de Planes de Gestidn
Ambiental Social en 17 Comunidades Indigenas del Chaco”. El pago del Anticipo y el
Inicio de las obras estdn previsto para el mes de Julio/16 (Plazo de Ejecucién:10
meses). Poblacién a ser beneficiada: 2.816 Indigenas del Chaco.

Adjudicacién y firma del Contrato para la “Construccion de Obras Civiles y
Equipamiento para la Sede Regional del SENASA en el Departamento de Boquerdn”.
Esta obra se encuentra enmarcada dentro del Componente Fortalecimiento
Institucional del Proyecto.

Los recursos financieros utilizados en el primer semestre corresponden al pago final
de los contratos de obras ejecutadas en afos anteriores y otros contratos firmados
en el marco del Proyecto. El monto asciende a Gs. 2.537.123.662.-

Las metas del presente aino han sido establecidas para el segundo semestre.




Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversién

Programa : 1 - Habitad Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 1- Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental
Proyecto : 7- Agua Potable y Saneamiento p/ Comunidades Rurales Indigenas (BID N°

2222/0C-PR)

» Logros y Resultados Obtenidos

Al cierre del Primer Semestre el Programa ha alcanzado una ejecucién presupuestaria del
33%, con respecto al presupuesto anual, en términos monetarios representa Gs
24.436.166.573 (guaranies veinte y cuatro mil millones cuatrocientos treinta y seis mil
ciento sesenta y seis mil quinientos setenta y tres).

Entre los logros cabe resaltar el inicio de obras de los Grupos de Obras N2 4 y 5 de la
Licitacion Publica Internacional nimero 01/2015, que aun no iniciaban debido a factores
ajenos a la institucion. Ademads se han iniciado las obras en las comunidades Indigenas de la
Licitacion Publica Internacional ndmero 02/2015, en 30 Comunidades Indigenas que
beneficiaran a 6.000 habitantes.

Se encuentran en etapa de adjudicacion la Consultoria para la Implementacion de Planes de
Gestion de Residuos Sélidos domiciliarias en 5 Comunidades Rurales correspondiente al
Grupo 1, Componente Residuos Sélidos.

El Programa obtuvo una ampliaciéon de plazo de ejecucién, lo cual traslada el cierre del
mismo al mes de Octubre 2.017.

En cuanto a los Resultados, en la ejecucién del Producto 1077 Gestion Administrativa
Financiera el Programa no ha tenido inconveniente alguno para la ejecucién de las metas
previstas. En cuanto al Producto 95 Sistemas de Agua Potable Construidos, el Programa ha
solicitado en el mes de Marzo el Ajuste de las metas para este Producto, para lo cual se
justifica y solicita la disminucién de la Meta de 102 Sistemas a 61 Sistemas, las cuales se
terminaran efectivamente en el presente ejercicio. En el Presente Semestre se han
terminado 10 Sistemas de Agua que beneficiard a 4.240 habitantes y 9.148 habitantes en
Unidades de Saneamiento Basico.




Tipo Presupuesto: 03 - Programa de Inversion

Programa : 001 — Habitat Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 02 - Fort. En los Serv. De Agua y Saneamiento (SENASA)
Proyecto : 02 — SP Abastecimiento de Agua Potable y Saneam. Basico en Pequefias Com.

Rurales e Indig. (FOCEM)

Logros y Resultados Obtenidos

El principal logro del proyecto fue la aprobacién del Addendum al COF/01, aprobado por la CRPM
en fecha 14 de diciembre de 2016, Acta N° CRPM N° 08/16, para la culminacién de las obras
iniciadas y faltantes, de Sistemas de Agua Potable y de Alcantarillado Sanitario Condominial de las
Ciudades de lturbe y Caazapa.

El resultado obtenido fue:

» La culminacidn de 7 (siete) Sistemas de Agua Potable, beneficiando a 869 familias de las
comunidades del Departamento de Itapua.

» La reactivacion de las obras de sistemas de agua para 3 (tres) comunidades indigenas del
Chaco.

> La continuidad de la planta de tratamiento de residuos cloacales, con avance de 2%, para
la Ciudad de Iturbe.

La dificultad principal para el logro de las metas para el Ejercicio Fiscal 2016 fue debido a la falta de
crédito presupuestario para el Proyecto SENASA-FOCEM, a consecuencia de que la Direccién del
Sistema de Inversién Publica (DSIP) del Ministerio de Hacienda, habia procedido al BLOQUEO DEL
CODIGO SNIP N2 50, lo cual impidi6 que pueda procederse a la carga del Anteproyecto de
Presupuesto para el afio 2016. Por ende el Proyecto: “Construccién y Mejoramiento de Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento Basico en Pequefias Comunidades Rurales e Indigenas del Pais —
SENASA/FOCEM”, no disponia de presupuesto para afio fiscal 2016, ocasionando las suspensiones
de obras por las empresas contratistas y la imposibilidad de efectuar procesos de llamado a
Licitaciones para las obras de Alcantarillado Sanitario.

En fecha 06/07/2016 por Decreto N° 5540/16, fue aprobado el crédito Presupuestario para el
presente Proyecto, reinicidandose a partir del tercer trimestre.




Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversion

Programa : 1 — Habitat Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 2 —Fort. En los Serv. De Agua y Saneamiento (SENASA)
Proyecto : 7 - SP Construccion Sembrando Oportunidades para 480 Sistemas de Agua Potable

y Saneamiento

» Logros y Resultados Obtenidos

El principal logro del proyecto Sembrando Oportunidades es el avance en la
provision de Sistemas de Agua Potable; en coordinacion conjunta con el Programa
de Accion como unidad de apoyo para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto
en materia de actividades administrativas.

El resultado positivo obtenido fue la aprobacién de una reprogramacién
presupuestarias de Gs. 30.000.000.000.- que posibilité en cierta medida continuar
encarando las obras de construccién de los 120 Sistemas planificados para el afo
2016 por parte de este Proyecto.

Las principales dificultades para la consecucion del 100% de las metas para el
Ejercicio Fiscal 2016 se debieron a la falta de disponibilidad presupuestaria, el cual
recién en el mes de junio 2016 pudo hacerse efectiva; por otro lado y en gran
medida a las condiciones climaticas que obligaron a la suspensién de los trabajos por
muchos dias.




Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Accién
Programa : 02 — Competitividad e Innovacion
Sub-Programa : 01- Investigacién, Educacién y Biotecnologia Aplicada a la Salud

Proyecto :01- Investigacién. Educacién y Biotecnologia Aplicada a la Salud
Logros y Resultados Obtenidos

PREVENCION: Se implementaron en el LCSP, los siguientes nuevos métodos de
diagnostico y estudio epidemiologico, en el marco de los protocolos de investigacion
aprobados: I) PCR en tiempo real para Clostridium difficile, con fines de
diagnéstico y caracterizacion epidemiolégica 2) PCR secuencial multiplex
para serotipificacion de Streptococcus pneumonie. 3) PFGE y PCR para
caracterizacion molecular de carbapenemasas tipo MBL y OXA en bacilos
gram negativos no fermentadores 4) rt-PCR genérica para Alphavirus
(ademas de CHK) y para Flavivirus (ademas de DEN y FA).

PROMOCION: Participacion en Eventos de Investigadores del LCSP:

e Realizacion de Cursos cortos y trabajo experimental en el exterior: “Pasantia
para aplicacion de Técnicas moleculares PCR, Secuenciamiento, PFGE vy
MLST — Laboratorio de Pesquisa en Infeccao Hospitalar” Instituto Oswaldo
Cruz, Rio de Janeiro, Brasil. 28 de noviembre al 9 de diciembre de 2016.

e Difusion de conocimiento generado y publicacion de los resultados de las
investigaciones en congresos y simposios: Congreso Brasilero de Micologia: 3
al 6 de octubre del 2016, en la ciudad de Florianépolis, Brasil. Participante:
Gustavo  Aguilar; con la Presentacion de Posters: “Casos de
Paraccocidioidomicosis detectados en periodo 2004-2013 en el Laboratorio
Central de Salud Publica de Asuncién — Paraguay” e “ldentificacion de
especies de Candida causantes de vaginitis en Paraguay”.

e Organizacion y realizacion de Simposios de especializacion MERCOSUR:
"Simposio Internacional sobre temas de actualidad en la Interaccién Huésped
Patégeno” 10 al 12 de agosto de 2016, Asuncion, Paraguay.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Se han ejecutado contratos y obligado el

100% del llamado de Organizacidon y realizacion de Simposios de especializacion
MERCOSUR: "Simposio Internacional sobre temas de actualidad en la Interaccion
Huésped Patogeno” CD 01/2016 id 306991 empresas adjudicadas Hotel LE
MOUSTIER, PRO DESING

Ejecucion y pago de Contratacion Directa 109/2014 Premier Pasaje total ejecutado
64.73% Ampliacion de Vigencia de Contrato a Junio 2017 del llamado LCO 07/2014
Servicio de Consultoria para el desarrollo de Proyecto Ejecutivo 30% de ejecucion

Pago de viatico a Bioquimicos Investigadores por realizacion cursos cortos y de

trabajo experimental ejercicio fiscal 2016.




Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversion
Programa : 3 - Desarrollo Social Equitativo
Sub-Programa : 1 - Desarrollo Infantil Temprano

Proyecto

11 - SP Programa de Desarrollo Infantil Temprano (DIT)

Logros y Resultados Obtenidos

El MSPyBS definié una nueva estructura de ejecucion del préstamo creando la Unidad Ejecutora de Proyectos
que depende de la Direccion General de Administracién y Finanzas (RSG N° 279/2015). En abril 2016, se
aprob6 el nuevo Reglamento Operativo correspondiente al nuevo esquema de ejecucion. El programa fue
socializado a la alta gerencia del Ministerio de Salud. El Programa de Desarrollo Infantil Temprano (PDIT),
fue insertado dentro de la implementacién de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud
incorporandolas a los servicios Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud — Cuidado Obstétrico y
Neonatal Esencial (RI1ISS-CONE) agregandose el componente Desarrollo Infantil Temprano (DIT). Ademas
fue desarrollado el sistema de informacion georreferenciado de la oferta y la demanda de servicios del DIT
adicionando en el ciclo de vida de menores de 5 afios en la red.

Principales logros:

1

Conformacién del Equipo de Gestion del Programa: conformado por 2 especialistas en Salud y 2

especialistas en Desarrollo Infantil Temprano.

Se crea el Equipo Coordinador del Proyecto: Esto posibilité dinamizar el proyecto ya que se encarga

de ejecutar administrativa y gerencialmente el Programa para la optimizacion de los procesos

técnicos, administrativos, financieros y legales, fortaleciendo las instancias que permitan concretar

con celeridad los procesos de adquisiciones, administrativos, recursos humanos y financiero del

programa DIT.

Establecimiento de la conduccion estratégica del Modelo de Atencion Integral en DIT (MAIDIT) y el

PDIT: desde el Viceministerio se asumio el rol de la conduccién estratégica del MAIDIT, este

liderazgo es muy importante en el acompafiamiento para la construccion del MAIDIT.

Validacion del MAIDIT: se propone un conjunto de acciones y prestaciones en los tres niveles de

atencion del sector salud. Se destaca la articulacidn con otros programas o sectores de la comunidad

que prestan servicios a nifios menores de 5 afios y sus familias.

Publicacién de Manuales DIT:

I.1 Manual de Vigilancia del Desarrollo Integral Infantil para nifios y nifias de 0 a 5 afios, para
profesionales.

I.2 Manual de Vigilancia del Desarrollo Integral del nifio menor de 5 afios, para Agentes
Comunitarios.

Contratacion de Agentes Comunitarios en Salud (ACS): Actualmente estd en proceso de llamado

para concurso y contratacion de 203 nuevos ACS, para este afio, para las Unidades de Salud de la

Familia (USF) de la 10 Regiones Sanitarias intervenidos por parte del Programa DIT.

Normativa de USF Estandar: aprobada por las instancias correspondientes.

Capacitacion en DIT: Se inicio el 21 de agosto del 2016, con el primer grupo esta conformado por

397 funcionarios de USF en los departamentos Central, Alto Paran, y Presidente Hayes.

Definicidn de Kits de estimulacion temprana:

I.1 Kits para talleres prenatales

|.2 Kits para talleres con nifios de 0 a 11 meses

|.3 Kits para talleres con nifios de 12 a 35 meses

|.4 Kits para talleres con nifios de 35 a 59 meses




Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversién

Programa : 4 — Servicios Sociales de Calidad

Sub-Programa : 1 - Fortalecimiento de los Servicios de Salud

Proyecto : 1 — Reposicion de medicamentos, reactivos e insumos estratégicos para la Salud
ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

v" Se ha procedido a la ejecucion presupuestaria del proyecto de un 97.8% del total
previsto para el ejercicio fiscal 2016.

v' Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de los
medicamentos, insumos y reactivos, garantizando el acceso a la poblacidn a estos
servicios indispensables para asegurar la continuidad y disponibilidad de los mismos.




Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversién

Programa : 4 — Servicios Sociales de Calidad

Sub-Programa : 1 - Fortalecimiento de los Servicios de Salud

Proyecto : 2 — Fortalecimiento de programas de apoyo a la atencién integral de la salud.
ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

v' Se ha procedido a la ejecucion presupuestaria del proyecto de un 86.0% del total
previsto para el ejercicio fiscal 2016.

v" Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de maquinarias
y equipos de salud, garantizando el acceso a la poblacién a estos servicios
indispensables para asegurar la continuidad y disponibilidad de los mismos.




Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversién

Programa

: 4 — Servicios Sociales de Calidad

Sub-Programa : 1 - Fortalecimiento de los Servicios de Salud

Proyecto

: 3— Ampliacion y Fortalecimiento de los Servicios de Salud
ANEXO |

Principales Actividades y Resultados Obtenidos

Se ha procedido a la ejecucion presupuestaria del proyecto de un 97.8% del total
previsto para el ejercicio fiscal 2016.

Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de los alimentos
en los servicios, garantizando el acceso a la poblacién a estos servicios
indispensables para asegurar la continuidad y disponibilidad de los mismos.




Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversién

Programa - 5—Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 1 - Programa de Fortalecimiento e implementacion de Politicas en RRHH
Proyecto : 1-— Fortalecimiento e implementacion de Politicas en RRHH
ANEXO |
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos
v

Se ha dado inicio a los procesos Licitatorios para la compra de;

1. Equipos Informaticos por Gs. 879.065.230 publicado en el portal de Contrataciones
Publicas ID: 319.831

2. Servicios de catering por Gs. 215.470.000, publicado en el portal de Contrataciones
Publicas ID: 319.825




