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SIGLAS 
 

PANI = Programa Alimentario Nutricional Integral 

INAN = Instituto Nacional de Alimentación y nutrición 

CEBINFA = Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia 

PS = Puesto de Salud 

RS = Región Sanitaria 

HR = Hospital Regional 

MSPyBS = Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

USF = Unidad de Salud Familiar 

PF = Planificación familiar 

PAP =  Papanicolau 

ITS = Infección de Transmisión Sexual 

PANI = Programa Ampliado Nutricional Integral 

MEF = Mujer en edad fértil 

RISS = Red Integrada de Servicios de Salud 

JICA = Agencia Internacional de Cooperación del Japón 

LCSP = Laboratorio Central de Salud Publica 

PDIV = Producto de Diagnostico de Uso In Vitro 

TB = Tuberculosis 

OMS = Organización Mundial de la Salud 

PEEC = Programa de Evaluación Externa de la Calidad 

NV = Nacidos Vivos 

UEP = Unidad Ejecutora de Proyecto 

FOCEM = Fondo de Convergencia Estructural del Mercosur 

SENASA = Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental 

BID = Banco Interamericano de Desarrollo 



BIRF = Banco Interamericano de Reconstrucción y Fomento 

 

PRESENTACIÓN 

El Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social tiene como misión garantizar el cumplimiento de 

las funciones de rectoría, conducción, financiamiento y provisión de servicios de salud a fin de 

alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de protección social, en el marco del Sistema 

Nacional de Salud. 

Para cumplir con la misión enunciada, el Ministerio de Salud tiene como mapa a seguir el acceso y 

la cobertura universal de salud en todo el territorio nacional. Esta idea debe perdurar en el tiempo 

como política de Estado, a través del fortalecimiento de la rectoría y la gobernanza; de la Atención 

Primaria de la Salud articulada en redes integradas; de las acciones intersectoriales e 

interinstitucionales para el abordaje de los determinantes sociales; el mejoramiento de la 

eficiencia del sistema de salud mediante el aumento, la optimización del uso y la debida 

preservación de los recursos; el fortalecimiento de la gestión del talento humano en salud; el 

desarrollo de la salud pública en las fronteras y garantizar el acceso, la calidad, la seguridad, la 

eficacia y el uso racional de medicamentos, como así también promover el acceso a la innovación 

a tecnología sanitaria. Todo ello para que la población paraguaya alcance más salud y mejor 

calidad de vida. Apoyándose en los siguientes Lineamientos de Políticas de Salud 2013- 2018 

1-Instalación y fortalecimiento de las redes de atención 

2- Fortalecimiento de la salud materno-infantil 

3- Fortalecimiento de la promoción y prevención 

4- Fortalecimiento de la atención en el nivel alta complejidad de todas las especialidades 

médicas. 

5- Fortalecimiento de las políticas de atención de la salud mental y las adicciones 

6- Fortalecimiento de la política nacional de alimentación y nutrición 

7- Fortalecimiento de la atención al adulto mayor 

8- Fortalecimiento de la salud ambiental, gestión de riesgos a emergencias y desastres y el 

saneamiento básico 

9- Desarrollo de la descentralización 

10- Fortalecimiento de la gestión del talento humano en salud 



Los cuales están sustentados en los principios siguientes: 

1. Universalidad 

2. Inclusión social 

3. Equidad social 

4. Integralidad 

5. Complementariedad 

6. Eficiencia 

7. Calidad 

8. Sostenibilidad y sustentabilidad 

           

           Fuente: Dirección General de Planificación y Evaluación - M.S.P. y B.S.



CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 

El plan estratégico del Gobierno Nacional “Paraguay del 2030”, actualmente en desarrollo, se concentra en 

tres grandes pilares de acción: (i) Reducción de la pobreza y desarrollo social, (ii) Crecimiento económico 

inclusivo, e (iii) Inserción del Paraguay en el mundo en forma adecuada. Cada eje de políticas públicas 

incorporará cuatro ejes transversales: (a) la igualdad de oportunidades, (b) la gestión pública eficiente y 

transparente, (c) el ordenamiento territorial, y (d) la sostenibilidad ambiental.  

El Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social se encuentra enmarcado en el: 

 

  Eje 1 Reducción de la pobreza y desarrollo social, en su Objetivo Estratégico 2 “Servicios Sociales 

de Calidad” y en el Objetivo Estratégico 4 “Hábitat adecuado y sostenible”. 

 

 Eje 2 Crecimiento económico inclusivo, en el Objetivo Estratégico 2 “Productividad e innovación”. 

Para cumplir con los Objetivos Estratégicos mencionados el Ministerio de Salud cuenta con una 

Política Nacional de Salud para el periodo 2015-2030. Nuestra Política reconoce la responsabilidad 

compartida entre el Estado, las instituciones del sector, las personas, los diversos grupos humanos y 

la sociedad civil en su conjunto, que actúan concertadamente en el proceso de construcción de la 

salud física, mental y social de las personas y en el mejoramiento de la calidad del ambiente. Esta 

Política, fue construida en un proceso participativo de reflexión y análisis entre actores diversos con 

un enfoque intersectorial e interinstitucional a fin de establecer consensos político-técnicos con 

amplia participación de la ciudadanía para su consolidación como Política de Estado, más allá de los 

límites temporales del actual gobierno. Con esta Política unida a la política social y económica 

nacional se pretende potenciar las diversas capacidades institucionales y ciudadanas, aumentar la 

productividad y reducir la pobreza para ir construyendo todos juntos de manera ascendente y 

sostenida una mejor salud para todos y por todos los habitantes del país, con equidad social, étnica, 

cultural, generacional y de género, libre de todo tipo de discriminaciones.  

 

Para responder a las necesidades de salud de la población, el Ministerio de Salud Pública y Bienestar 

Social plantea el fortalecimiento de la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS), el cual contempla 

una amplia participación social. Este sistema da énfasis a la eliminación de las barreras económicas y 

culturales para el usufructo de los servicios de salud en el momento que lo requiera la población, 

actuando de esta manera, como un factor en la lucha contra la pobreza. Además del fortalecimiento 

de las funciones de rectoría y conducción, fortalecer la prestación de servicios (promoción, 

prevención, atención, vigilancia y rehabilitación) a nivel individual y colectivo en el marco de los 

determinantes sociales de la salud y con enfoque de derecho, equidad, género e interculturalidad y 

garantizando la transparencia, eficiencia, la participación ciudadana y la calidad en la gestión. 

 
                     Fuente: Dirección General de Planificación y Evaluación - M.S.P. y B.S. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

El Paraguay presenta una situación de salud donde se observan simultáneamente 
importantes mejorías en algunos indicadores, en contraste con otros donde la tendencia no 
es positiva, todo lo cual se da en el marco de situaciones estructurales de elevada pobreza y 
sectores poblacionales con malas condiciones de calidad de vida que dificultan el logro de las 
metas de salud. Con los datos disponibles es posible constatar mejorías. En el año 2003 la 
razón de mortalidad materna fue de 164 por cien mil nacidos vivos y datos del 2015 indican 
una disminución que alcanza 80 %000 NV. Por su parte la mortalidad infantil se ha reducido 
significativamente en los últimos 10 años, pasando de 20,2 en el 2000 a 14,2 por cada cien 
nacidos vivos en el 2015.  
Otro aspecto a considerar es la reducción de la malaria, que habría bajado en más de un 90% 
hacia el año 2010 y que no ha presentado casos autóctonos desde el año 2011, por lo que hoy 
se encuentra iniciando el proceso de verificación de la eliminación. Similar situación se 
encuentra en el control de la Enfermedad de Chagas, lográndose la interrupción de la 
transmisión vectorial en la región oriental de Paraguay.  
El Dengue se ha transformado en una enfermedad endémica-epidémica en el país, y no se 
observan avances suficientes en fiebre amarilla, leishmaniosis, hantavirus y cólera, que siguen 
significando un riesgo latente. Recientemente se han detectado casos de Chikungunya y 
amenazas de introducción de virus Zika y Ébola, esto también constituye un desafío muy 
importante para el sistema.  
En VIH la tasa de nuevos diagnósticos fue de 22 x 100.000 habitantes en el 2014, cifra que ha 
aumentado en la última década. Desde el inicio de la epidemia en el año 1985 hasta 
diciembre del 2014, se contabiliza un total de 13.933 personas con VIH. El 30,99% (4.318) se 
encuentran en estadio Sida.  
En cuanto a los casos de Tuberculosis hubo una importante reducción en la incidencia a fines 
del siglo pasado, pero se observa una estabilización de la misma en los últimos años. Por otro 
lado, la mortalidad por esta enfermedad ha disminuido. Un elemento que hay que tomar en 
cuenta es la presencia de una carga importante de enfermedades no transmisibles; hacia el 
año 2010, el 26% de las muertes prematuras. La Encuesta de Factores de Riesgo realizada en 
el año 2011, da cuenta que la Diabetes ha aumentado de 6.5 a casi 10%, en la población 
adulta, la Hipertensión arterial de 35 a 45%. Las neoplasias malignas constituyen la segunda 
causa principal de muerte. Los cánceres de pulmón, de estómago, de colon y de mama son 
los principales causantes de mortalidad por cáncer. La incidencia del cáncer cervicouterino y 
de próstata también es significativa. (MSPBS, 2011).  
Sin embargo, lo más complejo para el sector salud es enfrentar situaciones estructurales y 
determinantes sociales que dificultan el logro de mejores resultados. La población por debajo 
del umbral de pobreza se sitúa en 22,24% y 9,97% estaría en extrema pobreza en el 2015. 
Estas condiciones son peores en zonas rurales y en población de pueblos originarios.  
 
En resumen la transición epidemiológica reflejada en el perfil de salud del Paraguay, es 
posible caracterizarla por la coexistencia enfermedades trasmisibles que podrían ser evitadas 
y el incremento de las enfermedades crónicas, así como una significativa carga de muertes 
por accidentes y violencias; que demanda una reorganización y adaptación de los servicios, 
para mitigar los efectos de la atención fragmentada e incrementar el acceso de la población a 
los servicios de salud. 
 

             Fuente: Dirección General de Planificación y Evaluación - M.S.P. y B.S. 



I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

 
 
*Población con dolencias y patologías atendidas 

   Personas con problemas de adicción atendida 

   Enfermedades Oncológicas prevenidas y tratadas 

   Población adulta con enfermedad mental atendida integralmente 

   Enfermedades Cardiovasculares prevenidas y tratadas 
 

Fuente: Servicios de Salud - Consolidación D.C.E.P.  

 

 

 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

APS Medicina Familiar Población con dolencias y patologías atendidas   3.340.941     3.362.919      6.703.860      1.675.508       902.198     2.577.706     1.522.711       856.173     2.378.884   

1ra   Región Sanitaria-Concepción Población con dolencias y patologías atendidas        93.169          97.025         190.194           67.297         46.819        114.116          67.687         39.303        106.990   

2da   Región Sanitaria-San Pedro Población con dolencias y patologías atendidas      197.530        216.973         414.503         242.186       108.859        351.045        202.524         93.527        296.051   

3ra   Región Sanitaria-Cordillera Población con dolencias y patologías atendidas      142.006        153.250         295.256         127.471         84.424        211.895          94.161         59.972        154.133   

4ta   Región Sanitaria-Guairá Población con dolencias y patologías atendidas        98.352        120.208         218.560           77.881         95.187        173.068        103.267         66.958        170.225   

5ta   Región Sanitaria-Caaguazú Población con dolencias y patologías atendidas      261.364        278.812         540.176         145.925         78.575        224.500        137.167         84.261        221.428   

6ta   Región Sanitaria-Caazapá Población con dolencias y patologías atendidas        87.379          94.660         182.039           70.975         57.774        128.749          51.281         35.233          86.514   

7ma   Región Sanitaria-Itapúa Población con dolencias y patologías atendidas      287.986        296.215         584.201         297.954       167.201        465.155        301.191       158.033        459.224   

8va   Región Sanitaria-Misiones Población con dolencias y patologías atendidas        59.694          60.882         120.576           61.162         36.623          97.785          54.134         30.476          84.610   

9na   Región Sanitaria-Paraguarí Población con dolencias y patologías atendidas      121.479        132.078         253.557           90.760         57.492        148.252          90.153         51.668        141.821   

10ma  Región Sanitaria-Alto Paraná Población con dolencias y patologías atendidas      384.731        400.335         785.066         208.251       216.751        425.002        275.712       146.593        422.305   

11va  Región Sanitaria-Central Población con dolencias y patologías atendidas      412.501        396.325         808.826         267.347       256.862        524.209        195.749       120.372        316.121   

12va  Región Sanitaria-Ñeembucú Población con dolencias y patologías atendidas        41.062          43.345           84.407           23.307         14.284          37.591          21.654         14.550          36.204   

13ra  Región Sanitaria-Amambay Población con dolencias y patologías atendidas        80.980          80.889         161.869           54.367         26.445          80.812          50.379         23.420          73.799   

14ta  Región Sanitaria-Canindeyú Población con dolencias y patologías atendidas        99.600          66.400         166.000           61.752         37.848          99.600          83.375         49.554        132.929   

15ta  Región Sanitaria-Pte. Hayes Población con dolencias y patologías atendidas        57.024          61.777         118.801           46.937         50.848          97.785          49.879         24.256          74.135   

16ta  Región Sanitaria-Boquerón Población con dolencias y patologías atendidas        29.760          31.953           61.713           26.446         33.996          60.442          28.501         22.934          51.435   

17ma  Región Sanitaria-Alto ParaguayPoblación con dolencias y patologías atendidas          7.822            9.075           16.897             5.713           3.077            8.790            4.982           3.713            8.695   

18va  Región Sanitaria-Capital Población con dolencias y patologías atendidas      288.912        236.382         525.294         141.843         76.377        218.220        149.790         94.367        244.157   

Hospital de Barrio Obrero Población con dolencias y patologías atendidas        64.689          32.241           96.930           64.689         32.241          96.930          60.998         38.350          99.348   

Hospital de Loma Pyta Población con dolencias y patologías atendidas        14.393          12.392           26.785           42.330         18.141          60.471          51.754         22.064          73.818   

Hospital Santa Rosa del Aguaray Población con dolencias y patologías atendidas        49.200          32.800           82.000           47.357         20.296          67.653          21.514         15.988          37.502   

Hospital de Lambaré Población con dolencias y patologías atendidas      102.541          94.600         197.141         102.984         48.218        151.202          64.557         33.844          98.401   

Hospital de Fernando de La Mora Población con dolencias y patologías atendidas44.767 46.462 91.229 37.170 19.624 56.794 29.187 14.006 43.193

Hospital de Mariano Roque Alonso Población con dolencias y patologías atendidas        50.434          49.727         100.161           42.793         27.359          70.152          54.692         20.602          75.294   

Hospital de San Lorenzo Población con dolencias y patologías atendidas      182.450        152.450         334.900         117.452         86.951        204.403          91.713         49.618        141.331   

Hospital de Limpio Población con dolencias y patologías atendidas        65.824          65.904         131.728           47.220         48.228          95.448          68.392         36.052        104.444   

Hospital de Capiatá Población con dolencias y patologías atendidas      120.986        119.564         240.550         141.213       115.537        256.750        188.622         83.993        272.615   

Hospital del Indígena Población con dolencias y patologías atendidas          5.790            2.963             8.753             5.790           2.963            8.753            3.195           2.067            5.262   

Hospital de Luque Población con dolencias y patologías atendidas      133.836        129.768         263.604           80.272          38.858        119.130           96.912         55.257        152.169   

Hospital de Ñemby Población con dolencias y patologías atendidas        63.874          62.943         126.817           62.691         23.617          86.308          36.598         12.193          48.791   

Hospital de Itá Población con dolencias y patologías atendidas        46.569          46.749           93.318           54.264         28.766          83.030          54.837         23.385          78.222   

Hospital de Villeta Población con dolencias y patologías atendidas        18.819          12.920           31.739           16.001         11.929          27.930          15.043         10.017          25.060   

Hospital de Villa Elisa Población con dolencias y patologías atendidas        45.951          29.982           75.933           31.515         12.154          43.669          29.083         15.523          44.606   

Hospital Distrital de Itaugua Población con dolencias y patologías atendidas        51.268          51.676         102.944           26.979         10.946          37.925          36.630         12.529          49.159   

Materno Infantil Cruz Roja ParaguayaPoblación con dolencias y patologías atendidas          9.900            4.500           14.400             9.900           4.500          14.400          12.098           2.941          15.039   

Materno Infantil Barrio San Pablo Población con dolencias y patologías atendidas        45.576          13.614           59.190           45.576         13.614          59.190          62.924         17.100          80.024   

Materno Infantil Santísima Trinidad Población con dolencias y patologías atendidas        24.295          21.640           45.935           32.420           7.117          39.537          30.482         13.483          43.965   

Hospital San Jorge Enfermedades Cardiovasculares prevenidas y tratadas        18.364          15.646           34.010           18.364         15.646          34.010            6.601           5.398          11.999   

Ineram Población con dolencias y patologías atendidas        18.507          17.493           36.000           18.507         17.493          36.000          20.416         19.217          39.633   

Instituto de Medicina Tropical Población con dolencias y patologías atendidas        72.361          75.313         147.674           72.361         75.313        147.674          88.717         93.736        182.453   

Instituto Nacional Del Cáncer Enfermedades Oncológicas prevenidas y tratadas      110.771          43.078         153.849         110.771         43.078        153.849        124.307         48.350        172.657   

Centro Nacional Del Quemado Población con dolencias y patologías atendidas          1.447            1.551             2.998             1.447           1.551            2.998            1.287           1.431            2.718   

Hospital General Pediátrico Población con dolencias y patologías atendidas25.200 37.800         63.000   25.200 37.800        63.000   42.662 50.536        93.198   

Hospital Nacional Población con dolencias y patologías atendidas      153.593        141.778         295.371         153.593       141.778        295.371        137.508       127.850        265.358   

Hospital Psiquiátrico Población adulta con enfermedad mental atendida integ.   3.302.952     3.369.679      6.672.631             2.583           3.861            6.444            3.473           3.151            6.624   

Centro Nacional de Control de AdiccionesPersonas con problemas de adicción atendida          1.150            3.850             5.000             1.150           3.850            5.000               435           1.574            2.009   

Salud Bucodental Población con dolencias y patologías atendidas        13.283            7.117           20.400           13.283           7.117          20.400            6.442           4.162          10.604   

Centro de Emergencias Médicas Población con dolencias y patologías atendidas      260.378        390.566         650.944         260.378       390.566        650.944          95.610       165.682        261.292   

Programa Nacional de Prevención CardiovascularPoblación con dolencias y patologías atendidas        20.520          13.680           34.200           20.520         13.680          34.200          14.810           9.590          24.400   

Sistema Nacional de Vigilancia de la SaludPoblación con dolencias y patologías atendidas        13.466          11.018           24.484           13.466         11.018          24.484          13.286         10.439          23.725   

Principales 

Programas/Subprogramas
Denominación (*)

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo

Población



I RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
Algunos de los logros más resaltantes del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, durante este 

Ejercicio Fiscal de detallan a continuación:  
 

Recursos Humanos  

En el año 2016 hemos incorporado 721 personal de blanco (médicos 529, Enfermeras 115, 

auxiliares 7, técnicos 24, bioquímicos 25, odontólogos 23, psicólogas).  

Impulsamos las pasantías rurales, por lo cual médicos especialistas van a hospitales de todos los 

departamentos del país, con el objetivo de brindar acceso de servicios especializados de salud al 

mayor número de personas. En el año 2016 hemos enviado 179 profesionales a distintos puntos 

del país (Cirujanos generales, cirujanos de trauma, pediatras, entre otros). 

La Instalación de un software para control efectivo del personal ES UNA REALIDAD (marcación, 

llegadas tardías, ausencias injustificadas, productividad, legajo, etc.) 
 

Aumento de compras de medicamentos. 

Guaraníes 656.014 millones en compras de medicamentos, 14% más que el periodo fiscal anterior, 

para suministro de las 18 regiones sanitarias, 23 hospitales, 14 programas, y 7 otras instituciones 

(fuera de la red del MSPYBS). 

Esta inversión permitió el abastecimiento y sostenimiento de medicación para diabéticos, 

hipertensos, pacientes con cardiopatía, lisosomales, hemofílicos, y por primera vez el sistema 

público adquirió este año los dispositivos para trasplante coclear. 
 

Equipos biomédicos. 

Tras largos años de abandono, en estos meses de trabajo, hemos adquirido equipos biomédicos 

para los servicios de Salud por un valor G. 200 mil millones, que actualmente ya se están 

recibiendo en todos los servicios del país. Estos equipos consisten en 50 Monitores 

Multiparamétricos para Unidades de Terapia Intensiva Adultos, 45 Ventiladores Pulmonares para 

Unidad de Terapia Intensiva Neonatal entre otros. 

Otras compras realizadas tienen que ver con Torres para cirugía Videolaparoscopica, 30 equipos 

de hemodiálisis, 2 equipos de Angiografía, 6 Tomógrafos, 10 Equipos de Rayos X Fijo, 10 equipos 

de Rayos X Arco en C Fijo, 2 Mamografos y 10 máquinas de anestesia. 

Se destaca además la adquisición de 304 equipos médicos, entre los que se encuentra la 

adquisición de 10 equipos de Craneotomo Eléctrico, 20 Incubadoras de cuidados intensivos, 30 

ventiladores pulmonar de alta complejidad. 
 

Telemedicina. 

Con el Sistema Nacional de Telemedicina, hoy en día se llega a 52 ciudades, lo que equivale un 

crecimiento del 54% con relación al 2015. Esto equivale a 17 nuevos centros conectados dentro 

del sistema y con plan de expansión a otras localidades, brindando cada vez más servicios en 

salud. 

Con este sistema, este año, hemos realizado 67.762 tomografías, 112.563 electrocardiografías y 

1.205 electroencefalogramas. 

Fue entregado un angiógrafo en el Hospital Pediátrico Niños Mártires de Acosta Ñu y otro próximo 

en el Hospital Nacional de Itauguá.  
 

Mejoramiento de la infraestructura de los hospitales. 



Mediante gestiones administrativas eficientes y eficaces del Ministerio de Salud, además del 

apoyo de las binacionales Itaipú y Yacyretá se logró concluir 128 obras importantes, entre 

refacciones, refuncionalizaciones y ampliaciones de Hospitales Generales, Regionales, Distritales, 

USF y Centros de Salud.  

Algunas de las obras más emblemáticas son:  

 Centro Nacional del Quemado y Cirugías Reconstructivas. 

 Ampliación del Hospital Psiquiátrico 

 Hospital Presidente Franco 

 Ampliación del Hospital Distrital de Villa Elisa 

 Refuncionalización del Hospital Distrital de Capitán Bado  

 Hospital Regional de Luque 

 Hospital Escuela Indígena de Cambaý - Caazapá 

 Hospital Pediátrico (áreas de neurología y cardiología)   

 Adecuación de terapia y sala de hemodiálisis de Pedro Juan Caballero 

 Adecuación de terapia en el Hospital Regional de Encarnación 

 Habilitación de depósito de Insumos Estratégicos 

 Habilitación de terapia Neonatal del hospital Calleí  

 Mejoras en el Hospital de Pilar 

 Habilitación del nuevo Banco de Leche Humana 

 Habilitación del Servicio de Hemodiálisis en Caaguazú  

 Refuncionalización de importantes áreas del Instituto Nacional del Cáncer 

 Refuncionalización de áreas del Hospital Nacional de Itauguá 
 

 

Ambulancias adquiridas. 

Hemos entregado 100 ambulancias, adquiridas gracias al apoyo de la Itaipú y Yacyretá. Pagándose 

48 mil dólares por ambulancia. Esto fue posible mediante el ahorro de gastos que fue propiciado 

en las binacionales y re direccionado en favor de la ciudadanía. Son ambulancias Land Cruicer 4x4 

con una autonomía de 1.200 kilómetros, que permitirá llegar a los lugares más alejados del 

interior del país, incluso los de difícil acceso.  
 

Atención primaria de la salud. 

Sostenimiento de la Estrategia de Atención Primaria de la Salud, siendo la puerta de entrada del 

usuario a los servicios de salud. 800 USF funcionan en la actualidad, 5 USF más que en ejercicio 

anterior, con lo cual se pudo atender a 74.500 beneficiarios más, comparado con el mismo 

periodo. 
 

Disminución de la mortalidad materna y del recién nacido. 

Rumbo a Cero Muertes Evitables, con atención de calidad en servicios, el 62% de los partos fue asistido por 

médicos. Se visualiza además repunte de controles prenatales. 

Cerca de 1.200 profesionales capacitados en la asistencia de emergencias obstétricas y neonatales. 

Las mejoras en infraestructura, equipamientos y capacitaciones a los recursos humanos 

involucrados en la atención materna y neonatal, permitieron la disminución de las muertes 

maternas en 15,1% y de recién nacidos en 8,5%, mediante la Movilización Nacional 

#CeroMuertesEvitables.  

 

Acciones primarias:  



 

 Instalación de nuevas unidades de terapia: en Santa Rosa del Aguaray (10 camas neonatales y 
4 adultos); en Cnel. Oviedo (3 camas neonatales y 8 adultos); en Encarnación (5 camas 
neonatales y 3 adultos) y el fortalecimiento de otros 11 servicios de terapia neonatal del país 
de la red pública con equipamientos de última generación. 

 Capacitación a 3.237 profesionales de la salud en la estrategia “Código Rojo” y a 169 en 
Soporte Vital Avanzado en Obstetricia (ALSO), a través del cual se mejoró la calidad en la 
asistencia de emergencias obstétricas y neonatales.  

 Se dispuso el método Mamá Canguro en hospitales, Albergues Maternos, promoción de la 
lactancia y el apego precoz. 

 La atención médica oportuna, digna y de calidad fueron claves para el logro de estos objetivos, 
para lo cual se hizo énfasis en la identificación de síntomas de parto, aún en condiciones 
prematuras; se promovió el traslado rápido de la embarazada hasta el servicio de salud y se 
priorizó la atención de las parturientas en los centros asistenciales para evitar demoras que 
pueden costar la vida. 

 

Campaña Nacional de Desparasitación. 

En el año 2016 fueron desparasitados 907.397 niños de entre 6 a 15 años, en 8.059 escuelas, lo 

que representa un 96% de cobertura. 

Este trabajo articulado entre instituciones está presentado como experiencia exitosa en otros 

países de Latino América y demuestra que con buena coordinación se llega al objetivo trazado. Es 

un ejemplo a seguir, según altas autoridades de la OPS. 

Salud Preventiva - Vacunaciones. 

- Paraguay lidera las acciones a nivel regional en materia de inmunizaciones, contando con uno de 

los  

esquemas de vacunación más completos de las Américas, con dosis que previenen 22 

enfermedades. La inversión en vacunas, anualmente, es de 26 millones de dólares. Nuestro país se 

ubica como el primero entre 156 países en cumplir con todos los pasos para la erradicación 

mundial de la Poliomielitis. Esta labor del país fue congratulada por la OPS, por el “trabajo 

impecable, coordinado, de un orden extraordinario y un liderazgo sin precedentes”. 

- Además recibió el Premio Nacional a la Excelencia y la Calidad en la Gestión, otorgado por el 

CONACYT. Con esto, el Programa Ampliado de Inmunizaciones se convirtió en la primera 

institución pública en lograr este alto reconocimiento por parte del Estado paraguayo. 

- Mantenimiento de la eliminación de las muertes neonatales por tétanos. 

- El PAI logró disminuir en un 99% las pérdidas de dosis, en comparación a las halladas en 
anteriores administraciones; y ha concretado una fuerte inversión para el funcionamiento de la 
red de frío, que permitirá la seguridad para las vacunas. 
 

PANI aumentó cobertura en combate a la desnutrición. 

De 71.390 a 113.709 usuarios con deficiencia nutricional en relación al 2015. Se implementa en 
245 distritos de las 18 regiones sanitarias. Fueron beneficiados 89.048 niños menores de 5 años, y 
24.661embarazadas. 
 

 

ÑEMYATYRÔ Paraguay.  

Se llevan a cabo cirugías reconstructivas de secuelas de quemaduras, reconstrucción mamaria, de 

labio leporino, tumores cutáneos, reparación de cicatrices y corrección de malformaciones 

congénitas, con costo cero para el beneficiario. El objetivo es lograr la reinserción social y laboral 

de diversos compatriotas que requieren de una intervención quirúrgica especializada. 



A través del Centro Nacional del Quemado, el Ministerio de Salud Pública amplió su cobertura de 

atención médica especializada, con la concreción de 600 cirugías reconstructivas realizadas en 

distintos puntos del país. Este año llegamos a seis departamentos POR PRIMERA VEZ AL CHACO (MARISCAL 

ESTIGARRIBIA). 
 

“Test del piecito” en el recién nacido, al alcance de la población. 

Es  obligatorio y gratuito en los servicios dependientes del MSPyBS.  Este año fueron procesadas 
79.406 muestras procedentes de todo el país. Se diagnosticaron 28 casos de Hipotiroidismo, 16 de 
Fibrosis Quística, y otros 16 reportaron Feniceltonuria. 
1  

Cortar con la obesidad es la meta del Ministerio de Salud. 

Para lograrla, este año aprobó la “Estrategia Nacional de Prevención y Control de la Obesidad 2015 
– 2025”. 
Inmediatamente, lanzó la primera campaña nacional de lucha contra esta patología; y habilitó tres 
consultorios de manejo integral de la obesidad, dos en servicios y uno en el nivel central. Además, 
un comedor saludable fue instalado en la sede central.  
 

Progresa de manera sólida la atención a personas con discapacidad. 

Este año, se abrieron las puertas de un centro comunitario de rehabilitación en Limpio, a través de 
un convenio con la municipalidad. Gracias al apoyo profesional y a la provisión de medicamentos 
en tiempo y forma, no se reportaron descompensaciones serias de personas con trastornos 
psiquiátricos. Además es permanente la búsqueda de familiares, con el objetivo de lograr la 
reinserción social de estos pacientes. 
 

 

Estrategia de gestión integrada de vectores.  

- A pesar de la entrada de dos enfermedades emergentes nuevas como el Chikungunya y Zika, se 

evitó una epidemia nacional gracias a la detección  temprana, respuesta rápida y eficaz, evitando 

así la dispersión. Resaltándose el trabajo articulado. Invirtiendo la suma de G. 16.800 millones en 

la contención y reducción de casos de Dengue, Zika y Chikungunya   

Hubo un trabajo intersectorial con gobiernos locales, organizaciones civiles, en tema de las 

enfermedades trasmitidas por vectores e inundaciones, mediante las estrategias “Escuelas, 

municipios, empresas saludables”. Se mejoró el acceso a servicio en situaciones de brote por la 

integración entre APS y los servicios de salud.  

- Se mantiene el estatus del país de libre de transmisión de Esquistosomiasis. 

- Se instaló el "Primer Laboratorio de Biología Molecular Aplicado a Entomología". Este logro permitirá 

el desarrollo de nuevas técnicas moleculares en el país, para la realización de estudios bioquímicos que 

confirmen la presencia de agentes patógenos (virus y parásitos) en los vectores. Estudios que hasta la fecha no 

han podido ser realizados en el SENEPA. 
 

Procedimientos quirúrgicos y trasplante. 

En el hospital San Jorge, principal centro de referencia para atenciones cardiovasculares se 

realizaron 798 Cateterismos, 210 marcapasos, y 1.114 cirugías generales (torácicas, laparoscópicas 

abiertas,) vasculares y urológicas).  

A continuación presentamos una comparación de lo que cuesta un procedimiento quirúrgico en el 

Ministerio de Salud y su costo en el sector privado y que beneficia directamente a los pacientes:  
 

Costo de Procedimiento Quirúrgico 

Procedimiento MSPyBS (*) Sector privado 

Bypass 25 a 30 millones G. 120 millones 



Valvulopatía (Válvula biológica) G. 36 millones G. 150 millones 

Cirugía de Aorta (aneurisma) G. 43 millones G 150 millones 

Cirugía Congénita G. 25 millones G. 100 millones 

Trasplantes G.120 millones G. 570 millones 
 * solo medicamentos e insumos 

INAT registra 140 trasplantes exitosos durante el 2016. 

76 fueron de córneas, 47 de riñón, 9 de médula ósea, 6 de hígado y 2 de corazón. Trabajo en convenio con 

fundaciones Oca del Valle Visión, acerca a más usuarios al acceso a las intervenciones.  
 

Agua potable. 

Entre los Proyectos financiados con fondos del BID y FOCEM, se ha llevado adelante la perforación 

de 228 pozos profundos; 64 sistemas de agua en funcionamiento para 29.750 beneficiarios y otras 

98 refuncionalizadas en favor de otras 66.320 personas. 

Se procedió además a la realización de 550 Asistencias Técnicas Legales, Social, Operativa, 

Capacitación Integral, Reuniones Informativas Comunitarias de las Juntas de Saneamiento. 
 

Sembrando Oportunidades 

En el marco de la priorización de varios departamentos postergados, se realizaron relevamiento de 

1.580 localidades, con y sin sistemas de agua, con informaciones de funcionalidad y de 

georeferenciamiento.  

Fueron finalizados 94 sistemas nuevos para 47.000 beneficiarios y se perforaron 118 pozos 

profundos. 

Se ejecutaron algunos proyectos representativos, como los sistemas de agua de Santa Lucía, en 

Itakyry, Alto Paraná, y las intervenciones realizadas en Arroyito, Curuzú de Hierro, Azotey, Tacuati, 

Araujo Cue, Maracaná, entre otros, cimentando la presencia del estado en zonas muy conflictivas. 
 

Vigilancia de la calidad de agua 

En el laboratorio de DIGESA se instalaron equipos analíticos de última generación, luego de 20 

años de nula inversión institucional en esta dependencia técnica. Más de G. 4.000 millones de 

recursos propios fueron destinados al área, incluyendo reactivos químicos, insumos y materiales 

de laboratorio.  
 

Portal Anticorrupción entra en vigencia 

El 17 de abril del año 2016, a través del portal http://www.denuncias.gov.py/, el Gobierno cumplió 
con el compromiso de luchar contra la corrupción, mediante un espacio que permite denunciar 
supuestos hechos de corrupción. 
 

AKUERAPP 

La aplicación móvil y web AKUERAPP permite, en una primera etapa, que el ciudadano tenga al 
alcance de su mano información de relevancia respecto a 72 establecimientos de salud. Se 
encuentra disponible en la web ministerial. Se puede saber a qué establecimiento se puede 
recurrir, qué médicos atienden y la existencia de medicamentos. 
Fuente: Dirección General de Comunicación - MSPyBS. 

 

 

 

http://www.denuncias.gov.py/


II.2 Recursos Humanos 
 

 

 
   Fuente:  MSPBS - D.G.RR.HH. - 2016/12 

 
    (*) No incluye personal comisionado al MSPBS. 

 
   (**) No incluye técnicos. 

 

 Cantidad de Funcionarios a Nivel País distribuidos por Grupo Ocupacional de 

Blanco 

 

Fuente:  MSPBS - D.G.RR.HH. - 2016/12 
 
 (***) Médicos pasantes rurales especialistas se contabilizan como médicos, no como residentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descripción Femenino Masculino Total

TOTAL RECURSOS HUMANOS ACTIVOS (a+b) 28.852 15.184 44.036 (*)

RECURSOS HUMANOS NOMBRADOS (a) 16.970 7.981 24.951

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS (b) 11.882 7.203 19.085

RECURSOS HUMANOS PROFESIONALES 17.901 8.290 26.191 (**)

PERSONAL EN CARGO GERENCIAL 992 703 1.695

Recursos Humanos

Departamento/Región Sanitaria
Médicos 

(***)

Médicos

Residentes
Enfermero

Tecnicos en 

Salud
Odontologo Bioquímico Psicologo Nutricionista

Anestesista 

(médicos)

Anestesista 

(licenciado)

Anestesista 

(técnico)

Trabajador 

Social
TOTAL

CONCEPCION 253 0 353 52 19 30 14 4 2 8 7 3 745

SAN PEDRO 371 0 635 251 28 47 9 1 11 7 18 2 1.380

CORDILLERA 288 0 358 229 44 40 9 3 1 10 2 4 988

GUAIRA 321 16 334 149 24 56 7 8 6 7 1 0 929

CAAGUAZU 373 8 556 170 25 45 18 7 6 8 12 0 1.228

CAAZAPA 209 0 202 121 20 25 2 3 5 4 6 1 598

ITAPUA 477 9 339 140 48 45 10 6 9 7 4 4 1.098

MISIONES 233 0 258 83 20 25 10 1 3 2 13 6 654

PARAGUARI 276 0 325 296 44 39 13 7 1 7 12 0 1.020

ALTO PARANA 441 33 564 174 37 62 12 8 21 7 8 0 1.367

CENTRAL 3.140 343 2.900 1.347 375 532 106 72 99 64 57 51 9.086

ÑEEMBUCU 128 0 202 103 16 11 2 1 0 4 2 7 476

AMAMBAY 151 0 161 20 13 20 7 2 4 1 2 1 382

CANINDEYU 187 0 211 64 20 20 1 1 3 4 12 0 523

PRESIDENTE HAYES 155 0 107 45 30 14 5 2 3 1 2 0 364

BOQUERON 53 0 62 45 7 7 1 1 2 2 5 0 185

ALTO PARAGUAY 52 0 43 30 6 1 0 0 1 0 0 0 133

CAPITAL 2.602 145 2.375 1.161 328 615 212 124 118 75 19 123 7.897

TOTAL 9.710 554 9.985 4.480 1.104 1.634 438 251 295 218 182 202 29.053

Cantidad de Personal de Blanco a nivel pais



 

II.3 Principales Indicadores de la Entidad 

 Atención a la Salud 

 

 

Fuente: Servicios de Salud - Consolidación D.C.E.P.  

Consultas          Internaciones    
Urgencia 

Ginecológica

Parto 

Normal

Parto por 

Cesárea

Parto 

Normal

Parto por 

Cesárea

Para 

Urgencia 

Ginecológica

1ra   Región Sanitaria-Concepción 494.055        9.716             369              2.127                  937           2.127              937                 369   

2da   Región Sanitaria-San Pedro 658.895        17.144           813              3.377               1.351           3.377           1.351                 293   

3ra   Región Sanitaria-Cordillera 556.214        11.145           741              2.458                  833           1.437              660                 311   

4ta   Región Sanitaria-Guairá 536.732        9.227             385              1.206                  951           1.206              951                 385   

5ta   Región Sanitaria-Caaguazú 780.599        14.626           1.084           3.267               1.658           3.267           1.658              1.084   

6ta   Región Sanitaria-Caazapá 233.485        6.936             284              1.024                  744           1.090              810                 320   

7ma   Región Sanitaria-Itapúa 959.823        23.464           1.009           2.485               2.705           2.485           2.705              1.009   

8va   Región Sanitaria-Misiones 453.613        8.266             564              802                     761              855              741                 547   

9na   Región Sanitaria-Paraguarí 657.238        9.364             388              1.392                  664           1.392              664                 388   

10ma  Región Sanitaria-Alto Paraná 1.036.434     13.308           3.140           3.005               1.635           3.005           1.635              3.140   

11va  Región Sanitaria-Central 780.857        455                1                  143                        -                143                -                       1   

12va  Región Sanitaria-Ñeembucú 283.464        3.235             16                335                     260                 -                  -                      -     

13ra  Región Sanitaria-Amambay 185.589        7.222             -                1.530                  761           1.530              761                    -     

14ta  Región Sanitaria-Canindeyú 416.570 13.565           520              1.466                  512           1.825              720                 180   

15ta  Región Sanitaria-Pte. Hayes 352.846        3.174             169              759                     293              759              293                 169   

16ta  Región Sanitaria-Boquerón 56.108          1.089             111              505                     119              505              119                 111   

17ma  Región Sanitaria-Alto Paraguay 62.269          764                28                148                         9              148                  9                   28   

18va  Región Sanitaria-Capital 279.152        -                  -                -                         -                   -                  -                      -     

Hospital de Barrio Obrero 230.721        5.410             700              768                     833              940              977                 480   

Hospital de Loma Pyta 140.667        2.529             5.586           495                     655              490              641                 170   

Hospital Santa Rosa del Aguaray 76.912          5.568             539              1.308                  598           1.308              598                 539   

Hospital de Lambaré 207.246        5.509             257              805                     629              805              629                    -     

Hospital de Fernando de La Mora 136.649        2.170             595              749                     428              749              428                 595   

Hospital de Mariano Roque Alonso 163.825        3.102             166              519                     439              529              448                 166   

Hospital de San Lorenzo 250.122        5.552             407              1.365        786          1.291       761          407             

Hospital de Limpio 172.361        4.565             328              978                     724           1.002              738                 330   

Hospital de Capiatá 324.683        5.111             511              1.266                  711           1.266              711                 511   

Hospital del Indígena 12.807          727                -                -                         -                   -                  -                      -     

Hospital de Luque 265.870        11.605 571               1.450       890          1.333            1.190                       -     

Hospital de Ñemby 196.616        3.719             324              945                     214              945              214                 324   

Hospital de Itá 100.559        1.010             46                158                     158              158              158                    -     

Hospital de Villeta 61.566          961                60                223                       30              223                30                   60   

Hospital de Villa Elisa 187.142        4.572             241              849                     655              849              655                 241   

Hospital de Itaugua 75.275          996                119              293                       84              293                84                   35   

Materno Infantil Cruz Roja Paraguaya 52.871          19.251           437              649                  2.477                 -                  -                      -     

Materno Infantil Barrio San Pablo 107.909        4.701             5.529           1.699               1.201           1.699           1.201              5.529   

Materno Infantil Santísima Trinidad 125.390        2.792             284              1.092                  778           1.165              797                 286   

Hospital San Jorge 47.749          3.264             -                -                         -                   -                  -                      -     

Ineram 76.650          756                -                -                         -                   -                  -                      -     

Instituto de Medicina Tropical 131.947        2.842             -                -                         -                   -                  -                      -     

Instituto Nacional Del Cáncer 92.122          23.683           -                -                         -                   -                  -                      -     

Centro Nacional Del Quemado 20.812          887                -                -                         -                   -                  -                      -     

Hospital General Pediátrico 206.946        12.196           -                -                         -                   -                  -                      -     

Hospital Nacional 321.985        20.002           11.435         1.940               1.261           2.563           1.308                    -     

Hospital Psiquiátrico -                 -                  -                -                         -                   -                  -                      -     

Centro Nacional de Control de Adicciones 13.367          573                -                -            -           -            -            -               

Salud Bucodental -                 -                  -                -                         -                   -                  -                      -     

Centro de Emergencias Médicas 102.058        9.159             -                -                         -                   -                  -                      -     

Programa Nacional de Prevención Cardiovascular39.095          -                  -                -                         -                   -                  -                      -     

Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud 23.725          417                -                -            -           -            -            -               

Total     12.749.590             316.329             37.757         43.580        27.744         42.759         25.582            18.008   

Atención a la Salud

Hospital/Regiones Sanitarias

Cantidad Total de Partos Total de Kits de Partos Entregados



 Servicios Hospitalarios por tipo año 2016 (1) 

 

Los datos corresponden solo a instituciones dependientes del MSPYBS.        
(1) los datos del año 2016 son provisorios. Fecha de elaboración: 20/01/2017 

(2)   Tasa de Mort. Hospitalaria = Total de fallecidos en el Hospital    x  1000                                                                                                                                                                                                                    
.                                                            Total de egresos en el Hospital                                                                        

Fuente: Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH). Dirección de Estadísticas en Salud (DES). Dirección de Información Estratégica 
 en Salud  (DIGIES). MSPBS. 

  

 Mortalidad Infantil 
 

 

(*) DATOS PROVISORIOS. FECHA DE ELABORACIÓN: 16/01/2016     

Neonatal: 0 a 27 días.          

 Post Neonatal: 28 días - 11 meses.         

 Infantil: Menores de un año.          

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Información de Estadísticas Vitales (SSIEV).    

       

 

Vivos

Nº % Nº %
Tasa 

(2)
Días Promedio 

Clínica General 806 48.354 0,0 2.350 4,9 48,6 215.730 4,46 355.522 201.625 56,71

Maternidad 839 83.276 62.916 75,6 671 0,8 8,1 179.887 2,16 368.665 174.342 47,29

Neontaología 194 7.651 0,0 219 2,9 28,6 55.453 7,25 87.337 53.404 61,15

Pediatría 533 34.610 0,0 204 0,6 5,9 154.254 4,46 275.147 146.923 53,4

Cirugía 316 29.641 0,0 484 1,6 16,3 163.802 5,53 161.547 93.171 57,67

Terapía Intensiva 97 3.578 0,0 1.252 35,0 349,9 35.510 9,92 49.695 39.653 79,79

Traumatología 23 3.336 0,0 9 0,3 2,7 17.451 5,23 22.285 16.853 75,62

Otros servicios 464 23.755 0,0 1.186 5,0 49,9 67.615 2,85 95.888 68.541 71,48

Tipo de Servicio Camas

Egresos
Internación

Días - Camas

Total

Fallecidos

Disponibles Ocupadas
% 

Ocup.

N° Tasa N° Tasa N° Tasa N° Tasa

2011
105.825  1.182      11,2 425         4,0 1.607      15,2 1.856      17,5

2012
108.401  1.159      10,7 431         4,0 1.590      14,7 1.835      16,9

2013
106.946  1.135      10,6 427         4,0 1.562      14,6 1.819      17,0

2014
112.646  1.172      10,4 464         4,1 1.636      14,5 1.887      16,8

2015
116.181  1.129      9,7 520         4,5 1.649      14,2 1.900      16,4

2016 (*)
101.154  828         8,2 372         3,7 1.200      11,9 1.399      13,8

Infantil < 5 años

Mortalidad Infantil 

Paraguay (Tasa Registrada x 1.000 nacidos vivos). Años 2011 - 2016

Años
Nacidos 

vivos 

Neonatal Post Neonatal



 Mortalidad Materna 

 
(*) DATOS PROVISORIOS. FECHA DE ELABORACIÓN: 16/01/2016 

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Información de Estadísticas Vitales (SSIEV).  

 Unidad de Salud de la Familia (USF) 

 

(*) Desde su implementación hasta el año 2016   

Fuente: Dirección General de APS. 

Nacivos 

Vivos
N° Razón

Nacivos 

Vivos
N° Razón

Nacivos 

Vivos
N° Razón

Nacivos 

Vivos
N° Razón

Nacivos 

Vivos
N° Razón

Concepción      4.282   4 93,4      4.178   3 71,8      4.405   4 90,8       4.571   7 153,1      4.240   4 94,3

San Pedro      6.608   5 75,7      6.605   4 60,6      7.024   5 71,2       7.356   7 95,2      6.677   4 59,9

Cordillera      4.284   4 93,4      4.146   1 24,1      4.462   1 22,4       4.555   3 65,9      4.383   9 205,3

Guairá      2.984   2 67,0      2.973   3 100,9      3.030   1 33,0       3.022   3 99,3      2.723   2 73,4

Caaguazú      8.096   4 49,4      7.750   7 90,3      8.292   6 72,4       8.525   8 93,8      7.935   6 75,6

Caazapá      2.503   7 279,7      2.375   2 84,2      2.523   1 39,6       2.618   2 76,4      2.269   2 88,1

Itapua      7.346   4 54,5      7.128   5 70,1      7.387   8 108,3       7.764   7 90,2      3.623   7 193,2

Misiones      1.889   2 105,9      1.814   1 55,1      1.869   0 0,0       1.947   1 51,4      1.760   2 113,6

Paraguarí      3.145   2 63,6      3.028   2 66,1      3.143   2 63,6       3.183   2 62,8      2.966   3 101,1

Alto Paraná    14.729   12 81,5    15.169   23 151,6    15.638   13 83,1     16.293   13 79,8    14.650   6 41,0

Central    31.930   25 78,3    31.760   33 103,9    33.838   20 59,1     34.934   18 51,5    30.996   24 77,4

Ñeembucú         886   0 0,0         935   0 0,0         964   1 103,7          845   0 0,0         785   0 0,0

Amambay      3.043   2 65,7      2.811   1 35,6      3.005   2 66,6       3.151   6 190,4      3.042   3 98,6

Canindeyú      3.198   5 156,3      3.148   5 158,8      3.362   1 29,7       3.591   6 167,1      3.239   7 216,1

Pdte. Hayes      1.984   3 151,2      1.901   3 157,8      2.049   4 195,2       2.209   2 90,5      1.949   5 256,5

Boquerón      1.383   1 72,3      1.314   2 152,2      1.409   0 0,0       1.442   5 346,7      1.423   0 0,0

Alto Paraguay         273   2 732,6         289   2 692,0         297   0 0,0          296   0 0,0         207   1 483,1

Capital      9.589   8 83,4      9.365   6 64,1      9.663   3 31,0       9.596   5 52,1      8.020   5 62,3

Extranjero         249   0 0,0         257   0 0,0         286   0 0,0          283   0 0,0         267   0 0,0

Total a Nivel País  108.401   92 84,9  106.946   103 96,3  112.646   72 63,9   116.181   95 81,8  101.154   90 89,0

Mortalidad Materna

Paraguay (Razón Registrada x 100.000 Nacivos Vivos ). Años 2012 - 2016

Departamento

2012 2013 2014 2015 2016 (*)

Departamento USF Instaladas (*) Personas Atendidas Consultas realizadas Hombres Mujeres 

Concepción 48 105.097 198.065 37.825 67.272

San Pedro 69 181.364 341.797 65.274 116.090

Cordillera 43 118.779 223.850 42.749 76.030

Guairá 56 168.233 317.050 60.548 107.685

Caaguazú 44 146.420 275.942 52.697 93.723

Caazapá 49 107.616 202.812 38.732 68.884

Itapua 59 219.715 414.073 79.077 140.638

Misiones 36 98.103 184.884 35.308 62.795

Paraguarí 47 115.394 217.470 41.531 73.863

Alto Paraná 77 279.396 526.547 100.556 178.840

Central 108 398.246 750.531 143.331 254.915

Ñeembucu 25 75.717 142.696 27.251 48.466

Amambay 21 49.355 93.014 17.763 31.592

Canindeyú 48 105.470 198.768 37.959 67.511

Pdte. Hayes 18 38.143 71.884 13.728 24.415

Boquerón 11 21.992 41.446 7.915 14.077

Alto Paraguay 8 13.307 25.078 4.789 8.518

Capital 33 136.537 257.316 49.140 87.397

Total a Nivel País                            800                    2.378.884                     4.483.223     856.173        1.522.711   

Cantidad de USF instaladas 

Número de Personas y consultas atendidas



 

 

 Instituciones del MSP según Tipo 

  
* Al 2015           

Fuentes: 1. MSPBS/DIGIES/DES. Listado de Establecimientos de Salud de las Regiones Sanitarias - Sistema de Movimiento Hospitalario 

(SMH)  

           

 

 

 

 

Regiones Sanitarias HR HD HG HE CE HMI CS PS DISP. TOTAL

1. Concepción 1 1 0 0 0 1 4 15 4 26

2. San Pedro 1 2 1 0 0 0 5 60 0 69

3. Cordillera 1 2 0 0 0 0 11 13 0 27

4. Guairá 1 1 0 0 2 0 8 19 0 31

5. Caaguazú 1 4 0 0 0 0 5 28 3 41

6. Caazapá 1 2 0 0 0 0 7 9 0 19

7. Itapúa 1 2 0 0 0 1 12 33 0 49

8. Misiones 1 2 0 0 0 0 7 22 0 32

9. Paraguarí 1 4 0 0 1 0 9 14 0 29

10. Alto Paraná 1 4 0 0 0 0 7 27 13 52

11. Central 1 8 0 4 2 4 6 14 1 40

12. Ñeembucú 1 1 0 0 0 0 0 45 0 47

13. Amambay 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3

14. Canindeyú 1 1 0 0 0 0 2 33 8 45

15. Presidente Hayes 1 1 0 0 0 0 3 17 17 39

16. Boquerón 1 0 0 0 0 1 0 15 3 20

17. Alto Paraguay 1 0 0 0 0 0 2 7 4 14

18. Asunción 0 0 1 0 6 3 9 7 0 26

TOTAL 17 37 2 4 11 10 97 378 53 609

 Establecimientos del Ministerio de Salud (*)

HR: Hospital Regional

HD: Hospital Distrital

HG: Hospital General

HE: Hospital Especializado

HMI: Hospital Materno Infantil

CS: Centro de Salud

PS: Puesto de Salud

DISP.: Dispensario



Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 

 
* Se encuentra pendiente de resolución ministerial   

** Considerando la insuficiente disponibilidad presupuestaria, no se ha logrado realizar la encuesta , en atención a los gastos que 

debía ser realizado para la contratación de RR.HH. y logística necesaria para el  mismo.  

*** Quedó pendiente de resolución  ministerial la aprobación del plan. 

Fuente: Dirección General de Planificación y Evaluación.    

 

II DESAFÍOS FUTUROS 

Fuente: Dirección General de Planificación y Evaluación - M.S.P. y B.S. 

 

Producto Estratégicos entregados Unidad de Medida Meta planificada Absoluto Relativo %

Acreditación de la Dirección Nacional de Vigilancia

Sanitaria como Organismo de inspección, vigilancia y

control de

medicamentos.

Actividades 1 Acreditación 1 100%

Implementación de la Red en el hospital Materno 

Infantil de Calle’i “San Lorenzo”,
1 100%

Implementación de la Red en el hospital  Materno 

Infantil de Limpio.
50%

Implementación de la Red en en hospital Regional 

de Alto
80%

Plan Nacional de Gestión de Calidad y

Seguridad del Paciente.
Actividades

Plan Nacional de Gestión de Calidad y Seguridad

del Paciente. Aprobado y validado.
 * 80%

Fortalecimiento de la Atención Primaria de la Salud. Actividades 40 Nuevas USF Instaladas. 5 13%

Razón de Mortalidad Materna 72,7

Tasa de Mortalidad Neonatal 10,08

Tasa de Mortalidad Infantil 12,14

Para el 2016 en alianza estratégica con la

DGEEC y la SENADIS contar con un censo de 

población en condición de discapacidad

Actividad 1 Informe elaborado ** 40%

Plan maestro de formación y capacitación para 

funcionarios.
Actividad 1 Plan de Formación aprobado *** 40%

Aumentar el Suministro de Agua Potable
Sistemas de

agua

Aumentar en un 36% el porcentaje de personas 

que acceden al agua potable en comunidades 

rurales de menos de 10.000 habitantes.

36,26%

Aumentar el saneamiento ambiental.

Aumentar en un 19% el porcentaje de las 

personas que acceden a condiciones de 

saneamiento ambiental en comunidades rurales de 

menos de10.000 habitantes y en comunidades 

indígenas.

0 16,91%

El MSPyBS aún se encuentra trabajando 

en la recolección de datos, en cuanto a la 

razón de mortalidad materna, tasa de 

mortalidad neonatal y tasa de mortalidad 

infantil del ejercicio fiscal 2016, por 

tanto los mismos son datos provisorios, 

dificultando de este modo su reporte 

oficial 

Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

Disminución de la Mortalidad Materna,

Infantil y Neonatal
Actividades

Implementación de la Red Integrada e

Integral de Servicios de Salud (RIISS)
Actividades

En proceso de 

avance

Producto Estratégico a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada

Implementación de la Red Integrada e Integral de

Servicios de Salud (RIISS)
Actividades 

Implementación de la Red en el Hospital de

Loma Pyta, Villa Elisa y la Regional de

Misiones

Aumentar a nivel nacional, la cobertura de

vacunación Actividades
Aumento del 5 % cobertura de vacunación

Fortalecimiento de la Atención Primaria de la

Salud.
Actividades 40 Nuevas USF Instaladas. 

Razón de Mortalidad Materna 72,7

Tasa de Mortalidad Neonatal 10,08

Tasa de Mortalidad Infantil 12,14  

Aumentar el Suministro de Agua Potable Sistemas de agua 100 sistemas de agua construidos

Disminución de la Mortalidad Materna, Infantil

y Neonatal
Actividades



 Fondo Nacional de Inversión Pública y Desarrollo – FONACIDE 

 

 

Fuentes: Unidad Ejecutora. Proyecto Desarrollo Infantil Temprano / SENASA / DGAF. 

Consolidación D.C.E.P.  

Descripción
Asignación Financiera 

(Guaraníes)

Ejecución Financiera 

(Guaraníes)
Descripción del destino del recurso financiero

Medicamentos 242.318.623.912 241.250.747.262

Reposición de medicamentos, reactivos e insumos estratégicos para la salud en 

los distintos Hospitales y Centros asistenciales dependientes del MSPBS, a los 

efectos de su entrega a los pacientes.

Alimentos 14.000.000.000 13.949.988.369
Fortalecimiento de los Servicios de Salud a través de la distribución de 

alimentos a los Hospitales y Centros asistenciales de Salud para pacientes.

Equipos biomédicos 34.405.166.284 29.602.266.557

Entrega  de Equipamientos médicos para el fortalecimiento  a la atención 

integral de la Salud en Hospitales, Centros de asistenciales y Programas de 

apoyo, para beneficio de los usuarios. 

Sistema de agua 30.000.000 28.964.438.144
202 Suministros de Agua Potable; incluye: 59 sistemas nuevos y 143 

ampliaciones y/o reconstrucciones.

Fortalecimiento de los 

Servicios de Atención 

Temprana en el 

Primer Nivel de 

Atención

1.386.251.784 394.549.760

Especialistas en Desarrollo Infantil Temprano, Especialistas en Salud, estudio 

sobre brechas existentes en los servicios públicos, privados y mixtos que ofrecen 

cuidados infantiles a niños menores de 5 años,Encuesta de Indicadores Múltiples 

por Conglomerados (MICs), Relevamiento, Diagnóstico y Proyecto Ejecutivo de 

establecimientos de salud, Edición didáctica de manuales, Impresión de 

manuales, Adquisición de libros infantiles, Capacitación en DIT a Agentes 

Comunitarios, Enfermeras/os, Médicos.

Fortalecimiento de los 

Servicios 

Complementarios de 

Atención Infantil.

48.188.729 15.659.447
Estandarización de la normativa única de los servicios de cuidado infantil 

inclusivos para niños y niñas de cero a cinco años.

EJERCICIO FISCAL 2016 (enero hasta diciembre)

FONACIDE



 

Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     1 -  Atención Primaria de la Salud – Medicina Familiar         

Proyecto               :  ----------------------------- 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 

 Reingenieria Presupuestaria a través de reasignaciones presupuestarias fortaleciendo  de esta 
manera; 
 

1. la compra de medicamentos e insumos por un monto total de gs. 289.544 millones; 
2.  la adquisición de alimentos para el programa alimentario nutricional integral, por un 

monto total de gs. 24.000 millones;  
3. cubrir los servicios de hemodiálisis para pacientes renales, por un monto de gs.2.877 

millones;  
4. financiar el diseño del proyecto del hospital de barrio obrero, por un monto de gs. 2.000 

millones;  
5. 55.855 millones para asegurar los servicios básicos;  
6. cumplir con los pagos judiciales, por un monto de gs. 7.194 millones;  
7. realizar la transferencia de gs. 5.980 millones a la koica, para concluir con proyectos de 

infraestructura del materno infantil de san pablo; 
8.  transferir los recursos de gs. 1.342 millones a la fundación tesai, para cubrir los servicios 

de hemodiálisis;  
9. gs. 3.000 millones para reparaciones mayores del local del instituto nacional del cancer, 

para mejorar el servicio;  
10. instalación, provisión y puesta en marcha de la planta generadora de oxígeno para el 

hospital nacional, centro de emergencias médicas y el ineram, por un monto de gs. 1.164 
millones; 

11.  continuar con las construcciones, por un monto de gs. 20.281 millones; 
12.  adquirir equipos médicos necesarios y urgentes, por un monto de gs. 85.380 millones. 

 

 Avances del MSPBS en las políticas de inversión pública; la dirección del sistema de 

inversión pública (DSIP), dependiente de la sub secretaría de estado de economía del 

ministerio de hacienda, ha dado la viabilidad, otorgando los códigos snip de los 

siguientes proyectos de inversión presentados por el mspybs al equipo económico 

nacional: 

1. “Construcción del hospital de alta complejidad de coronel oviedo, departamento de Caaguazú”, 
con código snip n° 649. monto de la inversión: usd 60 millones.  
 

2. “Construcción del gran hospital del sur en la ciudad de cambyreta, departamento de Itapúa”, 
con código snip n° 648. monto de la inversión: usd 100 millones. 
 

 Se han podido realizar mantenimientos y reparaciones a Hospitales de toda la 

Republica por Gs. 15.000 millones, a través de la Dirección de Recursos Físicos 

dependiente de la D.G.A.F,  

 Se han liderado procesos que permiten la ejecución de proyectos con una inversión 

mensual de gs. 1400 millones en la campaña de Prevención y Combate al Dengue y 

Chikungunya permitiendo el refuerzo de los personales de fumigación y mingas 

ambientales, especialistas en análisis laboratoriales, y financiamiento de la campaña 

publicitaria. 



 
 

 

 Iniciando el año 2016 se contaba con 795 USF habilitadas, a diciembre de 2016 se han 

habilitado 05 USF, lo que representa el 12,5 % de la meta establecida. De las 800 USF 

habilitadas, 641 USF se encuentran con Equipo de Salud de la Familia Básico, lo que 

significa un 80% de unidades que se encuentran trabajando con ESF Básico. 

 Se recategorizaron tres (3) Unidades de Salud Estándar a USF Ampliadas. Estas son:  

- USF La Patria con un total de 6 partos a la fecha. 

- USF Neuland con un total de 1 parto a la fecha. 

- USF Arco Iris con un total de 3 partos a la fecha 

 

 Actualización de Censo Población y Mapa Sanitario de las USF ya instaladas: 98% de las 
USF con Delimitación Territorial, 95% USF instaladas con Censo Poblacional Concluido, 95% 
de las USF con Mapa Sanitario Concluido, 92% USF con Censo Actualizado y  92% USF con 
Mapa Sanitario Actualizado.  

 
 Actividades de Participación Comunitaria: 4.086 Clubes, 2.058 Aty Guazú, 1.350 Audiencias 

Públicas, 642 Mingas, 154.936 Charlas 

 

 Monitoreo y acompañamiento realizado a: 236 USF; 225 corresponden a la Región Oriental y  11 a 

la Región Occidental 

 

 Elaboración y validación e impresión de 1.500 ejemplares del Manual de Funciones de las 

Unidades de Atención Primaria de la Salud. 

 2.179 funcionarios de APS capacitados en el uso del Manual de USF. 

 Elaboración y Validación de la Guía de Trabajo de los Equipos de Salud de la Familia 

    

 22 Trabajos de Investigación Científica de Atención Primaria de la Salud que fueron 

preseleccionados para la presentación en el 38º Congreso Nacional SEMERGEN (Sociedad 

Española de Medicina Familiar en Atención Primaria) en la ciudad de Santiago de 

Compostela – España. 
 

 

USF = Unidad de Salud Familiar 

ESF = Equipo de Salud de la Familia 

 

 



Tipo  Presupuesto : 02 – Programas de Acción  

Programa              : 01 – Servicios Sociales de Calidad 

Sub-Programa      : 07 – Fondo de Equidad               

Proyecto                :    

ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos  

 

 

Transferencias de Fondos  de Equidad a los Consejos de Salud para  sufragar gastos de 

funcionamiento de los Hospitales Regionales, Distritales, Centros y Puestos de Salud, G. 

37.668.515.475. El promedio de transferencia mensual asciende a G. 6.172.859.354, promediando 

G 2.023 como gasto en salud por persona.  

En que se utilizan los 2.023 Gs??   

En el pago a médicos, enfermeras, obstetras, bioquímicos, limpiadores compra de 
medicamentos para internados y pacientes que consultan , artículos de limpieza, útiles 
de oficina, alimentación para guardias e internados, reparación de ambulancia, 
mantenimiento del servicio de salud, combustible para el traslado de pacientes, equipos 
médicos como sillón odontológico, equipo de laboratorio, equipos de computación, 
materiales eléctricos.       
Las transferencias de los Fondos de Equidad representan solo el 2% del Presupuesto General del 

MSPBS y posibilito la contratación de 2.418 recursos humanos que brindan sus servicios a los 

6.783.372 paraguayos.   

 

Transferencias de Fondos  de Equidad a los Consejos de Salud para  sufragar gastos de 

funcionamiento ALDEAS SOS Centro Materno Infantil de BELÉN Y HOHENAU – G. 

2.860.000.000 

 

Canalización de Transferencias de Recursos de la EBY, a través de los Consejos de Salud por 

G. 9.485.000.000. 

 

Tendencia de la incorporación anual de los Consejos Regionales y Consejos Locales de Salud: 

El País actualmente cuenta con 250 municipios, el 100% de los distritos tienen conformado su 

Consejo Local de Salud. En relación a los Consejos Regionales de Salud, de las 17 Regiones 

Sanitarias, 15 de ellas cuentan con Consejo.  

 

Jornadas: 

Seguimiento y acompañamiento constante a los Administradores de los Consejos de Salud, los 

cuales se trasladan hasta ésta dependencia para recibir capacitaciones y/o realizar entrega de sus 

legajos de rendición.  

Participación en 18 Audiencias Públicas de los Consejos de Salud. 

Asistencia Técnico-Administrativo para la reestructuración de los Consejos Regionales y Locales 

de Salud. Participación en 141 Actividades a Nivel País.  

Participación en reuniones de Mediación de Conflictos, entre autoridades Nacionales, Regionales, 

Locales y miembros de la Comunidad.  

Participación en 8 Entregas de Cheques “Días de Gobierno”.  
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Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción.- 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad.- 

Sub-Programa     :  08- ATENCIÓN A ADULTOS DE LA TERCERA EDAD.- 

Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 
 

 

El Instituto de Bienestar Social a través de la Dirección de Adultos Mayores es la encargada 

de elaborar normas y ejecutar las acciones destinadas al cumplimiento de la Ley N° 1885/02 a 

través de su Decreto reglamentario, con vistas a promover la atención y protección integral 

de la Persona Adulta Mayor, velando por que se respeten sus derechos, se promuevan sus 

valores y se mejore su calidad de vida.  

Controla las actividades de las entidades públicas o privadas, observando que las mismas se 

encuentren enmarcadas dentro del Plan Nacional de Protección de los Derechos de las 

Personas Adultas Mayores. Elabora Políticas de Protección Integral a la Persona Adulta 

Mayor. 

Se cuenta con 05 Hogares de Ancianos y Ancianas Nacionales, 07 Hogares con Convenios, 10 

Centros Comunitarios, 06 Comedores en diferentes departamentos del país y 6 Hogares 

Sustitutos, cubriendo a un total de 925 Adultos Mayores. 

Además fueron realizadas 1.068 asistencias a Casos de Adultos Mayores. 

Mesas de Trabajos instaladas en la Dirección de Población del Ministerio del Interior, dando 
como resultado la Firma del Convenio Específico entre el MSP y BS y el Ministerio del Interior. 

 

Mesa de Trabajo instalada en la SENAVITAT, para impulsar el Programa de Viviendas para 
Adultos Mayores del Territorio Nacional, dando como resultado la Firma del Convenio 
Específico entre el MSP y BS y la SENAVITAT. 

Elaboración del Proyecto Centro Comunitario Intergeneracional de Personas Adultas Mayores 
y Niños/os de Atención Diurna, de Arroyo Pora – Distrito de Cambyreta y Centro Comunitario 
de Personas Adultas Mayores de Atención Diurna, de la Ciudad de Alberdi - Departamento de 
Ñeembucu, presentados a la Dirección General del Instituto de Bienestar Social para su 
estudio. El mismo debía ser ejecutado mediante un acuerdo de cooperación con la Entidad 
Yacyreta. 

Lanzamiento de la Campaña “Por el Buen Trato a las Personas Adultas Mayores”, el mismo 
está siendo replicado en los distintos servicios de salud dependiente de la XI Región Sanitaria, 
mediante el trabajo coordinado con la Sección de Bienestar de la mencionada Región. 

Aprobación de Carta Proyecto para el GT Salud de ITAIPÚ “Mejorando la calidad de vida de 
las personas adultas mayores en la Triple Frontera”, en cuanto al Primer, segundo y tercer 
componente del programa. 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción.- 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad.- 

Sub-Programa     :  09- INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL .- 

Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  

 
 

 

 

El Instituto de Bienestar Social desde su Dirección de Bienestar de la Infancia y la Familia 

implementa el Programa CEBINFA, los hogares y los comedores cuya política social es la de 

protección y atención integral del niño, la niña, adolescentes y las Familias Vulnerables; de 4 

meses a 5 años. 

Se cuenta con 30 CEBINFAS en diferentes departamentos del país, 2 Hogares y 3 comedores 

comunitarios; cubriendo a un total 1.975 niños y niñas. 

Los niños y niñas beneficiarias de los Servicios de la Dirección de Bienestar de la Infancia y la 

Familia, han recibido un total de 20.255.- asistencias Integrales, las cuales incluyen Atención 

Odontológica, Psicológica, Medica y atención social en servicios. 

 

Apertura del Comedor San Cayetano, en la ciudad de Capiata, brindando asistencia a 60 

niños/niñas y adolescentes. 

 

Inauguración del CEBINFA San Antonio de Padua, ubicado en la Parroquia San Antonio de 

Padua de la ciudad de San Antonio, brindando  para 25 niños/niñas.  

Refracción de la infraestructura del Hogar de Niños y Niñas Nuestra Señora de la Asunción.  

  

Gestiones para la reubicación del CEBINFA Mita Roga 2, en la ciudad de Ñemby trabajo 

conjunto con la Municipalidad de dicha ciudad.  

  

Gestiones para la reubicación del CEBINFA Mita Roga I, en la ciudad de Ñemby trabajo 

conjunto con la Municipalidad de dicha ciudad.  

  

Gestiones para la reubicación del CEBINFA Villa Margarita, en la ciudad de Mariano Roque 

Alonso trabajo conjunto con la Municipalidad de dicha ciudad.  

  

Inauguración del Centro de Capacitación de la Familia, con el apoyo de CAPECO.  

  

Restauración del techo de dos salas del CEBINFA San Miguel de la ciudad de Lambaré.  

  



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción  

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     : 10 – Salud Reproductiva y Kit de Parto              

Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 

Desde el inicio de esta iniciativa nacional de la Movilizacion #CeroMuertesEvitables, hasta la fecha fueron 
capacitados en la estrategia: 
 Código Rojo (atención de emergencias obstétricas y neonatales) a través de talleres fueron capacitados 
1.165 profesionales de la salud en los meses de  marzo a Diciembre totalizando 61 talleres, ítems 
desarrollados: Técnicas y procedimientos para emergencias obstétricas, reanimación cardiopulmonar para 
adultos, reanimación neonatal (reanimación cardiopulmonar y ayudando al bebe a respirar). Así mismo se 
realizo la Conformación del equipo de capacitadores Regionales en Itapúa con 21 profesionales.  
ALSO (soporte vital Avanzado en Obstetricia) Siendo el primer Ministerio en el mundo que dispone de la 
franquicia ALSO, se ha realizado 3 Curso Taller, siendo el N° de capacitados 63, dirigido a médicos gineco-
obstetra, licenciadas en obstetricia y enfermería de hospitales de las Regiones Sanitarias. 
 ACORDN: (atención del recién nacido critico) siendo el N° de capacitados 334, de marzo a noviembre se 
realizaron  111 capacitaciones a diferentes regiones del país y hospitales, dirigido a profesionales Médicos, 
Lic. en Obstetricia y enfermería 
Se realizo la Validación de Normas de Código Rojo, con profesionales del área, instituciones y sociedades 
científicas. 
En cuanto a consumo de métodos de Planificación Familiar (insumos anticonceptivos) se realizaron  las 
entregas según los pedidos de las 18 Regiones Sanitarias, así como también  las respectivas autorizaciones 
de Kit de Partos las cuales son remitidas a la Dirección General de Insumos Estratégicos en Salud para su 
posterior entrega de los medicamentos e insumos a las Regiones Sanitarias y Servicios dependientes de 
este Ministerio. 
Por el Proyecto “Reducción de la Morbimortalidad Materna y Neonatal en los Servicios Públicos de Salud 
financiado por AECID” se realizaron las siguientes impresiones: 
Manual del bolsillo de la Norma Nacional de Planificación Familiar para Mujeres y Hombres 
Mi libreta de Control Prenatal 
Guía CONE 
Flia. Saludable 
En el Marco del Proyecto de la disminución de la Morbimortalidad Materna y Neonatal financiado por el 
UNFPA se realizo la siguiente impresión: 
Manual de Normas de Planificación Familiar para mujeres y hombres. 
Reimpresión de MI LIBRETA DE CONTROL PRENATAL  
Se conmemoro el día de la Planificación Familiar con el Lanzamiento del Manual de Normas de 
Planificación Familiar para mujeres y hombres. 
Se conformo  el Equipo Nacional a través de un taller se formaron 30 facilitadores nacionales; 
posteriormente los mismos realizaron 12 capacitaciones de  Planificación Familiar con un total de 463 
profesionales capacitados en distintas Regiones Sanitarias dependientes de este Ministerio. 
Se realizaron 68 capacitaciones del Sistema Informático Perinatal en distintos servicios Hospitales y 
Regiones Sanitarias del País, así como también 3 instalaciones del sistema en Nivel Central.  
También se realizo en dos capacitaciones  de SIP- A con un total de 45 capacitados. A los mismos se les 
hizo la entrega de 1000 hojas del SIP ABORTO y 1 Tablet a cada servicio e instalación del sistema SIP A. 

Comité Central con un total de 5 reuniones con los integrantes del comité de Salud y Morbimortalidad 

Materna y Neonatal.  
Se realizaron 9 Reuniones Clínicas con integrantes del comité local regional y central además de los 
profesionales del área, cuyo cargo está la presentación de cada caso  
Se realizaron 28 reuniones de búsqueda intencionada de muertes maternas conjuntamente con la DGPS, 
DSSyR, DGIES,  DGVS y Comités Regionales y locales de Morbimortalidad Materna  y Neonatal con análisis 
de las situaciones de información validado por la OPS/OMS.  
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De enero a diciembre del 2016 fueron estudiados 85.360 recién nacidos (RN), de una meta 

de 90.000 RN.  

En este grupo de 85.360 RN estudiados fueron detectados: 

- 21 RN afectados por la fenilcetonuria, patología que produce autismo, retardo mental e 

incluso la muerte si no se inicia el tratamiento de manera precoz. Los 21 casos se hallan en 

tratamiento.  

- 30 RN afectados por el hipotiroidismo congénito, patología que produce un severo retardo 

mental y del crecimiento, de no iniciarse el tratamiento en el primer mes de vida. El 100% 

de los RN se hallan bajo tratamiento. Los nuevos casos se suman a los 296 casos de años 

anteriores. 

- En relación a los casos de fibrosis quística, siguen bajo tratamiento 125 personas afectadas 

y se realiza el estudio al 100% de las muestras recibidas. Cabe recordar que el tratamiento 

de las personas fibroquisticas tiene un costo que ronda los 25.000.000 de guaraníes por 

persona y por mes. Se detectaron 20 nuevos casos que se suman a los 125 casos anteriores. 

De los 20 casos 16 son Recien nacidos y 4 son Adultos. 

Se realizaron las 25 capacitaciones en el 2016, incluso se realizó una capacitación virtual. 

La actualización de las actividades del Programa se realizan a través de la página oficial 
http://www.mspbs.gov.py/piecito     así como de dos páginas de               
http://www.facebook.com/piecito.mpsybs y http://www.facebook.com/amoamibebepidoquele haganeltestdelpiecito 

 

http://www.facebook.com/piecito.mpsybs
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Mayor promoción y difusión en la prevención del cáncer del cuello uterino y mamas, mediante a la 

realización de charlas educativas realizadas a instituciones públicas y privadas y mediante las entregas de 

dípticos informativos a la población en general, 151.171 personas informadas, aumentado la cantidad en 

comparación al año 2015 que fueron 72.217 personas informadas. 

 

14 Laboratorios de citodiagnóstico dependientes del MSP y BS mejorados en la calidad de coloración 

de láminas y gestión de laboratorio, gracias a la realización de capacitaciones regulares  a cito tecnólogos  

y a la realización de  115 monitoreos. 

 

124 personal médico y de enfermería  capacitados  en: Técnica de tratamientos a pacientes con lesiones 

pre cancerosas, en realización de encuestas cómo realizar Consejería del personal  de blanco para manejo 

de pacientes, cómo realizar gestiones para provisionamiento de insumos, en  presentación de Indicadores 

del programa, en Toma  del Test VPH para  screening. 

 

Fortalecimiento a establecimientos sanitarios mediante 232 entregas de insumos, reactivos y de 1.800 

unidades de  Manual Nacional de Normas y Procedimientos para la Prevención y el Control del Cáncer de 

Cuello Uterino 2015-2018  a: 18 Regiones Sanitarias, 30 Centros de referencias de tratamientos de 

lesiones pre cancerosas de cuello uterino, 14 Laboratorios de Citodiagnóstico 

 

Fortalecimiento a establecimientos sanitarios mediante entrega de equipos e instrumentales médicos, 

en  ejecución el Convenio AECID/FRS a: XVIII Región Sanitaria- Capital, Hospital Materno Infantil de 

San Lorenzo, Hospital Distrital de Limpio, Instituto Nacional del Cáncer, Hospital de Loma Pyta y 

Hospital Nacional de Itaguá   

Elaboración del Primer Manual de Normas y Procedimientos para el Control del Cáncer de Mamas. 

Puesta en marcha de Encuestas de satisfacción a usuarias sobre la accesibilidad, disponibilidad y 

calidad de servicios  en la atención del cáncer del cuello uterino y mama, en las siguientes Regiones 

Sanitarias: III R.S Coordillera,  IX R.S Paraguari, XI R.S Central, XV R.S Presidente Hayes y XVIII R.S 

Capital. 

Tercer año consecutivo de activa participación en las actividades de la RINC-Unasur, (Red de Instituto e 

Instituciones nacionales de cáncer), para asistencia técnica, en la lucha contra el cáncer del cuello uterino y 

mama a nivel regional, de Latinoamérica y Caribe. 

No hemos alcanzado las metas de las actividades programadas debido a inconvenientes como: 

Restricciones para realización de capacitaciones a personal de blanco, por estar abocados en la campaña de 

lucha contra el dengue, Falta de transporte y viáticos, falta de insumos. 
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Fueron realizadas 78 charlas sobre Salud Sexual y Reproductiva (Con énfasis en Planificación 

Familiar), prevención de las ITS e importancia del PAP. En cuanto a atención directa a la 

usuaria se llegó a una cobertura de realización de 1.616 PAP+Colposcopias y 172 

Colposcopias (Total: 1.788 mujeres), de las cuales fueron diagnosticadas 38 lesiones 

precursoras de cáncer de cuello uterino y tratadas 7 pacientes (6 LEEP, 1 EFG). Además se 

realizaron 58 biopsias, 40 LEC, 108 controles de mama y 104 consultas ginecológicas.  

Capacitaciones a profesionales de salud mental en psicopatología, examen psíquico y 

codificación según CIE-10, (15 participantes); Grupo de reflexión sobre violencia 

intrafamiliar y trabajo en redes (25 profesionales de la USM); Grupo de lectura sobre el 

construccionismo social (15 profesionales de salud mental); Proyecto articulación de la red 

de especialistas en salud mental a la red de servicios no especializados de la triple frontera: 

Manejo clínico de trastornos mentales en atención primaria de la salud (68 profesionales de 

las USF capacitados); Abordaje integral de víctimas de violencia intrafamiliar (68 

profesionales de las USF); Desarrollo psico-emocional infanto juvenil (68 profesionales de las 

USF);  Rehabilitación basada en la comunidad y practica de atención conjunta (68 

profesionales de las USF). UN SEMINARIO INTERNACIONAL, “Intervenciones Terapéuticas 

Comunitarias”; con un total de 160 (ciento sesenta) profesionales capacitados, provenientes 

de las USF (unidades de salud de la familia) y USM (unidades de salud mental). TALLERES, en 

el marco del GTIS; se han desarrollado dos talleres en: Estrategia de matriciamiento o 

acompañamiento a profesionales no especialistas en temas de salud mental (30 

profesionales de salud mental del área de influencia de Itaipú Binacional) y Terapia 

comunitaria integradora - entrenamiento teórico y vivencial (20 profesionales de salud 

mental del área de influencia de Itaipú Binacional) 

 

La Unidad Móvil de Salud Mental llegó a una cobertura de 4.983 Consultas (4.125 

Psiquiátricas y 858 Psicológicas); Farmacia: provisión de medicamentos (43.196 recetas, 

todos descargados en el sistema KARDEX. 

 

Se realizaron 8.248 diagnósticos anatomopatológicos y 17.547 citologías.   

 

Elaboración, validación del Plan Nacional de Salud Adolescente 2016 – 2021. Elaboración, 

validación de la Norma para la atención integral de adolescentes en los servicios de salud. 

Fortalecimiento y habilitación de 10 (diez) Servicios Amigables. (Hospital de Loma Pyta, Htal. 

Nacional de Itaugua, Htal. Distrital de Ñemby, Htal. Distrital de Villeta, Htal. Regional de 

Caacupé, Centro de Salud de Obligado, Htal. Distrital de Pte. Franco, Htal. Regional de Pilar y 

Htal. Regional de Villa Hayes)  

Nuestro país fue sede por primera vez del Congreso Mundial por los Derechos de la Infancia 

y la Adolescencia, en su VI edición, realizado del 15 al 18 de noviembre de 2016. Con un 

total de 200 (doscientos) adolescentes participantes, y 730 (setecientos treinta) adultos 

participantes, de los cuales 35% fueron extranjeros.  

 



 
  

Se logra la firma del Decreto Presidencial Nro. 6311, por  el que  se instituye la tercera 

semana de noviembre de cada año como “SEMANA   DEL PREMATURO” y  se declara  de 

interés Nacional las actividades que se desarrollan en su contexto, y en franca adhesión a la 

misma, 11 (once) Hospitales, agasajaron a los pequeños héroes, vistiendo stands alusivos a 

la ocasión. 

Se desarrollaron las capacitaciones en AIEPI ICATT con un total de 204 capacitados, 101 

Licenciados y 103 Médicos distribuidos en los departamentos de Caaguazú, Guaira, Caazapá, 

San Pedro y Amambay. Lactancia Materna, apego precoz 60 profesionales entrenados. 1° 

Edición del Curso Virtual sobre “Normas de Atención de Salud Integral de la Adolescencia - 

IMAN” 100 inscriptos y 50 participantes aprobados. Curso Virtual latinoamericano sobre 

Derechos de la Niñez y la Adolescencia en los servicios de salud. 183 inscriptos y 72 

participantes aprobados.  

Con la Campaña Nacional de Desparasitación masiva a Escolares se llegó a 907.397 niñas, 

niños y adolescentes distribuidos en  8.059 instituciones educativas logrando una cobertura 

del 96,1% en relación a la cantidad de matriculados (944.082 matriculados) 

  

Capacitación a promotores indígenas de salud. Talleres de capacitación en calidad y calidez 

en la consulta y humanización en la atención con incidencia en interculturalidad. 

Capacitación en política nacional de salud indígena, interculturalidad y derechos humanos. 

Se capacitó a 45 promotores y 353 funcionarios de salud. 

 

Se realizaron talleres de Abordaje biopsicosocial y legal de los casos de violencia; Abordaje 

de políticas, normas, y procedimientos en violencia doméstica, intrafamiliar y basada en 

género; Taller de género en salud con 173 participantes capacitados. 
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PRESUPUESTO ANUAL ASIGNADO: 7.000.000.000 Gs 

 

AÑO 2016  LPN 16/2016 - ID 304382, Monto total adjudicado de 23.277.363.177 Gs. , con 

la siguiente compra de medicamentos:  

1-) Imiglucerasa 400 U: 2217 viales – 8.515.551 Gs/ vial 

Monto adjudicado: 18.879.708.117 Gs 

Para el tratamiento anual de la Enfermedad de Gaucher de 14 (Catorce) pacientes en el Hospital de 

Clínicas y 1 (un) paciente en el Hospital Nacional (Inicio de terapia de Gaucher en el Hospital) 

  2-) Idursulfasa : 211 viales – 20.605.000 Gs/ vial 

Monto adjudicado: 4.347.655.000 Gs 

Para el tratamiento anual de la Enfermedad de Mucopolisacaridosis II para 2 (dos) pacientes el en 

Hospital Pediátrico Niños de Acosta Ñu. 

 

Solicitud de ampliación del 20% del contrato vigente de la LPN 16/16 con la 

adjudicación de 77 viales de Imiglucerasa 400U por un monto de 655.722.837 Gs.(dichos 

viales ya fueron recepcionados por el PAIPEL) y 15 viales de Idursulfasa 2mg por un monto 

de 309.075.000 Gs. (pendientes de emision Orden de Compra y recepción por parte del 

PAIPEL). Este pedido se realizó a fin de evitar el desabastecimiento de los medicamentos 

Imiglucerasa 400 U e Idursulfasa  que resultan  indispensables para mantener y mejorar la 

calidad de vida de las personas con Enfermedad de Gaucher y Mucopolisacaridosis II, ínterin 

se finiquitan los trámites para el llamado a licitación 2017.  

 

En el mes de  febrero y agosto realizó la recepción,  el traslado y la entrega de 

Agalsidasa beta 35mg para un paciente con enfermedad de Fabry, que recibirá tratamiento 

en el Hospital Regional de Encarnación. Se logró la adquisición del medicamento mediante 

la donación del laboratorio representante en el país. 

En el mes de noviembre se realizó la recepción,  el traslado y la entrega de 

Laronidasa 2,9 g para dos  pacientes con enfermedad de Mucopolisacaridosis I, que 

recibirán tratamiento en el Hospital Regional de Ciudad del Este. Se logró la adquisición del 

medicamento mediante la donación del laboratorio representante en el país. 

Se realizó la recepción y la entrega de Velaglucerasa y Taliglucerasa pacientes con 

enfermedad de Gaucher, que recibirán tratamiento en el Instituto Privado de Hematologia e 

Investigacion Clinica (H.P.H.I.C.), a través del convenio del MSPyBS con el mencionado 

Instituto.  Se logró la adquisición de los medicamentos mediante la donación del laboratorio 

representante Shire a través de la Fundacion Direct Relief. 

Actualización del registro nacional único de pacientes del P.A.I.P.E.L: 60 pacientes en 

el país e inicio de tratamientos para la modificación del Convenio entre el MSPyBS y el 

Hospital de Clínicas. 

Cumplimiento de los objetivos: La meta establecida para el año 2016 fue 

ampliamente superada debido a la adquisición de medicamentos por un monto de mas de 

23.000.000.000 Gs en comparación al escaso presupuesto anual con que cuenta el 

programa (Gs 7.000.000.000) para cubrir a los pacientes que se encuentran en tratamiento. 

El presupuesto del PAIPEL ya se encuentra comprometido para los años posteriores por lo 
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Socialización de la Ley Nº 4143, e implementación del Programa orientado a pacientes ostomizados, 

mediante las visitas de Promoción a las Regiones Sanitarias: VIII Misiones, XVI Boquerón y XVII Alto 

Paraguay. 

73 Profesionales de salud capacitados en atención integral a pacientes ostomizados y en uso 

correcto de las bolsas de colostomias y otros insumos, realizados en el Centro de Salud de Quyquyho 

y Fundación San Rafael. 

10 Visitas de Supervisión de  atención a Pacientes con Ostomias en los siguientes lugares: III RS 

Cordillera, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente, Hospital Distrital de Villa 

Elisa, Hospital Materno Infantil de Limpio, X RS Alto Paraná, Hospital Regional de Luque, Hospital de 

Barrio Obrero,  Hospital Pediátrico Acosta Ñu, Hospital Nacional de Itauguá. Gracias a las 

supervisiones se mejoró el llenado de planillas de insumos que son remitidas, obteniéndose datos 

exactos de los pacientes con ostomías. También se logró el mejor uso y distribución de los insumos. 

Se realizaron la entrega de los siguientes insumos: 

30.391 bolsas de colostomía adultos a III RS. Cordillera, IV RS. Guairá, VII RS Itapúa, X RS Alto Paraná, 
XIII RS. Canindeyu, Hospital del Indígena, Hospital del Trauma, Hosp.de Villa Elisa, Hosp.de Limpio, 
Hosp. Nacional de Itaugua, Hosp. Regional de Luque, Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias y del Ambiente, Hospital Pediátrico Acosta Ñu, Hospital de Barrio Obrero, Instituto de 
Medicina Tropical, Instituto Nacional del Cáncer, Penitenciaría Nacional Tacumbu y Fundación “San 
Rafael”. 

 
3.908 bolsas de colostomía  pediátricas a Hospital del Trauma, Hosp. Pediátrico Acosta Ñu, Hosp. 

Nacional de Itaugua, Instituto de Medicina Tropical, Hosp. Regional de Luque. 

3.298 apósitos a la III RS. Cordillera, IV RS. Guairá, VII RS Itapua, X RS Alto Paraná, XIII RS. Canindeyú, 
Hospital del Indígena, Hospital del Trauma, Hosp .de Villa Elisa, Hosp. de Limpio, Hosp. Nacional de 
Itaugua, Hosp. Regional de Luque, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente, 
Hospital Pediátrico Acosta Ñu, Hospital de Barrio Obrero, Instituto de Medicina Tropical, Instituto 
Nacional del Cáncer, Penitenciaría Nacional Tacumbu y Fundación “San Rafael”. 

 
470 pacientes nuevos beneficiados por el Programa, distribuidos entre 192 del sexo femenino y 278 
del sexo masculino, superando la meta de 450 beneficiarios, debido al mayor registro de pacientes 
ostomizados en los servicios de salud. 
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Durante el año 2016 se ha estimado realizar, 126 (ciento veinte seis)  llamados de medicamentos e insumos 

para cubrir las necesidades de los diferentes servicios de salud así como de los diferentes programas 

dependientes del MSP y BS. Se logró realizar efectivamente 194 (ciento noventa y cuatro) llamados, lo que  

equivale al 54% más de lo estimado. De los cuales más del 89% fueron por la vía de  Licitación Pública 

Nacional (LPN), con Contratos Abiertos, casi el 5% equivale a llamados por Contrataciones por Vía de 

Excepción (CVE), alrededor del 3% corresponde a llamados por Licitación por Concurso de Ofertas (LCO), 

cerca del 2% a Licitaciones Internacionales (LI) y 1% a Compras Directas (CD), conforme a la Ley N° 2051 

de Contrataciones Públicas. 

Se ha realizado 80 (ochenta) pedidos de ampliaciones de diferentes llamados vigentes. Se ha trabajado en la 

actualización de la Lista de Medicamentos Esenciales (LME) y  Listado  de Insumos Médicos Esenciales 

(LIME); elaborando un borrador con las inclusiones de nuevos productos, exclusiones y modificaciones de 

especificaciones técnicas  de los que forman parte de la lista vigente. 

La Dirección de Planificación estuvo representada por el Dpto. de Uso Racional  de Medicamento, en las visitas 

a diferentes Regiones Sanitarias (Central, Cordillera y Caaguazú), promocionando el Uso Racional de 

medicamentos e insumos. 

Además a Dirección participo en charlas y Talleres de capacitación del MECIP,  del SICIAP, y otros.  

 

La Dirección Biomédica, ha gestionado la adquisición equipos biomédicos de alta complejidad para diagnóstico 

por imágenes, terapia intensiva, quirófanos, monitorización y tratamiento médico, por un total de Gs. 

5.203.160.800, a fin de optimizar la cobertura del MSP y Bs a través de sus servicios de salud. También a 

través de su plantel técnico realizó trabajos de mantenimiento y reparación con provisión de repuestos por un 

valor aproximado de Gs. 20.213.940.000, lo que representa un incremento importante en comparación al 

ejercicio anterior. 

 

La DGGIES habiendo dado prioridad al desarrollo y adecuación de los Procesos y Subprocesos a los estándares 

de procedimientos del MECIP en 11 (once), Subprocesos principales sobre sus actividades operativas, los 

formularios de procesos, identificación,  valoración y políticas de riesgos, sistemas de control y tablero de 

indicadores de control de gestión; durante el 2016 desarrollo un Plan de Implementación, comenzando con 5 

(cinco) Subprocesos Operativos, que se desarrollan en los Parques Sanitarios dependientes de la DGGIES, 

convirtiéndose de esta manera en la Dirección pionera en la adecuación e implementación del MECIP; 

además se ha colaborado activamente en el desarrollo de Subprocesos de otras áreas como por ejemplo: los 

Procesos y Procedimientos Operativos de la Dirección General Operativa de Contrataciones; también con los 

Procedimientos y Subprocesos a ser aplicados en los Parques Regionales y Farmacias Internas de todos los 

hospitales del país, y en el desarrollo del procedimiento y modulo del Recetario Electrónico (que fue 

galardonado con el Premio de Transparencia de Gobernabilidad por el Grupo de Gobierno Abierto). 

 

La DGGIES, en la parte Administrativa Financiera, al cierre del Año Fiscal 2016, sobre un Presupuesto Vigente 

al cierre de Gs. 479.195.998.637 ha ejecutado Gs. 389.428.499.543 alcanzando un 81% de Ejecución 

Presupuestaria, sobre 109% de Ejecución de sus Actividades Programadas, realizando por ejemplo una 

cantidad de llamados a licitación realizados sobre necesidad o urgencias, y capacitaciones, manteniendo alto el 

promedio sobre el porcentaje de Ejecución Presupuestaria de los últimos años. 
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 Se logro la aprobación de la Resolución S.G. Nº 669/16, por la cual " SE REGLAMENTA EL 

Art. 4º inc. B de la Ley Nº 4659/12, “Que implementa procedimientos de seguridad y 

mecanismos de  prevención de riesgos para  los profesionales de Salud y Pacientes”, 

estableciendo normas obtención de Registro Sanitario de Productos considerados 

Dispositivos Médicos, materiales Cortopunzantes y equipo de protección individual". 
 

 Se ha logrado la firma de la carta de intención sobre la implementación del Observatorio Regional 

de venta de medicamentos por Internet entre las agencias sanitarias de España, México, El 

Salvador, Colombia, Paraguay y el Consejo Centroamericano de Protección al Consumidor  

                                                            
 Se ha logrado la Cooperación con las Autoridades Reguladoras Radiológica y Nuclear para el 

control de  Radiofármacos, aparatos emisoras de radiaciones y establecimientos que los  

manipulen-Sede de Autoridad Reguladora Radiológica y Nuclear.    

                                                
 Se  logro la visita de  Autoridades de El Salvador para  apoyo Técnico en  proceso de 

Certificación de la DNVS, mediante seminarios dictados por las altas autoridades a funcionarios 

técnicos de la DNVS.   

                                                  
 Se logro la Implementación del Pago de Despachos a través del HOME BANKING, y se realizo 

un  taller de Capacitación a despachantes y regentes. 

                                                         
 Se logro la aprobación de la Resolución S.G. Nº 784/16, por la cual " Se Establecen aranceles 

para el Registro Sanitario de Productos considerados Dispositivos Médicos, Materiales 

Cortopunzantes y Equipo de Protección Individual, así como los aranceles referentes a la 

Habilitación de Empresas dedicadas a la actividad económica o industrial vinculada  a 

dichos productos, y la Verificación del cumplimiento de Buenas Prácticas, por la Dirección 

Nacional de Vigilancia Sanitaria.                       
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En el Ejercicio Fiscal 2016, se han alcanzado las metas trazadas específicamente en los 

departamentos operativos de la institución, que se detallan a continuación: Se han 

Registrado un total de  412 Entidades Prestadoras de Servicios de Salud (EPSS), de los cuales 

51 son nuevas. Igualmente se han Categorizado y Acreditado por niveles de complejidad a 

85 Empresas y realizado 38 verificaciones, incluyendo Laboratorios de Imágenes y de 

Análisis Clínicos. Así también se efectuaron 15 Auditorías Médicas y 1 Verificación de 

Servicios de Salud. En los aspectos contables se han auditado 63 Empresas de Medicina 

Prepaga y se  efectuaron 4 auditorías de seguimiento, asimismo se realizaron 63 Auditorías 

Jurídicas y 1 auditoría especial. 

Como nuestra institución ejecuta eminentemente actividades administrativas, se llegaron al 

cumplimiento de las metas programadas en las áreas operativas de nuestra institución,  

pero es importante resaltar que no se puede avanzar más en los controles y en fijar metas 

más elevadas que den un mejor resultado de la gestión por la escasez de recursos humanos, 

como ser profesionales para las auditorías,  chofer; además de la falta de insumos, 

mantenimiento de equipos informáticos, y en general  una mejor ejecución del presupuesto 

anual asignado a la Superintendencia. 
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El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) realizó en tiempo y forma todas y cada una de las 

gestiones inherentes al requerimiento anual de vacunas e insumos relacionados a la vacunación a la 

Organización Panamericana de la Salud. 

Aumentó la capacidad de almacenamiento y fortalecimiento de la Red de red de frio para la 

conservación de vacunas y biológicos mediante la entrega de 140 refrigeradores especiales para 

vacunas para los 17 departamentos y  Capital del país. Capacitación, entrega de lineamientos técnicos 

y operativos de la vacuna polio inactivada, cambio o Switch de la vacuna contra polio y guías de 

monitoreo a las  Regiones Sanitarias para el cambio de la tOPV a la bOPV 

Consolidación de la introducción de una nueva vacuna en el esquema nacional de vacunación 

paraguayo: Vacuna Polio Inactivada. Fortalecimiento de la capacidad técnica y gerencial del PAI. 

Introducción de la vacuna bOPV al calendario nacional. Culminación del Switch y posicionamiento del 

Paraguay en primer lugar entre 156 países como resultado del trabajo altamente técnico realizado por 

el PAI.  

Culminación con 82% de cobertura nacional de vacunación con los biológicos del programa regular. 

Se logró alcanzar los indicadores de vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunación más 

elevados de los últimos 10 años, siendo felicitados por la Organización Panamericana de la Salud. 

Reconocimiento de la OPS/OMS al PAI por los resultados del trabajo técnico y gerencia, por las 

acciones ejecutadas en el Plan Estratégico de Eliminación Mundial del Virus Polio, siendo puesto de 

ejemplo ante otras naciones del mundo.  

Hemos logrado el Mantenimiento de la Certificación Internacional de país libre de Sarampión, Rubeola 

y Síndrome de Rubeola Congénita, logrado en setiembre 2014. PAI gana el Premio Nacional en la 

Excelencia y Calidad de la Gestión mediante resultados óptimos gerenciales, de liderazgo y de 

resultados por parte del CONACYT. 

Tras la recomendación del COTENAI (Comité Técnico Asesor en Inmunizaciones) y aceptado el 

Ministerio de Salud, el PAI realizó las gestiones necesarias de manera a incluir dentro del esquema 

nacional de vacunación, la vacuna monovalente frente a VHB y lograr la inclusión de la vacuna 

PCV13, fortaleciendo de esta manera una vez más el esquema nacional de vacunación. 

Las dificultades observadas han sido ajenas a la Dirección o Administración del PAI, la reiterativa y 

arrastrada falta de asignación de plan de caja en FF10, para lograr la ejecución de nuestro presupuesto 

ha generado falta de pago oportuno de las vacunas e insumos proveídos por el Fondo Rotatorio- OPS, 

limitando así el envió efectivo de los biológicos según lo programado en tiempo y forma por el PAI. 

No obstante podrá corroborarse que el control exhaustivo y optimización en el uso de vacunas ha 

hecho posible alcanzar los logros antes mencionados. 
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Distribución de 179 Profesionales Especialistas en 49 sedes de todo el país  

Realización de Pasantía de  108 Profesionales de la Salud, paraguayos y extranjeros egresados en el exterior.- 

Realización de Internado Rotatorio, Pasantía Rural de 131  Egresados de la UNA por Convenio con el MSPBS.-  

Acceso a las Residencias Troncales 2016. Para obtener una plaza de residencias médicas ofertada por la CONAREM, los 

postulantes concursan de acuerdo a las reglamentaciones establecidas. Fueron 341 plazas designadas. Se postularon 757 

profesionales 

Acceso a las Residencias de Sub-Especialistas 2016. Para obtener una plaza de residencias médicas ofertada por la CONAREM, 

los postulantes concursan de acuerdo a las reglamentaciones establecidas. Fueron 71 plazas designadas. Se postularon 117  

profesionales 

Realización del Curso de Capacitación en Desarrollo Infantil Temprano: 181 Agentes de Salud, 77 Aux. de Enfermería, 76 Lic. 

En Enfermería, 63 Médicos.-     

Realización del Curso de Capacitación de Tutores Virtuales: 11 personas   

Publicación de 5 ediciones de  la Revista de Salud Pública del Paraguay.- 

Implementación en 4  Universidades de la Biblioteca Virtual en Salud.- 

Aplicación de Exámenes a alumnos de los cursos Técnicos Superiores de los Institutos Técnicos en salud. Exámenes Ordinarios: 

7483; Exámenes Complementarios: 921; Exámenes Extraordinarios: 225; Exámenes de Competencia: 4.- 

Emisión de Resoluciones de culminación de carreras de los alumnos de cursos técnicos superiores en salud. Cantidad de 

alumnos egresados: 903.- 

Visación de 159  Certificados de Estudios y títulos de egresados.- 

Elaboración de 34 certificados de Estudios y 14 Constancias  para alumnos de los Cursos de Postgrado desarrollados en el INS.  
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En el marco del Ejercicio Fiscal 2016, el Programa Nac. de Enfermedades de Transmisión 

Sexual y SIDA (PRONASIDA), ha superado en un 4% el avance anual total previsto para el 

presente ejercicio fiscal  (205.085 sobre 196.872 actividades programadas para el 2016); del 

mismo modo se efectuaron las adquisiciones en todos los rubros previstos, incluidos los 

medicamentos, reactivos e insumos estratégicos.  

  

Asimismo se garantizaron las políticas públicas, los planes estratégicos; en concordancia con 

las necesidades, las posibilidades científico-técnicas y financieras, el respeto a los derechos 

humanos, la equidad, el acceso universal y el enfoque de género. Participación del 

PRONASIDA en la Reunión de Alto Nivel sobre VIH/SIDA en la Ciudad de Nueva York, 

organizada por las NN.UU.; así como en la Reunión presencial de la Comisión 

Intergubernamental de VIH/Sida (CIVIH) en Uruguay.  

 

Fortalecimiento en la flota de vehículos de la institución con la recepción de una camioneta pick up 

marca MAHINDRA año 2014, donada por la OIT en el marco del Proyecto Camioneros, Actividades 

educativas dirigida a tripulaciones marítimas en prevención, desarrollo del Estudio de Seroprevalencia 

del VIH y Sífilis en pueblos originarios. 

 

Prosecución del fortalecimiento y desarrollo para una atención integral- que incluye prevención, 

detección precoz, seguimiento y tratamiento oportuno – constituyendo servicios de atención integral 

regionales seleccionados estratégicamente, articulando gradualmente con toda la red de servicios y 

generando iniciativas y programas que brinden protección, acceso y atención especializada a grupos 

vulnerables, además del fortalecimiento  a una respuesta coordinada de las instituciones del Estado y la 

sociedad civil  frente a la epidemia de ITS/VIH/SIDA, para fomentar el desarrollo del trabajo intra e 

interinstitucional, intersectorial, multidisciplinario y comunitario, optimizar la eficiencia en el uso de los 

recursos y gestionar  recursos adicionales. Mejoramiento del acceso al diagnóstico y  atención integral 

de las PVVS. 

 

Aumento del 18% en el número de personas que iniciaron su tratamiento con ARV con relación a los  

años 2015 (1.180 pacientes) y 2016 (1.400 pacientes), Actualización  de las guías de tratamiento en 

ARV, Inicio de tratamiento ARV en combinaciones de dosis fijas (dos o más ARV en un solo 

comprimido o toma), Capacitación a profesionales de la salud en Atención Integral a PVS a nivel país, 

Apertura de 4 nuevos servicios de Atención Integral para PVS  a nivel país, totalizando a la fecha 12 

servicios en total. 

 

Desarrollo de Jornadas de supervisiones y capacitaciones para la implementación del  Sistema de 

Información y Control de Inventarios Automatizados del Paraguay (SICIAP) en 12 Regiones Sanitarias, 

Fortalecimiento en Evaluación y control de los Procesos de gestión de la Cadena de suministros y 

distribución de medicamentos, reactivos e insumos del área Logística y Distribución del PRONASIDA 

por medio de la visita de una Misión de la OPS de Técnicos y Expertos, en el mes de nov/16.       

 

 

 

personas de mayor riesgo (HSH, MTS, TTS, UDIS)  que recibieron en forma sistemática informaciones 

sobre VIH, Uso del Condón y promoción de los servicios.  
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 Incremento de la cantidad de sesiones de Diálisis a 3.521 que representan un 14% de aumento. 

 Realización de 8.998 pruebas citológicas (8% de aumento). 

 Realización con éxito de la Campaña de Desparasitación en Instituciones Públicas y Privadas en 

coordinación con el M.E.C. beneficiando a 52.000 niños. 

 Realización de atenciones extramurales consistentes en asistencias médicas odontológicas, 

vacunaciones y actividades de promoción, entre otras, en coordinación con distintos sectores 

tales como, Gobierno Departamental a través de la Secretaría de Salud, y Secretaría de la 

Mujer, Niñez y Adolescencia, con la Fuerza de Tarea Conjunta (F.T.C.) a poblaciones 

vulnerables, así también a la población de la rivera del Río Paraguay en coordinación con la 

Pastoral de Agua del Obispado de la Diócesis de Concepción y Amambay. 

 Con la recepción de 45.000 kilos de complemento nutricional (leche) para el Programa de 

Alimentación Nutricional Integral (P.A.N.I.) se garantizó la asistencia y distribución a los 

beneficiarios/as del Programa. 

 Realización de jornadas de capacitación sobre Lactancia Materna, Salud Sexual y Reproductiva, 

Diabetes, P.A.N.I. Ampliado, Malaria, entre otras. 

 Puesta en funcionamiento del Programa de Telemedicina con estudios de Tomografía y 

Electrocardiograma en el Hospital Regional de Concepción. 

 Fortalecimiento del Laboratorio Clínico del Hospital Regional de Concepción, con la recepción 

de nuevos equipos destinados para procesar hematología, química e inmunología. 

 Recepción de tres equipos de luminoterapia para el Servicio de Neonatología del Hospital 

Regional de Concepción. 

 En total se atendieron 106.990 beneficiarios, de los cuales 67.687 son mujeres y 39.303 

hombres. 

 Recepción de 25 cajas de equipos para diagnóstico distribuidos a las Unidades de Salud 

Familiar. 

 Incorporación de 24 recursos humanos (20 médicos, 1 odontólogo, 3 licenciadas en 

enfermería) para el Hospital Regional, distrital, centros cabeceras y U.S.F.’s. 

 Se ha alcanzado el 94% de la Ejecución Física con relación a la Programación Anual de 

Atenciones a las Personas, así también el 96% de la Ejecución Financiera con respecto al Plan 

Financiero del Año. 
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Mencionamos que la  Segunda Región Sanitaria San Pedro, ha obtenido logros muy 

importantes en el Ejercicio Fiscal 2016, en cuanto a infraestructuras tales como:  

Construcción del  bloque de Citología en el Hospital Regional San Pedro, con la cooperación 

de la Fundación Religiosa Española, monto de la obra 443.717.000Gs.; Ampliación del 

Parque Sanitario San Pedro Norte, monto de la obra 372.407.710 Gs., con  la cooperación de 

la Gobernación de San Pedro; Reparación  Edilicia del área de Urgencias, Quirófano y 

Observación del Hospital Regional de San Pedro, para brindar  una mejor  atención a la 

población; Reparación  Edilicia del Hospital Distrital San Estanislao, Centro de Salud  Villa del 

Rosario y  de la USF Puerto Ybapobo.  

  La  Segunda Región Sanitaria ha adquirido  5(cinco) ambulancias  0KM, destinados para los 

Servicios de Salud de  USF de Tacuati, Centro de Salud de Chore, Centro de Salud de 

Capiibary, Centro de Salud de Villa del Rosario, USF San Pablo, para  traslado de pacientes  a 

diferentes centros referenciales,  que asciende a un monto de 1.308.825.000 Gs. 

También  hemos  recibido donación  de la Gobernación San Pedro, consistente en 4 (cuatro) 

Equipos de Hemodiálisis, que beneficia actualmente a  19(diecinueve) personas, cuyo monto 

es  de 490.000.000;  Planta Tratadora de Agua para Sala de Diálisis, monto de 119.000.000; 

10 (Diez) Sillones Odontológicos para una mayor y mejor atención a la población en general, 

con un monto de 250.000.000 Gs. 

Hemos  logrado el  84 %, en cuanto a atención ambulatoria, con 296.051 beneficiarios; 

nuevas 202.524 (Femenino) y  93.527(Masculino). Y con un Total de Consultas (N+C) de 

658.895.  En la parte de Internados en: Clínica Médica  se logró 51  %  ocupacional de cama, 

Pediatría 33%  ; Maternidad 40%.  Cirugía mayor sin cesárea 51%  y  Otros Servicios 65%. 

Los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los objetivos es la  falta de cobertura 

de Internet en los Servicios de Salud y equipos informáticos con personal capacitado.  
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La Tercera Región Sanitaria – Cordillera en el presente año ha tenido importantes avances en la 

gestión de recurso humanos, infraestructura, recursos biomédicos, medicamentos e insumos. 

En Recursos Humanos, fueron contratados por vía de la excepción en las especialidades de Auxiliar de 

enfermería (1), chofer de ambulancia (2), Licenciados en obstetricia (2) y enfermería (2), médicos 

(16), médicos USF (3), técnico de Blanco (5) y Personal de Apoyo – Limpiadoras (2).  

En cuanto a Infraestructura se realizaron ampliaciones, mejoras y refracciones a los servicios del 

Parque Regional, H.R. Caacupé, H.D. Altos, Eusebio Ayala, C.S Caraguatay, C.S. Nueva Colombia, San 

Bernardino, Valenzuela, Arroyos y Esteros, San José Obrero, por un valor aproximado de Gs. 

816.191.101. 

Los servicios de Caacupé, Eusebio Ayala, Tobati, Altos, San Bernardino y Emboscada, cuentan con 

tarjetas de GLP (Gas) para su utilización dentro de la institución.  

El 95% del parque automotor de la Tercera Región cuenta con Tarjetas de combustible (diesel)  que 

son utilizados por las ambulancias y rodados para el traslado eficiente de los usuarios que precisen de 

este servicio. 

Provisión de insumos de alimentos por valor de Gs. 548.827.070, que fueron distribuidos a los 

servicios dependientes de la región, para un promedio mensual de 4.000 mil comensales. 

En medicamentos e insumos la provisión en el año fue en forma suficiente en tiempo y forma  por un 

valor de Gs. 19.786.380.012. Los mismos fueron recepcionados en el parque regional y posterior  

distribución a los 63 servicios dependientes. 

Cabe mencionar que la Institución recibió durante el presente año 42.508 Kilogramos de leche en 

marco del programa PANI donde las mismas fueron distribuidas a los hospitales y centros de salud.  

En equipos biomédicos (fototerapia, aspirador portátil, laringoscopio, sillón para hidratación, sillón de 

extracción, aparatos de presión, sillas de rueda, nebulizador, tallimetro, baño maría, macrocentrifuga, 

microcentrifuga, monitores de signos vitales, sillones odontológicos, congeladoras especiales para 

vacunas, ecografo, bombas de infusión, impresora para Rx, otros) la Tercera Región fue beneficiada 

por un valor de Gs. 2.034.242.271. Se destaca también el equipo de Rx marca Siemens Luminos 

Fusión y el equipamiento del laboratorio con equipos de la marca BECKMAN COULTER proveida en 

comodato por la empresa Tape Ruvicha  otorgados al H.R. Caacupé.  

Se recibieron Gs.60.000.000 millones  a través de transferencias, monto designado para la adquisición 

de equipos informáticos, artículos de limpieza, artículos eléctricos y reparaciones varias.  

Se informatizaron los servicios de admisión, consultorio de pediatría y urgencias del H.R. de Caacupé 

para el cargado de la SAA, con el cual se logra obtener datos reales en tiempo y mejoramiento. 

En la atención primaria de la salud de la coordinación regional (APS) se realizaron 33 extramuros en el 

presente semestre con una atención a 4.383 usuarios 
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 En el año 2016 fueron beneficiados  10690 niños menores de cinco años y772 embarazadas 

con bajo peso  beneficiados en forma continúa con el Programa Alimentario Nutricional- 

PANI. 

 2061 pacientes de comunidades indígenas asistidos en sus comunidades mediante 

atenciones extramurales. 

 

 Adquisición de un Equipo de Rayos X (TELECOMANDADO) SIEMENS LUMINOSFUSION, con 

la capacidad de realizar estudios con contraste para el Hospital Regional de Villarrica. 

 

 Adquisición de mobiliarios y equipamientos médicos por un valor de Gs. 192.000.000 para el 

Hospital Regional de Villarrica en carácter de donación por la Universidad Católica “Nuestra 

Señora de la Asunción- Campus Guairá  el marco del convenio de cooperación 

interinstitucional. 

 Adjudicación  de Gs. 115.385.389, para la ejecución del Proyecto de Ampliación de 

Consultorio Amigable del Hospital Regional de Villarrica. 

 Adquisición de una INCUBADORA DE TRANSPORTEpara el HRV, que será utilizada en el 

marco de la movilización para la reducción de mortalidad del recién nacido; uno de los 

objetivos del Gobierno Nacional.  

 Reparación edilicia de las salas de quirófano I y  II, salas de alojamiento conjunto del área de 

Neonatología, salas de Urgencia Pediátrica y Urgencia de Adultos, ampliación del  Servicio 

de Hemodiálisis y de Clínica Médica  del Hospital Regional de Villarrica. 

 Adquisición de 3(tres) MAQUINAS PARA DIÁLISIS, instaladas en el Servicio  de Hemodiálisis 

del HRV. 

 100 Cirugías de Cataratas realizadas en el Hospital Regional de Villarrica, mediante 

cooperación interinstitucional entre el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y la 

Fundación Visión. 

 Gs. 352.000.000 mensuales recibidos a través de los Consejos Locales de Salud del 

departamento Guairá. 

 Habilitación de  un laboratorio para análisis clínicos de rutina en la Unidad de Salud  familiar 

de Yataity. 

 Los Centros de Salud de Iturbe e Itapé y  la Unidad de Salud Familiar de Yataity, fueron  

fortalecidos con 3(tres) ambulancias 0 km. 

 Adquisición de 10 (diez) sillones para hidratación y 1 (una) lámpara cialìtica de techo 

MINDRAY para el Hospital Regional de Villarrica. 
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Entre los principales logros obtenidos por la Dirección de la V Región Sanitaria podemos 

describir cuanto sigue: 

 Habilitación de la Unidad de Terapia Intensiva Adultos en el Hospital Regional de 

Coronel Oviedo con 7 camas. 

 Aumento de camas de Unidad de Cuidados Intensivo Neonatal de 3 a 6 camas en el 

Hospital Regional de Coronel Oviedo. 

 Instalación y puesta en funcionamiento de un tomógrafo en el Hospital Regional de 

Coronel Oviedo. 

 Instalación de un equipo de Rayo X Telecomandada en el Hospital Regional de 

Coronel Oviedo. 

 Habilitación del Servicio de Hemodiálisis en el Hospital Distrital de Caaguazú con 4 

camas disponibles para pacientes de la zona este del departamento del Caaguazú 

con pozo artesiano exclusivo para el Servicio. 

 Provisión de 4 Equipos Nuevos de Hemodiálisis para el Hospital Regional de Coronel 

Oviedo. 

Se llego a atender a mas de 21.689(Veintiún Mil Seiscientos Ochenta y Nueve) personas en 

las atenciones extramurales llegando así a las poblaciones más vulnerables y poblaciones 

indígenas del departamento del Caaguazú. 

Dentro del año fiscal 2.016 fueron capacitados en los distintos programas de la V Región 

Sanitaria un total de 637(Seiscientos Treinta y Siete) profesionales entre Médicos, Lic. en 

Enfermería, funcionarios de A.P.S.  

No se tuvo mayores inconvenientes para la realización de las tareas inherentes a la atención 

en salud dentro del año fiscal 2.016. 
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-Las Redes Integradas e Integrales de los 62 servicios de salud de Caazapá siguen trabajando 
en forma coordinada, para la referencia oportuna de usuarios y la contra referencia, de los 
11 Distritos ubicados estratégicamente en las  zonas norte, centro y sur. También se han 
conformado redes locales,  interdistritales, regional y suprarregional.  
-El 67% (86.514) de la población programada (128.749) fueron atendidas en los diferentes 
servicios de la 6ta. Región Sanitaria. 
-El 60% de la población rural ha sido beneficiada con la asistencia a través de la Clínica Móvil, 

quienes han sido  atendidos  por los Equipos de las Unidades de Salud, acompañados de médicos 

especialistas del Hospital Regional, Hospitales Distritales, en donde se han realizado análisis clínicos, 

ecografías y atención odontológica, actividades de promoción y prevención en zonas alejadas 

principalmente. 

-El Sistema de Apoyo Comunitario de Cuidados para la embarazada y recién nacido en el 

Departamento de Caazapá a  través de la Cooperación Internacional del  BID-Banco Interamericano 

para el Desarrollo/JPO-Fondo Japonés de Lucha contra la Pobreza/CIRD-Centro de Información y 

Recursos para el Desarrollo, con el  apoyo efectivo de los Consejos Locales de Salud  y de los Comités 

conformados en los 11 Distritos, realizan actividades para recaudación de fondos  a fin de sostener el 

Proyecto. Disponen de trasporte social en las comunidades que no cuentan con ambulancias.  

Las embarazadas son remitidas para sus partos  a las 37 semanas de gestación hasta los Albergues del 

Hospital Distrital de San Juan Nepomuceno “Ñande Sy Roga”, Albergue del Hospital Regional de 

Caazapá “Roque Sarubbi”, Albergue de transición de la Unidad de Salud de las Familias de Buena 

Vista. 

En todos los servicios se realiza Clubes de Embarazadas con  implementación de Psicoprofilaxis para 

el embarazo, parto, puerperio y cuidados del Recién Nacido. 

Como resultado del Proyecto se tiene aumento del primer control prenatal,  partos institucionales, 

disminución de las Emergencias  Obstétricas, no se registró Muerte Materna institucional, pero si 2 

(dos) Muerte Materna por residencia. 

-Se cuenta con el Sistema de Información Georreferenciado, que brinda relevamiento de la oferta de 

Cuidados Obstétricos y Neonatales Esenciales (CONE) de la Red Integrada de Servicios de Salud 

Departamental, consultando a la Fuente: www.sigcaazapa.info  

-Se ha implementado el Consultorio de Psicología y Psiquiatría en el Hospital Regional de Caazapá. 

-Las 49 Unidades de Salud de las Familias cubren el 75% de las atenciones de toda la región sanitaria. 

Han realizado 110.747 atenciones. Las 17 USF tienen a su cargo 36 comunidades indígenas, los cuales 

son atendidos íntegramente con los diferentes programas del MSPyBS.  

-Se ha incorporado al parque automotor 2 (dos) ambulancias nuevas avanzadas, marca Toyota Land 

Cruisser  4x4 para los CS de Salud 3 de Mayo, CS Moisés Bertoni, donados por la Itaipú Binacional. 

-Los fondos de equidad recibidos a través del Consejo Regional de Salud han sido invertidos 
en compra de equipamientos médicos de mediana y alta tecnología para el HR Caazapá, HD 
de Yuty, HD San Juan Nepomuceno, CS Abaí, CS Moisés Bertoni, USF Tuna, USF Isla Saca, USF 
San Francisco, USF Tuparenda (Equipos Odontológicos, Incubadoras, Ecografos, 
equipamientos quirúrgicos, equipamientos para Urgencias) 
-Se ha refaccionado en su totalidad la USF Colonia Cosme con los recursos de la 
Gobernación del VI Departamento. 
-El Hospital Regional de Caazapá  ha sido refaccionado y ampliado a través de los recursos de la 

Dirección  General  de Recursos Físicos del MSPyBS. 

-Se recibió como donación la construcción de un nuevo edificio para el Staff Regional y parte 

de Laboratorio Clínico por parte de la Itaipú Binacional. 

http://www.sigcaazapa.info/
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En el transcurso del año 2.016 los Servicios de Salud de la Séptima Región Sanitaria han aumentado la 

cobertura en todos los Programas de Prevención en Salud implementados en los mismos, tal como 

viene aconteciendo en los últimos años. Este logro se dio a través del eficaz gerenciamiento de los 

referentes de los distintos Programas en lo que se refiere a la provisión de insumos en tiempo y 

forma, como así también en base a una minuciosa y periódica evaluación y reorientación de las 

actividades inherentes a las mismas a través de los Controles de Gestión del Nivel Regional. 

Paralelamente se ha logrado también un aumento de la oferta de la cartera de servicios al usuario 

con la bajada de todos los Programas de Salud mencionados anteriormente al 100% de los Servicios 

de Salud de esta Región Sanitaria (110 Servicios de Salud activos). Debemos sumar como factor 

importante para este logro la incorporación de RR: HH de blanco en Servicios de Salud puntuales y 

con ubicación estratégica dentro del departamento 

Cabe resaltar que durante el año 2.016 se ha brindado atención integral a 459.224 beneficiarios, de 

los cuales 301.191 fueron mujeres y 158.033 hombres.  

Es importante destacar además la puesta en funcionamiento de la nueva Red de Servicios basada en 

la Atención Primaria de la Salud en concordancia con la actual Política en Salud que impulsa el 

Gobierno Nacional. Al mismo tiempo se pudo disminuir el índice de infestación comparativamente al 

año anterior a través de la Red de Vigilancia Epidemiológica y las Mingas Ambientales llevadas a cabo 

durante el primer semestre del año en alianza interinstitucional con distintos sectores de la sociedad. 

Otro logro resaltante es el mejoramiento de la calidad de atención a poblaciones indígenas, adultos 

mayores y otras poblaciones vulnerables por medio de la implementación de móviles de salud con 

atención sanitaria profesional integral con salidas semanales en 20 de los 30 distritos del 

departamento. 

Finalmente cabe mencionar también las dificultades que han imposibilitado el pleno cumplimiento de 

los objetivos trazados para el año 2.016, como ser la insuficiencia de Recursos Humanos de blanco y 

administrativos para la cobertura asistencial ambulatoria y hospitalaria del 100% de los distritos en 

las áreas mencionadas, debido a los importantes recortes presupuestarios sobrevenidos tanto en el 

marco del Convenio de Salud Entidad Binacional Yacyreta/ Ministerio de Salud Pública y Bienestar 

Social, como así también de los provenientes de los Fondos de Equidad. Así mismo resultó una 

limitante el insuficiente Parque Automotor Institucional, tanto en cantidad como en recursos para su 

mantenimiento, lo que imposibilitó la supervisión capacitante asistencial y administrativa del 100 % 

de los Servicios de Salud 
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Se ha llegado al 86.5 % de la meta establecida en lo que refiere a la ejecución física, de un total 

programado de 97. 785 personas a ser atendidas se ha  logrado beneficiar a un total de 84.610 

personas. 

Sexo: Femenino: 54.134 personas 

 Masculino: 30.476 personas 

Se llega a un 95% de informatización de las consultas. 

Aumento de consultas realizadas en los diferentes establecimientos de salud en relación al año 

2015, teniendo en cuenta que el 2015 se realizaron un total de  441. 102 consultas, y en el año  

2016 se ha llegado a un total de  475.178 consultas realizadas. 

Se  ha llegado a un 91% de partos realizados en establecimientos del MSP, en comparación al año 

2015 que fue  del 90%. 

 Mayor captación infantil y de embarazadas a través de las diferentes actividades como ser 

consultas extramurales de odontología, crecimiento y desarrollo, desparasitación, programa 

PANI, control pre- natal oportuno, seguimiento a embarazadas a través del Sistema Geo - 

Referencial, oferta de test de VIH Y VDRL, etc. 

Aumento de las actividades de promoción, determinaciones laboratoriales, imágenes de 

diagnósticos, consultas prenatales y tomas de PAP a M.E.F. 

Mayor número de consultas y actividades para la captación y tratamientos de pacientes con 

enfermedades crónicas a través de las visitas domiciliarias y censos  realizados por las USF,  así 

como actividades extramurales ofertando los diferentes programas a los Adultos mayores. 

Certificación del 5 Escuelas en el Departamento de Misiones a través del Programa escuelas 

Saludables de la OPS/OMS. 

Refracción de los servicios de urgencias del H.R. de San Juan Bautista Misiones. 
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La Novena Región Sanitaria Paraguarí brinda a la población del departamento de Paraguarí y 

área de influencia, calidad de vida mejorada, a través de las múltiples atenciones recibidas 

por los programas de salud en promoción, diagnósticos, tratamiento y rehabilitación en 

todos los ciclos  de vida, con eficacia, eficiencia y calidad. 

En el marco de transparencia y el mejoramiento del acceso a los servicios de salud se ha 

implementado el uso de la Cartera de Servicios. Actualmente está disponible la información 

en el portal del MSP y BS. 

Entre los logros más significativos específicamente para la población infantil se mencionan el 

éxito logrado en el proceso del cambio (SWCHIT) de la Vacuna t-OPV –b-OPV en niños, así 

como la implementación efectiva del programa de alimentación integral –PANI que permitió 

atender las necesidades nutricionales por defectos y modificar esas condiciones a niveles 

óptimos. 

La desparasitación masiva a escolares en el año 2016 involucró un trabajo multisectorial 

entre el Ministerio de Educación y Cultura, Municipios, SENEPA, liderado por el MSP y BS. En 

la IX Región Sanitaria  se  ha logrado  una cobertura del  98 %  a las/os niñas/os escolares. 

La Disminución del 8% de la Mortalidad Neonatal con respecto al año anterior en el Marco 

de la Estrategia 0 muertes evitables. 

La puesta en marcha de una unidad de diagnóstico fortalecida con equipos de alta 

tecnología y complejidad como el Tomógrafo y equipos de ecografía de alta definición en el 

Hospital Regional fue  un verdadero éxito para la IX Región Sanitaria mejorando la calidad de 

la atención médica en lo que se refiere a diagnóstico y tratamiento oportuno. Así también 

cabe mencionar la disminución de la brecha de las diferencias injustas (inequidad) al 

permitir que todas las personas sin distinción de clases puedan acceder a los estudios de 

alta complejidad. 

 Se destaca el inicio de la construcción de una unidad de hemodiálisis regional en 

cooperación interinstitucional con la Gobernación del IX Departamento.   

Este año fue constante la provisión de insumos y medicamentos a nivel regional no se han 

reportado desabastecimiento en insumos básicos.     
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Mejorar el acceso equitativo con criterio de vulnerabilidad a personas excluidas del sistema hacia la 

universalidad en salud; e implementar la reforma sanitaria mediante la reorganización de los servicios 

y la movilización de recursos financieros a todos los sectores, en ese contexto al cierre del ejercicio 

fiscal 2016 hemos llegado a: 

  

 Aumentar la cobertura de servicios de salud en pro de mejoras en la calidad de vida de las personas de 

manera tal a reducir la tasa de mortalidad prevenibles y disminuir la morbilidad en enfermedades 

crónicas no transmisibles. 

 

Los Servicios de Salud demuestran mayor compromiso en la MOVILIZACION CERO MUERTE 

EVITABLES y mayor involucramiento social de la comunidad. 

 

Capacitación permanente del 53% de los  Recursos Humanos dentro de la RIISS 

 

Adquisición de Equipos de diagnósticos y tratamiento para Laboratorio automatizados en 5 Servicios : 

Santa Rita, Hernandarias, Pdte. Franco, Minga Guazú e Itakyry. 

 

Reorganización de las Redes de Servicios en la Zona Norte 

 

Adquisición  y aumento de 3 móviles en la flotas de Ambulancias, destinados a los Servicios de: USF 

Raúl Peña, Materno Infantil de Colonia Iguazú y USFA Santa Lucia  

 

Redes de Servicios Públicos organizado en Desarrollo Infantil Temprana 

 

Aumento del 47% en la Capacitación en estrategias sobre TA ES TB, PAI y PANI 

 

Adquisición de nuevos equipos en UTI Adulto y Pediátrico: 2 en el Hospital Regional de CDE y 2 

Fundación Los Ángeles(Convenio existente entre el MSPyBS y Fundación Tesáis) 

 

Disminución del 64% de las Muertes Maternas y 47% de las Muertes Neonatales 

 

Aumento de números de 5 Servicios con Telemedicina en: Hospital Regional de CDE, Hospital 

Distrital Sta. Rita, Hospital Distrital Pdte. Franco, Hospital Distrital Minga Guazú y Hospital Distrital 

Hernandarias..  

 

 Incorporación de 39 nuevos Recursos Humanos en los diferentes Servicio de Salud de la Región: 

MEDICOS: 22(en diferentes especialidades) ODONTOLOGOS:3  ENFERMERIA:2 

OBSTETRICIA:1 LIC. SICOLOGIA:4 BIOQUIMICO:2 TEC.ENF.: 1 ADMINISTRATIVO 1, 

PERSONAL DE APOYO:3 

 

Aumento del 2% de las  remisiones en Emergencias Obstétricas y Neonatales 
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Los resultados obtenidos según las principales actividades registradas por la XI Región Sanitaria – Dpto. Central 

en el cierre del Ejercicio Fiscal 2.016 (enero a diciembre), entre las más resaltantes se pueden mencionar: 

*El fortalecimiento de las Unidades de Salud Familiar en cuanto al proyecto de incorporación de 3(tres) U.S.F. en 

las ciudades de Villeta, Capiatá y en Itaugua; próximas a habilitar. Por tanto para la misma fueron contratados 

4(cuatro) Médicos y 2(dos) Odontólogos del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. Cabe resaltar que el 

Dpto. Central cuenta con un total de 105(Ciento cinco) Unidades de Salud Familiar distribuidas en todos los 19 

distritos dependientes de esta Región Sanitaria.  

*Se han reforzado las supervisiones y capacitaciones dentro de los Dptos. de Enfermería y Obstetricia (para una 

mejor captación y manejo del RAC y el TRIAGE), SRR (Salud Sexual y Reproductiva), PAI (Programa 

Ampliado de Inmunización), PANI, ITS, TB y LEPRA, Odontología Bienestar Social, AIEPI y Promoción de la 

Salud.  

* En el área de Laboratorio se ha tenido un logro importante en cuanto a la provisión de Materiales e Insumos 

para los servicios dependientes y Cabeceras del Dpto. Central. 

*Las USF llegaron  a registrar una cobertura del 31% sobre el total de consultas nuevas, con  la participación de 

un total de 520 funcionarios de APS; registrando 7(siete) nuevas contrataciones en concepto de reemplazo.  

*Se realizó convenio público-privado con la Fundación Visión llegando a realizar atención oftalmológica, 

tamizaje, captación de casos de cataratas y estudio de fondo de ojo en los usuarios de las USF del departamento 

central.  

*Se ha cubierto  parte de las metas establecidas tanto en los programas de PAI,  que han realizado capacitaciones 

desde inicio de año con retroalimentación del Switch topv a la bopv, Unidad de Análisis en los 19 Distritos con 

los Servicios de riesgos y mayor peso poblacional para realizar Plan Estratégico; y  aumentar coberturas. Además, 

se ha programado 2.480 MRV (Monitoreo Rápido de Vacunados) de los cuales se culminó el 78 %. 

Se han recibido 4 Frizzer del PAI Nacional para la cadena de red de frio de biológicos siendo entregados a los 

distritos de Areguá, Guarambaré, Itauguá e Ypané.  

*Dentro del Programa de PANI y  SISVAN se ha mejorado la carga de datos en planillas, recolectándose 90% 

más de datos; llegando a un 20%  de aumento en escolares, 100% en embarazadas y un  69% en menores de 5 

años.  

*El programa de SSR ha obtenido en comparación al año 2015 un total de 34.576 pacientes nuevos y 455.812 en 

seguimiento;  mientras que en el año 2016 se ha obtenido un 18% de incremento. Una mejoría en la atención a los 

adolescentes (Año 2015: 8.630 y Año 2016: 13.069).  

*También se destaca la participación y trabajo constante y conjuntas de los Programas de Odontología, ITS/VIH, 

PANI  y Promoción de la Salud en cuanto a las captaciones de Embarazadas y las consultas de las misma en los 

programas mencionados llegando a cubrir un total de 17.027 que ocupa un 45% sobre el total de Embarazadas 

nuevas registradas, como también la atención a pacientes indígenas en sus comunidades y la provisión de prótesis 

en un total de 695 personas. En la atención dentro del programa de prevención Salvemos al Primer Molar de un 

total de 160 escuelas se llegó a atender a un total de 8.141 alumnos y recibiendo su kits  escolar a un total de 

3.051 alumnos. Escuela Saludable  Avances  desde el año  2010 al 2016(capacitaciones, supervisiones, convenios, 

Programas de Salud en los   PEI   Proyectos  Educativos Institucionales).   

*En la Campaña Masiva de Desparasitación Año 2016 se ha tratado a 227.098 alumnos  con 25.395 docentes de 

822 instituciones educativas. Se llegó al 92 % de cobertura.  

*En cuanto a infraestructura, la sede de J.A.Saldivar se encuentra culminada con acta de recepción definitiva y 

personales de seguridad contratados,  pero pendiente de provisión de energía eléctrica, agua y vallado perimetral. 
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En cuanto a la campaña de desparasitación a escolares en edades comprendidas de 6 a 15 

años obtuvimos un 95% de cobertura en cuanto a la administración del medicamento 

Albendazol 400 mg. 

Se obtuvo una buena recolección de datos de los servicios de Salud en tiempo y forma 

mediante una buena organización en el proceso de Implementación del RIISS  

Capacitación en código Rojo a todos los encargados distritales del Departamento del 

personal del Servicio de Salud del interior y área de obstetricia, neonatología y pediatría de 

HRP 

Se realizaron tomas de muestras de Papanicolau a 4.673 Mujeres comprendidas de 15 a 49 

años de edad, con un Aumento de 94% de  cobertura de toma de muestra programadas.  

Recibimos 3 ambulancias de todo terreno 0 km, a ser utilizados en el interior  del 

Departamento evaluados aproximadamente en 206.000.000 de guaraníes, y 

beneficiando así aproximadamente a 10.000 habitantes, garantizando el traslado de 

pacientes a un Centro Asistencial de mayor complejidad 

Obtuvimos un buen mejoramiento del sistema de red de frío en las cabeceras 

distritales gracias a la adquisición de nuevas heladeras del PAI Nacional ayudando 

para la realización de una buena cobertura de vacunación homogénea 

Se obtuvo una donación de la OPS consistente en una Ambulancha, equipo de 

reanimación, kits de emergencia para funcionarios exclusivamente para el Hospital 

Distrital de Alberdi 

Conjuntamente Región Sanitaria y SENADIS se obtuvo ayudas técnicas a más de 60 

personas del Departamento con discapacidad 
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 Coberturas ideales en todos los biológicos a niños/as < 1 año y 1 año. 

 Coordinación con el MEC para la Vacunación con VPH y Desparasitación a escolar. 

 Cumplimiento óptimo de los indicadores de Vigilancia de Enfermedades Prevenibles por 

Vacunas. 

 Cumplimiento de las Rondas de Vacunación Programadas. 

 Implementación de todos los Programas de Salud en los Servicios de la Región Sanitaria. 

 Realización de asistencia odontológica y médica permanente con entrega de medicamentos, 

vacunación y actividades de promoción, a las comunidades indígenas, con difícil acceso a la 

salud, a través de las Unidades Móviles de Salud de los Distritos de P.J.C. y Cap. Bado. 

 Fortalecimiento de la red de transporte con la dotación de 2 nuevas ambulancias, para los 

Distritos  de P.J.C. y Zanja Pytá. 

 Incorporación de un Equipo de Rayos X, en el Hospital Regional de P.J.C. 

 Incorporación de un Sillón Odontológico, en el Hospital Regional de P.J.C. 

 Incorporación de 1 Chofer en la USF de Zanja Pytá; 1 Méd. Pediatra en el H.D. Bella Vista 

Norte; 1 Méd. Guardia en el H.D. Cap. Bado;  1 Digitador Vigilancia Epidem. Regional; 9 

Médicos, 1 Lic. Enfermería, 1 Imagenólogo, 1 Personal de Servicios y 6  Médicos Pasantes en 

el Hospital Regional de P.J.C. 

 En el presente año fueron atendidos 73.799 personas, de los cuales 50.379 eran Mujeres y 

23.420 Hombres. 

 La Ejecución Física con relación a Programación Anual es de 91%. 

 La Ejecución Financiera con relación al Plan Financiero Anual es de 91%. 

Dificultades 

 No se ha ejecutado lo presupuestado, debido a la falta de Plan de Caja. 

 Falta de RRHH Médicos para los Centros Cabeceras, a fin de cubrir las 4 especialidades 

básicas, como así también la falta de Personal de Enfermería y Administrativo. 

 Necesidad de contar con vehículos a todo terreno, para realizar actividades comunitarias en 

sus áreas sociales, especialmente las rurales de difícil acceso, cubiertas por U.S.F. 
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 Primera muestra departamental APS – Canindeyú. 

 Se logró un mayor número de toma muestras de PAP a mujeres en edad fértil, así como 

también brindar un mejor seguimiento y acompañamiento a las pacientes con PAP Positivos. 

 Asistencia a asentamientos que se encuentran dentro del Proyecto Sembrando 

Oportunidades. 

 Tres (03) Ambulancias equipadas y vehículo todo terreno Donación de la Entidad 

Binacional Yacyreta. 

 Aumento de la carga de datos en el SAA en un 105,8%. 

 Se realizaron un total de 60 atenciones extramural en las cuales se brindó atención médica y 

odontológica a un total de 7.311 pacientes. 

 Cooperación con la Fundación JUNTOS POR UNA VIDA MEJOR para brindar atención 

integral a pacientes con las cinco discapacidades un total de 267 pacientes. 

 Comilona en colonia indígena de Narandy con entrega de obsequios para los niños. 

 Nuevas construcciones para las USF de Araujo Cue y USF Nueva Esperanza. 

 Arreglo de las USF San Isidro, 7 Montes, Puerto Adela y Cafetal Guaraní con el apoyo de 

sus respetivas Municipalidades. 

 Capacitación de Código Rojo en el INEPEO. 

 Inauguración y habilitación de la Casa Materna DIVINA MISERICORDIA, SALA DE 

JUEGOS Y SALA DE LACTANCIA MATERNA en el marco del Proyecto 

UNICEF/ITAIPU. 

 Reparación de la sala de Radiología con un moderno equipo de radiología de la marca 

SIEMENS Luminos Fusión con el cual se obtienen mejores resultados.  

 Un equipo de ecografía de la Marca Philips de alta resolución y precisión. 

 Fortalecimiento del Laboratorio de Análisis Clínicos equipos nuevos como automatizado de 

laboratorio con entrega de resultados en forma impresa, coagulimetro, contador 

hematológico, equipo automatizado de química, macro centrifuga, equipo inmuno Liaison 

para brindar una mejor atención a los pacientes. 

 Adquisición de un sillón odontológico por el consejo regional de salud. 

 Dos lámparas cialiticas fijas para los quirófanos del hospital. 

 Una incubadora de traslado fortaleciendo así el área neonatal. 

 Caja de instrumentales para cirugías traumatológicas. 

 Fortalecimiento del laboratorio de Análisis Clínicos con los siguientes equipos: Contador 

Hematológico, autonalizador de química, luimioluminiscencia, mesada para 

quimioluminiscencia, autonalizador de química, coagulimetro, macrocentrifuga, ROLLER 

MIXER, lector de código de barra, autonalizador de Elisa. 

 Adquisición de 11(once) equipos Informáticos, Wi-Fi para todo el Hospital, 1(una) licuadora 

industrial y placa a inducción para la cocina por Consejo Local de Salud. 

 Mejoras en infraestructura en las áreas de: Enfermería Pediátrica, radiología, Pre consulta, 

admisión, sala de Espera Consultorios, PAI, PANI, pediatría con de la Comisión de Apoyo 

del Hospital Distrital de Curuguaty y de la Municipalidad de Curuguaty. 

 Recibió donación de 6 Camas hospitalarias adulto nuevas y 6 colchones, reparación de otras 

3 camas pediátricas y 1 adulta para el CENTRO DE SALUD DE KATUETE. 

 Un monitor de parámetros vitales y un aspirador de secreciones para el centro de Salud de 

Puente Kyjha. 

 Fueron atendidos un total de 132.929 beneficiarios, 83.375 beneficiarios de sexo femenino y 

49.554 beneficiarios de sexo masculino. 

 

 

Así mismo de ser necesario, se deberán mencionar las justificaciones y/o motivos de los 

inconvenientes que impidieron el cumplimiento de la meta de producto.  

PREFERENTEMENTE NO SOBREPASAR 1(UNA) PAGINA. 
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Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 
 

 

 

 

 

 

Por medio de una cooperación internacional, se consiguió dotar a las Unidades de salud del 

Distrito de Tte. Irala Fernández de equipamientos completos para el campo a través de la cooperación 

de UNICEF en el marco del Programa de Seguridad Alimentaria y Notebook a través del Programa 

Mundial de Alimentos.   Para el Centro de Salud de Tte. Irala Fernández específicamente dotar de 

equipamientos  (balanza madre-hijo; infantometro y tallimetro). 

El Programa Alimentario Nutricional e Integral se logró el 87% de la meta (6.560 personas), y 

con 101% en embarazadas; con la meta en cuanto a muestras de sal (160) se logró  98%.  

El Programa de Vigilancia Epidemiológica se logró el aumento de Unidades Notificadores en 

un 60% (34 unidades). 

En el 100% de los Servicios de Salud se logró con éxito el SWITCH de la vacuna TOPV o 

BOPV. 

Con relación a odontología, se doto de nuevos equipamientos (3 sillones odontológicos, con 

sus respectivos compresores, 3 turbinas y 3 micromotores) en el Hospital Regional de Villa Hayes, y 

en los demás Servicios se reequiparon, como ser, Centro de Salud de Benjamín Aceval, Puesto de 

Salud de Ma. Medianera y la USF de Chaco’i. Además de la carga del 100% en el Sistema Área 

Ambulatoria (SAA). También la contratación de 3 profesionales odontólogos para los servicios. 

 En las Unidades de Salud Familiar se logró completar los RR.HH faltantantes (USF Chaco’i, 

USF Ciudad Nueva y USF Puerto Pinasco). Además del 75 % del carga del Sistema Área 

Ambulatorio(SAA); así también se logró aumentar las actividades promocionales (Charlas, visitas 

domiciliarias, entrevistas) en un 80%; y a la vez el mejoramiento de las referencias de pacientes.  

El Móvil Salud fue el eslabón para el aumento en un 10% en las consultas generales 

(ambulatorias y odontológicas) y los Programas de Salud Sexual y Reproductiva (Papanicolaou, 

Examen de Mama, Control Prenatal) y en el Programa Alimentario Nutricional e Integral (PANI). 

La Meta logrado en el año fue del 76%, teniendo dificultades en la realización de las rondas 

programadas por la falta de vehículos, teniendo en cuenta la accesibilidad a las comunidades.    
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 Se contrató personal de salud para el Hospital Regional de Boquerón; 5 Médicos Especialistas,  (2 

Gineco - Ostetras, 1 Médico Clínico,   1 Anestesiólogo y 1 Médico Cirujano) y  para el Hospital 

Materno Infantil de Villa Choferes del Chaco. 5 Médicos Con esto se aseguró  la cobertura de Guardia 

Médica de los servicios de salud  de esta región,  logrando así la atención de pacientes en todas las 

Especialidades Básicas, beneficiando a un total de  51.435  personas,  de las cuales 28.501 son  mujeres 

y 22.934  varones,  alcanzando el 85 % de la meta anual.  

 * Mediante la adquisición de Reactivos  e   Medicamentos para el Hospital Regional de Boquerón y los 

Servicios  dependientes, logramos la atención a más pacientes con un  total de 7000 personas atendidas 

para sus estudios realizados en el Hospital, y en cuanto a adquisición de medicamentos, con eso 

logramos una mayor distribución en todos los servicios de dependiente de XVI Región Sanitaria 

Departamento de Boquerón.  

 * Implementación de proyectos, El Hospital Regional de Mariscal Estigarribia; fue el primer Hospital 

en él que se implementó el Proyecto de Telemedicina, de igual manera, el primero en implementar el 

Sistema de Información de Servicios de Salud, el Sub Sistema de Información de Estadísticas Sistema 

de Área Ambulatoria (SAA), para lo que se instalaron equipos informáticos nuevos en las distintas 

áreas, de cara a la implementación de un sistema de información en salud, mediante la conectividad a 

Internet de todo el edificio, de igual manera, se optimiza el servicio de Telemedicina en el Hospital 

Regional de Boquerón. 

 *A través del Centro Regulador SEME CHACO; se tuvieron aproximado 220 Traslado al mes de, 

totalizando 2640 Traslados realizados en el año. Con eso, logramos  una respuesta rápida de los casos 

que necesiten atención en los centros  de mayor complejidad  
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En cuanto a Infraestructura, cabe destacar la construcción y equipamiento del Puesto de Salud de San 

Carlos, a cargo de la Región Sanitaria; como así también, de los Puestos de Salud Misión Virgen 

Santísima y Puerto Guaraní, en colaboración con la Asociación Rural del Paraguay Alto Chaco y con 

el Consejo Local de Salud, respectivamente. 

Además, la construcción de la Unidad de Salud Familiar Puerto Casado a cargo de la Municipalidad 

de La Victoria (Ex Puerto Casado); el equipamiento del Puesto de Salud de Carmelo Peralta y la 

reubicación de las Unidades de Salud Familiares de Carmelo Peralta a través de las gestiones 

realizadas por la Región Sanitaria. 

En lo que respecta a la provisión de medicamentos, insumos y vacunas, la Región Sanitaria priorizó su 

distribución en forma oportuna y equitativa en los cuatro distritos. Asimismo, se contó con el apoyo  

los Consejos de Salud de Fuerte Olimpo, Carmelo Peralta y Puerto Casado para la adquisición de 

medicamentos básicos e insumos para el Hospital Regional de Fuerte Olimpo, Centro de Salud de 

Puerto Casado, Puesto de Salud de Carmelo Peralta, Unidades de Salud Familiar de Riacho Mosquito, 

Puerto Casado y Puerto La Esperanza, 

En el año 2016, el Departamento de Alto Paraguay ha sido beneficiado con la asignación de 2 

Ambulancias, las cuales fueron distribuidas a los distritos de Carmelo Peralta  y Bahía Negra 

respectivamente. 

En relación a la descentralización, se ha logrado la conformación y puesta en funcionamiento del 

Consejo de Salud Regional y de esta forma, el fortalecimiento de los Consejos Locales de Salud de 

Fuerte Olimpo, Bahía Negra, Carmelo Peralta y Puerto Casado mediante gestiones coordinadas ante la 

Dirección General de Descentralización.  

Es digno destacar la realización del Convenio con Salud Inter Frontera Brasil-Paraguay - 

Expedición Pantanal, para la provisión de medicamentos, insumos, unidades de sangre, atención 

quirúrgica, odontológica y oftalmológica en el Hospital Regional de Fuerte Olimpo y el Puesto de 

Salud de Carmelo Peralta, a fin asegurar una buena calidad de vida y salud de la población. 

En cuanto a los logros obtenidos en otras áreas, la Región Sanitaria ha fortalecido la Red Integral de 

los Servicios de Salud del nivel Local, Distrital, Regional e Inter Regional y Nacional mediante el 

mejoramiento del Sistema de Referencia y Contra-referencia de pacientes a otros Servicios; al mismo 

tiempo, ha logrado la Certificación a la gestión y cobertura de la Campaña de desparasitación, como 

también, el reconocimiento por los logros del Programa de Tuberculosis y Sida, destacando el 

fortalecimiento en el Programa Nacional contra el SIDA por parte de la Unidad de Salud Familiar y 

Servicios de Salud dependientes. La carga de datos, en el Sistema de Atención Ambulatoria, se ha 

logrado en el 70% de los servicios, constatándose el aumento en las consultas en los servicios de Salud 

de la Región Sanitaria que en el año 2015 fue de 57664, y en el 2016 ascendió a 62539. Se destaca 

además, el fortalecimiento de las Actividades de Promoción y Prevención a nivel Regional y el 

mejoramiento en la captación de embarazadas antes del 4to mes de gestación. 

 

Cantidad de Beneficiarios Atendidos en el año 2016: 

 TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS:  8.695 

MASCULINO:     3.713 

FEMENINO:     4.982 

.  
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La cantidad de Beneficiarios atendidos por la XVIII Región Sanitaria-Capital, discriminado por sexo 

durante el Ejercicio Fiscal 2016 es de 244157,  149.790 Atención Femenina y 94.367 Atención 

Masculina. 

La XVIII Región Sanitaria se encuentra posicionada dentro del ideal establecido por PAI NACIONAL, 

por encima del 95% de cobertura de dosis de vacunas aplicadas, superando un 7% más del periodo 

anterior, de un total de población de 525.294, en base a dos (MRV) Monitoreo Rápido de Vacunados 

en los servicios dependientes de esta Región Sanitaria. 

Se logro obtener dentro del marco del “Proyecto de Fortalecimiento del cuidado Integral de la 

Tuberculosis con énfasis en la participación comunitaria y protección social equipamientos de la firma 

Gene Xpert instalada en la USF SAN ALFONSO, que beneficio principalmente a los internos del 

penal de Tacumbu y la Esperanza y a toda la comunidad en general. 

El suministro de elementos e instrumentales para la realización de PAP en los distintos servicios 

beneficiando a un total de 3500 usuarias. 

La Clínica de Tumores Maria Josefa Barbero, anteriormente dependiente del INC, ha pasado a 

depender de la XVIII Region Sanitaria, ampliando de esta manera la cartera de servicios y estudios de 

diagnosticos específicamente en mamografías, ecografías y asi como procedimientos para la detección 

precoz del cáncer de utero y mamas logrando ser beneficiadas un total de 1.350 usuarias. 

Habilitación del Centro de Fisioterapia y de Rehabilitación Física en el Policlínico Capellanes del 

Chaco, y sobre todo ayudando a descongestionar los pacientes del Hospital del Trauma, ya que cuenta 

con todos los equipamientos para la recuperación optima de los usuarios. 

Elaboración de la Licitación Publica” Plan de Implementación de la Red Nacional de Laboratorios para 

la Calidad en la atención de los pacientes y la Vigilancia Epidemiológica” pedido de reactivos e 

insumos para 24 meses, logrando asi una cantidad de 180.113 de determinaciones realizadas y un total 

de 9.438 pacientes atendidos y 11.212 pacientes derivados. 

Se logro superar la meta debido a que en el primer semestre aumentaron las consultas en los distintos 

servicios tanto en casos febriles, vómitos y también resaltar que hubo gran afluencia en los distintos 

servicios damnificados que consultaron y fueron fichados ya que permanecieron en los distintos 

refugios por varios meses. 

También resaltar como dificultades trasmitidas: la falta de insumos, falta de equipos tanto informaticos 

como de oficinas, escases de personal calificado y en muchos casos la falta de móviles para el traslado 

del personal asignado en diferentes tareas a realizar. 
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Fortalecimiento de las  Residencias Médicas iniciado desde el año 2013/2016, han  convertido al 

Hospital General Barrio Obrero  en una Unidad Formadora de profesionales médicos en el área de 

Gineco - Obstetrica y Cirugía que de esta manera suma al área de Pediatría, que dichas 

especializaciones ya  cuentan con varias promociones; 

 La mudanza y puesta en funcionamiento  de la Farmacia del Hospital General Barrio Obrero   

cuya función específica es  brindar una respuesta inmediata a las necesidades de los Servicios de Salud 

dependientes de esta Institución.  

Construcción de la Sala de espera de Salud Publica para el Área de Consultorio Externo, area 
totalmente climatizada y destinada para sala de espera con sillas  confortables y ambiente agradable, 

La reparación de las Vereda, Techo  y Pinturas en las fachadas e Interior  del Hospital;  

Adecuación y mejoramiento de la Infraestructura en el Área de Laboratorio; se realizo un 

mejoramiento con una sala de espera y de extracción de muestras y tomas de materiales.  

Reacondicionamiento del  Sector de Odontología: Arreglo de techos y consultorios. Que finalmente 

reditúan  en la calidad, de los servicios ofrecidos a los que acuden al servicio en busca de respuesta a 

sus dolencias    

Equipos e Instrumentales médicos incorporados: Equipo de Eco cardiógrafo, Ecografo en general, 

Carro de Paro p/ Urgencia Pediátrica,  Cialitica, Respiradores, Chalecos c/ emplomados, Equipo 

portátil RX  

Donaciones, Convenio con Universidades: Acondicionadores de Aire y Computadoras para los 

distintos servicios. La instalación del letrero para indicador de ubicación  

Reparación y Mantenimiento de Azulejos de Paredes y Pinturas pasillos - sala de espera y 

alojamientos conjunto de neonatología - rampa de sala de parto - laboratorio - pediatría internado - 

servicios generales - fachada del hospital sobre la calle Yegros - fachada del hospital sobre la calle 

independencia nacional – acera sobre la calle Yegros y Avda. Chian Kai Sek - salas de internados 

adultos 

Mobiliarios: Adquisición de Camillas, Sillas de Ruedas,  

La Cantidad de Beneficiarios total es de 99.348 – Hombres 38.350 y Mujeres 60.998 
 

   

 

Farmacia Interna  Fachada entrada sobre 

independencia  
Laboratorio 

Extracción   

Equipo de 

Ecocardio 
Fachada de Yegros  

Sala de Espera 

Salud Pública  



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     :     43          

Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 
 

 
Fue habilitada oficialmente la Sala de Lactancia Kunu´u, lo que convirtió al Hospital Materno Infantil 
Loma Pytã en el primer servicio del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social en inaugurar un 
espacio exclusivo para la extracción de leche materna. 
 
El objetivo de la Sala de Lactancia Materna es brindarle a la madre trabajadora un espacio 
confortable y bioseguro para que pueda extraer su leche y conservarla de manera adecuada. Todo 
esto fue costeado por el Rotary Club y el Hospital Materno Infantil Loma Pytã. 
 
También recepcionamos en carácter de donación de la Entidad Binacional Yacyreta dos contenedores 
marítimos modificados para ser utilizados como consultorio médicos, los cuales han sido techados 
para que los espacios sean utilizados como pasillos de espera, cabe señalar que la adecuación del 
lugar (construcción del techo) donde se encuentran dichos consultorios fue financiado mediante la 
autogestión. 
   
Es habilitado y ambientado el Consultorio Adolescente, con equipos y muebles otorgada por la 
Agencia Española de Cooperación y Desarrollo (AECID) a través de la Administración de la Fundación 
ALDA y la Dirección General de Programas de Salud. 
 
El espacio físico ocupado anteriormente por Teko pyahu fue reacondicionado para el proyecto a 
futuro del albergue de madres.  
También se ha hermoseado la rampa con un mural artístico realizado por los adolescentes de 
instituciones educativas de la zona, bajo la supervisión de la artista Inés Balbiani. 
 
En cuanto a equipamientos fueron incorporado nuevos equipos médicos tales como monitor fetal, 
carros de paro, desfibrilador, colposcopio, equipos de leep, oxímetro portátil, fototerapias led, 
autoclave, microscopio, sillón odontológico, ecocardiógrafo, así también los mobiliarios como sillas 
para consultorios y bancos tándem en las salas de espera, acondicionadores de aires es a fin de dotar 
a nuestro Hospital con equipos médicos de mayor complejidad y a la vez potenciar nuestros servicios 
en las diferentes áreas y de esta manera ajustarnos a las exigencias de nuestros usuarios. Todo esto 
se dio como resultado una mejor respuesta a las necesidades de los usuarios de las diferentes 
edades.  
 
Es importante mencionar que se ha desarrollado un software para la informatización de los 
consultorios, urgencias y la implementación del call center con un costo aproximado de cincuenta 
millones. 
 
La cantidad de beneficiarios fueron en total de 73.818 personas atendidas, siendo hombres 22.064 y 

mujeres 51.754 cabe mencionar que la meta comprometida en el año fue de 60.471 la cual hemos 

superado en un 21%. 

 

 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     : 44 – Hospital de Santa Rosa del Aguaray, PY-CO             

Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 
 
 

El Hospital de Santa Rosa del Aguaray, ha proporcionado atención directa a 37.502 personas, de los 

cuales el 57% fueron del sexo femenino (21.514) y 43% del sexo masculino (15.988); lo que constituye 

un 55% sobre la meta propuesta para el 2016. 

o Se han recibido equipos médicos, como son ventilador pulmonar para UTI 

o Se ha recibido un sillón odontológico para Odontología 

o Se ha adquirido a través de una licitación con presupuesto del hospital de un secador de 

ropa industrial 

o Recursos Humanos: como logro fundamental cabe destacar que se obtuvo importantes 

incorporaciones al plantel: 16 vinculaciones de médicos para los distintos servicios, 1 

vinculación de bioquímico, 1 vinculación de licenciatura en enfermería y 1 personal de 

servicios generales (guardia de seguridad); como el comisionamiento de un Abogado para 

Asesoría Jurídica del Hospital. 

o Reestructuración de los diversos servicios con algunas movilidades internas a manera de 

mejorar el desarrollo de las personas, como ser el Laboratorio Bacteriológico que da amplia 

cobertura y sirvió como base para la apertura y sostenimiento de las áreas críticas como UTI 

y UCIN 

o Se ha conseguido que se libere nuevamente los recursos para continuar la construcción de 2 

bloques: para laboratorio patológico y consultorio. 

o A través de diversas gestiones se ha conseguido distintos equipos médicos como son: 1 

monitor  multi paramétrico para UTI, 1 desfibrilador, 9 balanza electrónica, 13 

esfigmomanómetro, 2 nebulizador ultra sónico, 4 ojímetro portátil, 2 aspirador portátil de 

secreciones, 2 laringoscopio,  3 carro de paro y 1 electrocardiógrafo. 

o Se han puesto en funcionamiento equipos de comunicación consistente en Central 

Telefónica; así como la adquisición de diversas herramientas para uso por funcionarios de 

servicios generales, consistente en soldador, taladros eléctricos, amoladora. 

o Se han mantenido en funcionamiento operativo las dos ambulancias con que cuenta este 

hospital, con recursos del Consejo Local de Salud 

o En montos todo lo expuesto se puede resumir en Inversión: Infraestructura 

Gs.1.078000.000; Equipo Médico Gs.580.000.000 y RR.HH Gs.1.196.000.- 

o Dado el atraso en las obras de consultorio y laboratorio patológico, el porcentaje de 

atención programada para el 2016, no alcanza las metas deseadas, en cuanto a cantidad de 

beneficiarios, por no tener terminado y en funcionamiento ambos bloques. 

o También se registra el atraso en la puesta en marcha del servicio de Hemodiálisis, por los 

atrasos en la terminación de dicho bloque, que también afecta a las metas programadas. 
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Atraves de los distintos Programas desarrollados e implementados en la Institución, así 

como el trabajo coordinado con los referentes y autoridades de la comunidad, se realizaron 

actividades proactivas para la captación inmediata de los problemas de salud, con 

resultados satisfactorios; disminuyendo la morbimortalidad de nuestros usuarios. 

Este año se lograron mejoras en los servicios de Quirófano, consultorio externo, Admisión. 

 En el patio y áreas verdes, con la realización de camineros, reparaciones menores en todo el 

hospital.  

Adecuación de espacios ociosos para consultorio, mejorando la atención, incrementando en 

un 6.42% en el total de consultas  en relación al año anterior. 

 Adecuación del servicio de Laboratorio para la incorporación de equipos nuevos.   
 
Fuimos beneficiados con la  incorporación de Equipos nuevos  de vanguardia en los servicios 
de: 
 * Laboratorio,  en donde se realizaran estudios de  hemograma, química, estudios 
hormonales y tumorales.  
*Imágenes: Equipo de Ecógrafo de última generación.   
 
Beneficiando a más usuarios con la realización de otros estudios que no lo hacíamos, para 
poder brindar un mejor  servicio a la comunidad, incrementando en un 15% los estudios de 
diagnósticos.  
 
Hemos Beneficiados a un total de 98.401 usuarios, de los cuales 33.844 corresponde al sexo 

masculino y el 64.557 al sexo femenino.  

No se han alcanzado la meta establecida por la disminución de usuarios nuevos y 

readmitidos al servicio, a esto se le suma la temporada de vacaciones de los distintos 

profesionales médicos, así como el déficit de médicos y estructura edilicia en el área de 

consultorio externo. 
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El Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora en el ejercicio fiscal 2016, con la adquisición de 

sillones de hidratación para el servicio de urgencias y nuevas camas para el área de internados, entre 

los meses de enero a marzo, alcanzó dar respuesta inmediata a los distintos casos por síndrome 

febril, en contraposición a los meses comprendidos de  mayo a junio en la que se produjo una 

reducción del número de consulta por síndrome febril agudo y pacientes internados para parto y 

cesárea debido a las mejoras introducidas en el área de consultorio y área quirúrgica. Con esto se 

logro un beneficio en el 100 % de los usuarios que acuden al servicio. 

Se introdujo mejoras en la infraestructura en los Departamentos de Salud Pública, Área 

Administrativa, Sala de Internados, Urgencias, Laboratorio, Depósito de Farmacia y Quirófano, como 

así también la instalación de circuito cerrado a los efectos de reforzar la seguridad en todo el 

Hospital, con una inversión de Gs. 570.000.000 (Guaraníes Quinientos setenta millones) con fondos 

del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

Se logró la informatización del área de Laboratorio para el agendamiento de pacientes, software de 

gestión con equipamientos de última generación para obtención de resultados clínicos, lo que amplia 

la cartera de servicios, generando gran demanda de los usuarios, beneficiando a un 40% más de 

usuarios con relación al ejercicio fiscal anterior, que precisan de este servicio de diagnóstico. 

Se fortaleció la atención integral al niño/a y adolescentes junto con la atención extramural al adulto 

mayor, donde se dio cobertura a 17.087 menores nuevos en el servicio. 

Se dio respuesta inmediata a los numerosos casos respiratorios a través de tratamientos adecuados y 

entrega de medicamentos, lo cual se vio aumentando en un 30% más en relación al ejercicio fiscal 

anterior. 

Se llevo a cabo tratamiento odontológico a menores de las diferentes Instituciones escolares a través 

del Programa Salvemos al Primer Molar (Salud Bucodental) con lo cual se dio alcance a un 90 % de la 

población escolar. 

Se logro la adquisición de equipos médicos como ecografo, balanza electrónica, esfignomanometro o 

tensiómetro, nebulizador ultrasónica con una inversión aproximada de Gs. 200.000.000 (Guaraníes 

Doscientos millones), lo cual beneficia a los usuarios del distrito de Fernando de la Mora a cubrir la 

demanda en un 30% más en relación al ejercicio anterior. 
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La cantidad de beneficiarios atendidos en el año 2016 fueron de 75.294, de los cuales 

20.602 fueron hombres y 54.692 fueron mujeres, en comparación al del año 2015 que fue 

de 62.438 personas. 
 

La demanda de pacientes en los distintos servicios frente a la poca disponibilidad de 

recursos humanos suele sentirse en los periodos vacacionales y ameritó la contratación de 

personales para la cobertura de vacaciones del año 2016, año en cual fueron contratados 

230 (Doscientos Treinta) personales de blanco, en las distintas especialidades, con esta 

estrategia se logró que los servicios no fueran resentidos y se atiendan más personas.  

 

Otras actividades que causaron impacto en la atención y redundaron en beneficio de los 

usuarios fueron las adquisiciones y/o reparaciones de Equipos Médicos tales como Ecógrafo 

nuevo, Rayos x Fijo, porque estuvo varios años descompuesto y esta nueva adquisición 

permitió realizar estudios que anteriormente no se hacía. También se instaló en el servicio 

de odontología un Sillón Odontológico de alta gama. El hospital recibió en carácter de 

donación un Equipo de Radio parlante lo que facilito las charlas de promoción y con ello 

facilita el conocimiento de la población sobre los servicios que brinda el hospital. A más de 

la climatización de casi todas las áreas del hospital que brinda más comodidad al momento 

de las consultas e internaciones de los usuarios. 

Incremento de las coberturas de vacunación con  56.453 en el año 2016 en comparación al 

periodo del año 2015 que fue 45.885, habiendo un aumento general del 10.568 vacunados. 

A más del crecimiento vegetativo normal de la población, también ayudó a este incremento 

el apoyo interinstitucional recibido para la reparación  del vehículo que transporta a las 

brigadas. Con esto se disminuye las oportunidades perdidas por falta de medios y /o 

recursos. Otro factor muy importante fue el comisionamiento de personales de la 

Municipalidad de Mariano Roque Alonso que incremento la cantidad de vacunadores para 

apoyar la cobertura de Vacunación. 

La ejecución física es de 107% de la atención con relación a la meta anual,  altamente 

superada debido primeramente a que hubo  pacientes nuevos en el servicio y a la 

mancomunión de esfuerzos tanto de la alta Dirección como los recursos humanos muy 

comprometidos en su labor lo que permitió alcanzar más personas de la población objetivo.                                                   
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Con la readecuación y ampliación realizada en el consultorio de Traumatología, Banco de 

Sangre, Bioestadística, Depósito del P.A.N.I., consultorio Pre-Natal, se ha logrado una mejor 

Atención y comodidad a los usuarios que han aumentado en números de consultas. 

Con la recepción de Equipos Médicos, tales como: Dos ventiladores pulmonares, un 

desfibrilador, un carro de paro con balón de Oxigeno, cinco oximetro portátil, un ecoson, 

con esto estamos evitando el traslado de pacientes a otros hospitales, ofreciendo mayor 

seguridad y eficiencia en la atención. 

Con la adquisición de una mesa de cirugía y una Maquina de Anestesia para Quirófano, se 

podrán realizar con mas frecuencias la cirugías programadas y de urgencias. 

Con  la adquisición de Equipos informáticos, equipos de Laboratorio y la modernización en 

el servicio, se amplió la cartera de estudios para los usuarios, se mejoró el almacenamiento 

y tiempo de entrega de los resultados.  El Sistema Informático de Laboratorio, se encuentra 

conectado a las Unidades de Cuidados Intensivos mediante una red de ordenadores. 

Con la adquisición de un Equipo para hemodiálisis y un equipo de tratamiento de agua, se 

evita realizar traslados de pacientes de terapias intensivas a otros Hospitales para su 

diálisis.  

Se realizaron reparaciones y mantenimientos en general a los equipos acondicionadores de 

aire instalados en los diferentes servicios. De esta manera garantizamos las condiciones del 

bienestar térmico de los pacientes y funcionarios del Hospital. 

Se realizaron las reparaciones correspondientes a los diferentes vehículos utilitarios, 

Renault Master, Renault Kangoo Ambulancia, Mitsubishi L200 y Hyundai H1, esto favoreció 

en el retiro regular de los insumos médicos, en la cobertura de vacunación, bloqueo de 

febriles, Monitoreo y traslado de pacientes a otros Centros Asistencial o para realizar 

estudios. 

Con la adquisición de bancos de metal para las salas de espera en los diferentes servicios, 

tales como consultorios externo, consultorios urgencias y cirugías,  los mismos benefician a 

los usuarios, de modo que no tengan que permanecer de pie mientras aguardan turno. 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     : 49-Hospital de Limpio         

Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 

Los logros y resultados obtenidos fueron la habilitación del consultorio  de enfermedades 

trasmisibles y el reacondicionamiento del área de nutrición para el fortalecimiento de la 

atención del usuario. 

Reacondicionamiento de un albergue destinado a las madres puérperas con hijos  

internados en terapia intermedia. 

Habilitación de banco de sangre (ambiente climatizado y confortable para una mejor 

atención del donante) 

Reparación del techo del área de Farmacia, Internados pediatría, radiología y de 

consultorio. 

Habilitación de una sala para capacitación continua y reuniones con funcionarios.  

Climatización de salas en el área de internados adultos para comodidad de usuarios. 

Reacondicionamiento del área de Suministro para el mejor ordenamiento y control de 

insumos. Habilitación de un almacén de uso exclusivo de cocina (resguardo de alimentos a 

ser utilizados) 

Reacondicionamiento de un baño con tres box para la comodidad de los usuarios. 

Mantenimiento de pinturas e instalaciones de consultorios y pasillos, los cuales se 

encontraban deteriorados. 

Entrega de 75(setenta y cinco) prótesis cuyo beneficiarios fueron usuarios de escasos 

recursos. 

Implementación de la receta médica electrónica, así como también, la informatización del 

área de admisión, consultorios y farmacia. 

Adquisición de 20(veinte) tandenes y la climatización  de la sala de espera de consultorios 

(ginecología, clínico, pediatría, odontología) para una mejor atención y comodidad a 

usuarios que asisten al servicio. 

En cuanto a los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los objetivos fueron la 

carencia de personal en el área de Servicios Generales tales como mucamas, cocineras, 

camilleros, peón de patio y la insuficiencia de  RR.HH en el área Médica, Enfermería y 

Administrativa. 

 Y  la Centralización de las Sub – UOC, el cual  generó retraso en el buen desenvolvimiento 

del servicio, dejándonos a la espera de la provisión de insumos 
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* Se logró mediante el triage (Captación y Atención rápida de pacientes) la atención del 95% de la 

cantidad de pacientes que acuden a los diferentes servicios que brinda el Hospital. 

* Se logró el incremento del 95% de consultas, atenciones y seguimientos a pacientes con diabetes e 

Hipertensión.  

* Por medio de las Brigadas de vacunación y la planeación estratégicas se logró un 95% de 

inmunizados. 

* Se logró la incorporación de otro sillón odontológico que permitió duplicar las atenciones y así 

brindar un mejor servicio. 

* Se logró el mejoramiento de la sala de espera de pacientes, por lo cual al dar más comodidad a los 

usuarios aumentaron la cantidad de personas de diferentes edades que acuden a los servicios. 

* Mediante la habilitación de una sala del programa de adolescentes, donde se brindan consejería y 

atención integral al adolescente aumento considerablemente en un 95% la atención a los jóvenes que 

acuden al servicio.  

* Con la informatización y modernización del Laboratorio se logró aumentar la rapidez de las entregas 

de resultados. Lo cual hiso que aumente la cantidad de pacientes que realizan análisis clínicos de alta 

complejidad. 

* Mediante la autogestión realizada por la Dirección General y la Administración del Hospital se logró 

la donación de una Ambulancia equipada, acondicionadores de aires, ventiladores de pie y de techo 

para los consultorios, pasillos e internados, se equipó la sala de urgencias con sillas de ruedas y 

camillas, la ampliación de la sala de urgencias, con estas donaciones se logró el aumento de las 

atenciones dándole comodidad a los usuarios que acuden a servicio de urgencias y se realiza traslado 

de pacientes graves y accidentados, con mayor rapidez. 
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En el año 2016 fueron beneficiadas 5.562 personas de los cuales 3.195 fueron mujeres y 2.067 

hombres, llegando al 60% de la meta programada en el año. Cabe resaltar que la productividad en 

cuanto a pacientes conocidos va aumentando debido al mayor acceso y conocimiento de los Programas 

en la Institución 

 

Entre los logros tenemos la instalación de un grupo generador de electricidad con capacidad de 20 

KVA, transferido del SEME al Hospital, que alimenta al sector de Internado planta alta y baja. 

 

A través del Consejo Local de Salud de Limpio se realizaron mantenimientos y reparaciones del 

edificio, eliminación del canal desagüe cloacal a cielo abierto también la construcción del un depósito 

para el área de Servicio Social. 

 

Entre otros logros tenemos Fabricación de muebles para almacenamiento de víveres de suministro. 

 

Adquisición de equipos médicos: 4 manómetros, 4 saturómetros, 1 detector fetal, sensor de dedo (1 

pediátrico, 2 adulto, 1 neonato). 

 

Traslado y montaje grupo generador de electricidad 20 KVA y construcción de plataforma de 

hormigón. 

 

Barreras perimetrales con cuchilla tipo arpón de 45 cm con 8 punteras. 

 

Contratación Directa Nº 114/15 – Ampliación de Laboratorio para el Hospital Indígena. (en ejecución). 

 

Con el apoyo de la D. G. A. F. y Recursos Financieros Físicos se realizaron mantenimientos y 

reparaciones de la estructura edilicia colocación de pilares en el área de internados planta alta, cambio 

total de los pisos, pintura completa, sala internados, baño de paciente, vestuario enfermería, sala de 

educación, esterilización, nutrición y enfermería. 

 

Construcción de un depósito para Servicios Generales (Mano de obra) y la colocación de pisos y 

cambio de los desagües pluviales y cloacales, en el patio frente al comedor de pacientes. 

 

Otros logros obtenidos fueron la comunicación eficaz y oportuna con la Dirección de Redes de Salud 

para la obtención de insumos de alimentos y artículos de limpieza. 

 

Reparaciones de las instalaciones eléctricas con el apoyo de insumos de la Dirección Administrativas y 
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Entre los logros más destacados hemos obtenido la Acreditación por Resolución S.G N° 643/2016, a ser 

Hospital General de Luque. 

En cuanto a los equipamientos que fortalecerán y potenciaran áreas del Hospital destacamos lo siguiente: 

3 Sillas de rueda plegable, 5 Balanzas Electrónicas. 20 Esfigmomanómetro.5 Nebulizadores. 1 Sistema 

Ultrasonido marca PHILIPS CLEAR VUE 350. 3 Transductores. 1 Impresora Ecográfica. 1 Baño María 

para laboratorio. 2  Ventiladores de Alta Complejidad Marca CAREFUSION modelo AVEA. 1 Lámpara 

cialitica de 2 satélites marca MINDRAY. 2 Monitores multiparametricos. 4 Oximetros portátiles. 4 Carro 

de Paro. 5 Aspiradores portátiles de secreciones. 3 Laringoscopios neonatales. 5 Oximetros de pulso. 6 

Sillones de Hidratación. 5 Computadoras personales. 4 Impresoras láser. 25 Asientos tipo Tándem para 

salas de espera. 25 Estantes metálicos color beige. 5 monitores multiparametricos neonatales con 

oximetros de pulso. 

Así como en infraestructura la construcción de baños modernos sectorizado por genero y con cambiador 

para bebes con una inversión total de Gs. 122.811.036. Y la renovación completa de uno de los baños 

públicos (azulejos, lavatorios, inodoros, instalación de blindex), con una inversión total: Gs. 

16.680.000.Cerramiento e instalación de blindex para sala de espera de UTI-A de una inversión total Gs. 

20.400.000.  

Inicio de la obra de ampliación de la sala de internados de traumatología del hospital de Luque, la 

reparación de techos (Renovación de bloques de cielo raso), inversión total Gs. 8.833.336 (330 unidades 

de bloques), (mano de obra institucional y ss.gg. del nivel central). 

Readecuación para sala de estar para visitas de pacientes de urgencias, con una inversión total:  

Gs. 168.206.400 

Como resultado de las actividades realizadas a lo largo del año obtuvimos un crecimiento en la demanda 

de servicios como también en  intervención quirúrgica de diferentes especialidades y entre de alta 

complejidad. Según indicadores del Servicio de Estadística recibimos un 27% de aumento en números de 

consultas en comparación al año anterior y de la misma debido al aumento de especialidades. 

Entre las dificultades que nos encontramos son la  Cantidad de usuarios Vs. Servicios prestados: Las 

cantidades de usuarios  exceden la capacidad del Hospital principalmente en los Servicios de Urgencias 

Adultos y pediátricos llegando a un aproximado de 550 pacientes por día, y el Consultorio 

Externos  alrededor de 1000 pacientes por día, que muchas veces encuentra rebasada, en su capacidad de 

atención,  no obstante se continua con dichas  tareas de atención y sobre todo respetando los derechos del 

paciente y dando atención especializada de alta complejidad con calidad y calidez. 

Bajo presupuesto Vs. Proyecciones para mejoras: Actualmente el presupuesto tiene asignado Gs. 

41.901.589.992, monto con el cual nuestra Institución ha podido sobrevivir y crecer tanto en 

infraestructura y recursos humanos y demanda de servicios especializados, debemos recordar que en 

relación a años anteriores hemos sufrido recortes importantes. 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     : 53 – Hospital Distrital de Ñemby           

Proyecto               : ---------------------------------------- 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 
 
 

Se dio continuidad a las obras en el área de urgencias en toda su dimensión, esta actualmente en etapa 

de terminación. 

Se culmino el hermoseamiento y reparación del área administrativa. 

Se obtuvo por parte del Ministerio de Salud un Ecógrafo para su utilización en la institución en el área 

de ecografía. 

Se realizaron trabajos en conjunto con otras instituciones públicas para la contención del Dengue, Zika 

y Chingungunya movilizando a todas las instituciones privadas y públicas de la ciudad. 

En cuanto a Recursos Humanos, se mantiene la cantidad de personal básico necesario para llevar a 

cabo el funcionamiento adecuado del hospital, se contó con personal para cubre vacaciones y también 

con contratados a través del Consejo Local de Salud.  

Se creó el Departamento de Programas de Salud desde donde se coordina todos los trabajos a realizar 

en los diferentes programas que lleva adelante la institución. 

Se implementó el Programa de la Niñez y Adolescencia en la ciudad de Ñemby en conjunto con el 

Ministerio de Salud y el Hospital de Ñemby. 

Charlas educativas y eventos a nivel ciudad sobre (Niñez y Adolescencia, TBC y Lepra, ETS, Adultos 

Mayores, Cáncer de Mama, Nutrición, Salud Bucodental). 

Se llegó a beneficiar en total a 48.791 pacientes nuevos con un 57% de la meta, no hemos llegado a lo 

programado debido a inconvenientes en la estructura física. Las metas programadas lo hicimos en base 

a la estimación de la culminación de las obras del hospital y hasta la fecha aún se siguen realizando las 

tareas de remodelación del mismo. 

En el trascurso del año nos encontramos con diferentes dificultades como un Insuficiente Presupuesto 

anual para el funcionamiento integral del hospital y la disminución del Presupuesto en cuanto a lo que 

percibe a través del Consejo Local de Salud. 

La Centralización de la Unidad Operativa de Contrataciones dificulta a la hora de obtener lo que 

verdaderamente necesita la institución. 

Algunos Equipamientos Médicos Obsoletos que ya necesitan renovación y que ya se realizó los 

pedidos correspondientes. Espacio edilicio reducido para el actual flujo de pacientes que acuden a la 

institución. 

La falta de Recursos Humanos en algunos servicios esenciales como servicios generales, enfermería y 

médicos. Falta de Capacitación de los Recursos Humanos en todas las áreas. 

No se cuenta con un sistema de seguridad dentro de la institución. No se cuenta con sistema de 

prevención contra incendios.  
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La Institución como encargada de la salud de mas de noventa mil habitantes ha logrado dar 

asistencia y cobertura a todos los aspectos referente a la salud de la comunidad.  

Seguimiento de pacientes con patologías crónicas a través de los diferentes programas 

como diabetes, HTA, TBC, ITS, AIEPI, Planificación Familiar, Programa Buco Dental, Nutrición.  

Cuidado y fortalecimiento del niño/a mediante campañas de visitas casa por casa, haciendo 

llegar las vacunas y de esta forma prevenir las enfermedades prevalentes en niños.  

Adquisición de una ambulancia para la institución luego de 9 años de haber sido 

recategorizados como Hospital Distrital según Resolución S.G. Nº 467 del 27/07/2007 

Adjudicación de la Obra de Refracción y Ampliación del Hospital por Gs. 2.593.081.911 

Beneficiarios atendidos:  78.222 

                      Femenino:  54.837 

                      Masculino: 23.385 

Llegamos a un 94% de la meta, no hemos logrado llegar al 100% por falta de profesionales 

en varias áreas de la institución   
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En el año 2016 se logró la Dotación del servicio con un ecógrafo de alta Gamma para 

usuarios de (Obstetricia, Ginecología, Clínica Médica), se consiguió 1(un)  desfibrilador, 

10(diez)  bombas de infusión, 4 (cuatro) sillas de rueda, 1(un) esfigmomanómetro 

pediátrico, 1(un) saturometro para adultos. 

  En el Departamento de AIEPI se realizó charlas educativas en los colegios, consultorio 

implementado, en los colegios, p/adolescentes, en el colegio Avay de Naranjaisy, y colegio 

Esteban Medina que abarca, desde el 7° y 8°grado y 1°, 2° y 3° de la media.  

  H.T.A y DIABETES se realizó charlas educativas en la sala de espera, extra murales una vez a 

la semana, entrevistas a pacientes nuevos en el programa, implementación de un 

consultorio externos para adultos mayores en el mercado municipal del distrito y provisión 

de medicamentos e insumos para usuarios (H.T.A y DIABETES). OSTETRICIA/SALUD SEXUAL 

Y REPRODUCTIVA. 

 Se realizó el proyecto de educación en prevención para adolescentes, se instalaron 

consultorio en los colegios y obtuvieron la donación de equipos p/consultorio adolescentes  

instalados en la institución , se inició campaña de prevención del de cuello uterino “tu 

cuerpo sano, tu vida pleno”. 

    Epidemiología logro disminuir el 70% de números de criaderos de mosquitos por medias 

mingas ambientales realizadas en cooperación con el municipio local, en temporada de 

epidemia, Dengue, Chinkungunya, Zica, Se realizó verificación y asistencia a 600 

damnificados en zonas inundadas. Se Realizó 30 Charlas  educativas sobre el dengue, 

chikungunya, zica e influenza. 

  El departamento de PAI actualmente se encuentra en una cobertura en B.C.G=30% O.PV Y 

Penta 3532 S.PA =50 VHA=38%. Se realizó con éxito en el distrito y sus respectivos servicios 

switch (transición de topu abopu) utilizándose todas las dosis de TOPU que recibió el 

distrito. Se realizó las supervisiones correspondientes a fin de verificar que no haya 

quedado ni una sola dosis de topu en ninguna de las heladeras de todos las servicios y se 

constató que todos cumplieron en todo lo programado. Como último requisito y para la 

convalidación de switch se realizaron 45 monitores las cuales arrojaron un 100% en el 

hospital y todos sus servicios dependientes. 
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No se han tenido muertes maternas ni neonatales en el año 2016. 

Somos el único distrito con acreditación de 19 escuelas saludables. 

Se logró que el 100% de embarazadas nuevas realicen el test rápido de VDRL (Sífilis) y VIH (Sida) , y 

su primera consulta odontológica, 1112 en total. 

Hemos reducido la cantidad de niños desnutridos (solamente 20 en un total de 9333 consultas nuevas 

en menores de 5 años y 90 pacientes en riesgo de desnutrición), mediante el fortalecimiento del PANI 

(Programa Alimentario Nutricional Integral)  

Se llegaron a comunidades que no podían asistir al servicio mediante atenciones extramurales con un 

total de 372 pacientes atendidos, en 4 diferentes barrios. 

En el área de programas de salud, estamos con 98% de cobertura en vacunación en menores de 5 años, 

resaltando que hay una cobertura total en todos los demás biológicos donde se incluye la Vph (Virus 

de Papiloma Humano) que se aplicaron en todas las escuelas del distrito. 

Se realizaron búsqueda activa institucional y comunitaria de EPV (enfermedades prevenibles con 

vacuna) con captación y notificación oportuna, se estableció el EGIDENGUE (equipo de gestión 

integrada de DENGUE), que se encarga de la promoción y prevención de los más de 7000 casos de 

Síndrome Febril Agudo que son casos sospechosos de dengue, chikungunya y zika 

Habilitamos  una nueva ambulancia disponible las 24hs con un promedio de 9 traslados por dia. 

Así también se han adquirido un nuevo ecógrafo donde se amplió la capacidad de cobertura en estudios 

de partes blandas, ecografías mamarias, pleural, encefálicas, realizando un total de 1.238 estudios 

ecográficos. 

También en laboratorio ya contamos con todos los reactivos para realizar todas las determinaciones 

donde hemos atendido a 49.507 personas. 

A partir de la reestructuración edilicia triplicamos la cantidad de consultorios y en especialidades 

donde atendimos 187.142 consultas en total. 

En sala de internados, se reemplazaron las anticuadas camas por unas más modernas, se instalaron 

monitores de signos vitales para lograr ingresar a 4.663 pacientes internados. 

Se habilitó un albergue de madres con 4 camas y un baño exclusivo. 
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El Hospital Distrital de Itauguá ha establecido planes inmediatos para el año 2016 en cuanto 

a la infraestructura edilicia se lograron mejoras totales como: cambio de pisos, pintura de 

paredes, Ampliación de la Urgencia y la Construcción de RAC (Recepción Acogida y 

Clasificación) la rehabilitación de la sala de Esterilización.  

En cuanto a Equipamientos podemos nombrar la adquisición de; Bombas de Infusión 

Sanguíneas, Desfibrilador, Lámpara para luminoterapia, Estufa para esterilización, 

Instrumentales, entre otros importantes logros que redundan en el beneficio y confort de 

los usuarios que a diario acuden en demanda de prestación de nuestros servicios. 

Para responder a las necesidades de la población hemos incorporado nuevos Recursos 

Humanos en el área médica (5 Clínicos, 1 Pediatra, 1 Odontóloga, 1 Lic. Enfermería, 1 

Técnico en Enfermería) a fin de dar respuestas a dichas necesidades y demandas ofreciendo 

una mejor atención respondiendo con eficiencia, eficacia y calidad a los lineamientos y 

Política Nacional de Salud.  

Hemos llegado a un  130% (49.159 Beneficiarios), teniendo en cuenta  la meta programada 

de 37.925 personas a ser atendidas. En cuanto a los Partos hemos aumentado de 247 

personas atendidas a 293 personas atendidas; las cesáreas han bajado de 96 a 84 lo que 

indica que la concienciación a los partos normales se está logrando con mayor educación. 

Las internaciones han aumentado este año a 996  en comparación a las 828 del año 2015. 

Esto se debe principalmente a que se están recibiendo pacientes que suelen acudir al 

Hospital Nacional, ya que ambos Hospitales se encuentran en la misma zona. 
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 Logros y Resultados Obtenidos  

 

 

 

 

 

 

Teniendo como principal objetivo: La Cobertura de la Salud Materno Infantil de una 
importante franja poblacional, que no tiene la posibilidad de concurrir a Centros 
Asistenciales Privados, se ha llegado a los siguientes Logros:  
Como resultado de las actividades realizadas en relación a la prestación de Servicios, en el 
Área de Obstetricia, la calidad y cantidad de las atenciones hospitalarias ha permitido el 
restablecimiento y bienestar de la madre y del niño.  
Así como las atenciones de apoyo de los servicios de Consultorio, Diagnóstico y Tratamiento 
(Laboratorio, Servicios de Imágenes y Rayos X, Patología Cervical), se han incrementado 
dado por el constante crecimiento de la demanda por los servicios prestados en el hospital. 
Debemos también señalar las actividades desarrolladas dentro del área de Docencia e 
Investigación. En el ámbito asistencial, el área de internación del hospital funciona con un 
total de 83 camas. Incluyendo, Cuidados Intensivos, Servicio de Neonatología, Dilatación, 
Ginecología, Alto Riesgo, Madres, Adolescencia, Infectadas, Semi Pensión y Pensión para la 
Hospitalización de las pacientes provenientes de diversos puntos del país, constituyéndose 
en ese aspecto como un hospital de referencia con alcance nacional.   
Así también se ha contado durante este periodo con el gran aporte de R.R.H.H., en la parte 
de Cobertura de Vacaciones, lo cual ha dado un gran alivio y soporte a la Institución, a modo 
de que no se ha resentido ninguno de los servicios sin presentar inconveniente alguno.   
Cantidad de Beneficiarios, Total:  
15.039 personas atendidas o beneficiadas por el servicio como sigue:  
Hombres: 2.941 
Mujeres: 12.098  
De tal manera que no se ha registrado ningún inconveniente durante el desarrollo de las 
actividades del presente semestre. 
Resumen de la Ejecución Física y Financiera:  
En el ejercicio Fiscal 2016, en relación a lo proyectado, el avance anual de la producción fue 
del 104%, más de lo programado, lo cual se debe a la mayor demanda de las usuarias por los 
servicios prestados en el Hospital, teniendo como resultado una Ejecución Financiera del 
92% de lo estimado en el presupuesto.   
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Logros y Resultados Obtenidos  

 
 

 

 

Se implementó la unidad de Oncología Médica en modalidad Hospital día para el 

tratamiento de enfermedades onco-ginecológicas (mamas - cuello de útero - ovarios – 

endometrio - vulva y vagina)  enfermedad tropolástica, sin costo adicional para el Hospital, 

convenio mediante con el INACAN, para la provisión de medicamentos oncológicos. 

También se realizo mantenimiento y Reparación del Hospital en el marco del CONTRATO 

ACUERDO A LARGO PLAZO PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL PROYECTO 88014 

“APOYO AL PLAN DE ACCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL DENGUE “consistente 

en mejoras de varios sectores del Hospital como ser Urgencias tanto de Adultos como de 

Pediatría, Terapia Intensiva, Intermedia, Cocina, Depósitos de Farmacia y Patrimonio, 

Pasillos,  y Salas, por Gs. 396.860.183.- (Guaraníes trescientos noventa y seis millones 

ochocientos sesenta mil ciento ochenta y tres.-) 

Se incorporaron Equipos Médicos por Gs.2.365.842.821.-(Guaraníes dos mil trescientos 

sesenta y cinco millones ochocientos cuarenta y dos mil ochocientos veinte y uno.-), que 

incluye, Mesa quirúrgica, Electro bisturí, Autoclave, Servo cunas, Macro centrifugas, 

Oxímetro de Pulso Balanzas, aspirador portátil para secreciones, esfigmomanómetro, 

Estetoscopio, Cortador de lazo para endoscopía, bombas y Planta de tratamiento de 

residuos patológicos). 

Inicio de la construcción del nuevo hospital en el marco del fortalecimiento de la capacidad 

de atención de la salud materno infantil del Hospital San Pablo. Cooperante KOICA – Agencia 

Internacional de Cooperación de la República de Corea cuyo costo total asciende a 

7.545.853 US$ (Dólares americanos siete millones quinientos cuarenta y cinco mil 

ochocientos cincuenta y tres.-) Además el aporte de 1.000.000.- US$ (Dólares americanos un 

millón.-) como contrapartida del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.- prevista la 

entrega de obra para Marzo del 2018.-  

Se realizo capacitaciones de 10 funcionarios de enfermería Oncológica, 8 (ocho) 

profesionales médicos de Ecografía Gineco-obstetra, y 5 (cinco) profesionales técnicos en 

Talleres de Mamá Canguro, RCP, Apego Precoz, Código Rojo y Reuniones Perinatológicas, 

`por último se incorporaron el Programa de Diabetes y el Programa Alimentario Nutricional 

Integral (PANI). 
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- En el presente año se han realizado mejoras en la estructura edilicia, un 

mantenimiento de edificio por un importe de 139.000.000 (Guaraníes Ciento Treinta 

y Nueve Millones), que corresponde a salas de internados, baños de internados, 

mantenimiento de techos, pinturas de consultorios y pasillos. 

- Mejoras del estacionamiento frontal por un monto aproximado de 15.000.000 

(Guaraníes Quince Millones) – Donación del complejo Los Patos de trinidad. 

- Ampliación del área de la Urgencia por un importe aproximado de 60.000.000 

(Guaraníes Sesenta Millones), en la citada área se colocaron también Puertas y 

Ventanas de Blindex por un importe aproximado de 6.000.000 (Guaraníes Seis 

Millones); y los consultorios de especialidades fueron divididos por mamparas de 

Blindex.- 

- Se realizó mejoras en el área del jardín interno de la Institución. 

- Se climatizó toda el área de Admisión de pacientes. 

- Se adquirieron equipos varios como Aires Acondicionados, Bebederos, Ventiladores, 

televisores para el área de salas de espera. 

- Toda el área de laboratorio se encuentra automatizado con equipos de alta 

generación. - 

- Se Adquirieron equipos como: Aspirador portátil, Macro Centrífuga, sillas de ruedas, 

carros de paros, Aire Split, Sillón Odontológico, equipos de oficinas, autoclave, entre 

otros.- 

- Mantenimiento de equipos varios como: Autoclaves, Monitores, Incubadoras, 

Fotocopiadoras. 
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Se  realizó la ampliación de la estructura edilicia y equipamientos médicos para la 

habilitación de 4 camas en el Servicio de UCIA (unidad de cuidados intensivos adultos) que 

contaba con 9 camas y se ampliara hasta 13 camas y que será inaugurado próximamente. 

Se realizaron en este año, las dos primeras Cirugías Cardiacas Complejas, Trasplantes de 

Corazón en adultos en un Hospital Público perteneciente al MSPyBS. 

La Institución hace 2 años que solo cuenta con presupuesto en el rubro 100 (Servicios 

Personales) para el pago de salarios de recursos humanos. 

El pago de los gastos de los rubros 200 Servicios no Personales), 300 (Bienes de Consumo e 

Insumos) y 500 (Inversión Física) se realizan por cuenta de rubros correspondientes al nivel 

Central del MSPyBS. 

En cuanto al nivel de avance de las metas en el año, la cantidad de beneficiarios en cuanto a 

los pacientes nuevos fueron: 

Pacientes femeninos: 6.601 

Pacientes masculinos: 5.398 

Total pacientes beneficiarios en el año: 11.999 (nuevos en el Hospital) 

La cantidad de beneficiarios (nuevos, readmitidos y conocidos) atendidos en el año: 

Pacientes femeninos: 24.622 

Pacientes masculinos: 23.127 

Total pacientes beneficiarios en el año: 47.749 

En cuanto a los motivos o inconvenientes para lograr los objetivos para el cumplimiento de 

las metas de producción, se debe mencionar que los pacientes con enfermedades 

cardiovasculares que llegan para atenderse en la Institución, realizan un proceso de 

diferentes estudios y consultas para la Evaluación y seguimiento del tratamiento de una 

enfermedad cardiovascular, hasta ser tratadas con medicamentos o llegar a procedimientos 

de Hemodinamia (cateterismo, colocación de stent, marcapasos, válvulas) y Cardiocirugias 

Complejas, esto se ve reflejado en la diferencia de la cantidad de Beneficiarios atendidos al  

ser Nuevos, Readmitidos o Conocidos. 
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Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente (INERAM) Dr. Juan Max Boettner” 

La cantidad de personas atendidas en el  2016 es la siguiente: 

Personas Programado 

N° 

Realizado 

N° % 

Femenino 18.507 20.416 110 

Masculino 17.493 19.217 110 

Total 36.000 39.633 110 

 

Producto 467: En el 2016 se programo la asistencia de 36.000 personas, lo cual se supero en  un 10 % 

(39.633), esto pudo ocurrir debido a la masiva concurrencia de personas en las  diversas especialidades 

y auxiliares de diagnostico que brinda el servicio. 

Producto 670: se llegó al 62 % de lo programado, no se alcanzo a la meta debido a la falta de registros 

ya que dichas actividades son realizadas por Instructores no pertenecientes al servicio. 

La Institución actualmente cuenta con 3 Salas Comunes para Adultos (116 camas), 1 Sala para Niños 

(10 camas), Unidad de Cuidados Intensivos Adulto (10 camas)  y Unidad de Cuidados Intensivos 

Niños (12 camas). Se realizaron 756 internaciones en las diversas salas. 

En los Servicios de Urgencias se brindaron atención a 7.614 adultos y 5.253 niños.  

Se realizan Procedimientos de Endoscopia Respiratoria, Cirugías Torácicas, Broncoscopia Rígidas y 

Flexibles.   

En el área de Consultorio Externo contamos con las especialidades de: Neumología Adulto y Niños, 

Alergia, Pediatría, Cardiología Adultos y Niños, Clínica Médica, Dermatología, Urología, 

Otorrinolaringología, Nutrición, Psicología, Odontología. El total de consultas de todas las 

especialidades fue 76.650. 

Se realizan estudios de Ecografía, Ecocardiograma, Electrocardiograma, Tomografía, Radiología, 

Determinaciones Laboratoriales, Espirometria. 

También contamos con los servicios de Farmacia Interna y Banco de Sangre. 

Logros: 

 En el Año 2016 se realizaron importantes incorporaciones por Traspasos de la DIGGIES 

tales como: Ecógrafo para Aplicaciones Angiograicas, Autoclave de Esterilización Azteca, 

Aspiradores de Secreción, Carros de Paro con laringoscopios Pediátricos, Balanzas Secas, 

Tensiómetros, Nebulizadores, Oximetros de Pulso, Monitores de Signos Vitales, Bombas de 

Infusión, Servo cuna,  Ventiladores Pulmonares, Camas Eléctricas Hill Rom. 



 

Logros: 

 DIGGIES: Monitor Multiparamétrico, Desfibrilador, Equipo de Rx, Aparatos Toma Presión 

de Pared Adultos y Pediátricos, Estetoscopio Adulto, Lámpara Scialitica. 

 Traspasos de Nivel Central - Deposito de Suministro: Sillas tipo Tandem, Dispensores de 

Agua Eléctricos. 

 Traspaso de la DGTIC: Sistema de Gestión de Turnos, Central Telefónica, PC e Impresora 

para emitir Liquidación de Salario. 

 Colocación de Monitores con Programas Educacionales (audiovisuales) en Salas de Espera. 

 Pintura de la Fachada Principal de la Institución. 

 Señalización y colocación de Barreras de Entrada y Salida a la Institución. 

 Habilitación del Servicio de Eco Cardiografía Pediátrica. 

 Mantenimiento y Reparación de Infraestructura de la Farmacia Interna. 

 Colocación de Pisos de Porcelanato en la Galería Central y Rampas de la Sala 4, así como 

también en toda el Área de la Sala 2. 

 Colocación de Pisos Antideslizantes, Pinturas, Iluminación y colocación de Mesada en la 

Unidad de Terapia Adulto. 

 Mejoras Edilicias en Sala 5 Pediatría (Trabajos de Pintura y Refacción, Arreglo de Techos, 

Colocación de Pisos de Porcelanato). Climatización en todas las Salas e Incorporación de 10 

camas con sus respectivos colchones, donados por el Gobierno de la República de China 

 Adquisición de Servicio de Aseo y Limpieza Para Hospitales de la Dirección Sub UOC S2- 

Plurianual L.P.N. Nº 006 /2016, adjudicada a la Empresa CEVIMA S.A. 

 Adquisición por medio de Donaciones: 

UTCD: Aire Acondicionado Split 24.000 BTU, Universidad del Pacifico: Heladera, 

UNISAL: Cocina Industrial de 4 hornallas con horno, Licuadora Industrial de 2.5 lts, 

Licuadora Industrial de 1.5 lts, Acondicionador de Aire Split de 24.000BTU.                          

Escuela Paraguaya de Enfermería: Acondicionador de Aire Split de 18.000 BTU.           

NN: Asiento tipo Tandem, escritorio, Silla Giratoria, Molino Industrial, Cortadora Circular, 

Ventiladores de Pared 26” para el pasillo de Espera de Consultorio Pediátrico. 
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- En el presente Ejercicio se ha logrado el 130% en relación a las metas programadas. De las 

cuales el 31% corresponde a la atención integral al niño/a y adolescentes; el 69% a la atención 

de integral a hombres y mujeres mayor a 14 años. El aumento del requerimiento de consultas 

y servicios diagnósticos influyo para la superación de las metas programadas, especialmente 

las consultas de urgencia.  

- En relación al Departamento de Docencia, la Institución conto con 12 médicos que realizan su 

residencia medica, de los cuales 4 adultos, 6 pediatría y 2 de infectologia pediátrica. También 

con 267 médicos internos de diferentes Facultades y 300 estudiantes de enfermería que 

realizan su pasantía, considerando que esta Institución es un Hospital escuela. 

- Considerando uno de los objetivos institucionales el cual es Fortalecer la atención integral con 

calidez y utilizando las herramientas y tecnologías de avanzada en el campo de infectología 

para la atención a los pacientes con enfermedades infectocontagiosas, parasitológicas, 

ofidismo e inmunodeficiencias. Se ha realizado 48.493 consultas de pacientes en Urgencias  

sin restarle atención a las otras patologías habituales siendo el total global de consultas por 

todas las causas 131.947 en el año.  

- Otro objetivo Institucional es Fortalecer el confort y la seguridad del paciente durante su 

internación. Mediante gestiones se logro: 

- La Adquisición de Lavarropa Industrial, para la lavandería de modo automatizar considerando 

el aumento de pacientes internados.  

- Se ha logrado: contar con 16 computadoras de mesa para la implementación de la receta 

electrónica, que será enlazado con la Plataforma de Agendamiento Ambulatorio, la cual ha 

contribuido en mucho para brindar una atención adecuado y la organización de las salas de 

esperas, mediante su sistema de llamado y además se encuentra enlazada al SAA (Ficha 

Clínica, registro diario de consulta, receta médica electrónica), SICIAP, Base de Datos de IPS 

y Policial Nacional.  

- Adquisición de bancos, gavetas y estante.  

- Mantenimiento y Reparación de edificios en diferentes áreas de la Institución, con la 

instalación de cielo raso, puertas de blindex, pintura, reparación de azulejos, etc.  Con esto se 

logra una mejora atención de los pacientes y una optimización de los recursos humanos del 

hospital y la capacitación de dichos recursos. 

- Mediante la transferencia de efectivo a Hospitales, que totalizo Gs. 242.434.850, de los cuales 

el 58% se utilizó para el Mantenimiento y Reparación de Equipos médicos e Industriales, 

mantenimiento de aires acondicionados logrando el sostenimiento y correcto funcionamiento 

de los equipos médicos, laboratoriales, climatización, mantenimiento menores de edificios 

entre otros. 
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Reparaciones Mayores de Edificio  de Varios Sectores como: de Quimioterapia, Radioterapia, 

consultorio, urgencias, laboratorio, Deposito, Quirófano, Por un costo aproximado de  GS 

4.000.000.000, (Cuatro mil millones) La  culminación de la construcción del Bunker, para la 

Instalación del Nuevo Acelerador Lineal, que beneficia a 100 pacientes más por día, Así como también  

se ha cerrado el  proceso de Adquisición  e Instalación del mencionado equipo de Radioterapia con un 

costo de GS. 6.875.000.000.- pago previo del Anticipo. Y la remodelación  del Sector cocina. 

La incorporación de equipos  como: una nueva campana flujo laminar para el Departamento de 

quimioterapia, que  beneficia  a la preparación de medicaciones de  quimioterapia  a más de   100 

pacientes por día, El Equipo de Rx Telecomandada, Centro de Infusión de parafina, Torre de video 

endoscopio y Broncoscopio, Criostato, Maquinas de Anestesia, Camas Eléctricas, Video 

Laringoscopio, Campana Cialitica y otros equipamientos indispensables para el INCAN. 

La Adquisición de  2 secarropas  para el servicio de lavandería, y  un lavarropas  Industrial con 

barrera sanitaria, después de  casi 30 años se  han renovado las maquinarias. 

 Por primera vez se ha logrado un Contrato  de Servicio Tercerizado de tomografía plurianual, que 

beneficia a un promedio de 120 pacientes por mes, el Contrato  Tercerizado para Radioterapia, 

Además la adquisición de reactivos para Inmunohistoquimica  para el estudio de receptores 

hormonales por un costo  de Gs  2.919.090.000.- 

En el ejercicio fiscal 2016, fueron beneficiados 172.657 pacientes, de las cuales  124.307 son del sexo 

femenino  y 48.350 del sexo masculino, con un avance anual del 112% de lo programado. 

Se ha superado la meta programada debido al aumento de patologías oncológicas nuevas, ya que es 

el único centro público especializado. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 – Asistencia Médica Especializada 

Sub-Programa     : 65- Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias  Reconstructivas         

  

Proyecto               :    

ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos  

 

Se ha logrado la mudanza del  Centro Nacional de Quemaduras y Cirugías Reconstructiva 

a la nueva sede, ubicada en el Ex Hopital de Clinicas , sito Guillermo Arias esq. Dr. Mazzei.  – 

Barrio Sajonia 

 

El Programa “ÑEMYATYRO PARAGUAY”, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar 

Social, Planeado y Ejecutado por el Centro Nacional de Quemaduras y Cirugías  

Reconstructivas (CENQUER) , ha aumentado  1.102  la atención médica, brindando 498 

cirugías reconstructivas inherentes a la especialidad de cirugía plástica a pacientes 

secuelares post-quemaduras de todo el país, en especial a los del interior. 

 

Se aprobó por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social  el Manual de Funciones 

del Centro Nacional de Quemaduras y Cirugías Reconstructivas. 

 

Promover Campañas Nacionales de Prevención de Quemaduras, conjuntamente con el 

area doncente, publico y privado del pais y del exterior. 

 

Se adquirieron varios equipos médicos, como asi tambien insumos medicos, tales 1 

(una)  Máquina de Anestesia, 9 (Nueve) Ventilador Pulmonar, 8 (Ocho)  Monitores 

Biométricos Multiparametricos, 5 (Cinco) Aspirador Portatil de Secresión, 7 (Siete) Camas 

Electricas,  30 (Treinta) Camas manuales, 9 (Nueve) Cama rígidas, 2 (Dos) laringoscopio, 

1(Uno) Autoclave de esterilización, 1 (Uno) Equipo de Rayo Fijo, 2 (Dos) Microscopio 

Binocular Quirurgico, 1 (Uno) General de 165 KVA 

 

A traves de la Campaña de Prevención “CERO QUEMADOS POR BOMBAS” impulsado 

por el CENQUER y el Hospital de Trauma se redujo el indice de quemados 
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Sub-Programa     : 66 -  Hospital General Pediátrico “Niños de Acosta Ñú”             
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Se ha logrado beneficiar a 93.198 pacientes nuevos de los cuales 42.662 son femeninos y 

50.536 son masculinos, de acuerdo a la  productividad de los servicios asistenciales de la 

Institución: 

 

-En relación a los logros institucionales obtenidos en el ejercicio 2016, se habilito el Bloque 

de Aula Hospitalaria para pacientes oncológicos y cardiológicos que son asistidos en la 

Institución, debido al desarraigo de sus comunidades se le ofreció la continuidad de sus 

estudios escolares en el aula mencionada.  

 

-Se ha logrado un acuerdo con la OPS y el Hospital Pediátrico para que se realice una 

integración y actualización de sistemas informáticos utilizados en la Urgencia. 

 

- Funcionamiento de la sala de Angiografía Bipolar para los estudios de cateterismo de 

pacientes con patologías cardiológicas que acuden a la Institución. 

 

- Terminación del Vestuario de Enfermería para personal de enfermería y la Sala de 

Audiovisual del Laboratorio de Simulación. 

 

- Atención integral a pacientes y familiares que utilizan el albergue mientras dure el 

tratamiento de los niños y niñas que son afectados por alguna patología, como talleres de 

manualidades y cocina para las madres de los pacientes.    
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En el Hospital Nacional de Itauguá en cuanto a la promoción y prevención se realizaron 

36.642 actividades en relación a la salud, con énfasis en Salud materna y MEF (Mujer en 

Edad Fertil), entre ellos examen  de mama y estudio citológico  para detención temprana del 

cáncer de mama y cuello uterino dando satisfacción al 30% de las mujeres que acuden a las 

consultas.  

Los mayores logros en el área de Atención, Curación y Rehabilitación se dan en las cirugías, 

tanto programadas como de Urgencias, realizándose un total de 41.972 procedimientos. 

Entre ellas se pueden destacar: Cirugías Cardíacas, Traumatológicas, Neurológicas, 

Vasculares,  Pediátricas, Oftalmológicas, Ginecológicas. 

La cantidad de beneficiarios atendidos en el Hospital Nacional discriminados por sexo se dan 

de la siguiente forma; 137.508 mujeres (femenino) y 127.850 hombres (masculino)  un total 

de 265.358 beneficiarios en todas las especialidades, dando un avance de 90% anual . 

Se realizaron  1.711.361 procedimientos entre los cuales podemos citar los siguientes: 

Endoscópico, Tomográficos, Resonancia Magnética Nuclear, Mamografías, Estudios 

Radiológicos, Ecografías, Determinaciones de Laboratorio.  

El Hospital Nacional es un centro productor de Hemoderivados (Banco de Sangre y 

Laboratorio) con 42.308 producciones (Toma de muestras).  

Se realizaron 3.201 Partos distribuidos en  1.940 partos normales  y 1.261 fueron cesáreas. 

Se tuvieron mejoras en cuanto a infraestructura tales como: Remodelación de áreas de 

Urgencias Adultos y Pediátricas, Remodelación de la Unidad de Terapia Intensiva, 

Remodelación  del Área C de Cirugía Post Operados, Remodelación del área de Servicios de 

Alto Riesgo, Reparaciones de Baños del Hospital Nacional. 
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Construcción de dos  Salas para pacientes en fase aguda,  salas sexadas con bloques para dormitorios 

en el área de agudos (15 dormitorios) con 554.00 m2 y en agudas 464 m2 (11 dormitorios) y en 

galerías y recepción  204 m2, totalizando 1222 m2. Además se construyeron Puestos de Enfermería, 

descanso, ropería, comedor, baños, cocina, consultorios y comedor. 

 

El equipamiento consistente en impresoras, heladeras, bebederos, dispensadores, cámaras de filmación, 

franelógrafos, camas hospitalarias, colchones, sillas   de   ruedas, ficheros;  por  un   monto    de 

283.289.707 gs. ( Doscientos ochenta y tres millones doscientos ochenta y nueve mil setecientos siete 

guaraníes ),  totalizando asi una inversión  de 2.966.299.491 gs.( dos mil millones novecientos sesenta 

y seis mil doscientos noventa y nueve mil cuatrocientos noventa y un guaraníes. 

 

A través de Asesoría  Jurídica y con apoyo del área de Trabajo Social,  se ha procedido a la 

externalización de  59 ( cincuenta y nueve) pacientes internados con órdenes judiciales  de los cuales 

49 fueron hombres y 10 mujeres  y sus  medidas fueron levantadas por resoluciones emanadas de los 

juzgados competentes de cada caso y fueron reinsertados en el núcleo familiar sin abandono de 

tratamiento re incorporándose así a su comunidad con el procedimiento encabezado por el 

departamento de trabajo social respaldado por la Asesoría Jurídica por medio de documentos que 

denominamos “actas de compromiso” que hemos implementado para que los parientes o responsables 

se ocupen de recibir a los pacientes y se hagan cargo del tratamiento. en el 100 % de los casos con 

resultado positivo. 

Los hechos que afectan o implican a pacientes y los que ameritan jurídicamente fueron  derivados a los 

entes correspondientes. En cumplimiento de ley también se ha procedido a la notificación a familiares 

de pacientes que cuentan con alta médica a fin que los mismos se apersonen al departamento para 

tomar conocimiento del caso. Se  recibieron denuncias de altas sin consentimiento médico de pacientes 

los cuales fueron comunicados a la comisaría 19º.  

Durante  el año, no hemos tenido falta de medicamentos ni de  insumos de laboratorios así como  

alimentos, ni otros elementos básicos fundamentales  para garantizar el buen funcionamiento 

institucional.  

Otro aspecto relevante a destacar fue la usencia de conflictos con el sector gremial, así como entre 

funcionarios, creándose  un ambiente laboral adecuado para la prestación de servicios a usuarios. 
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.Durante el periodo fiscal fueron atendidos en el Centro Nacional de Control de Adicciones 2.009 

pacientes nuevos, de los cuales 1.574 son masculinos y 435 son femeninos. 

. Se ha logrado un  significativo avance en la cantidad de pacientes que culminaron el proceso de 

internación durante el periodo 2016, alcanzando un porcentaje del 74,5%  en las Unidades de 

Desintoxicaciones Programadas. 

. Construcción de una obra de 70 mts2 destinada para la panadería de la Institución, está totalmente 

terminada y  equipada, la obra fue financiada por la Empresa Gambling S.A., la misma fue equipada 

por una donación realizada por la Embajada Alemana y también por SINAFOCAL. 

 . Panadería Escuela, se ha realizado un curso de capacitación para panaderos con el apoyo de 

SINAFOCAL, aprovechando la infraestructura y el equipamiento con que se cuenta, donde 

participaron funcionarios de ésta Institución y otras personas invitadas, donde han culminado 25 

profesionales dicho curso. 

Construcción de una obra de 380 m2, que será destinada para la Unidad de Desintoxicación 

Programada III  que incluye 16 camas para los pacientes, con esto, el Centro Nacional de Control de 

Adicciones contará con 46 camas disponibles en total. Actualmente, se está realizando gestiones 

pertinentes para un nuevo llamado para su culminación. 

. Colocación de 500 m2 de capa asfáltica en el acceso de entrada y salida de la Institución, lo cual se ha 

logrado con el apoyo de la Municipalidad de Asunción. 

 

. Dotación al área de Enfermería con Equipos Informáticos con Cámara de Circuito Cerrada a fin de 

monitorear las actividades en los servicios de la Institución. 

 

. Provisión de Servicios de Internet para las áreas de Recursos Humanos, Laboratorio, Archivo. 

Estadísticas y Patrimonio. 

. Instalación y puesta en funcionamiento de un Motor Generador para provisión de energía eléctrica a 

la Unidad de Desintoxicación Programada para Menores. 

. Equipamiento del Servicio de Odontología por G. 7.800.000.- 

. Adquisición y colocación  de cortinados de Plásticos en los corredores de la Institución que son 

utilizados como Salas de Espera por los pacientes y sus familiares por G. 15.500.000 para el mejor 

resguardo de los mismos de las lluvias, fríos y otros fenómenos naturales, y de esta manera brindarles 

una mejor comodidad. 

 

 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     :   70 Instituto Nacional de Nefrología            

 

 

  

LOGROS Y OBJETIVOS OBTENIDOS 

El Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, a través del Instituto Nacional de 

Nefrología ha realizado 135.600 sesiones de hemodiálisis de enero a diciembre de 2016, en pacientes 

con insuficiencia renal crónica y paciente con insuficiencia renal aguda (que son pacientes de Terapia 

Intensiva) públicos y privados. 

Este número de diálisis, se distribuye de la siguiente forma: en los Centros Públicos se realizaron 

85.453  sesiones de diálisis equivalente a un 63%, y en los Centros Privados (tercerización)  

50.147 sesiones de diálisis dando un 37%  de enero a diciembre 2.016, esto represento un aumento del 

20% con relación a los 112.614 sesiones realizadas en el 2.015. Esto se dio debido a la apertura de 

nuevos centros de hemodiálisis en el interior del país (Caaguazú), al aumento de turnos de hemodiálisis 

en algunos centros de las regionales y sobre todo al aumento del número de pacientes que fueron 

derivados a centros privados a cargo del Ministerio, mediante firmas de contratos, no solo en Asunción 

sino también en el interior del país. Actualmente tenemos contratos vigentes con 9 centros privados, 

convenio con (Fundación Tesai) y contamos con 11 centros públicos. 

Potenciación de los centros ya existentes en cuanto a incorporación de máquinas y mejoras edilicias, 

aumentando así su capacidad de atención. Se mejoró la sala de diálisis de Pedro Juan Caballero con el 

trasladó a una sala con mejores condiciones edilicias, se amplió la sala de diálisis de Villarrica  y 

próximamente se inaugurará el servicio de Centro Nefrológico de Alto Paraná en 

Hernandarias.  Adquisición oportuna de medicamentos e insumos y su regular provisión a todos 

nuestros centros, así también la Provisión de Insumos de Diálisis a través de convenios con el Hospital 

de Clínicas y Hospital Policial. Realización de consulta de Promoción de Salud Renal y Prevención de 

Enfermedad Renal, atendiendo en 800 consultas  de enero a diciembre 2016. Actividades para la 

Detección de la enfermedad Renal Crónica en las Unidades de Salud de la Familia de Loma Pyta, en 

colaboración directa con los médicos de la UFS se dará seguimiento a estos pacientes en riesgo. 

Capacitaciones y adiestramiento a nuevos profesionales licenciados y técnicos en diálisis. El 

departamento de Educación ha realizado cursos de formación y actualización a los técnicos de diálisis 

tanto de las unidades de Terapia Intensiva como para las nuevas unidades de hemodiálisis, tanto 

públicas como privadas. 

En general hemos cumplido con los objetivos previstos para el 2016, y para el 2017 estamos abocados 

en el fortalecimiento de los servicios públicos donde el principal factor limitante es la contratación de 

recursos humanos. Están planificados nuevos centros de hemodiálisis en el interior del país (Alto 

Paraná, Santa Rosa del Aguaray y Paraguarí) así como la ampliación de salas en funcionamiento 

(Villarrica) y habilitación de nuevos turnos (Hospital de Trauma, Encarnación, otros), para poder 

descentralizar el servicio y evitar el desarraigo de los pacientes con el consecuente 

descongestionamiento de los hospitales de área central. 
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Logros  

1. Atenciones extramurales a nivel país 
2. Atenciones, estudios especializados y cirugías a nivel país, en los servicios 

oftalmológicos del Ministerio de Salud Pública. 
3. Campañas de cirugías masivas de catarata 
4. Incorporación de 2 Recursos Humanos especializados, retinologas para el Programa 

de Retinopatía del Prematuro. 
5. Habilitación del espacio físico nuevo, del servicio oftalmológico del Hospital Distrital 

de Pto. Pte. Franco – Dpto. de Alto Paraná. 
 

Resultados Obtenidos  

1. 10.624 pacientes atendidos en las atenciones extramurales 
2. 86.842 atenciones en los servicios(consultas – otros estudios) 
3. 2.879 cirugías 
4. 100.345 total general 
5. Atención a los pacientes en riesgo de desarrollar retinopatía, en los servicios de 

terapia neonatal del Ministerio de Salud. 
 

Fotografías de las Principales Actividades 
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En concepto de Subsidio de medicamentos a pacientes trasplantados y no trasplantados, en el 

año 2016 fueron beneficiados 484 personas, el costo de dicha medicación oscila entre Gs. 4.000.000 a 

Gs. 8.000.000 mensual y el paciente trasplantado consume de por vida. 

En Paraguay durante el año 2016, se realizó un total de 140 trasplantes de órganos y tejidos, 

que se detalla como sigue: 76 trasplante de Cornea, 47 Trasplante de Riñón, 9 Trasplante de Medula 

Ósea, 2 Trasplante de Corazón y 6 Trasplante de Hígado. 

Participamos en 11 ablaciones (extracción) de órganos como el riñón, corazón e hígado y 43 

de tejidos (cornea). 

Hemos autorizado la realización de estudios laboratoriales de histocompatibilidad (HLA – 

Crosmacht y PRA), los mismos se realizan de manera gratuita en el Laboratorio Central del MSPyBS, 

y cada estudio tiene un costo de entre 2.000.000 a 3.000.000 de Gs. 

Se realizó la provisión gratuita de líquido de preservación de órganos de última generación 

HTK – Custodial para todo el país.   

Se firmó Convenio de Cooperación  Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Pública y 

Bienestar Social, (MSP y BS), el Instituto Nacional de Ablación y Trasplante (INAT), el Ministerio de 

Relaciones Exteriores (MRE), la Dirección  Nacional de Aduanas, la  Dirección Nacional de 

Aeronáutica Civil (DINAC), y  la Dirección General de Migraciones (DGM), para el traslado de 

pacientes, órganos y tejidos anatómicos humanos de la República  Argentina u otro país, con fines de 

trasplante.  

Se firmó Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la DINACOPA y el  INAT,  

que permite recibir el apoyo del Correo paraguayo, a través de todas sus oficinas, distribuidos en todo 

el país, como lugares de capacitación y distribución de formularios de inscripción para donantes 

voluntarios. Igualmente, el convenio permite el envió de los carnet de donantes voluntarios de las 

personas que se inscribieron vía web. 

Se firmó Convenio entre INAT de Paraguay e (INDT) Instituto Nacional de Donación y 

Trasplante de Células, Tejidos y Órganos de Uruguay, en materia de asistencia técnica en donación y 

Trasplante. 

Se realizó la Habilitación del Primer Banco de Tejido Óseo en el Hospital en el Hospital de 

Clínicas.  

Hemos habilitado como Centro de Inscripción para Donantes Voluntarios, a fin de brindar 

accesibilidad a la ciudadanía en general, a las siguientes entidades: Fundación Club Cerro Porteño, 

Club Olimpia, Laboratorio Meyer Lab., Laboratorio Diaz Gill, Laboratorio Brunelli, el Centro Médico 

Bautista, el Sanatorio Migone Battilana, Visión Banco, La Dirección Nacional de Correos 

(DINACOPA), entre otros.- 

 

 

 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     :   73- Programa Nacional de Sangre            

Proyecto               : 00 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 
 

            

 En cuanto a gestión de Sangre y Hemoderivados y en el  Marco del Convenio de Intercambio de 

Plasma Sanguíneo Excedente por medicamentos Hemoderivados se exportaron 22.780 unidades de 

Plasma Fresco Congelado, equivalentes a 4 toneladas y media de materia prima, se produjeron por su 

industrialización y reimportados al país 4.511 frascos de Albúmina Sérica Humana (ASH) al 20% y 

1.054 frascos de Inmunogloblulina (IgG) Intravenosa de 5 gramos. Esta cantidad de medicamentos 

representa actualmente el 18,79% de las necesidades anuales de ASH y el 17,57% de las necesidades 

anuales de IgG; representando un ahorro económico para el MSPBS de 905.000 dólares americanos. 

Además en este año ya se exportaron 7.000 unidades de Plasma Fresco Congelado (1.393 Kg) para la 

línea productiva de medicamentos hemoderivados correspondiente al año 2.017. 

 

En el  presente ejercicio fiscal se ha adquirido y  recibiendo los siguientes equipamientos médicos y 

herramientas de gestión de hemocomponentes: 

-8 Baños termostatizados-15 Centrífugas para tubos de ensayo-12 Sillones de extracción sanguínea-10 

Agitadores de Plaquetas-8 Congeladores Horizontales para Bolsas de Plasma Sanguíneo 

.Además se recibieron en el marco del Proyecto de Reducción de Muertas Maternas y Neonatales, 

financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID):-3 

Furgones para el transporte de hemocomponentes 

 En las actividades de Docencia y Capacitaciones se realizaron 41 jornadas de Capacitaciones con la 

participación 569 funcionarios de salud vinculados a las áreas de Medicina Transfusional. Además se 

realizaron 16 jornadas de capacitaciones virtuales vía webex ofrecidos a través de la Organización 

Panamericana de la Salud a profesionales médicos. 

.Promoción de la Donación Voluntaria de Sangre y Colectas Extrahospitalarias en  el presente año se 

realizaron 42 Jornadas de Sensibilización y Promoción en Donación Voluntaria de Sangre para 942 

participantes; estas jornadas permitieron la realización de 94 Colectas de Donación de Sangre 

Extrahospitalarios, recaudando 4.636 Unidades de Sangre extraídas y 4.910 Donantes Voluntarios y 

Altruistas atendidos .Estas Jornadas de Promoción y Colectas de Donación Voluntaria de Sangre 

fueron posibles gracias a los medios de transporte y logística adquiridos en el marco del Proyecto para 

la Reducción de Muertes Maternas y Neonatales, dando cobertura nacional con 20.479 kilómetros 

recorridos por el Hemobus y 19.729 kilómetros recorridos por el minibús de transporte de funcionarios. 

Mediante la LPN, se adquirieron factores de coagulación sanguínea (medicamentos biológicos de alto 

costo): -40 frascos de Factor IX plasmáticos-135 frascos de Factor VIII plasmáticos-19 frascos de 

Factor VIII recombinante .Además mediante gestión de fondos de la Entidad Binacional Yacyretá se 

pudieron adquirir como adicional 32frascos de Factor VIII recombinante. Cabe destacar que estos 

medicamentos nunca fueron adquiridos en años anteriores por el elevado costo que representan y que 

actualmente permite el tratamiento de pacientes en condición de Hemofilia que podrán ser atendidos en 

la Red de Hospitales del Ministerio de Salud P. Bienes Social. 
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En el mes de mayo del año 2016 se llevo a cabo la Inauguración de las nuevas instalaciones del BLH. En materia 

de recursos humanos recibimos una nutricionista quien se incorpora al equipo permanente del BLH así mismo 

también (5 personas más: 1 bioquímica, 2 Lic. en enfermería, 2 auxiliares en enfermería) Pendiente más recursos 

humanos para el funcionamiento 24 hs. 
 
En cuanto a equipamientos hemos incorporado en carácter de donación, heladeras, almohadas para amamantar,  

extractores eléctricos, frezzer horizontal, frezzer vertical, conservadoras isotérmicas, termómetros con cable 

extensor, Infocus, pantalla para retroproyector y juego de mesa y sillas para la biblioteca. 
 

Por otro lado las atenciones  a madres internas y de otros hospitales llegamos a  8.098 madres, recolectando mil 

trescientos cincuenta y siete litros de leche, se pasteurizó ciento veinte y tres litros alcanzando seiscientos 

cincuenta y dos litros de leche pasteurizada, se realizó el apoyo con leche del Banco del HSP a  ochocientos veinte 

recién nacidos y ochenta y dos recién nacidos de otros hospitales. 
 

Capacitaciones a Residentes, Internos y Enfermeras. Los Disertantes fueron la Dra. Marta Herrera y la Lic. 

Amalia Armoa. Los temas desarrollados fueron, Importancia del prenatal para el éxito de la Lactancia Materna, 

Apego precoz y alojamiento conjunto, Patologías más frecuentes en lactancia, Importancia de la Donación de 

Leche Materna, Nutrición adecuada de las madres embarazadas y Lactantes y Alimentación adecuada del Bebé 

Prematuro, fueron beneficiadas doscientos noventa y un personas. 
 
 Las Charlas en Salas de alojamiento (Comité de Lactancia Materna) estuvieron a cargo de la Lic. Juana 

Alvarenga, la Dra. Ana Arrechea, la Dra. María Elena de Fanego, la Lic. Ada Ortigoza, la Lic. Amalia Armoa, la 

Lic. Nilsa, la Lic. María del Carmen Cardozo, la Lic. Ida Pereira, la Lic. Haydee Bogado y la Lic. Rosa Núñez.  
 
 Se promocionaron, Universo bebé y Seminario de Nutrición, en programa televisivo y radial. 

  
 Entre los hospitales beneficiados con leche del Banco HSP se encuentran, IPS( 3,65%), Hospital Militar(0,53%), 

Cruz Roja(0,22%), Barrio Obrero(1%), Ñemby(0,53%), Calle-i(0,83%), CMI(1,75%), Trinidad(0,79%), 

Italiano(0,25%), Británico(0,34%), Maincoop(0,17%). Las Nuevas Donantes incorporadas totalizan ciento 

noventa y ocho, siendo las visitas domiciliarias setecientos treinta y dos.   
 
En el consultorio de lactancia materna se incorporó este año como nuevo servicio, desde mayo, no solo para 

madres del hospital sino remitidas de otros hospitales o particulares, un total de ciento dos consultas estuvieron a 

cargo de la Dra. Marta Herrera y la Lic. Soledad Giménez. 
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El Centro de Emergencias Médicas (Actualmente denominado Hospital de Trauma Manuel Giagni 

según Decreto Número 4538/15) presta Atención Medico Quirúrgica y Traumatológica, de 

emergencias y urgencias en todos los casos que fuera requerido en forma oportuna e integral, aplicando 

tecnología para diagnósticos y tratamientos a pacientes victimas de trauma, con Recursos Humanos 

calificados. 

Entre los logros del ejercicio fiscal 2016 podemos mencionar la terminación de la parte edilicia y el 

equipamiento parcial, (adquisición de mobiliarios, instalación de circuitos cerrados, cableado de red y 

ampliación de la central telefónica) del nuevo pabellón del Hospital de Trauma, el cual funcionará 

como nueva urgencia y también ayudará a aumentar la cantidad de internados soportados por el 

nosocomio.  

Se realizaron reacondicionamientos integrales de los 5 quirófanos de cirugía programada, de la 

farmacia y la cocina comedor.  

Se realizaron talleres dirigidos al funcionariado, entre los cuales podemos mencionar el Taller de 

manejo de Estrés Laboral, Violencia contra la Mujer y Prevención del suicidio. 

También se realizaron campañas de concienciación para el uso de casco en motociclistas. 

 Se realizaron constantes capacitaciones y actualizaciones dirigidas a médicos y enfermeras que 

prestan servicio en el hospital. 

El 70% de las cirugías programadas fueron realizadas. 

El 90% de los accidentados que requirieron internación fueron internados y luego dados de alta de 

acuerdo al estado de recuperación de cada uno de los pacientes. 

El 90% de los pacientes que sufrieron accidentes traumatológicos fueron atendidos y recuperados por 

especialistas en la sala de traumatología, maxilofacial y neurocirugía. También es importante citar el 

90% de los pacientes que requirieron de cuidados intensivos fueron internados y tratados en las 

unidades de cuidados intensivos adultos y pediátricos. 

También fueron atendidos pacientes ambulatorios que concurrieron al hospital para análisis 

laboratoriales, Rx, TAC, Ecografías y en la sala de Fisioterapia. Además podemos citar que el 98% de 

los pacientes que acudieron por casos de intoxicación en el Centro Nacional de Toxicología fueron 

recuperados y rehabilitados. 

El 90% de los pacientes, niños y adultos, pacientes de nuestro hospital y derivados de otros centros 

asistenciales, que requirieron servicios de hemodinamia fueron atendidos, así también se realizaron el 

100% de los electroencefalogramas a los pacientes que lo requirieron.    
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Logros y Resultados Obtenidos  

 

 

 
 

 

 El Servicio de Emergencias Médicas Extra Hospitalarias (SEME) es una Institución abocada 

en las atenciones de Urgencias y Emergencias de la población en general. En el año 2016 se 

han realizado 21.150 servicios de diversas características, las cuales son discriminadas de 

forma general en traslados y atención en el lugar, realizando las atenciones preferentes en 

Asunción y Gran Asunción. 

Desde el SEME se realizan los pedidos de búsquedas de camas de diversa complejidad a 

través del Centro de Regulación Médica con un promedio de 96.297 llamadas, realizando así 

el movimiento de los pacientes según los niveles que se requieran para salvar la vida de los 

mismos. 

El SEME ha realizado un promedio de 10.824 traslados Inter hospitalarios a aquellos 

pacientes   que requerían estudios, diálisis u otros. Además de 2.057 traslados por altas 

hospitalarias. 

Otra particularidad del SEME, es la centralización en la distribución de la totalidad de 

ambulancias donadas por las Entidades Yasyreta e Itaipú en un total de 200 (doscientos) a 

todas las regiones sanitarias, realizando un despliegue general dentro del Staff de SEME, 

quienes se trasladan hasta las localidades que reciben las ambulancias. 

Este servicio ha realizado los objetivos institucionales trazados para el 2016, y proyecta para 

el año 2017, la creación de nuevos centros reguladores en varios departamentos del 

interior, se encuentra previsto el fortalecimiento del Centro de Regulación de Villa Choferes 

– Chaco, otro punto es la alianza estratégica multisectorial entre instituciones públicas y 

privadas, con aportes interinstitucionales que permitirán al SEME obtener mejoras de 

diversa índole.  
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 LOGROS  Y  RESULTADOS  OBTENIDOS  
 

 

El Laboratorio Central  de  Salud Pública es el laboratorio de Referencia y Coordinador de la Red Nacional de Laboratorios, en el 

marco de la  Red Integrada de  Servicios  de Salud-RISS del Ministerio de  Salud Pública y Bienestar Social., realiza Análisis Clínicos 

Básicos y  Especializados de importancia para la salud pública y de apoyo para la Vigilancia Epidemiológica en el país, además 

desarrolla actividades de Educación continua, que permiten el desarrollo de la competencia de los profesionales y técnicos de 

laboratorio, realiza Investigaciones Aplicadas, con énfasis en patologías más  frecuentes en el país .así también Autoriza,  Supervisa  y 

Habilita el funcionamiento de los Laboratorios Clínicos Públicos y Privados y el Control y Habilitación de empresas importadoras de 

reactivos de Uso In Vitro, desarrolla Programas de Evaluación Externa de la Calidad (PEEC) de la red del sector Público y Privado, 

además supervisa las Redes de Vigilancia Laboratorial de todo el país, pues es el encargado del cumplimiento de las Normas de 

Bioseguridad.                                                                                       Debidamente se  ha dado  respuesta a la demanda de  Diagnostico  

Laboratorial  Básicas  y de Especialidades ,como así también a la  de Influenza y otros Virus Respiratorios, ,CHIKUNGUNYA ,DENGUE y 

ZIKAV.                                           Detección de genes de virulencia por PCR convencional,realización deMLST y creación de base de datos 

p/Acínetobacter baumannil y Pseudomonas aeruginosas.-.                                                                                                                                                                          

Implementación de PCR convencional p/ diágnostico de neumonías atípicas                                                                   Implementación de 

PCR  multiplex convencional p/díagnostico de meningitis y neumonías. Así como también detección ,confirmación y caracterización 

de agentes virales causantes de brotes.                                                                                           Implementación de MAC-ELISA para 

ZIKV,PCR en tiempo real p/Herpes Virus,Entero Virus, Parainfluenza I y II, Zika virus con el protocolo del CDC, Triplex p/ 

Dengue,Chikungunya  y Zika  virus.-                                                                               Planificación estratégica del dáagnostico de Malaria a 

nivel nacional para la certificación de Paraguay libre de Malaria. .      Curso – Taller p/ el fortalecimiento de técnicas directas para el 

diagnóstico y vigilancia de la Leishmaniasis Visceral en Paraguay, para 10 Regiones Sanitarias.                                                                                                                                          

Implementación de Técnicas moleculares como PCR EN TIEMPO REAL PARA e. Coli, productor de toxina Shiga.             Implementación 

de cultivos celulares para la detección de factores de virulencia de E. Coli, productor de toxina Shiga.           Capacitación de 3 recursos 

humanos en métodos moleculares de genotipificación, subtipificación molecular,secuenciación, análisis genómico.                                                                                                                                                               

Presentación y Adjudicación de Proyectos por parte de CONACYT.                                                                                        Participación en 9 

Controles de Calidad Externo (PNCQ,CDC,WHO-EQAS,WHO-UK  y otros)                                                                                       

1549Autorizaciones de Importación a solicitudes que contienen  IVD (Reactivos)                                                                                     79 

Visitas de Evaluación a los Laboratorios dependientes de la Red Nacional de Laboratorios.-                                                                                               

63 Laboratorios Habilitados .-                                                                                                                                                      214 Inspecciones 

realizadas a Laboratorios.-                                                                                                                                  13  Habilitaciones de Empresas y 

14 Supervisiones realizadas                                                                                                        109 Resoluciones y 23 Constancias emitidas  

para Empresas y Laboratorios.-                                                                       Inscripción al VUI (Ventanilla  Unica del Importador) de 982 

nuevos productos IVD (Diagnostico In Vitro) y se han realizado 15 comunicaciones (correo) de alertas sanitarias,emitidas por 

autoridades extranjeras a los establecimientos importadores registrados.                -                                                                                                                                                      

Habilitación de 2 empresas que son  Acondicionadores de PDIV.-                                                                               Participación  en 

Reuniones Internacionales(PULSENET,SIREVA II, OTROS)                                                                          Proyecto aprobado y financiado por 

JICA “.Diágnostico molecular de neumonías atípicas provenientes de la comunidad”      Redacción de Manual de Diágnostico de 

Micosis Sistemicas ISBN 978-99967-36-36-0.                                                       81.609  Pacientes  atendidos y  Participación en la  

Elaboración de los macro procesos y sub procesos del LCSP- MECIP                                               Genotipificación del Virus del Papiloma 

Humano (VPH)mediante amplificación y su posterior hibridación con sondas especificas para cada tipo de VPH                                                                                                                                                     

Organización  y realización de jornadas sobre Hepatitis Virales,para  todas las regiones sanitarias del país.                                   

Organización del curso STAMPA con profesionales de la Agencia  Internacional de Investigación en Cáncer (IARC),Adquisición y 

entrega de equipos Gene-Expert, para el  diagnóstico de la Tuberculosis y detección de resistencia a Rifampicina por PCR-RT.                                                                                                                                               

Organización y realización del Taller de Evaluación de Riesgo en el Laboratorio, a todas las regiones  sanitarias del país.-  

Implementación del Sistema de Gestión y de Envio de Resultados de Tuberculosis por  el Sistema Hexalis.              Capacitación e 

Implementación  del SIMESE y Ventanilla Unica,sobre el sistema de gestión para el Laboratorio Central y Correo Institucional NIC.PY, 

así como también instalación y configuración de Cámara de Vigilancia en la institución. Incorporación de nuevos equipos informáticos 

para el fortalecimiento del sistema de salud ,Programa Malaria  y Mant. Preventivo de otros.-                                                                                                                                                         

 

 

 

                                                                                                                                                                Implementación y Configuración de un 

Sistema de Gestión Laboratorial.                                                                                                    Estudio y  Análisis  de  20 Protocolos de  

Investigación, presentados al  Cómite de  Etica  de la institución.                        Edición del  Manual de Normas  Básicas de  
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Proyecto               : (P.749)  Vigilancia Epidemiológica para el Control de las Zoonosis  

  

Logros y Resultados Obtenidos 

 

Con relación a las principales actividades y resultados obtenidos en el Programa Nacional de 

Control de Zoonosis y Centro Antirrábico Nacional (PNCZyCAN) fueron: 1) Se mantuvo el 

registro 0 de casos de rabia humana, siendo que el último caso humano de rabia ocurrió en 

el 2004, se realizó la atención médica y la vacunación antirrábica de personas agredidas por 

animales, siendo que se distribuyeron 20612 dosis de vacuna antirrábica humana a todas las 

regiones sanitarias del país. Se realizó la capacitación al personal de salud sobre la atención 

médica y uso de vacunas y suero en personas agredidas por animales, y como una limitación 

superada se mejoró el llenado de las fichas de personas atendidas por agresiones animales y 

el envío de los informes mensuales a  la institución. 2) Se realizó la distribución de 102.800 

dosis de vacuna antirrábica canina y felina a todas las regiones sanitarias y se realizó el 

bloqueo sanitario consistente en la vacunación humana, canina y felina en todos los 41 

focos de rabia animal notificados por el Servicio Nacional de Salud y Calidad Animal 

(SENACSA). Así mismo se realizó la capacitación a propietarios de mascotas sobre la 

tenencia responsable y vacunación antirrábica. 3) Se procesaron un total de 432 muestras 

de cerebro de animales para el diagnóstico de la rabia por la técnica de Inmunofluorescencia 

directa, siendo este número de muestras más alto con relación a las 86 muestras procesadas 

en el 2015. 4) Con relación a las pruebas laboratoriales para  el diagnóstico serológico de la 

leishmaniosis canina por la técnica inmunocromatográfica de rk39, se procesaron un total 

de 8245 sueros caninos de todo el país procedentes de prueba de rutina por pedidos de 

veterinarios y o propietarios, además de las búsquedas activas de leishmaniosis caninas en 

áreas endémicas de la enfermedad y de la atención de focos de leishmaniosis visceral 

humana. Se sacrificaron un total de 1329 caninos positivos a Leishmania. Se atendieron en 

el consultorio médico de la Institución un total de 3618 personas agredidas por animales, se 

realizaron 1110 curaciones, se vacunaron a 2545 personas. Se notificaron al PNCZyCAN un 

total de 86 mordeduras de serpientes de todas las regiones sanitarias.   

  

Fig.1. Vacunación antirrábica canina                  Fig 2. Vacunación antirrábica humana 
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El Programa Nacional de Prevención Cardiovascular registró 24.400.- beneficiarios efectivos en el 

periodo de Enero a Diciembre del año 2016.  

La  atención  integral  e integrada de las enfermedades cardiovasculares brindó 4.887  consultas 

nuevas, acompañadas con estudios de diagnóstico auxiliares registrandose un total de 15.796 estudios 

distribuidos entre    ECG, ECO, ECO CAROTIDA, ECO STRESS, ERGOMETRIA, MAPA, 

HOLTER.  

Entrega de  Medicamentos de la Linea Cardiovascular por un valor de Gs. 1.626.334.4900.- 

asegurando asi la continuidad en el tratamiento de nuestros pacientes crónicos.  

Ecocardiografia Móvil  a 3.237 pacientes de las regiones sanitarias  de Guaira, Santani, Paraguari, Cnel 

Oviedo, Villa Hayes, Caacupe, Pilar  y Misiones. 

 

También el apoyo con 480 estudio de ecocardiografia en las unidades de terapia de adultos a  pacientes 

internados de los HOSPITALES DE EMERGENCIAS MEDICAS, INERAN,   IMT, CENTRO 

NACIONAL DEL QUEMADO  realizando. 

 

La telemedicina con 48.549  estudios de electrocardiograma,  interpretados por profesionales del 

PNPC , dando así apoyo a 18  regiones sanitarias y a un poco más de 32 servicios de salud del país. 

 

La descentralizacion de los servicios con la habilitacion de Policlinicas ECNT en  Hospitales como la 

de  Callei San Lorenzo- Trinidad-Mariano R.Alonso y Capellanes del Chaco ,  permitiendo a los 

pacientes acceso a estudios especializados de ECG-ECOCARDIOGRAFIA ademas de HOLTER, 

MAPA-ERGOMETRIA como lo es actualmente en Hospital de Calle-i de San Lorenzo.  

Se consolida la Implementacion de la FICHA ELECTRONICA  para el calculo del Riesgo 

Cardiovascular en los 2 servicios del PNPC.INPCARD –YPANE en forma permanente. Esta 

implementación posteriormente a otras policlinicas tanto de capital como interior. 

La PREVENCION PROMOCION  Y CAPACITACION DE LAS ENFERMEDADES 

CARDIOVASCULARES fueron desarrolladas con 430 actividades , tales como charlas educativas, 

Jornadas de detección de HTA,  entrevistas radiales televisivas y artículos publicados en prensa escrita, 

etc, para la concienciacion de la poblacion sobre la importancia del cuidado de la salud cardiovascular  

proyectandose en el interior con Cordillera,  Guaira y  Paraguarí  Saludable. 

 

Continuidad del  curso de ECG en la 9na  REGION SANITARIA PARAGUARI y IV REGION 

SANITARIA GUAIRA VILLARRICA formando a 30 profesionales de apoyo en el interior. 
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Principales Logros y Resultados Obtenidos 

 

 Información Pública  
 Publicación de los Indicadores Básicos de Salud 2016 en el Portal Web, con datos 2014 y 2015. 
 Publicación  de los Indicadores de Mortalidad y Nacimientos en el Portal DIGIES, con datos del 2015 
 Lanzamiento del Portal de Datos Abiertos y la aplicación web/móvil “Akuerapp”, con un total de 174 

Establecimientos de Salud publicados a la fecha, dichas herramientas ofrecen información básica de los 
servicios de salud además de su cartera de servicios, existencia de medicamentos y la posibilidad de hacer 

denuncias.   
 Sistemas de Información  de Salud-SIS 
 Disminución del 12% de las causas mal definidas en los certificados de defunción. 
 Disminución del 26%  de Subregistros del Certificado de Nacido Vivo y 14 % del Certificado de Defunción en el 

año 2015 en relación al año 2014. 
 Implementación de la Receta Médica Electrónica (RME) en los consultorios externos del Hospital del Trauma 

y en consultorios externos de Pediatría del Materno Infantil de Limpio. 
 Implementación de la Ficha Clínica y  Registro Diario de Consultas en el Hospital Regional de Concepción y en 

los consultorios de Pediatría del Hospital Regional de Caacupé. 
 Implementación de Sistema Experto de Cáncer de Cuello Uterino-SECCU en el Laboratorio de Citología del 

Laboratorio Central, Hospital General de Luque y el  H.R Ciudad del Este, conjuntamente con la Dirección 
General de Programas de Salud.  

 Diseño, desarrollo e Implementación de las Encuestas de Percepción vía Web  de los 12 formularios del 
MECIP. 

 Supervisión de los procedimientos de recolección de datos mediante los formularios y sistemas de 
información a 24 Establecimientos de Salud correspondientes a las Regiones Sanitarias (Central y Capital) con 
el objetivo de realizar un diagnóstico sobre la situación actual y elevar un informe para corregir los 
inconvenientes.  

 Capacitaciones 
Un total de 1419 talentos humanos capacitados, entre ellos: profesionales de blanco y administrativos de las diferentes 
áreas, dichos funcionarios fueron capacitados de forma presencial en el correcto llenado de: la Ficha Clínica, Historia 
Clínica, Registro Diario de Consultas, Egreso Hospitalario, Movimiento Hospitalario, Certificado de Nacido Vivo y 
Certificado de Defunción, en terminología Médica y en el uso de la Clasificación de Estadística Internacional de 
Enfermedades y Problema relacionados con la Salud; uso de los aplicativos informáticos como: Sub Sistemas de 
Información de Estadísticas Vitales (SSIEV), Sistema de Atención Ambulatoria .(SAA), Sistema de Egresos Hospitalarios 
(SEGHOSP) y Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH). Elaboración y  presentación de Indicadores para el Control de 
Gestión, uso de la Receta Médica Electrónica, Manejo y Aplicación Paquete Estadístico SPSS para análisis de Datos 
Estadísticos,  Carga de Datos de Cartera de Servicios de los Establecimientos de Salud.  
Capacitaciones dirigidas a 52 colaboradores de la DIGIES sobre los siguientes temas: SAA (Sistema de Atención 
Ambulatorial), SEGHOSP (Egresos Hospitalarios), Encuestas de percepción Vía Web-MECIP, Uso del Google - DRIVE 
(almacenamientos de datos en la nube),  Uso del Google Calendar, Mesa Redonda para la transformación personal 
formando lideres, Automatización de Trámites de documentación en secretaría (BPM), Bienes patrimoniales, Carga de 
Datos de Cartera de Servicios en el SAA, Código de Ética y Buen Gobierno, Lengua de Señas, Portal de Datos Abiertos, 
Aplicación Móvil Akuerapp, Uso de la Receta Médica Electrónica, Conceptos generales de Muerte Materna y Neonatal, 
Codificación Estándar Internacional de Libros con sus siglas en ingles (ISBN), Liderazgo y Trabajo en Equipo, 
Programación Neurolingüística y Comunicación en Equipo, Prevención de Riesgo Sicosocial y Stress Laboral, 
Alimentación Saludable, Pausa Activa y  Módulo Experto USF. 

 Avance de metas  
El nivel de avance de metas comprometidas en el año 2016 es de 95 % con relación a la meta anual programada.   
Los recursos financieros utilizados ascienden a gs. 2.694. 143. 862 que representa el 81 % de ejecución presupuestaria. 

 Inconvenientes  
 Servicio de internet con cortes e intermitencias de la señal causando retrasos en la carga de datos. 
 Remisión tardía de los Certificados de Nacido Vivo y Defunción por de grupo de servicios de salud y médicos 

forenses. 
 Falta de disponibilidad financiera para la impresión de formularios estandarizados del SSISS. 
 Equipos informáticos insuficientes en las diferentes áreas de los establecimientos de salud lo que impide y/o 

retrasa el uso de las herramientas informáticas de recolección de datos, para reportar datos en tiempo y 
forma.  

 Sistema de Área Ambulatoria-SAA con serios problemas de rendimiento, creando lentitud en la carga de 
datos y dificultando agregar nuevas funcionalidades. 
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ANEXO I 

 Principales Logros y Resultados Obtenidos  



 

 

 

 

El Programa Nacional de Diabetes realiza sus actividades con base en el Plan de Acción de Enfermedades Crónicas, 

con objetivos y metas que buscan la prevención de la Diabetes, a través de la promoción de un estilo de vida 

saludable, el buen control y manejo de la enfermedad enfatizando la educación, la consulta con especialistas o 

clínicos capacitados y la provisión de la medicación e insumos necesarios para el tratamiento. 

En este contexto  se realizaron 72 charlas de educación a pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2, la educación 

implica buen control y ausencia de complicaciones futuras, en las mismas fueron educadas 829 personas. También 

fueron llevados a cabo 3 talleres para niños, y adolescentes con Diabetes donde con juegos y actividades  

relacionadas al grupo etario se enseñaron  los pilares fundamentales del tratamiento de la Diabetes Mellitus tipo 1. 

Las actividades para detectar a personas con  riesgo de desarrollar diabetes y a aquellas con diabetes no 

diagnosticada se basaron en 27 jornadas de detección de enero a diciembre en diferentes lugares del área 

metropolitana, en las cuales se controlaron 1.219 personas con un protocolo específico confeccionado para el efecto 

el cual  incluye control de la glucemia capilar, medición de la presión arterial, peso y talla entre otros factores. 

El buen manejo y seguimiento de las personas con diabetes necesita de profesionales de la salud capacitados y 

actualizados, por eso se realizaron 7 talleres de capacitación en el interior del país, para ampliar conocimientos 

sobre alimentación, actividad física y tratamiento farmacológico de la diabetes fueron capacitados 309 

profesionales  de la salud. 

 Dentro del proyecto de implementación del Modelo de Cuidados Crónicos (MCC) en las USF, en las Regiones 

Sanitarias de Caaguazú, Itapúa y Ñeembucú se realizaron 5 jornadas de capacitación, con la participación de 165 

profesionales del equipo de salud, se entregaron 124 equipos informáticos, todos con provisión de módems  para la 

conexión a internet. 

Como parte de la estrategia para lograr la prevención de la DM se realizaron 24 talleres de educación sobre 

autocuidado y adopción de estilo de vida saludable, dirigido a familiares de personas con diabetes, participando 65 

personas a quienes se les realizó una evaluación para conocer el riesgo de iniciar diabetes y otras enfermedades 

crónicas, además de un curso estructurado de 4 días  de jornadas educativas. En el área asistencial del PND se han 

realizado 4.184 consultas por especialistas y se han evaluado a 295 pacientes en el consultorio de pie diabético. 

Con el afán de contribuir al tratamiento de la Diabetes Mellitus, el Programa Nacional de Diabetes durante el año 

2016  entregó  99.578 frascos de insulina, 7.585.579 comprimidos de antidiabéticos orales y 1.874.505 en insumos 

a nivel nacional. 
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Programa             :  1 - Servicios Sociales De Calidad    

Sub-Programa     :  84- Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud 
Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
51 Ediciones del Boletín Epidemiológico Semanal socializado, de acceso público vía internet en el sitio 

oficial de www.vigisalud.gov.py.  

52 Personal de blanco participando de la revisión de la última versión de la guía DGVS on line e 

incorporación de la información sobre la vigilancia de los ESPIN (Eventos de Salud Pública de importancia 

Nacional) y los ESPII (Eventos de Salud Pública de importancia Internacional).  

38 Personal de blanco, participando del Taller de Lecciones Aprendidas de EGI Vectores. 

 1 Manual de Vigilancia y Control de Infecciones Intrahospitalarias socializada  

41 Personal de blanco y Administrativos capacitados en ejercicio de Simulación de Eventos de Salud Pública 

de Importancia Internacional.  

30 Personal de blanco, actualizados en la aplicación de procedimientos de emergencia en salud Pública de 

Importancia Internacional (ESPII).  

1 validación de la guía de vigilancia para la prevención de la reintroducción de Malaria en Paraguay en base 

al Reglamento Sanitario Internacional.  

56 RRHH capacitados en la revisión de la situación actual de las capacidades básicas para la vigilancia, alerta 

y respuesta en las regiones sanitarias y red de unidades notificadoras de la DGVS.  

1 Ejecución del Proyecto de Seroprevalencia de Dengue y Chikungunya en el Departamento Central, de 

manera a conocer la prevalencia (número de casos por población) de Dengue y Chikungunya en el 

Departamento con la carga poblacional mas alta. 

1 Aprobación e implementación del Protocolo de Vigilancia Integrada de Enfermedades Transmitidas por 

vectores. Resolución SG N° 60/2016.  

100% Capacidades Básicas logradas en el Aeropuerto Silvio Pettirossi, en el marco del cumplimiento de 

Reglamento Sanitario Internacional. 

95% de respuesta a la investigación de brotes notificadas en todo el territorio del País. 

200 Personal de blanco (Nacionales y Extranjeros), actualizados en temas de vigilancia de la Salud, en el 

marco de la 9na Conferencia Científica Regional (TEPHINET) y la VII Muestra Nacional de Epidemiologia. 

57 Áreas de imagenología de Hospitales Públicos acondicionados acorde a los lineamientos de las nuevas 

Normas de Radioproteccion vigente. 

55 Memorias de cálculos de blindajes (protección adicional de paredes) de zonas controladas de acceso 

restringidos al Público de las diferentes barreras para la protección del trabajador ocupacionalmente expuesto 

a las radiaciones, del Público y del ambiente, previniendo la contaminación ambiental. 

60 Áreas de radiología cuentan con sus respectivos carteles de advertencias y señalización, concienciando 

sobre el riesgo de las radiaciones. 

http://www.vigisalud.gov.py/


45 Personal de blanco capacitados en el Gerenciamiento de Lepra, ejecutado en el marco del Proyecto del 

Grupo Técnico Itaipu Salud (GTIS – Paraguay- Argentina y Brasil), en el Departamento de Caaguazú 

5 Consultorios de Enfermedades Respiratorias Crónicas y de Cesación Tabáquica habilitados: Cnel Oviedo, 

Villarrica, Callei, Santa Rosa del Aguaray y Encarnación. 

1 Inclusión en el Cuadro Básico de Medicamentos del MSP y BS, de medicamentos de la línea respiratoria 

crónica 

16 Médicos Neumólogos capacitados “Detección de pacientes fumadores y consejería mínima para el 

abandono del tabaco”. 

247 Personal de salud de las USFs capacitados en manejo de pacientes con ERC y adicción al tabaco. 

1 Certificación de Institución Libre de Humo – Hospital del Trauma 

1 Ordenanza Municipal de Protección al No fumador promulgada- Encarnación 

2 Programas de Rehabilitación Respiratoria habilitados en el Hospital Regional de Encarnación y Santa Rosa 

del Aguaray 

298 Establecimientos de Salud, Afines y Tecnología Sanitaria registrados, culminado totalmente su proceso. 

984 Establecimientos de Salud, Afines y tecnología Sanitaria con aprobación de planos. 

20 Asistencias Técnicas a Establecimientos de Salud, Afines y tecnología Sanitaria. 

533 Recursos Humanos han sido capacitados en todas las Regiones Sanitarias en la estrategia Fin a la TB. 

20% de los Servicios de las Regiones Sanitarias han sido supervisadas 

19 Reuniones de fortalecimiento en todas las regiones sanitarias (control de gestión) con la participación de 

500 personas de los servicios locales, distritales y regionales. Logros Programáticos:  2.564 casos de TB 

todas las formas diagnosticados, que corresponde a un 9% más de detección en comparación con el año 2015. 

Se detectó 33.429 sintomáticos respiratorios, equivalente al 75.3% de la meta País y un 12% de aumento en 

relación al 2015. 

Inconvenientes que impidieron el cumplimiento de las metas del producto: Falta de presupuesto 

asegurado, equipamiento informático, movilidad e infraestructura adecuada, recursos humanos limitados. 

 

 

 

 

 

 

 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 1 - Servicios Sociales De Calidad 

Sub-Programa     : 85 -   Programa de Enfermedades No Trasmisibles          

Proyecto               :  

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 

El Programa de  Enfermedades No Transmisibles implementa estrategias enfocadas  a la 

prevención y manejo de los  Factores de Riesgos y la  vigilancia, alcanzando los 

siguientes logros: 

 

Lanzamiento de la Primera Campaña Nacional de Lucha contra la Obesidad 2016, con  el lema 

“Cortá con la Obesidad”, en el marco de la Resolución S.G N°760  que  establece el “Día Nacional 

de Lucha contra la Obesidad “. Con la participación de 2.500  personas, realizadas en diferentes 

escenarios (empresas, comunidades, escuelas). 

1 documental de Prevención de la Obesidad (15 minutos) 

8 micro-cápsulas informativas de 2 a 2.30 minutos c/u. 

Se habilitaron los primeros 3 Consultorios de Manejo Integral de la Obesidad,(Hospital Materno 

Infantil de Loma Pyta, el Centro de Salud N°3 y un consultorio para los funcionarios del nivel Central 

del MSPyBS), con personal capacitado. 

El equipo multidisciplinario formado por médicos, nutricionistas  y psicólogos de los consultorios fue 

capacitado para el manejo integral en el acompañamiento y el tratamiento. Se encuentran ingresados 

más de 300 personas en tratamiento en los servicios de salud, al cierre de este ejercicio fiscal. 

14 instituciones y empresas privadas con Reconocimiento como “Ambiente Laboral con Estilos de 

Vida Saludable”. 
2 Municipios (Limpio e Ypane) con Reconocimiento como “Comunidad Promotora de Calidad de 

Vida y Salud”.  

4 Comunidades (Ypane, Limpio, Pilar y San Juan Bautista) con 150 profesionales de la atención 

Primaria de Salud, fueron capacitados enla Prescripción del Ejercicio” a través del Manual de 

Promoción de Actividad Física. 

5 Instituciones con 350 personas capacitadas en Liderazgo sobre practica de “Pausa Activa” en sus 

entornos laborales (SENAVITAT, SAS, Hospital del Trauma, SEME, DIGIES, Nucleo SRL). 

Reconocimiento de “Escuela Promotora de Calidad de Vida y Salud” a la escuela Agromecánica 

de Caacupé, dependiente del Ministerio de Agricultura y Ganadería. 

Se realizó el primer “Tallermultisectorial de prevención del Consumo Nocivo de Alcohol”, en el 

marco de la Política Nacional de Prevención del Consumo Nocivo de Bebidas Alcohólicas como 

primer paso para la construcción multisectorial de un Plan Nacional para reducir y prevenir el consumo 

nocivo de alcohol en el país. Participaron 40 profesionales referentes de diversas dependencias del 

Ministerio de Salud, así como representantes de instituciones como la Secretaria de la Niñez y 

Adolescencia, Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, Secretaria Nacional Antidrogas, Centro 

Nacional de Toxicología, Patrulla Caminera, Policía Nacional, Municipalidad de Asunción, OPACI, 

entre otras. 

 Habilitación de la página web informativa de la Direcciónwww.mspbs.gov.py/dvent, en la cual  

además de noticias de las actividades de la Dirección están disponibles para descargar todos los 

materiales, trabajos, informes y leyes relacionadas  a la Dirección de Vigilancia de ENT. 

2 Capacitaciones (Asunción y Montevideo) y formación del equipo de RRHH en Registro de 

Cáncer de Base Poblacional con apoyo de la Agencia Internacional de Investigación en Cáncer 

IARC/OMS, para avanzar en la creación del Registro de Cáncer de Base Poblacional de Asunción, 

actualmente en marcha.  

5 Estudios Epidemiológicos sobre ENT finalizados, Muertes Atribuibles y Años de Vidas Perdidos 

en relación al Alcohol, Sobrepeso, Obesidad, el Tabaquismo, Actividad física y Nutrición  publicados 

y presentados en forma de posters y comunicación oral en congresos internacionales. 

500 unidades de Material impreso sobre Análisis de la Situación de Enfermedades No 

Transmisibles 
1.000  unidades del Primer Boletín Epidemiológico de Enfermedades No Transmisibles  

 
 

 

 

http://www.mspbs.gov.py/dvent


Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 2 – Hábitat Adecuado y Sostenido 

Sub-Programa     : 1 – Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental              

Proyecto               : 

Logros y Resultados Obtenidos  
 



 
 

 

SENASA, a través del Programa de Acción y de los Proyectos BIRF, BID, FOCEM y 
SEMBRANDO OPORTUNIDADES en el año 2016 ha logrado que accedan: 76.750 habitantes 
al sistema de agua potable y 20.906 habitantes al saneamiento ambiental. Entre las 
actividades realizadas por SENASA se puede mencionar los siguientes logros: 

 
 

 Intervenciones coordinadas con la Secretaria Técnica de Planificación en todos los 
Departamentos de la Región Oriental. 
 

 718 Capacitaciones que beneficiaron aproximadamente a 4.500 personas y 17 
conformaciones de Juntas de Saneamiento: El SENASA a través de su equipo técnico 
realizó numerosas capacitaciones referentes a organización y gestión, sistemas de 
agua potable y saneamiento, trabajo con las comunidades y asistencia jurídica, para 
consolidar la conformación de las Juntas de Saneamiento en diferentes 
Departamentos del país. Este trabajo se viene haciendo con el propósito de lograr la 
sostenibilidad de las Juntas y de los diversos emprendimientos que están a cargo de 
ellas.   
 

 Implementación final del sistema de inventario informático con código de barra 
(RFID) a través de un  control estricto y trasparente de los depósitos del SENASA. 
 

 Firmar Convenios de Cooperación Interinstitucional: con las Gobernaciones 97 
convenios, Municipalidades 250 convenios y Juntas de Saneamiento 319 convenios. 
 

 Conformación equipos de trabajo del sector agua y saneamiento: 1 Equipo Mesa 
874/13 y 1 Equipo MIAS Chaco para la coordinación integral de actividades con STP, 
ERSAN, ESSAP, DIGESA, Gabinete Social, DAPSAN, Federación de Juntas de 
Saneamiento,  y Entidades no Gubernamentales. Y 1 Equipo CATCO para la 
Coordinación con Itaipú y Yacyretá separadamente. 
 

 Otras intervenciones en Programas Interinstitucionales: “Combate a la Pobreza”, 
Sistema de Gestión y Monitoreo de la STP; Registro Único de Beneficiarios del 
Gabinete Social, Mesa Coordinadora del Chaco, Mesa Coordinadora del INDI.  
 

 Participación en el Operativo Caacupé e Itapé, con la asistencia de grifos de agua  y 
baños móviles. 
 

Otros logros alcanzados 
 
En cuanto a los procesos de gestión interna y monitoreo de las obras de SENASA resalta la 

utilización del GISOBRAS que es un software de seguimiento y monitoreo georeferenciado 

en plataforma WEB, en donde se puede identificar y/o buscar por Proyecto, Localización, 

Distrito, Departamento, Proceso, Producto, porcentaje de ejecución.   



Tipo  Presupuesto: 2 – Programas de Acción 

Programa             : 2 – Hábitat Adecuado y Sostenible 

Sub-Programa     : 2 – Salud Ambiental              

Proyecto               :    

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos  

 

Vigilancia de calidad de agua en Hospitales Regionales y Distritales del Ministerio de Salud Pública y 

Bienestar Social. Se destaca el monitoreo, inspección y toma de muestras para análisis calidad de agua 

para uso en diálisis en articulación con otras dependencias del M.S.P. y B.S. 

Vigilancia de la calidad de agua en playas, balnearios y lugares naturales de baño. Algunos de los 

sitios monitoreados son: Playas de Encarnación y Carmen del Paraná, Playas del Rio Tebicuary, Playas 

del Rio Paraguay, Balnearios de la Cordillera, Parque Nacional Ybycuí y Playas del Lago Ypacaraí. 

Vigilancia de calidad de agua en eventos con masiva afluencia de personas como ser: la cobertura en el 

marco de las festividades de la Virgen de Caacupé en diciembre de 2016. 

Vigilancia de calidad de agua en playas del Lago Ypacaraí y agua tratada de la ESSAP de San 

Bernandino incorporando nuevas metodología analíticas relacionadas a la problemática de crecimiento 

de cianobacterias, fortaleciendo así  las capacidades locales. 

Monitoreo, toma de muestras y análisis de calidad de agua con énfasis en análisis de Bifenilos 

Policlorados (PCB´S) en agua de uso potable en pozos excavados, sistemas de abastecimiento de agua 

y cursos de agua superficial en atención al siniestro registrado de la ANDE en San Lorenzo en fecha 14 

de octubre de 2015. 

Vigilancia de calidad de agua potable en puertos y aeropuertos en el marco de la implementación del 

reglamento sanitario internacional. 

Control de cloro residual en la red de abastecimiento de la ESSAP en Asunción y ciudades del área 

metropolitana (San Lorenzo, Fdo. de la Morra, Mariano Roque Alonso, Luque, Lambaré). 

El Laboratorio de la DIGESA ha sido fortalecido con la adquisición e instalación de equipos analíticos 

de última generación. Con la incorporación de nuevas tecnología se amplió 10 veces el potencial y 

capacidad analítica, mejorando los límites de detección y la sensibilidad de los métodos del 

Laboratorio. 

Inscripciones en el Registro Nacional del Generador de Establecimientos de Salud y Afines tanto 

Públicos como Privados. 

Taller de Capacitación sobre la Gestión Integral de los Residuos en Establecimientos de Salud y Afines 

al sector Público y privado en el marco de acciones de educación. 

Habilitación de Responsables Técnicos para la Gestión Integral de Residuos en Establecimientos de 

Salud y Afines. 

Trabajos coordinados con las Regiones Sanitarias en mención de una correcta Gestión de Residuos en 

los Establecimientos de Salud. Remisión de informes de generación de Residuos. Designación de un 

funcionario nexo entre la Región Sanitaria y la DIGESA. 

Implementación del “Plan Dependencia de Salud Eco-Amigables”- EGI Vectores – Vice Ministerio de 

Salud Área Metropolitana/Tercera Región Sanitaria- Cordillera/Novena Región Sanitaria – Paraguarí 

Evaluación de Riesgos de las Condiciones Laborales en los puestos de trabajo de los sectores públicos 

y privados. 

Evaluación de impacto al ambiente y a la salud humana por alguna contaminación resultante de 

actividades que fueron denunciadas ante el Ministerio Público. 

Inspección de embarcaciones fluviales. Expedición de Certificado. 

Registro y Habilitación de Certificados a Empresas dedicadas a la Fumigación de casas y ambientes, 

sus Asesores Técnicos y sus respectivos Fumigadores.  

Disertante en Congreso en el Área de Salud Ambiental y Salud Ocupacional.  

Obtención de Equipo de Medición Anemómetro -   Proyecto de Resolución para Inscripción de 

Empresa Fumigadora y de Limpieza. Proyecto de Resolución Unidad de Salud Ocupacional. 

Los inconvenientes para llegar a los objetivos de la Digesa son: Necesidad de mayor infraestructura 

edilicia para laboratorio,  mayor cantidad de Profesionales Técnicos  y Vehículos para llegar a todo el 

País. 

 



Tipo  Presupuesto: 2 - Programa de Acción 

Programa             : 2 – Habitad Adecuado y Sostenible 

Sub-Programa     : 3- Control y Vigilancia de Enferm. Transmitidas por Vectores         

  

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 

 

El  SENEPA  obtuvo un 96 % de ejecución con respecto a lo planificado para el año 
2016. La Institución cuenta con cinco Programas Nacionales, cuyos logros y/o resultados 
obtenidos son mencionados a continuación:  

 
En Paludismo se realizaron el 6,9 % de las actividades planificadas para contribuir a la 
reducción sostenida y paulatina de los casos de Paludismo. La producción fue baja debido a 
que dicho Programa se encuentra en un proceso de reorientación de las actividades a nivel 
institucional. 
 
En Dengue  la producción  para la Vigilancia y Control del vector para la prevención y corte 
de la transmisión del Dengue  fue de 268,9 % superando ampliamente a lo planificado para 
dicho Programa; esto se debe principalmente a la intensificación de actividades de 
prevención y promoción; cabe mencionar que el vector transmisor es el mismo para ambas 
patologías.  
 
En Chagas fueron efectuadas el 130,9 % de las actividades programadas para el año que 
corresponden al diagnóstico y tratamiento del 100% de los casos de niños con transmisión 
congénita de Chagas detectados las  áreas endémicas.;  se obtuvo en el 115,5 %  de 
ejecución para contribuir a la reducción del número de viviendas con Triatoma Infestans en 
la Región Occidental y  el  132,3 % de actividades realizadas para  mantener la interrupción 
de la transmisión vectorial (a través de la Vigilancia de viviendas con Triatominos) en la 
Región Oriental. 
 
En Esquisostomiasis se efectuaron 123,7 % de las actividades de prevención y promoción 
planificadas para Mantener el status de ausencia de casos de Esquistosomiasis  y prevenir  la 
introducción e instalación de la Patología a través de la Vigilancia. 
 
En Leishmaniosis fueron ejecutadas 18,2 % de las actividades programadas para el 
Fortalecimiento de la capacidad de diagnóstico y tratamiento de las Leishmaniosis visceral 
en Triple Frontera y el Tratamiento oportuno del 100% de los casos notificados y 
diagnosticados. La producción fue baja debido a la baja captación de casos y de recursos 
humanos. 
 
Los principales inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los objetivos de la 
institución fueron: Falta de medios de movilidad suficientes para la correcta realización de 
los trabajos, Falta de insecticidas a inicios del año y  Provisión inoportuna de medicamentos 
e insumos. 
 



 

Tipo  Presupuesto: 02 – Programa de Acción 

Programa             : 03 – Desarrollo Social Equitativo 

Sub-Programa     : 01 – Instituto Nacional de Alimentación y Nutrición – INAN          

Proyecto               : 00  

 Principales Logros y Resultados Obtenidos  

 

 

El INAN como ente rector del Sistema Alimentario, dentro de su ámbito de acción, en el Ejercicio 
Fiscal 2016 obtuvo los resultados que se detallan a continuación: 
 
* Registro de Establecimientos 353 registros. 

* Registro Sanitario de Productos Alimenticios 4.295 registros. 

* Registro Nacional de Envases 65 registros. 

* Inspecciones higiénico sanitarias para otorgar el Registro de Establecimientos – RE 662 realizadas. 

* Inspecciones higiénico sanitarias para otorgar el Registro Nacional de Envases – RNE 12 realizadas. 

* Certificados de Libre Venta para Exportación 244 certificados. 

* Inspección higiénico sanitarias para la vigilancia y Monitoreo de Establecimientos de Alimentos 183 
realizadas. 

* Capacitación e Inocuidad de Alimentos 144 realizadas. 

* Recolección de Muestras de Alimentos de Programa de Vigilancia de Alimentos 204 realizadas. 

* Recolección de Muestras de Sal en Plantas Yodizadoras y Fraccionadoras 75 plantas y 142 
fraccionadoras realizadas. 

* Recolección de muestras de sal yodada en bocas de expendio 167 realizadas. 

* Sistematización y Evaluación de datos de yodo en bocas de expendio 3.601 realizadas. 

* Determinaciones de muestras del Programa de Vigilancia de Alimentos 1.034 realizadas. 

* Determinaciones para el Sistema de Vigilancia de Alimentos Enriquecidos con micronutrientes 
(harina y sal) 4.576 realizadas. 

* Constancia de Vigencia de Registros 12.010 registros. 

 
Es oportuno destacar que en el área de Registros, se han superado las metas en la expedición de 
Certificados de Libre Venta de Productos y en la emisión de  Constancias de Vigencia de Registros 
calculadas originalmente, siendo superadas las importaciones de alimentos procesados previstos. De 
igual manera en lo que respecta a Recolección de Muestras de Sal en Plantas Yodadoras y 
Fraccionadoras se han superado las metas, ésto debido al procesamiento de muestras de sal, hecho 
que consideramos se debe a  la gran producción de la misma en los primeros meses del año. 
 
En relación a las metas incumplidas, se resaltan aquellas que dependen de la solicitud del usuario, 
como ser la solicitud de  Registro Sanitario de Producto Alimenticio, hecho debido a la falta de 
demanda o por incumplimiento, por parte del usuario, de los requisitos exigidos para la emisión del 
mismo; otra limitante también es la falta de reactivos para las determinaciones correspondientes. 

 
 

 



Tipo  Presupuesto: 02 – Programa de Acción 

Programa             : 03 – Desarrollo Social Equitativo 

Sub-Programa     : 02 – Programa Alimentario Nutricional Integral – PANI            

Proyecto               : 00    

 Principales Logros y Resultados Obtenidos 

 

 

 

 

 

El PANI como programa de asistencia alimentaria a la población vulnerable, amparado en la Ley No. 

4.698/2012, realizo sus actividades durante el Ejercicio Fiscal 2016 alcanzando los resultados que se 

detallan a continuación: 

* Asistencia Alimentaria Nutricional a población vulnerable seleccionada- Región Chaco 53.864 

beneficiarios. 

* Asistencia Alimentaria Nutricional a Niños/as menores de 5 años con Riesgo de Desnutrición y 

Desnutridos (15 Departamentos) 44.356 beneficiarios. 

*Asistencia Alimentaria Nutricional a mujeres embarazadas de bajo peso. (15 departamentos) 15.489 

embarazadas. 

* Cantidad de Distritos en el 2016: 245 en comparación a los 244 distritos del 2015. 

* En lo que hace a Regiones Sanitarias, se sigue con la cobertura de las 18 Regiones Sanitarias en los 

Distritos puntuales en los cuales el Sistema se encuentra operativo. 

* Talleres de capacitación y/o sensibilización sobre Educación Alimentaria y Nutricional 49 

realizados. 

* Monitoreo y Supervisión de Estrategias y Programas de Nutrición 32 realizados. 

 

Se logró cumplir con el 90% de la meta establecida para el ingreso de niños/as y embarazadas al 

PANI, alcanzando a 89.048 niños menores de 5 años (94% de la meta establecida para este grupo)  y a 

24.661 embarazadas (78% de la meta establecida para este grupo), para un total general de 113.079 

beneficiarios, puntualizando que en algunas regiones del país, el PANI  se implementa en su 

modalidad Ampliada (beneficiarios con déficit nutricional y/o en situación de vulnerabilidad) en el 

marco del cumplimiento de la Ley 4.698/12 y que los datos del mes de diciembre de 2016 son 

preliminares. 

 

El principal inconveniente para lograr el cumplimiento total de la meta fueron los retrasos en los 

procesos licitatorios, de la LPN N° 85/2016 que hasta la fecha (enero 2017)  no ha finalizado puesto 

que se encuentra a instancias de la DNCP un proceso de protesta, que ocasionaron el 

desabastecimiento de leche del programa en 8 Regiones Sanitarias, afectando a 363 servicios de salud 

lo cual obligó a la priorización de ingreso y seguimiento de los beneficiarios desnutridos  



Tipo  Presupuesto: 3 – Presupuesto de Programas de Inversión 

Programa             : 001 – Hábitat Adecuado y Sostenible 

Sub-Programa     : 01 – Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental             

Proyecto             :   06 – SP Modernización del Sector Agua y Saneamiento (BIRF-7710-PY)

    

 Logros y Resultados Obtenidos  

 

 

  

Adjudicación y Firma de los Contratos para la “Construcción de Obras de 

Abastecimiento de Agua y Saneamiento con Implementación de Planes de Gestión 

Ambiental Social en 17 Comunidades Indígenas del Chaco”. El pago del Anticipo y el 

Inicio de las obras están previsto para el mes de Julio/16 (Plazo de Ejecución:10 

meses). Población a ser beneficiada: 2.816 Indígenas del Chaco. 

Adjudicación y firma del Contrato para la “Construcción de Obras Civiles y 

Equipamiento para la Sede Regional  del SENASA en el Departamento de Boquerón”. 

Esta obra se encuentra enmarcada dentro del Componente Fortalecimiento 

Institucional del Proyecto. 

Los recursos financieros utilizados en el primer semestre corresponden al pago final 

de los contratos de obras ejecutadas en años anteriores y otros contratos firmados 

en el marco del Proyecto. El monto asciende a Gs. 2.537.123.662.- 

Las metas del presente año han sido establecidas para el segundo semestre.  

 



Tipo  Presupuesto: 3 - Programa de Inversión 

Programa             :  1 – Habitad Adecuado y Sostenible 

Sub-Programa     :  1- Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental             

Proyecto               :  7- Agua Potable y Saneamiento p/ Comunidades Rurales Indígenas (BID Nº 

2222/OC-PR)    

 Logros y Resultados Obtenidos  

 

 

 

 

 

 

Al cierre del Primer Semestre el Programa ha alcanzado una ejecución  presupuestaria del 

33%, con respecto al presupuesto anual, en términos monetarios representa Gs 

24.436.166.573 (guaraníes veinte y cuatro mil millones cuatrocientos treinta y seis mil 

ciento sesenta y seis mil quinientos setenta y tres).  

Entre los logros cabe resaltar el inicio de obras de los Grupos de Obras Nº 4 y 5 de la 

Licitación Pública Internacional número 01/2015,  que aún no iniciaban debido a factores 

ajenos a la institución. Además se han iniciado las obras en las comunidades Indígenas de la 

Licitación Pública Internacional número 02/2015, en 30 Comunidades Indígenas que 

beneficiaran a 6.000 habitantes.  

Se encuentran en etapa de adjudicación la Consultoría para la Implementación de Planes de 

Gestión de Residuos Sólidos domiciliarias en 5 Comunidades Rurales correspondiente al 

Grupo 1, Componente   Residuos Sólidos.  

El Programa obtuvo una ampliación de plazo de ejecución, lo cual traslada el cierre del 

mismo al mes de Octubre 2.017. 

En cuanto a los Resultados, en la ejecución del Producto 1077 Gestión Administrativa 

Financiera el Programa no ha tenido inconveniente alguno para la ejecución de las metas 

previstas. En cuanto al Producto 95 Sistemas de Agua Potable Construidos, el Programa ha 

solicitado en el mes de Marzo el Ajuste de las metas para este Producto, para lo cual se 

justifica y solicita la disminución de la Meta de 102 Sistemas a 61 Sistemas, las cuales se 

terminaran efectivamente en el presente ejercicio. En el Presente Semestre se han 

terminado 10 Sistemas de Agua que beneficiará  a  4.240 habitantes y  9.148 habitantes en 

Unidades de Saneamiento Básico.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tipo  Presupuesto:  03  - Programa de Inversión 

Programa             : 001 – Habitat Adecuado y Sostenible 

Sub-Programa     :   02 – Fort. En los Serv. De Agua y Saneamiento (SENASA)            

Proyecto               :   02 – SP Abastecimiento de Agua Potable y Saneam. Básico en Pequeñas Com. 

Rurales e Indig. (FOCEM)  

Logros y Resultados Obtenidos  

 

 

 

 

 

 

El principal logro del proyecto fue la aprobación del Addendum al COF/01, aprobado por la CRPM 

en fecha 14 de diciembre de 2016, Acta N° CRPM N° 08/16, para la culminación de las obras 

iniciadas y faltantes, de Sistemas de Agua Potable y de Alcantarillado Sanitario Condominial de las 

Ciudades de  Iturbe y  Caazapá. 

El resultado obtenido fue: 

 La culminación de 7 (siete) Sistemas de Agua Potable, beneficiando a 869 familias de las 

comunidades del Departamento de Itapuá. 

 La reactivación de las obras de sistemas de agua para 3 (tres) comunidades indígenas del 

Chaco. 

 La continuidad de la planta de tratamiento de residuos cloacales, con avance de 2%,  para 

la Ciudad de Iturbe. 

La dificultad principal para el logro de las metas para el Ejercicio Fiscal 2016 fue debido a la falta de 

crédito presupuestario para el Proyecto SENASA-FOCEM, a consecuencia de que la Dirección del 

Sistema de Inversión Pública (DSIP) del Ministerio de Hacienda, había procedido al BLOQUEO DEL 

CÓDIGO SNIP Nº 50, lo cual impidió que pueda procederse a la carga del Anteproyecto de 

Presupuesto para el año 2016. Por ende el Proyecto: “Construcción y Mejoramiento de Sistemas de 

Agua Potable y Saneamiento Básico en Pequeñas Comunidades Rurales e Indígenas del País – 

SENASA/FOCEM”, no disponía de presupuesto para año fiscal 2016, ocasionando las suspensiones 

de obras por las empresas contratistas y la imposibilidad de efectuar procesos de llamado a 

Licitaciones para las obras de Alcantarillado Sanitario. 

En fecha 06/07/2016 por Decreto N° 5540/16, fue aprobado el crédito Presupuestario para el 

presente Proyecto, reiniciándose a partir del tercer trimestre. 



Tipo  Presupuesto: 3 - Programa de Inversión 

Programa             : 1 – Hábitat Adecuado y Sostenible 

Sub-Programa     : 2 – Fort. En los Serv. De Agua y Saneamiento (SENASA)             

Proyecto               : 7 – SP Construcción Sembrando Oportunidades para 480 Sistemas de Agua Potable 

y Saneamiento    

  

 Logros y Resultados Obtenidos  

 

  

 

El principal logro del proyecto Sembrando Oportunidades es el avance en la 

provisión de Sistemas de Agua Potable; en coordinación conjunta con el Programa 

de Acción como unidad de apoyo para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto 

en materia de actividades administrativas. 

El resultado positivo obtenido fue la aprobación de una reprogramación 

presupuestarias de Gs. 30.000.000.000.- que posibilitó en cierta medida continuar 

encarando las obras de construcción de los 120 Sistemas planificados para el año 

2016 por parte de este Proyecto. 

Las principales dificultades para la consecución del 100% de las metas para el 

Ejercicio Fiscal 2016 se debieron a la falta de disponibilidad presupuestaria, el cual 

recién en el mes de junio 2016 pudo hacerse efectiva; por otro lado y en gran 

medida a las condiciones climáticas que obligaron a la suspensión de los trabajos por 

muchos días.  

 



Tipo  Presupuesto: 3 - Programa de Acción 

Programa             : 02 – Competitividad e Innovación 

Sub-Programa     : 01- Investigación, Educación y Biotecnología Aplicada a la Salud           

  

Proyecto               :01- Investigación. Educación y Biotecnología Aplicada a la Salud 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 

PREVENCION: Se implementaron en el LCSP, los siguientes nuevos métodos de 

diagnóstico y estudio epidemiológico, en el marco de los protocolos de investigación 

aprobados: 1) PCR en tiempo real para Clostridium difficile, con fines de 

diagnóstico y caracterización epidemiológica 2) PCR secuencial multiplex 

para serotipificación de Streptococcus pneumonie. 3) PFGE y PCR para 

caracterizacion molecular de carbapenemasas tipo MBL y OXA en bacilos 

gram negativos no fermentadores  4) rt-PCR genérica para Alphavirus 

(ademas de CHK) y para Flavivirus (además de DEN y FA). 

 PROMOCION: Participación en Eventos de Investigadores del LCSP: 

 Realización de Cursos cortos y trabajo experimental en el exterior: “Pasantía 

para aplicación de Técnicas moleculares PCR, Secuenciamiento, PFGE y 

MLST – Laboratorio de Pesquisa en Infecçao Hospitalar” Instituto Oswaldo 

Cruz, Rio de Janeiro, Brasil. 28 de noviembre al 9 de diciembre de 2016. 

 Difusión de conocimiento generado y publicación de los resultados de las 
investigaciones en congresos y simposios: Congreso Brasilero de Micología: 3 

al 6 de octubre del 2016, en la ciudad de Florianópolis, Brasil. Participante: 

Gustavo Aguilar; con la Presentación de Posters: “Casos de 

Paraccocidioidomicosis detectados en período 2004-2013 en el Laboratorio 

Central de Salud Pública de Asunción – Paraguay” e “Identificación de 

especies de Cándida causantes de vaginitis en Paraguay”.  

 Organización y realización de Simposios de especialización MERCOSUR: 

"Simposio Internacional sobre temas de actualidad en la Interacción Huésped 

Patógeno"  10 al 12 de agosto de 2016, Asunción, Paraguay.  

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Se han ejecutado contratos y obligado el 

100% del llamado de Organización y realización de Simposios de especialización 

MERCOSUR: "Simposio Internacional sobre temas de actualidad en la Interacción 

Huésped Patógeno" CD 01/2016 id 306991 empresas adjudicadas Hotel LE 

MOUSTIER, PRO DESING 

Ejecución y pago de Contratación Directa 109/2014 Premier Pasaje total ejecutado 

64.73% Ampliación de Vigencia de Contrato a Junio 2017 del llamado LCO 07/2014 

Servicio de Consultoría para el desarrollo de Proyecto Ejecutivo 30% de ejecución  

Pago de viatico a Bioquímicos Investigadores por realización cursos cortos y  de 

trabajo experimental ejercicio fiscal 2016. 

Adjudicación LCO Nº05/2016 Adquisición de Reactivos e Insumos ID Nº314153 

Empresas Adjudicadas TECNOFAST S.A., SUMI SCIENTIFIC INSTRUMENTS, 

CHACO INTERNACIONAL, GBO MEDICAL, BIOANALISIS S.R.L, INFOTEC S.A., 

KIMI S.R.L. 

 



Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversión 

Programa             : 3 - Desarrollo Social Equitativo 

Sub-Programa     : 1 – Desarrollo Infantil Temprano              

Proyecto               : 1 - SP Programa de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) 

Logros y Resultados Obtenidos  
 

 
 

El MSPyBS definió una nueva estructura de ejecución del préstamo creando la Unidad Ejecutora de Proyectos 

que depende de la Dirección General de Administración y Finanzas (RSG Nº 279/2015). En abril 2016, se 

aprobó el nuevo Reglamento Operativo correspondiente al nuevo esquema de ejecución.  El programa fue 

socializado a la alta gerencia del Ministerio de Salud. El Programa de Desarrollo Infantil Temprano (PDIT), 

fue insertado dentro de la implementación de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud 

incorporándolas a los servicios Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud – Cuidado Obstétrico y 

Neonatal Esencial (RIISS-CONE) agregándose el componente Desarrollo Infantil Temprano (DIT). Además 

fue desarrollado el sistema de información georreferenciado de la oferta y la demanda de servicios del DIT 

adicionando en el ciclo de vida de menores de 5 años en la red. 

Principales logros: 

1 Conformación del Equipo de Gestión del Programa: conformado por 2 especialistas en Salud y 2 

especialistas en Desarrollo Infantil Temprano. 

2 Se crea el Equipo Coordinador del Proyecto: Esto posibilitó dinamizar el proyecto ya que se encarga 

de ejecutar administrativa y gerencialmente el Programa para la optimización de los procesos 

técnicos, administrativos, financieros y legales, fortaleciendo las instancias que permitan concretar 

con celeridad los procesos de adquisiciones, administrativos, recursos humanos y financiero del 

programa DIT. 

3 Establecimiento de la conducción estratégica del Modelo de Atención Integral en DIT (MAIDIT) y el 

PDIT: desde el Viceministerio se asumió el rol de la conducción estratégica del MAIDIT, este 

liderazgo es muy importante en el acompañamiento para la construcción del MAIDIT. 

4 Validación del MAIDIT: se propone un conjunto de acciones y prestaciones en los tres niveles de 

atención del sector salud. Se destaca la articulación con otros programas o sectores de la comunidad 

que prestan servicios a niños menores de 5 años y sus familias.   

5 Publicación de Manuales DIT: 

I.1 Manual de Vigilancia del Desarrollo Integral Infantil para niños y niñas de 0 a 5 años, para 

profesionales. 

I.2 Manual de Vigilancia del Desarrollo Integral del niño menor de 5 años, para Agentes 

Comunitarios. 

6 Contratación de Agentes Comunitarios en Salud (ACS): Actualmente está en proceso de llamado 

para concurso y contratación de 203 nuevos ACS, para este año, para las Unidades de Salud de la 

Familia (USF) de la 10 Regiones Sanitarias intervenidos por parte del Programa DIT. 

7 Normativa de USF Estándar: aprobada por las instancias correspondientes. 

8 Capacitación en DIT: Se inició el 21 de agosto del 2016, con el primer grupo está conformado por 

397 funcionarios de USF en los departamentos Central, Alto Paraná, y Presidente Hayes. 

9 Definición de Kits de estimulación temprana: 

I.1 Kits para talleres prenatales 

I.2 Kits para talleres con niños de 0 a 11 meses 

I.3 Kits para talleres con niños de 12 a 35 meses 

I.4 Kits para talleres con niños de 35 a 59 meses 

 

 



Presupuesto por Resultados 
      BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA2015 

 

 

Tipo  Presupuesto: 3 - Programa de Inversión 

Programa             : 4 – Servicios Sociales de Calidad 

Sub-Programa     : 1  - Fortalecimiento de los Servicios de Salud        

Proyecto               : 1 – Reposición de medicamentos, reactivos e insumos estratégicos para la Salud 

  

ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos  

 

 

  

 

 Se ha procedido a la ejecución presupuestaria del proyecto de un 97.8% del total 

previsto para el ejercicio fiscal 2016. 

 Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de los 

medicamentos, insumos y reactivos, garantizando el acceso a la población a estos 

servicios indispensables para asegurar la continuidad y disponibilidad de los mismos. 

 



Tipo  Presupuesto: 3 - Programa de Inversión 

Programa             : 4 – Servicios Sociales de Calidad 

Sub-Programa     : 1  - Fortalecimiento de los Servicios de Salud        

Proyecto               : 2 –  Fortalecimiento de programas de apoyo a la atención integral de la salud. 

  

ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos  

 

 

 
  

 

 Se ha procedido a la ejecución presupuestaria del proyecto de un 86.0% del total 

previsto para el ejercicio fiscal 2016. 

 Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de  maquinarias 

y equipos de salud, garantizando el acceso a la población a estos servicios 

indispensables para asegurar la continuidad y disponibilidad de los mismos. 

 



Tipo  Presupuesto: 3 - Programa de Inversión 

Programa             : 4 – Servicios Sociales de Calidad 

Sub-Programa     : 1  - Fortalecimiento de los Servicios de Salud        

Proyecto               : 3 –  Ampliación y Fortalecimiento de los Servicios de Salud  

ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos  

 

 

  

 

 Se ha procedido a la ejecución presupuestaria del proyecto de un 97.8% del total 

previsto para el ejercicio fiscal 2016. 

 Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de los alimentos 

en los servicios, garantizando el acceso a la población a estos servicios 

indispensables para asegurar la continuidad y disponibilidad de los mismos. 

 



Tipo  Presupuesto: 3 - Programa de Inversión 

Programa             :  5 – Servicios Sociales de Calidad 

Sub-Programa     :  1  - Programa de Fortalecimiento e implementación de Políticas en RRHH  

Proyecto               :  1 –  Fortalecimiento e implementación de Políticas en RRHH 

ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos  

 

 

 

 Se ha dado inicio a los procesos Licitatorios para la compra de; 

1. Equipos Informáticos por Gs. 879.065.230 publicado en el portal de Contrataciones 

Públicas ID: 319.831 

2. Servicios de catering por Gs. 215.470.000, publicado en el portal de Contrataciones 

Públicas ID: 319.825 

 


