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SENOR MINISTRO:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Decreto N°
1092/2024, por el cual se reglamenta la Ley N© 7228/2024, "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”, que en su
Articulo 296 Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria, inc. 1.b) Informe de
Cierre, establece la elaboracion y presentacion del Balance Anual de Gestion Publica
(BAGP), en forma anual.

En ese contexto, se remite en formato impreso y digital, el Balance Anual de
Gestion Publica (BAGP) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, conforme al Articulo mas arriba mencionado.

Hallo propicia la ocasion para saludarlo cordialmente,

SU EXCELENCIA

DON CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS, MINISTRO
MINISTERIO DE ECi ONOMIA Y FINANZAS
ASUNCION

Jsr
SIMESE N2 15.175/2025

Vision: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la me Ci p
poblacion, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud en coordinacion con g
otros sectores, promoviendo la participacion activa de la ciudadamia, en funcion al ejercicio de sus derechos.
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PANI = Programa Alimentario Nutricional Integral

INAN = Instituto Nacional de Alimentacién y nutricion
CEBINFA = Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia
PS = Puesto de Salud

RS = Regi6n Sanitaria

HR = Hospital Regional

MSPyBS = Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
USF = Unidad de Salud Familiar

PAP = Papanicolau

ITS = Infeccidon de Transmisién Sexual

UTI= Unidades de Terapia Intensiva

PND = Plan Nacional de Gobierno.

MEF = Mujer en edad fértil

RISS = Red Integrada de Servicios de Salud

BIRMM = Busqueda Intencionada y Reclasificacién de Muertes Maternas
LCSP = Laboratorio Central de Salud Publica

PDIV = Producto de Diagnostico de Uso In Vitro

TB = Tuberculosis

OMS = Organizaciéon Mundial de la Salud

PEEC = Programa de Evaluacién Externa de la Calidad

NV = Nacidos Vivos

UEP = Unidad Ejecutora de Proyecto

FOCEM = Fondo de Convergencia Estructural del Mercosur
SENASA = Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental
BID = Banco Interamericano de Desarrollo

BIRF = Banco Interamericano de Reconstruccion y Fomento
IPS= Instituto de Previsién Social

FOBARES= Fondo Basado en Resultados Sanitarios

PEI= Plan Estratégico Institucional

SIG= Sistema Informatico Georeferencial.

SAA= Subsistema de Area Ambulatoria.

SICIAP= Sistema de Informacion y Control de Inventarios Automatizado del Paraguay
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acceso Universal a la Salud: Se define como la ausencia de barreras de tipo geogréfico, econémico,
sociocultural, de organizacion o de género. El acceso universal se logra a través de la eliminacion progresiva
de las barreras que impiden que todas las personas utilicen servicios integrales de salud, determinados a nivel
nacional, de manera equitativa.

Agentes comunitarios de la salud (ACS): Son el complemento necesario para fortalecer el vinculo entre el
equipo de salud de la familia y la comunidad, con responsabilidad sobre una determinada 4rea geogréfica del
territorio social (micro territorio). Realizan acciones educativas, de promocién, prevencion, y vigilancia de
acuerdo con la planificacién del Equipo de Salud de la Familia. Constituyen un elemento clave e imprescindible
para instalar el cuidado de la salud desde una perspectiva territorial y promocional.

Atencién de Salud: Es la actividad desarrollada tendiente a promover la salud, prevenir la enfermedad, curar,
recuperar y rehabilitar al individuo, la familia, la comunidad necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la unidad asistencial, sus servicios y organizacion.

Calidad de la atencién: Grado en el que los servicios de salud prestados a personas y poblaciones aumentan
la probabilidad de lograr los resultados sanitarios deseados y en coherencia con los conocimientos cientificos y
profesionales del momento.

Red Integrada e Integral de Servicios de Salud (RIISS): La RIISS denominada “TESAI PYAHURA
PARAGUAY” es un conjunto de servicios de salud vinculados entre si por su misién Gnica, por objetivos
comunes y funcionamiento cooperativo e interdependiente, que permiten ofrecer atencién continua e integral a
la 1 Niveles de atencion, de prevencion y atencion primaria de la salud. Arch Med Interna 2011; XXXIII (1) 14
poblacion, de forma humanizada, segura y con equidad.

Sistema de Salud: Conjunto de organizaciones, individuos y acciones cuya intencién primordial es promover,
recuperar y/o mejorar la salud.

Jia. Jtefa
o RN
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PRESENTACION

Lamejora constante en el acceso y la cobertura universal de la salud en Paraguay esté alineada con los principios
y directrices de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), que aboga por el acceso equitativo a servicios de
salud de calidad para todas las personas, independientemente de su condicién socioecondémica y cultural.
Avanzar en esta direccién implica implementar estrategias que permitan superar barreras geograficas,
econémicas y sociales, garantizando que cada individuo pueda beneficiarse de servicios de salud esenciales
(OPS, 2022).

La cobertura universal de salud implica que todas las personas tengan acceso a servicios de salud sin sufrir
dificultades financieras. Este objetivo refleja el compromiso de garantizar que nadie quede excluido de la
atencion médica necesaria debido a limitaciones econdomicas. Para lograrlo, es esencial fortalecer los sistemas
de salud, mejorar la infraestructura, garantizar la disponibilidad de recursos y fomentar enfoques integrales
centrados en la persona.

Avanzar hacia la cobertura y el acceso universal de la salud en Paraguay representa un firme compromiso con
la equidad, la calidad y la sostenibilidad de los servicios de salud, en linea con los estdndares internacionales
para promover ¢l bienestar y la salud de la poblacién paraguaya, sin ningiin tipo de discriminacion.

El Plan Estratégico Institucional para el quinquenio 2024-2028 ha abordado este desafio, planificando objetivos
y acciones estratégicas para dicho periodo. Estos se enmarcan dentro de los Cuatro Objetivos Estratégicos
Institucionales establecidos por el Ministerio de Salud y Bienestar Social: 1. Fortalecer los servicios de salud
integrales y de calidad centrados en las personas y basados en la atencion primaria; 2. Fortalecer las funciones
de rectorfa y gobernanza institucional; 3. Aumentar el acceso al agua potable, saneamiento mejorado y
alcantarillado sanitario en comunidades rurales e indigenas; y 4. Fortalecer la gestion institucional orientada al
cumplimiento eficiente de los propdsitos misionales. Estos objetivos representan una hoja de ruta solida para
fortalecer la infraestructura, mejorar la gestion y garantizar servicios integrales, avanzando hacia una cobertura
y acceso universal en beneficio de toda la sociedad paraguaya.

La orientacién del Plan Estratégico Institucional hacia la cobertura y acceso universal de la salud en Paraguay
refleja un compromiso claro con la equidad y calidad en la atencién médica, alineandose con las directrices de
la Politica Nacional de Salud y el Plan Nacional de Desarrollo del pais. Este enfoque se traduce en objetivos y
acciones estratégicas para superar barreras econdmicas, sociales y culturales, con especial atencién en la salud
de la poblacién menos favorecida.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 4
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social tiene como mision institucional garantizar el
cumplimiento de las funciones de rectorfa, conduccién, financiamiento y provisién de servicios de
salud, con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco
del Sistema Nacional de Salud.

En este contexto, resaltan las prioridades institucionales que se estructuran alrededor de tres pilares
fundamentales: rectoria, acceso equitativo a servicios de salud integrales dentro de la red de servicios
de salud, la promocioén de la salud y la gestion institucional orientada al cumplimiento eficiente de los
propositos misionales. Queda claro que la rectoria en salud piblica constituye el punto critico que se
debe fortalecer; el segundo pilar se relaciona con la red de servicios de salud, cuyo desafio es
potenciarla, considerando que la Unidad de Salud de la Familia es la puerta de entrada al servicio de
salud, al encontrarse mas préxima a la comunidad. Ademas, es crucial abordar la promocion de la salud
y la descentralizacion, siendo este iltimo un objetivo de suma importancia, ya que desde los gobiernos
locales y departamentales surgen las necesidades de salud en la poblacién.

Por otro lado, la relevancia de la formacién de los recursos humanos radica en la busqueda de una
carrera sanitaria, siendo la unica via para obtenerla la profesionalizacion. En este sentido, es crucial
destacar que el personal de salud abarca no solo al personal de blanco, sino también al personal
administrativo, desempefiando un papel fundamental en la organizacién de los servicios. Asimismo,
es esencial asegurar el bienestar de los recursos humanos en zonas distantes y aisladas.

En ese sentido se menciona algunas de las prioridades institucionales como la de fortalecer las Redes
Integradas e Integral de Salud, a través del mejoramiento de la infraestructura edilicia de las Unidades
de Salud de las Familias - USFs.

Esta planificado que todas las nuevas Unidades de Salud de la Familia (USFs) cuenten con
equipamientos basicos, asi como se tiene previsto aumentar camas nuevas de Unidades de Terapia
Intensiva — UTI.

Aumentar la construccién de nuevos sistemas es una prioridad, asi como mejorar y ampliar los
existentes mediante su re funcionalizacion y brindar asistencia para garantizar la sostenibilidad de los
sistemas de abastecimiento de agua potable y alcantarillado sanitario, beneficiando especialmente a la
poblacién en zonas rurales e indigenas.

Dotar de infraestructuras adecuadas en toda la red de sistemas de gestion administrativa de todas las
dependencias de Salud es otro de los desaffos que se ha impuesto el Ministerio de Salud, con el fin de
generar mayor agilidad en la prestacién de servicios y asistencia técnica.

Desarrollar politicas de seguridad de la informacién y reglamentacién en la recoleccion de datos, asi
como fortalecer los sistemas de informacion en todo el MSPBS mediante la integracion de los sistemas
es otra de las propuestas a ser abordada por esta Institucién rectora en Salud.

En cuanto al ordenamiento administrativo, una de las prioridades es realizar mejoras en las compras y
la distribucion de medicamentos, asf como en el sistema de control de stock en los parques sanitarios
y dispensacion en las farmacias. Ademads, se buscaran optimizaciones en el proceso de planificaciéon
de la compra de medicamentos e insumos.

Finalmente, para los préximos 5 afios, se planea fortalecer la capacidad de control y monitoreo de las

gestiones de los servicios y se habrd incrementado la cobertura de servicios de salud en las zonas

rurales y urbanas marginales, asegurando que al menos el 85% de la poblacién tenga acceso a servicios
//’”_ e salud integrales centradas en las personas y basado en la atencién primaria.

i, Victor Bennal
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1  Logros alcanzados por la Entidad

Durante el afio 2024, el sistema de salud en Paraguay logré avances significativos en multiples 4reas. Uno de
los hitos mas destacados fue la aprobacién del primer Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social, certificado por el Ministerio de Economia y Finanzas. Ademas, se observaron
notables progresos en la atencién odontoldgica, ocular y nutricional en escuelas, junto con mejoras en la
vacunacién y el acceso al agua potable.

Se presentaron importantes iniciativas en salud mental, como la creacion de la primera Politica Nacional de
Etica en la Investigacién para la Salud y la actualizacion de la Agenda Nacional de Prioridades de Investigacion.
Ademas, se impulsaron programas de capacitacion en investigacién y fortalecimiento ético.

Un avance significativo fue la integracion de servicios de salud entre el MSPBS y el IPS, lo que permitié
optimizar recursos y mejorar la eficiencia y calidad de la atencién. Ademds, se fortalecieron los sistemas de
vigilancia de enfermedades y se potencié la promocion de la salud. La Direccién General de Descentralizacion
en Salud implemento el Fondo Basado en Resultados Sanitarios (FOBARES) y transfiri6 recursos para mejorar
la atencién sanitaria en todo el pais, promoviendo la inclusion social y el acceso a servicios en éreas rurales y
fronterizas, especialmente en el Chaco Paraguayo.

Ademés, se realizaron importantes inversiones en infraestructura y equipos médicos para hospitales y centros
de salud, se ampliaron horarios de atencién y se redujeron listas de espera para cirugias. La incorporacion de
médicos especialistas y la implementacion de clinicas méviles mejoraron el acceso y la calidad de los servicios
de salud en todo el pais.

Estos logros reflejan un esfuerzo conjunto para mejorar la atencién médica y la infraestructura sanitaria en el
pais, enfrentando desafios y aplicando acciones estrategias eficientes para brindar la mejor atencién a toda la
poblacién, especialmente a la menos favorecida. Se ha trabajado para ofrecer una salud més humanizada, con
un enfoque en la atencién integral, asegurando que todos los ciudadanos, independientemente de su situacion
socioecondémica, puedan acceder a servicios de salud de alta calidad y centrados en sus necesidades.

Direccion General de Descentralizacion en Salud (DGDS)
FOBARES: Descentralizacion y Resultados Sanitarios en 260 Distritos del Paraguay

A partir de enero de 2024, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, ha implementado plenamente el
Fondo Basado en Resultados Sanitarios (FOBARES) en 260 distritos del pais. Con la adherencia de las
autoridades locales al Acuerdo para la Descentralizacion, este sistema asigna recursos a los Consejos de Salud
de cada distrito en funcién de logros especificos en salud, impulsando la autogestion y complementacién de
recursos.

Transferencias de recursos financieros para Fortalecer la Atencién Sanitaria

Se ha logrado transferir Gs. 20.555.488.138 a los Consejos de Salud para fortalecer la atencién sanitaria en todo
el pais, con la proyeccién de completar el 100% de los fondos asignados para finales del ejercicio fiscal 2024.
Estas transferencias, realizadas trimestralmente a los 260 Consejos de Salud que firmaron el Acuerdo para la
Descentralizacion, alcanzaron Gs. 16.850.028.661 de forma ordinaria y Gs. 933.997.434 especificamente para
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Adicionalmente, se transfirieron Gs. 2.771.462.043 mediante aportes extraordinarios, complementando
programas prioritarios del Gobierno como “Hambre Cero”. Estos fondos se destinaron a la adquisicién de
equipos odontolégicos y biomédicos, insumos, mobiliarios, construcciones y reparaciones, asi como al
fortalecimiento de la red de referencia y contrarreferencia de pacientes, facilitando la reparacion y puesta en
marcha de ambulancias y otros vehiculos esenciales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
especialmente en regiones sanitarias lejanas como Canindeyt, Amambay y Concepcidn.

Fortalecimiento de Mas de 930 Unidades de Salud de la Familia (USFs) en 18 Regiones Sanitarias en el
Marco del Proyecto Namyasai: Salud y Familia

Desde este afio 2024, se ha iniciado el fortalecimiento de 937 USF, con la incorporacién reciente de los
departamentos de Alto Parand, Concepcidn, San Pedro, Canindeyt y Caaguazi, logrando ampliar la cobertura
a las 18 Regiones Sanitarias del pais y asegurando un impacto positivo en la salud de la poblacion, a través de
los Consejos Locales de Salud en 17 departamentos y la Capital.

Con un enfoque innovador y transparente, los Consejos Locales de Salud (CLS) y los equipos de salud
municipales han logrado notables mejoras en las USF y la Microred de salud local y departamental, gracias a
los fondos de incentivos generados por el cumplimiento de metas sanitarias en el marco del Proyecto Namyasai
Salud y Familia. Este enfoque en la Atencion Primaria beneficia especialmente a mujeres en edad fértil, nifios
y grupos vulnerables, promoviendo un acceso equitativo a servicios de salud de calidad en todo el pais. Hasta
el tercer cuatrimestre del periodo actual, se han transferido recursos por un total de Gs. 9.822.580.229, a través
de 15 Resoluciones de Asignacion de Recursos, destinadas al fortalecimiento de las USF en todo el pais.

Fortalecimiento de la Atencion en Salud Materno-Infantil en el Chaco Paraguayo

En el Departamento de Boquerdn, como parte del Proyecto "Extensién del Acceso y Cobertura en Salud
Materna e Infantil a Zonas Rurales Dispersas, Comunidades Indigenas y Ejes Fronterizos del Chaco Paraguayo"
(Fondo de Indias), se estdn implementando diversas acciones para mejorar la atencion en salud materno-infantil,
con un enfoque especial en areas rurales y fronterizas. Estas acciones incluyen iniciativas de capacitacion,
inversion en infraestructura y equipamiento, y el establecimiento de alianzas interinstitucionales.

La articulacién entre instituciones ha sido fundamental para lograr mejores resultados en la atencién de salud
local. En el Distrito de Boquerdn, se han coordinado acciones con el Municipio Local, logrando el respaldo del
Consejo Local de Salud en varias iniciativas. Entre los logros se incluyen la reparacioén de la sala de partos de
la USF Neuland, financiada conjuntamente por el Consejo y la Municipalidad de Boquerén; la adquisicién de
un equipo de electrocardiograma por el Consejo Local; y la compra de motocarros por parte de la Municipalidad
para facilitar la cobertura de vacunacién en areas de dificil acceso. Asimismo, la colaboracién entre el Consejo
Local de Salud de Loma Plata y el Ministerio de Salud ha permitido la adquisicion del primer sillén
odontolégico, equipado y ubicado en el Distrito de Loma Plata, dentro de la USF Nucleo A, dependiente de la
XVI Regién Sanitaria - Boquerdn.

Dentro del proyecto, también se han realizado supervisiones para diagnosticar las necesidades en los servicios
de salud de los departamentos de Presidente Hayes y Boquerdén. Durante estas visitas, se ofrecieron
capacitaciones a autoridades locales, representantes de consejos de salud y personal sanitario. Estas iniciativas
fortalecen el acceso a una atencion integral y de calidad en salud materno-infantil, asi como a servicios
/_eglciales en las comunidades de Boquerdn, en especial para las zonas mas vulnerables y de dificil acceso.

."“ ~
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Direccién Nacional de Salud Mental
Fortalecimiento de la Salud Mental en Paraguay

La aprobacion de la Estructura Orgénica y el Organigrama de la Direccién Nacional de Salud Mental, conforme
a la Resolucion S.G. N° 271/2024, es un hito significativo que permitird la incorporacién de capital humano
idoneo y calificado para el cumplimiento de las funciones tanto técnicas como administrativas. Este logro
impulsa una nueva era para la salud mental en Paraguay, fortaleciendo su posicién a nivel nacional e
internacional al depender directamente de la maxima autoridad de Salud de la Nacién.

Logro Hist6rico en Salud Mental en Paraguay: Nuevo Marco Normativo Integral

Paraguay marca un hito histérico al contar, por primera vez, con un marco normativo integral para la salud
mental, consolidando estrategias y acciones para el bienestar de todos. Este avance permitird orientar acciones
que busquen promover la salud general, prevenir los trastornos mentales y ofrecer una atencién mas eficiente
en salud mental y adicciones. Entre los documentos clave aprobados este afio se encuentran:

v’ Politica Nacional de Salud Mental (PNSM) y el Plan Nacional de Salud Mental 2024-2030: Conforme a la
Resolucién SG N°089/24, estas disposiciones permiten articular estrategias a corto, mediano y largo plazo,
avanzando en la reforma del sistema de salud mental con resultados duraderos.

v Manual Organizacional de la Red de Salud Mental y Adicciones: Conforme a la Resolucion N°047/24, este
manual busca gestionar y organizar los servicios de salud mental y adicciones de manera integral y
coordinada, promoviendo la accesibilidad y continuidad de la atencion y basdndose en la promocién y
prevencién en salud mental.

v Protocolo de Insercién en Hogares Sustitutos para Usuarios de Salud Mental: Conforme a la Resolucion
S.G. N° 200/2024, este protocolo establece la importancia de contar con estancias residenciales alternativas
para personas con discapacidad debido a trastornos mentales y psicosociales, facilitando su reinsercion
social y asegurando una atencion integral.

v' Lineamientos para el Funcionamiento de una Unidad de Internacién Psiquiatrica para Adultos en un
Establecimiento de Salud: Conforme a la Resolucion S.G. N° 276/2024, estos lineamientos aseguran el
adecuado funcionamiento de unidades de internacién psiquidtrica, contribuyendo a una atencién
especializada y de calidad.

Los documentos aprobados este afio garantizan el acceso a servicios de salud mental de calidad, reducen el
estigma asociado a los trastornos mentales, contintian con el proceso de desinstitucionalizacion y amplfan y
fortalecen la red de atencién en salud mental y adicciones en todo el territorio nacional.

Fortalecimiento de Recursos Humanos y Expansion Regional

Contratacién de profesionales especializados en salud mental, mejorando asi la respuesta efectiva a la
ciudadania y facilitando el acceso a tratamientos y diagnésticos oportunos. En diciembre de 2022, habia 54
psiquiatras y 349 psicologos/psicopedagogos en el sistema de salud, cifras que aumentaron a 72 psiquiatras y
402 psicologos/psicopedagogos en noviembre de 2024. Este aumento en el niumero de profesionales refleja el
compromiso con la mejora de los servicios de salud mental en el pais.

Ademas, se ha logrado una incorporacion histdrica de profesionales especializados en el Chaco Paraguayo. Por
primera vez, una psicologa se ha sumado al equipo del Departamento de la XVII Regién Sanitaria de Alto
Paraguay, para el Hospital Regional de Fuerte Olimpo. Asimismo, un psiquiatra ha sido incorporado a la XVI
Region Sanitaria, en la ciudad de Boquerdn. Esta incorporacion reduce las brechas ely\!a atencion de,sal S
mental, permitiendo que compatriotas que nunca antes tuvieron acceso a estos servi?ﬂf)s‘lpu n acudir g'u
centro asistencial publico. '

i6n General df Adminiatracitn y
istario de Salud Pablica y Bienestar Social

DI (1




MINISTERIO DE PARAGUAI

“ "y SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
. al? %IE&VAESTAR SOCIAL | PORAVE

Implementacién de Politicas de Desinstitucionalizacion

En la actualidad, se pudo lograr el traslado del Hospital Psiquiétrico de un total de 48 usuarios:
v" 11 mujeres derivadas al Hogar Santo Domingo.

v" 24 varones al Hogar Residencial para Adultos Mayores San Francisco.

v 7 varones y 6 mujeres a diferentes hogares sustitutos.

El objetivo de la implementacion de la politica de desinstitucionalizacion es la externacion total de pacientes
psiquidtricos. Esta politica busca disminuir la dependencia de la institucién psiquiatrica y promover la
autonomia y calidad de vida de los usuarios en contextos comunitarios.

Habilitacién del Centro Residencial de Deshabituacién y Rehabilitacién de Adicciones DITRES, en el
Marco del Plan SUMAR.

Apertura del Centro Residencial DITRES en Piribebuy, que cuenta con 30 camas destinadas a Personas con
Problemas Derivados del Consumo de Alcohol y Otras Drogas (PPDCAD) mayores de edad, del sexo
masculino, con financiacion aprobada por la SENABICO, para los proximos 5 afios, por G. 15.000.000.000
(quince mil millones de guaranies), a ser desembolsados a razén de G. 3.000.000.000 (tres mil millones de
guaranies) anuales. El centro comenzara a operar a finales del mes de diciembre de 2024, coincidiendo con el
primer afio del Plan de Accidén contra el Abuso de Drogas “SUMAR” 2023-2026. Este dispositivo de salud se
enmarca en un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el MPSBS, la Secretaria Nacional Antidrogas
(SENAD), la Gobernacién de Cordillera y la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes Incautados y
Comisados (SENABICO).

Incorporacién de Recursos Humanos 40 (26 profesionales de enfermeria (19 licenciados y 7 auxiliares), 14
administrativos, 2 de ellos profesionales administrativos y el resto personal de apoyo.

Ademas, las obras de construccion del vallado del establecimiento de DITRES, que abarca 75 metros lineales,
presentan un avance del 90%. También se ha erigido un tinglado para el galpén de carpinteria y se ha raspado
el camino de acceso al establecimiento, mejorando significativamente la accesibilidad.

Direccion General de Programas de Salud
Cobertura del 85,7% en deteccién neonatal del total de recién nacidos vivos en el Paraguay

Habilitacién 12 nuevos sitios de toma de muestras del test del piecito, alcanzando un total de 1,268 sitios
distribuidos en las 18 Regiones Sanitarias del pais. Este incremento ha permitido analizar el test del piecito a
84,502 recién nacidos vivos de los 98,610 nacidos en el pais desde el inicio de este gobierno. Como resultado,
se ha logrado la deteccion temprana de 11 nifios con fibrosis quistica, 33 nifios con hipotiroidismo congénito y
10 nifios con fenilcetonuria, quienes iniciaron su tratamiento médico de forma inmediata. Esto ha evitado
complicaciones graves como retraso mental y desnutricion, ademas de reducir el gasto publico en salud.

El programa contintia enfrentando el desafio de ampliar la deteccién de patologias con mayor incidencia

mediante el screening neonatal, incluyendo hiperplasia suprarrenal congénita, déficits de biotina y

toxoplasmosis. Estos logros reflejan el compromiso del MSPBS con la salud de los recién nacidos y la mejora
continua del sistema de salud en Paraguay.
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Mejora en la Deteccion y Tratamiento de la Fibrosis Quistica en nifios/as.

Se ha mejorado el acceso al servicio mediante el traslado de la realizacion del estudio del test del sudor a la
Unidad de Fibrosis Quistica del Hospital General Pediatrico Nifios de Acosta Nu, donde son tratados dichos
pacientes. Hasta la fecha, 115 pacientes han sido beneficiados con esta iniciativa, mejorando significativamente
su calidad de vida y facilitando un seguimiento médico mas cercano y especializado.

Creacion de un centro de simulacién en cuidados obstétricos y neonatales.

Creacion de un Centro de Simulacién en Cuidados Obstétricos y Neonatales en el Instituto Nacional de Salud
(INS). Este centro estd diseflado para formar instructores en Cuidados en Emergencias Obstétricas (CEO) y
Reanimacién Neonatal, fortaleciendo asf las competencias de los residentes de ginecoobstetricia, pediatria,
medicina familiar, y estudiantes de obstetricia y enfermerfa. Ademas, se ofrecerén talleres de actualizacion para
mantener el alto nivel de preparacion de estos profesionales.

Este esfuerzo no solo capacitara a los residentes y estudiantes, sino que también involucrard a docentes de las
universidades nacionales y privadas, asi como a estudiantes del Gltimo afio de obstetricia y enfermeria, con el
objetivo de contribuir a la disminucion de la morbimortalidad materna, fetal y neonatal.

Lanzamiento oficial del primer plan nacional de atencién integral a pacientes ostomizados.

Con el proposito de garantizar una atencion de calidad y multidisciplinaria a las personas que viven con ostomia,
se ha lanzado el primer Plan Nacional de Atencién Integral a Pacientes Ostomizados, en el marco de la Ley N°
4.143/10. Este plan establece un Programa Nacional que aborda desde la prevencién y el diagndstico hasta el
tratamiento y la rehabilitacién.

Para reforzar los objetivos del plan, se ha introducido el “Formulario de Registro Unico del Paciente
Ostomizado”, permitiendo un registro mas preciso de los pacientes. Esto facilitard la planificacion de la
adquisicion de insumos y el seguimiento de las necesidades especificas de cada persona.

Instituto Nacional de Salud

Capacitacion de 5.000 Profesionales en Salud en el afio 2024

El INS ha logrado capacitar a un total de 5.000 personas, contribuyendo significativamente a la mejora de los
servicios de salud del pais mediante programas de formacioén continua y especializada, fortaleciendo asi los
recursos humanos del sistema de salud. Se destaca ademads la formacién de 62 maestrandos en el programa de
Maestria en Salud Puablica, quienes se estan convirtiendo en lideres en el campo. Estos profesionales serédn clave
para mejorar la capacidad operativa de los servicios de salud y garantizar una atencion sanitaria de calidad a
nivel nacional. Su preparacion permitird avanzar hacia un sistema de salud maés eficiente y accesible para la
poblacién paraguaya.

Asimismo, se han formado 8 especialistas en Radiologia ¢ Imagenologia, contribuyendo a la mejora de la
infraestructura técnica y la atencién médica especializada en el pais. Ademads, se ha capacitado a funcionarios
de Atencién Primaria de la Salud en Lineas de Cuidado, asegurando una atencién integral desde el primer nivel
de atencion.

Pasantia de Médicos Especialistas

Con éxito se realizo el examen de la CONAREM edicion 2024, con 1.510 médicos postulantes, Ademas, 427
nuevos especialistas culminardn su formacién y recibirdn su titulo. Un total de 354 médicos pasantes
especialistas han cubierto 137 servicios de salud en el pais a través del programa de pasantias de médicos
espemallstas fortaleciendo asi la capacidad del sistema de salud nacional.
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Impacto de la Capacitacién en Lineas de Cuidado: Fortalecimiento del Sistema de Salud y beneficiando
a 3.000 paraguayos con mejor atencién.

La capacitacion en Lineas de Cuidado, dirigida a funcionarios de Atencién Primaria de Salud, ha generado un
impacto significativo en la calidad del servicio de salud, beneficiando directamente a mas de 3,000 personas en
todo el pais.

Este programa, que abarca las 18 regiones del pafs, tiene como objetivo principal consolidar equipos de salud
capacitados para implementar un modelo de atencion integral con enfoque familiar y comunitario, basado en
las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud (RIISS). A través de la formacion en normativas,
protocolos y gufas de trabajo, se ha logrado fortalecer la atencion primaria y la salud de las comunidades.

En investigacién en salud piblica con 11 proyectos asociativos y 18 articulos cientificos

En 2024, el Instituto Nacional de Salud (INS) ha logrado un avance significativo en la investigacién en salud
publica. Con la participacién en 11 proyectos asociativos, la publicacion de 18 articulos cientificos y la creacion
de una Agenda Internacional de Investigacién sobre Cambio Climético y Salud, el INS fortalece su papel en la
generacion de conocimiento y evidencia cientifica.

La consolidacién de Grupos, Nicleos y Consorcios de Investigaciéon impulsa la toma de decisiones en politicas
de salud, reafirmando al INS como un referente en investigacion y promoviendo la formacion de nuevos
investigadores.

Nuevas ofertas académicas para Fortalecer la Salud Piublica en Paraguay
Lanza dos innovadoras tecnicaturas superiores que responden a necesidades del sistema de salud del pais:

v' Tecnicatura Superior en Comunicacién en Salud: La comunicacién precisa y efectiva es clave en la salud
publica. Esta carrera forma expertos en comunicacion estratégica en salud, preparados para difundir
informaci6n confiable y empoderar a la ciudadanfa con conocimiento vital.

v" Tecnicatura Superior en Control y Vigilancia Entomoldgica: En alianza con el MSPyBS y el SENEPA, esta
tecnicatura aborda el urgente control de vectores de enfermedades como dengue, zika, chikungunya y
malaria. Con un enfoque en la vigilancia entomoldgica, se prepara a profesionales para enfrentar y mitigar
las amenazas de salud piblica que impactan al pais.

127 profesionales completan el curso de alta gerencia en Salud Publica

El Curso de Alta Gerencia en Salud Publica, de la Direccién General de Redes y Servicios de Salud con aval
académico del INS y el apoyo de la OPS ha capacitado a 127 gerentes y directores del sistema de salud.
Disefiado para fortalecer sus habilidades en liderazgo y comunicacion, el programa abordé temas clave para el
desarrollo de competencias en gestion. Los participantes, todos directivos y funcionarios del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPBS), adquirieron una vision integral de la salud publica y compartieron
experiencias, enriqueciendo su labor en beneficio de Ia politica de salud en todos los sectores.

Consolidacion de convenios estratégicos

Se consolidaron 12 convenios con destacadas instituciones de educacién superior, fortaleciendo nuestras redes
académicas y cientificas. Entre los acuerdos alcanzados, sobresalen la alianza internacional con el Instituto
Nacional de Salud Ptiblica de México y la colaboracion estratégica con la Fundacion Oswaldo Cruz (Fio Cruz),
lideres en investigacion en América Latina. Estas alianzas apuntan a potenciar nuestras capacidades de
investigacion, elevando el nivel académico y cientifico de la institucién y posiciondndola como referente en
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Capacitacion en simulacion de Obstetricia Critica para 280 Residentes

En el marco de la disminucién de muertes matemas, 280 residentes de ginecologia, medicina familiar y
pediatria, provenientes de instituciones como Cruz Roja, San Pablo, Clinicas, IPS, Luque, Barrio Obrero, HNI,
Encarnacién, Centro Médico Bautista y Militar, participaron en una jornada de simulacién enfocada en la
atencion de las principales causas de emergencia obstétrica. La capacitacion abordé situaciones criticas como
hemorragias postparto, preeclampsia severa y reanimacion neonatal, formando ademas a los participantes como
instructores para replicar conocimientos en sus centros de trabajo.

Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud - DNHERS
Publicaciones

Nueve publicaciones que permiten fortalecer y consolidar la rectorfa y la gobernanza de politicas y
planeamiento estratégico de los recursos humanos para la salud, bajo la conduccion y liderazgo de la sefiora
Ministra se da continuidad a los procesos de implementacion de la Politica Nacional de Recursos Humanos en
Salud del Paraguay, esto permite generar anélisis que sirven de insumos para conocer la situacién actual de los
Recursos Humanos en salud y generar estrategias y planes en coherencia con el modelo de atencién del
MSPyBS y que impactan directamente en la atencion eficiente y de calidad a la poblacién del pais.

Elaboracion, socializacion e implementaciéon de la Normativa para la Gestion y Asignacién de campos de
préctica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, dirigida a las Instituciones Formadoras y campos
de préctica.

Validacién de las Directrices para la Intervencion ante casos de maltrato, hostigamiento, acoso laboral y sexual
dirigido a estudiantes de tecnicaturas, carreras de grado y programas de postgrado de ciencias de la salud en
entornos sanitarios.

Aprobacién por el Comité Ejecutivo Institucional ha aprobado tres catdlogos de especialidades, esto permite
fortalecer los procesos de regulacion, control y ordenamiento de las profesiones conforme a la rectoria del
MSPyBS.

v" Catdlogo de Especialidades Clinicas de la Carrera de Bioquimica del Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar
Social.

v' Catélogo de Especialidades de la Carrera de Psicologia del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
v" Catélogo de Especialidades Transversales en Salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
Convenios

La vinculacién entre las instituciones formadoras ptiblicas y privadas y el MSPBS garantiza que los estudiantes
adquieran experiencia practica en contextos reales de atencion sanitaria, incluyendo el trabajo con poblaciones
diversas y en condiciones de alta demanda. Esto resulta en la formacion de profesionales con mayor preparacién
y compromiso social, quienes a futuro se integraran al sistema de salud con una visién mas sdlida y adaptada a
las necesidades del pais.

Resolucion SG N° 328/2022 (13 instituciones con 19 sedes)
Resolucién SG N°292/2022 (21 instituciones con 27 sedes)
Resolucion SG N° 01/2022 (4 instituciones con 3 sedes)

Dentro del rol de regular y ejercer el control respecto al cumplimiento de los convenios entre el MSPBS y las
Instituciones Formadoras, en el dmbito de contrapartidas, el objetivo es procesar de forma eficiente y
transparente la totalidad de solicitudes de contrapartidas recibidas de los diferentes Establecimientos y
Dependencias de Salud del MSPYBS, y gestionar las aprobaciones de estas en tiempo y forma, en el marco de
las normativas y procedimientos vigentes por lo que se ha logrado gestionar 403 solicitudes de contrapartidas,
siendo beneficiados 138 Establecimientos y Dependencias de Salud de las diferentes Regiones Sanitarias de
todo el pais. Hospitales Generales, Hospitales Distritales, Centros de Salud, USFs y demds Dependencias del
Ministerio de Salud.
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Sistema de Informacion y Observatorio de RHS

La implementacién de un Sistema Informatico de Gestidén de Convenios Interinstitucionales entre el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS) y las Instituciones Formadoras Publicas y Privadas representa un
avance estratégico en el marco de las practicas supervisadas de los estudiantes de carreras en ciencias de la
saJud. Este recurso tecnolégico permite optimizar los procesos administrativos, garantizar una gestion eficiente
y promover una colaboracién mas efectiva entre las partes involucradas, generando un impacto significativo en
el Sistema Nacional de Salud.

Observatorio de recursos humanos en salud del Paraguay

El Observatorio de Recursos Humanos en Salud del Paraguay (ORHSPY) es un espacio de vital importancia
dedicado a la articulacién, produccién y andlisis de informacion sectorial sobre la situacion y tendencias de los
Recursos Humanos del Sector Salud en el pais.

Con los datos proveidos por las instituciones y direcciones vinculantes al ORHSPY se han realizado
Caracterizacion de profesiones de:

v" Medicina
v Enfermeria
v" Obstetricia
v Bioquimica
Instituto de Bienestar Social - IBS

Promocion y defensa de los derechos de las personas mayores

En el marco de la promocién de los derechos de las personas mayores, se han capacitado a 804 funcionarios de
las Regiones Sanitarias 111, V, VI, VII, X, X1y XII. La capacitacion enfatizé el modelo gerontologico centrado
en la persona mayor como sujeto de derecho, las buenas practicas de trato digno y la conformacién de equipos
interdisciplinarios en los Departamentos de Bienestar Social de los hospitales y regiones sanitarias.

Durante este periodo, el Departamento de Atencién a Personas Adultas Mayores brind6 asistencia a 619
personas mayores en situacion de vulnerabilidad, victimas de maltrato, abandono y situacién de calle.
Ofreciendo servicios de asesoramiento y andlisis socioecondmicos, se ha contribuido significativamente a
mejorar la calidad de vida de este colectivo y a garantizar un trato humanizado en el marco de sus derechos.

Fortalecimiento de los Servicios del Instituto de Bienestar Social a través de Alianzas Estratégicas

Se ha habilitado el Centro Intergeneracional en J. A. Saldivar, atendiendo a 20 personas adultas mayores, gracias
al acuerdo firmado entre el IBS, la XI Region Sanitaria y el Complejo cura parroco Rober William Gerdin Piris.
Asimismo, el Centro Dia Monsefior Emilio Sosa Gaona, destinado para 15 adultos mayores, se ha puesto en
marcha con el apoyo de la I Regién Sanitaria y el IBS. Ademads, el acuerdo firmado con la Municipalidad de
Concepcion en agosto de 2024 ha permitido coordinar acciones conjuntas en beneficio de los adultos mayores.

En colaboracién con la Camara de Exportadores de Cereales y Oleaginosas (CAPECO), 400 familias han sido
capacitadas en nutricién con soja, distribuyendo 21.600 litros de leche de soja. En el gobierno actual se ha
priorizado la capacitacion de 180 funcionarios de los CEBINFA en la atencion del Trastorno del Espectro
Autista (TEA), con el apoyo de ASO TEA PY.
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Poblacién en Situacion de Vulnerabilidad Atendidos Integralmente

En cuanto a la atencion brindada a las personas mayores, se han realizado 17.125 atenciones en el primer
semestre y 20.829 hasta la fecha correspondiente a 2024, cubriendo éareas geriatricas, psicoldgicas, fisioterapia
y nutricién. Ademas, de enero a octubre se han brindado 1.458 atenciones a personas victimas de violencia
intrafamiliar, con 678 atenciones sociales y 780 atenciones psicoldgicas realizadas por el Centro de Atencion y
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar, mejorando asf la calidad de vida de estas personas.

Atencién Integral Brindada en los Servicios de Bienestar Social

En el sector de la infancia, se han realizado 25.965 atenciones a nifios y nifias de los CEBINFA, incluyendo
atenciones odontoldgicas, psicolégicas, pediatricas y sociales, beneficiando a un total de 1.182 menores que
habitualmente asisten a los servicios del IBS. Ademads, se llevo a cabo la Expo CEBINFA 2024, que congreg6
a los 31 CEBINFA de todo el pais, creando un espacio de expresion artistica y cultural de interés institucional,
segun la Resolucion SG. N° 479/24. En el marco del mejoramiento de la calidad de vida, 13 residentes adultos
mayores de los hogares sustitutos fueron trasladados al nuevo Complejo San Francisco, donde recibirdn
atencion especializada.

Incremento en Acreditaciones de Entidades de Bien Social sin Fines de Lucro

Desde el inicio del 2024 hasta la fecha, se han incrementado las verificaciones in situ a las entidades de bien
social, facilitando sus acreditaciones para recibir fondos y continuar sus diversas actividades. Hasta la fecha, se
han realizado un total de 227 verificaciones; en comparacion, en 2023, de enero a diciembre, se llevaron a cabo
209 verificaciones en todo el pais.

Instituto Nacional de Ablaciéon y Trasplante — INAT

Descentralizacion del Programa de Trasplante renales y corneas en el Departamento de Alto Parana, en
el marco de un convenio del MSPBS/INAT, y la Fundacién Tesai.

Desde el inicio de este afio (2024), se han realizado trasplantes renales a pacientes dializados en Alto Parana
con donantes tanto vivos como fallecidos de dicha localidad, utilizando el Hospital de la Fundacién Tesai en el
marco del convenio establecido. Posteriormente, se han llevado a cabo trasplantes de cérneas bajo la misma
modalidad. Hasta la fecha, se han realizado un total de 5 trasplantes renales y 2 trasplantes de corneas.

Sin embargo, la poblacion beneficiada abarca a todos los pacientes en dialisis de la X Region Sanitaria (Alto
Parana), es decir, aproximadamente 269 personas.

Trasplantes realizados en el Pais durante el afio 2024 (hasta la fecha).

En lo que va del afio 2024 en el Paraguay se registran un total de 191 (ciento noventa y uno) trasplantes de
érganos, tejidos y células realizados, de los cuales 98 (noventa y ocho) trasplantes fueron de corneas, 49
(cuarenta y nueve) trasplantes de médula 6sea (CPH), 40 (cuarenta) trasplantes renales y 4 (cuatro) trasplantes
cardiacos.

Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental -SENASA

Construccion de Sistemas de Agua Potable:

En el ejercicio 2024 a setiembre se han concluido 13 sistemas, lo cual representa 18.330 beneficiarios estimados
que corresponden a 4.565 hogares, paralelamente se han llevado a cabo capacitaciones y asistencia técnica
“ e g?s/pegializada para las Juntas de Saneamiento, con un total de 160 eyentos realizad 2.864 participantes.
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Construcciéon de Unidades Sanitarias Basicas:

En el ejercicio 2024 a setiembre se han concluido 1.581 Unidades Sanitarias Basicas, lo cual representa 6.324
beneficiarios estimados que corresponden a 1.581 hogares. Paralelamente a la construccion, se han llevado a
cabo capacitaciones y asistencia técnica especializada, con un total de 299 eventos realizados y 6.559
participantes.

Obras en Comunidades Indigenas:

Se encuentra en construccion 4 macro captaciones de agua de lluvia en zona de la Patria (Dpto. de Pdte. Hayes)
y Laguna Negra (Dpto. de Boquerén). A su vez se encuentra en ejecucion las obras de construccion de sistemas
de abastecimiento por captacion de agua de rio en 5 comunidades riberefias del Departamento de Alto Paraguay
que representa 15 aldeas. Simultaneamente se ha iniciado los servicios de consultorfa para el apoyo comunitario
y Gestién de Gobernanza de Sistemas de Abastecimiento de Agua y Saneamiento Bésico para comunidades
Indigenas de la Region Occidental del Chaco, con 20 eventos realizados en las localidades de la Patria y Laguna
Negra, con la participacion de 524 personas.

Construccion de Sistema de Alcantarillado:

Se encuentran en ejecucion los sistemas de alcantarillado en las 7 ciudades con un avance del 88% al mes de
setiembre del presente afio. En virtud al componente de Sistema de Saneamiento, se ha logrado un porcentaje
de avance de obras del 95%, del Sistema de Alcantarillado Sanitario de la Ciudad de Iturbe, Departamento de
Guaira. A su vez, se llevan a cabo adecuaciones intradomiciliarias — Alcantarillado en las ciudades de Yhu,
Pirayt y Yaguarén, un total de 452 adecuaciones. Este componente también es acompafiado por el Servicio de
Consultoria para la Capacitacién y Asistencia Técnica Especializada a Juntas de Saneamiento durante la
construccion de componentes de Sistemas de abastecimiento de Agua Potable en localidades Rurales de la
Region Oriental del Pais.

Provisién de Agua Potable:

Operativo Agua para el Chaco y distribucién, con un total de beneficiarios, 110 localidades de los Dptos. de
Pdte. Hayes, Boquerén, Central y Gran Asuncion, 12.069 familias, con un promedio de 49.786 personas
beneficiadas, en la provision de 6.619.500 litros de agua potable.

Cantidad de pozo perforado en el Ejercicio Fiscal 2024: 22 pozos perforados correspondientes a las distintas
localidades de la Regién Oriental. 18 prueba de bombeos de pozos y 44 Sondeo electro vertical para pozos a
perforar.

Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo (SENEPA)

Situaci6n epidemiolégica controlada para las enfermedades de transmisién vectorial

Se ha mantenido el status de pais con Corte de transmisién vectorial de la enfermedad de Chagas y pais libre
de malaria autéctona desde el afio 2018 (otorgado por la OMS/OPS). La situacion de la Arbovirosis se encuentra
controlada a la semana epidemiolégica 47 en comparacién con el afio 2023, manteniéndose en periodo Inter
epidémico, lo que representa el resuitado de trabajos técnicos satisfactorios, articulados en las 19 zonas
operativas del pais, con los componentes centrales de prevencién y promocion, monitoreo y acciones de control
vectorial. Se ha ampliado la cobertura de distritos en el levantamiento de indice larval, del 86% en relacion al
afio 2023. (mapa). Se ha instalado por primera vez la vigilancia de Fiebre Amarilla selvatica en 10 parques
~pacionales del pais,
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Laboratorio Central de Salud Publica (LCSP)

Gestion de cooperacion externa.

Se ha logrado la firma del Acta de Negociaciones que oficializa el inicio del proyecto "Fortalecimiento de las
Capacidades de Laboratorio y Vigilancia para la Respuesta a Enfermedades Transmisibles en Paraguay", con
una inversion de 14.500.000 délares en la construccion de un moderno edificio con nivel de bioseguridad II
para el Laboratorio Central de Salud Publica, con el propdsito de mejorar la respuesta del pais ante brotes de
enfermedades infecciosas.

El nuevo laboratorio de referencia en enfermedades transmisibles tendra un alcance nacional, brindando
servicio a toda la poblacién, con impacto en la identificacion y caracterizacion de patologias emergentes y
reemergentes, y contribuyendo a mejorar la respuesta ante emergencias en salud publica.

Implementacién de nuevos servicios especializados.

e Citometria de flujo para el diagndstico onco-hematologico y tipificacion de leucemias y de Hemostasia para
el diagnostico de Patologias hemorragicas y trombéticas.

e Estudios de Tipificacion de HLA por alta resolucidén (secuenciacién) y estudio de quimerismo para
trasplante de Células Progenitoras Hematopoyéticas (CPH/ Medula Osea). Para trasplante de 6rganos
sélidos, se han implementado los estudios de Tipificacion de HLA de nuevos locus por resolucién
intermedia y pruebas mas especificas de anticuerpos anti-HLA, permitiendo ampliar el estudio de
compatibilidad inmunogenética para trasplantes renales y cardiacos.

e Apoyo al Programa de Fortalecimiento de Trasplantes renales en la X Region Sanitaria (Alto Parang),
capacitando a un equipo de profesionales para la tomay envio de muestras de pacientes renales para estudios
de histocompatibilidad.

¢ Protocolos moleculares para la deteccidn de virus Oropuche, Mayaro, San Luis, virus del Nilo, encefalitis
venezolana, encefalitis equina del oeste, encefalitis equina del este, encefalitis Madariaga, logrando ampliar
la gama para el monitoreo de potenciales virus emergentes.

e Vigilancia virologica para monitorear la prevalencia tipo-especifica del VPH y el impacto de la vacunacion
contra el VPH.

e Coordinacién de la implementacion del testeo rapido para la enfermedad de Chagas en 37 Unidades de Salud
de la Familia.

Los nuevos servicios implementados tienen un alcance nacional, brindando a toda la poblacion, el acceso de
pruebas diagnoésticas y de vigilancia antes no disponibles en el sistema puiblico de salud.

Acreditacién

EI LCSP como laboratorio de Referencia para sarampién y rubeola ha sido acreditado, lo cual es un requisito
para la certificacion como pais libre de circulacién del virus, otorgado por la OPS.

La acreditacion tiene un alcance nacional, asegurando la calidad de las pruebas de deteccién y caracterizacion
viral en el Laboratorio Nacional de Referencia, que resulta fundamental para mantener el Status de eliminacion
de Sarampidn y Rubeola.
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Consolidacién de la Vigilancia Genémica de patégenos de importancia en Salud Publica.

La Vigilancia Genomica de virus con potencial epidémico y pandémico como SARS-CoV-2, Influenza A,
Mpox, Dengue y Chikungunya, ha permitido la caracterizacién de estos agentes durante el curso de brotes
epidémicos de gran impacto en salud publica.

Caracterizacion gendmica de agentes bacterianos y resistencia a los antimicrobianos.

La Vigilancia Gendmica tiene un alcance nacional, proporcionando informacién crucial sobre los
microrganismos circulantes en el pafs, que resulta clave para estudiar la transmisibilidad, severidad, eficacia de
las vacunas o los tratamientos utilizados.

Gestion Normativa, de Regulacion y Control de Calidad.

Se han habilitado un total de 120 Laboratorios de Analisis Clinicos en 2024

Se han otorgado un total de 172 certificados de inscripcién de Productos de Diagnostico de Uso in vitro (PDIV)
Participacion del LCSP en catorce (14) Programas de Evaluaciones Externas de Calidad Internacionales a través
de sus distintos departamentos.

El LCSP organiza el Programa de Evaluacién Externa de Calidad- PEEC/LCSP, dirigida a los laboratorios del
Sistema Nacional de Salud con ¢l objeto de mejorar la Calidad de las prestaciones de los servicios, mejorar
continuamente el desempefio analitico de los laboratorios participantes, ademas de capacitar y actualizar en
forma permanente al personal de los Laboratorios. Actualmente participan del PEEC LCSP 153 laboratorios
de la Red del Sistema Nacional de Salud.

La gestion normativa del LCSP tiene impacto nacional, mediante la regulacion de los laboratorios piblicos y
privados del pais, monitoreando la calidad y el desempefio de las pruebas realizadas en estos laboratorios,
ofreciendo a la poblacién garantia de los servicios requeridos.

Implementacion del Modelo Estindar de Control Interno (MECIP)

Desarrollo de Procedimientos; Formatos N° 42 al 100; Macroproceso Gestion de la Salud, Proceso; Servicio de
Diagnéstico-Malaria, aprobado por Resolucién S.G. N° 540/2024.

Desarrollo de Planes y Programas; Formatos N° 25 al 36 Aprobacion del FODA institucional por Resolucion
S.G.N° 758/2024.

Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (DGTIC)
Desarrollo e inclusion del médulo de Certificado de Trabajo

Se implementd el médulo para la expedicion de certificados laborales en formato digital, disponible a través de
la intranet institucional, facilitando su acceso y reduciendo los tiempos de gestion.

Sistema de Tickets de Soporte Técnico

Se consolidé la utilizacién de esta herramienta, disefiada para optimizar la asistencia técnica y garantizar una
respuesta dgil a los requerimientos de los funcionarios de la institucion. Este sistema permite un seguimiento
efectivo de cada caso. Se realizaron 535 asistencias técnicas registradas a través del Sistema de Tickets de
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Sistema de Registro en Linea para Postulaciones a Becas

Se desarrollé y puso en funcionamiento un sistema destinado a gestionar las postulaciones a becas ofrecidas
por la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS), dirigido exclusivamente a
los funcionarios de la institucion.

Mejoras en el Médulo de Evaluacién para funcionarios

Se implementaron mejoras significativas en el médulo de evaluacion, logrando la conexion con la base de datos
de Recursos Humanos. Esto permite obtener datos personales y laborales en tiempo real, mejorando la precision
y eficiencia del proceso.

Mantenimientos Técnicos

Se completaron 431 mantenimientos preventivos a equipos informaticos para garantizar su correcto
funcionamiento.

Gestion de Verificacion de Especificaciones Técnicas y Dictimenes Técnicos

Se llevaron a cabo 35 verificaciones de especificaciones técnicas en cumplimiento de la Resolucién S.G. N°
34/2023.

Se gestionaron 15 solicitudes de autorizaciones para la emision de dictdmenes e informes técnicos del MITIC,
conforme a la Resolucion MITIC N° 474/2024.

Informes Técnicos para Adjudicaciones de llamados de Tecnologias. Se elaboraron 5 informes técnicos
destinados a procesos de adjudicacion relacionados con tecnologias, como parte de las solicitudes para integrar
el Comité de Evaluacién requerido por la Direccion Operativa de Contrataciones. Estos logros reflejan el
compromiso de la Direccién de Mesa de Ayuda con la innovacion, la mejora continua y la optimizacién de los
procesos tecnolégicos en beneficio de la institucién y sus funcionarios.

Jornada de Capacitacion sobre Sistemas de Apoyo Administrativos para la Transformacion Digital del
Sector Salud en Cordillera y Alto Parana e Itapia.

En el marco de la Hoja de Ruta: El Camino de la Transformacién Digital del Sector Salud, la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (DGTIC) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPBS). Esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer el uso de plataformas tecnol6gicas
administrativas que faciliten la digitalizacion de los procesos y mejoren la calidad del servicio prestado a los
usuarios del sistema de salud en sesiones que abarcaron los siguientes temas clave:

v
v

Acceso a la pagina web del MSPBS: Orientacion sobre el acceso seguro y eficiente a los recursos en linea.

Creacion de usuarios de Sistemas de Apoyo Administrativo: Guia sobre la correcta creacion y manejo de
perfiles de usuario.

Importancia de la confidencialidad de contrasefias: Sensibilizacion sobre buenas practicas de seguridad
digital.

Sistema de Correo Electronico Institucional CARBONIO: Instruccién sobre la gestion y uso del correo
electronico institucional para optimizar la comunicacién interna.

Sistema de Mesa de Entrada SIMESE: Capacitacion en el uso del sistema para la recepcion y distribucion
de documentos de manera digital.

Sistema de Informacién para Calendario y Asistencia Maestra (SICAM): Introduccién al manejo del sistema
de registro de asistencia.

Sistema de Ticket para Soporte Técnico Informaético: Explicacion sobre el uso del sistema de solicitud de
soporte técnico.

Sistema de Actualizacién de Datos de funcionarios: Orientacion sobre el procedimiento de actualizacién de
informacion del personal.
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Esta capacitacién representa un paso importante en el proceso de transformacion digital del sector salud, donde
la adopcién de tecnologias administrativas eficientes no solo moderniza los procesos internos, sino que también
contribuye a una atencion al paciente mas 4gil y de mayor calidad.

Impacto de la capacitacién: Los participantes manifestaron un mayor nivel de confianza en el uso de las
plataformas tecnolégicas, destacando la relevancia de las herramientas digitales en su trabajo diario. La
adopcioén de estas soluciones tecnologicas es un pilar clave en la estrategia del gobierno para alcanzar una
gestion de salud mas integrada y eficiente a nivel nacional.

La DGTIC, seguird promoviendo estas jornadas de capacitacion en otras regiones sanitarias, con el objetivo de
alcanzar una cobertura completa y asegurar que todos los funcionarios estén preparados para contribuir al éxito
de la transformacién digital del sistema de salud.

Total, de capacitados: Mas 250 funcionarios de las dependencias mencionadas en un plazo de dos semanas. Asi
también, estas capacitaciones se realizaron en las USF dependiente de las regiones en forma individual.

Implementacion de Certificados SSL sin Costo

Contexto del logro: Antes del inicio de este periodo de gestion, la institucion dependia de 1a adquisicion de
certificados SSL de pago para proteger sus comunicaciones digitales, lo que generaba un gasto recurrente y
representaba un desafio presupuestario. Actualmente, gracias a la implementacion de un sistema de certificados
SSL gratuitos, la institucién ha logrado asegurar todas sus plataformas digitales sin incurrir en costos
adicionales, mejorando la proteccion y la confianza de los servicios.

Unidad de medida: Se ha logrado la implementacién de certificados SSL en todas las plataformas web
institucionales, lo que equivale a un ahorro financiero significativo. La inversion inicial fue cubierta con
recursos internos de TI, sin la necesidad de destinar presupuesto del PGN a este fin, aprovechando herramientas
de codigo abierto y servicios gratuitos.

Beneficiarios y localidad: La implementacion beneficia directamente a mas de 60,000 usuarios internos y
externos que interactiian con los servicios digitales de la institucién en la regién de Asuncion y en todo el pas,
fortaleciendo la seguridad de las transacciones y comunicaciones.

Impacto en la ciudadania: La incorporacion de certificados SSL ha aumentado la confianza de los usuarios en
los servicios digitales, asegurando que la informacién transmitida esté protegida contra accesos no autorizados.
Esto ha contribuido a una percepcion més positiva y confiable de la institucién, reduciendo el riesgo de ataques
cibernéticos y mejorando la reputacion y fiabilidad de los servicios publicos.

Acciones futuras y desaffos institucionales: Para mantener este logro, se planea actualizar y renovar los
certificados de forma automatizada y explorar nuevas tecnologias de cifrado que sigan mejorando la seguridad.
El desafio principal es mantener al personal capacitado en las mejores practicas de ciberseguridad y responder
rapidamente a las amenazas emergentes.

Implementacién de Software de Virtualizacién Gratuito

Contexto del logro: Al inicio del periodo de gobierno, la institucion dependia de tecnologias de virtualizacién
con licencias de alto costo, lo cual limitaba la expansién de los servicios y la eficiencia operativa. Actualmente,
la implementacién de Proxmox Virtual Environment como software de virtualizacién gratuito ha permitido
mejorar la gestion de las maquinas virtuales y optimizar los recursos disponibles.

Unidad de medida: Se ha desplegado el software de virtualizacién en mas de 150 servidores, permitiendo la
administracién de mas de 350 mdaquinas virtuales sin incurrir en gastos adicionales de licencias. Esto ha
representado un ahorro estimado de USD 150,000 en licencias y costos asociados. La inversion fue cubierta
mediante el uso de personal y recursos internos sin utilizar fondos del PGN.
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Beneficiarios y localidad: Esta implementacion ha beneficiado a toda la estructura de TI de la institucién y a
sus usuarios indirectos, que superan las 60,000 personas en el area metropolitana de Asuncién y en todo el pais,
mediante la mejora de la disponibilidad y la continuidad de los servicios.

Impacto en la ciudadanfa: La adopcion de software de virtualizacion gratuito ha optimizado la capacidad
operativa de los sistemas, garantizando una mayor resiliencia y un acceso mas rapido y eficiente a los servicios
digitales. Esto ha resultado en un aumento de la calidad y la rapidez de los servicios ofrecidos a la ciudadania,
al tiempo que se han reducido los costos operativos y de mantenimiento.

Acciones futuras y desafios institucionales: Se prevé continuar con la expansién de la infraestructura
virtualizada y la implementacién de sistemas de monitoreo y mantenimiento proactivos para asegurar un
rendimiento éptimo. Los principales desafios incluyen la actualizacién constante del software y la formacién
continua del equipo técnico para enfrentar posibles vulnerabilidades y aprovechar nuevas funcionalidades del
entorno de virtualizacion,

Migracién Exitosa de Correo Electrénico

Contexto del logro: Antes de la migracion, la institucion utilizaba el sistema de correo electrénico Zimbra, que
presentaba limitaciones en cuanto a escalabilidad y seguridad en la gestién de correos electrénicos. Con la
necesidad de mejorar la eficiencia y robustez de la comunicacién interna, se opté por migrar al sistema
Carbonio, un entorno mas moderno y seguro, en colaboracién con la Direccion de Seguridad y 1a MITIC, dentro
de la nube del MSPBS. Actualmente, la institucién ha completado con éxito esta transicion, fortaleciendo la
infraestructura tecnoldgica de las comunicaciones internas y externas.

Unidad de medida: La migracion abarcé mas de 2,000 cuentas de correo electrénico, lo que implicé un ahorro
financiero en costos de licencias y mantenimiento, ademas de una mejora significativa en la seguridad y
escalabilidad de los servicios. La operacion se realizé sin la necesidad de financiamiento adicional del PGN,
utilizando recursos y personal interno especializado en TI.

Beneficiarios y localidad: Esta migracién ha beneficiado directamente a los empleados y colaboradores de la
institucion, asi como a los usuarios que dependen de la comunicacién rapida y segura. Mas de 2,000 personas
se han visto beneficiadas de manera indirecta en todo el pais, especialmente en Asuncion y las principales zonas
urbanas, al mejorar la capacidad de respuesta y la seguridad de los sistemas de correo.

Impacto en la ciudadanfa: El cambio a Carbonio ha fortalecido la seguridad de la comunicacién institucional y
ha mejorado la capacidad de la institucién para responder répidamente a las necesidades de la ciudadania. La
implementacién ha garantizado un sistema de correo mas estable y seguro, lo que ha resultado en una mayor
eficiencia operativa y una mejor atencién al publico.

Acciones futuras y desafios institucionales: La institucion planea optimizar las funcionalidades de Carbonio y
continuar con la implementacién de medidas de seguridad adicionales para mantener la integridad de los datos
y la comunicacién. Los desafios incluyen la capacitacion continua del personal en nuevas herramientas y la
implementacién de protocolos de respuesta ante incidentes para garantizar la seguridad a largo plazo.

Implementacion de Software Libre en la Infraestructura

Contexto del logro: Al inicio de este periodo de gestion, la institucién dependia en gran medida de soluciones
de software propietarias que implicaban altos costos de licencias y limitaciones en la personalizacién y
escalabilidad. Para abordar estas limitaciones, se tom¢ la decision estratégica de migrar y adoptar software libre
en diversos aspectos de la infraestructura de TI. Actualmente, la institucién ha logrado una integracién
considerable de soluciones de software libre, mejorando la eficiencia y reduciendo los costos opetativos.
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Unidad de medida: La implementacién ha abarcado mas de 15 sistemas y plataformas criticas, desde
herramientas de virtualizacién como Proxmox hasta sistemas de monitoreo y administracién basados en
software de codigo abierto. Esto ha generado un ahorro estimado de USD 100,000 en licencias y costos de
mantenimiento anual. La adopcion se realizé sin necesidad de aumentar el presupuesto del PGN, aprovechando
recursos técnicos internos y programas de capacitacion.

Beneficiarios y localidad: Esta implementacion beneficia a todos los departamentos y unidades de la institucion,
mejorando la calidad y disponibilidad de los servicios tecnoldégicos que utilizan més de 60,000 usuarios internos
y externos en todo el pais, con especial énfasis en las dreas urbanas de Asuncion y otras ciudades principales.

Impacto en la ciudadanfa: La adopcion de software libre ha permitido a la institucidn mantener una
infraestructura mas flexible y robusta, lo que se traduce en servicios méas eficientes y confiables para la
ciudadania. Los costos reducidos han liberado recursos que se han podido destinar a otras 4reas prioritarias, y
la capacidad de personalizar las soluciones ha mejorado la respuesta a las necesidades especificas de la
comunidad.

Acciones futuras y desafios institucionales: Se planifica la expansién del uso de software libre en otras areas
criticas de la infraestructura y la capacitacion continua del personal para maximizar el aprovechamiento de estas
herramientas. Los desafios incluyen la necesidad de soporte técnico especializado y la actualizacion constante
de las soluciones para mantener la seguridad y eficiencia de los sistemas.

Migracién del servidor de correo institucional al MITIC

Colaboracién interinstitucional: En un esfuerzo conjunto entre el MSPBS y el MITIC, se completo la migracion
del servidor de correo institucional hacia la infraestructura del MITIC.

Beneficios:

Mejora en la estabilidad y seguridad del servicio de correo electronico.

Optimizacion de recursos tecnoldgicos y reduccién de riesgos asociados a la gestion independiente del servidor.
Implementacion de la Identidad Electrénica

Inicio del proyecto: Se puso en marcha la implementacién de un sistema de identidad electrénica, comenzando
con la intranet del MSPBS.

Proyeccion:

v" Extension planificada al HIS (Hospital Information System), SICIAP (Sistema de Informacion y Control de
Inventarios Automatizado del Paraguay) y otros sistemas criticos.

v" Creacion de un entorno unificado y seguro para la autenticacion de usuarios en los sistemas del Ministerio.
Inicio del sistema de respaldo de datos.

Primer paso hacia la proteccion de datos: Se implementé un sistema inicial de backup para bases de datos
PostgreSQL y maquinas virtuales.

Enfoque transitorio:

v" Este sistema sirve como una solucién intermedia mientras se planifica la implementacion de un sistema de
respaldo mas robusto y escalable.

v' Actualmente, en colaboracion con la Direccion de Infraestructura, se estan migrando méquinas virtuales al
entorno Proxmox, que incorpora funcionalidades bésicas de backup, asegurando una proteccién minima
" neceésaria para los datos criticos.
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Recepcion y distribucion de Equipos de Ofimética e infraestructura a los Establecimientos de Salud
donados por el Gobierno de Taiwdn para la transformacién digital de nuestro sistema de salud.

Abastecimiento de insumos (cintas y rollos de papel) para las Farmacias que utilizan el sistema HIS en los
Establecimientos de Salud del pais.

Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud
Direccion de Coordinacion de Hospitales Especializados
Extension y Apoyo Logistico en Servicios de Cirugia: Aumento en jornadas quirirgicas

Se ha extendido el horario de los dias programados de cirugias en el Centro Médico Nacional Hospital Nacional
de Itaugud, de lunes a sabado hasta las 19:00 hs. Ademads, se ha asegurado la continuidad del apoyo logistico y
de recursos humanos en las Jornadas Quirirgicas del Hospital Militar por parte del Hospital General de Barrio
Obrero, proporcionando insumos, medicamentos, descartables, personal de blanco, personal de apoyo para
limpieza y alimentacién de comensales, esterilizacién de instrumentales, lavado de textiles, transporte, y toda
la logistica necesaria para el 6ptimo funcionamiento de las cirugias diarias en el Hospital Militar.

También se han llevado a cabo Jornadas Quirurgicas Traumatoldgicas en el Hospital General de Luque,
ofreciendo acceso universal a cirugias traumatoldgicas y ortopédicas para pacientes de la DIDEN, el Hospital
del Trauma y otros servicios publicos.

Se programaron varias jornadas quirtrgicas pediatricas y de adultos en todas las Regiones Sanitarias con el
objetivo de reducir la lista de espera de cirugias programadas acumuladas durante los afios de pandemia. Estas
jornadas se organizaron utilizando recursos propios de cada region y se reforzaron con cirujanos del Ministerio

de Salud Publica y Bienestar Social que trabajan en otros establecimientos de la red. Hasta el 18 de noviembre,
se han realizado 1.897 cirugfas.

Habilitacién del Servicio de Resonancia Magnética Nuclear - Centro Médico Nacional Hospital Nacional
de Itaugua

Desde el 20 de marzo de 2024, se ha habilitado el importante servicio de resonancia magnética nuclear en el
Centro Médico Nacional Hospital Nacional de Itaugud, beneficiando a toda la poblacién del pais que acude a
esta institucién. Este servicio es sin costo alguno para los pacientes, facilitando asi el acceso a este estudio para
quienes lo requieran. Ademas, se ha incorporado un equipo de resonancia de 128 cortes, un equipo de Rx
telecomandado contrastado, y un mamografo que puede realizar tomosintesis, estereotaxia y mamografia
contrastada. Estos equipos se suman a los ya disponibles, beneficiando a toda la poblacién del pais.

Creacién y Restablecimientos de Servicios, Implementaciéon de Terapéuticas Quirargicas

El Hospital General Pediétrico Nifios de Acosta Nu se ha convertido en el primer hospital publico en ofrecer
cirugias complejas de escoliosis a la poblacién infantojuvenil, mejorando significativamente la calidad de vida
de nifios y adolescentes con esta condicion. Ademas, por primera vez en el dmbito de la salud publica, se ha
implementado un tratamiento especializado para pacientes con alteraciones en la talla baja, mediante la
administracion controlada de hormonas de crecimiento, reforzando as{ nuestro compromiso con una atencién
inclusiva y de alta calidad para todos nuestros pacientes.

En el Centro Médico Nacional Hospital Nacional de Itaugud, se han creado los servicios de oncologia clinica,
infectologia y reumatologia, con la designacién de sus respectivos encargados, formalizados con la
actualizacién del organigrama. También se ha creado el servicio de cirugia baridtrica con un equipo
multidisciplinario, compuesto por cirujanos bariatricos, psicélogos, nutricionistas y psiquiatras, beneficiando a
una poblacién con necesidad de este servicio. En el Hospital General de Barrio Obrero, se ha restablecido el
servicio de endoscopia digestiva para adultos y niflos desde junio del afio en curso, con un promedio de 30
endoscopias semanales, de las cuales al menos 10 son en pacientes pediatricos. El departamento opera de lunes
a viernes, atendiendo a niflos en la mafiana y a adultos en la tarde.
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DIRECCION DE TERAPIAS INTENSIVAS

Adjudicaci6n de Servicios de Tercerizacion de terapias intensivas

Mediante un trabajo coordinado con la Direccién General de Administracién y Finanzas a través de la Direccion
Operativa de Contrataciones se lograron adjudicar 16 camas de Terapia Intensiva Neonatal y 12 Camas de
Terapia Intensiva de Adultos en el sector privado en departamentos de Capital, Central y Alto Parana con lo
que aumenta la capacidad de respuesta para los pacientes requirentes de este servicio, el monto administrado
por esta direccion es de unos 17.200.000.000gs.

Entrega de 65 Monitores a diferentes unidades de Terapia Intensiva.

Mediante adjudicacion de la LPN 04/2024 “Adquisicion de Monitores Multiparamétricos para los servicios de
Terapia Intensiva — MSPBS” ID ~ 437.912 y su ampliacién, se consiguieron mantener en funcionamiento unas
65 camas de terapia intensiva distribuidas en diferentes unidades de los siguientes hospitales, Hospital Nacional
de Itaugud, Hospital General de Villa Elisa, Hospital Materno Infantil de Trinidad, Hospital General Paraguay
— Corea Santa Rosa del Aguaray, Hospital General San Lorenzo de Calle’i, Hospital General Pediatrico Acosta
Nu entre otros centros.

Planificacién y puesta en marcha de las Unidades de Terapia Intensiva del Gran Hospital de Coronel
Oviedo, y Gran Hospital del Sur.

Esta direccion estuvo avocada desde el inicio de ambos proyectos al crecimiento del universo de terapias
intensivas de los hospitales citados, instalando 20 camas de terapia intensiva de adultos en el Gran hospital de
Coronel Oviedo, proxima a inaugurarse y 72 camas de terapia intensiva de Adultos, Pediatricas y neonatales en
el gran Hospital del sur, aumentando de manera exponencial las camas actualmente funcionantes en ambas
regiones sanitarias involucradas; asi también se realizé la planificacion de la adquisicion de equipos biomédicos
necesarios para ¢l funcionamiento de las unidades de terapia intensiva mencionadas.

Adquisicién de Equipos biomédicos para Unidades de Terapia Intensiva a través de mecanismos de
cooperacion Internacional,

A través de fondos del Banco Mundial, y la extensiva participacion de la direccion de Terapias Intensivas se
pudo llegar a la adjudicacion de compras de equipos Biomédicos para unidades de terapia Intensiva que
ayudaran al mantenimiento y modernizacién de los equipos actuales con los que cuenta el MSPBS, las
cantidades son 240 Monitores Multiparamétricos, 120 Camas eléctricas para Terapia Intensiva, 2 equipos de
RX porttiles, 2 equipos de RX fijo, 2 Ecografos portétiles, 2 equipos de Ecocardiografia. Cabe destacar que el
proceso durd poco més de 2 afios con un intenso intercambio de informacién con el cooperante lo que garantiza
la compra de equipos de Ira calidad para los servicios requirentes. Este llamado actualmente se encuentra
adjudicado y con firma de contrato cuya fecha de provisién maxima de estos equipos es la 2da semana de enero.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD.
Atenci6n integral a pacientes renales a través del sistema piiblico de salud.

Se brinda tratamiento y acompafiamiento a todos los pacientes renales, especialmente a aquellos que precisan
dialisis cronica. La institucionalizacion de lared de cuidados integrales para pacientes nefrolégicos y en dialisis
crénica mejora la calidad de vida de los pacientes, permite un acceso oportuno y en sitios cercanos, y brinda
seguridad en la atencion mediante personal capacitado. Se ha proporcionado atencién integral a 2.198 pacientes
dializados crénicos, que requieren hemodialisis tres veces por semana en los 14 centros publicos y 14 centros
privados que trabajan coordinadamente con el Ministerio de Salud.

Ademas, se ha incorporado tecnologia sanitaria avanzada para el procedimiento de didlisis cronica, incluyendo
equipos automatizados. Estos avances reflejan la politica de gobierno encaminada a la atencién integral de la
_-poblacign, con un enfoque especial en los pacientes renales crénicos dentro de la red de servicios de salud.
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Ampliacién del horario de atencién mediante la instalacién del horario extendido en los servicios de
salud.

Con el objetivo de aumentar la accesibilidad de la poblacion a la red de servicios y descomprimir las consultas
en urgencias en los hospitales de referencia, se ha implementado un horario extendido de atencién que permite
el acceso a los servicios de salud en las comunidades. Esta medida ha sido adoptada en 36 establecimientos de
salud, incluyendo Hospitales Generales, Regionales y Distritales, en 16 regiones sanitarias. Las atenciones
abarcan todas las especialidades, tanto troncales (medicina interna, pediatria, cirugfa y gineco-obstetricia) como
subespecialidades. Los horarios de atencion se extienden hasta las 21:00 horas en muchos casos, brindando
asistencia a pacientes complejos y realizando acciones de salud esenciales, como la vacunacién en todas las
edades.

Desde su implementacién y hasta mediados de noviembre de 2024, mas de 435.200 personas han sido asistidas
en el horario extendido. Ademas, se ha extendido el horario en 32 Unidades de Salud de la Familia (USF)
ubicadas en las regiones de Central, Itaptia, Alto Parand y Capital, de acuerdo con los centros de referencia
conforme a la RIISS. Desde su implementacién en octubre de 2024, estas USF han realizado més de 13.500
consultas.

Reduccién de listas de espera de cirugias de baja complejidad mediante la continuidad del Convenio
interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el Ministerio de Defensa
Nacional.

El Convenio entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y €l Ministerio de Defensa Nacional ha
continuado desarrolldndose con el objetivo de reducir las largas listas de espera para cirugias programadas de
baja y mediana complejidad. Este convenio beneficia a la poblacion de entre 19 y 60 afios que se encuentra en
listas de espera en diferentes establecimientos de salud y que presentan un riesgo quirirgico ASA Iy ASA II.
Las cirugias incluyen hernias (inguinales y umbilicales), colecistectomias (abiertas y por CVL), eventraciones,
safenectomias, flebectomias, entre otras.

En lo que va del aflo 2024, se han realizado cirugias a mas de 1.100 pacientes bajo este convenio, logrando
reducir las listas de espera y mejorando la calidad de vida de los beneficiarios. Desde su inicio en octubre de
2023, el convenio ha demostrado ser efectivo en alcanzar sus objetivos.

Distribucién equitativa de especialidades médicas en la red de servicios de salud

La incorporacién de médicos especialistas en los servicios de salud en todo el territorio ha mejorado la
resolutividad de los problemas de salud en los sitios de origen de los pacientes y la poblacién en general. Se ha
desplegado un sistema de cobertura médica de especialidades en establecimientos de salud de todos los niveles
de complejidad, mediante un analisis minucioso de las necesidades poblacionales y los servicios sanitarios. Este
afio, se han anexado 343 médicos especialistas a la red de servicios en 23 centros de salud, 257 hospitales
regionales, 60 distritales, materno-infantiles y especializados, 56 unidades de salud de la familia y 7 centros
especializados.

Esta modalidad esta en pleno auge y presenta un plan de crecimiento para el afio 2025, con una mayor cantidad
de especialidades médicas, la incorporacién de mas médicos y médicas especialistas, y el trabajo de monitoreo
para el intercambio de experiencias segiin territorio.

"\A;U"' /

5h. Vigtor Bernal
' ireczgr Gengra}
(ieneral de Administratiin ¥ inansas

c:'l
ke : :
€ Wisiterio do Salud Piblicay Bienestar Social

Balance Anual de Gestion Piblica | BAGP 24



- SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
? BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

MINISTERIO DE | PARAGUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA

Clinicas Méviles: Llevando Salud a Cada Rincén del Pais

Las clinicas méviles han sido instituidas en todas las regiones del pais para brindar asistencia a pacientes,
realizar procedimientos y llevar a cabo actividades de promocién y prevencién. Hasta finales de octubre, se han
proporcionado més de 30.000 asistencias, principalmente consultas ambulatorias (85%), seguidas de
procedimientos menores (7%), vacunacion (5%) y otras actividades de prevencién y cuidado.

Estas clinicas moéviles ofrecen servicios como ecografias, electrocardiogramas, Papanicolau, colposcopia,
pruebas de despistaje de Virus de Papiloma Humano y otras infecciones de transmisién sexual, asi como pruebas
generales de laboratorio. Su objetivo principal es alcanzar a poblaciones distantes, nuevos asentamientos,
urbanizaciones desorganizadas o 4reas sin establecimientos de salud, incorporandose al trabajo en red con los

servicios de cabecera para conformar un flujograma de derivacion y recepcion de pacientes, asegurando apoyo
en todas las instancias y complejidades.

Implementacion del Sistema de Proteccién Social (SPS) - Distritos Priorizados

En el marco del Sistema de Proteccién Social (SPS), se ha consolidado el fortalecimiento de la Atencién
Primaria de la Salud mediante redes integradas. El objetivo de esta implementacion es reforzar los modelos de
atencion, gestion y gobernanza para asegurar una atencion integral e integrada, centrada en la persona, la familia
y la comunidad, con énfasis en la salud materno-infantil y la tercera edad, considerando género e
interculturalidad.

Se han establecido estrategias de intervencion para lograr la proteccién social de toda la poblacion,
especialmente las mas vulnerables, beneficiando a 1.435.330 habitantes en 22 distritos distribuidos en 7
departamentos del pafs. Para garantizar el acceso universal, se han definido dos lineas de accién: apoyar la
implementacién de la RIISS en Paraguay y establecer criterios para instalar y habilitar nuevas USF y
recategorizar los servicios de primer nivel de atencion existentes.

Para el primer objetivo, se ha afianzado el sistema de RIISS, involucrando a 178 servicios de salud, incluyendo
hospitales, centros de salud, puestos de salud y unidades de salud de la familia. Ademés, se ha ampliado y
extendido el horario de atencién en 28 USF de los distritos priorizados, beneficiando a poblaciones de dificil
acceso y alta densidad poblacional, con 4.548 consultas y 24 casos referidos hasta la fecha. Para el segundo
objetivo, se estd trabajando en la reconversion de 35 servicios de salud y la incorporacion de equipos de salud
de la familia, aumentando la cobertura de atencion a la poblacion de los distritos priorizados al 41%. A mediano
plazo, se planea la construccién de 38 nuevas unidades de salud, incrementando la cobertura total al 52%.

Fortalecimiento del Programa Nacional de Salud Ocular

A nivel nacional, se realizaron 75.361 atenciones oftalmoldgicas, 1.075 cirugias de cataratas y 621 cirugias
menores. De estas atenciones, 8.968 correspondieron al Sistema de Atencion Itinerante, beneficiando a 3.703
personas en los 22 Distritos Priorizados del Sistema de Proteccion Social. Ademas, se distribuyeron 2.970 lentes
a lo largo del afio.

El Programa Hambre Cero, uno de los 7 pilares de salud, brindé cobertura en un plan piloto en Misiones, Alto
Parand y Caaguaz(, realizando tamizajes de agudeza visual a 610 nifios desde el nivel inicial hasta el 9no grado.
De estos, 85 nifios recibieron una evaluacién oftalmoldgica completa. El programa tiene previsto expandirse en
2025 a todas las instituciones educativas involucradas en el Programa Hambre Cero en las Escuelas.

Aumento del Porcentaje de Poblacion Censada en relacion a la Programada

En lo que respecta a Atencion Primaria de la Salud, se contaba en agosto del afio 2023 con un total de 2.784.125
personas censadas por los Equipos de Salud de la Familia, siendo la meta para el afio 2024 de 2.824.094, se ha
alcanzado actualmente 2.879.959 personas censadas, (95.834 més que el afio 2023).

La poblacién beneficiada corresponde a las 18 Regiones Sanitarias llegando a 261 distritos de los 263 existentes

a nivel nacional. De esta manera se logra que cada dia la estrategia de Atencion Primaria de Salud llegue a cada

rincén del pais contribuyendo a la mejora del acceso a los servicios de salud. v
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Aumento de la cobertura poblacional del Primer Nivel de Atencién,

En agosto de 2023, Paraguay contaba con 919 Unidades de Salud de la Familia (USF), que atendian a una
poblacion censada de 2.784.125 personas, lo que representaba una cobertura del 37% de la poblacién proyectada
por el INE para 2022. Con los nuevos datos poblacionales del INE 2024 y la construccién de 18 nuevas USF,
el total de USF aument6 a 937, lo que incrementd la cobertura poblacional al 47%. Actualmente, 2.879.959
personas estan adscritas al territorio social de las USF a nivel nacional.

Direccion General de Vigilancia de la Salud

Fortalecimiento de los sistemas de vigilancia de infecciones asociadas a la atencion de la salud, resistencia
antimicrobiana, enfermedades vectoriales, y las transmitidas por agua y alimentos.

El 100% de las regiones sanitarias del MSPYBS, implementaron el sistema electrénico de Registro
Nacional de Sindrome Coronario Agudo en Paraguay (RENASCA-PY).

Aprobacién y publicacién de 4 documentos normativos y estratégicos de enfermedades no transmisibles:
¢ https://dvent.mspbs.gov.py/boletin-nro-5/
* https://dgvs.mspbs.gov.py/informes-anuales2/

Puestos de control de frontera terrestre cuentan con Planes de Emergencia en Salud Piblica aprobados
y/o actualizados.

Entrenamiento en epidemiologia de campo nivel inicial e intermedio al personal de salud de todos los
niveles del sistema de salud.,

o https://dgvs.mspbs.gov.py/frontline-arranco-el-primer-entrenamiento-en—epidemiologia-de-campo-con-
enfoque-en-una-salud/

o https://dgvs.mspbs.gov.py/frontline-egresa—primera-cohorte-conjunta-entre-paraguay-y-brasil/

o https://dgvs.mspbs.gov.py/bogota—fue-escenario-de]-primer-taller-subregional-para-america—del-sur/
Integracién de formularios electrénicos de virus respiratorios (vigilancia universal y centinela).
Direccién General de Promocion de la Salud

Impacto de la Estrategia de Municipio Saludable en Paraguay

La estrategia de Municipio Saludable ha sido implementada en 246 municipios de Paraguay, alcanzando a
aproximadamente 5.800.000 habitantes. Esta iniciativa ha tenido un significativo impacto en el desarrollo de la
salud integral de las comunidades beneficiadas.

Impacto de la Estrategia de Escuela Saludable en Paraguay

La estrategia de Escuela Saludable ha sido implementada en 1.038 instituciones educativas de Paraguay,
impactando directamente en 257.840 escolares e indirectamente en 1.289.200 personas en las 18 regiones
sanitarias del pafs. Esta iniciativa ha contribuido significativamente al bienestar y desarrollo integral de las
comunidades educativas.
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Implementacién de la Estrategia Centro Laboral Saludable en Paraguay

La estrategia Centro Laboral Saludable incluye una Guia de Implementacién y ha sido socializada y
sensibilizada en 15 empresas. Esta iniciativa beneficiarda a las comunidades laborales, incluyendo
colaboradores, directivos y vecinos del centro laboral, en diferentes regiones sanitarias del pais.

Direccién General de Salud Ambiental - DIGESA
Capacitacion sobre Manejo de Residuos Hospitalarios.

738 personas han sido capacitadas en el Manejo de Residuos Hospitalarios, de manera presencial en las
Regiones Sanitarias de Guaira, Caaguazi y Canindeyu, mientras que la modalidad virtual se implementé a
través de la Plataforma del Instituto Nacional de Salud, cubriendo asi todo el Sistema de Salud a nivel nacional.
Esta formacion incluy6 a profesionales sanitarios y administrativos, auxiliares administrativos, técnicos y
personal de apoyo, contando con el acompafiamiento y compromiso de las autoridades responsables de los
Establecimientos de Salud, con el objetivo de reducir los posibles riesgos ambientales y su impacto en la salud
de la poblacién.

Registro de Generadores de Residuos Hospitalarios

Se ha logrado el Registro de 198 Establecimientos de Salud. Este resultado implica no solo el control de la
gestion de los residuos sino también promover e incorporar la cultura de la adecuada clasificacion de los
residuos considerados bioinfecciosos o de riesgos bioldgicos por sus caracteristicas a fin de reducir posibles
riesgos en la salud y el ambiente, tanto dentro de un Establecimiento de Salud, como en la comunidad en general.

Inclusién de establecimientos de salud al servicio de recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos bioinfecciosos y afines:

Se ha realizado la inclusién de 240 nuevos establecimientos de salud en distintas regiones sanitarias del pais,
esto se dio dentro del contexto de la gestion de residuos bioinfecciosos y afines generados por los
Establecimientos de Salud, para lo cual se ha trabajado en la ampliacién de la cobertura del servicio de
recoleccién y disposicién final de dichos residuos, logrando que un mayor ntiimero de instituciones de salud
cumplan con las normativas ambientales y sanitarias vigentes.

Direcciéon General de Informacién Estratégica en Salud —- DGIES
Aumento del 15% en Consultas Médicas: Beneficiando a Mas de 3 Millones de Paraguayos en 2024

En los primeros 10 meses del afio 2024, en comparacién interanual con el mismo periodo de 2023, se ha
registrado un aumento del 15% en las consultas, pasando de 12,261,180 a 14,074,670. Este incremento ha
beneficiado a un total de 3,094,929 personas en todo el pafs, cubriendo al 51% de la poblacién paraguaya, segin
los resultados del censo de 2022.

Mejora en la Expedicion de Certificados

A través de la actualizacién del Decreto Presidencial que crea el Consejo Nacional de Estadisticas Vitales,
beneficiara a 100 mil nacimientos y proporcionaré datos oportunos de 40 mil defunciones. Este logro permitira
una gestion mas eficiente y precisa de las estadisticas vitales en Paraguay.

Este consejo, con cardcter interinstitucional, incluye al Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior, Ministerio
de Tecnologfa de la Informacién y Comunicacién, Ministerio de Nifiez y Adolescencia, Ministerio Pablico yel
Instituto Nacional de Salud, bajo la presidencia del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Su primer
objetivo es la expedicion digital de certificados de nacido vivo y defuncién, fortaleciendo el Sistema de
Informacién para las Estadisticas Vitales y mejorando significativamente los servicios de salud y la toma de
decisiones basadas en datos confiables.
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Conformacion del Comité Técnico Clima y Salud

La conformacion del Comité Técnico Clima y Salud, bajo la coordinacion del Viceministerio de Rectoria y
Vigilancia de la Salud, responde a la necesidad de formalizar una estructura que aborde la linea programatica
sobre cambio climatico y salud dentro del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. El objetivo es preparar
y consolidar politicas y programas sobre el clima y su incidencia en la salud humana, incorporando tematicas
propias del sector salud con planes de adaptacion especificos, reconociendo vulnerabilidades y riesgos para la
salud sensibles al clima que estén operativos.

La Resolucién S.G. N.° 396 establece la conformacién del comité técnico clima y salud, bajo la coordinacion
del Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. La
poblacién paraguaya se beneficiard a través de la ejecucion de planes de adaptacién a cambios climaticos, con
el fin de reducir los riesgos a la salud de las enfermedades relacionadas con el clima. Se espera una mejora en
la calidad de vida de la poblacién mediante la promocion de un entorno saludable, el desarrollo de servicios de
salud resilientes al clima y la implementacion de politicas de salud equitativas e inclusivas.

Plan Nacional de Salud y Clima: Enfrentando el Cambio Climatico para Proteger la Salud

El Plan Nacional de Salud y Clima del MSPYBS es un instrumento de planificacién que define las acciones a
ser realizadas por el sector salud para enfrentar los efectos del cambio climatico en la salud humana en diferentes
ambitos. El cambio climético representa una amenaza para la salud publica mundial, y Paraguay no escapa a
ello. En este contexto, el MSPYBS establece el Plan Nacional de Salud y Clima, que representa el marco
conceptual y los lineamientos para la adaptacién al cambio climatico a nivel nacional en el ambito de la salud.
Este plan articula las acciones de adaptacion de las diferentes dependencias del MSPYBS comprometidas en el
Plan Nacional de Cambio Climatico del Paraguay, para los sectores definidos como prioritarios.

Creacion del Equipo de Investigadores en Salud Escolar

La Resolucién N° 190/2024 establece la creacion y conformacion del equipo interinstitucional de investigadores
para la realizacién de estudios en el &mbito de la salud escolar en instituciones educativas oficiales del pafs, en
colaboracion con el Ministerio de Educacion y Ciencias. El entorno escolar puede influir significativamente en
el rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes. Se considera propicio para abordar estilos
de vida y apoyo a la salud mental, ya que la educacion puede favorecer el desarrollo de competencias, valores
y actitudes que contribuyan a una vida saludable. La educacién para la salud puede ser un motor de cambio
social para mejorar la calidad de vida de los escolares. Por lo tanto, conocer el contexto para luego intervenir
es clave para iniciar un proceso de cambio.

La comunidad académica, incluyendo directivos, docentes, estudiantes y personal de apoyo a nivel nacional, se
beneficiara de esta iniciativa. Las intervenciones en el entorno escolar tienen un gran impacto, ya que la escuela
prioriza una formaci6n para la vida, promoviendo que los estudiantes participen e influyan de forma positiva
en el mundo que les rodea y tomen decisiones inteligentes y saludables en el &mbito de la salud. Todos estos
aapacios influyen en su vida, en la escuela y en la comunidad.
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Innovacién Tecnoldgica en la Gestion: Implementacion del SICAM

La implementacion del Sistema de Informacién para Calendario y Asistencia Maestra (SICAM) es una
innovacion tecnoldgica dentro de las tecnologias de informacion del MSPBS. Este sistema permite una gestion
organizada y efectiva de las salas de reunion, con registro automatico de asistencias de participantes a través de
codigos QR y un repositorio de resumenes de reuniones (minutas). El sistema ha sido implementado y es
utilizado por todas las direcciones del MSPBS, con una disponibilidad actual de 8 salas de reuniones.

Todas las direcciones del MSPBS se benefician directamente de este sistema, mientras que la ciudadania se
beneficia de forma indirecta. El uso de salas adecuadas y disponibles para reuniones donde se toman decisiones
importantes, como la programacién de actividades comunitarias a través de la Estrategia de Gestion Integrada
(EGI) Arbovirosis, las reuniones del Fondo Nacional de Recursos Solidarios para la Salud (FONARESS) que
financia la atenciéon médica de pacientes con patologias de alta complejidad y costo, y reuniones con
organizaciones civiles, entre otros, tiene un impacto positivo en la ciudadania.

Coordinacién y Planificacién en la Lucha contra las Arbovirosis

La coordinacion, a cargo del Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud, de las reuniones de trabajo
de analisis, planificacion y ejecucion de acciones para la lucha contra las arbovirosis se realiza a través de la
Estrategia de Gestién Integrada (EGI). La EGl-arbovirosis es un modelo metodologico para la prevencion y
control de las arbovirosis. Su cardcter integrado y multidisciplinario es de gran utilidad para prevenir y organizar
la respuesta ante situaciones de brotes, epidemias y en los periodos inter epidémicos. La EGI-Arbovirosis
contempla siete componentes claves, con sus respectivas direcciones responsables, ademds de un érea de
Coordinacion, a cargo del Viceministerio de Rectorfa y Vigilancia de la Salud.

En 2024, se realizaron 24 reuniones con la coordinacién del viceministro de Rectoria y la participacion de las
7 direcciones que forman parte de los componentes claves, registradas en minutas con las acciones de
intervencion propuestas y control de implementacion. La poblacion del pais se beneficia de estas acciones, ya
que se reduce la carga de las enfermedades ocasionadas por Arbovitus a través del trabajo intersectorial y
multidisciplinario para intervenciones eficientes y oportunas. Los servicios de salud estéan preparados para una
atencién adecuada y oportuna a las personas con enfermedades agudas o crénicas asociadas a Arbovirus.
Ademas, se promueve la participacion ciudadana para la lucha contra los vectores que propagan las arbovirosis
a través de la movilizacion social.

Fortalecimiento del Acceso Equitative a la Salud: Tamizaje en Centros Penitenciarios

El tamizaje para la deteccion temprana de tuberculosis e infecciones de transmision sexual (ITS) en personas
privadas de libertad al ingreso del Centro Penitenciario de Reinsercion Social Minga Guaz{ es una iniciativa
clave para reducir la carga de estas enfermedades. Con el objetivo de disminuir la incidencia de tuberculosis,
VIH, sffilis, hepatitis B y C, se realizé un trabajo coordinado con el Ministerio de Justicia para la deteccion
temprana y el tratamiento oportuno de estas enfermedades al ingreso de los centros penitenciarios.
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Fortalecimiento en la Prevencion de Complicaciones de Accidente Cerebrovascular (ACV)

La implementacién del Cddigo Ictus en seis hospitales y la capacitacion de profesionales de la salud en 14
regiones sanitarias ha sido un paso crucial en la prevencién de complicaciones de ACV. El Céodigo Ictus se
implemento en el Hospital General de Luque, el Hospital Nacional de Itaugua, el Hospital Regional de Coronel
Oviedo y el Hospital Regional de Encarnacién, con el sistema de Tele ictus integrado con el Hospital de
Clinicas. Préximamente, se implementard en el Hospital Regional de Ciudad del Este y el Hospital Regional de
Pedro Juan Caballero.

Ademas, se realizaron jornadas de capacitacién virtuales y presenciales, con la participacion de 1.146
profesionales. A través de la plataforma del INS, se llevo a cabo el Curso de Capacitacion Codigo Ictus para
los profesionales de la salud que intervienen en el proceso de atencion, incluyendo a SEME y APS, en 14
regiones sanitarias (Central, Capital, Cordillera, Villa Hayes, Caaguazu, Alto Parand, Itapua, San Pedro,
Amambay, Concepcion, Guaira, Misiones, Pilar, Boquerdn). También se realizaron actividades de prevencién
y concienciacién del ACV por el Dia Mundial del ACV.
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112 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Atencion a la Salud

Atencién a laSalud

Cantikud Total de Partos Toial de Kits de Partfos entregadns
B e g Vncunrelones | Conruilins | Infernaciones Gll'{:l::;:;:?m Parto Normal 1:;‘::::: Parto Normnl l::::::: lkl;::‘:ll\
Qnecolégica
I D01 | 14 [Vigilancia de Salud y Riesgos Asociados a sus delemmantes _ 60632 _ .
02 001 | 01 |Servicios de Atencién Panmiia de la Salud 163 133 5312 ROS 350 =
02 | 002 [ 01 |Sevictos de Atenc Integinla ln Poblcion de Concepcion 91816 450 100 R8I 634 1392 625 1362 625 634
02 [ 002 | 02 |Berv de Alen Infegrala la Poblacion de Sau Pedro 89001 380 097 7961 187 1.207 740 1207 740 187
I'-'0_2_ 002 | 03 |Sciv de Aten Integ a la Poblacion de Cordillera 118300 577572 6661 = 1405 859 1 405 859
02 | 002 | 04 |Serv de Aten Int a Poblacién de Qumwi 43393 506919 8636 41 642 675 642 675 441
02 [ 002 | 05 |Serv de Alen. Int a Poblacién de Caaguazi 301 262 624960 16263 1 461 2201 1028 2309 1 0% 1491
02 | 002 | 06 |Serv de Alen Int a Poblacion de Chammpé 96,909 199023 6759 166 807 538 813 548 173
02 ] 002 | 07 |Serv de Aten. Int-a Poblacién de Itapia 153,605 697470 22895 913 2086 2318 2086 | 2318 913
02 | 002 | O8 |Serv de Aten Int aPoblacidn de Misiones 63451 498 790 12 694 234 407 504 407 sS4 234
02 | 002 | 09 |Serv de Aten [nt aPoblacién de Pamguari 84 958 457 284 9362 28 700 528 700 528 S
02 | 002 [ 10 [Serv de Alen [nt aPoblacién de alto Patana 451 512 1 584 843 26139 8356 4.13) 5525 4131 53525 8156
02 | 002 | Il [Serv de Alen Int a Poblacidn de Cential 125 401 355 541 681 80 69 =
02 | 002 [ 12 [Serv de Aten Inl a Poblacion de Neembucu 32039 318245 1561 125 124 308 F
02 | 002 | 13 |Serv de Alen Int a Poblacion de anambay 7o 362311 9571 3 1135 417 1135 417 34
02 | 002 [ 14 [Senv de Aten Int a Poblacién de Canndeyi 116 109 248 9% 7197 317 1078 S12 1133 493 248
02 | 002 | 15 |Sctv de Alen Int aPoblacion de Pdie Hayes 72831 3952 000 5815 123 556 152 556 352 123
02 | 002 | 16 |Serv de Aten Inl aPoblacion de Boquerén 16754 46026 2.531 66 491 154 491 154 66
02 | 002 | 17 [Serv de Alen InL a Poblacidn de Allo Pamguay 13789 91917 1184 34 1 2 1 0 34
02 002 | 18 |Serv de Aten Int n Poblacién de ln Caprat 156 407 60718 = -
02 | 002 | 19 [Serv de Aten [nt a Poblacién de Villeta 16393 67171 99 S 160 9 160 9
02 | 002 | 20 |Serv de Alen Inl a Poblacién en H Bairio Obiero 23433 131 131 17737 62 347 465 358 447 105
02 | 002 | 21 [Serv de Aten Int aPoblacionen H de Ia 40723 475677 233 14 52 9% 52 %
02 | 002 | 22 |Serv de Aten Int a Poblacidnencl HD llaugua 26 564 432 638 528 7R0 64 26 64 26 422
02 | 002 | 23 |Serv de Aten Int aPoblaciénencl H de Luque 72070 356 948 19373 5 631 653 686 572
02 | 002 | 24 |Serv de Alen Int aPoblacionen H de Nenby 39449 214 795 3954 204 577 192 577 192 204
02 | 002 | 25 [Sewv de Aten Int a Poblacidn en el H San Loenzo 154 991 257 962 4174 5352 R29 451 752 480 -
02 | 002 | 26 |Serv de Aten Int a Poblaciduen el H de Villa Elisn 37089 250 3841 287 440 404 440 404 287
02 | 002 | 27 [Serv de atencion Integraln la Pob enelH Peditinco 19707 263152 13907 E =
02 002 | 28 |Scwv de Aten Int aPoblac enclHosp Nacional 19007 370355 38109 1350 -
02 | 002 | 29 [Serv de Aten Int aPoblacioncnel H. Sta Rosa del A guarmy 16691 #5.989 5140 186 793 a7 793 47 1%
n 002 | 30 |Serv de Alen Int a Poblacién en el H Lambaié R 737 235172 3770 87 234 245 234 245
02 [ 002 | 31 |Serv de Alen Iut_aPoblacién en el H Fdo de la Mom 73439 181 729 1 066 251 303 216 m 216 251
1 02 002 [ 32 {Serv deatenc Int aPoblnciénenclH Lipio 43054 312795 3038 135 619 377 619 77 135
02 | 002 | 33 [Serv de Aten [nt aPoblaciénenel H Lonm Pyla 29637 176.931 1923 26 22 412 917 450 107
02 | 002 | 34 |Seiv de Alen Inl a Poblacién en ¢} H Capiala 168 708 266 396 3168 141 679 576 679 576 i
02 | 002 | 35 |Serv de Alen Ini a Poblacién en ot HM R A 4311 185 103 2004 I 334 274 34 25 1
02 | 002 | 37 [Alcn Int A Poblacién H lndigena San Roque G. Sc 189 19 884 315 - 6013
02 | 002 | 38 |Aten de Afecciones Cardiovas H San Joige . 52890 5230 s
02 | 002 | 39 |AtencidnaPoblac Prog Nac Piev. Cardiovascular o 12916 - - -
02 | 002 | 40 |Alencion Int cn Snlud Respiralona - INERAM - 91023 3132
02 | 002 [ 41 |Alencion de Poblac con Enferm Infeceiosas - IMT 10578 e 2077 N . - -
02 o2 | 42 if;\:::r;c;n alaPoblacion Con enfermedades Oncologicas - : T T X .
02 | 002 | 43 |Atenc dePoblac €7 Enferm Oncolog de Cuello Utermo . 355 e -
02 002 | 44 |Atenc Int del Quenndo - CENQUER z 2635 3047 695 = -
02 | 002 | 45 |Alen Int enclCent Nnc de Conliolde Adicciones N 31703 588 = <
02 | 002 | 47 [Alencién a las Uigencias Médico, Quuurgicas -H Trauma 577 176401 8580 - - -
02 | ooz | 49 QSI:ITLI;::;:"I“ Poblacidn con Enlermedad Mental - H ] . " ) ) )
02 | 002 | 50 |Atencion Integmla la Poblacién Mal Inf San Pablo 45635 209012 5890 2 107 1 498 1812 1498 1812 22107
02 | 002 | 51 [Atencién negrala Poblacién Mat. Inl Cruz Roja Pyn 7411 40082 3506 275 257 1385 -
02 002 | 52 |Atencidn [itegmal A Poblacién Mat [nf St Trinidad 20626 126253 1429 m 58S 470 615 I8 218
02 | 002 | 5% Servicio de Alencion Inlegmta la Poblacion en el Hospital
Distital de Arcgua 5.000 199,257 499 25 96 119 96 118
TOTALES:| 4.469.691 22,522.299 369.276 45,305 2R.934 5.22R 27134 | 22.206 43.949
Fuente: Servicios de Salud - Consolidacién D.C.E.P.
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» Numero de camas

Niamero de camas por Dependencia y Complejidad
CAMAS
Region Sanitaria u Hos pital Internacién | Unidad de Terapia Intensiva
Normal Nifios Adultos TOTAL

02 002 | 01 |Servicios de Atenc Integral a la Poblacion de Concepcion 201 qQ G 217
02 002 02 |[Serv. de Aten. Integral a la Poblacion de San Pedro 321 a 4 325
02 002 03 |Serv. de Aten. Integ a la Poblacion de Cordillera 247 0 8 255
02 002 04 |Serv. de Aten Int. a Poblacion de Guaira 152 0 G 158
02 002 05 |[Serv de Aten Int a Poblacion de Caaguazd 242 6 8 256
02 002 06 |Serv.de Aten. Int. a Poblacion de Caazapa 165 0 7 172
02 002 07 |Serv de Aten Int a Poblacion de Itaptia 548 14 18 580
02 002 08 |Serv de Aten. Int a Poblacion de Misiones 209 4 14 227
02 002 09 |[Serv. de Aten. Int a Poblacion de Paraguari 347 0 8 355
02 002 10 [Serv. de Aten. Int a Poblacion de alto Parana 426 14 30 470
02 002 Il |Serv.de Aten. [nt.a Poblacion de Central 45 0 0 45
02 002 12 |Serv. de Aten. Int. a Poblacion de Neembucu 68 0 0 68
02 002 13 |Serv. de Aten. Int. a Poblacién de Amambay 130 0 8 138
02 002 14 |Serv. de Aten Int a Poblacién de Canindeyu 134 0 4 138
02 002 15 |Serv de Aten Int a Poblacion de Pdte. Hayes 128 6 8 142
02 002 16 |Serv de Aten. Int. a Poblacion de Boquerén 57 0 0 57
02 002 17 |Serv.de Aten.Int.a Poblacidn de alto Paraguay 480 0 o] 480
02 002 19 |Serv.de Aten Int a Poblacion de Villeta 34 0 0 34
02 002 20 {Serv. de Aten. Int a Poblacion en H Barrio Obrero 87 3 0 90
02 002 21 |Serv. de Aten Int a Poblacidon en H de Ita 39 0] 0 39
02 002 22 |Serv. de Aten. Int a Poblacion en el HD. ltaugua 22 0] 0 22
02 002 23 |Serv. de Aten Int. a Poblacion en el . de Luque 162 9] 24 195
02 002 24 |Serv. de Aten. Int. a Poblacion en H. de Nemby 48 0) [¢] 48
02 002 25 |Serv.de Aten. Int. a Poblacion en el H. San Lorenzo 77 16, 7 100
02 002 26 |Serv.de Aten Int a Poblacion en el H. de Villa Elisa 68 8 6 82
02 002 27 |Serv. de atencion Integral a laPob. en el H Pediatrico 147 40 Q 187
02 002 28 [Serv. de AtenInt a Poblac en el Hosp Nacional 562 35 108 705
02 002 29 [Serv.de Aten. Int a Poblacién en el H Sta. Rosa del aguaray 104 4 4 112
02 002 30 |[Serv de Aten. Int a Poblacion en el H Lambaré 72 8 0 80,
02 002 31 |Serv. de Aten. Int a Poblacion en el H Fdo de la Mora 37 0 0 37
02 002 32 |Serv. de atenc. Int_a Poblacion en el H. Limpio 91 0 0 91
02 002 33 [Serv.de Aten. Int_a Poblacion en el H. Loma Pyta 40 0 0 40
02 002 34 |Serv de Aten Int a Poblacion en el H Capiata 50 0 0 50
02 002 35 |Serv de Aten Int, a Poblacion en el HM RA 48 0 0 48
02 002 37 |Aten, Int A Poblacién H. [ndigena San Roque G Sc 24 0 0 24
02 002 38 |Aten, de Afecciones Cardiovas H San Jorge 67 0 12 79
02 002 40 |Atencion Int. en Salud Respiratoria - INERAM 204 12 24 240
02 002 41 |Atencion de Poblac. Con enferm Infecciosas - IMT 60 6 6 72
02 002 42 |Atencion a laPoblacion Con enfermedades Oncologicas - INCAN 101 0 0 101
02 002 44 |Atenc Int del Quemado - CENQUER 26 4 5 35
02 002 45 |Aten Int enel Cent Nac, de Control de Adicciones 52 0 0 52
02 002 47 |Atencion a las Urgencias Médico, Quirurgicas -H Trauma 153 8 28 189
02 002 49 |Atencion ala Poblacion con Enfermedad Mental - H. Psiquidtrico 208 0 0 208
02 | 002 50 |Atencion Integral a laPoblacion Mat. Inf. San Pablo 48 32 12 92
02 002 51 |Atencion Integral A Poblacion Mat. Inf. CruzRoja Pya 16 4 0 20

002 52 |Atencion Integral A Poblacién Mat. Inf. Stma Trinidad 16 9 0 25

002 58 ;?g,:izzg;?;:z;ion Integral a la Poblacion del Hospital 6 0 o 1@

Fuente: Servicios de Salud - Consolidaciéon D.C.E.P.
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» Servicios Hospitalarios

Servicios Hospitalarios por Actividades. Afio 2024
Egresos Dias de Internacién Dfas - Camas
Seliicie Hgrae Total Yiws % vivos | Fallecidos | % Fallec, e Dias Promedio |Disponibles | Ocupadas %
Mort.Hosp Ocupacién
Clinica Médica 52,903 50014 95% 2,889 5% 43 332173 6,3 524.880 332173 63%
Gineco Obstetrica 68,371 68.346 100% 25 0,0% 0.0 269.027 39 466200 269.027 58%
Clinica Quirirgica 37747 37.042 98% 705 1,.%% 11 158,965 42 204840 158965 1%
Pediatria 40,373 40.268 100% 105 0.3% 0,2 174 580 43 366.120 174580 8%
S:fn‘;:fo':‘o’éia o | o | 100% o 01% - 0906 46 6120 | 42906 2%
Terapia 4718 2,629 56% 2.089 443% 33 62.780 133 194760 62.780 32%
Neonatologia 7816 7.661 98% 155 2.0% 0,2 61.145 78 64.480 61,145 95%
Otros Servicios 31,245 29.096 3% 2.149 6% 34 216.095 6,9 382320 216.095 5%
TOTAL 0] 25259 244.469 97% 8.127 32% 12,8 1.317.611 52 2,272,720 | 1.317.671 58%
Fuente: MSP y BS/DIGIES. Sistema de Egreso Hospitalarios
Datos provisorios.
» Mortalidad Infantil
*
Mortalidad Infantit )
Paraguay (Tasa Registrada x 1.000 nacidos vivos). Afio Base
Afios Nacidos Neonatal Infantil < 5 aiios
vivos N° Tasa N° Tasa N° Tasa
Afio Base 76.477 654 8,6 968 12,7 1227 16,0
Afio Informado (**) 2024

(*) Indicar ailo Base ¢ Instrumento de Planificacion o Fuente

(**)Indicar el afio

Indicar:

Neonatal: hasta cuantos dias de nacimiento se considera. Ejem.: 27 dias o menos
Post Neonatal: desde y hasta qué dia o afio de nacimiento se considera

Infantil: desde y hasta qué dia o afio de nacimiento se considera
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» Mortalidad Materna

Mortalidad Materna'™)
Paraguay (Razén Registrada x 100,000 Nacidos Vivos ). Afio Base
Afio Base 2022 Afio Informado 2024
Departamento - A ;
Nacidos Vivos Ne Razén Nacidos Vivos N° Razoén
Concepcién 3.792 3 79,1 2.983 4 134,1
San Pedro 6.678 8 119,8 4.830 4 82,8
Cordillera 3.997 5 125,1 3.023 0 -
Guaird 2.594 5 192,8 1.918 1 52,1
Caaguazi 7.748 7 90,3 5.827 2 343
Caazapa 2.399 0 0,0 1.732 1 57,7
Itapua 6.642 5 75,3 4.969 0 -
Misiones 1.707 3 175,7 1.219 0 -
Paraguari 2.509 3 119,6 1.996 1 50,1
Alto Parand 12.906 17 131,7 10.583 9 85,0
Central 29.838 14 46,9 23.828 13 54,6
Neembuct 759 0 0,0 591 1 169,2
Amambay 2.651 5 188,6 2.075 3 144,6
Canindeytt 3.478 1 28,8 2.605 3 115,2
Pdte. Hayes 2.205 4 181,4 1.705 5 2933
Boquerdn 1.666 2 120,0 1.171 1 85,4
Alto Paraguay 334 1 2994 252 0 -
Capital 6.312 5 79,2 5.180 2 38,6
Extranjero 104 0 0,0 91 0 -
Total a Nivel Pais 98.319 88 89,5 76.578 50 65,3

(*) Indicar afio Base ¢ Instrumento de Planificacién o Fuente
(**) Indicar el afio
Fuente: MSP y BS/DIGIES. Sub Sistema de Informacion de Estadisticas Vitales

Datos provisorios.
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» Unidad de Salud de la Familia (USF)

Cantidad de USF instaladas
Niimero de Personas y consultas atendidas
USF Instaladas
Deonr et i (Idcsde s:.u PerS()‘nas an'snlta,q Hombres 15 y | Mujeres > 15
plementacion Atendidas realizadas + afios afios
hasta el 2024)

Concepcion 52 115.413 360.609 30.335 37.578
San Pedro 77 220.389 484.961 85.020 83.588
Cordillera 45 156.762 257.222 21.670 35.676
Guaira 56 191.582 357.216 48.189 48.479
Caaguazi 69 221.131 400.763 29.171 58.142
Caazapa 51 120.798 247.464 32311 38.196
Itapua 72 337.674 495.787 26.426 52.689
Misiones 36 79.449 199.360 20.110 27.734
Paraguari 54 119.882 283.953 32.906 34.293
Alto Parang 111 407.073 556.342 43,432 72.976
Central 151 450.676 746.233 47.922 95.457
Neembucu 25 41.070 132.413 17.276 21.106
Amambay 22 83.340 146.502 9.475 14.372
Canindeyu 49 213318 311.424 25.363 34.404
Pdte. Hayes 21 62.274 121.282 8.958 15.786
Boquerén 15 25.953 63.490 5.205 7.297
Alto Paraguay 8 13.731 30.148 4.495 5.486
Capital 33 83.696 212.494 11.392 25.949
Total a Nivel Pafs 947 2.944.211 5.407.662 499.656 709.207
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> Instituciones del MSP y BS segiin Tipo

Instituciones del MSPyBS segiin Tipo

Departamento HR H.G ILD CS P.S DISP. HE CE HM.I USF A:;T:LS
Concepeion 1 0 1 4 10 6 0 0 1 52 75
San Pedro 1 0 2 6 58 0 1 0 0 76 144
Cordillera 1 0 3 10 12 0 1 0 0 45 72
Guaird 1 0 1 8 19 0 0 0 0 56 85
Caaguazi 1 1 4 5 17 1 0 0 0 64 93
Caazapa 1 0 2 7 9 0 0 0 0 51 70
Itapua 1 0 5 9 38 0 2 0 1 71 127
Misiones 1 0 9 1 17 0 0 0 0 36 57
Paraguari 1 0 4 9 25 0 0 I 0 50 90
Alto Parand 1 0 4 7 25 1 0 1 0 111 150
Central 0 4 8 7 17 0 4 4 1 151 196
Neembuct 1 0 1 0 47 0 0 0 0 25 74
Amambay 1 0 2 0 2 0 0 0 0 22 27
Canindeyi 1 0 1 2 32 2 0 0 0 49 87
Pdte. Hayes 1 0 1 3 18 0 0 0 0 21 44
Boquerdn 1 0 0 1 13 5 0 0 2 15 37
Alto Paraguay 1 0 1 2 9 4 0 0 0 8 25
Capital 0 2 0 10 2 0 10 4 4 33 75
Total a Nivel Pais 16 7 Fv) 91 380 19 18 10 9 936 1528
H.R: Hospital Regional H.E: Hospital Es pecializado
H.D: Hospital Dis rital C.I: Centro Especializado
C.S8: Centro de Salud H.M.L: Hospital Matemo Infantil
P.S:Puesto de Salud H.G: Hospital General
Dis p: Dis pensario USF: Unidad de Salud de la Farlia

DhreeidrGohorel de Admindataci y Finhoz
Wipisterio s Sthid Péblica y Bienestar Social
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» Compras con el Fondo Nacional de Inversién Piiblica y Desarrollo —
FONACIDE

FONACIDE
N Asignacion Financiera | Ejecucion Financiera h g 4 o
Descripeién & 4 Descripeidn del destino del recurso financie ro
{Gunranies) (Guaranfes)

Servivios Personales 12410885 360 21337742 Paga de salarios de funcionarios personal de blanco (Hospilal Psiquidtrico, Hogar San Francisco), administralivo a funcionarios de la Direccion
Macioital de Salud Mental
V'am pago de vidlicos  funcionarios que realizan asistenca psiquidtrica ¥ psicologica con enlrega de medicamentos # los usuarios de salud mental
e las distintas ciudades del mterior del pals, anienimiento v reparaciones edilicia del hospital psiquidtrico, servicio de limpieza lercerizada de b
DNEM v alquileres de edificio de la sede de it Direccion Nacional

Servizi No Personales 5075576105 2133757 482
Mantenimignto Hospilal Matemo Infanlil de San Pablo - Hospital Regional de San Juan Bautista
I'2gus por mantenmiento ¥ repamciones edilicias del INCAN, como asi también para pago de servicio técnico v profesional para los equipos de
Hesleradores y braquiterapia
Pam adquisicion de resmas de papel para la DNSM y adquisicion de medicamentos para usuarios de |a direccidn nacional de salud mental
Pugis poradquisicion de medicaimentos oncoldgicos para el INCAN y olros centros logicos de ks b 160mg filgastren 200
g, bleomicina 15 ui- catboplalin 450, cisplatino de S0mg y letroz) 2,5 mg, bleomicina |5 ui - carb platino, doxomubicina - fluoracilo-leucovorina «

kgl b G0ty + b 600 g . dcido mledronico 4 mg - anastrozol | m, darcabacina 200 mg y gemilabina | ngp .
Produtos e Instrumentales i g ) ) ) "
Ohiicas y Medicinzks 313652 381,16, 281075036 2% anzalutumida 40 1y, acetato de leuprolide 22,5 , paclitaxel 100 mg , erotinid 150 mg, clorhidralo de morfina 10 mg , dexametasona & mg, acady
leddronyico 4 mg - anastrozol | . riluximab 500 g

Reactives y Gases Medicmales para los Servicios de Salud a Nivel Pais
Medenmenios para los Servicios de Salud a Nivel Pais

Invemitn Fisica 15855449317 6 243,000 Utilzados para la provision de muebles y enseres para el equipamiento de la Direccion Nacional de Salud Mental

(Ot1as Transferencias al . Lo Lo .. L I —T " . .

Sector Piblico y 5 JE6450410 342645941 Sery i Tercerizado de mpwm pz‘ira. ) - Servicio T de Vigilanciay Seg - Servicio Provision de alimentos- Mantenimiento y

/ " reparacion de Ambulancias- De Edificios
|Organizmong Regionales

Observacion: Solo se detallan los recursos que cuentan con Ejecucion Financiera.
Fuentes: DGAF/ Reporte CRLEJE03 Sistema SICO - Consolidacién D.C.E.P.

aftons v Diat

[
Goroly Fyluacion
'de M.b-l' : Y B-s

s :
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III' DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
IT1.1 DESAFIO FUTURO

Los desafios son extensos en el afio 2025, cuyo éxito estara dependiente de Ia continuidad de los procesos
existentes.

Atencion primaria de salud

Para el afio 2025 se proyectan Ia instalacién de 49 nuevas Unidades de Salud de 1a Familia (USF). Otras 24
USFs existentes seran intervenidas con nuevas infraestructuras, ademas de 73 USFs nuevas y existentes serdn
dotadas con equipamientos basicos, a través de diversas fuentes de financiamiento.

El mayor desafio a pesar de los esfuerzos que ya se empezaron en materia de infraestructura y futuro
equipamiento, serd la incorporacién de RRHH para las nuevas USFs, asf como disminuir la brecha histérica de
las USFs cubriendo aproximadamente a mas de 2,8 millones de personas programados para este afio.

Cuidados intensivos

Los desafios para el afio 2025 son complementarios a las gestiones realizadas en afios anteriores. Para este afio
S¢ prevé un aumento de un nimero de 65 Unidades de Terapia Intensivas nuevas habilitadas, ademés la
necesidad de contratacion de 38 especialistas en terapia intensiva, tanto personal médico, como de enfermeria
y otros profesionales a fin dar calidad en la atencién.

Ambulancias

Uno de los mayores desafios seguird siendo la renovacién de vehiculos de tipo ambulancia, asi como el
mantenimiento de los existentes. Ademas, de seguir contando con seguros contra todos riesgos para toda la flota
de vehiculos.

Medicamentos e insumos

Se seguira imprimiendo todos los esfuerzos para garantizar el acceso en forma oportuna a tecnologias sanitarias
de calidad, mediante la actualizacion del sistema integral de adquisiciones y suministros de tecnologias
sanitarias; el desarrollo de innovacién de los procesos de adquisicion de equipos biomédicos.

Entorno saludable

Seguir con la implementacién de las estrategias de promocion de la salud en municipios, centros educativos y
centros laborales en la mayor cantidad de regiones sanitarias a las existentes hoy en dia. Asi mismo se prevé
para el abordaje las articulaciones, creando alianzas intersectoriales e interinstitucionales para el abordaje de
los determinantes sociales de la salud en sus dimensiones: politico- Institucional, econdmico, social, cultural y
ambiental,

Campafias comunicacionales

Se continuara en el fortalecimiento de la capacidad de comunicacion en los distintos niveles, con énfasis en
retro alimentacion de la informacién mediante capacitaciones en comunicacion en salud, la evaluacién de
necesidades de comunicacion en todas regiones sanitarias dentro de un sistema de red de comunicacién
integrada en el MSPyBS.

Estan previstas para el 2025, la continuidad de las campafias comunicacionales: Arbovirosis, vacunacién del
programaregular e invierno, lactancia materna, semana del prematuro, desparasitacion, octubre rosa, noviembre
ul, diabetes, salud sexual y reproductiva, violencia, alimentacién saludable y actividad fisica.

PoUBLICY
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I11.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2023
Atencién primaria de salud

En el afio 2024 se instalaron 10 nuevas Unidades de Salud de la Familia (USF) con recursos humanos completos.
Otras 16 USFs existentes fueron intervenidas con nuevas infraestructuras, ademdas de 25 USFs nuevas y
existentes serdn dotadas con equipamientos basicos, a través de diversas fuentes de financiamiento. Con estos
nuevos establecimientos de salud se logra disminuir la brecha histérica de las USFs cubriendo aproximadamente
a més de 2 millones de personas programados para este afio.

Cuidados intensivos

Los logros para el afio 2024 son complementarios a las gestiones realizadas en afios anteriores. Para este afio se
alcanz6 un crecimiento de un numero de 100 camas de UTI nuevas habilitadas, ademés de la contratacién de
38 especialistas en terapia intensiva, tanto personal médico, como de enfermeria y otros profesionales a fin dar
calidad en la atencion.

Futuros Hospitales Generales
Esta culminada la obra y equipamiento del Hospital General de Coronel Oviedo.
Ambulancias

Uno de los desafios alcanzados fue la adjudicacion para la reparacion, asi como el mantenimiento de los méviles
existentes. Ademés, la contratacion de seguros contra todos riesgos para toda la flota de vehiculos.

Medicamentos e insumos

Se sigue imprimiendo todos los esfuerzos para garantizar el acceso en forma oportuna a tecnologias sanitarias
de calidad, mediante la actualizacién del sistema integral de adquisiciones y suministros de tecnologias
sanitarias; el desarrollo de innovacién de los procesos de adquisicion de equipos biomédicos; y la
implementacion y mejoramiento del SICIAP en todos los Parques Sanitarios dependientes del Ministerio de
Salud.

Entorno saludable

Se han implementado las estrategias de promocién de la salud en 90 municipios, 768 centros educativos y 6
centros laborales en las distintas regiones sanitarias del pais. Asi mismo el abordaje de articulaciones, creando
alianzas intersectoriales e interinstitucionales para el tratamiento de los determinantes sociales de lIa salud en
sus dimensiones: politico- institucional, econdmico, social, cultural y ambiental.

Campaifias comunicacionales

Se han fortaleciendo la capacidad de comunicacién en los distintos niveles, con énfasis en retro alimentacion
de la informacién mediante 13 capacitaciones en comunicacién en salud, la evaluacién de necesidades de
comunicacion en cada region sanitaria y la implementacién gradual de un sistema de red de comunicacion
integrada en el MSPyBS.

Se han logrado que 390 establecimientos de salud se integren a los sistemas de gestion y de consultas online
Fueron abordado varios factores las siguientes campafias comunicacionales: arbovirosis, vacunacién del

programa regular e invierno, lactancia materna, semana del prematuro, desparasitacion, octubre rosa, noviembre
azul, diabetes, salud sexual y reproductiva, violencia, alimentacion saludable y actividad fisica.
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ANEXO I

» Logros Obtenidos por Estructura Programaitica Presupuestaria
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto: Gestion Administrativa para el funcionamiento Institucional

Logros y Resultados Obtenidos

Los principales logros o hitos alcanzados en los meses de enero a diciembre correspondiente al
Ejercicio Fiscal Afio 2024:

v En lo que respecta a la ejecucion global presupuestaria al cierre del mes de diciembre 2024, el
monto asciende a la suma de Gs. 3.378.720.760.203 (guaranies tres billones trescientos setenta y
ocho mil setecientos veinte millones setecientos sesenta mil doscientos tres) con un porcentaje del

96%.

v' Mejorar y agilizar el tiempo de pago a proveedores, mediante mejoras aplicadas de forma conjunta
entre las Direcciones Administrativa y Financiera, que abarca:

- En el sistema: actualizacion constante del SISTEWORK para la identificacién de los expedientes
mediante ubicacion en tiempo real- identificacién del responsable de la verificacién, elaboracién y
proceso - visualizacién de observaciones, la condicién o estado y de los movimientos.

- Se ha proporcionado acceso a los proveedores mediante usuarios a fin de tener acceso a las
informaciones, estado de sus expedientes, facturas y las obligaciones contables con sus
respectivas Solicitudes de Transferencias de Recursos STR.

- Se refuerza la Ventanilla Unica de Proveedores, aumentando la cantidad de funcionarios,
mobiliarios y equipos informéticos actualizados para una mejor organizacién documental y rapida
respuesta en la atencién al usuario externo.

- Establecer controles de verificacién de expedientes procesados

- Se realizaron pagos de deudas a los proveedores con bonos de medicamentos

- Optimizacion de pagos de deudas de combustibles

- Verificacion y proceso de pagos de 18.000 expedientes para su posterior obligacion contable

v Actualizacién y pagos de Deudas de los servicios basicos y amparos judiciales en forma conjunta
con la Direccién de Asesoria Juridica, Direccién Financiera y con las dependencias intervinientes en
los procesos. Atencién personalizada a usuarios externos en relacién a expedientes pendientes de
proceso y la elaboracién de Ordenes de Compra y/o Servicios para las entregas de medicamentos de
las Licitaciones no Reguladas LNR a pacientes y proveedores que fueron adjudicados para el proceso
de compra correspondiente

v En cuanto a inversién en Infraestructura se destaca el inicio de la construccién del Hospital de
Yatayty del Norte; la construccién y tratamiento del efluente en el Hospital de Villa Elisa ; asi como
también la refuncionalizacién y ampliacién con Acta Definitiva del Hospital de Itd. Asi también
mantenimientos y reparaciones menores de instalaciones en : Instituto Medicina Tropical (techos,
cielorraso, paredes, instalaciones eléctricas, area de esterilizacién y lavanderia ), Hospital de
Lambaré (terapia neonatal, internacién pediétrica y mantenimiento en general) y Hospital Regional
de Caazap4 reparacion de sistema de desagiie cloacal y sanitarios).

Econ. Victor Bernal
irector General

Direestdn {seneral d Administesciony Finiz
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
&
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social fi%d
Clase de Programa : | —Programa Central i
Programa : | — Programas Centrales del Sistema de Salud f
Actividad / Proyecto : 2 — Recursos Financieros Transferidos a Consejos de Salud \
S
Logros y Resultados Obtenidos NG '
ogros y Resultado hienido ".\_f e Usﬁ“q///

Desde el inicio de 2024 y en el marco del Plan de Gobierno 2023-2028, se implementd el Fondo"ﬁamdo en
Resultados Sanitarios (FOBARES), autorizado por la Res. S.G. N° 10/2024, con formatos actualizados para
acuerdos de descentralizacion segiin la Res. S.G. N° 09/2024. Esto permitié la adhesion de 260 Consejos de Salud,
que contaron con transferencias financieras realizadas al menos una vez a cada uno. No obstante, problemas
relacionados con las rendiciones de cuentas y aspectos institucionales llevaron a que Consejos de Salud como el de
Ybytymi (Paraguari) y Ayolas (Misiones) dejaran de recibir recursos. Al mismo tiempo, otros distritos que no
estaban adheridos directamente fueron fortalecidos mediante el apoyo de Consejos Regionales y Locales de zonas
aledafias. En lo que respecta a la programacién de metas (Resultado del Indicador Afio 2024) el valor
resultando alcanzé el 105% con transferencias ordinarias y extraordinarias en beneficio de un promedio trimestral
de 270 establecimientos de salud de todo el pais. En términos de ejecucién presupuestaria, se alcanzé el 100%,
distribuyendo Gs. 24.220.326.882 en transferencias ordinarias (Gs. 19.516.933.661) y extraordinarias (Gs.
3.528.645.474) a través del Objeto de Gasto 834 “OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO Y
ORGANISMOS. REGIONALES”. Todas las trasferencias realizadas por la Direccién General, han sido mediante
transferencias interbancarias a través del sistema SIPAP. El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) fue
priorizado por el FOBARES, incentivando metas relacionadas con tres vacunas trazadoras (HEXAI, HEXA3 y
SPR2), respaldado por la Res. S.G. N° 085/2024. En ese aspecto, el impacto sanitario fue significativo: el 75% de
los distritos superaron el 50% de cobertura en vacunas trazadoras y 174 distritos alcanzaron el 95% de sus metas,
destinando un total de Gs. 1.174.747.747 exclusivamente a inmunizacién. Fortalecimiento de
Establecimientos de Salud: Establecimientos de salud de especializados, de alta complejidad, de mediana
complejidad, Centros de Salud e incluso Unidades de Salud de la Familia fueron beneficiados con transferencias
para mantenimiento, reparaciones de infraestructura, y equipos médicos, adquisicion de equipamientos médicos y
fortalecimiento de programas de salud a nivel distrital como el PAL, en vacunacién y Salud Bucodental. También
se apoyd con equipos especializados y reparacion de ambulancias y rodados en el Hospital Regional de Salto del
Guaira (Canindeyn), el Hospital de San Estanislao (San Pedro), SEME (Asuncién) y el Consejo Regional de Salud
de Amambay, de la XVIII Regién Sanitaria — Capital, equipos médicos especializados para el Centro Médico
Nacional - Hospital Nacional de Itaugud (Central), incluyendo areas de ginecoobstetricia, nefrologfa, neurocirugia
y departamento de imagenes, ademéas del fortalecimiento de establecimientos de salud de distritos priorizados
de! Sistema de Proteccion Social en Paraguay (Hambre Cero) como ser los casos de: Tembiapora (Caaguazn),
San Juan Nepomuceno (Caazapid) y R.I. 3 Corrales (Caaguazt), entre otros. A través del Proyecto de
Fortalecimiento del Sector Puablico de Salud (Préstamo N° 8963-PY), Metas Sanitarias, se transfirieron Gs.
10.581.228.789 a un promedio de 236 Consejos de Salud, beneficiando a Unidades de Salud de la Familia en las
18 regiones sanitarias. Capacitacién y Apoyo Técnico: Se realizaron 60 jornadas de capacitacion a 2.022
representantes de Consejos de Salud y personal del MSPyBS sobre normativas y procedimientos administrativos y
el nuevo modelo de gestion del FOBARES, promoviendo mayor calidad en el gasto y fortalecimiento institucional.
En efecto, se ha realizado un apoyo técnico constante para la celebracién de un total de 259 Asambleas ordinarias y
de reestructuracion de Consejos de Salud, asegurando la participacién y representatividad de los actores politicos y
sociales dentro de los Consejos de Salud. La gestién transparente se aseguré mediante la obligatoriedad del uso
del sistema SIRFE 2.0, donde los Consejos de Salud debian registrar el uso de recursos. A lo largo de 2024, el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), en el marco del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano aprobado mediante la Res. S.G. N° 091/2024, ha presentado los procesos realizados por la Direccion
General de Descentralizacion en Salud, relacionados con los “Recursos Financieros Transferidos a Consejos
Regionales y Locales de Salud”. Esta accion ha facilitado la visibilidad de informes y documentos accesibles al
publico en la web del MSPyBS, promoviendo la participacion activa de la sociedad en el monitoreo de la gestic’)n
de esta dlrecc10n general Pese a los logros per51st1eron desafios como la rotac:lon de representantes de C()nb 0

continuidad. Estos avances y dificultades sientan_Jas bases para fortalecer la descen
en 2025, cop\uwvo programa prioritario a ser fartalecido bajo el modelo FO
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto : 06 — Mejoramiento Fort. Y Apoyo de los Servicios de Salud Publicos

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a los recursos aplicados en el presupuesto del Ejercicio Fiscal correspondientes a los
meses de enero a diciembre, el presupuesto solicitado no fue aprobado, quedando sin movimiento y sin
disponibilidad presupuestaria en el afio 2024.

. Victor Bertnal
irector General %

Direcci Gze! de Aduinisirnitn y Finansas
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto : 07 — Acciones de Apoyo a los Servicios de Salud

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a los recursos aplicados en el presupuesto del afio 2024, fueron realizados
mantenimientos de equipos informditicos en el Hospital de Santisima Trinidad, en la
Direccion General de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion DGTIC; mantenimientos
de equipos médicos en la Direccién General de Gestion de Insumos Estratégicos en Salud
DGGIES,; mantenimientos de aire acondicionados y ascensores en Direccion General de
Vigilancia de la Salud, Instituto Nacional de Nefrologia ; mantenimiento, limpieza y
fumigacion en la Direccion General de Salud Ambiental DIGESA; asi también la Adquisiciéon
de muebles canalizadas las entregas por el Departamento de Suministros para las oficinas
administrativas y salas de espera de los hospitales para los pacientes que acuden a lo servicios
de salud, adquisicion de utiles de oficina canalizadas las entregas por €l Almacén Central
para las distintas Direcciones del Nivel Central, correspondientes a los meses de enero a
diciembre, cuyo monto asciende a la suma de Gs. 35.947.742.199 (Guaranies Treinta y cinco
mil millones novecientos cuarenta y siete millones setecientos cuarenta y dos mil ciento noventa
y nueve) que equivale al 77 % de ejecucion.
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De enero a diciembre de 2024, se notificaron 41 focos de rabia animal que tuvieron el 100% de seguimiento por
parte del PNCZCAN, de los cuales se intervinieron 23 focos. Se vacunaron un total de 15.886 perros y gatos contra
la rabia en la Institucidn, en campafias de mantenimiento, en focos de rabia y en campafias interinstitucionales. Se
realizo la extraccion de sangre a 926 perros en la Institucion y se analizaron un total de 2.649 sueros de perros para
el diagndstico de leishmaniasis visceral canina. Se realizé la atencién médica y de enfermeria a 3.398 pacientes por
agresiones de animales que acudieron al PNCZyCAN, consultaron un total de 1.724 varones y 1.674 mujeres. Se
recibieron y procesaron las notificaciones de 6.173 casos de personas agredidas por animales en todas las regiones
sanitarias del pais. Hemos cumplido en procesar en tiempo y forma las 272 muestras recibidas para el diagndstico
de rabia. Fueron notificados 842 casos de agresiones por animales venenosos (serpientes, escorpiones, arafias), al
PNCZyCAN.

Se realizaron las gestiones necesarias para las adquisiciones mediante procesos de compras piiblicas de los
reactivos y vacunas antirrdbicas caninas, como asi también para la obtenciéon de un mdédulo de laboratorio que
servird para el diagndstico de otras zoonosis. Se realizaron las gestiones para el reconocimiento de la Institucién
como campo de practica para alumnos del técnico superior y universitarios.

En el 4rea administrativa financiera, al cierre del ejercicio fiscal 2024, sobre un presupuesto vigente de Gs
6.424.966.452, se ha ejecutado 5.985.497.450, alcanzando un 93% de ejecucién presupuestaria, sobre el 100% de
ejecucion de las actividades programadas hasta la fecha.

Logros importantes fueron el bloqueo a tiempo e intervencion para la prevencion de la rabia humana de la mayoria
de los focos de rabia animal positiva en todos los departamentos del pais y profilaxis a pacientes que tuvieron
contacto con el animal, para seguir con ausencia de casos de rabia humana transmitida por perros, desde el afio
2004, dltimo caso registrado del pais en el departamento de Guaird. La incorporacion de sistema de consulta
plataforma digital a pacientes agredidos por animales, la cobertura de los servicios de atencién humanos y
animales, sin rescindir los servicios cumpliendo el protocolo establecido por el MSPyBS, preservando la integridad
fisica de los pacientes y funcionarios.

Varias actividades propias de la Institucion (intervencion y control de todos los focos de rabia animal y de
leishmaniasis visceral), no se pudieron realizar por la carencia de flota de vehiculos, equipos informaticos, viaticos
y combustible, para realizar los trabajos en tiempo y forma.
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Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa : 1- Programa Central

Programa : 1- Programa Central

Actividad/Proyecto : 10- Enfermedades Transmitidas por Vectores Reducidas y Controladas

Logros y resultados obtenidos

Las estrategias implementadas por el Servicio Nacional de Erradicacién del Paludismo (SENEPA), con el objeto
de reducir y controlar las enfermedades transmitidas por vectores, han marcado hitos en la salud piblica,
sosteniéndose los logros alcanzados con ausencia de casos autéctonos de Malaria y el fortalecimiento de las
capacidades para la vigilancia y su diagnéstico. Asi mismo, se ha mantenido el corte de Transmisién vectorial de
Chagas; implement4ndose en los servicios el diagnéstico y tratamiento a pacientes con enfermedad de Chagas,
con énfasis en la poblacién Materno- infantil, en los 5 sitios del proyecto CUIDA Chagas (Concepcién, Caacupe,
Mariscal Estigarribia, Paraguari y Villa Elisa). Por otro lado, la vigilancia malacolégica y coprolégica en 4reas de
influencia de las represas hidroeléctricas evidencia la no introduccién de la Esquistosomiasis en nuestro Pafs.
No se registran casos de Fiebre Amarilla en el pais. Se ha fortalecido las intervenciones entomolégicas ante casos
confirmados de las Leishmaniasis. Las arbovirosis se encuentran controladas, de epidemia en enero a periodo
interepidémico desde junio a diciembre 2024. A los logros misionales, se suman los estratégicos como el
fortalecimiento del talento humano institucional, personal de blanco, comunidad en general y logros del drea de
apoyo administrativo, con la adquisicién de vehiculos, equipos para control quimico de vectores, maquinarias
operativas, insumos estratégicos, equipos de informatica, etc. Con una eficiencia administrativa y operativa
fortalecida, con la creacién de herramienta tecnolégica: Sistema Integral de Gestion www.senepapp.com.py.

En el abordaje operativo de las acciones de prevencién, promocién y tratamiento, se han definido indicadores de
desempefio con una meta anual de 6.569.527 actividades para el presente afio, ejecutdndose 6.136.113
actividades siendo el cumplimiento anual del 93 %, . Se ha abarcado el 100 % de los distritos (251/251)
definidos de riesgo, con una programacién de 1.685.019 inmuebles en acciones de control quimico , fisico y
vigilancia del vector, habiéndose abordado 1.885.886 inmuebles (112 % de cumplimento anual). Se brindé
asistencia integral en 4rea de riesgo a 4.249.654 personas, para una meta de 4.883.607 (87 % de cumplimiento
anual). En cobertura de medicamentos para Chagas, Malaria, Leishmaniosis se avanzé un 50 %, 328
tratamientos provistos a servicios de Salud, de 650 previstos. Se ha realizado capacitaciones a 119819
funcionarios, en servicios de salud y comunidad educativa; entregando 36.915 materiales educativos y
protocolos de manejo clinico. El déficit en recursos humanos y el ndmero an insuficiente de movilidad, junto
con las condiciones climaticas desfavorables, impidieron el alcance de la meta en cuanto a la e intervenciones
comunitarias planificadas. El manto de los recursos aplicados, para el logro de los resultados obtenidos, es del
135.014.835.347 guaranies, que representan el 89 % del total del presupuesto asignado para el ejercicio fiscal
2024.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024
Fatidad B2 - 08 Ministeno de Salud Pablica s Bicnestar Social
Clase de Programe: T Proerma Cenbrd
Programa b Proerama Central

Actividad / Proveets: 11- Curvos v Capacitaciones en el drea de fa Saled

El Instituto Nacional de Salud segin la Ley N° 6611 del Poder Legislativo, el mismo lo faculta a implementar
Cursos de Postgrados en el 4rea de la salud que el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social crean
pertinentes desarrollar en atencién a las necesidades de Capacitaciones en el Area de la Salud a nivel pais. El
Instituto Nacional de Salud, dentro de sus facultades se encuentra expedir Titulos de los Programas de Postgrado
de Maestrias, Especializaciones y Cursos Técnicos, conforme lo establece la Ley N° 4495/2013 de Educacién
Superior.

Los Postgrado Maestria en Salud Puiblica, Cohorte 2023/2024 han culminado las clases teéricas presenciales y los
mismos se encuentran en proceso de la elaboracion de tesis, a partir de agosto del Afio 2024 se inici6 la Maestria
en Salud Publica, Cohorte 2024/2026 en pleno desarrollo a la fecha. Se realizé el I1I Seminario de Salud Publica,
con la participacion de referentes de la Salud Piblica del Paraguay. Y las Capacitaciones en Lineas de Cuidado,
que incluyen los cursos de VIH-SIDA, Salud Sexual y Reproductiva, Nifiez y Adolescencia y Control de Diabetes

Uno de los logros institucional mas relevante es la Acreditaciéon del Postgrado de la Maestria en Salud Péblica
por un periodo Académico de 6 afios, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién
Superior (ANEAES) seglin Resolucién Aneaes N° 494/2024, consolidando el prestigio del Programa y al
Instituto Nacional de Salud, atendiendo la declaracién de interés, como Instituto Superior en Educacién (IES) por
el Programa Nacional de Becas “Don Carlos Antonio Lépez “ (BECAL) para la postulaciéon de becas a ser
otorgadas por el mismo. El Instituto Nacional de Salud integra la némina de adjudicados en el marco del
“Programa de Fortalecimiento de Revistas Cientificas Nacionales” segun la Resolucion N° 662/2024 del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Componente III “Sistema de investigadores del Paraguay”.
Dentro del Proceso de Licenciamiento de las Unidades Formadoras se licenciaron 9 establecimientos de salud a
nivel palis.

Avance Acumulado de Actividad = 2753 Porcentaje = 89.2%

Indicador 354: Recursos Humanos formados como Médicos Residentes en el afio T, meta lograda mediante el aumento de las
plazas para los postulantes de Residentes de Especialidades Troncales- Primarias y los de las sub-especialidades. En las
diferentes especialidades ofertadas y las residencias en Medicina Familiar — Atencién Primaria en Salud (APS).

Meta anual Planificada= 785 / Avance acumulado del Indicador = 798 Porcentaje = 98%

Indicador 356 Porcentaje de Recursos Humanos en salud capacitados en el Area de la Salud a nivel Nacional en el afio T,
concluyeron las clases teéricas de la Maestria 2023/2024, y se da inicio a la Maestria en Salud Publica Cohorte 2024/2026 y

las Capacitaciones de formacién continua y diplomados presenciales y virtuales.

Meta Anual Planificada= 2.150 /Avance del Indicador = 2.160 Porcentaje = 100%
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Balance Anual de Gestion Piblica - Afio 2024
Unidad Coordinadora de Proyectos —- FOCEM — L.C.S.P.

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa : 1—Presupuesto de Programa Central

Programa : 1 —Programa central

Actividad/Proyecto : 12— Investigacion, Educacion y Biotecnologia Aplicada a la Salud

Logros y Resultados Obtenidos

Logros en actividades e indicadores de PREVENCION:

95% de las metas concluidas en informes de avance de investigaciones, cuyos indicadores reflejan un 100% de actividades concluidas
en 3 proyectos, 90% de actividades concluidas en 4 proyectos. Capacitacién de investigadores 1. Gendmica, citogenética y patologia
molecular 2. Identificacién y tipificacién de agentes causales de meningitis 3. Manejo de evento de célera y fiebre amarilla.

En el marco del Doctorado en Ciencias de la Salud-Coop. Internac. FIO CruzZFOCEM-MERCOSUR, cursado del 100% de las
disciplinas obligatorias programadas, 100 % de créditos alcanzados, proyectos de tesis en proceso con un total general de 80% de
actividades concluidas.

Defensa de tesis concluidas: 1. Papilomavirus humano (HPV) en mujeres en mujeres jovenes: frecuencia tipo-especifica,
comportamiento de riesgo y evaluacién de efectividad de la vacuna tetravalente en Py. 2. Historia evolutiva y dindmica
espaciotemporal de los virus chikungunya y dengue en el Py. 3. Caracterizacion genética y epidemiologia molecular de aislamientos de
Acinetobacter complejo baumanii-calcoaceticus productores de carbapenemasas en Py. 4. Caracterizacién molecular de aislamientos
Micobacterium tuberculosis circulante en Py.

Organizacién de Simposio Internac. “Investigacién, Educacion y Biotecnologias aplicadas a la Salud”.

Logros obtenidos en el componente PROMOCION:

Difusién del conocimiento generado y publicacién de los resultados de las investigaciones en revistas cientificas, congresos y

simposios:

Publicaciones en revistas arbitradas,

1. Bobadilla ML, Villagra V, Castro H, von Horoch M,.............. https://doi.org/10.3390/pathogens13030209.
2. Salvioni Recalde OD, Rolén MS, Velazquez MC.,......... hitps://doi.ore/10.3390/microorganisms12091893,

Presentacidn de trabajos cientificos en simposios:

1. Caracterizacién epidemio-molecular de clostridioides difficile como causante de diarrea crénica en pacientes hospitalizados.
Paraguay. Verdnica Orrego.

2. Relacién del hongo Cryptococcus neoformans atipico en morfologia aislados de pacientes con VIH/SIDA en Py con los genes de la
via RAM vy las proteinas HSP90 y calcineurina. Gustavo Aguilar.

3. Andlisis genomico de aislamientos invasivos de Streptococcus pneumoniae en nifios menores de 5 afios en Py, Maria Eugenia Le6n.
4. Identificacién de micobacterias atipicas aisladas de muestras clinicas en el L.C.S.P, Py (2010-2013). Rosmary Franco.

5. Vigilancia molecular y genémica del virus Dengue en Py revela Ja circulacion de 2 serotipos y distintos genotipos. Andrea Gomez
de la Fuente.

6. Genotypic characterization and clonal relatedness of metallo beta lactamase producing non fermentative Gram negative bacteria in
the first 5 years of their circulation in Py (2011-2015). Rossana Franco.

7. Deteccion y Genotipificacién de rotavirus A en nifios con gastroenteritis aguda después

de la introduccién de la vacuna contra ¢l rotavirus en Py, 2015 — 2019. Maria Liz Gamarra.

Difusion de Actividades Relacionadas a la Investigacién

Difusién de tesis concluidas en el marco del Proyecto “Investigacién, Educacion y Biotecnologia Aplicadas a la Salud” aprobado por
MERCOSUR/CMC/DEC N° 17/11 y FINANCIADO POR FOCEM (COF 03/11 ADDENDUM 01/17). Coordinado por el Lab.

Central de Salud Pab. (LCSP) del Ministerio de Salud y Bienestar Social y el Centro para el Desarrollo de la Investigacion Cientifica
(CEDIC) con coop. Internac. de la Fundagiio Oswaldo Cruz (Fiocruz)/Brasil. Programa de Posgrado en Medicina Tropical.

https://www.mspbs. gov.py/portal/29452/investigadora-paraguava-defiende-exitosamente-tesis-doctoral-sobre-¢l-virus-del-papiloma-

humano-hpv.htm]
https//www.mspbs.gov. py/portal/29986/presentan-tesis-doctoral-sobre-¢l-dengue-y-egl-chikungunva. html

https://focem.mercosur.int/es/moticia/simposio-internacional-investigacion-educacion-y-biotecnologia-aplicadas-a-la-salud-en-
asuncion/ .
hitpsi//www .msnhs.-?oy.p{:’)ﬁ{){[’ul{j 1 728/simposio-internacional-de-investigacion-educacion-y-biotecnologia-aplicadas-a-salud-
tv(l/ifé*{ii;‘uliﬂ\'.‘ij:i~UIHIIC[‘CU&GM.hmﬂ
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Eutidad 12 - 08 Ministeric de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa : | Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 13 - ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA

Logres y Resuliados Qbtenidos

Porcentaje alcanzado de nuestro indicador 768 "Proporcion de personas diagnosticadas con VIH que recibieron
tratamiento antirretrovirico continuado”. Meta Anual: 15.407 personas, Avance de Meta alcanzado: 14.003
personas, Avance en Porcentaje: 90,88%

Se realizaron capacitaciones nacionales para 6.000 profesionales de la salud, representantes de Organizaciones de
Sociedad Civil, estudiantes secundarios, universitarios y porfesionales de la salud de Ia red del MSPyBS, IPS,
Hospital de Clinicas sobre VIH, Profilaxis Pre Exposicién, Profilaxis Post Exposicion e ITS, gestion y logistica de
medicamentos antirretrovirales.

Incorporacién de un moderno equipo de Biologia Molecular al Laboratorio de PRONASIDA y optimizacion en el
uso de los equipos de GeneXpert para diagnostico y seguimiento de las personas con VIH en 18 Regiones
Sanitarias del Pais,

Gestion para la Adquisicién de un Generador de 200 kva mediante el Proyecto Fondo Mundial — “Reduccion de La
Incidencia del VIH y Mortalidad Asociada al Sida” por valor de Gs 131.500.000 a ser utilizado en el Laboratorio
de Biologia Molecular y otras instalaciones del area técnica del PRONASIDA

Gestion para la Adquisicién de Adquisicién de transformador de 200 kva mediante el Proyecto Fondo Mundial —
“Reduccion de La Incidencia del VIH y Mortalidad Asociada al Sida” por valor de Gs. 94.000.000 para mejorar la
instalacion eléctrica en el Laboratorio de Biologia Molecnlar y otras dreas del PRONASIDA.

Distribucion de 1,789,508 condones y 542,844 unidades de lubricantes a los servicios de salud y a las ONG’S
que colaboran con el PRONASIDA para llevar a cabo las estrategias de prevencion en cuanto al VIH y otras ITS

Gestion para el pago por adquisicion de medicamentos antirretrovirales a la OPS/OMS mediante el Fondo
Estratégico por un valor de Gs. 13.220.445.270.

Identificacién georreferenciada de 162 puntos de concentracién de hombres que tienen sexo con hombres (HSH) y
116 trabajadoras sexuales de dificil acceso.

Aumento de la cobertura de Ia estrategia ETMI PLUS (eliminacién de la transmision materno infantil de VIH,
sifilis, hepatitis B y Chagas) de 253% en 53 hospitales en 17 departamentos del pais.

Porcentaje alcanzado en cuanto a avance de metas anual fue 44,09 %. Meta anual: 4.121.240, Meta
alcanzada:1.816.941. Las metas no fueron alcanzadas debido a una dificultad en la digitacion en el Sistema
Experto de los test rapidos para VIH, Hepatitis B, C y Sifilis por parte de las LSF'S, Hospitales Distritales y
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : : 1 - Programa Central
Programa ¢ 1~ Programa Central

Actividad/Proyecto : 14 — Vigilancia de Salud y Riesgos Asociados a sus determinantes

Logros y Resultados Obtenidos

En el marco de la Vigilancia de Enfermedades de Notificacion Obligatoria, se han recepcionado y digitalizado,
936 planillas de notificacién obligatoria en la Seccién de Vigilancia de Eventos de Notificacion Obligatoria y
Calidad del Dato, utilizada con el fin de disefiar estrategias para impedir la propagacién de enfermedades,
planificar recursos y desarrollar acciones en cada unidad que conlleven a elevar el estado de salud de la poblacion.
Asf mismo, se considera importante mencionar que han sido digitalizados y subidos a la plataforma del MSP y BS
243.365 resultados laboratoriales de Covid 19 y 445.547 resultados laboratoriales por PCR para Arbovirosis con
previo control de calidad; analizados por la Red Nacional de Laboratorios y Laboratorios Privados del Sistema de
Vigilancia de la Salud, en el marco de la Vigilancia Epidemiologica.
En lo que respecta a Alerta y Respuesta, el Equipo de Respuesta Rapida Nacional de la Direccion General de
Vigilancia de la Salud, ha investigado 6 brotes, de: Leishmaniasis tegumentaria en Acahay/Paraguari, Chagas
Agudo Vectorial en el Dpto de Concepcion, Brotes de enfermedades transmitidas por alimentos en Capital,
Central, Presidente Hayes, ademds de una investigacion por caso positivo de malaria en Nemby, mediante la cual
se logra evitar la propagacion del brote, aplicando las medidas para el control de manera oportuna. Igualmente, el
Programa Nacional de Vigilancia y Control de Infecciones Hospitalarias, ha intervenido en 8 investigaciones de
brote: Providencia stuartii portadora de carbapenemasa tipo MBL en el Hospital General de Luque, Brote de
salmonella subvariedad baildon de el Hosp. Nac. de Itaugua, Brote de HIV en hemodiélisis en Seyes/Asuncion,
Pseudomonas fluorescens en el servicio de UCIN del Hosp. Reg. de Encarnacidn, Tuberculosis en el personal en el
Hosp. General de San Lorenzo, Brote de HIV en hemodialisis. Seyes/Asuncién, reportes simplificados de Vidrio
Cholerae en Hospital de Filadelfia y Clostridioides Difficile y Rotavirus en Hosp. General Pediatrico.
En el marco de las Supervisiones, Monitoreo y Evaluacién, la Direccion de Vigilancia de Enfermedades
Transmisibles, ha llevado a cabo 57 actividades de supervisién, 50 de Monitoreo y 49 de Evaluacidn, con sus
Programas dependientes, a fin de delimitar estrategias para la prevencién y control de las enfermedades
transmisibles. Igualmente, es importante mencionar las 30 Supervisiones llevada a cabo por la Direccion de
Vigilancia y Control de Fronteras en los puntos de entrada al Pafs, para la verificacion del cumplimiento de las
normas sanitarias del Reglamento Sanitario Internacional y los protocolos vigentes (Puntos de Entradas Aeropuerto
Silvio Pettirossi y Ciudad del Este, Pasos fronterizos José Falcon, Pedro Juan Caballero, Ita Enramada, Paso
Fronterizo Ayolas, Paso Fronterizo Encarnacion). Con la estrategia presencial y virtual se realizé 171 distritos
supervisiones, evaluando la calidad de los datos del sistema de Informacion del Programa de Tuberculosis. Asi
mismo, es importante mencionar el logro de un 164% de lo planificado con supervision y monitoreo al Sistema de
carga de notificaciones, Uso Racional de medicamentos esenciales de la linea respiratoria, implementacién de las
Ordenanzas Municipales de proteccion al no fumador promulgados por los Municipios, equipos multidisciplinarios
de los consultorios de enfermedades Respiratorias Crénicas, implementacion de espacios Libres de Humo de
Tabaco dentro del Proyecto Calidad Turistica, se visité Dpto. Alto Parand, Paraguari y Misiones.
En lo referente a las Capacitaciones, en el marco de la formacién de Epidemiologos de Campo aplicando el
Programa internacional del nivel basico del Field Epidemiology Training Program (FETP) del Centers For Disease
Control and Prevention (CDC), han sido capacitados 30 personales de salud, y en Vigilancia Humano/Animal en
Epidemiologia basica con enfoque UNA Salud, se han capacitados 12 personales de salud en caracter de tutores.
Igualmente, el Programa Nacional de Prevencion, Vigilancia y Control de Infecciones Hospitalarias, ha tenido a su
cargo la capacitacién de 122 personal de blanco, sobre “Capacitacién en control de Infecciones Hospitalaria y
PROA, en X Region Sanitaria y V Regioén Sanitaria, a 209 personal de salud del Hospitaf-Bistrital de Capiata, 36
personal de salud en Canindeyu, en Prevencion y Control de Infecciones.
Asi mismo, este Programa ha desarrollado capacitaciones en: Bioseguridad
Higiene y desinfeccion con un total de 55 RRHH (Perggﬂa‘l-” m Co
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La realizacién de la XV Muestra Nacional de Epidemiologia y del VI Encuentro Nacional de Epidemidlogos de
Campo como espacio abierto para la socializacion de los trabajos realizados en el 4rea de epidemiologia y salud
publica con la participacién de mas de 300 personal de salud.

En el 4rea de Prevencién, con la ejecucion del proyecto “Bisqueda Activa de casos de lepra y otras patologias
desatendidas en el Dpto. de Ttapud”, se logré 24 distritos intervenidos, 260 beneficiarios directos, 130 contactos
nuevos registrados, 40 procedimientos médicos realizados ademas se obtuvo el 88 % de control de contactos y el
100% de capacitaciones al personal de salud local, provisién del 100 % de medicacién a los casos nuevos y en
tratamientos del Programa Nacional de Control de la Lepra.

Ademads, con el apoyo alimentario a 1337 pacientes con tratamiento de Tuberculosis a las Regiones Sanitarias, se
ejecutod el 214%, se logrd 5933 personas tamizadas para Tb y 256 personas visitadas por el equipo psicosocial.
Igualmente, 32.127 personas han sido beneficiadas con atenciones médicas y tratamientos farmacoldgicos, para
enfermedades respiratorias crénicas, fueron llevados a cabo 6107 espirometrias de diagnéstico y control.
Mencionar, que 204 personas que quieren dejar de fumar se encuentran en tratamiento con ayuda farmacologica,
igualmente, 42 personas con adiccién a productos de tabaco estdan con ayuda psicolégica a través de la linea
telefonica 140. Asi mismo, se han habilitado 6 consultorios especializados de enfermedades respiratorias créonicas
y atencion al paciente fumador en cumplimiento del Plan Operativo y del Art. 14 del Convenio Marco de la OMS
de Control del Tabaco, H. M. [ Fdo. De la Mora, HD Lambaré, HD Capiata, Centro de Salud Emboscada, Centro
de Salud Benjamin Acebal y Centro de Salud Emboscada.

En el 4mbito de la Promocién, el Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, a través del Programa Nacional
de Control del Tabaquismo y Enfermedades Respiratorias Crénicas, en trabajo conjunto con la Secretaria Nacional
de Turismo, efectuaron la seleccion y capacitacion para la Certificacién de Ambientes Libres de Humo de Tabaco
(Distincién Sanitaria), dentro del Sello de Calidad Turistica, a 38 locales extrahoteleros y Gastronémicos de Alto
Parand, lo que permitird la revalorizacién de los atractivos de dichos locales, apostando al fortalecimiento
empresarial. Con la implementacion de la Resolucion MEC 508/2022 se realizo 25 jornadas de sensibilizacion a
estudiantes de Asuncion, Itapud Cordillera, Alto Paran, sensibilizando a 510 estudiantes.

Logros programadticos (datos parciales del Sistema Experto de TB): 2054 casos de Tuberculosis todas las formas
diagnosticadas (117% de la meta) y 25.783 de sintomaticos respiratorios detectados, 82% de la meta pais.

En lo que respecta a los Indicadores de Desempefio, los que se detallan: Indicador 142: Porcentaje de informes
de respuesta ante evento de importancia de salud piiblica investigado a nivel nacional en el afio T, se puede
informar que se ha tenido un avance de 14, equivalente al 58%, de 24 informes programados como meta, para el
mismo periodo.

Indicador 145: Cobertura de actividades de supervision de la red nacional de vigilancia de la Salud en el aiio
T, ha tenido un avance de 890, equivalente al 247%, de 360 supervisiones programadas como meta en el mismo
periodo.

Asi mismo, resaltar que de 44.662 actividades anuales programadas, se han llevado a cabo 59.905 actividades,
equivalente al 134%, de la meta anual.

La ejecucion presupuestaria del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 es del 96%, del presupuesto asignado de
Gs. 18.412.485.862 (Diez y ocho millones cuatrocientos doce mil cug .-er--:f"'"k\ y cinco mil ochocientos

sesenta y dos). /
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: 12 - 08 Ministerio de Saiud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 1 - Programa Central

Programa: 1 - Programas Centrales
Actividad / Proyecto: 15- Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccion de Vigilancia de Enfermedades no Trasmisibles (DVENT) promueve, coordina y ejecuta
actividades dirigidas a la prevencion y control de las enfermedades no transmisibles, asi como los factores
de riesgo relacionados. Dirige esfuerzos estratégicos de colaboracién multisectorial para fortalecer la
capacidad de los servicios para promover y proteger la salud a través de politicas publicas. En ese contexto
se detallan los principales avances de gestion anual.

Con el objetivo de fortalecer las competencias de profesionales de salud en prevencién y tratamiento de las
Enfermedades No Transmisibles, se realizaron jornadas de capacitacién dirigidas al equipo de salud de
Hospitales y USFs de diferentes Regiones Sanitarias (Alto Parand, Itapta, Paraguari, Misiones, Cordillera,
Amambay, Caaguazi) llegando a 675 profesionales capacitados en las Guias Réapidas de Manejo de las
Enfermedades No Transmisibles (Diabetes, Hipertensién Arterial, Obesidad, Enfermedades respiratorias
crénicas) en el marco del fortalecimiento del Modelo de Cuidados Crénicos a nivel pais.

Por otra parte, se desarrolld el Curso Virtual de Prevencién y Manejo de las Enfermedades No
Transmisibles con énfasis en APS, a través de la plataforma virtual del Instituto Nacional de Salud, en el
que fueron capacitados 134 profesionales de la salud. Asi también, se realizé el Curso Virtual de
prevencion y manejo de la obesidad infanto juvenil, con apoyo de UNICEF, en el cual fueron capacitados
200 profesionales de la salud.

Como parte del fortalecimiento del componente comunitario de Ia Estrategia de Modelo de Cuidados
Crénicos, se realizé abogacfa por medio de visitas presenciales con la Junta Municipal de 1a Ciudad de
Encarnacion, asi como también se acompafi6 la Sesi6n en la Junta Municipal de la Ciudad de Coronel
Oviedo, para la socializacién y propuesta de ordenanzas municipales que promuevan estilos de vida
saludable en la comunidad, previo trabajo de elaboracién/actualizacién de dichas ordenanzas.

En el marco de la Resolucién N°081/2023 y en coordinacién con la Direccién General de Redes y Servicios
se realizd la apertura de cinco nuevos consultorios de manejo integral de la obesidad infanto juvenil en el
Hospital Distrital de Coronel Bogado, Hospital Regional de Ciudad del Este, Hospital Distrital de San
Ignacio-Misiones, Hospital Distrital de Minga Guazi-Alto Parand y Hospital General de Villa Elisa, con
entrega de equipamientos (bascula, tallimetro, cinta métrica, tensidmetro) y materiales (manuales, dipticos,
materiales educativos). Por otra parte, se ha realizado la reactivacién de! consultorio de manejo integral de
la obesidad para adultos en el Hospital Regional de Paraguar, previa capacitacion al equipo de salud.

En el marco de la Presidencia Pro Témpore Paraguay, se llevé a cabo la Reunién Ordinaria de la Comisién
Intergubernamental de Enfermedades No Transmisibles (CIENT) y reunién conjunta de la Comisién
Intergubernamental de Enfermedades No Transmisibles (CIENT) con la Comisién Intergubernamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN), en la que se presentaron los avances de los paises del
MERCOSUR, sobre las politicas publicas de salud, estrategias y p: ugmmaa llevados a cabo para pr}y:n y
controlar las Enfermedades No Transmisibles. ; 4
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Con ¢l objetivo de contar con datos actualizados sobre las Enfermedades No Transmisibles y sus Factores
de Riesgo, y contribuir a la toma de decisiones, a partir de la generacién y difusion de informacién
relevante, se ha elaborado el Boletin N°5 de Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles y Factores de
Riesgo, disponible en el sitio web oficial: https://dvent.mspbs.gov.py/boletin-nro-5/. Por otra parte, fue
elaborado el documento de los resultados de la Segunda Encuesta Nacional de Factores de Riesgo de
Enfermedades No Transmisibles 2023.

Fueron elaborados y publicados en sitio web institucional 3 informes/reportes técnicos sobre Diabetes,
Obesidad y Lesiones de Causa Externa. Ademas, fueron elaboradas y publicadas 3 infografias relacionadas
al Dia Mundial de la Obesidad, Dia Mundial de la Actividad Fisica y Dia Mundial de la Hipertension.

Fue elaborado el informe sobre el anlisis del contenido de sodio de alimentos procesados y comparacion
con las metas actualizadas de la OPS y referencias de la OMS en Paraguay.

En conmemoracion a los Dias Mundiales relacionados a la salud (Dia Mundial de la Actividad Fisica y Dia
Nacional de Lucha contra la Obesidad) se realizaron dos jornadas saludables en la Plaza Pedro J. Caballero
y Costanera de Asuncion respectivamente, dirigidas a la poblacion general, y en las que fueron evaluadas
en total 136 personas. A su vez, se desarrollaron diferentes modalidades deportivas y ladicas disponibles
para la poblacién participante.

El Registro de Cancer de Base Poblacional, ha trabajado en la recoleccion activa de datos, y ha llegado al
80% de las fuentes visitadas. Se realizo la carga de 2722 casos de tumores en el sistema CanReg3, previa
recoleccion de datos en los servicios.

En resumen, de las 330 acciones eslablecidas como meta anual, hemos avanzado con 332 acciones o que
representa un 100.6 % de cumplimiento y en lo que respecta al area financiera hemos ejecutado Gs.
897.826.380., representando un 97% del total del presupuesto asignado a esta dependencia.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pidblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programas Central
Programa : 1 - Programa Central

Actividad / Proyecto: 16 — Programa Nacional de Diabetes / Atencién Integral a Personas con Enfermedad de la
Diabetes

Logros y Resultados Obtenidos

Logros:

En el 2024 hemos finalizado el proceso de separacion del Centro de Salud N° 9 cerrando los consultorios del PND
y transferirlos al CS N° 9, al igual que el equipamiento de los mismos. Lo mismo se realizé con la farmacia,
cumpliendo asi las exigencias de la Contraloria General de la Republica.

Seguimos con el proceso de seleccion de pacientes con Diabetes Mellitus Tipo 1 para la adjudicacion de Bombas
de Insulina, siempre acorde al Protocolo de seleccion. Se entregaron 20 Bombas de Insulina acorde al Protocolo.
Luego de un andlisis exhaustivo de los datos obtenidos en el ejercicio 2023, obtuvimos como resultado un
crecimiento sostenido de pacientes con Diabetes Mellitus Tipo 1 y 2.

Realizamos todos los tramites necesarios para el llamado y ejecucion de las LPN 99/2024; 136/2024 y CVE N°
10/2024 y compras por el OG 834, para el abastecimiento de medicamento e insumos de Diabetes, la cual, segin el
incremento de pacientes con Diabetes, podria ser insuficiente.

Nuestra pagina web www.diabetes.mspbs.gov.py se encuentra bajo una actualizacién constantes.

Hemos registrado 58 debuts de pacientes con Diabetes Mellitus Tipo 1 de 0 a 18 afios de edad, de 83 pacientes
como objetivo anual segiin su incidencia (1 por cada 100.000 habitantes) hoy estamos rondando los 3 pacientes por
cada 100.000 habitantes, lo que se traduce en que la tasa de incidencia se haya triplicado en los tltimos 2 afios.
Estos datos son preliminares por que aiin no se cierra la carga de datos del ejercicio fiscal 2024 en el HIS. Se han
identificado en lo que se refiere en pacientes con Diabetes Tipo 2, 39.339 nuevas pacientes de las 12.432 nuevas
personas con Diabetes que teniamos como meta captar. Esto se traduce a un total de 203.488 personas identificadas
y tratadas con la enfermedad de la Diabetes, de las 158.958 personas del afio anterior. Segun la tasa de incidencia

existen 491.000 personas con Diabetes en el pais. Se realizaron 695.104 consultas de Diabetes en el afio 2024.
No logros

Seguimos teniendo grandes retrasos en algunos procesos por culpa de la burocracia institucional.

e~

£1c. Fulvio Celaufo Falcén
Ad strador |
Programa Nacional de Diabetes

Programa Nacional de Dinbeu«u‘
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Presupuesto de Programa Central
Programa 1 -Programa Central

Actividad / Proyecte:  17- Generacidn de informacitn de calidad sobre la situacién de Salud de sus terrilorios

Logros y Resultados Obtenidos

Publicacién de los indicadores de Mortalidad -INDIMOR 2021 con datos de los afios 2015-2021
hitps://portal. mspbs. gov.py/digies/06-serie-historicas-indicadores-mortalidad-indimor ~ .Elaboracién  de  los
Indicadores Basico en Salud-IBS 2022 y socializacién del ¢ Manual de Normas y Procedimientos de Registros de
Informacion de los Hechos Vitales” Subsistema de Informacién de las Estadisticas Vitales (SSIEV) Tercera
Edicién  bttps://portal. mspbs.gov.py/digies/wp-content/uploads/2024/03/manual-hechos-vitales-3ra-cdicion.pdf.
Ejecucién del 100% de las publicaciones programadas en el afio. Control de Gestién 2024: Actualizacién de ficha
técnica de los indicadores, consolidado, andlisis de los resultados y participaci6n activa en las presentaciones por
ejes. Solicitud de informacién: Respuesta a 237 solicitudes de diferentes instituciones piblicas, privadas y
usuarios en general, la mayorfa de los pedidos se respondieron mediante la Unidad de acceso a la informacion del
MSPBS. Pedidos de Datos/Atencién al Usuario: Se entregaron 455 copias de traslados de caddveres nacional e
internacional y 788 copias de Certificados de Nacido Vivo y Defuncién. Proyecto Banco Mundial: Reuni6n
Técnica entre Direccién de Atencién Primaria de la Salud (APS) de la XVIII R.S Capital y la Direccién General de
Informaci6n Estratégica en Salud(DIGIES) sobre construccién de los Indicadores y la unificacién de los Equipos
de Salud de la Familia. Elaboracién de informes cuatrimestrales desagregado por 980Unidad de Salud de la Famili
a(USF) con los indicadores de Papanicolao, Diabetes tipo II, Hipertension Arterial, Atenci6n Prenatal antes de las
20 semanas de gestacién, Tuberculosis, vacuna hexa y embarazadas con test de VIH. Proyecto India Chaco
ONU: Reunién Técnica entre Direccién General de Programas de Salud, Desarrollo de Servicios y Redes de
Salud, Vigilancia de la Salud, Direccién de Descentralizacion, Direccién de Atencién Primaria de la Salud,
Direccién Nacional de Salud de Pueblos Indigenas y la Direccién General de Informacion Estratégica en Salud, se
definen indicadores de salud materna e infantil, visita de los consultores de la Organizacién Panamericana de la
Salud(OPS) para la revision y re implementacién de la Bisqueda Intencionada y Reclasificacién de Muerte de
Maternas(BIRMM), revisién de los datos registrados en el Sistema Informatico Perinatal(SIP). Modelo Estdndar
de Control Interno del Paraguay-MECIP: Reunién del Equipo de Gestion MECIP, colaboracién Curso virtual
acompafamiento para el desarrollo de los productos MECIP” en el marco de la implementacién. Asignacién de
ISBN: Gestién de 16 solicitudes de pedidos, Gufa de procedimientos y cuidados para el abordaje integral del
paciente ostomizado adulto, Manual de Normas y Procedimientos de Registros de Informacién de los Hechos
Vitales, Politica Nacional de Etica en la Investigacién para la Salud, Manual de vacunas para padres, madres y
docentes, Lineamiento Técnico de Trato Adecuado y Respetuoso de Trabajadores de la Salud a las Personas con
Discapacidad (PCD), Manual Organizacional de la Red de Salud Mental y Adicciones, Plan Nacional de Atencion
Integral a Pacientes Ostomizados 2021-2026, Plan Nacional de Etica de Salud Mental, Politica Nacional de Etica
de Salud Mental, Diagnéstico de RH Sector Piiblico - Paraguay 2022, Diagnéstico Situacional de la Obstericia en
el Paraguay, Lineamientos para el funcionamiento de una unidad de internacién psiquiétrica para adultos en un
establecimiento de salud, Protocolo de insercién en hogares sustitutos para usuarios de salud mental - Paraguay
2024, Agenda de Prioridades de Investigacién e Innovacién para la Salud 2023-2030. Bienes: se ha entregado
3.680.859 formularios de recoleccién de datos a nivel pais. Capacitaciones: Ejecucién de 38 capacitaciones
virtual y presencial con un total de 1.242 talento humanos (profesionales de salud y administrativos) en el uso de
las herramientas informaticas del SIS, logrando un 118% de las capacitaciones programadas. Avance de metas:
los recursos financieros utilizados ascienden a 3.440.517.745gs. que representa el 97 % anual. El nivel de avance
de metas comprometidas es de 139% de la meta anual programada.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : I — Programa Central
Programa : 1 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto  : 20- Registro, Categorizacion, Acreditacién y Auditoria de Entidades Prestadoras de
Servicios de Salud.

Logros y Resultados Obtenidos

La Superintendencia de Salud como Organo Contralor del Sistema Nacional de Salud, ha programado para el
Ejercicio Fiscal 2024 como meta fisica 1.223 actividades, de los cuales se han realizado 1.500 actividades; de igual
modo, en cuanto al indicador de desempeiio: Porcentaje de Entidades Prestadoras de Servicios de Salud
controladas a nivel nacional en el afio t, el cual contiene la descripcién de la poblacion total (7.656.215), la
poblacién potencial (1.223) y la poblacién objetivo (1.076); se ha superado en 139% en relacion a la meta fijada
(resultado del calculo de la férmula: total de avance dividido total poblacién objetivo, porcentual =
1.500/1.076x100); ambos han superado las metas programadas debido a las verificaciones realizadas a las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, lo que impuls6 a la consecucién de 508 (quinientos ocho)
inscripciones de nuevas Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y 667 (seiscientos sesenta y siete)
renovaciones: asi mismo la Institucién culminé 46 (cuarenta y seis) auditorias médicas, 83 (ochenta y tres)
auditorias contables, 144 (ciento cuarenta y cuatro) fiscalizaciones y 52 (cincuenta y dos) categorizaciones a
Entidades Prestadora de Servicios de Salud de todo el pais.

Dentro del marco de fortalecimiento de la Institucién, se realizaron con el apoyo de la OPS/OMS, 2 (dos) talleres
de socializacion del “Proyecto de actualizacion del Manual de Categorizacion, y de Acreditacién de la
Superintendencia de Salud del Paraguay” dirigido a actores del Sistema Nacional de Salud y a Sociedades
Cientificas de Salud, respectivamente. Asi como también, la suscripcion de Convenios de Cooperacién
Interinstitucional entre la Superintendencia de Salud y 15 (quince) Gobernaciones, respectivamente.

En el marco de la Resolucién Superintendencia de Salud N° 287/2024, se ha ejecutado el operativo “Nemboty” de
verificacion a Entidades Prestadoras de Servicios de Salud en coordinacion con la SEDECO y la Defensoria de
Pueblo. Por otra parte, se desarroll un taller sobre MECIP 2015, dirigido a los funcionarios.

La Superiﬂtendencia adquirié sillas, sillones, mesas, escritorios y armarios destinados al uso institucional. Los
recursos financieros utilizados para los referidos logros, en el Ejercicio Fiscal 2024 fueron Gs. 4.719.947.753
(guaranies, cuatro mil setecientos diez y nueve millones novecientos cuarenta y siete mil setecientos cincuenta y
tres) que representa un porcentaje de ejecucion del 69 %.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2.024

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa: 01 - Programas Centrales

Programa: 01-Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto: 21-Regular y fiscalizar la utilizacién de sangre humana y derivados

> Principales Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Sangre basa su funcionamiento en 2 grandes columnas: la promocién de la donacién
voluntaria de sangre como pilar esencial en el mejoramiento del stock de sangre en los servicios de salud yla
gestion en red para el acceso oportuno y eficiente a la sangre y sus componentes.

La promocion se desarrolla a través de jornadas de informacion, educacién y comunicacién a diferentes grupos
de personas en instituciones publicas y privadas, empresas, clubes sociales, colegios, instituciones de
Educacién Superior, etc.

Se realizaron 54 jornadas de donacién voluntaria de sangre extrahospitalarias y 13 charlas de promocién,
logrando alcanzar a 2.360 beneficiarios.

En atencién Integral al paciente en condicién de Hemofilia fueron distribuidos 4.670.000 Unidades
Internacionales en frascos de factores de coagulacion (VIIi y 1X); ademas, 30 frascos de Factor VII, 254 frascos
de Fibrinogeno de 1 gr, 500 ampollas de Acido Tranexamico 500mgr/5ml y 19.260 mg de Emicizumab,
obtenidos mediante gestiones con la Federacion Mundial de Hemofilia, la Fundacién Direct Relief y la compra
a través de la Direccion Operativa de Contrataciones dependiente de la Direccién General de Administracién
y Finanzas. Como beneficiarios, fueron atendidos 261 pacientes con dicha condicién.

En Docencia y Capacitacion: El equipo profesional del PNS participo en la realizacién de 25 jornadas de
capacitacion en servicios de sangre hospitalarios, con un total de 740 participantes entre personal de blanco
y administrativos, de los diferentes centros asistenciales, en diferentes regiones del pais.

Se realizaron 14 habilitaciones de Unidades de Medicina Transfusional publicas y privadas, distribuidas en
diferentes regiones del pais, asi mismo se realizaron supervisiones a 82 Servicios de Sangre, asegurando el
optimo cumplimiento de las normas vigentes y garantizando de esta forma la produccion de
hemocomponentes bajo estandares de calidad y el uso adecuado de los mismos.

Se continuaron los trabajos de acopios de plasmas sanguineo excedente para su exportacién a la planta
industrial de Cérdoba (Argentina), en el marco convenio con la Universidad Nacional de Cérdoba, lo que
permitio la recepcion de 9.686 frascos de Albimina Sérica Humana al 20% y 2.114 frascos de inmunoglobulina
endovenosa de 5 gramos. Estos medicamentos derivados de los 9.509,062 Kg de plasma sanguineo excedente
exportado.

Con el objeto de ofrecer la provisién efectiva de insumos y reactivos, se realizaron las gestiones necesarias
para la adquisicion en tiempo y forma, los mismos fueron distribuidos de acuerdo a su registro de
productividad en los Centros Productores de Hemocomponentes y Unidades de Medicina Transfusional a nivel
Pais.

Se realizaron 2.461 acciones de las 2.349 programadas para el afio, representando una ejecucién del 105%.
Con una ejecucién financier}a del 93%
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programa Central
Programa : 1-Programa Central
Actividad/Proyecto : 23— Construccion, rehabilitacion y conversion de USF

Logros y Resultados Obtenidos

El Proyecto de Fortalecimiento del Sector Salud Publica de Paraguay (P167996), Contrato de Préstamo N°
8963-PY con el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (Banco Mundial - BM), fue aprobado el 28 de
mayo de 2019 por un monto de US$115 millones; iniciando efectivamente el 26 de mayo de 2020. Tiene por
objetivos: (i) fortalecer las microrredes publicas de atencion primaria de salud; (ii) ampliar el acceso a servicios de
atencién primaria de salud de calidad para la poblacion cubierta por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPBS); y (iii) fortalecer el sistema nacional de salud para responder a la emergencia de la pandemia
COVID-19. Al cierre del informe presenta una ejecucién acumulada de US$ 63.248.550,621. A continuacion, se
listan los principales logros por Componente.

En el marco del Componente 1, Desarrollo de Inversiones, se ha logrado Ia construccion y recepcion de 22 obras
de Unidades de Salud Familiar (USF) en los departamentos de Central, Paraguari y Cordillera, correspondientes al
Grupo 1. Asimismo, las 7 obras que habian sido suspendidas por rescision de contrato en Paraguari, a la fecha
estan adjudicadas y en proceso de ejecucion de contrato. En lo que respecta a los Grupos 2 al 5, se ha alcanzado un
progreso significativo con la construccion y recepcion de 26 USF, y existen otras que cuentan con un avance queé
llega hasta el 89,97% de ejecucion. Se ha dado inicio a la fase de desarrollo de los proyectos ejecutivos para las
obras de los Grupos 6 y 7, avanzando en los tramites para la obtencién de licencias ambientales. De manera
complementaria, se concret6 la contratacion de firmas responsables para el desarrollo de proyectos ejecutivos de
construccién de 2 Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones; y la adecuacion de 4 Hospitales Distritales
para la atencién ambulatoria e internacién de corta instancia. Paralelamente, se avanz6 en la gestion administrativa
de llamado a concurso para la provisién de equipamiento de 162 USF mediante la modalidad de Convenio Marco,
y se concreto la firma de contratos para la adjudicacién de equipos tecnolégicos destinados al Instituto Nacional de
Salud (INS). Adicionalmente, se ha concretado la contratacién de la firma responsable de la provisién de
equipamiento para el Call Center (*155 para la atencién en materia de Salud Mental), asi como la consultoria
encargada de la puesta en marcha del sistema, la cual espera garantizar una respuesta eficiente y oportuna en
situaciones de crisis. En términos de formacidn, se ha capacitado en manejo de residuos a 35 personas, encargadas
de la operacién de las USF del Grupo 1. A su vez, los otros programas de capacitacion han alcanzado importantes
resultados, con 3.318 profesionales de salud capacitados en el curso de Lineas de Cuidado, con una participacion
del 80% en los médulos virtuales y presenciales, y un 70% de los participantes certificados tras rendir el examen
final. Asimismo, se han capacitado 840 profesionales en 25 talleres sobre interculturalidad en regiones con
poblaciéon indigena, y 700 referentes de salud y comunitarios participaron en 17 talleres de planificacién
participativa para municipios saludables, formulando propuestas para abordar determinantes sociales de la salud.
También se ha fortalecido la gestion de residuos mediante la capacitacion de 1.190 personas en 18 regiones
sanitarias y se ha promovido la formacién de 30 profesionales de salud mental a través del curso mhGAP, con
miras a replicar conocimientos a nivel comunitario. En cuanto a las estrategias de comunicacién, se mantiene el
apoyo a la implementacién del Plan de Comunicacién interna y externa, con avances en la elaboracion de
materiales graficos y en la gestién administrativa para la realizacion de campafias de sensibilizacion. Por otro lado,
se ha avanzado en las consultorias contratadas para la reingenierfa de la Intranet y App Institucional, asi como la
implementaci6n de un Sistema de Gestién de Quejas y Reclamos.

1 De los cuales US$ 15.315.191,89 corresponden al ejercicio en evaluacion
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En relacion con el Componente 2, Mejoras en el acceso a servicios de salud de calidad, enfocado en el
Financiamiento Basado en Resultados (FBR), la implementacién del modelo ha beneficiado a 893 USF en 18
regiones sanitarias. A través de este enfoque, se han transferido recursos financieros por un monto de
G.10.581.228.781 a 248 Consejos Locales de Salud, en funcion de las metas sanitarias alcanzadas. La
implementacién de esta estrategia también ha facilitado la conformacién de 107 Salas de Situacion en Salud y la
claboracién de 101 Planes Locales Participativos, fortaleciendo la planificacién y gestién local en salud.

El Componente 3, Apoyo a la Implementacién, ha fortalecido la gestién del proyecto mediante la actualizacién
del Manual Operativo del Proyecto (MOP), aprobado por Resolucion ministerial en cumplimiento de la Segunda
Enmienda al Convenio de Préstamo (mayo 2024). Se consolid6 el equipo técnico con la incorporacion de
profesionales clave. Las acciones de seguimiento al Plan de Priorizacion y de Accién (PPA) incluyeron reuniones
periodicas de Seguimiento con el Banco Mundial y la realizacion de la Mision de Supervision, que destaco “la
aceleracion y maduracién de los procesos, reflejados en resultados tangibles”. Asimismo, se completaron las
gestiones de salvaguardas ambientales y sociales, con consultas comunitarias y monitoreo del Plan de Pueblos
Indigenas (PPI). Finalmente, se avanzé en el proceso de convocatoria para la Auditoria Financiera Externa del
periodo 2025-2026, con la presentacién de propuestas de licitantes preseleccionados.

En el marco del Componente 4, vinculado a la Emergencia COVID-19, se encuentra en ejecucion el proceso de
provisién e instalacién de 5 Plantas Generadoras de Oxigeno. Todos los hospitales beneficiados han actualizado y
cuentan con las licencias vigentes requeridas, y actualmente se avanza sin interrupciones en la construccion de las
fundaciones para los tanques de oxigeno. Los equipos adquiridos estén en transito y se prevé su llegada al pais en
la primera quincena de enero de 2025. Asimismo, se han firmado los contratos para la provision de equipos de
terapia intensiva (items adjudicados), con las érdenes de compra ya emitidas y los equipos se encuentran en
proceso de traslado al pais.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Presupuesto de Programa Central
Programa : 1—Programa Central

Actividad / Proyecto: 24 — Promocién y Proteccion de 1a Atencién en Salud a los Pueblos Indigenas

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccién Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas — DINASAPI, creada por la Ley N° 5469/2015 “De Salud
Indigena”, en el Ejercicio Fiscal 2024, logré una ejecucion presupuestaria de Gs. 1.953.996.475, equivalente al 49% del
presupuesto institucional de Gs. 4.011.669.693, bajo la denominacion: 12-Poder Ejecutivo, 8-Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, 1-Presupuesto de Programa Central, 1-Programa Central, 24-PROMOCION Y PROTECCION DE LA
SALUD A LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Se desarrollaron veinte reuniones presenciales con el Consejo Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas (CONASAPI)
con el fin de tratar sobre el disefio, formulacién, implementacién, supervisién y evaluacién de politicas, planes,
programas, proyectos del Ministerio de Salud Piblica para con la poblacion indigena del pais en cumplimiento a la Ley
N° 5469/2015, “De Salud Indigena” Art. 14. Las reuniones han sido realizadas con la cooperacion de la OPS/OMS (dos
reuniones) y en el marco del PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD,
PRESTAMO 8963 PY DEL BANCO MUNDIAL (dieciocho reuniones)

Acompafiamiento de la DINASAPI y CONASAPI en el lanzamiento del PROYECTO INDIA-UN “EXTENSION DEL
ACCESO Y COBERTURA EN SALUD MATERNO INFANTIL A ZONAS RURALES DISPERSAS,
COMUNIDADES INDIGENAS Y TERRITORIOS DE FRONTERAS DEL CHACO”, llevado a cabo en el salon
auditorio de la Gobernacién de Presidente Hayes.

https: Awww.msphs.pov.pyv/portal 2944 8/salud-para-cl-chaco-acceso-y-coberura-para-comunidades-indigenas-y-zonas-
rurales.html|

Los miembros del CONASAPI se reunieron con altas autoridades del MSPyBS, OPS/OMS, Intendente, Gobernador de
Pdte. Hayes, para fortalecer asistencia a pueblos indigenas en el marco del Proyecto India-Un.

hitps://www.mspbs.eov py/portal/30292/miembros-del-conasapi-se-reunen-con-salud-y-ops-par- lortalecer-usislencia-a-

puchlos-indigenas . himl

Participacion de funcionarios de la DINASAPI en reuniones y actividades que se describen mas abajo:

- Reunién con el Director de IPS de Curuguaty acompaiiando al Lic. Fredi Mendez, Profesional Indigena y a
lideres indigenas para solicitar contrato en dicha institucion.

- Monitoreo de atencién a comunidades indigenas del distrito de Caaguazt, Dpto. Caaguazu.

- Jornadas de trabajo in situ con funcionarios de DINASAPI, Ministerio de Justicia, Regién Sanitaria, con la
finalidad de brindar atencién médica a las personas privadas de libertad pertenecientes a los pueblos indigenas,
en las penitenciarias regionales de Caaguazu, Guairé, Itapla, Pedro Juan Caballero con un total de 100 personas
asistidas.

. Visita a la comunidad Y'aka Marangatu con acuerdo de solucién amistosa ante la comision IDH, con una

participacion aproximada de 40 personas miembros de la comunidad.

Reunién con funcionarios de la VII Region Sanitaria, tema tratado la atencién a la poblacion indigena de la zona.

eunién en la Comunidad Indigena 4 de Mayo, con una participacién aproximada de 30 personas.

isita a comunidades con sentencia Sawhoyamaxa, Yakie Axa, Kelyenmagategma, con una participacion

5 Zaproximada de 60 personas por comunidad.

¢ 5% - @Ngompaiiamiento al Director Regional de San Pedro a la asuncién y reunién con el nuevo Director del Hospital

{;? Capiibary que atiende a comunidades indigenas de la zona.

Reunién sobre temas de salud con lideres y miembros de la Comunidad El Estribo y sus aldeas, con una
participacion aproximada de 50 personas.

Diéalogo con lideres y miembros de la Comunidad Nueva Promesa sobre atenciéon médica con énfasis en

vacunacion con el E.S.F. y Regién Sanitaria, con una participacién aproximada de 50 personas.

- Encuentro con lideres y lideresas de Comunidades Indigenas de Asunci6n y Central, presentacion del Convenio
443 “Mejorando el acceso y calidad de los servicios plblicos en Salud adolescente con foco en Salud Sexual y
Reproductiva y disminucién de embarazo adolescente en Paraguay” Abordar la Ley N° 5469 de Salud Indigena
y el pronunciamiento del CONASAPI sobre el abuso sexual, con apoyo de la Fundacion Religiosos de la Salud y
una participacién aproximada de 30 personas.

- Participacién de funcionarios de la Direccion Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas — DINASAPI, en
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- Reuniones de trabajo con la Embajada de los Estados Unidos de América para tratar temas referentes a la
logistica referente al Ejercicio Médico en Misién de Ayuda Humanitaria denominado AMISTAD’24, con el
objetivo de brindar servicios médicos en las especialidades de odontologia, atencién pediatrica, atencién
familiar, optometria, atencién de urgencia y cirugias a poblaciones vulnerables del Chaco.

- Reunién en la comunidad Yvypyte sobre USF que quedd varada en el marco del Proyecto de Fortalecimiento del
Sector Publico de Salud, con una participacién aproximada de 60 personas miembros de la comunidad.

Jomadas de Capacitacién en Salud de los Pueblos Indigenas con enfoque intercultural y de Derechos Humanos a 805
funcionarios de salud, la mayoria de las Regiones Sanitarias en el marco del Proyecto “Fortalecimiento del Sistema
Piblico de Salud”, Préstamo 8963-Py del Banco Mundial, como se detalla a continuacion:

Departamento Capital: 58 funcionarios de salud de la Capital del pais participaron de la jornada.

Departamento de Concepcién y San Pedro Norte: 71 funcionarios de salud participaron en estas jornadas
Departamento de Itapua: 62 funcionarios de salud participaron de esta jornada.

Departamento de Amambay y San Pedro Sur: 37 funcionarios de salud participaron en Amambay y 53
funcionarios de salud participaron en San Pedro.

Departamento de Guair4: 44 funcionarios de salud participaron en esta jornada

Departamento de Paraguari: 35 funcionarios de salud participaron de esta jornada.
Departamento de Canindeyu: 35 funcionarios de Curuguaty participaron de esta jornada.
Departamento de Caaguaza: 98 funcionarios participaron en dos jornadas.

Departamento de Caazapa: 44 funcionarios participaron de la jornada.

Departamento de Alto Parana: 99 funcionarios participaron en dos jornadas.
Departamento de Central: 69 funcionarios participaron en dos jornadas.

Departamento de Presidente Hayes: 51 funcionarios participaron en dos jornadas.
Departamento de Alto Paraguay: 71 funcionarios participaron de la jornada.
Departamento de Canindeyi: 31 funcionarios participaron de la jornada.

Jornada de Capacitacién de Promotores Indigenas de Salud de la Region Occidental con apoyo del Proyecto India-
Un y entrega de mochila con instrumental bésico para una mejor realizacion del trabajo que realizan, chalecos con
identificacién como Promotores Indigenas de Salud seglin la Ley 5469/15.

Unos 68 promotores indigenas de salud, de los tres departamentos chaquefios del pais, fortalecieron su habilidades y
conocimientos para actuar de manera efectiva y rapida en situaciones de emergencia.

En el marco del Proyecto: Fortalecimiento Regional - GT ITAIPU Salud -Ambito Nacional, la DINASAPI organizd
conjuntamente con los representantes de Argentina y Brasil la Jornada Trinacional con lideres y lideresas indigenas de
Paraguay, Brasil y Argentma con la participacién del CONASAPI, con un total de 70 personas partlclpantes
CAPACITACION A LIDERES Y LIDERESAS SOBRE PREVENCION DE VIOLENCIA EN NINOS,
ADOLESCENTES Y MUJERES INDIGENAS DE COMUNIDADES FOCALIZADAS EN LA TRIPLE
FRONTERA.

A través de la Direccién Nacional de Salud de Pueblos Indigenas (DINASAPI), se contraté a 16 profesionales indigenas
en el irea de salud, entre ellos licenciados en enfermeria, quimico farmacéutico, técnico en farmacia, técnico en
radiologia, técnico en laboratorio y promotores indigenas de salud de los pueblos Yshir Ybytoso, Chamacoco, Ava
Guarani, Mbya Guarani, Guarani Occidental, Sanapana y Ayoreo Totovigosode, algunos trabajaran en sus comunidades y
otros en los servicios de salud en la cual ayudaran a mejorar la atencién de los pacientes pertenecientes a los Pueblos
Indigenas.

Ademas, fue contratado un licenciado de enfermeria para la USF La Patria de Presidente Hayes; una Promotora Indigena
de Salud y un chofer para la atencién de las comunidades Ayoreo Totobiegosode de Alto Paraguay y un Promotor
Indigena de Salud en Canindeyl'l

\@ o3 cha no se logré concretar el cumplimiento de los Articulos 13 y 14 después de casi 8 afios de promulgada la
: '-:-_ Vi lud Indigena, Art. 13 dotar de Coordinadores Regionales de Salud Indigena y Puntos focales a las Regiones
ENNEY Wiy o DAL ﬁas Art. 14: Brindar talentos humanos, recursos fisicos, financieros y materiales necesarios para el funcionamiento
“'3‘-.._..,de=‘la CONASAPI, para concretar este punto se requieren mayor parte de recursos financieros para la contratacion de
recursos humanos y recursos fisicos.

Los impedimentos que surgen para la ejecucion del presupuesto institucional en el rubro 537 — Equipos de Transporte en
el marco del Dccreto N° 1092/24 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 7228, Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el.Ejejticio Fiscgl 2024”7, lo cual dificulta el procedimiento para la adquisicién de camionetas y minibiis para
la DINASAPL /A

J.
DrNASAP! MSPBS
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa: 001 Programa Central
Programa : 001 Programa Central

Actividad/Proyecto: 25 Certificaciones de Profesionales Sanitarios y Establecimientos de Salud

Logros y Resultados Obtenidos

De la Direccién General de Control de Profesiones, Establecimientos y Tecnologia de la Salud se
desprenden las Direcciones de Registro y Control de Profesiones (Indicador 116), y Direccién de
Establecimientos de Salud, Tecnologia y Afines (Indicador 118)

Los principales logros obtenidos en la Direccion de Registros y Control de Profesiones son la
intensificacién en nivel de controles de seguridad a profesionales de la salud. Respuesta oportuna a
denuncias sobre ofertas académicas. Se¢ ha logrado mayor recaudacién en el primer semestre en relacion al
gjercicio fiscal 2023, debido a la aplicacion de nuevos aranceles establecidos en la Resolucién 410/2023.
Los principales logros obtenidos en la Direccion de Establecimientos de Salud, tecnologia y Afines fueron
entregados desde inicio del afio 2024 hasta la fecha, entre habilitaciones y otros tramites, mas de 500
expedientes aprobados. Ingresaron por mesa de entrada hasta el 30/12/2024, 1570 expedientes para
habilitacion y otros trimites. En la Direccion de Establecimientos de Salud se ha logrado un sistema de
recepeion y procesamiento de expedientes, ordenado, transparente y 4gil. Se ha logrado mayor cantidad de
Establecimientos de salud piblicos habilitados y un mayor control sobre los establecimientos de salud
privados, a nivel pais. La Atencién al piblico mejoro en un 80%. Se aplic6 un trabajo coordinado con la
Red de Laboratorios para el seguimiento, inspeccion y habilitacion de Laboratorios Pablicos a nivel Pais.
Tarea conjunta con Instituto Nacional de Nefrologia para ¢l seguimiento, inspeceion in situ, aprobacion de
planos y certificado de instraestructura del Servicio de Nefrologia. Tarea conjunta con Laboratorio Central
para el seguimiento, inspeccién in situ, aprobacién de planos y certificado de instraestructura de
Laboratorios privados. Tarea conjunta con el Programa de sangre, para el seguimiento, inspeccion in situ,
aprobacioén de planos y certificado de instracstructura de Unidad de Medicina Transfusional Y Banco de
Sangre. Fueron regularizados aproximadamente 100 expedientes de los afios 2019,2020, 2021,2022. Con la
modificacién en ¢l proceso de cobro de aranceles, se ha generado mayor recaudacion en relacién al afio
anterior, sin la necesidad de incrementar aranceles. El ingreso monetario a la direccién mostro un aumento
significativo, llegando a duplicar en relacion al afio anterior. Intensificacion de trabajos en conjunto con la
superintendencia de salud para la respuesta oportuna a denuncias sobre el funcionamiento de
establecimientos no habilitados.

Se realizaron viajes al interior en forma semanal con una ejecucion presupuestaria del 95% para el
OG 232, para tramites de inspeccion de oficio y para su posterior emision del certificado de habilitacion,
ademas de facilitar el acceso a la gestién de inscripciones, renovaciones y reexpediciones de los
profesionales de la salud del interior del pais, simplificando significativamente el tiempo y costo que
implica para los mismos acercarse hasta la Capital.

Las metas planificadas de Actividades para el afio 2024 es de 201.338, el resultado obtenido at
cierre del ejercicio fue de 276.263. Las metas planificadas para el afio 2024 para la Direccién de Registros
y Control de Profesiones (indicador 116) es de 200.000, el resultado obtenido al cierre fue de 273.634. La
meta establecida para la Direccion de Establecimientos (Indicador 118) es de 1.338, el resultado obtenido al
final del ¢jercicio fue de 2.599 Establecimientos habilitados.

Para la obtencion de estos logros la Direccion Administrativa ha ejecutado durante el gjercicio
fiscal llamados por Convenio Marco, para compras de fitiles de oficina, mobiliarios, equipos informaticos,
ademas de contrato por servicio de guardia y seguridad. Se encuentran en ejecucion contractual servicio de
transporte de caudales, servicio de limpieza y fuinigacion, En etapa de inicio de ejecucion de Mueble a
medida para Ja Direccion de establecimientos de Salud. Con una ejecucién presupuestaria del 80% en el

__— Nivel 200, 96% en el Nivel 300 y 99% en Nivel 500.

eli Palacios N
Directofa Administrativa il Luis Veli filez ferkel
Jireccion Gral. die Control de Profesionales b .
Establec. de Salud y Tecnologia EK -
I' ontrolde Profesionales y Establecimintos
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 26- Ampliacion de la cobertura'y mejoramiento de salud del MSPBS

Logros y Resultados Obtenidos

El Programa de “Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud Basadas en la
Atencién Primaria de la Salud — PR-L 1167” — Contrato N° 4872/0C-PR financiado con Préstamo del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), tiene como Objetivo Principal: contribuir a la mejora de las condiciones de
salud de la poblacién més vulnerable de Paraguay, a través del fortalecimiento de las RIISS basadas en APS. En
ese orden la meta inicial es invertir en la mejora de entrega de los servicios de salud en primer y segundo nivel a
través de 129 Unidad de Salud de la Familia (USF) y 04 Hospitales: hospital regional de Caazapa y tres hospitales
distritales (San Estanislao, General Aquino y Horqueta), ubicados en los Departamentos de Concepcion, San Pedro
y Caazapd. Para el primer afio se traz6 una meta de intervenir en 35 establecimientos de la salud. El indicador
establecido es “Porcentaje de Establecimientos de Salud intervenidos hasta el afio t”, con un 26,3% de avance para
el periodo fiscal 2024. Sin embargo, para el cierre del presente Informe el Programa no ha alcanzado logros
significativos, dado a la demora en los procesos de ajuste de las actividades y metas del Programa, gestionado por

el Organismo Ejecutor (MSPBS) para adecuar a los lineamientos de los planes y estrategias del Gobierno
Nacional.

La solicitud se ha tramitado a través del Prestatario (Ministerio de Economia y Finanzas) y propone cambios en
algunas actividades y metas del proyecto, teniendo en cuenta el escenario de exigencias de la salud publica,
rigiéndose estas modificaciones por lo dictado en el Decreto N° 4436/2020, Art. 32. Sobre “Modificaciones a
programas y proyectos en ejecucion. establece lo siguiente: “Los cambios en el componente 1 se basan
principalmente en la necesidad de mejorar la infraestructura de los hospitales de: Caazapd, Horqueta, San
Estanislao y General Aquino. Redirigiendo los fondos de otros productos del componente. Los cambios en el
componente 2 son acerca de la supresién de la “Encuesta sobre salud sexual y reproductiva implementada” y
“Estudios de carrera sanitaria implementados” para destinar estos fondos a diversas actividades de promocicn de
la salud. Y finalmente se crea un tercer componente el cual se encarga de la gestion de los otros. Considerando
que los cambios de componentes solicitados no alteran la entrega del producto ni los objetivos del proyecto, y se
alinea a las necesidades prioritarias de salud en la zona del proyecto, la Direccion General de Inversion Piblica
(DGIP) considera VIABLE los cambios en los componentes y actividades del proyecto, a fin que prosiga con los
trdmites pertinentes, segun el Dictamen Técnico del ME y F de fecha 25/06/2024.

A partir del dictamen se ha procedido a la contratacién de los recursos humanos para conformar la Unidad de
Gestion del Proyecto (UGP), segin los perfiles acordado con el Banco y el Contrato de Préstamo. Por
consiguiente, los meses restantes del periodo fiscal fenecido el OE se ha abocado en la instalacién de la UGP e
iniciar procesos de adquisiciones planificados y priorizados por el Programa.

Se prevg:'} los primeros resultados significativos para el primer semestre del aﬁw.
= \
T

Bé)ara 0 por:

einaldo Peralta A
Esp. en Planificacion y Monitoreo

ic. Ana Maria Sanabria B.
Gerente del Programa
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programa Central
Programa : 1-Programa Central

Actividad/Proyecto : 28 — Apoyo a los servicios de salud mental.

Logros y Resultados Obtenidos

1. Principales actividades desarrolladas.

Actualizacién trimestral del Directorio Nacional de Salud Mental en Plataformas y sitios web. Se realizaron
reuniones periddicas desde marzo de 2024 para planificacion, organizacién y ejecucién de las actividades
de salud mental en la Presidencia Pro Tempore de Paraguay en el MERCOSUR. Revisién y edicién final de
los formatos para impresion de los documentos: MANUAL ORGANIZACIONAL DE LA RED DE
SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL Y PLAN
NACIONAL DE SALUD MENTAL. Actividades en el Barrio San Francisco, con la Méaxima Autoridad
Institucional, Dra. Maria Teresa Baran, Direccién de Relaciones Internacionales, Dra. Adriana Amarilla y
referentes de la Direccion Nacional de Salud Mental. Evento en el Barrio San Francisco - Apertura Oficial
de Escuelas Abiertas del MEC — PLAN DE ACCION SUMAR con la Maxima Autoridad Institucional,
Dra. Maria Teresa Baran y la Dra. Mirtha Rodriguez de la Direccién Nacional de Salud Mental. Reuniones
para la organizacién y planificacion de la visita al pais del Asesor Subregional de Iniciativa Especial en
Salud Mental (IESM) de la OMS con sede en Ginebra, Dr. Giovanni Sala. Dicha Misién, de una semana de
duraci6n, tuvo como objetivo brindar apoyo técnico para el seguimiento y fortalecimiento del Plan de
Accion 2024 de la TESM. Reuniones y visitas para planificacién de actividades en el contexto de la
reestructura Proyecto de “Fortalecimiento del Sector Publico de Salud” del banco Mundial — Linea Salud
Mental que incluye: Construccién de 2 Centros Comunitarios, Servicios Ambulatorios de Salud Mental, 4
Unidades de Internacién Psiquiétrica en Hospital Distritales, Habilitacion de una Linea de Crisis en Salud
Mental, y una linea de capacitacién en el Programa mhGAP desde el 2024 al 2026, con representantes de la
Unidad Ejecutora de Proyectos, Direccién General de Administracién y Finanzas, Direccion de
Presupuesto, Direccién General de Gabinete y Coordinares de Proyectos. Organizacién del Lanzamiento de
la Politica Nacional de Salud Mental 2024-2030, el Plan Nacional de Salud Mental 2024-2030 y el Manual
Organizacional de la Red de Salud Mental y Adicciones con la Méaxima Autoridad Sanitaria, Dra. Marfa
Teresa Barén. Planificacién y organizacién de 2 capacitaciones a profesionales de salud mental para ser
formadores de la GI-mhGAP. Planificacién y organizacién de 2 capacitaciones de mhGAP Comunitario
para agentes comunitarios, lideres comunitarios y referentes municipales. Planificacién y organizacion de 1
capacitacién a profesionales de salud mental para ser formadores de la GI-mhGAP. Reuniones para
organizacién del I Encuentro Nacional de implementacion del Programa para superar las brechas en salud
mental - mhGAP Paraguay. Reuniones para la organizacién de la Linea de capacitacién de la reestructrura
Organizacién para el funcionamiento y Planificacién para la inauguracién del Hogar para Personas
Mayores en el Barrio San Francisco, con la Méxima Autoridad Sanitaria, Dra. Marfa Teresa Baran,
Presidente de la Republica del Paraguay; Don Santiago Pefia Palacios, Oficina de la Primera Dama; Dofia
Leticia Ocampos Villate, Director General Paraguayo de la ITAIPU Binacional; Justo Aricio Zacarias Irtn,
Ministro de Urbanismo, Vivienda y Hébitat de la Republica del Paraguay; Juan Carlos Baruja Fernandez.
Abogacia para la incorporacién histérica de profesionales especializados en el Chaco Paraguayo: abogacia
para la incorporacién de una profesional de psicologfa para el Departamento la XVII Regién Sanitaria —
Alto Paraguay para el Hosp1tal Regional de Fuerte Ohmpo y un profeswnai p51qu1atra para la XVI Reglon

un centro asistencial piblico.
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Inauguracién del Hogar para Personas Mayores en el Bartio San Francisco, con la Méxima Autoridad
Sanitaria, Dra. Maria Teresa Barén, Presidente de la Republica del Paraguay; Don Santiago Pefia Palacios,
Oficina de la Primera Dama; Dofia Leticia Ocampos Villate, Director General Paraguayo de la ITAIPU
Binacional; Justo Aricio Zacarias TrGn, Ministro de Urbanismo, Vivienda y Hébitat de la Republica del
Paraguay; Juan Carlos Baruja Fernandez.

2. Informaci6n correspondiente 2 Indicadores de Desempefio.

En referencia al Indicador: Porcentaje de personas que consultaron en los servicios de salud del MSPyBS
con problemas psicosociales, la cantidad total asciende a 528.779 consultas en el cjercicio fiscal 2024, que
representa un porcentaje del 246,91% con respecto a lo planificado de un total de 214.150 consultas para
este ejercicio 2024 y del Indicador: Porcentaje de personas con trastornos mentales y del comportamiento
que consultaron en los servicios de salud del MSPyBS, la cantidad total de consultas asciende a 75.193, que
representa un porcentaje del 143,21% con respecto a 1o planificado en este afio 2024 de 105.870 consultas.

3. Montos de los recursos aplicados.

El financiamiento del presupuesto de la Direccién Nacional de Salud Mental, estd representado por dos
Organismos Financiadores, 30-07 Juegos de Azar y 30-72 Fondo Nacional para la Salud — Ley
N°4758/2012, con un total de Gs. 86.479.823.182 (Guaranies Ochenta 'y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y
Nueve Millones Ochocientos Veintitrés Mil Ciento Ochenta y Dos).

En este contexto, la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024 asciende a
24.864.437.001 (Guaranies Veinticuatro mil ochocientos sesenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y
sicte mil uno), que representa una ejecucion presupuestaria del 27,78%, mencionado que en el primer
semestre la dependencia se encontraba con deficiencia en recursos humanos administrativos, razon por la
cual, se debe acotar que en el segundo semestre se ha avanzado en los procesos administrativos, que
respalden la ejecucion presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2024.

Un logro muy importante que debe ser mencionado es la Adquisicién de Inmueble para el Centro
Residencial de Deshabituacién y Rehabilitacion de Adicciones — Direccién Nacional de Salud Mental,
contrato suscripto en fecha 20 de diciembre 2024, y que por el cierre fiscal 2024 no pude ser obligado, sin
embargo, se ejecutaré en el Ejercicio Fiscal 2025 la obligacion del mismo.

4. Principales logros y/o resultados obtenidos.

Fortalecimiento de la infraestructura edilicia y de mobiliarios de la Direccién Nacional de Salud Mental.
En cuanto a disposiciones legales, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social ha logrado emitir la
RESOLUCION S.G. N° 042 POR LA CUAL SE DISPONE QUE LA DIRECCION DE SALUD
MENTAL PASARA A DENOMINARSE DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL, de fecha 07
de febrero de 2024; la RESOLUCION S.G. N° 47 POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL
ORGANIZACIONAL DE LA RED DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES?”, de fecha 08 de febrero de
2024; la RESOLUCION S.G. N° 89 POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA NACIONAL DE
SALUD MENTAL 2024-2030 Y EL PLAN NACIONAL DE SALUD MENTAL 2024-2030”, de fecha 08
de marzo (,16 2024: la RESOLUCION 8.G. N° 200 POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE
INSERCION EN HOGARES SUSTITUTOS PARA USUARIOS DE SALUD MENTAL; Y SE ABROGA
LA RESOLU,CION S.G. N° 486, DE FECHA 18 DE JULIO DE 2008 , de fecha 25 de abril de 2024;
RESOLUCION S8.G. N° 27,1 POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANTCA Y EL
ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE LA DIRECCON NACIONAL DE SALUD MENTAL,
DEPENDIENTE DEL MINISTE,RIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, de fecha 31 de
mayo de 2024; la RESOLUCION S.G. N° 276 POR LA CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO
“LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA= UNIDAD DE INTERNACION
PSIQUIATRICA PARA ADULTOS EN UN ESTABLECIMIE; TO B $ARUD", de fecha 07 de junio de
2024; la RESOLUCION S.G. N° 312 POR LA CF 5{ SEFAPRBEBA EL DOC N
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“RECOMENDACIONES Y DIRECTIVAS PARA LA CONSTRUCCION DE CENTROS
COMUNITARIS DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, SERVICIOS AMBULATORIOS DE SALUD
MENTAL Y ADICCIONES Y UNDADES DE INTERNACION PSIQUIATRICA EN HOSPITALES
DISTRITALES EN CONTEXTO DE REESTRUCTURACION: PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR PUBLICO DE SALUD” — LINEA DE SALUD MENTAL”, de fecha 25 de junio de 2024.

Avance en la transicién de un modelo de confinamiento hospitalario a un modelo de atencion integrada,

orientado a la inclusién social y comunitaria. Se efectivizaron un total de 73 externaciones del Hospital
Psiquiétrico como parte del proceso desinstitucionalziacion. 22 usuarios fueron externados a la comunidad:
14 altas por asesorfa juridica por levantamiento de pena privativa y 8 altas por trabajo social. 15 usuarios
fueron externados del Hospital Psiquiatrico a Hogares Sustitutos: 3 pacientes al Hogar San Francisco de
Asis Misiones, 4 pacientes al Hogar Sustituto Nueva Paz — Asuncién, 2 pacientes al Hogar Sustituto
Sagrada Familia — Luque, 2 pacientes Hogar Johayht Renda — Limpio, 4 residentes Hogar Sustituto Nuevo
Horizonte — Asuncién. 24 usuarios fueron externados del Hospital Psiquidtrico al Hogar para Personas
Mayores — San Francisco. 13 residentes de Hogares Sustitutos fueron trasladados al Hogar para Personas
Mayores — San Francisco completando un total de 40 residentes al momento de la inauguracién del Hogar
para Personas Mayores — San Francisco. Como parte de la Presidencia Pro Tempore de Paraguay en el
MERCOSUR se ha creado un nuevo Comité Ad Hoc de Salud Mental para afianzar el trabajo Pais y
Regional en el abordaje de los problemas relacionados a Salud Mental que organizé un taller internacional
de salud mental presencial en Asuncién con cooperacién técnica de la OPS-OMS, también se seleccionaron
lineas estratégicas prioritarias de trabajo que firmaron los ministros de salud de los paises miembros.
Organizacién del Lanzamiento de la Politica Nacional de Salud Mental 2024-2030, el Plan Nacional de
Salud Mental 2024-2030 y el Manual Organizacional de la Red de Salud Mental y Adicciones.
Coordinacién de desarrollo y redaccién de loa Lineamientos para la implementacion del mhGAp en
Paraguay. Capacitacién a 63 futuros formadores en la GI-mhGAP (3 dfas). Capacitacion a 32 profesionales
no especialistas en la GI-mhGAP del XI Region Sanitaria. Organizacién y Capacitacién a 48 agentes
comunitarios de salud, lideres comunitarios y referentes municipales de XVIII region Sanitaria en el
mhGAP Comunitario en 4 jornadas de 7 horas. Organizacién del Programa I Encuentro Nacional de
implementacién del Programa para superar las brechas en salud mental — mhGAP Paraguay de 2 dias de
duracién. Desarrollo de primer borrador de documento “Lineamientos para el funcionamiento de una
undiad de internacién psiquidtrica para niffos, nifias y adolescentes”. Organizacion del Taller de
construccién y validacién de los Lineamientos para el funcionamiento de una undiad de internacién
psquiétrica para nifios, nifias y adolescentes con mesas de trabajo intraministeriales, intersectoriales e
‘nteristitucionales. Contratacion de funcionarios para el funcionamiento de la Linea de Crisis en Salud
Mental y organizacién de la capacitacién en atenci6n a usuarios e intervenciones basadas en la evidencia.
Inauguracién del Hogar para Personas Mayores en el Barrio San Francisco, con la Méaxima Autoridad
Sanitaria, Dra. Marfa Teresa Baran, Presidente de la Republica del Paraguay; Don Santiago Pefia Palacios,
Oficina de la Primera Dama; Dofia Leticia Ocampos Villate, Director General Paraguayo de la ITAIPU
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Presupuesto Programa Central
Programa : 1 -Programa Central

Actividad/Proyecto : 29 — Puesta en Funcionamiento del Hospital Nacional de Coronel Oviedo

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital General de Coronel Oviedo actualmente se encuentra en ejecucion de Obras, con un avance del
97%, con entrega provisoria de la estructura edilicia, para recepcion de equipamientos tanto biomédicos,
mobiliarios y equipos informaticos, la habilitacion oficial estd prevista para el primer semestre de 2025,
razoén por la cual atn no cuenta con atenciones.

El Hospital de Coronel Oviedo, cuenta con un Presupuesto asignado para la Puesta en Funcionamiento
Ejercicio Fiscal 2025, por un monto de Gs. 118.500.000.000 (ciento diez y ocho mil quinientos millones),
distribuidos en dos Objetos de Gasto: O.G. 245 — Servicios de Limpieza, Aseo y Fumigacion, 264 — Primas
y Gastos de Seguros, 272 — Servicios de Asistencia Social, 275 — Servicios de Primeros Auxilios y
Tercerizados, 282 — Servicios de Vigilancia — 284 — Servicios de Catering, 361 — Combustibles y 535 -
Equipos de Salud y de Laboratorio.

En fecha 09 de diciembre de 2024, se ha iniciado la recepcion de los Equipos Biomédicos, Mobiliarios,
Enseres y Equipos Informaticos adquiridos por la Entidad Binacional ITAIPU por medio de la Fundacién
Tesai, cuyos procesos licitatorios fueron realizados en su totalidad por dicha Institucion.

Cabe mencionar que referente a Recursos Humanos se ha realizado el concurso de méritos para la
Contratacion de Personal de Blanco y Personal Administrativo por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos del Nivel Central, cuyo proceso ha culminado con la publicacién de la Lista oficial del
personal contratado para dicho Hospital y se encuentra a la espera de la emision de la Resolucion de la
maxima Autoridad para su incorporacion efectiva al Servicio, lo cual se dificulta teniendo en cuenta que
aun no se cuenta con los fondos presupuestarios para cubrir dichos compromisos, que se constituye en un
factor importante e imprescindible para la puesta en funcionamiento de dicho Hospital.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 1 — Programa Central
Programa : 1- Programa Central

Actividad / Proyecto: 30- GRAN HOSPITAL DEL SUR ENCARNACION

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2024, el porcentaje de ejecucion de las obras del GRAN HOSPITAL DEL SUR, ha
avanzado hasta el 99% al cierre del mes de diciembre del citado afio. Actualmente el MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES se encuentra ejecutando las obras de acceso al mismo (se
aguarda la entrega de las obras para las proximas semanas).

En lo que se refiere a Equipamientos del GRAN HOSPITAL DEL SUR, el mismo sera financiado por la
Entidad Binacional ITAIPU, a través de la Fundacion TESAI por un valor aproximado de 20 millones
de dolares. Actualmente esta en marcha el Proceso de los llamados de Licitaciones.

Cabe mencionar también que se han firmado las adendas para la construccion del Albergue para
familiares de pacientes, como asi también un Pabellon para Residencia Médica.

En lo referente a la Contratacién del Personal, se estaran generando préximamente 2.100 Contrataciones
de funcionarios de blanco, administrativos, personal de apoyo, etc. , se aguarda el respectivo llamado de
parte de la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

8 Rubén Dario Roman ,
bd . pirector Médico
i .(h;gpltal Reglonal ﬁnﬁncmﬁm
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Pregrama : 2 - Programas Sustantivos.

Programa 1= Acceso a la Atencidn Primaria de la Salud.
Actividad / Proyecto: 1 - Servicios de Atencion Primaria de la Salad.

Logros y Resultados Obtenidos

Se registraron 2.944.210 personas atendidas y un total de 6.909.861 consultas realizadas en las Unidades de Salud
de la Familia en el afio 2024,

En relacion a los Indicadores de Desempefio propuestos, se encuentra el “Porcentaje de personas atendidas en las
USF respecto del total de habitantes del pais en el afio t.” y “Porcentaje de personas atendidas en las USF respecto
de la poblaci6én censada”, ambos con un avance de 2.944.210 de una meta establecida de 2.177.063, superando de
esta manera la meta anual.

Ambos Indicadores comparten la variable de Personas Atendidas cuyo logro se alcanzé ofreciendo a la poblacion
una atencion integral e intercultural, considerando al ser humano desde una perspectiva biopsicosocial abarcando
la prevencién, curacion, rehabilitacion y vigilancia de la salud con participacion social a lo largo de las diferentes
etapas del curso de vida.

Para el dltimo indicador “Porcentaje de Unidades de Salud de la Familia instaladas en relacién a la USF
programada” han sido instaladas unas 10 USF de 107 USF establecidas como meta, lo que equivale al 9 % de
logro.

De esta manera, en el afio 2024, se cuenta con 947 Unidades de Salud de la Familia.

Se desarrollaron otras actividades como Anteproyecto de Presupuesto 2025; Elaboracién del pedido de
Reprogramacién del Plan Financiero en el Objeto del gasto 232 “Viatico y Movilidad”; Elaboracién de los
Formularios de solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP); Control y Monitoreo mensual de
los saldos presupuestarios por rubro y objeto del gasto; Elaborar mensualmente Informes, conforme la
disponibilidad presupuestaria y los compromisos asumidos, asi como el porcentaje de Ejecucion de julio a
diciembre 2024; Ejecucion de procesos de Licitacién conforme a la Resolucion DGAF N° 303/2024 para la
contratacién por Convenio Marco y Licitacién Menor Cuantia; Rendicién de Cuentas de uso de Combustibles
s/Res S.G. 210/09 ; Rendicion de Cuentas de pagos a proveedores segin los requisitos vigentes 2024; Prevision de
Recursos para traslados a las distintas dependencias del MSPYBS (vehiculos, chofer y combustibles); Recepcién y
Custodia de Adquisiciones de insumos gestionados por Convenio Marco y otras modalidades de contratacidn;
Distribucién de Utiles de Oficina, productos de limpieza para el Fortalecimiento de Unidades de Salud de la
Familia; Distribucién de las Adquisiciones de Muebles y Enseres y Equipos Médicos para el Fortalecimiento de
Unidades de Salud de la Familia; Prevision de RRHH para nuevas USF a ser habilitadas en el segundo semestre
del 2024 ante la DGRRHH; Planificacién de Concurso de Méritos para la contratacién de profesionales de blanco a
las USF a ser inauguradas en el Marco de las actividades financiadas por el Banco Mundial; Instalacién de reloj
biométrico en USF que contaban con planillas de asistencia; Procedimiento administrativo para los contratos de
equiparacién salarial de profesionales de blanco de APS para el ajuste segin escala salarial vigente;
Procedimientos de Reubicaciones de funcionarios y personales contratados en conjunto con las DRAPS Regional;
Solicitudes de pagos complementarios (asignacién complementaria al personal de salud) en atencién a la Escala

Salarial vigente; Renovacién de contratos para el ejercicio fiscal 2025 de médidpstas, licenciados/as en enfermeria
y obstetricia, técnicos/auxiliares, bioquimicos, técnicos en laboratgfio, agwg itarios en salud, promotores
indigenas contratados en el O.G 142 y O.G 144; Evalpaeién de desempefio s gundogemestre 2024; Control In Situ
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: : 1- Servicio de Atencion Integral a la Poblacién de Concepcion
Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente ejercicio fueron atendidas 255.558 personas, de los cuales: 164.126 eran Mujeres y 91.432 son
Hombres, de una meta anual 149.228 personas para el presente afio, que representa un 171 % de la meta anual.
Ademas, se ha establecido una meta anual de 1.143.699 actividades (Prevencion, Promocidn, Recuperacion,
Urgencias y Emergencias, Rehabilitacion y Actividades administrativas), de los cuales se ha alcanzado 1,597.013
atenciones, que representa un 139 % de la meta anual.

Realizacion de 6.362 sesiones de Dialisis, 2.529 pruebas de Test del Piecito, 7.414 Pruebas Citologicas, 2.087
Partos y se efectuaron 2.895 traslados de pacientes en ambulancias y 982.143 determinaciones laboratoriales.

Los recursos aplicados en el presente ejercicio corresponden a Gs. 55.014.417.277 y equivale al 98 % de
ejecucion,

Contratacién de 77 nuevos recursos humanos para cubrir necesidades en distintos establecimientos de salud,
compuestos por: 28 Médicos, 1 Bioquimico, 9 Odontélogos, 20 Lic. en Enfermeria, 5 Lic. Obstetricia, 2 Lic.
Trabajo social, 1 Quim. Farmacia, 10 Lic. Radiologia, 1 Personal de Apoyo.

Recepcion de 175.950 kg. de leche por el programa PANI, se procedio6 a la distribucién de 181.353 ke. y con esto
se logro el ingreso 7.691 nifios nuevos y 1.741 embarazadas nuevas.

Reuni6n con representantes de la Multisectorial, para coordinar los trabajos de lucha contra arbovirosis y para el
apoyo en la estrategia de vacunacion, a fin de completar el esquema de vacunacion a la poblacién susceptible.

Con recursos provenientes del Gobierno Departamental se logré la habilitacién de mejoras edilicias realizadas en
el Hogar de Ancianos Mons. Emilio Sosa Gaona. Por otro lado, se realizé la ampliacién la sala de cirugia y
traumatologia en el HR. Concepcion, la obra es llevada a cabo a través de la DNHERS y la UPAP, cuya inversion
de la obra oscila 60.012.000 Gs. También la inauguracién y habilitacién del Hospital Dia Oncologico, esta
infraestructura realizada mediante el esfuerzo conjunto de la cindadania, Gobierno Departamental, MSPyBS y la
habilitacion del Consultorio Odontolégico Inclusivo, inicio de los trabajos de refaccion y adecuacion del Servicio
de Urgencias del HR. Concepcién a cargo del Gobierno Departamental. Por otro lado, en el C.S. Vallemi inicio de
obras de refaccion de salas de urgencias y maternidad, como asi también en el C.S Loreto inicio de la construccién
del pabellon para Salas de Laboratorio y Rayos X, con recurso de la Municipalidad Local en ambos Distritos.

Con recursos del Gobierno Departamental fueron recepcionados 5 Equipos de Rayos X portatil y 18
Electrocardiografos y la recepcion de 4 Equipos Odontolégicos por parte el Programa Salud Bucodental MSPyBS.

Puesta en funcionamiento del nuevo tomografo en el HR. Concepcidn, para el fortalecimiento de la capacidad
diagnostica. Recepcion de 3 nuevos Mamografos para el HR Concepcion, HD Horqueta, C.S Vallemi (con
servicio de telemedicina para entrega de informe), adquiridos por ITAIPU Binacional a través de la fundacion
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Informe de Gestién Por Estructura Programética

Ario 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto: 2 — Servicios de Atencién Integral a la Poblacién de San Pedro

Logros y Resultados Obtenidos

La Segunda Regitn Sanitaria San Pedro, ha atendido en este afio a un total de 321.769 personas, de los
cuales 118.067 pertenecen al sexo masculino y 203.702 al sexo femenino que representa el 85 % con
relacion a la meta anual establecida que es de 380,093 del afio 2024,

En cuanto al Avance de Metas de Actividades la Segunda Region Sanitaria en este afio con un total de
1.267.276 atenciones esto representa el 113,2 % con relacién a la meta del anual establecida que es de
1.119.092 del afio 2024.

En érea Administrativa Financiera, al cierre del Ejercicio Fiscal 2024, sobre un Presupuesto Vigente de Gs.
74.681.467.555 ha ejecutado Gs 73.264.041.543, alcanzando un 98% de Ejecucién Presupuestaria,
sobre 100% de Ejecucién de sus Actividades Programadas hasta la fecha.

La Segunda Region Sanitaria San Pedro, recibié 100(cien) Equipos Informéticos para la implementacion
del Sistema HIS en los servicios de Salud, con un costo total de Gs. 1.500.0000.000; Entrega de equipos
biomédicos al Hospital Distrital de San Estanislao, con un costo total de Gs. 1.000.000.000 : Entrega de
equipos biomédicos al Centro de Salud de Liberacién, con un costo total de Gs.  8.000.000 ;
Hospital Regional de San Pedro avanza con la adecuacion de la nueva sala de tomografia, con un costo total
de Gs.1.099.666.666 ; Entrega de mobiliarios y fortalecimiento a la USF Santa Clara, con un costo total de
Gs. 5.514.000. ; Entrega de tensiometros a los servicios de salud de la region para fortalecer el control de la
Hipertension Arterial, con un costo total de Gs, 19.825.954 ; El Proyecto FOBARES entregd un sillén
odontologico a la Unidad de Salud de la Familia Navidad de 25 de Diciembre, con un costo total de
Gs.21.500.000; Entrega de mobiliarios médicos ¥y equipamientos a la Unidad de Salud de la Familia Ko'e
Pyahu, con un costo total de Gs.8.000.000 ; Entrega de Equipos Antropométricos en Area Sur de San Pedro
Pyahu, con un costo total de Gs. 13.100.0000 : Entrega de Servocuna nueva al Hospital Regional de San
Pedro que fortalece el servicio de Neonatologia, con un costo total de Gs.15.000.000  ; Mantenimiento y
recarga de extintores en el Hospital Distrital de San Estanislao con un costo total de Gs,
250.000.000 ; Entrega de equipamientos en la USF San Pedro Centro gs. 8.200.000, con un costo total de
Gs.  8.000.000; Entrega de equipos biomédicos y mobiliarios al Centro de Salud de Choré, con un costo
total de Gs. 10.000.000 : Entrega de mobiliarios a la USF Capiibary 2, con un costo total de Gs.5.000.000
; El Hospital Regional de San Pedro recibié un concentrador de oxigeno portdtil, con un costo total de Gs
7.800.000 ;77sctenta y siete) Setenta y siete USF de San Pedro reciben medicamentos ¢ insumos con un
costo total de Gs. 17.880.981.650 ; habilitacién de cuatro salas de maternidad completamente
renovadas en el Hospital Distrital San Estanislao. marcando un paso importante en la mejora de la atencion
médica en este servicio de salud, con un costo total de Gs. 100.000.000 ; Inauguracién del primer
mimografo digital en el Hospital Regional de San Pedro, un equipo que permitird detectar ¢l cancer de
mama en etapas tempranas y salvar vidas, con un costo total de Gs, 1.935.000.000

En el drea de Recursos Humanos se ha logrado la Contratacién Recursos Humanos; 25 (veinticinco)
Meédicos General, 2(dos) Médico cirujano, 4(cuatro) Médico de Familia, 1(un) Médico en imagenologia,
4{cuatro) Bioquimica, 2(dos)Técnicas en Enfermeria,29(veintinueve) Lic. En Enfermeria, 2(dos) Lic. en
Nutricion, 2(dos) Lic. en Psicologia,2(dos) Lic. en Radiologia, 9 (nueve) Lic. en obstetricia, 1(una) Lic. en
farmacia, 1(un) Técnico en laboratorio, 2 (dos) Técnico en Enfermeria,3 (tres) Personal de Apoyo, 1(un)
Profesional Administrativo, distribuidos en los diferentes Servicios de Salud dependientes de la Segunda
Region Sanitaria San Pedro.
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“Pard el 2024, a fravés de desembolso mensual de O.G.{834,
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad . 12-08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa - 2 — Servicios Hospitalarios p/la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto . 3- Serv. de Aten. Integ. a la Poblacién de Cordillera

Logros y Resultados Obtenidos

La Tercera Regién Sanitaria — Cordillera en el afio 2.024 ha tenido importantes avances en la gestion de
Recursos Humanos, Infraestructura, Recursos Biomédicos, Medicamentos e Insumos.

La cantidad de beneficiarios atendidos en el 2024 fue de 246.841 ‘con un porcentaje de 79.9 sobre la meta,
que discriminado por sexo indica que 109.914. corresponden a Masculinos y 136.927 a Femeninos; sobre
las actividades (atenciones) cuya meta anual es de 1.263.909, se realizd 3.051.026 actividades, superando el
de porcentaje sobre la meta anual.

En provision de medicamentos e insumos, los mismos fueron recepcionados en el parque regional y
distribuido en tiempo y forma a los servicios dependientes de esta Region Sanitaria (Hospitales, Centros de
Salud, Puestos y USF), también establecimientos penitenciarios y policlinico municipal, por valor en Gs.
61.151.251.537.-

En Recursos Humanos, fueron contratados en este periodo 29 personales por vias de la excepcion que
corresponden a los siguientes grupos ocupacionales: Med. General (4); Medicina Familiar (2), Med.
Gineco-Obstetra (1), Medico (4), Odontéloga (1), Lic. En Enf. (3), Tec. en Lab. (1); Tec. en Obst. (1), Tec.
Rad. (7); Lic. en Psicologia (1) Personal de Apoyo (4); que fueron destinados para fortalecimiento de los
Servicios del HRC, Hosp. Distritales y Centros de Salud; asimismo se sumaron a nuestros servicios
profesionales los ex pasantes rurales especialistas en: Cirugia General (2), Imagenologfa (1), Gineco-
Obstetricia (4), Emergentologia (1), Medicina Familiar (5), Medicina Interna (1), Medicina General (3),
Neumologia (1) y Traumatologia (1).

A través del Instituto Nacional de Salud y la Coordinacion de Regiones, se han incorporado 23 (veintitrés)
pasantes rurales para los servicios de: HRC (8), HD. Piribebuy (1), HD. Altos (4), HB. Arroyos y Esteros
(4), USF Itagaza - Altos (1), HD. Eusebio Ayala (3), C.S. de Emboscada (2), todas dependientes de esta
region sanitaria.-

En cuanto al parque automotor se ha recibido una Ambulancia de Soporte Béasico Marca Mercedes Benz
Modelo Sprinter cuyo valor asciende a 567.404.000.-

En infraestructura se han concretado las Obras de Construccién de la USF de Valenzuela, Eusebio Ayala,
Altos y Servicio de Nefrologia del HRC, las cuales fueron financiadas por la Gobernacion de Cordillera.-

Se adquirieron equipos biomédicos como: 1 (una) Mesa Quirtrgica, 1 (una) Cialitica, 1 (un) Autoclave de
120 Litros, 1 (un) Electrobisturi para el HRC; 1 (un) equipo de Tomografia de 64 a 128 cortes totalmente
computarizado para el HRC, cuyo valor aproximado de todos los equipos suscitados asciende a Gs.
2.483.269.000; También se recibieron 2 Mamografos computarizados para el HB. Arroyos y Esteros y C.S.
de Ttacurubi; asi también se recibieron equipos informéticos para Ja sala de capacitacion regional por valor
de Gs. 686.962.000.-

Los 78 servicios dependientes fueron beneficiados 118.300 personas, con 178.698 dosis de vacunas
. Influenza y Neumo 23, cuyo valor total en

aplicadas en el programa regular de vacunacién, Covid,
guaranies es de Gs. 12.789.339.488.-
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 4-Servicios de Atencion Integral a Poblacion de Guaira.
Logros y Resultados Obtenidos

De la Poblacién objetivo 123.429 han sido beneficiarios 133.111 personas, que representa el 108% de los cuales 78.179
son usuarias mujeres atendidas y 54.932 usuarios hombres.

En cuanto a la meta anual de actividades programado de 1.994.945 se ha llegado a 2.104.748 atenciones, lo que representa ¢l
105%.

- En cuanto a Talentos Humanos se la logrado la incorporacion de 32 (treinta y dos) RRHH profesionales de salud para fortalecer
el establecimiento de salud como: cardiélogo adulto, cirujano general, emergent6logo, ginecobstetras, internistas, traumatologo,
pediatra, técnico en obstetricia, bioquimicos y técnicos en Hemoterapia en el Hospital Regional de Villarrica, médicos generales
y neumélogo clinico en el Hospital Distrital de Independencia; medicina familiar en los Centros de Salud de Tturbe, Mauricio J.
Troche y USFs San Francisco, Valle P¢é, Santa Cecilia, San Francisco, Caguare’i, Colonia Guaran{ y Fassardi; profesionales
odontélogos para el CS Itapé y USF Loma Pindo y 1 Enfermero contratado por la DINASAPI para cumplir funciones en la USF
Yroysa 7Tma Linea.

Fueron emitidas 63 érdenes de ejecucion para las adquisiciones de bienes de consumo realizadas por la Sub UOC a través de la
modalidad Convenio Marco, LCO y MCN , tales como: productos alimenticios, elementos de limpieza, materiales eléctricos,
papel de escritorio y carton, utiles de escritorio, oficina y enseres y equipos de computacién (impresoras con escaner) para los
diferentes establecimientos de salud por un monto total de guaranfes 638.550.112-

-Reprogramacién presupuestaria de los objetos del gasto 232,311, 331, 341 y 343 para el pago de movilidad y viatico y
adquisicion de resmas de papel por un monto total de guaranies 87.666.014.- ' '

-Aumento en provision de medicamentos e insumos por un monto total de Gs. 58.506.026.290.-, para la distribucién en los
diferentes establecimientos de salud.

_Transferencia Financiera a través de Fondo Basado en Resultado Sanitario (FOBARES); monto total asignado 1.084.054.750
Gs.; los recursos de dicho fondo fueron utilizados exclusivamente la adquisicion de insumos médicos, inversion en
infraestructura, mantenimiento y reparacién de equipos médicos y hospitalarios; asi como para el fortalecimiento de los servicios
de salud.

_Transferencia a través del Proyecto 8963 — PY — BIRF; EN EL. MARCO COMPONENTE 2 DEL PROYECTO NAMYASAL
SALUD Y FAMILIA. PRESTAMO N° 8963/PY - PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PUBLICO DE
SALUD (P167996) la suma de 476.228.365 Gs.; en concepto de aportes econémicos destinados a sufragar los gastos operativos
de las Unidades de Salud Familiar vinculados a; mantenimientos a reparaciones menores de equipo médico, equipo de apoyo,
infraestructuras menores, elementos de limpieza, otros insumos menores.

-Sé ha llegado al 100% dé los establecimientos de salud en ¢l uso del SICIAP y la sincronizacién con el Sisiema HIS, 1o cual
permite visualizar el stock de medicamentos ¢ insumos en tiempo real y mejora en la distribucién en base a la necesidad real de
los diferentes servicios de salud.

_Aumento de los establecimientos de salud que utilizan el Sistema HIS ambulatorio, se¢ ha alcanzado el 81% de los
establecimientos de salud a nivel Guaira (69/85), que mejora la calidad de los procesos de atencion de pacientes de la Poblacion
generando reportes precisos en tiempo real, que garantizan la toma de decisiones a nivel gerencial.

-Recépeion de uni tomografo de 64 cortes pof valor de Gs. 2.833.000.000 para el Hospital Regiofal de Villatrica a traves del
MSPyBS 1o cual permite el aumento de la capacidad de respuesta a pacientes, con unos 150 estudios diarios, tres veces més de
lo que se realizaba con el anterior equipo.

-Recepeion de un mamografo nuevo por valor de GS. 769.500.000 a través del INCAN, con lo que se aumenta a 2 (dos) a nivel
Regidn, instaldndose en el HD de independencia para aumentar la cantidad de mujeres beneficiadas en 20% con la mamografia
como estrategia de diagnéstico precoz del cdncer de mama.

-Incorporacion patrimonial de 2 ambularicias recibidas en carécter de donacion por parte de la Gobernacion del Guaira, con estos
se fortalece el parque automotor, por valor de Gs. 1.394.000.000.-

-Donacidn de equipos hospitalarios a través de la OEI (Organizacién de Estados Iberoamericanos) e Itaipa para el CS Tturbe por

un valor total de guaranfes 516.620.000.- .
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 5 — Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Caaguazi

Logros y Resultados Obtenidos

La Quinta Region Sanitaria Caaguaz(, ha atendido a un total de 406.726 personas, de los cuales 259.148
corresponden a poblacién de sexo femenino y 147.578 sexo masculino, que representa el 166% con
relacién a la meta anual establecida que es de 244.771 del afio 2024; En cuanto al Avance de Metas de
actividades la Quinta Regién Sanitaria alcanzo un total de 3.089.556 atenciones, esto representa el 123%
con relacion a la meta anual establecida que es de 2.503.582 del afio 2024.

Se fortalecieron servicios con la incorporacién de profesionales: Centro de Salud Carayao: 1(uno)
Odontélogo, 1(uno) Lic. en enfermeria, Hospital Distrital de Caaguazi: 3(tres) Lic. Enfermeria, 6(seis)
Radi6logos, 1 (uno) Bioquimica, 1(un) Téc. Laboratorio, 1 (uno) Medico en Imégenes, Centro de Salud
Cecilio Béez: 1 (uno) Lic. en Enfermeria, 1(uno) Médico, Hospital Distrital de Yhu: 8 (ocho) Lic. en
Enfermeria, 2 (dos) Médicos Pediatras, 1 (uno) Radidlogo, 1(uno) Lic. en Obstetricia, 1 (uno) Bioquimica,
Hospital Distrital Juan Manuel Frutos: 1 (uno) Médico, Hospital Distrital de Repatriacion: 1(uno)
Bioquimico, 1(uno) Odontdlogo, 1 (uno) Radidlogo, 1(uno) Quimico Farmacéutico, Hospital Regional
Coronel Oviedo: 2(dos) Médicos, 3(tres) Radidlogos, 2(dos) Lic. en Enfermeria, 1(uno) Lic. en Obstetricia,
USF Tembiapora: 3 (tres) Médicos, 2(dos) Odontdlogos, 2 (dos) Lic. en Enfermeria, 2(dos) Lic. en
Obstetricia, USF José Domingo Ocampos: 3(tres) Lic. en Enfermeria, USF 6ta. Linea Nicolas Delgado:
1(uno) Médico, USF Cristébal Espinola: 1{uno) Médico, USF La Pastora: 1(uno) Médico, USF Pind¢6
Virgen Del Rosario: 1(uno) Médico, 1(uno) Lic. en Enfermeria, USF San Carlos: 1(uno) Médico, 1(uno)
Lic. en Enfermeria, USF Natitiry Guasti: 1(uno) Médico, USF Tayao (4to Potrero): 1(uno) Médico, 1(uno)
Lic. en Enfermeria, 1(uno) Lic. en Obstetricia, USF Virgen del Carmen Yhi: 1(uno) Médico, USF Sidepar
3000: 1(uno) Médico, Staff V Region Sanitaria: 1{uno) Médico, Centro de Salud San José de los Arroyos:
3(tres) Radiélogos, 1(uno) Odontdlogo, Hospital Basico Divino Nifio Jesus de JEE: 1(uno) Médico.

Fueron fortalecidos 6 (seis) nuevas Unidades de Salud de la Familia: USF San Luis, USF Cantera Boca,
USF Brasilero Cue, USF Villa Constitucion; del Distrito de Caaguazii, USF Zayas Panambi, Distrito de
Rafil A. Oviedo y USF Guahory, Distrito de Tembiapora. La inversion total de las nuevas Unidades de
Salud de la Familia asciende aproximadamente a Gs. 150.000.000 (ciento cincuenta millones) en
equipamientos y Gs. 8.055.859.152 (Ocho mil cincuenta y cinco millones ochocientos cincuenta y nueve
mil cientos cincuenta y dos) en infraestructura. Fueron fortalecidos 2 USF con profesionales médicos
contratados por Regiones Sanitarias para las USF Santa Teresa, Distrito Mariscal Lopez y USF 3 de
Noviembre, Distrito de Repatriacion.

Sistema de Informacién y control Automatizado del Paraguay (SICIAP), con una inversion de
44.842.639.684 (cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y dos millones seiscientos treinta y nueve mil
seiscientos ochenta y cuatro) en el primer semestre. Implementacién del nuevo sistema de provision y
entrega de medicamentos e insumos iniciando a las Unidades de Salud Familiar (USF) y los Distritos
priorizados para dar respuesta al Sistema de Proteccion Social (SPS) impulsado por el Poder Ejecutivo,
asegurando asi la entrega oportuna a los usuarios, ademds se logro acortar el tiempo de entrega de
medicamentos e insumos, a los demas Establecimientos de Salud, significando que para el dia 20 de cada
mes todos cuenten con la provision de los mismos.

Lo relacionado con patrimonio podemos mencionar la Adquisicion de un Equipo Tomografo para el
Hospital Distrital de Caaguazii que asciende a un monto de Gs. 4.111.666.666 (Cuatro mil ciento once
millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis) y 1 (uno) Equipo para Ergonométria que
asciende a un monto de Gs.197.300.000 (ciento noventa y siete millones trescientos mil), 1 (uno) Equipo
Autoclave Tecnolégico, 1 (uno) Equipo de Rayos X uso Odontoldgico y 1{uno) Revelador Radiogréafico
uso Odontolégico para el Hospital Distrital de Yhu que asciende a un monto Gs. 14.450.000 (catorce
millones cuatroeientos cincuenta mil). B\eneg,‘a:\-.
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A lo que se refiere al Programa Alimentario Nutricional Integral se prestaron servicios a un total de
181.376 beneficiarios en toda la region sanitaria, que implica la entrega de 362.752 kilos de Leche.

Realizacion de maraton de cirugias adultos en el Hospital Regional de Coronel Oviedo y el Hospital
Policial Santa Rosa de Lima, logrando con éxito 86 cirugias realizadas.

En cuanto al Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI se llevo a cabo Supervision capacitante a los
diferentes servicios de salud de manera presencial y virtual con representantes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones nivel central y regional. Fueron establecidas las recomendaciones que deben ser
implementadas como intensificacion para mejorar cobertura y calidad de datos a nivel regional.

Lo pendiente y en lo que se estd trabajando es en la redistribucion de camas en los servicios de tal manera a
aumentar el porcentaje de ocupacién de camas y evidenciar la falta de RR.HH tanto médicos especialistas
como personal de enfermeria, apoyo y administrativos en los diferentes servicios de salud de la regién.
Ademas de la necesidad de un mayor presupuesto para reparacién y mantenimiento de estructuras edilicias
y equipos comunes y biomédicos de los diferentes servicios. Otra de las debilidades a nivel regional es la
falta de conectividad lo cual impide la incorporacion del HIS en el 100% de los servicios.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 6 - Servicios de Atencion Integral a la Poblacion de Caazapa
Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 se realizaron 811.341 servicios de atencién integral a la poblacion, alcanzando 128% de la meta
programada (633.922), se ha logrado atender en los diferentes establecimientos de salud de la Sexta Region
Sanitaria, al 154% 103.669 personas de la poblacién programada (67.255 personas) de los cuales el 60% (62.125)
son femeninas y el 40% (41.544) son masculinos, se ha ejecutado el 99% (52.743.708.240) del presupuesto
aprobado para ¢l afio 2024 (53.445.459.285).

Las Red de Servicios de Salud Integradas por los 62 Establecimientos de Salud de Caazapa, siguen trabajando en
forma coordinada, para la referencia oportuna de usuarios y la contra referencia, de los 11 distritos, identificados
estratégicamente en tres zonas (Norte, Centro y Sur).

Contratacién de 16 nuevos profesionales de salud, entre los que se encuentran médicos, licenciadas/os en
enfermeria y obstetricia, para la atencién en las diferentes USF, donde beneficiaran a un gran nimero de usuarios
ya que prestaran servicios en horarios se extendidos hasta las 09 pm.

Refacci6n del 4rea de Programas de Salud de la VI Regi6n Sanitaria, pintura, sistema eléctrico, cambio de techo y
pavimentacion tipo empedrado de los alrededores del Hospital Regional de Caazapé, gracias a las gestiones de la
Sexta Region Sanitaria, por medio de la Gobernacion de Caazap4, con una inversion de Gs. 183.000.000

Se reinaugura albergues para embarazadas en el Hospital Distrital de San Juan Nepomuceno, el cual fue
refaccionado para ofrecer un ambiente mas comodo y acogedor a las mujeres provenientes de comunidades
alejadas.

Se inicia obra del futuro Hospital Dia Oncolégico de Caazapa, en el Hospital Regional de Caazapé, donde serd
financiada por la Gobernacion de Caazap4, con una inversion de Gs. 1.789.000.000

Inicia construccién de Centro para Adolescentes en el Hospital Distrital San Juan Nepomuceno, gracias al apoyo
de la Fundacion de Religiosos para la Salud (FRS) destinados a la atencién integral de adolescentes de 10 a 19
afios.

El Hospital Regional de Caazapa, cuenta con nuevo equipo de Ecocardiograma, provisto por el Programa Nacional
de Prevencion Cardiovascular del MSPyBS, que permitira realizar diagnésticos cardiol6gicos de alta precision
tanto en adultos como nifios.

El Hospital Distrital de San Juan Nepomuceno, recibi6 moderno equipo de RX portatil digital, paneles y
notebooks, a través del Consejo Regional de Salud y las gestiones de la Sexta Region Sanitaria, con una inversion
de Gs. 283.000.000.

Durante ¢l afio se han prestado varias asistencias a través de la Clinica Movil a mas 3500 personas, de los
diferentes Distritos, con el apoyo de equipos de profesionales de las Unidades de Salud Familiar, de médicos
especialistas, en donde se han realizado Consulias médicas, Odontolégicas y Procedimientos, Consultas Pre natal,
Planificacion Familiar, Toma de PAP, Ecografia obstétricas y Ginecologicas asi también capacitaciones en estilos
de vida saludable a la poblacion.

d) ya se encuentran habilitadas
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 7 SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ITAPUA

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el transcurso del afio 2024 se han atendido a 476.189 personas, lo que representa un 94% de la poblacién
asignada; de la cifra mencionada, 181.308 han sido hombres y 294.881 mujeres, totalizando estos usuarios
3.666.065 atenciones. El avance de meta en cuanto a actividades ha llegado al 112 % en este ejercicio anual,
mientras que el porcentaje de ejecucion presupuestaria al cierre del ejercicio del afio 2024 ha sido de 99 %.

En el mismo periodo se han realizado ademds, 697.470 consultas, 22.895 internaciones, 913 urgencias
ginecoldgicas, 2.086 partos normales y 2.318 cesdreas.

Paralelamente se ha logrado el mantenimiento y sostenimiento de la oferta de cartera de servicios (prestaciones al
usuario), en todos los Establecimientos de Salud de esta Regién Sanitaria (121 Servicios de Salud activos). Se ha
firmado ademas, un Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social con el
Instituto de Previsién social para la implementacién de un Centro Productor de Hemocomponentes, como asi
también para la realizacion de Cirugias Pediétricas y Unidad de Terapia Intensiva Pediétrica.

Se ha logrado la implementacién del horario nocturno extendido en el Hospital Regional y en los cinco Hospitales
distritales de la regién, como asi también en 7 Unidades de Salud Familiar, brindando asf mayor accesibilidad a los
usuarios. Al mismo tiempo se ha logrado la extensién en la cobertura del Sistema HIS a todos los Hospitales,
Centros de Salud, y la mayoria de las Unidades de Salud Familiar, llegando a 79 Establecimientos de Salud al

cierre del afio 2024.

Otro logro de gran valia es, sin dudas, la implementacion de las Brigadas Regionales Itinerantes para las Cirugias
en los Hospitales Distritales y su extension a centros de salud de esta Region Sanitaria.

Asf mismo se ha ampliado la red de unidades notificadoras de Vigilancia Epidemiolégica a 112 Establecimientos
de Salud en esta Regi6n Sanitaria. La red ampliada cuya funcidn esencial es la notificacion obligatoria de
enfermedades infecto contagiosas y prevenibles por vacunas. Se han recepcionado durante las 52 semanas
epidemiolégicas del afio 2024 un total de 5.824 planillas de notificacion obligatoria.

Se han recibido donaciones e inversiones en equipamientos de servicios de salud a través de Entidad Binacional
Yacyreta, Gobernacion de Itapua, Fundacion Religiosa para la Salud, Municipalidades del Departamento,
Universidades, Consejos de Salud y otras instituciones del sector publico y privado por valor de Gs.
10.385.921.516 (Diez mil trecientos ochenta y cinco millones novecientos veintitin mil quinientos diecis€is), en
fondos orientados a brindar una mejor calidad de atencioén a los usuarios de los distintos establecimientos de salud

de la Region Sanitaria.

En cuanto a Recursos Humanos incorporados durante el afio 2.024, podemos citar: 127 médicos, 14 odont6logos, 2
oftalmélogos, 17 bioquimicos, 2 quimicofarmaceuticos, 71 Licenciados de blanco, 14 Técnicos de blanco, 8
Personal de Apoyo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa; 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 8- Servicios de atencién integral a la poblacién de Misiones

Logros y Resultados Obtenidos

En el 2024 se ha atendido a 128.627 personas, de las cuales 54.367 fueron hombres y 74260 mujeres.

Se registran 498.390 beneficiarios en las atenciones integrales de las cuales 68.920 se dieron por urgencias, 18.363
en las atenciones extramurales y/o domiciliarias realizadas en las localidades de dificil acceso, donde fueron
atendidos mujeres embarazadas, nifios/as y aduitos y 411.107 en consultorios externos de los servicios de Salud.

En el 4rea de internacion se ha atendido 12.698 pacientes. Se realizo 1.005 Partos Institucionales en los
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud. Se ha fortalecido la atencion materna, la region se encuentra
comprometido con la disminucién de la Morbi-mortalidad, Infantil y Neonatal.

Fueron realizadas 63.451 inmunizaciones a través de las vacunas del programa regular, 40.165vacuna
adolescentes VPH-TDPA a través de alianzas con el MEC, 3.642 dosis aplicadas a través de alianzas con
programas sociales y la participacioén activa en el Plan Nacional de vacunacién contra la Influenza y Covid en un
contexto de disponibilidad progresiva de dosis, protegiendo a los grupos mas vulnerables, y se hizo entrega de
motocicletas para intensificar vacunacion,

Se ha implementado la sala de situacion en los Hospitales regionales y distritales, consistente en tableros
con dos tv de monitoreo diario de la gestién hospitalaria.

Se logré el fortalecimiento y cobertura del 90% de ambulancias en los establecimientos de Salud de Misiones.

Se han reactivado los equipos de gestion interinstitucional para control de arbovirdsis con los 10 distritos,
con los actores claves para la prevencion de la propagacion de enfermedades por arbovirus

El servicio de laboratorio clinico y laboratorio de Biologia Molecular del Hospital Regional, llegé a
beneficiar a 135614 personas y con 1.271.033 determinaciones, asi como los diferentes servicios tales como: 764
mamografias, colposcopia 2.130; odontologia 20.289, fisioterapia 6.436; tomografias 3.453; electrocardiogramas
4.025; electroencefalograma 254

Se ha fortalecido la utilizacién de la tecnologia para la informatizacion de los Diferentes Establecimientos
de Salud para realizar la carga de datos en los Sistemas del Ministerios de Salud: Sistema de Egresos Hospitalarios
(SEGHOSP), Sub Sistema de Estadisticas Vitales (SSIEV), El Sistema Informético para el Programa Nacional de
Control de la Tuberculosis (SEPNCT), en el Sistema Informatico de vacunados RVE, Sub-Sistema de Informacion
de Servicios de Salud Area Ambulatoria (SAA),Jmplementacién del Sistema Informatico Hospitalario (HIS) en
cinco establecimientos de salud de 1a Region.

Con el Sistema de Informacién y Control de Inventarios Automatizado del Paraguay al en los Hospitales
Regional y Distritales que facilita el control del stock de los medicamentos e insumos de tal manera a garantizar la
asistencia y el tratamiento de los pacientes. Se ha trabajado en la correcta y equitativa provision de insumos ya
sean elementos de limpieza, productos alimenticios para personas como también la correcta utilizacion del rubro
de combustibles distribuidos a cada servicio de salud para su uso respectivo y las entregas de Medicamentos e
insumos hospitalarios, los cuales fueron distribuidos y puestos a disposicién de los servicios de salud dependiente
de la Octava Regién Sanitaria, teniendo en cuenta lo citado podemos dejar constancia que se tuvo una gjecucion
presupuestaria del presupuesto vigente destinado a la Regién en un porcentaje de 99% (noventa y nueve) lo que
representa en Gs. 70.324.087.137, lo que ha sumado para que la poblacion tenga acceso, sin discriminacion,
servicios integrales de Salud, adecuados, oportunos y de calidad.
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Direcccion: Gral. Caballero e/ Pa’i Gémez y Cap. Brizuela Teléfono: 0531 -432.218/432.233
Novena Regién Sanitaria Paraguari

@: nrsparaguari@gmail.com

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2.024

Entidad . 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa @ 2 - Programas Sustantivos

Programa . 2 - Servicios Hospitalarios para la Reducecion de la Marbimortalidad
Actividad / Proyecto: 9 - Servicios de atencion integral a la poblacion de Paraguari

Logros y Resultados Obtenidos

En la IX Region Sanitaria Paraguari, al cierre del aflo 2.024 se atendieron a 323.098 personas de los cuales
112.984fueron del sexo masculino y 210.114 del sexo femenino. El avance corresponde a 1.820.754 atenciones en los
servicios de salud dependientes, segiin niveles de complejidad superando a la meta asignada para ¢l afio.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) ha aplicado 137.436 vacunas en todas las edades. Para menores de
cinco affos el Programa Regular se realiz6 46.295 vacunaciones, logrando cobertura en vacunas trasadoras en menores
de un afio 82% (2.085) en BCG (Bacilo de Calmette-Guerin), 82% (2.096) en PENTA 1/ HEXA 1, PENTA 3/ HEXA
3 88% (2.252) Pentavalente — difteria, tos ferina, hepatitis b, meningitis, Haemophilus Influenza tipo B), 93% (2.493)
en SPR1 (sarampion, paperas, rubéola) y 98% (2.617) en SPR2. Con relacién a la Campafia de Invierno se aplicaron en
su totalidad 53.000 dosis recibidas de la vacuna anti influenza (cuadrivalente), alcanzando en los crtiterios de riesgos
de la poblacion objetiva seglin meta en menores de 6 a 35 meses el 89% (6.951), en adultos mayores de 60 affos 74%
(17.804 ). En la vacunacion contra el COVID 19 se logré utilizar el 51% (11.711) del total de dosis recibidas (23.115
dosis).

El Programa de Salud Sexual y Reproductiva continua con el insesante fortalecimiento de los sevicios para brindar una
atencion de calidad y calidez, enfatizando en la capacitaciones referentes a las capacidades mds resaltantes para la
disminucién de Muerte Materna y Neonatal , por lo que enfoca en las Estrategias en Emergencias Obstetricas, Codigo
Rojo y Planificacion Familiar Pre-Concepcional, logrando asi la disminucién en un 50% con relacion al afio anterior
2.023:2/2.024:1.

Desde el Programa de Nutricionsiguiendo la politica de seguridad alimentaria para nifios menores de 5 afios,
embarazadas y nifios en casos excepcionales, en el programa fueron asisteidos 27.701 usuarios, con un total de
55.402kg de complemetario alimentario. De estos 202 usuarios corresponden a poblacion Indigena (168 nifios
menores de 5 afios, 27 embarazadas y 7 Ce). Durante el 2.024 ingresaron al sistema de vigilancia Alimentaria
Nutricional (SISVAN) 3.152 nifios menores de 5 afios, |14 embarazadas, 840 escolares y 220 muestras de sal
recolectadas en este grupo etareo.

El Departamento de Promocién logré activar 12 Instituciones Educativas con la estrategia de Escuelas Saludables (2
escuelas en el distrito Paraguari , 4 en Carapegua, 3 Mbuyapey, 2 Ybycui y 1 Pirayu) de los cuales fueron
seleccionados para certificacion las instituciones de Paraguari y Carapegua, ademés se logro el reconocimiento como
Municipios Saludable a los 18 distritos del depattamento.

El Programa de TB capté a 1.928 sintomaticos respiratorios y examiné al 100%, se diagnosticaron 47 casos de TB y
realizaron testeo de VIH y tamizaje para diabetes al 100%. En el programa de Lepra, se idenetificaron y trataron 23
casos de Lepra en el Departamento.

En Laboratorio se se realizo la provicion de usuarios e implementacion del sistema de PRONASIDA en los distintos
servicios de salud ademés de reactivos e insumos beneficiando a los pobladores del departamento

Se fortaleci6 el plantel de Hecursos Humanos con 50 funcionarios, de los cuales 23 son Médicos, 1 Odontélogo, 12
Licenciadas en Enfermeria,4 Lic. En Obstetricia,! Lic. en Fonoaudiologia, 1 Lic. en Kinesiologia, 2 psicologo, 5 Téc.
en Efermeria y 1 Téc. En Radiologia. Cabe destacar que la contratacion de estos personales posibilité la habilitacion
del Centro de Estimulacién Temprana en el Hospital Distrital de Carapegua como asi tambien la habilitacion de nuevas
Unidades de la Salud Familiar en diferentes distritos del departamentos .

En cuanto a bienes de uso la regién sanitaria recibi6 en concepto compras, en bienes de equipos de laboratorio,
Informaticas. maauinarias v herramientas varias por un valor de 3.036.685.452 guaranies; y en concepto de traspaso y
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 10 - Servicio de Atencién Integral a la Poblacién Alto Parana

Logros y Resultados Obtenidos

Hemos atendidos en este periodo 2024. a 796.199 beneliciarios, de los cuales 304.875 son de sexo
masculino y 491.324 son de sexo femenino.

El avance acumulado de actividades del periodo 2024 es de Actividades 4.589.917 realizados en los
Servicios de Salud dependiente de la Xa. Region Sanitaria.

Se logré Fortalecer los Servicios de la 10° Region Sanitaria — Alto Parana, con contratos de nuevos
profesionales como ser: Medico/a 74, Odont6logo/a 8, Bioquimico/a 13, Quimico/a en Farmacia 3,
Licenciado/a en Enfermeria 30, Licenciado/a en Obstetricia 8, Licenciado/a en Nutricion 1, Licenciado/a en
Psicologia 4, Licenciado/a en Fonoaudiologia 2, Licenciado/a en Radiologia 3, Técnico/a en Radiologia 5,
Técnico/a en Enfermeria 1, Técnico/a en Laboratorio 7, Técnico/a en Farmacia 3, Técnico/a en
Hemoterapia 1.

En ¢l programa regular de vacunacion PAI (PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION) realizé un
total de 451.512 Dosis de vacunas aplicadas para el periodo 2024,

Los nimeros en partos instilucionales realizados Partos normales 4,131 y 5,525 partos cesareas, totalizando
9.656 Partos Institucionales.

Se dio respuesta a las Urgencias Ginecoldgicas en coordinacion con otras entidades de la salud materno-
infantil y se observa en ¢l semestre 8.356 casos atendidos.

Se logro reducir el 25% de las Muertes Maternas; en referencia al afio 2023. que fueron de 12 muertes en
relacion con el aio 2024: 9 muertes maternas.

Se iniciaron las obras de ampliacion de la Sala de Urgencias del Hospital Distrital de Pdte. Franco y la
ampliacion. remodelacion y mantenimiento del predio del Centro Materno Infantil de km 41 Yguazu,
totalmente financiado por la Gobernacion del Alto Parana, ademas de continua las obras para el Predio de
la Décima Region Sanitaria y el Vacunatorio Regional.

Se habilitaron 2 salas de Mamografia en los Hospitales Distritales de Santa Rita y Pdte. Franco, ademas se
renové el mamograto del Hospital Distrital de Minga Guaz( con el apoyo de la Fundacion Tesai.

Se habilito I consultorio equipado de TEA en el Hospital Distrital de Pdte. Franco con el apoyo de la ltaipu
Binacional.

[niciaron las reformas edilicias de la Sala de Urgencias Ginecolégica del Hospilal Distrital de Hernandarias
con financiacion del Consejo Local de Salud de Hernandarias.

Se realizan las actividades de alenciones extramurales y consultas externas, logrando dar cumplimiento de

——==.._ lasmetas y objetivos propuestas para este semestre, en lo que se refiere a ACTIVIDADES realizadas en los
47\ . Servicios de Salud de la Region.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 11- Servicios de Atencién Integral a la Poblacién de Central

Logros y Resultados Obtenidos

Los resultados a los cuales se llegd segin las principales actividades registradas por los diferentes servicios
dependientes de la XI Regi6n Sanitaria — Central en el afio 2.024 se destaca la obtencion de 904.826 beneficiarios,
de los cuales 515.338 corresponden al sexo femenino y 389.488al sexo masculino sobre la meta preestablecida de
204.943 llegando al 442 % de cobertura; realizando 355.54 1consultas (nuevas + conocidas). En cuanto al Avance
de actividades tuvimos una meta de 733.752 y se realizaron un total de 1.085.065 atenciones, lo que equivale a un
148% de la meta correspondiente al afio. Ya que con la contratacion de varios recursos humanos especialmente
para la realizacion de estudios de diagndsticos; y los servicios fueron beneficiados con mds equipamientos para la
realizacion de los mismos; y durante el afio se tuvo el apoyo de la Organizacién Panamericana de Salud (OPS)
para mejora las coberturas de vacunacion, fueron los motivos que influyeron para superar la meta. Actualmente el
Departamento Central ya cuenta con 153 Escuelas Saludables, de las cuales 12 fueron incorporadas este afio, 51 ya
acreditadas y 2 cuentan con reconocimiento internacional. Este afio también fue acreditado como Municipio
Saludable el distrito de Limpio y Capiatd recibe la acreditacion como Ciudad y Comunidad Amigable con las
Personas Mayores. Fueron creados consultorio de obesidad y club de obesidad; aumento de los usuarios en
tratamientos antirretrovirales (TAR) en los servicios de dispensadores; el HG Lambaré recibe la denominacién de
Servicio de Atencién Integral (SAI) en el manejo de personas con Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), de
esta manera Central obtiene su 4to Servicio de Atencion Integral (SAI) a fin de descentralizar los tratamientos y
seguimientos de PVV. Apertura del servicio de Laboratorio y entrega de Colposcopio, termo coagulador, pinzas
biopsias al Centro Ambulatorio de Especialidades de J. A Saldivar(CAES); adquisicién de un equipo de Enzyme-
Linked Immunosorbent Assay (ELISA) automatizado para realizar perfil reumatolégico y un equipo de Biologia
Molecular (GenExpert) para diagndstico de Tuberculosis en el Hospital General de Villa Elisa. (Equipos en
comodato, por contrato de provision de reactivos, adquiridos a través de procesos licitatorios); habilitacién del
Laboratorio de Bacteriologia en el Hospital Distrital de Limpio. En el Hospital Distrital Limpio se inaugura una
primera parte del Servicio Integral Adolescente- Espacio Nangareko; en el Hospital Distrital Capiat4 se logra en
forma efectiva la implementacidn del Circuito del Adolescente y la adherencia de los adolescentes a los servicios
de planificacién familiar y citologia. Adquisicién de cinco refrigeradores exclusivos para el almacenamiento de
vacunas distribuidos estratégicamente en la Unidades de Salud Familiar del Dpto. Central. Fortalecimiento de los
once laboratorios dependientes administrativamente de la XI Regién Sanitaria, tras la entrega de Microscopios,
Heladera para almacenamiento de muestras (Tipo Visicooler), Estufas de secado de materiales y Agitadores.
Habilitacién por la Direccién de Establecimiento de Salud y el LCSP del laboratorio del Complejo Ciudad Mujer.

Se realizaron 12 clubes de madres en el afio 2024 en los distintos servicios dependientes de la Undécima Regién
Sanitaria; también la activacion de la RIIS en los distintos servicios notificando los servicios faltantes a APS
Regional. *Alcance del 85% del Sistema Informatico Hospitalario (HIS) y 90% del sistema experto dentro de la
Undécima Regidn Sanitaria. Que fueron distribuidas dentro de las Unidades de Satud Familiar, Centros de Salud y
Centro Ambulatorio de Especialidades del Departamento Central. Trabajo coordinado con Direccién de Salud
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (DIRSINA) sobre el sistema de proteccién social (SPS) Hambre Cero de
los distritos priorizados en el departamento central. Se establecieron alianzas estratégicas entre los servicios de
salud para el fortalecimiento de la RISS en ¢l Departamento Central. Habilitacion de Unidades de Salud de la
Familia, con horario Extendido, dentro de los Distritos de Fernando de la Mora, Capiatd, Luque, Lambaré,
Mariano Roque Alonso, San Lorenzo y Villa Elisa. Aumento significativo, en numeros de Consultas en las
Unidades de Salud de la Familia, con la implementacion del Horario Extendido. Se realizaron atenciones
extramurales dentro de las Comunidades indigenas, y reconocimiento de parteras indigenas, logrando asi el primer

parto institucional en el distrito de Villeta.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 12 - Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Neembuct

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 fueron beneficiados con 581.337 atenciones, de los cuales 279.165 se realizaron en el Primer
Semestre correspondiendo al 48% del total y 302.172 en el segundo semestre correspondiendo al 52% del total
De las atenciones. Ademads, fueron beneficiadas 69.305 personas de los cuales 39.750 comesponden al sexo femenino,
y 29.555 corresponden al sexo masculino, superando asi la Meta Anual programada para el afio, debido a que fueron
incorporados médicos especialistas en ¢l 4rea de ginecologia, pediatria, traumatologia en el Hospital Regional de Pilar
y el Hospital Distrital de Alberdi. Se¢ realizaron 432 partos, de los cuales 124 fueron normales y 308 cesareas.
También se realizaron 766 cirugias mayores;, 198 cirugias menores (92% de los casos fueron resueltos en la Sala de
Urgencias del Hospital Regional de Pilar) se realizaron a nivel regional 5.488 tomas de muestras de PAP.
En el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), fueron aplicadas 21.546 dosis de vacunas para el Programa
Regular, ademas de 20.600 dosis de influenza cuadrivalente y 1.491dosis de vacunas para ¢l Covid_19. Segin
Poblacién de Estadisticas y Censos, en el afio se llegd al 94% de cobertura a 714 nifios menores de 1 afio vacunados
con Penta3.
Incorporacion de profesionales: Médicos/as Generales: 14; Médicos Especialistas: 13; Bioquimicos: 7; Licenciados
en Enfermeria: 44; Auxiliar de Enfermeria: 1; Licenciados/as en Obstetricia: 7, Licenciados/as en Radiologia: 2;
Licenciado/a en Anestesiologia: 1;Licenciados/as en Fisioterapia: 4; Licenciados/as en Nutricién: 4; Odont6logos/as:
8; Téc. Sup. en Fisica yRehabilitacion: 1; Téc. en Instrumentacion Quinirgica: 1; Téc. en Laboratorio: 1; Técnico en
Obstetricia: 1;Téc. en Enfermeria: 2; Téc. Radiologia: 2; Personal de Apoyo: 19.

Se han realizado diferentes actividades, a fin de cumplir con las metas programadas: Charlas Educativas 4.509;
Entrevistas 137.144; Visitas Domiciliarias 14.762; Reuniones 363 Entornos Laborales visitados para dar
Cumplimiento y Socializacién y firma Carta Compromiso en el marco Estrategia Escuela Saludable con

Instituciones Educativas de Pilar, Alberdi, Villa Franca, Villa Oliva, Paso de Patria, Villalbin, Desmochados;

entre Instituciones. Asi mismo se realizd Planificacién Participativa en el marco de la estrategia Municipio

Saludable en 12 Distritos del Dpto. con un enfoque de Determinantes Sociales totalizando el 100% de los Municipios.
Tuvimos un total de 475 pacientes trasladados por accidentes de trinsitos, estudios especializados en centros

de mayor complejidad, pediatria; traumatologia y otros.

Los recursos aplicados en el afio 2024 corresponden a Gs. 38.310.744.742 Monio ejecutado que equivale

al 98% de ejecucion.

En caricter de donacién se recibié Ia cantidad total de 1.013.129.049 Gs. Entidad Binacional Yacyreta: 281.074.000 Gs.
Entidad Binacional Itaipu: 3.650.000 Gs. De 1a Municipal de Pilar; 159,949,727 Gs,; Consejo Local de Salud de Pilar:
85.800.231 Gs.; Alberdi: 20.789.060 Gs.; Cerrito: 1.287.000 Gs.; Desmochados: 7.950.000 Gs.; Guazii Cu4:
1.999.000 Gs.; Humait4:2.689.000 Gs.; Isla Umbi:10.741.000 Gs.; Laurcles: 1,100,000 Gs.; Paso de Patria:

5.845.000 Gs.; San Juan Neembuci: 1.542.400 Gs.; Tacuaras: 4.110.000 Gs.; Villa Franca: 3.750.000 Gs.;

Villa Oliva: 177.000Gs.; Villalbin: 6.849.000 Gs.; OEI: 150.000.000 Gs.; Gobernacién de Neembuci: 55.282.000 Gs.;
UPAP: 19.445.000 Gs.; Fundacion CIRD: §4.250.000 Gs.; Asociacién BESALU SOLIDARI: 439.691 Gs.;
Particulares: 12.050.000 Gs.; Municipalidad de Mayor Martinez: 38.650.000 Gs.; OPS: 83.710,000 Gs, por los
cuales se adquirieron equipos de oficinas, computaci6n, laboratorio, mobiliarios y enseres, que fueron distribuidos

a los diferentes distritos de la X1I Regién Sanitaria Neembuci.

. . e tspinola
gar Ivan Lombardi ACPN. Josl D. Gﬂ[wng B. Jorge it TS
Eptadigrafo Regional Encargado de Administracion

XlIi Reg. Sanit. Neembuc( XIl Regién Sanitaria
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL, 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 13 — Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Amambay

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente semestre fueron atendidos 186.015 beneficiarios, de los cuales 116.504 eran Mujeres y 69.511
Hombres, de una meta anual de 134.645 personas para ¢l presente afio, que representa un 138,15% de la meta
anual, Ademds, se han realizado un total de 1.076.507 actividades de Prevencion, Promocién, Recuperacion,
Urgencias y Rehabilitacion en el presente afio.

La Red de Laboratorio de Ia Region Sanitaria, han realizado 454.770 determinaciones, beneficiando a 67.624
personas; ademds otros medios auxiliares de diagn6sticos como: Radiografias: 19.675; Ecografias: 4.957;
Electrocardiograma: 3.799; Tomografia: 3.689; Mamografia: 1.183; Electroencefalograma: 157,

Ademds, se realizaron atenciones de rehabilitacion en Fisioterapia a 13,577 beneficiarios.

El Hospital Regional de PJC, ha sidc beneficiade con Iz incorporacisn de heladeras de 240 lts y Muebles., por un
monto de Gs. 32.535.000, por parte de la Universidad San Sebastian de PJC. Ademas de sillas de ruedas por un
monio total de Gs. 5.456.600, por parte de la Universidad UNINORTE de PIC. incorporacion de heladetas,
aspiradores de secreciones, camillas, camas articuladas, colchones, mesas de internacion, porta sueros méviles,
carros camillas al Servicio de internacién de Medicina Interna del Hospitai Regional de PJC, por un monto total de
Gs. 252.136.000, por parte de la Universidad del Pacifico de PIC. Incorporaci6n de balanza y acondicionadores de
aire, por un monto total de Gs. 14.155.000, por parte de la Universidad Sudamericana de PJC. Incorporacion de 1
lampara cialitica al quirofano del Hospital Regional de PJC, por un monto total de Gs. 45.150.000, por parte de la
Universidad Internacional 3 Fronteras de PJC. Incorporacion de 1 ecografo al Hospital Regional PJC, por un
monto total de Gs. 200,000,000, donado por el Consejo Regional de Salud. Reforma y adecuacién del pabellén de
atencion ambulatoria del Hospital Regional de PJC, para servicio de internacién de Medicina Interna, por un
manto total de Gs. 400.000.000 aproximadamente, por parte del Consejo Regional de Salud y la Gobernacién.
Contratacion de 3 Médicos y 37 Lic. Enfermeria, para el Servicio de internacién de Medicina Interna del Hospital
Regional de PJC. Incorporacidn de equipos médicos a! Hospital Regional de PJC, por un monto total de Ge,
18.800.000, por parte de la Universidad Central del Paraguay filial PJC. Incorporacién de 1 mamografo digital
Tomosintesis, por paiie del M.S.P. y B.S.

El Hospital distrital de Bella Vista Norte, ha sido beneficiado con la incorporacién de acondicionadores de aire,
por un monto de Gs. 3.897.000, por parte de ia Universidad Politécnica y Artistica del Py. Donaciones por parte de
la Universidad San Sebastidn de 1 acondicionador de aire, por un monto de Gs. 4.374.000; Universidad
Internacional 3 Fronteras: donacién de 6 acondicionadores de aire y 1 heladera, por un monto de Gs, 29.621.000.
Incorporacién de 2 camillas, por un monto de Gs. 8.000.000, por parte de la Universidad de Pacifico de PIC.
Incorporacién de 3 impresoras, por un monto de Gs. 10.300.000, por parte de la Universidad Central del Paraguay.
El Hospital distrital de Capitan Bado, ha sido beneficiado con la incorporacién de camilla, acondicionadores de
aire, bebederos, ventiladores y oximetro, por un monto total de Gs, 31.550.000, por parte de la Universidad
Politécnica y Artistica del Py. Incorporacién de 1 ecografo portatil, por un monto de Gs. 75.110.000, por parte del
Consejo Regional de Salud. Ademds, la incorporacion detectores fetales, extintores, equipos informaticos,
nebulizadores y carros, provisitn e instalacién de cimaras de seguridad, por un monto total de Gs, 23.237.000, por
parte de la Universidad San Sebastian, Universidad 3 Fronteras, Universidad del Pacifico y el Consejo Local de
Salud dc Capitén Bado.

Incorporacién de 7 ambulancias soporte basico, distribuidos al Hospital Regional PJC, hospitales distritales de cap.
Bado y Belia Vista, USF de Zanja Pytd y Chiriguelo, por un monto iotal de Gs. i,§68.900.060, por parie dei

Consejo Regional de Salud. ) y ) \
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024
Earticlaad 112 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa @ 2 - Programas Sustantivos
Programa 1 2 - Servicios Hospitatarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: T4 Servicio de Atencion Integral a [a Poblacion de Canindeyi.

Logros v Resultados Obtenidos

Se ha atendido personas de sexo femenino 58.593 y personas de sexo masculino 104.622 totalizando 163.215
personas.

Se ha programado como meta para el afio 842.408 actividades de servicios de atencién integral a la poblacion de
Canindeyq, logrando alcanzar 1.132.859 actividades, equivalente a 134% de lo programado. Meta superada
debido al aumento de actividades de prevencion, promocion, recuperacién y urgencias.

Se han realizado de forma permanente reuniones de coordinacion conjunta con la Ministra de Salud y la Diputada
Cristina Villalba presentando un diagnéstico de la situacion de los diferentes servicios de salud y las necesidades
en cuanto a: Recursos Humanos, Infraestructura, Equipos Médicos, provision de insumos y medicamentos.
Reuniones con el Gobernador Nelson Martinez, diferentes intendentes y concejales a fin de coordinar acciones en
conjunta en cuanto a las inversiones y unificar los criterios a nivel interinstitucional, Reuniones con el staff técnico
regional y diferentes encargados de los servicios sanitarios para planificar el trabajo en redes de servicios.
Reuniones ejecutivas claves en la sede central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS). El
encuentro fue organizado para avanzar en el proceso de integracién de servicios entre el Ministerio y el Instituto de
Previsién Social (IPS) en el departamento de Canindeyu. La Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA) y la
X1V Region Sanitaria de Canindeyu; el Ing. Luis Leguizamén Ovelar Director General de la DIGESA, Qa.
Eriberta Ortiz técnica de la DIGESA y el Qf. Hugo Ojeda Rolon Regente del Parque Regional Canindeyt, se
reunieron para impulsar la mejora en la gestién de residuos bioinfecciosos en todos los establecimientos de salud
de la region. Se celebré la Reunién de Salud de Frontera en el salon auditorio de la UNICAN, con la participacion
de referentes de salud publica de Mundo Novo (Mato Grosso do Sul) y Guaira (Parana) por parte de Brasil, asi
como representantes del Nivel Central del Ministerio de Salud de Paraguay, la Direccién de Vigilancia de
Frontera, la XIV Regi6n Sanitaria y técnicos de la OPS.

Se realizo la inauguracion de Mejoras realizadas por la Gobernacion en el bloque Traumatolégico en el Hospital
Regional de Salto del Guaird. Inauguracion de mejoras realizadas en areas de urgencias, consultorios y oficinas
administrativas por parte de la Gobernacién en el Hospital Distrital de Curuguaty. -Ampliacién de cobertura de
Atencién médica en el Distrito de Villa Ygatimi, USF estandar a USF ampliada. Incorporacién de profesionales
médicos en los distritos de Laurel e Ybypytd. Inauguracion de servicios de Laboratorio y Radiologia
Implementados en la USF Nueva Esperanza con incorporacién de un médico, un radidlogo y un bioquimico.
Equipos adquiridos por la Comuna y contratacién por parte del Ministerio. Puesta en funcionamiento del servicio
de mamografia: En el Hospital Distrital de Curuguaty; construccién y equipo a cargo de ITAIPU, contratacién de
dos raditlogos a cargo del Ministerio. Puesta en funcionamiento del servicio de mamografia: En el Centro de
Diagnéstico de la Mujer en La Paloma del Espiritu Santo; construccién y equipo a cargo de ITAIPU y contratacion
de dos radidlogos por parte del Ministerio. Inicio de obras de mejoramiento y ampliacién: En la Unidad de Salud
de la Familia de La Paloma; proyecto financiado por ITAIPU Binacional. Inauguracién de la segunda etapa de
mejoras: En el Hospital Distrital de Curuguaty, incluyendo areas de pasillos y consultorios; obra financiada por la
Gobernacion de Canindeyd. Aumento significativo en la provision de medicamentos a los distintos servicios de
salud de Canindeyi. e

Lir. Segio Ambrasath

o2 Director Regional

Calt o7 M\ Region Sanitaria - Canindeyd
— Reg. Prof. 13.657
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto ; 15 - Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Presidente Haycs
Lagros y Resultados Obtenidos

En cuanto a atencién integral, se atendieron 115.849 personas, de los cuales 70.272 fueron femeninos y
45.577 masculinos, llegando asi a una cobertura del 151% de lo programado. En cuanto a atenciones de
736.417 programadas, se realizaron 1.359.904 actividades, que representa un 185 % de cobertura en este
periodo de tiempo.

Se aplicaron 72.831 dosis de vacunas, esquema regular, covid e influenza y neumo en todas las edades y
servicios de salud.

Adquisicién de un vehiculo 4 x 4 todo terreno, equipos informéticos equipamientos médicos, a través de la
OPS, en el marco del proyecto “ Extension del acceso y cobertura en salud materno infantil a zonas rurales
dispersas, comunidades indigenas y territorios de fronteras del Chaco.” India-UN.

En el Centro de Salud de Irala Fernindez se realiz6 la instalacion de un Mimégrafo con contratacion de
profesionales, habilitacién de consultorio inclusivo de odontologia, con sillén odontolégico nuevo y la
habilitacién del Servicio de Desarrollo Infantil ¢ intervencién Temprana con contratacién de equipo
multidisciplinario.

Habilitacién del sistema HIS (Sistema de Informacién en Salud) en el Centro de Salud y ampliacién de la
banda ancha del servicio de Internet. Implementacién del HIS en la USF (Unidad de Salud Familiar) monte
Sociedad y Puesto de Salud Remansito,

Instalacion del servicio de internet satelital STARLINK en la USF (Unidad de Salud Familiar) Laguna
Escalante, Centro de Salud Nanawa y Puesto de Salud Gaspar R. de Francia.

Inauguracidn y habilitacién del pabellén Oncolégico en el Hospital Regional Villa Hayes para atenci6n dia
a pacientes oncoldgicos.

Habilitacién del laboratorio clinico en la USF (Unidad de Salud Familiary Campo Aceval con contratacién
de una Bioquimica. Funcionalizacion de la planta Potabilizadora en el mismo,

Instalacién de equipo de colposcopia en el Centro de Salud Benjamin Aceval.
Adquisicién de nuevo equipo de colposcopia para el Hospital regional de Villa Hayes,

Recepcion de 84.930.310 kilos de leche en el semestre del programa siendo beneficiados 2,738 niflos y 460
embarazadas. También se recibieron del INAN 3 escritorios, 7 sillas, 1 estante y una bocha, Capacitacion
de 37 funcionarios de diferentes servicios para la utilizacidn del sistema informacién perinatal SIP PLUS (

registro clinico de la atencién en servicios de salud dirigidos a la mujer, embarazo, parto y recién nacido),

para pregig_g_igu de Muertes Maternas. Capacitacién por INEPEO a 10 funcionarios de deferentes servicios
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

. EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad/Proyecto : 16— Servicios de Atencién integral a la poblacién de Boquerédn

Logros y Resultados Obtenidos

Se ha realizado la atencidén de 35424 personas, totalizando el 63.17% del total de la meta
anual de indicadores de desempefio en las distintas comunidades del territorio social
asignado a esta Regién, discriminado en Hombres total de 14233 y 21191 a Mujeres.

En cuanto al avance de actividades del total programado se ha realizado 179562 atencién
integral que representan el 160% del total del avance anual fijado en distintas comunidades
del territorio social del Departamento de Boquerén.

Conjuntamente con las byigadas de vacunacién que asisten a las distintas comunidades de 1la
Regidén se logro la vacunacién total de 16754 dosis.

Del mismo modo se realizaron 46026 consultas mediante la atencién en el Hospital Regional
de Boquerdn y el Hospital Materno Infantil de Villa Choferes y las consultas extramurales
en los Puestos de Salud apoyado por la XVI-RS. Asi en el &rea de Hospitalizacidn fue
cubierto 2531 pacientes internados de distintas areas de servicios.

A través del Centro Regular SEME-CHACO, se da cobertura a la Regidn realizado el traslado
de personas, derivaciones todas por via terrestre. Destacar el apoyo de las Fuerza Militar
Area para los traslados de urgencia a la capital.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa ¢ 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto : 17 Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Alto Paraguay

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 se atendieron un total de19.559 personas, se realizaron 133 partos institucionales; se realiz6 174.785
actividades que corresponde al 106% de la meta anual.

Infraestructura y Equipamiento: Entrega de Mochilas con equipos de primeros auxilios para las urgencias o visitas
domiciliarias a las 8 USFs. Entrega de Mobiliarios para la USF Aguila, Casado y Sastre. Reunién con el Director de
recursos fisicos Ing. Fernando Sanabria, para la continuidad de la refaccion del actual predio del Hospital Regional
Fuerte Olimpo, refaccién del Puesto de Salud de San Carlos y Maria Auxiliadora. Entrega de equipos informaticos,
impresora y escritorio al servicio de Puerto Guarani. 1 Mimégrafo instalado en el H.R.F.O.

RRHH: contratacion de 4 Lic. En Enfermeria para las comunidades Indigenas, de Bahia Negra, 1 odont6loga para
Bahia Negra 1 médico pediatra, 1 profesional del 4rea de enfermeria para el Hospital Distrital Puerto Casado. 1
médico anestesiologo, 1 Lic. en enfermeria, 2 Lic. en Obstetricia, 2 radi6logas, 1 Ginecoobstetra, para el Hospital
Regional Fuerte Olimpo. Nuevos vinculos para médicos de Carmelo Peralta, USF Aguila, Sastre, y Puerto Casado.
Transporte: 3 ambulancias donadas por la Gobernacién de Alto Paraguay, reparacion y puesta en marcha de una
camijoneta para entrega de medicamentos, la mévil salud y un bote para Bahia Negra

Capacitacion de Recursos Humanos: Capacitacion presencial en los cuatros distritos sobre Chagas, capitacion,
diagnostico y tratamiento por profesionales del 4rea Senepa con apoyo de OPS, total de personal capacitado 80
profesionales. Capacitacion en modalidad virtual a través de Buen Gobierno y la direccién de Enfermeria Regional y
Nacional sobre Estrés laboral, Salud mental, Como mejorar la comunicacién, Claves de crear un ambiente colaborativo
en el trabajo, estrategias para manejar el estrés beneficiando a 35 profesionales.

Enfermeria: Fortalecimiento del 4rea con capacitaciones virtual a referentes de Enfermeria sobre Auto liderazgo e
Inteligencia emocional del lider, ademas se realizé en puerto Casado taller de socializacién de protocolo de seguridad
del paciente, administracién de sangre segura beneficiando a 20 profesionales de enfermeria.

Programa de Tuberculosis y Lepra: se realizé tamizaje de TB, con el uso de radiografia portatil con aplicacion de
Inteligencia Artificial, total tamizado, 183 pacientes y 46 muestras de esputo. Capacitacion en modalidad virtual sobre
Terapia Preventiva de Tuberculosis. Fortalecimiento del programa de Lepra con capacitaciones a dos personales
médicos y 2 del 4rea de enfermeria de los distritos de Bahia Negra y Carmelo Peralta impartida por profesionales del
area de nivel central y del Hospital Menonita km81.Distribucién de suplemento alimentario a pacientes con TB.
Promocion de la Salud: 93.7% de cobertura en la Campafia de Desparasitacion. 2 Municipios implementados con la
estrategia de municipio saludable. 1 escuela en proceso de certificacion con la estrategia escuela saludable.

Proyecto India: Adquisicién de 9 equipos informédticos para el 4rea de estadisticas, 1 incubadora de transporte, trajes
anti shock, instrumentales para partos, recepcion del RN, espéculos, 1 camioneta.

Salud Indigena: Capacitacién a 69 funcionarios sobre enfoque intercultural de Derechos Humanos realizados en el
Distrito de Fuerte Olimpo, Carmelo Peralta y La Victoria.

Salud bucodental: adquisicién de nuevo equipo odontolégico para Bahia Negra, e instrumentales, turbinas y micro
motor para el Hospital de Fuerte Olimpo, Hospital de Puerto Casado y Bahia Negra, entrega de kits de higiene dental a
7 escuelas del departamento.

Vigilancia Epidemiolégica: Capacitacién y carga de datos en el sistema de la DGVS (Arbovirosis). Capacitacién en
Diagnéstico y Manejo Clinico de la Enfermedad de Chagas. Capacitacién en Enfermedades Prevenibles por vacunas
EPV a referentes, investigacion de brote de EDA, Rotavirus y enfermedades transmitidas por agua y alimentos(ETAA)
con andlisis del agua de la planta de tratamiento de Fuerte Olimpo.

Salud Materna: Fortalecimiento de la captacién precoz de las embarazadas. Carga de datos en los sistemas expertos
de Pronasida.40% de Planificacién familiar post evento. aumento de la toma de muestra de PAP y carga en el sistema
SECCUMA. Formador de 12 facilitadores regionales en planificacion familiar y cédigo rojo

Otros logros: control de gestion distrital con directores y referentes de los programas de salud de los cuatros distritos a
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad.

Actividad / Proyecto: 18 -Servicio de Atencién Integral a 1a Poblacién de Capital

Logros v Resultados Obtenidos

La cantidad de beneficiarios atendidos por la XVIII Regién Sanitaria — Capital, durante el Ejercicio Fiscal 2024
fue de 297.232 beneficiarios 196.420 del sexo femenino y 100.812 del sexo masculino de la meta anual propuesta
que es de 186254 y se realizé un total de 708.238 Actividades de la meta propuesta anual que fue de 891.631.

Se aplicaron 356.407 dosis de vacunas (Covid — 19, fiebre amarilla, antigripal y esquema regular) de un total de
521.091 personas, dicha medicién se realiz6 en base a monitoreo rdpido de vacunados constatando la cobertura
poblacional.

Promocion y prevencion de la Salud Bucodental realizo un total de 60.562 procedimientos con 346 endodoncias
(tratamientos de conducto) con 190 nuevos pacientes admitidos en ortodoncia.

En el laboratorio regional fueron atendidos 21.239 usuarios utilizando un total de 38590 determinaciones y
también contando con disponibilidad de toda la cartera de determinaciones solicitadas y remitiendo resultados via
correo electronico tanto a servicios como a pacientes ambulatorios.

También hacer menciona a los programas dependientes de esta sede regional que siguen funcionando normalmente
como el de Tuberculosis en el que fueron beneficiados 137 pacientes internos de la Penitenciaria Nacional
(Tacumbu) con tratamientos anti bacilares, ademas contando con apoyo alimentario del programa Pani con la
entrega de 3435 kg de leche para embarazadas.

En el programa de salud sexual fueron distribuidos distintos tipos de métodos anticonceptivos y toma de muestras
de PAP con un total de 4.890.

Via consejeria se dio alcance a un total de 1.939 usuarios. Asf mismo, se realizaron atenciones de urgencias en
zonas vulnerables a poblacion general y pueblos originarios manifestantes con un alcance de 991 personas.

Cabe resaltar como dificultades transmitidas: mayor presupuesto para insumos médicos, de limpieza, ferreteria y
ttiles de oficina, fala de rubro para mantenimiento y reparacion de la parte edilicia asi como personal técnico para
pronta respuesta a C'iso,s eventuales de mantenlmlento de orden eléctrico.

stradbr Reglonal
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 19- Servicio de Atencion Integral a 1a Poblacién de Villeta
Logros y Resultados Obtenidos

En el Afio 2024, el avance acumulado en Indicadores es de 52.485 beneficiarios nuevos, de las cuales
32.837 fueron Mujeres y 19.648 fucron Hombres

Se logré la Habilitacién del nuevo Pabellén del PAI que asciende a un monto de Gs 500.000.000
(Quinientos millones). Mantenimiento general y reparaciones de vehiculos del parque automotor que
asciende a un monto de Gs 10.000.000 (Diez millones). Adquisicion de aires acondicionados y
mantenimiento general preventivo que asciende a un monto de Gs 15.000.000.(Quince Millones).
Ampliacién de la red informatica (HIS) que asciende a un monto de Gs 12.000.000 (doce millones).
Mejoramiento de la red de iluminacién que asciende a un monto de Gs 5.000.000 (cinco millones).
Reparacion total de bafios de las salas de internados y griferfa de la sala de quiréfano que asciende a un
monto de Gs 7.000.000(siete millones). Refaccién y pintura general del Edificio y de la muralla parte norte
del Hospital y rea de urgencias que asciende a un monto de Gs 10.000.000 (diez millones) —

Se lograron un total de Consultas por consultorios de HTA (Hipertension Arterial) 4.233 usuarios
conocidos y 04 usuarios nuevos. Se logré un total de Consulta por consultorios por Diabetes 2.830 usuarios
conocidos y 02 usuarios nuevos.

Se realizo Consejeria pre y post test, prueba rapida de todo el afio de HIV (Virus Inmunodeficiencia
Humana) y VDRL (Venereal Disease Research Laboratorio) = Embarazada: 382, MEF (Mujer en edad
fértil): 479, Masculino: 189. VDRL Reactiva=femenino: 38, masculino: 27. HIV Reactivo: 3.
Entrevista=1050. Sifilis congénita= 1.

En el Distrito de Villeta se llegé a una meta de 452 nifios/as menores de 1 afio con HEXA 3 equivalente al
66 % de poblacion asignada y a 511 nifios/as de 1 afio con S.P.R. (Sarampi6n, Rubeola, Papera) con el 71
% de poblacion asignada. Con la vacuna VPH iniciaron su esquema 217 nifios en ambos sexos. En cuanto a
la vacunacion contra el Covid-19, se aplicaron 2.912 personas y de influenza 7.200 personas.

En el sistema de vigilancia alimentaria nutricional (SISVAN) fueron atendidos 75 nifios y nifias, ademas de
34 embarazadas. Fueron ingresados al PANI 75 nifios y nifias, 34 embarazadas y 2 casos excepcionales o
extra-edad con enfermedad de base. Se recepciono en el afio mas de 4.989 kg de leche de los cuales 2.392
kg llegaron a los beneficiarios en las compaiiias a través de las USF, y casi 2.600 kg fueron distribuidos en
total en el servicio cabecera. Se realizaron 42 capacitaciones en industrias, escuelas, comedores,
fundaciones y en sala de espera. Se realizo un total de 3 atenciones extramurales con evaluacién nutricional
y desparasitacién de nifios y nifias en dos comedores de la comunidad y un centro comunitario. Por falta de
insumos durante cuatro meses no se llegé a la meta distrital.

En el afio 2024, se realizaron 1015 Primera Consulta Prenatal. Fueron atendidas 2.368 usuarias de la
Urgencia Obstétrica de la Institucion. Fueron atendidas, compensadas y derivadas 7 emergencias
obstétricas. Se produjeron 76 nacimientos, 65 de ellos por parto vaginal, y 11 por cesérea. El Programa de
Salud Sexual y Reproductiva (SSR) realizé 773 pruebas de PAP, 323 pruebas de VPH, 458 colposcopias,
se realizd atencién en planificacion familiar con la previsién de métodos anticonceptivos: 10 DIU, 451
ACO, 323 Inyectable trimestral y 295 Inyectable mensual, 174 implantes subdérmicos de 3 afios de
duracioén y 6 PAE, 1.038 consgjerias. Se llevaron a cabo 30 actividades de atencién extramural en territorios
sociales y centros comunitarios de la ciudad. El Laboratorio de Citologia proceso 4.332 laminas de PAP y
detecto 24 casos positivos.

En el drea de Promocion de la Salud, ser realizo las gestiones para la acreditacién de la Escuela Saludable
en 5 Instituciones, a través del trabajo del Hospital con las Instituciones Educativas y la implementacion del
Programa HAMBRE CERO, en 06 las Instituciones de la Comunidad, con 2.815 beneficiados
El Avance Acumulado de Actividades del afio 2024 asciende a 63.507.

Segun el detalle del Indicador de Desempefio en el ler. Trimestre se tuvo un avance del 18%, en el 2do.
Trimestre se tuvo un avance del 22%, en el 3er. Trimestre obtuvimos un avance del 17% y el 4to.
Trimestre obtuvimos un avance del 56%.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad < 12 - 0% Ministerio de Sajud Fiblice y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa s 2 - Servicios Hospitatarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 20- Servicios de Atencidn fnlegral g 12 Pobiacién de Hospital Barrio Obrero

Logros y Resultados Obtenidos

La totalidad beneficiarios cs dc 331,131 de los enales 127.045 son del sexo masculino y 204.086 son del sexo
femenino. Se realizo 17.737 internaciones, registrando 812 partos: 347 partos normales y 465 partos por cesaria,
en el trascurso del afio. Se realizaron vacunaciones eh guarderias, escuelas, colegios, puestos fijos en lugares de
mayor concurrencia como comisatias comandos militares y Vacunacion institucional, sala de espera, sala de
internados y casa por casa. En ¢l Programa de Diabetes se realizaron nueve charlas llegando a mas de 450
personas, Fucron inmunizadas un total de 23.433 personas con diferentes biolégicos disponibles, alcanzando una
cobertura Gptima para ese periodo de tiempo. como sr las vacunas: BCG: 41%; HBP: 40.5%:; Hexa 3d: 62%; SPR
1d: 51.2%: AA: 45.2%: VVZ: 38.2%; VHA: 38.1%; Rota 2d: 54.2%:; PCV13 2d: 54.2%) como también se alcanzo
una productividad promedio en las vacunas contra COVID e Influenza. Se realizé charlas Talleres companas
Informacion sobre T.B- Sintomas formas de Trangmision y Prevencion, distribucion de insumo para la realizacion
del test, llegando al 100% en las gestiones realizadas. S cuenta con una sala de situacidn actualizada para la fecha;
con personal capacitado y comprometido con ¢l programa. En ¢l servicio de Citologia se ha realizado grandes
avances, basado en la interpretacién diagnostica de los cas0s pemitidos en conjunto con las Redes, entrega de
resultados en un menor tiempo de aproximadamente 10 4 15 dias, y de esa manera realizar los tratamientos y
seguimientos segin el criterio médico. Tncremento de ln producnvidad en el afio por (rabajos extramurales,
realizados con el objetivo de prevenir el Cancer de cuetlo uterino en 1z poblacion. Se realizaron Mantenimientos y
Reparaciones en las siguicntes arcas: Cuidados Intensivos Neanatales, Gineco-obstetricia, reingenieria de la parte
Eléctrica del area de Urgencias Clinica Medica, Remocion y colocacion del tejado de area Area de Imagenes
(rayos X y mamografia) y del drea de Estadisticas y Archivo, Reparacion de canaleta embulida en el drea de
Direccion general, direccion medica, mamografia, rayos x y servicios zenerales. Pintura en salas de internados del
Area de Pediatria, Reparacion de parcdes, techo y pintura ¢n Urgencias Pedidtricas, gestion a traves del Ministerio
de Salud. Al mismo tiempo se realizaron gestién a traves de la Direceion Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud (DNERHS) como ser: Mantenimiento de la Maquina de Anestesia (Gs. 9.800.000),
Marntenimiento de la maguina Electrocardiograma (Gs. 3.888.000), Adquisicion de Equipos de Vigilancia (Gs.
5.215,000), Adquisicion de Aire Acondicionado (Gs. 39.340.000), Adquisicion de Equipos para el Area de Cocina
(Gs. 10.800.000), Adquisicién de Equipos de Computicidn (Gs. 741.000), Adquisicion de Insumos varios (Gs.
8.512.000) y Adquisicion de Equipos Madicos ((s 61.345.000). Asi también se realizaron gestiones
administrativas a fin de poder reponer tejas dafiadas en todas la dreas del Hospital, Colocacion de azulejos y
pintura en Urgencias Clinica medica, Pintura de pared, muralla y portones del perimetro del Hospital, Pintura en
consultorios odontolagicos, Pintura en consultorios externos de Salud Piblica, Reparacion y pintura de paredes cn
Area de Ecografia y Cardiologia. Instalacion eléctrica y de agua potable en la oficina del Registro Civil, Pintura de
paredes y colocacién de azulejos en Nangarcko, Pinturas de pared y aberturas en el area de residentes, oficinas,
galeria y auditorio de Pediatria Internados.

12 Fatarictica
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos.
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 21 — Servicio de Atencién Integral a Poblacion de Hospital Distrital de Ita.

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 acudieron 52.058 personas, de los cuales 28.868 fueron femeninos y 23.190 masculinos,
alcanzando un 64 % de la meta propuesta. En cuanto a las actividades llegamos a 475.677, siendo la
meta 368.230, superando asi el 100 %.

En el programa de Diabetes logramos una cobertura integral de 1.171 personas, mientras que en el
Programa de Hipertension Arterial llegamos a 2.180 usuarios. En ambos programas se trata temas sobre
factores de riesgo y se encuentra guiado por profesionales Médicos, Licenciados, Nutricionistas que
apoyan a dichos pacientes, logrando de esta manera mayor vinculo con el servicio y comprometidos con
su salud. Se realizé trabajo de acuerdo a indicadores de Educacion y Promocion.

Cabe destacar la cantidad de usuarios en las consultas de Planificacion Familiar 4.840, Pre Natal: 595,
Pediatria 18.192, Urgencias: 127.739, Vacunaciones 40.723.

Sigue vigente el Club de Adolescentes donde se realiza charlas semanalmente a embarazadas y
adolescentes de 14 a 18 afios. En dichas charlas se tratan sobre salud Reproductiva, Planificacion
Familiar, Nutricidn, Psicologia, Salud Bucodental, PAP e Higiene, asistieron 2.130 usuarios.

También contamos con un Club de Adultos Mayores con 450 usuarios, donde se realiza visitas médicas
domiciliarias semanalmente, dos consultas oftalmoldgicas en el afio, también actividades fisicas y
recreativas para lograr una mejor calidad de vida.

En el programa de TB se llegd a captar 50 pacientes nuevos en el afio, en su mayoria a través de
convenio con el programa central, que actualmente siguen tratamiento en esta institucion.

Empoderamiento del funcionario encargado del programa de salud en lograr la captacion de pacientes

para el aumento de la meta de productividad establecida segiin reglamentaciones vigentes, mediante
capacitaciones dentro y fuera de la Institucion.

A través del Consejo Local de salud se han adquirido: Acondicionadores de Aire, Muebles y Enceres,
una Tablet para las brigadas del servicio de PAI

En Recursos Humanos logramos la incorporacion de: 3 Médicos, 2 Lic. en Enfermeria y 1 Radiélogo.
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Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 22- Servicio de atencién a la poblacion del Hospital Distrital de Itaugud

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 se realizaron 480.355 servicios de atencién i a la poblacién teniendo asi un 71% de la meta
programada

En cuanto al indicador de desempefio Porcentaje de la Poblacién Atendida en el Hospital Distrital de Itaugué los
cuales 188.785 fueron del sexo femenino y 175.679 del sexo masculino, que totaliza 364.464 personas atendidas.

Se aplico un total de biolégicos 26.564 ya entre ellas Hombres, Mujeres y nifios, ademds se puede destacar la
aplicacion de biolégicos en un total aproximado de pacientes que acudieron a la misma

* Se ha recibido mediante gestiones administrativas, las reparaciones de distintos puntos del hospital, asi también
se ha puesto distintos distintivos por zonas en la institucién (cartelerfa por servicio ofrecido), también se ha
construido nueva sala de internados también usa sala exclusiva para curacién durante los 7 dias de la semana, se ha
construido techos de sala de espera en los servicios de Pani y urgencias adultos para mayor comodidad, también asi
nuevo equipo de RX en el servicio de odontologfa, como también nuevo sillén en el mismo servicio

Readecuacion de la cocina comedor en un lugar mejor ubicado dentro de la institucion, remodelacién y pintura
nueva en toda la institucion

Construccién de pozo ciego para bafio de pacientes
Apertura de farmacia durante las 24 hs, también asi incorporacién mediante gestién del concejo de salud el
servicio de fisioterapia, remodelacion de la sala de servicios generales y restructuracién de conexién eléctrica de

sala de internados

Cambios de ventanas de vidrio en toda la institucién

Dra. Yareth Bandala B.

i
Lic. Alejandro Ramirez DIRECTORA MEDICA
lefe del Dpto. de Bloestadisticas f HOSPITAL DISTRITAL
spital Distrital de faugud o SALL DE (TAUGUA
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Entidad : 12 - 08 Ministerio de Satud Publica y Bicneslar Social

Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Provecto: 23- Servicios de Atencidon integral a la Poblacidn en el Hospital de Luque.
Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 hemos beneficiado a 154.675 nuevos usuarios de los cuales 89.551 fueron del sexo femenino y
65.124 del sexo masculino, los resultados obtenidos en relacion al total de actividades sc registrd 1.700.596
actividades en los diferentes servicios del hospital para atenciones integrales (consultas, vacunaciones, entrega de
medicamentos, oLros.).

El Hospital funciona como polivalente, y de esta manera se realizaron 1284 partos y un total de 5.634 citugias
(Cirugia General, Urgencias Adulto, Urgencias Pediatrica) con las mejoras realizadas en el Area, mediante
renovacion de los insumos para procedimientos quirtrgicos.

En la jornada de vacunacion, en el afio 2024 se realizaron aplicaciones de 72.070 dosis de los diferentes biologicos
del programa de PAI tales como: BGG, HBP, HBA, Rotavirus, Pentavalente, Hexavalente, IPV, DPT, TDPA,
VPH, SR, SPR, VVZ, VHA, Influenza, Moderna, Coronavac, Sinopharm, Rabia, Meningitis, N23, Bopv, PCV13,
AA.

La Institucién ofrecié resultados a usuarios que acudieron para realizacion de Estudios de Endoscopia (un total de
534 Colonoscopia, 269 Endoscopia Digestiva Alta, 51 Colangiopancreatografia Retrograda Endoscopica, asi
también se realizo un total de 101 de procedimientos de Fibrobroncoscopia, 10.427 tomografias simple y 1.076
con contraste, 7.084 electrocardiogramas, 10.519 ecografias, 116 ecografias mamarias, 180 eco dopller, 1.991
Ecocardiogramas, 5.692 Mamografias, 34.441 Rayos X, 79 Rayos X con contraste, 1.772 estudios de Pap, 1.362
test del piecito, Un total de 183.364 consultas Externas y 173.584 consultas por Urgencias.

Mediante la Habilitacion del consultorio para atencion y tratamiento del trastorno del suefio, acudieron a este
centro médico de referencia, pacientes quienes presentan ronquido intenso al dormir y/o somnolencia de dia, con o
sin sobrepeso, fueron beneficiados usuarios con el estudio de apnea. El servicio de Neumologia ofrecid
dispositivos de diagnéstico (estudio del suefio domiciliario o poligrafia respiratoria) y la propuesta de un manejo
multidisciplinar guiado por un neumaélogo. “La gestion de la Sociedad Paraguaya de Neumologia, con la ayuda de
las autoridades del Hospital General de Luque, hicieron la entrega de equipos de ventilacion de presién positiva,
los mismos fueron donados por la Sociedad Espafiola de Patologias del Aparato Respiratorio (SEPAR Solidatia).
Los mencionados equipos se utilizan en ciertos trastornos del suefio y fueron prescriptos a pacientes de escasos
recursos que ameriten el tratamiento.

Con el fin de ofrecer una mayor comodidad a los pacientes se habilito otra drea de toma de muestra para anélisis
clinicos. Este hospital cuenta con dos laboratorios totalmente equipados. El laboratorio clinico-bacterioldgico y el
laboratorio de biologia molecular. A partir de ahora, cuenta también con dos 4reas para las tomas de muestras
buscando mejorar el servicio., por lo que se efectio 166.332 determinaciones en el laboratorio clinico y 12.892
determinaciones en el laboratorio molecular. As{ mismo se realizd refacciones y readecuacion en el Servicio de
Cirugia Urgencias, con la habilitacion y modernizacion de los equipos destacando la relevancia de estas mejoras
que refuerzan la capacidad del hospital para ofrecer una atencion mds segura, eficiente y acorde a las necesidades
de los Usuarios quienes acuden diariamente a la Institucién.

En el marco de la optimizacion de los servicios hospitalarios y el fortalecimiento de la gestién sanitaria, se llevé a
cabo un avance significativo en la implementacion del Sistema Operativo Hospitalario corogido como "HIS" en

las Unidades de Salud Familiar (USF) dependientes de este centro médico de refere'r;ﬁika.\ Li4s AUSF. beneficiadas

/
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incluyen: Mora Cue "Inmaculada Concepcion”, Zarate Isla, Tarumandy, Loma Merlo, Itd Angu’a, Itapuami, Costa
Sosa e Ykua Duré, abarcando un total de nueve establecimientos en la ciudad de Luque.

El objetivo principal de esta implementacién es optimizar los servicios de salud, perfeccionar los mecanismos de
control y, especialmente, mejorar la productividad y el uso racional de los medicamentos. Como resultado de este
esfuerzo, se han registrado un total de 27.272 consultas realizadas en las distintas USF mencionadas, evidenciando
el impacto positivo de esta herramienta tecnologica en la atencion sanitaria. Este proceso constituye un paso
importante hacia la modernizacion del sistema de salud, promoviendo una gestion mas eficiente y eficaz en
beneficio de la poblacién atendida.

En cuanto a adquisiciones, en el marco del convenio N°4500075927/2024, suscripto entre la fundacion Tesai,
Itaipu Binacional y el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se recepciona un mamografo de ultima
generacion el cual permitird el acceso a estudios de mamografia, para la deteccion temprana del cancer de mama.
Asi como también se recibié dos Ecografos de alta gama, los cuales fortalecerdn nuestro servicio mejorando la
calidad de atencion en diagndstico por imagenes. Uno de ellos fue provisto por medio de la Direccion Nacional
Estratégica de Recursos Humanos en Salud en cumplimiento de la Resolucion N° 292/2022, el cual se encuentra
en funcionamiento en el Servicio de Ecografia, y otro fue adquirido a través de Fondos de Equidad mediante el
Consejo Local de Salud de Luque a fin de habilitar el Servicio Perinatologia. Y mediante la Direccion General de
Gestién de Insumos Estratégico en Salud se recepcion6 un nuevo tomégrafo de alta gama.

Con el fin de ofrecer una mayor comodidad a los pacientes se habilito en el Hospital General de Luque, el
laboratorio de Anatomia Patolégica y Citologia, lo cual es un avance significativo para la Institucion en el
diagnéstico y tratamiento oportuno de diversas patologias, este nuevo espacio refuerza el compromiso del hospital
con la excelencia en la atencion médica y el bienestar de sus pacientes, consolidandose como un referente en el
sistema de salud.

Asi mismo se llevo a cabo renovaciones en el servicio de Toco quirdrgico, destacandose la readecuacion y
modernizacién de tres salas de parto destinadas a urgencias gineco-obstétricas, como también se realizd la
Inauguracion de la primera Sala de Despedida en un hospital ptblico del Paraguay, implementando el protocolo
Codigo Mariposa: Despedidas Dignas - Duelos Respetados, también se habilito el Servicio Perinatologia con la
incorporacion de un nuevo Ecégrafo de tltima gama adquirido a través de Fondos de Equidad mediante el Consejo
Local de Salud de Luque.
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Ejercicio Fiscal 2024
Tipo Presupuesto : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 002 - Servicios Hospitalarios para La Reduccién de la Morbi Mortalidad

Sub-Programa :0
Actividad/Proyecto : 24 - Serv. de Atencion. Integral a Poblacién en Hospital de Nemby
Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital de Nemby, junto a su plantel médico y administrativos, han acercado la atencion a pacientes de su
poblacion y ciudades aledafias; tal es asi que 88.151 personas nuevas acudieron a nuestro servicio, para ser
atendidos, de una meta total programada de 97.844 personas a atender, el cual constituye 90,1% del total
programado. Del total de personas mencionados 50.847 fueron mujeres y 37.304 fueron varones. En cuanto al
total de atenciones realizadas y registradas en el 2024, tenemos un total de 780.908, que es 168,1% de avance, de
un total de 464.490 atenciones programadas.

Ademas, tuvimos varios otros logros muy resaltantes:

98 nifios menores de 5 afios culminaron su tratamiento este afio y fueron captados 203 nifios de este rango de edad,
con problemas de nutricién, cuyo numero es mayor a la del afio pasado en que fue captado 161 nifios y en total
1.534 nifios estan en seguimiento. Ademas, se capté a 45 embarazadas de bajo peso, que es menor a la del afio
pasado en que se capté 59 embarazadas; con lo que 192 embarazadas en total, se encontraban en seguimiento, al
cierre de este afio dentro del Programa. A ambos grupos se entrego en total 3.738 kilos de leche enriquecida.

Muy importante es resaltar que 15 pacientes que tenfan tuberculosis (TB) culminaron el tratamiento completo en
el afio 2024, de los 76 pacientes con TB que se encontraban con tratamiento. También resaltar que tuvimos en el
2024 2 paciente con lepra en tratamiento, de los cuales 1 paciente culminé su tratamiento.

Detectados e incorporados al Programa, 226 pacientes con Diabetes, que constituye 190 menos que el afio pasado;
en total contamos con 12.798 pacientes en tratamiento, que supera en 4.177, hubo dificultades para proveer los
medicamentos basicos que necesitan esta cantidad de pacientes, pero se hizo lo posible para sostener la medicacion.
Asi también fueron sostenidos con atencién y medicamentos a 11.034 pacientes con hipertension arterial (HTA),
de los cuales 377 fueron detectadas e incorporadas al Programa este afio, 281 mds que el afio anterior en que se
detect6 96 pacientes.

Fueron aplicadas en total 33.308 vacunas; es inferior en un 13,0% en comparacion con las aplicadas en el 2023,
que fue de 38.164 vacunas; en contrapartida fue aumentada la cobertura en algunos bioldgicos: SPR (lafio) de 63%
a97,3%; SPR (1 afio y 6 meses) de 33,6% a 61,9%; AA (1 afio) de 55,2% a 84,1%; BCG aumentd de una cobertura
de 71% a 92,2%. Se destaca también el aumento de cobertura de la vacuna VHB (Pediatrico) de 70% a 90,7%.

473 personas beneficiadas con la incorporacion de un Equipo de Mamografia nueva en el mes de octubre.

Colocado techo en drea de espera de Urgencias, beneficiando a pacientes y acompafiantes que acuden a nuestro
servicio para recuperar su salud, que estaban esperando sus turnos en la intemperie, debido al reducido espacio.

Instalado y puesto en funcionamiento 16 cdmaras de circuito cerrado, para dar mayor seguridad a pacientes,
acompafiantes y funcionarios en general.

Area de espera exterior readecuados, otorgando mayor comodidad a los pacientes y aislacion de losas para evitar
goteras y filtraciones, en nuestro Hospital.

Incorporado y puesto en funcionamiento un Electro Bisturi, que contribuye a una mejor asistencia a los pacientes
que precisan Cirugias.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Péblica v Bienestar Social

Clase de Programa: 2 - Programa Sustantivos

Programa: 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de Ia Morbimortalidad
Actividad/Proyecto: 25 — Servicio de atencién integral a la poblacién de San Lorenzo

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 brindamos atenciones a un total de 679.687 usuarios de los cuales 129.832 corresponden a pacientes nuevos en
el servicio distribuidos en 52.285 masculinos y 77.547 femeninos. De Enero a Diciembre se registraron en el servicio en total
1.280 partos de los cuales 829 fueron partos normales y 451 partos por cesarea. Brindamos ademéas vacunacion a un total de
154,991 usuarios.

Mediante un convenio interinstitucional entre el H ospital General de San Lorenzo y la Municipalidad de San Lorenzo con el fin
de brindar una atencion integral a toda la poblacion se prestan los siguientes servicios: consultas de varias especialidades
medicas, consultas odontologicas, procedimientos, consultas psicologicas, inmunizaciones, primero auxilios, control de
crecimiento y desarrollo de la infancia entre otros en el Policlinico Municipal.

Etapa final de la obra del Centro de Diagnostico de Imagenes con un 90% de culminacion.

Inauguracion y habilitacion del servicio de Urgencias Cirugia Adultos.

Inauguracion y habilitacion del area de farmacia.

Inauguracion y habilitacion del servicio de laboratorio.

Adquisicion de Acondicionadores de Aire para el area de Urgencias Cirugia, Urgencias Pediatria y Esterilizacion. A traves del
Consejo Local de Salud de San Lorenzo, con un costo total de 70.000.000 de Guaranies aproximadarmente.

Contrato realizado mediante el Objeto de Gasto 834 “Otras transferencias corrientes al sector publico o privado” Contrato de
Limpieza Tercerizada durante 12 meses, con un costo total de 462.000.000 de Guaranies.

Implementacién final de la extension de Red y computadoras para el sistema de HIS, a traves de la Gobernacion de TAIWAN,
para los consultorios externos, areas de internacion, SIT, salud mental, Hogar de la Adolescencia, Puestos de Salud y las USF.

Habilitacién del pasillo conector entre Urgencias Cirugias y Urgencias Maternidad.

Mantenimiento y reparacion de los vehiculos utilitarios y ambulancias pertenecientes al Hospital con un costo de 30.000.000
de Guaranies aproximadamente.

Reparacion y mantenimiento del circuito de camara en los diferentes servicios con que cuenta el Hospital, a traves del Consejo
Local de Salud de San Lorenzo.

Readecuacién de los consultorios externos.
Adquisicién de bancos de espera de metal de cuero y respaldero tapizado y pasillo conector al area de Laboratorio.

Ampliacion del contrato de alquiler del Hogar, el mismo es utilizada para realizar consultas externas en las especialidades de
Psicologia, Psiquiatria, Atencion a nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA). < '




MINISTERIO DE PARAGUAI

{3 SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
Faracuay > TAR SOCIAL | PORAVE

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢+ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 26 - Servicios de Atencién Integral a 1a Poblacién del Hospital de Villa Elisa

Logros y Resultados Obtenidos

Logramos atender a un total de 82.938 beneficiarios, 34.659 hombres y 48.279 mujeres atendidos integralmente
durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2024, con un avance en la ejecucion fisica del 139% con relacion lo
planificado debido al aumento consultas nuevas por arbovirosis y virus respiratorios.

Contamos con un total de 460.719 actividades acumuladas durante el afio 2024,

Aumento de consultas del 4% en consultas totales con referencia al afio 2023

Aumento del 11% de personas que salieron con algin método anticonceptivo en relacién al afio 2023

Visitas domiciliarias previo agendamiento a 10 adultos mayores con atencion de un profesional médico exclusivo
del Programa de Adulto Mayor

Contra referencia a nivel pais en el drea de Cuidados Intensivos Neonatales siendo el Hospital General de Villa
Elisa referente Nacional de este servicio con un total de 8 camas habilitadas con ocupacion del 100%.

Profilaxis a 3 pacientes crénicos por dia, con tratamientos de farmaco biologicos Isostaticos y Monoclonales
dentro del Centro Reumatoldgico.

Recepcién de un equipo colposcopio focos led del programa de prevencién de cancer de cuello uterino, con un
promedio de 132 tomas de muestras mensuales

Adquisicién de Equipo GENEXPERT de uso para diagnéstico rapido y preciso de Tuberculosis

Promedio de 32.212 determinaciones por dia a 2489 pacientes que precisan de analisis clinicos y bacteriologicos.
Mingas institucionales y extramurales para captacion y eliminacion de posibles criaderos de artropodos.

Habilitacién del Programa de Obesidad que recibe pacientes captados en el consultorio de Diabetologia quienes
abarcan 11.013 consultas en total,

Cobertura integral al 100% de nifios con diagnostico de desnutricion y riesgo de desnutricién a menores de 5 afios
a través del programa PANI (Programa Alimentario Nutricional Integral)

Vacunacién direccionada a poblacién susceptible con un avance del 1,7 % de cobertura semanal con registro
inmediato en el Registro de Vacunacién Electrénica (RVE).

Adjudicacion e inicio de obras de la Planta de tratamiento de efluentes.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa t 2 - Servicios Hospitalarjos para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 27 - Servicio de Atencién Integral a la Poblacién en el Hospital Pediatrico

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024, en el hospital ha brindado un total de 455.044 atenciones, beneficiando a 144,043 nifios y
119.109 nifias, lo que representa una cobertura de 263.152 pacientes de 0 a 18 afios, avance de la meta anual del
indicador de desempefio que se justifica por el aumento de la prestacion de servicios médicos en consultas
externas, de urgencias y estudios de diagnéstico, ademés de la ampliacién edilicia que ha permitido el ingreso de
mayor cantidad de pacientes para internacién.

En cuanto a Medios Auxiliares de Diagnostico, totalizan 1.038.243 estudios correspondientes al
Laboratorio de Neurologia, Imagenes, Estudios Cardiolégicos y Laboratorio Clinico, Ademas, se aplicaron 19.707
vacunas, a fin de fortalecer la cobertura frente a enfermedades prevenibles. Por otro lado, se llevaron a cabo 3.653
intervenciones y procedimientos quirtrgicos, mientras que las internaciones alcanzaron un total de 13.907
pacientes.

Entre los principales logros, se destaca el inicio del Programa de Cirugias de Escoliosis, siendo €l primer
hospital piblico en ofrecer este tipo de cirugias complejas a la poblacién infantojuvenil. Ademds, se ha dado inicio
al tratamiento para pacientes con alteraciones en la talla baja que requieren de un goteo de hormonas de
crecimiento, por primera vez en un hospital publico.

Desde el servicio de Cardiologia, reportan la realizacion procedimientos quirurgicos para la asistencia
biventricular (Berlin Heart) a 3 (tres) pacientes en espera de trasplante del corazén. Mientras que, en el
Departamento de Oncohematologia se han realizado 10 (diez) trasplantes de medula 6sea a pacientes. Cabe
destacar, que el hospital también ha aumentado el porcentaje de atencién a pacientes con Atrofia Muscular Espinal
(AME).

Se ha implementado el uso del Sistema HIS Internacion en su totalidad a fin de contar con un registro
tnico de internacién de pacientes que acuden a la institucion y se ha dado inicio al Programa de Teleconsultas
Ambulatorias a nivel pais, inicialmente para los servicios de endocrinologia y salud mental. Mediante las
teleconsultas también se ha facilitado el acceso a especialistas extranjeros y logrado una significativa reduccién de
costos, generando un impacto positivo. Este modelo ha permitido consolidar la realizacién de dos trasplantes
hepéticos a pacientes paraguayos en Argentina.

Se han realizado las Jornadas teérico-practicas en neurointervencionismo pediatrico, una técnica que
mejora el tratamiento de problemas neurolégicos y vasculares en pacientes infantiles. Por otro lado, se han
realizado las primeras cirugfas plasticas para corregir problemas visuales en el hospital, la Segunda Jornada
Internacional de Cirugfas Cardiacas de alta complejidad en el afio con la participacién de médicos del Hospital
Universitario Austral, de la Argentina y, con el apoyo de la fundacién Cirujanos de la Esperanza (Surgeons of
Hope Foundation), ademés de la Jornada Internacional de Angiotomografia Cardiaca a fin de mejorar técnicas de
diagnéstico por imdgenes cardiovasculares no invasivas.

Se ha iniciado los tramites para la Habilitacién del Hospital ante la Direccién de Establecimientos de
Salud.

En cuanto al Indicador de desempefio: Porcentaje de la poblacién atendida en el H. Pediétrico en el afio T
las cifras superaron las metas propuestas, con 263.152 personas atendidas de 199.109 previstas, lo que representa
un aumento del 32,16%. =
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 28- Servicio de Atencién Integral a Poblacién en general en el Hospital Nacional

Logros y Resultados Obtenidos

En el Centro Médico Nacional — Hospital Nacional en el afio 2.024 se ha beneficiado a 367.998 usuarios de los
cuales 217.551 corresponden al sexo femenino y 150.447 al sexo masculino.

Se ha registrado un total de 5.159.341 actividades en los diferentes servicios del hospital, para atenciones
integrales a los pacientes.

Se ha logrado 8 (ocho) Trasplantes Renales con éxito.

El total de cirugias realizadas asciende a 13.105 y las mismas corresponden a: 4.856 cirugias programadas, 4.327
cirugfas de urgencias, 1.474 cirugias ginecologicas, 1.323 cirugfas obstétricas y 1.125 cirugias oftalmolégicas.

Se realizaron exitosas cirugias a pacientes con malformaciones arteriovenosas, en convenio con médicos de la
Fundacién “Solidarity Bridge”.

Se realizaron un total de 179.935 estudios de imagenes; entre ellos 25.806 Tomografias, 118.771 Radiografias,
30.646 Ecografias, 4.712 Mamografias. Asi también se realizaron 532 Electroencefalogramas, 2.054
Otoemisiones acusticas, 705 estudios de Audiometria, 25.191 estudios cardiolégicos, 6.498 estudios
oftalmoldgicos.

Se cuenta con el servicio tercerizado de Resonancia Magnética, para los pacientes de la institucion.

En cuanto a los procedimientos realizados ascienden a un total de 77.475, entre ellos 594 Cateterismos, 73
Marcapasos, 1.846 Endoscopias Digestiva Alta, 988 Colonoscopias, 686 Colangiopancreatografias Retrégrada
Endoscépica, 25 Rectosigmoidoscopia, 3.277 Estudios de Cuello Uterino (PAP + Colposcopia, Biopsia de
Cuello Uterino, Biopsia de Vulva y LEC), 104 Fibrobroncoscopias, 1.317 Espirometria, 4.233 procedimientos
dermatolégicos, 2.923 procedimientos hematolégicos, 5.670 procedimientos de neurocirugia, 55.342
procedimientos odontologicos y 397 procedimientos de otorrinolaringologia.

Se efectuaron un total de 251 Dialisis peritoneal y 29.713 Hemodialisis, de los cuales 4.265 se realizaron en los
bloques modulares.

Se han procesado un total de 3.279.106 determinaciones laboratoriales, de las cuales 2.289 muestras fueron
derivadas al Laboratorio Central; beneficiando a un total de 284.854 personas.

Se ha elaborado un total de 10.766 preparados parenterales, de los cuales 2.740 fueron remitidos a otros centros
asistenciales, 4.809 fueron para pacientes pediatricos y 5.957 para pacientes adultos.

Se ha producido un total de 41.060 unidades de hemocomponentes, se han procesado 11.836 donaciones de
sangre realizadas en la institucion y se han realizado 18.577 transfusiones sanguineas. 2

e

En Anatomfa Patolégica se ha procesado fin total 2.514 citologias, 7.791 biopsias 3 p(mc.icﬁe.s.
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Se ha cumplido la campafia de vacunacién contra COVID — 19 llegando a total de 1.341. En cuanto a la campafia
anual de vacunacién contra la influenza, se ha llegado a un total de 1.057 vacunas en nifios y 3.763 en adultos.

Se ha implementado el sistema informético HIS ambulatorio en consultorio externo de Cirugfa General, Cirugfa
Vascular, Urologfa, Traumatologia y Servicios de Urgencias: Adultos, Pediatria y Gineco Obstetricia. Ademds se
ha iniciado la implementacion del sistema HIS internacién en los bloques: Cardiologia y Bloques Modulares.

Albergue principal fue mejorado y optimizado, ademés se han instalado cuatro carpas adicionales, gracias a la
colaboracién del M.S.P.B.S. y la Secretaria de Emergencia Nacional,
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa ; 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 29 — SERV.DE ATEN.INT.A POBLACION EN EL H.STA.ROSA DEL AGUARAY

Logros y Resultados Obtenidos

En el transcurso del afio se ha registrado la atencién a 105.614 beneficiarios, de los cuales 64.528 fueron mujeres -
(61%) y 41.086 hombres — (39%); con lo cual se ha superado la meta anual de 42.582 , en cuanto a las actividades
desarrolladas se menciona para trabajos de: (25%) de prevencion integral 57.644, (36%) para éreas de consultorio
externo, atencién bucal, (2%) para 4reas de recuperacion y procedimientos sumando 4.612 y (21%) para
emergencia y urgencias, sumados 48.421; totalizando las actividades 230.577 durante el afio, esto se desprende la
gran cantidad de personas que asistieron en el afio al hospital provenientes de otros distritos ajenos al hospital,
dada la facilidad para realizar distintos tipos de estudios que ofrece el hospital.

Compra de ttiles de oficina, articulos de ferreterfa y elementos de limpieza en forma continua con recursos de caja
chica totalizando Gs.120.000.000., a través las licitaciones se ha recibido alimentos para pacientes internados y
funcionarios de guardia por Gs. 296.258.848. e insumos de limpieza por Gs. 42.760.000. Asi mismo se adquirio
una llave termomagnética para funcionamiento normal del generador del hospital con un valor de Gs.54.589.500.-

En carcter de contrapartida de las instituciones formadoras se ha recibido por valor de 72.142.260, muebles y
enseres, equipos de salud y laboratorio para beneficio de las personas que acuden a esta dependencia. Asf mismo
en caricter de donaciones por Gs.489.262.600., equipos de computacién y de salud y laboratorio.

En caracter de apoyo a los servicios de salud se ha recibido del M.S.P.B.S., equipos de biomedicina por valor de
Gs. 5.357.630.783.-

Se consiguieron 22 nuevos contratos para funcionarios de blanco y 2 para personal de apoyo.
En el transcurso del afio se ha registrado 16.691 vacunaciones,

Fl 4rea de internacion registra 5.149 beneficiarios, y se han realizado 1.270 partos.
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Informe de Gestién Por Estructura Programética

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de Ia Morbimortalidad

Actividad/Proyecto: 30 - Serv. de Atencion Int. a Poblacion en el H. de Lambaré

Logros y Resultados Obtenidos

Hemos beneficiados 76.462 usuarios, de los cuales corresponde al sexo masculino 32.013 y el 44.449 al
sexo femenino. Correspondiente al 52 % de la meta establecida para este afio.

Se realizaron un total de: 1.473.420 atenciones. 235.172 consultas, 3.770 internaciones en las distintas
especialidades, Parto Normal 234 y Parto Cesérea 245.

Con un total de 77 cursos de capacitaciones y 1,738 funcionarios capacitados, en el marco del
“Fortalecimiento del capital humano” para asi ir mejorando nuestra mision de servir con calidad y calidez.

Se beneficiaron 4.915 personas con atenciones integrales (consultas, vacunaciones, entrega de
medicamentos, otros) en el marco del “Programa Juntos construimos una Comunidad mas Saludable”,
consistente en atenciones realizadas fuera del hospital en los lugares més vulnerables.

El Hospital de Lambaré se encuentra abocado en fortalecer la atencién médica especializada se han
habilitado consultorios muy importantes: el Consultorio de Infectologia que permitirda mejorar la salud de
las mujeres embarazadas y sus bebés en especial, asi disminuir las brechas de incidencia del VIH y las
muertes relacionadas con dicha enfermedad. También hemos habilitado el Consultorio de Tabaquismo
ofrecemos un programa integral que brinda el apoyo necesario a nuestros usuarios que ingresen a este
programa y el Consultorio de Hipertensién Infantil que abordara aspectos claves para el beneficio de
nuestra poblacion infanto/juvenil ya que es una problemética cada vez mds frecuente.

Las gestiones realizadas ante la Gobernacién del Dto. Central, Municipalidad de Lambaré, Ministerio de
Salud y Universidades en este semestre se enfocaron en el mejoramiento de los distintos servicios en
especial en la Infraestructura como ser readecuacion y mejoras en la Sala de Parto y Preparto. Quiréfano 1
Y Quiréfano 2. Construccidn de un consultorio para la instalacién y puesta en funcionamiento del Equipo
de Mamografia. Cableado para instalacién y renovacién de camaras de seguridad en todo el predio del
hospital, asi como en los servicios. Se recibié 18 Equipos Informdticos, 6 Notebook Y 12 Tables mas
cableado para instalacién del SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD(HIS), Area Internado.

Se pudo concretar la incorporacién Equipos Médicos por un valor de GS. 62.482.856.
Equipos Informaticos por valor de GS. 65.418.968. Equipos de Muebles - Enseres GS. 91.397.000 y
Equipos varios por un valor de GS 9.912.814.

Pero el avance mas importante fue la recepcion del Equipo de Mamografia.

En relacién al indicador de avances de actividades se superaron la meta establecida debido a que en el
primer semestre aumento las atenciones realizadas a consecuencia de la epidemia de Chicunguya, Dengue y
en el segundo semestre por las enfermedades propias de la estacién, al mismo tiempo se realizé la campaiia
de inmunizacion contra la influenza, No obstante, el indicador de desempefio efectivo no se cumplié copta*
ljada inicialmente debido a la menor concurrencia de beneficiarios nuevos en el afio
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 31 - Servicios de atencion integral a la poblacion en el H. Fdo. de la Mora

Logros y Resultados Obtenidos

En el Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora, se estableci6 la meta anual de indicadores de desempeiio
para el afio 2.024 en de 43.196 personas, en el afio 2024 fueron atendidas 58.938 personas de las cuales 34.776
asciende a pacientes femeninas y 24.162 personas masculinos nuevos en el servicio, equivalente al 136% con
relacién a la meta anual programada. Ademds de las metas de actividades establecidas para el afo 2.024 de la
institucidn asciende a 270.674 actividades anual, en el afio se logré 359.406 actividades, equivalente al 133% con
relacién a la meta anual programada.

Se realizd obras de mejoramiento con la modernizacidn del area de cocina y comedor con un costo aproximado de
Gs. 38.000.000 (Guaranies treinta y ocho millones) lo cual beneficiard a los funcionarios para contar con un
ambiente confortable para su alimentacion de desayuno, almuerzo, merienda y cena.

En el 4rea del pabellon de adultos se procedid al cierre y adecuacion del pasillo para sala de espera de familiares de
pacientes con un costo aproximado de Gs. 19.900.000 (Guaranies diecinueve millones novecientos mil), esta obra
beneficia a los usuarios que acuden a la urgencia del drea de adultos con un sector confortable para la espera de
atencion.

Se procedid a la refaccién de la sala de vacunacién con aislamiento del techo, colocacion de vidrios templados y
otros trabajos para contar con un ambiente adecuado y confortable para los pacientes que acuden al servicio para la
inmunizacién con un costo aproximado de Gs. 16.000.000 (Guaranies dieciséis millones). Estas obras fueron
posibles realizarlos por las gestiones de las autoridades del hospital ante el Consejo Local de Salud de Fernando de
la Mora para una correcta utilizacion de los fondos de equidad.

Mejoras en las canaletas del pabellon de drea respiratoria para un mejor desaglie fluvial en la caida de agua del
techo, obra necesaria por las constantes lluvias y preservar la seguridad de los pacientes que acuden al servicio con
un costo aproximado de Gs. 5.000.000 (Guaranies cinco millones).

Vacunacion Hexavalente, Covid, Influenza, ademds del esquema regular de vacunacion, en el Hospital,
supermercados de la zona, recorridas barriales, abarcando un total de 34.631 pacientes inmunizados en el afio.

E! departamento de Adultos Mayores en conjunto con el servicio de Trabajo Social del Hospital realiz6 asistencia
médica Extra Mural en la Comunidad San Juan, Kamba Kua zona norte, en el Centro de Adultos Mayores de la
Municipalidad de Fernando de la Mora Zona Norte, en la comunidad de San Pio X, zona sur. Atencion médica,
Psicologia, Odontologia, Nutricion, Trabajo Social, Enfermeria, provision de medicamentos, Control de presion
arterial y glicemia. Vacunacion, Ejercicios de relajacion. Alcanzando un total de 300 pacientes atendidos en el
primer semestre del afio.

Se realizaron charlas educativas a los pacientes sobre Alimentacion Saludable, importancia del lavado de manos,
cuidados para la prevencién de enfermedades respiratorias, cuidados para evitar criaderos y la proliferacion de
dengue, Zika y chikungunya con el Area de Docencia y Promocién de la Salud, alcanzando un total de 250
pacientes capacitados en el primer semestre del afio.

Se realizaron mantenimiento y reparacion del MiniBus Kingstar y el Ford focus utilizados para monitoreo y
brigada del P.A.l. asi como refaccionamiento del vacunatorio, se colocalon_p___ulm de blindex y puerta metélica
con estructura del mismo material por valor de Gs. 6.022.000 “AR SO0 ;

Lic. Victor Ol’ﬂ1 l{“
Administrador
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Se compré un congelador y un acondicionador de aire de 18.000BTU para suministro por Gs 3.650.000
Readecuacién y modernizacion del desagtie pluvial de piso frente al consultorio de Psicologfa hasta el pabellén de
Nangareko 80 metros lineal, con un costo aproximado de Gs. 38.000.000 (Guaranies treinta y ocho millones), esto
beneficia al correcto desagile dentro de la institucion para evitar inundaciones en temporadas de lluvias intensas

Se adquirieron dos acondicionadores de aire de 24000BTU y 12.000BTU que fueron puestos en el drea de
urgencias de pediatria por valor de Gs. 4.350.000

Se adquiri6 un secarropa para el drea de lavanderia a un costo de Gs. 4.990.000
Desagiie pluvial de cemento y rejilla metélica en el sector del depésito de farmacia por Gs. 5.100.000

Cambio de cableado de alimentacién del tablero general y del sector administrativo totalizando Gs 10.800.000

Hosp. Materno lnlmﬂ.l"-: ¥ Mora__
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Euntidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 32 — Servicios de Atencion Integral a fa Poblacion en el Hospital de Limpio

Logras y Resuliados Obienidos

Durante el afio 2024, desde el enfoque estadistico los resultados obtenidos fueron de un total de 86.393 de personas atendidas
en las diferentes arcas del Hospital Distrital de Limpio, de los cuales 47.139 corresponde a mujeres y 39.254 a hombres; de una
meta anual de 93.729 personas para ¢l corriente afio, que representa un 93% de la meta anual.

Meta anual programada de 470.696 actividades durante el afio 2024, se realizaron 935.827 actividades que representa 198%,
superando la meta anual y alcanzando cada actividad en cuando sigue: internacion 3.038, laboratorio 554.556, imagenes 22.530
y vacunacion 43.054.

Por otro lado, las gestiones realizadas por la Gobernacion del Departamento Central y el Consejo Local de Salud de Limpio
impulsaron notables avances en la mejora de los servicios de salud, tanto en equipamiento como en infraestructura. La
adquisicién de equipamiento médico esencial, como porta suero, sillones de hidratacion, balanzas pediatricas, sillas de ruedas y
detectores fetales, marco una diferencia significativa en la capacidad operativa. Ademds, se incorporaron tensidometros y
termoémetros digitales, asi como sistemas de aire acondicionado de gran capacidad para optimizar las condiciones de trabajo y
confort de los pacientes.

La colaboracion con la Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud DENERHS y la Universidad Central del
Paraguay permitié obtener una campana extractora de acero inoxidable para la cocina, mejorando la seguridad y eficiencia en
las operaciones culinarias. A su vez, se realizaron inversiones para dotar de insumos de oficina y electricidad, asegurando un
funcionamiento administrativo adecuado.

El mantenimiento y las reparaciones ocuparon un lugar central en la gestion de infraestructura. Se renové completamente el
cableado eléctrico en las dreas de urgencia y cirugia general, y se llevo a cabo la reparacion de sillones odontolégicos, un
transformador eléctrico y una lavadora industrial. Asimismo, las instalaciones recibicron una mejora estética con la renovacion
de pintura en las 4reas principales, consultorios y zonas de fisioterapia, mientras que las puertas de blindex en las entradas
fueron reparadas para garantizar seguridad y accesibilidad.

En términos de servicios, se extendié el horario del consultorio odontologico hasta las 21:00 horas, proporcionando mayor
acceso a la atencién dental. La apertura de un nuevo servicio de mamografia, gracias al apoyo de la Fundacion Tesai, representa
un paso importante hacia la deteccién temprana del cancer de mama. También se inauguré un consultorio de primera consulta
ginecolégica, y se fortaleci6 el espacio Nangareko para la atencion integral de adolescentes, reafirmando el compromiso con la
salud preventiva y especializada.

El recurso humano se vio robustecido con la contratacion de pediatras, ginecologos, técnicos en enfermeria, licenciadas en
enfermerfa, un técnico en farmacia y otro en radiologia, lo que contribuyé a mejorar la capacidad de respuesta en diversas
especialidades. Ademas, se adquirieron instrumentales quirGrgicos, camillas y otros equipos necesarios para optimizar la
atencién médica.

Los recursos de la caja chica, bajo el rubro 834, se utilizaron eficientemente para atender reparaciones urgentes en electricidad,
plomeria y ferreterfa, asi como para la compra de productos de limpieza, alimentos y Gtiles de oficina, asegurando el
mantenimiento operativo continuo.

ablo Espinoza
Director General
Mospital Distrital de Limpio
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2- Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 33- Servicios de Atenci6n Integral a'Ia poblacién del Hospital Materno Infantil Loma Pyta

Logros y Resultados Obtenidos

Se alcanz6 en total 122.159 personas atendidas, siendo 47.374 hombres y 74.785 mujeres. La meta planificada
del afio fue de 73.397 pacientes nuevos en el afio, que hace un 166% de la meta planificada, sumado a eso las
actividades ofrecidas en la institucion un total de 279.766 actividades y consultas.

Hemos sobrepasado la meta programada debido al aumento de pacientes con casos respiratorios y registrados en
urgencias,

Los logros obtenidos en mejoras en infraestructura, modernizacién de servicio de produccién de alimentos para
pacientes internados y funcionarios de guardia y servicio de neonatologia. Dotacién de equipo de mamografia
también nueva instalacion de la oficina de registro civil.

Contindia los Consultorios disponibles en horario extendido de 17:00 hs. a 21:00 hs. en las especialidades de:
Medicina Interna, Pediatria, Gineco Obstetricia, Odontologia, Psiquiatria, Cardiologia, Urologia y Ecografia.

Megjoramiento de ambiente institucional (renovacion de pinturas, cortinas, dotacién de mobiliarios, aire
acondicionado, iluminaci6n, extension de conectividad de red etc.).

Se trabajo en el aumento de la cobertura de prestaciones de servicios, programas de salud publica y promocion de
la salud generando alianzas estratégicas para cobertura de otros servicios, por ejemplo, realizacion de jornadas de
Espirometria. Se logré la incorporacién de un médico psiquiatra.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2624
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa:2 - Programa Sustantive
Programa :2 - Servicios Hospitalarios para la Reduceién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto:34 Servicio de Atencién Integral en Salud a la poblacion en el Hospital Capiata

Logros y Resultados Obtenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos de proveer servicios de atencién primaria con equidad y
calidad, centrado en las personas y sus familias, hemos programado como meta para el periodo fiscal
2024, 1a atencion de 266000 personas de fas cuales se atendieron 2§7.655 personas Hegando a sobrepasar
la meta programada. De los cuales 186.290 son mujeres y 101.365 son hombres. Con respecto a la meta

de actividades de programadas es de 798.923 de los cuales se realizaron 676.137 que equivale al 84,63%.

En lo.que respecta a las Inmunizacién en el segundo semestre del periodo fiscal 2024 se leva hasta el
momento 82.438 personas inmunizadas por el programa dentro del Hospital y también mediante las
brigadas, puestos vacunatorios se lograron inmunizar esa cantidad de personas, que mediante la campafia
que se lleva a favor de los nifios, embarazadas y personas de tercera edad; también se sigue realizando las
campafias en las diferentes compafiias de la ciudad y tuvieron conocimiento ¢ inmunizaron a la mayorfa

de sus familiares.

En lo que respecta a atenciones en consultorios clinicos y especialidades se realizaron 152.190 consultas a

beneficiarios.

Cabe destacar que en el hospital se realizan atenciones de cuadros respiratorios agudos, también consultas
por cuadros compatibles con covid 19 e Influenza y también se realiza toma de muestras de Covid 19 ¢

influenza y dengue.

Se destaca dentro del segundo semestre el logro un contrato nuevo de médico para la urgencia adulto;
reparacién del equipo de ecografia; y se lleva a cabo las negociaciones para la reparacion del autoclave
del 4rea de quirdfano.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Patidad - 08 Ministerio de Salud Phillica y Bienestar Social
Clase de §}}‘6g§*§ﬁklﬁ 2 - Programas Sustantives
Programa . 2 - Servicios Hospitalarios para ia Reduecion de Ia Morhimortalidad Activid {ad
Prayecte : 3&-Servicios ¢ Atencién Integral en Salud a Poblacién en General en of Hospital

Distrital Marigno Reque Alonso

Lagros v Resultadus Obienidos

Los objetivos establecidos en el Ejercicio Fiscal 2024, hemos llegado atender a 96.710 beneficiarios, de las cuales
57.751 del sexo femenino y 38.959 del sexo masculino; con un total de 356.738 servicios de atencion integral
brindadas.

Ademds, se logro adquisiciones que fortalece la atencion al usuario con la adquisicion de una lampara cialitica
quirtrgica led de techo, doble cupula de inversion Gs 55.000.000 (cincuenta y cinco millones) para los
procedimientos en cirugia menor y mayor.

Implementacién total del sistema HIS (Hospital Informacion System). El sistema de informacidn hospitalaria, con
este sistema se optimiza el tiempo de espera de consulta con los médicos, se dispone de la ficha clinica para un
mejor diagnostico y se verifica el stock de farmacia para las recetas y mejorar la calidad y la productividad del
servicio.

Se logro adquisiciones que fortalece la atencion al usuario con la adquisicion de una lampara cialitica quirurgica
led de techo, doble cupula de inversion Gs 55.000.000 (cincuenta y cinco millones) para los procedimientos en
cirugia menor y mayor.

Adquisicion de un electrobisturi system 2450 para cirugias generales de procedencia USA con una inversion de
71.000.000 (sctenta y un millones) garantiza una mejor cirugia en los procedimientos para cortar, coagular,

fulgurar o desecar tejidos también permite una reduccion del sangrado y dafio térmico, garantizando asepsia y
eficiencia.

Ademds, se inauguro el 4rea de esterilizacion con una adquisicién de autoclave que fortalece la atencion al usuario
de inversion Gs 51.300.000 (cincuenta y un millones trescientos mil) para la preparacién de los procedimientos en
cirugia menor y mayor.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para ia Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 36 — Serv. Atenc. en el Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante

Logros y Resuitados Obtenidos

22.355.288.012 (veinte y dos mil trescientos cincuenta y cinco millones doscientos ochenta y ocho mil doce)
fue el monto total destinado a beneficio de 6530 (seis mil quinientos treinta) pacientes trasplantados y no
trasplantado, provenientes de diferentes puntos del pais, en concepto de subsidio de medicamentos, los cuales
fueron proveidos en forma gratuita y mensual.

223 (doscientos veinte y tres) trasplantes realizados en el afio 2024: 114 Trasplante de Cérnea, 50 Trasplante
Renal, 54 Trasplante de Medula Osea, 5 Trasplante Cardiaco; el Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante -
INAT participo en 23 ablaciones (extracciones) de érganos como rifién, corazén y tejidos (corneas). Superando la
tasa de donacion fallecida de 4 por millon de poblacion, indicador jamas antes alcanzado en nuestro pais.

1028 (mil veinte y ocho) autorizaciones a pacientes para realizarse estudios de compatibiiidad para ingreso en lista
de espera nacional (mica y si fuere el caso con sus donantes a fin de acceder a un trasplante renal, cardiaco y
medula 6sea, a través del Laboratorio Central de Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se realizan en
forma gratuita analisis de histocompatibilidad y cada estudio tiene un costo de entre Gs. 2.000.000 a Gs 3.000.000.

103 (ciento tres) nuevos registros de donantes voluntarios de medula 6sea en el 2024 y obtenidos de las diferentes
actividades de colecta realizadas a nivel nacional que fueron incluidos al sistema de bisqueda mundial por parte de
Paraguay.

86 (ochenta y seis) autorizaciones otorgadas en cuanto a pedidos de tejidos, que retiran del Banco de Tejidos, que
funciona en el Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas, a beneficios de pacientes para uso en
el tratamiento oftalmologico (25 membrana amnidtica); ademas de huesos para uso traumatolégico (61 huesos).

Descentralizacion de Trasplantes: iniciamos trasplantes renales y de cérnea en Alto Parand, se realizaron 5
(cinco) trasplantes renales y 2 (dos) trasplantes de cérneas realizados en el Hospital de la Fundacién Tesdi que
marcan un hito en la historia de los trasplantes en el Paraguay, estos procedimientos se realizaron dentro del marco
del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el Instituto
Nacional de Ablacién y Trasplante, Fundaci6n Tesii y la Fundacion Visién con el apoyo de la ITAIPU Binacional.

Cooperaciones entre ¢l Ministerio de Salud de Paraguay y el Ministerio de Salud de la Argentina. Se ha
logrado que los Ministros de Salud de la Repiiblica de Argentina y de la Republica de Paraguay firmen el
Protocolo de Intenciones en materia de Salud, expresando el interés de ambas instituciones en coniribuir al
establecimiento de vinculos, con el objeto de colaborar en el desarrollo y progreso de los conocimientos sanitarios
mediante intercambio de experiencia en el ambito de la procuracién y los trasplantes de 6rganos, tejidos y células

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Fundacién “Carlos Chytil”, el convenio de cooperacion
tiene por objeto contribuir en la lucha contra enfermedades hematologicas, mejorar la condicién de vida de los
pacientes que requieran un trasplante de células progenitoras hematopoyéticas, tanto adulto como pedidtricos con
nacionalidad paraguaya y/o extranjeros con residencia legal en el pais

6705 (seis mil setecientos cinco) activiidades/atencion izadas de las 5800 (cinco mil ochocientos)

+ YD
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad i 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Ciase de Progyama : 2 - Programas Sustantivos
Programa i 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 37 — Atencién Integral a la Poblacién del Hospital Indigena “San Rogue Gonzilez de
Santa Cruz”

Logros y Resultados Obtessidos

Los Beneficiarios atendidos corresponden a 3.126 mujeres y 2.297 hombres lo que suma un total de 5.423 personas

beneficiadas llegando a un 50% de la meta programada en el afio (teniendo en cuenta a beneficiarios nuevos en el
afio).

Dentro de las atenciones/actividades se realizaron 91587 llegando a un 141% de la meta programada en el afio.

Se realizaron 110 charlas dirigidas a pacientes y acompaiiantes en Sala de Espera. Fueron beneficiadas 3518
personas entre nifios/as, mujeres, embarazadas y hombres.

Instalacion de una carpa 10 x 6 para el Albergue del Hospital proveida por la Direccion General de Asistencia
Sanitaria en Emergencias y Desastre (ASANED), para salvaguardar a los acompafiantes de pacientes internados.
Reparacion de los Sanitarios para poder brindar una estadia de calidad a los usuarios que acuden al hospital
(internados, acompafiantes, consultas externas) y para todos los funcionarios.

Preparacion y puesta en marcha del trasformador de 150 KVA. Para el buen funcionamiento de las instalaciones
eléctricas del servicio.

Instalacion de los filtros de agua en Servicio de Internados para la preparacion de las formulas nutricionales a
pacientes internados.

Mejoramiento de gestién y control de alimentos en el Area de Suministros, Cocina/Nutricién para la elaboracidn
con calidad de los menis diarios a los internados, acompaiiantes y personal de guardia.

Adgquisicion de carro de Paro por medio de la DNERS para el Area de Urgencias para brindar un servicio oportuno
4 los usuarios que acuden al hospital.

Adquisicién de Aires Acondicionados por medio del Consejo de Salud de Limpio para Sala de Médicos
Calibracién de Hidrometro de la Farmacia y Deposito de Farmacia para mantener los medicamentos en
condiciones de temperatura establecidas.

Mejoramiento de las instalaciones (colocacién de piso ceramica) en la Farmacia Interna para la habilitacién
sanitaria.

Adquisicién de articulos de ferreteria, utiles de oficina y plomeria para poder seguir mejorando la provisién de
articulos en diferentes areas.

Reparacién del sistema de refrigeracion de la ambulancia para mejorar el traslado de los pacientes a los otros
centros asistenciales ya sea para internacion o estudios especializados.

Reparacion de del sistema de luces de la camioneta 1Z1UU7Z,U D-MAX que es utilizada para el traslado de pacientes a
otros centros asistenciales para estudios especializados.

Mantenimiento de la camioneta utilizada en el Area Administrativa para realizar gestiones varias inherentes al
servicio.

Compra de un lavarropas para el drea de lavanderia, a través del Consejo Local de Salud.

Mantenimiento y reparacion del 4rea de Cocina (cambio de pisos y azulejos, compra de licuadora industrial, ollas
de 45 litros y sartenes), a través del Rubro 834.

Mantenimiento y reparacién del Servicio de Odontologia (cambio de piso y azulejos), a través del Rubro 834.

Compra de Yeso Paris para confeccién de prétesis dental a los usuarios que acuden al hospital, a través del Rubro
834.

Adquisicién de un equipo de esterilizaci
odontologia, a través de la Direccid ‘-* 1d Bucodental.
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Mantenimiento y reparaciones menores a la camioneta DMAX (reparacién de aire acondicionado, cambio de
baterfa), a través del Rubro 834.

Mantenimiento y reparaciones menores de la ambulancia (cambio de 2 cubiertas traseras de mayor resistencia)
para traslados de pacientes a interconsultas y estudios especializados, a través del Rubro 834,

Compra de 60 sillas rigidas, 6 escritorios con 2 cajones, 6 gavetas para carpetas colgantes y 4 gavetas con puertas
corredizas para diferentes areas, a través del Convenio Marco.

Compra de hierro para la elaboracion de vallas de seguridad del generador central, herramientas varias, chapas y
pisos para renovar diferentes areas del hospital (nueva morgue, reparacién del area de cocina) a través del Rubo
834.

Mantenimiento y reparacién de la infraestructura edilicia del Area de Internados Palta Alta (revoque de pared,
pintura, etc.

Mantenimiento y reparacién de la infraestructura edilicia del Area de Enfermeria (revoque de pared, pintura, etc),
lo que brindara mayor confort al personal de dicha drea, a través del Rubro 834,

Adquisicion de un reloj marcador interno para coberturas de vacaciones, a través del Consejo Local de Salud.
Mantenimiento y reparacion de una oficina para Programa de Tuberculosis (cambio de pisos, pintura, escritorio,
sillas (a través del Convenio Marco), aire acondicionado (a traves del Consejo de Salud).

Incorporacion de un nuevo personal en el Area de Farmacia (Quimico Farmacéutico), 1 Licenciada Asistencial
para el Area de enfermeria. 2 traslados de personal para Servicios Generales, 1 traslados de personal en el Area de
RR.HH. jefatura y 4 para el Area de Administracién.

Construccion de acceso inclusivo en el Area de Consultorio Externo, lo que facilitara la entrada a los usuarios,
Mantenimiento de los aires acondicionados por medio de los alumnos del ltimo afio de refrigeracion del SNPP.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortaiidad

Actividad / Proyecto: 38 — Atencion de Afecciones Cardiovasculares Hospital San Jorge

Logros y Resultados Obtenidos

En este en este Ejercicio Fiscal 2024 se llegd a 17.320 pacientes nuevos atendidos es decir se llego al
97% de la meta de este afio. Pacientes Femeninos: 8.938, Pacientes Masculinos: 8.382 de un total de 17.900 que
fue la meta de este afio 2.024-

Meta de Indicadores de desempeiio para este Ejercicio Fiscal afio 2.024 se llego6 a un porcentaje alcanzado el
97%, no se superd de este modo la meta establecida por la Institucién para este afio 2.024, Lo programado para el
afio es de 17.900 y no se pudo lograr esa meta por las siguientes motivos a partir del mes de setiembre ya los
pacientes que deben tener intervenciones complejas deben esperar una cama de terapia intensiva y solo contamos
con 10 camas y ya se traslada al afio siguiente ademas de ser muy amplios los examenes médicos solicitados y la
realizacion de dichos estudios que se deben esperar nuevamente el turno al afio siguiente por lo cual no se pudo
llegar a la meta.

También se debe mencionar que se llegd a 52.890 la cantidad de Pacientes Beneficiarios (nuevos, readmitidos y
conocidos) atendidos.

Pacientes Femeninos: 25.071, Pacientes Masculinos: 27.819.

Meta de Actividades para este Ejercicio Fiscal fue de 482.920 Actividades planificadas de los cuales se
realizaron en total 574.022, llegando al 119% superando la meta programada para este afio. En cuanto a las
actividades realizadas a los beneficiarios con las atenciones en los distintos Servicios del Hospita! San Jorge, se
pudo lograr superar la meta Programada, por contar este afio con la mayoria de insumos requeridos para los
distintos estudios médicos y de analisis requeridos a los pacientes.

A continuacion, algunas cifras de las actividades prestadas: 37.291 Procedimientos y estudios realizados en el
Servicio de Imagenes en el afio (Ecocardiograma Doppler Color, Ecografia general, Eco stress con ejercicios, Eco
stress con Dobutamina, Ergometria de esfuerzo, Holter de 24hs, Ecografias de partes blandas, etc.),

3.664 Beneficiarios en el afio, en procedimientos de alta complejidad realizados en el servicio de Hemodinamia
(Cateterismo de Diagnostico, Angioplastia coronaria, Implante de Marcapaso definitivo o transitorio, Arteriografia,
Endoprotesis, Electrofisiologia, etc.), 2.539 Beneficiarios en ¢l afio 2024 en operaciones de alta complejidad
realizados en el Servicio de Cardiocirugia (By Pass Coronario, Reemplazo de Véalvula Aortica, Reemplazo de
Valvula Mitro-Aortica, Diseccién Aortica, Implante de Endoprotesis Adrtico, Implante de Tavi Crio Ablacion,
Implante de Dispositivo Watchman, etc.).

En cuanto al porcentaje de la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2.024 se liego al
99%.

Se realizaron en este afio 2.024 dos trasplantes de corazén, cuyo costo de medicamentos e insumos supera los 500
millones de guaranies cada uno. En cuanto a los logros realizados en el Ejercicio Fiscal 2.024 se detalla los
siguientes: Se recibié una Maquina de Circulacion Extracorporea disefiado para el soporte Cardiovascular y
Cardiopulmonar (Corazén Artificial) de la Fundacion Tesai, construceién y Habilitacion del Depésito de Farmacia,

Habilitacion del Hospital Dia, Se recibio 4 aspiradores quirirgicogle la DIGIES y Se recibié 4 camas eléctricas de
la Direccién General def '
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa ¢ 2 - Programas Sustantivos
Programa 02 - Servicios Hospitalarios paca s Redueeion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 39-Afencion a Poblacian Programa Nacional de Prevencion Cardiovaseular

Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Prevencion Cardiovascular a brindado los servicios de consultorios y estudios de
diagnosticos en los centros a su cargo el PNPC Area Asistencial y CEYpane, llegando a 32.916 atenciones de
personas (86%) de las 38.055 previstas como meta programada.

Asi mismo respecto al Indicador de desempefio “Porcentaje de Hipertensos Controlados” se ha llegado a
controlar 3.929 personas llegando al 60% de ejecucién de la meta prevista como meta programada para el
2024,

El Protocolo de Codigo Infarto a incorporado a 6 nuevos Hospitales, totalizando 43 lugares de atencién, que
dieron cobertura a 280 pacientes infartados en el afio 2024,

Capacitacion a 14 Instituciones Publicas y Privadas en Reanimacién Cardiopulmonar Basico(RCP) y uso del
Desfibrilador Externo Automatico(DEA) totalizando 895 personas capacitadas.

Capacitacion en manejo de estudios de diagnéstico Holter y Mapa via Zoom para las 18 regiones sanitarias.

Capacitacién en Hipertension arterial y Modelo de Cuidados Crénicos en 5 regiones sanitarias (Villarrica,
Alto Parand, Misiones, Central y Paraguarf)

Taller Tedrico Préctico en 6 Hospitales (Ciudad del Este, Pedro J. Caballero, Luque, Encarnacién, Hospital
Nacional, Cnel. Oviedo) para la Implementacion del Codigo Ictus con 258 personas capacitadas.

Campafia mayo mes de la medicion de la presién arterial con la habilitacién de 1061 puestos de control en las
18 regiones sanitarias que a la fecha se ha contabilizado una participacion de 13.086 personas.

Actividades de Promocion y prevencién en 1 medio televisivos v 5 medios radiales con temas relacionados al
Dia Mundial de la Hipertensién y otros temas relacionados a la hipertension e infarto.

Habilitacion de consultorio de HTA en nifios y Adolescentes, en el Hospital General y Distrital de Villa
Elisa, Luque, Barrio Obrero, Santisima Trinidad.

Habilitacion del Cédigo Ictus en los Hospitales de Ciudad del Este, Pedro J. Caballero, Luque, Encarnacién,
Hospital Nacional, Cnel. Oviedo.

Al cierre del periodo se cuenta con una Ejecucion de Gs. 1.880.101.153 lo que equivale al 92% del
presupuesto.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad 1 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 40 - Atencion Integral en Salud Respiratoria - INERAM

Logros y Resultados Obrenidos

En el Afio 2024 se realizaron 715.488 actividades, superando en un 25% lo programado para el afio, debido a las
diversas actividades realizadas a pacientes con afecciones respiratorias, dengue y COVID-19; El Indicador de
Desempefio el cual describe que el total de beneficiarios atendidos fue de 39.915 personas de las cuales (18.579)
47% corresponden al sexo masculino y (21.336) 53 % corresponde al sexo femenino.

Entre los principales logros podemos mencionar la reparacién de goteras en el techo en distintas 4reas de la
institucion, logrando controlar la aparicién de humedad, evitando el deterioro y envejecimiento de las paredes,
creando un ambiente més agradable para pacientes y personal. :

Teniendo en cuenta que el drea de Tomografia juega un papel crucial en el diagndstico de diversas enfermedades y
condiciones médicas, hemos realizado mantenimiento, reparacién y readecuacién de la infraestructura, garantizando
de este modo la precision de los estudios, la seguridad de los pacientes y la eficiencia del trabajo del personal.
Adquisicién de nuevo instrumental médico representa un avance significativo hacia la excelencia quirtrgica en el
hospital, para garantizar la precision, la seguridad y el éxito de estas intervenciones, es fundamental contar con
instrumental médico de alta calidad y tecnologia de punta.

Trabajos de reparacion de pisos, esto facilito la limpieza y desinfeccién, reduciendo la acumulacion de bacterias y
otros microorganismos, ademés contribuye significativamente a la seguridad tanto de los pacientes como del
personal, al momento de caminar.

Adquisicién de Membranas para el Sistema de Osmosis Inversa en Hemodialisis, aporta miltiples beneficios, ya que
retienen eficazmente una amplia gama de contaminantes como bacterias, virus, sales minerales, etc. Garantizando
agua pura que es crucial para prevenir infecciones en los pacientes dializados, minimizando el riesgo de
complicaciones relacionadas con la calidad del agua.

Adquisicién de materiales e insumos eléctricos contribuyen a la realizacién del reacondicionamiento del sistema
eléctrico, colocando tableros nuevos, luces LED, cables, etc., los que mejoran significativamente el servicio
eléctrico.

Adquisicion de potes y bandejas de isopor se logrd una mejor y més higiénica distribucién de los alimentos a los
pacientes internados.

Adquisicion de tintas y toner para los distintos servicios con que cuenta la institucion, se logré cumplir con la
elaboracién de Informes Médicos, Disponibilidad de Camas, Rendicién de Cuentas, Llamados, Contratos,
Evaluaciones, Formularios Institucionales requeridos.

Servicio de Reparacion y Mantenimiento de un compresor de Aire a Tornillo Gassap 125 brb 75 hp, garantizando el
suministro continuo y confiable de aire comprimido, contribuyendo a la buena calidad de los servicios médicos y de
laboratorio.

Contratacion de Servicio Tercerizado de Seguridad y Vigilancia garantiza un entorno seguro y controlado, evitando
altercados, visitas no autorizadas y posibles actos de violencia que podrian poner en riesgo la vida de los pacientes.
En cuanto al personal en general La seguridad privada contribuye a crear un ambiente de trabajo mds seguro y
tranquilo, permitiendo al personal enfocarse en sus tareas asistenciales.

Compra de repuestos y accesorios se logré realizar mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la
institucion, optimizando el buen funcionamiento de los mismos.
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Todos los trabajos mencionados mdas arriba sumaron un costo total de Gs. 740.690.300 (setecientos cuarenta
millones, seiscientos noventa mil, trescientos); Fondos proveidos a través del Objeto de Gasto 834 - Otras
Transferencias al Sector Publico y Organismos Regionales.

Las Adquisiciones por Compras y/o Traspaso, ascienden a un Costo total aproximado de Gs. 142.244.072 (ciento
cuarenta y dos millones, doscientos cuarenta y cuatro mil, setenta y dos), mientras que las Adquisiciones por
Donaciones a un costo total aproximado de Gs. 607.639.650 (seiscientos siete millones, seiscientos treinta y nueve
mil, seiscientos cincuenta)
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa :2 - Programas Sustantivos
Programa :2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/ Proyecto:41- Atencion de Poblacion con enfermedades infecciosas-IMT
Logros y Resultados Obtenidos

1. Fortalecer la atencion integral con calidez y utilizando las herramientas y tecnologias de avanzada en el
campo de infectologia para la atencion a los pacientes con enfermedades infectocontagiosas,
parasitologicas, ofidismo e inmunodeficiencias. / -

2. El avance acumulado de la actividad es de 199.896 actividades. Se atendieron 110.804 pacientes nuevos
en el presente afio, siendo 63.005 del sexo masculino y 47.799-del sexo femenino.

3. En consultas fueron 119.117 de pacientes de Urgencias y consultorio Externo, el total global de consultas

por todas las causas en el afio. También la internacion de 2.077 pacientes.
4.  Fortalecer el confort y la seguridad del paciente durante su internacion.
- Recepcion de los siguientes equipos: fotocopiadora multifuncion laser marca BROTHER entidad donante casa

BOLLER,4 computadoras de escritorio ALL IN ONE marca ASUS entidad donante embajada de la republica de
china, impresora tickeadora marca EPSON universidad UNIDA, impresora matricial marca EPSON modelo LX- 350
entidad donante UNIDA, impresora laser HP modelo M203DW UNIDA, 10 teclados USB marca ARGOM donante
UNIDA, 4 estabilizador UPS de 650 VA marca APS donacion de la embajada de la republica de china Taiwan, 10
mouse optical marca ARGON donante la UNIDA, electroencefalografo de 20 canales marca NITHON KOHDEN
donacion la casa del medico, 2 aspirador de secreciones marca ARI MEDICA, 2 monitor multiparamétrico marca
NIHON KOHDEN,5 bomba de infusion bolumetrica marca SAMTRONIC, monitor de signos vitales marca EDAM,
refrigerador vertical para almacenamiento de vacunas marca INDREL, 16 aire acondicionado tipo Split, bebedero de
pie con refrigerador para agua frio y calor, 6 sillas interlocutor 4 patas,5 Tapa p/ mesada de madera multilaminada, 3
Sillas Giratorias ejecutivas con apoya-brazos, Escritorios de melamina.

A fin de ofrecer un servicio de calidad fueron realizados diversos tipos de mantenimientos como:

- Mantenimiento y reparacion de 9 (nueve) Camas Eléctricas utilizadas en los servicios de UCE, UTI e Internados.,
Adquisicion de 4 (Cuatro) Oximetros de pulso, Mantenimiento y reparacién de Bombas de Vacio y Compresores,
Mantenimiento y reparacién del Autoclave del Servicio de Laboratorio — Bacteriologia, mantenimiento y reparacion
de 2 (dos) cocinas industriales, la campana extractor de humo, cambio de puertas de acceso posterior al drea de
cocina, Mantenimiento y reparacion integral de Salas de Internados Adultos, Mantenimiento y reparacién integral de
Salas de Internados Pediatria. (DONACION), Pintura de Salas y pasillo de UTI A, Readecuacion y reparacion a
nuevo de los Sanitarios de Urgencias, bafio inclusivo, Gestiones para la Reparacion del Techo de Lavanderia y Sala
de Residentes, Reparaciones de los puentes, estacionamiento Docencia y Estacionamiento del fondo, Mantenimiento
y reparacion de paredes, piso y parte eléctrica del Servicio de Imagenes, Readecuacion de antesala a la Direccion
General, colocacion de puerta blindex y paredes de Durlock, Mantenimiento y Reparacién de Furgén y Ambulancia.
La administracion y ejecucion de los contratos esté a cargo del IMT.

1. Dificultades
- Déficit Presupuestario del IMT para realizar los procesos de llamados a Licitacion para la cobertura de

mantenimiento y reparacion de los diferentes equipos médicos y de apoyo. También falta de Recursos
Humanos para el departamento de la SUOC.

- En cuanto a las lecciones aprendidas, se debe planificar con tiempo las prioridades, de manera a iniciar los
procesos de llamados a licitacién con el debido tiempo, para el llamado, adjudicacién y ejecucion de los
mismos.

Transporte: Es necesario ¢gfitar con una ambulancia nueva y el actual someter a un mantenimiento profund
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 42- Atencién a la Poblacién con enfermedades oncoldgicas-Incan

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a la Ejecucion Presupuestaria del Instituto Nacional del Céancer (INCAN) se realizaron trabajos
de reparacién y mantenimiento edilicio de diferentes reas del INCAN por valor de Gs. 1.019.675.617, esto
incluye Reparacién y mantenimiento de la infraestructura en el depésito de la farmacia interna, de la Sala de
Espera de pacientes de urgencias y quimioterapia y del techo de drea de internacion.

Se realizaron llamados de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinarias, equipos de lavanderia,
equipos médicos, planta de oxigeno y del sistema de generacién de aire comprimido medicinal por valor de Gs.
7.558.687.200.

Asi también se realizaron llamados de servicios tercerizados de Centellografia 6sea y de PET CT
(Tomografia por Emisién de Positrones y Tomografia Computarizada) para pacientes del INCAN por valor de Gs.
3.807.254.500.

Se adquirieron compuestos quimicos como reactivos anticuerpos por valor de Gs. 12.595.005.250 y
compuestos para patologia por valor de Gs. 210.725.027 Asi mismo la institucién realizé llamados de adquisicion
de medicamentos oncol6gicos por valor de Gs. 1.023.705.837.450 y de adquisicién de férmulas enterales por
valor de Gs. 37.003.389.000.

Se realizaron llamados de adquisicién de insumos médicos como agujas para biopsia de médula dsea por
valor de Gs. 91.200.000, Instrumentales urolégicos por valor de Gs. 420.789.650, insumos para el equipo de
esterilizadora de gas plasma de hidrégeno de (H202) marca Shinva por valor de Gs 5.316.284.000e insumos para
patologia por valor de Gs. 703.838.667

Se adquiri6é un motor compresor para la camara frigorifica del Departamento de alimentacion y nutriciéon
del INCAN por valor de Gs. 24.700.000.

Se adquirieron equipos médicos como mesa quirirgica, bisturi quirurgico, equipos de rayos RX fijoy
portatil; sillon odontolégico y monitor multiparamétrico por valor de Gs. 1.812.487.992. Maquinas de anestesia
por el valor de Gs. 3.285.000.000 y una cabina de bioseguridad por valor de G, 495.000.000.

El INCAN al cierre del Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2024 ha atendido a una Poblacion total de

95.332 personas, de los cuales son de sexo femenino 68.115 pacientes quienes representan el 71 % de la Poblacién
total y 27.217 pamentes son de sexo masculino quienes representan el 29% de la Poblacion total. Estas cifras
le—la_meta establemda para este Ejer01c1o En cuanto a las act1v1dades de atencién a la

al del Cdncer
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto : 43 - Atencion de poblacion con enfermedad Oncologica de Cancer de Cuello Uterino y
Mama

Logros y Resultados Obtenidos

Con una meta anual de 260.683 actividades programadas para el ejercicio fiscal 2024, se alcanzaron un total de
253.283 actividades realizadas, lo que representa un 97% de lo previsto. Esta diferencia se debi6 a la falta de
personal para la carga de datos correspondientes. Las actividades estuvieron principalmente enfocadas en la
prevencion del cancer de cuello uterino y mama, logrando avances significativos cn ambas areas.

La meta anual de indicadores de desempefio para 2024 preveia la deteccion de 4.074 mujeres en edad de riesgo.
Sin embargo, en el semestre actual, se logré detectar 11.101 casos sospechosos atendidos, correspondientes a
mujeres en riesgo con patologias de cancer de cuello uterino y mama, lo que representa un 272% de avance
respecto a lo programado.

En el mes de marzo, se participo como disertante en el Foro Mundial para la Eliminacion del Céncer
Cervicouterino: Avanzar en el Llamamiento a la Accién, organizado por la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS) en Cartagena, Colombia, en representacion del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

En junio, se organizé el primer curso de colposcopia y tratamiento de lesiones precursoras de cuello uterino, con la
participacién de invitados internacionales de INC USA y el presidente de 1a Sociedad Americana de Colposcopia.
Asimismo, se inici6 la planificacién del proyecto para el fortalecimiento del sistema de salud en cuanto a deteccion
precoz y tratamiento del cancer de mama, a través de la colaboracion con el INCAN. Ademads, se llevé a cabo el
Foro Nacional de Prevencion y Deteccion Precoz del Céncer, con el fin de presentar los proyectos en materia de
prevencion.

Se realizaron reuniones con el proyecto BID “Namyasai Salud”, que busca fortalecer el sector piiblico de salud,
promoviendo la toma de muestras de PAP en diversas regiones sanitarias.

En agosto, se efectué el primer intercambio técnico del equipo del Programa Nacional de Control del Céncer
(PRONAC) con el Ministerio de Salud de El Salvador, facilitado por la OPS, para compartir estrategias de
prevencion y control del cancer cervicouterino.

El Programa Nacional de Prevencién, Deteccioén Precoz y Tratamiento del Cancer de Cuello Uterino y Mama
(PNPCACUM) particip6 en un taller regional en Miami, Florida, con el objetivo de apoyar la implementacion de la
prueba de VPH en América Latina y el Caribe.

Ademas, se aprob6 el proyecto para mejorar la deteccion precoz y tratamiento del cancer, que incluye la compra de
30 mamografos para realizar cribado a 90.000 mujeres de entre 40 y 64 afios. Este proyecto fue desarrollado en el
marco de un convenio con la Fundacién Tesdi y ¢l MSPyBS, y contempla la instalacion y puesta en marcha de
estas unidades.

Se firmaron convenios con la Universidad del Este para la deteccion de lesiones precursoras del céncer cervical
mediante pruebas de VPH en Alto Paran4, y con la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Caaguazi para proyectos colaborativos en diagndstico, tratamiento e investigacion del cancer de cuello uterino.

El proyecto de Deteccién Precoz y Diagnostico del Cancer de Mama, en colaboracién con [taipu Binacional y la
Fundacion Tesdi, se encuentra en marcha, al igual que el Acuerdo de Cdoperacion Técnica entre el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y la Fundacién Teséi. '
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Se realizaron mas de 20 capacitaciones sobre el Sistema Experto de Cancer de Cuello Uterino y Mama
(SECCUMA), beneficiando a més de 2.000 profesionales de la salud en la toma de muestras para el test de VPH.

Durante los meses de septiembre y octubre, se llevé a cabo un Taller de Tamizaje de Cancer de Mama en
Paraguay, dirigido por el equipo de mastologos del PNPCACUM. El taller consté de tres sesiones en diferentes
fechas. con una duracion de 60 minutos cada una.

En octubre, se implement6 el plan "TRIPLE EXAMEN", que consisti6 en la realizacién de mamografias, test de
VPH y test de sangre oculta en heces. En total, se realizaron 120 pruebas de sangre oculta, 285 test de VPH y 300
mamografias.

En noviembre, ¢! PNPCACUM, en coordinacién con la Direccioén General del Instituto Nacional del Céncer
(INCAN), organizé un Taller Tedrico-Prictico de Capacitacion en Mamografias, dirigido a técnicos y licenciados
en imagenes mamarias que forman parte de 1a cartera sanitaria del MSPyBS.

Se implementd el test de VPH en 13 regiones sanitarias, incluyendo Neembuct, Caaguazi, Presidente Hayes y San
Pedro, a partir del segundo semestre. Ademds, se incorpord el sistema SECCUMA para la carga de resultados en
las localidades donde se implemento el test.

La Fundacion TESAI doné 30 mamografos, mientras que la OIEA contribuyd con 2 mamografos adicionales.
Ademds, la Fundacion TESAI doné 8 ecografos y pistolas trucut para el proyecto de deteccion precoz de cincer de
mama, y se adquirieron 5 microscopios a través de licitacion, los cuales serdn entregados a diferentes centros de
citologia del pais.

Hasta la fecha, se han tamizado 54.054 mujeres con el test de VPH y 175.092 mujeres mediante el PAP.

Estos logros reflejan ¢l compromiso del Programa Nacional de Control del Céncer con la prevencion, deteccion
precoz y tratamiento del cdncer de cuello uterino y mama, consolidando estrategias integrales y alianzas que
fortalecen la salud pablica del pais.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Biencstar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 44 — Atencién Integral def Guemado ~ CENQUER

El Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas se constituye en un hospital especializado de
referencia nacional de alta complejidad. En el 2022, se alcanzé un 28% mas de lo programado para ese afio,
llegado a 219.958 actividades, Fueron atendidas 2893 pacientes por primera vez, que representa un 10% mds de
los planificado. En el afio 2023, en cuanto al cumplimiento del Avance de Actividades se superé en un 20% de
alcanzando 264.769, la atencién por urgencias se supero en un 6% mas de lo programado alcanzando 3063
pacientes atendidas por primera vez.
Entre los afios 2022/2023, el Programa Nemyatyro Paraguay, llegd al departamento de Misiones, Itapua, Caazapa,
Itapta y Guaira, beneficiando a familias con 553 consultas y 300 cirugias reconstructivas
El Banco de Tejidos del Centro Nacional de Cirugias Reconstructivas (CENQUER), desde su creacién hasta la
fecha, alcanzo el procesamiento de 352 membrana amniética, beneficiando a un total de 520 pacientes.
A partir del mes de agosto del 2023 se dio inicio al tratamiento de rehabilitacion de18 pacientes con linfedema de
manera gratuita. As{ también, por primera vez ropas se entregaron ropas compresivas a 61 pacientes pediétricos
con secuelas por quemaduras que ayudaran a prevenir cicatrices, confeccionas por funcionarias de la Institucional,
en forma gratuita.

Gracias al empoderamiento y compromiso asumido por directivos, jefes y funcionarios de la Institucion, los
Jihdicadores de las actividades ponen de relieve los resultados del afio 2024. Se establecié como meta lograr

v/ 654.233 actividades para el afio 2024, se ha superado ampliamente dicha meta, llegando a un total de 1.329.486
actividades lo que equivale a un 203% maés de lo fijado.

En cuanto a la meta de desempeiio establecida de 2.893personas a ser atendidas por pritera vez en la Institucion,
se supero llegando a 3.39?&50&5 que acudieron a la Institucion, 1652 ptujeres y 1747(1‘6mbres, esto representa
un 17% més de lo sefialado. Las causas mas frecuentes de quemaduras varfan segin la edad de los pacientes, en
adultos, fuego directo y electricidad son las principales causas de accidentes. En nifios el factor mas comun de
quemaduras es por contacto con liquidos calientes en el hogar, la mayor cantidad de pacientes provienen de capital
y del departamento Central.

Se registraron 31.047 curaciones especializadas, 695 internados, distribuidos en Sala de Internados Pediatria 174,
Adultos 122, Unidad de Terapia Intensiva 97 pacientes entre nifios y adultos, se realizaron 847 cirugias
correspondientes a cirugias programadas como también de pacientes internados.

En cuanto al Banco de Tejidos, 445 procedimientos (injerto de tejidos, huesos, tendones, etc) se llevaron a cabo a
pacientes del hospital, como también a pacientes de otras Instituciones publicas y privadas que son remitidas al
hospital para evaluacién médica y posterior tratamiento. La disponibilidad del Banco de Tejidos es a nivel pais, el
cual es sin costo tanto para el sector publico, privado e IPS.

Desde agosto de este afio se ha iniciado la segunda ctapa de confeccién de ropas compresivas para pacientes

adultos con cicatrices de quemaduras. Han sido beneficiados, sin costo, 52 pacientes adultos con 80 prendas, y 164
pacientes pediétricos con 255 ropas compresivas, confeccionadas por funcionarias de servicio de roperia de la
Institucion. Con estas prendas se ayuda a prevenir las cicatrices hipertréficas, queloides y retracciones.

El Ministerio de Salud Piiblica (MSP), a través del Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas
(CENQUER), mediante el Programa Nemyatyro Paraguay, benefici6 a familias del Departamentos de San Pedro y
Misiones, con 205 consultas y 180 cirugias por cicatrices patolégicas o por accidentes de transito, quemaduras,
labio leporino, tumores de piel y otros. '

La prestacion de servicios hospitalarios, depende del buen funcionamiento de los equipos médicos y de una
adecuada infraestructura edilicia para hacer un diagnostico y/o tratamiento, teniendo en cuenta esa vision se
realizaron: mantenimiento y refaccion del Dpto. de Farmacia para su re habilitacion, Sala Aislado de Pediatria,
Sala de Procedimiento de Pediatria, Sala de Roperfa, de Rampa de Acceso entrada principal y Areas de Internacién
y Suministro. Asi también se pint6 la fachada lateral del Hospital, el Servicio de Sicologia, Area de Espera de
Cirugfa Menor, se cambi6 el piso de Banco de Tejidos, Sala de Internado Adultos por un valor aproximado de G.
95.000.000 (Noventa y Cinco millones de Guaranies).

Se recibieron de Coordinacién de Terapias 4 (cuatros) Aspiradores para la Unidad de Terapia Intensiva de Adultos
y 1 (una) heladera donado por NN para el Dpto. de Farmacia, donacién de aire acondicionado de 18 mil BTU, dos
dermatomos eléctricos y se adquirié un generador eléctrico de 400 KV A, por un valor aproximado de 887.882.164

(Ochocientos ochenta y sicte millones ochocientos ochenta y dos mil ciento sesenta y cuatro guaranies)

_La Ejecucion Presupuestaria de la Actividad 44 — Atencion Integral del Quemado fue del 97 %.

ez, Jefa
Dpto. de Infofmaciones

Lic. CYN JONZALE:
Coordinadora Administrativa
CENQUER - MSPYBS
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 45 — Servicios de Atencién Integral en el Centro Nacional de Prevencion y
Tratamiento de Adicciones

Logros y Resultados Obtenidos

Dentro del presente Ejercicios Fiscal se ha atendidos a 88.356 actividades a usuarios, de ellos 922 pertenecen al
area de Trabajo Social, el nimero de consultas en el 4rea ambulatoria fue de 31.703 de los cuales 2799
corresponden a pacientes nuevos, siendo 614 de sexo femenino y 2185 .de sexo masculino. En el éarea de
Prevencion se realizaron 198 Talleres y Charlas sanitarias y socioeducativas en el abordaje sobre el consumo de
alcohol y otras drogas.

El numero de Internaciones en las Unidades de Desintoxicacion Programada (Nifios, Adolescentes y Adultos) es
de 588 pacientes siendo 491 del sexo masculino y 97 del sexo femenino, los cuales lograron culminar de manera
exitosa el proceso de desintoxicacién.

El servicio de Aula Hospitalaria brindo asistencia educativa a 274 pacientes en el 4rea de Internados, el el area de
Salud Ocupacional realizo un total de 785 atenciones al personal de esta dependencia, evaluando los casos que
requirieron una atencién mas especializada.

Se ha optimizado la cartera de servicios en el Dpto. De Laboratorio, logrando realizar 3000 screening
Toxicoldgicos y 1084 anélisis clinicos,

En cuanto a infraestructura, cabe destacar la oficializacién det uso del sistema HIS desde la fecha 2 de junio 2023,
optimizando el trabajo a profesionales y también a la atencién a los usuarios.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social
Clase de Programa @ 2 - Programas Suslantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccidn de la Morbimortalidad

Actividad / Proyectn: 46- Atencidn a Pacientes Renales- Instituto Nacional de Nefrologia.

Lagros y Resultados Obtenidos

El Instituto Nacional de Nefrologia es el encargado de la atencién a los pacientes renales a nivel Pais.
Actualmente tenemos 14 centros piblicos y 14 centros privados y convenios con Fundacién Tesai, Hospital de
Clinicas y Hospital de Policfa.

Las metas de Actividades programadas para el afio 2024 es de 342.888 sesiones de los cuales se realizaron
263.964. En lo que respecta al Indicador de desempeio 228 de una meta anual de 2.198 personas, los cuales
recibieron su tratamiento de manera oportuna y continua, de los cuales 1.319 pertenecen al sexo masculino y 879
al sexo femenino.

Fueron distribuidos insumos a todos los centros de didlisis dependientes del Instituto Nacional de Nefrologia
(MSPYBS.). Se esti recibiendo los insumos correspondientes a la LPN 64/2023 para asi distribuir a través del
SICIAP a los centros piblicos y centros tercerizados se les provee la eritropoyetina y el hierro inyectable.

Se estan realizando mantenimiento preventivo y correctivo de las miquinas de Didlisis NIPRO, B-BRAUN Y
FRESCENIUS, como asi también mantenimientos de la planta tratadora de agua de los Servicios de Didlisis
Pabliccs.

Tenemos 62 pacientes en Diélisis Peritoneal distribuidos en los siguientes servicios en el Hospital de Clinica,
Hospital de Policia Hospital De Ciudad del Este y Hospital de Luque., Hospital Nacional lo cual se quiere
aumentar y iniciar también el programa con pacientes en el Interior con los centros piblicos.

Logramos dializar a casi 2.200 pacientes en todo el pais tanto en centros piblicos y privados dependientes del
MSPYBS.

Est4an en proceso de ampliacién del servicio de didlisis el Gran Hospital del sur en Encarnacién, también el
Hospital de Coronel Oviedo ya estd habilitado el servicio de didlisis en Santa Rosa del Aguaray , para asi dar mas
cobertura a los pacientes en la zona. Se realizaron jornadas de Colocacién FAVE en el Hospital Regional de
Luque beneficiando a mas de 60 pacientes.

Charlas de Nefro-Prevencion en Colegios y Expo Salud. Consultoria de Nefro-Prevencién con Atencién de més de
800 pacientes en el Centro de Salud N° 9 con la implementaci6n del sistema His.

Capacitaciones y adiestramientos a-profesionales licenciados y técnicos en didlisis en las Unidades de Terapia
Intensiva como para las nuevas upidades de Hemodidlisis, tanto publicas como privadas.
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DR. JORBE CUELLAR
DIRECTOR
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Balance Anual de Gestién Por Estructura Programatica

Ejercicio Fiscal 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 -Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto: 47 — Atencién a las Urgencias Médico Quiriurgicas — Hospital de Trauma
Logros y Resultados Obtenidos

En el aiio 2024 en el Hospital de Trauma “Manuel Giagni” se atendieron 176.401 personas, de
los cuales 69.387 son del sexo femenino y 107.014 son del sexo masculino, con un total de
350.492 actividades (108%) superando el total programado, de los cuales 8.580 requirieron
de internacién y de acuerdo al estado de recuperacion fueron dados de alta el 90%; se
programaron 5.932 cirugias. Fueron realizadas 5.017 cirugias (84%) del total de programadas, y
3.720 cirugias realizadas de urgencias.

En cuidados intensivos peditricos se atendieron 140 pacientes y en cuidados intensivos adultos
721 pacientes, lo que conlleva a un 8,2% del total de los pacientes graves que ingresan al
Hospital.

Ademas, en el centro nacional de toxicologia fueron atendidos 1.353 personas, entre consultas
personales y telefonicas para descartar intoxicaciones, de las cuales 609 personas, fueron
pacientes del Hospital de Trauma.

Obra de Readecuacion del Area de Imdgenes, instalacién y puesta en funcionamiento del
Tomoégrafo adquirido por el MSP y BS.

Reparacion y reacondicionamiento de la farmacia interna.

Puesta en funcionamiento del Sistema de Informacion en Salud (HIS-DGTIC), en el area de
consultorio externo y urgencias.

Aprobacién de documentos segin Resolucion Ministerial S.G N° 757/2024, de 14 procesos, 59
subprocesos de la gestion administrativa del Hospital de Trauma (MECIP).

Presentacién del trabajo concluido de Micro costeo- Centro de Costo por el equipo del MSP y
BS.

Recursos humanos incorporados afio 2024, 33 médicos/as de diferentes especialidades, 3
bioquimicos, 2 odontdlogos, 1 quimico farmacéutico, 18 licenciados/as en enfermeria, 1
licenciado/a en fisioterapia, 2 licenciados en instrumentacién quirtrgica, 4 licenciados/as en
radiologia, 1 licenciado en trabajo social, 1 técnico en enfermeria, 1 técnico en farmacia, 2
técnico en radiologia, 1 personal de apoyo, total 70 incorporaciones.

El presupuesto vigente del afio 2024 es de guaranies 148.694.443.094, con ejecucion equivalente
al 86%, guaranies 128.396.074.542 de ejecucion del presente periodo.

Como dificultad se tuvo graves desabastecimientos en insumos y medicamentos, y descartables,
deﬁ01t de funcionarios en d1st1ntas areas sobre todo en Enfi {a,. Médicos, AreQ_\L,

N\*Un




MINISTERIO DE PARAGUAI

¢ ™ SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
U 4 BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad 12 - 08 Ministerio de Sahud Pablica v Bienestar Social

Clase de Programa: Programa Sustantive

Programa : 2- Servicios Hospitalarios parz la Reduccidn de la Morbimortalidad
Actividad  + 48 - Servicio de provisidn de Leche Materna — Banco de Leche.
Provecte:

Logros y Resuftudos Oblenidos

Se culmina el afio 2024 con avance de (36.282 ), con respecto al indicador se totalizo ( 2.796) RN, que recibio
leche materna pasteurizada con calidad certificada, de esta manera se supero la meta fijada del presente afio ( 2.200
RN), asi mismo se incorporé (717) madres donantes, acumulando (2.734) litros de leche, se realizaron (158)
salidas para su recoleccién con (999) visitas domiciliarias, de los cuales se logré la produccion de (947) litros de
leche pasteurizada con calidad certificada.

Durante todo el periodo del afio 2024 hemos brindado capacitacién mediante cursos de la lactancia materna a nivel
nacional. También se realizaron charlas y conferencias en diferentes universidades.

En el marco de la semana nacional de la lactancia materna, se realizaron las siguientes actividades; entrega de
certificados y reconocimientos a los diferentes servicios y a madres del albergue, visitas al pabellén amanecer del
buen pastor con actividades de recreacién con madres y sus nifios.

Profesionales paraguayos responsables de la coordinacién de la Red Paraguaya de BLH y CLM fueron capacitados
para planeamiento monitoreamiento y evaluacién de los trabajos en la Red ademas de ser capacitados para operar
con referencias teéricas y metodologicas necesarias en el desenvolvimiento de competencia parala
implementacién e implantacién de la certificacién de calidad en la ciudad de Brasilia.

Visitas técnicas guiadas de las siguientes universidades, San Patricio, Unida, Uninorte, Iberoamericana, San
Lorenzo, UPAP.

Primer Seminario Nacional de la Red Pya de BLH y CLM.

Segundo Taller de la Red Pya de BLH y CLM, iniciando el proceso de certificacion de calidad Pcfio (Proyecto de
Certificacién de la Fio Cruz) — BLH.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 49- Atencién a la Poblacién con Enfermedad Mental — Hospital Psiquidtrico

Logros y Resultados Obtenidos

Inauguracioén y habilitacién de la Sala de Corta Estancia para dar cumplimiento a la Ley de Salud Mental
Nro.7018/2022 equipada con camas, colchones, sofés, heladeras, mesas, frazadas, sillas de ruedas y computadoras
con una capacidad de 32 pacientes con acompafiamiento de sus familiares.

Traslado de 38 pacientes cronicos a dispositivos alternativos de internacién. (Hogares) para seguir con la
implementacion de la Ley de Salud Mental de ir convirtiendo al Hospital Psiquiatrico en un Centro de Referencias
de Urgencias Psiquiétricas.

Ampliacién y remodelacién de la Cocina , el Area de Trabajo Social y restauracion de un salén multiuso para
funcionar como roperfa de los pacientes.

La remodelacion de la Residencia Médica para mejorar nuestra condicién como Unidad Formadora de
Especialistas en Psiquiatria del pais.

La Contratacién de los siguientes recursos humanos para mejorar la calidad y calidez de la atencién a nuestros
usuarios:

7 Médicos Psiquiatras.

3 Licenciadas en psicologia, especialistas en terapias psicolégicas basadas en evidencias.

1 Licenciada en Terapia Ocupacional.

13 Licenciadas en Enfermerfa.

La cantidad de personas atendidas por primera vez en el servicio de enero a diciembre del afio 2024 fue de 5688
de los cuales 3052 son del sexo femenino y 2636 sexo masculino.

Del total programado a ser atendidos en el afio 2024 de 7926 personas fueron atendidas 5688 usuarios que
representan un 72.% de cumplimiento de la meta debido que a partir del mes de Julio por las implementaciones de
la Ley de Salud Mental se cerraron en forma definitiva los consultorios externos del Hospital.

En cuanto al avance de metas de Actividades de un total programado de 202.476 para el afio 2024 se realizaron
205.016 atenciones que representa un 101% de avance del total programado para el afio.

Remodelacion, refaccién y adecuacién permanente de las diferentes salas y departamentos con una inversion total
de Gs. 98.070.215.- (Guaranies Noventa y Ocho Millones Setenta Mil Doscientos Quince).

el hospital en un promedio de 200 a 210 por mes aproximadamente. Y provisién de medicamentos 33.209 a

Provisién adecuada y oportuna de medicamentos, vestimenta y alimentos para usuario\y usuakias internados en
usuarios ambulatorios. \

Externacion de 98 Pacientes internados con Orde__n':.l udici
Actas de Externacion.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad s 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa @ 7 - Programas Sustantdvos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para Iz Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyectos 80 — Servicio de atencidn integral o a poblacién en ef Hoapital Geperal Mat. Inf. San
Pablo.

Lagros y Resultadoy Obtenidos

/

Durante el presente afio se brindaron un total de (427.683) atenciones/actividades, los nuevos usuarios
beneficiados ascienden a (59.259)personas, (41.493)/p/ersonas corresponden al género femenino y (17.766)/
personas al sexo masculino, todos integrados por nifios, adolescentes y adultos. En el drea hospitalaria; (1.498)
partos normales; (1.812) partos cesdreos; (1.325) mujeres atendidas en cirugias ginecoldgicas, las consultas
ascendieron a un total de (209.012) personas, se tuvieron (5.890) internaciones y (45.635) vacunaciones.
Adquisici6n y puesta en marcha de equipo disefiado para esterilizacion de alta temperatura de materiales de uso en
hospitales no sensibles al calor. Marca SHINVA — MAST- V- CHINA. Incorporacién de un Equipo de
Mamografia Digital con Tomo sintesis, computadora UPS y un monitor grado médico. Adquisiciéon de un
Simulador de parto automatico con control monitor de parto y RPC, con 4 maniquies con accesorios y conexiones.

Incorporacién de seis aires acondicionados de 18.000 BTU, y 3 de 30.000 BTU Incorporacién de 3 termo
calefones y 3 ventiladores industriales Mantenimiento y reparacién de la Planta de Tratamiento de agua, Sistema
de Bombeo Cloacal, control de la bomba, tanque colector y desagiie cloacal del Hospital. Remodelacion del
Servicio de Alimentacién “Cocina-Comedor”, Mantenimiento y reparacién de Aire Acondicionado Central.

Adquisicién de OPTICA DE VISION FOROBLICUA PANORAMICA HOPKINS, 10 AMEU COMPLETO y
DETECTOR FETAL, para el Servicio de Ginecoobtetricia. Retapizado de sillas tandén de salas de espera.
Incorporacién de Equipo para Hemostasia en el Laboratorio Biomolecular

Adecuacién de Espacios Fisicos para la Unidad de Medicina Transfusional e incorporaciéon de nuevos equipos
Equipamiento de la Sala para Estudios Audiol6gicos, con la incorporacién del equipo para potenciales auditivos
Incorporacién de equipos informdaticos para la trazabilidad de muestras para Anatomia Patologica a través de
C/Can — FUNCA Reparacién del espacio fisico de la Cocina-Comedor del Hospitallnicio del Proceso de baja
patrimonial de bienes inservibles que ocupan espacios fisicos que seran asignados a nuevos servicios.Ampliacién
del Depésito de Farmacia y Reparacion de la Camara frigorifica.Adecuacién de espacio para preparados de
Nutricién Parenteral en Neonatologia. Reparacion del Predio de Banco de Leche Humana.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 51- Atencidn Integral a la Poblacion Materno Infantil de la Cruz Roja Paraguaya

Logros y Resultados Obtenidos

Cantidad de Beneficiarios, Total:

16.560 personas atendidas o beneficiadas por el servicio como sigue:

Hombres: 1.827

Mujeres: 14.733

De tal manera que no se ha registrado ningun inconveniente durante el desarrollo de las actividades del presente
afio.

Resumen de la Ejecucién Fisica y Financiera:

En el ejercicio Fiscal 2024, en relacion a lo proyectado, el avance anual de la produccién fue del 101%, mas de lo
programado, lo cual se debe a la mayor demanda de las usuarias por los servicios prestados en el Hospital.

Logros Obtenidos:

La Terapia Intensiva Neonatal, ha gestionado la utilizacion de sus instalaciones ya que es practicamente el iinico
centro especializado en Neonatologia, y que cuenta con Recursos Humanos altamente capacitados, ademas de ofrecer
la Infraestructura acorde a los requerimientos técnicos, permitiendo al Ministerio, a través de una inversion en
Equipos, ampliacion de la ndmina actual de recursos humanos, y provision de medicamentos e insumos, una
reduccion significativa de los costos actuales en Tercerizacion de terapia y el aumento de la capacidad de

respuesta casi inmediata.

Se ha llegado a un total de 101.339 atenciones en el afio, como asi también un total de 1.642 partos (45% partos
vaginales y 55% partos por cesérea), Teniendo en cuenta que el 40% de los nacimientos son de alto riesgo, y un 14%
recién nacidos prematuros, en el Area de Obstetricia, la calidad y cantidad de las atenciones hospitalarias ha
permitido el restablecimiento y bienestar de la madre y del nifio.

Asi como las atenciones de apoyo de los servicios de Consultorio, teniendo un servicio completo en: Diagnédstico y
Tratamiento (Laboratorio, Servicios de Imagenes y Rayos X, Patologia Cervical), se han incrementado dado por el
constante crecimiento de la demanda por los servicios prestados en el hospital. En medicina preventiva en
consultorios: se desarrollaron 228 charlas educativas y participativas, algunos temas destacados: Importancia del
Pre-Natal, Signos y sintomas del embarazo, Alimentaciéon de la Embarazada, Lactancia Materna (Importancia),
Ventajas del Calostro, Leche Madura, Dieta de la puérpera, Reposo e higiene, Nombres para el Registro del Nacido
Vivo, Preparacion para el ajuar del RN, y de la madre para la internacion, enfermedades respiratorias, sus medidas
preventivas y formas de contagio, planificacion familiar entre otros, lo cual da un promedio de 366 charlas mensuales
de lunes a viernes. En el ambito asistencial, el area de internacién del hospital funciona con un total de 83 camas.
Incluyendo, Cuidados Intensivos, Servicio de Neonatologia, Dilatacién, Ginecologia, Alto Riesgo, Madres,
Adolescencia, Infectadas, Semi Pension y Pension para la Hospitalizacion de las pacientes provenientes de diversos
puntos del pais, constituyéndose en ese aspecto como un hospital de referencia con alcance nacional.

/’?/d

Lic. Sandra Nuiiez
Jefa del Dpto. de Estadistica

' Cruz Roja Paraguly®
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Dr. Mario Villalba Mangiaterra
Director General H.M.L.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Rienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduceién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 82 — Atencién Integral a Ia Poblacion de Santisima ¥ rinidad

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital Materno Infantil Santisima Trinidad desarrolla su misién en el marco de la ejecucién del PGN
proveyendo servicios hospitalarios para la reduccion de la morbimortalidad especificamentd con atencién integral a

la poblacién materno infantil de santisima trinidad. .

En ese contexto se logré 29.626 vacunaciones, 126.253 consultas, 1429 internaciones, 233 urgencias
ginecologicas, 585 partos normales, 47 partos por cesarea. Asf también de se logré entregar 483 kit de partos para
cesarea, 218 kit de medicamentos para urgencias ginecolégicas. Camas disponibles para internacién normal es de
16 camas, y se cuenta con camas para unidad de terapia intensiva pediatrica para 9 pacientes neonatales.

Se realizaron gestiones de contingencia tendientes a complementar el presupuesto asignado, lograndose el
mantenimiento y reparaciéon de ambulancias, refuncionalizacién de 4reas de internados y UCIN, provisién de
servicio de limpieza, seguridad y vigilancia, alimentos para personal de guardia, pacientes y acompafiantes de
pacientes. Fueron proveidos 4 monitores multiparametricos, se reforzé el sistema de lavanderia, climatizacén y
capacidad de mantenimiento de cadena de frio. Tambien se pudo dar respuesta a mantenimiento y reparaciones de
diversos reclamos diarios emergentes.

El sistema de transporte fue respaldado con la recepcién normal de combustibles, soporte medico respaldado con
fluidos medicinales.

El sistema de atencién a pacientes fue potenciado con equipos informdticos, climatizacién de 4reas de urgencia,
aseo y cambio de pinturas de paredes.

Es importante resaltar como necesidad la readecuacion del estacionamiento para funcionarios y pacientes,
aumentar la capacidad de atencién en salud publica, sistema para dispensar agua a usuarios, capacidad de ampliar
la unidad de terapia neonatal con respiradores, sistema de provisién de soporte medico vital con equipos de
provision de vacio, potenciar la capacidad de control de personal con acceso a internaciones y circuto cerrado de
tv, ampliacion de salas de internacion pediatrica.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad: 12 - 08 Minislerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos

Programa: 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad/ Proyecto: 53- Capacitaciones, Formacion e Investigacion en el IMT

Logros y Resultados Obtenidos

Sc llevo a cabo la ejecucion completa de los programas académicos, con la participacion activa en lecomdds
médicas, reuniones clinicas, sesiones bibliograficas y clases de posgrado, fortaleciendo la formacion integral de
residentes y estudiantes.
Se disefiaron y ejecutaron programas de clases, jornadas académicas y cursos especializados para cada uno de los
posgrados de la institucion, promoviendo la  excelencia en la  capacitacion profeswnal
Se aprovecho el uso de tecnologias digitales, permiliendo la realizacion de clases virtuales y jornadas de
capacitacion a distancia, asegurando la continuidad y calidad del aprendizaje en un entorno moderno y accesible.
Se cuenta con registros documentados de actualizaciones y evaluaciones sistematizadas, que han permitido
identificar fortalezas y debilidades en los programas académicos. Estos resultados han sido utilizados para
retroalimentar los procesos educativos y elaborar planes de mejora orientados al fortalecimicnto continuo de la
formacion profesional de Especialistas en Infectologia Clinica, Infectologia Pediatrica y Pediatria Clinica, la
Institucién cuenta con 22 médicos que realizan su residencia, de los cuales 8 son de Infectologia Clinica (Adultos).
|1 de Pediatria Clinica y 3 de Infectologia Pediatrica. .

SE REALIZARON:

e«  ENPEDIATRIA; 455 ACTIVIDADES CIENTIFICAS, ENTRE RECORRIDAS, SESIONES
CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS, CLASES DE POSTGRADOS CON 347 PARTICIPANTES

e« ADULTOS; 326 ACTIVIDADES CIENTIFICAS, ENTRE RECORRIDAS, SESIONES CLINICAS
Y BIBLIOGRAFICAS, CLASES DE POSTGRADO CON 286 PARTICIPANTES

e CHARLAS DE CAPACITACION DE ENFERMERIAS 11 ACTIVIDADES CON 157
PARTICIPANTES

e REVISTA DEL INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL, 2 TIRADAS, VOLUMEN 18
NUMERO I Y NUMERO 2 ANO 2024
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 54- Capacitaciones, Formacion e Investigacion en el Hospital Nacional

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 el Centro Médico Nacional — Hospital Nacional ha beneficiado a un total de 355 profesionales
médicos, en cuanto a Capacitaciones, Formacion e Investigacion, dando un avance anual del 100 %,

Se realizaron Capacitaciones a Médicos, a Residentes ¢ Internos, Capacitaciones a Enfermeria, Capacitaciones
varias a los Servicios Médicos, Capacitaciones sobre Implementacién del Sistema HIS (Health Information
System), Capacitacion del MECIP (Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay), Capacitacién sobre el
Caodigo ICTUS (accidente cerebrovascular), Capacitacién sobre el Uso de los Opioides, Capacitacién sobre
Manejo de Residuos Hospitalarios, Capacitacion sobre Métodos de Control de Calidad en Esterilizacion,
Capacitacion sobre Beneficios de la NPT (Nutricion Parenteral Total) con omega, Capacitacién sobre Limpieza
Hospitalaria ¢ Higiene de manos, Talleres de RCP (reanimacion cardiopulmonar), Talleres sobre Diabetes, Talleres
de simulacién, Talleres de Reanimacion, Talleres sobre Seguridad del Paciente, Talleres de Salud Mental, Taller
sobre casos de Violencia, Taller de Manejo de Préctica, Jornadas de Enfermeria, Jornadas de Laboratorio, Jornada
de Atencién de Osteopatia, Jornada sobre Autismo, Charlas sobre el Tratamiento de la Obesidad, Cierres de caso
de Dengue, Reuniones de Presentacién de Casos ¥ Reuniones clinicas; teniendo un total de 6.107 participantes.

Es importante mencionar que debido al proceso de Reparacion y Mantenimiento del Salén de Conferencias,
muchas actividades tuvieron que ser de limitada participacion, supeditado al espacio fisico disponible en los demas
salones
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad - 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa . 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad 7 Proyecto: 56 - Capacitacion, Formacion ¢ Investigacion en el INERAM
) [ g

Logros y Resultados Obtenidos

En el Area de Docencia se realizaron 25.426 actividades, superando en un 98% lo programado para el affo.

Se superd lo programado debido a la cantidad de actividades realizadas por Médicos Residentes (30), distribuidas en
elaboracién de historias clinicas, evaluaciones diarias y por evento en recorrida médica, priorizacion de los casos
clinicos en Triage respiratorio, atencion a pacientes en drea de urgencias. solicitud de estudios complementarios,
ingresos, egresos, traslados, intubacion, instalacién de catéter venoso central, vesical, tubo de drenaje pleural,
orotraqueal, SNG, espirometria, asistencia fibrobroncoscopia, otros.

Reuniones médicas comprendidas en clases magistrales impartidas por especialistas, revisiones bibliograficas de
temas relevantes.

Participacion en ateneos quincenales. Asistencias y colaboracién en simposios mensuales.

Estos resultados evidencian que los residentes han demostrado un compromiso excepcional, contribuyendo
significativamente al logro de lo programado y que estan siendo formados de manera integral, adquiriendo las
competencias necesarias para formar especialistas en neumologia altamente capacitados y brindar una atencion de
calidad a pacientes con enfermedades respiratorifly-—---.-
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 57 - Capacitacion, Formacion e Investigacion en el CENQUER

El 4rea de Capacitacion tiene por objetivo dar continuidad a la formacion de profesionales médicos y estudiantes
de los ultimos de carreras relacionadas a la salud, como también concienciar a la ciudadania sobre las quemaduras,
y dar a conocer las medidas de prevenir los accidentes relacionados a esta patologia.

En el afio 2022, se realizaron 178 actividades, entre capacitacién y prevencion, que equivalen al 9% mds de las
actividades previstas para ese afio, en el 2023, se realizaron 220 actividades, que equivalen a un 15% mas de lo

programado.
i J

Hemos finalizado el 2024 con un total de 7.464étividades de 3.029 que fueron establécidas como meta lo cual
representa un 146 % mas de lo programado. Se realizo el curso ABIQ (Atencion Basica Integral del Quemado) a
profesionales del area de la salud de los Dptos. de San Pedro y Misiones. Se capacitd a funcionarios del
CENQUER en general, sobre Salud Mental, Proteccién Radiolégica, Banco de Tejido — Irradiador, Estilo de Vida
Saludable, Céncer de Mama — Cirugia de Reduccién de Riesgos y otros.

Profesionales del CENQUER han realizado en forma semanal charlas sobre Prevencién de Quemaduras, Manejo
de Crisis, Importancia de la Rehabilitacion dirigidos a familiares y pacientes.

A partir de este afio se modifico la poblacién (pasantes/residentes), a fin de ajustarnos a la descripcion del
indicador y a la formula. Por tanto un total de 159 /estudiantes de los ultimos afios de carreras relacionadas a la
salud, y profesionales médicos han realizado pasantia y/o practicas en los servicios de cirugia, laboratorio,
enfermeria, fisioterapia, representando un 100% mas de lo establecido. Esto se logré gracias a las jornadas de
socializacion en universidades, sobre la especialidad.

Se lanzo la campafia de concienciacion con respecto a la utilizacién de pirotecnia durante las Fiestas de Fin de Afio
con el lema "Celebremos con Tradicion, Paz y Amor - Sin Bombas ni Dolor".

La Ejecucion Presupuestaria de la Actividad 57 — Capacitacion, Formacion e Investigacion fue del 87 %.

(% ,
Lie. cmmr@m
Coordinadora Administrative

@Q CENQUER - MSFYB3
Lic. Nancy Gomez; Jefa

Dpto. de Informaciones
CENQUER -M.SP.yBS.
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad 2 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para 1a Reduecion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 58- Servicios de atencion inlegral a fa poblacion de Aregud
Logros y Resultados Obtenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos de proveer servicios de atencion primaria con calidad y equidad,
centrado en las personas y sus familias. En cuanto a metas de Indicadores se realizaron 94.275 en el afio

2024 ,siendo 39.171 hombres y 55104 mujeres; lo cual equivale a 319.2% de lo programado. Con respecto a las
metas de Actividades se realizaron 217.832 en el afio 2024; equivalente al 222.7% de la Meta de actividades
programadas.

En el afio 2024, a través de la Direccién de Recursos Fisicos del Ministerio de Salud Publica, se puso en marcha el
proyecto de mantenimiento y reparaciones edilicias en los scctores de urgencias adulto, como también farmacia.
También la ampliacién del consultorio de Diabetologia con el traslado de un profesional de dicha especialidad
Resaltar también las charlas interinstitucionales realizadas por el programa de Promocion y la seccién de Salud
Bucodental.

A traves del Consejo Local de Salud, se construy6 un pozo ciego para el desagiie cloacal, ademds de un caminero
que une ¢l bloque de las Urgencias con Laboratorio y Sala de Rayos X, asi como ampliacion y construccion pétrea
del acceso trasero del Hospital y reacondicionamiento del estacionamiento para mayor confort de la ciudadania;
reparacion de 5 sillones de hidratacion, y, del equipo de Rayos X y Anestesia; se consigui6 la donacion de una
ambulancia Hyundai H1 para la urgencia. Por responsabilidad social, la Empresa BENE S.A se encargé de la
reparacion de algunos detalles de la Ambulancia de la Urgencia tales como cambio de parabrisas, silla de
hidratacién, reparacién de camilla del mévil. La Cooperativa de Produccién Agropecuaria, Forestal e Industrial
Aregua Limitada- COPAFI- realizé el cerramiento del corredor para sala de espera de Pediatria. También se
adquiri6 10 Balones de Oxigeno (DGIEGS).

A través del Consejo Regional de Salud sc pudo realizar la reparacion de la Planta Generadora de Oxigeno.

Para minimizar el tiempo de espera de los usuarios en admisién de realizo la division de dicha area en  Adultos y
Pediatricos en dos sitios diferentes.

Fue posible implementar un 4rea exclusiva para el Servicio de Atencién al Usuario — SAU.

Se logro la incorporacion de mas recursos humanos de blanco para brindar mejor atencién a los usuarios.

Se trabajé- en forma coordinado con COPAFI, La Consejeria Municipal por los Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente -CODENI, Defensotia del Pueblo, Ministerio de la Nifiez, la Municipalidad Local, Ministerio de
Educacién y Cultura, y, la Undécima Regién Sanitaria, realizando 11 Atenciones Extramurales en los barrios:
Aregua Poty, Las Mercedes, en el Palacete Municipal, Caacupemi, Costa Fleytas, Yuqyuty, Valle Paci, San
Miguel, Plaza héroes del Chaco; llevando todos los servicios disponibles del Hospital donde fueron beneficiados
unos 500 usuarios.

Se logro que la Escuela Basica N° 346 “Dr. Walter Enrique Insfran” fuera acreditada como Escuela Saludable,

Se logro la obtencion de una linea corporativa para el 4rea de Vigilancia Epidemioldgica con plan ilimitado. En
diciembre se realizo una Minga Ambiental interinstitucional; Hospital, SENEPA, Municipalidad; cubriendo dos
barrios del casco urbano.

Se consiguié que le PAI cuente con un mévil para la realizacién de vacunacién en poblaciones lejanas y se logrd
financiamiento segin resultado a través de la estrategia de FOBARES, :

Incorporacion de dos talentos humanos, una endocrinéloga y una licenciada en nutricién en el érea de cronicos,

Se realizaron 3(tres) campafias de donacién de sangre en coordinacién con el Centro Productor del Banco de
Sangre del Hospital Nacional, de los 4 solicitados por ¢l mismo; con un total de 79 donantes.

Actualmente en el 4rea de laboratorio se cuenta con la realizacién de Proteinuria.

En cuanto a las acciones no logradas se puede mencionar que no se consigui6é un mévil para realizar gestiones
tanto a nivel local como regional o ministerial. Tampoco Equipo informaticos en cantidad insuficiente. Recursos
Humanos. Medicamentos y reactivos_para_contingencia. Espacios fisicos adecuados para el almacenamiento de
algunos medicamentos ascgmm!dp(fé{}ijiahtéiiijﬁi_sqto de la cadena de frio.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programa Sustantivo
Programa :+ 3 — Servicios de Apoyo y Diagnostico para la mejora en la atencién
Sub-Programa : 1 — Centro Nacional de Servicios de Sangre

Actividad / Proyecto: Obtencion, produccién y suministros de sangre,

Logros y Resultados Obtenidos

Entre los logros que el CENSSA ha tenido en el afio 2024 se destaca que las actividades realizadas por el CENSSA
han sido superadas ampliamente en el afio, Llegando a un porcentaje del 123% de las actividades previstas. Con un
avance total acumulado de las actividades de 1.571.423 /Esto se debi6 al aumento de la cantidad de_donantes
atendidos en el afio que fue de 31.285 en comparacion a la cantidad atendida en el afio 2023 que fue de 30.423
donantes, El aumento de colecta extra muros (donacién voluntaria) en instituciones tanto publicas como privadas
que en el afio 2023 fueron 151 con un total de 6.392 donantes atendidos en comparacion al afio anterior que fueron
5.818 donantes voluntarios. Superando la meta programada.

Otro logro muy importante CENSSA es la ampliacién del Laboratorio de Biologia Molecular para Bancos de
Sangres del Ministerio de Salud, que posibilitara dar mayor  seguridad transfusional a los pacientes, lo que
genero también la contratacién de mas personal Técnico calificado para la implementacién del NAC.

Asi también la instalacién de una nueva cimara de -30 grados para el almacenamiento de los plasmas congelados
para exportacion..

La cobertura a las UMTS (Unidad de medicina Transfusional) de influencia: Hemos realizado el apoyo
logistico, de provision de insumos y de personal para la realizacién de actividades de colectas y capacitaciones en
las UMTS de nuestra 4rea de influencia como si también a nivel nacional. El traslado de hemo componentes ay
desde distintos puntos del Pais.

Sanatorios con convenios: Actualmente disponemos de 23 sanatorios con que el Censsa tiene firmado convenios,
y 2 nuevos en puertas, que hacen un incremento en la recaudacién en la fuente de financiamiento 30.

La vigencia y/o renovacién de convenio con 23 sanatorios

La exportacioén de Plasma fresco Congelado en la cantidad 21.375 realizadas en 4 exportaciones en comparacién al
afio 2023 que fue de 18.450

Se han realizado 13 adjudicaciones de los 15 llamados previstos, , ya que nos vimos obligadas a realizar
reprogramaciones para cubrir otros llamados que fueron necesarios
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3- Servicios de Apoyo y Diagnéstice para la Mejora de la Atencién

Actividad/Prayecto : 2- Habilitacion y Control de Laboraterios de Analisis Clinicos y Empresas de #01%

Logros y Resultados Obtenidos

El total de actividades correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2024 es de 3697 para una meta anual
fijada de 3200 actividades. El porcentaje de avance de metas alcanzado en base a estas actividades corresponde a
un 115% de la meta anual fijada para el afio 2024 debido a un incremento en las inspecciones para habilitacion y
de oficio a laboratorios de andlisis clinicos y las actividades relacionadas al control de calidad de los laboratorios.

La Direccién de Habilitacién, Fiscalizacién y Regulacién llevé a cabo 722 actividades correspondiente a distintos
tramites regulatorios concernientes a laboratorios de andlisis clinicos publicos y privados. Estas actividades
consisten en:

12 inspecciones para supervisién y diagndstico a servicios de salud dependientes del MSPyBS.

271 inspecciones para habilitacién a laboratorios de andlisis clinicos piblicos y privados correspondientes a las 18
regiones sanitarias.

144 habilitaciones de laboratorios de andlisis clinicos publicos y privados dentro del territorio nacional.

197 resoluciones de otros trdmites a laboratorios de anlisis clinicos (traslado, cambio de regencia, transferencia,
etc.).

98 constancias emitidas a laboratorios de anélisis clinicos y empresas importadoras de productos para diagnéstico
de uso in vitro (reactivos de laboratorio).
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Entidad: : 12 — 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3~ Servicio de Apoyo v Diagndstico p/ la Mejora de (g Aeaeids
Actividad/Proyecto @ 3~ Servicios Laboratoriales

Logros y Resultados Obtenitlos

2-3-3- SERVICIOS LABORATORIALES

El Laboratorio Central de Salud Publica (LCSP) es el Laboratorio Nacional de Referencia, el
cual cumple funciones como una institucion de diagnostico especializado e investigacion
dependiente del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, coordina la Red de Vigilancia
Laboratorial que incluye laboratorios del sector piblico y privado. Entre los logros se pueden
mencionar los siguientes:

- En el afio 2024, fueron recepcionadas 127.941 muestras para la realizacion de diferentes
estudios laboratoriales. La cantidad de determinaciones laboratoriales realizadas ha sido de
365.244. Es importante mencionar, que en el marco de la Vigilancia Genomica se realizo la
caracterizacion genomica de 240 secuencias para los virus de SARS-COV-2, el andlisis de 128
genomas del virus de la influenza A con el objetivo de contribuir con datos genomicos para la
toma de decisiones y 306 secuencias del virus Dengue serotipo 1 y 2; ademas se secuenciaron
330 patdgenos bacterianos, todos de importancia en salud publica.

- Se obtuvo la Acreditacién anual como laboratorio de referencia con capacidad técnica y
estatus para la deteccién seroldgica y molecular de Sarampion y Rubéola.

- Se obtuvo el certificado de reconocimiento por el compromiso excepcional con la salud
publica y la destacada labor en la respuesta y vigilancia de la influenza, a través de la Red
SARInet, al Centro Nacional de Influenza — Laboratorio Central de Salud Piiblica.

- Se logrdé la Alianza Interinstitucional para mejorar la capacidad del diagndstico
laboratorial: Con APHL (Association of Public Health Laboratories), CDC (Centers for Disease
Control and Prevention), OPS/OMS, SARInet (Red de Infecciones Respiratorias Agudas
Severas), REVELAC-i (Red para la Evaluacion de Vacunas de influenza en Latino América y
el Caribe), GPDS (Global Pediatric Diarrheal Surveillance) entre otros.

- Reconocimiento otorgado al LCSP por el apoyo y compromiso para la implementacion
del sistema VPD-SMART (Nuevo sistema de informacidn para la vigilancia epidemiologica de
las enfermedades prevenibles por vacunacidn)

- Premio en XV Muestra Nacional de Epidemiologia en modalidad péster y modalidad
oral para trabajos presentados por el Departamento de Bacteriologia y Micologia.

- Premio Nacional en Ciencias 2024: “Filogeografia y transmision de Mycobacterium
tuberculosis abarcando prisiones y comunidades vecinas en Paraguay”, realizado en
colaboracion por PNCT, LCSP y UNCA

- Reconocimiento otorgado a la institucion por la destacada labor y compromiso en la
i mentacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas (MECIP).
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- Se realizaron 8 publicaciones cientificas de los profesionales de los Departamentos de
Bacteriologia, Tuberculosis y Virologia.

- Participacion en Talleres, capacitaciones y jornadas de entrenamientos nacionales ¢
internacionales, lo que permite la actualizacion en las metodologias y técnicas de diagndstico,
por citar algunas:

Capacitacion del personal del Departamento de Virologia en Vigilancia Molecular de
Arbovirus Emergentes: Virus Oropuche y Mayaro, Talleres de analisis bioinformatico para la
vigilancia genomica del SARS-CoV-2, jornadas de entrenamiento internacionales en andlisis
filogenético, utilizando la plataforma Terra-Bio; epidemiologia genomica y visualizacion de
datos en la plataforma CZ-EpiGen, curso de analisis estadistico con el software R, participacion
del Taller de Certificacion en Gestion de Riesgo Biologico (IF BA/SB3) con Certificacion de un
profesional, talleres para la implementacion del Nuevo sistema de informacion para la
vigilancia epidemiolégica de las enfermedades prevenibles por vacunacion: VPD-SMART,
jornadas de entrenamiento nacionales en diagnostico y prevencion de la Peste Porcina Africana
en el Paraguay.
© Capacitacion del personal del Departamento de Bacteriologia en Diagnostico y
Vigilancia Molecular de Campylobacter sp (PulseNet), Curso NGS Bioinformatics Essentials
for Bacterial Genome Analysis y Capacitacion basica sobre Analizador Genético 3500 AB
(Applied Biosystem) - Secuenciador Sanger

o Capacitacion del personal del Area de Histocompatibilidad en analisis ¢ interpretacion
de anticuerpos anti HLA utilizando la combinacion de herramientas informaticas.
o Capacitacién del personal del Departamento de Hematologia en temas de

Citomorfologia, Citometria de Flujo y Hemostasia.

- Se impartieron capacitaciones virtuales 'y presenciales para la actualizacion 'y
socializacion de los diferentes diagnosticos laboratoriales para los diversos agentes etiologicos.
- Implementaciéon e innovacion de diferentes estudios mediante la incorporacion de
nuevas técnicas, equipos y metodologias.

- Se realizaron supervisiones y visitas de monitoreo a los laboratorios integrantes de la
Red para las diferentes vigilancias.

- Elaboracién y/o actualizacién de Guias, manuales, flujogramas, protocolos de trabajo y
recomendaciones para las diversas patologias.

- Elaboracién de informes para autoridades locales y centros de referencias
internacionales como OPS/OMS.

- El LCSP participé en Programas de Evaluacion de Calidad Internacional (CDC, RIQAS
y PNCQ, WHO. Equalis-Suecia y otros). Se obtuvo un resultado superior a 95% de rendimiento
en los programas de evaluacion externa, lo que certifica la calidad de los resultados del LCSP.

- Evaluacion del Desempefio a través del Programa de Evaluacion Externa de Calidad
(PEEC), mediante preparacion de paneles de control de calidad dirigido a laboratorios publicos
y privados.
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- Participacién activa en reuniones presenciales y virtuales organizadas por OPS como
RELDA, Influenza y otros virus respiratorios, Sarampion y Rubéola; y otros temas referentes a
Malaria, Chagas y Leishmania organizado por OPS y Viceministerio de Rectoria y Vigilancia
de la Salud.

- Se participo de Proyectos Nacionales e Internacionales en apoyo a la Vigilancia de las
diferentes patologias coordinado por CDC/OPS como: Proyecto Revelac, Proyecto en conjunto
con la DGVS de “Fortalecimiento de Influenza y otros virus respiratorios”, y otros como
Proyecto CUIDA Chagas “Hacia la eliminacion de la transmision congénita de la enfermedad
de Chagas en América Latina” (2021 — 2025) coordinado por FIOCRUZ, ademas de un
proyecto financiado por CONACYT denominado PINV01-1291 “Epidemiologia genomica y
mecanismos de resistencia antimicrobiana de serovariedades de Salmonella spp. Asociadas a
enfermedades en el hombre en Paraguay”.

- Dentro del Proyecto FOCEM, han culminado 3 profesionales el doctorado en Salud
Phblica con el Instituto FIO CRUZ de Rio de Janeiro.

El Laboratorio Central de Salud Pablica ha consolidado su posiciéon como Laboratorio Nacional
de Referencia, mediante la realizacion de pruebas especializadas de mayor complejidad, por lo
que su enfoque se ha centrado en el diagndstico y monitoreo de enfermedades transmisibles y
no transmisibles, mediante metodologias y técnicas de innovacion y tecnologia de punta a fin
de contribuir con la vigilancia epidemioldgica y otros eventos de importancia en salud publica
que afectan a la poblacién paraguaya. En los procesos se detectaron las siguientes dificultades:

- Dificultades en el proceso de adquisicion de reactivos e insumos ademas del
mantenimiento de los equipos.
- Necesidad de RR.HH.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3 — Servicios de Apoyo y de diagnéstico para la mejora en la atencion

Actividad/Proyecto : 4 — Gestiones Integradas para la provisién adecuada de biolégicos

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2024, el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social logr6 avances significativos en la provisién de bioldgicos y el fortalecimiento de la cadena de frio, la
capacitacién del personal, y la ampliacién de la cobertura de vacunacién. En cuanto a la provisiéon y gestién de
biolégicos, se alcanzo la recepcion del 98,3% de las dosis programadas, asegurando el abastecimiento oportuno de
biolégicos. Durante el segundo semestre, se realizé la adquisicién de 100 refrigeradores especializados para
vacunas con una inversién de 1.500 millones de guaranies, fortaleciendo la cadena de frio. Ademas, se ejecutaron
pagos al Fondo Rotatorio de la OPS por un total de Gs. 325.166.227.068, para garantizar el arribo de vacunas ¢
insumos esenciales. En términos presupuestarios, se ejecuté el 90% de los recursos asignados al programa para
compras de biolégicos, demostrando una gestién eficiente y transparente.

En relacién con la cobertura de vacunacién, se alcanzaron coberturas del 80% en la tercera dosis de vacuna
Hexavalente y 90% en la primera dosis de SPR, respectivamente. La cobertura de vacunacién contra el VPH
alcanz6 el 98% en nifias de 15 afios, destacando la incorporacion de varones nacidos en 2014 al esquema de
vacunacién. En cuanto a nuestro Indicador de Actividad a lo largo del afio, se logr6 la distribucion de 4.810.915
dosis de vacunas a las 18 regiones sanitarias del pais.

El fortalecimiento de capacidades y el uso de tecnologia fueron pilares clave en la gestion. Mas de 1.400
vacunatorios implementaron un sistema de registro electrénico, registrando 27 millones de dosis administradas y
mejorando la gestion de stock. Ademas, se capacit6 a 30 profesionales en el uso de herramientas de anlisis como
VPD-Smart y manejo de datos en lenguaje R, y se fortalecieron las competencias del personal de salud en los
distritos priorizados. La logistica y supervisién se optimizaron mediante la implementacién de sistemas de
monitoreo en tiempo real y rutas optimizadas para la distribucion de bioldgicos, lo que redujo tiempos de
transporte y aseguré la conservacion en la cadena de frio. Supervisiones capacitantes en 90 distritos priorizados
bajo el programa "Hambre Cero" contribuyeron a mejorar la calidad de los servicios de vacunacion.

Entre las iniciativas estratégicas, se destac6 el mantenimiento de la certificacion de Paraguay como pais libre de
sarampién y rubéola, v la realizacion de campafias de vacunacién en la frontera con Brasil, promoviendo
"Fronteras Saludables y Seguras." También se llevaron a cabo autoevaluaciones integrales del PAI con
herramientas de OPS/OMS, identificando areas de mejora para el 2025. Las lecciones aprendidas incluyen la
importancia de las alianzas estratégicas con organismos internacionales como OPS, UNICEF y OEI, esenciales
para fortalecer las coberturas y estrategias de vacunacion, es importante destacar el egreso de la Cohorte 1 y II del
Diplomado en Vacunas, siendo la cantidad de alummos egresados 518. La planificacion y evaluacién continua
demostraron ser claves para garantizar el éxito de las iniciativas.

Estos logros consolidan el compromiso del Ministerio de Salud Publica con la inmunizacién como herramienta
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Servicio de Emergencias Medicz;é‘Extrahospitalarias - SEME

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 3- Servicio de apoyo y Diagnostico para mejoras en las atenciones
Actividad / Proyecto : 5- Intervenciones en casos de Emergencias Extra hospitalaria

Logros y Resultados Obtenidos

La institucion brindé asistencia extra hospitalaria rapida y efectiva en todas las situaciones de urgencias y
emergencias que fueron solicitadas. El sistema de Referencia y Contra referencia de pacientes fue
fortalecida mediante criterios establecidos por profesionales de cada area.

Se destacan el trabajo en conjunto del Dpto. de Regulaciéon Medica con la Coordinadora de Terapia para el
registro e ingreso de pacientes a las terapias publicas/privadas, asi mismo, la colaboracién y coordinacion
con entidades publicas y privadas (FFAA, Policia Nacional, Bomberos Voluntarios, IPS, Sanatorios
Privados) para las evacuaciones Aero medicas e Intervenciones oportunas ante situaciones de urgencias y/o
emergencias, en las vias publicas o domiciliarias. Se dispuso de méviles y personal sanitario en apoyo a
situaciones de emergencia y de apoyo a hospitales para traslados de pacientes que requerian estudios
especializados (Hospital San Jorge, INERAM, Hospital Nacional de Itagua). Operatividad del sistema de
radiocomunicaciones, y puesta a punto de las repetidoras para el operativo Caacupé. La institucién puso a
disposicion moéviles y personal paramédico 24hs para el Operativo Caacupé 2024,

La institucién dispuso de todos los recursos necesarios para la adquisicion y renovacion de equipos de
bioseguridad, como asi también la actualizaciéon constante de los protocolos de cuidados limpieza
desinfeccion y esterilizacion del personal sanitario y los equipos utilizados para cada evento.

Se dispuso de los recursos para la adjudicacién de seguro contra todo riesgo de los méviles con los que
cuenta el SEME asi como también de la adjudicacion del llamado a licitacién para la reparacion y
mantenimiento de la flota existente dentro del servicio.

La capacitacion del personal sanitario de la Institucion fue constante, como asi también a otras instituciones
publicas y privadas.

La ejecucion fisica alcanzo un 170 %, 54.599 de las 32.105 intervenciones pre hospitalarias; atenciones
realizadas por el servicio de llamadas 141 y Servicios realizados por el departamento de regulacion médica,
con relacion a lo programado para el ejercicio fiscal 2024.

Sin otro particular.

Atentamente. /)

Dpto. BIOESTADISTICA - SEME

Avda, Fdo. de [a Mora esq. Dr. Venza Telefax: 021-562-908
E-mail: seme@mspbs.gov.py Urgencias: 141

ASUNCION - PARAGUAY
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 3 - Servicios de Apoyo y Diagnostico para la mejora en la atencién
Actividad / Proyecto: 06 - Prov. de Medicamentos, Insumos, Instrumentales y Equipos

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el aiio 2024, la Direccién General de Gestion de Insumos Estratégicos en Salud (DGGIES) ha
obtenido los siguientes logros y resultados:

En el 4rea Administrativa Financiera, al cierre del Ejercicio Fiscal 2024, sobre un Presupuesto Vigente de Gs
2.114.782.251.563 ha ejecutado Gs 2.001.331.590.473, alcanzando un 94,6% de Ejecucién Presupuestaria, sobre
100% de Ejecucion de sus Actividades Programadas hasta la fecha. Ademas se procesaron 1.272 expedientes de
pago por un importe de Gs. 479.602.674.055.-

-Elaboracién de 58 (cincuenta y ocho) llamados de adquisicién de medicamentos y dispositivos médicos.
_Analisis técnico de las necesidades de medicamentos ¢ insumos, y monitoreo del stock.

-Elaboracién de criterios técnicos.

-Elaboracién de especificaciones técnicas a ser incluidas en el Pliego de Bases 'y Condiciones.

-Solicitud de ampliaciones del 20% de cantidades y extensiones de vigencia de contratos.

-Elaboracién de respuestas a observaciones emitidas por la DNCP, consultas de posibles oferentes y descargo a
protestas de las diferentes licitaciones.

-Respuestas a Memorandum D.G.A.J/D.A.J con relacion a ¢rdenes judiciales de provisién de medicamentos.

-Participacién de reuniones con IPS, D.O.C, DGAF, REDES, PROGRAMAS, DINAVISA, COMITE DE
FARMACOTERAPIA, DNCP, entre otros.

-Asistencia a talleres, congresos, y cursos con el objetivo de continuar nuestro proceso de capacitacion.
-Capacitacién y cooperacion con los diversos servicios del MSPBS para la carga del NMP en el SICIAP.
-Trabajo coordinado con la DNCP e IPS para unificar especificaciones técnicas de medicamentos.

-Colaboracidn con IPS para estandarizar el Pliego de Bases y Condiciones en la compra conjunta de ambas
instituciones.

-Participacion y organizacion de reunion ordinarias virtuales y presenciales del Comité Ad Hoc para promover la
expansion de la capacidad productiva regional de medicamentos, inmunizantes y tecnologias de salud (CAHECPR).

-Revisién y actualizacion del listado de tecnologias sanitarias apartado Dispositivo Médicos junto al comité de
farmacoterapia.

-Colaboracién con los diferentes programas para la realizacién de sus procesos de adquisicion.
-Autorizacién de entrega de productos de corto vencimiento (Departamento de Programas).
-Uso eficiente de herramientas como SICIAP y TABLEU.

-Emisién de Ordenes de compras (Departamento de Programas)

-Evaluacién de los diferentes llamados de adquisicion (Comité de evaluacion).

-Trabajo en conjunto cgn ¢l area de informativa para eliminar las duplicaciones de los medicamentos ¢ insumos
médicos del SICIAP. /

Se cuenta con cuatro/Parques Sanitarios, cuya capacidad de almacenamiento son los siguientes:

LY 4y I‘sv & - \
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* Mariano Roque Alonso I, local alquilado: 500 pallets aproximadamente.
*Mariano Roque Alonso 11, local alquilado: 350 Pallets aproximadamente.

* Mariano Roque Alonso 111, local alquilado: 700 pallets aproximadamente.
*Parque Sanitario Venezuela, local propio: 360 pallets aproximadamente.

- Los contratos de alquiler de los 3 parques han sido renovados en su totalidad.

- En proceso de habilitacién del Parque Sanitario Venezuela, dependiente de la DGGIES, se remitieron solicitudes
para la fiscalizacion de adecuacion.

- Fueron gestionadas las solicitudes de canje de producto, a fin de evitar el vencimiento de los mismos y pérdidas
econdmicas para el MSPyBS.

- Fueron realizadas las solicitudes para adquisicién de paleteras eléctricas.
- Fueron gestionadas solicitudes de Dictamen para disposicion final de productos vencidos en los Parques Sanitarios.
-Informe valorizado contable de ingresos de medicamentos ¢ insumos en los parques sanitario:

-Inventario General de medicamentos e insumos correspondientes al Ejercicio 2.024 (01 de enero al 30 de diciembre
del 2.024)

*Venezuela, local propio: 347.696.127.681.

*Mariano Roque Alonso I, local alquilado: 444.306.375.729.
*Mariano Roque Alonso II, local alquilado: 1.232.072.881.434.
*Mariano Roque Alonso III, local alquilado: 2.166.434.829.302

-Elaboracién de proyectos de centralizacion de gases médicos con equipos y accesorios en los distintos servicios
dependientes del MSPyBS.

-Distribucién de equipos de gases médicos (concentradores, balones de oxigeno y mandmetros cada uno con sus
respectivos accesorios) a las distintas dependencias del MSPyBS.

-Elaboracion de llamados para la adquisicién de equipos para gases médicos a fin de fortalecer los centros
asistenciales para la provision este vital medicamento.

-Elaboracién de llamados para la adquisicién de Gases Medicinales y Oxigeno para las distintas dependencias del
MSPyBS.

-Capacitacién a los funcionarios de los diferentes servicios que cuentan con Planta Generadora de Oxigeno para la
carga de datos en el sistema de monitoreo de oxigeno (SIMOX)

-Verificacion, elaboracion y gestion de las Especificaciones Técnicas de Equipos Biomeédicos para la adquisicién a
través de llamados a licitaciones dando cumplimento a la Resolucion SG N° 34/2023.

-Durante el afio 2024, la Direccién Biomédica, ha gestionado las solicitudes de adquisiciones en el SGOG 530 para
la adquisicién de equipos biomédicos de alta complejidad, para diagnéstico por imagenes, terapia intensiva,
quiréfanos, monitorizacién y tratamiento médico.

-Verificacién, elaboracién y gestién de las Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo con provision de repuestos de Equipos Biomédicos a través de llamados a licitaciones dando
cumplimiento a la Resolucion N° 34/2023.

-En el SGOG 240 se ha gestionado la contratacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo con
provisién de repuestos para procesos licitatorios.

Aprobacién del Listado de Tecnologias Sanitarias, correspondiente a los insumos médicos a ser utilizados en los
servicios dependiefites del MSPBS a través de Resolucion SG N° 155 de fecha 16 de abril del 2024.

roafiizacion de feunién ordinarias virtuales y presenciales del Comité Ad Hoc para promover la
acidad productiva regional de medicamentos, inmunizantes y tecnologias de salud (CAHECPR).

-Participacién y
expansion de la
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-Colaboracion activa en el desarrollo del tablero de datos de DGGIES.

-Culminacién del proyecto de estandarizacion del PBC para la compra conjunta entre IPS-MSPBS.

-Finalizacién de la estandarizacion de especificaciones técnicas de Medicamentos en conjunto con el MSPBS e IPS.
- Habilitacion por la DINAVISA de los parques sanitarios Mariano Roque Alonso I, IT y III.

- Habilitaciéon del parque sanitario Mariano Roque Alonso I y III en la SENAD, para el almacenaje de productos
controlados por Ley N°1340/88.

- Retiro de productos vencidos de los Parques Sanitarios, por parte de DIGESA para la destruccion.

- Se almacenan productos pertenecientes a los programas ostomizados, Diabetes, Red de laboratorios, Programa de
Reproduccion sexual, Tuberculosis, Nefrologia, PRONATER, Fibrosis Quistica y Kit de Parto, asi mismo dichos
productos son distribuidos desde los parques sanitarios a las diferentes regiones del pais, y el programa de fibrosis
quistica el cual retira de los parques y se encarga de la distribucion de sus productos, asi también Salud bucodental.

-Se cuenta con servicio tercerizado de equipos impresoras en los parques sanitarios.
- Contamos con areas sectorizadas de almacenaje.
- Inicio de obras para refaccién edilicia del Parque Sanitario Venezuela.

-Ampliacion de redes para la distribucién de gases médicos en los distintos servicios de salud dependientes del
MSPyBS.

-Implementacion del “SIMOX?”, el primer sistema informatico a nivel Regional para el monitoreo de funcionamiento
de las plantas generadoras de oxigeno del Paraguay, ¢l cual permitird recabar informacién en tiempo real sobre el
funcionamiento de las mas de 40 plantas generadoras instaladas.

-Distribucién de kits de herramientas donadas por la USAID para operarios de las distintas dependencias del MSPS
que cuentan con plantas generadoras de oxigeno.

-Recoleccién de toda la informacion precisa de las plantas generadoras de oxigeno que fueron adquiridas por otras
fuentes de financiamiento ajenas al MSPyBS, a fin de elaborar un sistema de monitoreo eficaz y con la vision de
poder realizar los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios a la hora de que fenezca las garantias de los
mismos, y asi obtener el mayor provecho posible del mismo y garantizar el buen funcionamiento.

-Recepcién de Equipos Biomédicos para el fortalecimiento de los servicios dependientes del MSPyBS.

-Ejecucion de los contratos y gestion para la realizacion de mantenimiento y reparacion de ventiladores pulmonares,
tomdgrafos, equipos de RX, equipos otoemisores acusticos y autoclaves.

-Mediante el plantel técnico de la Direccion Biomédica se realizé trabajos de mantenimiento y reparacion equipos
biomédicos, lo que representa un importante ahorro para el MSP y BS.-
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa . 4 - Aumento de la Cobertura en Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto: 1- Promocion y tratamiento de Fibrosis quistica y retardo mental

Logros y Resultados Obtenidos

De enero a diciembre del 2024, este programa mantuvo la cobertura del Test del piecito, llegando al 83% de la meta
propuesta para este afio, realizando estudios a 65.061 recién nacidos (RN) de los cuales 31.891 fueron mujeres y 33.170
fueron hombres. De los 65.061 RN, estudiados fueron detectados:

8 (ocho) nuevos casos de Fenilcetonuria, Los 8 se hallan en tratamiento. 1 de Ttapta, 1 de Central, 1 de San Pedro, 1
de Pte. Hayes, 3 de Alto Parana y 1 de Asuncion.

28 (veintiocho) nuevos casos con Hipotiroidismo congénito, patologia que produce un severo retardo mental y del
crecimiento, de no iniciarse el tratamiento en el primer mes de vida. El 100% de los RN se hallan bajo tratamiento. 1 de
Concepeidn, 2 de Cordillera, 1 de Guaira, 1 de Caaguazl, 1 de Caazapa, 4 de Itapua, 1 de Paraguari, 3 de Alto Parand, 4
de Central, 2 de Pte. Hayes, 2 de Boquerdn, 6 de Asuncion,

13 (trece) nuevos casos detectados de Fibrosis quistica, esta es una patologia multisistémica afectando
principalmente al aparato respiratorio, el sistema digestivo, las glandulas sudoriparas y el conducto delerente. Los
Recién Nacidos afectados tienen riesgo de vida de no ser detectados e iniciar el tratamiento de forma precoz. 3 de San
Pedro, 1 de Itapua, 2 de Central, 1 de Neembuct, 1 de Canindey(, 5 de Asuncion.

-14 Nuevos sitios de toma de muestras: 5 del Dpto. de San Pedro, 3 del Dpto. Caaguazi, 3 del Dpto. Alto Parand, 1
del Dpto. de Central, 3 del Dpto. Boquerdn, 3 del Dpto. Alto Paraguay.

- 668 Casos de Defectos Congénitos codificados.
- 103 estudios cromosomicos realizados.

- Entrega de medicamentos e insumos a un total de 1.105 pacientes que s¢ detallan: 657 con Hipotiroidismo congénito,
45 con Fenilcetonuria, 207 con Fibrosis Quistica, 168 Pacientes con Espina Bifida y 28 con enfermedades metabolicas.

Puesta en marcha de la Unidad de Fibrosis Quistica de Adultos en el INERAM, beneficiando a 16 pacientes adultos
con la atencién multidisciplinaria y provisién de medicamentos.

Se logré instalar Unidades de atencién medica en el Hospital General Pediatrico Nifios de Acosta Nu, para las
siguientes patologias: Hipotiroidismo Congénito, Enfermedades metabélicas y Espina Bifida, acercando la
posibilidad de abordaje multidisciplinario y proporcionando a los pacientes mayor facilidad, ahorro de tiempo y dinero
por traslados beneficiando a 1.105 pacientes

- Realizacién de Talleres y Charlas en la modalidad presencial : con la participacién de 639 personas que se
detallan:

Capacitacién sobre Deteccion neonatal en recién nacidos con labio y/o paladar hendido 2da. edicion 45 capacitados en
Asuncion. Talleres sobre Deteccion neonatal y registro de defectos congénitos, 486 capacitados en los departamentos
Central, Caazapd, Cordillera, Concepcion, Itapda y Capital.

Talleres de Revision de Protocolo de atencién para Amiloidosis Hereditaria 7 participantes, revision de Protocolo de
atencién para Sindrome de Rett 24 participantes, revision de Protocolo de atencion para Enfermedad de Duchenne 29
participantes, revision de Protocolo de atencion para Mucopolisacaridosis 10 participantes, Validacién de Protocolo de
atencion para Sindrome de Rett 18 participantes, Validacion de Protocolo de atencion para Enfermedad de Duchenne
20 participantes

La documentacién fotografica asi como las resoluciones y las demas informaciones, puede encontrarse en:
hitps://www.mspbs.gov.py/pnde y hups:ﬁwww.I'acebuak.cnm#gi_g:c.ilo.msnmﬁf- e —




MINISTERIO DE PARAGUAI

4% SALUD PUBLICA Y TESAIL HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA - EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad 1 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 Aumento de 1a cobertura en la Alencidn a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto : 2 — Medicamentos para Enfermedades Lisosomales
Logros y Resultados Obtenidos

Durante este ejercicio fiscal hemos realizado la Actualizacién del Registro Nacional Unico de Pacientes
PAIPEL (Programa de Atencién Integral a Personas con Enfermedades Lisosomales). En cuanto a la
gestion de medicamentos para el Programa, a la fecha se ha recepcionado:

* Imiglucerasa, Laronidasa y Agalsidasa Beta correspondientes a la LPN N° 03/2024, en curso

» Velaglucerasa Alfa y Agalsidasa Alfa correspondientes a la LPN N° 62/2023, utilizada en su
totalidad este afio
Idursulfasa correspondiente a la LPN N° 50/2022, utilizada en su totalidad en este afio.
Idursulfasa correspondiente a la LPN N° 54/2023, en curso
Taliglucerasa alfa correspondiente a la LPN N° 75/2023, utilizada en su totalidad este afio
Agalsidasa alfa correspondiente a la LPN 116/2024, en curso
LNR 679/2023 “Adquisicién del medicamento Agalsidasa Alfa 3,5 mg (260 frascos)” en curso
LNR 987/2023 “Adquisicién del medicamento Agalsidasa 3,5 mg (84 frascos)”. Saldo de 51 viales
sin ejecutar debido al fallecimiento de la paciente
= LNR 1008/2023 “Adquisicién del medicamento Agalsidasa 3,5 mg (84 frascos)” en curso.

= LNR 24/2024 “Adquisicién del medicamento Agalsidasa 3,5 mg (84 frascos)” en curso.

Los mismos han sido distribuidos en infusiones domiciliarias, a los Hospitales pertenecientes a la
red del PAIPEL y demés instituciones en coordinacién con la recepcion y entrega de las donaciones para
pacientes con enfermedad de Gaucher, Pompe, Mucopolisacaridosis I'y Fabry.

En cuanto a los procesos licitatorios del presente afio tenemos lo siguiente: solicitud de ampliacion
del 20% del contrato vigente de las LPN 62/2023 y 03/2024; Solicitud de adquisicién de Velaglucerasa
para los pacientes con enfermedad de Gaucher, para el programa de atencién integral a personas con
enfermedades lisosomales (PAIPEL) - MSPYBS"; Solicitud de adquisicién de Imiglucerasa, Agalsidasa
Beta y Laronidasa para los pacientes con enfermedad de Gaucher, Fabry y MPS 1, para el programa de
atencién integral a personas con enfermedades lisosomales (PAIPEL) - MSPYBS" y Solicitud de
adquisicion de Alglucosidasa Alfa para paciente con enfermedad de Pompe del PAIPEL - MSPYBS"

Cabe sefialar que a causa desabastecimiento del medicamento Taliglucerasa, 4 pacientes con
Enfermedad de Gaucher pasaron a infusiones con el medicamento Imiglucerasa, motivo por el cual se
solicité 1a ampliacion del 20% en el parrafo anterior.

Por otra parte se encuentran impresos los Manuales de Protocolo Nacional para el Diagndstico,
Tratamiento y Seguimiento de la Enfermedad de Gaucher - Resolucion S.G. N° 452/2021 y el Manual del
Protocolo de Infusién Domiciliaria del Programa de Atencién Integral a Personas con Enfermedades
Lisosomales, dependiente de la Direccién General de Programas de Salud del Ministerio de Salud Pablica y
Bienestar Social - Resolucién S.G. N° 453/2021 y este afio se realizo el “Primer Simposio Paraguayo de
Enfermedades de Deposito Lisosomal” en dia 21/03/2024 en el Centro de Convenciones del Paseo la
Galeria con disertantes internacionales, la presencia de la Sra. Ministra de Salud, Dra. Maria Teresa Baran.

También podemos destacar el ingreso al Programa de Infusiones Domiciliarias de 02 pacientes con
Enfermedad de Pompe y el monitoreo de las infusiones domiciliarias a pacientes con Enfermedades
Lisosomales en tratamiento y el desarrollo de capacitaciones en el Hospital General Concepcion y Pedro
Juan.

En relacién a la meta programada se superd la misma, ya que en el afio 2024 se planifico atencion
a 56 pacientes de los cuales se tuvo un avance total de 59 pacientes, distribuido es: un varén con
Enfermedad de Gaucher, un varén con enfermedad de MPS II y una mujer con enfermedad de MPS 1. Este
logro de 59 pacientes equivale a un 105%

Diregiofn
Direccién dal Frog:ama di Aienclén integral
o Personas con Enfenvfaces Lisosamales
D.GIS. - MEP. yB.S.
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Balance Anual de Gestion Publica
Enero a Diciembre de 2024

Entidad: - 12 - 08 Ministerio de Satud Phblica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programoa Sustantivo
Programa . 4 Aumenio de la Cobertura en Ia Alencion a Enfermedades Especiales

Actividad/Provecto @ 3~ Atencion Integral a Ia Poblacitn con Enfermedades Ocnlares

Logros y Resultados Obtenidos

v Al cierre del Ejercicio Fiscal 2024, se han otorgado 90037 Atenciones, beneficiandose
74.850 personas, (33866 — Hombres) y (40984 — Mujeres).

Se ha brindado 78.020, Consultas.
Estudios Especializados: 6.099 y procedimientos oftalmolégicos: 3.550
Ademas, se realizaron: Cirugias Mayores: Cataratas: 1.337 'y otras cirugias
oftalmologicas 255.
Cirugias Menores: 776.
v Se ha distribuido: Lentes de Vision Cercana: 2972
v Medicamentos de uso oftalmolégico: 407 (Colirios, lagrimas artificiales, antibidticos y
otros)
Se ha brindado atencion medica, dando asi_respuesta a los Distritos Priorizados
(Departamentos — Distritos)
San Pedro Yrybycua, Capiibary, Santa Rosa del Aguaray
Caaguazi : R.[ 3 Corrales, Yhu, Tembiapora
Caazapa : Gral. E. Morinigo y San Juan Neponuceno
Itapua : Alto Veray San Pedro del Parand
Alto Parana : ItaKyry y J.E. Oleary
Central: Nemby, Capiata, Limpio, Luque, San Antonio e Ita.
Neembucii: Pilar, Villa Franca, Villa Oliva 'y Alberdi
Ademas hemos dado respuesta al Progra Social, Hambre Cero en:
» Misiones: Santa Maria de Fe
» Caaguazii : Yhu, Tembiapora y R.I. 3 Corrales
» Alto Parana : Itakyry

Y 5
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ACTIVIDADES

Olimpiadas Especiales Paraguay. Se desarrollaron reuniones de planificacion y coordinacion de
actividades para el desarrollo de las Ferias de Salud “Abriendo tus Ojos” en conjunto con el
Programa Nacional de Salud Ocular para el primer semestre en Asuncién y Concepcion, asi como
la proyeccion de las Ferias de la Salud con atencion oftalmoldgica que se desarrollaran en octubre
de este afio durante el desarrollo de los Juegos Panamericanos ASU2024 donde se tiene prevista
atencion para 1000 atletas de las Olimpiadas Especiales.

Participacion en la Feria de la Salud de los IV Juegos Latinoamericanos ASU2024 de Olimpiadas

Especiales Paraguay Brindando atencion oftalmoldgica a 998 atletas. Fueron entregados 617
lentes.
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Se realizé el lanzamiento de la Encuesta Répida
de Ceguera Prevenible que cuenta con asesoramiento de la OPS para la Capacitacion de los
equipos de trabajo de recoleccion de datos, asi como de la Herramienta de 1a OPS Analisis
Situacional de la Salud Ocular (ECSAT) que servirdn como base para el desarrollo del Nuevo
lan Nacjonal de Salud Ocular 2030. Se acuerda trabajo en conjunto planificando atenciones
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en el Municipio de Capiatd para Adultos Mayores en conmemoracién del Dia Nacional del

Adulto Mayor. Se desarrollan reuniones con el Dr. Romeo Montoya encargado de

Enfermedades Transmisibles de OPS
Lanzamiento e inicio de recoleccién de datos para la Encuesta Rapida de Ceguera Prevenible
llevada adelante en conjunto con miembros de CONAVIP.
Direccién General de Programas de Salud. Reunién de trabajo sobre acompafiamiento a
Proyecto Hambre Cero en las Escuelas con Programa Integral de Salud, donde el PNSO presenta
la propuesta “Viendo Bien Aprendo Mejor” para tamizaje de Agudeza Visual en las escuelas de
los 77 Distritos que comprende el Proyecto Hambre Cero. Direccién General de Planificacion y
Evaluacién. Se desarrollaron reuniones de planificacion y elaboracién de Plan de Trabajo para
dar cobertura y acompafiamiento con paquete de servicios y programas a los 22 distritos
priorizados del Sistema de Proteccidon Social, calendarizando atenciones oftalmoldgicas en los
diferentes distritos del SPS, asi como desarrollar Plan de accién estratégico para dar
acompafiamiento a los 77 Distritos del Programa Hambre Cero en las

Participacion en la ciudad de Salta — Argentina del Primer Encuentro Oftalmologico
Internacional NOA 2024, siendo disertante con el Tema: Salud Ocular en Paraguay, situacion
actual y perspectivas.

Participacion en el evento mundial In Singh 2030 de la Agencia Internacional de Prevencion
de la Ceguera (IAPB) en la ciudad de México, formando parte del panel de discusion de la sesion
de la OMS: EL trabajo de la OMS en el cuidado ocular. Escuelas retomando el proceso de
certificacion de Paraguay como pais libre de Tracoma.

Reunién de Solicitud de colaboracion y Asesoria Técnica al Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) facilitando al Programa Nacional de Salud Ocular datos estadisticos a ser
utilizados en el muestreo de la Nueva encuesta Rapida de Ceguera Prevenible (RAAB)

Coordinacion de atenciones moviles. Durante el primer semestre se desarrollaron 3842
atenciones oftalmologicas méviles en diferentes distritos del pais, con diagnostico de patologias
oculares, derivacion a servicios de oftalmologia en caso de necesidad de atencion de mayor
complejidad o cirugias. Asi mismo se realizé la entrega de colirios y receta de lentes seglin
indicacién médica.

Inclusion del PNSO con el Proyecto Viendo Bien Aprendo mejor como uno de los pilares de
salud que acompaiia el Programa Hambre Cero en las escuelas. Hasta la fecha se realizaron
tamizajes de agudeza visual a 610 nifios, 85 de los cuales recibieron evaluacion oftalmoldgica
completa con prescripcion de anteojos y 30 docentes fueron capacitados para toma correcta de
agudeza visual.

Cobertura a la Jornada de atencién “Retribuyendo al Pueblo” de la Fundacion Promo 83 en
la ciudad de Iturbe; Jornada de Atencién Ciudad Mujer en el Marco del Dia de la Mujer Indigena
en la ciudad de Filadelfia Chaco .

Asuncion, 14 enero del 2025
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Al termino del Ejercicio Fiscal — 2022, se ha  brindado 71.363 Atenciones Médicas: de las cuales:

2.055 cirugias Oftalmologicas y 69.308 Atenciones (En consultorio, estudios médicos y procedimientos
de urgencia)

BENEFICIANDO A: 65.513 personas 29.281 (Hombres)  36.232 (Mujeres)

Asi también podemos mencionar la adquisicién y entrega de un TOMOGRAFO OCULAR, al Hospital
Nacional de Itaugua, a fin de beneficiar a los pacientes con afeccion de Retina.

Los equipos médicos de uso oftalmoldgicos recibidos, fueron distribuidos a los siguientes servicios
habilitados: Hospital Nacional Itaugud, Hospital Pediatrico “Acosta Nu”, Hospital Distrital San Ignacio,
Hospital Distrital .Ma. Auxiliadora. Hospital Regional de Encarnacién, Hospital Regional de Concepcion.
Ademés, se habilitado consultorio oftalmolégico en el Hospital de Loma Pyta, equipado por el Programa
Nacional Salud Ocular.

Renovacién de reuniones, con la Fundacion Vision a fin de dar continuidad a las actividades operativas de
atenciones oftalmoldgicas, en todas las areas. (Consultorios, estudios especializados y Cirugias masivas.

Participacion en la reunion de CONAVIP — Comision Nacional de la Vision en Paraguay, que nuclea a
todas las Instituciones, Publicas y Privadas, abocada a la salud de la Vision, donde la Directora del
P.N.S.O. fue nominada como Directora de la Comisién mencionada.

CONAVIP, Participacion, via Zoom, tema tratado, Organizacién del Plan de trabajo, cuales son los
organismos involucrados, organizacion del Plan Nacional, solicitar asesoramiento de la OPS/OMS, por
medio del Programa nacional Salud Ocular.

Visita de Supervision y Coordinacion, con los servicios de : Concepcion, San Pedro, Pedro J. Caballero,
Curuguaty, Misiones, Encarnacién, Ma. Auxiliadora, Pto. Pte. Franco, a fin de interiorizar las
dificultades(necesidades) y/o fortalezas (equipos médicos, Recursos Humanos, Convenios, etc)

Encuentro Latinoamericano SAO-PREVENCION 2022, Via Zoom, Buenos Aires, Argentina.

Convenio con la Fundacién Visién (Encargada de ROP) para la capacitacion en uso de equipos médicos, al
personal técnico del Programa Nacional Salud Ocular.

Se recibi6 (Donacién) 700 frascos, GOTAS OFTALMICAS, para la distribucion a pacientes que acuden al
servicio médicos — Extramurales, realizadas en Hospitales, Hogar de Ancianos, Salén Auditorio del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Club de Leones, Dispensarios Municipales, USF.

Brindar atencion Oftalmopediatria de la SOEPY en diferentes Regiones sanitarias del Pais en 2023,
calendarizacion de 5 (cinco) atenciones masivas durante el afio 2023, en Regiones Sanitarias donde no
existe el servicio de oculista.
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4-Aumento de la Cobertura en la Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto : 4- Atencion Integral de Poblacién con Enfermedades Bucales

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccién de Salud Bucodental (DSBD), a través de acciones de prevencién, promocién y atencién integral de la salud
bucodental, ha superado la Meta Programada con un total de 878.646 pacientes atendidos distribuidos en 401.191 hombres y
477.455 mujeres lo que equivale a 280%,; a su vez eso se traduce en 2.302.497 procedimientos y actividades odontolégicas
logrando el 176%.

Se realizaron mesas de trabajo a través del Departamento Técnico de la DSBD con la Direccion General de Descentralizacion
en Salud (DGDS) y la Direccién General de Programas de Salud para la incorporacién de Salud bucodental en el FOBARES
(Fondos basados en resultados sanitarios); as{ también el Departamento Técnico ha trabajado en la actualizacion del Plan
Nacional de Salud Bucodental para una nueva edicion.

Se realizaron capacitaciones a nivel pais, 6 de manera presencial en Asuncion, 3 en el Interior del pais y 1 en modalidad virtual,
siendo en total 10, a fin de brindar conocimientos sobre temas como odontologia inclusiva, cincer bucal, gestantes, cariologia,
prevencién y promocion de salud.

El Departamento de Fiscalizacién realizé un total de 1.294 actividades, distribuidas de la siguiente manera: 361 mesas de
entrada, 339 inspecciones, 87 oficios, 415 certificados y 65 capacitaciones. El mismo ha recaudado 261.695.080 guaranies
mediante la expedicién de certificados de habilitacion de clinicas y consultorios odontolégicos, inspeccion de consultorios y
clinicas odontolégicas, habilitacién de laboratorio de protesis dental, cambio de regente, de representante legal, cambio de
razén social entre otros tramites realizados.

Se realizaron atenciones extramurales a través de la Brigada mé6vil en diferentes ciudades y distritos vulnerables del pafs,
llegando a 2.753 beneficiarios y 8.573 procedimientos conservadores, quirirgicos y de rehabilitacion.

En el laboratorio de prétesis se realizaron 1.197 procedimientos; siendo entregadas un total de 371 prétesis a pacientes de
diferentes regiones del pais.

En el Pequefio Cotolengo, dependiente de la DSBD, se atendieron 1.490 personas y se realizaron 3.874 procedimientos
odontolégicos.

Se habilitaron consultorios odontoldgicos inclusivos en diferentes regiones del territorio nacional asi como la adquisicion de
nuevos sillones odontolégicos que contribuirdn en brindar una atenci6n de calidad a la comunidad promoviendo la prevencion y
promocion de la salud bucodental.

Se logrd la ejecucién presupuestaria del 80% del presupuesto asignado a la Direccion de Salud Bucodental, se fortalecieron los
servicios odontolégicos de todo el pais con la entrega de insumos odontoldgicos por un valor de Gs. 9.819.200.933 ¢
instrumentales por valor de Gs. 291.264.840.

Se adjudicaron, utiles de oficina muebles, productos de limpieza; en proceso de adjudicacién equipos odontologicos que
quedaron desiertos, asi como tintas, toner para impresoras y repuestos y accesorios de equipos odontoldgicos.

——_ e
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EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de 1la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 5 — Entrega de Insumos para Personas con Ostomia

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el ejercicio fiscal 2024, informo las actividades y logros obtenidos en cuanto al desarrollo del indicador
N° 166 - Porcentaje de pacientes con ostomias asistidos; se dio cobertura a 1.700 beneficiarios de los cuales 948
(55.8%) corresponde al sexo masculino y 752 (44.2%) al sexo femenino; se ha alcanzado un avance del 113% con
relacién a lo programado en la poblacion objetivo. Un avance superior a lo planificado debido al excesivo numero
de pacientes que acudieron a los diferentes establecimientos de salud del pafs, dependientes del MSPBS y
pacientes asegurados del Instituto de Prevision Social — IPS.

Podemos mencionar respecto a las actividades que se ha alcanzado un avance del 108% (141.056) en relacién a la
meta anual establecida de 130.600. Un avance superior a lo planificado debido al excesivo ntimero de pacientes
que acudieron a los diferentes establecimientos de salud del pais, dependientes del MSPBS.

Los Insumos proveidos estdn distribuidos de la siguiente manera; un total de 122.196 de BOLSAS PARA
OSTOMIAS. De esto fueron 3.285 unidades de Bolsas de Colostomia de 1 pieza; mientras que 118.911 unidades
de Bolsas de Colostomias de 2 piezas.

Asi mismo fueron entregados 9.467 unidades de APOSITO CURATIVO, y un total de 9.393 unidades de
ADHESIVOS PARA BOLSAS DE COLOSTOMIAS

En el marco de Convenio Interinstitucional entregamos en caracter de préstamo en los meses de junio y julio,
5.000 (cinco mil) unidades de Bolsa de colostomia Adulta y 1.500 unidades (mil quinientos) de Bolsa de
Colostomia pediatrica al Instituto de Previsién Social — IPS.

Se ha logrado el Lanzamiento del Plan Nacional de Atencién Integral a Pacientes Ostomizados 2021 -2026 yla
Guia de Procedimientos y Cuidados para el Abordaje Integral del Paciente Ostomizados Adulto. Para
garantizar una atencion de calidad y multidisciplinaria para las personas con ostomias.

Se obtuvo el Formulario de Registro Unico del Paciente ostomizados guiado por el sistema HISS, dicho
material se implementara en todos los servicios de salud del pais para estandarizar el tratamiento del paciente
ostomizado.

Se socializaron los siguientes materiales: Plan Nacional de atencién a pacientes ostomizados, Guia de
Procedimientos y del Formulario de Registro Unico en los establecimientos de salud dependientes del MSPyBS:
Hospital Distrital Nemby, Hospital General San Lorenzo, Hospital General Luque, Hospital de Indigena, Hospital
General Pediatrico Acosta Nu, I- Regién Sanitaria Concepcion, VII Regi6én Sanitaria Itapia, X Region Sanitaria
Alto Parand, XII Region Sanitaria Neembucti, XI Region Sanitaria Central, XV Region Sanitara Pte. Hayes, XIII
Regién Sanitaria Amambay.,

En cuanto a capacitacion en la modalidad presencial, fueron capacitados un total de 238 Profesionales de la Salud;
sobre Cuidados de la Ostemia y Adiestramiento en el uso correcto de los dispositivos para ostomias.
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Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica v Bienestar Social

Clase de Programa 2 - Progremas Sustanlivos

Programa ¢ 4 — Aumento de la coberfura en la Ateneidn a Enfermedades Fspeciales
Actividad / Proyecte : 6 - Asistencia a la Poblacion (Anatomia Patologica)

Logros y Resultados Obtenidos

Durantc ¢l gjercicio fiscal 2024, sc obtuvicron logros importantcs cn cuanto a la Ateneién Intogral de la salud, la
cual armoniza como un todo, las funciones de proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, curacién y
rehabilitacion del enfermo.

El analisis histopatologico constituye el estudio mas trascendente de todas las pruebas diagnosticas en medicina,
proporcionando valiosa informacién clinica y de utilidad epidemioldgica, para gestionar medidas de control
adecuadas y guiar el manejo clinico de los casos.

Se realizo la instalacién de 10 (diez) equipos informaticos, asi como también la instalacién e implementacion del
“Sisterna Informatico de Gestiéon de Anatomia Patologica (SIGAP)”, en la Direceién de Anatomia Patologica del
MSPBS.

A su vez, fue instalada la red de internet con fibra dptica en todas las dependencias de la Direccion de Anatomia
Patologica, realizado por la DGTIC.

A través de la donacién de la Fundacion Unidos contra el Cancer (FUNCA) se logré la recepeién de un centro de
inclusién de parafina y un bafio de flotacién.
Asi también, la misma institucién ha donado la construccién y habilitacién de un nuevo depdsito para insumos.

Se llevd a cabo la capacitacion de dos histotécnicas para el laboratorio de Anatomia Patologica del Hospital
General de Luque.

Ademas, se realizaron dos Jornadas de Capacitacion en Citologia Cérvico Vaginal, dirigida a los citotécnicos de
las diferentes Regiones Sanitarias.

Entre otro de los logros podemos mencionar la obtencion del certificado de Registro y Habilitacion del laboratorio
de Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico de la Direccion de Anatomia Patolégica del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, y la puesta en marcha e inicio de las actividades del Laboratorio de Anatomia Patologica del
Hospital General de Luque.

Se realizaron visitas de supervision y certificacion de tres (3), laboratorios de Anatomia Patoldgica.
Se encuentra ademas en desarrollo la coordinacion y organizacion del inicio de un nuevo curso para formacion de
Citotécnicos, periodo (2025-2026).

Las personas acudieron nuevamente a los servicios v en [orma masiva, en bisqueda de atencion, en lal senlido,
podemos mencionar respecto al indicador de desempefio N° 381 — Porcentaje de pacientes atendidos para estudios
anatomopatoldgicos - que se ha alcanzado un avance del 124,10% (32.248) en relacién a la meta anual establecida
de 25.985 para el afic 2024.

Se logré un avance superior a lo planificado debido al excesivo niimero de pacientes que acuden a los diferentes
centros hospitalarios del pais dependientes del MLSP y B,S,, que no cuentan con laboratorio de. An.
Patolégica y que necesitan diagnostico preciso para su tratamiento.
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EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Sveial
Ciasc de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 — Aumento de la Cobertura en la Atencidn a Enfermedades Especiales
Actividad / Proyecto : T — Capacitaciones de Recursos Huonmnos del MSPBS

Logros y Resultados Obtenidos

Logros importantes han sido alcanzados durante el gjercicio fiscal 2024, entre los cuales podemos mencionar la
realizacién de capacitacion a profesionales de la satud en el protocolo del “Manual de Atencién Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, sexual y de género en el sistema de salud”, realizados en las Regiones Sanitarias, de
forma virtual y presencial, en cl marco del Plan Nacional de Prevencion y Atencién a la Violencia Basada cn
Género desde el Sistema Nacional de Salud 2020 — 2025.

Unas 15 Regiones Sanitarias implementan acciones en sus respectivos Planes Estratégicos Regionales desde la
perspectiva de género v la prevencién y abordaje de la Violencia Basada en Género, asi como su atencion integral
desde el Sistema de Salud, y cuentan con un Equipo Técnico Multidisciplinario activo. Las 18 Regiones sanitarias,
cuentan con por lo menos | referente para género y violencia, y realizan campafia de sensibilizacion sobre
violencia contra la mujer

Se ha realizado la evaluacion técnica y participacion activa en la elaboracion de la Ley sobre criadazgo, v en la
modificacion de la Ley de Trata, conjuntamente con otros ministerios.

Asi lumbién, la coordinacion (éenica conjunia con olros minislerios y sociedad civil, para la elaboracion del
Segundo Informe Mundial sobre la prevencion de la violencia en Nifios, Nifias y Adolescentes.

Una activa participacién y representatividad ha sido demostrada en las mesas intersectoriales para la
implementacion de acciones en torno a la violencia y género (METIGS, CONAPREA, Mesa de Trata, Mesa de
Prev. de la Violencia en el marco de la Ley 5777/2016, Comisiéon Interinstitucional de Cuidados — CIC,
PONAPOL, CONAETT).

A la vez, se ha ejecutado la revision y elaboracién de planes, programas y manuales con ofras direcciones del
Ministerio de salud.

Durante el afio 2024 se ha logrado 1a reapertura del espacio de atencion integral adolescente en Paraguari, y fue
desarrollada la Campafia Nacional de Desparasitacion Masiva a Escolares - CNDME 2024 (cobertura pais 95%).

Se realizd capacitacion a los referentes en la estrategia de Familias Fuertes. Asi como también la capacitacion para
monitoreo de la ISSANM a profesionales de la XVIII RS, capacitaciones a profesionales del Area Materno Infantil
en lactancia materna, ademas de estudiantes de medicina y enfermeria fueron capacitados en lactancia materna,
igualmente, se 1levé a cabo la capacitacion hibrida de Reanimacion Neonatal Avanzada a profesionales de la salud
del 4rea matemo infantil.

Varias empresas fueron empoderadas en la implementacion de Salas de Lactancia Materna, asi como personales
del Area de Recursos Humanos de empresas/Instituciones fueron capacitados a través de la aprobacion del Curso-
Taller de Sala de lactancia Materna.

Ejemplares del Plan Nacional de Salud Integral 2023 — 2030 fueron impresas y distribuidas.
Ha sido contformada la Comision Nacional De Lactancia Materna
Fue efectuada la compra de un container para instalar la sala de Lactancia Materna del MSPBS nivel Central,

En cuanto a la actividad de Capacitaciones de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y estar
Social, se ha alcanzado un avance del 69,57% (1.244) en relacién a la meta anual establecida de 1.7
2024. o
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Diteccién de Salud Sexual y Reproductiva y Kit de Parto

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
fntidad 12 - 08 Ministerio de Salud Publics v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4~ Aumento de la cobertura en la Atencion a Entermedades Especiales

Actividad / Proyecte: 8- Entrega de Medicamentos, Kit de Parto y Métodes Anticonceptivos

Logros y Resultados Gbtenidos

En el marco de la Movilizacién Nacional para la Disminucién de la Mortalidad Materna y del Recién
Nacido y la Alianza Neonatal y del Plan Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2019-2023 y de la
estrategia implementada del Plan de Reduccién de la Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal en Paraguay
2020 — 2023, cuyos indicadores se encuentran vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2030
(ODS), informo las actividades y logros obtenidos:

Con la provisién de métodos anticonceptivos se ha beneficiado a 364.537 parejas en el afio 2.024 dando asi una
cobertura del 69%. Se han registrado 49.187 partos institucionales (parto vaginal y parto cesérea) que representa
el 52% de los nacimientos a nivel pais. En relacién a la asistencia a las Emergencias Obstétricas se han
registrado 4.106 casos (26%) que resultaron exitosos. Se realizaron 367 autorizaciones para la entrega de
medicamentos ¢ insumos de Kit de Parto y Métodos Anticonceptivos cubriendo a todas las Regiones Sanitarias,
siendo la meta de 257 eventos para la autorizacion y entrega, superando dicha meta en un 137%.

En cuanto a Vigilancia Epidemiolégica de la Morbimortalidad Materna, Fetal y Neonatal, la coordinacién
operativa del Comité Técnico Nacional realizé reuniones tanto con los Corités Técnicos Nacional, Regional y
Local del pais: 2 Reuniones de Informe Anual del Comité Técnico Nacional, 38 Reuniones de Bisqueda
Intencionada y Reclasificacion de Muertes Maternas (BIRMM), 50 Reuniones de Cierres de casos.

De enero a diciembre se han registrado 50 muertes maternas, de las cuales 33 son de causa Directa (66%) y 17
son de causa Indirecta (34%). Se logré la articulacién de la vigilancia en el nivel central, y la notificacién
obligatoria de las muertes maternas dentro de las 24 hs se realiz6 en un 90%.

Se habilité el Centro de Simulacion en Cuidados Obstétricos y Neonatales para el fortalecimiento del drea
materno-infantil y las mejoras en las competencias de los profesionales, en el mismo se realizon 33 cursos de
capacitacion en Emergencias Obstetricas capacitando 497 profesionales y 17 Talleres de Planificacion Familiar
y actualizacion en técnolgia anticonceptiva con énfasis en métodos de larga duracién. (LARCs) capacitando a
305 profesionales.

A través del apoyo de organismos cooperantes como la Fundacion DIRECT RELIEF se realizo la dotacion de
instrumentales, insumos y medicamentos, con la Fundacion de Religiosos para Ja Salud la provision de
Simuladores para Cdigo Rojo y apoyo en capacitaciones, con el UNFPA se trabaja el apoyo a capacitaciones
en modalidad virtual en Emergencias Obstetricas y Planificacion Familiar con el apoyo de la Universidel Centro
de Simulacion de Antioquia- Colombia ademds de dotar de una Cuenta en la plataforma Zoom para reuniones y
capacitaciones virtuales, con la Fundacion Rassmuss apoyan el trabajo en las capacitaciones.

L]
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad 112 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Suslantivos

Programa 1 5 - Seguridad Alimentaria Nulricional Humana Mcjorada
Actividad / Proyecto: 1 - Vigilancia Alimentaria Nutricional

Logros y Resultados Qbirenidos

Entre los logros obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2024 se resalta lo alcanzado en el 4rea de Registros Sanitarios;
especificamente se emitieron; 1.633 Registro de Establecimientos , 12.536 Registros Sanitarios de Productos
Alimenticios; 77 Registros nacionales de envases y materiales en contacto con alimentos y actividades conexas; asi
también se emitieron 451 Certificados de Libre Venta, 15.604 Constancias de vigencia de registros sanitarios de
productos alimenticios (autorizacién de importacién) y 134 Certificados de cumplimiento de Buenas Practicas de
Manufactura / Buenas Précticas de Almacenamiento. Para el indicador 173 se logro un total de 30.485 registros
documentos sanitarios emitidos en el afio 2024, lo cual representa un avance del 107,64%.

Asi también, fueron implementadas en todo el territorio nacional 2.268 actividades correspondientes a
inspecciones higiénico sanitarias, actividades de vigilancia de establecimientos y productos alimenticios,
recoleccion de muestras de alimentos para analisis laboratoriales con el fin de que la poblacién acceda a alimentos
inocuos que beneficien a sus condiciones de vida, y se han priorizado la socializacién con la poblacion de los
conceptos claves para el manejo de alimentos inocuos y y formalizacién de establecimientos y productos,
realizando 183 actividades de promocién, sensibilizacién y capacitacién tanto en nivel central como en el interior.

En lo que confiere al Programa Nacional de Control y Prevencién de los Desérdenes por Deficiencia de Yodo, se
han procesado la totalidad de los resultados obtenidos de muestras de sal, harina y panificados que fueron recibi-
dos.

Se logrd la participacién en el Analisis del contenido de sodio en alimentos procesados y de la mesa de trabajo de
comparacion de dichos resultados con las metas actualizadas de la OPS y referencias de la OMS.

En lo que respecta a la determinaciones de analisis de productos realizados en base a lo programado en el area de
alimentos y nutricion, que consiste en determinaciones de muestras del Programa de Vigilancia de Alimentos, para
investigaciones y alimentos, Sistema de Vigilancia de Alimentos enriquecidos con micronutrientes (harina y sal) y
determinaciones a pedido del Interesado, para el indicador 175 Porcentaje de determinaciones de analisis de
productos realizados en base a lo programado en el 4rea de alimentos y nutricién, se logré un total de 16.480
determinaciones lo cual representa un avance del 95,55 % .

En lo referente a la Ejecucion presupuestaria podemos resaltar que, al cierre del afio 2024 se ejecuté G.
10.548.389.526, llegéndose a un 60% sobre el presupuesto aprobado para el Instituto Nacional de Alimentacién y
Nutricién - INAN, en la Actividad 1.

Lic. Elsi 'Oviar F.

, Directora General
N/ INAN - MSPBS
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 5 - Seguridad Alimentaria Nutricional Humana Mcjorada

Actividad / Proyecto; 2 - Sensibilizacion en Temas de Alimentacion y Nutricion

Logros y Resultados Obtenidos

Con respecto al Sistema de Vigilancia Alimentaria Nutricional (SISVAN) se analiz6 la base de datos del SISVAN
correspondiente al grupo de embarazadas, escolares y nifios menores de 5 afios del afio 2023, con la correspondien-
te elaboracion del informe de situacién nutricional en tiempo y forma.

Asi también se analiz6 la base de datos del SISVAN correspondiente a escolares y adolescentes pertenecientes a
escuelas de hambre cero del afio 2024, con la correspondiente elaboracion del informe de situacién nutricional.

En el marco de los monitoreos se realizaron supervisiones-capacitantes sobre programas y estrategias de nutricion,
llegando a 223 servicios de salud.

Ademas, se ha realizado la implementacion de la prueba piloto del Sistema de Vigilancia Alimentaria Nutricional-
SISVAN en escolares y adolescentes pertenecientes a pueblos indigenas con apoyo financiero y técnico de UNI-
CEF - Paraguay.

Por otra parte, se realizaron actividades como: Sensibilizaciones en Cantina y Recreo Saludable al personal de
salud de la XII R.S. Neembucu, VII R.S. Itapua y a colaboradores de la Fundacién Solidaridad, sensibilizaciones
en alimentacién saludable al publico que concurria en la EXPO de M.R.A., en el marco del Proyecto Cerdo Teeté,
voluntarios del Cuerpo de Paz, en el marco del Dia Mundial de la Alimentacién 2024, en el marco de Octubre
Rosa. Asi también capacitaciones en Guias Alimentarias del Paraguay a estudiantes del dltimo afio de la carrera de
Nutricion de la Uninorte y al personal de Salud de la X R.S. Alto Parand, una sensibilizacion virtual en alimenta-
cién saludable dirigida al publico en general en coordinacion con la Secretaria de Defensa del Consumidor y Capa-
citacion abierta en Cantina Escolar dirigida a cantineros de las escuelas.

También se realizaron talleres para la elaboracion de las Guias Alimentarias del Paraguay para escolares y adoles-
centes con enfoque de sistemas alimentarios. Entrevistas radiales y televisivas sobre alimentacién saludable en el
marco del Dia Mundial de la Alimentacion 2024, Octubre Rosa y las Fiestas de Fin de Afio.

Se logré realizar el Taller Regional de cierre de actividades de los Programas y Estrategias de Nutricion, el evento
respaldado por OPS/OMS tuvo como objetivo principal la presentacion de las actividades y avances realizados en
el afio 2024 conjuntamente con las Regiones Sanitarias, ademas de establecer los lineamientos generales para la
implementacion de los programas y estrategias para el 2025.

En lo referente a la Ejecuciéon presupuestaria podemos resaltar que, al cierre del afio 2024 se ejecutd G.
69.348.296, llegandose a un 94% sobre el presupuesto aprobado para el Instituto Nacional de Alimentacion y
Nutricion - INAN, en la Actividad 2.

Lic. Elsi OveIEr F.

Directora General
INAN - MSPBS
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad 112 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa 1 2 - Programas Sustantivos

Programa : 5 - Seguridad Alimentaria Nutricional Humana Mejorada
Actividad / Proyector 3 - Asistencia Alimentaris Nutvicional

Logres y Resultados Obtenidos

El Programa Alimentario Nutricional Integral — PANI que incluye atencién integral y la entrega mensual de
2 kilogramos de leche entera en polvo enriquecida con hierro, cobre, zinc y vitamina C, amparado por la
Ley N° 4698/2012 de Garantia Nutricional en la Primera Infancia modificada por la Ley N° 5281/2014, ha
experimentado un notable avance el afio 2024:

En lo que respecta al indicador 180 - Porcentaje de nifios menores de 5 afio que ingresaron al PANI en el afio 2024,
que consiste en el total de nifios menores de 5 afios que se encuentran en situacion de pobreza, bajo peso,
desnutriciéon o cualquier situacién de vulnerabilidad nutricional ingresados al PANI en el afio en relacion al
numero total de nifios menores de 5 afios esperados, se logré una cobertura de 94.069 usuarios lo que representa el
41,99% de la meta.

En cuanto al indicador 179 - Porcentaje de mujeres embarazadas que ingresaron al PANT en el afio 2024, que
consiste en el total de mujeres embarazadas que se encuentran en situacion de pobreza, bajo peso, desnutricion o
cualquier situacion de vulnerabilidad nutricional ingresadas al PANI en el afio en relacién al nimero total de
mujeres embarazadas esperadas, se logré una cobertura de 19.259 usuarios lo que representa el 34,39% de la meta.

Se implementaron las acciones correctivas del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en el marco de la
Auditoria interna segtin resolucién SG N° 07/2023 llevada a cabo al Programa Alimentario Nutricional Integral —
PANI, con todas las evidencias registradas en el Sistema de Gestion de Auditorias del Poder Ejecutivo (SIAGPE).

Asf también fue adjudicada la licitacion LPN N°56/2023 con la cual se adquirieron 2.551.740 kilogramos de leche
enriquecida para el Programa PANI para 261 puntos de entrega en todas las Regiones Sanitarias del pais,
asegurando el suministro del complemento nutricional hasta el proximo afio 2024,

Implementacion bajo la modalidad ampliada del Programa, llegando a 15 Regiones Sanitarias que implementan la
modalidad de asistencia a menores de 5 afios y mujeres embarazadas en situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad
nutricional.

Remision de propuesta de Plicgo de Bases y Condiciones a la Direccion General de Administracion y Finanzas —
DGAF, para el inicio de un nuevo proceso licitatorio (LPN N°03/2025“Adquisicién de leche entera en polvo
instantdnea enriquecida para el PANI” con I.D. N°457.199) actualmente en proceso de evaluacion, con la cual se
pretenden adquirir 2.757.000 kilogramos de leche enriquecida para el Programa PANI para 265 puntos de entrega
en todas las Regiones Sanitarias del pais.

En lo referente a la Ejecucién presupuestaria podemos resaltar que, al cierre del afio 2024 se ejecutd G.
115.202.856.786, llegdndose a un 99% sobre el presupuesto aprobado para el Instituto Nacional de Alimentacién y
Nutricién - INAN, en la Actividad 3.

Via NGRS S Lic. Elsi Ovelar F.

Directora General
INAN - MSPBS
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INFORME ANUAL DE GESTION INSTITUCIONAL
(ENERO A DICIEMBRE — 2024)

Entidad : 12-08 - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 6- Mejora en el Bienestar Social para personas en situacién de riesgo

Actividad/Proyecto : 1-Atencién Integral a Persona Aduita Mayor

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccion de Adultos Mayores dependiente del Instituto de Bienestar Social cuenta con Hogares
Nacionales de Ancianos y Ancianas, Hogares Sustitutos y Hogares con Convenios en los diferentes
departamentos del pais.

Desde esta Direccién se ha tenido para el afio una proyeccion Anual de 13.088 atenciones a
Personas Adultas Mayores, llegando a finales del afio a 47.114, con 360,21%, superando
ampliamente la meta propuesta.

Asi también de las 8000 poblacion objetiva proyectada se logré un total de 47.540/d'istribuido dela
siguiente manera: Hombres 24.639 y Mujeres 22.901, con un 637%, teniendo en cuenta la
justificacion mencionada més abajo.

Desde el Departamento de Atencion a Personas Adultas Mayores, se han recepcionado durante el
afio denuncias sobre casos de Adultos Mayores en situacion de vulnerabilidad totalizando 742
intervenciones dando respuestas efectivas a todo y el ingreso de 21 AM en los diferentes Hogares
recibiendo atencién integral y se realizaron 26 visitas de Supervision.

Se logré la Inauguracion de los siguientes Centro y Hogares de Adulto Mayores:

Centro Dia “Dia Angelina Roga”

Centro Dia “Emilio Sosa Gaona”

Hogar de larga estadia de A.M en la Ciudad de Pilar “Maria y Eficio”
Hogar de larga estadia de A.M. en Quiindy “Abuelito Vy aha”

Hogar de larga estadia de A.M. en Zeballos Cue.

Se llego a Capacitaciones a 6 Regiones Sanitarias (Central, Cordillera, Caaguazu, Caazapa, Itapua,
Alto Parana), siendo beneficiadas 830 personas capacitadas.

Elaboracion de accién 2024-2025 sobre envejecimiento y derecho de las personas mayores en
América Latina.

Plan de Accién de Cuidados 2024-2030 del Ministerio de la Mujer. Elaboracién de tres instrumentos:
Guias de Buenas Practicas para un trato digno a las Personas Mayores, Manual de Atencién y
Prevencién de Maltrato contra las Personas Mayores, Guia Practica para Cuidados Domiciliarios
para Personas Mayores.

Firma de Convenio para provision de féretros y parcelas de tierras a residentes de Hogares
Sustitutos y Hogares de Adultos Mayores con la Municipalidad de Concepcion y San Ignacio
Misiones.

Desde la Direccion de Adultos Mayores del lnstituté de Bienestar Social se encuentra comprometida
en el mejoramiento del nivel de vida de los mislr"nos, trazando como principales objetivos la calidad

y gratuidad de los servicios.
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INFORME ANUAL DE GESTION INSTITUCIONAL
(ENERO A DICIEMBRE - 2024)

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 6- Mejora en el Bienestar Social para Personas en Situacion de Riesgo

Actividad / Proyecto: 2 — Atencion Integral a la Poblacion en Situacion de Riesgo

Logros y Resultados Obtenidos

El Instituto de Bienestar Social, a través de la Direccion de Bienestar de la Infancia y la Familia implementa el
Programa CEBIFA (Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia), cuenta con el Centro de Capacitacion para
la familia y comedores comunitarios, cuya politica social es la proteccion y atencion integral de nifios, nifias y
familias en situacion de vulnerabilidad.

La Direccion de Bienestar de la Infancia y la Familia ha tenido una proyeccion Anual de 9.740 atenciones a
nifios y nifias, y se ha superado llegando a finales del afio con un porcentaje de 247 % que equivale a 24.141
frutos del trabajo en conjunto.

Asi también desde esta Direccion se proyectd 2.000 poblacion objetiva y se llegé a un total de 6.590, distribuido
en Nifios (H) 3393 y Nifias (M) 3197, con un 227 %, teniendo en cuenta que se ha realizado, atencion integral
a los Nifios/as, en atenciones médicas, psicoldgicas, pediatrica, nutricionales, odontolégicas y sociales en 31
CEBINFA, con 938 Usuarios

Se ha brindo cobertura a 265 Nifios/as en Comedores Comunitarios con provision de alimentos de lunes a
viernes. Se realiz6 la entrega de 4.547 kit odontoldgica a los nifios/as, fueron beneficiados 4.000 usuarios con
la distribucién de leche de soja y gabazo un total de 21.600 litros en el Centro de Capacitacion de la infancia 'y
la familia.

Ademas, se realizaron Talleres de Capacitacién dirigidos a padres, madres y encargados de los usuarios de
los EDI-CEBINFA, con el objetivo de fortalecer su participacion en el cuidado y desarrollo de los nifios.
Renovacion de Acuerdos de Cooperacion: Se procedié a la renovacion de los acuerdos de cooperacion
entre el Instituto de Bienestar Social y diversas instituciones, tanto gubernamentales como no
gubernamentales. Estas instituciones incluyen la Municipalidad, empresas privadas, parroquias, el Club de
Leones, entre otros, para asegurar el sostenimiento de nuestros centros.

Mediante un convenio entre el Instituto de Bienestar Social y la Municipalidad de Paraguari, se ha proyectado
la ampliacion y finalizacién de la construccion del futuro local CEBINFA Ko’eju Il en dicha ciudad. Esta iniciativa
permitira ampliar el espacio fisico y aumentar la capacidad de atencion, beneficiando a un mayor numero de
nifios y consolidando un servicio que anteriormente operaba en el predio del mercado municipal. La
inauguracion esta prevista para los proximos dias. También se llevé acabo las verificaciones de locales para la
implementacién del Programa CEBINFA en las localidades de Concepcién, Remansito, Santa Ana, Ypang,
Nueva Italia y Mariano R. Alonso.

Capacitacién dirigida a 180 funcionarios de los CEBINFA, organizada por la ASOCIACION TEA PY, en
coordinacion con la Direccién de Bienestar de la Infancia y el Instituto de Bienestar Social.

Como parte de las actividades anuales, se celebrd la EXPO CEBINFA 2024, un evento que destact el arte y
la cultura de nuestros nifios bajo el lema “MI PARAGUAY”. De esta importante jornada asistieron los 31
CEBINFA del pals, quienes participaron activamente en la celebracion de la identidad y creatividad infantil.

Desde esta Direccion se suman esfuerzos para brindar a la ﬁoblacién;éervicios de calidad durante el afio y que
la misma se ha reflejados en los logros obtenidos. f |
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INFORME ANUAL DE GESTION INSTITUCIONAL

(ENERO A DICIEMBRE - 2024)

Entidad: 12-08 - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 6 - Mejora en el Bienestar Social para personas en situacion de riesgo

Actividad/Proyecto: 3 - Registro y Acreditacién en Entidades sin Fines de Lucro

Logros v Resultados Obtenidos

Dentro de las actividades realizadas en cumplimiento a la Ley N° 836/80 "Cédigo Sanitario”, en concordancia
con la Resolucién S.G. N° 653/2022 y Resolucién S.G.N°119/2019;

se incluyen las resoluciones de acreditaciones de registros, las revocaciones y las verificaciones In Situ para el
control de funcionamiento de las Entidades Sin Fines de Lucro. ,
Durante el Ejercicio Fiscal/’2024 se ha tenido una proyeccion anual de 563/se ha logrado realizar 597 (201

Resoluciones y 396 Verificacién) de forma In Sltu con la finaligad de controlar sus funcionamientos, lo que
representa al 102,2 % anual.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa . 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

Actividad / Proyecto: | - Gestion Administrativa

Logros y Resultados Obtenidos

La ejecucion presupuestaria a través del Programa Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento
Ambiental (Gestion Administrativa) como unidad de apoyo en el presente semestre utilizo financieramente la
cantidad de Gs. 48.119.074.436, el 79,23% del monto total presupuestado de Gs. 60.734.417.524, con esta
ejecucion se ha dado cumplimiento al pago de proveedores que corresponden al ejercicio anterior, como asi
también compromisos contraidos en el presente ejercicio fiscal afio 2024.

Solicitud de reprogramacion presupuestaria y modificacion de saldos por objetos de gastos a fin de dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en cuanto a las adquisiciones de bienes y prestaciones de servicios que
fueron y seran realizados por los distintos proveedores que sc encuentran dentro del Programa Acceso a los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental (Gestion Administrativa).

El principal logro del Servicio Nacional y Saneamiento Ambiental es el avance en la expansion en la provision de
Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Ambiental, a través de Perforacion de Pozos, equipamiento de pozos,
entrega de materiales, acarreo de agua en camiones cisternas y fiscalizacion de obras, a través de los Proyectos
ejecutados por ¢l BID 3601/0C-PR - FONPRODE, FOCEM y FONDOS LOCALES.

El Programa Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental (Gestion Administrativa), es un
programa de apoyo, ya sea a nivel presupuestario como a nivel de logistica en cuanto a provision de recursos,
como combustibles para las actividades de perforacion de pozo, prueba de bombeo para pozos perforados, traslado
de materiales para las distintas regiones del pafs, cobros de aranceles a las Juntas de Saneamiento entre otras
actividades institucionales, que en ocasiones los recursos financieros no acompafian a la par en las diversas
actividades que se vienen encarando por los funcionarios, también es importante mencionar que el crédito
presupuestario es escaso y aun asf se trata de cumplir los objetivos institucionales y las politicas publicas que son
de prioridad para el Gobierno Nacional. Aclaramos que este déficit presupuestario se viene arrastrando de varios
ejercicios fiscales anteriores. Seria oportuno obtener mas recursos financieros a fin de seguir cumplimiento con los
objetivos y metas de la Institucion.

El plan de caja asignado mensualmente es escaso, aun asi, s¢ procura dar cumplimento con los proveedores.

Debemos mencionar que las gestiones encaradas por el SENASA posibilitardn brindar mayor celeridad a la
consecucion de las gestiones pendientes y de esa forma cumplir con las metas y objetivos del Gobierno Nacional el
cual es proveer de agua potable y saneamiento bésico a las comunidades vulnerables, comunidades indigenas,
rurales y dispersas, cuyo alcance es de caracter Nacional.

Pagar a las Empresas por la provision de los Bienes y Servicios en tiempo y forma, segtn la disponibilidad

presupuestaria y plan de caja asignado cada mes. /m
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MINISTERIO DE PARAGUAI

_ SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2024

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental.

Actividad / Proyecto : 4- SP Abastecimiento de Agua Potable y Sancamiento Basico en Pequenas Comunidades
Rurales e Indigenas. (FOCEM)

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2024 la Unidad Ejecutora del Proyecto, Construccion y Mejoramiento de Sistemas de Agua Potable
y Saneamiento Bésico en Pequefias Comunidades Rurales e Indigenas del Pais; ha realizado esfuerzos de manera a
ejecutar y culminar las obras, en ese sentido se obtuvieron los siguientes resultados:

La meta programada, estaba prevista para el mes de Junio, sin embargo, se aceleraron todos los trabajos, se conto
con buen clima, y ademéds no se presentaron inconvenientes con la provisiéon de materiales, pese a la dificil
ubicacion de la comunidad, estos factores contribuyeron a que en el mes de Abril, se culmine el Sistema de Agua
Potable en la localidad de Jacui Guazi, distrito Mayor Otafio, Departamento de Itapua, beneficiando a 300
personas. Con la terminacion del Sistema de Agua, en la localidad de Jacui Guazi, Distrito de Mayor Otafio,
Departamento de Itapta, el Componente A del Proyecto SENASA-FOCEM, ha culminado.

El Contrato N° 24/2019 para la “Culminacién de la construccién de planta de tratamiento y redes colectoras de
desagiie cloacal para la ciudad de Iturbe, Departamento de Guaira”. Empresa CONSORCIO UNIVERSITARIO,
ha reanudado los trabajos en el sitio de obras, a inicios del Ejercicio 2024.

Dicho contrato consta de 2 Lotes: Lote 1: Planta de Tratamiento y el Lote 2: que corresponde a las Redes
Colectoras. Ambos lotes tendran un costo de inversién de Gs. 8.341.309.016. El porcentaje de avance de obras
representa el 98% del Sistema de Alcantarillado Sanitario.

La Unidad Ejecutora ha elaborado el pliego de bases y condiciones del llamado LPI “Construccién de la Red
colectora, Conexiones Intradomiciliarias y la Planta de Tratamiento del Desagiie cloacal, para la ciudad de
Caazapa” — Plurianual — ID N° 454.602, obteniendo la No Objecién por parte de la Unidad Técnica Focem, para la
Adjudicacién correspondiente, dando como resultado la suscripcion del Contrato con el Consorcio Ysaka —
Contrato N° 25/2024. En el mes de diciembre de 2024, se ha solicitado a la Direccion y Administracion del
SENASA, el procesamiento de pago del Anticipo Financiero.

Ademas, se elabor6 el pliego de bases y condiciones del llamado LPI “Servicio de consultoria para la fiscalizacion
de las obras de construccién de la red colectora, conexiones intradomiciliarias y la planta de tratamiento del
desagiie cloacal, para la ciudad de Caazapa,”. Al cierre del presente ejercicio fiscal, se ha remitido a la Unidad
Técnica FOCEM, solicitado la No Objeci6n, al Pliego de Bases y Condiciones (PBC).
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 7 - Acceso a los Servicios de Agna Potable y Saneamiento Ambiental
Actividad/Proyecto : 6 - Construccion de Sist. Agua Pot. Y San. Peq. Com. Rural e Indig.

Logros y Resultados Obtenidos

Al cierre del ejercicio fiscal 2024, el presupuesto vigente del programa ascendi6 a Gs. 71.286.579.538, de los
cuales se han obligado Gs. 52.116.288.275, lo que representa una ejecucion presupuestaria del 73%. En el primer
semestre del afio, la ejecucion alcanzé un monto de Gs. 24.971.000.493, mientras que en el segundo semestre se
registré una ejecucion de Gs. 27.145.287.782.

En materia de ejecucion fisica se describe los siguientes resultados:

Sistemas de Agua v Saneamiento - Subcomponente 1.1- Zonas Rurales

Se realizaron en total 284 eventos (entre capacitacién y asistencia técnica) con la participacion de unas 3.812
personas (1.984 varones y 1828 mujeres)

En cuanto a la construccién de sistemas de agua potable, se avanz en varios contratos:

Construccién de componentes de sistemas de abastecimiento de agua potable en localidades rurales de la region
oriental del pais modalidad contrato marco, proceso adjudicado en fecha 05/12/2022, por Resoluciéon S.G. N° 618,
con dos lotes que se detallan a continuacion:

FORMIGHIERI SOCIEDAD ANONIMA, con un avance a noviembre 2024 del 77,35%.
RICARDO DIAZ MARTINEZ, con un avance a diciembre 2024 del 88,23 %.
INGENIERO HUGO NAVARRO: Concluido, avance final (febrero 2024) con 127.27 %.

Construccién de Unidades Sanitarias Bésicas en Localidades Rurales de la Region Oriental del Pais

EMPRESA CALDETEC INGENIERIA SRL con un avance acumulado del 20,71 %.
CONSORCIO INRA con un avance del 59,15 % a diciembre 2024
INGENIERO HUGO NAVARRO con un avance acumulado de 71,43 % a diciembre 2024.

Sistemas de Agua y Saneamiento - Subcomponente 1.2- Comunidades Indigenas De La Regitn Occidental
Obras Indigenas:

EMPRESA INDUSTRIALIZACION DEL ACERO S.A.: avance de obras a abril 2024: 101,86% (Tres
comunidades indigenas del Dpto. Alto Paraguay: Machete Vaina, Castilla y San Isidro). Captacion de agua de
lluvia por medio de aljibes/canaletas. Se ha entregado 156 aljibes en total. Obra concluida.

EMPRESA SOTEC S.A.: avance de obras a noviembre 2024: 95,67% (14 comunidades, Dpto. Boquerén.
Laguna Negra 1 y Laguna Negra 2)

ING. HUGO NAVARRO: avance de obras a noviembre 2024: 100,16 % (18 comunidades, Dpto. Pte. Hayes.
La Patria 1 y La Patria 2).

ARQ. ANA LUCI PORRO: avance de obras a diciembre 2024: 4,74 %, Captacion de agua de rio (15
comunidades del Dpto. Alto Paraguay).

Sistemas de Agua y Saneamiento - Subcomponente 1.3 - Pequeiias Ciudades

Al cierre de este semestre se han terminado 96 Sistemas d
sani

La Obras en la localidad de FRAM cuenta con un avance acumulado es del 94,48 %, a octubre del 2024

La Obras en la localidad de CAPITAN MIRANDA cuenta con un avance del 108,40% a noviembre del 2024,
Las obras en la localidad de YHU presentan un avance del 96,54 % (en operacién y mantenimiento).

Las obras de la localidad d¢ CHORE ha superado lo inicialmente previsto, 124,51 %

Las obras en YBY YAU tienen un avance del 114,84% a noviembre del 2024,

Las obras en la localidad de PIRAYU cuentan con un avance del 107,62% (en operacién y mantenimiento).
El avance de los trabajos en YAGUARON ha superado el 108,83 %, por trabajos adicionales, (en proceso de
recepcion definitiva)

basicas.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2024
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa . 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

Actividad/Proyecto : 7 - Acciones de Vigilancia de Calidad Ambiental

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2024 dentro acciones de vigilancia de calidad ambiental de la Direcciéon General de Salud Ambiental —
DIGESA se realizaron 7.499 servicios sobre la meta de 6.273, observando que se ha superado con un 119%.

Dichas acciones se encuentran contempladas en indicadores de desempeiio como el porcentaje de
intervenciones realizadas a Establecimientos de Salud (Cod. 201), con una meta anual de 251 intervenciones,
se alcanzé y se superé la meta con 327 intervenciones, llegando al 130% de la meta establecida. De las cuales
resaltamos las Fiscalizaciones sobre la Gestién Integral de los Residuos Generados Establecimientos de Salud y
Afines, inspecciones a Establecimientos de Salud dependientes del MSP y BS en el marco de la gesti6n integrada
de Arbovirosis, acompafiamiento en la Verificaciéon de Destruccidon de vacunas vencidas y medicamentos e
insumos vencidos y/o deteriorados, evaluacion de Riesgos Laborales, evaluacion de Calidad de Agua sobre
posibles casos de enfermedades trasmitidas por Agua y Alimento, evaluacién de Calidad de Agua en el Marco de
Salud Ambiental del Lago Ypacarai con énfasis en determinacién de cianobacterias y evaluacion de Calidad de
Agua en ¢l Marco de Salud Ambiental de las redes de abastecimiento de la ESSAP (Empresa de Servicios Sanitarios
del Paraguay S.A.)

Por otra parte se cuenta con el indicador de desempeiio que obtiene el porcentaje de registros emitidos a
establecimientos a nivel nacional (Cod. 202),: Con una meta anual de 6.022 registros, se alcanzé una meta de
7.172 registros emitidos, llegando al 119% de la meta establecida En lo que se destaca Habilitaciones a
Establecimientos de Salud Publicos y Establecimientos de Salud Privados Registrados en el Registro Nacional de
Generadores y sus respectivas renovaciones, habilitaciones a vehiculos de Transporte de Residuos Bioinfecciosos
Generados en Establecimientos de Salud y Afines y sus respectivas renovaciones, registro y habilitacion de
Profesionales Responsables Técnicos Acreditados y sus respectivas renovaciones. Expediciones de certificados de
capacitaciones sobre el manejo de residuos, certificados de sanidad a bordo otorgados a Empresas Navieras,
certificados, registros y habilitaciones a Empresas Fumigadoras, Asesores Técnicos y Personal Fumigador y
evaluacion de calidad de agua potable, recreativa y prestacion de Servicios en sistema de abastecimiento publico y
privado en analisis de pardmetros basicos y especializados.

En cuanto a otros logros obtenidos se destacan; Representacion Institucional en reuniones sobre; Lago
Ypacarai (Dir. Nac. De Gestion y Manejo del Lago Ypacarai — DINALAYPA), Elaboracién e Implementacién de los
Planes de Contingencia, Manual de Procedimientos (Inocuidad de Alimentos, vigilancia vectorial, residuos sélidos
y liquidos) y protocolos armonizados en todas las instituciones que conforman el area primaria,
MADES (Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible) DIGESA (Direccién General de Salud Ambiental): Soluciones
Libres de Mercutio y COP (Contaminantes orgdnicos persistentes) para la Gestion Ambientalmente Racional de los
Desechos en Paraguay, participacion regular en comités como Comisién Nacional de Cambio Climatico,
CISAT(Comisién Intergubernamental Salud Ambiental y del Trabajador) — Mercosur, RAM (Resistencia a los
Antimicrobianos), INTN (Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia) Amoniaco, Mesa de Calidad de
Aire. Capacitacién para inspeccion y toma de muestras en el marco Programa Nacional de Enfermedades
Transmitidas por Agua y Alimento a epidemi6logos de la Direccién de Vigilancia de la Salud.

Dificultades: Falta de recursos humanos para inspecciones, trabajo de campo, andlisis en laboratorio y
fiscalizacién a establecimientos, necesidad de implementacion de la matriz salarial y asignacion de segundo
vinculo para el personal de blanco del laboratorio a fin de cubrir areas especificas, actualizacion de aranceles,
implementacion de un sistema informéatico para el manejo de expedientes electronicos y archivo.

Objetivos para el afio 2025: Afianzar la Evaluacion de Calidad de Agua Potable, Recreativa en el marco de
Evaluacién de § Ambiental y la prestacién de Servicios Analiticos de Calidad de Agua, ampliar la cobertura a
Nivel Nacional'del Phan de Vigilangia del Manejo Integral de Residuos Generados en Establecimientos de Salud y
Afines, reactiyacion.ddl funcionamfento de plantas d > tratamiento (Cnel. Oviedo y Villarrica), revisar documentos
y promover nuevds metodologiad de las Normas gara,g[iayés""squ Salud Ambiental, potenciar capacidad de
respuesta integtal de 19 diregcionle Higiene y Salu Q_cﬂpaéié'r{a_l-l y Sustancias Quomjca
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién

Mujer

Hombre

Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b)

40.959

16.543

57.502

A 'Recursos Humanos Activos Nombrados

17.160

6.336

23.496

(
Recursos Humanos Contratados

23.799

10.207

34.006

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean Titulo

31.520

12.863

44.383

Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partii de
Jefe de Departamento)

1.630 496 2.126

Recursos Humanos Comisionados a otras
Instituciones

237 95 332

» Cantidad de Personal de Blanco
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# 1D 504 “Tasa de Recursos Humanos en Salud por Vinculos del MSPYBS por

cada 1.000 Habitantes”

ID 504 (*)
Descripcion Cantidad Cfmtidad
(Personas) Vinculos
Recursos Humanos Activos Nombrados 27.736 30.119
a) Administrativo 6.623 6.623
b) Personal de Blanco 21.113 23.496
Recursos Humanos Contratados 32,510 36.040
a) Administrativo 2.034 2.034
b) Personal de Blanco 30476 34.006
Total 60.246 66.159
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» Avance de la Poblacion Efectiva
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Identificacidn de fa Pobladidn

Hombre del Programs Sustantive: 2.1.1. - SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD INDICADOR:385

[ pemim

enana Cantidad

[ st rgamtadanes a el

AR Unidad qn.. medida
Desaripddn ﬂ_r Poblacién iy Mujer Tomal
Poblacién tatal: Pablocidn totul # nivel nacic=al PERSONAS 3.850,07% 3,806,140 7.656.215
Poblaclén potencialk Poblacién total asignada PERSONAS 3,850,075 3,806,140 7.656.215
Poblacién objetivo: Poblacian a sar standida PERSONAS 544,268 1632795 2177.063
Poblacién Objetivo detallada
il s i Distribuddn Por Area Distribucion por Grupo Etnicn
jcack porDensythme: Svance*®** — E Avanes"* ®) Awance =
Ubicacién ﬂeﬂsaﬂ.vo_. Dapertamento (5) Avamce “*+* Ranga etarea vr...:_wn._u Planificado
Planificado o]
Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No Indigerm

Alcance Nacional 2.177.063 2.944 210 = 2.039.851 904.359
otslldelpobleck pialbensichy 2177063 2984210 2039.851 904,359 o a o o] [ o o

irol y Evaacién iresupuestaria
M.S.P.yB.S.

i .wmae.a
enestar Social
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Identificacion de I Poblacion
Nombre del Programa Sustantivo: 2.1.1. - SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD INDICADOR:387
] penoma
i Cantidad
- [T emicaden u Organkeaclones Unidad de medida P
Tipo de Poblacién @
Descripcion .“wv Poblhaclon Hombre Mujer Total
| Poblacidn total: Poblacion total 3 nivel nacional PERSONAS 3.850.075 3.806.140 7.656.21%
Poblacién potenciak Poblacion total asignada PERSONAS 1553.762 1.556.329 3.110.091
Poblacién objetivo: Poblacién & ser stendida PERSONAS 544268 1632795 2.177.063
Poblacién Objetivo detallada
Distribucion por sexo eI Distribucién Por Area Giswribotion por Grupe B
q por D Total por Departamento - i6) Avance*** Distribucion (8) Avance*** o Avance®**
o) 15) Avance' Planificado Rango etareo Planificade Planificado
Planificado o]
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena
Alcance Noclonal 2.177.063 2.944 210 544268 1632795 2.039.851 904.359
etallcelfobiac o e o 2177.063 2944210 544268 1632795  2.039.851 904.359 0 [ o o 0 o [}
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Identificacion de la Poblacién

Nombre del Programa Sustantivo: |2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD
Personas
= Cantidad
7 entorno R § P
Tipo de Poblacién [ ¢ntidades & Organkzaciones Unidad ﬂwnv medida
pecipecH ﬂwr Foblacic Hombre Mujer Total
Poblackdn totak: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3850075  3.806.140 7.656.215
Poblaclén potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3850075  3.806.140 7.656.215
Poblaclén objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 2763522  3.502.895 6.266.417
Poblacidn Objetivo detallada
Total por Distribucién por sexo Distribucion Por Area Distribucion por Grupo Etnico
Ubiack por D Depa _— {6) Avance®** Distribucién Rango etareo ] Avance*** (9) Avance®** Observaciones
14) 15) Avance' Planificado 0] Planificado Planificado o)
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena
1- CONCEPCION 149,228 255,558 22,564 104,664 91.432 164.126 o 149.228 9 255.5581 g o L - —
Poblacién etnico atendidas,corresponden a los
Wupes dy Mins, P Tovytera b Guaron Guursm
Occidental, Guarani Nandeva, Toba-Qom, Enxet Sur,
Aché,Nivaclé, Angaité, Toba, Guand,
fAyoreo,Sanapand Anlhet Norte,Toba Maskoy,
Yvytoso,Maks, Manjui,Tomdraho, Yuytoso,
2- SAN PEDRO 380,093 321769 171042 209.051| 118067 203.702 {*) 228,056 152,037 257415 64.354 7.602 372491 6.600 315.169
3- CORDILLERA 239.563 246.841 99.950. 139.603| 109914 136.927 a o 0 0 o 0 0 [}
4- GUAIRA 123.429 133,111 63.462 59.957 54,932 78179 *} 56.777 66652 58053 75.058 1234 122195 1184 131927
5- CAAGUAZU 244971 406.726 75.644 169.127| 147578 259.148 o o 0 0 0 7 0 o
6- CAAZAPA 67.255 103.669 32955 34.300 41544 62,125 (*} o 0 0 0 0 a o ]
Ache, Angaitesnhist norteAve Guurars T Swr,
Ayoreo,Guana,Guarani Nandeva,Guarani
Occidental,Maka, Mbya,Niclave Pai
7- ITAPUA 506.066 476.189 249382 256.684| 181308 294,881 *) 303.640 202.426 292.392 183,797 3,500 502.566 2.648 A7354L| i e
& MISIONES 113418 128.627 49,500 63.518 54.367 74.260 *) 83.930 29.488 88,753 39.874 0 0 o 0
9 PARAGUARL 108.806 323.098 42334 66.422|  112.984 210,114 *) 49,978 58.822 148.434 174.664 a 0 a 0
10- ALTO PARANA 699.821 796.199 352710 347.111| 304875 491324 *) [ a o o o 0 a 0
At Argalbe, Ava Tnaacany, Traet Sur, Glaran)
Feardsun, G arani Drcidertal, Maks, Mira, Niclave,
Pai Tavytera, Sanapana, Toba, Toba Maskoy, Toba
11- CENTRAL 204943 904.826 82,575 122.368] 389488 515,338 *) 163,955 40986 903.8451 977 999 203544 1.161 903.665 |gom
12- NEEMBUCU 46.733 69.305 20.348 26.385 29.555 39.750 1 35222 11511 53239 16.066 0 0 0 0
La poblacion predominante en la Region son las
13- AMAMBAY 134,645 186.015 48.479 6.166 69511 116.504 {*) 64.242 70403 64.295 121720 29.161 105 484 27616, fi4g3gg|tris PoiTewterdy Ava Goaeapiylogtoindigenas
T 1 _.
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Identificacién de la Poblacién

Nombre del Programa Sustantivo: |2.2.- SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD
Personas
=T Cantidad
[T entoma - § s
Tipo de Pobhacion [ entidades u Organizationes Unicad ..W_Nuv ecics
DEscHpckr n_w_u Poblacién Hombre Mujer Total

Poblacisn totak: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3850075|  3.806.140 7.656.215

Poblacién potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.850.075|  3.806.140 7.656.215

Pobiaclén objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 2.763.522 3,502.895 6.266.417

Poblacion Objetivo detallada
Total por Distribuelén por sexo Distribucisp Por Area Distribucién por Grupo Etnico
Ubi afica por D Depar o (6) Avance®”* Distribuclén Rango etareo 8 Avance*** 9) Avance*** Observaciones
@ (s) (7= Planificado m Plantficado Planificado ol
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena

14- CANINDEYU 121211 163,215 43484 72727 58593 104 622 *) 0 121211 mf 163.215 1 o 0 o

15- PDTE. HAYES 76.827 115.849 31.346 45.481 45577 70272 {*) 0 0 0 o e} o o o
L grusem eficos i b Mepon son Guaran
Occidental, Guararu Nandeva, Niclave,

16- BOQUERON 56.077 35.424 28852 27.225 14.233 21.191 *) 22431 33,646 22397 13,027 21926 34.151 6.785 28,639 | Mgy Tohg Frihet Enves Ausrea v Arciite
La poblacion ena pertenece a los grupos etmicos

17- ALTO PARAGUAY 17.175 19,559 2759 8416 7.999 11.560 *) 10 648 6,527 13.981 5.578 5,153 12022 5.200 14.359 |Maskey, Angaite, shir Wytoso, Tomoraho y Ayoreo.

18- CAPITAL 186,254 297.232 75.754 110.500 100.812 196.420 {*) 186.254 0 297.232 o 1] 0 o 0

19- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

DE VILLETA 24064 52.485 83464 15.600 19648 32.837 *) a [( 2] 0 a 0 [¢] 0

20- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION =

EN H. BARRIO OBRERO 192.684 331131 93910 98.774 127.045 204.086 ) 192,684 [ 331131 0 0 0 o 0

21- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION . .

EN H. DE ITA 81 200 52.058 35.934. 45.266 23.190 28.868 (*) 0 o [ 0 0 0 a [}

22- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION B

EN ELH,D. TAUGUA 106.965 365.464 50.479) 56,486 176.679 188 785 (*) o 7] 4] 4] 0 0 o] 0

23- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION .

EN ELH, DE LUQUE 189.795 154.675 61148 128.647 65,124 89,551 *) 189795 ] 154,675 a 0 o o 0

24- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

EN H. DE NEMBY 97.844 88.151 34.619 63.225 37.304 50.847 *} 0 o o o 0 a a «

25- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

EN ELH. SAN LORENZO 130424 129.832 63.908 66.516 52285, 77.547 *} 130.424 ol 129.832 a o o 0 o

26- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION e

EN ELH. DE VILLA EUSA 59554 82.938 19.866 39,688 34.659 48.279 [ 59.554 9 82.938 ] ¢ a Q ]

27- SERV. DE ATENCION INTEGRAL A LA Nose ha planificado la distribucisn de poblacion por

POB. EN EL H. PEDIATRICO 199,109 263.152 101545 97564 144043 119.109 ) 199.109 0 263.152 o o ] 0 g[Fresmee

28- SERV. DE ATEN.INT. A POBLAC. EN EL

HOSP. NACIONAL 340.599 367.998 159.785 180 813 150.447 217.551 *) 0 0 0 0 o o] 0 i

25- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

EN ELH, STA. ROSA DEL A 42,582 105.614 17.033 25.549 41086 64,528 *) 0 42582 0 105.614 a ] (] 0|NgSxuentason distribuzitn por etnias
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Identificacién de la Poblacién

Nombre del Programa Sustantivo: [2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD
Pe
L perseras Cantidad
[T €ntome A _ s
Tipo de Poblacksn 11 entidades u Organizaciones Unicad ﬂnw mecs
Descripcion n.u_u Poblaclon Hombre Mujer Total
Poblacién totak POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.850075)  3.806.140 7.656.215
Poblclon potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.850075  3.806.140 7.656.215
Poblacién objethvo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 2763522 3502895 6.266.417
Poblacion Objetivo detallada
Total por Distribucion por sexo Distribucién Por Area Distribucién por Grupo Etnlco
Ubicacld Ppor D Depar _— (6} Avance®** Distribucion Rango etareo 18) Avance*** {9 Avance®** Observacions
1) 1s) AVancs Planificado ) Planificado Planificado o)
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No Indigena Ethia No indigena
30- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION .
EN EL H. LAMBARE 148428 76.462 54.933 93495 32013 44 449 {*) 143.428 4] 76.465 [} ) 4] o] 0
31- SERV. DE ATEN, INT. A POBLACION .
EN ELH.FDO DE LA MORA 43.196 58.938 17.712 25.484 24.162 34.776 *) 0 i} o 0 0 o o [d
32- SERV. DE ATENC. INT. A POBLACION i
EN EL H. LIMPIO 93.729 86.393 41300 52.429 39.254 47.139 *) 93.729 o 85393 0 0 o 1] 4
33- SERV. DE ATEN, INT. A POBLACION
EN EL H. LOMA PYTA 73.397 122.159 27.096 45301 47.374 74.785 {*) [¢] a o] [+] 0 0 0 [
34- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN ELH. CAPIATA 266,200 287.655 131.870 134330 101,365 186.290 *) a o [\ ¥} 4 o 0 a
35- SERV. DE ATEN_ INT. A POBLACION
EN EL HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO —
ROQUE ALONSO 99,063 96.710 48541 50,522 38959 57.751 *) [o] 0 1] 1] o] 0 0 e}
Ache, Ava Guarani, Mbya, Pai Tavytera, Guarani
Nandeva, Guarani Occidental, Anihet Norte, Enxet
36- ATEN. INT. A POBLACION H,
INDIGENA SAN ROQUE G 5C.
10.801 5.423 4.437 6.364 2297 3.126 )] (1] 0 a o 6.673 4128 3105
37- ATEN. DE AFECCIONES CARDIOVAS, ;
H. SAN JORGE 17.900 17.320 8784 9.116 8382 8938 {*) 17.900 0 17.320 0 o} 0 0 0
38 ATENCION A POBLAC. PROG. NAC
PREV. CARDIOVASCULAR 5.583 3.929 2.502| 4.081 1267 2,662 *} 5583 0 3.929 0 a 0 0 a
35- ATENCION INT. EN SALUD
RESPIRATORIA - INERAM 49.000' 39.915 3717 25.283 18579 21336 {2) 0 0 o 0 0 0 0 0
40- ATENCION DE POBLAC. CON o TR
ENFERM. INFECCIOSAS IMT 101528 110,804 57.776 43.752 £3.005 47.799 *) o 0 0 0 0 a [ 0
41- ATENCION A LA POBLACION CON
ENFERMEDADES ONCOLOGICAS-INCAN 78.217 95,332 22462 55.755 27.217 68.115 *) Q D « o 0 [¥] o 0
42- ATENC. DE POBLAC. C/ ENFER
ONCOLOG. DE CUELLO UTERINO 4074 11101 0 4.074 0 11101 *) 4 [ a 0 0 0 0 0
43- ATENC. INT. DEL QUEMADO
CENQUER 3.399 1495 1398 1747 1652 (*) 2,893 a 3.399 [ ") 2.893 a 3.3%9
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Identificacién de la Poblacién

Nombre del Programa Sustantivo:

2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD

Hombres Primera infancia O a 8 afios; Hombres Nifiez 9 a 14 afios; Hombres Adolescentes 15 a 17 afios; Hombres Adultos Jévenes 18 a 29 afios; Hombres

Mujeres Primera infancia O a 8 afios; Mujeres Nifiez 9 a 14 afios;

afa. Jefa
Jestara

MS.P.y8.

atcion de v_.mm%_._mms

S.

Adultos 30 a 64 afios; Hombres Adultos mayores 65 y mas afios.

Mujeres Adolescentes 15 a 17 afios; Mujeres Adultos Jovenes 18 a 29 afios; Mujeres Adultos 30 a 64 afios; Mujeres Adultos mayores 65 y mas afios,

P

QRN Y mf%%

Lx] personss Cantidad
[ Entorno i @)
Tipo de Poblacién ] emidades u Organtzaciones Unidad ”_Nnvaﬁmau
Descnpcn n_wr EeBhcien Hombre Mujer Total
Poblclén totak: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.850.075|  3,806.140 7.656.215
Poblacién potenclal: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.850.075| 3.806.140 7.656.215
Pobhcién objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS ite1572| 3502895 6265417
Poblacion Objetivo detallada
Total por Distribucién por sexo Distribucién Por Area Distribucion por Grupo Etnico
Ubifcacian geografica por Departamento| Departamento ~ {6) Aurance®** Distribucion Rango etareo (8) Avance® ** Avance*** Observaciones
14y (s) Avance Planificado (7) d Planifiado noj
Planificado Hombres Muleres Hombres Mujeres. Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena
44- ATEN. INT. EN EL CENT. NAC. DE El Centro de Adicciones brinda atencion a usuarios
CONTROL DE ADICCIONES 3.000 2799 2.000 1.000 2185 614 *) 0 0 0 0 4] 0 0 0 e mpi,
45-ATEN. A PACIENTES RENALES-
INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA 3.000 2788 2.000 1.000 2,185 614 *) 0 0 o o o o ] o}
46- ATENCION A LAS URGENCIAS :
MEDICO, QUIRURGICAS - H . TRAUMA 153,353 176,401 85.901 67.492 107.014 69,387 {*) 0 al 1] 1] [} 1] [s] 1]
47- SERVICIO DE PROVISION DE LECHE }
MATERNA - BANCO DE LECHE 2300 2,796 1,100 1.100 1035 1761 {*) 2.200 o] 2 796 [1] o] [#] a 4]
48- ATENCICIN A LA POBLACIUN CON . .
|ENFERMEDAD MENTAL - H, ”..._u.omﬁ...:s iy e LB o rigor
PSIQUIATRICD 7.926 5.688 4.359 1567 2836 3052 *) 5548 2378 33830 1858 a 1) o o
49- ATENCION INTEGRAL A LA ——
POBLACION MAT. INF. SAN PABLO 75027 53259 72.508 52512 17.766 41493 (*) 75.027 [ 59.259 0 0 0 ¥} [
50- ATENCION INTEGRAL A POBLACION
MAT. INF. CRUZ ROJA PYA 15,753 16560 1631 14,122 1827 14.733 *) 0 0 0 0 o] 0 4] o]
51- ATENCION INTEGRAL A POBLACION _
MAT, INF. STMA TRINIDAD 4441 38ET6 13350 27,091 14.199 24.427 (*) 0 0 o 0 o 0 « o
52- SERV. DE ATEN, INT. A POBL ENEL _
H. DIST. AREGUA 29.533 94.275 14,756 14.777 39.171 55.104 *) 0 o) o a a o 0 o
Total de Poblaciin a beneficir 6.266.417 8.391.453 2763522|  3.502.895| 3397.918]  4.993.535 *) 2329.007 o87.809| 23.415.159)  1.221.360 76.248 1.359.874, 64.299 2.021.4161 —_—
OBSERVACION: {*} La siguiente distribucién por rango etareo {discriminado en 12 grupos), aplica para todas las Acti P ias, a ion de aquellas en el cuadro:
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Identificacidn de la Poblacién

Maﬂmﬁm del Frograma 23. - SERVICIOS DE APOYO Y DIAGNOSTICO P/ LA MEIORA EN LA ATENCION
ustan &3
[ Penanm
[T #mame Cantidad
~ | Erticdades u Qg tescisiies Unidad de medida o
Tipo de Py @
Descripddn M—Hv_m Poblacion Hombre Mujer Total
Pobladén totat: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.850.075 3.806.140 7.656.215
Pobladén potendal: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 145.269 208.188 353.457
Poblacién objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 138.005 197.777 335.782
Poblacion Objetivo detallada
Total por Distribucion por sexo A Distribucién Por Area Distribucién por Grupo Etnico
Ubicacién geografica por Departamento n . {6} Avance*** 2 EHED LD (8) Avance*** (9 Avance*** Observaclones.
Departamento ) (s) ence) Planificado mnnmuq_mo Planiflcado Planificado noj
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnla No indigena Etnia No indigena
1- GESTIONES INTEGRADAS PARA LA No se tiene distribuido por grupo
PROVISION DE BIOLOGICOS windca
335782 216315 138 005 197777 85 240 131.075 (*) 0 [1] i [i] 1] 1]
e o acicplbepetidal 335.782 216315 138.005 197.117 85.240 131.075 *) 0 0 0 0 0 0 o | E—
VER PARA QUIENES APLICA!N OBSERVACION: {*) La siguiente distribucitn por range etareo corresponde a:

Menores de 1 Afio Cobertura cun = Doda de Viduria Sermanatienie
Wt T,

{oftria, Tétanos, Tos Ferina, Hib y Hepatitis B):

7
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Identificacién de la Poblacién
Nombre del Programa Sustantivo: |2.4. - AUMENTO DE LA COBERTURA EN LA ATENCION A ENFERMEDADES ESPECIALES
=] personas
1 emomo Gantidad
N [ Emidades o Omgantzaclones Unidad de medida @
Tipo de Poblacién @
Descripdon .NMV_N Pobladén o Mujer Total
Poblacion total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,850.075 3.806.1401 7.656.215
Poblacién potendal: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.850.075 3.806,140 7.656.215
Pobladén objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 233463 573.32¢ 806.791
Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucion por sexo N o Distribucién Por Area Distribucién por Grupo Etnico
Ubicaddn geografica por Dep Depar it (s) Avance®** Distibuconiianeo 8 Avance™** 9 Avance*** Observaciones
2 (s) Avance Planificado S Planifiado Planificado {10)
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres m Urbano Rural Urbano Rural Etmia No indigena Etnia No indigena

1- PROMOCION Y TRATAMIENTO DE 1o 50 Tiénm dsriiida par grape
FIBROSIS QUISTICA Y RETARDO MENTA N etnici

78.000 63061 40,307 37693 33170 31 891 *) 78000 0 65.061 [ 0 0 0 0
2-PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON ENFERMEDADES
LISOSOMALES-PAIPEL 56 59 31 25 33 24 (*) 0 0 i [ i o 0 0
3- ATENCION INTEGRAL A LA POB, CON ~
ENFERMEDADES OCU LARES .

93 000 74 850 46.558 51.442 33.866 40984 {*) 0 1] 0 0 1] 1 0 ]
4- ATENCION INTEGRAL DE POBLACION sttt
CON ENFERMEDADES BUCALES 313.950 878 646 125 580 188 370 401191 477.455 (*) 0 i} 0 0 0 0 0 0

£l programa no cuenta con
5. - ENTREGA DE INSUMOS PARA discriminacion por Area Urbano,
PERSONAS CON OSTORMIA 1500 1.700 862 638 948 752 *) o )] 0 [} 0 0 ) 0 |Rural y Grupo Etnica
-ASISTENCIA A LA POBLACION "
(ANATOM|& PATOLOGICA) 25.985 32.248 2469 23516 2806 29.442 *) o 4 0 o a 0 0 0
7-ENTREGA DE MEDICAMENTOS,KIT DE .
PARTO Y ANTICONCEPTIVOS 289300 417.830 17 656 271644 29163 388,667 (*) 0 o 0 ] 0 0 0 9
Tedal sl Puplachans bricsr 806.791 1470394 233.463 573.328 501,177 969.217 ") 78.000 0 65.061 [ 0 0 o ol

VER PARA QUIENES APLICAN! OBSERVACION: (*) La siguienle distribucién por rango etareo (discriminado en 12 grupos}, aplica para ledas las Actividades Presupuestarias, a excepcion de aquellas especificadas en el cuadro:

enestar Sociat




MINIS TERIO DE

SATYT UID PUBILICA Y
BIEINES T AR SOCIAL

PARAGLIATY

PARACSGUA]D

MIESAT FIA TEKCO
FPCORANIE

MOTENOMNDEH.A

iendficacon de 2 Poblacén

Nombre de! Programa Sustantivo: 25 A AL NUTRICIONAL HUMANA MEJORADA

[ rewn

[ e Cantidad

[ eetuadenu ovpssations 6]

Feochin 2 o Uridad N medida
== N_.. (= Hombre Mujer Total
Pobladién total: Poblacién total a nivel nacionat PERSONAS 4.822.248
Pobfacidn potandial: Poblacién total asignada PERSONAS 280.0000
Poblacién objativor Pabiscian 3z standids PERSONAS 126.000
Poblacién Objetivo detallada
Distribuckén por sex> Distribuckén Por Arsa Distribueién por Grupa Etnico
Totsl por Departamanto [C] e— Distribucion (8) Avance®** v.“... ANAE =
Ubicacién geogrifica por Departamento (a) 5) Buance = Planticads Rango etareo Planificado Panifieado
Poanificado U]
Urbano Rural Urbana Rural Etnla No indigena Etnia No indigera
ASUNCION 5.000
CONCEPCION 10.303
SAN PEDRO 12.156
CORDILLERA 4.000
GUARA 7.282
CAAGUAZU 13.157
CAAZAPA 8.000
ITAPUA 7.130 g
MUJERES
MISIONES 3.000 2.822 EMBARAZADAS
NINOS MENORES
PARAGUARI 3.426 DE S ANOS
ALTO PARANA 8117
CENTRAL 12.027
NEEMBUCU 1.745
AMAMBAY 3.235
CANINDEYU 7.000
PDTE. HAYES 9.563
BOQUERON 3.851
ALTO PARAGUAY 2.008 ___
o 0 0|
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MOTENONDEHA

Identificacién de la Pablacién
Nombire dak Frograsme 2.6. - MEJORA EN EL BIENESTAR SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
carithas
B Panmnan
[ i Cantidad
i [ ermidaden u Organizaciones Unidad de medida &
Tipo de Pob!: @
Descripdon M_”v_u Poblagén Hombre Mujer Total

Poblacién total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.850075 3.806.140 7.656.215
Poblacién potendial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 352.700 396.645 749.345
Pobladén objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 5.600 4.400 10.000

Poblacion Objetivo detallada

Total por Distribucién por sexo ) Distribucién Por Area Distribucién por Grupo Etnico
bleaci afica por Depar - {6) Avance*** Distribucién Rango 8) Avance*** (9) Avance*=* b seratianes
Departamento (@) (s) Avance Planificado m-Mwmo Planificado Planifiado 10y
7]
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Emia No indigena Etnia No indigena
Pablacién Adulta Mayor - Atencién Adultos Mayores de 60
fntegral a la poblacién en situacion de Bitos y mias; Nifios de 0
rigsgo. 10.000 54130 5.600 4,400 28.032 26.098 |14 afos. a o 4] Q o [} 0
loRldelFoblackinalbenehic 10.000 54130 5.600 2400 28.032 26.098 0 0 0 o ] o [
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MINISTERIO DE

SAY U PUBILICA Y

BIENES TAR SOCITYTAIL

PARAGUAY

PARAGUAI

TESAXY FHA TEIKO

PORAVE

MOTENOMNIDODEHA

Identificacidn de fa Poblacién

Nombre del Programa Sustantivo: 2.7.- ACCESO A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

=] Pemonas

T j Gantidad

[ e u Organizaciones Unidad de medida e

Tipo de Poblacién @
Descripcion a"”v_u Poblkaclén Hombre Mujer Total

Poblacién total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,850.075 3,806,140 7.656.215
Poblacién potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 196.359 119,145 315504
Poblacion objetivo: POBLACION CON ACCESO A SISTEMAS PERSONAS 17.835 11594 29429

Poblacién Objetivo detallada

Distribucién por sexo ’ I Distribucién Por Area Distribucién por Grupo Etnico
Total por Departamento (s Avance®** Distribucién (8) Avance*** (9) Avance®**
( vor b (@ 15} Bvancerisy Planificada Rango etareo Planificado Planfficado
Planificado n
Hombres Mujerss Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena
Alcance Nacional 29.429 135387 17.835 11594 67.634 67.693 '] o a ] o Q 0 Q
Total de Poblacién a beneficlar 29.429 135.387 17.835 11.594 67.694 67.693 a a [ a a 0 o a

R Director
on de Presupuesto
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ANEXO IV

> PAI sobre beneficiarios de vacunas

- Faihrinn 3, R varala, defg
e, o Conarol y Exaigacion s opuenialg
M.SP y .S

\ireecidn General de Administracitn y Finansas
Ministerin de Salud Piblica y Biemestar Social

Balance Anual de Gestion Piblica |BAGP 44



Atencion a la Salud
Vacunaciones
(Cantidad de Personas)
1ra Regién Sanitaria-Concepcion 72.767
2da Regién Sanitaria-San Pedro 94.795
3ra_Regi6n Sanitaria-Cordillera 88.089
4ta Region Sanitaria-Guaira 59.901
Sta Region Sanitaria-Caaguazi 134.557
6ta Region Sanitaria-Caazapa 48.439
7ma Region Sanitaria-Itapia 147.125
8va Region Sanitaria-Misiones 35.726
9na Regién Sanitaria-Paraguari 70.781
10ma Region Sanitaria-Alto Parana 199.924
11va Regién Sanitaria-Central 476.610
12va Regi6n Sanitaria-Neembuct 25.112
13ra Region Sanitaria-Amambay 49.973
14ta Region Sanitaria~-Canindeya 50.718
15ta Regién Sanitaria-Pte. Hayes 31.564
16ta Region Sanitaria-Boqueroén 21.409
17ma Regién Sanitaria-Alto Paraguay 6.832
18va Region Sanitaria-Capital 264.386
Hospital de Barrio Obrero 12.426
Hospital de LLoma Pyta 15.059
Hospital Santa Rosa del Aguaray 6.746
Hospital de Lambaré 23.304
Hospital de Fernando de La Mora 23.983
Hospital de Mariano Roque Alonso 15.495
Hospital de San Lorenzo 42.687
Hospital de Limpio 18.262
Hospital de Capiata 30.576
Hospital del Indigena 194
Hospital de Luque 36.143
Hospital de Nemby 23.062
Hospital de Ita 13.587
Hospital de Villeta 7.555
Hospital de Villa Elisa 21.267
Hospital de Itaugua 12.274
Materno Infantil Cruz Roja Paraguaya 3.019
Materno Infantil Barrio San Pablo 26.840
Materno Infantil Santisima Trinidad 22.215
Hospital San Jorge 0
Ineram 0
Instituto de Medicina Tropical 5.533
Instituto Nacional Del Cancer 0
Centro Nacional Del Quemado 0
Hospital General Pediatrico 8.879
Hospital Nacional 8.555
Hospital Psiquidtrico 0
Centro Nacional de Control de Adicciones 0
Salud Bucodental 0
Centro de Emergencias Médicas 476
Programa Nacional de Prevencién Cardiovascular 0
Total 2.256.845

(*) Cantidad de Personas vacunadas
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rContactos: —‘

v

AN NI

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: Mariana B. Diaz R.

Dependencia: Direccién de Presupuesto - Dpto. Control y Evaluacién Presupuestaria

Direccién de correo electrénico institucional: cepresupuestaria@gmail.com
N° de teléfono institucional: 021 - 2374-493 / 204-702

" Cotarol y Bvanacion rresupiestany

M.S.P.yB.S.
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