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MINMUJER/DM/VATA/DGAF/SG N° 162

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en virtud a lo dispuesto
en el Art. 247 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, Inciso b.1) Anexo A del
Decreto N 4.774/2016, por el cual se reglamenta la Ley N° 5.554/2016 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016”.

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del
Ejercicio Fiscal 2016 correspondiente al Ministerio de la Mujer, acompafiado del reporte
PRIEVAO12 generado por el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

En espera de haber dado cumplimiento a la disposicion mencionada, hago
propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi _mds distinguida
consideracion.

A Su Excelencia

‘Don Santiago Peiia Palacios, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncion, Paraguay
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PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer es la “institucion rectora, normativa y articuladora, que impulsa e implementa
politicas publicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, y acciones especificas para la disminucion de las brechas de género y la prevencion de la Violencia
Basada en Género y la Trata de Mujeres1”. Tiene como antecedente inmediato a la Secretaria de la Mujer de
la Presidencia de la Republica (SMPR) creada por Ley N° 34/1992 y elevada al rango de Ministerio por Ley
N° 4675/12, y reglamentada en el 2012 a través del Decreto N° 9900, el que posteriormente fue derogado por
el Decreto 630/132, actualmente vigente.

El MINMUJER como organismo especializado del Poder Ejecutivo se constituye en el eje articulador de los
esfuerzos de la administracién publica destinados a propugnar e impulsar el protagonismo y la participacion
de la mujer en todos los ambitos de la sociedad, a través de politicas que aseguren la plena vigencia de los
principios de igualdad y de seguridad juridica.

El MINMUJER a través de sus organos, dependencias y demas reparticiones misionales, desarrolla un
conjunto de acciones, algunas de las cuales se citan a continuacion:

a) Promover y fortalecer la coordinacién de esfuerzos y la cooperacién de las instituciones publicas
del Gobierno Central con el fin de incorporar la perspectiva de género en sus politicas, planes,
programas y proyectos, tendientes al acceso de las mujeres en igualdad de condiciones con los
hombres al trabajo decente, a las funciones publicas, a la seguridad social, a la vivienda, al crédito, a
la administracién de bienes, a la propiedad, al desarrollo sostenible y a la justicia; y a la prevencion,
sancion y erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres.

b) Promover y proteger los derechos humanos de las mujeres.

c) Acordar y articular con los gobiernos departamentales y municipales mecanismos de coordinacion
y participacion orientados a la disminucion de las brechas de género.

d) Proponer la adecuacion de la legislacion interna a la Constitucion y a las Convenciones
internacionales sobre derechos humanos de las mujeres ratificadas por el Paraguay; y dar
seguimiento al cumplimiento de los compromisos y la aplicacion de los tratados y a la Plataforma de
Accion en materia de derechos humanos de las mujeres.

e) Evaluar los resultados en la disminucion de las asimetrias de género de las politicas, planes,
programas y proyectos con perspectiva de género del Gobierno Central.

El Informe de Gestidn que aqui se presenta muestra los logros y avances obtenidos en el ejercicio 2016, en el
marco de las politicas de género que la actual administracion viene impulsando, las cuales estan encaminadas
a promover el empoderamiento econémico y social de las mujeres a través de la implementacion de proyectos
como modelos de intervencion integral; la proteccion de los derechos de las mujeres en situacion de violencia
y trata de personas; la participacion politica de las mujeres; las reformas y/o promulgacion de leyes; entre
otros. Ademas se mencionan los retos y/o dificultades detectadas durante el proceso.

! Definicion de la mision institucional, segun Plan Estratégico del Ministerio de la Mujer 2014-2018.

2 Por el cual se reglamentan la ley N°4675 "que eleva al Rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer" y la ley N°
34/92, y se establecen sus funciones, atribuciones y Autoridades, y se deja sin efecto el decreto N° 9900/2012.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de la Mujer es un organismo técnico y de gestién especializada del Poder Ejecutivo. Orienta sus
esfuerzos hacia la consecucion de objetivos estratégicos que coadyuven a mejorar la posicion y la condicion
de las mujeres en las tres dimensiones de autonomia: econémica, fisica y en la toma de decisiones. Adopta el
Plan Nacional de Desarrollo - Paraguay 2030, el cual, bajo el protagonismo de la mujer se propone lograr la
reduccion de la pobreza, el crecimiento econémico inclusivo y la participacion de Paraguay en el Mundo. En
ese marco, el Ministerio de la Mujer desarrolla su quehacer institucional en el Eje N° 1 “Reduccion de la
pobreza y desarrollo social”; Estrategia 1.1 “Desarrollo social equitativo: Dignidad, bienestar, libertades y
oportunidades para todas las personas, con enfoque intercultural, intergeneracional y de género”.

La politica de género esta contenida en el |1l Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres (PNIO) 2008-2017 y desde el afio 2014, el MIMUJER puso en vigencia el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2014-2018 que tiene por objetivo “orientar de manera integrada las acciones que
contribuyan a la institucionalizacion e implementacion de la perspectiva de género en las entidades publicas
y privadas, promuevan la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el empoderamiento de las
mujeres y la prevencion, sancién y erradicacion de la violencia basada en género y la trata de personas”.

El MINMUJER para el cumplimiento de su misién realiza las siguientes intervenciones estratégicas: i)
rectoria en materia de género y transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas
nacionales; ii) seguimiento normativo para la promocidn de una ciudadania plena, el ejercicio igualitario de
los derechos, y la inclusion social, politica, econdmica y cultural de las mujeres; iii) coordinacién y
articulacion de acciones con instancias publicas y privadas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres; y iv) los servicios en materia de proteccion de los derechos de las mujeres, con especial énfasis en la
prevencion y atencion integral de la violencia basada en género y la trata, tanto a nivel central como en los 4
Centros Regionales de las Mujeres (CRM) ubicados en los departamentos de Alto Parana, Canindeyd,
Amambay y Boquerdn.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Si bien Paraguay presenta un equilibrio demografico segin sexo, ya que la EPH del 2015, indica que el total
de la poblacion del pais es de 6.926.100, de los cuales 3.420.279 son hombres y 3.505.821 son mujeres, en el
pais todavia persisten discriminaciones y postergaciones de las mujeres en el acceso a los beneficios del
desarrollo y el respecto a sus derechos; lo que requiere la implementacion de medidas de accion afirmativa
para reducir estas brechas y mejorar las situaciones en que se encuentran las mujeres por su condicion de
género.

Las brechas de género existentes para las mujeres tienen factores que inciden en aquellas como ser: la edad,
nivel socioeconémico, zona de residencia (urbana o rural, el grupo étnico al que pertenecen entre otros. Un
estudio de género, realizado en el afio 2016, con el apoyo de la Unién Europea, arrojo los siguientes
resultados, segiin &mbito:

Empleo, desempleo e inactividad laboral: Del total de mujeres en edad de trabajar, el 48,1% esta entre la
Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI). En el sector rural, 52,8% de las mujeres son inactivas; mientras
que en el sector urbano la problematica afecta al 45,4% de las mujeres. La tasa de subutilizacion de la mano
de obra (desempleo mas subempleo) llega al 28,7% en las mujeres. La inactividad, el desempleo y el
subempleo que enfrentan las mujeres constituyen obstaculos a su autonomia econémica.
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Jefatura de Hogar: En los ultimos afios el porcentaje de hogares que tienen como jefa a una mujer ha pasado
de 25,3% (2000) a 31,8% (2013), fendmeno registrado tanto en areas urbanas como rurales. El 31,8% de los
hogares en Paraguay tiene jefatura femenina, siendo un fenémeno mas urbano que rural ya que el 67,2% de
estos hogares se encuentran en las ciudades.

Acceso a la tierra: Las mujeres recibieron sélo el 13,6% de las tierras fiscales, en los Ultimos 62 afios.
Igualmente, el 17,8% de los titulos otorgados, en tanto que los hombres el 82,1%. La falta de acceso de las
mujeres rurales a los servicios del desarrollo esta relacionada a la negacién por parte de la sociedad, de su rol
productivo, del sesgo masculino de la jefatura familiar y de la invisibilidad de su contribucién al desarrollo.

Economia: En promedio, en 2013 las mujeres jefas ganaban 27,1% menos que los hombres. Esta brecha es
del 30,3% en el sector urbano y se eleva al 42,2% en el sector rural. Para las mujeres, el trabajo por cuenta
propia es el mas importante, ya que ocupa al 32,8%. Esta situacion se acentua en el caso de las jefas de hogar.
El 44,5% de ellas es cuentapropista, por la relacion existente entre las responsabilidades familiares y las
decisiones laborales. En el trabajo doméstico se encuentra 16,0% de las mujeres ocupadas. El 37% de las
mujeres no cuenta con un ingreso propio. La falta de autonomia econémica se agrava en el sector rural, donde
llegan al 42,4%.

Educacidn: La mayoria de las mujeres jefas (67,2%), pertenecen al sector de bajo nivel de educacion formal
(9 afios 0 menos de estudio), frente al 63,3% de los hombres. Las tasas de analfabetismo a nivel nacional
muestran que el 4,6% de los hombres son analfabetos, frente al 6,1% de las mujeres. El embarazo incide en la
tasa de analfabetismo, ya que, el 75,2% de las mujeres de 15 a 24 afios no se encontraban insertas en el
sistema educativo formal al momento de su gravidez y; el 24, 8% restante estaban estudiando, de las cuales
maés de la mitad abandono y una minima cantidad retomo los estudios.

Salud: Los tumores son la primera causa de muerte femenina entre los 10 y 49 afos, relacionados con la
prevalencia del cancer de mama y cérvico-uterino. La Encuesta Nacional de Demografia y Salud Sexual y
Reproductiva (CEPEP, 2009: 242) muestra que a pesar del amplio conocimiento (98,9%) que tienen las
mujeres encuestadas (15-44 afios de edad) sobre la necesidad de realizarse el examen de Papanicolaou, sélo el
71,3% reporté haberse hecho la prueba al menos una vez. Se verifican brechas entre las mujeres urbanas y
rurales, ya que las primeras reportaron haberlo hecho en el 73,9% de los casos, mientras que las segundas solo
en el 66,6%. En las mujeres jovenes (15-24 afios) esta cifra baja al 43,6%.

Maternidad temprana: En Paraguay, las y los recién nacidas/os de madres de entre 15 y 19 afios de edad,
tienen casi 80% maés de probabilidad de morir durante el primer afio de vida que aquellas/os que nacen de
mujeres de entre 20 y 29 afios. Entre 6% y 7% de las mujeres de 15 a 19 afios de nivel socioeconémico bajo,
reporta no tener acceso a servicios médicos prenatales.

Participacion politica: El porcentaje promedio de la participacion de mujeres en los diferentes cargos
disputados en las Elecciones Generales desde 1993 a 2013 ha sido s6lo del 10%. La participacién mas alta se
ha registrado en las bancas del PARLASUR, con 16,7% en las dos Gltimas Elecciones Generales; seguida del
cargo de senadoras, con 15,5%; el de concejalas departamentales, con 11,2%; el de diputadas, con 8,1%; y el
de gobernadoras con s6lo 1,3%. En términos de los niveles de participacion electoral, las mujeres superan en
porcentajes a los hombres, representando el 66,0% y 56,5%.

Violencia/feminicidio: Segun los datos de Paraguay elevados al Observatorio de Igualdad de Género de la
CEPAL, desde el afio 2011 al 2015, fueron asesinadas un total de 149 mujeres por su pareja 0 ex pareja por
cada 100 mil habitantes. Durante el afio 2016 fueron publicados 43 casos ocurridos en el territorio nacional y
3 casos de mujeres paraguayas en situacion de migracion asesinadas por su ex parejas”.

® Centro de Documentacién y Estudios (CDE). Informativo Mujer. Ver en linea http://www.cde.org.py/casos-de-
feminicidios-2016-2017/
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La estadistica policial, del 2014, refiere que en el Paraguay los niveles de violencia doméstica* se manifiestan
a través de distintos hechos delictivos, como son: el homicidio doloso, la tentativa de homicidio, la lesién
corporal, la coaccién sexual, la tentativa de coaccién sexual y violencia familiar. Al realizar un analisis de
varianza de un modelo lineal de un factor con desigual nimero de réplicas, se desprende que el 82%
corresponde a violencia familiar con un total de 4.945 victimas. En los Gltimos cuatro afios se registraron un
total de 6088 victimas de violencia en el ambito de la Ley N° 1600/00. El porcentaje mayor se registrd en
victimas del sexo femenino (84,8%), alcanzando la frecuencia de 5164 victimas. El 15,2% correspondio a
victimas del sexo masculino. Con esto se puede ver de forma clara y manifiesta que las principales afectadas
por la violencia domestica son las mujeres.

Los resultados de la Encuesta Nacional de Violencia Intrafamiliar, del afios 2013°, sefiala que: 1 de cada 5
persona entrevistada sufrio violencia intrafamiliar; 1 de cada 4 persona entrevistada vivié hechos violentos en
su nifiez dentro de la casa y el 63% de las personas que sufrieron violencia fisica no superaron los 9 afios de
escolaridad. Asi mismo las mujeres sufrieron violencia fisica tres veces mas que los hombres, y en cuanto a
violencia psicoldgica, dos veces mas que los hombres.

En cuanto al indice de igualdad de género del afio 2015, elaborado por el Foro Econémico Mundial, indica
que el Paraguay es el peor pais en la region en cuanto a los indices de avances a los derechos de las mujeres
por las condiciones que le branda. Paraguay se encuentra en el puesto de 107 entre 145 paises analizados e
indica que el pais ha retrocedido en indicadores de participacion econémica y ha mejorado en cuestiones
relacionadas a la salud.

1.3

Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Efectivo
Hombres

Poblacién Potencial
Mujeres  Hombres Total

Principales
Programas

Poblacién Objetivo

Intervenciones Estratégicas
Hombres

nstituciones Mujeres Total nstituciones Mujeres Total

1. Rectoria en materia de
género y transversalizacion de
la perspectiva de Género en las
Politicas Publicas Nacionales

2. Instancia normativa y de
derechos que promueve una
ciudadania plena para

garantizar el ejercicio
igualitario de los derechos

3.505.821 | 3.420.279 | 6.926.100 6.240

TP2.
DESARROLL
0SOCIAL
EQUITATIV
o

3. Coordinacion y Articulacion
de acciones con instancias
publicas y privadas para la
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

4. Promocion y fortalecimiento
de politicas de prevencion,
atencion y proteccion de
mujeres en situacion de
Violencia Basada en Género y
Trata de Personas

Prevencion de la
VBGy la Trata de
Personas

Atencion integral

TP3.
SERVICIOS
SOCIALES
DE
CALIDAD

Proyecto "Promocion de la
Insercion Laboral de la
Mujeres" ALA/UE
Componente "Mujeres
emprendedoras de la
agricultura familiar"

Proteccion en
albergues
transitorios

3.505.821

1.061.846

3.420.279 [ 6.926.100

15.600

1.061.846

1.928

FUENTE: Elaboracion propia en base a informacion suministrada por dependencias misionales y la Direccion Coordinadora de Proyectos
NOTA: Se toma como referencia la EPH/DGEEC, aio 2015

La poblacion objetivo considerada para las diferentes intervenciones estratégicas del TP2, se centra especificamente en mujeres, sin

b existe participacio lina fund almente en las

actividades de sensibilizacion. En ese sentido, en el presente ejercicio se ha llegado a sensibilizar a 5.072 hombres, en las diferentes actividades.
La poblacion potencial considerada para el Tp3, fue el total de mujeres rurales en edad de trabajar (PET), EPH/DGEEC, 2015.

* Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Anélisis Estadistico. Policia Nacional. 2015.
*Encuesta sobre Violencia Intrafamiliar basada en Género, 2013. Ministerio de la Mujer. Asuncién, Paraguay.
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Ministerio de la Mujer, desde su rol de rectoria de las politicas publicas de género a nivel nacional,
promueve la incorporacion de la perspectiva de género en los planes y programas de las instituciones de los 3
Poderes del Estado.

Con tal proposito, a nivel central, orientd sus esfuerzos en instalar mecanismos de género en las entidades
rectoras del sistema de presupuestario y de planificacion nacional de manera a promover que las politicas
sectoriales incorporen los principios de igualdad entre mujeres y hombres, como una estrategia acorde al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030, en la lucha contra la pobreza y la exclusién social.

Un merecido destaque requiere la articulacion interinstitucional liderada por el MINMUJER con el apoyo de
la STP, a través de la cual se conformé el Grupo Impulsor de la Politica de Cuidados en Paraguay (GIPC),
instancia integrada por 11 instituciones publicas del &mbito social, que ademas cuenta con el apoyo de ONU
Mujeres. Esta articulacion, durante el presente ejercicio, ha tenido significativos avances hacia la consecucion
del objetivo de su constitucion.

A nivel territorial, el MINMUJER articul6 acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en los
planes de accidn de los gobiernos departamentales y locales. Actualmente se cuenta con 17 mecanismos de
género departamentales, cada uno con su respectivo plan.

En materia de participacion politica de las mujeres, el MINMUJER redoblé sus esfuerzos en la coordinacion
de acciones con el Tribunal Superior de Justicia Electoral, la sociedad civil entre los que se destacan
referentes de partidos politicos y agencias de cooperacion que trabajan el tema. En ese sentido, particip6 de la
presentacion del Anteproyecto de Ley de Paridad Democratica que promueve el concepto de paridad politica
en todas las instituciones del Estado y otros entes, junto con Senadoras y Senadores de la Nacién, referentes
politicos y ciudadania en general que apoyan la iniciativa (8 de marzo de 2016). En esta linea, la institucién
integra el Grupo Impulsor de la Paridad Democratica (GIPD) y capacitd, en el marco de un Proyecto
denominado “Empoderando a las mujeres para la Democracia Paritaria” a 2.260 mujeres, incluidas 194
beneficiarias de pueblos indigenas, en 86 talleres vivenciales realizados con el objetivo de fomentar e
incentivar la participacion de lideresas en cargos de decision, en 11 departamentos del pais.

En materia de agenda internacional de género, se subraya que la Ministra de la Mujer, S.E. Ana Maria
Baiardi, fue electa Vice Presidenta del Comité Ejecutivo de la Comision Interamericana de Mujeres
CIM/OEA, para el periodo 2016 — 2018, en el marco de la XXXVII Asamblea de Delegadas de la citada
Comisién. Por otra parte, la institucién particip6 de espacios internacionales, también con destacada
presencia, las mas relevantes: la Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR
(RMAAM), la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de la CEPAL y la 60° de la Comision de la
Condicién Social y Juridica de la Mujer (CSW60). Ademas se dio cumplimiento a los pedidos de informes
nacionales para las instancias internacionales.

En el marco de la implementacion de modelos de intervencion integral para el empoderamiento social y
econémico de las mujeres, se resalta el Programa Jaku'eke, a través del cual se desarrollaron talleres
vivenciales beneficiando a 106 mujeres del departamento de Misiones, capacitandolas sobre empoderamiento,
liderazgo, y elaboracion y comercializacion de chipas; ademas en médulos sobre economia basica y plan de
negocio. Esta accion se caracteriza por la Alianza Publico — Privada con la Chiperia Maria Ana.
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En esa linea, se dio seguimiento a la implementacion del Proyecto “Promocion de la Insercion laboral de las
mujeres” — ALAJUE, en los departamentos de San Pedro, Caazapd, Canindeyu, Alto Paraguay, Misiones y
Paraguari; en los cuales ademas de las visitas realizadas se procedio a la aplicacion de fichas socioeconémicas
con el objetivo de conocer situacién de las beneficiarias del proyecto asi como efectos del mismo. A la fecha
se cuenta con registros de 2.126 beneficiarias. En el marco del mismo proyecto, durante el periodo de
referencia se cubrieron 4 nuevos departamentos: Neembuct, Concepcion, Central y Alto Parana; con una
poblacién beneficiaria de 1.928 mujeres (directamente). La cifra de mujeres beneficiarias de este proyecto, a
la fecha, alcanza 5.072 mujeres.

Por otra parte, se dio seguimiento al Proyecto ‘“Promocion de la competitividad y exportacion de Stevia,
pequena escala”, beneficiando a 70 mujeres con asistencia productiva mediante la entrega de insumos y
herramientas; asistencia técnica para la inscripcion de un representante de cada comité como exportador
casual en el VUE/MIC y para remision de una parte de la produccién a Italia; trabajo con comités asentados
en los departamentos de San Pedro y Alto Parana.

Un hito importante durante este ejercicio fue la entrada en vigor de la Ley N° 5446/15 De Politicas Publicas
para Mujeres Rurales (en julio de 2016), y en ese marco, la implementacion del Proyecto “Impulsando el
empoderamiento de las mujeres rurales en Paraguay, tendiente al fortalecimiento de la seguridad alimentaria
nutricional” con apoyo de la FAO. Con esta intervencion se logrd capacitar de manera directa a 1.060
mujeres, lideresas rurales; e igualmente se realiz6 el Acto Oficial de Presentacion del “Primer Informe sobre
Aplicacion y Resultados de la Ley de Politicas Publicas para Mujeres Rurales” realizado en el mes de octubre
de 2016, con presencia del Excmo. Sr. Presidente de la Republica, autoridades nacionales, representantes de
organismos de cooperacion, y la destacada participacion de aproximadamente 1.500 mujeres rurales.

Asi mismo, el Ministerio de la Mujer en el marco de su politica de proteccion a mujeres en situacion de
violencia basada en género, impulsa y lidera acciones en materia de prevencién, atencion integral y de
proteccion en situacion de riesgo, que incluye la cobertura a las mujeres con sus hijos e hijas, cuyos logros
mas significativos pueden resumirse en los siguientes:

e Fue sancionada la Ley de Proteccién Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia, en
diciembre de 2016 (Ley N° 5.777). El Ministerio de la Mujer particip6 activamente en el proceso de
elaboracion, revision y seguimiento de la misma. Esta legislacion marca un hito en materia de
proteccion a las mujeres en situacién de violencia, al tiempo de dar cumplimiento a los compromisos
que tiene el Estado Paraguayo en materia de tratados internacionales como la CEDAW vy la
Convencidn de Belém do Pard, respecto a adecuaciones legislativas internas.

e Fue aprobado el Il Plan Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres 2015 — 2020, por Decreto del
Poder Ejecutivo N° 5.140 de fecha 13 de abril de 2016. Este mismo Decreto institucionaliza la Mesa
Interinstitucional para la prevencion, atencién, seguimiento de casos y proteccién de mujeres en
situacion de violencia que se encarga de la implementacién y seguimiento del citado Plan. Esta
integrada por 17 instituciones y se establece al Ministerio de la Mujer como responsable de la
coordinacion de la Mesa en mencion. En este contexto donde se encuentran asentados los CRM se
instalaron las Mesas interinstitucionales departamentales; que Ilevaron a cabos diversas actividades,
ademas de validar un Reglamento Interno de la Mesas Departamentales.

Con el objetivo de promover politicas de prevencion de violencia, a partir de evidencias empiricas, se esta
impulsando la investigacion denominada “Impacto de la violencia contra las mujeres en relaciones de pareja
en la economia paraguaya”, en este marco se instal6 un Comité consultivo que acompafia el proceso de la
investigacion; la misma se realiza con apoyo de la GI1Z a través de su Programa Regional ComVoMujer.
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Las acciones directas en materia de sensibilizacion sobre la violencia basada en género, que incluye a la trata
de personas, no estuvieron ausentes en este ejercicio. Es asi que se realizaron jornadas de sensibilizacién
dirigidas tanto a mujeres como a varones; incluyendo al funcionariado de instituciones del sector publico,
privado, de la sociedad civil y particularmente, instituciones educativas, docentes y alumnado. Con esta
poblacion, se trabajo a través de la campaiia “Noviazgo sin violencia” cuyo objetivo es prevenir y detectar
situaciones de violencia durante el noviazgo y sensibilizar a la poblacién juvenil para la construccion de
relaciones de pareja saludable. Esta accion se desarrolld desde el nivel central asi como desde los Centros
Regionales de las Mujeres. En el presente afio se han capacitado a 5.632 jovenes, tanto de la capital como del
interior del pais; llegando a las y los estudiantes aspirantes a cadetes de la Policia Nacional, en 48 jornadas de
capacitacion.

Durante el afio 2016, se desarroll6 la iniciativa “Sello Empresa Segura: libre de violencia y discriminacion
contra la mujer”, que involucra a el sector empresarial. Reconocimiento honorifico establecido por Decreto
Presidencial N° 4.452 del 25 de noviembre de 2015, declarado de Interés Nacional, Social y Educativo por la
H. Camara de Diputados. H.C.D. 505 el 17 de agosto de 2016. Las empresas participantes del Sello han
llevado adelante camparfias publicitarias y jornadas concienciacién y sensibilizacion de la violencia contra la
mujer, al interior de sus firmas. Participaron 11 empresas, 8 fueron reconocidas con el Sello y 2 obtuvieron
una mencién especial.

En materia de Trata de Personas, para la promocion, prevencion y proteccion integral de las victimas, se
establecieron alianzas estratégicas con la Coordinadora por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes
(CDIA); la Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales (SEDERREC); y con la
Organizacién Internacional de la Migracion (OIM). Se aprobd el “Protocolo General para la atencion de
personas afectadas por la trata en el Paraguay”, el cual fue elaborado en el marco del Proyecto 7233/10
CAF/SMPR, “Consolidacion de mecanismos institucionales para la atencion, prevencion, asistencia y
proteccion de las mujeres adultas y adolescentes victimas de la trata de personas”. Asi mismo, se realizaron
acciones para el fortalecimiento de las Mesas Interinstitucionales Departamentales de Prevencion y Combate
a la Trata de personas en varios departamentos, tales como Itapta, Neembuct, Caaguazi y Alto Parana, y a
nivel central.

Apuntando al empoderamiento econdmico de las mujeres en situacion de violencia, usuarias de los servicios
del MINMUJER, particularmente en los Centros Regionales de las Mujeres se realizaron cursos de oficios y
mandos medios, en el marco de convenios con el SNPP y acuerdos con empresas privadas. Un logro
destacable es la aprobacién de cursos de SINAFOCAL, en las areas de Panaderia y Confiteria, Manicura y
Pedicuro, con entrega de Kits a las participantes, que seran implementados en el afio 2017.

EL MINMUJER en su afan de mejora de la gestion, con apoyo de la Unién Europea, lleva adelante dos
importantes evaluaciones: i) De los servicios y del funcionamiento de los Centros Regionales de las Mujeres;
y ii) de impacto del Servicio de Atencion a la Mujer (SEDAMUR) y de la Casa para mujeres en situacion de
violencia “Mercedes Sandoval”. Esta accion inicié en noviembre del 2016, y los resultados se esperan tener
para el mes de febrero de 2017.

El Proyecto Ciudad Mujer “Nande Kerayvoty Renda” se encuentra en pleno proceso de desarrollo, con el
apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo. Durante el 2016 se realizaron importantes avances, desde la
visita de estudio de una delegacion paraguaya a los Centros de El Salvador, pais que lo disefid, hasta la
elaboracion de los modulos de atencion para todas las areas que seran cubiertas, y la voluntad oficializada
mediante la suscripcion del Convenio Marco entre 8 instituciones publicas nacionales, vinculadas en esta
primera etapa. A la fecha se encuentra en proceso el llamado a licitacion publica nacional para la construccion
de las obras, en el terreno de Villa Elisa, las que iniciaran en marzo de 2017, proyectando su habilitacién y
puesta en funcionamiento en noviembre del mismo afio.
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El MINMUJER se encuentra en franca tarea de perfeccionar los registros administrativos que demandan una
mejora constante en los sistemas de levantamiento de informacion y de medicion de las intervenciones
realizadas, principalmente para las metas y productos del programa misional. En este punto es también
oportuno mencionar que en materia de sensibilizacion y/o capacitacion ya sea en el ambito de la igualdad y no
discriminacion, como en el de violencia basada en género, se superan ampliamente las metas consignadas. En
tales casos, dado el abordaje que en algunos casos no es sistémico, no son considerados para el momento de
cuantificacion de metas.

Especial mencion merecen los esfuerzos para mejorar los estandares de control interno, es asi que se destaca
el aumento del nivel de clasificacion de la institucion respecto al grado de implementacion MECIP, llegando a
puntuar 3,77, con la calificacion de SATISFACTORIO (ler semestre 2016).

1.2 Recursos Humanos

Se presentan datos sobre cantidad de servidoras y servidores publicos activos (nombrados y contratados),
segun el siguiente detalle:

RECURSOS HUMANOS

Descripcion Femenino Masculino

Recursos Humanos Activos 137 38 175
Recursos Humanos Activos Nombrados 57 11 68
Recursos Humanos Contratados 80 27 107
Rec.:urso.s H.umanos Profesionales (nombrados y contratados que posean titulos 89 6 95
Universitarios)

Personal en cargos gerenciales (a partir de jefe/a de Departamento) 56 8 64

FUENTE: Elaborado por la Secretaria General, dependiente del Viceministerio de Asuntos Técnicos y Administrativos

11.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

% Participacion del gastoen

Cantidad de . : - . : . género con respecto al total
. . Total Ejecutado por la Entidad *Ejecucion destinada a Género . .
Funcionarios/as 5 - B Ejecutado por la Entidad

(@ ®) c=h/a*100
175 19.894.337.856 19.894.337.856 100,0

Fuente: Elaborado por la Direccién de Finanzas, dependiente del Viceministerio de Asuntos Técnicos y Administrativos
Nota: Todos los recursos de la institucion, tanto humanos como financieros, estan destinados a actividades relacionadas a
la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres.

1.4 Principales Indicadores de la Entidad
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Sector Rectoria en Género

= Asistencia técnica para la transversalizacion de la perspectiva de género

ASISTENCIA TECNICA A TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
e ben(ezzz;;(:?z:ls/us
ACTIVIDAD REALIZADA / TEMA SubTotal
DISTRITO H
Taller de Transferencia metodologica en L.
Febrero "Diagnéstico Participativo de Género" en la STP Central Asuncion STP 14 0 14
Taller de Transferencia metodoléogica para la .
Marzo incorporacién de género en la estructura de Central Asunciéon | SENAVITAT 12 0 12
SENAVITAT dirigido a integrantes de la Mesa de
Género, Vivienda y Habitat en el marco del
Abril  |Convenio Interisntitucional entre Central Asuncién | SENAVITAT | 15 0 15
MINMUIJER/SENAVITAT.
Taller de planificacion para la incorporacion de Salon
Abril la Perspectiva de género en la Municipalidad de Central Nemby Parroquial 20 7 27
Nemby Nemby
Conversatorio en los mecanismos de género de
Mayo los tres poderes del estado y los Gobiernos Central Asuncion | MINMUJER 16 0 16
Departamentales
Taller de planificacion para la incorporacion de
Junio  |la Perspectiva de género en la gestion municipal Central Asuncion | MINMUJER | 27 0 27
de las Secretarias de la Mujer del Departamento
- San Juan .,
) ) . Misiones . Gobernacion 13 1 14
Taller de planificacion para la incorporacion de la Bautista
Julio Perpectiva de Género en los planes de accion
Departamental
Paraguari Paraguari | Gobernacion 28 0 28
Taller de transferencia Metodologica en igualdad Fndo. de la | UPV.Chaco-
i L, L Central - 18 0 18
de género en la gestion municipal Mora Gobernacion
Taller de planificacion para la incorporacion de la
Agosto  |Perpectiva de Género en los planes de accion Pdte. Hayes | Villa Hayes | Gobernacion 16 3 19
Departamental
Taller de asistencia técnica de igualdad de género
a Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones- Central Asuncién | MINMUIJER | 21 0 21
SMGs
Central | Fdo-Dela fUPV. Chaco-) -y 15
Mora Gobernacion
Taller de transferencia Metodoldgica en igualdad
de género en la gestion municipal
Septiembre Alto Parand CDE Gobernacién | 42 5 47
Taller de planificacién para la incorporacion de la
Perpectiva de Género en los planes de accion Concepcion | Concepcion | Gobernacion 26 1 27
Departamental
(sigue...)
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Cantidad

LUGAR AL
beneficiarias/os
ACTIVIDAD REALIZADA /TE SubTotal
. SEDE ;
DISTRITO (LOCAL) M H
la Perspectiva de género en la gestion municipal Central Fndo. de la | UPV.Chaco- 16 0 16
de las secretarias de la Mujer del Departamento Mora Gobernacion
Central
Taller de planificacion para la incorporacion de la
Perpectiva de Género en los planes de accion Boqueron Filadeldia | Gobernacion 43 2 45
Departamental
Taller de miercamio de experiencias y
articulacion de accion para la igualdad de Género ..
de Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones, Central Asuncién | MINMUJER 16 0 16
Noviembre [SMGs

Guaira Villarrica | Gobernacion 16 0 16
Taller de planificacion para la incorporacion de la
Perpectiva de Género en los planes de accion
Departamental

Caazapi Caazapa Gobernacion 16 2 18
Taller "Avances de Género con los mecanismos
de género de los tres Poderes del Estado" para Central Asuncion | MINMUIJER 17 0 17
coordinar acciones comunes de género ano 2017.
Taller de planificacion para la incorporacion de la Pedro J

Diciembre |Perpectiva de Género en los planes de accion Amambay £aro Juan - ¢ obernacion 16 6 22
Caballero

Departamental

TOTALES

FUENTE: Elaboracion propia en base a informacion suministrada por el Viceministerio de Igualdad y No Discriminacion

NOTA: Las asistencias técnicas aqui indicadas tienen como nota caracteristica el trabajo a nivel institucional, con referentes claves de las
instituciones beneficiarias o con las cuales se articulan acciones.

= Capacitacion y sensibilizacion para la igualdad y el empoderamiento social y
politico

CAPACI ’ SENSIBILIZACION A LA IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO
tidad
o G
INTERVENCIO LUGAR /os SubTota
N 1
DISTRITOS SEDE (LOCAL)
Febrero
. .. Villa Florida;San Miguel; San Ignacio;San Juan Bautista; | Municipalidades
Abril Proyecto Misiones Ayolas,Yabebyry, Santa Maria ,Santa Rosa.(10) Distritales 361 - 361
"Empoderando a
las Mujeres para
la Den"m?racm Paraguari; La Colmena; Acahay; San Roque Gonzalez de Municipalidades
Mayo Paritaria Paraguari [Santa Cruz; Ybycui;Caballero;Mbuyapey; reip: 272 - 272
. A .. . Distritales
Sapucai; Yaguaron; Quiindy; Caapuci.(11)
(sigue...)
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LUGAR

Cantidad

Mes  INTERVENCION beneflciarias/os g\ rotal
DISTRITOS SEDE (LOCAL) M H
. | Tebicuarymi; Acahay; carapegua; Maria Antonia; ~
Paraguari Caballero, Sapucai, Parguari.(7) 250 250
Proyecto
"Impulsando el
empoderamiento Tavai, Abai, Caazapa, San Juan Nepomuceno, Buena
delas Mujeres | €328 |5 '3 Ge Mayo (6). 240 240
Junio a ll}:rr:leiﬂn Municipalidad
Noviembre d_gu Y 1 y Gobernacion
tendiente a Villarrica, Felix P. Cardozo, Cnel. Martinez, Itape,
fonalem'mlento de|  Guairs  [Mauricio J. Troche, Paso Yobai, Yataity, Bottrel y 360 - 360
la seguridad Mbocayaty (9)
alimentaria y
nutricional"- FAO
-, Villa Florida, San Miguel, San Patricio, San Juan Bautista,
Misiones Santa Maria y Santa Rosa (6) 210 210
. Caazapa;Maciel;Bertoni; San Juan Nepomuceno;Abai; Municipalidades
Junio Caazapi Morinigo,Tavai; Yegros;Yuty;3 de mayo.(7) Distritales 106 N 106
Villarica;Mbocayaty; Yaity;Mauricio José Troche;lturbe;
. Independencia;San Salvador;Paso Yobai;Dr.Botrell; Municipalidades
Proyecto Guairi Garay; Fassardi;Numi;Natalicio Talavera;ltapé; Distritales 754 ° 754
"Empoderando a Tebicuary;Coronel Martinez; Félix Pérez Cardozo.(17)
Julio }asDMujcrcs para Arroyos y Estero; Atyra; Caacupé; Tobati; Caraguatay;
: Jemoeracia Emboscada; Eusebio Ayala; Isla Puci; Itacurubi de la Municipalidades
aritaria Cordillera |Cordillera; San Juan de Mena;; Loma Grande; Mbocayaty; Distritales 188 - 188
Piribebuy; 1° de Marzo;San Bernardino; San José Obrero;
Santa Elena: Valenzuela. (14)
25 de Diciembre; Capiivary;Choré;General Aquino; A
Agosto San Pedro |Itacurubi del Rosario; San Estanislao; Guayaibi; M“;li:?:;tfe:des 76 - 76
Unién; Yrybucua; Yataity del Norte.(10)
[ Setiembre | e e e
,I?my ecto Pilar;Cerrito;Laureles;Desmochados;Mayor Martinez;Paso|  Gobernacion
Empoderando a . . L C Py .
Noviembre | las Mui Reembuci de Patria; Isla Umbu;Humaita;Guazi Cud; San Juan Neembucii y 300 B 300
Vi l:bDe;lfz:;g:m YU | Bantista del Neembucii; Tacuara;Villa Franca;General Municipalidades
. Diaz;Villa Oliva;Alberdi;Humaita.(14) Distritales.
Paritaria'
Diciembre

FUENTE: Elaboracion propia en base a informacién suministrada por el Viceministerio de Igualdad v No Discriminacion
NOTA: La intervencion "Impulsando el empoderamiento de las mujeres rurales" se caracteriza por el trabajo con lideresas rurales a través de
capacitaciones sobre temas tales como: roles de las mujeres en la sociedad, derechos y liderazgo de las mismas en las organizaciones; en el marco del
Proyecto "Empoderando a las mujeres para una democracia paritaria” se trabaja con las mujeres en talleres vivenciales.

Asistencia técnica a mujeres de Comunidades Indigenas
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ASISTENCIA A MUJERES DE COMUNIDADES INDIGENAS

Tipo de Descripcion de la Cantidad de Personas Beneficiarias
" . k : Departamento
Asistencia asistencia
Comunidad indigena/ Pueblo
Capacitara 20 6 |Chaidi/ Ayoreo totobiegosode Alto Paraguay
mujeres indigenas 70 _ [Macherety/ Comunidad Urbana / Guarani Boquerén
Capacitacion en |P21% Promover la Occidental 1
liderazgo paﬂ':lf:lpacmn- Plataforma de mujeres y jovenes del Chaco/ ,
" politica y social de 25 - L Boqueron
politico y : Multietnico
. las mismas en
empoderamiento .
espacios de 55 1 |El Estribo/ Enxhet Pte Hayes
decision y de la
Sociedad Civil 24 7 |Puerto Barra/ Aché Alto Parana
Totales 194 14

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion suministrada por el Viceministerio de Igualdad y No Discriminacién

> Sector de Proteccion y Promocion Social

= Servicios de Atencion Integral en los Centros Especializados

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL EN LOS CENTROS ESPEC ZADOS

Centro de Referencia de Trata de . o
SEDAMUR Centros Regionales de las Mujeres
Personas =
Primera vez Seguimiento Primera vez Seguimiento Primera vez Seguimiento

Mujeres  Servicios Mujeres  Servicios Mujeres  Servicios Mujeres  Servicios Mujeres  Servicios Mujeres  Servicios

Enero 2 2 4 5

Febrero 69 138 45 105 1 2 1 4 89 240 128 230
Marzo 75 150 44 102 2 4 2 4 93 241 125 219
Abril 67 111 51 106 2 3 2 4 95 263 126 190
Mayo 55 111 51 106 0 0 2 4 85 198 105 200
Junio 58 117 64 107 1 1 0 0 103 287 154 215
Julio 56 113 49 84 1 0 0 0 67 263 124 226
Agosto 76 153 74 122 1 2 0 0 98 230 139 234
Septiembre 54 108 60 116 0 0 0 0 133 300 155 207
Octubre 66 132 56 108 0 0 0 0 54 309 157 172
Noviembre 60 120 48 84 0 0 0 0 129 339 161 246
Diciembre 33 66 31 51 1 0 0 0 63 155 92

Sub totales 730 610 1 4 1 21 1125 3096

RESUMEN
SEDAMUR 1340 2616
CENTRO DE REFERENCIA TRATA 22 35
CENTROS REGIONAL. DE LAS M 2703 S
TOTALES 4065 8183

FUENTE: Elaboracion propia en base a informaciones proveidas por las Direcciones Generales de: Centros y Casas para las Mujeres, Contra la
Violencia hacia las Mujeres y de Combate a la Trata de Mujeres / Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres.
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= Servicios de Atencion Integral por Centro Regional de las Mujeres

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL POR CENTRO REGIONAL DE LAS MUJERES

Ciudad del Este Pedro Juan Caballero Filadelfia Curuguaty
Primera vez Seguimiento Primera vez Seguimiento Primera vez Seguimiento Primera vez Seguimiento
Mujeres = Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios

Enero 28

Febrero 27 81 27 58 17 58 42 86 7 22 18 29 38 79 41 57
Marzo 25 75 25 53 18 62 47 95 16 26 18 33 34 78 35 38
Abril 28 84 28 32 11 65 34 77 19 33 32 32 37 81 32 49
Mayo 19 54 19 39 15 47 47 102 17 29 15 29 34 68 24 30
Junio 32 91 32 40 18 63 45 90 13 32 40 40 40 101 37 45
Julio 33 87 33 66 24 52 50 100 11 36 17 31 42 88 24 29
Agosto 27 73 27 59 22 68 54 108 15 28 21 28 34 61 37 39
Septiembre 40 108 40 50 21 68 33 66 24 47 33 39 48 77 49 52
Octubre 31 93 40 49 28 90 65 65 22 36 17 22 54 90 35 36
Noviembre 39 109 39 57 34 105 56 112 15 27 25 33 41 98 41 4
Diciembre 16 46 33 33 12 43 27 27 11 21 9 11 24 45 23 27
Sub totales 341 973 367 590 231 754 528 995 190 417 265 365 487 952 418 486

RESUMEN

CIUDAD DEL ESTE 708 1563

PEDRO JUAN CABALLERO 759 1.749

FILADELFIA 455 782

CURUGUATY 905 1.438

TOTALES 2.827 5.532

FUENTE: Elaboracién propia en base a informaciones proveidas por la Direccién General de Centros y Casas para las Mujeres / Viceministerio de Proteccién de los Derechos de las Mujeres.

= Servicios de Atencion brindados a Mujeres de Comunidades Indigenas

Servicios de Atencién brindados a Mujeres de Comunidades Indigenas

Cant.

Comunidad indigena/ Pueblo Descripcion de asistencia

Servicios
8 Pai tavytera Asesoramiento Juridico y Psicologico
Amambay | Atencion Integral . Asesoramiento Juridico y Psicolégico.
1 Pai tavytera L .
Seguimiento para documentar a la usuaria
. . . 4 Guarani - Guarani Asesoramiento Juridico
Asistencia Juridica - - —
1 Uje Lhavos Asesoramiento Juridico
. . 40 Uje Lhavos Asesoramiento Psicolégico
Asistencia - -
o 1 San lowen Asesoramiento Psicolégico
Psicoldgica - - - —
. 3 Guarani - Guarani Asesoramiento Psicolégico
Boqueron - - - — - = -
4 Guarani - Guarani Asesoramiento Juridico y orientacion social
2 Cacique Mayeto- Lengua Asesoramiento Juridico y orientacién social
Atencion Integral 5 Guarani - Guarani Asesoramiento Juridico y orientacion social
7 Guarani - Cacique Mayeto Asesoramiento Juridico y Psicolégico
Lengua
Asistencia Juridica 7 Colom_a Fortuna-Colonia 12 Asesoramiento Juridico
(3 noviembre)
Canindey( 1 Colonica Arroyo Mokoi Asesoramiento Juridico, Social y Psicologico
Atencién Integral 18 Colonia Fortuna Asesoramiento Juridico, Social y Psicol6gico
1 Colonia Ybypyta Asesoramiento Juridico, Social y Psicolégico
1 Tava Jopoi Asesoramiento Juridico, Social y Psicoldgico

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion proporcionada por la Direccion General de Centros Regionales y Casas para
las Mujeres / Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres

Nota: Las intervenciones en los departamentos citados son las realizadas por los Centros Regionales de las Mujeres de cada

localidad.
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= Servicios de Proteccion brindados en Casa “Mercedes Sandoval”

Servicios de prote

brindados en

Tipo de Beneficiari:

MUJER

ACUMU
N ACUMULAD

INGRESO

Enero

Cantidad y Tipo de Asistencia

Juridica

Febrero

Marzo

o

Abril

Mayo

Junio

=[]l

Julio

Agosto

Septiembre

[P [9%] (9% [N PN P31 P V=) et

Octubre

Noviembre

ra|~a|=|ra|,
S - 57 [ I

Diciembre

= 1

FUENTE: Elaboracién propia en base a informacién suministrada por la Direccion General de Centros y Casas para las Mujeres /Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres
Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres
NOTAS: El cuadro presenta la cantidad de beneficiarias/os, desagregando por tipo: mujeres, hijos/as; reportando los nuevos ingresos, las cantidades de mujeres e hijas/os que se encuentran albergadas/os
al cierre del mes (acumulado) v los egresos que se produjeron en el mismo periodo.

También presenta informacion relativa a cantidad y tipo de asistencia, que puede ser: a) Psicolégica: Contencion y apoyo psicolégico, acompafiamiento y seguimiento; b) Juridica: Orientacion,
asesoramiento, acompafnamiento y seguimiento; ¢) Social: Coordinacion interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demds dreas; y trabaja ademas el fortalecimiento de
habilidades sociales; y d) Educativa: Acompahamiento escolar, traslado de hijos/as a la comunidad educativa, apoyo escolar y seguimiento.

= Servicios de Proteccion brindados en Albergue de Curuguaty

icios de protes
Tipo de Bene

HLIC NUEVO

MUJERES INGRESO

EGRESO EN

EL MES NINOS

NINAS
ANTERIORES

indados en el Alb

Bebés

ue de Curuguaty
f0s

HLIC INGRESO
ANTERIOR

NINAS NINOS Bebés NINAS

NINOS

Tipo de Asistencia

Educ
a

Bebés Juridica Social

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

FUENTE: Elaboracién propia en base a informacion suministrada por la Direccion General de Centros Regionales y Casas para
las Mujeres /Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres
NOTAS: El cuadro presenta la cantidad de beneficiarias/os, desagregando por tipo: mujeres, hijos/as; reportando los nuevos

ingresos, las cantidades de mujeres e hijas/os que se encuentran albergadas/os al cierre del mes y los egresos que se produjeron

en el mismo periodo.

También presenta informacion relativa a cantidad y tipo de asistencia, que puede ser: a) Psicolégica: Contencion y apoyo
psicologico, acompaiiamiento y seguimiento; b) Juridica: Orientacion, asesoramiento, acompaflamiento y seguimiento; c)
Social: Coordinacion interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demads areas; y trabaja ademas el
fortalecimiento de habilidades sociales; y d) Educativa: Acompafamiento escolar, traslado de hijos/as a la comunidad educativa,

apoyo escolar y seguimiento.
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= Servicios de Proteccion brindados en Albergue Transitorio para Trata de
Personas

Servicios de proteccién brindados en el Albergue Transitorio de Trata

Ti eficiarias/os
Cant. MUJERES HIJO! NUEVO HIJOS/AS INGRESO HIJOS/AS EGRESO

Mes Benefici . . ACUMULAD
arias/os 4 O MESES

Tipo de Asistencia

EGRESO EN

EL MES NINAS NINOS Bebés NINAS NINOS Bebés NINAS NINOS  Bebés  Psicologica  Juridica Social Educativa

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

el == [ e ]

Diciembre

FUENTE: Elaboraci6n propia en base a informaciéon suministrada por la Direccion General de Combate a la Trata de Mujeres
/Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres

NOTAS: El cuadro presenta la cantidad de beneficiarias/os, desagregando por tipo: mujeres, hijos/as; reportando los nuevos
ingresos, las cantidades de mujeres e hijas/os que se encuentran albergadas/os al cierre del mes y los egresos que se produjeron
en el mismo periodo.

También presenta informacion relativa a cantidad y tipo de asistencia, que puede ser: a) Psicolégica: Contencién y apoyo
psicolégico, acompafamiento y seguimiento; b) Juridica: Orientacion, asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento; ¢)
Social: Coordinacion interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demas areas; y trabaja ademas el
fortalecimiento de habilidades sociales; y d) Educativa: Acompanamiento escolar, traslado de hijos/as a la comunidad educativa,
apoyo escolar y seguimiento.

= Acciones de prevencion de la violencia basada en género y trata de personas

CAPACITACIONES / SENSIBILIZACIONES PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y TRATA DEPERSONAS

, PARTICIPANTES
POBLACION DESTINATARIA TEMAS > " TOTAL
Docentes Prevencion VBG 19 2 21
Estudiantes EEBy EM Noviazgo sin Violencia 2.630 1.846 4.476
Estudiantes Academia Policial Noviazgo sin Violencia 248 886 1.134
Otros estudiantes (universitarios Prevenc.ién VBG - Trata de personas 121 91 212
ylo terciarios) Abordaje VBG 768 416 1.184

Noviazgo sin Violencia 19 3 22

Integ.ranFes Mesa . . Prevencion y combate de la Trata de 165 38 203
Interinstitucional - Funcionariado |Personas

publico Violencia basada en género 97 37 134

. . Sistema de atencion: VBG 45 10 55

Funcionariado del MINMUJER Sisterra de atencion- TP 11 - 11

Otras/os funcionarias/os publicos |Prevencion VBG- Acoso Laboral 228 299 527

Prevencion de Trata de personas 39 11 50

Sector privado Prevencion de la VBG 169 45 214

Empresa Sello Seguro 58 3 61

(sigue...)
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PARTICIPANTES

POBLACION DESTINATARIA TEMAS M H TOTAL
Atencion humanizada de intervencén 1 a1 42
Personal policial, militar y judicial |Policial en VBG
Violencia basada en género 29 66 95
Prevencion VBGYy Trata de personas 104 30 134
Ciudadania en general Prevencion de Trata de personas 144 35 179
Prevencion de la VBG 3.071 1.024 4.095

Poblacién indl’(I;ena Violencia basada en género 546 331 877

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién suministrada por las Direcciones Generales del
Viceministerio de Proteccién de los Derechos de las Mujeres

= Acciones de capacitacion para el empoderamiento economico de las mujeres en
situacion de violencia

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO

. Poblacion Lugar Cant.
P Tt
eriodo (meses) destinataria ema (5) Dpto. Distrito Sede  Partic.
Mayo a Junio Mujeres Manicura, Pedicura y Peluqueria] Amambay |Pedro J. Caballero 69
Ma){o a Jur_1io usurias de los Manicure_l, Pedicura Alto Parand |Ciudad del Este 25
Abrila Junlg servicios de Peluguerla : Bogquerén  |Filadelfia CRM 25
Mayo a Junio atencién de [Manicura u Pedicuro 25
Julio a Dic. los CRM | Corte y Confeccidn Canindey |Curuguaty I;(SJ

Diciembre Manicura i Pedicuro

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién suministrada por la Direccién General de Centros y Casas para las Mujeres,
dependiente del Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Muijeres.

= Servicios de Acompafamiento externos
SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTOS EXTERNOS, BRINDADOS EN:

Juzlg:adu de , ’ J;lzga;;u ; ‘ pol . Asistencia E é
az uzgado ena . . Juzgado olicia /isita S Acceso a =
123 (Medidas Civil  Ministerio CODERS Nifiez ~ Nacional Domiciliaria ad}lltns Salud Otros E E
Ley 1600/00) Piiblico L Cg
Enero 44 - 7 - 2 4 3 5
Febrero 28 10 6 3 - 10 2 5 - 1 37
Marzo 34 25 - 5 - 1 1 5 1 2 2 42
Abril 34 20 - 5 - 6 2 3 - 4 4 44
Mayo 24 15 - 4 - 5 1 1 - - 26
Junio 44 27 - 5 - 4 5 3 - 1 45
Julio 25 11 - 6 - 3 7 2 - 1 30
| Agosto 29 13 - 4 2 6 6 4 - 2 37
Septiembre 48 16 2 7 6 11 8 8 3 5 2 68
Octubre 44 19 2 9 4 9 3 2 - 3 - 51
Noviembre 40 22 2 8 1 3 - 3 - - - 39
Diciembre 20 8 1 4 - 13 - 2 - - - 28

FUENTE: Elaboracién propia en base a informacion recepcionada de las Direcciones Generales de Violencia contra las Mujeres y de Centros y Casas para las
Mujeres / Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres

NOTA: Es el acompafniamiento del proceso de la mujer que vive situacion de VBG, principalmente en los tramites que proceda efectuar, reconocimiento de los
servicios que se brinda a nivel local y nacional y la facilitar el ingreso a los mismos.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 22



= Composicion y Costos de los Servicios brindados

Composicion y Costo de los Servicios de Proteccion de los Derechos de las Mujeres

Cantidadde o1 promedio

Servici_o/C.:entro Tipo de Asistencia/ Cobertura C.OStO Anual. ppr Muje.res Anual de atencion
Especializado tipo de servicio  Atendidas - .
Afi0 2016 por cada mujer
Social 65.000.000
Psicologica 205.779.166
Juridica 98.700.000
Direccion/Coordinacion 67.541.666
SEDAMUR |Personal de apoyo 68.900.000 1.340 391.947
Combustibles 4.000.000
Servicios basicos 2.414.501
otros 12.873.876
Total 525.209.209
Social, sicologica y juridica 149.012.499
Linea SOS 137 [Coordinacion 52.541.667 4.924 40.933
Total 201.554.166
Social 2.275.000
Psicologica 49.670.833
Centrode [y gica 56.100.002
rr?j;:rr::flliitri)r?;as Direccion/Coordinacion 99.655.400 22 9.795.058
de trata Servicios basicos 702.680
Otros 7.087.371
Total 215.491.286
Social 99.213.333
Psicologica 49.670.833
Direccion/Coordinacion 149.608.333
Personal de apoyo (chofer, limpiadora,
Casapara |cocinera, asistentes, parvularias) 184.130.123
MNeIerI(J:‘ZEjeSS AIi@ntacién 12.776.485 98 5.400.128
sandoval Medicamentos 2.270.000
Combustibles 5.030.000
Servicios basicos 19.853.118
Otros 7.542.318
Total 530.094.543
Personal de apoyo (limpiadora, cocinera) 80.330.129
Albergue | Direccion/Coordinacion 140.270.000
ttrzr;sclit:;ijzil: Alimentaf:ién 8.517.658 20 11.912.618
(Asuncién) Combustibles 4.000.000
Servicios basicos 5.134.570
Total 238.252.357
(sigue...)
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Cantidad de

. Costo Promedio
Costo Anual por Mujeres :

Servicio/Centro Anual de atencién

Tipo de Asistencia/ Cobertura

Especializado tipo de servicio A,:;Edzlg?se- por cada mujer
Social 45.879.167
Psicologica 45.879.167
Coordinacion 52.541.667
Centro Regional Fjerspnal de aopoyo (Asistentes, 136.162.715
de las Mujeres |limpiadora, chofer) 708 441.994
de Alto Parana |Combusstibles 8.490.000
Servicios basicos 5.803.504
Otros Gastos 18.175.572
Total 312.931.792
Social 45.879.167
Coordinacion 52.541.667
Centro Regional F.’ers'onal de apoyo (asistentes, 130,691,882
de las Mujeres |limpiadora, chofer) 905 298.453
de Canindeyu |Servicios basicos 24.283.511
Otros gastos 16.703.524
Total 270.099.751
Social 45.879.167
Juridica 45.879.167
Coordinacion 52.216.667
Centro Regional Personal (asistente, limpiadora, chofer) 130.691.882
de las Mujeres - 759 395.720
de Amambay Combustibles 5.321.936
Servicios basicos 4.756.812
Otros Gastos 15.606.026
Total 300.351.657
Social 45.879.167
Psicologica 49.612.378
Juridica 45.645.834
. Coordinacion 6.662.500
Centro Reglonal Personal de aopoyo (Asistentes
de las Mujeres |~ ", ' 84.646.049 455 585.079
de Boqueron Ilmplador_a, chofer)
Combustibles 4.937.328
Servicios basicos 12.162.699
Otros Gastos 16.665.034
Total 266.210.989

(sigue...)
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Cantidad de

Costo Promedio

Servm_o /(_:entro Tipo de Asistencia/ Cobertura C_O S0 Anual_ p_or MUJe_res Anual de atencion
Especializado tipo de servicio ~ Atendidas - .
Afo2016 J

Social 48.208.334
Psicologica 45.879.167
Juridica 45.879.167
Coordinacién 34.533.334

Albergue Personal de apoyo (asistentes

transitorio | 0" poyo (asi ’ 136.910.363 2 10.061.937
limpiadora, chofer)

Curuguaty -
Combustibles 6.826.512
Servicios basicos 1.560.506
Otros Gastos 2.184.602
Total 321.981.985

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién proporcionada por la Direccién de Finanzas, dependiente de la Direccion de
Administracion y Finanzas, del Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las M ujeres

> Sector Seguridad

» Llamadas Registradas en la Linea SOS 137

- R . . A A . A = A A .
POS de llamaaa e eb a ADb a Ago ep O 0 D

Con servicio prestado 376 475 344 479 449 326 431 446 492 398 448 260

Asesoramiento 314 275 286 370 329 236 315 335 348 269 327 180

Articulacion 5 75 48 19 16 9 11 12 24 15 19 4

Informacion 46 125 10 90 104 81 102 99 111 112 101 76

Seguimiento 11 - - - - - 3 - 9 2 1 -
Abandonadas 315 300 314 280 366 289 256 305 336 384 357 239
Equivocadas 136 124 172 200 189 161 153 181 184 153 142 80
Bromas

Sub Total
Total de llamadas

Resumen anual por tipos de [lamada

Con servicio prestado 4.924
Asesoramiento 3.584 FUENTE: Elaboracion propia en base a insumos proporcionados por la Direccién
Articulacion 257 General Contra la Violencia hacia las Mujeres / Viceministerio de Proteccion
Informacion 1.057 de los Derechos de las Mujeres
Seguimiento 26 NOTA: El cuadro presenta los cuatro tipo de llamadas recepcionadas
Abandonadas 3.741 en el sistema 137, detallando las que efectivamente brindaron servicios,
Equivocadas 1.875 separando éstos en cuatro categorias: asesoramiento, articulacion,
Bromas 742 informacion y seguimiento.

Total 11.282
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» Llamadas Registradas los Centros Regionales de las Mujeres

REGISTRO DE LLAM/ N LOS CENTROS REGIONALES DE LAS MUJERES (CRM)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Subtotal

[Mujeresatendidas ] 117] ___97] 8 [ 81 | 9 ] o1 [ 74 | 126 ]| 104 [ 92 | 73 [ 40 [ 107
Tipos de servicio

Asesoramiento
Informacién - 15 27 27 30 34 33 54 41 35 25 11 332
Articulacion - 13 6 16 18 2 8 13 22 2 6 7 113
Acompanamiento - - - - - 4 - - - - - - 4

Sub Total

Total de llamadas

FUENTE: Elaboracién propia en base a insumos proporcionados por la Direccion General de Centros y Casas para las Mujeres / Viceministerio de Proteccion de los Derechos
de las Mujeres

NOTA: En los CRM, las llamadas recepcionadas corresponden a servicios requeridos en materia de asistencia, en ese sentido, en el cuadro se presentan tanto la cantidad de
mujeres atendidas telefonicamente, asi como los tipos de servicios brindados.

= Agentes Policiales — Poblacion Beneficiaria

CANTIDAD DE POLICIAS - POBLACION BENEFICIARIA EFECTIVA

Cantidad de

- A P Cantidad de Policias
Poblacion beneficiaria

que se encuentran al cuidado de

TRO ESPECIALIZADO 1 Agente Policial (=nimero de
mujeres atendidas/nimero de
policias)

Masculino Femenino TOTAL

SEDAMUR 1.340 1 1 2 670
CENTRO DE REFERENCIA DE TRATA DE PERSONAS 22 - - - -

LINEA SOS 137 4.924 - 4 4 1.231
CENTROS REGIONALES Y CASAS PARA LAS MUJERES 2.703 8 - 8 338
MERCEDES SANDOVAL 98 - 8 8 12
ALBERGUE TRANSITORIO TRATA 20 - 4 4 5
ALBERGUE CURUGUATY 32 - - - -

FUENTE: Elaboracion propia en base a insumos proporcionados por las dependencias involucradas / Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres
NOTA: Para la Linea SOS 137 se utilizo el criterio de Llamadas con servicios prestados
Para los Albergues, se utilizo el criterio Cantidad de beneficiarias/os

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 26



> Sector Productivo

= Asistencia Técnica — Mujeres Emprendedoras

ASISTENCIA TECNICA BRINDADA POR MODELO DE INTERVENCION INTEGRAL

Intervencion

Tipo de
Asistencia

Bien o servicio entregado

Capacitacion a los comites de
mujeres

Entrega de insumos y herramientas

Distrito

Beneficiarios/as

M H SubTotal

Humait4, Paso de Patria, Villa
Oliva

Proyecto Asistencia ortacion de Stevia a la Feria
"Competitividad y Técnica, Bo _ . i Alto Parana, . Comité de
- X Internacional de Turin -ltalia Itakyry, Gral. Resquin. . 701 - 70
Exportacion de Productivay — San Pedro Mujeres
. S Inscripcion de una representante
Stevia Capacitacion
como exportadora casual en
Ventanilla Unica del Exportador
(VUE)/MIC
Presentacion del proyecto a grupos
de mujeres eventualmente
Proyecto B
" . interesadas
Produccion y . . — — —
I Asistencia | Definicion de participantes (comités
comercializacion P . } . . -
Técnica, de mujeres) ‘Yparacai, ltaugua, Aregua, Comité de
de plantas . - Central . | - 71
medicinales y Productivay Entrega de recursos productivos Luque Mujeres
. Capacitacion (insumos y herramientas)
hortalizas — —
P Capacitaciones a los comités
organicas —— - =
Participacion en Feria Internacion de
Turin - Italia
Pilar,Laureles, Isla Umbu,
< . |Villalbim, Humaita, Cerrito
Neembucu ! AN 443 8 451
Tacuara, Paso de Patria, Villa
Oliva
Ypane, Villeta, Nueva Italia,
J.A. Saldivar, Mariano Roque
Alonso, Ypacari, Nemby,
Asistencia y asesoramiento para Central Guarambaré, San Antonio, 634 | - 634
Asistenci conformacién de comités; San Lorenzo, Villa Elisa, Ita,
sistencia o ; i -
Téenica capacitacién en emprendedurismo, Aregua, Capiata, Luque, Comité de
ca acitaci%m administracién basica; manejo Limpioltugua Mujeres
p contable de los fondos y Domingo Martinez de Irala,
constitucion de comités Irufia, Los Cedrales, Minga
Alto Parana Quazu, San Albenf), Naranjal, 566 | - 566
Nacunday, San Cristobal,
Tavapy, Ciudad del Este,
Minga Pora
Concepcién,Asotey, Paso
Concepcién |Barreto, San Carlos del Apa, 277 | - 277
Proyecto Sargento Felix Lopez
"Insercién Laboral Liberacion, Gral. Resquin,
de las Mujeres" Chore
ALA/UE San Pedro  |Lima, Villa del Rosario, Gral. 120 | - 120
Aquino, Itacurubi del
Rosario, Yataity del Norte
Caazapd, San Juan
Caazapad [Nepomuceno, Buena Vista, 540 | - 540
Tavai, Avai, 3de Mayo
Canindey CuEuguaty, Yby 'Pyta, Yasy ws | - 5
. - Kafiy, Villa Ygatimi
. . Seguimiento a la asociatividad y " -
Asistencia ? . L Villa Forida, San Miguel, San L
o funcionamiento de los comités, y al . . Comité de
Técnica, desarrollo de los proyectos Juan Bautista, San Ignacio Mujeres
Capacitacion ) Misiones  |Guazl 210 | - 210
productivos. .
San Patricio, Santa Rosa,
Santa Maria, Yabebyry
Paraguari, Acahay, Caballero
Paraguari  [Tebicuarymi, Sapucai, 250 | - 250
Mbuyapey
Tacuaras, Pilar, Isla Umbd,
Rleembuct Villalbin, Cerrito, Laureles, 27| - 297
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Tipo de
Asistencia

n o servicio entregado

H SubTotal

Desarrollo de los ejes tematicos de:
fortalecimiento organizativo,
Asistencia | conocimiento de los derechos de las

Plan de Accién
Integral 2016-2017,

ara la Colonia o ! ) . ’ Comité de
P Santa Lucia Técnica, mujeres, desarrollo de fondos Alto Parana [Itakyry (Colonia Santa Lucia) Muieres 176 | 11 187
(Itakyry, Alto Capacitacion rotatorios y acceso a servicios j
parr:r;af) pablicos a través de articulaciones

interinstitucionales.

Subtotales 4099 | 19 4.118
Total 4.118

Fuente: Elaboracién propia, DGPC/VVATA en base a informacion recepcionada de las Coordinaciones de los modelos de intervencion integral.

Nota: En el primer proyecto citado se llevaron a cabo, fundamentalmente, acciones de seguimiento que fueron realizadas en el afio, brindando las asistencias
mencionadas. En cambio, el segundo proyecto corresponde a una nueva intervencién que inicié en el segundo semestre de 2016, y los resultados expuestos
responden al periodo julio a noviembre (primera fase). Dicho proyecto pretende llegar a 200 mujeres del departamento Central. Ambos proyectos cuentan con
financiamiento de la cooperacion italiana, y se incluye en este informe por el aporte de contrapartida institucional. El tercer proyecto expuesto cuenta con
financiamiento de la Unién Europea, asi como la Ultima intervencion integral. Es de destacar que esta intervencion inicié en el mes de noviembre de 2016, y
responde a una demanda detectada por el Gobierno Nacional en la zona de intervencion (Santa Lucia), se realiza en forma articulada con la Coordinadora de
Accién Integral Conjunta -CAICO.

= Asistencia Monetaria

ASISTENCIA MONETARIA

lmmul:“m Intervencion Objetivo de la transferencia (aporte) Depto. Distrito Monto (Guaranies)
Beneficiada
Realizar el relevamiento de informacion sobre la situacion Caazapa, BuenaVista, Abai, 3 de
sociecondmica de mujeres beneficiadas por el Proyecto, Caazapd y Mayo, San Juan Nepomuceno,
. . ; o A . 300.000.000
para que sirva como linea de base o parametro para la Canindeyn Tavai, Curuguaty, Yby Pyta,
medicion cualitativa de la intervencion. Villa Igatimi, Yasy Caiiy
Distribucién de fondos para la implemetacion de proyectos Laureles, Isla Umbu, Humaita,
productivos a mujeres beneficiadas de 35 comités de 7 Cerrito, Tacuaras, Paso de Patria 385.000.000
distritos del Departamento. y Villa Oliva
Neembuct
Tacuara, Villalbin, Cerrito,
Relevamiento de informacién sobre la situacion Laureles, Paso de Patria, 135.000.000
socioeconomica de mujeres beneficiadas. Humaita, Ista Umbu y Villa S
Oliva.
Fortalecimi de las capacidades de emprendedurismo y
gerenciamiento de proyectos productivos, a través de la Concepeidn, Azotey, Sargento
asistencia técnica e incorporacion a la produccion, Concepcion José Félix Lopez, Paso Barreto, 550.000.000
almacenamiento y comercializacion de alimentos a los San Carlos del Apa.

Proyecto "Promocion L . .
de la insercién comités de mujeres beneficiadas del Departamento.
Fundacion

iyl laboral de las
Ameérica del Sur —
Paraguay mujeres” en el marco
del Convenio DCI
ALA 2011/22-871 .,
Fortalecimiento de las capacidades de emprendedurismo y CDr’lCE?C.IDn, Azqtey‘ Sarg:?nto
L . José Félix, Domingo Martinez de
gerenciamiento de proyectos productivos, a través de la Irala, Iruia. Cedrales, Mi
asistencia técnica e incorporacion de la produccion, Alto Parana y l:zl':‘ ]\:11:23‘3 (;u;:ﬁcss‘anl:llgscrto 770.000.000
almacenamiento y comercializacién de alimentos a 36 Concepeitn N - 1 E{b . Ciudad ’ R
comités y entrega de fondos rotatorios a 27 comités del dc?mEI;Jé ‘San :;‘:z?g;al fuda
Departamento. Nacunday y Tavapy.
Fortalecimi de las capacidades de emprendedurismo y S;:g?;:;{;z?x Ezﬁ":ngc
gerenciamiento de los proyectos productivos, a través de la Cedrales, Mi i, . M
asistencia técnica, entrega de fondos rotatorios a 56 . ‘e ra‘ s, Minga ora, Minga
L . . . L Alto Parana Guazi, San Alberto, Naranjal, 900.000.000
comités de mujeres e incorporaci6n a la produccion, Mbaracayu - Ciudad del Este.
almacenamiento y comercializacion de alimentos, a los San Cristo}q;)al Nacunda: "
comités de mujeres beneficiadas del departamento. Tavapy. ’ Yy
(sigue...)
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Institucién
Beneficiada

Intervencion Objetivo de la transferencia (aporte) Distrito Monto (Guaranies)

Capacitacion sobre emprendedurismo y empoderamiento a

mujeres beneficiadas del proyecto. 300.000.000

Fortalecimiento de las capacidades sobre
emprendedurismo y gerenciamiento de proyectos
productivos, a través de la asistencia técnica, entrega de
fondos rotatorios e incorpor a la produccion, Central
almacenamiento y comercializacion de alimentos, a 54
comités de mujeres beneficiadas del departamento.

Proyecto "Promocion
de la insercién
Fundacion Monte laboral de las
Sociedad mujeres” en el marco
del Convenio DCI
ALA 2011/22-871

Guarambaré, Luque, Ypané, Ita,
Villeta, San Antonio, Nueva
Italia, Itaugua, Aregua, 600.000.000
1.A Saldivar, Limpio, Villa Elisa,
M.R.Alonso, Ypacarai, Capiatd,
Nemby, San Lorenzo.

Relevamiento de la informacion referente a la situacion
social y economica de las mujeres beneficiarias en el 90,000.000

Deiartamemo.

Fuente: Elaborado por la Direccién de Finanzas, dependiente de la Direccion General de Administracion y Finanzas del Viceministerio de Asuntos Técnicos y Administrativos.

11.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015

"Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

o o " Unidad de “Meta ) Relativo
Producto Estratégicos a ser entregado Medida planificada Absoluto %

Promocion y control en materia de politicas pablicas Instituciones 138 18 85.5
con perspectiva de género

Servicio de atencion integral a mujeres Mujeres 19.460 21.840 112,2
Asistencia técnica a mujeres emprendedoras Mujeres 3.000 1.928 64,3

FUENTE: Elaborado en base a datos del SIAF por la Jefatura de Presupuesto, dependiente de la Direccion de Finanzas
/ Viceministerio de Asuntos Técnicos y Administrativos

" Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se debera
justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

NOTA: En esta oportunidad se incluye el Producto "Asistencia técnica a mujeres emprendedoras" ya que durante el
ejercicio 2016 fue declarado "prioritario" en el ambito social.

Justificacion modificacion de metas y del producto afectado

El Producto 1146 “Asistencia Técnica a Mujeres a Emprendedoras” (Tp 3) es el que sufrid una
modificacion de meta. En principio se tenia planificada la cantidad de 3.000 mujeres para el mismo,
posteriormente se planted un ajuste aprobado por las instancias pertinentes, quedando como meta la cantidad
de 1.530 mujeres. Al finalizar el ejercicio 2016 se registraron 1.928 mujeres como avance, superando en 398
la cantidad prevista.
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11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros - Aiio 2017

Meta
planificada

Unidad de
Medida

Institucién / Asociaciones / Poblacién a ser

beneficiada Departamento

Producto Estratégicos a ser entregado

Concepcion, San Pedro, Cordillera,
y . Guaira, C i, C 4, Itapiia,
Promocion y control en materia de uaird, L-aaguaz, °.aazapa, tapua
. L . N - - . Misiones, Paraguari, Alto Parana,
politicas publicas con perspectiva de 101 Instituciones |Instituciones piblicas del gobierno central 2 ,
. Central, Neembucu, Amambay,
geénero .
Canindeyu, Pte. Hayes, Boqueron,
Alto Paraguay.
Mujeres que acceden a los servicios y que
son beneficiarias de los modelos de Concepcion, San Pedro, Cordillera,
intervencion integral en materia de Guaird, Caaguazt, Caazapd, Itapia,
.. P . . empoderamiento, en sus diferentes grupos Misiones, Paraguari, Alto Parana,
Servicios de atencion integral a mujeres |15.595 Mujeres P . rup 2 £ual
etarios: Adolescentes (a partir de 15 afios); | Central, Neembuct, Amambay,
Adultas jovenes; Adultas; Adultas mayores; |Canindeyu, Pte. Hayes, Boqueron,
tanto de zonas urbanas como rurales; e Alto Paraguay.
incluyendo mujeres de pueblos indigenas.
Asistencia técnica a mujeres . Mujeres c!Iue son .l?eneﬁmadas con el . Cordillera, Guaira, Caaguazi,
emprendedoras 2.000 Mujeres Proyecto "Insercion laboral de las Mujeres Pte. Haves
P ALA/UE", conformadas en comités. SHayes,

FUENTE: Elaboracion propia en base a POI 2017

El Ministerio de la Mujer se encuentra en franca tarea de perfeccionar los registros administrativos que
demandan una mejora constante en los sistemas de levantamiento de informacion y de medicién de las
intervenciones realizadas, principalmente para los dos productos del Programa de Accion (dos primeros del
cuadro precedente). En ese sentido, se observa una reduccion en la cantidad de meta de productividad prevista
para ambos productos para el Ejercicio 2017, en atencion a que los indicadores para medir la incidencia real
en las mujeres estan siendo ajustados. En este punto es también oportuno aclarar que en materia de
sensibilizaciéon y/o capacitacion ya sea en el ambito de la igualdad y no discriminacion, como en el de
violencia basada en género, se superan ampliamente las metas consignadas. En tales casos, dado el abordaje
puntual (y no sistémico), no son considerados para el momento de cuantificacion de metas.

En cuanto a las metas productivas planificadas para el Ejercicio Fiscal 2017, el Ministerio de la Mujer
considerd las cantidades consignadas en el POl 2017 (migrado al SIPP), que fueran incluidas en el
Anteproyecto del PGN 2017.

Debido al veto total efectuado por el Poder Ejecutivo a la Ley del PGN 2017, se mantiene el Presupuesto
Institucional vigente al 31/12/2016 para el Ejercicio Fiscal 2017, en cuanto a los créditos presupuestarios
asignados para Objeto del Gasto. Por tal motivo, se efectuaran los andlisis pertinentes y se realizaran los
ajustes correspondientes para la éptima ejecucion del presupuesto asignado, por medio de las herramientas de
modificaciones presupuestarias y/o del plan financiero que sean necesarias utilizar.

*hkhkkk
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ANEXO I

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

Tipo 2: Programa de Accion
Programa: Desarrollo Social Equitativo.

Producto 1: Promocion y control en materia de politicas con perspectiva de género.
Producto 2: Servicios de Proteccion a los Derechos de las Mujeres.

¢ Incidencia en politicas publicas

Creacion y fortalecimiento de mecanismos de género a nivel de gobierno central,

departamental y municipal y transversalizacion de la perspectiva de género

Actualmente, 17 instituciones de los tres Poderes del Estado cuentan con una unidad dedicada a promover los
principios de igualdad entre mujeres y hombres en su entidad y 10 mecanismos de género del Poder Ejecutivo
fueron fortalecidos con asistencia técnica sobre presupuesto con perspectiva de género. A nivel territorial, se
cuenta con 104 Secretarias de la Mujer Municipales (SMM), designadas por Resolucion. Asi mismo, 49
Municipios recibieron orientaciones técnicas para promover la creacion e instalacion de mecanismo de género
a nivel local.

Como herramienta para la transversalizacion de la perspectiva de género se cuenta con el Diagndstico
Participativo de Género (DPG)®, metodologia transferida al MINMUJER por parte de la Comision
Interamericana de las Mujeres (CIM) de la OEA, en octubre de 2015, en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de Capacidades de los mecanismos nacionales para el avance de la mujer de los paises
participantes”. El objetivo de esta capacitacién fue formar equipos de trabajo que de manera interinstitucional
faciliten el proceso mismo, y que a la vez sirvan como agentes internos de cambio para la aplicacion del plan
de accion que se elaborara como producto de la intervencion.

La experiencia mas relevante es la realizada con la Secretaria Técnica de Planificacion (STP), ya que en
marzo de 2016 inici6 el proceso de DPG llevado a cabo por técnicas y personal directivo del MINMUJER.
Como resultado fueron identificadas lineas estratégicas de intervencién a partir de las cuales se elabord un
Plan de Accion conjunto y se conformd un equipo técnico interinstitucional STP /MINMUJER.

Por su parte, referentes de nivel técnico del Ministerio de Hacienda (MH) también participaron de la
formacion, con lo cual se refuerza un proceso de trabajo que tiene como uno de sus objetivos la creacién de
un mecanismo de género al interior de la citada institucion.

Propuestas y/o reformas legislativas

Para hacer efectiva las disposiciones constitucionales y los tratados internacionales ratificados por Paraguay,
respecto a la igualdad entre las mujeres y los hombres y el derecho a vivir una vida libre de violencia en

® EI DPG tiene por objetivo fortalecer las capacidades institucionales para realizar diagndsticos sobre el
estado de la transversalizacidn del enfoque de género en las politicas, estrategias, programas y en la cultura
organizacional de las instituciones publicas.
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materia de legislacién, se brindd apoyo permanentemente al proceso de trabajo impulsado por la Comisién de
Equidad y Género de la Camara de Diputados. En este sentido, se destaca la promulgacién de la Ley N° 5.777
de Proteccion Integral a las mujeres contra todo tipo de violencia, puesta en vigencia por el Poder
Ejecutivo en diciembre de 2016. La misma tiene como objetivo “Combatir la violencia contra las mujeres
desde los distintos enfoques™ e incluye tipos penales de violencia hacia las mujeres. Se resalta ademas que es
la primera vez que una ley considera la figura del feminicidio y otros tipos de violencia, como la sexual,
fisica, psicologica, telematica, econémica, politica, en el ambito del trabajo, escolar o espacios publicos entre
otros.

El Ministerio de la Mujer es parte integrante del Grupo Impulsor de la Paridad Democrética, que esta
integrado por representantes de Partidos Politicos, Tribunal Superior de Justicia Electoral, Red de Mujeres
Municipes, Poder Legislativos y Cooperantes. Desde el citado grupo se ha elaborado y presentado al Poder
Legislativo el Anteproyecto de la Ley de Paridad, ademas de realizar numerosas Mesas de dialogos asi como
camparias de comunicacion.

En el 2016 entré en vigencia la Ley de Politicas Publicas para Mujeres Rurales (Ley N° 5.446/2015),
siendo el Ministerio de la Mujer es el drgano rector del cumplimiento de esta Ley, participando también el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), y otras instituciones publicas relacionadas al sector rural, asi
como los gobiernos departamentales y municipales.

Por otra parte, el MINMUJER cuenta con un Equipo de Abogadas, establecido por Resolucion N° 185/14,
dedicado a la revisién y estudio desde el enfoque de género y DD.HH de Anteproyectos, y/o Proyectos de
Ley, remitidos por el Poder Legislativo y/o por otras instituciones. En el periodo 2016 se han dictaminado un
total de 4 Proyectos de Ley, los cuales son: Proyecto de Ley “De Proteccion a las Madres”, Proyecto de Ley
“Por el cual se crea el Programa Nacional de asistencia al recién nacido”, Proyecto de Ley “Por el cual se crea
el servicio obligatorio de cuidado infantil en las unidades de Educacion Superior Estatal” y el Proyecto de Ley
“Que modifica el Articulo 5° de la Ley 1.600/00 de Violencia”.

Prevencién y atencién de la Violencia Basada en Género y Trata de Personas

En materia de violencia basada en género, un importante avance fue la aprobacién del Il Plan Nacional
contra la Violencia hacia las Mujeres 2015 — 2020 a través del Decreto del Poder Ejecutivo N° 5.140 de
fecha 13 de abril de 2016. El mismo tiene como objetivo “incidir en las politicas ptblicas de las instituciones
mediante acciones de fortalecimiento a las mismas a fin de orientarlas a que contribuyan al pleno respeto de
los derechos humanos de las mujeres, promoviendo una respuesta integral por parte de las instituciones
publicas y privadas en la implementacion de acciones de prevencion, atencién y seguimiento de casos y
proteccion de mujeres en situacion de violencia”.

El mismo Decreto instala la Mesa Interinstitucional para la prevencion, atencién, seguimiento de los
casos y proteccion de mujeres en situacion de violencia; integrada por 17 instituciones del Estado y se
instituye al Ministerio de la Mujer como ente coordinador de la citada articulacion. Desde ella, a nivel central,
se realizaron 4 reuniones donde se analizé la situacion actual de la violencia hacia la mujer, se reviso la Ley
de Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma de violencia, y se articularon acciones conjuntas. A
nivel departamental, especificamente en donde se encuentran asentados los CRM, las Mesas Departamentales
han realizado la validacién del Reglamento Interno y ejecutado actividades de prevencion/ sensibilizacién en
el marco del Plan de Accién vigente en cada departamento, destacandose las acciones realizadas en
conmemoracion del Dia de la Mujer Paraguaya, en el mes de febrero, y el Dia de la No Violencia contra las
Mujeres. en el mes de noviembre, con importante participacion de la ciudadania.
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El MINMUJER también participd6 de una Mesa Técnica coordinada por la Defensoria del Pueblo y
ComVoMujer, en la cual se elaboré un Protocolo de Accion Interinstitucional ante la Muerte Violenta,
Tentativa de Muerte y Violencia de Alto Riesgo Contra Mujeres, realizada por su Pareja o Ex Pareja;
el mismo tiene por objetivo establecer lineamientos y criterios comunes de intervencion interinstitucional,
articulada, eficaz y oportuna de prevencidn, investigacion y sancion en los casos de muerte, tentativa de
muerte y violencia de alto riesgo contra las mujeres y facilitar el acceso a justicia y la atencion social de las
mujeres agredidas y de las personas afectadas por esta agresion, de manera oportuna y eficaz para la misma.

Con el sector empresarial, las empresas participes de la iniciativa “Sello Empresa Segura: libre de violencia
y discriminacion contra la mujer”, han llevado adelante campafias publicitarias y jornadas concienciacion
y sensibilizar de la violencia contra la mujer, en el marco del reconocimiento honorifico establecido por
Decreto Presidencial 4452 del 25 de noviembre de 2015, declarado de Interés Nacional, Social y Educativo
por la H. Camara de Diputados (H.C.D. 505 el 17 de agosto de 2016). En el 2016, se han inscripto 11
empresas privadas, de las cuales 8 fueron distinguidas con el sello: Iris, EI Mejor, Farmacenter, Manufactura
de Pilar, Jobs, Aseguradora Tajy, Banco Itad, Financiera EI Comercio; y 2 fueron reconocidas con una
mencion de honor: Cooperativa Ypacarai Ltda. y Universidad San Carlos.

En el marco de la campafia Noviazgo sin violencia, desde el nivel central, se llevaron a cabo 21 jornadas
de sensibilizacion en Asuncion y los departamentos Caaguazu, Central, Concepcion, Itapta y Misiones.
El total de personas sensibilizadas ascendio a 2.657, siendo 1.097 mujeres y 1.560 hombres, incluyendo
estudiantes de la Policia Nacional.

Asi mismo, se efectud réplica de la campafa desde los Centros Regionales de las Mujeres donde se
desarrollaron 27 jornadas, llegando a un total de 2.975 personas (1.800 mujeres y 1.175 hombres).

Con el objetivo de impulsar politicas de prevencion de violencia, con evidencias empiricas que fundamenten
la implementacién de programas de combate a la violencia doméstica, el MINMUJER con apoyo de la GIZ a
través del Programa Regional ComVomujer, estd desarrollando una investigacion sobre el “Impacto de la
violencia contra las mujeres en relaciones de pareja en la economia paraguaya”, y para el efecto, instalo
un Comité consultivo que acompafia el proceso de la investigacion.

Otros avances importantes en relacion al sistema interno de abordaje de la violencia contra las mujeres,
fueron:

e Actualizacion de la Guia basica para la atenciéon primaria a mujeres en situacion de violencia y
Servicios de Atencion Primaria a mujeres en situacion de violencia, SOS 137.

e Actualizacion del Manual para el abordaje de la violencia basada en Género, Intrafamiliar,
Doméstica y Trata de Personas, aprobado por Resolucion Ministerial.

e Inicio al proceso de actualizacion del Manual de atencion aplicado en el Albergue para Mujeres en
situacion de violencia.

En el abordaje de la Trata de Personas (TP) se han generado alianzas estratégicas con instituciones del
sector publico y privado para la concrecidn de acciones de prevencién y atencién de la problematica. En
materia de prevencion, se realizaron talleres de difusion y sensibilizacion sobre deteccién de casos de Trata y
ruta de intervencion, de manera conjunta con la Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia (CDIA), en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de la Institucionalidad Publica y de la
sociedad civil para la promocién, prevencion y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
victimizados por la Trata de Personas en Paraguay”. Otras acciones destacadas fueron:
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e Realizacion de talleres de fortalecimiento de las Mesas Interinstitucionales Departamentales de
Prevenciéon y Combate a la Trata de Personas en los departamentos de Itaptia, Neembuct, Caaguazi
y Alto Parana, y a nivel central.

e Participacion en las reuniones de la Mesa Intersectorial para la Lucha contra el Abuso y la
Explotacion Sexual. Asi mismo, se conforma el equipo de trabajo técnico de la Unidad Especializada
en Trata de Personas y Explotacién Sexual Infantil.

e Aprobacion del “Protocolo General para la atencién de personas afectadas por la trata en el
Paraguay”, elaborado en el marco del Proyecto 7233/10 CAF/SMPR, denominado “Consolidacion de
mecanismos institucionales para la atencion, prevencion, asistencia y proteccion de las mujeres
adultas y adolescentes victimas de la trata de personas

Avanzando hacia una Politica Publica de cuidados en el Paragua

El Ministerio de la Mujer teniendo el mandato para la construccién de una politica publica de cuidados,
convocd a una mesa de trabajo representada por 11 instituciones publicas del &mbito social, con el apoyo de la
STP y de ONU Mujeres, como resultado se instauré un Grupo Impulsor de la Politica Publica de Cuidados en
Paraguay (GIPC).

Las principales acciones desarrolladas en el afio 2016 fueron:

e Inicio de un proceso de andlisis y actualizacion de diagnostico en base a los avances de las politicas
existentes en el pais en torno al tema.

e Conversatorios con expertos/as y expertas nacionales, que tuvieron por objetivo generar un espacio
de debate en torno a los cuidados y unificar conceptos.

e Conversatorio con una experta uruguaya en el mes de setiembre, con el apoyo de ONU Mujeres y la
Mesa de Dialogos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-PNUD.

e 6 Talleres nacionales, con apoyo de especialistas del Centro de Documentacion y Estudios (CDE) y
ONU Mujeres, para la elaboracion de la hoja de ruta para el logro del objetivo: contar con una
politica publica de cuidados en el Paraguay.

Proyecto Ciudad Mujer “Nande Kera Yvoty Renda”

Este modelo busca concentrar la maxima oferta publica especializada del Estado dirigida a las mujeres, en un
solo lugar, brindando asi una respuesta integral a sus necesidades, basada en tres ejes: Salud Sexual y
Reproductiva; Empoderamiento Econdémico y Prevencion y Atencion integral a la Violencia contra las
Mujeres. Busca lograr la garantia de derechos a todas las mujeres.

En el ejercicio 2016, se logré concertar un acuerdo con las carteras de Salud, Educacion, Justicia, Trabajo,
Interior y Hacienda, bajo el liderazgo del Coordinador General del Gabinete Social y el acompafiamiento de la
Unidad Técnica de Gabinete Social, para impulsar el disefio e implementacion del modelo Ciudad Mujer en el
Paraguay.
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Otros avances fueron:
v Consolidacidn de los equipos técnicos interinstitucionales que impulsan la iniciativa.
v Definicion de los servicios que seran brindados y determinacion de las instituciones proveedoras (15
en total).
v' Disefio de los médulos de atencion y operacion del centro, en forma participativa con las
instituciones; e inicio del disefio de estrategia de comunicacion
v Disefio del proyecto arquitectonico y realizacion de las gestiones pertinentes para la construccion:

inicio del proceso de Licitacion Publica Nacional Ad Referéndum para la construccion del centro.

e Acciones de fortalecimiento a instituciones/sectores

Impulso de la participacion politica de las mujeres

El MINMUJER cuenta con un Plan trienal 2016 — 2018, que tiene por objetivo visibilizar las asimetrias de la
participacion politica de las mujeres, impulsar mecanismos para corregirlas y promover la representacion
politica igualitaria. Fue disefiado en forma conjunta entre el Ministerio de la Mujer, el Tribunal Superior de
Justicia Electoral, ONU Mujeres y el Programa de las NNUU para el Desarrollo, y sirve de guia de las
acciones del MINMUJER en esta area.

Con el interés de promover la presencia de mas mujeres en los espacios de toma de decision, el MINMUJER
forma parte del Grupo Impulsor de la Paridad Democratica. Una iniciativa muy relevante del Grupo es el
Proyecto de Ley de Paridad Democratica que surge en el 2014; incluyendo a mujeres lideresas de diversos
sectores politicos y de redes de mujeres, apoyado por organizaciones no gubernamentales, asi como por ONU
Mujeres.

El 08 de marzo de 2016, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el MINMUJER acompafié la
presentacion en el Senado del citado Proyecto de Ley, como resultado de un proceso de debate y construccion
de consensos que duré dos afios, abarco 7 departamentos del pais y cont6 con la participacion de mas de 1.000
mujeres de diversos sectores politicos y sociales. En junio de 2016, se obtuvo el dictamen favorable por parte
de la Comisién de Asuntos Constitucionales, Defensa Nacional y Fuerza Publica, del Senado.

Empoderando a las mujeres indigenas y rurales

Las intervenciones del MINMUJER abarcan los diferentes colectivos de mujeres, con intervenciones
diferenciadas de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades especificas.

Como ha sefialado en el apartado Il, las mujeres indigenas de los Dptos. de Boquerdn, Alto Paraguay y Pte,.
Hayes fueron capacitadas a través de talleres vivenciales en el marco del Proyecto Empoderamiento a las
mujeres para la democracia paritaria, promoviendo su empoderamiento y participacion politica y social.

En materia de mujeres rurales, Ministerio de la Mujer implementé el proyecto “Impulsando el
empoderamiento de las mujeres rurales en Paraguay, tendiente al fortalecimiento de la seguridad alimentaria
nutricional -FAQ”, en los Departamentos de Misiones, Paraguari, Guaira, Caazap4; abarcando un total de
1.060 mujeres. A su vez, realiz6 en el mes de octubre, en coincidencia con la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer Rural, la presentacion oficial del Primer Informe sobre Aplicacién y Resultados
de la Ley N° 5446/15 “Politicas Publicas para Mujeres Rurales”. En la oportunidad se presentaron las
iniciativas de la institucién, articuladas con diferentes instituciones publicas, para el empoderamiento de las
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mujeres rurales. Asi mismo, se hizo entrega de fondos microcréditos a comités de mujeres del departamento
de Concepcion y créditos otorgados por el Crédito Agricola de Habilitacion a beneficiarias de 3
departamentos: Caazapa, Canindey( y San Pedro. Participaron del evento 1.300 mujeres rurales, asi como el
Presidente de la Republica y Ministras/os de los diferentes estamentos del Poder Ejecutivo.

Una iniciativa destacable fue la implementacion de estrategia de intervencién integral en la Colonia Santa
Lucia, Distrito de Itakyry, con el objetivo de empoderar a las mujeres con miras a una mayor inclusién y
participacién social, econémica y ciudadana de las mismas. A partir de un diagndstico participativo, se
elabord un plan de accion contemplando las demandas e intereses detectados; el mismo también consensuado
con las propias mujeres beneficiarias. Los ejes que aborda el Plan de Accion son: fortalecimiento
organizativo, conocimiento de los derechos de las mujeres, entrega de fondos rotatorios para desarrollo de
proyectos productivos, y acceso a servicios publicos. Esta accidn inicié en el mes de noviembre, capacitando
a un total de 180 mujeres. Las acciones se realizan en forma articulada con la Coordinadora de Accién
Integral Conjunta (CAICO).

Otras intervenciones, fueron ya expuestas en el apartado 11, del presente documento.

Asistencia técnica en espacios sectoriales de educacion, salud, acceso a los recursos

economicos, ambiente, etnicidad, ruralidad, relaciones internacionales, legislacion y
descentralizacion

El Ministerio de la mujer desarrolla sus acciones a través de asistencias técnicas brindadas a las distintas
instituciones sectoriales o priorizadas, es asi que se ha trabajado con las siguientes entidades, cuyas
acciones/logros fueron:

e  Ministerio de Hacienda (MH): 4 asistencias técnicas, a la Mesa de Género con resultado de un Plan
de trabajo conjunto y aportes para el decreto de lineamiento del Presupuesto General de la Nacion
2017.

e  Secretaria Técnica de Planificacion (STP): 5 talleres en el marco de diagndstico participativo de
género. cuenta con un plan de accidn elaborada y referente institucional de género designada por la
maxima autoridad de la STP.

e  Mecanismos de los tres Poderes del Estado: 1 taller sobre avances de género. Informe de avances y
desafios en relacion a la transversalizacion de la PG al interior de las Instituciones con mecanismo de
género establecidos.

e  Secretaria de la Funcion Publica: 2 asistencias técnicas brindadas al equipo de trabajo conformado
para la revisién del Plan de Igualdad y No Discriminacion 2011-2014

e  Secretarias de la Mujer de la Gobernacién y de la Municipalidad de Central, Misiones, Paraguari,
Presidente Hayes, Alto Parana, Concepcién, Caazapda, Guaira, Boquerén y Amambay: 13 jornadas de
capacitacion en igualdad de género a las SMGs y Secretarias de la Mujer Municipal (SMM) de.

e  Secretarias de la Mujer de la Municipalidad de Central: 6 talleres de transferencia metodoldgica en
igualdad de género para la gestién municipal, de los 19 distritos del departamento.

e Otras acciones

Informes Nacionales en el marco de los cumplimientos de compromisos

internacionales

El Ministerio de la Mujer lleva la coordinacion nacional en materia de género internacional en respuesta a
compromisos internacionales que hacen a la igualdad real entre hombres y mujeres, suscritos y ratificados por
el Paraguay. En el periodo del presente informe, se presentaron los siguientes documentos:
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e Informe sobre la implementacion en el Paraguay de la Res. 1325 del Consejo de Seguridad de las
NNUU “Mujer, Paz y Seguridad” — Reunion de Ministro de RREE CELAC — UE. Rca. Dominicana,
23 al 26 de octubre de 2016 (MRE).

e Informe en base a las Conclusiones convenidas sobre los “Desafios y Logros en la aplicacion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio para las Mujeres y las Niflas” - Tema de Examen de la CSW en
su 61° periodo de sesiones del 2017 (MRE)

e Informe “Proteccidn de los nifios contra el acoso” - Resolucion 69/158 (MRE)

e Cuestionario a los gobiernos, elaborado en base a las recomendaciones del Foro Permanente para
las Cuestiones Indigenas (FPCI)- (MRE)

e Cuestionario sobre buenas practicas - Grupo de Trabajo sobre la discriminacion contra la mujer en la
legislacion y en la practica (MRE).

e Elaboracion de un documento para el mecanismo de consulta y coordinacion México-Paraguay, en
Igualdad de Género.

e Resolucion 30/15 - “El Derecho al Trabajo” (MRE)

e Informe sobre la Ley de Discriminacion positiva a favor de la mujer que asegure su participacion
igualitaria de ella en los 6rganos colegiados de eleccion popular (Defensoria del Pueblo)

e Informe sobre formas de reducir la brecha digital de género desde una perspectiva de derechos
humanos, relacionado a la Resolucion 32/13 del Consejo de Derechos Humanos (MRE)

e Informe situacional sobre las lineas de trabajo en politicas de género - Embajada de Taiwan.

e Informe pais para CEPAL - Reunion 53 de la Mesa Directiva, 28 al 29 de enero de 2016, en Santiago
de Chile.

e Informe pais CEPAL — XIII Conferencia Regional sobre la Mujer, 25 al 28 de octubre de 2016 en
Montevideo, Uruguay.

e Documento para la “Segunda reunion de expertas de violencia politica contra las mujeres”,
organizada por la Comision Interamericana de Mujeres — CIM y el Mecanismo de Seguimiento a la
Convencion Belém do Para (MESECVI) de la Organizacion de los Estados Americanos — OEA. La
Paz, Bolivia, los dias 30 y 31 de mayo de 2016.

e Informe para los Cuestionario 1: Diagnostico institucional y normativo — Politicas transversales.
Cuestionario 2: Relevamiento servicios disponibles relativos a la acogida de tipo sanitario, juridico y
psicologico aplicables a mujeres migrantes victimas de violencia. Proyecto de Cooperacion
humanitaria internacional para migrantes, apatridas, refugiados y victimas de trata de personas.
Instituto de Politicas Publicas en Derechos Humanos del MERCOSUR (IPPDH) con el apoyo del
Gobierno de Brasil - Proyecto de Cooperacion humanitaria internacional para migrantes, apatridas,
refugiados y victimas de trata de personas (PCHI), aprobado por el GMC
(MERCOSUR/GMC/ACTA N°01/2015)

e  Actualizacion anual de indicadores para el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe - CEPAL. Cantidad de Mujeres en el: Poder Judicial (Corte Suprema de Justicia); Poder
Ejecutivo (Ministras); Banco Central del Paraguay (Presidencia) y de Feminicidios.

e Elaboracion de Parrafos propuestos para el Comunicado Conjunto de Presidentes; Propuestas para un
nuevo proyecto - Presupuesto AECID 2016; Aportes al Plan Estratégico de Accion Social del
MERCOSUR PEAS (MERCOSUR/CMC/DEC. No 67/10) — VIIl RMAAM - 8 y 9 de JUNIO 2016.
MONTEVIDEO, URUGUAY

Ademas se citan a continuacién algunas de las instancias Internacionales de las que ha participado el
Ministerio de la Mujer, a saber:

e Reunion preparatoria de la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
con Paises de América del Sur (CEPAL). Chile.

e 60° periodo de sesiones de la Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW60),
Nueva York, Sede de las Naciones Unidas. EEUU.

e Reuniones Bilaterales con Representantes del Paises Latinoamericanos, ONU Mujeres, UNFPA y
UNITAR. EEUU (en el marco de la CSW60).

e Sexta Cumbre Mundial “Estereotipos y oportunidades: hacia el empoderamiento econémico de las
mujeres”. EEUU.
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e Reuniones con el Centro de Desarrollo de la OCDE y con el Gobierno Francés. Francia.

e  Cumbre Mundial de Género 2016. EEUU.

e 53 Reunion de Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe. Chile.

e  XXVIII Sesion de altas autoridades en derechos humanos y Cancillerias del MERCOSUR y Estados

Asociados (RAADDHH). Uruguay.

XIII Conferencia Regional sobre la Mujer. Uruguay.

Didlogo de politica regional sobre igualdad de género. Colombia.

I Reunion del Consejo Binacional de Ministros/as de Paraguay y Chile. Chile.

XXXVII Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM). Pert. En cuyo

evento, la Ministra de la Mujer Ana Maria Baiardi, fue electa Vicepresidenta del Comité

Ejecutivo de la Comisién

Alianzas estratégicas del Ministerio de la Mujer

El Ministerio de la Mujer ha establecido alianzas estratégicas con diversas instituciones, las cuales apoyan,
respaldan y/o fortalecen las acciones desarrolladas. Las principales fueron:

Institucion Objetivo

Fundacién Guarani Promover y propiciar la transverzalizacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en los planes, programas, proyectos y acciones de
la Fundacion, como asi también coordinar y ejecutar acciones de interés,
en el marco del derecho positivo nacional, acorde a las competencias,
metodologias y procedimientos respectivos de cada parte.

Gabinete Social de la Optimizar la implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Presidencia de la Republica Social, en cumplimiento del Decreto N° 4509/2015 “Por el cual se crea el
Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS)”.

Fundacion Monte Sociedad Llevar adelante la “Capacitacion sobre Emprendedurismo y
Empoderamiento” a las mujeres participantes en el Proyecto “Promocion
de la Insercion Laboral de las Mujeres - Convenio DCI ALA 2011/22871.
Componente N° 1: “Mujeres Emprendedoras de la Agricultura Familiar”.

Programa Regional: Realizar un estudio sobre el “Impacto de la violencia contra las mujeres
“Combatir la Violencia en relaciones de pareja en la economia paraguaya, 2016”.

contra las Mujeres en

Latinoamérica”

implementado por la
Cooperacién Alemana
Deutsche Zusammenarbeit —

GIZ

Entidad de las Naciones Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
Unidas para la Igualdad de especialmente en los temas relacionados a la participacion politica de las
Género y el Empoderamiento  mujeres, su empoderamiento econdémico, eliminacion de la violencia
de las Mujeres (ONU contra las mujeres y nifias y la implementacion de normas internacionales
Mujeres) sobre los derechos de las mujeres, incluyendo los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).
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Camara de Anunciantes del
Paraguay

Fundacioén para la Educacion
y Alimentaciéon América del
Sur Paraguay

Instituto Nacional de las
Mujeres de México

Coordinacion General del
Gabinete Social, el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar
Social, el Ministerio de
Educacién y Cultura, el
Ministerio de Justicia, el
Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, el
Ministerio del Interior y el
Ministerio de Hacienda
Secretaria de Desarrollo para
Repatriados y Refugiados
Connacionales

Direccion Nacional de
Propiedad Intelectual

Fomentar la promocion de emprendimientos destinados a la capacitacion,
incorporando el componente de genero a través de acciones especificas
para eliminar todas las formas de discriminacion hacia la mujer, y
promover la igualdad de oportunidades en la busqueda del mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion nacional.

Contribuir a la implementacion de las politicas publicas en torno al
empoderamiento economico de las mujeres, promoviendo y apoyando la
organizacion de las mujeres e iniciativas productivas, a fin de mejorar la
calidad de vida de ellas y sus familias.

Establecer un marco juridico de referencia entre las partes, que permita
promover y desarrollar actividades de cooperacion conjunta, tendientes al
intercambio de informaciéon y buenas practicas que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de estadisticas con perspectiva de género.

Establecer los compromisos de cooperacion de las instituciones firmantes,
para la instalacion y funcionamiento del primer Centro Ciudad Mujer en
Paraguay.

Ejecutar acciones de interés en el marco del derecho positivo nacional,
acorde a las competencias, metodologias y procedimientos respectivos de
cada parte

Establecer una relacion interinstitucional entre las partes para la
cooperacion mutua en el ambito de sus competencias tendientes al
desarrollo de programas y proyectos adecuadamente convenidos.

Tipo 3: Programa de Inversion

Programa: Servicios Sociales de Calidad.
Producto 1: Asistencia técnica a mujeres emprendedoras.

En este marco se dio continuidad a la implementacion del Proyecto “Promocién de la inserciéon laboral de
las Mujeres”, desde el componente “mujeres emprendedoras de la agricultura familiar”, el cual tiene
por objetivo el empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres, a través de la promocién laboral,
mediante el acceso de microcréditos que apoyen las iniciativas productivas de mujeres productoras
campesinas bajo la modalidad de fondo rotatorio.
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Asi mismo, para caracterizar a la poblacidn beneficiaria, se disefié y se aplicé la Ficha socioeconémica que
permitid la identificacion de la forma de vida y el conocimiento del ambiente que rodea a las beneficiarias, de
manera a mejorar la incidencia. Ademas este instrumento permitié a detectar problemas individuales y
colectivos desde un criterio homogéneo.

Las actividades del proyecto tienen alcance a nivel nacional, departamental y local. En el ejercicio fiscal
2.016 fueron beneficiados los Dptos. de Alto Parana, Central, Concepcion y Neembucl con la entrega de
fondos para microcréditos y en etapa de seguimiento para los Dptos. de San Pedro, Caaguazl, Canindeyd,
Misiones, Paraguari y Neembucu.

Logros:

e 1928 mujeres organizadas en 202 comités recibieron capacitacion y transferencia de fondos para el
desarrollo de proyectos productivos; distribuidos en 42 Distritos de los Departamentos de Alto
Parané, Central, Concepcion y Neembuc.

e En los departamentos de San Pedro, Caaguazi, Canindeyl, Misiones, Paraguari y Neembucu se
realizaron seguimiento, cubriendo a 1.862 mujeres.

e Fueron aplicadas 2.126 fichas socioeconémicas a beneficiarias directas en los departamentos de
Misiones, Paraguari, Alto Paraguay, Canindeyt, Caazapa, Neembucu y Concepcion.

e Con la cobertura del presente ejercicio, suman 10 los departamentos de focalizacién del proyecto:
los cuales son: San Pedro, Caazapé y Canindeyd, Alto Paraguay, Misiones, Paraguari, Alto Parand,
Central, Concepcion y Neembucd.

o EI total de familias beneficiadas en forma directa asciende a 5.070 mujeres, nucleadas en 491
comités y en forma indirecta a 25.350 personas.

*khkhkhkkk
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ANEXO 11

A

ACCION AFIRMATIVA (POSITIVA): Son medidas especificas de caracter temporal y transitorio
implementadas a favor de las mujeres, con la finalidad de modificar situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto a los hombres y hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales medidas deben
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

ANDROCENTRISMO: sistema de pensamiento que, pese a su supuesta neutralidad, se refiere
esencialmente a los hombres como sujetos sociales de poder, y define a las mujeres como objetos
complementarios de los hombres. Es una concepcién que genera un modelo de organizacion social jerarquico,
puesto que toma como referencia universal al hombre y establece una jerarquia de éste con respecto a la
mujer, en la que ésta se encuentra subordinada; este modelo asocia al hombre con la «Razén» de orden
superior, y a la mujer con la «Naturaleza» de orden inferior.

AUTONOMIA DE LAS MUJERES (CEPAL): refiere a tres pilares de la igualdad de género vy la
ciudadania paritaria, son la autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones. La autonomia
econdémica implica la capacidad de las mujeres para generar ingresos propios y controlar los activos y
recursos. La autonomia fisica refiere a la capacidad de las mujeres de ejercer el control sobre el propio
cuerpo y se expresa en dos dimensiones: a) la violencia de género y, b) el respeto a los derechos reproductivos
de las mujeres. La autonomia en la toma decisiones implica participacién plena de las mujeres en las
decisiones que afectan su vida y a su colectividad. La autonomia de las mujeres en la vida privada y publica
garantiza el ejercicio pleno de sus Derechos Humanos.

B

BRECHAS DE GENERO: Son medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto
socio-histérico determinado. Proporcionan informacién observable de la desigualdad y evidencian el cambio
y/o la persistencia de las desigualdades observadas en indicadores socioeconémicos importantes

C

CIUDADANIA PLENA: la “capacidad de autodeterminacion, de expresion y representacion de interés y
demandas, asi como de pleno ejercicio de los derechos politicos individuales y colectivos” (Programa de
Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe 1995-2001). Es imposible pensar en una
ciudadania plena y en su producto colectivo, la democracia, sin que al menos una proporcién significativa de
los y las ciudadanas puedan ejercer efectivamente sus derechos y desarrollar plenamente sus capacidades. Por
tanto, pensar y comprender la ciudadania desde una perspectiva de género puede propiciar la negociacion de
procesos de cambio que funcionen para mejorar las vidas de mujeres y hombres.

CIUDADANIA PLENA DE LAS MUJERES: considera dos niveles del ejercicio ciudadano que son
importantes para el ejercicio de la ciudadania plena femenina. El primero de ellos, la “ciudadania formal,
consistente en la positivizacion de derechos y deberes politicos, circunscritos en todos los Estados a la
nacionalidad, tales como el derecho de sufragio, el ser elegido para desempefiar cargos publicos, tomar parte
en partidos y movimientos politicos, y hacer uso de los mecanismos de participacion ciudadana, entre otros. Y
la “ciudadania sustantiva” referida al contenido de los derechos, a su ejercicio por medio de los espacios
tradicionales y no tradicionales, y al contar con mecanismos administrativos, judiciales y politicos para su
realizacion.
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D

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: son parte de los derechos humanos y su finalidad
es que todas las personas puedan vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas, coerciones y
violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccidn. El Estado debe garantizar que toda persona pueda:
1) decidir cuantos hijos/as va a tener; 2) decidir el espaciamiento de los hijos/as; 3) controlar su
comportamiento sexual segun su propia forma de ser, sentir y pensar sin tener miedo o vergiienza; y 4) estar
libre de enfermedades y deficiencias que interfieran con sus funciones sexuales y reproductivas

DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO: es un medio de conocer cuél es la posicion de mujeres y
hombres en todos los espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de informacion estadistica
por sexo. Permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta las especificidades
del género y visibilizar la discriminacion y desigualdad existente entre hombres y mujeres.

DISCRIMINACION DE GENERO: ejercida contra las mujeres por el hecho de ser mujeres es un
hecho socio-politico, y no natural, que debe ser enfrentado a través de respuestas politicas y sociales
gue tengan incidencia en la esfera publica y en la privada. La discriminacién explica que las mujeres
vean muy a menudo mermadas sus oportunidades de acceso y disfrute de derechos ciudadanos, como la
seguridad, y que sufran abusos especificos, como la violencia machista.

Tomar en consideracion el género, junto a otros factores de discriminaciéon, como la edad, la etnia, la
condicién migratoria, o la orientacion sexual, supone reconocer las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres (dentro de una ciudadania diversa) y sus impactos en el acceso efectivo a los
derechos de ciudadania. El género es el factor troncal que atraviesa a los demas factores de discriminacién

E
EMPODERAMIENTO: proceso por el que las personas adquieren el conocimiento, las habilidades y la
actitud para analizar criticamente sus propias situaciones y dar los pasos adecuados para mejorarlas.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: como un proceso de cambio mediante el cual las mujeres
aumentan su acceso a los mecanismos de poder en orden a actuar para mejorar su situacion. Segun la
plataforma de Beijing “refiere al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder, asi como la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente
ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la propia dignidad de las mujeres, y el
fortalecimiento de sus propias potencialidades y capacidades”. Las ventajas del empoderamiento de las
mujeres no solo tienen que ver con la justicia y con los derechos de las mujeres, sino que también hacen
referencia a una puesta en préctica del propio proceso de desarrollo. Es fundamental en el proceso de
transformacion de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres.

Existen varias traducciones para este término que viene de la palabra inglesa Empowerment: habilitacion y
autonomia de las mujeres, emancipacion de las mujeres, potenciacion del papel de las mujeres, creacion de las
condiciones para la plena participacion de las mujeres en la sociedad o para el pleno ejercicio de sus derechos.

EQUIDAD DE GENERO: el término equidad alude a una cuestion de justicia: es la distribucion justa de los
recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres,
seglin sus necesidades respectivas. En el ambito laboral el objetivo de equidad de género suele incorporar
medidas disefiadas para compensar las desventajas de las mujeres.

ESTEREOTIPOS: conjuntos de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con pocos detalles
acerca de un grupo determinado de gente que son generalizados a la totalidad de los miembros del grupo. El
término suele usarse en sentido peyorativo, puesto que se considera que los estereotipos son creencias logicas
que solo pueden ser desmontadas mediante la sensibilizacion, la reflexion y sobre todo la educacion.

F

FEMINIZACION DE LA POBREZA: Evidencia social que, con variaciones, se presenta en la mayoria de
los paises del mundo, con independencia de su grado de desarrollo y hace referencia a la creciente proporcién
porcentual de mujeres entre los colectivos mas pobres. También se refiere al aspecto especifico de género que
adquiere la pobreza femenina y que prolonga su duracion y dificulta su superacion.
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G

GENERO:refiere a practicas, valores, costumbres, actitudes y expectativas que la sociedad —y no la
naturaleza —asigna de forma diferenciada a cada uno de los sexos. Es la forma en que todas las sociedades
determinan las funciones, actitudes, valores y relaciones que conciernen a los hombres y a las mujeres.
Mientras el sexo hace referencia a los aspectos biolégicos que se derivan de las diferencias sexuales (macho
Xy - hembra xx), el género hace referencia a una construccion cultural (masculino —femenino). Es utilizado
para explicar el caracter no natural sino construido de la discriminaciéon y de las desventajas de las
mujeres al momento de ejercer derechos y las oportunidades.

Asi, el género debe ser comprendido como una construccién social, cultural, psicoldgica e histérica del
significado de lo masculino y lo femenino en funcion al sexo. Estos significados son transmitidos a través de
los mecanismos procesos de socializacién en una determinada sociedad. Los roles y funciones que la sociedad
asigna a lo femenino y lo masculino, En base a las diferencias entre los sexos, éstas se convirtieron en
desigualdad y subordinacién social, politica, econémica y sexual

GOBIERNO ABIERTO: Es el nuevo paradigma de la gestion publica. Es la forma de relacionarse entre la
Administracién Publica y la ciudadania, que se caracteriza por el establecimiento de canales de comunicacion
y contacto directo entre ellos. Consta de tres pilares: transparencia, participacion y colaboracién (co-creacion
de valor publico). Busca la colaboracién de las y los ciudadanos y servidores publicos en el desarrollo de los
servicios que se prestan y la comunicacién eficaz de todo lo que se decide y se hace de forma abierta y
transparente.

|

IGUALDAD DE GENERO: supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa que mujeres y
hombres deban ser iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan del sexo
con el que han nacido. Implica la idea de que todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres para
desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones. EI medio para lograr la igualdad es la equidad
de género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a sus respectivas
necesidades.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Se fundamenta en el principio
de igualdad y se refiere a la necesidad de correccién de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres
en nuestras sociedades. Constituye la garantia de ausencia de cualquier barrera discriminatoria de naturaleza
sexista en las vias de participacion econdmica, politica y social de las mujeres.

INDICADOR: herramienta que se utiliza para identificar la presencia de un fenémeno o problema, describir
sus caracteristicas, medir su magnitud identificar los cambios que se producen en el fendmeno por la
intervencion de diversos factores. Asi, los indicadores miden el grado de avance y el logro de metas, objetivos
y actividades de los proyectos o programas. La construccion de un indicador es un proceso cuya complejidad
puede variar desde el simple conteo directo de casos, hasta el calculo de proporciones, tasas o indices.

INDICADOR DE GENERO: permite evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto socio-historico
determinado. Proporcionan observables de la desigualdad y evidencian el cambio y/o la persistencia de las
desigualdades observadas. La informacion de base para la construccién de indicadores de género es la
desagregacion por sexo de la informacion, ya que la variable “sexo” nos permite relacionarla con otras
variables. Para el analisis e interpretacion de las variables de género es necesario utilizar la perspectiva de
género, en la medida que es la que permite relacionar los datos sobre la situacion y posicion de hombres y
mujeres con los roles de género, lo que exige tener formacidn especifica y herramientas concretas sobre cémo
hacerlo.Los indicadores de género son especialmente relevantes en las fases de diagnostico y evaluacion de
las politicas publicas, ain que son importantes para todo el ciclo de la planificacion e implementacion de
éstas.
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INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO: proceso mediante el cual las
demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos regulares y
pasan a formar parte de las normas institucionales.

M

MAINSTREAMING DE GENERO: Consiste en integrar y/o transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas y programas sociales. Ubica los temas de género entre las prioridades de las agendas para
que en todos los procesos, programas y politicas, y en todas las areas y fases de trabajo, la atencion a la
inequidad de género esté estratégicamente ubicada entre las prioridades para la superacion de la
desigualdad.Es un proceso que implica nuevas formas de concebir las actuaciones politicas, trata de
impregnar el conjunto de politicas y programas con la perspectiva de género, la cual permite conocer la
situacion y posicion, necesidades e intereses de mujeres y hombres en las diferentes esferas de la vida, y a
través de ellas poder corregir las desigualdades detectadas. Supone el replanteamiento de los procesos y
practicas politicas haciendo visibles las relaciones y roles de género. Mas que integrar a las mujeres en un
proceso de desarrollo social, politico o econdémico dado, trata de construir un nuevo modelo que modifique las
relaciones de poder basadas en la subordinacidn de las mujeres. Para ello, es necesario iniciar un proceso de
cambio social y estructural, que requiere su tiempo y que implica importantes desafios en la concepcion de las
politicas, en las instituciones responsables, en la administracion de los recursos y en las relaciones
interpersonales.

Existen diversas traducciones del término anglosajén «mainstreaming de género». Las mas utilizadas son:
Transversalizacion de la perspectiva de género y enfoque Integrado de género

N

NECESIDADES PRACTICAS DE GENERO: Son las necesidades inmediatas, materiales, basicas que
surgen en el contexto de roles asignados de género. Tiene que ver con las condiciones de vida de las mujeres,
se plantea en términos de acceso a los recursos y estan ligadas a las necesidades basicas. Para muchas
mujeres, éstos incluyen necesidades asociadas a sus roles por género como madres y cuidadoras, tales como
agua, alimento, salud, etc. Actuar sobre ellas mejora la situacién de las mujeres, (disminuye la carga de
trabajo) pero no contribuye necesariamente a reducir las desigualdades. No cambian los roles de género.
Tiende a tratar a hombres y a mujeres como beneficiarios/as. Es una condicidn necesaria para satisfacer
intereses estratégicos.

NECESIDADES ESTRATEGICAS DE GENERO: Tienen que ver con la posicion de subordinacion que
ocupan mujeres en relacion a los hombres. Se plantean en términos de acceso y control de los recursos y
beneficios. Son los cambios a largo plazo requeridos para el avance de la igualdad de género y lograr el
empoderamiento de la mujer. Las necesidades estratégicas, también llamadas intereses estratégicos de género,
incluyen temas como promover igualdad de derechos o una mayor participacién de las mujeres en puestos
para tomar decisiones. Posicion de las mujeres. Su objetivo es el cambio social, (distribucién equitativa de las
responsabilidades familiares, autonomia e independencia econémica, incremento de las oportunidades de
educacién y formacion, acceso equitativo a puestos de representacion, de toma de decisiones y de gobierno,
etc.)

Actuar sobre las necesidades practicas de género, significa transformar las relaciones de desigualdad y las
estructuras de subordinacion de las mujeres. Permite el empoderamiento de las mujeres promoviendo la
participacion en la toma de decisiones y convirtiéndolas en agentes activos de su proyecto de vida. Facilita a
los hombres construir relaciones mas equilibradas e implicarse en dmbitos o aspectos tradicionalmente
femeninos como los cuidados o la expresion delos sentimientos. Es una condicion imprescindible para
garantizar la igualdad y un desarrollo equitativo y sostenible

P

PATRIARCADO: La antropologia la define como un sistema de organizacion social en el cudl los puestos
clave de poder, tanto politico como religioso, social y militar, se encuentran, de forma exclusiva y
generalizada, en manos de los hombres. El concepto de patriarcado resulta un eje fundamental en la lucha de
todo el movimiento feminista, el cual define el patriarcado como “el poder de los padres: un sistema familiar
y social, ideoldgico y politico con el que los hombres —a través de la fuerza, la presion directa, los rituales, la

Balance Anual de Gestion Pablica Pagina 44



tradicion, la ley o el lenguaje, las costumbres, la etiqueta, la educacion y la divisién del trabajo-determinan
cual es o no el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de estar en toda circunstancia sometidas al
varéon.”

PERSPECTIVA DE GENERO: es una forma de mirar y de pensar los procesos sociales, las necesidades y
las demandas; un marco teérico para entender las desigualdades de género y una categoria o herramienta de
analisis que incorpora de manera sistematica el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Permite: i) Observar de forma sistematica el impacto diferenciado de practicas, proyectos,
politicas y leyes sobre los hombres y las mujeres y sobre las relaciones entre ambos. ii) Hacer visible
lo que estaba oculto: necesidades, experiencias y abusos que sufren las mujeres, por el hecho de ser
mujeres o que les afectan de forma desproporcionada. iii) Poner en primer plano los efectos
discriminatorios derivados de la asignacion de roles y oportunidades y actuar para transformar las causas
de dicha discriminacion. iv)Impulsar la adquisicién, tanto individual como colectiva, de los instrumentos
necesarios para superar los obstaculos que impiden la igualdad real entre los géneros. v) Identificar a las
personas como agentes de cambio en su entorno.

La incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas es posible cuando: concluye un
contexto politico favorable que expresa la voluntad politica al méas alto nivel por impulsar el proceso de
implementar politicas de igualdad y existe un conjunto de conocimientos e informacién actualizada vy
pertinente sobre las brechas de género. Se le considera e integra en las prioridades del gobierno (en términos
formales y concretos, entre los cuales esta de todas formas, la incorporacion en los presupuestos) y Cuenta con una
instancia local que pueda impulsar y promover que se cumplan las medidas destinadas a lograrlo.

POLITICAS DE IGUALDAD: acciones para corregir los desequilibrios existentes entre las personas, en
razén a su pertenencia a grupos discriminados, excluidos, segregados o marginados, por razones de sexo,
raza, pertenencia étnica, religidn, entre otros. Considera las diferencias o desigualdades entre los sexos. Estan
dirigidas a contrarrestar las desigualdades que se asocian con las diferencias sexuales y persiguen lograr la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres y evitar las desventajas de acceso a los derechos que sufren las
mujeres.

R

RECTORIA DE GENERO: supone asistir a los gobiernos central, departamental y local en la
implementacion de politicas de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres estableciendo
mecanismos adecuados de planificacion, seguimiento y evaluacion, asi como la disponibilidad del
presupuesto necesario para su implementacion integral.

ROLES DE GENERO: conjunto de tareas y funciones que se asignan a mujeres y hombres en una sociedad
dada y en un momento histdrico concreto. Se establecen en funcién del sexo, son aprendidos, se estructuran
socialmente y estan influidos por factores como la clase social, la edad, la etnia, etc. Con base en el sexo, se
sigue relacionando a las mujeres con el trabajo reproductivo, y a los hombres con el productivo.

ROL PRODUCTIVO: actividades que generan ingresos personales y para el hogar. Trabajo remunerado,
generalmente en el &mbito publico. También hay actividades productivas realizadas por mujeres que generan
ingresos para la familia y no estan remuneradas, como el trabajo en granjas familiares, huertos, etc.

ROL REPRODUCTIVO: actividades que proveen y generan bienes y servicios para el bienestar familiar.
Trabajo realizado mayoritariamente por mujeres en el ambito doméstico (crianza, socializacién, garantizar
cuidados y afectos, manutencion y organizacion del hogar, etc.). No estd valorado socialmente y no se
considera trabajo.

S
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: refiere al estado de bienestar fisico, emocional, mental y social
relacionado con la sexualidad y la reproduccidn; no se limita a la ausencia de enfermedad, disfuncion o

incapacidad. Para el ejercicio de la Salud Sexual es fundamental un entorno libre de coercion,
violencia y discriminacion.
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SEGREGACION HORIZONTAL: Concentracion del nimero de mujeres y/o de hombres en sectores y
empleos especificos. Es lo que conocemos por “trabajos tipicamente femeninos” (secretarias, enfermeras,
maestras...etc.) y “trabajos tipicamente masculinos” (mecéanicos, conductores...etc.). Como concepto
paliativo de esta situacion, esta el ya visto diversificacion de opciones profesionales.

SEGREGACION VERTICAL: Concentracion de mujeres u de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical cuando al mismo nivel de
formacion y experiencia laboral se opta por la candidatura masculina para los puestos de jefatura y direccion.

SEXISMO: Actitud y conducta jerarquica y discriminatoria respecto de una persona por motivos de su sexo o
identidad sexual. Tanto los hombres como las mujeres pueden hacer uso de comportamientos sexistas.

SEXO: Conjunto de caracteristicas biol6gicas de las personas, determinadas antes del nacimiento y
basicamente inmodificables, que las identifican como hombres o mujeres.

SEXUALIDAD: refiere a la forma en que las personas viven como seres sexuados y se expresan en forma
dinamica durante el curso de la vida. Abarca el sexo, el género, la identidad sexual, la identidad de género, el
rol de género, la vinculacién afectiva, la intimidad, el amor, el erotismo, el placer y la reproduccion. Se
manifiesta en pensamientos, sentimientos, deseos, fantasias, creencias, actitudes, valores, conductas,
préacticas, roles y relaciones interpersonales. Estd influida por la interaccion de factores bioldgicos,
psicoldgicos, sociales, econdmicos, culturales, historicos, éticos, religiosos, espirituales y legales.

SISTEMA DE GENEROS: Conjunto de estructuras socioeconémicas y politicas cuya funcion es la de
mantener y perpetuar los roles tradicionales masculino y femenino, asi como lo que tradicionalmente ha sido
atribuido a mujeres y hombres.

T
TRABAJO REPRODUCTIVO: El desempefiado generalmente en el &mbito doméstico, no retribuido, cuyo
objetivo es garantizar el bienestar fisico y psiquico de los miembros del grupo familiar. Comprende las tareas
de cuidado del entorno y de las personas, incluidas las personas dependientes.

TRANSVERSALIDAD: método de gestion publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a un
mismo propésito 0 programa, cuando los objetivos son complejos y traslapan o sobreponen las fronteras
organizacionales sectorizadas. En este sentido la transversalidad es un proceso activo de cambio o
transformacion en las concepciones de un problema publico y un método de gestion que requiere una
planeacion concertada y coordinada entre instituciones, actores u proyectos que comparten objetivos, metas,
prioridades y permite generar sinergias para responder con mayor eficacia a los problemas sociales.

La transversalidad de acciones no garantiza la transversalidad de género, en la medida que no “muestra”, no
“visibiliza” los efectos diferenciales que este método de gestion publica tendra sobre mujeres y sobre hombres

TRANSVERSALIDAD DE GENERO: (VER MAINSTREAMING DE GENERO)

\Y%

VIOLENCIA BASADA EN GENERO: Cualquier tipo de violencia, ya sea verbal, psicolégica, fisica o
sexual que se ejerce contra una persona en razon de su género y/o en razén de su género o identidad sexual.
Dentro de este concepto se contiene el de violencia contra la mujer el cudl se define a su vez como todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado.

LA VIOLENCIA ECONOMICA: Es la negacion al acceso a los recursos basicoso control sobre ellos.
LA VIOLENCIA FISICA: tiene como caracteristica principal el uso intencional de la fuerza fisica o un

arma para dafiar o lesionar a la mujer, no solo refleja la marca dejada en el cuerpo, sino que hace evidentes
otras formas de agresiones a las que es sometida una mujer por razén de serlo y que por lo general, ha estado
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precedidas de otras formas de violencia como son toda forma de control sobre su cuerpo, su sexualidad, su
autonomia, y sobre su vida en general.

LA VIOLENCIA SEXUAL.: la que implica toda tentativa o consumacién del contacto sexual no consentido,
0 consentido a través del miedo o la amenaza, por la mujer; para consumarlo el agresor puede utilizar la
fuerza o el uso de alcohol y otras drogas

LA VIOLENCIA SICOLOGICA: refiere alconjunto de conductas dirigidas en contra de la mujer con la
finalidad de generar agresion, denigrando, humillando, manipulando y modificando la auto estima de las
mujeres asi como la de su propia imagen. Ataca la dignidad de la persona y es dificil de detectar pues son
muy sutiles, pero con el tiempo la someten y afectan profundamente, Ejemplo de esto es ser insultada
publicamente, humillada, asustada con intencién, amenazada, etc.
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