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MINMUJER/DM/SG N° 042

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en virtud a lo dispuesto
enel Art. 277 “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria”, Punto 2, Inciso b) del
Anexo A al Decreto N° 3.264/2020 por el cual se reglamenta la Ley N° 6.469 del 2 de

enero de 2020, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2020

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestién Publica (BAGP) del
Ejercicio Fiscal 2020 correspondiente al Ministerio de la Mujer, acompafiado del reporte
PRIEVAOQ12 “Informe de Control y Evaluacién Resumido”; generado a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Sin otro particular, y en espera de haber dado cumplimiento a la

disposicién mencionada, hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra Excelencia con
mi distinguida consideracion.

da Remero Santacruz

» o
"+ ZMinistra de la Mujer

Su Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncién, Paraguay

Presidente Franco N2 780 esq. Ayolas. Edificio Ayfra
Piso 13 - Bloque B - Tel.: 450-036/8 Fax: 450-041 - Planta baja - Tel. 452 060/2
www.mujer.gov.py
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AEBPJ: Asociacion de Ex becarios Paraguayos en el Japén

AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AICP: Asociacion Industrial de Confeccionistas del Paraguay

APEP: Asociacion Paraguaya de Empresarias, Ejecutivas y Profesionales
BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CAH: Crédito Agricola de Habilitacién

CCM: Centro Ciudad Mujer

CDE: Centro de Documentacién y Estudios

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CIAL: Comisién Interinstitucional para la Aplicacion del al Ley N° 5446/15
CIM: Comision Interamericana de Mujeres

CLASCO: Consejo Nacional de Ciencias Sociales

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONATEL: Comisién Nacional de Telecomunicaciones

CDIA: Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia
CRM: Centro Regional de las Mujeres

CEG-CS: Comision de Equidad y Género de la Camara de Senadores
DGEEC: Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos

FAQ: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
FVC:_Fondo Verde para el Cambio Climatico

GIPC: Grupo Impulsor de Politica Nacional de Cuidados

IDEA: Instituto Internacional para la Democracia y Asistencia Electoral

HILA: Organizacion Internacional italo-latino Americana

IPA: Instituto Paraguayo de Artesania

IPTA: Instituto Paraguayode_Leenologia Agraria e ida Esp
o Y .
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s
IPS: Instituto de Pre?ﬁ/sifgm 0
Z
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JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japén
MADES: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MDN: Ministerio de Defensa Nacional

MDP: Ministerio de la Defensa Publica

MDS: Ministerio de Desarrollo Social

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura

MIC: Ministerio de Industria y Comercio

MH: Ministerio de Hacienda

MINNA: Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia
MITIC’S: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
MI: Ministerio del Interior

MP: Ministerio Publico

MINMUIJER: Ministerio de la Mujer

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
MJ: Ministerio de Justicia

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
MP: Ministerio Publico

MIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

MUVH: Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat
MOPC: Ministerio de Obras Pablicas y Comunicaciones
OEA: Organizacion de los Estados Americanos

OEE: Organismos y Entidades del Estado

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PJ: Poder Judicial . ;/l/?q/,f
N }/ )
PlaNI  Plan Nacional de Igualdad 2018-2024 eriéfrida 1; Spingz =

GrarPlari |
PND  Plan Nacional de Desarrollo, Parag :
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PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PARLASUR: Parlamento del MERCOSUR

PREVIM: Mesa Interinstitucional de Prevencion de la violencia contra las mujeres.
PRODI: Camara Paraguaya de Disefio e Innovacién

RUVIG: Registro Unificado de Datos de Violencia contra las Mujeres
SEDAMUR: Servicio de Atencién a la Mujer

SEN: Secretaria de Emergencia Nacional

SENAD: Secretaria Nacional Anti Drogas

SENADIS: Secretaria Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
SFP: Secretaria de la Funcion Pablica

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral

SPS: Sistema Nacional de Proteccion Social

SIRM: Sistema de Informacion de Registro y Monitoreo

STP: Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social
SG-CSJ: Secretaria de Género de la Corte Suprema de Justicia

TEDIC: Tecnologia y Comunidad

TICs: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

TMC: Transferencia Monetaria con Corresponsabilidad

TSJE: Tribunal Superior de Justicia Electoral

UNFPA: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UTGS: Unidad Técnica del Gabinete Social

VPDM: Viceministerio de Proteccién de los Derechos de las Mujeres
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GLOSARIO DE TERMINOS

Atencion inicial: Entendida como el procedimiento de recepcion, deteccion, atencién y derivacion correspondiente
del caso. Se entiende, que la atencion debe ser integral (bio-psico-social, y juridica) y dinamica e incluird la
participacion de varias profesiones para las diversas intervenciones.

Acompaniamiento: Accién que realiza el equipo multidisciplinario de los diferentes servicios, ante las otras

instituciones de proteccion y punicion, en acompaiiar a las mujeres por la prosecucion de sus procesos por denuncia
sobre casos de violencia.

Atencion y derivacion: Recepcion de llamadas de mujeres orientadas a brindar respuestas claras y eficientes como
contencion psicoldgica, orientacion juridica y derivacién a otras instituciones por medio de la articulacién, ante las
situaciones de violencia doméstica e intrafamiliar.

Articulacion: En sus diferentes modalidades (mesas, redes, comités), son espacios de alianzas estratégicas, de
concertacion, de articulacién multisectorial e interinstitucional importantes para dar sostenibilidad a las intervenciones
con las acciones en el marco de la eficacia de las politicas publicas, desde una perspectiva de género y de derechos.

Asistencia técnica: Es una accion o una estrategia que se desprende del rol de rectoria del Ministerio de la Mujer para
impulsar la Incorporacién de la perspectiva de género en la formulacién e implementacion de politicas publica para la
igualdad entre mujeres y hombres, a través de diferentes metodologias de trabajo.

Brechas de género: Son medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto socio-histérico
determinado. Proporcionan informacion observable de la desigualdad y evidencian el cambio y/o la persistencia de las
desigualdades observadas en indicadores socioeconémicos importantes.

Brecha digital de género: Se refiere a las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a equipos informaticos y
en el uso de dispositivos electronicos e Internet.

Enfoque territorial: En el proceso de construccion de las politicas publicas, esta categoria debe analizarse desde un
enfoque de género, para mostrar las oportunidades de las mujeres de participar en el desarrollo de sus territorios y
beneficiarse de aquello que no se distribuye de manera homogénea al interior de su entorno territorial.

Empoderamiento Econémico: es un proceso mediante el cual se transforma la vida de las mujeres, pasando de una
situacion a otra en las que tienen el mismo poder que los hombres. Para contribuir con la autonomia econémica de las

mujeres y promover su empoderamiento, se debe generar las condiciones para el acceso y control sobre los recursos
productivos.

Empoderamiento Social: Medidas para impulsar, incentivar y facilitar la participacion de las mujeres como colectivo
en asociaciones, gremios, comités, organizaciones no gubernamentales para llevar adelante acciones que promuevan a
través de sus liderazgos transformaciones y beneficios en términos de acceso a recursos del desarrollo.

Empoderamiento Politico de la mujer: Es la capacidad de las mujeres para participar en el ambito publico y privado
para el ejercicio de control e incidencia en la toma de decisiones.

Indice de Brecha de Género Analiza las oportunidades entre hombres y mujeres de 153 paises, mide la brecha de
desigualdad de género en la participacion y oportunidad econdmicas; acceso a la educacion; salud y esperanza de
vida; empoderamiento politico. A estos sectores falta incorporar otros temas e indicadores para medir, la violencia de
género, algunas posiciones de liderazgo, el trabajo no remunerado, el acceso y usufructo de los recursos y de la tierra.

Igualdad Sustantiva: Es necesario un trato diferente a las mujeres en relacion a los hombres, para equilibrar
situaciones desventajosas de desigualdades y desequilibrios, a fin de garantizar un avance efectivo-hacia la igualdad

entre ambos sexos, , LTS
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Interseccionalidad: Implica la cotidianidad de las personas y las identidades de las mujeres y hombres se encuentran
impregnadas, ademas, por las relaciones de género, por la cultura, la etnia, el nivel socioecondmico, las creencias

religiosas, la edad, el idioma, la diversidad funcional (discapacidad), que refuerzan inequidades y discriminaciones
mdltiples.

b

Perspectiva de género: es una forma de mirar y de pensar los procesos sociales, las necesidades y las demandas; un
marco tedrico para entender las desigualdades de género y una categoria o herramienta de analisis que incorpora de
manera sistematica el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Principio de Igualdad: Es un principio que reconoce que las mujeres tienen iguales derechos civiles, politicos,
sociales, econémicos y culturales. El Art 46 de la CN “establece que todos los habitantes de la Reptblica son iguales
en dignidad y derechos”. No se admiten discriminaciones.

Proteccion: Mujeres por situaciones de violencia familiar/intrafamiliar o de género que ingresan al sistema de
proteccion en caracter de albergadas, en las Casas para Mujeres.

Programa de Reinsercidn Social: Consiste en las condiciones basicas necesarias de independencia brindadas a las
mujeres victimas para impulsar su autonomia y empoderamiento fisico, economico y social.

Mesa Interinstitucional: Es un espacio de concertacion de varias instituciones del sector publico, la sociedad civil
organizada, responsables del avance de las politicas piblicas en materia de prevencion, atencion, seguimiento,
proteccion y sancion, orientados a erradicar la violencia contra las mujeres y la trata de personas.

Mecanismo de Género: es una instancia cuya finalidad es promover la integracién de acciones y/o medidas de
equidad e igualdad de género en las politicas publicas, asi como, los efectos que tendran sobre las mujeres.

Rectoria: Consiste en llevar adelante la incorporacion de la perspectiva de género en las policias publicas que tienen
relacion con otras instituciones de los tres Poderes del Estado e incluye el desarrollo normativo, la asesoria
institucional, la realizacion de diagndstico institucional, fijar criterios, impulsar la creacion de mecanismos de género,
que permitan establecer relaciones efectivas en las diferentes instituciones para la ejecucion, seguimiento y evaluacién
de los resultados de los planes, programas y proyectos.

Seguimiento: Acompafiamiento posterior brindado a las mujeres, luego de usufructuar los servicios especializados de
la institucién. Consiste la articulacién con otras instituciones, realizar visitas a las usuarias, llamadas, asistencia a
sesiones que se llevan a cabo a peticion, o en acuerdo con la intervencién. Con la finalidad que la mujer que se

encuentra en esa situacion y rompa el circulo de la violencia, y obtenga herramientas para enfrentar la vida con cierto
nivel de empoderamiento.

Transversalizacién de la perspectiva de género: Es una estrategia para modificar la organizacion y gestién ptblica
incorporando criterios de igualdad con un enfoque sistémico, interaccion de sectores, instituciones y abordaje integral

para que ese conjunto se consideren las inequidades y desigualdades, incluyendo areas no tradicionales y en todos los
niveles.

Usuaria: Mujeres en situacion de violencia, que acuden a los diferentes servicios para demandar una atencion
integral con calidad y calidez, en el marco de la oferta ptblica disponible.

H
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El Ministerio de la Mujer (MINMUJER) como organismo especializado del Poder Ejecutivo, se constituye en el eje
articulador de los esfuerzos de la administracion publica destinados a impulsar el protagonismo y la participacion de
la mujer en todos los ambitos de la sociedad, ejerciendo la rectoria y coordinacién para la implementacién con las
diferentes instituciones sectoriales del 1V Plan Nacional de lgualdad (2018/2024) establecido en el Decreto N°
936/2018. Esta politica esta en concordancia con, el Plan Estratégico Institucional (2019/2023), el Plan Nacional de
Desarorllo-2030 y la Agenda 2020 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente con el Objetivo N° 5

El Estado, a través del MINMUJER impulsa el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. N° 48 de fa Constitucion
Nacional, para promover las condiciones y crear los mecanismos adecuados para que la igualdad entre el hombre y la
mujer en el ejercicio de derechos y obligaciones sea real y efectiva, allanando los obstaculos que impidan o dificulten
su ejercicio y faciliten la participacion en todos los ambitos de la vida nacional.

Ante este gran compromiso, el MINMUJER con la finalidad de dar cumplimiento a su misién institucional y
posicionarse a mediano plazo como una entidad “promotora y garante de los Derechos humanos de las mujeres, con
mayor nivel de incidencia, en los dmbitos piblicos y privados, para la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres”. Para ello desarrolla acciones estratégicas con recursos financieros producto del presupuesto con fuente de

financiamiento ordinario proveniente del Tesoro Nacional, y del apoyo técnico, financiero de la cooperacion
internacional.

La institucién, enfatizo ejes prioritario de accién que son las tres dimensiones de la autonomia de las mujeres: i) la
fisica, y en ella, fundamentalmente el derecho a una vida libre de violencia; ii) el empoderamiento econdémico, y iii) la
participacion politica y social de las mujeres. El desarrollo de estas dimensiones, se presentan en el Balance Anual de
Gestién Piblica (BAGP) que contiene los avances cualitativos y cuantitativos correspondientes al periodo fiscal
2020. En este contexto, como una estrategia para avanzar hacia el logro de una igualdad de género entre mujeres y
hombres, el Ministeric de la Mujer ha establecido alianzas estratégicas con varias instituciones para la
implementacion de acciones especificas, a través de convenios marcos de cooperacion.

Asi mismo, se continué con el funcionamiento de los dos modelos de Ciudad Mujer (Centro Ciudad Mujer y Ciudad
Mujer Movil de la Gente), que se enmarcan en los compromisos internacionales asumidos por el pais. La
operativizacion de estos modelos se basan en la articulacién sistémica entre las distintas instituciones prestadoras de
servicios con base en sus competencias y mandatos institucionales, asi como la coordinacion permanente con otras
instituciones y actores clave que operan a nivel nacional y territorial que actian en el marco de la complementariedad

necesaria para asegurar la atencion continua a las mujeres buscando intervenciones de atencién integral que respondan
a sus problematicas y necesidades particulares.

El contenido del BAGP, comprende las principales acciones realizadas en el marco de la declaracion de la emergencia
sanitaria por el COVID 19, resaltando el trabajo coordinado con las instituciones para dar respuesta a la poblacién en

situacion de vulnerabilidad principalmente de las mujeres y las consecuencias que generaron esta pandemia en la
cotidianeidad de las mismas.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Ministerio de la Mujer define su mision institucional’ como (... institucion rectora, normativa y articuladora de
Y

politicas publicas para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, allanando los obstaculos y eliminando
toda forma de discriminacion hacia las mujeres. .

El Ministerio de la Mujer, inscribe sus acciones en la linea de leyes, politicas, planes y programas publicos vigentes,
entre las que se citan en primer lugar la Constituciéon Nacional, con sus Articulos N° 46, 47 y 48, en la CEDAW
ratificada por Ley N° 1215/1986, en la Convencién de Belem do Para, ratificada por Ley 605/1995. En los avances
legislativos que promueven los derechos de las Mujeres en diferentes ambitos, se citan : Ley N° 5777/2016 de
proteccion integral a las Mujeres contra toda forma de violencia; Ley de Promocion, proteccion de la maternidad y
apoyo a la lactancia materna; Ley N° 4788/2012 Integral contra la Trata de Personas, Ley N° 5446/2015 de Politicas
Pablicas para Mujeres Rurales, reglamentada por Decreto N° 3678/2020, se constituye en un hito para el sector rural,
con un enfoque territorial, inter seccionalidad, transversalizacién de género y paridad.

Para avanzar en la consecucién de sus competencias, definio para el periodo gubernamental 2018/2023, como gje
prioritario de acciones, especialmente las siguientes lineas estratégicas de las tres autonomias: i) Una vida libre de
violencia; ii) Empeoramiento econémico de las mujeres; iii) Participacién social y politica de las mujeres. Estos tres
ejes estratégicos estan considerados en el IV PLaNI (2018/2024) y el Plan Estratégico Institucién 2019/2023 (PED).

La institucién se articula para contribuir a otras acciones colectivas definidas en los niveles de planificacién
establecidos en la normativa nacional; esos niveles son: nacional, sectorial, institucional y territorial. A nivel nacional,
estd vinculado con el “PND 2030, que da impulso a la agenda de desarrollo a nivel del Estado en concordancia a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), al Sistema de Proteccién Social “VAMOS”, y a nivel sectorial, dispone del
IV Plan Nacional de Igualdad 2018/2024, en correlacion al Objetivo N° 5 de la Agenda 2030 y en consideracion de la
Estrategia de Montevideo; la Politica Nacional "Para Prevencion y Combate a la Trata de Personas” (2010/2019), y 11
Plan Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres (2015/2020), teniéndose en cuenta todas aquellas politicas y
planes sectoriales que han sido revisados/apoyados por la entidad.

A partir de la mision institucional y la articulacion de las acciones con ofras instituciones, es importante mirar el
contexto pais desde las estadisticas que son brechas de género, aspectos que debe atender la institucion, desde su rol
rector de las politicas publicas con perspectiva de género.

Segun la DGEEC? la poblacién total es 7.252.672 habitantes, el 50,4% son hombres y el 49,6% son mujeres. Sin

embargo, en el drea urbana existe una ligera supremacia de mujeres (51,1%) en relacién a los hombres, mientras que
en el area rural ocurre lo contrario, el 47,1% son mujeres.

Estos datos estadisticos demuestran que el Paraguay presenta un cierto equilibrio demografico entre ambos sexos. Sin
embargo, el pafs presenta brechas muy pronunciadas de género del 68,3%, segln el Indice Global de Brecha de
Género del Foro Econémico Mundial del afi02020, y sitlia al pais en el puesto N° 100 de 153 paises analizados.

Segun las estadisticas’ nacionales extraidas de la EPH/2019-DGEEC, demuestran los siguientes datos:
Jefatura femenina: Para el 2019 se registra que el 35,6% de los hogares paraguayos estan encabezados por mujeres.

Esta cifra es similar a las registradas en afios anteriores. En esta clasificacion, si se considera la situacion de pobreza,
las mujeres y los hombres viven de manera diferente, es decir, la severidad impacta mas en la vida de las mujeres.

" Definicion de la misién institucional, segun PEF2014-2018
*F : STP/DGEEC. PARAGUAY . Proyeccién de la poblacion nacional, areas urbana y rural por sexo y edad, 2000-2025.
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Educacion: En cuanto a los afios promedio de estudio segun area de residencia, se demuestra que no existe diferencia
entre hombres y mujeres en las areas urbana (H 10,6; M 10,5) y rural (H 7,6; M 7,6). En relacion a la tasa de
asistencia escolar a una institucién de ensefianza formal de 5 a 50 afios de edad, decrece conforme aumenta la edad,

tanto para hombres como para mujeres. La brecha con supremacia femenina se observa a partir de 15 a 19 afios, hasta
los 40-44 afios.

Mortalidad materna’: Segin fuente del MSPBS/SSIEV-2018, por cada 100.000 nacidos vivos en el afio 2018,
fallecieron un total de 71 mujeres. La mortalidad materna asociada a la falta de atencion médica y a la pobreza genera
problemas en el embarazo, parto y puerperio. Estas estan dentro de las cinco primeras causas de mortalidad en

mujeres de 10 a 49 afios. Es importante remarcar, que se registré una disminucion de la mortalidad materna del 9% en
relacion al afio2017.

Tasa Global de Fecundidad: El niimero promedio de hijos por mujer en el 2020 es de 2,4 y se reducira a 2,3 en el
2024.

Empleo/actividad/ocupacién: La condicién de actividad economica, de cada 10 hombres, 8 integran la fuerza laboral
y de cada 10 mujeres, 6 forman parte de la misma. La poblacién ocupada en cargos directivos, la brecha es
aproximadamente de 19 puntos porcentuales a favor de los hombres (59,3% y 40,7%). Se observa ventajas notorias en
favor de los hombres en el rea rural (76% y 24%), en el area urbana (56,7% y 43,3%). Seglin categoria ocupacional,
los hombres se concentran como Empleado (48,3%), seguido de Cuenta Propia (30,2%); las mujeres estan como
Cuenta Propia (31, 1%) y luego como Empleado/Obrero Privado (26,1%).

Al analizar la ocupacién principal, determina que la mayoria de las mujeres que trabajan estan insertas en ocupaciones
tales como Servicios y Vendedores (28,2%) y Trabajadores no calificados (23,1%) mientras que los hombres en
ocupaciones como Oficiales, Operarios y Artesanos (20,7%), un 5,4% de las mujeres en las mismas ocupaciones.

Salario/ingreso: El ingreso promedio en miles de guaranies de la ocupacién principal de las mujeres representa el
79,1% del ingreso de los hombres (2.570.000 gs), lo que revela una brecha en los ingresos de alrededor de 538 mil
guaranies a favor de los hombres. Teniendo en cuenta las categorias ocupacionales, la diferencia se da cuando es
independiente, siendo de 775.000 guaranies a favor de los hombres.

Desocupacién laboral: En cuanto a la tasa desocupacion en el afio 2019, 7,7% de mujeres y 4,1% de hombres,
observandose una brecha de 4% de mujeres mas que los hombres en esa situacién, esto complementa a que exista
mas hombres ocupados que mujeres (81% Y 56%).

Violencia contra las mujeres’: Las estadisticas ponen al descubierto la existencia de una realidad, que segun los
registros administrativos de la institucién, hubo un aumento considerable desde la declaracion de la emergencia
sanitaria. Esta dimension mas atroz se observa con el feminicidio, visibilizandose asesinatos de mujeres, en manos de

su pareja o ex pareja. En el afio 2020, segin el Observatorio de la Mujer de la Institucién, se registrd un total de 36
feminicidio (32 mujeres adultas, 2 adolescentes y 2 nifias).

Participacién politica: En las elecciones generales 2018 — 2023, en la Camara de Diputados 85% hombres y 15%
mujeres. En la Camara de Senadores, el 80% hombres y 20% mujeres; 20,33% de concejalas departamentales, en las
bancas del PARLASUR 16,7% mujeres y el de gobernadores 0% de mujeres.

Trabajo no Remunerado’. Del total de horas semanales de trabajo, los hombres dedican un 74,7% al trabajo
remunerado, las mujeres dedican el 61,3% al trabajo no remunerado. Las mujeres dedican 12,9 hs semanales en
promedio al cuidado a miembros del hogar, mientras que los hombres 7,5 hs semanales. En actividades domésticas,
las mujeres dedican 18,3 hs semanales y los hombres 5,3 hs. Las mujeres en situacion de pobreza, dedican 32,6 hs al

trabajo no remunerado. Las mayores brechas del promedio de horas destinadas al trabajo no remunerado entre
hombres y mujeres se dan en estratos medios.

‘ Fuente: MSPBS / Subsistema de Informacion de las Estadisticas Vitales (SSIEV). < ;

i htlp://observatorio.mujer,gov.py/indcx.php/nolicias/rcsumcn-de-victimas~dc—feminicidios-en-cl-p'
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II. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1  Logros alcanzados por la Entidad

El Ministerio de la Mujer (MINMUIJER), instancia rectora de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres a nivel nacional, trabaja la incorporacion de ese principio en los planes, programas y proyectos de las
instituciones que conforman los tres Poderes del Estado, incluyendo los gobiernos departamentales y locales.

En el marco de la implementacion del IV Plan Nacional de Igualdad 2018-2024, aprobado por Decreto del Poder
Ejecutivo N” 936/2018, la Institucion ha conformado por Resolucién N° 181 del 1° de julio de 2020, un Comité
Interno de Seguimiento a la Implementacion del IV PlaNI y del Plan Estratégico Institucional. Se encuentra en

proceso de disefio la Estrategia de Implementacion del Plan Nacional de Igualdad, con la asistencia técnica del
Programa EUROsociAL.+.

Con el propésito de impulsar y fortalecer la transversalidad de la perspectiva de género, en al afio 2020, se concertd la
Construccién de una Agenda Coman de Género con la Red de Mecanismos de Género, con lineas de accion
especificas que permitan el desarrollo de politicas de empoderamiento de las mujeres, a través de planes, programas,
proyectos. Asi mismo, se iniciaron las primeras actividades para la implementacién del Proyecto Sello de Tgualdad de
Género, en este proceso participan cinco instituciones piblicas’ que forman parte del citado mecanismo. Las mismas
participaron de espacio de transferencia metodoldgica que forma parte de la etapa de autodiagnéstico.

Entre las asistencias técnicas brindadas por la institucion, se resaltan los espacios generados para la
construccién/articulacién de planes, politicas y programas a nivel central; asi como las orientaciones técnicas y
capacitaciones sobre competencias y atribuciones de las Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y de las
Municipalidades, para la incorporacién de la perspectiva de género en su planificacién y presupuesto.

En pos de promover y garantizar los derechos de las mujeres rurales, fundamentalmente para el empoderamiento y
desarrollo, en este periodo se logré la reglamentacion de la Ley N° 5446/15 Politicas Publicas para Mujeres y se
realizd la presentacion del “V Informe Anual” en cumplimiento del Art® 17 inciso 4 de la mencionada Ley. Se sefiala
que este informe recoge las principales acciones de las instituciones que forman parte de la Comisién
Interinstitucional para la Aplicacion del al Ley N° 5446/15 (CIALY".

Como un hito a subrayar del Grupo Impulsor para fa elaboracion de la Politica Nacional de Cuidados (GIPC), se citan
los  documentos de: Esquema de Contenido de la Politica Nacional de Cuidados, un kit de induccion para la
socializacion del proceso y la propuesta metodolégica para el debate social con diferentes sectores.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto No 169/2018 “Programa Nacional Ciudad Mujer”, se trabajo en la
actualizacion del documento del citado programa con la asistencia técnica del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), ademas de otras acciones que contribuyen al fortalecimiento del modelo.

Para allanar los obstaculos con los que se enfrentan y visibilizar el rol preponderante que tienen las mujeres en lo
social y politico, en este periodo se firmo un convenio con el Tribunal Superior de la Justicia Electoral y se elabor6 un
plan de trabajo conjunto que permitié la concrecion de diferentes encuentros virtuales con mujeres de todos los

departamentos del pais. Las acciones se centraron principalmente en la linea estratégica de sensibilizacién sobre temas
relacionadas a las proximas elecciones municipales.

7 Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria de la Funcion Pablica, Corte Suprema de Justicia y
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

* Ministerio de Industria y Comercio, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria, Instituto de Desarrollo Rural y de la Tierra. Crédito Agricola de Habilitacion, Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social,
Ministerio de Educacion, Cultura, Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Hacienda,

ipisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Sgcretaria 'I‘c'cni/l de Planificacion Social, Direccion General de Estadistica, Encuesta y
£
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Para contribuir en el empoderamiento econémico de las mujeres y avanzar hacia la igualdad de género para lograr el
desarrollo, fueron implementados diferentes proyectos con apoyo de organismos cooperantes como la Organizacion
Internacional Italo-Latino Americano (IILA) con el Proyecto Cultivando Orquideas Empoderamos a las Mujeres Fase:
2; con la Itaipu Binacional los proyectos Promoviendo el emprendedurismo de las mujeres en el Mercosur y Mujeres
Indigenas: Uso de tecnologias alternativas en las comunidades mediante Ecofogones.

KUNANGUERA
EKO

En materia de Violencia Basada en Genero, se lidero la Mesa Interinstitucional para la Prevencion, Atencidn,
Seguimiento y Proteccion a Mujeres en situacion de violencia - PREVIM, desde esta instancia se analizo y se ajusto
desde el Art. 62 al Art. 101 del Anteproyecto de Ley de creacién de Juzgados y Tribunales Especializados. Asi mismo
se presentd publicamente las acciones realizadas por las instituciones durante el afio 2020.

En el marco del Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana (BID PR-L1077), se realizaron reuniones
técnicas para avanzar en la construccion de un Programa de Atencion a Hombres Agresores; la recoleccion de

informaciones sobre la prevalencia de la violencia hacia las mujeres y la elaboracién del programa de capacitacion
que formard parte del mencionado programa.

En cuanto a la lucha contra el crimen de la trata de personas, la institucién coordiné articulaciones de acciones para la
prevencion y atencion integral de las victimas de trata desde la Comisién de Atencién y Asistencia, y se elevé a la
Comision Interinstitucional de un documento del Plan Nacional que sirvié de base para la redaccién final del Plan

Nacional para la Prevencién y el Combate de la Trata de Personas en la Reptiblica del Paraguay (2020-2024)
aprobado por Decreto N° 4473 del 14 de diciembre de 2020.

Para avanzar en la construccion de informacién confiable y oportuna sobre género, se instal6 la Red Interinstitucional
de Observatorios de la Mujer, instancia que reiine a instituciones de los 3 Poderes del Estado, sector privado, la
Academia, Organismos No Gubernamentales y Redes nacionales e internacionales que trabajan desde sus diferentes
roles por la eliminacion de todas las formas de wviolencia contra la mujer. La finalidad de esta red es generar
conocimiento, fomentar la investigacion, y realizar un monitoreo permanente de la violencia en toda su forma.

Con el fin de erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres, el Ministerio de la Mujer busco las medidas mas
adecuadas para prevenir y adelantarse a cualquier situacion que implica violencia de género, por ello trabajé con la
poblacién en general, con sectores publicos y privados utilizando diferentes estrategias como jornadas de
sensibilizacion, talleres, capacitaciones y campafias comunicacionales. Estas acciones se realizaron en el marco de la
implementacién de la Ley N° 5777/16 y el Plan Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres 2015-2020. Se sefiala
que uno de los hitos mas afectado desde la declaracion de la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno

Nacional, es la estrategia “Noviazgo sin Violencia”, sin embargo, se concreté un encuentro con estudiantes de la
Ciudad de Ypacarai, utilizando medios digitales.

Asi mismo, en materia de trata de personas, se trabajo esta linea utilizando plataformas virtuales. Las acciones se
desarrollaron con funcionariados de las instituciones involucradas en la tematica, en la capital del pais y en algunas
ciudades de los Departamentos de Boquerdn, Caaguazi, Caazapa, Neembucii entre otros. Se implemento la campafia
comunicacional denominada “Prevencién De La Trata De Personas: En Tiempo De Coronavirus”. También fue

difundida a través de las Redes Sociales del MINMUJER y con réplicas a nivel pais en varios Departamentos, a través
de las Redes de las Gobernaciones.

Para restaurar los derechos de las mujeres que han sufrido una o varias formas de violencia basada en género, desde
el MINMUIJER a través de los servicios especializados de los Centros Regionales se brindo atencion psico-social y

legal a las mismas. Los servicios estan ubicados, en la Capital del pais, Curuguaty (Canindeyt), Ciudad del Este (Alto
Parand), Pedro Juan Caballero (Amambay) y Filadelfia (Boquerdn).

Con el objetivo de brindar respuestas rapidas, claras y eficientes a las mujeres ante situaciones de violencia
doméstica e intrafamiliar, la institucion desde la Linea 137 SOS MUIER, las usuarias accedieron a orientaciones,
contenciones, derivaciones entre otros. Se destaca que este servicio desde la declaracién de la pandemia el
requerimiento de las mujeres fue mucho mayor en comparacion a afios anteriores. Asi mismo, las mujeres afectadas

por la trata, recibieron atencion integral desde las areas social, psicologica y legal y otras accedieron a la reintegracion
social beneficiandose con micro emprendimientos productivos.

A nivel de proteccién de estadia transitoria para mujeres en situacion de violencia intrafamiliar se cuenta con los
iguientes: la Casa Mercedes Sandoval (con cobertura nacional), Albergue para Muj&res en Situaciér} de Violencia
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Intrafamiliar y Trata de Personas de la Ciudad de Curuguaty (con cobertura regional) y el Albergue para mujeres en
situacion de trata de personas (con cobertura nacional). Se sefialan que en estos lugares, las mujeres victimas
accedieron a servicios de atencion integral asi como sus hijas e hijos.

KUNANGUERA

EI MINMUIJER con articulacion de las instituciones "que forman parte del Centro Ciudad Mujer (CCM) Nande
Kerayvoty Renda, dio respuesta integral e integrada a las demandas de las mujeres desde los cinco médulos'”,
orientado a la promocion del empoderamiento de la mujer a través de salud integral, apoyo para el empleo y para
iniciar o mejorar emprendimientos propios, ademas de asesoramiento, contencidn y atencion ante cualquier tipo de
violencia contra la mujer. Para medir la satisfaccién de las usuarias con respecto a los servicios ofrecidos por los
modulos e identificar aspectos positivos y no positivos, se implementd una Encuesta de Satisfaccion a un total 329

usuarias del Centro Ciudad Mujer, los resultados arrojados permitieron visibilizar el valor del servicio para las
mujeres.

Para desarrollar estrategia de acercamiento de la oferta publica de servicios, dirigida a las mujeres en sus
comunidades, con el apoyo de la Itaipu Binacional y la articulacion de 17 instituciones" se implemento por tercer afio
consecutivo el Proyecto “Ciudad Mujer Mévil de la Gente”. Las acciones fueron llevadas a cabo en los
departamentos de Alto Parana, Alto Paraguay, San Pedro y Central beneficiando directamente a mujeres de once
distritos de los departamentos citados. En este proceso de trabajo articulado, se destaca la contribucion de las

Gobernaciones, Municipios y de las instituciones ligadas al Sistema de Atencién a mujeres del territorio donde llega el
proyecto con los servicios de la oferta pablica.

En el marco de una gestién eficiente y mejora continua, se viene revisando y ajustando la calidad de las fuentes de

verificacion que respaldan las intervenciones realizadas, cuyo impacto se refleja en los registros administrativos
institucional.

También es importante subrayar, que en el marco del Monitoreo del Grado de Cumplimiento de la Transparencia
Activa —contemplada en la Ley N° 5282/14- que realiza la Secretaria Nacional Anti Corrupcién (SENAC), el
MINMUIJER, en el periodo reportado ha logrado un puntaje de 100 % (enero a diciembre).

Lo referido en el parrafo anterior, se aplica al progreso en el nivel de implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay (MECIP), con una calificacion de 2,29 en el primer semestre del afio 2020.

Acciones planificadas no desarrolladas

El MINMUIJER en el periodo reportado registré numerosos logros, no obstante, es importante mencionar que algunas
acciones planificadas no pudieron ser cumplidas en su totalidad como la actividad referente a “Atencion integral a las
mujeres para su empoderamiento”, que contempla 3 principales hitos como Ciudad Mévil de la Gente, Centro Ciudad
Mujer y Otros Proyectos para el empoderamiento social y politico no ha cumplido con la meta establecida, al cierre
del ejercicio fiscal a un 43% de la meta. Esta situacién responde por el cierre temporal de los servicios del Centro
Ciudad Mujer y limitacion de trabajo directo en territorios a través de Ciudad Mujer Movil, asi como, la ejecucién
directa de los proyectos que busca el empoderamiento econdomico de las beneficiarias. Para impulsar y fortalecer
estas acciones quedo pendiente, el disefio ¢ implementacion de campaiias sobre problematica de personas adultas
mayores, campafia para promover la participacion politica de las mujeres en Elecciones Municipales.

Estas razones expuestas se deben al recorte presupuestario y disponibilidad para la compra de equipos informaticos,
a fin de facilitar el acceso a las plataformas digitales a todo el plantel técnico de la institucion, quienes debian efectuar
planteamiento de estrategia de llegada a todos los actores de las diferentes instituciones del nivel central,
departamental y local, asi como a las beneficiarias directas. Esta situacién de debilidad de infraestructura institucional

por falta de recursos presupuestarios, se profundizo por la declaracion del Gobierno Nacional de una Emergencia
Sanitaria a consecuencia del COVID-19.

7 MSP y BS; MEC ; METSS ; MI/PN : MDP ;: MJ. MH ; MAG :MIC; MP; MIDNA s BNF ; CAH ; Secretaria de Genero-CSJ; MITICs.

' Madulo de Prevencion y Atencion a la Violencia contra las Mujeres, coordinado por MINMUJER, Médulo de Salud Integral, coordinado por el
MSPyBS, Modulo de Empoderamiento Econdmico, coordinado por ¢l MTESS, Modulo de Atencion Infantil y el Médulo de Educacion para la
Equidad, coordinado por el MEC.

' OPD, MSPyBS: MEC; MJ; MEC; METSS: MIC; MAG; MI/PN: MIDNA: MDS; MITICs; IP-CSI; MP;, CAH; BNF; INDERT; SENADIS;
INDI
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IL.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Servicios de Atencion Integral
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
SEDAMUR
Meses 2020 Primera vez Tipo de Servicio Acompaiiamients Seguimiento
Mujeres | Servicios Social | Paicologica Legal | Mujeres | Servicios | Mujeres | Servicios
Enero 130 269 s 130 130 2 29 70 145
Febrer 79 143 3 70 0 20 16 35 100
Mauzo 5% 115 5 55 55 o 1 33 53
Abnl 0 146 s 70 0 - - 57 7S
Mayo 134 287 15 134 134 ! 3 63 175
Junie 146 308 16 146 146 - - 78 242
Julie 232 551 12 127 127 7 7 89 250
Agosto 116 28 9 116 127 6 6 a8 207
Septiembre 136 286 14 136 136 $ 11 9 226
Cetubre 110 228 § 116 110 10 1¢ 93 206
Noviembre 84 e 9 84 84 6 [ 59 117
Diciembre 35 1 H 35 35 4 4 33 53
Sub totales 1327 2,833 111 1.213 1224 91 103 825 1.84%
Fuente: Elaborade por fa Dueccion de FlanSicacion’ Daeccion Ceneral de PamBicacion ¥ hiowmitoreo en base 3 los mfonmes menitaies de 1as Dieccionas Ganesales
dependsents del VFDM
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
Centros Regionales de 1as Mujeres
Meses 2020 r—
Primers vez Tipo de Servicio Acompafiamiento Seguimiento
Mujeres || Servicios | ‘Social | Psicologica | Legal . | Mujeres | Servicios Mujeres | Servicios
Enero 119 272 16 51 39 25 31 103 118
Febreso $4 184 b 81 7 15 17 84 105
Marzo 79 194 56 64 74 12 12 56 73
Abnl 10 19 3 10 9 5 § 32 65
Mayo 40 91 32 24 15 7 5 118 167
Junio 62 165 50 57 58 13 23 75 151
Julie 105 285 98 94 92 36 54 82 176
Agoste 74 173 35 64 56 37 54 102 193
Septienmbre 132 299 9§ 96 105 42 60 127 192
Octubre 153 34 108 127 106 33 41 134 261
Noviembre 118 276 Q9 101 76 20 22 116 47
Diciembre 35 79 29 31 1¢ 4 7 49 91
Sub totales 1.011 2.380 669 800 748 259 338 1.080 1.839
Frente” Elaborado por ia Direscion 4 Plantficacion’ Direcaron CGeversl de Planificacion v Moustores en base a jos informes mensuxles de Ias Direcsiones Geaeralet dependiente
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SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
Meses 2020 Centro Ciudad Mujer - Moédulo de Prevencion v Atencion a la Vielencia Contra las Mujeres Ciudad Mujer Movil
Primera Vez Tipo de Servicio Acompaii Seguimi dela Gente
Mujeres | Servicios | Soclal |Psicologica | Legal | Mujeres | Servicios | Mujeres | Servicios Mujeres Servicior
Eneso 278 366 104 298 o 9 L] 62
Febzero 268 361 300 . 275 4 H 82 63 1519 33518
Maszo 125 21 140 EN 128 - . i$ 30 . .
Abal 3 47 . i 3 . . 178 2 - -
Maye 2 195 : 8¢ wr . 12 2
189 206 . 176 197 5 § 17 42
208 4356 189 176 197 22 24 X 42
Agoato 194 370 194 172 220 1 1 s 47
Septiembre 158 307 37 132 148 2 b 19 2
Octubre Rl 43 303 203 233 1l N 28 49 181 601
Noviembre 19 08 102 202 213 16 16 2 48 564 1426
Dictembre 85 18G 132 67 G4 2 2 7 2 185 293
Sub totalas 2037 4160 2.064 1.849 2188 88 78 408 663 2489 £.83¢
: T L T 4 T O T T T e, T e S gt WURI0RR; CROATNIE DRPRTIINNG G L P

Centro Ciudad Mujer “Nande Kerayvoty Renda”

Septemiye
Oonibre
Novismten

Tipo de Bene, ‘Tipo de Servicios
Menes 2020 ) N RN B ) i - N . e
Mujerer:| Servicios | Hijas (nifiasy | Hijos (nifiosy | Swrvicios| Bebér | Servicios Paicolégica | Tuvidica Secial Educacion
Enero i 178 $ 11 . - - 42 - 96 45
Febraro 3 137 ; . . 85 - 33 is
Marze 6 &4 : 2 - - . 64 - 22 26
Abrd + S b M . . . i6 - 11 2%
Mavo 2 &3 4 . . . 42 - s 27
Jawo 2 3 69 24 36
Iulio 4 ) . . 8! 1 36
Agoste s i 3 10 ¢ -
Senembre 7 4 3 - 86 - 41 S0
Ostbre 7 174 4 2 30
Noviembre IS 159 3 - - - - 80 - £4 £8
2 i 22 6 - 25 22
, 3 0 s ] ey L | s
%M
E POTLY LATSI0D Ge 1105 ¢ LATRZI00 (RUAIN G FARECHI00 Y 3 L 80 D5 3 ILICTLM G O FOIILY G2 ViDL
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Meses 2020 Tipo de Bewethuarissioy Tipo de S
Mwjeres | Servicios | Hijas (nifias) | Hijos (niflos) | Servicios| Bebés | Servicios | Paicoldgica | Fuidiea Sesial | Educacién
Enero 2 + - 2 2 N - -
Fabreso 2 16
Masze B 36 A } 7 7 2
Abrd H N i -
Mavo
Jwo
Julto i 3 1 - - B i 1 -
Agzouto i 3
Setiembie 3
Qetbra 2 [ 6 2 2
Noviembre i H - H 2 4
Diciembre
b a8 3

Lbioanion - Durecaion Geners) Ge PlaasEeacion v Mowiones, oo

oe0cion éo loy Derechos de Jas Muyperss

beie 2 ipfomiaciones provendes POt i Duec<ion Alderpues pam i

> Llamadas Registradas

LLAMADAS REGISTRADAS 2020

bnteses 2020 S0$137 SEDAMUR Crudad del Este Pedro Juan Caballero Filadclfia’ Curugnaty

Mujeres | Servicios § Mujeres 1 -Servicios | Mujeres | Servicios § Mujeres Servicios -} Mujeres -] Servicios | Museres | Servicios
Enero 1.097 1.303 126 129 33 33 6 6 9 10 10 10
Febrero 347 1.145 150 150 70 0 4 Bi 8 10 1 1
Marzo 723 1.277 a3 93 23 0 22 37 11 13 9 9
Abril 841 1.408 35 35 30 50 22 32 13 22 1 i1
fifavo 603 1.233 84 84 21 45 17 20 1t 17 4 4
Tunio 657 1,236 39 39 36 52 14 19 12 19 5 6
Julio 129 1.311 M 21 44 102 8 $ 19 28 2 2
Agosto 607 1,290 15 45 61 97 7 10 17 26 5 9
Septienibre 547 1410 113 i3 19 41 20 S0 17 25 7 &
Octubre 697 1.747 130 150 77 17 ) 24 19 2 5 8
Noviembre 591 1.358 68 68 14 14 3 6 10 23 2 3
Diciembre 294 789 34 34 11 i 3 3 3 & . B
Sub totales 7.933 16.504 961 961 459 642 131 219 147 222 61 70
FUENTE: Elsborado par la Direccicn de Pion ficacion & Direccién Genenal de Plansficacion v Monitoreo

- enbase s informaciones proveidas por la Direccion General contra Toda Forma de
Viclencia y Cetros v Albergues para las Muweres - Vicemmuseno de Proteccion de los Derechos de las Mugerss
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> Datos de feminicidio ocurrido en el afio 2020
Victimas por Feminicidio, segin mes del hecho /aito 2020 Cantidad de Feminicidio segin Departamentos
Mes Cantidad de Mujeres Victimas Departamentos Cantidad de Mujeves Victimas
Enero 2 Cential 13
Febrero 3 AION 1
Marco 3 Concepcion 1
Abnl 1 Concepaion 1
Savo 1 Paramuan 1
Ko & Paraguan 1
Julia 6 Ttapua 2
ALO30 4 [Cnaguam: 2
Senembre 3 Concepaion 1
Ocrabre 2 Crazapa N
Novembre j Guaira 3
Dictembre S Coordilera 2
ﬁotal 36 Aunambay 2
Fueate: EDotado 3ot 12 Ditect1on de Plindiacion o baie o} lnfomse Fmal del Clrervatono de 32 1 sebre femumnaidio e € Paagasy, Ao 020
> Capacitaciones y Sensibilizaciones
Preveucion de Violencrs Basada my Gensrory I Traia de Perscnas + Asuncion
Tormada de Sgp«cibikzaum e Tallér sn VBG ¥ TP Caprcifacion on VBG 5 1P C spa:itacfpn n"ovviaz,go S
VBG v TP Viclensia
Masey 2020 - ———
Mweres : | Hombaes | Servicion | Mujeres | Hombres | Servicion | Mujores | Bombres | Servicios Mueres | Hombres | Servicios
Enero 46 [ b . i . . . . .
Febraro 27 19 2 83 8 2
Mauze 23 8 2 6 12 1
Abril
Mayo
Jwie 31 . 1
Fulio JOH 3 1 22 - 3 9 2 15 - 1
Agoste
Septiesnbra 16 18 2 6% i 2 167 n ¢
Qctubre 737 119 4 108 28 < 14 59 s 3 S H
Neviembre 142 4 s 3% MY 2 101 £1 +
Diciembie 367 2 24 8 2
Sub totaley 3 529 24 261 58 13 S20 70 22 46 2
mm 2 408 2 FUDIIIAGOT LITHI0I0n LRTATE GO HIREILI IO Y MORI07E0 £3 D8 & (05 LLIONTEZS DADIURTES OF 115 Calet (1002 RCait 0; depEndiente 450 VPN
Prevencion de la VBG desde los Centros Regi cnates para fa Mujer
Jermudas de Sencibilizacion Talleres Capacitacion
Meses 2020 . R . . R o
Mueres Hombres Servicios Mujeres Hombres Servicios Mugeres Hombreg Servicios
nero " . . . N . . R .
Febrero K4 2 1 . . . . . .
Marze &7 S 1 B . . 1 39 1
Abnl - . - - - - - - -
Mavo “ " “ B . . B . N
Jumo - - - B - . . . -
hidio N . H . . . N . -
Agoste “ - “ . N . R . N
Sepembre 21 1 . . . . - N
Octubre 43 2 R “ . . R .
Noviembre - E . . . . . . N
Dictemibre 26 10 2 . N . . . N
Sub totales 198 17 3 . - - 1 39 1

- -
Fuente: Elzborado por b Duenion de Panifiisiion: ATeCtion (rmatd; (6 PIRLIGC20100 ¥ MODTIOTE0 63 6818 & 107 19001 T8) WotTrts 25 LR i1 Dueciones Genersies dependients £ol VPLM
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> Asistencia Técnica a Mujeres Emprendedoras

KUNANGUERA
EKO

Aristencia Brindada a Mujeve: Emprendedoras (de los proyectos productivos)

Tipo d Beneficiariora:
po de Bien o Servicio Entregado Departamento Distrito Tipo de Cantidad

Beneficinviaz Mujere:

Nombre del Provecto A
Asiztencia

trcraubs, Eusebio Avals,
Altos. Juan de Mena,
Cadilers  [Anovos v Esteror,

Proyesto “Mueres

. . i . wy, Caaguansy, Sureres nuales
E dedory, da ls A - Tecmca v {Ennega de fendos v caprtal semuila pasa inbebx ; “(awggn % E amzadas an 332
PHEHARCOIN. 6o I Amaunaal ool emprendumientss produstivos SRS, ARSI Eena | OIRAIIIGNS 21 n
Jamaa conter
Carayas. Caciito Bres.
¢ Euvlogio Esngamibea, Joue D
pEs seee o vt
Ocampe. Nuava Tolede.
uaa Londies, Cnel
Alto Pasana [Minga Poca e Zaky .
Mueres

. R Canmdasn PJasy Kady v Qwuguare :
Capacizacion en: Admuniut saion baney i ke £ s constitadas e

» gy - v g Sonral .
B 2 do sl v eskeudo de coster, comarcnlizacion Trapaa Encumacion, Watako STZANZICIONSS
CVRIC TPTOMIOVINGE 8l - . g " Y N N
R e Tecntca y Jinchovendo el wio de TIC '+, Cenzal Ita, Lugue @ Tapua {raraies. mdigenas
Ewprendedwimo de fas ) N S8
N N < Soesal |asechtviime v derechos de s pugeres vieudentes de
RMugeres en of Maconur e N
EHE‘Q@(’.\ GeMRERes & niaestuchaa . SONAL
pax ba praduemiidad Neambucu Pibas v San huan whbanas pernubana
53
N " ) d Capacitacion en tecnics do eultvo v
et weuluns . . . X
:"’““O ‘°"jc“s““‘”d°d fortalecumionto de las capazidades
Precusion para b Sepanda szativan & de deras .
anzativas y de sdetazga de b
Alimentana = o} Dianito de SpmE Yo ®
L Ty e . muperes amprendsdorss Mugares surales
Anra’. Fase T eciantado del Tecmeay X .
- - N ; Cesdillera At organeadas 4 3
Proyecte Cuitvando Quguides: Social come:
. comie:
ampoderanios a L nugerey |
debido al contexto suutaic
nacional}
Provecto Muperes Ladiguss v Capacitaidn » facilnadorey:ys e
vecto Mujsres Indigen . t
. AT N - derechos humanas, prevencion de Ja N
Use do Tecnclogias Altemnativas, | Téenicay \olenan basads en péneso. wo dsl Presidents Haves| General Joos Maria Brgue NMaeres mdigenan, 3
. HTIN DALAAR 91l EAL SAtY resichente Saves] Generdd jote SMa Liguer . ~hi
ECOFOGONES an las Soeial o ene ; R ’ ! ez e yural
commdsdes acofogon Enne do Ecofogones (conmas
< ! ; L
) * eficiente: con pannies wolates)
Total 1578

Fuage: Eisveeado poc i Divacoon Geertl de Pobrcas da [paalded oo Ductmeacion

Asistencia Brindada a-Mujeres Emprendedoras (FERIANTES)

Beneficiarias
Demoninacion de la Feria Bien o Servicio Entregado Departamento Distrito Tipo de Cantidad de
Beneficiarias Mujeres
Ita. Nueva Ifala,
Centeal Luque. Justo A Mugeres
Ferta Agropecuaria Espacio c?e comercializacién ente Sjwi"ﬂ!» Capiata. | emprendedoras .
= Justa sin intermedsanios Fdo DelalMora | de Agncultura
Cordillera Asroves v Esteros Famuliar
Paraguari Escobar, Caapuct
Mugeres
Fersa Kuiia Rembiapo Eapacig de comercializacion Capstal Asuncion emprendedoray 4
justa s imtermedianos def area de
artesama
Mugeres
Fera Inclusiva de Artesanias Espacio de comercializacién Paraguan. La Colmena. emprendederas 18
usta sin miermediancs Caaguazu Coronel Oviedo del area de
artesana
Total 73

Fueate: Elsborado seqin datox recabados de plamillas pea la Jafynaa da Empodeiamiento Economica DGPINDATND
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» Asistencia Técnica a Mujeres para el empoderamiento politico

Articulacion para el empoderamiento en la toma de decisiones
Cantidad de participantes Cantidad de
Webinar/Panel Tema Presencial participantes Virtual
Mueres Hombres Mujeres  |Hombres
La Parucipacion de las Mujeres Paraguayas en
1 la Vida Politica v Piblica: una murada desde la
Historia 100 20
2 Violencia contra las mujeres en la vida politica 50
2 Ley de Financianuento Politico 118 2
4 Mujeres, Poder v Democracia 14 3 77 1
5 Marketing Politico §6 3
6 Voto accesible v en casa 82 1
7 Maquinas de votacion 55 3
Brechas v Desafios para la [gualdad de las
8 Mujeres 95
9 Agenda 2030 - Igualdad de Género 74 2
10 Listas para las listas en Paraguav 78
11 Sesiones de Trabajo con Mujeres Politicas 5
TOTAL GENERAL 164 23 670 12
869

Fuente: Elaboracion propia de la Direccion de Promoion v Participacién de ia Mujer. e base a propuestas de wabajo relacionadas al POI 2010

> Asistencia Técnica para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Asistencia Téenica parala transversalizacion de Ia Perspectiva de Género

Instituciones del Nivel Centralde los Tres Poderes del Estado

Institucion Cantidad de AT
Docunientos (Planes, programas, provectas, efe,}

Asesoramiento téenizo para el proceso de incorperacion dela perspecivade género en el documente del Plan Nasional para fa Prevencion w2
MRE Combate de fa Trata de Personas en la Repiblica del Paraguay 2020-1024; v en el procese de la slaborzcion el Programa Nacional de Prevencion) i
Combate Atencion a Victimas de la Trata de Personas enla Bepublica del Paraguay 2020.2434

MEC Incorporacion deuna inea de accion para o empoderanuento de fas mugeres rurales, promoviendo laigualdad de oporrunidades para el goce de N
) derechos. en ol Programa de Educacién Basies Bilingue, Eduzacion Mediapars Personas Jovenss v Aduktas de Alfsbetizacion no Formal

MTESS Con el objetivo de promover estrategias de reacuvacion del empleo v 1a reconversion laboral, se meoporo pancipio de igualdad en los

. - - H
contenidos de foomacton de Programa de capacttacion de SINAFQCAL vdel SNPP 2 serdictado bajola modalidad wirtual.

MUVH Asstencia téensca al Programa de subsidio nacional de fa sivienda social, aplic

ades a programas habzacionales, dingide 2 sectores de pobreza v
pobreza extrema

Se asistio al proceso de 1a actualizacion de 12 accion estrategea pnonzaday el cronograma de acciones comrespondients al MIN)
LTGS del Sistema de Proteccion Soaal v el 2compafiamdento técrico para 1 mstalac
Aguarev. Meal Esugamibesia, §

ER en el marco)
100 de las mesas temtenales en los sumapios de Santa Rosa del 1

San Juan Nepomuceno v Villas

Seonento para ls incorporacien de antenos de igualdad en los phiegos de bases de convocatona para la conatzcion poblica de profesionales v o
MITIC empresas publictanas. E¢tos Qumos en sus propuestas teaneas comunicacionales. consideren mensapes que reflegenla promocidn v cumplimienta
’ delos derechos laborales de las muperes refativos 2 {iguatdad satanial, protec

cion de la Iactancia matema politicas de cuidados:. v1a provescion de
una imagen postiva de la mujer en los diferentes medios do comumcacion

:\ISP BS Acompafiamiento téenico en o marco del prozese de mcomporasion de la perspectiva de zénero en lzs operaciones det NISPyBS, ven el procesol 1
MSPy N . - R >
: . de formulacion v socralizacion de la Estrategia de Género en Salud.

MINNA Acompariamiento téenico para la construceséon del Plan Nacional de Nifies v Adolescenda de Paraguay
T conlos diferentes actores para su aprobacion por Decreto Presidencial

v del proceso de socializacior

MDS Serealizo una asistencia téenica para 1 revison, auste ¢ incotporacion delinea de accion que precautele los derechos de las mugeres en Iz pobtca 1
i publica v sumchision en la matnz de mctusiin economica del Plan Nacional de Reducsion de 1 Pabreza.

Asistencia téernsca para la incotporacion de critenos de izualdad enlos Hamados de concurse de las 3 categonas (Premio Nactonal MiPTMES
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MSPyBS

Acompaiamiento téenico en el marco del proceso de incorporacion de fa perspectiva de género en las operaciones del
MSPyBS. y en el proceso de formulacion v socializacion de la Estrategia de Género en Salud

MINNA

Acompafiamienta técnico para la construccion del Plan Nacional de Niftezy Adolescencia de Paraguay (2020-2024), y del
proceso de soculizacion con los diferentes actores para su aprobacion por Decreto Presidencial

MDS

Se realizo una asistencia téenica para fa revision, ajuste ¢ incorporacion de linea de accion que precautele los derechos de

las mujeres en fa politica pablica y su inclusién en ln matriz de inclusion economica del Plan Nacional de Reduccion de la
Pobreza

MIC

Asistencia técnica para la incorporacion de criterios de igualdad en los llamados de concurso de las 3 categorias (Prenio
Nacional MiPYMES 2020)

SENADIS

Asistencia técnica para la construccion de indicadores, teniendo como prioridad la igualdad y No discriminacion de
mujeres con discapacidad . y su inclusion en el Plan Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad.

MAG

Asistencia téenica en la formulacion del Plan Operativo del mecanismo de género para el aito 2021, alineado a lo que
mandata la Ley 5446/15 “Politicas Pablicas para mujeres rurales™. En el marco del Sello de lgualdad en el sector publico se
desarrolla de forma conjunta con el acompanamiento técnico del MINMUJER, fa primera etapa del proceso que consiste en
clauto diagnostico para la revision de las normativas intema de Ia gestion institucional

MOPC

Asistencia Técnica con propuesta de justificacion para la creacion e instalacion de un mecanismo de género en la
estructura institucional; y de transversalizacion de la perspectiva de género en ciclos de proyectos en el marco del

Programa de Sancamiento y agua potable par el Chaco y ciudades intermedias de las region Oriental del Paraguay con la
cooperacion (MOPC/BID/AECID).

MDN

Acompaiamiento téenico en la redaccion del reglamento e incorporar la perspectiva de género en las diferentes etapas a
tener en cuenta en las convocatorias, desarrollo de los temas, en el marco de las actividades progranadas y desarolladas
para el personal de la institucion.

MH

Como resultado de un trabajo de articulacion interinstitucional para el aumento de capacidades de los/as integrantes de la
Red de Mecanismos de Género del nivel central, se desarrolls un taller sobre presupucsto pablico por resultado desde una
perspectiva de género.

STP

Con miras a generar y fortalecer capacidades de los/as integrantes de la Red de Mecanismos de (énero de las
instituciones sectoriales, secretarias de la mujer departamental y municipal, se desarrollo un encuentro sobre las diferentes
ctapas de elaboracion de la planificacion por resultados desde una perspectiva de geénero.

Asistencia para precautelar la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de formulacion del 1 Plan de
lgualdad y No Discriminacion. Otras de las acciones desarrolladas en el marco del Sello de Igualdad en el sector pablico,

en la primera etapa del trabajo que consiste en el levantamiento de informacion o autodiagnostico de la gestion
nstitucional.

SENAD

Revision, analisis, ajuste ¢ incorporacién de la perspectiva de género en los articulados del Ante Proyecto de Ley
“Mujeres, Politicas de drogas y encarcelamiento™

CAH

Aporte téenico para la generacion de actividades que contemple la perspectiva de género en todas las elapas, y su
incorporacion al plan operativo institucional del afio 2021,

CONACYT

Revisién v ajuste a mdicadores desde la perspectiva de géncro en las encuestas a ser consideradas en las arcas de:
ciencia, tecnologia ¢ innovacion,

TSIE

Un Plan de Trabajo disedado entre ambas instituciones para la articulacion en el empoderamiento en la toma de decisiones
dirigido a mujeres que pretendan incursionar como candidatas en las praximas clecciones municipales del afio 2021.

Comsion de Equidad y Género-
Ccs

Para velar por los derechos de las mujeres de los diferentes ambitos, se realizo una revision, analisis v ajuste, desde una
perspectiva de género a los articulados del Proyecto de ey “lgualdad Salarial entre hombres y nujeres en el sector;
publico y privado™.

SG-CSJ

En el marco del Seflo de Igualdad en el sector publico se desarrolla un proceso de asistencia téenica de la primera etapa,
que consiste en el relevamiento de un auto diagnéstico situacional al interior de la institucion, orientado a la generacion de
un plan de mejoramiento desde una perspectiva de género.

Fuente: Elaborado por la Direccion CGeneral de Planificacién v Manitorco en basc a log informes mensuales del VIND
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Asistencia Técnica a Instituciones del Nivel Departamental y Municipal

Gobemaciones

Muncipalidades

Temas desamollados

Cantidad

Concepeidn

De conformidad a los ¢jes de derecho del 1V Planl se asistio técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos deparfaimentales.

Anmambay

Pedro Juan Caballero

a) De conformidad a los ¢jes de derecho del IV Plan se asistio téenicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los progranas y
proyectos departamentales.

b) Fortalecimiento de las capacidades al equipo de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar Ia perspectiva de género en todo el proceso de los planes y progranas
temitoriales, y acompanamiento técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incorporar en el plan operativo institucional del afto 2021.

San Pedro

Santa Rosa del Aguaray

a) De conformidad a los cjes de derecho del 1V Planl se asistio técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales.

b) Fortalecimiento de las capacidades al equipo de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar la perspectiva de género cn todo el proceso de los planes y programas
territoriales, y acompafamicnto técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incorporar en ¢l plan operativo institucional del afo 2021.

Caaguazu

3 de Febrero; Caaguazii; Carayao;
Cecilio Baez: J. E. Estigarribia; Juan
M. Frutos: José¢ Domingo Ocampos;
La Pastora; Francisco Solano Lopez;
Nueva Londres; Nueva Toledo; R.I. 3
Corrales;  Radl Oviedo;
Repatriacién; San Joaquin; San José de
Los Arroyos; Santa Rosa Del
Mbutuy; Simén Bolivar; Tembiapora;
Yhu;

Arsenio

a) De conformidad a los ¢jes de derecho del IV Plani se asistio técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales,

b) Fortalecimiento de las capacidades al equipe de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar la perspectiva de género en todo el proceso de los planes y programas
territoriales, y acompanamiento técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incomorar en ¢l plan operativo institucional del afto 2021.

Caazpd

San Juan Nepomuceno

a) De conformidad a los ¢jes de derecho del TV Planl s¢ asistio tecnicamente al equipo dela
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales.

b) Fortalecimiento dc las capacidades al equipo de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar la perspectiva de género en todo el proceso de los planes y programas
territoriales, y acompanamiento téenico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incorporar ¢n ¢l plan operativo institucional del ano 2021

Alto Paran

Minga Guazt; Ciudad del Este; Pte.
Franco; Hernandarias

a) De conformidad a los ejes de derecho del IV Planl se asistio técnicamente al equipo dela
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los progranas y
proyeclos departanentales.

b) Fortalecimiento de las capacidades al equipo de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar la perspectiva de género en todo ¢l proceso de los planes y programas
territoriales, y acompatiamiento técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incorporar en ¢l plan operativo institucional del ano 2021.

Canindeyt

De conformidad a los cjes de derecho del 1V Planl se asistié técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales.

Paraguari

De conformidad a los ejes de derecho del IV Plant se asistié técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los progranas y
proyectos departamentales.

Guaira

De conformidad a los ejes de derecho del IV Plani se asistio técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales.

Cordillera

De conformidad a los ejes de derecho del 1V Planl se asistio técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departankntales.
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Itapua

Tomas Romero Pereira; Alto Vera;
Bella  Vista; Cambyreta; Capitan
Miranda; Capitan  Meza; Carlos
Antonio Loépez: Carmen del Parana;
Coronel Bogado: Hohenau; Natalio:;
José Leandro Oviedo: Gral. Artigas;
Edelira

a)De conformidad a los ejes de derecho del IV Plani se asistié técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los progranas y
proycctos depanamentales.

b) Asi como, a la Gobemacion de ltapua a las profesionales que prestan servicios en el
Albergue para mujeres en situacion de violencia, en temas que hacen a la aplicacion de la
Ley 5777716, abordaje y funcionamiento de esos espacios de proteccion y el apoyo en la
elaboracion de protocolos de atencion.

¢} Fortalecimiento de las capacidades al cquipo de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar fa perspectiva de género en todo el proceso de los planes y programas
territoriales, y aconpaiamiento técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incorporar en el plan operativo institucional del afio 2021,

Misiones

a) De conformidad a los cjes de derecho del IV PlanT se asisti téenicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los progranas y
proyectos departamentales.

b) Fortalecimiento de las capacidades al equipo de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar la perspectiva de género en todo el proceso de los planes y programas
territoriales, y acompanamiento técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incorporar ¢n el plan operativo institucional del afio 2021,

Neembuct

Pilar

a) De conformidad a los ¢jes de derecho del 1V Plan) se asistio téenicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los progranas y
proyectos departamentales.

b) Fortalecimiento de fas capacidades al equipo de la Sccretaria de la Mujer Municipal para
incotporar la perspectiva de género en todo el proceso de los planes y progranas
territoriales, y aconpafiamiento técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accidn
para incorporar en ¢l plan operativo institucional del afto 2021

Central

Aregua; Capiata; Fernando de
Mora;  Guarambaré; I1d;  Ttaugua;
Lambaré; Limpio; Luque: Mariano
Roque Alonso; Nemby; San Lorenzo;
Villa Elisa; Villeta; San  Antonio;
Nueva Italia; Ypané, Ypacarai; J.A.
Saldivar

la

a) De conformidad a los cjes de derecho del TV Planl'se asistio técnicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departanmentales.

b) Fortalecimiento de las capacidades al cquipo de la Secretaria de la Mujer Municipal para
incorporar la perspectiva de género en todo el proceso de los planes y progranas
territoriales, y acompanamiento técnico en el proceso de elaboracion de lineas de accion
para incorporar en el plan operativo institucional del ano 2021,

Villa Hayes

De conformidad a los ejes de derecho del IV Planl se asistio téenicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales.

Boqueron

Loma  Plata:  Filadelfia; Mecal
Estigarribia

a) D¢ conformidad a oS ¢jes dc derechio del IV PTanT S¢ asisiio [ecnicanente al ¢quipo dc fa
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales.

b) Fortalecimiento de las capacidades al equipo de la Sceretaria de la Mujer Municipal para
incorporar la perspectiva de género en todo ¢l proceso de los planes y programas
territoriales, y acompatamiento técnico en el proceso de elaboracién de lineas de accion
para incorporar en el plan operativo institucional del ano 2021

Alto Paraguay

De conformidad a los ¢jes de derecho del 1V Planl se asistio téenicamente al equipo de la
Secretaria de la Mujer para transversalizar la perspectiva de género en los programas y
proyectos departamentales.
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> Asistencia Monetaria a mujeres través del rubro de transferencia a instituciones sin
fines de lucro

Asistencia Monetaria

Institucion Beneficiada Concepto del Aporte Monto (Guaranies)
Fundacion Evolucion Convemo en el marco del 690.000.000
Programa de Prevencion v
Combate ala Trata de

Personas
Convento en el marco del
Asociacion de Desarrollo Interal Programa de Prevencion v $50.000.000
Sostenible (ADIS) Combate a la Trama de T
Personas

Fuente. Direccion General de Admimistacion v Finanza’ Dpto. de Presupuesto

Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 23



0000327

“ GOBIERNO r 7 ‘
iWﬁﬁER 2 NACIONAL e (an e

KUNANGUERA
EKO

ANEXO 1

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la actividad: 2. Promocion y Control de politicas con perspectiva de igualdad

El MINMUIJER sustenta su rol rector a través del liderazgo en la implementacién del IV Plan Nacional de [gualdad
(IV PlaNI 2018/2024) que tiene por objetivo “avanzar hacia la igualdad real y efectiva, allanando los obstaculos que
la dificultan o impiden y eliminando toda forma de discriminacién”. Parte del reconocimiento que el proceso de

construccion de la igualdad entre mujeres y hombres en el Paraguay es de larga data, con més de 23 afios de politicas
publicas plasmadas en planes.

Este instrumento de politica publica, identifica aquellos obstaculos que limitan o frenan la consecucion de ese ideal,
asi también, nos propone las metas para su concrecion. Esta dividido en 5 ejes de derechos y 4 ejes transversales, con
un capitulo dedicado a la gobernanza donde se remarca el rol rector del Ministerio de la Mujer; con la conviccion de
que es posible que el conjunto de instituciones piblicas, de todos los poderes del Estado y de todos los niveles

territoriales, puedan llevar adelante este plan, y hacer realidad los derechos de las mujeres, desde la perspectiva de la
igualdad con los hombres.

El IV Plan Nacional de Igualdad (2018-2023) como una politica publica del Gobierno Nacional fue aprobado por
Decreto del Poder Ejecutivo No 936/2018, y para su implementacién, asi como, del Plan Estratégico Institucional
2019-2023 por Resolucién N° 181 del 1° de julio de 2020, se instald un Comité Interno de Seguimiento. Se encuentra

en proceso de disefio la Estrategia de Implementacion del Plan Nacional de Igualdad, con la asistencia técnica del
Programa de EUROsocial+, de la Union Europea.

s Politica Publica de cuidados en el Paraguay

En el marco de la implementacion de la hoja de ruta 2020 del Grupo Impulsor de la Politica de Cuidado (GIPC), se
realizaron 4 (cuatro) reuniones ordinarias y 2 (dos) reuniones extraordinarias con las instituciones que forman parte.
Asi mismo, se avanzé en la implementacion de la asistencia Técnica de ONU Mujeres, como instancia se participo en
espacios de socializacion sobre la tematica organizados por diferentes organismos internacionales, como la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacién de los Estados Americanos, entre otras.

Con el objetivo de posicionar el cuidado como un eje central para las acciones publicas que tengan como finalidad la
construccion de una sociedad basada en la igualdad de género, el ejercicio universal de derechos y el bienestar social,
se organiz6 un Webinar denominado “Cuidado, Pandemia y Perspectivas para una sociedad como gje central” de
forma conjunta con ONU Mujeres, el Centro de Documentacion y Estudios (CDE) y CLASCO. En este espacio se
comparti¢ experiencias y buenas practicas regionales en proceso de construccién de sistemas que garanticen el
derecho al cuidado, y se reflexiono sobre la crisis y las oportunidades que plantea la pandemia del Covid-19 en

materia de cuidados y el desarrollo de una institucionalidad publica fuerte que brinde proteccion frente a riesgos y
contingencias.

Con la finalidad de desmitificar el rol de las mujeres con el apoyo del BID, se implementé un video educativo, donde
se demuestré que la Igualdad es compartir el cuidado de las personas que nos rodean, haciendo la siguiente pregunta:

¢ Sabias que las mujeres que salen a trabajar dedican el doble de horas que los varones al cuidado y a las tareas de la
casa?
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MUJER
* Implementacién de la Ley N2 5446/15 “Politicas Publicas para Mujeres Rurales
A través de la plataforma digital Zoom, se realizaron 12 reuniones ordinarias y 2 extraordinarias de la Comision
Interinstitucional de Aplicacion de la Ley (CIAL) con la participacion de las instituciones que forman parte. En el
marco del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, se presentd el V Informe Anual de la aplicacién de la Ley bajo la
modalidad virtual, participaron panelista altas autoridades de las instituciones sectoriales como el Ministerio de
Desarrollo Social, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Hacienda y Crédito Agricola de Habilitacién.
Asi mismo, en este acto de presentacion formaron parte setenta y seis (76) mujeres rurales de diez y siete (17)
Departamentos. Es de destacar que en representacion de este grupo se present6 la experiencia de la Asociacion de
Mujeres Rurales de Curuguaty del Departamento de CanindeyG. También participaron funcionariados del nivel

técnico y gerencial de las instituciones que integra la CIAL. Asi mismo, se encuentra en proceso de validacion el
Reglamento de Funcionamiento de la Comision Interinstitucional.

La FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, culmind y presenté a la CIAL el
monitoreo sobre el marco legal que garantiza la igualdad de derechos de las mujeres a la propiedad y control de la
tierra en Paraguay, tomando como referencia el indicador ODS 5.a.2, calificando al pais en la Banda 5 de Altos

Niveles, reflejadas en normas que pertenecen a la categoria de legislacion primaria y por la proteccion de la propiedad
rural con excepciones frente a la propiedad urbana.

* Mecanismo de Género y Sello de lgualdad de Género en el sector publico (SIG)

Instancia donde participan representantes de instituciones del Poder Ejecutivo a nivel central y departamental, con el
objetivo de impulsar la implementacién estratégica del plan dirigida a reducir brechas de desigualdad y a eliminar
formas de discriminacién. En el marco de la misma, fueron concertadas lineas de Accion para la Construccién de una

Agenda Comun de Género en planes, programas, proyectos o acciones especificas que permitan el desarrollo de
politicas de empoderamiento de las mujeres.

Para acelerar la Igualdad de Género en el Sector Publico en el marco de la Agenda 2030, con la cooperacion del
PNUD se inici6 la Implementacién del Programa de certificacion del Sello de Igualdad de Género con la participacion
de 5 instituciones piblicas del nivel central, que tiene por finalidad de reconocer los esfuerzos que hacen las
Instituciones piblicas hacia el logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, a través de asistencia técnica
internacional accedieron, quienes accedieron a un paquete de herramienta metodoldgica.

* Asistencia técnica para promover la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas.

Se trabajo con los Organismos y Entidades del Estado (OEE) de los niveles, central, departamental y municipal en la
transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Con las instituciones del Gobierno Central se
trabajé mediante la coordinacion estratégica de trabajo conjunto, articulado y planificado con: MINNA, MDA, MDN,
MITIC, MADES, UTGS y MIC. A nivel de gobiernos departamentales y municipales, se trabajo en la instalacién de
capacidades a mecanismos de género departamentales, a través de encuentros virtuales de planificacién de estrategias
de implementacién del IV Plan Nacional de Igualdad a nivel territorial en consonancia con los Planes de desarrollo

Departamentales. Asi como orientaciones metodoldgicas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
planificacion y presupuesto municipal.

* Fortalecimiento de Ciudad Mujer para la instalacion de un Programa Nacional

Con el objetivo de avanzar en la instalacion del Programa Nacional Ciudad Mujer, el BID ha decidido proseguir con
la cooperacion técnica en el marco del Proyecto “Apoyo a la creacion de un Programa Ciudad Mujer en Paraguay” del
Ministerio de la Mujer. En el contexto de esta cooperacién se ha obtenido los siguientes resultados:

V' Encuesta de satisfaccion de usuarias. Una Plataforma de Encuesta de satisfaccion de usuarias: Instrumento
para el monitoreo de la atencién y plataforma elaborada con la posibilidad de ser utilizada para otras
encuestas electronicas.

Protocolo de seguimiento de resultados, con indicadores disponibles cargados de forma permanente en
Jataforma web para monitoreo.
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Educacion audiovisual: material sobre prevencién de la violencia de género. Tres materiales sobre
Responsabilidad del Cuidado y Roles de género.

v Programa de alfabetizacion digital, con el disefio de una metodologia construccionista e innovadora de
capacitacion en temas digitales para mujeres adultas para aumentar las sus capacidades digitales en diferentes
ambitos de su vida cotidiana y laboral.

v

Soluciones digitales para mujeres en situacion de vulnerabilidad: En alianza con el Ministerio de
Tecnologias, Informacion y Comunicacion (MITIC) y la empresa Contratada KOGA, Concurso en formato
“Hackathon” se realizd un concurso que se denomind “HACKATON “KUNA MBARETECH”

KUNANGUERA PEGUARA 100 % DIGITAL”, con tres equipos seleccionados, quienes accedieron a un

capital semilla para el disefio de soluciones digitales para mujeres vulnerables.

v'El Primer puesto: Aplicacion movil que mediante el reconocimiento de la voz detecta los pedidos de auxilio
y agravios sufridos por la victima, una vez detectado, emite una alerta a sus contactos de emergencias con la
localizacion del dispositivo, y se encuadra dentro del desafio “Prevencidn de la violencia contra las
mujeres”. Los otros puestos presentaron APP que conecta a mujeres emprendedoras a opciones de crédito y
una plataforma que busca prevenir y detectar el abuso sexual infantil.

v" Informe de Resultados intermedios: Analisis de la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios prestados por
el Centro Ciudad Mujer Nande Kerayvoty Renda para detectar buenas practicas, aprendizajes y desafios, con
recomendaciones para fortalecer sus procesos y resultados.

v Pan Estratégico Interinstitucional del Centro Ciudad Mujer 2021 — 2023: para el fortalecimiento del Centro
Ciudad Mujer se busca el fortalecimiento de la gobernanza inter institucional y la adecuacién de los servicios
a los desafios que plantean la pos pandemia por COVID-19 y la necesidad de expandir el modelo hacia otros
territorios.

v Actualizacién del Programa Nacional Ciudad Mujer. Tiene como objetivo completar el disefio del

documento en cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto No 169/2018 que lo eleva a la categoria de

Programa Nacional. Supone un esfuerzo adicional para fortalecer los mecanismos actuales de gobernanza

interna e interinstitucional del Programa. El Programa Nacional incluye 13 instituciones con el objetivo

comin de expandir el modelo a otros territorios de la Republica a través de la instalacion de servicios

especializados para la atencion integral de las mujeres, especialmente en las dimensiones de salud sexual y

reproductiva; atencion y prevencion de la Violencia contra ellas, y empoderamiento econémico.

El Sistema de Informacion de Registro y Monitoreo — SIRM: con tres médulos: i) Seguimiento de Casos

actualmente utilizado por el Modulo de Prevencion y Atencién de la Violencia contra las Mujeres y en fase

de expansion para los Médulos de Empoderamiento Econémico y Orientacion Inicial; ii) Modulo de

Expediente donde se puede visualizar el historico de todas las atenciones recibidas por cada usuaria, y iii)

Mbédulo de Agendamiento de Citas utilizado por el Modulo de Salud Integral. Esta adecuado para permitir

agendamiento desde la APP Movil, cuando este concluya su implementacion.

* Politicas publicas para el abordaje de la Violencia Basada en Género

De conformidad con su mandato misional, el MINMUJER es el o6rgano encargado de coordinar la Mesa
Interinstitucional para la prevencion, atencion y proteccién para las mujeres victimas de violencia (PREVIM). Durante

el afio 2020, se realizaron en total 35 (Treinta y cinco) reuniones virtuales; 12 (doce) ordinaria y 23 (veintitrés)
extraordinaria para abordar los siguientes temas:

Se elaboro el Plan Anual de la Mesa; revision de los casos de mujeres victimas de violencia en el sistema de justicia, y
auditoria de los expedientes en la Corte Suprema de Justicia y en el Ministerio Publico. Posteriormente se realizé un
informe de los estados de los diferentes casos y socializados entre las instituciones. Asi mismo, se conformé tres

Comisiones de trabajo para la redaccion de un Anteproyecto de ampliacién de la Ley que crea Juzgados y Tribunales
Especializados de Violencia contra las Mujeres.

Ante la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se preparé un informe con datos de los servicios para las
mujeres en situacion de VBG con que cuentan las instituciones que forman parte de la Mesa PREVIM. Este fue
socializado a través de las paginas y las redes sociales de todas las instituciones que forman parte de la citada Mesa.
Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia dispuso como medida de alcance general la prérroga automatica de las
didas de proteccion, judicialmente decretadas a favor de la victima de violencia, en el marco de las disposiciones
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contenidas en la Ley 5777/2016 en concordancia con la Ley 1600/2000 “Violencia Doméstica”, cuyo plazo se
encuentran cumplidos o se cumpliran durante la cuarentena.

Se firmé Convenio con el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat, con la finalidad de asistir con una vivienda
digna a mujeres que sean victimas de violencia y por esa situacion tienen que abandonar su hogar, o a los hijos e hijas
de aquellas victimas de feminicidio que queden herfanos/as. Este documento tiene una vigencia por cinco (5) afios y
ambas instituciones arbitraran los mecanismos conducentes para la obtencién de recursos financieros a ser asignados
para el cumplimiento del objetivo seglin disponibilidad presupuestaria y ajustandose a la normativa vigente.

¢ Red de Observatorios Mujer

Es un espacio creado por Resolucién N°297/2020 del Ministerio de la Mujer. Tiene como objetivo general reunir y
relacionarse con las instituciones publicas , privadas, académicas, organizaciones no gubernamentales, otras redes a
nivel nacional e internacional, mediante el uso de la tecnologia para hacer visibles las distintas formas de violencia,
los avances en materia de prevencion, asi como las buenas practicas en materia de acceso a los recursos economicos, a

la salud integral, educacién y a la justicia, a efecto de disefiar politicas publicas en base a evidencias integrales y con
rigor cientifico.

Esta instancia, estd integrada por 67 instituciones del Sector Publico de los tres Poderes del Estado, la Sociedad Civil,
Organismos No Gubernamentales (Ministerios, Observatorios, Secretarias de Estado, entes autarquicos), Poder
Judicial, Ministerio Publico, y Poder Legislativo.

La Red trabaja por medio un Foro Online interdisciplinario y multisectorial, es un espacio de “monitoreo permanente”
de la violencia en todas sus formas. Cuenta con grupo de expertos/as nacionales e internacionales, para promover el
aprendizaje, conocimientos y compartir experiencias.

* Promovida una conciencia social e institucional sobre la violencia contra las mujeres basada en el género”

Con el objetivo de promover acciones a nivel departamental, con la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo - AECID y la Fundacion de Religiosa para la Salud — FRS, se implement6 el proyecto citado. Sus
resultados fueron: la presentacion del proyecto a las autoridades departamentales y locales. La instalacién de Mesa
Interinstitucional departamental de Prevencion de la Violencia contra la Mujer en Itaptia. Ademas, de un diagnéstico
sobre la prevalencia de la violencia en los municipios focalizados de Encarnacién, Cambyreta, Cnel. Bogado,
Obligado y San Pedro del Parand, que servira de linea de base a las acciones a ser implementada por el proyecto. Se
inicio el proceso de fortaleciendo de las capacidades de los y las funcionarios/as, y de la red interinstitucional para la
prevencion, promocion y atencién a mujeres en situacion de violencia.

* Programa de Gestion de Seguridad Ciudadana, con un préstamo del BID N° 3352/0CR/PR aprobado por
Ley N° 5996/2017 del Ministerio del Interior

En el marco de la Implementacién de las acciones previstas en el Programa de Gestién Integrada de Seguridad
Ciudadana, se firm6 un convenio Interinstitucional entre Ministerio de la Mujer, de la Direccién General de
Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC) y el Ministerio del Interior, articulacion que permitié avanzar en el
proceso de elaboracidn de una Encuesta a nivel nacional sobre la Prevalencia de la Violencia hacia las mujeres. Se
realizé un diagnéstico sobre los sistemas informaticos del Ministerio de la Mujer, el resultado de este trabajo esta
orientado al fortalecimiento para el desarrollo del RUVIG. Asi mismo, se elaboré un cronograma para la
realizacion de un proceso de capacitaciones sobre Comisarias Modelo con la Policia Nacional.

En cuanto al Programa de Ofensores, se realizaron reuniones técnicas para avanzar en la construccién del mismo,
se estd revisando los términos de referencias para la contratacion de una consultoria nacional. Asi mismo, a través
de una coordinacién conjunta con el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social y el Ministerio del Interior se
realizé Conversatorio Virtual denominado “Hacia un modelo de atencion integral a agresores” , esta actividad fue
realizada en el marco del Dia Internacional de la NO Violencia..
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*  Sello Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminacién contra las Mujeres

KUNANGUERA
YKEKO

Con el objetivo de incorporar al sector empresarial como principal aliado en la lucha contra la VBG, en el ambito
laboral como en la comunidad, el MINMUJER lanzé publicamente la Tercera Edicion del “Sello Empresa Segura
Libre de Violencia y Discriminacion contra las Mujeres”, maximo reconocimiento que se otorga a las empresas que
demuestren esfuerzos en prevenir la violencia contra las Mujeres. Se inscribieron 13 empresas'> por intermedio de una
ficha. Con la presentacion de este instrumento manifestaron su interés de formar parte del proceso. Ademds,
realizaron una autoevaluacion para conocer el nivel de las practicas organizacionales demostradas en las normativas, y
el trabajo con y hacia la comunidad, con la presentacion de un expediente.

Asi mismo, las colaboradores y colaboradores de las empresas recibieron sensibilizaciones sobre la prevencion de la
violencia hacia la mujer y en la aplicacion de la Ley5777/16 de proteccién integral a las mujeres contra toda forma de
violencia. A través de asistencia técnica se elabord una ruta de derivacion y atencién a colaboradoras victimas de
violencia de las empresas de Grupo Riquelme y Fundacién Paraguaya con la participacion activa de las Empresas del

Semaforo de la Pobreza: Grupo Suefiolar, Credicentro, Centro Educativo Arambe, Aquamaq, Aseguradora Tajy,
Fundacion José de la Sobera y Dandres SA.

® Acciones realizadas en materia de trata de personas

En el marco de la Estrategia Nacional para el abordaje de la Trata de Personas, el MINMUIJER tiene a su cargo la
coordinacion de la Comision de Atencion y Asistencia de la Mesa Interinstitucional para la prevencion y combate de
la trata de personas en la Republica del Paraguay.

Desde esta comision, en el afio reportado fue socializado el Protocolo de prevencion, atencidén y seguimiento a
mujeres victimas/sobrevivientes de violencia y mujeres afectadas por la trata de personas, ademas del protocolo de
acceso de programas sociales del Ministerio de Desarrollo Social, por medio del cual se busca dar celeridad a los
procesos, ante la situaciéon de Emergencia Sanitaria del COVID-19.

Asi mismo, un equipo técnico del Ministerio de la Mujer redactd el documento borrador del Programa Nacional de
lucha contra la trata de personas, entregado a la Coordinacién de la Mesa Interinstitucional para la Prevencién y
Combate a la Trata en la Republica del Paraguay, cuyo contenido fue utilizado como base en los talleres de
construccion del Plan Nacional. En esta oportunidad, se acordé como un mandato principal la incorporacion de la
perspectiva de género en los documentos generados.

¢ Cumplimiento de compromisos internacionales: Participacién en instancias y presentacién de
informes

El Ministerio de la Mujer, como mecanismo nacional para el adelanto de las mujeres, participa en diferentes instancias
internacionales. A continuacion, se citan los diferentes espacios donde participo en el periodo 2020:

v" XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, con la aprobacién del “Compromiso de
Santiago” que “busca acelerar esfuerzos para la efectiva implementacion de la Plataforma de Accién de Beijjing y de
la Agenda Regional de Género, fortaleciendo la institucionalidad y la arquitectura de género a través de la
Jerarquizacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres y de la transversalizacion de la perspectiva de
género en los diferentes niveles del Estado”, y que esto se lograra “incrementando, de acuerdo con las realidades,
capacidades y legislaciones nacionales, la asignacién de recursos financieros, técnicos y humanos, la

2 Fijikura Automotive, Empresa Dandres, Farmacenter, Fundacion Paraguaya, JOBS, BMW Perfecta Automotores, Cadena Real - Gupo
Riquelme, Financiera El Comercio, El Mejor, Banco Itau, Suefiolar, Embutidos Franz, A.J.Boston
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presupuestacion con perspectiva de género, y el seguimiento y la rendicién de cuentas, con miras a reforzar la
aplicacidn de politicas de igualdad en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

v

Reunion de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del Mercosur (RMAAM), en la presidencia Pro tempore de
Paraguay, celebrada en el mes de mayo del 2020 con modalidad virtual. Donde fueron debatidos los siguientes
temas: a) Género trabajo e Integracién econdmica, b) Violencia basada en género, ¢) Prevencién y combate a la
trata de mujeres.

Comision Interamericana de Mujeres (CIM), participacion de altas autoridades de la regién, en el Diélogo
Virtual sobre los procesos de transversalizacion de género en las instituciones publicas y el rol de los Ministerios.
Organizacién de Estados Americanos, Seguimiento al Primer Didlogo sobre Fortalecimiento de los Mecanismos
Nacionales de la Mujer y el rol de los mismos, en este contexto de la CIM/OEA.

Asamblea General de las Naciones Unidas, participacion de la Reunién de Alto Nivel sobre el 25° Aniversario de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer", desde la sede de las Naciones Unidas (formato virtual), bajo el
lema "Acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias".

XVI Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR (RMAAM), realizado en noviembre
del corriente bajo la PPT de INMUJEERES de la Republica del Uruguay. En esta oportunidad se acord6 aplicar
politicas para disminuir la violencia contra las mujeres y la trata de personas e implementar mecanismos para
potenciar a las mujeres en el comercio internacional y reducir los obstaculos existentes en los diferentes
instrumentos comerciales y de servicios del MERCOSUR.

25°aniversario de la Plataforma de Accién de Beijing, con el lema de “Mujeres e Igualdad a 25 afios de Beijing”,
se realizé un encuentro internacional organizado por Naciones Unidas. Paraguay presenté los principales hitos de
avances de los derechos de las mujeres, y que, a pesar de los progresos, existen desafios para eliminar las barreras
sistémicas que impiden la participacion igualitaria de las mujeres en todas las esferas de la vida, ya sea en publico
o en privado.

Foro de Avances de la Alianza Mujeres Rurales: Empoderando a las mujeres rurales a través de las TICs,
organizado de manera virtual por la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL y la OEA-
Paraguay, con la presentacion del alcance de la Ley No. 5446/2015 “Politicas Publicas para Mujeres Rurales” y
su decreto reglamentario.

Comités de Integracién. Mesa de Género y Trata de Personas. (Paraguay -Argentina), se participa de forma
permanente en las reuniones de estos espacios de articulacion y coordinacion de acciones.

En cuanto a la presentacion de informes y/u otro documento nacional e internacional se menciona:

v

Cuestionario sobre matrimonio infantil y uniones tempranas en cumplimiento a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA).

Informe sobre los avances de aplicacion de la Resolucion 1325 “Mujer, Paz y Seguridad”, y elevado al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Aportes y contribucion al cuestionario del Comité de Derechos Humanos para su presentacion ante el Consejo de
Derechos Humanos, en su 47° periodo de sesiones. Resolucion 41/6, adoptada por el Consejo de Derechos
Humanos “Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias”.

Informe sobre la aplicacion y el seguimiento a los talleres realizados en el marco del proceso de Diagndstico
Participativo de Género, llevado a cabo en el afio 2016 en la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) de
Paraguay. — Solicitado por Especialista de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM/OEA)

Respuesta la Cuestionario conjunto de los titulares de mandatos de los procedimientos especiales, en el impacto
de la pandemia de COVID-19.La proteccion de los derechos humanos durante y después de la COVID-19, del
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas..

Informe sobre “Intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias: el acoso sexual”; A/RES/73/146 sobre “Trata de mujeres y nifias”, y A/RES/73/149 sobre
“Intensificacion de los esfuerzos mundiales para la eliminacion de la mutilacién genital femenina” de las
Naciones Unidas.

Articulacion institucional en el marco de la Resolucion 1.325/00 “Mujer, Paz Seguridad” de las Naciones Unidas,
para dar continuidad a las acciones tendientes a la puesta en marcha del Plan de Accidn que dé cumplimiento
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efectivo a la referida normativa, en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio del Interior,
el Ministerio de Defensa, el Comando de las Fuerzas Militares.

¢ Alianzas Estratégicas del Ministerio de la Mujer:

Para avanzar hacia el logro de una igualdad de género entre mujeres y hombres, el Ministerio de la Mujer ha

establecido alianzas estratégicas con varias instituciones para la implementacién de acciones especificas, a través de
convenios marcos de cooperacion, que se citan a continuacion:

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre la Secretaria
Nacional de Turismo, el Ministerio
de la Mujer y el Ministerio de la
Nifiez y la Adolescencia

Objetivo General: Es el de aunar esfuerzos entre instituciones para promover
politicas, planes y proyectos vinculados al Turismo con enfoque de género,
con énfasis en la prevencion de la trata de personas y ESNNA.

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio
de Obras Pablicas y Comunicaciones
y el Ministerio de la Mujer.

Objeto: El presente Convenio establece un marco de acciones conjuntas para
desarrollar programas en diversas actividades como: Cooperacion para
implementar Politicas Publicas con perspectiva de género por medio de los
planes, programas y proyectos que desarrollan ambas instituciones.

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio
de la Mujer y el Ministerio de
Defensa

Objeto: Establece las condiciones de cooperacién interinstitucional entre el
MINMUIJER y el MDN para el apoyo mutuo en el 4mbito de sus respectivas
competencias, con el fin de impulsar acciones conjuntas asociadas al estudio
de programas y propuestas que tiendan a la realizacion de los objetivos
institucionales y al manejo sustentable de los recursos humanos y técnicos
que disponen.

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre la Secretaria
de Desarrollo para Repatriados y
Refugiados Connacionales y el
Ministerio de la Mujer.

Objeto: El objeto principal del presente CONVENIO es el de establecer una
relacion interinstitucional entre el MINMUJER y la SEDERREC para la
cooperaciéon mutua en el ambito de la competencia de ambas instituciones a
través de la planificacion, promocidn, coordinacion y ejecucion de
actividades, programas y/o proyectos previamente convenidos.

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio
de la Mujer, el Ministerio del
Interior y la Policia Nacional

Objetivo: La cooperacion y asistencia mutua, a fin de estrecha relaciones para
el desarrollo de actividades, programas y proyectos, orientados a cuestiones
de interés comun entre las partes, en el ambito de su competencia y
legislacion propia.

Convenio especifico de cooperacién
interinstitucional entre el ministerio
de la Mujer, el Ministerio del
Interior y la Policia Nacional.

Objeto: Establecer un marco de cooperacion interinstitucional para la
coordinacion de acciones concretas y efectivas a ser desarrolladas en el
ambito de sus respectivas competencias, asi como en las disposiciones de la
Ley N° 5777/16 “De Proteccién Integral a las Mujeres contra toda forma de
violencia”, en la que estin expresamente determinadas las responsabilidades
de cada una de las instituciones firmantes del presente acuerdo.

Convenio marco interinstitucional
entre el Ministerio de la Mujer y el
Tribunal Superior de Justicia
Electoral

Objetivo general: establecer los compromisos de cooperacion de las
instituciones firmantes del presente documento, a fin de coadyuvar a
promover acciones de concientizacion tendientes a la remocion de obstaculos
que impiden el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, a través de
la coordinacion y ejecucion de acciones destinadas a promover la
participacién politicas de las mujeres en igualdad de condiciones con los
hombres, que contribuyan a garantizar una representacién politica igualitaria
en los espacios de poder, desde el ambito que le compete a cada institucion.

AGP| Balance Anual d

jestion Publica




KUNANGUERA
YKEKO
Mestentsbohe

Marsistgoeic ba

MUJER

0000034
GOBIERNO

P Wg'w’
E NACIONAL e e

)

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio
de la Mujer y la Fundacion Capital

Objeto: Tiene por objetivo definir un marco general de cooperacion mutua en
el ambito de sus competencias, tendientes al desarrollo de propuestas,
estrategias, programas, proyectos o acciones de politica ptiblica
adecuadamente convenida, que promuevan la perspectiva de género en el
empoderamiento econdmico y la prevencion de la violencia basada en género

Convenio marco de cooperacién
interinstitucional entre el Ministerio
de la Mujer y CONATEL

Disminuir la brecha digital existente y fortalecer las habilidades de las
mujeres de sectores vulnerables

Acuerdo especifico entre el
Ministerio del Interior, la Direccidon
General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DEGEEC) y el Ministerio
de la Mujer, para la realizacion de la
Encuesta de violencia intrafamiliar
2019 (encuesta de entrada)

Objeto: Establecer las bases y condiciones sobre las que todas las
Instituciones realizaran la revision mitologica, y por parte de la DGEEC, la
ejecucion de una encuesta de violencia intrafamiliar (encuesta de entrada)
prevista en el punto (iv) de la clausula 2.03 del Anexo Unico del Contrato de
Préstamo N° 3352/0C-PR, correspondiente al Programa de Gestién Integrada
de Seguridad Ciudadana (PR-L1077), que se ejecutaré a nivel nacional
conforme al Plan de Trabajo aprobado por las tres instituciones.

Contrato de donacién ~ beneficiario
— prestador de servicios- TELECEL
S.A.

Mejorar la comunicacién remota entre las mujeres victimas de violencia y el
sistema de atencién del Ministerio de la mujer

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio
de Urbanismo, Vivienda y Habitat
(MUVH) y el Ministerio de la
Mujer,

Objetivo: Establecer las bases de cooperacién mutua para lograr el desarrollo
de planes, programas, proyectos y actividades tendientes al cumplimiento de
sus objetivos comunes desde el ambito que le compete a cada institucion.

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP),
dependiente de la Presidencia de la
Republica y el Ministerio de la
Mujer (MINMUJER).

Objetivo: Establecer las bases y condiciones de cooperacién y asistencia
técnica reciproca entre la SFP y el MINMUIER, para impulsar acciones
conjuntas tendiente al desarrollo de politicas publicas destinadas a promover,
coordinar y ejecutar planes, programas, proyectos y lineamientos de interés
comun, dentro del ambito de sus respectivas competencias y conforme al
marco legal que las rige.

Acuerdo especifico al convenio
marco de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio
de la Mujer y la Secretaria de la
Funcién Publica.

Objetivo: El acompaiiamiento del MINMUJER a la SFP en el proceso del
Servicio de Consultoria desarrollada en el marco del Programa de
Consolidacién de procesos democraticos y el Estado de Derecho en Paraguay
(2015-2018) para el “Apoyo a la consolidacion de la Politicas Pablicas de
Igualdad y No Discriminacion en la Administracién Piblicay
Fortalecimiento del Instituto Nacional de la Administracion Pablica del
Paraguay INAPP Fase I1”, financiado por AECID.

Convenio marco de cooperacion
entre el Ministerio de la Mujery la
Fundacion de Religiosos para la
Salud.

Objeto: El presente Convenio Marco tiene por objeto la voluntad de
cooperacion a fin de estrechar relaciones para la identificacion e
implementacion de proyectos y/o programas de interés comin de las partes,
para promover una cultura de vida libre de viclencia hacia las mujeres, el

empoderamiento econdémico de las mismas y su participacion politica y
social.
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Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la actividad: 3-Prevencion de la violencia hacia mujeres y la trata de personas

La prevencion es el principal eje para poder avanzar hacia una vida libre de todo tipo de violencia contra la mujer,
por ello el MINMUJER implemento en el periodo fiscal reportado varias acciones para poder avanzar hacia la

reduccion y/o eliminacion de esta problematica. A continuacion se detallan los resultados de las diferentes estrategias
adoptadas:

Campaiia “Metete: Podemos evitar mas feminicidios”, la misma fue presentada en noviembre del 2019, pero se
continuo con su implementacién en el afio 2020. El mensaje de esta campafia para la poblacién consiste en la
importancia de denunciar los casos de violencia que una persona esta pasando por esa situacion. Durante la cuarentena
por COVID-19, la campafia replanted algunas estrategias adecuando los contenidos de acuerdo a la necesidad del
aislamiento social.

A un afio de su implementacion y en conmemoracion del Dia Internacional de la NO Violencia se present6 el
resultado de la implementacién arrojando los siguientes resuitados:

v" Firma de convenio con las Farmacias (Farmacenter y Catedral) como nexo con sus sucursales instalados en
todo el pais, para dar mensajes a sus clientas y clientes para prevenir la violencia, con la distribucién de
materiales con contenidos de mensajes, datos estadisticos e informacién a donde concurrir para actuar en
estos casos.

v" Preparaciéon de materiales basados en casos reales, testimonios de mujeres sobrevivientes, que fueron
difundidos por televisién en horarios de gran audiencia, y en plataformas digitales como facebook, Twitter e
Instagram.

v' Materiales con Mensajes en idioma espaiiol y/o jopara, en lenguas indigenas, emitidos en las radios de la
capital e interior del pais.

v Participacion de Las autoridades de la institucion, en entrevistas radiales, televisivas y articulos de andlisis en
la prensa escrita

v

Para la llegada a gran parte de la poblacion con la difusion de mensajes, se utilizaron culatas de buses
urbanos, pantallas en el transporte publico, publimotos, carteles led en lugares estratégicos de la ciudad.

Se trabajo a través de capacitaciones y talleres para fomentar el fortalecimiento de las capacidades de los/as
funcionarios/as del sector publico, en relacién a técnicas y herramientas de deteccidn y atencién de la violencia contra
la mujer, de las instituciones que se citan a continuacion:

Ministerio de Educacién y Ciencias, Ministerio de Justicia, Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, Secretaria
Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, Poder Judicial, Direccion General de
Estadisticas, Encuesta y Censo , Ministerio de Desarrollo Social se trabajé sobre Violencia Basada en Género,
especificamente en la aplicacion de la Ley 5777/16 y sus disposiciones de caracter obligatorio para garantizar a las

mujeres en situacion de violencia un trato respetuoso, digno y eficaz en todas las instituciones responsables de la
atencion, proteccion y sancion.

Para llegar con mensajes mas precisas a la poblacion en general, principalmente a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, se implementaron jornadas de sensibilizacién (modalidad virtual) sobre las diferentes modalidades
de la violencia hacia la mujer segiin los articulados de la Ley 5477/16. Asi mismo a estudiantes de Universidad
Nacional de Canindeyu, UPAP- Filial Curuguaty, C.D.E., UNISAL, ISPA. En esta ruta de potenciar la sensibilizacién
a diversos sectores, desde los Centros Regionales de las Mujeres, se ha apoyado a “Octubre Rosa” en el marco de la
campaiia del Cancer de Mama, con charlas de sensibilizacion sobre los pasos a seguir para la prevencion del Cancer
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En materia de trata de personas, fueron realizados Ciclos de Conferencias Virtuales de Sensibilizacion y Prevencion
de la Trata y la ESNNA con énfasis en zonas fronterizas en ¢l Departamento de Neembucti. Articulo con otras
instancias del Estado, asi como Organismo de la Sociedad Civil (OSC) y Organismos de Cooperacién, en lineas de
trabajo enfocadas en campafias comunicacionales de difusion y prevencion. Asi mismo, fueron generados espacios y
jornadas permanentes de sensibilizacién sobre la Trata de Personas, Webinar sobre prevencidén de la Trata en
contextos de viaje y turismo con la SENATUR, cursos de capacitacion dirigidos a funcionariados de otras

instituciones del Estado vinculadas al abordaje de la Trata, a funcionariado y técnicos/as de Programas Sociales del

Ministerio de Desarrollo Social, Red de DDHH del Poder Ejecutivo, Mecanismos de Género Departamentales y del
Poder Ejecutivo, Fuerzas Militares y Universidades.

En conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas (30 de julio), se realizaron actos conmemorativos y
simbolicos como la iluminacion de edificios, lanzamiento de campaiias de difusion, etc. Ademas, como Integrante del
Mecanismo de Articulacion para la atencion a Mujeres en situacion de trata internacional — RED MERCOSUR de
atencion, se trabajo en el Disefio de la Segunda Edicién de la Campafia MERCOSUR Libre de Trata.

Se coopero en investigaciones sobre la situacion de la Trata, especificamente en el Diagndstico sobre la situacion e

incidencia de la trata de personas en contextos humanitarios en América del Sur de la Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM).

A través de la cooperacion del MESECVI de la CIM, se llevé a cabo el webinar: ;Dénde estéan las mujeres? la trata de
personas y la Convencion de Belém Do Para. Participaron altas autoridades de la region.

Asi mismo, a través de cooperaciones internacionales se trabajo en la implementacion de:

v' Proyecto Atlas Con la cooperacién de Cooperacién Partners of The Américas: Con acciones para apoyar

el proceso de fortalecimiento de las Mesas Departamentales de Neembucu, Central, Alto Parana, y a las Comisiones
de Caaguazii y Central. En el marco del mismo se implementé con la modalidad de Webinar, Cursos de capacitacion
dirigidos a Mecanismos de Género del Poder Ejecutivo y a Secretarias de la Mujer departamentales y municipales,

dirigidos asimismo al nivel técnico de los Programas del Ministerio de Desarrollo Social, a la Red de DDHH del
Poder Ejecutivo.

v Campaia: Prevencién De La Trata De Personas En Tiempo De Coronavirus: Ante la gran cantidad de
personas en especial mujeres que perdieron sus trabajos a consecuencia de la Pandemia del COVID 19, el
MIMMUIER en coordinacion con la Cooperacién Partners of The Américas con fondos del Departamento de Estado
de los EEUU implementaron la campafia con el objetivo de prevenir la Trata de personas  en el marco de la
emergencia sanitaria debido a la Pandemia del COVID 19 el MINMUJER. La misma consta de 9 flyers y 1
audiovisual de animacién de corta duracion. La idea principal fue representar conversaciones via WhatsApp,
utilizando todos los elementos de la red social, a través de dialogos referentes a ofertas laborales que pudieran resultar
engafiosas, creando empatia con el pliblico, asi como concienciar respecto a los riesgos de caer en una red de Trata. El
Slogan de la Campaiia es “;Ofertas de trabajo vemos, es trata??...no sabemos”

®  Acciones de prevencién de la violencia basada en género de Mujeres Indigenas como grupo prioritario

Teniendo en cuenta los diferentes factores como aspectos culturales, que las discriminan y desvalorizan, como las
problematicas estructurales de marginacion, pobreza y exclusién, que agravan su vulnerabilidad ante la violencia
desde el MINMUIJER se abord6 la problematica con acciones dirigidas a la poblacién indigena en general. Se
desarrollaron tres (3) jornadas formativas denominada “Kufia Aty” dirigida a la Comunidad Indigena Itaguazu de la

Etnia Pai Tavytera, con la participacion de mujeres y hombres. Estas jornadas fueron acompaiiadas por lideres de
otras 15 comunidades y representantes de mujeres de las mismas zonas.

Como resultado de las acciones se citan la conformacion de la Comisién de Mujeres contra la Violencia hacia las
Mujeres de la Etnia Pai Tavytera, elaboracion de un reglamento, y el compromiso de los lideres de apoyar la labor de
la Comisién. Dicha Comision esta integrada por mujeres que son representantes de las comunidades: Itaguasu,
_Jakaira, Takuariti’y, Cerro Akangue, Nuapy, Yete Poty, Pirary, Yvy Oka, Vy’a Pave, Yvypyte, Jaguati, Ita Jeguaka,
bamboe, Panambi’y, Pyky. . : @3:;&“?%
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Igualmente, se desarrollaron Jornadas de Sensibilizacion en tres (3) comunidades Indigenas: (Takuaritiy, Panambi’y,
Itaguazu), con el acompafiamiento de las integrantes de la Comisidn de Mujeres y lideres de cada zona.

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la actividad: 4-Atencion Integral a Mujeres en Situacién de Violencia y trata de

personas

Para restaurar los derechos de las mujeres que fueron victimas de violencia basada en género y ia trata de persona, el
MINMUIER oftece servicios de atencion integral en las dreas legal, psicologica y social; los mismos son brindados de
forma gratuitos en diferentes puntos del pais.

En la capital se cuenta con el Servicio de Atencion a la Mujer (SEDAMUR), y en el interior de cuatro Centros
Regionales de Mujeres, ubicados en las ciudades de Filadelfia, Ciudad del Este, Curuguaty y Pedro Juan Caballero.
En el departamento Central, en la Ciudad de Villa Elisa esta ubicado el Centro Ciudad Mujer -Nande Kerayvoty
(CCM), un lugar exclusivo para las mujeres. Este Centro cuenta con 5 Modulos de Atencidn Directa, siendo uno de
ellos, el Modulo de Prevencion y Atencion a la Violencia contra las Mujeres, donde se atiende a las mujeres con

servicios de contencion psicoldgica, asesoramiento juridico, toma de denuncia policial y fiscal, acompaiiamiento y
seguimiento de casos.

Otros de los servicios, es la Linea “SOS-Mujer 137”, de recepcion de llamadas directa las 24 horas desde cualquier
punto del pais, todos los dias del afio, para las mujeres que deseen realizar pedidos de auxilio o necesiten contencién
emocional urgente. Asimismo, se tiene habilitado un numero de celular “0981 112127 para mensajes de texto por
whatsapp, bajo la supervision de profesionales especializadas.

Otro canal que se encuentra a disposicion de todas aquellas personas que requieran informacién y orientaciones

relacionadas a todo tipo de violencia contra las mujeres, es la habilitacion de dos electrénicos:
atencionmimmujericcgmal.com y prevencioniiciudadmiuier.oov.py .

Para el abordaje de la Trata de Persona con énfasis en mujeres, se cuenta con Centro de Referencia ubicado en la
ciudad de Asuncién. Desde este, las victimas reciben atencion integral desde el momento que ingresan en el sistema
de atencion. En este proceso, se cuenta con el ultimo eslabén de atencion que es la reinsercion social, en el periodo
fiscal reportado, 6 mujeres afectadas por este crimen de los Departamentos de Caaguazi, Itapua, y Alto Parana han
sido beneficiadas con la entrega de Microemprendimientos productivos.

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la actividad: 5- Atencién integral a mujeres para el empoderamiento

El MINMUIJER, trabaja el empoderamiento econémico de las mujeres teniendo en cuenta varios compromisos
internacionales, asi como la Plataforma de Accién de Beijing, la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer entre otros. Para dar respuestas a los mismos y reconociendo que apoyar en el
empoderamiento econdmico de las mujeres contribuye directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la

pobreza y el crecimiento econdmico inclusivo, impulsa varias acciones en este hito. A continuacién se citan los
resultados obtenidos:

M
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*  Proyecto Cultivando Orquideas Empoderamos a las Mujeres

Con apoyo Del Instituto italo Latino Americano-I1ILA, en esta segunda fase se incorpord una linea de accién que
consiste a la “Agricultura familiar”. Esta comprende ensefianzas de técnicas de horticultura orientado a la seguridad
alimentaria para las mujeres beneficiarias y sus familias. El citado proyecto se implementa en el distrito de Atyra 'y
utiliza la misma metodologia de trabajo del proyecto original. En el afio reportado, a consecuencia de la emergencia
sanitaria declarada en el pais, la implementacién comenzoé de forma tardia y se estaria siguiendo con este proyecto en
el 2021. Sus principales resultados, son la reorganizacién y reconocimiento de los comités de las mujeres
beneficiarias y la sistematizacion de las informaciones relevadas con las fichas socioeconomicas de las beneficiarias
del proyecto, Fase 1 en una base de datos denomina Sistema de Formulario Digital.

e Proyecto: Mujeres Indigenas y uso de tecnologias alternativas en las comunidades mediante
Ecofogones.

Con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las mujeres indigenas, se implement6 el Proyecto en la
comunidad La Esperanza y la Comunidad San José del Distrito Gral. José Maria Bruguez, Dpto. Pte. Hayes. Entre las
actividades realizadas se mencionan la formacién para facilitadores/as sobre género, derechos humanos,
responsabilidad compartida en el hogar, prevencion de la violencia basada en género y uso del eco fogon, participaron
de estos temas mujeres y hombres de diferentes etnias. Posterior a este proceso de capacitacion las familias recibieron
los equipos de eco fogones. También fue realizado seguimiento del uso de este equipo que permitié visualizar los
primeros cambios en cuanto a la reducir de uso de tiempo de coccién y recoleccion de lefia. Las comunidades
beneficiadas fueron, la Esperanza y San José, constituidas en las siguientes aldeas: La Promesa; Karaguata Poty:
Tapiti: La Esperanza - centro; Cerrito Amakera; La Altura; Aldea 1al 3.

*  Proyecto: Promoviendo el emprendedurismo de las mujeres en el Mercosur

Con apoyo de la Itaipa Binacional y ONU Mujeres, se trabajé el citado proyecto implementado desde el afio 2019.
Entre los resultados del afio 2020, se encuentran el fortalecimiento de las mujeres de los Departamentos de Itapua,
Canindeyt, Central, Alto Parana y Neembuct a través de la donacién de insumos e infraestructuras. Esta accion de
fortalecimiento permitié a las emprendedoras mejorar y aumentar la productividad de sus emprendimientos.

¢  Proyecto: Apoyo a las Mujeres Artesanas Paraguayas de la Cadena Textil y Confeccién, Cooperacién
del Instituto Italo Latino Americano

El Ministerio de la Mujer, a partir de la fase 11l participa como entidad operativa del proyecto para promover el
fortalecimiento de las capacidades de asociatividad de las mujeres a fin de apoyar el emprendedurismo femenino,
promoviendo el intercambio, la transferencia de experiencias entre profesionales. En ese contexto, se apoyé la
habilitacion de Showroom en las tres localidades de Pilar (Neembuct), Yataity (Guaira) e Itaugua (Central), para
realizar los trabajos del grupo artesanal y social. Para el efecto se doné equipamientos y materiales a las 3
organizaciones de las localidades de referencia. A ese efecto, El Ministerio de la Mujer realizé asistencia técnica a las

Secretarias de la Mujer de estos Municipios, para incorporar en los planes de trabajo de las instituciones locales el
acompafiamiento de las organizaciones de las mujeres.

¢  Proyecto: Ciudad Mujer Mévil de Ia Gente:

Con el objetivo de desarrollar una estrategia de acercamiento de la oferta publica de servicios, dirigida a las mujeres
en sus comunidades, a través de un sistema movil de atencion y articulacion interinstitucional, el Ministerio de la
Mujer implemento el proyecto Ciudad Mujer Mévil de la Gente con el financiamiento de la Entidad Itaipu Binacional,

El modelo de servicios para la llegada en los territorios, cuenta con dos méviles de atencion que incluye: asesoria en
derechos, atencion y contencion a mujeres en situacion de violencia, orientacién con ofertas y servicios para
desarrollo de capacidades laborales y de emprendimientos productivos, atencién de Ia salud de la mujer. Se desarrolla
con 4 modulos de atencion y el involucramiento de 17 instituciones sectoriales: 1) Médulo de Salud Sexual y
Reproductiva (MSSR); 2) Médulo de Empoderamiento Econémico (MEE): 3) Médulo de Prevencion y Atencién de la
Violencia contra las Mujeres (MPAVCM) n Infantil (MAI).




0000339
s “ GOBIERNO Fataguay
NACIONAL e o genle

8

NMunstueies e be

MUJER

En el afio 2020 beneficio a mujeres, 4 departamentos del pais (Alto Parand, Alto Paraguay, San Pedro y Central) de
los distritos de: Minga Guazi, Ciudad del Este, Pte. Franco, Hernandarias, Puerto Casado, Villeta, Lambaré, Santa
Rosa del Aguaray, Gral. Resquin, Capiibary, Carmelo Peralta.

¢ Canal de comercializacion

Para apoyar a las mujeres productoras, el MINMUJER establecié canales de comercializacién para acercar los
productos a la poblacion en general. En este proceso articulo acciones con instituciones y organismos que se centran
sus acciones en esta linea de trabajo. Seguidamente se cita las diferentes ferias realizadas en el afio:

v" Feria Kufia Rembiapo: en el marco del empoderamiento econémico de las mujeres, el Ministerio de la Muyjer,
realizo tres ferias, en donde participaron mujeres artesanas y productoras de distintos puntos del pais, dandoles
la oportunidad de exponer y comercializar una gran variedad de productos. Se organizé, ademas, cuatro Ferias
Agropecuarias, con el apoyo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, que tiene como objetivo la

comercializacién justa de los productos sin intermediarios. Todas ellas fueron llevadas a cabo en la ciudad de
Asuncion.

Feria Inclusiva de Artesanias: con el objetivo de reunir a actores/as de la sociedad para compartir un espacio
social inclusivo, donde se promociond los productos de artesanos y productores; y al mismo tiempo continuar

con los procesos de inclusién social de las Personas con Discapacidad y Mujeres Rurales Emprendedoras del
Paraguay en la cadena de valor productiva.

Esta iniciativa fue realizada por la JICA Paraguay, en conjunto con el Ministerio de la Mujer, la Secretaria Nacional

por los Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) y la Asociacion de Ex Becarios Paraguayos en el
Japén (AEBPJ).

Participaron de la feria mujeres artesanas de las areas de ao po'i, fianduti, encaje ju, trabajos en filigrana, cuero,
alimentos elaborados, ademads, estuvieron presente los/as beneficiarios/as de los talleres llevados a cabo en la
SENADIS, con sus respectivos productos. Ademas, el Ministerio de la Mujer conté con un stand donde un equipo

técnico del Centro Ciudad Mujer “Nande Kerayvoty Renda”, brind6 informacién acerca de los diferentes servicios
que se ofrecen en el mencionado Centro.

¢ Participacion Politica

La promocién de la participacion politica y el liderazgo en el ambito politico, es otro de los ejes que trabaja el
MINMUJER. Desde esta drea, se trabaja para allanar los obstéculos con la que se enfrentan y visibilizar el rol
preponderante que tienen las mujeres en lo social y politico, se realizaron varias acciones que se citan a continuacion:

Con el fin de remover obstaculos que impiden el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, desde al ambito
que compete a cada institucion, se firmd un convenio marco con la Tribunal Superior de la Justicia Electoral.
Posteriormente fue instalada la Mesa de trabajo y elaborado un plan de accién entre ambas instituciones. En el
marco de este convenio fueron realizados talleres y capacitaciones virtuales con participacién de mujeres

pertenecientes a diferentes departamentos y partidos politicos. Los temas fueron: Financiamiento politico, Voto
accesible y Maquina de votacién.

Con el objetivo de sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos y hacer conocer el ODS, especificamente, el Objetivo
N° 5, se realiz6 de forma conjunta con el Ministerio de Relaciones Exteriores, una webinar denominada “Brechas y
Desafios para la Igualdad de las Mujeres, Agenda 2030 — Igualdad de Género™.

A fin de “Mejorar la calidad de la democracia del Paraguay en términos de Igualdad de género”, con IDEA
Internacional y la Organizacion de los Estados Americanos (OEA/CIM), se comenzd con la implementacion del
Proyecto “Igualdad de Género en la Democracia”, con un cuestionario desde Google a fin identificar las
necesidades de capacitacion de las mujeres politicas en el marco de las Elecciones Municipales 2021, Este
cuestionario se encuentra estructurado con datos generales; Ciudadania y Participacion Politica de las mujeres,
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Legislacion y Politicas Publicas; Liderazgo con perspectiva de género, Habilidades para la competencia electoral. Asi

mismo, se llevéd a cabo el taller denominado Listas, para las listas, el mismo fue dictado por disertantes
internacionales.

Para apoyar y desarrollar el liderazgo de las mujeres, y fortalecer la presencia en el campo politico y contribuir a su
empoderamiento politico, se articularon acciones con 17- agrupaciones de mujeres politicas de Capital y los
departamentos de Central, Caazapd, Guaira, Alto Parand, Amambay, Itapud, Paraguari, Canindeyt, Caaguaz,
Concepcién, Cordillera, Boquerdén, Neembucu, Misiones, Alto Paraguay, Pte Hayes y San Pedro.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizé el Debate "Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica:
Un debate Necesario", con la participacion de mujeres de diversos sectores en un espacio de debate, cuyo objetivo fue
exponer el concepto sobre violencia contra las mujeres en el ambito politico, enfocado en aspectos como su
especificidad, sus formas de expresion y sus implicancias para la igualdad de las mujeres y el gjercicio pleno de sus
derechos politicos. También en el marco del Dia de la Mujer Paraguaya se llevo a cabo un Panel Debate sobre la
Participacion de las Mujeres Paraguayas en la Vida Politica y Piblica: una mirada desde la Historia. Asi mismo,
ciclos de webinar en el marco del fortalecimiento del liderazgo y las capacidades de las mujeres en temas de: Mujer,
Poder y Democracia y Marketing Politico, con intervencién de panelistas de expertos/as.

A fin de llegar a méas mujeres coordino dos encuentros en programa de televisivo sobre los temas: Obstaculos en la
participacion politica de las mujeres y Analisis de la equidad de género en la politica. En ambos espacios participaron
mujeres pre candidatas para las elecciones municipales.

e Centro Ciudad Mujer “Nande Kerayvoty Renda”

Este Centro busca promover el empoderamiento y la autonomia real de las mujeres a través de servicios de salud

sexual y reproductiva, apoyo para el empleo y para iniciar o mejorar emprendimientos propios, ademas de
asesoramiento, contencion y asistencia ante cualquier caso de violencia contra la mujer.

Centra su atencion en servicios y estrategias que apuntan hacia la igualdad sustantiva, es decir, la eliminacion de las
barreras institucionales y desventajas histéricas que sufren las mujeres, en toda su diversidad.

Este modelo de coordinacion interinstitucional trabaja a través de 5 Modulos de atencion:

Modulo de Prevencién y Atencion a la Violencia contra las Mujeres, coordinado por MINMUIJER.
Médulo de Salud Sexual y Reproductiva, coordinado por el MSPyBS.

Modulo de Empoderamiento Economico, coordinado por el MTESS.

Modulo de Atencién Infantil, coordinado por el MEC.

Modulo de Educacion para la Equidad, coordinado por el MEC.

AN N NN

Desde los diferentes médulos, las usuarias acudieron a servicios integral e integrado en las diferentes areas. Es de
resaltar que uno de los Mddulos con més afluencias de beneficiarias es el que corresponde a Salud Sexual y
Reproductiva. Las mujeres beneficiarias fueron en su mayoria del departamento Central, alcanzando un 91,91%. Las
restantes vinieron de los 16 departamentos'” y la Capital del pais. Se reportan ademds, mujeres indigenas, todas del
departamento Central, perteneciente a las siguientes etnias: Aché, Yvytoso, Avéa, Guarani, Pai Tavytera.
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Alto Paraguay, Alto Parand, Boqueron, Caaguaza, Caazapa, Canindeyil, Concepeion, Cordiffera, Guaira, ltapua, Misiones, Neembuc, Paraguari,
Pte. Hayes y San Pedro

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 37
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ANEXO 111

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 148 3 179
7 Recursos Humanes Activos Nombrados ™ 71 12 83
Recursos Humanos Contratados ® 77 19 96

Recursos Humanos Profesionales (Nombradosias y

. . 3 ) 51 55 106
Contratad/asos que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe/a de 20 15 85
Departamento) ) ]
Recursos Humanos Comistonados/as a otras Instituciones 7 1 8

Fuente: Direccrén General de Admumstacion v Fianza’ Dpto. de Presupuesto

Nota 1: Personal penmanente comusionada’o a otras instituciones: DIBEN, Minsteno de Trabajo Emplec v Seguindad Soctal. Mimistenio del

Interiez. Mimstenio de Desarrollo Socual, Secretaria Nacional de Cultura. Gabinete Civil, Mumcipalidad de Carapegua v Municipalidad de
Asuncion

Nota 2: Recursos Humanos Conusionados de otas mstituciones: Compaiia Paraguaya de Comumicaciones SA, Corte Suprema de Justicia,
Camara de Senadores. Junta Municipal de Asuncién. Direccional Nacional de Correo, Tribuna de Jusucia Electoral . Mumaipalidad de
Asuncion, Mimusteno de Educacion v Crencias, Direccion Nacional de Aeronautica Civil. Mumsterio de Desarrolio Social. Ministenio de

Trabajo, Empleo v Segundad Social, Mimistenio del Intertor

ANEXO IV

» Informaciones de Género

Recursos Humanos ¥ Finaned destinados d actividades relacionadas a Genso
Cantidsd de . ] En Guanasies e ‘ . % Paricipacion del gasto en genero con
Funcionisiosas Total Bsecwtado por 1a Entidad *Elecucion destinada 3 Cénsro mypecto u} fotal Efecutado por la Entidad
()] e=biav100
176 19563317 718 100.0
Fuente: Elsborada por lo Dirsccion 6 Finagay;

41 BAGP | Balance Anual de Gestion Pablica
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ANEXOV
» Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

El 26 de marzo de 2020, por Ley N° 6524 se declara estado de emergencia en todo el territorio de la Republica del
Paraguay ante la pandemia COVID-19 y se establecen, medidas administrativas fiscales y financieras. Esta Ley fue
reglamentada por Decreto N° 3506 del 31 de marzo de 2020 y en el marco de la atencion a la poblacion por la
emergencia sanitaria, no se ha incluido al Ministerio de la Mujer dentro de las instituciones exceptuadas.

No obstante, a partir de las medidas relativamente dréstica impuesta por el Gobierno Nacional a través del Decreto N°
3456 del 10 de marzo de 2020, a consecuencia de la emergencia sanitaria por el coronavirus, el Ministerio de la Mujer
ha considerado que esa situacién colocaba nuevos desafios para la politica publica a escala nacional, departamental y
local, como el cambio en la vida cotidiana de la poblacién, especialmente de las mujeres por el confinamiento y la
perdida del poder adquisitivo a consecuencia de la reduccién de ingresos en el hogar.

Ante esta situacion, se ha promovido acciones para proteger los derechos de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, activando todos los mecanismos disponibles en coordinacién con otras instituciones, impulsando las
siguientes acciones:

a) Desde el inicio de la emergencia sanitaria, se ha activado y reforzado todos los servicios de atencion, siendo
uno de ellos, las llamadas telefonicas de 24 horas de alcance nacional, con profesionales calificadas para dar atencion,
contencion en casos de crisis, no solo de violencia, sino también, producido por el aislamiento en los hogares. Sin

dejar de mencionar la disponibilidad de los albergues que estuvieron a disposicién (uno en la capital y dos en el
interior del pais).

b) Gestion institucional ante los principales coordinadores de los programas sociales de emergencia (Nagareko
y Pytyvo), para considerar algunos criterios basados en principios de igualdad y no discriminacién, en el proceso de

seleccién de beneficiaros/as, priorizando a las mujeres jefas de hogar, estos como medidas de accion afirmativa en el
marco de las politicas publicas.

c) Se elevd al Consejo Nacional de Defensa (CODENA) un cuestionario de preguntas, para detectar algunas
situaciones de violencia y trata de personas, al momento de ingreso al pais de las mujeres proveniente del exterior e
identificar otros aspectos, como situacion econdémica y social de las mujeres, de esta manera poder articular una
respuesta inmediata con las instituciones correspondientes.

d) El MUINMUIJER en el marco de la Ley 5777/2016 planted nuevas modalidades para abordaje desde los
diferentes servicios especializados, implementando protocolos teniendo como principios de actuacion rapida, efectiva

y especializada en la atencion, proteccion y asesoramiento, en situaciones de casos de violencia contra las mujeres,
Estos documentos se citan a continuacion:

i)  Protocolo de prevencion, atencién y seguimiento a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia y
mujeres afectadas por la trata de personas, del Ministerio de la Mujer ante la situacion de emergencia
por el coronavirus (COVID-19). Resolucién N° 162/20.

if)  Protocolo de actuacién para el ingreso de las mujeres con sus hijas, hijos y dependientes que ingresan a
los albergues del Ministerio de la Mujer ante la situacion de emergencia coronavirus (COVID-19),
Resolucion N* 163/20. .

iii) Protocolo de ingreso y atencidn presencial a usuarias del servicio de atencion a la mujer - SEDAMUR
durante la situacién de emergencia sanitaria (COVID-19).

iv) Protocolo de atencién a mujeres en situacion de violencia y mujeres afectadas por la trata de personas,

que cumplan cuarentena obligatoria en albergues del Ministerio de la Mujer ante situacién de
emergencia sanitaria (COVID-19).

e) Participacion de la maxima autoridad institucional en varios dialogo regional con Ministras de los Ministerios
Mujer de la region, organizado por diferentes organismos internacionales, para abordar los desafios generado por

VID-19. En este intercambio ha permitido conocer las experieticiasy.de como enfrentar el aumento y
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el riesgo de violencia contra las mujeres debido al confinamiento; la importancia del disefio de medidas de mitigacion
con enfoque de género; y la necesidad del reparto equitativo de las responsabilidades en el hogar. Se destaco la
importancia de compartir lecciones aprendidas, metodologias de trabajo, y de continuar el didlogo politico para

fortalecer el rol de las Ministras e impulsar el disefio de politicas publicas con enfoque de género, que apunten a

promover la corresponsabilidad del cuidado, la salud integral de las mujeres y garantizar el derecho a vivir libres de
violencia.

3] Dentro del contexto de articulacion y coordinacion, el 23 de marzo de 2020, se solicité a la Corte Suprema de
Justicia disponer como medida de alcance general la prérroga automatica de las medidas de proteccion judicialmente
decretadas a favor de las victimas de violencia, cuyos plazos se encuentran cumplidos o se cumpliran durante el
periodo de la cuarentena ante la situacion de emergencia. En respuesta, la Corte Suprema de Justicia (CS)) emiti6 una
Acordada y fue remitida a todos los Juzgados de Paz del pafs.

2) El Ministerio de la Mujer estuvo presente al igual que otras instituciones durante este proceso de atencién a la
ciudadania en general para hacer frente a la pandemia, con el fortalecimiento de otras instituciones. Para lo cual, puso
a disposicion de la Direccion de la Red Nacional de Laboratorios del MSPyBS, de dos moviles de “Ciudad Mujer de

la Gente” para la toma de muestra del COVID 19, que fueron ubicados en la Costanera de Asuncion y en la Ciudad
de San Lorenzo.

h) Para fortalecer la atencion remota a las mujeres en situacion de violencia y dar una respuesta rapida y
oportuna a aquellas que estan en situacion de riesgo, el BID ha donado 48 teléfonos celulares y que fueron
distribuidos al funcionariado de los diferentes servicios del MINMUJER.

i) Para un trabajo mas efectivo en los servicios de la Institucién y mejorar la comunicacion entre las mujeres en
situacion de violencia, la Comision Nacional de Telecomunicacién (CONATEL) realizé una donacion de 220 chips
para la habilitacion de lineas telefénica acompaiiado de internet gratuito.

i) Desde el MINMUIJER se habilitoé WhatsApp como un sistema de emergencia, para una intervencion rapida y
especializada, aumentando los canales de atencién durante el confinamiento de las familias, y de dos correos
electrénicos para canalizar todo tipo de consultas y denuncias relacionadas a violencia contra las mujeres.

k) La Institucion gestiono ante el Banco Nacional de Fomento (BNF) y al Crédito Agricola de Habilitacion
(CAH), Ila creacion de una linea de créditos especificos para las mujeres que se encuentran en el sector turistico,
flexibilizando los requerimientos en el acceso con las documentaciones de la trayectoria empresarial.
1) Las Agencias del Sistema de Naciones Unidas (PNUD, UNICEF, UNFPA, ONU Mujeres), apoyo con el
mejoramiento de infra estructura de dos Centros Regionales de las Mujeres y un Albergue de mujeres, equipamiento
tecnolodgico de una “Sala de Situacion” fortaleciendo la capacidad de conectividad nacional e internacional de la

institucién, y desde ese espacio, monitorear la problematica a nivel nacional de la violencia contra las mujeres,
especialmente, durante la emergencia sanitaria.

m) Con la finalidad de instalar redes de coordinacion para una respuesta rapida a la situacién de violencia a nivel
de los territorios, con el apoyo del PNUD, se instalaron en los departamentos de Alto Parana, Canindeyu, Filadelfia y
Pedro Juan Caballero, cuatro Mesas Departamentales de prevencion, atencion y proteccion a las mujeres, integrado
por representantes de diferentes instituciones responsables de la ruta de atencion en casos de violencia.

n) Se realizo el proceso de fortalecimiento de las Mesas departamentales instaladas en las ciudades donde estan
ubicados los Centros Regionales (Alto Parana, Canindeyt, Filadelfia y Pedro Juan Caballero), con capacitacién de

alto nivel, dirigido a representantes de las instituciones, que concluy6 con la elaboracion de planes de trabajo para la
accion coordinada.

0) Se ha recibido del PNUD, una donaci6n consistente en un lote de insumos para la bio seguridad personal y de
limpieza, que fueron distribuidos al funcionariado de las diferentes areas y servicios de atencion que cuenta la
stitucion, con la finalidad de precautelar el cuidado personal del plantel y del entorno laboral.
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fl) En el marco de un convenio firmado, CONATEL ha donado a la institucién de 50 notebooks con conexion a
internet, para el desarrollo de capacitacion y fortalecer las habilidades de las mujeres de sectores mas vulnerables.

p) En esta misma linea de disminuir la brecha digital de las mujeres del interior del pais, CONATEL ha
instalado en cardcter de donacién 4 (cuatro) Telecentros ubicados en los predios de los Centros Regionales de las
Mujeres de Filadelfia, Curuguaty, Ciudad del Este y Pedro Juan Caballero. Cada uno de ellos, esta equipado con
muebles, acondicionador de aire, 8 notebooks, conectividad, un plan de capacitacion e instructores/as por un lapso de
tres afios, y estdn a disposicion de todas las mujeres interesadas en capacitarse.

P) Producto de una asistencia técnica del UNPFA, se elaboré y puso en marcha una Guia de abordaje de casos
de violencia contra las mujeres, como un protocolo de aplicacién de atencion remota por parte de todas las
instituciones responsables de la prevencion, atencién y punicién.

qQ Como se menciond, la gestién institucional fue ajustada, al igual que la estrategia comunicacional para una
llegada mas efectiva a la poblacién, con capsulas de mensajes, a través de flyers, audiovisuales, que fueron disefiados

para redes sociales, concienciando sobre medidas de emergencia sanitaria e instar a la comunidad a denunciar los
casos de violencia y la trata de personas.

r) En las diferentes etapas de cuarentena, se determiné segtn los registros administrativos de la institucién, que
la violencia hacia las mujeres se ha incrementado, debido a que ellas estaban cada vez mas aisladas de las personas y
de los recursos que pueden ayudarlas, Asi mismo, se ha incrementado la carga de trabajo relacionado al cuidado y
atencion a las personas. Para contribuir a cambiar esta situacion, se prepararon cépsulas de prevencién e informacion
para redes sociales, a fin de crear conciencia sobre las diferentes manifestaciones de violencia, la co-responsabilidad
en el hogar, el valor del trabajo de cuidado durante el aislamiento, entre otros.

s) Se entregd 200 kits de alimentos a mujeres emprendedoras de la ciudad de Aregud, quienes estuvieron
afectadas duramente por la pandemia, a raiz que se vieron reducidas sus oportunidades de generar ingresos. Las

beneficiadas fueron mujeres dedicadas a distintos rubros, como artesania en cuero, crochet, barro, dulceras y
escoberas, etc.

t) El Centro Regional de las Mujeres del Departamento de la Alto Parand, realizaron entrega de forma directa a

las mujeres de 175 plantines, 150 alevines y 15 fardos de retazos de tela a 90 comités de mujeres. Este ultimo insumo
para la confeccion de tapabocas.

u) Producto de la autogestion, el MINMUJER ha entregado kits de Insumos de limpieza para el hogar y de bio

seguridad personal, asi como, kits de alimentos para las ollas populares, a 150 familias (aproximadamente 500
personas) del Bafiado Tacumb de la ciudad de Asuncién.

V) En el marco de la articulacion con diferentes sectores empresariales y en esa accion de contribuir con la

seguridad alimentaria de algunas familias en situacion de vulnerabilidad, se entregaron alimentos y articulos de
limpieza a:

i) kits de alimentos a 250 familias lingiiistica de la Etnia Enxet Sur de la comunidad indigena de “La
Esperanza” del Distrito de Gral Bruguez del Departamento de Pte Hayes.

ii) 394 kits de alimentos y de limpieza, a familias Indigenas de las Etnias: Angaité, Sanapana y Guana, de las
comunidades de Boquerén kue, Aldea Banco, Riacho Mosquito, Machete vaina, San Isidro km 39, km 40,
Castilla, Isla Margarita, todas del Distrito de Puerto Casado del Departamento de Alto Paraguay.

iii) Entrega de 300 kits de alimentos a familias Indigenas de la Etnia Ayoreo de las comunidades del distrito
de Carmelo Peralta, Departamento de Alto Paraguay. PN

- - f:‘/'l} . .
1 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica

o



0000048

T ® GOBIERNO Fataguay

iR NACIONAL de (o 2ente

o
=

Contacto:
v" Nombre y Apellido: Benefrida Espinoza
v' Dependencia: Direccion General de Planificacion y Monitoreo

v" Direccidn de correo electrénico institucional:esponoza@mujer.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 450036/8 Interno: 311
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