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Asuncién,m de febrero de 2017.

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Su Excelencia, con el objeto de
remitir el Balance Anual de Gestién Plblica (BAGP), para dar cumplimiento a la Ley
N° 5554/16 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2016" y su Decreto Reglamentario N° 4,774/2016 - Capitulo 9 "Sistema de
Control y Evaluacién", en su articulo 247, inc. b.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Su

Excelencia, con mi més distinguida consideracion.

A Su Excelencia

Don SANTIAGO PENA, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D
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SIGLAS

C.C.P.: Centro de Capacitacién Profesional

C.F.C. : Centro de Formacion y Capacitacion

C.F.C.P.: Centro de Formacién y Capacitacion Profesional
C.P.P.: Centro de Promocion Profesional

C.T.A.: Centro Tecnoldgico de Avanzada

C.T.S.: Centro Técnico Superior

D.F.C.P.: Direccion de Formacion y Capacitacion Profesional
D.G.: Direccion General

D.G.D.T.H.: Direccion General de Talento Humano

D.G.E.: Direccion General de Empleo

D.G.E.E. y C.: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo
E.P.H.: Encuesta Permanente de Hogares

G.A.F.: Gerencia de Accién Formativa

G.E.: Gerencia Economica

G.T.: Gerencia Técnica

L.F.C.L.: Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral del sector privado
I.T.S.: Instituto Técnico Superior

JPE: J6venes Buscadores del Primer Empleo

MPE: Micro y Pequefios Empresarios

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
O.A.: Oficina de Atencion

P.A.J.: Programa de Aprendizaje para Jovenes

P.A.J.: Programa de Aulas Mdviles

P.C.O.: Programa de Certificacién Ocupacional

P.C.P.R.: Programa de Capacitacion para el Productor Rural
PROCADIS: Programa de Capacitacién a Distancia

P.O.A.: Plan Operativo Anual

PPR: Pequefios Productores Rurales

Pagina 2
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SENAL: Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial del Brasil

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral

S.I.S.G.A.F.: Sistema de Gestion de Acciones Formativas

SNCP: Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales o el conjunto de instrumentos y
acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion
profesional y la evaluacién y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales,
de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo

SNPP: Servicio Nacional de Promocion Profesional

SUPERVISION DE CURSOS: verificacion de la calidad y pertinencia de los contenidos
programaticos, de la calidad del instructor y la evaluacion de las competencias adquiridas por
los alumnos

U.E.P.: Unidad Ejecutora de Proyectos

U.O.: Unidad Operativa

U.O.C.: Unidad Operativa de Contrataciones

V.M.E.S.S.: Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social

V.M.T.: Vice Ministerio del Trabajo

:71:‘4' s :: .1’
7C3fl Raquel Montania, = .
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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, es un drgano del Poder Ejecutivo, de orden publico, al
que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo
y seguridad social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo.

Sus acciones se dirigen en atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno y materializar el
propdsito declarado por el mismo en el Plan Nacional de Desarrollo 2030, de construir un Paraguay
competitivo con industrias pujantes e innovadoras que emplean la fuerza laboral capacitada mediante la
inclusion en programas de capacitacion laboral.

Asi mismo en su competencia de intervenir en la vinculacion entre el empleo, la formacién, capacitacion
laboral, la produccion y la tecnologia, cuenta con dos sub-programas y un proyecto que se ocupan de la
capacitacion e insercion laboral; un ente regulador de las acciones formativas (el SINAFOCAL), un ente
ejecutor de las acciones formativas (el SNPP) y un proyecto de apoyo a la insercion laboral (PAIL).

El SINAFOCAL es un ente rector del Sector Capacitacion Laboral que regula y promueve una politica de
capacitacion laboral a nivel pais, con la finalidad de lograr una oferta de capacitacién con pertinencia y
calidad, y sobre todo que responda a las necesidades de mano de obra calificada que requiere el sector
productivo.

El SNPP es un organismo cuya mision es desarrollar y promover la formacién profesional de las personas y
favorecer las condiciones de insercion laboral, a través de la capacitacion, investigacion, asistencia técnica,
consultoria, incorporacion y difusion de innovaciones tecnologicas pertinentes y de calidad, aumentando la
competitividad de los segmentos de la produccion y contribuyendo al desarrollo humano integral y
sustentable del pais.

El PAIL que es un proyecto de apoyo a la Insercion Laboral, tiene como objeto apoyar la ampliacion de la
cobertura y efectividad de las politicas activas de empleo destinadas a mejorar la insercién laboral y la
productividad de los trabajadores a través de la intervencion laboral, orientacién laboral, capacitacion y
reconversion laboral.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas
impulsadas para el afio 2016, entre ellas: Disefiar e implementar sistemas de servicios piiblicos e instrumentos
que promuevan la igualdad de oportunidades en el marco de una Politica Nacional de Empleo; Impulsar la
generacion de empleo bajo la modalidad de Empleo Protegido; Promover la coordinacion puablico-privada
para la capacitacion y formacion laboral en funcion a la oferta y demanda; Adecuar e implementar el Marco
Regulador para el Empleo; y Adoptar y aplicar un sistema progresivo de proteccion al desempleo. Asimismo,
incluye las dificultades presentadas durante el periodo.

aquel Montania
Dpto. de Prasupuesto
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social considerando los tres grandes ejes del Plan Nacional de
Desarrollo se enmarca en el Eje N° 2 “Crecimiento econémico inclusivo” en la Estrategia 2.1 “Empleo y

Seguridad Social.”

A través del subprograma SINAFOCAL, dentro de la estrategia de “Empleo y Seguridad Social” dirige sus
principales acciones a los a grupos vulnerables, buscando entre otros, incluir al 85% de jovenes de 20-32 arios
de los quintiles mas pobres en programas de capacitacion laboral, para ello Supervisa y Regula el conjunto de
procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrollar competencias laborales acordes con una actividad,
ocupacién u oficio y que se caractericen por tener objetivos de aprendizaje evaluables, en funcion de
contenidos relacionados y técnicas metodoldgicas pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la
poblacion-objetivo, para contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad del pais mediante
la capacitacion de la fuerza laboral activa y potencialmente activa, contribuir a la insercion laboral, social y

econdmica de los beneficiarios/as de nuestro pais.

Sus acciones han permitido en el 2016 supervisar 600 cursos del SNPP e institutos privados y llegar a 11.436
Beneficiarios, desarrollando 341 cursos de formacién y capacitacion laboral de diferentes especialidades
correspondientes a diferentes programas que posee la institucion, llegando asi a lugares donde el SNPP no

tiene cobertura.

El subprograma SNPP, dentro del citado Eje “Crecimiento Econémico Inclusivo” orienta sus estrategias de
intervencion hacia el trabajo y empleo decente. Para lograr la promocion e inclusion de la poblacion,
establece objetivos como: Disefiar y promover mecanismos para la generacion de una oferta de trabajo
decente, de manera sostenida; Impulsar el desarrollo econémico y social de toda la poblacion rural, con
especial énfasis en la agricultura familiar; y Facilitar la participacion e inclusion de la poblacion en las
politicas nacionales de promocion del sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de

inversion y empleo.

Para ello estable acciones que apuntan a: Promover la formacién de jovenes para el primer empleo y asi
insertarse en el mercado laboral; Capacitar y perfeccionar a la mano de obra actualmente ocupada; Asistir
mediante programas especificos a la familia rural de escasos recursos econémicos para que mejore su nivel de
vida y aumente sus ingresos; Formar y capacitar a la mano de obra actualmente desocupada y/o que necesita
de una reconversion ocupacional para facilitar su insercion o reinsercion laboral; Brindar asistencia técnica a
las empresas para complementar las acciones formativas, y mejorar su competitividad; Capacitar al personal

L0 Y - ¢ actualmente presta servicio en la Institucion d/cia{l:m_odq a elevar los niveles de competencia y calidad del
( e P b
‘;,\}. !

— I8N, en relacion a las funciones que debe dgsempeiia. N
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Sus acciones en el 2016 han permitido lograr 177.965 alumnos certificados como resultado de 8.895 cursos en

los distintos programas institucionales.

El Programa de Apoyo a la Insercion Laboral dentro de la Direccion General de Empleo coordina sus
acciones y establece estrategias que promueven el empleo, la empleabilidad y la seguridad social con el fin de
lograr la insercion laboral. Por medio de la Ventanilla tnica en el afio 2016 se han atendido a 3.274 personas,
quienes a través de los procesos internos han sido derivados a capacitaciones, orientacién laboral e

inserciones.
I.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad.

De acuerdo a las proyecciones de poblacién, utilizadas para los ajustes de la EPH 2016, la poblacion del pais
asciende a 6.926.100 habitantes, de los cuales 60,0% (4.170.209) reside en 4reas urbanas y 40,0% (2.755.891)
en dreas rurales. La estructura por edad de la poblacion, muestra que el 31% de la poblacion es menor de 15

afos, el 63% tiene entre 15 a 64 afios y cerca del 6% tiene 65 y mas afios de edad.

La tasa de participacion laboral (poblacién ocupada o desocupada respecto a la poblacion total en edad de
trabajar) es del 61,61%. siendo los porcentajes similares en dreas urbanas y rurales (de 61.81% y 61,29%) vy,

superior en el caso de los hombres con relacion a las mujeres (de 73,79% y 50,00%), respectivamente,

La tasa de desempleo abierto afecta al 6,34% de la poblacion, lo que implica que alrededor de 186.390

personas estaban sin trabajo y buscaron activamente empleo en el periodo de referencia de la encuesta.

La subocupacion es del 19,03%, lo que equivale a decir, que de las 3 millones 492 mil 514 personas
ocupadas, 664.625 trabajadores dedican a sus actividades economicas un nimero menor de 30 horas en la
semana y desean trabajar mds horas y estan disponibles para hacerlo o bien, dedican a sus actividades 30 o

mas horas semanalmente y perciben un ingreso inferior al minimo legal vigente.

La Formacién y Educacion Técnico-Profesional en el Paraguay se halla fragmentada en diversas instancias
del Estado, las principales instituciones que se encargan de este servicio son: el Ministerio de Educacion y

Cultura, el SNPP y SINAFOCAL a través de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral.

En Paraguay existe mano de obra calificada, pero no lo suficiente como para satisfacer el alto crecimiento de

inversion en el desarrollo de los diferentes sectores productivos e industriales que requiere con urgencia de

Bifa e oM ete!@eifion Publica - MTFssg Piiging 6
Dpto. de Presupuesto A
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Por otro lado dentro de los principales problemas del mercado de trabajo encontramos el desempleo y el
subempleo. En nuestro pais es imperiosa la necesidad de mejorar la insercion laboral de los jovenes para

enfrentar y solucionar estos desafios.

Educacion y Pobreza: son dos aspectos claves que necesitan ser atendidos en este pais. La educacion técnica y
formacion profesional tiene un nivel bajo en cuanto a contenidos y respuesta a las necesidades actuales. La
pobreza es en parte consecuencia del bajo nivel educativo como también en la inequidad en la distribucion del
ingreso. Ambos puntos forman parte de la estrategia de intervencion del actual gobierno paraguayo y ha

establecido metas para mejorar los indices mencionados en el corto plazo.

Al igual que en el resto de la Region los jovenes son los mas afectados a la hora de lograr insertarse en un
empleo o desarrollar un emprendimiento. La tasa de desempleo entre los jovenes alcanza valores mas que
preocupantes tanto en la poblacion urbana como rural. Los niveles educativos son bajos y la calidad de la

educacion atn tiene que mejorar.

el Montania
. de Presupuesto
M.T.E.y S.S.
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Poblacion Potencial Poblaciin Objetivo Beneficiario Efectivo
Programas/Subpr
ogramas Denominacion Femenino Masculino Total Femenino = Masculino Total Femenino Masculing |
Jovenes
3 JPE Buscadores del 52,195 52,179 1.500 1.500 1.500 3.000 699 412 1111
Primer Empleo
| v M‘;’r‘r" ::;‘::';s""s 2646296 | 2.502.666 1.500 1.500 1,500 3.000 3520 3.558 7.078
N Pequenios
A PPR Productores 458.683 816.751 1.500 1.500 1.500 3.000 514 739 1.253
Rurales
F ~ Reifocal -
o (RRFSO( Al Formador de -] 1500 1500 | 3000 | 1,085 600 1685
Formadores
C SINAFOCAL Centro de
EMPRENDE Desarrollo del 2.646.296 2.502.666 5.148.962 - - - 153 122 277
A | (SE) Emprendedor
. Catalogo Nacional
L|cne de Perfiles E 5 2 B 17 1> 22
TOTAL 11.436
*‘d“‘g"flf9°'°" ¥ 9.709 9709 | 19418 | 24551 14.050 38.601
eshion
Agropecuario 5410 5410 10.820 4.891 6.323 11.214
Arte v Artesanias 2,480 2.480 4.960 4352 394 4.746
Belleza v Estética 7.030 7.030 14,060 10098 750 10,848
Construccion 2,570 2,570 5.140 341 4.236 4.577
Elestnioidad y 9.770 9.770 19.540 1059 16.009 17.068
Electronica
o Hospitalidad 1400 1400 | 2800 | 4359 887 5246
Formacion y Indusmus 3810 3810 7.620 5601 944 6.545
Capacitacion Al -
Profesional Industrias Graficas 216 216 432 423 515 938
desaerellaon. | Mechnends 3.123 3125 | 6246 1137 7052 8.189
S para la Motores
Poblacion Metal mni 1.780 1.780 3,560 106 2.135 2.241
N Fx:onémi?ame Quimica 1.451.692 2040822 | 3492514 0 0 0 88 10 98
P d"'Z"f“":’s Salud y Deporte 180 180 360 90 44 134
esde los T ey
P | aios de edad 5‘*"1:"";1.’ Medio 530 530 1.060 409 1281 1.690
en todos los L _lc_mc
sectores y Serv Kl 3.780 3.780 7.560 11464 7.158 18.622
miveles de la 2 F.duc:lt.l\os :
B | S o T I N N B
Tic 14,850 14.850 29,700 18938 17.405 36.343
& Ic.fhi Y 3.800 3.800 7.600 7097 786 7.883
onfeccion
Trl“;‘:f;‘f::: ¥ 1230 1230 | 2460 495 1523 2018
Otros 3.322 3.322 6.644 665 241 906
TOTAL 177.965
P
A Programa de | Jovenesde 18a29
Apoyoala | afosdeedadcond | 45y 697 | 5040822 | 3492514 1750 1750 3500 1.859 1415 3274
l Insercidn a 12 anos de
Laboral escolaridad
L

aquel Montania '\ :
Dpto. de Presupuesto
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

[1.1 Logros alcanzados por la Entidad

El ministerio a través de sus programas ha realizado en el 2016 actividades como:

4 El desarrollo de 9.236 cursos en los distintos programas institucionales (periodo del 01/01/2016 al
31/12/2016).

<+ El programa Sembrando Oportunidades duplicé el nimero de egresados con respecto al afio anterior,
con 4.357 personas graduadas. El numero de egresados de pueblos indigenas se cuadruplicd con
respecto al periodo anterior, ascendiendo a 533 egresados. Por otro lado, el nimero de penitenciarios
egresados aumenté a 1.442. El niamero de personas con discapacidad egresadas descendio en el
2016, con 312 personas. Finalmente, el publico en general egresado en el 2016 asciende a 171.321
personas.

4 En el programa Jovenes Buscadores del Primer Empleo: Para mejorar las condiciones de vida
mediante la capacitacion y asi obtener el primer empleo. En el afio 2016 se desarrollaron 31 cursos.

4+ En el de Pequefios Productores Rurales: Para aumentar la capacidad productiva y de gestion,
perfeccionando la actividad rural y mejorando la calidad de vida. En el afio 2016 se desarrollaron 36
cursos.

4+ Micro y Pequeiios Empresarios: Con cursos orientados para el desarrollo efectivo de micro
emprendimientos e ideas de negocio. En el afio 2016 se desarrollaron 211 cursos.

4 Centro de Desarrollo del Emprendedor: Centro de desarrollo del emprendedor, para lograr el éxito en
emprendimientos por cuenta propia y de manera asociada. En el aiio 2016 se desarrollaron 50 cursos.

4 Registro de Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral (REIFOCAL): ha dictado 9 cursos de
instruccion metodoldgica dirigida a instructores del SNPP e Institutos de Formacion Laboral del
sector Privado.

4 Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales: en el marco del Convenio MTESS-MEC, se han
dictado 4 cursos correspondientes a los perfiles elaborados en forma conjunta entre ambos
ministerios.

4 Programa ITS
El programa de Técnico Superior se imparte en las instalaciones del Centro de Tecnologia Avanzada
Paraguay- Corea, en el Centro Tecnologico de Formacion Profesional Paraguay- Japon, y en la
regional de Caaguazi. En el 2016, el programa ITS implementd un total de 22 acciones formativas
en las diversas tecnicaturas superiores disponibles para el publico en general. A la fecha las

tecnicaturas superiores cuentan con 268 participantes, y 108 egresados.

Capacitacion para operador de maquinarias pesadas por simuladores
neh "_‘«j.-’i 5

» .u@k de Sestion Publica - MTE'S’S‘,__ '
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El programa brinda capacitacion con el fin de contar con operarios de maquinarias pesadas en las
distintas regiones del pais. En el 2016 se impartieron 31 cursos para operador basico de
motoniveladora, operador basico de pala cargadora, y operador bésico de retroexcavadora con un
total de 548 egresados.

4 Aulas moviles
El programa acerca la formacion y capacitacion profesional a comunidades locales, con base en los
criterios de mercado, accesibilidad, desarrollo, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, y la generacion de autoempleo. En el 2016, se adquirieron 2 unidades moviles, y 5
unidades fueron donadas por la entidad binacional Itaipi. En el 2016 mediante las aulas moviles se
impartieron 70 cursos con un total de 1,111 egresados.

4 Escuela de Gastronomia
En el 2016 la escuela de gastronomia implemento 60 cursos en 16 sectores econdmicos beneficiando
a 1,503 personas. De la poblacion de beneficiarios, 16 personas participan en los cursos que se
encuentran en operacion, y 1,487 personas son egresados de la escuela.

4+ Evaluacion de calidad de los cursos por muestreo, a través de encuestas al participante. Se han
encuestado un total de 4.397 participantes, de los cuales un 89% se mostraron satisfechos.

4 SNPP SMART-ARANDU
El lanzamiento de esta iniciativa tuvo lugar en octubre del presente afio, y representa una alternativa
innovadora para desarrollar y estimular el pensamiento critico en las personas; ademds, busca
plantear un SNPP diferente. También conocido como el “Cofre de la vida™, consiste en un conjunto
de herramientas tecnologicas que contribuyen al desarrollo, y fortalecimiento del pensamiento critico
en el proceso de aprendizaje.

4+ Mesas sectoriales
Durante el 2016 se han instalado 2 mesas sectoriales de Metalmecanica y Manufactura, sumando un
total de 9 mesas sectoriales en funcionamiento con la colaboracion de 23 gremios. En el corto plazo
el objetivo es instalar las mesas sectoriales de Textil, Agropecuario, Administracion y Gestion,
Audiovisuales, Calzado y Mecanica.

4 Programa Coder-Z
Es el resultado de un convenio celebrado entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
y la empresa Robogroup T.E.K LTD de Israel, para la promocion de la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria y las Matematicas en el Paraguay. Coder- Z representa una plataforma unica para el
aprendizaje innovador que busca la reconversion de la fuerza de trabajo hacia un horizonte donde la
tecnologia es necesaria en la cualificacion y calificacion de la fuerza de trabajo.

4 Nuevos Centros y Unidades operativas

En el 2016 el SNPP inauguraron 3 @aﬂdﬁﬁg tivas. La primera unidad operativa se encuentra
<5
> def idad operativa en la ciudad
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de Encarnacion, departamento de Itapia; y la tercera unidad operativa esta localizada en la zona
Franca Local, en el departamento de Alto Parana.

Centro de Tecnologia Avanzada Paraguay-Corea

El CTA inicié sus operaciones en el 2015, y representa uno de los centrcI)s de emprendimiento
estratégicos en el marco de la cooperacion Paraguay-Corea del Sur. En el 2016, Un total de 17 cursos
se impartieron en las instalaciones del CTA en tecnicaturas superiores, y otras especialidades como
Artes graficas, Disefio de modas, Electronica, Informatica, y Mecatronica, con un total de 1.224
egresados.

Modelo Paraguayo de Aprendizaje Dual - MOPADUAL

Mediante un convenio de cooperacion celebrado entre los gobiernos de Alemania y Paraguay en el
mes de diciembre, el Modelo Paraguayo de Aprendizaje Dual (MOPADUAL) sera implementado
con la asesoria técnica del Instituto Federal de Formacion Profesional de Alemana (BIBB) mediante
los organos ejecutores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, SNPP y SINAFOCAL.
Programa de Innovacion en metodologias de aprendizaje- PIMA. El programa fue implementado en
el 2016, y se origina en la Teoria de la Modificabilidad Cognitiva Estructural de ReuvenFeurstein, se
enfoca en el desarrollo y evaluacion de las funciones cognitivas, y en el disefio de sistemas de
formacion basados en el andlisis de las necesidades, y el desarrollo de tareas. En el 2016, la
metodologia obtuvo resultados relevantes en los 5 componentes: 1) Componente de Enriquecimiento
Instrumental en el cual se formaron 20 instructores como mediadores; 2) Componente de Desarrollo
de la formacion, en el cual se formaron 20 instructores para realizar Analisis de necesidades de
capacitacion; 3) Componente de habilidades blandas donde 22 instructores fueron formados a través
del modulo de habilidades de autoestima, y 102 participantes formados mediante el modulo de
habilidades para la vida ; 4) Componente SEPA en el cual se formaron 24 participantes; y 5) el
Componente integrado e-learning, en el cual se formaron 24 participantes.

Capacitacion de instructores y alumnos en el Exterior. Programa Pitagoras Mundus del Instituto
Calabrese de Politicas Internacionales [SCAPI, ltalia. El programa es el resultado de un convenio
celebrado entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y el Instituto Calabrese de
Politicas Internacionales ISCAPI con el objetivo de contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de jovenes e instructores del SNPP en las dreas de gastronomia, hoteleria y turismo, y
Agropecuaria. En el 2016, 20 instructores del SNPP y 10 alumnos fueron beneficiarios del programa
Pitagoras Mundus del ISCAPI.

La Direccion General de Empleo mediante la implementacién de soluciones informaticas y la
capacitacion del personal en el uso de tecnologias de informacion ha logrado atender a mas gente en
menos tiempo, rebajando los tiempos necesarios para el registro de cada persona y potenciado en
gran medida las Ferias de Empleo realizadas durante el 2016, permitiendo la registracion y atencion

) el mercado laboral con mas

de mas de 8.700 postulantes a qlllenes./&haﬂ oyado en su insercion ¢

de 3.490 inserciones confirmadas. /
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I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino Total
Recursos Humanos Activos 997 1.027 [ 2.024
Recursos Humanos Activos Nombrados 375 458 833
Recursos Humanos Contratados 622 569 1191

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean
Titulos Universitarios) 322 259| 581

Personal en Cargos Gerenciales (A partir
de Jefe de Departamento) 146 115] 26l

I1.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por = *Ejecucién destinada a = en género con respecto al
Funcionarios/as Ia Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c= b/a*100

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

En primer término es importante resaltar que los cursos dictados por el SNPP son abiertos a la
ciudadania con criterios que permitan la participacion igualitaria de hombres y mujeres. En este contexto
se han formado y capacitado durante el periodo 2016 unas 96.216 mujeres, que representa un 54% del
total de Beneficiarios.

Sin-embargo los montos consignados en este cuadro corresponden a gastos realizados en cursos
dirigidos unicamente a mujeres. Fueron 294 los cursos dirigidos a mujeres, en diferentes
especialidades, siendo beneficiadas 4.765 personas.

I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

Curso por Departamento

quet-Montania !
. de Presupuesto fl=
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Cantidad Poblacién Beneficiada |

Departamento Descripcion del Curso realizado :
Hombre |
ASUNCION CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 15 254 324 578
ASUNCION JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 6 118 89 207
ASUNCION MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 30 517 598 1115
ASUNCION ?igx]’?r{sf{[;i [1 }r"\ggrllims DE FORMACION Y CAPACITACION 9 17 155 .
CONCEPCION CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 1 15 20 35
CONCEPCION MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 26 453 325 778
CONCEPCION PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 3 87 10 97
SAN PEDRO CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 2 3 42 45
SAN PEDRO JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 1 8 25 33
SAN PEDRO MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 21 342 405 (747
SAN PEDRO PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 2 3 49 81
CORDILLERA CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 1 18 29 47
CORDILLERA MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 3 26 72 98
GUAIRA CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 4 39 47 86
GUAIRA JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 3 36 71 107
GUAIRA MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 13 336 118 454
GUAIRA PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 4 83 58 141
CAAGUAZU JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 9 31 32 63
CAAGUAZU MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 1 220 278 498
CAAGUAZL PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 0 82 61 143
CAAZAPA JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 2 208 70 278
CAAZAPA MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 15 18 1 29
CAAZAPA PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 4 0 0 0
ITAPUA CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNP) 4 15 17 32
ITAPUA CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 5 3l 122 153
ITAPUA MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 3 31 66 97
ITAPUA PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 3 49 43 92
MISIONES CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 3 33 78 11
MISIONES JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 1 13 31 44
MISIONES MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 5 155 30 185
MISIONES PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 1 43 3 46
PARAGUARI JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 2 26 56 82
PARAGUARI 13 183 198 381
PARAGUARI

ce A
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ALTO PARANA | CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 4 3 52 55
ALTO PARANA JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 1 34 0 34
ALTO PARANA MICRO Y PEQUE&'()S EMPRESARIOS (MPE) 9 74 218 292
ALTO PARANA | PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 2 55 19 74
CENTRAL CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 13 196 309 505
CENTRAL JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 12 106 307 413
CENTRAL MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 36 616 657 | (23
CENTRAL PEQIJifh"()S PRODUCTORES RURALES (PPR) 4 49 77 126
NEEMBUCU CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) 1 0 50 50
AMAMBAY MICROY |’F.()l:ﬁ§05 EMPRESARIOS (MPE) 1 0 28 28
CANINDEYU MICROY PEO[:‘E.{"“S EMPRESARIOS (MPE) 4 59 77 136
CANINDEYU | PEQUEROS PRODUCTORES RURALES (PPR) | 16 16 32
PRISIOES & [ JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) 1 17 2% 43
}’R:;’{I,:F;" MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 6 135 65 200
PRIE_f’i‘.D;:;“ Pi".QUER’()S PRODUCTORES RURALES (PPR) 2 47 15 62
BOQUERON | CENTRO DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR (CDE) | 8 12 20
BOQUERON | JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) I 5 2 47
BOQUERON MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS (MPE) 17 231 287 518
BOQUERON PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) I 33 3 36
ALTO PARAGUAY | JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO (JPE) | 18 20 38
ALTO PARAGUAY | PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (PPR) 2 39 25 64
CAPITAL 3D STUDIO MAX - SISTEMA E-LEARNING 4 27 14 41
CAPITAL ACCESS SISTEMA E-LEARNING 2 37 30 67
CAPITAL ACTITUDES Y VALORES PROFESIONALES 1 3 4 7
CAPITAL ACTUALIZACION OFIMATICA 1 - MICROSOFT WORD Y EXCEL 1 3 3 6
CAPITAL ::.“é‘}-'\\:]é\{ﬂ)'\ OFIMATICA Il - MICROSOFT POWER POINT Y 5 15 | 16
CAPITAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 5 28 48 T6
CAPITAL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 13 10 198 308
G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS SISTEMA E- . 453 585 s
CAPITAL ADMINISTRACION PUBLICA 4 52 54 106
CAPITAL ADMINISTRACION Y CREACION DE EMPRESAS B 64 79 143
CAPITAL I\t);:«:{[:::éjkr\f[()f\ Y CREACION DE EMPRESAS SISTEMA E- 5 150 230 180
CAPITAL ADOBE FLASH PROFESIONAL SISTEMA E-LEARNING : 4 20 23 63
CAPITAL ADOBE ILLUSTRATOR SISTEMA E-LEARNING 4 38 a4 82
CAPITAL ADOBE INDESIGN SISTEMA E-LEARNING 4 37 36 73
"piij%\\ CAPITAL ADOBE LIGTHROOM SISTEMA E-LEARNING 4 30 21 51
J %\\ CAPITAL ™ 4 24 8 32
-
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CAPITAL ADOBE PHOTOSHOP SISTEMA E- LEARNING 6 15 87 202
CAPITAL AEROGRAFIA BASICA DEL AUTOMOVIL - MODULO IV 2 35 0 35
CAPITAL ANALISIS DE MERCADO 8 95 85 180
CAPITAL ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE HORMIGON 3 43 0 43
CAPITAL QIRS'ILI]SL‘:{‘:I:‘] DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN 2 3 26 29
CAPITAL ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA | I 16 17
CAPITAL ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS 1 0 12 12
CAPITAL ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 7 55 62 117
CAPITAL ASPECTOS ECONOMICOS 4 2] 17 38
CAPITAL ASPECTOS FINANCIEROS 3 23 20 43
CAPITAL ASPECTOS JURIDICOS 4 32 41 73
CAPITAL ATENCION AL CLIENTE 20 1o 321 431
CAPITAL ATENCION AL CLIENTE SISTEMA E-LEARNING 3 67 162 229
CAPITAL AUTO CAD SISTEMA E-LEARNING 2 44 25 69
CAPITAL AUTOCAD 2D SISTEMA E-LEARNING 3 78 22 100
CAPITAL AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 5 59 26 85
CAPITAL AUXILIAR CONTABLE 7 54 84 138
CAPITAL AUXILIAR DE ELECTRICIDAD 5 101 [ 102
CAPITAL AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO 1 2 3 5
CAPITAL AUXILIAR DE SECRETARIA SISTEMA E- LEARNING 3 38 116 154
CAPITAL AUXILIAR DE TALLER DE DISENO - MODULO 11 3 32 24 56
CAPITAL AUXILIAR DE TALLER MECANICO - MODULO 11 3 96 3 99
CAPITAL AUXILIAR ELECTRICISTA 6 118 0 118
CAPITAL AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 2 51 0 51
CAPITAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD CATEGORIA "D" 1 1.344 17 1461
CAPITAL AYUDANTE ALBANIL 4 34 0 34
CAPITAL AYUDANTE DE CHAPISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO | 2 36 1 37
CAPITAL AYUDANTE DE PINTOR DE AUTOMOVIL - MODULO | 2 37 0 37
CAPITAL AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA - MODULO | 4 46 40 86
CAPITAL AYUDANTE DE TALLER MECANICO - MODULO | 3 104 3 107
CAPITAL AYUDANTE ELECTRICISTA 7 156 8 164
CAPITAL AYUDANTE ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO | 3 101 5 106
CAPITAL BARMAN 5 80 72 152
CAPITAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 15 5]
CAPITAL CAJERO 17 153 281 434

\ CAPITAL CAJERO SISTEMA E-LEARNIN 3 68 82 150
hg%f_,\\ CAPITAL CALL CENTER SISTEMA E-ﬂ 2 78 182 260
=
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CAPITAL CAPACITACION DE FACILITADORES TECNICO ELECTRICISTA I 14 1 15
CAPITAL CAPACITACION PARA PROFESIONALES CATEGORIA B 1 14 1 15
CAPITAL CARPINTERO DE OBRA 5 66 0 66
CAPITAL CHAPISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 2 32 0 32
CAPITAL CHINO MANDARIN MOD. | 1 8 11 19
CAPITAL CHINO MANDARIN MOD. 1l I 4 6 10
CAPITAL CHINO MANDARIN MOD. 111 1 9 9 18
CAPITAL CHINO MANDARIN MOD. IV | 6 5 11
CAPITAL CLOUD COMPUTING SISTEMA E-LEARNING 2 42 16 58
CAPITAL COACHING EMPRESARIAL 1 6 4 10
CAPITAL COCINA BASICA 13 78 233 3N
CAPITAL COCINANACIONAL E INTERNACIONAL 5 52 a1 143
CAPITAL COCINA SALUDABLE 3 12 41 53
CAPITAL COCINERO [ 43 74 117
CAPITAL COCINERO DE SERVICIO DOMESTICO 3 18 39 57
CAPITAL COLORIMETRIA BASICA DEL AUTOMOVIL - MODULO 111 2 38 0 38
CAPITAL COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 9 i 155 158
CAPITAL COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E-LEARNING 4 299 440 739
CAPITAL COMMUNITY MANAGER MOD. [ SISTEMA E-LEARNING 3 74 98 172
CAPITAL COMMUNITY MANAGER MOD. Il SISTEMA E-LEARNING 3 21 30 51
CAPITAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 14 72 138 210
CAPITAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA SISTEMA E-LEARNING 4 154 36 470
CAPITAL COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 15 115 174 289
CAPITAL CONCEPTO DE NEGOCIO 13 122 99 221
CAPITAL CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Y MOTOCICLETA 2 58 0 58
CAPITAL CONDUCTOR PROFESIONAL | 70 0 70
CAPITAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 3 2 47 49
CAPITAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 4 23 48 71
CAPITAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 3 0 29 29
CAPITAL CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 1 0 18 18
CAPITAL CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 0 36 36
CAPITAL CONFECCIONISTA DE BUZOS | 25 0 25
CAPITAL CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 2 23 25
CAPITAL CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA | 2 14 16
CAPITAL CONFECCIONISTA DE CORTINAS | 0 15 15
@\ CAPITAL CONFECCIONISTA DE EDREDONES | 1 12 13
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE K&QQ%’ER %\ | 0 16 16
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CAPITAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 3 17 28 45
CAPITAL CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 1 0 11 1
CAPITAL CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 2 0 26 26
CAPITAL CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 1 32 I 33
CAPITAL CONTABILIDAD BASICA 14 98 158 256
CAPITAL CONTABILIDAD SISTEMA E-LEARNING 4 141 229 370
CAPITAL CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 29 1 30
CAPITAL COREL DRAW SISTEMA E - LEARNING 5 115 84 199
CAPITAL COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 1 0 37 37
CAPITAL COSMETOLOGO/A 2 0 31 3l
CAPITAL COSTO Y FINANCIAMIENTO 1 3 8 11
CAPITAL COSTURA INDUSTRIAL 9 10 107 117
CAPITAL COSTURA INDUSTRIAL BASICA 12 11 144 155
CAPITAL COSTURERO/A INDUSTRIAL 3 1 41 42
CAPITAL CREACION DE ONG SISTEMA E-LEARNING 3 84 136 220
CAPITAL SlEE:rl\S:f\)::):,\Rfiz?\fgrs CON IREPORT Y JASPERTREPORT 5 6 ¢ 43
CAPITAL CULTIVADOR DE HUERTA 2 1 8 19
CAPITAL CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 1 31 0 31
CABTrAL E‘gll_!]flt\\{ii:;l“l;i;)qRT\[!?\& - MANEJO INTEGRADO DE | - 5 %
CAPITAL CULTURA GENERAL 7 159 8 167
CAPITAL CULTURA SOCIAL 4 20 43 63
CAPITAL CURSILLO NAVIDENO 3 5 91 96
CAPITAL DECORADOR SOBRE CUERO 1 44 0 44
CAPITAL DESARROLLO ACTITUDINAL 2 15 28 43
CAPITAL DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 41 354 37 391
CAPITAL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 2 10 2 12
CAPITAL DESARROLLO PERSONAL 14 342 48 390
CAPITAL DESARROLLO WEB CON HTML - BASICO 1 4 0 4
CAPITAL DIBUJANTE LETRISTA - MODULO | 3 44 29 73
CAPITAL DIBUJANTE TECNICO MECANICO Y SIMBOLOGIA AWS I 32 2 34
CAPITAL DIBUJO ANIME MANGA 1 10 5 15
CAPITAL DIBUJO TECNICO BASICO SISTEMA E-LEARNING 6 27 26 53
CAPITAL DISENADOR DE PRODUCTOS Y MARKETING - MODULO I11 3 31 23 54
CAPITAL DISENADOR GRAFICO - MODULO 1V 3 31 22 53
CAPITAL DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER 3 28 12 40
CAPITAL DISENO DE PRODUCTOS Y MARKETING 1 7 10 17
/;ga\ﬂtﬂ £ CAPITAI DISENO GRAFICO EN : Kﬁ:‘
230 % APITAL NO GRAFICO EN ADOBE I},L.’rl_.y‘S.IR,‘-\I()R 1 4 4 8
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CAPITAL DISENO WEB (CSS SISTEMA E-LEARNING | 2] 11 32
CAPITAL DISENO WEB JAVA SCRIPT SISTEMA E-LEARNING 2 138 33 171
CAPITAL DISENO WEB JQUERY SISTEMA E-LEARNING 2 99 27 126

- DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN "
CAPITAL MICROSOFT ACCESS 8 37 34 7

CAPITAL DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 41 170 181 351
CAPITAL DISENO ¥ MAQUETACION DE PAGINAS EN ADOBE INDESIGN 3 12 14 26
CAPITAL DISENO ¥ MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 27 116 138 254
CAPITAL DOCUMENTACIONES DEL CURSO 1 8 6 14
CAPITAL DREAMWEAVER CS6 SISTEMA E-LEARNING 4 108 47 155
CAPITAL EDICION DE VIDEOS SISTEMA E-LEARNING 2 28 28 56
CAPITAL ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 3 24 105 129
CAPITAL ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 7 52 21 73
CAPITAL ELABORACION DE PANES, TORTAS Y MASAS NAVIDENAS 2 3 38 41
CAPITAL ELABORACION DE PASTAS 3 18 57 75
CAPITAL ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 4 36 87 123

- ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO PARA
LabiTal MICROEMPRENDIMIENTOS e i % o
ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIOS PARA
MICROEMPREND. E-LEARNING

CAPITAL

[}
=
)
s
h

232

CAPITAL ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 8 82 36 118

- ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E "
CAPITAL INTERNACIONALES 4 ¥ H n

CAPITAL ELABORACION DE PROYECTO EMPRESARIAL 20 372 65 437
CAPITAL ELABORACION DE PROYECTOS 1 10 10 20
CAPITAL ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 4 4 90 94
CAPITAL ELABORACION Y DECORACION DE TORTA FALSA 3 1 52 53
CAPITAL ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 54 283 303 586
CAPITAL ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 14 14
CAPITAL ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASEQ Y DEL HOGAR 1 7 0 7

CAPITAL ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 3 10 38 48
CAPITAL ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 3 59 6 65
CAPITAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA I 35 0 35
CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 5 64 1 65
CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 3 98 5 103
CAPITAL ELECTROMECANICO PRIMER ANO 2 52 1 53
CAPITAL ELECTROMECANICO SEGUNDO ANO I 23 3 26
CAPITAL ELECTROTECNICA PRIMER ANO 1 19 0 19
CAPITAL ELECTROTECNICO SEGUNDO ,-\NO I 16 1 17

EMPRENDEDORISMO | {CR_EA(']O\,DL IDEAS) SISTEMA E-

CAPITAL LEARNING
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SEGURIDAD SOCIAL cANIEPL BAske rapek ko foq guive
CAPITAL ENSAMBLADO Y REPARACION DE PC 2 22 3 25
CAPITAL ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 1 9 17 26
CAPITAL ESTRATEGIAS DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE z 5 16 21
CAPITAL ETIQUETA EMPRESARIAL SISTEMA E-LEARNING I 48 174 222
CAPITAL ETIQUETA Y PROTOCOLO SISTEMA E-LEARNING 2 94 343 437
CAPITAL EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 6 45 75 120
CAPITAL EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE MEDIADO 1 1 10 11
CAPITAL FINANZAS PERSONALES SISTEMA E-LEARNING z GG 168 267
CAPITAL FONTANERIA 4] G5 11 110
CAPITAL FONTANERO 8 G 0 96
CAPITAL g{i;’{).—\,\'liko— INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE 5 70 10 20
CAPITAL ;gg;gg(!é(:?\lljl FACILITADORES DE FORMACION 6 9% 106 202
CAPITAL FORMACION DE FACILITADORES DENTRO DE LA EMPRESA 1 Ty 5 12

CAPITAL FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES DE | 10 14 24
e PROGRAMAS ESPECIALES -

CAPITAL FORMACION PARA INSTRUCTORES JEFES 1 6 9 15
CAPITAL FRANCES MOD. | 13 93 204 297
CAPITAL FRANCES MOD. | SISTEMA E-LEARNING 6 126 297 423
CAPITAL FRANCES MOD. 11 10 59 115 174
CAPITAL FRANCES MOD. Il SISTEMA E-LEARNING 2 24 60 84
CAPITAL FRANCES MOD. 111 4 19 34 53
CAPITAL FRANCES MOD. 111 SISTEMA E-LEARNING 4 31 61 92
CAPITAL FRANCES MOD. IV 3 16 26 42
CAPITAL FRANCES MOD. V 2 8 14 22
CAPITAL FRANCES MOD. VI I 4 9 13

FRANCES TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS MOD. |

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 2 25 b 12
CARTAT Ef{s?iiff;[ﬁ\ifﬁfff\ ENFASIS EN EMPRESAS MOD. 11 3 i a1 i
SAPITAL iLRL\L N\(;{L\Si ;‘ECNE("O CON ENFASIS EN GASTRONOMIA SISTEMA : i 55 .
EARTAT E]E::EEFEEGTECNICO CON ENFASIS EN HOTELERIA Y TURISMO E- 3 i’ 25 £
CAPITAL FRANCES MOD. Il SISTEMA E-LEARNING 3 54 13 167
CAPITAL FRANQUICIAS 2 17 16 33
CAPITAL FRANQUICIAS SISTEMA E-LEARNING 3 116 142 258
CAPITAL FRESADOR - MODULO IV 3 48 2 50
CAPITAL GENEROS PERIODISTICOS SISTEMA E-LEARNING 2 12 29 41
CAPITAL GESTION CONTABLE 6 35 42 77
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SEGURIDAD SOCIAL Cans i end e o) T N
CAPITAL GESTION EMPRENDEDORA 7 51 62 "3
CAPITAL GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO it 27 68 95
— GOOGLE DRIVE BASICO (OFIMATICA EN LA NUBE) SISTEMA E- 5 % 5 5
CAPITAL GUARANI MOD. | ! 0 7 7
— GUIA DE NEGOCIOS PAR A EMPRENDEDORES Y : = . o
CAPITAL HERRAMIENTAS BASICAS DE TIC 16 348 31 379
CAPITAL HERRERO DE OBRAS 3 24 0 24
CAPITAL HTML BASICO SISTEMA E-LEARNING 3 224 7 301
CAPITAL IMPRESOR SERIGRAFISTA - MODULO 11 4 46 40 86
CAPITAL INCOTERMS | 7 8 15
CAPITAL INFORMADOR TURISTICO 2 12 35 a7
CAPITAL INGLES MOD. | SISTEMA E-LEARNING 4 300 526 826
CAPITAL INGLES MOD. I SISTEMA E-LEARNING 3 226 379 605
CAPITAL INGLES MOD. 11l SISTEMA E-LEARNING 3 171 271 442
CAPITAL INGLES MODULO | 79 680 985 1,665
CAPITAL INGLES MODULO 11 38 292 445 737
CAPITAL INGLES MODULO T 18 86 142 228
CAPITAL INGLES MODULO IV 8 40 66 106
CAPITAL INGLES MODULO IV SISTEMA E-LEARNING 2 93 150 243
CAPITAL INGLES MODULO V 4 19 3l 50
CAPITAL INGLES MODULO V SISTEMA E- LEARNING 2 68 93 161
CAPITAL INGLES MODULO VI 2 12 15 27
CAPITAL INGLES MODULO VI SISTEMA E-LEARNING 2 60 94 154
B INGLES TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS SISTEMA E- g 38 o s
CAPITAL :t(};\]_Rll_\‘\Iit( NICO CON ENFASIS EN GASTRONOMIA SISTEMA E 2 28 67 95
A INGLES TECNICO CON ENFASIS EN TURISMO SISTEMA E- R . " i
CAPITAL INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL. i 3 T 14
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO I 209 8 217
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 2 24 0 24
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL | 15 0 15
CAPITAL INTERIORIZANDO NUESTRA IDENTIDAD | 3 T 10
CAPITAL INTERNET 1 57 54 i
CAPITAL INTERNET DESKTOPMOBILE CON TRANSVERSALES DE WORD " d - -
CAPITAL INTERNET INICIAL CON TRANSVERSALES WORD Y EXCEL 2 43 23 66
CAPITAL INTRODUCCION ALASSS o == | ] 10 I

/-__ . [¥ *) o

CAPITAL INTRODUCCION AL COACHING/SISTEMA E-LEARKING 1s 195 310
CAPITAL INTRODUCCION AL c-om-:R(-‘lq]m;ﬁﬁﬁfééﬁ?u 2 20 26 46

to. oe Presupuestn
MTE. ¥y S.S.
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SEGURIDAD SOCIAL R AT el Tinsre hey
CAPITAL INTRODUCCION AL LINUX SISTEMA E-LEARNING 3 64 5 69
CAPITAL INTRODUCCION AL PERIODISMO SISTEMA E- LEARNING 2 20 28 48
CAPITAL INVESTIGACION DE MERCADO I 14 14 28
CAPITAL INVESTIGACION DE MERCADO SISTEMA E-LEARNING 2 52 61 113
CAPITAL INYECCION ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 3 96 5 101
CAPITAL ITALTANO MOD. | 6 28 63 91
CAPITAL ITALIANO MOD. 11 3 18 25 43
CAPITAL JARDINERIA 1 129 183 32
CAPITAL JARDINERIA Y HORTICULTURA I 102 178 280
CAPITAL LEGISLACION LABORAL | 5 9 14
CAPITAL LEGISLACION LABORAL SISTEMA E-LEARNING 2 142 252 394
CAPITAL IF:[E:;l:;{\il[ﬁ;:i}[{1"11'{"'!'1\"0 PARA CONSTRUIR EQUIPO DE TRABAJO 4 343 519 862
CAPITAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL | 5 8 13
CAPITAL LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA SISTEMA E-LEARNING 4 158 254 412
CAPITAL LOGISTICA DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL I 7 6 13
CAPITAL :?('\II:\-E[Ii(\ DE COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E- 4 - - i
CAPITAL MAESTRO DE OBRA 7 108 I 109
CAPITAL MAESTRO MAYOR DE OBRAS (FORMACION DUAL) I Eh 1 33
CAPITAL MANEIJO DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL | 15 3l 46
CAPITAL MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 5 I 87 88
CAPITAL MANEJO EFICAZ DE SUELDOS Y GASTOS PROPIOS 1 4 11 15
CAPITAL MANICURA Y PEDICURO 4 0 65 65
CAPITAL MANICURISTA Y PEDICURISTA I 0 13 13
B n}\v\&(l;:nnf\To DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA 5 5 s o3
CAPITAL MANTENIMIENTO DE MAQUINA INDUSTRIAL I 7 8 5
e ;1[1\“;(11\'1{\3( |_1:)1\o Y REPARACION DE EQUIPOS DE 5 5 " 25
CAPITAL MAQUILLADOR 4 0 84 84
CAPITAL MARKETING BASICO 10 56 100 156
CAPITAL MARKETING BASICO SISTEMA E-LEARNING 4 170 284 454
— tiL\FRk\rl-:‘(:( DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO - SISTEMA E " 144 186 330
CAPITAL MARKETING ESTRATEGICO 6 42 41 83
CAPITAL t‘.lé':\RRI\\{-I'LI(:{: ESTRATEGICO PARA PYMES SISTEMA E- 3 8 "1 205
CAPITAL MECANICO AUTOMOTRIZ 4 02 0 42
CAPITAL MECANICO AUTOMOTRIZ - MODULO 11 3 91 3 94

&ﬁm%f:\mTAl. MECANICO DE .’\-IOTU(']('I.I{'I';\S‘ ; 3 61 0 61
3 q’%,\\mnl. MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN r;omp('a:f.: 4 3l 29 60

M.TE.yS.S.
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Construyendo el futuro hoy

CAPITAL MI PRIMER EXITOSO EMPLEO SISTEMA E- LEARNING 3 24 56 80
CAPITAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 8 13 122 135
CAPITAL MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL AVANZADA 3 6 35 41
CAPITAL MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 6 29 35
CAPITAL MOTIVACION PARA EL EXITO 4 41 72 113
CAPITAL MOTIVANDO PARA EL FUTURO 2 1 16 27
CAPITAL MOZO DE SALON 2 18 11 29
CAPITAL My SQL BASE DE DATOS SISTEMA E- LEARNING 2 59 15 74
CAPITAL MySQLDatabase 3 ] 5 16
CAPITAL NOCIONES DE COOPERATIVA SISTEMA E-LEARNING 3 89 149 238
CAPITAL NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 4 18 65 83
CAPITAL OFICIAL ALBANIL 5 107 0 107
CAPITAL OFICIAL DE CREDITO 8 46 59 105
CAPITAL OFIMATICA 3 6 7 13
CAPITAL OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS I 52 7 59
CAPITAL OPERADOR AVANZADO - ACCESS 2 3 3 6
CAPITAL OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA 11 | 9 5 14
CAPITAL OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 6 47 31 78
CAPITAL OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 2 22 16 38
CAPITAL OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA 3 4 10 14
SHBITAL g:_’;ltz}ii{;[)()k BASICO DE COMPUTADORA POR PROGRAMA i i 5 P
CAPITAL OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 4 47 2 49
CAPITAL OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 2 36 I 37
CAPITAL OPERADOR BASICO SOLARIS-STAROFFICE 2 38 0 38
CAPITAL OPERADOR DE MAQUINA-HERRAMIENTA - MODULO | 3 57 2 59
CAPITAL OPERADOR DE COMPUTADORAS 144 1.008 1.204 2212
CAPITAL OPERADOR DE ELEVADORES | 2 0 2
CAPITAL OPERADOR DE GRUAS TORRE 1 4 0 4
CAPITAL OPERADOR DE SISTEMA LINUX INICIAL 1 7 7 14
= . AN = O 2T A . e
CABIAL E)Eki:?\cilf ESTANDAR DE COMPUTADORA SISTEMA E 5 - o 51
CAPITAL OPERADOR GRAFICO COREL DRAW 8 56 45 101
CAPITAL OPERADOR GRAFICO PHOTOSHOP 9 56 50 106
CAPITAL OPERADOR LINUX SISTEMA E- LEARNING 2 30 7 37
CAPITAL t);l;i;\?\lu{:{ MICROSOFT OFFICE WORD 2010 AVANZADO E 5 128 133 261
CAPITAL OPERADOR WINDOWS 3 8 4 12
== CAPITAL OPERATIVA DE COMERCIO INTERNACION T . 15 11 26
% CAPITAL
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CAPITAL ORATORIA 2 14 36 50
CAPITAL E)Efl;\:!]jgfqox Y MANEJO DE ACHIVOS SISTEMA E- 3 130 248 378
CAPITAL ORGANIZACION ¥ MANEJO DE ARCHIVO 3 20 41 6l
CAPITAL PANADERIA - CONFITERIA 7 56 120 176
CAPITAL PANADERO 1 8 2 10
CAPITAL PANADERO ARTESANAL 3 21 48 69
CAPITAL PANADERO CONFITERO 2 18 26 44
CAPITAL PASTELERIA & 27 148 175
CAPITAL PASTELERIA PARA EVENTOS 3 (] 6] 67
CAPITAL PELUQUERQO UNISEX 2 1 42 43
CAPITAL PERFECCIONAMIENTO PARA MOZO DE SALON 3 38 21 59
CAPITAL PERFIL PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SISTEMA E-LEARNING 2 35 74 109
CAPITAL PHP BASICO SISTEMA E-LEARNING 3 87 18 105
CAPITAL PHP Y BASE DE DATOS -SISTEMA E-LEARNING 1 23 5 28
CAPITAL PINTOR BASICO DE OBRAS I 9 0 9
CAPITAL PINTOR DE OBRAS 4 41 1 42
CAPITAL PINTOR DEL AUTOMOVIL 3 25 0 25
CAPITAL PINTOR DEL AUTOMOVIL - MODULO 1 2 35 0 35
CAPITAL PINTURA AL OLEO I 5 14 19
CAPITAL PISCICULTURA - ENCALADO-DESINFECCION I 14 0 14
CAPITAL PISCICULTURA - EXCAVACION DE ESTANQUES 1 14 0 14
CAPITAL PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MARKETING DE SERVICIOS 2 16 13 29
CAPITAL PLANILLA ELECTRONICA SISTEMA E-LEARNING 10 236 303 539
CAPITAL PORTUGUES MOD. | 32 207 349 556
CAPITAL PORTUGUES MOD. I SISTEMA E-LEARNING 4 192 419 611
CAPITAL PORTUGUES MOD. 11 13 62 107 169
CAPITAL PORTUGUES MOD. Il SISTEMA E-LEARNING 3 135 241 376
CAPITAL PORTUGUES MOD. 111 4 21 32 53
CAPITAL PORTUGUES MOD. 111 SISTEMA E-LEARNING 2 74 128 202
CAPITAL PORTUGUES MOD. IV 2 12 24 36
CAPITAL PORTUGUES MOD. V 1 4 13 17
CAPITAL PORTUGUES MOD. VI 1 3 11 14
CAPITAL PORTUGUES MODULO IV SISTEMA E-LEARNING ] 2 55 85 140
CAPITAL ngizk‘?‘lﬁ:s TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS SISTEMA E- 3 17 186 103
CAPITAL PQRTL:GI.JFS TECNICO CON ENFASIS EN GASTRONOMIA E- 3 41 106 147

0 P T
”:::\\"‘.\' " \J((“., PITAL f‘::it\l;i;tz TECNICO CON |3N!‘:\5?{5‘§" J TN <M A 4 62 141 203
— = — = Ul N E
3 POWER POINT SISTEMA I‘.—[.{‘.r‘\Rill.\f} I‘r/:é\ 3 2

MTE. yS.S
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Construyendo el futuro hoy

CAPITAL PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 3 78 0 78
CAPITAL PRESTASHOP SISTEMA E-LEARNING 2 5 3 8

CAPITAL PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 1 4 7 11
CAPITAL PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 9 32 145 177
CAPITAL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 1 9 7 16
CAPITAL PRODUCCION DE ARCHIVOS DE AUDIO 4 7 5 12
CAPITAL PROGRAMACION ANDROID SISTEMA E-LEARNING 1 87 9 96
CAPITAL PROGRAMACION JAVA JUNIOR I 5 0 5

CAPITAL PROGRAMACION JAVA SISTEMA E-LEARNING 3 135 36 171
CAPITAL PROGRAMACION ORACLE SISTEMA E-LEARNING 1 35 11 46
CAPITAL PROGRAMADOR DE COMPUTADORA PSEUDOCODIGO 2 11 2 13
CAPITAL PROGRAMADOR DE COMPUTADORA VISUAL FOX 2 8 0 8

CAPITAL PROGRAMADOR INICIAL JAVA 2 13 4 17
CAPITAL PSEUDOCODIGO 2 I 3 14
CAPITAL PSEUDOCODIGO SISTEMA E-LEARNING 3 §2 36 118
CAPITAL PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 2 14 16
CAPITAL PUBLISHER SISTEMA E-LEARNING 9 53 110 163
CAPITAL RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 5 15 84 99
CAPITAL RECEPCION Y USO DE TELEFONO SISTEMA E-LEARNING 3 51 152 203
CAPITAL RECEPCION Y USO DEL TELEFONO | 8 21 29

S RECURSOS ESTRATEGICOS PARA EL EMPRENDEDOR Y
CAPRITAL MICROEMPRESARIOS ? 33 86 139

CAPITAL REDACCION DE DOCUMENTOS | 2 4 ]
CAPITAL REDACCION DE OBIETIVOS 2 4 11 15
CAPITAL REFLEXOLOGIA | 2 3 5
CAPITAL RELACIONES HUMANAS SISTEMA E-LEARNING 2 79 127 206
CAPITAL RELACIONES PUBLICAS - SISTEMA E LEARNING 2 89 156 245
CAPITAL RENDER SISTEMA E-LEARNING 4 14 n 25
CAPITAL REIP;\RJ\['“']N Y MANT. DE SIST. DE TRANSMISION CAJAMEC. Y | 196 13 209
AUTOM
CAPITAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS I (i} 17 17
CAPITAL REPARADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL DE COSTURA I 7 5 2
CAPITAL REPARADOR DE TELEFONO CELULAR I 0 17 17
CAPITAL REPOSTERIA | | 2 23
CAPITAL SECRETARIADO EJECUTIVO 8 30 98 128
CAPITAL SECRETARIADO EJECUTIVO SISTEMA E-LEARNING | 24 77 101
CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAI o 3 29 12 41
A\"mk CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y s,\l.u6’-’6@?;!).-\('10&.& 7 174 27 201

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SAL LD()("I,PACEO\AL \19 1 3

¥,
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CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. 11 3 76 36 112
CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. 111 2 56 27 83
CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. IV 2 71 8 30 101
CAPITAL SEMINARIO TALLER - CONTABILIDAD 1 4 8 12
CAPITAL SENALERO DE OPERADOR DE GRUA 1 2 0 2
CAPITAL SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA VIDA 1 6 3 9
CAPITAL SERIGRAFIA BASICA 8 88 58 146
CAPITAL SERIGRAFISTA - MODULO 11 4 48 40 88
CAPITAL ‘:\EI-I({J\j f\(;;[)ﬁl:ﬁ(ljikil TEZA EN ESTABLECIMIENTOS DE 5 | 17 18
CAPITAL SERVICIOS DE HOTELERIA SISTEMA E-LEARNING 1 28 74 102
CAPITAL SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO T Bl 0 81
CAPITAL SOLDADOR POR EL PROCESO MAG-MIG 3 26 i} 26
CAPITAL SOLDADURA - MODULOTI 3 52 2 54
CAPITAL SOLDADURA NAVAL I 26 0 26
CAPITAL SOL SISTEMA E-LEARNING 2 125 34 159
CAPITAL TALLER DE REDES SOCIALES I 22 11 33
CAPITAL TALLER PRE LABORAL I 2 | 3
CAPITAL TAPICERO DE MUEBLES 4 28 31 59
CAPITAL TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 3 4 45 49
CAPITAL TECNICAS EN EL MANEJO DE EMOCIONES 1 5 7 12
CAPITAL TECNICAS DE GENERACION DE IDEAS SISTEMA E-LEARNING 2 42 71 113
CAPITAL TECKNICAS DE NEGOCIACION SISTEMA E-LEARNING 4 183 204 387
CAPITAL TECNICAS DE REDACCION SISTEMA E- LEARNING 2 77 139 216
CAPITAL TECNICAS DE VENTAS 10 85 89 174
CAPITAL TECNICAS DE VENTAS SISTEMA E-LEARNING 4 135 182 317
CAPITAL TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIOS 2 19 14 33

FON r N F. P A -G A N ZAIE VIVENC
CAPITAL :I;!;FD:]\;ES;(‘;I?(B\AMIC\ GRUPALES APRENDIZAIJE VIVENCIAL 1 3 17 20
CAPITAL TELEMARKETING 1 3 7 10
CAPITAL TELEMARKETING SISTEMA E-LEARNING 4 80 138 218
CAPITAL TOMA DE MUESTRA DE SUELO 1 21 0 21
CAPITAL TOPOGRAFO 2 12 2 14
CAPITAL TORNERO MECANICO - MODULO I 3 48 2 50
CAPITAL TORNERO METALURGICO : 3 15 1] 15
CAPITAL TRACTORISTA AGRICOLA 4 42 I 43
CAPITAL VIGILANTE 11 236 | 237
R\ «  CAPITAL VISUAL BASIC SISTEMA E-LEAR? 2 40 10 50
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CONCEPCION ALBANIL 1 29 0 29
CONCEPCION ADMINISTRACION DE LA PF.QL'ES.’.:\ EMPRESA 2 13 21 34
CONCEPCION AUXILIAR DE MASAIJE DEPORTIVO 1 2 2 4
CONCEPCION BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 15 15
CONCEPCION CARPINTERO RURAL 1 21 0 21
CONCEPCION CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 26 43 69
CONCEPCION CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJNDO EN CROCHET 4 0 50 50
CONCEPCION CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 4 | 67 68
CONCEPCION COSMETOLOGO/A 1 1 20 21
CONCEPCION DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 4 63 31 96
CONCEPCION ELABORACION DE PIZZAS. TARTAS Y EMPANADAS 1 2 15 17
CONCEPCION ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 2 | 36 37
CONCEPCION ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 3 3 48 51
CONCEPCION ELABORADOR Y COMERCIALIZADOR DE ALIMENTOS 1 10 15 25
CONCEPCION ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 21 0 21
CONCEPCION LUTHERIA 1 16 0 16
CONCEPCION MANUALIDADES 1 0 18 18
CONCEPCION MAQUILLADOR 1 0 13 13
CONCEPCION OPERADOR GRAFICO PHOTOSHOP 1 5 7 12
CONCEPCION ORATORIA 3 23 25 48
CONCEPCION PANADERO 2 1 36 37
CONCEPCION PANADERO CONFITERO 4 4 71 75
CONCEPCION REPOSTERIA 1 0 22 22
CONCEPCION REPOSTERO 2 3 30 33
CONCEPCION ::E:EE;\;J?.ACION OFIMATICA 11 - MICROSOFT POWER POINT Y 1 27 31 58
CONCEPCION ,:Eglrjg,\gnh“m\ OFIMATICA; MICROSOFT POWER POINT Y | - 9 16
CONCEPCION RE‘(I:S\SIIEGI\: ION OFIMATICA: MICROSOFT POWER POINT ¥ | 3 7 10
CONCEPCION ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 B 12 20
CONCEPCION CAJERO 3 6 30 36
CONCEPCION CAPATAZ DE ESTANCIA 3 a0 4 34
CONCEPCION COCINA BASICA 1 1 16 17
CONCEPCION DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 13 59 70 129
CONCEPCION ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 4 13 11 24
CONCEPCION ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 2 | 19 20
CONCEPCION INGLES PRACTICO o 6 20 36 56

r{iﬁﬁf&?@\(‘()h‘(‘izm‘i(m INSEMINADOR ARTIFICIAL /{\\ \ "“-""‘Tf'i.:::;x\ 6 110 33 143
&ﬁ%\*N(‘EP{“ION MECANICOEN h!.-\NTIENI&-III%?:I?} D‘[:/‘{QMF z_ \
2 R,
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Construyendo el futuro hoy

OPERADOR Y PRACTICO DE MANTEN. DE LOS IMPLEMENTOS

CONCEPCION AGRICOLAS . 19 0 19
CONCEPCION PELUQUERO BARBERO 3 6 51 57
CONCEPCION PELUQUERO/A DE DAMA 1 r: 13 16
CONCEPCION PROGRAMADOR AVANZADO JAVA | 5 5 10
CONCEPCION PROGRAMADOR DE COMPUTADORA VISUAL BASIC 2 9 9 18
CONCEPCION RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 7 35 63 98
CONCEPCION SECRETARIADO EJECUTIVO 13 82 175 257
CONCEPCION ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA 5 3 67 70
CONCEPCION ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 8 4 123 127
CONCEPCION MOZO DE SALON 2 17 18 is
CONCEPCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 38 178 270 448
CONCEPCION SOLDADOR PROFESIONAL CALIFICADO 2 34 0 34
CONCEPCION TRACTORISTA AGRICOLA 4 60 7 67
CONCEPCION ATENCION AL CLIENTE 2 28 47 75
CONCEPCION COCINERO 8 15 116 131
CONCEPCION ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 5 5 99 104
CONCEPCION TECNICAS DE VENTAS 3 12 62 74
CONCEPCION AYUDANTE ALBANIL 3 35 4 39
CONCEPCION AYUDANTE ELECTRICISTA 9 92 10 102
CONCEPCION ADMINISTRADOR DE GRANJA | 9 7 16
CONCEPCION INGLES INTENSIVO 2 20 37 T

VN ' INSTALACION Y REPARACION DE EQUIPOS DE o, <
CONCEPCION REFRIGERACION Y A A 10 244 6 250

CONCEPCION | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 8 138 12 150
CONCEPCION | MANICURISTA Y PEDICURISTA 12 0 185 185
CONCEPCION | MECANICO DE MOTOCICLETAS 6 65 0 65
CONCEPCION PELUQUERO UNISEX 8 4 160 164
CONCEPCION VACUNADOR - SANITADOR 6 85 22 107

SANPEDRO | CONFECCIONISTA DE PANTALON | 0 12 12
SAN PEDRO SANITADOR DE ANIMALES 1 4 13 17
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2 2 18 40
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 3 31 12 3
SAN PEDRO ADMINISTRADOR DE GRANJA 5 59 19 78
SAN PEDRO ARTESANO DECORATIVO 2 2 33 35
SAN PEDRO AUXILIAR CONTABLE 2 33 10 43
SAN PEDRO AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO I 3 I 4
A\ SAN PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE cu\R}\;g,.—_”_{fﬂ‘Jl 1Rt 2 21 21 )

(%]

\S.»\N PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE u}z‘g\‘o;;
L -’
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TRABAJO, EMPLEO Y GOBIERNO :

SEGURIDAD SOCIAL G oy endy &l TuTers B
SAN PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 10 12 141 153
SAN PEDRO CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Y MOTOCICLETA 5 68 11 79
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 3 7 10
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE BUZOS 2 3 14 17
SAN PEDRO CULTIVADOR DE HUERTA ORGANICA 1 21 8 29
SAN PEDRO ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 3 1 40 41
SAN PEDRO ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 39 0 39
SAN PEDRO INSEMINADOR ARTIFICIAL 1 10 3 13

T N T
SANPEDRO ii;;jf‘\é\nl{éo EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y X " 0 4
SAN PEDRO OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA II 3 10 24 34
SAN PEDRO PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 10 5 15
SAN PEDRO RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 4 19 47 66
SAN PEDRO SOLDADOR PROFESIONAL CALIFICADO 1 16 0 16
SAN PEDRO SOLDADURA GMAG-MIG 2 2 0 24
SAN PEDRO TECNICAS DE VENTAS 1 10 2 12
SAN PEDRO VACUNADOR - SANITADOR 2 25 2 27
SAN PEDRO COCINERO DE SERVICIO DOMESTICO k! 6 16 52
SAN PEDRO ELABORADOR DE PANIFICADOS CASEROS 2 1 31 32
SAN PEDRO OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 3 14 20 34
SAN PEDRO CULTIVADOR DE HORTALIZAS 1 7 8 15
SAN PEDRO PORCINOCULTOR 13 65 134 199
SAN PEDRO ICR\E{NI(I\I:IJUS DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL GANADO i 14 i 15
ey e s TR
SAN PEDRO ;:\(\&IQ(;LO\ DE ANIMALES- TRATADO DE HERIDAS ¥ 1 5 g s
e T AR e PO Ee R
SAN PEDRO L\fﬂ?&\gfﬂﬂrp\\,{t“ ION DE EQUIPOS DE i i 1 &
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 7 27 34
SAN PEDRO ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 12 15 27
SAN PEDRO CAJERO 6 38 97 135
SAN PEDRO DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 2 1 48 49
SAN PEDRO DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 7 61 73 134
SAN PEDRO DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 7 55 68 123
SAN PEDRO ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 6 34 62 96
SAN PEDRO ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 1 15 6 21
SAN PEDRO ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA : 1 20 0 20
SAN PEDRO INGLES MODULO | I 3 11 14
SAN PEDRO PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 1 8 1 19
m\ SAN PEDRO REPARADOR DE TELEFONO CEL ¥ _ _ 3 39 12 51
& %\\ SAN PEDRO TECNICA DE VENTA Y ATENCHAR wﬁ% E (}I 6 12 18
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SEGURIDAD SOCIAL cansiriyends ol Totare New
SAN PEDRO TRACTORISTA AGRICOLA 6 94 2 96
SAN PEDRO SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO I 11 5 16
SAN PEDRO FONTANERO | 15 0 15
SAN PEDRO MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 3 29 11 40
SAN PEDRO ATENCION AL CLIENTE 2 18 33 51
SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING 2 17 26 43
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 12 47 59
BHEEERE
SAN PEDRO MARKETING BASICO 2 12 16 28
SAN PEDRO PANADERO CONFITERO 5 8 85 93
SAN PEDRO CURSILLO NAVIDENO 4 8 48 56
SAN PEDRO MANICURISTA Y PEDICURISTA 6 (1} 75 75
SAN PEDRO OPERADOR DE COMPUTADORAS 35 360 363 723
SAN PEDRO PELUQUERO UNISEX 12 14 166 180
SAN PEDRO COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 4 30 23 53
SAN PEDRO INTERNET | ] 2 7
SAN PEDRO OPERADOR WORD | 2 2 4
SAN PEDRO PRODUCCION DE ARCHIVOS DE AUDIO | 4 2 6
SAN PEDRO CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 4 52 19 71
SAN PEDRO AYUDANTE ELECTRICISTA 9 107 16 123
SAN PEDRO CULTIVADOR DE HUERTA 4 35 32 67
SAN PEDRO HERRERO ARTESANAL 2 24 2 26
SAN PEDRO INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 9 141 16 157
SAN PEDRO COCINERO 3 7 41 48
SAN PEDRO IMPRESOR EN SERIGRAFIA 3 17 45 62
SAN PEDRO PANADERO 2 3 37 40
SAN PEDRO SECRETARIADO EJIECUTIVO 6 40 46 86
SAN PEDRO ALBANIL 5 56 5 61
SAN PEDRO AYUDANTE ALBANIL 5 90 5 95
SAN PEDRO AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 8 128 2 130
SAN PEDRO AYUDANTE FONTANERO 11 166 12 178
SAN PEDRO BORDADOR EN TELA DE AO POIL 5 1 68 69
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 4 22 26
SAN PEDRO CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS . 2 43 2 45
SAN PEDRO MECANICO DE MOTOCICLETAS 13 166 14 180
3 CORDILLERA CULTIVADOR DE PLANTAS ME | 5 12 17
J&ORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA FE SFZACIER . £ | 4 12 16
_t%\hRDlLLER.-\ CULTIVO DE FRUTILLAT ]f‘éSPl E‘:'_ % %1’\ 1 4 12 16
3 =y 34 = A
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MOTENONDIHA
TRABAJO, EMPLEO Y GOBERNO AL
SEGURIDAD SOCIAL _Jajspo Bandu repert ks A0 SHLE, v

CORDILLERA ELECTRONICA BASICA & 31 4 35—|
CORDILLERA | REPOSTERO | 6 23 29
CORDILLERA TRACTORISTA AGRICOLA 1 16 z 18
CORDILLERA .-'\D!\«HXlSTRr\(—‘KI}N DE COOPERATIVAS 1 9 37 46
CORDILLERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2 25 6 31
CORDILLERA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 14 47 [
CORDILLERA ADMINISTRACION PUBLICA | 12 41 53
CORDILLERA | ADMINISTRACION Y CREACION DE EMPRESAS > 14 2% 40
CORDILLERA ATENCION AL CLIENTE I 24 37 61
CORDILLERA AUXILIAR CONTABLE 2 14 45 59
CORDILLERA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 .3 27 35
CORDILLERA CALCULISTA TECNICO METAL MECANICO BASICO 2 27 5 32
CORDILLERA COCINERO 2 0 29 29
CORDILLERA COCINERO INTER:\‘.—\(‘ION:\L 1 2 16 18
CORDILLERA COMUNICACION SOCIALY EMPRESARIAL 2 14 48 62
CORDILLERA CONDUCTOR PROFESIONAL 3 74 4 78
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN JEANS 1 1 23 24
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS | 2 20 22
CORDILLERA COSTOY I"li'\'.—\,\('l.-'\u\lil"..\:]'o | | 4 5
CORDILLERA CREACION DE EMPRESAS | 2 9 11
CORDILLERA CULTIVADOR DE HORTALIZAS | 8 5 13
CORDILLERA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 | 27 33_.
CORDILLERA ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 1 0 11 11
CORDILLERA ELABORADOR DE PANIFICADOS CASEROS 1 | 24 25
CORDILLERA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 1 1 14 15
CORDILLERA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 53 3 56
CORDILLERA EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 2 21 24 15

= FORMACION DE FACILITADORES DE FORMACION
CORDILLERA PROFESIONAL 1 1 10 21

CORDILLERA INFORMADOR TURISTICO DEPARTAMENTAL ! 9 24 33
CORDILLERA MARKETING BASICO 2 4 13 17
CORDILLERA MARKETING ESTRATEGICO 2 5 12 17
CORDILLERA MECANICO DE MOTORES DIESEL 2 46 0 46
a0 EN MANTEN g g
CORDILLERA :1:;{51\‘{1?)0 EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL ‘l 2 13 | 14
CORDILLERA MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 I 5 6
CORDILLERA MONTAJE Y MANTEN‘MI% | 15 1 16

= 7

/ﬂ;},{m CORDILLERA | ORGANIZACION DE A%{NO e -ff'g\\ I 0 16 16
P F; DG

PN Y 2

» “9%3, CORDILLERA ORGANIZACION ¥ M Joﬁf@zm{,\sp‘]

R = 2. L2 '

\\\ k'8 %
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Construyendo el futuro hoy
CORDILLERA PANADERO 2 2 34 36
CORDILLERA PANADERO PASTELERO 1 r) 17 19
CORDILLERA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 5 26 31
CORDILLERA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA | 7 18 25
CORDILLERA REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 1 16 0 16
CORDILLERA TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 2 3 28 3
CORDILLERA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 3 6 46 52
ANTENI “NTH < INS X NE ‘LECT ~ A o .
CORDILLERA ?E’;\S][SEIMELN TO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA 3 61 3 64
CORDILLERA MECANICO DE MOTOCICLETAS 3 45 2 47
CORDILLERA CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA I 9 0 9
CORDILLERA LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA I 9 0 9
CORDILLERA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 1 27 0 27
CORDILLERA CAJERO 3 8] 46 57
CORDILLERA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 3 3 65 68
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 3 31 34
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE CORTINAS I 0 19 19
CORDILLERA COSMETOLOGO/A 3 0 72 72
CORDILLERA | i i ACUMULADORES oo N ! :
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES I T 8 15
CORDILLERA ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 2 2 17 19
CORDILLERA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 1 17 1 18
CORDILLERA HERRERO DE OBRAS 2 25 1 26
CORDILLERA INGLES MODULO 1 5 30 101 131
CORDILLERA INGLES MODULO 11 6 40 98 138
CORDILLERA INGLES MODULO 111 6 39 75 114
CORDILLERA INGLES MODULO IV 6 36 70 106
CORDILLERA INGLES MODULO V 5 26 S0 76
CORDILLERA INGLES MODULO V1 5 28 49 77
CORDILLERA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 69 6 15
CORDILLERA SECRETARIADO EJECUTIVO 6 45 135 180
CORDILLERA TORNERO METALURGICO 1 21 o 21
CORDILLERA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 4 19 T 96
CORDILLERA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA : | 0 18 18
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 0 35 35
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 17 17
/ n&{)RDII.I.ER;\ CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE \"EST 4 6 85 91
TR PP % ¥ iy o ‘. &5
:’;} RDILLERA | (1 CROSOFT ACCESS o il s | = | =
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MOTIRONDUHA

oAy GOBIERNO? NACIONAL

SEGURIDAD SOCIAL AN DT R,
CORDILLERA | DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 10 43 1 124
CORDILLERA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 10 44 80 124
CORDILLERA ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 7 24 54 T8
CORDILLERA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 3 15 25 40
CORDILLERA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 2 4 12 16
CORDILLERA | ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA | 18 0 I8
CORDILLERA FONTANERO 2 3l 0 31
CORDILLERA E\Ex;;]\égél\(é?c;wﬁ\%Kr\]\{*\{ ION DE EQUIPOS DE 3 95 0 95
CORDILLERA | MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 2 25 4 29
CORDILLERA | MOZO DE SALON ! 6 12 I8
CORDILLERA AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 1 16 2 18
CORDILLERA | AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 3 40 43
CORDILLERA | FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE i i i -
CORDILLERA | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL | 12 2 14
CORDILLERA | MANICURISTA Y PEDICURISTA 6 0 99 99
CORDILLERA REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 5 63 13 T6
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 3 56 59
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 2 52 54
CORDILLERA | CULTIVADOR DE MAIZ 2 6 2 31
CORDILLERA | CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 2 I 29 40
CORDILLERA | CULTIVODE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O " ” - 1
CORDILLERA | CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 4 14 50 64
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA I 4 21 25
T [ = | =
CORDILLERA fll_z];?)lz‘li;fklgﬂR DE ALIMENTOS A BASE DE HORTALIZAS Y 1 5 14 16
CORDILLERA MAQUILLADOR 5 1 119 120
CORDILLERA OPERADOR AVANZADO - ACCESS 7 38 76 114
CORDILLERA | OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA II 9 54 95 149
CORDILLERA | OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 6 3 65 98
CORDILLERA | OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 6 3 7 109
CORDILLERA OPERADOR DE COMPUTADORAS 35 289 299 588
CORDILLERA OPERARIO DE TAMBO 1 11 5 16
CORDILLERA PELUQUERO UNISEX 6 4 133 137
CORDILLERA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA | 5 12 17
CoRILLERA | SANITACION DE ANIMALES. \D\iI\ISIR\C!(J)N\i)h;H \ , - i 5
CORDILLERA; [FATACION BE ANMALES DES”*‘“*S}M'C/%:%& }vf\‘g 3 24 2 47
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TRABAJO, EMPLEO Y GOBIERNO? NACIONAL
SEGURIDAD SOCIAL R ey e N e T ety
CORDILLERA ;{;;EE:\\IEIU“- INMOV. DE GANADOS, VACUNOS, EQUINOS Y 2 15 14 29
CORDILLERA | SANITACION DE ANIMALES- PERIODO DE VACUNACION I s 10 15
CORDILLERA g]}-\g::ag!s()h DE ANIMALES- TRATADO DE HERIDAS Y 2 17 14 3
CORDILLERA | SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 5 67 10 77
CORDILLERA | VACUNADOR - SANITADOR 4 25 107 132
GUAIRA APICULTOR - CRIADOR DE REINA | 18 0 18
GUAIRA COCINA BASICA 4 4 71 75
GUAIRA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES I 8 0 18
GUAIRA CURSILLO NAVIDENO I 2 36 38
GUAIRA MANICURO Y PEDICURO MOD. | I 0 20 20
GUAIRA PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 2 31 ] 31
GUAIRA RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO | 6 22 28
GUAIRA TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 2 7 17 24
GUAIRA TRACTORISTA AGRICOLA I 21 0 21
GUAIRA PELUQUERO BARBERO I 0 18 18
GUAIRA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DEPORTIVAS i 0 I }
GUAIRA AYUDANTE ELECTRICISTA 2 24 6 30
GUAIRA PANADERIA - CONFITERIA 3 19 39 58
GUAIRA PANADERO ARTESANAL 3 4 50 54
GUAIRA SOLDADURA MIG-MAG 2 29 I 30
GUAIRA SOLDADURA OXIACETILENICA I 15 0 15
GUAIRA INGLES MODULO | I 6 12 8
GUAIRA SOLDADOR 4 57 2 59
GUAIRA HORTICULTOR DE VIVEROS. I 14 16 30
GUAIRA AYUDANTE ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO | | 18 0 18
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 I 34 35
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CAMISA 4 ! 63 64
HEEERR
GUAIRA fﬂn\{ [I)Jlf:\: L'; (:(\1}3 ?)IS\R\ EMPRENDEDORES Y 5 i3 51 -
GUAIRA OPERADOR GRAFICO COREL DRAW 1 23 27 50
GUAIRA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 4 65 121 186
GUAIRA ANALISIS DE MERCADO 5 58 154 212
GUAIRA ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 2 41 94 135
GUAIRA ASPECTOS ECONOMICOS 3 36 84 120
GUAIRA ASPECTOS JURIDICOS \ha :-. e 2 21 o) 81
m\ GUAIRA ATENCION AL CLIENTE b % i 7 102 156 258
/ % - % ey “ "k ‘;.'_L F
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GUAIRA CAJERO 6 97 231 328
GUAIRA CALIDAD TOTAL ] 24 56 80
GUAIRA CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 1 !3_ 0 I8
GUAIRA CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. I 19 0 19
GUAIRA COCINERO 3 2 65 67
GUAIRA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 0 37 37
GUAIRA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 3 1 43 44
GUAIRA CONTABILIDAD BASICA 1 7 23 30
GUAIRA COSMETOLOGO/A 6 3 109 112
GUAIRA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 41 3 44
GUAIRA CULTIVADOR DE HUERTA | 10 L] 10
GUAIRA CULTIVADOR DE HUERT A FAMILIAR ECOLOGICA | 27 3 30
GUAIRA CULTIVADOR DE HUERTA ORGANICA ] 24 0 24
GUAIRA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 29 1 30
GUAIRA FONTANERO 1 11 0 11
GUAIRA FRANQUICIAS 1 22 43 65
GUAIRA GESTION DE STOCK | 22 62 84
GUAIRA GESTION EMPRENDEDORA 5 47 145 192
el T HIERERE
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 5 96 5 101
GUAIRA INTERIORIZANDO NUESTRA IDENTIDAD 1 10 18 28
GUAIRA MANICURISTA Y PEDICURISTA 4 ] R0 81
GUAIRA MANUALIDADES I 5 13 18
GUAIRA MAQUILLADOR 3 3 54 57
GUAIRA MECANICO DE MOTORES DIESEL 2 43 0 43
GUAIRA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 2 41 0 41
GUAIRA OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA 1L 7 42 93 135
GUAIRA OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 9 55 117 172
GUAIRA OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 9 55 111 166
GUAIRA OPERADOR DE COMPUTADORAS 17 136 248 384
GUAIRA PANADERO CONFITERO 8 40 132 172
GUAIRA PERFECCIONAMIENTO DE PANADERO - CONFITERO 1 2 20 22
GUAIRA PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 2 17 27 44
GUAIRA REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 21 0 21
GUAIRA SECRETARIADO EJECUTIVO 3 41 92 133
GUAIRA SOLDADOR CON ELECTRODO KE\*IES'I'IE)() 4 54 2 56
GUAIRA TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE N 4 46 16 162
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PREN , E
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30, EMPLEO Y GOBIERNO NACIONAL
SEGURIDAD SOCIAL i L b e R A
GUAIRA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS s 29 120 149
GUAIRA FONTANERO - INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA | 15 4 19
GUAIRA MECANICO DE MOTOCICLETAS I 15, 3 18
GUAIRA PELUQUERO UNISEX 1 21 269 290
CAAGUAZU AYUDANTE FONTANERO 3 60 10 70
CAAGUAZU COSMETOLOGO/A | 1 43 44
CAAGUAZU INTERIORIZANDO NUESTRA IDENTIDAD 1 I 12 23
CAAGUAZU TECNICAS DE VENTAS I 2 40 42
CAAGUAZU AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS ¥ CARNE 1 5 11 16
CAAGUAZU PORCINOCULTOR 2 8 2 30
BRI
CAAGUAZU ALBANIL 2 40 7 47
/ G A =0 :ARTIC T I A EN
— I;E’{FISL\R\’I(\) DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN § % P %
CAAGUAZU ATENCION AL CLIENTE 2 s 47 62
CAAGUAZU AUTOSUFICIENCIA LABORAL 3 41 29 70
CAAGUAZU AUXILIAR ELECTRICISTA | 11 0 I
CAAGUAZU AUXILIAR EN MASAIJE ES’ | 3 3 6
CAAGUAZU AYUDANTE ALBANIL I 18 0 18
CAAGUAZU CARPINTERO DE OBRA | 26 0 26
CAAGUAZU CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 2 35 0 35
CAAGUAZU COCINERO INTERNACIONAL I 7 30 37
CAAGUAZU COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 1 4 6 10
CAAGUAZU COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 3 13 31 44
CAAGUAZU CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Y MOTOCICLETA 2 83 220 303
CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES I 2 32 34
CAAGUAZL ESH:{\NS?EL\S&RT\HP\S - MANEJO INTEGRADO DE ; 3 it ”
CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS I 2 32 34
CAAGUAZU DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 1 0 14 14
CAAGUAZU DOCUMENTACIONES DEL CURSO I 17 19 36
CAAGUAZU FONTANERO 4 107 17 124
CAAGUAZU GUARANI MOD. | 1 2 12 14
CAAGUAZU HABILIDADES SOCIO- LABORALES. 4 4 8 12
CAAGUAZU INGLES MODULO 111 2 15 25 40
CAAGUAZU INGLES MODULO IV 2 14 24 38
CAAGUAZU LOCUTOR TELEVISIVO e 2 19 30 49
CAAGUAZU MAESTRO DE OBRA / Z ‘?-f"\-.\\ 2 39 0 39
S SN
CAAGUAZU MANICURISTA Y PEDICURIS/ ,\3 \ 3 I 47 a8
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Construyendo el futuro hoy

CAAGUAZU MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 1 5 0 5
CAAGUAZU ;lL\IIT{TKF‘:!I{r\:J( rl:-;‘o Y REPARACION DE EQUIPOS DE | o o o
CAAGUAZU MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 3 27, 14 41
CAAGUAZU MECANICO AUTOMOTRIZ 3 22 0 n
CAAGUAZU MECANICO DE MOTOCICLETA 3 34 0 34
CAAGUAZU MOZO DE SALON I 6 0 6
CAAGUAZU OFICIAL ALBANIL 4 62 1 63
CAAGUAZU OI"L‘R;\I)OR BASICO DE COMPUTADORA POR PROGRAMA 1 ) 3 5
AGORA
CAAGUAZU PANADERO 1 8 19 27
CAAGUAZU PANADERO ARTESANAL 2 8 82 90
CAAGUAZU PANADERO PASTELERO 1 1 18 19
CAAGUAZU PRIMER ESCALON AL TRIUNFO I 14 13 27
CAAGUAZU REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 3 78 ] 78
CAAGUAZU REPOSTERO 1 ] 42 42
CAAGUAZU SECRETARIADO EJECUTIVO I 5 17 22

~ - -1t TECNICO SUPERIOR EN CONTROL DE PROCESOS
F. 1/ I
CAAGUAZU INDUSTRIALES I SEMESTRE ! 15 : LL

~ TAS TECNICO SUPERIOR EN CONTROL DE PROCESOS
CAAGUAZU INDUSTRIALES 11 SEMESTRE 4 T4 ! 12

. TECNICO SUPERIOR EN CONTROL DE PROCESOS
CAAGUAZU INDUSTRIALES 111 SEMESTRE L 11 0 Il

CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD | SEMESTRE 1 19 1 20
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 11 SEMESTRE 1 20 1 21
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 111 SEMESTRE 1 8 0 8
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 1V SEMESTRE 1 8 0 8
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION [ SEMESTRE 1 7 5 12
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION 11 SEMESTRE ! 7 5 12
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION 111 SEMESTRE ! 8 3 11
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION IV SEMESTRE | 8 2 10
CAAGUAZU CAJERO 4 24 63 87
CAAGUAZU ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 1 0 3 3
CAAGUAZU INGLES MODULO | 3 28 54 82
CAAGUAZU INGLES MODULO 11 3 23 46 69
CAAGUAZU RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 18 34 52
CAAGUAZU AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO : 1 2 3 5
CAAGUAZU COCINERO i) 26 132 158
CAAGUAZU CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO | 2 2 4
CAAGUAZU CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE \-’F:SITIR 5 4 95 99

CAAGUAZU | PELUQUEROBARBERO [ = 7Z.h. 7 2 5 61 66
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Construyendo el futuro hoy

CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 7 161 3 164
CAAGUAZU CULTIVADOR DE HUERTA 2 7 38 45
CAAGUAZU OPERADOR DE COMPUTADORAS 21 171 278 449
CAAGUAZU VACUNADOR - SANITADOR 3 a1 54 145
CAAGUAZU AYUDANTE ELECTRICISTA 2 86 7 93
CAAGUAZU REPARADOR DE TELEFONO 4 57 15 72
CAAGUAZU CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 2 41 2 43

ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO PARA

BanaiAzl MICROEMPRENDIMIENTOS ? §2 81 163
CAAGUAZU | GUIADE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORES ¥ 5 . » p
KBS }{\Ebi:!}'z?(l]}él\(go‘n\iiri’\\r{t\CION DE EQUIPOS DE " a ; P
CAAGUAZU | PELUQUERO UNISEX " 17 347 364
CAAGUAZU | AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 2 50 2 52
CAAGUAZU | PANADERO CONFITERO 4 3 62 65
CAAGUAZU ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 3 78 2 80
CAAGUAZU MECANICO DE MOTOCICLETAS 8 133 I 144
CAAGUAZU APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 6 84 32 116
CAAGUAZU ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 4 3 94 97
CAAGUAZU PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 17 2 19
CAAZAPA ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS | 0 2 23
CAAZAPA REPOSTERO 1 0 34 34
CAAZAPA CRIADOR DE POLLO PARRILLERO | | I5 16
CAAZAPA CULTIVADOR DE CITRICOS > 10 33 43
CAAZAPA CULTIVADOR DE HUERTA ORGANICA | 6 19 25
CAAZAPA ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA | 2 15 17
CAAZAPA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA | 13 2 15
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 29 6 35
CAAZAPA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS | 13 6 19
CAAZAPA VACUNADOR - SANITADOR | 5 1 16
CAAZAPA A-1 -1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR DE AIRE I 1 0 16

T A-2-7 BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y AIRE
CAAZAPA ACONDICIONADO - 1 15 0 15

CAAZAPA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA | 8 9 17

CAAZAPA ADMINISTRADOR DE GRANJA 5 28 61 89

CAAZAPA ARTESANO DECORATIVO : 2 1 36 37

CAAZAPA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 9 7 16

CAAZAPA AUXILIAR CONTABLE 2 23 10 33

CAAZAPA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 4&“‘ 1 T 8 15
AZAP A AUXILIAR DE MARKETING & LA By

CAAZAPA AUXILIAR DE MARKETING ﬁ %’, D\ ro 7 12 19
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Construyendo el futuro hoy
CAAZAPA CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 7 1 18
CAAZAPA CONTABILIDAD BASICA 1 8 8 16
CAAZAPA CREACION DE EMPRESAS 1 9 8 17
CAAZAPA CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 3 18 35 53
CAAZAPA CULTIVO DE FRUTILLA PREPARACION DE SUELO 1 3 13 16
Cyae CULTIVO DE HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y <
CAAZAPA LARRETING 3 1 41 52
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 2 8 29 37
- CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE ) R
CAAZAPA NEERMED ADE 1 6 14 20
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 3 8 28 36
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 1 6 14 20
—— CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O
CAAZAPA SEMTLLERGS 1 6 14 20
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 2 8 28 36
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 8 28 36
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - TRANSPLANTE 1 6 14 20
U ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO PARA
CAAZARA MICROEMPRENDIMIENTOS 4 30 + 83
. ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE HORTALIZAS Y
CAAZAPA S ERRUR IS 1 6 14 20
CAAZAPA ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 1 1 14 15
CAAZAPA ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 1 3 12 15
CAAZAPA FONTANERO 2 37 3 40
T FORMACION DE FACILITADORES DE FORMACION E -
CAAZAPA PROFESIONAL 1 20 28 48
CAAZAPA GESTION CONTABLE 1 7 13 20
CAAZAPA LIDERAZGO EMPRESARIAL 4 33 32 65
CAAZAPA PORCINOCULTOR 1 7 14 21
: PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL GANADO
CAAZAPA VACUNO 2 12 19 31
CAAZAPA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 1 4 12 16
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE BUZOS 1 1 16 17
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 2 2 44 46
CAAZAPA CARPINTERO RURAL 1 15 3 18
CAAZAPA GESTION EMPRENDEDORA 1 45 48 93
CAAZAPA PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 3 25 25 50
CAAZAPA TAPICERO DE MUEBLES 1 16 4 20
CAAZAPA PELUQUERO BARBERO 1 4 13 17
. ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER POINT Y )
CAAZAPA CCESS 3013 1 6 10 16
CAAZAPA ARTESANO DE MATERIALES NATURAL ,m\f if!!sm:si:s 1 1 15 16
H“‘\\ CAAZAPA ARTESANO DECORATIVO DE GO_\I.-\/E\.A b 1 0 17 17
)_ "‘
/&fgﬁ,‘;}}§ {%\Amm ARTESANO EN MATERIALES DE |)E¢PRACKG \u,
At
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CAAZAPA AYUDANTE ELECTRICISTA 2 36 2 38
CAAZAPA BORDADO EN ZAPATILLA 1 0 16 16
CAAZAPA BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 3, 100 103
CAAZAPA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS I 2 19 21
CAAZAPA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS ! | 17 I8
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 2 2 30 32
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 7 5 122 127
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE BLUSA | 0 17 17
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 2 1 31 32
CAAZAPA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 7 48 67 115
CAAZAPA CURSILLO NAVIDERO 1 | 15 16
CAAZAPA DEPILADOR/A 1 0 14 14
CAAZAPA DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS 2 2% 4 30
CAAZAPA INFORMADOR TURISTICO I 12 4 16
CAAZAPA MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 0 30 30
CAAZAPA PELUQUERO UNISEX 6 10 100 1o
CAAZAPA PINTURA AL OLEO 1 1 20 21
CAAZAPA REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 15 0 15
CAAZAPA SECRETARIADO EJECUTIVO 4 30 49 79
CAAZAPA ’\\{é:é?i;:«l"o“ 1ON DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 4 60 3 63
CAAZAPA ALBANILERIA BASICA I 17 0 17
CAAZAPA ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 2 4 35 39
CAAZAPA AUXILIAR DE ELECTRICISTA | 14 0 14
CAAZAPA COCINERO 2 7 32 39
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 2 2 31 33
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE EDREDONES I 0 15 15
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DEPORTIVAS | 2 14 16
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN JEANS : 0 17 17
CAAZAPA COSMETOLOGO/A 4 : 69 70
CAAZAPA DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 2 16 17 33
CAAZAPA ELABORADOR Y COMERCIALIZADOR DE ALIMENTOS 1 5 15 20
CAAZAPA FONTANERO - INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA 4 60 4 64
CAAZAPA FONTANERO- INSTALADOR DETUBERIAS EN CUARTO DE 5 o5 " an

I . N Y REPARACION DE EQU S DE

CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA R By 6 89 10 99
CAAZAPA MAQUILLADOR _ 4 | 67 68
CAAZAPA OFICIAL ALBANIL ol | 18 0 18
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Construyendo el futuro hoy

CAAZAPA OPERADOR DE COMPUTADORAS 52 442 462 904
CAAZAPA PINTOR BASICO DE OBRAS 1 14 2 16
CAAZAPA REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 3 49 6 55
ITAPUA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 1 0 11 B
ITAPUA JARDINERO BASICO 1 9 8 17

. SANITACION DE ANIMALES- ADMINIS TRACION DE
. 2
ITARLA MEDICAMENTOS ! 22 8 30

SANITACION DE ANIMALES- TRATADO DE HERIDAS Y

ITAPUA BICHERAS 1 22 8 30
ITAPUA CONDUCTOR PROFESIONAL 3 50 12 62
ITAPUA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 11 3 14
ITAPUA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES | 12 4 16
ITAPUA AUXILIAR CONTABLE 2 20 8 28
ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS | 0 17 17
ITAPUA CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 15 15
ITAPUA CREACION DE EMPRESAS I 6 4 10
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO | 5 7 12

. CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O
ITAPUA SEMILLEROS 1 5 7 12

ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA I 5 5 10
ITAPUA GESTION EMPRENDEDORA 2 16 23 39
ITAPUA INGLES PRACTICO 1 13 13 26
ITAPUA INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES | 13 0 13

MECANICO DE MANTENIMIENT! < MOT =S A INYECCION
ITAPUA _'ILF‘i\u 1CO I.‘)l IANTENIMIENTO DE MOTORES A INYECCION | 3 0 8
ELECTRONICA

ITAPUA MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAIO EN EQUIPO 2 13 28 41
ITAPUA ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO | 5 7 12
ITAPUA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MARKETING DE SERVICIOS | 9 7 16

, ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO PARA
TTAELA MICROEMPRENDIMIENTOS ! 4 10 14

ITAPUA GESTION DE REDES SOCIALES I 5 9 14
ITAPUA GRABADOR ARTISTICO SOBRE MADERA I 4 g 15
ITAPUA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA I 16 1 27
ITAPUA AUTOCAD | I 1 13 24
ITAPUA AUTOCAD 11 I 5 7 12
ITAPUA COCINERO INTERNACIONAL 2 6 20 26
ITAPUA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 2 0 25 25
ITAPUA COSTURA INDUSTRIAL ' I | 17 18
ITAPUA COSTURERO/A INDUSTRIAL 2 1 20 21
ITAPUA CUIDADOR DE CULTIVOS DE HORTALIZAS . 1 16 0 16
s
x ITAPUA CULTIVADOR DE PLANTAS FLORALES Y S;\MFN ALES 1 17 1 18
§ [fIF 5
= (SR e
i i S o 27 T A i
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Construyendo el futuro hoy

ITAPUA {}F[:?)(I)J[:Iﬁ[;}()li DE ALIMENTOS A BASE DE HORTALIZAS Y | 3 15 18
ITAPUA ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 3 8 11
ITAPUA EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 6 6], 73 134
ITAPUA Egg?g‘;jé{;\\:‘)l— FACILITADORES DE FORMACION 2 2 3 53
ITAPUA GESTION CONTABLE 2 11 16 27
ITAPUA INGLES MODULO 1l 2 3 28 3l
ITAPUA INGLES MODULO 111 1 2 19 21
ITAPUA MANUALIDADES 1 0 8] 11
ITAPUA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 4 13 17
ITAPUA PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 14 0 14
ITAPUA REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS I 27 0 27
ITAPUA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL | 15 0 15
ITAPUA SERIGRAFIA BASICA 2 22 18 40
ITAPUA SOLDADURA GMAG-MIG | 14 i} 14
ITAPUA TECNICAS DE VENTAS 1 10 4 14
ITAPUA OFICIAL ALBANIL 1 10 0 10
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 2 41 ] 41
ITAPUA AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO 1 2 3 5
ITAPUA REFLEXOLOGIA 2 3 7 10
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO 2 12 19 31
ITAPUA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 2 54 56
ITAPUA CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS I 2 27 29
ITAPUA CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 2 18 35 53
ITAPUA CULTIVADOR DE HUERTA ORGANICA 2 12 34 46
ITAPUA ELABORADOR DE PANIFICADOS CASEROS 2 3 46 49
ITAPUA OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 40 1] 40
ITAPUA OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 1 40 0 40
ITAPUA OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA | 40 0 40
ITAPUA SOLDADURA ELECTRICA Y OXIACETILENICA 2 41 3 44
ITAPUA SOLDADURA MIG-MAG | 10 4 14
ITAPUA COCINERO DE PESCADO 3 17 42 59
ITAPUA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL : | 71 0 71
ITAPUA OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 27 0 27
ITAPUA SOLDADOR PROFESIONAL CALIFICADO —— 2 82 0 82
ITAPUA ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASE L);/ﬁii\;{lldtln AR 1 4 3 7

i

%ITM”L’.‘\ GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE}TLG’\B;}% 8 24 32

T | |
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ITAPUA PREPARACION DE HABITACIONES EN ESTABLECIMIENTO DE i | i Ho |
ITAPUA COCINERO DE SERVICIO DOMESTICO i 2 15 17
ITAPUA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 3 8 |, 32 50
ITAPUA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 20 61 81
ITAPUA CARPINTERO RURAL 2 19 2 21
ITAPUA OFICIAL DE CREDITO 6 56 51 107
ITAPUA SECRETARIADO EJECUTIVO 4 I 57 68
ITAPUA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 30 | 31
I ARTESANO DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN " | Sq P
ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 2 13 25 38
ITAPUA AYUDANTE ALBANIL 3 54 3 57
ITAPUA CONFECCIONISTA DE BUZOS | 0 27 27
ITAPUA ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 ! 24 25
ITAPUA ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 3 0 83 83
ITAPUA ELABORADOR Y COMERCIALIZADOR DE ALIMENTOS 2 0 58 58
ITAPUA TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 2 21 36 57
ITAPUA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 10 I 11
ITAPUA ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 4 | 52 53
ITAPUA ARTESANO DECORATIVO 5 2 84 86
ITAPUA ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS 4 1 58 59
ITAPUA AYUDANTE FONTANERO 1 18 0 18
ITAPUA BARMAN 1 13 11 24
ITAPUA CARPINTERO DE TALLER 2 15 | 16
ITAPUA COCINERO 7 5 98 103
ITAPUA CONCEPTO DE NEGOCIO 2 I8 16 34
ITAPUA COSMETOLOGO/A 3 0 e 34
ITAPUA DISERO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 4 b1 45 69
ITAPUA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 2 7 15 2
ITAPUA FONTANERIA BASICA 2 36 3 39
ITAPUA FONTANERO 5 55 4 59
ITAPUA FONTANERO - INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA 2 39 5 44
ITAPUA HERRERO DE OBRAS 3 39 0 39
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO DEPARTAMENTAL 4 15 a6 61
ITAPUA INGLES MODULO | 5 37 80 17

| e L\:_SFI;{;E?EIS'I\SNR\FP\I\{ ACION DE F.Ol;lPOS DE . 4 5 5
ITAPUA INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRIGOS DEL AUTOMOVIL 2 24 | 25
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ITAPUA LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 2 24 8 32
ITAPUA MANICURISTA Y PEDICURISTA I 0 12 12
ITAPUA MAQUILLADOR 2 0 42 42
ITAPUA MOZO DE SALON 3 25 22 47
ITAPUA PANADERIA - CONFITERIA 1 3 42 45
ITAPUA PELUQUERO UNISEX 8 7 158 165
ITAPUA PINTURA DE OBRAS 2 73 11 84
ITAPUA PISCICULTURA - ABONADO DE ESTANQUE | 10 | 11
ITAPUA PISCICULTURA - EXCAVACION DE ESTANQUES I 10 1 1
ITAPUA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 5 23 71 94
ITAPUA REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 5 &0 3 83
ITAPUA REPOSTERO 3 5 64 69
ITAPUA TECNICO ELECTRICISTA CATEGORIA C (ANDE) 2 34 0 34
ITAPUA ADMINISTRACION DE LA i’ii(}l.lliﬂa\ EMPRESA 7 22 86 108
ITAPUA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 1 77 78
ITAPUA ACTUALIZACION OFIMATICA T - MICROSOFT WORD Y EXCEL 2 16 18 34
ITAPUA (té(l: \!.[Z,-\CION OFIMATICA Il - MICROSOFT POWER POINT Y 5 16 18 14
ITAPUA AYUDANTE ELECTRICISTA 14 208 31 236
ITAPUA CAJERO 7 62 117 179
ITAPUA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 3 0 74 74
ITAPUA CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO 3 5 62 67
ITAPUA CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 1 27 0 27
ITAPUA COSTURERO INDUSTRIAL EN TELAS POLAR 2 I 47 48
ITAPUA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 7 40 123 163
ITAPUA ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA | ] 19 19
ITAPUA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 10 11 223 234
ITAPUA EREI;ANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE 2 10 5 45
ITAPUA HORTICULTOR DE VIVEROS. 9 86 96 182
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 8 157 8 165
ITAPUA MECANICO DE MOTOCICLETAS b 100 3 103
ITAPUA OPERADOR AVANZADO - ACCESS ] 7 9 16
ITAPUA OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA Il 2 14 17 31
ITAPUA OPERADOR AVANZADO - POWER POINT P 13 18 31
ITAPUA OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER | 7 ] 16
ITAPUA OPERADOR BASICO DE RETROEXCAVADORA 18 286 5 291
ITAPUA 334 470 304
64 1 65
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ITAPUA OPERADOR DE MONTACARGAS _| 1 22 0 22
ITAPUA (if:;{l}(\g:){l\{%\ PRACTICO DE MANTEN. DE LOS IMPLEMENTOS 3 13 6 119
ITAPUA PANADERO CONFITERO 3 9 56 65
ITAPUA PINTURA AL OLEO 3 6 36 42
ITAPUA REPOSTERIA 4 0 85 85
ITAPUA TRACTORISTA AGRICOLA 4 4] 10 76
ITAPUA VACUNADOR - SANITADOR 2 40 20 60
MISIONES CULTIVADOR DE HUERTA 1 5 2 7
MISIONES MOZ0 DE SALON | 7 6 13
MISIONES PELUQUERO BARBERO 1 3 18 21
MISIONES .‘\DN'I.!N'[S’I‘R:\CK‘)N DE RECURSOS HUMANOS 1 8 12 20
MISIONES ALBANIL 1 29 4 33
MISIONES E{‘_?\E-LANERO. INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE | 15 b 17
MISIONES INGLES INTENSIVO ] 5 10 15
MISIONES ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 1 0 15 18
MISIONES AYUDANTE ALBANIL | 8 [i] 8
‘7 MISIONES COCINERO DE SERVICIO DOMESTICO 1 4 12 16
MISIONES COLOCADOR DE PISOS Y Ri".\"ES'lllMllENTUS 1 11 2 13
MISIONES FONTANERO - INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA 1 12 3 15
MISIONES INGLES MODULO VI 2 15 16 3
MISIONES INGLES PRACTICO 1 B 6 14
MISIONES MAESTRO DE OBRA 1 L5 0 25
MISIONES OFICIAL ALBANIL 1 22 1 23
MISIONES VIGILANTE 3 62 2 64
MISIONES CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 0 45 45
MISIONES COSMETOLOGO/A 1 0 17 17
MISIONES REPOSTERIA 1 0 25 25
MISIONES ADMINISTRACION vy CREACION DE EMPRESAS 3 11 32 43
MISIONES PANADERO CONFITERO 2 8 78 86
MISIONES PANADERO PASTELERO 1 | 23 24
MISIONES ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 2 3 23 28
MISIONES ATENCION AL CLIENTE 1 3 12 15
MISIONES ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE HORMIGON . | 2 0 2
MISIONES COCINERO 10 22 176 198
MISIONES {'ONFEC(‘IONIST:\ DE PRENDAS DE VESTIR el 6 0 118 118
MISIONES CULTIVADOR DE HUERTA ORGANICA / | 1 20 21
f,";(‘?}x MISIONES CURSILLO NAVIDERO \ 28 3l
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Construyende el futuro hoy

MISIONES DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 2 0 41 41
MISIONES ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 4 5 60 65
MISIONES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 2 8 3 "
MISIONES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA | 6 17 23
MISIONES FONTANERO 2 31 I 32
MISIONES INGLES MODULO | 2 16 32 48
MISIONES INGLES MODULO 11 2 13 32 15
MISIONES INGLES MODULO 111 3 12 28 40
MISIONES INGLES MODULO 1V 2 1" 25 36
MISIONES INGLES MODULO V 2 3 24 35
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 5 98 6 104
MISIONES MANEJO DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL | 2 7 9
MISIONES MARKETING BASICO i | 16 17
MISIONES PANADERO | 7 4 1"
MISIONES PINTOR DE OBRAS 2 19 6 55
MISIONES PINTURA AL OLEO I. 3 14 17
MISIONES REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 2 45 i 46
MISIONES TRACTORISTA AGRICOLA 3 40 4 a4
MISIONES MANICURISTA Y PEDICURISTA 6 0 108 108
MISIONES OPERADOR AVANZADO - ACCESS 6 35 65 100
MISIONES OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA I 4 26 as 71
MISIONES OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 4 25 45 70
MISIONES OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 3 17 38 5
MISIONES OPERADOR DE COMPUTADORAS 12 66 151 217
MISIONES TEJEDOR DE ENCAJE JU | 0 16 16
MISIONES CARPINTERO DE OBRA | 15 0 15
MISIONES LINUX BASICO i 4 I5 19
MISIONES PELUQUERO UNISEX 5 3 14 17
MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 1 62 63
EEEE
PARAGUARI | ANALISIS DE MERCADO 2 12 2 34
PARAGUARI | ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 2 Is 24 39
PARAGUARI | CONCEPTO DE NEGOCIO ; 2 12 24 36
PARAGUARI | CULTIVADOR DE HORTALIZAS I 6 12 18
PARAGUARI | CULTIVO DE FRUTILLA - COMERCIALIZACION Y MARKETING l 6 10 16
L — CULTIVO DE FRUTILLA - MANEJO INTEGRADO DE :
;i/r‘\%?:g’ﬁ% - \G‘U - ?‘tII‘_E;?:::j:?::)sﬂ'r.-\1.lzas - MANEJO INTEGRADO DE P = 1 7 . -
,;?% 2PN, PARAGUARL | o\ pERMEDADES ' ; [t W 2 A v

S
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SEGURIDAD SOCIAL e e A Y
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 1 7 11 18
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 15 25 40
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - TRANSPLANTE 2 15 25 40
PARAGUARI ELIIF[I]L\;‘\:?-:;E—\;}:];I{\TF - MANEJO INTEGRADO DE 2 14 21 15
PARAGUARI CONSERVADOR DE ALIMENTOS | 4 15 19
PARAGUARI GESTION CONTABLE 3 21 43 64
PARAGUARI AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 9 23 a2
PARAGUARI ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 0 34 34
PARAGUARI MECANICO DE MOTOCICLETA 1 18 0 18
PARAGUARI SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 11 11 22
PARAGUARI INTERNET 11 75 101 176
PARAGUARI Ti}_p’;\‘.;:‘:l}:l\lll_\l(} DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA | 15 | 16
PARAGUARI OPERADOR DE COMPUTADORA 14 113 148 261
PARAGUARI PELUQUERO UNISEX 2 0 30 30
PARAGUARI ADMINISTRACION DE LA PIZQL‘E.Q.J\ EMPRESA 1 4 13 17
PARAGUARI ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 7 33 40
PARAGUARI AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 20 49 649
PARAGUARI BORDADO EN ZAPATILLA 1 0 23 23
PARAGUARI ELABORADOR Y COMERCIALIZADOR DE ALIMENTOS 4 4 79 83
PARAGUARI ;(:,:L\NFRO INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE 3 53 6 59
PARAGUARI INFORMADOR TURISTICO DEPARTAMENTAL 4 18 59 77
PARAGUARI ::S;Ii{?é,:ﬁIST(;NR\L!,\A;{AC[U:\ DE EQUIPOS DE 3 67 0 67
PARAGUARI OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 6 67 1] 67
PARAGUARI TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 4 16 64 80
PARAGUARI INGLES PRACTICO T 83 118 203
PARAGUARI MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 2 16 15 31
PARAGUARI ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS | 1 27 28
PARAGUARI ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES | 5 32 37
PARAGUARI g:;{lfrﬁij}z\lf\) DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN | | 44 45
PARAGUARI ARTESANO DI?(‘(JR;\T[\.-'C | 0 20 20
PARAGUARI ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA | 1 20 21
PARAGUARI ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS 3 2 57 59
PARAGUARI ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 5 3 106 109
PARAGUARI CAJERO 41 130 171
PARAGUARI COCINA BASICA 0 26 26

/_:4;6'-'{’MEI§"FJ \’AH:\GU:\RI CONFECCIONISTA DE BUZOS ‘ 30

Lie.
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SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy
PARAGUARI COSMETOLOGO/A 4 0 72 72
PARAGUARI Etl:\iﬁII\[:?[r[:(i; HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y " g 3] 45
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 5 32 55 87
PARAGUARI g;\ir_i:[t!\s R[{)::" HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O 5 12 19 31
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 4 25 37 62
PARAGUARI CULTIVO DE TOMATE - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 1 6 10 16
PARAGUARI CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE SUELO 1 6 10 16
PARAGUARI CULTIVO DE TOMATE - SELECCION DE PARCELA 1 6 10 16
PARAGUARI CULTIVO DE TOMATE - TRANSPLANTE 1 6 10 16
PARAGUARI ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 2 1 26 27
PARAGUARI ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 1 0 15 15
PARAGUARI EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 1 8 9 17
PARAGUARI FAENADOR DE RES VACUNO 1 13 4 17
PARAGUARI HORTICULTOR DE VIVEROS. 2 18 13 3l
PARAGUARI INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 22 4 26
PARAGUARI INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 15 2 17
PARAGUARI LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 1 13 4 17
PARAGUARI PANADERO 1 1 14 15
PARAGUARI PANADERO CONFITERO 4 12 60 72
PARAGUARI PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 15 4 19
PARAGUARI RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 5 12 17
PARAGUARI CAPATAZ DE ESTANCIA 1 13 4 17
PARAGUARI COCINERO DE SERVICIO DOMESTICO k! 5 51 56
PARAGUARI CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 7 56 79 135
PARAGUARI INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 15 0 15
PARAGUARI MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 3 47 19 66
PARAGUARI MECANICO DE MOTOCICLETAS 6 97 4 101
PARAGUARI OPERADOR AVANZADO - ACCESS 16 135 192 327
PARAGUARI OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA 11 16 143 214 357
PARAGUARI OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 17 152 227 379
PARAGUARI OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 16 136 187 323
PARAGUARI OPERADOR DE COMPUTADORAS 21 186 321 507
PARAGUARI SECRETARIADO EJECUTIVO 9 36 155 191
PARAGUARI TRACTORISTA AGRICOLA 5 67 1 68

m PARAGUARI VACUNADOR - SANITADOR 1 16 0 16
%@\5"“?1{0 4 \PAR AGUARI CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS Z s NORN g 2 3 28 3

e g 1:‘
'E'-gf‘?‘:'-_% =]
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PARAGUARI COSTURERO/A INDUSTRIAL 2 3 35 38
PARAGUARI CRIADOR DE POLLO PARRILLERO 2 9 5 34
PARAGUARI MANICURISTA Y PEDICURISTA 8 0 129 129
A PARANA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 7 10
A PARANA ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 1 8 14 22
A.PARANA AUXILIAR CONTABLE 1 16 38 54
A PARANA CAJERO 2 12 34 46
A. PARANA CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 1 24 0 24
A PARANA COSMETOLOGO/A 1 0 7 7
A.PARANA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 1 22 0 22
A PARANA CULTURA SOCIAL 1 8 1 19
A PARANA DEPILADOR/A 1 0 6 6
A PARANA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 1 6 15 21
A PARANA HOTELERIA 1 7 16 23
A PARANA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA POR PROGRAMA | 0 5 g
AGORA
A. PARANA OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS 1 17 0 17
R A P T 5 NTEN . D] NTOS
A PARANA fc\)?}ig{llz&}([})ﬁ&\ PRACTICO DE MANTEN. DE LOS IMPLEMENTOS i 17 0 7
A. PARANA ORGANIZADOR DE EVENTOS 1 6 13 19
A. PARANA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES I 1 8 9
A, PARANA PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 8 8 16
A PARANA SECRETARIADO EJECUTIVO 1 1 6 7
A PARANA SERIGRAFIA BASICA 1 16 4 20
A PARANA TRACTORISTA AGRICOLA 2 43 0 43
A.PARANA ACTUALIZACION DE SISTEMA INFORMATICO 2 10 9 19
A.PARANA AJUSTADOR MECANICO 3 a8 2 50
A PARANA ALBANIL1 2 37 0 37
A PARANA ALBANIL 11 1 24 0 24
A. PARANA ALBANIL 111 1 24 0 24
A PARANA ARMADOR DE HIERROS 1 23 0 23
A. PARANA ATENCION AL CLIENTE SISTEMA E-LEARNING 2 92 188 280
A PARANA AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 1 12 1 13
A. PARANA CALL CENTER SISTEMA E-LEARNING 2 54 18 172
A.PARANA CARPINTERO DE OBRA 1 20 2 22
A, PARANA COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIMIEN' rom 1 11 2 13
/-""“*-\\ A.PARANA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRE x,\m,//§ \ 18 49 67
N PARANA |
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A PARANA CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 4 43 47
A PARANA CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 2 25 27
A.PARANA CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN JEANS 7 10 124 134
A. PARANA CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 1 0 14 14
A. PARANA CORTADOR DE CALZADOS 1 2 13 15
A PARANA COSTURA DE CALZADOS 2 4 23 27
A. PARANA COSTURA INDUSTRIAL 17 36 263 299
A, PARANA CREACION DE EMPRESAS 3 6 14 20
A PARANA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN | 0 4 4
A PARANA DECORADOR SOBRE CUERO | 3 13 16
EEEERE
A, PARANA ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 2 36 3 9
A PARANA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA I 8 1 9
A PARANA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL | 18 1 19
A, PARANA ELECTRONICA ANALOGICA 2 17 4 21
AL PARANA ELECTRONICA BASICA 2 16 2 18
A, PARANA ELECTRONICA DIGITAL 2 21 | 22
A PARANA ELECTRONICA INDUSTRIAL 2 20 ] 20
A PARANA ETIQUETA EMPRESARIAL SISTEMA E-LEARNING 1 22 93 115
A PARANA ETIQUETA Y PROTOCOLO SISTEMA E-LEARNING | 46 175 221
A PARANA GUARANI MOD. I SISTEMA E- LEARNING | 50 102 152
A.PARANA GUARANI MOD. 11 SISTEMA E-LEARNING | 41 64 110
A PARANA INGLES INTENSIVO 2 22 28 50
A PARANA INGLES PARA PRINCIPIANTES 2 22 34 6
A.PARANA INGLES PRACTICO ] 25 29 54
A PARANA ;:ESE‘]R?E:;J‘_\%T(;\R\LE)\(\;? ACION DE EQUIPOS DE | 16 0 16
A PARANA INSTALADOR DE ALARMAS PARA AUTOMOVILES | 15 1 16
A PARANA INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 3 56 3 59
A PARANA JARDINERO BASICO 1 3 8 11
A PARANA LOGICA, PROGRAMACION Y DISENO DE ALGORITMO 2 7 2 9
A. PARANA MECANICA DE CHASIS 1 21 0 21
A, PARANA MECANICA DIESEL BASICA 1 20 0 20
A PARANA MECANICA INDUSTRIAL 3 44 | 45
AL PARANA MECANICA TRANSMISION 1 24 0 24
AL PARANA MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 21 0 21

b AL PARANA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE .\I()’!'(){‘I 2 25 3 28
d\\ A PARANA METAL MECANICA BASICA ; 3 54 2 56
=

-
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APARANA | METROLOGIA 2 2 0 28
APARANA [ MODELAJE INDUSTRIAL I 1 0 13 13
APARANA | MODELAJE INDUSTRIAL II | 0 16 16
A PARANA MODELAJE INDUSTRIAL 111 | 0 10 10
APARANA [ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 3 2 9 33
A PARANA MONTAIJES ELECTRICOS INDUSTRIALES | 13 0 13
A PARANA | OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO s 29 59 88
A PARANA | OPERADOR DE INTERNET s 19 41 60
A.PARANA | POWER POINT 2 5 8 13
A PARANA | REPARACION DE TELEFONIA CELULAR | 14 0 14
A PARANA | REPARADOR DE IMPRESORAS | 10 | 1"
A PARANA EEii‘iTiéBlL")AD SOCIAL EMPRESARIAL RSE SISTEMA E- 2 83 136 219
AL PARANA SECRETARIADO EJECUTIVO SISTEMA E-LEARNING 2 111 337 448
APARANA | SEGURIDAD E HIGIENE EN SOLDADURA INDUSTRIAL | I8 I 19
A, PARANA SERVICIOS DE HOTELERIA SISTEMA E-LEARNING 2 60 139 199
A, PARANA SISTEMA DE DISTRIBUCION Y SINCRONIZACION DEL MOTOR 1 3 0 3
A PARANA SOLDADOR [ 97 2 99
APARANA | TECNICAS DE REDACCION SISTEMA E- LEARNING ! 58 178 236
A. PARANA TECNOLOGO DE REDES 2 14 F 17
APARANA | TELEVISORES PLASMA Y LCD | 9 0 9
A PARANA TORNERO MECANICO 3 49 2 51
A PARANA TV COLOR 1 9 0 9
A.PARANA | PANADERO CONFITERO | 5 25 30
A PARANA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 18 29 47
A.PARANA | INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL | 16 | 17
A.PARANA | MANICURISTA Y PEDICURISTA 5 I 48 19
EEEEEE
A. PARANA MAQUILLADOR 10 0 182 182
APARANA | OPERADOR DE COMPUTADORAS Is 88 152 240
A. PARANA OPERADOR WINDOWS 1 3 1 4
APARANA | PANADERIA - CONFITERIA 4 4 104 108
APARANA | PELUQUERO BARBERO 6 6 108 14
APARANA | PELUQUERO UNISEX 6 I 62 63
A PARANA MECANICO DE MOTOCICLETAS 8 96 9 105
A PARANA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 2 14 18 32
APARANA | ATENCION AL CLIENTE P 12 10 2
N\ A. PARANA | CONTABILIDAD BASICA /ﬁ\\w \‘2\ 8 12 2
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A.PARANA COSTURERO/A INDUSTRIAL | 4 20 24
A.PARANA EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 3 10 17 27
A . PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 5 127 1] 137
A. PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL T 133 9 142
A. PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL T 118 h 126
A PARANA INTRODUCCION AL MARKETING | [ 4 10
A PARANA LIDERAZGO EMPRESARIAL 5 34 75 1049
A PARANA MARKETING BASICO 2 8 12 20
A PARANA OPERADOR DE COMPUTADORA 12 T4 123 197
A. PARANA OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL DE COSTURA 3 8 A6 54
A PARANA ORATORIA 4 22 34 56
A PARANA PLAN DE MARKETING 2 8 12 20
A PARANA RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 6 36 T2 108
A. PARANA AYUDANTE ELECTRICISTA 11 191 10 201
A. PARANA CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS b3 6 111 117
A PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 3 30 33
A PARANA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 4 4 45 49
A. PARANA CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 5 0 635 65
A PARANA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE LENCERIA 3 2 40 42
A PARANA ETIQUETA Y PROTOCOLO 4 21 97 118
A PARANA MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 9 a5 1940 225
A PARANA OPERADOR DE MAQUINA OVERLOCK MOD. 1 2 1 46 47
A PARANA TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 6 41 53 94
A.PARANA INFORMADOR TURISTICO LOCAL | 4 15 19
A.PARANA RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 3 4 38 42
CENTRAL ALFARERO MODELISTA 3 34 22 56
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA COSECHA Y COMERCIALIZACION 1 11 4 15
CENTRAL INVESTIGACION DE MERCADO 1 L 10 18
CENTRAL NOCIONES DE ADMINISTRACION DE COOPERATIV AS | 7 12 19
CENTRAL PASTELERIA PARA EVENTOS 1 ] 19 20
CENTRAL PINTURA SOBRE ALFARERIA BIZCOCHADA 1 6 15 21
CENTRAL AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO 1 6 g 14
CENTRAL g S:{?g::l.;;c(‘) Ig?:kt;\gi\rf:PIR ARIOS DE PRODUCCION- 7% 531 1376 1.907
CENTRAL COACHING EMPRESARIAL X 20 19 39
CENTRAL CONDUCTOR DE TRANSPORTE B 2 44 30 74

'/’\E{I}EP_{?E;\ CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MOD 1 17 z 19
'.-.__E':'U f‘% CENTRAL ELECTRONICA INDUSTRIAL 1 13 2 15
- _%
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Construyendo el futuro hoy
CENTRAL Eislié!;:_[l’l){\!:!;\(;j\lll MANUALES TECNICAS DE ATENCION Y ? 68 147 215
CENTRAL ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL | 9 11 20
CENTRAL ESTRATEGIAS DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE 2 42 T6 118
CENTRAL INDUCCION GENERAL AL SNPP | 4 11 15
CENTRAL MANTENIMIENTO DE MAQUINA INDUSTRIAL | 3 11 14
CENTRAL MANUALIDADES 2 ] 43 43
CENTRAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS | 18 8 26
CENTRAL REPARADOR DE M.-‘\QU]N.-\ INDUSTRIAL DE COSTURA | 5 4 9
CENTRAL AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL 5 29 I 90
CENTRAL AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 10 195 | 196
CENTRAL CONTROL LOGICO PROGRAMABLE - PLC 4 33 2 35
CENTRAL DISENO GRAFICO 2 13 12 25
CENTRAL ELABORACION DE PANES, TORTAS Y MASAS NAVIDENAS I 1 15 16
CENTRAL ELECTRICIDAD DOMICILIARIA 12 189 12 201
CENTRAL ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 8 110 1 11
CENTRAL ELECTRONICA BASICAL 4 28 0 28
CENTRAL EQUIPAMIENTO DE AUTO 1 8 0 3
CENTRAL EQUIPAMIENTO DE AUTOS I 12 0 12
CENTRAL E(S)[I;lg(]:ai\f\ll‘(é; METOD. PARA INSTRUCTORES DE PROGRAMAS | 6 15 21
CENTRAL INTRODUCCION A LA ALBANILERIA | 22 0 22
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA DIESEL 6 70 1 71
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA NAFTERA 8 111 2 113
CENTRAL MASAIJE TERAPEUTICO | 3 4 17 21
CENTRAL MASAIJE TERAPEUTICO 11 2 7 10 17
CENTRAL MASAJE TERAPEUTICO II1 - LA QUIROPRACTICA | 5 5 10
CENTRAL MECANICA AUTOMORIZ SEGUNDO ANO - MECANICA DIESEL 2 49 2 51
CENTRAL MECANICA CHASSIS | 15 0 15
CENTRAL MECANICA DE CHASSIS | 14 0 14
CENTRAL MECANICA DE MOTOR DIESEL 6 117 2 119
CENTRAL MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 8 130 3 133
CENTRAL MECANICA DE MOTOS 4 35 0 35
CENTRAL MECANICA DE MOTOS | I 13 0 13
CENTRAL METAL MECANICA] 3 45 0 45
CENTRAL METAL MECANICA Tl | 12 0 12
CENTRAL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 8 (i} 8
NTRAL OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 38 24 62
PLC AVANZADO
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Construyendo el futuro hoy

CENTRAL REDES 2 18 0 18
CENTRAL REFRIGERACION COMERCIAL 2 42 0 42
CENTRAL REFRIGERACION DOMICILIARIA 2 21 0 21
CENTRAL REPARADOR DE TELEFONOS CELULARES 1 17 2 19
CENTRAL SOLDADURA 1 24 0 24
CENTRAL SOLDADURA OXIIMAG/MIG 1 16 | 17
CENTRAL USO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS AGRICOLAS 1 0 0 0
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO 3 6 42 48
T ;i.l,-)\gg_)l}t\lgflr;fl\);(g:c)[JL%(‘Tos DE LIMPIEZA | 5 s %
CENTRAL OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 2 25 1 26
CENTRAL APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL I 14 2 16
CENTRAL ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 1 0 18 18
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE CARNE 1 8 7 15
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS 1 8 7 15
CENTRAL CASTRACION DEL GANADO VACUNO Y PORCINO | 9 9 18
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 6 26 32
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 1 2 15 17
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET I 0 14 14
CENTRAL CONTRATACIONES PUBLICAS PARA PYMES | 5 6 1
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL BASICA 3 17 36 53
CENTRAL CRIADOR DE POLLO PARRILLERO 3 38 10 48
CENTRAL ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS | 1 15 16
CENTRAL GESTION DE STOCK 1 6 16 22
CENTRAL HERRERO ARTESANAL | 1 1 12
CENTRAL INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 4 64 2 66
GERGRRE t’ff(méi’[i\i REPARACION DE SISTEMAS DE INYECCION 5 u 0 e
CENTRAL MONTAJES ELECTRICOS INDUSTRIALES 1 8 0 8
CENTRAL OPERADOR BASICO DE RETROEXCAVADORA 2 23 1 24
CENTRAL OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS 1 7 0 7
CENTRAL OPERARIO DE TAMBO 1 7 9 16
CENTRAL PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 4 34 27 61
CENTRAL PORCINOCULTOR 1 13 4 17
CENTRAL PORTUGUES MOD. II ' 2 6 21 27
CENTRAL PORTUGUES MOD. 111 | 3 1 14
CENTRAL 1 4 2 6
CENTRAL REFLEXOLOGIA CERN 2 2 4
CENTRAL REPOSTERO "

Anual de Gestion Publica - MTESS

f. Raquel Montania

Doto. de Presupuestg
M.TE,yS.5,



TETAYGOA JEIKOPORA o 1

AN REKUA!

Ly
/—:.\-.‘.. ' _ J‘bg:

HoTDERDT TET.

s 0% NACIONAL
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. 1 1 10 4 14
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. 1l 1 5 4 9
CENTRAL VENDEDOR/A DE SALON 3 7. 19 26
CENTRAL ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARA MIPYMES 2 10 28 38
CENTRAL ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 4 1 71 72
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 4 31 51 82
CENTRAL CABLEADO DE CIRCUITOS DE AUTOMOVIL 4 2 37 129
CENTRAL CARPINTERO DE TALLER I 9 0 9
CENTRAL f)f}){l(\)i{:.;fé(ill\}lg I'A DE ARTICULOS DE MADERA Y | 7 0 7
CENTRAL CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS I 0 12 12
CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS 2 21 9 30
CENTRAL CULTIVADOR DE FRUTILLA 7 80 24 104
CENTRAL CULTIVADOR DE HUERTA 7 91 15 106
CENTRAL CULTIVADOR DE HUERTA ORGANICA 4 a7 ¥ 58
CENTRAL CULTIVADOR DE MAIZ 2 19 10 29
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA CUIDADOS CULTURALES 1 12 3 15
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA FERTILIZACION ! 12 3 15
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA PREPARACION DE SUELO 2 21 9 30
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA SELECCION DE PARCELA 2 21 9 30
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA TRANSPLANTE 2 2 10 32
CENTRAL DECORADOR SOBRE CUERO 10 25 142 167
CENTRAL GRABADOR ARTISTICO SOBRE MADERA 1 9 0 9
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS. 4 36 23 59
CENTRAL INGLES PARA PRINCIPIANTES 5 40 76 16
CENTRAL LEGISLACION LABORAL 2 12 2 34
CENTRAL OPERADOR GRAFICO PHOTOSHOP 4 27 33 60
CENTRAL PISCICULTURA - ALIMENTACION-NUTRICION { 8 8 16
CENTRAL PISCICULTURA - SIEMBRA DE ALEVINES I 8 8 16
CENTRAL REDACCION DE DOCUMENTOS I 1 14 15
CENTRAL TRACTORISTA AGRICOLA ! 2% 0 2%
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 7 37 80 17
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 8 25 33
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - COSECHA | 13 3 16
CENTRAL PANADERO PASTELERO 4 3 86 89
CENTRAL PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 5 35 a8 83
CENTRAL SANITADOR DE ANIMALES QNJ‘W&_;\} 2 16 17 33
e |mpor oo’ s BNy | % | w | w
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Construyendo el futuro hoy

CENTRAL DIRECCIONES IP Y MASCARA DE RED SISTEMA E-LEARNING 2 99 20 119
CENTRAL ;1{\!{;;’:;\%([0{\ A LAS REDES DE COMPUTADORAS SISTEMA e- 5 50 19 69
CENTRAL PUBLICIDAD Y PROMOCION 3 17 28 45
CENTRAL sll;?:—“:llt\ :I\[I;Rf\);\;\\i(,\\ REDES DE COMPUTADORAS - ) 88 22 10
CENTRAL I[-{l-ll.glf:R!‘L [—;Ii(i:;[L'\r‘]\ DE CABLEADO ESTRUCTURADO - SISTEMA B 49 7 56
CDES 111 - SCCIONES 1P Y ] “MA E-
CENTRAL i{;__l:\);{:]lj\l(, DIRECCIONES IP Y MASCARA- SISTEMA E | 24 4 28
CENTRAL :{Ef\)}};ill:}(; SUBNETTING Y LA TECNICA VLSM - SISTEMA E- ) 46 P 54
CENTRAL :IIS]\},_I:"\‘.‘:E\:_L\E\{R\\JLI).I;}SL BRED DE TAMANO VARIABLE) 1 25 3 2%
CENTRAL ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD BASICA 1 5 9 14
CENTRAL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 14 22 36
CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 0 14 14
CENTRAL ARTESANO DECORATIVO 15 3 223 226
CENTRAL ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA 3 3 50 53
CENTRAL COCINA SALUDABLE 1 0 14 14
CENTRAL CONFECCIONISTA BASICO DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 51 51
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PANTALON 4 5 50 55

N ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO PARA ; -
CENIRAL MICROEMPRENDIMIENTOS a b 22 86

ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E

RENTICAL INTERNACIONALES 3 2 2 i

CENTRAL ELABORADOR DE PANIFICADOS CASEROS 4 T 70 77

CENTRAL :ﬁé}:gg@;ﬁgf\}g‘a?m\ EMPRENDEDORES Y 3 21 15 36

CENTRAL IMPRESOR EN SERIGRAFIA 4 40 17 57

CENTRAL MECANICA TRANSMISION | 29 1 30

CENTRAL OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 20 i} 20

CENTRAL OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 2 32 0 2

CENTRAL RELACIONES HUMANAS 3 19 42 61
CENTRAL REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 16 187 40 227

CENTRAL TOPOGRAFIA BASICA | 19 1] 19
CENTRAL ACCESS SISTEMA E-LEARNING 4 B0 50 130

CENTRAL ALTA COSTURA 1 0 4 4

CENTRAL ANALISIS DE MERCADO 5 50 28 78

CENTRAL ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS 2 0 33 13

CENTRAL ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 1 5 14 19

CENTRAL ASPECTOS FINANCIEROS 2 16 13 29

CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO PO 4 39 43

y, LrLED )kf‘:\\ CENTRAL CONFECCIONISTA 0 23 23
T i[%\\(‘EN'I'RM_ CONFECCIONISTA DE BUZOS 15 19 34

=z
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Construyendo el futuro hoy

CENTRAL CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 1 19 0 19
CENTRAL CORTINADO 2 2 20 22
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL T 15 11 126
CENTRAL DECORACION PARA FIESTAS Y EVENTOS EN GENERAL 4 0 36 36
CENTRAL EDICION DE VIDEOS SISTEMA E-LEARNING 4 50 39 89
CENTRAL ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD I 8 2 10
CENTRAL ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 3 I 39 40
CENTRAL ELECTRONICA BASICA 3 25 12 37
CENTRAL ETIQUETA Y PROTOCOLO 2 8 26 34
CENTRAL ETIQUETA Y PROTOCOLO (SETAM) 1 31 12 43
CENTRAL FONTANERO 5 79 3 82
CENTRAL FONTANERO - INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA 4 50 3 53

y FORMACION DE FACILITADORES DE FORMACION
2 93 252
CENTRAL PROFESIONAL & 33 159 252

CENTRAL GESTION EMPRENDEDORA 5 45 56 101
CENTRAL GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 14 83 169 252
CENTRAL LENCERIA 2 0 12 12
CENTRAL MASAJE ESTETICO 5 14 81 95
CENTRAL MASAJE TERAPEUTICO 2 4 19 23
CENTRAL MECANICA DE AUTOMOVIL 1 8 0 8
CENTRAL MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 3 70 2 72
CENTRAL ;\;I%ET\;\RIE)U EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y 1 s 0 s
CENTRAL MECANICO INDUSTRIAL PRIMER ANO | 24 0 24

YRR/ STAN I O0 SISTEMA E-
CENTRAL OE_E.R.\'D?F ESTANDAR DE COMPUTADORA SISTEMA E | 13 16 69
LEARNING

CENTRAL OPERADOR GRAFICO AVANZADO - ADOBE PHOTOSHOP 11 CS6 | 7 7 14
CENTRAL ;)II_’E'\I;::)\U(? MICROSOFT OFFICE WORD 2010 AVANZADO E- 4 156 215 371
CENTRAL OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 2 12 29 41
CENTRAL PELUQUERIA PARA CABALLERO 2 13 7 20
CENTRAL PINTOR BASICO DE OBRAS 3 25 16 41
CENTRAL PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 3 9 23 32
CENTRAL RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 4 17 72 89
CENTRAL REPARACION DE CELULARES 4 45 4 49
CENTRAL REPOSTERIA L 2 I 17 18
CENTRAL REPOSTERIA 1 | o 7 7
CENTRAL CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Y MOTOCICLETA 6 72 113 185
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE \'LS‘I% % ™ 23 64 381 445
F7, ,;Q\':“.“ " g -'\rf.\
f?%, iNTRAL CONTABILIDAD SISTEMA IE-[.F..I\RNI%@S ‘ 2 81 139 220
o = - ]
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GURID. Construyendo el futuro hoy
CENTRAL DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS 2 36 0 36

BT INSTAL. ELECTRICAS DOMICILIARIAS (AUXILIAR TECNICO EN
CENTRAL ELECTRICIDAD) 2 38 3 41

CENTRAL LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA SISTEMA E-LEARNING 1 147 52 66
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 7 112 184 296
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 61 1 62
CENTRAL BORDADO EN ZAPATILLA 4 1 73 74
CENTRAL COCINA BASICA 6 24 51 75
CENTRAL COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 9 3 182 185
CENTRAL Il\ILR\LI DESKTOPMOBILE CON TRANSVERSALES DE WORD | | 8 9
Y EXCEL

CENTRAL BARMAN I 10 8 18
CENTRAL CUIDADOR DE CULTIVOS DE HORTALIZAS 7 80 39 119
CENTRAL CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 10 80 76 156
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 5 47 31 78

S CULTIVO DE FRUTILLA - MANEJO INTEGRADO DE
N v, 3
CENIRAT ENFERMEDADES ! 2

AT CULTIVO DE FRUTILLA CONTROL DE PLAGAS Y
CENTRAL ENFERMEDADES ! 8 6 il

w
Lh

CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 8 95 51 146
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 6 75 39 114
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA . 21 9 30
CENTRAL DEPILADOR/A 1 0 13 13
= F - MEN P S T a1l ,

CENTRAL I\;Ig;lé(&i;ig()l‘{ DE ALIMENTOS A BASE DE HORTALIZAS ¥ 3 4 36 40
CENTRAL ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES ARTESANALES 4 1 67 68
CENTRAL EXCEL FINANCIERO I 4 3 7

CENTRAL JARDINERO BASICO 3 29 33 62
CENTRAL MOZO DE SALON | 6 8 14
CENTRAL PELUQUERO/A DE DAMA 1 0 20 20
CENTRAL PERFECCIONAMIENTO DE PANADERO - CONFITERO 1 6 11 17
CENTRAL AUXILIAR EN ARTESANIA EN PIEDRAS - PEDRERIA 1 0 30 30
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 3 20 31 51

CULTIVO DE HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y

CENTRAL et 10 100 56 156
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 9 84 53 137
e CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE P

CENTRAL st 9 91 a8 139
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 12 126 79 205

] CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION R ;

KENTRAL SEMILLEROS P < 6 70 2 97
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS -szzmc‘c SE PAREE s 180 80 260

P,
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - TRAN: {m&'
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AD Censtruyendo el futuro hoy
CENTRAL SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 14 I 15 ]
CENTRAL 3D STUDIO MAX | 5 25 17 42
CENTRAL 3D STUDIO MAX Il 4 21 10 31
CENTRAL 10 STUDIO MAX SISTEMA E-LEARNING 3 15 7 22
CENTRAL A-l -1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR DE AIRE 12 193 2 195
CENTRAL A-1-2 CIRCUITO ELECTRICO BASICO DE CONTROL n 183 0 183
. 1.3 CIRCUITO ELECTRICO DE REFRIGERACION Y
CENTRAL S IAGNOSTICO 1 168 0 168
14 CIRCUITO ELECTRICO DE REFRIG. CALEFACCION Y SU
CENTRAL SIAGNOSTICO 1 168 0 168
A2 ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO PAQUETE ENFRIADO
CENTRAL PO AGUA 7 57 0 57
CENTRAL A-2-3 CHILLER (INTERCAMBIADOR) ENFRIADO POR AIRE 6 50 0 50
. 21 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ACOND. DE AIRE
BN
CENTRAL TIPO VENTANA ? % : 4
s 3.5 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
CENIRAL MONOFASICO ? L 2 e
I 2.6 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
CENTRAL TRIFASICO 9 100 0 100
o 2.7 BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y AIRE
CENERAL ACONDICIONADO 5 8" g 86
CENTRAL A-3-1 GRAFICO DE MOLLIER 10 153 0 153
— A-3-2 CALCULO DE CARGA TERMICA DEL AIRE
CENTRAL ACONDICIONADO 1 166 0 166
CENTRAL A-3-3 GRAFICO SICROMETRICO 1 136 0 136
CENTRAL 3.5 DISENO DE CANERIAS PARA INSTALACIONES DE ACOND. . 5 5 51
e DE AIRE : =
o A-3.6 TECNICA DE DISENO PARA CONDUCTOS DE AIRE
=N 3
CENTRAL ACONDICIONADO ; 23 L 3
e Ad-1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
CENTRAL REFRIGERACION 9 116 0 116
i 12 INSTALACION DE CAMARA FRIG. Y CONTROL DE _
CENTRAL FUNCIONAMIENTO C 42 0 2
e 13 CARACTERISTICAS DE APARATOS Y EQUIPOS DE :
GRS REFRIGERACION : 18 o 12
i nd-1 DISENO Y EQUIPAMIENTO DE EQUIPOS DE
CENTRAL REFRIGERACION 4 il g Al
CENTRAL ACCESS 23 95 13 208
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 8 53 105 158
CENTRAL ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED 5 26 4 30
CENTRAL ADMINISTRACION DE REDES 3 22 | 23
CENTRAL ADMINISTRACION PUBLICA 2 13 3l 44
CENTRAL ADMINISTRACION Y CREACION DE EMPRESAS 7 38 85 123
CENTRAL ADOBE INDESIGN 1 51 36 87
CENTRAL ADOBE PHOTOSHOP 12 73 54 127
CENTRAL ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS | CC Y CA 6 65 2 67
CENTRAL ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 2 CC Y CA 4 45 2 47
<
rmF.NTR.-\L APLICACION DEL PROGRAMA S.F.C. POR P I._C/;Q 3 56 0 56
— = .
/ = @\\‘Rz\L AUTOCAD 2D SISTEMA E-LEARNING (g Lo ﬂ-"{:' 100 48 148
/‘-‘-‘n ey =, ™ A
=
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CENTRAL AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 3 26 15 41
CENTRAL AUTOMATISMO POR PLC 3 44 0 44
CENTRAL AUTOTRONICA ] 7 168 0 168
CENTRAL AUTOTRONICA T 7 129 0 129
CENTRAL AUTOTRONICA I 6 105 0 105
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE O 3l 79 110
CENTRAL AUXILIAR DE ELECTRICIDAD 4 55 6 61
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 24 451 19 470
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 10 126 14 140
CENTRAL BOBINADO DE MOTORES MONOFASICOS 7 70 1 71
CENTRAL BOBINADO DE MOTORES TRIFASICOS 6 58 1 59
CENTRAL BOBINADO DE TRANSFORMADORES 6 48 2 50
CENTRAL CAPACITACION PARA LOCUTORES DE RADIO 4 16 49 63
CENTRAL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV) 6 122 3 125
CENTRAL COMMUNITY MANAGER 1 4 8 12
CENTRAL CONCEPTO DE NEGOCIO 9 106 105 211
CENTRAL CONFECCION DE MODA 8 9 97 106
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 6 (7]
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 8 8 102 110
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA T 0 93 93
CENTRAL CONTROL ANALOGICO 13 128 I5 143
CENTRAL CONTROL DIGITAL 10 105 9 114
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. 2 13 0 13
CENTRAL CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 4 51 3 54
CENTRAL CONTROL LOGICO PROGRAMABLE - PLC 1 12 0 12
CENTRAL CONTROL NEUMATICO 3 50 0 30
CENTRAL CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO CNC 1 3 | 4
CENTRAL CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE 2 14 0 14
CENTRAL CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE. 1 9 3 12
CENTRAL CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 11 184 3 187
CENTRAL COREL DRAW 13 75 65 140
CENTRAL COSTURERO/A INDUSTRIAL 5 8 60 68
CENTRAL E]]ii}:ﬂgg DE REPORTES CON IREPORT Y JASPER REPORTS E- 2 37 8 5
CENTRAL CULTIVADOR DE HORTALIZAS 12 141 33 174
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 9 S0 62 152
5 CENTRAL CULTURA GENERAL 174 7 181
mfliN'l'Rr\l. CULTURA SOCIAL 97 141
%
2
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Construyendo el futuro haoy

CENTRAL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 8 44 2 46
CENTRAL DIBUJO TECNICO BASICO SISTEMA E-LEARNING 4 12 16 28
CENTRAL DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER 1 7 2 9
CENTRAL DISENO CAD / CAM 2 10 1 1
CENTRAL DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 2 15 0 15
CENTRAL DISENO DE PATRONES 8 7 86 93
CENTRAL DISENO DE REDES 3 15 2 17
CENTRAL DISENO DE REPORTE JASPERREPORTS 2 1 2 13
CENTRAL DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 3 8 22 30
CENTRAL DISENO WEB 8 49 19 68
CENTRAL DISENO WEB - CSS 8 50 11 61
CENTRAL DISENO WEB - DREAMWEAVER 6 27 12 39
CENTRAL DISENO WEB - HTML 9 63 25 88
CENTRAL DISENO WEB - JAVASCRIPT 6 35 1 46
CENTRAL DISENO WEB CS§ SISTEMA E-LEARNING 3 218 77 295
CENTRAL DISENO WEB JAVA SCRIPT SISTEMA E-LEARNING 1 85 17 102
CENTRAL DISENO WEB JQUERY SISTEMA E-LEARNING 1 57 13 70

— DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN :
CENTRAL MICROSOFT ACCESS = s i 129

CENTRAL DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 13 93 138 231
CENTRAL DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE POTENCIA 1 10 0 10
CENTRAL DOCUMENTACIONES DEL CURSO 1 8 6 14
CENTRAL DRAPING 3 0 31 31
CENTRAL ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 9 12 152 164
CENTRAL EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 7 47 94 141
CENTRAL FASHION MARKETING 7 6 46 52
CENTRAL FONTANERIA 6 74 5 79
CENTRAL FORMACION DE FACILITADORES DENTRO DE LA EMPRESA 1 10 12 22
CENTRAL GESTION CONTABLE 4 28 55 83
CENTRAL GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAIO 6 83 82 165
CENTRAL GESTION DE CLOUD COMPUTING 2 7 4 1
CENTRAL HTML BASICO SISTEMA E-LEARNING 1 59 18 77
CENTRAL ILUSTRACION Y COMUNICACION VISUAL 2 8 6 14
CENTRAL ILUSTRADOR DE MODA 4 7 46 53
CENTRAL INGLES MODULO VI 1 6 1 17
CENTRAL INSTALACION DE ANTENA SATELITAL DTH 3 32 0 32
P@ﬁ?ﬁ%}&\ CENTRAL INSTALACION DE MOTOBOMBAS ok 3 32 0 32
"‘%\\ENTRM‘ Lrlx;?{'l;:}{li{.-\(‘x(m Y CONFIG. DE SERVIDOR .DE..I}QFR’Q:E?_‘\I-'.-"IE?DW__S’ 1o x 5 s
& Wl wnh =0
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Construyendo el futuro hoy
CENTRAL INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES 5 103 3 106
CENTRAL INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 2 s 0 15
CENTRAL INTERFACE HOMBRE MAQUINA 2 13, 0 13
CENTRAL INTERNET INICIAL CON TRANSVERSALES WORD Y EXCEL 2 9 28 37
CENTRAL :::’ggau\(agi\ A LA TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE g & o s
CENTRAL INTRODUCCION AL COMERCIO INTERNACIONAL 2 13 23 36
CENTRAL JAVA I 8 2 10
CENTRAL LIDERAZGO EMPRESARIAL 5 63 61 124
CENTRAL LINEA DE TRANSMISION ¥ PRUEBA EN ALTA TENSION | 16 1 17
CENTRAL LINUX 2 6 0 6
CENTRAL LOGISTICA DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 1 6 10 16
CENTRAL MANICURO Y PEDICURO MOD. | 1 0 16 16
CENTRAL Mantemimiento de Ascensores 2 15 0 15
CENTRAL MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL | 2 0 2
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 8 100 2 102
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRONICA 8 77 2 79
CENTRAL MARKETING BASICO 13 70 152 222
CENTRAL MARKETING ESTRATEGICO ! 8 7 5
CENTRAL MECANICA AUTOMOTRIZ PRIMER ANO 6 157 6 163
CENTRAL MEDICIONES ELECTRICAS 2 15 0 13
CENTRAL MICROCONTROLADOR 2 24 I 25
CENTRAL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 8 93 25 18
CENTRAL MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS CCY CA | 27 2 29
CENTRAL OFICIAL DE CREDITO 6 42 78 120
CENTRAL OPERADOR BASICO DE IMPRESORAS 3D 3 25 7 32
CENTRAL OPERATIVA DE COMERCIO INTERNACIONAL | 7 26 33
CENTRAL ORACLE I 6 4 10
CENTRAL ORATORIA 6 47 69 116
CENTRAL PISCICULTURA - ABONADO DE ESTANQUE | 8 9 17
CENTRAL PORTUGUES MOD. 1 3 14 43 57
CENTRAL z{l}\](sﬁ':;l){).‘i DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL GANADO - 61 56 17
CENTRAL PROCESADOR DE TEXTO Y PLANILLAS 27 133 129 262
CENTRAL PROCESO DE PRODUCCION : I 4 | 5
CENTRAL PROGRAMA SCADA | 8 0 8
CENTRAL PROGRAMACION ANDROID SISTEMA E-LEARNING? “s,\"w”- Eig 3 101 20 121
g CENTRAL PROGRAMACION ORACLE SISTEMA E-LEARNI ﬁé:“ [ PR 60 18 78
CENTRAL PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS J,\\I‘L%wlggi k 23 9 a2
(AN WL
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CENTRAL PROGRAMACION VISUAL BASIC. NET 1 4 0 4
CENTRAL PROGRAMACION WEB JAVA 3 16 5 21
CENTRAL PROGRAMACION WEB. NET I 3 ) 2 5
CENTRAL PSEUDOCODIGO 2 12 3 ]
CENTRAL PUBLISHER 22 98 97 195
CENTRAL RADIO AM - FM 3 41 0 41
CENTRAL REDES ¥ WINDOWS SERVER 3 27 | 28
CENTRAL RENDER SISTEMA E-LEARNING 1 I 2 3
CENTRAL REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 7 50 2 52
CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 7 70 15 85
CENTRAL ROBOTICA 5 47 4 51
CENTRAL SEGURIDAD DE REDES 2 11 1 12
CENTRAL SEGURIDAD E HIGIENE EN SOLDADURA INDUSTRIAL 6 73 7 80
CENTRAL SISTEMA SCADA Y COMUNICACION INDUSTRIAL 2 12 0 12
CENTRAL SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO [ 53 0 53
CENTRAL SOLDADURA MIG-MAG 10 151 5 156
CENTRAL SOLDADURA OXIACETILENICA 5 44 I 45
CENTRAL SOLDADURATIG 5 38 | 39
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC 4 38 8 46
CENTRAL SOQL SISTEMA E-LEARNING | 49 16 65
CENTRAL TECNICA DE MEJORAMIENTO DE FACTOR DE POTENCIA 3 36 2 38
CENTRAL TECNICA Y APLICACION DE INVERSORES | 3 0 8
CENTRAL TECNICAS DE UTILIZACION DE SENSORES | 13 0 13
CENTRAL TECNICAS MECANICAS 4 83 3 86
CENTRAL TECNICO INSTALADOR DE ALARMAS T 53 2 55
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN COMPUTACION IV SEMESTRE 1 11} 3 13
BEEERE
BN EEE
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE MODA - PRIMER SEMESTRE | I 18 19
CENTRAL I}I’i;’lﬁf_;};?ll‘}mﬂ]? EN DISENO DE MODA - SEGUNDO | | 16 7
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD | SEMESTRE | 18 3 21
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD Il SEMESTRE | 18 3 21
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 111 SEMESTRE I 14 0 14
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD IV M“ISI-ﬁRE{‘?:L-&“-r:‘?\ | 14 0 14
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA | SEM[{%I&;&\“‘ 1 15 1 16
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA 11 SI;'E\.Ié_‘:S__.g'REI 15 1 16
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CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA 11T SEMESTRE 1 13 1 14
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA IV SEMESTRE 1 13 0 13
— R REe e
CENTRAL ;LSEI;T?{EU ERIOR EN GESTION Y REDUCCION DE RIEGOS | i . 4 54
e AT STIRE e DF RIESGOS
CENTRAL {i\i_(\?ﬁl:!(:{gll ERIOR EN GESTION Y REDUCCION DE RIESGOS 11 i i7 6 25
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA - PRIMER SEMESTRE 1 17 k! 20
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA - SEGUNDO SEMESTRE | 12 3 15
CENTRAL Iﬁd? gqr(;{ :UPERIOR EN MECATRONICA AUTOMOTRIZ 1 ) 28 o 28
CENTRAL lggéglggmﬁmuk EN MECATRONICA AUTOMOTRIZ Il i 28 8 5%
T I R A
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION I SEMESTRE 1 16 5 21
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION 11 SEMESTRE 1 14 4 18
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION 111 SEMESTRE 1 9 4 13
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION I SEMESTRE 1 19 0 19
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION 11 SEMESTRE 1 19 0 19
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION 111 SEMESTRE 1 18 0 18
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION IV SEMESTRE 1 17 0 17
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN TIC - PRIMER SEMESTRE 1 17 4 21
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN TIC - SEGUNDO SEMESTRE 1 9 1 10
CENTRAL TECNOLOGIA NEUMATICA E HIDRAULICA 7 73 4 77
CENTRAL TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD DE REDES 5 38 9 47
CENTRAL TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD DE REDES I 12 2 14
CENTRAL TELEVISORES PLASMA Y LCD 3 32 0 32
CENTRAL TV COLOR 3 38 0 38
CENTRAL UNIDADES ANALOGICAS DEL PLC 1 9 0 9
CENTRAL VIGILANTE 2 36 0 36
CENTRAL VISUAL BASIC 2 16 4 20
CENTRAL VISUAL BASIC SISTEMA E-LEARNING | 22 7 29
CENTRAL VISUAL C ++ 2 16 1 17
CENTRAL VISUAL FOX PRO 2 13 1 14
CENTRAL ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 18 79 219 298
CENTRAL ALBANIL 3 38 6 44
CENTRAL ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA HORMIGON 1 13 0 13
CENTRAL ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION P/ 17 9 390 399
CENTRAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO $ 7 4 181 185
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING S o f?,ﬁ' 151- 41 93 134
"' S &
ce Anual de Gestion Publica - MTESS Pagina 63



MBA'APO, JEPOROMOMBA’APOHA

TETAYGUA JKOPORA . mﬂ\ﬂ REKUAI

e AEO GOBIERNO? NACIONAL

SEGURIDAD SOCIAL Camsrrapende o faturs Kay
CENTRAL ASPECTOS JURIDICOS 6 60 34 94
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 11 41 122 163
CENTRAL AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 1 7 1 8
CENTRAL CALIDAD TOTAL 3 12 37 49
CENTRAL COCINERO INTERNACIONAL 5 19 68 87
CENTRAL CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 7 3 96 99
CENTRAL CONFECCIONISTA DE EDREDONES 4 1 63 64
CENTRAL COSTO Y FINANCIAMIENTO 3 20 42 62
CENTRAL CREACION DE EMPRESAS 6 25 61 86
CENTRAL DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 9 1 200 201
CENTRAL DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 62 463 45 508
CENTRAL DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 18 107 172 279
CENTRAL ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 15 95 151 246
CENTRAL ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 27 34 462 496
CENTRAL HERRERO DE OBRAS | 3 0 3
CENTRAL INGLES MODULO 1 50 395 677 1.072
CENTRAL INGLES MODULO I 40 268 435 703
CENTRAL INGLES MODULO 11 32 192 309 501
CENTRAL INGLES MODULO IV 20 106 182 288
CENTRAL INGLES MODULO V [ 25 56 81

MANTEN. DE ALTERNADORES, MOTORES DE ARRANQUE Y

CENTRAL BATERIA DE ACUMULADORES 4 ok 2 0
CENTRAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 8 76 32 108
CENTRAL MAQUILLADOR 32 4 747 751
CENTRAL MECANICO AUTOMOTRIZ | 5 0 5
CENTRAL tiEf(f\rl\i;gEI?i MANTENIMIENTO DE MOTORES A INYECCION 1 12 0 12
CENTRAL MECANICO DE MOTOCICLETA I 2 0 2
CENTRAL MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 39 135 174
CENTRAL OFICIAL ALBANIL i 6 0 6
CENTRAL OPERADOR GRAFICO COREL DRAW 13 91 129 220
CENTRAL PANADERIA - CONFITERIA 5 33 88 121
CENTRAL PANADERO CONFITERO 24 87 402 489
CENTRAL PINTOR DE OBRAS 3 25 g i3
CENTRAL PINTOR DEL AUTOMOVIL - 1 T i} 7
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 16 234 114 348
CENTRAL SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO P 6 T4 9 &3
CENTRAL SOLDADOR PROFESIONAL c,\[.lricf\%@}“’“

CENTRAL SOLDADURA GMAG-MIG

D&CJ,’

ﬂ\ I ¥ 0 I
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CENTRAL TAPICERO DE MUEBLES | 3 11 14
CENTRAL TECNOLOGO DE REDES I 18 4 22
CENTRAL TELEMARKETING 3 18 38 56
CENTRAL ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 3 35 31 66
CENTRAL AUTOCAD T 11 96 47 143
CENTRAL AUTOCAD I 10 72 44 116
CENTRAL E‘;gﬁ;}ligﬁ}ﬁ:\EEGURID:\D INDUSTRIAL Y SALUD 9 90 91 181
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 19 207 17 224
CENTRAL CAJERO 52 309 981 1.290
CENTRAL CAPACITADOR DIGITAL 2 9 8 17
CENTRAL COCINERO DE SERVICIO DOMESTICO 13 34 199 233
CENTRAL CONTABILIDAD BASICA 23 108 295 403
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - COMERCIALIZACION Y MARKETING 3 40 8 48
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - COSECHA 2 20 10 30
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - CUIDADOS CULTURALES 4 48 13 61
CENTRAL Eli:_]lil{\\?lug}?\ll)?:h\ll— - MANEJO INTEGRADO DE 1 8 7 Is
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 3 38 10 48
U 7 = Ti ATE - PREPAR A ! DE J 2
CENTRAL ;ll;I'[FEr;)R%I;T OMATE - PREPARACION DE MUDAS O 3 18 27 45
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE SUELO 3 34 11 45
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - SELECCION DE PARCELA 3 30 16 46
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - TRANSPLANTE 3 34 11 45
CENTRAL DISPOSITIVOS SENSORES 1 13 2 15
CENTRAL ELECTRONICA DIGITAL 8 81 2 83
CENTRAL ;(IEI;\NLRO INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE 7 97 18 115
CENTRAL INGLES INTENSIVO 7 47 54 101
CENTRAL INGLES PRACTICO 12 66 137 203
CENTRAL INTERNET I 86 61 147
CENTRAL INTRODUCCION ALASSS 1 12 5 17
CENTRAL LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 6 71 22 93
CENTRAL LUMINOTECNICO 2 26 3 29
CENTRAL ?}:Lh-&'tfg:l\llENIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA 3 31 6 37
CENTRAL MECANICA INDUSTRIAL | 9 0 9
CENTRAL MECANICO DE MOTORES DIESEL 10 220 6 226
CENTRAL OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA I 66 394 689 1.083
Qﬁlﬂpifgrm& CENTRAL OPERADOR DE INSTRUMENTOS DE MEDIDAS ”(\{:‘?‘1;:‘:‘%‘ . 1 17 2 19
4 CENTRAL PANADERO > &N 6 149 73 92
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PERFECCIONAMIENTO DE ELABORADOR DE BOCADITOS

CENTRAL DULCES Y SALADOS 4 ¢ 12 8
IR, SANITACION DE ANIMALES- ADMINISTRACION DE

= i ]
CENTRAL MEDICAMENTOS 4 o 2 o
CENTRAL SANITACION DE ANIMALES- DESINFECCION DEL ESTABLO 3 22 25 47

i SANITACION DE ANIMALES- DESPARASITACION Y
E A 3 3 47
CENTRAL FORTIFICACION 3 24 23

SANITACION- INMOVILIZACION DE GANADOS, VACUNOS,

CENTRAL EQUINOS Y PORCINO 4 19 39 58
CENTRAL SANITACION DE ANIMALES- PERIODO DE VACUNACION 2 21 13 34
CENTRAL iSj,i\(i\’ll;l}:('\'i%ON DE ANIMALES- TRATADO DE HERIDAS Y 5 15 18 13
CENTRAL SECRETARIADO EJECUTIVO 41 142 690 832
CENTRAL SISTEMA DE PROTECCION EN BAJA TENSION 2 21 0 21
CENTRAL SOLDADURA NAVAL 6 64 17 81
CENTRAL TECNICAS DE VENTAS 11 52 129 181
CENTRAL TOMA DE MUESTRA DE SUELO 1 8 7 15
CENTRAL TORNERO METALURGICO % 24 2 26
CENTRAL VACUNADOR - SANITADOR 5 54 25 79
CENTRAL ATENCION AL CLIENTE 27 133 429 562
CENTRAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 11 59 100 159
CENTRAL COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 10 62 110 172
CENTRAL ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 4 4 53 57
CENTRAL MANICURA Y PEDICURO 9 2 129 131

ey OPERADOR Y PRACTICO DE MANTEN. DE LOS IMPLEMENTOS
CENTRAL AGRICOLAS 5 74 4 78

CENTRAL PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 4 26 39 65
CENTRAL RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 10 50 143 193
CENTRAL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 29 212 536 748

CENTRAL [;ijl—ﬁgf}(}? DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN 17 6 262 268

CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 15 289 2 291
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO | 1 7 | 8

CENTRAL CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS 1 15 2 17
CENTRAL COCINERO 14 53 211 264
CENTRAL COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 24 5 465 470
CENTRAL COMERCIO INTERNACIONAL 4 27 52 79
CENTRAL CONFECCIONISTA DE BLUSA 10 10 133 143
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CAMISA 6 13 87 100
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CORTINAS 7 35 113 148
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE I[:N(E‘M;:_‘ T | o 18 18

e L
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DEE@@’:\S o 3 3 49 52

JE

CENTRAL COSMETOLOGO/A
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CENTRAL CURSILLO NAVIDERO 7 6 167 173
CENTRAL ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 4 4 64 68
CENTRAL ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 3 I 53 54
CENTRAL ELABORACION DE PASTAS 2 2 22 24
CENTRAL ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 4 29 1 40
CENTRAL ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 32 569 13 582
CENTRAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 3 57 I 58
CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 15 274 3 277
CENTRAL ;\rsFlR?ér\;t\(}Tc:\ﬁrixl\u(1ow DE EQUIPOS DE ” i i i
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 36 606 51 657
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 9 158 1 169
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 6 93 1 104
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 5 I 72 73
CENTRAL MANICURISTA Y PEDICURISTA 34 2 572 574
CENTRAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 34 519 33 552
CENTRAL MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 5 67 I 68
CENTRAL OPERADOR AVANZADO - ACCESS 49 275 464 739
CENTRAL OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 93 510 781 1.291
CENTRAL OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 49 294 508 802
CENTRAL OPERADOR DE COMPUTADORAS 225 1441 2415 3.856
CENTRAL PANADERO ARTESANAL + 13 126 139
CENTRAL PELUQUERO BARBERO 15 33 242 275
CENTRAL PELUQUERO UNISEX 58 62 1.197 1259
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 46 I 47
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 4 78 2 80
CENTRAL REPOSTERIA 3 5 46 51
CENTRAL SOLDADURA ELECTRICA Y OXIACETILENICA I 16 3 19
CENTRAL TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 23 134 325 459
CENTRAL TECNICO ELECTRICISTA CATEGORIA € (ANDE) I 28 0 28
REEMBUCU TECNICAS DE VENTAS I 5 9 14
NEEMBUCU AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS I 0 14 14
NEEMBUCU CRIADOR DE POLLO PARRILLERO I 2 16 I8
NEEMBUCU A-l -1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR DE AIRE I 10 0 10
KEEMBUCU Q!S.fé)’l\sgl\tl_o\um DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 3 18 o &
REEMBUCU ?&Elﬁ_:;i?aﬁL.-\(‘ION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 10 5 T
’ NEEMBUCU ADMINISTRACION DE COOPERATIY, "J.ﬂme;f 1 8 10 18
LDy g = S
o &% NEEMBUCU APICULTOR - PRODUCTOR DE MIGE™ #7502y ) I 18 0 8
% EIE R
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NEEMBUCU AUXILIAR DE MARKETING 1 1 9 10
NEEMBUCU | BOBINADO DE MOTORES MONOFASICOS ! 15 0 15
NEEMBUCU | BOBINADO DE MOTORES TRIFASICOS | 14 0 14
NEEMBUCU | BORDADO EN ZAPATILLA [ 0 9 9
NEEMBUCU [ BORDADOR EN TELA DE AO PO [ 0 9 9
NEEMBUCU | COCINERO DE PESCADO 2 9 27 36
NEEMBUCU COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 I 20 21
NEEMBUCU CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 1 I 8 9
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 1 0 9 9
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 0 12 12
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 0 18 18
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE CAMISA | 0 8 8
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA | 0 15 15
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE EDREDONES I 1 I 12
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE PANTALON 2 0 19 19
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN JEANS I 0 8 8
NEEMBUCU | CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS | 0 13 13
NEEMBUCU | COSTURA INDUSTRIAL 2 I 17 18
NEEMBUCU | COSTURERO/A INDUSTRIAL 2 3 16 19
NEEMBUCU | CUIDADOR DE CULTIVOS DE HORTALIZAS [ 15 0 15
NEEMBUCU | CULTIVADOR DE HUERTA ORGANICA | 9 ! 10
NEEMBUCU | CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN [ 10 0 10
NEEMBUCU CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 1 9 0 9
NEEMBUCU | CURSILLO NAVIDENO 2 2 27 29
REEMBUCU }{ii_.zf\{llj)(l)li;r}\l:()}( DE ALIMENTOS A BASE DE HORTALIZAS ¥ | | 9 10
NEEMBUCU | ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 24 0 24
NEEMBUCU | ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL [ 15 0 15
NEEMBUCU ETICA LABORAL 2 8 21 29
NEEMBUCU ;;)22::‘;(1‘{[:‘2??\'0[. FACILITADORES DE FORMACION | 1 12 2
NEEMBUCU FORRADO DE GUAMPA 1 6 4 10
NEEMBUCU GUARANIMOD. | 1 2 13 15
NEEMBUCU GUARANIMOD. 11 1 2 16 18
NEEMBUCU HORTICULTOR DE VIVEROS, 1 22 1 23
REEMBUCU | RETALACION T REAR ACION DE EQUIPOS DE ; % i 44
NEEMBUCU | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO | 9 0 9
NEEMBUCU | JARDINERO BASICO I 13 0 13
2“\\'—\] EEMBUCU MAQUILLADOR 4 1 64 65
k)
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NEEMBUCU MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 2 3 25 28
NEEMBUCU OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA Il 2 7 " 18
RNEEMBUCU OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 2 4 9 13
NEEMBUCU OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 2 3 4 7
NEEMBUCU PELUQUERO UNISEX 4 4 50 54
NEEMBUCU PORTUGUES BASICO 2 10 21 31
NEEMBUCU PORTUGUES MOD. | I 7 7 14
NEEMBUCU REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 2 20 0 20
NEEMBUCU SECRETARIADO EJECUTIVO I 4 12 16
NEEMBUCU TAPICERO DE MUEBLES ! 5 4 9
NEEMBUCU TELEMARKETING 1 4 10 14
NEEMBUCU VIGILANTE 1 20 2 22
NEEMBUCU CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 3 24 14 38
NEEMBUCU ELABORADOR DE PANIFICADOS CASEROS 5 37 40 77
NEEMBUCU LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 2 7 13 20
REEMBUCU MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 25 0 25
NEEMBUCU ATENCION AL CLIENTE 1 5 10 15
NEEMBUCU OPERADOR DE COMPUTADORAS 8 36 55 91
NEEMBUCU AYUDANTE ELECTRICISTA 5 81 8 89
REEMBUCU PELUQUERO BARBERO 3 7 38 45
AMAMBAY ARTESANO DECORATIVO 1 I 15 16
AMAMBAY PINTURA AL OLEO I 0 19 19
AMAMBAY ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA HORMIGON I a4 2 46
AMAMBAY ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA I 0 27 27
AMAMBAY CARGADOR DE CIMIENTO MOD. 11 (M.O.U.) I 18 5 23
AMAMBAY COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIMIENTOS I 50 2 52
AMAMBAY CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS I 44 2 46
W :;a;';!'{;\NERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE | i ; -
AMAMBAY ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA I 4 8 12
AMAMBAY ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 13 24 37
AMAMBAY ALBANILERIA BASICA 3 51 (] 57
AMAMBAY ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS I 0 15 5
AR o Q:E’[FFSLE\{(\J DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN 5 : - -
AMAMBAY ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO I 0 16 16
AMAMBAY AUXILIAR DE MARKETING I 10 12 22
AMAMBAY AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO 1 4 4 8

m_h‘.i s
\'*53' !J?g\\\.\m.‘w AUXILIAR EN MASOTERAPIA S I 3 3 6
/ 5 {f“ DEL ép\\ — -
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AMAMBAY AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 1 26 2 28
AMAMBAY AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE | 24 0 24
AMAMBAY CAJERO | (’. 22 28
AMAMBAY CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 2 34 0 34
AMAMBAY COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 2 4 40 44
AMAMBAY COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 6 8 14
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 2 27 29
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 0 51 51
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE BUZOS 2 2 50 52
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE CAMISA | 1 28 29
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 15 15
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 29 29
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS | 0 35 35
AMAMBAY CONTABILIDAD BASICA | 8 14 22
AMAMBAY CONTABILIDAD COMPUTARIZADA | 9 13 22
AMAMBAY COSMETOLOGO/A | 3 12 15
AMAMBAY CULTIVADOR DE CITRICOS 1 0 18 18
AMAMBAY CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 1 7 4 11
AMAMBAY CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 3 8 B
AMAMBAY CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO | 36 0 36
AMAMBAY ;;:I'II:\LE(:JR?)E,I IORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O | 40 0 40
AMAMBAY DEPILADOR/A | 3 13 16
AMAMBAY DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS 1 15 0 18
AMAMBAY DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 1 17 0 17
AMAMBAY ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD | 2 4 6
AMAMBAY ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 I 43 44
AMAMBAY ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR | 3 3 [
AMAMBAY ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 44 2 46
AMAMBAY ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL | 14 0 14
AMAMBAY EE(I;I\:::E;I)(\)?\[DI FACILITADORES DE FORMACION | 6 9 15
AMAMBAY GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 15 24 39
AMAMBAY HABILIDADES SOCIO- LABORALES. | 2 2 4
AMAMBAY HORTICULTOR DE VIVEROS. * | 35 0 35
AMAMBAY INGLES MODULO | 4 32 54 86
AMAMBAY INGLES MODULO 11 2 21 27 48

m AMAMBAY INGLES MODULO 11T 1 8 15 23
;,,‘_\\3&“ J}Gt\
SODEL %\\ AMAMBAY INGLES MODULO IV 1 6 10 16
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SEGURIDAD SOCIAL Pl gt bt et g T
AMAMBAY INGLES PARA PRINCIPIANTES 4 35 57 92
QT 2 - T ACTON SO z
AMAMBAY L“;Hé't‘;lfgo‘NR\‘i"s“ e DR RO BR 2 53 0 53
AMAMBAY INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 78 7 85
AMAMBAY JARDINERO BASICO I 0 17 17
AMAMBAY MANEIO DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL I 1 25 26
AMAMBAY MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 1 32 33
AMAMBAY ;I}g‘;.‘\;":'g:TMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA | 17 0 17
AMAMBAY MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 1 20 2 22
AMAMBAY MAQUILLADOR 2 3 65 68
AMAMBAY MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 27 0 27
AMAMBAY MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 2 38 | 39
AMAMBAY OPERADOR AVANZADO - ACCESS 2 12 21 33
AMAMBAY OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA Tl 2 14 35 49
AMAMBAY OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 2 13 27 40
AMAMBAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 6 48 89 137
AMAMBAY PANADERO I 5 24 29
AMAMBAY PELUQUERO BARBERO 3 17 69 86
AMAMBAY PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 0 17 17
AMAMBAY PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 3 20 35 55
AMAMBAY REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL I 26 0 26
AMAMBAY REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS | 11 0 11
AMAMBAY REPOSTERIA 2 0 28 28
AMAMBAY REPOSTERO 1 0 26 26
AMAMBAY SECRETARIADO EJECUTIVO 2 10 22 32
AMAMBAY TELEMARKETING 1 12 7 19
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE BUZOS 4 2 61 63
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 4 i 61 63
CANINDEYU FONTANERO 1 25 0 25
CANINDEYU :{'\F‘;IR‘I\;II‘\EEI\(()?O\NI{\[—KX{‘\{_I()'\ DE EQUIPOS DE | 21 0 21
CANINDEYU MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 2 16 18 34
CANINDEYU MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 23 23
CANINDEYU MAQUILLADOR 1 0 18 18
CANINDEYU PELUQUERO UNISEX 4 9 71 80
CANINDEYU ATENCION AL CLIENTE | 6 11 17
CANINDEYU AYUDANTE ALBANIL 5 3 68 | i)
CANINDEYU AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS %\ 2 43 ] 43
CANINDEYU AYUDANTE ELECTRICISTA 3

Montania
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CANINDEYU CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS | 22 1 23
CANINDEYU CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR ECOLOGICA 1 8 5 13
CANINDEYU FONTANERIA BASICA 2 51 0 51
CANINDEYU F()u\_.'I'IANERO— INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE i 14 | s
BANO
s ey FORMACION DE FACILITADORES DE FORMACION 2 5
CANINDEYU PROFESIONAL 1 13 14 27
CANINDEYU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 36 1 37
CANINDEYU MANEJO DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 4 1 72 73
CANINDEYU MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 10 25 204 229
CANINDEYU MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 1 22 0 22
CANINDEYU MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 18 18
CANINDEYU OPERADOR AVANZADO - ACCESS 10 72 97 169
CANINDEYU OPERADOR AVANZADO - PLANILLA ELECTRONICA I 14 89 164 253
CANINDEYU OPERADOR AVANZADO - POWER POINT 14 94 162 256
CANINDEYU OPERADOR AVANZADO - PUBLISHER 12 86 135 221
CANINDEYU OPERADOR DE COMPUTADORAS 26 213 247 460
CANINDEYU PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 1 6 5 11
i ADMINISTRACION BASICA EN GESTION DE HOTELERIA'Y i
P.HAYES TURISMO 1 5 24 29
P.HAYES ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 9 11 20
P. HAYES ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2 27 13 40
P HAYES ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 1 0 16 16
. ARTESANO DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN
P. HAYES BISUTERIA ! ] 17 17
P. HAYES ARTESANO DECORATIVO 2 1 32 33
P. HAYES ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS 1 0 19 19
P. HAYES ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 8 20 28
P. HAYES AUXILIAR CONTABLE 2 18 34 52
P. HAYES AUXILIAR DE MARKETING 1 9 6 15
P. HAYES AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO 1 0 19 19
P.HAYES CAJERO 1 2 16 18
P. HAYES COCINERO 2 5 35 40
P HAYES COCINERO DE SERVICIO DOMESTICO 1 4 12 16
P.HAYES CONFECCIONISTA BASICO DE PRENDAS DE VESTIR 2 2 33 35
P. HAYES CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 1 15 16
P. HAYES CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 1 0 (H 18
P. HAYES CONTABILIDAD BASICA 1 2 13 15
g - [ 2 T AN T
‘ P.HAYES CULTIVADOR DE HORTALIZAS A - 1 5 10 15
P.HAYES CULTIVADOR DE HUERTA FAMILIAR 0 o, it 1 16 0 16
- ' 5o
k1 £y -
]
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SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el future hoy
P. HAYES CULTURA SOCIAL I 2 13 15
P. HAYES DECORADOR SOBRE CUERO | 0 18 18
P. HAYES DEPILADOR/A 2 0 31 31
P. HAYES DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES | 6 16 22
P. HAYES ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 0 19 19
P. HAYES ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 0 16 16

: ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E
5 rpe
FeRATES INTERNACIONALES : ! 2 19

P. HAYES ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 0 32 32
P.HAYES ELABORADOR DE GUAMPAS ARTESANALES I 5 17 22
P. HAYES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR I 0 4 4
P.HAYES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 1 15 16
P. HAYES FAENADOR DE RES VACUNO | 3 14 17
P. HAYES FONTANERO - INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA I 17 0 17
P. HAYES IMPRESOR EN SERIGRAFIA 2 16 19 35
P. HAYES INTRODUCCION AL COMERCIO INTERNACIONAL ! 6 9 15
P. HAYES MANEJO Y ADMINISTRACION DE LAS TAREAS DEL HOGAR 1 6 9 15
P HAYES ;L:‘:\LL&I\HL\ O Y MECANICA BASICA DE MAQUINAS | 37 5 19
P. HAYES MANUALIDADES 1 0 15 15
P. HAYES NEGOCIACION ESTRATEGICA I ! 15 16
P. HAYES OPERADOR GRAFICO PHOTOSHOP I ] 8 15
P. HAYES PANADERO PASTELERO 1 0 22 22
P.HAYES Ei[il(}"&(‘\iog\;\rl\ﬁgo\gﬂ DE ELABORADOR DE BOCADITOS | 0 15 15
P. HAYES PERFECCIONAMIENTO DE PANADERO - CONFITERO | 0 15 15
P. HAYES PINTURA AL OLEO 2 | 29 30
P. HAYES PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS I 3 14 17
P. HAYES PROGRAMADOR INICIAL JAVA I 9 6 15
P. HAYES PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 2 17 21 38
P. HAYES TEJEDOR DE ENCAIE JU 1 0 16 16
P. HAYES TRACTORISTA AGRICOLA | 24 I 25
P. HAYES ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 5 10 15

FORMACION DE FACILITADORES DE FORMACION

P.HAYES S ROFLLIORAL [ 6 5 21
P HAYES ;;?\%‘IF(I).:]MI!.Y\'I() DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA . | 4 5 9

P.HAYES VACUNADOR - SANITADOR 2 24 8 az
P.HAYES COSMETOLOGO/A 3 I 125 126
P.HAYES MAQUILLADOR 3 2 97 99

. HAYES
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P. HAYES ELABORADOR DE PANIFICADOS CASEROS 2 1 50 51
P. HAYES CAPATAZ DE ESTANCIA 2 29 6 35
P HAYES APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 4 48 38 86
P. HAYES ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 2 9 27 36
P. HAYES ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 1 0 22 22
P.HAYES ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS 1 1 36 37
P. HAYES ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA 2 s 55 57
P. HAYES ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO ! 2 40 2
P. HAVES AUNILIAR DE ELECTRICIDAD 3 69 13 82
P. HAYES CALIDAD TOTAL 1 6 14 20
P HAYES COCINERO INTERNACIONAL 1 0 15 15
P. HAYES COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 3 5 49 54
P. HAYES COMERCIO INTERNACIONAL 2 8 37 45
P HAYES CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO 1 2 3 s
P. HAYES CONFECCIONISTA DE BUZOS | 1 30 31
P. HAYES CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 | 30 31
P HAYES CONFECCIONISTA INDUSTRIAL EN TELAS PESADAS 1 0 34 34
P. HAYES CRIADOR DE POLLO PARRILLERO 3 16 27 43
P. HAYES DIBUJANTE E INTERPRETADOR DE PLANOS MOD. [ (M.O.U.) 1 7 10 17
P. HAYES ELABORACION Y DECORACION DE TORTA FALSA 1 0 18 18
P. HAYES MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 0 39 39
P. HAYES MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 1 13 5 18
P.HAYES OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA | 3 | 4
P. HAYES OPERADOR DE COMPUTADORAS 9 a4 108 152
P.HAYES OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS 2 51 2 53
P. HAYES PANADERO ARTESANAL 2 0 a5 as
P. HAYES PANADERO CONFITERO I 0 14 14
P. HAYES PELUQUERO BARBERO 2 | 31 32
P. HAYES PELUQUERO UNISEX 2 1 42 43
P. HAYES REPARADOR DE IMPRESORAS i 16 0 16
P. HAYES REPOSTERO 1 2 15 17
P. HAYES SECRETARIADO EJECUTIVO 3 8 63 71
P. HAYES SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO | 20 0 20
P.HAYES SOLDADURA ELECTRICA Y OXIACETILENICA 3 43 4 47
BOQUERON ASISTENTE SOCIAL - MODULO LI 1 0 10 10
BOQUERON AYUDANTE HOGARENA - MODULO | I 0 16 16
BOQUERON | ECONOMA DEL HOGAR - MODULO Il v 0 17 17
i ]
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BOQUERON PELUQUERO BARBERO 2 2 57 59
BOQUERON | PELUQUERO UNISEX | 2 20 2
BOQUERON ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 11 3 14
BOQUERON ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA | 4 12 16
BOQUERON ASISTENTE SANITARIO (CUIDADOR/A) ! 0 5 5
BOQUERON | BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO MODULO | | 39 0 39
BOQUERON BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO MODULO 11 1 17 2 19
BOQUERON BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO MODULO 1 ! 12 2 14
BOQUERON [ CAJERO I 13 12 25
BOQUERON CARPINTERIA MODULO I ! 6 0 6
BOQUERON | CORTE Y CONFECCION 1 0 3 3
Tl e [0 [ o
BoQuERON | ELECTROTECNIA MODULO Il - ASISTENTE TEC. EN i 5 5 4
BOQUERON 1111;E;$;)IT:;‘(NI;\ MODULO 111 - TECNICO ELECTRICISTA | 9 0 9
BOQUERON | MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO | [ 15 0 15
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO 11 1 13 0 13
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO 111 1 7 0 7
BOQUERON MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS MODULO | [ | 0 I
BOQUERON MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS MODULO I1 I 4 0 4
BOQUERON MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS MODULO 111 1 4 0 4
BOQUERON | PANADERO PASTELERO r 2 16 18
BOQUERON | SECRETARIADO EJECUTIVO Y CONTABLE 1 I 6 7
BOQUERON | SECRETARIADO EMPRESARIAL | 2 14 16
BOQUERON | TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE [ 17 19 36
BOQUERON | TECNICO AGROPECUARIO MODULO 1 1 13 | 14
BOQUERON | TECNICO AGROPECUARIO MODULO Ii , I 7 ! 8
BOQUERON | ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 23 4 27
BOQUERON S:QST-FEE;{P:(: DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN 3 0 47 47
BOQUERON AYUDANTE ALBANIL 1 50 0 50
BOQUERON | BORDADOR EN TELA DE AO POI | 0 21 21
BOQUERON CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 25 4 29
BOQUERON | FONTANERO I 30 2 32
BOQUERON ]I;?\;:;\NLRO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE 5 50 0 50
BoQUERON | 'NSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION DE MOTORES ; . i »
BOQUERON | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 a4 6 50

e
/;{“@Eﬁ [k“g:?{;\ool:uaox MANICURISTA Y PEDIC 1)3@@ IW:&:\\ 2 ! ss 56
foy %ULRO\ OPERADOR DE ( mwﬁ;mm %\
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Construyendo el futuro hoy

BOQUERON PPRIN(.‘iPIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL GANADO 1 28 10 38
VACUNO
BOQUERON SANITADOR DE ANIMALES 1 33 15 48
BOQUERON SECRETARIADO EJECUTIVO 2 T 24 31
A PARAGUAY PELUQUERO BARBERO 2 2 69 71
A PARAGUAY CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 22 22
A. PARAGUAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 2 23 40 63
A. PARAGUAY PELUQUERO UNISEX | 0 29 29
9 . 0 B
(Jr Sos / .'-.-\ a'{{ A .
> Poblacion por Rango etario y Sector g
Cursos por

15-18 aios  19-20 anos  21-25 afos  26-30 afios | 31-35 afos | 36-40 afios  41-45 afios  46-50 afios > 50 aiios Total

Sector

Agropecuario 1.404 933 1.549 1.218 1.050 1.037 752 841 2351 11.135
Industrial 4.994 6.846 9.963 7.271 6.195 4.246 3.003 2.168 3.166 47.852

Comercial y 18.432

30.524 22.859 26.921 21.068 13.822

4.946 3.002 4.009 118.978
6.101 9.526

de N
Total

177.965

SecTos Poblacion Bene ficiada por sexo Total
S it Hombre Mujer S
Agropecuario
6.308 4.827 11.135
Industrial
32.279 15.573 47.852
Comercial y
. Servici 118.978

4216 177.965
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Cantidad

GOB
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Jajape fande raperd ko'8ga guive
Construyendo

el

futuro

hoy

Jovenes
Descripcidn del Curso Total Jovenes efectivamente Jovenes con
desarrollado sin empleo ! capacitados ' empleo '
CONTABILIDAD PARA PYMES 29 ~
SECRETARIADO EJECUTIVO 240 — ,._.:4_! _) _‘.’I :
CURSOS DE CAJERO COMERCIAL 318
é?ﬁ;ﬁ;ﬁ%‘]ﬂ COCINA HOTELERA Y HOSPITALARIA 104.374 263 045.642"”5
LABORAL GUARDIA DE SEGURIDAD 148 . i
INFORMADOR TURISTICO 38
HABILIDADES PARA LA VIDA 5
TECNICO SUPERIOR EN COMPUTACION IV SEMESTRE 13
TECNICO SUPERIOR EN CONTROL DE PROCESOS IND. IV SEMESTRE 9
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD IV SEMESTRE 14
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA IV SEMESTRE 13
TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION IV SEMESTRE 17
AUXILIAR DE TALLER DE DISENO - MODULO 11 56
AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA - MODULO | 86
DIBUJANTE LETRISTA - MODULO | 73
DISENADOR DE PRODUCTOS Y MARKETING - MODULO 11 54
DISENADOR GRAFICO - MODULO IV 53
DISENO DE PRODUCTOS Y MARKETING 17
ELABORACION DE PROYECTO EMPRESARIAL 122
ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 26
CURSOS DE HERRAMIENTAS BASICAS DE TIC 49
E‘?\%:!({:\I(';TSSN IMPRESOR SERIGRAFISTA - MODULO 1 26
E‘;gigﬁ;gf:'\-ms SERIGRAFIA BASICA 60
PARA LA SERIGRAFISTA - MODULO 111 <8
E?g:;\)(‘;fi%ﬁ\MENTE r\ERO(]RAFir\ BASICA DEL r‘\U'I'DI\-I(]\’II_ -MODULO IV 105.698 35 1.237
ACTIVA DESDE LOS | AUXILIAR DE TALLER MECANICO - MODULO II 99
15 ANOS DE EDAD = -
EN TODOS LOS AYUDANTE DE CHAPISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 1 37
iffggg;gg i AYUDANTE DE PINTOR DE AUTOMOVIL - MODULO | 37
ECONOMIA, AYUDANTE DE TALLER MECANICO - MODULO | 107
AYUDANTE ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 106
CHAPISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 32
COLORIMETRIA BASICA DEL AUTOMOVIL - MODULO 111 8
ELABORACION DE PROYECTO EMPRESARIAL 252
ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA kK
ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 103
HERRAMIENTAS BASICAS DE TIC 275
INYECCION ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL - MODULO 111 101
MECANICO AUTOMOTRIZ - MODULO 111 94

MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO
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SEGURIDAD SOCIAL Mg e Vet ' e i o
ELABORACION DE PROYECTO EMPRESARIAL 45
FRESADOR - MODULO IV 50
HERRAMIENTAS BASICAS DE TIC 55
OPERADOR DE MAQUINA-HERRAMIENTA - MODULO | 59
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 38
SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 19
SOLDADURA - MODULO 11 54
SOLDADURA GMAG-MIG 15
SOLDADURA NAVAL 26
TORNERO MECANICO - MODULO 111 50
DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 899
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 58
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 14
ASISTENTE SANITARIO (CUIDADOR/A) 5
ASISTENTE SOCIAL - MODULO 111 10
AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 51
AYUDANTE HOGARENA - MODULO | 16
BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO MODULO | 39
BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO MODULO 11 19
BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO MODULO 111 14
CAJERO 25
CAPACITACION PARA PROFESIONALES CATEGORIA B 15
CARPINTERIA MODULO 11 6
CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 33
CORTE Y CONFECCION 3
CULTURA GENERAL 348
ECONOMA DEL HOGAR - MODULO 11 17
ELECTROMECANICO PRIMER ANO 53
ELECTROMECANICO SEGUNDO ANO 26
ELECTROTECNIA MODULO Il - AUXILIAR EN AUTOMATIZACION 4
IND.

ELECTROTECNIA MODULO I1I - ASISTENTE TEC, EN AUTOMAT. IND. 7
ELECTROTECNIA MODULO 111 - TECNICO ELECTRICISTA S
INDUSTRIAL
ELECTROTECNICA PRIMER ANO 19
ELECTROTECNICO SEGUNDO ANO 17
INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 67
MAESTRO MAYOR DE OBRAS (FORMACION DUAL) 33
MECANICA AUTOMORIZ SEGUNDO ARO - MECANICA DIESEL 51
MECANICA AUTOMOTRIZ PRIMER ANO 163
MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO | 15
MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO I 13
MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO 111 7
MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS MODULO | i I
MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS MODULO 11 4
MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS MODULO 111 4
MECANICO INDUSTRIAL PRIMER ANO.___ 24
d}m ‘ SECRETARIADO FJE(‘U'I'I\’(%Y:\“{'}MME% 7
e g % SECRETARIADO EMPRESARIAL s J;}\ 16
; [Z (i @ 2
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SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy
SOLDADURA MIG-MAG 127
TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE 36
TECNICAS MECANICAS 86
TECNICO AGROPECUARIO MODULO 1 14
TECNICO AGROPECUARIO MODULO 11 8

210.072 6.200 946.879

I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

" Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

Unidad de
Medida

Relativo

*Meta planificada Absoluto o

Producto Estratégicos entregados

NUEVO DECRETO REGLAMENTARIO DEL PROMULGACION DEL DECRETO N° $442 )
SINAFOCAL, EN REEMPLAZO DEL DECRETO DEL 17 DE JUNIO DE 2016 100% 0
N°15.904/01, DONDE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO DE INSTITUCIONES DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(REIFOCAL) Y DELA EMISION DE BONOS DE
CAPACITACION LABORAL. DICHO DECRETO
SE ENCUENTRA PARA SU ESTUDIO Y
APROBACION CORRESPONDIENTE EN LA

. : Heari . , INSCRIPCION Y REGISTRO DE 100
ASESORIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA DE :
5 LA R!F,PI:BIJC.-\. ’ INSTITUTOS DE FORMACION Y 0 47%

CAPACITACION LABORAL

PROCESO DE CONCIENTIZACION CON LOS

| INSTITUTOS DE FORMACION Y o

CAPACITACION LABORAL PARA SU
INSCRIPCION Y REGISTRO

ADMINISTRACION Y GESTION 1.022 1479 145%

AGROPECUARIO 541 608 112%

ARTE Y ARTESANIAS 248 260 105%

BELLEZA Y ESTETICA 703 508 72%
CONSTRUCCION 257 258 100%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 977 993 102%
HOSPITALIDAD 140 247 176%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 381 322 85%
INDUSTRAS GRAFICAS 24 K194 49 204%

MECANICA DE MOTORES OBE 347 423 122%
METALMECANICA CURSO3 178 151 85%
QUIMICA 0 4 0%

SALUD Y DEPORTE 18 19 106%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 53 71 134%
SERVICIOS EDUCATIVOS 378 718 190%
SER. SOCIOC. Y A LA COMUNIDAD i I 4 400%
TIC 1.980 2178 110%
TEXTIL Y CONFECCION 380 471 124%
TRANSPORTE Y LOGISTICA 123 90 73%
OTROS 373 42 11%
CAPACITACION A JOVENES PARA EL PRIMER o A5 _—

EMPLEOQ
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111 DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Meta Unidad de
i e e planificada Medida
REGISTRO DE INSTITUCIONES DE FORMACION Y —
CAPACITACION LABORAL (REIFOCAL) 31 L REGIETRG
AMPLIACION PROGRESIVA DEL PORCENTAJE DE
SUPERVISION DE CURSOS DICTADOS POR SNPP E
INSTITUTOS DEL SECTOR PRIVADO COMO META . -
PRODUCTIVA PRINCIPAL A FIN DE VELAR POR LA % }SUPERVISION
CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS CURSOS IMPARTIDOS
EN EL PAIS.
LOGRAR LA APROBACION MEDIANTE DECRETO .
PRESIDENCIAL DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION
LABORAL ELABORADO Y CONSENSUADO EN FORMA ; | PLAN DE_
TRIPARTITA (TRABAJADORES, GOBIERNO Y SECTOR CAPACITACION
PRIVADO) MEDIANTE LA MESA DE CAPACITACION
LABORAL.
ELABORACION DE 100 PERFILES PROFESIONALES
CONJUNTAMENTE CON EL MINISTERIO DE EDUCACION
(MEC) PARA EL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONALES, PARA LA IMPLEMENTACION S
PROGRESIVA A NIVEL PAIS DEL SISTEMA NACIONAL DE i D’ECL’T glﬁ?&
CUALIFICACIONES PROFESIONALES (SNCP) EN FORMA B ilerrr
CONJUNTA CON OTROS ACTORES (MEC, SNPP, OEI Y Bla
OTROS) BUSCANDO LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE LA
OFERTA DE CAPACITACION LABORAL EXISTENTE A
NIVEL PAIS.
| ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS 6
ADMINISTRACION Y GESTION 1859
AGROPECUARIO 634
ARTE Y ARTESANIAS 270
BELLEZA Y ESTETICA 429
CONSTRUCCION 255
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 116
HOSPITALIDAD 522
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4
INDUSTRIAS GRAFICAS 102
MANUFACTURA 2| N°DE CURSOS
MECANICA DE MOTORES 429 ,7{, .
METAL MECANICA 197 \34‘.-—'
| QUIMICA 29
SALUD Y DEPORTE 18
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 90
SERVICIOS EDUCATIVOS ' 497
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 3
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2020
TEXTIL Y CONFECCION 509
TRANSPORTE Y LOGISTICA T 60
Personas

g Anual de Gestion Publica - MTESS
7 ¢. Raquel Montania
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ANEXO I

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

MINISTERIO DE
TRABAJO,
Entidad EMPLEO Y 207.780.340.636 260.017.927.861 220.108.149.991
SEGURIDAD
SOCIAL

tipode PROGRAMAS DE ACCION
Presupuesto
% i EMPLEO Y PROTECCION
regrama SOCIAL
SISTEMA NACIONAL DE
Subprograma I FORMACION Y 51.125.291.182 | 56.740.291.182 | 47.088.868.547 | 83%
CAPACITACION
Proyecto 0 %
Unidad 14 | SISTEMANACIONALDE
Responsable FORMACION Y CAPACITACION
> Resultados Obtenidos
3.338 Beneficiarios de cursos y 99 cursos de diferentes
Cantidad de Beneficiarios total especialidades del Servicio Nacional de Promocion Profesional
(SNPP) Supervisados y Evaluados.
Hombres 1.326
Mujeres 2.012

Inconvenientes y/o dificultades que

o iy . El atraso en el proceso de adjudicacion
impidieron el cumplimiento de las metas.

4.939 Beneficiarios de cursos y 142 cursos de diferentes

Cantidad de Beneficiarios total especialidades correspondientes a los distintos Programas que
posee la institucion.

Hombres 2.614

Mujeres 2.325

Inconvenientes y/o dificultades que

S Fa El atraso en el proceso de adjudicacion
impidieron el cumplimiento de las metas.

3.159 Beneficiarios de cursos y 100 cursos de diferentes

Cantidad de Beneficiarios total especialidades correspondientes a los distintos Programas que
posee la institucion.

Hombres A 1.534

Mujeres ] B 1.625

Inconvenientes y/o dificultades que

S e .~ “= _No se registraron inconvenientes.
impidieron el cumplimiento de las metas. PR P

nual de Gestion Publica - MTESS
ic Kaquel Montania
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CD2015/19 3 75
CONVENIO MEC-MTESS 4 32
EMPRENDE 2016 50 1.685
LCO 2015/06 3 100
LCO 2015/08 5 176
LCO 2016/03 JBS 16 435
LPN N° 2015/01 4 130
LPN N® 2015/03 235 8.112
LPN N° 2016/02 12 414
REIFOCAL 2016

Tipo de > | PROGRAMAS DE ACCION
Presupuesto
EMPLEO Y PROTECCION
Programa 1 SOCIAL
Subprograma I ?,ﬁg‘;{gﬂg&‘g{%ﬁ’;}%ﬁ \L | 108888.277.951 | IS5459.865.176 | 138.365.226.616 | 89%
Proyecto 0 *
Unidad . | SERVICIO NACIONAL DE
Responsable = PROMOCION PROFESIONAL

Nivel 12 PODER EJECUTIVO

Entidad 16 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de Presupuesto 2 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACCION

Programa 1 EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

Sub Programa
Proyecto

LR~ ¥

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

177.965 PERSONAS FORMADAS Y/O CAPACITADAS EN TODO EL PAIS, RESPONDIENDO A
LA DEMANDA LABORAL.

Unidad Responsable

Resultado

FORMACION PROFESIONAL
PARA PERSONAS EN EDAD CURSOS 8.374 155.459.865.176 8.895 138.365.226.616 106 89
DE TRABAJAR i

juel Montania
g, de Presupuesto
M.T.E.y S.S.
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11.460.825.662

Tipode 3 PROGRAMAS DE INVERSION
Presupuesto
Prosiia | EMPLEO Y PROTECCION

& SOCIAL
Subprograma 0 *

- PROGRAMA DE APOYO A LA
Tryeslo " | INSERCION LABORAL (PAIL)
- DIRECCION GENERAL DE
s | ADMINISTRACION

SHO FINANCIERA

11.460.825.662

2.093.509.267

18%

yC

ion de Ia DGE y Red de Oficinas de Empleo

Producto 1:
Oficina de
Asuncion de la
Direccion General
de Empleo (DGE)
refaccionada,
equipada v
funcionando,

Producto 2:
Oficinas del
Departamento
Central de la
Direccion General
de Empleo (DGE)
refaccionadas,
equipadas y
funcionando,

Locacion de inmueble
determinado para alquiler de
sede de oficinas para la DGE

Adquisicion de Sede de
Oficinas para la DGE

a.  Ante el vencimiento del anterior
contrato se ha concretado el alquiler de un nuevo
inmueble ubicado en la esquina de las calles Pera y
Rio de Janceiro, Este proceso de Locacion de
Inmueble Determinado N° 01/16 para Alquiler de
Sede para la DGE fue firmado en fecha
30/moviembre/2016 tiene vigencia por nueve (9)
meses.,

b. Paralelamente se trabaja en la redaccion
de un Pliego de Bases y Condiciones en formato
Licitacion Pablica Internacional para Adquisicion
de la Sede de Ia Oficina Central de la ONE. Tras
haber sido remiudo al BID, se trabaja en el ajuste
del pliego a su version definitiva,

La concrecion de este
producto figura como meta
para ¢l gjercicio 2017

Instalacion de otra sede de la
DGE en el Departamento
Central

En proceso, Se trabaja en el disefio de estas oficinas
y en la redaccion de los Términos de Referencia
para su provision.

La concrecion de este
producto figura como meta
para el ejercicio 2017

Producto 3:
Oficinas Regionales
de la Direccion
General de Empleo
(DGE) construidas,
equipadas vy
funcionando

Instalacion de 3 oficinas
regionales de la DGE en
ciudades del interior

En proceso. Se trabaja en el disefio de estas oficinas
y en la redaccion de los Términos de Referencia
para su provision.

La concrecion de este
producto figura como meta
para el gjercicio 2017

Producto 4:
Oficina movil de la
Direccion General
de Empleo (DGE)
implementada v
funcionando.

Puesta en funcionamiento de 1
oficina movil para la DGE
(para apoyar ferias de empleo)

En proceso. Se trabaja en el diseio de estas oficinas
y en la redaccion de los Términos de Referencia
para su provision,

La concrecion de este
producto figura como meta
para el ejercicio 2017

Producto 5:
Modelo de
informacion de la
Direccion General
deémp!eo
disenado.

Disefio integral del Sistema de
Informacion denominado
SIPAIL

———

CORITEN
tura del

+ Jy
_Ar(%

Se cucma_fﬁn 29E&1'G
do.
LRy )

Sistema ebnel

Producto logrado en el
ejercicio 2016

Balance Anual de Gestién Pablica - MTESS eairin
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Producto 6:
Sistema informitico
de la Ventanilla
Unica funcionando.

Correspondiente a uno de los
maodulos que comprende el
Sistema SIPAIL

Se cuenta con la version final del disedio de la
Ventanilla Uni

La concrecion de este
producto figura como meta
para el ejercicio 2017, Los
modulos correspondientes
a los productos 6,7 8 y 9 se
integran en el mismo
sistema SIPAIL.

Los proximos pasos
previstos para ¢l 2017 son:

Producto 7:
Sistema de
maonitoreo y
seguimiento de
insercion de las
personas atendidas
por la Ventanilla
Unica
implementado.

Correspondiente a uno de los
madulos que comprende el
Sistema SIPAIL

Se cuenta con el disefio del Sistema de monitoreo v
seguimiento de la Insercion de personas atendidas.

e Adquisicion de
licencias varias de software
y motores de bisqueda

Producto 8:
Sistema integrado
de informacion
sobre el mercado

Correspondiente a uno de los
modulos que comprende el

El disefio del sistema se encuentra  termi ¥

e Integracion del

completamente especificado,

testing y
coordinacion general del
ensamble.

1 Sistema SIPAIL
aboral
implementado,
a) Para el sistema SIPAIL, se han finalizado las
especificaciones técnicas del sistema.
Producto 9:
Sist de g Corresy a uno de los - i
de los servicios de médulos que comprende el b) ;\dlc\fm_ulmcnh: se cuenta con un Sistema de
iermadiacidi Sistema SIPAIL logrqs rapidos dcnomu!ado QUICKWIN [()\vﬂ_
implementado. mediante el cual se ha implementado un servicio de

intermediacion que viene siendo utilizado
normalmente, colaborando con los resultados de la
DGE y del PAIL.

Producto 10:
Portal de Empleo
funcionando.

Portal de empleo disefiado,
desarrollado, implementado y
en pleno funcionamiento

fase de implementacion.

Una vez que el SIPAIL entre en funcionamiento, se
prevé su conexion con el portal y un nuevo
mejoramiento de este altimo,

El diseiio de portal esta terminado y se encuentra en

La concrecion de este
producto figura como meta
para el ejercicio 2017

Se ha trabajado
fuertemente en la
construccion de sinergias
CON Otros Organismos que
aprovechardn también las
funcionalidades del Portal,
como ser la Fundacion
SARAKI y el Programa
NEQ.

Producto 11:
Personal de la DGE
v del SINAFOCAL,
capacitado.

Capacitacion del personal de la
DGE para ¢l manejo de las
mcjoras tecnologicas

Sobre una meta de 30 personas capacitadas para ¢l
aiio 2016, se ha capacitado a 41 personas en la
utilizacion del Sistema QUICKWIN,

Se incluye personal de la
DGE, SINAFOCAL y
otros usuarios del QW

Producto 12:
Estrategia de
vinculacion con los

Diseiio ¢ implementacion de

Se cuenta con una estrategia disefiada ¢
implementada.

La conerecion de este

Estrategia de
comunicacion de
resultados de la
ventanilla unica
implementada.

Diseiio ¢ implementacion de
una estrategia de comunicacion
de los resultados

Se cuenta con un disefio de base,

Ninte

nn1Le. v

de Prasunnie

\fal

beneficiarios una estrategia de vinculacion 5 = fss ) producto figura como meta
(buscadores de con los postulantes C uando el SIP.-\E L se encuentre en funcionamiento. | ary ef ejercicio 2017
empleo) se reforzard esto para lograr mayor adopeion.

implementada.

Producto 13:

La concrecion de este
producto figura como meta
para el ejercicio 2017

¥ . MIEYSS .. o 7 7]
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Producto 14:
Calidad de procesos

Desarrollo del respaldo
documental y preparacion de

La conerecion de este

v relevancia de la
capacitacion
publicados.

publicacion del informe

de la Direccion : N/A producto figura como meta
base para una posterior ek
General de Empleo 7 A : para el ejercicig 2017
i certificacion de calidad
certificada,
Producto 15;
Informes d o 1) 55
I:;z:.:il.,; d?: calidad Diserio de la medicion, La concrecion de este
: i rentacion, evaluacion y N/A producto figura como meta

para ¢l gjercicio 2017

Producto 16: Plan
de vinculacion de la
Direccion General
de Empleo con el
sector privado
implementado.

Disefio del plan de vinculacion
e implementacion del mismo

Se cuenta con un documento de “Estrategia de
Relacionamiento Empresarial de la DGE. Se ha
logrado una muy buena vinculacion con el sector
privado

Producto logrado en el
ejercicio 2016

Componente 2: Capacitacion para Insercidn de Jovenes en el mercado de trabajo

Producto 17:
Personas formadas
por las nuevas
modalidades de
capacitacion para la
insercion,

Definicion de las nuevas
falid .

I d _dc I

implementacion de cursos de

capacitacion

on, ¢

La meta establecida para ¢l 2016 fue de 180
personas. Se ha logrado esta meta ¢ incluso

adelantar metas del afio proximo capacitando a 250

personas que cumplen con los criterios de
elegibilidad establecidos para el programa

instrumento de
diagnostico de
habilidades.

Producto 18:

Personas

identificadas Aplicacion de instrumentos de
mediante el diagnostico de habilidades y

evaluacion

La meta establecida para el 2016 fue de 564
personas. Se ha logrado esta meta ¢ incluso
adelantar metas del afio proximo capacitando a
1254 personas que cumplen con los criterios de
elegibilidad establecidos para el programa

hoy

%
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