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Serior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir
adjunto el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) 2024, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley N.° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2024”, en su Articulo 123 y su Decreto Reglamentario N°
1092/2024, Articulo 296, inciso 1.b) Informe de Cierre Ley N° 7050/2023.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia

con mi consideracion mas distinguida.
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SIGLAS
C.C.P.: Centro de Capacitacion Profesional
C.F.C.: Centro de Formacion y Capacitacion
C.F.C.P.: Centro de Formacion y Capacitacion Profesional
C.P.P.: Centro de Promocion Profesional
C.T.A.: Centro Tecnoldgico de Avanzada
C.T.S.: Centro Técnico Superior
D.F.C.P.: Direccion de Formacion y Capacitacion Profesional
DG.: Direccion General
DGDTH.: Direccion General de Talento Humano
DGE.: Direccion General de Empleo
DGEEYy C.: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo
EPH.: Encuesta Permanente de Hogares
GAF. Gerencia de Accion Formativa
GE.: Gerencia Economica
GT.: Gerencia Técnica
PCPR.: Programa de Capacitacion para el Productor Rural
VMESS. Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social
VMT.: Vice Ministerio del Trabajo
MTESS.: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
P.AJ.: Programa de Aprendizaje para Jovenes
P.A.M.: Programa de Aulas Moviles
P.C.O.: Programa de Certificacion Ocupacional
P.F.C.: Programa de Formacion y Capacitacion
CEPAL: Comisiéon Econdmica para América Latina
CIMA: Centro de Innovacion de Metodologias Avanzadas
CINTERFOR: Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion
CNPP: Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales
DFCL: Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral
EPCH: Encuesta Permanente de Hogares Continua
IFCL: Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral.
ILPES: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémica y Social
LPN: Licitacion Publica Nacional
MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias
MoPaDual: Modelo Paraguayo de Formacion Dual
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actualizacion: Perfeccionamiento que se da a los trabajadores para poner al dia sus conocimientos y califica-
ciones, a fin de facilitar su adaptacion a las innovaciones recientes ocurridas en su ocupacion (equipos, herra-

mientas, procesos, etc.).

Aprendizaje: Formacion de larga duracion desarrollado en gran parte en la empresa y complementada, a me-
nudo con instruccion obligatoria relacionada que se imparte en un centro de ensefianza. Esta reglamentada por
la ley o la costumbre y regida por un contrato oral o escrito que establece las obligaciones de las partes. Este

término se utiliza también en otros contextos para referirse a cualquier proceso de adquisicién de conocimientos.

Aprendizaje dual: Conocido también como aprendizaje alternado y como formacion alternada, es el tipo de

aprendizaje que alterna la institucion de formacion y las empresas como ambientes de aprendizaje.

Aulas Moviles: Formacion que se da mediante grupos de instructores o especialmente formados para «llevar
la formacion» hacia donde se encuentran los participantes utilizando medios especiales como un camidn, un
vagodn o un barco, considerados como centros moéviles de formacion, o equipos moviles que pueden ser instala-
dos temporalmente en centros, escuelas o empresas de la region donde deben desarrollarse actividades de for-
macion. Una unidad movil de formacion puede también estar formada por un grupo de profesores, instructores
o monitores que pasan un periodo de duracion variable en fabricas o cualquier otro tipo de empresas especial-
mente seleccionadas (chacras, hoteles, restaurantes, oficinas, etc.) a fin de dar a su personal cursos de formacion

complementaria de diversos niveles.

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales son los integrantes de fuerza de
trabajo, conocida también como poblacién econémicamente activa, y, en términos especificos, los trabajadores

o empresas de todos los sectores y niveles socio econémicos del pais.

Calificacion Ocupacional: Capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempefar un puesto de trabajo

satisfactoriamente. Por lo general, el término se refiere a una capacidad manual.

Capacitacion Profesional: Formacion destinada a dar un suplemento de conocimientos teéricos y practicos, a
fin de aumentar la versatilidad y la movilidad ocupacionales de un trabajador o mejorar su desempefio en el
puesto de trabajo. En ciertos casos, puede tener el propdsito de dar la competencia adicional requerida para
ejercer otra ocupacion afin o reconocidamente complementaria de la que posee. A veces, pero no obligatoria-

mente, puede dar lugar a un ascenso.

Centro de Formacion: Establecimiento especializado en dar calificaciones profesionales que corrientemente
comprende aulas y talleres. Por lo general, los centros de formacion no forman parte del sistema de educacion

formal y son financiados con fondos publicos o privados.
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Centro de Formacion Profesional: Establecimiento que imparte formacion profesional a jovenes y adultos
que han terminado normalmente la escolaridad obligatoria o que han estado o estan empleados. La formacion

es por lo general practica, ya sea basica o complementaria.

Certificacion: Proceso por el cual se otorga un documento a quien termina satisfactoriamente un programa o

curso de ensefianza o formacion o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Certificacion Ocupacional: Reconocimiento oficial de las calificaciones de un trabajador, cualquiera sea la

manera en que éstas fueron adquiridas.

Certificado: Documento otorgado a quien termina satisfactoriamente un programa o curso de ensefianza o

formacion o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Desocupacion (Desempleo Abierto): Esta conformado por aquellas personas de la fuerza de trabajo que esta-
ban sin trabajo en los ultimos 7 dias, que estan disponibles para trabajar de inmediato y que habian tomado

medidas concretas durante los tltimos 7 dias, para buscar un empleo asalariado o un empleo independiente.

Disefio Curricular: proceso técnico-metodoldgico por medio del cual se elaboran los planes, programas, mo-
dulos, material didactico y se definen los recursos didacticos para la formacion y la capacitacion profesional.
Posibilita la organizacion logica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacion de los apren-

dizajes.

Familias Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de produccion de un bien
o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado en términos de empleo; 3.)
comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias socio técnicas o de mercado; y
5.) permiten la construccion de una profesionalidad. En estas se estructura el Catalogo Nacional de Cualifica-

ciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Formacion Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporcionar los conocimientos teoricos y prac-
ticos y la capacidad que se requieren para ejercer una ocupacion o diversas funciones con competencia y eficacia
profesional. Pueden corresponder a diferentes modalidades: formacion inicial, actualizacion de conocimientos,
formacion especificamente adaptada a un puesto de trabajo, etc. La formacion profesional puede también com-

prender disciplinas de educacion general.

Formacion y Capacitacion Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrollar
competencias laborales acordes a una actividad, ocupacion u oficio y que se caractericen por tener objetivos de
aprendizaje evaluables, en funcion de contenidos relacionados y técnicas metodologicas pertinentes en las con-

diciones y caracteristicas de la poblacion objetivo.
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Instituciones de Formacion y Capacitacién Laboral (IFCL): tienen por objetivo empresarial, institucional
y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo oneroso capacitacion formacion profesional o capacitacion
laboral. Pueden ser privadas, publicas, de determinada denominacion religiosa o del sistema educativo formal

que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Modalidad presencial: La modalidad de ensefianza presencial es aquella en que los estudiantes asisten regu-

larmente a clase y desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.

Modalidad virtual: También conocida como ensefianza en linea, hace referencia al desarrollo de la dinamica
de enserianza - aprendizaje que es realizado de forma virtual. Es decir, existe un formato educativo en donde

los docentes y estudiantes pueden interactuar diferentes al espacio presencial.

Modalidad Hibrida: La modalidad de aprendizaje hibrida, el Blended Learning o b-Learning, busca combinar
practicas pedagogicas de la ensefianza presencial y de la ensefianza a distancia, con el objetivo de mejorar el
desempeiio de los participantes en ambas enseflanzas. Esto incluye un porcentaje 70% a distancia y 30% pre-

sencial.

Ocupados: Son las personas en la fuerza de trabajo que trabajaron con o sin remuneracion por lo menos una
hora en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran trabajado, tenian empleo del cual estuvieron ausentes

por motivos circunstanciales (enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, etc.)

Organo Rector: ente de derecho publico el cual se constituye en 6rgano consultivo, dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el Art. 8 de la Ley N° 1652/2000,
“Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral”. El Organo Rector sera el encargado
de evaluar los proyectos elevados por la Secretaria Técnica del SINAFOCAL, conforme los objetivos del
Sistema, de establecer los mecanismos de certificacion de competencias de los trabajadores, proporcionando la
busqueda y entrega de informacion pertinente a los actores sociales, fomentando el estimulo a la capacitacion
en las empresas y la accion subsidiaria del Estado, para asegurar la igualdad de oportunidades formativas a

través de los programas publicos de formacion.

Participante: Persona joven o adulta que toma parte en una actividad de formacion o ensefianza de tipo técnico

con el fin de obtener una calificacion profesional.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Es el conjunto de personas de 15 y mas afios de edad que en el
periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios econémicos o

que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.
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Programas de Capacitacién: son instrumentos que sirven para explicitar los propdsitos formales e informales
de la capacitacion y las condiciones administrativas en las que se desarrollara. El programa debe responder a

las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores.

Programas de Formacion Profesional: Conjunto de actividades de formacion definidas en funcion de los
objetivos establecidos, de la poblacion a atender, del método utilizado, del contenido y de los resultados a

alcanzar.

Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral (REIFOCAL): es la dependencia del Sis-
tema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral que tiene la competencia del registro, categorizacion,
control y aprobacién mediante la expedicion de acreditaciones, de los Institutos de Formacion y Capacitacion
Laboral (IFCL), y otras instituciones publicas y privadas relacionadas a la formacion laboral, de manera a ac-

ceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacion laboral: proceso de supervision y fiscalizacion de
las ofertas de capacitacion laboral, tanto publicas como privadas, en el marco de articulo 3° del Decreto N°

5442/2016 que reglamenta la Ley del SINAFOCAL.

Teletrabajo: Trabajo que una persona realiza para una empresa desde un lugar alejado de la sede de esta (ha-

bitualmente su propio domicilio), por medio de un sistema de telecomunicacion.

Videoclases (TUTORIALES): Es una herramienta que fomenta el aprendizaje activo visual en los estudiantes.
Utiliza la tecnologia ya disponible: Ipads, Tablets, notebooks, smartphones y Canal Facebook Live para que los

participantes aprendan interactuando con sus instructores y compaferos.
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PRESENTACION

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se crea a través de la Ley N°5115/13 y organizado me-
diante el Decreto Reglamentario N°2346/14, de acuerdo a su naturaleza es un o6rgano del Poder Ejecutivo, de
orden publico, al que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de

trabajo, empleo y seguridad social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo.

Los objetivos principales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social establecidos en su Ley de

creacion, en el &mbito de su competencia son los siguientes:

1. Velar por la proteccion de los trabajadores y las trabajadoras en sus distintas dimensiones, garantizando

el respeto de sus derechos, especialmente de quienes se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

2. Cumpliry hacer cumplir la legislacion nacional, los contratos colectivos, los tratados, convenios y acuer-
dos internacionales aprobados y ratificados por nuestro pais en materia de trabajo, empleo y seguridad

social y vigilar su aplicacion y cumplimiento.

3. Fomentar relaciones laborales basadas en el dialogo y la cooperacion entre los actores y en sus distintos

niveles.

4. Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoria-
les en las materias socio-laborales, derechos fundamentales en el ambito laboral incorporando la pers-
pectiva de género, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normativa, informacion laboral y del
mercado de trabajo, didlogo social, en los conflictos y relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion
del trabajo, promocion del empleo, intermediacion laboral, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacion y certificacion de competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y

migracion laboral.

En el afio 2024 los logros y desafios que se enfrentaron contribuyeron al objetivo de fomentar el crecimiento
econdmico inclusivo, centrado en mejorar las condiciones laborales y garantizar el acceso a empleos dignos
para todos. Los esfuerzos institucionales se centraron en los siguientes claves: empleo, formalizacion laboral,

seguridad social, didlogo social y formacion y capacitacion laboral.

La introduccién de tecnologia ha sido fundamental para mejorar la conexién entre buscadores de empleo y
empresas. Asimismo, la institucion ha realizado una transformacion significativa simplificando los procesos de

inscripcion en el registro obrero patronal, asi como la gestion de documentos y comunicaciones laborales.
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Mediante el didlogo social tripartito se instalo oficialmente la mesa de trabajo para la "Actualizacion y Moder-
nizacion del Coédigo del Trabajo", con el objetivo revisar la legislacion laboral, observando las nuevas realidades
del mundo del trabajo, buscando garantizar un marco normativo que coloquen en el centro de la accion a los

trabajadores y que busquen fortalecer la productividad nacional de manera sostenible.

En el ambito de la seguridad social, la formalizacion del empleo sigue siendo una prioridad estratégica, conso-
lidandose como un compromiso fundamental para el fortalecimiento del mercado laboral y el desarrollo soste-

nible del pais.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

En el afio 2024 el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, SINAFOCAL, se dio a la tarea de

ir consolidado su papel como ente regulador de la formacion y capacitacion laboral del Paraguay.

Como parte de la instalacion de la gestion institucional basada en evidencias, se encararon las tareas de fortale-
cimiento del Observatorio Ocupacional, dependencia que, en este periodo, publico seis estudios que contribu-

yeron a la toma de decisiones en las intervenciones territoriales del SINAFOCAL.

De la misma forma, como parte de las funciones de rectoria del SINAFOCAL, a través de la Unidad Técnica
Interministerial en la que representa al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se logro tener 25
perfiles profesionales aprobados, via resolucion ministerial, lo cuales integran el Catalogo Nacional de Perfiles

Profesionales.

De la misma forma, otro de los pilares de la vigilancia de calidad de la formacion y capacitacion laboral pasa
por la supervision de las acciones formativas ejecutadas por las instituciones de formacion y capacitacion labo-
ral, tanto publicas como privadas. En tal sentido, desde el SINAFOCAL se han llevado a cabo 1200 supervi-
siones de acciones de formacion y capacitacion laboral, tanto a nivel metodologico, para la identificacion de
areas de mejora en la imparticion de las sesiones; al igual que administrativa, para velar el cumplimiento del

contrato establecido.

De igual forma, otro de los esfuerzos mas destacados de este periodo, ya a inici6 a finales de afio 2023, y se
consolido en el afio 2024. Se trata del proceso de instalacion del modelo nacional de Certificacion de Compe-
tencias Laborales asociado al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales a través de un trabajo coordi-
nado con el Ministerio de Educacién y Ciencias, llegando a certificar a 892 personas trabajadoras en las familias
profesionales de Construccion, Hospitalidad y Trasporte y Logistica; ademas de acreditar 10 centros evaluado-

res acreditados, y formar a 91 evaluadores y 130 asesores.

Parte de las tareas de la vigilancia de la calidad de la capacitacion laboral, a partir del afio 2024 se intensificaron
las tareas de la formacion y perfeccionamiento en competencias pedagodgicas de instructores laborales, segun el
perfil profesional de «Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional», consensuado con el Ministe-

rio de Educacion y Ciencias y que integra el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales. Asi, se formaron a
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187 instructores laborales egresados de este perfil profesional. Ademas, 289 instructores laborales perfecciona-

ron sus competencias pedagogicas con capacitaciones de metodologias activas de enseflanza-aprendizaje.

Es asi como, este afio egreso la primera promocion de instructores laborales formados bajo estandares de com-

petencias consensuados entre el MEC y el MTESS.

Por otro lado, como parte sus actividades de velar la calidad de la formacion y capacitacion laboral, a través del

REIFOCAL, se otorgaron 18 acreditaciones a 12 instituciones de formacién y capacitacion laboral.

Como parte de la contribucion a al mejoramiento de la cualificacion de la fuerza laboral del pais, se ejecutaron

de 425 cursos de capacitacion, emitiendo un total de 11.743 certificados de culminacion.

Estas capacitaciones se ejecutaron en los 17 los departamentos del pais y la ciudad de Asuncidn, a través de
diversas modalidades como el financiamiento a través de licitaciones publicas nacionales, firma de convenios
o acuerdos de cooperacion, plataformas virtuales y la gestion operativa institucional. Ademas, las capacitacio-
nes se implementaron en coordinacion con las mesas de proteccion social en los distritos priorizados en el Plan

Nacional de Reduccion de la Pobreza 2023-2030.

En otro orden de cosas, SINAFOCAL logro establecer una alianza estratégica con OIT/CINTERFOR a fin de
avanzar en la consolidacion de la formacion dual en Paraguay. Asi, a raiz de informe elaborado por ellos, se
realizaron intercambios de experiencias y buenas practicas con expertos de paises de la region como Peru,
Republica Dominicana y Costa Rica; ademas de talleres de fortalecimiento de competencias de los técnicos de

la institucion que tendran a su cargo la ejecucion de esta modalidad formativa.

Siguiendo con el fortalecimiento institucional, también es destacable la asistencia técnica del Instituto Latinoa-
mericano y del Caribe de Planificacion Econdmica y Social (ILPES), dependiente de la CEPAL, en la trasmision

de herramientas de investigacion prospectiva a técnicos del Observatorio Ocupacional.
En la misma linea, también es destacable la asistencia técnica de OIT/CINTERFOR para la formacion especia-

lizada de «Supervisores metodologicosy, dirigida a técnicos de la direccion Supervision.

A través de acuerdos técnicos, promovi6 el bienestar de adultos mayores, formacion de cuidadores infantiles,

prevencion de consumo de sustancias, desarrollo cognitivo y orientacion vocacional a lo largo del afio.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Fue creado por la Ley N° 253 del 02 de Julio de 1971 y modificado por las Leyes
N° 1265 del 04/11/1987; 1405 del 21/01/1999; 1652 del 26/12/2000 y la 2199 del 08/09/2003.

El Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) realiza Acciones Formativas atendiendo fundamental-

mente la politica ocupacional del Gobierno y el proceso de desarrollo nacional.
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Ofrece una amplia variedad de cursos dirigidos a jovenes y adultos, brindando oportunidades de capacitacion
tanto para quienes buscan insertarse en el mercado laboral como para aquellos que desean mejorar sus compe-
tencias y crecimiento profesional. Su oferta formativa es accesible para personas desempleadas y trabajadores

que requieren actualizar sus conocimientos en diversas areas.

Los cursos se imparten en zonas urbanas y rurales de todo el pais, asegurando una cobertura nacional que per-

mita el acceso equitativo a la formacion profesional.

El SNPP opera a través de 15 Direcciones Regionales Departamentales, 5 Centros de Capacitacion Laboral de
Referencia, 36 Centros de Formacion y Capacitacion, y 13 Programas Especiales y de Apoyo con alcance na-
cional, totalizando 69 Unidades Operativas. Ademas, la oferta formativa se organiza en 21 Familias Profesio-
nales, distribuidas en 51 areas especificas, garantizando una capacitacion diversificada y ajustada a las necesi-

dades del mercado laboral.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

La mision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) es «Regir las politicas publicas
sociolaborales y ejercer la regulacion administrativa en materia de Trabajo, Empleo, y Seguridad Social que

fomente el trabajo decente, el didlogo social y el bienestar de los trabajadores.».

En tal sentido, el MTESS ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) N°8 «Trabajo Decente y Crecimiento Economico», mas especificamente en lo que respecta a las siguien-

tes metas relacionadas:

* 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la for-
malizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequerias y medianas empresas, incluso me-

diante el acceso a servicios financieros.

* 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
v los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remu-

neracion por trabajo de igual valor.

* 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y

no cursan estudios ni reciben capacitacion

* 8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de niiios soldados, y, de

aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

* 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y

las personas con empleos precarios.

En relacion con el Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institucion interviene en el Eje Estra-
tégico 2. Crecimiento econdmico inclusivo, puntualmente al Objetivo Estratégico 2.1. “Promover el empleo y
la Seguridad Social” en el marco de la Politica Social, dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2030, asociados
a los objetivos especificos 2.1.2. “Incrementar la participacion de la poblacion joven y vulnerable en los pro-
gramas de formacion y capacitacion técnica profesional de calidad” y 2.1.3. “Universalizar la cobertura de
seguridad social”. Asimismo, entre los planes sectoriales se destaca que esta Cartera de Estado coordina el Plan
Nacional de Empleo y forma parte del Plan Nacional de Reduccién de Pobreza y el Sistema de Proteccion

Social.
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La vision institucional del MTESS se enfoca en «ser una institucion que contribuya al desarrollo econémico
que se traduzca en un mejoramiento de la calidad de vida de todos los trabajadores a través del fortalecimiento

de la empleabilidad, el incremento de la productividad y la garantia del trabajo decente».

En este contexto, en el marco del Presupuesto por Gestion por Resultados (GpR), el Plan Operativo Institucional
(POI) del Programa Central correspondiente al MTESS, se ha programado para el Ejercicio Fiscal 2023 cinco
(5) actividades:

1. ACTIVIDAD 1: Conduccion Estratégica Institucional.

2. ACTIVIDAD 2: Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales.
3. ACTIVIDAD 3: Fiscalizacion para deteccion de Empleo no registrado.
4. ACTIVIDAD 4: Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral.

5. ACTIVIDAD 6: Asistencia personalizada y Formalizacion de las MIPYMES.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) es la entidad encargada de regular
y supervisar la formacion y capacitacion laboral en el Paraguay. Conformado por un érgano rector de caracter
tripartito que reune a trabajadores, empleadores y representantes del Estado, este cuerpo colegiado es la méxima

autoridad en la aplicacion de las disposiciones legales que rigen la formacion y capacitacion laboral en el pais.

Asi, el SINAFOCAL apunta a contribuir al mejoramiento de la cualificacion de la fuerza laboral del pais, a fin

de apoyar a la productividad y el desarrollo sostenible del pais.

Las actividades desarrolladas se enmarcan en el objetivo estratégico 2.1 Promover el empleo y la seguridad
social, y, mas concretamente con el objetivo especifico 2.1.1 Incrementar la participacion de formacion y ca-

pacitacion técnica profesional de calidad; del Plan Nacional de Desarrollo 2030 (PND).

En lo que respecta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los resultados buscados por sus acciones

buscan contribuir con los siguientes:

* ODS 1. Fin de la Pobreza: SINAFOCAL busca organizar y orientar la oferta formativa en funcion
de las politicas nacionales de empleo y desarrollo productivo. Todo esto, para asegurar que los pro-
gramas de formacion y capacitacion estén alineados con las necesidades del mercado laboral, lo que

facilitaria la insercion laboral de los beneficiarios y contribuiria a la reduccion de la pobreza

* ODS 4 Educacion de Calidad: SINAFOCAL busca organizar y orientar la oferta formativa en fun-
cion de las politicas nacionales de empleo y desarrollo productivo. Todo esto, para asegurar que los
programas de formacion y capacitacion esten alineados con las necesidades del mercado laboral, lo

que facilitaria la insercion laboral de los beneficiarios y contribuiria a la reduccion de la pobreza.
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* ODS 5 Igualdad de Género: SINAFOCAL promueve la igualdad de género propiciando que tanto
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de acceso a los servicios de formacion y capaci-
tacion laboral, y la certificacion de competencias como mecanismo de reconocimiento oficial de la

experiencia laboral y los saberes previos

* ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Economico: SINAFOCAL persigue aumentar las oportuni-
dades de empleo decente y, por ende, a promover el crecimiento economico, al contribuir al mejora-

miento de la cualificacion, competencia y productividad de la fuerza laboral del pais.

* ODS 12 Produccion y Consumo Responsable: SINAFOCAL promueve la sostenibilidad y el respeto
medioambiental en todos los procesos de formacion y capacitacion laboral que contrate, imparte, su-

pervise y acredite.

Actualmente, SINAFOCAL ofrece cuatro productos:

o Estudios de mercado: Investigaciones y analisis que proporcionan informacion sobre las tendencias y

necesidades del mercado laboral, permitiendo una planificacion estratégica de las acciones formativas.

e Acreditacion de especialidades: Sello de calidad otorgado a instituciones de formacion y capacitacion

laboral en las especialidades impartidas.

e  Supervision de acciones formativas: Monitoreo de los programas de formacion y capacitacion para ase-

gurar su calidad, tanto del sector publico como privado.

e Servicios de formacion y capacitacion: Programas disefiados para mejorar las habilidades y competencias

de los trabajadores.

Ademas, el SINAFOCAL trabaja en conjunto con el Ministerio de Educacion y Ciencias en la consolidacion
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. Este trabajo se traduce en la coordinacion y participa-
cion de los grupos técnicos que elaboran los perfiles que se recogen en el Catalogo Nacional de Perfiles Profe-
sionales; lo que permitira establecer un marco estructurado para las acciones formativas, la orientaciéon voca-

cional y profesional, y el reconocimiento de las competencias y saberes previos de los trabajadores.
De la misma forma, la institucion se encuentra trabajando en la consolidacion de:

e Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales: Que recoge los estandares de competencias que sirven de
marco de referencia para (a) el disefio de la formacion para el trabajo, y (b) el reconocimiento de la expe-

riencia y saberes previos de las personas trabajadoras del pais.

e Certificacion de Competencias: Proceso por el cual se evaluan y reconocen, oficialmente, las habilidades

y saberes adquiridos a lo largo de la vida y la experiencia laboral de las personas.
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SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

La mision Institucional es desarrollar y promover la formacion profesional de las personas y favorecer las con-
diciones de insercion laboral, a través de la capacitacion, investigacion, asistencia técnica, consultoria, incor-
poracion y difusion de innovaciones tecnoldgicas pertinentes y de calidad, aumentando la competitividad de los
segmentos de la de la produccion y contribuyendo al desarrollo humano integral y sustentable del pais. Si bien
el SNPP no puede resolver los problemas que a continuacion se describen, si contribuye para mitigarlos, entre
ellos podemos citar: Deficiencia en la vinculacion entre la oferta y la demanda de mano de obra, Incipiente
control de los servicios que brindan los institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (Educacion no formal),
Escasas especialidades de formacion profesional dictadas con estandares de calidad y una limitada cobertura a
nivel territorial. Incipiente cantidad de produccion de informacion de mercado en relacion a las demandas emer-

gentes, proyectos de inversion y de desarrollo especificos, escasa mano de obra calificada.

El Servicio Nacional de Promocion Profesional orienta las estrategias de intervencion priorizando a la poblacion
beneficiada (jovenes para el primer empleo; adultos, hombres y mujeres en edad de trabajar; Microempresarios,
trabajadores de las empresas, discapacitados, pequefios productores, mujeres jefas de hogar, RRHH Institucio-
nales, extrema pobreza y pobreza, entre otros), para ello cuenta con instrumentos de gestion que permiten su
orientacion, como la Propuesta de Politica Publica para el Desarrollo Social 2010 - 2030, el Plan Nacional de
Empleo 2022 — 2026 elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, herramientas que
sirven de base para implementar lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcion a los

objetivos.

El accionar del SNPP se enmarca en el Eje N° 2: Crecimiento Econdémico sin exclusiones, que incluye el trabajo
y empleo decente, como estrategia amplia para lograr la promocion e inclusion de la poblacion. Con los objeti-
vos: Disefiar y promover mecanismos para la generacion de una oferta de trabajo decente, de manera sostenida;
Impulsar el desarrollo econémico y social de toda la poblacion rural, con especial énfasis en la agricultura
familiar; y Facilitar la participacion e inclusion de la poblacion en las politicas nacionales de promocion del

sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de inversion y empleo.

La institucion tiene como intervenciones estratégicas: Promover la formacion de jovenes que buscan su primer
empleo para que puedan asi insertarse en el mercado laboral; Capacitar y perfeccionar a la mano de obra ac-
tualmente ocupada en el sector productivo, para facilitar su adaptacién a los cambios permanentes; Asistir
mediante programas especificos a la familia rural de escasos recursos econémicos para que mejore su nivel de
vida y aumente sus ingresos; Formar y capacitar a la mano de obra actualmente desocupada y/o que necesita de
una reconversion ocupacional para facilitar su insercion o reinsercion laboral; Proveer otras acciones de caracter
social dentro de lo que establezca el Gobierno en cuanto a segmentos con precariedad econémica o vulnerabi-
lidad social; Promover acciones especificas de formacion dirigidas a sectores concretos, territorialmente acota-
das, en la forma de proyectos, con una activa participacion de los grupos de empresas beneficiarias, gobiernos

locales, y sociedad civil organizada, en la forma de proyectos, con acciones de corto y mediano plazo; Brindar
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asistencia técnica a las empresas para complementar las acciones formativas, y mejorar su competitividad; Ca-
pacitar al personal que actualmente presta servicio en la Institucion de tal modo a elevar los niveles de compe-

tencia y calidad del mismo, en relacion a las funciones que debe desempefiar.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)
Actividad 1 - Conduccién Estratégica Institucional

Se ha alcanzado el 68 % de ejecucion del presupuesto el cual incluye pago de Servicios Personales, en conceptos
de salarios y otras remuneraciones a funcionarios permanentes, comisionados y contratados que realizan sus
funciones en virtud del logro de los objetivos misionales de la institucion. Ademas, comprende el pago de
Servicios No Personales, en conceptos de servicios basicos tales como agua, energia eléctrica y teléfono, pagos
por servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones menores, alquiler de edificios, servicios técnicos y profe-
sionales, como también de seguridad y vigilancia, servicios de seguro médico, la adquisicion de equipos, ma-

teriales e insumos para el buen funcionamiento institucional tendientes al cumplimiento de sus fines.

Esta actividad comprende todos aquellos gastos generales que hacen al funcionamiento de la Institucion ten-
dientes a apoyar la gestion de todas las dependencias que la conforman. Esté integrada por los siguientes Grupos
de Gastos: 100 Servicios Personales; 200 Servicios No Personales; 300 Bienes de Consumo e Insumos; 500
Inversion Fisica, 800 Transferencias y 900 Otros Gastos, alcanzando en el Ejercicio 2023 el 71 % de ejecucion

presupuestaria.
Actividad 2 - Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales

En el 2024 se realizaron acciones correspondientes a la actividad de referencia donde se han ofrecido 67.271
servicios, entre las acciones realizadas se encuentran las atenciones, mediaciones individuales por las denuncias
de despidos, renuncias, retiros justificados, casos de salarios adeudados, célculo de liquidacion de haberes y
beneficios sociales, aguinaldo y otros reclamos. Acompafiamiento y la promocion de los derechos de las muje-
res trabajadoras, a través del Servicio de Atencion de Asuntos Laborales y la Oficina de Atencion de Prevencion

de la Violencia Laboral.

El Asesoramiento Integral sobre Derechos Laborales es brindado por varias dependencias del MTESS, especi-
ficamente por Direcciones que dependen del Viceministerio de Trabajo. Principalmente este servicio es brin-

dado por la Direccion de Trabajo quien abarca la mayor atencion al publico de la institucion; de igual manera
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fornecen estas atenciones las Direcciones Generales de: Promocion a la Mujer Trabajadora; Nifiez y Adoles-

cencia; y finalmente la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional.

Este asesoramiento brindado por las precitadas areas del MTESS son realizados de manera operativa y fre-
cuente; es por eso que en el afio 2024 se ha dado énfasis al mejoramiento de la atencion al publico de forma a
mejorar considerablemente la calidad del servicio brindado y atencion en todo a los que respecta los derechos

laborales.

Para esta actividad especifica, ain se presentan oportunidades de mejora en referencia a la capacidad de poder

mediar de manera mas efectiva y asi poder brindar asesoramientos mas eficientes.

Tabla 1. Cantidad de Asesoramientos Integrales sobre Derechos Laborales

Actividad Sexo Asesoramientos | Acuerdos Capacitaciones Total

Mujeres 17.843 1.425 1.115 20.383

Asesoramiento Integral Hombres 15.114 1.056 1.037 17.207
sobre los Derechos La- | pirecciones

borales Regionales™* 29.681 - - 29.681

Total 62.638 2.481 2.152 67.271

*No discrimina entre Hombres y Mujeres

Actividad 3 - Fiscalizacion para deteccién de Empleo no registrado

En esta actividad se procedi6 a realizar un total de 843 procedimientos inspectivos a empresas, especificamente
355 fiscalizaciones con orden de inspeccion y 488 actuaciones inspectivas (IPS - TRANSPORTE) con el obje-
tivo de verificar el cumplimiento de la normativa laboral vigente, y los derechos de los trabajado-res. Fortale-

ciendo asi la proteccion de los derechos laborales y la formalizacion del empleo.

Se registr6 un aumento significativo en el nivel de fiscalizacion con relacion al afio anterior sobre todo en el
segundo semestre del afio atendiendo a las nuevas disposiciones administrativas referentes al procedimiento de
inspeccion (Resolucion MTESS N°346/2024) y otras determinaciones dispuestas por la Maxima Autoridad Ins-
titucional, las cuales fueron implementadas para brindar una mayor transparencia a los procesos inspectivo de

la institucién para el beneficio de la ciudadania.

En la actividad de Fiscalizacién a Empresas se inicidé un proceso de incorporacion de tecnologia y sistemas
informaticos para brindar una mayor transparencia a las inspecciones realizadas por la institucion para el bene-
ficio de la ciudadania. Se destaca también que en el 2024 a través del trabajo en conjunto y coordinado se
lograron realizar fiscalizaciones simultaneas con el Instituto de Prevision Social — IPS como asi también con la

Comision Interinstitucional de Transporte.
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Tabla 2. Fiscalizacion para la deteccion de empleo no registrado

Actividad Tipologia Total
Fiscalizaciones con 6rdenes
. . 355
de inspeccion
Fiscalizaciones y Procedimientos A . . . 488
Inspectivos a Empresas ctuaciones inspectivas
Total 843

Actividad 4 - Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral.

La actividad de Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral es ejecutada principalmente por la Direccion
General de Empleo del MTESS la cual es el area misional de la institucion en lo que refiere a politicas de
empleo activas; tiene bajo su responsabilidad realizar la intermediacion laboral y orientacion de los buscadores
de empleo; en este sentido en el afio 2024 se realizaron 49.694 intermediaciones laborales. Asimismo, se con-
tinuo con la utilizacion, promocion y difusion de la plataforma de intermediacion laboral denominada EM-
PLEAPY; lanzada con el apoyo del MITIC en el mes de noviembre del afio anterior, la cual facilita la interco-

nexion de la demanda de los buscadores de empleo y las vacancias laborales de las empresas a nivel nacional.

Tabla 3. Cantidad de orientacion profesional e intermediacion Laboral

Actividad Sexo Total

Mujeres 24.056

O'rientaci(').n prf)fesional e Hombres 25638
intermediacion laboral

Total 49.694

Actividad N° 6 - Asistencia personalizada y Formalizacién de las MIPYMES

A través del de la asistencia personalizada y formalizacion de las MIPYMES en el 2024 logramos ofrecer 4.630
asistencias a MIPYMES. Las principales areas involucradas y responsables de brindar esta asistencia a las Mi-

cro, Pequefias y Medianas Empresas son la Direccion General de Empleo, El Centro de Entrenamiento de
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Emprendedor que depende de esta; y también la Direccion de Registro de Obrero Patronal quien brinda aseso-
ramiento a estas con relacion a las presentaciones de planillas laboral y obligaciones que las mismas tienen con

el MTESS relativo a las obligaciones laborales.

La asistencia personalizada y formalizacion de las MIPYMES consiste en brindar los servicios del MTESS de
manera enfatizada a los trabajadores y empleadores de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas del pais;
entre estos servicios se pueden destacar las asistencias técnicas y asesoramientos que fornecen las areas de
atencion al publico del MTESS. En el 2024 se lograron asesorar y lograr reduccion de multas a 781 empresas
dentro de esta categoria. Se destaca también el trabajo en conjunto realizado con el Instituto de Prevision Social
para lograr la interconectividad de los datos para un mejor proceso de consulta a los efectos de promover la

formalizacion.

Tabla 4. Cantidad de Asistencia personalizada y Formalizacion de las MIPYMES

Actividad Sexo Total

Mujeres 1.438

Asistencia personalizada y For- Hombres 2.137
malizacion de las MIPYMES Empresas 1.055
Total 4.630

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Deteccion de necesidades del mercado laboral

A través del Observatorio Ocupacional, se realizaron estudios de mercado con el objetivo de detectar la de-
manda ocupacional y las necesidades formativas, ademas de establecer vinculos con empleadores y trabajadores
para el desarrollo de las actividades de la institucion. Es asi, que el afio 2024 se publicaron los siguientes estu-

dios, cuyos resultados se encuentran a disposicion de la ciudadania en el sitio institucional:!

1. Informes socioeconémicos de los departamentos de: Alto Paraguay, Amambay, Boquerdn, Caaguazi, Caa-
zapa, Canindeyi, Neembuct, Presidente Hayes y San Pedro.

2. Encuesta de situacion laboral de instructores: publicacion realizada en colaboracion de la Direccion del
REIFOCAL.

3. Estudio sobre tendencias del mercado laboral en Asunciéon y Central (ETML 2024): publicacion reali-

zada en colaboracion con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

! Constltelos en: https://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones

20 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



MINISTERIO DE PARAGUAI “-;
% TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO,JEPOROMOMBA’APO &PP
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA n |

PARAGUAY MOTENONDEHA ./ ERVIGONACIONALDE, SINAFOCAL

Sistema Nacional av Formacién
¥ Capacitaciin Labaral

4. Estudio sobre tendencias del mercado laboral de Guaira: ejecutado por medio de Licitacion por Con-
curso de Ofertas (LCO) con el objetivo principal de recabar informacion sobre el mercado laboral que dé
cuenta de la evolucion del mercado del trabajo regional.

5. Estudio sobre tendencias del mercado laboral de Paraguari: ejecutado por medio de Licitacion por Con-
curso de Ofertas (LCO) con el objetivo principal de recabar informacion sobre el mercado laboral que dé
cuenta de la evolucion del mercado del trabajo regional.

6. Encuesta de seguimiento a egresados 2024: sexta edicion de esta encuesta que tuvo como objetivo cono-

cer la situacion sociolaboral de los egresados del SINAFOCAL.

Control de calidad de las acciones de formacién y capacitacion laboral

La direccion de Supervision realizé 1200 supervisiones de las acciones formativas contratadas y ejecutadas
por el SINAFOCAL. Estas supervisiones se realizan in situ en todo el territorio nacional y abarcan cuestiones
de indole administrativa, como el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los pliegos de bases y
condiciones; como también de indole metodologica, con el fin de efectuar un acompafamiento al proceso de

ensefianza-aprendizaje, en un enfoque de mejora continua de las acciones formativas ejecutadas y financiadas.

Acreditacion de especialidades de formacion y capacitacion laboral

A través de la direccion del Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral (REIFOCAL), se
acreditaron un total de 12 instituciones de formacion y capacitacion laboral (IFCL) en 18 especialidades, en

zonas geograficas como: Asuncion, Central y Alto Parana.

Cualificacion de la fuerza laboral

A través la Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral (DFCL), la Coordinacion de Formacion a Distancia
y la direccion del Centro de Innovacion de Metodologias Avanzadas (CIMA), se ejecutaron de 425 cursos de

capacitacion, emitiendo un total de 11.743 certificados de culminacion.

Estas capacitaciones se ejecutaron en los 17 los departamentos del pais y la ciudad de Asuncion, a través
de diversas modalidades como el financiamiento a través de licitaciones publicas nacionales, firma de convenios
o acuerdos de cooperacion, plataformas virtuales y la gestién operativa institucional.> Ademas, las capacitacio-
nes también se implementaron en coordinacion con las mesas de proteccion social en los distritos priorizados
en el Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza 2023-2030, en acciones acordadas con el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Como dato importante, cabe destacar que estas formaciones apuntan a la formacién en oficios, con unos con-
tenidos que privilegian los saberes procedimentales para una efectiva insercion laboral; y, ademas, otras forma-
ciones son especificas en el fomento de la cultura emprendedora, dirigida a aquellas personas que deseen

poner en practica alguna idea de negocio.

2 Modalidad en la que técnicos de la institucion ofician de instructores.
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Reconocimiento oficial de competencias laborales

En un esfuerzo por consolidar un Modelo Nacional de Certificacion de Competencias en el Paraguay, SINA-
FOCAL logro reconocer las habilidades y saberes adquiridos a través de la experiencia laboral o de vida, de
892 personas trabajadoras en las familias profesionales de Construccion, Hospitalidad y Trasporte y Logis-

tica.

Para ello, fue necesario contar con 10 centros evaluadores acreditados, 91 evaluadores y 130 asesores for-

mados; acreditados y formados por el SINAFOCAL, respectivamente.

Formacion y perfeccionamiento de instructores laborales

Un logro destacable en este ambito fue la implementacion efectiva del perfil profesional de Docencia en Edu-
cacion y Formacion Técnica Profesional de la familia de Servicios Educativos, que busca actualizar y perfec-
cionar a los instructores laborales en el paradigma de la formacién basada en competencias. Formando asi a
187 instructores en las nueve convocatorias llevadas a cabo en cinco departamentos del pais a través de la

direccion del Centro de Innovacion en Metodologias avanzadas (CIMA).

Igualmente, el CIMA logro el perfeccionamiento en metodologias activas de ensefianza-aprendizaje de 289

instructores.

Desarrollo del Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales

Otro de los esfuerzos del SINAFOCAL se aboc6 en el desarrollo del Catalogo Nacional de Perfiles Profesio-
nales, que contiene los estandares utilizados para la formacion técnica y los procesos de certificacion y evalua-
cién de competencias. En tal sentido, en el 2024 se aprobaron 25 perfiles profesionales® con sus respectivos

modulos formativos via resolucion ministerial.

Adicionalmente, el CIMA actualiz6 100 disefios curriculares de formacion técnica y profesional. Esto en el
marco de la mejora continua de las formaciones financiadas e impartidas por el SINAFOCAL, mientras se

elaboran los perfiles profesionales en esas especialidades.

Avances en la regulacién del modelo de formacion dual

La Coordinacion del Modelo Paraguay de Formacion Dual (MoPaDual) establecié un estrecho vinculo con el
Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional (OIT/CINTER-
FOR) dependiente de la Organizacion Internacional del Trabajo, instituto de referencia de la formacion profe-

sional en la region, con el fin de impulsar la consolidacion de este modelo de formacion en el pais.

Producto de esta vinculacion se realizaron varias actividades de andlisis y difusién del modelo, involucrando

también a los empleadores y trabajadores en las jornadas de discusion sobre las buenas practicas y lecciones

3 Véalos en: https://www.sinafocal.gov.py/index.php/Cat%C3%A 11ogo-Nacional-de-Perfiles-Profesionales-CNPP/administracion_ges-
tion
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aprendidas. Asi, las actividades ejecutadas en estrecha colaboracion OIT/CINTERFOR vy la Alianza para la

Formacion Dual en América Latina y el Caribe, para la consolidacion de este modelo, fueron las siguientes:

e Presentacion del informe Actualidad y Perspectiva de la Formacién Dual en Paraguay,* elaborado por
OIT/CINTERFOR (mayo, 2024)

e Dos talleres con el equipo técnico del SINAFOCAL (mayo y setiembre, 2024)

e Participacion institucional en la Conferencia Internacional de la Alianza para la Formacion Dual de Amé-
rica Latina y el Caribe 2024 (junio, 2024)

¢ Dos webinarios para el intercambio de experiencias con expertos y actores relevantes de paises de la region.
Con la participacion del INA de Costa Rica, INFOTEP de Republica Dominicana y el SENATI de Peru
(junio y diciembre, 2024)

o Conversatorio Internacional «Sensibilizacion a Actores de Sectores Publicos y Privados sobre la Formacion

Dual con base en la Recomendacion 208 de la OIT» (setiembre 2024)

Apoyo en el desarrollo de competencias trasversales

De la misma forma, a través del CIMA y el departamento de Gestion de Politicas de Cuidado, se establecieron
acuerdos de cooperacion técnica a fin de promover el bienestar de los adultos mayores, desarrollo de la forma-
cion para cuidadores de niflos, prevencion de consumo de sustancias, impulso del desarrollo cognitivo y la

orientacion vocacional; en actividades distribuidas a lo largo de todo el afio.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Certificamos a 149.650 participantes de las acciones formativas de las cuales 88.827 son mujeres y 60.733 son
hombres, a través de 7.769 cursos de formacion y capacitacion laboral con cobertura nacional.

TECNICO SUPERIOR: El Programa del Técnico Superior del Servicio Nacional de Promocién Profesional
(SNPP) busca el desarrollo de los jovenes a través de la formacion profesional proporcionando la igualdad
para el acceso a la educacion superior formando profesionales altamente calificados, con habilidades y
destrezas para enfrentar distintos tipos de situaciones en su area de trabajo. En el 2024, el programa ITS imple-
ment6 41 Cohortes, de los cuales 20 corresponden a la Cohorte 2023-2025 y 21 a la Cohorte 2024-2026, bene-
ficiando a 789 estudiantes.

MODELO PARAGUAYO DE FORMACION DUAL (MOPADUAL): Se desarrollaron un total de 19 es-
pecialidades, contando con 311 aprendices en las siguientes especialidades: ASISTENTE ADMINISTRA-
TIVO, ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, ELECTROMECANICO,
GESTION COMERCIAL, MECANICA AUTOMOTRIZ, MECANICA DE MAQUINARIAS PESADAS,
MECANICA INDUSTRIAL, OPERADOR EN REDES Y CONEXIONES DE AGUA POTABLE y PRO-
GRAMACION DE SISTEMAS.

4 Consultelo en: https://sinafocal.gov.py/index.php/dependencias/mopadual/informes/actualidad-y-perspectiva-de-la-formacion-dual-en-
paraguay-1
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PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA: Durante el afio 2024 se realizaron 260 acciones for-
mativas y registramos a 25.093 egresados, de los cuales 16.104 son mujeres y 8.989 hombres.

PROGRAMA DE REINSERCION SOCIAL: En el 2024, el nimero de penitenciarios egresados alcanzado
fue de 2.224 mediante 109 acciones formativas realizadas en las distintas penitenciarias del pais.

PROGRAMA DE FORMACION INCLUSIVA: Fueron atendidas personas con DISCAPACIDAD MO-
TRIZ, VISUAL, INTELECTUAL y AUDITIVA mediante 111 cursos realizados y mediante lo cual fueron
entregadas 719 certificaciones.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL PROTEGIDO. El programa ofrece oportunidades de
capacitacion y empleo a jovenes de entre 15 y 17 afios, y colabora con cadenas de supermercados para ofrecer
oportunidades laborales a los jovenes, demostrando el compromiso del SNPP en facilitar la insercion laboral de
los adolescentes en el mercado laboral paraguayo. En el 2024, se capacitaron un total de 1.412 jovenes mediante
un total de 202 acciones formativas.

PROGRAMA DE ROBOTICA: Este programa esta disefiado para fomentar el interés y la formacion en Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) entre nifios, jovenes y adultos. Este programa proporciona
capacitacion en disefio, ensamblaje, automatizacion y desarrollo de proyectos orientados a objetos y situaciones
cotidianas. En el afio 2024 se realizaron 54 acciones formativas beneficiando a 667 participantes.

Capacitacion de Instructores: En esta gestion realizamos la capacitacion a 1.243 Instructores en 44 cursos
como las de FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES, FORMACION BASADA EN
COMPETENCIA LABORAL, TRANSFERENCIA METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES DEL TEC-
NICO SUPERIOR, FORMACION DE TUTOR DE EMPRESA, CAPACITACION DIRECTORES DE UNI-
DADES OPERATIVAS, INTRODUCCION A LA GESTION DE MEJORA CONTINUA.

PROGRAMA DE CERTIFICACION OCUPACIONAL. A nivel pais se llevaron a cabo 370 jornadas de
certificacion ocupacional, certificando a un total de 2.350 personas.
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II.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Cursos por Departamento SINAFOCAL

]

SINAFOCAL

8 Macional de Formacisr
Y Capacitacion Laboral

Cantidad de Cursos 2024
Departamento Descripcion del Curso realizado dCantidad Poblacion Benefictada Total
e Cursos Hombre Mujer
Asuncion Administracion de Plataforma Moodle 3 16 55 71
Asuncién Admipistraci(’)n de Plataforma Moodle y Disefio de Cur- 3 16 48 64
sos Virtuales

Asuncion Albaiiileria 2 35 15 50
Asuncion Automatizacion Industrial y Neumatica 1 11 0 11
Asuncién Qﬁfjste de Cocina con Enfasis en Manipulacion de Ali- 1 0 ) ’
Asuncion Cocina y Reposteria 1 3 25 28
Asuncion Comida Paraguaya - Tembi'u Paraguay Rape 2 3 52 55
Asuncion Comunicacion Asertiva 1 3 20 23
Asuncion Confeccion de Prendas 1 0 28 28
Asuncion Costos de Produccion 1 8 50 58
Asuncion Cronista de Medios de Comunicacion 1 13 14 27
Asuncion Desarrollo de Habilidades Digitales 8 75 139 214
Asuncion Disefio con AUTOCAD 2 20 9 29
Asuncion Disefio Grafico 3 13 13 26
Asuncion Disefio y Gamificacion del Aula Virtual con HSP 1 5 8 13
Asuncion Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 4 31 73 104
Asuncion Educacion Financiera 2 8 19 27
Asuncion Ejecutivo en Ventas 1 10 15 25
Asuncion Elaboracion de Planes de Negocios 4 26 120 146
Asuncion Electricidad del Automovil 3 44 3 47
Asuncion Electricidad Domiciliaria 3 68 7 75
Asuncion Facilitadores Laborales 1 8 30 38
Asuncion Fontaneria 2 38 13 51
Asuncion Gamificacion de Aulas Virtuales 1 10 36 46
Asuncion Habilidades Blandas 9 88 130 218
Asuncion Habilidades Digitales para la Empleabilidad 4 42 125 167
Asuncion Herramientas Ofimaticas en la Nube 5 50 110 160
Asuncion Instalacion Eléctrica Industrial 2 34 0 34
Asuncion Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 3 61 3 64
Asuncion Inteligencia Artificial 3 21 36 57
Asuncion Inteligencia Artificial para el emprendimiento 1 4 5 9
Asuncion Inteligencia Emocional 4 17 58 75
Asuncion Liderazgo 4 29 81 110
Asuncion Maestro de Obra Civil 1 16 9 25
Asuncion Mantenimiento Basico de los Motores Diésel y Naftero 1 9 1 10
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Cantidad de Cursos 2024
Departamento Descripcion del Curso realizado (ST Poblacion Benefictada Total
de Cursos Hombre Mujer

Asuncién Ig/{zgttfglrilrircl;ento y Reparacion del Sistema de Inyeccion 1 10 0 10
Asuncién Marketing Digital 4 34 127 161
Asuncion Mecanica de Motocicletas 2 38 12 50
Asuncién Mecanica de Motores Diésel y Naftero 1 10 0 10
Asuncion Metodologia 5S 2 11 28 39
Asuncion Metodologias Activas 4 45 98 143
Asuncion Operacion de Caja Comercial 3 10 61 71
Asuncion Oratoria 5 66 112 178
Asuncion Periodista Deportivo 1 17 11 28
Asuncion Programacion en PLC 1 9 0 9
Asuncién Fezdacmén de Documentos Administrativos y Comercia- ) 12 77 89
Asuncion Refrigeracion Basica 1 18 7 25
Asuncion Refrigeracion Industrial 1 25 25
Asuncion Reparacion de Celulares 1 15 11 26
Asuncion Soldador con Soplete o Arco Eléctrico 2 48 51
Asuncion Soldadura Eléctrica Especial 1 10 0 10
Asuncion Soldadura y Herreria 1 8 8
Asuncion STEAM 1 5 10 15
Asuncion TICs Aplicadas a la Educacion y Formacion Profesional 1 12 53 65
Asuncion Torneria 1 5 2 7
Asuncion Torneria Mecanica 1 17 17
Asuncion Trabajo en Equipo 2 12 16 28
Asuncion Tutoria Virtual 2 13 42 55
Concepcion Ejecutivo en Ventas 1 15 12 27
Concepcion Elaboracion de Planes de Negocios 1 9 9 18
Concepcion Electricidad Domiciliaria 1 24 27
Concepcion Fontaneria 1 18 6 24
Concepcion Habilidades Digitales para la Empleabilidad 1 6 15 21
Concepcion Inteligencia Emocional 1 22 51 73
Concepcion Liderazgo 2 48 88 136
Concepcion Maestro de Obra Civil 1 19 27
Concepcion Operacion de Caja Comercial 1 6 21 27
Concepcion Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 1 10 16 26
Concepcion Servicio de Atencion a Mesas 1 4 23 27
Concepcion Soldador con Soplete o Arco Eléctrico 1 23 4 27
San Pedro Albaiileria 1 14 11 25
San Pedro Carpinteria Basica 1 31 4 35
San Pedro Confeccion de Prendas 1 2 25 27
San Pedro Elaboracion de Planes de Negocios 3 13 65 78

26 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO, EMPLEO MBA’APQO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY

MOTENONDEHA

&PP

]

T R SINAFOCAL
Cantidad de Cursos 2024
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San Pedro Electricidad Domiciliaria 2 35 15 50
San Pedro Fontaneria 1 19 6 25
San Pedro Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopora 2 48 87 135
San Pedro Horticultura Organica 3 11 71 82
San Pedro Industrializacion Artesanal de Frutas y Hortalizas 1 6 21 27
San Pedro Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 2 49 4 53
San Pedro Liderazgo 1 5 16 21
San Pedro Operacion de Caja Comercial 1 7 20 27
San Pedro Oratoria 1 9 12
San Pedro Peluqueria 1 6 21 27
San Pedro Refrigeracion Basica 1 24 1 25
Cordillera Albaiiileria 1 20 5 25
Cordillera Cocina y Reposteria 2 0 52 52
Cordillera Confeccion de Prendas 1 1 24 25
Cordillera Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 1 4 12
Cordillera Electricidad Domiciliaria 3 71 6 77
Cordillera Fontaneria 2 38 14 52
Cordillera Habilidades para el Primer Empleo 1 12 14 26
Cordillera Horticultura Organica 1 14 12 26
Cordillera Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 24 1 25
Cordillera Maestro de Obra Civil 1 29 0 29
Cordillera Metodologias Activas 1 6 20 26
Cordillera Oratoria 1 5 5 10
Cordillera Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 2 15 37 52
Contles | Root s Mol ChomesnPenwios e | |4 | | s
Guaira Albaiiileria 1 13 13 26
Guaira Cocina y Reposteria 1 0 28 28
Guaira Desarrollo de Habilidades Digitales 1 5 11 16
Guaira Ejecutivo en Ventas 1 13 17 30
Guaira Fontaneria 1 22 3 25
Guaira Habilidades Digitales para la Empleabilidad 1 13 15 28
Guaira Horticultura Organica 1 10 15 25
Guaira Operacion de Caja Comercial 1 6 19 25
Guaira Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 1 7 19 26
Caaguazu Albaiiileria 1 23 3 26
Caaguazu Carpinteria Basica 1 13 13 26
Caaguazu Cocina y Reposteria 1 27 27
Caaguazu Confeccion de Prendas 1 25 25
Caaguazu Elaboracion de Planes de Negocios 2 38 42
Caaguazu Electricidad Domiciliaria 2 37 13 50
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Caaguazu Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopora 2 49 82 131
Caaguazu Inteligencia Emocional 1 3 50 53
Caaguazu Liderazgo 1 0 13 13
Caaguazu Marketing Digital 1 3 6 9
Caaguazu Operacion de Caja Comercial 1 7 18 25
Caaguazu Oratoria 1 1 21 22
Caaguazu Técnicas en Ventas 1 6 18 24
Caazapa Albaiiileria 1 24 2 26
Caazapa Cultura Emprendedora 1 2 9 11
Caazapa Elaboracion de Planes de Negocios 1 1 8 9
Caazapa Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 25 1 26
Caazapa Inteligencia Artificial para el emprendimiento 1 9 22 31
Caazapa Inteligencia Emocional 2 9 41 50
Caazapa Marketing Digital 1 17 39 56
Caazapa Mecanica de Motocicletas 1 23 4 27
Caazapa Operacion de Caja Comercial 1 13 19 32
Caazapa Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 1 9 16 25
Itapua Albaiiileria 2 36 14 50
Itapua Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 1 1 26 27
Itaptia Cocina y Reposteria 1 2 30 32
Itapua Costos de Produccion 1 5 8 13
Itapua Desarrollo de Habilidades Digitales 1 6 12 18
Itapua Educacion Financiera 1 18 45 63
Itapua Elaboracion de Planes de Negocios 2 15 25 40
Itapua Electricidad Domiciliaria 3 80 5 85
Itaptia Fontaneria 3 66 13 79
Itapua Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopora 1 25 39 64
tapiia gggilllldades en Gestion con Enfasis en Inteligencia Emo- | 3 6 14
Itapua Habilidades para el Primer Empleo 1 15 9 24
Itapua Horticultura Organica 2 19 34 53
Itapua Horticultura Sustentable Hidropdnica 1 15 13 28
Itapua Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 23 3 26
Itapua Marketing Digital 3 54 156 210
Itapua Mecanica de Motocicletas 1 25 2 27
Misiones Albaiileria 1 24 1 25
Misiones Cocina y Reposteria 1 1 25 26
Misiones Elaboracion de Planes de Negocios 2 44 105 149
Misiones Electricidad del Automovil 1 21 5 26
Misiones Electricidad Domiciliaria 1 19 26
Misiones Fontaneria 1 21 4 25
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Misiones Habilidades Blandas 1 51 35 86
Misiones Horticultura Organica 1 20 26
Misiones Industrializacion Artesanal de Frutas y Hortalizas 1 21 25
Misiones Inteligencia Emocional 1 30 38
Misiones Marketing Digital 2 39 110 149
Misiones Operacion de Caja Comercial 1 11 19 30
Misiones Panaderia y Confiteria 1 4 22 26
Misiones Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 3 36 55 91
Misiones Técnicas en Ventas 1 8 10 18
Paraguari Albaiiileria 2 29 22 51
Paraguari Electricidad Domiciliaria 1 19 6 25
Paraguari Fontaneria 1 15 10 25
Paraguari Horticultura Organica 1 13 12 25
Paraguari Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 23 2 25
Paraguari Metodologias Activas 1 12 20 32
Paraguari Panaderia y Confiteria 1 0 26 26
Paraguari Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 2 18 34 52
Paraguari Refrigeracion Basica 1 25 2 27
Alto Parana Albaiiileria 1 21 29
Alto Parana Confeccion de Prendas 1 1 24 25
Alto Parana Desarrollo de Habilidades Digitales 1 9 14 23
Alto Parana Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 2 18 24 42
Alto Parana Educacion Financiera 1 8 17 25
Alto Parana Elaboracion de Planes de Negocios 3 39 73 112
Alto Parana Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopora 1 11 22 33
Alto Parana Formacion Metodoldgica Innovadora para Instructores 1 4 11 15
Alto Parana Habilidades Blandas 2 28 24 52
Alto Parana Industrializacion Artesanal de Frutas y Hortalizas 1 27 7 34
Alto Parana Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 25 28
Alto Parana Inteligencia Emocional 1 5 9 14
Alto Parana Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 19 46 65
Alto Parana &i?éznér:lgggr)g(}z ]]512331‘ \C/:lva de Redes Aéreas de Distri- | 2% 6 3
Alto Parana Marketing Digital 2 13 35 48
Alto Parana Metodologias Activas 2 28 27 55
Alto Parana Operacion de Caja Comercial 4 38 76 114
Alto Parana Operaci('n} dg Grua e Hidroelevador con Enfasis en el 1 29 | 30
Sector Eléctrico

Alto Parana Oratoria 2 25 47 72
Alto Parana Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante 24 54 78
Ao v | oo i o s npenwtos s |5 |
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Departamento Descripcion del Curso realizado (ST Poblacion Benefictada Total
de Cursos Hombre Mujer
Alto Parana Salud y Seguridad Ocupacional 2 6 15 21
Alto Parana Servicio de Atencion a Mesas 1 11 16 27
Alto Parana Social Media y Community Manager 1 11 15 26
Alto Parana Soldador con Soplete o Arco Eléctrico 1 27 0 27
Central Albaiiileria 1 21 4 25
Central Cocina Navidefia 3 12 120 132
Central Confeccion de Prendas 2 50 50
Central Cuidado de Nifias y Nifios 1 12 12
Central Desarrollo de Habilidades Digitales 1 13 22
Central Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 1 17 12 29
Central Ejecutivo en Ventas 2 12 23 35
Central Elaboracion de Planes de Negocios 5 19 117 136
ot | Py e B gt conVioko G [T | o
Central Fontaneria 2 40 10 50
Central Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopora 1 7 27 34
Central Habilidades Blandas 6 42 99 141
Central Habilidades Digitales para la Empleabilidad 2 13 13 26
Central Habilidades para el Primer Empleo 2 21 16 37
Central Industrializacion Artesanal de Frutas y Hortalizas 1 0 25 25
Central Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 2 38 15 53
Central Inteligencia Emocional 4 45 121 166
Central mi?éznérgl];:ﬁ;?g?z I}iizsflriz/;va de Redes Aéreas de Distri- 1 31 0 31
Central Marketing Digital 5 30 64 94
Central Metodologias Activas 1 22 11 33
Central Operacion de Caja Comercial 2 10 36 46
Central Operacic'n} dg Grua e Hidroelevador con Enfasis en el 2 57 3 60
Sector Eléctrico

Central Oratoria 4 47 64 111
Central Panaderia y Confiteria 4 8 101 109
Central Eeszdacmc')n de Documentos Administrativos y Comercia- | 10 33 3
Central Refrigeracion Basica 3 74 7 81
Central Salud y Seguridad Ocupacional 1 6 5 11
Neembucii Albaiiileria 1 24 3 27
Neembucii Cocina y Reposteria 3 76 82
Neembucii Confeccion de Prendas 2 55 55
Neembucii Educacion Financiera 1 10 14
Neembucii Electricidad Domiciliaria 2 41 9 50
Neembucii Fontaneria 1 26 1 27
Neembuct Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopora 1 8 28 36
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Neembucti Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 23 2 25
Neembuct Marketing Digital 1 8 25 33
Neembuct Mecanica de Motocicletas 2 45 5 50
Neembucti Panaderia y Confiteria 1 1 28 29
Neembuct Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 1 7 19 26
Neembucti Reparacion de Celulares 1 21 4 25
Neembucti Soldador con Soplete o Arco Eléctrico 1 26 26
Amambay Albaiiileria 1 31 1 32
Amambay Ejecutivo en Ventas 1 8 17 25
Amambay Mecanica de Motocicletas 1 22 3 25
Amambay Operacion de Caja Comercial 1 4 21 25
Canindey Albaiiileria 1 18 7 25
Canindeyt Ejecutivo en Ventas 1 14 15 29
Canindeyt Fontaneria 1 19 6 25
Canindey Mecanica de Motocicletas 1 22 25
Canindeyl Operacion de Caja Comercial 2 20 39 59
Canindeyl Panaderia y Confiteria 3 2 81 83
Canindeyl Salud y Seguridad Ocupacional 1 5 12
;r:sidente Ha- Ejecutivo en Ventas 1 4 24 28
Iy’é:Sideme Ha- | Electricidad Domiciliaria 2 41 10 51
zzﬁdeme Ha- 1 \aestro de Obra Civil 1 31 2 33
5;:sidente Ha- Operacion de Caja Comercial 1 4 24 28
Boqueron Albaiiileria 1 17 25
Boqueron Elaboracion de Planes de Negocios 1 6 21 27
Boqueron Electricidad Domiciliaria 1 23 27
Boqueron Habilidades Digitales para la Empleabilidad 1 1 5
Boqueron Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 26 26
Boqueron Mecanica de Motocicletas 1 24 2 26
Boqueron Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 1 11 15 26
Boqueron Salud y Seguridad Ocupacional 1 19 1 20
Alto Paraguay | Albaiileria 1 23 2 25
Alto Paraguay | Electricidad Domiciliaria 1 25 0 25
Alto Paraguay | Fontaneria 1 16 9 25
Alto Paraguay | Mecanica de Motocicletas 1 21 6 27

Total 425 4.967 6.776 11.743
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Cantidad de Cursos 2024
. Poblacion Beneficiada
Departamento Descripcion del Curso realizado Cagtldad e Total
ursos | Hombre Mujer
CAPITAL ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 1 8 0 8
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GES-
CAPITAL TION DOCUMENTAL 1 > 10 15
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES -
CAPITAL COMMUNITY MANAGER 1 0 2 2
CAPITAL ADMINISTRACION FINANCIERA 3 21 29 50
CAPITAL ADOBE ILLUSTRATOR 2 21 30 51
CAPITAL ADOBE INDESIGN 2 17 21 38
CAPITAL ADOBE PHOTOSHOP 2 38 42 80
CAPITAL éILOBT\/I\NIL - MAMPOSTERO, CONSTRUC- 1 9 2 1
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUC-
CAPITAL TURA DE HORMIGON ! 2 0 2
CAPITAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 1 11 12
CAPITAL ARTESANO CESTERO 1 1 0 1
CAPITAL ARTESANO DE ACCESORIOS EN CUERO 2 2 2 4
CAPITAL ARTESANO DECORADOR EN TELA 1 0 2 2
ARTESANO EN FORRADO DE CUEROS Y
CAPITAL SIMILARES 2 54 0 54
CAPITAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 16 16
CAPITAL ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 15 280 626 906
ASISTENTE DE DISENO DE PRODUCTOS
CAPITAL GRAFICOS 2 12 15 27
CAPITAL ?%SGTENTE DE GERENCIA DE MARKE- | 5 6 11
ATENCION AL CLIENTE PARA CONTACT
CAPITAL CENTER 2 6 8 14
CAPITAL AUTOCAD 2D 7 87 64 151
CAPITAL AUTOCAD 3D 4 39 16 55
CAPITAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 143 329 472
CAPITAL AUXILIAR DE COCINA 1 5 10 15
CAPITAL AUXILIAR DE MARKETING 2 3 20 23
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CAPITAL SALUD OCUPACIONAL 6 65 30 %
CAPITAL AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 2 21 18 39
CAPITAL AUXILIAR ELECTRICISTA 7 177 2 179
CAPITAL AUXILIAR EN ELECTRICIDAD DEL AUTO- 5 36 | 37
MOVIL
CAPITAL AUXILIAR MECANICO AUTOMOTRIZ 2 32 1 33
CAPITAL AUXILIAR METALMECANICO - MODULO 1 1 9 0 9
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CAPITAL AUXILIAR PELUQUERO 1 1 3 4
CAPITAL AUXILIAR SERIGRAFISTA 1 9 6 15
CAPITAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 1 25 0 25
CAPITAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 31 0 31
CAPITAL AYUDANTE ALBANIL 5 51 7 58
CAPITAL AYUDANTE DE COCINA 2 3 20 23
CAPITAL AYUDANTE ELECTRICISTA 15 221 21 242
CAPITAL BARBERIA PROFESIONAL 3 51 0 51
CAPITAL BARMAN 3 16 28 44
CAPITAL EIIE(;SEGURTDAD EN AMBIENTES LABORA- 11 366 536 902
A T AN TACTURA I
CAPITAL CAJERO COMERCIAL 12 119 222 341
CAPITAL ggg%%gﬁf;%\]AngCTOREs DE UNIDA- 1 17 22 39
CAPITAL I?A?IEI{XINTERO DE MUEBLES EN MELA- 1 23 0 23
CAPITAL CARPINTERO DE OBRA 2 3 0 3
CAPITAL CARPINTERO DE TALLER 5 31 0 31
CAPITAL CHAPERIA DEL AUTOMOVIL 1 17 1 18
CAPITAL CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 3 9 0 9
CAPITAL CHAPISTA PINTOR DEL AUTOMOVIL 1 10 0 10
CAPITAL CHINO MANDARIN BASICO 2 12 18 30
CAPITAL CIRCUITO ELECTRICO AUTOMOTRZ 1 23 0 23
CAPITAL CLOUD COMPUTING 4 96 98 194
CAPITAL COBRANZA PARA CONTACT CENTER 2 7 10 17
CAPITAL COCINA BASICA 9 53 60 113
COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
CAPITAL GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 1 13 135 148
CUELAS
CAPITAL COCINA INTERNACIONAL. 1 4 15 19
CAPITAL COCINA NAVIDENA 6 31 235 266
CAPITAL COCINA SALUDABLE 7 61 109 170
CAPITAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 2 4 25 29
CAPITAL COCINERO 2 3 12 15
CAPITAL COCINERO A BASE DE PESCADO 1 46 2 48
CAPITAL COLORIMETRIA AUTOMOTRIZ 1 10 1 11
CAPITAL COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 1 10 11
CAPITAL COMERCIO INTERNACIONAL 3 133 284 417
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CAPITAL COMIDAS TIPICAS — NANDE REMBIU 1 14 93 107
CAPITAL COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGE- : ) . 5
MENT
CONDUCCION E INTERPRETACION DE
CAPITAL LOS RECURSOS TURISTICOS CULTURA- 1 1 ! 2
LES Y NATURALES.
CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE
CAPITAL (TUMBA) 6 31 0 31
CAPITAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 7 7 6 78
CAPITAL CONDUCTOR PROFESIONAL 9 15 1 16
CAPITAL CONFECCION DE CALZADOS 2 34 3 37
CAPITAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 53 53
CAPITAL %%NFECCIONISTA DE PRENDAS DE VES- 1 1 ) 5
CONSTRUCCION NO CONVENCIONAL
CAPITAL CON TECNOLOGIA ISOPANEL 1 30 > 35
CAPITAL CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS 6 102 370 472
CAPITAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 1 11
CAPITAL CPI - UNIDADES OPERATIVAS 1 6 4 10
CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADUL-
CAPITAL TAS MAYORRS 5 9 101 110
CAPITAL CULTIVADOR DE CITRICOS 1 16 0 16
CAPITAL CULTIVO DE HORTALIZAS 3 46 0 46
CAPITAL CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 14 0 14
DECORACION DE TORTAS FALSAS Y
CAPITAL ARTE EN AZUCAR ! 0 10 10
CAPITAL lglligARROLLO DE HABILIDADES GENERL- o 268 2 120
CAPITAL DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMO- 5 9y ) y
TRIZ
CAPITAL DISENADOR DE PRODUCTOS GRAFICOS 2 10 13 23
CAPITAL DISENO CON CANVA 1 32 68 100
CAPITAL BES;ENO CREATIVO BASICO DE CALZA- | X ; »
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CAPITAL DOMCIL AR LAS 2 26 15 41
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CAPITAL st e 1 1 1 12
CAPITAL DISENO DE PATRONES 1 0 15 15
CAPITAL DISENO GRAFICO CON COREL 4 £ 75 117
CAPITAL DISENO GRAFICO PARA SERIGRAFIA 1 5 5 10
CAPITAL DISENO PARA SUBLIMACION 2 10 12 2
CAPITAL DISENO PUBLICITARIO 1 3 5 8
CAPITAL DREAMWEAVER CC 4 91 171 262
CAPITAL EDITOR FOTOGRAFICO 3 18 25 43
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CAPITAL EDUCACION VIAL Y CIUDADANA 5 288 524 812
CAPITAL gléngORACION DE ARREGLOS NAVIDE- 1 13 4 17
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES
CAPITAL Y SALADOS 9 56 129 185
ELABORACION DE COCTELES A BASE DE
CAPITAL CANA Y RON 2 36 110 146
CAPITAL ELABORACION DE GALLETITAS 1 0 10 10
ELABORACION DE PAN DULCE Y PANES
CAPITAL FESTIVOS 1 15 169 184
CAPITAL E}%?BORACION DE PASTAS ARTESANA- 3 5 31 36
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
CAPITAL EMPANADAS 11 26 123 149
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO
CAPITAL Y DEL HOGAR 12 211 50 261
ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHO-
CAPITAL COLATERIA 1 22 143 165
CAPITAL EIIJVAgSORACION DE PROYECTOS PRODUC- 2 15 23 38
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
CAPITAL DECORADAS 9 59 185 244
CAPITAL ELECTRICIDAD BASICA 1 50 50 100
CAPITAL ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 3 46 1 47
CAPITAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 1 16 1 17
CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 8 18 0 18
CAPITAL ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 2 17 24 41
CAPITAL %S;l;ETICA Y PELUQUERIA PARA MASCO- ’ 3 30 38
ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-
CAPITAL QUERIA 3 6 54 60
CAPITAL ESTRATEGIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 1 55 119 174
CAPITAL FINANZAS PERSONALES 2 46 100 146
CAPITAL FONTANERO 8 24 0 24
FORMACION BASADA EN COMPETENCIA
CAPITAL LABORAL 4 32 73 105
CAPITAL FORMACION DE TUTOR DE EMPRESA 1 15 12 27
FORMACION METODOLOGICA PARA INS-
CAPITAL TRUCTORES 8 107 165 272
CAPITAL FORMALIZACION LABORAL PARA MIPY - 5 250 499 751
MES
CAPITAL FRANCES AVANZADO 4 15 28 43
CAPITAL FRANCES BASICO 6 25 51 76
CAPITAL FRANCES INTERMEDIO 4 17 30 47
FUNDAMENTOS DE LA GESTION DEL TA-
CAPITAL LENTO HUMANO 2 66 82 148
CAPITAL GESTION CONTABLE 10 31 66 97
CAPITAL GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 29 47 76
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GESTION DE PROYECTOS CON INTELI-

CAPITAL GENCIA ARTIFICIAL 2 27 34 61
GESTION DE REDES SOCIALES - COMMU-

CAPITAL NIy MANAGER 2 67 143 210
GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-

CAPITAL DA CIONAL 1 8 9 17

CAPITAL GESTION DE STOCKS 3 89 144 233

CAPITAL GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 140 314 454

CAPITAL GUARANI AVANZADO 3 133 321 454

CAPITAL GUARANI BASICO 3 129 420 549

CAPITAL GUARANI INTERMEDIO 4 134 449 583

CAPITAL HABILIDADES BLANDAS 12 82 154 236
HABILIDADES BLANDAS EN EL AREA CO-

CAPITAL ! 2 36 27 63

CAPITAL HERRERO DE OBRAS 9 20 | 21

CAPITAL HORTICULTOR DE VIVEROS 1 13 0 13
IMPRESION DE PRODUCTOS MERCHAN-

CAPITAL NG 1 8 10 18

CAPITAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 30 7 37
IMPUESTO A LA RENTA EMPRESARIAL -

CAPITAL IRE SIMPLE Y RE SIMPLE 3 >7 169 226

CAPITAL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL - RSP 4 128 279 407
IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL,

CAPITAL RENTA DE GANANCIA DE CAPITAL - IRP 2 77 158 235
RGC

CAPITAL INGLES - MODULO I 2 33 71 104

CAPITAL INGLES - MODULO II 1 12 31 43

CAPITAL INGLES - MODULO TII 1 10 28 38

CAPITAL INGLES - MODULO IV 2 2 £ 64

CAPITAL INGLES - MODULO V 2 34 84 118

CAPITAL INGLES - MODULO VI 2 32 80 112

CAPITAL INGLES - MODULO VII 1 19 54 73

CAPITAL INGLES - MODULO VIII 1 25 58 83

CAPITAL INGLES AVANZADO 4 21 16 37

CAPITAL INGLES BASICO 17 137 242 379

CAPITAL INGLES INTERMEDIO 10 65 95 160

CAPITAL }\N}STALACION BASICA DE PLC - MODULO : 0 0 0
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE

CAPITAL AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 6 101 17 118
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE

CAPITAL AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO 3 48 18 66
INSTALACION ELECTROTECNICA RESI-

CAPITAL DENCIAL E INDUSTRIAL ! 10 0 10
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INSTALADOR DE EQUIPOS ELECTRICOS
CAPITAL ESPECIALES - MODULO 11 ! 10 0 10
INSTALADOR DE EQUIPOS ELECTRICOS
CAPITAL INDUSTRIALES - MODULO II ! 10 0 10
CAPITAL E\II(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- o ” 23 o
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUS- R . ) i
TRIAL
CAPITAL gi’{ALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- s 5 - 49
INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN-
CAPITAL DA TADOR EL 1 13 0 13
INSTRUCTOR EN EDUCACION Y FORMA-
CAPITAL CION TECNICA PROFESIONAL ! 13 25 38
INTRODUCCION A LA GESTION ARCHI-
CAPITAL VISTICA DE DOCUMENTOS 2 >3 80 133
INTRODUCCION A LA GESTION DE ME-
CAPITAL P s 1 1 12 23
INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO Y
CAPITAL REPARACION DE MOTOCICLETAS ! 19 ! 20
CAPITAL INYECCION ELECTRONICA COMON RAIL 1 16 0 16
CAPITAL ITALIANO BASICO 5 95 234 329
CAPITAL ITALIANO INTERMEDIO 4 77 186 263
CAPITAL JARDINERO 1 1 1 2
CAPITAL LEGISLACION LABORAL 2 5 17 2
CAPITAL LENGUAIE DE PROGRAMACION C 3 89 34 123
CAPITAL LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA 3 65 175 240
CAPITAL LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIO- 5 a6 21 7
NAL
CAPITAL MAESTRO DE OBRA 1 13 0 13
CAPITAL MANEJO DE MAQUINA DE COSER 2 2 3 5
CAPITAL MANICURA Y PEDICURA 2 0 31 31
CAPITAL MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 0 18 18
CAPITAL MANIPULACION DE ALIMENTOS 4 12 29 41
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
CAPITAL ELECTRICAS DE BAJA TENSION ! 15 ! 16
CAPITAL MANTENIMIENTO DE MONTACARGAS 1 18 0 18
MANTENIMIENTO DE MOTOR FUERA DE
CAPITAL FORDA 1 37 0 37
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
CAPITAL NAPIERD 1 34 1 35
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AUTO-
CAPITAL VAN 3 37 1 38
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CAPITAL EQUIPOS DE REFRIGERACION 10 36 0 36
CAPITAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 8 1 9
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO
CAPITAL L ECTRONICO 2 80 158 238
CAPITAL MARKETING OPERATIVO Y ESTRATE- y ol at 02

GICO
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CAPITAL MASTER CLASS BARISMO 1 5 11 16
CAPITAL MECANICA BASICA DE MOTORES 1 18 1 19
CAPITAL MECANICA DE CHASIS 1 13 2 15
CAPITAL MECANICO AUTOMOTRIZ 9 35 0 35
CAPITAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 4 11 0 11
CAPITAL MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 13 1 14
CAPITAL MICROSOFT EXCEL AVANZADO 1 3 11 14
CAPITAL MICROSOFT WORD 1 49 85 134
CAPITAL MODULO II - GESTION DE ALIMENTOS 1 4 14 18
CAPITAL MODULO III - GESTION DE BEBIDAS 1 4 14 18
MODULO IV - PLAN DE NEGOCIOS GAS-
CAPITAL TRONOMICOS 1 4 14 18
CAPITAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 2 58 0 58
MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS
CAPITAL DEL AUTOMOVIL 1 17 0 17
CAPITAL MOZO DE SALON 5 27 15 42
NOCIONES DE ADMINISTRACION GAS-
CAPITAL TRONOMICA 1 4 17 21
CAPITAL NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 4 64 174 238
CAPITAL OFICIAL ALBANIL 11 53 0 53
CAPITAL OFIMATICA GOOGLE DRIVE 5 79 136 215
CAPITAL OPERACION DE OFIMATICA 3 7 10 17
CAPITAL gg%iADOR BASICO DE RETROEXCAVA- 5 23 0 23
OPERADOR DE CARGADORA/RETROEX-
CAPITAL CAVADORA 4 17 0 17
CAPITAL OPERADOR DE COMPACTADORA 2 2 0 2
CAPITAL OPERADOR DE GRUA TORRE 4 6 0 6
OPERADOR DE MAQUINA DE COSER IN-
CAPITAL DUSTRIAL 1 0 1 1
CAPITAL EPERADOR DE MECANIZADO - MODULO | 6 0 6
CAPITAL OPERADOR DE MONTACARGA 11 89 1 90
CAPITAL OPERADOR DE MOTONIVELADORA 5 5 0 5
OPERADOR DE MOTONIVELADORA CON
CAPITAL SIMULADOR 1 5 2 7
CAPITAL OPERADOR DE OFIMATICA 80 406 466 872
CAPITAL OPERADOR DE PALA CARGADORA 9 29 0 29
CAPITAL OPERADOR DE PALA FRONTAL 1 17 0 17
OPERADOR DE PALA FRONTAL CON SI-
CAPITAL MULADOR 3 30 3 33
OPERADOR DE PLOTTER DE CORTE SIL-
CAPITAL HOETTE CAMEO ! 4 i 13
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CAPITAL OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 2 4 0 4
CAPITAL OPERADOR DE TOPADORA 1 1 0 1
CAPITAL OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 9 19 0 19
CAPITAL ORATORIA 15 97 105 202
CAPITAL ORATORIA EN ENTORNOS DIGITALES 1 30 59 89
ORGANIZACION Y METODOS DE GES-
CAPITAL TION EMPRESARIAL 2 81 153 234
CAPITAL PANADERIA - CONFITERIA 13 60 137 197
CAPITAL PANADERIA INDUSTRIAL 2 8 10 18
CAPITAL PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 14 90 187 277
CAPITAL PANADERO 2 2 2 4
CAPITAL PASTELERIA 10 10 168 178
CAPITAL PASTELERIA PARA EVENTOS 1 1 11 12
CAPITAL PASTELERIA SALUDABLE 2 2 44 46
CAPITAL PELUQUERO UNISEX 2 1 5 6
PERFECCIONAMIENTO EN EL SERVICIO
CAPITAL DE MOZO Y BARMAN ! 8 10 18
CAPITAL PINTOR DE OBRAS 9 21 0 21
CAPITAL PINTURA DEL AUTOMOVIL 1 11 1 12
CAPITAL PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 9 0 9
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
CAPITAL CONDUCCIONES TURISTICAS 6 ol 190 281
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MAR-
CAPITAL KETING DE SERVICIOS ! 12 1 23
CAPITAL EIAADI;I)ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- | 6 9 15
CAPITAL IS’%CA(;\IILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- ) 6 6 12
CAPITAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 1 350 569 919
MEDIO
CAPITAL PLOMERIA BASICA 1 18 2 20
CAPITAL PORTUGUES AVANZADO 5 22 33 55
CAPITAL PORTUGUES BASICO 19 198 541 739
CAPITAL PORTUGUES INTERMEDIO 15 159 372 531
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
CAPITAL EMPRESAS 1 33 40 73
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
CAPITAL GASTRONOMIA 2 54 154 208
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
CAPITAL HOTELERIA 2 56 173 229
PROCESOS DE ASISTENCIA, ACOMPANA-
CAPITAL MIENTO Y GUIADO TURISTICO. ! 2 ? 1
CAPITAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 15 0 15
CAPITAL PRODUCTOR HORTICOLA 1 16 0 16
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CAPITAL Productos de confiterla, chocolaterla, galleterla, ) 15 17
helados y otros.

CAPITAL PROGRAMACION ANDROID 3 37 25 62

CAPITAL PROGRAMACION CON PYTHON 3 190 66 256
PSEUDOCODIGO (INTRODUCCION A LA

CAPITAL PROGRAMACION) 3 86 66 152

CAPITAL PULIDO Y ACABADO DEL AUTOMOVIL 14 1 15
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELA-

CAPITAL CION CON EL CLIENTE 3 12 37 49
REDES I - INTRODUCCION A LAS REDES

CAPITAL DE COMPUTADORAS 2 72 67 139
REDES II - SISTEMA DE CABLEADO ES-

CAPITAL TRUCTURADO 2 87 55 142
REDES III - DIRECCIONAMIENTO IP Y

CAPITAL PUERTOS 2 65 38 103

CAPITAL REDES IV - SUBNETTING Y LA TECNICA 2 46 20 66
VLSM

CAPITAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 7 23 1 24

CAPITAL :leesglstro contable en libros principales y auxilia- 1 1 )

CAPITAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 2 18 5 23

CAPITAL REPOSICION DE PRODUCTOS 4 77 177 254

CAPITAL REPOSTERIA 2 13 15

CAPITAL ROBOTICA CON PYTHON BASICO 3 21 8 29
ROBOTICA EDUCATIVA - EV3 CON APP

CAPITAL INVENTOR 9 9 18
ROBOTICA EDUCATIVA - PITSCO CON

CAPITAL APP INVENTOR 2 16 4 20

CAPITAL ROBOTICA EV3 2 17 5 22

CAPITAL ROBOTICA VEX 4 34 15 49
SANITACION DE ANIMALES- DESPARASI-

CAPITAL TACION Y FORTIFICACION 3 13 16

CAPITAL SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 7 154 480 636
CUTIVO

CAPITAL SEGURIDAD EN ESTACIONES DE SERVI- 5 93 63 156
CIOS

CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL 4 23 2 25
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCU-

CAPITAL PACIONAL - MODULO I 9 687 740 1427
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCU-

CAPITAL PACIONAL - MODULO II 5 344 325 669
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCU-

CAPITAL PACIONAL - MODULO III 4 278 278 336

CAPITAL SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTA 5 278 401 679

CAPITAL Servicio de atenciOn a mesas 10 18 28
SERVICIO DE LIMPIEZA EN ESTABLECI-

CAPITAL MIENTOS DE ALOJAMIENTO 3 > 8

CAPITAL SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 3 78 196 274

CAPITAL SOFT SKILL EN EL AMBITO LABORAL 2 62 80 142
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SOFT SKILLS - HABILIDADES BLANDAS
CAPITAL EN EL AMBITO - LABORAL 8 358 1008 1366
CAPITAL SOLDADOR CON ELECTRODO REVES- 3 39 3 0
TIDO
CAPITAL SOLDADOR POR PROCESO MAG 2 17 2 19
CAPITAL SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 9 29 0 29
CAPITAL SOLDADOR POR PROCESO TIG 6 12 0 12
SOLDADURA ELECTRICA CON ELEC-
CAPITAL TRODO REVESTIDO 11 44 0 44
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON
CAPITAL PROCESO TIG 1 10 1 11
CAPITAL SUBLIMACION 3 16 37 53
CAPITAL TALLER NAVIDENO VEGETARIANO 1 1 12 13
CAPITAL TECNICAS DE PINTURA PARA OBRAS 1 21 5 26
TENDENCIAS EN PINTURAS DECORATI-
CAPITAL VAS 2024 1 13 5 18
CAPITAL TOPOGRAFO 2 4 0 4
CAPITAL TORNERO METALURGICO 3 12 0 12
CAPITAL VENDEDOR 4 35 25 60
CAPITAL VENDEDOR PROFESIONAL 8 226 433 659
CAPITAL VENTAS PARA CONTACT CENTER 2 6 11 17
CAPITAL VIGILANTE 5 107 0 107
, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GES-
CONCEPCION TION DOCUMENTAL 1 1 15 16
CONCEPCION AJUSTADOR MECANICO 2 19 1 20
. ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUC-
. TURA DE HORMIGON ! 6 0 6
CONCEPCION ARTESANIA EN TOCADOS 2 0 46 46
CONCEPCION ARTESANO DECORADOR EN TELAS 1 0 22 22
CONCEPCION ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 22 22
CONCEPCION ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 2 13 15
CONCEPCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 23 59 82
. AUXILIAR DE ADMINISTRACION GAS-
CONCEPCION TRONOMICA 4 2 82 84
CONCEPCION AUXILIAR DE COCINA 11 5 211 216
CONCEPCION AUXILIAR DE MARKETING 1 5 12 17
. AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CONCEPCION SALUD OCUPACIONAL 4 47 40 87
CONCEPCION AUXILIAR ELECTRICISTA 1 4 0 4
CONCEPCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 57 15 72
CONCEPCION AYUDANTE ALBANIL 3 24 8 32
CONCEPCION AYUDANTE DE COCINA 16 22 311 333
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CONCEPCION AYUDANTE ELECTRICISTA 5 61 15 76

CONCEPCION BARMAN 5 11 61 72

CONCEPCION CAJERO COMERCIAL 7 17 89 106

CONCEPCION CARPINTERO DE OBRA 1 7 0 7

CONCEPCION COCINA BASICA 1 0 28 28

CONCEPCION COCINA NAVIDENA 4 0 89 89

CONCEPCION COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 1 0 20 20
. CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE

CONCEPCION (TUMBA) 4 78 0 78

CONCEPCION CONDUCTOR DE VEHICULOS 5 53 56 109

CONCEPCION CONDUCTOR PROFESIONAL 3 25 1 26

CONCEPCION CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 1 46 47

CONCEPCION CONFECCION DE EDREDONES 1 0 18 18

CONCEPCION CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 7 5 144 149

CONCEPCION CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 24 24
. CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

CONCEPCION DEPORTIVAS 2 0 32 32
. CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TE-

CONCEPCION DO EN CROCHET 1 0 20 20

CONCEPCION %(l){NFECCIONISTA DE PRENDAS DE VES- 1 ] 5 6

CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS 2 14 19 33

CONCEPCION CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 5 11 16

CONCEPCION DESARROLLO DE PRODUCTO 1 1 16 17
. DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

CONCEPCION DOMICILIARIAS 2 50 9 59
. DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

CONCEPCION INDUSTRIALES 1 8 0 8
. ELABORACION DE BOCADITOS DULCES

CONCEPCION Y SALADOS 7 3 145 148
. ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y

CONCEPCION EMPANADAS 2 3 33 36
. ELABORACION DE POSTRES NACIONA-

CONCEPCION LES E INTERNACIONALES ! 0 15 15
. ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y

CONCEPCION DECORADAS 4 2 97 99
. ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE

CONCEPCION DE SOJA 1 0 15 15

CONCEPCION ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 20 2 22

CONCEPCION ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 1 22 0 22

CONCEPCION ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 1 0 1
. ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-

CONCEPCION QUERIA 5 2 117 119

CONCEPCION FONTANERO 1 15 5 20

CONCEPCION FORMACION METODOLOGICA PARA INS- 1 18 17 35

TRUCTORES
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CONCEPCION GESTION CONTABLE 3 17 36 53
CONCEPCION GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 5 13 18
CONCEPCION }C)}[I;Zgll“é%l\jill?li RIESGO Y SEGURIDAD OCU- | ) 18 20
CONCEPCION GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 16 29 45
CONCEPCION HABILIDADES BLANDAS 3 11 42 53
CONCEPCION HERRERO DE OBRAS 1 2 0 2
CONCEPCION HORTICULTOR DE VIVEROS 1 2 6 8
CONCEPCION INGLES BASICO 1 5 21 26
CONCEPCION INGLES INTERMEDIO 1 4 12 16
CONCERION | iy DO PF ] I ]
CONCERCION | N Ao D ACONDICONRDOR D ]
CONCEPCION ESTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- g 147 9 156
CONCEPCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 1 5 2 7
CIAL
CONCEPCION INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 1 10 0 10
CONCEPCION LEGISLACION LABORAL 1 8 8 16
CONCEPCION MAESTRO DE OBRA 2 24 0 24
CONCEPCION MANEJO DE MAQUINA OVERLOCK 2 3 36 39
CONCEPCION MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 1 14 1 15
CONCEPCION MANICURA Y PEDICURA 2 0 33 33
CONCEPCION MANIPULACION DE ALIMENTOS 4 2 96 98
CONCEPCION MANTENIMIENTO DE MONTACARGAS 1 21 0 21
CONCEPCION Iﬁ%ﬁggﬁ%@%{%ﬁg&iﬁlm DE 9 132 3 135
CONCEPCION MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 2 12 8 20
CONCEPCION MAQUILLAJE PROFESIONAL 3 0 67 67
CONCEPCION I(\}/II/élcl)KETH\IG OPERATIVO Y ESTRATE- 5 3 35 3
CONCEPCION ?g&gﬁ%iSDE MANTENIMIENTO DE MO- 1 15 0 15
CONCEPCION MECANICA DE MOTOCICLETAS 2 36 1 37
CONCEPCION MECANICO AUTOMOTRIZ 2 8 0 8
CONCEPCION MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 1 0 1
CONCEPCION g[}?LT 2553;{4 S\ERERADORES ELECTRICOS 1 13 2 15
CONCEPCION OFICIAL ALBANIL 3 37 0 37
CONCEPCION glg)];RAADOR BASICO DE RETROEXCAVA- ) 17 0 17
CONCEPCION 8111}\3}2%%(1){12 DE CARGADORA/RETROEX- 1 1 0 1
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CONCEPCION OPERADOR DE COMPACTADORA 2 5 0 5
CONCEPCION I(?IPEE/sADOR DE EXCAVADORA HIDRAU- ) ; . ;
CONCEPCION SEESI;Q?AOLR DE MAQUINA DE COSER IN : ) 9 -
CONCEPCION I(?EISERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIA- : X s "
CONCEPCION OPERADOR DE MONTACARGA 2 12 0 12
CONCEPCION OPERADOR DE MOTONIVELADORA 6 59 2 61
CONCEPCION OPERADOR DE OFIMATICA 23 9% 251 347
CONCEPCION OPERADOR DE PALA CARGADORA 4 109 0 109
CONCEPCION OPERADOR DE PALA FRONTAL 1 17 i 18
CONCEPCION OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 2 21 0 21
CONCEPCION OPERADOR DE TOPADORA 2 3 0 3
CONCEPCION OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 9 194 5 199
CONCEPCION ORATORIA 6 19 79 98
CONCEPCION PANADERIA - CONFITERIA 8 10 161 171
CONCEPCION PANADERIA INDUSTRIAL 10 20 173 193
CONCEPCION PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 4 14 78 92
CONCEPCION PASTELERIA 1 1 2 25
CONCEPCION EIAADI:I)ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- | , ; )
CONCEPCION IS’%CA(;\IILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- A » - T
CONCEPCION II\}]?S\II(I)LLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- A o - s
CONCEPCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 10 19 29
CONCEPCION PRODUCTOR HORTICOLA 1 7 1 18
CONCEPCION REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 1 0 1
CONCEPCION REPOSICION DE PRODUCTOS 1 4 18 2
CONCEPCION E%CTII%(?ARIAD O ADMINISTRATIVO Y EJE- 8 28 122 150
CONCEPCION %i%ﬁl(l}):s]) EN LA OPERACION DE MON- : N . N
CONCEPCION %EE%ST%%/IE%‘ETZSMISION AUTOMA- 1 13 2 15
CONCEPCION %)DL(J))ADOR CON ELECTRODO REVES- : s 0 s
CONCEPCION SOLDADOR POR PROCESO MAG 1 19 1 20
CONCEPCION SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 13 0 13
CONCEPCION SOLDADOR POR PROCESO MIG 1 19 1 20
CONCEPCION SOLDADURA ELECTRICA CON ELEC- 5 s 0 M

TRODO REVESTIDO
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CONCEPCION (S)())(Ifgﬁé)URA POR ARCO ELECTRICO Y 1 14 0 14
CONCEPCION SUPERVISOR DE VENTAS 1 8 9 17
CONCEPCION TECNICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 21 0 21
CONCEPCION TORNERO METALURGICO 1 10 0 10
CONCEPCION VENDEDOR PROFESIONAL 1 3 13 16
SAN PEDRO ﬁg?BADO DE PRODUCTOS ARTESANA- 1 0 14 14
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE GRANJA 2 14 22 36
SAN PEDRO APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 14 3 17
SAN PEDRO ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 6 21 27
SAN PEDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 14 17
SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING 1 4 9 13
SAN PEDRO AUXILIAR DE MASAJE TERAPEUTICO 1 2 7 9
O o e e R I I I
SAN PEDRO AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 24 0 24
SAN PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y 9 7 136 207
CARNE
SAN PEDRO AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y ’ 3 37 45
CARNE
SAN PEDRO AYUDANTE DE COCINA 19 35 340 375
SAN PEDRO AYUDANTE ELECTRICISTA 2 39 3 42
SAN PEDRO BLANQUERIA 2 0 28 28
SAN PEDRO CAJERO COMERCIAL 8 29 91 120
SAN PEDRO CAPATAZ DE ESTANCIA 1 13 1 14
COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
SAN PEDRO GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 5 2 145 147
CUELAS
SAN PEDRO COCINA NAVIDENA 1 0 24 24
SAN PEDRO COCINA SALUDABLE 9 9 170 179
SAN PEDRO (CT%I\li/[D];JAC)T OR DE CAMION VOLQUETE | 5 0 5
SAN PEDRO CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 3 0 3
SAN PEDRO CONDUCTOR PROFESIONAL 2 13 0 13
SAN PEDRO CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 0 12 12
SAN PEDRO CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 9 2 155 157
SAN PEDRO SEPNCI;E%S?IS\I INDUSTRIAL DE PRENDAS 1 0 11 11
SAN PEDRO %IC[){NFECCIONISTA DE PRENDAS DE VES- 1 0 2 2
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS 16 114 233 347
SAN PEDRO CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 14 2 16
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ELABORACION DE BOCADITOS DULCES
SAN PEDRO Y SALADOS 4 10 73 83
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
SAN PEDRO DECORADAS 4 3 113 116
SAN PEDRO ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 23 3 26
SAN PEDRO ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 1 0 1
ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-
SAN PEDRO QUERIA 9 23 144 167
SAN PEDRO FONTANERO 4 52 26 78
FORMACION METODOLOGICA PARA INS-
SAN PEDRO TRUCTORES 1 17 20 37
GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-
SAN PEDRO PACIONAL 1 9 9 18
SAN PEDRO GESTION DE STOCK 1 1 8 9
SAN PEDRO HERRERO DE OBRAS 1 12 2 14
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
SAN PEDRO AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 4 6l 4 65
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
SAN PEDRO DE BANO 1 10 6 16
SAN PEDRO ggTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 13 219 64 283
SAN PEDRO JARDINERO 1 19 6 25
SAN PEDRO MAESTRO DE OBRA 3 50 3 53
SAN PEDRO MANEJO DE MAQUINA DE COSER 1 1 3 4
SAN PEDRO MANEJO DE MAQUINA OVERLOCK 1 0 11 11
SAN PEDRO MANEJO DE MAQUINA RECTA 1 2 28 30
SAN PEDRO MANICURA Y PEDICURA 3 0 39 39
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
SAN PEDRO NAFTERO 1 22 0 22
SAN PEDRO EASI{\I/;FENMIENTO DE TRACTOR AGRI- | 7 10 17
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
SAN PEDRO EQUIPOS DE REFRIGERACION 13 249 25 274
SAN PEDRO MAQUILLAJE PROFESIONAL 2 0 33 33
SAN PEDRO MECANICA DE MOTOCICLETAS 6 84 12 96
SAN PEDRO MECANICO AUTOMOTRIZ 1 7 0 7
SAN PEDRO MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 10 0 10
SAN PEDRO MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 34 0 34
SAN PEDRO MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 28 1 29
SAN PEDRO OFICIAL ALBANIL 2 42 7 49
SAN PEDRO gl(’)};RAADOR BASICO DE RETROEXCAVA- 1 3 0 3
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAU-
SAN PEDRO LICA CON SIMULADOR 3 44 > 49
SAN PEDRO OPERADOR DE GRUA TORRE 1 1 0 1
SAN PEDRO OPERADOR DE MONTACARGA 1 5 0 5
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SAN PEDRO OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 2 0 2
SAN PEDRO OPERADOR DE OFIMATICA 35 223 444 667
SAN PEDRO OPERADOR DE PALA CARGADORA 2 4 0 4
SAN PEDRO OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1 2 0 2
SAN PEDRO OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 6 84 17 101
SANPEDRO | \IIb\{T0 DF IMPLEMENTOS AGRICOLAS 2 23 ? 25
SAN PEDRO OPERARIO DE TAMBO 1 8 11 19
SAN PEDRO ORATORIA 3 8 25 33
SAN PEDRO PANADERIA - CONFITERIA 30 56 650 706
SAN PEDRO PINTOR BASICO DE OBRAS 3 63 8 71
SAN PEDRO E%CAONILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 1 5 8 13
SAN PEDRO E}EA];\IHOLLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 1 3 10 13
SAN PEDRO PORCINOCULTOR 4 20 67 87
SAN PEDRO PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 10 71 136 207
SAN PEDRO PRODUCTOR HORTICOLA 5 33 65 98
SAN PEDRO REPARACION DE TELEFONO CELULAR 2 27 8 35
SAN PEDRO REPOSTERIA 1 3 24 27
SAN PEDRO SANITACION DE ANIMALES 5 68 52 120
SAN PEDRO g%?rlll\l;ngRIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 5 27 64 9]
SAN PEDRO ?%(])DADOR CON ELECTRODO REVES- 4 60 3 68
SAN PEDRO (S)())(Ifg:]sDURA POR ARCO ELECTRICO Y 1 1 5 16
SAN PEDRO TALLER MOTIVACIONAL 1 36 16 52
SAN PEDRO TORNERO MECANICO 1 9 10 19
SAN PEDRO VIGILANTE 2 30 4 34
CORDILLERA SSSABADO DE PRODUCTOS ARTESANA- 5 4 14 13
CORDILLERA ARTESANIA EN TOCADOS 1 0 12 12
CORDILLERA ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 9 9
CORDILLERA ASESORIA 'Y ATENCION AL CLIENTE 5 16 71 87
cooniz | SIREBESIGRDRROSTRALY | [y
CORDILLERA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 10 3 13
CORDILLERA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 11 2 13
CORDILLERA AYUDANTE DE COCINA 4 36 32 68
CORDILLERA AYUDANTE ELECTRICISTA 6 86 13 99
CORDILLERA BARMAN 2 27 38 65
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CORDILLERA CAJERO COMERCIAL 2 12 41 53
CORDILLERA COCINA NAVIDENA 2 0 53 53
CORDILLERA COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 2 38 0 38
CORDILLERA COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 2 18 20
CORDILLERA (CT%I\;/[D];JIS)TOR DE CAMION VOLQUETE 1 6 0 6
CORDILLERA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 2 25 27
CORDILLERA CONFECCION DE CORTINAS 1 0 15 15
CORDILLERA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 18 18
CORDILLERA g%hg\l;&(slION DE VESTIDOS DE 15 ANOS 1 0 18 18
CORDILLERA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 14 14
CORDILLERA ggygggggls\l INDUSTRIAL DE PRENDAS 3 8 14 0
CORDILLERA gK;DI\//?ADgOR&ASSICO DE PERSONAS ADUL- 1 0 23 23
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 5 6 11
CORDILLERA Bgﬁ?colgig:gALACIONEs ELECTRICAS 1 15 0 15
CORDILLERA ELS/?E%%CSION DE BOCADITOS DULCES 14 88 211 299
CORDILLERA EIF:/SXBORACION DE PASTAS ARTESANA- 4 103 | 104
CORDILLERA gk&?&%ﬁ? N DE PIZZAS, TARTAS Y 4 6 93 99
CORDILLERA E(L]?gfll{lggﬁN DE PRODUCTOS DE ASEO 5 108 0 108
CORDILLERA gll:j/é](g)?{iADiISN DE TORTAS RELLENAS Y ) ) 64 66
CORDILLERA g%’lgﬁiMO PROFESIONAL PARA PELU- ’ 3 38 41
CORDILLERA %{%{}&gg METODOLOGICA PARA INS- 1 13 16 29
CORDILLERA GESTION DE STOCK 1 3 2 5
CORDILLERA GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 23 38 61
CORDILLERA INFORMADOR TURISTICO 2 7 26 33
CORDILLERA INGLES BASICO 2 15 31 46
CORDILLERA INGLES INTERMEDIO 1 2 9 11
comniers | ReTAONDERONIGONPORDE | [ [ o
conEra | NerALCIONDE ACNMCONRDRDE | [T [T
CORDILLERA g(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 5 23 2 25
CORDILLERA MANTENIMIENTO DE AGUA DE PISCINA 1 15 5 20
ORI I
CORDILLERA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 5 25 | 26

EQUIPOS DE REFRIGERACION
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Cantidad de Cursos 2024
CORDILLERA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 17 2 19
CORDILLERA MAQUILLAJE PROFESIONAL 3 1 69 70
CORDILLERA MECANICA DE CHASIS 1 12 9 21
CORDILLERA I%/IOECCI’éIEECTiSDE MANTENIMIENTO DE MO- 1 13 2 15
CORDILLERA MECANICA DE MOTOCICLETAS 2 26 3 29
CORDILLERA MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 24 1 25
CORDILLERA MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 20 5 25
CORDILLERA MOZO DE SALON 1 5 1 16
CORDILLERA 8](3)%ADOR BASICO DE RETROEXCAVA- 1 M 0 M
CORDILLERA 85\55\?)%%13\ DE CARGADORA/RETROEX- 1 " . "
CORDILLERA OPERADOR DE COMPACTADORA 1 9 0 9
CORDILLERA SIPEEEADOR DE EXCAVADORA HIDRAU- 1 1 . 1
CORDILLERA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 3 0 3
CORDILLERA OPERADOR DE OFIMATICA 10 61 107 168
CORDILLERA OPERADOR DE PALA CARGADORA 1 15 0 15
CORDILLERA OPERADOR DE TOPADORA 1 2 0 2
CORDILLERA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 40 1 41
CORDILLERA ORATORIA 10 53 95 148
CORDILLERA PANADERIA - CONFITERIA 10 130 81 211
CORDILLERA PANADERIA PARA EVENTOS 2 60 1 61
CORDILLERA PASTELERIA NAVIDENA 1 1 25 26
CORDILLERA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 5 . i "
SICO
CORDILLERA PRODUCTOR HORTICOLA 3 44 7 51
CORDILLERA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 62 18 80
CORDILLERA %1(5)113\%%?32;1815 ELECTRODOMESTICOS ) i ; iy
CORDILLERA SANITACION DE ANIMALES 1 12 14 26
CORDILLERA i};:Jchlz\lngRIADo ADMINISTRATIVO Y EJE- A p . -
CORDILLERA Eigycﬁiﬁ? ggggggﬁ Y SALUD OCU- 3 1 3 14
covniems | SR NSIRATT IO |,
compizan [ NSRS O | [ [
CORDILLERA VENDEDOR PROFESIONAL 1 7 20 27
GUAIRA ﬁgéxBADo DE PRODUCTOS ARTESANA- 5 0 s 35
S i N N N N
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Cantidad de Cursos 2024
GUAIRA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 4 4 8
GUAIRA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 7 7 14
[ ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS
GUAIRA DE RED 1 1 4 5
GUAIRA ADOBE PHOTOSHOP 1 5 2 7
GUAIRA APICULTOR - CRIADOR DE REINA 1 13 3 16
GUAIRA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 3 26 19 45
GUAIRA ARTESANIA TURISTICA 3 3 41 44
GUAIRA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 4 1 52 53
‘ ARTESANO EN FORRADO DE CUEROS Y
GUAIRA SIMILARES 6 12 69 81
GUAIRA ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 1 12 13
GUAIRA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 3 9 22 31
GUAIRA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKE- 1 4 ] 12
TING
GUAIRA AUTOCAD 2D 2 23 45 68
GUAIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 12 36 48
( AUXILIAR DE ADMINISTRACION GAS-
GUAIRA TRONOMICA 1 6 0 6
( AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TU-
GUAIRA RISTICO 2 6 18 24
( AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
GUAIRA SALUD OCUPACIONAL ? 36 3 109
GUAIRA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 5 77 4 81
GUAIRA AYUDANTE ALBANIL 2 29 3 32
GUAIRA AYUDANTE DE COCINA 6 10 91 101
GUAIRA AYUDANTE ELECTRICISTA 2 27 10 37
GUAIRA BLANQUERIA 2 3 33 36
GUAIRA BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 14 14
GUAIRA CAJERO COMERCIAL 7 29 81 110
GUAIRA COCINA BASICA 1 8 3 11
) COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
GUAIRA GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 9 2 270 272
CUELAS
GUAIRA COCINA NAVIDENA 3 0 50 50
GUAIRA COCINA SALUDABLE 1 8 3 11
GUAIRA COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGE- 5 17 30 47
MENT
GUAIRA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 3 12 15
( CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE
GUAIRA (TUMBA) 1 14 0 14
GUAIRA CONDUCTOR PROFESIONAL 1 4 0 4
GUAIRA CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 0 15 15
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GUAIRA CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 10 10

GUAIRA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 5 1 76 77

GUAIRA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 7 3 79 82

GUAIRA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 5 1 67 68
( CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

GUAIRA DEPORTIVAS 3 0 49 49

GUAIRA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 2 2 20 22

GUAIRA CPI - UNIDADES OPERATIVAS 1 29 1 30
‘ CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADUL-

GUAIRA TAS MAYORES 2 7 30 37
‘ CULTIVADOR DE PLANTAS FLORALES Y

GUAIRA ORNAMENTALES I > > 10

GUAIRA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 2 3 5

GUAIRA CULTIVO DE GRAMINEAS 2 9 3 12

GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS 8 58 58 116

GUAIRA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 19 16 35
‘ DISENADOR DE PAGINA WEB (HTML —

GUAIRA CSS3 — JAVA SCRIPT) ! 8 4 12

GUAIRA DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 4 33 53 86
( DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

GUAIRA DOMICILIARIAS 3 53 10 63

GUAIRA DISENO WEB 2 2 5 7
( ELABORACION DE BOCADITOS DULCES

GUAIRA Y SALADOS 10 17 164 181
[ ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y

GUAIRA EMPANADAS 1 0 17 17
[ ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO

GUAIRA Y DEL HOGAR 3 5 42 47
( ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y

GUAIRA DECORADAS 4 1 90 91
. ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIM-

GUAIRA PIEZA INDUSTRIALIZADOS ! 0 20 20

GUAIRA ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 43 1 44

GUAIRA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 2 23 1 24
. ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-

GUAIRA QUERIA 3 2 49 51

GUAIRA FONTANERO 5 64 2 66
; FORMACION METODOLOGICA PARA INS-

GUAIRA TRUCTORES 2 30 24 54

GUAIRA FRESADOR MECANICO 1 21 0 21
( GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-

GUAIRA PACIONAL 2 19 42 61

GUAIRA GESTION DE STOCK 1 6 16 22

GUAIRA GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 3 4 7

GUAIRA HABILIDADES BLANDAS 2 11 22 33

GUAIRA HERRERO DE OBRAS 2 26 7 33
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Cantidad de Cursos 2024
GUAIRA INFORMADOR TURISTICO 1 7 8 15
GUAIRA INGLES BASICO 3 22 46 68
GUAIRA INGLES INTERMEDIO 2 11 15 26
‘ INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
GUAIRA AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO ! 15 0 15
GUAIRA INSTALADOR DE ALARMAS 1 21 2 23
GUAIRA E\II(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 11 175 35 210
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 5 18 7 95
CIAL
GUAIRA LEGISLACION LABORAL 1 5 11 16
. LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
GUAIRA CALIFORNIANA 1 7 8 15
GUAIRA MAESTRO DE OBRA 1 9 7 16
GUAIRA MANEJO DE MAQUINA COLLARETTA 1 2 18 20
GUAIRA MANEJO DE MAQUINA OVERLOCK 1 1 26 27
GUAIRA MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 3 34 5 39
GUAIRA MANICURA Y PEDICURA 1 0 16 16
. MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
GUAIRA NAFTERO 2 26 4 30
. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
GUAIRA EQUIPOS DE REFRIGERACION 3 72 8 80
GUAIRA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 2 12 15 27
GUAIRA MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 1 5 6
GUAIRA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATE- ] 4 14 18
GICO
GUAIRA MECANICA BASICA DE MOTORES 3 50 2 52
GUAIRA MECANICA DE CHASIS 2 25 1 26
. MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MO-
GUAIRA TOCICLETAS 5 64 6 70
GUAIRA MECANICA DE MOTOCICLETAS 2 31 4 35
GUAIRA MECANICO DE MOTOR DIESEL 2 38 1 39
GUAIRA MECANICO DE MOTOR NAFTERO 2 41 3 44
GUAIRA MICROSOFT WORD 4 18 25 43
GUAIRA OPERADOR BASICO DE RETROEXCAVA- | 10 0 10
DORA
GUAIRA OPERADOR DE CALL CENTER 1 3 4 7
. OPERADOR DE CARGADORA/RETROEX-
GUAIRA CAVADORA 1 2 0 2
GUAIRA OPERADOR DE COMPACTADORA 1 13 0 13
GUAIRA OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAU- 1 6 0 6
LICA
GUAIRA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 7 0 7
GUAIRA OPERADOR DE OFIMATICA 22 136 127 263
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Cantidad de Cursos 2024
GUAIRA OPERADOR DE PALA CARGADORA 1 8 0 8
GUAIRA OPERADOR DE RETROEXCAVADORA (RE) 2 38 2 40
GUAIRA OPERADOR DE TOPADORA 1 3 0 3
GUAIRA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 4 93 12 105
GUAIRA OPERARIO DE TAMBO 1 12 8 20
GUAIRA ORATORIA 7 37 74 111
GUAIRA PANADERIA - CONFITERIA 10 5 101 106
GUAIRA PANADERIA INDUSTRIAL 2 8 29 37
GUAIRA PANADERIA PARA EVENTOS 3 11 43 54
GUAIRA PASTELERIA 4 1 89 90
GUAIRA IS’%CAONILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- ) M 118 162
GUAIRA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- ) 3 27 40
MEDIO
) POSCOSECHA Y BUENAS PRACTICAS
GUAIRA ORIENTADA A LA AGRICULTURA FAMI- 1 4 2 6
LIAR
. PRINCIPIOS DEL MEJORAMIENTO GENE-
GUAIRA TICO EN EL GANADO VACUNO ! 12 6 18
GUAIRA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 4 55 9 64
GUAIRA PRODUCTOR HORTICOLA 4 19 22 41
. RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE
GUAIRA ALOTAMIENTO 1 3 12 15
GUAIRA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 71 8 79
GUAIRA REPOSICION DE PRODUCTOS 1 2 8 10
. SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE-
GUAIRA CUTIVO 6 35 73 108
GUAIRA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 3 31 14 45
GUAIRA i%(]))ADOR CON ELECTRODO REVES- 4 78 4 ©
. TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
GUAIRA TOMOTRIZ SEMESTRE I ! 25 0 25
. TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
GUAIRA TOMOTRIZ SEMESTRE II ! 15 0 15
. TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFOR-
GUAIRA MACION 1 6 11 17
GUAIRA TELEMARKETING 1 6 15 21
GUAIRA VENDEDOR PROFESIONAL 1 4 8 12
CAAGUAZU ADMINISTRACION AGRARIA 2 3 29 32
, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GES-
CAAGUAZU TION DOCUMENTAL, 1 5 11 16
CAAGUAZU ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 13 16
. ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES -
CAAGUAZU COMMUNITY MANAGER 2 10 7 17
CAAGUAZU APICULTOR - CRIADOR DE REINA 3 31 18 49
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CAAGUAZU APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 4 40 24 64
CAAGUAZU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 45 85 130
CAAGUAZD %gggaflzcaﬁ ADMINISTRACION GAS- 3 | 64 65
CAAGUAZU AUXILIAR DE COCINA 10 7 102 109
CAAGUAZU AUXILIAR DE MARKETING 4 6 18 24
canaunzy | SRXERDESTORPADNOUSTRALY | 5[] |
CAAGUAZU AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 44 4 48
CAAGUAZU AYUDANTE DE COCINA 6 24 80 104
CAAGUAZU AYUDANTE ELECTRICISTA 8 101 33 134
CAAGUAZU BARBERIA PROFESIONAL 6 118 32 150
CAAGUAZU BARMAN 2 14 23 37
CAAGUAZU BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 5 52 57
CAAGUAZU CAJERO COMERCIAL 13 38 116 154
CAAGUAZU CHAPERIA DEL AUTOMOVIL 3 37 8 45
CAAGUAZU CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETA 3 39 9 48
CAAGUAZU COCINA SALUDABLE 3 2 40 iy}
CAAGUAZU COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 0 15 15
CAAGUAZU 15{(})51\1\/%/1UNITY SOCIAL MEDIA MANAGE- 5 18 15 -
CAAGUAZU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 3 14 17
CAAGUAZU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 8 6 118 124
CAAGUAZU CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 13 13
CAAGUAZU CPI - UNIDADES OPERATIVAS 2 67 12 79
CAAGUAZD %X?@E?g RBEA/ESICO DE PERSONAS ADUL- 5 6 50 65
CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS 4 14 21 35
CAAGUAZU %I{/I&ZGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMO- ) 3 0 3
CAAGUAZD ELﬁﬁ%%ION DE BOCADITOS DULCES 3 5 4l 5
CAAGUAZD) EE%%%&AD%N DE TORTAS RELLENAS Y ) 3 " 14
CAAGUAZU ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 1 0 1
CAAGUAZU ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 13 2 15
CAAGUAZ S%T}Elﬁil\ao PROFESIONAL PARA PELU- 10 30 132 162
CAAGUAZU FONTANERO 4 75 3 78
CAAGUAZU igﬁlé/[{}gglg METODOLOGICA PARA INS- 1 P N 29
CAAGUAZU GESTION CONTABLE 1 4 9 13
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CAAGUAZU Sfﬁ?é?& IL)E RIESGO Y SEGURIDAD OCU- 5 14 19 3
CAAGUAZU GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 13 30 43
CAAGUAZU HABILIDADES BLANDAS 2 10 23 33
CAAGUAZU HERRERO DE OBRAS 4 68 4 72
CAAGUAZU HORTICULTOR DE VIVEROS 1 4 11 15
CAAGUAZU INGLES BASICO 1 2 9 11
CAAGUAZU INGLES INTERMEDIO 1 10 9 19
AN B i " s o s
I et e e
CAAGUAZU ggTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 16 250 40 290
CAAGUAZU LEGISLACION LABORAL 2 17 30 47
CAAGUAZU MAESTRO DE OBRA 2 16 8 24
CAAGUAZU MANICURA Y PEDICURA 1 0 15 15
CAGUAZD e egag RS IVECTORAS s e
CAAGUAZU yggggm&m&g%ﬁg}gg%mN DE 7 94 10 104
CAAGUAZU MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 7 40 23 63
CAAGUAZU MAQUILLAJE PROFESIONAL 4 0 58 58
CAAGUAZU MARKETING OPERATIVO Y ESTRATE- 5 12 18 30
GICO
CAAGUAZU MASAIE ESTETICO 1 1 13 14
CAAGUAZU MECANICA DE CHASIS 2 25 1 26
CAAGUAZU MECANICA DE MOTOCICLETAS 3 33 3 36
CAAGUAZU MECANICO DE MOTOR DIESEL 2 32 2 34
CAAGUAZU MECANICO DE MOTOR NAFTERO 2 23 0 23
CAAGUAZU MICROSOFT WORD 1 3 13 16
CAAGUAZU MOZO DE SALON 2 1 19 20
CAAGUAZU OFICIAL ALBANIL 3 40 17 57
CAAGUAZU OPERADOR DE OFIMATICA 18 73 181 254
CAAGUAZU OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 27 3 30
CAAGUAZU | \IENTO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS : 27 ! 2
CAAGUAZU ORATORIA 1 7 10 17
CAAGUAZU PANADERIA - CONFITERIA 4 11 67 78
CAAGUAZU PANADERIA INDUSTRIAL 2 4 32 36
CAAGUAZU PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 1 27 28
CAAGUAZU PINTURA DEL AUTOMOVIL 3 46 7 53

Balance Anual de Gestion Publica BAGP

55




MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO

4

- SNPP

PARAGUAY MOTENONDEHA 77_‘7;,17_5% mp%‘igl[gNM
Cantidad de Cursos 2024
CAAGUAZU gk%%lLLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 1 3 11 14
CAAGUAZU };%CA(;\HLLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 1 2 7 9
CAAGUAZU PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 1 1 9 10
MEDIO
CAAGUAZU PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 6 33 50 83
CAAGUAZU PRODUCTOR HORTICOLA 2 10 23 33
CAAGUAZU PULIDO Y ACABADO DEL AUTOMOVIL 3 41 8 49
. RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELA-
CAAGUAZU CION CON EL CLIENTE 2 12 15 27
CAAGUAZU REFLEXOLOGIA 1 4 5 9
, REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS
CAAGUAZU DOMICILIARIO 3 45 2 47
CAAGUAZU ROBOTICA CON PYTHON AVANZADO 2 12 18 30
CAAGUAZU ROBOTICA CON PYTHON BASICO 4 30 31 61
. ROBOTICA EDUCATIVA - EV3 CON APP
CAAGUAZU INVENTOR 2 9 24 33
. ROBOTICA EDUCATIVA - PITSCO CON
CAAGUAZU APP INVENTOR 2 8 20 28
CAAGUAZU ROBOTICA EV3 4 33 32 65
CAAGUAZU ROBOTICA VEX 4 34 27 61
CAAGUAZU SANITACION DE ANIMALES 2 1 42 43
CAAGUAZU SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 16 49 150 199
CUTIVO
CAAGUAZU ISJESURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIA- ’ 13 16 29
. SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIO-
CAAGUAZU NES DE SERVICIO 2 9 14 23
. SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA
CAAGUAZU AUTOMOTRIZ 3 44 1 45
CAAGUAZU SOLDADOR CON ELECTRODO REVES- ’ 33 1 34
TIDO
CAAGUAZU SOLDADOR POR PROCESO MIG 1 15 1 16
CAAGUAZU SUPERVISOR DE VENTAS 2 13 20 33
. TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
CAAGUAZU INDUSTRIAL SEMESTRE I 1 15 2 17
. TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
CAAGUAZU INDUSTRIAL SEMESTRE II 1 13 1 16
. TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA
CAAGUAZU INDUSTRIAL - SEMESTRE I 1 15 > 20
. TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA
CAAGUAZU INDUSTRIAL - SEMESTRE II 1 17 3 22
. TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
CAAGUAZU TOMOTRIZ SEMESTRE 1 1 15 1 16
. TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
CAAGUAZU TOMOTRIZ SEMESTRE II 1 16 1 17
, TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
CAAGUAZU INDUSTRIAL I SEMESTRE 1 20 0 20
, TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
CAAGUAZU INDUSTRIAL SEMESTRE II 1 1 0 1
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CAAGUAZU TORNERO MECANICO 1 16 0 16
CAAGUAZU | [\STRUCTORES DEL TECNICO SUPERIOR ! 27 1 3
CAAGUAZU VENDEDOR PROFESIONAL 6 22 57 79
CAAZAPA I/?}Sé%BADO DE PRODUCTOS ARTESANA- ) 0 17 17
CAAZAPA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 5 7 12
CAAZAPA ADMINISTRACION DE GRANJA 2 17 14 31
CAAZAPA ADMINISTRACION FINANCIERA 3 6 20 26
CAAZAPA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 5 12 17
CAAZAPA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 10 5 15
CAAZAPA ?RPILAICS?ACION DE LAS 5S EN LAS INDUS- 1 4 1 16
CAAZAPA ARTESANIA TURISTICA 1 0 24 24
CAAZAPA AUTOCAD 3D 1 10 5 15
CAAZAPA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 24 53 77
CAAZAPA ﬁg}T(%ng DE AGENTE DE SERVICIO TU- { 3 5 5
CAAZAPA AUXILIAR DE COCINA 2 1 39 40
CAAZAPA AUXILIAR DE MARKETING 3 7 23 30
CAAZAPA AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 1 7 8
CAAZAPA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 14 0 14
CAAZAPA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y 7 58 63 121
CARNE
CAAZAPA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y ) » 16 38
CARNE
CAAZAPA AYUDANTE ALBANIL 1 7 13 20
CAAZAPA AYUDANTE ELECTRICISTA 5 71 10 81
CAAZAPA BARBERIA PROFESIONAL 2 17 23 40
CAAZAPA BARMAN 1 5 9 14
CAAZAPA BLANQUERIA 2 1 26 27
CAAZAPA BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 15 15
CAAZAPA CAJERO COMERCIAL 3 16 30 46
CAAZAPA COCINA BASICA 2 2 31 33
CAAZAPA COCINA PARA EVENTOS 1 0 15 15
CAAZAPA COCINA SALUDABLE 2 1 29 30
CAAZAPA COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 2 2 28 30
CAAZAPA COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 5 26 31
CAAZAPA COMERCIO INTERNACIONAL 1 13 3 16
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CAAZAPA COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGE- | 9 4 13
MENT

CAAZAPA CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 2 0 27 27

CAAZAPA CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 12 12

CAAZAPA CONFECCION DE CORTINAS 2 1 25 26

CAAZAPA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 2 49 51

CAAZAPA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 15 15

CAAZAPA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 15 15
; CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TE-

CAAZAPA JIDO EN CROCHET 2 0 22 22

CAAZAPA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 12 12

CAAZAPA CULTIVADOR DE CITRICOS 2 18 16 34

CAAZAPA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 4 6 10

CAAZAPA CULTIVO DE FRUTILLAS 1 9 9 18

CAAZAPA CULTIVO DE GRAMINEAS 1 3 2 5

CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 0 2 2

CAAZAPA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 9 11 20
‘ CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALI-

CAAZAPA 7AS EN HOJAS 1 7 10 17
‘ CULTIVO ORGANICO EN ESTABLECI-

CAAZAPA MIENTOS TURISTICOS ! 10 7 17
‘ DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

CAAZAPA INDUSTRIALES 1 14 2 16
; ELABORACION DE BOCADITOS DULCES

CAAZAPA Y SALADOS 3 5 53 58

CAAZAPA ELABORACION DE GALLETITAS 1 0 15 15
; ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y

CAAZAPA EMPANADAS 1 2 16 18
; ELABORACION DE PROYECTOS COOPE-

CAAZAPA RATIVOS 1 6 8 14
; ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y

CAAZAPA DECORADAS 2 1 28 29
; ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-

CAAZAPA QUERIA 9 12 147 159

CAAZAPA FABRICACION DE CORRALES PARA AVES 4 27 51 78

CAAZAPA FABRICACION DE INCUBADORAS CASE- | 13 10 23

RAS

CAAZAPA FINANZAS PERSONALES 1 1 9 10

CAAZAPA FONTANERO 2 31 5 36
. FORMACION METODOLOGICA PARA INS-

CAAZAPA TRUCTORES 2 24 25 49

CAAZAPA GESTION CONTABLE 2 3 20 23

CAAZAPA GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 5 9 14

CAAZAPA GESTION DE STOCK 2 19 15 34

CAAZAPA GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 8 19 27
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CAAZAPA GUARANI AVANZADO 1 4 17 21
CAAZAPA GUARANI INTERMEDIO 1 8 18 26
CAAZAPA HABILIDADES BLANDAS 2 7 17 24

0 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
CAAZAPA AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 4 6l 3 64
CAAZAPA INSTALADOR DE ALARMAS 1 18 1 19

[ INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
CAAZAPA DE BANO 1 19 0 19
CAAZAPA LI\II(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 7 122 17 139
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 2 25 9 34

CIAL

CAAZAPA JARDINERIA RESIDENCIAL 2 5 21 26
CAAZAPA JARDINERO PAISAJISTA 1 1 13 14
CAAZAPA LEGISLACION LABORAL 1 9 12 21

( LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
CAAZAPA CALIFORNIANA 1 3 7 10
CAAZAPA MANICURA Y PEDICURA 1 0 13 13

. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CAAZAPA EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 26 ! 27
CAAZAPA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 2 20 9 29
CAAZAPA MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 0 28 28
CAAZAPA IE}/II/E\JI({)KETH\IG OPERATIVO Y ESTRATE- 3 14 2 36

; MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MO-
CAAZAPA TOCICLETAS 1 17 2 19
CAAZAPA MECANICA DE MOTOCICLETAS 2 31 9 40
CAAZAPA MOZO DE SALON 1 4 13 17
CAAZAPA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 4 11 15
CAAZAPA OFICIAL ALBANIL 1 15 2 17
CAAZAPA OPERADOR DE OFIMATICA 15 126 115 241
CAAZAPA OPERARIO DE TAMBO 1 11 6 17
CAAZAPA ORATORIA 6 31 60 91
CAAZAPA PANADERIA - CONFITERIA 4 6 71 77
CAAZAPA PANADERIA INDUSTRIAL 1 2 19 21
CAAZAPA PANADERIA PARA EVENTOS 2 4 21 25
CAAZAPA PASTELERIA NAVIDENA 1 5 2 7
CAAZAPA EIA]A)IE])ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 3 17 24 41
CAAZAPA ISJ%CACI)\IILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 7 54 63 122
CAAZAPA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 3 25 26 5

MEDIO

CAAZAPA PORCINOCULTOR 6 37 66 103
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CAAZAPA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 10 31 41
CAAZAPA PRODUCTOR HORTICOLA 11 50 154 204
CAAZAPA PROMOTOR AMBIENTAL 4 23 41 64
CAAZAPA PROTOCOLO, CEREMONIAL Y ETIQUETA 1 5 15 20
CAAZAPA ilig?iﬁg:i ITag ESTABLECIMIENTOS DE 1 4 i1 s
CAAZAPA REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 6 2 8
CAAZAPA ggl;\ﬁléggg{gla ELECTRODOMESTICOS ) 27 10 a7
CAAZAPA SANITACION DE ANIMALES 4 32 37 69
CAAZAPA gl;:}(%(\l;:gARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 4 27 4l 68
CAAZAPA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 3 12 27 39
CAAZAPA SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 2 17 16 33
CAAZAPA SUPERVISOR DE VENTAS 1 8 6 14
CAAZAPA TELEMARKETING 1 8 12 20
CAAZAPA VENDEDOR PROFESIONAL 6 27 46 73
MAPGA | BT on o ARCHIVOS Y GES s w[ s
ITAPUA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 4 7
ITAPUA ADMINISTRACION FINANCIERA 1 6 12 18
ITAPUA ADOBE PHOTOSHOP 1 7 11 18
ITAPUA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 12 10 22
ITAPUA ARREGLOS FLORALES 1 0 14 14
ITAPUA ARTESANIA EN MACRAME 1 0 19 19
ITAPUA ARTESANIA TURISTICA 3 0 45 45
ITAPUA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 10 1 149 150
ITAPUA gﬁvﬁfﬁgg EN FORRADO DE CUEROS Y 3 s 5 48
ITAPUA ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 15 15
ITAPUA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 9 37 92 129
ITAPUA ?EE}TENTE DE GERENCIA DE MARKE- | 3 9 1
ITAPUA AUTOCAD 2D 1 8 8 16
ITAPUA AUTOCAD 3D 1 7 2 9
ITAPUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 24 39 63
TAPUA ﬁllé);ilélcl)\R DE AGENTE DE SERVICIO TU- 4 10 4l 51
ITAPUA AUXILIAR DE COCINA 1 3 7 10
ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 1 3 11 14
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ITAPUA AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO 1 6 1 7
T iy s R D B
ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 70 3 73
TAPUA é\A/II&UELTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y ) ) 23 25
TAPUA é\A/II&UELTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y 4 3 29 2
ITAPUA AYUDANTE ALBANIL 1 21 1 22
ITAPUA AYUDANTE DE COCINA 5 11 48 59
ITAPUA AYUDANTE ELECTRICISTA 3 72 2 74
ITAPUA BARBERIA PROFESIONAL 3 27 19 46
ITAPUA BARMAN 6 45 62 107
ITAPUA BLANQUERIA 3 1 46 47
ITAPUA BORDADOR EN TELA DE AO POI 7 2 90 92
ITAPUA CAJERO COMERCIAL 9 41 119 160
TAPUA E/I/EEKINTERO DE MUEBLES EN MELA- ) 0 " B
ITAPUA CARPINTERO DE OBRA 1 10 5 15
ITAPUA COCINA BASICA 3 4 32 36
] COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
ITAPUA GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 2 2 52 54
CUELAS
ITAPUA COCINA INTERNACIONAL. 1 1 14 15
ITAPUA COCINA NAVIDENA 9 4 155 159
ITAPUA COCINA ORIENTAL 1 5 16 21
ITAPUA COCINA PARA EVENTOS 4 4 65 69
ITAPUA COCINA SALUDABLE 6 2 87 89
ITAPUA COCINERO A BASE DE PESCADO 1 1 7 8
ITAPUA COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 5 24 29
ITAPUA &%ﬁ?UNITY SOCIAL MEDIA MANAGE- | 3 9 1
ITAPUA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 8 22 30
ITAPUA CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 0 8 8
ITAPUA CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 17 17
ITAPUA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 5 2 85 87
ITAPUA gﬁiﬁiﬁf@ DE INDUMENTARIAS HOS- | 0 18 18
ITAPUA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 3 52 55
ITAPUA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 4 1 73 74
ITAPUA CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS | 0 14 14

Y NOVIAS
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. CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
ITAPUA DEPORTIVAS 6 5 97 102
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 6 7 13
TAPUA ISESARROLLO DE HABILIDADES GENERI- P )1 9 30
. DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN
ITAPUA CELIAQUIA 1 0 15 15
ITAPUA DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 1 7 13 20
. DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ITAPUA DOMICILIARIAS ! 17 0 17
ITAPUA DISENO PUBLICITARIO 1 4 13 17
ITAPUA EDITOR FOTOGRAFICO 1 10 5 15
. ELABORACION DE BOCADITOS DULCES
ITAPUA Y SALADOS 12 10 171 181
, ELABORACION DE COCTELES A BASE DE
ITAPUA CANA Y RON 2 33 41 74
ITAPUA ELABORACION DE GALLETITAS 1 0 16 16
TAPUA EIF:QBORACION DE PASTAS ARTESANA- | ) s 17
. ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
ITAPUA ENPANADAS 7 12 103 115
. ELABORACION DE POSTRES NACIONA-
ITAPUA LES E INTERNACIONALES 4 > 66 7
, ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
ITAPUA DECORADAS 10 6 226 232
ITAPUA ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 3 24 1 25
, ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-
ITAPUA QUERIA 5 6 94 100
ITAPUA FINANZAS PERSONALES 1 4 10 14
ITAPUA FONTANERO 1 13 1 14
. FORMACION METODOLOGICA PARA INS-
ITAPUA TRUCTORES 1 17 13 30
ITAPUA GESTION CONTABLE 2 7 19 26
. GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-
ITAPUA PACIONAL 2 13 9 22
ITAPUA GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 11 36 47
ITAPUA HABILIDADES BLANDAS 5 16 57 73
ITAPUA HERRERO DE OBRAS 1 17 3 20
ITAPUA HORTICULTOR DE VIVEROS 1 9 8 17
ITAPUA IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL - RSP 1 6 6 12
ITAPUA INGLES AVANZADO 5 34 48 82
ITAPUA INGLES BASICO 7 53 77 130
ITAPUA INGLES INTERMEDIO 6 43 70 113
. INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
ITAPUA AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 6 154 3 157
ITAPUA INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE | 3 0 3

AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO
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. INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
ITAPUA DE BANO 3 44 3 47
TAPUA E\II(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 5 %0 g %8
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUS- 1 16 0 16
TRIAL
TAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 12 189 16 205
CIAL
ITAPUA JARDINERIA RESIDENCIAL 1 0 14 14
ITAPUA LEGISLACION LABORAL 2 5 23 28
ITAPUA MAESTRO DE OBRA 1 15 3 18
ITAPUA MANICURA Y PEDICURA 4 1 69 70
, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ITAPUA EQUIPOS DE REFRIGERACION 4 o7 4 101
ITAPUA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 2 18 10 28
TAPUA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATE- | ) 16 55
GICO
ITAPUA MECANICA BASICA DE MOTORES 1 13 0 13
. MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MO-
ITAPUA TOCICLETAS 1 17 0 17
ITAPUA MECANICA DE MOTOCICLETAS 1 12 0 12
ITAPUA MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 6 0 6
ITAPUA MOZO DE SALON 2 7 13 20
ITAPUA MUEBLES EN PALLET 4 27 11 38
ITAPUA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 1 10 11
, OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAU-
ITAPUA LICA CON SIMULADOR 2 22 ! 23
ITAPUA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 19 1 20
ITAPUA OPERADOR DE OFIMATICA 19 135 169 304
, OPERADOR DE PALA FRONTAL CON SI-
ITAPUA MULADOR 2 35 4 39
ITAPUA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 3 67 8 75
ITAPUA ORATORIA 10 65 113 178
ITAPUA PANADERIA - CONFITERIA 8 15 156 171
ITAPUA PANADERIA INDUSTRIAL 3 7 33 40
ITAPUA PANADERIA PARA EVENTOS 3 2 40 42
ITAPUA PANADERIA SALUDABLE 2 2 42 44
ITAPUA PASTELERIA 6 3 135 138
ITAPUA PASTELERIA NAVIDENA 1 0 19 19
. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MAR-
TTAPUA KETING DE SERVICIOS 1 4 14 18
ITAPUA ;IAADI\CI)ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 5 1 14 26
ITAPUA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 6 37 s6 93

SICO
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Cantidad de Cursos 2024
ITAPUA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 5 14 13 27
MEDIO
POSCOSECHA Y BUENAS PRACTICAS
ITAPUA ORIENTADA A LA AGRICULTURA FAMI- 1 12 13 25
LIAR
ITAPUA PRODUCTOR HORTICOLA 7 36 88 124
. RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELA-
ITAPUA CION CON EL CLIENTE 8 32 91 123
. RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE
ITAPUA ALOJAMIENTO ! 0 8 8
ITAPUA REFLEXOLOGIA 1 7 2 9
ITAPUA REPOSTERIA 1 0 19 19
ITAPUA ROBOTICA EV3 2 26 5 31
. SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE-
ITAPUA CUTIVO 9 38 133 171
ITAPUA iESURDAD EN ZONAS DE OBRAS VIA- 2 24 5 29
ITAPUA %_)DLSADOR CON ELECTRODO REVES- 1 16 1 17
. SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON
ITAPUA PROCESO TIG 1 17 1 18
ITAPUA SUPERVISOR DE VENTAS 1 4 13 17
ITAPUA TEJEDOR DE ENCAJE JU 1 0 16 16
ITAPUA TEJIDOS EN ENCAIJE JU 1 0 16 16
ITAPUA TELEMARKETING 1 4 13 17
ITAPUA VENDEDOR PROFESIONAL 4 21 29 50
MISIONES ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANA- | 0 10 10
LES
MISIONES ADMINISTRACION AGRARIA 1 7 8 15
ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA
MISIONES Y PIROGRABADO 2 5 22 27
MISIONES ARTESANIA EN FIBRA VEGETAL DE JA- 1 1 20 71
TA'l
MISIONES ARTESANIA TURISTICA 2 5 32 37
MISIONES ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 16 16
ARTESANO EN FORRADO DE CUEROS Y
MISIONES SIMILARES 1 3 4 7
MISIONES ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 17 23 40
MISIONES AUTOCAD 2D 2 19 17 36
MISIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 31 35 66
MISIONES AUXILIAR DE COCINA 1 3 12 15
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MISIONES SALUD OCUPACIONAL ! 10 8 18
MISIONES AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 77 4 81
MISIONES AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y 1 7 24 31
CARNE
MISIONES AYUDANTE ALBANIL 2 42 0 42
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MISIONES AYUDANTE DE COCINA 2 3 35 38

MISIONES AYUDANTE ELECTRICISTA 1 19 0 19

MISIONES BARMAN 1 6 10 16

MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 17 17

MISIONES CAJERO COMERCIAL 1 5 15 20

MISIONES COCINA BASICA 1 1 23 24

MISIONES COCINA NAVIDENA 1 1 21 22

MISIONES COCINA SALUDABLE 1 0 18 18

MISIONES COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 0 28 28

MISIONES CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 0 13 13

MISIONES CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 0 57 57

MISIONES CONFECCION DE CORTINAS 1 0 12 12

MISIONES CONFECCION DE EDREDONES 1 0 13 13

MISIONES CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 2 38 40

MISIONES CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 13 13
CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS

MISIONES Y NOVIAS 1 1 19 20

MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 25 25
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

MISIONES DEPORTIVAS 1 1 12 13
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TE-

MISIONES JIDO EN CROCHET 2 1 40 41
CULTIVADOR DE PLANTAS FLORALES Y

MISIONES ORNAMENTALES 1 2 19 21

MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS 1 8 7 15

MISIONES DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 2 12 19 31
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

MISIONES DOMICILIARIAS 1 18 4 22

MISIONES I]%II(JD/;BORACION DE ARREGLOS NAVIDE- | 0 15 15
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES

MISIONES Y SALADOS 3 5 65 70
ELABORACION DE POSTRES NACIONA-

MISIONES LES E INTERNACIONALES ! 4 15 19
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO

MISIONES Y DEL HOGAR 3 10 15 25

MISIONES ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 14 0 14
ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-

MISIONES QUERIA 2 5 49 54

MISIONES FABRICACION DE CORRALES PARA AVES 1 13 7 20

MISIONES FINANZAS PERSONALES 1 5 13 18

MISIONES FONTANERO 1 4 0 4
FORMACION METODOLOGICA PARA INS-

MISIONES TRUCTORES 1 15 13 28
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MISIONES GESTION CONTABLE 1 3 16 19
GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-
MISIONES PACIONAL 1 10 4 14
MISIONES HERRERIA ARTESANAL 1 15 0 15
MISIONES INFORMADOR TURISTICO 1 4 11 15
MISIONES INGLES AVANZADO 1 2 6 8
MISIONES INGLES BASICO 3 18 34 52
MISIONES INGLES INTERMEDIO 2 8 22 30
MISIONES INSEMINACION ARTIFICIAL 2 16 17 33
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
MISIONES AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 4 71 4 7>
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
MISIONES AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO 3 >4 2 26
INSTALACION DE COMANDO Y PROTEC-
MISIONES CION DE MOTORES ELECTRICOS 2 24 0 24
MISIONES INSTALADOR DE ALARMAS 1 10 1 11
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
MISIONES DE BANO 1 33 0 33
MISIONES g(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 2 33 3 36
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 4 58 10 68
CIAL
MISIONES JARDINERIA RESIDENCIAL 1 2 14 16
MISIONES MANEJO DE MAQUINA RECTA 1 0 17 17
MISIONES Ié/[(g&S;FENH\/IIENTO DE TRACTOR AGRI- ’ 48 10 53
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MISIONES EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 34 ! 35
MISIONES MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 15 2 17
MISIONES MECANICA DE MOTOCICLETAS 1 40 0 40
MISIONES MUEBLES EN PALLET 1 1 11 12
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAU-
MISIONES LICA CON SIMULADOR ! 22 > 27
MISIONES OPERADOR DE OFIMATICA 10 64 108 172
MISIONES OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 58 12 70
MISIONES ORATORIA 2 24 47 71
MISIONES PANADERIA - CONFITERIA 2 5 46 51
MISIONES PANADERIA INDUSTRIAL 2 30 26 56
MISIONES PANADERIA PARA EVENTOS 3 7 77 84
MISIONES PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 4 24 28
MISIONES PARRILLERO PROFESIONAL 2 53 7 60
MISIONES PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 10 8 18
MISIONES ;IAADI\(]) ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 3 21 31 50
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Cantidad de Cursos 2024
MISIONES IS>ILC%\HLLA ELECTRONICA - EXCEL BA- ; - 9 5
MISIONES PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 5 N i o
MEDIO
MISIONES PRODUCTOR HORTICOLA 2 12 41 53
MISIONES REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 2 23 1 24
MISIONES REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 1 16 2 18
REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS
MISIONES Do R o 3 40 5 45
MISIONES SANITACION DE ANIMALES 2 17 17 34
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE-
MISIONES UV | 0 16 16
MISIONES SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 9 4 13
MISIONES SOLDADOR CON ELECTRODO REVES- 1 o . o
TIDO
MISIONES TEJEDOR DE ENCAJE JU 1 0 15 15
MISIONES TELEMARKETING 1 3 4 7
MISIONES TOPOGRAFO 2 29 12 41
MISIONES VENDEDOR PROFESIONAL 1 4 16 20
PARAGUARI ADMINISTRACION AGRARIA 1 9 9 18
, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GES-
PARAGUARI L ON DOCUMENTAL 6 19 104 123
PARAGUARI ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 7 10 17
PARAGUARI ADMINISTRACION DE GRANJA 1 5 1 16
, ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES -
PARAGUARI P OMMUNITY MANAGER 7 44 82 126
P ARAGUARL APLICACION DE LAS 58S EN LAS INDUS- | s M i
TRIAS
PARAGUARI ARTESANIA TURISTICA 1 3 15 18
PARAGUARI ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 1 30 31
, ARTESANO EN CREACION DE BOLSAS Y
PARAGUARI CARTERAS EN CUERO ! 4 13 17
, ARTESANO EN FORRADO DE CUEROS Y
PARAGUARI VR 1 5 9 14
PARAGUARI ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 3 17 47 64
PARAGUARI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 6 19 25
, AUXILIAR DE ADMINISTRACION GAS-
PARAGUARI R ONOMIOA 1 1 26 27
PARAGUAR{ AUXILIAR DE COCINA 2 3 27 30
PARAGUAR{ AUXILIAR DE MARKETING 2 6 15 21
, AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
PARAGUARI SALUD OCUPACIONAL 3 47 68 115
PARAGUARI AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y : 0 0 o
CARNE
PARAGUARI éVICléLTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y | S - =
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PARAGUARI AYUDANTE DE COCINA 11 18 203 221

PARAGUARI AYUDANTE ELECTRICISTA 3 42 7 49

PARAGUARI BARMAN 4 30 43 73

PARAGUARI BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 16 16

PARAGUARI CAJERO COMERCIAL 7 41 116 157

PARAGUARI COCINA BASICA 2 2 49 51

PARAGUARI COCINA NAVIDENA 4 1 58 59

PARAGUARI COCINA PARA EVENTOS 4 6 70 76

PARAGUARI COCINA SALUDABLE 3 1 69 70

PARAGUARI COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 0 18 18

PARAGUARI CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 15 15

PARAGUARI CONFECCION DE CORTINAS 1 0 10 10

PARAGUARI CONFECCION DE EDREDONES 2 1 34 35
. CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOS-

PARAGUARI PITALARIAS 1 0 12 12

PARAGUARI CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 9 4 140 144

PARAGUARI CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 4 1 57 58
; CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

PARAGUARI DEPORTIVAS 1 0 11 11
: CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADUL-

PARAGUARI TAS MAYORES 5 13 157 170

PARAGUARI CULTIVO DE FRUTILLAS 1 12 14 26

PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS 5 52 77 129
; CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALI-

PARAGUARI 7AS EN HOJAS 2 22 14 36

PARAGUARI DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER 1 9 10 19

PARAGUARI DISENO WEB 1 6 16 22

PARAGUARI I]%I(J)};BORACION DE ARREGLOS NAVIDE- | | 14 15
; ELABORACION DE BOCADITOS DULCES

PARAGUARI Y SALADOS 3 5 44 49
‘ ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y

PARAGUARI DECORADAS 2 5 42 47
: ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-

PARAGUARI QUERIA 3 3 52 55
; FORMACION METODOLOGICA PARA INS-

PARAGUARI TRUCTORES 1 14 26 40
. GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-

PARAGUARI PACIONAL 2 18 33 51

PARAGUARI GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 1 11 12

PARAGUARI GUARANI AVANZADO 1 10 22 32

PARAGUARI GUARANI BASICO 1 11 29 40

PARAGUARI GUARANI INTERMEDIO 1 10 25 35
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Cantidad de Cursos 2024
PARAGUARI HABILIDADES BLANDAS 7 27 102 129
PARAGUARI HORTICULTOR DE VIVEROS 2 19 29 48
PARAGUARI IMPRESOR SERIGRAFISTA 3 14 32 46
PARAGUARI INFORMADOR TURISTICO 1 2 11 13
PARAGUARI INGLES AVANZADO 2 16 20 36
PARAGUARI INGLES BASICO 3 26 31 57
PARAGUARI INGLES INTERMEDIO 2 16 32 48
. INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
PARAGUARI AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 4 I 22 101
. INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
PARAGUARI AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO ! 22 4 26
PARAGUARI E\IISTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 4 7 1 ]2
PARAGUARI INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 1 16 0 16
PARAGUARI LEGISLACION LABORAL 1 9 6 15
. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
PARAGUARI EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 44 2 46
PARAGUARI MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 4 41 16 57
PARAGUARI MECANICA DE MOTOCICLETAS 1 1 0 1
PARAGUARI MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 21 0 21
PARAGUARI MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 14 0 14
. OPERADOR DE CARGADORA/RETROEX-
PARAGUARI CAVADORA 1 16 3 19
PARAGUARI OPERADOR DE OFIMATICA 23 159 301 460
PARAGUARI OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 7 105 19 124
: OPERADOR Y PRACTICO DE MANTENI-
PARAGUARI MIENTO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS ! 10 2 12
PARAGUARI ORATORIA 3 16 51 67
PARAGUARI PANADERIA - CONFITERIA 4 6 69 75
PARAGUARI PANADERIA INDUSTRIAL 3 11 38 49
PARAGUARI PANADERIA PARA EVENTOS 2 8 19 27
PARAGUARI PANADERIA SALUDABLE 1 5 18 23
. . PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
P GUARI CONDUCCIONES TURISTICAS 2 7 23 30
PARAGUARI EIAADIE]) ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 5 10 31 41
PARAGUARI l;dCA(I)\IILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 3 15 34 49
PARAGUARI PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 1 4 11 15
MEDIO
PARAGUARI PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 8 76 92 168
PARAGUARI PRODUCTOR HORTICOLA 2 16 18 34
¢ RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELA-
PARAGUARI CION CON EL CLIENTE ! > 12 17
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PARAGUARI g%%I;\EEARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 13 78 207 285
PARAGUARI SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 10 8 18
PARAGUARI SUPERVISOR DE VENTAS 1 1 10 11
PARAGUARI TALLER MOTIVACIONAL 1 42 20 62
PARAGUARI VENDEDOR PROFESIONAL 1 8 10 18
ALTO PARANA ACTUALIZACION EN FISIOTERAPIA 1 9 49 58
ALTOPARANA | ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES - | : 9 17
ALTO PARANA ADOBE ILLUSTRATOR 2 5 11 16
ALTO PARANA ADOBE PHOTOSHOP 1 1 2 3
ALTO PARANA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 5 31 66 97
ALTO PARANA AUTOMATISMO POR PLC 1 22 3 25
ALTO PARANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 21 44 65
ALTO PARANA PA{%);FGIOAR DE AGENTE DE SERVICIO TU- 1 0 3 3
ALTO PARANA AUXILIAR DE MARKETING 2 12 20 32
ALTO PARANA ?Xf&g?}%g}}? :CEI((;IIf&IEAD INDUSTRIAL Y 12 103 99 202
ALTO PARANA ?Xé(II(I),II\&IiDE SEGURIDAD Y SALUD OCU- 3 17 27 44
ALTO PARANA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 2 15 1 16
ALTO PARANA AUXILIAR TECNICO EN MECATRONICA 1 11 0 11
ALTO PARANA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 15 0 15
ALTO PARANA AYUDANTE DE COCINA 3 8 40 48
ALTO PARANA AYUDANTE ELECTRICISTA 4 63 10 73
ALTO PARANA BARMAN 4 22 54 76
ALTO PARANA BLANQUERIA 4 4 37 41
ALTO PARANA CAJERO COMERCIAL 4 14 43 57
) COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
ALTO PARANA GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 4 2 236 238
CUELAS
ALTO PARANA COCINA NAVIDENA 2 8 79 87
ALTO PARANA COCINA PARA EVENTOS 1 3 14 17
ALTO PARANA COCINA SALUDABLE 1 0 15 15
ALTO PARANA COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 1 4 10 14
ALTO PARANA COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIDOS 1 16 0 16
ALTO PARANA COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 0 9 9
ALTO PARANA COMERCIO INTERNACIONAL 1 7 7 14
ALTO PARANA &%ﬁ?UNITY SOCIAL MEDIA MANAGE- 1 ] ] 16

70

BAGP| Balance Anual de Gestion Publica




MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY

MOTENONDEHA

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO

(fgpp

./ gRconacionn be
PROMOCI

]

SINAFOCAL
Cantidad de Cursos 2024
( CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE
ALTO PARANA (TUMBA) 1 4 0 4
ALTO PARANA CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 9 14 23
ALTO PARANA CONDUCTOR PROFESIONAL 1 12 0 12
( CONDUCTOR PROFESIONAL DE TRANS-
ALTO PARANA PORTE PUBLICO 2 18 9 27
ALTO PARANA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 4 9 65 74
ALTO PARANA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 5 3 61 64
ALTO PARANA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 3 23 26
‘ CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS
ALTO PARANA Y NOVIAS 2 0 20 20
ALTO PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 3 4 49 53
( CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
ALTO PARANA DEPORTIVAS 5 6 68 74
ALTO PARANA CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS 1 6 9 15
( CONTROL DE PRODUCCION INDUSTRIAL
ALTO PARANA AUTOMATIZADA 1 14 0 14
ALTO PARANA CONTROL DE ROBOT INDUSTRIAL 2 29 1 30
ALTO PARANA gghéTROL ELECTRONEUMATICO POR 2 25 1 26
ALTO PARANA CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 1 6 2 8
ALTO PARANA CONTROL NEUMATICO 2 32 2 34
ALTO PARANA CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 15 0 15
; CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD
ALTO PARANA INDUSTRIAL 2 29 3 32
ALTO PARANA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 2 0 28 28
ALTO PARANA COSTURA INDUSTRIAL 9 25 136 161
ALTO PARANA COSTURA PROFESIONAL INDUSTRIAL 1 13 57 70
ALTO PARANA CPI - UNIDADES OPERATIVAS 2 47 7 54
; CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADUL-
ALTO PARANA TAS MAYORES 5 17 49 66
; CULTIVADOR DE PLANTAS FLORALES Y
ALTO PARANA ORNAMENTALES 2 8 16 24
ALTO PARANA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 6 8 14
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 7 9 16
ALTO PARANA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 2 25 4 29
RANA CULTIVO ORGANICO EN ESTABLECI-
ALTO P A MIENTOS TURISTICOS 1 12 8 20
ALTO PARANA ]():igARROLLO DE HABILIDADES GENERI- 20 65 20 85
ALTO PARANA DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMO- 1 15 0 15
TRIZ
ALTO PARANA DIBUJANTE TECNICO MECANICO 1 20 0 20
ALTO PARANA DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 6 34 49 83
[ DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ALTO PARANA DOMICILIARIAS 6 84 15 99
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ALTO PARANA DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 2 11 8 19

ALTO PARANA DISENO PUBLICITARIO 1 6 4 10
[ ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y

ALTO PARANA EMPANADAS 6 28 98 126
[ ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHO-

ALTO PARANA COLATERIA 1 12 66 78

ALTO PARANA EIIJVA(;BSORACION DE PROYECTOS PRODUC- 1 4 11 15
[ ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y

ALTO PARANA DECORADAS 5 9 105 114

ALTO PARANA ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 8 0 8

ALTO PARANA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 4 1 5

ALTO PARANA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 1 0 1

ALTO PARANA ELECTROMECANICO 1 10 5 15

ALTO PARANA ELECTRONEUMATICA 1 24 3 27
0 ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-

ALTO PARANA QUERIA 2 0 34 34

ALTO PARANA FINANZAS PERSONALES 3 13 24 37

ALTO PARANA FORMACION DE TUTOR DE EMPRESA 1 10 7 17
; FORMACION METODOLOGICA PARA INS-

ALTO PARANA TRUCTORES 1 16 17 33

ALTO PARANA GESTION CONTABLE 1 3 12 15
; GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-

ALTO PARANA PACIONAL 4 36 40 76

ALTO PARANA GESTION DE STOCK 1 6 9 15

ALTO PARANA GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 8 18 26

ALTO PARANA HABILIDADES BLANDAS 5 32 54 86

ALTO PARANA HERRERO DE OBRAS 1 28 0 28

ALTO PARANA INGLES AVANZADO 4 45 41 86

ALTO PARANA INGLES BASICO 7 54 75 129

ALTO PARANA INGLES INTERMEDIO 5 42 53 95

RANA INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
ALTOP A AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 8 200 ! 201
RANA INSTALACION DE COMANDO Y PROTEC-

ALTOP A CION DE MOTORES ELECTRICOS ! 6 ! 7

ALTO PARANA E\]{:SSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIA- 5 26 0 26

ALTO PARANA INSTALADOR DE ALARMAS 1 21 1 22
( INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO

ALTO PARANA DE BANO 1 35 0 35

ALTO PARANA g(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 7 117 10 127

ALTO PARANA %‘NRSIK?ILADOR ELECTRICISTA INDUS- 1 12 0 12

ALTO PARANA ICI}Ii{ALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 7 08 6 104

72  BAGP| Balance Anual de Gestion Publica




MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY

MOTENONDEHA

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO

(fgpp

./ gRconacionn be
PROMOCI

]

Cantidad de Cursos 2024
ALTO PARANA JARDINERIA RESIDENCIAL 5 48 43 91
ALTO PARANA LEGISLACION LABORAL 1 1 4 5
ALTO PARANA LENGUAJE DE PROGRAMACION C 1 9 2 11
ALTO PARANA MANEJO DE MAQUINA RECTA 14 59 185 244
ALTO PARANA MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 2 37 0 37
ALTO PARANA MANICURA Y PEDICURA 1 0 10 10
ALTO PARANA IéAgIIjI/;l“ENH\ATENTO DE TRACTOR AGRI- ) 19 0 19
T T o P i I
ALTO PARANA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 4 21 5 26
ALTO PARANA MAQUILLAJE PROFESIONAL 3 0 53 53
ALTO PARANA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATE- ) 4 16 20
GICO
ALTO PARANA MASAIE ESTETICO 1 1 14 15
ALTO PARANA MECANICA BASICA DE MOTORES 1 13 0 13
ALTO PARANA MECANICA DE CHASIS 1 9 0 9
ALTO PARANA MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 1 0 1
ALTO PARANA MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 6 3 75 78
ALTO PARANA OFICIAL ALBANIL 1 13 0 13
ALTO PARANA 8&51%\3%%1 DE CARGADORA/RETROEX- 1 4 0 4
ALTO PARANA S;EEEADOR DE EXCAVADORA HIDRAU- ] 4 0 4
ALTO PARANA I(?}E:’]SERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIA- ) 3 20 ”3
ALTO PARANA OPERADOR DE MONTACARGA 1 12 0 12
ALTO PARANA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 5 0 5
ALTO PARANA OPERADOR DE OFIMATICA 42 224 395 619
ALTO PARANA OPERADOR DE PALA CARGADORA 2 13 5 18
ALTO PARANA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 39 0 39
ALTOPARANA | (N7 DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS ! 1§ 0 1§
ALTO PARANA ORATORIA 11 59 134 193
ALTO PARANA PANADERIA - CONFITERIA 5 5 91 96
ALTO PARANA PANADERIA PARA EVENTOS 4 9 51 60
ALTO PARANA PASTELERIA 3 4 74 78
ALTO PARANA PASTELERIA NAVIDENA 8 4 229 233
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ALTO PARANA PINTOR BASICO DE OBRAS 2 34 0 34
0 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
ALTOPARANA | cONDUCCIONES TURISTICAS 2 14 7 2!
0 PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MAR-
ALTO PARANA KETING DE SERVICIOS ! 2 4 6
ALTO PARANA ;IAADI\(;ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 4 2 40 62
ALTO PARANA }s)%gcl)\]ILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 12 7 101 173
ALTO PARANA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 6 27 39 66
MEDIO
ALTO PARANA PRODUCTOR HORTICOLA 4 44 21 65
‘ PSEUDOCODIGO ( INTRODUCCION A LA
ALTO PARANA PROGRAMACION) 2 8 4 12
0 RECEPCION ADMINISTRATIVA' Y RELA-
ALTO PARANA CION CON EL CLIENTE 6 22 68 90
ALTO PARANA REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 1 0 1
ALTO PARANA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 21 1 22
( REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS
ALTO PARANA DOMICILIARIO 2 23 0 23
( REPARADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL
ALTO PARANA DE COSTURA 5 73 11 84
ALTO PARANA REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV 2 21 1 22
ALTO PARANA REPOSTERIA 1 2 20 22
ALTO PARANA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 7 29 112 141
CUTIVO
ALTO PARANA SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 4 36 46 82
ALTO PARANA ISJESURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIA- | 3 9 12
; SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIO-
ALTO PARANA NES DE SERVICIO 2 9 14 23
ALTO PARANA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 17 4 21
; SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMA-
ALTO PARANA TICA AUTOMOTRIZ 1 15 0 15
ALTO PARANA SOLDADOR CON ELECTRODO REVES- 4 49 0 49
TIDO
ALTO PARANA SOLDADOR POR PROCESO MAG 1 18 0 18
ALTO PARANA SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 14 0 14
ALTO PARANA SOLDADOR POR PROCESO TIG 1 5 0 5
( SOLDADURA ELECTRICA CON ELEC-
ALTO PARANA TRODO REVESTIDO 1 34 0 34
( SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON
ALTO PARANA PROCESO TIG 1 23 0 23
RANA TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
ALTOP A INDUSTRIAL SEMESTRE I ! 22 > 27
RANA TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
ALTOP A INDUSTRIAL SEMESTRE II ! 12 4 16
RANA TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
ALTOP A INDUSTRIAL SEMESTRE III 2 39 4 43
RANA TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
ALTOP A INDUSTRIAL SEMESTRE IV 2 37 3 40
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RANA TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
ALTO P A TOMOTRIZ SEMESTRE 1 1 29 0 29
( TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
ALTO PARANA TOMOTRIZ SEMESTRE II 1 14 1 15
0 TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
ALTO PARANA TOMOTRIZ SEMESTRE III 1 15 1 16
( TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-
ALTO PARANA TOMOTRIZ SEMESTRE IV 1 14 1 15
( TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
ALTO PARANA INDUSTRIAL I SEMESTRE 1 18 1 19
0 TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
ALTO PARANA INDUSTRIAL II SEMESTRE I 13 1 14
( TECNOLOGIA APLICADA A LA METAL-
ALTO PARANA MECANICA 3 30 0 30
ALTO PARANA TECNOLOGIA NEUMATICA E HIDRAU- 1 ] 1 9
LICA
ALTO PARANA TELEMARKETING 2 9 22 31
ALTO PARANA TORNERO METALURGICO 1 2 0 2
( TRANSFERENCIA METODOLOGICA PARA
ALTO PARANA INSTRUCTORES DEL TECNICO SUPERIOR ! 15 8 23
ALTO PARANA VENDEDOR PROFESIONAL 4 28 26 54
CENTRAL S}SSABADO DE PRODUCTOS ARTESANA- 7 2 94 116
CENTRAL ACCESORIOS DE CALZADOS 2 7 19 26
CENTRAL ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 12 180 16 196
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GES-
CENTRAL TION DOCUMENTAL 9 24 97 121
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 12 40 126 166
CENTRAL ADMINISTRACION DE GRANJA 2 20 10 30
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES -
CENTRAL COMMUNITY MANAGER ! ? ! 10
CENTRAL ADMINISTRACION FINANCIERA 2 5 15 20
CENTRAL ADOBE ILLUSTRATOR 1 9 3 12
CENTRAL ADOBE PHOTOSHOP 3 14 15 29
CENTRAL AJUSTADOR MECANICO 3 33 5 38
CENTRAL ANALISIS DE COSTOS INDUSTRIALES 1 9 4 13
CENTRAL APLICACION DE LAS 5S EN LAS INDUS- | ) p 10
TRIAS
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUC-
CENTRAL TURA DE HORMIGON 2 36 3 39
CENTRAL ARREGLOS FLORALES 8 7 122 129
CENTRAL ARREGLOS Y COMPOSTURAS DE PREN- 1 2 13 15
DAS
CENTRAL ARTESANIA DE ACCESORIOS EN CUERO 4 4 53 57
ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA
CENTRAL Y PIROGRABADO 1 0 11 11
ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y
CENTRAL SIMILARES 2 0 26 26
CENTRAL ARTESANIA EN TOCADOS 3 1 38 39
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CENTRAL ARTESANIA TURISTICA 3 5 63 68
CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 5 5 47 52
CENTRAL ARTESANO DECORADOR EN TELAS 10 10 158 168
ARTESANO EN CREACION DE BOLSAS Y
CENTRAL CARTERAS EN CUERO 1 1 17 18
ARTESANO EN FORRADO DE CUEROS Y
CENTRAL SIMILARES 6 29 58 87
CENTRAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 19 8 276 284
CENTRAL ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 25 92 479 571
CENTRAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 22 54 76
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKE- 5 18 41 59
TING
CENTRAL AUTOCAD 2D 2 16 13 29
CENTRAL AUTOMATISMO POR PLC 4 50 4 54
CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 143 338 481
AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TU-
CENTRAL RISTICO 1 0 11 11
CENTRAL AUXILIAR DE COCINA 12 43 142 185
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 9 37 95 132
CENTRAL AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 8 7 15
CENTRAL AUXILIAR DE REHABILITACION 1 6 4 10
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CENTRAL SALUD OCUPACIONAL 57 462 461 923
AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD OCU-
CENTRAL PACIONAL 2 17 12 29
CENTRAL AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 6 37 47 84
CENTRAL AUXILIAR ELECTRICISTA 1 15 1 16
AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA CA-
CENTRAL TEGORIA "B" 1 13 0 13
AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA CA-
CENTRAL TEGORIA "D" 2 22 1 23
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 8 101 13 114
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 5 70 3 73
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 21 365 16 381
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y 2 12 2 34
CARNE
AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
CENTRAL CARNE 1 3 19 22
CENTRAL AYUDANTE ALBANIL 2 38 4 42
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA 15 41 185 226
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 29 429 52 481
CENTRAL BARBERIA PROFESIONAL 8 96 50 146
CENTRAL BARMAN 18 82 165 247
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CENTRAL BLANQUERIA 9 2 123 125
CENTRAL BOBINADO DE MOTORES MONOFASICOS 3 26 1 27
CENTRAL BOBINADO DE MOTORES TRIFASICOS 3 28 2 30
CENTRAL BOBINADO DE TRANSFORMADORES 1 20 0 20
CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 3 0 45 45
CENTRAL BRANDING E IMAGEN CORPORATIVA 4 62 261 323
CENTRAL S/IXLBLEADO DE CIRCUITOS DEL AUTOMO- 19 446 205 651
CENTRAL S/IXLEI::IéEADO ELECTRICO PARA AUTOMO- 3 43 55 08
CENTRAL CAJERO COMERCIAL 83 309 1223 1532
CENTRAL EAAHE{/I:TNTERO DE MUEBLES EN MELA- 2 2 10 36
CENTRAL CARPINTERO DE OBRA 1 13 0 13
CENTRAL CARPINTERO DE TALLER 1 12 2 14
CENTRAL CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETA 1 7 3 10
CENTRAL ”?EJRRCE%ITO ANALOGICO Y SEMICONDUC- 2 33 0 33
CENTRAL COCINA BASICA 15 45 222 267
COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
CENTRAL GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 5 4 119 123
CUELAS
CENTRAL COCINA INTERNACIONAL. 3 6 39 45
CENTRAL COCINA NAVIDENA 32 55 481 536
CENTRAL COCINA PARA EVENTOS 11 9 172 181
CENTRAL COCINA SALUDABLE 17 34 274 308
CENTRAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 8 13 88 101
CENTRAL COLORIMETRIA PROFESIONAL 7 2 86 88
CENTRAL COMERCIO INTERNACIONAL 4 11 23 34
CENTRAL Eg?%NICACION PROFIBUS DP Y PROFI- | 10 | 1
CENTRAL COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 6 12 18
CENTRAL (CT%I\liAD];J/E)TOR DE CAMION VOLQUETE 4 54 27 31
CENTRAL CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 23 0 23
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 48 88 136
CENTRAL CONDUCTOR PROFESIONAL 1 1 0 1
CENTRAL CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 14 2 172 174
CENTRAL CONFECCION DE ALMOHADONES 6 3 72 75
CENTRAL CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 19 13 281 294
CENTRAL CONFECCION DE CALZADOS 7 24 72 96
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CENTRAL CONFECCION DE CORTINAS 5 0 58 58

CENTRAL CONFECCION DE EDREDONES 7 4 92 96
CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOS-

CENTRAL PITALARIAS 5 4 67 71

CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 29 17 421 438

CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 21 12 316 328
CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS

CENTRAL Y NOVIAS 2 0 42 42

CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 18 4 319 323
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

CENTRAL DEPORTIVAS 27 19 377 396
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TE-

CENTRAL JIDO EN CROCHET 2 0 27 27

CENTRAL grORNFECCIONISTA DE PRENDAS DE VES- 1 0 12 12

CENTRAL CONTROL ANALOGICO 3 28 6 34

CENTRAL CONTROL DIGITAL 3 23 3 26
CONTROL POR INTERFACE GRAFICA

CENTRAL HOMBRE MAQUINA (HMI) 2 10 3 13

CENTRAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 11 9 167 176

CENTRAL COSMIATRIA 1 0 16 16

CENTRAL COSTO DE PRODUCCION 5 64 285 349
COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - NI-

CENTRAL VEL AVANZADO 1 0 11 11
COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - NI-

CENTRAL VEL INICIAL 3 4 39 43
COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR — NI-

CENTRAL VEL MEDIO 2 2 30 32

CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 16 30 210 240

CENTRAL CPI - UNIDADES OPERATIVAS 11 295 168 463
CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADUL-

CENTRAL TAS MAYORES 8 13 126 139
CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA

CENTRAL INFANCIA 2 3 27 30

CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS 1 10 7 17
CULTIVADOR DE PLANTAS FLORALES Y

CENTRAL ORNAMENTALES 1 12 5 17

CENTRAL CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 4 33 46 79

CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLAS 4 48 29 77

CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 24 213 228 441

CENTRAL CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 7 66 46 112
CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALI-

CENTRAL ZAS EN HOJAS 4 29 37 66
DECORACION DE TORTAS FALSAS Y

CENTRAL ARTE EN AZUCAR 3 3 41 44

CENTRAL lgl}igARROLLO DE HABILIDADES GENERI- 114 703 214 917
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CENTRAL DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMO- 5 54 g 2
TRIZ
CENTRAL DIBUJANTE LETRISTA 1 7 8 15
covrraL | VDO D EAONA WER (ML s
CENTRAL DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 9 55 84 139
CENTRAL ggSéENO CREATIVO BASICO DE CALZA- 4 7 16 63
CENTRAL ggﬁ];g Ei lE;IIESTALACIONES ELECTRICAS 9 141 16 157
CENTRAL I?\Ills)l{:}\g IPIEA SIEETALACIONES ELECTRICAS g 193 10 133
CENTRAL DISENO DE PATRONES 18 7 192 199
CENTRAL DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 5 13 18
CENTRAL DISENO GRAFICO Y MAQUETACION 3 18 24 42
CENTRAL DISENO PARA SUBLIMACION 1 6 6 12
CENTRAL DISENO WEB 2 16 8 24
CENTRAL I1%%)/;1301%/\001\1 DE ARREGLOS NAVIDE- ) | 30 B
CENTRAL 5Lszﬁ%%csION DE BOCADITOS DULCES 61 %9 014 1003
CENTRAL lélﬁo?ﬁgﬁjN DE COCTELES A BASE DE 6 56 155 211
CENTRAL ELABORACION DE GALLETITAS 4 11 44 55
CENTRAL EIF:?BORACION DE PASTAS ARTESANA- 7 0 - g4
CENTRAL gh’?&%ﬁ%ﬁgN DE PIZZAS, TARTAS Y 33 96 402 498
coNTAL | LA D oS TRES NACTONA J s e s
CENTRAL %E(LSB?I}{{SSL%N DE PRODUCTOS DE ASEO 3 ) 46 48
CENTRAL EIA/}F?\(B(?S{&CION DE PROYECTOS COOPE- ] ) 14 16
CENTRAL EE’%%%??N DE TORTAS RELLENAS Y 34 3 500 623
CENTRAL EI}::AS%(?EADOR DE ALIMENTOS A BASE 3 ) 50 5
CENTRAL ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 23 321 29 350
CENTRAL ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 3 43 15 58
CENTRAL ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 12 3 15
CENTRAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 9 125 4 129
CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 3 2 5
CENTRAL ELECTRONEUMATICA 2 33 0 33
CENTRAL ELECTRONICA DE POTENCIA 2 34 0 34
CENTRAL ELECTRONICA DIGITAL APLICADA 2 33 0 33
CENTRAL EMPRENDER CON INTELIGENCIA EMO- s . 334 405

CIONAL
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ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES MA-
CENTRAL NUALES TECNICAS DE ATENCION Y CON- 53 235 530 765
CENTRACION
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PER-
CENTRAL SONALES PARA EMPRENDER 3 35 145 180
CENTRAL ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 2 3 32 35
ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-
CENTRAL QUERIA 29 62 487 549
CENTRAL FINANZAS PERSONALES 7 20 61 81
CENTRAL FONTANERO 6 59 25 84
FORMACION METODOLOGICA PARA INS-
CENTRAL TRUCTORES 9 110 143 253
CENTRAL FRESADOR MECANICO 1 11 1 12
FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS
CENTRAL MYSQL 1 9 4 13
CENTRAL GENERACION DE IDEAS CREATIVAS 3 43 260 303
GESTION ADMINISTRATIVA DE RECUR-
CENTRAL SOS HUMANOS PARA EMPRENDEDORES 3 51 370 421
CENTRAL GESTION COMERCIAL 1 2 7 9
CENTRAL GESTION CONTABLE 20 88 197 285
CENTRAL GESTION DE CALIDAD 4 11 36 47
CENTRAL GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 5 18 50 68
GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-
CENTRAL PACIONAL 16 152 182 334
CENTRAL GESTION DE STOCK 11 52 99 151
CENTRAL GESTION DEL TALENTO HUMANO 19 70 207 277
CENTRAL GUARANI BASICO 2 11 27 38
CENTRAL HABILIDADES BLANDAS 13 96 97 193
CENTRAL HERRERO DE OBRAS 4 44 2 46
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS 5 53 35 88
CENTRAL ILUSTRACION DIGITAL DE MODA 2 1 19 20
CENTRAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 5 41 48 89
CENTRAL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL - RSP 4 14 39 53
CENTRAL INGLES AVANZADO 21 126 159 285
CENTRAL INGLES BASICO 43 288 437 725
CENTRAL INGLES INTERMEDIO 31 233 283 516
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
CENTRAL AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 36 581 28 609
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
CENTRAL AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO 13 218 > 223
INSTALACION DE CAMARA FRIGORIFICA
CENTRAL Y CONTROL DE FUNCIONAMIENTO 3 42 0 42
INSTALACION DE COMANDO Y PROTEC-
CENTRAL CION DE MOTORES ELECTRICOS 3 72 1 73
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CENTRAL INSTALACION DE MOTOBOMBAS 2 12 0 12
CENTRAL INSTALADOR DE ALARMAS 8 112 4 116
INSTALADOR DE TANQUE Y MOTO-
CENTRAL BOMBA 2 27 0 27
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
CENTRAL DE BANO 5 77 14 91
CENTRAL E\II(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 43 656 7 728
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUS- 5 77 3 80
TRIAL
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 9 127 16 143
CIAL
CENTRAL INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 5 78 11 89
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON PO-
CENTRAL WER BI INTERMEDIO ! 7 10 17
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EMPREN-
CENTRAL DEDURISMO 5 54 280 334
INTRODUCCION A TECNOLOGIA DE SIS-
CENTRAL TEMAS DE LA INFORMACION 1 7 7 14
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 9 125 3 128
CENTRAL JARDINERIA RESIDENCIAL 6 18 89 107
CENTRAL JARDINERO PAISAJISTA 1 4 15 19
CENTRAL LEGISLACION LABORAL 8 26 81 107
CENTRAL LENGUA DE SENAS 1 5 10 15
CENTRAL LIDERAZGO EMPRENDEDOR 5 76 298 374
CENTRAL Igl(igISTICA DE COMERCIO INTERNACIO- | 3 7 10
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
CENTRAL CALIFORNIANA 1 10 4 14
CENTRAL MAESTRO DE OBRA 3 35 5 40
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA OVERLOCK 1 2 14 16
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA RECTA 10 19 127 146
CENTRAL MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 1 11 5 16
CENTRAL MANICURA Y PEDICURA 9 14 157 171
CENTRAL MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 15 15
CENTRAL MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 0 14 14
CENTRAL MANTENIMIENTO DE MONTACARGAS 3 33 0 33
MANTENIMIENTO DE MOTOR FUERA DE
CENTRAL BORDA 1 8 0 8
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
CENTRAL NAFTERO 1 7 2 9
CENTRAL lédcl)\IIjI[;[ENLMLENTO DE TRACTOR AGRI- 5 30 3 33
CENTRAL Ié/IIADII\i’]f) ENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRI- 9 118 12 130
CENTRAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO AUTO- 1 16 | 17

MOTRIZ
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Cantidad de Cursos 2024
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MA-
CENTRAL QUINA DE COSTURA INDUSTRIAL 3 21 22 43
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CENTRAL ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VEN- 1 8 2 10
TANA
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CENTRAL EQUIPOS DE REFRIGERACION 21 368 6 374
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CENTRAL MAQUINAS STANDARD DE CONFECCION 1 9 3 12
—MODULO I
CENTRAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 9 114 23 137
CENTRAL MAQUILLAJE PROFESIONAL 8 4 150 154
CENTRAL MARKETING OPERATIVO Y ESTRATE- 7 37 64 101
GICO
CENTRAL MECANICA AUTOMOTRIZ 1 15 0 15
CENTRAL MECANICA BASICA DE MOTORES 4 60 7 67
CENTRAL MECANICA DE CHASIS 2 35 7 42
MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MO-
CENTRAL TOCICLETAS 9 114 9 123
CENTRAL MECANICA DE MAQUINARIAS PESADAS 1 10 2 12
CENTRAL MECANICA DE MOTOCICLETAS 16 239 17 256
CENTRAL MECANICA INDUSTRIAL 1 3 0 3
CENTRAL MECANICO AUTOMOTRIZ 1 5 2 7
CENTRAL MECANICO DE CHASIS 1 10 0 10
CENTRAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 2 0 2
CENTRAL MECANICO DE MOTOR DIESEL 4 68 7 75
CENTRAL MECANICO DE MOTOR NAFTERO 3 46 5 51
CENTRAL MENTOR DE EMPRENDEDURISMO 6 91 287 378
CENTRAL METROLOGIA 1 10 6 16
CENTRAL MICRO _PROGRAMACION 1 17 0 17
CENTRAL MICROSOFT WORD 1 12 13 25
CENTRAL MOLDERIA BASICA 3 0 28 28
CENTRAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 3 4 42 46
CENTRAL MOTIVACION EMPRENDEDORA 5 29 229 258
MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS
CENTRAL DEL AUTOMOVIL 12 182 17 199
CENTRAL MOZO DE SALON 2 12 15 27
CENTRAL EEEROMARKETIN G PARA EMPRENDEDO- 7 116 346 462
CENTRAL NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 12 15
CENTRAL OFICIAL ALBANIL 5 106 9 115
OPERACION DE HERRAMIENTAS DE GOO-
CENTRAL GLE WORKSPACE ! 2 8 10
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CENTRAL g%l;l}rjglcjigN DE MAQUINA DE COSER IN- 6 10 61 7
CENTRAL PECCION ESPECIALIZADAS - MODULO I ! of 18 1
AL O I
CENTRAL OPERADOR DE CALL CENTER 2 9 18 27
CENTRAL I(?IPEE/?ADOR DE EXCAVADORA HIDRAU- 1 1 0 1
CENTRAL I?EISERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIA- g 4 95 99
CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA 1 3 0 3
CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGAS 1 19 0 19
CENTRAL OPERADOR DE MOTOCULTIVADOR 7 100 23 123
CENTRAL OPERADOR DE OFIMATICA 171 1097 1802 2899
CENTRAL OPERADOR DE PALA CARGADORA 1 8 0 8
CENTRAL I?AI;}EI%)OO;{ DE PALA FRONTAL CON SI- 5 51 7 58
CENTRAL OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1 2 0 2
CENTRAL OPERADOR DE TOPADORA 1 1 0 1
CENTRAL OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 5 57 18 75
CENTRAL XE%IXAI]?(;)FFA};I;IJ}?EDES Y CONEXIONES DE | 25 4 29
CENTRAL MIENTO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS ! 1 0 1
OPERADOR Y PRACTICO EN MANTENI-
CENTRAL MIENTO DE IMPLEMENTO DE SIEMBRA Y 1 13 2 15
FERTILIZACION AGRICOLA
CENTRAL ORACLE 4 42 9 51
CENTRAL ORATORIA 48 246 469 715
CENTRAL PANADERIA - CONFITERIA 57 145 867 1012
CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL 12 77 124 201
CENTRAL PANADERIA PARA EVENTOS 7 11 93 104
CENTRAL PANADERIA SALUDABLE 8 15 75 90
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 22 53 280 333
CENTRAL PARRILLERO PROFESIONAL 1 9 7 16
CENTRAL PASTELERIA 9 7 140 147
CENTRAL PASTELERIA NAVIDENA 3 6 48 54
CENTRAL PINTOR BASICO DE OBRAS 3 55 10 65
CENTRAL PINTURA DEL AUTOMOVIL 1 9 3 12
CENTRAL PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 15 222 608 830
CENTRAL PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRO- 4 18 30 48

DUCCION

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 83




MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO

4

- SNPP

PARAGUAY MOTENONDEHA m sconmoe
Cantidad de Cursos 2024

CENTRAL ;IA%I\(;ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 28 173 257 430

CENTRAL }S’%CA(;\I ILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 53 369 575 944

CENTRAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 36 204 372 596
MEDIO

CENTRAL PORTUGUES BASICO 2 14 25 39

CENTRAL PORTUGUES INTERMEDIO 2 9 15 24
POSCOSECHA Y BUENAS PRACTICAS

CENTRAL ORIENTADA A LA AGRICULTURA FAMI- 3 19 41 60
LIAR

CENTRAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 13 112 136 248

CENTRAL PRODUCTOR HORTICOLA 22 238 170 408

CENTRAL PROGRAMA SCADA 2 15 4 19

CENTRAL PROGRAMACION DE SISTEMAS 3 35 16 51

CENTRAL PROGRAMACION JAVA SENIOR 1 11 4 15

CENTRAL PROGRAMACION PYTHON 4 51 19 70

CENTRAL PROGRAMACION WEB BACKEND PHP 3 43 10 53

CENTRAL PROMOTOR AMBIENTAL 3 21 31 52
RECEPCION ADMINISTRATIVA'Y RELA-

CENTRAL CION CON EL CLIENTE 22 79 216 295

CENTRAL RED AS - INTERFACE 1 7 1 8

CENTRAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 5 56 5 61

CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 16 210 40 250
REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS

CENTRAL DOMICILIARIO 3 44 2 46
REPARADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL

CENTRAL DE COSTURA 3 26 15 41

CENTRAL REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV 7 96 4 100

CENTRAL REPOSICION DE PRODUCTOS 7 27 61 88

CENTRAL REPOSTERIA 9 10 140 150

CENTRAL ROBOTICA CON PYTHON AVANZADO 2 14 4 18

CENTRAL ROBOTICA CON PYTHON BASICO 3 26 8 34
ROBOTICA EDUCATIVA - EV3 CON APP

CENTRAL INVENTOR 4 22 18 40
ROBOTICA EDUCATIVA - PITSCO CON

CENTRAL APP INVENTOR 1 3 1 4

CENTRAL ROBOTICA EV3 6 42 13 55

CENTRAL ROBOTICA INTERMEDIA 1 12 0 12

CENTRAL ROBOTICA VEX 6 53 16 69

CENTRAL SANITACION DE ANIMALES 1 10 7 17

CENTRAL SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 56 208 632 840
CUTIVO

CENTRAL SECUENCIAL 1 19 0 19
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Cantidad de Cursos 2024
CENTRAL SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 13 107 120 227
SEGURIDAD EN LA OPERACION DE MON-
CENTRAL TACARGAS 7 86 1 87
CENTRAL IS{I;:%CS}URIDAD EN OPERACION DE CALDE- 5 27 15 0
CENTRAL EESURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIA- 9 80 75 155
SEGURIDAD INDUSTRAL Y SALUD OCU-
CENTRAL PACIONAL - MODULO II 2 24 16 40
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCU-
CENTRAL PACIONAL - MODULO I ! 7 > 12
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIO-
CENTRAL NES DE SERVICIO 11 78 76 154
SERVICIO DE LIMPIEZA EN ESTABLECI-
CENTRAL MIENTOS DE ALOJAMIENTO ! ! 14 15
CENTRAL SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 2 19 11 30
CENTRAL SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 3 25 40 65
SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMA-
CENTRAL TICA AUTOMOTRIZ ! 11 ! 12
SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA
CENTRAL AUTOMOTRIZ 1 13 0 13
CENTRAL SISTEMA SCADA 1 16 1 17
CENTRAL SOLDADOR CON ELECTRODO REVES- 12 131 13 144
TIDO
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MAG 4 42 5 47
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 5 0 5
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MIG 2 28 1 29
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MIG-MAG 2 20 2 22
SOLDADURA ELECTRICA CON ELEC-
CENTRAL TRODO REVESTIDO ! > 0 >
CENTRAL SOLDADURA OXIGAS 3 36 2 38
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON
CENTRAL PROCESO TIG 4 62 6 68
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
CENTRAL OXIGAS 4 52 3 55
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC 1 9 1 10
CENTRAL SUPERVISOR DE VENTAS 4 14 35 49
CENTRAL Taller de anAlisis y disefio de sistema 1 15 9 24
CENTRAL TECNICAS DE VENTAS PARA EMPRENDE- 7 152 366 518
DORES
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE
CENTRAL MODA EN INDUMENTARIA FEMENINA 1 2 28 30
SEMESTRE I
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE
CENTRAL MODA EN INDUMENTARIA FEMENINA 1 1 24 25
SEMESTRE II
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE
CENTRAL MODA EN INDUMENTARIA FEMENINA 5 3 94 97
SEMESTRE III
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TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE

CENTRAL MODA EN INDUMENTARIA FEMENINA 5 4 88 92
SEMESTRE IV
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

CENTRAL INDUSTRIAL SEMESTRE I 2 >8 2 60
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

CENTRAL INDUSTRIAL SEMESTRE II 23 2 25
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

CENTRAL INDUSTRIAL SEMESTRE III 3 67 6 73
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

CENTRAL INDUSTRIAL SEMESTRE IV 3 60 6 66
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL - SEMESTRE I 15 3 18
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL - SEMESTRE II 14 3 17
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL - SEMESTRE III 27 2 29
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL - SEMESTRE IV 21 2 2
TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE

CENTRAL PLANTA INDUSTRIAL - SEMESTRE | 0 20 29
TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE

CENTRAL RIESGOS LABORALES SEMESTRE I 15 12 27
TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ADMI-

CENTRAL NISTRACION EMPRESARIAL II SEMESTRE 7 16 2
TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ADMI-

CENTRAL NISTRACION EMPRESARIAL I SEMESTRE 7 17 24
TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-

CENTRAL TOMOTRIZ SEMESTRE I 28 0 28
TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AU-

CENTRAL TOMOTRIZ SEMESTRE 1I 24 0 24
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL EN AUTOMATIZACION Y CONTROL IN- 17 7 24
DUSTRIAL SEMESTRE I
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL EN AUTOMATIZACION Y CONTROL IN- 16 8 24
DUSTRIAL SEMESTRE II
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL EN ROBOTICA INDUSTRIAL SEMESTRE III 16 2 18
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL EN ROBOTICA INDUSTRIAL SEMESTRE IV 16 2 18
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL I SEMESTRE 24 4 28
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL II SEMESTRE 3 4 27
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL III SEMESTRE 2 43 12 >3
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

CENTRAL INDUSTRIAL SEMESTRE IV 2 4 12 33
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

CENTRAL DE APLICACIONES INFORMATICAS SE- 28 3 31
MESTRE I
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

CENTRAL DE APLICACIONES INFORMATICAS SE- 18 2 20
MESTRE II
TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION

CENTRAL Y CLIMATACION SEMESTRE I 16 ! 17

CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION 13 | 14

Y CLIMATACION SEMESTRE II
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TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION
CENTRAL Y CLIMATACION SEMESTRE III 2 39 1 40
TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION
CENTRAL Y CLIMATACION SEMESTRE IV 2 34 ! 35
TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARRO-
CENTRAL LLO DE SISTEMAS INFORMATICO SEMES- 1 24 6 30
TRE I
TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARRO-
CENTRAL LLO DE SISTEMAS INFORMATICO SEMES- 1 18 6 24
TRE II
TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARRO-
CENTRAL LLO DE SISTEMAS INFORMATICO SEMES- 3 37 27 64
TRE 1T
TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARRO-
CENTRAL LLO DE SISTEMAS INFORMATICO SEMES- 3 33 24 57
TRE IV
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFOR-
CENTRAL MACION 2 22 27 49
CENTRAL TEJEDOR DE ENCAIJE JU 2 0 21 21
CENTRAL TELEMARKETING 3 17 27 44
CENTRAL TORNERO MECANICO 2 26 1 27
CENTRAL TORNERO METALURGICO 1 1 0 1
CENTRAL UNIDADES ANALOGICAS DEL PLC 3 46 3 49
CENTRAL VENDEDOR 1 8 4 12
CENTRAL VENDEDOR PROFESIONAL 5 14 38 52
CENTRAL VENTAS INDUSTRIALES GRAFICAS 1 5 4 9
CENTRAL VIGILANTE 6 132 2 134
~ . ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES -
NEEMBUCU COMMUNITY MANAGER ! 8 7 15
NEEMBUCU APLICACION DE LAS 5S EN LAS INDUS- | 10 7 17
TRIAS
NEEMBUCU ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 9 41 50
NEEMBUCU AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 70 7 77
NEEMBUCU AYUDANTE ELECTRICISTA 4 62 11 73
NEEMBUCU BLANQUERIA 1 1 18 19
NEEMBUCU COCINA BASICA 1 1 28 29
COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
NEEMBUCU GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 2 3 90 93
CUELAS
NEEMBUCU COCINA NAVIDENA 1 0 29 29
NEEMBUCU COCINA SALUDABLE 1 1 25 26
NEEMBUCU COCINERO A BASE DE PESCADO 1 5 10 15
NEEMBUCU CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 0 15 15
NEEMBUCU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 1 14 15
NEEMBUCU CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 19 19
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& . CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
NEEMBUCU DEPORTIVAS 1 0 13 13
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 14 14
NEEMBUCU COSTURA INDUSTRIAL 4 4 88 92
NEEMBUCU CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 11 20 31
NEEMBUCU CULTIVO DE HORTALIZAS 2 11 23 34
NEEMBUCU ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 13 1 14
~ 8 FORMACION METODOLOGICA PARA INS-
NEEMBUCU TRUCTORES 1 10 22 32
NEEMBUCU GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 3 4 7
< g GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU-
NEEMBUCU PACIONAL 1 19 8 27
NEEMBUCU HABILIDADES BLANDAS 1 11 7 18
& . INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
NEEMBUCU AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO ! 18 : 19
NEEMBUCU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- 2 27 3 30
CIAL
NEEMBUCU INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 1 13 1 14
~ 8 MANIPULACION DE ALIMENTOS PARA
NEEMBUCU INSTITUCIONES EDUCATIVAS ! 0 40 40
NEEMBUCU MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 9 2 11
NEEMBUCU OPERADOR DE OFIMATICA 8 38 76 114
NEEMBUCU ORATORIA 3 12 32 44
NEEMBUCU PASTELERIA NAVIDENA 1 1 23 24
NEEMBUCU PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- 4 17 3 49
SICO
NEEMBUCU PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 9 31 40
o . RECEPCION ADMINISTRATIVA'Y RELA-
NEEMBUCU CION CON EL CLIENTE ! > 10 15
NEEMBUCU REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 10 1 11
< . REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS
NEEMBUCU DOMICILIARIO 2 21 5 26
< . SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE-
NEEMBUCU CUTIVO 2 8 19 27
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES -
AMAMBAY COMMUNITY MANAGER ! 4 7 1
AMAMBAY AUXILIAR DE MARKETING 1 4 8 12
AMAMBAY AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 31 4 35
AMAMBAY AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y 1 23 3 2
CARNE
AMAMBAY AYUDANTE ALBANIL 1 5 2 7
AMAMBAY AYUDANTE ELECTRICISTA 1 21 0 21
AMAMBAY BLANQUERIA 1 0 17 17
AMAMBAY CAJERO COMERCIAL 5 9 87 96
AMAMBAY CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETA 2 20 6 26
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COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PRO-
AMAMBAY GRAMA DE HAMBRE CERO EN LAS ES- 3 2 83 85
CUELAS
AMAMBAY COCINA NAVIDENA 3 7 49 56
AMAMBAY COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 1 1 13 14
AMAMBAY COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIDOS 1 13 4 17
AMAMBAY CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 8 11 19
CONDUCTOR PROFESIONAL DE TRANS-
AMAMBAY PORTE PUBLICO 1 9 2 11
AMAMBAY CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 0 16 16
AMAMBAY CONFECCION DE CORTINAS 1 0 15 15
CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOS-
AMAMBAY PITALARIAS 3 2 51 53
AMAMBAY CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 24 24
AMAMBAY CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 21 21
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
AMAMBAY DEPORTIVAS 2 2 37 39
AMAMBAY CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 2 39 1 40
AMAMBAY CULTIVADOR DE CITRICOS 1 7 11 18
AMAMBAY CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 7 12 19
AMAMBAY CULTIVO DE HORTALIZAS 1 7 11 18
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES
AMAMBAY Y SALADOS 2 4 26 30
AMAMBAY EIF:SABORACION DE PASTAS ARTESANA- | 0 9 9
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
AMAMBAY EMPANADAS 2 3 30 33
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO
AMAMBAY Y DEL HOGAR 4 20 92 112
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIM-
AMAMBAY PIEZA INDUSTRIALIZADOS 3 8 122 130
AMAMBAY ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 12 0 12
AMAMBAY ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 1 12 0 12
ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU-
AMAMBAY QUERIA 4 3 82 85
FORMACION METODOLOGICA PARA INS-
AMAMBAY TRUCTORES 1 10 19 29
AMAMBAY HORTICULTOR DE VIVEROS 3 24 26 50
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
AMAMBAY AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 2 33 0 33
AMAMBAY g(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 3 64 0 64
AMAMBAY MANICURA Y PEDICURA 3 0 61 61
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
AMAMBAY EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 37 0 37
AMAMBAY MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 0 26 26
AMAMBAY I(édllélé)KETING OPERATIVO Y ESTRATE- 1 6 4 10
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AMAMBAY MASAIJE ESTETICO 2 2 41 43
AMAMBAY I%A(ECCIIéIEIIECTIZ SDE MANTENIMIENTO DE MO- 1 13 3 16
AMAMBAY MECANICA DE MOTOCICLETAS 1 15 0 15
AMAMBAY OPERADOR DE OFIMATICA 7 21 74 95
AMAMBAY ORATORIA 1 4 2 6
AMAMBAY PANADERIA - CONFITERIA 6 9 151 160
AMAMBAY PANADERIA PARA EVENTOS 2 2 38 40
AMAMBAY ;IAADIEI)ILLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 2 7 12 19
AMAMBAY EE%\IISJLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 2 6 12 18
AMAMBAY PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 5 7 12
AMAMBAY PRODUCTOR HORTICOLA 1 8 16 24
AMAMBAY REPARACION DE TELEFONO CELULAR 4 43 10 53
AMAMBAY REPOSICION DE PRODUCTOS 2 12 6 18
AMAMBAY REPOSTERIA 2 5 50 55
AMAMBAY g%?rfl{\};ngRIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- | 3 10 13
AMAMBAY VENDEDOR PROFESIONAL 2 3 17 20
CANINDEYU ADMINISTRACION AGRARIA 1 12 7 19
CANINDEYU ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 4 11 52 63
CANINDEYU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15 45 60
CANINDEYU AUXILIAR DE MARKETING 1 6 13 19
CANINDEYU AUXILIAR EN MASOTERAPIA 1 0 15 15
CANINDEYU AYUDANTE ELECTRICISTA 5 86 9 95
CANINDEYU BARBERIA PROFESIONAL 1 6 10 16
CANINDEYU CAJERO COMERCIAL 2 10 26 36
CANINDEYU COCINA BASICA 1 2 14 16
CANINDEYU CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 20 1 21
CANINDEYU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 3 35 38
CANINDEYU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 3 55 58
CANINDEYU ggﬁﬁ?ﬁgggINDUSHUALDEPRENDAS 5 7 9% 103
CANINDEYU COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 22 22
CANINDEYU CULTIVO DE HORTALIZAS 2 15 17 32
CANINDEYU ?{L&li%/&ocsION DE BOCADITOS DULCES 1 ) 23 25
CANINDEYU }é%’l};llléiMO PROFESIONAL PARA PELU- 3 0 48 48
CANINDEYU FORMACION METODOLOGICA PARA INS- | 1 1 2

TRUCTORES
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, INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
CANINDEYU AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 2 41 2 43
CANINDEYD E\II(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- A s ; s
CANINDEYU MANEJO DE MAQUINA RECTA 1 1 16 17

, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CANINDEYU EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 41 > 46
CANINDEYU MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 3 29 24 53
CANINDEYU MASAJE ESTETICO | 0 20 20

, MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MO-
CANINDEYU A 2 25 6 31
CANINDEYU MECANICA DE MOTOCICLETAS 2 29 4 33
CANINDEYU OPERADOR DE OFIMATICA 19 114 224 338
CANINDEYU PANADERIA - CONFITERIA 2 0 37 37
CANINDEYU PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 2 23 25
CANINDEY(O ;I;\ADI\OHLLA ELECTRONICA - EXCEL AVAN- 1 . N I
CANINDEYD PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- ; N o i

SICO
CANINDEYU PRODUCTOR HORTICOLA 1 20 0 20
CANINDEY( SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 5 " 3 ’
CUTIVO

, SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
CANINDEYU TS 2 41 2 43
CANINDEYU VENDEDOR PROFESIONAL 2 10 18 28
gﬁSDENTE HA- | A\DMINISTRACION AGRARIA 2 28 7 35
gﬁSDENTE HA-" | ADMINISTRACION FINANCIERA 1 2 3 5
g%‘gSDENTE HA- | ARREGLOS FLORALES 1 0 15 15
gﬁSDENTE HA- | ARTESANIA EN TOCADOS 1 0 21 21
PRESIDENTE HA- | ARTESANO EN FORRADO DE CUEROS Y | . " "
YES SIMILARES
gﬁsmENTE HA- | ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 21 21
gﬁsmENTE HA-"| A\SESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 5 12 17
gﬁsmENTE HA-"| A\UXILIAR ADMINISTRATIVO 5 37 71 108
%ESIDENTE HA- | AUXILIAR DE COCINA 1 26 0 26
f{lggSIDENTE HA-"| A\UXILIAR DE MARKETING 5 25 65 90
PRESIDENTE HA- | AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y ; - % -
YES SALUD OCUPACIONAL
gﬁSDENTE HA- | AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 1 26 2 28
gﬁSDENTE HA-" | AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 14 0 14
gﬁsm ENTE HA- AYUDANTE ALBANIL 3 28 24 52
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f{%ESIDENTE HA-" | \YUDANTE ELECTRICISTA 82 52 134
zfgéSIDENTE HA- | B ARBERIA PROFESIONAL 13 36 49
zIEFéSIDENTE HA- | BLANQUERIA ) 38 40
zféESIDENTE HA- | BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 20 21
zfggSIDENTE HA- | C ATERO COMERCIAL 23 104 127
Eg;SIDENTE HA- | - ARNICERIA PARA USO INDUSTRIAL 1 6 7
zlggerENTE HA- 1 cOCINA NAVIDENA 4 60 64
zlggSIDENTE HA- | COCINA SALUDABLE 5 31 36
zlégsmENTE HA- | cOCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 0 1 11
E(IEESIDENTE HA- | COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIDOS 12 7 19
E(IEESIDENTE HA- | COLORIMETRIA PROFESIONAL 4 1 5
zlégsmENTE HA- | COMERCIO INTERNACIONAL 6 7 13
f{%}gsmENTE HA-"| CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 4 48 52
g%ESDENTE HA- | CONFECCION DE CORTINAS 0 18 18
g%ESIDENTE HA- | CONFECCION DE EDREDONES 0 18 18
f{%}gsmENTE HA-"| CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 31 32
gﬁsmENTE HA- | CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 32 33
PRESIDENTE HA- | CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD » 1 o
YES INDUSTRIAL
f{%}gsmENTE HA- | cOSTURA INDUSTRIAL 4 31 35
RESIDENTE HA- | cULTIVO DE HORTALIZAS 31 19 50
PRESIDENTE HA- | DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN 0 ) )
YES CELIAQUIA
PRESIDENTE HA- | DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 5 ; 0
YES DOMICILIARIAS
PRESIDENTE HA- | DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS " X p
YES INDUSTRIALES
ilénglDENTE HA- | DISERO WEB 7 8 15
PRESIDENTE HA- | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES 0 0 14
YES Y SALADOS
%ESIDENTE HA-"| B ABORACION DE GALLETITAS 1 14 15
PRESIDENTE HA- | ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y 5 o o
YES EMPANADAS
PRESIDENTE HA- | ELABORACION DE POSTRES NACIONA- S 37 ”
YES LES E INTERNACIONALES
PRESIDENTE HA- | ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y 5 iy w5
YES DECORADAS
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f{%FéSIDENTE HA- | E| ECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 1 10 5 15
PRESIDENTE HA- | ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELU- s 0 0 103
YES QUERIA
zfggSIDENTE HA- | EONTANERO 1 22 2 24
PRESIDENTE HA- | FORMACION METODOLOGICA PARA INS- | » s >
YES TRUCTORES
zﬁSDENTE HA- GESTION CONTABLE 3 13 30 43
PRESIDENTE HA- | GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCU- | P 6 -
YES PACIONAL
zlggerENTE HA- | HABILIDADES BLANDAS 1 5 13 18
PRESIDENTE HA- | HABILIDADES SOCIO- LABORALES - | | 4 5
YES AGORA
zlégsmENTE HA- | HORTICULTOR DE VIVEROS 2 3] 4 35
zlégsmENTE HA- 1 INGLES AVANZADO 1 4 5 9
zlézsmENTE HA- | INGLES BASICO 2 5 20 25
zlégsmENTE HA- | INGLES INTERMEDIO 2 9 18 27
PRESIDENTE HA- | INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE P 4 4 18
YES AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO
PRESIDENTE HA- | INSTALACION DE CAMARA FRIGORIFICA | 5 0 ;
YES Y CONTROL DE FUNCIONAMIENTO
PRESIDENTE HA- | INSTALACION DE COMANDO Y PROTEC- | 6 0 16
YES CION DE MOTORES ELECTRICOS
g%ESDENTE HA- | INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 26 1 27
g%ESDENTE HA- | INSTALADOR DE ALARMAS 1 14 1 15
PRESIDENTE HA- | INSTALADOR DE TANQUE Y MOTO- | N 9 51
YES BOMBA
PRESIDENTE HA- | INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO | 0 9 51
YES DE BANO
PRESIDENTE HA- | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDEN- ; 20 3 53
YES CIAL
gﬁsmENTE HA- | | ARDINERIA RESIDENCIAL | 5 10 15
gﬁsmENTE HA- | | EGISLACION LABORAL | 5 10 15
PRESIDENTE HA- | MANEJO DE ANIMALES EN PLANTA DE 5 P 0 55
YES FAENA Y FRIGORIFICAS
%ESIDENTE HA- | MIANICURA Y PEDICURA 2 0 45 45
PRESIDENTE HA- | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES : 57 | 58
YES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
PRESIDENTE HA- | MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y : ’; 5 55
YES NAFTERO
PRESIDENTE HA- | MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRI- ) 6 | 17
YES COLAS
PRESIDENTE HA- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE . 1 " .
YES EQUIPOS DE REFRIGERACION
gﬁSIDENTE HA- | MIANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 10 5 15
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glélgsmENTE HA- | MIECANICA BASICA DE MOTORES 1 27 1 28
zIEFéSIDENTE HA- | VIECANICA DE CHASIS 1 21 1 2
z%ESIDENTE HA- | \ECANICA DE MOTOCICLETAS 1 17 1 18
zféFéSIDENTE HA- | MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 24 ! 25
f(}g;SIDENTE HA- | MOLDERIA BASICA 1 0 15 15
RESIDENTE HA- 1 OFICIAL ALBARIL 2 25 8 33
E;EI;SIDENTE HA- | OPERADOR DE OFIMATICA 21 129 242 371
f(IEESIDENTE HA- | orRATORIA 7 56 101 157
z%‘;smENTE HA-" | b ANADERIA - CONFITERIA 8 7 150 157
z‘;‘;smENTE HA- | b ANADERIA INDUSTRIAL 1 2 15 17
z‘;‘;smENTE HA- | b ANADERIA PARA EVENTOS 4 32 41 73
z%‘;smENTE HA- | p ANADERIA SALUDABLE 3 3 38 41
PRESIDENTE HA- | PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- S 34 63 10
YES SICO
PRESIDENTE HA- | PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- 5 4 )1 35
YES MEDIO
RESIDENTE HA- | pRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 45 5 50
%ESDENTE HA- | bRODUCTOR HORTICOLA 5 55 52 107
PRESIDENTE HA- | RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELA- 5 8 58 46
YES CION CON EL CLIENTE
gﬁSDENTE HA- | REPARACION DE TELEFONO CELULAR 6 73 26 99
gﬁSDENTE HA- | REPOSICION DE PRODUCTOS 2 4 31 35
PRESIDENTE HA- | SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE- 0 31 133 164
YES CUTIVO
PRESIDENTE HA- | SEGURIDAD EN LA OPERACION DE MON- | 3 ) 15
YES TACARGAS
PRESIDENTE HA- | SEGURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIA-

3 18 32 50
YES LES
PRESIDENTE HA- | SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIO- | , A ]
YES NES DE SERVICIO
RESIDENTE HA- | SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 10 5 15
PRESIDENTE HA- | SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA | 26 0 2%
YES AUTOMOTRIZ
f{ﬁSIDENTE HA- | VENDEDOR PROFESIONAL 5 19 56 75
PRESIDENTE HA- | o ) 10 23 33
YES
BOQUERON ADMINISTRACION DE GRANJA 2 17 9 26
BOQUERON APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 44 51 95
BOQUERON ARTESANO CESTERO 1 2 51 53
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BOQUERON ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 0 9 9
BOQUERON ASISTENTE SANITARIO 1 1 17 18
BOQUERON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 12 14
BOQUERON AYUDANTE HOGARENA 1 0 15 15
BOQUERON CAJERO COMERCIAL 1 6 10 16
BOQUERON CAPATAZ DE ESTANCIA 1 12 5 17

. CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADUL-
BOQUERON TAS MAYORES 1 3 10 13
BO QUERON gLSéENO, CORTE Y CONFECCION DE PREN- 1 0 27 27
BOQUERON ECONOMA HOGARENA 1 0 15 15
BOQUERON FONTANERO 2 20 5 25

. FORMACION METODOLOGICA PARA INS-
BOQUERON TRUCTORES 1 5 8 13
BOQUERON GESTION CONTABLE 1 7 10 17
BOQUERON HABILIDADES BLANDAS 2 4 14 18

‘ INSTALADOR DE TANQUE Y MOTO-
BOQUERON BOMBA 1 17 0 17

, INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
BOQUERON DE BANO 1 15 0 15
BOQUERON OFICIAL ALBANIL 1 10 0 10
BOQUERON OPERADOR DE OFIMATICA 8 49 73 122
BOQUERON IS’%CA(;\I ILLA ELECTRONICA - EXCEL BA- ’ 14 14 28
BOQUERON PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER- | 3 10 18

MEDIO

. RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELA-
BOQUERON CION CON EL CLIENTE 2 2 17 19

. SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJE-
BOQUERON CUTIVO 2 6 10 16
ALTO PARAGUAY | AJUSTADOR MECANICO 1 17 0 17
ALTO PARAGUAY | APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 19 0 19
ALTO PARAGUAY | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 30 52 82
ALTO PARAGUAY | CAJERO COMERCIAL 1 5 10 15
ALTO PARAGUAY | CONDUCTOR PROFESIONAL 1 5 0 5
ALTO PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 30 30
ALTO PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 17 17
ALTO PARAGUAY | FRESADOR MECANICO 1 15 0 15
ALTO PARAGUAY g(S)TALADOR ELECTRICISTA DOMICILIA- 1 24 13 37

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

ALTO PARAGUAY EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 47 13 60
ALTO PARAGUAY | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 4 0 4
ALTO PARAGUAY | OPERADOR DE OFIMATICA 4 31 40 71
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Cantidad de Cursos 2024

ALTO PARAGUAY

OPERADOR DE PALA CARGADORA

ALTO PARAGUAY

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

ALTO PARAGUAY

OPERADOR DE TOPADORA

ALTO PARAGUAY

OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA

23

ALTO PARAGUAY

PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BA-
SICO

14

ALTO PARAGUAY

PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTER-
MEDIO

18

ALTO PARAGUAY

RECEPCION ADMINISTRATIVA'Y RELA-
CION CON EL CLIENTE

17

ALTO PARAGUAY

TORNERO MECANICO

15 0

15

TOTALES

7.769

60.733 88.827

149.560
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Poblacién Beneficiaria por Rango y Sector

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Por Sector Econémico y Rango Etario
14 15-18 | 19-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | > 50
Cursos por Sector ~ - ~ ~ ~ - - - - - Total
afios | afios | afios | afios | afios | afios | afios | afios | afos | afios
Agropecuario 0 46 16 27 35 39 16 25 15 46 265
Industrial 0 223 96 255 282 284 222 217 119 220 1918
Comercial 0 290 137 290 239 231 167 97 58 76| 1.585
Servicios 13 890 467 1.084| 1.172| 1.339| 1.120 822 432 636 | 7.975
Total 13| 1.449 716 | 1.656| 1.728| 1.893| 1.525| 1.161 624 978 | 11.743
Poblacion Beneficiada por sexo
Sector - Total
Hombre Mujer
Agropecuario 88 177 265
Industrial 1.063 855 1.918
Comercial 436 1.149 1.585
Servicios 3.380 4.595 7.975
Total 4.967 6.776 11.743
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)
Por Sector Econémico y Rango Etario
Cursos por 15-18 19-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 > 50 Total
Sector afnos afnos afnos afnos afnos afnos afos afnos afos
Agropecuario 853 484 915 832 862 807 701 478 1.575 7.507
Industrial 2.579 3.856 9.206 7.320 6.390 5.010 4.210 2.540 5.054| 46.165
Comercial y 13.783| 9.959| 17.036| 16.366| 12.890| 9.188| 6.784| 3.659| 6.223| 95.888
Servicios
Total 17.215| 14.299| 27.157| 24.518| 20.142| 15.005| 11.695 6.677| 12.852| 149.560
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Poblacién Beneficiada por
Sector Sexo Total
Hombre Mujer

Agropecuario 3.501 4.006 7.507
Industrial 27.277 18.888 46.165
Comercial y Servicios 29.955 65.933 95.888
Total 60.733 88.827 149.560

Asistencia para el Primer Empleo

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Para Primer Empleo

Cantidad
T9tal . Jove-
Descripcion del Curso desarrollado Jove- | Jovenes efec- | o
Cursos | nes sin tival.nente ca- s
em([l))leo pacitados @ @
Administracion de Plataforma Moodle 3 22
Administracion de Plataforma Moodle y Disefio de Cursos Virtuales 3 19
Albaiiileria 19 171
Automatizacion Industrial y Neumatica 1 8
Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 1 12
Carpinteria Basica 2 33
Cocina navidefia 3 23
Cocina y Reposteria 10 86
Comida Paraguaya - Tembi'u Paraguay Rape 2 6
Comunicacion Asertiva 1 12
93.761 ND

Confeccion de Prendas 9 43
Costos de Produccion 2 26
Cronista de Medios de Comunicacion 1 20
Cuidado de Nifias y Niflos 1 1
Cultura Emprendedora 1 2
Desarrollo de Habilidades Digitales 12 76
Disefio con AUTOCAD 2 19
Disefio Grafico 3 16
Disefio y Gamificacion del Aula Virtual con HSP 1 6
Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 7 17
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Para Primer Empleo
Cantidad
T?tal a Jove-
Descripcién del Curso desarrollado Jove- | Jovenes efec- | -
Cursos | nes sin tival'nente cza- empleo
em([l))leo pacitados @ @)

Educacion Financiera 5 45
Ejecutivo en Ventas 8 73
Elaboracion de Planes de Negocios 24 263
Elaboracién de Planes de Negocios con Modelo Canvas con Enfasis en Marketing Digital 1 6
Electricidad del Automovil 4 31
Electricidad Domiciliaria 22 232
Facilitadores Laborales 1 5
Fontaneria 16 176
Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopora 8 69
Formacion Metodoldgica Innovadora para Instructores 1 2
Gamificacion de Aulas Virtuales 1 21
Habilidades Blandas 18 191
Habilidades Digitales para la Empleabilidad 9 125
Habilidades en Gestion con Enfasis en Inteligencia Emocional 1 1
Habilidades para el Primer Empleo 4 21
Herramientas Ofimaticas en la Nube 5 62
Horticultura Organica 9 75
Horticultura Sustentable Hidropdnica 1 4
Industrializacion Artesanal de Frutas y Hortalizas 4 33
Instalacion Eléctrica Industrial 2 16
Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 14 117
Inteligencia Artificial 3 15
Inteligencia Artificial para el emprendimiento 1 12
Inteligencia Emocional 12 108
Liderazgo 8 129
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 30
Maestro de Obra Civil 4 40
Mantenimiento Basico de los Motores Diésel y Naftero 1 5
Mantenimiento de Linea Viva de Redes Aéreas de Distribucion de Energia Eléctrica 2 36
Mantenimiento y Reparacion del Sistema de Inyeccion Electronica 1 6
Marketing Digital 19 316
Mecénica de Motocicletas 10 137
Mecanica de Motores Diésel y Naftero 1 4
Metodologia 5S 2 19
Metodologias Activas 35
Operacion de Caja Comercial 19 282
Operacién de Gria e Hidroelevador con Enfasis en el Sector Eléctrico 3 23
Oratoria 13 113
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Para Primer Empleo
Cantidad
T?tal a Jove-
Descripcién del Curso desarrollado Jove- | Jovenes efec- | -
Cursos | nes sin tival'nente cza- empleo
em([l))leo pacitados @ @)
Panaderia y Confiteria 10 75
Peluqueria 1 16
Periodista Deportivo 1 22
Programacion en PLC 1 4
Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 15 205
Recepcion y Atencion a Clientes en Pequefios Establecimientos de Alojamiento Rural 2 29
Redaccion de Documentos Administrativos y Comerciales 3 70
Refrigeracion Basica 6 64
Refrigeracion Industrial 1 8
Reparacion de Celulares 2 27
Salud y Seguridad Ocupacional 5 26
Servicio de Atencion a Mesas 2 15
Social Media y Community Manager 1 17
Soldador con Soplete o Arco Eléctrico 5 51
Soldadura Eléctrica Especial 1 5
STEAM 1 8
Técnicas en Ventas 2 15
TICs Aplicadas a la Educacion y Formacion Profesional 1 26
Torneria 1 2
Torneria Mecéanica 1 4
Trabajo en Equipo 1 6
Tutoria Virtual 2 15
Total | 415 4.206

(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC) afio 2023
(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad certificados
(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institucion.

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:
22/01/2025
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Para Primer Empleo

Cantidad

Descripcion del Curso desarrollado Total Jéve- | Jovenes efecti- 36
. 6venes con
Cursos nessin em- | vamente capa- | 0 )
pleo ® citados ® P
ASISTENTE DE DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 2 27
AUXILIAR METALMECANICO - MODULO I 1 9
DISENADOR DE PRODUCTOS GRAFICOS 2 23
OPERADOR DE MECANIZADO - MODULO II 1 6
AUXILIAR MECANICO AUTOMOTRIZ 2 33
1.739

AUXILIAR EN ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 1 23
CHAPISTA PINTOR DEL AUTOMOVIL 1 10
INSTALACION ELECTROTECNICA RESIDENCIAL E 1 10
INDUSTRIAL
ESTRATEGIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 1 174
DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 202 1.412
Total 214 1.739 1.739

(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC) aiio 2023

(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad certificados

(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institucion.

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:

22/01/2025
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I11. DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
111.1 DESAFIO FUTURO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCAL (MTESS)
Para el afio 2025, el MTESS se propone afrontar los siguientes desafios:

e Ampliar la formalizacién laboral: Continuar implementando estrategias que reduzcan la informali-

dad, priorizando sectores vulnerables y fortaleciendo la fiscalizacién a través de nuevas tecnologias.

o Fortalecer la empleabilidad juvenil y la igualdad de género: Implementar politicas especificas para

garantizar el acceso equitativo a empleos de calidad, enfocandose en jovenes y mujeres.

e Ampliar la cobertura de programas formatives: Incrementar el alcance de las capacitaciones del

SNPP y SINAFOCAL, con énfasis en habilidades para la economia digital, verde y de cuidados.

e Aumentar la cooperacién internacional: Profundizar las alianzas estratégicas con organismos mul-
tilaterales y paises socios para acceder a financiamiento, intercambio de conocimientos y mejores

practicas.

e Mejorar la atenciéon ciudadana: Optimizar la eficiencia de los servicios publicos del MTESS, prio-

rizando la implementacion de plataformas digitales y la descentralizacion de los servicios.

El 2025 sera un afio de consolidacion y expansion de los esfuerzos realizados, con el objetivo de construir un
mercado laboral mas inclusivo, justo y sostenible para todos los paraguayos. El compromiso del MTESS es
seguir avanzando con determinacion, posicionando a Paraguay como un referente en la region y garantizando

oportunidades laborales dignas para todos.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Para el afio 2025, el SINAFOCAL se propone afrontar los siguientes desafios:
e Acordar e implementar una reglamentacion sobre la formacion dual

e Impulsar la actualizacion técnica de los instructores laborales, complementando a la formacién peda-
gbgica

e Renovar la estructura organica del SINAFOCAL para responder a los objetivos misionales

e Lograr una implementacion efectiva de la reglamentacion de acreditaciones de especialidades

e Reglamentar e implementar la fiscalizacion de las acciones de formacion y capacitacion laboral

e Promover la instalacion de un sistema de orientacion vocacional y profesional
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e Desarrollar el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales en las familias profesionales atn no inicia-
das, segun los requerimientos del mercado

Ajustar los procesos y reglamentacion el modelo de certificacion de competencias para la consolidacion de la
participacion de los centros evaluadores

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Para el afio 2025, el SNPP se propone desarrollar la Programacion Nacional 2025 por departamentos segin
cantidad de cursos,

Ne DEPARTAMENTOS C“‘nglgggh?fﬁsgo' UNIDAD DE MEDIDA
1 | CENTRAL 2 466
2 | CAPITAL 1103
3 | ALTO PARANA 509
4 |ITAPUA 414
5| GUAIRA 318
6| CAAGUAZU 296
7| SAN PEDRO 274
8 | CONCEPCION 266
9| PARAGUARI 229

10 | PRESIDENTE HAYES 219 P%‘é%%%%ﬁﬁfgfgs
11| CAAZAPA 206
12 | MISIONES 174
13 | CORDILLERA 150
14| NEEMBUCU 104
15| CANINDEYU 102
16| AMAMBAY 102
17| BOQUERON 42
18 | ALTO PARAGUAY 26
TOTALES 7.000

*FUENTE: PROGRAMACION NACIONAL 2025
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II1.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCAL (MTESS)

Teniendo en cuenta los desafios asumidos en el BAGP 2023, durante el afio 2024, hemos logrado avances
significativos en la modernizacion y optimizacion de nuestros procesos, logrando la promulgacion del Decreto
1989/2024 que transforma y simplifica los procesos de inscripcion en el registro obrero patronal, asi como la
gestion de documentos y comunicaciones laborales, de esta manera contribuyendo a cumplir con el desafio de
simplificar de manera integral los procedimientos y reducir los costos no laborales para las MIPYMES. Ade-
mas, se ha potenciado el uso de la tecnologia en la gestion del MTESS, implementando el Sistema de Gestion
de Expedientes Electronicos el cual ha transformado los procesos administrativos del MTESS, facilitando la
digitalizacion de tramites y el manejo eficiente de expedientes. Gracias a su implementacion, se asegura la
trazabilidad de los documentos y se reduce significativamente el uso de papel, en linea con las politicas de
sostenibilidad ambiental. Ademas, se han impartido capacitaciones continuas a los funcionarios para garantizar

el correcto uso de la herramienta, aumentando asi su efectividad operativa.

Hemos implementado y utilizado exitosamente la Plataforma de Intermediacion Laboral “EmpleaPy” cuyo im-
pulso tecnoldgico ha sido fundamental para conectar de forma eficiente la oferta y la demanda de trabajo, be-

neficiando tanto a empleadores como a trabajadores.

Paralelamente, hemos consolidado nuestro compromiso con la formalizacion laboral, implementando e incen-
tivando politicas que promueven la estabilidad y la seguridad en el ambito laboral. También hemos adecuando
nuestros procesos operativos para responder de manera efectiva a los requerimientos de la sociedad, en linea
con los objetivos misionales y los ejes estratégicos del gobierno. Estos logros reflejan nuestra determinacion y
capacidad para enfrentar desafios, transformando el MTESS en una institucién mas moderna, inclusiva y orien-

tada a la mejora continua del bienestar ciudadano.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Entre los desafios asumidos en el BAGP 2023, fueron superados en su mayoria, logrando el desarrollo del

Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales en estrecha colaboracion con el MEC.

De la misma forma, en cuanto al observacion del mercado de trabajo, se marcé un hito con la alianza estratégica
realizada con el INE, lo que conllevo, por primera vez en el pais, a la realizacion a un trabajo de gran enverga-
dura en Asuncion y el departamento Central, consultando directamente a las empresas sobre sus necesidades y

proyecciones.
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En lo que refiere a la certificacion de competencias, el afio 2024, sirvi6 para la consolidacion de las competen-
cias técnicas de los funcionarios encargados. Con esto se logro el establecimiento de procesos y la identificacion

de las oportunidades de mejora para el siguiente periodo.

Con respecto a la formacion de los instructores, en el 2024 se logro la formacion y perfeccionamiento en com-
petencias pedagogicas, mientras que, por falta de recursos y el surgimiento de otras tareas, no se implementaron
las acciones formativas de actualizaciones técnicas o sectoriales, quedando como uno de los desafios para el

proximo periodo.
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

En el marco del Plan Operativo Institucional 2024 del SNPP, se planificaron 8.000 acciones formativas de los
cuales se han desarrollado 7.769 acciones formativas, representando un avance de ejecucion del 97,1% de la

meta.
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCAL (MTESS)

Estructura Programatica

Entidad : 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Clase : 1 — Programa Central.
Programa : 1 — Programa Central.

La ejecucion presupuestaria acumulada del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social al
término del Segundo Semestre, resulta en un porcentaje del 68 %. A continuacion, el detalle del avance de la
ejecucion presupuestaria por actividades programaticas. A continuacion, el detalle del avance de la ejecucion

presupuestaria por actividades programaticas.

Tabla 1: Ejecucion Presupuestaria por Actividades Programaticas

Act. Denominacion Presupuesto Vigente Ejecuc10tr;£;esupues- %
1 | Conduccion Estratégica Institucional 44.903.630.181 38.810.232.517| 86%
2 ﬁsesoramiento Integral sobre los Derechos 799 150.000 0 0%
aborales.

3 iiscglizaci()n para deteccion del Empleo no 180.000.000 75.000.000 |  42%
egistrado

4 grientacién Profesional e Intermediacion 6.170.825.000 1.287.439.742 | 21%
aboral

6 | Asistencia Personalizada y Formalizacion 32.885.152.499 17.732.504.453 | 54%
e las MiPymes.

Total 84.938.757.680 57.905.176.712 | 68%

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la DGAF.
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Estructura Programatica

Entidad : 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Clase : 2 — Programas Sustantivos.
Programa : 1 —Mejora de la Formacioén y Capacitacion Laboral — SINAFOCAL.

La ejecucion presupuestaria acumulada del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL) al término del Segundo Semestre, resulta en un porcentaje del 81,69 %. A continuacion, el

detalle del avance de la ejecucion presupuestaria por actividades programaticas.

Tabla 1: Ejecucién Presupuestaria por Actividades Programaticas

Ejecuciéon Presupues-

Act. Denominacion Presupuesto Vigente . %
taria
1 | Gestion Operativa Institucional G 40.461.562.054 | ¢ 32.726.450.945 | 80,88 %
» | Supervisién de Cursos s/ Método de | 726.400.000 | G 725.978.793 | 99,94 %
Ensenanza e Infraestructura
3 | Acreditacion de Especialidades G 100.000.000 | & 41.850.000 | 41,85 %

4 | Servicios de Formacion y Capacitacion | G 18.321.068.988 | ¢ 15.090.228.504 | 82,37 %

Estudios e Investigaciones del Mercado G 705.283.738 | G 685.283.738 | 97.16 %
de Trabajo

Total | G 60.314.314.780 | G 49.269.791.980 | 81,69 %

Fuente: Elaboracion propia segun datos del SIAF.
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SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Estructura Programatica

Entidad
Clase
Programa

: 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
: 2 — Programas Sustantivos.
: 1 — Incremento de la calificacion de la mano de obra — SNPP.

]

SINAFOCAL

La ejecucion presupuestaria acumulada del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) al

término del Segundo Semestre, resulta en un porcentaje del 83,86 %. A continuacion, el detalle del avance de

la ejecucion presupuestaria por actividades programaticas.

Tabla 1: Ejecucién Presupuestaria por Actividades Programaticas

Act. Denominacion Presupuesto Vigente Ejecucién :’i;esupuesta- %
1 | Gestion para el desarrollo de cursos G 191.693.480.384 | G 155.006.298.034 | 80,86 %
o |Acciones Formativas y de Capacita-| ¢ 35033757004| ¢ 35.878.417.188 | 99,85 %
cion Laboral
Total | G 227.626.738.308 | G 190.884.715.222 | 83,86 %

Fuente: Elaboracion propia segun datos del SIAF.
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ANEXO IT

> Recursos Humanos

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos @™ 188 170 358
® Recursos Humanos Activos Nombrados 148 120 268
Recursos Humanos Contratados ® 40 50 90

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

posean Titulo Universitario) 124 85 209
Personal en Cargos Generales (A partir de Jefe de Departamento) 49 33 82
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 26 10 36

Fuente: Datos proveidos por la Direccion de General de Talentos Humanos - MTESS

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos @™ 147 127 274
® Recursos Humanos Activos Nombrados ® 104 91 195
Recursos Humanos Contratados ® 43 36 79

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

posean Titulo Universitario) 108 73 181
Personal en Cargos Generales (A partir de Jefe de Departamento) 33 22 55
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 4 4 8

Fuente: Datos proveidos por la Direccion de Gestion y de Desarrollo de las Personas - SINAFOCAL.
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SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)
Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1.154 1.002 2.156
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 261 295 556
Recursos Humanos Contratados (b) 893 707 1.600
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Con-
tratados que poseen Titulo Universitario) 629 457 1.086
Personal en Cargos Gerenciales (A Partir de Jefe de 91 107 198
Dpto)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 11 29 40

Fuente: Datos proveidos por el SNPP.
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ANEXO III

> Informaciones de Género

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

. o Ny
Can'tldad-de Fun- Total Ejecutado por | *Ejecucion destinada a /o’Partlclpaclon del gasto en
cionarios/as la Entidad Género género con respecto al total
@) (b) Ejecutado por la Entidad
c¢=b/a*100
11 22.864.205.208 589.170.000 2,58

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

El MTESS, a través de la Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora promueve y aplica poli-
ticas publicas de igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadoras y trabajadores para el acceso al
empleo, trabajo, formacion y proteccion social, con énfasis en sectores vulnerables. En los procesos de
atencion al publico, a mujeres trabajadores y sus empleadores, ha realizado en el 2024, 7.898 atenciones,
especificamente asesoramientos y acuerdos.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
Cantidad de

Funciona- Total Ejecutado | *Ejecucién desti- % Participacion del gasto en género con
rios/as por la Entidad nada a Género respecto al total Ejecutado por la Entidad
(a) (b) c¢=b/a*100
3 15.090.228.504 8.707.433.223 57,7 %

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 111



MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO mpp
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA SINAFOCAL

PARAGUAY MOTENONDEHA - inwnnummnm " acionat s Fr
- MOCION PROFESIONAL Chachin Laporer

Si bien el SINAFOCAL no cuenta dentro de su estructura organica con una dependencia exclusiva de Género,
la Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral (DFCL), cuenta con el Departamento de “Formacion La-
boral Inclusiva”, que incluye entre sus competencias gestionar programas formativos relacionados a género.

Se destaca, ademas, que dentro del Contenido Programatico Basico de los cursos financiados por el SINA-
FOCAL a través de las modalidades “Convenios Especificos” y “Licitaciones”, se incluyen el Modulo 1.
Orientacion Laboral. Derechos Laborales, en el cual se desarrolla el tema “Equidad de Género”, en el que se
abordan los siguientes contenidos:

- El empoderamiento econémico de las mujeres

- La participacion y el liderazgo politico de mujeres

- La erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias

- La igualdad de la contratacion y eliminacion de discriminaciones laborales

Cabe resaltar también que el 57,7 % de las personas egresadas de los Servicios de Formacion y Capacitacion
Laboral del afio 2024, fueron mujeres.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

. o NPy
Can‘tldad‘de Fun- | 7ol Ejecutado por | *Ejecucion destinada a A)’Partlupacwn del gasto en
cionarios/as o - género con respecto al total
la Entidad Género . 3
() (b) Ejecutado por la Entidad
c¢=b/a*100
290 190.884.715.222 3.864.575.000 2,02

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Los cursos impartidos por el SNPP estan abiertos a toda la ciudadania, garantizando criterios de acceso
que fomenten la participacion equitativa de hombres y mujeres. En este marco, durante el 2024 se han

desarrollado acciones formativas que han resultado en la entrega de 149.560 certificados, de los cuales
88.827 fueron otorgados a mujeres, representando el 59,4% del total.

Adicionalmente, los montos consignados en este cuadro corresponden a cursos con participacion exlcusi-
vamente de mujeres, alcanzando un total 835 acciones formativas y beneficiando a 14.263 egresadas.
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S patacion Lt
Contactos:

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

Responsables de Actividades:

Actividad 1: Conduccion Estratégica Institucional
Maria Gloria Acosta, Directora General de Administracion y Finanzas

gloramaacosta@mtess.gov.py

Actividad 2: Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales.
César Segovia, Viceministro de Trabajo

patriciamaldonado@mtess.gov.py

Actividad 3: Fiscalizacion para deteccion de Empleo no Registrado.
Anahi Carballo, Directora General de Inspeccion y fiscalizacion Laboral.

anahicarballo@mtess.gov.py

Actividad 4: Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral.
Wilberto Otaz{, Director General de Empleo

wilbertootazu@mtess.gov.py

Actividad 5: Asistencia Personalizada y Formalizacion de las MIPYMES.
Wilberto Otazi, Director General de Empleo — Héctor Legal, Director de Registro Obrero Patronal.
wilbertootazu@mtess.gov.py

hectorlegal@mtess.gov.py

Elaboracion del Informe:

Informacion Financiera:

Ratl Alfonso, Director Financiero, Direccion General de Administracion y Finanzas

raulalfonso@mtess.gov.py

Andrea Barboza, Jefa del Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas

andreabarboza@mtess.gov.py

Informacion Técnica:

Joryan Rossati, Director General de Planificacion

jrossati@mtess.gov.py
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Responsables de Actividades:

Actividad 1: Gestion Operativa Institucional

Angel Vera, Director de Administracion y Finanzas

Actividad 2: Supervision de Cursos.

Natalia Barrios, Directora de Supervision.

Actividad 3: Acreditacion de Especialidades.
Ylvi Acuiia, Directora del REIFOCAL.

Actividad 4: Servicios de Formacion y Capacitacion Laboral.

Nadia Medina, Directora Formacion y Capacitacion Laboral.

Actividad 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Natalia Torres, Coordinadora del Observatorio Ocupacional.

Elaboracion del Informe:

Informacion Financiera:

Luis Aguayo, Jefe del Departamento de Presupuesto, Direccion Administrativa Financiera

laguayo@sinafocal.gov.py

Informacion Estadistica:
Natalia Torres, Coordinadora del Observatorio Ocupacional

ntorres@sinafocal.gov.py

Compilacion:
Coordinacion de Planificacion

planificacion@sinafocal.gov.py

]

SINAFOCAL
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SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Elaboracion del Informe:

Alfredo Soriano Nufiez Garay, Jefe del Departamento de Presupuesto
alnugal560@hotmail.com
0982 552 010
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