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Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
remitir adjunto el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) 2020, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 6469/2020 "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020”, y su
Decreto Reglamentario N° 3264/2020, en su Anexo A, Capitulo 09 “Sistema de
Control y Evaluacion”, Articulo 277, numeral 2), inciso b).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.
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A Vuestra Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Central General de Trabajadores.

Centro de Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion
de Instructores.

Central Nacional de Trabajadores.
Central Unitaria de Trabajadores.
Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral.

Encuesta Permanente de Hogares.

Gestion para Resultados.

Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral.

Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion No Gubernamental.

Poblacion Econdémicamente Activa.

Plan de Gestion Institucional.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Operativo Institucional.

Presupuesto por Resultados.

Registro de Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral.
Sistema de Gestion de Cursos.

Sistema Nacional de Formacion y Capacitaciéon Laboral.
Servicio Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.
Sistema de Planificacion por Resultados.

UIP: Unién Industrial Paraguava.

Centro de Capacitacion Profesional

Centro de Formacién y Capacitacion

Centro de Formacion y Capacitacion Profesional

Centro de Promocién Profesional

Centro Tecnologico de Avanzada

Centro Técnico Superior

Direccion de Formacion y Capacitacion Profesional
Direccion General

Direccion General de Talento Humano

Direccion General de Empleo

Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo
Encuesta Permanente de Hogares
Gerencia de Accion Formativa
Gerencia Econdmica

Gerencia Téenica

Instituto Técnico Superior

Oficina de Atencion

Programa de Aprendizaje para Jovenes
Programa de Aulas Moviles ;
Programa de Certificacién Ocupacional \

\ atud ™ " o

/LI“EJ"IEV(‘E Garcete

Director In
Direccién Financiera - MTEYSS

ermn




PEIC.
P.CPR.
PROCADIS
P.OA.
P.O.I
S.NP.P.
S.IS.GAF.
U.0.

U.0.C.
V.MES.S.
V.M.T.

Ministeniode
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa de Formacion y Capacitacion
Programa de Capacitacion para el Productor Rural
Programa de Capacitacion a Distancia

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Institucional

Servicio Nacional de Promocién Profesional
Sistema de Gestion de Acciones Formativas
Unidad Operativa

Unidad Operativa de Contrataciones

Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Vice Ministerio del Trabajo
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GLOSARIO DE TERMINOS

Agentes de Salud y Seguridad Ocupacional: trabajadores designados por las empresas, encargados de
velar en las empresas, por ¢l cumplimiento de las normas internas de seguridad ocupacional.

Verificaciones: Comprobacion in situ de los protocolos preventivos en los centros de trabajo v/o
establecimientos privados.

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales es la poblacion
econdmicamente activa y en términos especificos. los trabajadores y/o empresas de todos los sectores y
niveles socio econdmicos del pais. y otros sectores vulnerables.

Disefio Curricular:  proceso técnico-metodologico por medio del cual se elaboran los perfiles
profesionales, planes, programas, modulos, estructura de pruebas para certificacion. material didactico v se
definen los recursos didécticos para la formacion y la capacitacion profesional. Posibilita la organizacion
logica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacion de los aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de
produccion de un bien o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado
en términos de empleo; 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias
socio técnicas o de mercado; y 5.) permiten la construccion de una profesionalidad.

Formacion y Capacitacién Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a
desarrollar competencias laborales acordes a una actividad, ocupacion u oficio y que se caractericen por
tener objetivos de aprendizaje evaluables, en funcion de contenidos relacionados v técnicas metodologicas
pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la poblacion objetiva.

Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral: son las instituciones que tienen por objetivo
empresarial, institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo onerosos cursos de capacitacion
de oficios, sean estas privadas, publicas, de determinada denominacién religiosa o del sistema educativo

formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Organo Rector: el Organo Rector es un ente de derecho publico el cual se constituye en 6rgano consultivo,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en cl
Art. 8 de la Ley N° 1652/2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral”. El
Organo Rector serd el encargado de evaluar los proyectos elevados por la Secretaria Técnica del
SINAFOCAL, conforme los objetivos del Sistema, de establecer los mecanismos de certificacion de las
competencias de los trabajadores, proporcionando la busqueda y entrega de informacion pertinente a los
actores sociales, fomentando el estimulo a la capacitacion en las empresas y la accion subsidiaria del Estado,
para asegurar la igualdad de oportunidades formativas a través de los programas publicos de formacion.

Registro: conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se renueva o
revoca la aprobacion mediante la expedicién de acreditaciones y clasificacién de un IFCL para prestar
servicios de capacitacion y formacion profesional para acceder a los programas encarados por el
SINAFOCAL.

Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral (REIFOCAL): cs la dependencia del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral que tiene la competencia del registro.
categorizacion, control y aprobacion mediante la expedicion de acreditaciones, de los Institutos de
Formacién y Capacitacion Laboral (IFCL), y otras instituciones publicas y privadas relacionadas a la
formacion laboral, de manera a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacién laboral: proceso de supervision y fiscalizacion
de las ofertas de capacitacion laboral, tanto publicas como privadas, en el marco de Art. 3 del Decreto N°
5442/2016 que reglamenta la Ley del SINAFOCAL.

Actualizacion: Perfeccionamiento que se da a los trabajadores para poner al dia sus cono-cimientos y
calificaciones, a fin de facilitar su adaptacion a las innovaciones recientes ocurridas en su ocupacion
(equipos, herramientas, procesos, etc.).

y cgmplementada, a
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Aprendizaje: Formacion de larga duracion desarrollado en g
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de las partes. Este término se utiliza también en otros contextos para referirse a cualquier proceso de
adquisicion de cono-cimientos.

Aprendizaje dual: Conocido también como aprendizaje alternado y como formacién alternada. es el tipo
de aprendizaje que alterna la institucion de formacion y las empresas como ambientes de aprendizaje.

Aulas Méviles: Formacién que se da mediante grupos de instructores o especialmente formados para
«llevar la formacién» hacia donde se encuentran los participantes utilizando medios especiales como un
camién. un vagoén o un barco, considerados como centros méviles de formacion. o equipos moviles que
pueden ser instalados temporalmente en centros, escuelas o empresas de la region donde deben desarrollarse
actividades de formacién. Una unidad mévil de formacién puede también estar formada por un grupo de
profesores, instructores o monitores que pasan un periodo de duracién variable en fabricas o cualquier otro
tipo de empresas especialmente seleccionadas (chacras, hoteles, restaurantes. oficinas, etc.) a fin de dar a
su personal cursos de formacion complementaria de diversos niveles.

Calificacion Ocupacional: Capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempeiiar un puesto de trabajo
satisfactoriamente. Por lo general, el término se refiere a una capacidad manual.

Capacitacién Profesional: Formacion destinada a dar un suplemento de conocimientos teéricos y
practicos, a fin de aumentar la versatilidad y la movilidad ocupacionales de un trabajador o mejorar su
desempefio en ¢l puesto de trabajo. En ciertos casos, puede tener el propésito de dar la competencia
adicional requerida para ejercer otra ocupacion afin o reconocidamente complementaria de la que posee. A
veces, pero no obligatoriamente, puede dar lugar a un ascenso.

Centro de Formacién: Establecimiento especializado en dar calificaciones profesionales que
corrientemente comprende aulas y talleres. Por lo general, los centros de formacién no forman parte del
sistema de educaciéon formal y son financiados con fondos publicos o privados.

Centro de Formaci6n Profesional: Establecimiento que imparte formacion profesional a jovenes v adultos
que han terminado normalmente la escolaridad obligatoria o que han estado o estan empleados. La
formacién es por lo general practica, ya sea basica o complementaria.

Certificacion: Proceso por el cual se otorga un documento a quien termina satisfactoriamente un programa
o curso de ensefianza o formacion o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Certificacion Ocupacional: Reconocimiento oficial de las calificaciones de un trabajador, cualquiera sea
la manera en que ¢stas fueron adquiridas.

Certificado: Documento otorgado a quien termina satisfactoriamente un programa o curso de ensefianza o
formacion o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Desocupacion (Desempleo Abierto): Esta conformado por aquellas personas de la fuerza de trabajo que
estaban sin trabajo en los ultimos 7 dias, que estdn disponibles para trabajar de inmediato y que habian
tomado medidas concretas durante los ultimos 7 dias, para buscar un empleo asalariado o un empleo
independiente.

Formacion Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporcionar los conocimientos tedricos y
practicos y la capacidad que se requieren para ejercer una ocupacion o diversas funciones con competencia
y eficacia profesional. Pueden corresponder a diferentes modalidades: formacion inicial. actualizacion de
conocimientos, formacion especificamente adaptada a un puesto de trabajo, etc. La formacion profesional
puede también comprender disciplinas de educacidn general.

Familia profesional: Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Ocupados: Son las personas en la fuerza de trabajo que
una hora en el periodo de referencia o que. aunque no huby
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Participante: Persona joven o adulta que toma parte en una actividad de formacion o ensefianza de tipo
técnico con el fin de obtener una calificacion profesional.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Es ¢l conjunto de personas de 10 y mas afios de edad que en
el periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la produccion de bienes v servicios
econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.

Programas de Capacitacién: son instrumentos que sirven para explicitar los propdsitos formales e
informales de la capacitacion y las condiciones administrativas en las que se desarrollara. El programa debe
responder a las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores.

Programas de Promocion Profesional: Formacion que permite adquirir calificaciones y conocimientos
suplementarios generalmente de nivel superior en la propia ocupacion, que hacen posible una mejora en la
situacion del trabajador e incluso aspirar a una promocion.

Programas de Formacion Profesional: Conjunto de actividades de formacion definidas en funcion de los
objetivos establecidos, de la poblacion a atender, del método utilizado. del contenido y de los resultados a
alcanzar.

Tasa de Actividad: Es el cociente entre ¢l nimero total de Activos y la Poblacién de 10 y mas afios de
edad. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado. Para un intervalo de edad
determinado es el cociente entre el numero de activos de esas edades y la poblacion en edad de trabajar
correspondiente a dicho intervalo,

Tasa de Ocupacion: Es el cociente entre el nimero total de Ocupados y la Poblacion Econdémicamente
Activa.

Tasa de Desocupacion (Desempleo Abierto): Es el cociente entre ¢l nimero de Desocupados v la
Poblacion
Econémicamente Activa.

Teletrabajo: Trabajo que una persona realiza para una empresa desde un lugar alejado de la sede de esta
(habitualmente su propio domicilio). por medio de un sistema de telecomunicacion.

Videoclases (TUTORIALES): Es una herramienta que fomenta el aprendizaje activo visual en los
estudiantes. Utiliza la tecnologia ya disponible: Ipads, Tablets, notebooks, smartphones y Canal Facebook
Live para que los participantes aprendan interactuando con sus instructores y compafieros.

Fonoclases: Esta modalidad propone la utilizacion de teléfonos celulares coma aliados para romper la
barrera de la distancia y el aislamiento, y coma una herramienta educativa para la creacion colectiva de
conocimiento.

Modalidad presencial: La modalidad de ensefianza presencial es aquella en que los estudiantes asisten
regularmente a clase v desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.

Modalidad virtual: También conocida como ensefianza en linea, hace referencia al desarrollo de la
dinamica de ensefianza - aprendizaje que es realizado de forma virtual. Es decir, existe un formato
educativo en donde los docentes y estudiantes pueden interactuar diferentes a cio presencial.
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El Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social, es un érgano del Poder Ejecutivo, de orden
publico, al que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de

trabajo, empleo y seguridad social. como policia laboral en su caricter de Autoridad Administrativa del
Trabajo.

El presente informe contempla las principales acciones desarrolladas con el compromiso de
trabajar con la gente para la construccioén de un Paraguay mejor.

El Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social, ha apuntado a crear politicas activas basadas
en cuatro ejes principales: la promocién del empleo, la capacitacion para el empleo, la proteccion del trabajo
decente y la promocion de la seguridad social, todo esto siempre con miras a la promocién del Trabajo
Decente y también a la paliacién de los efectos generados por la pandemia del COVID-19 que actualmente
ha apaleado nuestro mercado laboral.

Es asi como con relacion a la Promocién del Empleo hemos disefiado y transformado el Servicio
Publico de Empleo brindando calidad de los servicios y fomentando el empleo v la insercion laboral de los
ciudadanos. Hemos impulsado el registro de empleos en la seguridad social bajo la modalidad de empleo a
tiempo parcial desde la implementacion de la Ley 6339/2019 “Que regula el Empleo a Tiempo Parcial .

Conformamos la Red Nacional de Empleo compuesta por coordinadores v monitores de empleo,
con el objetivo de conectar a las personas de todo el pais con capacidades y herramientas necesarias para
insertarse en el mercado laboral. Habilitamos nuevas oficinas de empleo en el territorio nacional y
realizamos ferias de empleo presenciales y virtuales, conectando a los buscadores de empleo con una
oportunidad laboral. Asimismo, lanzamos la plataforma digital de intermediacion laboral PARAEMPLEO
que permite localizar empleos disponibles y buscadores de empleo por proximidad de multiples
dimensiones.

En el marco del Futuro del Trabajo. fortalecimos el Sistema de Gestion Educativa “IDENTIDAD”,
un sistema que se basa en la digitalizacion de todo el proceso educativo y establece la trazabilidad de todos
los estudiantes, desde su inscripcion hasta su certificacion como alumno y su conexién con el sistema de
intermediacion laboral y de emprendedurismo.

Implementamos el Sistema de Formacion Permanente de Formadores ¢ invertimos en nuevos
centros tecnologicos de formacion v capacitacion laboral v en la remodelacion del SNPP, realizando
mejoras edilicias para la formacion y capacitacion laboral.

En concordancia y sintonia con la estrategia nacional de formacion profesional hemos creado el
Consejo Consultivo del SNPP, conformado por gremios empresariales y sindicales. A la par, se ha
fomentado la formalizacion mediante el Servicio de Apoyo Laboral a MIPYMES logrando formalizar a
MIPYMES. quienes ahora poseen mayor ventaja competitiva para crecer como unidad productiva.

En referencia al eje de proteccion del trabajo decente siempre fomentando la cultura del didlogo
reforzamos medidas para la mediacion laboral y en el nuevo modo de vivir COVID-19 lanzamos el Sistema
digital de audiencias de mediacion mediante el cual realizamos intervenciones de manera virtual.

Velamos por la proteccion del trabajo de la nifiez y adolescencia. Bajo este objetivo lanzamos la
“Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Trabajo Adolescente
en Paraguay (2019 — 2024)” para focalizar y articular politicas publicas a fin de evitar y prevenir que nifios,
nifias y adolescentes se expongan a las peores formas de trabajo.

Hemos ejecutado inspecciones y fiscalizaciones a empresas en todo el pais para vigilar el
cumplimiento de la normativa laboral; reforzamos la descentralizacion de los servicios de la institucion, ya
que éstos se han realizado también a través de las Direcciones Regionales. Actualmente hemos adaptado
las verificaciones cumplimiento con las disposiciones sanitarias para la instalacion del modo COVID-19
de vivir,

En el marco de la Politica de Salud v Seguridad Ocupacional (SSO) impulsamos la transformacion interna
de las empresas en el marco de la emergencia sanitaria por gl ‘-19, sobre todo en la conciencia del
autocuidado de los trabajadores a fin de asegurar los amja 156Eate

__ inteligente. En este sentido, establecimos la Red de Ag
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El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral, (SINAFOCAL). organismo
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS). a través de su mandato de
creacion establecido en la Ley N° 1652/2000 “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral”, es el ente rector de la Formacién y Capacitacion Laboral del Paraguay, encargado de disefiar ¢
unplememar politicas publicas de formacion técnica profesional y velar por la calidad de las mismas.

La institucién fue creada con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion
y capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar la calificacién de los
beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales y que la oferta de bienes V Servicios
sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracién econdmica del Estado.

El SINAFOCAL cierra el afio 2020 cargado de varios desafios, donde la innovacion y la
creatividad han sido las herramientas fundamentales para enfrentar la crisis sanitaria que ha sorprendido a
todos.

A pesar de la adversidad, se ha logrado por primera vez en la Institucion, poner en marcha una
plataforma de educacion a distancia que permite tener cursos de formacion en linea de manera totalmente
gratuita, adecuado los contenidos progra maticos de los cursos ofrecidos a la modalidad virtual. ha
fortalecido las capacidades técnicas en el dmbito virtual de instructores de la formacion profesional del
Servicio Nacional de Promocién Profesional y de los Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral del
sector privado, para poder adecuarse y llegar de una manera efectiva a los hogares, brindando formacion
de calidad.

El SINAFOCAL se ha valido de la tecnologia para seguir con su mision institucional, generando
videos tutoriales, videoconferencias y cursos de corta duracién a través de plataformas como YouTube.
Facebook Live y WhatsApp. pero también y de manera historica, este afio, la institucién ha llegado a los
hogares a través de las camaras de television, llevando cursos de calidad conjuntamente con la Escuela de
Gastronomica del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) con cursos de gastronomia, ademas
de gestionar la realizacion de otros cursos como Planes de Negocios, Emprendedurismo y Habilidades
Blandas.

Con el Organo Rector y el sector productivo se ha disefiado el plan Paraguay Poguapy. por medio
del cual se ha beneficiado a 131 PYMES de toda la Republica del Paraguay para su fortalecimiento
empresarial, colaborando asi con la reactivacién de la economia nacional. Se ha financiado igualmente, la
realizacion de diferentes cursos de capacitacion laboral totalmente gratuitos para los beneficiarios, dirigidos
a sectores especificos vulnerables para apoyar la insercion laboral de los pueblos indigenas, personas con
discapacidad y personas privadas de libertad.

El SINAFOCAL se ha enfocado en la Educacion a Distancia como estrategia para superar la crisis
del 2020, innovando y creando ideas que permitan fortalecer el Sistema de Formacion y Capacitacidon
Laboral del Paraguay.

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) es un organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Fue creado por la Ley N° 253 del 02 de Julio de 1971
y modificado por las Leyes N® 1265 del 04/11/1987; 1405 del 21/01/1999; 1652 del 26/12/2000 y 1a 2199
del 08/09/2003.

Sus actividades se dirigen a atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno.
Realiza sus acciones formativas atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgando
respuestas inmediatas al mercado laboral en términos de capacitacion. E1 SNPP cuenta con 15 Direcciones
Regionales Departamentales, 5 Centros de Capacitacion Laboral de Referencia, 35 Centros de Formacion
y Capacitacion, y 14 Programas Especiales y de Apoyo con alcance nacional, totalizando 69 Unidades
Operativas. Por otra parte. la oferta formativa del Servicio Nacional de Promocion Profesional esta
ordenada conforme a 21 Familias Profesionales que a su vez se distribuyen en 51 dreas especificas.

El presente Informe de Gestion ilustra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas
1mpu]sadas por el MTESS, entre ellas: disefiar ¢ implementar 51slemas de-servigios publicos e instrumentos
que promuevan la 1gualdad de oporfumdades en el Marce-gETT o i acional de Empleo; promover
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la empleabilidad y proteccion social. Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo
v las estrategias implementadas para mitigar los impactos de la crisis COVID-19.

En efecto, la formacién profesional, al igual que las demas actividades educativas. ha recibido los
impactos de la crisis COVID-19 (Vargas, F. Setiembre 2020). La FP juega un papel central en las estrategias
de recuperacion post COVID-19. Para asegurar al maximo su capacidad de aporte, las Instituciones de
Formacién Profesional se han articulado efectivamente con los &mbitos de disefio ¢ implementacién de las
politicas en materia productiva como las politicas activas de mercado de trabajo, y las que apoyan la
inclusion y la equidad. Segun Resolucion MTESS 663/2020 del 20 de abril, se han aprobado nuevos
Programas de Formacion y Capacitacién, como ser: 1- Juntos por el Trabajo SNPP Digital, que incluye:

E-learning-PROCADIS (Plataforma Educativa de Formacion), Videoclases (Tutoriales).
Fonoclases, Programa de Capacitacion para Pequefios Productores Rurales (PCPR)y ~ Técnico Superior
(E-learning). 2- Juntos Por El Trabajo SNPP Solidario, que incluye: Confeccién de Tapabocas v Prendas
Hospitalarias (Centro Textil y Confeccion), Espacios Compartidos, Guia de Créditos (Mipymes Emplea).
Revision de Mallas Curriculares y Gastronomia para Salud.

Como entidad de Formacién Profesional el SNPP se ha aliado con instituciones privadas y publicas
para el logro de sus resultados, en ese sentido se han realizado un total de 10.700 cursos alcanzando un
101,3% vy la entrega de 202.462 certificados en todo el pais, alcanzarddo un 105.8% en relacién a los
compromisos asumidos en el POI 2020.

NCeion Frfgrgetor Interino
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La mision institucional es regir la politica y ejercer la regulacion administrativas del régimen del Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, fiscalizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente v promoviendo
la equidad para garantizar a la poblacion condiciones de trabajo decente y empleo digno, capacitacion,
insercién laboral y proteccién social sin discriminacion, erradicando progresivamente toda forma de
explotacion, exclusién y discriminacion laboral, en un marco democratico y de didlogo social.

Entre las problematicas que debe enfrentar el ministerio se encuentra la precariedad en las condiciones
laborales de los trabajadores. que segin la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del 2018 existen
1.219.794 empleados privados y casi 250 mil de empleados domésticos mayoritariamente compuesto por
mujeres con el 92%. La suma de estos trabajadores es la poblacion objetivo de la institucion, son quicnes
estdn expuestos a sufrir incumplimientos en la normativa laboral en detrimento a sus condiciones de trabajo,
temas como horas trabajadas que segun la EPH 2018 en promedio los asalariados privados trabajan 50
horas, cuando debiera ser como mdximo 48 horas, solo 7 de cada 10 trabajadores tiene seguridad social. el
52% de los asalariados solo tiene un contrato verbal, en el Ministerio de Trabajo, en la Direccién de Trabajo
se recibe anualmente, en promedio unas 10.000 denuncias, sin embargo los afectados son muchos mas.

Asimismo, el otro problema que aqueja al mercado laboral es la deficiencia en la vinculacion entre 1a oferta
y la demanda de mano de obra, esta dificultad tiene sus motivos mas sustanciales en la baja calificacion
laboral que termina siendo una fuerza excluyentes de la formacion de la fuerza de trabajo, generando no
solo consecuencias para la poca insercion laboral, sino que plantea la necesidad de brindar respuestas
institucionales para equilibrar las relaciones asimétricas entre calificados vy no calificados.

El ministerio aporta al eje de Crecimiento Econémico Inclusivo dentro del Plan Nacional de Desarrollo.
asociados a los objetivos de mantener la tasa de crecimiento del ingreso del 40% de la poblacion de menores
ingresos por encima de la tasa promedio de crecimiento de la economia; aumentar en 7 veces el promedio
nacional de poblacién con estudios terciarios, con énfasis en poblaciones vulnerables (afios de estudio de
personas de 25 afios 0 mas), universalizar la inclusion financiera del 100% de los hogares v el 85% de
Jjovenes de 20-32 afios de los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacion laboral.

Entre las acciones realizadas figuran

2.1.1 Capacitacion para el empleo:

e Orientar la capacitacion laboral acorde a la demanda productiva; en especial atender los sectores
de grandes inversiones.

e Focalizar programas de inclusion laboral para jovenes que han quedado fuera del sistema
educativo.

e Incorporar conocimiento sobre emprendimiento empresarial y social en la formacién de los
jovenes, a nivel medio y superior.

¢ Actualizar permanentemente los pardmetros de calidad de los programas de capacitacion laboral.

2.1.2 Empleo decente:
¢ Impulsar la formalizacion, la participacion laboral y el empleo.
e Promover la oportunidad de acceso al primer empleo.
e  Garantizar la inclusion de las personas con discapacidad al mercado de trabajo.
s Fortalecer las instancias de control del cumplimiento de normativas laborales.
e Asegurar la equidad en los ingresos laborales entre hombres y mujeres.

2.1.3 Proteccion Social:

e Regulary ampliar el acceso al seguro social del trabajador sin discriminaciones.

e Fortalecer la inclusion financiera a través de programas de crédifq, ahorro y ayuda solidaria.

 Fortalecer la oferta crediticia de la AgencjarFinaiiCiesg de Desgrrollo, como banca de segundo
piso. _——=
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La mision Institucional del SINAFOCAL es regular, certificar y acreditar los procesos de
formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales. fortaleciendo
a los actores del sistema, garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza

laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios. articulados con los sectores
publico y privado.

El SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible- ODS N° 4- Educacién de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
Y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos, especificamente en lo que respecta
a las siguientes metas relacionadas:

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
Jormacion técnica profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria,

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jévenes y adultos que tienen que
tienen competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo
vel emprendimiento, y

4.5 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas v los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

En relacién al Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institucion interviene en el
Eje Estratégico 2. Crecimiento econdmico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1-EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL: Promocién del empleo decente e inclusivo, formacion vy capacitacion para la
empleabilidad y proteccion social, con énfasis en grupos vulnerables. Enmarcéndose en el Objetivo de
dirigir los esfuerzos de las politicas publicas en alcanzar que “e/ 85 % de los jovenes de 20 a 32 aiios de
los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacion laboral ™.

La institucion ha incorporado en su vision institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico
Institucional (PEI) el enfoque de mejorar la calidad y la pertinencia de los cursos de formacion técnica
profesional del pais impartidos por el sector privado y publico. de tal forma a lograr mejorar la calificacion
del personal. todo ello a fin de incrementar la productividad y la competitividad del pais y reducir la tasa
de desempleo.

En este contexto, en el marco de la Gestion por Resultados (GpR). el Plan Operativo Institucional
(POI) del Programa Sustantivo: “Mejora de la Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL ha
programado para el Ejercicio Fiscal 2020 por primera vez 4 actividades que comprenden:

1.) Supervision de cursos sobre método de ensefianza ¢ infraestructura de Institutos de Formacion
y Capacitacion Laboral (IFCL),

2) Acreditacion de Especialidades,

3.) Servicios de Formacion y Capacitacion (Cursos). y

4.) Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

La mision Institucional del SNPP, es desarrollar v promover la formacion profesional de las
personas y favorecer las condiciones de insercion laboral, a través de la capacitacion, investigacion,
asistencia técnica, consultoria. incorporacion y difusion de innovaciones tecnologicas pertinentes v de
calidad. aumentando la competitividad de los segmentos de la de la produccién y contribuyendo al
desarrollo humano integral y sustentable del pais. Si bien el SNPP no puede resolver los problemas que a
continuacion se describen, si contribuye para mitigarlos, entre ellos podemos citar: Deficiencia en la
vinculacion entre la oferta y la demanda de mano de obra, Incipiente control de los servicios que brindan
los institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (Educacion no formal), Escasas especialidades de
formacion profesional dictadas con estandares de calidad y una limitada cobertura a nivel territorial.
Incipiente cantidad de produccion de informacion de mercado en relacion a las demandas emergentes,
proyectos de inversion y de desarrollo especificos, Escasa mano de obra calificada.

Segun reportes del boletin trimestral de empleo de la Encuesta Permanente de Hogares Continua
(EPHC 2019) del cuarto trimestre, se resaltan los siguientes resultados:

P De acuerdo a las ultimas proyecciones de poblacion-Revision. la poblacion ascendié a

ST & Naproximadamente 7.110.095 personas en el 2019, de éstas 4.4 rSonddcorresponden a la poblacion

! T ufﬁana y 2.662.077 personas a la rural. De la poblacién t 170.9% (aproximadamente
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5.042.421 personas) tiene 15 y mds afios de edad, grupo de edad considerado como Poblacion en Edad de
Trabajar.

Para el cuarto trimestre (octubre a diciembre) del 2019, 1a tasa de la fuerza de trabajo fue de 72,9%.
con un incremento de 0,9 puntos porcentuales, con relacion al cuarto trimestre del afio anterior (72.0%). El
incremento interanual en la fuerza de trabajo a nivel pais se dio en la poblacién femenina que paso de 58.9%
a61.2%. Por drea de residencia, se observo un aumento en la fuerza de trabajo tanto en el 4rea urbana como
rural, de aproximadamente 1 punto porcentual.

A nivel nacional, la tasa de ocupacién fue de 68,8% para el cuarto trimestre (octubre a diciembre)
del 2019, cifra superior a la registrada en el mismo trimestre del 2018 (68,0%). La tasa de ocupacion
aumento tanto para hombres (81.0% a 81,5%), como para mujeres (54,9% a 56,3%). Registraron aumentos
de 0,5 puntos porcentuales y 1.4 puntos porcentuales, respectivamente, en comparacion al mismo trimestre
del afio anterior. Por drea de residencia, el porcentaje de la poblacion ocupada respecto a la poblacion de
15 y mds afios de edad, presentaron aumento de 1 punto porcentual en el 4rea urbana (67.2% a 68.2%), v
de 0,6 puntos porcentuales en el drea rural (69.2% a 69.8%).

A nivel nacional, la tasa de desocupacién para el cuarto trimestre del 2019 préicticamente se
mantuvo respecto al mismo trimestre del afio 2018 (5,6% vs 5.7%). Por sexo, la tasa de desocupacion
presento una leve disminucién para los hombres en 0,7 puntos porcentuales (de 4.8% a 4.1%) y un leve
incremento para las mujeres en 1 punto porcentual (de 6.8% a 7,9%). Por drea de residencia, tampoco se
observo cambios importantes en la tasa de desocupacion (Area Urbana: 6,0% a 6,3% y Area Rural: 41%a
4.6%), a excepcidn de la tasa de desocupacién masculina del drea urbana que se redujo de 6,0% a 4.8%.

En el pais, aproximadamente solo el 30% de la Poblacién Econémicamente Activa — PEA., recibe
el salario minimo de 2.192.839 Gs., cifra insuficiente para cubrir las necesidades basicas de una familia de
promedio de cuatro integrantes. Asi mismo los subempleados que representan un 20% del PEA, ni siquicra
llegan al salario minimo legal vidente. Se puede identificar en primer lugar el grupo de nifios y nifias que
actualmente suman 2.600.000 del total de poblacién del pais y de los cuales 1.100.000 se encuentra en
situacion de vulnerabilidad y pobreza extrema. Los jovenes representan otro importante grupo vulnerable
ya que actualmente las cifras indican que el 60% de los mismos son desempleados. Los indigenas que
representan el 1,7% del total de poblacién del pais también es otro grupo vulnerable. Segin un estudio de
incidencia de situaciones de discapacidad de las personas, en la region oriental 19% de las personas de
todas las edades viven con algun tipo de discapacidad. Las barreras fisicas, la inadecuada atencién en el
sistema de salud y la falta de programas de alfabetizacion y de educacion inclusiva son algunos de los
factores que restan oportunidades a las personas con discapacidad y los hacen ingresar dentro de los grupos
vulnerables.

Desde hace algunos afios el pais es noticia en distintos foros internacionales como el Foro
Economico Mundial (FEM) por su constante y sostenido crecimiento econdmico, pero sin embargo no logra
reducir significativamente las actuales tasas de desempleo (6.2% en el 2018) y presenta serios problemas
de competitividad por ubicarse en el puesto 112 del Ranking de Competitividad Internacional . Esto a raiz
que las personas no consiguen empleo porque no estan calificados para insertarse dentro del sistema
productivo en 4reas que se encuentran en pleno crecimiento como las TIC y la maquila. En los proximos
afios, ¢l sector de TIC requerird de recursos humanos con formacion especializada y capaz de hacer uso de
la tecnologia existente y adaptarse a las futuras.

En este contexto el Servicio Nacional de Promocion Profesional orienta las estrategias de
intervencion priorizando a la poblacién beneficiada (jovenes para el primer empleo; adultos, hombres y
mujeres en edad de trabajar; Microempresarios, trabajadores de las empresas, discapacitados, pequeiios
productores, mujeres jefas de hogar, RRHH Institucionales, extrema pobreza y pobreza, entre otros), para
ello cuenta con instrumentos de gestion que permiten su orientacion. como la Propuesta de Politica Publica
para el Desarrollo Social 2010 -2020, en este contexto se vienen implementando lineamientos de politicas
actuales, priorizando las acciones en funcion a los objetivos.

El accionar del SNPP se¢ enmarca en el Eje N° 2: Crecimiento Econdémico sin exclusiones, que
incluye el trabajo y empleo decente, como estrategia amplia para lograr la promocion e inclusion de la
poblacion. Con los objetivos: Disefiar y promover mecanismos para la generacion de una oferta de trabajo
de toda la poblacion rural, con
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La institucién tiene como intervenciones estratégicas: Promover la formacion de Jovenes que
buscan su primer empleo para que puedan asi insertarse en el mercado laboral: Capacitar y perfeccionar a
la mano de obra actualmente ocupada en el sector productivo, para facilitar su adaptacion a los cambios
permanentes; Asistir mediante programas especificos a la familia rural de escasos recursos econdomicos
para que mejore su nivel de vida y aumente sus ingresos; Formar y capacitar a la mano de obra actualmente
desocupada y/o que necesita de una reconversion ocupacional para facilitar su insercién o reinsercién
laboral: Proveer otras acciones de cardcter social dentro de lo que establezca el Gobierno en cuanto a
segmentos con precariedad econdmica o vulnerabilidad social; Promover acciones especificas de formacion
dirigidas a sectores concretos, territorialmente acotadas, en la forma de proyectos, con una activa
participacion de los grupos de empresas beneficiarias, gobiernos locales, y sociedad civil organizada, en la
forma de proyectos, con acciones de corto y mediano plazo; Brindar asistencia técnica a las empresas para
complementar las acciones formativas, y mejorar su competitividad; Capacitar al personal que actualmes
presta servicio en la Institucién de tal modo a elevar los niveles de competencia vy calidad del mi
relacion a las funciones que debe desempeiiar.
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

En este apartado se debe realizar una descripcion sobre los logros y no logros de la Entidad en el
periodo de un afio, presentando los resultados mas relevantes.

Se entiende por logros, el cumplimiento satisfactorio de las metas, los compromisos ¢ indicadores
de desempefio derivados de las actividades desarrolladas por la institucién, mediante la entrega de bienes v
servicios, los cuales pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cualitativa, v deben guardar
correspondencia con lo mencionado en el apartado 1.1 “Rol de la Entidad v su vinculacion con los Planes”.

Se entiende por no logros a las acciones desarrolladas por la institucién que no tuvieron resultados
satisfactorios, es decir, no cumplieron los compromisos, metas o la planificacion definida por la institucion.
En este caso se solicita explicar las causas de dicha situacion, precisando si éstas se deben a factores internos
0 externos a la gestion de la institucién. En los casos que corresponda v sea factible. informar las medidas
que se estan adoptando para mejorar los resultados obtenidos.

En el marco de proteccion del trabajo decente se realizaron acciones correspondientes a la
actividad de Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales donde se han ofrecido 24.936 servicios.
logrando superar ampliamente la meta, y lo mismo, visualizado en los siguientes indicadores de desempefio;
en la taza de resolucion de conflictos se logrd el 42.3% cuya meta fue el 20 %, en la tasa de asesoramientos
se logré el 1,3 % siendo la meta el 0.4 %y en la tasa de trabajadores sensibilizados se logro el 0.8 % contra
la meta establecida de 0,2 %.

En la actividad de fiscalizacion para deteccion del empleo no registrado se fiscalizé 103 empresas
que se tradujo en el resultado del 20 % en el porcentaje de personas detectadas con empleo no registrado
contra la meta del 50 %, esta diferencia se debe principalmente a la incorporacion de nuevas funciones y
metas a la Direccion General de Inspeccién y Fiscalizacion desde el inicio de la situacion de emergencia a
causa de la pandemia del COVID-19, los resultados de las actividades mencionadas, entre las cuales estin
la gestion de suspension de contratos y verificaciones sanitarias a cmpresas, son descriptas en el anexo V.

Desde el eje de promocién del empleo, la actividad principal es la orientacién profesional e
intermediacion laboral, donde se realizaron 30.197 conexiones laborales, con 7.507 personas que ingresaron
a un trabajo formal (registrados en IPS), en el indicador se obtuvo un resultado del 15 % en el porcentaje
de insercion laboral, siendo la meta del 30 %. El resultado fue afectado por un factor externo. el cual va fue
mencionado, nos referimos a la pandemia, esto azot6 fuertemente a la economia y por ende al mercado
laboral, generando un incremento exponencial en la cantidad de buscadores de empresas y una disminucién
en las vacancias laborales.

En el marco de la Gestion para Resultados (GpR), haciendo uso articulado de politicas publicas
estrategias, recursos v procesos para mejorar la toma decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas,
y considerando los fines y productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de ente rector
de la Formacion y Capacitacion Laboral del Paraguay. ha programado en su Plan Operativo Institucional
(POI) 2020 por primera vez 4 actividades alcanzando los siguientes logros:

Actividad N° 1: “Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de
Institutos de Formacion y Capacitacién Laboral (IFCL)”, a través de la Direccion de Supervision,
encargada de monitorear la ejecucion de la calidad de las ofertas de capacitacién laboral tanto publicas y
privadas, se ha disefiado un nuevo protocolo de supervision para cursos en linea, a partir de la emergencia
sanitaria declarada a nivel nacional por la pandemia del Covid-19, que conllevé que los Institutos de
Formacion y Capacitacion Laboral necesariamente replanteen el método de ejecucion de las acciones
formativas programadas a fin de dar respuestas a los usuarios (beneficiarios/participantes). En tal sentido.
la formacién y actualizacion de los supervisores, asi como la revision y adaptacion de los instrumentos y
procedimientos fueron claves para el logro de los objetivos trazados para el ¢jercicio fiscal 2020.

Las supervisiones se realizaron aproximadamente en un 80% en la modalidad a distancia (online,
semipresenciales, fono clases y otros). Durante las intervenciones fueron evaluadas aspectos metodologicos
de ensefianza - aprendizaje virtual en sus 3 (tres) dimensiones: Desempeiio del Tutor/Instructor:
insmlmento que pemu'te al Supervisor evaluar al Tutor/Instructo tos como: pamc1pac10n del Tutor

r'i:‘\Pai;mq:nante medlaﬂt&una encuesta de saUSfaccmn dc be ﬁim eé se prclec recolectar datos que

] 14

N,
& phrdetor Literino

1 Financiera - MTEySS



it

Sl

¥ Casacasats Laners

Ministenio de
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

permitan obtener resultados en términos de satisfaccion v de aprendizajes de los alumnos. Se propone como
aspectos a evaluar en esta dimension puntos como: facilidad de acceso y navegacion en el aula virtual:
seleccion de contenidos:; desempefio del Tutor; disposicion a resolver dudas: pertinencia de metodologias
y pertinencia de evaluaciones, y 3.Autoevaluacion del Tutor/Instructor: mediante una encuesta de
autoevaluacion, se pretende recolectar la opinién de los docentes respecto al programa propuesto, las
actividades desarrolladas y los resultados obtenidos, asi como la pertinencia de la plataforma. la
participacion e interaccion de sus participantes en los foros y lo que respecta al soporte técnico.

Se ha logrado satisfactoriamente el cumplimento de la meta anual de 1.010 supervisiones,
alcanzando realizar 1.037 eventos de supervisiones tanto administrativas como metodologicas a cursos
impartidos por los Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral del sector publico y privado, lo que
representa el 103 % de cumplimiento de avance de la meta anual.

Actividad N° 2: “Acreditacién de Especialidades”, a través del Registro de Instituciones de
Formacién y Capacitacion Laboral (REIFOCAL), se ha buscado establecer una herramienta que contribuya
a mejorar la calidad institucional de los Institutos de Formacion y Capacitacién Laboral (IFCL). dandole
mayor prestigio v formalidad a través del reconocimiento de sus programas curriculares mediante la
expedicion de acreditacion de especialidades, categorizandolos y clasificdndolos con el debido registro.

Considerando la situacion de emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19. se ha
desarrollado un proyecto de Acreditacion de especialidades en la modalidad virtual, y se ha trabajado en el
mejoramiento de las herramientas de evaluacion institucional por especialidad, adaptandolas a la modalidad
virtual y futuramente a semipresencial, que estara sujeta a lo establezca el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social. Ademds, a través del Sistema de Informacién de REIFOCAL (SIR) se ha simplificado el
proceso de inscripcion de Institutos al REIFOCAL.

El indicador de desempefio de esta actividad contempla la “Acreditaciones de especialidades™. v
la meta anual establecida fue de 5 acreditaciones, logrando al cierre del ejercicio fiscal 2020 que los
siguientes Institutos de Formacion y Capacitacién Laboral (IFCL): Colegio Técnico San Luis y el Centro
de Formacién y Capacitacién Laboral Juan Pablo II, cumplan con los requisitos y estandares de evaluacion
en cuanto a la verificacion de la existencia del IFCL, asi como la medicién de sus condiciones en cuanto a
las dimensiones: “Gestion Institucional, Capacidad Administrativa, Capacidad Técnica y Pedagogica,
Infraestructura, vinculadas a los servicios de formacién impartidos, permitiendo acreditar 6
especialidades, que representa el 120 % de cumplimiento del avance de la meta anual.

Administraién Gstin Cmumty Mnager
Colegio Técnico San Luis Hospitalidad Manipulacion Alimentaria
Servicios Educativos Inglés
Centro de Formacion y Administracién y Gestion Community Manager
Capacitacion Laboral Juan Hospitalidad Manipulacion Alimentaria
PABLON Servicios Educativos Inglés

Actividad N° 3: “Servicios de Formacion y Capacitacién (Cursos)”, el afio 2020 ha sido sin
duda el mas desafiante en materia de desarrollo continuo de las actividades relacionadas a la formacién y
capacitacion laboral debido al surgimiento de la pandemia del Covid-19. Sin embargo, representé una gran
oportunidad de reinvencion de las modalidades de ejecucion de dichas acciones formativas para el
SINAFOCAL, ademéas de dar una respuesta a la demanda de sectores afectados econdémicamente por la
pandemia, la generacién de oportunidades de empleo con el uso de herramientas informaticas.

En total durante el gjercicio fiscal 2020, fueron gestionados 500 Servicios de Formacion y
~==-._ Capacitacion (cursos) dirigidos a sectores especificos_de=te : ales, 347 cursos corresponden a diferentes
T Proyectos de Capacitacion Laboral financiados a a é’o@ ios Especificos, y 153 cursos llevados a

“cabo por medio de SINAFOCAL Cursos a Distafi mprende/REIFOCAL y del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Ingr €
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Acciones Formativas desarrolladas a través de Proyectos de Capacitacion Laboral:

Capacitacién en los sectores Eléctrico y de la Construccion: a través de las entidades Union
Industrial Paraguaya (UIP) y Fundacion CIRD, SINAFOCAL se gestioné la capacitacion para 723
beneficiarios en cspecmlldades de los sectores eléctrico y de la construccion, altamente demandados en la
actualidad, con la generacion de oportunidades de empleo para empresas de dichos sectores (Empresas del
sector eléctrico, ANDE, Multinacional Paracel. etc.

Personas en situacion de vulnerabilidad econémica: atendiendo los sectores de mayor demanda
para la generacién de empleo y autoempleo y la poblacion de intervencién, el SINAFOCAL ha suscrito 21
Convenios con ONGs, Asociaciones y Fundaciones que trabajan de cerca con dichas comunidades.
mediante la ejecucion de Proyectos de Formacién y Capacitacion Laboral. Suman un total de 144 cursos a
nivel nacional en la modalidad virtual, y semi-presencial, para capacitar a 4.654 beneficiarios.

Se gestionaron ademds acciones formativas para las Centrales Obreras; con la Fundacién
América del Sur Paraguay - FUNDEAPAR, para el desarrollo de 10 cursos dirigido a las Comunidades
Indigenas de Mariscal Estigarribia, destinado a 250 beneficiarios, en las especialidades de Fontaneria,
Albatiileria y Electricidad Domiciliaria; con la Fundacion Saraki mediante el Proyecto Oportunidades
para la Inclusion Efectiva, para desarrollar 33 cursos en la modalidad virtual destinado a 825 beneficiarios.
cn diferentes especialidades, con el objetivo de otorgar oportunidades de empleo v auto empleo para las
personas con discapacidad; con la Organizacién La Victoria, destinado a 18 cursos en las Penitenciarias
de Tacumbu, Unidad Penitenciaria La Esperanza, Granja Penitenciaria Ko'e Pyahu, Emboscada Antigua,
Padre Antonio de la Vega, Granja Penitenciaria Ita Pord, Carcel del Buen Pastor, Centro Educativo Virgen
de Fatima y el Centro Educativo Itaugua, para un total de 450 beneficiarios dirigidos a personas en
situacion de contexto de encierro.

Acciones Formativas desarrolladas a través de la gestién institucional:

El Centro de Desarrollo del Emprendedor realiza su labor promoviendo la cultura del
Emprendimiento a través de cursos de Habilidades Blandas, Plan de Negocios, Gestion de la Calidad.
Cultura Emprendedora para Facilitadores, entre otros. A través de SINAFOCAL Emprende ser realizaron
25 cursos, 9 presenciales y 16 a distancia.

Desde el Centro de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores
(CIMA), se realizaron los analisis y posterior diseflo de curso enfocados a la realidad para los diferentes
sectores productivos, desarrollando 74 acciones formativas, de las cuales 42 corresponden a cursos
culminados v certificados. v 32 a talleres.

En el marco del Registro de Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (REIFOCAL)
se implement el proceso de formacién profesional del Instructor en términos de competencia laboral. En
ese sentido se desarrolld el lrinerario Formativo del Instructor, dirigido a los Instructores que se
desempenian en los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL) de todo el pais. La metodologia
para el desarrollo de los contenidos incorpor¢ temas tedricos técnicos metodoldgicos y la puesta en practica
de los conocimientos. Se desarrollaron 5 cursos en distintas localidades del pais, utilizando 10 horas de
video conferencias y 90 horas a través de la plataforma institucional del SINAFOCAL, certificando a 332
beneficiarios.

Finalmente, la Actividad N° 4: “Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo. a través
del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado seis (6) investigaciones
durante el afio 2020:

1.) Encuesta de opinién sobre interés de cursos en linea. Tipo de Documento: Encuesta de
opinién. Cantidad de participantes: 222. Fecha de publicacién; 28/04/2020.

2.) Situacién de las empresas ante la emergencia del COVID-19. Tipo de Documento: Encuestas
empresariales. Cantidad de participantes:635. Fecha de publicacion: 22/05/2020.

3.) Empresas de Lambaré ante el COVID-19. Tlpo de Documento: Encuestas empresariales.
Cantidad de participantes: 109.Fecha de publj 3

4.) Encuesta de Segunmento a Egresados 207 5 Tlpd ¢
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5.) Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion. Tipo de Documento: Demanda
Ocupacional y Competencias Laborales. Cantidad de participantes 55. Fecha de publicacion:
29/12/2020,

6.) Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda Edicién (ESE 2020). Tipo de
Documento: Seguimiento a Egresados. Cantidad de participantes: 488. Fecha de publicacion:
29/12/2020.

A pesar de las dificultades presentadas y ante la vigencia de las medidas excepcionales de caracter
presupuestario, fiscal y administrativo, tomadas por el Gobierno Nacional a fin de mitigar o disminuir las
consecuencias de la pandemia del COVID-19, mediante el trabajo en equipo y la utilizacion de nuevas
herramientas informaticas, se ha podido lograr cumplir con las metas establecida para esta actividad e
incluso realizar por gestion institucional las encuestas de seguimiento a egresados planificadas a realizar a
través de llamado publico de contratacién.

En el SNPP, capacitamos a 202.462 personas de las cuales 135.354 son mujeres y 67.108 son
hombres, a través de 10.700 cursos de formacién v capacitacion laboral con cobertura,

Fortalecimiento del “Identidad” Sistema Digital de Gestién Educativa: En el 2020 lanzamos
el Sistema Digital de Gestion Educativa denominado “Identidad”, con miras a instalar la transparencia en
la gestion educativa, promover una politica de empleo inclusivo y garantizar la calidad en la educacién para
el trabajo.

Técnico Superior: EI Programa del Técnico Superior del Servicio Nacional de Promocién
Profesional (SNPP) busca el desarrollo de los jovenes a través de la formacion profesional
proporcionando la igualdad para el acceso a la educacion superior formando profesionales altamente
calificados, con habilidades y destrezas para enfrentar distintos tipos de situaciones en su area de trabajo.
En el 2020, el programa ITS implementd 64 cursos en ocho Unidades Operativas; culminando 13
especialidades con 885 egresados. Para el 2021 se han disefiado nuevas carreras: TS en Comunicacion. TS
en Catastro y TS en Mecatronica Robética Industrial.

Modelo Paraguayo de Formacion Dual (MOPADUAL): Clausura del Programa Piloto de
MoPaDual (Modelo Paraguayo de Formacion Profesional Dual) con el Egreso de 52 (cincuenta y dos)
aprendices de la lera. Promocion del Piloto 2020 en las Especialidades: Electricidad Industrial de Ia (1era.
Promocion 2020): son 32 aprendices de la ANDE y 4 aprendices de RETAIL. Total: 36 aprendices.
Mecinica Industrial de la (lera. Promocion 2020): son 7 aprendices de la INC, 4 aprendices de WAL
Metalurgica, 3 aprendices de TOSONI PREDA Ingenieria y 2 aprendices de CORSAT SRL. Total: 16
aprendices. Acto de Egreso en el Palacio de Lépez, el 11 de agosto del 2020 con la presencia del
Excelentisimo Sr. Pte. de la Repuiblica, su Excelencia la Sra. Ministra del MTESS, la Directora Gral. del
SNPP, el Pte. de la ANDE. de la INC, Empresarios e invitados especiales. A fin de proceder a la entrega
(simbdlica) de los Certificados de Aptitud Profesional (CAP)a un aprendiz por cada especialidad en
representacion de sus demds compaieros, esto debido a la situacion de la Pandemia del COVID-19 que
habia limitado la realizacion de todo tipo de actividades. A finales del afio 2020. se han iniciado las
Acciones Formativas (clases) bajo el Sistema de FONO CLASES. para los aprendices de 1a 2da. Promocién
del Programa MoPaDual en las Especialidades de: Mecanica Industrial con 9 aprendices: 6 de la INC. 1 de
WAL Metalurgicay 2 de CORSAT. Electricidad Industrial con 12 aprendices: 11 de la INC y 1 de la PEPSI.

Programa de Capacitacién a Distancia: Durante el afio 2020 se realizaron 769 acciones
formativas y registramos a 98.423 egresados, de los cuales 65.880 son mujeres y 32.543 hombres.

Programa de Capacitacién para el Productor Rural: Durante el afio 2020 se realizaron 156
acciones formativas y registramos a 1.895 egresados, de los cuales 1.024 son mujeres v 871 hombres.

Capacitacion de Instructores: En esta gestion realizamos la capacitacion 1.705 Instructores en
132 cursos.
En el 2020, el nimero de penitenciarios egresados alcanzado fue de 110, mientras que el numero de
certificados entregados a personas con discapacidad fue de 1.1:&.

rmm— Confeccién de tapabocas y prendas hospitalar
“ .+, Confecciones fue aprobado por el MSPyBS, cuen
. % produccion encadena de prendas hospitalarias y ta G
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hospitalarias confeccionadas para la Oficina del Despacho de la Primera Dama. Se realizaron 150 Acciones
en dicho Centro.

Aulas méviles y Simuladores: El programa, acerca la formacién y capacitacién profesional a
comunidades locales, con base en los criterios de mercado, accesibilidad, desarrollo. el mejoramiento de Ia
calidad de vida de los habitantes. y la generacién de autoempleo. En el 2020, se capacitaron un total de 191
personas en 22 cursos

Escuela de Gastronomia: En el 2020 la escuela de gastronomia implement6 63 cursos en diversos
sectores economicos beneficiando a 1.133 personas.

Mesas sectoriales: Durante ¢l 2020 se ha potenciado la intervencion de las Mesas Sectoriales en
la planificacién de acciones formativas con la realizacion de una Mesa Intersectorial, ademas se realizaron
reuniones de las Mersas Sectoriales de  Manufactura, Automotores y Transporte y Logistica.

Programa Coder-Z: Es ¢l resultado de un convenio celebrado entre el Ministerio de Trabajo.
Empleo y Seguridad Social. y la empresa Robogroup T.E.K LTD de Israel. para la promocion de la Ciencia.
la Tecnologia, la Ingenieria y las Matematicas en el Paraguay. Coder-Z representa una plataforma tnica
para el aprendizaje innovador que busca la reconversion de la fuerza de trabajo hacia un horizonte donde
la tecnologia es necesaria en la cualificacién y calificacion de la fuerza de trabajo. Durante el 2020 se
capacitaron 509 personas en 30 cursos.

CTFP-PJ Centro Tecnolégico de Formacién Profesional Paraguay Japon: Dedicada a la
Formacion Profesional en diferentes Areas Tecnolégicas; Electricidad, Informatica. Electronica.
Refrigeracion, Mecatrénica y Soldadura. En las modalidades Técnico Superior y Cursos Modulares.
Durante el afio 2020 ha desarrollado 58 cursos con 2.067 egresados (Presenciales).

Centro de Tecnologia Avanzada Paraguay-Corea: El CTA inici6 sus operaciones en ¢l 2015, y
representa uno de los centros de emprendimiento estratégicos en el marco de la cooperacién Paraguay-
Corea del Sur. En el 2020, un total de 62 cursos impartieron en las instalaciones del CTA en tecnicaturas
superiores, y otras especialidades como Artes grificas, Disefio de modas, Electrénica, Informética, y
Mecatrénica. con un total de 633 egresados (Presenciales).

La ACTIVIDAD 1 - GESTION PARA EL DESARROLLO CURSOS. ha tenido un
Presupuesto asignado por un monto de Gs. 136.319.351.138 (Guaranies CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO
TREINTA Y OCHO), habié¢ndose ejecutado por un total de Gs. 103.849.455.123 (Guaranies CIENTO
TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL CIENTO VEINTITRES) que representa el 76% de Ejecucién Presupuestaria.

La ACTIVIDAD 2 - ACCIONES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION LABORAL. ha
tenido un Presupuesto asignado por un monto de Gs. 37.467.608.000 (Guaranies TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL), habiéndose
¢jecutado por un total de Gs. 34.330.091.936 (Guaranies TREINTA Y/CUATRO MIL TRESCIENTOS
TREINTA MILLONES NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS) que representa el
92% de Ejecucion Presupuestaria.
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[1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad
»  Curso por Departamento

Tabla 1: Cantidad de Cursos por Estado de Desarrollo, segiin Departamento y Oferta Formativa.

5 9

Actitudes Emprendedoras #
Artesania en Cuero 0 1 1
Asistencia de Servicio en Supermercado 2 3
Asistengia d.e Servicio en Tiendas de | 0 |
Conveniencia
Asistencia en Carniceria 2 0 2
Asistencia en Estacion de Servicios 1 0 1
Atencion al Cliente 4 4 8
Atenci@n al Client.e, Hapi!idades en Ventas, 6 0 6
Oratoria y Marketing Digital
Auxiliar de Panaderia y Confiteria 1 0 1
Buscando Mi Primer Empleo 1 0 1
Calidad de la Formacién Profesional 2 0 2
Calidad en el Servicio 5 0 5
Cocina y Reposteria 1 9 10
Comunicacién Asertiva 6 0 6
Asuncién Construyendo mi Futuro 11 0 11
Corte y Confeccion 0 1 1
Cuidadp df: Personas Dependientes. Técnicas 1 0 1
de Geriatria
Decoracion de Eventos 1 0 1
Desarrollo Personal y Sociolaboral 2 5 7
Educacion Financiera 4 0 4
Elaboracion de Bebidas 1 0 1
Elaboracién de Planes de Clase 1 0 1
Elaboracion de Planes de Negocios 7 0 7
Elaboracién de Productos de Limpieza 0 2 2
Estrategias para la Efectividad en el ) 0 )
Desempefio Laboral
Estrategias para la Imparticion de una Sgsién- 3 . 3
Didactica - §
0 4
1
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Formacién de Guardia de Seguridad y 1 0 1
Vigilancia

Formador de Formadores

Fotografia con Celular para Emprendimientos

o O o O
— B e

|
1
Generacion de Ideas de Negocios 2
1

Gestion de Recursos Humanos

Gestion de Redes Sociales y Community
Management

Gestor de Marketing Digital 1
Habilidades Blandas 15
Habilidades Gerenciales 1

Habilidades Sociales y Laborales 1

Herramientas Efectivas para el Desarrollo
Personal

Herramientas Efectivas para el Desarrollo
Profesional

Horticultura Orgdnica
Inglés Americano Nivel Basico
Instruccion Metodoldgica

o
(5]
(]
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wn

(=]
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Inteligencia Emocional

Introduccién a la Formacion del Instructor de
la Formacion Profesional

oS ]

Liderazgo 2
Manejo del Estrés Laboral 2
Manicura y Pedicura 0
Maquillaje y Cosmetologia Basica 0
Marketing Digital 1
Metodologia 58 3
Modelo Canvas 3
Moodle como Herramienta de Aprendizaje 1
Negociacion Comercial 2
Negociacion y Ventas 1
Neuroventas 1

3

4

3
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Operacion de Caja Comercial
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Operador Basico de Computadoras
Operador Basico Excel
Oratoria
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Oratoria - Marketing Digital - Ventas -
Atencion Al Cliente
Oratoria Forense

r—

Organizador de Reuniones Efectivas
Panaderia y Confiteria
Peluqueria

O = O =
©C O NN O o O
B = =] =

Pensador Critico

Planificacion Estratégica. Sistema de Marco
Logico para Planes, Programas y Proyectos

-
-

Potenciando tu Ser Creativo
Reciclaje

L

Refrigeracion Biésica

Resiliencia

Resolucion de Conflictos

Salud y Seguridad Ocupacional

Salud y Seguridad Ocupacional para Eventos

-

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager
STEMEI

Técnicas en Ventas

Teletrabajo

Teorias del Aprendizaje

Tesoreria y Gestion Bancaria

Trabajo en Equipo

Uso de las TICS

Uso de las TICS en la Formacién Profesional
_Uso d

| — B = B e e e = B W) b e e e e D e e
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San Pedro Elaboracion de Bebidas 1 0 1
1

Cordillera

———.

alance Anyfl/de Gestién Piiblica — MTESS
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Albaiiileria

Fontaneria

Horticultura Organica
Industrializacion de Frutas y Hortalizas

igeracion Basica__

L= =T o5 B
o0 © — 1o ©

Asistencia de Servicio en Supermercado

|
el |

Operacion de Caja Comercial
Operador Basico de Computadoras
Panaderia y Confiteria

Social Media y Community Manager

1

Atencion al Cliente | 1
Construyendo mi Futuro 0 2
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 1
Electricidad Domiciliaria 0 1
Fontaneria 0 1
Guaira Idioma Inglés 1 1
Manicura y Pedicura 0 1
2 2

2 2

0 1

3 3

3 3

Técnicas en Ventas

1
3
1
1
1
1

~ Administracion de Medianas y Grandes
Empresas

Asistencia de Servicio en Supermercado
Atencion al Cliente

Auxiliar de Farmacia

0
1
1
Cocina y Reposteria 1
Desarrollo Personal v Sociolaboral 0

1

Elaboracion de Planes de Negocios

Elaboracion y Comercializacion de
Alimentos

Electricidad Domiciliaria 1
Fontaneria 1
Habilidades Blandas 1

Caaguazi

S O = O O N -

o

Manicura y Pedicura
Maquillaje y Cosmetologia Basica
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Negociacion y Ventas 2 0 2

Operacion de Caja Comercial 0 6
Operador Basico de Computadoras 0 4
grator_if:z - Mark_eting Digital - Ventas - 6 0 6
tencion Al Cliente
Panaderia y Confiteria 3 0 3
Peluqueria 3 0 3
Secretariado Ejecutivo 1 0 1
Social Media y Community Manager 1 6 7
0

_Técnicas en Ventas

3
Asistencia de Servicio en Supermercado 0 1 1
. Desarrollo Personal y Sociolaboral 0 1 1
Itapua
Elaboracion de Planes de Negocios 1 0 1
Elaboracién de Productos de Limpieza 0 1 1
__Social Media ¢ !

Habilidades Blandas 1 0 1

_Operador Basico de Com

Paraguari

Habilidades Blandas 1 0 1

Alto Parana Operacion de Caja Comercial 0 1 1

Actitudes Emprendedoras 7 0
Administracién de Cooperativas 1 0 1
Central Atencion al Cliente + 1 5

Auxiliar de Farmacia 1 0 1
Calidad en el Servicio 1 0 1
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Cocina y Reposteria
Confeccion Industrial de Ropas
Construyendo mi Futuro

Corte y Confeccidn

Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas
de Geriatria

Derecho y Seguridad Laboral
Economia Doméstica

Elaboracion de Bebidas
Elaboracién de Planes de Negocios
Electricidad Domiciliaria

S NS -
B

3
2
2
2
2

<

Fontaneria

Gestion de Calidad

Gestion Empresarial para MIPYMES
Habilidades Blandas

Habilidades para ¢l Trabajo

Horticultura Orgdnica

Instalacion de Aire Acondicionado
Manicura v Pedicura

Mantenimiento de Linea Desenergizada de
Redes de Disitribucion de Media y Baja 0 1 1
Tension

Mantenimiento de Linea Viva de Redes
Aéreas de Distribucion de Energia Eléctrica

Mantenimiento y Reparacion de Aire
Acondicionado del Automovil

[ S R e T SR - SR S U S S S S < T < S S |
(=TT S = Y = = = i T e B
e e s B . = e e e e e e e

Maquillaje y Cosmetologia Basica 2
Marketing Digital 2
Mecénica del Automovil ]
Negociacion y Ventas 1

1

Operacion de Caja Comercial

Operacion de Gria e Hidroelevador con
Enfasis en el Sector Eléctrico

0

Operador Basico de Computadoras 4 10 14
2
4

Oratoria
Oratoria - Marketing Digital - Ventas -
Atencion Al Cliente

Panaderia y Confiteria

/_: :_:_' ~
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PLC Basico 1

Refrigeracion Basica 0 1 1

Social Media y Community Manager 4 8 12
2

__Tcenicasen Ventas

0 1

Atencion al Cliente 0 2 2

Presidente Hayes Operador Basico de Computadoras 0 1 1
Oratoria 1 0 1

Técnicasen Ventas ________ NP 1

Albaiiileria 0 2 2

Boquerdn Electricidad Domiciliaria 0 2 2

Fontaneria 6 6

Alto Paraguay 0 0 0
Total 291 209 500

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte: 20/01/2021.

Nota: Durante el Ejercicio Fiscal 2.020 fueron gestionados la realizacion de 500 cursos, de los
cuales 291 cursos se encuentran culminados y certificados, y 209 cursos se encuentran en el
proceso de certificacion de sus beneficiarios.

Tabla 2: Cantidad de Cursos y Beneficiarios Pendientes de Certificacion, segin
Oferta Formativa SINAFOCAL

Departamento y

A Y
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ACtlll.ldeS Emprendedoras

5
Artesania en Cuero 1 22
Asistencia de Servicio en Supermercado 2 48
Atencion al Cliente - 97
Cocina y Reposteria 9 230
Corte v Confeccion 1 16
Desarrollo Personal y Sociolaboral 5 158
Elaboracién de Productos de Limpieza 2 46
Fontaneria 1 35
Gestién de Redes Sociales y Community Management 3 90
Horticultura Orgénica 1 19
Inglés Americano Nivel Basico 4 140
Asuncion  \fanicura y Pedicura 4 98
Maquillaje y Cosmetologia Béasica 5 122
Negociaciéon Comercial 1 0
Operacién de Caja Comercial 2 30
Operador Bésico de Computadoras 12 253
Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atencion Al
Cliente & 0
Panaderia y Confiteria 7 175
Reciclaje 2 48
Refrigeracion Basica 3 90
Secretariado Ejecutivo 3 79
Social Media y Community Manager 4 80
_Técnicas en Ventas 4

Fontaneria 2 58

Horticultura Orgénica 1 13

_ Refrigeracion Bisica - - 2 5

A51stenc1a dc Semcno en Supermercado
Guairi Atencién al Cliente




; . ! Ministerio de r|!lg. A
;;@ mgb?t‘)?ggn de o gente

Idioma Inglés 1 30

Operacion de Caja Comercial 2 75

Operador Basico de Computadoras 2 75

Social Media y Community Manager 3 135
__Técnicas en Ventas 3

A51stenc1a de Servncm en Supennercado 1 33

Atencion al Cliente 2 73

Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 33

Operacién de Caja Comercial 6 198

Operador Basico de Computadoras 4 133

Social Media y Community Manager 6 185
_T¢enicas en Ventas “

Asistencia de Servicio en Supermercado 1 25
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 25
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 25

Operacnon de Caja Comercnal | 30
- Soc:1a] Medla Community Manager

Atencu‘m al Chente 1 28

Cocina y Reposteria 2 60
Confeccion Industrial de Ropas 2 16
Corte y Confeccion = 2 60
Derecho y Seguridad Laborgll™ ! 28
' I 28

27
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Gestién Empresarial para MIPYMES 1 131

Habilidades Blandas 3 28
Horticultura Orgdnica 2 17
Maptgnimﬁento de Li{lea Des?energiz_z?da de Redes de | 150
Disitribucion de Media y Baja Tension

Operacion de Caja Comercial 10 308
Operacién dg Gria e Hidroelevador con Enfasis en el 4 80
Sector Eléctrico

Operador Basico de Computadoras 10 302
Panaderia y Confiteria 3 40
Refrigeracion Basica 1 18
Social Media y Community Manager 8 243

_Técnicas en Ventas 4

Atencwn al Cliente 2 60
Operador Basico de Computadoras 1 30
_Técnicas en Ventas

Albaﬁﬂena 2 50
Boquerén Electricidad Domiciliaria 2 50

Paraguay

Total 209 5.683
* Datos proveidos por la Direccion de Formacién y Capacitacién Laboral
(DFCL)

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Naciefal d Formacién y Capacitacion

28
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Tabla 3: Cantidad de Cursos y Beneficiarios Certificados por sexo, segiin Departamento y Oferta
Formativa

Actitudes Emprendedoras 4 42 39 81
Asistencia de Servicio en Supermercado 1 3 11 16
Asistenc_:ia d_e Servicio en Tiendas de 1 0 13 13
Conveniencia
Asistencia en Carniceria 2 12 13 25
Asistencia en Estacion de Servicios 1 6 9 15
Atencién al Cliente 4 54 71 125
Venis, Omtoriny Marketng Dl 6 5 %15l
Auxiliar de Panaderia y Confiteria 1 14 8 22
Buscando Mi Primer Empleo 1 2 5 7
Calidad de la Formaci6n Profesional 2 21 36 57
Calidad en el Servicio 5 37 74 111
Cocina y Reposteria 1 5 22 27
Comunicacion Asertiva 6 40 163 203
Asuncién Construyendo mi Futuro 11 203 127 330
Cuidgdo de Pers_ona's Dependientes. | 3 12 15
Técnicas de Geriatria
Decoracion de Eventos 1 0 26 26
Desarrollo Personal y Sociolaboral 2 34 21 55
Educacion Financiera 4 28 51 79
Elaboracién de Bebidas 1 11 4 15
Elaboracion de Planes de Clase 1 5 12 17
Elaboracién de Planes de Negocios 7 49 123 172
Estrategias para la Efectividad en el ) 12 g 5
Desempeiio Laboral
Isizggf%?;é ia:lrga la Imparticién de una 3 16 38 5
Experiencia de Aprendizaje Innovador 4 19 e 63
Formacién de Guardia de Seguridad v
Vigilancia ] 4 ¢ 2
D} Formador de Formadores /7727 0 5 5
155
29
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Fotografia con Celular para
Emprendimientos

Generacion de Ideas de Negocios
Gestion de Recursos Humanos
Gestor de Marketing Digital
Habilidades Blandas
Habilidades Gerenciales

Habilidades Sociales y Laborales

Herramientas Efectivas para el Desarrollo
Personal

Herramientas Efectivas para el Desarrollo
Profesional

Instruccion Metodologica

Inteligencia Emocional

Introduccion a la Formacion del Instructor
de la Formacion Profesional

Liderazgo

Manejo del Estrés Laboral
Marketing Digital
Metodologia 5S

Modelo Canvas
Moodle como Herramienta de

Aprendizaje

Negociacion Comercial
Negociacion y Ventas
Neuroventas

Operacioén de Caja Comercial
Operador Bésico de Computadoras
Operador Basico Excel

Oratoria
Oratoria - Marketing Digital - Ventas -
Atencion Al Cliente

Oratoria Forense
Organizador de Reuniones Efectivas
Peluqueria

Pensador Critico

Planificacion Estratégica, Sistema de
Marco Légico para Planes, Programas y
Proyectos

Potenciando tu Ser Creativo
Reciclaje

L - TR R VS T 6 T S L 7 I S T
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0
127
14

12

111

52

12
10
2
203
30
14

21

30

221
10

40

18
53
17
69
54

29
47

22
106
63
30
72

24
17

26
63

20

27
25

61

22
18

330
44
18

33

38

332
11

65

28
73
24
94
80

44

95
21
38
160
98
39
114
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Resiliencia 1 15 52 67

Resolucion de Conflictos 1 1 1 8

Salud y Seguridad Ocupacional 1 20 10 30
gileurﬁ 3!5 Seguridad Ocupacional para 1 19 35 54
Secretariado Ejecutivo 1 0 21 21
Social Media y Community Manager 3 44 85 129
STEMEI 2 17 38 55
Técnicas en Ventas 1 3 32 35
Teletrabajo 1 2 7 9

Teorias del Aprendizaje 1 361 491 852
Tesoreria y Gestion Bancaria 1 10 12 22
Trabajo en Equipo 2 18 85 103
Uso de las TICS 1 25 68 93
gs& ::; ;?1:1 TICS en la Formacién ) 1 27 33

Uso de Moodle para Empresas _ 13 0 3

Concepcion _ Construyendo mi Futuro 2 10 0 10

San Pedro Elaboracién de Bebidas 1 11 14 25

Negociaciony Ventas 1 5 24 29

Actitudes Emprendedoras 3 35 31 66

Cordillera Albafileria 1 8 12 20

Fontaneria 2 39 8 47
_[ndustrializacion de Frutas y Hortalizas

Construyendo mi Futuro 2

Electricidad Domiciliaria 1 29 0 29

Fontaneria 1 14 7 21

Manicura y Pedicura 1 0 24 24
1

___Panaderia y Confiteria __

"~ Administracion y Gragge
Empresas
Atencion al Cliente

Auxiliar de Farmacia

Piblica TESS 31
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CAAZAPA PELUQUERIA PARA DAMAS 3 4 59 63
CAAZAPA PELUQUERO BARBERO 1 0 0 0
CAAZAPA PELUQUERO UNISEX 1 1 20 21
CAAZAPA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 0 0 0

¢ PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
CAAZAPA HORTALIZAS 19 88 138 226
CAAZAPA PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 1 0 0 0
: PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL
e GANADO VACUNO 3 9 21 30
CAAZAPA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 0 0 0
CAAZAPA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 4 6 9 15
CAAZAPA REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 1 23 1 24
CAAZAPA Sanitacién de animales - Administracién de medicamentos 5 29 31 60
CAAZAPA Sanitacién de animales - Periodo de vacunacién 2 8 12 20
CAAZAPA f:mt:}cflon de animales - Prevencion y Tratamiento de Mastitis o 2 9 1 20
amitis
; SANITACION DE ANIMALES- DESPARASITACION Y
CAAZAPA YORTTHCACION 3 10 20 30
; SANITACION DE ANIMALES- INMOVILIZACION DE
CAAZATA GANADOS, VACUNOS, EQUINOS Y PORCINO £ 2 12 21
2 SANITACION DE ANIMALES- PERIODO DE
CAAZAPA VACUNACION 2 9 12 21
CAAZAPA SANITADOR DE ANIMALES 3 0 0 0
CAAZAPA SECRETARIADO EJECUTIVO 7 18 58 76
CAAZAPA SUPERVISION - COSTOS 1 6 19 25
CAAZAPA VENDEDOR MODULO I 3 2] 7 14
CAAZAPA VENDEDOR PROFESIONAL MODULO 11 3 8 20 28
CAAZAPA VENDEDOR/A DE SALON 2 7 32 39
] i A-2-4 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CANINDEYU ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA ! 4 ° 9
? 5 ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y
CANINDEYU EXCEL 2013 1 7 13 20
CANINDEYU ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 3 0 0 0
CANINDEYU AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 11 2 13
CANINDEYU APICULTOR - CRIADOR DE REINA 1 0 0 0
CANINDEYU ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 7 5 12
CANINDEYU AUXILIAR DE MARKETING 2 4 22 26
CANINDEYU CAJERO COMERCIAL 4 17 53 70
CANINDEYU COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 6 4 71 75
CANINDEYU CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 0 18 18
CANINDEYU CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 13 13
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 0 0
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 1 22 23
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 11 11
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE PANTALON T 0 24 24
CANINDEYU CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS / 2 1 40 41
CANINDEYU COSTURERO/AINDUSTRIAL /7 i\ £ 3 0 11 1
GANINDEYU 'CREACION DE EMPRESAS / TR A\ / / 1 5 13 18
6 N 65
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CANINDEYU CULTIVADOR DE HORTALIZAS ; 0 0 0
CANINDEYU CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 1 0 0 0
CANINDEYU CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 1 5 5 10
: = CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
CANINDEYU O SEMILLEROS 1 0 0 0
CARtETRNT DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER ; " i .5
POINT
CARTEEG DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER i . 13 -
POINT
CANINDEYU ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 0 0 0
CANINDEYU GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 4 11 15
CANINDEYU INFORMADOR TURISTICO 1 15 7 22
CANINDEYU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 0 0 0
CANINDEYU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 7 50 1 51
CANINDEYU MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 3 0 0 0
CANINDEYU MANICURISTA Y PEDICURISTA 3 0 0 0
CANINDEYU MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 14 0 14
CANINDEYU OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 3 3 7 10
CANINDEYU OPERADOR DE COMPUTADORAS 38 94 223 317
CANINDEYU PELUQUERO BARBERO 1 6 10 16
CANINDEYU PELUQUERO UNISEX 12 7 83 90
; 3 PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
CANINDEYU HORTALIZAS 2 0 0 0
CANINDEYU SANITADOR DE ANIMALES 2 0 0 0
CANINDEYU SECRETARIADO EJECUTIVO 2 6 10 16
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 23 31 367 398
CENTRAL (MM) MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 17 5 22
CENTRAL A-1 -1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR 7 198 s o
DE AIRE
CENTRAL A-1-2 CIRCUITO ELECTRICO BASICO DE CONTROL 7 92 6 98
A-1-3 CIRCUITO ELECTRICO DE REFRIGERACION Y
CENTRAL DIAGNOSTICO 2 10 0 10
A-1-4 CIRCUITO ELECTRICO DE REFRIGERACION
e CALEFACCION Y SU DIAGNOSTICO L 0 0 0
A-2-2 ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO PAQUETE
CENIRA. ENFRIADO POR AGUA 1 0 0 0
CENTRAL A-2-3 CHILLER (INTERCAMBIADOR) ENFRIADO POR i i 5 5
AIRE
: A-2-4 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE :
CENTRAL ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA 4 34 3 3
A-2-5 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE & 5
CENTRAL TIPO SPLIT MONOFASICO 4 2 4
A-2-6 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE 5 - o
CENTRAL TIPO SPLIT TRIFASICO -
A-2-7 BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y AIRE 3 21 0 21
CENTRAL ACONDICIONADO
CENTRAL A-3-1 GRAFICO DE MOLLIER 40 0 40
v .
A-3-2 CALCULO DE CARGA TERMI 4 4 5
s | SRR BAL ACONDICION ADO S
‘CENTRAL A-3-3 GRAFICO SICROMETRICO 93 1 94
66
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CENTRAL :g(—)sN%Ilsgi'ﬁg ggg}g%ﬁ PARA INSTALACIONES DE 4 o . -
CENTRAL A-3-6 Técnica de Disefio de conductos de Aire Acondicionado 2 26 0 26
CENTRAL ggiilEhI{"[RAI]gI}’;‘, il\;lgﬁ)ﬁév‘ro Y REPARACION DE EQUIPOS 3 21 4 i
CENTRAL Q];;;l %?£%¥S§STICAS DE APARATOS Y EQUIPOS DE 4 5 0 5
CENTRAL A-4-4 Disefio de cimaras frigorificas 2 26 0 26
CENTRAL Acondicionador de aire compacto 1 0 0 0
CENTRAL Acondicionador de aire enfriado por agua 1 0 0 0
CENTRAL Acondicionador de Aire Split I 1 0 0 0
CENTRAL Acondicionador de Aire Split I1 1 0 0 0
CENTRAL ;g}%%lfggéggz%l;;MAﬂCA: MICROSOFT POWER 2 6 29 38
CENTRAL g}((:ggflzﬁ?CION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y 5 6 10 36
CENTRAL ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 6 34 62 96
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 9 38 47
CENTRAL ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED 4 12 2 14
CENTRAL ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 22 71 169 240
CENTRAL Administracion de la Produccion 1 0 0 0
CENTRAL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 27 79 286 365
CENTRAL ADMINISTRACION EMPRESARIAL 9 7 1 8
CENTRAL Administracion Financiera 2 0 0 0
CENTRAL Administracion y Organizacion Empresarial 1 0 0 0
CENTRAL ADMINISTRADOR DE GRANJA 8 23 52 75
CENTRAL AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 4 42 1 43
CENTRAL Algoritmica 2 3 1 4
CENTRAL ALIMENTACION SALUDABLE 1 0 17 17
CENTRAL ALTA COSTURA 1 0 0 0
CENTRAL ANALISIS DE CIRCUITOS - SISTEMA VIRTUAL 4 33 12 45
CENTRAL ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 1 CC Y CA 1 9 0 9
CENTRAL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 8 22 30
CENTRAL ANALISIS DE MERCADO 5 23 56 79
CENTRAL ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 8 25 66 91
CENTRAL Andlisis de Riesgos 1 0 0 0
CENTRAL Anilisis de Tendencias y Coordinacién de Coleccion 2 0 0 0
CENTRAL ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS INDUSTRIALES 1 7 5 12
CENTRAL APICULTOR - CRIADOR DE REINA 11 41 31 72
CENTRAL APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 4 13 17 30
CENTRAL APLICACION DE LAS 58 EN LAS INDUSTRIAS 13 28 89 148
CENTRAL Aplicaciones Eléctricas 1 0 0 0
CENTRAL Aplicaciones Empresariales ERP 1 0 0 0
CENTRAL Arquitectura de Computadoras y Sistemas Operativos 3 3 1 4

/TN CENTRAL ARTESANIA EN ACCESORIOS DECUERO  / / 1 1 20 21
| GENTRAL ARTESANIA TURISTICA 2 0 0 0

4
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CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 3 0 23 23
CENTRAL ARTESANO CESTERO 1 0 0 0
CENTRAL ;\JRAEES RA;I\Q\(’) g&hég;l{cg(;lslgm DE ARTICULOS DE 3 i . =
CENTRAL ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 7 0 18 18
CENTRAL ggTugrSEﬁg DE ARTICULOS DE FANTASIA EN 2 5 % o
CENTRAL gggggﬁg I?Ei MATERIALES NATURALES Y 5 . & o
CENTRAL ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS 1 0 0 0
CENTRAL ARTESANO DECORATIVO 3 0 14 14
CENTRAL ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA 2 1 37 8
SENTHAL g%ls'::‘js&grqo EN MATERIALES DE DECORACION PARA 3 5 o o
CENTRAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 14 1 159 160
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 16 50 186 236
CENTRAL ATENCION AL CLIENTE - AGORA 1 6 9 15
CENTRAL Auditoria en Gestion de Riesgos 1 0 0 0
CENTRAL Autocad para Disefios de Piezas Mecdnicas 1 0 0 0
iy ST B Reda o [
CENTRAL AUTOMATISMO POR PLC 1 14 2 16
CENTRAL Automatizacion Industrial 1 0 0 0
CENTRAL AUTOTRONICA I 1 0 0 0
CENTRAL Autotrénica 11 2 11 0 11
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 11 5 47 52
CENTRAL AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 4 12 15 2
CENTRAL AUXILIAR DE ELECTRICISTA 10 55 7 62
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 11 18 62 80
CENTRAL AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS 1 0 7 7
CENTRAL gg&l;\lg;gifmmmm e e T 36 214 210 424
CENTRAL AUXILIAR EN ARTESAN{A EN PIEDRAS - PEDRERIA 2 0 44 44
CERTRAL ig%{gila .gR T]EE: DIAGNOSTICO ELECTRONICO £ 16 3 16
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 10 46 1 57
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 8 39 6 45
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 22 153 11 164
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 13 88 133 221
CENTRAL AYUDANTE ALBANIL 7 15 9 24
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA 6 5 76 81
CENTRAL AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 4 43 7 50
CENTRAL AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA - MODULO I 4 15 32 47
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 22 201 25 226
CENTRAL AYUDANTE FONTANERO 8 98 18 116
CENTRAL BARMAN 11 28 57 85

- heeNTRAL BOBINADO DE MOTORES M 2 s 0 5
. [CENTRAL __—=-|{BOBINADO DE MOTOREJ/FR 1 6 0 6
£ e 68
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CENTRAL BORDADO EN ZAPATILLA 3 0 40 40
CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 10 0 76 76
CENTRAL Branding 4 0 0 0
CENTRAL Buenas practicas en Refrigeracion y Acondicionadores de Aire 1 0 0 0
CENTRAL CABLEADO DE CIRCUITOS DE AUTOMOVIL 7 119 107 226
CENTRAL CAD 2 0 0 0
CENTRAL CAD/CAM 2 0 0 0
CENTRAL CAJERO COMERCIAL 95 228 1049 1277
CENTRAL Calidad de la Energia Eléctrica 1 0 0 0
CENTRAL CALIDAD EN EL PRODUCTO ARTESANAL 1 0 17 17
CENTRAL CALIDAD TOTAL 2 9 22 31
CENTRAL ggg’;gé’l};g(ggﬁ::gg A(i{PERARJOS DE PRODUCCION- 27 60 60 120
CENTRAL CARPINTERO DE OBRA 1 0 0 0
CENTRAL CARPINTERO RURAL 1 0 0 0
CENTRAL Castellano (CPI) 8 27 29 56
CENTRAL CASTRACION DEL GANADO VACUNO Y PORCINO 5 11 19 30
CENTRAL CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 6 24 2 26
CENTRAL CIRCUITOS ANALOGICOS Y SEMICONDUCTORES 1 7 ¢ 5 12
CENTRAL Circuitos Eléctricos de Refrigeracion | 1 0 0 0
CENTRAL Circuitos Eléctricos de Refrigeracion 11 1 0 0 0
CENTRAL Climatizacion I 1 0 0 0
CENTRAL Climatizacion II 1 0 0 0
CENTRAL COACHING EMPRESARIAL 1 3 16 19
CENTRAL COCINA BASICA 3 0 34 34
CENTRAL COCINA BASICA 34 37 339 376
CENTRAL COCINA INTERNACIONAL. i 5 30 35
CENTRAL COCINA PARA EVENTOS 3 3 30 33
CENTRAL COCINA SALUDABLE 30 17 325 342
CENTRAL COCINA TRADICIONAL. | 4 86 90
CENTRAL COCINERO 3 2 19 21
CENTRAL COCINERO INTERNACIONAL 3 3 13 16
CENTRAL COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIMIENTOS 1 14 0 14
CENTRAL COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 22 13 282 295
CENTRAL COMERCIO INTERNACIONAL 12 28 114 142
CENTRAL COMMUNITY MANAGER 1 7 13 20
CENTRAL gg$g)§;ntes y Periféricos de Equipos de Refrigeracion 2 0 0 0
CENTRAL gg&ggf\%\iém EFECTIVA EN LAS VENTAS 2 . 45 o
CENTRAL Comunicacion Industrial 1 ] 0 0
CENTRAL Comunicacion Industrial . 1 0 0 0
CENTRAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 20 81 101
=-._ | CENTRAL Comunicacion Oral y Escrita /) 13 12 2 14
“CENTRAL COMUNICACION SOCIALY EMPRESARIAL </ 9 27 79 106
0y /]
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CENTRAL COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 97 16 23
CENTRAL Conduccion 1 0 0 0
CENTRAL CONDUCTOR DE TRANSPORTE 4 55 26 81
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 22 6 28
CENTRAL CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 1 10 10 20
CENTRAL CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 46 0 32 32
CENTRAL CONFECCION DE MODA 1 0 0 0
CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 3 0 0 0
CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 4 0 37 37
CENTRAL Confeccion I 2 0 0 0
CENTRAL Confeccion 11 2 0 0 0
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 5 1 41 42
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 10 17 15 32
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 3 2 46 48
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS LIVIANAS 33 1 22 23
CENTRAL CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 10 1 48 49
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 14 14 149 163
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO 7 10 66 76
CENTRAL CONFECCIONISTA DE BLUSA 9 0 14 14
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CAMISA 24 0 39 39
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 17 4 298 302
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CORTINAS 12 1 28 29
CENTRAL CONFECCIONISTA DE EDREDONES 6 3 29 32
CENTRAL CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 20 20
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PANTALON 4 3 24 27
CERTRAT gggg!}i{(}:z%‘lomrm DE PRENDAS DE TEJIDO EN F 5 % 26
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 29 2 12 14
CENTRAL CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 6 1 37 38
CENTRAL CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 3 1 35 36
CENTRAL Contabilidad Bésica 2 0 0 0
CENTRAL CONTROL ANALOGICO 5 33 6 39
CENTRAL Control de calidad 7 5 0 0 0
CENTRAL Control de Procesos Continuos . 0 0 0
CRRTRAL i%ﬁ%%%l?wcc'm INDUSTRIAL s 0 0 0
CENTRAL Control de Robot Industrial 1 0 0 0
CENTRAL CONTROL DIGITAL 4 13 3 16
CENTRAL Control Electroneumatico 1 0 0 0
CENTRAL CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 2 13 1 14
CENTRAL Control Estadistico de Proceso 1 0 0 0
CENTRAL CONTROL NEUMATICO 3 13 4 17
CENTRAL gggggg; gﬁ ECONTROLADOR LOGICO g T i i
= -
cE;?mA . gggggg; 1:])3% Ecg)ﬁ?ompon LC?GICO / / 5 19 i 20
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CENTRAL Control Secuencial 1 0 0 0
CENTRAL CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 8 38 1 39
CENTRAL CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 0 0 0
CENTRAL Controlador Légico Programable (PLC) 2 0 0 0
CENTRAL Controlador Légico Programable (PLC) I 1 0 0 0
CENTRAL Controlador Logico Programable (PLC) 11 1 0 0 0
CENTRAL Correccion de Factor de Potencia 1 0 0 0
CENTRAL CORTE Y CONFECCION 2 0 21 21
CENTRAL CORTINADO 3 2 25 27
CENTRAL COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 14 3 223 226
CENTRAL COSMETOLOGO/A 18 3 223 226
CENTRAL COSTO DE PRODUCCION - SISTEMA E - LEARNING 1 27 36 63
CENTRAL COSTO Y FINANCIAMIENTO 5 23 61 84
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 9 0 23 23
CENTRAL COSTURERO/A INDUSTRIAL 16 8 104 112
CENTRAL CREACION DE EMPRESAS 26 92 178 270
CENTRAL C8S3 1 0 0 0
CENTRAL &Lg?ggé)sR BASICO DE PERSONAS ADULTAS 6 10 8 88
CENTRAL CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA 1 0 15 15
CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS 5 4 6 10
CENTRAL CULTIVADOR DE FRUTILLAS - 14 1 15
CENTRAL CULTIVADOR DE HORTALIZAS 56 468 627 1095
CENTRAL CULTIVADOR DE MA{Z 13 47 65 112
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 7 2 22 24
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 6 8 22 30
CENTRAL CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 8 25 25 50
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS CULTURALES 2 4 6 10
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - PREPARACION DE SUELO 5 21 31 52
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - TRASPLANTE 1 6 9 15
e D IIEIRE
CENTRAL ;%ngngg HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y 6 15 48 63
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 21 88 193 281
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 28 235 461 696
CENTRAL il;{ 1_1,3'1;:3\;(?1‘ EE HORTALIZAS - MANEJO DE IMPACTO 3 6 13 19
CENTRAL (é;);,gll{\ﬁ)EgiggSRTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE 2% 161 287 448
CENTRAL giji,(’l;'l:go DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE 17 03 187 280
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 25 92 124 216
CENTRAL g%l};‘,EYI?LE’[EOHSORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS - 27 7 130 203
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCEL&/ / 27 85 152 237
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SIE / 40 131 234 365
CENTRAL _EuL IVO DE HORTALIZAS - 18 88 129 217
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CENTRAL CULTIVO DE MA{Z 3 5 5 10
CENTRAL CULTIVO DE MANDIOCA 5 4 16 20
CENTRAL S{E\%{%%S(E} TOMATE - COMERCIALIZACION Y 1 3 , 10
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - COSECHA 1 0 11 11
CENTRAL ggﬁmgg%iTOMATE - PREPARACION DE MUDAS O 2 E 3 10
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE SUELO 1 0 0 0
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA 1 0 0 0
CENTRAL CULTURA SOCIAL 1 4 13 17
CENTRAL CURSILLO NAVIDENO 22 14 346 360
CENTRAL DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 18 2 311 313
CENTRAL DECORACION DE EVENTOS I 14 6 191 197
CENTRAL DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 1 0 13 13
CENTRAL DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 3 0 0 0
CENTRAL DECORADOR SOBRE CUERO 13 20 124 144
CENTRAL gﬁiﬁ&g&éﬁ){z{ﬁs}éﬁ?;é%gDEs BASICAS DE GESTION 1 0 0 0
CENTRAL DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 98 0 0 0
CENTRAL lgIEsiﬁlidRAOéli% fli'.;ll'&lll;lg..SO DEL EMPRENDIMIENTO 1 25 39 64
CENTRAL Desarrollo FrontEnd 2 3 1 4
CENTRAL DIBUJO ANIME MANGA 1 0 14 14
CENTRAL Dibujo Técnico 2 7 1 8
CENTRAL Dibujo Téenico . 1 0 0 0
CENTRAL Dibujo Técnico Industrial | 0 0 0
CENTRAL DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML INICIAL 8 40 45 85
CENTRAL DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER 1 0 0 0
CENTRAL DISENO DE AYUDAS DIDACTICAS 3 - 38 43
CENTRAL Disefio de Base de Datos 2 3 1 4
CENTRAL Disefio de Cdmaras Frigorificas 1 0 0 0
CENTRAL Disefio de Conductos de Aire 1 0 0 0
CENTRAL g}s})%ﬁ;ggfﬁgTALACIONES ELECTRICAS 1 17 2 19
CENTRAL DISENO DE PATRONES 2 1 36 37
CENTRAL DISENO DE REPORTE JASPERREPORT 2 5 4 9
CENTRAL DISENO E IMPRESION EN TECNOLOGIA 3D 2 0 0 0
CENTRAL DISENO GRA FICO EN ADOBE ILLUSTRATOR 1 8 12 20
CENTRAL DISENO GRAFICO CON COREL DRAW T 35 50 85
CENTRAL Disefio Grafico para Web 2 3 1 4
CENTRAL Disefio Técnico Asistido por Computadora 3 0 0 0
CENTRAL DISENO WEB 2 0 0 0
CENTRAL Disefio Web Front End 1 0 0 0
CENTRAL Disefio y Administracién de Base de Datos 1 0 0 0

|cetraL BTISCE!E)% g ;rnﬁ?érgégmcm: DE BASE DE DATOS EN = 5 it %
éENTRAL P fItSEleO (\)' F@D}:é[:rélpl‘:'é'RACION DEB 4 23 3 36
.~ Balance Anual de Gestién PG lica ~ MTESS 72
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CENTRAL }]’)(I)SHE\LIISII!O Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 12 58 128 136
CENTRAL }I))(I)SHE\‘.go Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 25 107 212 319
CENTRAL Disefio y Estampacion Textil 2 0 0 0
CENTRAL %g%bsi%; MAQUETACION DE PAGINAS EN ADOBE 1 10 12 27
CENTRAL DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 18 88 182 270
CENTRAL Disefio y Simulacién de Circuitos Electrénicos ¥ 0 0 0
CENTRAL Disefio, Proyecto y Presupuesto 1 0 0 0
CENTRAL DOCUMENTACIONES DEL CURSO 7 22 52 74
CENTRAL Draping 2 0 0 0
CENTRAL Edicién de Imagen Digital 2 0 0 0
CENTRAL EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 3 4 9 13
CENTRAL EDITOR FOTOGRAFICO 2 4 g 12
CENTRAL Educacién Fisica 7 0 0 0
CENTRAL ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 33 23 381 404
CENTRAL ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 7 6 86 92
CENTRAL ELABORACION DE GALLETITAS 3 3 55 58
CENTRAL ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 2 10 3 15
CENTRAL ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 6 6 72 78
CENTRAL ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 25 29 316 345
CENTRAL ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 4 15 6 21
CENTRAL m&ﬁgﬁﬁgosmm NACIONALES E 5 3 36 39
CENTRAL ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 9 1 138 139
CENTRAL ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 15 48 144 192
CENTRAL EIEQ?'?RRSB?IISAN o B 54 207 470 677
CENTRAL ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 3 3 25 28
CENTRAL ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 3 1 18 19
CENTRAL ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 2 1 21 22
CENTRAL ELABORADOR DE FICHA TECNICA 3 0 0 0
CENTRAL ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES ARTESANALES 5 2 45 47
CENTRAL ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 13 12 148 160
CENTRAL %gggé{}gﬁlégggéQODUCTos DE LIMPIEZA 9 7 105 112
CENTRAL ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 13 60 142 202
CENTRAL Electricidad Basica 1 0 0 0
CENTRAL ELECTRICIDAD BASICA - SISTEMA VIRTUAL 6 59 9 68
CENTRAL ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 10 47 5 52
CENTRAL ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 3 26 3 29
CENTRAL ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2 21 2 23
CENTRAL Electricidad y Electrénica del Automovil 1 1 0 0 0
CENTRAL Electricidad y Electronica del Automovil II 1 0 0 0
.CENTRAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLEFA ¥~ g2 i e i 78 s 83
CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMBVIL 75, %) s 1 0 1
: (0 <
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CENTRAL (AYUDANTE ELECTRICISTA) 1 .| o 18
CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 3 39 7 46
CENTRAL ELECTRONEUMATICA 2 36 3 39
CENTRAL Electrénica Analdgica 1 7 1 8
CENTRAL Electrénica Analégica I 4 0 0 0
CENTRAL Electronica Analégica II 1 0 0 0
CENTRAL Electrénica Analdgica 111 1 0 0 0
CENTRAL ELECTRONICA BASICA I 1 19 1 20
CENTRAL ELECTRONICA DE POTENCIA 5 24 1 25
CENTRAL ELECTRONICA DIGITAL 3 9 2 11
CENTRAL Electronica Digital 3 0 0 0
CENTRAL Electronica [ 2 0 0 0
CENTRAL Electronica II % 0 0 0
CENTRAL ELECTROTECNIA 2 0 0 0
CENTRAL Electrotecnia I 2 0 0 0
CENTRAL Electrotecnia II 2 0 0 0
CENTRAL Elementos y Fundamentos de Mdquinas 1 0 0 0
CENTRAL Emergencia y Control de Incendios 1 0 0 0
CENTRAL Energias Alternativas 1 0 0 0
CENTRAL Enfermedades Laborales 1 0 0 0
CENTRAL Enfriado de Liquido Chiller 1 0 0 0
CENTRAL ENSAMBLADO Y REPARACION DE PC 1 24 4 28
CENTRAL TECNICAS DE ATENCION Y CONCENTRACION B oL 8
CENTRAL Epidemiologia Ocupacional 1 0 0 0
CENTRAL EQUIPAMIENTO DE AUTOS 2 34 4 38
CENTRAL Ergonomia 1 0 0 0
CENTRAL ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 1 0 0 0
CENTRAL Estadistica [ 2 0 0 0
CENTRAL Estadistica I 2 0 0 0
CENTRAL Estadisticas 2 0 0 0
CENTRAL ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 4 13 26 39
CENTRAL gfﬁ?ﬁ'l‘fg{ﬁ::ﬁ& (\}fALIDAR LA IDEA DE NEGOCIO 3 79 149 297
CENTRAL Etica Profesional 1 0 0 0
CENTRAL ETIQUETA Y PROTOCOLO 6 13 63 76
CENTRAL Excavaciones v Cimientos 1 0 0 0
CENTRAL FASHION MARKETING 6 9 38 47
CENTRAL FINANZAS PERSONALES 3 12 48 60
CENTRAL Fisica 5 0 0 0
CENTRAL Fisica (CPI) 6 24 5 29
CENTRAL Fisica II 1 0 0 0
CENTRAL FONTANERO 4 0 0 0
GHeR FONTANERO-INSTALADOR Dﬁ.mm )éX’,AR /;{ 51 A )
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CENTRAL FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 1 0 0 0
CENTRAL Fundamento de la Mecdnica Automotriz 1 0 0 0
CENTRAL Fundamentos de Base de Datos 1 0 0 0
CENTRAL FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS MYSQL 1 8 1 9
CENTRAL Fundamentos de Programacion 1 0 0 0
CENTRAL FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION C 1 0 0 0
CENTRAL EEEEE&%ON DE IDEAS CREATIVAS SISTEMA E- 2 41 132 173
CENTRAL Gestion Ambiental 2 0 0 0
CENTRAL GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 4 9 37 46
CENTRAL GESTION CONTABLE 28 64 223 287
CENTRAL GESTION DE CALIDAD 3 6 18 24
CENTRAL Gestion de Calidad 2 0 0 0
CENTRAL GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 2 10 32 42
CENTRAL GESTION DE CLOUD COMPUTING 3 21 33 54
CENTRAL Gestion de Innovacion 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad [ 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad 11 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad 11 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de Personas y Liderazgo 2 0 0 0
CENTRAL Gestion de Proyectos 2 0 0 0
CENTRAL GESTION DE REDES SOCIALES 1 2 7 9
CENTRAL Gestion de Residuos 1 0 0 0
CENTRAL Gestién de Riesgos 1 0 0 0
CENTRAL GESTION DE RIESGOS LABORALES 4 31 40 71
CENTRAL GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 9 94 96 190
CENTRAL GESTION EMPRENDEDORA 2 11 33 44
CENTRAL GESTION INDUSTRIAL 1 0 0 0
CENTRAL Gestion Industrial [ 1 0 0 0
CENTRAL Gestion Industrial 11 1 0 0 0
CENTRAL GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 14 63 167 230
CENTRAL Guarani 15 X 1 8
CENTRAL GUARANI MOD. 1 6 21 78 99
CENTRAL GUARANI MOD. I 6 23 71 94
CENTRAL Higiene Industrial 1 0 0 0
CENTRAL Historia de la Moda 2 0 0
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS & 1 11 12
CENTRAL Ilustracién (CPI) 2 2 23 25
CENTRAL Ilustracion de Moda I 2 0 0 0
CENTRAL Ilustracion de Moda IT 2 0 0 0
CENTRAL Ilustracién Digital 2 0 0 0
CENTRAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 3 8 6 14
CENTRAL IMPULSADORES DE VENTAS s 23 102 264 366
carAL LINA%%CR%DSSA LA GESTION POR }y 5 i = =
~
2 N/SPPEREN
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CENTRAL INDUCCION PARA TUTORES DE EMPRESA 1 2 11 13
CENTRAL INFORMADOR TURISTICO 2 0 0 0
CENTRAL Informética Aplicada 3 0 0 0
CENTRAL Informédtica Aplicada.- 1 0 0 0
CENTRAL INGLES AVANZADO 1 6 12 18
CENTRAL INGLES INTENSIVO 2 9 22 31
CENTRAL INGLES MOD. 111 SISTEMA E-LEARNING 1 0 0 0
CENTRAL INGLES MODULO I 31 121 266 387
CENTRAL INGLES MODULO I1 25 67 173 240
CENTRAL INGLES MODULO III 23 93 202 295
CENTRAL INGLES MODULO IV 14 76 141 217
CENTRAL INGLES MODULO V 10 47 98 145
CENTRAL INGLES MODULO VI 6 20 1 77
CENTRAL INGLES PRACTICO 13 50 114 164
CENTRAL Inglés Técnico 13 0 0 0
CENTRAL INSEMINADOR ARTIFICIAL 2 4 6 10
CENTRAL INSPECTOR DE CALIDAD DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 0 0
CENTRAL Instalacion de Camaras frigorificas 1 0 0 0
CENTRAL Instalacion de Cafierias [ 1 0 0 0
CENTRAL Instalacion de Cafierias II 1 0 0 0
CENTRAL INSTALACION DE MOTOBOMBAS 5 59 1 60
CENTRAL INI;IS'IE&AA(S:IISS Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 30 345 20 165
CENTRAL Instalaciones Eléctricas 1 0 0 0
CENTRAL Instalaciones Eléctricas . 1 0 0 0
CENTRAL INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES 3 69 3 72
CENTRAL ‘;NUS"I]"&QI\)”OE DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL 4 48 5 53
CENTRAL INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 1 20 3 23
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 12 0 0 0
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 0 0 0
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 52 436 i 507
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL.- 6 52 9 61
CENTRAL INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 2 6 0 6
CENTRAL Instrumentacién Industrial 2 0 0 0
CENTRAL Instrumentos de Medicion 1 0 0 0
CENTRAL INTERNET 1 3 8 11
CENTRAL Introduccién a la Costura 2 0 0 0
CENTRAL g}ggﬁi%?é%N ALATECNOLOGIA DE SISTEMAS DE 2 0 0 0
CENTRAL INTRODUCCION ALAS 58 2 4 31 35
CENTRAL Investigacion de Nuevas Tecnologias 1 0 0 0
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ MODULO I 3 40 1 41
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ MODULO II //7 3 10 0 10
- | CENTRAL Inyeccién Electrnica Diesel oy 0 0 0
f_ 2\ / =
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CENTRAL Inyeccion Electronica Naftera 1 0 0 0
CENTRAL LAVADOR PROFESIONAL DE AUTOS 2 17 7 24
CENTRAL Lectura e Interpretacion de Planos 1 0 0 0
CENTRAL Legislacion Laboral 7 2 0 2
CENTRAL LEGISLACION LABORAL 11 63 79 142
CENTRAL Legislacion Laboral en Gestion de Riesgos Laborales 1 0 0 0
CENTRAL LENCERIA 1 1 24 25
CENTRAL Lenguaje de Programacién 1 0 0 0
CENTRAL Lenguaje de Programacion Java Web 1 0 0 0
CENTRAL Lenguaje Procedural de Base de Datos 1 0 0 0
CENTRAL LIDERAZGO 5 20 42 62
CENTRAL LIDERAZGO EMPRENDEDOR - SISTEMA E-LEARNING 3 120 258 378
CENTRAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 2 4 33 37
CENTRAL LOGISTICA DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 3 6 18 24
CENTRAL Logistica Industrial 1 0 0 0
CENTRAL éOAilI?(R;.IISNUILALC})\R-CRIADOR DELOMBRIZ 8 18 17 35
CENTRAL MAESTRO DE OBRA 1 8 2 10
CENTRAL MANEJO CORRECTO DE MULCHING 4 18 12 30
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 11 0 23 23
CENTRAL ﬁggﬁ% ]?B SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO 5 23 53 81
CENTRAL E(A)EEJUI%EI'IE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO - 1 25 36
CENTRAL MANICURA Y PEDICURO 10 1 156 157
CENTRAL MANICURISTA Y PEDICURISTA 60 4 749 753
CENTRAL MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 1 0 0 0
CENTRAL gﬂTﬁg&ElggTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 7 7% 9 85
CENTRAL Mantenimiento Industrial 2 0 0 0
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 2 0 0 0
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICO 1 6 1 7
CENTRAL gm%%%‘g% :I{U STE DE MAQUINA DE 1 0 0 0
CENTRAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 2 11 2 13
CENTRAL Manufactura Integrada por Computadora 1 0 0 0
CENTRAL MAQUILLADOR 39 3 540 543
CENTRAL Magquinarias y Herramientas 2 0 0 0
CENTRAL Maquinas Eléctricas I 1 0 0 0
CENTRAL Méquinas Eléctricas 11 1 0 0 0
CENTRAL MARKETING BASICO 32 95 127
CENTRAL MARKETING ESTRATEGICO 11 43 54
CENTRAL Matematica 0 0 0
CENTRAL Matemética Aplicada 0 0 0
CENTRAL Matemitica | 25 D 27
CENTRAL Matematica II 0 0 0
CENTRAL Matematicas (CPI) 5 23 28
' Bglance Anuald gegz;ﬁn‘ 1 o s’ 77
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CENTRAL Materiales Eléctricos 2 0 0 0
CENTRAL Materiales peligrosos 1 0 0 0
CENTRAL MECANICA DE MOTOR DIESEL 1 19 1 20
CENTRAL MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 1 23 0 23
CENTRAL MECANICA DE MOTOS 4 14 4 18
CENTRAL MECANICA EN MOTORES NAFTEROS 2 7 0 7
CENTRAL Mecanica | 1 0 0 0
CENTRAL Mecanica II 1 0 0 0
CENTRAL MECANICA TRANSMISION 3 30 2 32
CENTRAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 4 40 5 45
CENTRAL MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 1 0 0 0
CENTRAL MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 12 128 21 149
CENTRAL \MECA?#{SQ% EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 4 49 4 53
CENTRAL MECANICO EN MOTOR DIESEL 6 27 1 28
CENTRAL Medicina del Trabajo 1 0 0 0
CENTRAL MEDICIONES ELECTRICAS 2 0 0 0
CENTRAL MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 8 28 57 85
CENTRAL fgﬁﬁigB EMPRENDEDURISMO — SISTEMA E- 4 109 239 348
CENTRAL Metodologia de Calidad 58 6 0 0 0
CENTRAL Metodologia de Calidad 58S . 2 0 0 0
CENTRAL Metodologia de la Investigacion 14 0 0 0
CENTRAL PARTIOANTES CON DISCAPACIDAD. e
CENTRAL METROLOGIA 1 19 4 23
CENTRAL Metrologia 2 0 0 0
CENTRAL MICRO_PROGRAMACION 1 22 1 23
CENTRAL Microcontroladores 2 0 0 0
CENTRAL Microcontroladores 1 1 0 0 0
CENTRAL Microcontroladores I . 1 0 0 0
CENTRAL Microcontroladores II i 0 0 0
CENTRAL Microcontroladores II . 1 0 0 0
CENTRAL Molderia Avanzada 1 0 0 0
CENTRAL MOLDERIA BASICA 2 0 0 0
CENTRAL MOLDERIA BASICA 1 0 16 16
CENTRAL Molderia Bésica 3 0 0 0
CENTRAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 7 0 18 18
CENTRAL MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL AVANZADA 8 0 0 0
CENTRAL gf%lg;ﬁl\ngNUAL INDUSTRIAL DE PRENDAS 2 0 15 15
CENTRAL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 3 22 1 23
CENTRAL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 5 45 30 75
CENTRAL Montaje, Instalacion y Mantenimiento de PC 1 0 0 0
CENTRAL Motores Diésel 1 20 0 20
CENTRAL Motores Nafteros 1 0 0 0
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CENTRAL MOZO DE SALON 1 0 0 0
CENTRAL MOZO DE SALON - JEFE DE SALA 1 0 0 0
CENTRAL NEGOCIACION ESTRATEGICA 2 18 17 35
CENTRAL NEUMATICA 1 9 1 10
CENTRAL Neumitica e Hidraulica 1 0 0 0
CENTRAL NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 4 7
CENTRAL OFICIAL ALBANIL 2 9 0 9
CENTRAL OFICIAL DE CREDITO 4 10 40 50
CENTRAL OFICIAL PINTOR DE OBRAS 1 11 4 15
CENTRAL Ofimatica 10 25 2 27
CENTRAL OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 43 110 275 385
CENTRAL OPERADOR CALL CENTER 1 3 12 15
CENTRAL OPERADOR DE COMPUTADORAS 170 581 1189 1770
CENTRAL OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 5 0 0 0
CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA 3 20 1 21
CENTRAL OPERADOR EXCEL - AGORA 1 1 3 4
CENTRAL OPERATIVA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 9 26 35
CENTRAL OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 3! 7 53 60
CENTRAL ORGANIZACION DE EVENTOS 7 11 88 99
CENTRAL ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO 8 23 116 139
CENTRAL PANADERIA - CONFITERIA 21 39 287 326
CENTRAL PANADERIA BASICA 3 2 43 45
CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL 3 1 20 21
CENTRAL PANADERIA PARA EVENTOS 1 3 13 15
CENTRAL PANADERIA SALUDABLE 1 0 16 16
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 17 29 250 279
CENTRAL PANADERO 11 10 119 129
CENTRAL PANADERO CONFITERO 13 9 101 110
CENTRAL PASTELERIA 7 3 154 157
CENTRAL PASTELERIA NAVIDENA 3 4 65 69
CENTRAL Patronaje Digital [ 2 0 0 0
CENTRAL Patronaje Digital II 2 0 0 0
CENTRAL PELUQUERIA PARA CABALLERO 1 0 0 0
CENTRAL PELUQUERIA PARA DAMAS 11 5 93 98
CENTRAL PELUQUERO BARBERO 21 92 215 307
CENTRAL PELUQUERO UNISEX 44 3 393 436
CENTRAL PINTOR BASICO DE OBRAS 3 32 4 36
CENTRAL PINTURA AL OLEO 1 2 26 28
CENTRAL PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 2 0 0 0
CENTRAL PISCICULTURA 3 40 59 99
CENTRAL Plan de Negocios 2 0 0 0
CENTRAL PLAN DE NEGOCIOS - SISTEMA E - LEARNING = 4 100 210 310
CENTRAL Planificacién de Mantenimiento Industria e 1 0 0 0
CENTRAL Planificacion del Color 2 0 0 0

- SS 79

- Garcete
rclor Hnterino

MTESS



Ministerio de

TRABAJO, EMPLEO

Pw?wu,
dez (4/ zento

Dpto. de Presupuestn
MTESS

Direccién Financiera - MTEYSS

Director lnterino

CENTRAL ]s’lél!:{\riﬂgggCI(—)N ESTRATEGICA DE MARKETING DE 4 s s sg
CENTRAL PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 1 9 T 16
CENTRAL Planificacion y Control de la Produccion [ 1 0 0 0
CENTRAL Planificacion y Control de la Produccion I1 1 0 0 0
CENTRAL Planificacion y Gestion de Proyectos 1 0 0 0
CENTRAL %}ﬁ;;}gg?OR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS 6 27 48 75
CENTRAL PLCI 1 0 0 0
CENTRAL PLCII 1 0 0 0
CENTRAL PORCINOCULTOR 1 0 0 0
CENTRAL PORTUGUES MOD. 1 14 42 126 168
CENTRAL PORTUGUES MOD. Il 7 23 7 94
CENTRAL PORTUGUES MOD. 1V 6 28 88 116
CENTRAL PORTUGUES MOD. V 3 14 40 54
CENTRAL PORTUGUES MOD. VI 3 16 4 58
CENTRAL PORTUGUES MODULO II 10 27 93 120
CENTRAL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO | o o o
CENTRAL f{%?Tﬁ??gsR DE TERRENO PARA CULTIVO DE 27 101 133 234
CENTRAL Prevencion de Riesgos Laborales 1 0 0 0
CENTRAL Primeros Auxilios 1 0 0 0
CENTRAL fnr;:c:g::m B;.ZI:OS de Automatizacion, Control e 1 0 0 0
CENTRAL Principios Basicos de Electricidad 2 0 0 0
CENTRAL Principios Bésicos de Metalmecinica 1 0 0 0
CENTRAL Principios Basicos de Soldadura 1 0 0 0
CENTRAL Z%NE&O‘?A%IEL&{(%IORAM IENTO GENETICO EN EL 1 2% 6 64
CENTRAL PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 13 33 152 185
CENTRAL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 5 20 33 75
CENTRAL Procesos de Acabado 2 0 0 0
CENTRAL Produccién Bésica de Moldes 4 0 0 0
CENTRAL PRODUCCION DE ARCHIVOS DE AUDIO 1 1 6 7
CENTRAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 9 16 25
CENTRAL PROGRAMACION BACKEND PHP 2 8 4 12
CENTRAL Programacion de Aplicaciones Moviles I 1 0 0 0
CENTRAL Programacion de Aplicaciones Moviles I 1 0 0 0
CENTRAL Programaci6n de Base de Datos 2 0 0 0
CENTRAL Programacion en Lenguaje PHP 1 0 0 0
CENTRAL Programacion Estructurada en Lenguaje C 2 0 0 0
CENTRAL Programacién Inicial de Aplicaciones Méviles 1 0 0 0
CENTRAL PROGRAMACION JAVA JUNIOR 1 5 4 9
CENTRAL Programacién Orientada a Objetos 1 0 0 0
CENTRAL Programacién Orientada a Objetos I //——“‘f) 2 0 0 0
CENTRAL /»-'—:‘ Programaclon Orientada a Objetos .},f / 2 0 0 0
80
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CENTRAL PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS JAVA SWING 3 17 7 24
CENTRAL Programacién Visual 1 0 0 0
CENTRAL Programacion Web [ 1 0 0 0
CENTRAL Programacion Web 11 1 0 0 0
CENTRAL PROGRAMACION WEB JAVA 2 6 1 7
CENTRAL PROGRAMADOR MYSQL 3 10 3 13
CENTRAL PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 6 14 60 74
CENTRAL Proyecto 1 0 0 0
CENTRAL Proyecto de Graduacion 1 0 0 0
CENTRAL Proyecto Final 1 0 0 0
CENTRAL Proyecto Final (Desarrollo de Productos) 2 0 0 0
CENTRAL Proyecto 5 0 0 0
CENTRAL Proyecto 1 2 0 0 0
CENTRAL Proyecto I 6 0 0 0
CENTRAL Proyecto II 1 0 0 0
CENTRAL PSEUDOCODIGO (PROGRAMACION INICIAL) 5 32 18 50
CENTRAL Psicologia de Emergencias 1 0 0 0
CENTRAL Quimica 1 0 0 0
CENTRAL Quimica Aplicada 1 0 0 0
CENTRAL RECEPCION DE HOTEL 1 2 5 7
CENTRAL RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 7 13 65 78
CENTRAL REDACCION DE OBJETIVOS 8 21 73 94
CENTRAL Redes de Computadoras I 3 0 0 0
CENTRAL Redes de Computadoras II 1 0 0 0
CENTRAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 2 20 2 22
CENTRAL Refrigeracién Automotriz [ 1 0 0 0
CENTRAL Refrigeracion Automotriz 11 1 0 0 0
CENTRAL Refrigeracion Domiciliaria 1 0 0 0
CENTRAL RELACIONES HUMANAS 7 29 81 110
CENTRAL RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 4 20 51 71
CENTRAL REPARACION DE CELULARES 1 0 0 0
CENTRAL REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 9 171 13 184
CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 9 79 20 99
CENTRAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 2 37 2 39
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 34 4 38
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 0 0 0
CENTRAL REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 6 37 11 48
CENTRAL REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV 3 28 0 28
CENTRAL REPOSTERIA 11 4 202 209
CENTRAL Requerimiento de Software (ERS) 2 0 0 0
CENTRAL ROBOTICA EV3 5 26 12 38
CENTRAL ROBOTICA PITSCO 1 5 11 16
CENTRAL ROBOTICA VEX 1 2 2 4
CENTRAL 2 9 0 g
VAN
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CENTRAL Sanitacion de animales - Extraccion de sangre 1 4 8 12
CENTRAL Sanitacién de animales - Desinfeccion del establo 6 0 0 0
CENTRAL l%gg%(éfggﬁ ANIMALES- DESPARASITACION Y 7 3 6 9
CENTRAL f{ﬁ%ﬁé?gNDE ANIMALES- PERIODO DE 3 1 17 28
CENTRAL SANITADOR DE ANIMALES 1 0 0 0
CENTRAL SECRETARIADO EJECUTIVO 33 61 230 291
CENTRAL SECUENCIAL 2 29 3 32
CENTRAL SEGURIDAD E HIGIENE EN SOLDADURA INDUSTRIAL 9 153 40 193
CENTRAL SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 2 12 16 28
CENTRAL SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 14 111 114 225
CENTRAL Seguridad Industrial 8 0 0 0
CENTRAL Seguridad Industrial I 1 0 0 0
CENTRAL Seguridad Industrial 11 1 0 0 0
CENTRAL ;E‘é}gl}mAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 15 ¢ 2
CENTRAL ifg};ﬂ;[IDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 14 6 20
CENTRAL Seguridad Ocupacional 2 0 0 0
CENTRAL gggg[%l?om OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE 4 34 21 55
CENTRAL Seguridad Vial 1 0 0 0
CENTRAL SERIGRAFIA BASICA. 10 54 T 131
CENTRAL SERIGRAFIA TEXTIL AVANZADA 2 16 15 31
CENTRAL Sistema de Climatizacion Automotriz 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control 2 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control . 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control I 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control II 2 0 0 0
CENTRAL Sistema de Direccion I 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Direccion 11 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Frenos | 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Frenos I1 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Planta Industrial 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Seguridad del Automévil 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Suspension 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Transmision Automatica 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Transmisién Mecanica 1 0 0 0
CENTRAL Sistema Scada 1 0 0 0
CENTRAL SISTEMA SCADA Y COMUNICACION INDUSTRIAL 2 18 1 19
CENTRAL Sistemas de Comunicacion Electronica 1 0 0 0
CENTRAL Sistemas de Potencia 1 0 0 0
CENTRAL Sistemas Electronicos de Seguridad 1 0 0 0
CENTRAL Sistemas SCADA Y HMI 1 0 0 0
: ”‘5—1“\ !.
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CENTRAL SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 3 41 3 44
CENTRAL SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 4 36 4 40
CENTRAL Soldadura 1 0 0 0
CENTRAL SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 4 31 2 33
CENTRAL Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 0
CENTRAL SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 21 1 22
CENTRAL SOLDADURA MIG-MAG ] 4 1 5
CENTRAL SOLDADURA NAVAL 1 0 0 0
CENTRAL SOLDADURA OXIACETILENICA 2 0 0 0
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC & 28 6 34
CENTRAL STORYTELLING - SISTEMA E-LEARNING 2 4 31 35
CENTRAL SUPERVISION - COSTOS 4 0 0 0
CENTRAL Taller de Andlisis y Disefio de Sistemas 1 0 0 0
CENTRAL Taller de Desarrollo de Aplicaciones 1 0 0 0
CENTRAL ;g?IgLCC?ADE MEJORAMIENTO DE FACTOR DE 2 15 1 16
CENTRAL Técnica de Sensores 1 0 0 0
CENTRAL TECNICAS DE REDACCION - AGORA 1 3 3 6
CENTRAL "I;E.JC(:NI}ICE:;%EE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO 37 139 407 546
CENTRAL g‘gg;%ﬁ PARA TRABAJO EN EQUIPO DE MANERA i 5 = =
CENTRAL TECNICO INSTALADOR DE ALARMAS 1 0 0 0
CENTRAL TECNOLOGI A Y CONECTIVIDAD DE REDES 8 28 7 35
CENTRAL Tecnologia de la Produccion 1 0 0 0
CENTRAL Tecnologia de Servidores 2 0 0 0
CENTRAL TECNOLOGIA NEUMATICA E HIDRAULICA 1 0 0 0
CENTRAL Tecnologia Textil y Materiales 2 0 0 0
CENTRAL Tecnologia Web 1 0 0 0
CENTRAL Tecnologia y Conectividad de Redes 2 0 0 0
CENTRAL TELEMARKETING 2 21 19 40
CENTRAL Television Analégica y Digital 1 0 0 0
CENTRAL Teoria del Disefio 2 0 0 0
CENTRAL Termodindmica I 1 0 0 0
CENTRAL Termodinamica II 1 0 0 0
CENTRAL TOMA DE MUESTRA DE SUELO 2 2 8 10
CENTRAL TORNERO I 1 0 0 0
CENTRAL TORNERO MECANICO 1 0 0 0
CENTRAL TORNERO METALURGICO 1 0 0 0
CENTRAL Toxicologia Laboral 1 0 0 0
CENTRAL Trabajos de Alto Riesgo 2 0 0 0
CENTRAL TRACTORISTA AGRICOLA 2 0 0 0
CENTRAL VALORADOR DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS — 3 10 20 30
CENTRAL VENDEDOR EN ESTACION DE SER o 6 21 46 67
| CENTRAL VENDEDOR/A DE SALON %\ = = X A 3 6 30 36
N § A, %
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CENTRAL VENTAS EFECTIVAS 2 4 31 33
CENTRAL VIGILANTE 3 44 2 46
CENTRAL Visual Merchandising 2 0 0 0
CONCEPCION PANADERIA Y CONFITER{A BASICA 2 4 26 30
CONCESCION gél A} REII:..ECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR i 9 i 23
CONCEPCION 38&‘%%‘53&2? g&;;MATICA: MICROSOFT POWER 5 i > =
CONCEPCION ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 4 15 19
CONCEPCION ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 3 10 31 41
CONCEPCION ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 0 0 0
CONCEREIORE SgTU?Eﬁg DE ARTICULOS DE FANTASIA EN » : 4 &
CONCERCION I;Iu;igizsmo EN MATERIALES DE DECORACION PARA s 3 % =
CONCEPCION ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 10 54 64
CONCEPCION éggﬁg%zgé%ﬂagggmum S 5 0 69 69
CONCEPCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 0 0 0
CONCEPCION AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 0 0 0
CONCEPCION AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 60 6 66
CONCEPCION AUXILIAR DE MARKETING 1 6 12 18
CONCEPCION AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 16 5 21
CONCEPCION ig'rx(l)lﬁz}c\)l; E{Nz DIAGNOSTICO ELECTRONICO 5 1 0 5
CONCEPCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 14 1 15
CONCEPCION AYUDANTE DE COCINA 4 1 56 57
CONCEPCION AYUDANTE ELECTRICISTA 8 98 13 111
CONCEPCION AYUDANTE FONTANERO 1 19 1 20
CONCEPCION BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 20 20
CONCEPCION CAJERO COMERCIAL 7 32 57 89
CONCEPCION CIMIENTOS ESPECIALES 1 12 10 22
CONCEPCION COCINA BASICA 5 5 95 100
CONCEPCION COCINA BASICA 4 8 40 48
CONCEPCION COCINA INTERNACIONAL, 1 2 17 19
CONCEPCION COCINA PARA EVENTOS 2 0 40 40
CONCEPCION COCINA TRADICIONAL. 2 5 16 21
CONCEPCION CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 24 15 39
CONCEPCION CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 1 14 10 24
CONCEPCION CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 7 2 29 31
CONCEPCION CONFECCIONISTA 2 0 0 0
CANCERCION ggggﬁ}{%%lomsm DE PRENDAS DE TEJIDO EN 2 o 18 18
CONCEPCION CORTE Y CONFECCION 3 1 63 64
CONCEPCION COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 5 0 112 112
CONCEPCION COSMETOLOGO/A 1 0 23 23
CONCEPCION CREACION DE EMPRESAS 1 0 0 0
CONCEPCION CULTIVADOR DE HORTALIZAS 6 34 16 50
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CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 1 8 2 10
CORCESCION ggggdo]iggggrulz“ - MANEJO INTEGRADO DE 3 i b %
CORCERCION lc):ll‘%&\;o DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE 3 i ]2 %
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 3 18 12 30
CONCEPCION gléléma 315 OHSORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS ¥ 4 v -
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 3 18 12 30
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 3 17 11 28
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 3 18 12 30
CONCEPCION CULTIVO DE MAIZ 1 0 0 0
CONCEPCION CULTIVO DE MANDIOCA 1 0 0 0
CONCEPCION ggﬁfﬁf&%i TOMATE - PREPARACION DE MUDAS O 1 i 5 s
CONCEPCION CURSILLO NAVIDENO 2 1 32 33
CONCEPCION DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 6 0 0 0
CONCEPCION ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 3 1 59 60
CONCEPCION ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 1 21 22
CONCEPCION ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 1 3 13 16
CONCEPCION ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 3 3 55 58
CONCEPCION ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 2 1 44 45
CONCEPCION ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 1 2 20 22
CONCEPCION ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 1 17 18
CONCEPCION ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 2 21 23
CONCEPCION %gggzﬁé Egopgonucms DE LIMPIEZA i é iy 7
CONCEPCION ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 17 31 48
CONCEPCION ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 26 1 27
CONCEPCION ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 28 1 29
CONCEPCION ENCARGADO DE OBRA 1 17 4 21
CONCEPCION ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 1 21 22
CONCEPCION GESTION CONTABLE 5 19 39 58
CONCEPCION HERRERO DE OBRAS 1 1 0 1
CONCEPCION IMPULSADORES DE VENTAS 8 22 86 108
CONCEPCION INGLES MODULO I 1 7 12 19
CONCEPCION INGLES MODULO 11 1 0 0 0
CONCEPCION INGLES MODULO Il 1 0 0 0
SONCHPCION f\:g;glﬁiggg Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 3 38 2 A0
CONCEPCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 0 0 0
CONCEPCION LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 1 15 3 18
CONCEPCION LEGISLACION LABORAL 1 9 12 21
CONCEPCION MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 12 5 121 126
CONCEPCION MANICURISTA Y PEDICURISTA — 2 0 47 47
| CONCEPCION MAQUILLADOR % = 0 53 53
CONCEPCION MASAJE LINFAﬁB“; 1 0 0 0
de Gegtion Piplica M7
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CONCEPCION MECANICA DE SUELO 1 6 6 12
CONCEPCION MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 17 0 17
CONCEPCION MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 2 31 1 32
CONCEPCION MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 5 13 18
CONCEPCION METAL MECANICA BASICA 2 19 1 20
CONCEPCION MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 7 12 19
CONCEPCION MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS CC Y CA 1 8 1 9
CONCEPCION MOZO DE SALON - ATENCION AL CLIENTE 1 0 0 0
CONCEPCION OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 1 9 0 9
CONCEPCION OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 2 6 4 10
CONCEPCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 9 17 48 65
CONCEPCION ORGANIZACION DE EVENTOS 1 1 20 21
CONCEPCION PANADERIA - CONFITERIA 6 5 115 120
CONCEPCION PANADERIA BASICA 1 3 16 19
CONCEPCION PANADER{A SALUDABLE 1 0 10 10
CONCEPCION PANADERIA Y CONFITER{A ARTESANAL 1 0 14 14
CONCEPCION PANADERO 4 4 62 66
CONCEPCION PANADERO CONFITERO 1 0 0 0
CONCEPCION PARRILLERO PROFESIONAL 2 34 6 40
CONCEPCION PASTELERIA NAVIDENA 4 4 72 76
CONCEPCION PELUQUERIA PARA DAMAS 1 0 19 19
CONCEPCION PELUQUERO BARBERO 1 2 8 10
CONCEPCION PELUQUERO UNISEX 3 2 29 31
CONCEPCION gmiglmmmmo EN EL SERVICIO DE MOZO Y i 9 10 5
CONCEPCION PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 1 0 0 0
CONCERCoN gig%%%;%%lv Y PROGRAMACION DE LA 4 ; o P
CONCEPCION PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 1 1 10 11
CONCEPCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 0 0 0
CONCEPCION PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 7 13 20
CONCEPCION REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 1 18 4 22
CONCEPCION REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 0 0 0
CONCEPCION REPOSTERIA 4 0 82 82
CONCEPCION SECRETARIADO EJECUTIVO 6 14 56 70
CONCEPCION SOLDADURA NAVAL 1 0 0 0
CONCEPCION Ecglcgf;s TEE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO s 1 4 -
CONCEPCION TRACTORISTA AGRICOLA CON SIMULADOR 1 0 0 0
CONCEPCION VENDEDOR EN ESTACION DE SERVICIO 2 4 16 20
CONCEPCION VENDEDOR MODULO 1 7 7 14
CONCEPCION VENDEDOR/A DE SALON 2 2 9 11
CONCEPCION VENTAS EFECTIVAS 1 5 9 14
CORDILLERA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS /7 2 9 45 54
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CORDILLERA ARTESANO DECORATIVO 1 5 13 18
CORDILLERA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 6 9 32 41
CORDILLERA AUXILIAR DE ELECTRICISTA 5 49 8 57
oy 2 SCUUMPI:&[&I:) SEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 1 . i 51
CORDILLERA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 4 9 31 40
CORDILLERA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 7 3 10
CORDILLERA AYUDANTE FONTANERO 2 9 1 10
CORDILLERA BARMAN 1 0 0 0
CORDILLERA CABLEADO DE CIRCUITOS DE AUTOMOVIL 1 12 0 12
CORDILLERA CAJERO COMERCIAL 3 4 19 2
CORDILLERA COCINA BASICA 2 2 37 39
CORDILLERA COCINA SALUDABLE 1 2 21 23
CORDILLERA COCINERO 2 0 0 0
CORDILLERA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 5 3 68 7
CORDILLERA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 3 s 36 41
CORDILLERA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 4 3 33 36
CORDILLERA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 12 0 122 122
CORDILLERA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 5 1 44 45
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 0 25 25
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 3 7 43 50
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 2 0 0 0
CORDILLERA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 1 0 20 20
CORDILLERA CREACION DE EMPRESAS 2 3 17 20
PG TR, ﬁl:‘%g;)sk BASICO DE PERSONAS ADULTAS A : . i
CORDILLERA CULTIVADOR DE CITRICOS 3 4 23 27
CORDILLERA CULTIVADOR DE FRUTILLAS 3 15 49 64
CORDILLERA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 27 15 42
CORDILLERA CULTIVADOR DE MA[Z 4 33 49 82
CORDILLERA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 2 0 0 0
CORDILLERA CULTIVADOR MANUAL DE CANA DE AZUCAR 3 15 49 64
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS CULTURALES 2 4 24 28
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - FERTILIZACION 2 8 4s 53
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - PREPARACION DE SUELO 2 8 46 54
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - TRASPLANTE 2 4 24 28
CORDILLERA gg;ggglgflgg%;m SRS Y 2 8 46 54
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 3 17 49 66
CORDILEG A gg;g{vMoE giggskmums - MANEJO INTEGRADO DE ) § ; X
itk s gULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE 1 ’ 4 &

LAGAS
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS - PREP ON DE SUELO 1 9 3 12
CORDILLERA CULTIVO DE MANDIOCA m = 3 1 28 39
"CORDILLERA CURSILLONAVIDENO  ff" /755 2 1 48 49
CORDILLERA DECORACION DE EVENE@;: NTEEAS 1 0 21 21
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CORDILLERA DECORACION DE EVENTOS | 4 5 59 64
CORDILLERA DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN CELIAQUIA 1 1 9 10
CORDILLERA ll’)(l)slfdio Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 4 i " 5
CORDILLERA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 6 16 22
CORDILLERA DOCUMENTACIONES DEL CURSO 1 4 11 15
CORDILLERA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 1 23 24
CORDILLERA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 5 3 71 74
CORDILLERA gtgg%‘g&?: ¥ MANEJO DE PLANILLA 1 6 16 22
CORDILLERA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 2 12 36 48
CORDILLERA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 18 6 24
CORDILLERA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 10 0 10
CORDILLERA ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 0 0 0
CORDILLERA FINANZAS PERSONALES 2 11 25 36
CORDILLERA FONTANERO 3 0 0 0
CORDILLERA ;%%TA?OERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO 6 @ 2 -
CORDILLERA FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 1 0 0 0
CORDILLERA GESTION CONTABLE 4 9 38 47
CORDILLERA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 9 37 46
CORDILLERA HABILIDADES SOCIO- LABORALES - AGORA 3 8 6 14
CORDILLERA HERRERO DE OBRAS 2 0 0 0
CORDILLERA HUERTA FAMILIAR ORGANICA INCLUSIVA 3 10 4 14
CORDILLERA INGLES MODULO I 1 8 17 25
CORDILLERA INGLES MODULO II 1 7 16 23
CORDILLERA INGLES PRACTICO 6 31 64 95
CORDILLERA 33;31;::1123 Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT y 7 0 3
CORDILLERA ?S;&%R DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL i 16 ; @
CORDILLERA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 0 0 0
CORDILLERA LEGISLACION LABORAL 9 47 106 153
CORDILLERA MANEJO DE MAQUINA DE COSER 5 8 40 48
CORDILLERA gﬁﬁ?ﬁ&r&rro DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 3 20 0 i
CORDILLERA MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 13 0 13
CORDILLERA gg&{g{ﬁ%ﬂg; ﬁUSTE DE MAQLINA DE 2 0 0 0
CORDILLERA MAQUILLADOR 3 1 56 57
CORDILLERA MARKETING BASICO 2 10 33 43
CORDILLERA MARKETING ESTRATEGICO 1 0 0 0
CORDILLERA MECANICA DE MOTOR DIESEL 1 13 0 13
CORDILLERA MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 12 4 16
CORDILLERA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 1 12 0 12
-| CORDILLERA MECANICO EN MANTEWWOTOCICLET% 3 22 5 27
| CORDILLERA MOZODESALON f& _— 2\ .~ / 1 0 0 0
CORDILLERA __——{NEGOCIACION ESTRATEGICA | 24  / 1 1 15 16
70N & 4 A
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CORDILLERA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 1 0 0 0
CORDILLERA OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 2 6 13 19
CORDILLERA OPERADOR DE COMPUTADORAS 15 67 131 198
CORDILLERA ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO 1 5 17 23
CORDILLERA PANADERI{A - CONFITER{A 2 1 35 36
CORDILLERA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 5 6 11
CORDILLERA PANADERO 2 1 19 20
CORDILLERA PELUQUERO BARBERO 4 20 52 72
CORDILLERA PELUQUERO UNISEX 7 5 44 49
CORDILLERA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 2 16 4 20
CORDILLERA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 11 43 54
CORDILLERA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 26 4 30
CORDILLERA RECEPCION DE HOTEL 1 1 12 13
CORDILLERA REFLEXOLOGIA 1 0 0 0
CORDILLERA RELACIONES HUMANAS 1 4 20 24
CORDILLERA REPOSTERIA 1 1 20 21
CORDILLERA SECRETARIADO EJECUTIVO 3 5 31 36
CORDILLERA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 13 0 13
CORDILLERA z%lf&g ]E)E VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO 5 = - 3
CORDILLERA TELEMARKETING 1 5 9 14
GUAIRA ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 2 9 19 28
GUAIRA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 2 6 20 26
GUAIRA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 7 16 61 77
GUAIRA ADMINISTRACION DE REDES 2 4 11 15
GUAIRA ALTA COSTURA 1 0 18 18
GUAIRA ANALISIS DE MERCADO 1 2 6 8
GUAIRA ANALISIS DE PUESTO DE TRABAIO 7 36 55 91
GUAIRA APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 5 3 10
GUAIRA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 0 28 28
GUAIRA ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 6 0 0 0
GUAIRA ggggﬁg ]358: MATERIALES NATURALES Y 2 5 3 15
GUAIRA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 2 7 14 21
o S e e
GUAIRA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 0 0 0
GUAIRA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 2 6 8 14
GUAIRA AUXILIAR DE COCINA 1 0 0 0
GUAIRA AUXILIAR DE MARKETING 2 4 21 25
GUAIRA AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS 1 0 0 0
ik ggﬁb\lgﬁ) giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 9 77 13 190
GUAIRA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD - 1 13 8 21
GUAIRA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACI 1 20 0 20
\GUAIRA —JAYUDANTE ELECTRICISTA / 6 63 16 79
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GUAIRA AYUDANTE FONTANERO 2 22 3 25
GUAIRA BORDADOR EN TELA DE AO POI 2 1 20 21
GUAIRA CAJERO COMERCIAL 8 21 88 109
GUAIRA CAPACITACION PARA LOCUTORES DE RADIO 1 9 7 16
GUAIRA Castellano (CPI) 1 0 0 0
GUAIRA CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 1 0 0 0
GUAIRA (C:;lg}gﬁ)nm. AUTOMOVIL-MODULO I (AYUDANTE . 0 4 g
GUAIRA CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 2 0 0 0
GUAIRA COCINA BASICA 1 1 10 11
GUAIRA COCINA PARA EVENTOS 1 1 12 13
GUAIRA COCINERO INTERNACIONAL 1 0 0 0
GUAIRA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERA 1 1 21 22
GUAIRA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 26 88 114
GUAIRA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 2 3 16 19
GUAIRA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 2 15 17
GUAIRA CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 12 7 19
GUAIRA CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 9 18
GUAIRA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 4 0 0 0
GUAIRA CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 3 0 0 0
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 0 0 0
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 0 0
GUAIRA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 3 0 50 50
GUAIRA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 3 0 51 51
GUAIRA CONFECCIONISTA DE BLUSA g 0 46 46
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 10 10
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 13 13
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 2 1 28 29
GUAIRA CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 12 12
GUAIRA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 0 0 0
GUAIRA CORTE Y CONFECCION 1 0 0 0
GUAIRA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAIJE 3 0 39 39
GUAIRA COSMETOLOGO/A 5 1 85 86
i gdlﬂ?g&osn BASICO DE PERSONAS ADULTAS 9 4 19 0
GUAIRA CULTIVADOR DE FRUTILLAS 4 0 0 0
GUAIRA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 12 56 82 138
GUAIRA CULTIVADOR DE MAIZ 5 28 45 73
GUAIRA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 2 12 8 20
GUAIRA CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 1 0 0 0
GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 4 15 15 30
GUATRA gg;,&\;&g%{gsaml.lz;\s MANEJO INTEGRADO DE e 2 s 10 15
alb (C‘.)US%I!\'/I!;{L?. E]:)ll: OHSORTALI.ZAS PREPARACION DE/MUD 4 1 19 10
GUAIRA | CULTIVO DE HORTALIZAS - SIENIBRA J/\\/ 1 7 3 10
[ e / )
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GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 4 24 31 55
GUAIRA CULTIVO DE MAIZ 1 6 9 15
GUAIRA CULTIVO DE MANDIOCA 3 13 17 30
GUAIRA CURSILLO NAVIDENO 4 4 69 7
GUAIRA DECORADOR SOBRE CUERO 11 12 123 135
GUATRA EDSSCAgSSIIé% %Es}éﬁl\%rlllélll())gDEs BASICAS DE GESTION " - 3 s
GUAIRA DISENO DE AYUDAS DIDACTICAS 3 17 36 53
GUAIRA DISENO DE REDES 1 0 0 0
GUAIRA E(l)siir?;o Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 5 v e =
GUAIRA ?(I)snfi?'o Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER g %% 5 e
GUAIRA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 10 39 99 138
GUAIRA DOCUMENTACIONES DEL CURSO 8 45 73 118
GUAIRA DOMOTICA DOMICILIARIA 1 17 1 18
GUAIRA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 6 4 124 128
GUAIRA ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 1 13 14
GUAIRA ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 6 19 39 58
GUAIRA Etgggggggf Y MANEJO DE PLANILLA s 18 % is
GUAIRA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 2 38 40
GUAIRA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 12 31 43
GUAIRA ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 8 4 12
GUAIRA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 11 3 14
AR A e I
GUAIRA FONTANERO 1 0 0 0
GUAIRA FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 2 0 0 0
GUAIRA GESTION DE CLOUD COMPUTING 2 6 33 39
GUAIRA GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 2 17 19
GUAIRA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 8 29 37
GUAIRA GUARANI MOD. I 1 3 10 13
GUAIRA GUARANI MOD. II 1 3 10 13
GUAIRA HERRERO DE OBRAS 1 0 0 0
GUAIRA HUERTA FAMILIAR ORGANICA INCLUSIVA 1 2 3 5
atiAiRi LINA%%?SSSS A LA GESTION POR COMPETENCIAS p 40 51 41
GUAIRA INGLES BASICO 3 6 18 24
GUAIRA INGLES INTENSIVO 1 3 10 13
GUAIRA INGLES MODULO 2 10 22 32
GUAIRA INGLES MODULO 11 3 12 24 36
GUAIRA INGLES MODULO III 2 10 24 34
GUAIRA INGLES MODULO IV 2 15 26 41
GUAIRA INGLES MODULO V 3 16 37 53
'GUAIRA INGLES MODULO VI 3 15 32 47
GUAIRA INGLES PRACTICO 1 2 11 13
WA
Balance Adﬂal blica — MTESS 91

\Z

Lic| Vanesq Amarilla
Dpto. de Presupuest-
MTESS

fof

s TR

egetor [nterino

hireccion

Financiera - MTEYSS




Ministerio de
TRABAJO, EMPLEO P ““‘?‘““]
Y SEGURIDAD SOCIAL

de ln genle

GUAIRA fus_;g;ig%o;a DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL ; i 5 i
GUAIRA MOTORES ELECTRICOS = | o T O DE 1l a8l o] s
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 7 38 8 46
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 4 34 10 44
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL.- 4 26 4 30
GUAIRA LEGISLACION LABORAL 2 4 11 15
GUAIRA LIDERAZGO 1 7 16 23
GUAIRA MANICURA Y PEDICURO 2 1 19 20
GUAIRA MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 0 46 46
GUAIRA MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 2 12 14
GUAIRA ggggr'rg‘r:%gsgo Y REPARACION DE FUENTE DE i i6 4 o
GUAIRA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 1 13 4 17
GUAIRA MAQUILLADOR 2 1 33 34
GUAIRA MARKETING BASICO 1 0 0 0
GUAIRA MASAIJE ESTETICO 1 0 0 0
GUAIRA Matemiticas (CPI) 1 0 0 0
GUAIRA MECANICA BASICA DE MOTORES 1 13 2 15
GUAIRA MECANICA DE AUTOMOVIL 1 0 0 0
GUAIRA MECANICA DE CHASSIS 2 16 3 19
GUAIRA MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 1 23 0 23
GUAIRA MECANICA DE MOTOS 1 0 0 0
GUAIRA MECANICO DE MOTOCICLETAS 4 51 2 53
GUAIRA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 2 31 3 34
GUAIRA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 10 1 11
GUATRA I;Aii;}\lrg;% EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 2 15 0 15
GUAIRA MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 11 2 13
GUAIRA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 7 8 11 19
GUAIRA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 3 15 17 32
GUAIRA MOZO DE SALON 1 9 8 17
GUAIRA NEGOCIACION ESTRATEGICA 3 11 12 23
GUAIRA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 2 12 14 26
GUAIRA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 12 39 79 118
GUAIRA OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 9 1 10
GUAIRA OPERADOR DE COMPUTADORAS 16 71 119 190
GUAIRA OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 10 0 10
GUAIRA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 0 21 21
GUAIRA PANADERO 4 3 58 61
GUAIRA PANADERO CONFITERO 7 7 62 69
GUAIRA PELUQUERIA PARA DAMAS il 3 0 67 67
GUAIRA PELUQUERO BARBERO e b 2 of] 1] 1
GUAIRA PELUQUERO UNISEX 3 2 26 28
GUAIRA PISCICULTOR - CRIADOR DE I 1 3 7 10
P
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GUAIRA ;ﬁﬁg&:ﬁéﬁn DE TERRENO PARA CULTIVO DE 5 s i B
GUAIRA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 4 14 47 61
GUAIRA PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 6 35 61 96
GUAIRA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 7 12 59 7
GUAIRA PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 4 12 16
GUAIRA REDACCION DE OBJETIVOS 8 46 48 94
GUAIRA REDES 1 0 0 0
GUAIRA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 18 4 22
GUAIRA REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS ) 7 0 7
GUAIRA REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 0 0 0
GUAIRA SECRETARIADO EJECUTIVO 12 34 119 153
GUAIRA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 0 0 0
GUAIRA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 4 28 2 30
GUAIRA SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 18 0 18
GUAIRA SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 0 0 0
GUAIRA SOPORTE TECNICO PARA PC 2 25 9 34
GUAIRA E%T&%EE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO i 5 9 -
GUAIRA TORNERO METALURGICO 1 0 0 0
GUAIRA TRACTORISTA AGRICOLA 5 33 6 39
GUAIRA VENDEDOR EN ESTACION DE SERVICIO 1 3 7 10
GUAIRA VENDEDOR MODULO 1 2 2 8 10
GUAIRA VENDEDOR PROFESIONAL MODULO II 1 2 14 16
GUAIRA VENDEDOR/A DE SALON 1 1 8
GUAIRA VENTAS EFECTIVAS 1 7 8 15
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 2 21 23
ITAPOA 3;1;}3 ?ﬂ%ﬁggﬁm Y REPARACION DE EQUIPOS i 4 i o
ITAPUA 33&‘%“#‘23&2? l)(())l:;MATICA: MICROSOFT POWER { 5 0 5
ITAPUA ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 1 21 22
ITAPUA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 9 26 60 86
ITAPUA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 9 38 47
ITAPUA ADMINISTRADOR DE GRANJA 6 36 40 76
ITAPUA AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 2 42 3 45
ITAPUA ANALISIS DE MERCADO 1 1 17 18
ITAPUA ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 1 0 0 0
ITAPUA APLICACION DE LAS 58 EN LAS INDUSTRIAS 1 12 10 oy
ITAPUA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 3 0 31 31
raptia :{RSS;E? g%;gﬁgg(glgm DE ARTICULOS DE 9 17 18 38
ITAPUA ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 1 0 17 17
m . ggrgﬁg DE ARTICULOS DE FANTASIA EN 4 0 51 51
ITAPUA ARTESANO DECORATIVO / 1 0 0 0
IquUA = Qé"gi;ho EN MATERIALES DE DECORACION PARA ; 5 18 5

g ' //’ ~ \
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ITAPUA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 5 20 65 85
ITAPUA COSMETOLOGIABASICA oY 2] el e
ITAPUA AUTOMATISMO POR PLC 1 10 1 1
ITAPUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AGORA 2 6 12 18
ITAPUA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 6 20 26
ITAPUA AUXILIAR DE ELECTRICISTA 2 10 0 10
ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 4 13 37 50
ITAPUA chlﬂliCAI]:) giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 5 = = o
ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 22 1 23
ITAPUA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 8 110 147 257
ITAPUA AYUDANTE DE COCINA 5 3 76 79
ITAPUA AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 0 0 0
ITAPUA AYUDANTE ELECTRICISTA 13 151 33 184
ITAPUA AYUDANTE FONTANERO 3 28 6 34
ITAPUA BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 0 19 19
ITAPUA CAJERO COMERCIAL 12 40 102 142
ITAPUA CALIDAD EN EL PRODUCTO ARTESANAL 1 5 26 31
ITAPUA CALIDAD TOTAL 1 4 14 18
ITAPUA CAMARISTA DE HOTEL 1 0 0 0
ITAPUA CARPINTERO DE TALLER 1 12 0 12
ITAPUA CARPINTERO RURAL 1 0 0 0
ITAPUA Castellano (CPI) 1 36 0 36
ITAPUA COACHING EMPRESARIAL 3 17 42 59
ITAPUA COCINA BASICA 1 1 16 17
ITAPUA COCINA BASICA 8 2 90 92
ITAPUA COCINA INTERNACIONAL. 1 0 14 14
ITAPUA COCINA ORIENTAL 1 1 10 11
ITAPUA COCINA PARA EVENTOS 3 4 26 30
ITAPUA COCINA SALUDABLE 5 3 48 51
ITAPUA COCINA TRADICIONAL. 4 2 44 46
ITAPUA COCINERO 5 3 43 46
ITAPUA COCINERO DE PESCADO 1 0 10 10
ITAPUA COCINERO INTERNACIONAL 6 2 60 62
ITAPUA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUER{A 9 9 135 144
ITAPUA COMMUNITY MANAGER 1 3 1 4
ITAPUA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 8 13 89 102
ITAPUA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 4 11 15
ITAPUA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 1 0 15 15
ITAPUA CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 13 13
ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 7 1 85 86
ITAPUA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 2 0 43 43
TTAPUA CONFECCIONISTA DE ALMOHAD ,NEL /) 5 0 45 45
ITAPUA CONFECCIONISTA DE BLUS g@. SoNe -/ 4 0 59 59
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ITAPUA CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 3 40 43
ITAPUA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 2 0 10 10
ITAPUA CONFECCIONISTA DE EDREDONES 2 0 8 8
ITAPUA CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 15 15
ITAPUA CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 13 13
ITAPUA ggggg;lomsm DE PRENDAS DE TEJIDO EN A 3 “ i
ITAPUA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 24 24
ITAPUA CONSERVADOR DE ALIMENTOS 5 4 73 77
ITAPUA CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 35 35
ITAPUA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 3 0 47 47
ITAPUA COSMETOLOGO/A 1 1 17 18
ITAPUA COSTURA INDUSTRIAL 2 0 9 9
ITAPUA COSTURERO/A INDUSTRIAL 3 0 35 35
ITAPOA SI;IE §%§%ROBATORIO DE INGRESO - UNIDADES 5 % 5 -
ITAPUA CREACION DE EMPRESAS 4 14 44 58
ITAPUA CULTIVADOR DE FRUTILLAS 7 21 11 32
ITAPUA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 9 188 204 392
ITAPUA CULTIVADOR DE MA{Z 6 40 44 84
ITAPUA ﬁtﬂk‘ré\é% }13(1_»:} HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y . 5 5 g
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 2 5 5 10
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 6 26 33 59
ITAPUA CULTIVO DE MAIZ 1 0 0 0
ITAPUA CULTIVO DE MANDIOCA 1 8 6 14
ITAPUA CULTURA SOCIAL 1 10 13 23
ITAPUA CURSILLO NAVIDENO 3 2 61 63
ITAPUA DECORACION DE EVENTOS I 1 0 22 22
TTANEA g]ESc Aclﬁgé,é% gssgﬁxél%gm-:s BASICAS DE GESTION 5 2 62 o
ITAPUA DISENO DE AYUDAS DIDACTICAS 2 9 23 32
ITAPUA DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 1 8 5 13
ITAPDA Ig(l)sligﬁro Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER ; i i9 7
ITAPUA PD(I)SIEI:;O Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 3 19 4 PN
ITAPUA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 4 13 17
ITAPUA DOCUMENTACIONES DEL CURSO 3 5 25 30
ITAPUA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 14 8 170 178
ITAPUA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 1 40 41
ITAPUA ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 14 33 138 171
ITAPUA ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 5 1 33 34
ITAPUA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 1 14 15
ITAPUA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 6 6 11 17
ITAPUA ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL / / 2 23 4 27
ITAPUA ELECTRICIDAD DOMICILIARIA Zeesfna\ 1 8 2 10
Py ™ B
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ITAPUA Fisica (CPI) 1 35 0 35
ITAPUA E%%T}\;]gqgno- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO 3 - ; &
ITAPUA FRESADOR MECANICO 1 20 0 20
ITAPUA GESTION CONTABLE 4 10 24 34
ITAPUA GESTION DE CALIDAD 1 2 7 9
ITAPUA GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 1 4 15 19
ITAPUA GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 7 9 16
ITAPUA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 20 23 43
ITAPUA GESTION DE STOCK 1 5 15 20
ITAPUA GESTION EMPRENDEDORA 8 25 127 152
ITAPUA GESTION INDUSTRIAL 1 3 7 10
ITAPUA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 4 20 24
ITAPUA GUARANI MOD. 1 4 14 86 100
ITAPUA GUARANI MOD. II 3 7 64 71
ITAPUA HERRERO DE OBRAS 2 19 1 20
ITAPUA HORTICULTOR DE VIVEROS 6 40 37 77
ITAPUA IMPULSADORES DE VENTAS 3 13 44 57
ITAPOA ITB%%%ESA LA GESTION POR COMPETENCIAS " o8 £ i
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO 2 3 14 17
ITAPUA INGLES MODULO I 2 1 15 16
ITAPUA INGLES MODULO Il 1 2 18 20
ITAPUA INGLES MODULO III 1 0 16 16
ITAPUA INGLES MODULO IV 1 0 11 11
ITAPUA INGLES MODULO V 1 0 10 10
ITAPUA INGLES PRACTICO 4 15 38 53
PPABGA gg;gj;:g}lgg Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 4 = o (i
ITAPUA INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 2 10 3 13
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 11 0 11
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 16 1 17
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 15 128 16 144
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL .- 2 16 3 19
ITAPUA LENCERIA 1 0 15 15
ITAPUA LIDERAZGO 1 11 14 25
e gﬁijfp%i EXCAVADORA HIDRAULICA CON 5 0 6 d
T ABLIA ﬁéﬁ% ?f SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 4 2 16
ITAPUA MANICURISTA Y PEDICURISTA 6 2 77 79
ITAPUA MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 4 21 2 23
TOAPOA gm}%gag‘ro DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 3 13 s 18
ITAPUA MAQUILLADOR — 5 1 53 54
ITAPUA MARKETING BASICO o™~/ 1 0 12 18
ITAPUA —EMARKETING ESTRATEGIGO" _— X/ 1 3 19 2
96
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ITAPUA Matematicas (CPI) 2 35 0 35
ITAPUA MECANICA DE CHASSIS 1 23 1 24
ITAPUA MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 13 0 13
ITAPUA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 24 1 25
ITAPUA MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 5 15 20
ITAPUA METAL MECANICA BASICA 2 18 0 18
ITAPUA MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 2 3 6 9
ITAPUA NEGOCIACION ESTRATEGICA 10 48 108 156
ITAPUA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 14 17
ITAPUA OFICIAL DE CREDITO 5 17 73 90
ITAPUA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 6 17 33 50
ITAPUA OPERADOR DE COMPUTADORAS 33 91 228 319
ITAPUA OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 5 12 17
ITAPUA OPERADOR EXCEL - AGORA 1 0 0 0
ITAPUA OPERADOR WINDOWS - AGORA 1 3 1 4
ITAPUA OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 4 14 50 64
ITAPUA ORGANIZACION DE EVENTOS 6 15 91 106
ITAPUA PANADERIA - CONFITERIA 5 4 83 87
ITAPUA PANADERIA BASICA 1 1 13 14
ITAPUA PANADERIA PARA EVENTOS 1 0 0 0
ITAPUA PANADERIA SALUDABLE 1 0 15 15
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 0 13 13
ITAPUA PANADERO 2 1 22 23
ITAPUA PANADERO CONFITERO 4 2 63 65
ITAPUA PASTELERIA NAVIDENA 7 1 103 104
ITAPUA PELUQUERO BARBERO 1 7 9 16
ITAPUA PELUQUERO UNISEX 6 8 54 62
ITAPUA PORTUGUES MOD. I 3 11 40 51
ITAPUA PORTUGUES MOD. 11l 2 5 6 11
ITAPUA PORTUGUES MOD. IV 2 9 23 32
ITAPUA PORTUGUES MOD. V 2 4 9 13
ITAPUA PORTUGUES MOD. VI 2 7 11 18
ITAPUA PORTUGUES MODULO 11 2 5 17 22
Aot :{%}g’ﬁﬁ')‘gg DE TERRENO PARA CULTIVO DE 0 192 183 275
ITAPUA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 5 33 38
ITAPUA PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 2 6 24 30
ITAPUA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 2 1 12 13
ITAPUA PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 7 15 22
ITAPUA RECEPCION DE HOTEL 1 1 14 15
ITAPUA REDACCION DE OBJETIVOS 2 6 9 15
ITAPUA REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 2 10 0 10
ITAPUA REFRIGERACION COMERCIAL 2 29 2 31
ITAPUA REPOSTERIA 6 2 62 64
ITAPUA - | __LREPOSTERIA 2 2 47 49
! Balance Anual de Gestungu Slica — MTESS. ot/ / ¢ ‘ 97
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Cocina y Reposteria 1 0 | 29 29

Elaboracion de Planes de Negocios 1 0 10 10
1 . ey
ileilll;c;r:tc(:gn y Comercializacion de ) 0 50 50
Electricidad Domiciliaria 1 29 0 29
Fontaneria 1 28 0 28
Habilidades Blandas 1 11 21 32
Manicura y Pedicura 1 0 25 25
Maquillaje y Cosmetologia Basica 3 0 73 73
Marketing Digital 1 11 7 18
Negociacion y Ventas 2 12 31 43
oo S SR
Panaderia y Confiteria 3 0 75 75
Peluqueria 3 0 75 75
Secretariado Ejecutivo 1 4 25 29
1 7

__Elaboracion de Planes de Negocios

Misiones Habilidades Blandas 1 . & = 2!

7
Administracion de Cooperativas 1 6 13 19
Atenciodn al Cliente + 38 70 108
Auxiliar de Farmacia 1 3 24 27
Central Calidad en el Servicio 1 11 22 33
Cocina y Reposteria 1 1 23 24
Construyendo mi Futuro 2 19 0 19

Cuidado de Personas Dependientes.
Técnicas de Geriatria

Elaboracion de Bebidas

'blicg— ESS
]| jt1o Z,ij

s ,-.\f\’. N ; ROV c. Jalceie
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11 21
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11 26 37

Elaboracion de Planes de Negocios 1

Electricidad Domiciliaria 1 22 0 22
Fontaneria 1 18 1 19
Gestion de Calidad 1 27 54 81
Habilidades Blandas 1 2 7 9
Habilidades para el Trabajo 1 3 10 13
Instalacion de Aire Acondicionado 1 21 0 21
Manicura y Pedicura 1 0 25 25
Mantenimiento de Linea Viva de Redes

Acéreas de Distribucion de Energia 3 73 1 74
Eléctrica

Mantepit_niento y Reparacic'm. de Aire 1 16 0 16
Acondicionado del Automévil

Magquillaje y Cosmetologia Basica 2 0 51 51
Marketing Digital 2 29 53 82
Mecanica del Automovil 1 15 0 15
Negociacion y Ventas 1 5 12 17
Operacion de Caja Comercial 1 9 26 35
Operador Bésico de Computadoras 4 44 80 124
Oratoria 2 27 82 109
oaptriom T S S
Panaderia y Confiteria 8 0 200 200
PLC Basico 1 18 5 23
Social Media y Community Manager 4 44 82 126

Técnicasen Ventas __ 2 34 56

_Construyendo mi Futuro__

anindeyi 0 0 0 0

Presidente Actitudes Emprendedoras 1 12 23 ko
Hayes
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Alto Paraguay 0 0 0 0

Total 291 2.979
Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de

reporte:20/01/2021.

5.392 8.371

Nota: Durante el afio 2.020 fueron emitidos 8.371 certificados
correspondientes a los 291 cursos culminados y certificados, quedando
pendiente por certificar 209 cursos dirigido a 5.683 potenciales
beneficiarios, con lo que se alcanzaria un total de 14.054 beneficiarios.

» Poblacion por Rango Etario y Sector

Agopecua

Agropecuario

s 0 0 0 0 0 0 0 o | o] oo

Industrial | 1 | 23 | 38 | 73 | 44 | 23 | 26 | 18 | 18 | 30 |29
Comercial | 0 | 93 | 128 | 206 | 104 | 22 | 22 | 10 | 8 | 6 |59
Servicios | | 603 | 532 | 1474 | 1338 | 1001 | 891 | 526 | 480 | 631 | 7Y

(*) Se puede insertar otros
sectores
Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:20/01/2021

0 0 0
Industrial 157 137 294
Comercial 200 399 599
Servicios 2622 4856 7.478
Total 2.979 5.392 8.371

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Fecha de reporte:20/01/2021

Nota: Una vez que culmine el proceso de certificacion de los 209 cursos dirigido a 5.683 potenciales beneficiarios,
el total de 8.371 beneficiarios reportados a la fecha aumentaria a 14.054 beneficiarios.
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# Poblacion por Rango Etario y Sector

Agropecua

Agropecuario

(*) Se puede insertar otros
sectores
Fuente: Sistema de Gestién de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién
Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:20/01/2021

0

0

0
Industrial 157 137 294
Comercial 200 399 599
Servicios 2622 4856 7.478
Total 2.979 5.392 8.371

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0

Industrial 23 38 73 44 23 26 18 | 18 | 30 | 204
Comercial | 0 93 | 128 | 206 | 104 | 22 22 0 | 8 [ 6 |59
Servicios 2 | 603 | 532 | 1474 | 1338 | 1.001 | 891 | 526 | 480 | 631 | 7Y

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Fecha de reporte:20/01/2021

Nota: Una vez que culmine el proceso de certificacion de los 209 cursos dirigido a 5.683 potenciales beneficiarios,
el total de 8.371 beneficiarios reportados a la fecha aumentaria a 14.054 beneficiarios.
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ALTO PARAGUAY | ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 4 13 12 45
ALTO PARAGUAY | APICULTOR - CRIADOR DE REINA 3 32 9 41
ALTO PARAGUAY | APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 2 9 2 1
ALTO PARAGUAY | AYUDANTE ELECTRICISTA 7 48 0 48
ALTO PARAGUAY | CARPINTERO DE OBRA 3 20 1 21
ALTO PARAGUAY | CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 3 0 0 0
CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS
ALTO PARAGUAY | vriv n b 5 8 46 54
ALTO PARAGUAY | FRESADOR MECANICO 3 20 0 20
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT
ALTO PARAGUAY | yov oo 2 9 1 10
ALTO PARAGUAY | OPERADOR DE COMPUTADORAS 6 9 11 20
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
ALTO PARAGUAY | oo i e 2 17 13 30
i A-2-4 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ALTO PARANA ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA i 0 0 0
; A-2-7 BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y AIRE
ALIG EARANA ACONDICIONADO . 0 0 0
ALTO PARANA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 2 9 16 25
ALTO PARANA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 4 5 21 26
ALTO PARANA ADMINISTRACION EMPRESARIAL 3 0 0 0
ALTO PARANA AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 20 0 20
ALTO PARANA ALBANIL 3 0 0 0
ALTO PARANA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 6 1 17
ALTO PARANA ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO s 12 47 59
ALTO PARANA APLICACION DE LAS 58 EN LAS INDUSTRIAS 3 15 16 31
ALTO PARANA ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA HORMIGON 1 8 4 12
ALTO PARANA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 5 1 16
ALTO PARANA AUTOMATISMO POR PLC 1 0 0 0
ALTO PARANA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 0 0
ALTO PARANA AUXILIAR DE ELECTRICISTA 2 0 0 0
; AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
ALTO PARANA OCUPACIONAL . b 2= o
AUXILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO
ALTO PARANA AUTOMOTRIZ P~ 1 0 0 0
===~ | ALTO PARANA | AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA / : / / A\ 1 0 0 0
\\D & 'Balance Anual de Gestién "ca - MTESS YO A, 38
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ALTO PARANA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 28 1 29
ALTO PARANA AYUDANTE ELECTRICISTA 2 0 0 0
ALTO PARANA AYUDANTE FONTANERO 2 0 0 0
ALTO PARANA BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 1 15 16
ALTO PARANA CAD/CAM 1 14 2 16
ALTO PARANA CAJERO COMERCIAL 1 4 11 15
ALTO PARANA CASTELLANO (CPI) 3 32 10 42
ALTO PARANA COACHING EMPRESARIAL 2 G 7 13
ALTO PARANA COCINA BASICA 2 0 0 0
ALTO PARANA COCINERO 1 0 0 0
ALTO PARANA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUER{A 1 1 12 13
ALTO PARANA COMERCIO INTERNACIONAL 1 0 0 0
ALTO PARANA COMUNICACION INDUSTRIAL 1 0 0 0
ALTO PARANA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 1 0 0 0
ALTO PARANA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 0 0 0
ALTO PARANA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 9 15 55 70
ALTO PARANA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 2 12 25 37
ALTO PARANA CONDUCCION 1 0 0 0
ALTO PARANA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 16 11 47 58
ALTO PARANA CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 2 0 14 14
ALTO PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 6 11 45 56
ALTO PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 0 0
ALTO PARANA CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 0 17 17
ALTO PARANA CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 0 0
ALTO PARANA CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 13 13
ALTO PARANA CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 0 0
ALTO PARANA CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 10 10
ALTO PARANA Control de Procesos Continuos 1 0 0 0
ALTO PARANA Control de Robot Industrial 1 14 2 16
ALTO PARANA CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 2 0 0 0
ALTO PARANA Controlador Logico Programable (PLC) I 1 0 0 0
ALTO PARANA Controlador Logico Programable (PLC) IT 1 14 2 16
ALTO PARANA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 3 0 46 46
ALTO PARANA COSTO Y FINANCIAMIENTO 1 5 16 21
ALTO PARANA COSTURA INDUSTRIAL 5 3 12 15
ALTO PARANA COSTURERO/A INDUSTRIAL 3 0 0 0
ALTO PARANA CREACION DE EMPRESAS 4 23 16 39
ALTO PARANA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 5 22 30 52
ALTO PARANA CULTIVADOR DE MAIZ 3 11 16 27
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 2 3 9 12
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 2 0 0 0
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCE 2 9 20 29
ALTO PARANA CULTIVO DE MANDIOCA 1 14 0 14
ALTO PARANA CULTURA SOCIAL 2 3 17 20
P
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ALTO PARANA DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 28 0 0 0
ALTO PARANA DIBUJO TECNICO 1 0 0 0
ALTO PARANA DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML INICIAL 1 1 5 6
ALTO PARANA DISENO DE AYUDAS DIDACTICAS 2 9 28 37
ALTO PARANA DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 4 12 17 29
ALTO PARANKA ?és&?o Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 3 5 p .
ALTO PARANA DOCUMENTACIONES DEL CURSO 4 6 23 29
ALTO PARANA EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 4 9 18 27
ALTO PARANA EDUCACION FiSICA 2 0 0 0
ALTO PARANA Eficiencia Energética en Industrias 1 0 0 0
ALTO PARANA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 2 22 24
ALTO PARANA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 3 45 48
ALTO PARANA E‘gﬁ‘?ﬁ‘f@ﬁgk Y MANEJO DE PLANILLA i : B 5
ALTO PARANA ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES ARTESANALES 2 7 40 47
ALTO PARANA fﬁgggﬁmmﬁ Egggonucms DE LIMPIEZA i 5 P 7
ALTO PARANA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2 16 0 16
ALTO PARANA ELECTRONICA ANALOGICA g 0 0 0
ALTO PARANA ELECTRONICA DE POTENCIA 1 0 0 0
ALTO PARANA ELECTRONICA DIGITAL 1 0 0 0
ALTO PARANA ELECTRONICA DIGITAL 2 0 0 0
ALTO PARANA ELECTROTECNIA 2 11 7 18
ALTO PARANA ELECTROTECNIA I 1 0 0 0
ALTO PARANA ELECTROTECNIA 1 0 0 0
ALTO PARANA ETICA PROFESIONAL 1 0 0 0
ALTO PARANA ETIQUETA Y PROTOCOLO 2 9 17 26
ALTO PARANA FINANZAS PERSONALES 3 8 20 28
ALTO PARANA FISICA 2 0 0 0
ALTO PARANA FISICA (CPI) 3 32 9 41
A AL FD%pg&NOERo- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO ' - : g
ALTO PARANA FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 2 0 0 0
ALTO PARANA GESTION CONTABLE 1 0 0 0
ALTO PARANA GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 4 16 40 56
ALTO PARANA GESTION DE RIESGOS LABORALES 4 31 29 60
ALTO PARANA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 3 32 14 46
ALTO PARANA GESTION EMPRENDEDORA 7 12 17 29
ALTO PARANA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 3 22 25 47
ALTO PARANA GUARAN({ 2 0 0 0
ALTO PARANA HORTICULTOR DE VIVEROS 1 0 0 0
ALTO PARANA IMPULSADORES DE VENTAS 2 12 23 35
ALTO PARANA LINA%%‘;%ESA LA GESTION POR C?MP_ET-EN?If’\ 2 8 2 30
ALTO PARANA INGLES BASICO / 1 1 12 13
_ALTO PARANA INGLES MODULO I [ls 5 34 62 96
) 40
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ALTO PARANA INGLES MODULO 11 4 15 30 45
ALTO PARANA INGLES MODULO I1I 3 14 46 60
ALTO PARANA INGLES MODULO 1V 2 16 43 59
ALTO PARANA INGLES MODULO V 2 17 46 63
ALTO PARANA INGLES MODULO VI 2 16 41 57
ALTO PARANA INGLES TECNICO 1 14 2 16
ALTO PARANA ggﬁglgg}(gg Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 5 i » i
ALTO PARANA ﬁg;gﬁgggﬁz%%%ﬁm Y PROTECCION DE = G 5 5
ALTO PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 32 3 35
ALTO PARANA Instrumentacién Industrial 1 0 0 0
ALTO PARANA gggﬁggﬁsn DE DIBUJOS DE PIEZAS ' 1 " i
ALTO PARANA Inyeccion Electronica Diesel 1 0 0 0
ALTO PARANA Inyeccion Electrénica Naftera 1 13 0 13
ALTO PARANA Legislacién Laboral 2 14 0 14
ALTO PARANA LEGISLACION LABORAL 5 24 47 7
ALTO PARANA Lenguaje de Programacion 1 0 0 0
ALTO PARANA LIDERAZGO 7 21 24 45
ALTO PARANA LUMINOTECNICO 1 0 0 0
ALTO PARANA MAESTRO DE OBRA 2 13 0 13
ALTO PARANA MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 7 12 42 54
ALTH BARARA ﬁéﬁﬁﬁ ]:{)E SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO 5 3 2 i
ALTO PARANA ﬁg;a% ?IE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO i 2 i .
ALTO PARANA MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 17 17
ALTO AR AN gﬁTﬁg&EgSTo DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE . 19 i 3
ALTO PARANA Mantenimiento Industrial 1 0 0 0
ALTO PARANA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 3 10 6 16
ALTO PARANA Manufactura Integrada por Computadora 1 0 0 0
ALTO PARANA MAQUILLADOR 5 2 45 47
ALTO PARANA MARKETING ESTRATEGICO 2 5 1 6
ALTO PARANA Matematica [ 2 0 0 0
ALTO PARANA Matemitica 11 2 0 0 0
ALTO PARANA Matemiticas (CPI) 1 0 0 0
ALTO PARANA Materiales Eléctricos 1 0 0 0
ALTO PARANA MECANICA BASICA DE MOTORES 1 0 0 0
ALTO PARANA MECANICA DE CHASSIS 1 14 1 15
ALTO PARANA Mecanica I 1 14 2 16
ALTO PARANA Mecanica II 1 0 0 0
ALTO PARANA MECANICA TRANSMISION 1 15 0 15
ALTO PARANA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 1 12 0 12
ALTO PARANA MECANICO EN MOTOR DIESEL 12 0 12
5, JALTO PARANA MEDICIONES ELECTRICAS 0 0 0
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ALTO PARANA MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 5 33 66 99
ALTO PARANA METAL MECANICA BASICA 6 38 2 40
ALTO PARANA Metodologia de Calidad 58 . 3 0 0 0
ALTO PARANA Metodologia de la Investigacién 2 0 0 0
ALTO PARANA METROLOGIA 3 60 5 65
ALTO PARANA Microcontroladores 1 0 0 0
ALTO PARANA Motores Diésel 1 13 0 13
ALTO PARANA NEGOCIACION ESTRATEGICA 1 10 4 14
ALTO PARANA Neumitica e Hidrdulica 1 14 2 16
ALTO PARANA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 0 0 0
ALTO PARANA OFICIAL PINTOR DE OBRAS 1 0 0 0
ALTO PARANA Ofimatica 2 0 0 0
ALTO PARANA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 10 36 68 104
ALTO PARANA OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 2 0 0 0
ALTO PARANA OPERADOR DE COMPUTADORAS 8 21 63 84
ALTO PARANA OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 1 8 9
ALTO PARANA OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 3 0 0 0
ALTO PARANA OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 2 10 18 28
ALTO PARANA ORGANIZACION DE EVENTOS 1 1 6 7
ALTO PARANA ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO 2 12 21 33
ALTO PARANA PANADERIA - CONFITERIA 3 1 20 21
ALTO PARANA PANADER{A PARA EVENTOS 2 2 54 56
ALTO PARANA PANADERIA SALUDABLE 1 0 16 16
ALTO PARANA PANADERO CONFITERO 4 3 22 25
ALTO PARANA PASTELERIA NAVIDENA 1 2 13 15
ALTO PARANA PELUQUERIA PARA DAMAS 1 0 19 19
ALTO PARANA PELUQUERO BARBERO 1 10 5 15
ALTO PARANA PELUQUERO UNISEX 6 4 24 28
ALTO PARANA PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 1 11 6 17
ALTO PARANA EI%?&??SSR DE TERRENO PARA CULTIVO DE 1 - = i
ALTO PARANA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 1 0 0 0
ALTO PARANA PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 4 10 55 65
ALTO PARANA Proyecto 1 0 0 0
ALTO PARANA Proyecto [ 1 14 2 16
ALTO PARANA Proyecto 11 1 0 0 0
ALTO PARANA PUBLICIDAD Y PROMOCION 2 7 22 29
ALTO PARANA RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 1 4 5
ALTO PARANA REDACCION DE OBJETIVOS 23 76 99
ALTO PARANA RELACIONES HUMANAS 13 40 53
ALTO PARANA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 17 8 25
ALTO PARANA REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 21 6 27
ALTO PARANA ROBOTICA EV3 21 3 24
- |ALTO PARANA SECRETARIADO EJECUTIVO 9 45 54
ALTO PARANA Seguridad Industrial 0 0 0
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ALTO PARANA Sistema de Climatizaciéon Automotriz 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistema de Control I 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistema de Control II 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistema de Control IIT 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistema de Direccion I1 1 13 0 13
ALTO PARANA Sistema de Frenos 1 13 0 13
ALTO PARANA Sistema de Frenos II 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistema de Seguridad del Automévil 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistema de Suspension 1 13 0 13
ALTO PARANA Sistema de Transmisién Automitica 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistema de Transmision Mecénica 1 13 0 13
ALTO PARANA Sistemas SCADA Y HMI 1 13 2 15
ALTO PARANA Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 14 0 14
ALTO PARANA TECNICAS DE VENTAS 1 5 11 16
ALTO PARANA E%Tﬁ%s“r gE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO i e i "
ALTO PARANA TRACTORISTA AGRICOLA 2 0 0 0
ALTO PARANA VENTAS EFECTIVAS 1 3 3 6
aaniner, | AN G d ol v
AMAMBAY AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 9 0 9
AMAMBAY BAAR;I’)EEséxfg gg{r;glﬁgglgm DE ARTICULOS DE 3 - % %
AMAMBAY CAJERO COMERCIAL 1 0 20 20
AMAMBAY CARPINTERO DE OBRA 4 35 0 35
AMAMBAY CARPINTERO DE TALLER 1 0 0 0
AMAMBAY CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 3 2 8 10
AMAMBAY CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 16 16
AMAMBAY CONFECCIONISTA 1 0 0 0
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 2 2
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 23 23
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 17 17
AMAMBAY CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 2 17 1 18
AMAMBAY CULTIVADOR DE CITRICOS 1 3 5 8
AMAMBAY CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 6 10 16
AMAMBAY CULTIVO DE FRUTILLA - PREPARACION DE SUELO 1 4 6 10
it gtélémf& EDlE é{SORTAL]ZAS - PREPARACION DE MUDAS i i % 5
AMAMBAY CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 1 4 6 10
AMAMBAY CULTIVO DE MAIZ 1 2 4 6
AMAMBAY g{[}g&og g FATDAJ\éIgégRACION DE BASE DE DATOS EN i 2 A 6
AMAMBAY lgésigﬂTo Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER { 5 1 16
AMAMBAY DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER | 1 3 4 7
AMAMBAY ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 5 6 60 66
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AMAMBAY ELECTRONICA DIGITAL 1 24 0 24
AMAMBAY ELECTRONICA INDUSTRIAL 1 20 1 21
AMAMBAY HABILIDADES SOCIO- LABORALES - AGORA 1 1 3 4
AMAMBAY HORTICULTOR DE VIVEROS 1 0 0 0
AMAMBAY INGLES AVANZADO 1 2 13 15
AMAMBAY INGLES INTENSIVO 1 5 8 13
AMAMBAY INGLES INTERMEDIO 2 2 7 9
AMAMBAY INGLES MODULO I 1 5 7 12
AMAMBAY INGLES MODULO 11 1 8 7 15
AMAMBAY INGLES MODULO 11 1 7 6 13
AMAMBAY INGLES MODULO IV 1 6 6 12
AMAMBAY INGLES MODULO V 1 6 6 12
AMAMBAY INGLES MODULO VI 1 6 6 12
AMAMBAY INGLES PRACTICO 1 0 0 0
AMAMBAY INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 11 0 11
AMAMBAY ag;g;gggg Y MANTENIMIENTO DE A A. SPLIT 3 5 i 51
AMAMBAY INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 21 2 23
AR mg‘ongﬁlﬁ%gm ALATECNOLOGIA DE SISTEMAS DE 5 3 2 0
AMAMBAY LUMINOTECNICO 1 13 1 14
e ?fflﬁia% ég?c%c)rrmz-monum 1 (AYUDANTE ; o 2 5
AMAMBAY MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 0 0 0
AMAMBAY OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 3 10 20 30
AMAMBAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 1 4 7 11
AMAMBAY OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 4 8 12
AMAMBAY OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 3 4 7
AMAMBAY OPERADOR DE MOTOCULTIVADOR 2 18 3 21
AMAMBAY REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 27 7 34
AMAMBAY REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 1 1 0 11
AMAMBAY REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 0 0 0
AMAMBAY REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 14 5 19
AMAMBAY SISTEMA DE PROTECCION EN BAJA TENSION 1 20 4 24
AMAMBAY SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 21 0 21
AT 2%11)31?3)1;11}/\ POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS - i 16 0 i
ASUNCION LINE'I;AI:&%I\IJECION AL E-COMMERCE - SISTEMA E- i n 1 ‘e
ASUNCION Guarani 1 0 0 0
ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 7 9 84 93
i E{\UP_EFA(;RJ gl%‘;IIIiIAR EN SISTEMA ELECTRICQ ~\ 2 0 0 0

 |asuxaon %f&rg ﬁg?ﬁém EN MANTENIM:fNTO MECf\NICO /7 ; g 5 .
: '_f""“ 3 L ASUNCION 3D STUDIO MAX SISTEMA E-LEARNING =+ - / A 3 22 12 34

L\ T3 N
R\ - -
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ASUNCION ;g;t;%lfgggg ;())%MATICA. MICROSOFT POWER 5 5 2 55
ASUNCION gggﬁézl;}cml\r OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y : " - c
ASUNCION ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 4 21 25
ASUNCION ?ﬁ—?ﬁﬁ?ﬁgﬁ Ii;%SICA DE COOPERATIVAS & o i sibs
ASUNCION ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 1 9 10
ASUNCION ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 1 1 8 9
ASUNCION ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 7 18 67 85
ASHNCION fgﬁﬁlﬁéﬂm DE RECURSOS HUMANOS SISTEMA 3 143 318 i@
ASUNCION ggmlﬁgnfgm I%%L SERVIDOR WEB-APACHE 5 P = -
ASUNCION ADOBE FLASH PROFESIONAL SISTEMA E-LEARNING 4 29 34 63
ASUNCION ADOBE ILLUSTRATOR SISTEMA E-LEARNING 3 59 104 163
ASUNCION ADOBE INDESIGN SISTEMA E-LEARNING 3 21 42 63
ASUNCION ADOBE LIGTHROOM SISTEMA E-LEARNING 4 57 64 121
ASUNCION ADOBE PHOTOSHOP CC 2020 - SISTEMA E-LEARNING 2 79 74 153
ASUNCION ADOBE PHOTOSHOP SISTEMA E-LEARNING 7 206 211 417
ASUNCION AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 3 49 1 50
ASUNCION AJAX SISTEMA E-LEARNING 1 34 7 41
ASUNCION ANALISIS DE PUESTO DE TRABAIO 4 14 32 46
ASUNCION ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 0 0 0
ASUNCION QRA%EES@E\? gﬁ%&é‘gﬁ“ DE ARTICULOS DE 1 12 10 22
ASUNCION S ARE N RS T BROTRSIONAL s m| 0| s
ASUNCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 8 14 22
ASUNCION ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 4 20 52 72
ASUNCION ATENCION AL CLIENTE - AGORA 2 11 9 20
ASUNCION AUTOCAD 2D SISTEMA E-LEARNING 11 431 332 763
ASUNCION AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 11 256 163 419
ASUNCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 7 18 25
ASUNCION AUXILIAR DE MARKETING 2 1 10 11
ASUNCION AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS 1 0 0 0
ASUNGION ggﬁzﬁéﬁ) giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 9 o 40 -
ASUNCION AUXILIAR DE TALLER DE DISENO - MODULO II 1 1 6 7
e iﬂ?ﬁ%—} g«; DIAGNOSTICO ELECTRONICO 6 69 . %
ASUNCION AUXILIAR EN QUIROPRAXIA - AGORA 2 0 0 0
ASUNCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 26 3 29
ASUNCION AYUDANTE DE COCINA 2 0 0 0
ASUNCION AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA - MODULO | 1 0 0 0
ASUNCION AYUDANTE ELECTRICISTA T -1 14 0 14
ASUNCION BARMAN X /6 28 40 68

: "ASUNCION CABLEADO DE CIRCUITOS DE AUT# 14 0 14
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ASUNCION CAJERO COMERCIAL 4 6 34 40
ASUNCION CAJERO COMERCIAL SISTEMA E-LEARNING 4 283 627 910
ASUNCION CARPINTERO DE TALLER 1 0 0 0
ASUNCION Castellano (CPI) 1 0 0 0
ASUNCION gﬁgﬁ)ﬂm AUTOMOVIL-MODULO I (AYUDANTE 5 . 3 3
ASUNCION CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 1 17 0 17
ASUNCION CHINO MANDARIN MOD. I 1 0 0 0
ASUNCION CLOUD COMPUTING SISTEMA E-LEARNING 3 68 19 87
ASUNCION COACHING EMPRESARIAL 1 1 6 7
ASUNCION COCINA BASICA :; 15 55 70
ASUNCION COCINA INTERNACIONAL, 1 0 22 22
ASUNCION COCINA PARA EVENTOS 2 1 40 41
ASUNCION COCINA SALUDABLE 10 8 74 82
ASUNCION COCINA TRADICIONAL. 3 5 28 33
ASUNCION COCINERO 3 0 11 11
ASUNCION COCINERO INTERNACIONAL 2 1 23 24
ASUNCION COMERCIO INTERNACIONAL 2 9 10 19
ASUNCION COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E-LEARNING 9 634 1456 | 2090
ASUNCION COMMUNITY MANAGER - SISTEMA E - LEARNING 4 64 153 217
ASUNCION COMMUNITY MANAGER MOD. I SISTEMA E-LEARNING 3 il 158 235
ARENCION Egmu%w MANAGER MOD. II SISTEMA E- 3 - s 15
ASUNCION COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 4 10 13 23
ki Egr}{m;aét@ ORAL Y ESCRITA SISTEMA E- 4 v s34 £
ASUNCION COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 4 6 24 30
ASUNCION COMUNICADOR DE INGLES TURSTICO 3 6 21 27
ASUNCION CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 16 5 21
ASUNCION CONDUCTOR PROFESIONAL DE TRANSPORTE PUBLICO 2 19 0 19
ASUNCION CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 2 0 0 0
ASUNCION CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 1 0 0 0
ASUNCION CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 0 0
ASUNCION ggrgrﬁglllilgm BASICA DE COOPERATIVAS - SISTEMA ﬂ 129 291 S550
"~ =. | ASUNCION COREL DRAW 2020 -SISTEMA E-LEA 41 56 97
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ASUNCION COREL DRAW SISTEMA E-LEARNING 7 176 212 388
ASUNCION COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 1 0 18 18
ASUNCION COSMETOLOGO/A 1 0 15 15
ASUNCION COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EL SECTOR GRAFICO 3 10 12 22
ASUNCION COSTURA INDUSTRIAL 2 0 0 0
ASUNCION COSTURERO/A INDUSTRIAL 2 0 0 0
ASUNCION CREACION DE EMPRESAS 3 9 38 47
ASUNCION ﬁtggg}l{)&ﬁ BASICO DE PERSONAS ADULTAS 2 3 40 -
ASUNCION CULTIVADOR DE HORTALIZAS 6 12 18 30
ASUNCION CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 3 12 15
ASUNCION CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 1 0 0 0
ASUNCION CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS CULTURALES 1 5 5 10
sty 3 - |CICEGH IS ash comcas v R
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 1 1 9 10
ASUNCION gg;gﬁ)}ag%{gsn&m\s - MANEJO INTEGRADO DE i ; § to
ASUNCION ggk(ErA\rso DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE q 5 i i
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 2 2 18 20
ASUNGION S‘éﬂﬁﬁ ED: (;{SORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS 5 p > i
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 2 16 24 40
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 6 14 20
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 1 2 8 10
ASUNGION gililirg% gg TOMATE - COMERCIALIZACION Y i 3 $ 10
ASUNCION CULTIVO DE TOMATE - COSECHA 2 5 15 20
ASUNCION CULTIVO DE TOMATE - CUIDADOS CULTURALES 2 4 15 19
ASUNCION g;lggg% gigggdug - MANEJO INTEGRADO DE 2 5 g i
ASUNCION :’:;Jkgirgo DE TOMATE - MANEJO INTEGRADO DE 4 s i 20
ASUNCION CULTURA SOCIAL 5 6 68 74
ASUNCION CURSILLO NAVIDENO 1 0 11 11
ASUNCION DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 1 0 20 20
RN gﬁiﬁ}?&é% ?{Esféﬁlatll[())gDES BASICAS DE GESTION ; ; % &
ASUNCION DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 68 0 0 0
ASUNCION DESARROLLO PERSONAL 1 1 2 3
ASUNCION DIBUJANTE LETRISTA - MODULO I 1 0 0 0
ASUNCION DIBUJO ANIME MANGA 1 0 0 0
ASUNCION DIBUJO TECNICO BASICO SISTEMA E-LEARNING 11 70 129 199
ASUNCION DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML INICIAL 2 2 2 4
ASUNCION DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER e 1 4 5
ASUNCION DISENO DE AYUDAS DIDACTICAS D D 2 7 24 31
-~ FasuncioN DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS /. /) 3 10 16 26
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ASUNCION DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS MOD 111 1 0 0 0
ASUNCION DISENO DE REDES 1 13 2 15
ASUNCION DISENO GRA FICO1 1 7 5 12
ASUNCION DISENO GRA FICO1I 1 7 6 13
ASUNCION DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 3 7 22 29
ASUNCION DISENO PUBLICITARIO 1 0 0 0
ASUNCION DISENO WEB BOOTSTRAP SISTEMA E-LEARNING 2 68 26 94
ASUNCION DISENO WEB CSS SISTEMA E-LEARNING 5 145 69 214
ASUNCION DISENO WEB JAVA SCRIPT SISTEMA E-LEARNING 4 169 63 232
ASUNCION DISENO WEB JQUERY SISTEMA E-LEARNING 3 48 21 69
ASUNCION ﬁlIsCERﬂ(T)c; g ﬁnﬁégmmm DE BASE DE DATOS EN 1 ; 5 4
ASUNCION PD(I)S{EO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 17 a5 160 533
ASUNCION DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 11 56 106 162
ASUNCION DOCUMENTACIONES DEL CURSO 4 14 20 34
ASUNCION DREAMWEAVER CC - SISTEMA E-LEARNING 9 133 146 279
ASUNCION E 1 - Finanzas Personales 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Atencion al Cliente 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Contabilidad Bisica . 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Emprendedurismo 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Investigacion de Mercados 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Legislacién Laboral 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Lengua Extranjera Inglés I11 1 0 0 0
ASUNCION E | - Lengua Extranjera Inglés IV 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Marketing Estratégico 1 0 0 0
ASUNCION E 1 - Marketing Operativo 1 0 0 0
ASUNCION E 1 Etiqueta Personal y Empresarial 1 0 0 0
ASUNCION E 1- Introduccién a la Administracién 1 0 0 0
ASUNCION E 1 -Introduccion a la Economia 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracién de Cooperativas y de Seguros 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracién de Recursos Humanos 1 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracién de Recursos Humanos 2 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracién Empresarial 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracion Financiera | 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracién Financiera IT 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracion Tributaria | 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Administracion Tributaria I1 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Coaching Empresarial 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Comercio Intenacional 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Control y manejo de inventario 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Negociacion Estratégica 1 0 0 0
R ASUNCION E 2 - Planificacion Estratégica - 1 0 0 0
-~ { ASUNCION f 1 0 0 0
; | ASUNCION ¥ 1 0 0 0
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ASUNCION EDICION DE VIDEOS SISTEMA E-LEARNING 4 144 170 314
ASUNCION EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 1 5 12 17
ASUNCION Educacion Fisica 1 0 0 0
ASUNCION Egmggrq VIAL Y CIUDADANA SISTEMA E- i1 P2 e B
ASUNCION ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 5 4 74 78
ASUNCION ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 0 0 0
ASUNCION ELABORACION DE GALLETITAS 8 5 107 112
ASUNCION ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 4 24 22 46
ASUNCION ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 2 3 36 39
ASUNCION ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 6 11 110 121
ASUNCION e e ros bR s A e L
ASUNCION ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 10 41 45 86
ASENEIE %%B&RAAE%OTE A?,E SPOSTRES NACIONALES E : ; o &
ASUNCION ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 9 3 98 101
ASUNCION gtégg?gggf T RANPODERLANLLA 20 82 171 253
ASUNCION ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 4 18 22
ASUNCION ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 0 0 0
ARONCIOR %Sgggmé B[I-)lcl;;iODUCTOS DE LIMPIEZA ; 3 i is
SUNGiON ELI}‘ZEC:‘RR;(IJ;%AD BASICA DE MOTOCICLETA SISTEMA : s ‘i g
ASUNCION ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 0 0 0
ASUNCION ELECTRICIDAD DOMICILIARIA 1 0 0 0
ASUNCION ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 2 24 3 27
ASUNCION ELECTRONEUMATICA 2 34 3 37
ASUNCION ELECTROTECNIA 1 0 0 0
ASTNCIBHN Eg Ah;{{iN [:SgQUEDA DEL PRIMER EMPLEO SISTEMA E- . 192 s yor
ASUNCION ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 1 10 12 22
: ESTRATEGIAS DE ERRADICACION DEL TRABAJO
ASUNCION INFANTIL - FUNCIONES DE LA CONAETI - MODULO I 3 154 478 632
SISTEMA E - LEARNING
ESTRATEGIAS PARA LA ERRADICACION DEL TRABAIO
sdcier § (B N DORGLGR e d vl m| o
LEARNING
emaw | R EERE BEs TR | a] w w
ASUNCION Etica Personal v Profesional 1 0 0 0
ASUNCION ETIQUETA EMPRESARIAL SISTEMA E-LEARNING 4 124 559 683
ASUNCION ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 5 12 17
ASUNCION ETIQUETA Y PROTOCOLO SISTEMA E-LEARNING 5 160 761 921
ASUNCION EXCEL CONTABLE SISTEMA E-LEARNING 5 157 264 421
ASUNCION Excel Financiero 5 1 0 0 0
| ASUNCION EXCEL FINANCIERO SISTEMA E-LEARNING / / 9 419 728 1147
Fastncion EXPLORACION VOCACIONAL SISTESFAE < LEARNIXG 10| 36| 1140| 145
‘ / \/
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ASUNCION FINANZAS PARA PYMES SISTEMA E-LEARNING 6 199 395 594
ASUNCION FINANZAS PERSONALES 2 1 5 6
ASUNCION FINANZAS PERSONALES SISTEMA E-LEARNING 8 273 591 864
. FONTANERO- INSTALADOR DE TUBER{AS EN CUARTO
ASUNCION DE BARO 3 9 0 9
ASUNCION FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 2 0 0 0
ASUNCION Formacién y Orientacién Laboral 1 0 0
s FOTOGRAFIA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 79 212 291
: FOTOGRAFIA PARA AFICIONADOS Y PRINCIPIANTES -
i o SISTEMA E-LEARNING 1 95 191 286
ASUNCION FRANCES MOD. I 2 4 20 24
ASUNCION FRANCES MOD. II 2 5 13 18
ASUNCION FRANCES MOD. 111 3 10 30 40
ASUNCION FRANCES MOD. 1V 3 10 22 32
ASUNCION FRANCES MOD. V 1 6 16 22
ASUNCION FRANCES MOD. VI 1 3 11 14
ASUNCION FRANQUICIAS 1 1 4 5
ASUNCION FRANQUICIAS SISTEMA E-LEARNING 4 205 386 591
ASUNCION FRESADOR MECANICO 2 22 1 23
; FUNDAMENTOS DE CIBERSEGURIDAD SISTEMA E-
ASUNCION | EARNING 3 265 148 413
ASUNCION GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 1 i 2 3
ASUNCION GESTION CONTABLE 7 9 39 48
ASUNCION GESTION CONTABLE SISTEMA E-LEARNING 4 176 367 543
ASUNCION GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 2 8 13 21
ASUNCION GESTION DE NOMINA - SISTEMA E-LEARNING 7 140 420 560
. GESTION DEL TALENTO HUMANO - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 185 623 808
GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 211 517 728
ASUNCION GESTION EMPRENDEDORA 1 7 14 21
ASUNCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 3 8 22 30
: GESTIONES BASICAS DE PERSONAS FISICAS EN EL
ASUNCION SISTEMA MARANGATU - SISTEMA E-LEARNING 3 AL Tl 1038
ASUNCION GUARANI MOD. o 24 65 89
ASUNCION GUARANI MOD. I SISTEMA E- LEARNING 11 647 2316 2963
ASUNCION GUARANI MOD. I 4 13 41 54
ASUNCION GUARANI MOD. II SISTEMA E-LEARNING 11 527 1658 2185
ASUNCION GUARANI MOD.III SISTEMA E- LEARNING 4 313 852 1165
ASUNCION HABILIDADES PARA EL EXITO PROFESIONAL 5 21 63 84
ASUNCION HTML.5 SISTEMA E-LEARNING 2 84 35 119
> HUERTA ORGANICA EN ESPACIOS REDUCIDOS -
44
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING ? o iEEL L
ASUNCION IMPRESOR SERIGRAFISTA 1 5 9 14
7 IMPRESOR SERIGRAFO EN ARTICULOS DE
1 4 7 11
ASTHEIEN MERCHANDISING 0
e IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL=S$1SANA E- / / S IR T S
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ASUNCION IMPULSADORES DE VENTAS 1 2 3 5
ASUNCION INCOTERMS 1 8 12 20
ASUNCION 3%%%%)%;4 LA GESTION POR COMPETENCIAS 3 23 i P
ASUNCION Informatica (CPI) 2 0 0 0
ASUNCION Informdtica Aplicada . 1 0 0 0
ASUNCION INGLES AVANZADO SISTEMA E-LEARNING 5 277 620 897
ASUNCION INGLES BASICO SISTEMA E-LEARNING 9 612 1649 2261
ASUNCION INGLES INTENSIVO 1 3 17 20
ASUNCION INGLES INTERMEDIO SISTEMA E-LEARNING 6 273 670 943
ASUNCION INGLES MODULO 1 23 54 147 201
ASUNCION INGLES MODULO I 22 60 140 200
ASUNCION INGLES MODULO 11 16 52 136 188
ASUNCION INGLES MODULO IV 10 37 102 129
ASUNCION INGLES MODULO V 6 19 72 91
ASUNCION INGLES MODULO VI s 13 47 60
ASUNCION INGLES PRACTICO 1 0 0 0
ASUNCION g;l;[f; gicgégg I\(}:H?g ENFASIS EN EMPRESAS 5 14 e o
NN ggr%ﬁ AT%CFEIEE rﬁ% ENFASIS EN GASTRONOMIA i 5 o o
ASUNCION gilém%?glco CON ENFASIS EN TURISMO SISTEMA 5 7 G 5
ASUNCION INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 6 5 11
ASTNCION ﬁgﬁg’;ﬁ}gﬁ Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 4 40 3 43
ASUNCION ?Usgg&g%ol{z DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL 1 18 3 18
ASUNCION ag%xﬁggg&%}%g%%?mo Y PROTECCION DE 1 22 2 24
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 8 26 3 29
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3 21 0 21
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 8 70 0 70
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL.- 9 132 24 156
ASUNCION INTERNET - AGORA 1 7 9 16
ASUNCION INTRODUCCION AL COACHING SISTEMA E-LEARNING 7 151 451 602
ASUNCION INTRODUCCION AL LINUX SISTEMA E-LEARNING 4 68 6 74
ASUNCION INVESTIGACION DE MERCADO SISTEMA E-LEARNING 3 137 301 438
ASUNCION ITALIANO BASICO SISTEMA E- LEARNING 10 429 1274 1703
ASUNCION gEf:uRNAl;JN% BASICO - MODULO 11 - SISTEMA E- 7 215 s8s $00
ASUNCION LEGISLACION LABORAL - SISTEMA E-LEARNING 10 574 1416 1990
ASUNCION Lengua Castellana 1 0 0 0
ASUNCION Lengua Extranjera Inglés | 1 0 0 0
ASUNCION Lengua Extranjera Inglés IT 1 0 0 0
ASUNCION LIDERAZGO = 2 8 16 24
ASUNCION LIDERAZGO BFECTIVO PARACONSTRURUNEQUIO /1 5] g0 1458

g r h.fr.'ﬂu L -
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: LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 8 270 737 1007
; LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA
ASUNCION B ERARNING 5 342 584 926
. MANEIO DE EXCAVADORA HIDRAULICA CON
ASUNCION SIMULADOR 2 10 5 15
ASUNCION MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 1 0 0 0
ASUNCION MANICURA Y PEDICURO 1 0 18 18
ASUNCION MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 13 13
ASUNCION MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 0 0 0
ASUNCION MANIPULACION DE ALIMENTOS SISTEMA E-LEARNIG 11 381 1629 2010
ASUNCION MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 1 14 3 17
: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
ASUNCION BAJA TENSION 1 21 7) 23
ASUNCION MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICO 1 23 0 23
: MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE
ASUNCION COSTURA INDUSTRIAL s 0 0 9
ASUNCION MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 1 8 3 11
ASUNCION MARKETING BASICO 4 10 36 46
ASUNCION MARKETING BASICO SISTEMA E-LEARNING 9 398 1219 1617
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 8 456| 1046| 1502
ASUNCION MARKETING ESTRATEGICO 1 10 15 25
. MARKETING ESTRATEGICO PARA PYMES SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 2 59 125 184
ASUNCION Matemtica Aplicada 1 0 0 0
ASUNCION MECANICA BASICA DE MOTORES 1 13 4 17
ASUNCION MECANICA DE CHASSIS 1 13 2 15
ASUNCION MECANICA DE MOTOR DIESEL 2 24 0 24
ASUNCION MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 1 0 0 0
ASUNCION MECANICA TRANSMISION 3 33 3 36
i MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO 1 (AYUDANTE
ASUNCION TALLER MECANICO) 1 10 2 12
. MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO Il (AUXILIAR
ASUNCION MECANICO) 1 17 2 19
ASUNCION MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 2 22 0 22
: MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
ASUNCION ¥ NAFTERO 1 17 1 18
ASUNCION MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 11 2 13
MECANICO EN SISTEMAS DE INYECCION
ASUNCION ELECTRONICA COMMON RAIL : 13 0 15
ASUNCION MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 3 5 8
ASUNCION METODOLOGIA 58 Mod. II - SISTEMA E-LEARNING 1 92 162 254
ASUNCION METODOLOGIA 58 MODULO I SISTEMA E LEARNING 6 231 456 687
ASUNCION Metodologia de Calidad 5 S . 1 0 0 0
METODOLOGIA DEL MODELO PARAGUAYO DE
ASUNCION FORMACION PROFESIONAL DUAL - SISTEMA E- 4 342 507 849
LEARNING
ASUNCION Metodologia del Trabajo Intele 1 0 0 0
52
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ASUNCION e AT R
ASUNCION METROLOGIA 2 23 0 23
ASUNCION MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 2 0 0 0
ASUNCION MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL AVANZADA 1 0 0 0
ASUNCION MOODLE PARA ALUMNOS - SISTEMA E-LEARNING 4 126 262 388
ASUNCION z{g%nﬁi gﬁms&ucmkﬁs MODULO BASICO - 5 o s 4in
ASUNCION MOZO DE SALON 1 11 8 19
ASUNCION MOZO DE SALON - ATENCION AL CLIENTE 3 12 16 28
ASUNCION MOZO DE SALON - JEFE DE SALA 1 10 6 16
ASUNCION MY SQL BASE DE DATOS SISTEMA E-LEARNING 4 66 20 86
ASUNCION E}g}:}l&:ﬁg GENERALES DE HOTELERIA SISTEMA E- % & 330 o
ASUNCION OFICIAL DE CREDITO 1 4 16 20
ASUNCION OFICIAL DE CREDITO SISTEMA E-LEARNING 2 90 219 309
ASUNCION OFIMATICA - AGORA 1 7 9 16
ASUNCION OFIMATICA GOOGLE DRIVE - SISTEMA E-LEARNING 11 163 234 397
ASUNCION OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA - AGORA 2 0 0 0
ASUNCION OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 3 0 0 0
ASUNCION OPERADOR DE CALL CENTER - SISTEMA E-LEARNING 7 214 673 887
ASUNCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 70 232 380 612
ARTRCIGH ?PERADOR DE MA QUINA-HERRAMIENTA - MODULO 3 5 0 P
ASUNCION OPERADOR EXCEL - AGORA 2 3 1 4
ASUNCION OPERADOR LINUX SISTEMA E- LEARNING 4 39 8 47
ABUNCION gg%% MICROSOFT ACCESS 2016 - SISTEMA E- i 17 97 A
ASUNCION g};%ﬁggggggr WML ATANIALD 11 559 1124 1683
ASUNCION OPERADOR WORD - AGORA. 1 2 6 8
ASUNCION OPERATIVA DE COMERCIO INTERNACIONAL 1 0 0 0
ASUNCION OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 2 12 18 30
ASUNCION Egmggcsc’m Y MANEJO DE ARCHIVOS SISTEMA E- 9 I 1008 1401
ASUNCION PANADERIA - CONFITERIA 1 2 20 22
ASUNCION PANADERIA INDUSTRIAL 1 0 0 0
ASUNCION PANADER{A PARA EVENTOS 3 11 43 54
ASUNCION PANADERIA SALUDABLE 2 7 35 42
ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 4 8 59 67
ASUNCION PANADERO CONFITERO 1 1 8 9
ASUNCION PASTELERIA 8 7 130 137
ASUNCION PASTELERIA NAVIDEN A 1 0 21 21
ASUNCION PASTELERIA SALUDABLE 3 3 44 47
ASUNCION PELUQUERIA PARA DAMAS 1 0 0 0
| ASUNCION PELUQUERO UNISEX 2 0 0 0
~ - Balance An 53
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ASUNCION PHP BASICO SISTEMA E-LEARNING 4 61 26 87
ASUNCION PHP Y BASE DE DATOS SISTEMA E-LEARNING 3 46 11 57
ASUNCION PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO 11 1 13 0 13
A PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO 111
ASUNCION (COLORIMETRISTA AUTOMOTRIZ) 1 3 0 3
PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO IV (AEROGRAFIA
ASUNCION BASICA DEL AUTOMOVIL) 1 18 0 18
; PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
ARUNCION CONDUCCIONES TURISTICAS SISTEMA E-LEARNING 3 68 2] -0
gty PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS
ASUNCION TURISTICOS 1 2 6 8
ASUNCION PLANILLA ELECTRONICA SISTEMA E-LEARNING 10 343 640 983
ASUNCION PORTUGUES MOD. I 6 5 34 39
ASUNCION PORTUGUES MOD, 111 3 6 28 34
ASUNCION PORTUGUES MOD. IV 1 g 15 17
ASUNCION PORTUGUES MOD. V 1 3 11 14
ASUNCION PORTUGUES MOD. VI 1 3 10 13
ASUNCION PORTUGUES MODULO II 7 9 36 45
ASUNCION PORTUGUES NIVEL AVANZADO SISTEMA E-LEARNING 4 274 682 956
ASUNCION PORTUGUES NIVEL BASICO SISTEMA E-LEARNING 8 516 1531 2047
PORTUGUES NIVEL INTERMEDIO SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 5 290 783 1073
: PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS
ASUNCION SISTEMA E.LEARNING 3 123 335 458
S PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
ASUNCION GASTRONOMIA SISTEMA E-LEARNING s Hat 6 40
: PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN HOTELERIA
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 5 153 491 644
ASUNCION POSTGRESQL - SISTEMA E-LEARNING 7 230 64 294
ASUNCION POTENCIANDO TU TALENTO E-LEARNING 1 27 58 &S
ASUNCION POWER POINT SISTEMA E-LEARNING 10 174 423 597
; PREVISION DE PERDIDAS Y MERMAS - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 288 559 847
ASUNCION PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 5 5 36 41
ASUNCION PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 2 7 14 21
ASUNCION PRODUCCION DE ARCHIVOS DE AUDIO 1 2 4 6
ASUNCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 0 0 0
ASUNCION PROGRAMACION ANDROID SISTEMA E-LEARNING 5 70 17 87
ASUNCION PROGRAMACION JAVA SISTEMA E-LEARNING 8 199 76 275
. PROGRAMACION MOVIL CON IONIC FRAMEWORK 4
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 6 127 27 154
ASUNCION PROGRAMACION ORACLE SISTEMA E-LEARNING 3 116 35 151
ASUNCION PROGRAMACION PYTHON SISTEMA E-LEARNING 3 162 39 201
ASUNCION PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 1 1 20 21
ASUNCION PROTOCOLO OFICIAL - SISTEMA E-LEARNING 2 131 442 573
ASUNCION PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 3 4 7
ASUNCION 10 66 157 223
ASUNCION 1 17 0 17
- -
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- RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
ASUNCION CLIENTE SISTEMA E-LEARNING 2 L n 428
ASUNCION RECEPCION DE HOTEL 2 3 15 18
ASUNCION RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 5 10 15
RECEPCION Y USO DE TELEFONO SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 179 947 1126
ASUNCION RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 2 9 14 23
ASUNCION REDACCION DE OBJETIVOS 1 4 9 13
REDES I - INTRODUCCION A LAS REDES DE
ASUNCION COMPUTADORAS - SISTEMA E-LEARNING o B g - n
: REDES II - SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO -
ASUNCION Nt iy 5 130 25 155
; REDES I1I - DIRECCIONAMIENTO IP Y PUERTOS-
ASUNCION S B 5 127 &y 159
: REDES IV - SUBNETTING Y LA TECNICA VLSM -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 58 13 7
ASUNCION REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 0 0 0
ASUNCION RELACIONES HUMANAS 1 0 3 3
ASUNCION RELACIONES HUMANAS SISTEMA E-LEARNING 6 29|  em2| om
ASUNCION RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS | 1 3 4
ASUNCION RELACIONES PUBLICAS SISTEMA E-LEARNING 5 237 724|961
ASUNCION REPARACION DE TELEFONO CELULAR 2 12 0 12
: REPARADOR DE CIRCUITOS ELECTRONICOS —
ASUNCION bt gad gl 5 538 124|662
ASUNCION REPOSICION DE PRODUCTOS - SISTEMA E-LEARNING 7 233 86| 819
ASUNCION ROBOTICA EV3 9 82 2 104
ASUNCION ROBOTICA EV3 - SISTEMA E-LEARNING 1 45 17 62
ASUNCION ROBOTICA PITSCO 5 58 13 7
ASUNCION ROBOTICA VEX 1 14 5 19
ASUNCION SECRETARIADO EJECUTIVO 10 20 106 126
; SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL —
ASUNCION P llb it 1| 1458 2078|3536
e SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 i 2 o
MOD. I
s SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL : & 3 5
MOD. II
e SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL i = = S
MOD. 11
i SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL A y 4 7
MOD. IV
: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
ASUNCION MOD.I SISTEMA E-LEARNING A 92 522) 1014
: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
ASIRRION MOD.II SISTEMA E-LEARNING i 497\ 53| 1020
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
ASUNCION MOD.III SISTEMA E-LEARNING 4 a1 301 1027
: SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTA SISTEMA E-
ASUNCION i o s03|  e07| 1110
ASUNCION Seguridad y Salud Ocupacional VI 0 0 0
SEGURIDAD Y SALUD OCUP COVID 19 C
fasuNcion ENFASIS EN EVENTOS IN : 1 60 170| 230
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL COVID 19 CON
ASUNCION ENFASIS EN EVENTOS SOCIALES - SISTEMA E- 5 633 1112 1745
LEARNING
ASUNCION SERIGRAFIA TEXTIL AVANZADA 1 0 0 0
ASUNCION ?Sggﬁ%ssis}frﬁfgﬁ%ﬁD” EN EL AMBITO 3 299 718 1017
ASUNCION SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 2 17 1 18
ASUNCION SOLDADURA MIG-MAG 2 25 1 26
ASUNCION SOPORTE TECNICO PARA PC 1 8 5 13
ASUNCION SQL SISTEMA E-LEARNING 3 57 19 76
ASUNCION SQLITE BASICO E-LEARNING 3 70 22 92
ASUNCION SQLITE SISTEMA BASICO E-LEARNING 2 39 19 58
ASUNCION TECNICAS DE NEGOCIACION SISTEMA E-LEARNING 7 437 765 1202
ASUNCION TECNICAS DE VENTAS SISTEMA E-LEARNING 6 371 764 1135
NN E%TICE?JST EE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO i s 58 o)
ASUNCION g}(:‘:gj{cl:\ﬁ PARA TRABAJO EN EQUIPO DE MANERA i 7 7 il
ASUNCION ggg%%ﬁ g@gﬁiﬁﬁmgmm DE Maaa 8 w8s|  s67| 1252
ASUNCION TELEFONIA IP BASICO - E-LEARNING 5 136 12 148
ASUNCION TELEMARKETING SISTEMA E-LEARNING 3 113 357 470
ASUNCION TOMA DE MUESTRA DE SUELO 1 2 8 10
ASUNCION TORNERO MECANICO - MODULO 11 2 13 1 14
ASUNCION VENDEDOR MODULO 1 2 4 20 24
ASUNCION VENDEDOR MODULO I - SISTEMA E-LEARNING 2 93 150 243
ASUNCION VIGILANTE 3 50 0 50
ASUNCION VISUAL BASIC SISTEMA E-LEARNING 3 60 12 72
ASUNCION VISUAL C SISTEMA E-LEARNING 3 53 15 68
ASUNCION WORDPRESS BASICO SISTEMA E-LEARNING 8 196 105 301
BOQUERON ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 4 5 9
BOQUERON ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 1 0 0
BOQUERON APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 2 16 5 21
BOQUERON ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 4 7 11
BOQUERON BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO MODULO I 1 28 6 34
BOQUERON BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO MODULO I 1 33 5 38
BOQUERON BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO MODULO III 1 37 1 38
BOQUERON CARPINTERIA PRIMER ANO 1 7 0 7
BOQUERON CARPINTERIA SEGUNDO ANO 1 4 0 4
BOQUERON COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 1 7 10 17
BOQUERON CREACION DE EMPRESAS 1 2 7 9
BOQUERON CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 13 25 38
BOQUERON CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 2 6 13 19
BOQUERON Eté'gﬂﬁ ED]EOHSORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS : 4 12 28 W
... | BOQUERON CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCEy( / 2 6 13 19
© | BOQUERON L f 1 0 10 10
& 56
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BOQUERON CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 2 8 11 19
BOQUERON CULTIVO DE MANDIOCA 1 2 8 10
BOQUERON CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE SUELO 1 8 2 10
BOQUERON CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA 1 8 2 10
e 707 e N 1
souist | | EECHETIER TClATR ARO- NETALATOR gl
BOQUERON ETIQUETA Y PROTOCOLO 2 8 23 31
BOQUERON INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 1 0 0 0
BOQUERON INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 0 0 0
BOQUERON MARKETING BASICO 1 3 13 16
BOQUERON MARKETING ESTRATEGICO 1 2 7 9
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ PRIMER ANO 1 10 0 10
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ SEGUNDO ANO 1 10 0 10
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ TERCER ANO 1 10 0 10
BOQUERON MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS PRIMER ANO 1 5 0 5
BOQUERON MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS SEGUNDO ANO 1 6 0 6
BOQUERON MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS TERCER ANO 1 6 0 6
BOQUERON EASECC;}ESIPQITC: PRIMER ARNO - AUXILIAR INSTALADOR y 3 P 5
BOQUERON TTOMATZ ACION N RRIAL e e T
BOQUERON MECATRONICA TERCER ANO — MECATRONICO 1 4 0 4
BOQUERON MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 9 7 16
BOQUERON OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 1 0 0 0
BOQUERON OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 7 22 29
BOQUERON LI{OE:’&??ESR DE TERRENO PARA CULTIVO DE i 0 0 o
BOQUERON RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 1 0 5 5
BOQUERON REDES DE COMPUTADORAS NIVEL 1 1 6 9 15
BOQUERON SANITADOR DE ANIMALES 1 3 22 25
BOQUERON SECRETARIADO EJECUTIVO 1 2 3 5
BOQUERON SECRETARIADO EMPRESARIAL 1 0 10 10
BOQUERON :Ecg:ﬁﬁs'r g}: VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO 1 5 ‘0 12
BOQUERON TECNICO AGROPECUARIO PRIMER ANO 1 7 0 7
BOQUERON TECNICO AGROPECUARIO SEGUNDO ANO 1 9 0 9
CAAGUAZU (MM) MECANICO DE MOTOCICLETAS 3 0 0 0
CAAGUAZU ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 11 27 106 133
CAAGUAZU ADMINISTRACION EMPRESARIAL 3 0 0 0
CAAGUAZU AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 2 26 1 27
CAAGUAZU ALBANIL 5 17 18 35
CAAGUAZU Algoritmica 1 0 0 0
CAAGUAZU APICULTOR - CRIADOR DE REINA / 8 70 21 91

~7 T }CAAGUAZU APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 7 1 83 26 109
CAAGUAZU ,ﬁ;&@'\caciones Eléctricas ‘ 7 1 0 0 0
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CAAGUAZU Arquitectura de Computadoras y Sistemas Operativos 1 0 0 0
CAAGUAZU ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 0 12 12
CAAGUAZU ARTESANO DECORATIVO 2 0 20 20
CAAGUAZU Autocad para Disefios de Piezas Mecnicas 1 0 0 0
CAAGUAZU Automatizacion Industrial 1 0 0 0
CAAGUAZU AUXILIAR DE COCINA 3 3 4 45
CAAGUAZU AUXILIAR DE ELECTRICISTA 2 14 5 19
CAAGUAZU AUXILIAR EN QUIROPRAXIA - AGORA 1 0 0 0
CAAGUAZU AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 9 4 13
CAAGUAZU AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 22 13 35
CAAGUAZU AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 4 6 10
CAAGUAZU AYUDANTE ALBANIL 2 15 5 20
CAAGUAZU CAJERO COMERCIAL 15 47 211 258
CAAGUAZU Calidad de la Energia Eléctrica 1 0 0 0
CAAGUAZU Castellano (CPI) 4 0 0 0
CAAGUAZU CASTRACION DEL GANADO VACUNO Y PORCINO 1 6 5 11
CAAGUAZU CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 3 0 0 0
CANBLAZD ggg{g"{ﬁ)mﬂ, AUTOMOVIL-MODULO I (AYUDANTE { 0 . 5
CAAGUAZU CHAPISTA DEL AUTOMOVIL-MODULO 11 2 26 4 30
CAAGUAZU CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 6 82 19 101
CAAGUAZU COCINA BASICA 1 0 0 0
CAAGUAZU COCINERO 12 7 86 93
CAAGUAZU COCINERO INTERNACIONAL 2 0 0 0
CAAGUAZU COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 2 15 17
CAAGUAZU COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 8 28 102 130
CAAGUAZU Comunicacién Oral y Escrita 4 0 0 0
CAAGUAZU COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 7 24 90 114
CAAGUAZU Conduccion 1 0 0 0
CAAGUAZU CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 6 8 69 77
A ATRIAY) gggg};:{céglomsm DE PRENDAS DE TEJIDO EN 5 0 38 38
CAAGUAZU CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 q 67 74
CAAGUAZU Contabilidad Bésica 2 0 0 0
CAAGUAZU CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 0 0 0
CAAGUAZU Controlador Légico Programable (PLC) 1 0 0 0
CAAGUAZU Correccion de Factor de Potencia 1 0 0 0
CAAGUAZU COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 2 1 47 48
CAAGUAZU COSMETOLOGO/A 9 2 161 163
CAAGUAZD 8;15 EX%%%ROBATORIO DE INGRESO - UNIDADES 6 0 0 0
CAAGUAZU CULTIVADOR DE HORTALIZAS 1 0 0 0
CAAGUAZU CULTIVADOR DE MAIZ - 2 9 15 24

= CAAGUAZU CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN / / 1 0 0 0
N | CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA L J 2 11 26 37
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CAAGUAZU S%Lgﬁﬁ EDIE OHSORTAleAs - PREPARACION DE MUDAS 3 4 5% -
CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 9 11 20
CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 1 9 11 20
CAAGUAZU ggl};.};{'lk\;&giggsMATE - MANEJO INTEGRADO DE i ; o =
CAAGUAZT ggkg%o DE TOMATE - MANEJO INTEGRADO DE 4 g it "
CAAGUAZU (S:gﬁmg}%;s TOMATE - PREPARACION DE MUDAS O - i i ”
CAAGUAZU CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE SUELO 2 5 20 25
CAAGUAZU CURSILLO NAVIDENO 2 0 41 41
CAAGUAZU DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 4 1 24 25
CAAGUAZU gﬁsc%nﬁ&% E’ESIEQ%%EII%:DES BASICAS DE GESTION 5 q a0 @
CAAGUAZU Desarrollo FrontEnd 1 0 0 0
CAAGUAZU Dibujo Técnico 1 0 0 0
CAAGUAZU Dibujo Técnico . 1 0 0 0
CAAGUAZU Disefio de Base de Datos 1 0 0 0
CAAGUAZU Disefio Grafico para Web 1 0 0 0
CAAGUAZU Disefio y Simulacién de Circuitos Electronicos 1 0 0 0
CAAGUAZU Diseflo, Proyecto y Presupuesto 1 0 0 0
CAAGUAZU Educacion Fisica 4 0 0 0
CAAGUAZU ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 0 0
CAAGUAZU ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 1 4 6 10
CAAGUAZU ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 1 2 7 9
CAAGUAZU ELABORACION DE PROYECTO EMPRESARIAL 1 5 3 8
CAAGUAZU ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 10 30 83 113
CAAGUAZU ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 6 0 35 35
CAAGUAZU Electricidad Basica 1 0 0 0
CAAGUAZU Electricidad y Electrénica del Automévil I 1 0 0 0
CAAGUAZU Electricidad v Electronica del Automévil I 1 0 0 0
iz | TR T e et e
CAAGUAZU ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 1 11 1 12
CAAGUAZD (NYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ) L m 8 o
CAAGUAZU Electrénica Analogica 1 0 0 0
CAAGUAZU Electronica Analégica I 1 0 0 0
CAAGUAZU Electronica Analégica IT 1 0 0 0
CAAGUAZU Electrénica Analogica I11 1 0 0 0
CAAGUAZU ELECTRONICA DE POTENCIA 2 0 0 0
CAAGUAZU ELECTRONICA DIGITAL 1 13 3 16
CAAGUAZU Electrénica Digital 2 0 0 0
CAAGUAZU ELECTROTECNIA 1 0 0 0

. |caaGuazU Electrotecnia [ 1 0 0 0
CAAGUAZU Electrotecnia II 1 0 0 0
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CAAGUAZU Energias Alternativas 1 0 0 0
CAAGUAZU Estadisticas 1 0 0 0
CAAGUAZU Etica Profesional 4 0 0 0
CAAGUAZU Fisica 3 0 0 0
CAAGUAZU Fisica (CPI) 4 0 0 0
CAAGUAZU FONTANERO 2 8 4 12
CAAGUAZU Fundamento de la Mecanica Automotriz 1 0 0 0
CAAGUAZU GESTION CONTABLE 6 22 63 85
CAAGUAZU GESTION DE REDES SOCIALES 6 28 63 91
CAAGUAZU Guarani 4 0 0 0
CAAGUAZU HABILIDADES SOCIO- LABORALES - AGORA 1 2 2 4
CAAGUAZU IMPULSADORES DE VENTAS 11 33 104 137
CAAGUAZU INGLES PRACTICO 1 3 15 18
CAAGUAZU Inglés Técnico 4 0 0 0
CAAGUAZU Instalaciones Eléctricas 1 0 0 0
CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 50 5 55
CAAGUAZU INTERNET 1 2 2 4
CAAGUAZU Investigacion de Nuevas Tecnologias 1 0 0 0
CAAGUAZU Inyeccion Electrénica Diesel 1 0 0 0
CAAGUAZU Inyeccion Electronica Naftera 1 0 0 0
CAAGUAZU Legislacién Laboral 3 0 0 0
CAAGUAZU Lenguaje de Programacion 1 0 0 0
CAAGUAZU Lenguaje de Programacion Java Web 1 0 0 0
CAAGUAZU Lenguaje Procedural de Base de Datos 1 0 0 0
CAAGUAZU MANICURA Y PEDICURO 2 0 27 27
CAAGUAZU gﬁfg}ﬁg{ggm DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 1 i 5 it
CAAGUAZU Mantenimiento Industrial 1 0 0 0
CAAGUAZU MAQUILLADOR 20 8 3n 380
CAAGUAZU Maquinarias y Herramientas 1 0 0 0
CAAGUAZU Miquinas Eléctricas [ 1 0 0 0
CAAGUAZU Maquinas Eléctricas II 1 0 0 0
CAAGUAZU Matematica | 4 0 0 0
CAAGUAZU Matematica 11 2 0 0 0
CAAGUAZU Mateméticas (CPT) 4 0 0 0
CAAGUAZU Materiales Eléctricos 1 0 0 0
CAAGUAZU MECANICA EN MOTORES NAFTEROS 2 14 3 17
CAAGUAZU MECANICO DE MOTOCICLETAS 6 70 8 78
CAAGUAZU MEDICIONES ELECTRICAS 1 0 0 0
CAAGUAZU Metodologia de Calidad 58 4 0 0 0
CAAGUAZU Metodologia de la Investigacion 4 0 0 0
CAAGUAZU Metrologia 1 0 0 0
CAAGUAZU Microcontroladores 1 0 0 0
CAAGUAZU Microcontroladores I 1 0 0 0
C_AAGUAZU Microcontroladores 11 1 0 0 0
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CAAGUAZU MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 3 17 9 26
CAAGUAZU Montaje, Instalacién y Mantenimiento de PC 1 0 0 0
CAAGUAZU Motores Diésel 1 0 0 0
CAAGUAZU Motores Nafteros 1 0 0 0
CAAGUAZU Ofimitica 4 0 0 0
CAAGUAZU OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 9 22 66 88
CAAGUAZU OPERADOR DE COMPUTADORAS 1 3 10 13
CAAGUAZU OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 3 18 2 20
CAAGUAZU OPERADOR WINDOWS - AGORA 1 3 5 8
CAAGUAZU OPERADOR WORD - AGORA. 1 4 7 11
CAAGUAZU PANADERO 7 11 2 53
CAAGUAZU PANADERO CONFITERO 7 3 20 23
CAAGUAZU PELUQUERO BARBERO 2 24 15 39
CAAGUAZU PELUQUERO UNISEX 22 28 137 165
CAAGUAZU Planificacion y Gestion de Proyectos 1 0 0 0
CAAGUAZD E%?ﬁmk DE TERRENO PARA CULTIVO DE 3 5 53 i
CAAGUAZU PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 4 12 36 48
CAAGUAZU Programacion de Aplicaciones Moviles I 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacion de Aplicaciones Moviles 11 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacion de Base de Datos 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacion en Lenguaje PHP 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacion Estructurada en Lenguaje C 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacién Orientada a Objetos 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacién Orientada a Objetos II 1 0 0 0
CAAGUAZU Proyecto [ 4 0 0 0
CAAGUAZU Provecto I1 1 0 0 0
CAAGUAZU Proyecto II 2 0 0 0
CAAGUAZU RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 1 2 4 6
CAAGUAZU Redes de Computadoras I 1 0 0 0
CAAGUAZU Redes de Computadoras IT 1 0 0 0
CAAGUAZU REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 14 0 14
CAAGUAZU REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 4 24 1 25
CAAGUAZU Requerimiento de Software (ERS) 1 0 0 0
CAAGUAZU ROBOTICA EV3 5 29 23 52
CAAGUAZU ROBOTICA PITSCO 1 23 8 31
CAAGUAZU ROBOTICA VEX 1 9 4 13
CAAGUAZU SANITADOR DE ANIMALES 2 5 6 11
CAAGUAZU SECRETARIADO EJECUTIVO 3 6 16 22
CAAGUAZU Seguridad Industrial 3 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Climatizacion Automotriz 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Control 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Direccion I 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Direccion I1 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Frenos I 1 0 0 0

61




Ministerio de

TRABAJO, EMPLEO

PAM?uJu’

&

'u,_ _

Dpto. de Presupuestr
MTESS

Srerrion Financiera - MTEYSS

tetor Interino

Y SEGURIDAD SOCIAL de o gente
CAAGUAZU Sistema de Frenos 11 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Seguridad del Automévil 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Suspensién 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Transmisién Automatica 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Transmision Mecénica 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistemas de Comunicacion Electrénica 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistemas de Potencia 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistemas Electrénicos de Seguridad 1 0 0 0
CAAGUAZU Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 0
CAAGUAZU Técnica de Sensores 1 0 0 0
CAAGUAZU TECNICAS DE REDACCION - AGORA 1 1 5 6
CAAGUAZU Tecnologia de Servidores 1 0 0 0
CAAGUAZU Tecnologia Web 1 0 0 0
CAAGUAZU Tecnologia y Conectividad de Redes 1 0 0 0
CAAGUAZU Televisién Analégica y Digital 1 0 0 0
CAAGUAZU TRACTORISTA AGRICOLA 3 32 6 38
CAAZAPA ?1-133 gﬁ;ﬁgﬁ}é}?‘gﬁ: gCONDICiONADOR DE AIRE 3 8 o 5
CAAZAPA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 0 0 0
CAAZAPA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 4 16 40 56
CAAZAPA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 17 31 48
CAAZAPA ADMINISTRADOR DE GRANJA 5 28 35 63
CAAZAPA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 2 16 18
CAAZAPA ANALISIS DE MERCADO 2 6 30 36
CAAZAPA APICULTOR - CRIADOR DE REINA 1 5 4 9
CAAZAPA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 0 0
CAAZAPA ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 4 7 55 62
CAAZAPA ARTESANO DECORATIVO 2 3 22 25
CAAZABA ?{I;E%SA‘SANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA 5 " o i
CAAZAPA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 14 33 47
cucth 1 ETNGIE RO et el o 7 =
CAAZAPA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 8 17 25
CAAZAPA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 5 7 12
CAAZAPA AUXILIAR DE COCINA 1 0 0 0
CAAZAPA AUXILIAR DE MARKETING 4 19 52 71
Siiibl Sgﬁﬁég) giEEGUR]DAD INDUSTRIAL Y SALUD { 6 2 13
CAAZAPA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 37 3 40
CAAZAPA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 10 oF 81 108
CAAZAPA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 9 34 56 90
CAAZAPA AYUDANTE ALBANIL 1 7 4 11
CAAZAPA AYUDANTE ELECTRICISTA/I__.@WEG%_\ 5 41 18 59

~| CAAZAPA AYUDANTE FONTANERG s %g\ 1 17 4 21
‘CAAZAPA BORDADOR EN TELA DEAOPQITE) / 1 0 0 0
LEERE S
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CAAZAPA CAJERO COMERCIAL 8 30 114 144
CAAZAPA CAPATAZ DE ESTANCIA 1 5 3 8
CAAZAPA COCINA BASICA 2 5 43 48
CAAZAPA COCINA PARA EVENTOS 1 1 11 12
CAAZAPA COCINA SALUDABLE 5 2 37 39
CAAZAPA COCINA TRADICIONAL. 2 2 25 27
CAAZAPA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUER{A 4 2 49 51
CAAZAPA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 4 22 52 74
CAAZAPA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 2 13 15
CAAZAPA CONFECCIONISTA 1 0 0 0
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 2 3 34 37
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 4 2 64 66
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO 3 6 43 49
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 0 15 15
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 1 41 42
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 6 45 51
CAAZAPA ggggl}elcE(Tziolem DE PRENDAS DE TEJIDO EN 5 : 9 P
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 0 0
CAAZAPA CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 0 0 0
CAAZAPA CORTE Y CONFECCION 1 3 22 25
CAAZAPA CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE VESTIR 3 9 44 53
CAAZAPA CORTINADO 1 0 0 0
CAAZAPA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 4 0 76 76
CAAZAPA COSMETOLOGO/A 2 0 28 28
CAAZAPA CREACION DE EMPRESAS 1 6 11 17
CAAZAPA CULTIVADOR DE CITRICOS 8 40 37 77
CAAZAPA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 12 47 115 162
CAAZAPA CULTIVADOR DE MA{Z 4 18 22 40
CAAZAPA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 3 16 14 30
AhRaRk ;L{Al}il‘é\é"? [gg HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y i 5 5 o
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 2 7 13 20
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 13 59 80 139
T gg;gR\;?EgEAE{SS!{TALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE i 41 58 99
SR ggkgrA\sto DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE . 40 61 101
ATl g{éxéglvﬁ E.E gISORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS 12 50 %8 138
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 14 64 96 160
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 11 47 63 110
CAAZAPA CULTIVO DE MANDIOCA 1 4 6 10
Siazath %]s)%]\;(% gmgTALACIONES ELECTRICAS i 10 0 10
c AAZ, APk I[))ésrggo Y CREACION DE PRESE?ITAELQNE%}??)VER ” 1 i s
CAAZAPA NO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 9 12 21
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CAAZAPA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 4 21 25
CAAZAPA ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 3 16 19
CAAZAPA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 1 10 11
CAAZAPA %T'EABI?NRAQ:%O;? AEE SPOSTRES NACIONALES E i 3 - a
CAAZAPA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 0 25 25
CAAZAPA ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 2 14 28 42
CAAZAPA ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 1 0 0 0
CAAZAPA ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 3 12 52 64
CAAZAPA ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 2 3 38 41
CAAZAPA ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 3 9 35 44
CAAZAPA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 2 9 33 42
CAAZAPA FONTANERO 2 9 2 11
CAAZAPA g%rgrp:mﬂwgko- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO i i 5 -
CAAZAPA GESTION CONTABLE 2 5 30 35
CAAZAPA GESTION EMPRENDEDORA 1 4 18 22
CAAZAPA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 5 20 25
CAAZAPA GUARANI MOD. I 4 17 47 64
CAAZAPA GUARANI MOD. I 4 19 45 64
CAAZAPA HORTICULTOR DE VIVEROS 4 25 26 51
CAAZAPA INFORMADOR TURISTICO 1 0 0 0
CAAZAPA INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 3 14 17
CAAZAPA INSEMINADOR ARTIFICIAL 1 6 4 10
CAAZAPA INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES 1 7 3 10
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 4 21 3 24
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 6 60 18 78
CAAZAPA INTERNET 1 13 10 23
CAAZAPA LEGISLACION LABORAL 2 10 14 24
CAAZAPA MANEJO CORRECTO DE MULCHING 1 4 6 10
CAAZAPA MANICURISTA Y PEDICURISTA 3 0 56 56
CAAZAPA MAQUILLADOR 1 0 21 21
CAAZAPA MARKETING BASICO 1 6 13 19
CAAZAPA MECANICA DE MOTOS 1 7 3 10
CAAZAPA MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 6 0 6
CAAZAPA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 10 1 11
CAAZAPA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 1 14 11 25
CAAZAPA MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE PC 5 66 44 110
CAAZAPA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 12 79 89 168
CAAZAPA OPERADOR DE COMPUTADORAS 24 114 174 288
CAAZAPA OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 2 21 20 41
CAAZAPA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 0 0 0
CAAZAPA OPERARIO DE TAMBO = 1 3 10 13
CAAZAPA ORGANIZACION DE EVENTOS e 2 1 38 49
"TCAAZAPA | PANADERO 2 3 as 48
Balance Anual déﬁg‘}qér{ PUblica - rtﬁ’ESS 64
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ITAPUA ROBOTICA EV3 4 37 15 52
ITAPUA ROBOTICA VEX 1 11 2 13
ITAPUA SECRETARIADO EJECUTIVO 14 36 131 167
ITAPUA SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA VIDA 1 3 2 5
ITAPUA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 3 19 0 19
ITAPUA SOLDADURA MIG-MAG 2 33 0 33
ITAPUA SOLDADURA OXIACETILENICA 1 14 0 14
7 TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
ITAPUA AL CLIENTE 4 17 75 92
; TECNICAS PARA TRABAJO EN EQUIPO DE MANERA
HATUA EFECTIVA 1 1 4 5
ITAPUA TEJEDOR DE ENCAJE JU 2 0 20 20
ITAPUA TRACTORISTA AGRICOLA 1 A 0 7
. TRATO ADECUADO Y LENGUAJE INCLUSIVO EN
HATUA ESTABLECIMIENTO TURISTICO 1 3 12 s
ITAPUA VENDEDOR/A DE SALON 5 14 54 68
MISIONES PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 0 0 0
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y
MISIONES EXCEL 2013 1 6 14 20
MISIONES ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 5 12 17
MISIONES ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 2 3 11 14
MISIONES ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 3 21 24
MISIONES ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 0 22 22
MISIONES AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 17 1 18
MISIONES ARTESANO CESTERO 1 0 17 17
: ARTESANO CONFECCIONISTA DE ARTICULOS DE
s i MADERA Y PIROGRABADO : % 12 14
AASIONES ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA 1 0 2 5
FIESTAS
AUTOMAQUILLAJE. MAQUILLAJE SOCIAL Y
MISIONES COSMETOLOGIA BASICA 2 0 i 24
MISIONES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 0 0 0
MISIONES AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 3 9 36 45
MISIONES AUXILIAR DE ELECTRICISTA 3 28 4 32
MISIONES AUXILIAR DE MARKETING 1 3 18 21
MISIONES AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO - AGORA 1 1 1 2
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
MISIONES OCUPACIONAL 1 5 12 17
MISIONES AUXILIAR EN ARTESANIA EN PIEDRAS - PEDRERIA 1 0 0 0
AUXILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO
MISIONES AUTOMOTRIZ : i 4 i
MISIONES AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 25 1 26
MISIONES AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 0 23 23
MISIONES AYUDANTE ALBANIL 3 38 4 42
MISIONES AYUDANTE DE COCINA 2 0 15 15
MISIONES AYUDANTE ELECTRICISTA 8 79 10 89
MISIONES AYUDANTE FONTANERO 4 33 1 34
MISIONES | BORDADO EN ZAPATILLA 1 0 12 12
blica — MTESS 98
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MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 0 43 43
MISIONES COCINA BASICA 7 13 88 101
MISIONES COCINA PARA EVENTOS 1 2 10 12
MISIONES COCINA SALUDABLE 3 3 47 50
MISIONES COCINA TRADICIONAL. 1 0 0 0
MISIONES COCINERO DE PESCADO 1 0 25 25
MISIONES COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUER{A 1 0 23 23
MISIONES COMMUNITY MANAGER 1 6 17 23
MISIONES CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 13 11 24
MISIONES CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 5 0 20 20
MISIONES CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 0 0
MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 1 20 21
MISIONES CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 0 11 11
MISIONES CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 0 20 20
MISIONES CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 0 45 45
MISIONES CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 25 25
MISIONES CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 1 55 56
MISIONES gggas{c}zﬁlomsm DE PRENDAS DE TEJIDO EN i 3 s &
MISIONES CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 0 25 25
MISIONES CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 10 0 10
MISIONES COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 1 0 25 25
MISIONES ﬁlﬁ&g\ggsn BASICO DE PERSONAS ADULTAS i i1 53 =
MISIONES CULTIVADOR DE CITRICOS 1 0 0 0
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 1 8 2 10
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 2 8 22 30
SRieER gtél;:%(i Eng ngORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS 4 0 @ 5
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 6 0 62 62
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 1 0 20 20
MISIONES CURSILLO NAVIDENO 1 0 18 18
MISIONES DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 4 3 79 82
MISTONES 11\)41[%?0% g F{\rnﬁlgéggmam DE BASE DE DATOS EN 1 0 0 0
MISIONES ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 3 21 24
MISIONES ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 0 6 6
MISIONES ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 2 22 16 38
P gkﬁ(?%éﬁl?f Y MANEJO DE PLANILLA 3 19 29 "
MISIONES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 0 17 17
MISIONES ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 19 6 25
B INES E%NBT&NOERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO . 45 N s4
MISIONES GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 1 3 21 24
MISIONES GESTION CONTABLE 2 6 30 36
'MISIONES GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OC}H{’\CION/)L 2 18 19 37
MISIONES - | GESTION DE STOCK 1 6 13 19
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MISIONES GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 5 18 23
MISIONES HERRERO DE OBRAS 1 20 1 21
MISIONES HORTICULTOR DE VIVEROS 1 5 8 13
MISIONES INGLES BASICO 1 4 12 16
MISIONES INGLES INTENSIVO 1 13 9 22
MISIONES INGLES MODULO 1 3 9 g 36
MISIONES INGLES MODULO II 4 12 41 53
MISIONES INGLES MODULO I1I 2 4 19 23
MISIONES INGLES MODULO 1V 2 7 31 38
MISIONES INGLES MODULO V 2 10 29 39
MISIONES INGLES MODULO VI 2 7 30 37
MISIONES INGLES PRACTICO 3 7 29 36
MISIONES 33:&_?;1% Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT s st 4 -
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 60 11 71
MISIONES LIDERAZGO 1 6 19 25
MISIONES MANEJO CORRECTO DE MULCHING 1 0 22 22
MISIONES MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 1 0 25 25
MISIONES MANICURA Y PEDICURO 1 0 24 24
MISIONES MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 0 28 28
MISIONES MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 1 45 46
ORICikiES gﬁ?ﬁsﬁgﬁm DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE i 5 3 3
MISIONES MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS 3 19 1 20
MISIONES MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 1 13 2 15
MISIONES MAQUILLADOR 1 0 12 12
MISIONES MARKETING BASICO 1 0 3 3
MISIONES MECANICA DE MOTOS 1 10 0 10
MISIONES MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 3 26 11 37
MISIONES NEGOCIACION ESTRATEGICA 1 8 15 23
MISIONES NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 0 0 0
MISIONES OFICIAL ALBANIL 1 0 0 0
MISIONES OFICIAL PINTOR DE OBRAS 1 13 10 23
MISIONES OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 1 4 11 15
MISIONES OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 2 0 0 0
MISIONES OPERADOR DE COMPUTADORAS 16 68 128 196
MISIONES OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 10 0 10
MISIONES OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2 0 0 0
MISIONES PANADERIA - CONFITERIA 5 7 54 61
MISIONES PANADERO 2 4 36 40
MISIONES PASTELERIA NAVIDENA 1 0 16 16
MISIONES PELUQUERO BARBERO - 2 2 22 24
MISIONES PELUQUERO UNISEX / 4 8 55 63
MISIONES PINTOR BASICO DE OBRAS / / 1 9 1 10
-MISIONES s PISCiCULTOR CRIADOR DE },’H..APIA /'\ k / 4 34 20 54
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MISIONES %?{rl\lsl%gglgon Y ORGANIZADOR DE DESTINOS i 4 30 it
MISIONES ﬁﬁpﬁﬁéi DE TERRENO PARA CULTIVO DE 5 7 % i
MISIONES PROCESADOR DE PRODUCTOS ACUICOLAS 2 25 24 49
MISIONES REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 1 0 0 0
MISIONES REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 1 15 7 22
MISIONES Sanitacion de animales - Administracién de medicamentos 1 0 23 23
MISIONES Sanitacion de animales - Periodo de vacunacién 2 0 23 23
MISIONES ggg%%w OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE i 0 5 i
MISIONES SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 0 0

MISIONES SOLDADURA - MODULO Il 1 0 0 0
MISIONES SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 19 2 21
MISIONES ;(:)Lé)lh:\?oulr[m POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS - - i 5 .
MISIONES ECCNS&% g'r: VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO : 5 i -
MISIONES TELEMARKETING 1 7 18 25
MISIONES TRACTORISTA AGRICOLA 1 10 0 10
MISIONES VIGILANTE 2 0 0 0
REEMBUCU ?112)05 gs;%ggg)g 1;15(,: gCONDICIONADOR DE AIRE \ s A o4
NEEMBUCU ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 1 0 0 0
NEEMBUCU ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 3 20 23
NEEMBUCU ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 2 13 15
NEEMBUCU ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 1 1 19 20
NEEMBUCU ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS 1 0 0 0
REEMBUCD ?Il}z;gigno EN MATERIALES DE DECORACION PARA i o 10 {0
NEEMBUCU ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 2 0 38 38
NEEMBUCU AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 24 1 25
NEEMBUCU AYUDANTE ELECTRICISTA 2 10 2 12
NEEMBUCU COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 2 21 23
NEEMBUCU COMERCIO INTERNACIONAL 6 28 74 102
NEEMBUCU COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 3 10 19 29
NEEMBUCU COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 2 8 21 29
NEEMBUCU CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 2 0 0 0
NEEMBUCU CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 0 0
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 0 32 32
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 18 18
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 0 0
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 3 1 54 55
NEEMBUCU CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 22 22
NEEMBUCU COSTO Y FINANCIAMIENTO 1 6 19 25
NEEMBUCU COSTURA INDUSTRIAL 1 0 17 17
NEEMBUCU .| CREACION DE EMPRESAS 2 5 19 24
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NEEMBUCU CULTIVADOR DE FRUTILLAS 1 0 0 0
NEEMBUCU CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 15 56 7
NEEMBUCU CULTIVADOR DE MA{zZ 1 1 10 11
NEEMBUCU CULTIVO DE MANDIOCA ] 2 14 16
NEEMBUCU DESARROLLO PERSONAL 1 0 0 0
NEEMBUCU ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 3 12 15
NEEMBUCU gﬁgg}:{éﬂgz Y MANEJO DE PLANILLA 1 i 5 :
NEEMBUCU ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 3 27 1 28
NEEMBUCU ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 3 22 25
NEEMBUCU FINANZAS PERSONALES 1 4 21 25
NEEMBUCU GESTION EMPRENDEDORA 3 20 35 55
NEEMBUCU GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 8 28 36
NEEMBUCU INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 9 7 16
REEMBUCU gg;gﬁ(szllgg Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 3 = . 44
NEEMBUCT TSJS;;?,I&?.? DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL i s 5 -
NEEMBUCU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 0 0 0
NEEMBUCU LIDERAZGO 1 0 0 0
NEEMBUCU LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 1 1 13 14
NEEMBUCU MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 2 42 44
NEEMBUCU MARKETING ESTRATEGICO 1 5 19 24
NEEMBUCU MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 5 19 24
NEEMBUCU OFICIAL DE CREDITO 1 4 4 g
NEEMBUCU OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA - AGORA 1 0 0 0
NEEMBUCU OPERADOR DE CALL CENTER - SISTEMA E-LEARNING 1 3 7 10
NEEMBUCU OPERADOR DE COMPUTADORAS 6 24 42 66
NEEMBUCU OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 5 16 21
NEEMBUCU PELUQUERO BARBERO 3 1 13 14
S gléggggcmw ESTRATEGICA DE MARKETING DE 1 2 3 53
NEEMBUCU ﬁ%?ﬁ??fsk DE TERRENO PARA CULTIVO DE 3 o o i
NEEMBUCU PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 4 16 43 59
NEEMBUCU PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 5 20 25
NEEMBUCU RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 2 9 36 45
NEEMBUCU REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 0 0 0
NEEMBUCU RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 4 19 23
NEEMBUCU SECRETARIADO EJECUTIVO 1 8 7 15
NEEMBUCU TECNICAS DE REDACCION - AGORA 1 9 10 19
NEEMBUCU ﬁ(?lgllcl’:’;% EE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO % & = 5
PARAGUARI ggx;E gﬁgﬁggﬁgm Y REPARACION DE EQUIPOS ' . 0 o
PARAGUARI ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 7 1 0 0 0
PARAGUARI ADMINISTRACION DE LA PEQUENA B3 § 1 5 14 19
PARAGUARI mmmsmcxorq GASTRONOMMEA 1 0 0 0
L /4 S
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PARAGUAR{ ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 0 0 0
rachint | SN Y o] w] =
PARAGUARI AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 8 ! 10
PARAGUARI gcuﬁlﬁéﬁ) giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 3 i i 3
PARAGUARI Q%L&g} ;:Ir; DIAGNOSTICO ELECTRONICO i 3 . K
PARAGUARI AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 11 0 11
PARAGUARI AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 2 18 20
PARAGUARI AYUDANTE DE COCINA 1 0 19 19
PARAGUARI AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 0 0 0
PARAGUARI AYUDANTE ELECTRICISTA 16 116 40 156
PARAGUAR{ BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 3 62 65
PARAGUARI CAJERO COMERCIAL 15 61 207 268
PARAGUARI COCINA SALUDABLE 11 6 172 178
PARAGUARI COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 1 2 9 11
PARAGUARI CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 4 0 0 0
PARAGUARI CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 14 14
PARAGUARI CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 4 2 43 45
PARAGUARI CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 0 0
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 5 2 42 44
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 0 32 32
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 0 0
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 15 15
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 0 0
PARAGUAR{ CONFECCIONISTA DE EDREDONES 6 3 59 62
PARAGUAR{ CONFECCIONISTA DE FALDA 1 1 12 13
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE PANTALON 2 0 17 17
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 0 0
PARAGUARI COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 4 0 58 58
PARAGUAR{ COSMETOLOGO/A 3 0 30 30
PARAGUAR{ COSTURERO/A INDUSTRIAL 1 0 0 0
PARAGUARI CREACION DE EMPRESAS 4 9 29 38
PARAGUARI CULTIVADOR DE HORTALIZAS 9 77 47 124
PARAGUAR{ CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 2 9 11 20
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 2 6 14 20
AT AREARS gg;,gg/% g%{gsamums - MANEJO INTEGRADO DE 4 29 27 5
PARAGUARS ;:Ekg?so DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE 3 7 8 3
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 2 21 7 28
AR AGUAR glélég}f& 11315 OHSORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS 2 2 2 28

.| PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 6 14 20
PARAGUAR{ CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASm / 2 6 14 20
A ‘PARAGUAR{ _——=-_| CURSILLO NAVIDENO il ® 2 0 45 45
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PARAGUARI DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 1 1 17 18

PARAGUARI DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 9 10 19
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN

PARAGUARI MICROSOFT ACCESS 6 23 57 80

PARAGUAR l?(l)s;gﬂro Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER : 5 i 2

, SEN 3

PARAGUARI [P)(I) Igi:;o Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 3 P o6 e

PARAGUAR{ DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 8 23 58 81

PARAGUARI ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 11 4 130 134

PARAGUART ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 0 19 19

; ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA

PARAGUARI ELECTRONICA 15 46 119 165

PARAGUARI( ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 1 1

PARAGUARI ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 10 62 72
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA

PARAGUAR{ INDUSTRIALIZADOS 2 0 18 18

PARAGUARI ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS ) 9 11 13

PARAGUAR] ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 6 30 44 74

PARAGUARI FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO 5 4 5 2
DE BANO

PARAGUARI GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 10 12 22

PARAGUARI IMPULSADORES DE VENTAS 1 3 22 25

PARAGUARI INGLES PRACTICO 6 25 62 87

PARAGUARI INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 5 11 16

PARAGUARI INSEMINADOR ARTIFICIAL 1 0 0 0
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT

PARAGUARI MONOFASICO 2 6 1 7

PARAGUAR{ INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 18 4 22

PARAGUARI MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 1 0 0 0

PARAGUARI MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 16 16
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE

PARAGUARI BAJA TENSION 1 0 0 0

PARAGUARI MAQUILLADOR 2 0 41 41

PARAGUARI MASAJE ESTETICO 1 0 0 0
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

0 0 0

PARAGUARI ¥ NAFTERO 2

PARAGUARI MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 3 15 18

PARAGUARI OPERADOR DE COMPUTADORAS 25 121 243 364

PARAGUARI OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 0 0 0

PARAGUARI PANADERIA - CONFITER{A 5 3 18 21

PARAGUARI PANADERIA PARA EVENTOS 5 8 59 67

PARAGUARI PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 1 13 14

PARAGUARI PANADERO 2 3 42 45

PARAGUARI PELUQUERIA PARA DAMAS 8 2 80 82

PARAGUARI PELUQUERIA UNISEX _ 1 0 0 0

PARAGUARI PELUQUERO UNISEX / 3 3 36 39
PREPARADOR DE TERR 4 15 25 40

PARAGUARI HORTALIZAS
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PARAGUARI

PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES

PARAGUAR(

REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS

14

PARAGUARI

REPOSTERIA

PARAGUAR{

Sanitacién de animales - Tomado de temperatura

21

PARAGUARI

Sanitacion de animales - Prevencion y Tratamiento de Mastitis o
Mamitis

21

28

PARAGUARI

SANITACION DE ANIMALES- DESPARASITACION Y
FORTIFICACION

25

3

PARAGUARI

SANITACION DE ANIMALES- PERIODO DE
VACUNACION

25

31

PARAGUARI

SECRETARIADO EJECUTIVO

15

82

97

PARAGUARI

TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
AL CLIENTE

14

40

54

PARAGUAR({

TELEMARKETING

PARAGUARI

TOMA DE MUESTRA DE SUELO

PARAGUAR{

TRACTORISTA AGRICOLA

10

81

PARAGUAR(

VENDEDOR EN ESTACION DE SERVICIO

PRESIDENTE HAYES

PANADERIA Y CONFITER{A BASICA

27

PRESIDENTE HAYES

ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA

45

PRESIDENTE HAYES

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

W | N | W

51

PRESIDENTE HAYES

ADMINISTRADOR DE GRANJA

43

PRESIDENTE HAYES

ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA

14

PRESIDENTE HAYES

ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA

46

PRESIDENTE HAYES

ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA
FIESTAS

PRESIDENTE HAYES

AUTOMAQUILLAJE. MAQUILLAJE SOCIAL Y
COSMETOLOGIA BASICA

PRESIDENTE HAYES

AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO

16

19

PRESIDENTE HAYES

AUXILIAR DE ELECTRICISTA

PRESIDENTE HAYES

AUXILIAR DE MARKETING

28

3

PRESIDENTE HAYES

AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESIDENTE HAYES

AYUDANTE DE COCINA

PRESIDENTE HAYES

AYUDANTE ELECTRICISTA

16

19

PRESIDENTE HAYES

BORDADOR EN TELA DE AO POI

15

PRESIDENTE HAYES

CAJERO COMERCIAL

24

PRESIDENTE HAYES

CAMARISTA DE HOTEL

19

PRESIDENTE HAYES

COCINA BASICA

o|l=|&a|<o

PRESIDENTE HAYES

COCINA BASICA

i35

PRESIDENTE HAYES

COCINA SALUDABLE

106

PRESIDENTE HAYES

COCINA TRADICIONAL.

PRESIDENTE HAYES

COCINERO

olol~

PRESIDENTE HAYES

COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA

PRESIDENTE HAYES

COMERCIO INTERNACIONAL

PRESIDENTE HAYES

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

PRESIDENTE HAYES

CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS

WO |

| PRESIDENTE HAYES

CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE AJU

g e
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PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE CORTINAS

23

23

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR

PRESIDENTE-HAYES

CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS

PRESIDENTE HAYES

CORTE Y CONFECCION

PRESIDENTE HAYES

COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE

35

35

PRESIDENTE HAYES

COSMETOLOGO/A

slojlojlojo]o

69

73

PRESIDENTE HAYES

CULTIVADOR DE FRUTILLAS

24

36

PRESIDENTE HAYES

CULTIVADOR DE HORTALIZAS

19

31

50

PRESIDENTE HAYES

CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA

14

31

45

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES

15

17

32

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO DE IMPACTO
AMBIENTAL

20

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE
ENFERMEDADES

14

35

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS

10

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO

21

50

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
O SEMILLEROS

19

59

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA

17

41

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA

10

PRESIDENTE HAYES

CURSILLO NAVIDENO

61

PRESIDENTE HAYES

DECORACION DE EVENTOS CON TELAS

25

PRESIDENTE HAYES

DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR

67

PRESIDENTE HAYES

DECORADOR SOBRE CUERO

12

PRESIDENTE HAYES

DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
EN COMERCIO Y SERVICIOS

PRESIDENTE HAYES

DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER
POINT

PRESIDENTE HAYES

ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS

20

PRESIDENTE HAYES

ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS

21

21

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS

19

20

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS

PRESIDENTE HAYES

ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL

26

41

PRESIDENTE HAYES

ETIQUETAY PROTOCOLO

25

25

PRESIDENTE HAYES

FASHION MARKETING

21

21

PRESIDENTE HAYES

FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
DE BANO

50

PRESIDENTE HAYES

FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES

PRESIDENTE HAYES

GESTION CONTABLE

PRESIDENTE HAYES

GESTION EMPRENDEDORA

PRESIDENTE HAYES

HORTICULTOR DE VIVEROS

o|lw|lo|Oo

ols|]lOo|©

PRESIDENTE HAYES

IMPULSADORES DE VENTAS

21

PRESIDENTE HAYES

INGLES INTENSIVO

24

31

PRESIDENTE HAYES

INGLES MODULO I

10

PRESIDENTE HAYES

INGLES PRACTICO

| w]N]ee | S

20

26

o
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PRESIDENTE HAYES

INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL

55

61

PRESIDENTE HAYES

LEGISLACION LABORAL

17

37

54

PRESIDENTE HAYES

MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO
MODULO I

PRESIDENTE HAYES

MANICURA Y PEDICURO

35

35

PRESIDENTE HAYES

MANICURISTA Y PEDICURISTA

12

PRESIDENTE HAYES

MANIPULACION DE ALIMENTOS

61

65

PRESIDENTE HAYES

MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS

15

PRESIDENTE HAYES

MAQUILLADOR

48

48

PRESIDENTE HAYES

MECANICO DE MOTORES NAFTEROS

PRESIDENTE HAYES

METODOLOGIA PARA LA ATENCION A
PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD

12

19

PRESIDENTE HAYES

MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE PRENDAS
DEPORTIVAS

10

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS

27

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC)

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR DE COMPUTADORAS

31

PRESIDENTE HAYES

PANADER{A - CONFITER{A

(ST -]

18

PRESIDENTE HAYES

PANADERIA INDUSTRIAL

PRESIDENTE HAYES

PANADERO

-

PRESIDENTE HAYES

PANADERO CONFITERO

16

PRESIDENTE HAYES

PELUQUERIA PARA DAMAS

LS

20

PRESIDENTE HAYES

PELUQUERO BARBERO

PRESIDENTE HAYES

PELUQUERO UNISEX

11

5

PRESIDENTE HAYES

PREPARACION DE COCTELES

24

PRESIDENTE HAYES

PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA

PRESIDENTE HAYES

PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA

PRESIDENTE HAYES

RECEPCION Y USO DEL TELEFONO

17

PRESIDENTE HAYES

RELACIONES HUMANAS

25

PRESIDENTE HAYES

RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS

10

PRESIDENTE HAYES

REPARACION DE TELEFONO CELULAR

PRESIDENTE HAYES

REPARADOR DE TELEFONO CELULAR

PRESIDENTE HAYES

ROBOTICA EV3

PRESIDENTE HAYES

SECRETARIADO EJECUTIVO

56

PRESIDENTE HAYES

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
MOD. I

10

25

PRESIDENTE HAYES

SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO

15

PRESIDENTE HAYES

SOLDADURA MIG-MAG

20

PRESIDENTE HAYES

TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
AL CLIENTE

PRESIDENTE HAYES

TOMA DE MUESTRA DE SUELO

PRESIDENTE HAYES

TRACTORISTA AGRICOLA

PRESIDENTE HAYES

TRACTORISTA AGRICOLA CON SIMULADOR

PRESIDENTE HAYES

VENDEDOR/A DE SALON

|SAN PEDRO

ACTUALIZACION OFIMATI
EXCEL 2013

Lic! Vanesqa Ama :
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SAN PEDRO ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 6 25 23 48
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 0 0 0
SAN PEDRO ADMINISTRADOR DE GRANJA 7 41 55 96
SAN PEDRO AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 0 0
SAN PEDRO ALBANIL 1 0 0 0
SAN PEDRO ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 2 4 23 27
SAN PEDRO APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 0 0 0
SAN PEDRO ARTESANO DECORATIVO 3 3 35 38
SAN PEDRO AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 1 11 12
SAN PEDRO AUXILIAR DE ELECTRICISTA 5 42 12 54
SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING 5 16 36 52
SAN PEDRO &Uﬁﬂﬁ giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 3 i i e
SAN PEDRO AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 13 1 14
SAN PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 19 105 162 267
SAN PEDRO AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 51 158 357 515
SAN PEDRO AYUDANTE ALBARNIL 3 19 11 30
SAN PEDRO AYUDANTE ELECTRICISTA 14 116 30 146
SAN PEDRO AYUDANTE FONTANERO 7 49 26 75
SAN PEDRO BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 0 39 39
SAN PEDRO CAJERO COMERCIAL 11 29 104 133
SAN PEDRO CALIDAD 1 5 7 12
SAN PEDRO COCINA BASICA 4 5 32 37
SAN PEDRO COCINERO 5 5 25 30
SAN PEDRO CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 0 0 0
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 0 0
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 0 0
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE EDREDONES 4 2 34 36
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 1 23 24
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 0 0
SAN PEDRO CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 10 10
SAN PEDRO CREACION DE EMPRESAS 2 9 16 23
SAN PEDRO CULTIVADOR DE HORTALIZAS 28 150 200 350
SAN PEDRO CULTIVADOR DE MAIZ 1 0 0 0
SAN PEDRO CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 4 0 0 0
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 7 33 37 70
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 8 31 49 80
Sani DR gggg\&gigg;mums - MANEJO INTEGRADO DE - 2 37 60
ol PEBED ;:Ek&zso DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE 6 19 41 60
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 14 56 84 140
SAN PEDRO S%Igﬂ}ﬁ g}}{s {;-ISORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS - 1 P o 180
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCE / 18 78 102 180

' RTALIZAS - SIEMBRA 7 75074z 22 93 125 218
SANPEDRO f CEI:\TIVO DE HO , //
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SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 14 69 91 160
SAN PEDRO CURSILLO NAVIDERO 1 5 20 25
SAN PEDRO DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 1 0 10 10
SAN PEDRO Igésiggo Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 5 i & -
SAN PEDRO DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 5 3 8
SAN PEDRO ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 2 0 36 36
SAN PEDRO ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 14 1 15
SAN PEDRO gig??;gﬁlg: Y MANEJO DE PLANILLA 3 s P 5
SAN PEDRO ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 11 33 44
SAN PEDRO ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 1 7 14 21
SAN PEDRO ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 0 0 0
SAN PEDRO FINANZAS PERSONALES 1 1 17 18
SAN PEDRO FONTANERO 4 10 5 15
SAN PEDRO GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 2 6 21 27
SAN PEDRO GESTION DE REDES SOCIALES 1 6 9 15
SAN PEDRO GESTION DE RIESGOS LABORALES 2 20 20 40
SAN PEDRO GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 21 20 41
SAN PEDRO HORTICULTOR DE VIVEROS 1 0 0 0
SAN PEDRO IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 9 34 43
SAN PEDRO INFORMADOR TURISTICO 1 0 0 0
SAN PEDRO INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 8 35 66 101
SAN PEDRO INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 27 6 33
SAN PEDRO MAESTRO DE OBRA 3 12 7 19
SAN PEDRO MANEJO CORRECTO DE MULCHING 4 17 23 40
SAN PEDRO MANICURISTA Y PEDICURISTA 11 2 100 102
SAN PEDRO MAQUILLADOR 3 0 43 43
SAN PEDRO MECANICO DE MOTOCICLETAS 6 29 19 48
SAN PEDRO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 0 0 0
P By ;{EI%NT}E%% EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 5 i 34 P
SAN PEDRO MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 17 3 20
SAN PEDRO OFICIAL DE CREDITO 2 3 22 25
SAN PEDRO OPERADOR DE COMPUTADORAS 33 104 183 287
SAN PEDRO PANADERIA BASICA 1 0 18 18
SAN PEDRO PANADERIA Y CONFITER{A ARTESANAL 1 3 22 25
SAN PEDRO PANADERO 5 4 31 35
SAN PEDRO PANADERO CONFITERO 5 4 37 41
SAN PEDRO PASTELERIA 1 0 22 22
SAN PEDRO PELUQUERO UNISEX 13 10 67 77
SAN PEDRO PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 0 0 0
SAN PEDRO PORCINOCULTOR 5 0 0 0
SAN PEDRO %%EgTA‘:IL% DE TERRENO PARA CULTIVO DE 9 21 19 40
SANPEDRO .~ :[PUBLICIDAD Y PROMOCION 2 8 25 33
PUbli 109
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SAN PEDRO SANITADOR DE ANIMALES 5 0 0 0
SAN PEDRO SECRETARIADO EJECUTIVO v 25 75 100
SAN PEDRO SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 2 27 21 48
SAN PEDRO SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 3 16 4 20
SAN PEDRO SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 7 45 3 48
SAN PEDRO SOLDADURA OXIACETILENICA 1 9 2 11
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
SAN PEDRO AL CLIENTE 1 2 9 11
SAN PEDRO TRACTORISTA AGRICOLA 8 37 12 49
Total 10.700 | 67.108 | 135.354| 202.462
» Poblacion por Range Etario y Sector
Por Sector Econémico y Rango Etario
C“S'::: PF | 1518 afios | 1920nfios | 21-25afios | 2630afios | 3135afios | 36-40nados | 414Sados | 4680afos | >S50 afos Total
or
Agropecuano 345 356 1.063 1.101 927, 1.043 660 603 1690 7.788
Industrial 050 1728 4255 3825 2910 2368 1.419 530 %1 19.276
Comervisly 9997 14479 49535 a212 25548 17619 8718 4367 3923 175398
Servicios
Total 11292 16.563 54.853 46.138 29.385| 21.030 10.797 5.800 6.604 202.462
Poblacion Beneficiada por sexo
ia
Jac Hombre Mujer o 7
Agropecuario 3.031 4757 1788 ]
Industrial 10.133 9143 19276
Sl 53.044 121.454 175.398
Servicios
Total 67108 135354 202.462]

Fuente: Sistema IDENTIDAD del SNPP

t (5O

vo E. Garcete
Director Interino
Nireccion Finapciera - MTEySS
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»  Asistencia para Primer Empleo

Actitudes Emprendedoras 18 | 139 |

Administracion de Cooperativas 1 18
Administracién de Medianas y Grandes Empresas 1 26
Albaiiileria 1 4
Asistencia de Servicio en Supermercado 1 16
Asistencia de Servicio en Tiendas de Conveniencia 1 13
Asistencia en Carniceria 2 24
Asistencia en Estacion de Servicios 1 15
Atencidn al Cliente 10 225
Atenci_c’m al Clientg, Ha'pi!idades en Ventas, 6 148
Oratoria y Marketing Digital
Auxiliar de Farmacia 2 54
Auxiliar de Panaderia v Confiteria 1 22
Buscando Mi Primer Empleo 1 6
Calidad de la Formacién Profesional 2 17
Calidad en el Servicio 6 52
Cocina y Reposteria 3 35
Comunicacién Asertiva 6 131.092 67 N/D
Construyendo mi Futuro 19 117
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de 3 43
Geriatria
Decoracion de Eventos 1 14
Desarrollo Personal y Sociolaboral 2 40
Educacion Financiera 4 42
Elaboracién de Bebidas 3 60
Elaboracion de Planes de Clase 1 2
Elaboracién de Planes de Negocios 10 94
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 2 11
Electricidad Domiciliaria 3 37
Estrategias para la Efectividad en el Desempefio ) i
Laboral
Estrategias para la Imparticién de una Sesion 3 3
Didactica
| Experiencia de Aprendizaje Innovador 4 5
| Fontaneria 39
[ Fotmacion de Guardia de Seguridad y Vigilancia rFd 18

b \ /f T
= \ 1 }/ Y
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Fotografia con Celular para Emprendimientos

Generacion de Ideas de Negocios

35

Gestion de Calidad

11

Gestion de Recursos Humanos

76

Gestor de Marketing Digital

18

Habilidades Blandas

Habilidades Gerenciales

167

Habilidades para el Trabajo

31

Habilidades Sociales y Laborales

Herramientas Efectivas para el Desarrollo Personal

Herramientas Efectivas para el Desarrollo
Profesional

Industrializacion de Frutas y Hortalizas

16

Instalacion de Aire Acondicionado

Instruccion Metodologica

19

Inteligencia Emocional

el BN ]

51

Introduccioén a la Formacion del Instructor de la
Formacién Profesional

Liderazgo

26

Manejo del Estrés Laboral

20

Manicura y Pedicura

27

Mantenimiento de Linea Viva de Redes Aéreas de
Distribucion de Energia Eléctrica

W W] N

41

Mantenimiento y Reparacion de Aire
Acondicionado del Automovil

—

48

Magquillaje y Cosmetologia Biésica

13

Marketing Digital

64

Mecanica del Automovil

93

Metodologia 5S

46

Modelo Canvas

24

Moodle como Herramienta de Aprendizaje

Negociacion Comercial

87

Negociacion y Ventas

107

Neuroventas

17

Operacion de Caja Comercial

177

Operador Bisico de Computadoras

127

Operador Basico Excel

29

Oratoria

Qlwlw| s |— ||| =W W]~

123

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atencion

239
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Oratoria Forense 1 16
Organizador de Reuniones Efectivas 1 2
Panaderia y Confiteria 12 20
Peluqueria 4 50
Pensador Critico 2 31
Plan_iﬁcacién Estratégica, Sistema de Marco | 3
Logico para Planes, Programas v Proyectos

PLC Basico 1 21
Reciclaje 1 11
Resiliencia 1 20
Resolucion de Conflictos 1

Salud y Seguridad Ocupacional 1

Salud y Seguridad Ocupacional para Eventos 1

Secretariado Ejecutivo 2 47
Social Media y Community Manager 8 236
STEMEI 2 19
Técnicas en Ventas 3 64
Teletrabajo 1 1
Teorias del Aprendizaje 1 134
Tesoreria y Gestion Bancaria 1 22
Trabajo en Equipo 2 33
Uso de las TICS 1 32
Uso de las TICS en la Formacion Profesional 2 5
Uso de Moodle para Empresas 1 2
Total 289 4.064

(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de
Hogares Continua (EPHC) afio 2019

(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad

certificados

(3) No se poseen datos en los registros

administrativos de la institucion.

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistging
(SINAFOCAL). Fecha de reporte:20/01/2021 ;

acional d 'i rmacion y Capacitacion Laboral

Balance Anual de Gestion Publica - MTESS 113



Ministerio de
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ANEXO 1
- Principales Logros y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

NIVEL 12 PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL

UNIDAD RESPONSABLE 1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESUPESTO

PRESUPESTO Y

EJECUTADO

B R e RO INICIAL 2020 MODIFIC. 2020 2020 i

CONDUCCION ESTRATEGICA

1 INSTITUCIONAL 41.022.952.294 39.706.409.445 | 35.580.418.218 90%
ASESORAMIENTO INTEGRAL

2 SOBRE LOS DERECHOS LAB. 8.634.048.000 9.116.980.644 | 7.105.596.653 78%
FISCALIZACION PARA

3 DETECCION DEL EMPLEO NO 2.902.698.000 2.587.144.400| 1.618.753.814 37%
REGISTRADO
ORIENTACION PROFESIONAL E

4 INTERMEDIACION LABORAL 3.209.341.680 8.662.216.680 367.002.478 4%
SP PROGRAMA DE APOYO A LA

5 INSERCION LABORAL 9.023.920.000 9.023.920.000 | 8.315.873.586 92%

TOTAL

64.792.959.974

69.096.671.169

52.337.281.521

76%

NIVEL 12 | PODER EJECUTIVO
ENTIDAD 16 | MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 | PROGRAMAS SUSTANTIVOS
MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-
PROGRAMA 1 SINAFOCAL , ;
ACITACION
| UNIDAD RESPONSABLE i ]S“IEBTgIKI:LNACIONAL DE_FORMACION Y CAPACITAC

Ao C3 D
o E. Garcete

Director [nterin® -
i TEYSS
~iepceion Financierd s MTEY
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DESCRIPCION PRESUPESTO  PRESUPESTOC! | FJECUTADO

INICIAL 2020 MODIFIC,/ 2020 P R L L

I VETOD, DE ENAERiSOS S/ 1 30.065.234.004 | 30.023.354.004 | 19.481.795.151 65%
N e 250.000.000|  250.000.000 0 0%
3| oS OS DEFORMACION'Y | 35 897,692,844 | 52.897.692.844 | 33.028.479.234 62%
4 g%%%%i&fg%gys 575.000.000 575.000.000 0 0%

63.787.926.848  83.746.046.848  52.510.274.385 63%

NIVEL 12 PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 16 | MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA ’ Isl;(;};EMENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA -
UNIDAD RESPONSABLE 2 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

PRESUPESTO = PRESUPESTO €/ EJECUTADO

ACTIVIDAD [DESCRIPCION INICIAL 2020 MODIFIC. 2020 2020

EJEC.%
GESTION PARA EL

DESARROLLO DE CURSOS

ACCIONES FORMATIVAS Y DE
CAPAC. LABORAL

136.319.351.138 | 136.319.351.138 | 103.849.455.123

37.467.608.000 |  37.467.608.000

173.786.959.138  173.786.959.138

Director Interino
Mirsccién Financiera - MTEYSS

Balance Anual de Gestion Publica - MTESS 115
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ANEXO 11

7 Avance de la Poblacion Efectiva

.{. : VN i : S
et MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-SINAFOCAL
. Personas g
C] _ ik _ - Cantidad _
m:.ﬁo_,:o. . : Unidad de nuv. i Avance***
Tipo de Poblacién o A medida
2)
ipcio ombre | Mujer | Total
Descripcion .A—Mw—n Poblacion . Ry T Mujer | Total Hombre ujer ta
Poblacion total Poblacion de 14 anos y mas de edad | personas 2.477.449 2474418 4.951.867
Poblacion potencial Poblacion Econdmicamente Activa personas 2.044.659 1.388.525 3.433.184
Poblacion objetivo* 0,2% de la PEA personas 4.000 4.000 8.000 2.568

Nireccién Financiera - MTEySS
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Priaguny
de b yente

. . 1 Distribucién Por Distribmcion
Total por Distribucién por sexo i ; : : ol por Grupo o
Ubicacién geogrifica | Departamento © Avance™ U_u“a-.u_”n-.”a-_ bn.w.m. Avance** Hﬂwﬂﬁ Lrvance
_uen.mvﬂﬂ.”nla._la _V_E.ﬁ_w..;mc i pii il n?ﬁ“.vne Planiioade?t Planificado ' *
i Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano | Rural L .””._: Rural | Emnia 2_6_ Ftnia | No indigena
650 619 325 325 240 379 E_M._mm y ND | ND ND| ND
0_Asuncion
325 10 163 163 6 4 14 M_Mm y ND | ND ND | ND
1.Concepeion
390 91 195 195 25 66 EMW y ND | ND ND| ND
2 San Pedro
350 168 175 175 93 72 Eqﬂmhm y ND | ND ND | ND
3 Cordillera
470 130 235 235 83 47 KM% y ND | ND ND | ND
4 Guaira
485 849 243 243 206 643 Emmhm y ND | ND ND| ND
5.Caaguazi
225 1 13 113 0 _ E_wwmm y ND | ND ND | ND
6.Caazapa
570 2 285 285 8 14 E_.M_,m.w y ND | ND ND | ND
7 Itapua
445 19 223 23 5 14 :M_% y ND | ND ND | ND
8 Misiones
86 ND | ND ND| ND
9 .Paraguari

= Gudevo E. Garc
Uhirertor Tnterino
i manciera - MTEYSS
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i Distribucion por sexo | Distribucién Por vaq!nu..:vea
Ubicacion mnaﬂq.m:ni ©) . Avinee” “* Diiee B i Area AvanceT* ® Etnico Avance**
por -Unvu-.nﬂan.-#o Avance Planilicade " angoe : )
@ :m&a . Planiticads **
Hombres Mujeres Hombres Mujeres : Urbano — Rural L u..,:. Rural Etnia i No Finia No indigena

Las cantidades definidas en las columnas de **Avance, corresponden a personas capacitadas y certificadas, es decir, se tomaron registros tnicos por
persona.
Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:20/01/2021

(1) Poblacion Total: Poblacion de 14 afios y mas. Fuente: EPH 2017
Poblaciéon Potencial: Poblacion Econdomicamente Activa. Fuente: EPH 2017
(4) Ubicacién geogrifica por Departamento: para el cilculo de poblacion en **Avance, se ha tomado el Departamento de residencia del beneficiario, por
tanto se ha agregado la categoria No disponible para identificar los casos en el que no se cuenta con dicha informacion
(5) Total por Departamento: referencialmente se utilizo la cantidad planificada de certificaciones por Departamento
(8) Distribucion por area: No se cuenta con la informacion
(9) Distribucion por grupo étnico: No se cuenta con la informacion

Nota: Elniimero de avance de 7.058 personas capacitadas y certificadas en ¢l 2020, aumentara una vez que culmine el proceso de certificacion de los 209
cursos obligados contablemente dirigidos a 5.683 potenciales beneficiarios.
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ANEXO 111

- Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Recursos Humanos

Descripcion

Mujer

Hombre

Total Recursos Humanos Activos

(a+b) 222 181 403
® Recursos Humanos Activos

Nombrados ® 163 133 296
Recursos Humanos Contratados ® 59 48 107
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que 141 89 230
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A 53 18 91
partir de Jefe de Departamento)

Recursos Humanos comisionados a 4 2 6
otras Instituciones

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral

Total Recursos Humanos Activos
(a+h)

129

104

233

™ Recursos Humanos Activos
Nombrados ™

71

54

125

Recursos Humanos Contratados ®

48

36

84

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados v Contratados que
posean Titulo Universitario)

91

46

137

Personal en Cargos Gerenciales (A
partir de Jefe de Departamento)

22

Recursos Humanos Comisionados a
otras Instituciones

~avo E, Garcete
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r

de o genle

125



Mintsterio de r
Y SEGURIBAD SOCIAL de e M’a

Servicio Nacional de Promocion Profesional

Recursos Humanos

Descripeion Mujer Hombre

Total Recursos Humanos Activos

(a+h) 1143 1621 2764
) Recursos Humanos Activos

Nombrados ® 226 289 515

Recursos Humanos Contratados ® 917 1332 2249

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 288 383 671
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A

partir de Jefe de Departamento) 103 104 207

Recursos Humanos comisionados a
otras Instituciones

{nterino

Dhrector s
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ANEXO IV

» Informaciones de Género

En Guaranies
0 . .
Cantidad de Total Ejecutado porla | *Ejecucion destinadaa fx Pa'lrticlpac ion del gasto
Funcionarios/as Entidad Cliséro en género con res pecto al
(@) ®) total Ejecutado por la Entidad
c=ha*100
650 138.179.547.059 10.657.860.768 7,7

3

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

En primer término es importante resaltar que los cursos dictados por el SNPP son abiertos a la ciudadania
con criterios que permitan la participacion igualitana de hombres y mujeres. En este contexto se han

formado y capacitado durante el periodo 2020 unas 135.354 mujeres, que representa un 66.9% del total de
Beneficiarios. Sin embargo los montos consignados en este cuadro corresponde
cursos dirigidos inicamente a mujeres. Fueron 590 los cursos dirigidos a muj
especialidades, siendo beneficiadas 15.616 personas.

Fuente: Sistema IDENTIDAD del SNPP

Director luterino
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ANEXO YV

» Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

Para el sostem:miento del empleo, reconversion laboral, reactivacion del empleo, formalizacion del
empleo, seguridad social y salud y seguridad ocupacional se realizaron las siguientes actividades:

1. Implementamos el Plan de Proteccion a Trabajadores Formales a fin de evitar la ruptura del
vinculo laboral v proteger los ingresos de trabajadores, que comprende a la gestion de 23.742
pedidos suspension de contratos.

2. Realizamos 125.431 atenciones laborales via plataforma electronica, telefénica, e-mail y

whatsapp.

Creamos e impulsamos el Plan de Reactivacion de Ciudades Fronterizas.

Realizamos con la CAPASU y otros aliados estratégicos 62 ferias presenciales para

emprendedores organizados, con un monto de Gs. 251.341.700 en ventas generadas.

Se registraron 4.248 nuevas empresas con 14.769 trabajadores en el ministerio.

Conformamos una mesa de trabajo con el IPS para la reforma del sistema de seguridad social.

Atendimos 10.284 consultas y reclamos a través de la nueva oficina de Seguridad Social.

Impulsamos y presentamos la Ley de Seguro de Desempleo vy 1a Reglamentacion y Legislacion

del teletrabajo.

9. Creamos el registro de Agentes de Salud y Seguridad Ocupacional. El MTESS cuenta hoy con
8.101 Agentes de Salud v Seguridad Ocupacional (Agentes SSO) capacitados y guiados por
nuestros técnicos.

10. Elaboramos y adecuamos Protocolos de actuacién en ambientes laborales de manera conjunta
con el MSPYBS.

11. Realizamos 10.099 verificaciones en empresas para el control de cumplimiento de normas
sanitarias, a través de nuestras direcciones regionales de trabajo de todo el pais.

W

% = o

SINAFOCAL

A raiz de la pandemia v el aislamiento total de la Ciudadania, el SINAFOCAL mediante la innovacion
y la tecnologia como estrategias fundamentales para enfrentar la crisis sanitaria desarrollo las siguientes
acclones:

%  Se ha habilitado una plataforma virtual para Cursos a distancia, generada por funcionarios de
la Institucién donde actualmente se encuentran disponibles diferentes tipos de opciones de
mejoramiento de las cualificaciones profesionales encaminadas a fortalecer el Teletrabajo;
cuya nueva dindmica ha sido implementada de manera apresurada debido a la gran demanda
de nuevos perfiles profesionales en el mercado laboral.

%  Se han lanzado también acciones formativas via TV Camara en las especialidades de
Oratoria, y Habilidades Blandas.

> Realizados videos tutoriales a través del Canal de YouTubg

PN » Realizado Videoconferencias a través de Facebook Live'sobre: E

pprededurismo, Inclusion
yangiera y Planes de Negocios. 7 P

RN \ N
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SNPP

Dentro del marco del COVID - 19, desde el Servicio Nacional de Promocién Profesional se instalaron
programas de apoyo a las empresas para la reconversion y adaptacion de sus empleados y formar rapidamente
a personas para los nuevos empleos emergentes.

Fueron generados las siguientes estrategias:

Segin Resolucion MTESS 663/2020 del 20 de abril, se enumeran los nuevos Programas de Formacién y
Capacitacion conforme al siguiente detalle:

1. JUNTOS POR EL TRABAJO SNPP DIGITAL

v" E-leaming- PROCADIS (Plataforma Educativa de Formacion)

v" Videoclases (Tutoriales)

v Fonoclases

v" Programa de Capacitacion para Pequefios Productores Rurales (PCPR)
v" Téenico Superior (E-learning)

2. JUNTOS POR EL TRABAJO SNPP SOLIDARIO
Confeccion de Tapabocas y Prendas Hospitalarias
v" Confeccion de Tapabocas y Prendas Hospitalarias (Centro Textil y Confeccion)

v Espacios Compartidos

v" Guia de Créditos (Mipymes Emplea)
v

v

<

Revision de Mallas Curriculares
Gastronomia para Salud
En el marco del escenario post pandemia se esta trabajando en estrategias que acompaiien la reactivacion
del empleo y la reconversion laboral promovida por el MTESS a través de la capacitacion v para ello v teniendo
en cuenta estudios prospectivos se pretende fortalecer ocho sectores considerados criticos para esto v son:
Servicios educativos drea de idiomas v formacion de formadores
Construccion y todo su entorno
Seguridad y Medio ambiente
Administracion y Gestion
Hospitalidad aéreas de alojamiento, gastronomia y turismo
Transporte y Logistica, rea de maquinarias pesadas
Tecnologias de la Informacion v comunicacion y su entorno
8. Agropecuario y su entorno
En este proceso de reactivacion economica la formacion Juega un rol preponderante y desde el SNPP se
promueven acciones tendientes a facilitar la capacitacion para la mejora de las condiciones de empleabilidad.

v LD

En este contexto, durante el 2020 se han contratado 1.219 Tecnicos e Instructores (Personal Docente) para
la realizacion de 10.700 acciones formativas v de capacitacion laboral, con Fuete de Financiamiento 30 —
Recursos Institucionales, Organismo Financiador 36 — Coparticipacion del 70% del 1% al Aporte Obrero
Patronal, con un monto destinado para la misma de un total de Gs. 34.330.091.936 (Guaranies TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS).

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) para la contencion de

dfectos de la pandemia
tos de Contingencia de
Cov1d” COmoO Ser: Semlletas secamanos y Alcohol en Gel persn . 58.260.000.- (Guaranies

(Cb
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Contactos:
v" Nombre y Apellido: Lorena Coronel Figueredo
v" Dependencia: Departamento de Planificacion
v Direccion de correo electronico institucional: lorenacoronel@mtess. gov.py
v

N° de teléfono institucional: +595217290100 int. 132

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realiz6 el informe.

Elaboracion del Informe:
Informacion Financiera:
v" Nombre v Apellido: Lic. Vanesa Amarilla
v Dependencia: Direccion Financiera — Dpto. Presupuesto

v Direccion de correo electronico institucional: vanesaamarillia@mtess.gov.py

Actividad 1: Supervision de Cursos.
Abog. Sandra Cabral, Directora de Supervision.
Actividad 2: Acreditacion de Especialidades.
Abog. Patricia Pereira, Directora del REIFOCAL.
Actividad 3: Servicios de Formacién y Capacitacion Laboral.
Abog. Alejandro Rodriguez, Director DFCL.
Actividad 4: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.
Lic. Mario Patifio, Coordinader del Observatorio Ocupacional.
Elaboracion del Informe:
Informacion Financiera:
v Nombre y Apellido: C.P. Carol Paredes
v Dependencia: Direccion Administrativa Financiera
v Direccion de correo electronico institucional: cparedes(@sinafocal.gov.py
Informacién del drea de Planificacion:
v Nombre vy Apellido: Abog. Laura Diaz Griitter

v Dependencia: Coordinacion de Planificacion

v Direccién de correo electronico institucional: 1diaz ST

~ Informacion Estadistica:

-
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