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Asunción,/ de febrero de2027.

Señor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
remitir adjunto el Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) 2020, a fin de dar

cumpl¡m¡ento a lo establec¡do en la Ley No 646912020 "QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL ÜERCICIO FISCAL 2020", Y SU

Decreto Reglamentario No 326412020, en su Anexo A, Capítulo 09 "Sistema de

Control y Evaluación", Artículo 277, numeral2), inciso b).

Sin otro pafticular, hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra

Excelencia con mi más distinguida consideración.

A Vuestra Excelencia
Don Oscar Llamosas Díaz, Ministro
Ministerio de Hacienda
E. S. D.
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Centnl General de Trabajadores.

Cent¡o de Innovación de Metodologías Avanzadas y Formación
de Instuctores.

Cent¡al Nacional de Trabajadores.

Central Unitaria de Trabajadores.

Dirección de Formación y Capacitación Laboral.

Encuesta Permanente de Hogares.

Gestión pa¡a Resultados.

Intitutos de Formación y Capacitación Laboral.

Micro. Pequeñas y Medianas Empresas.

Objetivos de Desanollo Sostenible

Organización No Gubemamental.

Población Económicamente Activa.

Plan de Gestión Institucional.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Operativo Institucional.

Presupuesto por Resultados.

Registro de Institutos de Formación y Capacitación Laboral.

Sistema de Gestión de Cursos.

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Labo¡al.

Servicio Nacional de Formación y Capacitación Laboral.

Sistema de Planificación po¡ Resultados.

UIP: Unión Industrial Paraguaya.

Cenfo de Capacilación Profesional

Centro de Formación y Capacitación

Centro de Formación y Capacitación Profesional

Cent¡o de Promoción Profesional

Centro Tecnológico de Avanzada

Centro Técnico Superior

Dirección de Formación y Capacitación Profesional

Dirección General

Dirección General de Talento Humano

Dirección General de Empleo

Dirección General de Estadísücas. Encuestas y Censo

Encuesla Permanente de Hogares

Gerencia de Acción Formaüva

Gerencia Económica

Gerencia Técnica

lnstitulo Técmco Superior

Ofrcina de Atención

Programa de Aprendizaje para Jóvenes

Programa de Aulas Móviles

P¡ogra¡na de Certihcación Ocupacionalc.o
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Agentes de Salud ! Seguridad Ocupacional: trabajadores designados por las empresas. encargados dc
velar en las empresas. por el cumplimiento de las no¡mas intemas de scguridad ocupacional.

Verilicaciones: Comprobación in situ de los protocolos preventit'os cn los centros de trabajo )./o
establccimicntos privados.

Bencficiarios del Sistema: los benehciarios del Sistema en términos generales es la población
económicamente acti\a y en términos especíñcos. los trabajadores y/o empresas de todos los sectores )'
nircles socio económicos del país. 1' otros sectores rulnerables.

Discño Curricular: proceso técnico-metodológico por medio del cual sc elaboran los perfiles
profesionales, planes. programas. módulos. estnrctura de pruebas para cenificación. material did.áctico ).se
definen los recursos didácticos para la formación y la capacitación profesional. Posibilita la organización
lógica de los objetivos. los contenidos. las actividades v la evaluación de los aprendiztjes.

Familias o Sectorcs Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de
producción de un bien o servicio que: I.) mantienen una singular afnidad formativa: 2.) tienen significado
en términos de empleo: 3.) compafen un mismo conteño de trabajo: .1.) cuentan con similares exigencias
socio técnicas o de mercadoi y 5.) permilen la construcción de una profesionalidad.

Formación y Capacitación Laboral: conjunto de procesos educatiÍos extraescolarcs. dirigidos a
desanollar competencias laborales acordcs a una actividad. ocupación u oficio y que se caractericen por
tener objetivos de aprendizaje el'aluables. en función de contenidos relacionados v técnicas metodológicas
pertincntes cn las condiciones -v caracteristicas de la población objetiva.

Institutos de Formación y Capacitación Laboral: son las intituciones que tienen por objetivo
empresarial, institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a título onerosos cursos de capacilación
de oficios, sean eslas privadas. públicas, de determinada denominación religiosa o del sistema educatit,o
formal que pretendan paficipar del sistema y de sus beneñcios.

Órgano Rector: el Órgano Rector es un cnte dc derecho público el cual se constituve en órgano consultivo.
dependiente del Ministerio de Trabajo. Empleo ]'Seguridad Social. integrado en la fonna prelista en cl
Art. 8 de la Ley No 165212000."Que ueo el Sislemo Nacional de Formación v Capacitqción Laboral". El
Organo Rector será el encargado de eÍalua¡ los pro)ectos elevados por la Secreta¡ía Técnica del
SINAIOCAL, conforme los objetivos del Sistema, de establecer los mecanismos de cefificación de las

competencias de los trabajadores, proporcionando la búqueda ¡-. entrega de infonnación p€ftinente a los
actores sociales, fomentando el estímulo a la capacitación en las empresas y la acción subsidiaria del Estado.
para asegurar la igualdad de oportunidades formativas a través de los progamas públicos de formación.

Registro: conjunto de proc€sos que se llevan a cabo para determinar si sc otorga o rechaza, se rcnueva o
revoca la aprobación media e [a expedición de acreditaciones y clasificación de un IFCL para prestar

senicios dc capacitación ¡'formación profesional p¿ra acceder a los programas encarados por el

SINAFOCAL,

Registro de Instituciones de Formación y Capacitación Laboral (REIFOCAL): es la dcpendcncia del

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral que tiene la competencia dcl registro.
categorizació[ control ), aprobación mediante la expedición de aüeditaciones. de los Inlitutos de

Formación y Capacitación Laboral (IFCL). y otras instituciones públicas v privadas relacionadas a la
formación laboral, de manera a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervisión de la catidad de las ofertas de capacitación laboral: proceso de supenisión y fiscalización
de las ofenas de capacilación laboral. tanto públicas como privadas. cn el marco de Art. 3 del Decrelo N'
5.t.12l2016 que reglamenla la Lev del SINAFOCAL.

Actualización: Perfeccionamiento que se da a los trabajadores para poner al dia sus cono'cimientos )'
calihcaciones, a hn de facilitar su adaptación a las innovaciones recientes ocurridas en su ocupación
(equipos. herramientas, procesos. etc.).

Aprendizaje: Formación de larga duración desarrollado en

menudo con instrucción .obligaloria relacionada que se

plementada- a

por la ley o la costumbre 1 gida contrato ligacioncs
enseñarza. Est'á
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de las partes. Este término se utiliza también en otros conteños para rcferirse a cualquicr proceso de
adquisición de cono-cimientos.

Aprendizajc dual: conocido también como aprendizaje alternado y como formación altcmada. cs el tipo
de aprendizaje que aherna la institución de formación y las empresas como ambientes de aprendizaje.

Aulas Móviles: Formación que se da media¡te grupos de instructores o especialmente formados para
«llelar la fo¡mación» hacia donde se encuentran los participantes utilizando inedios especiales comó un
calnión, un vagón o un barco, considerados como ccnfos móviles de formación. o 

"qripo, 
mór,iles quc

pueden ser instalados temporalmente en centros. escuelas o empresas de la región donde áeben desano[aise
actividades de formación. una unidad móvil de formación puede también éstar formada por ur grupo de
profesores. instructores o monitores que pasan un período de duración va¡iable en fábricas o cualq-uiei otro
tipo de empresas especialmente seleccionadas (chacras. hoteles, resáuantes. olicinas. etc.) a hnde d.rr a
su personal cursos de formación complementaria de diversos niveles.

Calificación Ocupacional: Capacidad adquirida para realizar un r"bajo o descmpcñar un puesro de trabajo
satisfacto¡iamente. Por lo general. el término se refiere a una capacidad manual.

Cap¿citación Profesional: Formación destinada a dar un suplemento de conocimientos tcóricos y
prácticos. a hn de aumenlar la versatilidad 1 la movilidad ocupacionales de un rrabajador o *c1or. su
desempeño en el puesto de trabajo. En cienos casos. puede tener el propósito de dar la competencia
adicional requerida para ejercer otra ocupación afin o reconocidamente complementaria de la que posec. A
Veces, pero no obligatoriamente. puede dar lugar a un ascenso.

cenlro de Formación: Establecimiento esp€cializado en dar calihcaciones profesionales quc
cordentemente comprendc aulas y ta.lleres. Por lo general, los cent¡os de formación no lorman parte del
sistema de educación formal v son financiados con fondos públicos o privados.

Centro de Formación Profesional: Establecimicnto que imparte formación profesional ajóvenes y adultos
que hal terminado normalmenle la escolandad obligatona o que han cstado o están empleados. La
formación es por lo general práctica, ya sea básica o complementaria.

Certificación: Proceso por el cual se otorga un documento a quien termina salisfacloriamentc u¡ programa
o curso de enseñanza o formación o aprueba un examen en un establecimiento de esa natu¡a_leza.

Certificación Ocupacional: Reconocimiento ohcial de las calificaciones de un trabajador. cualquiera sca
la manera en que éstas fueron adquiridas.

Certificado: Documento otorgado a quien tennina satisfactoriamente un programa o curso de enseñarza o
fonnación o aprueba un examen en un establecimiento de esa natuI:lleza.

Desocupación (Desempleo Abierto): Estii conformado por aquellas prersonas de la fuerza de trabajo que
estaban sin trabajo en los últimos 7 días, que están disponibles para trabajü de inmediato y que habían
tomado medidas concrelas durante los úlümos 7 dias. para buscar un empleo asalariado o un empleo
independiente.

Formación Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporcionar los conocimicntos tcóricos \
pácticos y la capacidad que se rcquieren para cjercer una ocupación o divcrsas funciones con competencia

l eficacia profesional. Pueden conesponder a diferentes modalidadcs: formación inicial. actualiz¿ción de

conocimientos, formación especíhcamente adaptada a un puesto dc trabajo. elc. La formación profesional
puedc también comprender drsciplinas de educación general.

Familia profcsional: Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catiilogo Nacional dc
Cualihcaciones Profcsionales. atcndiendo a cdterios de afinidad de la competencia profesional.

Ocupados: Son las personas en la fuerza de trabajo que sin ¡emuneración por lo menos

una hora en el período de referencia o que. aunque no
, ". =.- -.: Axscnlcs por moliYos circrulstancialcs (cnfenncdad. I
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Part¡c¡pante: Persona joven o adulta que toma pafe en una actividad de formación o enseñanz¡ de tipo
técnico con el fin de obtener una calificación profesional.

Población Económicamentc Activa (PEA): Es el conjunlo de personas de l0 y más años de edad quc en
el periodo de referencia dado, suministr¿n mano de obra pam la producción de bienes v sen.icios
cconómicos o que estiln disponibles y hacen gestiones para incorporarse a ücha producción.

Programas de Capacitación: son instrumentos que sirven para explicitar los propósitos forrnales e
inforrnales de la capacitación y las condiciones administrativas en las que se desarrollará. El progr¿ma debe
rcsponder a las demaldas organizacionales y las necesidades de los tr¿bajadorcs.

Programas de Promoción Profesional: Formación que permite adquirir caliñcaciones I' conocimientos
suplementarios generalmenle de nivel superior en la propia ocupación. que hacen posible una mejora en la
sltuación del trabajador e incluso aspirar a uru promoción.

Programas de Formación Profesional: Conjunto de actividades de formación definidas en función de los
objetivos establecidos. de la población a atender. del método utilizado. del contenido y de los resultados a
alcatrzar.

Tasa de Actividad: Es el cociente entre el número lotal de Activos ¡ la Población de l0 ).más aios de
edad. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado. Pam un intervalo de edad
determinado es el cociente entre el número de acü\'os de esas edades v la población en cdad dc trabajar
corespondicnte a dicho intervalo.

Tasa de Ocupación: Es el cociente entre el número total de Ocupados y la Población Económicamente
Activa.

Tasa de Desccupación (Desempleo Abierto): Es el cociente ente el número de Desocupados 1'ta
Población
Económicamente Acüva.

Telelrabajo: Trabajo que una persona re¿liza para una empresa desde un lugar alejado de la sede de esta
(habitualmenle su propio domicilio). por mcdio de un sistema de telecomunicación.

Videoclases (TUTORIALES): Es ula herramienta que fomenta el aprendizaje activo lisual en los
estudiantes. Utiliza la tecnología !a disponlble: Ipads. Tablets. notebooks. smartphones v Canal Facebook
Live para quc los paflicipantcs aprenda¡ interactuando con sus instructorcs y compañeros.

Fonoclases: Esta modalidad propone la utilización de teléfonos celulares coma aliados para romper la
barrera de la distancia y el aislamlento. y coma una henamienta educativa par¿ la c¡eación colectiva de

conocimiento.

Modalidad presencial: La modalidad de enseñanza presencial es aquella en que los estudiantcs asiten
regularmente a clase y desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno gnpal v presencial.

educativo en donde los docentes l- estudiantes pueden interactuar diferentes o presencial
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Modalidad virtual: También conocida como enseñanza en línea, hace ¡eferencia a.l desarrollo de la
diruimica de enseñanza - dprendizoje que es realizado de forma virhul. Es decir. existe un formato
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El Ministerio de Trabajo. Empleo y Scguridad Social. es un órgano del poder Ejccuti'o. de orden
público. al que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores ) las trabajadoras. en materia de
trabajo. empleo y seguriüd social, como policia laboral en su canlcter de Autoridad Administratil'a del
Trabajo.

El presente i¡forme contempla las principales acciones desanoltadas con el compromiso de
trabajar con ta gente para la construcción de un Paraguay mejor.

El Minilerio de Trabajo. Empleo ) Seguridad Social, ha apuntado a crear politicas actiyas basadas
en cuatro ejes principales: la promoción del empleo. la capacitación para el emplco. la protección del trabajo
decente y la promoción de la segu¡idad social. todo eslo siempre con miras a la promoción del rrabajo
Decente y también a la paliación de los efectos generados por la pandemia del Co\¡lD-19 que actualmente
ha apaleádo nuesfo mercádo laboral.

Es asÍ como con relación a la Promoción del Empleo hemos diseñado y transformado cl Servicio
Público de Empleo brindando calidad de los servicios y fomentando el empleo v la inse¡ción laboral de los
ciudada¡os. Hemos impulsádo el registro de empleos en la seguridad social bajo la modalidad de empleo a
ticmpo parcial desde la implementación dc la Ley 6339/20l9 "Que regüa cl Ernpleo a Tiempo Parcial".

Conformamos la Red Nacional de Empleo compuesta por coordinadores y monitores de empleo.
con el objetivo de conectar a las personas de todo el país con capacidades y herramicntas necesarias para
insertarse en el mercado laboral. Habilitamos nuevas oficinas de cmpleo en el tcritorio nacional I
re¿lizamos ferias de empleo presenciales y virtuales. conectando a los buscadores de empleo con una
oportunidad laboral. Asimismo. lanzamos la plataforma digital de intermediación laboral PARAEMPLEO
que permite localizar empleos disponibles ) buscadores de empleo por proximidad de múltiples
dimensiones.

En el marco del Fuluro dcl Trabajo, fortalecimos el Sistema de Gestión Educativa "IDENTIDAD".
un sistema que se basa en la drgitalización de todo el proceso educativo y establece la trazabilidad de todos
los estudiantes. desde su inscripción hasla su cerlificación como alurmo 1, su conexión con el sistema de
intermediación laboral y de emprendedurismo.

lmplementamos el Sistema de Formación Permanenle de Formado¡es e invertimos en nuevos
cenÍos tecnológicos de formación y capacitación laboral y en la ¡emodelación del SNPP. realiTzndo
mejoras edilicias para la formación )' capaciación laboral.

En concordancia l sintonia con la esúategia nacional de formación profesional hemos crcado cl
Consejo Consultivo del SNPP. conformado por gremios empresariales y sindicales. A la par. se ha
fomentado la formalización mediante el Servicio de Apoyo Laboral a MIPYMES logrando formalizar a

MIPYMES. quiencs ahora poseen mayor ventaja competiüva para crecer como unidad productiva.

En referencia al eje de protección del trabajo decente siempre fomentando la cultura del diálogo
reforzamos medidas para la mediación laboral l'en el nuevo modo de vivir COVID-19 lanz¡mos el Sistema

digital de audiencias de mediación media¡te el cual re¿lizamos intenenciones de manera vifual.

Velamos por la protección del trabajo de la niñez y adolescenciá. Bajo este objelivo lanzamos la
"Estrategia Nacional de Prevención 

_v" 
Erradicación delTrabajo Infantil )'Protección al Trabajo Adolcscente

en Paraguay (2019 - 2024)" para focalizar y articular políticas públicas a fin de evitar y prevenir que niños.

niñas -r" adolescentes se expongan a las peores formas de trabajo.

Hemos ejecutado inspecciones l hscalizaciones a empre$s en todo el pais para ligilar cl
cumplimiento de la normativa laborali reforzamos la desccntralización de los scn'icios de la institución. ya

quc éstos se han realizado también a t¡avés de las Direcciones Regionales. Actualmente hemos adaptado

las lerificaciones cumplimiento con las disposiciones sanita¡ias para la in«alación del modo CO\¡ID-I9
de vivir.
En el ma¡co de la Políüca de Salud -v Seguridad Ocupacional (SSO) impu.lsamos [a transformación intema

dc las empresas en el ma¡co de la emergcncia sanitaria -19. sobre todo en la conciencia dcl
autocuidado de los úabajadores a ltn de asegurar los v ar,anzar en la apertura gadual

de la actividad económica activa, mediante el cumpli lo durante la cuarcntena

inteligente. En este sentido, establecimos la Red de Ocupacional quienes

rán los encargados de velar por el cumplimiento de
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El Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral. (SINAIOCAL). organismo
dependicnte del Ministe¡io de Trabajo. Empleo y seguridad social (MTESS). a través de su mandato de
crcación establecido en la L€y N' 1652/20N"Que crea el sistena Nacional de Fornrdc¡ón .y capac¡toc¡ón
Lqboral ', cs el ente rcctor de la Formación y Capacitación Laboral del paragua¡,. encargado di discñar c
implernentar politicas públicas de formación técnica profesional y velar por la calidad de las misrnas.

La institución fue creada con el objetivo dc prestar a sus bcnehciarios oponunidades de formación
¡' capacitación en sus diversas modalidades. con el propósito de preparar I' mejorar la calihcación de los
beneficiarios que requierd el país en todos los niveles ocupacionales v que la ofeta de bienes l sen icios
sea competitiva Y adecuada a un proccso de modernización y de reestructuración económica del Estado.

El SINAIOCAL ciena el año 2020 cargado de va¡ios desalios. donde la innovación v la
creaüvidad han sido las henamientas fundamentales para enfrentar la crisis sarularia que lu sorprendido a
todos.

A pesar de la adversidad. se ha logrado por primera r.ez en la Insütución. poner en marcha una
plataforma de educación a distancia que permite tener cursos de formación en línea de ma¡e¡a totalmentc
gratuitr. adecuado los contenidos progra máticos de los cursos of¡ecidos a la modalidad virtual. ha
fortalecido las capacidades técnicas en el ¿imbito virtual de instructores de la formación profesional del
Servicio Nacional de Promoción Profesional y de los Institutos de Formación y Capacitación Laboral del
seclor privado, para poder adecuarse y llegar de una manerd efectiva a los hogares. brindando formación
de calidad.

El SINAIOCAL se lu valido de la tecnología para segut con su misión institucional, generando
videos tutoriales. videoconferencias l- cu¡sos dc corta duración a través de plataformas como YouTube.
Facebook Live y WhatsApp, p€ro también ¡, de manera histórica. estc ar1o. la institución ha llegado a los
hogares a través de las cám¿ras de televisión, llevando cursos de calidad conjuntamenle con ta Escuela dc
Gast¡onómica del Servicio Nacional de Promoción Profesional (SI{PP) con cursos de gastrcnomía. además
de gestionar la re¿lización de otros cursos como Planes de Negocios. Emprendedurismo ! Habilidades
Blandas.

El SINAFOCAL se ha enfocado en la Educación a Distancia como estrategia para superar la crisis
del 2020. innovando y creando ideas que permitan fortalecer el Sistema de Formación y Capacitación
Laboral del Paraguay.

El Sen'icio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) es un organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Segunclad Sociat. Fue creado por la Ley N" 253 del 02 deJuliode l97l
y modificado por las Leyes N' 1265 del 0.1/l l/1987: 1405 del 2ll01/1999., 1652 del2611212000 y la 2199
dcl 08/09/2003.

Sus actividades se dirigen a atender fundáme almente la politica ocupacional del gobierno.
Realiza sus acciones formativas atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional. otofgando
respuestas inmediatas al mercado laboral en términos de capacitación. El SNPP cuenta con 15 Di¡ecciones
Regionales Departamentales, 5 Centros de Capacitación Laboral de Referencia,35 Cent¡os de Formación
y Capacitación. y 14 hogramas Especiales.v de Apoyo con alcance nacional. totalizando 69 Unidades
Ope¡ativas. Por otra parte. la oferta formaüva del Servicio Nacional de Promoción Profesional esta

ordcnada conforme a 2l Familias Profesionales que a su vez se disÍibuyen en 51 áreas especihcas.

El presente Informe de Gestión ilust¡a los logros y avances o
imputsadas por el MTESS. entre cllas: diseñar e implementar sistemas

ue promuer an la igualdad de oportumdades en el
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Con el Órgano Rector y el sector productivo se ha diseflado el plan Paraguay Poguapv. por rnedio
del cual se ha benehciado a l3l PYMES de toda la República del Paraguay para su fortalecimiento
empresarial. colabo¡aldo asi con la reactivación de la economía nacional. Se ha ñnanciado igMlmcnle. la
realización de diferentes cursos de capacitación laboral totalmenle gr¿tuitos para los beneflrciarios. dirigidos
a sectores específicos r,ulnerables para apoyar la inscrción laboral de los pueblos indigenas, personas con
discapacidad 1' personas privadas de libertad.
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la emplcabilidad 1' protección social. Asimismo. sc incluven las diliculades presenlad.rs durantc cl periodo
y las cstrategias implementadas para mitigar los impactos de la crisis COVID-19.

En efecto. la formación profesional. al igual que las demás actividades educativas. ha recibido los
impactos de la crisis covlD-19 (vargas, F. seliembre 2020). La Fpjuega un papel central en las csüategias
de recuperación post COVID-I9. Par¿ asegurar al máximo su capacidad de aporte. las tnstitucioncJ dc
Formación Profesional se han articulado efectivamente con los ámbitos de diseño e implelnentación de las
políticas en materia productiva como las políticas activas de mercado de x:abajo. f. las que apo¡-an la
inclusión y la equidad. según Resolución MTESS 663/2020 del 20 de abril. se han aprobadó nuevos
Programas de Formación y Capacitación. como ser: l- Jüntos por el rrabajo sNpp Digital. que incluve:

EJearning-PRocADIS (Platafonna Educativa de Formación). videoclases (luroriatés).
Fonoclascs, Programa de Capacitación para Pequeños Productores Rurales (pcpR) y Técnico superior
@Jearning). 2- Juntos Por El rrabajo sNPP solidario. que incluve: confección de Tapabocas y prendas
Hospilalanas (Cenúo Texlil y Confección), Espacios Compartidos, Guia de Créditos (Mipl.mcs Emplea).
Revisión de Mallas Curriculatcs .y Gastronomia para Salud.

Como cntidad de Formación Profesional el SNPP se ha aliado con inslituciones privadas ¡,públicas
para el logro de sus resultados. en ese sentido se han realizado un de 10.700 cufsos alca¡zando un

un 105.8% en relación a los101.3% l la cntrega de 202.162 certificados en todo el país.
c0mpronxsos ¿tsumidos cn el POI 2020
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La misión insütucional es regir la politica 1'ejercer la regulación adminisl¡ativas del régrmen del Trabajo.
Empleo v Seguridad Social, fiscalizándo el cumplimiento de la normativa laboral vigeñte v promovienio
la equidad para garanüzar a la población condiciones de trabajo decente y empteo aig¡ó. capacitación.
i¡scrción laboral y protección social sin discriminación. erradicando progte.i.r,a.eni" tod; forma de
explotación, exclusión y discriminación laboral. en un marco democrático.v de diáogo social.

Entre las problemáticas que debe enfrentar el minifcrio se cncuentra la precariedad cn las condicioncs
laborales de los trabajadorcs. que según la Encuesta permanente de Hogares (EpH) del 2018 e\iren
1.219.'794 empleados privados ¡- casi 250 mil de empleados domésticos ma).oritariamenle compucsto por
mujeres con el 927o. La suma de estos trabajadores es la población objetivo de la intitución. són quienes
están expuestos a sufrir incumplimientos en [a normativa laboral en deúimento a sus condicioncs de trabajo.
temas como horas trabajadas que según la EPH 2018 en promedio los asala¡iados pri|ados trabajan 50
horas. cuando debiera ser como máximo 48 horas, solo 7 de cada t0 trabajadorcs tien¿ seguridad so;ial. el
52% de los asalariados solo tiene un contrato lerbal, en el Ministerio de Trabajo, en la Dirección de Trabaio
se recibe anualmenle. en promedio unas 10.000 denuncias. sin embargo los afectados son muclros rnás.

Asimismo, el otro problema que aqueja al mercado laboral es la deficiencia en ta vinculación entIe la oferta
¡ la demanda de mano de obra. esta dificultad tiene sus motivos más sustanciales en la baja calihcación
laboral quc termina siendo una fueza excluyentes de [a formación de la fuerza de trabajo, generando no
solo consecuencias para la poca inserción laboral. sino que plantea la necesidad de bri¡da¡ respuestas
institucionales para equilibrar las relaciones asimétricas enúe calificados y no calihcados.

El ministerio aporta al eje de Crecimiento Económico Inclusivo dentro del Plur Nacional de Desa¡rollo.
asociados a los objetivos de mantener la tasa de crecimiento del ingeso del40%de la población de menores
ingresos por cncima de la tasa promedio de crecimiento de la economla; aumentar en 7 veces el promedio
nacional de población con estudios tercia¡ios. con énfasis en poblaciones r,ulnerables (años de estudio de
personas de 25 años o más); universalizar la inclusión financiera del 100% de los hogares y el g5% de
jó\'enes de 20-32 años de los quintiles nriis pobres incluidos en programas de capacitación laboral.

Entre las acciones realizadas figuan

2.1.I Capacitación para el empleo:
. Orienta¡ la calncitación laboral acorde a la demanda productiva: en especial atender los sectorcs

de grandes inversiones.
o Focaliza¡ prograrnas de inclusón laboral para jóvenes que han quedado fuera del sistcma

educativo.
. Incorpor& conocimiento sobre emprendimiento emp¡esadal y social en la formación de los

jór'enes. a nivel mcdio v superior.
. Actualizar permanentemente los panimefos de calidad de los programas de capacitación laboral.

I IN'I'EITVENCIÓN DE LA EN'IIDAt)
I.l Rol Estratégico de la Entidad y su vincrrlación con los l,lanes

2.1.2 Empleo decente:
. Impulsar Ia foÍrxalización, la participación laboral y el emplm.
. Promover la oportunidad de acceso al primer empleo.
. Garantizar la inclusión de las personas con discapacidad al mercado de trabajo
. Fortalecer las inlancias de contol del cumplimiento de normativas laborales.
. Asegura¡ la equidad en los ingresos labo¡ales entre hombres y mujeres.

2. 1.3 Protección Social

Regular 1 ampliar el acceso al seguo social del tIabajador sin discriminaciones.
Fortalccer la inclusión hnanciera a tra¡,és de prograrnas dc . ahorro ¡, aYuda solidaria.
Fortalecer la ofena crediticia de la A
piso.

- como banca de segundo
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La misión Insütucional del slNA¡ocAL es regular. certificar )'aoeditar los procesos de
fonnación y capacitación laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales. fórtalcciendo
a los actores del sistema. garantizando l contribuvendo a la productividad ¡ comp€titi\.idad dc la fuerza
laboral activa para la inserción laboral, social y económica de los beneficiarios. aficulados con los seclorcs
público v privado.

El SINAIOCAL ha asumido el compromiso de colabor con el objetivo de Desarrollo
Sostenible- ODS No 4- Educación de calidad: Garantizar unq educación inclusiva, equitatit a y de caliclad
v promover oporlunidades de aprendizaje durante toda lavida de todos, esrycíficamente en lo que respecta
a las siguientes metas relacionadas:

4.3. De aqui a 2030, asegurqr el acceso igual¡tdrio de todos los hombres y las nujeres a una
/ornación técnica profesional .v'superior de calidad, incluido la enseñanza un¡\,ersitorio,

1.1 De aquí a 2030, dumentar cons¡derdblemente el número de jóvenes v adultos que tienen que
t¡enen conpelencids necesariqs, en parlicular técnicos.y profesionales para acceder al empleo, el trobajo
.v el emprendimiento, v

1.5 De aquí al 2030, eliminar las disparidades de género en la educación en la educación y
asegurar el acceso igualitario a todos los niyeles de la enseñanza ¡t la /ormación pro/esional pora las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indígenas v los niños en
situoci ones de vu lnerubi lidad.

En relación al Plan Nacional de Desa¡rollo - PND Paraguav 2030. la institución inten'iene en cl
Eje Estratégico 2. Crecimiento económico inclusivo. que plantea la ESTRATEGIA 2.1-EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL: Promoción del empleo decente e inclusivo. formación y capacitación para la
empleabilidad y protección social, con énfasis en gmpos r,ulncrables. Enma¡cándose en el Objetivo de
dirigir los esfuerzos de las politicas públicas en alcanzar qw "el 85 % de los jóvenes de 20 a 32 años de
los quintiles más pobres inclu¡dos en prograntas de capacitación laboral".

La institución ha incorporado en su visión inlitucional del 2019-2023 del Plan Esúarégico
Institucional @EI) el enfoque de mejorar la calidad y la pefinencia de los cursos de formación técnica
profesional del país impartidos por el sector privado y público. de tal forma a lograr mejorar la calilicación
del personal, todo ello a fin de incrementar la productividad y la competitlvidad del pais y reducir la tasa
de desempleo.

En este conlexlo. en el marco de la Gestión por Resultados (GpR). el Plal Operativo lnstitucional
(POI) dct Programa Sustantivo: "Mejora de la Formación y Capacitación Laboral - SINAIOCAL lu
programado para el Ejercicio Fiscal 2020 por primera vez ,l actividades que comprenden:

l.) Supen'isión de cusos sobre mélodo de enseñanza e inñaestructua de Institutos de Formación
y Capacitación Laboral (IFCL),
2) Acreditación de Especialidades,
3.) Servicios de Formación y Capacitación (Cursos). y
.{.) Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

La misión Institucional del SNPP. es desarollar v promover la formación profesional de las
personas y favorecer las condiciones de inserción labo¡al, a través de la capacitación. investigación.
asistencia tecnica. consultoría. incorporación y difusión de innovaciones tecnológicas peninentes v de
calidád, aumentando la competitividad de los segmentos de la de la producción v contribuycndo al
desanollo humano integral ! sustentable del pais. Si bien el SNPP no puede resoh'er los problemas quc a

conlinuación se describen. si confibuye para mitigarlos. enüe ellos podemos citar: Deficiencia cn la
Yinculación entre la oferta y la demanda de ma¡o de obra. Incipiente control de los senicios que brinün
los institutos de Formación y Capacitación Laboral (Educación no formal), Escasas especialidades de
formación profesional dictadas con estándares de calidad ) una limitada cohrtura a nivel territonal.
Incipiente canddad de producción de información de mercado en relación a las demandas emergentes.
pro]'ectos de inversión y de desarrollo especificos. Escasa mano de obra calificada.

Según reportes del boletín trimestml de empleo de la Encuesta Permanente de Hogares Continua
(EPHC 2019) del cuarto trimestle, se resaltan los siguientes rcsullados:

De acuerdo a las ütirnas pro¡'ecciones de pob lación-
madarnente 7. I 10.095 personas cn el 2019, de éstas 4.4 a la población

nas a la nual. De la población apro)iimadamente

,ffi">

CD
vo E. 0aÍcete

2.662.077

tor Il¡teflDo

103% (

11

población ascendió a

rDr¡x lera - llTF,,§§



§NPP
S'NAFOCAT

5.012.121 pcrsonas) tiene l5 y ruis años de edad, gmpo de edad considerado como población en Edad dc
Trabajar.

Para el cualo trimestre (octubre a diciembre) del 2019, la tasa de la fuerzá dc trab ajo fue dc j2,go/o.
con un incrcmento de 0.9 punlos porcentuales. con relación al cuarto úimestre det año ant¿rior (72.0%;). El
incremento interanual en la fuerza de trabajo a nivel pais se dio en la población femenina que pasb dc 5g.l%
a6l.2Vo.Por área de residencia. sc obsen ó un aumento en la fucrza de trabajo tanto en el á¡á urbana como
rural. de aproúmadamente I punto porcentual.

A nivel nacional. la tasa de ocupación fue de 68,8% para el cuarto trimesÍe (octubrc a diciembrc)
del 2019. cifra superior a la registrada en el mismo trimestre del 20ls (6g.0%). La lasa de ocupació;
aumentó tanto pa¡a hombres (81.0% a 81.5%), como pam mujeres (54,9% a 56,3%). Registraron .u*.nto,
dc 0,5 puntos porcentuales ) 1.4 puntos porcentuales. respectivamentc. en comparaciónál mismo rimestre
del año anterior. Por árca de rcsidcncia. el porcentaje de la población ocupada respecto a la población de
15 y más años de edad, prcsentaron aumento de I punto porcenlual en el área wbána g1 .2,Á a 68-2%o). 1
de 0.6 puntos porccntuales en el árca rural (69.2o/o a 69.8oÁ).

A nivel nacional, la tasa de desocupación para el cuarto tnmesúe del 2019 prácticamente se
mantuvo respecto al mismo trimesüe del ano 2018 (5.6yo ts 5.'7vo). por sexo. la tasa de desocupación
prescnló una leve disminución para los homb¡es en 0.7 puntos porcentuales (de 4.g% a 4.17o) v un leve
incremento para las mujeres en I punto porcentual (de 6,8vo a 7.9%o). por área de residencia. t¿rmDoco se
obsen'ó cambios impofantes en la tasa de desocupación (Área Urbana: 6.0% a 6.3% y Área Rural: 4,1% a
4,6%). a excepción de la tasa de desocupación masculina del área u$ána que se redujo de 6.0% a 4.8%.

En el pais, aproximadamente solo el 30% de la Población Económicamente Activa _ pEA. recibe
el sala¡io minimo de 2.192.839 Gs., cifra insuficiente para cubrir las necesidades básicas de una familia de
promedio de cuatro integrantes. Así mismo los subempleados que represenlan un 20% del pEA. ni siquiera
llegan al salario minimo legal vidente. se puede identificar en primer lugar cl grupo de niños y niñai quc
actualmente suman 2.600.000 del total de población del país 1 de los cuales 1.100.000 se encuentra cn
situación dc lulnerabilidad y pobreza exrema. Los jó\,enes representan otro importante gmpo rulnerablc
ya que actuálmente las cifras indican que el 60% de los mismos son desempleados. Los indigenas quc
reprcsentan el 1.7% del total de población del país también es otro gm¡ro r'ulnerable. Según un cstudio de
incidencia de situaciones de discapacidad de las personas, en la región orientat 19% de las personas de
todas las edades viven con algún tipo de discapacidad. l¿s barreras fisicas. la inadecuada atención en el
sistema de salud y la falta de prog¡amas de alfabetización y de educación inclusiva son algunos de los
factores que restan oportunidades a las personas con discapacidad y los hacen ingresar denúo de los grupos
rulncrables.

Desde hace algruros años el país es noticia en distintos foros intemacionales como el Foro
Económico Mundial (FEM) por su constante ) sostenido c¡ecimienlo económico. pero sin embargo no logra
reducir significativamente las actuales taMs de desempleo (6.2yo en el20l8) y presenta serios problemas
de competitividad por ubicarse en el puesto I 12 del Ranking de Competitividad lntemacional . Esto a raíz
que las personas no consiguen empleo porque no están calificados para insertarse dentro del sislema
productivo en áreas que se encuentnn en pleno crecimiento como las TIC v [a maquila. En los próximos
afos. e[ sector de TIC requerirá de recursos humanos con formación especializada y capaz de haccr uso de
la tecnología existente y adaptarse a las fuhras.

En este contexto el Sen'icio Nacional de P¡omoción Profesional orienta las estftlegias de
intenención priorizaldo a la población beneficiada (órenes para el primer empleo; adultos- hombres y
mujeres en edad de trabajari Microempresarios. trabajadores de las empresas. discapacitados. pequeños
productorcs. mujeres jefas de hogar, RRHH lnstitucionales, cxtrema pobreza ¡- pobreza. enúe otros), par¿
ello cuenta con inslrumentos de gestión que permiten su orientación. como la Propuesta de Politica Pública
para el Desarrollo Social 2010 -2020, en este contexlo se vienen implementando lineamientos dc politicas
actuales. priorizando las acciones en función a los objetivos.

El acciona¡ del SNPP se enma¡ca en el Eje N" 2: Crecimiento Económico sin exclusiones. que
inclul e el trabajo y empleo decente. como estrategia amplia para lograr la promoción e inclusión de la
población. Con los objetivos: Diseñar ! promover mecanismos para la de una oferta de úabajo
decente, de manera sostenida: Impulsar el desa¡rollo económico dc toda la población rural, con
especial énfasis en la a$iculhra familiar y F panici inclusión de la población en las
politicas
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La institución tienc como inten enciones estratégicás: prornovcr la fonnación de jór.encs quc
buscan su primer empleo para que puedan asi insertarse en cl mercado labo¡al: Capacitar ¡ pórfeccionai a
la maro dc obra actualmente ocupada en el sector productivo. para facilitar su adiptación a los cambios
pcrnancntes: Asisür mediante programas específicos a la familia ru¡al de escasos recursos económicos
para quc mejore su nivel de vida y aumente sus ingresos; Fonnar y capacitar a la mano de obra actualmente
dcsocupada y/o que necesita de una reconversión ocupacional para facilitar su inscrción o reinserción
laborall P¡oveer otras acciones de carácler social dcnúo dc to que establezca cl Gobicmo en cuimto a
scgment os con precariedad cconómica o rulnerabilidad social: promol,er acciones específicas de forrnación
dirigrda s a scctores concretos. territorialmentc acotadas- en la forma de proyectos, con u¡a activa
participación dc los grupos dc empresas bcneficiarias. gobiernos locales. r' socicdad civil organizada. en Ia
forrfa de proyectos. con acciones de corlo y mediano plazol Brindar asistencia técnica a las empresas p¿Ift¡
complementaf las acciones formalivas, y mejorar su competitividadl Capacitar al personal que actual
presta sen icio en la Intitüción de tal modo a elcvar los niveles de competencia y calidad del
rclación a las funcioncs quc debe desempcñar.
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II IiIST]L'I'ADOS DE LA GESTIÓ:§ I§STI'rTIC'IO\.{L
Il.l l,oqros alcanzados por la lintid¡d

En cste apartado se debe realizar una descripción sobrc los logros y no logros de la Entidad cn el
pcriodo de un año. presentando los resultados nuís relevantes.

Se entiende por logros, el cumplimiento satisfactorio de las metas. los compromisos e indicadores
de desempeño derivados de las actividades desarrolladas por la institucióru mediante la entrega de bienes )
servicios, los cuales pueden expresarse dc manera cua¡titativa y/o cualitativa, y dében guardar
correspondencia con lo mencionado en el apafado L l "Rol de la Entidad y su l,inculación con los pla¡es".

Se entiende por no logros a las acciones desarrolladas por la institución que no tuvieron resultados
satisfactorios. es decir. no cumplieron los compromisos. metas o la planificación definida por la institución.
En estc caso sc solicita explicat las causas de dicha situación. precisando si éstas se dcben a factores internos
o e\ternos a la Sestión de la institución. En los casos que corresponda I sca factible. inforrnar las medidas
que se están adoptando para mejorar los resultados obtenidos.

En el marco de pfotección del trabajo decente se rcaüza¡on acciones conespondientes a la
actividad de Asesoramiento Inlegral sobre los Derechos Labo¡ales donde se han of¡ecido 24.936 senicios.
logrardo superar ampliamente la meta, !'lo mismo, r,isualizado en los siguientes indicadores de desempcño:
en [a taza de resolución de conflictos se logró el 42.3% cuya meta fue el 20 %q en la tasa de asesoramientos
sc logró el 1.3 o/o siendo la meta el 0.,1 % y en la tasa de trabajadores sensibilizados se logró el 0.8 7o contra
la meta establecida de 0.2 o/n.

En la actividad de hscalización para detección del empleo no regitrado se fiscalizó 103 empresas
que se tradujo en el ¡esultado del 20 yo en el porcentaje de personas detectadas con empleo no registrado
contra la meta del 50 70. esta diferencia se debe principalmente a la incorporación de nuevas funciones ¡
metas a la Dirección General de Inspección y Fiscalización desde el ir¡cio de la situación de emergencia a
causa de la pandemia del COVID-l9. los resultados de las aclividades mencionadas. entre las cuales están
la gestión de suspensión de conüatos y veriñcaciones sanitarias a empresas, son descriptas en el anexo V.

Desde el eje de promoción del empleo. la actividad principal es la orientrción profesional e
intermediación laboral, donde se realizaron 30. 197 conexiones laborales, con 7.507 personas que ingresaron
a un trabajo formal (registrados en IPS), en el indicador sc obtuvo un resultado del 15 o/o en el porcentaje
dc inserción laboral. siendo la meta del 30 %. El resultado fue afectado por un factor extemo. el cual ya fue
mencionado. nos referimos a la pandemr4 eslo azotó fuertemente a la economia y por ende al mercado
laboral. generaldo un incremento exponencial en la cantidad de buscadores de empresas y una disminución
en las vacancias laborales.

Actividad No 1: 'Supenisión de cursos sobre método dc enseñanza e infraeslructura de
Institutos de Formación y Capacitación Labor¿l (IFCL)". a través de la Di¡ección de Supenisiórl
encargada de monitoreff la ejecución de la caliüd de las ofertas de capacitación laboral tanto públicas v
privadas, se ha diseñado un nuevo prolocolo de supen isión para cursos en linea, a partir de la emergcncia
sanitaria declarada a nivel nacional por la pandemra del Covid-19. que conllevó que los lnstitutos de
Formación ¡'Capacitación Laboral necesariamente replanteen el método de ejecución de las acciones
formatiyas progr¿madas a fin de dar respuestas a los usuarios (benehciarioVparticipantes). En tal sentido.
la fonnación ] actualización de los superisores. así como la revisión ¡ adaptación de los instru¡nentos )
procedimientos fueron clares para el logro de los objetivos trazados para el ejercicio fiscal 2020.

Las supervisiones se realizaron aproximadamente en un 80oá cn la rnodalidad a distancia (online.

semipresencialcs, fono clases -r" otros). Durante las inten'enciones fueron evaluadas aspeclos metodológicos
dc enseñ¿r¿a - aprcndizaje virtual en sus 3 (
instrumento que permite al Supen'isor elalua¡ al

tres) dimcnsioncs cscmpciio dcl Tutor/lnstruclor:
como: participación del Tutor

el curso: comunicación e interacción con sus alum¡os: ca alimentacióni cumplimicnto
gr¿ma formativo: alcance de metas i'objetivosl . 2. Satisfacción del

recolectar datos queipantc: mediante una encuefa dc salisfacción dc

avo E. G}icete
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En el marco de la Gestión pua Resultados (GpR), hacicndo uso articulado de poliúcas públicas
estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma decisiones. lá transparcncia y la rendición de cucntas.

¡ considerando los fines l productos del Sistema. el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de cnte rector
de la Formación y Capacitación Laboral del Paraguay, ha programado en su Plan Operativo Institucional
(POI) 2020 por primera vez ,[ actividades alcalzando los siguientes logros:
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permitan obtener rcsultados en tórminos de saüsfacción v de aprendizajes de los alumnos. Se proponc como
aspectos a evaluar en esta dimensión puntos como: facilidad de acceso y navegación cn cl aula virtual:
selccción de contenidos; desempeño del Tutor. disposición a ¡esolver dudas: pertinencia de mctodologias
) pcrtinencia de evaluaciones. y 3 . Autoevaluación del Tutor/Insfuctor: mediante un¿ encucsti dc
auloevaluación. se prctcnde recolcctar la opinión de los docentes respecto al prograrna propucsto. las
actividades desarrolladas )' los resultados obtenidos, asi como la perunencia ác la itataforma. la
paficipación e interacción de sus participanles en los foros ¡ lo que respccta al soporrc tócnico.

se ha logrado satisfactoriamcnte el cumplimento de la meta anuál de 1.010 supen.isiones.
alcanzardo ¡ealizar 1.037 eventos de supervisiones tanto administrativas como metodológióas a cu¡sos
impartidos por los lnstitutos de Formación y capacitación Laboral del secto¡ público y piivado. lo que
representa el 103 o/o de cumplimiento de avance de la mela anuf,l.

SINAFOCAL

por medio de SINAIOCAL Cursos a Di
y Formación de I

r¿

IFOCAL y del Cenl¡o de Innovación

Actiüdad No 2: "Acrcditación de Especialidades', a tra\'és del Registro de Instituciones de
Formación ¡ Capacitación Laboral (REIFOCAL). se ha buscado establecer una hénamienta que contribul'a
a mcjorar la calidad irsütucional de los Institutos de Formación Í capacitación Laboral (IFCL), ündóle
mayor presügio ¡' formalidad a t¡avés del reconocimiento de sus programas curriculares mediante la
cxpedición de acreditación de especialidadcs. categoriándolos v clasificándolos con el debido registro.

Considerando la situación de emergencia sanitada por la pandemia del COVID-I9. se ha
desanollado un proyecto de Acredilación de especialidades cn ta modalidad virtual. )' se ha trabajado cn el
mejoramiento de las henamientas de evaluación institucional por especialidad, adaptlndolas a la modalidad
virlual I futuramente a semipresencial, que estará sujeta a lo establezca el Ministerio dc Salud pública v
Bienestar Social. Adeftis. a través del Sistema de Información dc REIFOCAL ISIRt se ha simplificado cl
proceso dc inscripción de Instinrtos al REIFOCAL.

El indicador de desempeflo de esta actividad conternpla la "Acreditaciones de especialidadcs '. r'
la meta anual establecida fue de 5 acreditaciones. logrando al ciene del ejcrcicio liscal 2020 quc los
siguientes lnstitutos de Formación v Capacitación Laborat (IFCL): Colegio Técnico San Luis v el Centro
de Formación y Capacitación Laboral Juan Pablo ll, cumplan con los requisitos y estándares de cvaluación
en cuanto a la verificación de la existencia del IFCL. así como la medición de sus condiciones cn cuanto a
las dimensiones: "Gestión Instilucional, Capacidad Administraliva. Capacidad Técnica r.pedagógica.
lnfraestnctura. vinculadas a los sen'icios de formación impartidos. permitiendo acreditar 6
especialidades, que representa el 120 7o de cumplimiento del avancc de la meta anual.

Actiridad No 3: "Senicios de Formación ] Capacitación (Cursos),'. el año 2020 ha sido sin
duda el m¿is desafiante en materia de desarollo continuo de las actividades relacionadas a la formación l
capacitación laboral debido al sugimiento de la pandcmia del Covid-19. Sin embargo. represenló una gr¿;
oportunidad de reinvención de las modalidades de ejecución de dichas acciones formalivas [nra el
SINAFOCAL. además de dar una respuesta a la demanda de sectores afectados económicamentc por la
pandemia- la generación de oporturudades de empleo con el uso de herramientas informáticas.

En tolal duraffe el ejercicio fiscal 2020. fueron geslionados 500 Servicios de Formación 1

iuÉ(¡ ' i Capacitación (cursos) drrigrdos a sectores e 3.17 cursos corcspondcn a dilercntcs
ro¡ectos de Capacitación Labo¡al hnanciados a Específicos. y 153 cu¡sos lloados a

Lic vo 8. Gt¡cefe

Administración y Gestión ManagerComm

Hospitalidad Manipulación Alimenta¡iaColegio Tecnico San Luis

Scn icios Educativos Inglós

Administración v Gestión Communih Manager

Hospitalidad Manipulación Alimentada
Centro de Formación y
Capacitación Laboral Juan
PABLO II

Scn'icios Educati\ os Inglés
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Acc rones Formatir'as dcsarrolladas a trar'és de Prorcctos dc CaDaci ión Labortl:

Capacitación en los sectores Etcctrico y de la Conslrucción: a lraiés de las entidades Unión
Indust¡ial Paraguaya (UIP) y Fundación CIRD. slNAFocAL se gestionó la capacitación para 725
beneficiarios en especialidades de los sectores eléctrico y de la construcción. altamente dernandados en la
actualidad. con la Seneración de oportunidades de empleo para empresas de dichos sectores (Empresas dcl
seclor eléctrico. ANDE. Mulünacional Pa¡acel. etc.

Personas en situación de rulnerabilidad económica: alendiendo los sectores de mavor dema¡da
pua la generación de empleo y autoempleo y la población de intervención. el SINAIOCAI- ha suscrilo 2l
convenios con oNGs. Asociaciones y Fundaciones que trabajan de cerca con dichas comunidades.
mediante la ejecución de hoyectos de Formación y Capacitación Laboral. Suma¡ un total de 1.1.1 cusos a
nivel nacional en la modalidad virtual, y semi-presencial. pa¡a capacitff a .1.654 beneficiarios.

Se gestionaron además acciones formaür,as para las Cenlrales Obreras, con la Frndación
América del Sur Paragua¡ - FLrI'IDEAPAR- para el desarrollo de l0 cursos dirigido a las Comunirlatles
Indígena§ de Mariscal Estig,arribia. deslinado a 250 beneficiarios. en las especialidades de Fontareria.
Albafuleria v Electricidad Domicilia¡ia: con la Fundación Saraki mediante el Provecto Oportunidades
para la Inclusión Efectila. para desarrollar 33 cursos cn la rnodalidad Yirtual destinado a 825 beneficia¡ios.
cn diferentes especialidades. con el objetivo de otorgar oportunidades de cmpleo l auto cmplco para las
personas con discapacidad: con la Organización La Victoria. destinado a lE cursos en las Penitcncia¡ias
de Tacumbú, Unidad Penitenciana La Esper¿rza. Granja Penitenciana Ko'e \ahu, Emboscada Antigua.
Pa&e Antonio de la Vega. Granja Penitenciaria Ita Porá, Cárcel del Buen Pastor. Centro Educativo Virgen
de Fáüma y el Cenúo Educativo Itaugui, para un lotal de.t50 b€neliciarios dirigrdos a personas en
situación de contexto de encierro.

s Form¿ti\'Íls desarrolla ¿l§ stión instituc

El Centro de Desarrollo del Emprtndedor realiza su labor promoviendo la cultura del
Emprendimiento a través de cursos de Habilidades Blandas. Plan de Negocios, Gestión de la Calidad.
Cultura Emprendedora para Facilitadores. entre otros. A ¡avés de SINAFOCAL Emprende ser realizaron
25 cusos. 9 presenciales ¡ l6 a distancia.

Desde el Centro de Innovación de Metodologías Ayanzadas y Formación de Instructores
(CIMA), se realizaron los análisis y posterior diseño de curso enfocados a la realidad para los difercntes
sectofes productivos. desanolla¡do 74 acciones formativas. dc las cuales .12 corresponden a cursos
culminados v certificados. v 32 atallercs.

En el ma¡co dcl Registro dc Institutos de Formación y Capacitación Laboral (REIFOCAL)
se implementó el proceso de formación profesional del Instructor en términos de competencia laboral. En
ese senlido se desarrolló el ltinerorio Formotivo del lnslruclor. dirigido a los Instructores quc se
desempeñal en los Institulos de Formación y Capacitación taboral (IFCL) de todo el país. La metodología
para eldesanollo de los contenidos incorporó temas teóricos técnicos metodológicos y la pucsta en práctica
de los conocimientos. Se desa¡rollaron 5 cursos en distintas localidades del país, utiliza¡do l0 horas de
video conferencias v 90 horas a través de la plataforma institucional del SINAFOCAL. cenificando a 332
bencficiarios.

Finalmente. la Actiyidad No {: ú.Estudios c Investigacioncs del Mercado dc Trabajo. a trar.és
dcl obserato o ocupacional del slNAFocAL. se han re¿lizado ¡- publicado seis (6) investigacioncs
dürante el año 2020:

l.) Encuesta de opinión sobre interés de cursos en línea. Tipo de Documento: Encuesta de
opinión. Canüdad de participantes: 222. Fecha de publi cación: 28lO4l2O2O.

2.) Sittución de las empresas ante la emergencia del CO\{D-19. Tipo de Documento: Encuestas
empresariales. Cantidad de participanles:635. Fecha de pubticación: 22lO5l2O2O.

3.) Empresas de Lamba¡é ante el COVID-I9
Ca¡tidad de participantes: l09.Fecha de pu

Tipo de Doqme nto: Encuestas empresariales
20.

-1.) Encuesta dc Scguirdento a Egrcsados 20 ento: Seguimiento a egresados
020.Cantid.?d de tes: 337. Fecha

Lic.§y o E. csrcete':-K'r
.trción Finanirtra - MTtiYSS
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fue de I10, mientras que el número dc

SINAFOCAL

A pesar de las dificultades presenladas y ante la vigencia de las medidas excepcionales de caráctcr
presupuestario, fiscal y adminisúativo, tomadas por el Gobiemo Nacional a hn de rnitigar o disminuir las
consecuencias de la pandemia del covlD-l9. mediantc el trabajo en equipo y la utiiización de nueYas
herramientas informáücas. se ha podido lograr cumplir con las metas útibte;ida para esta actiyidad ;
incluso realizar por gestión inlitucional las encuestas de seguimiento a egresados plánihcadas a realizar a
través de llamado público de cont¡atación.

En el SNPP. capacitamos a 202.162 personas de las cuales 135.354 son mujeres v 67.108 son
hombres. a trarés de 10.700 cursos de formación y capacitación laboral con cobertura.

5.) Tecnologías de la Información y la Comunicación. Tipo de Documento: Demanda
ocupacional )'competencias Laborares. canúdad dc paficipantes 55. Fecha de publicación:
29/12t2020

6.) Encuesta dc Seguimiento a Egresados 2020. Segunda Edición (ESE 2020). Tipo de

?oglTento: Seguimiento a Egresados. Cantidad de parricipantes: {88. Fccha de publicación:
29112/2020

Fortalecimiento del "Identidad' sistema Digital de Gestión Educatiya: En el 2020 laüamos
el Sistema Digital de Gestión Educativa denominado "Identidad". con mi¡as a instalar la lransparcncia en
la gestión educativa, promover una política de empleo inclusivo y garantizar la calidad en la edutación para
el mbajo.

Técnico superior: El Programa del récnico Superior del Senicio Nacional dc promoción
Profcsional (SNPP) busca el desarrollo de los jór'enes a tra\és de la fonnación profesional
proporcionando la igualdad para el acceso a la educación superior formando profcsionalcj altamente
calificados. con habilidades v destrez^ s para enftentar distintos tipos de situaciones en su árca de trabajo.
En el 2020. el programa ITS implementó 6.1 cusos en ocho Unidades operativas: culminando 13
especialidades con 885 egresados. Para cl 2021 se han diseñado nuevas careras: TS en Cornunicación. TS
en Catrsúo y TS en Mccatrónica Robótica Industnal.

Modelo Paraguavo de Formación Dual (MOpADUAL): Clausura dcl progr¿,,a piloto de
MoPaDual (Modclo Paragua¡ o de Formación profesional Dual) con el Egreso dc 52 liincuenta ¡.dos)
aprendices dc la lera. Promoción del Piloto 2020 cn las Especialidades: Elc,,ctricidad Industrial de lj( lera.
Promoción 2020): son 32 aprendices de la AN'DE y { aprendices de RETAIL. Total 16 aprcndiccs.
M€cánica Induslrial de la (lera. Promoción 2020): son 7 aprendices de la iNC.4 aprendices de wAL
Metalurgica, 3 aprendices de ToSoNI PREDA Ingeniería v 2 aprendices de coRsÁT sRL. Toral: 16
aprendices. Aclo de Egreso en el Palacio de López. el ll de agoslo del 2020 con la presencia del
Excelentísimo sr. Pte. de la República, su Excelencia la sra. Ministra del MTESS. la Direcior¿ Gral. del
SNPP. el Pte. de la ANDE. de la INC. Emp¡esa.os e invitados especiales. A fin de proccder a la entrega
(simbolica) de los Certrficados de Aptitud profesional (cAp)a un aprendiz por óada especiatidad ín
representación de sus demás compañeros. esto debido a la situación de la pandemia del CóMo-te que
habia limitado la realización de todo tipo de acrividades. A finales del año 2020. se lun iniciado ias
Acciones Formativas (clases) bajo el Sistema de FONO CLASES. para los aprendices de la 2da. promoción
d-el Programa MoPaDual en las Especialidades de: Mecánica Industrial con 9 aprendlces: 6 de la INC. t dc
wAL Meralúrgrca ), 2 de coRSAT. Elect¡rcidad Industnal con t2 aprendices: ft de la INC v t de la pEpsl.

Programa de Capacitación a Distancia: Du¡ante el año 2020 se realiza¡on 769 acciones
fonrutivas y registramos a 98..[23 egresados, de los cuales 65.gg0 son mujeres ), 32.5{3 hombres.

Programa de Capacitación para el Produclor Rural: Durante el ano 2020 sc rcalizaron 156
acciones formatiras v registnmos a L 895 egresados. de los cuales t.02.1 son mujeres y g7 I hombres.

Capacitación de Instructores: En esta gestión realizanos la capacitación 1.705 Instmctorcs en
132 cuIsos.
En el 2020. el núme¡o de penilenciarios egresados alcarado
cenificados entegados a personas con discapacidad fue de l. 120
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hospitalarias confeccionadas par¿ la Oñcina del Despacho de la Primera Dama. Se ¡ealizaron 150 Accioncs
en dicho Centro.

Aulas móviles y simuladores: El prograrna. acerca la formación y capacitación profesional a
comunidadcs locales. con base en los criterios de mercado. accesibilidad. dcsanollo. el rnejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes. y la generación de autoernpleo. En el 2020. se capacitaron un total de l9l
personas cn 22 cursos

Escuela de Gastronomía: En el 2020 la escuela de gastonomía implementó 63 cursos en diversos
sectores económicos beneficiando a 1.133 pe¡sonas.

Mesas sectoriales: Durante el 2020 se ha potenciado ta intervención de las Mesas Sectoriales en
la plalificación de acciones formativas con la realización de una Mesa Intersectorial. adem,ás se realiz¿¡on
reuniones de las Mersas Sectoriales de Manufactur¿- Automotores ). Tmnspone y Logística.

Programa Coder-Zr Es el resultado de un convenio celebrado cntre el Ministcrio de Trabajo.
Empleo v Seguridad social. r' la empresa Robogroup T.E.K LTD de Israel. para la prornoción de la Cieniia.
la Tecnologí4 la Ingenieria l las Matemáticas en el Paragua)'. coder-Z representa una plataforma údca
para e[ aprendizaje imovador que busca la rcconversión de la fuerza de rabajo hacia un horizonte donde
la tecnologia es necesaria en la cualiñcación y calificación de la fuerá de trabajo. Durante el 2020 se
capacitrron 509 personas en 30 cursos.

CTFP-PJ Ccntro Tecnológico de Formación Profesional paraguay Japón: Dedicada a Ia
Formación Profesional en diferentes fueas Tecnológicas¡ Electricidad. lnformática- Electrónica.
Refrigeraciórl Mecahónica ¡ Soldadura. En las modalidades Técnico Superior y Cursos Modula¡es.
Durante el año 2020 ha desanollado 58 cursos con 2.067 egresados (Presenciales).

Centro de Tecnología Avanzada Paraguay-Corea: El CTA inició sus operaciones en el 2015. v
representa uno de los centros de emprendimiento estr¿tégicos en el marco de la cooperación Paraguav-
Corea del Sur. En el 2020, un total de 62 cursos impanieron en las instalaciones del CTA en tecnicaturas
superiorcs. ) otras especialidades como Anes gráficas. Diseño de modas, Elect¡ónica- Informática- r.
Mecatrónica. con un total de 633 egresados (Presenciales).

La ACTMDAD I - GESTION PARA f,L DESARROLLO CURSOS. tr.1 tcnido un
Presupuesto asignado por un monto de Gs. 136.319.351.138 (Gua¡anies CIENTO TREINTA y SEIS MIL
TRESCIENTOS DIECINI]E\E MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y IIN MIL CIENTO
TREINTA Y OCHO). habiéndose ejecutado por un total de Gs. 103.8.t9.455.123 (Cuara¡ries CIENTO
TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NIJE\'E MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL CIENTO VEINTITRES) que rep¡esenta el 76% de Ejecución Presupuestaria.

LA ACTIVIDAD 2 - ACCIONES IORMATTAS Y DE CA}ACITACIÓN LABORAL. hA
tenido un Presupuesto asignado por un monto de Gs. 37.;167.608.000 (Guaranies TREINTA y SIETE MfL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SEISC OCHO MIL). habiéndose
cjecutado por un total de Gs. 34.330.091.936 (Guaranies CUATRO MIL TRESCIENTOS

INTA Y SEIS) que representa clTREINTA MILLONES NOVENTA Y TIN MIL NOVE
92% de Ejecución Presupueslaria.
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Tabla 1: cantided de cursos por Estado de Desarrollo, segrin Departamenlo y oferta Formati'a
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Asunción

Actitudes Emprendedor¿s

Artesánía en Cuero

Asistencia de Servicio en Supermercado

Asistencia de Servicio en Tiendas de
Conveniencia

Asistencia en Camicería

Asistencia en Eshción de Servicios

Atención al Cliente

Atención al Cliente, Habilidades en Ventas.
Oratoria y Marketing DiBtaI

Auxilia¡ de Pa¡r,adería y Confitería

Buscando Mi Primer Empleo

Calidad de la Formación Profesional

Calidad en el Servicio

Cocina y Repostería

Comunicación Asertila

Construyendo mi Futuro

Corte y Confec{ión

Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas
de Geriatría

Decoración de Eventos

Desanollo Personal y Sociolaboral

Educación Financiera

Elaboración de Bebidas

Elaboración de Planes de Clase

Elaboración de Planes de Negocios

Elaboración de Productos de Limpieza
Estrategias para la Efectividad en el
Desempeño Laboral

Estrategias para la Impartición de una
Didiictica

Experiencia de Aprendizaje

A"

4

0

I

I

2

I

4

6

I

I

2

5

I

6

u
0

I

1

2

4

I

I

7

0

2

3

4

I

3

9

I

3

I

2

I

8

6

I

I

2

5

l0

6

1l

I

I

I
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4

I

I

7
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DcIart¿mento Descripción rlcl Curso realizarlo
SINAFOCAI,

Total Asuncién 168

Cursos Ctrsos Total
certificxd pcn(ücnlcs (le dc

os certificación cursos

9l 259

5

I

2

0

0

0

4

0

0

0

0

0
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0

0
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Formación de Gua¡dia de Seguridad y
Vigilancia

Formador de Formadores

Fotogüfia con Celular par¿ Emprendimientos

Generación de Ideas de Negocios

Gestión de Recursos Huma¡os
Gestión de Redes Sociales y Commuruty
Management

Cestor de Marketing Digital

Habilidades Blandas

Habilidades Gerenciales

Habilidades Sociales y Laborales

Herramientas Efectivas para el Desarrollo
Personal

Herramienlas Efectivas para el Desarrollo
Profesional

Horticultura Orglnica

Inglés Americano Nivel Básico

Instrucción Metodológica

Inteligencia Emocional

Introducción a la Formación del Instructor de
la Formación Profesional

Liderazgo

Manejo del Estrés Laboral

Manicura y Pedicura

Maquillaje y Cosmetologia Básica

Marketing Digital

Melodología 5S

Modelo Canvas

Moodle como Henamienta de Aprendizaje

Negociación Comercial

Negociación y Ventas

Neuroventas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Operador Básico Excel

Oratoria

I

I

I

2

I

0

I

t5

I

I

2

0

0

0

0

0

3

0

0

0

0

0

I

I

I

2

I

3

I

l5

t

I

z

2

0

0

5

I

2

2

2

0

0

I

3

3

I

2

I

I

J

4

3

0

I

.t

0

0

0

0

0

.l

5

0

0

0

0

1

0

0

2

t2

0

0

2

I

4

5

I

2

2

2

4

5

1

3

3

I

3

I

I

5

l6

3

4

M

G,)
\v\\

o E. C¡rcere\y
"¡r 

¡rra - MTIvSS

a
*

9r."

ala

de

Anual

.,§

20

@

Dcpflrtamento Descripción del Curso re¡lizado
SINAFOCAL

Curlos Cursos Total
ccrtlllcad IrcDdlentcs dc dc

os ccñific¡rción cursos
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TRASAJq EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAT

f"lr,2-r,1
/o(* )...1o

Albañilería

Fontanería

Horticultura Orgfurica

Indusúialización de Frutas y Honalizas

Básica

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Consfuyendo mi Futuro

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elecficidad Domiciliaria

Fontaneria

Idioma Inglés

Manicura y Pedicura

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Panaderia y Confrtería

Social Media y Community Manager

Tecnicas en Ventas

I

1

I

I

2

0

2

I

0

2

I

2

0

I

0

Guair¿i

I

I

2

I

I

I

I

I

2

2

I

3

3

I

I

0

I

0

0

I

0

2

2

0

3

3

0

0

2

0

I

I

0

I

0

0

I

0

0

Caaguazú

Adminis[ación de Medianas y Grandes
Empresas

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Auxilia¡ de Farmacia

Cocina y Reposteria

Desarrollo Personal 1' Sociolaboral

Elaboración de Plales de Negocios

Elaboración y Comercialización de
Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

Habilidades Blandas

Manicura ¡' Pedicura

Maquillaje v Cosmctologia

Marketing Digital

Pú blica - MÍESS

I

I

3

I

I

I

1

2

I

I

I

I

3

I

0

I

2

0

0

I

0

0

0

0

0

0

0

0

I

0

I

I

I

0

I

2

I

I

I

/3;
fs'
\fz-

AI¡

(»
3VO E. Carcete

de r¡itor [¡trrino
MTESS iól Fin¡nerrr¡.I\|Ttlv§§, r vrr

22

,,-G\

@

Dcpaftamcnto Dcscripción del Cnrso rc¡llzado
SINATOCAL

Cursos Cursos Total
ccrtilicad peí(licntcs (le (lc

os certificnción cursos

Tolal 20t46

53223t



TNABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

f.rt fr^,1
4o(*)..^lo

Negociación -v Ventas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Or¿toria - Marketing Digital - Venias -
Atención Al Cliente

Panadería y Confitería

Peluquería

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Communit-Y Manager

Técnicas en Ventas

2

6

4

6

3

3

1

7

2

0

6

4

0

0

0

0

6

2

2

0

0

6

3

3

1

I

0

Caatz.api 000

Itapúa

Misioncs

Paraguarí

Actitudes Emprendedoras

Asistencia de Senicio en Supermercado

Desanollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Planes de Negocios

Elabo¡ación de hoductos de Limpieza

Social Media Communi

Habilidadcs Blandas

Básico de

3

I

I

I

I

I

0

I

I

0

I

I

3

0

0

I

0

0

0

2

0

I

0

0

I

2

0

Alto Pilraná

Centr¿rl

lance Anual

do Pr€supuesto

Habilidades Blandas

Operación de Caja Comercial

Actitudes Emprendedor¿s

Administración de Cooperativas

Atención al Cliente

Auxilia¡ de Farmacia

Calidad en cl Sen icio

lica - MTESS

tavo E. G¿¡cete
n¡toiri ¡or JIt(,

itit¡ Fin¡no¿r¡ - Mr¡."rc

I

I

3

0

I

I

0

0

7

I

5

I

I

0

0

I

0

0

7

I

1

I

MTESS ü

23

l,

@

Depártamento Dcscriprión dcl Cürso rctrlizado
SI¡IATOCAL

Cursos Cursos Total
ccrti{icad peÍdientcs de dc

os certificación cursos

000

Totat Itaptta I I : I

1 2.

0

J

00

Tofal Alro Pamrui I 4 5

Social Media v Community Manase¡

/i¿

fE
\E-

",,1\
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TRABAJO, EI{PLEO
Y SEGURIDAO SOCIAL

f^r,V--,
¿o(*á",,1-

Cocina y Repostería

Confección Industnal de Ropas

Construyendo mi Futuro

Corte y Confección

Cuidado de Personas Dependientes. Tecnicas
de Geriatría

Derecho y Seguridad Laboral

Economia Doméstica

Elaboración de Bebidas

Elabo¡ación de Planes de Negocios

Elect¡icidad Domicilia¡ia

Fontanería

Gestión de Calidad

Gestión Empresadal para MIPYMES

Habilidades Blandas

Habilidades para el Trabato

Honicultura Orgánica

Inlalación de Aire Acondicionado

Manicura y Pedicura

Mantenimiento de Linea Desenergizada de
Redes de Disitribución de Media y Baja
Tensión

Mantenimiento de Línea Viva de Redes
Aéreas de Distribución de Energia Eléctrica

Mantenimiento y Reparación de Aire
Acondicionado del Automóvil

Maquillaje l Cosmetología Básica

Marketing Digital

Mecánica del Automóvil

Negociación y Venlas

Operación de Caja Comercial

Operación de Grua e Hidroelevador con
Enfasis en el Seclor Eléctrico

Operador Básico de Computadoras

Oratoria

Oratona - Marketing Digital - Ventas -

3

2

2

2

2

I

I

I

I

t

I

I

I

4

I

2

I

I

2

2

0

2

0

I

I

0

0

0

0

0

I

3

0

2

0

0

I

0

2

0

2

0

0

I

I

I

I

I

0

I

I

0

I

I

0

3

I

I

2

2

I

I

I

0

1

2

4

0

0

0

0

0

0

t0

4

l0

0

0

3

3

I

2

2

I

I

ll
4

l4

2

4

1l

Atención Al Cliente

Panaderia y Confitería

lance Anuallk
iE"-
TE
'i\7

,',:-;i

f\4

vo trcete
AnariÍIa

tor Interino
PrBsupuesto
TESS Finauiera - M'[EYSS

24

Dcpañamcnto Dcscripción del Cr¡rso rcnlizado
SINAFOCAL

Cursos Cur¡os Tottl
ceñificad pendicnte§ (lc dc

or ccrtiflcocién cursos

I

)
Li¡.



TRASAJO, EI'IPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAI 'W4*.

PLC Básico

Refrigeración Básica

Social Media y Communily Manager

Técnicas en Ventas

0

I

8

I

I

0

I
2

I

I

t2

3

Ñeembucú 000

Amamb¿y

Canindc¡i

mi Futuro 2

0

)0

00

Actitudes Emprendedoras

Atención al Cliente

Presidente Ilay€s Operador Básico de Computadoras

Oratoria

Técnicas en Ventas

I

2

I

I

I

0

2

I

0

I

I

0

0

I

0

Boquerón

Albañilería

Electricidad Domiciliana

Fontanerla

2

2

6

2

2

6

0

0

0

Alto Paragua)' 000

Totat 291 209 500

Fucnlc: Sistema de Gestión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Fonnación ¡
Capacitación Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte: 2010112021.

Nota: Durante el Ejercicio Fiscal 2.020 fueron gestionados la realización de 500 cursos, de los
cualcs 291 cursos se encuentñm culminados -r" cefificados. \,209 cusos se encuentran cn cl
proceso de certificación de sus bcneficiarios.

Tabla 2: Cantidad de Cursos y Beneficiarios Pendientes de Certificación,
Oferta Formativa SINAr OCAL

l;!
i\a
\,

MTESS

a¿,

t; Et" CDi.:'r,,
c . Aucete
hrtriri¡o

Y 5;6¿I

Anualde

o,
rn¡¡r rrr¡ - l\,lTllvSS

Dcpañamento r

25

@

Dcpartañcnto Descripción del Curso rcalizado
SINAFOCAL

Cursos Cursos Tolal
ccrtifir¿d pendientcs {le dc

os ccrtificación cursos

0 00

2 0 2

0 0 0

Total P¡csidcntc H¡r,es 2 4 6

10l00

Total Alto 0 00

de
MTESS

L-



TRASAJq EMPLEO
Y SEGUNIDAO SOCIAL

f.rrA--1
/o(n.).-lo

Asunción

Actitudes Emprendedoras

Artesanía en Cuero

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Corte y Confección

Desanollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de P¡oductos de Limpieza

Fontanería

Gestión de Redes Sociales y Community Management

Hoficultura Org¿ínica

Inglés Amencano Nivel Básico

Manicura y Pedicura

Maquillaje y Cosmetología Básica

Negociación Comercial

Operación de Caja Comercial

Operador Biásico de Computadoras
Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Alención Al
Cliente

Panadería y Confitería

Reciclaje

Refrigeración Básica

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manage¡

Técnicas en Ventas

5

I
2

4

9

I
5

2

I
3

I
4

4

5

1

2

t2

127

22

48

97

230

t6
158

46

35

90

l9
1.10

98

t22
0

30

253

0

175

48

90

19

80

110

6

'7

2

3

3

4

1

00C

00

Fonlanería

Horticultura Org¿inica

Básica

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Desarrollo Personal y Sociolaboral

b

2

I

2

58

l3

5'7

Guairá

nce An

E. G¿rccte
rector IDtcrino

I

I

)

de
MTE§§ n Firranriera - MTEySS

26

40

30

26

Dcprrtamcnto Dcscripclóx del C¡lno rc¡lizado SINAFOCAL
Curs0s

pcndlcntcs de
ccrtificociriD

'Total
lrcrcfic!¡rio
§ faltantrs

de
{ertificrción

Tolal Asunción 9l 2.113

Total

Total Sán Pedro 0 o

San Pedro

00

Total Cordiller¿ 5 128

Total 5261.l

-.j*:.\

tt-* t.v"
\-. I i.



ftAltu0rtnlLt0
Y SEGURIDAO SOCIAL

lW*.

Idioma Inglés

Operación de Caja Comcrcial

Operador Básico de Computadoras

Social Media y Communitv Manager

Técnicas en Ventas

I

2

2

3

3

30

75

75

135

ll5

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Desanollo Personal y Sociolaboral

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Social Media y CommuniLv Manage¡

Técnicas en Ventas

I

2

I

6

I
6

2

33

13

33

198

133

185

7l

Carzapár
00

Asistencia de Sen icio en Supermercado

Desarrollo Pe¡sonal y Sociolaboral

Elaboración de P¡oductos de Limpieza

Social Media

Básico de

I 25

25

25

30

Paraguarí 00

Operación de Caja Comercial

Social Mcdia

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Confección Industnal de Ropas

Corte y Confección

Derecho y Seguridad

Economía Doméstica

Pública

I

3

30

60

I

2

2

2

I

I

28

60

l6

60

28

28

§
&é kb

vo
r Illterino

- MTESS

L¡
l,ín,

u {;,
/

MTESS c Itut¡qga - MTEySs

27

Departahento Dcscripción del Culfo rc0lizado SINAFOCAL
Curso§

pendicntcs dc
ccrliflcacl{tn

*Totsl

bcneficiario
s f6lt¿Útc!

dc
ccrlific¡{i(in

00

22Tolál 126

105I

60

60

0

2

).

0

Total 90I

Conrmunih Managcr

Total 56553

:ii,

-1 '.



TRAEA]o, EI'IPLEO
Y SqGUNIDAD SOCIAL

,w6.

Gestión Empresarial para MIPYMES

t{abilidades Blandas

Horticultura Orgiínica

Mantenimiento de Línea Desenergizada de Redes de
Disit¡ibución de Media y Baja Tensión

Operación de Caja Comercial

Operación de Gn¡a e Hidroelevador con Énfasis en el
Sector Electdco

Operador Básico de Computadoras

Panadería y Confiteria

Refrigeración Básica

Social Media ¡ Community Manage¡

Técnicas en Ventas

I

3

2

I

l0

4

t0

3

I

8

I

131

28

t7

150

308

80

302

40

l8

213

28

Ñcembucú 00

Amamba¡ 00

Canindc¡ú 00

Atención al Cliente

Ope¡ador Básico de Compuladoms

Técnicas en Ventas

2

I

I

60

30

30

Boqucrón

Albañilería

Elecmcidad Domiciliaria

Fontanería

2

2

6

50

50

150

Alto
Pa 00

Total 20<) 5.683
* Datos
(DFCL)

proveídos por la Dirección de Formación y. Capacitación Laboral

Fuente: Sistenn de Gestión de Cursos (SIGEC). Sisrema Formación ¡ Capacitación
Laboral (SINAFOCAL). Fecha de

ton Riblica - MfEsS

(- )
ts. u:ic3le
rtr.iinotor I

de
ón ['inrncrtra - MTEySS

t/2021

f)rpartam(nto Descripciér del Curso rcalizado S|NAFOCAL
Cu rios

pendicntes dc
ceÉlfic¿clón

"Tot8l
bcneficiario
s faltuntes

de
(ertificnción

0 0

0 0Total

0 0Totál

1204Totál

0

250t0

0

r'.
li*d

Ita

ñ\
zañ' ,"¿\

Anual
)

tl
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IRABAIO, II{PLTO
Y SEGURIOAD SOCIAL

rWh.

Tabla 3: cantidad de cursos v Beneficiarios certificados por sexo, segrin Depañamento y oferta
Formativa

Asunción

Actitudes Emprendedoras

Asistencia de Servicio en Supermercado

Asistencia de Servicio en Tiendas de
Conveniencia

Asistencia en Camicería

Asistencia en Estación de Servicios

Atención al Cliente

Atención al Cliente. Habilidades en
Ventas. Oratoria y Marketing Digital

Auxiliar de Pa¡aderia y Confiteria

Buscando Mi Primer Empleo

Calidad de la Formación Profesional

Calidad en el Servicio

Cocina y Repostería

Comunicación Asertiva

Construyendo mi Futuro

Cuidado de Personas Dependientes.
Técnicas de Geriatría

Decoración de Eventos

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Educación Financiera

Elaboración de Bebiüs

Elaboración de Planes de Clase

Elaboración de Planes de Negocios

Estrategias para la Efectividad en el
Desempeño Laboral

Estrategias para la Impanición de una
Sesión Didáctica

Experiencia de Aprendizaje Innovador
Formación de Gua¡dia de Seguridad y
Vigilancia

Formador dc Fonmdores

blica -

.1

I

I

2

I

I
6

I

I

2

5

I

6

ll
I

I

2

,+

I

I

7

2

42

5

0

t2

6

54

57

l4

2

2t

37

5

40

203

3

0

34

28

ll
5

49

12

t6

l9

t4

0

39

ll
l3

l3

9

7t

94

8

5

36

74

22

163

127

t2

26

2t

5l

4

t2

t23

8

38

44

6

5

8l

l6

l3

25

l5

125

l5l

22

'7

51

lll
27

203

330

l5

26

55

79

l5

t7

172

20

54

63

20

5

J

.t

I

MTESS

aril
ñb

de
\rj

:tor hlterrn,,ft TESS

An

(E[}9$úFiu,r,,.ra - MTLyss

29

,/:\

t9

Departameíto Dcscripción del Curso rcalizado
Cántidr

dde
cu r§o

Población
Bencficiadn

Hombrc
Tot¿ll

Total Asurción 168 1.953 3.,140 -5.393
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IRABAJO, EMPLEO
Y SEGUNIDAD SOCIAL 'I!r--¡u.

FotograJia con Celular para
Emprendimientos

Generación de Ideas de Negocios

Gestión de Recursos Humanos

Gestor de Ma*ering Digrral

Habilidades Blandas

Habilidades Gerenciales

Habilidades Sociales y Laborales
Herramientas Efeclivas para el Desa¡rollo
Personal

Herramientás Efectivas pam el Desarollo
Profesional

Instrucción Metodológica

Inteligencia Emocional

Int¡oducción a la Formación del Instructor
de la Formación Profesional

Liderazgo

Manejo del Estrés Laboral

Marketing Digirál

Metodologia 55

Modelo Canvas

Moodle como Herr¿mienta de
Aprendizaje

Negociación Comercial

Negociación y Ventas

Neurovenlas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Operador Básico Excel

Oratoria

Oratoria - Ma¡keüng Digital - Ventas -
Atención Al Cliente

Oratoria Forense

Organizador de Reuniones Efectivas

Peluquería

Pensador Crítico
Planifi cación Est¡atégica, Sistema de
Marco Lógico
Proyectos

para Planes, Progr¿mas y I

Pú bI - MTESS
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San Pcdro

Cordillera

6 Caaguazri

Resiliencia

Resolución de Conflictos

Salud y Seguridad Ocupacional

Salud y Seguridad Ocupacional para
Eventos

Secretanado Ejecutivo

Social Media y Community Manager

STEI\MI

Técnicas en Ventas

Teletrabajo

Teorías del Aprendizaje

Tesorería _v Gestión Bancaria

Trabajo en Equipo

Uso de las TICS

Uso de las TICS en [a Formación
Profesional

Uso de Moodle

mi Futüo

Atención al Cliente

Elabo¡ación de Bebidas

Ventas

Actitudes Emprendedoras

Albafulería

Fontanería

Indust¡ialización de Frutas Hortalizas

ConsÍuyendo mi Futuro

Electnciüd Domicilia¡ia

Fontaneria

Manicura y Pedicura

Panaderia Confi tcria

Admlnist¡ación de Medianas y
Empresas

Atención al Cliente

Au\iliar de Fa¡macia
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CAAZAPA PELUQUERIA PARA DAMAS .1 59 63

CAAZA?Á PELUQI,iERO BARBERO 1 0 0 0

CAAZA}A PELUQL'ERO L\ISEX I l 20 21

CAAZA}Á PISCICL,'I-TOR . CRIADOR DE TILAPIA I 0 0 0

CAAZA.PÁ
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
HORTALIZAS 19 s8 138

CAAZAPA PRIMER ESCALON AL TRILNFO 1 0 0 0

CAAZAPÁ PRJNCTPIOS DE MEJORAMIENTO CENÉTICO EN EL
GANADO VACIINO 3 21 l0

CAAZA?Á PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 0 0 {)

CAAZAPA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA .+ ,) l5

CAAZAPÁ REPARADOR DE ELECTRODOIvf ESTICOS 1 23 I

CAAZAPA Sanilación de animales . Adminitracion de medicameolos 29 3l

Sanilacióri de arimales - Periodo de vácr¡nación 2 t2 20

CAAZA}A
Sanilación d€ aninrslas . hevención y Tratsmi¿lo de Mastilis o
Mamitis 2 9 ll 2()

CAAZAPÁ
SANIIACION DE ANIMALES. DESPARASITACTON Y
TORTIRCACIÓN 3 l0 20 30

CAAZAPÁ
SA¡iITACION DE ANIMALES. INMOVILIZ ACION DE
GANADOS, VACUNOS, EQUTNOS Y PORCTNO

2 9 12 2l

CAAZAPA
SANTTACION DE ANIMALES" PER1ODO DE
VACUNACION 2 9 12 21

CAAZAPÁ SA}iITADOR DE AI\IMAIES 3 0 0 0

CAAZAPÁ l8 58 16

CAAZA?A SUPER\¡ISION . COSTOS l 6 t9

CAAZAPA VENDEDOR MODULO I 3 7 1 I.1

CAAZAPÁ VE\DEDOR PROFESIO\AL NIODL'LO II 3 8 20 :lr

CAAZA}Á \,'EN DEDORIA DE SALÓN 2 7 32 l9

CANINDEYÚ
A-2-4 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE
ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA 1 0 0 0

AcTUALIzAcIoN oRMATICA: MICROSoF| WORD Y
EXCEL 2013

1 l3C¡'NINDEYU 20

CA.N.'INDEYÚ ADMNiTSTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA 0 0 0

I l1 t3CA}iINDEYÚ AIRE ACONDICIONADO ÍNDIVIDUAL Y SPLIT

APICI,'LTOR. CRIADOR DE REINA I 0 0CANINDEYÚ

l 7 5 t2ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETINGCA}iINDEYU

2 .1 22 26AUI,ILIAR DE MARKETINGCANINDEYÚ

,l 11 5l 10CAIERO COMERCIALCANINDEYU

6 I 11 75COIORIMETRISTA BÁSICO DE PELUQUERIACANINDEYU

2 0 I8 llrCONFECCIÓN INDUSTRIAL DE PRENDAS DIPORTIVASCANINDEYU

I 0 13 t3CONTECCION INDUSTRIAI DE PRENDAS FEMENINASCANINDEYÚ

0 0ICONFECCIONISTA DE BLUSACANINDEYÚ

23I l 22CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELACANINDEYU

lt1 llCONFECCIONISTA DE EDREDONESCA,\INDEYU

2lI 0 2.1CONFECCIONISTA DE PANTALONCA,\iI;\.DEYU

,zt/' l 10 .llY BLUSASCONFECCIONTSTA TNDUSTRIAL DE FALDASCA.\INDEYU

0 1lCOSTTIREROiA INDUSTRIALCANINDEYU

I 5 l3 l8CREAQI.ON DE EMPRESAS'CANlNDEYÚ

5.¡

4
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CANINDEYÚ CULTIVADOR DE HORTAIIZAS z 0 0 0

CANINDEYÜ CULTIVADOR DE PI-ANTAS !i{EDICINALES I 0 0

CA,\INDEYÚ CULTIVO DE HORTALIZAS . COSECHA I 5 l0

cANtNDEYú culTfvo DE HoRTALtz As . pREpARAcIóN DE MUDAS
O SEMÍLLEROS I 0 0 0

CANINDEYÚ
DIsEño y cREAcloN DE pREsENTAcloNEs EN powER
POINT I 6 l3 19

CANINDEYU
DrsEño y cREAclóN DE pREsENTAcloNEs EN powER
POINT I l l3 l6

C-ANINDEYÜ ELECTRICISTA DE ¡úOTOCICLETA 1 0 0 0

CANINDEYU GESTIÓN Y DESARRoLI0 DEL TALENTo HUMANo 1 { ll l5

CANINDEYU I¡-FoRMADORTLIRISTICO I l5 1 22

cANINDEYÚ INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICTLIARIO I 0 0 0

CANINDEYÚ INSTAIADOR ELECTRICISTA RXSIDENCIAI 7 50 I 5l

CANINDEYU MA¡iDJO DE MAQUINA INDI]STRIAI RECTA 3 0 0 0

CANINDEYTT MANICURISTA Y PEDICURISTA J 0 0 0

cANINDEYÚ MECANICO E¡. MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS l 0 l.t

CANINDEYÚ OPERADOR DE CARGADORA,RETROEXCAVADORA 3 3 1 t0

Cru.^INDEYÚ OPERADOR DE COTIPLTT ADORAS 91 721 3t1

1 6 IOCANINDEYÚ PELUQUERO BARBERO t6

CANINDEYU PELUQUERO UNÍSEX 12 1 8l 90

2
PRXPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
HORTALIZA§

0 0 0CA}iINDEYÚ

2 0 0 0cANTNDEYú SANITADOR DE ANIMALES

2SECRETARIADO E ECLTTM l0 16cA¡ín¡DEYú

23 3l 361 398PANADERÍA Y coNFrrERlA BÁsrcA

2 t1 5 22(MM) MEcÁNIco DE MoroctcLETAsCENTRAL

11 t29 5 i34A.l I ELEcrRlctDAD BAstcA DEL AcoNDIc¡oNADoR
DE AIRE

CENTLAI

1 92 6 98A-t-2 CIRCLTITo ELÉcrRICo BAstco DE coNTRoLCENTRAL

2 l0 0 l0A.1"3 clRcutro ÉLÉcrRIco DE REFplcERAclóN Y
DIACNOSTICOCE^-TRA.L

0I 0A-l-4 cfRcllro ELÉcrRIco DE REFRIGERACIóN
cALEFAccróN Y su DIAoNosrIcoCENTRAL

1 0 0 0A.2.2 ACONDICIONAMR DE AIRE TIPO PAQUETE
ENFRIADO POR AOUACE^"TRr\I

I 0 0 0A.2.3 CHILLER (INTERCAMBIADOR) ENFRIADO POR

AIRECEIfTLAI

34 l 37A-2-4 MANTENTMIENTo Y RTPARACIóN DE
ACONDICIONADOR DE AJRE TIPO VENTANACINTRAL

5 3429A-2-5 rNsrALActóN DE AcoNDlcloNADoR DE AIRE
TIPO SPLIT MONOFAS¡COCENTfuAL

0 0 0I4-2-6 INsrArAclóN DE AcoNDIcIoNADoR DE AIRE
TIPO SPLIT TRIFA§fCOCENTL{I

2l 0 2I2A-2-7 BUENAs pRAcrtcAs EN REFRIGERAcTÓN Y AIRE

ACONDTCIONADOCENTLAL

40 104CENTRAL

515 5.1 0A-3-2 cALcLtLo DE cARcA TÉ
ACONDICIONADOCENTRAI-

9.11 93 Idu.,¡rn-ql
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Dirt(tor h¡ttr¡tto

t6
L

irecalo¡l ['ilucrera - MTEYSS

66

0

5

38

6

CENTRAL

0

0A-3-r cRÁFlco DE MoLLIER -75\ /1
A-3-i cRÁ¡ICo SICRovETRICo



ÍNAEAJO, EMPTEO
Y SEGUR!DAD §OCIAL '^ffi:;l*.

CENTR,lI A-3-5 DlsEño DE cAñERIAS PARA INsrALAcloNEs DE
ACONDICIONADOR DE AIRE

,l 41r 0 48

CENTRAL A-3-6 Técnica de Disef,o de condr¡clos de Aire Acondicionado 2 76 0 26

CENTRAL
A-4-t MANTENTMTENTo y REPARACIóN DE Eeulpos
DE REFRIGERACTON 3 2t 3

CENTRAL
A-4-3 cARAcrERJsrtcAs DE ApARAToS y Eetrpos DE
REFRIGERACIÓN

.1 52 0 52

CENTR.\L A-4-4 Diseño de cámaras frigorific¿s 2 26 0 26

CE\TR.\L Acondiciooador de aire cor¡pacto I 0 0 0

CENTR.AL Acondicionador de aire enfriado por agua I 0 0 0

CENTRAI- Acondicionador de Aire splil I I 0 0 0

CE\.TRAL Acondicionador de Airo split lI I 0 0 0

CENTRAI 2 6 29 35

CD\TLAI ACTUALIZACTON OnMATICA: MICROSOFT WORD Y
EXCEL 2013

5 6 l0 36

CE\TR-A.L 6 31 62 96

ADMINISTRACtóN DE cooPERATIvAs .1 9 l8 11

ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED I t7 l{
CENTRAL ADMINISTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRE§A 7l t69 240

Adñiristración de la hoducción ICENTRAL 0 0 0

ADMIN1STRACIÓ,\- DE RECURSOS lIUMA¡JOS 21 19CE^'TRAL 286 365

CENTRAI ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL 1 I 8

Adminilración Financiera 1 0 0CENTRAL 0

0CENTRAL Administr¡ción y Orglnización Empresarial 0 0

ADMINISTRADOR DE CRANJA 8 23 52CENTRAJJ 15

JCENTRT\L AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 41 l .13

2 lCENTLAL Algoritmic¿ i .l

IALIMENTAcIÓN SALI,DABLE 0 l1 11CENTRAL

ALTACOSTURA I 0 0 0CENTRAL

ANÁLIsts DE ctRctrros . sIsrEMA VIRTUAL 33 L2 45CENTRAI

l 9 0 9ANÁrsts DE clRcLrros ELÉcrRIcos I cc y cACENTRAL

22I S 30ANÁLlsts DE EsrADos FINANCIERoSCENTRAL

5 23 56 19ANÁLIsts DE MERCADoCL\TR-{L

I 25 66 9lCENTR.AI A}iALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

I 0 0 0Análisis de R¡esgosCENTRAL

2 0 0 0Análisis de Tendencias y Coordinación de ColecciónCENTfu{L

1 5 t2IANAL1SIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS INDUSTRIALESCENTRAL

ll :ll 3IAPICULTOR. CRIADOR DE REINACENTRAL

l1 30.1 t3APICULTOR PRODUCTOR DE MIELCENTRAL

l.t8l3 59 89APLICACION DE LAS 5S EN LAS INDUSTRIASCENTRAL

0 0 0IAplicaciones EIéct icasCENTRAL

0 0lAplicaciones Empresariales ERP

I .l3 3Arquitectura de Computadora§ y Silemas OPeÉtivosCENTRAL

I 20 2)lARTESANIA EN AccEsoRIos DE cuERoCENTRAL

02 0 0ARTEsANfA TURfsrlcAqENTRAL

lance Anua Pú blica - MTESS
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CE\TRAI, ARTESANo BoRDADoR DE ñANDI," 3 0 2l 23

CENTRAL ARTESANO CESTERO I 0 0

CENTRAL ARTESANo coNFEcctoNIsrA DE ARTfcut os DE
MADERA Y PIROORAAADO l 34 l3 47

CENTRAL ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 7 0 l8

CENTLAL S DE FANT E\ARTESANO DE
BISUTERIA 6 0 85 85

CENTR{ 2 0 .13 .ll

CENTRAL ARTESA,\O DECORADOR CON CLOBOS 0 0

CE¡.TRAL ARTESANO DECORATIVO 0 l1 t4

CENTRAL ARTESA}iO DECORATIVO DE C,OMA EVA ). I 37 l8

CE.*TRAL
ARTESANo EN MATERIALES DE DEcoRAcIÓN PARA
FIESTA§ 1 0 57 57

CENTRAL ARTESA}iO ENTELADOR DECORATIVO l4 I 160

CENTRAL ASISTENTE DE OERENCIA DE MARKETING 16 50 236

CENTRAL ATENCIÓN AL CLIENTE . ACORA 1 6 l5

CENTRAL Auditorlá en Ceslión de Riesgos I 0 (l 0

CENTRAL Autocad para Diseflos de Piezas Mecánicas I 0 () 0

CENTRAL
AUTOMAQUILLAJE, MAQUILLAJE SOCIAI- Y
COSMETOI,oCIA BASICA 6 I l3

CENTRAL ALITOMATISMO POR PLC 1 l6

CENTRAL Aulomátiz¡ción lndusl¡iál l 0

CENTRAL ATJTOTRONICA I I 0

CENTRAL Autotrónica III 2 ll ll
CENTRAI, AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO ll 52

CENTRAL I 12 21

AUXILIAR DE ELECTRICISTA IO 62

AUXILIAX. DE MARIiETh\-C IICENTR¡{L 80

ALrxLIAR DE POSADAS TLTRISTICAS 0CENTRAL 7 1

ATXILIAT DE SEOURIDAD INDUSTRIAL Y SALI]D
OCUPACIONAL 36 214 210 124CE¡iTRAL

AUXLIAR EN ARTESANÍA EN PIEDRAS . PEDRERjA 0 .1,{ {-lCEI{TRAL

ll 102 s I l0AUXLIAR EN DIACNOSTICO ELECTRONICO
AUTOMOTRIZ

CE)iTRAL

l0 16 57AUXILIAR TÉCNICO EN ELECTRICIDADCENTR.\L

8 39 6 45ATÍx'lLIAR TÉ,CNICO EN ELECTRÓNICACENTRAL

22 151 161AUXLIAR TÉCNICO EN RTFRIGERACIÓNCENTRAL

l3 88 l3l 221AVICULTOR. PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE

1 9 21AYUDANTE ALBAÑILCENTRAL

6 5 16 8IAYL'DANTE DE COCÍNACENTRAL

4 43 '7 50AYUDANTE DE PINTOR DE OBRASCENTRAL

4 l5 32 17AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRA¡IA. MODLI¡ ICENTRAL

22 201 25 226AYL'DANTE ELECTRICISTACENTRAL

98 l8 I l68AYUDANTE FONTANERO

51 8511BARMANCENTRAL

5 0 5).BOBINADO DE MOTORES

6 0 6IADO DECEN*TRAL
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CENTRAL BORDADO EN ZAPATILLA 3 0 :10 .10

CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO POI ¡0 16 76

CENTRAL Branding 2 0 0

CENTRAL Buenas prácticas en Reñigeración y Acondicionadores de Aire l 0 0 0

CENTRAL CABLEADO DE CIRCUITOS DE ALTTOMOVIL 1 lt9 107 226

CENTRAL CAD 2 0 0

1 0 0 0

CENTRAL CAJERO COMERCIAL 95 224 10,+9 1211

CE¡'TR-{L Calidad de la Erergia Elecrica I 0 0 0

CEÑ..TRAL CALIDAD EN EL PRODUCTO ARTESANAL I 0 t7 l'7

CENTRAL CALIDAD TOTAL 2 9 22 3l

CENTRAL
CAPACTTACION PARA OPERARIOS DE PRODUCCION.
SIIMIDENSO PARAOUAY

27 60 60 120

CENTRAI, CARPINTERO DF, OBRA I 0 0 0

CARPINTERO RURAL I 0 0CENTRAL 0

Ca-§telláno (CPI) 8 27 29CENTRAL 56

CASTRACIÓN DEL CANADO VACI'NO Y PORCINO 5 lt l9 l0CENTRAL

6 11 2 26CENTRAL

CIRCUTOS ANALÓGICOS Y SEMICONDUCTORES I 1 t2CE\.1.RAL

l 0 0 0CDNTRAL Ci¡cuitos Eléctricos de Re$igeración I

Circuitos Elécl¡icos de Refrigeración II I 0 0 0CENTRAL

I 0 0 0CENTRAI Climatización I

I 0 0 0CE\TRAL Climatización Il

I l 16 t9CENTRAL COACHINC EMPRXSARIAL

3 0 31 l4C[,NTR.\L COCI\A BASICA

34 31 339 316COCINABÁSICACENTRAL

) 5 30 35COCINA INTERNACIONAL.CEN'I'RAL

l l l0 llCOCINA PARA EVENTOSCENTRAL

.10 t7 325 342CENTRAL

7 I 86 90COCINA TRADICIONAL.CENTRAL

3 2 I9 2ICOCINEROCENTRAL

3 3 I3 16COCfNERO TNTERNACIONAICENTRAL

I t4 l.fCOIOCADOR DE PISOS Y REVESTIIVIIENTOSCE¡.-TR-AL

282 29522 I]COLORIMETR1STA BÁSICO DE PELL'QUEÚACENTRAI

t12t2 28 I l:lCOMERCIO INTERNACIONALCENTRAL

1 l3 20ICOMMLNITY MANAGERCENTLdL

0 0 0Coñponenles y P6iféricos de EquipG d. Refrigeración

comercialCEN'TRAL

.t0l 8 32COMTNICACIÓN EFECTIVA EN LAS VENTAS

TELEFóNICASCIlNTRAL

0 0I 0Conlunica€ión lndust rialCENTRAL

00 0IComunicación Indus'trialCEI-'TRAL
8t l0l2ACOMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITACENTLAI

2 t11).l3CENTRAL
I0621 799COMUNIC ACIóN SOCIAL Y EMPRESARIAL

PENTRAL
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coMLNIcADoR DE INGLES ruRfsTlco 1 16

CENIRAL Corducción 1 0 0

CENTRAL CONDUCTOR DE TRANSPORTE 4 55 26 8l
CE}¡ILAI CONDUCTOR DE VEHICULOS 22 6 28

CENTR-{L CONDUCTOR DEL ALITOI{O \¡I L I l0 l0 20

CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS ,16 0 l2 32

CDNTRAL coNFEccIóN DE MoDA 1 0 0

CENTRAL coNFEccIoN DE vEsTIDos DE 15 AÑos Y NovIAs 3 0 0 0

CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 4 31 31

CENTRAL Confección I 2 0 0 0

CENTRAL Corfección ll 2 0 0

CE\TRAL CONTECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 5 I 4l +2

CENTRAL coNrEccIóN I^"DUSTRIAL DE PRENDAS DEpoRTlvAs 10 l1 l:. 32

CE\TRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENfNAS 3 2 46 48

CE¡.TRAL coNrEcctóN rNDUsrRrAr- DE PRENDAS LrvlANAs 33 I 22 23

CENTRAL CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE t0 I ,18 49

CENTRAt CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 14 I4 t49 I63

CENTRAI coNr¿cctoNrsrA DE ARTÍcuLos soBRr cuERo 7 IO 66 76

CEIüRA.L CONFECCIONISTA DE BLUSA 9 0 l4 ll
CENTRAL 21 0 39 39

CENTRAL CONFECCIONISTA D¡] CARTERAS EN TELA t7 ..1 298 302

CENTRAL CONFECCIONISTA DE CORTINAS t2 I 28 29

CE\TRAI- 6 3 29 32

CEIiTRAI CONTECCÍONISTA DE FAIDA I 0 20

CE\TRAL 4 3 21 27

CE¡{TRAL
CONFECCIOMSTA DE PR.ENDAS DE TE 

'IDo 
EN

CROCTIET
6 0 86 86

CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE \ESIIR 29 2 t2 t4

CE\TR-,\L CONFECCIONISTA Dli VESTIDOS PARA ¡.-IÑAS 6 I 37 l8

CENTRAL CONFECCIONISTA INDLiSTRIAI- DE FALDAS Y BI-IJSAS 3 I 35 36

CENT&AL Contabilidad Bás¡ca 2 0 0 0

COñ*TROL d\AIOGICO 5 33 6CENTRA.L 39

2CENTRAI- Cortrol de cálidad 0 0

1CE\IRA.L CoÍtrol de Paocesos Continuos 0 0

I 0 0CENTRAL
CONIROL DE PRODUCCION INDUSTRIAL
AT'TOMATZADA

1 0 0 0CENTRAL Co trol de Robot Industrial

I l3 l l6CON-TROL DIGITALCENTRAL

I 0 0 0Conl¡ol EleclroneurnáticoCENTRAL

2 t3 I 14coNfRoL ELEcTRóNlco DE PoTENCIACENTRAL

I 0 0 0Control Esladistico de ProcesoCENTRAL

3 ll 4 11coNTRoL NEUMÁTlcoCE)iTR,\L

2
)

n I t2R LOGICOCONTROL POR CONTROLADO
PROGRAMABLE

CENTRAL

2A2 l9 IcoNTRoL PoR coNTRoLADoR Lóclco
PROGRAMABLE (PLC)CENTRAL

o
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0
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Anual

c( Fitt¡nc'tcr¡ - MTEYSS

70
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1 23

0
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0

0
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0

0
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Control Secuencial I 0 0

CENTRAL CONTROL SÉCTJENCIAL POR CONTACTO I l8 I 39

CDNTRAL CONTROL SDCUENCIAL Y SEGI]RIDAD NDUSTRIAL 2 0 0 0

CENTRAL Controlador Logico Progr¿mable (PLC) 2 0 0

CENTRAL Controlador lógico Programable (PLC) I l 0 0 0

CENTRAL Controlador lógico Programable (Prc) II I 0 0 0

CI\TL,{L Corrección de Faclor de Polericia I 0 0 0

CENTRAL CORTI] \'CONFI-CCION 2 21 2t

CE\TR.\I, CORTI¡"ADO 25

CENTRAI- COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE l4 3 226

COSMETOLOGO/A t8 l 223

CENTLAL COSTO DE PRODUCCION - SISTEMA E - LEAR,\-ÍNG I 27 36 63

CINTR,\I- COSTO Y FIN,ANC I A]tf IF-NTO 5 23 6l 8.+

CENTRAL COSTURA INDUSTRI-{L 0 23 2-:]

l6 8CL\T&\L COSTURERO/A INDUSTRIAL lf)4 l12

cR¡ActóN DE EI,fPRESAs 26 178 210CENTLAL

I 0 0CSS 3CENTRAI-

6 t0 78 88
CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS
MAYORESCENTRAL

I 0 IJCTIDADORA DE NL\*OS DE LA PRIMERA INFANCIACENTRAL

5 ,l 6 l0cuLTrvADoR DE clTRlcosCENTRAL

4 t4 I l5CENTRAL

56 468 621 r095CULTIVADOR DE HORTALIZ ASCE\TR-4.I,

l3 47 65 l12cULTIvADoR DE MAlzCENTRAL

217CULTIVADoR DE PLANTAS DE JARDTNCENTRAL

6 8 22 30CENTRAL

8 25 25 50cuLTIvo DE cAñA DE AzúcARCENTRAL

2 .1 6 l0CULTIVO DE FRLITlLLA. CUIDADOS CULTURAIESCENTRAL

5 2l l1 52cuLTIvo DE FRUTILLA - pREpARAcfóN DE suEloCE]{TRAI

I 6 9 l5CULTIVO DE FRIJTILLA . TRASPLANTECF,NTR¡\L

I 1 + t1CULTIVO DE FRUTILLA.PAIA COSECHA Y
CoMERctALIZACtÓNCENTRAL

.18 636 l5cuLTIvo DE HoRTALtz As - CoMERCIALIZACIÓN Y
MARKETINCCENTRAL

88 193 2812ICULTIVO DE HORTAIIZAS . COSECHACENTRAL

46t 696z8CULTIVO DE HORTALZAS . CUDADOS CULTURALESCENTRAL

l93 6CULTIVO DE HORTA'ZAS . MANE'O DE IMPACTO

AMBIENTALCENTRAL

287 44826CULTIVO DE HORTALZAS . MANEJO INTEGRADO DE

ENFERMEDADESCE\TR¡\L

187 28017CULTIVO DE HORTALIZ AS . MANEJO INTEGRADO DE

PLAGASCENTRAL

\24 21625 92cuLTIvo DE HoRTALzAs - PREPARACIÓN DE suEloCENTRAL

1302',7 '73culTtvo DE HoRTALzAs - PRIPARACIÓN DE MUDA§
O SEMILLEROSCENTRAL

152 23',721 85cul-Tfvo DE HoRTArlzAs - sELEccIÓN DE PACENTRAL
).31 36540 131CULTIVO DE HORTALIZAS . SCENTRAL
t29 2t7l8 88DE HORTALIZAS .CE\TR.\I,

;.:li l

Í,
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CENTRAI, cul-Ttvo DE MAiz 3 5 5 l0
CENTRAL CULTIVO DE M-ANDIOCA 5 .l t6 z0

CE\TRAI, culTtvo DE ToMATE - coMERclAuzActóN y
MARKETING 1 3 1 l0

CDNTRAL CULTIVO DE TOMATE . COSECHA I 0 ]I ll
CENTRAL

cuLTIvo DE ToMATE . pREpARAcfóN DE MUDAS o
SEMILLEROS 2 7 3 10

CENTRAL cuLTIvo DE ToMATE - pREpARACIóN DE sLrELo I 0 0 0

CENTRAL CULTIVO DE TOMATE . SIEMBRA l 0 0 0

CENTRAL CULTLRA SOCIAL I .l I3 l1
CENTRAL CURSILLO ñ-AVIDEÑO 22 l4 346 360

CENTRAL DECoRACIóN DE E\ENTos coN TELAS t8 2 tr I 313

CENTRAI- DECoRACIóN DE E\TNTos r t4 6 l9l t91

CENTRAL DECORACION DE TORTAS FAISAS Y A-RTE EN AZUCAR I 0 t3 l3

CENTRAL DECORADOR DE E\E¡iTOS SOCIALES l 0 0 0

CENTRAL DECORADOR SOBRE CLERO 13 20 t21 1.1.1

CE¡-TRAL
DESARRoLto DE HABILTDADES BÁstcAs DE GESIóN
EN COMERCIO Y SERVICIOS

1 0 0 0

CENTRAL DESARRoLLo DE HABILIDADES GENÉRIcAs 98 a 0 0

CE^-TRAL
DESARROLLO E IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO
SISTEMA E.LEARNING I 25 39 64

CENTRAL Desarrollo FrontE¡d 2 3 I -l

CENTRAI, DIBUJO ANIME MA}{GA I 0 14 l4

Dibujo TécnicoCENTRAL 1 I I
CENTRAL Dibujo Técnico I 0 0 0

CENTRAL Dibujo Técnico Indulrisl I 0 0 0

DISEñADoR DE pAcrñ-A wEB coN HT:úL niICIAl 8 {0 85

CENTRAL DISEñADoR wEB co,.- DREAMWEAVER I 0 0

3 38CENTRAL ,13

2 3 I 4CENTRAL

Diseño de Cár¡aras Frigoúñcas 1 0 0 0CENTRAI,

Disefio de Conductos de Aire I 0 0 0CENTRAL

I l1 2
DlsEño DE INsrArAcroNEs ELECTRICAS
INDUSTRIALES

l9CE^-TRAL

2 I 36DIsEÑo DE PATRoNESCENTRAL

DISEÑo DE REPoRTE JASPERREPORT 2 5 9CENTRAI-

) 0 0 0CENTRAL

I 8 20DrsFño cRA Frco EN -ADoBE ILLUSTRATORCENTRAL

50 8-§1 35CEr''TRAL DlsEño cRA.Ftco co¡i coREL DRAW

z 3 I lCENTRAL Diseño Gñifico para Web

03 0Diseño Técnico Asistido por ComputadoraCENTRAL

0 0 0DIsEño wEllCENTRAL

0 01 0Diseño Web Fronl EndCENTR{L

0 01Diseño y Administración de Base de DatosCENTRAL

J8 796) 3tDE BASE DE DATOS ENDIsEÑo Y ADMTNISTRACION
MICROSOFT ACCESSCEÑTRAL

33 56.l 23DIsEÑo Y ADMINISTRACIÓN DE B

,ffiqprraccrss.2'

o
lor tLltetllto

etc

Qr

ala Anua

I)irección Fin¡ncttr¿' MTLrs5

72

CENTRAL

0

DIsEño DE AYUDAS DrDÁcrrcAs 5

Diseño de Base de Datos

31
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CENTRAL DISEÑO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER
POINT t2 5ti 128 186

CDNTRAL DISEÑO Y CREACIÓN DE PRESENTACIONES EN POWER
POINT 25 t07 31,

CENTRAI Diseño y Elarnpación Teril (l 0 0

CENTRAL DISEÑO Y MAQI,'ETACION DE PAGÍNAS EN ADOBE
INDESICN t0 t2 22

CENTRAI- DISEÑO Y MAQUETACION DE PACINAS EN PUBLISHER l8 88 182

CENTRAL I 0 0

CENTRAL Dseño, Proyecto y P¡esupueto l 0 0 0

CENTRAL DOCUMENTACIONES DEL C1,IRSO 7 22 14

CENTRAL 2 0 0

CENTRAI Edición de Ir¡¡agen Digital 2 0 0

CENTRAL EDICION Y DISEÑO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 3 J 9 t3

CENTRAL EDITOR FO1'OGRAIICO 2 .1 li l2

CDNTRAL Educación ¡'ísica 1 0 0

CE}.'TR-A.L ELABORACIÓN DE BOCADITOS DLTLCES Y SALADOS 23 381 101

CENTLAL ELABORACIÓN DE DL]LCES Y MERMELADAS 6 86 92

ELABORACIOn" DE GALLETTTASCDNTRAL l 55 58

ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCADCENTRAL l0 5 l5

CE\TRAL ELASORACION DE PASTAS ARTESA\ATES (, 72 78

CENTRAI ELABORACIÓN DE PIZZ AS, TARTAS Y EMPANADAS 25 29 316 315

CENTRAL ELABORACION DE PLA¡iOS 2D CON AUIOCAD 4 t5 6 2t

ELABORACIÓN DE POSTRES NACIONALES E
INIERNACIONATES

2 3CENTLAL 36 39

9 I 138CENTRAL ll9
l5ELABORACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIO 144 192CENTRAL

54 201 4',70 677CI]NTRAL
Y MA]iEJO DE PLA"\ILLA

ELECTRÓNICA
ELABORACI

3 3ELABORADOR DE ALINÍET-TOS A BASE DE SOJA 25 28CE\TRAL

IELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS t8 t9CENTLAT

IELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 21 2.2CENTRAL

oELABORADOR DE FlCHATECNICACE¡.TRAL

5 2 41ELABORADOR DE LTCORES Y POSTRES ARTESANALESCENTRAL

l3 t2 148 160ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZACENTfuAI

9 7 105 112ELABORA.DOR DE PRODUCTOS DE LII,fPIEZA
INDUSTRIAIIZADOSCENTRAL

60 1,12 202l3EI,ABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOSCENTRAL

0 0I {)Electricidad BásicaCENTR.{L

9 686 59ELECTRICIDAD BÁSICA. SISTEMA VIRTUAICENTRAL

5 52IO 47ELECTRICIDAD BÁSICA DEL AUTOMÓVILCENTRAL

3 293 26ELECTRICIDAD DEL ALiTOMOVILCENTRAI

232 21 2ELECTRICIDAD TNDUSTRIALCENTRAL

I 0 0 0Electricidad v Electrónica del Automóvil ICE\TRAI
0 0 0lElectricidad ) Elecrónica del Automóvil IlCENTRAL

8 ?8 5ELECTRICISTA DE I!{OTOCIC

lt 0 ltELECTRICISTA DELCEN"TRAL
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CDNTRAL ELECTRICISTA DEL ATJTOMOVIL. MODI,I-O I
(AYUDANTE ELECTRICISTA) t6 0 t6

CENTRAI, ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL. ÑIODULO II 3 39 .16

CENTRAL ELECTRONEUMATICA 2 36 l
CE}iTRAI, I I 8

CENTEdL Electrónica Analóg¡ca I 2 0 0

CENTRAL Elecrrónica Analógica II I 0 0

CENTRAL Electrónica A¡alógica Ill I (l 0

CINTRAL ELECTRÓNICA BÁSICA I I t9 I 20

CENTRAL ELECTRÓNICA DE POTENCIA 21 I 25

CENTRAL ELECTRONICA DICITAL 3 9 2 lt
CE}{TRAI, Electrónica Digital l 0 0

Üectrónica I 2CENTRAL 0 0

Electrónica II 2CT,\TRAL 0 0 0

ELECTROTECNIA 2 0CENTRAL 0 0

Electrotecnia ICENTRAL 0 0 0

Eleclrole.¡ia II 2 0 0CENTRAL 0

Elementos y Fündár¡ertos de Máquims I 0CENTRAI 0

Emergencia y control de Incefldios I 0 0CENTRAL 0

ICENTRAL Energias Ahemativas 0

Enfermed¿des [¡boral€s l 0 0 0CENTRAL

I 0CE\1'RAL E¡frisdo de Liquido Chiller 0 0

ICENTLAI ENSA,VBLADO Y REPARACION DE PC 21 .l 28

3 0 0CENTRAI-
ENTRENA]If IENTO DE HABÍLIDADES MA.\UALES
TECNICAS DE ATENCION Y CONCENTRACION

0

I 0 0CENTRAL Epiderniologia Ocupacional

2 34 t8EQI,IIPA.VIENTO DE ALITOSCENTLAL

I 0 0 0ErgonomiaCENTRAL

I 0 0 0ESPECIAIIZ AC1ON EN AITA COSTURACENTRAL

2 0 0 0Estadistica ICENTRAI-

2 0 0 0Estadíslic¿ II

2 0 0 0EstadisticasCENTRAL

{ t3 26 l9ESTAMPADOR SERICRA¡ICO TEXTILCENTRAL

78 l,l9lESTRATEOIAS PARA VALIDAR LA IDEA DE NEGOCIO
STSTEMA E.LEARNfNGCENTRAL

0 0 0Ética hofesionalCENTRAL

6 tl 63 '76
ETIQTJETA Y PROTOCOLOCE\.,TRAL

0 0 0IExc¡vaciones y CimientosCENTRAL

6 9 38 11FASHION MARKET1NCCENTRAL

t2 4lr 60FINANZAS PERSONAIESCENTLAL

0 0 0fisicaCENT&AL

5 296 21Fisica (CPI)

0I 0Fisica llCENTRAL

0 0l 0FONTA\EROCENTRAL

321 60 3813lFONTANERO. INSTALADOR

:pri_PAÑo
CENTRAL

--'aa
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CENTRAL FoRMACIóN NrEToDotóctcA pARA TNsTRUCToRES 1 0 o 0

CENTRAI Fundamento de la Mec{nica AurornotriT l 0 0 0

CE\TRAL I 0 t) 0

CE¡íRAI FI.NDAMENTOS DE BASE DE DATOS MYSQL I 8 I

CENTRAI Fündamentos de Progamac¡ón I 0 0

CENTRAI FUNDAM ENTOS DE PROGRAMACIÓN C 1 0 0

CENTRAL CENERACIÓN DE IDEAS CREATIVAS SISTEMA E.
LEARNING 2 4l 132 t13

CENTRAL Gelión tunbienral ). 0 0 0

CENTRAL GESTIÓN BÁSICA ADMINISTRATIVA .t 9 .t7 :¡6

CENTfuAL GEsTIÓN coNTABLE 28 287

CET.'TL{L GESTION DE CAIIDAD 3 6 l8 21

CENTRAI, Gestión de Calidad 2 0 0

CENTRAL GESTIóN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE TRABAJO 2 t0 32 12

CENTRAI- CESTIÓN DE CI,oUD COMPLITING 5 21 33 54

CENIRAL Gestión de [rmovación I 0 0 0

CENTLAL Gelión de la Calidad I I 0 0 0

CENTRAL Gelión de la Calidad II I 0 0 0

CEñ*TRAl Gerión de la Calidad III I 0 0 0

CENTRAL Grstión de Personas y Lide¡azgo 2 0 0

CE:.iTRAL Gelión de Proyeclos 0 0 0

CENTRAL CESTION DE REDES SOCIALES I 1 I
CE¡-TR-AL Gelión de Residuos I 0 0 0

CENTL{L Gestión de Riesgos I 0 0 0

CENTLAI GESTION DE RIESGOS LABORAIES .t ll '71

CE¡iTRAL GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAI 9 9{ 96 r90

GESTIÓN EMPR.ENDE DORACE¡*TRAL 2 :l 33 ,1.1

GESTION INDUSTRIAL ICENTRAI, 0 0

CE\TR,,\L Geslión l¡dustrial I 1 0 0 0

Gelión Indusl¡ial II 1 0 0 0CE^"TRAL

CESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO t4 63 161 230CE^-TLAL

Güaraní 15 7 l 8CENTRA.L

6 2l 78 99GUARANI MOD. ICENTRAL

6 23 7t 91GUARA,',ÍI MOD, IICENTRAL

I 0 0 0CENTRAL Higiene Indusrial

2 0 i) 0Hisloria de la Voda

t22 l l1HORTICL,'LTOR DE VIVEROS

2 2 25llustración(CPDCENTRAL

02 0Ilustración de Moda ICENTRAL

02 0 0Iluslración de Moda lICENTRAL

02 0 0Ilur¡ación DigitalCEI.'TRAI

3 8 6 14IMPRESOR SERICRA¡ISTA

23 102 264IN'fPULSADORES DE VENTAS .LCENTRAL

322 .l 28INDUCCIÓN A LA GE
LABORAIES

*.7ryr1
CENTRAI
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r ror Financrerir - Nl-l tySS
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CEN"TRAI- INDUCCIÓN PARA TLITORXS DE EMPRESA l ll l3

CENTRAL INFORMADOR TURTSTICO 2 0 0

CENTRAL Informátics Aplicáds 3 0 0 ()

Informática Aplicádá.- I 0 0 0

CENTRAI, INGLES AVA}¡ZADO I 6 t2 l8
CENTRAL INGLES INTDNSIVO 2 9 22 31

CENTRAL INGLES MOD, III SISTEMA E.LEAIINING I 0 0

CEI{TRAL NCLES MODULO I 3l l2l 266 387

CE\TR,\I, INGLES T'ODULO II 61 173 210

CENTRAL INGLES MODULO III 2l 93 242 295

CENTRAL INGLES MODULO IV l4 76 l4l 217

CE\TRAI- INGLES MODULO V l0 98 1.15

CENTRAL N{GLES MODULO VI 6 20 57 77

CENTRAL INGLES PRACTICO I3 50 114 164

CENIRAL lnglés Técnico 13 0 0 0

CENTRAL INSEMINADOR ARTIFICIAL 2 I (' l0

CENTRAt, INSPECTOR DE CALIDAD DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 0 0

CENTRAL Instalacion de C¡iñar¿s frigorifi cas l 0 0 0

CENTRAL Instalación de Cañerias I I 0 0 0

CE}iTRAL Instalacion de Cañerlas II l 0 0 0

ÍNSTALACIóN DE MOTOBOMBASCENTRAL 5 59 I 60

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE AA, SPLIT
MONOFASICO

30CENTRAL 345 20 365

lnlalaciones Eléctricas ICENTRAL 0 0 0

CENTR,{L Instalacioñes Eléctricas I 0 0 0

5CENTRAI- NSTALACIoñ-ES ELECTRICTS ESPECI.ALES 69 3 72

INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL
AUTOMOVIL

4 .{8CE\TRAI, 5 53

ICE\TRAI, INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 2t) 3 23

t2 0 0CENTRA.L TNSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO

I 0 0fNSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIALCENTRAI,

52 436 11 507INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIALCENTRAL

52 9 6lINSTALADOR ELECTRICISTA RESlDENCIAL..CENTRAL

2 6 0 6INSTRUCCIONES AVA}{ZADAS DEL PLCCENTRAL

2 0 0 0Instrumentación IndustrialCENTRAI-

I 0 0 0Instrumentos de MediciónCENTRAL

8 l1I 3

2 0 0Inl¡oducción a la Costur¿CEN'TRAL

0 02 0
INTRODUCCIÓN A LATECNOI,OCÍA DE §ISTEMAS DE
INFORMACIÓNCE\TRT\I-

3t 352INTRODUCCION ALAS 5 §CENTRAL

1 0 0 0IrNeligación de Nüevas Tec¡ologiasCENTR,\L

l ,10 l 4lINYECCION ELECTROMCA AI.-ITOMOTRIZ MODUI.O ICENTRAL

l,..) t0 0 10TNYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ MODL]L! II ,--CENTRAL

I 0 0lnyección Elecróñica DieselCENTRAL

r¡, r
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CENTRAL lnyección Elecl¡óñica Nafl era I 0 0

CENTRAL LAVADOR PROFESIONAL DE AUTOS 2 7

CENTRAL Irctura e Interpretación de Planos l 0 0

CENTRAL l¡gislación l,aboral 1 2 0 2

CI]NTRAL LEGISLACIÓN LABoRAL II 6l 147

CENTRAL l¡gislación l¿boral en Gestión de fuesgos l,aborales 1 0 0

CENTRAL LENCERIA I I 25

CENTRAL Iáguaje de Programación l 0 0

CEI'ÍTR.A.L l-€rguaje de Programaciór J¡va Web 1 0 0

CENTRAI l.énguaje Procedural de Base de Dalos I 0 0 0

CENTRAL LIDERAZCO 20 4). 62

CENTRAL LIDERAZCO EMPRENDEDOR SISTEMA E.LEARNING 3 120 258 378

CENTRAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAI 2 3l l7
CENTRAL LocisrtcA DE coMERctALIzAcIóN TNTERNActoNAL 3 6 l8 21

CENTRAL l¡gística Indust¡ial I 0 0 0

CENTRAL
TOMBRICULTOR.CRIADOR DE LOMBRIZ
CAIJFORNIANA 8 18 t7 35

CLvI'RAL IVIAESTRO DE OBRA 8 2 l0

CENTRAL MANEJO CORRECTO DE MUI,CHING t8 12 l0

CENTRAL MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAI RECTA ll 0 23 23

MANEJO DE SISTEM A CONTABLE Y TRIBUTARIO
MODTJ1¡ ICENTRAL 13 58 8l

MANE'O DE SI§TEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO
MODTJI,O

7 ll 25CE\TRAL 36

t0CENTR{L MANIC¡,RA Y PEDICURO I 157

60 1CENTRAL 719 753

l 0CENTRAL MANTENIMIEI.iTO DE BOI!fBAS DE MOTORES DIESEL 0

7 16 9 85CENTRAL
MANTENIMIENTo DE INsrAtAcloNEs ELÉcrRtcAs DE
BAJA TENSIóN

2 0 0Ma¡tenimiento IndustrialCENTR4L

0 0 0Iú,d..TENIÑf IENTO INDUSTRIÁL ELECTRICIDADCENTRAL

I 6 I 7MANTENIMTENTo tNDUSTpJAL ELEcTRoMEcÁ\lcoCENTLAL

0 0 0
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE
COSTIJ'RA INDUSTRIAL

2 t3MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC.CENTRAL

0 0I 0MaNfactura Integr¿da po. ComputadoráCENTRAL

3 540 5,+339MAQUILLADORCENTRAL

0 0 0Maquirarias y HeÍamient §CENTRAL

0 00Máquinas lrléúricas ICENTRAL

0Máquinas Eléctricas Il
1216 32MARKxTINc BÁstcoCENTRAL

t1 .13 543MARKETING ESTRATÉGICOCENTRAL

0 0I 0\.fatemálicaCENTRAL

0 02Malemática AplicadaCENTRAL

276 25\fatenrálica ICE¡'-TR-A.L

0l 0 0Mateñálica IICENTLAL
285 235lvlaremátic¿s (CPt)CENTRAL
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CENTRAL Materi¿les Eléctricos 2 0 0

trf ateriales peligrosos 0 0

MECANICA DE T,IOTOR DIESEL 1 19 I 20

MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 23 23

CENTRAL MECANICA DE MOTOS I 4 18

CENTRAI- MECANICA EN MOTORES NAFTEROS 2 7 0 1

CENTRAL Mecánica I 0 0

Ilrecánica lI I 0 0

MECANICA TRANSMISION 3 30 2

MECANICO DE MOTOCICLETAS ,1 40 5 ,15

MECANICO DE N'IOTORES NAFTEROS 1 0 0

l2 128 2t 149

MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORTS DIESEL
Y NATTERO 49 4

IVIECANICO EN MOTOR DIESEL 6 I 28

Medicina delTrabajo I 0 0 0

CENTRAL 2 0 0

CENTRAL MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 8 28 51

CENTRAL
MENTOR DE EMPRENDEDURISMO SISTEMA E.
LEARNING

.1 109 239 348

CENTRA.L Nfetodologia de Calidad 5S 6 0 0

CENTRAL Metodologia de Calidad 5S 2 0 0 0

CEIiTRAI Metodologia de la I¡vestigaciór t4 0 0 0

CENTRAI 1t 238

CENTRAL 1 19 1 23

CENTRAL \relrologia 2 0 0 0

CENTRAL MICRO PROGRAMACIÓN l 22 I 23

Microcont¡oladmes 2 0 0 0

Microconfoladores I 1 0 0 0CENTRAL

1 0 0 0CENTRAL

I 0

I 0\{iüocorlltoladores Ii

I 0CENTRAL Moldetia Avanzada

0 0]\{OLDDRIA BASICACENTRAL

0 t6 l6CF,NTRAI, MOLDERIA BASICA

03 0 0Moldeda BásicaCENTRAL
,7

18MOLDERIA INDUSTRI,AL INICIALCENTRAL

0 0 08MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL AVANZADACENTRAL

0 15 t52
MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE PRNNDAS
DEPORTIVA§CENTLAL

22 1 233MONTAIE Y MANTEN1MIENTO DE COMPLITADORACENTRAL

45 30 155MONTAIE Y Mfu\TENIMIENTO DE PCCENTRAL

0 01 0Montaje, Instalación y Mantenimiento de PCCENTRAL

1 20Moto¡es Diésel

0 00Motores NafierosCENTRAI
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CENTRAL 4 53

CENTRAL 27

CENTRAL

MEDlCIONES ELÉCTRICAS 0

0

MXTODOLOGIA PARA LA ATENCIóN A
PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD 81 157

METROI.OCTA

CEN"TRAL
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CENTRAL MOZO DE SAION I 0 0 0

CENTRAL MOZO DE SALON . JEFE DE SALA I 0 0

CEN.TRAL NEC,OCIACIÓN ESTRATÉGICA 2 18 t1 l5
CENTRAL NEUMÁTICA 1 9 1 l0
CENTRAL Neumálica e Hidráulica I 0 0

CENTRAL NOCIONES GENERALES DE HO'TELERIA 1 3 ,+ 1

CENTR-A]- OTICIAI ALBAÑIL 2 9 0 9

CENTRAL OFICIAI DE CRÉDITO 4 t0 50

CENTRAL OIICIAL PI¡iTOR DE OBRAS I ll 1 15

CENTRAL Ofimá¡ica 10 25 21

CENTRAI OPERADOR BASICO DE COMPUIADORAS I0 275 385

CENTRAL OPERADOR CAI,I, CF,NTF,R I 3 t2 I5

CENTRAL OPERADOR DE COMPT]TADORAS t7o 1189 1110

CENTRAL OPERADOR DE Nf AQU1NADE COSER INDUSTRIAL 5 0 0 0

CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA 3 I
CENTRAL OPERADOR EXCEL - ACORA I 1 3 1

CENTRAL 2 9 26

Cl]NTfuAL OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 3 7 53 60

CENTRAL ORGANIZ ACIÓN DE EVENTOS 7 88 99

CENTfuAI ORGANIZACIÓN Y N{ANEJO DE ARCHIVO 8 23 116 139

CENTRAL PANADERIA . CONEITERÍA ).1 39 326

CENTRAL PANADERIA BASICA 3 43 ,t5

CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL 3 1 20 2l

CENTRAL PANADERiA PARA EVENTOS I 2 l3 15

CENTRAL PANADERiA SALLDABLE I 0 I6 16

CENTRAL PA¡{ADERiA Y CONFITEÚA ARTES,d\AL 17 250 219

CENTRAL PA},iADERO 11 l0 119 129

CENTRAL PA.\ADERO CONFITERO 13 9 101 110

CENTRAL PASTELERIA 7 3 154 t5'7

CENTRAL PASTELEzuA NAVIDEÑA 3 .t 65 69

Patronaje Digital I 2 0 0 0

2 0 0CENTRAL Patronaje DigitalU 0

P[LI,;QUERIA PARA CABALLERO I 0 0

l1 5 93 98PELUQUERIA PARA DAMAS

2t 92PELUQUERO BARBERO 307CENTRAL

4,1 ,13 393 436PELUQUERO TINISEXCENTRAL

32 1 363CENTRAL PI¡'TOR BÁSICO DE OBRAS

l 2 26 28PINTI]RA AI OLEOCENTRAL

0 0 0PISCICULTOR . CRIADOR DE TILAPIA

59 9940PlSCICIITURACENTRAL

02Plan de NegociosCENTRAT

I 100 2t0 310PLAN DE NEGOCIOS . SISTEMA E . LEARNINGCENTRAI.

I 0 0Planifi cación de MantenimientoCENTRAI-

2 0 0Planificación det Color 6§.sueuo,N,/ /CENTRAL

$§,
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CENTRAL PLANIFICACIÓN ESTRATÉ,CICA DE MARKETÍNG DE
SERVICIOS

.1 l5 43 ,8

CE¡-TRAI- PLANIFICACION Y CO\TROL DE LA PRODL]CCION I 9 '7 l6
CENTRAL Planificación y Corfrol de ¡a Producción I I 0 0 0

CENTRAL Plánificación y Conrol de la Producción lI I 0 t) 0

CENTRAL Pl¡nificación y Gelión de Proyeclos I 0 0 0

CENTRAL PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS
TURISTICOS 27 {8 15

CENTRAL PLC I I 0 0 0

CENTRAL PLC II I 0 0 0

CENTRAL PORCI¡'OCULTOR I 0 0 0

CENTRAL PORTUCUES MOD, I 14 12 t26 168

CENTRAL PORTLTGUES \,IOD, III 1 23 1l 94

CENTKAL PORTUGUES MOD. IV 6 88 116

CENTRAL PORTTJCUES MOD, V 3 l4 10 54

C[,NTRAL PORTUGUES MOD, VI 3 16 12 58

CE\TRAL PORTUGUES MODULO II l0 27 9l 120

CENTRAL
PREPARACION DE HABITACIONES EN
ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO

I 0 0 0

2lCENTRAI,
PREPARADOR DE TERRENO PARA CL'I.TIVO DE
HORTAIIZA§

l0l 133 23.t

Prevención de Riesgos l,abomles I 0 0CENTRAL 0

ICENTRAL Primeros Auxilios 0 0

lCE¡"TRAL
hincipios Básicos de Autom6tiz¡ciór! Cont¡ol e
Insfrurnart¿ción

0 0

0 0Principios Básicos de Electricidsd

l 0Principios Básicos de Melálmecán¡ca a

I 0 0 0CENT&AL Principios Bisicos de Solüdura

lt 28 36 6'1CENTRAL

t3 33 152 185PROCEDIMTENTO§ SECRETARIALESCENTRAL

5 20 55 75PROCESO DE EVALUACION DOCEN]ECENTRAL

2 0 0 0Procesos de AcabadoCENTRAL

2 0 0 0Producción Bisicá de MoldesCENTRAL

I 6 1IPRODUCCIÓN DE ARCHIVOS DE AT]DIOCENTRAL

3 9 l6PRODUCTOR DE CULTIvOS DE R-E,\.-TACENTRAL

I I t2PROGRAMACION BACKEND PHPCE¡.iTRAL

I 0 0 0Programación de Aplicaciones Móviles ICENTRAL

0 0 0IPrsgramación de Aplicaciones Móviles IICENTRAL

0 0 02Programación de Base de DatosCENTRAL

0 0Prograñáción en L€nguaje PHPCENTRAL

0 0 0Prográñ8ción Eshucturada en Lenguaje CCENTRAL

0 0I 0hogramación Iíicial de Aplicaciones MóülesCENTRAL

5 .l 9IPROCRAMACION JAVA JLIñ.lORCENTRAL

0I 0Progfamación Orierlada a ObjetosCENTRAL
0 02 0Prog¡amación Orientada a Objetos ICENTRAL

00 02Orientada a Objetos

LK ró¡t

80

,6;\

@

6

0

0

0CENTRAL

0CENTRAL

PRINCIPIOS DE ME'ORAMIENTO GENÉTICO EN EL
GANADO VACTNO

25

2

0I

2

0

CENTRAL
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CENTRAL PROCRAMACIóN ORIENTADA A OBJETOS JAVA SWÍNG 3 l7 1 74

CENTRAL Prográm¡ción Visual I 0 0

CENTRAL Programació¡ Web I I 0 o

CENTRAI- Programación Web lI I 0 0 0

CENTRAL PROORAMACION WEB JAVA 2 I 1

CENTRAL PROCRAMADOR li,f i'SQL i0 3 1l
CENTRAL PROTOCOLO CER¡T'ONIAL Y ETIQUETA 6 l.t 60

CENTRAI, Proyecto I 0 0 0

CENTRAI- Proyecto de Graduación I 0 (l 0

CENTRAL P¡oyecto Final I 0 0 0

CENTRAL hoyécto Final (Desarrollo de Productos) 0 0 0

CENTRAL Proy.cto I 5 0 0 0

CENTRAL Provecto I 7 0 0 0

CENTRAL Ptoyeclo II 6 0 0 0

CEN'|RAL Proyedo Il l 0 0 0

CENTRAL PSEUDOCODIGO (PROGRAMACION INICIAL) 5 32 l8 50

CENTRAL Psicologia de Emergencias l 0 0 0

CENTRAL Quimica I 0 0 0

CENTRAL Quimica Aplicada l 0 0

CENTRAL RECEPCION DE HOTEL l 5 1

CENTRAL RTCEPCIÓN Y USO DEL TELÉ,FONO '7 l3 65 78

CENTRAL REDACCION DE OBJETI\¡OS 8 2l 13 ,4
CENTRAL Redas de Computadoras I 2 0 0

CENTRAL I 0 0

CENTRA.L REFRIGERACION AUTOMOTRlZ 2 2A 2 22

CI1NTRAI, Refriger¿ción Autoñol¡iz I l 0 0

CENTRAI- R€ñi gs'aciór Af onolriz ll I 0 0 0

Refri geración Domiciliaria I 0 0 0

RELACIONES HUMANAS 7 8l 110

CENTRAL RELACIONES HLMANAS Y PUBLICAS :l 20 51 'tl

CENTRAL RXPARACIÓN DE CELULARES I 0 0

REPARACIÓN DE ELECTRODOMÉSTICOS 9CENTRAL t1l l3 184

CENTRAL REPARACÍÓN DE TELÉFONO CELULAR 9 79 20 99

CENTRAL RXPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 2 37 7 39

REPARADOR DE REFRIGF,RADOR COMERCIAI 2 l4 ,l 38CENTRAL

REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS I 0 0 0CENTRAL

6 31 ll 48REPARADOR DE TELÉFONO CELULARCENTLAL

:l 28 0 28REPARADOR DE TV LCD . LED S§IART TVCENTR.\I,

202 209llREPOSTERIACENTRAI-

07Requerimiento de Software (ERS)CENTRAL

385 26 t2ROBOTICA EV3CENTRAL

I 5 lt l6ROBOTICA PITSCOCENTL{L

I 2 1ROBOTICA \EX ÑLCENTRA.L

0 0 02sanitación de animales - TCENTRAL
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CENTRAL Sanitación de anirnales - Ex1¡acción de sangr¿ I .1 I \2

CENTRAL Sanitación de animales - Desinfección del estáblo 6 0 0

CENTRAI- SANITACION DE ANIMALES. DESPARASITACION Y
FORTIFICACIÓN 7 l 9

CENTRAL SANITACION DE ANIMALES. INMOT'ILIZACION DE
GANADOS, VACIJNOS, EQT INOS y PORCINO 3 l8 IJ 32

CENTRAL SANITACION DE ANIMALES. PERÍODO DE
VACUNACION 3 t1 't7 28

CENTRAL SANITADOR DE ANIMALES l 0 0

CENTRAL SECRETARIADO EJECT]II!O l3 6l 230 291

CENTRAL SECUENCIAL 2 29 3 32

CENTLAI SEGTIRIDAD E HIGIENE EN SOLDADURA INDUSTRIAL 9 153 .lo 193

CF,NTRAI, SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 2 t2 16 28

CENTRAL SEGTIRIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES l,l 111 I l4 225

CENTRAL Segurid¿d Indutrial 8 0 0

CENTRAI Segu.idad Induffial I I 0 0

CENTRAL seguridad Ird strial II I 0 0 0

SI,CURIDAD INDUSTRIAI Y SALUD OCUPACIONAL
MOD. ICENTRAL t5 6 21

SECTJRIDAD INDUSTRIAL Y SALT]D OCUPACIONAL
MOD TI

ICENTRAL l4 6 2A

Seguridad Ocupácional 2CENTRAL 0

SEOURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE
SERVICIO

4 34 2l 55CENTRAI

Seguridad Vial l 0 0CENTRAL

SERIGRATIA BASICA l0 71 1l ICENTL{L

SERIGRAFIA TEXTIL AVANZADA 2 t6 l5 3ICENTRAL

Sistema de Climatizsción Automotriz I 0 0 0CENTRAL

Sisteme de Codrol ). 0 0 0CENTRAL

I 0 0CENTRAL Silema de Cortrol

I 00CENTRAL Sislema de Conltol !

0Sistema de Conlrol IICENl'RAI,

l 0Sistema de Dirección ICENTRAL

l 0 0 0Sitema de Dirección IlCE}iTRAI

0 0 0ISilema de Frenos ICENTRAL

0 0 0lsi§teña de Freros IlCENTRAL

0 0 0ISistema de Plaña l¡dustrialCENTRAL

I 0 0Silema dÉ Seguridld del AulomóvilCENTRAL

0 0 0ISisleña de SuspensiónCENTRAL

I 0 0 0Sil€ma de Tra¡smision AulomáticaCENTRAI

0 0I 0silema de TrAnsmisión tr'lecánicaCENTRAL

0 0 0ICENTRAI

l l92 I8SISTEMA SCADA Y COM1JNICACIÓN INDUSTRIALCENTRAI
0I 0Sistemas de Comuniclción Electrónic¿CENTRAI

0l 0 0Silemas de PotenciaCENTRAL
0 0I 0Sistemas Elect¡ónicos de SeglridadCENTRAL

0I 0Sisteñás SCADA Y HMICENTRAL
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CENTRAL SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 3 4l 3 .t,l

CENTRAL SOLDA.DOR POR ARCO ELECTRICO 4 36 .1 .10

Soldadura I 0 0 0

CENTRAI SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO .{ 3t 2 33

CENTRAL Soldadura con Cas y Arco Eléclrico Convmcional I 0 0

CENTR{ SOLDADIJRA CON PROCESO TIC I 2) l 22

CENTRAL SOLDADURA MIC.MAG I .l 1 5

CE\TRAL SOLDADTJRA NAVAL l 0 0 0

CENTRAI- SOLDADURA OXIACETILENICA 2 0 0 0

CENTRAL soPoRTE TEcNlco PARA pc
5 28 6 34

CENTRAT STORYTELLING, SISTEMA E.LEARNING 2 .l l1 35

CENTRAI SUPERVISION . COSTOS I 0 0 0

CENTRAL Taller de Análisis y Diseño de Sitemas l 0 0 0

CE\TRÁL Taller de Desá¡rollo d€ Aplicaciones l 0 0 0

CENTRAL
TÉcMcA DE MEJoRAMIENTo DE FAcToR DE
POTENCIA 2 l5 I t6

CENTfuAT Técnica de Sensores I 0 0 0

CENTRAL TÉcNIcAs DE REDACoTóN - AcoRA I 3 3 (¡

CDNTLAL
TÉcNIcAs DE vENTAs y ExcELENctA EN EL sERvrclo
AL CLIENTE 37 139 407 546

CENTLAL
TÉcNIcAs PARA TRABAJo EN EQUPo DE MANERA
EFECTIVA l 5 12 t1

CE¡.TRAL TÉcNIco INSTALADoR DE ALARMAS l 0 0 0

CENTRAL TEcNoloci A y CoNECT'I\¡IDAD DE REDES 8 28 1 l5

CENTRAT TecnoloSía de la Producción I 0 0 0

CENTR¡\L T€cnologia de Servidores 2 0 0 0

CENTRAL TEcNol-ociA NELTNf ÁTIcA E HIDRÁULICA I 0 0 0

CENTRAL Tecnologla Texlil y Materiales 2 0 0 0

CENTRAI- Tecnologia Web I 0 0 0

CDNTL{L Tecnologia y Conectividad de Redes 2 0 0 0

TELEMARKETIT.*G 2 2t t9CENTRAL

Teleüsión A¡alógic¿ y Digilal I 0 0 0CENTRAL

2CENTRAL Teoria del Diseño 0

i 0 0 0CENTRAL

ITerñodinámica II 0 0 0CENTRAL

2 2 8 l0CENTRAL TOMA DE MUESTRA DE SUELO

0 0 0ITORNERO ICENTRAL

0 0 0ITORNERO ['fECANICOCENTRAI

I 0 0 0TORNERO METALÚRGICOCENTRAL

0 0IToxicologia láboralCE\TRAL

0 02 0Trabajos de Afto RiesgoCE\TR.{I
00 0TRACTORISTA AGÚCOLACENTRAL

3t):l l0VALORADOR DE LACARNE Y SUS DERIVADOS ,..CENTRAL

6 z1 46VENDEDOR EN ESTACION DE

30 363 6VENDEDOR/A DE SALóNCENTRAI-
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CENTRAL VENTAS EFECTIVAS 2 .l 3l 35

CENTRAL \IGIL,l\TE 3 .t.l .16

CENTR-AL Vi$¡al Mercha¡dising 2 0 0 0

CONCEPCION PANADERIA Y CONFITERIA BÁSICA 2 .l 26 30

CONCEPCIÓN A.I.I ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONAMR
DE A]RE 1 t9 23

CONCEPCIóN 2 ll t8

CONCEPCIÓN ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE COOPERATIVAS I l5 l9
CONCEPCIÓN ADMINISTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA 3 If) 3t .11

CONCEPCIÓN ADMINISTLACION GASTRONOMICA 1 0 0 0

CONCEPCIÓN
ARTESANO DE ARTICL'I¡S DE FANTASIA EN
BISTITERfA 2 I 35

CONCEPCIÓN
ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACIÓN PARA
FfESTAS 2 0 l4 1.1

CONCEPCIÓN ASISTENTE DE GERENCIA DD MARKETING 3 10 54 64

CONCÉPCIÓN
ALITOMAQUILLAIE. MAQUILLAJE SOCIAL Y
COSMETOLOGIA BASICA 5 0 69

CONCEPCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBTJTARIO 1 0 0 0

CONCEPCIÓN AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TTjRISTICO l 0 0 0

co\cEPclóN ALD«LIAR DE ELECTRICISTA 6 60 ó 66

CONCEPCIÓN AL\ILIAR DE \f ,ARÑI]TI\G l 6 t2 IE

CONCEPCION ATXILIAR DE TOPOGRATIA I t6 5 2l

AUXILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONTCO
AI,ITOMOTRIZ

11 0CONCEPCION t2

1 t4CONCEPCION AU)oLIAR TÉCNICO EN REFRIGERACIÓN I 15

AYUDANTE DE COCfNA 4 I 56 5'1

8 98 t3 111AYLlDANTE ELECTRICISTA

1 l9 l 20AYI'DANTE FONTANEROCONCEPCIÓN

IBORDADOR EN TELA DE AO POI 0 20 20CONCEPCIÓN

7 12 51 89CAfERO COMERCIALCONCEPCIóN

I 't2 l0 22CIMIENTOS ESPECIALESCONCEPCTON

5 5 95 100COCINA BASlCACONCEPCION

8 {0 .181COCINA BÁSICACONCEPCIÓN

t7 19ICOCINA NTERNACIONAL.CONCEPCION

10 102 0COCINA PARA EVENTOSCONCEPCIÓN

2 5 t6 2lCOCfNA TRAD1CIONAL,CONCEPCION

l5 392 24CONDUCTOR DE VEHICULOSCONCÉPCION

1 l4 10CONDUCTOR DEL AUTOMOVILCONCEPCION

29 3I1 2CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIA§

02 0CONFECCIO-'ISTACONCEPCIÓN

38 l80CONTECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
cRoclltTCONCEPCIÓN

613 I 63CORTE Y CONFECCIONCONCEPCIÓN

t 120 1t2COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJECONCEPCIÓN

0 23 23ICOSMETOLOGO/ACONCEPCIÓN

0 0CREACIÓN DE E]úPRESASCONCEPCION

34 l6 506CULTIVADOR DE HORTALIZASCONCEPCIóN
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TRA8A.',O, ETIPLEO
Y SEGURIOAD SOCIAL

f^t 1..t ,
¿-(- á<.,1c,

CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS . CUIDADOS CULTTIRALES 1 8 2 l0

CO¡'CEPCION C1JLTIVO DE HORTALZAS . MANE'O TNTEGRADO DE
ENFERMEDADES 3 t8 t2 30

CONCEPCIÓN
CULTIVO DE HORTAIZAS . MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS l t8 l2 30

CONCEPCION CULTIVO DE HORTAIIZAS - PREPARACION DE SUELO 3 lti l2 l0

CONCEPCION
CULTIVO DE HORTAITZAS - PREPARACIÓN DE MLfDAS
O SEMILLEROS 2 l4 6 20

CONCF,PCIóN CULTIVO DE HORTALZAS. SELECCIÓN DE PARCELA 3 I8 12 30

CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS . SIE]IIBRA 3 t1 1t 28

CONCEPCIÓN CULTIVO DE HORTALIZ AS . TRASPLANTE 3 l8 t2 30

CONCEPCION CULTIVO DI' ]\IAÍZ I 0 0 t)

CONCEPCION CULTIVO DE MANDIOCA I 0 0 0

CONCEPCIÓN
CULTIVO DE TOMATE . PREPARACIÓN DE MI]DAS O
SEMILLEROS

I l 6 l0

CURSILTO NAVIDEÑOCONCEPCIÓN l l2 33

DESARROLLO DE HABIL1DADES GE¡'ÉRICAS 6 0CONCEPCIÓN 0 0

CONCEPCIÓN ELABORACIÓN DE BOCADITOS DULCES Y SAIADOS 3 I 59 60

CONCEPCIÓN ELABORACIÓN DE DLTLCES Y MERMELADAS I I 22

CONCEPCIÓN ELABORACIO^- DE PASTAS ARTESA¡iALES I 3 l:¡ l6

ELABORACIóN DE PZZAS. TARTAS Y EMPANADAS 3 3 55 58

ELABORACIÓN DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 2 l 1.+ .+5CO:\iCEPCIÓN

l 2 20CONCEPCION ELABORADOR ARTESAN{ DE ALIMENTOS

l I 17ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOSCONCEPCIÓN

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA I 2 2t 23CONCLPCIóN

I 0 I4ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIIVÍPIEZA
INDUSTRIALIZADOS

1.tCONCEPCIóN

3 17 3l .18ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOSCONCEPCIóN

). 26 I 21ELECTRICISTA DE ]\f OTOCICLETACONCEPCIóN

2 2A I 29ELECTRICISTA DEL AT]TOMOVILCONCEPCIÓN

I )1 .1 2tENCARGADO DE OBRACONCEPCION

1 I 21 22ETIQI,ETA Y PROTOCOLOCONCEPCION

I9 39 585GESTTON CONTABLECONCEPCION

I 1 0 lHERR.ERO DE OBRASCONCEPCION

8 12 108IMPUTSADORTS DE \TNTASCONCEPCIÓN

I 1 t). t9INGLES N'fODULO ICONCEPCIÓN

I 0 0Iñ-GLES ITIODULO IICONCEPCIÓN

1 0 0INGLES MODLI,o IIICONCEPCIÓN

2 .t0l 38INSTALACIÓN Y MANTENIMTENTO DE AA. SPLIT

MONOFASICOCONCEPCION

0 0I 0INSTAIADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL

l 18ILABORATORISTA DE CONSTRUCCIÓNCONCEPCIÓN

9 12 2lILEGISLACIÓN LABORALCONCI,PCIÓN

5 121 126t2MANEJO DE MAQI]INA INDUSTRIAL RECTACONCEPCIÓN

0 112MANICURISTA Y PEDICURISTA

0 53 53,lMAQLILLADORCONCEPCIo¡-
0/t 0N{ASAJE LINFCONCEPCION
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TRABAJO, EIIPLEO
Y SEGUPIDAO SOCIAI 'Wp.

coNc¿pclótl MECANICA DE SUEIO 1 6 t2

CoNcEPCIÓN MEcÁNIco DE MorocIcLETAS l t1 0 11

CoNCEPCIÓN MECAI\iICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLEIAS 2 3l 1 32

CoNCEPcIÓN ME.'ORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO I 5 l3 18

CO\CEPCIÓN METAI MECANICA BASICA 2 l9 l 20

CONCEPCION MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC I 7 12 l9

CONCEPCION I 8 I 9

CONCEPCION MOZO DE SALON , ATENCION AL CLIENTE l 0 0

coNcEPCróN opERADoR BÁsrco DE PALA cARcADoRA (pc) 1 9 9

coNcEPctóN OPERADOR DE CAROADORAJRETROEXCAVADORA 7 6 .l l0

coNCEPCtóN OPERADOR DE COMPUT.ADORAS 9 t7 48 65

Co\CEPCIÓN oRGAMzAcIóN DE ErENTos I I 20 21

coNcEPcIóN PANADERIA - coNFfrERfA 6 5 115 120

CoNCEPCIÓN PANADERIA BASICA 1 3 l6 L9

coNcEPcIÓN PANADF.Ri^ s.\t.r II),\BI.li 0 lo 10

CONCEPCION PANADERfA Y coNflTERfA ARTESANAL I 0 l,l 1.{

CONCEPCION P.4N,ADERO 1 62 66

coNcEPctóN PA].iADERO CONFITERO l 0 0 0

CONCEPCION PARRILLERO PROFESIONAL 2 31 6 t0

Co\CEPCIÓN PASTELERIA NAvIDEÑA 4 72 76

CoNCEPCIÓN PELUQUERIA PARA D.\I\1AS 1 t9 19

ICoNCEPCIÓN PELUQI-iERO BARBDRO 7 I 10

PELUQUERO L'-\-ISEX 3 29 3iCoNCEPCIÓN

l 9 l0 I9CONCEPCION
PERFECCIONAMIENTO EN EL SERVICIO DE MOZO Y
BARMAN

PLANIRCACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION I 0 0coNcEPcróN
PREPARACION Y PROCRAMACION DE LA
PRODUCCION

3 l 59 60coNCEPCIÓN

1 l l0 1lPROCEDIMIENTOS SECRETARIALEScoNcEPCIóN

2 0 {.) 0PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTACo-\-CEPCIÓ\

I 7 13 20PLtsLICIDAD Y PROIi,fOCIONcoNCEPcróN

I l8 22REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOScoNCEPCTóN

1 0 0 0REPARADOR DE REFRIGERADORES DOT'Í ESTICOScoNcEPClóN

82 82.+ 0REPoSTEÚACoNCEPCIÓN

l.t 56 706SECRETARIADO E.,ECUTIVOcoNCEPCIÓN

0 0I 0SOI-DADL]RA NAVALcoNCEPcróN

55 715 22TÉcNICAS DE VEN.IAS Y LXCDLENCIA EN EL SERVICIC)

AI CLIE\TECONCEPCION

0 0 0ITRAcropJsrA AcRIcoLA coN SIMULADoRcoNcEPCIóN
.1 I6 20VENDEDOR EN ESTACIÓ¡..DE SERVICIOCO¡-CEPCIO¡"

7 1I\ENDEDOR MODULO I

2 9 ll2VENDEDORi A DE SALONCoNCEPCIÓN

I t4I 5VENTAS ETECTIVAScoNCEPCTóN
.+5 542 9ADMrNrslRAcróN DE RECURSoSCORDILLERA

0 02 0ARTESA\O DE
DESECHABLES

MATERIALES N
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ÍNABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL 'WLu.

CORDILLERA ARTESANO DECORATIVO I 5 l3 l8
CORDILLERA AI-IxfLf AR CONTABLE Y TRIBUTARIO 6 \) 12 4l
CORDILLERA ALTXLIAI DE ELECTRICISTA 19 8 57

CORDILLERA
I 16 5 21

CORDILLERA A\TICULTOR . PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 4 9 31 40
CORDII,I,F,RA AVICULTOR PRODUCTOR DE HTJEVOS Y CAINE 2 1 3 t0
CORDILLERA AYUDANTE TONTANERO 2 9 l l0
CORDILLERA BARMA¡* l 0 0 0

CORDILI,ERA CABLEADO DE CIRCUITOS DE ALITOMOVIL I t2 0 t2
CORDII-I,F,RA C.{IERO COIUERCIAL 3 I l9 23

CORDILLERA 2 2 37 l9
CORDILLERA COCINA SALLr'DABLE I 2 2\ 2l
CORDILLERA COCINERO 2 0 0

CORDII,LERA coLoRrMETRrsrA BÁslco DE pELUeuERf A 5 68 1l
CORDILLERA coMr,NrcAcróN oRAL y EscRrTA 3 5 36 .tl

CORDILLERA coMLNIcActóN socIAL y EMpREsARTAL 3 33 36

CORDILLERA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIA§ 12 0 t22 122

COR.DILLERA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 5 I 41 15

CORDILLIRA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES I 0 25

CORDfLLERA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE WSTIR 3 7 .13 50

CORDILLERA coNFECCIoNISTA DE vEST¡Dos P-{RA \IÑAS 7 0 0

CORDILLERA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE I 0 20 20

CORDILLERA 2 l 17 20

CORDILLERA CL]IDADOR BASICO DE PER§ONAS ADULTAS
MAYOR.ES 2 0 0

CORDILLLRA cULTIVADoR DE clTRICos 3 { 2l 17

CORDILLERA CULTIVADOR DE FRUTILLAS 3 l5 .t9 6,1

CORDILLERA CULTIVADOR DE HORTALIZAS l 27 t5 .12

CORDILLDRA cULTIvADoR DE MAiz 33 49

CORD1LLERA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICfNALES 2 0 0 0

CORDILLERA cULTIvADoR MANUAL DE cAñA DE AzúcAR 3 15 19 61

CORDILLERA CULTM DE FRI.ITILLA - CUIDADOS CIJLTURALES 2 .1 24

CORDILLERA cul-Tlvo DE FRUrfLl¡ - ¡¡nuLIzacróN 2 8 45 53

CORDlI,I,F,R A cuI-Tlvo DE FRUTILLA - pREpARAcIóN DE suDto ll 46 54

CORDILLERA CULTIVO DE FRLITILLA . TRASPLANTE 21 28

CORDILI,ER¡\ CULTIVO DE FRUTILLA -PARA COSECHA Y
coMERcrALIzAcróN 8 .16 5.t

CORDILLERA CULTIVO DE HORTALZAS . CUIDADOS CULTURALES 3 t7 49 66

CORDILLERA CULTIVO DE HORTALZAS . MANUO INTEGRADO DE
ENFERMEDADES I 9 3 12

CORDILLERA CULTIVO DE HORTAIIZAS . MAN¿IO IN]IGRADO DE
PLAGAS

CULTIVO DE HORTALIZ AS . DD SUEI,oPREP o^-

l 9 3 t2

CORDII-I,ERA
I 9 l2

CORDILLERA CULTIVO DE MANDIOCA 3 t1 28 :19

CORDILLDRA cuRslLLo NAVIDEño 2 I 4{r ,19

CORDILLERA DEcoRAcróN DE E l 0 2t 21
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fRASAJO, EI"IPLEO
Y SEGUNIDAD SOC1AL '"ffitru.

DECoRACIóN DE E\T.NTos I .l 5 59 64

CORDILLERA DIETETTCA CULTNARIA coN ÉNFAsts EN cELIAer-[A I I 9 l0

CORDII,LERA DISEño y CREACTóN DE pREsENTActoNEs EN powER
POINT I .l tó 2A

CORDILLERA DIsEÑo Y MAQI,T,TACIoN DE PAGINAS EN PtELIsHER l 6 I6 )2
CORDILLERA DOCUMENTACION ES DEL CURSO I .t lt l5
CORDIIIERA ELABoRActóN DE BocADITos DULCES y sALADos I I 2.1 21

CORDILLERA ELABoRACIÓN DE PIzzA§, TARTAS Y EMPANADAS 5 3 7t 14

CORDILLERA Y MANEJO DE PLANN,I,A
ELECTRÓNIc I 6 t6

CORDILLERA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPER..ITIVOS 2 lz 36 18

CORDILLERA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA l 18 6

CORDILLERA ELECTRICISTA DEL ALITOMO\qL 10 0 l0
CORDIL,LERA ETIQUETA Y PROTOCOLo 0 0 0

CORDILLERA FINANZAS PERSONALES 2 lt 25 36

CORDILLERA FO¡iTA}iERO 2 0 0 0

CORDILLERA FoNTANERo- INSTALADoR DE Tr,tsERlAs EN cuARTo
DÉ BAÑo 6 69 t2 8l

CORDILLERA FoRMACIÓN METoDoLÓGICA PARA INsTRUcToREs I 0 0

CORDILLERA GESTION CONTABLE ,l 9 38 17

CORDILLERA GEsrtóN y DEsARRoL[o DEL TALENTo HUMANo ) 9 3'7 16

CORDILLERA HABILIDADES SOCIO. LABORALES . AGORA l I 6 l.l
CORDILLERA HERRERO DE OBRAS 2 0 0 0

CORDILLERA HUERTA FAMILIAR oRGÁ§ICA INcLUsIvA 3 l0 1 14

CORDILLERA INCLES MODULO I I 8 t7 25

CORDILT,ERA INGLES MODUI,O II I 7 t6 2l
CORDILLERA ñicLES PRÁcrtco 6 3l 64 95

CORDILLERA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTo DE AA. SPLIT
MONOFASICO 1 1

CORDILLERA I I6 I t'7

CORDILLERA INSTAIADOR ELECTRICISTA DO:!fl CILIARIo I 0 0 0

CORDILLERA LEGISLACIÓN LABoRAL 9 47 153

CORDILLERA MANEJO DE MAQUNA DE COSER 5 8 40 .18

CORDILLERA MANTENIMTENTo DE nrsr¡LacroN¡s rLÉcrRIcAs DE
BAJA TENsróN 3 20 0 20

CORDILLERA MANTENIMIENTo DE TRACToR AcúcoLA I l3 0 t3

CORDILi,ERA MANTENTMIENTO Y AJUSTE DE MAQI.'INA DD
COSTURA INDUSTRIAL 2 0 0 0

CORDILLERA MAQUILLADOR 3 I 56 :47

CORDILLERA MARKETTNG B-Áslco 2 Í) 33 .13

CORDILLERA MARKETNG ESTRATÉGICo l 0 0 0

CORDILLERA MECANICA DE MOTOR DIESEL I t3 0

CORDIT,LERA MEcÁNIco DE MoroctcLETAs I t2 \6
CORDIt,LI]RA MEC.ANICO DE ]\'f OTORES NAFTEROS i l2 0 t2

CORDILLERA -\,rEc,ANrco EN MANmry¡¡qÉ-r*:. ñorocrclErg\ 3 22 5 27

@RDILLERA i\'f OZO DE SALON 1 0 0 0

CORDILLI]RA ': : NEGocl ACróN EsrR.c.TÉctcA w7 I I5 I6
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TRABAJq EMPLEO
Y SEGUNIDAD SOCIAL 'ffi*.

CORDII-I-ERA oPERADoR BÁstco DE coMpurADoRAs I 0 0

CORDILLERA opERADoR BÁslco DE pArA cARGADoRA(pc) 2 6 l3 l9
CORDILLERA OPERADOR DE COMPLNADORAS t5 131 198

CORDILLERA oRGANtzAcIóN Y MANEJo DE ARcHIvo I l7 22

CORDILLERA PANADERÍA - coNFmERfA I 35 36

CORDILLERA PA}iADEÚA Y coNFITERiA ARTESANAL l 6 1l

CORDILLERA P¿1,}i ¡\DERO 2 I i9 20

CORDII,LERA PELUQUERO BARBERO ,f 20 52 '72

CORDILLERA PELUQUERO IJNISEX 1 11 19

CORDILLERA PISCICULTOR. CRIADOR DE T1LAPIA t6 .t 20

CORDII-LERA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 u 13 51

CORDII,LERA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RE¡iTA 3 26 ,l 30

CORDILLERA RECEPCION DE HOTEL I l t2 ll
CORDILLtsRA REFLEXOLOCIA 1 0 0 0

CORDILLERA I I :(l 21

CORDILLERA REPoSTERiA I I 20 2l

CORDII-LERA SECRETARIADO EJECUTIVO 3 5 3l 36

CORDILLERA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 l3 0 t3

CORDILLERA
tÉcNlces nr l'r¡ras y ExcELENcTA EN EL sERvlcro
AL CLIENTTE

2 0 0 0

CORDIT,LERA TELEMARKETING I 5 9 l1

GUAIRA ADMtNIsrRActóN BÁsIcA DE coopERATIVAs 2 9 l9 2.4

cL'.AIRÁ ADMTNISTRACIóN DE cooPERATl vAs 2 6 2A 26

GUAIRA ADMINISTRACIÓN DE LA PEQUEÑA ENIPRESA 7 t6 6t 17

GUAIRA ADMINISTRACION DE REDES 2 4 ll t5

GUAIRÁ ALTA COSTURA I 0 l8 18

GUAIRA ANALISIS DE MERCADO , 2 6 {l

GUAIRA ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 1 l6 55 9t

GUAIRÁ APICL:I,TOR PRODUCTOR DE }fIEL I 5 5 l0

CUAIRA ARTES}NO BORDADOR DE ÑA}iDt,'TI 2 0 28 28

CUAIRA ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 6 0 0 0

ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y
DESECHABLES

2GUAIRA l3 l5

2GUA¡RÁ ASISTEi.TE DE GERENCIA DE IIARÑETING 1 l4 2l

3GUAIRA
AL,TOMAQUILLAJE. MAQLIILLAJE SOCIAL Y
COSMETOLOCIA BASICA

I ll l2

GUAIRÁ AUXILIAR CONTABLE Y TRIBTJTARIO 2 0 0

ALi{LIAR DE AGE¡-TE DE SERVICIO T-U-RISTICO 2 6 3 l1GUAIRA

l 0 0 oGUAIRA AI,XILIAR DE COCNA

'). 4 21 25GUAlRA AUXILIAR DE MARIiETTNG

I 0 0 0CUAIRA AUXILIAR DE POSADAS TL'RISTICAS

9 77 t 13 lr0AI.,DCUAR DE SECI,'RIDAD INDUSTRIAL Y SALLJI)
OCUPACIONAL

GTIAIRA

I l3 8 2tGUAIRÁ

I 20 0 2AAu>flLTAR rÉcNrco Er.r nrrncenag!4*/ /GUA¡RÁ

6 63 16 79AIRA
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TRABAJO, EMPLEO
Y SEGUPIOAD SOCIAL

f"h7- ,1

do(- ).nto

CUAIRÁ 22 3 25

CUAIRÁ BORDÁDOR E}.' TF-LA DE AO POI I 2l
GUAIRA CAJERO COMERCIAT 8 2l 109

CUAIRA CAIACITACIÓN PARA LOCUTORES DE RADIO I 9 '7 16

CUAIRÁ Cal€llano (CPI)
1 0 0 0

CUAIRÁ CHAPISTA DEL AIJTOMOl'L 1 0 0 0

GUAIRÁ CHAPISTA DEL AI'TOMOI'ILMODTJLO 1 (AYUDANTE
CHATISTA) I 0 0 0

GUAIRÁ CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS, 2 0 0 0

CUAIRÁ COCINA BÁSICA I 1 10 1l

GUAIRA COCINA PARA E\TNTOS 1 I 12 t3

GUAIRA COCINERO INTERNACIONAl- I 0 0 0

GUA-I RÁ COLORIMETRISTA BÁSICO DE PELUQUERf A I I 2t

GUAIRA COMLNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 6 26 88 I 14

CUA]RÁ COMI'NÍCACIÓN SOCIAI- Y EMPRESARIAL 7 :l l6 t9

GUAIRÁ COMLINICADOR DE INGLES TURISTICO I '). t5

CUAIRA CONDUCTOR DE TRAJ\iSPORTE I 11
,7

19

GL].{I RÁ CONDUCTOR DE VEHICULOS I 9 9 18

GL'AIRÁ CONFECCION DE INDUMEN*IARIAS HOSPIT.4LARIAS 1 0 0 0

CUAIRA CONTECCÍON DE VESTIDOS DE 15 AÑO§ Y NOVIA§ 3 0 0 0

CUAIRA CONFECCIÓN TNDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 0 0 0

GUAIRÁ CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 0 0

GUAIRA CONTECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 3 0 50 50

CONFECCIONISTA DE .ALMOHADONES 3 0 5l 5t

CONFECCIONISTA DE BLUSA 7 0 46

GUAjRÁ CONFECCIONISTA DE CAIUTSA I 0 t0 10

GUAIRÁ CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA I 0 r3 1l

GUAIRA CO\FECCIONISTA DE CORTI\AS 2 I 29

CLIÑRÁ CONFECCIONISTA DE FAI¡A I 0 12. 12

GLJAIRA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 0 0 0

GUAIRA CORTE 'I' CONFECCION I 0 0 0

GUAIRÁ COSMETOI¡CIA Y MAQUILLAJE 3 0 :19 39

GUAIRA cosMEToLoco/A 5 l 86

GUAIRÁ
CfIIDADOR BASTCO DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES

2 4 39 43

GUAIRÁ 4 0 0 0

GUAIRA CULTIVADOR DE HORTALZAS 12 56 82 138

CULTIVADOR DE MAÍZCUAIRÁ 2S .15 73

CUAIRÁ CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDiN 12 8 20

CULTIVO DE CANADE AZUCAR I 0 0 0GUATRÁ

CULTI\¡O DE HORTALZAS . CUTDADOS CULTURALES 4 l5 l5 30GL.C.I RA

2) 5 t0 l5GUAIRA
CULTM DE HORTALZAS . MANUO INTECRADO DE _/ENFERMEDADES ....' -,

30CULTIVO DE HORTALZAS - PREPARACIÓN DEÁUD$
oSEMILLEROS ,/

,l ll l9GUAJRA

I 1 3 10cr rnro oe sonrru .tz|s .sÑÑA ^" /CUAIRA
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GLIAIRÁ CULTIVO DE HORTALIZAS . TRASPLANTE ,{ 24 3I 55

GUAIRÁ CLTLTIVO DE N{AÍZ l 6 9 l5
CUAIRA CULTIVO DE IIIA,¡{DIOCA l tl \7 30

CUAIRÁ CURSILLO NAVIDEÑO I .l 69 73

GUAIRÁ DECORADOR SOBRE CI]ERO ll t2 123 135

GUAIRÁ DESARROLLO DE HABILIDADES BÁSICAS DE GESTIÓN
EN COMERCIO Y SERVICIOS 2 l5 3l 46

GUAIRA DISEÑO DE AYUDA§ DIDÁCTICAS 3 t'7 l6 5l
GUAIRÁ DISEÑO DE REDES I 0 0 0

GUAJRA DISEÑO Y CREACÍON DE PRESENTACIONES EN POWER
POfNT 3 ll 21 38

GUAIRA DÍSEÑO Y CREACIÓN DE PR¡SENTACIONES EN POWER
POTNT 6 26 50 16

GUAIRA DISEÑO Y MAQUETACION DE PACINAS EN PUBLISHER l0 39 99 138

CUAIRÁ DOCUMENTACIONES DEL CURSO 8 {5 73 ll8
GUAIRÁ DOMOTICA DOMICTLIARIA I t1 I 18

CUAIRÁ ELABORACIÓN DE BOCADITOS DLTLCES Y SALADOS ó .l 124 128

CUAIRÁ ELABORACIÓN DE DULCES Y MERMELADAS I I l3 l.l
CUAIRÁ ELABORACIÓN DEL PLAN DE NIC,oCIO I9 39 58

GUAIRÁ
ELABORACIÓN Y MA]\¡EJO 

'E 
iLANILLA

ELECTRóNICA t8 l0 J8

GUAjRÁ ELABORADOR DE BOCADÍTOS DL'LCES }' SAIADOS 2 2 l8 40

GUAIRA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS l )2 l1 .13

GUAIRÁ ELECTRICIDAD BÁSICA DEL ALITOMÓ\1L I 8 .l 12

CUAIRÁ ELECTRICISTA DE lvf oTOCICLETA I 3 ll

GIIAIRÁ ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL . MODULO I
(AYUDANTE ELECTRICISTA) 1 0 0 0

GLI-{I RÁ FONTA}iERO l 0 0 0

CUAIRÁ TORMACIÓN METODOLÓCIC A PARA INSTRLTCTORES z 0 0 0

GI,;AIRÁ CESTTÓN DE CLOUD COMPUTINC 6 33 39

GUA¡RÁ GESTION DE RIESGOS LABORALES I 2 11 I9

GUAIRÁ GESTIÓN Y DESARROLI.O DEL TATENTO HUMANO 2 8 29 37

GUAIRÁ GUARANI MOD, I I 3 t0 l3

CUAIRÁ GUARA}iI MOD. II I l l0 t3

HERRERO DE OBRAS I 0 0 0

GUAIRÁ HLIERTA FAMILTAR ORGÁNICA INCLUSIVA I 3 5

GUAIRÁ
INDUCCIÓN A LA GESTIÓN POR COMPETENCÍAS
LABORALES

6 10 5l 91

GUAIRÁ INGLES BÁSICO 3 6 t8 24

IGUAIRÁ INGLES INTENSIVO l t0 t3

GUAIRÁ INGLES MODULO I l0 22 l2

INGLES MODL,'LO II 3 l2 21 36GUAIRÁ

N'GLES I,f ODLTLO III z l0 24 34CUAIRÁ

2 l5 26 .llCUAIRÁ INGLES MODL]I-o I\¡

3 l6 31 53GUAIRÁ INGLES \IODL'LO \' ,,1
3 l5 32 11§UAIRÁ INCLES MODULO VI R//
I 2 ll t3INGLES PRACTICO /;@* --*F"X/
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INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL
AI,ITOMO\1L l ll 0 ll

CUAIRÁ INSTAIADOR DE COMANDO Y PROTECCIÓN DE
MOTORES ELÉCTRICOS 1 l8 0 113

CUATRÁ INSTALADOR ELECTRTCISTA DOMICILIARIO 1 l8 8 16

CUAIRA .l 1.1 t0 .l.l

GUAIRÁ INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL,. I 26 ..1 30

GUATRA LEGISLACTÓN LABORAI- 2 .t ll t5

GUAIRA LIDERAZCO l 7 l6 23

GUAIRÁ \f ,d\ICURA \' PEDICURO 2 I t9 20

GUAIRA MANICLTR1STA Y PEDICURISTA 2 0 46

CUAIRÁ MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS I 2 t2

GUAIRA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FI,IENTE DE
COMPT'TADORA 1 l0 11

GUAIRÁ MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE PC I tl .,1 11

MAQUILLADOR 2 I 33 34

GUAIRÁ MA-RKETINC BÁSICO I 0 0 0

GUA]RÁ I 0 0 0

GUAjRÁ Matemáticás (CPI) I 0 0 0

GUAIRA MECANTCA BASiCA DE MOTORES I 2 I5

GLlAIRÁ MECANICA DE ALITOMO!'IL I 0 0

MECA}iICA DE CHASSIS 2 t6 3 t9

GUAIRA MECANTCA DE MOTORES NAFTEROS I 23 0 23

GLIA]RÁ ]!IEC,{\ICA DE MOTOS I 0 0 0

GUAIRA MECÁNtCO DE MOTOCICLETA§ 4 5l 53

GTIAIRÁ MECANICO DE MOTORES NAF|EROS 2 3l 3

GUAIRÁ MECAN1CO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS I t0 I

GUAIRA 2 t5 0 l5

GUAIRÁ MECANICO EN MOTOR DIESEL I lt 2 t3

GUAIRA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 2 8 n 19

GUAIRÁ 3 t5 t7 32

GUAIRA \IOZO D[, S.{LO\ I 9 t1

CUAIRA NEGOCIACION ESTRATEGICA 3 ll t2 23

NOCIONES GENERALES DE HOTELERIAGUAIRA 12 l4 26

GUAIRÁ OPERADOR BÁSICO DE COI\,{ PTiI.ADORAS 12 39 79 I l8

GUA]RA OPERADOR BÁSICO DE MOTONII,'ELADORA l 9 1 10

GUAIRÁ OPERADOR DE COMPLTADORAS t6 7l I l9 190

CUA,IRÁ OPERADOR DE IMPLE]\'Í ENTOS AGRICOLAS I t0 0 l0

PANADERÍA Y CONFITEÚA ARTESANAL I 0 21 2tCUAIfu\

4 3 58 6lGUAIRA P,d\ADERO

7 1 62 69GUA]RA PA¡{ADERO CONFITERO

3 0 67 61PELUQUERIA PARA DAMASGUNRÁ

2 0 l3PELUQUERO BARBEROGUA]RÁ

PELUQUERO L]NISEX -*<- / 3 2 26 2l(GUAIRA
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CUAIRÁ PREPARADOR DD TERR¡NO PARA CIJ'LTIVO DE
HORTALIZAS 4 t1 2l 40

CUAIRÁ PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 14 47 6l
GUAIRÁ PROCESO DE EVAIUACION DOCENTE 6 35 6l
CUAIRA PROTOCOI.O CEREMONÍAL Y ETIQUETA ,7 t2 59 7l
GUA]RÁ PUBLICIDAD Y PROMOCTÓN I I t2 16

GUAIRÁ REDACCION DE OBJETIVOS .16 ..t8 9.1

GUAIRÁ RI,DES I 0 0 0

GUAIRÁ REPARACIÓN DE TELÉTONO CELULAR l l8 .1 22

GUAIRÁ REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMÉSTICOS 2 '7 0 ,7

GUAIRÁ REPARADOR DE TELÉFONO CELULAR 0 0 0

CUAIRA SECRETARIADO EJECLiTI VO t2 34 119 153

GUAIRA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO I (l 0 0

GUAIRÁ SOLDADOR POR AIICO ELECTRICO 1 28 2 30

GUAIRA SOLDADLTRA CON ELECTRODO REVESTIDO I l8 0 18

GUAIRÁ I 0 0

CUAIRÁ SOPORTE TÉCNICO PARA PC 2 9 34

GUAIRA TÉCNICAS DE vENTAs Y ExcELENcIA EN EL sERvICIo
AI CLIENTE I 2 l3 l5

OUA¡RÁ TORNERO METATÚRGICO I 0 0

CUAIRÁ TRACTORISTA AGRICOLA 5 33 6 39

GL'A]RA VENDEDOR EN ESIACIóN DE SERVICIO I 1 t0

GUA-IRÁ WNDEDOR MODULO I 2 2 8 10

GL]AIRA \ENDEDOR PROFESÍONAL MODULO II I 2 I4 16

GUAIRA I I 7 8

GUAIRA \ENTAS EFECTIVAS 1 7 8

ITAPUA PANADERIA Y CONFITERÍA BÁSICA l 2 2l 23

ITATÚA
A.4-1 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION l 28 l 29

ITAPUA
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER
POÍNT Y ACCESS 2013 l 0 0

ITA?ÚA ADMINISTRACIóN BÁSICA DE COOPERATIVAS l I 2l 22

ITAPÚA ADMINISTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA 9 26 6o

ITAPUA ADMINISTRACIÓN DE RECLIRSOS HUMANOS 2 9 38 11

ITAPÚA ADMINI STRADOR DE GRANJA 6 l6 40 '76

ITAPÚA AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAI Y SPLIT 2 42 l .15

ITAPÚA ANÁLISIS DE MERCADO I I t7 l8

ITAPÚA ANAI-ISIS DE PITESTO DE TRABAIO I 0 0

ITAPÚA APLICACION DE LAS 5S EN LAS INDUSTRIAS I t2 l0 22

ITAPT'A ARTESANO BORDADOR DE ÑANDI,'TI 3 0 3l 3l

ITAPI]A
ARTESANO CONFECCIONISTA DE ARTiCUI,OS DE
MADERA Y PIROGRABADO

2 t7 I8 35

ITA?ÚA ARTESANO CO¡iFECCIONISTA EN TELA I 0 t1 1"1

ITAPÚA
ARTESANO DE ARTÍCUI,OS DE TANTASIA EN
BISUTERfA

4 0 51 5l

rTA?ÚA ARTESA"\O DECORATIVO l) 0 0 0

l lfr.qPtrr\ ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACÓPÁN.¡ /FIEsrAs 
^1 
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ITA?ÚA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETTNG 5 20 65 85

ITAPÚA AIJTOMAQUILLAJE, MAQTJILLAJE SOCIAI- Y
COSMETOI.OCIA BASICA 4 2 66 6¡t

ITAPUA AUTOMATISMO POR PLC I 10 I tl
ITAPÚA AUXILIAR ADMNISTRATIVO . ACORA 2 6 ¡2 l8
ITAPUA AL'CLÍ AR CONTABLE Y TRIBLiTARIO 2 6 20 26

ITAPL A ALT\:ILIAR DE ELECTRICISTA t0 0 l0

ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 4 t3 31 50

ITAPUA AT»üLÍAR DE SEOTJRIDAD INDU§TRIAL Y SALUD
OCUPACTONAL l 12 1',7 29

ITAPUA At»tLtAR TÉcNrco EN REFRtcERAcTó¡i 2 22 l 23

lrArúA AVICULTOR. PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1l t10 t11 251

ITA.PUA AYUDANTE DE COCI¡iA 5 :l 16 19

ITAPUA AYUDAJ.{TE DE PINTOR DE OBRAS I 0 0 0

ITA?ÚA AYL;DANTE ELECTRICISTA 13 t51 33 184

ITAPUA AYLJDANTE FONTANERO 3 28 6 t4

ITAPUA BORDADOR EN TELA DE AO POI .1 0 19 t9

ITAPÚA CAIERO CO[,IERCIAL 10 102 112

ITAPUA CALIDAD EN EL PRODUCTO ARTESANAL i 26 31

ITA?ÚA CALIDAD TOTAL l 4 18

ITAPÚA CAMARISTA DE HOTEL I 0 0 0

ITAPUA CARPINTERO DE I.,ALLDR l t2 0 12

ITAPÚ'A CAR¡INTERO RURAL I 0 0 0

ITAPUA Castellano (CPI) I 36 0 36

ITA.PUA COACHING EIlIPRESARIAL 3 t1 12 59

COCIN"A BASICA lITA.PUA 1 t6 t1

ITAPUA CCTINA BASICA I 2 90 92

COCINA INTERNACTONAL IITAPUA 1.1 1.1

ITA?ÚA COCNA ORIENTAL I I l0 1t

ITAIUA COCNA PARA EVENTOS 2 .t 26 l0

COCINA SALUDABLE 5 3 .18 5lITA-PUA

.16ITAPUA COCINA TRADICIONAL,

COCNDRO 5 3 ,13 .16ITA?ÚA

I 0 It) l0ITA?ÚA

6 2 60 62ITATUA COCINERO INTERNACIONAL

9 9 135 l,+4coLoRIMETRrsrA BÁstco DE pELUeL,ERf AITAPIJA

I 3 l ,lITAPIJA COMTIIJNITY MANAGER

I l3 89 102coMLNIcACIóN oRAr Y ESCRITArrArúA
I ,l l1 l5coMLNrc AcróN s@tAL Y EMPRESARIALITAPUA

I 0 l5 15ITAPUA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS

I 0 1l t3ITAPÚA coNFECCIóN DE vEsrtDos DE FIESTA

1 1 85 86coNFEcctóN INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPoRTIVASITAPLA

0 ,13 llCONFECCIONISTA DE AJT]AR DE BEBEITA?UA

5 0 45 15CoNFECCTONTSTA DE ALMOHADO,¡!&_lrA.PúA

I 0 59 59CONFECCIONISTA DI,, BI,I S§
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rrA¡úA CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 3 10

ITAPÚA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 2 0 l0 l0
ITAPÚA CONFECCIONISTA DE EDREDONES 2 0 8 8

ITAPÚA CONFECCIONISTA DE FALDA I 0 l5 I5
ITAPLA CONFECCIONISTA DE PANTAI¡N I 0 l3

ITATUA CONFECCIO¡-l STA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
CRoCIII]'I 1 ll l1

ITAPÚA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE 1,'ESTIR 2 L4 11

NAPÚA CONSERVADOR DE ALIMENTOS 5 I 73 77

rrArúA CORTE Y TIZADO DE PR'NDAS DE \'ESTIR 2 l5 35

ITAPUA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 0 41 1',7

ITA}UA COS\IETOLOGO A I I t1 t8
rr.{}úA COSTLTRA INDUSTRIAL ) 0 9 9

ITAPUA COSTI]RERO/A INDUSTRIAL 3 0 35 l5

ITAPÚA CPI CURSO PROBATORIO DE INGRXSO . LNTDADES
OPERATIVA§

'). 72 0 72

ITAPÚA cREActóN DE EMPREsAs .1 l4 41 58

NAPÚA CULTIVADOR DE FRLITILLAS 7 21 ll 32

ITATÚA CULTTVADOR DE HORTALIZAS 9 188 201 192

ITA?UA cULTIvADoR DE LtAfz 6 -10 41 8zl

ITAPÚA culTtvo DE HoRTALtz As - coMERcIALzActóN y
MARKETING I 0 0 0

ITAPUA CULTIVO DE HORTALZAS . CI,'IDADO§ CULTT'RALES 2 5 5 l0
ITA.PUA culnvo DE HoRTALtzAS . pREpARActóN DE suEt o 6 26 33 59

ITAPUA culTtvo DE MAiz l 0

rrA?t A CULTIVO DE MA,]§DIOCA l 6 1,1

ITAPUA CULTURA SOCIAL I l0 l3 23

ITAPUA cuRSILl.o NAVIDEño 3 2 61 63

ITAPÚA DEcoRAcIóN DE EvENTos I l 22 22

frArúA DESARROLI,O DE HAI}ILIDADES BÁSICA§ DE GESTIÓN
EN COMERCIO Y SER\1CIOS 5 l8 62 80

ITA?ÚA DIsEño DE AYUDAS DfDÁcrIeAs 2 9 23 32

TTAPUA DtsEño cRA¡tco coN coREL DRAW I 8 l3

ITA?UA
DrsEño y cREAcloN DE pRESENTACToNES EN powER
POI¡-T l 4 l9 23

ITA?UA l t9 13 62

ITATÚA DISEÑO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER I 4 t7

ITAPÚA DOCUMENTAC¡ONES DEL CLIRSO 3 5 25 't0

ITA¡úA 14 8 t70 178

ITAPUA ELABoRACIÓN DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 I 40 1l

NAPÚA 11 l3 138 111

ELABORADOR ARTESA}{AI DE ALIMENTOS 1IT,APUA 33 34

2 Irr.AIú'A ELABORADOR DD BOCADITOS DULCES Y SAIADOS I4

ELAAORA.DOR DE PROYECTOS COOPERATlVOS 6 6 ll t7ITAPUA

ITAPÚA ELECTRICIDAD DEL AUTOI\IOVIL 2 23 l 21

ITAPUA ELECTRICIDAD DON{ICILIARIA

^/

1 8 2 t0
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ITAPUA Físic¡ (CPf) I .]:§ t) l5

ITA?ÚA FOMANERO- INSTALAMR DE TIJBERfA§ EN CUARTO
DE BAÑO 3 7 l l0

ITA?UA FRESADOR MF-CANICO I 20 0 20

ITATÚA GESTIóN CONTABLE .l t0 34

ITA¡UA GESTION DE CALIDAD I 2 7 9

ITATÚA GMTIÓN DE CAIIDAD EN EL ÁRIA DE TRAB.AJO I ,l l5 t9

ITAPUA I 7 9 16

ITAPUA 2 20 23 .13

ITAPUA GESTIÓN DE STOCK 1 5 l5 20

ITAPÚA GESTION EMPR¡NDE DORA 8 25 t27 152

rTAI'ÚA GESTION INDUSTRIAL 3
,7 l0

GESTIóN Y DESARROLLO DEL TAIENTO HUMANO I I 20 21

ITA?ÚA CUARANI MOD, I .l l4 86 100

ITAPUA GI]ARA\I IJOD ]I l 7 61 7l

ITAPUA IIERRERO DI] OBRAS 2 l9 I 20

ITAPUA HORTICL'LTOR DE \IYEROS 6 40 31 17

ITAPÚA IMPUTSADORES DE VENTAS :l l3 .14 5',7

ITA?ÚA
INDUCCIÓN A LA CESTIÓN POR COMPETENCIAS
LABORALES 6 25 6.+ 89

ITAPUA INFOR]\f ADOR TL,TjSTICO 2 3 l4 t7

ITA?ÚA II\-GLES MODULO I 2 I l5 l6

ITAPÚA niGLES lvf ODLLO II I 2 l8 20

ITAPUA INGLES llf oDul, n I 0 I6 t6

I¡"GLES MODULO IV I 0 llITA?UA t1

ITAPÚA INGLES MODTJI-O V I 0 t0 l0

INGLES PRÁCTICO 4 t5 3R 53ITAPÚA

INSTALACIÓN Y MANTENIMTENTO DE A"A SPLIT
MONOFASICO

7 96 l0 t06ITAPUA

INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITA.R.ÍOS 2 IO 3 t3ITA?ÚA

I l1 IIITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO

I l6 1 t'7ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAT

NSI.{LADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL l5 128 l6 t44ITAPUA

2 l6 3 t9INSTAIADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL,.ITAPUA

l 0 l5 I5ITAPÚA LENCERIA

I lt t4 25LIDERAZGOITAPÚA

2 0 0 0
MANEJO DE EXCAVADORA HIDRÁI]IICA CON
STMULADORITA?UA

I6I + 12MANUO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO
MODtnOIIITAPUA

6 2 77 19ITATÚA TIANICURISTA Y PEDICURISTA

I L1 2 23ITAPUA MANTENIMIE}iTO DE BONÍBAS DE IúOTORES DIESEL

183 l3 5ITAPUA
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉ,CTRICAS DE
BAJA TENSIÓN

5 I 53 54T,f AQUII-LADORITAPÚA

I 6 t2 I8MARKETING BÁSICO ffiNITA¡UA
22I 3 I9
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ITAPÚA Matemá1icas (CPI) 35 0 l5
ITAPÚA MECANICA DE CHASSIS I 23 I

ITAPÚA MECÁNICO DE MOTOCICLETA§ 2 ll 0 ll
ITAPÚA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOT@ICLETAS I 24 I 25

NAPÚA MLÍORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO I 5 t5 20

ITAPUA ]ilETAL IiIEC,{\ICA BASICA l3 0 I8

ITAP(IA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 2 :l 6 9

ITAPÚA NECOCIACiÓN ESTRATEGICA t0 18 108 156

ITATÚA NOCIONES GENERALES DE HOTELERJA I 3 1,1 t1
tTA?UA ONCTAI DE CR.ÉDITO 5 t1 73 90

ITAPI]A OPERADOR BÁSICO DE COM PUTADORAS 6 l7 33 50

tTA?ÚA OPERADOR DE COMPUTADORAS 33 9l ll9
ITAPUA OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO I 5 t2 17

ITAPUA OPELA.DOR EXCEL . AC,ORA I 0 0 0

ITA?ÚA OPER.ADOR WINDOWS - AGORA I l I 4

ITAPÚA OPIIMIZACIÓN DEL TALENTO HUMANO .l l.t 50 61

ITA?ÚA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 6 t5 9l t06

ITAPUA PANADERfA - CONFITERiA 5 1

ITA?ÚA PANADERIA BASICA l I t3 t1

ITAPUA PANADERiA PARA EVENTOS I 0 0 0

ITAPÚA PANADERIA SALUDABLE l l5 l5

ITAPUA PANADERÍA Y CONFITERÍA ARTESANAL l :3 l3

Pd\ADI]RO 2 I 22 2l
N-{PÚA .l 2 63 65

ITAPÚA PASTELERIA NAVIDEÑA 7 I 103 I0.1

ITAP(IA PELUQUERO BARBERO I 1 9 l6

ITAPUA PELUQUERO LNISEX 6 8 54 62

ITAPUA PORTI)GI]ES ITIOD I 3 ll 40 JI

ITA?UA PORTL'GUES N,IOD, III 2 5 6

ITAPUA PORTI.JGUES MOD. IV 2 2:l 12

tTA?ÚA PORI tr-GUES MOD. V 2 I 9 ll
ITAIÚA PORTUCUES MOD. \'I 2 1 ll l8

ITATÚA PORTUCUES MODUI.O II 2 5 t1 22

ITATUA
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
HORTALIZA§

40 t92 183 375

ITAPÚA PROCEDIVIENTOS SECRETARIALES 2 5 3l l8

ITAPÚA PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 2 6 24 30

PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 2ITA?UA I t2 l3

PUBLICIDAD Y PROMOC1ÓN I 1 l5 22ITAPUA

l I t4 l5rrAPÚA RECEPCION DE HOTEL

2 6 <) t5ITAPUA REDACCION DE OBJETIVOS

t0ITATÚA REFRIGERACION AUTOVOTRIZ 0 t0

29 2ITATÚA REFRIGERACION CON{ERCIAL 3t

REPOSTERiA Árt'rr^* /" 6 2 62IT,A.J'Ú-A.

*Et§§rErua t //§ o_-VX I 2 2

-MT7
G)tt"
Garcete
i¡o
- MTEySS

vo
Director l¡)ter

ón Financiera

91

@

8l

0

0

ITAPÚA

PANADERO CONFITERO

2

64

IIAPLiA 49--tT-ll
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Cocina y Reposlería

Elaboración de Planes de Negocios
Elaboración y Comercialización de
Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Fontaneria

Habilidades Bla¡das

Manicura y Pedicura

Maquillaje y Cosmetología Básica

Marketing Digital

Negociación y Ventas
Oratoria - Marketing Digital - Ventas -
Atención Al Cliente

Panadería y Confilería

Peluquería

Secretariado Ejecutivo

Social Media Communi

0

0

0

0

0

4

'7

0

I
I

2

1

I
I
I
3

I
2

6

3

3

I
I

0

29

28

ll
0

0

1t

t2

58

29

l0

50

0

0

2t
25

73

7

3l

8l

75

75

25

16

29

l0

50

29

28

32

25

73

18

43

139

75

75

29

23

Caazapá 0 0

Itapúa Actitudes Emprendedoras

Elabo¡ación de Planes de

Misioncs Habilidades Blandas

I

l6 60

t2(¡

44

6

6 15 2t

Paraguarí 0000

Alto Paraná Habilidades Blandas II

Actitudes Emprendedoras

Administr¿ción de Cooperativas

Atención al Cliente

Auxiliar de Farmacia

Ccntral Calidad en el Servicio

Cocina v Reposteria

Construyendo mi Futuro

Cuidado de Personas Dependientes
Técnicas de Geriatría

Elaboración de Bebidas

I de Gest lica -

7

I

4

I

I

I

2

2

25

6

38

3

ll
I

l9

5

ll0
l3

70

24

22

23

0

24

ll

135

t9

108

27

33

24

l9

29

2lI
,

nce
r§

\?
Ama I i,**,r'

vr¡ i. ..¡¡toc¿c

¡r(.ítor It¡t(Il¡o1,lTESS ntlnai
ón Iinrrrcirra - Mffys§

.|)¡
t0

32

Departamento . Descripción del Curso realizodo
Crntid:t

ddc
curso

Pobl¡ción
Total

Honbrc

0

2r.

0

l5

0 0

:19tol ltrPua a 2 50 ?2

Misiones I 6

I

0 0 00

Total Alto Pa¡an¿i 1 1l 8 t9

819I

64 554 1.097 1.6-5 t

.ffi
án;
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Etaboración de Planes de Negocios

Electricidad Domiciliana

Fontaneríá

Gestión de Calidad

Habilidades Bla¡das

Habilidades para el Trabajo

Instalación de Aire Acondicionado

Manicura y Pedicura

Mantenimiento de Línea Viva de Redes
Aéreas de Distribución de Energia
Eléctnca

Mantenimiento y Repa¡ación de Ai¡e
Acondicionado del Automóvil

Maquillaje y Cosmetología Básicá

Ma*eting Diglal

Mecánica del Automóvil

Negociación y Ventas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Oraloria

Oratoria - Marketing Digital - Ventas -
Atención Al Cliente

Panadería y Confrtería

PLC Básico

Social Media y Communilv Manager

Técnicas en Ventas

I

ll
22

l8

2'7

2

3

2l

0

26

0

I

5.1

7

l0

0

25

31

22

l9

8l

9

l3

2l

25

I

I

I

I

3 13 I '74

I

2

2

I

I

I

l
2

+

8

I

.t

2

l6

0

29

l5

5

9

44

2'l

30

0

l8

4,t

22

0

5l

53

0

t2

26

80

82

5l

200

5

82

34

t6

5l

82

l5

17

35

121

109

8l

200

23

t26

56

Ñeembucú 00 0 0

Amamba)'

Caninde¡-ú

mi Futuro 0

0

2

0

21 21

00

Presidentc
Ha¡cs

Boquerón

lance

Actitudes Emprendedoras

Oratoria

t2

l0
23

24

35

3.t

_MT

t,lo
z

dlr
i for liltei]il{,L.r,

ciri¡ Fi¡¡nciera - M I'l.lvSS

s,ri.dc

e¡¡

¡TfSS

00

33

Departamcnto DescripcióndelCursorexliza{lo
Poblacir'rn

-_ Bcllqlqril44 Tofnt
Cflntida

<l dc
curso

Toral 0 0 00

Total

2

0 0

0

0

24

0

2 22 47 69

I

I

4
Total Alto

Gestión

tt
-ic.

Total 0 00

0 00

a:
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Alto Paraguay 0 0 0 0

Total 291
Fuente: Sisterna de Gestión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de
Formación v Capacitación Laboral (SINAFOCAL). Fecha de
rcpoíe:2010112021.

2.979 5.392 8.371

Nota: Dutante el año 2.020 fueron emitidos 8.371 certilicados
correspondientes a los 291 cursos culminados y certificados, quedando
pendiente por certificar 209 cursos dirigido a 5.683 potenciales
benehciarios. con lo que se alca¡zar'ía un total de 14.054 bencficiarios.

Poblo<'itin por Rungo Etario ), ,\ec¡or

(t) Se puede insertár otros
sectores
Fuente: Sisterxa de Gestión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral (SINAFOCAL). Fecha de repofe:2010112021

Fuenre: Sistema de Gestión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formación ¡' Capacitación Laboral (SINAFOCAL)
Fecha de reporte:20/0 l/2021

Nota: Una vez que culmine el proceso de cerlificación de los 209 cursos dirigido potenciales bcncñciarios.

el total de 8.371 benehcianos reportados a la fecha aurnentaria a 1{.05{ benefici

il

ual d bl¡ca - MTESS

v0 í: ir

rcctor lrterlx¡'
't i,: .

Agropecua
rio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Industrial I 23 38 73 .t1 23 26 l8 18 30 291

Comercial 0 93 I2tt 206 l0.t 22 22 l0 8 6 599

Senicios
2 603 532 L -t7l 1.338 1.001 891 526 .t80 631

'7 .1',7

8

0 0Agropecuario 0

291157 t37Industrial

399 599Comcrcial 200
'7 .1'782622 1856Scnicios

8.3712.979 ( to,Total

.= ór Finr¡r rer¡ - \l l I r'r

a 5.6

34

Departimcnto Descdpción del Curso realizatlo
C¿ntida

dde
cur§o

Población
Beneficinda Tolal

Hombre

Sector
Poblflción Benc{iciada por scxo

Tot¿l
Hombre Illu,jcr

., SE,

5
/

Por Sector f,conémico y Rango Etffio

Cuxos
por Scctor

14

irños
15-18
años

t9-20
años

27-25
flnos

26-30
oños

31-35
años

36-40
aÍlos

41-45
años

16-
50

nños

>50
años

Tot
trl

Tot&l
J 7t9 698 1.753 l.;t86 1.046 939 55{ 506 667

8.37
I
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Pohlución por Rongo F)utrkt .y Sector

(*) Se puede ins€rtar otros
sectores
Fuente: Sistema de Gestión de Cu¡sos (SIGEC). Sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral (SINAIOCAL). Fecha de repore:z0lol 12021

Fuente: Sistera de Gestión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Fonnación y Capacilación Laboral (SINAFOCAL)
Fecha de repole:20101/2021

Nota: Una Yez que culmine cl proceso dc certificación de los 209 cursos dirigido a 5.683 potenciales bencñciarios.
el total de 8.37t beneficiarios reportados a la fecha aumcntaria a 1{.05{ bencficiarios.

ft
Co

lt¡ E. Carcete
tor lIt$¡]lo

Agropecua
rio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Industrial I 23 38 73 .t1 23 26 l8 l8 30 291
Comercial 0 93 128 206 l0.l 22 22 t0 8 6 599
Senicios

2 «)3 1..t7.t 1.338 1.001 891 526 .lu0 631
'7 .1',7

8

Agropecuario 0 0 0

Indust¡ial 157 137 29)

200 399 599Cornercial

Scn icios 2622 .1856 7 .478

Total , o70 5.392 8.371

de
de Gedión Pública - MTESS 31

Por Sector Económico v Etario

Sector
Población Bcnefiriada por sero

Total
Hombrc Mujer

(

Cun¡os
por Scctor

1.1

¿ños
r9-20
¿rños

26-30
¿rños

15-18
años

,t-r<
afios

36-40
alos

3t-35
¡ños

41-45
años

Tot
aI

46-
50

:rños

>50
flños

0

532

3 69ti 1.753
Total

719 1.0{6 939 5061,486 55,1 667
8..3?

1



TRABAJO, EIiIPLEO
Y !EGUNIDAD SOCIAI '"ffi*tr*.

.{LTO PARAGUAY ADMTMSTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA I3 32 ,15

ALTO PARAGUAY APICULTOR. CRIADOR DE REINA l 32 9 4l

AI,TO PARAGUAY APICLILTOR PRODUCTOR DE MIEL 9 2 ll
ALTO PARACUAY AYUDANTE ELECTRICfSTA 1 ,18 0 48

ALTO PARAGUAY CARPI¡ITERO DE OBRA :l I 2l

ALTO PARACUAY CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPTTALARIAS l 0 0 0

¡\LTO PARAGUAY
CIJIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES 3 8 46 54

AITO PARAGUAY FRESADOR MECANICO 3 20 0 20

ALTO PARAGUAY
n¡sTALActóN y MANTENTMÍENTo DE A,A. spltT
MONOFASICO 2 9 I t0

AI,TO PARACI ]AY OPERADOR DE COMPL"TADORAS 6 9 1t 2A

ALTO PARAGUAY 2 l7 l3

AITO PARANA
A-2-4 MANTENTMIENTo y REPARACIóN DE
ACONDICIONADOR DE AIRT TIPO !'ENTANA I 0 0 0

ALTO PARAI!-A
A-2-7 BUENAS pRAcrIcAs EN REFRIGERACIóN y AIRE
ACONDICIONADO

I 0 0 0

ALTo PARANÁ ADMrNisrRAcróN DE LA pEeuEñA EMpREsA 2 9 l6 25

ALTo PARANÁ ADMINISTRACIóN DE REcuRsos HUMANoS 4 5 2t 26

ADNINIsrRAcIól{ E\{PRESARIATALTO P.ARANA l 0 0 0

AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT IAITo PARANÁ 2A 0 20

ALBAÑIL 3 0 0 0AITO PARANA

ALTo PARANÁ ANÁLrsts DE EsrADos FtNANctERos l 6 t1 17

ALTo PARANÁ A,¡*ALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 5 t2 41 59

ALTO PARANA A?LICACION DE LAS 5S EN LAS INDUSTR]AS 3 l5 l6 3t

ARMADoR DE ESTRUCTURA PARA HoRMIGóN I 8 4 l2

AITO PARANA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING I 5 1l l6

ALNON'f ATIS\IO POR PLC l 0 0 0ALTo PARANÁ

I 0 0 0ALTO PARANA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO

AI,,(ILIAR DE ELECTzuCISTA 2 0 0 0AI,TO PARA\A

8 45 43 88ALTO PARANA

0 0l
7

0AITO PAIANA
AL,XILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO
AUTOI\'fOTRIZ

I\ 0 0 0euxluon rÉcllco E\- ELECTRóNIcA,. /,// /ALTo PARANÁ

fr
\Y""-\i

Ba ce An

de

- MrEss

rG)t"

two G:¡cetc
t)i itor I!)tt¡rn(,

D:rección Fin¡nr iera - M l't-,.rr

to.

MTES6

38

áa\
@

Cantidatl dc Cursoi 2020 - SNPP

Poblrclón
B€ncllclidaDrpnrtanlcnlo D6crlpcl6n del ftu o ¡eallrrdo C¡rtldrd

de Cuñor
Hombrc Ihrjcr

Total

.{

2

PREPARADOR DE TERRENO PARA CT'LTIVO DE
HORTALIZAS 30

ALTo PARANÁ

AUXILIAR DE SEGLRIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Gestión
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ALTO PARANÁ AUXILIAR TÉCNICO EN REFRIGERACIÓN 2 l 29

ALTO PARANÁ AYUDANTE ELECTRICISTA 2 0 0 0

AITO PARANÁ AYUDANTE FONTANERO 2 0 (_) 0

AITO PARANÁ BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 l t5 l6
AITO PARANÁ CADiCA.\{ I 1.1 2 l6
ALTO PARANÁ CAJERO COMERCIAL l 4 II l5

AITO PARANA CASTELLANO (CPD l 32 l0 .12

ALTO PARANÁ COACHING EMPRESARIAL 2 6 1 l3

AITO PARANÁ COCTNA BÁSICA 2 0 0 0

ALTO PARANÁ COCINERO l 0 0

ALTO PARANA CO1ORIIúETRISTA BÁSiCO DE PELUQUERÍ A I I 12 l3

ALTO PARANÁ CON,IERCIO INTERNACIONAL 1 0 0 0

ALTO P.AR,!\Á COMI.JNICACIÓN INDUSTRIAL l 0 0 0

AITO PARANA COMUNICACIóN ORAL Y ESCRITA I 0 0

.\LTO PARTL\A COMLNICACTÓN ORAL Y ESCRITA 2 0 0 0

ALTO PARANA COMTJNICACIÓN SOCIAL Y EMPRESARIAL 9 l5 1A

ALTO PARANA CO]UL]}{ICADOR DE INGLES TURÍSTICO 2 12 25 3'7

ALTO PARANA CONDUCCIÓN I 0 0 0

ALTO PARANA CONFECCION DE INDU]i{ENTARIAS HOSPIT.ALARIAS l6 1l 47 58

ALTO PARANÁ CONFECCIÓN DE \ESTIDOS DE FIESTA 2 0 l4 t4

AITO PARANÁ CONFECCIÓN fNDUSTRIAI DE PRENDAS DEPORTIVAS 45 56

ALTO PARANÁ CONFECCION INDUSTRIAI DE PR.ENDAS FEMENINA§ I 0 0 0

ALTO PARANÁ CONFECCIONISTADE BLUSA ). 0 11 t1

AITO PARA¡iA CONFECCIONISTADE CAMISA l 0 0 0

ALTO PAR¡L\A COIiFECCIO.\-ISTA DE CAITERAS EN TELA 1 0 l3 t3

ALTO PATANÁ CO^'FECC IONI STA DE P{\-TATON 1 0 0 0

ALTO PARANÁ CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FAIDAS Y BLUSAS l 0 l0 l0

ALTO PARAN.A. Control de Procesos Coalinuos I 0 0 0

ALTO PARANA Conlrol de Robol Indulrial I l1 l6

AITO PARANÁ CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 2 0 0 0

Co¡t¡olador lógico Programable (PLC) I IAITO PARANA 0 0

ALTO PARANA Cont¡olador lógico P¡ogramable (PLC) U 1 1,1 2 l6

COSI\.IETOLOCIA Y \f AQUILLAJE l 0 .t6 .16ALTO PARANA

COSTO Y FINANCIAMIENTO I 5 16 2IA]-TO PARANÁ

COSTURA INDUSTRIAL 5 3 t2 l5ALTO PARANÁ

3 0 0 0ALTO PARANÁ

,l 23 16 39ALTO PARANA CREACTóN DE EMPRESAS

5 22 30 52ALTO PARANA CULTIVADOR DE HORTALIZAS

l tl t6 21ALTO PARANÁ CULTIVADOR DE MAiZ

2 3 12CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHAALTO PARANA

2 0 0 0CULTIVO DE HORTALIZ AS . PREPARACION DE SUELOALTO PARANA

2) 9 20 29culTrvo DE HoRTALIZ AS - SELECCTóN DE P RCEtdALTO PARANÁ

I l4 0 1,1CULTIVO DE MANDIOCAAITO PARANÁ

2 l 17 10CULTURA SOClAL fi'¡::: $. /AI.To PARANÁ

\
¡.. ."

l§'

tR,
estión

l /¡1,,.r,'§
a .tltdr'fi

\\opto

lance Anua

r i^

in¿ncrer¡ - U

39

''Yt:l*,

0

0

6

0

COSTLIRERO/A INDUSTRIAL

hlh ilrLlc.
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AITO PARANÁ DESARROLLO DE H.A3ILIDADES GENÉruCAS 28 0 0

ALTO PARANÁ DIBUJO TÉCNICO I 0

ALTO PARA-Á DISEÑADOR DE PAGTNA WEB CON HTML INICIAL I I 6

AITO PARAN'Á DISEÑO DE AYUDAS DIDÁCTICAS z <) 31

DISEÑO GRAFICO CON COREL DRAW 4 12 11 29

ALTO PARANÁ DISEÑO Y CREACIÓN DE PRESENTACÍONE§ EN POWER
POINT 3 3 6 9

ALTO PARANÁ DOCUMENTACIONES DEL CURSO 4 6 23 29

ALTO PARANÁ .t <) l8 27

ALTO PARANÁ EDUCACIÓN F1SICA 2 0 0 0

ALTO PARANÁ Eficiencia Energética en lndusl¡ia§ I 0 0 0

ALTO PARANÁ ELABORACIÓN DE BOCADITOS DLILCES Y SALADOS 2 22 21

ALTO PARANÁ ELABORACIÓN DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 l 45 ,18

ATTO PARANÁ Y MANEJO DE PLANILLAELABORACIÓ\
ELECTRÓNICA I l 6 1

ALTO PARANÁ ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES ARTESANALES 2 1 .10

ALTO PARANÁ
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
INDUSTRIALIZADOS I 0 0 0

AITO PARANA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2 0 16

ALTO PARANÁ ELECTRÓNICA ANATóCICA 2 0 0 0

ALTO PARANÁ ELECTRÓNICA DE POTENCIA 1 0 0 0

]\LTO PARANA ELECTRONICA DIGITAI, l 0 0 0

ALTO PARANA ELECTRONICA DIGITAL 2 0 0 0

ALTO PARANA ELI'CTRO1'LCNI]\ 1 18

ALTO PARANÁ ELECTROTECNIA I I 0 0 0

ALTO PAR.{.ÚA EI-ECTROTEC¡-lA I 0 0 0

ALTO PARANA ÉTIcA PRoFEStoNAL I 0 0 0

ALTO PARANÁ ETIQLIETA Y PROTOCOIO 2 9 t1 76

AI-TO PARANÁ FINANZAS PERSONAI,ES 3 It 20 28

ALTO PARANÁ FISICA 2 0 0 0

ALTO PARANA FlsrcA(cPD 3 32 9 41

ALTO PARANÁ
FONTANERO. INSTALADOR DE TIJBERIA§ EN CUARTO
DE BAÑO

1 1 I 8

FORMACIÓN METODOLÓGIC A PARA INSTRUCTORES 2 0 0 0

ALTO PARANÁ GESTIÓN CONTABLE l 0 0 0

ALTO PARANÁ GESTIÓN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE TRABAJO 4 16 40 56

AITO PARA,\A l 3t 29 60

ALTO PARANÁ GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAI 3 32 l4 16

GESTIÓN EMPRENDEDORA 7 t2ALTO PARANA t7 29

ALTO PARANÁ GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALE\TO HtIIUA.NO 3 25 47

ALTO PARANA GUARANI 2 0

1ALTO PARANÁ HORTICL1LTOR DE VIVEROS 0

ALTO PARANÁ IMPTILSADORXS DE VENTAS ). 17 23 35

2,t) 8 )2INDUCCIÓN A LA GESTIÓN POR COMPETENCIAS
LABORALES 11 30AITO PARANA

I I t2 l3I¡iGLES BASICOALTO PARANA

5 34 62 96IIiCLES MODULO IALTO PART\NA

/J§.

§

a
Ba e Anuel de Gelión Pú - MTESS

u tavo E. Gorcete
6)

Di¡r(tor Inttt¡¡1o
de

¡trr¡cciól Fi»ru i¡ra - lVlTIvSS

\
40

@ 'Yu1*.

0

0 0

28

ALTo PARANÁ

EDICIoN y DIsEño oRAFIco EN ADoBE pHoTosHop

47

t6

2

AITO PARANA

CESTIO\ DE RIESGOS LABORALES

0 0

0 0

I \./

(¡ S

-
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eLro p,qn¿,",¡Á INGLES IVÍODULO tl 4 t5 30 .15

ALTo PARANÁ INGLES MODI]I¡ III 3 l.{ 16 60

ALTo PARANÁ INCLES MODL']¡ IV 2 I6 4l 59

ALTo PARANÁ 2 t1 46

ALTO PAN,.,|\Á NGLES MODULO VI 2 l6 .11 5"7

ALTo PARANÁ INGLES TECMCO I t1 16

ALTo PARANÁ INSTAIACIóN Y MANTENIMIENTo DE AA. SPLIT
MONOFASICO 2 l8 0 l8

ALTo PARAN-Á
INSTATADoR DE coMANDo y pRorEcctóN DE
MoroREs ElÉcrRlcos 2 0 0 0

ALTo PARANÁ INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 32 3

ALTO PARANÁ Inln¡mentación lndu§trial I 0 0 0

ALTO PARA.¡{A I 1t 0 II

,qr-ro pARAN'Á Inyección Electrónica Diesel t 0 0 0

AITo PARANÁ Iñyección Elec{¡órica Naft era I l3 0 I3

ArTo PARA¡i-Á IrSislacion táboral 2 11 0 t1

ALTo PARANÁ LEGISLACIóN LABoRAT 5 24 47 11

ALTO PARANA lznguaje de Prograrí¡c ión I 0 0 0

ALTo PARANÁ LIDERAZGO 1 21 21 ,15

ALTO PARANA LUIvIñiOTECNICO I 0 0 0

ALTo PARANÁ \IAESTRO DE OBRA 2 13 (.) 13

ALTO PARANÁ MANEJO DE MAQT-JI¡¡A INDUSTRIAL RECTA '7 12 12 5.1

ALTo PARAIiÁ
MANLfO DE SISTEMA CONTABLE Y TRJBUTAfiO
MODUIO I 2 l3 23 36

ALTo PARANÁ
MANE'O DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO
MODUTO II l 2 13 t5

MAT\ICURISTA Y PEDICURISTAAI,TO PARANA l 0 l1 \'7

MANTENIMIENTo DE rNsrALAcIoNEs ELÉcrRIcAs DE
BAJA TENsIÓN

I.\ITO PARANA l9 l 20

lúa¡teninúe oInduslrial I 0AITo PARANÁ 0 0

ALTo PARANÁ MANTENIMIENTo Y REPARACIóN DE PC l l0 6 16

Manulactura Integrada por Compuladora 1 0 0 0ALTO PARANA

MAQUILLADOR 5 2 45 41ALTo PARANÁ

MARKETINC ESTRATEGICO 2 5 I 6ALTo PARA¡¡Á

). 0 0 (lAITO PARANA \latemálica I

7 0 0 0ALTO PARANA Matemática II

I 0 0 0ALTO PARANA Matemáticas (CPl)

I 0 0 0Materiales ElédricosAITo PARANÁ

I 0 f) 0I\'ILCA,\ICA BASICA DE \IOTORESel-ro pan¿¡Á

I 14 I 15MECANICA DE CHASSISALTo PARANÁ

I l.l ). I6li'lecánica IAITO PARANA

l 0 0 0ALTO PARANA It{ecánica tl

I l5 0 15MECANTCA TRANSMISIONALTO PARANA

/') I t2 0 12MECANICO DE MOTORES NAFTEROSALTo PARANÁ

l 12 0 I2MECANICO EN MOTOR DIESEL

^lALTO PARANA

2 0 (l 0r"r¡orctoNss sLÉcrrucns Át" '- ""1,-\,..ALTo PARANÁ

f
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f^r^2.lt l
/o(.V^lo

ts
(?

á &'
vo E. S'CCrl

Di¡ertor Interi¡o

ALTO PA¡ANA MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAIO EN EQI]TPO 5 33 66 99

ALTO PAIIÑiA METAL MECANICA BASICA 6 l8 2 10

ALTo PATTANÁ lUerodologia de Calidad 5S l 0 0 0

ALTo PARANÁ llfelodologia de Ia Invetigación 2 0 0 0

ALTO PARANÁ METROLOGIA 8 60 5 65

ALTo PARANÁ Lficroconl¡oladores I 0 0

AITo PARANÁ I t3 13

AITO PARANÁ NEC,octACIóN ESTRATEGIcA i 10 I l4
ALTo PARANÁ Neumálica e Hidráulica I t4 2 l6
ALTO PAITANÁ NOC1ONTS CDNERALES DE HOTELERIA I 0

ALTO PARANA OFICIAI PIN*TOR DE OBRAS I 0 0

ALTo PARANÁ Ofimática 2 0 0

ALTo PARANÁ oPERADoR BÁslco DE coMpurADoRAs l0 68 101

ALTo PARANÁ OPERADOR DE CARGADOR,d RETROEXCAVADORA 2 0 0

AITO PARANA 8 21 63 84

ALTo PARA¡{Á OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO I I 8 9

AITO PARANA OPERADOR DE MAQUINADE COSER INDUSTRIAL 3 0 0 0

ATTO PARANÁ oPTTMIZACIóN DEL TALENTo HUMANo 2 10 l8 28

ALTo PARANÁ oRcANtz AclóN DE EwNTos l I 6 1

ALTO PARANA oRGANtzAcróN Y MANEJo DE. ARcHlvo 2 12 2t 33

ALTO PARANA PANADERfA . coNFrrERlA 3 I 2l

ALTo PARANÁ PANADERIA PA¡A EvENTos 2 2 54 56

ALTO PARANA PANADERiA SALUDABLE I 0 l6 I6

-ALTO PARANÁ PANA.DERO CONFITERO 4 3 22 25

ALTO PARANA PASTELERIA NAvIDEÑA I 2 l3 I5

AITO PAR¡\NÁ PELUQUERIA PARA DAMAS I 0 l9 t9

ALTo PARANÁ PELUQUERO BARBERO I t0 5 15

ALTO PARANÁ PELUQUERO TNISEX 6 .1

AITO PARANÁ PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION I l1 6 l7

AITO PARANÁ
PREPARADOR DE TERRENO PARA C1JLTIVO DE
HORTALIZA§ 2 8 l6 24

ALTO PARANÁ PROCEDI:vllENTOS SECRETARIALES l 0 0 0

AI,TO PARANA PROCESO DE EVAIUACION DOCENTE l0 55 65

AITO PARANA I 0 0 0

ALTO PARANA Proyecto I I 1.1 2 t6

I 0 0 0

AITO PARANÁ PL,'BLICIDAD Y PROlvtoCIÓN 2. 1 22

AITO PARANÁ RECEPCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS DE AIOJAMIENTO I I l 5

AITO PARANÁ REDACCION DE OBJETIVOS 8 21 76 99

ALTO PARANÁ RELACIONES HIIMANAS l3 40 53

ALTO PARANA REPA-R,ACIÓN DE TELÉFON*O CELULAR l t7 8 25

REPARADoR DE TELÉFoNo Cn,LULAR 2 2l 6 z7ALTO PARANÁ

ROBOTICA EV3 2 2l 3 21ALTO PARANÁ

SECRETARIADO EJECI'TIVO , 1e ,15 54AITO PARANÁ

Segud<lad lndustrial ,,\ ,,,' /o 0 0ALTo PARANÁ
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TRASAJO, EMPLEO
Y SEGUNIDAD SOCIAL ''ff¿*.

AITo PARANÁ Sistema de Climatización Automotrlz I 0 0

ALTo PARANÁ Sistema de Control I l 0 0 0

ALTo PARANÁ Sist€ma de Control II I 0 0 t)

AITO PARANA Silema de Conlrol III I 0 0 0

AI-To PARANÁ Sistern¡ de Dirección II I l3 tl
ALTO PAIANA Sist€ma de Frenos I I 1l l-1

ALTo PARANÁ Sistema de Frenos II I 0 0

]\LTO PARANA Silemá de Seguridad del Automóvil l 0 0

ALTo PARAIiÁ Sistema de Suspensión I I3 0 I3

ALTo PARANÁ Sislema de Transmisión Automática I 0 0 0

ALTO PARANA Silema de Transmisión lúecánica I I3 0 l3

ALTO PARANA Sistemas SCADA Y HIll l3 2 l5

ALTO PARANA Soldadura con Cas y A¡co Eléctric,o Co¡vencional I l.{ 0 ll
ALTO PARANA TECNICAS DE VENTAS I 5 1l t6

.ALTO PARANA
TEcNtcAs DE VENTAS y ExcELENcTA EN EL sERvtcro
AL CLIENTE ll l8 15 9l

AI,TO PARANA 2 0 0 0

ALTo PARANÁ VENTAS EFECTIVAS I 3 :¡ 6

^N,l.d\f 
BAY

A.2-I MANTENIMIENTO Y REPARACIóN DE
ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA I t7 0 t1

.TIfAMBAY AIRE ACONDTCIONADO INDII'IDUAL Y SPLIT I 9 0 9

A"VAMBAY
ARTESANo coNFEccIoNIsTA DE ARTICULoS DE
MADERA Y PIROGRABADO l 23 l1 31

AMAMBAY CAIERO CO\IERCIAL I 20 20

A.VA.\IBAY CARPINTERO DE OBRA .t 35 35

AMAMBAY CARPINTERO DE TALLDR i 0 0

A]i{A-Nf BAY CONTECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITAIARIAS l 2 t0

.A.MAMBAY coNFECCtóN DE !EsrtDos DE FIESTA l 0 t6 l6

AMAI'BAY CONFECCIOn-ISTA l 0 0

AN,fAIIBAY CONFECCIONISTA DL BLUSA l 0 2 2

CO¡..FECCIONISTA DE CORTIN AS I 0AMAMBAY 23

CONFECCIONISTA DE PANTALON I 0 17 l7AIvfAMBA'i-

CONTROL SECUENCIAI, POR CONTACTO 2 L7 lAI\,IA\f BAY l8

AMAMBAY CULTIvADoR DE cÍTzucos I l 5 8

A\f,{\tBA\' CULTIVADOR DE HORTALIZ AS 2 6 l0 I6

cULTIvo DE FRUTILLA - PREPARACIÓN DE sUELo I l 6 l0AMAMBAY

culTtvo DE HoRTALtz As - pREpARActóN DE MUDAS
O SEMILLERO§

I I .1 5AN{AMBAY

cuLTIvo DE HoRTALIZAS . sELEcctóN DE PARCELA l 4 6 l0AMAMBAY

I 2 .1 6AMAMBAY

I 2 .+ 6
DIsEÑo Y ADMINISTRACIoN DE BASE DE DATos EN
MICROSOF'T ACCESS

AMAMBAY

I 5 l1 lóDlsEño y cREAcróN DE pREsENTAcloNEs EN powER
POINTA]i{AMBAY

,') I 3 .l 1DIsEÑo Y MAQUETACIoN DE PAGINAS EN PTJBLI§¡ER ,AMAMBAY

5 6 60 66ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZAAMAN,f BAY

flr2i¡,
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IRABAJO, €MPIEO
Y SEGUPIOAD SOCIAL 'ffi*.

AMAMBA'i' ELECTRJCISTA DEL AUTOMOVIL. MODT]LO I
(AYt'DAN'IE ELECTRICT§TA) I 14 0 l4

AMA.VBAY ELECTRONTCA DICITAI- I 24 0 21

A1\'IA"\f BAY ELECTRONICA INDLISTRIAL I 20 I 2t

AMAVBAY HABILIDADES SOCIO. LASORALES - ACORA 1 l 3 ,l

A]\,f AI,{ BAY HORTICULTOR DE VIVEROS I 0 I 0

AMAMBAY INGLES AVANZADO I 2 t3 l5

INGLES INTENSIVO I 5 {r I3

A]tf AMBAY INGLES INTERMEDIO 2 2 1 9

A\I.L\'I BA]' INGLES MODLJLO I l 5 1 12

AM,4.VBAY NGLES MODL'I-O II I 8 l5

ANIAÑIBAY NGLES TÍODULO III 1 1 6 t3

ANf i\.VBAY INGLES MODULO IV I 6 6 t2

Al\'f A.vBA t' INGLES MODULO V I 6 6 t2

fuVA\IBAY 1 6 6 t2

AMA.VBAY INGLES PRÁcrrco I 0 0 0

A\f{\IBAY I^'STAL-ACIÓN DE ]!f OTOBOMBAS 1 l1 0 ll

A"VAMBAY
rNsrALAclóN y MANTENIMTENTo DE aA. spl-rr
MONOFASICO 20 l 21

AMAMBAY I¡iSTAIADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 21 2 23

AMAMBAY
INrRoDUcctóN A LA TEcNotoofA DE srsrEMAs DE
N.¡FORMACIóN

2 5 fl t3

,\Nl¡L\f I] A\- LUMINOTECNICO I l3 I t4

AN,lA\fBAY
MECANICO AUTOMOTRZ.MODULO I (AYTjDANTE
TATLER MECANICO)

I 0 0 0

AMAMBAY MEcÁNIco DE MoroctclETAs 1 0 0 0

opER.ADoR BÁstco DE co\tPL-TADoRAS 3 l0 2{) l0A.VAMBAY

OPERADOR DE CO]Vf PUTADORAS I ,l 7 lr,CMA\'IBAY

OPER,u)OR DL EICEL [I\.L\CILRO I 4A]\'f A\f BAY s t2

OPER.ADOR DE INIPLEI'Í ENTOS AGRICOLAS I 3 .l 1d\IAMBAY

OPERADOR DE MOTOCULTIVADOR 2 3 21AMAMBAY

R-EPARACIóN DE TELÉFoNo cELULAX l 21 7 34A]\'fAMBAY

I 11REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIALAMAVBAY

I 0 0 0REPARADoR DE REFRIGERADoRES DoMÉsrlcosAMAMBAY

I l4 5 l9REPARADoR DE TELÉFoNo CELULARAMA-Nf BAY

1 20 1 21stsrEtúA DE pRorEcctóN EN BAJA TENstóNAMAMBAY

I 21 0 21AMAI,fBAY SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO

1 0 l6A.VAMBAY
SoLDADURA poR ARco ELÉcrRIco y oxcAs -
MODULO tI

4 '73 llt 184AsLNcróN tNrRoDUcctóN AL E{oMMERCE . slsrEMA E-
LEARNING

0 0ICiuaraniAsrNctóN
9l9 8JPANADERIA Y coNFITERIA BÁslcAAsLrNCróN

2 0 0 (lAsrJNcróN

0 0 0).lt\lI¿NTo \{EC.§rco ,/
,/

(MAI) AUXLIAR EN MANTEN
ATJTOMOTRIzASuN.*clóN

l13 22.]D STUDIO MAX SISTEMA E. '¡,¡ol¡txc / IASLNCIÓN
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Dircctot luttt'no
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TRABA]O, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAI. 'ffi¿*.

ASI'NCION ACTUAIIZACION OFIMATICA: MICROSOFr POWER
POINT Y ACCESS 2OI3 23 .¡ 21

ASTNCION ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFr WORD y
EXCEL 20r3 I l4 0 14

ASLINCION ADMTNISTRAoTóN BÁsf cA DE coopERATIvAs 1 I 2l 25

ASI¡.¡CIÓN ADMrNtsTRAclóN BÁstcA DE coopERATIvAS
SISTEMA E.LEARNING 6 ,l l8 1087 1505

AsuNctóN ADMINISTRAotóN DE coopERATlvAs I l 9 l0
ASUNCIóN ¿¡unrsrnacló¡ »E LA pEel,'EñA EMpREsA I l 8 9

AsLNctóN ADMINISTRACIóN DE REcLrRsos HUMANoS 1 l8 61 85

eswctów ADMINISTRACIóN DE REcuRsos HUMANoS sIsrEMA
E . LEARNING 2 143 318 .+6l

Asl,NclóN ADMINI srRAclóN DEL sERvrDoR wEB-ApAcHE
SISTEMA E.LEAIINING 53 t.{ 61

AstrNCIóN ADOBE FLASH PROFESIONAL SISTEMA E.LEA¡J\ING ,l 29 l4 63

ASTJNCION ADOBE ILLUSTRATOR SISTEMA E.LEARNING 3 10,1 I63

ASLI.TCtON ADOBE INDESIGN SISTEMA E.LEARNING l 2l .t2 63

AsLrNctóN ADOBE LIGTHROOM SISTEMA E.LEARNING 1 51 64 t21

.\SL\CIÓ\ ADOBE PHOTOSHOP CC 2O2O . S1STEMA E-LEARN1NG 2 79 74 I53

ASLNCIÓN ADOBE PHOTOSHOP SISTEMA E.LEARNING 1 206 2ll 111

ASLNCIO\ AIRE ACONDICIONADO INDI\¡IDUAL Y SPLIT 3 I 50

ASLNCIó¡i AJAX SI STEMA E.LEARNIi-G I 1 4I

ASL]N'CION ANALISIS DE PUESTO DE TRA-BAJO .t l4 32

AsLNcróN ARTESANo BoRDADoR DE ñANDLrtl 2 0 0 0

ASLINCION
ARTESA\*O CONFECCIONISTA DE ARTICI'I.OS DE
\IADERA Y PIROCR.{B,ADO I \2 10 21

AstNctóN ASESORIA DE IMAGEN PERSONAI Y PROFESIONAL
MOD, I SISTEMA E-LEARNINC 6 t23 1092 I215

ASLINCIóN I ti l4 22

ASLNcIÓN ASISTE¡-TE DE GERENCIA DE MARKETNC I 2{) 52 '72

ASLNcIóN ATENCIóN Ar CLÍENTE - AcoRA 2 1t 9 20

ASLNCION AUTOCAD 2D SISTEMA E.LEARNNG 1l 43t 332 763

ASLNCION AT]TOCAD 3D SISTEMA E.I,F-ARNIN(i ll 256 t63 119

AsLrNctóN AI]\ILIAR CONTAI}LE \"IRIBL]'IARIO 2 7 l8

2ASLJN--CIÓN I t0 lt
AI])(ILIAR DE POSADAS TURISTICAS lASINCION 0 0 0

9ASTNCION AUXLIAR DE SEGURIDAD INDUSTRJAL Y SALUD
OCUPACIONA!

89

AUXILIAR DE TALLER DE DtsEño - MoDULo n I I 1ASLNCIÓN

6 69 1 76
AI]XLIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO
AL"TOMOTRIz

ASI }'CIO\

2 0 0 0ASLrNcróN AUXLIAR EN QUROPRAXIA. AGORA

At»iILtAR TÉcNIco EN REFRIGERACTóN 26 29ASTNCION

0 0 0AYUDANTE DE COCIT.-AAs(NctóN

I 0 0 0AYT]DANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA . MODULO IASTNCION

--rl
t1 0AYTJDANTE ELECTRICISTAAslNcló¡'
28,/ /,BAR]!IANAStI¡-CION

1 14 0 l4CABLEADO DE CIRCUITOS DE Aqffi;+ilae6 I.AsLrNCróN

f.llPL¡0,-
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fRABA.'q EHPLEO
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ASLxCIÓN CA]ERO CON,IERCIAL 4 6 31 40

ASLNCTóN CAJERO COMERCIAL EISTEMA E.LEARNING 283 621 910

ASLNCION CARPINTERO DE TAILER I 0 0 0

ASLTNCIóN Caslellino (CPl) I 0 0 0

ASUNCION CHAPISTA DEL ALTTOMOVIL.MODLTLO I (AYUDANTE
cHAPtSTA) 2 0 0 0

ASL¡.¡CION CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS, I l1 0 l1

AsuNclóN CHINO MANDARIN MOD, I I 0 0 t)

ASLNCION CTOI,'D COMPUTÍNG SISTEMA E.LEARNING 3 68 87

AsuNcIóN COACHNG E¡,{PRESARIAL I l 6 7

ASLNCION cocIN-{ BÁsIcA 1 55 '70

AsLNcróN COCINA INTERNACIONAL, 1 0 72 22

AsLrNclóN COCI¡-A PARA EITNTOS 2 I 40 4t

ASLNCIÓN COCINA §ALUDABLE t0 8 14 82

ASLINCION COCINA TRADICIO¡-AI. 3 5 28 33

AsUNcróN COCI¡VERO 3 0 II lt
AStr,\icto\ COCINERo I¡-TERNACIoNAL 2 I 23 24

COMERCIO INTERNACIONALAstNctóN 2 9 t0 t9

ASLN.]CIÓN COMERCIO ñíIEfu\ ACION AI SISTEMA E.LEAR}{ING f) 1456 2090

AsLNc¡óN COMMLNITY ]!,ÍANACER . SISTEMA E . LEARNING 4 64 153 2\7

AsuNctóN COMMLT¡TITY MANAGER MOD, I SISTEMA E.LEAI\ING 3 17 158 235

AST]NCION
COMMTNITY MANACER MOD, N SISTEMA E.
LEARNINO

3 48 79 11.1

AStNcróN coMtNICAclóN oRAL Y EscRtrA .1 l0 l3 23

AstNclóN coMt NtcActóN oRAL y ESCRITA stsrEMA E-
LEARNINO

I 163 52s

coMt,NICACIóN soctAL y DMPRESARIAL 4 6 21 l0¡.suNclóN

coMLNICADoR DE INGLES ruRlsrtco 3 6 2l 27AsLNctóN

IAsuNcróN CONDUCTOR DE TRA\SPORTE l6 5 2t

coNDUCToR pRoFEsloNAl DE TRANSpoRTE púBlrco 2 l9 0 t9ASUNCIóN

coNFEccloN DE vEsflDos DE 15 ños y NovrAs I 0 0 0AsLNctóN

coNFEcctóN DE \EsrlDos DE FIESTA l 0 0 0AST,rNCION

2 0 0 0CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCER1AASLNCION

IcoNFEcctóN ÍNDUSTRIAL DE PR-ENDAS DEpoRTIvAS 0AsrNctóN
ICONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBEASl,$¡clóN

CONFECCIONISTA DE BLUSA 1ASLTNCION

2 0 0 0CONTDCCIONISTA DE CAMISAASI,NCIÓN

0 0 0AsLNclóN CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA

I 0 0 0AsLrNclóN CONFECCIO¡r-ISTA DE EDREDONES

I 0 0 0CONTECCIONISTA DE PANTALONAsr¡¡cró,.,-

2 0 0 oCONTECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIRASLNCION

l 0 0 0coNFEcctoNIsrA DE vEsrlDos PARA NIñAsASLNCION

l 0 0 0CONFECCIONISTA Iñ''DUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSASAstNClóN

4 329 891 t220CoñTABTLTDAD BÁstcA DE cooPERATtvAs - sIsrEMA
E.LEARNING _ráASLNCIÓN

1/, 4l 56COREL DRAW 2O2O -SISTEMA t-lr¡n)¿lát "- tt. 
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ÍPABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL 'w¿u,

ASLNCIÓN COREL DRAW SISTEMA E.LEARN*ING 7 1t2 388

AsLrNcIóN COSMETOLOGIA Y MAQUILLA.IE I 0 t8 l8
ASLINcIÓN cosMETotoco/A I a 15 IJ
eSu¡..ctÓN COSTOS Y PRESUPL,'ESTOS PARA EL SECTOR GRAFICO l0 22

-ASLTNCIóN COST1JRA NDUSTRIAL 2 0 0

ASLNCIÓN COSTURERO/A INDUSTRIAL 2 0 0 0

eSu¡-CtÓN cREActóN DE EIvtpREsAs 3 9 38

ASLNCIÓN CI]IDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTA§
MAYORES .1 7 40 17

ASLINCION CULTIVADOR DE HORTALZAS 6 t2 l8
AsuNcróN CULTIVADOR DE PLA.\TAS DE JARDÑ I l t2 l5

ASLNCION CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES I 0 0 0

¡su¡-CtÓN CLILTÍVO DE FRUTILLA . CUIDADOS CULTLRALES I 5 5 IO

AStNCtON CULTIVO DE FRTITILLA.PARA COSECHA Y
coMERclALIZACIóN I 5 lf.)

AsLNcróN CULTTVO DE HORTALIZ AS - CL]IDADOS CULTURALES I I ) l0

ASUN.-CIÓN
CULfiVO DE HORTAIÍZ AS . MANEJO INTEGRADO DE
ENFERMEDADES I I 9 l0

ASLNCION
CULTIVO DE HORTALIZ AS . MANE'O INTEGRADO DE
PLAGAS I 0 t0

Asr,NcróN cuLTIvo DE HoRTALIZAS - pREpARActóN DE. suEto 2 2 l8 2t)

ASLiNCIóN
clJLTIvo DE HoRTALZAS - pRDpARActóN DE Mt DAs
O SEMILLEROS 2 5 t5 20

AstNcIóN cuLTIvo DE HoRTALZAS - sELEccIóN DE PARCELA 2 l6 40

ASLNcIóN CÜLTIVO DE HORTALZAS . SIEMBRA 7 t4 20

ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS . TRASPL,{NTE l t0

AsLrNcIóN
CULTIVO DE TOMATE . COMERCIAI,IZACION Y
MARKETING l 5 5 i0

AsUNctóN CLILTIVO DE TOI'fATE . COSECHA 2 5 l5 20

ASUN-CIÓN CULTTVO DE TOMATE . CUIDADOS CLfLTLJRALES 2 .l l5 t9

AstNclóN CULTIVO DE TOMATE . MANEJO INTEGRADO DE
ENFERMEDADES 2 2 8 l0

AsLrNctóN
CULTIVO DE TOMATE . MANEIO INTEORADO DE
PLAGAS

2 6 l,l 20

ASUNCION CULTLTRA SOCIAL 5 6 74

cuRslLlo NAvDEño lASLNCIóN 0 Ii

ASLNCION DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR I 0 20 20

I IAsrjNcróN 6

68 0 0ASINCION DESARRoLI¡ DE HABILIDADES GENÉRICAs 0

DF,SARROI,I-O PERSONAL l I 2 3AsLNcróN

DIBUJANTE LETRISTA. MODULO I I 0 0ASUN*CIÓN

I 0 0 0DIBUJO ANIME MANGAAst¡ictóN

t29 199DIBUJo rÉcNlco BÁslco sIsrEIrfA E-LEARNINGAsuNcIóN
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ÍRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL '^'zr*p.

ASLNCIÓN DlsEño DE pRoDucros GRAFIcos MoD III I 0 0 0

ASUI.]CIÓN DIsEÑo DE RTDES I l3 2 l5
ASUNCTóN DIsEño GRA FIco I 1 7 5 12

ASLX{CION DIsEño cRA FIco Ir I 7 6 13

nSt¡,¡crÓU DlsEño cRAtatco coN coREL DRAW 3 1 22 29

ASUN-CIÓN DIsEÑo PLIBLIcITA]uo 0 0 0

AstNcróN ó8 16 91

ASLj,'"CIÓN DIsEño wEB css srSTEMA E-LEARNING 5 115 69 211

ASLNCION DIsEño wEB JAVA scRlpr sIsrEMA E-LEAIINING I t69 6l 232

AstNclóN DrsEño wEB JeuERy stsrEMA E.LEARNTNG 3 18 2'l 69

AstNcróN DlsEño y ADMn¡lsrRAclóN DE BASE DE DATos EN
MtcRo§oFr AccEss I I 3 {

ASLNCION DIsEño y cREActóN DE pREsENTActoNEs EN powER
POINT 11 75 160 235

AsrNcróN DrsEño y MAeuETActoN DE pAorNAs EN PTJBLISHER 56 106 t62

ASLNCION DOCUN,Í ENTACIONES DEL CURSO .t 14 10 31

AsuNctóN DREAMWEAVER CC . SISTEMA E.LEARNING 9 t33 t46 279

AsLNcróN E I . Fin¡nzas Personales I 0 0 0

AsLDicIóN E I - Alención al Clier¡te I 0 0 0

AstJNcIóN E I - Contábilidad Básica 0 0 0

ASTNCIÓN E I - Emprendedurismo I 0 0 0

AStNCtON E 1 - [nvestigación de Mercados I 0 0 0

Asr,'¡¡ctóN E I - Irgislación l¡boral I 0 0 0

ASLNCIóN E I - l¡rigua Extr¡rjcr¿ Inglés Ill I 0 0 0

ASUN-CIÓN E I - Lengua Exl¡s¡jera lnglés IV I 0 0 0

AsrNcróN E I - Msrketing Estratégico I 0 0

AsuN-clÓN E I - Nfárketiíg Operativo I 0 0 0

ASLNCION E I Etiqueta Personal y ErnÉesarial I 0 0 0

ASLTNCIóN E l. Inlroduc.ión a Ia Adminilración I 0 0 0

AsLrNCróN E I -lntroducción a la Economia 0 0 0

Asr.rNcróN E 2 - Adminislració¡ de Cooperativas y de Seguros l 0 0 0

ASLTNCtóN E 2 . Adminis¡acion de Recursos Huñanos I I 0 0 0

A§lNCION E 2 . Adrninistr¡ción d€ Recl¡r§os H¡¡manos 2 I 0 0 0

AslNCróN E 2 - Administración Empresarial I 0 0 0

AsLNcróN E 2 - Administ¡ación Financiera I I 0 0 f)

E 2 - Adnrinistración Financiem llAStNCIóN I 0 0 0

I 0AstNcróN E 2 . Admini§lfacióri Tribularia I 0 0

AstNctóN E 2 - Administración Tributaria II 1 0 0

1AST'NCION E 2 . Coaching Empresarial o 0

ASLNCIÓN E 2 -Come.cio Irfemacional I 0 0 0

ASrNclóN E 2 - Conl¡ol y manejo de invertario I 0 0

E 2 - Negociación Estratégica I 0 0 0AStNcróN

IE 2 - Planiñcación Elralégica 0 0 0AsLNcróN

1 0 o 0.ASLNClON E 2 - RégimeÍ Legal de 1". e.p.gffi ,/ /
I 0 0 0ASTNCIO\ ..1- ArR"l*,-".H;fu"yP,i9,ft' z:,.;,;.,r-"Y /
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IRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL 'Wa,.

AST,NCIO\ EDrcróN DE vÍDEos srSTEMA E-LEARNING ,l I44 170 lt4
ASLN.{CION EDIctoN y DlsEño cRArrco EN ADoBE pHorosHop I 5 l2 t1
AsrJNctóN Educación Flsic¿ I 0 0 0

Asr,.¡ictóN VIAL Y CILTDADANA SISTEI,IA E.
LEARNING
EDUC

ll 762 l36l 2123

AstNCróN ELABoRActóN DE BocADITos DULcEs y sALADos 5 .1 74 78

AsLrNctóN ELABoRACIóN DE DU'LcEs Y MERMELADAS I 0 0

AstNCróN ELABoRACIÓN DE GALLETITAS 8 lC)7

AsLrNctóN ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON ALNOCAD 1 24 22

AsrNclóN ELABORACION DE PASTAS ARTESANATES 2 3 36 l9
ASLtICIÓN DLAaoRActóti DE ptzzAs. TARTAS y EMpAr\ADAS 6 ll 110 l2l

AstNCróN ELABoRACIóN DE PLANES DE NEcoclos PARA
MICROEMPRENDIMIENTOS SISTEMA E.LEARNINC 13 143

ASTJNCION ELABORACION DE PLANOS 2D CON ALITOCAD t0 4t 45

ASLNCIÓN
ELABoRActóN DE posrRxs NAcIoNALES E
ÍNTERNACIONALES 2 I 41 12.

ASLINCION ELABoRACIÓN DE ToRTAS RELLENAS Y DECoRADAS 9 3 98 101

ASIJNCION
ELABORACIÓN Y MANEJo DE PLANILLA
ELECTRóNlcA 20 82 I?I 2s3

ASUNCIóN ELABORADOR DE BOCADITOS DL'I.CES Y SAIADOS I I t8 22

ASLJNCION ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 0 0

ASuNctóN I 16 25

AsLNctóN ELEcrRrctDAD BÁsrcA DE MorocrcLETA stsrEMA
E.LEARNING

.l 461 116 583

astfNctó^- ELECTRICTDAD BÁsfcA DEL AUToMó11L I 0 0 0

A§UN..CIÓN ELECTRICIDAD DOMICILIARIA I 0 0 0

Ast.rNctóN ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO II 2 24 21

ASLNCION ELECTRONET,TMATICA 2 34 3',7

ASUNCION ELECTROTECNfA I 0 0 0

AsLrNcIóN
EN Mr BúseuEDA DEL PRIMER EMpLEo stsrEMA E-
LEA¡NINC 6 t21 398 525

ASLNCIÓN ESTAMPADOR SEzuGRAFICO TI'X L I 10 t2 22

ESTRATEGIAS DE ERRADIC ACIÓN DEL TRABAJo
INFANTIL . FLNCIONES DE LA CONAETI . MODUIO I
SISTEMA E - LEARNING

3 154 478 632AsrrNCróN

AsLNcró.-

ESTRATEGIAS PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO
INFANTIL - INspEcctóN LABoRAL EN cAsos DE
TRABAJO INFANTIL MODI,'I-O UI . SISTEMA E.
LEARNING

4 190 718

AsuNctóN ESTRATEGIAS PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJo
TNFANTIL - MODI.]LO I, SISTEMA E - LEARNING

.l r58 598 756

Ética Personal v Profesional I 0 0 0AsrNCróN

I t1.4 559 683ASLNCION ETIQUETA EMPRESARIAL SISTEI"{A E.LEAL".IING

t1I 5 t2¡.sLn.cIó¡' ETIQI,'ETA Y PROTOCOLO

5 160 '761 921ETIQUETA Y PROTOCOLO STSTEMA E.LEARNINGAsLNcróN

5 t57 264 421.AsLfNcróN EXCEL CONTABLE SISTEMA E.LEARNING

I 0 0 0AsiNcróN
9 dl9 I 147EXCEL FINANCIERO SISTEMA E.LEAR}¡INCAstNcróN

/ro 3t6 I140 t456ExpLoRAcroN voc Acrou ar srs@á1. rr-hxtlcAsL\icróN
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fRASAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

f^r^,r-t l
d,b)"^1.

eswcróN FINANZAS PARA PYMES SISTEMA E.LEARNINO 6 199 395 594

AsLNcróN FINANZAS PERSONALES 2 I 5 6

AsLrNCróN FNANZAS PERSONALES SISTEMA E.LEARNING 8 273 591 8ó.{

ASLINCION FONTANERO" ÍNSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO
DE BAÑO 3 9 0 9

AsLNcróN FORMACIÓN METODOLóGIC A PARA INSTRUCTORXS 2 0 0 0

ASTNCIÓN Formación y Oriertációñ lábor¿l I 0 0 0

ASLNCIÓN FOTOCRAFÍA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES .
SISTEMA E.LEARNING I 19 291

ASL]NCIÓN TOTOCRA¡ÍA PARA AFICIONADOS Y PRINCIPIANTES .
SISTEMA E.LEAITNING 1 9:! l9l 286

ASUNCIÓN IiR..\\CLS \fOD. I 2 .,1 20 2.1

ASL,^*CIÓN FRANCES NIOD- II 2 ll t8

ASUT.-CIÓN FRANCES [fOD. III 3 t0 30 40

ASIJNCION FRANCES MOD. IV 3 l0 22 32

ASLNCIóN FRANCES MOD, V I 6 ló 22

ASLNCIÓN FR-ANCES MOD, VI I 3 t4

ASLINCIÓN FRANQUICIAS I 5

ASLNCIÓN FRANQUICIAS SISTEMA E.LEARNING 4 205 386 591

ASUNCTÓN FR¡SADOR MECANICO 2 22 I 23

ASL!.]CIóN
FIJNDAMENTOS DE CIBERSEGURIDAD SISTEMA E.
LEARNfNG 3 265 1.18 .113

ASLTNCIóN GESTIÓN BÁSICA ADMINISTRATIVA I I 2 l
ASLNCIÓN GESTIóN CONTABLE 1 9 39 48

ASUÑ_CIÓ¡. GESTIÓN CONTASLE SISTEMA E-LEARNtNG 4 176 167 5.tl

ASLNCIÓN GESTIÓN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE TRABAJO 2 8 1l 2l

ASTñJCIÓN GESTIÓN DE NÓMIÑ-A . SISTEMA E.LEARNNG 1 l,l0 120 560

ASIJNCIÓN CESTIÓN DEL TALENTO HUMAI{O - SISTEMA f,,.
LEARNTNC 6 185 623 808

ASIJNCTON GESTIÓN EFECTIVA DE COBRANZAS SISTEMA E.
LEARNING 3 2tt 517 728

ASLTNCIÓN GESTIóN EMPRENDEDORA l 1 1.1 2l

ASINCTON GESTIÓN Y DESARROLIO DEL TALENTO HUMANO 3 22 30

ASINCION
GESTIONES BÁSICAS DE PERSONAS FISICA§ EN EL
SISTEMA MARANGATÚ. SISTEMA E.LEARNING 5 28.1 774 1058

AStNCtÓN CUARANI MOD. I 7 21 65 89

ASLTNCIÓN GUARANI MOD, I SISTEMA E. LEARNINC u 647 2316 2963

ASI,NCIÓN GIJ,\RANI \IOD, II .1 13 4l 5,1

ASTJ¡]CIÓN GUARANI MOD, II SISTEIIIA E.LEARNINC II 527 t658 2185

ASIJNCIÓN GUA.RANI MOD,III SISTEMA E. LEARNfNG 1 3t3 I165

ASTNCIÓN HABILIDADES PARA EL É)oTO PROFESIONAL 5 21 6l 84

ASTJNCIÓN HTML,5 SISTEMA E.LEARNING 2 84 35 1t9

.{SLñ]CION
H1JERTA ORGANICA EN ESPACIOS REDUCIDO§ .
SISTEMA E.LEARNING

6 44t 1021 1468

ASLNCION I\IPRESOR SERICR.{FISTA I 5 9 t.t

IMPRESOR SERIGRAFO EN ARTICULOS DE
MERCHANDISTNG

I.) 1ASTNCION 1 1l

IMPUESTo A LA RENTA PERsoN4,rfF$iUA E- /LEARNINo //,:;:: . \,/ 8'ASLTNCIO-' 121.1
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l.A^7-rr,1
d'bá"',t

¡,srruclóN IMPULSADORES DE ITNTAS I 2 3 5

ASL]NCIÓN NCOTER]\,Í S l 8 12 20

ASLNCIÓN INDUCCIÓN A LA GESTIÓN POR COMPETENCIAS
IABORAIES 5 23 43 66

ASL]NCIÓN Inforrñática (CPI) 2 0 0 0

ASLNCION I¡formáticá Aplicada I 0 0

ASLTNCIÓN INCLES AVANZADO SISTEMA E.LEARNING 5 27',7 620 89'7

ASL]NCIÓN INCLES BÁSICO SISTEMA E"LEARNING 9 6t2 1649 2261

ASLTNCIÓN IN6LES INTENSIVO I 3 t1 20

ASIJNCIÓN INGLES TNTERMEDIO SISTEMA E.LEARNING 6 213 670 9,13

ASUNCIÓN INGLES VODUI.O I 23 54 117 201

ASTNCIÓN I}{GLES TIODULO II ).2 60 t40 200

ASTINCIÓN INGLES MODLTI¡ III t6 52 136 188

ASLJ'NCIÓN INGLES MODT'I¡ IV t0 21 102 129

ASL]NCIÓN NGLES MODLTLO V 6 l9 72 9l
ASL]NCIóN I\GLES MODULO VI 5 t3 60

ASLTNCIÓ¡- INGLES PRÁCTICO 0 0 0

INGLES TÉCNICO CON ÉNFASIS EN EMPRESAS
SISTEMA E.LEAXNINC 159 275 ,11.t

ASTINCIÓN
INGLES TECNICO CON ÉNFASIS EN GASTRONOMIA
STSTEMA E.LEARNING I 50 97 117

AST]NCIÓN
INGLES TÉCNICO CON ÉNFASIS EN TIIRISMO SISTEMA
E. LEARNÍNG 2 73 248 321

ASt¡r\CtON I¡ÍNOVACIOñ- ESTRATEGICA PERSONAL I 6 5 ll

ASLNCION
INSTALACIóN Y MANTEMMIENTO DE AA. SPLIT
MONOFA§ICO 4 10 3 .13

ASLNCION
ÍNSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL
AUTOMOl'IL I l5 3 t8

ASLNCION
TNSTALADOR DECOMANM Y PROTECCIóN DE
MOTORES ELÉCTRICOS I 22 ). 11

ASLINCION INSTAIADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 8 26 l 29

ASLNCION INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL l 21 t) 2t

AS(NClÓN INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAI 10 0 70

AStNCtON INSTALADOR ELEC'TRICISl'A RESIDENCIAL,. 9 132 21 156

ASIINCION INTERNET . ACORA I 7 9 I6

ASTJNCION INTRODUCCIÓN AL COACHING SISTEMA E.LEA.RNTNG 7 l5l ,+51 602

ASLINCIÓN INTRODUCCION AL LINLX SISTEMA E.LEARNING 4 68 6 '74

ASLINCIÓN INVESTIGACIÓN DE MERCADO SISTEMA E.LEARNING 3 137 301 {38

ASUNCIÓN TTALIANO BASICO SISTEMA E. LEARNIT*G li) 429 t214 1703

ASUÑ.-CIÓN
ITALIANO BÁSICO - MÓDUT,o II - SISTEMA E.
LEAPNING

1 215 585 800

ASLNCIÓN LEGISLACIÓN LABORAI. SISTEMA E.LEARNING 't1t6

ASLNCION l¡ngua Castellana I 0 0 0

ASLNCION l¡ngua Exlrafljera Inglés I l 0 0 0

ASTINCION t¡ngus Eñra¡jera Inglés It I 0 0

LIDERAZGO 2 8 l6 21ASTJN_CIóN

LIDERAZCO EFECTIvO PARA CONSTRUIR uN-

DE TRABAJO SISTEMA E.LEARNING
1 :l?ll 980 I458ASLINCION
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TRABA]q EMPLEO
Y SEGUPIDAD SOCIAL

?^r^e.,r1
¿o(* á".,1o

ASLN.{CION LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA SISTEMA E.
LEARNINC 8 270 731 1007

ASLINCIÓN I.OGÍSTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA
E-LEARNINO 5 342 584 926

ASLNCIÓN MANEIO DE EXCAVADORA HIDRÁULICA CON
SIMULADOR 2 l0 l5

ASLNCIÓN MANEJO DE MAQT,]TNA INDUSTRIAL RECTA I 0 0 0

ASLNCIÓN MANICURA Y PEDICURO I 0 t8 t8
ASTJNCION I{ANICURISTA Y PEDICURISTA I 0 ll l3
AStJ.¡!.C IÓN MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS I 0 0 0

ASTNCIÓN MANIPULACION DE ALIMENTOS SISTEMA E.LEARNIG l1 381 1629 2010

ASL]NCIÓN MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOI'ORES DIESEL I l.l l t1

ASLNCIóN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICA§ DE
BAJA TENSIóN l 21 ). 23

ASLNCIóN l 23 0 23

ASLNCIÓN MANTENIMIENTO Y NUSTE DE MAQUINA DE
COSTTJRA INDUSTfuAL 3 f) 0

ASLD.ÍCtÓN MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE PC, l 8 :l 11

ASLINCION MARKETINC BÁSICO 4 10 36

ASLNCIÓN MARKETING BÁSICO SISTEMA E.LEARNING 9 398 1219 t6t7

ASLTNCIÓN
MARKETINC DICTTAI Y COMERCIO EI.ECTRÓNTCO
SISTEMA E.LEARNING 8 456 1046 lJ02

ASLN.]CIóN MARKETINO ESTRATÉGICO l t0 l5 25

ASLNCIÓN MARKETINO ESTRATÉGICO PARA PYMES SISTEMA E.
LEARNINO 2 59 125 184

ASTJNCION Malemática Aplicada I 0 0 0

AStnr¡CION MECANICABASICA DE MOTORES I t3 l t1

ASUñ.*CION MECANICA DE CHASSIS I t3 2 l5

ASLINCION NÍECANICA DE MOTOR DIESEL 2 21 0 21

ASLNCIÓN \IEC,L\ICA DL \IOTORES \AF-TDROS I 0 0 0

AsuN-clÓN MECANICA Tl<Á*SMISION 3 33 3 36

AST,NCIO¡..
MECANICO AT'TOMOTRZ.MODULO I (AYIJDANTE
TAILER MECANICO) I l0 t2

AST]NCION
MECÁNrCO AL"TOMOTRIZ.MODTTLO ll (AL,XTLIAR
MECÁNICO) I l1 2 t9

ASI-JNCIÓN MECA\ICO DE MOTORES NA¡'TEROS 2 22 0 22

ASTNCIÓN MECANICO EN MANTEMMIEMO DE MOTORXS DIESEL
Y NAFTERO l 1',7 I t8

ASLINCION MECANICO EN MOIOR DIESEL I 1I 2 t3

ASLINCIÓN MECANICO EN SISTEMAS DE INYECCION
ELECTRONICA COI\,f MON RAIL I 0

ASLn{CION MEIORAIi,IIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQI'IPO 1 l 5 8

ASUr.rfiCIÓN METODOLOCIA 55 MOd II SISTEMA E.LEARNING I 92 162

ASLTNCION METODOI-OCIA 55 MODLTLO I SISTEMA E LEAiNING 6 231 456 687

ASLNCIÓN Mefodologla de Calidad 5 S I 0 0 0

ASTNCIÓN
METODOLOCIA DEL I\,ÍODELO PARAGUAYO DE
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL . SISTEMA E.
LEARNFiG

11 342 507 849

ASU¡..-CIóN Metodologia del T¡abajo Inte I 0 0 0
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IRASAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL '^ffitr*,

eSu¡-CIÓX METoDoLoGIA PARA LA ATENCIÓN A
PARTICIPA]VTES CON DISCAPACIDAD 2 1 l8 25

ASL]NCION METROLOCIA 2 23 0 23

ASLNCIÓN MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 2 0 0 0

Asr clóN MOLDERIA MANUAL fNDUSTRIAI AVANZADA I 0 {.) 0

ASIJNCION MOODLE PARA ALUMNOS . SISTEMA E.LEARNING ,t 262 388

esr¡qclóN MooDLE PARA INsrRUcToREs MoDUI-o BÁstco -
SISTEMA E.LEARNING 9 t39 210 359

AsLrNclóN MOZO DE SAION I II 8 l9
ASLT.JCIóN MOZO DE SAI¡N . ATENCION AL CLIENTE l t7 l6
,rst¡-ctóL. MOZO DE SALON - JEFE DE SAIA I t0 6 l6
ASLI}fCION MY SQL BASE DE DATOS SISTE¡,{A E.LEARNING 1 20 86

ASLTNCIÓN
NOCIONES GENERALES DE HOTELERTA SISTEMA E-
I.E,ARNINC 4 320

AsLNcróN oFICIAL DE CRÉDITo I .l I6 20

AsrNclóN OFICIAL DE CRXDITO SISTEMA E.LEARNING 2 90 309

AStNclóN OFIMATICA. AGORA I '7 9 l6

ASLTNCION OFIMATICA COOGLE DRIVE , SISTEMA E-LEARNING ll 163 231 391

Astt{ctóN OPERADOR BASICO DE CON,Í PUT{)ORA. AGORA 2 0 0

ASLTNCIÓN oPERADoR BÁstco DE coMpurADoRAs 3 0 0

ASL]NCION OPERADOR DE CALL CENTER - SISTEMA E.LEA-RNING 1 21{ 613 887

ASUÑ-CIÓN OPERADOR DE COMPT'TADORAS 70 232 180 612

ASLNCION
oPERADoR DE MA QUINA.IÍERRAMIENTA. MoDUIo
I 2 0 0 0

AstNcróN OPERADOR EXCEL , AC,ORA 2 l 1

AsLJNctóN OPERADOR LINUX SIS'fEN'fA E. LE,ARNING 4 39 1l

ASUNCIÓN
OPERADOR MICROSOFT ACCESS 2016 . SISTEMAE-
LEARNINC t0 t75 197 372

AstNcIóN OPERADOR MICROSOFT WORD 2016 AVANZADO _
SISTEMA E.LEARNING t1 559 1124 1683

ASLINCION OPERADOR WORD . AGORA, 1 2 6 8

AstNctóN OPERATIVA DE COMERCIO INTERNACIONAL I 0 0 0

,\SLNCIÓN oPTIMtz ActóN DEL TALENTo HUMAlio 2 t2 t8 l0

AsLrNCróN
oRcANzAclóN y MANLTo DE ARcHrvos srsrEMA E.
LEARNING 9 373 t40l

ASUNCTóN
oRcANtzAcroN Y MÉToDos DE cEsróN
EMPRESARIAL SISTEMA E.LEARNING t19 101 586

ASr,NctóN PANADERIA . CoNFITERIA I 2 20 22

AsLNcróN PANADERIA INDUSTRIAL I 0 0 0

ASL,NCIÓN PANADF,RIA PARA E\I¡]NTOS l 1t 13 51

AstrNCIóN PANADERIA SALUDABLE 2 '7 35 42

-A.SLNCIÓN PA"\AD¿R1A Y coNFTTERiA ARTESANAL 4 59 67

ASL]\CION PA¡iADERO CONFITERO 1 l 8 9

ASUNCION PASTELERIA 8 1 130 r37

ASLNCION PASTELERIANAvIDEñA l 0 2l 2l

AsLrNctóN PASTELERIA SALLiDABLE 1 3 11 41

ASUNCIóN 7PELUQUERIA PARA DAMAS /^\ /t 0 0 0

AsLNctóN á"TW-7PELUQUERO T,rNISEX 2 0 0 0
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TRASAJq EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL '"ffi:*1*.

ASt'NC]ON PHP BÁstco stsTEMA E.LEARNTNG 6l 26 8'.7

AsLnlctóN PHP Y BASE DE DATOS SISTEMA E-LEARNING 3 46 u 31
AsLDictóN PINTOR DEL AUTOI\'IOVIL.MODI Il r) II l l3 0 ll
ASLNCION PNTOR DEL ALITOMOVIL.MODUT,O III

(cotoRIMETRISTA ALTTOMOTRZ) l 3 0 :]

ASLNCION PINTOR DEL ALITOMOI'ILMODUTO IV (A]'ROCRAFÍA
BASICA DEL ATITOMOIIL) I 18 0 l8

ASLNCION PLANI trcAclóN DE AcrIvtDADEs PARA
coNDUccroNEs Tl,RlsTlcAs stsTEMA E.LEARNTNG l 68 242 310

ASUÑ_CIóN
PLANIFICADOR Y OROANZADOR DE DESTINOS
TT'RÍSTICOS I 2 6

ASLTNCIóN PLANILLA ELECTRÓNICA sI§TEM A E.LEARNINc l0 343 610 983

PORTUOUES MOD. I 6 5 l4 39

AsrNcróN PORTUGUES MOD. III l 6 28 34

AsLrNcIóN PORTUGUES MOD. IV I 2 l5 l1
Asr-rNcIóN PORTUGUES MOD. V I 3 lt 11

Asr-NclóN PORTUGUES MOD. VI I 3 l0 l3
ASLNCION PORTUGUES MODULO II 7 9 .+5

ASTNCIÓN poRTucuÉ.s NML AvANzADo slsTEMA E-LEARNING 4 274 682 956

AsLNctóN poRTUcuEs NIwL BÁsrco srsrEMA E-LEARNTNG 8 516 i 531 2041

¡.suxctóx NI!EL INTERIIÍEDIO SISTEMA E.PoRTUcuÉs
LEARNINC 5 781 1013

ASL]NCION
poRTucuÉs rÉ.cNfco coN ÉNFAsrs EN EMpREsAs
SISTEMA E.LEARNINC 3 123 335 .t58

asuqctó¡ PoRTUGUÉS rÉcMco coN ÉNFASrs EN
GASTRoNoMIA slSTEMA E-LEARNING 3 I 14 366 .t80

ASLNcIÓN
poR'tucuÉs TÉcNIco coN ÉNrAsrs EN HoTELERIA
SÍSTEMA E.LEARNING 5 1J3 491 644

AsLrNctóN POSTCRESQL . SISTEMA E.LEARNINC 7 230 6,1 294

AsLNclóN POTENCIANDO TU TALENTO E.LEARNING I 27 58 85

Asr¡,iclóN POWER POINT SISTEMA E.LEARNING IO 1',t1 42.1 597

A§LjNCIÓN PRE!'ISIÓN DE PÉ,RDIDA§ Y MERMA§ . SISTEMA E.
LEARNINO 6 288 559 817

AsL,NcróN PROCEDI§IIENTOS SECRETARI ALES 5 rs 36 1I

ASL¡!CION PROCESO DE EVALUACION DOCENIE ).
,7 l4 21

AsLNclóN PRODUCCION DE AIiCHIVOS DE AUDIO I 2 6

ASTNCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 0 0

AsLNclóN pRocRAMAcróN ANDRotD srsrEMA E.LEARNTNc 5 70 t7 E1

AsLNcróN pRocRAMACtóN JAvA sIsrEMA E-LEARIINc 8 t99 16 275

ASINCION
pRocRAMActóN MóvlL coN loNfc FRAMEWoRK 4
SISTEMA E.LEARNINC 127 l5,t

AsLiNctóN PROGRAMACION ORACLE SISTEMA E.LEARNING 3 I l6 l5 t5l
AstNcróN pRocRAMAclóN py1'lloN srsTEMA E-LEAtNtNc 3 162 l9 201

AsuNCróN PROTOCOIO CEREMONTAL Y ETIQUETA I I 20 2t

ASLNCIÓN 2 t3t 412. 573

AsLrNclÓN PUBLTCIDAD 1. PRolfoCIÓN /1 r :l I '7

AstJNClóN l0 66 157

4strNcróN PULIDO DEL ALNOMOVIL ,.1 I t1 0 t1
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TRABA.'O, EMPLEO
Y SEGURIDAO SOCIAL '^ffitr*.

AstiNCtóN REcEpcIóN ADMTNISTRATIVA y RELACIóN coN EL
CLIENTE SISTEMA E-LEARNING 57 311 ,128

ASt ictoN 2 3 15

AstNCróN RECEPCIÓN EN ESTABLECIMIENTos DE ALoJAMIENTo l 5 10

ASLNCION Y USO DE SISTEMA E.
LEARNING
RECEPC

6 119 947 1t26

AsL^'cróN REcEPctóN Y uso DEL TELÉFoNo 2 9 l4 23

AsLrNCróN REDACCION DE OBJETIVOS 1 ,1 t3

-Ast NcróN REDES r - rNTRoDUcclóN A LAs REDES DE
COMPLTTADORAS . SISTEMA E.LtiARNING 5 185 62 241

Ast,NCróN REDES II . SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTLTRADO .
SISTEMA E.LEARNING 5 110 25 t55

AsLrNctóN
REDES III . DIRECCIONAMIENTO IP Y PUERTOS.
SISTEMA E.LEARNINC 121 12 159

AsLNctóN .1 58 I3 1\

AsLrNctóN REFRIGERACION AUTOMOTRIZ I 0 0 0

AsuNctóN RÜLACIO\ES HU\fANAS I 0 3 3

ASUN.-CIÓN RELACIONES HUMANA§ SISTX,MA E-LEARNING 6 672 90r

AsLNcróN RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS l I 3 1

AsUNctóN RELACIONES PUBLICAS SISTEMA E-LEARI\ifNG 5 237 '724 961

ASUN_CIÓN R¡PARACION DE TELEFONO CELULAR 2 t2 0 12

AsLrNctóN
RxpARADoR DE ctRcl[Tos ELEcTRóNIcos -
SISTEMA E.LEARNINC 538 \24 662

ASUN-CION REPoSICIÓN DE PRoDUCToS " sIsTEMA E.LEARNNG 7 233 5 tt6

AST¡.ICIÓN ROBOTICA EV3 9 82 22 101

ASUN.-CIÓN RoBóTICA Ev3 - sIsrEMA E-LEARNING I .t5 t7 61.

AsLrNctóN ROBOTICA PlTSCO 5 58 l3 1t

ASLNCIÓN ROBOTICA vEX I 1.1 5 19

AsrNcróN SECRETARIADO EJECLIIIVO 10 20 106 126

-{srNctóN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL ÁMBtTo LABoRAI,
Covid l9 SISTEMA E-LEARNINC ll 1458 20?8 3536

AsLNctóN l 1J

ASI,'I.¡CIÓN
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACTONAL
MOD. IT

l 12 25

ASLNcIÓN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALI'D OCUPACIONAI
MOD. III l u l0 2l

ASt1,¡CIÓN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
MOD. IV 3 36 . 77

ASL\CIÓN SEGT'RIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
MOD.I STSTEMA E.LEARNING

.1 19L s22 I t) 1.1

ASLINCION
SEGIJR]DAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
MOD.II SISTEMA E.LEARNING I 491 5 2:] 1020

ASUN_CION 4 497 530 \027

AstNclóN SEGLMIDAD !'IAL PARA MOTOCICLISTA SISTEMA E.
LEARNING ll 501 607 l1l0

ASLNcIóN Seguridsd y Salud Ocupacional l 0 0 0

'AsuNcIóN ÉNFAsts EN EVENToS
LEARNING

E
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fRABfuO, EI"IPIEO
Y SEGUR!DAO §OCIAL '^ff*:1*.

AsuNctóN
SEGL'RIDAD
ÉNFAsIs EN
LEARNING

Y SALUD OCUPACIONAL CO!'ID IgCON
E\ENTOS SOCIALES . SISTEMA E. 613 I 112 t145

ASTNCION SDRIGRAFIA TEXTIL AVA^ZADA I 0 0 0

AsLrNctóN soFr sKLLs - HABILIDADES BLANDAS EN EL ÁMBITo
" LABORAL SISTEMA E. LEARNING 3 299 ?18 1017

ASUÑ-*CIÓN SOLDADURA CON ELECTRODO RE\ESTIDO 2 t7 i 18

ASLDiCION SOLDADIIRA MfG.MAO 2 25 I 26

AstNctóN sopoprg lÉcxIco pane pc I 8 5 l3
ASLINCION SQL SISTEI"'f A E.LEAfuNING l 5',7 19 16

Asli¡¡cróN SQLTTE BASICO E.LEARNING 3 70 22 92

Asl.rNctóN seltrE stsrEMA BÁstco E-LEARNINc ). 39 19 58

ASLNCION TÉcNIcAs DE NEcoctActóN srsrEMA E-LEARNING 1 765 t202
AsLl¡¡ctóN tÉcNrcas pr l'¡Ntas stsrEMA E-LEARNÍNG 6 37t 764 I t35

ASLJNCION
TECNICAS DE vENTAs y ExcELENcIA EN EL sER!,tclo
AL CLIENTE 12 38 98 t36

ASLNCTóN TÉcNIcAs PARA TRABAJo EN EQT,IPo DE MANERA
ETECTIVA .l 7 It

,\sLticró.- TÉcNtcAs pAnA TRABA.Io EN Eeufpo DE MANERA
EFECTIVA SISTEMA E"LEARNTNG 8 385 867 t252

.A.SLTNCION TEt-EFoNlA lP BÁstco - E.LEARNTNG 5 136 t2 r48

AsrNctóN TELEMARKETING SISTEMA E.LEARNING 3 I 13 357 410

ASLJNCION TOMA DE MTJESTRA DE SI]ÉI,O I 2 8 10

ASLNCION TORNERO MECANICO . MODIIlN ITI 2 13 14

ASLNCION \ENDEDOR MODUIO I 2 4 20 24

AStNCIóN \ENDEDOR MODULO I - SISTEMA E.LEAIININC 2 93 150

ASLT¡JCION vIGILA}{TE 3 50 50

ASUN..CIÓN VISUAI- BASIC SISTEMA E-LEARNfNG 3 60 12 72

AsLINCtóN VISUAI C SISTEMA E.LEARNINC 3 J3 68

AsLNcróN woRDpREss BÁstco slsTE:úA E-LEARNING 8 196 105 l0l
BoQUERÓN ADr,lNIsrRAclóN BÁslc.rL »E cooprnetlv,cs 1 .1 5 9

BoeuERó¡i .ADMINISTRACIóN DE t.A pEeuEñ'A EIr'fpREsA l 0 0

APICL'LTOR PRODUCTOR DE \II[,L 2 1ó 5 2t

BoQUERÓN ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETNiG l .l 7 I]
BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO MODULO I l 28 6 31

BOQUERON BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO MODUI¡ II 1 l3 5 38

Boer,T,RóN BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO MODULO III I 17 I 38

BoQUERÓN CARTÍNTERIA PRTMER Año 1 1 0 1

BoQUERÓN CARPINTERf A SEGLNDo AÑo I 0 .1

eogurnóN coMtNIcAcIóN oRAL y ESCRITA I 7 IO 17

BoQUERÓN cREAcróN DE EMpREsAs I 2 1 9

BoQUERóN CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 l3 25 38

BoQL:ERÓN culTrvo DE HoRTALZAS - pREpARAcróN DE suErr) 6 l3 19

BoQUERÓN .l
1

t2 25 31

BOQUERóN CULTI\¡O DE HORrALzAs . sELECclóru oe rencr(, 2 6 l3 19

Bcou¡nor,,J CULTIVO DE HORTAIZAS ffix 7-7 I 0 l0 l0

I Pújl'cl'"' \L

tavo E. 6e¡cete
Dirertor l¡terinoMTESS

,-ecc¡

lir.ección Firunttera - MTEYS§

56

5

437

I

I

0

15

0

BoQUERÓN

BoQUERÓN

4

2

cuLTIvo DE HoRTArrzAs . pREpARAclóN DE MUDAS
O SEMILLEROS

Lie.

L(
/

de

-¡
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BOQUERON CULTIVO DE HORTALIZAS . TRASPLANTE 2 s l1 t9
BOQLIERÓN CUI-TIVO DE MA,¡\DIOCA I s l0
BOQUE RÓN CULTIVO DE TOMATE . PRIPARACIÓN D¡ SLETO I s 2 t0

BOQUERÓN CULTIVO DE TOMATE . SIEMBRA I 8 2 10

BOQUERÓN ELECTROTECNTA PRIMER AÑO . AU)«LTAR
INSTALADOR ELECTRICISTA I 5 I 6

BOQLERÓN ELECTROTECNTA SECLNM AÑO . INSTALADOR
ELECTRICTSTA INDUSTRIAL 1 0

BOQUERÓN ETIQUETA Y PROTOCOIO 1 8 23 3l

BOQUERÓN INSTAIADOR DE APARATOS HIDROSA\ITAIIIOS I 0 0 0

BOQUERÓN INSTALADOR ELDCTRICISTA RESIDDNCI¡\L 1 0 0 0

BOQUERÓN MAR(F,TTNG BASICO I 3 l3 l(,

BOQUERÓN MARKETINC ESTRATÉGICO I 1 9

BOQIiERÓN MECÁNICA AI'TOMOTRZ PRIMER AÑO I l0 0 l0

BOQUERÓN MECÁNICA AL'TOMOTRIZ SEGUN-DO AÑO I t0 0 l0

BOQI.:ERÓN MECÁNICA ALTToMoTRIZ TERCER AÑo I i0 0 l0

BOQUERÓN MECÁNICA DE MAQUINAS ACRJCOLAS PRIMER AÑO I 5 0 5

BOQUERON MECÁNICA DE MAQL]INAS AGRICoLAS sEcLNDo AÑo I 6 0 6

BOQUERóN I 6 6

BOQUERóN
MECATRONICA PRIMER AÑO . ALT)oLIAR INSTALADOR
ELECTRTCISTA

I 3 0 3

BOQUERóN
MECATRONICA SEGLNDO ÑO _ AUX]LIAR EN
AL"TOMATtzACIÓN fNDUSTRIAL

I 3 0 3

BOQUERÓN MECATRONICA TERCER AÑO _ MECATRONICO I 4 0 .l

BOQUERóN MONT{E Y I\I¡,NTENI]!'IIENTO DE PC l 9 1 l6

BOQUERON OPERADOR BÁSICO DE COMPUTADORAS I 0 f) 0

OPERADOR DE COMPUTADORAS l 1 22 29BOQT]ERÓN

I t0BOQUERÓIi
PREPARADOR DE TERRENO PARA CTJLTIVO DE
HORTALIZAS

l0

BOQUERÓN RNCEPCIÓN Y USO DEL TELÉFONO I 0 5 5

l 6REDES DE COMPT'TADORAS NIVEL I l5BOQUERÓN

SA\ITADOR DE A"\IIf ALES l 3 22 25BOQLIERON

I 2 3 JSECRETARf ADO EJECL'TIVOI]OQL ERON

l0 l0l 0SECRETARIADO EMPRESARIALBOQUERON

l0 t).TÉCNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
AL CLIENTEBOQUERÓN

1 1 0 7TÉCNICO AGROPECUARIO PRIMER ÑOBOQUERóN

1 9 0 9TÉcNIco AGRoPECUARIO SEGIJNDO AÑOBOQUERÓN

0 0 02(MM) MECÁ\ICO DE MOTOCICLETASCAAGUAZÚ

II 21 106 r33ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESACAAGUAZU

03 0ADMINISTRACIÓN EN'IPRESARIAL

26 l 21AJRE ACONDICIONADO INDTVIDUAL Y SPLITCAAGUAZÚ

I8 3511ALBAÑILCAAGUAZU

0 0I 0Algoritr¡icaCAAGUAZÚ

9ltl 10 2lAPICULTOR . CRIADOR DE REINA I
26 109ll 83APICULTOR PRODUCTOR DE MIELCAA.GUAZU

0I 0$Süicaciones Elécirica§ /;:::x'"''!:x 7cAa3ut¿u .i:
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CAAGUAZÚ Arquiteclur¡ de Computadoras y Sistemas Operativos 0 0 0

ARTESANO BORDADOR DE ÑANDI]TI 0 12 t2
CAAGUAZÚ ARTESA¡iO DECORATIVO ). 0 20 20

CAAGUAZÚ Aulocad para Diseños de Piez¿s Mecánicas I 0 0 0

CAAGUAZU Automat¡¿ación Industrial I 0 0 0

AUXILTAR DE COCINA l 3 42 45

CAAGUAZÚ AI]XILIAR DE ELECTRICISTA 2 5 l9
CAAGUAZÚ A1IXILIAR EN QUROPRAXIA. ACORA l 0 0 0

CAAGUAZU ATIXUAR TÉCNICO EN ELECTRÓNICA 9 .{ I]
CAAGUAZU AVICULTOR . PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 22 13 35

CAAGUAZÚ AVICLT-TOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE I 4 6 l0
CAAGUAZÚ AYLIDANTE ALBA]VIL 2 t5 5 20

CAAGUAZÚ CAJERO COI'iERCIAL 15 11 211 258

CAAGUAZÚ Calidad de la Energla Eléctrica 0 0 0

CAAGUAZÚ Ca-§tellaro (CPl) 1 0 0 0

CAAGLIAZÚ CASTRACIÓN DEL GANADO VACLNO Y PORCINO l 6 5 1l

CAAGUAZÚ CHAPISTA DEL ALITOIúO\{L 3 0 0 0

CAAGII,.\ZIJ CHA?ISTA DEL AIJTOMOVILMODULO I (AYUDANTE
CHAIISTA) l 0 0 0

CAACUAZÚ CHAPISTA DEL AI,ITOMOVIL.MODULO II 26 I 30

CAAGUAZÚ CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 6 l9 I()I

CAAGUAZÚ COCINA BASICA I 0 0 0

CAAGUAZU cocniERo t2 7 86 93

CAAGUAZU COCINERO INTERNACIONAL 2 0 0 0

CAAGUAZU COIORIMETRISTA BÁSICO DE PELUQUERIA I 2 l5 l7

CAAGUAZU COMLNICACION ORAL Y ESCRITA 8 t02 130

CAAGUAZU Cornunicación oral y Lscrila 4 0 0

CAAGUAZU COMTJI.iIC ACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 11 90 I l4

Conducción I 0 0 0

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 6CAAGUAZÚ fl 69 77

CAAGUAZU
CONFECCIONISTA DE PR¡NDAS DE TENDO EN
CROCHET

2 0 38 38

CONFECCIONIST-A. DE PRENDAS DE VESTIR 5 1 67 14CA{GUAZÚ

2 0 0 0CAAGUAZU Contabilidad Básica

I l) o 0CAAGUAZÚ CONTROL SECL'ENCIAL POR CONTACTO

1 0 0 0Cont¡olador l¡gico Programable (PLC)CAAGUAZU

l 0 0 0Cofiección de F¡clor de PotmciaCAAGUAZU

I 41 ,18COSMETOIOCIA Y MAQUILLAJECAAGUAZÚ

9 2 t6t 163CAAGUAZU

0 0 0
CPI C¡,'R§O PROBATORIO DE INORTSO . TNIDADES
OPERATIVASCAAGUAZÚ

I 0 0 0CULTIVADOR DE HORTAL1ZASCAAGUAZU

2 I t5 24CULTIVADOR DE MAIZCAAGUAZU

l 0 0 0cullu.roon og pIANTAS DE JARDfN ,/ ICAAGUAZÚ

2 II 26 37CULTIVO DE HORTALIZAS . COSECHA 4CAAGUAZU
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CAAGUAZÚ CT'LTIVO DE HORTALIZ AS . PREPARACIÓN DE MUDAS
O SEMILLERO§ 9 1l 20

CAAGUAZÚ CULTIVO DE HORTALIZAS . SIEIIIBRA 2 9 1l 2f)

CAAGUAZÚ CULTIVO DE HORTALIZAS . TRASPLA"NTE 1
() )0

CAAGUAZU
CULTIVO DE TOMATE . MANEJO NTECRADO DE
ENFERMEDADES I 6 1.1 20

CAAGUAZÚ CULTIVO DE TOMATE . MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS 3 , 40

CAAGUAZU
CULTIVO DE TOMATE . PRXPARACIÓN DE MIJ'DAS O
SEMILLEROS

.t l4 .{l 55

CAAGUAZÚ CULTIVO DE TOMATE . PREPARACIÓN DE SI,EIO 2 5 20 25

CAAGUAZÚ CURSILI-O N-AVIDEÑO 2 0 4t ,ll

CAAGUAZÚ DECORADOR DE E\'ENIOS SOCIALES ,1 24 25

CAAGUAZU
DESARROLIO DE HABILIDADES BÁSICAS DE GESflÓN
EN COMERCIO Y SER1TCIOS 1 1 39 .ll¡

CAAGUAZU Desarollo frontEnd I 0 a

CAAGTJAZI] Dibujo Técnico I 0 t) ()

CAAGUAZU Dibujo Técnico l 0 0 0

Diseño de Base de Datos I 0 0 0

CAAGUAZÚ Diseño Gráfico para web I 0 0

Diseño v §i¡nulación de Circuilos Electró¡icos ICAAGI]AZT] 0 0

CAAGUAZÚ Diseflo, Proyecto y Presupuelo 1 0 0 0

Educación fisica I 0CAACUAZÚ 0 0

l (lCAACUAZU ELABORACIÓN DE BOCADITOS DIJ'LCES Y SAIADOS 0 0

CAAGUAZU ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON ATNOCAD 1 6 t0

I 1 9CAAGUAZU ELABORACION DE PL.{\OS 2D CON AUTOCAD

1ELABORACIÓN DE PRO'I'ECTO ET,f PRESARIAL 5 3 1lCAAGUAZU

30ELABORACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIO

6 0 35 35CAAGUAZU

Elecricidad Básica I 0 0 0CAAGUAZÚ

1 0 0Electricid¡d y Electróoica del Automóvil I 0CAAGUAZU

l 0 0 0Eledricidad y Eleclrónica del Automóvil IlCAAGUAZÚ

I 0 0 0
ELECTRJCISTA DEL AT'TOMOVIL. MODULO I
(AYUDANTE ELECTRICISTA)CAAGUAZÚ

1 ll I t2CAAGUAZU

I l2 0 12CAAGUAZÚ
ELECTRICISTA DEL AI]TOMO!'IL. MODI]LO III
(INYECCION ELECTRONICA AI,iTOMOTRIZ)

I 0 0 0Eleclrónica AnalógicaCAAGUAZT]

1 0 0 0El€clronica A¡alógica ICAAGUAZÚ

I 0 0Eleclrónica A¡alógicá llCAAGUAZÚ

0I t)Eleclrónica Analógica IIICAAGUAZÚ

0 02 (lELECTRÓNICA DE POTENCIACAAGUAZÚ

I 13 3 l6ELECTRONIC.{ DTGITALCAAGUAZU

0 0 0Eledrcnica DigitalCAAGUAZU

0 0 t)IELECTROTECNIACAAGUAZU

0 0 0lEleclrotecnia ICAAGUAZÚ

0I 0CAAGUAZU
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fRABAJO, EI'!PLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL '^ff-:tr*.

cAAcuAzú Energias,AJternativas I 0 0

cAAGUAzú Estadisticas l 0 0

CAAGUAZU Ética Profesio¡¿l 4 0 0

cAAcuAzú Fisica 3 0 0 c)

cAAcuAzú Flsica (CPl) 4 0 0 0

cAAcuAzú FONTANERO 2 8 4 12

CAAGUAzú Fundam€mo de la Mecánica Autor¡otíz I 0 0 0

CAAGUAZÚ cEsrlóN CoNTABLE 6 22 63 85

cAAcuAzú GESTION DE REDES SOCIALES 6 28 63 9l
cAAGUAzú Guarani { 0 0 0

cAAGUAzú HABILIDADES SOCIO. LAIORALES . ACORA l 2 2 {
cAAGUAzú IMPUTSAI»RES DE VENTAS ll 33 10.1 ll7
cAAcuAzú INGLES PRÁcrtco l 3 15 l8
cAAGUAzú lnglés Técrico 1 0 0 0

CAAGUAZÚ lnst¿laciones Elécl¡icas 0 0 0

cAAGUAZÚ INSTAIADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 50 5

CAAGUAZU INTERNET 2 2 I
cAAcuAzú l¡vestig¿ciór de Nuevss Tecnologas I 0 0 0

cAAGUAzú lnyscción Electrónica Diesel I 0 0 0

cAAcuAzú Inyección Elecl¡ónica Nafiera l 0 0 0

CAAGUAZU l¡gislacion l¡bor¿l l 0 0 0

cAAGUAzú l^nguaje de Prograrnación I 0 0 0

cAAcuAzú l*nguaje de Programación Javs Web l 0 0 0

cAAcuAzú knguaje Procedural de Base de Dalos l 0 0 0

CAAGUAZU N,IANICURA Y PEDICURO 2 0 27

CAAGUAZU
MANTENIMIENTo DE INsrALAcloNEs ELÉcrRIcAs DE
BAJA TENSIÓN l 10 0 t0

cAAcuAzú Itlá¡lenimiento Indusl¡ial I 0 0 0

cAAcuAzú MAQTNLLADOR 20 I 312 380

cAAGUAzú Iúaquinarias y Herramiertas I 0 0 0

cAAcuAzú Máquinas Elécl¡icas I I 0 0 0

\1áquina-s Eléc1ricas ll I 0 0cAAcuAzú 0

IItlatemática I 0 0 0

0ilatemálica Il 0cAAGUAZú

lMátemáticas (CPD 0 0CAAGTIAZU

I 0 0 0Materiales EléctricoscAAGUAzü

2 1.1 t'7MECÁNICA EN MoroREs NAFTERoScAAGUAzú

MEcÁNrco DE MorocrcLETAs 8 78CAAGUAZU

I 0 0 0MEDICIoNES ELÉcrRICAsCAACUAZU

.l 0 0 0CAACUAZU M€todologia de Calidad JS

0 0 0CAACUAZU Metodologla de la lnveligación

I 0 0 0MetrologiácAAGUAZÚ

I 0 0 0iúicroconl¡oladores

I 0 0 0Microcontrol¡dores IcAAcuAzü
0 0 0Microcontroladores IIeAAcuAzú
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TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL 'W;1u.

CAAGUAZU MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPT'TADORA 3 l1 26

CAAGUAZU Morfaje, I¡stalación y Mantenimienlo de PC I 0 0 0

cAAcuAzú Nfolores Diésel I 0 0 0

CA"{GUAZU \fotores Nañeros I 0 0 0

cAAGUAzú I 0 0 0

C,{AGUAZÚ opERADoR BÁstco DE coM pt.rrADoRAs 9 12 66 88

CAAGUAZU OPÉRADOR DE COMPLiTADORAS I l lL) t3

CAAGUAZU OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 3 l8 2 20

CAAGUAZU OPERADOR WINDOWS . AGORA I :l 5 8

CAAGUAZU OPERADOR WORD . AC'ORA I 4 1 it
cAAcuAzú P¡\\ADI]RO 7 ll 12 53

CAAGUAZU PA\ADERO CO\FITERO 1 3 20 23

cAAouAz{, PELUQUERO BARBERO 11 l5 39

cAAcuAzú PELUQUERO UNISEX 22 28 137

cAAGUAZÚ Planificación y Gelión de Proyeclos 1 0 0 0

1 9CAAGUAZU
PREPARADOR DE TERRENO PARA CTJLTIVO DE
HORTALIZAS

32 1l

CAAGUAZU PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA .l t2 l6 48

I (.1CAAGUAZU Programación de Aplicaciones Móriles I 0 0

ICAAGUAZÚ Programación de Aplicaciones Ilóviles II 0 0

l 0 0 0cAAcuAzú Prográmación de Base de Datos

I 0 0 0Programación en Lenguaje PHP

1 0 0 0Programación Estn¡cturada en Lenguaj€ CCAAGUAZÚ

0 0Programación Orierlada a Objetos ICAACUAZU

l 0Programación Orientad¡ a Objlos II 0 0CAACUAZL'

1 0 t) 0Proyecto ICAAGUAZU

0 0 0P¡oyecto ll IcAAcuAzú

2 0 0 0Proveclo IICAAGUAZU

2 4 6IREcEPcróN Y uso DEL TELÉFoNocAAcuAzú
I 0 () 0Rades de Computsdoras IcAAGUAZÚ

I 0 0 0Redes de Computadoras 11cAAGUAzú

I l1 0 1,1REFRICERACION ALITOMOTRIZCAAGUAZU

24 I 25.lREPARADoR DE REFRIGERADORES DOMÉSTICOScaAcuAZú
l 0 o 0Rcquerimienlo de Software (ERS)CAACUAZU

79 23 525ROBOTICA EV3cAAcuAzú
I 21 s 3IROBOT1CA PITSCOcAAcuAzú

t3I 9 .lROBOTICA \EXCAAGUAZU

2 5 6cAAGUAzú
223 6 16SECRETARIADO EJECLiTIVOCAAOUAZU

0l 0Seguridad IndustrialCAAGI]AZU
0I 0 0Silema de Clirnatización AutomotrizCAAGUAZU

0 0 0ISifema de ControlCAAGUAZU
0I 0Silema de Dirección ICAACUAZU

0 0 0ISilema de Dirección IlCAAGUAZU
0 0I 0Sile¡¡¿ de Frenos IcAAcuAzú
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TRABAJO, FMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL 'W*Lo.

cAAcuAzú Sisteña de Frenos II 1 0 0

cAAGUAzú Sil€ma de Seguridad del Automóvil I 0 0 0

CAAGUAzú Siston¡a de Suspensión 1 0 0

C,d{GUAZU I 0 t) 0

cAAGUAzú Sisterña de Tmnsmisión Mecática 1 0 0 0

caacu¡zú Sisteñas de Comunicación Electrónica l 0 0

CAAGUAZU Sislemas de Potencia 1 0 0 0

CAAGUAZÚ SistemÁs Electrónicos de Seguridad I 0 0

CAAGL]AZÚ Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 0

CAAGUAZU 1 0 0

CAAGUAZU TÉ.CNICAS DE REDAccró-\- - ACoRA l 1 5 6

CAAGI-'AZTJ Tecnologia de servidores 1 0 0

CAAGLAZÚ Tecnología Web 1 0 0

cAAGUAZÚ Tecnologa y Coneclividad de Redes I 0 0

cAAGUAzú Ielevisión Analógica y Dig¡tal I 0 0

cAAcuAzú TRACToRISTA AcRÍcoLA 3 32 6

CAAZAPÁ
A.2-5 INsrALAclóN DE AcoNDlcloNADoR DE ArRx
TIPO SPLIT MONOFASICO I 0 0 0

ADMtNISTRACIóN DE cooPERATtvAs I 0 0

CAAZA?A ADMtNIsrRActóN DE LA pEetEñA EMPRESA 4 16 ,10 56

CAAZAPA ADMINISTR {ctóN DE REclmsos HUMANos 2 t1 31 18

cAAzArÁ ADMINISTRADOR DE GRANJA 5 28 35 63

C,dAZA?A ANÁLIsIs DE EsrADos FINANoIERoS I 2 16 i8

CAAZAPA A\A],ISIS DF, \,fF,RCADO 2 6 30 36

CAAZAPA APÍCL'I,TOR - CRIADOR DE REINA I 4 9

CAAZAPÁ ARTESd\o BoRDADoR DE ñANDLII 1 0 0 0

CAAZAPA ARTES¡I\O CONFECCIONISTA EN TELA ,l ,7
55 62

CAAZAPA ARTESA\O DECORATlVO 2 3 22

CAAZAPA
ARTESA].O EN ]vIATERIALES DE DECORACIÓN PARA
FIEST.AS

2 6 43 19

ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 14 33CAAZA?Á 41

AUIOMAQUILLAJE, MAQLiILLAJE SOCIAL Y
COSMETOLOGIA BASICA

2 0 25 25CAAZA?A

AUXILIAR CONTASLE Y TRIBLiTARIO 8 25CAAZAPA

I 5AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 12CAAZATA

AÚT'ILIAR DE COCINA I 0 0 0CAAZAPÁ

4 1lAUXILIAR DE ]i'f .AiKETINGCAAZAPA

l '7 l3ALXILIAR DE SEGTiRIDAD IN'DUSTRIAL Y SAI-UD
OCUPACIONATCAAZA}A

3 3'.7 3 ,10CA-q.ZA?A AUXLIAR TÉcNrco EN REFPJGERACIóN

10 11 81 108AVICULTOR . PRODUCTOR DE HUEVOS 1' CARNECAAZAPA

9 56 90AVICLTLTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNEc.dAzAPÁ

1 .1 t11AYTJDANTE ALBAÑILCAAZA?A

5 41 18 59ovuosNr¡ ¿Lscrlrcrsry@1CAAZAPA

I 1',l .1 2l¡vuoelqr¿ ¡orr¡Nt#i!" ...¿--1"4 ,r/ 
')

CAAZA?A

I 0 0 0BORDaoon rN ru.r {oaopAr;*:\ "aV.opvarÁ
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fRASA.,O, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL '"ffi¿*-

CAAZAPÁ CÑERO COIIDRCIAT. 8 30 114 144

CAAZAPA CAPATAZ DE ESTANCIA I 5 l 8

CAAZTCA coclNABÁstcA 2 43 .1ll

CAAZAPÁ COCINA PARA EVENTOS I l II t2

CAAZAI'Á COCNA SALUDABLE ). 31 39

CAAzAPÁ COCINA TRADICIONAL, 2 2 25 21

CAAZAPA cor.oRrMETRtsrA BÁsrco DE pELUeUERiA { 2 .+9 5I

CAAZAPA coMrrMc ActóN oRArY ESCRITA .{ 22 52 71

CA.AZAPA coNFEccIóN INDUSTRIAL DE pR¡NDAs DEpoRTIvAs I 2 l3 l,<

C,dAZATÁ CONFECCIOT-ISTA I 0 o 0

CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE l 34 37

CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 4 2 6,+ 66

CAAZAP A coNFEccloNIsrA DE .qRTfculos soBRE cuERo 3 6 .ll 19

CAAZAPA CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 0 15

CAAZA?A CONFECCIONISTA DE CAI\{ISA 2 I ,11 42

CAAzAPÁ CONFECCIONISTA DE PANTAI,ON 3 6 45 51

CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
CROCHET 2 I 39 4o

CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PR¡NDAS DE VESTIR 2 0 0 0

CAA.ZAP A CO¡-SERvADOR DE ALI\IENTOS 0 0 0

CORTE Y CONFECCIO¡- 3CAAI,AP A 22 25

CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE VESTIR 3 9 14CAAZAPA 53

ICAAZAPA CORTINADO 0 0 0

4 0CAAZAPA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAIE 76 16

CAAZA?A CoSIfEToLoGOTA 0 28

ICAAZA?A cREAcróN DE EMPRESAS ll 17

8cuLTrvADoR DE cfTPJcos 10 37 17

17CULTIVADOR DE HORTALIZ AS t62

CULTIVADOR DE MAIZ I l8 22 40CAAZAPÁ

CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 3 t6 l4 30CAAZAPA

l 5 t0culTfvo DE HoRTALtzAS - coMERclALzActóN y
MARKETINCCAAZA.PA

7 t3 202.CIN,TIVO DE HORTALIZ AS . COSECHAcaqzAPÁ

I3 59 80 ll9CULTIVO DE HORTALZAS . CLTIDADOS CULTLfRALES

,ll J8 9910CULTIVO DE HORTAIIZ AS . MANEJO INTECRADO DE
ENFERMEDADESCAAZA?A

7 40 6t 101CULTIVO DE HORTALIZAS . MANEJO INTEGRADO DE
PLAGASCAAZAPA

88 138t2 50cul.Trvo DE HoRTALzAs - pREpARAcIóN DE MUDAS
O SEMILLEROScAAzAPÁ

t60l4 6.1 96CULTIVO DE HORTALIZ AS . STEMBRACAAZAPA

63 110t1 11CULTIVO DE HORTAIZAS . TRASPLANTECAAZAPA

l0I l 6CULTIVO DE MANDIOCACA-CZAPA

10I l0 0
ND1,;STRIALES

DE INSTALACTONES ELECTRICAS
CAAZAPÁ

ll 22I llD§EÑo
POINT

Y CREACION DE PRESENTACIONES EN ER
cAAzAPÁ
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TRAEAJq EMPLEO
Y SEGUNIOAO SOCIAL 'Tt;tru.

CAAzAPÁ ELABoRActóN DE BocADtros DULcEs y sALADos 2 4 21 25

ELABoR-A.CfóN DE DULCES y MERMELADAS I 16 l9

CAAZAPA ELABoRACIÓN DE PIzzAs, TARTAs Y EMPANADAS I I 10 II

cAAzAPÁ ELABoRACIóN DE posrR¡s NActoNALES E
INTERNACIONALES I 2 22 21

cAAzAPÁ ELABoRACIóN DE ToRTAS RELLENAs y DEcoRADAs I 0 25 25

CAAZAPA ELABoLA.CIóN DEL PLAN DE NEcoclo 2 l1 28 12

CAAZAPÁ ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS I 0 0 0

CAAZAPÁ ELABORADOR DE AIIMENTOS A BASE DE SOJA 3 t2 52 64

CAAZAPA ELABORADOR DE DULCES Y MERIfELADAS 2 3 38 {l
CAAZAPA ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 9 35 44

CAAZAPA ELABORAD0R DE PRO'!-ECTOS COOPERATIvOS 9 33 42

cAAzAPÁ FONTANERO 2 2 ll

CAAZA?Á
FoNTANERo- INSTALADoR DE TUBERÍAS EN cuARTo
DE BAÑo l 8 l0

2CAAZAIA 5 30 l5

GESTIÓN EMPRE,t.]DDDORA I .1 18CAAZAPA L2

IcAAZAPÁ GESTIóN Y DESARRoLLo DEL TALENTo HUMANo 20

GUARANÍ NfOD. I .+ 11 17 (¡1CAAZAPA

I 19cAAzAPÁ GUARr\NI ]\fOD. N ,15 64

4 2-\ J1CAAZAPÁ HORTICULTOR DE VIVEROS

I 0CAAzAPÁ INFORMADOR TURISTICO

1 l \4 t1cAAZA!Á INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL

I 6 t0CAAZAPÁ INSEMINADOR ARTIFICIAL

I 7 3 t0rNsrALActoNEs ELÉcrRrcAs EspEctALEsCAAZAPA

'l 2l 3INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIOCAAZAPA

6 60 t8 78INSTAI,ADOR EI,ECTRICISTA RESIDENCIALCAAZAPA

I 13 l0 23INTER-r"ETC,\AZAPÁ

2 l0 14 2.1LEotsLAcróN LABoRALCAAZAPA

I I 6 t0MANEJO CORRECTO DE MTfLCHINCCAAZAPA

3 0 56 56MA"\ICURISTA Y PEDICURISTACAAZAPA

I 0 2l 2lMAQUILLADORCAAZAPA

6 1l t9IMARKITING BÁ§ICOCAAZAPA

3 If)l '7MECANICA DE MOTOSCAAZAPA

6 0 6IMEcÁNtco DE MorocIcLETAscAAzAPÁ
llI l0 IMECANTCO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS

l1 1I 25lMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPI-]'TADORAcaAzAPÁ
66 I l05MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PCCAAZAPA

12 19 89 168oPERADoR BÁslco DE coMPt rADoRAscAAZAIÁ
1 174 288OPERADOR DE CON'PUTADORAScAAZAPÁ

2l 20 4l2OPERADOR DE EXCEL FINA,\CIEROCAAZA?A

0 0IOPERADOR DE MOTONIVELADORACAAZAPA
l0 I37 lOPERAIIO DE T¡IVBOCAAZAPÁ
38 492 IICAAZAPA
45 482. 3ANADERO
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tRABAjO, Et'tPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

frül^2- rl
¿-(. á"..¡o

ITA}ÚA ROBOTICA EV3 4 31 t5 52

ROBOTICA VEX I 2 l3
ITAPUA SECRETARIADO EJECUTI\¡O l6 B1 t67
ITA?ÚA SENTIDO DE PROACNVIDAD PARA LA VIDA I 3 2 5

rTAPÚA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO l I9 0 l9
ITAPÚA SOLDADLIRA MIG,MAG 2 0 l3
TTAT.I]\ SOLDADLIRA OXIACETILENICA I l1 0 l4

ITAPÚA DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SER!'ICIOTicNICAS
AL CI,IENTÉ .t 11 75 92

ITAPÚA TÉcMcAs PARA TRABAJo EN EQUIPo DE MANERA
EFECTIVA L I .1 5

ITA?ÚA TEJEDOR DE ENCAJE JU ). 0 20 20

ITAPL]A TRACTORÍSTA ACRÍCOLA I 7 0 7

ITAPÚA TRATO ADECUADO Y LENGUAJE INCLUSIVO EN
ESTABLECIMIENTO TL]RISTICO l 3 \2 l5

ITAPL'A VENDEDOR/A DE SALÓN 5 54 68

MISIONES PAl\*ADERiA Y CO¡iTMERiA BÁSICA l 0 0 0

N'IISIONES
ACTUAIIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y
EXCEL 2013 6 I4

MISIONI]S ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE COOPERATIVAS I 5 t2 11

lúlSIOn*ES ADMINISTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA 3 ll 1.1

]if ISIONES ADMINI STRACIÓN DE RECLRSOS HUMANOS I 3 21 21

MISIONES ADMINI STRADOR DE GRANJA I 0 22 22

I!IISIONDS ATRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT I l7 I I8

\IISIO\I]S ARTESAT\O CESTERO I 0 t1 l7

\lISIO\LS I 2. t2 )4

tltstol(Es ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACIÓN PARA
NESTAS I 0 0

I,IISIONES
AUTOMAQUILLAJE, MAQT'ILLAJE SOCIAL Y
COSMETOLOGIA BASTCA 2 0 2.1 21

IÍISIONES AU)(ILIAR CONTABLE Y TRIBLTTARIO I 0 0 0

i!(ISIONES ALD<ILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURJSTICO 2 9 36 45

]i'ÍISIONES AUXILIAR DE ELECTRICISTA 3 28 1 32

t! stoNEs ALJXLIAR DE ]iIARKETING 1 3 18 21

MISIO-\..ES A[;\ILIAR DE IVfASAJE DEPORTI\iO - AGORA l I I 2

\IISIO\LS AI,DCLIAR DE SEGURIDAD INDUSTRJAL Y SALUD
OCUPACIONAL

I 12 l7

AUXILIAR EN ARTESANIA EN PIEDRAS. PEDRERfA I 0 0NÍISIONES 0

ATXILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO
AUTOMOTRIZ

I ll 0 llMISIONES

AUXLIAR TÉCNICO EN REFRIGERACIÓN 2 25 I 26NllSIO,\--ES

2 0 23 23l\ÍISIO¡-ES AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE

l 38 I 12lvflStO¡..ES AYTJDANTE ALBANIL

2 o 15 t5NIISIONDS AYUDANTE DE COCINA

8 19 IO 89AYLTDANTE ELECTRICISTAVISION*ES

.l l3 I 34AYUDTs-TE FONTANERO /t)MISIONES

I t) \2 t2BORDADO EN ZAPATILLA /)-"."..,ñ..,/ /MISIONES
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fnABA.iq EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL '^m1*.

BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 0 .ll :13

MISIONES COCINA BASICA 1 ll 88 t01

IIISIONES C(rcINA PARA E\,'ENTOS I 2 l0 t2

MISIONES COCÍNA SAIL,'DABLE l 3 ,t1 50

MISIONES COCf}iA TRADICIO¡'AL. I 0 0

VISIO¡-ES COCINERO DE PESCADO I 0 25 25

\IISIONES coroRrMETRISrA BÁsrco DE pELUeUERiA I 0 2l 23

IIISIONES COMMI]NITY MANACER I 6 t7

MISIONES CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 l:l ll 24

IiflSlON..ES CONFECCIO¡- DE INDUitIENT.ARIAS HOSPITAL.ARI.\s 5 0 :0 20

MISIONES CoNFECCIÓN DE VESTIDoS DE FIESTA 1 0 0 0

l\ÍISIO¡"Es CONFECCION TNDUSTRIAL DE LENCERIA I I 20 2I

\IISIONES CONFECCIONISTA DE ALMOH ADO,\*ES I 0 ll 1l

tr,{ISIOIiES CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 0 20 20

\ftsto\[s CONFECCIONISTA DE CAIlls.A, 3 0 ,15 45

liflstoNEs CONFECCIONISTA DE FALDA I 0 25 25

l\'fISIONES CONFECCIONTSTA DE PANTAION 3 l 55 56

\'ftSlOñ"ES
CONFECCIOMSTA DE PRENDAS DE TEIIDO EN
CROCHET 1 0 25 25

I'fISIONES CONSERVADOR DE AI,I\'IF,NTOS I 0 25 25

\ftstoNEs CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO I l0 0 l0

\,fISIONES COSMETOLOGIA Y N,lAQUILLAJE I 0 25 25

MISION[S
C1JIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES 1 t2 53 65

NfISIO}iES CULTTVADOR DE CTTRICOS 1 0 0 0

\fISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS , COSECHA I I 2 l0

N'lISIONES culTrvo DE HoRTALIZAS - pREpARActóN DE suEto z ll 22 30

MISIONES
cuLTIvo DE HoRTALZAS - pRnpARActóN DE MLTDAS
O SEMILLEROS

4 (l 17 12

\fISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS . SIEMBRA 6 0 61

}IISIONES CULTTVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 1 0 20 2t)

cuRslLt,o NAvfDEño 1TIISIONES l8 18

DEcoRActóN DE E\TNTos coN TELAS l 79 82¡,fISIO\ES

DIsEÑo Y ADMINISTRACIóN DE BASE DE DATOS EN
MICROSOFT ACCESS

0 0 0

ELABoRACIóN DE BocADITos DtrLcEs y sALADos 2 3 21 21N{ISIONDS

ELABoRACIÓN DE PIZZ AS, TARTAS Y EMPANADAS 0 6 6

2 22 l6 l8ELABORACION DE PLA¡iOS 2D CON AUTOCADIlfISIONES

3 19 22 .11ELABoRActóN Y MANE Io DE PLANTLLA
EttcrRóNIcAVISIOT\'ES

l 0 17 t'7ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA\IISIO\ES

1 t9
't

25N'IISIO¡"ES ELECTRICIDAD ¡NDUSTRTAI

I 15 9 54FONTANERO- INSTALADOR DE TIJBERIAS EN CUARTO
DE BAÑo

3 2t 21oEsrIóN BÁstcA ADMtNtsrRATtvA\ÍISIO^'ES

6 30 36I{ISIONES GESTIÓN CoNTABLE ,a-)
2 l8 t9 37MISIONES &ACIO\GESTIO\ DE RIESGOS )' SEGURIDAD

1 (¡ t3 t9-cDstIoN;rsrocr zf*¡r':7O\fISIONES
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ÍRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL 'w-::;*-

MTSIONES cEsrIóN y DEsAR¡oLto DEL TALENTo HUMANo 1 5 l8 23

N{ISIONES HERRERO DE OBRAS l 20 I 7l
]I{ISIONES HORTICULTOR DE VIVEROS l 5 8 l3
\IISIONI],S INGLES BÁsrco I .1 t2 l6
\fISIONES INGLES INTENSIVO I I3 9 22

\fISIONES INGLES MODI]I-O I 3 9 21 36

NIISIONES Iñ-GLES MODLILO II 1 t2 .11 53

\fISIONES NGLES MODLfI-O III 7 1 l9 23

MISIONES INGLES MODL'LO I\¡ 2 7 31 l8
}{ISIONES INGLES \{ODULO V 2 t0 19 t,
VISIONES 2 7 30 31

MISIONES 3 1 29 l6

IfISIONES N.¡STALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE AA. SPLIT
MONOFASTCO 5 61 5

\{ISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 60 ll 1l

IúISIONIS I 6 l9 25

\IISIOñ.-ES MANEJO CORIECTO DE MIJLCHING I 0 12 22

MISIONES MANEJO DE ]i'fAQUINA INDUSTRIAI RECTA I 0 25 25

MISIONES MANICURA Y PEDICURO I 0 24 21

\IISIO\LS M.d\ICURISTA Y PEDICURISTA 2 0 28

\'flstoNEs MANIPULACTóN DE ALIMENToS 2 I 45

IvIISIONDS
MANTENIMTENTo DE INsrALActoNEs ELÉcrRIcAs DE
BAJA TENSIÓN I 6 3 9

I\IISIONES M¡ú\TE¡iIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS 3 19 I 20

N,fISIONDS MANTENIMIENIo Y REPARACIóN DE Pc, I l3 2 ¡J

N'fISIO¡-ES MAQtnLLADOR I 0 t2 t2

\fISIONES MARKETING BÁsICo I 0 3 l
IúISlONDS MECANICA DE MOTO§ I l0 0 l0

NflSlOr.-ES MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC l 26 lt 37

\,ÍISIONES NEc,ocIAcIól.i ESTRATÉctcA I 8 l5 23

MISIONES NOCIONES GENDRAIES DE HOTELERIA I 0 0 o

NTISIONES oFICIAL AIB,{\IL I 0 0 0

\IISIO\ES OFICIAL PINTOR DE OBRAS I t0 21

MISIO;\..ES opERADoR BÁstco DE col"{pLrrADoRAs l 4 ll l5

OPERADOR DE CARGADORA,RETROEXCAVADORA 1N{ISIONES 0

I6 68MISIONES OPERADOR DE COIIIPL:TADORAS 128 t96

I t0 0MISIONES OPERADOR DE I]\'IPI-LI\IENTOS AGRICOLAS l0

MISIONES OPERADOR DE IúOTOI'I\EL.ADORA 2 0 0 0

7 51 6lMISIONES PANADERIA. CONFITERIA

:10PANADERO IMISIONES

I 0 l6 l6PASTELERIANAVDEÑA\fISIO\LS

22 212'1 2\IISIO\I]S PELUQUERO BARBERO

4 8 55 6lPELUQUERO L]NISEXMISIONES

l 9 I l0PL\-TOR B^SICO DE OBRASI,fISIONES

20 51.l 31ULTOR . CRIADOR DElO,\-Es

Balance An

Ama

ica - MTESS

to

o E. Ga¡cete
Direct Iutrr¡¡ro

de P6§.¡pu6st
MTESS

r¡crií¡ Fi¡¡¡tiera - MTETSS

100

/íñ.

@

TNGLES MODIJLO VI

TNGLES PRÁcrICo

12

LIDERAZGO

46

13

0 0

2 36

Có)



TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIOAO SOCIAL '"ffitr*.

NfISIONES PLANTFICADOR Y ORGANZADOR DE DESTINOS
TURI§TICOS I 1 z0 24

ii'IISIONES PREPARADOR DE TERRENO PARA CI,'LTIVO DE
HORTALIZAS 5 7 39 46

IvIISIONES PROCES.\DOR DE PRODUCTOS ACT:ICOLAS 2 25 21 .19

\IISIONES REPARAcTóN DE ELEcTRoDoMÉsTrcos I 0 0 0

\IISIONES REP.,{RADOR DE ELECTRODOTIESTICOS I 15 1 22

\!ISIONES Saflitación de a¡iríales - Adminitración de medicamerfos I 0 z3 2:l

\{ISIONES Sanilación de animales - Periodo de vacunación 2 0 23 21

\IISIONES SEGTIRIDAD OCLTPACIONAL EN ESTACIONES DE
SERVICIO I 0 0 0

MISIONES SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO I 0 0 0

\IISIONES SOLDADURA . NfODULO N I 0 0 0

I',ISIONES SOLDADLiRA CON ELECTRODO REVESTIDO I 19 2 2t

\IISIO\ES SoLDADLTRA poR ARco ELÉcrRIco y oxcAs .
MODIJI,o II I I4 0 l1

\IISIO};ES TÉcNIcAs DE vENrAs y ExcELENctA EN EL sERvrcto
AL CLIENTE I 2 1.1 l6

MISIONES TELEMA.RKDTING I
,7 l8 25

NTISIO\ES I t0 0 l0

tiIstoNEs VlGILANTE 2 0 0 0

NEE\IBUCU
A.2., rNsrALActóN DE AcoNDlctoNADoR DE AIRE
TIPO SPLTT MONOFASÍCO I 23 I 24

NEEMBUCU ADMTNISTRACIÓN DE LA PEQI,EÑA EMPRESA I 0 0 0

ñEEMBUcú ADMrNIsrRActóN DE R-Ect'Rsos HUMANoS I 3 23

AD\{N.iISTRADOR DE GRAT\JA IñEEMBUcú 2 13 l5

NEEMBUCU ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA I I t9 20

ñEEMBUcú ¡\R IhSANO DECOR.\DOR CO\ Gl OIJOS I 0 0 0

ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA
FIESTAS

ñEEMBUcú I 0 10 t0

ñEEMBUcú ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 2 0 38 38

NEEI'fBUCU AUxLIAR TÉcNIco EN REFRIGERACtóN 2 2.4 I 25

ÑEEMBUCÚ AYUDA\TE ELECTRICISTA 2 10 2 t2

coLoRrMETRrsrA BÁsrco DE pELUerrERÍA l 2 2l 2lNEEMBUCU

6 28 71 102NEE\,f BLiCU COMERCIO NJTERNACIONAL

3coMLNtcActóN oRAL Y ESCRITA l0 t9 29ÑEEMBUcÚ

) I 21 29NDEMBUCU COMI,l.JICACIÓN SOCIAL Y EMPRESARIAL

CONTECCION DE INDUMENTARIAS IIOSPITALARIAS 0 0 0\EENfBUCU

l 0 0 0ñEEMBUCu- coNFEcctóN DE vEsrlDos DE FIESTA

2 0 32 l2CONFECCIONISTA DE AIMOHADONESñEEMBUcú

I 0 18 l8CONFECCIONISTA DE BLUSAñEEMBUcú

l 0 0 0CO},iFF-CCIONf STA DE CAMISA

5{ 553CONFECCIONIST-,1. DE CARTERAS EN TELAÑEEMBUCÚ

22I 0 22CORTE Y TZADO DE PRENDAS DE VESTIRñEEMBUcú

I 6 19COSTO Y FINANCIAMIENTOÑEEMBUCÚ

11 t7l 0COSTLIRA INDUSTRIAL md/ñEEMBUcú

t9 212 5CREACIÓ¡' DE EMPRESAS -1','NñEEMBUCú - --
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fRABtuq ElilpLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

f"r^A<rt f
dc,(- ác^lc,

CULTIVADOR DE FRT]TILLAS l 0 0 0

7 l5 56 '71

ÑEEMBUCÚ CULTIVADOR DE MAiZ I l l0 tl
NEET'f BUCL] CULTIVO DE MA}]DIOCA l 2 1.1 t6

ÑEEVBUCÚ DESARROLI¡ PERSONAL l 0 0 0

ÑEEMBUcÚ ELABORACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIO I 3 12 15

ÑEEMBUcÚ
ELABORACIÓN Y MANEJO DE PLANILLA
ELECTRÓNICA l 0 0 0

ñEEIrBUCú ELECTRTCISTA DE MOTOCICLETA 21 1 28

ñEEMBUcú ETIQLTTA Y PROTOCOLO I 3 22 25

ÑEEMBUCÚ FNA"\ZAS PERSONALES I I 2l 25

NEEMBUCU GESTIÓN EMPRENDEDORA 3 20 35 55

ñEEMBUcú GESTIÓN Y DESARROLT.O DEL TALENTO HUMANO 2 I 28 36

ÑEEMBUcÚ INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL I 9 1 t6

NEEMBUCU
INSTAIACIÓN Y MANTENIMIENTO DE AA SPLTT
MONOFASICO .l 25 2 17

NEEMBUCU
INSTAIADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL
AT'TOMOVIL

I l5 0 l5

NEEMBUCU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAI I 0 0 0

"* 
r glit guc ú' LIDERAZCO I (l 0 0

NEEMBUCU. LIDERAZGO TRAú\SFORMACIONAI- I I l3 l4

ñEEMBUcú MANICLIRISTA Y PEDICURISTA 2 2 12 44

ñEEMBUcú MARKETING ESTRATÉCICO I 5 I9 21

NEEMBLT-CU ME 

'ORAMIENTO 
CONTINUO Y TRABAJO EN EQTIIPO I 5 l9 24

ñEEN,fBUcú l l I 8

lñEEMBLTCú OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA. AGORA 0 0 0

ñEEMBUcú OPERADOR DE CAIL CENTER. SISTEMA E.LEARNING 1 3 1 t0

6ñEr,\rBUCú OPERADOR DE COMPLITADORAS 24 42 66

OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO I 5 l6 2lÑEEMBUCÚ

3ñEEMBUcú PELUQUERO BARBERO I l3 1.1

I 7ñEEMBUcú
PLAMNCACIÓN ESTRATÉCICA DE MARKTTTNG DE
sER\{CIOS

3 t0

.] 0 0 0
PREPARADOR DE TERRTNO PARA CULTIVO DE
HORTALIZASñDEMBUcú

16 43 59PROCEDI]tf IENTOS SECRETARlALES

I 5 20 25PLELICIDAD Y PROI\f OCIÓNÑEEMBUCÚ

) 9 36 15RNCEPCIÓN Y USO DEL TELÉFONOñEEMBUcú

l 0 0 0REFRIGERACION ATNOMOTRlZÑEEMBUCÚ

l9 23I 4RELACIONES HUMANAS Y PUBLICASñEEMBUcú

8 1 t51SECRETARIADO EJECIITIVOñEEMBUcú

l0 19I 9TÉ,CNICAS DE REDACCIÓN . AC,ORAñEEMBUcú

l9 61 80JTÉCNICAS DE 1ENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
AL CLÍENTEñEEMBUcú

19 0 l9lA4.I MANTENIMTENTO Y RXPARACIÓN DE EQUIPOS

DE REFRIGERACIONPARAGU-ARI

0 0 0I)ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE COOPERATTVASPARAGLTARi

I 5 l,+ l9ADMINISTRACIÓN DE LA PEQI,'EÑPARAGUARI
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TRABAJO, EI'IPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

f^»^r2<.t1
/o(* )..,1o

PARAGUARI ADMINISTRADOR DE GRANJA I 0 0 0

P,{RAGL'ARi AT'TOMAQUILLAJE. MAQI]ILLAJE SOCIAL Y
COSMETO1OCIA BASICA I 0 23 2:l

PARAGL:.\RI AUXILIAR DE ELECTRICISTA I 8 2 lLr

PARAGUARi ATJXILIAR DE SECURTDAD INDUSTRIAL Y SALLID
OCUPACIONAL :] 13 20 33

PARAGUARÍ AI,'(ILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO
ALITOMOTRIz I 0 0 0

PARAGUARi AUXLIAR TÉCNICO EN REFRIGERACIÓN 2 l1 0 ll
PARAGUARi AVICLTLTOR . PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE I 2 l8 20

PARAGT]ARf AYUDA},ITE DE COCINA I 0 t9 l9

PARAGUARI AYUDANTE D[ PINTOR DE OBRAS 1 0 0

PARAGUARi AYTJDANTE ELECTRICISTA l6 I t6 40 156

PARAGUARÍ 5 3 62 65

PARAGUARI CAJERO COMERCIAL l5 61 207 26fr

PARAGUARi COCINA SALL;DABLE 1t 6 112 178

PARACUARI COMUMCACIÓN ORAL Y ESCRITA I 2 9 ll
PARAGUARi CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITAIARIAS { 0 0 0

PARAGUARi CONFECCIÓN DE WSTIDOS DE FIESTA I 0 l.l l4

PARAGUARi CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA .1 1 43 .t5

PARAGUARi CONFECCIÓN INDUSTRIAI DE PRENDAS DEPORTIVAS I 0 0 0

PARAGI],\RI CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 5 2 12 11

PARAGUARI CONFECCIONISTA DE BLU§A 3 0 l2 12

PARAGUARJ CONFECCIONISTA DE CAMISA I 0 0 0

PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA I 0 l5 l5

PARAGUARf CONFECCIONISTA DE CORTINAS I 0 0 0

PARACT]ARf CONFECCIONISTA DE EDREDONES 6 3 59 62

PARAGUARI CONFECCIONISTA DE FALDA I I t2 t3

CONFECCIONISTA DE PAN'IAI,ON 2 0PAT.AGUARi t1 11

CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE \¡ESTIR IPARACUARI 0 0

IPARAGUARÍ COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 58 58

PARAGUARf COSMETOLOGO/A 3 0 30 30

CO§TTJREROi A l¡iDUSTRIAL l 0 0 0PARAGUARi

.l 9CREACIÓN- DE EMPRESAS 29 38PARAGUARi

7 47 t24P,{RAGL:ARÍ

2 9 1l 20CTILTIVO DE HORTALIZAS . COSECHAPARAGUARI

2 6 l1 20PARAGUARI CULTI\O DE HORTALIZ AS . CUIDADOS CULTURALES

4 29 23 52CULTIVO DE HORTALZAS . MANEIO INTECRADO DE
ENFERMEDADESPARAGUARI

2 23 E 3tCULTIVO DE HORTALIZ AS . MANEJO INTEGRADO DE
PLACASPARAGUARf

2S2.1 7CULTI\iO DE HORTAIIZAS . PREPARACIÓN DE SLTLOPARAGUARi

2I 1 21r2
CT,l-TIVO DE HORTALIZAS . PREPARACIÓN DE MI,'DAS
O SEMILLEROSPARAGTIARi

2) 6 l1 :1CULT'IVO DE HORTALZAS . SIEMBRA ,,.'PARAGUARf

2 6 t{ 20CTILflVO DE HORTALIZÁS . at
PARAGUARI

2 0 45 45CURSILlO NAVIDEÑO §(,P{R,\(;I \RI
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TRABAJO, EMPLEO
Y SEGUNIDAD SOCIAL

f.r^A-.,1
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P.AIT AGL;ARi DECORACIÓN DE EVENTOS CON TELAS I I 17 18

PARAGUARf DISEÑO DE PRODUCTOS GRAFICOS I 9 l0 19

PARAGUARl DISEÑO Y ADMIMSTRACIÓN DE BASE DE DATOS EN
MICROSOFT ACCESS

6 23 57 SO

PARAGU.ARi DISEÑO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER
POINT 1 7 ]l l8

P-{R-AGU.ARi
DISEÑO Y CREACIÓN DE PRESENTACIONES EN POWER
POINT l3 59

PARACUARi DISEÑO Y MAQI,'ETACION DE PAGINAS E¡i PUBLISHER 8 23 58 8l

PARAGI,;ARÍ ELABORACIÓN DE BOCADITOS DWCES Y SALADOS ll 4 130 134

PARAGUARi ELABORACIóN DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS I 0 l9 t9

ELABORACIÓN Y MANEJO DE PLANILLA
ELECTRÓMCA

l5 .16 l19 r65

PARACUAXI ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS I 0 I I

EL.ABORADOR DE PRODUCTOS DE LITIPIEZAPARAGUARi 5 10 62 72

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LTMPIEZA
INDUSTRI ALIZ ADOS

PARAGUARI 0 l8 t8

2 2PARAGUARI ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS II t3

()PARAGLIARi ESTAMPADOR SERIGLA¡ICO TEXTIL 30 .{1 71

l 26 28PARAGLi.\Ri
FONTA¡iERO. INSTALADOR DE TT]BERÍAS EN CU.{RTO
DE BAÑO

l IO 12 22PARAGUARI GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

l 3 22 25PARACUARI IMPULSADORES DE VENTAS

6 25 62 87PARACUARI INGLES PRÁCTICO

I 5 ll l6P,A.RAGUARi INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL

I 0 0 0INSEIúINADOR ARTIFICIALPARAGL:ARi

2 6 1
'7INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE A"A. SPLIT

MONOFASICOPARACUARi

22I .1INSTAIADOR ELECTRICISTA RESTDENCIALPARAGUARf

I 0 0MANE.IO DE MAQIjINA INDUSTRIAL RECTAPARAGUARÍ

l6 I6IMANICURISTA Y PEDICURISTAPARAGUARl

I 0 0MANTENTMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE
BAJA TENSIóNPARAGUARf

0 41 .ll2MAQUILLADORPARAGUARi

I 0 0 0IVIASAJE ESTETICOPARAGUARI

0 02 0MECANICO EN MANTEMMIENTO DE MOTORES DIESEL

Y NAFTEROPARAGUARI

t5 l8IMLIORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPOPARAGUARf

16425 12t 213OPERADOR DE COMPI,ITADORASPARAGUARI

01 0 0OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLASPARAGUARI

i 2l5 3PANADERIA. CONFITERIAPARAGUARI

5' 675 8PANADERÍA PARA EVENTOSPARAGUARi

I ll l4IPANADERTA Y CONF1TEÚA ARTESANALPARAGUARJ
12 452 3PANADEROPARAGL'ARÍ

808 2PELUQUERIA PARA DAMASPARAGUARi
0 0IPELUQUERIA TJNISEXPARAGUARI

36 39l 3PELUQUERO UNISEXPARAGUARI

1015 25{PREPARADOR DE TER
HORTALIZASPARAGUARÍ
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ÍNASAJO, E}'IPLEO
Y SEGUNIOAD SOCIAL 'W*1*.

PARAGUARI PROCEDI\{IENTOS SECRETARIALES 2 5 25 t0
PARAGUARi REPAIIADOR DE ELECTRODOITf ESTICOS I l.{ 0 1.+

PARAGUARi REPoSTERfA I 2 12 l4
PARAGUARI Sanitáción de anim¿les - Tomado de temperatura 2 2t

PARAGUARÍ Sa¡itación dc !flimalca - hcvcnción y Trst mierlo dc Málitis o
M¿mitis 2 2l 28

penacuari SANITACION DE ANIMAIES- DESPARASITACION Y
FoRTrRcActóN 2. 25 6 3l

PARAGUARI SANITACION DE ANIMALES. PERIODO DE
VACUNACION 2 25 6 3l

PARAGUARi SECRETAXIADO EJECLTTIVO 6 l5 {r2 97

PARAGUARi TÉcNlcAs DE TENTAS y ExcELENcIA EN EL sERvlcto
AL CLIENTE 5 l,r 40 5.1

PARAGUARf TELI]\{ARIiETING l 0 0

PARAGUARi TOMA DE MUESTRA DE SUETO I .l 6 l0
PARAGUARI TRACroFJsrA AcRfcoLA 10 6',7 t4 8l

PARAGUA¡f VENDEDoR EN EsrAcIóN DE sERvtcto I 0 0

PRESIDENTE HAYES PANADERiA Y coNFrrERiA BÁsrcA 3 l 21 27

PRESIDENTE HAYES ADMTNISTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA 6 9 36 45

PRESIDENTE HAYES ADMINISTRACIóN DE RECURSoS HUMANos l4 31 5l

PRESIDENTE HAl'ES ADMIN-ISTRADOR DE GRA}i JA l0 l6 21 .r3

PRESIDENTE HA1'ES ARTESANO CONFECCIO*-ISTA EN TELA 2 0 ll l4

PRESIDENTE I,lAYES ARTESANO DECORATIVO DE COMA EVA 2 I 45 16

PRESIDENTE HAYES ARTESANo EN MATERÍALES DE DEcoRAcIÓN PARA
FIESTA§ I 0 0 0

PRESIDENTE HAYES ATJTOMAQUI LLAJE. MAQI]ILLAJE SOCIAL Y
COSMETOLOGIA BASICA 2 0 1 7

PRESIDE¡.TE HAYES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBL"TARIO 3 l6 l9

PRESIDENTE HAYES AUXILIAR DE ELECTRICISTA 2 0 0 0

AL,XILIAR DE MARKETING I :1 28 31

PRESIDENTE HAYES
AI»CLIAR DE SEGI'RIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI 0 0 0

PRESIDENTE HAYES AYUDANTE DE COCINA I 0 l5 l5

PRESIDENTE HA\-ES AYI,DA¡\TE ELECTRICISTA 2 t6 3 l9

PRESIDENI'L H,{\'DS BORDADOR EN TT,LA DE AO POI 0 t5 t5

CAJERO COMERCIAL {PRESIDENTE HA\-ES J 20 21

I IPRESIDENTE HAYES CAMARISTA DE HOTEL l8 19

COCINA BASICA I a 9 9PRESIDEI.TE HAYES

I I t.l t5PRESIDENTE HAYES coctNABÁsIcA

l4 7 99 106PRESIDENTE HAYES COCÍNA SAILTDABLE

IPRESIDENTE HAYES COCINA TRADICTONAL. t2 t2

I 0 I.l t1COCINEROPRESIDENTE HAYES

t6 t7CoLoRIMETRISTA BÁsICo DE pELUer,ERiA 2 IPRTSIDEN'I'D I{AYES

I 5 l0 t5COMERCIO INTERNACIONALPRESIDENTE HAYES

). 0 l9 l9coMtNIcActóN oRAr Y ESCRITAPRXSIDENTE HAYES

6 3 t1 20CONFECCION DE IÑ"DUIIENTARIAS HOSPITALARIASPRESIDENTE HAYES

I 12 l3PRESIDENTE HAYES CONFECCION DE WSTIDOS DE FIESTA

I 72 23lPRESIDENTE HAYES co¡rrrccroxtsr¡ »r aruy@-S. r,z1
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PRESIDE\TE HA\'ES CONFECCIONISTA DE CORTINAS l 23

PRESIDENTE HAYES CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR I 0 0 0

PR¡SIDENTE HAYES CONTECCIONISTA INDUS'TRIAI DE FALDAS Y BLUSAS I 0 0 0

PRESIDDNTE HAYES CORTE Y CONFECCION I 0 0

PR¡SIDENTE HAYES COSMETOTOGIA Y MAQUILLAJE 2 0 l5 35

PRESIDENTE HAYES cosMETotoco/A 5 .l 69 73

PRESIDENTE HAYES CULTIVADOR DE FRUTILLAS I t2 24 36

PRESIDENTE HAYES CULTIVADOR DE HORTAI-IZAS 6 l9 3l 50

PRESIDENTE HAYES CULTIVADoR DE PLANTAS DE JARDÍN I 0 0 0

PR!SIDENTI HAYES CULTIVO DE HORTALIZ AS . COSECHA 5 14 3t 45

PRESIDDNTE IIAYES CULTIVO DE HORTALZAS . CLqDADOS CULTURALES 5 t5 t1 32

PRESIDENTE HAYES
CULTIVO DE HORTALIZ AS . MAN¿JO DE IMPACTO
AMBIENTAL 2 I l9 20

PRNSIDDNTE HAYES
CULTIVO DE HORTAIIZAS . MANEJO INTEGRADO DE
ENTERMEDADES 5 l4 2l 35

PRESIDENTD HAYES
CULTIVO DE HORTALIZAS . MANEJO INTEGRADO DE
PLAOAS I 6 .t t0

PR¡SIDENTE HAYES cuLTIvo DE HoRTALIZAS - pREpARActóN DE suEl,o 6 2t 79 50

PRESIDE¡VTE HAYES
culTlvo DE HoRTALZAS . pRrpARActóN DE MUDAS
O SEMILLEROS

5 l9 10 59

PRESIDENl'E HAYES cuLTIvo DE HoRTATIZAS . sELEccIóN DE PARCELA 5 t7 71 .ll

PRESIDENTE HAYES CULTIVO DE HORTAIIZAS . SIEMBRA 2 6 .l l0

cuRstlto NAVIDEño l0PRESIDENTE HAYES I 60 61

DEcoRAclóN DE E\ENTos coN TELAS I 0 25PRISIDD\TL HA\'ES 25

PRESIDENTD HA1ES DECORACIOñ- DE TORTAS FALSAS Y ARI-E EN AZUCAR I 66 67

IPRESIDENTE HAYES DECORADOR SOBRE CUERO t2 12

DESARRoLIo DE HABÍLIDADES BÁsrcAs DE cEsnóN
EN COMERCIO Y SER\¡ICIOS

I l0PR¡SIDENTE HAYES t2

DIsEño y cREAcIoN DE pREsENTActoNEs EN powER
POINT

I 0 0 0PRESIDE¡.TE HAYES

I I t, 20PRESIDINTE II,A.\'ES

I 0 21 1.tPRESIDENTE HAYES ELABoRACIóN DE ToRTAS RELLENAS y DECoRADAS

I I t9 20ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS

l 0 0 0ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOSPRI,SIDENTE H.A.YES

l l5 26 ,11ESTA\IPADOR SERIGRA-FICO TEXTILPRESIDENTE HA\TS

0 z5 25IETIQUETA Y PROTOCOLOPRESIDENTE HAYES

I 0 21 21FASHION MARKETINGPRESIDENTE HAYES

50ll :lFoNTANERo- INSTALADoR DE TLIBEúAS EN cuARTo
DE BAÑoPR.ESIDENTE HAYES

0 0l 0FoRMActóN METoDotóctcA PARA tNSTRUcroRrsPRESIDENTE HAITS

0 0I 0cEsrróN CoNTABLEPRESIDENTE HAYES

lI 1cEsTlóN EMPRENDEDoRAPRESIDENTE HAYES

0IHORTICULTOR DE VIVEROSPRESIDENTE HAYES

29l 2tIMPULSADORES DE VENTAS

312 1 24INGLES INTENSIVOPRESIDENTE HAYES

l0I 3 1INGLES \IODLLO IPRESIDENTE HAYES

263 6 2f)rNcLEs PRÁcrcoPRESIDENTE HAYES
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PRESIDENTE HAYES INSTAI-ADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAI, 6 55 6 6l
PRESIDENTE HAYES LsGIsLActóN LABoRAL 3 1',7 37 54

PRESIDENTE HAYES MANEJO DE SISTEMACONTASLE Y TRIBLITARIO
TIODLII¡ I I l lt)

PRESIDENTE HAYES MA.\ICURA Y PEDICLIRO 2 l5 35

PRESIDENTE HA\'ES MANICURISTA Y PED]CURISTA I 0 t2 t2
PRESTDENTE HA\'ES MANIPULACIÓN DE AI-IMENToS 3 .1 6l 65

PR!SIDENTE HAYES IúANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS I l3 l5

MAQTNLLADOR 5 0 .18 48

PRESIDENTE HAYES MECANICO DE MOTORES NAFTEROS I 0 0 0

PRESIDENTE HAYES
METoDoIocIA PARA LA ATENCIóN A
PARTICIP¡U\TES CON DISCAPACIDAD I 1 t2 t9

PRESIDENTE HAYES
MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE PR.ENDAS
DEPORTIVA§ I 0 10 l0

PRESIDENTE HAYES oPERADoR BÁstco DE coMPUTADoRAS 4 1 21 34

PRESIDENTE HAYES opERADoR BÁstco DE MoToNIVELADoRA 1 ll l 12

PRESIDENTE HAYES opERADoR BÁstco DE pArA CARGADoRA (pc) I lt I t2

PRESIDENTE HAYES OPERADOR DE COL,Í PTiIADOR AS 9 I5 3l 16

PRESIDENTE HAYES PANADERiA . CoNFITERiA 2 0 18 l8

PRESIDENTE HAYES PANADERIA INDUSTRIAL 1 0 0 o

PRESIDENTE HAYES PA}iADERO I 0 0 0

PANADERO CONFITERO 2 16 l8

PRESIDENTE }IAYES PELUQUEUA PARA DAMAS 2 I 20 Lt

PRESIDENTE HAYES PELUQUERO BARBERO 1 0 0 0

PRF,SIDF,\..TF, HAl'ES PELUQUERO T]NISEX l1 t0 15 85

PRESIDENTE HAYES PREPARACION DE COCTELES I 0 21 21

PRI]SIDENTE H.\\'ES PRODI]CTOR DE CTf ,TIVOS DE RENTA 3 I 1 l6

PRESIDENTE HAYES PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 1 5 9 l1

PRESIDENTE HAYES REcEPclóN Y uso DEL TELÉ,FoNo 1 .l 17 21

PRESIDENTE HAYES RELACIO¡r- ES HtiM.4.N AS 1 25

RELACIONI]S HLA{AN,{S Y PUBLICAS IPRESIDENTE HAYES 5 l0 l5

2 nPRF,SIDENTE HAYES REPA-RACIO\ DF TELEFONO CELULAR 4 t5

REPARADoR DE TELÉFONO CELULAR 3 t9 3 22PRF,SIDE\TF- HA.I,ES

I 1 2 9ROBOTICA EV3PR-ESIDEr\-TE HAYES

7 l0 56 66PRESIDENTE HAYES SÉ,CRETARIADO EJECTITIVO

I l5 t0 25
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALI'D OCUPACIONAL
MOD, I

2 I t5SOLDADURA CON ELECTRODO REWSTIDOPRESIDE\TE H-A.YES

2l2 20 0SOLDADURA MIG-MAGPRDSIDENTE HAYES

l3ITÉCNICAS DE VENTAS y EXCELENCIA EN EL sER!'lcIo
AI CLIENTEPRESIDENTE HAYES

8 2 t0TOMA DE MUESTRA DE SUELOPRESIDE\-TE HA1.ES

39 .l 43TRACroRIsrA AcRlcoLAPRESiDENTE H-AYES

0 0 01TRAcroRIsrA AcRicoLA coN SIMULADoRPR¡SIDENTE HAYES

II 0 9WNDEDOR-/A DE SALONPRESIDENTE HAYES

.l tl l7lACTU-ALIZACION OFINf ATI
EXCEL 20I3S,{\ PEDRO
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SAN PEDRO ADMINISTRACTÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA 6 25 23 .18

SAN PEDRO ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 0 0 0

SAN PEDRO ADMINI STRADOR DE CRANJA 7 {t 55 96

SAN PEDRO AIRE ACONDICIONADO fNDII'IDUAL Y SPLIT I 0 0 0

SAN PEDRO ALBAÑIL I 0 0 0

SAN PEDRO ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCÍEROS 2 I 23 21

SA\ PEDRO APICLILTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 0 0 0

SA\ PEDRO ARTESA¡íO DECORATIVO 3 3 35 :18

S.d\ PEDRO ALDCLIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 I 1l t2

SA"\ PEDRO AUXILIAR DE ELECTRICISTA 5 42 t2 54

S¡!\ PEDRO AI,XILIAR DE MARKETING 5 l6 52

S¡\\ PEDRO
AI'XUAR DE SEGTJRIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL 3 21 47

SA\Í PEDRO AI]I,ILIAR TÉCNtCO EN REFRIGERACIÓN 2 l:1 1 I4

SAN PEDRO 19 105 261

SA}i PEDRO AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 51 lt8 35',7 5t5

SAJ.i PEDRO AYUDANTE ALBAÑIL 3 :9 1l l0
SAN PEDRO AYTIDANTE ELECTRICISTA l4 30 t46

SAN PEDRO 1 19 26 15

SAN PEDRO BORDATr)R EN TEI,A DE AO POI l 0 39 39

SA}i PEDRO CAJERO COIfERCIAL II :9 104 t33

SAN PF,DRO CALIDAD 1 5 7 t2

S,L\ PEDRO COCINA BASICA .1 5 12 31

S,L\ PEDRO COCINERO 5 25 30

S,d\ PEDRO CONDUCTOR DE VEHICULOS t 0

SA.\ PEDRO CONFEC C IOÑ.-I STA DE B LTIS A 1 0 0 0

SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE CAMISA I 0 0 0

CONFECCIONISTA DE EDREDONES 4 2 31 l6SAN PEDRO

3 I 23SA\ PEDRO CO;'!..FECC IONI STA DE PANTALON 21

I 0SA"\ PEDRO CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE \'ESTIR 0

CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 0 l0 l0SAN PEDRO

'7 16 23CREACIÓN DE EMPRESASS,\\ PEDRO

28 150 200 350CI-:LTIV.ADOR DE HORTAIIZASSAN PN,DRO

I 0 0 0CULTIVADOR DE MAÍZSAN PEDRO

0 0 04CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALESSAN PEDRO

7 33 31 1oCULTI\TO DE HORTALIZAS . COSECHASAN PEDRO

8 3l .{9CULTI\¡O DE HORTALZAS . CI]IDADOS CULTLTRALESS.AN'PEDRO

1 23 60CULTIVO DE HORTALIZAS . MANEIO INTEGRADO DE
ENFERMEDADESSAN PEDRO

6 l9 4lCULTIVO DE HORTALIZAS . MANEIO INTEGRADO DE
PLAGA§SAN PEDRO

I {f)14 56 8,1CULTIVO DE HORTALIZ AS . PREPARACIÓN DE SL]NLOSA,\- PEDRO

't7 101 r80l8CULTIVO DE HORTALZAS . PPJPARACIÓN DE MT'DAS

O SEMILLEROSSAN PEDRO

78 I02 180l8CULTIVO DE HORTALIZAS . sELEccrÓN DE iARcgt Á-SAN PEDRO

93 125 21822CULTIVO DE HORTALZAS . SIEMBRA t

tc,§I
{ ica - MTESSBalance
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AYLIDANTE FONTANERO

0 0

0

I

31

60

SA"\ PEDRO

\\i

de



inASAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

?**-l
4o(*i"^lo

S,{\ PEDRO CULTI!O DE HORTALIZAS . TRASPLfu\TE 1.1 9I t60

S.{i PF-DRO cuRsrl-I-o NAvDEño I 5 20 25

SAN PEDRO DECoRActóN DE EvENTos coN TELAS I l0 l0

SAN PEDRO DISEÑO Y CREACIÓN DE PRXSENTACTONES EN POWER
POINT I 15 34 19

SAN PEDRO DIsEño y MAer,sTActoN DE pActNAs EN puBLtsHER I 5 l 8

ELABoRACIÓN DE ToRTAS RELLENAs Y DEcoRADAs 2 0 36 36

SAN PEDRO ELABoRACIÓN DEL PLAN DE NEGocIo 1 I,I l l5

SAN PEDRO
ELABoRACIÓN Y MANLIo DE PLANTLLA
ELEoTRÓNIcA l l6 29 45

SAN PEDRO ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA I] 33 1.{

SAN PEDRO ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATI\TOS 1 1 l4 2t

SAN PEDRO ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA I 0 0 0

SAN PDDRO FINA}iZAS PERSONALES I I 17 t8

SAN PEDRO FONTA¡iERO { l0 l5

SAN PEDRO cEsrtóN DE CALIDAD Etq ¡L Ánr¿ nr rn¡BAJo 2 (¡ 1t 21

S,.u\^ PEDRO GESTION DE RI,DES SOCIALES I 6 9 15

SAJ'! PEDRO GESTIO,\.. DE RIESGOS I,ABOR,A.I,ES 20 :(l .10

SAN PLDRO GESTION DE RTESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 21 20 .ll

SAN PEDRO HORTICULTOR DE \¡I\¡EROS I 0 0 0

S¡U\ PEDRO IMPRESOR SERIGRAIISTA 2 9 34 4l

SAN PEDRO INFORMADOR TURISTICO I 0 0 0

SA\ PI,DRO INNOVACION ESlRA IEGICA PERSONAL 8 35 66 t0l

SA\ PEDRO NSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 2'i 6 33

SAN PEDRO MAESTRO DE OBRA 3 7 t9

SAN PEDRO MANEJO CORRECTO DE MLILCHINC .{ )7 2l .t0

MANICURISTA Y PEDICURISTA llS.d\ PEDRO 100 t02

MAQT,]ILLADOR 3SAN PEDRO 43 ,13

SA\ PEDRO MECÁNICO DE MOTOCICLETAS 6 29 l9 48

IS,N PEDRO MECANICO EN MANTENTMIENTO DE MOTOCICLETAS 0 0

5 31 34 68SAN PEDRO

I l7 3 :(rMECA¡iICO EN MOTOR DIESELSd\ PEDRO

3 22OFICIAL DE CRÉDITOSAN PEDRO

l3 104 I83 2A1OPERADOR DE COMPUTADORASSAN PEDRO

t8I 0 l8PANADERIA BASICASAN PDDRO

3 22 25IPANADERIA Y CONFITERfA ARTESANALSAN PEDRO

1 3l l55PA}iADEROS,{\ PT,DRO

.ll5 .l 3'lPANADERO CONFITEROSAN PEDRO

22I 0 22PASTELERIAS¡ú\ PEDRO

11I3 l0PELUQUERO TNISEXSA}i PEDRO

00 0PISCICULTOR . CRIADOR DE TILA¡IAS{\ PEDRO

0 0 i)5SAN PEDRO

21 l9 409PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE

HORTALIZAS

CIDAD Y PRO]úOCIÓN

SAN PEDRO

338 252
S I\ PI I)RO
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PorS.ctor t oróndco y R I{o &rlo

l5'lE !ñ6 l9-20 rrñ6

ll5 I l0l 9:7 6ll 1690 7 7\\
950 t¿8 1:15 :9t0 I l6E I .ll9 $n 991 I9:76

9»7 14179 19 515 4l:l: 15 5,r8 17 6t9 8718 1361 393 I75198

tl292 ló.sóJ 5{.E5J {ó.lJE 29JrS 21.0J0 t0.797 5.E00 6.ó0.r la2.46l

Po i.ióñ B...liclrb por 3.ro

i03l 1717

Indurnal l0 Bl 9 I.u l9:76

5194.1 121151 l75l!)E

Toirl 6?.10E 1J5J5,t 202.t62

F!¿,r¿r S$tema IDENTIDAD d€l SNPP

SAN PEDRO SANITADOR DE ANIMALES 5 0 0

SAN PEDRO SECRETARI.ADO EJECLTTIVO 1 25 '75 100

SAN PEDRO SEGT]RIDAD EN ZONA DE OBRA§ VIALES 2 27 21 .t8

SAN PEDRO SOLDADOR CON ELECTRODO REWSTIDO 3 l6 .t 20

SAN PEDRO SOLDADOR POR AIICO ELECTRICO 7 .15 3 18

S,AN PEDRO SOLDADURA OXIACETILENICA l 9

SAN PEDRO
TÉ,cNfcAs DE vENTA§ y ExcELENctA EN EL sERvlclo
AL CLIENTE l 2 9 ll

S¡ü\ PEDRO TRAcToRISTA AGRIcoLA 8 37 t2 49
Tolrl

10.700 67.108 ll5.3s¡ 202.162

Pohlución por Rango Eurkt y Scctor

d"
0,

Dirrctor L:terino

vo E. Gercete

Balance Anual de Gest ión Pú blica - MTESS 110
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Ásislancfu put Primer Enpleo

Actitudes Emprcndedoras 18 139

Administ¡ación dc Cooperatitas I l8
Ad¡tinistracióu de Medianas l Grardcs Empresas I 26

AlbatulerÍa I .l

Asistcncia dc Scn icio en Supcnnercado I t6

Asislcncia de Sen icio en Ticndas dc Conveniencia I I3

Asistencia en Camicería 2 21

Asistencia en EsLlción de Senicios I l5
Atención al Cliente l0 225
Atención al Cliente. Habilidades en Ventrs.
Oratoria -y Markelng Digllal 6 ll8

Auriliar dc Fa¡nracia 2 5.t

Auxilia¡ de Parudería y Confltería I 22

Buscando Mi Primer Emplco I 6

Calidad de la Formación Profesional 2 t1

Calidad en el SeNicio 6 52

Cocina y Repostería 3 35

6Comunicación Asertiva 61

Constru)endo mi Futuro l9 I t'7

.t3Cuidado de Personas Dependientes. Técrucas de

Gcriatría

I l+Decoración de Eventos

2 .t0Dcsarrollo Pcrsonal v Sociolaboral

+ 12Educación Financiera

60lElaboración de Bebidas

2IElaboración de Planes de Clase

91l0
n2Elaboración Y Comcrciali:¿ación de Alimentos

37Electricidad Dorniciliaria

.t2Esfategias para la Efectividad en el Desempeño

Laboral

3Esúategias para la Impa¡tlción de una Sesi

Didáctica

on

Iprendizaje ln¡ovadorde

59f

\/D

l8

131.092

lance

Vanesa Ama

bliqa - MTEss

G)
E.Ca¡cetev0Dpto. de PrBsupuest¡

MTESS Direct'

Direcclón Fin

or llitenro
rncierr -M'IEYSS

111

Pam Primer

Cantidrd

Dcscripción del Curso des&rrollado
Cursos

Totál
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emplco (1)

Jólenes
efectivamente
caprcitados o)

Jór cncs
con

emplco (J)

Elaboración de Planes de Negocios
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fa,X- 1
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Fotografia con Celülar para Emprcndimientos I 35

Gencración de Ideas de Negocios 2 u
Gestión de Calidad I '76

Gestión de Recursos Humanos I ltt
Gestor dc Marketing Digllal I 2

Habilidades Blandas t9 t61

Habilidades Gc¡encialcs I 3t
Habilidades para cl Trabajo I 5

Habilidades Sociales ¡ Laborales I (¡

Heramientas Efectivas para el Desarrollo Personal 2 9

Herramientas Efectir,as para el Desarrollo
Profesional

2 l6

Industrialización de Frutas v Hortalizas I 1

Instalación de Aire Acondicionado I l9

lnstrucción Metodológica ) 5l
Inteli gencia Emocional I 1

Introducción a la Fonnación del Instuctor de la
Formación Profesional

2 26

Liderazgo 20

Manejo del Estés Laboral 2 27

Manicura ¡ Pedicura .ll
Mantenimiento de Linea Viva de Redcs Aéreas de

Dist bución dc Energia Eléctrica

I
Mantenimiento y Reparación de Aire
Acondicionado del Automóvil

l3

5 61Maquillaje r Cosrnetologia B:isica

+ 93Marketing Digital

I ltMecánica del Automór'il
.t63Metodologia 5s

3 21Modelo Canvas

IMoodle como Henamientr de Aprendizaje

8',72Negociación Comercial

107lNegociación y Ventas

l1INeuroventas

177.tOperación de Caja Comercial
t218Operador Básico dc Computadoms

29lOperador Básico Excel

t23'/
Oraloria

239t2Oratoria -

AI Cliente

Ventas tenciónDigitalMarketing

\É
nce Anu

Vanesa
.lDtO. dE Pro8ufl.¡egto

MTESS
rtc lor hrttrlllo

M'tt-rs5

de

Dilección Fin¡rt¡tra'

tt2

/,ñ
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Para Primcr

Cantidad

Descripción del Curso dBarrollado
Cursos

Totrl
Jórenes sin
empleo lr)
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Oratoria Forense I 16

Organizador de Reuniones Efectivas I 2

Panadería ) Confteria t2 90

Peluqueria l 50

Pensador Crítico 2 3l
Planilicación EsÍatégica- Sistema de Marco
Lógico para Planes, Progr¿mas ]' Pro]ectos

I 3

PLC Básico I 2t
Reciclajc I ll
Resiliencia I 20

Rcsolución de Confl ictos I

Salud l Seguridad Ocupacional I 1

Salud ¡' Seguridad Ocupacional para Eventos I 9

Secreta ado Ejecutivo 2 41

Social Media y Communiry Manager It

STEMEI 2 l9
Técnicas en Ventas 6.t

Teletrabajo I 1

Teorías del Aprcndiza¡e I l3l
Tesoreria ¡ Gestión Bancaria I 22

Trabajo cn Equipo

I 32Uso de las TICS

2 )Uso dc las TICS en la Formación Profesional

I 2Uso dc Moodle para Empresas

289 {.06{Total

(l) Personas de 18 a 29 años de cdad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente dc

Hogares Continua (EPHC) año 2019
(2) Benehciarios de l8 a 29 años de edad

certificados
(3) No se poseen datos en los registros

administ¡ativos de la institución.

Fuenle: Sislema de Gesfón de Cursos (SIGEC)

(SINA-FOCAL). Fecha de reporte:20/01/202 I

Lic. Ama
PrBsupueslr Dircclor Intcrnlo

l-.rrección Frn¡ntltrr ' MTE)55

ón v Capacitación Laboral

,C,

n(0L1 ñce L

s-c
DPto.

Balance Anual de Gestión Pública - MTESS 113
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Principttlcs l.ogros ! R(qlt.ul6 Obtenidos por Estructuru Presu¡tuttsturic

NIVEL t2

ENTIDAD MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SECURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA I PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA I PROGRAMA CENTRAL

LINIDAD RESPONSABLE I DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

I
CONDUCCION ESTRATEGICA
TNSTITUCIONAL

4t.022 952.294 39 .'106.409 .445 35.580.418.2 t8 90%

2
ASESORAMIENTO INTEGRAL
SOBRE LOS DERECHOS LAB.

8.634.048.000 9.1 16.980.644 7.105.596.653 78%

3

FISCALIZACION PARA
DETECCION DEL EMPLEO NO
RIGISTRADO

2.902.698.000 2.587.1.14..100 t.618.753.81.1 31%

ORIENIACION PROFESIONAL E
INTERMED1ACION LABORAT

3.209.341.680 8.662.216.680 367.002..178 1%

SP PROGRAMA DE APOYO A LA
INSERCION LABORAI

g 021 920 000 9.023.920.000 8.315.873.586 92%

64.79L959.974 69.r'96.671.169 52.337.281.521 760/o

¡(1 n'IDrlD DB§c¡tlP(lo§ lt tF.('.o/"

TOTAL

PR DSt jPl:,s t ( )
t\tcttl,202n

l,R¡:st r?l:s tl) ('r
v()t) .'tC,,,2020

¡^) ¡;( 1 ir.\ u )
20211

t2 PODER EJECUTIVONIVEL

MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGLRIDAD SOCIALl6ENTIDAD

2 PROGRAMAS SUSTANTIVOSCLASE DE PROGRAMA

I
MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACTTACION LABORAL.
SINAT'OCALPROGRAMA

l1 SISTEMA NACIONAL D RMACION Y CAPACITACION

kJ Ct
o

Garcete0

de
r'ffEeq

Dircc¡

"'rección Fin

or lntcnno

,¡ntitra' M'[tr55Dpto

Balance Anual de Gest¡ón Públi€a - MTESS 114

ESTRUCTI]RA PRE§UPI,'ESTRARIA PROGRAMA CENTRAL

PODER EJECUTIVO

l6

.t

5

ESTRUCTURA PRE§I]PUESTRARIA PROCLAMA SUSTAN]]VO SINAFOCAL

LABORALUNIDAD RESPONSABLE

ri

s
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I
SUPERVISION DE CI'RSOS S/
T'[TOD. DE ENSEÑANZA 30.065.234.004 30.023.354.004 19.481.795.15t 6svo

) ACREDIIACION DE
ESPECIALIDADES 250.000.000 250.000.000 0 0%

SERVICIOS DE FORMAC]ON Y
CAPACITACION 32.89'7 .692 .841 52.897.692.841 3:t.028.479.234 62Vo

.l ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
DEL MERCADO DE TRABAJO

575.000.000 0 oo/o

í3,787.t26.8¿11 83.7J6.0¡6.8{8 52.5t0.274.t83 630/"

FJf,C,ú/ol.CTÑD.tT' DF.S(RIP('Io\ PRlt§l rPE§ «) (:,,

lf()l)IFIC./ 20!0
t"t l:(:t,T..t tx)

20211

NIVEL t2 PODER EJECLTIVO

l6 MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGIJ'RIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA 2
INCREMENTO EN LA CALIFiCACION DE LA MANO DE OBRA .
SNPP

UNIDAD RESPONSABLE 2 SER\'ICIO NACIONAI DE PROMOCION PROFESIONAL

I
GI]STION PARA I]I,
DESARROLLO DE CURSOS

136.319.351. 138 103.M9.455.123 '76vo

ACCIONES FORMATIVAS Y DE
CAPAC. LABORAL

37.467.608.000 37.467.608.000 u.ttP,o'* 
,)x. 92o/o

^c'Il\:tD^D 
r»x3.lP('ro¡* rJ},(:o,i,

TOTAL 800/.173.7f16.959. 138 173.786.919,1§ 138. r r.t.5lr.S59

PR0strpEsT()(t/
ltoD¡F¡(iJ 2020

!;rIC{rT,\tx)
2021t

oz
..)f

L bo.

vo E. Garcete

Dircctor lttttrtno

I)i¡ección Financier¡ - MTEYSS

Balance Anual de Gestión Pública - MTESS 115

/ñ

@

PRT,SIJPE§TI}
tNtc'¡,u,2020

l

575.000.000

TOTAL

ESTRUCTURA PRESUII,E§TIIARIA ?ROGRAMA SÜSTANTIVO SNPP

ENTIDAD

PRLST'tllsT(,
l\t( l \L 2rlto

136.319.351.138

2
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Recuysos llutnanos

Ministcrio dc Tral¡ajo Empleo ¡ Scguridad Srrcial

Sistema Nacional rle Formación ¡ Capacitaci<in Laboral

É:..«
C)

vo E. Ga¡cete

Total Recursos Humanos ActiYos
(a+b) 222 r8l 103

0) Recu¡sos Humanos Activos
Nombrados 

(') r63 133 296

Recursos Humanos Cont¡atados o) 48 107

Recursos Humanos Profesic,nales
(Nombrados y Contratados que

posean Titulo Un iversitario)
t4l 89 230

Personal en Cargos Gerenciales (A
partir de Jefe de Departamento)

53 38 9l

Recu¡sos Humanos mmisionados a

olras Instituciones
4 ) 6

Rtcur¡¡rs Huru¿nog

Mu-it rDescripción Ilombre Tot¡l

121) 10.¡

1257t 54
(-) 

Recursos Humanos Activos
Nombrados 

(')

36 8.rIuRecurms Humanos Contratadm o)

9t 46 137
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que

Titulo Universita o

35Personal en Cargos Geranciales (A
partrr de Jefe de Depafamento)

Recursos Humanos Comisionados a

otras Instituciones

f(rr lnte no

' ,¡r, ¡tr¡ . MTEvS§

725

rEC ,

!

Kr
l/"; z.^

\

59

R¿cursos IIum¿nos

Hombre TotalDcscrlptlón NIuj cr

233Total Recursos Humanos Activos
(a+ b)

t3

,hI

i¿
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Sen icio Nacional dc Promoción Profesional

Total Rccursos Humanos Activos
(a+h) I lJ3 t62t 2761

226
0 Recursos Humanos Activos
Nomb¡ados (')

Recursos Humanos Contatados G) 1332 2249

288 3ri3 6'.7 |
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contatados que

posean Titulo Un iversitario)

103 101 207
Personal €n Cargos Geranciales (A
partir de Jefe de Departamento)

9 l0 I
Recursos Humanos comisionados a

otras Instituciones

Reeursos Hum¿not

Mujr rIlcsc ripcidrn Hombre T0t:¿l

!1,

r/§

/.

\§

2

§

f'r"
a.
IC l

o.,écoónf
iavo E Gsrcete

,,llT',ilIi:fTlü",,-
\

Balance Anualde Gestión Pública - MTESS 126

289 515
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ANE\O IV

lnforln¿ciones de (Jénero

¡!¿,r¿r S61cma IDENTIDAD d.l SNPP

z
,6- G

stavo E. Clic.:t.

ds¡lf:eg

En C¡uaranies

Cantidad de

Fl¡ncionarior/ar
Total §ecuta& por Ia

Elr¡&d
(e)

'4¡ecuclón &! dn&dr e
Género

o)

7o Participión del gasto

en género con respecto a¡
total Eecuta& por la Ertidsd

c= Ua.l00

650 138.179.547.059 10.65 7.860.768 7,7

Brere &scri¡rción & lan acciones realizadu rel¡cionaüs ¡ Gnero

En prinrr término es r¡rpolante ¡esaltar que los cursos dictados porel SNPP son abie¡tos a la ciudadania
con c¡ite¡ios que permitan la particrpación rguaütaria de hombres y nujeres. En este conteño se han

fonrndo y capacitado durante el periodo 2020 unas 135.39 nmjeres, que representa un 66.92 deltotalde
Beneficiarios. Sin embargo los nnntos consrgnados en este cuadro corre

cunos dirigidos únicanrnte a mrjeres. Fueron 590los cursos dirigidos a

especialidades, siendo benelrciadas 15.616 personas.

alizados enspon

mu

Balance Anual de Gestión Pública - MTESS 1,27

Rccursos lfunamo¡ y Flnancie ros &stin«br a actlrirhder relaclonarhl a Géncro.

¿

rÉ"
z/-t Dirr.rnr lntcrixo

I'lreccrón Fin¡ntiera' lll Lr:''
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.\\EXO V

Activid¿«les o acciones r"nliz,ldas en el tn:rrco del COVÍD -19

Para el sostenimiento del empleo, reconversión labo¡al. reactivación del anpleo, formalización dcl
ernpleo, se€uridad social y salud y seguridad ocupacional ss realizaron las sipuientes actividades:

l. lmplementamos el Plan de Protección a Trabajadores Formales a fin de evitar la ruptura del
vínculo laboral y proteger los in€r€sos de trabajadores, que comprende a la gesrión de 23.742
pedidos suspansion de conratos.

2. Real¡zamos 125.431 atenc¡ones labonles vía plataforma eledrónica, telefónica, email y

whatsapp.
3. Creamos e impulsamos el Plan de Reactivación de Ciudades Fronterizas.
4. Realizamos con la CAPASU y otros aliados estratégicos 62 ferias presenciales para

emprendedores organizados, con un monto de Gs. 251.341.700 €n ventas gentradas.
5. Se registraron 4.248 nuevas empresas con 14.769 trabajadores en el minilerio.
6. Conformamos una mesa de trabajo con el IPS para la reforma del sistema de seguridad social.
7. Atendimos 10.284 mnsultas y reclamos a traves de la nueva oñcina de Seguridad Social.
8. Impulsamos y presentamos la Ley de Seguro de Desernpleo y la Reglamentación y Leglslac¡ón

del teletrabajo.
9. Creamos el registro de Agentes de Salud y Seguridad Ocupacional. El MTESS cuenta hoy con

8.101 Agentes de Salud y Seguridad Ocupacional (Agentes SSO) capacitados y guiados por
nue§ros técnicos.

10. Elaboramos y adecuamm Protocolos de actuación en ambiefltes laborales de manera conjunta

con el MSPYBS.
11. Realizamos 10.099 verifcaciones en empresas para el control de cumplimiento de normas

sanitarias, a favés de nuestras direcciones regionales de trabajo de todo el país.

SI\,tFOCAI,

A raiz de la pandania y el aislamiento total de la Ciudadania, el SINAFOCAI mediante la innoYación

y la tecnologia como estrategias fundamentales para enfrentar la crisis sanitaria desarrolló las siguientes

acciones:

) Se ha habilitado una rirtual a distancia generada pcn funcionarios de

la Institución donde actualmente se encuentran disponibles diferentes tipos de opciones de

aminadas a fortalecer el Telet¡abajo;mejoramiento de las cualificaciones profesionales enc

cuya nueva dinámica ha sido implementada de manera

de nuevos perltles prrofesionales en el mercado laboral.

Se han lanzado tambien acciones formativas via T

Rc Viderconferencias a través de Facebook Li
y Planes de Negocios.

apresurada debido a la Ean demanda

V Cámara en las especialidades de

edurismo, Inclusión

Oratona, y Habilidades Blandas.

Realizados üdeos tutoriales a t¡avés del Canal de YouTu

i..
fls=

ilr:\tz
",4

l7L, )
. MTESSnce Anua

Lic. Gustavo E' Griuctr

Dircctor lrtttrtno 
', *..,

Dlrección Frnlltltr¡' '' ' '''
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SN'PP

Dent¡o del marco del COVID - 19, desde el Serücio Nacional de Promocion hofesional se insralaron
programas de apoyo a las empresas para la remnversión y adaptación de sus empleados y formar rápidamante
a personas para los nuevos e¡nplms ern€rgentes.

Fueron generados las siguienles estrategias:
Segun Resolución MTESS 663/2020 del 20 de atnil, se eriumeran los nuevos Programas de Formación v

Capacitacion mnforme al siguiente deta.lle:
I. JLINTOS POR EL TRABAJO SNPP DIGITAI

r' E-leaming- PROCADIS (Plataforma Educativa de Formación)r' Videoclases(Tutoriales)
/ Fonoclases
/ ProC¡ama de Capacitación para Pequalos Productc,res Rurales (PCPR)
r' Técnico Superior @Jearning)

2. JUNTOS POR EL TRABAJO SNPP SOLIDARIO
/ Confeccrón de Tapabocas y Prendas Hospitalarias
r' Confección de Tapabocas y Prendas Hospitalarias (Centro Textil y Confección)
/ Espacios Compa¡tidos
/ Guia de Creditos (Miplmes Emplea)
/ Reüsión de Mallas Curriculares
/ Gastronomia pa¡a Salud

En el ma¡co del escenario post pandemia se está trabajando en estrategias que acompañ€n la reactivación
del empleo y lareconversión laboral promoüda por el MTESS a traves de la capacitación y para ello y toriendo
en cu€rila esfudios prospectivos se pret€nde fortalecer ocho sectores considerados críticos para esto y son:

L Servicios educativos área de idiomas y formacicn de formadores
2. Construccion y todo su entcrno
3. Seguridad y Medio ambiente
4. Admuristración y Gestión
5. Hospitalidad aéreas de alojamiento, gastronomía y turismo
6. Transpcrte y Logísica, área de maquinarias pesadas

7. Tecnologias de la Información y comunicacim y su entomo
8. Agropecuario y su entorno

En este proc€so de reaaivación económica la formacion juega un rol preponderante y desde el SNPP se

promuevan acciones tendientes a facilitar la capacitacicn para la mejora de las condiciones de onpleabilidad.

En este contexto, durante el 2020 se han mntratado I . 2 I 9 Tecnicos e lnstructcres @ersonal Docente) para

la realización de 10.700 acciones formativas y de capacitación laboral, con Fuete de Financiamiento 30 -
Recursos Institucicnales, Organismo Financiador 36 - Coparticipación del 70% del l% al Aporte Obrero

PaÍonal, mn un monto destinado para la misma de un total de Gs. 34.330.091.936 (Guaranies TREINfA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES NOVENTA Y I,N MIL NOVECIENIOS TREINTA
Y SEIS),

El Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) para la contanci de la pandemia

del Corcnavirus (Coüd l9), ha realizado por Acuerdo Marco "Adquisici os de Contingencia de

Coüd" como ser: Serülletas secamanos y Alcohol err

Cincuenta y ocho millones doscientos sesenta mil).
58.260.000.- (Guaranies

Ul"

favo E. 6e¡c¿te

G

Prod
to de

An Gest

rc(tor Iltelino
t, 129

)
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Nota: Dependencia se reñere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenec€ la persona quién

realizó el informe.

lil:rbor¿cií»r tlel lnforme:

Información Financiera:

/ Nomke y Apellido: Uc. Vanesa Amaúlla

/ Dependencia: Dirección Financiera - Dpto. Presupuesto

/ Dirección de coneo ele.trónico inslitucional: vanesaama¡illia@mtess.gov.py

/ Dependencia: Coordinación de Planificación

/ Dirección de correo electrónico institucional:

Informacitin Estadistica:

¡ón Pública - MTEss

é.
=Ós k c:1

Lic
a.vo . G¿¡cete

llci tcr Intcrino
¡ [in¡nciera - MTEvSS

Dpto de

Ba lance
130

Conl:rctos:

/ Nombre y Apellido: Lorena Corcnel Figueredo

y' Dependencia: Departamento de Planificación

r' Dirección de cor¡eo elect¡ónico inslitucional: lorenacoronel@mtess. gov. py

/ lf de teléfono institucional: +595217290100 int. 132

Actiüdad l: Supervisión de Cursos.

Abog. Sandra Cabral, Directora de Superr"isión.

Actividad 2: Acreditación de Especialidades.

Abog. Patricia Pereir4 Directora del REIFOCAL.

Actiridad 3: Servicios de Formación y Capacitación Laboral'

Abog. Alejandro Rodriguez, Drector DFCL.

Actividad ,l: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Lic. Mano Patiño. Coordinadc,r del Observatorio Ocupacional

Haboratión del lnforme:

Inform¿ción f inanciera:

/ Nombre I Apellido: C'P. Carol Paredes

/ Dependelcia: Dlrección Admrnistraüva Financiera

/ Dirección de correo electrónico urstitucional: cparedes@sinafocal gov'pr]

Información del área de Planificación:

/ Nombre y Apellido: Abog. Laura Diaz Grütter
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