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Asunción, ,/? de enero de 2023.-

Gs/DElNlNe Ol 12023

Señora

OOLORES GONZAIEZ. D¡rectora de Recursos F¡nancieros.
D¡rección de Recursos F¡nanc¡eros.

Presidencia de la República.

Me dirijo a usted, y por su ¡ntermedio a donde corresponda, a fin de presentar el Balance Anual de

Gest¡ón Públ¡ca (BAGP) de la Un¡dad Técn¡ca delGabinete Social, correspond¡ente al ejerc¡cio f¡scal 2022,

La presentac¡ón del informe mencionado precedentemente, es realizada en dos ejemplares, una copia

para archivos de la Presidencia de la Repúbl¡ca y otra copia para la presentac¡ón al Min¡sterio de Hacienda.

S¡n otro part¡cular, hago propicia la ocas¡ón para saludarla con m¡ mayo r considerac

de Despacho

rección Ejecut¡va

Unidad Técn tca del Gabinete Social

Pres¡dencia de la Repúbl¡ca
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Directora Ejecutiva

Unidad Técnica det Gabinete Social
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SIGLAS

DDHH: Derechos Humanos

ENAIPI: Estrategia Nacional de Atención a la Primera Infancia

ENI: Estrategia Nacional de Innovación.

FIPS: Ficha Integrada de Protección Social.

GIPC: Grupo Interinstitucional Impulsor para la Construcción de la Política de Nacional de Cuidados del
Paraguay

MINNA: Ministerio de la Niñez y la Adolescencia.

OCDE: Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PEI: Plan Estratégico Institucional

PND: Plan Nacional de Desarrollo

POI: Plan Operativo Institucional

SARI: Sistema de Alertas de Respuesta Inmediata.

SIIS: Sistema Integrado de Información Social.

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

UTGS: Unidad Técnica del Gabinete Social.
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

¡Vamos! Protección Social: Sistema de Protección Social del Paraguay.

Articulación: Se produce cuando dos o más organizaciones públicas, privadas o de la sociedad civil acuerdan
y coordinan políticas que se traducen en acciones concretas.

Kunu'u: Es la denominación de la Estrategia Nacional de Atención a la Primera lnfancia.

Oñondive: Plataforma que permite conocer los servicios que los ciudadanos tienen derecho a acceder.

Socialización: Proceso de aprendizaje e interiorización de información.

Valor Público: Valor que los y las ciudadanos dan a los bienes y servicios recibidos del estado si éstos
satisfacen una necesidad sentida con calidad y oportunidad.

a\
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PRESENTACIÓN

A nivel orgánica estructural la Unidad Técnica del Gabinete Social por Decreto N' 376, principalmente se

encuentra enmarcada dentro de las actividades del Art. I 
o. - Reorganizase el Gabinete Social de la Presidencia

de la República, órgano encargado de promover, coordinar y dirigir la gestión de los programas y las políticas
públicas del Gobierno Nacional en el área social. y Art. llo. - La Unidad Técnica del Gabinete Social se

constituye como órgano técnico y operativo, responsable de la dirección, administración, ejecución,
coordinación y supervisión de las actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social,
de quien dependerá.

Desde el punto de vista de la estructura presupuestaria, los recursos financieros asignados a la institución
corresponden al Programa central - 0l Actividad 03 - COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL GABINETE SOCIAL, que forma parte de la Presidencia de la República, establecido en
la Ley No 6873 Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal 2022.

Cabe mencionar que con la declaración de interés nacional y la disposición de implementación del Sistema de
Protección Social ¡Vamos! A través del Decreto No 4775, la UTGS ha orientado sus acciones principalmente a
dicho Sistema. En tal sentido la institución en el 2022 ha avanzado en la implementación del Sistema de
Protección Social gestionando las convocatorias, dando seguimiento y participación de las Mesas de ¡Vamos!
Protección Social a nivel nacional y sub-nacional, resaltando logros como: la mesa de datos en el marco de la
Estrategia Nacional de Atención a la Primera Infancia (ENAIPI) denominado "Kunu'u", la compilación de
información del Instrumento "Ficha de Detección de Necesidades", diseñado y aprobado por la Mesa Técnica
de Servicio, el acompañamiento a los ciclos de capacitaciones de la Red de Comunicadores y público
interesados en temas vinculados con la comunicación y la protección social. Y en el mes de noviembre 2022
fue emitido el Informe de Seguimiento al Sistema de Protección Social correspondiente al año 2021, elaborado
por la mesa Técnica de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación.

Como también, en el marco del Decreto N" 4509 "Por el cual se crea el sistema integrado de información social
(SIIS)". Art. 4o.- La Coordinación General del Gabinete Social, a través de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la República (UTGS), será el órgano encargado del diseño, administración e

implementación del Sistema Integrado de Información Social (SIIS)... En e|2022 desde la UTGS se trabajó en
el ajuste del diseño, reconversión conceptual y operativa del SIIS y posteriormente fue gestionada la aprobación
del Plan Maestro por el Pleno de Gabinete Social, para el fortalecimiento del SIIS. Además, se logró el
levantamiento de la Ficha lntegrada de Protección Social (FIPS) con avances de trabajos de campo en el distrito
de Villeta en su primera etapa abarcando a más de2.700 hogares en I I localidades deldistrito.

La UTGS dentro de su misión de articulación interinstitucional ha brindado acompañamiento en espacios
interinstitucional y multisectorial para construcción de Políticas, Planes y Proyectos varios como: Política
Nacional de Cuidado, Política Nacional de Personas Mayores, Plan Nacional de Empleo, Proyecto Chacarita
entre otros. Propiciando la formación en Políticas Públicas en el marco de la Protección Social, se ha brindado
acompañamiento en el diseño y la implementación del Diplomado en Protección Social, Inclusión Económica
y Seguridad Alimentaria y Nutricional con énfasis en Gestión Territorial, así como del Diplomado en Diseño y
Gestión de Programas de Protección Social con Enfoque de Presupuesto por Resultados en las 2 ediciones. Se

destaca también el acompañamiento de la UTGS en la elaboración de la propuesta de innovación del Programa
SARI, diseñada por un equipo de la UTGS y el MINNA que a través del concurso propuesto por la Estrategia
Nacional de Innovación (ENI) y que por un jurado técnico y el voto de la gente salió ganadora. La articulación
interinstitucional para la realización de Jornadas de Servicios organizadas por las Mesas de Protección Social

¡Vamos¡ a nivel territorial.

Directora Eiecutiva
Gabinete Soclal
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Carmen Ubaldi
Directora Eieculiva

Unidad iécnica del Gabinete Social

Presidencia de la RePúbllca

I INTERVENCIÓX UN LA ENTIDAD

I.l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

Fuente: Plan Estratégico Institucional2021 - 2023. V 
'

2.0. Aprobado por Res. N' 189/2021.

,

Estrategias Objetivos Estratégicos Acciones
Areas de Acción

Institucional

l. Valor Público en el
marco de las políticas

públicas del área Social

l.l. Producir la
inclusión social integral

que fomente la
cohesión social a largo

plazo y aumente la
eficacia de las políticas

sociales.

Planifi cación Estratégica
plurianual del SPS 2019 -

2023, Aprobada

Coordinación de

Articulación
Interinstitucional

Modelo Gestión del SPS.

Aprobado e iniciada su

implementación

Monitoreo, Seguimiento y
Evaluación del SPS,

Implementado

1.2. Contribuir a la
adecuada

implementación de los
programas y proyectos

sociales

Sistema Integrado de
Información Social (SIIS),
fortalecido en su versión

2.0

Coordinación de

Información Social

1.3. Asistir
técnicamente a las

instituciones
implementadoras de las

acciones prioritarias del
gobierno

Articulación fortalecida en

el marco del
acompañamiento

Interinstitucional a

acciones prioritarias del
gobierno

Coordinación de

Articulación
Interinstitucional y

Coordinación de Economía
Social

1.4. Promover
participativamente la

alineación de las

Políticas Públicas del
área Social

Representación
Institucional en el Marco
de Políticas Públicas del

área Social

Asesoría Juridica

6 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública
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La misión de la UTGS es Propiciar la gestión eficiente de los programas y las Políticas públicas del Gobierno
Nacional en el área social para todas las personas, generando procesos de articulación multidimensional en todo
el territorio Paraguayo.

Dentro de la Planificación Estratégica Institucional202l -2023 se definieron Ejes Estratégicos Institucionales,
priorizando a nivel de Valor Público en el marco de las políticas públicas del área Social cuatro objetivos
estratégicos como sigue:

\

Irrf)-



l'i¡.rsú¡ Rd;i

REMBIAPOITA
YKEKOHA
l{, lr,l lk.r.lLl l'.r rir tr

GABINETE
soctAL

r rerÁ nexuÁ¡
r GOBIERNO NACIONAL

,W,
II RESULTADoS DE LA GESTTÓN INSUTUCIoNAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Siguiendo la estrategia de Valor Público en el marco de las políticas públicas del área Social a nivel de Objetivos
Estratégicos Institucionales como sigue:

Objetivo esffatégico l.l. Producir la inclusión social integral, que fomente la cohesión social a largoplazoy
aumente la eficacia de las políticas sociales.

Se gestionaron el funcionamiento, a través de convocatorias, seguimiento y participación de las Mesas de

¡Vamos! Protección Social a nivel nacional y sub-nacional, como: la mesa de datos en el marco de la Estrategia
Nacional de Atención a la Primera Infancia (ENAIPI) denominado "KuÍlu'u", compilación de información del
lnstrumento "Ficha de Detección de Necesidades", diseñado y aprobado por la Mesa Técnica de Servicio,
acompañamiento a los ciclos de capacitaciones de la Red de Comunicadores y público interesados en temas
vinculados con la comunicación y la protección social. La compilación de información, análisis, seguimiento,
elaboración y aprobación del Informe de Seguimiento al Sistema de Protección Social correspondiente al año
2021.

Y se lograron a partir de las reuniones de Mesa Técnica de Comunicación, 2 ciclos de capacitaciones,
alcanzando a más de 600 personas miembros de la red de comunicadores y público en general capacitados. En
relación con la Mesa de Servicio se articularon servicios de varias instituciones en los territorios demostrativos
y se determinó la aplicación de la Ficha de Detección de Necesidades de Mejora de los puntos de entrega de

servicios en el distrito de Villeta. Se socializaron la Hoja de Ruta y los avances en la elaboración de la Agenda
de Respuesta Rápida como punto de partida del Plan de Mejora de los Servicios. En cuanto a las reuniones
plenarias de la Mesa de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación se elaboró el Informe Anual de Seguimiento del
Sistema de Protección Social ¡VAMOS! y en las reuniones conjuntas se informaron sobre los avances en la
elaboración del Protocolo para los Reportes de Referencia y Contra referencia.

Objetivo estratégico 1.2. Contribuir a la adecuada implementación de los programas y proyectos sociales.

Se gestionaron el ajuste del diseño, reconversión conceptual y operativa del Sistema Integrado de Información
Social-SIIS y posterior aprobación del Plan Maestro por el Pleno de Gabinete Social, para el fortalecimiento
del SIIS. La actualización de la base de datos del Sistema Integrado de Información Social * SIIS, a través de

seguimiento a las instituciones que reportan al SIIS. El levantamiento de la Ficha Integrada de Protección Social
(FIPS) con avances de trabajos de campo en el distrito de Villeta en su primera etapa abarcando a más de 2.700
hogares en I I localidades del distrito. El seguimiento al ajuste en el desarrollo de la Aplicación, Guía de
servicios "Oñondive".

Se lograron el Fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Información Social (SIIS) con servicios
internos para los usuarios, de manera a mejorar los procesos de consulta en tiempo real. El ajuste al diseño de

la aplicación tecnológica para la implementación de la Ficha Integrada de Protección Social, los cuales conllevo
a modificar no solo el diseño, sino también el diccionario de datos y el código de programación en el lenguaje
CSPro. Todos estos ajustes se basaron en las lecciones aprendidas en la Prueba Piloto. La aplicación de pruebas

de testeo para verificar y validar la funcionalidad del cuestionario electrónico a los ajustes desarrollados. La
elaboración del Manual del encuestador de la FIPS, donde el encuestador encontrará los lineamientos para el

correcto llenado del cuestionario. . Construcción de una nota de Declaración de Consentimiento Informado,
donde el encuestado da tu consentimiento en caso de que se detecte una situación de desprotección, dicha
información será compartida -bajo protocolos seguros de acceso a la información- con la/s institución/es
públicas pertinentes, lals que establecerán mecanismos para facilitar el acceso a sus derechos de protección. La
elaboración del documento borrador de referencia y contrareferencia, En este documento se establecen las

instrucciones a seguir para el intercambio de información entre el SIIS y las instituciones parte de ¡VAMOS!
Protección Social, conforme a los acuerdos arribados entre las partes en el marco del trabajo de las Mesas

Técnicas Nacionales. Talleres bilaterales con las instituciones que forman parte de ¡VAMOS! Protección Social
para la definición de los flujos de los reportes de referencia y Contra referencia. Procesamiento y análisis de la

leta en su primera etapa.

Anual de Gestión Pública IBAGP 7

Unldad Técnica

Presidencla

Gabinete Social
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Hasta la fecha el SllS cuenta con 102 programas sociales que son reportados por las instituciones, con un total
de2.325.953 de participantes únicos, que reciben uno o más beneficios porparte del estado y actualmente el
SllS recoge información de 3.449.992 beneficios entregados por el Gobierno Nacional.

Objetivo estratégico 1.3. Asistir técnicamente a las instituciones implementadoras de las acciones prioritarias
del gobierno.

Se gestionaron la aprobación de la Política Nacional de Cuidado por el pleno del Gabinete Social. El
acompañamiento en la elaboración de la propuesta de innovación del Programa SAzu. El acompañamiento en
espacios interinstitucional y multisectorial para construcción de Políticas, Planes y Proyectos varios como:
Política Nacional de Cuidado, Política Nacional de Personas Mayores, Plan Nacional de Empleo, Proyecto
Chacarita entre otros. El acompañamiento en el diseño y la implementación del Diplomado en Protección
Social, Inclusión Económica y Seguridad Alimentaria y Nutricional con énfasis en Gestión Territorial, así como
del Diplomado en Diseño y Gestión de Programas de Protección Social con Enfoque de Presupuesto por
Resultados en las 2 ediciones. La articulación interinstitucional para la realización de Jornadas de Servicios
organizadas por las Mesas de Protección Social ¡Vamos¡ a nivel territorial.

Se lograron la implementación del Sistema de Protección Social en los 4 territorios demostrativos acompañado
por los enlaces territoriales. Trabajos articulados dentro de las Mesas de Protección Social para la
implementación conjunta y articulada de acciones en el territorio. Conformación del Comité de Gestión
Interinstitucional. Política Nacional de Cuidado aprobada por la plenaria del Gabinete Social. Plan Maestro
aprobada por Ia plenaria del Gabinete Social.

Objetivo estratégico 1.4. Promover participativamente la alineación de las políticas Públicas del área Social.

Se participo en la Reunión de Alto Nivel de la Comisión ODS-Paraguay. conversatorio entre ministros,
ministras y altas autoridades sobre los retos para disminuir las desigualdades en Paraguay. Reunión del Comité
de Localización de la Comisión ODS-Paraguay. Participación de la UTGS en la Semana ODS e Inversión en
Niñez y Adolescencia. Seminario "Avances y Desafíos de la Política de Protección Social en Paraguay".
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Carmen Ubaldi

ANEXO T

i Logros Obtenidos por Estructura Programática

Programa: I Programa Central - Programa: 0l Programa Central Actividad: 03 - Coordinación
Administrativa y Financiera del Gabinete Social, Fuente de Financiamiento l0 Recursos del Tesoro.

Objeto
de

Gaslos
Descñpción

Pr€supuesto
VigeDte

Total,
Obligado

Total,
Pagado

Saldo
Presupuestario

9/o Ejec.

r00

200

300

500

800

900

Servicios
Personales

4.376.941.246 3.92t.1@.266 3.88r.891.384 455.776.980 90vo

Servicios no
Personales

Bienes de

Consumo e

insumos

Inversión
Fisica

1.098.172j86 640.652.424 513.653.526 457.520.362 580/o

145.000.000 91.164.840 51.164.840 53.835.160 63"/"

15.000.000 0 0 15.000.000 00/o

Transferencias 400.000.000 393.347.500 3.933.475.500 6.652.500 gto/o

Oros Gastos 4.000.000 1.347.100 1.347.100 2.652.900 340/o

Total 6.039.114.032 5.047.676.130 4.841.40,1.350 991.437.902 84vo

Programa: I Programa Central Programa: 0l Programa Central Actividad: 03 Coordinación

Administrativa y Financiera del Cabinete Social, Fuente de Financiamiento 30 "Recursos lnstitucionales".

'.r De Balance Anual de Gestión Pública IBAGP 9
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Objeto de
Gaslos

Descripción
Presupuesto

Vigente
Total,

Obligado
Total,

Pagado
Saldo o/o Ejec.

Presupucsta rto

100

200

i00

500

800

900

Servicios
Personales

Servicios no
Personales

Bienes de

Consumo e

insumos

lnversión
Física

9.920.658.493 1.419.505.752 1.249.032.160 8.501.152.741 140/o

402.921.507 289.94s.942 138.443.600 112.975.565 720/0

3.466.ó00.000 51.180.000 51.180.000 3.415.420.000 lyo

Transferencias 450.000.000 0 0 450.000.000 00/o

Ofios Gastos 10.000.000 0 0 10.000.000 00/o

20.357.,100.000 1.8ó3.094.76J 1.530.,f24.235 18.494.305.237 gvoTotal

nirectora Elecutiva

., 
"'f,t" l,:""1':'1'ri': 

"ttj;:":'::"' "

6.107.220.000 102.463.069 91.768.475 6.004.756.931 20/o
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Gestión Financiera Total: Programa: I Programa Central - Programa: 0l Programa Central - Actividad: 03 -
Coordinación Administrativa y Financiera del Gabinete Social.

FUENTE Presupuesto
Inicial Modificaciones

Presupuesto
Visente

Obligado
Saldo

Presupuestario
7o Ejec.

t0 6.414.114.032 375.000.000 6.039.1 14.032 5.047.676.130 99t.437 .902 84o/o

30 20.357.400.000 0 20.3s7.400.000 1.863.094.763 18.494.305.237 90

26.771.514.032 37s.000.000 26.396.514.032 6.9r0.770.893 19.485.743.139 260/0

PRESUPUESTO

I Total Obligado I Total No Obligado r No Obligado FF 10 I No Obligado FF 30

Al cierro del mes de diciembre hubo saldos presupuestarios que no fueron ejecutados tanto en la Fuente de

Financiamiento l0 "Recursos del Tesoro" debido a las restricciones impuestas en el marco de la Racionalización
de Gastos según Ley N" 6873 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal2022"
y Fuente de Financiamiento 30 "Recursos Propios" presupuesto plurianual correspondiente a la Donación ALA
según Ley N" 6650 "Que aprueba el convenio de financiación entre la Unión Europea y la República del

Paraguay para el "Programa de Apoyo al Sistema de Protección Social Paraguayo VAMOS!"...

Directora Eieculiva
Gabinete Social

q

ADA

l0 BAGPI Balance Anual de Gestión

Unidad Técnica del

Presidencia oe la República
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Total Obligado;
6.970.770.893;260/o

Total No Obligado;
79485743139;74"/o

Obligado FF 10;

4%

78.494.305.237;

No Obligado
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Funcionarios Comisionados a otra institución

I Funcionario - Municipalidad de Ñemby

I Funcionario - Consejo de Defensa Nacional.
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I GOBIERNO NACIONAL

ANEXO II
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Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total, Recursos Humanos Activos (a+b) l6 ll

Recursos Humanos Activos Nombrados (") 4 J
,7

Recursos Humanos Contratados (b) l3 7 20

Recursos Humanos Profesionales §ombrados y Contratados que posean

Título Universitario)
t2 7 l9

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 2 I J

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 2 2

Recursos Humanos Comisionados a la Institución ) ,,
4
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Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

Cantidad de
Funcionarios/as

En Guaraníes

Total, Ejecutado por
la Entidad

(a)

*Ejecución destinada a

Género
(b)

7o Participación del gasto
en género con respecto al

total Ejecutado por la
Entidad

c= b/a*100

t3 3.921.t64.266 1.644.039.240

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género

La UTGS dentro de su misión de articulación interinstitucional ha brindado acompañamiento en espacios

interinstitucional y multisectorial para construcción de Política Nacional de Cuidado, aprobado por el

pleno del Gabinete Social en Diciembre 2022.
. Apoyo técnico en la construcción de la Política Nacional de Cuidados al Ministerio de la Mujer.
. Participación activa en reuniones llevadas a cabo por el Grupo Interinstitucional Impulsor para
la Construcción de la Política Nacional de Cuidados del Paraguay (GIPC), grupo liderado por el Ministerio
de la Mujer.
Obs: De un total de 3l funcionarios activos l3 funcionarios cumplen funciones en ¡íreas de staff y misional
en las cuales se priorizan actividades de protección social, como la Política de Cuidado.

)
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

/ Nombres y Apellidos: José Núñez Melgarejo - Encargado de Despacho de la Coordinación de

Administración y Finanzas

,/ Dependencia: Dpto. de Administración de Recursos Financieros

/ Dirección de correo electrónico: josenunez@gabinetesocial.gov.py

/ N" de teléfono institucional:021 493 456

m^rN^^Ührt')-i
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Secreta¡Ía

DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

I GOBIERNOI NACIONAL 'WN.
Asunción,15 de enero de2023

sEDERREc/sE/DGP N¡e'li- /¡3

Señor

Lic. Cesar Daniel lbarrola Crro, Ministro Director General

Dirección General de Administración y Finanzas

Presidencia de la República

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relación al Art. 117 y 118 de la Ley N'

6.87312022 - Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal 2022 y su

Decreto Reglamentario Ne 5581, Capítulo 09 - SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACIÓN, Art. 288,

inciso 1.b) "lnforme de cierre: Los OEE deberón eloborar y presentar en formo onuol o lo
Dirección General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un único informe, denominado

Bolonce Anual de Gestión Público (BAGP) según formato estoblecido por el MH..."

En tal sentido, esta Secretaria cumple en informar la culminación de la

elaboración del citado informe correspondiente al año 2022.

Sin ctro particular, hago propicia para saludarle con mi

distinguida consideración.

alta

@
{.PR¡SID€NCIA DE LA REPU&PIA
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Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentación oficial por parte de la Entidad)

El BAGP es un instrumento de- Presupuesto por Resultados (PpR), donde se incorporan los principales
resultados de la gestión de los Organismos y Entidades del Estado, y el nivel de cumplimiento de las metas
comprometidas.

Este documento se distribuye en tres capítulos: I- Intervención de la Entidad, II- Resultados de la Gestión
Institucional y III- Desafios Futuros, más los anexos.

Considerando que el BAGP se encontrará disponible para Ia ciudadanía, se solicit¿ que en su elaboración se

utilice un lenguaje fácilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta, además, tener especial preocupación
por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los diferentes capítulos
del Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible ceñirse
a las siguientes reglas de escritura

Fuente de letra en General: Times New Román

Títulos de los capítuIos, utilizar Mayúscula, Negrita, famaio 12

Subtítulos, Minúscula, Negrita, tamaño 12.

Texto dentro del cuerpo de cada apartado, tamaño 10.

Nota pie de página, tamaño 8.

Tablas (Excel): títulos en Negrita, cuerpo interior sin negrita, tamaño 10. Insertar fuente de la
información debajo del cuadro; pegado en formato de imagen dentro del capítulo donde corresponda.

¡ Los textos deben estarjustificados y alineados.

¡ Conservar el formato original.

¡ Insertar logo institucional en cada página.

El documento presenta Anexos, dentro del cual la Entidad podrá incorporar información cuantitativa y
cualitativa por estructura programática, la cual deberá ser concisa y concreta, enfatizando los logros más
resaltantes, y no mencionados en los capítulos precedentes; no remitir planillas y fotografias. Además, se

encuentran cuadros adicionales ccrmo RR HH, y otros.

Se resalta que cada Título presenta una breve explicación para guiar a la Entidad al momento de completar el
apartado.

Las informaciones deberán ser validadas por la máxima autoridad de la institución, teniendo en cuenta que la
misma será puesta a disposición d¡ la ciudadanía.

Finalmente, una vez entregado al Ministerio de Hacienda, se deberá publicar el BAGP en la página Web de su
institución, conforme al Afículo 3 inciso i) de la Ley N" 5.18912014 y el artículo 288 del Decreto Reglamentario
N' 6.581/2022, inciso l.b).
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I TNTERVENCION DE LA ENTIDAD

Ll Rol de la Entidad y su viniulación con los Planes

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

II. I Logros alcanzados por la Entidad.

Atención al retorno voluntario..

Inclusión a la identidad nacional

Casos de mayor complejidad.

Apoyo a repatriados emprendedores
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Declaración de la na:ionalidad paraguaya

Casos de Mayor Conplejidad

Aporte Financiero Crmplementario (AFC) a Repatriados Emprendedores
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SIGLAS

AFC: Aporte financiero complerrcntario

DNM: Dirección Nacional de I\{igraciones

DNA: Dirección General de Aduaras

EEB: Educación Escolar Básica

ONU: Organización para las Naciones Unidas

MIPYMES: Micro, Pequeña y Mediana Empresa

MEC: Ministerio de Educación y Ciencias

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

OEE: Organismos y Entidades de- Estado

PEI: Plan Estratégico Institucional

PJ: Poder Judicial

SEDERREC: Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales

SIAF: Sistema Integrado de Administración Financiera

4 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública
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GLOSARIO DE TERMINOS

Atención al retorno voluntario: Certificados de Repatriación a paraguayos retomados y su familia que los
acredite como tal, en proceso de retorno y reinserción, con el fin de gestionar las franquicias que las leyes les
otorgan.

Inclusión a la nacionalidad paraguaya: Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Declaración de
Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de connacionales repatriados; y procuración en el Poder
Judicial hasta la obtención de la Sentencia Definitiva.

Casos de Mayor Complejidad: Protección a connacionales y su núcleo familiar en defensa de los derechos
humanos; proveyendo atención y asesoramiento para la concesión de subsidio para la Repatriación de Restos
mortales de connacionales, repatr:ación de Connacionales y su núcleo familiar en situación de vulnerabilidad,
repatriación de Connacionales talentosos y su núcleo familiar y Asistencia Económica a connacionales
repatriados.

Apoyo a repatriados emprendcdores: Talleres de capacitación, Asistencia técnica y aporte financiero
complementario para connacional¡s emprendedores (MIPYMES)

ffi
5
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PRESENTACIÓN

La Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales (SEDERREC) es una institución
dependiente de la Presidencia de la República, creadaparala asistencia integral a los paraguayos emigrados
con miras a su repatriacón ordenatla.

Define las políticas y estrategias en materia de repatriación, asi como la planificación y ejecución de la asistencia
brindada por el Estado paraguayo a los paraguayos que retornan al país para allanar los obtáculos que puedan
presentar su reasentamiento en el ;erritorio nacional.

Desde la creación de la SEDERREC se han incorporado líneas de acción construidas paulatinamente:

1. Atención al retorno voluntario

Asistencia y asesoramiento pila la expedición de Certificados de Repatriación a paraguayos retornados y
su familia que los acredite ccmo tales, en proceso de retomo y reinserción, con el fur de gestionar las
franquicias que las leyes les otlrgan para:
a. Exoneración de aranceles parala radicación de cónyuges e hijos de connacionales.
b. Acceso a la nacionalidad paraguaya para hijos extranjeros de connacionales.
c. Exoneración de impuestos aduaneros para la introducción de enseres personales, maquinarias y un

vehículo utilitario.
d. Exoneración de tasas para reconocimiento de estudios (EEB, Educación Media)
e. Exoneración de tasas para homologación de títulos universitarios.

2. Inclusión a la identidad nacional

La Constitución Nacional en el art. 146 manifiesta "3. los hijos de madre o padre paraguayo nacidos en el
extranjero, cuando aquellos se radiquen en la República en forma permanente". Es así que la preservación
de la identidadparagtaya es una tarea importante y un mandato constitucional.

a. Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Declaración de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos
extranjeros de connacionales repatriados; y procuración en el Poder Judicial hasta la obtención de la
Sentencia Definitiva.

b. Inscripción de la Sentencia Definitiva de nacionalidad paraguaya natural en el Registro Civil de la
Personas.

3. Casos de mayor complejidad

Protección a connacionales y su núcleo familia¡ en defensa de los derechos humanos; proveyendo atención
y asesoramiento para la concesión de:

a. Subsidio de Repatriación de:
¡ Restos mortales de coruracionales
o Connacionales y su núcleo familiar en situación de vulnerabilidad
¡ Connacionales talentcsos y su núcleo familiar

b. Subsidio de Asistencia Económica a connacionales repatriados

4. Apoyo a repatriados emprendedores

Asistencia técnica para el inicio y/s fortalecimiento de emprendimientos y aporte financiero complementario
para inversiones fltjas, evitando así que se presente la necesidad de reincidencia migratoria a otros países
buscando mejorar la capacidad de generar ingresos para la subsistencia de los mismos y de sus respectivas
familias, o que pasen a engrosar la lista de connacionales sin empleo o subempleados en el Paraguay.
Contribuyendo al desarrollo y a la creación de puestos laborales con la instalación de MIPYMES

a. Traslado de emprendimientos de connacionales hasta nuestro país.
b. Inicio/fortalecimiento de amprendimientos de connacionales repatriados.

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2022 en
Políticas de Gobierno enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y los Obj
Sosrenible 2030.
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I.1

INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

Misión

Brindar asistencia integral a los paraguayos emigrados a todo el proceso migratorio, con miras a su

repatriación ordenada.

Con la creación de la Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, nuestro país

emprende el desafio de establecer trna política de Estado que busca, en forma gradual, brindar las mejores

disposiciones nacionales a los paraguayos migrantes que se hallan en proceso de retorno, o que hayan retornado

definitivamente a Paraguay, a lm de facilitar su regreso y su reincorporación a la sociedad nacional de manera

positiva.

La misión de esta Secretaría es centralmente social, pues Paraguay posee una alta tasa migratoria que va rotando

según transcurren los acontecimientos tanto en nuestro país como las oporhrnidades que presentan los países de

acogida.

Según fuentes provenientes de la International Migrant Stock 2019 (ONU) asciende en 871.638 la cantidad de

connacionales residentes en el ext¿rior, lo que representa más del l2Yo del total de la población paraguaya. La

mayor cantidad de esta población residente en el extranjero se presenta en Argentina, España y Brasil. La

Argentina concentra a unos 690.948 compatriotas radicados (79,3yo), seguido de España con unos 64.547,
quedando así como segundo lugar de destino de nuestros connacionales (7,4%o). El tercer destino de los

paraguayos emigrados es Brasil con los 52.770 connacionales radicados (6,1%).

La Secretaría de Repatriados orienta las estrategias de intervención hacia la población emigrada y con deseos

de retorno; las normativas legales que rigen su funcionamiento y los Tratados Internacionales suscriptos por el

Estado Paraguayo, confieren un ar:rplio campo de acción, en materia de atención a nuestra población emigrada.

Además cuenta con instrumentos de gestión que permiten su orientación, el Plan de Desarrollo 2030, en este

contexto se vienen implementando lineamientos de políticas actuales, priorizando las acciones en función a los

objetivos.

Esta Secretaría se encuentra enmarcada en el Eje No 3 "Inserción de Paraguay en el Mundo"; 3.1. "Igualdad de

oportunidades en el mundo globalizado"; Objetivo específico: Promover la reinserción de paraguayos del

exterior (incluyendo a cónyuges a hijos extranjeros) y la inserción de extranjeros al proceso de desarrollo
nacional.

Asimismo, las líneas de acción institucionales se hallan alineadas al Objetivo t0 Reducción de las

Desigualdades de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - Meta 7 Facilitar la migración y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicación de

ff"

migratorias planificadas y bien gestionadas.
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II RESULTADOS DE LA GESTTÓN TNSUTUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Gestiones Realizadas: La implenentación de los trámites en línea de solicitud del Certificado de Repatriación
a través de medios telemáticos desde el mes de marzo, ha ido mejorando progresivamente con la agilización de
las tareas necesarias para el logro de la meta programada. Asimismo, se han realizado jornadas de atención
descentralizadas en zonas fronterizas de manera a evitar el traslado de los solicitantes a la Oficina Central.

Principales Logros Alcanzados: en el año 2022 se superó la meta programada el 100,360A de expedición de
los Certificados de Repatriación programados. De la cantidad del total de beneficiados, el 58 %o corresponde a
mujeres repatriadas y el 42oA a hombres repatriados.
El cambio del sistema de trabajo, pasar de la recepción de expedientes de manera presencial a los trámites en
línea fue un verdadero desafío paala institución que tuvo que adecuarse no solo el método de atención sino
también las instalaciones con el f,n de ir implementando los servicios de la Secretaría en el Plan de Gobierno
electrónico-

Dificultades y Lecciones aprendidas: La nueva modalidad de trabajo por medios telemáticos, generaron
dificultades para las personas solicitantes y de los funcionarios por la falta de pericia o de adaptación en el
manejo de la tecnología, retrasando de esta forma al avance del cumplimiento de las metas establecidas en los
primeros meses del año. Sin embargo, con esta nueva forma de gestión se detectó las ventajas y las posibilidades
de brindar los servicios a los recurrentes sin afectar lavalidezy calidad de la asistencia.

Gestiones Realizadas: Se inició el año 2022 con algunos inconvenientes en las procuraciones de los juicios de
Declaración de la Nacionalidad Paraguaya debido principalmente a interpretaciones de los fiscales
intervinientes con respecto a las d¡cumentaciones a ser presentadas; como esta línea de acción corría el riesgo
de ser de aplicación imposible, los abogados de la Dirección General de Asesoría Jurídica tomaron la decisién
de presentar los expedientes de hijos de paraguayos en diversas sedes del Poder Judicial de manera a agilizar
los trámites necesarios para los interesados en adquirir la nacionalidad de sus padres, derecho que les fuera
proporcionado por la Constitución Nacional. A mediados de año hubo un repunte importante en los resultados
parala obtención de las sentencias definitivas.

Principales Logros Alcanzados: Utilizar las diversas sedes del Poder Judicial, contar con mayores recursos
humanos y distribuir los expedientes en distintos juzgados ha llevado a tener mejores resultados con respecto a
las resoluciones judiciales y su ins;ripción en el Registro del Estado Civil de las Personas, por lo que más hijos
de paraguayos han obtenido la nacionalidad paraguaya. La meta establecida de 250 sentencias definitivas pára
el año 2022 se ha superado, logrando alcanzar el 108%o de resultado en esta línea de acción.

Dificultades y Lecciones aprendidas: La falta de un criterio único y las interpretaciones de los fiscales
intervinientes con respecto a las documentaciones a ser presentadas para los juicios a pesar de lo establecido
por ley para el efecto, puso en peligro este importante servicio brindado por la Secretaría a las familias
repatriadas en su proceso de reintegración a nuesffo país. La lección más importante aprendida en el año 2022
es que para alcanzar el objetivo y beneficiar a más personas es necesario buscar estrategias con creatividad
Utilizar todos los recursos disponi:les, aunque signifique recoffer mayor distancia, puesto que
patrocinan juicios de Declaración de Nacionalidad en juzgados con sedes en San Lorenzo,
etc. En el lugar donde residen nuestros beneficiarios.
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Gestiones Realizadas: En el trayecto del año 2022 se ha realizado la repatriación de connacionales y familia
en estado de vulnerabilidad, como así la repatriación de restos mortales de connacionales que se encontraban
en distintos países. La complejidad que representa repatriar a connacionales que se encuentran en países de
largas distancias, implican un alto costo presupuestario, en consecuencia, algunas de esta problemática se han
podido resolver, los resultados al cierre del año reflejan que la meta prevista se ha cumplido en un 65Yo, el cual
representa un total de 326 connacionales beneficiados, en esta cifra incluyen los beneficios otorgados en
materia de asistencia económica a connacionales que arribaron al Paraguay en estado de lulnerabilidad.

Principales Logros Alcanzados: Los primeros aportes económicos para connacionales repatriados en estado
de vulnerabilidad se han otorgado an el 2022, este grupo específico representa el 1oA, de la meta. Se estima que
este beneficio irá incrementándose en cantidad de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, como así se ha
logrado concretar casos complejos de repatriación, los restos mortales representan el 670A de la meta y el26Yo
pasajes parael retorno de connacic'nales.

Dificultades y Lecciones aprerdidas: La pandemia ha afectado principalmenfe a la repatriación de
connacionales, como consecuencia, actualmente se adeuda por la masiva repatriación que sucedió en los dos
últimos años. Comprometernos a superar las dificultades que nos ha arrojado esta crisis implica a toda la
estructura que compone el Estado ?araguayo, la cooperación e integración potenciaran los resultados positivos
para que las necesidades de las instituciones puedan ser atendidas y sostenidas principalmente en materia
presupuestaria y de a poco con lor recursos disponibles se puedan subsanar las dificultades, de esta manera
repuntar los logros institucionales que nos hemos planteado en beneficio a la ciudadanía.

Gestiones Realizadas: Se realizaron dos convocatorias de las cuatro que se habían establecido para este año
debido al presupuesto insuficiente para cumplir con la totalidad de las previstas.
La primera convocatoria culminó en mayo que se realizó en la zona sur, correspondiente a los departamentos

Itapúa, Misiones, Ñeembucú, Paraguarí y Caazapáy la segunda convocatoria culminó en agosto que se realizó
en la zona este, correspondiente a los departamentos Alto Paraná, Caaguazi, Guairá y Cordillera. Además, se

realizó un plan piloto con la cooperación de la OIM en la zona norte, correspondiente a los departamentos de
San Pedro, Concepción y Amambay; y en \a zota centro, correspondiente a los departamentos: Central,
Presidente Hayes y Capital.
Otra de las actividades realizadas lorresponde a monitoreo de 117 emprendimientos que fueron beneficiados
en el año 202l,las cuales se dividieron en tres convocatorias en distintas regiones del país como: Alto Paraná,
Caaguazi, cordillera, Paraguarí; C-raco, Capital, Central; Concepción, San Pedro, Canindeyú y Amambay.

Principales Logros Alcanzados: Los talleres de capacitación programados fueron realizados en forma
presencial en la primera y la segunda convocatoria. A pesar de los retrasos en la programación y la falta de
presupuesto, se logró el 66,250A de la meta programada con 53 beneficiarios directos con el AFC de las cuales
el 70oA corresponde a mujeres err-prendedoras y el 30oA a hombres emprendedores. En el plan piloto serán
beneficiados 30 repatriados emprendedores con 3.000 U$S cada uno mediante la cooperación de la
Organización Internacional para las Migraciones.

Dificultades y Lecciones aprendidas: La pandemia del COVID l9 ha impactado en el desarrollo normal de
las actividades necesarias para cumplir con el cronograma de este programa debido a la deuda arrastrada desde
hace ya dos años por casos de repatriación de connacionales desde el extranjero.
En el plan piloto, las capacitaciones se realizaron de manera virtual, en horario nocturno, hecho que facilitó la
participación de los inscriptos, pues no se requerían de traslados y fue en un horario que convenía laboralmente
a los participantes. Los talleres fueron bastante productivos en materia de aprendizaje,
el tiempo que se requería para que las enseñanzas impartidas puedan ser aplicadas
emprendimientos.
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Il.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Certificados de Reoatriación

Meses Certificados expedidos Personas Beneficiadas

Enero 277 572

Febrero 277 517

lyf.arzo s2t 765

Abril 368 631

Mayo 385 648

Junio 348 636

Julio 439 776

Agosto 383 655

Septiembre 373 677

Octubre 440 8ll
Noviembre 304 552

Diciembre 442 799

Total 4.557 8.039

€f2-/ .

Meses
Personas Beneficiadas con sentencias
definitivas en juicios de formalización

de la nacionalidad
Enero 0

Febrero 7

lüfarzo 9

Abril 20

Mayo 20

Junio 20

Julio 15

Agosto 29

Septiembre 58

Octubre 20

Noviembre 30

Diciembre 41

Total 269
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Meses

Repatriación de connacionales
en situación de vulnerabilidad

Repatriación de
restos mortales

Subsidio de Asistencia
Económica

Cantidad
Monto

Desembolsado
Gs.

Cantidad
Monto

Desembolsado
Gs.

Cantidad
Monto

Desembolsado
Gs.

Enero

Febrero

lN4arzo 24 194.099.904 65 901.840.653

Abril

Mayo

Junio 34 372.01s.t60 34 432.184.454 l5 16.993.843

Julio

Agosto

Septiembre 20 259919982 99 1.153.335.643 7 5.983.429

Octubre

Noviembre

Diciembre 7 68J69.s40 2t 28s.889.012

Total 85 894304.586 219 2.773.249.762 7',' ,", on1 ,1,,

Año
Cantidad de

emprendedores
beneficiados

AFC otorgados a
emprendedores

(Guaraníes)

Inversión por parte de
Ios emprendedores

(Guaranies)

Mencionar los
emprendimientos financiados

2022 53 178.378.260 3.691.645.533

Tambo, Bar, Taller de Costura,
Elaboración de Artesanías,
Venta de Ropas, Horticultura,
Servicios Técnicos,
Multitienda, Gastronomía,
Herrería, Venta de Carteras,
Confitería, Quiosco, Despensa,
Ganadería, Barbería, Fenetería,
Hospedaje y Restaurante,
Mercería, Publicitaria
Confección y Serigrafia,
Estética y Quiromasaje, Pool
Bar, Gimnasio, Heladería,

Resto BarLavandería,
de Costura,

Balance Anual de
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ANEXO I

La Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, en el Ejercicio Fiscal 2022
cuenta con un (1) Programa y un (1) Subprograma, cuya estructura se detalla a continuación:

¡ Programa 5: Igualdad de Oportunidades en un mundo globalizado

r Sub Programa l: Asisten¿ia Integral a Connacionales y Familia

Líneas de acción:

- Apoyo al retorno voluntario con la expedición de Certificados de Repatriación para:

o Exoneraciór de aranceles de Visación y legalización de documentos (MRE)

o Exoneración de aranceles para la radicación legal de hijos y conyugues extranjeros de

repatriados (DNM)

o Exoneración de gravámenes aduaneros (DNA)

o Reinserción educativa (MEC)

o Acceso a la Opción de Nacionalidad para extranjeros hijo de paraguayos (PJ)

- Casos de mayor complejidad.

o Subsidios d: repatriación de:

restos mortales.

Connacionales y su familia en situación de vulnerabilidad.

Connacionales talentosos y su familia

o Subsidios d¿ Asistencia Económica

- Inclusión a la identidad Nacional a los extranjeros hijos de paraguayos: Con el patrocinio gratuito
para los Juicios de Declaración de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de

connacionales repatriados.

o Procuración en el Poder Judicial hasta la obtención de Sentencia Definitiva.

o Inscripción de la Sentencia de Nacionalidad Paraguaya natural en el Registro Civil de

las personar.

- Apoyoarepatriadosemprendedores:

o Asistencia técnica y capacitación

o Aporte financiero complementario para connacionales emprendedores

I
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Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 60 52 tt2

Recursos Humanos Activos Nombrados (") 32 JJ 65

Recursos Humanos Contratados @) 28 t9 47

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que
posean Título Universitario) s0 31 8l

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 25 24 49

Recursos Humanos Comisionadoe a otras Instituciones 5 8 l3

INSTITUCIONES . COMISIONAI}OS SEDERREC CAT\ÍTIDAI)

Honorable Cámara de Diputados I

Municipalidad de Luque 1

Municipalidad de Ñemby I

Municipalidad de Ypacaraí I

Municipalidad de Pirayú I

Agencia Nacional de Tr¿ínsito ¡, Seguridad Vial I

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados I

Municipalidad de San Lorenzo J

Universidad Nacional de Asuncién - Facultad de Ciencias Exactas y Naturales I

Municipalidad de Caacupe 1

Instituto Nacional de Educación Superior I

TOTAL 13

Balance Anual de
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ANEXO III

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

Cantidad de
Funcionarios/as

En guaraníes

Total Ejecutado
por la Entidad

(a)

*Ejecución

destinada a Género
(b)

7o Participación del gasto en
género con respecto al total

ejecutado por la Entidad
C:b/a*100

90 22501.67 t.176 0 0

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

a

Se realizaron tres charlas relacionadas a género dirigidas a los funcionarios de la SEDERREC, en
promedio cada charla tuvo la participación de 30 personas. Sobre:
l. Empoderamiento femenino, liderazgos de mujeres para el cambio. Ordenes jeriirquicos de

género y sistema se:<o/género
2. Políticas de género y derechos en el Paraguay
3. Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer

Las organizaciones y disertaciones fueron dadas por füncionarios de la Dirección General de
Planeamiento de la SEDERREC con la colaboración de dos expertas en temas de género como
expositoras, la cual no representó un gasto parala institución.

tfn-
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

./ Nombre y Apellido: Nilda MartínezLópez

'/ Dependencia: Dirección General de Planeamiento

/ Dirección de correo electrónico: nmartinez@repatriados. gov.py

,/ No de teléfono institucional:226787

'/ Nombre y Apellido: Yessica Rey Morel

'/ Dependencia: Dirección General de Planeamiento

./ Dirección de correo elrctrónico: yrey@repatriados.gov.py

,/ No de teléfono institucional:226787

ffiu*p ff"
de fiiecutivr:
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Asunción, I:¡' de enero de 2023 
Nota SNC/SG N° Id.fl /2023 

Señor Ministro - Director General: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en mi carácter de Encargado de Despacho 
de la Secretaría Nacional de Cultura, a los efectos de remitir el Balance Anual de Gestión Pública de 
la Secretaría Nacional de Cultura, correspondiente al ejercicio fiscal 2022. 

Al respecto, se remite adjunto el documento mencionado impreso, acompañando además el 
formato magnético en formatos PDF y editables. 

La Secretaría Nacional de Cultura de la Presidencia de la República queda a vuestra 
disposición para ampliar o satisfacer cualquier otra información adicional sobre este tema, en la 
seguridad que el señor Ministro Director General brindará atención pertinente, 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovar a Vuestra Excelencia la seguridad 
de mi distinguida consideración. 

--. 

A Vuestra Excelencia 
Don César Ibarrola Cano, Ministro - Director General 
Dirección General de Administración y Finanzas 
Presidencia de la República 
Presente 

Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia - Teléfono: +59521442515 
SG/HI www.cultura.gov.py 

Asunc ión, Paraguay 

www.cultura.gov.py
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SIGLAS 
SNC: Secretaría Nacional de Cultura. 


SMYCC 1 A: Sitio de la Memoria y Centro Cultura 1 A Y cuá Bolaños. 


UNESCO: La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura. 


ISBN: Número de Libro Estandar Internacional (International Standar Book Number) . 


Sistema KOHA: Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas. 


CONCUL TURA: Consejo Nacional de Cultura. 


PCI: Patrimonio Cultural Inmaterial. 


INAP: Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo. 


AN: Archivo Nacional. 


OEE: Organismos y Entes del Estado. 


BCP: Banco Central del Paraguay. 


EICTIV: la Escuela Internacional de Cine y Televisión. 


Mondiacult: Conferencia Mundial sobre Políticas Culturales. 


Big-Data: Base de Datos. 


FACEN: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 


UNA: Universidad Nacional de Asunción. 


SICSUR: Mercado Común del Sur. 


FIDC: Fondo Internacional de Diversidad Cultural. 


SISNAP: Sistema Nacional de Patrimonio Cultural. 


OEl: Organización de Estados Iberoamericanos. 


MERCOSUR: Mercado Común del Sur. 


FEPASA: Ferrocarriles del Paraguay S.A. 


BNF: Banco Nacional de Fomento. 


MAG: Ministerio de Agricultura y Ganadería. 


MITIC: Ministerio de Tecnología de la Información y Comunicación. 


MH: Ministerio de Hacienda. 


OS: Orquesta sinfónica Nacional. 


MICA: Mercado de Industrias Culturales de Argentina. 


DINAPI: Dirección Nacional de Propiedad Intelectual. 


AP A: Autores Paraguayos Asociados. 


SGP: Sociedad de Gestión de Productores Fonográficos del Paraguay 


AlE: Entidad Paraguaya de Artistas e Intérpretes del Paraguay. 


EIM22: Encuentro Iberoamericano de Museos. 


IF ACAA: Federación Internacional de los Consejos de las Artes y Agencias de Cultura. 
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GLOSARlO DE TÉRMINOS 
Puesta en Valor: Representan las acciones que implican la identificación, protección y recuperación que 

se otorgan a un determinado Producto Cultural . 

Bien Patrimonial Cultural: Es todo aquel bien de carácter cultural o histórico identificativos de una 

sociedad y cultura. 

Patrimonio Cultural Inmaterial: Prácticas, representaciones, expresiones, conocimientos y habilidades 
así como los instrumentos, los objetos y artefactos, los espacios culturales asociados con las mismas que 
las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconocen como parte de su legado 
cultural. Se transmite de generación en generación y proporciona un sentido de identidad. 

Acervo Cultural: Conjunto de bienes materiales, culturales y morales que corresponden a una 
comunidad, 

Procesos Culturales: Corresponde a todas aquellas transformaciones a lo largo del tiempo de algunos 

elementos culturales de una sociedad. 

Manifestación Cultural: Las expresiones, tradiciones y saberes provenientes de sectores que mantienen 

y elaboran las memorias colectivas o introducen innovaciones a partir de procesos culturales propios, 

Conservación y Restauración de Acervos Patrimoniales: intervención interdisciplinaria que evita el 

deterioro del patrimonio cultural y que integra acciones preventivas, curativas y de restauración a fin de 
sal vaguardarlos, 

Bienes Culturales: Bienes muebles e inmuebles de valor simbólico cultural de un grupo o sociedad. 

Diversidad Cultural: Multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades, 
Enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante a través de distintos modos de 

creación artística, producción, difusión, distribución y disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera 
serán los medios y tecnologías utilizados. 

Salvaguardia: Proceso metodológico que comprende la identificación, la investigación y la definición de 
acciones específicas para lograr la continuidad de las manifestaciones del patrimonio cultural 

Material Bibliográficos Hemerográficos: Constitución de colección clasificada de periódicos y revistas 
y otra publicaciones periodísticas como la entidad encargada de la función. 

Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles: Es el registro de para reconocer, divulgar, proteger y 
salvaguardar los bienes, las prácticas y manifestaciones culturales . 

Régimen Normativo Cultural: Compendio de normativas vigentes, ya sean leyes, decretos, 
resoluciones, etc. , propuestos y aprobados con la finalidad de proteger, salvaguardar y promover el 
patrimonio cultural material e inmaterial del Paraguay. 

Sistema Ñanduti: Sistema de Registro de Bienes del Patrimonio Cultural del Paraguay. 

Sitio de Memoria: Los SitIOS de memoria, son aquellos en los cuales se conmemoran hechos en 
violaciones de derechos humanos, o catástrofes vinculadas a conculcación de derechos humanos, 

S1- 4 BAGP I Balance Anual de Gestión Pública 
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PRESENTACIÓN 
La Secretaría Nacional de Cultura (SNC), con el objetivo de proteger, salvaguardar, preservar, rescatar, 

restaurar y registrar los bienes culturales de todo el país; así como la promoción, difusión, estudio, e 

investigación y acrecentamiento de tales bienes ya sea del sector público y/o privado, enmarcado en el 

Plan Nacional de Cultura 2018-2023 (PNC), en base a tres programas de acción, según lo establecido por 
el marco jurídico de aplicación que define la misión institucional de la SNC, en lineamiento con el Plan 

Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 y la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones 

Unidas. 
y Con el propósito de definir prioridades y estrategias para alcanzar los mejores resultados, se focaliza 
en 3 ejes fundamentales desarrollados como política pública en gestión cultural: 

a) Puesta en valor de Bienes Patrimoniales Culturales: Recepción definitiva de las obras y 
puesta en funcionamiento del Sitio de Memoria y Centro Cultural 1 A Y cuá Bolaños, declarado como bien 
cultural de valor patrimonial tanto el sitio como su acervo (Resolución SNC N° 161 y SNC N° 162). El 
mismo constituye una de las infraestructuras culturales más importantes del país y de gran destaque a 
nivel regional. Recepción definitiva de las obras de Intervención de Emergencia de la Iglesia San Joaquín 
y Santa Ana, consistente en el apuntalamiento y contención de la estructura portante y muraría, la 
construcción de un sobre techo para protección, el estudio arqueo arquitectónico del edificio además del 
inventario y catalogación del acervo que forma parte del edificio e Inicio de la Segunda etapa. 
Conservación y Restauración de Acervos Patrimoniales de la: Iglesia Santísima Trinidad, Catedral 
Metropolitana, Museos Nacionales, Palacio de Gobierno, Plazas del Centro Cívico, Iglesia San 
Buenaventura de Yaguarón. Puesta en Valor de la Biblioteca Nacional del Paraguay, destacándose los 
trabajos de adecuación del equipamiento de la Hemeroteca, que contempló la provisión e instalación de 
mega estantes. 

b) Fomento de los Procesos Culturales: Campaña de Implementación del Sistema Nacional de 

Patrimonio Cultural-SISNAP, fue realizada una campaña a nivel nacional a través de un trabajo articulado 

con los gobiernos departamentales y municipales, y, con el apoyo de la OEI. Declaraciones de Bien de 

Valor Patrimonial, Patrimonio Cultural Inmaterial y de Interés Cultural Patrimonial. -Registro de Bienes 
Culturales de Muebles e Inmuebles en el Sistema Ñanduti. Los 7 Museos Nacionales, se encuentran al 

servicio de la sociedad, abiertos al público con acceso gratuito, cada uno con una temática particular. 

Acceso Digital y conservación de acervo en la Biblioteca Nacional del Paraguay. Presentación de la 
candidatura de: "Las técnicas ancestrales y tradicionales de confección del Poncho Para'í de 60 listas de 

la ciudad de Piribebuy" para integrar la Lista de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad. 

Capacitación y donación de libros a bibliotecas Públicas. -Digitalización y descripción de documentos del 
Archivo Nacional y el Asesoramiento para la protección de bienes y manifestaciones culturales 

c) Fomento de los Procesos Culturales: Campaña Nacional de Promoción de la Diversidad 
Cultural ; Talleres, foros y conversatorios sobre los Derechos Culturales. Sensibilización sobre 

interculturalidad, Salvaguarda de la Cultura Indígena. Mesa de Reglamentación de la Ley N° 6.940/2022 
"Que establece mecanismos y procedimientos para prevenir y sancionar actos de Racismo y 
Discriminación hacia las Personas Afrodescendientes", cuya finalidad es reconocer, valorar y dignificar a 

la población afrodescendiente paraguaya. Concurso de Proyectos Culturales Ciudadanos e invitación 

específica y Puntos de Cultura. Promoción del Libro y la Lectura. Muestra de Cine Nacional. Impulso al 

Mercado de Industrias Culturales y el Proyecto de Equipamiento e Implementación de Bibliotecas 
Públicas, para su fortalecimiento. 

La SNC ha volcado sus esfuerzos en cumplimiento del marco normativo y de su misión, mediante la 
elaboración de herramientas fundamentales para la ejecución de las políticas culturales, diversas 
campañas de socialización y sensibilización y acciones concretas. 

~. 
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1 INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD 

1.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes 

Misión Institucional 
Somos el órgano rector que diseña, regula e impulsa las políticas culturales, comprometido con la 
protección del patrimonio cultural del país y su diversidad; con servidores públicos competentes, en 
beneficio de la ciudadanía. 
La Secretaría Nacional de Cultura como órgano rector de las políticas culturales del Paraguay, en 
lineamiento a su Plan Nacional de Cultura (PNC), que orienta la acción pública a corto y mediano plazo, 
con el enfoque de derechos humanos y culturales. 

Plan Estratégico PNC 2018-2023 

Desarrollo Sostenible 
l. 	 DDHH: Diversidad e Interculturalidad: Fomento de la cultura como valor agregado para la 

calidad de vida. 
2. 	 Institucionalidad: Fortalecimiento de las Secretarías Departamentales de Cultura, SDC y 

Secretarías Municipales de Cultura, SMC. 
3. 	 Innovación; Creatividad y TICs: Desarrollo de la Economía Creativa, ECC. 

Procesos Culturales 
1. 	 DDHH: Promoción de Proyectos Plurales. 
2. 	 Institucionalidad: Fomento de los Espacios Culturales. 
3. 	 Innovación; Creatividad y TICs: Desarrollo de Proyectos Creativos. 

Bienes Culturales 
1. 	 DDHH: Democratización e igualdad de oportunidades para el acceso a bienes culturales. 
2. 	 Institucionalidad: Organización de las redes nacionales de instituciones culturales. 
3. 	 Innovación; Creatividad y TICs: Acceso digital a la innovación cultural. 

Patrimonio Cultural 
l. 	 DDHH: Protección del Patrimonio Cultural como derecho social y público. 
2. 	 Institucionalidad: Organización del Sistema de Protección Social. 
3. 	 Innovación; Creatividad y TICs: Impulso del Patrimonio Vivo. 

La SNC cuenta en su estructura con el Consejo Nacional de Cultura como órgano asesor y consultivo, es 
importante destacar su función como mecanismo de participación ciudadana a nivel nacional y las Mesas 
Técnicas que son Espacios de diálogo y de construcción participativa con los diversos sectores culturales 
de nuestro país, se encuentran representados por los sectores de música, libro, artes escénicas, 
afrodescendientes, artes visuales, y cultura viva comunitaria, entre otros. 

Tal como se describe en el Plan Nacional de Cultura 2018-2023 y Programas, la SNC coordina acciones 
con diversas instituciones (y sus programas), Embajadas con sede en Paraguay, a través de la suscripción 
de convenios y acuerdos de cooperación, la integración de Comisiones Nacionales o Interinstitucionales, 
Comités Nacionales, Mesas Técnicas de Trabajo. 

Cada programa ejecutado, con sus acciones concretas, posibilitaron la operatividad del PNC, sin perder 
las líneas estratégicas orientadas por este, tales como el enfoque de derechos e igualdad de oportunidades, 
la articulación descentralizada y transversal a través de los gobiernos departamentales y municipales. 
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11 RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

11.1 Logros alcanzados por la Entidad 

Actividad/Proyecto: Patrimonio y Procesos Culturales Protegidos y Promovidos 

PROGRAMA 1: PUESTA EN VALOR DE BIENES PATRIMONIALES 


Proyecto: Sitio de Memoria y Centro Cultura lA Ycúa Bolaños (SMYCC lA Ycúa Bolaños). 

Entrega oficial definitiva de las obras y puesta en funcionamiento del SMYCC 1 A Y cúa Bolaños, El 

mismo constituye una de las infraestructuras culturales más importantes del país y de gran destaque a 


nivel regional. El sitio ofrece áreas arquitectónicas interactivas, con constante presencia de luces yagua, 

además, múltiples espacios para: museo, memorial, plaza pública, espacio comunitario y de para ritual 

ecuménico, biblioteca, anfiteatro, entre otros componentes a disposición de la ciudadanía para actividades 


académicas, vinculadas a la memoria y/o derechos humanos de conformidad al Reglamento de uso 

elaborado para el efecto. 


Se ha conformado el Consejo, integrado por representantes de instituciones públicas y organizaciones de 

la sociedad civil vinculadas a los objetivos del Sitio. 


Conmemoración del l ro. de Agosto con la participación de 500 personas y en las Visitas Guiadas han 

participado aproximadamente 800 personas. 

Entre las Actividades Institucionales realizadas en el Sitio se encuentran; Evento de Fondos de Cultura, 


Audiovisuales, Intercambio de saberes para la gestión cultural comunitaria, 2do. Simposio de la Música, 

Conferencias de Prensa, Recepción de libros y otros materiales, Presentaciones del Elenco Nacional, 

Reuniones, Seminario de Gestión Cultural, Clausuras, con la participación de aproximadamente 1.100 

personas. 


Proyecto: Conmemoración del Sesquicentenario de la Guerra Guazú. 

Muestra permanente sobre la Guerra de la Triple Alianza habilitada en el Museo Campamento Cerro 

León y además en Hemandarias-ltaipú Binacional, Humaitá-Museo Cuartel del Mcal. Francisco s. López, 

Pilar-Casa de la Cultura, Encamación-Silo San José, con la participación de 400 personas. 


Proyecto: Reglamentación de la Ley N° 5621 /16 "De Protección del Patrimonio Cultural", 

En el marco de la reglamentación, se realizó el lanzamiento del Régimen Normativo Cultural, un libro 


que contiene la Ley 3051 /06 Nacional de Cultura, la Ley 562 J116 "De protección del Patrimonio 

Cultural" y todas las reglamentaciones de estas, para poner a disposición de la sociedad, en formato físico 

y digital a través de la página oficial de la SNC. 


Proyecto: Conservación y Restauración de Acervos Patrimoniales públicos y privados. 

Iglesia Santísima Trinidad: Conservación del retablo San Carlos Borromeo, ubicado en la nave lateral 

derecha de la iglesia, correspondiente al conjunto escultórico de la Iglesia San Buenaventura de 

Yaguarón. 


Catedral Metropolitana de la ciudad de Asunción: Conservación consistentes en la limpieza 

superficial de la superficie del frontal escalonado revestido en plata repujada ubicada en el altar mayor. 

Museos Nacionales: Museo Casa de la Independencia, Restauración de piezas de la colección de arte 

sacro consistentes en el Cristo yacente, San Juan Evangelista y la Virgen de los Dolores, restauración del 


mural cerámico obra del artista plástico José Laterza Parodi, con la inserción de una protección frontal de 


vidrio templado colocado sobre una estructura auto portante, la conservación del acervo numismático, una 


proteCCión frontal. Museo Cerro León, Restauración y conservación preventiva del cenotafio del Gral. 

José Eduvigis Díaz. 
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Palacio de Gobierno: Aplicación de láminas de oro a muebles. Conservación de Sable. Conservación de 

Sillones y Escritorio del despacho presidencial. Reposición de láminas doradas de 11 sillones. 
Conservación del conjunto escultórico ubicado en el jardín: Esculturas del Mca\. López, del León, Don 
Carlos Antonio López, Dr. Gaspar R. de Francia y Luis Maria Argaña y la Conservación del Cuadro 

Retrato de Bernardino Caballero. 
Plazas del Centro Cívico: Restauración del conjunto escultórico ubicado en la Plaza Constitución 
compuesto por las alegorías (Primavera, Verano, Otoño e Invierno) y los animales (Perro, Ganso, Sapo) 
que datan del siglo XIX, y la puesta en valor del conjunto de plazas consistente en la limpieza integral del 
sitio, jardineria, iluminación artística del conjunto escultórico restaurado, reparaciones puntuales de pisos, 

reparación de alumbrado público, etc. 
Inicio de la Segunda etapa de "Puesta en Valor del Conjunto de Plazas del Centro Cívico de la Ciudad de 
Asunción" . 
Iglesia San Buenaventura de Yaguarón: Limpieza y conservación preventiva del retablo mayor, 
apoyado con mano de obra de artistas indígenas. 
Iglesia San Joaquín y Santa Ana de Caaguazú: Recepción definitiva de las obras de Intervención de 

Emergencia consistente en el apuntalamiento y contención de la estructura portante y muraria, la 
construcción de un sobre techo para protección, el estudio arqueo arquitectónico del edificio además del 
inventario y catalogación del acervo que forma parte del edificio. 
Inicio de la Segunda etapa "Puesta en Valor de la Iglesia "San Joaquín y Santa Ana" de Caaguazú", 
consistente en los trabajos de intervención para la puesta en valor integral del templo y los bienes muebles 
artísticos e integrados. 
Trabajos de intervención y mantenimiento en inmuebles administrados por la SNC: mejoramiento 
de los sistemas de monitoreo a través de cámaras de seguridad-Mantenimiento de edificios e 
instalaciones. 
Puesta en Valor de la Biblioteca Nacional del Paraguay, destacándose los trabajos de adecuación del 
equipamiento de la Hemeroteca, que contempló la provisión e instalación de mega estantes con el objeto 
de aumentar la capacidad de almacenamiento y manipulación del acervo. 

PROGRAMA 2: PROTECCIÓN DE LOS BIENES CULTURALES 

Proyecto: Campaña de Implementación del Sistema Nacional de Patrimonio Cultural-SISNAP, en 
articulación con los gobiernos departamentales y municipales, con el objetivo de descentralizar y 
desarrollar la aplicación de la Protección del Patrimonio con las organizaciones de la sociedad civil y una 
participación comprometida de parte de todas las instituciones que están vinculadas a la implementación 
de la Ley de Protección del Patrimonio Cultural, con el apoyo de la OEI, en la Jornada se desarrolla la 
Conformación del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural, Socialización de la Guía para 

Conformar los Consejos de Patrimonio Departamental y Municipal, Conversatorio de Protección del 
Patrimonio Cultural, Socialización del Régimen Normativo Cultural , Promoción de la Diversidad Cultural 
y Ñemongeta Jere, se han realizado en este primer semestre en los Departamentos de Misiones, 
Ñeembucú, Cordillera, Central, Guairá Caazapá, Caaguazú, Alto Paraná, Paraguari, Itapúa, Presidente 
Hayes, Boquerón, Amambay, Concepción, San Pedro, y Canindeyú, con sus respectivos representantes de 
258 distritos, con la participación de 1.648 personas. 

En el mismo marco ya se ha desarrollado capacitación sobre los procedimientos que se deben tener en 
consideración para la elaboración de un inventario de Bienes Muebles en conjunto con la Gobernación del 

Guairá, la Municipalidad de Villarrica del Espíritu Santo y el Museo Fennín López, además se socializó 

la ficha para la identificación de Bienes Muebles con valor patrimonial y su correcta aplicación y 

utilización sobre los procedimientos que se deben tener en consideración para la elaboración de un 
inventario de Bienes Muebles y el Taller de Introducción a los métodos y técnicas de la Arqueología con 
el objetivo de transmitir los principios básicos de los métodos y técnicas de la Arqueología, en la 
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Gobernación de Ñeembucú, Municipalidad de San Miguel-Misiones y en Asunción en el Archivo 


Nacional. 


Proyecto: Biblioteca Nacional 

Digitalización de 8.649 Materiales Bibliográficos Hemerográficos, entre elIos "El Diario Patria del 

período de Agosto l 954-febrero 1980. 

Conservación de 6.545 materiales bibliográficos de la Biblioteca Nacional. 

Donación de Material Bibliográfico a Bibliotecas Públicas en: Paraguarí, Misiones, Central, Guairá, 

Cordillera, Concepción. 

1.460 libros, valiosa colección perteneciente al doctor Harmodio Efraín Brizuela, entregada a la 

Secretaría Nacional de Cultura por los descendientes en carácter de donación, pasaron a formar parte del 

acervo bibliográfico de la Biblioteca Nacional del Paraguay (BNP). 


Fortalecimiento de la Red Nacional de Bibliotecas Públicas en territorios con mayor índice de pobreza 

nacional, Capacitaciones a Bibliotecas públicas: Gobernación de Misiones, Escuela Nacional de Policía, 


Biblioteca Pública Municipal de Ñemby y Villa Hayes. 

23 Actividades de asistencia y organización técnica de Bibliotecas Públicas Municipales en los 


departamentos de: Central, San Pedro, Concepción, Presidente Hayes, Misiones, Alto Paraná, Canindeyú, 

Amambay y Boquerón y la provisión de materiales bibliográficos (872 libros) a Bibliotecas Públicas del 

país en los departamentos de: Central, Guairá, Cordillera y Paraguarí . 


Proyecto: Archivo Nacional. 

Coloquio Desafíos regulatorios para una política Archivística, organizado por la Secretaría Nacional de 

Cultura (SNC), yel Ministerio de Relaciones Exteriores. 


Digitalización, Descripción y acceso digital de 102 Colecciones de Francisco Gaona. Verificación del 

estado de conservación de 50 volúmenes de la Sección Nueva Encuadernación. Conservación preventiva 

e intervenida de 31 periódicos de la colección Colnago. Verificación del estado de conservación de 24 

expedientes de la colección de Río Branco. Relevamiento de archivos históricos escolares y la Edición de 

la Revista del Archivo Nacional. 


Conservación y digitalización de documentos de las Escuelas de la ciudad de Valenzuela y Piribebuy, 

como así también, la digitalización de documentos de la Gobernación de Concepción. 

Museos: Conservación, organización y limpieza de los 7 Muesos pertenecientes a la SNC, para el uso y 

disfrute de la Ciudadanía, con acceso gratuito, cada uno con una temática particular, que permiten la 

apropiación de estos espacios y una interrelación con nuestra historia. 


Museo Casa de la Independencia, en el marco de los 2500 aniversarios: Habilitación de la galería de 

directores y mecenas-Muestra temporal : "Las casas de la Independencia" - Otras muestras temporales: 

Exposiciones de Numismática. 


Museo Nacional de Bellas Arte: Muestra Miguel Acevedo en la Cúpula del MNBA que estuvo 

acompañada por una charla sobre su vida y obra- Festival de Arte Corea Paraguay 2022.Museo Cabildo 

Pilar: Exposiciones de Numismática. 


Muestra Itinerante: De la "Guerra del Chaco: Historia, Patrimonio y Memoria", en Hernandarias-Itaipú 

Binacional, Humaitá-Museo Cuartel del Mcal. Francisco s. López, Pilar-Casa de la Cultura, Encarnación

Silo San José, con la participación de 400 personas. 


Proyecto: Declaratorias y lista representativa de patrimonio cultural a nivel nacional e 
internacional. 

Presentación de la candidatura, ante la UNESCO de Las técnicas ancestrales y tradicionales de confección 

de Poncho Para 'í de 60 Listas, de la ciudad de Piribebuy, República del Paraguay para integrar la Lista de 

Patrimonio Cultural Inmaterial de que requiere medidas urgentes de Salvaguardia. Se ha considerado la 
postulación por parte de la UNESCO para la inscripción en la Lista del Patrimonio Cultural Inmaterial de 
la Humanidad. 

" 
7 

.~ .$
_ 9 6AGPI B,I"" A,,,Id,O",ió, "bl'" 



SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL (1864 - 1870) 

~ ARA140U.PY 
, ~ "-I rnl~¡'.~ñ.J. • 	 TETA REKUÁIl~ :'*""t~ 

"';~.an... • 	 GOBJERNO NACIONAL ~ 
TETA 

Eu~~;>: r~~_t&

'?~~ t/~(~V""
I'tAC IONAL 


.....
,-- 0.6 C1.IUVRA 

Se declara como Patrimonio Cultural Inmaterial Nacional (PCI) los saberes culturales del pueblo Paí 

Tavytera Guaraní , a los Tekoa Mboruvicha (líderes espirituales) Simorio González (zona Paí de Yvypyte) 

y Leandro Valiente (zona PaT de MbeIYo). 
Se Declara Patrimonio Cultural Inmaterial Nacional a los Conocimientos, Técnicas y Métodos de 

Elaboración Tradicional del Sombrero de Jata' í (y sus derivados), en los ámbitos de técnicas artesanales 

tradicionales, conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo." 
Se declara Patrimonio Cultural Inmaterial Nacional al Ritual Festivo Bandera Jeré de la ciudad de Aregúa 

de la comunidad de Caacupemí, en el ámbito de usos sociales, rituales y actos festivos que son 

transmitidos de generación en generación". 
Preparación de la postulación de la Guarania para su postulación ante la UNESCO como Patrimonio 
Cultural Inmaterial de la Humanidad, para lo cual a través de la Comisión Nacional de Patrimonio 

Cultural Inmaterial fueron impulsadas y apoyadas. 
Las Declaratorias como Instrumentos permiten la protección del Patrimonio cultural; 76 Declaratorias de 
Interés Cultural de Proyectos Culturales, 81 Declaratorias de Bien de Valor Patrimonial Cultural y 6 

Declaratorias de Patrimonio Cultural Inmaterial Nacional. 

Proyecto: Registro en el Sistema Ñanduti. 

Inventariado de 84 registros de Bienes Muebles e Inmuebles y de Patrimonio Cultural Inmaterial. 


Proyecto: para la Protección de bienes y manifestaciones culturales. 

Capacitación en Registro e inventario del Patrimonio Cultural a 128 personas, en Asunción, Itapúa, San 


Cosme y Damián, San Rosa de Lima, Altos, Vil1arrica, Pilar, San Miguel. 


Charla sobre la identificación, reconocimiento y valorización del patrimonio cultural de la ciudad, 

dirigida a representantes de la comunidad de Santa Rosa-Misiones. Estudio antropológico Nueva 


Germania - campaña de Antropología y Arqueología. 

Taller de Patrimonio Cultural Inmaterial: Comunidad de alfareros del Cerro Ko ' i, en el marco del 


Reconocimiento de las Técnicas de alfarería tradicional de Aregúa. 

Taller realizado a través de la Comixta con México: "Operación y manejo del Patrimonio Cultural 


mediante la planeación, protección, técnica e infraestructura de sitios arqueológicos abiertos a la visita 


pública" de septiembre a noviembre del 2022. (55 participantes) 

Asistencia Técnica de la Red Nacional de Colombia, en Bogotá-Colombia. Fueron capacitados 2 


funcionarios de la Biblioteca Nacional del Paraguay. 


Audiencias Públicas: como espacios de participación ciudadana. 


• 	 Caazapá: Presentación a los representantes de la Iglesia y de la comunidad el proyecto de intervención 

para la Puesta en Valor de la Casa Silvero, ubicado en la antigua acera Acera Hu. Dio como resultado 
el llamado a licitación para la puesta en valor del inmueble. 

• 	 Pirayú: Definición de acciones para la preservación de los tramos de circulación vehicular conocidos 
como "Empedrado Bolí", en Pirayú. Dio como resultado el acuerdo de criterios específicos para el 
desarrollo del proyecto de puesta en valor del sitio que será abordado por el Municipio. 

Asistencias técnicas: 22 asistencias técnicas a interesados del ámbito público y/o privado para para la 
ejecución de intervenciones en bienes públicos y privados de valor patrimonial, con el fin de garantizar 

que las acciones se ajusten a los requisitos establecidos en la Ley 5621/16 "De protección del Patrimonio 
Cultural" y sus reglamentaciones vigentes, además de las reglas del arte y buenas prácticas definidos en 

las cartas y acuerdos internacionales ratificados por nuestro país. 

Aprobación de Protocolos: Intervención del Palacete Duarte. Readecuación de Oficina del MAG , 

Actuación en Arqueología Preventiva. Construcción de la nueva sede del MITIe. Dictamen proyecto de 

Desarrollo Ecoturístico y Cultural en el Parque Nacional Paso Bravo. Re funcionalización de la Quinta 

Brakenridge. Construcción de la línea de transmisión 2x220 kv Villa Hayes - Puerto Botánico. Trabajos 

de mantenimiento preventivo en la fachada de la Casa Fratta. Intervención en un inmueble ubicado 

• Antequera e/ 25 de mayo y Cerro Cora. Incorporación de reja de seguridad para salvaguardar edificio de 
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FEPASA. Puesta en valor del Palacio Alegre, sede Ministerio de Hacienda, Mantenimiento de la casa 

matriz del BNF. Intervención de emergencia para el edificio de la Dirección de extensión Agraria del 

MAG. Inspección de edificios públicos y/o privados para verificación y acompañamiento en Asunción, 

Santa Rosa, San Ignacio, Cerro Corá. Fiscalizaciones de las Obras de la Implementación de las 

Bibliotecas Públicas en Loreto, Liberación, Corpus Christi, Capitán Bado. Conservación de la fachada 

antigua de la Farmacia El Ciervo. Intervención del Edificio Palacio Benigno López. Conservación de su 

Iglesia Santuario de Ñandejára Guazú. Intervención en bienes inmuebles, sitio industrial distrito Digital. 

Intervención de Emergencia de la Iglesia San Francisco de Asís dela ciudad de Atyrá. 

PROGRAMA 3: FOMENTO DE LOS PROCESOS CULTURALES 

Proyecto: Protección y Promoción de las Expresiones de la Diversidad Cultural 
Dentro de la Protección y Promoción de las Expresiones de la Diversidad Cultural, 5 reuniones de la 

Mesa Técnica de Afrodescendientes con resultados de la Promulgación de la Ley N° 6940/2022 Y la 

Conformación de la Mesa de Reglamentación de la Ley, con una participación de 133 personas. 

Taller de sensibilización y concienciación de la Ley Afro-paraguaya y socialización de la pregunta del 

CENSO 2022, con una participación de 70 personas. 

Ciclo de Diálogos de la Diversidad, con el tema de Interculturalidad: intereses y retos de los adultos y 

jóvenes con la participación de 30 personas, en coordinación con la Gobernación de Misiones. 

En el marco de la Campaña Nacional de la Promoción de la Diversidad Cultural: Estreno de Fiesta de 

todos los Santos Reyes. Testimonio Afro en el Paraguay, Cuidad de Tobatí - Departamento de Cordillera. 

Taller de Sensibilización y Concienciación para los Afrodescendientes del Norte en las ciudades de Belén 

y Concepción, con la participación de 34 personas. 

Taller de Capacitación sobre el Fondo Internacional de Diversidad Cultural (FIDC) de la Convención 

2005, con la participación de 46 personas. 

Seminario en Liderazgo-Encuentro de Mujeres Artistas, con la participación de 37 personas. 

Salvaguarda de la Cultura Indígena: Registro de material audiovisual del Ritual del Mita Karai, de la 

comunidad Indígena Yva Viju del Pueblo Avá Guaraní, en coordinación con la Secretaría de Políticas 
Linguisticas. 

Acompañamiento Técnico para los procesos de Salvaguarda en la comunidad; Santa Isabel-Avá Guaraní, 

Yvaviju, Río Verde-Qom, indígenas Cerro Akangue e Yvypyte y para la Habilitación del hermoseamiento 

del Puesto de Artesanias, Centro de capacitación y ventas de productos hortícolas de las Artesanas del 

Comité Leucaena de las comunidades; Cerro Akangué-Pai Tavytera, Yvy Pyte-Pai Tavytera. Prácticas 

culturales y tradiciones vigentes en la vida cotidiana del pueblo Ishir Ybitoso y asistencia alimentaria, que 
fueron distribuidos a los miembros de dicha comunidad 

Presentaciones de Cine Indígena Documental "Ypykue Paraguay", en el marco del Decenio Internacional 
de las Lenguas Indígenas. 

Ciclo de Diálogos de la Diversidad, con el tema de Interculturalidad: intereses y retos de los adultos y 
jóvenes, en coordinación con la Gobernación de Misiones. 

Proyecto: Fortalecimiento de Espacios y Centros Culturales. 

Se ha acompañado el desarrollo de 7 (siete) encuentros itinerantes de intercambio de saberes comunitarios 

con la participación de más de 40 gestores culturales. Además una capacitación, con el objetivo de 

fortalecer las capacidades de funcionarios públicos para la promoción y el fortalecimiento institucional y 

el aprendizaje de procesos, indicadores y enfoques de políticas públicas de descentralización cultural. 

Por otro lado se desarrolló el "Encuentro de Centros, Espacios y Gestores Culturales" en la ciudad de 

Concepción con las siguientes actividades; Asamblea Extraordinario, Inauguración de Espacios y 
entrega de libros y materiales bibliográficos. 

Taller "Intercambios de Saberes para la Gestión Cultural Comunitaria", en Itacurubi de la Cordillera. 

"Encuentro Nacional de Gestión Comunitaria del Paraguay", con el lema "Nambojoaju tembiapo 

'arandupy rehegua", realizado en el Museo Dr. Francia, de la ciudad de Yaguarón, que contó con la 
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participación de más de 120 gestores culturales comunitarios. Fue organizado por la Red de Espacios y 
Centros Culturales del Paraguay, a través de la adjudicación en la Convocatoria regional de apoyo a redes 
y proyectos de trabajo colaborativo 2022 del Programa Ibercultura Viva, en articulación con la Secretaria 

Nacional de Cultura 

Proyecto: Audiovisual 
Cine al aire libre con la proyección de películas nacionales en las ciudades de Concepción, Loreto , Belén, 
San Lázaro, Vallemí, Misiones, ltacurubi del Rosario, Asunción, San Antonio, Pirayú, Caaguazú, Itaugúa, 

Museo Casa de la Independencia, Paraguarí, Yaguarón, Capiatá, Plaza de los Héroes, . La exhibición del 
ciclo de películas se realiza, con el objetivo de brindar un espacio para la promoción de las 
manifestaciones culturales de nuestro país y han participado 5.000 personas adultas, niños y jóvenes. 
Convocatoria de la Secretaría Nacional de Cultura (SNC) y el Instituto Nacional de Audiovisual 
Paraguayo (INAP) de tres becas completas a paraguayos para estudiar cine en la Escuela Internacional de 
Cine y Televisión (EICTV) de San Antonio de los Baños, Cuba. Esta convocatoria obedece a la necesidad 
de impulsar la formación en cine y medios audiovisuales a jóvenes de Paraguay, incrementar la formación 

de Editores Audiovisuales, y de Productores profesionales para diversos medios atendiendo a la altísima 

demanda de especialistas. 

Proyecto: Fomento del Mercado de Industrias Culturales y Creativas 
Impulso al Mercado de Industrias Culturales y Creativas, con Alianzas para Crear para el apoyo y 

acompañamiento de 19 proyectos artísticos-culturales; como el Festival Mundial del Arpa, CRANEA 
Música, Feria de Libros en Bs. As, La OSN en el Teatro Colón, Oxigeno Feria de Artesanías, entre otros. 

Impulso a la internalización de representaciones artísticas con apoyo en movilidad, con la provisión de 
pasajes a más de 40 artistas nacionales y la participación Institucional en la 10° edición del MICA. 
Mesas Técnicas de Artes Visuales, Artes Escénicas y de Música con 31 organizaciones, realizando 4 
reuniones en cada mesa, son espacios de diálogo y de construcción participativa con los diversos sectores 
culturales de nuestro país. 
En la industria musical se realiza el 2do. Simposio de la Música en el Paraguay "Guaranias"; 
Patrimonio Cultural del Paraguay para el Mundo con apoyo de Ibermúsica, Facultad de Arquitectura
Diseño y Arte de la UN A, DINAPI, APA, SGP y la IAE Paraguay con Concurso Iberoamericano de 
Composición, Ponencias, Conferencias, Charla, Mesa de discusión. 
Gobernanza de Aregúa-Ciudad Creativa con reuniones, fiesta de la cultura, exposición fotográfica 
Miradas, Homenaje al día del Libro y Lanzamiento del Proyecto la Ruta de Barret, Feria de la Amistad y 
Feria del Folklore. 
Fiestas Patrias: actividades que se desarrollaron en el marco de la conmemoración por los 211 años de la 
independencia del Paraguay; Festival Artísticos con artistas nacionales y Presentación del Elenco 
Nacional. Visitas Guiadas en los Museos de Casa de la Independencia, Museo Nacional de Bellas Artes, 
Museo Gral. Bernardino Caballero, Museo Gaspar R. de Francia, Presentación de la Banda de Músicos de 

las fuerzas Militares. Obra de Teatro 1811. Guiado Histórico por el Centro Histórico de Asunción. 
Dramatización y Representación de la Gesta Libertadora. Paseo Musical por la Historia del Paraguay. 
Concierto: La Historia, Evangelización y la Conquista. Feria Gastronómica de Emprendedores 
Gastronomía Paraguaya y de Artesanos. Recorre Asunción (plataforma digital). Recon'ido por el histórico 
Barrio de la Chacarita. Pintata para Niños. Inauguración de los Museos se muestran. 

Semana de la Guarania : Talleres en la capital e interior del país, disertaciones, conciertos de artistas 

nacionales e internacionales, recorridos por los sitios de la guarania, proyecciones de documentales, actos 
de homenaje al creador de la guarania, además de los creadores, investigadores y artistas representantes 
del género musical. 

Semana de la Cultura: Disertaciones y Taller sobre trabajos de Arqueología, y sobre la Batalla de 

Piribebuy, Ferias de artesanía tradicionales e indígenas, gastronómicas y de emprendedores, Circuitos 
guiados y Exposiciones, Teatros, Proyecciones de Películas, El 2° Simposio de la Música en el Paraguay 
"La Guarania, Patrimonio Cultural Inmaterial de Paraguay para el Mundo", CREA + Paraguay y la Noche 
de los Museos y el Gran Festival Musical y Artístico de la Cultura. 

,
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Proyecto: Fortalecimiento de los Elencos Nacionales 

Presentaciones del Elenco Nacional: Fiesta Nacional del Chamamé, Fiesta Fundacional de Aregúa, Día 

del Tereré, Día del Parrillero y la sopa paraguaya más larga del mundo, con la participación de J2.880. 

Fiesta de la Chastaka y el Trago Sanguri, Día Internacional de la Danza en Asunción, Santa Rosa 

Misiones y Villarrica con 2300 personas asistentes. Aniversario Ciudad de Horqueta, participación de 500 

personas. Reunión de Ministros de Cultura Presidencia Pro-Temporé Paraguay. Abriendo Horizontes, 

Encuentro de Mujeres del Mercosur y la Academia Diplomática, con la participación de 2.500 personas. 

y las temporadas de Estreno, con la presencia de 17.020 personas en Aregúa, Asunción, Luque, 

Encarnación, Santa Rosa, Horqueta, Lambaré, Piribebuy, Itá y Villalbín. Además de las presentaciones 

Internacionales con la presencia de 17.500 personas. 

Clases abiertas de danza contemporánea, danza clásica, taller "Crear desde el caos" y taller 


"entrenamiento corporal para la escena", en el SMYCC lA Ycúa Bolaños. 

Abriendo Horizontes: Talleres de Expresión y movimiento, en Ciudad del Este, San Pedro del 

Ycuamanduyú, San Miguel y Yaguarón con la participación aproximada de 3.500 personas. 

Danza Joven: Puesta de Obras del repertorio del Ballet Nacional, Ballet Folclórico y la Banda Nacional, 

con enfoque al sector joven e inclusivo con 5.896 participantes en las plataformas virtuales. 

Proyecto: Consejo Nacional para la Cultura, CONCULTURA . 

4 Reuniones en el período 2022, instancia consultiva y órgano asesor de la Secretaria Nacional de 

Cultura, integrado por representantes de instituciones nacionales, representantes de sectores culturales y 

organizaciones con representantes designados. 


Proyecto: Fortalecimiento del Sector Libro y la Lectura 

Participación de Paraguay en la 46° Feria del Libro de Buenos Aires y del Libro Sexto Seminario 

Internacional sobre traducción, terminología y diversidad lingüística Rumbo al Decenio Internacional de 

las lenguas indígenas. Participación de Paraguay en el XXI Encuentro de Escritores del Mercosur. 

Presentación del libro Orozco Pytukue. Presentación del Anteproyecto de la Ley de Fomento de la 

Lectura y el Libro y el Apoyo en las Ferias Nacionales: Feria Internacional del Libro en Asunción-18° 

Libroferia de Encarnación-I ° Feria del Libro y la Cultura de Curuguaty e Internacional: 22° Feria Chacú 

Guaranítica-46° Feria del Libro Provincial, Regional, Nacional e Internacional de Formosa-Congreso de 

Editores y Libreros de Resistencia-Chaco. 


Implementación y Equipamiento de bibliotecas públicas en territorios con mayor índice de 

vulnerabilidad social a nivel nacional para el fortalecimiento de la Red Nacional de Bibliotecas Públicas, 

cooperación entre la Secretaria Nacional de Cultura y la República de China (Taiwán), para el 

fortalecimiento de la Red Nacional de bibliotecas públicas para el fomento del libro, la lectura y la 

escritura en las regiones, a través de la creación y equipamiento de nuevas bibliotecas públicas y el 

mejoramiento de otras ya existentes, en articulación con la sociedad civil y los gobiernos locales, se hizo 

entrega de equipos informáticos, mobiliarios y libros, la asistencia y organización Técnica a las 

Bibliotecas Públicas ya existentes; 


Biblioteca Pública Municipal Arsenio Eusebio Luís Sosa Arellano-Guarambaré, Biblioteca Municipal de 

Juan E 'Oleary, y la Biblioteca Municipal de San Cosme y Damián, Biblioteca Municipal de Villa Hayes, 

Biblioteca Municipal de Filadelfia, Biblioteca Municipal de Atyrá beneficiando a toda la población total 

de cada distrito. 


Además de las nuevas Bibliotecas Públicas construidas y a beneficios de toda la población en la 

Biblioteca Municipal de Corpus Christi, Biblioteca Municipal de Capitán Bado, Biblioteca Municipal de 

Loreto, Municipal de Liberación. 


Proyecto: Fondos de cultura para Proyectos Ciudadanos. 


Fondos de Cultura: Adjudicación de 58 Proyectos Culturales Ciudadanos Concursables en tres líneas, y 

15 Proyectos adj udicados por Invitación Específica y en beneficio de toda la ciudadanía en general: 


"- Cultura y Desarrollo: ayuda destinada a propuestas que impulsen la dinamización de espacios y centros 
/Culturales que contribuyan a la cohesión social y al desarrollo sostenible de las comunidades. 
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Patrimonio Cultural Inmaterial: Ayuda destinada a la salvaguarda y puesta en valor del patrimonio 


cultural inmaterial de la nación. 

Arte y Creación: Promover proyectos cuya finalidad sea el fomento, desarrollo, promoción y/o difusión 

de la creación artística en la diversidad de las expresiones culturales: música, artes escénicas (danza, 


teatro, circo), artes visuales, literatura. 


Proyecto: Puntos de Cultura. 

Puntos de Cultura, convocatoria 2022 del Programa Puntos de Cultura con la adjudicación de 26 

propuestas ciudadanas de diferentes puntos del país a beneficio de 9.049 personas y ciudadanía en 


general. 


Proyecto: Relaciones y Cooperación Internacional. 
Mercosur Cultural-Presidencia Pro-Temporé de Paraguay: Se resalta la suscripción de la Declaración 
de Asunción y los resultados diversos de las Comisiones: Comisión de Economía Creativa e Industrias 
Culturales. Presentación de avances de la Comisión de Patrimonio Cultural, Comité Técnico de Museos, 

Grupo de Teatros, Comité Técnico de Prevención al Tráfico Ilícito de Bienes Culturales yen el Comité de 
Patrimonio y Turismo y el Comité de SICSUR. 
Taller de Intercambio de Especialistas sobre el tema: Diversidad y Desarrollo Sostenible, con la 

participación de 39 personas y 516 reproducciones en la plataforma digital. Conversatorio con Artistas 
Indígenas y Afrodescendientes, con la participación de 29 personas y 340 reproducciones en la plataforma 

digital. Webinar Internacional de Big Data-Un acercamiento a los métodos y aplicaciones en sistemas de 

Información Cultural, en cooperación con la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales FACEN-UNA. 
Presentación del Mapa Cultural del SICSUR. 
Programas Internacionales; Curso de Posgrado Internacional en Políticas Culturales de Base 
Comunitaria, con una Adjudicación a 8 personas al diplomado, y la realización de reuniones de la Mesa 
Técnica de Cultura Viva Comunitaria. 

La participación de 5 paraguayos becados a participar del Programa IberculturaViva, en el V Encuentro 
de Cultura Viva en Perú. 

Programa Iberescena; 4 Proyectos Paraguayos adjudicados para el 2023 en las líneas de Creación en 
Residencia-Coproducción-Programación de Festivales y Espacios y el seguimiento del desarrollo de los 
proyectos 2022. 

Programa Ibermúsica; Adjudicación de 14 Proyectos Paraguayos para el 2023 y el seguimiento del 
desarrollo de los proyectos 2022. Además de la ejecución del Proyecto Especial de Paraguay "Simposio 
de la Música en el Paraguay", y la convocatoria de Creación de Canción GUARANIA. 
Ibermuseo; participación de Paraguay en el 10° Encuentro Iberoamericano de Museos (10° EIM22), 
reunidas bajo el tema El Museo Urgente: acción para un futuro sostenible. Y la adjudicación de I 
proyecto paraguayo para el 2023 en Iberbiblioteca. 

ABINIA, Paraguay preside la Presidencia de la Secretaria Ejecutiva, Asistencia Técnica para 
funcionarios de la Biblioteca Nacional. Exposición en las Jornadas Bibliotecológicas: X Encuentro de 
Agentes Bibliotecarios del Mercosur 2022. 

Mondiacult 2022, Participación de Paraguay en la Conferencia de la UNESCO sobre Políticas Culturales 

y Desarrollo Sostenible, la y Suscripción de la DECLARACIÓN FINAL conjuntamente por 150 Estados. 
8° Asamblea General de IFACAA; Reuniones y Foro de Líderes Ejecutivos, con la participación de 
representantes de Cultura de Paraguay. 

Organización de la Red de Salas Digitales en Paraguay con 3 salas de muestras de cine merco sureño, a 
beneficio de productores del país, en el marco de la RECAM. 

Suscripción de la Declaración de Buenos Aires de la V Reunión de Ministras y Ministros de Cultura 

de la CELAC (Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribeños), y de la Declaración Especial para 
el Fortalecimiento de la Economía Cultural y Creativa. 
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Participación de la IX Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, en 

la Antigua Guatemala, bajo el tema "Tecnología, creatividad e innovación como una oportunidad para 


desarrollar y fortalecer la cultura". 

17° Reunión Intergubemamental del Comité de Protección de Patrimonio Cultural Inmaterial de la 

Humanidad, UNESCO, Convención 2003, donde Paraguay por primera vez integró el comité, que es la 

instancia de toma de decisiones de la referida convención. 

Participación en la Reunión Técnica Regional sobre Protección del Patrimonio Cultural Subacuático 

en América Latina el Caribe, Convención 2001 de la UNESCO. 

Programa ALA: a través de la cual 2 funcionarios del Archivo Nacional de Asunción accedieron a becas 


de Diplomado en Archivística, Gestión de Documentos y Administración de archivos. 

Asistencia Intemacional-UNESCO; Convención 2001, de Patrimonio Subacuático, Misión STAB 

Paraguay, por la cual se realizó un pre diagnóstico de 3 pecios posiblemente vinculados a la Guerra de la 

Triple Alianza, a partir de lo cual se elaborará un plan de puesta en valor. 

Asistencia para la "Formación sobre la protección de los bienes culturales en caso de conflicto armado y 

designación de sitios con el Escudo Azul". 

Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial de los pueblos indígenas Yshyr, Aché, Enxet Sur, 

Sanapaná y Angaité. 


Proyecto: Sistema de Registro Nacional de artistas y Gestores Culturales. 

Téra - 1 er. Registro de artistas, gestores y organizaciones culturales del Paraguay: Registro de más de 

12.200 trabajadores de los diversos sectores culturales (creador, intérprete, productor, gestor, formador, 

difusor y otros) inscriptos en Téra, la plataforma digital que se constituye en una herramienta fundamental 

para el diseño de las políticas públicas del sector cultural. 


Téra se encuentra habilitada para carga y actualización de datos de personas físicas, en proceso de 

adecuación para el registro de organizaciones y asociaciones culturales. 
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10 I LUIS D'OLIVEIRA RECONOCIMIENTO AL MÉRITO 15.000.000 

LAS TECNICAS 

DEA MARIA 
TRADICIONALES DE 

10 1 
POMPA 

ELABORACION DEL PONCHO 40.000.000 
PARA'I 60 LISTAS DE LA 
CIUDAD DE PIRIBEBUY 

10 I MONICA ISMAEL 
YPYKUE PARAGUAY I 

30.000.000
MUESTRA DE CINE INDIGENA 

PABLO 
EL TROVADOR DEL

10 I MAURICIO 
PARAGUAY 

60 .000.000 
KENNEDY 

ALFREDO PARAGUA Y EN LAS 46 FERIA 
lO I JAVIER VIVEROS INTERNACIONAL DEL LIBRO 88.000.000 

MARTINEZ BUENOS AIRES 

ROSCER MARCO 
TRANSFORMACION A LA ERA 

lO 1 
DÍAZ 

DIGITAL DE LA MUSICA 50.000,000 
PARAGUAYA 

DANIEL ZENON 
"NO CLAUDIQUE DEL ARTE" 10 1 FIGUEREDO 13 .000.000 

VUYK HERMANN GUGGIARI 

21° EDICIÓN "CREAR EN 
NILDA LlBERTAD" ENCUENTRO 

10 1 ALEJANDRA INTERNACIONAL DE DANZA Y 25,000.000 
DIAZ ARTES CONTEMPORÁNEAS DE 

PARAGUAY 
ANALISIS DE LA MUSICA 
TRADICIONAL POPULAR 

RICARDO PARAGUAYA A PARTIR DEL 
10 1 SEBASTIÁN ESTUDIO DE CASO DE LAS 20.000.000 

RAMÍREZ DÍAZ BANDAS PETEKE PETEKE, LOS 
PETEKEROS DE YAGUARÓN Y 

BANDA PARA'I DE TOBATÍ 
SANTIAGO 

10 1 FILÁRTIGA AZASBLABLA 7.490.000 
LAMAR 

HUMBERTO BATERÍA & PERCUSIÓN EN LA 

10 1 DANIEL MÚSICA PYA - CICLO DE 
17.500,000 

PAVETTI ENTREVISTAS Y MASTER 
CLASS 

MARIA CELESTE 
BIBLIORUT AS-UNIENDO 10 1 DÍAZ DE SAN 18.000.000 

MARTIN CIUDADES POR LA LECTURA 

JAZMÍN DE 
CEREMONIA DE LA 4TA10 I MARÍA ROMERO 20.000.000 

LÉVERA EDICIÓN PREMIOS EDDA 2022 

lO 1 MICJ-IAEL CINE IMPORT: LOCACIONES 
20.000,000KOVICJ-I JR. DEL INTERIOR DEL P ARAGUA Y 

- - -
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1 1 

1 1 
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I I 

I 1 

1 1 

I 1 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

10 1 
SARA COGLIOLO COGLIOLO ARTE - TALLERES 

15.000.000 
BOCCIA DE ARTE Y CULTURA 

VICTOR 
CORAZÓN MEDITERRÁNEO. 

10 1 ANTONIO 
PRESENT ACIÓN y PROCESO 

20.000.000 
RIVEROS PEÑA 

10 1 GUST A VO DÍAZ 
CREACIÓN DE ORQUESTA 

25.000.000
COMUNITARIA DE AREGUÁ 

YSANNE 
DAPHNE 

10 1 CHRISTINE CUENTOS DEL LAGO AZUL 16.000.000 
PEARSON 

GAYET 

10 1 
GERARDOIVÁN DONDE QUEDA EL LUGAR 

20.000.000 
BÁEZ AGUILERA PARA VOLAR 

ENRIQUE 
ECONOMÍA CREATIVA, 

lO 1 
ALBERTO 

INCLUSIÓN E INNOVACIÓN 25.000.000
ESCOBAR 

SOCIAL
OVELAR 

EL ARTE ESCENICO y 
AUDIOVISUAL COMO MEDIO 

lO 1 
RUTH DIANA DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

25.000.000 
PRIETO SOTELO y MEDIO SOSTENIBLE EN LOS 

BARRIOS VULNERABLES DE 
LA CIUDAD DE ENCARNACIÓN 

ALICIA 

10 1 
ADRIANA 

EL CIRCO EN TU BARRIO 20.000.000
ACOSTA 
VIVEROS 
DOMICIO 

EL RENACIMIENTO DE EL 10 1 AGUSTÍN NT.JÑEZ 25.000.000 
TALAVERA 

ESTUDIO 

MARCOS 
ENCUENTRO DE ESCRITORES 

ANTONIO
10 1 

YBÁÑEZ DEL MERCO SUR - 30.000.000 

ACOSTA 
ENCARNACIÓN 2022 

CARLOS MARÍA ENTRE EL AYER Y EL 

10 1 BONIFACIO 
MAÑANA, PROYECTO DE 

20.000.000 PUESTA EN VALOR DE LA ROMERO AZAR 
ARTESANÍA LANAR 
CAPACITACION DE 

PORTADORES DE SABERES 

JAVIER TRADICIONALES DEL POHÁ 

10 1 ANTONIO ÑANA, PROMOTORES Y 
20.000.000 

TORRES GESTORES CULTURALES Y 
VENDEDORES DEL MERCADO 4 

EN EL ESPACIO CULTURAL 
TERERÉ LITERARIO 

JUAN ANTONIO 
ESCUELA SOCIAL DE CINE 10 1 LEZCANO 25.000.000 

LUCENA ARRAIGO (ESCA) 

MIRlAN 
10 1 BEA TRIZ P ACUA EST ACIÓN GUARANIA 25.000.000 

ORTIZ 
VICTOR 

10 I 
SEBASTIÁN 

EXPO POLCA INSTRUMENTAL MOREL 25.000.000 

GONZÁLEZ 
-
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1 1 15 849 10 1 
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CUENCA 
SANTACRUZ 

EXTENSIÓN Y DIVULGACIÓN 
DE ARCHIVO PÚBLICO DE 

MANUSCRITOS Y 
MECANOGRAFIADOS DE LA 

POET A P ARAGUAy A CARMEN 
SOLER. 

20.000.000 

1 1 15 849 10 1 
ARNILDO 

SEBASTIÁN 
ALIENTE DÍAZ 

FESTIVAL DEL CHIPA PIRA YU: 
PROMOVIENDO LA CULTURA, 
EL TURISMO Y LA ARTESANÍA 

PIRA YUENSE. 

25.000.000 

1 

1 

1 

1 

15 

15 

849 

849 

10 

10 

1 

1 

EDITH 
CLAUDINE 

CORREA 
HUERTA 

JOSÉ JAVIER 
CANO 

FORO NACIONAL DE DANZA 

GIRA DE VASSILISSA LA 
HERMOSA 

20.000.000 

15.000.000 

1 1 15 849 10 1 
RENÉ PATRICIA 

FERREIRA 
PERRIER 

GUION MUSEOLOGICO y 
MUSEOGRAFÍA DE LA CASA 

HASSLER DE SAN 
BERNARDINO 

25 .000.000 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

15 

15 

15 

15 

15 

849 

849 

849 

849 

849 

10 

10 

10 

10 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

FELIPE CARLOS 
GARCÍA 
LONDON 

JAZMÍN HAYDÉE 
MELLO 

CRISTIAN 
DANIEL 

ZORRILLA 
ORTIZ 

CARLOS 
ALBERTO 

NOGUERA DÍAZ 
NATALIA 

MENDOZA 
ENCISO 

JAPUKA COMUNIDAD 

JULIO EN LA CORREA 

LA PLACITA DE PELÍCULA 
2DA EDICIÓN 

LOPE TIEMPO 

MÁGICA KUÑA - VIDEOCLIPS 

20.000.000 

10.000.000 

15.000.000 

20.000.000 

15.000.000 

I 
I 
I 
I 

1 1 15 849 10 1 
MAGALI 

CÁCERES 
MAPA ABRIENDO CAMINOS 25.000.000 

1 1 15 849 10 1 
ROCIO ALELI 

AYALA 
GONZÁLEZ 

MUJERES DE BARRO 25 .000.000 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

15 

15 

15 

849 

849 

849 

10 

10 

10 

1 

1 

1 

MARIA 
ELIZABETH 

CABALLERO 
OLGUÍN 
SELVA 

ÑASAINDY FOX 
CANTERO 
SANTIAGO 

ABENTE 
ROMASCHKA 

MUJERES, ARTESANÍAS & 
EMPRENDIMIENTOS 

CULTURALES 

NHI MU, 25 AÑOS. TALLERES 
AÉREOS y VIERNES 

CULTURALES 

NOCHE DE GALERÍAS 2022 

25.000.000 

25 .000.000 

25.000.000 

1 1 15 849 10 1 
LAURA RAQUEL 

GONZÁLEZ 
SORIA 

NOCHE DE LOS MUSEOS 30.000.000 

1 1 15 849 10 1 
NELSON 

EDUARDO ARCE 
-

OBRA TEATRAL GIRONDO y EL 
POETA + TALLER DE TEATRO 

CON RITMO 
18.000.000 
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1 

I 

1 

1 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

1 

1 

1 

1 

I 

I 

1 

1 

I 

I 

I 

1 

I 

1 

1 

I 

1 

I 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

NATALIA 
ÓGA EXPERIENCE CITY lO I PATRICIA 

CRAWLTOUR 
20.000.000 

SANTOS VEGA 
ROBERTO 

OSUNU FESTIVAL DElO 1 CARLOS 
BATERISTAS 

25.000.000 
BERNAL BUSTO 
OSV ALDO LUIS 

lO I SERRATTI PASEO DE LA FAMA MUSICAL 25.000.000 
CODAS 

lO 1 
PEDRO DANIEL 

PEDRO MARTÍNEZ TRÍO 15.000.000
MARTÍNEZ PINO 

MARIA 
PRESENTACIÓN DE LA OBRA 

lO I 
ELIZABETH 

DE BALLET "CARNAVAL DE 25 .000.000 
BRIZUELA DE 

LOS ANIMALES"
GONZÁLEZ 
SILVANA QUINTA EDICIÓN DE OXÍGENO

10 I 
NUOVO FERIA DE ARTE 

30.000.000 

BETHANIA 
MARÍA QUISIERA SER YO POR UNlO 1 

JOAQUINHO INSTANTE 
15.000.000 

GONZÁLEZ 

CLARA 
REACTIV ANDO ESPACIOS 

PARA LA CREACIÓN 
10 I 

MARLENE, 
ARTÍSTICA Y CULTURAL EN 15.000.000TALAVERA 

NUESTRA CIUDAD DE
AVALOS 

NAT ALICIO T ALAVERA 
JEMINA MARIA 

10 I JAQUET RENACER 20.000.000 
FERREIRA 

RESCATE PATRIMONIAL 

JUAN CARLOS 
INTANGIBLE Y DE LA 

IDENTIDAD CULTURAL E 10 I FERREIRA 
HISTÓRICA DE LA CIUDAD DE 

20.000.000 
ESPÍNOLA 

A YOLAS A TRAVÉS DE LAS 
ARTES VISUALES 

RESCATE, REGISTRO, 
MARÍA DIVULGACIÓN Y 

lO I GRACIELA SALV AGUARDA DEL 
20.000.000OCARIZ PATRIMONIO CULTURAL 

PENONNI INTANGIBLE MBY A GUARANÍ 
DEL GUAIRÁ ANTIGUO 

MARÍA RAQUEL RESISTENCIA Y ENCUENTRO 

10 1 ROJAS GUARANÍ-JESUIT A EN LA 
20.000.000 

RODRÍGUEZ PARACUARIA ESCENARIOS 
DECOLONIALES 

ROSA SAL V AGUARDA DE LA 

lO 1 
CONCEPCIÓN, MEMORIA Y TÉCNICA DE LA 

25.000.000SEGOVIA DE ELABORACiÓN DEL PONCHO 
GONZÁLEZ P ARA'I DE 60 LISTAS 

DANIEL 
10 I IGNACIO GÓMEZ SALVE MADRE 18.000.000 

PRIETO 
FERNANDO TALLER DE COMPOSICIÓN 

10 I ARIEL GARCÍA MUSICAL FOLCLÓRICA 14.000.000 
SAMUDIO PARAGUAYA 

lO 1 LISA BEATRIZ TALLER DE ESPECTADORES 
15.000.000VECCA F ARIÑ A (TRIPLE FRONTERA) 

- - -

I 
I 

I 

I 

I 
I 
I 

I 
I 
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1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

SOLANGE 
10 1 NATALY UN PUEBLO HECHO GUARANIA 20.000.000 

LLANESSANTOS 
LIDER EFRAIN YBYCUI y SU LEGADO

10 1 GONZÁLEZ 
HISTÓRICO 

20.000.000 
RIVEROS 

"LA SALVAGUARDIA DEL 
CELESTE PATRIMONIO CULTURAL DE 

10 1 
MARIANA PUEBLOS INDIGENAS: YSHYR, 

40.000.000
ESCOBAR ACHE PAÍ, AVA GUARANÍ, 
IMLACH ANGAITE, SANAP ARANÁ y 

ENXET SUR" 

MARIA ISABEL 
"REPRESENT ACION 

10 1 ARTÍSTICA EN EL FESTIVAL DE 10.000.000
VERA AGUIRRE 

LA MADERA" 
JESUS MARIA "EL PARAGUAY y LA GUERRA

lO 1 ROLÓN 35.000.000 
DOMÍNGUEZ 

GUASU EN L'LLLUSTRATION" 

GLADYS 

10 1 
VICENTA GRABACION DE CANCIONES -

15.000.000
CÁCERES HUGO FERREIRA 
CAZZOLA 

ZULMA 

10 1 
BEATRÍZ, 

YV AGA PUPOTY 15.000.000GABILÁN 
LEZCANO 
ADRIANA 

ESTRATEGIA CULTURAL PARA 
lO 1 LUCERO 

PREVENIR LA ILEGALIDAD 15 .000.000 
SERVIAN 

10 1 
AURA MARÍA 

TALLERES DE ARTE fNFANTIL 15.000.000
BRITEZ CUBERO 
VICTOR RAMON 

10 1 SOSA (CON)TEXTO 15.000.000 
TRAVERZZI 
ANTONIO, 

10 1 GARCÍA T ANGARA SEGUNDA EDICIÓN 15.000.000 
BENÍTEZ 

FELIX ALBERTO, MELODIA LAB . LABORATORIO 
10 1 FARIÑA DE CULTURA y CIUDADANÍA 15.000.000 

NOGUERA DIGITAL 
MARÍA 

10 1 FERMINA, "EL MARAVILLOSO MUNDO 
15.000.000 MARTÍNEZ DE DEL ARTE" 

PAREDES 
CARLOS RAUL 

10 1 JESÚS VARGAS CU L TURA VIVA 15.000.000 
MORÍNIGO 

OSCAR DANIEL, 
ARTE PARA LEER, LEER ES10 1 AYALA 15.000.000 

GONZÁLEZ ARTE 

URBANO, 
VISITA ESTUDIANTIL AL10 1 PALACIO 15.000,000 

CÁCERES CENTRO EXPERIMENTAL 

10 1 MARÍA RAQUEL 
DANZA VIVA 10.000.000 DA SIL V A LEÓN 

10 1 ANA GABRIELA ENCUENTROS DE POESÍA, 
15.000.000GÓMEZ CROSA MÚSICA y FERIA DE ARTE 

- -
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1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

MEJORAS DE LA BIBLIOTECA 

10 1 
ROSA COMUNIT ARIA E 

15.000.000
CRISTALDO INST ALACIÓNELÉCTRICA DEL 

CÁNTARO 
ESTELA MARIS CONGRESO EDUCATIVO 

10 1 MACHUCA "APRENDIENDO CON SABOR A 15.000.000 
FERREIRA CHIPA 

NANCY ROMINA, 
10 1 DELVALLE "ARTE & RIBERA" 15.000.000 

ESQUIVEL 

MIGUEL ÁNGEL, 
FORT ALECIMIENTO DEL 

10 1 ESPACIO CULTURAL ARRAIGO 10.000.000
AGÜERO -ECA 

FORT ALECIMIENTO DE LA 

GLORIA MARÍA 
ORQUESTA Y RESCATE DE 

10 1 TERESA,ORTlZ 
MÚSICA DE LAS 

15.000.000
REDUCCIONES CON

DE CRIST ALDO 
CONCIERTOS DIDÁCTICOS EN 
LAS ESCUELAS Y COLEGIOS 

NANCY 
FORT ALECIMIENTO DEL 

CENTRO CULTURAL A TRAVÉS 
10 1 

BEATRIZ, 
DE NUEVOS CURSOS 15.000.000

GARCÍA 
ACTIVIDADES E 

VARGAS 
fNFRAESTRUCTURA 

10 1 
DIEGO AYALA 

PUNTO DE LITERATURA 15.000.000
VALDEZ 

10 1 ALEXANDRA PUEST A EN VALOR DEL 
15.000.000

SERRA TTI PEÑA MUSEO T ACURÚ PUCÚ 

10 1 AMELIA ROJAS 
ENTRONCANDO LA REALIDAD 

15.000.000 
CULTURAL PARAGUAYA 

10 1 
CARLOS MIGUEL 

FESTI FERIA DE LA RED 15.000.000
OCAMPOS 

10 1 HEIDY VILLABA TEMBIAPORA - MINGAS 
15.000.000 

CULTURALES 2022 

10 1 
MARTIN 

NIÑOS AL TEATRO 15.000.000PIZZICHINI 

10 1 
MILENA RUIZ 

CHISFERIAS 15.000.000DÍAZ 

10 1 
RAFAEL ANIBAL XV EDICIÓN DEL FESTIVAL 

350.000.000HEISECKEG. MUNDIAL DEL ARPA EN EL PY 

LOURDES FORMACION AFRO DESDE EL 

10 1 CECILIA LEIV A TAMBOR II CONSTRUYENDO 
15.000.000 

DIAZ IDENTIDAD AL SON 
ORIGINARIO 

10 1 
NELSON DANIEL 

MADAME SUI 10.000.000SIL V A ESPÍNOLA 
TANIA BEATRIZ 

10 1 GIMÉNEZ SEMANA DE LA CULTURA 99.000.000 
DURAND 

10 1 LUCAS TORIÑO 
CRANEAMÚSICA 2022 CABRERA 11.000.000 

10 1 
LUIS HUMBERTO 

BOGADO CREA+PY 20.000.000 
- . 

I 
I 

I 
I 

I 
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1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

e P 

. 

1 1 

1 1 

15 849 

15 849 

15 849 

15 849 

, 

Pyto/ 
OG

Act. 

15 851 

15 851 

-
~ 

MARIA SUSANA EXPOSICIÓN REROSPECTIV A y 
10 1 ULIAMBRE CATALOGO RAZONADO DE LA 62.000.000 

BENITEZ OBRA JACINTO RIVERO 

10 1 
MARCELO 

QUIEN MATÓ A NARCISO 97.625.000
MARTINESSI 

10 1 
ALEJANDRO 

ABEJA 79.875.000
HOUSTON 

PARTICIPACION DE 
10 1 T ANIA GIMENEZ PARAGUAy EN EL FESTIVAL 65.000.000 

DE CHAMAMÉ 2023 

I 
I 

I 

TOTAL.849 2.154.490.000 I . . 

Institución I 

FF OF 
Beneficiada o 

Destino del Aporte 
Monto (en 

receptora de guaraníes) 
fondó~ .'~ . . . . . .. 

MEMBRESIAS y 
COMPROMISOS Y DEUDAS DE 

10 1 
PROG. 

MEMBRESIAS 470.000.000
IBEROAMIERICA 

NOS 
INSTITUCION ALES 

MEMBRESIAS y 
COMPROMISOS Y DEUDAS DE 

10 1 
PROG. 

MEMBRESIAS 188.000.000
IBEROAMIERICA 

NOS 
INSTITUCIONALES 

TOTAL 851 658.000;000 -
TOTAL GEN~Rt\.L 3.4:1).490.000 
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Datos al Mes 12 del Año 2022 

Denominación 


EjecuciónN° Metas de Producción 
Financiera 

Meta EjecuciónPlan Financiero %Producto Unidad Avance % 
Anual Acumulada 


PATRIMONIO y 

PROCESOS 


1 


Inicial 

31.768.922.053 83,69% 
PROTEGIDOS Y 
PROMOVIDOS 

TOTAL 

CULTURALES ACTIVIDAD 360 360 100% 37.959.321.630 

37.959.321.630 31 .768 .922.053 83,69% 
-

Con la asignación de recursos la Institución ha cumplido con las metas propuestas para el año 2022. Por 
razones de falta de habilitación de Plan de caja durante el mes de diciembre de 2021 , se ha iniciado el 
ejercicio fiscal 2022 con un monto considerable en deudas a proveedores. 

Así también, se presentaron varios factores que dificultaron la realización de los procesos para 
adquisiciones de bienes y servicios durante el ejercicio fiscal 2022 así como las ejecuciones contractuales 
que harán que parte del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023 se vea comprometido para honrar los 
compromisos contraídos y se deberá gestionar la captación de recursos para la continuidad y culminación 
de aquellas acciones iniciadas no concluidas en el ejercicio fiscal 2022. 

Meta: 360 Actividades 
Reportes de entregadas por Trimestre: 
1 er. Trimestre: 42 
2do. Trimestre: 88 
3er. Trimestre: 127 
4to. Trimestre: 103 

Ejecución Presupuestaria Desagregada por Grupo de Gastos 

NIVELES 

100 

200 

300 

500 

800 

900 

DESCRIPCION 

Servicios Profesionales 

Servicio no Personales 

Bienes de Consumo e 
Insumo 

Inversión Física 

Transferencias 

Otros Gastos 

Total General 
-

PRESUPUESTO 
VIGENTE 

17.207.597.881 

7.843.030.827 

816.675.550 

10.176.861.388 

3.810.918.600 

153 .137 .384 

40.008 .221.630 

OBLIGADO 

17.021.116.635 

6.996.614.924 

811.963.248 

1.575.766.000 

3.412.490.000 

10.553.635 

31.768.922.053 

% 

99% 

89% 

99% 

35% 

90% 

7% 

79% 

Se debe señalar que la diferencia de ejecución en la Estructura Programática refiere al impacto de la Ley 
N° 6991 /2022 "Que amplía el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado 
por la Ley N. ° 6873, de fecha 4 de enero de 2022 - Presidencia de la República - Secretaría Nacional de 
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Cultura» el cual fue objetado totalmente por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto N° 7986/2022, de 
fecha 10 de octubre, que, finalmente fue rechazado por el Congreso Nacional quedando firme la sanción 
inicial por lo que la ampliación del Presupuesto General de la Secretaría Nacional de Cultura sumó la 
suma guaraníes dos mil cuarenta y ocho millones novecientos mil (Gs. 2.048 .900.000), monto que ya no 
fue posible impactar dentro del Plan Financiero Anual debido al cierre del periodo fiscal 2022, por lo que 
la ejecución efectiva de la SNC, asciende al setenta y nueve por ciento (79%).
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ANEXO 11 

~ Recursos Humanos 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 126 96 222 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 94 76 170 

Recursos Humanos Contratados (b) 32 20 52 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados 
51

Y Contratados que posean Título Universitario) 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 
64

Jefe de Departamento) 

Recursos Humanos Comisionados a otras 
8Instituciones 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - -

28 

49 

5 

79 

113 

13 
- -

Funcionarios de la Secretaria Nacional de Cultura comisionados a las siguientes Instituciones: 


1- Ministerio de Educación y Ciencias. 


2- Gobernación de Itapuá. 


3- Instituto de Bellas Artes-IP A. 


4- Municipalidad de Luque. 


S-Municipalidad de Ñemby. 


6- Instituto Nacional de Artesanía. 


7-Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social SINAFOCAL. 


8-Municipalidad de Aregúa. 


9- Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat. 


lO-Municipalidad de Capiatá. 
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ANEXO 111 

~ Informaciones de Género 

IRecursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

En Guaraníes 
I 

% Participación del gasto 
Cantidad de en género con respecto al Total Ejecutado por *Ejecución destinada a 
Funcionarios/as total Ejecutado por la ila Entidad Género 

(a) (b) Entidad 
c= b/a*100 

5 (cinco) 215.871.888 215.871.888 100% 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género 

* Seminario en Liderazgo Femenino: encuentro de mujeres artistas", Derechos culturales y laborales de 
las creadoras y artistas" y "Producción y comercialización de los productos artísticos - culturales, desde 
la perspectiva femenina" , fueron los temas abordados en la jornada orientada a las mujeres en general y 
a las mujeres artistas . 

*Proyecto de Fondos Concursables: 

Mujeres de Barro: Se trata de un proyecto audiovisual en el que se busca dar a conocer la experiencia de 
las artesanas alfareras, como han enfrentado adversidades y transfonnaciones sociales, políticas, 
culturales y económicas y han preservado una técnica por varias generaciones. 

Renacer: Talleres que tienen como finalidad la capacitación, reinserción social y fonnalización 
empresarial a mujeres en el Bañado Sur, mediante la labor terapia y terapia ocupacional, para lograr 
independencia económica. Se realizaron talleres de Ao poí, Introducción al diseño del ñandutí y forrado 
en cuero. 
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Descripción del ProductolServieio 

-

Cantidad-de BeneficiariostMes 

TOTAL 
POR 
PROD/SER 
V 

-

Enero ~- Pebrero Mano Abril Mayo JUDÍo Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre 

-
Consultas presenciales de Acervos 

del Archivo Nacional 
8 5 7 7 114 120 21 4 38 8 13 13 358 

I 

I 

Solicitud de Documentos 

Digitalizados del ANA 
3.256 4.255 4 .005 3.258 2.382 2.056 2128 2045 2129 2305 2012 2185 17.242 

Consultas por correo electrónico de 

Acervos del ANA 
7 4 O O O 3 7 8 12 19 6 7 73 

Consultas por redes sociales y/o 
Telefónico al Archivo Nacional 

9 3 5 4 7 5 1 6 lO 7 10 5 73 

Consultas presenciales de Acervos de 

la Biblioteca Nacional 
53 104 56 61 58 68 58 81 143 109 192 109 1.089 

Consultas por correo electrónico a la 

Biblioteca Nacional 
4 2 3 9 9 5 8 7 2 5 4 3 61 

Consultas por redes sociales y/o 

, Telefónico a la Biblioteca Nacional 
, 

28 7 31 22 13 18 43 66 48 28 47 38 389 

Consultas de: Bibliográficos y/o 
Periódicos y Revistas 

77 103 77 78 68 137 11 1 148 295/50 143/3.600 15217.260 143/ 1.830 1.532/13.740 

Agencia ISBN. Registros 96 82 88 90 95 74 71 81 81 123 83 51 1.015 

~ 
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Libros entregados a Bibliotecas 
Públicas. 

Carga de materiales Bibliográficos 
en el Sistema KOHA, para 
utilización dela ciudadanía 

Consultas de Antropología, 
Arqueología y Paleontología 

Visitantes a los Museos 

O 

150 

5 

1.342 

59 

351 

5 

976 

17 

550 

5 

1.175 

38 

189 

13 

3.008 

387 

252 

14 

10.950 

69 

273 

15 

2.998 

80 

250 

25 

2.466 

181 

162 

25 

5.825 

41 

210 

30 

6.525 

O 

145 

35 

7.059 

31 

179 

30 

4.862 

202 

160 

31 

4.136 

1.105 

2.862 

233 

51.322 

Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

v' Nombre y Apellido: Emilia Alejandra Esquivel Patiño. 

v' Dependencia: Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural. 

v' Dirección de correo electrónico: culturaplanificacion.snc@gmail.com 

v' N° de teléfono institucional: 021-442 515 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién realizó el informe. 
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SIGLAS  
 

ACT Encuesta de Actividades Científicas y Tecnológicas 

BID Banco Interamericano de Desarrollo 

CABBIO Centro Latinoamericano de Biotecnología 

CAFFEI 
Consejo de Administración del Fondo para la Excelencia de la Educación y la 

Investigación 

CICCO Centro de Información Científica del CONACYT 

CNC                       Comisión Nacional de la Calidad 

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

CTI Ciencia, Tecnología e Innovación 

CTS Ciencia, Tecnología y Sociedad 

DCGSNC Dirección de Coordinación y Gestión del Sistema Nacional de la Calidad 

EQUILAB 
Relevamiento Nacional de Equipos de Laboratorios dedicados a la investigación científica 

en Paraguay 

FEEI Fondo para la Excelencia de la Educación y la Investigación 

I+D+i Investigación, Desarrollo e Innovación 

IAAC Cooperación Inter Americana de Acreditación 

ILAC Cooperación Internacional de Acreditación de Laboratorio 

MERCOSUR Mercado Común del Sur 

MOOC Curso abierto masivo en línea 

OE Objetivos Estratégicos de la PNCTI 

OEC Organismos de Evaluación de la Conformidad 

OEI Organización de Estados Iberoamericanos 

OMC Organismo Mundial de Comercio 

ONA Organismo Nacional de Acreditación 

OTC Obstáculos Técnicos al Comercio 

OTRI Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigación  

PND 2030 Plan Nacional de Desarrollo al 2030 

PNC                                    Política Nacional de la Calidad 

PNCTI Política Nacional de Ciencia y Tecnología 

PROCIENCIA Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología  

PROINNOVA Programa de Innovación en Empresas Paraguayas 

PRONII Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores 

PTB Instituto metrológico de Alemania 

RECyT Repositorio Español de Ciencia y Tecnología 

RICYT Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnología 

ROP Reglamento Operativo del Proyecto 

SGC Sistema de Gestión de calidad 

SNA Sistema Nacional de Acreditación 

SNC Sistema Nacional de Calidad. 

SNCTI Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

STIC AmSud Programa Regional 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Acreditación: Procedimiento por el cual se otorga reconocimiento formal a un organismo o persona competente 

para efectuar tareas específicas. 

Certificación: Procedimiento por el cual una tercera parte asegura por escrito que un producto, proceso o 

servicio está conforme con los requisitos especificados.  

Convocatoria: es el proceso por el cual se convoca a personas o instituciones a participar a un determinado 

evento, acontecimiento o aplicar a un instrumento en un determinado plazo. La misma posee normativas donde 

se establecen las condiciones, las etapas, procedimientos para la selección y adjudicación. La misma tiene la 

característica de ser competitiva, ya que tiene plazos para cada etapa y en el proceso de selección y adjudican 

según su posición en el ranking establecido y la disponibilidad presupuestaria. 

Evaluación de la Conformidad: Cualquier actividad relacionada con la determinación directa o indirecta del 

cumplimiento de los requisitos pertinentes.  

Gestión de la Calidad: Conjunto de actividades de la función empresarial que determinan la política de la 

calidad, los objetivos y las responsabilidades y se llevan a cabo por medios tales como la planificación de la 

calidad, el control de calidad, el aseguramiento de calidad y el mejoramiento de la calidad en el marco de un 

sistema de calidad. 

Infraestructura de la Calidad: se refiere a todos los aspectos de metrología, normalización, ensayos, y 

administración de la calidad incluyendo certificación y acreditación. Esto incluye las instituciones públicas y 

privadas, así como el andamiaje regulador dentro del cual operan.  

Instrumento: se entiende por las actividades establecidas por cada componente que fueron creadas para dar 

respuesta a un objetivo en el marco de PROCIENCIA/PROINNOVA. Por ejemplo, para el Fortalecimiento del 

Capital Humano para I+D se ha puesto en marcha los siguientes instrumentos: Financiamiento de maestrías y 

doctorados nacionales orientados a la formación de investigadores, Incentivos para la formación de 

investigadores en postgrados nacionales y Financiamiento para la vinculación de científicos y tecnólogos. 

Reglamento Técnico: Documentos que suministran requisitos técnicos, sea directamente o mediante referencia 

al contenido de una norma nacional, regional o internacional, una especificación técnica o un código de buenas 

prácticas, que ha sido declarado por la autoridad competente de carácter obligatorio, de acuerdo a su régimen 

legal, en prosecución a los objetivos legítimos. 

Ventanilla abierta: es el proceso por el cual se convoca a personas o instituciones a participar a un determinado 

evento, acontecimiento o aplicar a un instrumento en cualquier momento del periodo establecido. La misma 

posee normativas donde se establecen las condiciones, las etapas, procedimientos para la selección y 

adjudicación. La misma tiene la característica de no ser competitiva, ya que la primera postulación que finaliza 

pasa por todas las etapas y si cumple con todos los requisitos es adjudicada, caso contrario es devuelta con las 

observaciones que pueden ser: mejorar o realizar una nueva postulación.  
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PRESENTACIÓN 

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) es un organismo público autárquico, de 

composición mixta (público-privado) que depende de la Presidencia de la República del Paraguay, es respaldado 

a través de un marco jurídico nacional y fue creado por la Ley N° 1.028 General de Ciencia y Tecnología en 

1997. Dicha ley, instituyó jurídicamente el Sistema Nacional de Ciencia Tecnología e Innovación (SNCTI) así 

como el Sistema Nacional de Calidad (SNC). 

Actualmente a través del SNCTI el CONACYT ejecuta dos proyectos enfocados principalmente a fomentar la 

ciencia, tecnología e innovación: Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología – en 

adelante PROCIENCIA y el Programa de Innovación en Empresas – en adelante PROINNOVA. 

La Dirección de Coordinación y Gestión del Sistema Nacional de la Calidad (DCGSNC) creada tras la 

actualización de la Política Nacional de la Calidad, es responsable de atender y proponer al gobierno nacional 

lineamientos de acciones, políticas y estrategias de calidad, programas e incentivos para el desarrollo de la 

calidad, promoción para la incorporación de requisitos o modelos de gestión de la calidad a fin de apoyar a los 

sectores en las necesidades de fortalecimiento de la calidad dentro de las organizaciones y coadyuvar con los 

actores vinculados a mejorar los bienes y servicios que ofrece el país en la búsqueda de una mejora continua en 

la competitividad, la excelencia en la gestión, la protección de los consumidores, la generación de una cultura 

de calidad dentro y fuera de las organizaciones, entre otros, en concordancia a la Ley Nº 22279/03, la CNC y 

la PNC. 

El Organismo Nacional de Acreditación (ONA), dependiente del CONACYT, como parte integrante del 

Sistema Nacional de Calidad-SNC es responsable de dirigir y administrar el Sistema Nacional de Acreditación-

SNA y otorgar la acreditación a nivel nacional, tiene la función principal, otorgar la acreditación a los 

Organismos de Evaluación de la Conformidad, con el fin de habilitarlos para realizar actividades tanto en el 

ámbito obligatorio como en el voluntario: (i) Laboratorio de Ensayo y Calibración, (ii) Proveedor Ensayo de 

Aptitud-PEA, (iii) Organismos que realicen la certificación de productos, de sistemas de gestión de calidad o 

gestión ambiental, así como la certificación de personas, (iv) Organismos que realicen inspección o actividades 

similares de verificación y control. 

La exigencia de la Acreditación a los OEC en el ámbito obligatorio fue adquiriendo importancia, pues, los 

Organismos Reguladores incorporan de manera paulatina en sus reglamentaciones técnicas dicho requerimiento 

de calidad, lográndose la aprobación de varios Reglamentos Técnicos, tras varios esfuerzos, producto de un 

trabajo interinstitucional en diferentes niveles y alcances ante la cambiante evolución del mercado, sobre todo 

ante la exigencia para comercializar en el mercado local o para exportar a mercados donde la Acreditación de 

OEC es altamente requerida para el ingreso de productos o prestación de servicios. Estos Reglamentos Técnicos 

incluyen, productos eléctricos, pilas, agroquímicos, productos orgánicos, entre otros, en los cuales, la 

Acreditación de OEC constituye un requisito en el ámbito obligatorio, exigiéndose que estos servicios o 

productos estén evaluados para asegurar la competencia técnica para emitir resultados confiables y seguros, en 

concordancia con las Normas Técnicas de Calidad. 

En el ámbito voluntario, en los últimos años los OEC y las empresas que utilizan los servicios de los mismos, 

han demostrado mayor interés o intención de conocer sobre la Acreditación, la necesidad de implementar las 

Normas de Calidad Acreditables para mejorar sus servicios y lograr acreditarse ante el ONA por las exigencias 

del mercado y la presión que ejercen las regulaciones o los requisitos de los clientes para comercializar los 

productos o servicios a nivel local o internacional 

Durante el año 2022, la primera etapa del programa PROCIENCIA ha finalizado, para lo cual se contó con los 

cierres técnicos y administrativos aprobados de los Proyectos de I+D, y se han gestionado las devoluciones de 

fondos por parte de las instituciones beneficiarias, en los casos que fueron necesarios. Además, los Proyectos 

de creación y fortalecimiento de maestrías y doctorados de excelencia han finalizado y se han realizado los 

procesos de devoluciones de incentivos de los estudiantes con incumplimiento. Así mismo, se llevó adelante la 

evaluación final del programa, la cual evidenció el cumplimiento de metas establecidas en la matriz de marco 
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lógico y la ejecución del 97% del monto aprobado incluyendo devoluciones y reintegros. También, se ha 

elaborado y presentado el informe final de cierre del programa al organismo financiador.  

Como principal logro, inicio la implementación de la segunda etapa del programa, el Componente I ha logrado: 

el lanzamiento de las primeras convocatorias de Proyectos de I+D, la financiación de 11 eventos científicos y 

la publicación de los resultados del relevamiento de ACT con año base 2021. E el Componente II: el 

lanzamiento de la convocatoria de Proyectos de creación y fortalecimiento de maestrías y doctorados de 

excelencia, y la adjudicación de 23 Estancias de Investigación. Para el Componente III: la realización de la 

convocatoria de Evaluación de Ingreso y Reingreso de investigadores en el PRONII, mediante esta convocatoria 

se alcanzó una cifra histórica de 854 investigadores categorizados, las convocatorias de evaluación de 

permanencia, la continuidad de los incentivos otorgados a los investigadores, y el apoyo a 7 publicaciones 

científicas. El Componente IV: ha logrado lanzar la ventanilla de Apoyo a actividades científicas y tecnológica 

con el apoyo a 11 actividades científicas y tecnológicas, y han gestionado la realización del Premio de 

Periodismo Científico del MERCOSUR, Premio Nacional del CONACYT al Periodismo Científico, y Concurso 

Nacional de Fotografía Científica, así como el Premio Nacional Juvenil de Ciencias “Pierre et Marie Curie”, el 

cual es llevado a cabo con el apoyo de la Alianza Francesa, la Embajada de Francia en Paraguay y el Ministerio 

de Educación y Ciencias (MEC).  

En el ejercicio fiscal 2021, PROINNOVA obtuvo la extensión del plazo de ejecución por 18 meses adicionales. 

Se logró la finalización de los procesos de contratación. Se lograron el 90% de las firmas de contrato, 

rendiciones de cuentas y desembolsos planificados. Además, se logró obtener un acuerdo en la misión del BID 

y la revisión de cartera con el Ministerio de Hacienda para fortalecer a la UEP. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

El CONACYT, en concordancia con la PNCTI, busca contribuir al desarrollo sostenible del Paraguay. Su 

misión institucional es ser: "Ente rector del ámbito de la Ciencia, Tecnología, Innovación y Calidad, encargado 

de formular, coordinar, articular, promover, evaluar y ejecutar políticas públicas para el desarrollo científico y 

tecnológico, la innovación y la calidad, a fin de contribuir con el desarrollo sostenible del Paraguay. En ese 

sentido, el CONACYT lidera iniciativas en el marco de la PNCTI como la formación de recursos y capacidades 

tecnológicas y científicas básicas, y promueve el aprovechamiento de dichas capacidades para el desarrollo 

sostenible. Así, la misión y los programas institucionales se alinean con el PND 2030 en su Eje Nº 2 

“Crecimiento Económico Inclusivo”; 2.2 “Competitividad e Innovación. 

La misión del CONACYT es vital considerando que el Paraguay invierte en ciencia y tecnología en menor 

medida que países de la región. La media regional en LAC se halla en 0,58% según la Red Iberoamericana de 

Indicadores de Ciencia y Tecnología (RICYT). Sin embargo, según la última encuesta ACT (año base 2020), 

la inversión en I+D en Paraguay en relación con el PIB al 2020 fue de 0.16%. Si bien esto representa una leve 

mejora en comparación con el año 2019, donde la inversión fue de 0.14%, se puede observar que Paraguay 

todavía se encuentra por debajo de la media regional.  

El bajo nivel de inversión pública y privada en Investigación y Desarrollo (I+D) resulta –entre otras cosas– en 

escasa cantidad de recursos humanos dedicados a la generación de tecnología e innovación. A esto se suma la 

exigua infraestructura, insuficiente vinculación de las actividades de investigación con las demandas sociales y 

del sector productivo, además de investigadores con incipiente trayectoria en el área de su propuesta. 

Considerando el contexto nacional y la misión institucional, el CONACYT lleva adelante dos proyectos 

ambiciosos alineados a la PNCTI del Paraguay. PROCIENCIA, financiado por el Fondo para la Excelencia de 

la Educación y la Investigación (FEEI) y que tiene como objetivo general es fortalecer las capacidades 

nacionales para la investigación científica y desarrollo tecnológico, de modo a contribuir con el aumento de la 

capacidad productiva, la competitividad y mejorar las condiciones de vida en el Paraguay. Por otro lado, 

PROINNOVA, financiado a través de un préstamo otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 

y cuyo objetivo es contribuir a la mejora de la productividad de la economía paraguaya fomentando el 

crecimiento de la inversión en investigación aplicada e innovación, aumentando la cantidad y calidad del capital 

humano avanzado para la innovación.  

Siguiendo la misión institucional del CONACYT, PROCIENCIA se encuentra alineado con los intereses de 

desarrollo del Paraguay. PROCIENCIA contribuye a los objetivos estratégicos (OE) de la PNCTI: OE1. 

Consolidar una Gobernanza sostenible del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, OE2. 

Desarrollar capacidades nacionales para la generación de conocimiento en ciencia y tecnología, OE3. Orientar 

de los conocimientos y capacidades generadas en la I+D a la atención de desafíos, OE5. Fomentar la apropiación 

social del conocimiento técnico y científico como factor de desarrollo sostenible. Es decir, de los cinco objetivos 

estratégicos de la PNCTI, PROCIENCIA contribuye a cuatro objetivos estratégicos. Esto resalta la importancia 

del programa para el desarrollo de la ciencia y tecnología nacional. Adicionalmente, su ámbito de actuación de 

investigación y desarrollo es considerado foco de inversión por FEEI. Asimismo, en el contexto de desarrollo 

sostenible, PROCIENCIA incide directamente en los ejes estratégicos 2 y 3 del PND 2030, correspondiente al 

"crecimiento económico inclusivo" e “inserción del Paraguay en el mundo”. En el contexto internacional de 

desarrollo, PROCIENCIA incide directamente en el ODS9 “Construir infraestructuras resilientes, promover la 

industrialización sostenible y fomentar la innovación”. Adicionalmente, PROCIENCIA tiene el potencial de 

contribuir indirectamente a otros ODS gracias a la diversidad de temáticas que ha financiado. 

Asimismo, PROINNOVA, se encuentra vinculado al eje estratégico 2 Crecimiento económico inclusivo del 

PND 2030. Específicamente, contribuye al objetivo estratégico 2.2. "Propiciar la competitividad y la 
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innovación”, que combina el eje estratégico 2 con la línea transversal "Gestión Pública Eficiente y 

Transparente".  

En otro punto el Organismo Nacional de Acreditación (ONA) tiene como Misión: “Acreditar a Organismos de 

Evaluación de la Conformidad (OEC), con el fin de mejorar la Competitividad - País y contribuir a la calidad 

de vida de sus habitantes”; y como Visión: “Ser referente oficial, valorado a nivel nacional y reconocido a nivel 

internacional como la institución de acreditación de Organismos de Evaluación de Conformidad (OEC) del 

Paraguay”. Las acciones del ONA tienen vinculación directa con el Eje II: CRECIMIENTO ECONÓMICO 

INCLUSIVO: 2.2- Competitividad e innovación, dentro del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay PND 2030. 

A su vez, el Organismo Nacional de Acreditación (ONA), Acreditar a Organismos de Evaluación de la 

Conformidad (OEC), con el fin de mejorar la Competitividad - País y contribuir a la calidad de vida de sus 

habitantes. Las acciones del ONA tienen vinculación directa con el Eje 2: Crecimiento Económico Inclusivo: 

2.2- Competitividad e Innovación, dentro del PND2030. 

Así también converge la Comisión Nacional de la Calidad (CNC) con una revisión y actualización de la misma 

en el marco del Proyecto de Desarrollo Tecnológico, Innovación y Evaluación de la Conformidad (DETIEC) 

— CONACYT - FOCEM COF 04/10 con la participación y contribución de los actores vinculados a la calidad 

y los Miembros de la CNC.  

Con la promulgación del Decreto Nº 8419/18 de actualización de la PNC vinculada con el PND 2030 y para 

dar efectivo seguimiento a su implementación a través de los distintos actores del SNC y el apoyo de la 

DCGSNC, que actualmente se encuentra en funcionamiento con incipientes recursos para atender el 

funcionamiento del SNC y seguimiento a la implementación de la PNC.
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 

Actividad 27 - Apoyo para la gestión de la ciencia, tecnología y calidad 

Unidad de 

medida 
Informe 

Meta 

Anual 
2 

Avance 

Absoluto 
2 

Avance 

Relativo % 
100 

Detalle del avance  
- 5 Procedimientos de pagos aprobados por Res. Nº 123. (desembolsos para Instituciones Beneficiarias, desembolsos para 

beneficiarios del Pronii, pago de Salarios a Funcionarios, pago a proveedores y pago empresas públicas). 

- Integración de los sistemas SPI Módulo de Pagos y Contratos, generación de planillas de pagos para los beneficiarios (PRONII-
BECARIOS Y REPATRIADOS), a través del sistema SAF, minimizando los tiempos para la generación de pagos a través de 

esta funcionalidad, integrando las áreas de Rendición de Cuenta, CAF y los componentes del CONACYT. 

- Certificados de disponibilidad presupuestaria emitidos mediante la implementación del módulo CDP (Certificado de 
Disponibilidad Presupuestaria). 

- Salarios y proveedores pagados en tiempo y forma de manera mensual. 

- Los beneficiarios percibieron sus transferencias dentro del plazo estipulado conforme a resolución de pagos en todos los casos 
- Informes administrativos, contables, financieros y presupuestarios elaborados en tiempo y forma (mensuales, cuatrimestrales y 

semestrales) presentados a las instancias externas en tiempo y forma. 

- El procesamiento en tiempo y forma de las planillas de remuneraciones básicas y adicionales. 
- Programa Anual de Contrataciones 2022 (PAC) aprobado. 

- Planillas de rendición de cuentas y documentos de respaldo de las erogaciones financieras de los acuerdos de cogestión 

verificadas. 
- Elaboración de Manuales para presentación de comprobantes relacionados a incentivos y apoyos financieros. 

- Analítica web: Seguimiento de audiencia y comportamiento de la web institucional. 

- SISTEMA ACT y EQUILAB: implementación y puesta en producción del sistema de encuesta año 2022 y laboratorio. 

Actividad 28 - Apoyo a proyectos de ciencia, tecnología e innovación 

Unidad de 

medida 
Financiamiento 

Meta 

Anual 
7 

Avance 

Absoluto 
5 

Avance 

Relativo % 
71 

Detalle del avance  

- Generación de los Reportes de avance del Plan Operativo Institucional (POI) del CONAYCT en el Sistema de Presupuesto por 

Resultado (SPR) de la Secretaria Técnica de Planificación (STP), de las actividades 28, 31, 32 y 42, correspondientes a los meses 

de enero a diciembre 2022. 
- En el marco del Anteproyecto 2023, elaboración y carga del POI y Plan de Acción 2023 del CONACYT. 

- Reportes de avances del Plan de Ejecución Plurianual (PEP) de PROCIENCIA II, correspondientes al primer, segundo y tercer 

cuatrimestre del año 2022. 
- Informe final de PROCIENCIA, remitido al Fondo para la Excelencia de la Educación y la Investigación (FEEI). 

- Lanzamiento del Curriculum institucional (CVI) para instituciones beneficiarias1. 

- Difusión, admisión, evaluación (con apoyo de investigadores del PRONII activos e inactivos) y selección de estudiantes para 
participar de los cursos de biotecnología del Centro Latinoamericano de Biotecnología (CABBIO), organizados en las mejores 

universidades y laboratorios que cuentan con programas de biotecnología de Argentina, Brasil y Uruguay, según disponibilidad 

de cupos otorgados a Paraguay.  
- Gestión de incentivos económicos en concepto de becas a 5 estudiantes de Paraguay para realizar cursos presenciales organizados 

por CABBIO. 

- Lanzamiento de la Convocatoria del Banco de Evaluadores. 
- Presentaciones de remuneraciones en la plataforma de la SFP-SICCA y página web institucional. 

- Cumplimiento de la Ley Nº 2051/03 de Contrataciones Públicas y la Resolución DNCP Nº 1700/2019 para el seguimiento de 

contrato del Seguro médico Institucional. 
- Organización de la reunión número 65 LXV de la RECyT bajo la presidencia pro tempore de Paraguay del MERCOSUR, los 

días 26 y 27 de mayo con participación de organismos nacionales de ciencia y tecnología de Argentina, Brasil y Uruguay. 

- Difusión del curso virtual “Estudio de Absorción dérmica utilizando piel humana ex-vivo”, organizado por la Plataforma 
Regional de Métodos Alternativos de MERCOSUR – PReMASUR, con el apoyo del Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovaciones del Brasil y CropLife Brasil. 

 

 

 

                                                           
1 https://www.conacyt.gov.py/categorizacion-instituciones-con-base-CVI 
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Actividad 29 - Evaluación de OEC y Formación de Evaluadores 

Unidad de 

medida 
Acreditaciones 

Meta 

Anual 
73 

Avance 

Absoluto 
73 

Avance 

Relativo % 
100 

Detalle del avance  

Logros del ONA 

En el año 2022, se tuvieron logros significativos para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Acreditación, ya que con la 

acreditación se contribuye al comercio internacional, así como a la seguridad de los consumidores a nivel nacional, quienes utilizan 
los servicios de los Organismos de Evaluación de la Conformidad acreditados, con la acreditación se evita reprocesos de productos 

nacionales de exportación, entre otros beneficios para el Estado para dar seguridad al ciudadano, y también para dar cumplimiento a 

las exigencias o por algún mandato internacional para cumplir con las disposiciones  de la OMC, MERCOSUR; etc. 

Mantenimiento del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo con la Cooperación Interamericana de Acreditación-IAAC 

El ONA ha participado de la 30ª Asamblea General de la Cooperación Interamericana de Acreditación (IAAC) donde fueron elegidas 

nuevas autoridades de grupos de trabajos de esta organización internacional.  Una de las representantes del Organismo Nacional de 
Acreditación (ONA) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) mantiene la Presidencia del Sub Comité de 

Laboratorios. 

Al mismo tiempo, continúan en su mandato otras representantes como ser en la Presidencia del Comité de Gestión y la obtención de 
la Presidencia del Sub Comité de Promoción. 

El ONA ante la Cooperación Interamericana de Acreditación (IAAC) mantiene su Acuerdo Multi Lateral en Laboratorios de Ensayos, 

Organismo de Certificación de Productos y Organismos de Inspección; y para ampliación del alcance del Acuerdo para Laboratorios 
de Calibración. 

La Secretaria Ejecutiva del ONA, ha sido elegido para ser coach del Proyecto de Economía Circular para el área de Plásticos. 

Proyectos de Cooperación Internacional: 

El ONA-CONACYT es coordinador de Programa de Acreditación para verificadores y validadores de Gases Efectos Invernadero, 

financiado por el Instituto Metrológico de Alemania, cuyos beneficiarios son los organismos de Acreditación y Organismos de 

Certificación de los países de Colombia, Perú y Paraguay, se encuentra en su fase de culminación. 

Así también la participación en eventos organizados por el Proyecto “Infraestructura de la Calidad para la Economía Circular”, 

mediante un proyecto nacional implementado CABUREK. Igualmente, el Proyecto “Fortalecimiento de la Infraestructura de la 
calidad para el fomento de la eficiencia energética en los países miembros del MERCOSUR”. 

Participación en Comisiones del MERCOSUR: 

• El ONA es Coordinador Nacional de la Comisión de Evaluación de la conformidad del Sub Grupo de Trabajo 3 “Reglamentos 
Técnicos y Evaluación de la Conformidad”, y como tal, participa en todas las reuniones del SGT3 del MERCOSUR. 

• El ONA participa de las Rondas de Negociaciones de MERCOSUR con otros países y otros bloques en el marco del Capítulo de 

Obstáculos Técnicos al Comercio (OTC). Con Singapur y Corea. 

Participación del Comité Nacional de Facilitación al Comercio 

El ONA es miembro del Comité Nacional de Facilitación al Comercio – CNFC, coordinado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, 

con activa participación de sus miembros. 

Actividad 30 - Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad 

Unidad de medida Eventos 
Meta 

Anual 
28 

Avance 

Absoluto 
30 

Avance Relativo 

% 
107,14 

Detalle del avance 

Se ha superado la meta planificada derivada de los eventos organizados o apoyados por el CONACYT o realizados por otras 

instituciones públicas o privadas, en los que se participó, vinculados directa o indirectamente en el desarrollo de la calidad, 

entendiéndose por los eventos, como aquellas actividades de capacitación, sensibilización, difusión, reuniones, visitas técnicas, entre 
otros, enmarcados dentro de los ejes estratégicos de la PNC, así como también, ante la exigencia del mercado, los organismos 

reguladores y de evaluación de la conformidad, de los clientes, usuarios o consumidores. 

Estos eventos se alinean a los ejes estratégicos y acciones propuestas en la PNC en temas de turismo, educación, impactos regulatorios, 
fortalecimiento institucional, acreditación de OEC, reglamentos técnicos y evaluación de la conformidad e infraestructura de la 

calidad. 

La DCGSNC ha atravesado varios inconvenientes para la consecución de la Actividad 30 vinculado al desarrollo del SNC, siendo las 
principales el incipiente lineamiento o directriz institucional, las reprogramaciones de su presupuesto destinado a otros fines de la 

institución que impacta negativamente al SNC, la incipiente coordinación institucional para la articulación y armonización de las 

actividades de la calidad con los actores vinculados al SNC. 
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Actividad 31 - PROCIENCIA 3.1.1- Fomento a la investigación científica 

Unidad de medida Eventos 
Meta 

Anual 
22 

Avance 

Absoluto 
22 

Avance Relativo 

% 
100 

Detalle del avance 

- Cierre técnico y administrativo de los proyectos de los instrumentos de investigación y desarrollo, de fortalecimiento de 

infraestructura y equipos y de oficinas de transferencia de tecnología y resultados de la investigación.  

- Gestión de la devolución de los fondos pendientes por parte de las instituciones beneficiarias, en los casos necesarios, en 
comunicación con los organismos de control.  

- Mejoras en los flujos de las convocatorias en el funcionamiento, para lograr una mayor eficiencia en el proceso de gestión de los 

proyectos financiados por el CONACYT. 
- Elaboración del informe de cierre del programa. 

Actividad 31 - PROCIENCIA 3.1.2- Fortalecimiento del capital humano para la I+D+I 

Unidad de medida Eventos 
Meta 

Anual 
22 

Avance 

Absoluto 
22 

Avance Relativo 

% 
100 

Detalle del avance 

- Finalización de todos los programas de posgrado adjudicados con las convocatorias del programa. 

- Incorporación de 6 (seis) posters con el resumen de resultados de los programas de posgrados, completando de esta manera la 
publicación de todos los posters de posgrados adjudicados.  

- Entrega de informes finales por parte de los estudiantes de posgrado, dando por concluido los contratos de incentivo. 

- Pósteres y tesis publicados en la web del CONACYT, correspondientes a estudiantes de posgrado. 
- Elaboración del informe de cierre del programa. 

Actividad 31 - PROCIENCIA 3.1.4- Iniciación y apropiación social de ciencia y tecnología 

Unidad de medida Eventos 
Meta 

Anual 
22 

Avance 

Absoluto 
22 

Avance Relativo 

% 
100 

Detalle del avance 

- Resultados de la consultoría de Evaluación de la Cátedra Ciencia, Tecnología y Sociedad (Cátedra CTS) Paraguay, la cual fue 

realizada con el fin de generar y recolectar información para evaluar el diseño, la implementación y los productos e impactos de 

este programa de formación de profesores y de las actividades transversales relacionadas a él. Los resultados se encuentran 

disponibles en: https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload_editores/u489/Informe-Final-COMPLETO-cts.pdf. - 

Vínculos con Sede Andina de la Universidad Nacional de Río Negro (MCTIV-UNRN), de manera a que los egresados de la 
cátedra puedan acceder a la Maestría en Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI).  

- Implementación de Repositorio institucional (ReVA):  

Diseño e implementación de la estructura de metadatos del repositorio, que servirá para que las publicaciones y resultados de la 

investigación puedan ser encontrados desde diversos buscadores como GOOGLE SCHOLAR 

Software DSPACE para la gestión del repositorio ReVA: el software permite catalogar, almacenar y compartir publicaciones y 
resultados de investigación científica como artículos, tesis de maestrías y doctorados. 

Servidor proxy: es un método de autenticación de usuarios que permite vincular al usuario con las colecciones publicadas. 

Además, esto permite obtener datos de navegación y uso, de modo a estudiar las consultas y búsquedas más realizadas en el 
repositorio. 

Implementación de un descubridor: consiste en un motor de búsqueda de materiales científicos, mediante varios criterios como 

autor, fecha de publicación, tesauros y palabras clave. 

Catalogación: es un servicio que consiste en la identificación y el registro de metadatos de publicaciones y resultados de 

investigación científica. Por ejemplo, autor, ISBN, fecha, DOI, y más, según el estándar Dublin Core. Más de 600 publicaciones 

y resultados de investigación catalogados.  

Implementación conforme al estándar mundial OAI-PMH, que permite interactuar con repositorios institucionales de 

universidades y centros de investigación de todo el mundo.  

Integración con ORCID, que es una base de datos a nivel mundial que identifica a cada científico con un número único. Además, 
con las redes internacionales de repositorios LA REFERENCIA y OPENAIRE.  

- Acuerdos con la Organización de los Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), en marco de 

apoyos económicos, regularizados y finalizados.  

- Espacio web para el acceso a los posters de los ganadores del Premio Nacional Juvenil de Ciencias Pierre et Marie Curie 

correspondientes al año 2021. 

- Elaboración del informe de cierre del programa. 
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Actividad 31 - PROCIENCIA 3.1.5- Administración general de PROCIENCIA 

Unidad de medida Eventos 
Meta 

Anual 
22 

Avance 

Absoluto 
22 

Avance Relativo 

% 
100 

Detalle del avance 

- Aprobación de la totalidad de las rendiciones de cuentas de los proyectos vinculados al programa.  

- Devolución de saldos no utilizados de los diferentes proyectos que se encuentran en proceso de cierre.  

- Aprobación del Programa Anual de Contrataciones (PAC).  

- Informes mensuales y cuatrimestrales entregados en tiempo y forma.  

- Informe final de la Auditoría Externa del programa PROCIENCIA periodo 2022. 

- Elaboración y presentación del informe de cierre del programa. 

Proyecto 32 - PROINNOVA 3.2.1- Fomento a la Innovación 

Unidad de medida Financiamiento 
Meta 

Anual 
97 

Avance 

Absoluto 
70 

Avance Relativo 

% 
72 

Detalle del avance 

En el marco de la ejecución de las metas planificadas,  se realizaron distintas acciones requeridas para activar las herramientas de 
apoyo para la concreción de Proyectos individuales de innovación y desarrollo tecnológico, Proyectos asociativos de innovación y 

desarrollo tecnológico, Proyectos de apoyo a la creación y arranque de empresas de base tecnológica, Proyectos para centros de 

servicios tecnológico, Proyectos para fortalecimiento de  incubadoras de  empresas, así como la Encuesta de indicadores de 
Innovación.  

Entre las principales acciones, cabe resaltar los siguientes: 

• Ajustes del esquema de trabajo para dar mayor agilidad a las convocatorias y procesos de evaluación. 
• Relanzamiento de 3 convocatorias dirigidas a emprendedores y empresas. 

• Diseño y desarrollo de bootcamps para la formulación de proyectos de innovación y desarrollo tecnológico, así como para la 

creación de emprendimientos de base tecnológica. 
• Seguimiento y asesoramiento técnico a proyectos previamente adjudicados.  

• Actividades de sensibilización y difusión de oportunidades para el fomento del emprendimiento y la innovación en el Paraguay. 

• Preparación de informes de resultados de la Encuesta de Innovación Empresarial.  

Proyecto 32 – PROINNOVA 3.2.2-Fortalecimiento del Capital Humano para la Innovación 

Unidad de medida Financiamiento 
Meta 

Anual 
72 

Avance 

Absoluto 
32 

Avance Relativo 

% 
44 

Detalle del avance 

Con respecto a la actividad de Proyectos de creación y fortalecimiento de postgrados, se ha trabajado en la Implementación de las 
Guías de Ejecución con fecha planificada de finalización al mes de octubre 2022.  Así también, se ha trabajado en la Evaluación de 

postulaciones por evaluadores externos, la Adjudicación de Proyectos, la Firma de Contrato con beneficiarios y transferencias.  

Para los instrumentos de gestión de la innovación en empresas y Misiones tecnológicos, se ha trabajado fuertemente para brindar 
asesoramiento a las empresas interesadas en participar de estas oportunidades.   

 

Proyecto 32 – PROINNOVA 3.2.3- Administración General de PROINNOVA 

Unidad de medida Informes 
Meta 

Anual 
3 

Avance 

Absoluto 
4 

Avance Relativo 

% 
133 

Detalle del avance 

- Se dieron continuidad las tareas de alta prioridad como las firmas de contratos, adendas, y seguimiento de proyectos en curso 
para aumentar la ejecución financiera. Se han realizado acompañamientos a través de visitas y reuniones con los beneficiarios 

a fin de avanzar con la ejecución financiera.  Se realizó la propuesta de consultorías de apoyo a la UEP a fin de afrontar con 

calidad la carga de trabajo de esta etapa que consta de Seguimiento y de Prospección. 

Proyecto 32 – PROCIENCIA 4.2.1- Fomento a la investigación científica 

Unidad de medida Financiamiento 
Meta 

Anual 
151 

Avance 

Absoluto 
15 

Avance Relativo 

% 
10 

Detalle del avance 

- Se ha adjudicado un proyecto en el marco del Programa Regional CLIMAT-AmSud, el cual es una iniciativa de la cooperación 

francesa y sus contrapartes de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Paraguay, Perú y Uruguay orientada a promover 

y fortalecer la colaboración y la creación de redes de investigación-desarrollo en el ámbito de la variabilidad climática y al 
cambio climático, a través de la realización de proyectos conjuntos. 
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- Se ha lanzado la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Desarrollo para lo cual se han aprobado las Guías de Bases y 

Condiciones (GBC) y se han diseñado los flujos de las etapas de las convocatorias en el Sistema de Postulación a Instrumentos 

(SPI) del CONACYT.   La convocatoria contó con 1.317 postulaciones finalizadas, lo que demuestra una alta demanda del 
instrumento.  

- Apertura de dos Ventanillas para la Postulación de Propuestas de Eventos Científicos, ambas con sus GBC aprobadas y los 

flujos del SPI   diseñados para la postulación, admisión y evaluación. Además, del acompañamiento y desembolsos para la 
realización de los eventos científicos adjudicados. 

- Se ha elaborado el formulario de relevamiento y evaluación del Curriculum Vitae Institucional (CVI) en el SPI, con miras a 

la categorización de instituciones para los instrumentos del Proyectos Estratégicos y Proyectos Multicéntricos/Asociativos. 
- Base datos actualizada con los registros de la cantidad de investigadores y usuario que emplean los servicios y recursos del 

Portal CICCO. 

- Adjudicación del llamado para administrar el Portal de CICCO en el año 2023. 
- Se cuenta con los principales resultados en diferentes formatos (tríptico, presentación e informe final) del relevamiento de 

ACT año base 2021 publicado en la página web del CONACYT. 

Proyecto 42 – PROCIENCIA 4.2.2- Fortalecimiento del capital humano para la I+D+I 

Unidad de medida Financiamiento 
Meta 

Anual 
534 

Avance 

Absoluto 
23 

Avance Relativo 

% 
4 

Detalle del avance  

- Se ha lanzado la Convocatoria de Proyectos de creación y fortalecimiento de maestrías y doctorados de excelencia, con la 

aprobación de la GBC y los flujos de postulación a los instrumentos diseñados en el SPI.   La convocatoria cuenta con 6 

postulaciones a diciembre del 2022. 
- Lanzamiento, admisión, evaluación, adjudicación y desembolso de postulaciones realizadas a través de la Ventanilla de 

Financiamiento de Estancias de Investigación, la cual fue lanzada durante el periodo reportado. 

Proyecto 42 - PROCIENCIA 4.2.3- Sistema de investigadores del Paraguay 

Unidad de medida Transferencia 
Meta 

Anual 
831 

Avance 

Absoluto 
614 

Avance Relativo 

% 
74 

Detalle del avance 

- Desembolso de pagos a investigadores correspondiente al periodo 2023 a 2024. 

- Implementación de la gestión de pagos a través del flujo del SPI del CONACYT. 

- Lanzamiento y adjudicación de la Convocatoria II/2021 Ingreso y Reingreso al PRONII. 
- Inicio y fin del proceso de evaluación convocatoria I/2022 de Evaluación de Permanencia de investigadores categorizados en 

el PRONII.  

- Inicio del proceso de evaluación del Comité de Selección en el marco de la Convocatoria I/2022. 
- Lanzamiento de la Convocatoria para el Programa de Repatriación y Radicación de Investigadores del Exterior, con el fin de 

promover la captación/recuperación de profesionales de alta calificación para el fortalecimiento del capital humano nacional 

a través de la repatriación de investigadores/científicos paraguayos y la vinculación permanente o temporal de 
investigadores/científicos extranjeros que deseen radicarse en el país, la cual estuvo disponible hasta Diciembre del 2022. 

- Guía de Bases y Condiciones del instrumento Programa de inserción de capital humano avanzado aprobado por el Consejo 
del CONACYT. 

- Lanzamiento de la Ventanilla de Apoyo a Publicaciones Científicas, con la GBC aprobado, los flujos de postulación diseñados 

en el SPI, adjudicación y apoyos otorgados en el marco de la ventanilla. 

Proyecto 42 – PROCIENCIA 4.2.4- Iniciación y apropiación social de ciencia y tecnología 

Unidad de medida Transferencia 
Meta 

Anual 
2 

Avance 

Absoluto 
2 

Avance Relativo 

% 
54 

Detalle del avance 

- Divulgación científica a través de tres premios llevados a cabos por el CONACYT: Premio de Periodismo Científico del 
MERCOSUR, Premio Nacional del CONACYT al Periodismo Científico, y Concurso Nacional de Fotografía Científica 

- Guías de Bases y Condiciones de los tres premios aprobadas, flujos de postulación diseñados, material de difusión y tutoriales 

para presentaciones in situ y virtuales desarrollados.  
- Se gestionaron los procesos de desembolso correspondientes y se organizaron los actos de premiación y divulgación de 

ganadores de los premios. 

- Ventanilla de Apoyo a actividades científicas y tecnológicas lanzada en el periodo informado, con las GBC aprobadas y el 
flujo de implementación del instrumento en el SPI diseñado.  

- Con el apoyo de las organizaciones aliadas: la Alianza Francesa, la Embajada de Francia en Paraguay y el Ministerio de 

Educación y Ciencias (MEC), se llegó a cabo el Premio Nacional Juvenil de Ciencias “Pierre et Marie Curie”, se contó con 
la GCB aprobada, se diseñó el flujo de postulación, se elaboró material de difusión y tutoriales virtuales.    La convocatoria 

tuvo 28 postulaciones evaluadas.  El proceso de evaluación culminó con 4 instituciones ganadoras (8 estudiantes y 4 tutores).   
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Proyecto 42 – PROCIENCIA 4.2.5- Administración general de PROCIENCIA 

Unidad de medida Informes 
Meta 

Anual 
2 

Avance 

Absoluto 
2 

Avance Relativo 

% 
100 

Detalle del avance 

- Solicitudes de pago correspondientes a pagos al personal contratado y a proveedores procesadas con éxito 

- Emisión y remisión de formularios de Rendición de Cuentas remitidos a la Contraloría General de la República. 
- Modificaciones presupuestarias gestionadas y aprobadas. 

- Emisión de certificados de disponibilidad presupuestaria para la ejecución de presupuesto 

- Logística para viáticos/traslado de contratados del programa a diversos puntos del país 
- Desarrollo e implementación de procedimientos para cierre de Acuerdos específicos de cooperación con agencias especializadas. 

(OEI) 

- Informes semestrales elaborados y remitidos a las instancias correspondientes. 
- Programa Anual de Contrataciones 2022 (PAC) aprobado.  

- Desarrollo de la Auditoría Externa del programa PROCIENCIA II periodo 2021. 

- Llamado y adjudicación de la consultoría de Evaluación Final de PROCIENCIA II. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

 Transferencia de Recursos realizadas por la entidad 

Transferencias de Recursos  

Total 839 16.716.150.016  

C P 
Pyto./ 

Act. 

 

OG  
 FF   OF  

Institución Beneficiada o receptora de 

fondos 
Destino del aporte  

 Monto 

 (en Guaraníes)  

1 1 31 839  30  76  INCADE PROYECTOS I+D 50.000.000  

1 1 31 839  30  76  ALTERVIDA  PROYECTOS I+D 48.987.590  

1 1 31 839  30  76  ASOC DE FUNCIONARIOS DE UNCA PROYECTOS I+D 105.810.000  

1 1 31 839  30  76  
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - 
UPE 

PROYECTOS I+D 20.414.390  

1 1 31 839  30  76  
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y 

ARTISTICA - UPAP 
PROYECTOS I+D 19.526.730  

1 1 31 839  30  76  
UNIVERSIDAD CATOLICA SRA SEÑORA 
DE LA ASUNCION  

PROYECTOS I+D 25.943.479  

1 1 31 839  30  76  UNIBERSIDAD IBEROAMERICANA  PROYECTOS I+D 99.301.763  

1 1 31 839  30  76  
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 

ASUNCION - UAA 
PROYECTOS I+D 13.211.800  

1 1 31 839  30  76  
UNIVERSIDAD METROPOLITANA - 

UMA 
PROYECTOS I+D 28.788.000  

1 1 31 839  30  76  
UNIVERSIDAD DE INTEGRACION DE 

LAS AMERICAS - UNIDA 
PROYECTOS I+D 15.036.792  

1 1 32 839  20  401  Jorge Arnaldo Alcaraz Garcete Fomento a la innovación 90.200.000  

1 1 32 839  20  401  Gabriel Elías Evers Gomez Fomento a la innovación 89.156.365  

1 1 32 839  20  401  Leandro Sebastian Alem Fomento a la innovación 92.500.000  

1 1 32 839  20  401  Aqua Free S.R.L. Fomento a la innovación 332.463.360  

1 1 32 839  20  401  Koga S.A. Fomento a la innovación 259.392.771  

1 1 32 839  20  401  Universidad San Carlos Fomento a la innovación 13.307.273  

1 1 32 839  20  401  Wilson Daniel Leiva Fomento a la innovación 37.454.547  

1 1 32 839  20  401  Winston Alejandro Sebastian Nuñez Fomento a la innovación 57.713.862  

1 1 32 839  20  401  OBRATEL 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
80.744.405  

1 1 32 839  20  401  Javier Alberto Gamarra Oscariz Fomento a la innovación 53.929.091  

1 1 32 839  20  401  Universidad Paraguayo Alemana 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
72.000.000  

1 1 32 839  20  401  Gabriel Elías Evers Gomez Fomento a la innovación 4.599.973  

1 1 32 839  20  401  Universidad Nacional de Itapuá Fomento a la innovación 2.300.000  

1 1 32 839  20  401  
Universidad Nacional de Asunción - Facultad 
Politécnica 

Fomento a la innovación 2.300.000  

1 1 32 839  20  401  INCADE S.A. 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
117.573.273  

1 1 32 839  20  401  Oscar Gustavo Manuel Pereira Fomento a la innovación 56.897.363  

1 1 32 839  20  401  Clínicas Móviles en Paraguay S.A. Fomento a la innovación 57.750.000  

1 1 32 839  20  401  Tech Enterprise S.A. Fomento a la innovación 326.400.000  

1 1 32 839  20  401  Fatima Andrea Mendoza Frutos Fomento a la innovación 82.126.875  
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1 1 32 839  20  401  
Distribuidora Dianita de Miguel Antonio 

Mendez Gonzalez 
Fomento a la innovación 397.000.000  

1 1 32 839  20  401  Bogarin y Malvetti S.A. Fomento a la innovación 409.876.200  

1 1 32 839  20  401  
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 

ENCARNACION 

Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   72.000.000  

1 1 32 839  20  401  Consorcio Siembra Inteligente Fomento a la innovación 688.491.000  

1 1 32 839  20  401  Frutalia S.A. 
Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   82.312.920  

1 1 32 839  20  401  Intec Ingenieria S.A. Fomento a la innovación 677.241.455  

1 1 32 839  20  401  Gladys Maria Almendra Acosta Talavera Fomento a la innovación    54.097.225  

1 1 32 839  20  401  Gianninna Fermoselle Fomento a la innovación      4.313.551  

1 1 32 839  20  401  Cadec S.A. Fomento a la innovación 405.000.000  

1 1 32 839  20  401  Nutrifeed S.R.L. Fomento a la innovación 407.998.844  

1 1 32 839  20  401  Universidad Nacional de Itapua Fomento a la innovación 259.600.000  

1 1 32 839  20  401  Chololo Agroindustrial S.A. Fomento a la innovación 411.754.800  

1 1 32 839  20  401  Posibilian Tech S.A. Fomento a la innovación 410.454.545  

1 1 32 839  20  401  Lumen S.A. 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   30.491.444  

1 1 32 839  20  401  Chipa tia SRL 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   77.539.362  

1 1 32 839  20  401  ALPACASA Fomento a la innovación 372.000.000  

1 1 32 839  20  401  
Estancia Campo Grande de  Horacio 
Fernandez 

Fomento a la innovación 407.999.000  

1 1 32 839  20  401  
Universida Catolica "Nuestra Señora de 

Asuncion"  

Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
102.554.667  

1 1 32 839  20  401  Andrés Antonio Molinas Lopez Fomento a la innovación    53.826.272  

1 1 32 839  20  401  Santa Elena  
Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   23.184.875  

1 1 32 839  20  401  AIRAM S.A. Fomento a la innovación    56.897.363  

1 1 32 839  20  401  
Beauty Smart - María Martha Cabello 

Manevy 
Fomento a la innovación    37.944.000  

1 1 32 839  20  401  Universidad Paraguayo Alemana 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   27.000.000  

1 1 32 839  20  401  Hector Samuel Velazquez Fomento a la innovación    54.097.053  

1 1 32 839  20  401  Romina Mabel Chávez Jara Fomento a la innovación    94.764.037  

1 1 32 839  20  401  Ecosolutions S.A. Fomento a la innovación    57.452.729  

1 1 32 839  20  401  Frutalia S.A. 
Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   82.312.920  

1 1 32 839  20  401  Enerpy Ambiental S.A. Fomento a la innovación 205.255.000  

1 1 32 839  20  401  Obratel S.A.  
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   80.744.405  

1 1 32 839  20  401  Flor Dorada 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   82.800.000  

1 1 32 839  20  401  Cadec S.A. Fomento a la innovación 324.000.000  

1 1 32 839  20  401  SZ Asociados S.A. Fomento a la innovación 200.371.500  

1 1 32 839  20  401  Frutalia S.A. Fomento a la innovación 103.050.000  

1 1 32 839  20  401  Palo Santo Group S.A. 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   21.095.378  

1 1 32 839  20  401  Consorcio Ideas para Aprender Fomento a la innovación 430.300.000  

1 1 32 839  20  401  Maria Cecilia Vargas Peña Arroñade Fomento a la innovación    55.275.000  
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1 1 32 839  20  401  Clinicas Moviles en Paraguay S.A. Fomento a la innovación    37.360.331  

1 1 32 839  20  401  Cerámica Itaugua S.A. Fomento a la innovación 212.350.000  

1 1 32 839  20  401  Vilab EAS  Fomento a la innovación    97.500.000  

1 1 32 839  20  401  INNOTRONICS S.A. Fomento a la innovación    94.625.000  

1 1 32 839  20  401  Chipa tia SRL 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   64.960.000  

1 1 32 839  20  401  
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales - 

FACEN -  UNA 

Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
125.450.000  

1 1 32 839  20  401  
AgroAsistencia - Ing. Agr. Ariel Gonzalez 

Duarte 
Fomento a la innovación    97.550.000  

1 1 32 839  20  401  Jorge Arnaldo Alcaraz Garcete Fomento a la innovación    54.120.000  

1 1 32 839  20  401  
Universidad Catolica "Nuestra Señora de la 

Asunción" 

Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   27.514.076  

1 1 32 839  20  401  Guaranito Fomento a la innovación    94.625.000  

1 1 32 839  20  401  Ganadera Alborada Fomento a la innovación 303.547.011  

1 1 32 839  20  401  
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
ENCARNACION 

Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   27.000.000  

1 1 32 839  20  401  BIOSYNTECH S.A. Fomento a la innovación 332.817.273  

1 1 32 839  20  401  Universidad Nacional de Itapua Fomento a la innovación    64.900.000  

1 1 32 839  20  401  Achieve S.A. Fomento a la innovación 432.000.000  

1 1 32 839  20  401  INCADE S.A.E. 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
227.500.000  

1 1 32 839  20  401  Consorcio Siembra Inteligente Fomento a la innovación 172.122.745  

1 1 32 839  20  401  SEPSA  Fomento a la innovación 374.025.000  

1 1 32 839  20  401  OPTIMUS  Fomento a la innovación 412.865.000  

1 1 32 839  20  401  LEXA INGENIERIA  
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   82.014.600  

1 1 32 839  20  401  LANSING S.A. Fomento a la innovación 420.000.000  

1 1 32 839  20  401  Chipa tia SRL 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   38.766.547  

1 1 32 839  20  401  
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
ENCARNACION 

Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

203.716.500  

1 1 32 839  20  401  
SOCIEDAD DE ENSEÑANZA SUPERIOR 

S.A. 
Fomento a la innovación 344.125.000  

1 1 32 839  20  401  Posibillian Tech S.A. Fomento a la innovación 328.363.635  

1 1 32 839  20  401  FECOPROD Fomento a la innovación 134.000.000  

1 1 32 839  20  401  Facultad de Ingenieria UNA 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
174.940.000  

1 1 32 839  20  401  
Distribuidora Dianita de Miguel Antonio 
Mendez Gonzalez 

Fomento a la innovación 317.600.000  

1 1 32 839  20  401  INCADE S.A.E. 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   39.323.028  

1 1 32 839  20  401  AUREO S.A 
Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   70.730.500  

1 1 42 839  30  76  FACEN - UNA PROYECTOS I+D 100.000.000  

1 1 42 839  30  76  FIUNA  ACUERDO ESPECIFICO    50.000.000  

1 1 42 839  30  76  POLITECNICA UNA PROYECTOS I+D 100.000.000  

1 1 42 839  30  76  
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN 
CIENCIAS DE LA SALUD  

PROYECTOS I+D 100.000.000  

1 1 42 839  30  76  AFUNCA PROYECTOS I+D 100.000.000  

1 1 42 839  30  76  
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 

ENCARNACION  
PROYECTOS I+D    99.700.000  

1 1 42 839  30  76  UNIVERSIDAD SAN CARLOS  PROYECTOS I+D 233.803.523  

1 1 42 839  30  76  AFUNCA PROYECTOS I+D    50.000.000  

1 1 42 839  30  76  FCQ PROYECTOS I+D 100.000.000  
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1 1 42 839  30  76  
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 

ENCARNACION  
PROYECTOS I+D    81.120.000  

1 1 42 839  30  76  
FACULTAD DE ENFERMERIA Y 

OBSTETRICIA FEOB 
PROYECTOS I+D 100.000.000  

1 1 42 839  30  76  FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS  PROYECTOS I+D    50.000.000  

1 1 42 839  30  76  RECTORADO UNA PROYECTOS I+D 100.000.000  

1 1 42 839  30  76  
UNIVERSIDAD CATOLICA DE 

ASUNCION 
PROYECTOS I+D    47.000.000  

1 1 42 839  30  76  FACEN UNA PROYECTOS I+D    73.110.000  

1 1 42 839  30  76  OMAPA APOYO ECONOMICO 101.800.000  

1 1 42 839  30  76  IDT APOYO ECONOMICO    38.400.000  

1 1 42 839  30  76  FACULTAD DE INGENIERIA UNA  APOYO ECONOMICO    38.400.000  

1 1 42 839  30  76  REEDUCA PARAGUAY S.A  APOYO ECONOMICO    38.400.000  

1 1 42 839  30  76  CIENCAP APOYO ECONOMICO    38.400.000  

1 1 42 839  30  76  
FUNDACION COLEGIO TECNICO NAC.Y 

CENTRO - FUNCOTEC  
APOYO ECONOMICO    38.400.000  

1 1 42 839  30  76  AIKUMBY E.A.S APOYO ECONOMICO    75.900.000  

1 1 42 839  30  76  MI LAB E.A.S. APOYO ECONOMICO    38.380.000  

Total 841 701.856.475  

1 1 28 841 10 1 Nathalia Elizabeth Zarza Ibarrola BECAS CABBIO      4.000.000  

1 1 28 841 10 1 Sandra Álvarez Trinidad BECAS CABBIO      4.000.000  

1 1 28 841 10 1 Patricia Evangelista BECAS CABBIO      4.500.000  

1 1 28 841 10 1 Ivana Preciosa Rodríguez Jara BECAS CABBIO      4.500.000  

1 1 28 841 10 1 Yadira Rocio Parra Gonzalez BECAS CABBIO      4.500.000  

1 1 31 841  30  76  Liz Veronica Baez Lovera BECAS NACIONALES    21.600.000  

1 1 31 841  30  76  Cesar Francisco Bogado BECAS NACIONALES    21.600.000  

1 1 31 841  30  76  Gustavo Daniel Sosa BECAS NACIONALES    21.600.000  

1 1 42 841  30  76  Adriana Estefanía Mónico  BECAS - ESTANCIAS    32.660.802  

1 1 42 841  30  76  Cynthia Deolinda Rivarola BECAS - ESTANCIAS    11.901.600  

1 1 42 841  30  76  Juana Inés Maria De Egea BECAS - ESTANCIAS    14.350.000  

1 1 42 841  30  76  Magna Maria Monteiro  BECAS - ESTANCIAS    25.429.959  

1 1 42 841  30  76  Fatima Maria Cardozo Segovia  BECAS - ESTANCIAS    32.036.000  

1 1 42 841  30  76  Felicia Elizabeth Zarate Céspedes  BECAS - ESTANCIAS    15.246.239  

1 1 42 841  30  76  Laura Patricia Chaparro  BECAS - ESTANCIAS    16.036.999  

1 1 42 841  30  76  Maria Jose Tintel Astigarraga  BECAS - ESTANCIAS    30.227.000  

1 1 42 841  30  76  Gustavo Adolfo Villalba Dure  BECAS - ESTANCIAS    30.000.000  

1 1 42 841  30  76  Guillermina Macchi  BECAS - ESTANCIAS    30.399.150  

1 1 42 841  30  76  Pamela Rocio Marchi Brusquetti BECAS - ESTANCIAS    18.200.000  

1 1 42 841  30  76  Ulises Armando Villasanti Torales  BECAS - ESTANCIAS    27.055.321  

1 1 42 841  30  76  Cinthia Carolina Cazal Martinez BECAS - ESTANCIAS    36.475.000  

1 1 42 841  30  76  Monserrat Victoria Garcia Calabrese  BECAS - ESTANCIAS    30.937.114  

1 1 42 841  30  76  Maria Concepción Ferreira  BECAS - ESTANCIAS    29.663.457  

1 1 42 841  30  76  Natalia Carolina Peralta Kulik BECAS - ESTANCIAS    32.260.665  

1 1 42 841  30  76  Cynthia Bernal BECAS - ESTANCIAS    32.676.884  

1 1 42 841  30  76  Marcos Villagra BECAS - ESTANCIAS    26.132.672  

1 1 42 841  30  76  Patricia Elena Langjahr Penayo BECAS - ESTANCIAS    28.155.845  

1 1 42 841  30  76  Claudia Cáceres BECAS - ESTANCIAS    30.100.000  

1 1 42 841  30  76  Claudia de los Ángeles Salinas BECAS - ESTANCIAS    31.303.275  
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1 1 42 841  30  76  Horacio Javier Sosa BECAS - ESTANCIAS    32.779.278  

1 1 42 841  30  76  Maria Jose Fernandez  BECAS - ESTANCIAS    21.529.215  

TOTAL 849 
         

22.649.299.536  

C P 
Pyto./

Act. 

 

OG  
 FF   OF  

Institución Beneficiada o receptora de 

fondos 
Destino del aporte  

Monto 

 (en Guaraníes) 

1 1 29 849  30 1 Catherine Elizabeth Noguera  EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Digno Javier Guzmán  EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Delia Vilma Gómez Hülskamp EVALUADORES ONA    14.100.000  

1 1 29 849  30 1 Agripina Viveros de Varela EVALUADORES ONA    41.880.510  

1 1 29 849  30 1 Jesica Rojas de Paredes  EVALUADORES ONA    26.350.000  

1 1 29 849  30 1 Patricia Luján Falcón EVALUADORES ONA    10.000.000  

1 1 29 849  30 1 Trini Violeta Jiménez de Riveros EVALUADORES ONA      8.300.000  

1 1 29 849  30 1  Licie María Samaniego Ayala EVALUADORES ONA    52.500.000  

1 1 29 849  30 1 Xavier Augusto Chirinos Revilla EVALUADORES ONA      2.400.000  

1 1 29 849  30 1 Haydee Cristina Romero Bauer EVALUADORES ONA      4.000.000  

1 1 29 849  30 1 José Di Natale Navarro EVALUADORES ONA    25.650.000  

1 1 29 849  30 1 Karen Patricia Martínez Jara EVALUADORES ONA      6.400.000  

1 1 29 849  30 1 Marcelo Sebastián Alborno Jover EVALUADORES ONA      6.800.000  

1 1 29 849  30 1  Fernando Gustavo Orrego Milessi EVALUADORES ONA    10.200.000  

1 1 29 849  30 1  Laura Irene Mujica Díaz EVALUADORES ONA    13.100.000  

1 1 29 849  30 1 Alexandre Morel Berra EVALUADORES ONA      6.304.408  

1 1 29 849  30 1 Nuri Mabel Cabral Galeano EVALUADORES ONA      2.800.000  

1 1 29 849  30 1 Néstor Javier Colmán Chena EVALUADORES ONA      5.200.000  

1 1 29 849  30 1 Roque Arnaldo Baez Genez EVALUADORES ONA      5.600.000  

1 1 29 849  30 1 Celia María Ocampos EVALUADORES ONA      5.600.000  

1 1 29 849  30 1  Hilda María Josefina Villa Aguirre  EVALUADORES ONA      7.000.000  

1 1 29 849  30 1 Magdalena Johow EVALUADORES ONA      5.222.620  

1 1 29 849  30 1 Alfredo Ramón Heurich Araujo EVALUADORES ONA      4.000.000  

1 1 29 849  30 1 Claudia Lucía Monteiro Costa EVALUADORES ONA      5.218.830  

1 1 29 849  30 1 Arnaldo Bavera Knorr EVALUADORES ONA      4.800.000  

1 1 29 849  30 1 Sara María Díaz de Granado EVALUADORES ONA      4.000.000  

1 1 29 849  30 1 Alfredo Luís Gómez Estigarribia EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Luca Dellacasa EVALUADORES ONA      2.800.000  

1 1 29 849  30 1 Javier Sánchez Medina EVALUADORES ONA      9.200.000  

1 1 29 849  30 1 Liz Noemi Ortigoza EVALUADORES ONA    11.400.000  

1 1 29 849  30 1 Lucas Dellacasa EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Osmar Arias EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Xavier Augusto Chirinos Revilla EVALUADORES ONA         400.000  

1 1 29 849  30 1 Rubén Ramirez EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Xavier Augusto Chirinos Revilla EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Pablo Ayala EVALUADORES ONA      8.800.000  

1 1 29 849  30 1 Dolia Garcete EVALUADORES ONA      2.800.000  

1 1 29 849  30 1 Pedro Henrique Lópes Lorenconi EXPERTO TECNICO ONA      7.082.688  

1 1 29 849  30 1 Ninfa Concepción Castro de Maldonado EVALUADORES ONA      2.000.000  

1 1 29 849  30 1 Julia Mercedes Maldonado Narváez EVALUADORES ONA      7.400.000  

1 1 29 849  30 1 Antonio Eliseo Semidei Céspedes EVALUADORES ONA      4.800.000  
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1 1 29 849  30 1 Mario Antonio Avalos Alonso EVALUADORES ONA      2.800.000  

1 1 29 849  30 1 Maria Celeste Cameron Avalos EVALUADORES ONA      4.000.000  

1 1 29 849  30 1 Marcelo Malaghini EVALUADORES ONA      5.230.200  

1 1 32 849  20 401 Joaquín Alexix Collao Fomento a la innovación    42.871.312  

1 1 32 849  20 401 Mariana Paz Lavin Barrientos 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
101.737.568  

1 1 32 849  20 401 Danilo Sartello Spinola 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
240.103.850  

1 1 32 849  20 401 Mariana Paz Lavin Barrientos 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
152.606.352  

1 1 32 849  20 401 Gerardo Raul Marchesini Fomento a la innovación 152.180.160  

1 1 32 849  20 401 Jairo Orlando Castañeda Villacob Fomento a la innovación      6.700.000  

1 1 32 849  20 401 Luciana Maria Benadelli 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   30.150.000  

1 1 32 849  20 401 María Sol Baez 
Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   36.850.000  

1 1 32 849  20 401 David Barbera 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
     3.350.000  

1 1 32 849  20 401 Carlos Cesar Yamal 
Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   16.750.000  

1 1 32 849  20 401 Carlos Elías Bernal 
Fortalecimiento del Capital Humano para 

la Innovación 
   16.750.000  

1 1 32 849  20 401 Adela Garcia Aracil 
Fortalecimiento del Capital Humano para 
la Innovación 

   43.550.000  

1 1 32 849  20 401 Delfina María Guedimin  Fomento a la innovación      6.700.000  

1 1 32 849  20 401 Sara Goldbeg Fomento a la innovación      6.700.000  

1 1 32 849  20 401 Sergio Raul Richter Fomento a la innovación      6.700.000  

1 1 32 849  20 401 Olga Susana Timoteo Pedroso Fomento a la innovación      6.700.000  

1 1 42 849  30  76  Gladys Mercedes Estigarribia  EPCU20-23    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Ruth Esther Pistilli De Franco  EPCD20-148    10.944.330  

1 1 42 849  30  76  Gerardo Alejandro Blanco Bogado  EPDU21-12    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gustavo Aguilar  EPUU21-45    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Jose Antonio Galeano Monti EPUU21-4 NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Marco Maidana Ojeda  EPUU21-44    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Silvia Giselle Ibarra Ozcariz  PROR01-8    75.047.848  

1 1 42 849  30  76  Gladys Mabel Maidana De Larroza EPUD19-45    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Maria Isabel Acosta De Conrads EPUD19-7    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Oscar Roberto Martinez Lopez  EPUD19-59    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Violeta Liliana Chantal Gonzalez  EPUD19-126    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Milciades Ariel Melgarejo Arrua  EPUD19-28    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Natalia Cabrera Rojas  EPUU21-42    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Fabio Lopez  EPUU21-13    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Mario Eduardo Arzamendia Lopez  EPUU21-22    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Natalie Weiler Gustfson  EPUU21-34    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gloria Aguilar Barreto  EPUU21-32    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Francisco Vicente Santa Cruz Segovia  EPUD19-99    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Lourdes Peroni REPATRIACION    45.000.000  

1 1 42 849  30  76  Leidi Herrera Cabrera PROR01-9    18.657.731  

1 1 42 849  30  76  Víctor Hugo Aquino Quintana EPTD19-1    56.285.892  

1 1 42 849  30  76  Benjamín Baran Cegla  EPTD20-1 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Robert Dale Owen  EPTD20-2 112.571.784  
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1 1 42 849  30  76  Luca Carlo Cernuzzi EPTD20-3 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Christian Emilio Schaerer EPTD20-5 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Angel Alberto Yanosky EPTD20-6 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Ramon Bruno Fogel Pedroso  EPTD20-7 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Nidia Maria De Fatima Mereles  EPTD20-8 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Gladys Antonieta Rojas De Arias  EPTD20-10 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Derlis Alcides Ibarrola Diaz  EPTD20-13 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Dionisio Cornelio Borda  EPTD20-4    56.285.892  

1 1 42 849  30  76  Julio Cesar Torales Benitez EPUD20-34    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Víctor Hugo Aquino Quintana EPTD19-1 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Maria Gloria Pedrozo CANDIDATO    10.944.330  

1 1 42 849  30  76  Riciele Majori Reis CANDIDATO    10.944.330  

1 1 42 849  30  76  Lourdes Raquel Samaniego CANDIDATO    10.944.330  

1 1 42 849  30  76  Liliana Rocio Duarte Recalde NIVEL I    10.944.330  

1 1 42 849  30  76  Valentina Canese Caballero CANDIDATO    10.944.330  

1 1 42 849  30  76  Diana Leticia Sanabria Martinez  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Nelson David Lesmo NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Maria Alejandra Vuyk NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Luis Ortiz NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Maria Graciela Monte NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Aníbal Orue Pozzo NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Juana Inés Maria De Egea NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Pier Cacciali Sosa NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Diego Pedro Pinto NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Paul David Smith NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Rosa Luisa Degen NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Francisco Adolfo Brusquetti Estrada NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Dominique Philipe Jean Demelenne NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Nelson Luis Alvarenga Sosa NIVEL III 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Maria Celeste Vega NIVEL III 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Pastor Enmanuel Perez Estigarribia CANDIDATO    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Fernando Javier Brunetti NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Maria Jose Fernandez NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Ruth Zarate Romero NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Sebastian Felipe Bruno NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Andrea Natalia Caballero Gini NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Lourdes Maria Cardozo NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Macarena Morinigo Martinez NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Inés Rodríguez Acosta NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Sergio Ramon Toledo Gallardo NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Jose Luis Vazquez Noguera NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Alberto Esquivel NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Marcos Villagra NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Norma Beatriz Coppari Gonzalez De Vera NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Jorge  Andrés Molina Insfran NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Alexander Szwako Gonzalez NIVEL I    18.761.964  
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1 1 42 849  30  76  Amado Insfran Ortiz CANDIDATO    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Ana Fidelina Gomez Garay NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Carlos Aníbal Peris Castiglioni NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Arnaldo Esquivel Fariña NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Cristian Ramon Cappo CANDIDATO    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Diego Bueno Villafañe NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Diego Daniel Manavella Isasmendi NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Diego Herbin Stalder Diaz NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Edgar Antonio Sanchez Baez NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Edgar Daniel Gimenez Caballero CANDIDATO    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Fatima Maria Cardozo Segovia CANDIDATO    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Fredy Julián Gomez CANDIDATO    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Gabriela Ariane Sanabria NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Gilberto Antonio Benitez Rodas NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Gustavo Aguilar  EPUU21-46 NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Jose Antonio Galeano Monti EPUU21-4 NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Marcelo Bogado Pompa NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Oscar Manuel De Jesús Vera NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Maria Esther Pedrozo NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Marcela Fernanda Achinelli NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Alcides Chaux Salinas NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Aníbal Herib Caballero NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Bolívar Rafael Garcete Barrett NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Jimmy Walter Rasche NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Karim Musalem NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Eugenia Flores NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Pablo Hernan Sotelo NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Víctor Adolfo Gomez Lopez NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Cinthia Carolina Cazal Martinez NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Danilo Fernandez Rios NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Jorge Javier Alfonso Ruiz Diaz NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Oscar Luis Valiente Villalba NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Stella Mary Amarilla NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Julio Cesar Masaru Iehisa Ouchi EPDU19-3 NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Victorio Enrique Oxilia EPDU19-5 NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Luisa Kennedy Rolon NIVEL III    56.285.892  

1 1 42 849  30  76  Osmar Antonio Centurion NIVEL III    56.285.892  

1 1 42 849  30  76  Silvia Cristina Ferreira Maniero  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Alberto Sebastian Grillo  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Rubén Alejandro Quiñonez  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Simeón Aguayo Trinidad  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Sergio Daniel Rios  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Antonio Heriberto Arbo Sosa  NIVEL II 112.571.784 

1 1 42 849  30  76  Graciela Mabel Russomando NIVEL III 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Jeffrey James Thompson EPDU19-4    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gladys Mercedes Estigarribia  EPCU20-23    37.523.928  
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1 1 42 849  30  76  Marco Maidana Ojeda  EPUU21-44    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Shirley Joana Magali Duarte Chávez  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Natalia Cabrera Rojas  EPUU21-42    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Marcos Glauser Ortiz  NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Ruth Esther Pistilli De Franco  CANDIDATO    10.944.330  

1 1 42 849  30  76  Alberto Esquivel  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Jose Luis Vazquez Noguera PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Marcos Villagra  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Gerardo Alejandro Blanco Bogado  PRONII NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Lourdes Peroni PRONII NIVEL II    37.523.928  

1 1 42 849  30  76   Carlos Gabriel Adorno Quevedo  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Cipriano Ramon Enciso Garay  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Derlis Orlando Gregor  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Diego Augusto Fatecha Fois  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Jorge Esteban Rodas Benitez  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Juan Alberto Martens EPUD19-12    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Julián Baez Benitez  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Laura Graciela Mereles Ceuppens PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Miguel Angel Campuzano Bublitz PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Rafaela Maria Laino Guanes   PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Sarah Patricia Cerna  EPUD19-39    76.924.052  

1 1 42 849  30  76  Angel Rincón Rodríguez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Cristina Raquel Caballero Garcia  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Cynthia Vazquez De Lopez -Moreira PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Daniel Alberto Oviedo Sotelo  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Diego Fernando Sánchez Martinez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Eliana Romina Meza  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Enrique Asterio Benitez León  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gloria Arminda Resquin Romero  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Joel Prieto  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Juan Carlos Cristaldo Moniz PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Juan Daniel Rivaldi Chávez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Lider Ayala Aguilera  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Luis Roberto Gózales Segnana PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Magali Gonzalez Toñanez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Marcello Lachi  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Antonela Cabral Lopez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Eugenia Acosta De Hetter  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Gloria Paredes De Maldonado  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Marielle Beatriz Palau  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Norman Eduardo Breuer Moreno  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Olga Yolanda Heinichen PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Patricia Criscioni PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Raquel Haydee Predozo  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Selva Margarita Olmedo Barchello PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Sonia Raquel Cabrera Villalba  PRONII NIVEL I    37.523.928  
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1 1 42 849  30  76  Víctor Guillermo Sequera Busarquis  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Adans Agustín Colman  PRONII NIVELL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Javier Enrique Barúa  PRONII NIVELL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Maria Cristina Romero Rodríguez  PRONII NIVELL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Alcira Zunilda Vazdez Ibañez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Amílcar Isirio Servín Niz PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Carlos Andrés Leguizamon Rojas  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Carlos Javier Villalba Martinez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Elvio Gayoso Melgarejo  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Eulalio Morel Lopez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Griselda Inés Zarate Betzel PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Guillermo Andrés Enciso Maldonado PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gustavo Daniel Vega Britez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gustavo Ignacio Rivas Martinez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Hugo Abelardo Gonzalez Villalba  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Jose Augusto Velazquez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Julio Cesar Torres Monges  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Julio Cesar Karajallo  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Luis Francisco Marin Insfran  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Magno Elías Ayala Silva  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Eugenia León Ayala  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Paz Corrales Mármol PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Modesto Osmar Da Silva  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Oscar Luis Caballero Casuriaga  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Patricia Juana Colman Ribelatto  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Roger Gonzalez Vatteone PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Wilfrido Daniel Lugo Pereira  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Arnoldo Eduardo Álvarez Lopez  PRONII NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Adolfo Borges Strauss PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Dionisio Cornelio Borda  PRONII NIVEL III 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Jeffrey James Thompson PRONII NIVEL III    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Andrea Alejandra Arrua Widmer  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Diana Leticia Sanabria Martinez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Nelson David Lesmo PRONII NIVEL     37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Edgar Daniel Gimenez Caballero PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Carlos Aníbal Peris Castiglioni PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Víctor Adolfo Gomez Lopez PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Gerardo Alejandro Blanco Bogado  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Jose Antonio Galeano Monti PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gilberto Antonio Benitez Rodas  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Silvia Cristina Ferreira Maniero  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Arnaldo Esquivel Fariña PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Sebastian Alberto Grillo PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Rubén Alejandro Quiñonez Samaniego  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Fredy Julián Gomez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Amado Insfran Ortiz  PRONII NIVEL I    37.523.928  
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1 1 42 849  30  76  Diego Bueno Villafañe  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Fatima Maria Cardozo Segovia  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Marcos Glauser Ortiz  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Marco Maidana Ojeda  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gustavo Aguilar  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Simeón Aguayo Trinidad  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Sergio Daniel Rios  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Maria Esther Pedrozo  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Marcela Fernanda Achinelli PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Stella Mary Amarilla  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Cinthia Carolina Cazal Martinez PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Danilo Fernandez Rios PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Oscar Luis Valiente Villalba PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Maria Luisa Kennedy Rolon PRONII NIVEL III 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Osmar Antonio Centurion PRONII NIVEL III 112.571.784  

1 1 42 849  30  76  Alcides Chaux Salinas PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Bolívar Rafael Garcete Barrett PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Aníbal Herib Caballero PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Maria Eugenia Flores PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Diego Bueno Villafañe  PRONII NIVEL I    18.761.964  

1 1 42 849  30  76  Julio Cesar Torales Benitez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Jorge Javier Alfonso Ruiz Diaz PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Adolfo Borges Strauss PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Karim Musalem PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Jimmy Walter Rasche PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Pablo Hernan Sotelo PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Alexander Szwako Gonzalez PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Diego Daniel Manavella Isasmendi PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Ana Fidelina Gomez Garay PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Arnoldo Eduardo Álvarez Lopez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Cristian Ramon Cappo PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Diego Herbin Stalder Diaz PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Edgar Antonio Sánchez Baez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Marcelo Bogado  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Oscar Manuel De Jesús Vera PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Shirley Johana Magali Duarte Chávez  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Luis Ortiz  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Maria Graciela Monte PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Aníbal Orue Pozzo  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Diego Pedro Pinto  PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Juana Inés Maria De Egea PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Rosa Luisa Degen PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Francisco Adolfo Brusquetti Estrada PRONII NIVEL II    75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Raul Igmar Gregor PRONII NIVEL III 225.143.568  

1 1 42 849  30  76  Natalia Cabrera Rojas  PRONII NIVEL I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gabriela Ariane Sanabria PRONII NIVEL I    37.523.928  
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1 1 42 849  30  76  Ana Clarizza Rivarola Sena PRONII NIVEL I    27.517.547  

1 1 42 849  30  76  Parra Gonzalez, Yadira Rocio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  López Grau, Ever José PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Garcete Gómez, José María PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Amarilla, Diosnel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rios Valiente, Lucia Simeona PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Romero Nardelli, Lía Raquel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Salinas Franco, Néstor Damian PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Viera  Fariña, Pedro Rubén PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sosa Benegas, Gabriela Rocío PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Villalba Arriola, Alcides Rubén PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Bogado, Miguel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Duré Quiñónez, Giselle Mariza PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Talavera  Stefani, Liliana Noelia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Arrúa Alvarenga, Pablo David PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  López Rivas, Miguel Jesús PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Díaz Cubilla, Felicia Mabel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Medina Garcia, Leonida PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Duarte Monzón, Alder Delosantos PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ortiz, Fátima Natalia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  González de Weston, Gloria PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Chávez Dure, Karen Yaninna PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ojeda Rojas, Jazmín Guadalupe PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Barreto Pérez, Sixto PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cristaldo Centurion, Enzo Leonardo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Acosta Resquín, Matheus Francisco PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Maidana Chávez, Ever Marcelo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Salinas González, Patricia Concepción PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Britez  López, Sady Camila PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Tomassi , Melissa PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Núñez Meza, Sara Victoria PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Lopez Talavera, Carlos Antonio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Valdez Ocampo, Florencio David PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Benitez, Camilo Fidel Ernesto PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Torres Ruíz Diaz, María Elena PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sánchez González, Marcos Antonio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ayala Jacobo, Lilian Mabel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Meza Ocampos, Griselda Asuncion PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Álvarez  Trinidad, Sandra PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cubilla Rojas, César Fernando PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cantero Garcia, Isaura PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Martinez Bernié, Lorena Felicia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Miyazaki Shimosoeda, Masayuki PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Chaparro Aguilera, Laura Patricia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  RUIZ, FANNI PETRONA PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  
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1 1 42 849  30  76  Nuñez Garrido, Cynthia Carolina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Espínola, Viviana María PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Méndez  Morán, Denisse Natalia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Gómez Leguizamón, Claudia Montserrat PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Escurra, José Manuel Aníbal PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Garay Farias, Laura Beatriz PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Grau Torales, Mirtha Letizia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ramírez , Mónica Lucía PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sagüí Gómez, Néstor Javier PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Silvero, Oscar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Coronel Bejarano, Diana PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Caballero Mairesse, Gabriela Giuliana PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rodríguez Valinotti, Maria Fatima PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Blanco Aguilera, Cynthia Elizabeth PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Britos , Aristides PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Benítez Cañiza, Antonio Aníbal PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Leguizamón  Resquín, Adolfo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Paredes Lopes, Laiana Patricia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Valiente Arce, Estefanía Ailin PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Díaz Sacco, Juan José PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Britos Pedrozo, Rosanna Maria PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Villalba Silva, Laura PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Martinez Rojas, Lourdes Belén PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Avalos Brítez, Selva Rocío PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Armoa Báez, Maria Soledad PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Maldonado Ahner, Edith Liliana PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cardenas Barrios, Sergio Rafael PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sánchez Jara, Raul PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ríos Morínigo, Viviana Maria PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Bobadilla , Nathalia Sarahí PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Aguilar Julio, Carlos Alberto PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Barúa Acosta, Hugo Armando PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Meza  Giménez, Wilfrido PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sanabria Veron, Nadia Carolina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Guerrero, David Jesús PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Godoy Medina, Noelia Isabel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Lesmo Duarte, Cristian Reinaldo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Riera Domínguez, María Graciela PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Galeano Ruiz Diaz, Antonia Karina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sequeira Villar, Orlando Robert PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Elizeche Armoa, Edgar Federico PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Gómez, José María PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Meza Delgado, Alfredo Javier PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Franco Netto, Raphael PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Maidana Soilán de Zarza, Aida Lucia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Molin Queste, Clotilde Ophelie Marie PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  
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1 1 42 849  30  76  Bonzi Arévalos, Marcia Carolina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Paiva Galeano, Enrique Gabriel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Bernal, Cynthia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sobarzo Vysokolán, Patricia María PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sosa Cabrera, Gustavo Daniel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cantero Ramírez, César Andrés PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Jara Céspedes, Adolfo Javier PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Jara Villamayor, Jorge Daniel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Vazquez Baez, Marcos Aurelio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Kanazawa  Martínez, Rodrigo Sachio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Paredes Branda, Kristha Noemí PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Mereles, Eva Fabiana PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Morales Clemotte, Lelis Noelia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Pomata Gunsett, Alicia Elizabeth PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Medina  Escobar, Angélica María PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Petters  Cabrera, Jose Gaspar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Frontanilla , Tamara Soledad PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  García Bello, Laura Beatriz PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Chávez-Jara, Romina Mabel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Burgos Larroza, Rodrigo Octavio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Gómez Redondo, Marcos Alberto PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fernández, Fátima Gabriela PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Florentin , Gladys Melisa PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Coronel Gamarra, Jorge Aníbal PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Vera Rodríguez, Patricia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ruiz Olazar, Margarita Ramona PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Santacruz Lezcano, Ethel Rosa PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Marin Ramirez, Cecilia Maria PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Melgarejo Touchet, Nancy Lorena PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Martinez Mora, Mario Fabian PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Céspedes Sánchez, Pedro Pabl PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Delorme Diarte, Silvia Larizza PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Quintana Molinas, María Elida PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rolon Ruiz Diaz, Angel Ricardo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cikel Jara, Kevin Daniel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Romero Gomez, Fabiola PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cáceres  Alvarenga, Andrea Leticia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Espínola , Miriam PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Palacios Riquelme, Diego Fermín PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Romero  Aquino, Carlos Alberto Aníbal PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Melgarejo Fariña, Donoband Edson Dejesus PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  González, Mónica María PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Villasanti Torales, Ulises Armando PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Montiel de Jarolin, Dora PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Aveiro Róbalo, Telmo Raul PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Alfonzo Salinas, Tania Mabel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  



 
“Desarrollando Ciencia, Tecnología, Innovación y Calidad para el futuro del Paraguay” 

 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 28 

 

1 1 42 849  30  76  Echagüe Pérez, Gary Orlando PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Maiz Galeano, Gloria Elizabeth PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Kennedy Cuevas, Cristel Iona PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Centurion-Wenninger, Claudia Fabiana PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Delgadillo Vester, Lorena Isabel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Smidt Ledezma, Mario Amílcar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cubilla Rios, Alberto Anastacio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Bogado Machuca, Juan Vicente PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Benítez Gómez, Irene Rocío PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Garlisi Torales, Luciana Daniela PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ruiz Diaz  Mendoza, Dani Daniel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  McGahan  Silva, Shaun Patrick PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ferreira Aranda, Juan Marcelo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Araujo Pino, Silvia Stella PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fernández Jara, Ivana Preciosa PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Britos Molinas, Milena Beatriz PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Florentín Pavía, Marcos Marcelo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Gómez de la Fuente, Andrea Stefanía PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Báez Lovera, Liz Verónica PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Jara Pintos, Cynthia Mireya PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Casanova , Pablo Javier PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Recalde Carballo, Luciano Benjamín PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rodríguez Caballero, Ida Fabiola PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rojas , Lourdes Viviana PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Aguilar , Sara Elena PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fariña Martínez, Rodney Damian PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Guggiari Niederberger, Ana Liesel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ríos  González, Richard Germán PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Méndez Scolari, José Emilio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Guerrero Moral, Gregorio Ariel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Riquelme , Susan Carolina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Invernizzi Mendoza, Carlos Rafael PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Mendez Ramirez, Samuel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Aguilera Melgarejo, María Margarita PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Villalba , Domitila PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Figueredo Leguizamon, Belinda Celeste PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Galeano, Fernando Agustín PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ortiz Rolon, Analia Concepción PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Maciel de Segovia, Olga Yolanda PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  González Giménez, Sandra Beatriz PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Pineda Sanabria, Daysi PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Montiel Gomez, Carmen Raquel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Santacruz Bogado, Maira PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Villalba Salas, Rocío Andrea PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Benítez Penayo, Edgar Rubén PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Torres Aguilar , Elena Raquel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  
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1 1 42 849  30  76  Mujica Arrúa, María Paz PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Aldama Negrete, Maria Teresa Monserrat PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Busignani Insfran, Sofia Aniseret PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Bañuelos Gómez, Fátima PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cristaldo, Fátima del Pilar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rojas Baez, Elías Fernando PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Benegas  Coronel, Sara Stefanía PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  González Cañete, Natalia Elizabeth PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ojeda Meza, Aldo Fabián PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rojas Ozuna, Diego Daniel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Joy Ramírez, Laura PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Burgos Lepel, Christa Beatriz PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Kang, Rubén Dario PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Garcia Alarcon, Manuel Alejandro PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Tintel  Astigarraga, María José PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  FRANCO, ROSSANA PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Machain, Gustavo Miguel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Genes de Lovera, Larissa Eliana PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Brítez Alderete, Cristina Mariel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Franco Arzamendia, Idalina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ríos  Duarte, Liz Carolina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fretes  López, Vicente Reinaldo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Acuña Duarte, Patricia Mabel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Coronel Bejarano, Diego Tamatia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Alvarenga , Gerardo Andrés PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Chávez Alfonzo, Christian Osmar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Colman Mc Leod, Nelly PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Giménez Ysasi, Gloria Concepción PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Falcon Fleytas, Rocio Del Pilar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Saldivar, Alexis David PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Avalos, Domingo Santiago PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Aguero Gauto, Mabel Elvira PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ayala Santacruz, Jorge Damian PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fernandez Sánchez, Alcides PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Huerta Maciel, Alvaro Manuel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ramírez Pastore, María Leticia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Penayo Ortellado, Maria Cristina PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Duarte Caceres, Laura Marisa PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Arza  Fernandez, Miguel Benigno PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rodríguez González, Agustín Eugenio PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Shin, Hyun Ho PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Coronel Mendez, Eva Eugenia Soledad PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Aceval Arriola, Nathalia Darminia PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Ferreira Riveros, Marcela Verónica PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Goossen Lebrón, Thomas Sebastian PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Samudio Oggero, Antonio PRONII Nivel I    37.523.928  
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1 1 42 849  30  76  Oreggioni Weiberlen, Fiorella Giselle PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Reyes , Yessica Magaliz PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Chaparro Viveros, Enrique Ramón PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Méndez Romero, Julieta María PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Ruiz Diaz  Lovera, Edith Diana Maria PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Pérez  Macchi, Sandra Teresita de Jesús PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Benítez, Julio César PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Presentado Prantte, Gregorio Germán PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Silvero Prieto, Fabiana Belén PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  León Ovelar, Laura Regina PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Peralta Kulik, Natalia Carolina PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Mendez Gaona, Carlos Domingo PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Bonnin Acosta, Juan José PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Centurión Insaurralde, Liz Mariela PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gadea, Moisés Alejandro PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Rolón, Claudia María José PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Cabral Figueredo, Juan Carlos PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Benítez Mongelós, Pablo Daniel PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Mello Román, Julio César PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Quintana  Arrúa, Silverio Andrés PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Vetter Hiebert, Joerg Richard PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Mongelós Barrios, Carlos Alberto PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Molinas , Carlos Rubén PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gómez  Guerrero, Santiago PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Salinas Dávalos, Claudia De Los Ángeles PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Rojas, María Laura PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Ortiz, Aldo Andrés PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  López Avalos, Derlys Fernando PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Ibarrola Vannucci, Ana Karina PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Bazán, Diana Estela PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Insfrán Rivarola, Andrea María PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Gardel, Pedro Esteban PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Armadans, Andrés José PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Sarubbi, Humberto Jorge PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Ferreira  Benitez, Francisco Paulo PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Galeano Galeano, Diego Ariel PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Báez , Mónica Carolina PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Schlickmann Tank, José Arturo PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  López, Tomás Rodrigo PRONII NIVEL  II     75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Carballo Vera, Dionisia PRONII NIVEL  II     75.047.856  

1 1 42 849  30  76  Ada Cristina Matto Rios PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Agustina Subeldía Coronel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ana Teresa Rojas Viñales PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Andrés  Carrizosa PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Angel Estigarribia Castillo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  
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1 1 42 849  30  76  Angel Manuel Benitez Rodríguez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Angel Ramón Peña  Cardozo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Angela Edda Lizts Navarro Garay PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ángela Sofía Olmedo Franco PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Angelina Adelfa Trinidad Da Silva PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Aníbal David Cuenca López PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Arnaldo Antonio Rojas Aquino PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Belinda Garcia Alonzo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Carlos Eduardo Centurion PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Carmen Alice Concepción Cohene Mercado PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  César David Rodas Garay PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Cesar Francisco Blanco Aguirre PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Chap Kau Kwan Chung PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Claudia Cáceres González PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Claudio Basabe PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Diego Daniel Sanabria PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Dominga Elsa Velazquez Ayala PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Eduardo Francisco Velazquez  Romero PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Elba Beatriz Núñez Ibáñez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Estelbina Esteche Cabaña PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ever Daniel Cáceres Rolín PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fabiola Leonor Benitez Cardozo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fabrizio Leonardo Flores  Escobar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Frank Asdrúval Cruz Ortega PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Fredesvinda Tomasa Alfonzo Bordón PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Gabriel Eduardo Pereira PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Gerardo Picón PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Hector Ramiro Estigarribia Barreto PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Henryk Gaska PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Hugo Arsenio Gonzalez Ramirez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ingrid Natividad Duarte Maciel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Jorge Gustavo Garcia Riart PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  JOSÉ MARÍA COSTA RUIZ PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Juan Ignacio Mereles  Aquino PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Juan Pastor Aguilar Benítez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Katherin Andrea Arrua Jacquet PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Laura Verena Schaefer  Czeraniuk PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Liz Aurora Barrios Aguilar PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Lorena Valeria Recalde  Biancotti PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  
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1 1 42 849  30  76  Luis Javier Álvarez Diaz PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Luz Marina Ayala Urbieta PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Marcelino Venialgo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Maria Lidia Aranda Espinoza de Fuster PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  María Limpia Díaz Ortega PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  María Montserrat Herrera Fois PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  María Victoria Zavala Saucedo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  María Viviana Paglialunga PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  María Ximena Amarilla Riveros PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Marta Elena Smulders Chaparro PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Matías Denis Cácaro PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Mauricio Gomez Garozzo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Miguel Ángel Alegre Brítez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Miguel Hermenegildo López PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Mirna Estela Sanabria Zotelo PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Mirtha Dalila Lugo Rolón PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Nery Andrés Velázquez Gauto PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Nilda  Beatriz Caballero Ramirez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Ricardo Estigarribia PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Romina Elizabeth Arévalos Ramírez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rosa Maria Ruffinelli Gómez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Rosalba Mirta Brítez Ramírez PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Santiago Lorenzo Galeano Bate PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sebastian Marcelo Diz Pflugfelder PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Shirley Lorena Olmedo de Ríos PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Soledad Cardozo de Arguello PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Sonia Noemí Rodas  Garay PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Tania Inocencia Riveros Montiel PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Yanina Nathalia Gerhard Wasmuth PRONII Nivel Candidato a investigador    21.888.660  

1 1 42 849  30  76  Clarissa Melina Rodríguez  Cañete PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Sergio Daniel Ruiz Díaz Arce PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Elida Duarte  Sánchez PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Sascha Rosenberger Huber PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Víctor Ramón Enciso PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Viviana Elizabeth Jiménez Chaves PRONII Nivel I    37.523.928  

1 1 42 849  30  76  Víctor Hugo Quintana  REPARTIADOS  117.000.000  

1 1 42 849  30  76  Walter Javier Sandoval  REPARTIADOS  117.000.000  

1 1 42 849  30  76  Andreas Ríes  REPARTIADOS  117.000.000  

1 1 42 849  30  76  Ana Fidelina Gómez Garay  REPARTIADOS  117.000.000  

1 1 42 849  30  76  Maria Magdalena Espinola Colman  REPARTIADOS  117.000.000  
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1 1 42 849  30  76  Pablo Sotelo Torrez  Publicaciones Científicas       6.500.000  

1 1 42 849  30  76  Hugo Enrique Cabral Beconi  Publicaciones Científicas       6.500.000  

1 1 42 849  30  76  Eulalio Morel López  Publicaciones Científicas       5.400.000  

1 1 42 849  30  76  Jorge Esteban Rodas Benítez  Publicaciones Científicas       6.500.000  

1 1 42 849  30  76  Raúl Igmar Gregor Recalde  Publicaciones Científicas       6.500.000  

1 1 42 849  30  76  Osvaldo Julián González Barrios  Publicaciones Científicas       4.652.640  

1 1 42 849  30  76  Alfredo Renault  Publicaciones Científicas       6.500.000  

1 1 42 849  30  76  ADOLFO ESTEBAN ELIZAINCIN  Evaluador Del Exterior     35.943.550  

1 1 42 849  30  76  ALFREDO ARNAUD MACEIRA   Evaluador Del Exterior     35.943.550  

1 1 42 849  30  76  Hugo Eduardo Cerecetto  Evaluador Del Exterior     35.943.550  

1 1 42 849  30  76  Renee Hersilia Fortunato  Evaluador Del Exterior     35.943.550  

1 1 42 849  30  76  Viviana Álvarez  Evaluador Del Exterior       1.364.408  

1 1 42 849  30  76  Eduardo Alejandro De La Torre  Evaluador Del Exterior       1.349.970  

1 1 42 849  30  76  Edmundo Ignacio Cabrera Fischer  Evaluador Del Exterior       1.291.067  

1 1 42 849  30  76  Gerardo Rubio  Evaluador Del Exterior       1.341.835  

1 1 42 849  30  76   DANESA S.A.   Premio Ciencia Y Tecnología     20.174.226  

1 1 42 849  30  76  Claudia Anabel Maldonado  Premio Fotografía       5.000.000  

1 1 42 849  30  76  Julio Quintana  Premio Periodismo Científico     10.000.000  

1 1 42 849  30  76  Silvana Bogarin  Premio Periodismo Científico     10.000.000  

1 1 42 849  30  76  Edgardo Goretta  Premio Periodismo Científico       5.000.000  

1 1 42 849  30  76  Juan Correa  Premio Periodismo Científico       5.000.000  

1 1 42 849  30  76  TROFIMUNDO  Premio Periodismo Científico       1.195.000  

Total 851 146.366.235  

1 1 29 851  30 1 IAAC MEMBRESIA ANUAL 35.993.100  

1 1 29 851  30 1 ILAC MEMBRESIA ANUAL 11.304.150  

1 1 42 851  30 76 CYTED MEMBRESIA 95.733.765  

1 1 42 851  30 76 RED POP MEMBRESIA 3.335.220  

TOTAL GENERAL 40.213.672.262  
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 

 

Clase: 1 

Programa: 1 

 

Actividad: 27- Apoyo para la Gestión de la Ciencia, Tecnología y Calidad 

 

Obra: 1- Apoyo para la Gestión de la Ciencia, Tecnología y Calidad 

- 1 Sistema de pagos único puesto en producción. 

- Registro de funcionarios y personal contratado en el SINARH. 

- Cumplimiento en tiempo y forma de la Ley N° 5189 de la Información Pública. 

- Revisión de rendición de cuentas de los acuerdos de cogestión entre CONACYT y OEI, Acuerdos 

02/2018, 08/2015, 03/2016, 02/2017. 

 

Actividad: 28- Apoyo a Proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación 

 

Obra: 1- Apoyo a Proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación 

- Plan de cierre del PROCIENCIA presentado y aprobado por el FEEI. 

- Informe final de cierre de PROCIENCIA presentado. 

- Resultados de la evaluación final de PROCIENCIA I divulgados. 

- Plataforma del Curriculum institucional (CVI) lanzada y divulgada. 

- Primer corte de la Convocatoria del Banco de Evaluadores en etapa de admisión. 

- Difusión de 13 cursos CABBIO en modalidad virtual y presencial;  

- Participación de estudiantes de Paraguay en 8 Cursos CABBIO. De los cuales, 1 estudiante participó 

de un curso modalidad presencial y cubrió sus pasajes; 5 estudiantes tuvieron incentivo de beca 

CONACYT para cubrir pasajes de los cursos bajo la modalidad presencial organizados en Argentina 

y Brasil; 2 estudiantes participaron de un curso bajo la modalidad virtual.  

- Planillas de remuneraciones básicas y adicionales procesadas en tiempo y forma. 

- Cumplimiento de la Ley N° 5189 de la Información Pública 

 

Actividad: 29- Evaluación de OEC y Formación de Evaluadores 

Obra: 1- Evaluación de OEC y Formación de Evaluadores  

Gestión de la Dirección de Desarrollo de la Calidad - ONA 
 

1Comunicado enviado a las partes interesadas del ONA sobre el mantenimiento del Acuerdo con la Cooperación 

Interamericana de Acreditación-IAAC, en los alcances de Laboratorio de Ensayo, Organismo de Certificación 

de Productos y Organismos de Inspección, como así también ampliación de alcance para Laboratorio de 

Calibración. 

1 Comunicado enviado a las partes interesadas del ONA del esquema de laboratorios de ensayo y calibración 

sobre la ampliación de alcance con la Cooperación Internacional de Laboratorio-ILAC en el alcance de 

Laboratorio de Calibración. 

1 Actualización de documentaciones del Sistema de Gestión de Calidad (Reglamentos, Manuales, Criterios, 

Políticas, Procedimientos y Formularios). 
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1 envío de evidencia del plan de acciones correctivas para el cierre de los hallazgos detectados en la Auditoría 

Interna 2021. 

2 Expertos Técnicos calificados en el esquema de Laboratorio de Ensayo. 

2 Expertos Técnicos calificados en el esquema de Organismo de Inspección. 

2 Comunicados enviados a evaluadores lideres sobre mantenimiento de su calificación. 

 

Gestión de la Dirección de Acreditación de Organismos de Certificación - ONA 

 

4 Evaluaciones de Vigilancia de la Acreditación realizadas. 

2 Evaluaciones de Renovación de la Acreditación realizadas. 

2 Renovaciones de Acreditación otorgadas. 

1 Evaluación de Acreditación Inicial realizada 

1 Acreditación inicial otorgada. 

8 Actividades de capacitación del ámbito de la Acreditación con participación de personal de la DAC-ONA. 

6 Organismos de certificación de Productos con Acreditación vigente mantenida. 

1 Organismo de Certificación de Personas con Acreditación vigente mantenida. 

1 Documentación de nuevo esquema de acreditación desarrollado. 

 

Gestión de la Dirección de Acreditación de Organismos de Inspección - ONA 

 

3 Revisiones de Recursos y Capacidades para responder a Solicitudes de Acreditación realizadas. 

13 Evaluaciones de Vigilancia de la Acreditación realizadas. 

1 Evaluación de Renovación de la Acreditación realizadas. 

1 Evaluación inicial realizada 

4 Otorgamientos de acreditación inicial  

1 Otorgamiento de Renovación de la acreditación  

5 Actividades de capacitación del ámbito de la Acreditación con participación de personal de la DAI-ONA. 

Participación en reuniones del comité de calidad de 1 técnico de la DAI 

Gestión de la Dirección de Acreditación de Laboratorios - ONA 

 

2 Evaluaciones iniciales realizadas 

5 Otorgamiento de Acreditación inicial 

13 Solicitudes de acreditación de ampliación de alcance 

19 Solicitudes de Acreditación de renovación 

14 Mantenimiento de la Acreditación 

49 Evaluación de la Vigilancia 

4 Monitoreo a Evaluador Líder de Laboratorio 

3 Representación institucional Nacional  

5 Representación institucional Internacional 

8 Participaciones en actividades de capacitación del ámbito de la Acreditación 

 

Gestión de la Dirección de Capacitación y Promoción - ONA 

 

Capacitación de Funcionarios y miembros de Comisiones técnicas del ONA: 

8 funcionarios han participado del Curso sobre la Norma ISO/IEC 17007:2010 Evaluación de la conformidad. 

Orientación para la redacción de documentos normativos adecuados para la evaluación de la conformidad. 

8 funcionarios han participado del Curso sobre la Norma ISO/IEC 17032 Evaluación de la Conformidad - 

Directrices y ejemplo de un esquema de certificación para procesos. 

8 funcionarios han participado del Curso sobre la Introducción a la norma ISO 3951 - 2 “Procedimientos de 

muestreo para la inspección por variables”. Parte 2: Especificación general para los planes de muestreo simples 
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tabulados según el nivel de calidad (NCA) para la inspección lote por lote de características de calidad 

independientes. 

8 funcionarios han participado del Curso sobre la ISO/IEC TR 17026:2015 Evaluación de la Conformidad - 

Ejemplos de un esquema de certificación para productos tangibles. 

32 participantes entre funcionarios y miembros de Comisiones Técnicas del ONA han participado del Curso 

Liderazgo Eficaz. 

32 participantes entre funcionarios y miembros de Comisiones Técnicas del ONA han participado del Curso 

Trabajo Colaborativo. 

32 participantes entre funcionarios y miembros de Comisiones Técnicas del ONA han participado del Curso 

Negociación Prospectiva. 

 

Participación como Instructores de Cursos y Talleres de Capacitación 

10 Cursos y Talleres de los cuales las Funcionarias han participado como instructoras, para la formación de 

evaluadores y expertos técnicos, así como para la capacitación de miembros de Comités Técnicos del ONA. 

Una de las funciones del ONA-CONACYT, es la formación de evaluadores de acreditación, al mismo tiempo 

brindar capacitación a los técnicos de los OEC, con el objetivo de contar con profesionales capacitados que 

puedan brindar sus servicios en los procesos de acreditación, los funcionarios del ONA-CONACYT, cuentan 

con la calificación para impartir este tipo de actividades de capacitación. 

 

Capacitación y Promoción: 

10 Actividades de Capacitación, entre Cursos de capacitación y Talleres de Evaluadores 

16 Eventos de Sensibilización. Uno de los objetivos del ONA-CONACYT, en la formación de evaluadores y 

la sensibilización de la población del país, para cumplir esta meta se planifica las actividades de capacitación y 

sensibilización anualmente. 

975 Profesionales Capacitados y Sensibilizados (Evaluadores, Expertos Técnicos, Técnicos de OEC, Técnicos 

del sector público y privado). 

120 Participantes en cursos internacionales relacionados al ámbito de la acreditación y calidad.  

 

 

Actividad: 30- Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad 

Obra: 1- Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad 

30 eventos (actividades de capacitación, sensibilización y difusión, reuniones, entre otros, derivados de aquellos 

organizados o apoyados por el CONACYT o realizados por otras instituciones públicas o privadas, en los que 

se participó, vinculados directa o indirectamente en el desarrollo de la calidad) excediendo la meta planificada 

de 28 eventos. Participaron técnicos del área de la calidad y profesionales Independientes; estudiantes, docentes 

y funcionarios de universidades públicas y privadas; autoridades, representantes y funcionarios de 

organizaciones públicas y privadas; personas en general. Destinatarios: 736 mujeres y 495 varones.  

 

Conjuntamente con el ONA, que es Coordinador Nacional de la Comisión de Evaluación de la Conformidad 

del Sub Grupo de Trabajo 3 “Reglamentos Técnicos y Evaluación de la Conformidad”, se integra al 

representante de la DCGSNC en las reuniones de dicha Comisión. 

 

Conjuntamente con el ONA, que es miembro del Comité Nacional de Facilitación al Comercio – CNFC, 

coordinado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, se integra al representante de la DCGSNC en las 

reuniones. 

 

Participación en mesa de trabajo a nivel nacional en estrategias, programas o acciones impulsados por o con 

otros sectores vinculados a la calidad: Comité Técnico de Normalización CNT 50 “Turismo” en la revisión y 

ajustes de la “Norma Paraguaya PNA 50 018 18. Turismo. Categorización Hotelera. Requisitos generales” 

impulsado por la SENATUR y el INTN, en Estudios iniciales para la construcción del Marco Nacional de 
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Cualificaciones en Paraguay promovidos por el MTESS y el MEC, sensibilización sobre la importancia del 

Sistema Nacional de Acreditación y la Infraestructura de la Calidad del Paraguay conjuntamente entre la 

DCGSNC, el ONA y las siguientes Universidades públicas y privadas: Universidad de la Integración de las 

Américas (UNIDA) Filial Cambyreta, Universidad Autónoma de Encarnación (UNAE), Universidad Privada 

del Este (UPE) de Ciudad del Este y Presidente Franco, Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER) 

de Ciudad del Este, Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP) de Ciudad del Este y, Universidad 

Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES) a través de la Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y 

Matemáticas. 

 

Proyecto: 31- Transferencia PROCIENCIA 

 

Actividad: 1- Fomento a la Investigación Científica 

- Proyectos de los instrumentos de investigación y desarrollo, de fortalecimiento de infraestructura y 

equipos y de oficinas de transferencia de tecnología y resultados de la investigación, con cierre técnico 

y administrativo. 

- Devolución de los fondos pendientes por parte de las instituciones beneficiarias.  

Actividad: 2- Fortalecimiento del Capital Humano para la I+D+I 

- Programas de posgrado finalizados. 

- 6 (seis) posters con el resumen de resultados de los programas de posgrados, completando de esta 

manera la publicación de todos los posters de posgrados adjudicados.  

- 3 estudiantes entregaron sus informes finales. 

- 3 pósteres y tesis publicados en la web del CONACYT. 

ACTIVIDAD: 4- Iniciación y Apropiación Social de Ciencia y Tecnología 

- Resultados de la consultoría de Evaluación de la Cátedra Ciencia, Tecnología y Sociedad (Cátedra 

CTS) Paraguay disponibles en:    

https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload_editores/u489/Informe-Final-COMPLETO-

cts.pdf.  

- Implementación de Repositorio institucional (ReVA), conforme al estándar mundial OAI-PMH, que 

permite interactuar con repositorios institucionales de universidades y centros de investigación de todo 

el mundo. 

ACTIVIDAD: 5- Administración General de PROCIENCIA 

- Rendiciones de cuentas de los proyectos vinculados al programa aprobadas en su totalidad. 

- Programa Anual de Contrataciones (PAC) aprobado. 

- Informes mensuales y cuatrimestrales entregados en tiempo y forma.  

- Informe final de la Auditoría Externa del programa PROCIENCIA periodo 2022, el cual no contó con 

observaciones relevantes, se encuentra en elaboración el Plan de Mejora Institucional. 

- Elaboración y presentación del informe de cierre del programa. 

 

Proyecto: 32- Innovación en Empresas del Paraguay 

 

Actividad: 1- Fomento a la Innovación 

- Informe final de la Encuestas de indicadores de Innovación aceptada por parte del BID. 
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- Proyectos individuales: 16 proyectos individuales de innovación y desarrollo tecnológico evaluados, 

de los cuales han sido adjudicados 8 de ellos. Con ello, se ha logrado expandir la cartera de proyectos 

a un total de 23  

- Proyectos asociativos: 2 adjudicaciones y 1 transferencia. 

- Creación y arranque de empresas de base tecnológica: 16 proyectos de creación y arranque de empresas 

de base tecnológica evaluados, de los cuales fueron adjudicados 7 de ellos. Con ello, se ha logrado 

expandir la cartera de proyectos a un total de 35 

- Fortalecimiento a servicios tecnológicos: 4 adjudicaciones y 6 transferencias. 

- Fortalecimiento a servicios de Incubación: 2 adjudicaciones y 2 transferencias. 

Actividad: 2- Fortalecimiento del Capital Humano para la Innovación 

- Culminación de la Consultoría de conocimiento de Innovación Pública, y se encuentra en ejecución 

un programa piloto de formación.  

- Se finalizó el diagnóstico sobre Economía de la Innovación Paraguaya, así como una capacitación 

introductoria que permitió la formación de la Red de Economía de la Innovación Paraguaya. 

Posgrados para la formación de gestores de innovación: 

- Se ha logrado evaluar 20 proyectos, de los cuales fueron adjudicados 6 de ellos. Con estos, la cartera 

de proyectos de este instrumento se ha elevado a 11 lo cual representa el 183% de la meta física.  

Proyectos de gestión de la innovación en empresas: 

- Sensibilización a través entrevistas con empresas interesadas. 

- Visitas de monitoreo in situ en distintos departamentos del país, así como a través de espacios virtuales.  

- 6 proyectos adjudicados con aprobación del Consejo y NOB del BID, 

- 5 proyectos con contratos firmados 

- 5 proyecto con primeras transferencias realizadas. 

- 3 proyectos con segundas transferencias realizadas 

Misiones tecnológicas: 

- Sensibilización a través entrevistas con empresas interesadas. 

- 12 proyectos con postulaciones finalizadas,  

- 6 proyectos adjudicados (Resolución emitida) 

- 6 proyectos con contratos firmados 

- 3 proyecto con primera transferencia realizada. 

ACTIVIDAD: 3- Administración General de PROINNOVA 

- Se obtuvo la extensión del plazo de ejecución del proyecto por 18 meses. 

- Presentación y entrega al BID del informe semestral, correspondiente al periodo segundo semestre 

2021. 

- Presentación y entrega al BID del informe de auditoría externa, correspondiente al periodo 2021. 

- 100% de los procesos de contratación finalizados.  

- 90% de contratos firmados, rendiciones de cuentas aprobadas y desembolsos planificados.  
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- Acuerdo en la misión del BID y la revisión de cartera con el Ministerio de Hacienda para fortalecer a 

la UEP. 

- 100% de los procesos de contratación finalizados.  

- 90% de las firmas de contrato, rendiciones de cuentas y desembolsos planificados. 

- 90% incorporación de vacantes para el fortalecimiento de la administración general del proyecto 

- Seguimiento revisión de cartera con el Ministerio de Hacienda para fortalecer a la UEP. 

- 61% de ejecución presupuestaria. 

 

Proyecto: 42- Transferencia PROCIENCIA II 

 

Actividad: 1- Fomento a la Investigación Científica 

- Convocatorias de Proyectos de Investigación y Desarrollo para proyectos de iniciación de 

investigadores, investigación básica, aplicada y aplicada con enfoque en Ciencia, Tecnología y 

Sociedad (CTS) lanzada y disponible hasta el 15/02/2023.2 

- Apertura de las Ventanillas para la Postulación de Propuestas de Eventos Científicos correspondientes 

a los años 2022 y 2023. Ventanilla disponible a Diciembre del 20233. 

- 11 Eventos Científicos adjudicados y financiados en el año 2022. 

- Lanzamiento de la Convocatoria de Curriculum Vitae Institucional (CVI) en el SPI. 

- Capacitaciones realizadas a los diferentes usuarios e instituciones para la utilización y socialización 

de los recursos y servicios que ofrece el Portal CICCO.  

- Relevamiento de ACT año base 2021 publicado en la página web del CONACYT4. 

Actividad: 2- Fortalecimiento del Capital Humano para la I+D+I 

- Convocatoria de Proyectos de creación y fortalecimiento de maestrías y doctorados de excelencia 

lanzada y disponible hasta el 16/02/20235. 

- 23 postulaciones adjudicadas en la Ventanilla de Financiamiento de Estancias de Investigación, la cual 

fue lanzada en el periodo informado. 

Actividad: 3- Sistema de Investigadores del Paraguay 

- Publicación de resultados de la Convocatoria II/2021. 

- Inicio de la Entrega de incentivo a los investigadores de la Convocatoria de Evaluación de Ingreso y 

Reingreso. 

- Convocatoria para el Programa de Repatriación y Radicación de Investigadores del Exterior disponible 

durante el periodo informado. 

- 11 apoyos a publicaciones científicas financiados en el marco de la Ventanilla de Apoyo a 

Publicaciones Científicas, correspondiente al periodo informado. 

Actividad: 4- Iniciación y Apropiación Social de Ciencia y Tecnología 

                                                           
2 https://www.conacyt.gov.py/convocatoria-presentacion-propuestas-para-cofinanciamiento-proyectos-investigacion-desarrollo 
3 https://www.conacyt.gov.py/fondos-para-eventos-cientificos-tecnologicos-emergentes-ventanilla-02 
4 https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload_editores/u454/Resultados_ACT_2021.pdf 
5 https://www.conacyt.gov.py/proyectos-creacion-fortalecimiento-maestrias-doctorados-excelencia 
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- Premio de Periodismo Científico del MERCOSUR, Premio Nacional del CONACYT al Periodismo 

Científico, y Concurso Nacional de Fotografía Científica realizados. 

- 7 apoyos a actividades científicas y tecnológicas financiadas en el marco de la Ventanilla de Apoyo a 

actividades científicas y tecnológicas lanzada en el periodo informado.  

- Premio Nacional Juvenil de Ciencias “Pierre et Marie Curie”, llevado a cabo con el apoyo de la Alianza 

Francesa, la Embajada de Francia en Paraguay y el Ministerio de Educación y Ciencias (MEC).  

Actividad: 5- Administración General de PROCIENCIA 

- 2 informes semestrales correspondiente a los meses de enero a junio y julio a diciembre 2022, 

elaborados y remitidos al Ministerio de Hacienda, en el marco del PROCIENCIA II. 

- Solicitudes de pago correspondientes a pagos al personal contratado y a proveedores procesadas, 

correspondientes al PROCIENCIA II. 

- Desarrollo e implementación de procedimientos para cierre de Acuerdos específicos de cooperación 

con agencias especializadas (OEI). 

- Programa Anual de Contrataciones 2022 (PAC) aprobado.  

- Informe final de la Auditoría Externa del programa PROCIENCIA II periodo 2021. 

- Adjudicación de la consultoría de Evaluación Final de PROCIENCIA II. 
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ANEXO II 

 Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 65 43 108 

(*)Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 23 14 37 

Recursos Humanos Contratados (b) 42 29 71 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
59 31 90 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
27 14 41 

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 0 
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ANEXO III 

 Informaciones de Género 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

Cantidad de 

Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Total Ejecutado por 

la Entidad 

(a) 

*Ejecución destinada a 

Género 

(b) 

% Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c= b/a*100 

0 0 0 0,0 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

La institución no cuenta con secretaria o área de género. Se ha realizado las gestiones correspondientes a 

fin de incluir actos contra la discriminación de género en el Reglamento Interno, el cual actualmente se 

encuentra homologado por la SFP conforme a Resolución N° 450/2019 
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ANEXO IV 

 Indicadores de desempeño  

Clase: 1  Programa: 1 Actividad: 28 

Indicador                                                           Año Base Año Meta Universo Avance 
Meta % 
Universo 

Avance% 
Meta 

Avance %
 

Universo 

Tipo Ind.: Desempeño–Proceso –Eficacia 2018 

896 - % de informes técnicos verificados 

Periodicidad: Anual 

2022 5 5 5 100 100  

Clase: 1  Programa: 1 Actividad: 29 

Indicador                                                Año Base Año Meta Universo Avance 
Meta % 
Universo 

Avance% 
Meta 

Avance %
 

Universo 

Tipo Ind.: Desempeño–Resultado Inmediato–Eficacia 2018 

898 - Porcentaje de OEC evaluados para acreditación en relación a 
las solicitudes recibidas 

Periodicidad: Anual 

2022 5 5 5 100 100  

Tipo Ind.: Desempeño – Proceso – Eficacia 2018 

899 - Porcentaje de evaluaciones de mantenimiento de 

acreditaciones otorgadas en relación al inventario total de los OEC 
Acreditados 

Periodicidad: Anual 

2022 73 73 73 100 100  

Clase: 1  Programa: 1 Actividad: 30 

Indicador                                                                            Año Base Año Meta Universo Avance 
Meta % 
Universo 

Avance% 
Meta 

Avance %
 

Universo 

Tipo Ind.: Desempeño– Resultado Inmediato–Eficacia 2019 

900 - Porcentaje de organizaciones públicas y privadas evaluadas 

para el premio en relación a las postulaciones recibidas 

Periodicidad: Anual 

2022 3 20 0 15 0  

Clase: 1  Programa: 1 Actividad: 32 

Indicador                                                Año Base Año Meta Universo Avance 
Meta % 
Universo 

Avance% 
Meta 

Avance %
 

Universo 

Tipo Ind.: Desempeño – Proceso –Eficacia 2018 

1051 - % de ejecución de fondos transferidos de proyectos de 
innovación  

Periodicidad: Anual 

2022 24.250.985.576 49.887.494.000 14.496.315.949 29 60  

Tipo Ind.: Desempeño – Proceso – Eficacia 2018 

1052 - % de finalización de proyectos de innovación  

Periodicidad: Anual 

2022 44 148 7 5 16  
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Contactos 

Nombre y Apellido: Alejandra Samaniego 

Dependencia:  Coordinación General de PROCIENCIA 

Dirección de correo electrónico: masamaniego@conacyt.gov.py  

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: Guadalupe Rolon 

Dependencia:  Dirección de planificación, Monitoreo y Evaluación - SECON - PROCIENCIA. 

Dirección de correo electrónico: grolon@conacyt.gov.py  

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: José Bellassai 

Dependencia:  Coordinación General de PROINNOVA 

Dirección de correo electrónico: jbellassai@conacyt.gov.py 

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: Leticia Melgarejo 

Dependencia:  Administración General de PROINNOVA 

Dirección de correo electrónico: lmelgarejo@conacyt.gov.py  

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: Ángela Salinas 

Dependencia:  Administración General de PROINNOVA 

Dirección de correo electrónico: asalinas@conacyt.gov.py 

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: David Mendieta 

Dependencia:  Organismo Nacional de Acreditación. 

Dirección de correo electrónico: dmendieta@conacyt.gov.py  

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: Daniel Guerrero 

Dependencia:  Dirección de coordinación y gestión del sistema nacional de calidad. 

Dirección de correo electrónico: dguerrero@conacyt.gov.py  

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: Leticia Ortiz 

Dependencia:  Coordinación administrativa y financiera - DGAF. 

Dirección de correo electrónico: lportiz@conacyt.gov.py  

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 

Nombre y Apellido: Miguela Barrios 

Dependencia:  Dpto. de presupuesto. CAF - DGAF. 

Dirección de correo electrónico: mbarrios@conacyt.gov.py  

Nº de teléfono institucional: (+59521) 506 223 
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MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
18/01/2023

13:48:51
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad        5.429.473.914   94,16       5.766.324.880

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada %Actividad/Obra

Metas Ejecución Financiera

Unidad

Nº

                   0                    0    0,001 APOYO PARA LA GESTIÓN DE LA CIENCIA, 
TECNOLOGÍA Y CALIDAD

ADM        5.766.324.880        5.429.473.914   94,16

Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad        5.429.473.914   94,16

Proy./Act.: 27 APOYO PARA LA GESTIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA Y CALIDAD

       5.766.324.880

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

MARIA 
MIGUELA 
BARRIOS 
BARNI

Firmado 
digitalmente por 
MARIA MIGUELA 
BARRIOS BARNI 
Fecha: 2023.01.18 
14:20:17 -03'00'

HUGO 
ALFREDO 
ORTIZ 
BAEZ

Firmado 
digitalmente por 
HUGO ALFREDO 
ORTIZ BAEZ 
Fecha: 2023.01.19 
15:52:00 -03'00'



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
18/01/2023

13:49:09
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad        1.215.926.489   98,30       1.236.916.702

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada %Actividad/Obra

Metas Ejecución Financiera

Unidad

Nº

                   7                    5   71,431  APOYO A PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN

FINANCIAM
.

       1.236.916.702        1.215.926.489   98,30

Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad        1.215.926.489   98,30

Resultado Inmediato:ENTIDADES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS QUE REALIZAN I+D+I Y PROFESIONALES INVOLUCRADOS EN ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA  DESARROLLAN I+D+I

Proy./Act.: 28  APOYO A PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

       1.236.916.702

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

MARIA 
MIGUELA 
BARRIOS 
BARNI

Firmado 
digitalmente por 
MARIA MIGUELA 
BARRIOS BARNI 
Fecha: 2023.01.18 
14:20:29 -03'00'



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
18/01/2023

13:49:17
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad        2.188.745.122   72,01       3.039.395.538

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada %Actividad/Obra

Metas Ejecución Financiera

Unidad

Nº

                  73                   73  100,001 EVALUACIÓN DE OEC Y FORMACIÓN DE 
EVALUADORES

ACREDIT.        3.039.395.538        2.188.745.122   72,01

Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad        2.188.745.122   72,01

Resultado Inmediato:ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS RECIBEN RECONOCIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA DE SUS PROCESOS PARA DEMOSTRAR QUE ESTÁN REALIZANDO UN 
ESFUERZO INTEGRAL, SOSTENIDO Y EXITOSO EN PROCURA DE LA CALIDAD

Proy./Act.: 29 EVALUACIÓN DE OEC Y FORMACIÓN DE EVALUADORES

       3.039.395.538

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

MARIA 
MIGUELA 
BARRIOS 
BARNI

Firmado 
digitalmente por 
MARIA MIGUELA 
BARRIOS BARNI 
Fecha: 2023.01.18 
14:20:40 -03'00'



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
18/01/2023

13:49:22
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad          115.811.624   93,39         124.011.624

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada %Actividad/Obra

Metas Ejecución Financiera

Unidad

Nº

                  28                   30  107,141 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA 
CALIDAD

EVENTOS          124.011.624          115.811.624   93,39

Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad          115.811.624   93,39

Resultado Inmediato:ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS RECIBEN RECONOCIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA DE SUS PROCESOS PARA DEMOSTRAR QUE ESTAN REALIZANDO UN 
ESFUERZO INTEGRAL, SOSTENIDO Y EXITOSO EN PROCURA DE LA CALIDAD

Proy./Act.: 30 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

         124.011.624

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

MARIA 
MIGUELA 
BARRIOS 
BARNI

Firmado 
digitalmente por 
MARIA MIGUELA 
BARRIOS BARNI 
Fecha: 2023.01.18 
14:20:50 -03'00'



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
18/01/2023

13:49:32
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad          929.209.530   73,39       1.266.171.352

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada %Actividad/Obra

Metas Ejecución Financiera

Unidad

Nº

                   1

                  17

                  18

                   1

                   1

                  12

                  18

                   4

 100,00

  70,59

 100,00

 400,00

5

6

7

8

ADMINISTRACIÓN GENERAL PROCIENCIA

FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA 
LA I+D+I
INICIACIÓN Y APROPIACIÓN SOCIAL DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA

INFORMES

FINANCIAM
.
FINANCIAM
.
TRANSF.

          58.500.000

         904.352.366

          64.800.000

         238.518.986

          38.500.000

         587.390.544

          64.800.000

         238.518.986

  65,81

  64,95

 100,00

 100,00

Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad          929.209.530   73,39

Resultado Inmediato:ENTIDADES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS QUE REALIZAN I+D+I Y PROFESIONALES INVOLUCRADOS EN ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA  DESARROLLAN I+D+I

Proy./Act.: 31 TRANSFERENCIA PROCIENCIA

       1.266.171.352

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

MARIA 
MIGUELA 
BARRIOS 
BARNI

Firmado 
digitalmente por 
MARIA MIGUELA 
BARRIOS BARNI 
Fecha: 2023.01.18 
14:21:02 -03'00'



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
18/01/2023

13:49:47
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad       17.120.178.969   61,30      27.929.515.356

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada %Actividad/Obra

Metas Ejecución Financiera

Unidad

Nº

                  97

                  72

                   3

                  70

                  34

                   3

  72,16

  47,22

 100,00

1

2

3

FOMENTO A LA INNOVACION

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA 
LA INNOVACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL PROYECTO

FINANCIAM
.
FINANCIAM
.
INFORMES

      19.144.872.661

       7.454.217.262

       1.330.425.433

      13.220.196.174

       2.903.041.977

         996.940.818

  69,05

  38,94

  74,93

Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad       17.120.178.969   61,30

Resultado Inmediato:ENTIDADES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS QUE REALIZAN I+D+I Y PROFESIONALES INVOLUCRADOS EN ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA  DESARROLLAN I+D+I

Proy./Act.: 32 INNOVACIÓN EN EMPRESAS DEL PARAGUAY

      27.929.515.356

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

MARIA 
MIGUELA 
BARRIOS 
BARNI

Firmado 
digitalmente por 
MARIA MIGUELA 
BARRIOS BARNI 
Fecha: 2023.01.18 
14:21:14 -03'00'



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
18/01/2023

13:49:52
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad       30.978.009.040   27,84     111.265.013.363

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada %Actividad/Obra

Metas Ejecución Financiera

Unidad

Nº

                 151

                 534

                 831

                  37

                   0

                  15

                  23

                 614

                  20

                   0

   9,93

   4,31

  73,89

  54,05

   0,00

1

2

3

4

5

FOMENTO A  LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA 
LA I + D
SISTEMA DE INVESTIGADORES DEL PARAGUAY

INICIACIÓN Y APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA
Y TECNOLOGÍA
ADMINISTRACIÓN GENERAL DE PROCIENCIA II

FINANCIAM
.
FINANCIAM
.
FINANCIAM
.
FINANCIAM
.
ADM

      55.396.698.634

      12.001.352.203

      31.434.009.388

       5.381.633.291

       7.051.319.847

       2.713.330.680

         956.713.058

      21.953.840.365

         806.909.446

       4.547.215.491

   4,90

   7,97

  69,84

  14,99

  64,49

Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad       30.978.009.040   27,84

Resultado Inmediato:ORGANIZACIONES Y PROFESIONALES QUE REALIZAN INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO (I+D) RECIBEN FINANCIAMIENTO PARA GENERAR NUEVOS CONOCIMIENTOS.

Proy./Act.: 42 TRANSFERENCIA PROCIENCIA II

     111.265.013.363

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

MARIA 
MIGUELA 
BARRIOS BARNI

Firmado 
digitalmente por 
MARIA MIGUELA 
BARRIOS BARNI 
Fecha: 2023.01.18 
14:21:31 -03'00' HUGO 

ALFREDO 
ORTIZ BAEZ

Firmado 
digitalmente por 
HUGO ALFREDO 
ORTIZ BAEZ 
Fecha: 2023.01.19 
15:47:08 -03'00'
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SIGLAS  

Sigla Definición 

AECID Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

IGP Índice de Gestión de Personas 

INAPP Instituto Nacional de la Administración Pública del Paraguay 

N/D Dato no disponible 

N/A No aplica para este ámbito/campo 

OEE Organismos y Entidades del Estado  

PcD Personas con Discapacidad 

PPCI Personas pertenecientes a Comunidades o Pueblos Indígenas 

PND Plan Nacional de Desarrollo  

PUEP Portal Único de Empleo Público 

SFP Secretaría de la Función Pública 

SICCA Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa  

USAID Agencia de Cooperación para el Desarrollo de los Estados Unidos de América 

CM Concurso de Méritos (acceso a vínculo temporal) 

CPO Concurso Público de Oposición (acceso a un cargo o vínculo permanente) 

CIO 
Concurso Interno de Oposición Institucional (promoción y en algunos casos para 

desprecarización-cambio del vínculo temporal a un vínculo permanente) 

SPR Sistema de Planificación por Resultados, coordinado por la STP 

STP Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social (STP) 

CLAD Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo 

CESEET Centro de Educación Superior para la Equidad, Ética y Transparencia 

UNA Universidad Nacional Asunción 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Servidores Públicos: Funcionarias, Funcionarios Públicos, con vínculo temporal (contratados), permanentes o 

comisionados que prestan servicio en los Organismos o Entidades del Estado, de los tres Poderes del Estado o 

de los tres Niveles de Gobierno. (Nacional, Departamental, Municipal). 

Portal Único de Empleo Público (PUEP): también denominado “Paraguay Concursa” 

(www.paraguayconcursa.gov.py), soportado por el módulo de “Selección” del SICCA, es la plataforma a través 

de la cual se publica y gestionan los llamados a concurso público, sean estos para ocupar cargos permanentes, 

temporales o con fines de promoción. 

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA): un sistema informático 

centralizado de servicios compartidos en plataforma web. Que soporta la gestión integral de los Recursos 

Humanos del sector público, con centralización normativa y descentralización operativa, según el artículo 99 

de la Ley 1626. Tuvo su lanzamiento oficial el 11 de febrero del 2014 (Decreto Nº 1212 del 10/02/2014). 

Módulo de Planificación: es el primer módulo del SICCA, a partir del cual se registran los datos básicos del, 

nivel entidad, entidad, OEE, Oficinas, el Clasificador de Unidades Organizativas (CUO), el Clasificador de 

Puestos de Trabajo General, el Clasificador de Puestos de Trabajo, entre otros datos. 

Concurso Público de Oposición: proceso de selección para el ingreso a un organismo o entidad del Estado, 

para ocupar un puesto con vínculo permanente.  

Concurso de Oposición: Público: proceso de selección interno, para promoción en un organismo o entidad del 

Estado, para ocupar un puesto de mayor nivel jerárquico o mayor nivel salarial. 

Concurso de Méritos: proceso de selección para el ingreso a un organismo o entidad del Estado, para ocupar 

un puesto con vínculo temporal, por contrato. 

Concurso de Oposición para Desprecarización Laboral: proceso de selección interno en un organismo o 

entidad del Estado, dirigido a personas con vínculo temporal, por al menos cuatro años ininterrumpido, para 

pasar a acceder a una categoría permanente, disponible en el Anexo de Personal. 

Concurso Ad referéndum: bajo condición de ser aprobado por la autoridad competente respectiva, para la 

formalización de asignación de la vacancia sometida a concurso.  

Concurso de Méritos Simplificado: proceso de selección para la renovación contractual correspondiente, 

destinado a quienes ocupan puestos con vínculos temporales incorporados bajo la modalidad de excepción al 

concurso, y renovados desde los años 2015 al 2021, así como las nuevas incorporaciones bajo la misma 

modalidad autorizadas para el año 2022. 
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PRESENTACIÓN 

La Secretaría de la Función Pública órgano central normativo para todo lo relacionado con la función pública y 

el desarrollo institucional de los Organismos y Entidades del Estado. La Ley Nº 1626/2000 “De la Función 

Pública”, describe como una de sus principales atribuciones, formular la política de gestión y desarrollo de las 

personas que trabajan en el sector público. 

A partir del compromiso asumido por el Gobierno Nacional del fortalecimiento político institucional, esta 

administración institucional consiente que avanzar en la institucionalidad de los procesos, apuntalando el 

fortalecimiento y el desarrollo organizacional, afianzando el mecanismo de selección y promoción en el sector 

público mediante procesos meritocráticos; generar oportunidades de capacitación y formación al funcionariado 

con el objetivo de profesionalizar la gestión pública, prestando servicios de calidad, eficaces, eficientes y 

efectivos; con una visión clara hacia el logro del valor público para la sociedad paraguaya; se alinea a contribuir 

con dicho objetivo. 

La prioridad fijada fue llegar a todas las instituciones del país, acercar los servicios que ofrecemos a las 

instituciones de todos los niveles de gobierno, al funcionariado y a la ciudadanía en general. Establecimos 

alianzas con diferentes órganos, que permiten mejorar la formulación e implementación de políticas y 

herramientas que faciliten la avance en la gestión pública. 

Los limitados recursos y sobre todo la escasa dotación de personas en el plantel de la SFP, la gestión 

institucional se fundamenta en el uso intensivo de tecnología, intentando con ello incrementar al máximo el 

alcance de sus servicios. 

La proyección de convertir al Instituto Nacional de la Administración Pública del Paraguay (INAPP/SFP), en 

el centro de capacitación inclusivo, con programas de formación y capacitación en respuesta al diagnóstico de 

necesidades de capacitación de las servidoras y los servidores públicos, enfatizando estos programas en la 

instalación de capacidades en servidores públicos de gobiernos municipales y departamentales, 

profesionalizando el servicio prestado por todos los OEE, a través de la mejora de las competencias de sus 

funcionarias y funcionarios.  

Conforme el Plan Estratégico Institucional 2020 – 2024 definido en el año 2020, se desarrollaron los diferentes 

programas y líneas de acción, orientados a las metas establecidas, contribuyendo a la Agenda 2030 de los ODS, 

y al Plan Nacional de Desarrollo 2030, como también miramos el desarrollo de nuestras acciones en el 2022, 

buscando que de manera prospectiva seguir contribuyendo  con el desarrollo organizacional de los organismos 

y entidades del Estado,  y la profesionalización de las servidoras y los servidores que integran la Administración 

Pública Paraguaya. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

La intervención estratégica de la SFP, enmarcada en la visión país 2030 establecida en el Plan Nacional de 

Desarrollo (PND) 2030, que resulta de la intersección del Eje 4 “Fortalecimiento político institucional” y la 

línea transversal B “Gestión pública eficiente y transparente”, está orientada a “Modernizar la administración 

pública”. En relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), entre otros lo establecido en el ODS 5 

“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas”; ODS 8 “Promover el 

crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”; ODS 10 “Reducir la 

desigualdad en y entre los países; ODS 13 “Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 

efectos”; ODS 16 “Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas”.   

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 se compone de 16 objetivos estratégicos que resultan de 

la interacción de sus 4 ejes estratégicos y 4 líneas transversales, marco en el que la gestión institucional de la 

SFP es incluida en la intersección del Eje 4 “Fortalecimiento político institucional” y la línea transversal B 

“Gestión pública eficiente y transparente”, los programas de acción de la SFP pretenden contribuir directamente 

con el componente 4.2, orientado a “Modernizar la administración pública”. 

Igualmente, la intervención estratégica de la SFP contribuye con objetivos establecidos en el Plan Nacional de 

Integridad (2020-2030), en virtud a la transversalización del enfoque de Transparencia, Meritocracia y 

Profesionalización de la Administración Pública. Se articula, principalmente en el Eje 3: FUNCION PÚBLICA, 

IDONEIDAD Y MÉRITO, contribuyendo directamente a partir de los programas y objetivos estratégicos de 

las cinco perspectivas del PEI, y más viendo la coincidencia con la mayor parte de las Acciones del Objetivo 

3.1, que propone “Promover un sector público profesional basado en la meritocracia”. 

Asimismo, entre otros planes sectoriales, existe una vinculación directa y de seguimiento periódico con los 

indicadores de avance del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015 – 

2030, sobre todo con relación a los ejes y las políticas públicas a ellos articulados: Eje 1 “Toma de Conciencia”; 

Eje 5 “Inversión en el Sector de la Discapacidad”; y, principalmente los del Eje 13 “Derecho al Trabajo y 

Empleo”. 

Si bien son varios los principios promovidos en cada intervención, algunos de ellos son transversalizados, ellos 

son el enfoque de derechos, la transparencia, la igualdad y la no discriminación. Para ello la institución ha 

priorizado sus acciones, orientándolas a establecer reglas claras, promoviendo la meritocracia en la función 

pública, énfasis en la profesionalización de funcionarias y funcionarios de los diferentes niveles de gobierno y 

de los tres Poderes del Estado, bajo los principios de igualdad, inclusión y no discriminación; vigilancia 

normativa; y monitoreo de la transparencia de la gestión de recursos públicos.  

La SFP, por el mandato legal atribuido, por varias normativas, es responsable de vigilar el cumplimiento de lo 

que ellas establecen y de promover por medio de pautas técnicas los objetivos de una gestión  pública efectiva, 

definiendo lineamientos, siendo los principales: - Una gestión competente del Sector Público, en respuesta a la 

demanda de servicios de la ciudadanía, lo que solo es posible con la profesionalización de los cuadros de 

funcionarias y funcionarios en todos los niveles, para ello la SFP promueve el desarrollo de cursos de 

capacitación y formación, desarrollados a través del Instituto Nacional de la Administración Pública del 

Paraguay (INAPP); - La promoción de los Concursos Públicos de Oposición, que contribuye de manera directa 

en la erradicación de históricas malas prácticas en el sector, haciendo que el mérito, las competencias y la 

idoneidad, como principales requisitos para el ingreso y la promoción en los Organismos y Entidades del 

Estado; - Impulsa el sistema de vigilancia sobre el efectivo cumplimiento de la normativa marco que rige la 

función pública, de acuerdo a los principios del Estado Social de Derecho y la transparencia en la gestión de 

los recursos públicos; y, con incorporación intensiva de tecnología en la gestión de procesos; - Apoyo al 

Fortalecimiento de los Organismos y Entidades del Estado, a través de diferentes componentes, entre ellos:  

actualización de la reglamentación y el seguimiento de la evaluación del desempeño, conteste al Anexo IV de 

la Resolución N° 34/2022; en relación a la estructura orgánica y funcional, conforme lo establecido en la 

Resolución 154/2022; - Transparencia y Anticorrupción, se tramitan las denuncias presentadas por funcionarias 

y funcionarios, o ciudadanía en general, que consideren vulnerado alguno de sus derechos y que guarden 

relación a las competencias de la institución; en el marco de la ley de transparencia en el uso de los recursos 

públicos, Ley 5189, cuyo propósito principal de la publicidad de información sobre asignaciones a todo el 
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funcionariado, y de cómo los OEE gastan o invierten los recursos que les son asignados, asigna a la SFP el 

control de su cumplimiento, por lo que desarrolla mensualmente el monitoreo del grado de cumplimiento por 

parte de 438 instituciones, publicando el resultado a través del sitio Web y procesando la notificación mensual 

a los organismos con incumplimiento; en el marco de la Ley N° 5.282/2014 “De libre acceso a la información 

pública y transparencia gubernamental”, se procesan los requerimientos a través del portal monitoreado por la 

Secretaría Nacional Anticorrupción (SENAC); - Certificaciones de ser o no funcionaria/o público, a partir de la 

verificación, mediante la interoperabilidad del sistema SINARH y SICCA, de registros para la emisión de 

constancias de ser o no funcionaria/o, demandado principalmente por particulares –requerido para algunos 

trámites- o instituciones públicas –para contratación de personal-. 

Las acciones desarrolladas por la institución, se enmarcan igualmente en el Plan Operativo Institucional (POI), 

el que articulado con el Sistema de Planificación para Resultados (PPR), en el que la SFP cuenta con dos 

Productos identificados como: 13- Formación y Capacitación de Servidores Públicos y 14- Instalación e 

Implementación de Módulos del SICCA.  Estos exponen los principales resultados en relación a los subsistemas 

del Sistema Integrado de Gestión de los Servicios de la SFP, los módulos principales de estos servicios son: 

planificación estructural, orgánica, funcional y de dotación de personal; selección para ingreso y promoción del 

personal; capacitación; evaluación del desempeño; aspectos jurídicos o legales (reglamentaciones, excepciones, 

sumarios, otros); entre otros. Los resultados de gestión son reportados periódicamente a través del Sistema de 

Planificación por Resultado-SPR/STP (administrado por la Secretaría Técnica de Planificación) y el Sistema 

de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

El cuadro presentado como Anexo I, expone los avances logrados conforme las metas definidas en el Plan 

Operativo Institucional para el año 2022, cuyo seguimiento se realiza a través del Sistema de Planificación por 

Resultados (SPR/STP) y el Sistema de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. A continuación, se presenta 

avances por línea de resultados pretendidos por la SFP, durante el ejercicio 2022, y algunos serán detallados 

como información Anexa.  

 Formación y Capacitación de Servidores Públicos 

Con el objetivo de afianzar las competencias de las servidoras y los servidores públicos, la SFP a través del 

INAPP ha coordinado y concluido exitosamente varios programas de formación y capacitación eventos de 

capacitación. Algunos para informar o sensibilizar, algunos para actualizar o fortalecer la capacidad y otros con 

el objetivo de desarrollar nuevas competencias, con la visión de que los Organismos y Entidades del Estado 

cuenten con Servidoras y Servidores Públicos, capacitadas/os y sobre todo capaces de responder a la demanda 

de usuarias/os o ciudadanas/os que recurren a nuestras instituciones.  

En el año 2022, en seguimiento al proceso de formación y capacitación, fortalecido con la modalidad de 

modalidad virtual asincrónica.  En total se han desarrollado 4 programas de Inducción y Reinducción; 5 

programas de actualización o nivelación, y como una línea específica se tiene el programa de formación de 

funcionarias y funcionarios, en cursos de grado y postgrado en universidades privadas con aranceles 

preferenciales, a partir de los convenios suscritos entre estas instituciones y la SFP. Igualmente, el programa de 

formación internacional, promovidos por la Red liderada por la Escuela Iberoamericana de Administración y 

Políticas Públicas (EIAPP) del Centro Latinoamericano de la Administración para el Desarrollo (CLAD), 

mediante la gestión del INAPP/SFP. 

El total de funcionarias y funcionarios participantes de estos 11 programas, es de 30.290 servidoras y servidores 

públicos, además 7 de los mismos fueron abiertos a la ciudadanía interesada, en los que se registraron 3.033 

personas matriculadas, pertenecientes al sector privado o particulares. A continuación, se presenta el detalle de 

estos programas:  

Programas de Inducción y Reinducción,  1-Ciclo de Charla sobre “El Reglamento y los Instrumentos 

Técnicos a ser Aplicados en los Procesos de Selección por Concursos en los Organismos y Entidades del Estado 

para el Ejercicio Fiscal 2022”; 2- Jornada de Socialización "Propuesta de Clasificación de Cargos y Escalafón 

para la Carrera Administrativa; 3- Jornada de Socialización “Proyecto de Ley de la Función Pública y la Carrera 

del Servicio Civil” presentado por el Poder Ejecutivo; 4- Webinario “Protocolo de actuación ante caso de 

violencia laboral, en el Sector Público”, con un total de personas matriculadas de 3.993 funcionarias y 

funcionarios inscriptos, junto a 202 particulares. Programas de Nivelación y Actualización: 1- Curso "Ley 

N° 6715/2021 de Procedimientos Administrativos, Aplicación y Alcance”; 2- Curso Taller “Gestión de 

Personas en la Función Pública”; 3- Curso “Enfoque de Género en Políticas y Prácticas de Gestión de Personas 

en el Servicio Civil del Paraguay”; 4- Curso “Guaraní Comunicativo en la Función Pública Nivel II”; 5- Curso 

“Técnicas de Negociación y Mediación de Conflictos Nivel II”; totalizando 25.096 funcionarias y funcionarios 

públicos matriculados, de 363 organismos y entidades del Estado, y 2.831 personas no pertenecientes al sector 

público.  Cabe destacar la participación de 15 extranjeros en tres de los cursos modulares, entre ellos 

provenientes de Argentina (5), Brasil (1), Colombia (1), Perú (5), Guatemala (2) y México (1).. Por último, los 

Programas de Capacitación Internacional, promovidos por la Red de Escuelas liderada por la Escuela 

Iberoamericana de Administración y Políticas Públicas (EIAPP) del CLAD y tramitados a través del INAPP, 

beneficiando a 15 servidoras y 2 servidores de 11 OEE. 

El detalle de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) con funcionarios y funcionarias participantes se 

presenta como Anexo IV.  

El Programa de apoyo para que el funcionariado público acceda a formación de grado y de postgrado, con 

aranceles preferenciales, en virtud a los convenios suscritos entre la Secretaría de la Función Pública y 
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Universidades e Institutos Privados, en el ejercicio 2022 fueron beneficiadas 1.184 personas, de los que 719 

mujeres y 465 varones, de 71 OEE. 

Para el desarrollo de los Varios de los programas formativos y de capacitación, se ha contado con la 

Cooperación de Organismos Públicos y Privados, Nacionales e Internacionales, entre otros se destaca la alianza 

con el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM), para el desarrollo del Curso "Ley N° 6715/2021 de 

Procedimientos Administrativos, Aplicación y Alcance”  

 Meritocracia - Ingreso y Promoción en la Función Pública a través de Concursos 

En el marco de las políticas de acceso y promoción en el sector público basada en méritos y competencias, 

desde el área misional pertinente, Dirección General de Concursos, se han tramitado los expedientes de 

conformidad al Reglamento General de Selección aprobado por Decreto N° 3857/2015, la Resolución Nº 126 

de fecha 11 de marzo de 2022, de la Secretaría de la Función Pública “Que establece el Reglamento y los 

Instrumentos Técnicos a ser Aplicados en los procesos de Selección por Concursos en los Organismos y 

Entidades del Estado para el ejercicio 2022”, así como la Resolución N° 340/2022 de fecha 20 de julio de 2022, 

de la Secretaría de la Función Pública “Que Modifica el Capítulo V de la Resolución N° 126/2022”, 

establecieron disposiciones tendientes a la optimización de las gestiones de los Organismos y Entidades del 

Estado, posibilitando la realización de los procesos de selección, a fin de coadyuvar con la gestión práctica y 

eficiente de los procesos de selección con miras a la optimización de las gestiones para el siguiente ejercicio 

fiscal, así como las demás normativas especiales vigentes en el ejercicio fiscal 2022 que afectan a los procesos 

de selección por Concurso 

En el ejercicio 2022 ingresaron 305 expedientes para la homologación perfiles y matrices de evaluaciones, para 

la realización de Concursos Público de Oposición, Concursos de Oposición Interna Institucional, Concursos de 

Méritos y Desprecarización Laboral.  

A partir de estos y sumados los expedientes pendientes del ejercicio 2021, fueron homologados 479 perfiles y 

matrices de evaluación de 79 Organismos y Entidades del Estado (OEE). De los que: 91 son para Concursos 

Públicos de Oposición (cargos permanentes), siendo 20 de ellos específicos para Personas con Discapacidad y 

23 para Personas pertenecientes a Pueblos Indígenas; 78 para Concurso de Méritos (contratos temporales), de 

los que 18 son exclusivos para Personas con Discapacidad (PcD) y 5 para Personas pertenecientes a Pueblos o 

Comunidades Indígenas (PPCI); 135 (uno de ellos para PcD) para Concursos de Oposición (Interno 

Institucional);  124 perfiles y matrices para Concursos de Méritos Simplificado; 46 para Concursos de 

Desprecarización (para pasar de contratado a permanente); y, 15 para Concursos de Méritos bajo la Metodología 

Dual. Cuyo desglose se presenta como parte del Anexo V.  

Consecuentemente, conforme el Reglamento General de Concursos, garantizando la publicidad e igualdad de 

oportunidades para acceder a un cargo público, se publicaron 470 convocatorias para ocupar 3.654 vacancias, 

de 76 organismos y entidades del Estado, disponibilizadas a través del Portal Único del Empleo Público 

denominado Paraguay Concursa (www.paraguayconcursa.gov.py); estos responden a convocatorias para: 150 

concursos públicos de Oposición (2 para PcD y 6 para PPCI); 141 concursos de méritos (16 para PcD y 5 para 

PPCI); 93 concursos de oposición; 52 para desprecarización laboral; 136 para concursos de méritos 

simplificado; 12 concursos de méritos bajo la metodología dual; y, Un proceso bajo el Fondo de 

Recategorización Salarial del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

Los 470 procesos de concursos, responden a 3.654 puestos, de los que 120 procesos se encuentran finalizados, 

en relación a 618 vacancias, han registrado 9-626 postulantes; 5 procesos fueron cancelados a petición del OEE. 

Los procesos restantes, equivalente a 3.026 vacancias se encuentran en etapa de evaluación, por lo que aún no 

se registra cantidad de postulantes. 

Posterior al proceso de selección, vía concurso, corresponde iniciar la etapa de Certificación del Debido Proceso 

de Concursos, que en el periodo 2022, se tramitaron 140 expedientes, en relación a 430 procesos (parte 

correspondiente a procesos desarrollados en el año 2021). Resumen presentado en el Anexo V. 

  Cumplimiento Normativo en la Función Pública 

http://www.paraguayconcursa.gov.py/
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A través del módulo Jurídico – Sumarios Administrativos, fueron designados Jueces Instructores, a través del 

sorteo semanal establecido, para 240 Sumarios Administrativos, que afecta a 268 personas, iniciando con ello 

los procesos sumariales requeridos por los OEE. Actualmente se cuenta con un registro de más de 120 

Profesionales Abogados inscriptos y habilitados como Jueces Instructores de Sumarios Administrativos.  

Esquema presentado como Anexo VI. 

La conclusión de 190 sumarios administrativos finiquitados, durante el ejercicio 2022, mediante resoluciones 

de los Jueces Instructores, que determinan: sobreseimiento (41); suspensión por causa penal (27); suspensión 

del derecho a promoción (4); suspensión sin goce de sueldo (112); destitución (26); prescripción (2); y archivo 

(1). 

Ante requerimientos, fueron emitidos a instancias judiciales (Ministerio Público y Poder Judicial) 320 

Informes/Providencias, al igual que a pedido de informes por parte del Poder Legislativo (HCD y HCS) fueron 

expedidos 5 Informes y 27 Dictámenes. 

Igualmente, ante pedido de los OEE, se han tramitado 405 expedientes relacionados a la excepción al concurso 

para el ingreso a la administración pública, 450 para la inclusión en la tabla de excepción a la doble 

remuneración, en relación a 649 personas. En igual sentido, se han expedido dictámenes, en relación a Políticas 

Remunerativas (54), respecto permisos para usufructo de becas en el extranjero con goce de sueldo (40), para 

la homologación de reglamentos internos (26) y sobre convenios de cooperación interinstitucional (9). 

Además, 120 Providencias y 180 Dictámenes fueron emitidos, referente a la situación laboral de los 

funcionarios, calificación de cargos de confianza, designación de categorías, antigüedad, vacaciones, entre 

otros.   

Reporte de altas y bajas de funcionarios. 

Con el fin de dar cumplimiento al  Art. 107 del Anexo A del Decreto N° 6581/2022, por el cual se Reglamenta 

la Ley 6873/2022 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio 2022”; establece que los 

OEE deberán procesar obligatoriamente sus nóminas de funcionarios permanentes, contratados y comisionados 

(altas y bajas) en forma directa en el Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), la 

SFP ha capacitado, desde la puesta en marcha la plataforma tecnológica, a más de mil trescientos funcionarias 

y funcionarios, a quienes se les otorgaron las credenciales de Usuario del SICCA para acceso y el compromiso 

de asistencia permanente -a distancia y presencial en las instalaciones de la SFP-. Esta línea de acción, demanda 

la asistencia técnica permanente a los OEE, priorizando a los gobiernos locales, llegando a 253 de las 263 

Municipalidades, como parte de las medidas para la Descentralización Operativa e implementación progresiva 

del SICCA. Del total de 425 instituciones, son 408, que representa el 96 %, de las Instituciones que durante el 

ejercicio 2022 han presentado Altas y Bajas a través del SICCA.  Estos datos resultan sumamente relevante en 

el marco de las políticas transparencia en el uso de los recursos públicos, ya que son procesados y se hallan 

disponibles en un formato de datos abiertos, https://datos.sfp.gov.py/, en el que toda persona interesada puede 

obtener información sobre las remuneraciones o retribuciones percibidas mensualmente, por las servidoras y 

servidores públicos de estas instituciones. El detalle de los OEE que han reportado durante el ejercicio 2022 se 

adjunta como Anexo VII. 

  Igualdad, Inclusión y No Discriminación en la Administración Pública 

La Ley N° 2479/2004 “Que Establece la Obligatoriedad de la Incorporación de Personas con Discapacidad en 

las Instituciones Públicas”, y su modificatoria la Ley 3585/2008, establece que al menos el 5 % de los 

funcionarios de cada OEE deben ser Personas con Discapacidad (PcD). Conforme a los registros de la base de 

datos de la SFP, al cierre del ejercicio 2022 se tiene que: 25 instituciones cuentan con al menos el 5 % de 

Personas con Discapacidad en sus nóminas; 218 instituciones cuentan PcD en sus nóminas, sin embargo, no 

alcanzan la cuota mínima legal establecida; 171 instituciones no cuentan con PcD en sus nóminas; 11 

instituciones no reportan sus datos. Se registran 2.690 PcD prestando servicio en la administración pública del 

Paraguay, habiéndose incrementado en 3,02 %, respecto al ejercicio 2021. Además, 17 OEE cuentan con Planes 

de Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad vigentes.  Se expone el estado situacional de la inclusión 

de PcD en la Administración Pública, en el Anexo IX. 

https://datos.sfp.gov.py/
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En este periodo, se desarrolló la II Edición del Curso “Enfoque de género en políticas y prácticas de gestión de 

personas”, con participación 3.704 personas, entre ellas 2.575 funcionarias, 795 funcionarios (3.370 

participantes del sector público) y 334 participantes de la ciudadanía en general (271 mujeres, 63 varones).  Del 

total de participantes, 50 personas declararon tener algún tipo de discapacidad y 20 indicaron pertenecer a algún 

pueblo indígena. Igualmente, en el marco del “Día Internacional para Eliminar la Violencia contra la Mujer” se 

desarrolló el Webinario denominado “Protocolo de actuación ante caso de violencia laboral, en el Sector 

Público”, con miras a la promoción para el fortalecimiento de ambientes libres de cualquier tipo de violencia 

en el ámbito laboral. De este evento, han participado 3.549 personas, 193 del sector privado y 3.356 servidoras 

y servidores públicos. 

En los eventos de capacitación desarrolladas por el INAPP/SFP, se tuvo una participación de 404 personas que 

declararon tener algún tipo de discapacidad, representando el 1,21 % del total de matriculados y 152 personas 

pertenecientes a algún Pueblo Indígena. 

A su vez, la Secretaría de la Función Pública mediante las gestiones de la  Sub-Comisión de Función Pública, 

instancia que tiene  por objeto, asesorar a la Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con 

Discapacidad (CONADIS), y conformado conjuntamente con las Organizaciones de la Sociedad Civil que 

trabajan con y para las Personas con Discapacidad,  desarrollando 2 sesiones ordinarias virtuales durante el 

ejercicio, como también el acompañamiento de los procesos de Concursos específicos para PcD. 

Actualmente, la SFP participa del proceso de medición en el marco de la iniciativa Sello de Igualdad de Género, 

promovido por el PNUD y el Ministerio de la Mujer, este programa promueve la igualdad de género en la 

agenda de desarrollo sostenible, así como las instituciones públicas inclusivas acelerando y midiendo los 

progresos realizados hacia la igualdad de género. 

  Desarrollo de aplicaciones informáticas 

El Portal Único de Empleo Público (PUEP) está a disposición de la ciudadanía en general, sean o no funcionario. 

Toda persona que tenga interés en trabajar en el sector público, puede dar seguimiento a las convocatorias y 

procesos de concurso –en cualquiera de sus modalidades-, desde la etapa de convocatoria hasta la asignación 

de puestos. Al 31 de diciembre de 2022 la cantidad de usuarios registrados en el portal es de 138.260 personas 

(54,5 % mujeres; 45,5 % varones). Ampliamos información sobre las plataformas de servicios disponibles y 

que soportan la gestión interna de la SFP, se presenta como Anexo VIII. 

Entre las plataformas tecnológicas administradas por la SFP, se encuentra en funcionamiento del Portal de Datos 

Abiertos (datos.sfp.gov.py) de la Secretaría de la Función Pública, representando un medio fundamental para 

transparentar la gestión de recursos por parte del Gobierno –central, departamental y municipal-, principalmente 

la conformación del plantel de funcionarios por institución y las respectivas asignaciones mensuales al 

funcionariado público. Instituciones, cuya información detallada se encuentra disponible en portal - 

https://datos.sfp.gov.py/- se presenta en el Anexo VII. 

Así también, se encuentra disponible el Sistema Informático denominado “Caja de Herramientas”, en el sitio 

web de la SFP: https://www.sfp.gov.py/cajaherramientas/. Se mantienen Servicios Web, bajo la 

interoperabilidad con otros sistemas gubernamentales implementados, como se da entre el Sistema Nacional de 

Recursos Humanos (SINARH) del Ministerio de Hacienda y el SICCA de la SFP. Los Servicios Web 

corresponden a datos del Anexo de Personal, datos de remuneraciones y el cruce para para consulta a registros 

del Departamento de Identificaciones de la Policía Nacional, contando con la validación y otros datos sobre la 

identidad de las funcionarias y funcionarios.  

  Apoyo al Fortalecimiento de los Organismos y Entidades del Estado 

Para efectivizar este objetivo, la SFP ha suscrito convenios, acuerdos y cartas compromiso, con diferentes 

organismos, gubernamentales y no gubernamentales, mejorado y actualizado procedimientos e instrumentos 

disponibles.  Atendiendo las limitaciones presupuestarias de la SFP, estas alianzas estratégicas de cooperación; 

tendientes al fortalecimiento del servicio civil, la profesionalización del funcionariado público, dando lugar al 

acercamiento a la ciudadanía que permitieron concretar varias acciones enmarcadas en el Plan Estratégico 

https://datos.sfp.gov.py/-
https://www.sfp.gov.py/cajaherramientas/
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Institucional y los compromisos del Gobierno Nacional 2018 – 2023. Posibilita y facilita varias de las acciones 

desarrolladas durante esta administración y en particular en el año 2022, que se cuenta con 42 acuerdos vigentes.  

Entre otros, podemos mencionar el beneficio directo e indirecto recibido por el funcionariado público e incluso 

sus hijos/as y cónyuges, a través de los acuerdos suscritos con las universidades privadas del país, que permiten 

a los mismos acceder a los aranceles preferenciales para la realización de los cursos de grado y posgrado que 

ofrecen cada una de estas altas casas de estudios. Se adjunta lista de acuerdos suscritos en el periodo y algunas 

gestiones enmarcadas en ellos, como Anexo X. 

De manera a intercambiar experiencias y desarrollar capacitaciones dirigidas al funcionariado activo y jubilado, 

la Secretaría de la Función Pública firmó un acuerdo de cooperación con la Agremiación de Funcionarios 

Públicos Jubilados y Activos del Sector Público; acuerdo que permitió desarrollar varias audiencias y reuniones 

sobre temas que afectan directamente a este sector. 

En cumplimiento de las atribuciones legales otorgada a la Secretaría de la Función Pública, y como política de 

gestión 2018 – 2023, el fortalecimiento de los OEE, se desarrolla el asesoramiento en materia de políticas y 

herramientas que permiten optimizar la gestión de las personas en las instituciones públicas, del nivel central, 

departamental y municipal. 

Las funciones atribuidas a la SFP, establece otras responsabilidades, entre ellas reglamentar y dar seguimiento 

a la evaluación del desempeño, que durante el ejercicio 2022 ha emitido la Resolución N° 34/2022 “Por el Cual 

se Establece el Protocolo para la Tramitación de Solicitudes de Homologación de Reglamentos Internos 

presentados por los Organismos y Entidades del Estado”, que en su Anexo IV establece los Requerimientos 

Mínimos que deben ser Contemplados en el Reglamento de Evaluación del Desempeño.  En el año 2022, se 

han aprobado 30 Reglamentos de Evaluación de Desempeño, que regiría a partir de la siguiente implementación. 

Asimismo, corresponde señalar que aún 98 instituciones cuentan con Reglamentos de Evaluación de 

Desempeño homologados y registrados en la SFP.  En el presente ejercicio fueron monitoreados el resultado de 

la evaluación del desempeño de servidoras y servidores de 23 OEE.  En materia de asistencia en relación a los 

módulos del Sistema de Gestión de Personas, se han asistido a varios OEE para la definición de estructuras 

organizacionales, de manuales de funciones, clima organizacional, concursabilidad, índice de gestión de 

personas, entre otros.  Estas asistencias fueron desarrolladas mediante comunicaciones electrónicas y 241 mesas 

de trabajo instaladas durante el ejercicio 2022, llegando a 96 OEE y 3 mesas con personas del sector privado o 

particulares. Detalles de asistencias prestadas y lista de OEE se adjunta como Anexo XI. 

Con miras a cumplir con el rol de ente rector de todo cuanto tenga relación a la gestión de personas en la 

administración pública, resulta muy relevante la participación de la Secretaría de la Función Pública (SFP), en 

el Proyecto "Centro de Educación Superior para la Equidad, Ética y Transparencia (CESEET)", coordinado por 

el Centro Rutgers de la Universidad de Nueva Jersey, y co-coordinado por el Rectorado de la Universidad 

Nacional Asunción (UNA), con el financiamiento de la Agencia de Cooperación Internacional de los Estados 

Unidos de América (USAID). El objetivo del proyecto es posicionar al CESEET desde una perspectiva 

multisectorial y multidisciplinaria, dirigida a sectores claves, que incluyen a docentes universitarios y líderes 

académicos; estudiantes universitarios; jóvenes profesionales; docentes y alumnos de educación primaria y 

secundaria; funcionarios gubernamentales y formuladores de políticas; funcionarios públicos; y miembros de 

comunidades vulnerables. 

 Transparencia en la Gestión Pública 

Además de las responsabilidades asignadas por la Ley 1626, de contribución directa al proceso de transparencia 

en la gestión pública y lucha contra la corrupción, a través de la promoción del ingreso y promoción en los 

OEE, a través de concursos, comprobando el mérito y la idoneidad para ocupar los diferentes puestos, como 

mecanismos para erradicar las prácticas clientelares; la profesionalización de las funcionarias y los funcionarios, 

es fundamental en la lucha contra la corrupción y en el logro de la prestación de un mejor servicio público y 

que responda de manera efectiva a la demanda de la ciudadanía; la ley de transparencia en el uso de los recursos 

públicos, Ley 5189, asignó el control de su cumplimiento a la SFP, que tiene como propósito principal de la 

publicación de información sobre asignaciones del funcionariado, y de cómo los OEE gastan o invierten los 

recursos que les son asignados.  



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 13 

 

Conforme al último proceso de monitoreo del grado de cumplimiento de la Ley 5189, se ha logrado que 420 

OEE, de los tres Poderes del Estado y los tres Niveles de Gobierno cumplen total o parcialmente con dicha 

normativa. El resultado de dicho control mensual se pone a conocimiento de la ciudadanía, a través de su sitio 

web (www.sfp.gov.py).  Con estas acciones, estamos convencidos que transparentando el uso de los recursos 

públicos, estamos mitigando la discrecionalidad en su utilización y rindiendo cuentas permanentemente. 

Detalles del resultado del último proceso desarrollado se presenta como Anexo XII. 

Igualmente, la SFP a través del área de Transparencia y Anticorrupción, se tramitan las denuncias presentadas 

por funcionarias y funcionarios, o ciudadanía en general, que consideren vulnerado alguno de sus derechos y 

que guarden relación con las competencias de la institución, que durante el ejercicio 2022 se tramitaron 138 

expedientes/denuncias, a partir de los que se imprimieron 229 providencias (principalmente requiriendo 

informes a las instituciones o dependencias afectadas por las denuncias recibidas); 4 actas de denuncias; 7 actas 

de investigación; y, emisión de 114 dictámenes.  Asimismo, se asesoró a 74 (setenta y cuatro) funcionarias y 

funcionarios de diferentes Organismos y Entidades del Estado, en relación a dificultades con las que se 

encuentran. 

En el marco del cumplimiento de la Ley N° 5.282/2014 “De libre acceso a la información pública y 

transparencia gubernamental”, conforme al control de cumplimiento realizado por la Secretaría Nacional 

Anticorrupción (SENAC), según el panel de porcentaje de cumplimiento, al último semestre verificado, la SFP 

cumple el 100%. 

Durante el año 2022 se ha desarrollado el 100% de las Auditorías programadas, según Plan Anual de Auditoría, 

emitido los correspondientes informes y presentados a la Máxima Autoridad Institucional, como así también a 

la Auditoría General de Poder Ejecutivo a través del portal SIAGPE.  Entre las auditorias desarrolladas, se 

encuentran: el análisis de legajos y expedición de Informes de Auditoría por la revisión de Rendición de Cuentas 

de enero a octubre de 2021; las auditorías de Gestión a la Dirección General de Administración, y Finanzas 

sobre utilización de Combustible – Procedimientos y Auditoria al Proceso de Adquisiciones. En la Dirección 

General del INAPP, auditoría de gestión sobre Cursos del INAPP; y, en la Dirección de Gestión y Desarrollo 

de las Personas “Auditoría de Gestión. Registro de Asistencia, permisos otorgados a los servidores públicos de 

la SFP”. 

Igualmente, se ha realizado el Informe de “Avance de Ejecución de los Planes de Mejoramiento- APM”, en 

respuesta al seguimiento de los compromisos de mejoras asumidos por las áreas auditadas, logrando progresos 

en el cumplimiento de las acciones de mejoramiento y fortaleciendo la cultura de mejora continua en la gestión 

institucional. 

Otro de los servicios prestados directamente a la ciudadanía en general y a Organismos y Entidades del Estado 

es la emisión de Constancias de Ser o No Funcionaria/o Público.  Este trámite puede ser obtenido en línea en 

https://www.paraguay.gov.py/documentos.   Igualmente, algunas gestiones requieren del documento impreso, 

por lo que en presente ejercicio se recibieron 1.658 solicitudes, 1.202 personales y 456 institucionales, en 

relación a 8.163 personas. 

Por último, se presenta como Anexo XIV resumen de la interacción con los diferentes públicos, a través de 

nuestras plataformas y redes sociales. Igualmente, el Anexo XV expone procesos internos que apoyan a la 

gestión misional de la SFP, entre ellos la gestión documental y la dotación del personal. En el Anexo XVI, se 

presenta información sobre ejecución presupuestaria y el Prieva. 

 

http://www.sfp.gov.py/
https://www.paraguay.gov.py/documentos
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 

N° Indicador 
Tipo de 

Indicador 

Unidad de 

Medida 
Meta 

Descripción del 

Indicador 

Avances al Cierre 

2022 
Detalle del avance 

Absoluto 
Relativo 

%  

1 

Aumentar la 

proporción de 

Organismos y 

Entidades del 

estado, con 

funcionarias y 

funcionarios 

formados y 

capacitados 1 

Producto 

Organismos y 

Entidades del 

Estado 

224 

Organismos y Entidades 

del Estado que tienen 

representación de 

Servidoras y Servidores 

públicos en programas 

de formación y 

capacitación, 

gestionados a través del 

Instituto Nacional de la 

Administración Pública 

del Paraguay 

(INAPP/SFP). 

372 166% 

 - 21.839 Servidoras y 8.451 Servidores Públicos (total de 

30.290), de 372 Organismos y Entidades del Estado 

(OEE) (lista que se adjunta como Anexo IV), de los tres 

Poderes del Estado y de los tres niveles de gobierno, 

beneficiados de los programas de formación y 

capacitación, a partir de la gestión del Instituto Nacional 

de la Administración Pública del Paraguay (INAPP), 

dependiente de la Secretaría de la Función Pública (SFP).  

Se presente en el cuadro resumen, como Anexo IV. 

- El total de beneficiarios en este periodo (33.323), 

desagregando tenemos como participantes a 30.290 del 

sector público, de los que 75 son miembros de Sindicatos 

de instituciones públicas; 349 personas pertenecientes a 

Organizaciones de la Sociedad Civil y 2.684 participantes 

del sector privado o particulares. Resulta relevante 

destacar que 404 participantes declararon tener algún tipo 

de discapacidad y 152 personas se identificaron como 

pertenecientes a alguna Comunidad Indígena.  

- Participación de 15 extranjeros en tres de los cursos 

modulares.  De Argentina (5), Brasil (1), Colombia (1), 

Perú (5), Guatemala (2) y México (1). 

- Expansión del alcance de los servicios prestados por la 

SFP, a instituciones de los tres niveles de gobierno, 

principalmente a los gobiernos locales, promoviendo el 

fortalecimiento institucional y de la capacidad y 

competencias de sus servidores públicos. 

- Involucramiento de miembros de la Sociedad Civil, del 

Sector Privado y Ciudadanía en General, en los espacios 

de discusión y en los eventos de capacitación ofrecidos 

por la SFP, a través del INAPP, con miras a generar valor 

agregado o mejoras a los contenidos programáticos y 

sobre todo en la prestación de los servicios. 



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 15 

 

N° Indicador 
Tipo de 

Indicador 

Unidad de 

Medida 
Meta 

Descripción del 

Indicador 

Avances al Cierre 

2022 
Detalle del avance 

Absoluto 
Relativo 

%  

2 

Aumentar la 

proporción de 

OEE que utilizan 

Sistema Integrado 

Centralizado de la 

Carrera 

Administrativa 

(SICCA)2 

Producto 

Organismos o 

Entidades del 

Estado 

395 

OEE que instalan e 

implementan los 

distintos 

módulos/subsistemas 

del Sistema Integrado 

Centralizado de la 

Carrera Administrativa 

-SICCA- (Selección, 

remuneración, jurídico, 

entre otros), año 2021 

431 109,1% 

431 Organismos o Entidades del Estado han utilizado 

alguno de los subsistemas del SICCA, entre ellos los 

referidos al módulo de remuneraciones, capacitación, 

selección, jurídico, entre otros. Lista incorporada en el 

informe, como Anexo XIII 

Fuente:   1 Plan Operativo Institucional 2022, Informes Institucionales, registros del INAPP y del módulo de capacitaciones del SICCA 
2 Plan Operativo Institucional 2022, registros del SICCA y datos provenientes del módulo de remuneraciones disponible en formato de datos abiertos en datos.sfp.gov.py 
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ANEXO II 

 Recursos Humanos 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 51 33 84 

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 46 29 75 

Recursos Humanos Contratados (b) 5 4 9 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 

42 19 61 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 

36 21 57 

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 0 2 

(*) Observación: Dos Funcionarias se encuentran comisionadas, una de ellas al Gabinete Civil de 

Presidencia y la otra al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
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ANEXO III 

 Informaciones de Género 

 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

Cantidad de 

Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Total Ejecutado por la 

Entidad 

(a) 

*Ejecución destinada a 

Género 

(b) 

% Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c= b/a*100 

42 13.702.446.529 6.072.231.990 50,0 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

La SFP cuenta con una Dirección de Políticas de Inclusión y No Discriminación, que cuenta con dos 

especialistas, sin embargo, todas las políticas, los programas y las acciones impulsadas desde la SFP, 

están definidas bajo una perspectiva de derechos, por lo que la cuestión de género se halla transversalizada 

en todos los componentes de gestión institucional.  Consideramos que al menos el 50 % del presupuesto 

general y los recursos disponibles en la institución, están destinadas a acciones con perspectiva de género. 

Además, cabe señalar que, según registros, el 53,45 % del funcionariado público, pertenece al sexo 

femenino y el 46,55 al masculino, entonces cualquier acción impulsada por la SFP, ya sea destinada a 

OEE o directamente a las servidoras y los servidores públicos, afecta a ambos grupos, casi de manera 

igualitaria.  Pueden visualizarse en los informes detallados e incluidos como anexos en el presente 

Balance de Gestión, que la mayor parte de los usuarios o beneficiarios de nuestros servicios, corresponden 

al género femenino, lo que ya nos ocupa de modo a buscar la igualdad de condiciones y no excluir a 

ningún grupo poblacional. 
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ANEXO IV 

 Programas de información, sensibilización, formación y capacitación  

  



                                                                           

PODER LEGISLATIVO 

1 CONGRESO NACIONAL

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

5 GABINETE MILITAR

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

11 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

12 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

13 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD

14 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

15 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO

16 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

17 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

18 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

19 GABINETE SOCIAL 

20 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

21 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)

22 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

23 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC)

24 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

25 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

26 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

27 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

28 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

29 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

30 POLICÍA NACIONAL (PN)

31 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

32 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

33 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

34 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

35 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

36 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA

37 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

38 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

39 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

40 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC)

41 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

42 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

43 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

44 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

45 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

46 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

47 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

48 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

49 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL)

50 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

51 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

52 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

53 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA)

54 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

55 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

56 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL (TSJE)

57 MINISTERIO PÚBLICO 

58 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

59 ESCUELA JUDICIAL

60 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

61 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

62 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

63 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

64 DEFENSORÍA DEL PUEBLO

65
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O 

DEGRADANTES 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

66 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

67 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN

68 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO

69 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA

70 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ

71 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ

72 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ

73 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

74 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

75 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

76 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

77 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

78 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ

79 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY

80 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ

81 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

82 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN

83 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

84 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

85 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

86 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

87 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

88 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

89 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

90 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

91 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

92 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

93 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

94 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

95 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

96 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

97 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

98 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

99 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

100 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

101 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

103 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

104 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

105 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

106 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

107 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

108 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN)

109 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI)

110 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

111 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

112 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

113 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

114 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

115 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS

116 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS

117 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS

120 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

122 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC

123 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

124 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC
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ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

125 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF

126 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

127 FONDO GANADERO

128 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

129 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

130 UNA RECTORADO

131 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO)

132 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL

133 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

134 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN)

135 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE

136 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

139 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

140 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA

141 UNA FACULTAD DE INGENIERIA

142 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

143 UNA FACULTAD DE POLITECNICA

144 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

145 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD

146 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL)

147 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

148  UNE FACULTAD DE ING. AGRONÓMICA

149  UNE FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

150  UNE FACULTAD DE FILOSOFÍA

151  UNE FACULTAD POLITÉCNICA

152  UNE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

153  UNE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

154 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

155 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI

156 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN  - UNC

157 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES

158 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

159 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN

160 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA TAIWÁN - PARAGUAY (UNIPOL)

161 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

MUNICIPALIDADES

162 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

163 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN

164 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA

165 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO

166 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU

166 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA

168 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY

168 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ

170 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

171 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU

172 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

173 MUNICIPALIDAD DE CHORE

174 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO

175 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO

176 MUNICIPALIDAD DE LIMA

176 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA

177 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO

179 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA

180 MUNICIPALIDAD DE TACUATI

181 MUNICIPALIDAD DE UNION

182 MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO

181 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN

182 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE

185 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY

186 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY
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185 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN

188 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PANCHOLO

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

189 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE

190 MUNICIPALIDAD DE ALTOS

191 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS

192 MUNICIPALIDAD DE ATYRA

193 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY

194 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

195 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA

196 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU

197 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE

198 MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY

199 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO

200 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA

201 MUNICIPALIDAD DE TOBATI

202 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

203 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO

204 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE

205 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ

206 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO

207 MUNICIPALIDAD DE GRAL. EUGENIO A. GARAY

208 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

209 MUNICIPALIDAD DE ITAPE

210 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA

211 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA

209 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ

213 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL

214 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI

215 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

216 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO

217 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU

218 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO

219 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ

220 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS

221 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION

219 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES

223 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS

224 MUNICIPALIDAD DE YHU

225 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA

223 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES

224 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO

228 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS

229 MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA

230 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO

231 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

232 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA

233 MUNICIPALIDAD DE ABAI

234 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA

235 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO

236 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO

237 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS

238 MUNICIPALIDAD DE YUTY

239 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

240 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN

241 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

242 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA

243 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA

244 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

245 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA

242 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ

247 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO

248 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ
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249 MUNICIPALIDAD DE NATALIO

250 MUNICIPALIDAD DE FRAM

251 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS

252 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO

253 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU

254 MUNICIPALIDAD DE JESÚS

255 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO

252 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO

257 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN

258 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ

259 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ

260 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA

261 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA

262 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA

263 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ

264 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA

265 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ

266 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY

DEPARTAMENTO DE MISIONES

267 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

268 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

269 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

270 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

271 MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO

272 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES

273 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

274 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

275 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY

276 MUNICIPALIDAD DE CAAPUCÚ

273 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO

278 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ

279 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA

280 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY

281 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ

282 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY

283 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO

284 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ

281 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI

286 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN

287 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI

284 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

289 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE

290 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO

291 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA

288 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN

293 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

294 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

295 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY

296 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ

297 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

298 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL

299 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

296 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

301 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY

302 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ

303 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO

304 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA

305 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY 

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

306 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ

307 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ

308 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

305 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

310 MUNICIPALIDAD DE ITÁ

311 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ
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312 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ

313 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO

314 MUNICIPALIDAD DE LUQUE

315 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO

316 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA

317 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY

318 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

319 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

320 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

321 MUNICIPALIDAD DE VILLETA

322 MUNICIPALIDAD DE YPANE

323 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

324 MUNICIPALIDAD DE PILAR

325 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI

326 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS

327 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ

328 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA

329 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA

330 MUNICIPALIDAD DE LAURELES

331 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ

332 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

333 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ 

334 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS

335 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA

336 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA

337 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN

DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

338 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO

339 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE

340 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO

336 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA

337 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

343 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA

344 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY

340 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY

346 MUNICIPALIDAD DE ITANARA

347 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ

348 MUNICIPALIDAD DE KATUETE

349 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

344 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

351 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

346 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO

353 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

348 MUNICIPALIDAD DE NANAWA

355 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON

356 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ

351 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ

358 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ

359 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

360 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO

354 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA

362 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA

363 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

364 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA

365 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA

366 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

367 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO

368 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP

369 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA

370 FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A. - FEPASA
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ENTIDADES BINACIONALES

371 ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA

372 ENTIDAD BINACIONAL ITAIPÚ

OEE con Representantes 372

OEE con servidoras y servidores participantes de los programas de formación y capacitación gestionados a través del INAPP.

REFERENCIAS
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ANEXO V 

 Procesos de Concursos  

 

  



 

CONCURSABILIDAD 

 

Homologación de perfiles y matrices de evaluación 

 

 

De los 172 expedientes analizados, se han obtenido un total de 479 perfiles y matrices de 

evaluación, conforme al cuadro detallado; 

 

Distribución por tipo de Concurso 

Perfiles y Matrices de Evaluación para: 

  

Concursos Públicos de Oposición  38 

Concursos Públicos de Oposición - PCD 20 

Concursos Públicos de Oposición - PPCI 23 

Concursos de Méritos 55 

Concursos de Méritos – PCD 18 

Concursos de Méritos – PPCI 5 

Concursos de Oposición- Interno Institucional 134 

Concursos de Oposición- Interno Institucional - PcD 1 

Concursos de Méritos Simplificado 124 

Concursos de Oposición – Desprecarización Laboral 46 

Concursos de Méritos – Metodología Dual 15 

TOTALES  479 

 

 

  



 

Concursos Publicados 

Distribución de procesos registrados en el Portal Único de Empleo Público “Paraguay 

Concursa” por tipo de Concursos: 

 

Tipo: Cantidad  

Concurso Público de Oposición   52 

Concurso Público de Oposición  - PcD       2 

Concurso Público de Oposición  - PPCI       6 

Concursos de Méritos 125 

Concursos de Méritos - PcD 16 

Concursos de Méritos - PPCI 5 

Concursos de Oposición  93 

Proceso de Méritos Simplificado 135 

Concurso de Oposición para Desprecarización Laboral  52 

Concurso de Méritos – Metodología Dual 12 

Fondo de Recategorización Salarial por Mérito 1 

TOTAL 470 

 

  



 

 
Tipo de Concurso - Etapa Vacancias Postulantes 

 CONCURSO DE MERITOS  364 1.614 

 CANCELADO  5 - 

 FINALIZADO  58 1.455 

 EVALUACIÓN  216 159 

 PUBLICACIÓN  85 - 

 CONCURSO DE MERITOS- METODOLOGIA DUAL  225 - 

 EVALUACIÓN  225 - 

 CONCURSO DE MERITOS SIMPLIFICADO  - 1.153 

 FINALIZADO  - 1.013 

 EVALUACIÓN  - 140 

 PUBLICACIÓN  - - 

 CONCURSO INTERNO DE OPOSICION INSTITUCIONAL  861 2.462 

 FINALIZADO  183 2.356 

 EVALUACIÓN  526 106 

 PUBLICACIÓN  152 - 

 CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA 

DESPRECARIZACION LABORAL  

1.857 275 

 FINALIZADO  247 264 

 EVALUACIÓN  1.221 11 

 PUBLICACIÓN  389 - 

 CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION  150 4.122 

 FINALIZADO  130 3.921 

 EVALUACIÓN  14 201 

 PUBLICACIÓN  6 - 

 FONDO DE RECATEGORIZACIÓN SALARIAL  197 - 

 EVALUACIÓN  197 - 

Total 3.654 9.626 

 

  

 

 

 

 

  



 

Certificación del Debido Procesos 

 

Distribución de Certificados del Debido Proceso emitido por tipo de Concursos: 

 

Tipo Cantidad  

Concurso Público de Oposición   97 

Concurso Público de Oposición  - PcD 1 

Concurso Público de Oposición  - PPCI 3 

Concursos de Méritos 75 

Concursos de Méritos - PcD - 

Concursos de Méritos - PPCI 7 

Concursos de Oposición  118 

Concursos de Oposición - PcD 1 

Proceso de Méritos Simplificado 62 

Concurso de Oposición para Desprecarización Laboral  66 

Concurso de Méritos – Metodología Dual 0 

Fondo de Recategorización Salarial por Mérito - 

TOTALES  430 

 

  



 

Organismo y Entidad de Estado que ha Desarrollado algún  

Proceso de Concurso en el Año 2022 

1. ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE) 

2. ADMINISTRACION NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS (ANNP) 

3. AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (ANTSV) 

4. AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE) 

5. CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE 

6. CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL (CJPPM) 

7. COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES (CONATEL) 

8. COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) 

9. CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT) 

10. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CONES) 

11. CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION (CAH) 

12. DIRECCIÓNNACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL 

13. DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL (DIBEN) 

14. DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

15. DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS (DNA) 

16. DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC) 

17. DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS (DNCP) 

18. DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA) 

19. DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI) 

20. DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN) 

21. FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES (FONDEC) 

22. GABINETE SOCIAL (GS) 

23. II DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE SAN PEDRO 

24. INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO (INC) 

25. INSTITUTO FORESTAL NACIONAL (INFONA) 

26. INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP) 

27. INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT) 

28. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS 

29. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, NORMALIZACION Y METROLOGIA 

(INTN) 

30. INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA (IPA) 

31. INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA) 

32. INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA (INDI) 

33. MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS 

TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES (MNP) 

34. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) 

35. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

36. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC) 

37. MINISTERIO DE HACIENDA (MH) 

38. MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC) 



 

39. MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

40. MINISTERIO DE LA MUJER (MM) 

41. MINISTERIO DE LA NIÃ‘EZ Y ADOLESCENCIA 

42. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC) 

43. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE) 

44. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS) 

45. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 

46. MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT 

47. MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES) 

48. MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) 

49. MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 

50. PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) 

51. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) 

52. SECRETARIA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS 

CONNACIONALES (SEDEREC) 

53. SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN) 

54. SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) 

55. SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION (SENAC) 

56. SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 

57. SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y 

COMISADOS(SENABICO) 

58. SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA (SNC) 

59. SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES (SND) 

60. SECRETARIA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SNI) 

61. SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ) 

62. SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR) 

63. SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD (SENADIS) 

64. SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO 

Y SOCIAL (STP) 

65. SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL (SENACSA) 

66. SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLA 

(SENAVE) 

67. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCAA) 

68. UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI) 

69. UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP) 

70. VI DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE CAAZAPA 

71. VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

72. VII DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE ITAPUA 

73. VIII DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE MISIONES 

74. X DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE ALTO PARANA 

75. XI DEPARTAMENTO: GOBERNACION CENTRAL 

76. XII DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE Ã‘EEMBUCU 
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ANEXO VI 

 Sumarios Administrativos  

 

Expedientes Sumariales sorteados 240 

Sumarios Administrativos en estado iniciado 62 

Sumarios Administrativos concluidos, con 

Resoluciones: 
190 

Sanciones dispuestas por los Jueces Instructores:   

Destituciones  26 

Suspensión sin goce de sueldo 112 

Suspensión por causa penal 27 

Suspensión del derecho a promoción 4 

Sobreseimiento 41 

Archivo 1 

Prescripción 2 

Cantidad de Sumariados 268 

 

 

 

  



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 21 
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PODER LEGISLATIVO 

1 CONGRESO NACIONAL

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

5 GABINETE MILITAR

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

11 CONSEJO DE LA DEFENSA NACIONAL 

12 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

13 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

14 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD

15 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

16 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO

17 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

18 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

19 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

20 GABINETE SOCIAL 

21 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

22 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)

23 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

24 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC)

25 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

26 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

27 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

28 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

29 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

30 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

31 POLICÍA NACIONAL (PN)

32 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

33 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

34 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

35 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

36 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

37 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA

38 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

39 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

40 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

41 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC)

42 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

43 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

44 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

45 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

46 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

47 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

48 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

49 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

50 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL)

51 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

52 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

53 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

54 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA)

55 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

56 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

57 MINISTERIO PÚBLICO 

58 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

59 ESCUELA JUDICIAL

60 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

61 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

62 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

63 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

64 DEFENSORÍA DEL PUEBLO

65
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O 

DEGRADANTES 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

66 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

67 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN

68 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO

69 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA

70 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ

71 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ

72 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ

73 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

74 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

75 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

76 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

77 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

78 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ

79 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY

80 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ

81 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

82 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN

83 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

84 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

85 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

86 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

87 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

88 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

89 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

90 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

91 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

92 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

93 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

94 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

95 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

96 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

97 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

98 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

99 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

100 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

101 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

103 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

104 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

105 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

106 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

107 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

108 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN)

109 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI)

110 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

111 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

112 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

113 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

114 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

115 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS

116 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS

117 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS

120 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

122 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC
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123 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

124 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

125 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF

126 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

127 FONDO GANADERO

128 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

129 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

130 UNA RECTORADO

131 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO)

132 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL

133 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

134 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN)

135 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE

136 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

139 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

140 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA

141 UNA FACULTAD DE INGENIERIA

142 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

143 UNA FACULTAD DE POLITECNICA

144 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

145 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD

146 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL)

147 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

148 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

149 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI

150 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES

151 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

152 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN

MUNICIPALIDADES

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

153 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN

154 MUNICIPALIDAD DE  BELÉN

155 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA

156 MUNICIPALIDAD DE LORETO

157 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO

158 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU

159 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA

160 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY

161 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ

162 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO

163 MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO

164 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO

165 MUNICIPALIDAD DE PASO HORQUETA

166 MUNICIPALIDAD DE ITACUA

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

167 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU

168 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

169 MUNICIPALIDAD DE CHORE

170 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO

171 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO

172 MUNICIPALIDAD DE LIMA

173 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA

174 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO

175 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA

176 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

177 MUNICIPALIDAD DE TACUATI

178 MUNICIPALIDAD DE UNION

179 MUNICIPALIDAD DE 25 DE DICIEMBRE

180 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN

181 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE

182 MUNICIPALIDAD DE GUAJAYVI

183 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY
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184 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY

185 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN

186 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DEL ROSARIO

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

187 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE

188 MUNICIPALIDAD DE ALTOS

189 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS

190 MUNICIPALIDAD DE ATYRA

191 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY

192 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

193 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA

194 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU

195 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBÍ DE LA CORDILLERA

196 MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA

197 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE

198 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY

199 MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

200 MUNICIPALIDAD DE PRIMERO DE MARZO

201 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO

202 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA

203 MUNICIPALIDAD DE TOBATI

204 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA

205 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OBRERO

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

206 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO

207 MUNICIPALIDAD DE BORJA

208 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE

209 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ

210 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO

211 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

212 MUNICIPALIDAD DE ITAPE

213 MUNICIPALIDAD DE ITURBE

214 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ A. FASSARDI

215 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA

216 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA

217 MUNICIPALIDAD DE ÑUMI

218 MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR

219 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ

220 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL

221 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI

222 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

223 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO

224 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU

225 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO

226 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ

227 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MBUTUY

228 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS

229 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION

230 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES

231 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN

232 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS

233 MUNICIPALIDAD DE YHU

234 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA

235 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES

236 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO

237 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS

238 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ

239 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO

240 MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR

241 MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA

242 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA

243 MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

244 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA

245 MUNICIPALIDAD DE ABAI

246 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA
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247 MUNICIPALIDAD DE DR. MOISES BERTONI

248 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO

249 MUNICIPALIDAD DE MACIEL

250 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO

251 MUNICIPALIDAD DE TAVAI

252 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS

253 MUNICIPALIDAD DE YUTY

254 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

255 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN

256 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

257 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA

258 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA

259 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

260 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA

261 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ

262 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO

263 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ

264 MUNICIPALIDAD DE NATALIO

265 MUNICIPALIDAD DE FRAM

266 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS

267 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO

268 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU

269 MUNICIPALIDAD DE JESÚS

270 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ LEANDRO OVIEDO

271 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO

272 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO

273 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN

274 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ

275 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ

276 MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

277 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA

278 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA

279 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA

280 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ

281 MUNICIPALIDAD DE YATYTAY

282 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA

283 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ

284 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY

DEPARTAMENTO DE MISIONES

285 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

286 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

287 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

288 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

289 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARÍA

290 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES

291 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

292 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA

293 MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

294 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

295 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY

296 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO

297 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ

298 MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR

299 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA

300 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY

301 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ

302 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY

303 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO

304 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ

305 MUNICIPALIDAD DE SAPUCAI

306 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI

307 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN

308 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI

309 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI

310 MUNICIPALIDAD DE MARÍA ANTONIA
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DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

311 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE

312 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO

313 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA

314 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN

315 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

316 MUNICIPALIDAD DE SANTA FE DEL PARANÁ

317 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

318 MUNICIPALIDAD DE JUAN E. O'LEARY

319 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY

320 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ

321 MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES

322 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

323 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL

324 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

325 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

326 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY

327 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ

328 MUNICIPALIDAD DE MBARACAYÚ

329 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO

330 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA

331 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY 

332 MUNICIPALIDAD DE DR. RAUL PEÑA

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

333 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ

334 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ

335 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

336 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

337 MUNICIPALIDAD DE ITÁ

338 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ

339 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ

340 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO

341 MUNICIPALIDAD DE LUQUE

342 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO

343 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA

344 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY

345 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

346 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

347 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

348 MUNICIPALIDAD DE VILLETA

349 MUNICIPALIDAD DE YPACARAI

350 MUNICIPALIDAD DE YPANE

351 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

352 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI

353 MUNICIPALIDAD DE CERRITO

354 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS

355 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ

356 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA

357 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA

358 MUNICIPALIDAD DE ISLA UMBU

359 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ

360 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

361 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ 

362 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS

363 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA

364 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA

365 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN

DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

366 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO

367 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE

368 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO

369 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA

370 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI

371 MUNICIPALIDAD DE CERRO CORÁ

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

372 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA

6/7



                                                                           
Organismos y Entidades del Estado que han presentado reporte de Altas y Bajas a través del módulo de 

Remuneraciones del SICCA

Año 2022

 Han Utilizado el Módulo de 

Remuneraciones del SICCA  
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

373 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI

374 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY

375 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY

376 MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI

377 MUNICIPALIDAD DE ITANARA

378 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU

379 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ

380 MUNICIPALIDAD DE KATUETE

381 MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA

382 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

383 MUNICIPALIDAD DE YVYRAROBANA

384 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

385 MUNICIPALIDAD DE MARACANÁ

386 MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA

387 MUNICIPALIDAD DE LAUREL

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

388 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

389 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO

390 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

391 MUNICIPALIDAD DE NANAWA

392 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON

393 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ

394 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ

395 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ

396 MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL

397 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

398 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO

399 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA

400 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA

401 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

402 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA

403 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA

404 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

405 MUNICIPALIDAD DE BOQUERÓN

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

406 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO

407 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP

408 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA

ENTIDADES BINACIONALES

408TOTAL

OEE que durante el ejercicio 2022 han reportado sus nóminas (Altas y Bajas) a través del módulo de remuenraciones del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa 

(SICCA).

REFERENCIAS
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ANEXO VIII 

 Algunas Plataformas Tecnológicas y Registro de Usuarios 

  



 

Plataformas tecnológicas que sustentan los servicios de la SFP  

Sistema en línea que permite a las Unidades de Gestión y Desarrollo de las Personas 

contar con la centralización de la información referente a la aplicación de las Políticas 

y Gestión de personas de una institución a través de los siguientes subsistemas: 

Planificación de puestos de trabajo, Selección e ingreso, Movilidad laboral y promoción, 

Evaluación del desempeño, Capacitación. Actualmente, realiza el mantenimiento 

correctivo del Sistema. 

Resumen cuantitativo al 30/12/2022 

Cantidad de usuarios SICCA  

Sexo Cantidad 
  Masculino 62.885 

  Femenino 75.375 

Total General 138.260 

Fuente: Reporte del Sistema 

 

Usuarios Habilitados del SICCA por Sector  

 

ENTIDAD Cantidad 
BANCA CENTRAL DEL ESTADO 4 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 3 

EMPRESAS PUBLICAS 34 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 154 

ENTIDADES FINANCIERAS OFICIALES 21 

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 23 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 59 

MUNICIPALIDADES 464 

OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 6 

PODER EJECUTIVO 390 

PODER JUDICIAL 20 

PODER LEGISLATIVO 5 

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACIÓN ACCIONARIA DEL ESTADO 7 

UNIVERSIDADES NACIONALES 82 

 TOTAL GENERAL 1.272 

Fuente: Reporte del Sistema 

 

  



 

Sistema de Gestión Interna (XRE) 

Aplicación desarrollada en plataforma web, cuyo objetivo es la automatización de 

procesos internos para consolidar la transparencia y la optimización del uso de recursos 

a través de la gestión de los siguientes módulos: Expedientes internos y externos, Pago a 

funcionarias/os, Control de asistencia, Inventario de Bienes Patrimoniales y Stock de 

almacenes.  

Expedientes gestionados del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Externos 3.312 

Permisos 33 

Justificación marcación 464 

Compensación 241 

Bienes de consumo 82 

Memos y otros 42 

Fuente: Reporte del sistema 

 

Portal de Datos Abiertos SFP (Nómina de Funcionarios) 

El Portal de Datos Abiertos de la SFP pone a disposición de la ciudadanía una de las 

mayores bases de datos de la Administración Pública del Paraguay. 

Al igual que el sistema Caja de Herramientas, se encuentra alojado en la nube del MITIC. 

Del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Sesiones 
496.067 

Usuarios 
96.119 

Fuente: Google Analytics, 2022 

 

Total de datos sobre nóminas de funcionarios 

públicos hasta el 30/12/2021 
100.926.124 

 

  



 

Intranet Institucional 

El sistema de comunicación interna de la SFP. Utilizado para dar a conocer las 

comunicaciones institucionales a todos los funcionarios de la institución. 

Del 01/01/202 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Usuarios activos 82 

Publicaciones 161 

Fuente: Reporte del Sistema 

 

Página Web Institucional 

La página web de la SFP se encuentra operativa desde la infraestructura de Nube-Py 

(MITIC) desde el siguiente enlace https://www.sfp.gov.py/sfp/.  

 

Portal Único del Empleo Público “Paraguay Concursa” 

El sitio es accedido a través del enlace https://www.paraguayconcursa.gov.py.  

Las oportunidades laborales en el sector público se encuentran a disposición de 

la ciudadanía en general para la postulación en línea a los llamados a concurso 

público de oposición o de méritos de los Organismos y Entidades del Estado. 

Del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Usuarios 164.349 

Visitas 582.494 

 Fuente: Google Analytics, 2022 

Módulo de Postulación 

 

Del 01/07/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Eventos gestionados por el módulo 

(incluye capacitaciones y registro de 

asistencia) 

7 

Postulantes 24.494 

Fuente: Reporte del Módulo 

 

 

https://www.sfp.gov.py/sfp/
https://www.paraguayconcursa.gov.py/


 

Elaboración de informes estadísticos como apoyo a otras áreas. 

Del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad  

Informes estadísticos procesados de conformidad con el Artículo 24 

del Decreto N° 4064/2014, reglamentario de la Ley N° 5282/2014 

“De libre acceso ciudadano a la información pública” 

35 

 

 

  



 

Soporte y Mantenimiento 

 Mantenimiento de Servidores en la nube. 

 Mantenimiento de Servidores Físicos en el Data center. 

 Atención a Usuarios 

 Colaboración para especificaciones técnicas a llamados relacionados a tecnologías. 

 Monitoreo de redes y seguridad en las estaciones de trabajo. 

 Permanente apoyo acorde a las demandas. 

 Mantenimiento, reestructuración y actualización de equipos Firewall o Cortafuegos. 

 Mantenimiento y actualización de la red virtual privada integrada a la red local de 

la SFP 

 Mantenimiento, actualización y configuración del dispositivo FortiGate en el Data 

Center Firewall, a fin de mantener su alto rendimiento de seguridad en la red 

 Mantenimiento de los equipos informáticos, PC y estaciones de trabajo de cada usuario 

de acuerdo al plan de mantenimiento de la institución 

 Monitoreo permanente sobre la política de control de acceso a servidores, a fin de 

minimizar los riesgos de accesos no autorizados 

 Readecuación de la plataforma Moodle-INAPP, para el desarrollo de los cursos 

virtuales ofrecidos por el INAPP 

 Certificados SSL, a fin de garantizar la seguridad de los servicios virtuales de la SFP, 

con relación a la información privada para que sea encriptada y aumentar la confianza 

de los grupos de interés para depositar sin problemas sus datos ya que serían cifrados 
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ANEXO IX 

 Inclusión de Personas con Discapacidad en la Administración Pública 

 

  



Grado de Cumplimiento
Cantidad de OEE con 

datos de PcD
% de Cumplimiento

Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus nóminas 25 5,9%

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus nóminas 218 51,3%

No cuentan con PcD en sus nóminas 171 40,2%

No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al artículo 107 del Anexo A del Decreto 

6581/22
11 2,6%

Total 425 100%

Proceso en la base de datos Fecha: 09/01/2023 09:20:49

Fuente: UOSICCA-OEE, Módulo de Remuneraciones del SICCA - SFP. 

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

Resumen por OEE

25
5,88%

218
51,29%

171
40,24%

11
2,59%

CLASIFICACIÓN DE OEE POR GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LO QUE ESTABLECE 
LA LEY 2479/04 Y LA LEY 3585/08 

Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus nóminas

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus nóminas

No cuentan con PcD en sus nóminas

No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al artículo 107 del Anexo A del Decreto 6581/22



Personas con Discapacidad Cantidad % del total

Hombres 1.679                          62,42%

Mujeres 1.011                          37,58%

Total                           2.690 100%

Proceso en la base de datos Fecha: 09/01/2023 09:20:49

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

Resumen por Sexo

Fuente: UOSICCA-OEE, Módulo de Remuneraciones del SICCA - SFP. 

Hombres
1.679 
62%

Mujeres
1.011 
38%

Hombres Mujeres



Tipo de Vínculo Masculino Femenino Total %

Permanente 1.222                   828                        2.050              76,2%

Temporal (Contratado) 457                       183                        640                 23,8%

Total                     1.679 1.011                    2.690              100%

Proceso en la base de datos Fecha: 09/01/2023 09:20:49

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

Resumen por Sexo y Tipo de Vinculación

Fuente: UOSICCA-OEE, Módulo de Remuneraciones del SICCA - SFP. 

Permanente; 2.050 ; 
76%

Temporal (Contratado); 
640 ; 24%

POR TIPO DE VÍNCULO



0

Año Mes

PODER EJECUTIVO 

1 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP) 2022 11 5 83                         6,0% 5                        -              2025 

2 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 2022 11 14 445                       3,1% 23                      9                  2023

3 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO 2022 11 0 32                         0,0% 2                        2                  2023

4 GABINETE SOCIAL 2022 11 0 28                         0,0% 2                        2                  2023

5 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) 2022 11 7 260                       2,7% 13                      6                  2022

6 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 2022 11 8 405                       2,0% 21                      13                2026

7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC) 2022 12 406 83.862                 0,5% 4.194                3.788          
En poder del OEE, ante 

observaciones al Plan 

presentado

8 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 2022 11 19 396                       4,8% 20                      1                  2025

9 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) 2022 11 34 2.097                   1,6% 105                   71                2025

10 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL) 2022 11 10 212                       4,7% 11                      1                  2025

11 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 2022 5 8 417                       1,9% 21                      13                2020

12 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) 2022 11 16 664                       2,4% 34                      18                2022

13 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) 2022 11 13 735                       1,8% 37                      24                2020

14 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC) 2022 11 6 398                       1,5% 20                      14                2024

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

33 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA 2022 9 5 236                       2,1% 12                      7                  2029

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

16 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN 2022 11 9 363                       2,5% 19                      10                2021

17 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP 2022 11 9 206                       4,4% 11                      2                  2021

18 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA 2022 11 25 521                       4,8% 27                      2                  2023

19 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA 2022 11 32 887                       3,6% 45                      13                2025

20 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) 2022 11 0 20                         0,0% 1                             1                      2023

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

21 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES 2022 11 3 150                       2,0% 8                        5                  2020

EMPRESAS PÚBLICAS

22 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE 2022 11 143 4.853                   2,9% 243                   100             2023

23 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR 2022 11 28 862                       3,2% 44                      16                2025

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

24 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH 2022 11 18 462                       3,9% 24                      6                  2021

UNIVERSIDADES NACIONALES 

25 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA 2022 8 25 1.060                   2,4% 53                      28                2024

Vigencia del PIPcD
 Mínimo legal 

establecido 

(5 %) 

 Falta 

Incorporar 

Grado 

Inclusión 

 Cuenta o No con 

Planes de 

Inclusión 

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

Con Base en el Último 

Reporte del OEE Total FcD
 Total 

Funcionarios 
% FcD

OEE que cuentan con Planes de Inclusión de Personas con Discapacidad Homologados y Registrados en la SFP

1/2



0

Año Mes

Vigencia del PIPcD
 Mínimo legal 

establecido 

(5 %) 

 Falta 

Incorporar 

Grado 

Inclusión 

 Cuenta o No con 

Planes de 

Inclusión 

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

Con Base en el Último 

Reporte del OEE Total FcD
 Total 

Funcionarios 
% FcD

OEE que cuentan con Planes de Inclusión de Personas con Discapacidad Homologados y Registrados en la SFP

MUNICIPALIDADES

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

26 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY 2022 11 1 108                       0,9% 6                        5                  2020

27 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU 2022 11 0 44                         0,0% 3                        3                  2020

28 MUNICIPALIDAD DE KATUETE 2022 11 1 108                       0,9% 6                        5                  2020
0 #¡DIV/0!

Detalle OEE

Cuenta con Plan de Inclusión de PcD, homologado por la SFP y vigente. 17                

Plan de Inclusión de Pcd, cuya homologación se halla en análisis técnico o fenecido recientemente (2020-

2021).  
11                

Fuente: 

Fecha: 09/01/2023 09:20:49Proceso en la base de datos, para la elaboración de presente informe: 

Inclusión de PcD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), módulo de 

remuneraciones, conformado con base en el reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en 

cumplimiento del Art. 107 del Anexo A del Decreto 6581/22 "Que Reglamenta el Presupuesto General de la Nación para 

el Ejercicio 2022".  Con base en el último reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe corresponde 

al mes noviembre de 2022 (cuyo vencimiento fue el 22 de diciembre de 2022).

Planes de Inclusión de PcD: Dirección de Políticas de Inclusión y No Discriminación (DPID/DGPM/SFP).

REFERENCIAS Y RESUMEN
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ANEXO X 

 Alianzas Estratégicas y Cooperación-Coordinación Interinstitucional 

 

 

  



 
 

Alianzas Estratégicas y Acuerdos de Cooperación Vigentes Suscritos para el 
fortalecimiento del Servicio Civil, la Profesionalización del Funcionariado Público 

y el Fortalecimiento de los OEE. 

1. Administración Nacional de Electricidad 

2. Asociación Paraguaya de Recursos Humanos 

3. Auditoría General del Poder Ejecutivo 

4. Banco Nacional de Fomento 

5. Consejo de Gobernadores 

6. Dirección de Migraciones 

7. Ente Regulador de Servicios Sanitarios 

8. Gobernación de Itapúa 

9. Gobernación de Misiones 

10. Gobernación de Ñeembucú 

11. Gobernación de Paraguarí 

12. Gobernación de Presidente Hayes 

13. Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados 

14. Ministerio de Justicia 

15. Ministerio de la Mujer 

16. Ministerio de la Niñez y la Adolescencia 

17. Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat 

18. Municipalidad de Cnel. Bogado 

19. Secretaría de Políticas Lingüísticas 

20. Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes 

21. Secretaría Nacional de Cultura 

22. Servicio Nacional de Salud y Calidad  Animal 

23. Secretaría de Defensa del Consumidor y el Usuario 

24. Secretaría Nacional Anticorrupción 

25. Agremiación de Funcionarios Públicos Jubilados y Activos del Sector Civil 

26. Fundación CIRD 

27. Ateneo de Lengua y Cultura Guaraní 

28. Universidad Autónoma del Paraguay 

29. Universidad de Integración de las Américas 

30. Universidad de San Lorenzo 

31. Universidad Iberoamericana 

32. Universidad Nacional de Itapúa 



 
 

33. Universidad Nacional de San Ignacio de Loyola 

34. Universidad Tecnológica Intercontinental 

35. Universidad Americana 

36. Universidad Autónoma de Encarnación 

37. Universidad Técnica de Comercialización y Desarrollo 

38. Universidad Gran Asunción  

39. Centro de Estudios de Derecho, Economía y Política 

40. Instituto Técnico Superior Rene Cassin 

41. Fundación Saraki 

42. Red de Mujeres Munícipes del Paraguay 

 

 

Estos acuerdos, tendientes a la instalación del servicio civil, la profesionalización del 

funcionariado público, y al fortalecimiento institucional de los organismos y entidades 

del Estado (OEE), dando lugar así al acercamiento a la ciudadanía que permiten 

concretar varias acciones para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y los 

compromisos del Gobierno Nacional 2018 – 2023. 

Las gestiones, algunas de ellas descritas más abajo, fueron desarrolladas en virtud a los 

convenios vigentes, de los que 08 fueron suscritos en el año 2022.  

Entre otros efectos de estas alianzas, podemos destacar que se encuentran los beneficios 

recibidos por el funcionariado público e incluso a hijos/as y cónyuges, a través de los 

convenios firmados con las universidades privadas del país, que permiten a los mismos 

acceder a los aranceles preferenciales para la realización de los cursos de grado y 

posgrado que ofrecen cada una de estas altas casas de estudios.  

En esta administración se subscribieron convenios con la Universidad Autónoma del 

Paraguay, Universidad de Integración de las Américas, Universidad San Lorenzo, 

Universidad Ibero- americana, Universidad Nacional de Itapúa, Universidad de San 

Ignacio de Loyola, Universidad Tecnológica Intercontinental, Universidad Americana, 

Universidad Autónoma de Encarnación, Instituto Técnico Superior Rene Cassin, entre 

otros. 

En materia de fortalecimiento institucional, con la aplicación de las políticas de gestión de 

personas emanadas de la Secretaría de la Función Pública como ente rector, así como 

acciones específicas que permiten el cumplimiento de los compromisos asumidos por el 

Gobierno Nacional. En este contexto se concretaron alianzas con el Jurado de 

Enjuiciamiento de Magistrados; Ministerio de la Niñez y la Adolescencia, Ministerio de 

Urbanismo, Vivienda y Hábitat, el Ministerio de la Mujer, con el objetivo de colaborar en 

la elaboración del II Plan de Igualdad, Inclusión y No Discriminación en el marco del 

Programa de Consolidación de procesos democráticos y el Estado de Derecho en 

Paraguay (2015-2018) – para el “Apoyo a la consolidación de las Políticas de Igualdad y No 

Discriminación en la Administración Pública y Fortalecimiento del Instituto Nacional de la 

Administración Pública del Paraguay (INAPP) Fase II. 



 
 

Entre las herramientas de gestión institucional y para el Sector Público, se cuenta con el 

Plan Estratégico Institucional de la Secretaría de la Función Pública PEI / SFP 2020-

2024, con proyección 2030, con una revisión del mismo en el mes de diciembre de 2022, 

el II Plan de Igualdad, Inclusión y No discriminación y la virtualización del curso 

Enfoque de Género, la virtualización del Curso “Enfoque de Género en políticas y 

prácticas de gestión de personas, en el servicio civil del Paraguay”.  

También  se  suscribieron acuerdos de cooperación, con el  objeto  de brindar 

oportunidad de capacitación al funcionariado y a la ciudadanía, en sus respectivos 

ámbitos de aplicación, a través del Instituto Nacional de la Administración Pública del 

Paraguay (INAPP) 
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ANEXO XI 

 Algunas Asistencias Técnicas a OEE 

 

  



                                                                           

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

Mesas de Trabajo - Asistencia 

en materia de Estructura 

Organizacional, Manual de 

Funciones, otros 

Asistencia en materia de 

Concursabilidad

PODER LEGISLATIVO 

1 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

2 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

3 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

4 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

5 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

6 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

7 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

8 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

9 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

10 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

11 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

12 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

13 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

14 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

15 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

16 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

17 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

18 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

19 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

20 POLICÍA NACIONAL (PN)

21 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

22 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

23 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

24 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

25 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

26 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

27 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

28 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

29 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

30 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

31 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

32 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

33 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

34 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

35 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

36 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

37 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

38 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

39 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

40 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

41 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

42 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

43 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

44 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

45 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

46 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

47 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

48 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

49 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

50 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

51 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

52 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

53 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

54 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

55 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

56 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

57 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

58 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

59 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

60 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

61 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

62 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

63 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

64 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

65 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

66 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

ASISTENCIA TÉCNICA A ORGANISMOS O ENTIDADESL DEL ESTADO EN ALGUNOS ÁMBITOS 

AÑO 2022
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67 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

68 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

69 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

70 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

71 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

72 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

73 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

74 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

75 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

76 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

77 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

78 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS
79 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

80 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

81 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC

82 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES
83 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

84 FONDO GANADERO

85 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

86 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

87 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

88 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

89  UNCA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

90  UNCA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

91 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

MUNICIPALIDADES

92 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE MISIONES

93 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

94 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

95 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

96 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN
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ANEXO XII 

 Transparencia en el Uso de Recursos Públicos 

 

  



GRADO DE CUMPLIMIENTO
Cantidad de OEE por                              

Grado de Cumplimiento

% de OEE respecto al 

Total Monitoreado 

100 % DE CUMPLIMIENTO 119 27,2%

CUMPLIMIENTO INTERMEDIO 303 69,2%

NO CUMPLEN 15 3,4%

NUEVOS OEE, aún sin verificación 1 0,2%

TOTAL 438 100%

Informe procesado: 17/1/2023 18:19

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

* Consideraciones particulares 

- Son contabilizadas en el Resumen, no así en el listado general, las Facultades dependientes de la Universidad Nacional del Este, en virtud a la Resolución del Rectorado de la UNE

N° 1020/2016 sus Decanos son responsables del cumplimiento de la Ley 5189/2014, y las Facultades dependientes de la Universidad Nacional de Caaguazú (UNCA), conforme lo

dispuesto en la Resolución del Rectorado N° 200/2021. 

-En el ejercicio 2022 no se registran datos sobre transferencias desde el Tesoro General (MH) a la Universidad Nacional de Misiones, y en el informe se registran como "Nuevos

OEE, aún sin verificación".  

100 % DE 
CUMPLIMIENTO

27%

CUMPLIMIENTO 
INTERMEDIO

69%

NO CUMPLEN
4%

*



GRADO DE CUMPLIMIENTO Grupo I * Grupo II Grupo III Total
% de OEE respecto al Total 

Monitoreado 

100 % DE CUMPLIMIENTO 3 26 9 38 14,4%

CUMPLIMIENTO INTERMEDIO 20 84 110 214 81,4%

NO CUMPLEN 1 4 6 11 4,2%

TOTAL 24 114 125 263 100%

Informe procesado: 17/1/2023 18:19

* Incluye a la Municipalidad de Asunción

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)
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Grado de Cumplimiento de Municipalidades por Grupo

100 % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO INTERMEDIO NO CUMPLEN
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ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
DIRECCIÓN WEB  OBSERVACIONES 

PODER LEGISLATIVO 

1 CONGRESO NACIONAL http://www.congreso.gov.py                                                                                                                                                   - 

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES http://www.senado.gov.py                                                                                                                                                   - 

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS http://www.diputados.gov.py                                                                                                                                                   - 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL https://www.gabinetecivil.gov.py/                                                                                                                                                   - 

5 GABINETE MILITAR http://www.gabimil.mil.py                                                                                                                                                   - 

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA http://www.pgr.gov.py                                                                                                                                                   - 

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE) http://www.agpe.gov.py/                                                                                                                                                   - 

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP) http://www.stp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP) http://www.sfp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) http://www.senad.gov.py/                                                                                                                                                   - 

11 CONSEJO DE LA DEFENSA NACIONAL http://www.codena.gov.py/                                                                                                                                                   - 

12 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES http://www.repatriados.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

13 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR) http://www.senatur.gov.py/                                                                                                                                                   - 

14 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD http://www.seprelad.gov.py/                                                                                                                                                   - 

15 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT) http://www.conacyt.gov.py/                                                                                                                                                   - 

16 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO http://www.emg.gov.py/                                                                                                                                                   - 

17 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN) http://www.sen.gov.py/                                                                                                                                                   - 

18 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND) http://www.snd.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

19 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC) http://www.cultura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

20 GABINETE SOCIAL http://www.gabinetesocial.gov.py/                                                                                                                                                   - 

21 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL) http://www.spl.gov.py                                                                                                                                                   - 

22 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS) http://www.senadis.gov.py                                                                                                                                                   - 

23 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ) http://www.snj.gov.py - https://www.juventud.gov.py/                                                                                                                                                   - 

24 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC) http://www.senac.gov.py - https://senac.gov.py/                                                                                                                                                   - 

25 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO) http://www.senabico.gov.py/                                                                                                                                                   - 

26 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP) www.aep.gov.py                                                                                                                                                   - 

27 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL http://www.osn.gov.py                                                                                                                                                   - 

28 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA http://www.vicepresidencia.gov.py/                                                                                                                                                   - 

29 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) https://www.mdi.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

30 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) http://www.migraciones.gov.py                                                                                                                                                   - 

31 POLICÍA NACIONAL (PN) http://www.policianacional.gov.py/ - http://www.mdi.gov.py/index.php/component/k2/item/3392

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

32 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE) http://www.mre.gov.py/                                                                                                                                                   - 

33 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN) http://www.mdn.gov.py                                                                                                                                                   - 

34 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE http://www.dgaf.mil.py/?page_id=623 -https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

35 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO
http://www.dgaf.mil.py/?page_id=87 - http://www.centrofinanciero2.mil.py/ - 

https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

36 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA
http://www.dgaf.mil.py/?page_id=626 - http://www.armadaparaguaya.mil.py/ -

https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php
                                                                                                                                                  - 

37 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA http://www.dgaf.mil.py/?page_id=628 - http://www.fuerzaaerea.mil.py - https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

1/14

http://www.dgaf.mil.py/?page_id=623%20-https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php
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38 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO http://www.dgaf.mil.py/?page_id=630 - https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

39 MINISTERIO DE HACIENDA (MH) http://www.hacienda.gov.py                                                                                                                                                   - 

40 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC) http://www.mec.gov.py
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

41 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC) http://www.conec.gov.py

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

42 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS) http://www.mspbs.gov.py/                                                                                                                                                   - 

43 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) http://www.ministeriodejusticia.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

44 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG) http://www.mag.gov.py                                                                                                                                                   - 

45 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC) http://www.mic.gov.py                                                                                                                                                   - 

46 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC) http://www.mopc.gov.py/                                                                                                                                                   - 

47 MINISTERIO DE LA MUJER (MM) http://www.mujer.gov.py                                                                                                                                                   - 

48 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) http://www.mtess.gov.py/                                                                                                                                                   - 

49 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) http://www.snpp.edu.py/                                                                                                                                                   - 

50 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL) http://www.sinafocal.gov.py/                                                                                                                                                   - 

51 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) http://www.seam.gov.py/ - http://www.mades.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

52 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS) http://www.sas.gov.py/ - https://www.mds.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

53 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) http://www.senavitat.gov.py/ - https://www.muvh.gov.py/                                                                                                                                                   - 

54 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) http://www.snna.gov.py/ - http://www.minna.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

55 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC) https://www.mitic.gov.py/                                                                                                                                                   - 

PODER JUDICIAL 

56 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA http://www.pj.gov.py/                                                                                                                                                   - 

57 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL (TSJE) http://www.tsje.gov.py/                                                                                                                                                   - 

58 MINISTERIO PÚBLICO http://www.ministeriopublico.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

59 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA http://www.consejodelamagistratura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

60 ESCUELA JUDICIAL http://www.ej.org.py/main/ - http://www.consejodelamagistratura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

61 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS http://www.jem.gov.py/                                                                                                                                                   - 

62 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA http://www.mdp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

63 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS http://www.sindicatura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

64 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA http://www.contraloria.gov.py/                                                                                                                                                   - 

OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

65 DEFENSORÍA DEL PUEBLO http://www.defensoriadelpueblo.gov.py/  - http://www.verdadyjusticia-dp.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

66
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS 

O DEGRADANTES 
www.mnp.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

67 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY http://www.bcp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

68 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN http://www.concepcion.gov.py/                                                                                                                                                   - 

2/14

http://www.conec.gov.py/
http://www.senavitat.gov.py/ -
https://www.mitic.gov.py/
http://www.consejodelamagistratura.gov.py/
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69 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO http://www.sanpedro.gov.py/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

70 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA http://www.gobernacioncordillera.gov.py/                                                                                                                                                   - 

71 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ http://www.gobernaciondelguaira.gov.py -http://www.gobernaciones.gov.py/guaira/transparencia/                                                                                                                                                   - 

72 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ https://gobernaciondelcaaguazu.gov.py/
 Inconvenientes para acceder a la Nómina en su Sitio Web. Nómina disponible 

en datos.sfp.gov.py 

73 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ http://www.gobcz.gov.py/ - https://www.gobernaciones.gov.py/caazapa/                                                                                                                                                   - 

74 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA http://www.itapua.gov.py/                                                                                                                                                   - 

75 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES http://misiones.gov.py/ - https://www.gobernaciones.gov.py/misiones/                                                                                                                                                   - 

76 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ
www.paraguari.org - https://www.gobernaciones.gov.py/paraguari/ - 

https://www.gobernaciondeparaguari.gov.py/
                                                                                                                                                  - 

77 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ www.altoparana.gov.py/                                                                                                                                                   - 

78 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL http://www.central.gov.py/                                                                                                                                                   - 

79 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ http://www.neembucu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

80 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY http://www.amambay.gov.py/                                                                                                                                                   - 

81 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ http://www.canindeyu.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

82 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES http://www.presidentehayes.gov.py/                                                                                                                                                   - 

83 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN http://www.boqueron.gov.py/                                                                                                                                                   - 

84 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY http://www.gobernacionaltoparaguay.gov.py                                                                                                                                                    - 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

85 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN) https://www.intn.gov.py/                                                                                                                                                   - 

86 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT http://www.indert.gov.py/                                                                                                                                                   - 

87 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN http://www.diben.org.py/                                                                                                                                                   - 

88 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI http://www.indi.gov.py/                                                                                                                                                   - 

89 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC http://www.fondec.gov.py/                                                                                                                                                   - 

90 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV http://www.cnv.gov.py/                                                                                                                                                   - 

91 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL http://www.conatel.gov.py/                                                                                                                                                   - 

92 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN http://www.dinatran.gov.py/                                                                                                                                                   - 

93 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN http://www.erssan.gov.py/                                                                                                                                                   - 

94 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP http://www.incoop.gov.py/                                                                                                                                                   - 

95 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA https://www.aduana.gov.py/                                                                                                                                                   - 

96 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA http://www.senacsa.gov.py/                                                                                                                                                   - 

97 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA http://www.artesania.gov.py/                                                                                                                                                   - 

98 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE http://www.senave.gov.py/                                                                                                                                                   - 

99 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP https://www.contrataciones.gov.py/                                                                                                                                                   - 

100 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA http://www.infona.gov.py/                                                                                                                                                   - 

101 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA http://www.ipta.gov.py/                                                                                                                                                   - 

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA http://www.correoparaguayo.gov.py/                                                                                                                                                   - 

103 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI http://www.dinapi.gov.py/                                                                                                                                                   - 

104 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO http://www.sedeco.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

105 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM) https://www.conacom.gov.py/                                                                                                                                                   - 

106 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL www.antsv.gov.py                                                                                                                                                   - 

107 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES) www.cones.gov.py                                                                                                                                                   - 
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108 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES) http://www.aneaes.gov.py/aneaes - http://www.aneaes.gov.py/v2/                                                                                                                                                   - 

109 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN) http://www.arrn.gov.py/                                                                                                                                                   - 

110 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) https://www.sni.gov.py/                                                                                                                                                   - 

111 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES http://www.bellasartes.edu.py/                                                                                                                                                   - 

112 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES) http://www.ise.edu.py/                                                                                                                                                   - 

113 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI) http://bienestaranimal.gov.py/
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

114 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC) http://www.dgeec.gov.py/                                                                                                                                                   - 

115 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP) https://www.inap.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

116 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/                                                                                                                                                   - 

117 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS http://www.csseof.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE http://www.cajaande.gov.py/                                                                                                                                                   - 

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES http://www.cajabancaria.gov.py

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

120 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL http://www.cjppm.gov.py                                                                                                                                                   - 

EMPRESAS PÚBLICAS

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE http://www.ande.gov.py/                                                                                                                                                   - 

122 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP http://www.annp.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

123 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC http://www.dinac.gov.py/                                                                                                                                                   - 

124 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR http://www.petropar.gov.py/                                                                                                                                                   - 

125 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC http://www.inc.gov.py/                                                                                                                                                   - 

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

126 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF http://www.bnf.gov.py/                                                                                                                                                   - 

127 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH http://www.cah.gov.py/ - https://cah.gov.py/                                                                                                                                                   - 

128 FONDO GANADERO http://www.fondogan.gov.py/                                                                                                                                                   - 

129 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL http://cajadeprestamos.mdn.gov.py/                                                                                                                                                   - 

130 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD http://www.afd.gov.py/                                                                                                                                                   - 

UNIVERSIDADES NACIONALES 

131 UNA RECTORADO http://www.una.py/                                                                                                                                                   - 

132 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO) https://www.fenob.una.py/                                                                                                                                                   - 

133 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL http://www.cepb.una.py/                                                                                                                                                   - 

134 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS http://www.agr.una.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

135 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN) http://www.facen.una.py/                                                                                                                                                   - 

136 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE http://www.fada.una.py/                                                                                                                                                   - 

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS http://www.eco.una.py/                                                                                                                                                   - 

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS http://www.med.una.py/                                                                                                                                                   - 

139 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS http://www.qui.una.py/                                                                                                                                                   - 

140 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES http://www.der.una.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

141 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA http://www.fil.una.py/                                                                                                                                                   - 
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142 UNA FACULTAD DE INGENIERIA http://www.ing.una.py/                                                                                                                                                   - 

143 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA http://www.odo.una.py/                                                                                                                                                   - 

144 UNA FACULTAD DE POLITECNICA http://www.pol.una.py/                                                                                                                                                   - 

145 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS http://www.vet.una.py/                                                                                                                                                   - 

146 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD http://www.iics.una.py/                                                                                                                                                   - 

147 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL) http://www.its.una.py/ - www.facso.una.py                                                                                                                                                   - 

148 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE http://www.une.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE ING. AGRONÓMICA www.fiaune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS www.fceune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE FILOSOFÍA www.filosofiaune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD POLITÉCNICA www.fpune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES http://www.derechoune.edu.py/web/index.php                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD www.facisaune.edu.py                                                                                                                                                   - 

149 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP http://unp.edu.py/                                                                                                                                                   - 

150 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI http://www.uni.edu.py/                                                                                                                                                   - 

151 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN  - UNC http://www.unc.edu.py/                                                                                                                                                   - 

152 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES http://www.unves.edu.py/                                                                                                                                                   - 

153 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA http://www.unca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN www.https://fcpunk.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS http://fceunca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD https://www.cienciasdelasalud.unca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS https://www.fcsypunca.edu.py/ - https://fcsypunca.edu.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS https://www.fcmunca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS http://www.fctunca.edu.py/

Solicita asistencia para publicar. Documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html.

 UNCA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA https://odontounca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

154 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN http://www.unican.edu.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

155 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA TAIWÁN - PARAGUAY (UNIPOL) http://www.uptp.edu.py/                                                                                                                                                   - 

156 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

 Institución creada por Ley 6675 del 24 de diciembre de 2020, sin embargo no se 

registran transferencias previstas en el PGN 2022, no se localiza sitio Web, ni 

operación, por lo que no procede su verificación 

MUNICIPALIDADES

157 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN http://www.mca.gov.py/ - http://www.jma.gov.py                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

158 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN http://www.municipios.gov.py/concepcion/ - https://www.municipalidadconcepcion.gov.py/

Se deja constancia que los documentos en relación al cumplimiento de la Ley 

5189, resultan poco legibles.  Se sugiere al organismo, ajustar los documentos 

disponibles, para que bajo los principios de transparencia y acceso a la 

información pública, toda persona interesada, acceda a la información sin 

restricción alguna.

159 MUNICIPALIDAD DE  BELÉN http://www.municipalidadbelen.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

160 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA http://desdehorqueta.com - http://www.horqueta.com.py/index.html - http://municipalidadhorqueta.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

161 MUNICIPALIDAD DE LORETO http://www.municipalidadloreto.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 
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162 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO www.municipalidadsanlazaro.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

163 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU http://www.municipalidadybyyau.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

164 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA http://www.municipalidadsancarlosdelapa.gov.py/index.html

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

165 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY http://www.municipios.gov.py/azotey/transparencia/ - http://www.azotey.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

166 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ http://www.municipios.gov.py/sargentojosefelixlopez/ - http://municipalidadjosefelixlopez.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

167 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO http://www.municipalidadpasobarreto.gov.py/                                                                                                                                                   - 

168 MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO http://www.municipios.gov.py/sanalfredo/transparencia/                                                                                                                                                   - 

169 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO municipalidadarroyito.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

170 MUNICIPALIDAD DE PASO HORQUETA SIN DATOS

 

Nómina disponible en datos.sfp.gov.py

171 MUNICIPALIDAD DE ITACUA https://itacua.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

172 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU http://www.munisanpedro.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/sanpedroycuamandyyu/                                                                                                                                                   - 

173 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA www.municipios.gov.py/antequera                                                                                                                                                   - 

174 MUNICIPALIDAD DE CHORE http://www.municipios.gov.py/chore/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

175 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO https://www.municipios.gov.py/elizardoaquino/                                                                                                                                                   - 

176 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO http://itacurubidelrosario.jimdo.com/ - https://www.itacurubidelrosario.gov.py

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

177 MUNICIPALIDAD DE LIMA
http://www.lima.gov.py/ -  http://www.municipalidaddelima.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/lima/ - 

https://www.municipalidaddelima.gov.py/index.php
                                                                                                                                                  - 

178 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA www.municipalidadnuevagermania.gov.py - https://www.municipios.gov.py/nuevagermania/                                                                                                                                                   - 

179 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO http://www.municipalidadsanestanislao.gov.py/                                                                                                                                                   - 

180 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA www.municipalidadyrybucua.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

181 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO http://sanpablo.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/sanpablo/                                                                                                                                                   - 

182 MUNICIPALIDAD DE TACUATI http://tacuati-py.com/municipalidad/ - https://www.municipios.gov.py/tacuati/                                                                                                                                                   - 

183 MUNICIPALIDAD DE UNION www.union.gov.py - https://www.municipios.gov.py/union/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

184 MUNICIPALIDAD DE 25 DE DICIEMBRE www.municipalidad25.com - https://www.municipalidadde25dediciembre.com/index.html                                                                                                                                                   - 

185 MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO
www.munivilladelrosario.com - http://www.municipalidaddevilladelrosario.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/villadelrosario/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022.  

186 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN www.municipalidadgeneralresquin.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

187 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE http://www.muni-yataitydelnorte.wk-soft.com/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

188 MUNICIPALIDAD DE GUAJAYVI http://www.muni-guajayvi.wk-soft.com/ - https://municipalidadguajayvi.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

189 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY http://www.muni-capiibary.wk-soft.com - www.municipalidadcapiibary.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

190 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY http://www.municipios.gov.py/santarosadelaguaray/transparencia/ - https://santarosadelaguaray.gov.py/                                                                                                                                                   - 
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191 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN www.muni-liberacion.wk-soft.com - http://www.municipios.gov.py/liberacion/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

192 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PANCHOLO http://www.municipalidadsanvicentepancholo.gov.py/ - https://sanvicente.gov.py                                                                                                                                                   - 

193 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DEL ROSARIO http://munisanjosedelrosario.gov.py/transparencia2022.html                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

194 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE http://www.caacupe.gov.py/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

195 MUNICIPALIDAD DE ALTOS municipalidadaltos.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

196 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS https://www.municipios.gov.py/arroyosyesteros/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py. 

197 MUNICIPALIDAD DE ATYRA http://www.municipios.gov.py/atyra/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

198 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY http://www.municaraguatay.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/caraguatay/
 Solicita asistencia para publicar, sin embargo, la información se encuentra 

disponible en su sitio web 

199 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA https://www.municipios.gov.py/emboscada/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

200 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA http://munieayala.gov.py/                                                                                                                                                   - 

201 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU www.municipalidadislapucu.gov.py - https://www.municipios.gov.py/islapucu/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

202 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBÍ DE LA CORDILLERA
http://itacurubidelacordillera.gov.py - http://www.municipalidad.site11.com/ - http://mitacurubi.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/itacurubidelacordillera/ - municipalidaditacurubi.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

203 MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA http://www.munijuandemena.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/juandemena/                                                                                                                                                   - 

204 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE http://www.lomagrande.gov.py/                                                                                                                                                   - 

205 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY
http://yvaga.com.py/ - http://www.mbocayatydelyhaguy.gov.py - 

https://www.municipios.gov.py/mbocayatydelyhaguy/
                                                                                                                                                  - 

206 MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA http://humesoft.wixsite.com/muni-nc - http://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/                                                                                                                                                   - 

207 MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY
http://www.municipios.gov.py/piribebuy/transparencia/ - https://municipalidaddepiribebuy.gov.py/ - 

http://gobiernomunicipalpiribebuy.gov.py/
                                                                                                                                                  - 

208 MUNICIPALIDAD DE PRIMERO DE MARZO https://www.municipios.gov.py/primerodemarzo/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

209 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO http://sanbernardino.gov.py/  - http://transparencia.sanbernardino.gov.py/                                                                                                                                                   - 

210 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA http://www.municipalidadsantaelena.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

211 MUNICIPALIDAD DE TOBATI
http://munitobati.gov.py - https://municipalidadtobati.wordpress.com/institucion/ - 

https://www.municipios.gov.py/tobati/cion/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

212 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA http://www.municipalidadvalenzuela.gov.py/
 Inconvenientes para acceder a la Nómina en su Sitio Web. Nómina disponible 

en datos.sfp.gov.py 

213 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OBRERO http://www.municipios.gov.py/sanjoseobrero/                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

214 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO http://www.villarrica.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/villarrica/
 Solicita asistencia para publicar, sin embargo, la información se encuentra 

disponible en su sitio web 

215 MUNICIPALIDAD DE BORJA http://www.muni-borja.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

216 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE www.muni-troche.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/josemauriciotroche/                                                                                                                                                   - 

217 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ http://www.muni-coronelmartinez.wk-soft.com - https://www.municipios.gov.py/coronelmartinez/                                                                                                                                                   - 

218 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO http://www.muni-fpcardozo.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

219 MUNICIPALIDAD DE GRAL. EUGENIO A. GARAY http://www.muni-garay.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

220 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA www.muni-independencia.wk-soft.com                                                                                                                                                   - 

221 MUNICIPALIDAD DE ITAPE http://www.muni-itape.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 
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222 MUNICIPALIDAD DE ITURBE www.muni-iturbe.wk-soft.com - https://www.municipios.gov.py/iturbe/                                                                                                                                                   - 

223 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ A. FASSARDI http://www.muni-fassardi.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

224 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA www.muni-mbocayaty.wk-soft.com - https://www.municipios.gov.py/mbocayaty/                                                                                                                                                   - 

225 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA http://www.muni-natalicio.wk-soft.com/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

226 MUNICIPALIDAD DE ÑUMI http://www.muni-numi.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

227 MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR http://www.muni-sansalvador.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

228 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ www.municipalidadyataitydelguaira.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

229 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL www.muni-bottrell.wk-soft.com                                                                                                                                                   - 

230 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI https://www.municipios.gov.py/pasoyobai/                                                                                                                                                   - 

231 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY http://www.muni-tebicuary.wk-soft.com/Default.aspx                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

232 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO http://mco.senatics.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

233 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU http://www.caaguazu.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/caaguazu/                                                                                                                                                   - 

234 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO http://www.carayao.gov.py                                                                                                                                                   - 

235 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ http://www.ceciliobaez.gov.py - https://ceciliobaez.gov.py/                                                                                                                                                   - 

236 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MBUTUY http://www.santarosa.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

237 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS http://www.jmfrutos.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/juanmanuelfrutos/                                                                                                                                                   - 

238 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION http://www.municipalidadrepatriacion.com/ - https://www.repatriacion.gov.py/                                                                                                                                                   - 

239 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES http://www.nuevalondres.gov.py/portal/ - http://www.mnl.gov.py/portal/ - https://mnl.gov.py/                                                                                                                                                   - 

240 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN http://www.muni-sanjoaquin.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/sanjoaquin/                                                                                                                                                   - 

241 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS http://www.sanjose.gov.py/ - http://www.municipios.gov.py/sanjosedelosarroyos/                                                                                                                                                   - 

242 MUNICIPALIDAD DE YHU www.muni-yhu.wk-soft.com                                                                                                                                                   - 

243 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA https://www.municipios.gov.py/eulogioestigarribia/ - http://www.municipalidaddecampo9.com/                                                                                                                                                   - 

244 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES http://www.muni-ri3corrales.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

245 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO SIN PÁGINA WEB  Sin sitio web. Nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

246 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS http://jdocampos.gov.py/v1/ - http://www.jdocampos.gov.py/jdo/                                                                                                                                                   - 

247 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ http://www.mfsl.gov.py/                                                                                                                                                   - 

248 MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA http://www.lapastora.gov.py - https://www.municipios.gov.py/pastora/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

249 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO http://www.muni-3defebrero.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

250 MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR www.municipalidadsimonbolivar.gov.py                                                                                                                                                   - 

251 MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA http://www.municipalidadvaqueria.org - www.municipalidadvaqueria.gov.py                                                                                                                                                   - 

252 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA tembiapora.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/tembiapora/                                                                                                                                                   - 

253 MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO www.municipalidadnuevatoledo.gov.py - https://www.municipios.gov.py/nuevatoledo/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

254 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA http://www.muni-caazapa.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

255 MUNICIPALIDAD DE ABAI http://www.muniabai.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

256 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA https://www.municipios.gov.py/buenavista/                                                                                                                                                   - 

257 MUNICIPALIDAD DE DR. MOISES BERTONI https://www.municipios.gov.py/moisesbertoni/                                                                                                                                                   - 
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258 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO www.muni-morinigo.wk-soft.com/ - www.municipios.gov.py/higiniomorinigo                                                                                                                                                   - 

259 MUNICIPALIDAD DE MACIEL https://municipalidadmaciel.gov.py/                                                                                                                                                   - 

260 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO www.muni-sanjuannepomuceno.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

261 MUNICIPALIDAD DE TAVAI http://www.muni-tavai.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/tavai/                                                                                                                                                   - 

262 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS http://www.muni-yegros.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

263 MUNICIPALIDAD DE YUTY http://www.municipios.gov.py/yuty/                                                                                                                                                   - 

264 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO http://www.muni3demayo.gov.py/ - http://www.municipios.gov.py/3demayo/                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

265 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN http://www.encarnacion.gov.py/home/ - http://encarnacion.gov.py/v1/                                                                                                                                                   - 

266 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA www.bellavista.gov.py/                                                                                                                                                   - 

267 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA www.cambyreta.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

268 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA www.capitanmeza.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

269 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA www.capitanmiranda.gov.py                                                                                                                                                   - 

270 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA http://www.nuevaalborada.gov.py/v1/                                                                                                                                                   - 

271 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ www.municipalidaddecarmendelparana.com 

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

272 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO www.bogado.gov.py                                                                                                                                                   - 

273 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ http://www.muni-calgovpy.com/ - https://www.municipios.gov.py/carlosantoniolopez/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

274 MUNICIPALIDAD DE NATALIO http://www.natalio.gov.py/ - www.municipios.gov.py/natalio                                                                                                                                                   - 

275 MUNICIPALIDAD DE FRAM www.municipalidaddefram.gov.py                                                                                                                                                   - 

276 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS
http://municipalidadgeneralartigas.com/ - http://www.generalartigas.gov.py/home/index.php?lang=es - 

https://www.municipios.gov.py/generalartigas/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

277 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO https://www.municipios.gov.py/generaldelgado/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

278 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU www.hohenau.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

279 MUNICIPALIDAD DE JESÚS http://municipalidadjesus.gov.py/ - https://municipalidadjesus.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

280 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ LEANDRO OVIEDO http://www.leandrooviedo.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

281 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO www.obligado.gov.py - http://www.gobernaciones.gov.py/municipios/itapua/obligado                                                                                                                                                   - 

282 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO https://www.municipios.gov.py/mayorotano/                                                                                                                                                   - 

283 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN www.sancosme.gov.py - https://www.municipios.gov.py/sancosmeydamian/
 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

284 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ www.sanpedrodelparana.gov.py                                                                                                                                                   - 

285 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ http://sanrafaeldelparana.gov.py/ - https://municipalidad-san-rafael-del-parana.webnode.es/                                                                                                                                                   - 

286 MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD http://www.municipios.gov.py/trinidad/ - http://www.trinidad.gov.py/                                                                                                                                                   - 

287 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA www.edelira.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/edelira/                                                                                                                                                   - 

288 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA http://www.munitrp.gov.py/v1/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

289 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA www.altovera.gov.py                                                                                                                                                   - 

290 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ www.lapaz.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 
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291 MUNICIPALIDAD DE YATYTAY http://municipalidad-de-yatytay.webnode.es/ - www.yatytay.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

292 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA http://www.municipios.gov.py/sanjuandelparana/                                                                                                                                                   - 

293 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ http://www.pirapo.gov.py/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

294 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY http://www.itapuapoty.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE MISIONES

295 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA http://www.sanjuanbautista.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

296 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS http://www.municipalidadayolas.gov.py/                                                                                                                                                   - 

297 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO sanignacioguazu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

298 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL sanmiguelmnes.org/ - https://www.municipios.gov.py/sanmiguel/ - https://sanmiguel.gov.py/                                                                                                                                                   - 

299 MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO http://www.sanpatriciomisiones.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

300 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARÍA http://www.municipalidadsantamaria.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

301 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES http://www.munisantarosamisiones.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

302 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO http://www.santiagomisiones.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

303 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA https://www.municipios.gov.py/villaflorida/ - http://municipalidadvillaflorida.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

304 MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY http://www.yabebyry.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

305 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI http://www.muniparaguari.gov.py - https://www.municipios.gov.py/paraguari/                                                                                                                                                   - 

306 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY https://www.municipios.gov.py/acahay/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

307 MUNICIPALIDAD DE CAAPUCÚ http://municipalidaddecaapucu.com/ - https://www.municipios.gov.py/caapucu/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

308 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO http://mgbcaballero.gov.py/                                                                                                                                                   - 

309 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ
http://carapegua.blogspot.com/ - http://www.municipalidaddecarapegua.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/carapegua/
                                                                                                                                                  - 

310 MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR https://www.municipios.gov.py/escobar/                                                                                                                                                   - 

311 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA http://www.municipios.gov.py/lacolmena/ - https://municipalidadlacolmena.gov.py/                                                                                                                                                   - 

312 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY
http://municipalidaddembuyapey.jimdo.com/ - http://www.municipalidaddembuyapey.com/ - 

https://www.municipios.gov.py/mbuyapey/
                                                                                                                                                  - 

313 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ http://www.municipios.gov.py/pirayu/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

314 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY http://www.municipalidaddequiindy.com/ - https://www.municipios.gov.py/quiindy/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

315 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO http://municipalidaddequyquyho.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/quyquyho/                                                                                                                                                   - 

316 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ http://www.muni-san-roque-gonzalez.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/sanroquegonzalez/                                                                                                                                                   - 

317 MUNICIPALIDAD DE SAPUCAI www.municipalidaddesapucai.gov.py - https://www.municipios.gov.py/sapucai/                                                                                                                                                   - 

318 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI http://www.tebicuarymi.com.py/ - https://www.municipios.gov.py/tebicuarymi/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

10/14
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319 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN http://www.yaguaron.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

320 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI https://www.municipios.gov.py/ybycui/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

321 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI http://municipalidaddeybytymi.jimdo.com/ - http://www.ybytymi.gov.py/                                                                                                                                                   - 

322 MUNICIPALIDAD DE MARÍA ANTONIA https://www.municipios.gov.py/mariaantonia/                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

323 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE http://www.municipalidadcde.gov.py - www.mcde.gov.py

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

324 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO http://www.munifranco.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/presidentefranco/                                                                                                                                                   - 

325 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA
http://irala.gov.py -  http://www.municipalidaddomingomartinezdeirala.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/irala/
                                                                                                                                                  - 

326 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN http://www.mjlm.gov.py - https://municipalidadjlm.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

327 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS http://www.hernandarias.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/hernandarias/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

328 MUNICIPALIDAD DE SANTA FE DEL PARANÁ http://www.santafedelparana.gov.py/                                                                                                                                                   - 

329 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY www.itakyry.gov.py                                                                                                                                                   - 

330 MUNICIPALIDAD DE JUAN E. O'LEARY http://www.munioleary.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/juanemiliooleary/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

331 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY http://www.municipios.gov.py/nacunday/ - http://municipalidadnacunday.gov.py                                                                                                                                                   - 

332 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ http://muniyguazu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

333 MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES http://www.cedrales.gov.py/                                                                                                                                                   - 

334 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU http://www.munimingaguazu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

335 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL http://municipalidadsancristobal.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/sancristobal                                                                                                                                                   - 

336 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA www.santarita.gov.py                                                                                                                                                   - 

337 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL www.municipalidadnaranjal.gov.py                                                                                                                                                   - 

338 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY www.santarosadelmonday.gov.py                                                                                                                                                   - 

339 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ http://www.mingapora.gov.py/                                                                                                                                                   - 

340 MUNICIPALIDAD DE MBARACAYÚ http://www.municipalidadmbaracayu.org/ - https://munimbaracayu.gov.py/

 Solicita asistencia para publicar. Documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html  

341 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO http://sanalberto.gov.py/                                                                                                                                                   - 

342 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA http://www.municipalidaddeiruna.com.py/ - http://www.municipalidaddeiruna.com.py/v3/                                                                                                                                                   - 

343 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY www.tavapy.gov.py                                                                                                                                                   - 

344 MUNICIPALIDAD DE DR. RAUL PEÑA http://www.municipios.gov.py/drraulpena/transparencia/ - http://www.municipalidadraulpenha.gov.py/
 No se pudo acceder al Sitio Web durante el proceso de verificación, solicita 

dirección de correo para ingresar. Nómina disponible en datos.sfp.gov.py.

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

345 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ www.municipios.gov.py/aregua/                                                                                                                                                   - 

346 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ http://www.municipalidadcapiata.gov.py/                                                                                                                                                   - 

347 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA http://www.fdm.gov.py                                                                                                                                                   - 

348 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE https://www.municipios.gov.py/guarambare/ - www.guarambare.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

349 MUNICIPALIDAD DE ITÁ http://www.municipalidadita.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

350 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ
http://www.municipalidaddeitaugua.gov.py/v1/ -  http://www.itaugua.com.py/v1/ - 

http://www.municipios.gov.py/itaugua - http://www.municipalidaddeitaugua.gov.py/
                                                                                                                                                  - 

351 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ http://www.lambare.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 
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352 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO
http://www.munilimpio.gov.py/ - http://municipalidaddelimpio.gov.py/ - http://munidelimpio.gov.py/v2 - 

https://munidelimpio.gov.py/ 

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

353 MUNICIPALIDAD DE LUQUE www.luque.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

354 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO www.mra.gov.py                                                                                                                                                   - 

355 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA http://nuevaitalia.gov.py/
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

356 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY www.nemby.gov.py

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

357 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO http://www.municipios.gov.py/sanantonio/ - http://www.sanantonio.gov.py/index.html

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

358 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO http://site.sanlorenzomuni.com/ - https://sanlorenzomuni.gov.py/ - http://www.sanlorenzomuni.gov.py/                                                                                                                                                   - 

359 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA http://www.villaelisa.gov.py/                                                                                                                                                   - 

360 MUNICIPALIDAD DE VILLETA http://www.villeta.gov.py - www.municipalidadvilleta.gov.py 

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

361 MUNICIPALIDAD DE YPACARAI http://www.municipalidaddeypacarai.gov.py/index.php

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

362 MUNICIPALIDAD DE YPANE http://www.ypane.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

363 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR http://www.jas.gov.py/?page_id=13 - https://www.municipios.gov.py/julianaugustosaldivar/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

364 MUNICIPALIDAD DE PILAR pilar.gov.py/                                                                                                                                                   - 

365 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI http://alberdi.gov.py - http://municipalidaddealberdi.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

366 MUNICIPALIDAD DE CERRITO http://www.cerrito.gov.py/                                                                                                                                                   - 

367 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS http://www.desmochados.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

368 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ http://www.graldiaz.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

369 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA http://guazucua.gov.py/ - https://municipalidadguazucua.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

370 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA http://www.humaita.gov.py/ - www.municipalidadhumaita.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

371 MUNICIPALIDAD DE ISLA UMBU http://islaumbu.gov.py

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

372 MUNICIPALIDAD DE LAURELES https://www.municipios.gov.py/laureles/ - http://laureles.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py. 

373 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ www.mayormartinez.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

374 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA www.pasodepatria.gov.py                                                                                                                                                   - 

375 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ https://www.municipios.gov.py/sanjuanbautistaneembucu/ - https://www.sanjuan.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

376 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS http://tacuaras.gov.py/ - https://municipalidadtacuaras.gov.py/
 Inconvenientes para acceder a la Nómina en su Sitio Web. Nómina disponible 

en datos.sfp.gov.py 

377 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA http://www.villafranca.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

378 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA www.municipalidadvillaoliva.gov.py - http://villaoliva.gov.py/
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

379 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN http://www.villalbin.gov.py/                                                                                                                                                   - 
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DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

380 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO http://www.municipalidadpjc.gov.py                                                                                                                                                   - 

381 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE http://www.muni-bellavistanorte.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

382 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO http://municipalidadcapitanbado.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

383 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA http://municipalidadzanjapyta.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

384 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI municipalidadkarapai.gov.py - https://www.municipios.gov.py/karapai/                                                                                                                                                   - 

385 MUNICIPALIDAD DE CERRO CORÁ https://municipalidadcerrocora.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

386 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA http://www.municipalidadsdg.com/ - www.saltodelguaira.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

387 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI www.corpuschristi.gov.py                                                                                                                                                   - 

388 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY
http://www.municipalidaddevillacuruguaty.gov.py/ - http://www.curuguaty.gov.py/ - 

http://municipalidadcuruguaty.gov.py
                                                                                                                                                  - 

389 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY http://www.municipios.gov.py/yasycany/transparencia/                                                                                                                                                   - 

390 MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI www.municipalidadygatimi.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

391 MUNICIPALIDAD DE ITANARA www.municipalidaditanara.gov.py - https://www.municipios.gov.py/itanara/                                                                                                                                                   - 

392 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU www.municipalidadypejhu.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

393 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ http://caballeroalvarez.gov.py/                                                                                                                                                   - 

394 MUNICIPALIDAD DE KATUETE http://www.municipalidaddekatuete.gov.py/                                                                                                                                                   - 

395 MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA http://www.lapalomadelespiritusanto.gov.py/                                                                                                                                                   - 

396 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA http://muninuevaesperanza.gov.py/                                                                                                                                                   - 

397 MUNICIPALIDAD DE YVYRAROBANA
www.municipalidaddeybyrarobana.gov.py - http://municipalidaddeybyrarobana.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/ybyrarobana/
                                                                                                                                                  - 

398 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA http://municipalidadybypyta.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

399 MUNICIPALIDAD DE MARACANÁ http://municipalidadmaracana.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

400 MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA http://puertoadela.gov.py/  Nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

401 MUNICIPALIDAD DE LAUREL https://laurel.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

402 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL www.munibenjaminaceval.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/benjaminaceval/                                                                                                                                                   - 

403 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO https://www.municipios.gov.py/puertopinasco/transparencia/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

404 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES http://villahayes.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/villahayes/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

405 MUNICIPALIDAD DE NANAWA www.nanawa.gov.py - https://www.municipios.gov.py/nanawa/                                                                                                                                                   - 

406 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON www.munifalcon.gov.py - https://www.munifalcon.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

407 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ http://www.iralafernandez.gov.py/ - https://municipalidadiralafernandez.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

408 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ https://www.municipios.gov.py/ttmartinez/ - https://tenienteestebanmartinez.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

13/14

http://www.municipalidadypejhu.gov.py/
http://puertoadela.gov.py/
http://www.nanawa.gov.py/
http://www.munifalcon.gov.py/
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409 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ http://www.municipios.gov.py/gralbruguez/                                                                                                                                                   - 

410 MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL https://campoaceval.gov.py/  Nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

411 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN https://www.municipios.gov.py/nuevaasuncion/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

412 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO https://www.municipios.gov.py/fuerteolimpo/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py. 

413 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA https://www.municipios.gov.py/puertocasado/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

414 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA http://www.bahianegra.gov.py/ - http://municipalidadbahianegra.gov.py/                                                                                                                                                   - 

415 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA http://www.municipios.gov.py/carmeloperalta/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

416 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA http://www.mme.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

417 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA http://www.filadelfia.gov.py                                                                                                                                                   - 

418 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA http://www.lomaplata.gov.py/ - https://lomaplata.gov.py/ley-5189-2020-2022/

 Solicita asistencia para publicar. Documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html 

419 MUNICIPALIDAD DE BOQUERÓN https://mboqueron.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

420 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO www.copaco.com.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

421 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP www.essap.com.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

422 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA http://www.capasa.com.py/                                                                                                                                                   - 

423 FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A. - FEPASA http://www.fepasa.com.py/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

ENTIDADES BINACIONALES

424 ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA www.eby.gov.py/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

425 ENTIDAD BINACIONAL ITAIPÚ www.itaipu.gov.py/

Se deja constancia que se visualizan datos independientes, como: lista de 

personal de la entidad con categoría; tabla salarial, correspondiente a cada 

categoría;  estructura salarial; y, tabla de viáticos. No se puede determinar a que 

periodo de tiempo corresponde la información y los mismos datos ya fueron 

evidenciados y validado en el proceso anterior. La asignación evidenciada, 

conforme a la tabla salarial no permite determinar si se perciben beneficios 

adicionales. En lo que respecta a asignaciones de viáticos tampoco se puede 

determinar el periodo al que corresponde, no se visualiza destino, tiempo, ni 

motivo de esas asignaciones.

Informe procesado: 17/1/2023 18:13

100 % de los Criterios Cumplidos

Cumplimiento Intermedio de los Criterios establecidos en la Ley 5189/2014

No Cumplimiento de lo establecido en la Ley 5189/2014

Institución recientemente creada o sin registro de crédito presupuestario para el ejercicio fiscal, según el PGN.

REFERENCIAS
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ANEXO XIII 

 Organismos y Entidades del Estado que han utilizado algún módulo del Sistema 

Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) 

 

  



                                                                           

PODER LEGISLATIVO 
1 CONGRESO NACIONAL

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

5 GABINETE MILITAR

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

11 CONSEJO DE LA DEFENSA NACIONAL 

12 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

13 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

14 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD

15 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

16 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO

17 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

18 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

19 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

20 GABINETE SOCIAL 

21 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

22 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)

23 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

24 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC)

25 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

26 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

27 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

28 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

29 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

30 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

31 POLICÍA NACIONAL (PN)

32 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

33 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

34 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

35 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

36 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

37 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA

38 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

39 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

40 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

41 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC)

42 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

43 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

44 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

45 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

46 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

47 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

48 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

49 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

50 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL)

51 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

52 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

53 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

54 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA)

55 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

56 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

57 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL (TSJE)

58 MINISTERIO PÚBLICO 

59 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

60 ESCUELA JUDICIAL

61 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

62 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

63 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

64 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

65 DEFENSORÍA DEL PUEBLO

66
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O 

DEGRADANTES 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

67 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

68 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN

69 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO

70 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA

71 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ

72 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ

73 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ

74 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

75 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

76 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

77 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

78 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

79 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ

80 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY

81 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ

82 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

83 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN

84 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

85 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

86 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

87 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

88 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

89 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

90 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

91 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

92 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

93 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

94 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

95 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

96 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

97 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

98 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

99 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

100 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

101 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

103 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

104 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

105 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

106 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

107 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

108 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

109 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN)

110 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI)

111 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

112 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

113 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

114 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

115 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

116 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS

117 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

120 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

122 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

123 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC
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124 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

125 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

126 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF

127 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

128 FONDO GANADERO

129 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

130 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

131 UNA RECTORADO

132 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO)

133 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL

134 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

135 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN)

136 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

139 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

140 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

141 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA

142 UNA FACULTAD DE INGENIERIA

143 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

144 UNA FACULTAD DE POLITECNICA

145 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

146 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD

147 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL)

148 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

149  UNE FACULTAD DE ING. AGRONÓMICA

150  UNE FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

151  UNE FACULTAD DE FILOSOFÍA

152  UNE FACULTAD POLITÉCNICA

153  UNE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

154  UNE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

155 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

156 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI

157 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN  - UNC

158 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES

159 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

160 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN

161 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA TAIWÁN - PARAGUAY (UNIPOL)

162 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

MUNICIPALIDADES

163 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

164 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN

165 MUNICIPALIDAD DE  BELÉN

166 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA

167 MUNICIPALIDAD DE LORETO

168 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO

169 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU

170 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA

171 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY

172 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ

173 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO

174 MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO

175 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO

176 MUNICIPALIDAD DE PASO HORQUETA

177 MUNICIPALIDAD DE ITACUA

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

178 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU

179 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

180 MUNICIPALIDAD DE CHORE

181 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO

182 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO

183 MUNICIPALIDAD DE LIMA

184 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA
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185 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO

186 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA

187 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

188 MUNICIPALIDAD DE TACUATI

189 MUNICIPALIDAD DE UNION

190 MUNICIPALIDAD DE 25 DE DICIEMBRE

191 MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO

192 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN

193 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE

194 MUNICIPALIDAD DE GUAJAYVI

195 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY

196 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY

197 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN

198 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PANCHOLO

199 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DEL ROSARIO

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

200 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE

201 MUNICIPALIDAD DE ALTOS

202 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS

203 MUNICIPALIDAD DE ATYRA

204 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY

205 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

206 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA

207 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU

208 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBÍ DE LA CORDILLERA

209 MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA

210 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE

211 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY

212 MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

213 MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY

214 MUNICIPALIDAD DE PRIMERO DE MARZO

215 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO

216 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA

217 MUNICIPALIDAD DE TOBATI

218 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA

219 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OBRERO

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

220 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO

221 MUNICIPALIDAD DE BORJA

222 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE

223 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ

224 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO

225 MUNICIPALIDAD DE GRAL. EUGENIO A. GARAY

226 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

227 MUNICIPALIDAD DE ITAPE

228 MUNICIPALIDAD DE ITURBE

229 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ A. FASSARDI

230 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA

231 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA

232 MUNICIPALIDAD DE ÑUMI

233 MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR

234 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ

235 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL

236 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI

237 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

238 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO

239 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU

240 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO

241 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ

242 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MBUTUY

243 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS

244 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION

245 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES

246 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN

247 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS

248 MUNICIPALIDAD DE YHU

249 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA



                                                                           

 Han Utilizado algún Módulo 

del SICCA  

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO QUE IMPLEMENTAN ALGÚN MÓDULO DEL SICCA

Decreto 1212/2014

Ejercicio 2022

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

250 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES

251 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO

252 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS

253 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ

254 MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA

255 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO

256 MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR

257 MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA

258 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA

259 MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

260 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA

261 MUNICIPALIDAD DE ABAI

262 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA

263 MUNICIPALIDAD DE DR. MOISES BERTONI

264 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO

265 MUNICIPALIDAD DE MACIEL

266 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO

267 MUNICIPALIDAD DE TAVAI

268 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS

269 MUNICIPALIDAD DE YUTY

270 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

271 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN

272 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

273 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA

274 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA

275 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

276 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA

277 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ

278 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO

279 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ

280 MUNICIPALIDAD DE NATALIO

281 MUNICIPALIDAD DE FRAM

282 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS

283 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO

284 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU

285 MUNICIPALIDAD DE JESÚS

286 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ LEANDRO OVIEDO

287 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO

288 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO

289 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN

290 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ

291 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ

292 MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

293 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA

294 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA

295 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA

296 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ

297 MUNICIPALIDAD DE YATYTAY

298 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA

299 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ

300 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY

DEPARTAMENTO DE MISIONES

301 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

302 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

303 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

304 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

305 MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO

306 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARÍA

307 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES

308 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

309 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA

310 MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

311 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

312 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY

313 MUNICIPALIDAD DE CAAPUCÚ



                                                                           

 Han Utilizado algún Módulo 

del SICCA  

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO QUE IMPLEMENTAN ALGÚN MÓDULO DEL SICCA

Decreto 1212/2014

Ejercicio 2022

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

314 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO

315 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ

316 MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR

317 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA

318 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY

319 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ

320 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY

321 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO

322 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ

323 MUNICIPALIDAD DE SAPUCAI

324 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI

325 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN

326 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI

327 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI

328 MUNICIPALIDAD DE MARÍA ANTONIA

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

329 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE

330 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO

331 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA

332 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN

333 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

334 MUNICIPALIDAD DE SANTA FE DEL PARANÁ

335 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

336 MUNICIPALIDAD DE JUAN E. O'LEARY

337 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY

338 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ

339 MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES

340 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

341 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL

342 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

343 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

344 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY

345 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ

346 MUNICIPALIDAD DE MBARACAYÚ

347 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO

348 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA

349 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY 

350 MUNICIPALIDAD DE DR. RAUL PEÑA

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

351 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ

352 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ

353 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

354 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

355 MUNICIPALIDAD DE ITÁ

356 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ

357 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ

358 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO

359 MUNICIPALIDAD DE LUQUE

360 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO

361 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA

362 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY

363 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

364 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

365 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

366 MUNICIPALIDAD DE VILLETA

367 MUNICIPALIDAD DE YPACARAI

368 MUNICIPALIDAD DE YPANE

369 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

370 MUNICIPALIDAD DE PILAR

371 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI

372 MUNICIPALIDAD DE CERRITO

373 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS

374 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ

375 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA

376 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA

377 MUNICIPALIDAD DE ISLA UMBU

378 MUNICIPALIDAD DE LAURELES

379 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ



                                                                           

 Han Utilizado algún Módulo 

del SICCA  

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO QUE IMPLEMENTAN ALGÚN MÓDULO DEL SICCA

Decreto 1212/2014

Ejercicio 2022

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

380 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

381 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ 

382 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS

383 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA

384 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA

385 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN

DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

386 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO

387 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE

388 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO

389 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA

390 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI

391 MUNICIPALIDAD DE CERRO CORÁ

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

392 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA

393 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI

394 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY

395 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY

396 MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI

397 MUNICIPALIDAD DE ITANARA

398 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU

399 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ

400 MUNICIPALIDAD DE KATUETE

401 MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA

402 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

403 MUNICIPALIDAD DE YVYRAROBANA

404 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

405 MUNICIPALIDAD DE MARACANÁ

406 MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA

407 MUNICIPALIDAD DE LAUREL

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

408 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

409 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO

410 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

411 MUNICIPALIDAD DE NANAWA

412 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON

413 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ

414 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ

415 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ

416 MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL

417 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

418 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO

419 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA

420 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA

421 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

422 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA

423 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA

424 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

425 MUNICIPALIDAD DE BOQUERÓN

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

426 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO

427 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP

428 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA

429 FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A. - FEPASA

ENTIDADES BINACIONALES

430 ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA

431 ENTIDAD BINACIONAL ITAIPÚ

OEE que han utilizado los Servicios de la SFP 431

OEE que han recurrido a los servicios de la SFP, a través de alguno de los módulos del SICCA en el período.

Fuente:
Registros del Instituto Nacional de la Administración Pública del Paraguay (INAPP) y del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera 

Administrativa (SICCA). Registros del Módulo de Remuneraciones disponible en datos.sfp.gov.py

REFERENCIAS
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ANEXO XIV 

 Gestión de la Comunicación e Interacción con la Ciudadanía 

 

  



 

 

 Gestión de la Comunicación Institucional  
 

Producción de Información 

 

Sitio web institucional, www.sfp.gov.py: a través del que se publican todos los 
informes, datos institucionales, marco legal, herramientas técnicas y otros documentos 
que hacen a la misión institucional.  

 

 
 

 

126

Noticias publicadas

154

Informes publicados

38

Normativa actualizada

90

Actualización de la ley 5189/2014

793
Documentos publicados en apoyo a los OEE para dar 
cumplimiento a la Ley 5189/2014 

http://www.sfp.gov.py/


 

 

Sitio web del INAPP, https://www.sfp.gov.py/inapp/: donde se publican sobre 
programas de formación y capacitación, y se accede a la plataforma del aula-virtual  

 
 

Total de noticias publicadas: 27 
 

Gestión de redes sociales 

Se administran tres cuentas institucionales en las redes sociales, las cuales 
permiten un contacto directo con la ciudadanía. Ha logrado aumentar el número 
de seguidores, permitiendo un mayor alcance de las acciones comunicadas. 
Además, se dispone de un canal en Youtube en el que se levantan las sesiones 
sincrónicas o módulos de los programas de capacitaciones y de actividades de 
interés, las que están disponibles y accesibles para la ciudadanía. 
 

- Cuenta oficial en Facebook - @SFPpy 

758 publicaciones  

128.382 seguidores 

6.425 nuevos seguidores 

 

- Cuenta oficial en Twitter - @SFPpy 

43 publicaciones 

31.141 seguidores  
3.729 nuevos seguidores  
379 menciones  

 

 

https://www.sfp.gov.py/inapp/


 

 

Cuenta en Instagram @sfp_py 

188 publicaciones  

9.445 seguidores 

 

Cuenta en Youtube @sfppy 

10.927 vistas 

20 videos  
2.006 suscriptores 

 

 

 

En este periodo de gestión, a través de la Dirección General de Comunicación 

Estratégica se han difundido el uso de las siguientes plataformas, las cuales han 

tenido un número importante de visitas:  

 Datos Abiertos: 157.886 
 Paraguay Concursa: 330.875 
 Caja de Herramientas: 20.284 

 

Acceso a la información pública - Cumplimiento de la Ley N° 5282/2014 

 

Oficina de Acceso a la Información Pública: 

A través del portal de http://informacionpublica.paraguay.gov.py/ se ha gestionado 94 
solicitudes. 

 
Trasparencia Activa  

Actualización de las informaciones indicada en el artículo 8º de la Ley 5282/2014 y su 
Decreto reglamentario 4064/2015, con la calificación de 100% en el cumplimiento de 
la norma conforme al monitoreo realizado por la Secretaría Nacional Anticorrupción de 
enero a octubre de 2021. 

 

Atención al ciudadano  

Se ha fortalecido la atención al ciudadano en línea, a través del correo institucional 
sfp@sfp.gov.py; se han procesado un total de 2.249 consultas respecto a los siguientes 
temas:  

- Proceso de concursos  

- Ley 1626/2000 “De la Función Pública” 

- Eventos de Formación y Capacitación  

- Cambios o actualización de usuarios  

 

http://informacionpublica.paraguay.gov.py/
mailto:sfp@sfp.gov.py
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ANEXO XV 

 Gestión - Producción Documental y Dotación del Personal de la SFP 

 

  



 
 

Gestión y Producción Documental  

Producción Documental 

 

 Notas Gabinete PR: 3.873 

 Notas SG: 374 

 Resoluciones: 738 

 

Gestión Documental 

 

 Remisión vía correo de invitaciones a los OEE/Municipios y Ministerios, referente a 

foros, webinarios y otros: 3.600 

 Solicitud de constancias: 1.658 

 Constancias Personales: 1.202 

 Constancias institucionales: 456 para 8.163 personas 

 Registro y tramitación de expedientes ingresados: 7.207 expedientes 

 

 

 

  



 
 

Composición del Talento Humano de la SFP 

Al 31 de diciembre de 2022 

Descripción  Cantidad Porcentaje 

Total de Funcionarias/os Diciembre 2022 84 100% 

Permanentes en Planta 73 87% 

Contratados 144 9 11% 

Comisionados de otros OEE 0 0% 

Permanentes Comisionados a otros OEE 2 2% 

 

 

    
 

Nivel Jerárquico Cantidad  % 

Ministra - Secretaria Ejecutiva  1 1% 

Directores Generales - Directores 
Estratégicos 

12 14% 

Directores de áreas técnicas 12 14% 

Jefes de Departamento 32 38% 

Profesionales y Plantel Operativo 27 32% 

 

Nivel Académico Cantidad Porcentaje 

Maestría 6 7% 

Post grado 37 44% 

Grado Universitario 18 21% 

Secundario Concluido/Estud. 
Univer./Tecnicatura 

18 21% 

Sin Documentos de Nivel Académico 5 6% 

 

33
39%

51
61%

Hombres y Mujeres

Hombres Mujeres

5
6%

79
94%

Funcionarias/os con algun tipo de discapacidad

Funcionariado sin discapacidad
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ANEXO XVI 

 Administración y Finanzas – Prieva, 2022 

 

  



                          
                                                                   
 

 

Administración y Finanzas 
 

 

Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022 

Ejecución Presupuestaria 

El promedio general de la Ejecución Presupuestaria al cierre del Ejercicio Fiscal 

2022 es del 98% respecto al Presupuesto Vigente para la SFP. 

 

Programa Actividades 

Fuente de 

Financiamien

to 

Presupuesto 

inicial 

Modificacion

es 

Presupuesto 

Vigente 

Ejecución 

presupuestari

a al 

30/12/2022 

1- Programa 

Central 

13- Formación y 

Capacitación de 

Servidores Públicos 

 

14- Instalación e 

Implementación de 

Módulos del SICCA  

10- Recursos 

del Tesoro 
12.761.562.049 1.226.100.000 13.987.662.049 13.702.446.529 

Fuente: Sistema de Contabilidad (SICO) al 04/01/2023. 

 

  



                          
                                                                   
 

 

 

(*) Ampliaciones Presupuestarias: 

 
Las ampliaciones presupuestarias aprobadas durante el Ejercicio Fiscal 2022 totalizan la suma 

de Gs. 1.226.100.000 (Guaraníes mil doscientos veintiséis millones cien mil), que se detallan a 

continuación: 

 

 El monto de Gs. 800.000.000 (Guaraníes ochocientos millones) en Gastos Corrientes 

corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada por Decreto N° 8.128/2022 de 

fecha 28/10/2022 de la Presidencia de la República, distribuidos en los siguientes rubros 

presupuestarios: 

 

 Objeto del Gasto 214 “Teléfonos, telefax y otros servicios de 

telecomunicaciones”: Gs. 60.800.000 (Guaraníes sesenta millones ochocientos 

mil). 

 

 Objeto del Gasto 242 “Mantenimiento y reparaciones menores de edificios y 

locales”: Gs. 8.000.000 (Guaraníes ocho millones). 

 

 Objeto del Gasto 246 “Mantenimiento y reparaciones menores de instalaciones”: 

Gs. 3.000.000 (guaraníes tres millones). 

 

 Objeto del Gasto 251 “Alquiler de edificios y locales”: Gs. 630.000.000 

(Guaraníes seiscientos treinta millones). 

 

 Objeto del Gasto 255 “Alquiler de fotocopiadoras”: Gs. 35.000.000 (Guaraníes 

treinta y cinco millones). 

 

 Objeto del Gasto 282 “Servicios de vigilancia”: Gs. 7.200.000 (Guaraníes siete 

millones doscientos mil). 

 

 Objeto del Gasto 334 “Productos de papel y cartón”: Gs. 7.000.000 (Guaraníes 

siete millones). 

 

 Objeto del Gasto 341 “Elementos de limpieza”: Gs. 10.000.000 (Guaraníes diez 

millones). 

 

 Objeto del Gasto 342 “Útiles de escritorio, oficina y enseñanza”: Gs. 5.000.000 

(Guaraníes cinco millones). 

 

 Objeto del Gasto 343 “Útiles y materiales eléctricos”: Gs. 10.000.000 

(Guaraníes diez millones). 

 

 Objeto del Gasto 399 “Bienes de consumo varios”: Gs. 5.000.000 (Guaraníes 

cinco millones). 

 

 Objeto del Gasto 536 “Equipos de comunicaciones y señalamientos”: Gs. 

15.000.000 (Guaraníes quince millones). 

 



                          
                                                                   
 

 

 Objeto del Gasto 910 “Pago de impuestos, tasas, gastos judiciales y otros”: Gs. 

4.000.000 (Guaraníes cuatro millones). 

 

 El monto de Gs. 100.000.000 (Guaraníes cien millones) en el Objeto del Gasto 579 

“Activos Intangibles” corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada por 

Decreto N° 8.150/2022 de fecha 31/10/2022 de la Presidencia de la República. 

 

 El monto de Gs. 150.000.000 (Guaraníes ciento cincuenta millones) en el Objeto del 

Gasto 133 “Bonificaciones” corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada por 

Decreto N° 8.340/2022 de fecha 21/11/2022 de la Presidencia de la República. 

 

 El monto de Gs. 135.000.000 (Guaraníes ciento treinta y cinco millones) en el Objeto 

del Gasto 851 “Transferencias corrientes al sector externo” corresponde a una 

ampliación presupuestaria aprobada según Resolución N° 667/2022 de fecha 29/11/2022. 

 

 El monto de Gs. 41.100.000 (Guaraníes cuarenta y un millones cien mil) en el Objeto 

del Gasto 133 “Bonificaciones” corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada 

por Resolución de la Dirección General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, en el 

mes de diciembre de 2022. 
 

 

  



                          
                                                                   
 

 

 

Ejecución Presupuestaria Desagregada por Niveles del Gasto 

Tipo: 1 Presupuesto de Programa Central 

Programa: 1 Programa Central 

Actividades 13: Formación y Capacitación de Servidores Públicos 

          14: Instalación e Implementación de Módulos del SICCA 

NIVELES 
Presupuesto 

Inicial 

Modificacione

s 

Presupuesto 

Vigente 
Ejecutado 

Porcentaje 

de 

Ejecución 

100 
Servicios 

Personales 
11.371.145.025 191.100.000 11.562.245.025 11.377.260.124 98 

200 
Servicios no 

Personales 
1.377.987.430 717.134.541 2.095.121.971 2.026.879.513 97 

300 
Bienes de 

Consumo e 

Insumos 

8.000.000 48.255.000 56.255.000 40.345.850 72 

500 
Inversión 

Física 
0 119.000.000 119.000.000 105.600.126 89 

800 Transferencias 0 135.000.000 135.000.000 135.000.000 100 

900 Otros Gastos 4.429.594 15.610.459 20.040.053 17.360.916 87 

TOTAL  12.761.562.049 1.226.100.000 13.987.662.049 13.702.446.529 98 

Fuente: Sistema de Contabilidad (SICO) al 04/01/2023 

 

La Secretaría de la Función Pública (SFP), presenta al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 la 

ejecución de los llamados de Bienes y Servicios conforme a los PAC’S aprobados, de acuerdo a 

las modalidades establecidas en la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Públicas” y sus 

reglamentaciones, para el Tipo de Presupuesto 1 – “Programa Central”, Programa 1 “Programa 

Central”, Actividad 14  “Instalación e Implementación de Módulos del SICCA”, Fuente de 

Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, del presupuesto vigente de la Secretaría de la Función 

Pública (SFP) del presente Ejercicio Fiscal con: 13 PAC’S iniciales y 13 PAC´S Adjudicados, de 

los cuales 8 PAC´S corresponden a la modalidad de Contratación Directa, 1 PAC de la Modalidad 

de Licitación Pública Nacional y 4 PAC´S a la modalidad de Convenio Marco. 

 

 

 



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
05/01/2023

10:12:21
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad       13.702.446.529   97,96      13.987.662.049

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual

Meta Anual

Avance Acumulado

Avance Acumulado

%

%

Plan Financiero
Anual

Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada

Ejecución
Acumulada

%

%

Actividad/Obra

Actividad/Obra

Metas

Metas

Ejecución Financiera

Ejecución Financiera

Unidad

Unidad

Nº

Nº

                 224

                 395

                 306

                 417

 136,61

 105,57

1

1

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE SERVIDORES 
PÚBLICOS

INSTALACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS 
DEL SICCA

INST.

INST.

         171.304.326

      13.816.357.723

         167.439.079

      13.535.007.450

  97,74

  97,96

Denominación

Denominación

Datos al Mes 12 del Año 2022 

Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad

Total Proyecto/Actividad

         167.439.079

      13.535.007.450

  97,74

  97,96

Resultado Inmediato:

Resultado Inmediato:

SERVIDORES PÚBLICOS RECIBEN CAPACITACIÓN PARA MEJORAR SU FORMACIÓN Y SUS COMPETENCIAS LABORALES.-

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE), QUE RECIBEN ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE SU GESTIÓN, A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE 
LOS SUBSISTEMAS DEL SICCA.-

Proy./Act.:

Proy./Act.:

13

14

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS

INSTALACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DEL SICCA

         171.304.326

      13.816.357.723

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
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Contactos: 

 Ministra S.E. Cristina Bogado, ministrasfp@sfp.gov.py  

 Carmen Quiñonez de Rivarola, gabinete@sfp.gov.py 

 Sara Silvana Santacruz, secretariageneral@sfp.gov.py 

 Silvia Catherine Núñez, snunez@sfp.gov.py 

 Rosa María Cáceres, auditoria@sfp.gov.py 

 Rodney Cano Villalba, gestiondepersonas@sfp.gov.py 

 Nathalie Delorme Delmás, asesoramientotecnico@sfp.gov.py  

 Máximo Medina Coronel, juridico@sfp.gov.py 

 Tania María Almada, concursos@sfp.gov.py 

 Edid González Bareiro, inapp@sfp.gov.py   

 Andrea Chamorro Orrego, comunicacion@sfp.gov.py  

 Juan Adelfi Aguilera, tic@sfp.gov.py 

 Cesar Eduardo Alarcón, calarcon@sfp.gov.py 

Sistematización: 

 Nombre y Apellido: Gloria Beatriz Benitez Jara 

Dependencia: Dirección General de Planificación y Monitoreo (DGPM) 

Dirección de correo electrónico: planificacion@sfp.gov.py  

Nº de teléfono institucional: +595 21 443867 
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