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PR/GC/2020/478
Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a S.E., a los efectos de remitir Informe del
Balance Anual de Gestion Publica, correspondiente al cierre del Ejercicio Fiscal 2019, del
Gabinete Civil y de las Entidades dependientes de la Presidencia de la Reptblica, en forma
impresa y en medios magnéticos (CDs), segun la siguiente descripcion:

Gabinete Civil.

Gabinete Militar.

Unidad Técnica del Gabinete Social.

Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Agencia Espacial del Paraguay.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Secretaria Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales.
Escribania Mayor de Gobierno.

Secretaria de Politicas Lingiiisticas.

Secretaria de Emergencia Nacional.

Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social.
Secretaria Nacional de la Juventud.

Secretaria de la Funcién Pablica.

Secretaria Nacional de Cultura.

Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes.

Secretaria Nacional de Turismo.

Procuraduria General de la Reptblica.

Secretaria Nacional Anticorrupcioén.

Hago propicia la ocasion para saludar a S.E. con mi consideracién maés
distinguida.

: ..f < Qésar 1 ola Cano
T-Director General \del Administracion y Finanzas
esidencia de la Republica

A Su Excelencia

Don Benigno Maria Lépez Benitez, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.
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Mision: Organo de Control, t6enico- normativo v de supervision a los Organismos y Lntidades del Poder jecutive

Asuncion, 16 de enero de 2020

A.G.P.E. PR N°27/2020
Serior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a Su Excelencia, a objeto de remitir adjunto el
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), en forma impresa y en medio magnético,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, Tipo de Presupuesto 2 — Fuente de Financiamiento 10,
de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, conforme a lo establecido en el Articulo 286°,
inciso 2.b) Informe de Cierre, del Decreto N° 1145/2019, Por el cual se reglamenta la Ley N°
6258 del 7 de enero de 2019, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
FEjercicio Fiscal 2019”.

Hago propicia esta oportunidad para saludar a Su Excelencia con mi distinguida
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Visién: Ser ’ DBERbofesional, que contribuye a la transparencia en la gesudn de los recursos piblicos.
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PODER EJECUTIVO

Mision: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO

Balance Anual de Gestion Pablica |BAGP 1

Visién: Ser una Institucion confiable, reconocida por su excelencia profesional, que contribuye a la transparencia en la gestion de los recursos publicos.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
WAL QO QOV. Y Asuncion ~ Paraguay
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PODER EJECUTIVO

Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.
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Visidn: Ser una Institucion confiable, reconocida por su excelencia profesional, que contribuye a la transparencia en la gestion de los recursos publicos.
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Auditoria General del m GOBIERNO NACIONAL
PODER EJECUTIVO

Mision: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

Auditorfa General del Poder Ejecutivo

Auditoria Interna Institucional

Auditoria Externa Independiente

Direccién Nacional de Contrataciones Publicas

Contraloria General de la Repiiblica

Procuraduria General de la Republica

Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia
Universidad Nacional de Asuncion

Universidad Nacional del Este

Direccion General de Control Interno

Direccién General de Coordinacién y Seguimiento de la All
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

Fondo Nacional de Inversién Piblica y Desarrollo
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Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay

Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo
Plan de Trabajo Anual

Plan de Mejoramiento Institucional

Avance del Plan de Méjoramiento

Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica

Plan de Capacitacion Consolidado

Directora Financiera

: DxrectorGemddeAdmnstracm Y Finanzas
Auditoria Gansral de Poder E;ecutwn
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Misidn: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

PRESENTACION

La Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE), en el Ejercicio Fiscal 2019, se encuentra
enmarcada dentro de los ejes y objetivos estratégicos del Gobierno Nacional, cuyo lineamiento corresponde a
Servicios Sociales de Calidad (1.2). Es un Organo de Control, técnico - normativo y de supervisién de las
Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo (OEPE).
Tiene a su cargo, fortalecer la efectividad del Control Interno y el cumplimiento de las recomendaciones que
deriven de los procesos de Control Externo (Contraloria General de la Reptiblica y Auditorias Externas
Independientes) y del Control Interno (AII) en los Organismos y Entidades, a fin de fortalecer ¢l logro de los
objetivos de las distintas instituciones, teniendo la potestad de realizar auditorias a los OEPE para una mayor
contribucion a ia transparencia e integridad en la gestioén de los Recursos Piblicos.

La AGPE es el Organismo responsable de la evaluacién de la aplicaciéon del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), asi como tiene competencia en el disefio,
desarrollo y normatizacion técnica del Control Interno y de las Auditorias Internas en los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo (OEPE). Para el logro de dicho objetivo, promueve la
concienciacién de los administradores sobre la importancia del Control Interno, como elemento de gestién
transparente, aplicados por cada institucion en cumplimiento de sus obligaciones y competencias, y de esta
manera lograr la eficacia y la eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Asi también, en conjunto con el Ministerio de Hacienda, coadyuva en la tarea de analizar las
Rendiciones de Cuentas sobre el uso de los fondos transferidos a Municipios, Gobernaciones y la Capital de
la Republica del Paraguay, en el marco de la Ley N° 4758/2012 “Que crea el Fondo Nacional de Inversién
Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion.

Al respecto, se ha cumplido con la meta propuesta, y entregado informes precisos, puntuales y en forma,
en base a los requerimientos especificos de la Presidencia de la Republica, enmarcados dentro de las
prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y considerando las necesidades
manifestadas por las distintas instituciones, abarcando mas de 100 Instituciones dependientes del Poder
Ejecutivo.

En cuanto a las auditorias, control de rendicién de cuentas, seguimiento al cumplimiento de los planes
de mejoramiento y demds tareas realizadas en cumplimiento a las normativas vigentes, han sido ejecutadas en
un 100% con relacién a lo programado, y se ha dado cumplimiento de los compromisos institucionales que
contribuyen a la realizacién de los trabajos en forma mas eficaz y eficiente, logrando asi el mejor control y la
mayor transparencia en los informes elgborados.

i Directora Financiera By Director General de Adrministracion
: y Finanzas
 Auditoria General del Poder Ejecutivo .- Puditorfa General del Poder Ejacutive
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Visidn: Ser una Institucién confiable, reconocida por su excelencia profesional, que contribuye a la transparencia en la gestion de los recursos ptblicos.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
WL LN GOV.PY Asuncion ~ Paraguay



POKATUVETE ~ .
Vit ® TETA REKUAI Pabaguny oo
puTm— s GOBIERNO NACIONAL UyBue

PODER EJECUTIVO

Misidn: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La AGPE, como 6rgano de control del Poder Ejecutivo tiene a su cargo reglamentar y supervisar el
funcionamiento de las AIL. También realiza auditorias de los organismos y entidades dependientes de dicho
poder del Estado y el control es deliberado, a posteriori, de conformidad con la reglamentacién pertinente y
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

La AGPE se encuentra enmarcada en el Eje N° 1 Reduccién de la pobreza y desarrollo social, y
Transversal N° 2 Gestion eficiente y transparente — Servicios Sociales de Calidad (1.2).

Conforme a lo establecido en el Decreto N° 10.883/07 y normativas concordantes, la AGPE debe
‘ relacionarse con las Auditorias Internas de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, en
el marco de la planificacién, coordinaciéon y supervision de sus funciones y actividades, incluyendo la
consolidacién del Plan Anual de Auditoria y de las recomendaciones de mejoras, evaluando su cumplimiento
e informando periédicamente al Presidente de la Republica sobre el cumplimiento de las obligaciones y
resultados de las auditorias internas, como de parte de las instituciones auditadas con respecto a los hallazgos
y el cumplimiento de recomendaciones.

A efecto de evitar duplicidad de esfuerzos debera mantener una estrecha comunicacién y coordinacién
con la Contraloria General de la Republica y las Auditorias Internas Institucionales, particularmente en la
planificacion anual de su Programa General de Auditoria.

Coordina, supervisa y evaltia técnica y funcionalmente a las AlIl, estableciendo las recomendaciones
del caso para fortalecer su funcionamiento y mejor desempefio.

Actiia en base a las Normas Internas de Auditoria Gubernamental y disposiciones especializadas
emitidas por la Contraloria General de la Republica, aplicando las técnicas, métodos y procedimientos
establecidos por la profesion del contador ptblico.

. La AGPE y las Auditorias Internas, de conformidad con su Programa Anual de Trabajo y dentro de su
contexto de actuacion, deberan realizar el examen objetivo, sistematico y profesional de las operaciones
financieras y/o administrativas, efectuado con posterioridad a su ejecucion.

En el marco del Decreto N° 1567/2014, que reglamenta el monitoreo, control y revisién de Rendicién
de Cuentas de Recursos FONACIDE, transferidos a las Gobernaciones y Municipalidades, la AGPE realiza
procedimientos de verificacién fisica y documental de las inversiones de los recursos a los que hace referencia
la ley.

Al respecto, se elaboré el Plan de Trabajo Anual para el Ejercicio Fiscal 2019, que establece entre sus

(7
owctor Genefal deAdmmlracvén yFmanza°
Dwectora Financiera Auditaria Genatal del Pader Eioeufvr
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con[wae reconoc:da por su excelencia profes:onal Gue contrlbuye a Ia transparencta en la gestion de Ios recursos publicos.
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Juan Bautista Alberdi N" 972 ¢/ Manduvzra ) Tel/fax: (595 21)493 171-5
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Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervisién a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

I SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

by Avances al Cierre 2019
N Indicador pode Unidad de Medida Meta Descripcién det Indicador = Detalie del avance
Indicador Relativo
Absoluto
%
Resolucion AGPEN° 326/2019 “Por la cual
se adopta la Norma de Requisitos Minimos
Decreto de Iz utilizacion del |v la Matriz de Evaluacién para un Sistema
i Migracion a la utilizacion del MECIP}  Gestiones  |Grado de avance de] MECIP 2015 (Adoptado por |La acluahmcwn € mphmenlacmn optima de 1 100% de Control Interne del Modelo Estandar
2015. avanzadas Ia gestion 1a OGR ) como b izata un mejor controk del Control Interno para Instituciones
normativa de gestién Publicas del Paraguay MECIP:20 15 4
los Or i 33 Entidades De ep
del Poder Ejecutivo".
[(Contrato con los desarrolladores del Sisterm
[ONE DATAWORKS SRL - Contrato N°
N . Modificacione Reportes completos segin [\ el sistema pemmiten realizar 12/2019.0BJETO. . pars ¢l mantenimiento
justes en el sistema de reportes Informes del requerimiento para Jos y . levoltivo y correctivo del STAGPE (Sistema
2 senel N 3 cruces de informaciones del grado de 1 100% L
del SIAGPE. st Sistema. controles d¢ seguimiento del Gimiento v del . de los OEPE. Integrado de la Auditoria General de? Poder
sistema. PTA y PM, APM, otros. cump toy delseguimento de los [Ejecutivo), conforme al resultado del
llamado a Contratacion Directa N°G8/2019
con IDN° 357,535,
Tipode Avances al Clerre 2019
Ne Indicador Indicador Unidad de Medide Meta Descripcién del Indicador Detatle del avance
Relativo
Abscluto %
- Auditorias:
Auditoria Financiera
Auditoria de Gestion
Auditoria de Revision Especial
- Andlisis de Rendicion de Cuentas del
[FONACIDE para el Ministerio de
Hacienda.
- Informes de Auditoria Forense.
- Evaluacion del cumptimiento de los
Planes de Mejoraniento de los OFPE.
- Verificacion In Situ del Cumplimiento v
1a Efectividad de los Planes de
[Mejoramiento de los OEPE.
- Evaluacion semestmlde la - Las metas fueron cumplidas y los
{implementacion del MECIP en las Indicadores que estin basados ¢n los inconvenientes superados & través de las
1 JInstituciones. Resultado Informes 1315 productos que s generan en las areas 1450 110,27  |distintas acciones tomadas. Se han
- Verificacion In Situ de ka efectividad en misionales. optintizado y fortalecido tanto los recursos
Ia implementacion del MECIP en las humanos como lecnologicos
Eatidades dependientes del Poder
Ejecutivo.
- Acompafiamiento Téenico y
Supervision a bos trabajos de las All.
- Supervisién en la Flaboracion del Plan
de Trabajo Anualde las Afl.
- Plan Anual de Auditoria Consolidado.
- Supervisidn del Grado de
Cumplimiento del PTA de las AIl -
Informe Semestral
- Evaluacion al Desempeiio del Auditor
Intemo Institucional

Fuente:

- Informes generados en las 4reas misionales.

- Plan de Trabajo Anug], ...
ot - iy

Directora Financiera
L Aud‘tona General del Poder Ejecutivo

i
Visién: Ser una InstRution eonf;able reconoc:da por su exce/enc:a prafes/anal que contribi ,dla trunsparenc:a enla gestlén de los recursos pubhcos.

s
Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢ Manduvird Telifax: (595 21)493 171-5
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Misidn: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1

Logros alcanzados por l1a Entidad

Auditorias Financieras, de Gestién y de Revision Especial.

Supervisién y apoyo a las Auditorfas Internas Institucionales.

Informes de Anélisis de las Rendiciones de Cuentas de los Fondos del FONACIDE; Verificacién
Documental y Verificacién de Obras.

Evaluacion al Desempefio de Auditores Internos Institucionales.

Supervision Grado de Cumplimiento del PTA de las All - Informe Semestral.

Supervision en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual.

Plan Anual de Auditoria Consolidado.

Evaluaciéon del Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento de los Organismos y Entidades del
Poder Ejecutivo, de las recomendaciones de la CGR, AGPE, All, DNCP y AEI (SIAGPE).
Evaluacién Semestral de la Implementacion del MECIP en los Organismos y Entidades del Poder
Ejecutivo.

Verificacién In Situ del Cumplimiento y la Efectividad de los Planes de Mejoramiento de los OEPE.
Asistencia Técnica a funcionarios de las diferentes Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo,

tanto en referencia a Planes de Mejoramiento, como en el Sistema de Control Interno.

En cuanto a la Evaluacién Independiente del Grado de Implementacién del MECIP, correspondiente al
segundo semestre de 2018 con calificacion 4,79 ADECUADO; para el primer semestre de 2019 la Institucién
logr6 un porcentaje de cumplimiento de Nivel ADECUADO 4,57.

Se mencionan los siguientes Convenios vigentes:

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la CGR y la AGPE.
Convenio Marco de Cooperacion entre la DNCP, CGR, PGR y la AGPE.
Convenio Marco de Cooperacion entre la AGPE y el INTN.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la UNA y la AGPE.
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la UNE y la AGPE.

En el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, se destaca la colaboracién con la
Contraloria General de la Repiblica en las Evaluaciones del Sistema de Control Interno de las Instituciones
dependientes del Poder Ejecutivo, donde se evaluaron mas de 20 instituciones.

Igualmente, la conformacion del Comité Técnico de Normalizacién — CTN, en la elaboracion de la
Norma Paraguaya NP-ISO 37001 — Sistema de Gestion Antisoborno. Requisitos con Orientacién para su uso.

;‘1 3 - e
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‘ PODER EJECUTIVO .
. Mision: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y I'ntidades del Poder Ejecutivo,
® CAPACITACIONES
o INFORME DE CUMPLIMIENTO
IC-DECATE N° 01/2019
. Fecha del Informe: 26/12/2019 Alcance del Informe: 01/01/2019 al 26/12/201%
. ke Participantes % de Satlsfaccidn sf
N Orden Cursos Planificados Cursod Ejocutados Habilitadas Entidsdes de
. Total AGPE Otros OEPE Alcanzades Satistacclén - C
1 Integridad \s. Comupcion - B0 54 3 51 26 38
. F] integridad Vs Comupcion B0 51 4 47 28 4
3 Induccion en MECIP 2015 20 15 18 o 1 3.5
4 Audi - Planif i6n (1 de 4) a0 53 7 46 5 4
. 5 | -Ejecucitn (2 de 4) 50 53 7 46 5 [
[ |Sistama de Contabiided Piblica 60 64 5 58 8 4
. 7 |Procediminntos de Control a los Estados Financietos 60 55 [ &0 26 4
[] Manejo de los Bienes del Estado 80 &8 3 62 7 4
. g Ciatos Abiertos v Uso de los Reportes del Sistema &0 32 H rid 17 4
10 Auditoria Gubemamental - Cieme y Papeles de Trabajo (3 de 4) 60 53 ki 45 5 4
Auditorla Gubemamental - Informe de Auditoria, Plan de Mejoramiento
. 1" i 4 de 4) L] 53 7 45 5 a
tica Prok Labaral-f, fazado por “Trabajo en P,
. . 2 lehay ey P B L # 16 5 Sin datos
Trabajo en Equipo 60 ] 0 0 0 NjA
. Equilibrio Profesional 80 0 0 0 0 N/A
13 |Redaccion Aplicada 40 39 1 35 13 4
. 14 Santido de Proactivdad para ls Vids B0 13 9 4 3 3.6
18 Caontralaciones Plblicas para Audiiores 50 :E 3 29 9 NfA
18 [Auditoris I - Plani y Ej 50 61 s 56 24 EX:]
. 114 Auditoria Gubemamentsl - Papeles de Trabajo, Informe y Seguimiento &0 55 a 51 23 38
. 18 |Redaccion Aplicada a ln Auditoria - 1 50 % 2 44 15 39
18 |Redaccitn Aplicada a la Auditoria - 2 50 46 2 44 15 3.9
. |Liderazgo Translormacional ™ &0 [1] 0 0 L] /A
Visidn Geneva.l del MECIP 2015-NRM/ Reer:uplazadn par "Noew Portal & 0 o 0 o
| MELIP - Matriz de Evaluacion MECIP 2015 5 N/A
‘ | Visidn General del MECIP 2015-NRM/ Reemplazado por "Nuew Portal o 80 N 8 o o
| MECIF - Matnz de Evaluacién MECIP 2015" s " N/A
. | Etiqueta y Protocolo™ CANCELADO 60 0 [ [ 0 N/A
| CAPACITAGIONES EXTRADRDINARIAS
. { 20 AGPE-Trgano de Control Intemo de |a Presidencia de la Republica sl m 30 30 ] 30 1 N/A
21 Presupuesio por Resuitados (1) . Ejecutado 50 44 2 4 20 3.9
Frd Presupuesto por Resuitados (2) 80 54 10 a4 30 3,8
‘ 23 |Gestion del Fraude - FORENSIC T - 60 54 32 2 13 /A
24 de Gestion Anti Acto de L jento de la Norma | w 50 a1 ] 38 2 N/A
. 25  |Sinergin enlre Int Etica y Contio] Intemao '“’M i &0 13 12 1 2 /A
CAPACITACIONES DE LAS AREAS TECNICAS CON PROC )5 DEL DPTO. DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
’ - 26 |SIAGPE Todos los Médulos-Modalidad Mesa de Trabajo : w 20 A 1] 3 11 3,9
! n PE Todos jos Médulos-Modalidad Mesa de Trabalo 20 18 1 17 11 3,8
. PE Todos los Médulos-Modalidad Mesa de Trabajo w 20 29 1] 29 10 3.8
'y SIAGPE Todos los Modulos-Modalidad Mesa de Trabajo m 20 0 o 20 10 37
. Fin SIAGPE Todos los Médulos-Modalidad Mesa de Trabajo m : 2 i} o 28 11 31,5
jrectora E Todos los Modulos Eecutada % 17 1 16 5 37
‘ Audi tuna Eemﬁl del 32" |SIAGPE Todos jos Modulos Eecutado % 4 1 1 15 18
3 SIAGPE Madulo Planificacidn Elecutado 40 a6 ] 26 13 38
y 34 |SIAGPE Madla Pianiicacion cutada 40 5 1 24 13 38
’" 35 [SIAGPE Mddulo Planiicacion m e 40 35 0 35 12 3.8
.‘ —— 38 SIAGPE Médulo Planifcacion mﬁ s 40 ] 2 27 15 38
31 [SIAGPE Médulo Planifcacion ecutado 40 % 2 24 13 3,8
i Nuews Portal MECIP - Matriz de Evaluacién MECIP 2015 m - 60 104 1 103 27 MN/A
‘ 30 Muevo Portal MECIP - Matriz de Evaluacién MECIP 2015 M B0 (] ] 65 7 N/ A
40 [Nugwo Portal MECIP - Matnz de Evaluacién MECIP 2015 : 60 73 a 79 32 N/A
‘ 41~ (thuavo Portal MECIP - Malifz de Evaluacion MECIP 2015 Eeaado 5 e a 5 21 N/A
2.342 1745 234 1511 3
. RESUMEN ESTADISTICO
/ Tolal gt s 27 Total de cursos pianificados para el Desarrollo integral del talento humano 3
iy |w inyyitucidn yde Lo All
lil de cursos ejecutados 41 Total de :}JrSK‘)s’ ejecutados para el Desarrollo integral del talentc humanc 7
se )2 Institucion v de las All
; lmw GemmdeAd"dnlsmythwelde Cumplimiento del PCC en % 152% Total de parucipantes de 13 All de otros OEPE 1511
Total participantes 1745 % Yotal de) Nivel de Satisfaccion (Promedio) 3,86
T.Id“oriﬂ Ganaral dﬁl PQd_Qr Eiam“\' Relaclén Plazas Habllitadas/Partcipantes: 75%

Fuente:
- Dpto. de Capacitacion y Asistencia Técnica,
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PODER EJECUTIVO

Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.
ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto: 2 “Programas de Acci6n”

Programa: 2 “Servicios Sociales de Calidad”
Subprograma: 2 “Control de Ia Gestioén del Poder Ejecutivo”
Proyecto: 0 *

Direccion General de Planificacion y Evaluacién

- 2 (dos) Supervision Grado de Cumplimiento del PTA de las All - Informe Semestral, de instituciones que
. remitieron el informe correspondiente al segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2018 y primer semestre del
Ejercicio Fiscal 2019.

- 17 (diecisiete) Evaluacién al desempefio del Auditor Interno Institucional.
- 86 (ochenta y seis) Supervisién en la Elaboracién del Plan de Trabajo Anual de las Instituciones.

- 1 (uno) Plan Anual de Auditoria Consolidado (PAAC) para el Ejercicio Fiscal 2020,
Direccion de Rendicion de Cuentas de FONACIDE

- 677 (seiscientos setenta y siete) Informes sobre la verificacién documental de la Rendicién de Cuentas de los
Fondos de FONACIDE, de las Gobernaciones y Municipalidades.

- 62 (sesenta y dos) Verificacion In Situ de Existencia de Obras, ejecutadas con fondos del FONACIDE,
realizadas por las diferentes Municipalidades.

En los Municipios visitados, fueron verificados in situ un total de 1.160 obras en Escuelas y Colegios, como
. por ejemplo: Construcciones y/o reparaciones de aulas, sanitarios, cocina-comedor, entre otras.

El monto total de los Contratos de las obras verificadas es de G. 42.606.900.517, y el monto de los items que
se encontraban pendientes de ejecucion al momento de la verificacién y que a la fecha fueron subsanados es
de G. 2.315.562.399.-

Asi también, se ha verificado el cumplimiento del Decreto N° 9270/2018 “Por el cual se establece la
modalidad complementaria de contratacion denominada proceso simplificado para la adquisicion de
productos agropecuarios de la agricultura familiar...” de fecha 30 de julio de 2018, con el objetivo de
ortalecer la Produccién de los Agricultores de los distintos Departamentos del Pais

Direccién General de Control Interno

A s R o ' M’ o
Sy o F e Dieclo Generalde Adminisagion y Finanzas
” d" z‘“% . Ao . Audlarlg Ganeg! dol Poder Ejogfiyn

W Directora Financiera Balance Anual de Géstion Piblica[BAGP 9
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Auditoria General del ® GOBIERNO NACIONAL
PODER EJECUTIVO

Mision: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.
- 67 (sesenta y siete) Supervision y Apoyo a las Auditorias Internas Institucionales.

Se han determinado 143 hallazgos que cuantificados ascienden a G. 580.907.636.189.- Del total de las
auditorias realizadas, 4 de ellas derivaron en denuncias ante el Ministerio Publico, por supuestas
irregularidades en la administracion de los recursos publicos.

El 88% de las Instituciones supervisadas vienen ejecutando el SIAGPE — Médulo Ejecucion, en forma total y
parcial, segiin este estudio de supervision, s6lo un 12% de las entidades supervisadas no han aplicado ningiin
procedimiento del SIAGPE — Médulo Ejecucion, otro 25% lo viene implementando parcialmente y el restante
63% lo implement6 totalmente.

Direcciéon General de Coordinacion y Seguimiento de la AII

- 375 (trescientos setenta y cinco) Evaluacién del Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento de los
Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, de las recomendaciones de la CGR, AGPE, AIl, DNCP y AEI
(SIAGPE).

- 152 (ciento cincuenta y dos) Evaluacién Semestral de la Implementacién del MECIP en los Organismos y
Entidades del Poder Ejecutivo.

- 3 (tres) Verificacion In Situ del Cumplimiento y la Efectividad de los Planes de Mejoramiento de los OEPE.

Remision de Informes sobre el grado de Avance en la Implementacién det MECIP a través del Portal Web —
Primer Semestre 2019.

.. Cantidad de

| Evaluaciones |
Cantidad de Instituciones que enviaron sus Evaiuéciones
. 86 81%

Independientes
Cantidad de Instituciones que no enviéron sus

. . 20 19%
Evaluaciones Independientes
Total de Instituciones dependientes del PE 106 100%

Fuente: Informe semestral sobre el avance de las Instituciones del PE en la implementacion del MECIP - Primer Semestre del
Ejercicio Fiscal 2019.

La DGCS ha brindado Asistencia Técnica a funcionarios de otras instituciones de las Auditorias Internas
Institucionales, de la Coordinacion MECIP y demas &reas, en materia de Seguimiento de las
Recomendaciones y Evaluacion del Sistema de Control Interno y de. gsta manera optlmlzar la presentacion
correcta de los informes fingfes, de s de'los P

de control
: 4 “Directora Financiera WIS, Balance Mwlwm WWIEMBAGP
I}iﬂdn : Ser una Inst/tucugn co}?ﬁ?b%l’smm gmncm profesmnal que contrbuye ala transparenc:a en la gestion de los recursos ptblicos.
Juan\bayllsﬁa Alberdl N? ﬁ72 ¢ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
L, cxeu v Asuncion - Paraguay
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Auditoria Generaldel m GOBIERNO NACIONAL

PODER EJECUTIVO

Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

Se realizaron 229 Asistencias Técnicas a Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, desde enero a
diciembre de 2019, con un total de 286 funcionarios atendidos.

Otras informaciones:

Las metas fueron cumplidas y los inconvenientes superados a través de las distintas acciones tomadas.

; Directora Financiera
! oria Gensral del Poder Ejecutiv

Direcior Gmrd de Adminisracin y Fmanzas
Audnoria Ganeral det Pedar Elmautivg

Balance Anual de Gestion Pubhca |BAGP 11
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Mision: Organo de Control. técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 30 34 64

) Recursos Humanos Activos Nombrados @) 27 31 58
. Recursos Humanos Contratados 3 3 6

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 26 24 50

Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

18 23 41
Departamento)

(*) Incluye Funcionarios de la entidad que se encuentren comisionados

Funcionarios de la AGPE comisionados a otros OEE

item | C.1.C. N° Servider Publico Entidad de Destino
1 1.342.238 | Patricia Maria Souza Sanabria Entidad Binacional Yacyreta
2 1.200.064 | Nancy Ramona Lizza Ferreira Ministerio de Relaciones Exteriores
3 3.527.758 | Daisy Carolina Sosa de Medina Secretaria Técnica de Planificacién
4 | 3.179.550 | Justo Miguel Martinez Cafiete Secretaria de Repatriados
5 |3.993.724 | Yonny Javier Alvarez Insfrén Universidad Nacional de Asuncién
. 6 1.797.655 | Omar César Acosta Pinazo Secretaria Nacional Anticorrupcion
Maria Alicia Elizabeth Espinoza de
7 795.881 | Méndez Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion de Beneficencia y Ayuda
8 3.021.237 | Yoni Ramoén Coronel Social.

Funcionarios de otros OEE comisionados a la AGPE

item | C.L.C. N° Servidor Piblico Entidad de Origen

] 403.436 | Luis Alberto Isabelino Vera Bordaber | DINACOPA

Direccién Nacional de Estadjs_titas, o 2 ‘
2 | 1.986.121 | Ever Roberto Estigarribia Gémez Encuestas y Censos. gm ONesdon

Yora
[ Director General do Adnminstracion  Fnanzas
3 1.395.077 | Celia Daniela Barrios de Gémez Ministerio de Salud PyBS. Auditorla General del Poder Eyjec’utlvo

— Fuente: Informe Direccion de Talento Humano.

Qe %ﬂ,« 3 Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP 12
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Auditoria Generaldel " m GOBIERNO NACIONAL e (n, e
PODER EJECUTIVO

Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

ANEXO III

> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
o e
Cantidad de Total Ejecutadoporla | *Ejecucion destinadaa | ¢ L 2rticipacion del gtast:’
Funcionarios/as Entidad Género en genero con respecto a
@) ) total Ejecutado por la Entidad
c=ha*100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

- Incorporacién del valor de la Igualdad y no discriminacién dentro de la ultima versién del Cédigo de
Etica.

- Cuatro funcionarios conforman el Comlte de Ftica y el Equipo de Alto Desempefio en Etica, sin perjuicio
de sus funciones, segin Resolucién AGPE N° 99/2019, quienes son: Director General de la DGPE,

Director de Talento Humano, Director de Planificacién Estratégica y Representante de los funcionarios de

la Institucion.

Contactos:

Incluir Nombres y Apellidos, direccién de correos electrénicos y n°s de teléfonos, de las personas que
elaboraron el informe.

1) Néstor Duarte Vera; nduarte@agpe.gov.py; Tel.: 493 171 /5 int. 106
‘ 2) Ana Luisa Vallejos Farifia; avallejost@agpe.gov.py; Tel.: 493 171 int. 108

' ouectorsem Adrinistacion y Finanzas
¢ » Audttoﬂagenefalaev ﬁaaafsjemve
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Escribania
MAYOR
DE GOBIERNO

m GOBIERNO NACIONAL

Fabaguay

Tembipota: Tetd Mba’erekopy Tekome’&regua Nefiangareko
Mision: Proteccion Juridica de los Bienes del Estado

Nota /DGAF/EMG N° 052020

Seiiora

Lic. Dolores Gonzalez, Directora
Direccion de Recursos Financieros
Presidencia de la Republica

0000:"

Asuncion, 17 de enero del 2020.-

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a donde

corresponda con el objeto de presentar el Informe de Balance Anual de Gestion Publica
(BAGP). En lo que corresponde a la Unidad Responsable 40 Escribania Mayor de Gobierno,
Tipo de Presupuesto 1, Programa 6 Protocolizacion de Documentos Oficiales, segin las
disposiciones que la regulan del Ejercicio Fiscal 2019, en una copia y el respaldo en medio

magnético (CD).

Al agradecer su atencion, la saludo muy atentamente.

PRESIDENCi A 1y L LA DEPT
. Direccian de Heises Rnanci s.:

21 rhr omop

LA PQE.:':‘TT SEBGH

1 ﬁCEPT:‘:qON- SHS TERA: £ oy " .;'.5';'{ "
ey S WU ENID

Direccion de Recursos Financieros
Pmld:r}cln de la Replblica
I

PRESUP. [\/| | SERV. GRALES.
D.6.TH. /)| V|VERIF. DE STR
CONTABILIDAD voc

AUDITORIA TESORERIA

AS. LEGALES PATRIMONIO

REND. DE CUENTAS [ [T, VIATICOS 1
te-ioTorestrontilez

Direccion de Recursos Financieros

MESA DE ENTRADA
- - 304 -

1]
4
|

[ FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA GABINETE CIVE_
1

Monses Vahente
Mésa de Entrada !

Prestienciodeim Republica

Tembihecha: Tetd Mba’erekopyregua, Kuatiambojaragua Apopy ha Nemohenda
Vision: Elaboracién y Ordenamiento de los Titulos, Patrimonio del Estado

25 de Mayo N2 982 e/ Tacuary y EE.UU B Telefax: 423-116/7 W E-mail: emg@emg.gov.py B Asuncién — Paraguay

}/f og._-‘____
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SIGLAS

BCP — Banco Central del Paraguay

B.N.F.- Banco Nacional de Fomento

DGAF — Direccion General de Administracion y Finanzas
DGJN — Direccién General Juridico y Notarial

EMG — Escribania Mayor de Gobierno

EsMG - Escribana Mayor de Gobierno

OFEE — Organismos y Entidades del Estado

3 WRTN ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERNO
L2 Grar, ae Auminfacom y Finars. 25 de Mayo 962 - Telet, 423-116/77
Fscribania Mayor ge Gobre.r. Asuncién - Pereguay
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Escribania
MAYOR
DE GOBIERNO

PRESENTACION

TEKUAI - 0000

La Escribania Mayor de Gobierno es un érgano dependiente de la Presidencia de la Republica que tiene por
objetivo, intervenir en los actos protocolares y formalizacion de los documentos oficiales que la Ley N°223/93
y sus modificaciones Leyes 1651/2000y 2592/2005.-

La EMG, desarrolla un conjunto de actividades, que comprenden las siguientes funciones:

1. Autorizar los actos protocolares del Presidente de la Reptiblica
2. Labrar acta de los actos extra protocolares de interés del Presidente de la Republica

3. Organizar el archivo, la custodia y conservacion de los protocolos y documentos de la Escribania Mayor
de Gobierno.

4. Guardar y conservar testimonios de los titulos de propiedad de los bienes del Estado.

5- El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en el marco de las
Politicas que la actual gestion viene impulsando., Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante
el periodo...

®  CLASES DE ACTOS:
- Actas de Traspasé de Mando Presidencial
- Acta de Juramento de Ministros y Acreditaciones Diplomdticas
- Desafectacion de Inmuebles y Vehiculos
- Poderes Generales y Especiales
- Actas de Constatacion de destruccion de billetes deteriorados y documentos
- Transcripciones de Actas de Entregas y Recepciones de traspaso de mandos
- Transcripcion de Leyes y Documentos

- Ratificatoria y Complementaria de Escrituras Publicas

ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERNO
25 de Mayo 982 - Talef, 423-116/7
Asuncién - Psragusy

'C.CLORIA ES LAMARTING 7
Lia. Gral. de Adminishaciyr Y Fingnr.ac
Escribania Mayor de Goubic.nz
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol Estratégico de Ia Entidad y su vinculacion con los Planes

[

Proteccién Juridica de los Bienes del Estado: Es las funciones y finalidad de la E.M.G. dentro de la estructura
organica del Poder Ejecutivo

Rol Estratégico que cumple se circunscribe a la protocolizacion y oficializacion de los documentos de los OEE
que recurran o soliciten la participacion de la institucién en la materia de su competencia, el cual es uno de los
puntos a ser formalizados a nivel nacional.

A razén de este lo mencionado en el parrafo anterior es fundamental el apoyo presupuestario para el mejor
desempefio institucional en pos de mejorar en el servicio.

Ademas de la participacion de la EMG en los procesos de destruccion de billetes en el Banco Central del
Paraguay.

Y la presencia y protocolizacion por parte de la EsMG de las actas de traspaso de mando por viajes presidenciales,
por traspaso de responsabilidades de la maxima autoridad institucional, entre otros.

En el presente ejercicio 2019. que se encuentra en proceso de evaluacion, se destaca el alto grado de imposibilidad
de realizar mayores intervenciones en cuanto a la protocolizacién de titulos de propiedad de inmuebles, del Estado
por parte de las limitaciones establecidas en la Ley organica.

En tal sentido, varios OEE como B.C.P., Ferrocarriles del Py. S.A., LN.D.I, M.D.S., M.U.V.H., M.H.,, INFONA,,
SN.C, .LB.A,, POL. NAC,, LS.E.,, MOPC., S.T.P., MS.P. y B.S,, AD.EI, ME.C,, PCIADE LA RCA, P.GR,,
D.N.A, MIN. DE LA MUJER, MADES., IPTA.,, MDN,, FF.A.A., PETROPAR., D.G.E.E.C,, POD.JUD.,
M.A.G., MI.C., D.R.E.CD.P, SF.P, GOB. DPTO. SAN PEDRO, H.C.S., FF.A.A. BRIGADA AEREA,
C.S.JM., CONACYT., CONADERNA., COPACO S.A., H.C.D., CENAC,, INDERT., M.D.S., M.N.A,, INTN y
M., S.E.N, DNCP., IPS., M.D.PUB., GOBERNACIONES, S.N.CULT., FEPASA., MIN. INT., DEF.DEL PUB,,
D.N.A., SENAVE, JEM., Gabinete Militar, F.F.A.A., Municipalidades, M.E.C., SENAD, DINAPI, ESSAP S.A.,
SNPP., M.R.E., S.N.D., y otras instituciones publicas han recurrido a la EMG a efecto de solicitar la Titulacion de
cientos de inmuebles asientos de Escuelas, Colegios, Puestos de Salud, colonias y lotes de terrenos para familias
campesinas, entre otros no pudiendo realizarse dichos trdmites por los impedimentos establecidos en las Leyes
respectivas.

SCRIBANA MAYOR DE GOBIERNOC
E 25 de Mayo 982 - Telef. 42311677
Asuncién - Pereguay

T
§, 'C. GLORIA ESTA\A MARTINEZ
o /e Gral. de Administrabion y Finanzzs

# Escribania Mayor de Gobiesno
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N° Indicador Tipo de Unidad de Meta | Descripciondel | Avances al Cierre 2019 Detalle det

Indicador Medida Indicador Avance
Absoluto | Relativo % '
Aumentar la Actas y La formalizacion Se
formalizacion Escrituras consiste en la .
de los protocolizadas | Documentos | 500 protocolizacion de puntualiza
1 los documentos 344 68.8%
Documentos < los avances
. originados ebn
Oficiales actos de logrados
compromisos de
diferentes entidades durante el
que forman parte afio 2019.-

del estado.

Escribania m

&yor de Gobiwng

ESCRIBAI
25de M

NA MAYOR DE GOBIERNO
ayo 982 - Telet. 423-11677

Asuncién - Parsguay
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Entre los logros obtenidos durante el presente ejercicio fiscal 2019 se resaltan los siguientes:
Protocolizacion de 344 (Trescientos cuarenta y cuatro) escrituras autorizadas segun el siguiente detalle:

a. Protocolo Civil “A” 31 (Treinta y uno) correspondiente a la delegacién de funciones por viaje
presidencial, Acta de juramentos de autoridades extranjeras y Carta de habilitacion.

b. Protocolo Civil “B” 55 {Cincuenta y cinco) correspondiente a transcripcion de certificados,
actas de poder general, de poder especial y transcripcién de otros documentos.

c. Protocolo Comercial “A” 221 (Doscientos veinte y uno) correspondiente a las actas de
constatacién de destruccion de billetes en el B.C.P.

d. Protocolo Comercial “B” 37 (Treinta y siete) correspondientes a las actas de constatacion
de entrega y recepcién de transferencia, desafectaciones, afectaciones y unificaciones de
inmuebles a favor del Estado Paraguayo y comunidades Indigenas; y

Puntualizar como logro la aplicacion en forma progresiva y constante el Programa MECIP
en la estructura de control y evaluacién INSTITUCIONAL, y el mantenimiento del sistema de
digitalizacién de los documentos del Estado obrante en nuestra institucién de siglos
anteriores que constituyen un patrimonio historico invaluable, a fin de preservar los
documentos histéricos de nuestro pasado como nacion.

IC. GLORIA ENEAMARTINGZ
Usa. Gral. de Administracior y Finanzas
Escribania Mayor de Gotizino

i 3 ! L%
A RNO
RIBANA MAYOR DE GOBIE!
Esz% de Mayo 982 - Telef. 42311677
Asunclién - Pereguey
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ANEXO1

% Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

En las gestiones realizadas por nuestra ENTIDAD, a nivel nacional se menciona los logros de mayor
importancia como entidad parte del ESTADO, acatando la politica de gobierno y generando todas las
actividades pertinentes a la institucién enmarcado dentro de los puntos de competencia y en base a las
normas que la regulan y cuyo registro se mencionan en el cuerpo del informe correspondiente al ejercicio
fiscal 2.019.-

Srts Botaomes

ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERNC
25 de Mayo 982 - Telef, 423-116/7
Asuncién - Parsguay

IC. GLORIA ES FLA MARTINE
Ura. Gral de Admiristraefg »

i MY Finanzas
Escribania M2 anzas

yor de Gobierno
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 20 19 39
Recursos Humanos Activos Nombrados 16 14 30
Recursos Humanos Contratados 1 2 3
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 1 3 19
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 11 10 71

Departamento)

oo rld et

ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERANO

bt 5l Se AdminSYacii  rgnsag 25 de Maye 962 - Telet, 4231167
SN 055 G Asuncién - Pareguay
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ANEXO I

I11.1 Informaciones de Género

La Escribania Mayor de Gobierno dentro de su funcionalidad como entidad parte del
Estado, no tiene como actividad relacionada a género.

ESCRIBANA EAYOR DE GOEERNC

25 de Mayo 982 - Telef. 423-118/77
Asuncién - Peraguav

LIC. GLORIA ES\ELAMAFTINGZ
L:a. Gral. de Admiristfacior y Finanvas
Escribania Mayor de Gotiz.no
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“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnologia, innovacion y calidad”
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Asunci()n,-/(j de enero de 2020

Ref.: PR/CONACYT/SG N°0/6 /2020

Sefior Ministro — Director General:

Tengo el honor de dirigirme a S. E., y por su intermedio donde corresponda, con el objeto de
remitir el Balance Anual de Gestidén Publica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, del
Ejercicio Fiscal 2019, en el marco de la Ley N2 6258/2019 “Que aprueba el Presupuesto General
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019”, a través del inc. c). del Art. 285 del Anexo “A - Guia de

Normas y procesos del PGN 2019” del Decreto N° 1145/2019 “Por el cual se reglamenta la Ley N°

6258/2019 del 7 de enero de 2019, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el

Ejercicio Fiscal 2019”

Se adjunta al presente, un ejemplar de BAGP 2019 en formato impreso y un CD conteniendo el

referido informe,

Sin otro particular, hago propicia la ocasidén para saludar a Vuestra Excelencia con mi mas

distinguido respetoy.consideracion.

RESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Ing. Ma. Alejandra Samaniego
Encargada de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
CONACYT

Ing. Alba Cabrera U.
Secretaria Ejecutiva O.N.A.
CONACYT

Lic. David Mendieta
Director General de Administracion y Finanzas (i)
CONACYT

Ing. Ma. Miguela Barrios
Encargada del Dpto. de Presupuesto (i)
CONACYT

Ing. Diana Romero
Encargada de Despacho de la Coordinacién
General del Programa PROCIENCIA

Ing. Alcides Corbeta
Coordinador Programa PROINNOVA

C.P. Viviana Fretes
Especialista Administrativa y Financiera
PROINNOVA
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GLOSARIO DE TERMINOS

Instrumento: se entiende por las actividades establecidas por cada componente que fueron creadas para dar
respuesta a un objetivo en el marco de PROCIENCIA/PROINNOVA. Por ejemplo, para el Fortalecimiento del
Capital Humano para I+D se ha puesto en marcha los siguientes instrumentos: Financiamiento de maestrias y
doctorados nacionales orientados a la formacién de investigadores, Incentivos para la formacion de
investigadores en postgrados nacionales y Financiamiento para la vinculacién de cientificos y tecnélogos.

Convocatoria: es el proceso por ¢l cual se convoca a personas o instituciones a participar a un determinado
evento, acontecimiento o aplicar a un instrumento en un determinado plazo. La misma posee normativas donde
se establecen las condiciones, las etapas, procedimientos para la seleccién y adjudicacién. La misma tiene la
caracteristica de ser competitiva, ya que tiene plazos para cada etapa y en el proceso de seleccién y adjudican
segun su posicion en el ranking establecido y la disponibilidad presupuestaria.

Ventanilla abierta: es el proceso por el cual se convoca a personas o instituciones a participar a un determinado
evento, acontecimiento o aplicar a un instrumento en cualquier momento del periodo establecido. La misma
posee normativas donde se establecen las condiciones, las etapas, procedimientos para la seleccion y
adjudicacion. La misma tiene la caracteristica de no ser competitiva, ya que la primera postulacién que finaliza
pasa por todas las etapas y si cumple con todos los requisitos es adjudicada, caso contrario es devuelta con las
observaciones que pueden ser: mejorar o realizar una nueva postulacién.

Balance Anual de Gestion Piblica |BAGP 4
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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dependiente de la Presidencia de la
Republica del Paraguay fue creado en virtud de la Ley N° 1.028/97; cuyas funciones fueron ampliadas en el
marco de la Ley N° 2.279/03. El referido Marco Legal instituye el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SNCTI) y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) integrados por un conjunto de organismos,
instituciones nacionales publicas y privadas, personas fisicas y juridicas dedicadas o relacionadas a las
actividades cientificas, tecnoldgicas, de innovacién y calidad, como el Organismo Nacional de Acreditacién
(ONA) y la Comision Nacional de Calidad (CNC), que se encuentran funcionando en el CONACYT.

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) ejecuta dos programas enfocados
principalmente a fomentar la ciencia, tecnologia e innovacién: Programa Paraguayo para el Desarrollo de la
Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA vy el Programa de Innovacion en Empresas - PROINNOVA.

Mediante estas dos iniciativas se busca promover la generaciéon de conocimiento e innovacion,
fortalecer la transferencia de los resultados al sector privado y piiblico, aumentar la oferta de personal calificado
de nivel avanzado con capacidades para la investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), potenciar la mejora
y estimular la sostenibilidad del capital humano de alta calificacion para la I+D+i, promover el acercamiento
de la sociedad a la ciencia e innovacién, fomentar a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacion e interaccion el pensamiento critico y creativo, para de esta manera estimular la cultura
cientifica e innovadora en el Paraguay.

El programa PROCIENCIA cuenta con productos ya cumplidos, los cuales fueron mantenidos durante
el afio 2019. Estos corresponden a diversos instrumentos, tales como (i) Proyectos de investigacion y desarrollo,
(ii) Eventos cientificos emergentes, (iii) Acceso a informacién cientifica y tecnolégica: Portal CICCO, (iv)
Proyectos de creacién y fortalecimiento de maestrias y doctorados de excelencia, (v) Programa nacional de
incentivo al investigador — PRONII, entre otros.

Asi mismo, se ha contado con nuevas adjudicaciones en otros instrumentos de PROCIENCIA como
Incentivos para la formacicn de investigadores en posgrados nacionales y Financiamiento para la vinculacion
de cientificos y tecndlogos. Ademas, se ha iniciado las actividades para la Encuesta de Actividades Cientificas
y Tecnolégicas — ACT 2018.

Respecto a PROINNOVA, inici6 su ejecucion a partir del mes de enero del 2019 y tiene previsto
adjudicar y cofinanciar una serie de proyectos como: Validacion Técnica e Ideas de Negocios, de Apoyo a la
Creacion y Arranque de Empresas de Base Tecnologicas (EBT), de Innovacion y Desarrolio Tecnolégico, de
Incorporacién de Gestores de Innovacion y de Misiones Tecnoldgicas. Asimismo, iniciaron las gestiones para
la realizacién de la Encuesta de Innovacion Empresarial Afio Base 2017.

El CONACYT, es el Coordinador del SNC, y en este sentido busca establecer mecanismos de
coordinacién con los demds sectores involucrados, ya que solamente la Acreditacién de Organismos de
Evaluacion de la Conformidad - OECs (laboratorios de ensayo y calibracién, laboratorios médicos, organismos
de inspeccién, organismos de certificacion de sistemas de gestion, de personas y de productos) se encuentra
bajo el amparo de nuestra institucion. La Metrologia y la Normalizacion se encuentran en el Instituto Nacional
de Tecnologia, Metrologia y Normalizacién — INTN, y el Sistema Nacional de Notificacién e Informacion
(SNIN) que se encuentra en el Ministerio de Industria y Comercio (MIC).

Un factor positivo en el afio 2019 es la manifestacion del interés de las instituciones educativas tanto
publicas como privadas en la capacitacion y sensibilizacién sobre el Sistema Nacional de la Calidad,
Infraestructura de la Calidad y la importancia de la acreditacion.

EI'CONACYT, a través de la Comision Nacional de la Calidad, es responsable de proponer al gobierno
nacional las politicas de Calidad para la Mejora de los productos y servicios que ofrece el pais en la busqueda
de una mejora continua en la competitividad.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1  Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misién de coordinar, orientar, promover y
evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) y el Sistema Nacional de Calidad
(SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo cientifico y tecnolégico; social, ético y ambientalmente
sustentable.

La mision del CONACYT es coordinar, orientar y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, promoviendo la investigacion cientifica y tecnoldgica, la generacion, difusion y transferencia del
conocimiento; la invencion, la innovacion, la educacion cientifica y tecnolégica, el desarrollo de tecnologias
nacionales y la gestién en materia de ciencia, tecnologia e innovacion; y el Sistema Nacional de Calidad,
promoviendo la investigacion cientifica y tecnoldgica en el drea de la Calidad y la aplicacion y difusion de los
servicios de acreditacion, de metrologia, de normalizacion y del sistema de evaluacion de la conformidad,
mientras que su visién es el CONACYT como organismo instalado, consolidado y reconocido por el Poder
Ejecutivo y todos los sectores de la sociedad, nacional e internacionalmente, como generador, promotor y
articulador de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién y la Calidad.

Los objetivos institucionales se enmarcan dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2030 (PND 2030), en el Eje
N° 2 “Crecimiento Econdmico Inclusivo”; 2.2 “Competitividad e Innovacién”.

El Paraguay sigue estando alejado de un nivel satisfactorio de inversion y desarrollo de ciencia y tecnologia.
Segtin los ultimos datos publicados por la Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia
(RICYT), que corresponden al 2016, el gobierno de Paraguay invirtié 0,15% de su Producto Interno Bruto (PIB)
en actividades cientificas y tecnoldgicas. Argentina lidera el ranking con 0,53% del PIB, lo siguen México
(0,50%), Costa Rica (0,46%) y Uruguay (0,41%). Se observa ademés que Paraguay invirtié en el mismo rubro
y periodo USD 6 por habitante. Este ranking lo lidera Brasil con USD 112; luego Argentina (67), Uruguay (61),
Costa Rica (53) y Chile (49).

El bajo nivel de inversion publica y privada en Investigacion y Desarrollo (I+D) resulta —entre otras cosas— en
escasa cantidad de recursos humanos dedicados a la generacién de tecnologia e innovacion. A esto se suma la
exigua infraestructura, insuficiente vinculacién de las actividades de investigacién con las demandas sociales y
del sector productivo, ademas de investigadores con una incipiente trayectoria en el drea de su propuesta.

Ateniendo el contexto nacional mencionado, el CONACYT a través del SNCTI, lleva adelante el (i) Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia (PROCIENCIA), financiado por el Fondo para la
Excelencia de la Educacion y la Investigacion (FEEI) y cuyo objetivo general es fortalecer las capacidades
nacionales para la investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva, la competitividad y mejorar las condiciones de vida en el Paraguay; y el (ii) Programa
de Innovacién en Empresas Paraguayas (PROINNOVA), financiado a través de un préstamo otorgado por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y cuyo objetivo es contribuir a la mejora de la productividad de la
economia paraguaya fomentando el crecimiento de la inversién en investigacion aplicada e innovacién,
aumentando la cantidad y calidad del capital humano avanzado para la innovacion

El CONACYT sigue teniendo muchas dificultades para el fortalecimiento del SNC y la articulacion de todos
los actores, debido al escaso presupuesto que dispone para el Sistema Nacional de Calidad, lo que limita entre
algunas cosas la disponibilidad de recursos humanos necesarios, factor limitante para realizar acciones
tendientes al mejoramiento del SNC.
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El Organismo Nacional de Acreditacién (ONA), tiene como funcién principal otorgar la acreditacion a los
siguientes organismos, con el fin de habilitarlos para realizar actividades tanto en el &mbito obligatorio como
en el voluntario:

- Laboratorios de ensayo y calibracion;

- Organismos que realicen la certificacion de productos, de sistemas de gestion de calidad o gestion
ambiental, asi como la certificacion de personas,

- Organismos que realicen inspeccion o actividades similares de verificacion y control.

Una dificultad que se tiene a nivel nacional, es que no se cuenta con indicadores de calidad, o sea, no se dispone
de informacion estadistica en cuanto a la cantidad de Organismos de Evaluacién de la Conformidad - OECs
existentes, empresas que implementan algin Sistema de Gestion de la Calidad, empresas que cuentan con algin
tipo de certificacion, entre otros temas, que permita contar con un diagnéstico de la situacion real del SNC a
nivel nacional, que para realizar esta labor se necesitan de recursos financieros. Es por esta razon que hasta el
momento no se dispone de esta informacion vital.
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

A continuacion, se detallan los compromisos institucionales asumidos en el 2019 y su grado avance
correspondiente, desagregado por programa, proyecto y actividad.

Programa Indicador

Tipo de
Indicador

Unidad de
Medida

Meta

Descripcién del
Indicador

Avance

Relativ
Absoluto 0
%

Detalle del avance

Cantidad de
actividades
cientificas
reconocidas y
valoradas

SECON

Producto

Actividades
cientificas

Se refiere a la
cantidad de
actividades
cientificas,
organizadas/coorga
nizadas

Fueron coorganizada las siguientes
actividades:

Encuesta sobre Actividades en
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion —
ACT 2017, con la OEI,

Actividades para el fomento de la
Innovacién en el Paraguay con la
QEI, en el marco del Proyecto de
Innovacién en Empresas Paraguayas
— PROINNOVA; y actividades de
apoyo a los Programas de
cooperacién  internacional  STIC-
AmSud y MATH-AmSud

Organismos
de Evaluacion
dela
Conformidad
Acreditados

ONA

OEC
Acreditados

Evaluaciones
Realizadas

78

Cantidad de OEC
con procesos de
acreditacion
culminados

63 81

En el afio 2019 algunos Organismos
de Evaluacién de la Conformidad -
OEC han cancelado su acreditacion,
por otra parte algunas
reglamentaciones de los Entes
Reguladores en los cuales se
estipulaba la obligatoriedad de la
acreditacion, no han sido
implementadas.

Cursos de
capacitacion
realizados

ONA

Cursos
Realizados

Cantidad de
Cursos

29

Cantidad de cursos
realizados

34 117

En el afio 2019 se tuvieron gran
cantidad de demanda de cursos por lo
cual se tuvo que agregar al Plan de
Capacitacion més actividades de
capacitacion,

Un factor del aumento de demanda de
cursos de capacitacion es el interés
demostrado por los Organismos de
Evaluacion de a Conformidad en la
capacitacion de sus técnicos para la
implementacion de |algin sistema de
gestion de la calidad, pudiendo ser
debido a ciertas reglamentaciones
emanadas por los entes reguladores.

Actividades

ONA R
sensibilizacion
realizados

de Eventos
realizados

Cantidad de
eventos

Seminarios,
Congresos
realizados.

10 200

En el affo 2019, se ha tenido maés
cantidad de instituciones interesadas
en las actividades de sensibilizacion
sobre el Sistema Nacional de la
Calidad, Infraestructura de la Calidad
¢ importancia de la Acreditacion de
los OEC, pudiendo cumplir con
algunas, pero las instituciones que
han solicitado y no se ha podido
llegar se estara planificando para el
afo 2020,
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Programa

Indicador

Tipo de
Indicador

Unidad de
Medida

Meta

Descripeién del
Indicador

Avance

Relativ
Absoluto [
%

Detalle del avance

CNC

Premio a la
calidadyala
excelencia en

la gestion
entregados

Instituciones
publicas y
privadas
postulantes

Cantidad de
postulantes

10

Empresas,
instituciones y
organismos que
obtienen el premio.

9 90%

El Premio en su edicién 2019 fue
declarado desierto por el Consejo del
CONACYT, razén por la cual, fue
entregado Reconocimientos como
Finalistas por haber cumplido todo el
proceso de evaluacion a las
organizaciones que postularon.

Factores negativos que influyeron:
poca difusién de la convocatoria del
Premio; periodo de transicion de
cambios de  autoridades de
Presidencia y del Consejo del
CONACYT vy otros factores externos
que influyeron en la baja postulacién
de las organizaciones, incluyendo
recursos financieros. Es importante
también mencionar que algunas
empresas, instituciones y organismos
se han interesado en el Premio
Nacional y que han participado en las
fases de  sensibilizacion y
capacitacion inicial para postularse al
Premio, incluso en algunos casos no
llegaron a postularse por razones
presupuestarias, en especial del sector
publico.

Premios
departamentale
s entregados

Instituciones
publicas y
privadas
postulantes

Cantidad de
postulantes

15

Empresas,
instituciones y
organismos que
obtienen el premio.

6 40%

La entrega de los Premios
Departamentales (Alto Parand e
Itapuia) estaban previstos en el mes de
diciembre, queda postergada para el
proximo afio, debido a factores
internos y externos que influyeron
para que ¢l objetivo no sea alcanzado,
entre las que se mencionan: precaria
difusién de la convocatoria de los
Premios Departamentales; periodo de
transicion de cambios de autoridades
de Presidencia y del Consejo del
CONACYT, limitados recursos
(financieros, personal e
infraestructura), centralizacion del
CONACYT, poco conocimiento
sobre el CONACYT y el Premio
Departamental en el interior del pais.
Es importante también mencionar
que algunas empresas, instituciones y
organismos se han interesado en los
Premios Departamentales y que han
participado en las fases de
sensibilizacion y capacitacion inicial
para postularse al Premio, incluso en
algunos casos no llegaron a
postularse por razones
presupuestarias, en especial del sector
publico.
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Se refiere a la En la convocatoria 2018 se contd con
cantidad de 1.113 postulaciones finalizadas, 782
proyectos postulaciones admitidas y cva!uadas,
Cantidad de postulados que han ac?ual.men.t'e se encuentra pendiente la
proyectosde | . . |Proyectosde | | . | pasadocon éxito las 0 0 adjudicacion.
I+D +D etapas de admisién, A la fecha se cuenta con 516
adjudicados evaluacion, proyectos de I+D adjudicados, en el
seleccién 'y que periodo se registraron 6 renuncias, 1
finalmente han sido de la convocatoria 2014 y 5 de la
adjudicados. convocatoria 2015.
Se refiere a la
cantidad de eventos
cientificos : .
: En la convocatoria 2019 se cont6 con
Cantidad de postulados que han 36 postulaciones finalizadas de las
eventos Producto Eve'ntos 10 pasado con exito las 15 150 cuales 15 fueron adjudicadas. Se
cientificos cientificos etapas de admisidn, cuenta en total con 46 eventos
(emergentes) evalual_c{non, financiados por PROCIENCIA
seleccion 'y que
finalmente han sido
adjudicados.
Se refiere a la
. cantidad de
%ag:;::::ee propuestas de OTRI
trasferencia de postL(liladas gu_e: hlan La convocatoria 2019 fue lanzada el
resultados de Producto OTRI 0 g:‘:a ogon dxxlto. éas 0 0 22/08/2019 'y se extiende al
la pas € admision, 31/12/2019.
. N evaluacién,
investigacion seleccion y  que
PROCIEN (OTRD) finalmente han sido
CIA adjudicados.
Se refiere a la La convocatoria 2019 se encuentra en
cantidad de etapa de disefio.
patentes
presentadas a la
Cantidad de Patent Direccion Nacional
patentes Producto entes 15 |de Propiedad 0 0 En el afio 2018, se presentaron 16
solicitadas solicitadas Intelectual - solicitudes de patentes ante la
DINAPI y al United DINAPI y 15 solicitudes ante la
States Patent and USPTO .
Trademark Office —
USPTO
Se refiere a la
cantidad de
propuestas para el
Cantidad de fortalecimiento de
laboratorios equipamiento La convocatoria 2018 cerr6é el
fortalecidos y . postuladas que han 15/04/2019. Se presentaron 35
equipados para Producto | Laboratorios 6 pasado con éxito las 0 0 postulaciones y se encuentran en
la etapas de admision, etapa de admision y evaluacion.
investigacion evaluacion,
seleccion 'y que
finalmente han sido
adjudicadas.
Corresponde al El  portal se encuentra en
disefio funcionamiento con 75.835 Cuentas
Acceso al mantenimiento  de de Acceso Registradas, 28.591 N° de
portal CICCO Producto Portal 0 la plataforma 0 0 Personas Cgapacitadas, 890.910
Centro de Articulos  descargados a texto
Informacion completo.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 10




Putaquuny 000040

- = oootaa Ot ® TETA REKUAI 1000078
= I
| T CNOLOGIA m GOBIERNO NACIONAL e (n senle
Avance
. Tipo de Unidad de Descripcion del n
Programa Indicador Indicador Medida Meta Indicador Absoluto Rel:tlv Detalle del avance
%
Cientifica del
CONACYT -
CICCO
Durante ¢l periodo se realizd la
Se refiere a la difusion de los resultados del
: cantidad de relevamiento de  datos  sobre
antldad de Set de encuestas Actividades Cientificas y
Indicadores de | Producto Indicadores 2 finalizad 1 50 Tecnolégicas (ACT) 2017
CyT medidos de CyT inatizacas y cuyos L —
resultados han sido Se trabajo en el relevamiento de datos
publicados. de ACT correspondiente al periodo
2018.
Se .reﬁere a la Han sido adjudicados 35 programas
cantidad de de posgrados, de los cuales 5 son
propuestas de Doctorados y 30 Maestrias.
' programas de
Cantidad de posgrado
Programa:js de Producto dProgram%:js 0 postl(liladas que h]an 0 0 Durante el periodo se realizd el
ac‘l”i Sdgi:; d(:)s © posgrado E::a o(;:on:xlltq'as seguimiento correspondiente:
J pas C¢ admision, aprobacién de informes, rendiciones
evalua‘c'lon, de cuenta, gestion de adendas,
seleccién 'y que d bol
; esembolsos, entre otros.
finalmente han sido
adjudicadas
Se refiere a la 65 estudiantes fueron adjudicados de
cantidad de los cuales 3 renunciaron durante el
Cantidad de estudiantes 2019.
Estudiantes Estudiantes postulados que han
con incentivos Producto con 71 pasado con éxito las 65 92
. . . etapas de admision,
para reah;ar incentivo evaluacion, En to.tal ala fegha se guenta con 220
sus estudios seleccion y  que estudiantes con incentivo.
finalmente han sido
adjudicados.
Se refiere a la 32  estancias de  vinculacion
Cantidad de cantidad de financiadas, de los cuales se cuenta
personas que profesionales con una renuncia.
reciben postulados que han
incentivos para asado con €xito las
la vinculacion Producto Personas 23 1e)tapas de admision, 32 139 .
' de cientificos y evaluacion, A laf ccha s;lcuenta con 267 estancias
tecnologos seleccion y  que de vinculacion financiadas.
(VCT) finalmente han sido
adjudicados.
Se refiere a la
cantidad de
investigadores
postulados que han El afio 2018 cerr6 con 745
pasado con éxito las investigadores categorizados en el
etapas de PRONII. Durante el afo 2019
Cantidad de Investieador ingreso/evaluacion ingresaron 2 nuevos investigadores.
investigadores | Producto esg 0 intermedia/final y 2 200 | Sin embargo, durante el periodo se
categorizados que finalmente han realizaron evaluaciones de
sido  adjudicados permanencia, cuyos  resultados
para formar parte muestran una baja en ¢l nimero total
del Programa de de investigadores, quedando en 586.
Incentivos al
Investigador -
PRONII
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Programa Indicador I:&?:ag;r Ulcllg:i(:l:e Meta De;;';il: :3:rdel Relativ | Detalle del avance
Absoluto [
%
Se refiere a la
cantidad de
investigadores Los dos investigadores categorizados
Cantidad de Investigador postulados que han enel PBONII durant«; el 201.9.no han
Investigadores | Producto es 12 pasado con éxito las 0 0 categorizado en el nivel exigido por
A repatriados/r etapas de admisién, este instrumento, por lo tanto no
repatriados adicados evaluacion, pudieron continuar con el proceso
seleccion 'y que para ser repatriados/radicados.
finalmente han sido
adjudicados.
) Se refiere a la El lanzamiento de la 5° Edicién ha
Cantidad de cantidad de sido postergado para el afio 2020.
docentes docentes
formados en el postulados que han
rograma de asado con éxito las
izvegstigacién Producto Docentes 100 ,e)tapas de admision, 0 0 De la 4°. Edicion egresaron 181
como evaluacion, personas, de los 221 que fueron
estrategia de seleccion  y  que adjudicados en el afio 2018.
aprendizaje finalmente han sido
adjudicados.
Cantidad de Se refiere a la Han sido capacitadas 96 nuevas
instituciones cantidad de instituciones, y se han realizado
educativas con instituciones 640.926 consultas y 6.699 descargas
acceso a los Producto | Instituciones 0 educa_tivas 9% 960 a texto completo en el portal.
recursos capacitadas
virtuales para respecto al acceso y El portal ha estado disponible hasta €l
el aprendizaje uso del Portal 01/12/2019.
(ReVA) ReVA.
Se refiere a la
Cantidad de cantidad de Han sido realizados los premios (i) 3°
concursos de concursos de edicion del Premio Periodismo
periodismo Producto Concursos 1 periodismo 2 200 Cientifico del MERCOSUR 'y la (ii)
cientifico cientifico 9° edicion del Premio Nacional de
financiados organizados y Periodismo Cientifico.
finalizados.
Han sido aprobadas 6 solicitudes de
apoyos (Colegio privado Nuestra
Sefiora de Schoenstatt, Organizacion
Se refiere a la Multidisciplinaria de Apoyo a
. cantidad de apoyos Profesores y Alumnos - OMAPA,
Cath%aczde economicos poy Colegio Santo Tomas, Colegio
actividades Actividades entregados y Ia Mariscal ~ Estigarribia,  Centro
c'e"“f.‘ws Producto cientificas 12 organizacion y 8 67 Educativo Dr. Carlos Pastore,
reconocidas y coorganizacién de Colegio Nacional Asuncién Escalda).
valoradas .2 - -
actividades Y se ha organizado y coorganizado el
cientificas. Premio Nacional Juvenil de Ciencias
Pierre et Marie Curie y el Stand en la
Expo Feria Mariano Roque Alonso
2019.
Se refiere a la Se presentaron 36 postulaciones, de
cantidad de las cuales todas fueron admitidas, 7
Cantidad de proyectos de de ellas superaron los criterios de
Proyectos de Proyectos de validacion técnicay evaluacidn aplicados por el Comité
PROINN vali.dacién vali@acién de negocios Multidisciplinario de Evaluacién
OVA tégnxca y de Producto técnica y de 18 | postulados, que han 0 0 (CME), 5 fucron puestos a
ideas de ideas de pasado con éxito las consideracion de la Comisién de
negocios negocios etapas de admision, Programas y Proyectos, y finalmente
cofinanciados evaluacion, en el mes de agosto fueron aprobadas
seleccion 'y  que 3 propuestas, en la ultima instancia
finalmente han sido que es el Consejo de CONACYT.
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Tipo de Unidad de Descripcién del T
Programa Indicador Indicador Medida Meta Indicador Absoluto Rel:tlv Detalle del avance
%
adjudicados y co- Se  encuentran  pendiente de
financiados. adjudicacion.
Se refiere a la
cantidad de
Cantidad de proyectos de
proyectos de validacion técnica y
apoyoala de negocios
creacion y Proyectos de postulados, que han Se cuenta con 7 postulaciones, las
arranque de Producto yEBT 13 | pasado con éxito las 0 0 cuales se encuentran en etapa de
empresas de etapas de admisidn, admision, la etapa de admision.
base evaluacion,
tecnologica seleccién 'y que
(EBT) finalmente han sido
adjudicados y co-
financiados.
Se refiere a la
cantidad de
proyectos de
Cantidad de Zalidacién técnicgy
proyectos e negocios
individuales de P'royecto.s de postulados, que han No se han realizado actividades en el
. - Producto innovacién 3 pasado con éxito las 0 0 .
innovacién y individual etapas de admision istrumento.
desarrollo . ’
. evaluacion,
tecnoldgico -
seleccion 'y que
finalmente han sido
adjudicados y co-
financiados.
Se elabor6 y consensud con la
Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos - DGEEC una
propuesta de  Acuerdo  entre
Se refiere a la Entidades para el desarrollo de la
Cantidad de Set de cantidad de Encuesta. Igualmente, se elabord una
indicadores de indicadores encuestas propuesta de  cuestionario de
innovacién en | Producto de 1 finalizadas 0 0 relevamiento, atendiendo a lo
Paraguay . . (relevamiento y utilizado en la encuesta anterior y lo
; innovacién : . .
medidos procesamiento  de implementado en paises como Chile,
datos). Uruguay y Colombia.
Se elabor6 una propuesta de Plan de
trabajo de la EIEP 2019, la cual fue
puesta a consideracion de la DGEEC.
Se refiere a la
cantidad de
proyectos
incorporacién  de
Cantidad de gestores de
proyectos de Gestores de innovacion, ue . ..
incorporacion | Producto innovacién 6 han pasado gon 0 0 NO se han realizado actividades en ¢l
de Gestores de incorporados éxito las etapas de instrumento.
innovacién admision,
evaluacion,
seleccion 'y que
finalmente han side
adjudicados.
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%
Se refiere a la
cantidad de
proyectos . d La Guia de Bases y Condiciones de
Incorporacion de Misiones Tecnologicas ha sido
Cantidad de - gestores © aprobada por el Consejo y cuenta con
proyectos de Misiones innovacion, - que la no objecion del organismo
Misiones Producto tccnql(’)gicas 3 hap pasado  con 0 0 financiador. Al finales del mes de
tecnolégicas realizadas é’élto_ las ctapas de octubre se encuentra disponible la
a n;lslop', Ventanilla Abierta para la realizacion
evaluacion, de postulaciones.
seleccion 'y que
finalmente han sido
adjudicados.
Fuente: Marco Légico del Programa PROCIENCIA; Planificacion Afio 2019

PROCIENCIA/PROINNOVA/SECON; Expediente SIME N° 18.838/2019
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1  Logros alcanzados por la Entidad

. Secretaria Ejecutiva del CONACYT (SECON)
Programa PROCIENCIA

El programa PROCIENCIA tenia previsto adjudicar Proyectos de I+D de la convocatoria 2018, la cual
cont6 con 1.113 postulaciones finalizadas, 782 postulaciones admitidas y evaluadas por pares evaluadores
internacionales. Igualmente, durante el mes de noviembre fue conformado el comité ad hoc de revisién de
proyectos de I+D. Este comité tiene a su cargo la revisién de proyectos elegibles, los cuales resultaron de la
aplicacién de los criterios de exclusion y seleccion establecidos por el Consejo de CONACYT.

Asimismo, el comité mencionado est4 conformado por pares evaluadores nacionales correspondientes a
diversas éreas de la ciencia. El ranking de los proyectos resultante de las puntuaciones del comité ad hoc seran
elevados a consideracién del Consejo de CONACYT, quienes finalmente tomarén la decisién de adjudicacién.
Por lo tanto, se estima contar con los resultados de esta convocatoria durante el primer trimestre del afio 2020.

En cuanto al instrumento de eventos cientificos emergentes, se ha adjudicado 15 eventos superando la
meta establecida para el afio, ademds ha lanzado la convocatoria del instrumento Oficinas de Transferencia de
Resultados de la Investigacién (OTRI) cuyos resultados seran presentado durante el afio 2020. Igualmente, ha
finalizado el periodo de postulacion del instrumento Fortalecimiento de equipamiento tecnoldgico de
investigacion, se conto con 35 postulaciones finalizadas y se encuentran en etapa de admisién y evaluacion.

Con respecto a la Encuesta de Actividades Cientificas y Tecnolégicas — ACT 2017, se realizé la difusion
de los resultados en la pagina web del CONACYT. Se encuentra disponible en el siguiente link:
http://www.conacyt.gov.py/sites/default/ﬁIes/upload_editores/u274/Indicadores-CyT-20l7.pdf. Igualmente, se
durante el 2019 se ha realizado el relevamiento de datos de ACT correspondiente al periodo 2018, cuyos
resultados estaran disponibles durante el afio 2020.

Asimismo, se adjudicaron 65 personas con incentivo para cursar los programas de posgrado en ejecucion
(cofinanciados por CONACYT) y se financiaron 32 estancias en el marco del instrumento Financiamiento para
la vinculacion de cientificos y tecndlogos.

Con relacion al PRONII, durante el afio se han realizado (i) la Convocatoria I/2019 de evaluacién de
permanencia de los niveles Candidato a investigador de la Convocatoria 12017 categorizados segun
Resolucion N° 303/2018 y Resolucion N° 495/2018 y Nivel II de la Convocatoria 2015 categorizados segun
Resolucidn N° 540/15; la (i) Convocatoria 11/2019 de evaluacién intermedia para investigadores categorizados
en el Nivel I - Convocatoria 11/2017 segiin Resolucién N° 495/2018 y 303/2018, investigadores categorizados
en el Nivel I — Convocatoria /2018 segiin Resoluciéon N° 510/2018 e investigadores categorizados en el Nivel
II - Convocatoria 2016 segin Resolucion N° 185/2017 y 186/2017; y la (iii) Convocatoria 11/2019 de
evaluacion de permanencia para investigadores categorizados en el Nivel III - Convocatoria 2013, segun
Resolucion N° 305/2014 y 306/2014 e investigadores categorizados en el Nivel I - Convocatoria 2016, segun
Resolucion N° 185/2017 y 186/2017.

Las evaluaciones de permanencia e intermedia han arrojado resultados que alteran el nimero final de
investigadores categorizados, finalizando 1 2019 con 586 investigadores categorizados en el PRONII, mientras
que al cierre del 2018 se contaba con 745 investigadores. Este descenso en la cantidad se da debido a que
muchos investigadores no se presentan a las evaluaciones o bien no superan los criterios de evaluacidn
aplicados. Asimismo, es importante mencionar que el PRONII ya no contard con convocatorias de
ingreso/reingreso durante la ejecucién del programa PROCIENCIA, por lo tanto, el niimero de investigadores
categorizados no aumentara en los préximos afios.
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Otro instrumento que ha contado con ciertos avances corresponde al Programa de repatriacion y
radicacicn de investigadores del exterior. Es importante aclarar que, para ser beneficiario de este instrumento,
el interesado debera ser categorizado en el PRONII en el Nivel I, Nivel II o Nivel III, para posteriormente
aplicar al instrumento de repatriacién y radicacion. En el 2019 se contd con 2 postulantes que no alcanzaron a
categorizar en el nivel requerido, mientras que otros 6 interesados se encuentran en etapa de evaluacién para su
categorizacion en el PRONIL.

Ademas, ha concluido la 4° Edicién de la Cdtedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS), se cont6 con
181 personas egresadas y formadas. El objetivo general de la Catedra CTS es proporcionar recursos
conceptuales y herramientas analiticas de los enfoques CTS, como alternativa pedagodgica que permita un
proceso de ensefianza-aprendizaje de la ciencia y tecnologia contextualizado socialmente. Igualmente, se ha
lanzado la 5° Edicioén, modalidad virtual, cuyo plazo de postulacion es del 21/10/2019 al 20/12/2019.

Otras actividades realizadas durante el afio corresponden a la 3° edicion del Premio Periodismo
Cientifico del MERCOSUR y a la 9° edicion del Premio Nacional de Periodismo Cientifico, asi como también
se han financiado otras 8 actividades cientificas (apoyos econdémicos, organizacién y coorganizacién de
actividades).

Es importante sefialar que los portales de acceso a informacidn cientifica y técnica se encontraron
disponibles en el 2019: CICCO y ReVA. Han sido capacitadas numerosas personas sobre el uso y acceso a las
plataformas.

Igualmente, un logro importante del programa PROCIENCIA corresponde a su evaluacién intermedia,
cuyo objetivo principal es valorar la pertinencia y el desempefio alcanzado por el programa para establecer
decisiones que permitan asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos. Esta actividad ha iniciado en
el mes de mayo del 2019 y se extendera hasta abril del 2020, a través del Acuerdo Especifico N° 3/2019 firmado
con la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI). Al respecto, se han realizado entrevistas, grupos focales
y encuestas a beneficiarios de los diferentes instrumentos, asi como también el analisis de los documentos
técnicos, financiero y otros afines al programa PROCIENCIA. Es necesario mencionar que este trabajo es
realizado por la firma consultora Innovos Group S.A., adjudicada mediante un proceso competitivo
implementado por la OEL y se encuentra coordinado por la Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
de CTI de SECON.

Es necesario mencionar que el programa PROCIENCIA cuenta con productos ya cumplidos, los cuales
fueron mantenidos durante el afio 2019. Estos corresponden a diversos instrumentos, tales como (i) Proyectos
de investigacion y desarrollo, (ii) Eventos cientificos emergentes, (iii) Acceso a informacion cientifica y
tecnologica: Portal CICCO, (iv) Proyectos de creacion y fortalecimiento de maestrias y doctorados de
excelencia, (v) Programa nacional de incentivo al investigador — PRONII, entre otros.

Programa PROINNOVA

Durante el afio se ha lanzado convocatoria para la validacion de propuestas de emprendimientos y se
presentaron 36 postulaciones, de las cuales todas fueron admitidas y 7 de ellas superaron los criterios de
evaluacién aplicados por el Comité Multidisciplinario de Evaluacién (CME). Finalmente, el Consejo de
CONACYT ha aprobado 3 propuestas.

Por otra parte, se encuentra disponible la ventanilla abierta de propuestas para ¢l cofinanciamiento de
proyectos de apoyo a la creacion y arranque de empresas de base tecnoldgicas, la cual se encuentra abierta
desde el mes de julio para la realizacion de postulaciones.

Al mismo tiempo, a través de PROINNOVA, se elabord y consensud con la Direcciéon General de
Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC) una propuesta de Acuerdo entre Entidades para el desarrollo de la
Encuesta de Innovacion Empresarial del Paraguay 2019 (EIEP 2019); se elaboré una propuesta de cuestionario
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de relevamiento, atendiendo a lo utilizado en la encuesta anterior y lo implementado en paises como Chile,
Uruguay y Colombia, y se cuenta con una propuesta de Plan de trabajo de la EIEP 2019 a consideracion de la
DGEEC.

Igualmente, ateniendo el inicio reciente del proyecto, durante el afio han sido realizados los concursos
para incorporacion de profesionales y especialistas que conformaran la unidad ejecutora, especificamente un
profesional administrativo, un profesional para programas de posgrado en innovacidn, un profesional de
servicios tecnoldgicos e incubacién, un especialista en innovacién y un especialista para planificacion,
monitoreo y evaluacion. Se estima contar con la incorporacion de estas personas durante el primer trimestre del
2020.

Actividades misionales de SECON

Durante el afio fueron realizadas las siguientes actividades (i) Encuesta sobre Actividades en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — ACT 2017, con la OEI (ii) Actividades para el fomento de la Innovacion en el
Paraguay con la OEI, en el marco del Proyecto de Innovacién en Empresas Paraguayas — PROINNOVA; y (iii)
Actividades de apoyo a los programas de cooperacion internacional STIC-AmSud y MATH-AmSud.

Igualmente, es necesario destacar que, en el 2019, Paraguay fue sede de cuatro importantes eventos: 1)
Reunién Anual de los Programas STIC AmSud y MATH AmSud; 2) Asamblea General del Programa
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo — CYTED; 3) Reunion de los Paneles Evaluadores
de las Convocatorias 2019 de CYTED; 4) Tercera Conferencia de la Red de Economia de la Innovacion y el
Emprendimiento de América Latina y el Caribe (RIE).

. Secretaria Ejecutiva del ONA (SEONA)

- Encel afio 2019, se tuvo un aumento importante de los OEC Acreditados, se recalca que la acreditacion es
voluntaria, en este sentido un factor externo para lograr las acreditaciones son las reglamentaciones de
entes reguladores que incorporan la obligatoriedad de la acreditacién como una forma de dar seguridad a
los servicios prestados por los mismos, y que tienen impacto en el bienestar de los ciudadanos, o para
cumplir con exigencias o por algin mandato internacional para cumplir con las disposiciones de la OMC,
MERCOSUR, etc.

- Un factor positivo en el afio 2019 es la manifestacion del interés de las instituciones educativas tanto
publicas como privadas en la capacitacion y sensibilizacién sobre el Sistema Nacional de la Calidad,
Infraestructura de la Calidad y la importancia de la acreditacion.

- Mantenimiento del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo con la Cooperacion Interamericana de
Acreditacion IAAC.,
El ONA ha recibido informacién de la Cooperacion Interamericana de Acreditacion — IAAC, de la
conformacién del equipo de evaluadores pares, quienes tendran a su cargo la evaluacion del cumplimiento
del sistema de gestion de la calidad en base a la norma ISO/IEC 17011:2017 para Organismos de
Acreditacién, atendiendo los procedimientos de la mencionada organizacién para el mantenimiento de la
firma del acuerdo de reconocimiento mutuo y teniendo en cuenta que la mencionada norma se encuentra
en transicion.
EI ONA-CONACYT, ha remitido las documentaciones solicitadas para la evaluacién documental, en vista
a la evaluacion en sitio previsto para el afio 2021.

- Organismos Acreditados:
63 Organismos de Evaluacion de la Conformidad — OEC Acreditados: En el periodo 2019 se han otorgado

nuevas acreditaciones, re-acreditaciones, ampliacion de alcances y evaluaciones iniciales. Los OEC son
Organismos de Certificacién de Productos, Organismos de Certificacion de Personas, Organismos de
Inspeccién, Laboratorios de Ensayos y Laboratorios de Calibracién. La acreditacién significa la
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demostracion de la competencia técnica de estos Organismos, y que los mismos apuestan a la Calidad de
sus servicios.

Al mismo tiempo, con las magnitudes y/o alcances de las acreditaciones otorgadas hasta el periodo 2019,
se contribuye al fortalecimiento de la Infraestructura de la Calidad del pais, no teniendo que recurrir al
extranjero para solicitar servicios de OEC acreditados, por otra parte, se contribuye a la defensa del
consumidor y de usuarios de servicios de entidades publicas y privadas.

- Proyectos de Cooperacién Internacional:
EL ONA-CONACYT, es Coordinador del Sub Proyecto Triangular, Programas de Acreditacién para
verificadores y validadores de Gases Efectos Invernadero, financiado por el Instituto Metrolégico de
Alemania, cuyos beneficiarios son los Organismos de Acreditacién y Organismos de Certificacion de los
paises de Colombia, Perti y Paraguay.

- Participacion de Comisiones Técnicas del Organismo Nacional de Normalizacion — ONN del Instituto
. Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia - INTN:

Se tiene la representacion 6 Comisiones Técnicas, como ser el del Comité CTN 50 “Turismo”, CTN 51 -
“Eficiencia Energética, CTN 53 "Evaluacion de la Conformidad", CTN 21 — “Seguridad Industrial”’, Comité
CTN 12 - “Soldaduras”, CTN 39 "Industria Automotriz.
Con la participacion de estas Comisiones Técnicas se contribuye con el ONN-INTN, que es uno de los
pilares del Sistema Nacional de la Calidad, para la elaboracion de Normas Técnicas que seran
posteriormente utilizados por los Organismos de Evaluacion de la Conformidad, para mejorar la calidad de
sus procesos y servicios, al mismo tiempo estas acciones contribuyen con el fortalecimiento de la
Infraestructura de la Calidad del Pafs.

SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD (SNC)

Se realizd “La Noche de la Calidad”, Segunda Edicion, llevado a cabo en el marco de la EXPO 2019 en Mariano
Roque Alonso, el jueves 18 de julio de 2019, con la presencia del Ing. Juan Gonzalo Blasina, Director Ejecutivo
del Instituto Nacional de la Calidad del Uruguay, quien disertd sobre el tema “Premio Nacional a la Calidad:
Mas alla del Trofeo”

Asi también, como el VII Foro Nacional de Calidad e Innovacién, desarrollado el 23 de noviembre en el Salén
Auditorio de la Unién Industrial Paraguaya, con la participacién de calificados disertantes nacionales e

. Internacionales, quienes expusieron sobre interesantes temas relacionados con la Gestién Organizacional en
Tiempos de CRISIS.

En el mes de julio se lanz6 el Premio Compromiso con la Calidad Turistica tanto en Alto Parané e Itapua.
Dichos departamentos fueron elegidos para la presentacion de dicho Premio considerando que son destinos
turisticos atractivos.

A finales del mes de octubre, fueron presentados el modelo Compromiso con la Calidad Turistica para
organizaciones que prestan servicios turisticos, (hoteles, agencias de viajes) etc.

Comisién Nacional a la Calidad (CNC): Durante el afio 2019 se reunién regularmente los miembros de la
Comisién Nacional a la Calidad para tratar los temas que son de su competencia.
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programaitica

PROGRAMA: 2-4-COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUBPROGRAMA: 2-4-1-SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
PRODUCTO: 1285-Proyectos de INVESTIGACION Y DESARROLLO FINANCIADOS

- Durante el afio fueron realizadas las siguientes actividades (i) Encuesta sobre Actividades en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — ACT 2017, con la OEI (ii) Actividades para el fomento de la Innovacion en
el Paraguay con la OEI, en el marco del Proyecto de Innovacién en Empresas Paraguayas —
PROINNOVA; y (iii) Actividades de apoyo a los programas de cooperacion internacional STIC-AmSud
y MATH-AmSud.

- Igualmente, es necesario destacar que, en el 2019, Paraguay fue sede de cuatro importantes eventos: 1)
Reunion Anual de los Programas STIC AmSud y MATH AmSud; 2) Asamblea General del Programa
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo — CYTED; 3) Reunidn de los Paneles
Evaluadores de las Convocatorias 2019 de CYTED; 4) Tercera Conferencia de la Red de Economia de
la Innovacion y el Emprendimiento de América Latina y el Caribe (RIE).

PROGRAMA: 2-4-COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUBPROGRAMA: 2-4-10-SISTEMA NACIONAL DE CALIDAD
PRODUCTO: 1280- ORGANISMOS DE EVALUACION ACREDITADOS

- Mantenimiento del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo con la Cooperacion Interamericana de
Acreditacion IAAC.

- Cargos electos por funcionarias del ONA-CONACYT, dentro de la Cooperacién Interamericana de
Acreditacion: 3 Cargos directivos dentro del Comité Ejecutivo de la Cooperacion Interamericana de
Acreditacién — JAAC ocupados por Técnicos del ONA-CONACYT (Vicepresidente del Comité de
Gestion: Ing. Alba Cabrera Urbieta, Vicepresidente del Sub Comité de Documentacién: Q.A. Maria
Yrene Caballero, Vicepresidente del Sub Comité de Promocidn: Sra. Mirta Leiva).

- Capacitacién de Funcionarios del ONA: 28 funcionarios capacitados en la Norma ISO 31000 “Gestién
de Riesgos”. Todas las normas de gestion de la calidad tienen en sus requisitos la Gestién de Riesgos, y
también para la implementacion del MECIP es menester el concepto de Gestién de Riesgos, por lo cual
una de las principales metas es la capacitacion de sus funcionarios en la mencionada norma.

- Participacion de la Directora de Acreditacion de Organismos de Certificacion — DAC, del Taller de
Capacitacién sobre la Norma ISO/IEC 17011, para Evaluadores Pares en Formacién, realizado por la
Cooperacion Interamericana de Acreditacion - IAAC, en el marco de la Asamblea General, realizado en
el mes de agosto del afio 2019, en México.

- Participacion de 3 funcionarias de un Intercambio de Experiencia en el Organismo de Acreditacion de
Colombia ONAC.

- Participacién de 3 funcionarios de un Intercambio de Experiencia en el Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano — SAE.

- Participacion de una funcionaria del Taller sobre Obstaculos Técnicos al Comercio organizado por la
Organizacién Mundial al Comercio —- OMC, en Bogota Colombia.

- Participacién como Instructores de Cursos y Talleres de Capacitacion
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16 Cursos y Talleres de los cuales las Funcionarias han participado como instructoras, para la formacion
de evaluadores y expertos técnicos.

Una de las funciones del ONA-CONACYT, es la formacién de evaluadores de acreditacion, al mismo
tiempo brindar capacitacion a los técnicos de los OEC, con el objetivo de contar con profesionales
capacitados que puedan brindar sus servicios en los procesos de acreditacion, los funcionarios del ONA-
CONACYT, cuentan con la calificacion para impartir este tipo de actividades de capacitacion.

Participacion como expositores de Seminarios y eventos de Sensibilizacién

10 Seminarios de Sensibilizacion de los cuales las Funcionarias han participado como expositoras, las
actividades de sensibilizacién fueron sobre La Acreditacion y La Infraestructura de la Calidad, el
objetivo de estos eventos es de dar a conocer a la poblacion del interior del pais, asi como para los
estudiantes de las universidades publicas y privadas sobre el Sistema Nacional de la Calidad, sobre la
Infraestructura de la Calidad y la Importancia de la Acreditacidn, como afecta estos temas en el dia a dia
de la poblacién, y como a través de la poblacién se puede llegar al fortalecimiento del Sistema Nacional
de la Calidad.

Auditoria Interna: Se ha realizado la Auditoria Interna del afio 2019, para verificar la eficacia del Sistema
de Gestidn de la Calidad del ONA-CONACYT, la Auditoria Interna fue realizada con una Evaluadora
Par de la Cooperacion Interamericana de Acreditacion — IAAC, del Ecuador.

Capacitacién y Promocioén: Se han realizados 34 Cursos de capacitacion y Talleres de Evaluadores y 10
Eventos de Sensibilizacién. Uno de los objetivos del ONA-CONACYT, es la formacién de evaluadores
y la sensibilizacién de la poblacion del pais, para cumplir esta meta se planifica las actividades de
capacitacion y sensibilizacion anualmente, en el afio 2019 se ha llegado al 100% de la realizacién de
actividades de capacitacion y sensibilizacién planificadas en el Plan de Capacitacién para el afio 2019.

1275 Profesionales Capacitados y Sensibilizados (Evaluadores, Expertos Técnicos, Técnicos de OEC,
autoridades del sector publico y privado)

PROGRAMA: 3-3-COMPETITIVIDAD E INNOVACION
PROYECTO: 3-3-0-2-TRANSFERENCIA PROCIENCIA
PRODUCTO: 533-APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Se cuenta con 35 programas de posgrados adjudicados, llevados adelante por instituciones de educacién
superior publicas y/o privadas. Asimismo, se cuenta con 580 admitidos para cursar los programas. Es
importante mencionar que durante el periodo se realizé el seguimiento correspondiente a los programas
de posgrado: aprobacion de informes técnicos, financieros, adendas, desembolsos, entre otros.

Durante el afio 2019 se conté con 65 nuevos estudiantes con incentivo adjudicados para cursar los
programas de posgrado.

Fueron adjudicadas 32 estancias de vinculacién durante el afio 2019, a diversos beneficiarios de
instituciones publicas y/o privadas.

Con respecto a los problemas y/o dificultades se mencionan los siguientes aspectos: (i) solicitudes de
adendas en cuanto a la ampliacion del plazo de ejecucién para defensas de tesis y presentacion de
rendiciones de cuenta, postergan el cierre de los programas (ii) retraso en los pagos mensuales de
incentivos, afecta a todos los becarios incentivados activos del Programa PROCIENCIA (iii) retrasos en
la fase de cierre de ciertos programas de posgrado, debido a la no presentacién en tiempo de los informes
de rendiciones de cuenta.
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PRODUCTO: 1032-TRANSFERENCIAS MONETARIAS A ENTIDADES EDUCATIVAS E
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

- La4° Edicion de la Catedra CTS conté con 181 personas egresadas, de los 221 que fueron adjudicadas
en ¢l afio 2018. Igualmente, se ha lanzado la 5° Edicion, modalidad virtual, cuyo plazo de postulacion
es del 21/10/2019 al 20/12/2019.

- Mas de 90 instituciones visitadas durante el afio 2019 para la realizacién de talleres y capacitaciones
sobre el uso y acceso al Portal ReVA. Asimismo, se han realizado 640,926 consultas y 6.699 descargas
a texto completo. Ademads, es importante mencionar que el portal ha estado disponible hasta el
01/12/2019.

- Feria de la 17° Premio Nacional Juvenil de Ciencias Pierre et Marie Curie realizada y ganadores
seleccionados. Estudiantes de colegios de Encarnacién, Central y Asuncién obtuvieron los primeros
puestos en la XVII edicién del Premio Nacional Juvenil de Ciencias “Pierre et Marie Curie”. Los temas
seleccionados fueron: andlisis sobre polucién sonora, instrumento musical inclusivo, croquetas

‘ antiparasitarias y prototipo para obtener agua a partir de la humedad.

- Se ha realizado 6 apoyos econdmicos a diversas instituciones para participacion en ferias cientificas,
olimpiadas, entre otras actividades.

- La demora de la firma de un Convenio Especifico con el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC),
para articular acciones en el marco del Componente IV, ha generado el retraso de las actividades del
componente; asi como la no continuidad del portal ReVA desde diciembre del 2019. Cabe mencionar
que desde el afio 2017, se han tenido conversaciones con autoridades del MEC sobre la posibilidad de
otorgar la plataforma al ministerio; sin embargo, no se ha llegado a un acuerdo oficial.

PRODUCTO: 1149-INVESTIGADORES NACIONALES CATEGORIZADOS
- Se cuenta con 586 investigadores categorizados en el PRONIL

- Se realizaron las convocatorias 1/2019 y 11/2019 de Evaluacion intermedia y de permanencia a los
investigadores categorizados de diferentes niveles.

- Fueron categorizados en el PRONII dos nuevos investigadores en la categoria Candidato a investigador,
en ¢l marco del instrumento de Programa de repatriacion y radicacion de investigadores del exterior.

- Durante el afio 2019, se ha trabajado en la categorizacion (PRONII) de seis interesados en postular al
instrumento de Programa de repatriacion y radicacion de investigadores del exterior, para posteriormente
continuar con el proceso de evaluacién de propuestas y adjudicacion.

- Con respecto a los problemas y/o dificultades se puede mencionar que los cambios internos en
CONACYT afectaron al cronograma de actividades de los instrumentos correspondientes al producto
1149.

PRODUCTO: 1285-Proyectos de INVESTIGACION Y DESARROLLO FINANCIADOS

- La convocatoria 2018 de Proyectos de I+D se encuentra en fase final, aguardando los resultados del
comité de evaluadores nacionales para posterior adjudicacién por parte del Consejo del CONACYT. Es
importante mencionar que durante el periodo se realizo el seguimiento correspondiente a los proyectos
de I+D adjudicados en las convocatorias anteriores (2014/2015): aprobacién de informes técnicos,
financieros, adendas, desembolsos, entre otros.

- La convocatoria 2019 de Eventos cientificos emergentes logré la adjudicacion de 15 eventos, los cuales
han firmado contrato con CONACYT y se gestion6 sus desembolsos correspondientes. Es importante
mencionar que durante el periodo se realizo el seguimiento correspondiente a los eventos cientificos
adjudicados en convocatorias anteriores (2016/2017/2018): aprobacién de informes técnicos,
financieros, adendas, desembolsos, entre otros.
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- Es importante mencionar que durante el periodo se realizo el seguimiento correspondiente a las OTRI
adjudicadas de la convocatoria 2016, asi como también a los beneficiarios del instrumento de
Fortalecimiento de equipamiento para la investigacion: aprobacion de informes técnicos, financieros,
adendas, desembolsos, entre otros.

- Encuesta Actividades Cientificas y Tecnolégicas (ACT) - Afio Base 2017: Resultados Principales
disponibles en la pagina web del CONACYT: https://www.conacyt.gov.py/indicadores-cti. Igualmente,
se realizé el relevamiento de Actividades Cientificas y Tecnologicas (ACT) - Afio Base 2018.

- Acceso a Informacién Cientifica y Tecnoldgica - Portal CICCO disponible y en funcionamiento.

- Con relacion a los problemas y/o dificultades presentadas durante el afio se puede mencionar lo siguiente:
(i) Cambios internos en CONACYT afectaron el cumplimiento de las metas comprometidas por el
CONACYT, entre ellas la ejecucion del cronograma de adjudicacioén de proyectos de la convocatoria
2018, asi como también otros procedimientos relacionados a la ejecucion de proyectos de I+D (ii) Se
cuenta con un gran numero de solicitudes de adenda a la ejecucion de Proyectos de I+D - Convocatoria
2014/2015 que afectan el cronograma de finalizacion de actividades (iii) Postulaciones para la
convocatoria de Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento con incumplimientos en los
requisitos de admisién, situacion que llevo a extender el tiempo de analisis para la admision.

PROYECTO: 3-3-0-3-PROYECTO INNOVA (INNOVACION EN EMPRESAS DEL PARAGUAY)
PRODUCTO: 424-Proyectos de INNOVACION TECNOLOGICA FINANCIADOS

- Fueron admitidos 36 proyectos de validacion técnica y de ideas de negocios, de los cuales fueron
aprobados 3.

. Se cuenta con 8 Proyectos de apoyo a la creacion y arranque de Empresas de Base Tecnolégicas (EBT)
en etapa de admisién.

- Durante el periodo se ha realizado una transferencia en el marco del Acuerdo Especifico de Cooperacion
N° 07/2019 suscrito con la OEI para la realizacién de la Encuesta de Innovacion Empresarial del
Paraguay 2019.

PRODUCTO: 533-APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

- Durante el periodo fue lanzada la convocatoria para Proyectos de Creacién y Fortalecimiento de
posgrados.

- Se ha trabajado en la Guia de Bases y Condiciones del instrumento de Misiones tecnoldgicas, la cual fue
aprobada por el Consejo de CONACYT. Actualmente la ventanilla del instrumento se encuentra abierta.
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ANEXO II

» Recursos destinados a transferencias (Asistencia Monetaria).

Asistencia Monetaria

Institucién Beneficiada o receptora de . Monto
0.G. TP Prog | Sub. fondos Destino del aporte (en Guaranies)
839 3 3]0 Alter Vida - Centro de Estudios y Proyectos de [+D 74.943 884
Formacién para ¢l Ecodesarrollo
839 3 3 0 Asoc. Inscripta cogJ l(;gz?adad Restringida Proyectos de +D 130.800.000
Asociacion de Funcionarios de la
839 3 3 0 Universidad Nacional de Caaguaz - Proyectos de I+D 36.055.000
AFUNCA
839 3 3 0 Asociacion de Productores de Semillas del Eventos Cientificos 29 181.500
Paraguay Emergentes
Asociacién de Profesores y Funcionarios de
839 3 3 0 la Facultad de Ciencias Médicas - Proyectos de [+D 329.067.200
UNCA/APROFUMED
839 3 3 0 Asociacion Paraguaya de Herpetologia Everétos Cientificos 32.400.000
mergentes
839 3 3 0 Base Investigaciones Sociales Proyectos de I+D 45.818.333
Camara Paraguaya de Exportadores y
839 3 3 0 Comercializadores de Cereales y Proyectos de I+D 501.720.000
Oleaginosas - CAPECO
839 3 300 Centro de Desarrollo Sostenible Eventos Clentificos | ¢¢ 553 200
Emergentes
839 3 3 0 | Centro de Documentacion y Estudios - CDE Proyectos de [+D 42.330.721
Centro de Estudios Ambientales y Sociales -
839 3 3 0 CEAMSO Proyectos de I+D 89.532.000
839 3 3 | o | CentrodeEstudiosyEducacién Popular- | b0 o0 4o 14D 39.450.000
Germinal
839 3 3 0 Centro de Estudios y Educacic’m Popular - Eventos Cientificos 90.000.000
Germinal Emergentes
Centro de Estudios y Formacion para e
839 3 3 0 Ecodesarrollo- Altervida Proyectos de [+D 39.997.956
839 3 3 | o Centro de Investigacion "Cultura y Proyectos de I+D 26.827.212
Participacion
Centro para el Desarrollo de la
839 3 3 0 Investigacién Cientifica - CEDIC Proyectos de [+D 126.246.500
839 3 3| 0 CIENCAP Acuerdo Especifico 18.360.000
Interinstitucional
839 3 3| o0 Col. Priv. Ntra. Sra. de Schoensttat Acuerdo Especifico 19.493.600
Interinstitucional
839 3 3 | o Col. Priv. Santo Tomds Acuerdo Especifico 17.480.320
Interinstitucional
839 3 310 Col. Nac. EMD. Mcal. Estigarribia Acuerdo Especifico 6.500.000
Interinstitucional
839 3 3|0 Colegio Técnico Nacional Acuerdo Especifico 20.000.000
Interinstitucional
839 3 3 0 Decidamos Proyectos de [+D 79.837.649
839 3 3 | o | Desamollo I“S‘g;‘l‘l’ d‘i'(fscapa“tac‘é“ y Proyectos de I+D 208.012.031
839 3 3 0 Enfoque Territorial Proyectos de I+D 86.810.000
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839 3 3 0 Facultad de Ciencias Agrarias - UNA Proyectos de I+D 700.146.500
839 3 3 0 Facultad de Clenm%sN Ej\(actas y Naturales - Proyectos de 1+D 359.960.000
839 3 3 0 Facultad de C1enc1'{1J§NE;(actas y Naturales - Posgrados 269.563.200
839 3 3 0 Facultad de Ciencias Exactas y Naturales - Eventos Cientificos 89.093.943
UNA Emergentes
839 3 3 0 Facultad de Ciencias Médicas - UNA Posgrados 134.000.000
839 3 3 0 Facultad de Ciencias Quimicas - UNA Posgrados 424.600.000
839 3 3 0 Facultad de Ciencias Quimicas - UNA Proyectos de [+D 415.682.480
839 3 3 0 Facultad de Ciencias Veterinarias - UNA Proyectos de [+D 18.000.000
839 3 3 0 Facultad de Ingenieria - UNA Proyectos de [+D 1.316.234.000
839 3 3 0 Facultad de Ingenieria- UNA Posgrados 540.000.000
839 3 3 0 Facultad Politécnica - UNA Proyectos de [+D 501.561.157
839 3 3 0 Facultad Politécnica - UNE Proyectos de I+D 428.310.000
839 3 3 0 Fundaciéon CIRD Proyectos de 1+D 29.300.000
839 3 3 0 Fundacion Facultad de Ciencias Quimicas Proyectos de [+D 520.000.000
Fundacioén Facultad de Ciencias
839 3 3 0 Quimicas’FUNDAQUIM Proyectos de [+D 160.000.000
839 3 3 0 Fundacién Moisés Bertoni Proyectos de I+D 61.828.699
839 3 3] o0 Fundacién Moisés Bertoni Eventos Cientificos 70.000.000
Emergentes
839 3 3 0 Fundacion Universitaria Pilarense Proyectos de I+D 145.952.000
839 3 3|0 Fundacién Yvy Marae'y Fventos Cientificos 56.743.566
mergentes
839 3 3 0 Fundacién Yvy Pora Proyectos de I+D 40.347.000
839 3 3 0 Germinal Proyectos de I+D 39.734.533
839 3 3 0 Global Infancia Proyectos de I+D 152.736.000
839 3 3 0 Guyra Paraguay Proyectos de I+D 225.227.618
839 3 3 0 Instituto de Ciencias Sociales - ICSO Proyectos de I+D 164.692.899
839 3 3 0 | Instituto de Ciencias Sociales del Paraguay Proyectos de I+D 35.766.598
839 3 3 0 Instituto de ClenmaIsCSSogales del Paraguay - Proyectos de I+D 31.684.000
Instituto de Investigacion de Ciencias de la
839 3 3 0 Salud - [ICS/UNA Proyectos de [+D 400.000.000
839 3 3 0 Instituto Superior de Educacion Divina Eventos Cientificos 76.600.000
Esperanza Emergentes
839 3 3 0 Laboratorio Centralyd;SSalud Publica - MSP Proyectos de [+D 205.625.000
839 3 3 0 Laboratorio Curie Proyectos de I1+D 5.132.626
839 3 3 0 MF Economia S.A. Proyectos de [+D 262.600.000
839 3 3| o0 OMAPA Acuerdo Especifico 20.000.000
Interinstitucional
839 3 3 0 ONG Agua Proyectos de I+D 31.540.963
Organizacion Multidisciplinaria de Apoyo a |  Eventos Cientificos
839 3 3 0 Profesores y Alumnos - OMAPA Emergentes 89.849.800
Organizaciéon Multidisciplinaria de Apoyo a
839 3 3 0 Profesores y Alumnos - OMAPA Proyectos de I+D 43.040.009
839 3 3] 0 Sociedad Cientifica del Paraguay Eventos Cientificos 26.554.290
Emergentes
839 3 3 0 Universidad Auténoma de Encarnacién - Eventos Cientificos 125.400.560
UNAE Emergentes
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Universidad Cat6lica Nuestra Seiiora de la
839 3 3 0 Asuncion - UCA Posgrados 674.670.000
Universidad Cat6lica Nuestra Sefiora de la
839 3 3 0 Asuncién - UCA Proyectos de [+D 915.444.866
839 3 3 0 Universidad del Cono Sur de las Américas - Eventos Cientificos 32.972.300
UCSA Emergentes
839 3 3 | o |Universidaddel Cono Surde las Américas- | proyectos de +D 17.988.000
839 3 3 0 Universidad del C%xg SS:\lr de las Américas - Posgrados 303.750.000
839 3 3 0 Universidad del Norte Proyectos de [+D 10.788.108
839 3 3|0 Universidad Iberoamericana - UNIBE E"eg“’s Cientificos 41.189.400
mergentes
839 3 3 0 Universidad Nacional de Asuncién Proyectos de I+D 75.959.000
839 3 3 0 Universidad San Carlos Proyectos de I+D 71.681.818
839 38.273.418 3 0 Instituto de Estudios comparados en Proyectos de I+D 71.280.110

Ciencias Penales y Sociales - INECIP

"~ Abel Delgado Villalba

Becas Nacionales

21.600.000

Vinculacién De

841 3 3 0 Adriana Estefania Ménico Bordino Cientificos Y 31.300.000
Tecnélogos
841 3 3 0 Alba Maria Fernandez Fernandez Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Alder Delosantos Duarte Monzon Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Alexis Ferreira Gonzalez Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Alexis Miguel Ruiz Jara Becas Nacionales 5.400.000
841 3 3 0 Alfredo Renault Lopez Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Alicia Beatriz Albrecht Encina Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Alicia Mariela Ortiz Rivas Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Alicia Raquel Eisenkdlbl Closs Becas Nacionales 43.200.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Amado Insfran Ortiz Cientificos Y 29.762.000
Tecnologos
841 3 3 0 Amelia Adriana Orrego Durafiona Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Andrea Leticia Cceres Alvarenga Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Antonia Karina Galeano Ruiz Diaz Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Antonio Adridn Martinez Gavilan Becas Nacionales 29.700.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Antonio Bermejo Fernandez Cientificos Y 17.476.000
Tecndlogos
Vinculacién De
841 3 3 0 Cientificos Y 19.720.000
Antonio Hernandez Fernandez Tecndlogos
841 3 3 0 Arami Magali Zacarias Hermosilla Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Aurora Maria Antonella Ortega Becas Nacionales 21.600.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Belen Cambronero Saiz Cientificos Y 18.620.000
Tecnélogos
841 3 3 0 Bruno Sanabria Morel Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Carlos Agustin Samudio Becas Nacionales 35.100.000
841 3 3 0 Carolina Elizabeth Villegas Colman Becas Nacionales 32.400.000
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841 3 3 0 Carolina Paola Dure Paredes Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Cecilia Noelia Recalde Garay Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Cesar Andrés Cantero Ramirez Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Cesar Francisco Bogado Martinez Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Cesar Miguel Oviedo Salinas Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Christa Beatriz Burgos Lepel Becas Nacionales 24.300.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Claudia Céceres Gonzalez Cientificos Y 29.055.000
Tecnblogos
Vinculacién De
841 3 3 0 Claudia De Barros Camargo Cientificos Y 19.558.000
. Tecnédlogos
841 3 3 0 Claudia De Los Angeles Salinas Dévalos Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Claudia Patricia Lezcano Giardina Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Cristhian Antonin Ojeda Oviedo Becas Nacionales 21.600.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Cynthia Adriana Zacarias Chamorro Cientificos Y 11.423.000
Tecnoélogos
841 3 3 0 Cynthia Magdalena Bernal Vera Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Danny Rubén Rios Velazquez Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 David Domingo Caballero Morilla Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Daysi Karina Pineda Sanabria Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Derlis Enciso Santacruz Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Derlis Joel Dominguez Ramirez Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Derlysa Ariela Colman Penayo Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Diana Leticia Sanabria Martinez Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Diego Adrian Gonzalez Guillen Becas Nacionales 21.600.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Edgar Antonio Sanchez Béez Cientificos Y 16.724.000
Tecndlogos
841 3 3 0 Edgar Aparicio Lopez Rojas Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Edgar Marcial Maqueda Acufia Becas Nacionales 43.200.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Elena Raquel Torres Aguilar Cientificos Y 31.500.000
Tecndlogos
841 3 3 0 Eliana Andrea Alvarenga Torres Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Elias Fabidn Maciel Recalde Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Elizabeth Rossana Rivas De Bernal Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Emilio Fernando Benitez Penayo Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Enmanuel Etelvino Céspedes Chaves Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Enrique Gabriel Paiva Galeano Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Ernesto Fernando Noguera Toffoletti Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Esteban Javier Cristaldo Morales Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Eugenio Gonzalez Caceres Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Eva Eugenia Soledad Coronel Méndez Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Ever José Lopez Grau Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Fabricio Augusto Mendoza Granada Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Fatima Andrea Gimenez Bareiro Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Fatima Belen Martinez Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Fatima Judit Baez Vazquez Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Federico José Gavilan Amarilla Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Fiorella Noemi Ricardi Montiel Becas Nacionales 21.600.000
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841 3 3 0 Francisca Murucuyé Benitez Martinez Becas Nacionales 21.600.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Francisco Joaquin Cortes Garcia Cientificos Y 17.435.700
Tecnélogos
841 3 3 0 Gladys Melisa Florentin Candia Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Gladys Mercedes Estigarribia Sanabria Becas Nacionales 8.100.000
841 3 3 0 Gloria Elizabeth Maiz Galeano Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Guadalupe Lujan Cantero Gonzalez Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Guido Ronaldo Samudio Cardozo Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Gustavo Daniel Sosa Cabrera Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Hector Daniel Fretes Acevedo Becas Nacionales 29.700.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Hector David Nakayama Nakashima Cientificos Y 23.433.000
Tecndlogos
841 3 3 0 Horacio Javier Sosa Galeano Becas Nacionales 32.400.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Hugo Javier Pereira Cardozo Cientificos Y 16.205.950
Tecnélogos
Vinculacién De
841 3 3 0 Ignacio Manuel Pelayo Melero Cientificos Y 22.000.000
Tecnblogos
841 3 3 0 Ignacio Ortiz Galeano Becas Nacionales 10.800.000
841 3 3 0 Irma Concepcién Ramirez Dominguez Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Ivana Preciosa Fernandez Jara Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Jaime Mauricio Vester Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Jazmin Guadalupe Ojeda Rojas Becas Nacionales 21.600.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Jazmin Yeruti Mongelos Franco Cientificos Y 31.045.540
Tecnélogos
841 3 3 0 Jessica Jazmin Ayala Rodriguez Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Jimmy David Emhart Vuletich Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Jorge Alberto Alonso Duré Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Jorge Ovidio Risso Céceres Becas Nacionales 10.800.000
Vinculacién De
841 3 3 0 José Antonio Monti Cientificos Y 30.800.000
Tecnélogos
841 3 3 0 José Emilio Méndez Scolari Becas Nacionales 29.700.000
Vinculacién De
841 3 3 0 José Luis Vazquez Noguera Cientificos Y 25.568.000
Tecndlogos
841 3 3 0 José Maria Oliver Valdez Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Juan Carlos Cabral Figueredo Becas Nacionales 28.800.000
841 3 3 0 Juan Vicente Bogado Machuca Becas Nacionales 32.400.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Juliana Moura Mendes Arriia Cientificos Y 18.123.300
Tecndlogos
841 3 3 0 Julio Cesar Mello Romén Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Julio Cesar Pacher Vega Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Katherine Johana Zawadski Becas Nacionales 8.100.000
841 3 3 0 Laura Raquel Quifionez Vera Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Leonardo David Comparatore Franco Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Lidia Esther Romero Jara Becas Nacionales 10.800.000
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Vinculacién De
841 3 3 0 Liliana Noelia Talavera Stefani Cientificos Y 25.636.000
Tecndlogos
841 3 3 0 Limpia Concepcién Esteche Becas Nacionales 10.800.000
841 3 3 0 Liz Paola Torrado Caballero Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Liz Veronica Baez Lovera Becas Nacionales 43.200.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Lourdes Viviana Rojas Paredes Cientificos Y 31.500.000
Tecnélogos
841 3 3 0 Lucia Allegretti Casal Becas Nacionales 21.600.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Luis Alberto Ortiz Sandoval Cientificos Y 31.500.000
Tecnédlogos
841 3 3 0 Luis Felipe Samudio Cardozo Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Luis Gabriel Morinigo Prado Becas Nacionales 29.700.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Cientificos Y 31.500.000
Luz Marina Ayala Urbieta Tecnodlogos
841 3 3 0 Magdalena Del Rocio Botta Becas Nacionales 28.800.000
841 3 3 0 Magno Elias Ayala Silva Becas Nacionales 43.200.000
Vinculacion De
841 3 3 0 Marco Antonio Franco Britos Cientificos Y 31.500.000
Tecnélogos
841 3 3 0 Marcos Alberto Gomez Redondo Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Marcos Marcelo Florentin Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Maria Belén Martinez Pavetti Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Maria Elizabeth Marecos Espinoza Becas Nacionales 21.600.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Maria Gabriela Ulke Mayans Cientificos Y 30.236.500
Tecnélogos
841 3 3 0 Maria Isabel Rodriguez Vda. De Riveros Becas Nacionales 10.800.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Maria José Gonzalez Cientificos Y 31.500.000
Tecndlogos
841 3 3 0 Maria Laura Rojas Aguade Becas Nacionales 21.600.000
' 841 3 3 0 Maria Lujan Aguirre Ferreira Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Maria Paz Céceres Villalba Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Maria Paz Mujica Arrua Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Maria Victoria Lépez Pereira Becas Nacionales 43.200.000
841 3 3 0 Maria Ximena Amarilla Riveros Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Miéximo Buenaventura Aquino Roman Becas Nacionales 10.800.000
841 3 3 0 Miguel Jestis Lopez Rivas Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Milena Beatriz Britos Molinas Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Mirhbe Mellise Villalba Caceres Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Mirla Catalina Conteiro Ruiz Diaz Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Monica Liliana Albrecht Encina Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Natividad Fernandez Rodriguez Becas Nacionales 10.800.000
841 3 3 0 Nayade Gisselle Maciel Caceres Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Nelson Federico Colman Pedrozo Becas Nacionales 35.100.000
841 3 3 0 Nery Andrés Velazquez Gauto Becas Nacionales 21.600.000
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Vinculacién De
841 3 3 0 Norma Beatriz Coppari De Vera Cientificos Y 23.893.500
Tecnélogos
841 3 3 0 Oscar Xavier Torres Gonzalez Becas Nacionales 35.100.000
841 3 3 0 Osvaldo Julidn Gonzalez Barrios Becas Nacionales 43.200.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Pablo Cesar Caballero Romero Cientificos Y 17.123.900
Tecnélogos
Vinculacién De
841 3 3 0 Paola Angélica Gamo6n Ubeda Cientificos Y 31.500.000
Tecnologos
841 3 3 0 Pastor Enmanuel Pérez Becas Nacionales 28.800.000
Vinculacién De
841 3 3 0 Patricia Adelaida Piris Jara Cientificos Y 19.026.150
ﬁ Tecnélogos
841 3 3 0 Patricia Celeste Benitez Almada Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Patricia Guadalupe Acosta Recalde Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Patricia Mabel Acuiia Duarte Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Pedro Alberto Villalba Becas Nacionales 28.800.000
841 3 3 0 Ricardo Ramon Gonzalez Idoyaga Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Ricardo Rene Pereira Gavilan Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Roque Luis Morel Duarte Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Rosa Del Rocio Aseretto Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Rossana Elizabeth Martinez Dominguez Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Rubén Dario Arguello Godoy Becas Nacionales 10.800.000
841 3 3 0 Sady Camila Britez Lopez Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Sergio Orlando Mercado Benitez Becas Nacionales 32.400.000
841 3 3 0 Silvia Larizza Delorme Diarte Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Sofia Fabiana Dure Ruiz Diaz Becas Nacionales 21.600.000
841 3 3 0 Susana Beatriz Zubillaga Acosta Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Tania Mabel Alfonzo Salinas Becas Nacionales 24.300.000
841 3 3 0 Teresa Dejesus Taboada Jara Becas Nacionales 16.200.000
841 3 3 0 Thalia Alicia Morel Otazu Becas Nacionales 29.700.000
841 3 3 0 Vanesa Juliet Dickel Tischler Becas Nacionales 43.200.000
‘ 841 2 4 |1 Victor Antonio Ramirez Ramirez Becas - Pasantias 12.000.000
Remuneradas
Vinculacién De
841 3 3 0 Viviana Beatriz Rojas Bonzi Cientificos Y 24.751.560
Tecnologos
Vinculacién De
841 3 3 0 Viviana Elizabeth Jimenez Chaves Cientificos Y 16.574.300
Tecnélogos
Yenny Alice Meza Orrego Becas Nacionales 16.200.000
849 3 3| o Pierre Et Marie Curie Premio Juvenil De 6.000.000
Ciencias
849 3 3 0 Ruth Noemi Zarate Romero PRONII 31.269.940
849 3 3 0 Adolfo Borges Strauss PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Maria Luisa Kennedy Rolon PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Adriana Monserrat Ruiz Diaz Cardoso PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Alba Liz Gonzalez PRONII 21.888.660

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP 29



=

CONSEJONACIONAL
DE CIENCIA

B TETA REKUAI

Fuaguay O,;

m GOBIERNO NACIONAL

- 02C
SINIR

eI

de v

conacvT|Y TECNOLOGIA
Asistencia Monetaria
0.G. TP Prog | Sub. Institucién Benc;_i(’)'nz:(;a:sa o receptora de Destino del aporte (e gﬁl:):::nies)
849 3 3 0 Aldo Andrés Ortiz Alfonso PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Alfredo Jesus Rojas Ozuna PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Alfredo Ramon Lopez Fernandez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Alicia Duarte Caballero PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Carmen Marina Arrom Suhurt PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Cesar Augusto Radice Oviedo PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Claudia Raquel Mancuello Chaparro PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Cristian David Andino Rojas PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Delia Ramirez Haedo PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Diego Daniel Figueredo Gonzalez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Domingo Regalado Pérez Bejarano PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Estela Maria Riveros PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Evelyn Paola Paster PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Felipe Rafael Mitjans Amarilla PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Félix Fernando Fernandez Balbuena PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Gladys Mercedes Estigarribia Sanabria PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Gloria Celeste Samudio Dominguez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Graciela Adelaida Chaves PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Guillermina Macchi Leite PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Idalgo Balletbo Fernandez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Jorge Daniel Caballero Mascheroni PRONII 21.888.660
849 3 3 0 José Guillermo Pereira Brunelli PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Juana Merarda Ortellado PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Lady Gabriela Franco Benegas PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Laura Beatriz Mendoza PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Lidia Maria Ortiz PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Liz Adolfina Bogado Villalba PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Macarena Morinigo PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Magdalena Del Rocio Botta Solano Lopez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Marcos Hernan Capurro Fernandez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Maria Auxiliadora Arrom PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Maria Del Carmen Garcia Agiiero PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Maria Del Pilar Fresco Arrom PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Maria Laura Quevedo Fernandez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Marta Beatriz Antoliana Lara Niiiez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Nathalia Paola Navarro PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Pastor Enmanuel Pérez Estigarribia PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Patricia Violeta Araujo Lopez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Sebastian Felipe Bruno PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Sergio Ramon Toledo Gallardo PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Silvia Fernandez Martinez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Sofia Mabel Cafiete Portillo PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Sonia Edit Abente Acosta PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Victor Rodolfo San Martin Acosta PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Viviana Beatriz Rojas Bonzi PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Alexander Szwako Gonzalez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Amado Insfran Ortiz PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Carlos Anibal Peris Castiglioni PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Cathia Cecilia Coronel Molas PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Cinthia Carolina Cazal Martinez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Cristian Ramon Cappo Araujo PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Diego Bueno Villafafie PRONII 37.523.928

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 30

C.JCD

-1

(W)



=

CONSEJO NACIONAL

DE CIENCIA

B TETA REKUAI

m GOBIERNO NACIONAL

£ 020067

PM«A‘, N0Coag

covacyt|Y TECNOLOGIA
Asistencia Monetaria

0.G. TP Prog | Sub. Institucién Ben;ﬂ's";ﬁa 0 receptora de Destino del aporte (en ?}/[::rt:n fes)
849 3 3 0 Edgar Daniel Gimenez Caballero PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Fabio José Lopez Pires PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Fatima Maria Cardozo Segovia PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Gabriela Ariane Sanabria Baez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Gilberto Antonio Benitez Rodas PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Gladys Raquel Velazquez Aguayo PRONH 37.523.928
849 3 3 0 Gloria Celeste Aguilar Barreto PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Gustavo Aguilar Fernandez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Jorge Javier Alfonso Ruiz Diaz PRONII 37.523.928
849 3 3 0 José Antonio Galeano Monti PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Maria Liz Bobadilla Frizzola PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Mario Eduardo Arzamendia Lopez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Natalie Weiler PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Nathalie Marylin Aquino PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Oscar Luis Valiente Villalba PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Oscar Manuel De Jesus Vera Cabral PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Sergio Daniel Rios Diaz PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Simeén_ Aguayo Trinidad PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Sonia Lorena Fretes PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Stella Mary Amarilla Rodriguez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Arnoldo Eduardo Alvarez Lopez PRONII 23.452.455
849 3 3 0 Raul Emilio Amarilla Morales PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Lourdes Maria Magali Cardozo Tellez PRONII 21.888.660
849 3 3 0 Marcelo Bogado Pompa PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Shirley Johanna Magali Duarte Chivez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Maria Celeste Vega Gomez PRONII 112.571.784
849 3 3 0 Nelson Luis Alvarenga Sosa PRONII 112.571.784
849 3 3 0 Ana Ilda Ayala Lugo PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Carlos Rogger Molinas Sanabria PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Fernando Luis Masi Fadlala PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Horacio Andrés Legal Ayala PRONII 75.047.856
849 3 3 0 José Carlos Rodriguez Zucolillo PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Laura Patricia Mendoza Torres PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Lidia Augusta Quintana de Viedma PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Magna Maria Monteiro Schaerer PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Margarita Samudio Acevedo PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Maria del Carmen Hellién de Ibarrola PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Miriam Soledad Rolon PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Nidia Genoveva Acosta Garcete PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Nilsa Elizabeth Gonzalez Britez PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Rosa Marfa Guillén Fretes PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Sergio Augusto Duarte Masi PRONII 75.047.856
849 3 3 0 Jorge Andrés Molina Insfran PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Norma Beatriz Coppari de Vera PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Maria Inés Rodriguez Acosta PRONII 21.888.660

Repatriacion y
849 3 3 0 Ruth Noemi Zarate Romero Radicacion de 32.400.000

investigadores

Repatriacion y
849 3 3 0 Adolfo Borges Strauss Radicacion de 32.400.000

investigadores
849 3 3 0 Maria Fétima Méreles PRONII 56.285.892

Balance Anual de Gestién Publica [BAGP 31



- 020CC1

S (OSEOMACONAL m TETA REKUAI Priaguay 00003
Asistencia Monetaria
0.G. TP Prog | Sub. Institucién Benefi‘;ilc]l:;isa o receptora de Destino del aporte (en g{l?:rt:nies)
849 3 3 0 Angel Alberto Yanosky Farran PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Antonio Heriberto Arbo Sosa PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Benjamin Baran Cegla PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Christhian Emilio Schaerer Serra PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Derlis Alcides Ibarrola Diaz PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Dionisio Comelio Borda PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Gladys Antonieta Rojas de Arias PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Graciela Mabel Russomando Alvarez PRONH 37.523.928
849 3 3 0 Luca Cernuzzi PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Ramén Bruno Fogel Pedrozo PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Robert Dale Owen PRONII 56.285.892
849 3 3 0 Alcides Manuel Tadeo Chaux Salinas PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Anibal Herib Caballero Campos PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Bolivar Rafael Garcete Barret PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Emilio Eduardo Espinola Estigarribia PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Gerardo Alejandro Blanco Bogado PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Jimmy Walter Rasche Alvarez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Karim Musalem PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Maria Eugenia Flores Giubi PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Osmar Antonio Centurion Alcaraz PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Pablo Hernan Sotelo Torres PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Victor Adolfo Gomez Lopez PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Tomas Javier Acosta Ayala PRONII 46.904.910
849 3 300 Periodismo Cientifico Premio Periodismo 23.781.970
Cientifico
849 3 3 0 Alcira Sunilda Valdez Ibafiez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Alejandro Max Pasten Castillo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Carlos Javier Villalba Martinez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Claudia Carolina Centurién Viveros PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Diana Leticia Sanabria Martinez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Diana Patrizia Castiglioni Serafini PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Edgar Marcial Maqueda Acufia PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Edilia Ramirez Haedo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Elida Auxiliadora Peralta Paiva PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Federico José Gavildan Amarilla PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Fernando José Méndez Gaona PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jhonatan Samuel Losanto Escudero PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Julio Cesar Karajallo Figueredo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Leonardo David Comparatore Franco PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Lucia Janet Villalba Marin PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Luisa Idoyaga Navarro PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Pamela Viviana Pefia Alvarenga PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Verdnica Isabel Sosa Ayala PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Vivian Gimenez Bareiro PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Alfredo Renault Lopez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Alice Rocio Chavez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Alicia Beatriz Albrecht Encina PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Alicia Raquel Eisenkolbl Closs PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Alma Maria Inés Flecha Rivas PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Amilcar Isidro Servin Niz PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Ana Maria Martinez Pavetti PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Anahi Concepcién Soto Vera PRONII 10.944.330
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849 3 3 0 Anai Graciela Vera Britos PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Andrea Elizabeth Giménez Ayala PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Anibal Yasunari Kawabata Inoue PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Arnoud Cuppens PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Arturo Ramdn Gonzalez Osorio PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Barbara Natalia Gomez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Blanca Nidia Aquino Sanchez PRONI 10.944.330
849 3 3 0 Camilo José Filartiga Callizo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Carlos Andrés Leguizamon Rojas PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Carlos Emilio Mussi Cataldi PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Carmiiia Hilda Soto Figueredo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Carolina Paola Duré Paredes PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Cecilia Inés Gonzalez Vatteone PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Cesar Kent Hoshiba Kawavata PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Christian Marcelo Bernal Duarte PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Claudia Raquel Avalos De Enciso PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Claudio José Fuentes Armadans PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Cristian Andrés Britos Benitez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Dalila Concepcidn Sosa Marin PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Daniel Alberto Rios Festner PRONII 10.944.330
849 3 3 0 David Domingo Caballero Morilla PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Deidamia Mercedes Franco De Diana PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Diana Beatriz Diez Pérez Nuiiez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Diego Benjamin Molinas Delvalle PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Diego Dionisio Gonzilez Espinola PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Dionisio Fleitas Lecoski PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Dival Rene Antonio Samaniego Pinho PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Domingo Adolfo Aguilera Jiménez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Edith Jacqueline Velazquez Hauron PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Edith Marlene Arriia Sosa PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Eduardo Manuel Chamorro Cristaldo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Elvio Gayozo Melgarejo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Enmanuel Etelvino Céspedes Chaves PRONII 10.944.330
849 3 3 0 | Enrique Hazam Mohammed Buzarquis Rios PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Ernesto Luis Lopez Almada PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Eulalio Morel Lépez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Ever Federico Villalba Benitez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Fatima Aidée Vazquez Dominguez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Florencia Falabella Doldan PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Gabriel Fernando Baum Ramos PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Gladys Beatriz Lugo Rodriguez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Graciela Antonia De Jesus Cabrera PRONII 10.944.330
Arredondo
849 3 3 0 Griselda Inés Zarate Betzel PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Gustavo Adolfo Rolon Paredes PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Gustavo Daniel Vega Britez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Gustavo Ignacio Rivas Martinez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Habib Alberto Apud Quevedo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Hassel Jimmy Jiménez Rolén PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Helmut Alfredo Segovia Lohse PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Heriberto Atanacio Nufiez Mendieta PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Herminia Manuela Arriola Almada PRONII 10.944.330
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849 3 3 0 Hugo Abelardo Gonzalez Villalba PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Hugo Javier Pereira Cardozo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jaime Alfredo Segovia Abreu PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jaime Mauricio Vester PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jazmin Yeruti Mongelds Franco PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jessica Lucia Bareiro Britos PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jonathan Fernando Ayala Ayo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jorge Iliou Silvero PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jorge Alonso PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Jorge Andrés Dominguez Sanabria PRONII 10.944.330
849 3 3 0 José Angel Benitez Estigarribia PRONII 10.944.330
849 3 3 0 José Augusto Velazquez Duarte PRONII 10.944.330
849 3 3 0 José Colbes PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Juan Gonzalez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Juan Venancio Benitez Nuifiez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Julio Barrios PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Julio Cesar Pacher Vega PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Julio Espinola PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Laura Concepcién Soilan Duarte PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Liz Violeta Keim Meden PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Lourdes Patricia Elias Dacosta PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Lourdes Raquel Samaniego Silva PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Luis Alberto Alonzo Griffith PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Luis Francisco Marin Insfran PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Marcelo Setaro Montes De Oca PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Margarita Pereira PRONII 10,944.330
849 3 3 0 Maria Arevalos PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Belen Barreto Caceres PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Eugenia Leén Ayala PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Felicia Chamorro Cristaldo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Gloria Pedrozo Arria PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria José Lopez Ortiz PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Paz Corrales Marmol PRONII 10.944.330
849 3 3 0 -Maria Servin PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Teresa Martinez De Filartiga PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Veronica Orrego Miranda PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Mario Salomén Arévalo Gonzalez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Marta Alicia Fernandez Gamarra PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Matilde Duarte De Krummel PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maximiliano Mendieta Miranda PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Mercedes Argaila PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Miguel Angel Verén Gomez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Mirtha Beatriz Alfonso De Silvero PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Modesto Da Silva PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Monica Liliana Albrecht PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Myrian Celeste Benitez Gonzalez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Nancy Ramona Segovia Coronel PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Nathalia Zarza PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Nelson David Lesmo Duarte PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Néstor David Cabral Antiinez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Nicolas Arnaldo Gonzalez Perrotta PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Nicolas Ismael Martinez Torres PRONII 10.944.330
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849 3 3 0 Ninfa Lucia Jacquett Toledo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Oscar Daniel Salvioni Recalde PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Oscar Caballero PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Osvaldo Gonzalez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Patricia Acosta PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Patricia Colman PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Pedro Chavez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Pedro Ramon Caballero Céceres PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Richard Ferreira PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Riciele Majori Reis De Urbieta PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Rodrigo Sebastian Ayala Martinez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Roger Gonzalez Vatteone PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Rolando Junior Ortega Carrasco PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Ronald Alexis Rivas Coluchi PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Roni Nicolés Paredes Ramos PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Rosa Alicia Galeano Vera PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Rubén Ignacio Avila Torres PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Ruth Esther Pistilli De Franco PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Salvadora Gimenez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Sandra Fabiola Ocampos Ojeda PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Sara Josefina Amarilla Ortiz PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Sebastian Vargas Ferreira PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Sergio Gabriel Rodriguez Bonet PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Shirley Diana Franco Mancuello PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Sintya Carolina Valdez Ayala PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Sonia Lopez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Tannya Mongelos PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Valentina Canese Caballero PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Victor Zena PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Wilfrido Lugo PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Yanine Elizabeth Maubet Cano PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Yesmina Lezcano PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Yolanda Amelia Lépez Benitez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Julio Masaru PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Victorio Enrique Oxilia Davalos PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Diego Stalder PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Pronni PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Danilo Fernandez Rios PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Diego Daniel Manavella Isasmendi PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Francisco Resquin PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Freddy Julidn Gémez Grance PRONII 18.761.964
849 3 3 0 José Francisco Flores Alatorre PRONI 18.761.964
849 3 3 0 Juan Gonzalez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Maria Pedrozo PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Maria Natalia Rojas Velazquez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Ricardo Chilavert PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Rubén Quifionez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Sebastian Alberto Grillo PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Silvia Ferreira PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Rebecca Louise Smith PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Maria Cecilia Llamosas Del Puerto PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Adans Agustin Colman PRONII 18.761.964
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849 3 3 0 Angel Alberto Rincon Rodriguez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Cristhian Daniel Parra Trepowski PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Cristina Raquel Caballero Garcia PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Cynthia Carolina Vé'lzquez De Lopez PRONII 18.761.964

Moreira

849 3 3 0 Daisy Leticia Ramirez Monzén PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Daniel Alberto Oviedo Sotelo PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Delia Diana Paola Gonzalez Fernandez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Eliana Romina Meza Miranda PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Enrique Asterio Benitez Leon PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Horacio Daniel Lopez Nicora PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Javier Enrique Barua Chamorro PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Joel Diego Marcelino Prieto Corvalan PRONII 18.761.964
‘ 849 3 3 0 Jorge Augusto Saldivar Galli PRONII 18.761.964
849 3 3 0 José Ramén Molinas Vega PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Juan Daniel Rivaldi Chévez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Julio César Torales Benitez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Luis Domingo Laino Guanes PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Luis Roberto Gonzalez Segnana PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Magali Gonzalez Toflanez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Marcela Beatriz Ayala Benitez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Marcello Lachi PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Marcos Ernesto Pérez Talia PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Maria Antonella Cabral Lopez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Maria Cristina Romero Rodriguez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Maria Eugenia Acosta De Hetter PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Maria Gloria Concepcién Paredes De PRONII 18.761.964

Maldonado

849 3 3 0 Marielle Beatriz Palau Fernandez PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Matteo Cellamare PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Michel Osvaldo Galeano Espinola PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Olga Yolanda Heinichen Almada PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Orlando Javier Noldin Almirén PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Patricia Fabiola Criscioni Ferreira PRONII 18.761.964
. 849 3 3 0 Raquel Haydée Pedrozo Prieto PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Roque Arnaldo Orrego Orué PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Selva Margarita Olmedo Barchello PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Shyrley Paola Amarilla PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Sonia Raquel Cabrera Villalba PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Ursino Federico Barreto Riquelme PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Victor Guillermo Sequera Buzarquis PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Anibal Orué Pozzo PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Diego Pedro Pinto Roa PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Dominique Philippe Jean Demelenne PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Fernando Javier Brunetti Fernandéz PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Francisco Adolfo Brusquetti Estrada PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Juana Inés Maria De Egea De Elsam PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Luis Alberto Ortiz Sandoval PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Maria Alexandra Vuyk Espinola PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Maria Graciela Monte De Lépez Moreira PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Maria José Fernandez De Nestosa PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Paul David Smith PRONII 37.523.928
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849 3 3 0 Pier Cacciali Sosa PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Ranl Igmar Gregor Recalde PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Rosa Luisa Degen De Arria PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Ruth Noemi Zarate Romero PRONII 37.523.928
849 3 3 0 Verénica Serafini Geoghegan PRONII 37.523.928
Repatriacién y
849 3 3 0 Tomas Javier Acosta Ayala Radicacién de 32.400.000
investigadores
849 3 3 0 Gloria Arminda Resquin Romero PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Lider Ayala Aguilera PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Ruth Fabiola Scholz Drodowski PRONII 18.761.964
849 3 3 0 Andrés Dejesus Sanabria-Velazquez PRONII 10.944.330
849 3 3 0 Juan Marcelo Dujak Riquelme PRONII 13.373.072
849 3 3 0 Paul Frederick Wulf Bauer Bloemeken PRONII 13.373.072
849 3 3]0 Pierrc ef Marie Curic P’em(':‘.’ Juvenil de 3.700.000
iencias
Por evaluacién de
849 3 3 0 André Beaujanot Proyectos presentados 9.000.000
por beneficiarios
Por evaluacion de
849 3 3 0 Campo Elias Bernal Proyectos presentados 9.000.000
por beneficiarios
Por evaluacién de
849 3 3 0 Victor Sierra Lucero Proyectos presentados 12.000.000

851

Membresia al Programa CYTED

r beneficiarios

ao de Membresia al

3 0 Programa CYTED 97.980.000

851 3 3|0 RED POP Acuerdo Especifico 2.776.400
Interinstitucional

851 2 4 10 ILAC Pago de Membresia 9.347.440

851

852

IAAC

Organizacién de Estados Interamericanos -

Pago de Membresia

Actividades en Ciencia,

Tecnologia e

30.828.160

65.000.000

OEI Innovacién - ACT 2017
— - - - S

852 2 4 1 OrganfzacTén de Esggtl)s Interamericanos Acuerdgi;gicglﬁco N 500.000.000

852 2 4 1 Organizacién de Esgg(l)s Interamericanos - Acuerd((;s]?;gicgﬁco N 40.000.000

852 2 4 | 10 | Oreanizacién de Fstados Interamericanos - A°‘?§§§§Z‘é’?§fi§i’ de 1.394.165.019

02/2018

852 3 3 0 Organizacién de Esgg?s Interamericanos - Acuerd?)z]:;;gelcgiﬁco Ne 1.400.000.000
— - - ; 5

852 3 3 0 Organizacién de Esggcl)s Interamericanos Acuerd(())i;;())elcglﬁco N 645.750.000
— - - ; S

852 3 3 0 Organizacién de Esggtl)s Interamericanos Acuerdgﬁ;}())ei'c;ﬁco N 138.509.097
— - - ; S

852 3 3 0 Organizacién de Esglg(l)s Interamericanos Acuerdgé;%eicglﬂco N 550.000.000
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Asistencia Monetaria
0.G. TP Prog | Sub. Institucién Ben?ﬁﬁ?:sa o receptora de Destino del aporte (en gdl;):rt:nfes)
Organizacion de Estados Interamericanos - | Acuerdo Especifico N°
852 3 3 0 OEI 08/2019 1.281.000.000
Acuerdo Especifico de
852 3 3 0 Organizacién de Estados Iberoamericanos | Cooperacion N° 07 para 390.600.000
la realizacién de la EIEP

899

Facultad de Ciencias Agrarias - UNA

Fortalecimiento de Inf.
y Equip. para la Invest.

2.646.374.160

899

Direccién Nacional de Aerondutica Civil -
DINAC

Fortalecimiento de Inf.
y Equip. para la Invest.

1.048.110.000

899

Instituto de Investigacion de Ciencias de la
Salud - IICS/UNA

Fortalecimiento de Inf.
y Equip. para la Invest.

674.000.000

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

TOTAL GENERAL

Fortalecimiento de Inf.
i Equip. para la Invest

494.927.549

36.882.316.441
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ANEXO III

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Departamento)

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 74 60 134
®) Recursos Humanos Activos Nombrados ®’ 22 14 36
Recursos Humanos Contratados ® 52 46 98
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

. . 41 28 69

Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 25 9 34

Se registraron 5 funcionarios Comisionados de otras instituciones al CONACYT (2 del Ministerio de Educacion
y Ciencias, 1 de 1a Honorable Camara de Diputados, 1 del Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP)

y 1 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social).

Balance Anual de Gestion Pablica |BAGP
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ANEXO 1V

.

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
o - .
Cantidad de Total Ejecutado por la .| *Ejecucion destinada a %o Ps'artlclpamén del gtas t:)
Funcionarios/as Entidad Género en género con respec o.a
(@) ®) total Ejecutado por la Entidad
. c=b/a*100
6 0 0 0,0

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

La Institucién no cuenta con secretaria o area de género, no obstante el CONACYT ha realizado un
Conversatorio "El rostro de la Mujery la Nifia en la Ciencia", en el marco del Dia Internacional de la Mujer
y la Niiia en la Ciencia.

La Direccién de Gestion del Talento Humano realizo las gestiones para la inclucién de Actos de
Discriminacién de Género en el Reglamento Interno de la Institucion, el cual fue aprobado por la
Resolucion SFP N° 450/2019.
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Presidencia de la Repiiblica - Agencia Espacial del Paraguay

Asuncion, 10 de enero de 2020

Nota AEP N° O\3/2020

Sefiora

Lic. DOLORES GONZALEZ, Directora
Direccion de Recursos Financieros
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de elevar Balance Anual de Gestion

Presupuestaria de la Agencia Espacial del Paraguay, en cumplimiento al Art. 286 del Decreto N°
1.145/2019 “Proceso de Control y evaluacion Presupuestaria’.

Se adjunta documento impreso y en medio magnético.

Hago propicia la ocasion para saludar y expresar las seguridades de mi mas alta y
distingvida consideracion.

R) Ltduvmo Vielman Diaz
Ministro

PRESIDENCIADE L A REPUBLICA _

Dnrec\. an de Recursos Financiero
{0 ENE. 2020 PRESTENCIA DE LA REPUBLICA GABINETE CIVIL
s MESA DE ENTRADA
TS RACEPCION NO IMPLICA >
ACE;l;I\PglngE;: SUS TERMINGS O CONTENIDO WP cccsmimomunras o sononis & (‘f" e
Fnche:.l, 0 ENEZGZ” Horea.......... //{/{D'

Entrepado por: &)?g% Bﬁk% .........

Financle’os .......................................
Dlrac‘;i:'.‘I::h::%:ﬁ:";.pubilcl C.L N® ,dm ,{q (’_’)q;_i_
m&anum ~ [SERV. GRALES. l. 1).. O,)H}, i
e 'ﬂi?aade-;e' DG H /| VERIF. DE STR }L_m,,‘_l P

Pres'ldenciadelaf;w‘;muniﬂ u.0.c.  Racibido. por:... MMOelssaéSeva“?'n'tE .....................

AUDITORIA TESORERIA Y iomr Enfrada

AS. LEGALES PATRIMONIO B —

REND. DE CUENTAS T. VIATICOS

Mcal. Lépez entre Vice Pdie. Sanchez y 22 de Setiembre

Email : info@aep.gov.py
Web :www.aep.gov.py

Asuncién - Paraguay
Tel.: +595-21-2480242
Movil.: +595-986-183601
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AEP: Agencia Espacial del Paraguay
CUBESAT: Satélite miniaturizado, destinado a la investigacion espacial, de volumen exactamente un

litro (cubo de 10cm de lado), que pesa en el orden de 1 Kg, son faciles de transportar y de llevar a orbita.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD 00011
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

. La misién de la Agencia Espacial del Paraguay es Planificar y ejecutar programas espaciales de

aprovechamiento del espacio ultraterrestre, para coadyuvar al logro de los fines del estado paraguayo.

La Agencia Espacial del Paraguay apunta a coadyuvar al desarrollo aeroespacial, tanto en el sector
publico como en el privado. Creacion e implementacién de lineas de investigacion cientifica y
tecnoldgica aeroesoacial. Formacion y capacitacion de Talento Humano en temas espaciales.

La AEP, a modo de fortalecimiento institucional y cooperacion con distintos Organismos y Entidades del
Estado, procedio a la firma de convenios de cooperacion interinstitucional con las siguientes instituciones
plblicas: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién, Instituto Forestal Nacional,
Direccién Nacional de Aeronautica Civil, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Educacién,
Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Parque Tecnolégico Itaipu,
Secretaria de Emergencia Nacional, Comisién Nacional de Telecomunicaciones y Fuerza Aérea
Paraguaya.

Con la Creacién de la Agencia Espacial del Paraguay, se dan las condiciones ideales para integrar las
instituciones y recursos humanos capacitados, en cuanto a posibilidades y potencialidades del sector de
investigacion y desarrollo tecnologicos a fines a temas espaciales, lo que motivaria contar con nuevos
profesionales investigadores, nuevas inversiones y tecnologias para beneficio de la sociedad paraguaya.

II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

m NACIONAL de lo 7o 3E°

Anexo al
Tioode | Unidad cierre 2019 | petalle
N° | Indicador | . p de Meta | Descripcion del indicador Rela del
indicador . Absolu | .
medida tivo | avance
to
%
Gestion Ejecucion Gestion administrativa de
1 | Administra | Presupues % 100% | ejecucion presupuestaria con
tiva taria un avance del 100%

III RESULTADO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I11.1 Logros alcanzados por la Entidad

Realizaciéon de la III Conferencia Espacial del Paraguay, donde se presentd a la sociedad detalles del
primer satélite paraguayo tipo CubeSat, que serd puesto en 6rbita desde la Estacién Espacial Internacional
a mediados del 2020. Realizacién del I Encuentro Conversatorio de tesistas sobre temas espaciales.

Firma de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Instituciones Nacionales, Piblicas y Privadas,
asi como con Instituciones Internacionales. Capacitacién de Talento Humano de la AEP en disefio,
montaje y lanzamiento del primer Satélite tipo CubeSat paraguayo. Adquisicién y montaje de Equipos
Informaticos para el procesamiento de informaciones e imagenes satelitales. Adquisiciéon y montaje de la
Estacion Terrena para la transmision y recepcion de datos satelitales del Primer CubeSat paraguayo a ser

puesto en Orbita desde la Estacion Espacial Internacional en el afio 2020.

Balance Anual de Gestién Piblica [BAGP  §
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» Logros obtenidos por Estructura Programatica

» Se logré alcanzar el 90% de Ejecucién Presupuestaria, incluyendo la ampliacion de
FONACIDE, lo que permiti6 la adquisicion y montaje de dos estaciones terrenas destinadas a la
transmisién y recepcién de datos satelitales del primer satélite paraguayo tipo CubeSat a ser
puesto en 6rbita en el 2020, asi como equipos informaticos destinados al procesamiento de datos
satelitales. Asi mismo, la adquisicion de equipos para el laboratorio de integracion y pruebas de
la AEP.

ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1 7 8
®) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 1 7 8
Recursos Humanos Contratados (b) 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 1 7 8
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 7 7 8

Departamento)

ANEXO III

» Informaciones de Género
No aplica

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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Asuncién, 22 de Enero de 2020

NOTA/ DGAF N°O1 /2020

Senora

Lic. Dolores Gonzalez, Directora
Directora de Recursos Financieros
Presidencia de la Republica
PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a donde corresponda, a fin de remitir el
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), en el marco de la Ley 6258/2019 “ Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019, y su Decreto Reglamentario N2 1145/2019, art 286¢,
inciso b) “ Los OEE deberan elaborar y presentar en forma anual a la Direccién General de Presupuesto del

Ministerio de Hacienda, un unico informe, denominado Balance Anual de Gestion Publica ...”
En tal sentido, se envia 2 (dos) copias originales y una copia en medio de almacenamiento (CD).

Sin otro particular, hace propicia la oportunidad para saludarla atentamente.
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Directota Grel 46 :
Secretarid gt Emergencia Nacicnal

Misién: Gestionar v reducir integralmente Jos riesgos de desastres en o Pargzuay . diseando y Geourando politicas, planes, programas y poosectos con instituciones publicas, privadas,
gobicrnos subracionales v comunidades. a traves dad fortakecimiento de capaidacddes institucionales, educicion. comunicacion. participacion ciudadana. pestion ded conocimicoto
reenologie en articulacion am paeses. cooperacion intemacional. socios humanitarios s placaformas nacionakes v regionales. en el manco del desarmolbo sastenible, oo profesionalidad.
ransparenciay repdicionde cuentas,

Vislén: Scrul ente reetor de kit gestion v riduevion de ricsgos, referente nacional e internadional. con perspetiva integral ¢ inclusiva, con cliciencia y cticaciae en el marco del desareolln
sostenible, enfatizando la ransparencia, honestidad, equidad y compromisn

Fulgencio R. Moreno 897 y Parapiti Teléfonos: (+595 21) 440 997/8 Fax: (+595 21) 443 415
WWW Sen gov.py B /secretaria de Emergencia Nacional Paraguay W o senparaguay
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v SEN: Secretaria de Emergencia Nacional.
v ANDE: Administracion Nacional de Electricidad.
v INDLInstituto Paraguayo Del Indigena.
¥ MEC: Ministerio de Educacion y Cultura.
v"  CBVP: Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay.
. v' INDERT: Instituto Nacional de Desarrollo rural y de la Tierra
v SENASA Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental.
v SAS: Secretaria de Accion Social.
+  GRRD: Gestién y Reduccion de Riesgos de Desastres.
+  MSPv BS:Ministerio de Salud piblica y Bienestar Social.
v SAR:Servicio Aéreo de Rescate.
v"  OEA: Organizacion de los Estados Americanos
v OG: Objeto de Gasto.
¥ FONE: Fondo Nacional de Emergencia.
v PNDS: Plan Nacional de Desamrollo Social.
v PNGR: Politica Nacional de Gestion y Reduccion de Riesgo

v REHU:Reunion Especializada de Reduccion de Riesgos de Desastres Socionaturales, la Detensa
Civil, la Proteccion Civil y la Asistencia Humanitaria.

v REMAGIR: Reunion de Ministros y Altas Autoridades de Gestion Integral y Reduccion de Riesgos
de Desastres.
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Asistencia humanitaria: Provision de ayuda o intervencion durante o inmediatamente después de un
desastre. tendiente a preservar la vida y cubrir las necesidades basicas de subsistencia de la poblacion afectada
Cubre un ambito temporal inmediato, a corto plazo, o prolongado

Desastre: Una seria interrupcién en el funcionamiento de ima comunidad o sociedad que ocasiona una gran
cantidad de muertes al 1gual que pérdidas e impactos mateniales, economicos v ambientales que exceden la
capacidad de la comumdad o la sociedad afectada para hacer frente a la situacion mediante €l uso de sus propios
recursos

Emergencia: Evento adverso que requiere una atenciéon inmediata y que la comunidad afectada puede

. resolver con sus propios recursos

Evento adverso: Alteraciones en las personas, la economia, los sistemas sociales y el ambiente, causadas
por sucesos naturales, por actividad humana o por la combinacion de ambos, que requieren una atencion
inmediata.

Gestion de ries £0s: Es un proceso social cuyo fin iltimo es la reduccion o la prevision y control permanente
del riesgo de desastre en la sociedad, en consonancia con, ¢ integrada al logro de pautas de desarrollo humano,
econdmico, ambiental v territorial, sostenibles.

Reduccion de Riesgos de Desastres: aborda todos los aspectos relacionados a la preparacion, respuesta

y recuperacion temprana ante desastres.

Mitigacién: Conjunto de medidasy acciones sobre la amenaza, la vulnerabilidad o ambas, dirigidas a reducir

11esgos

Resiliencia: La capacidad de un sistema, comunidad o sociedad expuestos a una amenaza para resistir,
absorber, adaptarse y recuperarse de sus efectos de manera oportuna y eficaz, lo que incluyve la preservacion y
la restauracion de sus estructuras v funciones basicas

Riesgo: Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios, en un lugar dado y durante un tiempo de

exposicion determinado. Ese valor especitico se retiere a los dafios que determinada comunidad esta dispuesta

a aceptar considerando los beneticios de hacerlo.

Se(;telarlo Eiecut'wlo
de Emargancia Naciona!
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PRESENTACION

En el afio 2019. las medidas institucionales se orientaron a la ayuda humanitaria oportuna y adecuada, con
criterios de mitigacion y cubrio las areas de alimentacion, salud, saneamiento, educacién, accesibilidad y
medios de vida. Asimismo, se han reforzado y consolidado las areas de alerta temprana y preparacion, asi como
las de apoyo. Al mismo tiempo se han avanzado en campaiias de prevencion orientadas a la ciudadania.

En ¢l afio 2019, la SEN brind6 ayuda humanitaria a 962.368 personas (246.761 tamilias), considerando 3.9
integrantes por familia.

Atendiendo la transversalidad de la gestion y reduccidn de riesgos de desastres, se desarrolld una amplia
coordinacion interinstitucional, que para el caso de los incendios forestales incluy¢ la coordinacién a nivel

. mternacional.

En mitigacion se realizo la impieza de todos los canales de desagote de las ciudades y el preposicionamiento
de motobombas para el desagote de las aguas acumuladas intra muros por el exceso de precipitaciones, en
comjunto con las autoridades sub nacionales, en las ciudades de Concepeion, Pilar y Alberdi. Asimismo, se
realizo el enripiado del coronamiento del muro de Alberdi para su proteccion ante las lluvias.

En accion conjunta entre Presidencia de la Republica, MOPC y 1a SEN a través de alternativas presentadas
por técnicos de ambas mstituciones se ve como el inicio de la solucion definitiva y de mitigacion al momento,
un terraplén por el método de retulado con maquinaria especial (draga) en la cara externa del muro.

También se realizé la limpieza de las orillas del rio Paraguay con la recoleccion de residuos sélidos en el mes
de noviembre, momento en que el rio presentaba un descenso importante.

Se realizé el monttoreo permanente del clima, el rio y focos de calor, en colaboracién con las mshtuciones
involucradas en dicha area.

Cumplimiento de las medidas de proteccion, que corresponden a la SEN, emanadas de la Corte
. Interamericana de Derechos humanos, CIDH, con la entrega regular de alimentos a las comunidades
indigenas Sawhoyamaxa, Yakye Axa, XamokKasek. Y akaMarangatu y Kelyenmagategma

Se realizaron campaiias de prevencion y sensibilizacion difundidas en medios masivos, pagina web y redes
sociales dirigidas a la ciudadania sobre inundaciones, tormentas severas, bajas temperaturas, incendios
torestales, radiacién de rayos UV, exposicion a altas temperaturas, uso seguro de pirotecnia v seguridad en
playas
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol dela Entidad y su vinculacién con los Planes

La Secretaria de Emergencia Nacional es el ente Rector en la Gestion y Reduccion de Riesgos del Pais, cuenta
con dos areas estratégicas de intervencion, la Gestién de Riesgos para la identificacion v analisis del riesgo, la
elaboracion ¢ implementacion de medidas de prevencion, mitigacion y recuperacion temprana en cuyo marco
se provee a las comunidades, instituciones, gobiernos locales, capacitacion, asistencia técnica, transferencia de
conocimientos, investigaciones en coordinacion con universidades, insumos, etc. y la Reduccion de Riesgos
para la implementacién de medidas de preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion, asistencia, avuda
humanitaria, recuperacion de lineas vitales en coordinacion con instituciones del ramo y recuperacion con
. criterios preventivos,

Desde esta perspectiva, ha establecido como Vision y Mision institucional, lo siguiente:

VISION

Ser el Ente Rector de la gestion y reduccion de riesgos, referente nacional e intemacional con perspectiva
integral e inclusiva, eficaz, eficiente, ejerciendo su labor con transparencia, honestidad, equidad y compromiso
para paliar €] sufrimiento humano, asi como ¢l logro de sociedades seguras y resilientes en el marco del
desarrollo sostenible y ambiental de nuestro pais.

MISION

Gestionar y reducir integralmente los riesgos de desastres en el Paraguay, mediante ¢l disefio y la ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos sumando a instituciones publicas, privadas, gobiernos subnacionales y
comunidades, a tin de desarrollar, fortalecer y aumentar las capacidades de gestion y reduccion de riesgo de

. las comumdades, las organizaciones y la sociedad en general, a través de la educacion, comunicacion,
participacién ciudadana, gestion del conocimiento y tecnologia en articulacion con paises, socios humanitarios
y plataformas nacionales y regionales; en el marco del desarrollo sostenible con profesionalidad, transparencia,
y rendicion de cuentas.

Las particularidades de la ubicacion geogrifica. las condiciones climdticas. ¢l cambio climitico y el
calentamiento global hacen que en Paraguay se presenten eventos adversos de origen hidrometeorologico
(tormentas, inundaciones, sequias, heladas, olas de calor) y antrépico (degradacion de suelos, incendios
forestales y estructurales) que producen, ademas de un alto coste econdémico también un importante coste
humano, ya que generan daflos y pérdidas a la poblacion paraguaya, especialmente cuando se registran
fenomenos de mayor duracion como las sequias y otros de escala estacional como “El Nifio”
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La Secretaria de Emergencia Nacional define la politica de gestion y reduccion de riesgos a nivel nacional y
orienta las estrategias de intervencion priorizando a la poblacién del pais, cuenta con instrumentos de gestién
que orientan su accionar, como El Plan Nacional de Desarrollo Social. Paraguay 2030, la Politica Nacional de
Gestion y Reduccion de Riesgos, el Plan Nacional de Implementacion del Marco de Sendai y el Plan Estratégico
Institucional 2019-2023.

Las intervenciones estratégicas de la SEN tienen como marco dos grandes areas: 1a Gestién y la Reduccion de
Riesgo de Desastres.

En cuamto a Gestion de Riesgos refiere, se implementan: asistencia técnica a comunidades y gobiemos
subnacionales, fortalecimiento de las capacidades institucionales tanto de la SEN como de las instituciones
involucradas. se promueve la integracion de la GRRD en las mallas curriculares de los diferentes niveles de
educacion formal en coordinacién con el Ministerio de Educacion, la elaboracién de materiales de consuita,
implementacién de medidas de mitigacion para inundaciones, tormentas severas, sequias e incendios, difusion
de alertas por dreas geograficas, principalmente. Asimismo, en la Reduccion de Riesgos, la implementacion de
. un sistema de monitoreo de eventos hidrometeorologicos, la instalacién de infraestructura de pre
posicionamiento en diferentes zonas del pais, la incorporacion de tecnologia, el equipamiento para la respuesta
oportuna a la ocurrencia de eventos adversos, dotacion de materiales y alimentos a la poblacion afectada,
rehabilitacion y reconstruccion de viviendas y sistemas de agua e instalacion y mantenimiento de refugios, entre

otros.
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

1. AYUDA HUMANITARIA POR AFECTACION DE EVENTOS ADVERSOS
En el afio 2019 la SEN brind6 ayuda humanitaria a 219.098 familias 6 854 482 personas ' personas en todo

el pais, entregando 5.429 512 kilos de alimentos, 186.423 chapas de fibrocemento, 55.887 chapas de zinc,
103274 puntales de madera, 125.975 terciadas, 17.665 carpas, 8-773 colchones, 11.206 frazadas.

Entre los eventos adversos que generaron darfios v pérdidas durante el 2019 destacan las inundaciones subitas
y por desborde generadas por lluvias atipicas que superaron hasta 3 veces los valores normales de 1a época y
ocasionaron la subida del Rio Paraguay en 3 metros en un mes; que afectaron a miles de familias de
Asuncion, Neembucw, Central v otros departamentos del pais y los incendios forestales que impactaron mas
de 300.000 hectdreas en la Region Occidental, principalmente en las zonas del Monumento Natural Cerro
Chovoreca y el Parque Nacional Rio Negro asi como ¢l Parque Guasu en Asuncion y los departamentos
Concepcion, San Pedro, Amambay, Canindeyu y Guaira; que requirio una amplia coordinacion
interinstitucional € internacional asi como ingentes recursos humanos y materiales. Asi como también la
sequia en el Chaco, las bajas temperaturas v las tormentas severas que ocurrieron en todo el pais

La SEN ha ido optimizando la preparaciénpara una respuesta eficaz, cuyas acciones tueron combinadas
con una amplia coordinacion interinstitucional involucrando a instituciones del gobierno central, gobiernos
subnacionales, sector privado y organizaciones de la sociedad civil. La preparacion implica brindar
informacion con rigor cientifico acerca de los fenomenos hidrometeorologicos v la identificacion conjunta de
los procesos a los cuales se abocara cada institucion involucrada en el marco de sus roles y competencias,
para lograr una atencion articulada y de calidad a la poblacion afectada.

En este sentido, destacan la preparacion v coordinacion realizada para las inundaciones y los incendios
forestales que afectaron considerablemente al pais.

Las acciones de preparacion abarcaron el monitoreo permanente del clima y los principales rios, 1a prevision
del stock suficiente de materiales de asistencia, el preposicionamiento de acuerdo a los pronésticos v posibles
areas de afectacion, la puesta a punto del parque automotor, aéreo y tluvial asi como de los equipos
necesarios, la preparacion de albergues con sus respectivos servicios, recursos humanos suficientes y
capacitados, entre otras.

La coordinacion interinstitucional se desarrollo con (lista no exhaustiva): la Direccion General de
Meteorologia ¢ Hidrologia de la DINAC, la Administracién Nacional de Navegacion y Puertos, la Armada
Nacional, Fuerzas Militares, Policia Nacional, Ministerio de Urbanismo, Vivienda v Habitat, Ministerio de la
Nifiez v Adolescencia, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Ministerio de Educacion y Ciencias,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Deportes, Secretaria de Politicas
Lingtisticas, Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay, Admimstracion Nacional de Electricidad,
Despacho de la Primera Dama, Cruz Roja Paraguaya, Junta Nacional de Bomberos Voluntarios del Paraguay,
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Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay, organizaciones de la sociedad civil, entre otros, asi como con
gobernaciones v municipios de las dreas de afectacion.

Para entrentar la sequia se transporto v entrego mas de 10 millones de litros de agua potabilizada durante el afio
priorizando a centros asistenciales de salud v centros educativos, comunidades indigenas y rurales de los
Departamentos Boqueron, Presidente Hayes v Alto Paraguay . Para la potabilizacion del agua, ademas de medios
quimicos, se utilizo un equipo potabilizador movil con capacidad de 2.000 litros/hora

Como todos los arios, en €l 2019 el “Operativo Invierno™ habilité un espacio para recibir a personas en situacion

de calle cuando la temperatura es menor a 10°C entregando abrigo, cama y alimentos asi como instalaciones

para la higiene y aseo personal. Este operativo, realizado cada afio, esta coordinado por la SEN v participan el

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el Ministerio de la Nifiez y Adolescencia, ¢l Instituto Paraguayo
. del Indigena, la Policia Nacional, el Servicio de Emergencias Médicas Extrahospitalarias, entre otros.

2. MITIGACION
Las acciones de mitigacion llevadas adelante por la SEN fueron las siguientes:

En Concepcion, Pilar y Alberdi se realiz6 la limpieza de todos los canales de desagote de las ciudades y el
preposicionamiento de motobombas para el desagote de las aguas acumuladas intra muros por €l exceso de
precipilaciones, en conjunto con las autoridades sub nacionales. Asimismo, se reahzd el enripiado del
coronamiento del muro de Alberdi para su proteccion ante las lluvias.

Por otro lado, la subida atipica del rio Paraguay en puerto de Pilar se convierte en una amenaza al muro
protector de la misma, en donde en accion conjunta entre Presidencia de la Republica, MOPC v la SEN a
través de alternativas presentadas por técnicos de ambas instituciones se ve como el inicio de la solucion
definitiva y de mitigacion al momento, un terraplén por el método de refulado con maquinaria especial
(draga) en la cara externa del muro, especificamente en la zona de manufactura Pilar, en donde se refula 350
metros lineales con aproximadamente 120.000 metros cibicos de hidromezcla protegiendo el muro v a la vez,
dejando a dicha capital departamental con la Yinica playa de aguas altas en el pais, que a futuro se puede
convertir en un atractivo turistico municipal.

. También se realizo la limpieza de las orillas del rio Paraguay con la recoleccion de residuos solidos en el mes
de noviembre, momento en que el rio presentaba un descenso importante.

3. SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
Se realiza un monitoreo permanente del clima v del rio, en coordinacion con las instituciones nvolucradas, con
la utilizacion de méas de 15 herramientas tecnologicas locales ¢ intemacionales, lo que permite realizar
investigacion y generar productos de alta fiabilidad a efectos de tomar decisiones sobre alertas, pre
posicionamiento y respuesta.

Difusion de avisos hacia gobiernos subnacionales y la sociedad en general.
Asimismo, se realizo el monitoreo de los focos de calor en conjunto con la Agencia Aeroespacial del Paraguay,

¢l Ministerio del Ambiente y Desarrollo Social, el Instituto Forestal Nacional. la Facultad de Ciencias Agrarias
de la UNAy WWF.
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4. ASISTENCIAS ESPECIALES
La SEN cumple con las medidas de proteccion emanadas de la Corte Interamericana de Derechos humanos,
CIDH, con la entrega de 221 808 kilogramos de alimentos en 2019 a las comunidades indigenas
Sawhoyamaxa, Yakye Axa, XamokKasek, Y akaMarangatu y Kelyenmagategma

5. CAMPANAS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
Se difundieron a través de medios masivos, pagina web y redes sociales recomendaciones de seguridad a la
ciudadania para inundaciones, tormentas severas, bajas temperaturas, incendios forestales, radiacion de rayos
UV. exposicion a altas temperaturas, uso seguro de pirotecnia y seguridad en playas.

Implementacion de la campafia de prevencion del dengue vy de eliminacion de cniaderos de aedes aegypti
“Paraguay sin dengue”, por la SEN y el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, a través del Servicio
Nacional de Erradicacion del Paludismo (Senepa).

Adhesion a la Camparia “Violencia cero” hacia las mujeres, impulsada por el Minmisterio de la Mujer.
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II1.2 Principales Informaciones Complementarias de 1a Entidad

» Asistencia realizada en situaciones de emergencia
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» Reactivacion economica

. Departamento Meses Cantidsd de Familias Total

Concepcion Diciembre 2.697 2.697
Neembucti Diciembre 490 490
Octubre 1.152
Alto Paraguay Noviembre 1.360 3912
Diciembre 1.400
Octubre 758
Boqueron Noviembre 2.041 7.704
Diciembre 4.905
. Octubre 702
Presidente Hayes Diciembre 5.138 5840
Asuncion Noviembre 304 751
Diciembre 447
Itapta Noviembre 1.044 1.044
San Pedro Diciembre 5.225 5.225

Ministro Secretario Ejecutivo
Shcretaria de smargencia Nacional
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> Familias asistidas por la entidad ante eventos de emergencia
Fomilies stoctofes, suistifies y desphastes
Dep | Fomfiss [Femfites  |Famfitss
Evento o strcnde  |PPMTHS = Tipe de Asistencia
‘oundacion Ao Parapusy FANTLIAS ALSTINS COM K75
Tlahls Mogsa 1350 1350
Incergia Forestal Alto Paraguey | Hehia Megra 32 2 FAMRIAS ASISTIDAS CON KITS
Seaise Hito Paraguy| Dehle Nogra 91 291
Temporal Adto Paraguay|Behle Negrs 55 55 WITS ZINC CARPAS Plistices
| Inundacién to Pa smusyiCérmedo Persita 1870 1670 KITS ZINCCARPAS $istim
Tempodai ilta P aguy| Chrmelo Sersina 79 79 WIT3IINC CARPAS Plistxes
Inundasion Alto Pacaguay | F verte Oinpo 1468 1468 FAMSLLAS AUSTIDAS CON LTS
Temporai 30 Pe aguny| Plo Caads 500 500 FAMILIAS 4515 TTDAS CON KT
Iumdacion ARO P aguiry| PO Canancds 2042 3042 FAMBILLLS ABSTIONGS (DN €5, 8RO
Seqiga Aito Peaguiey| Mo Caado 300 800 FAMILLAS ASISTIOAS CON KITS
foc. Comidilarlo Afto Paranik | Cluriad de! Este 1 1
Temporal Alto FMemnd | Oudad de! Este 632 612
INDV o Perand | atvre 15 15
Tempors! Alto Paand | Itakwry 127 127
D Ao Peoné  'Ainga G 70 70
Temporal ARo Prand | ivesidente Franco 1328 1328
Inundaci ¥ |Detia Vista Norte | 100
Tempor " Beils Vista Nerte 4 1
Temgoral smarshey | Capitin Bado 336 3% .
ncerdha Fomatsl Assenbsy | Capitén Bado 138 233 TS, FIBR0, PUNTALES TERCIADAS, CARPAS COLCHONES FRAZADAS
Temporal Amarmbsy | Owdso) Cabalesc 200 200 IUTS.CARIAS Plssricas
|imterio Fomestsl hmarmbay | Pedro) Cabebeto 150 150 KITS,FBRD
\nerelio Dowicliarn  |Asambsy | Redro) Cabalero 3 3 RITS.TINC PUNTALES, TERLLADRS, COLCHONES
Temporal Amambey | Caraal 57 57 KIT.ZNC.CARPAS
Mcal Estigs 279% 2796 KITS. ZIMC, CARPAS, COLCHONES
4 Sibits * Mca Estigarith 600 600 RITS,CARIAS, COLCHONES, FRAZADAS
Sequia qeet ) Iical Esugsrvib 13970 13970 KITS, CARIAS
i Ml Estigar 50 50 TS INC,
Sequia lonserdn  |rindetls 200 209 s
Sequm foauertn  |Loma Plste 799 799 Wrs
INDY (saguar6 | Loogumé 15 15 KITS.INC
Ingthiciens e i 51 51 WITS, FISR0 INC TERCIADAS CARPAS, COLCHONES. FRAZADSS
Temporal fasguml  |Comgusri 180 380 IS ZINGCARPAS COLLHO NEL FRAZADAS
| ‘noendio Domiciiario | Caaguet Comguazo b 1 i EITS, FIBR0, TERCADAS. COLCHONES,
[Temporal aeuard (2ned Cviedo 334 34 TS, ZINC.CARPAS |
Temporal Casguerd [ Euloglo Estigarrible 91 91 Y75 ZINC.COLCHONES ]
Apove Insdu, Cospmy |1 E Estieerriba 1 1 TS ZINC.PUL TALES TERCIADAS COLCHONES ]
e comiiliaro e ] Lishn M Eruton 3 3 KITS.CARAS
Temperal Caaguacu [Jusdn M Fruton B1 21 KIS, CARIAS
Termjoral e I 154 194 KITS.CARPAS
Temporal Conguscs | Vagueds 385 385 KITS.CARPAS
Temporal Cespumy Mo 1352 1352 KIS ZINC.TERCADAS.
Apoyo kagistico i_gaq:a-n My 101 101 INC
Ternporal Cang sl 3 de Febrere 69 569 L)
Terpora) Cmagual! Nleva Toledo [*] ] TINC,CARPAS
Temgoral g umel Itail A Oviedo 401 401 KITS CARPAS
Temporal CasgumV |83 Corvmles 87 57 s
Temporal Cangumzo | ieanchco S Liver 45 45 KITSZINC
Tempone! Canswod Avai 442 442 HS.CARPAS
Apovo Larans Comtupd 120 120 KITS.FIBRO.2INC
Tenigua ol [ Canrapa so 30 IS, FISR0 TC FRATADAS
A30vD Institudone: Coazepd Sar: hulin Mepomuceno 81 B2 KITS,HBRD
Apoyo Instiudons’ Laazaps Tove i 100 100 s
ineperdio Foeital (aazape Tova'l 50 50 CTS.CARPAS.COLOHOMES.F AZADUS
Temporal Caazeph | Busrnia Viste 50 50 RTSIING
Temgporal [aningsyl  |Corpin Christi 66 66 s
Apoyo instucione! Eomingeyd  |Curvgamy 1849 1849 KIS JINC CARPAS, COLCHD NS FRAZADAS
Apovo Logistico Uanindey( Curugsety 55 55 KITS.IINC CARPAS, COLCHONES,

OAQUIN D. ROA BURGOS
Ministro Secretario Ejscutivo
Secretarta de Gmergencie Naclonal
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lamnoeyy | Curugisty 18 18 ETS CARPAS
Canindeyd | Curugsaty 1743 1743 CITS,FARD.ZIME PUNTALES, TRALMADAS, COLUHONELF RAZLDAS
[onindeyt) | Franciie Catliero Shvarer 100 100 TS CARPAS
4 La Pabome 150 150 TS
Cwiondeyd | Mueve Erparsnas 1 1 KITS.2INE PUNTALES CARPAS. COLC HOMES,
Lanindeyl [ Seitos del Gueiss 500 500 KITS.CARPAS
__[Contndevo | ily Yastlend 230 230 ks e
taningrya | vasy Kaby 1 1 KIS ZINCPUNTALES CARPAS COLCHOMES ¥ FRAZADAS
Tonindeyo | tuny katy n7e 2378 KESTS.ZINC, CARFAS.COLCHONES
Lamnceyd | Yoehd 200 200 AATSZINC
_}(_. o vy Pyté 1 1 KIT5.F IBRO.PUNTALES LOLCHONES .FRAZADAS
Canindeyy | vy Pyt 425 425 KITS,CARPAS
Canindeyt [ Yvyprasovand 50 50 KITS. CARPAS
2 v 50 50 RTS.ZINC
Caninderl | Vby 217 217 KITS TN COLCHONES, “RAZADAS
Loyl | voyrarovana 400 400 I'irrs
ContndeyU | Katumid 1S 15 RS ZINCLOLCHONES, TRATADES
Capital Asuncén 371 am inI‘S.FWM PUNTALES TERCMADAS CARPAS COLCHOMES. FRAZADAS
Lapital Aaiincbn 70 70 CITS, FIBAD, 2IMC PLINTALES, TEACLADAS, CARPAS, COLCHOMES, FRATADAS
Lapital Asunc.om 1 1 KITS ZINCCOLCHONES
. Lapitsl | Agunc:dn 63 63 KITS, IR0, ZINC PUNTALES, TEACIADAG CARPAS. COLCHONES, FRATADAS
apits| 51791 57791 ST791  [KiTSF/BRD ZINC PUNTALES, TESCIADAS CARPAS CONCHOMES.f
Copital Asuncén 1065 1065 m&rmm PUNTALES. TEACIADAS. CARMAS, LOLCHONES. FRAZADAS
Capitsl Asunc:6n 2069 1069 KITS, FIRAC,TINC PUNTALES, TERCIADAS CARRAS, COLCHONES, FRATADIAS
Contral Aroguil 29 29 KITS, TN PUNTALESCOLCWONES, FRAZADAS
entral Capiati 22 82 | RTSITNCPUNTALESCOLCHONES,
Lontrad Capboté 1 1 KIS, TINCCOLCMONES ¥
Lenteal Fernando de la Mora 1 1 TS ZINC
Cenral GuareTbers 116 116 | e TNCPUTALES TERCIADAS
Cantral |Guaremberé 1 1 KIS DNCPUTALES, TERUADAS, CARPACDLCHONES, FRAZADAS
Comtrad Gusrembere o [ e
Lentry) g 100 100 TS
Centrsl 1 1 KTE LN TERCIADAS P INT ALES, TLRCLADAS CARPAS COLCHONES FIAZADAS
) 1A Bakdivar 2 2 KITHZING PUTALES, 75 ROUADME, CARPA COLCKOMES FRAZADAS
Centenl Larmberd 1 1 KITSZINC PUTALES TERDIADAE CANPA COLCHOMES FRAZADAS
Centrsl Limplo 1 1 KITSFINC PUTALPSTENCIADAS CARPA COLCHONES FRAZADAS
remral Limpio 1 1 KITSZINCPUTALES, TERCIADAS CARPACOLLHONES FRAZADAS
Cameal [w 01 1) 91| KITS.ZINC. PUT ALES.TERCIADAS CARPACOLCHONES FRAZADAS
[l Limplo 209 200 KITS.ZINC. PLITALES. TERCIADAS, CARPA, COLCHONES 5
Centra) |aue B 8 KITS.ZINC, PUTALES, TERCIADAS CARFA,COLCHOMES.
Lenteel Lwave 1 1 CITEZINGPUTALES, TERCIADAS, CARPA
Lantral Marfano R Alonso 10 10 KITS.FIBR0 PURTALES, TERCIADAS,
Certral iariero R Alonso 1 1 KITS, PSR, PUNTALES TIRCIADAS L OLCHOME S,
Tantral Maria*s B Aoaso 1 1 ETSINC
Lemsal Rembs 100 100 TS ZINC.COL CHOMES
Lentral 80 Amonio 1 1 IITS.ZINC.PUNTALES, TERCUADAS. COLCHONES. F
Centrsl |San Ao 120 120 TS
Tempoz) Lentral San Astona 1 1 KIT5,FRA0PURTALE 5. TERCIADAS L) L WOME 5 HULZADAS
Temgoral Centrsl Sen Larsnzo 2 2 KITSZINCPUNTALLS TERCIADAS, COLCHONE S F RAZADAS
Apoye initHucions! Cemtral 580 Lcvenzo 20 BD KITS.ZING
I, domicifrin Lentral Son Leranzo 1 1 RIT5.JNC PUNTALES, TERCIADAS. COLCHOMES. F RAZADAS
. inundacion Central Meta 189 289 KITS,FIRRO.PUNTALES, TERCLADAS, COLHONTS,
Apoyo Incthuckanal Tentrel Vi 1 1 KITS.FIRAO PUNTALE S TERCIADAS COCHONES FRAZADAS
incendio Domiciliario | ‘entral \ileta 1 1 | KITS,20C
Tmmnneal {antral /¥l Clsa 112 212 UTS TINC COLCHOME'S
Temporal Centra) | frmmeal 24 24 KITS.ZING PUNTALES TIRCIADAS, COLCHONET FRATADAS
A st iomal Central pand 100 200 s
Temgoral Lemral ‘foané 2 2 KITEZINCPUNTALES, TERCLADAS
Imc. Cormic Lemrsl Tpend 2 2 KITSZINC PUNTALES, TERCUMOAS. C OLCHONES,
' Certral Iné 50 50 KiTS.FiBR0TERCGADASCOLCHONES FRAZADAS
Temponal Lonceocion | Concegein 350 250 KI5 TUMC SO0 CMOMES. - BAZALAS
Iundacion 7 Cancescién 1218 1218 1218 [KWSIINCPUNTALES, TERCMADAS COLCHONES.F RAZADAS
inc. comiciiarnio [onCencion | .omceacién 1 1 KITSIINC. PUNTALES THRCMADAS, COLCHOMNES, #
Apowo inytitucional Corgapcion _|Conencion 950 950 K75 27N TERCIADAS. COLE HOME S f RAZALMAS
Iundecion Lomemion  |Lorew 30 30 30 KITSCARAAS, COLCHONES, FRAZADAS
| undacion Loncegcion | Paso Barreto 852 852 w51 KITSCARPAS, COLCHONES, FRAZADAS

Ing. Te pfta Wydnal
Diractora Gral. s Admpis I
Secrelarjg e (prgencia Nacions!

Ejecutivo

inistro Secretatio
finistro Sonal

cketalia de cmergencia Na
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Tempotal Toncescion | San Alivgo 30 30 Tkns
2 5471 Lirlos del ADs 00 400 400 ars
dacks € San Lizat o 750 750 s
Apovo & |5gze josd F L0082 33 3 KIT3F ) CARPAS
Inc. dirrnicHisrlo Lordiiers 14 de Marzo 1 1 KITS, FIBRC U] ALE 5, TERCIADAS, (0 CHONES, FRAZADAS
inundacién Cortiliers | Arrovos v Esteros 348 348 KITS A, DINCPUNT ALES. TERLIADAS, COLCSONTS FRAZADAS
Temporsl CoudRliera Arroves v Evtevos 3 5 LTS ARAD
Temporal ovdifiera Atvid 3 3 TS TMC.TERCIADAS
ergio et | Lordillers Atvrd 1 1 KITS TMCPUNTALES, TEROWADAS COLCHONES, F RALADAS
Tempoual Cordliers [rrvhaeencls 422 422 KITS TINC, PUNTALES, TERCIADAS, COLCMONES,F
Ternporal Cordiisra | ive Coformble 2 F] [T TIME PUNTALES, TERCLADAS COLCHONES
Temporal ol Plithebusy 150 150 Kms
Inc. Comiclaslo Cordiliers | Piribeluy 1 1 KiTS.TIMC PURTALES, TEROADAS, COLCHONES F RAZADAS
] i “obett 52 52 KITS FIBRO,PUNTALES, TERCIADRS, COLCHONES,
&. Corriilgra Tobat! 156 _3__56 [CITS CARPA
Termporal Covdiliera Jun Le Mens 1 1 IS LI PUNALLS, | RN ALY
empora) Cordiiyra | Eumebo Ayala 51 S1 TS NG PUNTALLS TESCIADAS
nc. [ Buairg el 2 2 T3, TN PUNTALES, TORCMADAL COLCMONTS,
Inundacidn Geaire vl Mestives ) 180 KITS CARPAS
Guaird iurbe 28 326 KITS.CARPAS
Inandacion Gesirs Mawt:to | Troche 333 333 K775 ZINCTERCIADAS
. Temporel Guelss MWihoreeaty 29 129 K52 CARPAS COLCHONTS
Inundecion Tuelre - o2 292 KIT5.COLLHONES. TRAZADAY
daci Gunas lstalido Televera 450 450 KIS.FIBRD ZINC
Zpoyn Institucionst Gualed Paso Yode) 350 350 KAS.FR0
Apoyo Irstitucions! Guaind Dr.Botirell 17 17 KITS,COLCHONES
| Temporsl nde Carmireretd 115 115 RITS Z0NC
Tenporal Aepim Criitin Maeze 15 15 UIS.CARPA
Lonte interamenicans | Rapus Cavlon A Looer 200 300 1UTS.ZIMC
Temporst Repiin et 22 22 KITS A0 TNCCOLC-ONE SIRAZALAS
| Termpor st R o Eomnachin 32 €32 TS FRNA0 i
Apovo i Incwoacién ) o TS PUNTALES CARPAY FRATADAL
Temporsl apim (iral Delgado 110 110 KITS.ZINC
Termporal iapte Wiavos Orehc 33 33 TS FIDRC PUNTALE S, TERCIADAS
Tesnporal a00s S Cayne y Dywlde 127 117
Tempot st apus San Refasd del Parand 10 10
Termporal B rous Tomiés Rome-o Pereira 15 15
dacib Aysin i50 150
Imundacion Wislones lian lenacio 450 450
Temporsl | Migiones a0 lanecio 16 16
I s iom eniones AN hdn ral 171
mendecisn Wirsionss S Migeel 35 85
Temporal Wisiones | sen Migsel 61 61
Inundacitn Wigiones Sawiis Riaits 120 120
\nundaciéon Wisiones Senta Aose 100 200
Tempars! Misiones liants Rosa 130 130
Seyua Vils Facida 100 100
[imudscin Wisiones | /e Forida o0 600 600
Terpors! |Misiones | Yile Forlds 150 150
Apovo Vila Foride iS50 150
{Aveyo logivsico Yabrebyry 08 108
Inundacan Misiones Vabebyry 350 350 350
. |mundacion leemduct | nivered 1120 1120
i it Beserests  [Covile 294 2294 2284
{Termpors! G (Cerrits 50 bl
Inuncacion e ) 310 910 910
Inundacton iNeembucy | 5ral Diat 2150 2150 2150
mundacion ileembs ] 1310 1310 1310
Inundacién Haombuch | Humetd 1776 1776 1776
Imungaesn 1620 1620 1620
Inundacion 1704 1704 1704
undacian Baso de Petria 284 284 284 T TARPAS
Temporal | pembinca | Mo 24 224 KITEIHLCARP S COUTMONES FRAZADIAS
i gaciom Reembuci | oilm 15323 1833 18333 | WS CARPAS.COLCHONES. FRAZADAS
Ao ns 3 500 500 CITS.CARPAS
Inundacion : 3 2000 2000 2000 [KITS,CARIAS
inundecion Neembuct | Tacumn B2 2327 2327  |KNSCARPAS
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i daion Buct | ville F-anca 00 00 0 |KOSIBROLANAS
inun dack tetrrd Vills Cliva 700 700 700 | KTILABAOCARSAS
‘nundacion leymixad | ilatbn 1000 1000 1000 | KITS.FIBRD.CARPAS
Paraguw! Acahay 00 200 TS
Tenporal Taremvari fier e dino Cabatielo 200 200 urs
 Temporel Forngar | fecobar 100 100 KITS.COLCHONES. FRAZADAS
Apoyo tstHtucional Eaeaguni Freobar 400 400 L]
an dacién Praguer Foraguar 176 176 KITS.HIBRO CARPAS
Tarrpoen e P gy | 300 300 KIS
| ApTyo Logistico Pucaguart | Puayd 40 L.
| Aeowe ogistics P g Quiingy 40 €N KITLFRAZADAS
. dom Feregusrl | San Roaue Gonzider 1 1 KITEIMLFUMTALES, TERCLADAS COLCHONERF
Temporsd Varaguari Sepucel 800 BOC s
irasn daciom Paragunti | Yaguardn 84 84 KITSCOLCHOMIS FRAZADAS
Joovo "] Poomuer] | Gemeni 300 300 | KITS.INC
[Temporst Foragusrt | Marla Antonia 1] 0 KIS I CARP &S, COLCHONES FRAZADRS
Inundecién die Heyes | llenjemin Acsvel 100 700 (1]
Temsoral Pdte Maves | Gral Bruguds 1720 i kRS
Inundecion Ddve Hoves | Gral Bruguéz 1105 1105 KAS.CARPAS
| Terngporat e Haves 250 %0 KTS.ZINC
argann Pehe Heves | Manwes 1868 1868 KIS POV FUNTALES, TENCADASCARFAS.COICHONES,F
{inandacion che Haves | 1o Fakcon 180 180 KITS.ABR0.TNC PUNTALES, TERCADAS CARPAS
Cam. de la Corte Felie Heves | Pro Pinesco 1210 1210 GTS.CAPAS
[ oundecien e Heves | Mo Plaescy 09 1809 KRACANMSCDLC HOMULT TAZADAS
Seaus Prite Hoyes | Pro Plrssco 2] oa3 ks
lﬁwu Tote Heves | e Exséivan Martina ap 0 @5
| T Fidie Haves | Ttm Esziban Mastine? 148 748 ars
Is._qu Pite Hivws | Tte Esziben Martinez 76 76 xirs
Lom_de ta Corte Pifte Haves | Toe rala Farmibncier 720 720 KITS.CARPAS
{inundacion P10 Haves | Tte irala Farmdéndaz 14959 14959 KIS.CARPAS
|seaus Pifie Hoyes | Tix Irls Forndndez 1879 1879 [
Temporat Vite Haves | Tte rala Ferrdnde: 2022 2022 EIS.CARMPAS
Apoyo Fdts Heves | lla kayes 535 535 KITSIN PUNTALES. TERCUADAS
Com. de i Corte Feite Havws | ills Moyes 2433 2433 KFS.CARPAS
iemarvacife Vdte Hayes | vitls Haves __mo "E01 IS FHIAD ZINC PUNTALES TERCIADAS CARPAS COLCHONSS FRAZADAS
Temporal Ptz Hoyes | villa Hoves 64 564 TS FIBRO.ING PUNTALLS TERCLADAS CARPAS L OLCHONI S FRATADAS
Corte eeramaricnns [Péte Hayes v lia Hoyes 1 223 UTS.CARPAS
fpsmidaciin i Pedro |75 de Diddesniire 71 71 KI5 FIBRO.COLCHONLS FRAZADA S
| Tomiporal 1an Pedro | Caplibary 1340 1340 KITS.ZINC CARPAS, COLEHONES,
Apoyo lostitudone |%en Pedio | Capibury 450 450 KITS.CARPAS
Temmporal fan Pedro  |Chord 576 176 KIT5ZINC CARPAS, COLDHONES, FRAZALAS
Inundeciom ‘Jan Pedro Choré 200 200 s
‘nundacion e Pedro (rral Anad 370 370 KITS,CARAS
[Temporal 200 200 ars
Anovo lostetien &50 £50 ET5,CARFAS
) 100 100 «rs
Teporsl 129 129 K75 ZTMC DL CHOMES.  RAZADAS
Temporsl &0 60 s
Inundacion &0 60 s
‘Temporal 143 143 TEZING CARPAS, COLCHONES FRAZADAS
e 0 800 ars
Terporst 26 26 TS ZINC.CARPAS
. Temporal 437 7 KITS.ZING CARPLS, COLCHOMNES, FRAZADAS
'-.-"‘._.-'“_-' 770 770 TS, CARPAS
'I’emwm 218 118 KASZINC
imundacite jan Padro | an Estanlslen 200 200 KITS.CAROAS
Helnda 90 Pedro |s-| Estanitie 30 30 WS
Imundacion 5an Pedro | ben Peblo Koiueré 30 30 s
Tempers! on Pedro | ian Padro del 353 353 KITS FIBHO.IING CARPAS
o degsoe on Pedro | ian Pedro del Yousmandiv.. sa0 540 KITS,CARDAS
Avowo op Pedro | 5ta Rosa ciel Amusray 2464 2464 TS50 DINC CARPAS COLCHONEL
| me. dovicilisrio ien Dedrn e Rone ciel Aguersy 1 1 ETS COLIMOMNES.
| incendlo Forestal 5an Pedro | ua Rosa del Agusray 215 215 KITS,FIBAD.CARPAS
Temporsl e Pedin | Ha Rosa Oc) Aguersy 560 660 1015 1IN LASPAS COLCHONLS P RAZADAS
Tp. De 5an Pedro | e Ros ol Aguwrey ) 0 INC.CAPAS
a0 Padro | acusti 00 300 KITS.CARIAS
Temporal Jen Pedro | frvwurud 397 397 kTS
ineerelo Forestal L ] 1 1 K5 FA0. PUNTALES, TE NCIAGAS, (0. CHONES. FRATADAS
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Estructura Presupuestaria

Nivel 12 Poder Ejecutivo.

Lntidad 1 Presidencia de la Republica.

Tipo de Presupuesto. 002 Programas de Accion

Programa 001Desarrollo Social Equitativo.

Sub- Programa: 001 Gestion v Reduccion de Riesgos de Desastres.

En este Sub-programa la SEN cuenta con 2 (dos) productos:

Producto 1181 Institucional — Actividades Operativas v de Funcionamiento

Este producto estd compuesto por los rubros (O.G) necesarios para cumphr con las tareas de origen
administrativo.

Las tareas desarrolladas, son entre otras la obligacion de salarios, otros servicios personales, realizacion de
llamados para la adquisicion de varios productos como ser combustibles, kits de alimentos. ttiles de oficina,
muebles, equipos, asi como también la contratacion de servicios para reparacion y mantenimiento de vehiculos,
polizas de seguros, entre otros, asi mismo actividades administrativas varias que son basicas para el logro de
los objetivos institucionales, etc.

Este producto no conto con grandes inconvenientes para su ejecucion. Fueron cumplidas las metas en un 100%,
es decir de 13 actividades previstas tueron egjecutadas todas, no obstante, la diferencia existente entre el plan
financiero v la ejecucion acumulada es debido a que el 910 no fue utilizado en su totalidad teniendo en cuenta
que la SEN no llevo a cabo ningun sumario administrativo, ni tuvo multas o contravenciones para lo cual estaba
previsto dicho rubro Este inconveniente no afecto a la meta productiva teniendo en cuenta que las actividades
administrativas fueron igualmente desarrolladas a pesar de la falta de plan de caja.

Producto 429: Mitigacién. Rehabilitacidon y Reconstruccion.

En este producto se encuentran afectados los rubros que hacen posible que la SEN cuente con los recursos
necesarios para la facilitacion, coordinacion y adquisiciones de bienes e insumos, que contribuyen con el rol v
mision de la misma en materia de gestion y reduccion de riesgos. emergencias y desastres.

Este item tampoco conto con grandes inconvenientes para su ejecucion, la diferencia entre el Plan financiero y
la ejecucion acumulada se debe a que algunos O G. no pudieron ser gjecutados, debido a inconvenientes
surgidos en algunos llamados que dificultaron alcanzar los plazos establecidos por la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas, asi como la falta de asignacion del Plan de Caja en el Rubro 831.

A partir del 15 de marzo de 2019 inicia un periodo de lluvias atipicas sobre todo el pais, exacerbadas por la
presencia del fenomeno "El Nifio", que excedid hasta 3 veces los valores normales de la época. lo que ocasiond
que en 30 dias el rio subiera mas de 3 m. La extraordinana cantidad de agua caida en este periodo de tiempo
generd una crecida acelerada del rio Paraguay e inundaciones subitas y aislamiento de comunidades, a lo largo
y ancho del territorio nacional, con miles de familias atectadas. Asi mismo se implemento ademas el programa
de reactivacion econdmica Esta situacion ocasiond que la meta prevista sea superada.

N

AL nont
e ® TETA REKUAI r"“?““’ L
o EReRCIR m GOBIERNO NACIONAL 40(4,7«1,,

NACIONAL

\

"
.b.hj

7>

@l ¥ \

b,

)
4 y,

3 e lise? de Jolay
DItttk istracion y Finanzas e
afcretasia ¢ Emergencia Nacicnal

sCreiana

e

IN D. ROA BURGO%
istro Secretario Ejecutivo
de chiergencia Naclonsl



PYTYY e Yalal "
oy ® TETA REKUAI F 000144
aemcis m GOBIERNO NACIONAL 4.,{.,7“;&

MACIOMAL

ANEXO 11
7> Recursos Humanos
Recursos Humsnos
Descripcion Mpujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 69 162 231

) Recorsos Homanos Activos Nombrados 19 30 49
. Recursos Humanos Contratados ™ 50 132 182

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados v 24 20 44

Contratados que posean Titnlo Universitario}

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 19 39 58

Degpartamento)

(*) Inciuis Funcionarios de ls entidad que s¢ encuentren comisionados
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» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas s Géaero.

En Guaranies
Cantidsdde | Total Ejecutado por Ia | *Ejecucion destinadaa | ** © "riicipacion del gasto
Funcionarios/as Entidad Género en género con respecto al
® ®) total Ejecntado por la
Entidad

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Géaero

Observacion: La Secretaria de Emergencia Nacional brinda servicios y ayuda humanitaria a familias afectadas
por emergencias y/o desastres, se llega a aquellos sectores vulnerables en los que el impacto se traduce en darios
y pérdidas tanto humanas como materiales. Las acciones de la SEN no estan desagregadas por sexo, aunque los
representantes de familias que reciben ayuda humamitaria son 59% mujeres y 41% varones, sin embargo
actuamos en coordinacion con otras instituciones, en este caso el Ministerio de la Mujer, realizando dertvaciones
de casos, acercando los servicios de las instituciones mencionadas en los casos necesarios al mismo tiempo que
incorporamos la perspectiva de género en las actividades, por gjemplo: ubicacion de sanitarios en albergues,
iluminacién. seguridad, etc. Asimismo, en ¢l aito 2019 se ejecuto el Plan Piloto de la "Estrategia de prevencion
. de la Violencia Sexual en albergues en contexto de emergencia”.
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Contactos:
1. Ofelia Insaurralde, Correo: ofelia.insawmralde@sen.gov.py, Cel : 0991-800810
2. Dania Escobar. Correo: dania escobar@sen.gov.,py. Cel.: 0971-273401
Linea Baja: 440-997/8
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LINGUISTICAS
TEMBIPOTA: Oisambyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paragudi fie’énguéra rehe. v 1 8

MISION: Desarrollar las politicas lingiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.

Asuncién, YO de enero de 2020.
Nota SPL Ne 1 /2020

De mi consideracion - Maitei rory ndéve guara:

Tengo a bien de dirigirme a su Excelencia, para el tiempo de saludarlo
cordialmente, remitir 01 (un) ejemplar impreso y digital, del informe de cierre
denominado “Balance Anual de Gestion Piblica (BAGP) 2019’
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019 de la Secretaria de Politicas Lingiiisticas,
de conformidad a la Ley N2 6258/2019 “Que aprueba el Presupuesto General de

. la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019, Art 117 y su Decreto Reglamentario N2
1145/2019, Art 286, inciso 2.b) Informe de Cierre.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mi
consideracion y estima.

Amondohévo che haipy, ambopyahu che kerayvoty osé pordmba hagua
____ndéve tembiapo remyakava guive.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Direccién General de Administracidn y Finanzas

|
| 91 ENE. 2020 |/,
N

LA PRESENTE RECEPCION NG/ IMPLICA
ACEPTACION DE SUS TERMINOS O-CONTENIDO

. Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

D.R.F. ] D.SG. : : = Spac
puoc. | | DT.LT - PRES[DENCIA DELAREPUBL!CA GABINETE CIVIL
' D.G.T.H. l LiXYA DE ENTRADA

N, N 33(’ S
21E€E ZDZU“ e
2R uk C}w mcﬂhcg-i

...........................................................

| r
4

Z
TEMBIHECHA: Ore niko tetd remimoimby romba’apdva ojeporujoja hagua tetd fie'é tee mokdivéva; ofiemomba’eguasu rekavo
fie'énguéra rehegua derécho ha ofiefiangareko potdvo opaichagua Paraguai fie’@nguéra rehe.

VISION: Somos una institucién gubernamental encargada del uso equitativo de |as lenguas oficiales, del respeto y la proteccion
de |a diversidad y los derechos lingiisticos del Paraguay.

Avda. Bogglani N2 6260 entre R.1.5 Gral. Diaz y R.1.4 Curupayty / 021 607.111 / spl@spl.gov.py /Asuncién @
Paraguay
www.spl.gov.py
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LINGUISTICAS m‘q}e/

TEMBIPOTA: Oisambyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paragudi fie’&nguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay. . P’ [a) ﬁ 1 1. 1
NSRRI S

PC2150

PARAGUAI NE’ENGUERA
SAMBYHYHA

SECRETARIA DE
POLITICAS LINGUISTICAS

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP ' 1



PARAGUAI .
“"’Eﬁ“ﬁiﬁ ® TETA REKUAI Fatagus
St m GOBIERNO NACIONAL guita

LINGUISTICAS

TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paragudi fie’énguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.
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TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paraguai fie’&nguéra rehe.

MISION: Desarrollar las politicas linguisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay. femq1n

! -

SIGLAS -~
270102

R S Vi

AILI: Afio Internacional de Lenguas Indigenas

CONADIS: Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad.
L.SP: Lengua de Seiias del Paraguay

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PcD: Personas con Discapacidad

SPL: Secretaria de Politicas Lingiiisticas

UAL: Unidad de Asuntos Lingiiisticos

Balance Anual de Gestion Publica |[BAGP 3
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TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paragudi fie'€nguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.

PRESENTACION

La Constitucién Nacional, en sus articulos 77 y 140, definen la situacién lingiiistica del Paraguay y la Ley N°
4251/10 de Lenguas, en su articulo 3°reza: “DE LAS LENGUAS OFICIALES. Las lenguas oficiales de la
Republica tendrdn vigencia y uso en los tres Poderes del Estado y en todas las instituciones publicas. El
idioma guarani deberd ser objeto de especial atencion por parte del Estado, como signo de la identidad
cultural de la Nacién, instrumento de cohesion nacional y medio de comunicacion de la mayoria de la
poblacion paraguaya”. Asi mismo, se ha emitido el Decreto 6797/17 Por el cual aprueba la estructura
orgdnica de la Secretaria de Politicas Lingiiisticas (SPL), dependiente de la Presidencia de la Republica y se
establecen sus funciones y atribuciones de conformidad a la Ley 4251/10, “De Lenguas”.

A partir de este marco normativo, la politica de Estado a favor de la lengua propia del Paraguay, el guarani, es
considerada necesaria para elevar su estatus y acrecentar el orgullo de la poblacion hacia ella, de manera a
superar las décadas de prejuicios y estigmatizacion, producto de una politica monolingtiistica de parte del
Estado Paraguayo, sin reconocer el valor de la diversidad lingiiistica.

La Secretaria de Politicas Lingiiisticas es un 6rgano dependiente del Poder Ejecutivo encargado de promover
el uso coordinado de las dos lenguas oficiales del pais, el castellano y el guarani, en todos los 4mbitos de
interaccion social, ademas de investigar, documentar y promocionar las demas lenguas del Paraguay.

Para ello, la Secretaria ha orientado su vision hacia eficacia, eficiencia y participacion que garantice la
normalizacion del uso de las lenguas oficiales, el reconocimiento del caracter pluricultural y plurilingiie de la
Nacion, el respeto de los derechos lingtiisticos y la preservacién de las lenguas y culturas indigenas y no
indigenas del pais, asi como la lengua de sefias.

La Secretaria de Politicas Lingliisticas establece como objetivo estratégico el de fortalecer el bilingiiismo
oficial y la diversidad lingiiistica del Paraguay. En cuanto a los principales logros y resultados institucionales
durante el ejercicio fiscal 2019 se destacan los siguientes:

- La gestion de politicas lingiiisticas en la implementacién del Plan de Normalizacién de lengua guarani en la
funcion publica, programas de formacién de servidores piblicos mediante cursos de guarani comunicativo,
implementacion de campafias de revalorizacion lingitistica: “Rohayhu che fle'€” y “Lenguas indigenas”,
proyectos de promocion y proteccion de la diversidad lingiiistica del Paraguay, implementacion del Plan de
Accion para la aprobacion y normalizacion de la Lengua de Sefias Paraguaya (LSPy).

- Documentacion, promocién y revitalizacién de las lenguas indigenas: documentacion de las lenguas manjui
y guand; en cuanto a la promocion y difusion de lenguas indigenas, la divulgacion de informaciones acerca de
las lenguas a través de los medios masivos de comunicacién y en instituciones educativas, conversatorios,
seminarios y talleres, asi como la coordinacion de la agenda nacional de Conmemoracion del afio 2019, como
Afio Internacional de las Lenguas Indigenas, de conformidad con el decreto 1075/18.

- Generacion de informacion cientifica acerca de las lenguas en Paraguay: mediante el incremento y
actualizacién del Corpus Guarani Paraguayo actual y el Corpus del Castellano Paraguayo actual, desarrollo de
proyectos de investigacion lingiiistica sobre lenguaje especializado del ferrocarril y vocabulario de la
tejeduria.
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LINGUISTICAS &
TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paraguai fie’&nguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas linguisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1  Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes A~

- i b -i L (t

La Secretaria de Politicas Lingiliisticas es drgano dependiente del Poder Ejecutivo encargado de promover el
uso coordinado de las dos lenguas oficiales del pais, el castellano y el guarani, en todos los dmbitos de

interaccion social, ademads de investigar, documentar y promocionar las demas lenguas del Paraguay.

Tiene como misién “Desarrollar las politicas lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas
del Paraguay”; “Oismbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangareko hagua Paraguai
fie’&nguéra rehe” y como vision “Somos una institucion gubernamental encargada del uso equitativo de las
lenguas oficiales, del respeto y la proteccion de la diversidad y los derechos lingiiisticos del Paraguay”, “Ore
niko tetd remimoimby romba’apéva ojeporujoja hagua tetd fie’& tee mokdivéva; ofiemomba’eguasu rekavo

fie’&nguéra rehegua derécho ha ofiefiangareko potavo opaichagua Paraguai fie’&nguéra rehe”.

En este contexto el Paraguay presenta una diversidad lingiiistica con una poblacion total es de 7.052.983
habitantes, segin la STP/DGEEC Proyeccion de la Poblacién Nacional, areas urbana y rural por sexo y edad
2018. Segin la Encuesta Permanente de Hogares de Poblacién Indigena del 2017, la poblacién indigena
asciende a 122.461 personas, distribuidos en los 19 pueblos indigenas del Paraguay, dividido en 5 familias

lingiiisticas que son; guarani, lengua maskoy, mataco mataguayo, zamuco y guaicura.

Segtin el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2012) existen 127.527 personas con discapacidad

auditiva en el Paraguay. Representan un 2,7 % de la poblacién censada.

El bilingiiismo guarani —castellano es oficial a partir de la Constitucion Nacional de 1992, pero la diglosia se
mantiene en la situacion de contacto, en la que una de las dos lenguas, el castellano, goza de mayor prestigio;
y la lengua guarani, hablada por la mayoria de la poblacion, es minorizada. La mayor parte de la poblacion
no indigena del pais habla una lengua de origen indigena, el guarani paraguayo. El 69,3 % de la poblacién
infantil (5 y mas afios de edad) es guarani hablante en el 4&mbito rural (EPH 2014). El 40,3% de poblacion
paraguaya es guarani hablante y el 30,4 es bilingiie (EPH 2017).

Seis lenguas indigenas estan catalogadas como en serio riesgo de extincion, 122.461 indigenas asentadas en

sus comunidades son hablantes de un total de 19 lenguas distintas.

Se destaca la presencia de comunidades culturales de origen extranjero con sus respectivas lenguas, asi como

una comunidad de sordos de aproximadamente 30.000 personas identificadas.

La Secretaria de Politicas Lingiiisticas tiene como mandato promover la vigencia y uso de las lenguas
oficiales en los tres Poderes del Estado, seguin disposiciones de la Constitucion Nacional y 1a Ley N° 4251/10

d “‘I:gl%uas; la atencion de los derechos lingiiisticos individuales y colectivos de poblacion paraguaya

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP - 8§
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TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paragudi fie’&nguéra rehe. Co e -
MISION: Desarrollar fas politicas lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay. A
B 13
S e

mayoritaria, asi como de la poblacion indigena y la preservacion de las lenguas como patrimonio cultural de
la nacién y de la humanidad. Promover la proteccién de los derechos de la comunidad sorda del Paraguay con
el uso de la lengua de sefias en los servicios piblicos para la atencion de las PcD auditiva del pais. Y la
implementacion de proyectos de investigacion lingiiistica que genere informacion para la toma de decisiones

de politicas lingiiisticas en el pais.

Todas las lineas de accion establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2023 (PEI) de la Secretaria
de Politicas Lingiiistica se vinculan con el Plan de Desarrollo 2030, en el Eje 1, Reduccién de pobreza y

desarrollo social y la estrategia Apoyo para la preservacion y promocion lingiiistica.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



Sambyhyina
Sexyetaria de

PARAGUAI
ﬁE!ENGU RA

POLI‘E.ICAS
LINGUISTICAS

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paraguai fie’&nguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas lingiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas de! Paraguay.

II SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL 2019

AL

CUMPLIMIENTO

DEL

COMPROMISO

& Avances. 8 Clerre 2019
e Indicador Tipo Unidad de Medida Mota Descripeism det Detalle def uvance
Indicador Relativo
Absoluto
%
A Técnico L a73
UAL Bilinguizacion de cartclorias
Implementacion del Plan de o4 de avance d 50 Unidades de Asuntos Linguiticos ( UAL) institucionales v traduccion de 470 paginas
1 |Normalizacién de lengua guaranien | Resultado Actividad e m.? Pelxn de los OFE en avance progresivo en la 100 100% de documentos instrumentales de 120 OEE.
Ia funcién pablica fmplementacion i del Plan Implementacio del Taller de Comunicacion
Bilmgue. dirigido a Unidades de Asuntos
Linguisticos
mpkmemiacion 46 6 programas do
Implementacién del curso de 2 Programas de capacitacién |600 servidores piiblicos formados en guarani capacitacion de Curso de Guarani
2 |guarani comunicativo para Resultado Actividad implementados con 60 con enfoque comunicativo 100 100% C nivelly 2p det
funcionarios piblicos servidores publi i (Nivel 1y 2) Nivel. Il beneficiando a 1585 funcionanos
implementacion de Ia campania de
Campaita "Rohayhu che fie‘c" implementada revalorizacion lingistica en 16
Implementacion de campaiia de en 17 depanamentos geognificos v Capital, o4 dcpartamentos v capital. cn forma conjunta
v Va N
3 |revaloriacion lingiistica Resultado Actividad t Campafia implementada [ '\ \io ada & 54.000 personas de manera |'*° o4 con ¢l MEC y Unidades de Asuntos
directa Linguisticos. beneficiando a 61.554
anivel
Elaboracion de guién. para la grabacion de
materiales audiovisuales Implementacion de
Tres materiales audiovisuales difundidos a 10 talleres, dingido a i”“:";:““ms
4 |Promocidn v Proteceién de la Resultado Actividad ) Proyecto través de los medios de comunicacién 100 50% Elaboracién de 2 materiales audiovisuales.
D del Parag 3 materiales audiovisunles vp con la A
o dirigido al pucblo. Guana y Angaité
campana Desarrolio de 46 programas madiales en
Radio Nacional sobre promocion de lenguns
indigenas del Paraguay .
Elaboracion y ajustes dol Plan de Accion
para ln Normalizacion de la Lengua de
. Sefas Paraguaya con organizaciones de las
. Proyecto de Ley para la aprobacion de la Buay °
Implementacion del Plan de accion | Plan de accion ajustado |} gp "0 entado ante la CONADIS v el PaD auditiva Realizacion de 6 mesas
5 |oarn (s anrabasion y acot Actividad | Plan de normalizacion de la o ante ? et Plan 100 L0 técnicas en ol marco de Ia Subcomision do
e Longun de Schas det Paraguay LSPy elaborado de Normalizacién de la LSPy con Informacion. Comunicacién v Lengua de
e L 4 mesas técnicas realizadas : ? Sefias Presentacion del Proyccto de Loy de
organizacioncs de las PcD auditiva ese
Reconocimionto de Lengua de Sciias
Paraguaya cn ol Poder Logislativo v cu la
CONADIS
N 1 dicck Gri de 500 b ! 1
6 |Documentacion de Lengua Manjdi | Resultado Actividad o sonoro e 500 palabras en lengua manjii |, 0% Restriccion presupucstaria
publicada para su p on soporte
| diccionario trilingue (guand. |Diccionario trilingue (guand - guarani -
7 |Documentacion de Lengus Guana Resuitado Actividad castellano v guarani) castetlano) impreso. previa validacion con los | 100 7o Restniccién presupucstaria.
publicado hablantes
_ o de 4 A ionto Téenico
Realizacion de taller de ) 8 talleres de i e e e de diversos pucblos indigenas pars Ia
8 en Actividad P ) 100 R0% promocion de su lengua propia cn los
" realizados la lengua en los medios de comunicacion tong )
con radios medios de comunicacion Instalacién de una
comunitanos .
antena, para Ja radio del pucblo
Realizacion de 6 conversatorios sobre In
Reatizmcion d ereatorios con Pre de oxp . de situacion actual de las lenguas indigenas del
9 wacion de conversatonos o Resultado Actividad 3 con ‘ habl delalengua con la 100 133% Paraguay con la ciudadania v bajo. of
rofercntes de pueblos indigenas : ° :
cmdadania acompafiamiento de lideres v lideresas
de de
10 [Reatizacion de la feria do lenguas Resulado Actividad 1 feria realizada documentacién y promocidn de lenguas por |, % Restriccion presupucstaria
del Paraguay 3 nativos aun
publico interesado en el tema
1
Haboracién del Plan de Plan de revitalizacién de la lengua guans ",J“ MRS S°"I'°u h'h Py ‘:,f
11 {Revitalizacion con el pueblo de Resultado Actividad 1 plan elaborado elaborado en un proceso participativo con la un niche Aingllistico. para ¢ pueblo. Guand.
° nue dopartamento de Concepeion. distrito Rio
Guana comunidad indigena Rio Apa ~n
Dischio de un provecto de colebracion dol
A#o Intemacional de Lenguas fndigenas en
Conmemoracion del aio 2019, como | agenda nacional Agenda nacional consolidada con Paraguay. en cl marco del Decrcto N°
12 [afio Intemacional de Ias Lenguas Resultado Actividad & actividades que comprometen a istituciones |100 100% 1075/18 . Ley N” 6352/19.Conformacion de I
f desarollada o '
indigenas de diferentes sectores Comision Nacional v diseflo de una agenda
nacional de celebracion con los OEE.
conforme a su mision
. : ) de una cantidad de Sc han incorporado 65.582 palabras nucvas
Actualizacion del C G . N de tex la P ]
13 [fctuaizacion det Lorpus Cuarant Resultado Actividad imero de textos y palabras 1, 4 jabras al Corpus de Referencia del  |100 35% al Corpus de Referencia Guarani Paraguayo
Paraguavo Actual incorporadas al Corpus )
Guarani Paraguayo actual actual
. N . de una de Sc han incorporado 120.000 palabras ai
14 [Actualizacién del Corpus del Resultado Actividad Numero de textos y palabras | ) o oiabras al Corpus de Referencia el |100 8% Corpus de Refe Casicll guayo
Castellano Paraguayo Actual incorporadas al Corpus "
Castellano Paraguayo actual actual
Realizacion de invest
15 1o8s s ! Resultado Actividad ’ i gaietn investigacion aplicada y el inventario 100 305 proyectos de mvestigacion. los mismo
" 8! i ico de cada cspecinli continuan en proceso
toponimias
] Informe que describe Ia metodologia de
Redaccién de informe sobre | informe de investigacion |investigacién aplicads v el inventario de Se ha presentado Ia metodologia aplicada a
16 [guaranismos en los cucnios de Resultado Actividad " 8 e P * 100 30% 7 prosents 812 2p
en los cuentos de Roa Ia investigacion. con ol avance respectivo
Augusto Roa Bastos
Bastos
Inf que describen la metodologia de
investigacion aplicada v los datos
) . . |cuantitativos y cualitativas sobre el empleo Se encuentra en proceso de claboracion del
17 {Estud: bre a le: di 21} d 1 - 507
udio sobre fa longua de seflas Resultado Actividad }informe de investigacién |\ | ongua de sofias on OEE. asicomo los  |'%” 4 informe final de la investigacion realiznda
procesos e historia de los usuarios de lengua
de sefias, PeD auditiva

Fuente: xpediente SIMIS N° 18.838/2019
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IIL1 Logros alcanzados por la Entidad

La Secretaria de Politicas Lingilisticas tiene como ejes de acciones principales, el fortalecimiento del
bilingiiismo oficial y la diversidad lingiiistica del Paraguay, mediante la implementacion del Plan Nacional de
Lenguas, la elaboracion consensuada con los pueblos del Plan de Lenguas Indigenas; la documentacion,
promocién y revitalizacién de las lenguas indigenas y la generacién de informacion cientifica acerca de las
lenguas en Paraguay. Instalar una estructura organizacional que genere una mayor capacidad de gestion de

recursos.

Entre los logros mas importantes de la Secretaria de Politicas Lingilisticas se pueden mencionar:
Implementacion del Plan de Normalizacién de la Lengua Guarani en la Funcién Pablica. Asesoramiento de
Organismos y Entidades del Estado (OEE). Acompafiamiento técnico a Unidades de Asuntos Lingiisticos.
Implementacion del curso de Guarani Comunicativo para funcionarios publicos, nivel I y Il. Acompafiamiento
técnico lingiiistico para la bilingiiizacion de cartelerias de 20 instituciones. Redaccion del Plan de Aprobacion
y Normalizacion de la Lengua de Sefias del Paraguay, en el marco de la subcomision de Informacion,
Comunicacién y Lengua de Sefias (CONADIS). Campaiia de difusién sobre la diversidad lingiiistica del
Paraguay Campafias de revalorizacion lingiiistica: Rohayhu che fie’€ y sobre Lenguas Indigenas. Traduccion
del castellano al guarani para instituciones publicas del pais. Materiales producidos en el marco del Proyecto
CONACYT Lengua Manjii y presentacion a la comunidad Indigena Campo LOA. Taller de capacitacion a
comunicadores indigenas en varias comunidades indigenas. Programas radiales sobre lenguas indigenas.
Coordinacién del Afio Internacional de Lenguas Indigenas (AILI). Conservatorio sobre el Rol de la Mujer
como transmisora de la lengua indigena en contextos urbanos. Exposicion sobre la diversidad lingiiistica del
Paraguay en centros educativos. . Participacion en la Reunion de Cooperacién Sur-Sur para la creacion del
Instituto Iberoamericano de las Lenguas Indigenas. Elaboracién de informe sobre vocabulario del ferrocarril.
Estudio sobre toponimia paraguaya en guarani y en lenguas indigenas Recoleccion de datos del Corpus de
Referencia del castellano Paraguayo Actual y del Corpus de Referencia del Guarani Paraguayo Actual.
Protocolo vigente para el asesoramiento lingiiistico en materia de traducciones a pedido de las instituciones
publicas.

Otras actividades realizadas durante el afio 2019 fueron la gestion de recursos financieros ante el Ministerio
de Hacienda y Presidencia de la Republica a través del FONACIDE para el fortalecimiento de las lenguas
indigenas. Mesas técnicas de trabajo interinstitucional (Afio Internacional de Lenguas Indigenas -

Planificacién lingiiistica). Organizacion de eventos en colaboracién con diferentes sectores (estatales,
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privados y mixtos). Pedidos de transferencia de recursos a la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o

Bienes (SEPRELAD) y la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP).

En cuanto a no logros se pueden mencionar la no realizacion de viajes previstos para en afio para acompariar
la revitalizacién de las lenguas en peligro de extincion, asi como para la investigacion lingiiistica y el
seguimiento y monitoreo de acciones en las gobernaciones de las Unidades de Asuntos Lingiiisticos por

restricciones presupuestarias y limitaciones para publicaciones y campafias de sensibilizacion lingiiistica.

Balance Anual de Gestion Pablica| BAGP 9
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MISION: Desarrollar las politicas lingisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.

ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
1-Misién:
Desarrollar las Politicas Lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.
2-Objetivos Generales de la Institucién.
Fortalecer el bilingliismo oficial y la diversidad lingiiistica del Paraguay, mediante la implementacion del Plan
Nacional de Lenguas, la elaboracién consensuada con los pueblos del Plan de Lenguas Indigenas; la
documentacion, promocion y revitalizacion de las Lenguas indigenas y la generacion de informacion
cientifica acerca de las lenguas en Paraguay. Instalar una estructura organizacional que genere una mayor
capacidad de gestion de recursos.

3- Actividades de la Ejecucion.

A) Trabajos de campo en el interior del pais para la investigacién, documentacion de lenguas Manjui y
Guana.

B) Asesoramiento lingiiistico.

C) Traduccion de documentos del castellano al guarani.

D) Documentacién fotografica y audiovisual de Lenguas Indigenas.

E) Actualizacion del Corpus de Referencia del Guarani Paraguayo, al mes de Diciembre 2019.

F) Ejecucion presupuestaria de Servicios Personales, No Personales.

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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FICHA INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad

12- Presidencia de la Republica.

Tipo de Prespuesto

2- Programas de Accion.

Programa 06- Atraccion de Inversion y Comercio Exterior.
Subprograma 2- Apoyo a las Politicas Lingiisticas.
Proyecto 0

Unidad Responsable

29- Secretaria de Politicas Lingiiisticas.

Objetivo del Programa

Establecer las modalidades de utilizacién de las lenguas oficiales de la Republica, disponer
las medidas adecuadas para promover y garantizar el uso de las lenguas indigenas del
Paraguay y asegurar ¢l respeto de comunicacion visogestual o lenguas de sefias.

Salvaguardar el caracter del Estado Paraguayo, pluricultural y bilingiie, velando por Ila
promocién y el desarrollo de las dos lenguas oficiales y la preservacion y promocion de las
lenguas y culturas indigenas.

Productos que ofrece la Institucién

Cédigo de Producto: 1180- Creacion e implementacion de Politicas Lingiiisticas
Adecuadas.

Planificacion de la Meta
Productiva: (Mensual, Bimestral,
Trimesral, Semestral, Anual, o por
mes especifico).

Gestion de Politicas Lingiiisticas

¢ Implementacion del Plan de Normalizacioén de la Lengua Guarani en la Funcion
Pubilica.

e  Asesoramiento de 13 Organismos y Entidades del Estado (OEE)

e Acompafiamiento técnico de 11 Unidades de Asuntos Lingiiisticos.

e Implementacion del curso de Guarani Comunicativo para funcionarios publicos,
nivel I y 11

e Acompafiamiento técnico lingilistico para la bilinguizacion de cartelerias
institucionales spl 20

e Curso de Guarani Comunicativo MSPBS, SFP , INC,

Promocién y Proteccién de la Diversidad Lingiiistica

e  Redaccion del Plan de Aprobacion y Normalizacion de la Lengua de Seiias del
Paraguay, en el marco de la subcomisién de Informacion, Comunicacion y Lengua
de Seiias.

Campaiia de difusion sobre la diversidad lingiiistica del Paraguay

Campaila de revalorizacién lingiiistica: Rohayhu che fie’€. Lenguas Indigenas.
Traduccién de 226 paginas del castellano al guarani para instituciones pablicas del
pais.

e  Celebracion del Afio Internacional de Lenguas Indigenas

Documentacion de Lenguas Indigenas

e Capacitacion a comunicadores indigenas

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP 11
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Materiales producidos del Proyecto Conacyt Presentacion a la Comunidad Indigena
Campo LOA

Taller de capacitacion a comunicadores indigenas en varias comunidades
indigenas.

Promocién y Difusién de lenguas indigenas

Programas radiales sobre lenguas indigenas

Presentacion del Afio Internacional de Lenguas Indigenas. AILIL

Presentacion del libro: Guana: una breve descripcion

Ponencia en el Conversatorio Abierto sobre las lengua indigenas en el Paraguay
Ponencia en el Conversatorio El Rol de la mujer indigena en la transmision de la
lengua materna

Charla sobre la lengua guana a 20 alumnos de la Educacion del Centro
Educativo.

Exposicion sobre la diversidad lingiiistica del Paraguay en el Centro educativos
Los Laureles

Exposicion sobre aspectos fundamentales de la cultura Guana en el Colegio
Nacional Doctor Guggiari de la ciudad Asuncién

Ponencia en la Ciudad de Altos sobre la vitalidad de las lenguas indigenas
Exposicion sobre la diversidad Lingiiistica del Paraguay y pasado, presente y
futuro.

Planificacion de la Meta
Productiva: (Mensual, Bimestral,
Trimesral, Semestral, Anual, o por
mes especifico).

Diseiio de Investigacién

Proyecto vocabulario del ferrocarril
Disefio sobre toponimia paraguaya en guarani y en lenguas indigenas
Encuesta de medicion sobre uso de lengua de sefias en las instituciones ptblicas.

Recoleccion de datos
Corpus de Referencia del Castellano Paraguayo Actual
Corpus de Referencia del Guarani Paraguayo Actual

Principales Resultados Obtenidos

Se encuentra Fortalecido (grado de avance progresivo) la Normalizacion del
Bilingtiismo Oficial.

Esta Disponible un Plan de Normalizacién (operando) del Uso de la Lengua Guarani
en los OEE.

Protocolo Vigente (eficiente-eficaz) para el Asesoramiento Lingiiistico en materia de
traducciones,a pedido de todas las instituciones piiblicas.

Programa Curricular (operando) y materiales didacticos elaborados para Cursos de
Capacitacion en guarani con enfoque comunicativo destinado a servidores publicos.
En Ejecucion (grado de avance ) el Proceso de Revitalizacion de Lenguas en peligro.
Materiales fonograficos, registros fotograficos, audiovisuales, materiales para
capacitacion de comunicadores indigenas.

Plataforma en Funcionamiento (operando) el Corpus de Referencia del Guarani
Paraguayo. Mayor cantidad de palabras colectadas.

Plataforma en Funcionamiento (operando plenamente) el Navegador WEB Libre
MOZILLA- AGUARATATA.

BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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e  Comunicacién Bilingiie (Castellano-Guarani). Textos para cartelerias, tripticos, logos
y slogan institucionales; spots publicitarios en guarani (audio-audiovisual), Programas
en Radio (SPL), Pagina Web Bilingiie de la Secretaria de Politicas Lingiisticas.

Cantidad de Beneficarios total Ciudadania en General

Hombres | Ambito nacional.

Mujeres

Los factores de mayor incidencia que imposibilitaron el cumplimiento de las metas previstas
Inconvenientes y/o dificultades que | se debieron a la insuficiente disponibilidad presupuestaria para encarar la mayor cantidad de
impidieron el cumplimiento de las | actividades necesarias para ¢l cumplimiento de la misién de la Secretaria tanto por el recorte
metas presupuestario asi como el Decreto de Austeridad N° 2180 que marcaron el 2019 con gran
incidencia tanto en el drea misional como administrativa. La falta de Plan de caja para el
cumplimiento de las adjudicaciones comprometidas con presupuesto del FONACIDE fue ¢l
motivo mas determinante para no alcanzar a la totalidad de la ejecucion.

Motivo de la Diferencia entre | La diferencia de la Ejecucion Productiva y Financiera, no es significativa; teniendo en cuenta
Ejecucion Fisica y Financiera. que la Secretaria ha logrado en gran medida la ejecucion de las actividades prioritarias, de
acuerdo al Plan Financiero ajustado por el Ministerio de Hacienda.

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP 13
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ANEXO 11

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 29 25 54
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 19 18 37
Recursos Humanos Contratados ® 4 0 4
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 16 13 29
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

13 I 24
Departamento)

(*) Incluir Funcionarios de la entidad que se encuentren comisionados

Se cuenta con 1 funcionario comisionado de la Secretaria de Politicas Lingiiisticas a la Secretaria Nacional
de Cultura.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 17
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TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefiangarekohagua Paragudi fie’€nguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.

ANEXO 1

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

Cantidad de Total Ejecutado porla | *Ejecucién destinada a %'Participacién delgasto en
Funcionarios/as Entidad Género género con respecto al total
@ ®) Ejecutado por la Entidad
c=Db/a*100
29 4.325.046.992 2.614.907.883 60,5

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

Conservatorio sobre el Rol de la Mujer como transmisora de la lengua indigena en contextos urbanos
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MISION: Desarrollar fas politicas lingiisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.
Nl iES
Contactos:
Ladislaa Alcaraz de Silvero ministra.spl@gmail.com 021-607111
Mauricio Tomas Jara marole@hotmail.com 0981 485178
Carlos Eduardo Garay cgaray(@spl.gov.py garayugarte@gmail.com 0985 825308
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DGM: Direccién General de Migraciones

DNA: Direccion General de Aduanas

EEB: Educacion Escolar Basica

INE: Instituto Nacional de Estadistica - Espafia

INDEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos - Argentina

MIPYMES: Micro, Pequefia y Mediana Empresa

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PEL Plan Estratégico Institucional

PJ: Poder Judicial

SEDERREC: Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales
SIAF: Sistema Integrado de Administraciéon Financiera
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GLOSARIO DE TERMINOS

Repatriacion Otorgada: Certificados de Repatriacion a paraguayos retornados y su familia que los acredite
como tal, en proceso de retorno y reinsercion, con el fin de gestionar las franquicias que las leyes les otorgan.

Casos de Mayor Complejidad: Proteccién a connacionales y su nicleo familiar en defensa de los derechos
humanos; proveyendo atencién y asesoramiento para la concesién de subsidio para la Repatriacion de Restos
mortales de connacionales, repatriacién de Connacionales y su nucleo familiar en situacién de vulnerabilidad,
repatriacién de Connacionales talentosos y su niicleo familiar y Asistencia Econdmica a connacionales
repatriados.

Asistencia Legal para la Nacionalidad Obtenida: Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Opcién de
Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de connacionales repatriados; y procuracion en el Poder
Judicial hasta la obtencion de la Sentencia Definitiva.

Asistencia Técnica — Financiera: Apoyo financiero complementario para connacionales emprendedores
(MIPYMES)
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La Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales (SEDERREC) es una institucién
dependiente de la Presidencia de la Republica, que desarrolla acciones que promueven la reinsercion
dignificante de connacionales y su inclusion en el proceso de desarrollo nacional, dando atencién especial a
los casos de retorno forzoso en el marco del respeto a los derechos humanos, contribuyendo al reencuentro de
las personas repatriadas con su entorno familiar y social.

Sin descuidar la necesidad de colocar en igualdad de condiciones a los repatriados y residentes en el pais,
potenciando la relacién que pueda establecerse entre unos y otros en pro del desarrollo nacional; asi como
apoya iniciativas de didlogo tendientes a la continuidad y fortalecimiento del vinculo de los mismos con el
pais, asumiendo al Paraguay como una nacién histéricamente migrante.

Desde la creacién de la SEDERREC se ha incorporado lineas de accién construidas paulatinamente:
1. Atencibn al retorno voluntario

Asistencia y asesoramiento para la expedicion de Certificados de Repatriacién a paraguayos retornados y
su familia que los acredite como tales, en proceso de retorno y reinsercién, con el fin de gestionar las
franquicias que las leyes les otorgan para:

a. [Exoneracion de aranceles para la radicacién de conyuges e hijos de connacionales.

b. Acceso a la identidad paraguaya para hijos extranjeros de connacionales.

¢. Exoneracién de impuestos aduaneros para la introduccién de enseres personales, maquinarias y un

vehiculo utilitario.
d. Exoneracién de tasas para reconocimiento de estudios (EEB, Educaciéon Media)
e. Exoneracion de tasas para homologacion de titulos universitarios.

2. Casos de mayor complejidad

Proteccion a connacionales y su nicleo familiar en defensa de los derechos humanos; proveyendo atencion
y asesoramiento para la concesién de:

a. Subsidio de Repatriacion de:
¢ Restos mortales de connacionales
o Connacionales y su nicleo familiar en situacién de vulnerabilidad
¢ Connacionales talentosos y su niicleo familiar

b. Subsidio de Asistencia Econdmica a connacionales repatriados

3. Inclusion a la identidad nacional

La Constitucién Nacional en el art. 146 manifiesta 3. los hijos de madre o padre paraguayo nacidos en el
extranjero, cuando aquellos se radiquen en la Republica en forma permanente”. Es asi que la preservacién
de la identidad paraguaya es una tarea importante y un mandato constitucional.

a. Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Opcién de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos
extranjeros de connacionales repatriados; y procuracién en el Poder Judicial hasta la obtencién de la
Sentencia Definitiva.

b. Inscripcién de la Sentencia Definitiva de nacionalidad paraguaya natural en el Registro Civil de la
Personas.

4. Apoyo a repatriados emprendedores

Asistencia técnica para el inicio y/o fortalecimiento de emprendimientos y apoyo para el capital operativo,
evitando asi que se presente la necesidad de reincidencia migratoria a otros paises buscando mejorar la
capacidad de generar ingresos para la subsistencia de los mismos y de sus respectivas familias, o que
pasen a engrosar la lista de connacionales sin empleo o subempleados en el Paraguay. Contribuyendo al
desarrollo y a la creacion de puestos laborales con la instalacion de MIPYMES

a. Traslado de emprendimientos de connacionales hasta nuestro pais.

b. Inicio y/o fortalecimiento de emprendimientos de connacionales repatriados.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2019 en el marco de las
Politicas de Gobierno enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2030.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

Misién

Brindar asistencia al connacional y su familia en el proceso de retorno y reinsercion al pais, proporcionando
oportunidades para su desarrollo.

Con la creacién de la Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, nuestro pais
emprende el desafio de establecer una politica de Estado que busca, en forma gradual, brindar las mejores
disposiciones nacionales a los paraguayos migrantes que se hallan en proceso de retorno, o que hayan
retornado definitivamente a Paraguay, a fin de facilitar su regreso y su reincorporacion a la sociedad nacional
de manera positiva.

La mision de esta Secretaria es centralmente social, pues Paraguay posee una alta tasa migratoria que va
rotando segiin transcurren los acontecimientos tanto en nuestro pais como las oportunidades que presentan los
paises de acogida.

Diversas fuentes cifran en 777.901 la cantidad de connacionales residentes en el exterior, lo que representa
casi el 12% del total de la poblacién paraguaya. La mayor cantidad de poblacién paraguaya residente en el
extranjero se presenta en Argentina y Espafia. La Argentina concentra a unos 550.713 compatriotas radicados
(INDEC-Argentina), seguido de Espafia con unos 135.517 (INE-Espafia), quedando asi|como segundo
principal destino de nuestros connacionales.

La Secretaria de Repatriados orienta las estrategias de intervencién hacia la poblacién emigrada y con
deseos de retorno; las normativas legales que rigen su funcionamiento y los Tratados Internacionales
suscriptos por el Estado Paraguayo, confieren un amplio campo de accién, en materia de atencién a nuestra
poblacién emigrada. Ademas cuenta con instrumentos de gestion que permiten su orientacién, el Plan de
Desarrollo 2030, en este contexto se vienen implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las
acciones en funcion a los objetivos.

Esta Secretaria se encuentra enmarcada en el Eje N° 3 “Insercién de Paraguay en el Mundo”; 3.1.
“Igualdad de oportunidades en el mundo globalizado”; Objetivos: Propiciar la contribucién al desarrollo
paraguayo de la comunidad de inmigrantes en forma arménica e integrada. Propiciar la reincorporacién de
paraguayos destacados en el exterior al servicio piiblico, al sector empresarial o cientifico.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica

SECRETARIAL




II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

B GOBIERNO
m NACIONAL

PAMM
defogentecy o,

napng

INSTITUCIONAL 2019
Avances al Cierre
. i Tipode | Unidadde | . | Descripcion 2019 Detalle del
N Indicador Indicador | Medida eta del Indicador Relativo ctalle del avance
Absoluto o
(]

Fueron superadas ampliamente las metas
- 3.566 familias de connacionales con Certificados
de Repatriacion para Radicacion Legal. (DGM)
- 788 connacionales con Certificado de Repatriacién
para reinsercion educativa. (MEC)
- 179 connacionales con Certificado de Repatriacion
para reconocimiento de Titulo Universitario (MEC).
- 317 connacionales con Certificado de Repatriacion

Nimero de para exoneracion del pago de gravamen aduanero.

personas Reinsercién (DGA)

que positiva del - 418 hijos de connacionales con Certificado de

1 | recibieron Resultado | Personas | 7.000 | Connacional 8.578 123% | Repatriacion para inicio de juicio de opcion de

Certificados al entorno nacionalidad natural paraguaya. (PJ, Opcion de

de nacional Nacionalidad)

Repatriacion - 137 connacionales con Certificado de Repatriacién
para exoneracion de aranceles de visacion consular y
legalizacién de documentos extranjeros. (MRE)

- 673 connacionales acreditados como Repatriados.
- 602 connacionales con Certificado de Repatriacion
para el acceso al Programa de Apoyo a Repatriados
Emprendedores.
- 31 connacionales con Certificado de Repatriacion
para Asistencia Economica.
Connacionales
::;;ﬁ;idos Al cierre del afio, fueron repatriados 250
Nimero de . Connacionales en situacion de vulnerabilidad
Personas proteccién del repatriados, 327 de restos mortales de connacionales
2 R . Resultado | Personas | 300 |estado 608 203% . > - .
epatriadas fallecidos en el exterior y 31 connacionales
i paraguayo en p g . . .
y asistidas 4 repatriados recibieron Asistencia Economica.
efensa de los
Derechos
Humanos
Al cierre del afio la Direccién de Asesoria Juridica
Hijos ha realizado:
. extranjeros de Juicios iniciados: 208
Is\leu:tl:;gi:: Sentencias Conngcionales Juicios finalizados: 151
3 definitivas Resultado Definitivas 250 | repatriados 166 66% | Personas beneficiadas con la nacionalidad
obtenidas optan por la paraguaya: 165
nacionalidad Expedientes ingresados en el Registro Civil de las
paraguaya Personas: 144
Certificados de nacimiento retirados: 80
Connacionales subsidiados para el inicio y/o
Capital fortalecimientos de sus emprendimientos asentados
humano y en los departamentos de Alto Parana (13), Amambay
financiero (1), Central (18), Caaguazit (14), Caazapa (2),
Nimero de Tetomado es Cani.nfieyl'l ), ?oncepci_(’)r} (5), Cordillera (9),'
4 | MIPYMES | Resultado | Personas 100 mte.grado ala 143 143% Guaira (5), Itapia (9), Misiones (1), Neembuci (7),
instaladas socnefiqd en Pdte. Hayes (13)y S?n ‘Pedro (20). De los cuales
condiciones 10% de los emprendimientos pertenecen al Sector
favorables al Primario, 21% al Sector Secundario y el resto al
desarrollo de Sector Terciario. Los emprendimientos ayudan a
los mismos dinamizar el movimiento comercial de las zonas
donde estén ubicados y contribuyen al desarrollo.

Fuente: Expediente SIME N° 13.496/2019
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111 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

III.1 Logros alcanzados por la Entidad

Repatriacion otorgada
Exoneraciones arancelarias via Certificados de Repatriacién: 8.578 Personas fueron beneficiadas para:
- Exoneraciones de Aranceles de Visacién y legalizacién de documentos extranjeros (MRE) 137
personas.
- Exoneraciones de aranceles para la radicacién legal de hijos y conyugues extranjeros de repatriados
(DGM)): 3.560 personas.
- Reinsercion educativa (MEC): 782 personas
- Reconocimiento de Titulo Universitario (MEC): 172 personas
- Inicio de Juicios de Opci6n de Nacionalidad para extranjeros hijos de paraguayos (PJ): 414 personas.
- Exoneracion de pago de gravamenes aduaneros (DNA): 319 personas.
- Acreditacién de condicién de repatriados: 671 personas
- Programa Emprendedores: 589 personas
- Acreditacion para Programa de Asistencia Econémica: 31 personas

Casos de Mayor Complejidad
- 249 Connacionales y su familia en situacién de vulnerabilidad y connacionales egresados de Cuba,
repatriados.
- 327 Restos mortales de connacionales repatriados.
- 31 Asistencia econoémica a connacionales repatriados vulnerables.

Asistencia Legal para la Nacionalidad Obtenida
- 208 Juicios de Opcién de Nacionalidad Paraguaya Natural iniciados y patrocinados de forma
gratuita.
- 151 Juicios de Opcién de Nacionalidad Paraguaya Natural para hijos de connacionales repatriados
finalizados.
- 165 Personas beneficiadas con la nacionalidad paraguaya.
- 144 Expedientes ingresados en el Registro Civil

Asistencia Técnica Financiera
- 143 emprendimientos de connacionales retornados, mediante el otorgamiento de capacitacion técnica
empresarial y subsidios por valor de Gs. 1.874.754.015.

La Secretaria ha implementado jornadas de atencién a connacionales en zonas fronterizas que son las
ciudades m4s afectadas por la migracion debido a su localizacion; estas localidades, generalmente distantes de
un centro urbano paraguayo con mejores servicios de salud y educacién, recurren a estos servicios basicos que
se encuentran del otro lado de la frontera. En el afdn de descentralizar los servicios brindados por la
Institucién, durante todo el afio 2019 se ha llegado hasta esos lugares y se ha encontrado mucha demanda de
los mismos, en especial con Certificado de Repatriacion correspondiente al producto Repatriacién otorgada,
que es utilizado para la regularizacion documental de los hijos y cényuges extranjeros de connacionales. Este
hecho, beneficié a nuestros connacionales ¢ incrementé ponderablemente los logros obtenidos superando
ampliamente la meta propuesta.

Este mismo sistema de trabajo se viene implementando con los Casos de Mayor Complejidad, pues se
cuenta con Agencias Regionales en las principales cabeceras departamentales, donde acuden los familiares de
connacionales que se encuentran en el extranjero con alguna dificultad para el retorno, pues se hallan en
situacién de vulnerabilidad. En este producto también se hallan los paraguayos fallecidos en el exterior, cuyos
familiares solicitan la inhumacién de los restos mortales en suelo paraguayo y carecen de los medios

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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econémicos necesarios para la repatriacién. El acceso a este1 servicio hizo que las solicitudes lleguen de
distintos lugares del pais con mucha facilidad dando asi los resultados presentados superando ampliamente la
meta propuesta para el afio. Los connacionales que fueron repatriados y que se hallaban en situacién de
vulnerabilidad pueden acceder al subsidio de Asistencia Econémica durante 4 meses, propiciando la inclusién
social de los mismos, mediante la transferencia de recursos que contribuyan a su proceso de reinsercion y
arraigo en nuestro pais, apoyando el establecimiento de las condiciones minimas para llevar una vida digna.

Lo referente a la meta del producto Asistencia Técnica Financiera, se han realizado 4 convocatorias en los
distintos departamentos a objeto de beneficiar a connacionales retornados de todo el pais, mas una
convocatoria dirigida a mujeres emprendedoras repatriadas de zonas fronterizas del pafs, (Nanawa).
Actualmente, la Secretaria se halla trabajando en una mejor metodologia de trabajo con el cambio de
estructura organizacional para hacer las tareas con més eficacia y eficiencia. La metodologia a ser utilizada
contempla la distribucién del trabajo en dos grupos especificos: Grupol- Implementacion de talleres de
formacién emprendedora a los connacionales interesados de forma descentralizada y el Grupo 2 — Evaluacién
de proyectos que podrian recibir el Apoyo Financiero Complementario y Monitoreo de los mismos una vez
recibido el apoyo.

En lo concerniente a la Asistencia Legal para la Nacionalidad Obtenida, las metas planificadas para el
periodo 2019 fueron 250 beneficiados con asistencias legales, habiéndose logrado 166 personas beneficiadas,
siendo las causas de las metas no alcanzadas las siguientes:

v Insuficiente niimero de expedientes tramitados en los Juzgados del Poder Judicial.

v Procuraciones discontinuas en el Poder Judicial para agilizar los tramites legales por falta de personal
suficiente.

v Retrasos en el Poder Judicial y Ministerio Publico como consecuencias de las huelgas y la
sobrecarga de trabajo en los Juzgados pertinentes.

Asf mismo, las medidas que se estan implementando para mejorar los resultados son:

v Realizacién de viajes a diversas zonas del pais a los efectos de dar a conocer los servicios brindados
por la Secretaria de Repatriados y llegar a mas gente que puedan estar interesadas en la asistencia
legal para la nacionalidad paraguaya.

v’ Mayor concurrencia a los Juzgados del Poder Judicial mediante la calendarizacién de actividades por
parte de funcionarios del 4rea.

SECRETAR
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I11.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad PPRY.
LA

” Certificados de repatriacion otorgados

1

l Certificados de Repatriacién

Meses Certificados expedidos | Personas Beneficiadas
Enero 415 817
Febrero 515 934
Marzo 410 813
Abril 335 643
Mayo 381 739
Junio 315 584
Julio 420 766
Agosto 336 666
Septiembre 351 639
Octubre 372 730
Noviembre 329 601
Diciembre 342 646
Total 4,521 8.578
> Casos de mayor complejidad repatriados
Connacionales en situacion de Repatriacién de restos mortales
vulnerabilidad repatriados
Meses Monto Monto
Cantidad Desembolsado Cantidad Desembolsado
Gs. Gs.
Enero 5 60.462.675 13 85.885.296
Febrero 22 48.751.106 48 450.822.993
Marzo 33 124.309.530 23 226.031.465
Abril 22 70.974.414 28 227.734.809
Mayo 1 3.048.360 20 185.471.158
Junio 30 121.764.549 3 25.206.260
Julio 16 82.262.842 27 164.498.362
Agosto 13 81.764.818 13 147.386.989
Septiembre 1 4.611.333 13 149.572.277
Octubre 0 - 29 147.848.420
Noviembre 81 258.826.424 32 179.363.374
Diciembre 26 85.575.922 78 713.554.559
Total 250 942.351.973 327 2.703.375.962

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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Oftras asistencias brindadas a connacionales

Asistencia Legal para la Nacionalidad Obtenida
Juicios de Opci6n de Personas bel.le‘ﬁciadas Expedientes
Meses Nacionalidad con los -.IUICIOS de ingresados en el
(Concluidos) Nopeion d¢ Registro Civil
acionalidad
Enero 0 0 0
Febrero 11 12 5
Marzo 13 16 0
Abril 7 8 6
Mayo 19 20 15
Junio 12 13 9
Julio 21 24 28
Agosto 13 13
Septiembre 12 14 9
Octubre 9 9 15
Noviembre 22 23 16
Diciembre 12 14 31
Total 151 166 135
Asistencia Econémica
Meses Cantidad Monto Desembolsado
Gs.
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 0 0
Julio 10 30.362.400
Agosto 0 -
Setiembre 15 44.194.160
Octubre 18.470.460
Noviembre 0 -
Diciembre 0 -
Total 31 93.027.020

Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP
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g Apoyo a repatriados emprendedores ‘
. Subsidios Inversién por
Cantidad de Otorgados a partedelos | Mencionar los emprendimientos
Afio | emprendedores .
beneficiados emprendedores | emprendedores | financiados
¢ (Guaranies) (Guaranies)
Sector Primario:
Engorde de ganado, horticultura y
horticultura orgénica, invernadero, tambo.
Sector Secundario:
Carpinteria, taller de confecciones,
curtiembre y talabarteria, elaboracién de
productos de limpieza, heladeria, imprenta y
grafica, panaderia, pasteleria, produccion y
venta de productos de granja y agricolas,
sublimacion y bordados, reposteria
Sector Terciario
Academia de dibujo, bodega, boutique,
2019 143 1.899.592.515 7.813.584.321 | cafeteria, carniceria, despensa, comedor,

copetin, rotiseria, decoracién y alquiler de
eventos, delivery de tereré, servicios de
cobranza, farmacia, gabinete estético, kiosco,
salon de belleza, servicio integral del
automovil, de alquiler, de construccion, de
jardineria, de plomeria, de reparaciones e
instalaciones eléctricas, publicitarios,
técnicos, taller automotriz, de moto, de
artesania, lavadero, libreria y fotocopias,
mantenimiento industrial, marketing digital,
peluqueria, peluqueria canina, produccion
audiovisual, restaurante, minimarket,
merceria, polleria, pizzeria, lomiteria, venta
de materiales de construccion, venta de

ropas, ventas domiciliarias, vidrieria.

12 BAGP| Balance Anual de Gestién Pablica
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ANEXO I AAnt 2

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

La Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, en el Ejercicio Fiscal 2019
cuenta con un (1) Programa y un (1) Subprograma, cuya estructura se detalla a continuacién:

e Programa 5: Igualdad de Oportunidades en un mundo globalizado
e  Sub Programa 1: Apoyo Integral a los Connacionales Repatriados y Familia
Lineas de acci6n:
- Apoyo al retorno voluntario con la expedicién de Certificados de Repatriacion para:
o Exoneracion de aranceles de Visacion y legalizacién de documentos (MRE)

o Exoneracién de aranceles para la radicacion legal de hijos y conyugues extranjeros de
repatriados (DGM)

o Exoneracién de gravamenes aduaneros (DNA)

o Reinsercién educativa (MEC)

o Acceso a la Opcién de Nacionalidad para extranjeros hijo de paraguayos (PJ)
- Subsidios de repatriacién de:

o restos mortales.

o Connacionales y su familia en situacién de vulnerabilidad.

o Connacionales talentosos y su familia
- Subsidios de Asistencia Econémica

- Inclusién a la identidad Nacional a los extranjeros hijos de paraguayos: Con el patrocinio
gratuito para los Juicios de Opci6n de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de
connacionales repatriados.

o Procuracién en el Poder Judicial hasta la obtencién de Sentencia Definitiva.

o Inscripcién de la Sentencia de Nacionalidad Paraguaya natural en el Registro Civil de
las personas.

- Asistencia técnico - financiera:

o Apoyo financiero complementario para connacionales emprendedores (MIPYMES)

Balance Anual de Gestion Pibliga BAGP
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ANEXO II AApA S
» Recursos Humanos P
W K
Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 60 56 116
) Recursos Humanos Activos Nombrados 30 37 67
Recursos Humanos Contratados ® 30 19 49
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 35 27 62
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 16 21 37
Departamento)

(*) Incluir Funcionarios de la entidad que se encuentren comisionados

14 BAGP) Balance Anual de Gestion Piblica
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» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
) % Participacién del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c¢= b/a*100
10 100.000.000 100.000.000 100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Trece connacionales repatriadas fueron subsidiadas con el fin de impulsar sus emprendimientos
empresariales. Con esto se pretende contribuir al empoderamiento de las mujeres, a través de jornadas
de sensibilizacién en materia de género, violencia y trata de personas, establecer alianzas estratégicas
articuladas con instituciones estatales y organizaciones de la sociedad civil para implementar acciones
que coadyuven a mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por la migracién y proveer
asistencia técnica y apoyo econémico para el inicio y/o fortalecimiento de emprendimientos a
connacionales repatriadas buscando mejorar la capacidad de producir ingresos propios, en un entorno
que optimice su competitividad.

Este proyecto fue enmarcado para fortalecer el desarrollo econdmico y empoderamiento de las
connacionales residentes en zonas afectadas por la migracion, brindando apoyo efectivo para sus
emprendimientos.

Contactos:

Mg. Nilda Martinez nmartinez/a repatriados.gov.py 0971 247168

Lic. Gladys Garcete ggarcetea repatriados.gov.py - 0971 143136
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Asuncion, AF de enero 2020

Nota SNC/SG N° _( )Z,& /2020

Sefor Ministro-Director General:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia a los efectos de remitir el Balance
Anual de Gestion Publica de la Secretaria Nacional de Cultura correspondiente al ejercicio
fiscal 2019.

Al respecto, se remite adjunto el documento mencionado impreso en 2 (dos) copias,
acompanado ademas de un CD conteniendo el formato magnético.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovar a Vuestra Excelencia la
seguridad de mi distinguida consideracion.
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SIGLAS
OEE: Organismos y Entidades del Estado.
SNC: Secretaria Nacional de Cultura.
PNC: Plan Nacional de Cuitura.
SPR: Sistema de Planificacién por Resultado.
PEI: Plan Estratégico Institucional.
DDHH: Derechos Humanos.
SDC: Secretaria Departamentales de Cultura.
SMC: Secretaria Municipales de Cultura.
TICs: Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
ECC: Economia Cultural Creativa.
SMCCI1A: Sitio de la Memoria y Centro Cultura 1A Ykua Bolafios.
SIARE: Sistema Integrado de Administracion de Recursos del Estado
SINARH: Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos
UNESCO: La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

ISBN: Numero de Libro Estandar Internacional (International Standar Book Number)
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GLOSARIO DE TERMINOS - 90815"

Puesta en valor: Representan las acciones que implican la identificacion, proteccion y recuperacion que se
otorgan a un determinado Producto Cultural.

Bien Patrimonial Cultural: Es todo aquel bien de caracter cultural o histérico identificativos de una
sociedad y cultura.

Acervo Cultural: Conjunto de bienes materiales, culturales y morales que corresponden a una comunidad.

Museologia: Estudia la historia y razén de ser del museo, su funcién en la sociedad, los sistemas especificos de
investigacion, conservacién, educacion y organizacidn, y las relaciones con el medio fisico y la tipologia.

Museografia: Es un conjunto de técnicas y practicas que aplica los conocimientos museoldgicos en el museo,
y trata especialmente sobre la arquitectura, administracion y ordenamiento de las instalaciones de los museos.

Procesos Culturales: Corresponde a todas aquellas transformaciones a lo largo del tiempo de algunos
elementos culturales de una sociedad.

Manifestacién Cultural: Las expresiones, tradiciones y saberes provenientes de sectores que mantienen y
elaboran las memorias colectivas o introducen innovaciones a partir de procesos culturales propios.

4 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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En el marco de los Ejes del Plan Nacional de Cultura se ha trabajado en:

a)

b)

Puesta en valor de Bienes Patrimoniales Culturales: Restauracién del Campamento Cerro Leon
de Pirayu y del Monumento de Ytoror6; mantenimiento del Museo Histérico La Rosada: Construccion
del Monumento de Avay, acondicionamiento de los monumentos de Cerro Cor4, It4 Ybaté, Piribebuy,
Vapor Cué y diversas intervenciones en Acosta Nu, San Estanislao y el entorno de las Ruinas de
Humait4 (Ex templo de San Carlos Borromeo)

Avances en el proceso de construccion del Sitio de Memoria y Centro Cultural 1A, publicacion de
“Desafios ciudadanos sobre los Derechos Humanos desde la Experiencia de Ycud Bolafios” y
realizacion del Concurso de Fotografia digital “Memoria 1A- Ycud Bolafios” 3 ganadores, 4
menciones especiales, fotografias expuestas en el vallado de la obra. Asistencia de 500 visitantes a las
jornadas de Visitas guiadas y construccion participativa en el predio.

Presentacién a la lista representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad de la
UNESCO de las “Préacticas y saberes tradicionales del Tereré en la cultura del Pohd Nana. Bebida
ancestral guarani en Paraguay”. Diversas declaraciones en dmbitos nacional e internacional.

Proteccién de los Bienes Culturales: Proyecto de intervencion para la puesta en valor del Palacio de
Lépez y su entorno. Restauracién de aproximadamente 20 acervos del Palacio de Lopez y recuperacion
del Tinterillo del Mariscal Francisco Solano Lépez, y otros trabajos de restauracién de 50 piezas y
conservacién de otras 200, en todo el territorio nacional.

Digitalizacién de colecciones del Archivo Nacional para su disposicién en linea. Nueva museologia y
museografia de museos - Museo Campamento Cerro Leén, Museo La Rosado, Museo Ytorord.

Desarrollo y fortalecimiento de la Red Nacional de Bibliotecas. Capacitaciones de bibliotecarios y
donaci6n de aproximadamente 40.000 voliimenes para enriquecimiento de las colecciones.

Fomento de los Procesos Culturales.

Socializacién del Plan Nacional de Cultura en los 17 departamentos del pafs. Fortalecimiento de
Cultura, aproximadamente 4.400 gestores culturales capacitados en elaboracion de proyectos,
presupuestos y otras areas.

Inversién de 1.500 millones de guaranies en proyectos ciudadanos y participaciones activa en
programas internacionales para el fortalecimiento de los sectores.

Mantenimiento de Mesas técnicas de trabajo para el desarrollo de los sectores.

Atencién a lugares histéricamente olvidados, como es ¢l caso de los distritos de Fuerte Olimpo,
Carmelo Peralta y Puerto Casado quienes han recibido diversos servicios en el marco de la
descentralizacién de la gestién cultural

Se ha logrado, mediante el trabajo conjunto con el Ministerio de Hacienda realizar capacitaciones para
Secretarios de Administracion y Secretarios de Cultura de las gobernaciones con el objeto de mejorar
la planificacién presupuestaria y por tanto volver mas eficiente y transparente la inversion de estado
en la gestion de cultura, en beneficio de la ciudadania.

Balance Anual de Gestién Publica [BAGP - 5
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1  Rol dela Entidad y su vinculacién con los Planes 0 o 0 1 5 ‘

Misién Institucional

Somos el érgano rector que formula, regula e impulsa Politicas Pablicas Culturales; garantiza los Derechos
Culturales desde el respecto a la diversidad; con el fortalecimiento permanente de la identidad paraguaya
promoviendo las manifestaciones y actividades culturales y artisticas para la proteccion del patrimonio, los
bienes y procesos culturales.

Plan Estratégico PNC 2018-2023
Desarrollo Sostenible

1. DDHH: Diversidad e Interculturalidad: Fomento de la cultura como valor agregado para la calidad de
vida.

2. Institucionalidad: Fortalecimiento de las Secretarias Departamentales de Cultura, SDC y Secretaria
Municipales de Cultura, SMC.

3. Innovacién; Creatividad y TICs: Desarrollo de la Economia Creativa, ECC.
Procesos Culturales

1. DDHH: Promocién de Proyectos Plurales.

2. Institucionalidad: Fomento de los Espacios Culturales.

3. Innovacién; Creatividad y TICs: Desarrollo de Proyectos Creativos.
Bienes Culturales

1. DDHH: Democratizacién e igualdad de oportunidades para el acceso a bienes culturales.

2. Institucionalidad: Organizacién de las Redes nacionales de instituciones culturales.

3. Innovacién; Creatividad y TICs: Acceso digital a la innovacién cultural.
Patrimonio Cultural

1. DDHH: Proteccion del Patrimonio cultural como derecho social y publico.

2. Institucionalidad: Organizaci6n del Sistema de Proteccion Social.

3. Innovacién; Creatividad y TICs: Impulso del Patrimonio Vivo.

Tal como se describe en el Plan Nacional de Cultura 2018-2023 y Programas Institucionales la SNC coordina
acciones con diversas Instituciones y sus programas.

Con Ministerio de Industria y Comercio para el desarrollo de las Industrias culturales.

Con Ministerio de Tecnologia de la Informaci6n para el desarrollo de Sistema de Informacion Cultural y otros
servicios institucionales y con la Direccién General de Estadisticas Encuestas y Censos para la informaci6n
cultural requerida.

Con el Ministerio de Educacién y Ciencias para programas de transversalidad de la cultura con enfoque de
diversidad.

Con el Ministerio de Defensa para el programa de Conmemoracion del Sesquicentenario de la Guerra Grande

Con Despacho de la Primera dama para el programa de proteccion social.-

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL 2019

Avances al Cierre
Tipo de Unidad de 2019
& ador r—
N Indis Indicados Medids Mets Descripelén del Indieador Ralative Detalls del avance
%
Nemaro de Actividadu para | g psn g . o h:::sdm“ éeicosy otros bisnes i it ':::mm"'c?m 101 1%
1 gd?tnuum\'almél&ma Rassltado Actividad sduca sobre of patrimonio cultural como un derecho de caricter piblico y social. Se garantizan los LOGRADO
. derachos da 1a cindadania para of aceeso a los Bisnas Patrimonialax Culturalas.
Nimero de Actividades para Mayor sanocimiento da la cindadania de los Mus2os, € Aschive Nacional y 12 Bibliotecz Nacional con)
» |12 Proteccion de Bienes Indicador de Actividad difusion y valorizacion del patrimonio cultoral da estos bianes. Pusta en valor éa los bianes 26 0% LOGRADO
“ | Celtueates do Museos, Aschive| Resltado patrimoniales y servicios de calidad. Disponibilidad de nueva inframtrociua y aquipamientos
Nacional y Biblioteca. adecuados para ol Museo Nacional da Aste y ta Bibliotaca.
‘ Institucicnalidad da 12 gestidn cultural poblica en todos tos nivales, central y Sascentralizado, ¥ con
todos loe sectores. Fortalacimiento ded proceso de & lizacion y lizacionde 12 putiéa
cultural publica par nna Hsgada temitorial local an matsria de derect Hturales, con la acticulacié
- flarni s ias lwy icipales de cultura, da 12 Siversidad
Nimero de Actividaes para ) 2 ¥ : !
? Indicador da .. cultural, v of respeto a fas cultwras y la p &n da los darechox de fos puebloe A ¥ nan 4
3 gufk mmdﬂo« Rassltado Activida foctalecivni da los Espacios y Centroe Culturales como factorss estratigioos pasa va aocaso mis 1 G LOGRADO
e localizado de los bisnas y servicios cultucales. Dasarrollo de 2 ia coltoral y ersativa,
f do {03 sact: ¥ grupos 1zados, y an articulacién con otras instituci ineslad
Ap hamianto de la ion naional @ & ional, 3 través a Las diferentss plataformas y
mecanizmos de relacion, en ialcon o sector diplomits ional @ toazl
Fuente: Direccion General de Planificacién, Di eb idn Caltural
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1  Logros alcanzados por la Entidad . 0 0 ° 1 i

1. PROGRAMA: PUESTA EN VALOR DE BIENES PATRIMONIALES CULTURALES
Proyecto: Conmemoracién del Sesquicentenario de la Guerra Guazi

Restauracién, Construccion relevamiento de: Museografia del Campamento Cerro Leén; Monumento Las
Residentas; Sitios Histéricos del Departamento de Neembucu, Cordillera y la ciudad de Itd Ybaté; Flotilla
Paraguaya de Vapor Cue; Edificios Patrimoniales del Centro Histérico de Asuncién; Museo La Rosada y de la
Fundicién de Hierro; Circuito Histérico guiado en edificios de Asuncién, Sitios y Monumentos de Concepcion,
Sitios Histdricos en Ypané, con la exposicion de Historiadores; Primer Seminario de Arqueologia Preventiva.

3 Sefializaciones en los sitios Histéricos y Monumentos Patrimoniales del Paraguay de Ita Yvaté, Vapor Cie y
Museo la Rosada, en cumplimiento a la ley 5621 de Proteccién del Patrimonio Cultural.

Conmemoracién de los Acontecimientos més Importantes del afio 1868: En la Ciudad de Eusebio Ayalay
Coronel Oviedo; Muestra Itinerante 1868 Batallas, Sucesos y Personajes de la Guerra de la Triple Alianza; En
Pedro Juan Caballero, dia de los Héroes, realizado en el Parque Nacional Cerro Cora, con el campamento
Juvenil y el Festival de La Noche Antes, con la participacion de aproximadamente 500 estudiantes.

Proyecto: Sitio de Memoria y Centro Cultural 1A Ykia Bolaiios

e 700 personas participaron en 10 Visitas Guiadas al Sitio de Obras del SMCC - 1 A, dirigido a la
ciudadania.

e Proyecto para la Instalacién y Funcionamiento del Sitio de Memoria y Centro Cultural 1A.

Proyecto: Los Centros Histéricos

e Proyecto de Intervencién para la Puesta en Valor del Palacio de Lopez y su entorno que comprende el
adoquinado antiguo y la restitucion en el tramo faltante.

30 Bienes Muebles Culturales restaurados del Palacio de Lépez.

16 acervos conservados y 10 acervos restaurados de propiedad privada y publica.
Estratigrafia pictorica de paredes, puertas y ventanas de la Escuela General Diaz.
Relevamiento de datos de la estratigrafia en la fachada del antiguo edificio “La Recova”.
Inspeccién Técnica, relevamiento y proteccion de los acervos de la Iglesia San Joaquin.
Protocolo de intervencion para prospeccién arqueolégica.

Protocolo Nacional de Arqueologia Preventiva.

Conservacion del retablo del Templo de la Encarnacion.

Proyecto: Lista Representativo del Patrimonio cultural UNESCO
Postulacién de las “Précticas y Saberes Tradicionales del Tereré”, bebida ancestral Guarani en Paraguay, con
la realizacion del audiovisual en diferentes regiones del pais.

Declaraciones de Patrimonio Cultural

e 8 Declaracién de Bienes de Valor Patrimonial Cultural: Polca Paraguaya, Centro Histérico de Quyquyhd,
Pabellén antiguo de la Escuela General Diaz, Conocimientos, técnicas y métodos de elaboracion tradicional del
Encaje Nanduti, Carrulim, Cetreria, Carnaval Encarnaceno, Técnicas de ejecucién y elaboracién del Arpa
Paraguaya y Tesoro Nacional Vivo: Artesana Rosa Segovia.

2. PROTECCION DE LOS BIENES CULTURALES
Proyecto: Bibliotecas Piblicas
Desarrollo de 1a Red Nacional de Bibliotecas Piblicas
e  1ler Encuentro Nacional de Bibliotecas Piblicas y Bibliotecarios, con la participacion de 65 personas,
representantes de los 17 departamentos y Asuncion.
e Capacitacién a 38 Bibliotecarios de Concepcidn, Villeta y Asuncién y la donacién de 40.000 Libros a
Bibliotecas de Concepcidn, Villeta, Mariano Roque Alonso, Lambaré, Asuncién y Alto Parand y demds
ciudades del pais.
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e  Relevamiento de 26 Bibliotecas del Pais de los Departamentos de Misiones, Itapiia, Boquerdn, San Pedro,
Canindeyt, Alto Paraguay, Concepcion, Amambay y Guairé.
Biblioteca Piblica “Las Américas” de Quiindy, fortalecido y funcionando.
4.190 Materiales Bibliograficos cargados en el sistema KHOA, a disposici6n del publico.
1.007 Titulos registrados en el ISBN.

Proyecto: Museos

e Proyeccion del Museo Nacional de Ciencias

e “Noche de los Museos” con la participacién del Museo Casa de la independencia, Museo Nacional de
Bellas Artes y el Museo Dr. Gaspar Rodriguez de Francia de Yaguarén, Cabildo de Pilar, Biblioteca
Nacional y el Archivo Nacional, en su tercera versién (2019)y la V Noche de Galerias.

o Formacién del Museo de la Memoria de Guarambarg.

Proyecto: Archivo Nacional

e 50.000 fojas de expedientes digitalizados y descritos del Archivo histérico del Paraguay (ex Coleccién
Vizconde de rio Branco).
2.515 Imagenes Digitalizadas del acervo documental de la fundacion Arlequin Teatro.
Muestra de los “Invisibles: Pardos, Negros, Mulatas. La Esclavitud en Paraguay”.

e Rutade Bibliotecas; La Biblioteca Nacional y el Archivo Nacional, cuyo objetivo es Promover las Bibliotecas
como espacios culturales.

e 92.481 personas acceden a los 7 Museos Nacionales que tiene a su cargo la SNC. La Biblioteca Nacional
con 2.828 personas. Archivo Nacional con 2.231 personas, los mismos prestan servicios de atencidén a la
ciudadania.

3. FOMENTO DE LOS PROCESOS CULTURALES

Proyecto: Fondos de Cultura
e  Fondos de Cultura “Apoyo a emprendimientos culturales con ayuda econémica y técnica para el desarrollo
de los procesos culturales del pais.
Proyecto: Espacio y Centros Culturales
o Semana de la Cultura; Feria de la Diversidad, Artes y Negocios, promocionar el desarrollo de la creacién
nacional. Festivales artisticos. Cine Nacional, realizados en Asuncién, Minga Guazi, Villa Hayes, Pilar,
Concepcién y San Bernardino, con la participacion de aproximadamente 13.200 personas y
o Semana del Teatro; Ronda de negocios, conferencias; charlas con 1.300 personas en Encarnacion.
Verano Cultural 2019, en varias localidades del pais, con varias propuestas culturales y la “Noche de
Guaranias”, conté con la participacion de 2.140 personas aproximadamente, en San Bernardino, Misiones,
Altos, Ayolas , Santani, Pedro Juan Caballero, Pilar, Cerrito, Asuncién, Caazapd, Yabebyry e Ita.
e 7 Constitucién de nuevos Espacios y Centros Culturales y 2.335 personas capacitadas en el marco del
fortalecimiento de la Red.
e Fiestas Patrias 2019; ferias artesanales y gastronémicas, representaciones histéricas, visitas guiadas a
museos y edificios patrimoniales, recorrido en bus antiguo, cine al aire libre.
XII Festival Mundial del Arpa en el Paraguay.
o 18 Talleres “Interculturalidad, Derechos culturales y Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas”, con la
participacién de 914 personas.
7 Talleres de Pintura y Cuenta Cuentos, dirigido a nifios y jévenes con una participacién de 220 personas.
e Conversatorio “Breve historia del Mercado de Industrias Creativas Argentinas-MICA”, Transferencia de
experiencias del programa hacia la comunidad cultural y su funcionamiento como politica publica.
e 150 participantes en el Encuentro Nacional de Gestores culturales y ambientales 2019, realizado en Ayolas.
e 5 Talleres practicos de artesanias en barro con horno itinerante, dictada por la ceramista Julia Isidrez, a 30
artesanos.
Proyecto: Relaciones y Cooperacién Internacional
e En el marco de la Cooperacién se realizé la inauguracion del “Centro Cultural de la Republica del Paraguay
en Buenos Aires y Feria Internacional del Libro en Buenos Aires, en el marco del “Afio Internacional de las
Lenguas Indigenas™.
s 13 Proyectos ganadores de Convocatorias de Ibermusicas, Iberescena, Ibermedia-CAACI.

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP -9
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Proyecto: Ballet y Banda Folklérica

e 21 Talleres de Danza Joven 2019 en Instituciones Educativas de Asuncién,Concepcién y Eusebio Ayala con
la participacién de 2.502 estudiantes;5 presentaciones en Eusebio Ayala, Minga Guazu, Concepcién, Coronel
Oviedo y Asuncién de Abriendo Horizontes, con la participacion de 500 personas; Obra de danza “Bienvenidos
al Jardin del Pantanal”, con la participacién de aproximadamente 600 personas, en Asuncién y Concepcion.

Proyecto: Marco Juridico Cultural
e Difusién del Plan Nacional de Cultura y Programas de Acci6n 2018-2023.

Proyecto: Secretarias Departamentales de Cultura, SDC

e 17 Gobernaciones representadas en Jornada de la Red de Secretarias Departamentales de Cultura, SDC,
para la difusion del Plan Nacional de Cultura y Programas de Accion 2019-2023 y la presentacion de las
ofertas culturales.

e Difusién a nivel Nacional del Plan Nacional de Cultura y Programas de Accién de la SNC con la
participacién de 456 personas de 15 Departamentos del pais y 103 participantes en Asuncién con
representantes de los OEE, Academia Diplomatica, Embajadas, Sectores Culturales, Universidades, OEL

e 124 docentesy 507 alumnos de 16 escuelas y 3 colegios, en la Jornada “Un pais impulsado por la Cultura”,
Talleres de cuenta cuentos, cine, debate y mapa cultural en los distritos Puerto Casado, Carmelo Peralta y
Fuerte Olimpo del departamento de Alto Paraguay.

e Plan piloto de Proyecto de descentralizacién de la Oferta Publica SNC 2019 - Gobernacién de Alto
Paraguay.

Proyecto: Economia Cultural y Creativa

e Fomento de la Industria cultural y creativa con apoyo técnico a los sectores culturales y creativos.

o Apoyo a CREA+PY, primer Mercado de Industrias Culturales y Creativas del pais.

Proyecto: Audiovisual

e Decreto de Reglamentacion de la Ley N° 6.103 “De Fomento al Audiovisual”.

e Reapertura de la Red de Salas Digitales del Mercosur, en Asuncién y Encarnacion.

¢ Ciclo de Proyeccién de cines en Asuncion, San Juan Bautista, Pirayli, Ayolas, Mariano Roque Alonso,
Coronel Oviedo, Encarnacién, San Pedro, Caacupé, Lambaré, Encarnacién, Fulgencio Yegros, Yvycui,
Benjamin Aceval, Piribebuy, Itaiigua y en el Centro Penitenciario el Buen Pastor, con una participacion de
aproximadamente 3.330 personas.

Proyecto: Promocién del Libro y la Lectura

e Campafia Nacional de Lectura “Un Libro, una esperanza”, llevado en adelante por la Fundacion Alianza y

la SNC en Juan Le6n Mallorquin, Presidente Franco, Hernandarias, Belén, Concepcién, Loreto, Yby Ya'uy,
Pedro Juan Caballero, Iturbe, Villarrica, San Salvador, Fuerte Olimpo, Encarnacién, Filadelfia, Loma Plata,
San Pedro del Paran4, Coronel Bogado, Bella Vista, San Estanislao, Mariano Roque Alonso, San Pedro del
Ycuamanduyt, Puerto Antequera, Villa del Rosario, Choré, Santa Elena, Caacupé, Ayolas, Guaird y
Misiones.

e Curso virtual a 22 mediadores de la campaita “Un libro, una esperanza”, dirigido a alumnos de la carrera de

ciencias de la Informacién de la Facultad de Politécnica de la UNA.

e Feria del Libro y la Cultura 2019, “Un Espacio para la diversidad bibliografica”, realizado en Turista Réga

de la Costanera de Asuncion.

Proyecto: Diversidad Cultural

e 5 ganadores del Concurso “Kamba”. Investigacién e historia de los afrodescendientes;2 ganadores del V

Concurso Nacional de Ensayos “Rafael Barrett”

No se ha concluido las Obras del Sitio de Memoria y Centro Cultural 1A Ykua Bolafios debido a que las
condiciones climaticas han obligado a las extensiones de los cronogramas fisicos-financieros y por
declaraciones desiertas en los procesos licitatorios complementarios en los lotes de acondicionamiento acustico
y ascensor para el Equipamiento del Sitio, ya que la tinica oferta que particip6 en la modalidad Subasta a la
Baja Electrénica presentd la oferta errénea en la apertura de sobres fisico, hecho que conllevé a realizar nuevos
procesos licitatorios para lograr la adquisicion, hecho que provocé modificaciones contractuales y extensiones
en ejecuciones de cronogramas, los cuales se esperan puedan cumplirse en el ejercicio fiscal 2020.

No se realizé el desembolso por parte de la Municipalidad de Asuncién, por valor de Gs. 1.500.000.000,
correspondiente al 50% restante del compromiso Municipal.

10 BAGP| Balance Anual de Gestién Piblica
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> Logros Obtenidos por Estructura Programatica
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Patrimonio Cultural
Tangible e Intangible
Promovido

y Finanzas

Con la asignacién de recursos la Institucién ha cumplido con las metas propuestas para el afio 2019, pero por
razones de falta de habilitacién de Plan de Caja ha iniciado el ejercicio fiscal 2019 con un monto considerable

en deudas a proveedores.

Ejecucién Presupuestaria Desagregado por Niveles de Gastos

Fuente: Dzrecctdn General de Plamﬁcaczdm Desarrolio e Innovaczdn Cultural : Direcctdn General de Admmzstracton

il 000167

100 Servicios Personales 17.665.654.779 16.581.360.946| 93,86%
200 Servicios No Personales 7.756.428.057 6.195.555.168 | 79,88%
300 Bienes De Consumo E Insumos 674.000.000 581.894.678 86.33%
500 Inversion Fisica 10.951.639.302 6.930.326.471 | 63,28%
800 Transferencias 10.500.345.800 10.480.345.800 99,81%
900 Otros Gastos 15.502.008 15.489.520 99,92%

TOTALES 47.563.569.946 40.784.972.583 | 85,75%

Fuente: Direccién General de Administracién y Finanzas
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> Transferencias de recursos realizadas por la entidad — Aiio 2019
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Transferencias realizadas porla entidad
Institucién Beneficiada o r- Monto
.G. Prog|S Destine del aport
o ™ b receptora de fondos Aporte {eén Guaranies)
Funcionamiento de la Institucién y participacion conjunta
ek . para actividades como Festival del Arpa; Comision
Orquesta Sinfénica Nacional Nacional del Sesquicentenario de la Epopeya Nacional, 7.450.000.000
Gira de la Guarania; Fiestas Patrias y Semana de 1a Cultura
" Funcionamiento de Ia Institucién y participacion conjunta
Fundacion Pro Ballet para actividades de los Elencos de fa SNC 195.000.000
: Proyecto Cultural Especifico para participacidn enla
Camara Paraguaya del Libro Libroferia de Buenos Aires 80.000.000
Centro Paraguayo def Teatro | | ToYeCt0 Culturel E‘Pw‘;i‘;,?m Semana del Teatro 80.000.000
842 | 2 2 3 Sociedad de Escritores def  |Proyecto Cultural Especifico para "Encuentro Regionat de
. n 30.600.000
_Paraguay Escritores de]l MERCOSUR'
Fundacién Cinemateca yr Proyecto Cultural Especifico para "23° Festival 40.000.800
Archivo Visual det Paraguay Intemacional de Cine-Arte y Cultura-del Paraguay® il
Asociacion de Artes de Galerias| Proyecto Cultural Especifico para "Quinta Edicién de
del Paraguay Noche de Galerias”
Fundacion en A Proyecto Cultural Especifico para "Campafia Un bibro, 60.000.000
Una Esperanza”
Colegic de Arquitectos del Proyecto Culturaf Especifico para "XI Bienal £0.000.000
Paraguay Ibercamericana de Arquitectura y Urbanismo” U
Federeacion de Insdutrias Proyecto Cuttural Especifico para el "Mercado de 115.000.060
Culturales Insdustrias Creativas def Paraguay 2019" o
Total 842 8.125.000.000

Fuents: Direccion Gensral de Adwministraciony Finanzas
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Transferencias realizadas por'ls entidad
Pro | Su | institucién Beneficiada Monto
0.6 TP g | b |0 receptora de fondos Destino def aporte [en Guaranies)
César Villalba Proyecto Cultural Especifico para F"IES(aS Patrias 30.000.000
y Semana de la Cultura
Arami Ullén Proyecto Cultura.I.Especl fico pa.r.a cinematografia 120.000.000
Apenas el Sol
DeaPompa Proyecto Cultpral Especi ﬂ.co para Audtow.l"lsuales y 60.000.000
materiales producidos por la SNC
Javier Torres Proyecto Cultural Especifico para “Tereré Literario” 20.000.000
Luis D'Oliveira Proyecto Cultun'al Especi F!co Pan? V|d.:a. Recuerdos 17.500.000
y Exitos de Luis D' Qliveira
. . Proyecto Cultural Especifico para "Crear Circuitos,
Alejandra Diaz Ronda de Artes y Negocios 2019" 20.800.000
Reconocimiento al Mérito como Tesoro Nacional
Vivo por sus conocimientos de las técnicas
Rosa Segovia tradicionales y su trayectoria para la confeccidn 20.000.000
artesanal del Poncho Para’i de 80 Listas
considerado como Patrimonio Cultural inmaterial
Clotilde Cabral Proyecto Cultural Ezﬁilco para "Flores del 35.000.000
Julia Isidre Proyecto Cu!turf}:l Especl f'lco pasrf Arte en Barro 15.000.000
aag | 21 21 3 anuMb‘a'e Por, . _
Rigoberto Arevalos Proyecto Cultural Eipecl fico para "Purahel flande 30.000.000
sy ha fande Retame
Silvana Nuovo Proyecto Cultural Espe::rftl:? para "Ogigeno, Feriay 20.000.000
Nadia Czet aniuk Proyecto Cultural Espe'(il fico pfra Libroferia 20.000.000
Encarnacion 2019
Rosmary Barrail Proyecto Cultural Especifico pfra Noche de los 40.000.000
Museos 2019
Nicolss Merrens Proyecto Cultural Efpecl fico l:ara cinematografia 20.000.000
Opus YR
Vanesa Utz Proge'cto Cultur_al Esgeclﬂoo para Mowlldfd 20.000.000
Sociocultural inclusiva del Coro Da Capo
Osmar Colmén Proyecto Cultural Especi fl_c? para “"Ecos de una 12.500.000
Guarania
Proyecto Cultural Especifico para “18’ Encuentro
Anastasia Goibury Internacional de Danza y Artes Contemporaneas 15.000.000
Crear en Libertad 2019"
Proyecto Cultural Especifico como Fondos de
Simon Franco Contrapartida del Proyecto cinematogrifico $0.000.000
"Charlotte”, en el marco del Programa lbermedia

Fuente: LReocicn General de AQminist ot/ § Financas
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Transferencias realizadas por Ia entidad
Sub| Inustitucion Beneficiada o Monto
O.C. | TP |Prog receptora de fondos Deatino del aparte (en Gusranies)
Consurso sobre "Invastigacion » Historia da los
Maria Ramona Cabello Galaano| Afrodescendientas en ol Paraguay “Kamba™ - Primer £.000.000
Premio
Consurso sobra "Investizacion 2 Historia de los
Ada Maciz] Caballo Villaverde | Afrodescendientes en &l Paraguay “Kamba” - Segundo 3,000,000
Premio
Conssrso sobre "Investigacion e Historia da los
Gualberto Benitez Ruiz Diaz Afrodescendientas en el Paraguay “Kamba” - Tercer 2.000.000
Pramio
Consurso sobre "Invastigacion & Historia da los
Yunilma Anani Maldonado Afrodascendientes en al Paraguay “Kamba”™ - Tercer 1.000.600
Premio
Consurso sobra "Investigacion e Historia de los
Clara Blizabst Aranda Lépez | Afrodascendientes en ol Paraguay “Kamba™ - Cuarto 1.600.000
849 | 2 2 3 Premioc
Reconocimiento al Mérito como miembro dal Jurado del
Fides Ysabel Gasto Marecos Coneurso sobre “Tnvestigacidn & Historia de los 1.600.000
Afrodascendientes an 2l Paragpay Kamba”
Reconocimiento al Mérito como mismbro del Jurado del
Aldo Daniel Torras Lesme Concurso sobre “Investigacion e Historiz da los 1.000.000
Afrodescendientes en 2l Paraguay Kamba™
. 3 s e V Concurse Nacional de Ensayos Rafael Barret” -
Migual Angel Verdn Gomez Primer Premio 8.000.000
. V Concurso Nacional de Ensayos Rafael Barret” -
Celeste Mariana Escobar Segqundo Premio 5.000.000
. . " Reconocimianto al Marito como miambro del Jurado del
Andrés Colmin Gutiérrez orys Nacional de E Rafael Barret” 2.000.000
. .4 Raconocimiento al Mérito como miembro det Jurado dal
Mario Rubén Alvarez “¥ Concurso Nacional de Ensayos Rafael Barret™ 2.000.000
Total 849 £26.000.000

Fuewnte: Direccién General de Administracién y Finarcas
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Transferencias realizadas por la entidad
Fro] Su | Institucion Beneficiada - Monto
G, [T Destino del aporte
06.|TP b. | o receptora de fondos P (en Guaranies)
Promueve el enfiquecimiento y adecuada preservacion de
Asociacién de Estados las colecciones de las bibliotecas nacionales de
Iberoameticanos para el Iberoamérica y el Ficil acceso a las mismas; impulsa su
Desarrollo de la Bibliotecas | participacion en la modernizacidn y desarrollo del resto de
. . 21.838.500
Nacionales de los Paises de las bibliotecas de sus respectivos paises y, ademnas,
Iberoamérica (ABINIA) - | propicia que los distintos sectores de la poblacidn utilicen
cuota 2019 estos servicios para satisfaoer sus necesidades e
intereses de conocimiento™. Cuota Anual (U$s 3,450.00)
Las membresias internacionales abonadas por el pais, a
través de la SNC, permite estar inserto en los Programas
s > i etribucién en a o
Organizacién de Estados IBER’s que tienen retribuci n en g}ldas y apoyos
. financieros de mas del 1002 de lo invertido. En Iberarchivo,
Iberoamericanos - 70.117_300
. se permite la Capacltaclon a funcionarios parala gestlon y
Programa lberarchivo
preservacion de la documentacién en los archivos, asf
como para proyectos de conservacion, organizacién y
divulgacidn del archivo. Cuota Anual (Eur. 9.500)
PO La Conferencia de Autoridades Audiovisuales y
Secretaria Ejecutiva de la . o .
. . Cinematogrificas de Ibercamérica (CAACI) es un
Cinematografia ; . . P .
51| 21 21 3 . organismo internacional del ambito regional 21.148.530
Iberoamericana (SECI- . . L . -
CACI) iberoarmericano gspeclallzado en materia audiovisual y
cinematografica. Cuota Anual (U= 3,341.00)
Las membresias internacionales abonadas por el pais, a
través de la SNC, permite estar inserto en los Programas
IBER’s que tienen retribucidn en ayudas y apoyos
financieros de mas del 100 de lo invertido. En Iberescenas
N articipacié
Organizacién de Estados se apoyan Proye_ﬁctos de apoyo ap ricipacion de
. festivales internacionales, de giras internacionales, de
Iberoamericanos - 189.900.000
Programa lberescenas coproduocion de espectaculos escénicos (danzay teatro]
9 Proyectos de pasantia y residencias artisticas de creacidn
dramat{rgica y coreogrfica. Proyectos de apoyo a
Encuentros, talleres, seminarios y congresos relacionados
con la gestién y produccidn de las artes escénicas. Cuota
Anual (Ugs. 30,000.00)
Federacién Internacional de | Organisma internacional que representa los intereses de
Asociaciones ¢ los servicios de bibliotecas e informacidn y sus usuarios. 3.601.500
Instituciones Bibliotecarias Es la voz global de la biblioteca y la profesion de la T
(IFLA) infarmacidn, para la Biblioteca Nacional del Paraguay
Foenter [Becoicis Goner sl de ABTinistrocscin ¢ Finaneas
Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 15
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Transferencias realizadas por la entidad
Sub| Institucion Beneficiada o . Monto
oc. Prog . receptora de fondos Desting del spate {en Guaranies)
La Biblioteca Nacional da 1a Sacrataria Navionat da Cultura tisne bajo
{ERLALC-Centro Rezional | su cargo 1z Azencia de ISBN. El ISBN (International Standard Book
para &l Fomento del Libre en Nomber) o mimero normalizado intamacional para libros, 23 vn 4542300
América Latina y ol Caribe. - | sistema internacionsl da nomararidn que identifica cada titulo y1a .
38BN produceton editorial de las diferentes regiones, paisas o dreas
idiomdticas. (USs. 618)
L2s membrasias internacionales abonadas por ol pais, 2 fravés de la
Orpamizaié SNC, permite astar insarto en oz Programas IRER’s que tienen
Iher . o:fgim ratribucitn en ayudas y apoyos financieros de mds dol 100% de lo 93.900.000
Thecbibliotecas g invertido. En Iherblioteeas se dan Proyectos de apoyo a2 bibliotacas i
piblicas, d formacidn da bibliotacarios y conformaridn de rades de
colzboracitn. Cuota Anual (USs 15.000.003
Las membrasias internacionales abonadas por el pais, z través de la
SNC, parmits estar imserto en los Programas IBER s que tienen
. retribucién en zyudas y apovos financieros de mis dol 100% de lo
831 2|3 ﬁgfmgmt;;&?ﬁ:tm invartido, En Iharmisicas se dan Provectos de fomento de misica 313,000,000
Therms . iberoamenicana a través de: Residencias artisticas, Fastivales, o
Encuentros, Giras, Circuitos v Ciclos de misica académica, originarias
¢ iherpamericanas. Formacida de Rades y Concursos de creacidn de
obras inéditas, Cuota Anmal (USs. 50,000.00)
Las membresias internacionales abonaday por ol pais, através de la
SNC, permite estar inserto an los Programas IBER s que tienan
Unidad Téenica - Confarencia |  retribueién 2n avodas y apoyos financiaros de mis dol 100% de lo
de Autoridades Avdiovisuales v invertido. Fl intereambio de los profesionalss de {a industria,
Cinsmatogrificas de mediante zyudas financieras v asistencia téenica 2 1a coproduccion da 983.048.104
Theroamérica - CACI Programa|  peliculas para cine v television con los objativos de: Facilitar of
Thermedia montaje inicial de proyectos, 12 distribocion y promocién da
prodoctos 2udiovisualas en of mercado repional y 3 formacién de
tacersos humanos. Coota Anuval (USs 150.000)

Fuente: Direccion General de Adminisracién y Finarcas
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Transferencias realizadas por 1a entidad

Monto

Pro| Su |Institucién Beneficiada .
G, Destino del aporte .
0.6. (TP g | b. | © receptora de fondos . del ap {en Guaranies)
La ALA busca incentivar la comunicacién y la cooperacion entre
todos los sectores de la cornunidad archivistica de los paises
miembros, mediante acciones como organizar congresos,
Asociacién seminarios y encuentros internacionales; el establecimiento de
Latinoamericana de convenios y otros instrumentos de cooperacion entre los 3.133.416
Archivos (ALA) responsables de archivos y organismos nacionales e internacionales;
la divulgacién de normas y estudios archivisticos actualizados y
adecuados con la realidad; y en general todas las acciones que
promuevan &l cumplimiento de sus fines. Cuota Anual (U$S. 434)
Es lared global de consejos de arte y ministerios de cultura, con
La Federacidn Internacional instituciones miembros en mas de 70 paises. La Secretariade
de Consejos de Arte y IFACCA brinda setvicios, informacion y recursos alas instituciones
. 2.249.982
Agencias de Cultura miembros y su personal, desde altos ejecutivos y formuladores de
(IFACCA) polfticas, hasta investigadores, donantes y administradores, asi
como a la comunidad en general. Cuota Anual (USD. AUST. 357)
" - Es un érgano consultor del MERCOSUR en la temética
Reunidn Especializada de e o P .
! cinernatogréfica y audiovisual, formado por las méaximas autoridades
Autoridades
st | 2] 2|3 Cinematoarfica gubernamentales nacionales en lamateria. Dentro de la estructura 19.422.000
Au diovisugales de? institucional del MERCOSUR, el Grupo Mercado Comin (GMC) s el R
MERCOSUR (RECAM) 6rgano que ejecuta las politicas en base alas decisiones que los
paises toman a nivel regional. Cuota Anual (U$s 3,000.00)
La Convencidn sobre la Proteccién y Promocion de a Diversidad de
las Expresiones Culturales de 2005 fue un hito enla politica cultural
internacional. A través de este acuerdo histdrico, la comunidad global
UNESCO - Proteccién y la reconacio formalmente la dghle naturaleza, tanto cutturél como
2 A econdmica, de las expresiones culturales contemporaneas
Promocion de la Diversidad
de las Expresiones producidas por artistas y profesionales de la cultura. Agudando a
P disefiar e implementar politicas y medidas que apoyanlia creacidn, la
Culturales dela
oz produccién, la distribucidn y el acceso a bienes y setvicios culturales, 3.444.168
Organizacion de las
. N 1a Convencidn de 2005 es parte central de la economia creativa.
Naciones Unidas parala
i6n. (2 Cienci
Educae ogulliur;encla yla Al reconocer el derecho soberano de los Estados a mantener,
adoptar y aplicar politicas para proteger y promover la diversidad de
las expresiones culturales, tanto a nivel nacional como internacional,
la Convencidn de 2005 apoya alos gobiernos y a la sociedad civil en
fa biisqueda de soluciones politicas para los desafios emergentes.
Total 851 1.729.345.800
TOTAL GENERALNIVEL 800 10.480.345.800
Fuente: LReceicts (Fonesal g ARmintsty seicin ¢ Financas
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ANEXO III

» Recursos Humanos
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 133 106 239
) Recursos Humanos Activos Nombrados 99 77 176
Recursos Humanos Contratados ® 34 29 63
Recursos Humanos Profesionales Nombrados ¥
) . . 35 17 52
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 74 53 127
Departamento)

Fuente: Direccion General de Administracion y Finanzas

» Funcionarios Permanentes Comisionados a otras instituciones.

Municipalidad de Luque

Gobernacion de Itapua

Instituto Paraguayo de Artesania
Municipalidad de Villarrica
Ministerio de Educacion y Ciencias
Gobernacion del Dpto. Central
Municipalidad de Aregud
Secretaria Nacional Antidrogas

W] ||| H|WR |-

Secretaria Nacional de Turismo

S B I B B - O I B I

—
<

Municipalidad de Asuncién

11 | Centro Cultural de la Republica El Cabildo 1

Total comisionados a otras instituctones 18

Fuente: Direccién General de Administracion y Finanzas
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ANEXO 1V
» Informaciones de Género
Recursos Humanos y Finascieros destinados a actividades relacionadas’a Género. _'
En Guaranies
% Participacibon del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por 1a | "Ejecucion destinadaa | en género com respecto al
Funcionarios/as Entidad Género total Ejecutado por ls
® ™ Entidad
<= b/a*100
17 40.784.972.583 174.390.566 0,4

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Géuero

18 Talleres de Interculturalidad, Derechos Culturales y Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas.

21 Talleres de Danza Joven 2019 en Instituciones Educativas de Asuncién,Concepcidn y Eusebio Ayala con
1a participacion de 2.502 estudiantes;$ presentaciones en Eusebio Ayala, Minga Guazi, Concepcion,
Coronel Oviedo y Asuncién de Abriendo Horizontes

Aporte de G. 15 millones para Ia realizacion de 5 Talleres précticos de artesanias en barro con horno

itinerante.
Fuente: Direccién General de Planificacién, Desarrollo e linmovacion Cuitural - Diveccidn General de

Administracidny Finanzas
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PR/SFP/N°117/2020

Serior Ministro:

REMBIJOKUAI B TETA REKUAI
Secretariade la B GOBIERNO NACIONAL

Asuncion, 21 de enero de 2020

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a lo
establecido en el Art. 117 de la Ley N° 6.258/2019 “Que aprueba el Presupuesto General

de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019” y su Decreto Reglamentario N° 1.145/2019,

Capitulo 09 — Sistema de Control y Evaluacion, que en su Art. 286, inciso b) establece:
“Informe de Cierre: Los OEE deberan elaborar y presentar en forma anual a la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico informe
denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), segun formato establecido por

el MH...”

En ese sentido, tengo a bien remitir el Balance Anual de Gestion Publica
de la Secretaria de la Funcion Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra

PHERDENEI G 'RAEREPUBLICA |

—
P

n S

nzms |2

—

A Su Excelencia
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcion en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el nombre
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completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Sigla
AECID
CEAMSO
IGP
INAPP
N/A
n/d
OEE
PcD
PND
PUEP
SFP
SICCA
USAID
cM
CPO
CIO

Definicion

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Centro de Estudios Ambientales y Sociales

Indice de Gestion de Personas

Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay

No Aplica

Dato no disponible

Organismos y Entidades del Estado

Personas con Discapacidad

Plan Nacional de Desarrollo

Portal Unico de Empleo Piblico

Secretaria de la Funcion Publica

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa

Agencia de Cooperacién para el Desarrollo de los Estados Unidos de América
Concurso de Méritos (acceso a vinculo temporal)

Concurso Publico de Oposicién (acceso a un cargo o vinculo permanente)

Concurso Interno de Oposicién Institucional (promocion y en algunos casos para
desprecarizacion-cambio del vinculo temporal a un vinculo permanente)

Balance Anual de Gestion Publica — Secretaria de la Funcion Publica (SFP) [BAGP

3

de (v genle

SV



TETA . ‘ 'S
REMPLOKUA TETA REKUAI F winguay 000175
o N GOBIERNO NACIONAL de v gente

PUBLICA

GLOSARIO DE TERMINOS

Servidores Pablicos: Funcionarias, Funcionarios Piblicos, con vinculo temporal (contratados), permanentes o
comisionados que prestan servicio en los Organismos o Entidades del Estado, de los tres Poderes del Estado o
de los tres Niveles de Gobierno. (Nacional, Departamental, Municipal).

Portal Unico de Empleo Piblico (PUEP): también denominado “Paraguay Concursa”
(www.paraguayconcursa.gov.py), soportado por el médulo de “Seleccion” del SICCA, es la plataforma a través
de la cual se publica y gestionan los llamados a concurso publico, sean estos para ocupar cargos permanentes,
temporales o con fines de promocion.

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA): un sistema informatico
centralizado de servicios compartidos en plataforma web. Que soporta la gestion integral de los Recursos
Humanos del sector publico, con centralizacién normativa y descentralizacion operativa, segun el articulo 99
de la Ley 1626. Tuvo su lanzamiento oficial el 11 de febrero del 2014 (Decreto N° 1212 del 10/02/2014).

Moédulo de Planificacion: es el primer médulo del SICCA, a partir del cual se registran los datos bésicos del,
nivel entidad, entidad, OEE, Oficinas, el Clasificador de Unidades Organizativas (CUQ), el Clasificador de
Puestos de Trabajo General, el Clasificador de Puestos de Trabajo, entre otros datos.

Concurso Publico de Oposicion: proceso de seleccion para el ingreso a un organismo o entidad del Estado, para
ocupar un puesto con vinculo permanente.

Concurso de Oposicion: Publico: proceso de seleccion interno, para promocion en un organismo o entidad del
Estado, para ocupar un puesto de mayor nivel jerarquico o mayor nivel salarial.

Concurso de Méritos: proceso de seleccion para el ingreso a un organismo o entidad del Estado, para ocupar un
puesto con vinculo temporal, por contrato.

Concurso de Oposicion para Desprecarizacion Laboral: proceso de seleccion interno en un organismo o entidad
del Estado, dirigido a personas con vinculo temporal, por al menos cuatro afios ininterrumpido, para pasar a
acceder a una categoria permanente, disponible en el Anexo de Personal.
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PRESENTACION

La Secretaria de la Funcién Publica es el 6rgano central normativo para todo lo relacionado a la funcién pablica
y para el desarrollo institucional de los Organismos y Entidades del Estado. La Ley N° 1626/2000 “De la
Funcién Publica, establece como una de sus principales atribuciones de formular la politica de gestion y
desarrollo de las personas que trabajan en el sector publico.

El Gobierno Nacional, con esta Administracién asumié el compromiso de avanzar en la institucionalidad de los
procesos, apuntando al fortalecimiento y al desarrollo organizacional, afianzando el mecanismo de seleccion y
promocioén en el sector piblico mediante procesos meritocraticos. Generar oportunidades de capacitacion y
formacion al funcionariado con el objetivo de profesionalizar la gestion publica, prestando servicios de calidad,
eficaces, eficientes y efectivos, hacia el logro del valor publico para la sociedad paraguaya.

Nuestra prioridad es llegar a todas las instituciones del pais, acercar los servicios que ofrecemos a las
instituciones de todos los niveles de gobierno, al funcionariado y a la ciudadania en general. Estrechamos
vinculos con el Consejo de Gobernadores; los Gobiernos Departamentales y Municipales que nos permitira
mejorar la formulacién y la implementacion de politicas y herramientas que faciliten la mejora en la gestion
publica.

Cerramos este 2019, con sede propia del Instituto Nacional de la Administracion Pablica del Paraguay
(INAPP/SFP), con el compromiso de convertirlo en un centro de capacitacion inclusivo, acorde al diagnéstico
de necesidades de capacitacion de las servidoras y servidores publicos.

Iniciamos la redefinicion del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2024, a partir del analisis de los avances,
respecto a lo propuesto en el PEI 2015-2019, y el debate del plantel completo, establecimos objetivos y
definimos nuestras acciones orientadas, en el marco de la legalidad, a la profesionalizacion de las servidoras y
los servidores que integran la Administracion Piblica Paraguaya; y el desarrollo organizacional de los
Organismos y Entidades del Estado.

En este proceso de planificacion se trabajo, primeramente, en establecer una vision compartida del futuro, con
ajustes a la mision, la vision y los valores, dando asi un sentido orientador a las metas de los proximos afios.

La visualizacion del futuro deseado dio paso al analisis de la situacion actual, tanto del entorno externo como
del ambito interno institucional, con el propésito de remarcar las oportunidades y fortalezas, como también los
desafios y retos que deben ser enfrentados, junto a la definicion de los objetivos considerados como estratégicos.

La gestion de personas, el desarrollo organizacional, la formacion y capacitacion del funcionariado publico son
los desafios que nos impulsan a seguir fortaleciendo una administracion publica transparente, abocada a la
transformacion cultural y mas cerca de la gente, ofreciendo mejores y eficientes servicios.

Balance Anual de Gestion Piblica — Secretaria de la Funcion Piblica (SFP)  BAGP  §
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rolde la Entidad y su vinculacién con los Planes

La intervencion estratégica de la SFP, enmarcada en el la vision pais 2030 establecida en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2030 “mejorar el gerenciamiento de recursos humanos para permitir a las y los funcionarios
publicos entregar servicios de calidad” y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).

Para ello la institucion ha priorizado sus acciones, orientandolas a establecer reglas claras contra practicas
histéricamente instaladas en la administracion publica, promoviendo la meritocracia en la funcion publica, al
igual que la profesionalizacion de funcionarios de la carrera administrativa de los diferentes niveles jerarquicos
en el Sector Publico.

La SFP, por mandato legal es responsable de vigilar el cumplimiento de lo que las leyes relacionadas establecen
y de promover por medio de pautas técnicas los objetivos de la gestion publica efectiva, para ello ha definido
lineamientos, siendo los principales: - La instalacion de los Concursos Publicos de Oposicidn, que contribuye
de manera directa en la erradicacion de las malas practicas antes sefialadas, haciendo que el mérito, las
competencias y la idoneidad, sean los principales requisitos para el ingreso y la promocion en los Organismos
y Entidades del Estado; - Una gestion competente del Sector Publico, en respuesta a la demanda de servicios
de la ciudadania, solo es posible con la profesionalizacion de los cuadros de funcionarias y funcionarios en
todos los niveles, para ello la SFP promueve el desarrollo de cursos de capacitacion y formacion, desarrollados
a través del Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay (INAPP); - Impulsa el sistema de
vigilancia sobre el efectivo cumplimiento de la normativa marco que rige la funcion puablica, de acuerdo a los
principios del Estado Social de Derecho y la transparencia en la gestion de los recursos publicos; - Incorporacion
intensiva de tecnologia en la gestion de procesos y la transparencia del uso de recursos publicos.

;. +00018C
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

4 Formacion y Capacitacién de Servidores Publicos

Con miras a afianzar las competencias de las servidoras y los servidores publicos, la SFP a través del INAPP
ha coordinado y concluido exitosamente varios eventos de capacitacion. Algunos para fortalecer la
capacidad y otros con el objetivo de mejorar competencias actitudinales, a fin de que los Organismos y
Entidades del Estado cuenten con Servidores Publicos, capacitados y sobre todo motivados para responder
a la demanda de los usuarios o ciudadanos que recurren a nuestras instituciones.

Durante el ejercicio 2019 se han coordinado y desarrollado capacitaciones, con al menos 40 horas
académicas, sobre: Gestion Integrada de Organizacion y Personas en Ambitos Publicos; Lengua de Sefias;
Guarani Comunicativo; Sumarios Administrativos, dirigido a Jueces Instructores y para Representantes de
la Parte Actora; Presupuesto Piblico. Varias de estas capacitaciones han sido co-organizados con
organizaciones no gubernamentales, otros organismos del Estado, agencias de cooperacion internacional y
universidades privadas. En estos eventos de capacitacion, han participado 283 servidoras y servidores
publicos, provenientes de 59 Organismos y Entidades del Estado (OEE).

Igualmente se han desarrollado Jornadas Actualizacién en Gestion Publica, con una carga de 12 horas
académicas, en los Departamentos de Itaptia, Presidente Hayes, Neembucti, Misiones y Paraguari; contando
con participacion de 730 personas, proveniente de 82 Organismos y Entidades del Estado (OEE) al igual
que algunos particulares.

Con base en los convenios suscritos con Universidades Privadas, se ha beneficiado a 847 servidoras y
servidores publicos, a partir de los cuales acceden a aranceles preferenciales para cursar carreras de grado
y de postgrado. A partir del ejercicio 2019, se ha ampliado ¢l alcance del beneficio tanto para funcionarios
con vinculos permanentes como también con vinculos temporales (contratados).

Se ha coordinado y logrado la participacioén de funcionarias y funcionarios en programas de induccioén y
reinduccion, a través de charlas o conferencias, entre ellos con contenidos sobre: Gestién Piblica y
Liderazgo; El Servidor Publico y sus Finanzas; Empleabilidad de Personas con Discapacidad en las
Instituciones Piblicas; Orientacion Vocacional y Vocacion de Servicio, contando en estos eventos con 170
participantes, y con el objetivo de socializar y a la vez sensibilizar respecto a la administracion y el servicio
publico, se desarrollé de manera experimental una jornada con estudiantes del nivel secundario del Colegio
Republica del Peru, una conferencia denominada “Desarrollo Juvenil” con participacion de 70 jovenes.

Conteste, con que la profesionalizacién de las funcionarias y los funcionarios es un factor fundamental en
la lucha contra la corrupcion, y que la capacitacion o el intercambio de experiencias en ambitos
internacionales, se articulé y coordiné la participacién de 72 funcionarios en 15 eventos de capacitacion
internacional, algunos bajo la modalidad presencial y otros mediante plataformas virtuales. Algunos de
estos eventos estaban enfocados a las 4reas de tecnologfa, de gobierno abierto, competencias digitales,
sistema tributario y contratacién publica, transparencia y acceso a la informacion, entre otros.

Estos procesos formativos y de capacitacion, han contado con la Cooperacion de Organismos Nacionales e
Internacionales, entre ellos se destacan la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), el Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD), la Fundacion
SARAKI-Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), Fundacién Buen
Gobierno y la Secretaria de Politicas Lingiiisticas (SPL), Ministerio de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion (MITIC).

& Meritocracia - Ingreso y Promocién en la Funcién Piiblica a través de Concursos

Con el fin de dar continuidad a la implementacion de politicas de acceso y promocion en el sector publico
basada en méritos y competencias, se desarrollaron 880 procesos de concursos por 71 Organismos y
Entidades del Estado (OEE).

Estos procesos incluyen los siguientes tipos de Concursos: Piblicos de Oposicion, de Oposicion
(promocion), de Méritos (contratacién temporal), exclusivos para Personas con Discapacidad (PcD) y de
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Desprecarizacion del Personal Contratado. En los mismos se han convocado para ocupar 1.070 vacancias
y se han registrado 26.826 postulantes. Asi también, se han homologado 885 perfiles de cargos durante el
ejercicio 2019.

La publicacién del 100% de los Concursos se realiza a través del portal unico del empleo publico
www.paraguayconcursa.gov.py, que en el afio 2019 se registraron 18.248 nuevos usuarios,
alcanzando114.848 usuarios registrados.

En cuanto a asistencias técnicas brindadas, se brindaron 260 asistencias presenciales a referentes de OEE,
sobre los procesos de concursos, homologaciones, publicaciones, denuncias y certificaciones. Asimismo,
fueron atendidas y respondidas consultas de ciudadanos interesados, a través del correo institucional, sobre
las diferentes convocatorias disponibles en el portal Paraguay Concursa, del registro en el mismo, carga de
curriculum vitae, postulaciones y etapas del proceso.

Se han procesado solicitudes de Certificaciones para 483 Procesos, otorgando a 468 Certificados del Debido
Proceso de Concursos.

%4 Cumplimiento Normativo en la Funcién Publica

A través del modulo Juridico — Sumarios Administrativos, fueron designados Jueces Instructores, a través
del sorteo semanal establecido, para 284 Sumarios Administrativos, que afecta a 536 personas, iniciando
con ello los procesos sumariales requeridos por los OEE. Actualmente se cuenta con un registro de 135
Profesionales Abogados inscriptos y habilitados como Jueces Instructores de Sumarios Administrativos.

La conclusion de 246 sumarios administrativos finiquitados, durante el ejercicio 2019, mediante
resoluciones de los Jueces Instructores, que determinan: sobreseimiento (115); suspensioén por causa penal
(41); suspension del derecho a promocion (9); suspension sin goce de sueldo (179); destitucion (33);
prescripcién (4); y archivo (5).

Ante requerimientos, fueron emitidos a instancias judiciales (Ministerio Pablico y Poder Judicial) 103
Providencias.

Igualmente ante pedido de los OEE, se han tramitado 2.213 expedientes relacionados a la excepcion al
concurso para el ingreso a la administracion publica, 643 para la inclusién en la tabla de excepcion a la
doble remuneracion. En igual sentido, se han expedido dictamenes, respecto permisos para usufructo de
becas en el extranjero con gonce de sueldo (34), para la homologacion de reglamentos internos (27) y sobre
convenios de cooperacion interinstitucional (31).

Ademas, 119 Dictamenes fueron emitidos, referente a la situacion laboral de los funcionarios, calificacion
de cargos de confianza, asignacién de categorias, antigiiedad, vacaciones, entre otros.

Reporte de altas y bajas de funcionarios.

Con el fin de dar cumplimiento al Art. 113 del Anexo A del Decreto N° 1145/2019, por el cual se
Reglamenta la Ley 6258/2019 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio 2019”;
establece que los OEE deberan procesar obligatoriamente sus néminas de funcionarios permanentes,
contratados y comisionados (altas y bajas) en forma directa en el Sistema Integrado Centralizado de la
Carrera Administrativa (SICCA), la SFP ha capacitado a casi mil funcionarias y funcionarios, a quienes se
les otorgaron las credenciales de Usuario del SICCA para acceso y el compromiso de asistencia permanente,
a distancia y presencial en las instalaciones de la SFP. Esta linea de accién, demanda la asistencia técnica
permanente a los OEE, priorizando a los gobiernos locales, llegando a 233 de las 255 Municipalidades,
como medida para la Descentralizacién Operativa e implementacion progresiva del SICCA. Del total de
408 instituciones, son 385, que representa el 94 %, de las Instituciones que durante el ejercicio 2019 han
presentado Altas y Bajas a través del SICCA.

% Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad en los OEE

La Ley N° 2479/2004 “Que Establece la Obligatoriedad de la Incorporacién de Personas con Discapacidad
en las Instituciones Publicas”, y su modificatoria la Ley 3585/2008, establece que al menos el 5 % de los
funcionarios de cada OEE deben ser Personas con Discapacidad (PcD). Conforme a los registros de la base
de datos de la SFP, se tiene: 28 instituciones con al menos el 5 % de Personas con Discapacidad en sus
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néminas; 214 instituciones cuentan PcD en sus néminas, sin embargo no alcanzan la cuota minima legal
establecida; 151 instituciones no cuentan con PcD en sus ndminas; 20 instituciones no reportan sus datos.

Al cierre del 2019 se registran 2.180 PcD se encuentran prestando servicio en la administracion pablica del
Paraguay, habiéndose incrementado en 14 %, respecto al ejercicio 2018. Ademas, 17 OEE cuentan con
Planes de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad, de los cuales tres son Municipalidades.

Durante el ejercicio 2019, se han desarrollado talleres de sensibilizacién para la inclusién de PcD,
mitigacion de barreras para la inclusion efectiva de éstas personas en las organizaciones, y se desarrollen
profesionalmente dentro de las mismas. Estos eventos fueron se realizaron en Direccién Nacional del
Correo Paraguayo (DINACOPA), Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) y la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA), a parte de las jornadas de actualizacién desarrolladas en los cinco Departamentos
antes referidos, en los que también se incluyé un apartado relacionado a las politicas de inclusion y no
discriminacion.

% Desarrollo de aplicaciones informaticas

El Portal Unico de Empleo Puiblico (PUEP) est4 a disposicion de todos los ciudadanos y ciudadanas, sean
o no funcionarios, todas las personas que tengan interés de trabajar en el sector piblico, .pueden registrarse
completar sus datos personales, académicos, experiencia laboral, adjuntar documentos e imprimir su legajo
con toda la informacion suministrada en este portal.

Entre los logros obtenidos por la SFP, en el 4rea de tecnologia e innovacion, se encuentra en funcionamiento
del Portal de Datos Abiertos (datos.sfp.gov.py) de la Secretaria de la Funcién Publica, desarrollado con
cooperacion de USAID — CEAMSO. Los Datos Abiertos son un medio fundamental para fomentar la
transparencia, facilitando a los ciudadanos el acceso a la informacién sobre la gestion del Gobierno,
principalmente la conformacion del plantel de funcionarios por institucion y las respectivas asignaciones
mensuales al funcionariado publico.

Asi también, se encuentra disponible el Sistema Informatico denominado “Caja de Herramientas”, en el
sitio web de la SFP: https://www.sfp.gov.py/cajaherramientas/, como también el desarrollo, las pruebas y
activacién plena de la aplicacion movil “ConcursaPy”. Se mantienen Servicios Web, bajo la
interoperabilidad con otros sistemas gubernamentales implementados, como se da entre el Sistema
SINARH del Ministerio de Hacienda y el SICCA de la SFP. Los Servicios Web corresponden a datos del
Anexo de Personal y datos de Remuneraciones totalmente implementados, los cuales acceden con permisos
para consulta a registros del Departamento de Identificaciones de la Policia Nacional.

% Apoyo al Fortalecimiento de los Organismos y Entidades del Estado

Uno de los objetivos estratégicos de la SFP, es el fortalecimiento de los Organismos y Entidades del Estado,
para ello establece una baterfa de servicios, en la modalidad de asistencia técnica de distintas indoles.

En cumplimiento de las atribuciones legales otorgada a la Secretaria de la Funcién Publica, y como politica
de gestion 2018 — 2023, se desarrolla asesoramiento en materia de politicas y herramientas que permiten
optimizar la gestion de las personas en las instituciones, y con especial atencién a los gobiernos
departamentales y municipales.

Para efectivizar este objetivo, se han suscrito convenios, acuerdos o cartas de compromiso, con diferentes
organismos, gubernamentales y no gubernamentales, mejorado y actualizado instrumentos disponibles.
Estos acuerdos han posibilitado y facilitado las jornadas de actualizaciéon desarrolladas en los
Departamentos de Itapiia, Neembuct, Misiones, Paraguari, y Presidente Hayes.

Las funciones atribuidas a la SFP, establece otras responsabilidades, entre ellas reglamentar y dar
seguimiento a la evaluacion del desempefio, que durante el ejercicio 2019 se han aprobado la actualizacion
de seis reglamentos de evaluacién, sefialando que 98 OEE cuentan con Reglamentos de Evaluacion de
Desempefio homologados y registrados en la institucién. En el presente ejercicio fue registrado el resultado
de la evaluacion del desempefio de servidoras y servidores de 27 OEE, y 15 procesos monitoreados,
afectando a mas de 8 mil funcionarias y funcionarios.

Se ha asistido a 20 instituciones, en el médulo de planificacion del SICCA, en el analisis de la estructura
orgénica, las funciones y los perfiles de cargos y competencias tengan la coherencia, y a partir de este
componente organizacional, se articulen los diferentes instrumentos que permitan la gestion de personas

Secretarta e'a BN GOBIERNO NACIONAL e 000184

10 BAGP)| Balance Anual de Gestién Publica — Secretaria de la Funcion Publica (SFP)



i:“uc.'N“"c'igc,'j B GOBIERNO NACIONAL 40 A ”

PUBLICA

con miras al logro de los objetivos misionales/institucionales. 11 instituciones han sido asistidas
técnicamente en materia de estructuras organizacionales y manuales de funciones. La Caja de
Herramientas, elemento tecnoldgico, que permite que los OEE cuenten con instrumentos legales y
administrativos en linea, cuya actualizacion es permanente, se registran 8.857 consultas sobre herramientas
Legales y 51.027 conforme a las visitas registradas de varias partes del Pais.

% Transparencia en la Gestion Piblica

Entre las funciones asignadas a la SFP por las diferentes normativas, que determina una contribucion directa
al proceso de transparencia en la gestion publica y lucha contra la corrupcion, se identifican el ingreso y
promocion en los OEE, a través de concursos, comprobando el mérito y la idoneidad para ocupar los
diferentes puestos, como mecanismos para erradicar las précticas clientelares. La profesionalizacion de las
funcionarias y los funcionarios, es fundamental en la lucha contra la corrupcion y en el logro de la prestacion
de un servicio publico efectivo y que responda a la demanda de la ciudadania.

La ley de transparencia en el uso de los recursos piiblicos, que asigna el control de su cumplimiento a la
SFP, tiene como uno de los principales logros la disponibilizacion de informacion sobre asignaciones a
todo el funcionariado, de como los OEE gastan o invierten los recursos que les son asignados,
principalmente logrando que més de 400 instituciones, de los tres Poderes del Estado y los tres Niveles de
Gobierno cumplen con dicha normativa, cuyo control la SFP mensualmente lo realiza y pone a
conocimiento de la ciudadania, a través de su sitio web (www.sfp.gov.py). Con estas acciones, estamos
convencidos que transparentando el uso de los recursos publicos, estamos mitigando la discrecionalidad en
su utilizacién y rindiendo cuentas permanentemente.

Igualmente, la SFP ha instaurado el 4rea de Transparencia y Anticorrupcion, a partir de la cual se tramitan
las denuncias presentadas por funcionarias y funcionarios, o ciudadanos en general, que consideren
vulnerado alguno de sus derechos, en las distintas relaciones que pudieran tener con las instituciones
publicas. Durante el afio 2019 se han recibido 188 expedientes, 174 de ellos han sido providenciados, 52
dictaminados. Estas denuncias, refieren principalmente procesos de concursos.
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De 142 expedientes analizados, se han obtenido un total de 885 perfiles y matrices de
evaluacion, conforme al cuadro detallado:

Perfiles y Matrices de Evaluacién para Concursos Publicos de Oposicién 258
Perfiles y Matrices de Evaluacién para Concursos de Méritos 176
Petfiles y Matrices de Evaluacién para Concursos Piblicos de Oposicién y de Méritos 4
dirigido a Personas con Discapacidad
Perfiles y Matrices de Evaluacion para Concursos de Oposicidn- Interno Institucional 330
Perfiles y Matrices de Evaluaci6n para Concursos de Oposicion — Desprecarizacion 117
Laboral

TOTALES 885

Concursos Publicados

El Decreto N° 3857/2015, establece que los llamados a concursos deben publicarse en el Portal Unico del
Empleo Publico denominado Paraguay Concursa, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades para
acceder a un cargo publico. Se publicaron 880 convocatorias a concursos de 71 instituciones con un total

de 1070 vacancias ofrecidas:

Concurso Piblico de Oposicion

280

Concursos de Méritos

162

Concursos de Oposicién

318

Concurso Pablico de Oposicién y de Méritos para Personas con Discapacidad

4

Concurso de Oposicién para Desprecarizacién Laboral

116

TOTAL

880

Certificacion del Debido Procesos

El proceso de revision y analisis de 113 expedientes, responden a un total de 468 procesos
que han contado con la certificacion, y a 15 procesos de concursos que no fueron
certificados por no cumplir con las disposiciones establecidas en el Decreto N°

3857/2015.

Concursos Piblicos de Oposicion

148

Concursos de Méritos

51

Concursos de Oposicién

205

Concursos de Oposicion - Desprecarizacion Laboral

64

TOTALES

468
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Ejerciclo 2019
Desarrolié
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO Procesos de
Concurso
PODER EJECUTIVO
1 |PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA / GABINETE CIVIL vy
2 | AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE) V4
3 SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (STP) R4
1 DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA, ENCUESTAS Y CENSOS (DGEEC) <
5 SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) - V4
o SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR) o «
7| SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD |
8 ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO o - <
9 SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN) «
10| SECRETARiA DE POLITICAS LINGUISTICAS (SPL) o A
" SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS) <
12 |VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA «
E 'WN_IETE_RIZ) DEL INTERIOR (MI) - o v
14 DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) - <
15 POLICIA NACIONAL (PN) S - v
16 |MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE) v
17 |MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN) v
I CENTRO FINANCIERO | - COMANDO EN JEFE N <
19 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AEREA T A
20 |MINISTERIO DE HACIENDA (MH) R
21 |MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CIENCTAS (MEC) «
| 2 ﬁerSTERlo DE JUSTICIA (MJ) - - <
23 [MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ GANADERIA (MAG) v
24 |MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC) o 4
25 |MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC) o v
26 |MINISTERIO DE LA MUJER (MM) 4
27 |MINISTERIO DE TRABAJO_ EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) V4
28 [MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) v
29 |MINISTERIO DELANINEZ ¥ LA ADOLESCENCIA (MINNA, ExSNNA) <
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
30 i DEPARTAMENTO: CORDILLERA v
31 [VII DEPARTAMENTO: ITAPUA - «
32 |X DEPARTAMENTO ALTO PARANA N <
33 |XIl DEPARTAMENTO: NEEMBUCU - NN _ N «
ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
34 |INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, NORMALIZACION Y METROLOGIA (INTN) v 4
35 |INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI <
36 |FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC v
37 |COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV <
38 |DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN «
39 |ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN o vy
40 |INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP A
41 |PIRECCION NACIONAL DE ADUANAS - DNA <
42 [SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA <
43 [SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD. SANTDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE 4
44 |DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS - DNCP J
45 |INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFON4 o 4
46 |INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA v
| 47 |DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA <
a8 |DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI <
49 |SECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO v
50 |COMISION NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM) - v
51 |AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 2N
52 JAGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES) v
53 [AUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA ¥ NUCLEAR (ARRN) v
54 |SECRETARIA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAD v
55 |INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (INAES) - <
56 |INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES <
|ENTIDADES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
57 |cAJA DE SEGURIDAD SOCTAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS <
58 |CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE - <
59 |CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES J
60 |CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL <

1/2
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ORDEN

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

Desarrollo
Procesos de

EMPRESAS PUBLICAS

Concurso
a1

61
62

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE
DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC

63
64

PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

IINDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

65
66

CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION « CAH

FONDO GANADERO

67

AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES

68
69

70
n

LINTVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA - UNT
LINTVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC

IINIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - UNCA

LUNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU - UNICAN

A4/4] [alal4] [&[8 &[4

§

Informe procesado

REFERENCIAS

v

|Insl-tuuun que ha convocado a procesos de concursos durante el ejercicio 2019

21/01/2020 16:08
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en el sector pablico

Grado de Cumplimiento

Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus néminas

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus néminas

No cuentan con PcD en sus néminas

No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al articulo 113
del Anexo A del Decreto 1145/19

Total

Cantidad de OEE
con datos de PcD

28

214

151
20

413

;
vy

Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

. 800211

% de

Cumplimiento

6,88%

52,58%
37,10%
4,91%

100% .

Personas con Discapacidad en la Administracion Publica Paraguaya
(clasificacién por sexo)

2500 — — - —
2000 ——
w
w
(] 1.500 -
w
°
[ =4
[+ 1]
(=) 1.000
[* )
-9
|
500 |
|
U |
| Diciembre de | Diciembrede @ Diciembre de Octubre de
| 2015 2016 2017 2018
—o—Masculino | 882 1.030 1.214 1.289
—@— Femenino | 481 493 579
—a—Total | 1.363 1.523 1.793 1.912

Octubre_de

2019
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Organismos y Entidades del Estado con

Planes de Inclusion Homologados y Registrados

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)
UNIDAD TECNICA DE GABINETE SOCIAL
MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES (DGM)

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM)

MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA)

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS - DNCP

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

ékﬁDiTo AGRiCéLA DE ﬁABiLITACIO& - CAH

ESCRIBANIA mYOR Di«: GOBIERNO (EMG)

INSTkITI‘JTO“ PAkAGUAYo DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
&UNIC&ALIDAD DE VILLA CURUGUATY -

MUNICIPALIDAD DE YPEJHU

MUNICIPALIDAD DE KATUETE

DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

o
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Apoyo al Fortalecimiento

Organismos y Entidades del Estado
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Orgasnlsmos y Entidades del Estado {OEE)
con de Evaluacién de D fio Homologad

Resolucién SFP N° 328/2013

PAGEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

Cuenta con
Reglamento de
Evaluacién de
Desempefio
Homologado por la
SFP

|PODER LEGISLATIVO

1 [HONORABLE CAMARA DE SENADORES

2 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

|PODER EJECUTIVO

3 [PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA / GABINETE CIVIL

4 GABINETE MILITAR

5 PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBL]CA
I 6 S_EEEST/_\RIA DE AE:I(;NE)CTAL (SAS) -
7 AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)
8 SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (STP)
9 ERETARIA DE LA FU'NCION PUBLICA (SFP)

1o DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA. ENCUESTAS Y CENSOS (DGEEC)

i SECRETAR{A NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

06|01000I GOL

28 VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

29 MINISTERIO DEL INTERIOR (M)

30 DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES (DGM)

3 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

32 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

o
L]
L]
12 SECRETAR{A DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES [
13 SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR) N - N @
14 SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD [/
15 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT) - (]
16 ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO - ()
| 17 | SECRETARIANACIONALDELANINEZY LA ADOLESCENCIA (SNNA) - ()
18 SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN) o - ()
19 SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES (SND) ®
20 | ?E&EWAmomLm sNo - ®
T GABINETE SOCIAL B N N )
2 SECRETARIA DE INFORMACION Y Y COMUNICACION PARA EL DESARROLLO ( (sr_cow I ]
23 | SECRETARIA DE POLITICAS LINGUISTICAS (SPL) - [
o) SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS) ]
25 SECRETARIA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (SENATIC) (]
2% SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ) o (/]
2 SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION (SENAC) N ©&
(/]
]
(]
(]
/]
(/]

33 CENTRO FINANCIERO | - COMANDO EN JEFE

3 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

35 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC)

36 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION Y CULTURA (CONEC)
37 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

38 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ)

sooon

39 |MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) (]
40 |MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC) - o
a1 |MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC) - (]
42 |MINISTERIO DE LA MUJER (MM) - - - Qo
43 |MINISTERIO DE TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) ) - (]
44 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) (]
45 SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) B (V]
OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO
|DEFENSORIA DEL PUEBLO | (4]
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
47 [il DEPARTAMENTO: SAN PEDRO ]
48 | DEPARTAMENTO: CORDILLERA = B o
49 |VI DEPARTAMENTO: CAAZAPA o (V]
50 [VI DEPARTAMENTO: ITAPUA (]
51 VIl DEPARTAMENTO: MISIONES 1 &
52 -x DEPARTAMENTO: ALTO PARANA —rr (/]
53 |Xt DEPARTAMENTO CENTRAL - o |
54  |XIi DEPARTAMENTO NEEMBUCU - S ()
55 |XIIl DEPARTAMENTO AMAMBAY - - N [}
56 |XIVDEPARTAMENTO CANINDEYU - B (]
57 |XV DEPARTAMENTO PRESIDENTE HAYES " o - &
58  |XVI DEPARTAMENTO: BOQUERON N ()
59 |XVIl DEPARTAMENTO ALTO PARAGUAY - - (V]

1/2
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ORDEN

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

Cuenta con
Reglamento de
Evaluacién de
Desempefio
Homologado por la
SFP

|ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

60

6l

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGiA. NORMALIZACION Y METROLOGIA (INTN)
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

62
63
[ o
65
66

67

I)IRECCION DE BENEF]CENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

|INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDl

COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV
(COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES CONATEL

DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE - DI'NATRAN

|INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATI'V]SMO I'NCOOP

68

69

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS - DNA
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL SB‘JACSA

70
7

INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA - IPA
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

72
73

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS - DNCP
INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

74
75
76

0000000V

o

|\ECRETARIA DEL AMBIENTE (SEAM]
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA

SECRETARIA NACIONAL DE LA VIVIENDA Y EL HABITAT - SENAVITAT

77

78

DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

79
80

00000

1
90‘

SECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR YEL USUARIO SEDECO

AGENCIA NALIONAL DE TR ANSTTO Y SEGURIDAD VIAL

81
]2

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES)
AUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA Y NUCLEAR (ARRN)

00

ENTIDADES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

83

(CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS

84
85

(CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE L A ANDE

CAJA DE ]UBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PUBLICAS

B6

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

87

ADMINISTRACION NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

88
89

DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC

PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

90

JINDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

oooo) doJ oo

|ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

91

CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION - CAH

92

FONDO GANADERO

UNIVERSIDADES NACIONALES

93

UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

94

95
2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP
[UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA - UNI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC

97
98

|
44 od lo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - UNCA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU - UNICAN

0030

512000
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Transparencia en la Gestion Publica
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Talento Humano de la SFP
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PUBLICA
Composicion del Talento Humano de la SFP
Al 31 de diciembre de 2019
Descripcion Cantidad Porcentaje
Tota de Funcionarias/os Diciembre de 2019 89 100%
Permanentes en Planta 72 |‘_ 81%
Contratados 144 7 Il 8%
Comisionados de otros OEE 7 r: 8%
Permanentes Comisionados a otros OEE 2 2%
Con Permiso de Capacitacidn en el Extranjero 1 1% 3
# Hombres W Mujeres T
7%
93%

[ Funcionarias/os con algun tipo de discapacidad

Funcionarias/os sin discapacidad

Nivel Jerarquico Cantidad

Secretario Ejecutivo 1

Directores Generales - Directores Estratégicos 13 .
Directores de areas técnicas 12

lefes de Departamento 23

Profesionales y Plantel Operativo 40

Nivel Académico Cantidad  Porcentaje
Maestria 7 L 8%

Post grado 37 L oa4% |
Grado Universitario 19 E ‘2,_2 %
Secundario Concluido/Estud. Univer./Tecnicatura 21 [""_”55*%
Secundario no concluido 5 !-_-lm 6% |

¢¥

I8y

&

o . s
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Comunicacion Interactiva
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Las cuentas institucionales en redes sociales, permiten un contacto directo con la
ciudadania, que en el 2019 se incrementd el nimero de seguidores, permitiendo un
mayor alcance de la comunicacion:

Secretaria de la Funcién Publica
877 publicaciones
100.668 seguidores
8.378 nuevos seguidores .

@SFPpy
, 524 publicaciones

18.513 seguidores
1.654 nuevos seguidores

@sfp_py

192 publicaciones
3.588 seguidores

574 nuevos seguidores

g

o B T A
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Gestion Administrativa y Documental o
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ANEXO 11

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+h) 53 29 82 .
®) Recursos Humanos Activos Nombrados © 50 25 75
Recursos Humanos Contratados ® 3 4 7
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

. S 40 16 56
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 34 13 47

Observacion: Dos Funcionarias se encuentran comisionadas, una de ellas al Gabinete Civil de Presidencia
y la otra a la Secretaria Nacional de Cultura. Ademas una funcionaria se encuentra usufructuando una beca,
con goce de sueldo. Siete personas se encuentran comisionadas de otros OEE, prestando servicio en la
SFP.

22 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica — Secretaria de la Funcién Publica (SFP) __Q’Z
SN ch,\,,g



ANEXO III

> Informaciones de Género
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Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
o Y
Cantidad de Total Ejecutado porla | *Ejecucion destinada a o Pa'lrtlclpaclon del gast:)
Funcionarios/as Entidad Género en género con respecto a
@ o) total Ejecutado por la Entidad
c=Wa*100
43 14.058.607.433 7.029.303.717 50,0

Brewe descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

La SFP cuenta con una Direccién de Politicas de Inclusion y No Discriminacién, que cuenta con dos

especialistas, sin embargo todas las politicas, los programas y las acciones impulsadas desde la SFP,

estan definidas bajo una perspectiva de derechos, por lo que la cuestion de género se halla

transversalizada en todos. Consideramos que al menos el 50 % del presupuesto general y los recursos

disponibles en la institucion, estan destindas a acciones con perspectiva de género. Ademas, cabe

sefialar que, segun registros, el 51 % del funcionariado publico, pertenece al sexo femenino y el 49 al

masculino, entonces cualquier accion impulsada por la SFP, ya sea destinada a OEE o directamente a las

servidoras y los servidores piiblicos, afecta a ambos colectivos.

Balance Anual de Gestion Pliblica — Secretaria de la Funcion Piblica (SFP) [BAGP 23
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Contactos:
Ministra S.E. Cristina Bogado, ministrasfp@sfp.gov.py
Carmen Quifionez de Rivarola, gabinete@sfp.gov.py

Sara Silvana Santacruz, secretariageneral@sfp.gov.py

Silvia Nufiez, snunez@sfp.gov.py

Rosa Maria Céaceres, auditoria@sfp.gov.py

Marfa Marcia Jiménez, gestiondepersonas@sfp.gov.py

Maximo Medina, juridico@sfp.gov.py

Tania Almada, concursos@sfp.gov.py

Cristian Vega C., inapp@sfp.gov.py
Andrea Chamorro, comunicacion@sfp.gov.py

Juan A. Aguilera, tic@sfp.gov.py
Celia Baez, cbaez@sfp.gov.py

Cesar Alarcon, calarcon@sfp.gov.py

Sistematizacion:

Julio Nacianceno Blanco, jblanco@sfp.gov.py; Tel: +595 21 451926 (int. 2030)
Ana Marifa Pujol, apujol@sfp.gov.py, Tel: +595 21 451926 (int. 2030)
Laura Delgadillo, 1delgadillo@sfp.gov.py; Tel.: +595 21 451926 (int. 2017)

Gloria Beatriz Benitez Jara, planificacion@sfp.gov.py; Tel: +595 21 451926 (int. 2030)

00022¢
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Misién: Coordinar e impulsar el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion del desarrollo sostermble con enfoque inclusivo.

Asuncion, 21 de enero de 2020
Nota STP N° 59/2020

Sefior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a efectos de remitir para los
fines pertinentes el Balance Anual de Gestion Publica de la Secretaria Técnica de Planificacién
del Desarrollo Econdmico y Social (STP), correspondiente al ejercicio fiscal 2019, resultado de
la informacion proveida por las dependencias de esta Secretaria Estado.

Se adjunta a la presente 1 (un) ejemplar impreso del balance y 1 (un) CD con el
documento escaneado y en formato editable.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencxa con
mi consideracion mas distinguida.

e

> g

- Patrigia Marche\yka Brooking ' Carlos Alberto Pereira Olnledo

uf Encargada dqﬂ)ebpacho it “Ministro — Secretario Ejecutivo
X Sf:grel&t Pafjeneral X . ¥ |0
R

A Su Excelencia

Don César Ibarrola Cano, Ministro — Director General
Direccién General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

— - —b.—
{ PRESIDENCIA DE | '

i DE LA REPUBLICA
{ Dlraccidn General de Admisistragién y Finaneas PRES]DENFH DE LA REPUBLICA GARINETE CIVIL
) ESA DE ENTRADA

-3(§-
G PO S

oweiipo) Esfeban Gruilia - |

]
22 EAE. 2000

¢ LA PRESENTE RECEPC!ON N

—Direceiom-General-de.Aminislacion y Finari | =
Presidencia de la Republica ',: 50 . 5 0»243 o0~

DRF. 4] osaG. R H50,H.a.2.3~.-.
D.U.O.C. "1 D.TLT. e e T O | SN

| D.G.T.H. y i
\ '5'-'jr__1 ........................................................

b 4

inansdas b B =

Inistracidn ¥ o
de Adminls rﬁ 13;‘951 e excelencia en el proceso de planificacion del desarrolio nacional

S0

Isorella 505 e 14 de Mayo
el s 595210 430422 - [Fax: (595210 496,510
WAWW STP gov.py - c-miil: Sg-STpEstp.gov.py
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SIGLAS

AFD: Agencia Financiera de Desarrolio
ANDE: Administracidn Nacional de Electricidad
APP: Alianza Publico Privada

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CEPAL: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

FVC: Fondo Verde para el Clima

GIZ: Agencia Alemana de Cooperacién Internacional

ILPES: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social
INFONA: Instituto Forestal Nacional

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MIC: Ministerio de Industria y Comercio

MH: Ministerio de Hacienda

MOPC: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

MSPBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

MUVH: Ministerio de Urbanismo Vivienda y Habitat

SENAD: Secretaria Nacional Antidroga

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcién

MITIC: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
MINNA: Ministerio Nacional de la Nifiez y Adolescencia

MTESS: Ministerio de trabajo empleo y Seguridad Social

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PAGA: Plan de Accién de Gobierno Abierto

PEI: Plan Estratégico Institucional

PND: Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030

POI: Plan Operativo Institucional

PPPP: Proyectos de Participacion Publico Privada

PROCIENCIA: Programa paraguayo para el desarrollo de la ciencia
SPR: Sistema de Planificacion por Resultados

SNIP: Sistema Nacional de Inversion Publica

STP: Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Economico y Social
TCP: Tablero de Control Presidencial

USF: Unidades de Salud Familiar
UTGS: Unidad Técnica del Gabinete Social
VUIP: Ventanilla Unica de Inversion Publica.

PRESENTACION
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La STP, institucién dependiente de la Presidencia de la Republica, fue creada por Decreto Ley N° 312 /62,
aprobado por Ley N° 841/62, como organismo central de planificacion, fue fundada con los siguientes
propdsitos:
o Orientar el desarrollo ordenado de la economia nacional a través de un plan general en el que se
determinen las metas y prioridades a corto, mediano y largo plazo.
o Articular las iniciativas de inversion publica con ios planes de desarrollo nacional, posibilitando una
orientacion estratégica del Presupuesto General de la Nacion.
o Coordinar programas y proyectos en el sector piblico y los esfuerzos de la iniciativa privada y la
accion del Estado.
o Coordinar los programas de asistencia técnica y ayuda financiera dispuestos a brindar por los
organismos de cooperacion internacional.
La STP, para este periodo de gestion se propuso como objetivo, favorecer la construccion de una ciudadania
mas comprometida con el desarrollo sociocultural, econémico y ambiental de su comunidad, apostando al
fortalecimiento de los Consejos de Desarrollo Departamental y Municipal, del Sistema de Planificacion por
Resultados (SPR), del voluntariado joven y la actualizacién del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.

En materia de Desarrollo Local, con un trabajo articulado en territorio, emprendié actividades para el
fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos departamentales y locales, brindando asistencia técnica
a los mismos para la conformacién de sus consejos de desarrollo departamental y local, asi como para la
elaboracion de planes de desarrollo departamental, distrital y de ordenamiento urbano y territorial. Impulsé
el programa nacional de voluntariado profesional y servicio civico AROVIA, a fin de dinamizar el
desarrollo local con una metodologia de innovacion social, que promueve la participacion de actores locales
y voluntarios profesionales, quienes, en un proceso de planificacion participativo, identifican, programan y
ejecutan las prioridades locales, implementando la estrategia de intervencion social, en directa vinculaciéon
con el gobierno local y las comunidades.

Con la participacion de los OEE ha iniciado la actualizacion del PND, instrumento que sirve de referencia
al Gobierno para encaminar los esfuerzos del Poder Ejecutivo hacia un horizonte de largo plazo.
Participaron de este proceso 107 instituciones publicas en 25 mesas de trabajo, cuyos aportes sustantivos
fueron socializados con la Sociedad Civil, en 17 mesas de trabajo de diferentes areas tematicas. La revision
del PND se encuentra en su fase final de presentacion a la Presidencia para su validacién y puesta en
vigencia.

Por medio del SPR, cuyo disefio e implementacion se inicié en 2015, la STP promueve la gestion para
resultados en la Administracion Publica. En 2019 se ha consolidado la programacién de la entrega de bienes
y servicios prioritarios de 123 OEE, asi como las inversiones de 239 municipios de todo el pais, financiadas
con royalties adicionales, las que sirvieron de base para el monitoreo de acciones vinculadas al PND. Se ha
verificado en territorio los avances fisicos de las acciones desarroliadas y reportadas por las instituciones
piiblicas involucradas, monitoreando 679 acciones en 16 departamentos de la Region Oriental y Occidental
del pais, corroborando la efectiva ejecucion de la programacion realizada.

Se ha brindado apoyo para la desburocratizacion del Estado, buscando la mejora de la gestion y manejo del
gasto puablico. En coordinacion con las instituciones, evalua los programas y obras de Gobierno, a fin de
identificar “cuellos de botella” que retrasan la entrega de bienes y servicios publicos a la ciudadania,
venciendo obsticulos relacionados con la burocracia estatal. En este contexto, se han agilizado varios
procesos de manera exitosa, por ejemplo, con la asistencia técnica y capacitacion brindada al MOPC se
logro la formulacion de 42 proyectos segiin estandares del SNIP, los cuales ingresaron a la VUIP.

[Escriba aquil
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La misién de la STP es: “Coordinar e impulsar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
desarrollo sostenible con enfoque inclusivo™.

Como problemas especificos que enfrenta la STP, se menciona:

e Ladebilidad del sistema de planificacion nacional, que se evidencia por el deficiente desempefio de
la Administracién Piblica, considerando que la planificacién es el punto de partida del ciclo de
gestion.

¢ La planificacién no se ha institucionalizado y no es asumida como préctica administrativa comin y
esencial, lo que genera descoordinacién entre las diferentes instituciones publicas, asi como al
interior de las mismas, con el consecuente impacto en la gestion y utilizacion de los recursos
generando una deficiencia en el gasto publico

e El aumento de las disponibilidades, pero sin que el mismo esté acompafiado de una mejora en la
prestacion de servicios, tiene como efecto un disminuido potencial de interdependencia y
complementariedad, comprometiendo la efectividad de las acciones piblicas.

e Subsiste el vacio normativo, instrumental y metodologico, por lo cual, hasta el momento no se
concibe a la planificacion como un sistema, y como punto de partida del ciclo de gestion estratégica
en la administracién del Estado paraguayo.

e Persiste la débil vinculacion entre los procesos de planificacion, programacion y presupuestacion;
predomina el Presupuesto como herramienta de gestidn, influenciada por factores politicos
coyunturales,
sin tomar en cuenta la necesidad de priorizacidn con criterios estratégicos y utilizando como insumos
la informacion sobre niveles de produccion necesarios para el logro de resultados medibles, con una
vision centrada en el servicio al ciudadano.

e Afln con la creacion de los gobiernos departamentales electos por sufragio popular, el proceso de
descentralizacién no tuvo un gran avance y persiste el centralismo estatal en la gestion de las
politicas publicas. La desarticulada presencia del Estado en los territorios del pais da cuenta de una
matriz de gestion social poco eficiente.

e Deficiencias en la llegada de los servicios a los territorios, destacando como factores explicativos:
la marcada tradicion de acciones centralistas, con escasa presencia territorial; escaso protagonismo
y débiles capacidades de Gobernaciones, Municipios e instancias locales de instituciones del nivel
central.

e Debilidad de los recursos humanos en materia de gestion coordinada territorial, v las dificultades en
la acumulacién de buenas précticas y en la gestion y acumulacion del conocimiento; la escasa
participacion y protagonismo comunitario, con baja incidencia en el disefio e implementacién de las
politicas publicas.

El gobierno requiere instrumentos eficientes y viables para la coordinacion de politicas pablicas para la
toma de decisiones y para el mejoramiento de la gestién. En este contexto, la STP ha configurado el
siguiente marco de actuacion, tomando como referencia el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030
(PND).

Gestion de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP) y su
vinculacién a la Planificacién de Largo Plazo

-Desarrol

| Institucional
Disefio, Modernizacion integral a través de una
coordinacion revision y optimizacion de los mecanismos de
y evaluacion | Gestion Piblica | Servicios Admini . planificacion y organizacion de las politicas
. - ministracion - .

de eficiente y Sociales de bli publicas con el fin de optimizar el gasto del
instrumentos transparente | Calidad pubhica gobierno nacional, garantizando el

de gestion seguimiento y evaluacion de los programas
para el publicos.
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desarrollo Evaluacion de la gestion a través de una

nacional Agenda nacional de evaluacion y rendicién de
cuentas
Seguimiento del Plan de accion de gobierno
abierto

Gobierno abierto

Implementacion de canales de dialogo social
y transparente

Competitividad y participacion ciudadana para la consulta y
e Innovacién monitoreo de politicas publicas

Mantener la racionalidad en el uso de los

Estabilidad s .
... _ | recursos ptiblicos con un manejo transparente
Macroeconoémica .
y eficiente.
Acciones Impulsar mejoras de planificacion, gestion,
territoriales administracion financiera y rendicion de
Articuladas cuentas de los gobiernos locales.

Crear y fortalecer los Consejos de Desarrollo
a nivel municipal y departamental que
coordinen acciones en torno a una agenda de
Gobernanza local | desarrollo local sostenible. Los consejos de

. Desarrollo y ordenamiento | desarrollo contaran con representantes de
Ordenamiento o .
- Local instituciones del gobierno central, el sector
territorial C . . .. .
Participativo privado y la sociedad civil que coordinaran

con las autoridades sub-nacionales

Propiciar la participacion e involucramiento
de los gobiernos municipales y

Acciones . . .
. departamentales, empresas, sociedad civil y

territoriales organizaciones comunitarias para organizar la

Articuladas & P &

provision de servicios sociales y productivos
con criterios de pertinencia y equidad.

Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social
Marco Estratégico Periodo 2018- 2021

Perspectiva de Valor Publico: Consolidar el sistema de planificacion nacional con enfoque territorial y sectorial para
asegurar el cumplimiento de las prioridades de gobierno y su articulacién con la vision de largo plazo.

Fortalecer la coordinacion del disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del PND.

e Generar informacion, analisis y espacios de discusion sobre politicas publicas, planes, proyectos y otros temas
de la realidad nacional.

¢ Apoyar a los OEE en el disefio y ejecucidn de politicas y planes sectoriales territoriales y poblacionales,

Articular y apoyar las politicas piblicas con un enfoque territorial, participativo y de descentralizacion.
. Impulsar el desarrollo regional y ordenamiento territorial.
e Impulsar el gobierno abierto como politica de Estado para el empoderamiento de la ciudadania.

Innovar e impulsar los procesos de la planificacién como instrumentos de gestion estratégica de la Administracion
Piblica.

¢ Disefiar el sistema de planificacion nacional.

e Impulsar la planificacién institucional en los OEE.

e Diseflar e implementar el andlisis prospectivo y de coyuntura.

Fortatecer y fomentar el proceso de la inversién pablica.
* Disefiar e implementar estrategias que mejoren la calidad de la inversion piblica.

Fortalecer la gestion de la cooperacion internacional en areas estratégicas para el desarrollo.
e  Incrementar la eficiencia y el impacto de la Cooperacién para el Desarrollo.

Fomentar la formacién de profesionales en planificacion y politicas piblicas.
* Desarrollar el centro de formacién y capacitacion en politicas publicas y planificacion.

[Escriba aqui]
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I SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

Avances y logros respecto a las metas declaradas en los Compromisos I[nstitucionales correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2019'.

Avances al Cierre 2019
Ne Indicador Tipo de Unidad de Meta Descripcion def Indicador " Detalle del avance
Indicador Medida Absoluto Relativo
%
Conjunio dc actividades rcalizadas Si de Infc on: 7nuevos d lios + X de 3
. para cldisciio v mantcnimicnto de sistemas: sistema movil: 3 nuevos desarrollos: infracstructura
Servicio temas de informacion v gestién de estion de 6 aplicativos y 2 bases de datos: mesa de avuda:
1 [Tecnoldgico Cestion Servicios 24 s > 8 24 100 £ , 0 L 5 ) - .
entregado la infracstructura vinculada con la preventivo de 41 cquipos y correctivo de 183 equipos:
s teenologia de la informacion v apoyo a usuarios ¢n ofimatica. uso de nube, correo clectronico.
comunicacion vid 3 lizacid afi
oy
Plancs de Gobiemo Conjunto de actividades en apoyve a 123 OFE ijuslamn Foi 20[.)) formularor POI 2020 Asistencia para
formulados los OEE para discfio v formulacién de formulacion de PEI a 7 Entidades.
2 ) Gestion Informes 4 y 100 Seguimicnto a la gestion de OEE en el TCP
monitorcados v plancs de mediano v corto plasm v . L "
s 239gob ) dos para la elab de Plan de
cvaluados monitorco de la gestion pablica )
Accion
Asistencia téenica a 10 Gobernaciones: Concepcion. San Pedro.
Guaira. Caaguazi. Caazapa. Paraguari. Alio Parand, Amambay.
Conjunto de actividades para el Canindeyi v Boquerdn para la actualizacion de sus Plancs de
Desarrollo . i M istid
L . fortalccimiento de los gobicmos Desarrollo D 139 con talleres de
3 |teritorial Cestion Plancs 40 N 49 123 . A
territoriales v la participacion capacitacién para la claboracidn de los Planes de Ordcnamiento
promovido ., . N
ciudadana Urbano v Temitorial. Los municipios corresponden a los
d de Central. Boquerdn. Misiones. Caazapa. Caaguaa.
Pte. Haves. Alto Paraguay v Concepcién
Publicacién dc los Principales Resultados de Aplicacién de la Ficha
Apoyoala Social por departamento.

L. - izad. 1 . . . . ”
4 lfocalizacion de Gestion Actividades 2 Actividades rea as cn el marco de n/a n/a Procesamiento de la Ficha Social suspendida con la derogacion del

politicas publicas Programa de Reduccion de Pobroza Decreto N° 291/2013. quedando sin cfecto las actividades vinculadas
a.csic proceso.

Proyectos presentados para

evaluacion v analisis de admisibilidad 92 proycctos prescntado por 13 OEE. de los cuales 74 han obtenido ¢l

dictamen de admis ibilidad favorable.

Proyectos de cn elmarco del SNIP
§ [inversion Gestion Provectos 24 96 400
analizados Proycctos presentados en el marco de 3 proy cctos a nivel de prefactibilidad en evaluacion v | perfilde
gestion de proyectos APP proyecto cvaluado
A lizacio D PND: diagnostico de 3 ejes de desarrollo.
sistematizacién de sugerencias de tallercs de trabajos con OEEy
. X Accioncs para fortalecer la sociedad civil. construccion de indicadores v vinculo con ODS.
Investigacion v rdinacion. diciio. vinculacion de planes sectoniales al PND. diagnéstico del sist de
6 |Evaluacion de Gestion Documentos 10 coo macmn.’ N 10 oo s ac 0“ © planc: . PO 5 g' ol sistoma
Politicas Pisblicas implementacion. seguimknto y pl det Plan célculo del Indice de
cvaluacion del PND Progreso Social 2018, claberacion de inventario de politicas piblicas.
impulso ala conformacion dc la mesa para desarrollo de la estrategia
de movilidad ekctrica
. . . i i B
Coordinacion para Conjunto dc actividades cn la gestidn Programa pais m@hdo al Fondo Verde p”a, ol Clima. Evaluacion ,dc -
la insercién del iniciativas especificas como proyectos v gestion de cartas de no objecion para su presentacion
7 Gestion Actividades 6 P |13 216 ante ¢l Fondo Verde del Clima. Gestiones para cl fortalecimiento de la
intcmacional para proyectos fimanciados porel FVCy . e . o
el desamollo accrcamicnto de Paraguay a la OCDE STP como Autoridad Nacional Designada antc el FVC Revision
) documento Volimen 3 del Estudio Multidimens ional Pais.
Personas asistidas v capacitadas en " . o
Capacitaciones metodologia SNIP para discio de Se han realizado un total de 6 actividades de capacitacion con
8 b: Gestion Personas 50 . 192 dologia SNIP - 46 particip ¥ en provectos APP. 50
realizadas provectos v para gestion de provecto -

APP personas capacitadas del sector piblico y privado

III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

' En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1.145/2019.
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1. Servicio Tecnolégico entregado

Sistemas de Informacion: desarrollo de! Signario Digital de Lengua de Sefias disponible

en www.sls.gov.py, contiene 2.500 sefias validadas por organizaciones referentes de las personas sordas a

nivel nacional; Mapa de Cooperantes, orienta oportunidades de cooperacion y articula relaciones entre

OEE, beneficiarios y socios cooperantes; Dominio www.app.gov.py desarrollo, mantenimiento y soporte

del administrador de datos, para visualizar informacién en materia de PPPP; SPR, adecuacion de la

herramienta en la que los OEE elaboran el POl; Tablero de Control Presidencial, registra informacion para

el control de la planificacion en base al plan de accion de todas las OEE; Tablero de control Municipal,

para control de la gestién de los royalties adicionales concedidos a las municipalidades de todo el pais;

MILSTP, para la gestion de RRHH de la institucion; Sistema Movil, desarrollo y mantenimiento de:

Agrofiemu, en apoyo a la comercializacion de productos de los pequefios productores; Sistema de gestion

de patrimonio, facilita ia realizaciéon del inventario de activos; Sistema de control de royalties, para

relevamiento de evidencias en monitoreo de campo; mantenimiento del sistema de seguimiento maévil,

utilizados para diferentes fines en dispositivos moviles.

Infraestructura, gestion de aplicativos: Redmine, para gestion de tareas grupales e individuales; Correo
Institucional, incorporacién de detector de SPAM, disminuyendo riesgos de caer en listas negras; Apyra,
mensajeria instantdnea de la institucién; Gestor de Contenido, mantiene actualizado las paginas de STP,
AROVIA, FEEI, SLS, APP; Antivirus, controla amenazas de virus en todos los equipos de la institucion;
Virtualizador optimizando los recursos fisicos reduciendo niimero de servidores virtualizados; Postgres,
principal base de datos; mysql, utilizada por mistp y todas las paginas WWW disefiadas en la Institucion.
Mesa de Ayuda, mantenimiento correctivo (183 equipos) y preventivo (41 equipos) y apoyo a usuarios en
ofimatica, Correo y Nube, actualizacion de Mapas y Cartografias.

2. Planes de Gobierno formulados, monitoreados y evaluados

Asistencia técnica y capacitacion a responsables de planificacion de 123 OEE para ajuste del POl y
elaboracion del plan de accion del afio 2019 y para la elaboracion del POI 2020; para carga de avance de
metas institucionales segin programacion establecida por cada OEE en el SPR. Acompafiamiento y
asistencia en el proceso de carga de los datos a ser visualizados en el TCP. Se cuenta con el avance mensual
de la gestion de las 123 OEE, de acuerdo a la programacion establecida. Capacitacién a los responsables
de planificacion y presupuesto de las Municipalidades y Gobernaciones para la planificacion de acciones a
ser ejecutadas con los recursos adicionales recibidos en concepto de royalties, realizada en el marco del
Decreto No 1761/19 de mayo a diciembre de 2019. De los 255 municipios 239 han planificado sus acciones
en el SPR. Realizacion de talleres de capacitacion a funcionarios de los municipios de los Departamentos
de: Concepcion, Cordillera, Guaird y Caazapa, realizados en las cabeceras departamentales, con la
participacion de intendentes, representantes técnicos y administrativos de 47 municipios en total.

Asistencia técnica a 7 instituciones para la elaboracion de sus planes estratégicos institucionales. Revision
del PEI elaborado por la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
Ministerio de Defensa y Secretaria Nacional de la Juventud.

Apoyo a la elaboracion del Plan de Pueblos Indigenas, en consultas con representantes de las organizaciones
y comunidades indigenas, conjuntamente con el INDI y un equipo interinstitucional.

El cuarto Plan de Accién de Gobierno Abierto 2018-2020, “Avanzando hacia un Estado Abierto”, fue co-
creado bajo la coordinacion de la STP en colaboracion con instituciones del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial y 6rganos como la Fiscalia General del Estado, Defensoria del Pueblo, Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura y organizaciones de la sociedad civil. Dicho PAGA fue promulgado por Decreto
N° 1341/2019; se ha realizado la primera rendicién de cuentas de las instituciones de los tres poderes del
Estado.

Taller de “Planificacion, Gobierno Abierto y Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, organizado por
la CEPAL, ILPES, STP y el apoyo de la GIZ, con el objetivo de promover el conocimiento y la formacion
de capacidades para el disefio ¢ implementacion de estrategias de Gobierno Abierto. Participaron mas de
30 representantes de Instituciones estratégicas, fundamentales en la implementacion de esta politica
publica.

3. Desarrollo territorial promovido

Asistencia técnica y capacitacion para la actualizacion de Planes de Desarrollo Departamentales y para el
uso de la matriz de implementacion del PND a 10 Gobernaciones. Capacitacion en el uso de la matriz de

[Escriba aqui]



TEKOATY HA MBA EREREKOPY

AKARAPU'ARA RAPE APO
Sambnhyha . 0 0 0

Scrretana

TECNICA DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO ECONOMICO
¥ SOCIAL

implementacion del Plan de Desarrollo Distrital a 16 distritos de la region oriental y occ1dental
Fortalecimiento de los Consejos de Desarrollo y Mesa Productiva en Ferias a 8 municipios.

Capacitacion para la elaboracion de planes de ordenamiento urbano y territorial a 39 municipios
correspondientes a los departamentos de Central, Boquerdn, Misiones, Caazapa, Caaguazii, Pte. Hayes,
Alto Paraguay y Concepcion. Fortalecimiento de los Consejos Locales de Desarrollo para contribuir a la
implementacién de las Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC) y el acceso a las finanzas
climéticas, se ha capacitado en la elaboracion del Plan de Mitigacién o Adaptacion al Cambio Climatico a
721 ciudadanos habitantes de 12 municipios.

Apoyo en la innovacion de la Gestion Territorial Innovation Lab (I-Lab), organizando el tercer curso de
Innovacién Social con apoyo del BID. En fase de disefio un nuevo concurso inspirado en el programa “Ideas
para el Cambio” de Colciencias (Colombia), con Il comunidades seleccionadas. Transferencia de
conocimientos al MSPyBS, sobre la metodologia AROVIA para los Equipos de Salud Familiar. Se
realizaron 5 capacitaciones para 454 nuevos funcionarios de USF, de 84 distritos y de 191 USF; se prevé
cerrar las capacitaciones en un segundo grupo, para 546 agentes comunitarios.

Cooperacion Internacional, AROVIA cerr6 la cooperacién con Chile. Se estd trabajando con Pert y
Colombia en 4 redes internacionales activas: Red Latinoamericana de Innovacion Social desde el Sector
Publico, Asociacion Internacional de Esfuerzos Voluntarios, Dia de las Buenas Acciones y la Fundacién
EU-LAC. Se realiz6 4 entrenamientos (Inicial, Tesaka, Jaha Hese y Ha Upei). Se implementé herramientas
del Jarovia con una metodologia de Innovacién Social.

Voluntarios AROVIA, 17 proyectos comunitarios elaborados en 5 ambitos: cultura, educacion, generacion
de ingresos, medio ambiente y salud. Con un trabajo articulado prevé beneficiar directamente a unas 2.371
personas, conectando 27 servicios sociales con los actores locales. Para la implementacion de las iniciativas
se fortalecen las instancias de participacion, que empodera a la comunidad en la implementacion del plan
de intervencion territorial. Hasta la fecha se trabaja con 290 personas en 12 instancias de participacion.

Monitoreo fisico de acciones prioritarias programadas en territorio, verificando la entrega de servicios de
salud en las USF y de kits escolares en escuelas rurales, la ejecucion de obras para el abastecimiento de
agua y energia eléctrica, la construccién y mantenimiento de caminos rurales y vecinales, soluciones
habitacionales para familias de extrema pobreza, la asistencia técnica a productores, etc. Se monitored 679
acciones reportadas por los OEE en el SPR. Seguimiento a cumplimiento de informes de gestién sobre la
implementacion de sus planes de Desarrollo Distrital a 255 municipios y en el marco del Decreto N°
1145/2019, monitoreo in situ de 48 acciones reportadas como ejecutadas por 13 municipalidades.

4. Apoyo a la focalizacion de politicas publicas

De enero a junio de 2019 se realizaron actividades para caracterizar las condiciones de vida de los grupos
poblacionales y territorios, mediante el procesamiento y analisis de los datos de la Ficha Social aplicadas a
las familias de los distritos mas pobres del pais entre los afios 2013 al 2018, para focalizar la entrega de
servicios publicos que ofrece el Estado. Con la derogacion del Decreto N° 291/2013 que daba atribuciones
a la STP en materia de politicas de reduccion de pobreza, se realizaron ajustes en la gestién institucional
dejado sin efecto las actividades vinculadas a este proceso. En el periodo mencionado, a través del
procesamiento de la Ficha Social, se generaron los siguientes informes: publicacion de los principales
resultados de la ficha social por departamento; informacion especifica de los departamentos de San Pedro,
Caaguazu, Caazapa, Concepcion y Cordillera; listado de familias pobres que reciben el subsidio de
Tekopora y los beneficiarios del Proyecto Modernizacion de la Agricultura Familiar, los cuales son
potenciales beneficiarios del proyecto PROEZA.

5. Proyectos de inversion analizados
Se han analizado 92 proyectos de inversion presentados a la VUIP por 15 instituciones: MOPC (65), ANDE
(5), STP (4), MSPBS (3), MH (3), MAG (2), MUVH (2), AFD (1), SENAD (1), INFONA (1), MIC (1),
SENAC (1), MITIC (1), MINNA (1), MTESS (1). 74 proyectos cuentan con dictamen de admisibilidad. En
cuanto a Proyectos de Participacion Publico-Privada, se analizé 4 proyectos de iniciativa privada, segun
criterios establecidos en la base legal, los cuales se encuentran bajo régimen de confidencialidad hasta su
declaracion de interés publico o rechazo. La cartera de proyectos APP esta en fase de actualizacién y
priorizacién, principalmente los proyectos viales a ser desarrollados con el MOPC. Con respecto a la
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actualizacidn del registro pablico de Proyectos PPP, todos los documentos cuya publicacion se exige por
ley y no se encuentran amparados por el régimen de confidencialidad, se encuentran disponibles en

hitp: ;app.cov.py: .

6. Investigacion y evaluacion de politicas publicas
Trabajos realizados: documento que alinea PGN 2019 con el PND; nota de politica, comentarios y
sugerencias al informe de la OCDE; documento final de actualizacion del PND 2030; indice de Progreso
Social para el afio 2018; relacion de los objetivos PND con las metas ODS en el drea de educacion y el
inventario de politicas publicas para este sector; relacion de los objetivos PND con las metas ODS en el
area de salud y el inventario de politicas publicas; relacion de los objetivos PND con las metas ODS en
materia de identidad de las personas, y el inventario de politicas piblicas.

7. Coordinacion para la insercién internacional para el desarrollo

Elaboracion participativa del Programa Pais ante el Fondo Verde para el Clima. Documento remitido al
FVC contempla: arreglos institucionales con una propuesta de procedimiento de no objecion, areas
estratégicas de inversion para proyectos del FVC alineados con el PND, planes y politicas de cambio
climatico y una lista de proyectos y programas priorizados en procesos de consulta con diferentes partes
interesadas. En fase de desarrollo: mecanismo de participacion, sistema de monitoreo y evaluacion,
diagnostico de entidades con potencial de acreditacion ante el FVC y estrategia para movilizar al sector
privado, instrumentos basicos para el fortalecimiento de la STP como Autoridad Nacional Designada ante
el FVC.

Se han evaluado 5 proyectos de los cuales, 2 cuentan con su carta de no objecion: 1. Pago por Resultados
de Reduccion de Emisiones por Deforestacion REDD+ para el periodo 2015-2017, aprobado por la Junta
del FVC. 2) Fondo Arbaro - Fondo Forestal Sostenible (Arbaro Fund). Sin carta de no objecién: 1)
Promoviendo practicas sostenibles en los sectores de soja y ganaderia para mitigar el cambio climatico y
mejorar la resiliencia de los sistemas de produccion, en proceso de consulta. 2) Facilidad para el
financiamiento climatico verde para instituciones financieras locales de la regién de A.L., en proceso de
consulta. 3) Soluciones de base: Entregando una produccion ganadera resistente al clima en los Pastizales
del Cono Sur, en proceso de ajuste de la propuesta.

Se han desarrollado y presentado al FVC 2 propuestas readiness: 1) Avanzando un enfoque regional hacia
la movilidad eléctrica en América Latina, aprobado por el FVC. 2) Impulsando la inversién climatica en el
sector bancario de Ameérica Latina, pendiente de aprobacion.

Participacion en 8 reuniones de las misiones del Estudio Multi-Dimensional Pais, Volumen 3 y de la
Comision Inter-Sectorial OCDE. Adicionalmente, se realizaron 2 talleres de presentacion de contenido
preliminar del estudio correspondiente a: Seguridad Social, Salud y Educacion.

8. Capacitaciones realizadas
Se menciona la capacitacion realizada en el marco de las metodologias SNIP a 46 funcionarios de distintas
dependencias del sector piblico. En materia de gestion de proyectos de participaciéon piblico privada,
mediante talleres de capacitacion orientados al sector publico como al sector privado, en cumplimiento del
rol de promotor de la herramienta APP, se ha asesorado y atendido a mas de 10 empresas, tanto nacionales
como extranjeras, interesadas en desarrollar proyectos APP en el pais. Se ha brindado capacitacion a 50
representantes del sector pablico y privado.

ANEXO 1

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Programa 2: Servicios Sociales de Calidad
Subprograma 5: Planificacion del Desarrollo
Producto 1 (1181) Servicios Administrativos para Generacion de Valor Publico

Apoyo administrativo a las actividades desarrolladas por todas las dependencias de la STP: elaboracion de
las especificaciones técnicas para cada uno de los servicios y bienes requeridos por la institucion y
solicitudes de inicio de llamados para la contratacion de bienes y servicios; provision de vehiculos para el
traslado de funcionarios dentro de todo el territorio nacional, segun las necesidades requeridas por las
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distintas 4reas; control y seguimiento de los servicios de mantenimiento correctivo y preventivo a los
vehiculos institucionales; actualizacion de patentes de rodado y habilitacion de todos los mismos;
actualizacién de las tarjetas de identificacion otorgadas por la DINATRAN; actualizacion de logos e imagen
corporativa a todos los vehiculos; control del combustible utilizado por los vehiculos institucionales y el
generador de energia eléctrica.

Mantenimiento preventivo o correctivo de la infraestructura edilicia, muebles y equipos eléctricos
pertenecientes a la institucion; realizacion de instalaciones eléctricos y de plomeria; servicios de
fumigacion; registro, custodia y administracion de bienes patrimoniales que son propiedad de la institucion;
registro y remision de formularios de Movimiento de Bienes de Uso y de Consolidacion de Bienes de Uso
a la Presidencia de la Republica, en forma mensual; actualizacién del inventario general de bienes
patrimoniales; realizacion de la subasta publica de 1vehiculo dado de baja del inventario patrimonial,
logrando una recaudacion de G.25.500.000; inicio de procesos de baja de una camioneta Nissan X-Trail,
172 equipos informéticos y 27 muebles en estado de obsolescencia; inicio del proceso para alta de bienes
patrimoniales de 46 tablets marca Samsung Galaxy TAB A6, donados por la OPS; Tramites para la
escrituracion de un vehiculo marca Nissan Frontier afio 2016, donado por la Organizacion Panamericana
de la Salud a la STP, a través de la Escribania Mayor de Gobierno e incorporacién al patrimonio
institucional; Proceso de traspaso definitivo de tabletas de la marca Samsung Galaxy TAB A6, 120 al
Ministerio de Desarrollo Social y 30 a la Secretaria Nacional Anti Corrupcién; Relevamiento de datos y
caracteristicas fisicas de todos los muebles de la STP, la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la ANDE y
de la empresa Ganadera Agricola Palmeira S.A. pertenecientes a los edificios arrendados, por medio de la
aplicacion informatica desarrollada por la DGTIC-STP; provision de todos los insumos y ftiles de oficina
requeridos por las dependencias; provision de los servicios de multicopiado e impresiones a todas las
dependencias de la STP.

GESTION FINANCIERA
STP - PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO ANO 2019

Descripcién Monto (Guaranies)
Total asignado en Presupuesto General dela Nacién 2019 - FF. 10 (Ley 6.258) 30.570.014.153.-
Plan Financiero — FF.30 Donacién — Marruecos 2.874.450.000.-
Plan Financiero — F£.30 CONACYT 400.000.000.-

Plan Financiero Vigente — Todas las FF.) 33.844.464.153.-

La fuente de financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, tuvoe una disminucion de Gs. 1.708.840.011 con
respecto al plan financiero del ejercicio Fiscal 2018. Esta disminucién se debié al recorte sufrido en el
Congreso Nacional en el Objeto de Gasto 250 Alquileres Varios Gs. 250.000.000.-), y Objeto de Gasto 270
Gs. 1.458.840.01; para cumplir con obligaciones contractuales se realizaron varias reprogramaciones y un
pedido de Gs. 1.000.000.000, a fin de cubrir el déficit en el OG 270 Servicio Social, ampliacion que fue
promulgado en el mes de diciembre a través de la Ley N° 6.475/2019, cuyo monto no pudo ser utilizado
por la fecha tardia de su promulgacién. Por otro lado, fue incluido en el PGN 2019 el pedido de adecuacion
del Anexo del Personal, tomado en consideracion el perfil de cargos y el nivel de responsabilidad del
personal técnico, como ser nivel superior, profesionales, técnicos y asistentes administrativos, a fin de
equiparar las asignaciones conforme a las funciones que desempefian. La institucion tuvo una ejecucion
total del 84,96% en la fuente de financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, siendo en mayor proporcion el
de Servicios Personales con un 91,15%.

También fue incorporado dentro del Presupuesto institucional los créditos presupuestarios de Cooperacién
Financiera no reembolsable (Donacién) del Reino Unido de Marruecos a la Republica del Paraguay por un
monto total de 2.874.450.000.-, para el acompafiamiento técnico a municipalidades del Paraguay para la
elaboracién de planes de ordenamiento urbano territorial, monto que a la fecha 27/12/2019, no se pudo
ejecutar por el retraso en la ampliacién del plazo de ejecucion del Convenio. Ademas, se incorporé créditos
presupuestarios por contrato entre el CONACYT y la STP para la ejecucion del proyecto de investigacion
“Impacto Social y Econdémico del primer Programa nacional de Voluntariado y Servicio Civico, AROVIA
Paraguay”, financiado pro PROCIENCIA, que no se pudo ejecutar por diversas causas, venciendo el
convenio el 22 de noviembre 2019, lo que motivo la devolucion de los fondos.
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Plan Financiero y Ejecucion Diciembre 2019 - FF10-FF30
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a Total FF10. 29.570.014.153 26.122.144.785
m Total FF30. 3.274.450.000 284.000.000
m Total General 32.844.464.153 26.406.144.785

Al cierre del mes de diciembre hubo saldos presupuestarios que no fueron ejecutados en la Fuente de
Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, los mas significativos se detallan a continuacion: Grupo 100
Servicios Personales: Gs. 1.385 millones que corresponde a saldos producidos por cargos vacantes en los
objetos 111 Sueldos, 113 Gastos de Representacion y por efecto 114 Aguinaldo por Gs. 143 millones.
Como asi también saldo de G. 1.050 millones para Personal Contratado. Grupo 200 Servicios no Personales:
Gs. 188 millones que concierne a Pasajes y Viticos Gs. 325 millones correspondientes a saldo no
ejecutados por mantenimiento de edificio, Limpieza del Edificio, Mantenimiento de Vehiculos y Alquiler
de Fotocopiadoras, y Gs. 110 millones que corresponde a saldo por servicios de Catering y Hoteleria. Grupo
300 Bienes de Consumo € Insumos: Gs. 72 millones correspondiente a Bienes de Consumo de Oficina e
Insumos. Grupo 500 Inversion Fisica: Gs. 420 millones correspondiente a Adq. De Maq., Equipos y
Herramientas menores, como también Adq. De Equipos de Oficina y Computacién.

Comunicacion Institucional: Directorio de medios actualizado; 957 noticias y/o boletines elaborados y
difundidos digitalmente; 182 noticias o boletines elaborados y difundidos digitalmente; revisién y ajuste de
Manual de Comunicacion; recoleccién de informacidn, compilacion, edicion y apoyo en elaboracién de
discurso de Informe Presidencial; 57 Boletines internos digitales socializados; renovacion del portal web
de la STP, sitio web actualizado en cuanto a informacion y noticias; actualizacion de las redes sociales,
1344 posteos en redes sociales (Twitter: @STP_Paraguay).

Programa 4: Competitividad e [nnovacion
Subprograma 2: Crecimiento Econémico Inclusivo
Producto3. (140) Investigacion y Evaluacion de Politicas Piblicas

Entre las acciones realizadas, a fin de generar informacion, andlisis y espacios de discusion sobre politicas
publicas, planes proyectos y otros temas de la realidad nacional resalta: la organizacion de talleres con el
sector publico y organizaciones de la sociedad civil para la actualizacion del PND, ia elaboracion del
diagnostico, analizando informacion del periodo 2012-2018, abarcando todos los ejes de desarrollo,
procesamiento, andlisis y sistematizacion insumos y obtenidos en los talleres, construccion de indicadores
a través de un proceso metodologico orientado y guiado por organismos nacionales (DGEEC) e
internacionales (ILPES — NNUU), vinculacion del PND — ODS, conforme a una metodologia rigurosa y
avalada por organismos internacionales, presentacion de avances e informes a otras instituciones piblicas
y privadas que contribuyen con el proceso de actualizaciéon del PND.

Apoyo a OEE en el disefio y ejecucion de politicas y planes sectoriales, territoriales y poblacionales:
vinculacién de los planes sectoriales impulsados por el Ministerio de Industria y Comercio, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Agricultura y Ganaderia al PND.

Impulso de los procesos de la planificaciéon como instrumentos de gestion estratégica de la administracion
publica: para el disefio del sistema de planificacion nacional, en una primera etapa realizacion de un
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diagnéstico del sistema de planificacion nacional, que incluye construccion de instrumentos, procesos y
sistemas de planificacion del desarrollo (elaboracion y llenado del formulario del Plan Bar6metro). Por
otra parte, apoyo en la construccién de herramientas de planificacion para los Consejos de Desarrollo;
Membresia y participacion activa en la construccién de herramientas de monitoreo nacional a través de la
Estrategia Nacional del Sistema Estadistico, capacitacién y utilizacion activa del Sistema ADAPTA, para
la construccion de indicadores de planes sectoriales y nacionales; reuniones Técnicas orientadas a la
implementacion de la segunda fase del modelo de identificacion del riesgo del trabajo infantil (MIRTI) en
colaboracion con el Vice Ministerio de Trabajo, CEPAL y la OIT.

Disefio e implementacion del andlisis prospectivo y de coyuntura: célculo del indice Nacional de Progreso
Social 2018; elaboracion del Inventario de Politicas Publicas 2019; Proyecto de Prospectivas utilizando los
modelos de equilibrio general ISIM-MAMS (en busqueda de financiacion por cooperacién); exploracién
de nuevos métodos para el analisis prospectivo a ser desarrollados en el 2020 con el ILPES.

Fortalecimiento para la evaluacion del Programa PROEZA utilizando la metodologia LORTA; impulso a
la creacion de la mesa para el disefio de la estrategia de movilidad eléctrica en ¢l Paraguay.
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Recursos Humanos

Departamento)

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 91 102 193
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 63 72 135
Recursos Humanos Contratados ® 28 30 58
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 64 54 118
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 38 37 75

En cuanto a Comisionados, 10 funcionarios de la Institucion prestaron servicios en las siguientes Entidades:
Camara de Diputados; Secretaria Nacional Anticorrupcion, Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial,
Secretaria Nacional de Turismo, Instituto Forestal Nacional, Ministerio de Educacion y Ciencias,
Ministerio de Industria y Comercio, Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social.
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Juan Ballesteros

Nimia Torres

Ricardo Zavan

Pablo Britez

Daniel Escauriza

Vidal Jara

Benito Roa

Viviana Fuster
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021450422 Int. 114

021450422 Int.123

021450422 Int. 150

021450422 Int.148

021450835
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SENATUR/DGAF N° 27 /2020

Asuncion, 24 de enero de 2020

Sefiora

Lic. Dolores Gonzalez, Directora
Direccion de Recursos Financieros
Presidencia de la Republica
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted a los efectos de presentar el Balance
Anual de Gestion Publica (BAGP) del ejercicio fiscal 2019 de la Secretaria
Nacional de Turismo, en dos copias originales, en cumplimiento a la Ley N°
6258/2019 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2019, y su Decreto Reglamentario N° 1145/2019, Art. 117°, inciso 2.b) Informe de
cierre: “Los OEE deberan elaborar y presentar en forma anual a la Direccién General
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda un Unico informe seglin formato
establecido por el MH, denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP)...".

Ademds, se adjunta al presente el Informe de Control y Evaluacién Resumido
del Afio 2019 (PRIEVA 12). -

Sin otro particular, aprovecho la oporfunidad para saludarla muy
atentamente. f

ola Almeida, Director General
dministracion y Finanzas
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SIGLAS

SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo

PMT: Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2030

ODS: Objetivos de Desarrollo Sustentable

FOCEN: Fondo para la Convergencia Estructural d¢ MERCOSUR
REGISTUR: Registro Nacional de Turismo

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

PRONATUR: Programa Nacional de Turismo

OMT: Organizacién Mundial de Turismo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

MERCOSUR: Mercado Comiin del Sur
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La Secretaria Nacional de Turismo — SENATUR, es un ¢érgano dependiente de la Presidencia de la
Republica con rango ministerial y ente rector del Sector Turismo que orienta, promueve, facilita y
regula el desarrollo del turismo en Paraguay, en beneficio de visitantes y ciudadania en general.

Son funciones de la Secretaria Nacional de Turismo — SENATUR:

a) Ejecutar la politica nacional en materia de turismo;

b) Promocionar el turismo interno y el turismo internacional receptivo, de conformidad a las politicas
nacionales de desarrollo econdmico y social;

¢) Promover el turismo cultural y ecolégico, en coordinacion con los demas érganos competentes del
Estado;

d) Planificar, dirigir, administrar y fiscalizar todos los emprendimientos de su competencia, conforme le
sean asignados por ley;

e) Procurar la mayor congruencia en las politicas turisticas nacionales, departamentales y municipales y
coordinar sus planes y programas turisticos con los gobiernos departamentales y municipales;

f) Facilitar asistencia y orientacion a los turistas, y adoptar recaudos tendientes a ofrecerles el mismo
bienestar, comodidad y seguridad,

g) Disefiar y difundir en los medios de informacién del pais y del exterior, programas de promocién del
turismo, en lo posible con la intencion del sector privado y de los gobiernos departamentales y
municipales involucrados;

h) Promover el mejoramiento de la infraestructura turistica, la mayor eficiencia y eficacia de los
servicios turisticos y la capacitacién de los recursos humanos en ese campo, tanto del sector piiblico
como del sector privado;

i) Orientar y asesorar a entidades publicas y privadas y a la poblacién en todo lo relativo a la actividad
turistica, y gestionar de ellas la atencidn correcta a los turistas, y su seguridad y bienestar mientras
visiten el pais;

J) Siempre que puedan redundar en beneficio del pais, intervenir en eventos de promocién turistica
nacionales e internacionales, en lo posible con la participacién de las entidades privadas o
departamentales y municipales vinculadas al turismo;

k) Decidir en las cuestiones de su competencia en las instancias administrativas, cumplir y hacer
cumplir las funciones que le encomienden las leyes especiales: y,

1) Administrar los medios y recursos presupuestarios para la ejecucion de las actividades publicas
relacionadas con el turismo.
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INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes 0 N 0 285 7

La Secretaria Nacional de Turismo define la politica del Turismo a nivel nacional y orienta sus estrategias de
desarrollo y promocién del turismo en Paraguay a través del Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector
Turistico del Paraguay 2019 — 2026 (PMT). En este contexto se vienen implementando los lineamientos de
politicas, priorizando las acciones en funcion a los objetivos.

La Secretaria Nacional de Turismo a través de varias acciones, el PMT se encuentra enmarcado dentro de los tres
ejes de accién del PND 2030, potenciando la relacién entre la administracién publica y el sector privado, para
contribuir al desarrollo econémico y social a través del turismo. No obstante, en su Eje N° 3 “Insercién del
Paraguay en el Mundo”; 3.1. “Igualdad de oportunidades en un mundo globalizado™: (3.2) Atraccién de
inversiones, comercio exterior ¢ imagen pais: (3.3) Integracion econémica regional: (3.4) Sostenibilidad del
habitat global, donde se establece un objetivo estratégico directamente vinculdo al PMT.

Asi mismo, la institucion cuenta con planes focalizados, considerando la necesidad de planificar acciones turisticas
sectoriales:

= Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023
* Plan de Marketing Estratégico y Operativo Turistico del Paraguay 2016-2018
= Plan Estratégico de Turismo de Reuniones 2014-2018
. s Plan Nacional de Turismo Rural Comunitario 2013-2023
* Planes de Desarrollo Turistico Sostenible Municipal y Departamental.

Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Esta Secretaria de Estado a través de su PMT cuenta con 10 ejes estratégicos que sustancian en 24 programas, 44
sub programas, 95 actividades en poner en marcha: 1. Impulso a la competitividad turistica. 2. Desarrollo de la
oferta turistica. 3. Mejora de la calidad de los productos y servicios turisticos.4. Mejoras de accesos e
infraestructuras. 5. Marketing y Branding. 6. Optimizacién de las condiciones para la inversion y los negocios
turisticos. 7. Desarrollo del capital humano en turismo. 8. Impulso a un desarrollo turistico sostenible. 9.
Consolidacion y mejora de la estructura institucional turistica. 10. Optimizacién del marco regulatorio

La Secretaria Nacional de Turismo (Senatur) a través del Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector
Turistico del Paraguay 2019-2026. Se detalla ¢l Plan, distribuido en 6 capitulos, tales como: la estrategia turistica
sostenible; diagndstico estrtegico del sector turistico; visiéon al 2026 del turismo en Paraguay; recomendaciones
estratégicas; proyectos catalizadores; implementacién y monitoreo.

En el diagnéstico del sector turistico fueton detectados las debilidades que deben ser superadas en el sector y
enumera, entre otros items, la oferta turistica incipiente, basada mas en recursos que en productos; la ausencia de
un organismo mixto publico-privado responsable de la promocion; el déficit de fuentes de informacion; los

. problemas de accesibilidad; insuficiecia de la calidad de la planta turistica existente y la escasa puesta en valor de
los recursos culturales y naturales.

El Turismo en Paraguay segin cifras preliminares, en el afio 2019 ingresé al pais 1.246.050 turistas y 3.152.366
excursionistas, generando asi un ingreso turistico de 500 millones de U$S.

I.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

_ Indicador de Cumplimiento

‘ ! R i - i Cant. Genero ¢
Erodvcios Programas . Log Unidad de l,aqt. (.h ~ Beneficiarios \dr Tis
g Personus Material
. Resultados Medida . - o Elel
i Beneliciadas : Mase Entregados
Promocién Turistica 17 Actividad 881 486 395 2643
T
Servicios Administrativos para
PROGRAMA g -~ 12 Actividad 1811 1077 734 5433
DE ACCION Generacion de Valor Publico
Asistencia para el Desarrollo de _
Productos Turisticos 12 Actividad 1344 =l ) 573 4032
PRONTUR — Programa Nacional 32 Actividad 1298 ,
de Turismo ctivida \ _. 25 573 7029
A
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

<
D
oD
1N
rn

[

1. REDUCCION DE LA POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL ‘
EJES del Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay 2019-2026
1.Impulso de la competitividad turistica;
2. Desarrollo de la oferta turistica;

6. Optimizacion de las condiciones para la inversion y los negocios turisticos;
8. Impulso a un desarrollo turistico sostenible. [

1.1. Programa Posadas Turisticas

Descripcion

Son tipicas viviendas familiares acondicionadas para recibir a
turistas, ofreciendo servicios estandarizados con desayuno incluido,
almuerzo y cena sobre pedido.

Va dirigido a poblaciones rurales, con alto valor turistico y escasa
oferta turistica. Busca mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Acciones Realizadas/Actividades

% Se habilitaron 30 Posadas Turisticas en los municipios de Altos,
2 Caacupé, Itacurubi Piribebuy, Trinidad, Fram, Encarnacion,
Yabebyry, San Juan Bautista, Yaguaron, Carapegua, Ybycui,
Cedrales, San Rita, Minga Guazu, Hernandarias, Yataity, Vallemi,
San Bernardino, Piribebuy, Pirayu y Acahay en los Departamentos
de Cordillera, Itapud, Misiones, Paraguari, Alto Parana, Guaira y Concepcion.

Programas | Actividad/es NE dF Entidade ! ‘?e i de Localizacidn de la Actividad
. i Resultados Personas Genero Materiales Empleos
vinculados realizada/s . : —
Beneficiadas | Fem | Masc | Entregados | Dir | Ind Distrito Departamento
Altos, Caacupé,
Itacurubi
Piribebuy,
Trinidad, Fram,
Encarnacion, Cordillera,
Yabebyry, San Juan | Itapua,
e Bautista, Misiones,
Posadas Habilitacidn Y p ’
. 9995 | de Posadas 30 90 54 | 36 270 30 | 60 aguaron, | Paraguarl,
Turisticas . Carapegua, Ybycui, | Alto Parang,
Turisticas . .
Cedrales, San Rita, | Guairay
Minga Guazu, Concepcion.
Hernandarias,
Yataity, Vallemi,
San Bernardino,
Piribebuy, Pirayuy
Acahay
Totales 30 90 54 36 270 30 | 60 22 7

1.2. Proyecto Empoderamiento Econémico de la Mujer a través de Turismo.

Descripcion

Los Objetivos del Proyecto son: La promocion de igualdad de género y el empoderamiento
economico de la mujer en zonas turisticas. Creaciéon de fuentes de trabajo con igualdad de

1}

Aaofzia Nasioasl da Tunsme

lerechos y de respeto, asi también la igualdad de oportunidades y de trato a través del Turismo.
oyecto es desarrollado en los departamentos de Misiones e Itapta.




TETAPY

mecsoka B TETA REKUAL Pataguay

SAsAIYHA

NACIONAL B GOBIERNO NACIONAL

DE TURISMO

Acciones Realizadas/Actividades

‘ . . O0N9KR S
Foro de Emprendedores Turisticos en el Ambito Rural en Ciudad del Este, con el objetlodj(g‘-« R
fortalecer los conocimientos de los participantes en aspectos del turismo como la calidad, la
gastronomia, las buenas practicas y otros aspectos que fortaleceran la vision de negocios.

Participaron representantes de las localidades de Pirayi, Yaguaron, Ybycui, Quiindy, La
Colmena, Carapegua, Sapucai, San Roque Gonzilez, Independencia, Yataity, Mbocayaty,
Vallemi, Nueva Germania, Coratei, Ayolas, San Juan Bautista, Villa Florida, San Ignacio, Paso
de Patria y San Juan del Parand, Fram, San Cosme, Cambyreta, Encarnacién, Trinidad, Carmen
del Parand, Atyra, Piribebuy y Tobati, Caacupé, Itacurubi de la Cordillera, Santa Elena, Altos,
San Bernardino, Areguéa, Hernandarias, Presidente Franco, Minga Guazti y Ciudad del Este.
Sumaron 300 participantes.

N° de Cantidad de

Localizacién de la Actividad
Genero

Programas Actividad/es

. Resultados Personas
vinculados realizada/s

Beneficiadas | Fem | Masc Distrito Departamento

Pirayd, Yaguarén, Ybycui,
Quiindy, La Colmena,
Carapegud, Sapucai, San
Roque Gonzdlez,
Independencia, Yataity,
Mbocayaty, Vallemi,
Nueva Germania, Coratei,
Ayolas, San Juan
Foro d Bautista, Villa Florida, Cordillera, Paraguari,
Empoderamiento | o0 %€ San Ignacio, Pasode | Gyairg, Concepcion,

Emprendedores

: Patria y San Juan del .
de rrju1eres a' Turisticos en el 1 Foro 300 300 0 Parana. Fram, San San Pedro, Misiones,
través del turismo

Ambito rural. Cosme, Cambyreta, Neembucu, Itapua,
Encarnacion, Trinidad, Central y Alto Parana.
Carmen del Parana,
Atyra, Piribebuy y Tobati,
Caacupé, ltacurubi de la
Cordillera, Santa Elena,
Altos, San Bernardino,
Aregud, Hernandarias,
Presidente Franco, Minga
Guazu y Ciudad del Este.

Totales 1 300 300 0 39 10

1.3 Turismo Accesible en Paraguay

Descripcion
Creacion de las condiciones para que el Turismo sea accesible a todo publico.

Acciones Realizadas/Actividades
Elaboracion del manual de Buenas Practicas

para el turismo accesible en el Paraguay

1.4. Plan Nacional de Turismo Rural Comunitario

Descripcion

Es una herramienta que marca las pautas esenciales para promover una de las modalidades del
turismo que involucra a la comunidad. El desarrollo de Turismo Rural Comunitario se enmarca
~gomo un elemento de inclusién social con efectos distributivos de renta para todos los
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Se habilitaron 5 establecimientos rurales, en los municipios
de Vallemi, Trinidad, Independencia, San Bernardino y
Aregua, en los Departamentos de Concepcién, Itapua,
Guaira, Cordillera y Central.

° Cantidad de .
Programas Actividad/es Result P:m::as Genero Localizacién de la Actividad
[ [
vinculados realizadal/s ados Beneficiadas Fem Masc Distrito Departamento
P Concepcion, ltapua,
T N .
Turismo Rural | Desarrollo de turismo vallemi, rm'ldad, Guaira, Cordilleray
. o 5 15 10 5 Independencia, San
Comunitario rural comunitario . Central.
Bernardino y Aregua

Descripcion

Esta campafia se da como una herramienta para
la recepcion correcta de turistas en puestos de
frontera y concientizar a nivel nacional a la hora
de recibir a los visitantes extranjeros y dar la
pauta de que el Paraguay tiene el elemento
fundamental que es su gente, con su hospitalidad
y calidez.

Es un trabajo conjunto entre el sector publico y
el sector privado que se viene realizando hace un

par de afios, y que incluye a funcionarios de la Secretaria Nacional de Turismo, Intendencia
local y Gobernacién. Durante el evento se distribuyen folletos con informacion turistica, agua
mineral y comidas tipicas.

Acciones Realizadas/Actividades:

Dicha campafia se realiz6 en 6 destinos, tales como: Ciudad de Ayolas, Aeropuerto
Internacional Silvio Pettirossi, Ciudad del Este, Encarnacion, It4 Enramada y Puerto Falcon.

A través de esta campafia, se ha apoyado el desarrollo del Turismo deportivo, en los eventos
mencionados a continuacion: Final sudamericana Mundial de futbol de playa y Los Juegos
escolares Sudamericanos.

N° de Cantidad de Genero Localizacién de la Actividad
Programas Personas
vinculados Actividad/es realizada/s Resultados Beneficiad Fem Masc Distrito Departamento
as
Capacitacidn a taxistas
Campania . . 130
sobre atract r . i
Buen . atra |Yos tu |st.|cos y 1 taxistas 130 Cludad del Este Alto Parand
e la importancia del turismo
Anfitrién .
en la economia del pais
Realizacidn de la Campafia Ayolas, Luque, Mision
Buen Anfitrién recibiendo a Ciudad del Este, 'stones,
. . . Alto Parana,
turista y visitantes 40.300 Encarnacién,

1 . 3.224 37.076 Central,
apoyando dentro del marco visitantes Itéd Enramada y ltapda v Pt
del Black Friday y eventos Puerto Falcén Hapua yre.
deportivos ayes.

40430 | 3224
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1.6. Campaiia Pequeiios Turistas gngo

Descripcion

Consiste en sensibilizar a los nifios y nifias sobre la importancia del turismo como una actividad
que contribuye al conocimiento local, el beneficio social y a la conservacion del ambiente, a
través de Talleres Turisticos en Instituciones Educativas del departamento de Alto Parana.

Py Acciones
Realizadas/Actividades:

e Una Charla de sensibilizacion a estudiantes del 4to
al 6to grado del Colegio Juan Pablo Segundo de la ciudad de
Hernandarias, Alto Parand. Cantidad: 120 nifios.

e La campafia “Pequefios turistas” que la Secretaria Nacional de
Turismo (Senatur) impulsé con todo éxito, como plan piloto en el
departamento de Alto Parand, sera ampliada a nivel nacional con
el apoyo del Ministerio de Educacion y Ciencias.

El tema fue abordado durante un encuentro que mantuvieron entre
los ministros de Educacion, Eduardo Petta, y de Turismo, Sofia
Montiel de Afara, quienes acordaron la suscripcion de una firma
de convenio con el propésito de fortalecer el trabajo interinstitucional para la implementacion
en los establecimientos escolares de todo el pais.

Programas B . Resultad N° de Cantidad de Genero Localizacién de la Actividad
vinculad Actividad/es realizada/s Personas

0s os Beneficiadas Fem Masc Distrito Departamento
Campafia

= Sensibilizacién a nifios . .
Pequenos . (. 1 120 72 48 Hernandarias | Alto Parana
Turistas de nivel escolar basico

Totales 1 1 95 72 48 1 1

1.7. Campaia “Los mejores baiios en ruta”
Descripcion

. La iniciativa surgié con el objetivo de mejorar la
experiencia de los viajeros en las rutas y fomentar
el turismo interno. Esta dirigida a los propietarios
y encargados de estaciones de servicios vy
paradores.

Acciones Realizadas/Actividades:
e Redisefio del Programa en conjunto con el
Tacpy
¢ Elaboracion de los afiches de la Camparia
e Reuniones con los responsables de los
emblemas
* Recorrido por distintas zonas del pais
socializando la campaiia y realizando las verificaciones correspondlentes de los
sanitarios:
o 305 Estaciones de Servicio visitadas
o 9 Paradores Turisticos
o 35% de bafios accesibles (inclusivos)
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En el marco de la Campafia se realizaron las actividades mencionadas mas abajo:
., N° de Cantidad de N° de A -
P.mgrla';as Actll\:lda:’d//es Resultados Personas Genero Materiales Empleos Localizaci6n de la Actividad
vinculados realizada/s Beneficiadas Fem Masc | Entregados Dir Ind Distrito Departamento
Yatytay, Villa Hayes, Itapta, Pte
Limpio, Caacupé, Hayes, Central,
Talleres de Encarnacién, Carmen Cordillera,
Capacitacion 12 757 395 362 1086 3 3 del Parand, San Miguel, | Misiones, Alto
Arroyos y Esteros, Juan | Parand,
E. O'Leary e Yaguaron Paraguari
Socializacién de la
:i:ra:qmi?) iﬁ:ﬁ::os Villarrica, Encarnacién, :::2:2 Alto
P 4 50 4 46 | 200 0 0 | Ciudad del Este y Pedro .
oficinas Amambay y
. Juan Caballero. A
Campafia | regionales dela Guaira
“Los SENATUR
Mejores Asuncion, Mariano
Bafios en | salida de Roque Alonso, Villa
Ruta” Verificacion Hayes, Pozo Colorado, Asuncion
Técnica de las Filadelfia, Concepcion, !
. Central, Pte.
estaciones de Pedro Juan Caballero, Haves
Servicios en los Asotey, Rio Verde, Sta. Boyue'r on
departamentos 3 300 186 114 2300 0 0 Rosa del Aguara, Gral. q L
L . Concepcién,
de Central, Pte. Resquin, Liberacién,
o Amambay, San
Hayes. Boquerdn, Guayaibi, San
) . Pedroy
Concepcidn, Estanislao, 25 de Cordillera
Amambay, San diciembre, Arroyos y ’
Pedro, Cordillera. Esteros, Emboscada y

1.8. Programa Nacional de Turismo
Descripcion

Es un proyecto financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo que se inicié en afio
2012, y tiene dos componentes: Productos Turisticos y Fortalecimiento Institucional

Acciones Realizadas/Actividades:

Componente 1 Productos Turisticos:
Componente |

e Centro de Interpretaciéon del Gran Chaco
Americano. Construccion Porcentaje de Avance
98%

Incluye  Proyecto  Ejecutivo:  Construccion,
Fiscalizacién, Equipamientos, Produccién y montaje
de la museografia.

e Centro de informacion y recepcion de visitantes
de Tte. 1° Manuel Irala Fernandez. Porcentaje de Avance 100%

Se trata de la puerta de acceso y edificacion complementaria al Centro de Interpretacién del
Gran Chaco Americano, Boquerdn.

¢ Puesta en Valor de las Producciones de la Artesania y *
otros Elementos Atractivos de la Cultura Indigena. Esta listo
para ser comercializado e incorporado como producto por los
operadores turisticos.

e 3T T,

/f’"g., L4 e Circuito Vivencial del Mundo Guarani. Incluye proyecto
‘-é-t‘" @Neutivo:  Construccion, fiscalizacién, equipamientos,
‘73 ucciog y montaje de la museg\)graﬁ'a. _
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¢ Se instalaron carteleria y mobiliario del Sendero Interpretativo Vivencial de la Comunidad
Enxet Sur Aldea 20 de Enero — El Estribo, en el Chaco Central. Asimismo, se avanzé en las
obras de puesta en valor y recuperacion del Kufia Roga, como espacio de encuentro cultural
para la recepcion de visitantes, asi como para la exposicion y venta de las artesanias de la
comunidad.

Ademas, con el fin de fortalecer las
capacidades de artesanas y artesanos de
la comunidad, se realiz6 la entrega de
kits de herramientas para la produccion
artesanal y se les capacitd en exposicion
y venta.

Componente II - Fortalecimiento Institucional:

El Componente II

. e Sistema Nacional de Calidad Turistica, instrumento finalizado y socializado. 72 Empresas
Distinguidas con el Sello de Calidad Turistica
e Planes de desarrollo turistico Departamentales y Municipales. instrumento finalizado y
socializado

1.9. Mejoramiento de la infraestructura edilicia y de conectividad de la Ruta Jesuitica del
Paraguay - FONPLATA

Descripcion

El proyecto busca desarrollar el potencial turistico de la Ruta

Jesuitica del Paraguay, atendiendo las principales causas

identificadas como factores que inciden en la afluencia de w\(

turistas a la zona. Se encuentra estructurado en tres )‘\ FONPL ATA
componentes: (i) Infraestructura edilicia y puesta en valor de los

museos; (i1) Servicios turisticos complementarios, y (iii)
gerenciamiento.

Acciones Realizadas/Actividades:

1. Infraestructura edilicia en las tres misiones principales y puesta en valor de los museos.

Las intervenciones en materia de restauracion y conservacion del patrimonio consistiran en una
serie de actividades en la infraestructura fisica.

2. Servicios Turisticos complementarios.

Las actividades a ser financiadas bajo este componente buscan mejorar los servicios
complementarios ofrecidos en las misiones jesuiticas.

3. Gerenciamiento

Bajo este componente se financiaré la contratacion del personal necesario para la ejecucion del
proyecto

A ser Financiado por el FONPLATA con contrapartida local se encuentra en proceso de
aprobacion por el Congreso Nacional.

1.10. Impulso a la competitividad

BRAFs .f_"_“-Encuesta Nacional de turismo interno 2019.
_,,ln?\ Secretaria Nac10nal de Turismo (Senatur) y la D1recc1on General de Estadisticas, Encuestas

) :rr:latth en 1560 hogares distribuidos en el territorio pargguayo,
mc?an'imentos de Alto Paragud} yBoquerdn, tanto del dreg ruraleg

la excepcion de
o urbana. Datos 201
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1.11. Ciudad Creativa gonocs |

Descripcién

El Programa de Unesco “Ciudades Creativas”, fue creado en el afio 2004, para poner la
innovacion y la creatividad en el corazon de las nuevas estrategias urbanas para lograr un
desarrollo més sostenible e inclusivo. Esta red, suscita un interés mayor en las colectividades
locales.

Acciones Realizadas/Actividades

En octubre de este afio, la ciudad de Aregua, fue nominada como Ciudad Creativa, en el campo
de la Artesania y Artes Populares, integrando el circuito mundial, méximo galardén otorgado
por la Unesco.

EJES ESTRATEGICOS DEL PND 2030

l EJE 2. CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO

EJES del Plan Maestro de desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay 2019-

‘ 2026

4. Mejora de acceso e infraestructura;

7. Desarrollo de los recursos humanos;

9. Consolidacién y mejora de la estructura institucional turistica;
10. Optimizacion del marco regulatorio

2.1. Kad rape

Descripcién

La Ruta Turistica "Ka'a Rape" (Ruta de la Yerba Mate), es un apasionante paseo, donde se
mezclan la naturaleza, la fauna, la ciencia, la tecnologia, las costumbres y las tradiciones con la
mistica que envuelve a la yerba mate.

Acciones Realizadas/Actividades

Participantes (92) en los Talleres de Gastronomia a base
de Yerba Mate, desarrolladas en las localidades de
Encarnacion, Bella Vista y Trinidad, dirigido a
propietarios de posadas turisticas, encargados de cocina
de restaurantes, hoteles
y emprendedores del
sector gastrobnomo, en
el marco del
fortalecimiento del

L

&v:x«:"‘* i R

(31

‘ & S @V 3 -
P Y

Ka’a Rape.

2.2. Ruta de la Caiia Paraguaya
b e ‘ Descripcion

La Ruta de la Cafia
Paraguaya, que hoy dia tiene
a la ciudad Piribebuy como
escenario principal, apunta a
valorizar esta tradicional
araguaya,  muy
apreciadg en el mundo por la

aterigprima que utilizn /)/

Lic.ug

E
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29 Prestadores de servicios turisticos de Piribebuy participaron del "Ciclo de talleres de
gastronomia en base a la cafla", realizado en el predio de la fabrica Fortin S.A., actividad
impulsada en el marco del "Programa Nacional de Turismo Gastrondémico del Paraguay" de la
Senatur, en conjunto con la Facultad Politécnica — UNA.

2.3. Programa Nacional de Turismo gastronémico

Descripcion

Impulsar. Promover y desarrollar la oferta gastronémica del pais como atractivo turistico y
lograr su posicionamiento a nivel nacional e internacional, potenciado el desarrollo sostenible
de las localidades.

Acciones Realizadas/Actividades

Componente [ Rescate, revalorizacion y fortalecimiento de la cocina paraguaya.

e Talleres de Gastronomia Jesuitico-Guarani, a 74 prestadores de servicios turisticos que

forman parte de la Ruta Jesuitica, realizado en las localidades de San Ignacio, Dpto. de

Misiones, San Cosme y San Damian y Trinidad, Dpto. e Itapua en Alianza con la Escuela
. Integral Gastronémica O’hara

¢ 1 Convenio de Cooperacion con la Academia Paraguaya de Gastronomia (APYGA)

¢ 1 Convenio de Cooperacion con la Escuela Integral Gastronémica O'Hara

e 3 Talleres de Gastronomia a base de Yerba Mate, desarrolladas en las localidades de

Encarnacion, Bella Vista y Trinidad, dirigido a 92 propietarios de posadas turisticas,

encargados de cocina de restaurantes, hoteles y emprendedores del sector gastrénomo, en el

marco del fortalecimiento del Ka’a Rape.

e 15 Participantes en la “Jornada de Capacitacion en Buenas Pricticas de Manufactura” a

cargo del Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricién — INAN, para los comedores de

pescado de Remanso, quienes se especializan en platos a base de pescados.

Componente I1 Desarrollo de circuitos turisticos gastrondmicos en las diferentes regiones del
pais.

., o Talleres de Gastronomia Jesuitico-Guarani, a 74 prestadores de
: servicios turisticos que forman parte de la Ruta Jesuitica, realizado en

7‘&) las localidades de San Ignacio, Dpto. de Misiones, San Cosme y San
- Damiéan y Trinidad, Dpto. e Itapua en Alianza con la Escuela Integral
™ _ Gastronémica O’hara.
Programas Actividad/es Resultados | 'V de Personas | Localizacion de la Actividad
vinculados realizada/s Beneficiadas Dir Distrito Departamento
Taller de gastronomia 3 %4 74 S0 [En3Eio) 3dn . ,
Jesuitico Guarani Cosme., lSan Misiones e Itapua
Damian
Progrlg Taller de gastronomia Bella Vist
Nacional de 3 92 92 ¢ VSaY | apia
Turismo en base a Yerba Mate Trinidad
gastrondmico Jornadas de
e, Capacitacion de Mariano Rogue
Buenas Practicas de 1 15 15 Alonso Central
Manufactura
3 7 181
(\, ( )
& WO A A 1D v G /
y E{‘n@& '~lf\J|'_x AMUUAUA~ \ % s inola Almelda
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2.4. Grupo de Acciéon Regional de las Américas (GARA), para la Prevencién de
Explotacion Sexual a Nifias, Niiios y Adolescentes en Viajes y Turismo

Descripcion
“ e Grupo de agcidn regional delas  El Grupo de Accién Regional de las Américas
(GARA), para la prevencion de la Explotacion Sexual
AM ERiGAS a Niflas, Niflos y Adolescentes en Viajes y Turismo,
Proteamos alas ndos y nifos o6 Ja exploraccn eavaes y tasmp, | TeUNE @ los paises de las Américas, para dar respuestas
urgentes frente a esta tematica.

Acciones Realizadas/Actividades

Paraguay, fue Sede del Seminario Internacional “Destinos
Turisticos Socialmente Responsables” realizado en Ciudad del
Este. Y la XII Reunién del Grupo de Accion Regional de las
Américas, en la ciudad de Encarnacion, en fecha 13 y 14 de
noviembre de 2019. En la que asisticron mas de 100
participantes.

El grupo regional GARA reafirm¢ el compromiso de los paises que lo conforman para seguir
trabajando en la prevencién de este flagelo, y basando las acciones en el codigo de ética
mundial para el turismo de 1990 que en su articulo segundo dice que todo tipo de explotacién
nada tiene que ver con la actividad turistica.

Paises y organizaciones integrantes del Grupo de Accion Regional de las Américas (GARA):
Paraguay, Chile, Costa Rica, Argentina, Nicaragua, México, Perd, Guatemala, Bolivia,
Honduras, Brasil, Colombia, Ecuador, El Salvador, Uruguay, Guyana, ECPAT
INTERNACIONAL, IIN-OEA y FIASSET.

2.5, Programa Turismo Joven

Turismo Descripcion
'& re v El programa consiste en la realizacion de capacitaciones a
3 N jovenes, para la elaboracion de productos turisticos a fin de
crear nuevas oportunidades laborales.

La "Campaiia Turismo Joven y Creativo 2019", es una iniciativa en

. alianza con la Oficina de la Primera Dama, Ministerio de Industria y
Comercio - MIC, Secretaria Nacional de la Juventud - SNJ, Instituto
Paraguayo de Artesania - IPA e Instituto Nacional del Indigena -
INDI.

Acciones Realizadas/Actividades
En el marco de la Campafia Turismo Joven y Creativo, se sensibilizo a 1.593 jovenes de 24
Municipios. A quienes se le ensefio a trabajar con modelos de negocio con metodologia

CANVAS
Programas Actividad/e Resulta | N de Personas | Cantidad de Genero N'de Localizacién de la Actividad
vinculados § dos Beneficiadas Materiales
realizada/s Fem Masc Entregados Distrito Departamento
Asuncidn (2), Ciudad del .
") Capital,
Este (2), Encarnacion (2), Presidente
Pedro Juan Caballero (2), Haves
Caacupé (2), Concepcion(2), VES; .
= : . i , Paraguari,
- - Villarrica (2), Paraguari, San Guaira
700D R B Talleres de Ignacio (2), Villa Hayes [ !
P . Tunsmo o L '
PR Capacitacio 24 1.593 926 667 1593 Pirayu, Juan e'Oleary, Amambay,
. A Cordillera,
n Hernandarias, Yaguarén, Misiones
Tobati, Piribebuy, Fernando Conce -
de la Mora, San Miguel, Villa on paor‘\,
A . Alto Parani,
Florida, Ayolas, Presidente .
f Frapeco, Limpio, Sanani ltapua, San
f ) ’ ’ P
. /}J / Ybyeul, edro:nCentraI.
1 24 1593 | 926 ~

e \\Lﬁ*\(“l’ Balance An‘\al!tbe'ﬁ(u}n uh{Iut;JLa

MARISTHL MOLINAG
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2.6. Desarrollo del capital humano en turismo {0 0 0 2 £ 2

En el marco del Plan de capacitaciones la Secretaria
Nacional de Turismo, a través del departamento de
Facilitacion Turistica, y atendiendo a la temporada alta
que se avecina, aspirantes a sub oficiales del Colegio de
Policia “José Merlo Saravia”, Filial Encarnacién, fueron
capacitados en temas sobre Facilitacién y Seguridad
Turistica.

435 Aspirantes de la Policia Nacional del area de seguridad urbana y turistica, realizaron un
recorrido de familiarizacion por los atractivos turisticos de la ciudad de Asuncién y
Encarnacion.

Capacitacion Fronteriza Turistica (Cafrontur)

Descripcion

Sensibilizar a funcionarios pblicos que presten servicios en frontera seca de la republica del
. pais, tales como: Policia Nacional, Direccion general de Migracion, Policia Caminera, ANNP y

Aduanas

Acciones Realizadas/Actividades

60 Funcionarios sensibilizados de: la Direccion General de
Migraciones, Direccion Nacional de Aduanas, Policia
Nacional, Administraciéon Nacional de Navegacion y Puertos
(ANNP), Patrulla Caminera, Direccion Nacional de
Transporte (DINATRAN), Direccion Nacional de
Aeronautica Civil (DINAC), Instituto Forestal Nacional
(INFONA), Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
y de Semillas (SENAVE), Fuerzas Militares, Policia
Municipal de Transito (PMT) y representantes del Aeropuerto Guarani.

2.7. Consolidacion y mejora de la estructura institucional turistica
Mejora de la Gobernanza turistica

. Descripcion
a . . Pran Esteatégice de
Elaboracion de planes estratégicos de desarrollo  pooamens Tilafoe e
municipal/departamental, que incluyan diagndstico los Padro Juan Cabailero
sectores turisticos y estrategias con linea de accion que

posibilitarian la gestién competitiva del sector
P “ " Plandetur

Podk it Juaes Cabatlero

Acciones Realizadas/Actividades

Se cuenta con 7 Planes en los distritos citados a
continuacién: Minga Guazl, Quiindy, Pedro Juan
Caballero, Villa Hayes, Santa Rosa de Lima, Filadelfia
e Yguazu.

%20z

Asi también, 3 Planes Departamentales en Misiones, Boquerén y Alto Parana

=7 . =Se realizé la sensibilizacion sobre la importancia de contar con un PLANDETUR (Plan
8 " ‘--“.'E.\'.s_ﬁgtégico de desarrollo Turistico municipal) en las ciudades de Tte. 1° Irala Fernandez,
™\ Q@t;{_uyhé, [taugua, Lambaré, Villa Florida y Pilar.

24 )
o, ‘QQ; — N ‘ .'I £ - ?f'l'}:/? /} '.J/\
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EJES ESTRATEGICOS DEL PND 2030

0002E5
EJE 3. INSERCION DE PARAGUAY EN EL MUNDO |

EJES del Plan Maestro de desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay
2019-2026

3.Mejora de la calidad de los productos y servicios;
5.Marketing y Branding

3.1. Cooperacion Internacional:
Descripcion
Intercambio de experiencias y de conocimientos.

Acciones Realizadas/Actividades
Cooperaciones bilaterales con los paises citados a continuacion:

Argentina:

Directrices de Gestion Turisticas de Municipios

Fase 1: Venida de 6 técnicos argentinos a Paraguay 3 visitas (Concluida)
Actualmente: Etapa de implementacién del programa

1- CocinAR:
Fase 1: Venida de 2 técnicos argentinos a Paraguay. (Concluida)

3- Turismo Fluvial y Pesca Deportiva:
Se realizaron 3 reuniones virtuales con técnicos argentinos

Colombia:

Bici Senda y Ruta de Integracién por la Paz

Fase 1: Venida de 2 técnicos Colombianos a Paraguay (Concluida)
Fase 2: Ida de técnicos Paraguayos a Colombia (Concluida)
Actualmente en etapa de implementacion del programa

Chile:

Turismo de Tercera Edad

Fasel: Venida de 1 técnico chileno a Paraguay (Concluida)
Fase2: Ida de técnicos paraguayos a chile (Concluida)
Actualmente en etapa de implementacién del programa

Espaiia:
Seminario de marketing digital y destinos inteligentes
Fasel: Venida de 2 técnicos espafioles a Paraguay (Concluida)

Fase2: Ida de técnicos paraguayos a Espaiia (Por solicitud de Espafia la fase 2 queda pendiente
para el 2020)

Guatemala
Pueblos vivos de Guatemala

A -'r--j: ~Fasel: Venida de 1 técnico Guatemaltecos a Paraguay (Concluida)

- JRaseZ Ida de 2 técnicos paraguayos a Guatemala (Concluida)
Abﬁ;ualmente en etapa de implementacion del programa
ff; [Tejiendo Alimentos

-"}'ase] Venida de 1 técnico guatemalteco a Paraguay (Congluida)
: Ease" Ida de t 1 écnicos paraguayos a Guatemala (Conclfjida)
) ','Dl%@acmn Magistral El Gran Consenso del Turismo ( UATY(Realizada)
#«&‘ﬁ? B\{ml‘l ;3 11.41(.:. nll al t(’\;uilw Pablica AT /
: @%c}oi‘ \l ;‘V. S L Lic. Mg, orgd AN Almeida
N Li Anul l LiNAG Di eral
A Jifa- L),J o ’i be“e e Senatur

Rt af e ne Secretaria/Nacion de Turismo
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Honduras: Go0 264
Créditos Solidarios
Se realiz6 reunién con técnicos de honduras a los efectos de realizar la cooperacion.

Portugal:

Turismo Gastrondmico

Fasel: Ida de 2 técnicos paraguayos a Portugal (Concluida)

Fase 2: Portugal solicita la venida de técnicos portugueses para el periodo 2020.
Turismo Religioso

Fasel: Ida de 2 técnicos paraguayos a Portugal.(Concluida)

Fase2: Portugal solicita la venida de técnicos portugueses para el periodo 2020.

Taiwan:
Donacién de equipos informaticos para las Posadas Turisticas
Capacitacion internacional a sector publico y privado.

Uruguay:

Turismo Rural Comunitario

Fasel: Ida de técnicos paraguayos a Uruguay (Concluida)
Fase2: Realizando las gestiones para el periodo

INDIA:
1 Memorandum de entendimiento firmado con el gobierno de la Republica de la India sobre
cooperacién en el ambito del turismo.

Paises que solicitan asistencia de Paraguay:
3.2. Reuniones Internacionales donde asistié la Ministra de Turismo

Reunioén del Consejo Ejecutivo de la OMT

Descripcion

110° Reunién del consejo ejecutivo de la Organizacion Mundial de Turismo OMT 16 al 18 de
junio del 2019 en Baka Azerbaiyan.

Dia Mundial del turismo 27 de setiembre del 2019 en Nueva Delhi, India

23° Asamblea General de OMT del 12 al 13 de setiembre del 2019 en San Petersburgo, Rusia.
El Paraguay fue reelecto como miembro del Consejo Ejecutivo de la Organizacion Mundial de
Turismo (OMT) para el periodo 2019 - 2023

3.3 REGISTUR
Descripcion:
Registro Nacional de turismo de Prestadores de servicios.

Acciones Realizadas/Actividades
431 Prestadores de servicios fiscalizados
224 Nuevos prestadores de servicios registrados

e “3:4. PROMOCION TURISTICA A NIVEL INTERNACIONAL

‘I.
_H

. Plan de promocion Turistica a Nivel Internacional.

-
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Acciones Realizadas/Actividades 0C02€E5

Contactos profesionales  Publico Visitante al

Lugar Empresas Participantes e Stand
Taipéi, Taiwan 1 19 1850
Asunci6n, Paraguay 2800
Buenos Alres, 14 65 2700
Argentina
Gramado, Brasil 5 84 2350
Madrid, Espana 5 41 4000
Mildn, Italia 3 25 . 1750
Berlin, Alemania i) 52 4000
Curitiba, Brasil 5 65 970
Buenos A-IFGS, 4 75 600
Argentina
San Pablo, Brasil 10 85 890
Santiago, Chile 10 34 800
Foz de Yguazu, Brasil 21 25 1800
Puerto Yguazy, 10 8 280

Realizacién de Fam Tour y Fam Press:

Agosto: Fam Tour a integrantes de la empresa Ygua Moringa Guarani de Espaiia, por atractivos
de Alto Parana.

-Fam Press de PTV/GLOBO BRASIL-Periodistas, por atractivos de Alto Parana.

Setiembre: Fam Press de alumnos de VATEL de Asuncion por atractivos de Alto Parana.

Noviembre: Fam Press del Periodista Belga, por atractivos de Alto Parana.
Fam Tour de Inversionistas de La India, por atractivos de Alto Parana

3.4.2. Marketing en Mercados Internacionales:

Senatur y Camara Paraguaya de Turismo buscan posicionar al Paraguay y a la Ruta Jesuitica en
el mercado europeo.

37° edicion del Congreso Internacional de la Federacion Internacional de Asociaciones de
Ejecutivas de empresas Turisticas - Fiaseet 2019, desarrollado en la ciudad de Ciudad del Este,

Alto Parana.
D _Apoyo a los representantes paraguayos que participaron del evento gastronémico "Mesa Sio
,r}’/; ,(,Pa.ulo 2019". Una de las ferias de innovacién y tendencias gastronomicas mas grandes de
oY __ Sudamérica, que se desarrollo del 24 al 27 de octubre. La delegacion que represento a nuestro
é \ pafs,{ﬁstuvo compuesta de 20 personas, entre estudiantes de gastronomia, cocineros, chefs y
= "Elﬁﬁl

ados / / / |
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3.4.2 PROMOCION TURISTICA A NIVEL NACIONAL

3.4.2.1 Participacion en Expos Nacionales 00
Descripcion
Participacion de la Senatur en Expos Nacionales.

Acciones Realizadas/Actividades

La Senatur particip6 en las Expos Nacionales de:

* En la 24° edicion de la Expo Amambay.

= XXXVIII edicién de la Expo Mariano Roque Alonso 2019.

» Expo Yguazu 2019, en el mes de agosto.

* Expo Feria Horticola - Hortipar 2019, en la ciudad de Yguazi, en el mes de noviembre.
» Expo Norte Concepcidn- Concepcion

* Expo Santa Rita- Alto Parana

» Expo Innovar - Feria Agropecuaria, en la ciudad de Yguazu — Alto Parand

* Expo Trébol, Loma Plata - Boquerén

3. 4 2 2. Marketlng en el Mercado [nterno

* Con la organizacion de la municipalidad de Yataity, la Asociacion de Artesanos de la ciudad, y con el
apoyo de la Senatur y el Instituto Paraguayo de Artesania, se realizé el lanzamiento oficial de la "XXII
edicion de la Expo Feria del Ao Po'i" La feria que se desarrollara del 21 de noviembre al 1 de
diciembre en Yataity del Guaira,

® En el Turista Roga de la Senatur se presentd el #BlackFridayCDE, la gran feria de descuento que se
realizo en la capital del Alto Parana del 14 al 17 de noviembre, organizada por la Camara de Comercio
de Ciudad del Este.

* Mas de 5.000 comercios participaron de esta feria de descuentos cuya 3ra. edicion promocionara
ademas, el "Destino Ciudad del Este" con sus atractivos naturales, infraestructura hotelera y
gastronomia, con el fin de posicionarla como ciudad turistica de excelencia.

® Yataity inaugurd su 22° Expo Ao Po'i con magicos bordados. Participo la ministra de Turismo, Sofia
Montiel de Afara, junto al intendente de la ciudad, Hugo Portillo; el gobernador del Guaira, Juan

Carlos Vera; la presidenta del IPA, Adriana Ortiz; y la presidenta de la Asociacion de Artesanos de
Yataity, Liliana Escurra.

1.2 Principales Informaciones de la Entidad

» Posadas rurt’sncas habn’:mdas durante el (mo 20! 9

S
i

I.ocalhacldn di a»AEfWrdad

Actividad Logros/ e e SN (2]
Resultados e .
. Distrlto . e \,::f« Departemento
Altos, Caacupé, Itacurubi Piribebuy,
Trinidad, Fram, Encarnacion, Cordillera, Itapua,
_ Habilitacion Yabebyry, San Juan Bautista, Misiones, Paraguari,
30 90 30 60 Yaguaron, Carapegua, Ybycui, Alto Parand, Guairay
Cedrales, San Rita, Minga Guazu, Concepcién.

Hernandarias, Yataity, Vallemi, San
Bernardino, Piribebuy, Pirayu y Acahay

-
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» Comparativo de cantidad de posadas turisticas habilitadas

0002¢,

Resumen de Posadas Turisticas Habilitadas

Indicador Ailo 2016 Aiio 2017 Afio 2018 Aiio 2019
Cantidad de Posadas Habilitadas (Establecimientos) 71 41 44 30
» Turistas ingresados al Paraguay durante el 2019
Cantidad de Turistas Ingresados a Paraguay
Meses Afi0/2019
Enero 126.130
Febrero 101.323
Marzo 86.012
Abril 90.238
Mayo 69.256
Junio 69.533
Julio 122.585
Agosto 201.909
Septiembre 71.795
Octubre 73.547
Noviembre 108.516
Diciembre* 125.206
Total 1.246.050
* Diciembre: Datos preliminares
I1.3. Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018
Desafios Declarados BAGP 2018 Logros al Cierre 2019
Producto Estratégico entregado Ull\l/lig:i?j:e plalr\::;tcz da Absoluto Rel;:ivo
Promocién Internacional Actividad 13 13 100
Promocion Nacional Actividad | 6 8 125
Materiales de Promocion (disefio € impresién) Actividad 4 4 100
Asistencia para el desarrollo de productos turisticos Actividad 13 13 100
Programas Sociales Prioritarios Actividad 9 9 100
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» Transferencias realizadas por la entidad
Transferencias realizadas por la entidad
Institucién Beneficiada o Monto
.G. | TP |Prog (S Destino del aporte
06 rog | Sub. receptora de fondos g (en Guaranies)
Funcionamiento del Centro Astrondmico
Buenaventura Suarez de la Misién Jesuitica
de San Cosme y San Damian, Informacién a
ASOCIACION DE visitantes en general. Capacitacion al
2 6 | 7 AFICIONADOS A LA Personal y mantenimiento de equipos, 232.750.000
ASTRONOMIA materiales de ensefianzas, elementos
astronomicos interactivos, Contratacion de
funcionarios, Pago de aguinaldo, hospedaje
y alimentacion.
. 1. Carteleria turistica en las Misiones
Jesuiticas. 2. Contratacion de personales. 3.
842 Mantenimiento del edifcio administrativo,
monumento y areas verdes. 4.
Mantenimiento de maquinarias. 5.Consumo
de agua y energia eléctrica. 6.
2l 6 |9 Cémara Paraguaya ,d'e Turismo - Mante‘znimiento de Luces y Sonidos, 667250000
Ruta Jesuitica Mapping 3D. 6. Cuerpo de Bomberos
voluntarios para cobertura de eventos y
charla de prevencion de accidentes. 7.
Actuacion del Coro Mbya Guaraniy de la
Comunidad de Pindé. 8. Acciones y/o
actividades necesarias para el cumplimiento
de los objetivos del presente proyecto.
Total 842 900.000.000
Intemational Centre for the
26 | 7 study ofthe preservation and | Contribucién del Gobiemo de Paraguay 3.808.970
. restoration of cultural property como miembro de la organizacion B
(ICCROM)
851 Organizacién Mundial de Contribucion como miembro de la
216 |7 . o . 292.119.
Turismo (OMT) organizacion internacional 2020 92.119.240
2l 6 | 7 Arbeltsgen:cmschaﬂ Latein Contnbuc'lon.c,or{x) me@ro dela 8.158.500
Anmerica (ARGE) organizacién internacional
Total 851 304.086.710
Trafico aereo por Origen y Destino con
criterios de filtros varios. Trafico por
ASO. INTERNACIONAL DE segmento aereo. Puntos de Ventas de
82121617 TRANSPORTE AEREO - IATA |  Tickets aereos. Tablas dinamicas con 199.680.000
cruzamientos de conjuntos varios. Tablero
e et I para CEO’s (Chief Executive Officer)
SR RS Total 852 199.680.000
TOTAL GENERAL 1.403.766.710

e

*'.4 “\ \,MU“’
TL&& ’Ttk_ |\1U"‘l‘ '

i,‘;'r- - de Rrasupue

BAGP | Baladse! Anua’l.dc Geé(.an Pubhc%"




TETAPY

JEHECHAUKA B TETA REKUAI

B GOBIERNO NACIONAL

qu«w,
J& (ov M&

ANEXO I1
> Recursos Humanos

detalle:

0002t

Datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segun el siguiente

Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 167 108 275
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 100 50 150
Recursos Humanos Contratados ® 67 58 125
[ ' J
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SIGLAS

SN1J: Secretaria Nacional de la Juventud.
MITIC: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
PROSIJ: Programa de Subvenci6n a Iniciativas Juveniles

MH: Ministerio de Hacienda
AE: Ayudas Econémicas

ODS: Objetivos de Desarrollo sustentable.

CEPAL: Comision Econémica para América Latina y el Caribe.
OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas.

SPR: Sistema de Planificacién por Resultados.

PEI: Plan Estratégico Institucional.
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PRESENTACION

La Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ), dependiente de la Presidencia de la Reptiblica, es
una institucién de derecho piblico creada por Decreto N° 262 del 13 de septiembre de 2013, como rectora
y responsable de orientar las acciones del Estado sobre el conjunto de politicas publicas necesarias para
lograr la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la poblacion joven del pais, asi como la
promocion de la participacién efectiva de los jévenes en los procesos de toma de decision.

Sus objetivos institucionales se centran en la promover de la participacion politica, social, cultural
y econdmica de la poblacion joven en condiciones de igualdad de oportunidades, y en garantizar la
existencia de un marco institucional que asegure la elaboracion e implementacion de politicas publicas de
Estado dirigidas a la poblacion joven.

En ese marco, tiene competencia para coordinar con instituciones publicas y privadas el disefio,
ejecucion y evaluacion de planes y programas dirigidos a la poblacion joven, facilitar becas ofrecidas por
el Estado paraguayo, asi como disefiar y ejecutar programas por si misma para jévenes en situacion de
pobreza y pobreza extrema, incentivar el conocimiento y la participacion de los jévenes promoviendo y
financiando iniciativas juveniles, entre otros.

En este contexto, fundamentados en el Articulo 56 de la Constitucién Nacional que garantiza/la
promocién de condiciones para la activa participaciéon de la juventud en el desarrollo politico, socjal,
econdmico y cultural del pais, la SNJ a través de sus dependencias y reparticiones misionales desarrplla
un conjunto de acciones dirigidas a la poblacién joven del pais, personas cuya edad se sitiia entre 18 y 29 |
afios de edad, considerando las definiciones realizadas por la Comision Econémica para América Latina y |
el Caribe (CEPAL),Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), y la Organizacién de las Naciopes I\
Unidas (ONU). |

Nuestra misién es construir, implementar y evaluar politicas publicas para el desarrollo \|
integral del joven, enfocadas principalmente a grupos en estado de vulnerabilidad, de conformidad a las
politicas de estado, a través de acciones institucionales con enfoque territorial, propias y articuladas co
otras instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales, en concordancia con el Plan Naciong
de Desarrollo, de modo a garantizar un mejoramiento de las condiciones de vida de la Juventud paragua
y su participacion activa en todas las areas de desarrollo nacional.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Secretaria Nacional de la Juventud de Paraguay tiene como mision impulsar, generar,
coordinar e implementar politicas inclusivas dirigidas a satisfacer necesidades prioritarias de la poblacion
joven del pais, con énfasis en aquella que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, a través
de acciones institucionales con enfoque territorial, propias y articuladas con otras instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2030, de
modo a garantizar un mejoramiento de las condiciones de vida de la juventud paraguaya y su
participacion activa en todas las dreas de desarrollo nacional.

Sus objetivos legales son la promocion de la participacion politica, social, cultural y econémica
de la poblacién joven en condiciones de igualdad de oportunidades y garantizar la existencia de un marco
institucional que asegure la elaboracién e implementacién de politicas publicas dirigidas a la poblacién
joven.

En el Plan Estratégico Institucional de la SNJ se han delineado los siguientes ejes:

a) Visibilidad Institucional.

b) Gestion con Calidad y Transparencia
c) Desarrollo Integral del Joven

d) Empleo y Emprendedurismo

Segun Decreto N° 1145/19 y en concordancia con el Plan Operativo Institucional, donde se /" r
visualizan en el Plan de Accion en el sistema de planificacion por resultado (SPR), se observan tres (3) / f
productos asignados a la Secretaria Nacional de la Juventud, monitoreado en forma mensual.

En este marco, la SNJ ha avanzado en la construccién de nuevos proyectos beneficiando a la
mayor cantidad de jovenes, llegando con nuevas oportunidades en todo el pais, establecidas en el Plan
Estratégico y el Plan Operativo Institucional, trabajando en forma transversal con otras entidades, para el
monitoreo de las actividades de cada direccién se implement6 el formato de Presentacién de Informe
Mensual, aprobado por Resolucién N°58/19.

La Secretaria Nacional de la Juventud en el ejercicio fiscal 2019, cuenta con 3 productos en el
Sistema de Planificacién por Resultado (SPR), la carga de avances de los productos, se realiza en forma
mensual, de acuerdo al plan de accién elaborado por las direcciones de Ja SNJ, a continuacién se detalla
el Plan de Accién 2019 actualizado hasta la fecha por producto.

+ Producto: 1181 (Servicios Administrativos para generacion de v Iolf' publico)
Unidad de Medida: Actividades

+ Producto: 423 (Proyectos Financiados)
Unidad de Medida: Microproyectos

- Producto: 1273 ( Asistencia Financiera a Estudiantes )
Unidad de Medida: Estudiantes

4 BAGP)| Balance Anual de Gestion Publica
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

INSTITUCIONAL 2019
Avances al cierre
N° Tndicador lipodé Unidad de Medida | Meta Descripcidn del indicador 2019 Detalle del Avance
Indicador g
Absoluto | Relativo
Se realizaron todas las gestiones necesarias
a efectos de la ejecucion del 94% del
% de Secretarias Departamentales presupuesto de la Secretara Nacional de la
| dejuvellnud asistida.s, y fonale'c.idas Deresuliado | Actividades 2 Gestion Administmti'va eﬁci(?nt.ey eficaz 18| 9785 Juventud. No s‘e cumplid el I()O“/:: delo
para la implementacion de Politicas de recursos y bienes publicos esperado considerando que a raiz el
de Juventud Decreto No. 2180 no han podido ser
ejecutados ciertos rubros del presupuesto
institucional.
Todos los proyectos y microproyectos
presentados han sido ejecutados.
) % de prf)){e.cl(.)s d(.: SubYenci()n de Deresulado | Microproyectos | 10 Poblaci()nqu'en en situa'ci()n d.e pobrez s % Cons.idemndo la falta (?e Ifmanciamienlo
iniciativas juveniles con condiciones de vida mejoradas suficiente para el seguimiento de los

proyectos, no han podido §ér ejcuctados el
100% de los mismos.

1a ejecucion del 99,64% ha sido obtenida
considerando que se fan obtenidas créditos
presupuestarios de offas entidafles asi comn
del Ministerio de Hacilpda queha hecho
posible el cumplimiento el seghindo

3663) 91,575 |desembolso a los jovenes

Poblacion joven en situacion de pobreza

3 % de Becas otorgadas Deresultado |  Esludiantes | 4000 . .
con condiciones de vida mejoradas

del aito. Considerando la dispgnibMgad
insuficiente en el rubro 841, nd ha po
cjecutarse a totalidad de me
programadas.

HLIPHA. SALZMON CASOLA
stro ASe ario Ejptutivo
gtarig/ Nacional deAa Juventud
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

III.1 Logros alcanzados por la Entidad

< Fortalecimiento Institucional

En el afio 2019, la Secretaria Nacional de la Juventud se ha visto fortalecida con el aumento de
recursos financieros que posibilité el aumento en recursos fisicos y tecnoldgicos que hicieron posible
contar con un edificio més confortable para recibir a los numerosos jévenes que acuden a la Institucién,
dotar de equipamientos informéticos que hacen mds eficiente el trabajo de los servidores publicas, asi
como la conexién a plataformas tecnolégicas que posibilitan la transparencia y gestion piblica eficiente
de la SNJ.

% Fortalecimiento de las coordinaciones departamentales en 17 gobernaciones

Siguiendo lo enmarcado en nuestros ejes de trabajo, de tener un alcance territorial la Secretaria
Nacional de la Juventud reforzé a sus ejecutores a nivel nacional a través de sus Coordinaciones
Departamentales de Juventud en los diecisiete (17) departamentos del Paraguay y la capital del pais de tal
manera a que los programas y proyectos lleguen mediante apoyo logistico, técnico y de difusién
comunicacional. Los programas de Ayudas Economicas fomentaron la participacion de mas de 4000
jovenes de todo el pais, y el Programa de Subvencién a Iniciativas Juveniles “PROSIJ” se encuentra en
una etapa de ejecucion del 88% en los departamentos de la Republica. Esta secretaria de estado se
encarga constantemente de hacer llegar capacitacién y formacion a nuestros representantes, que a su vez
ellos actian como agentes multiplicadores llevando a mas jovenes de todos los distritos de sus
departamentos, de tal manera a garantizar nuestro compromiso de trabajo como SECRETARIA
NACIONAL DE LA JUVENTUD para el desarrollo de los jovenes de todo el pais

< Red de secretarias municipales de juventud

Con la descentralizacién de sus programas y proyectos de manera a plasmar la llegada a los
distritos de todos los departamentos, se ha conformado la Red de Secretarias Municipales de Juventud, a
través de las mismas se lleva adelante programas y proyectos con fondos del Programa de Subvencion a
Iniciativas Juveniles (PROSIJ), impartidos por la Direccién de Programas y Proyectos de la SNJ. Estas
secretarias municipales ayudan a que los programas y proyectos con iniciativa de los jévenes y asi esta
secretaria articule de forma inmediata su financiacién para que esa idea o proyecto pueda ser ejecutado
para los beneficiados de forma coordinada con el Gobierno Central y con los Gobiemos
Departamentales para asi descentralizar los Municipios locales, con esto se busca que sea efectivo el
alcance a cada joven en forma mds personalizada a los que estan involucrados para satisfacer sus

necesidades.

BECASE Programa de Apoyo Economico a Jovenes Becados (Becas

Juventud): Continuando con el objetivo del programa y al cumplimiento

m\_’ del eje estratégico “Desarrollo Integral del joven” se han otorgado los
subsidios econdmicos en un primer desembolso a 4000 jovenes de los 17

departamentos y Capital del Paraguay. Para el segundo desembolso, han demostrado continuidad en sus
carreras la cantidad de 3.663. Se tiene especial mencion a que a aquellas otorgadas a 25 jévenes privados
de libertad, 25 de escuelas agricolas. Del total de becas otorgadas 85% son del Interior del pais, 35% de
zonas rurales; contamos con becadas para mujeres embarazadas, madres jovenes y hecados con
discapacidad. N /

|

% Plataforma de Postulacion de Becas Juventud

L'IC a inicios del aﬁq
[ |los jovenes podrén

Mediante la firma de un acuerdo de cooperacion entre la SNJ y el
lanzado la plataforma de postulacién de las becas, mediante el ¢
conocer en linea el estado de su postulacién. El sistema provee a los
adjudicacién eficiente, basado en el calculo de un puntaje por cada p

De esta forma, la tecnologia contribuye a un proceso transparente para
la obtencion de las becas.
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REVISTA o . §O0ZED
CIENTIFICA Revista Cientifica de la Juventud

r Esta primera edicién de la revista cientifica de la juventud incluye dieciséis
REVLEAW articulos en su haber y al ser multidisciplinaria, aporta conocir_nientos S}Jmamente
ricos; por ejemplo, los articulos que sefialan problematicas sociales muy
especificas, como las dificultades del acceso a las educacién superior o los factores sociodemograficos
que afectan a los adolescentes que estudian y trabajan, pasando por la situacion educacional de los nifios,
nifias y adolescentes en los bafiados de asuncién o la participacion de las mujeres de la comunidad
Chakore en el marco de la reforma agraria. Otros articulos de gran notoriedad son los que analizan la
demora en la entrada de predios necesarios para la ejecucién de proyectos viales bajo la modalidad
alianza publico-privada por una parte y por la otra, el acceso a la informacion piblica en Paraguay. Los
temas que contienen esta produccion literaria tienden a complementar y apoyar los ejes trazados para
lograr el objetivo de la gestion del excelentisimo sefior presidente de la repiblica, don Mario Abdo
Benitez, en lo que concierne a la poblacién joven, vigorizado a través de compromiso institucional de la
Secretaria Nacional de la Juventud, que como portavoz, hace que los jovenes se sitien como
protagonistas del nuevo Paraguay.-

Copla s - Proyecto Un Libro, una esperanza

UNLIBRO

\_——~——__~ Con la firma de un convenio de cooperacién entre la Secretaria Nacional de

Cultura, la Fundacién Alianza y el Centro Cultural Paraguayo Americano, se
una esperanza  logré dotar de libros a bibliotecas municipales y gobernaciones, y a través de

COPACO se les beneficié con internet gratis a diferentes bibliotecas municipales
del pais. El objetivo del proyecto es impulsar y apoyar la creacion de un centro de recursos y procesos
para la educacion, facilitar el acceso a la informacidn, que fortalezca el aprendizaje a través de servicios
bibliotecarios, con el fin de cubrir las necesidades de la comunidad, comprendidas en actividades
intelectuales y que favorezcan al desarrollo educativo escolar y universitario, ademas de formar
profesionales capaces y competentes en el drea, para efectivizar la atencion a las necesidades de los
jovenes de las distintas comunidades involucradas. Hasta el final del ejercicio fiscal, se han entregado
36.261 libros en las bibliotecas de las siguientes comunidades: Remansito, San Salvador, San Miguel,
Asuncién, Gral. Aquino, Encarnacién, San Pedro del Parana, Coronel Bogado, Bella Vista, Yabebyry,
Filadelfia, Loma Plata, Concepcion, Belén, Arroyito, Yby Yau, Puerto Antequera, Choré, Villa del
Rosario, Bahia Negra, Fuerte Olimpo, Santa Elena, Caacupé, Hemandarias, Juan Leén Mallorquin,
Villarica, Iturbe y Santa Rosa.-

% Programa de Subvencion a Iniciativas Juveniles (PROSLJ)

En el presente ejercicio, se han financiados proyectos que han favorecidos a jovenes de todo el pais, para
la ejecucién de proyectos de accidn e infraestructura, los que detallamos a continuacién:

oGP Foro _Nacional de Jovenes: Estamos orgullosos de h%cr
x + FORO acompafiado iniciativas juveniles como el FORO NACIONAL/DE
Xe NACIONAL JOVENES, con representantes departamentales y municipales, qug enfel

DE JOVENES  nes de marzo culminé con la presentacion del Anteproyecto de LEY/de

LA JUVENTUD, entregado al Pres1dente de la Repubhca del Paraauav

obtencioén de recursos econémicos adicionales para el ﬁnanciamien de nuevos programas y pfo ectos
que respondan a los desafios para el cumplimiento de los ODS. 1

Bibliotic de la gente: Proyéd

de centros de recursos para el apr

BIBLIOTIC facilitar el acceso a recursos infor
DE LA GENTE . .
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de sus actividades, principalmente académicas, aportando la infraestructura necesaria para permitir a los
jovenes un mejor acceso a la amplia informacioén existente de manera rapida y en condiciones dignas. La
puesta en marca de la biblioteca fue supervisada por la Secretaria Nacional de la Juventud y aliados
estratégicos locales y nacionales, estableciéndose horarios de atencion para un mejor aprovechamiento y
teniendo en cuenta los factores de seguridad correspondientes. Se han inaugurado en el presente afio 5
Bibliotic en: ciudad de Remansito, Departamento de Presidente Hayes, Ciudad de San Salvador,
Departamento de Guair; ciudad de San Miguel, Departamento de Misiones; ciudad de San Lorenzo,
Departamento Central y ciudad San Pedro del Parand, Departamento de Itapua.-

Jdvenes conectados: proyecto cuyo objetivo principal es el de

CQ$N' ECTADQOS  reducir la brecha digital y tecnoldgica, ofreciendo computadoras de

! alta calidad, equipamiento para laboratorios informaticos en colegios

y municipios, elevando asi la calidad de la educacién para los

jovenes. La Secretaria Nacional de la Juventud pone un importante recurso informatico y tecnologico al

alcance de los jovenes, la implementacién de tecnologia en lugares de alto indice de vulnerabilidad

fomentard en gran medida una educacién mejor y més actual. Los departamentos beneficiados por el
proyecto fueron: San Pedro, Concepcion, Canindeyu y Capital.

Mediante la suscripcion de un convenio de cooperacion con el
Gobierno de Taiwan se han recibido la donacién de 150 equipos informaticos lo que posibilita dar
continuidad al proyecto Conectados, entregando equipamientos a colegios y municipios, enmarcados
dentro de los objetivos del proyecto original. Hasta el momento el proyecto llegd al Departamento Central
(Ciudad de San Lorenzo), Departamento de Caaguazi (Coronel Oviedo), Departamento de Alto Paraguay
(Fuerte Olimpo), Departamento de Cordillera (Ciudad de San Elena)

e Visibilizacion y promocidn de acciones creativas e innovadoras y
l ’ e reconocimiento _de _talentos _en _distintas _dreas _de JOVENES
Protagonistas PROTAGONISTAS de nuestro Pals: El proyecto “JOVENES

Qul/ PROTAGONISTAS 2019” tiene dos objetivos principales, por un lado,

mostrar labores, acciones, creatividad e iniciativas del joven, a través de
un reconocimiento a sus potencialidades canalizadas en acciones positivas, este proyecto forma parte de
las politicas de promocién de jovenes como actores estratégicos del desarrollo. A través de este premio se
busca reconocer, estimular y promover el esfuerzo juvenil para impactar de manera positiva en la
sociedad. Y por otro lado el de reconocer, apoyar y colaborar con los jovenes paraguayos que nos
representan en eventos internacionales de capacitacién, deportes, cultura o de cualquier otro aspecto en
donde vendra nuevamente a difundir sus conocimiento o experiencias a mas jovenes motivandoles a ser
activos en un mundo mas globalizado e interconectado.

Espacio Joven: Nuestros ejes de trabajo se basan en la creacion de espacios donde el joven se pueda
desarrollar integramente, hemos optado por disefiar a través de la Direccion de Programas y Proyecto
basiandonos en nuestro Programa de Subvenciones a Iniciativas juveniles “PROSIJ” la ejecucién del
proyecto de infraestructura Espacio Joven, que ha posibilitado la construccién de canchas sintéticas en el
Departamento de Caazapa (Facultad de Agronomia y Veterinaria) y en la plaza Mauricio José Troche de
la ciudad de Curuguaty.

< Convenios y alianzas estratégicas a nivel nacional /
Finalmente, se realizo la firma de convenios de cooperacién interingtjtucional con instituciones (el
estado, organizaciones de la sociedad civil y empresas privadas, a fip de dar cumplimiento coif la
articulacioén necesaria, ademas de promover y gestionar oportunidades integrales para el crecimiento y
formacién profesional, personal y econémica de las juventudes del Parggtjay.

Todo esto requiere de involucrarse, de esfuerzos mancomunados y multisectgriales, del sector piiplico y
privado, de la cooperacidn internacional y de la sociedad civil. -

LIPEAS. SALOMON CASDTA

Istro/MSaerktario Ejecyfivo

plaia Nacio de la duveniud
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III.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad
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> Becas Juventud — Afio 2019

Becas Juventud - Aiio 2019
Cantidad de Beneficiarios Monto desembolsado
Departamento Guaranfes
Hombre Mujer
Alto Paraguay 19 46 65.000 000
Alto Parana 80 234 314.000.000
Amambay 58 161 219.000.000
Bogquerdn 25 54 79.000.000
Caaguazii 226 556 782.000.000
Caazapa 263 419 682 000.000
Canindeyu 111 298 409.000.000
Capital 61 197 258.000.000
Central 260 645 905.000.000
Concepcion 154 515 669.000.000
Cordillera 108 245 353.000.000
Guaira 169 415 584 000.000
Itapua 112 273 385.000.000
Misiones 62 102 164.000.000
Neembucu 81 216 297.000.000
Paraguari 147 360 507 000.000
Pdte. Hayes 49 147 196 000.000
San Pedro 248 547 795.000.000
Total 2.233 5.430 7.663.000.000
PRIMER DESEMBOLSO
Becas Juventud - Afio 2019
Depattamisto Cantidad de Adjudicados Monto desembolsado
Hombre Mujer Guaranies
Alto Paraguay 11 24 35.000.000
Alto Parana 42 120 162.000.000
Amambay 30 83 113.000.000
Boqueron 15 29 44,000.000
Caaguazi 121 289 410.000.000
Caazapa 137 219 356.000.000
Canindeyi 56 151 207.000.000
Capital 40 107 147,000,000
Central 139 334 473.000.000
Concepcidn 78 264 342,000,000
Cordillera 55 125 180.000.000
Guaira 88 214 303100.000
ltapiia 57 145 202.p00.000
Misiones 3l 55 600,000
Neembucii 42 115 1571000,000
Paraguari 78 186 2641000000
Pdte. Hayes % 76 10¥000,000
San Pedro 131 287 41§ 800,000
Total 1177 2.823 4.000 pobo

c. FELIPE MON CASELA

infstro/ Secretario Ejepdtivo
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Obs. : El total transferido en el rubro de Becas fue de Gs. 7.663.000.000.-que corresponde a 7.663 transferencias

efectuadas. Los becados que han recibido el total de sus becas (Gs. 2.000.000.-, divididos en dos desembolsos de Gs. AAAOE
1.000.000.- totalizan 3.663 jovenes, por lo que se 337 jévenes no han presentados sus documentaciones que avalan ld § ; | D, 0 b
continuidad de sus estudios.

RENOVACION
Cantidad de Renovados | Monto desembolsado
Pepantaments Guaranies
Hombre Mujer

Alto Paraguay 8 22 30.000.000
Alto Parana 38 114 152.000.000
Amambay 28 78 106.000.000
Boquer6n 10 25 35.000.000
Caaguazi 105 267 372.000.000
Caazapa 126 200 326.000.000
Canindeyu 355 147 202.000.000
Capital 21 %0 111.000.000
Central 121 31 432.000.000 |'|
Concepcion 76 251 327.000.000 |
Cordillera 53 120 173.000.000 ,'I
Guaira 81 201 282.000.000 f
Itapua 55 128 183.000.000 .'
Misiones 3] 47 78.000.000 )
Neembucu 39 101 140.000.000
Paraguari 69 174 243.000.000
Pdte. Hayes 23 71 94.000.000
San Pedro 117 260 377.000.000

Total 1.056 2.607 3.663.000.000

/ / /

_FI_EL:S.S OMON CA8DLA / -
\ NS - Secfotario Ejeglitivo :
Afretafig Nagtonal de | Juventud

| L
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> Proyectos Financiados por la entidad
IR

Programa de Subvencion a niciativas juveniles — Afio 2019

Monto del
N° Proyectos Financiados Proyecto Resultado Esperado
Financiado
Mejoramiento de condiciones de vida de la
Mejoramiento de espacios piiblicos, construccion de cancha poblacidn joven en situacidon de pobreza y
1 sintética, Equipamiento y Obras Complementarias, Facultad de 66.000.000 vulnerabilidad, mediante la creacion de
Veterinaria y Agronomia UNA Filial Caazapa. oportunidades educativas, econdmicas y de

participacion social.
Mejoramiento de condiciones de vida de la
poblacion joven en situacién de pobreza y

Mejoramiento de espacios pablicos y obra complementaria Plaza

2 e e 82.500.000|vulnerabilidad, mediante la creacion de
Cap, Mauricio José Troche R R .
oportunidades educativas, econdmicas y de
participacion social.
3 Mejoramiento de Espacio Piblico y Equipamiento de Espacios
Comunitarios y Jovenes Conectados
4 Jovenes Conectados en el Departamento Concepeidn Me}i;)ra‘r:epto de con‘dlcm‘r}esdde wga de'la
= " = poblacidn joven en situacion de pobreza y
: tad 1 - t = . o
5 J(.)vencc Conectados en el Departamento Concepcion- Arroyito 114500000 |vulnerabilidad, mediante la creacion de
6 Jovenes Conectados en el Departamento de San Pedro oportunidades educativas, economicas y de
7 Jovenes Conectados en el Departamento de Canindeyt participacion social.
8 Jévenes Conectados en el Departamento de Cordillera
9 Jovenes Conectados en el Departamento Central {

10 Jovenes Conectados en el Departamento Caaguazi f

11 Jévenes Conectados en Capital
TOTAL EJECUTADO 263.000.000

7
Bal Anual de Gestion Pablica [ BAGP 11
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ANEXO1
> Logros Obtenidos por Estructura Programaitica Jgonoer
LIS W )
Estructura Programitica
1. Niwvel PODER EJECUTIVO
Mejoramiento de condiciones de vida de la poblacién joven en situacion
2. Resultado de pobreza y vulnerabilidad, mediante la creacién de oportunidades

educativas, econémicas y de participacion social.

Con el fin de contar con una poblacion joven adecuadamente capacitada y
motivada a continuar con su formacién, se busca fortalecer la participacion
politica, cultural, social y ciudadana, facilitar el acceso a la educacién
superior y apoyar proyectos que tengan un impacto positivo en la
sociedad y en los jévenes, con particular énfasis en aquellos en situacién
de vulnerabilidad.

® 4000 apoyos econdémicos

3. Definicion

4. Linea de base -
® 8 micro-proyectos

Mejoramiento de condiciones de vida de la poblacién joven en situacion
5. Nombre de Proyecto (Tipo 2) |de vulnerabilidad creando oportunidades educativas, econémicas, sociales
y de participacién social.

6. Eje Estratégico de Gobierno [N°1— Reduccion de la pobrezay desarrollo social

OEN° 1 - Generacién de condiciones para aumentar los ingresos laborales
7. Objetivo Estratégico de|con igualdad entre hombres y mujeres y mejorar las condiciones de vida de
Gobierno poblaciones en situacién de pobreza y vulnerabilidad. Acceso al sistema
nacional de proteccién y promocién social

Cédigo del b L Unidad de Meta
Producto escripeion Medida ¢
Servicio Administrativos para ..
11 Actividad 20
£l generacién de valor Piblico (1181). EEREEE
23 Proyectos Financiados,|Micro 8
Microproyectos proyectos
1273 Asistencia Financiera a J6venes Personas 4.000
Producto 423 — Provyectos financiados — Microproyectos
+ Gestiones realizadas Durante el afio 2019, se recepcioné pedidos de organizaciones juveniles,

los mismos fueron analizados y procesados conforme disponibilidad de recursos disponibles. Se llegé al
interior del pais con nuevas oportunidades para los jévenes, creando espacios culturales y deportivos para
las comunidades beneficiadas. Tocamos puertas para conseguir nuestros objetivos, es asi que €l proyecto
bibliotic contd con la donacion de libros y computadoras.

<+ Principales Logros alcanzados:

v Construccion de canchas deportivas con césped sintético en dos departam¢ntos del pais.

v Fortalecimiento de los espacios fisicos instalando bibliotecas y entregandlp tecnologias a las mis

la sociedad civil y empresas privadas, a fin de dar cumplimiento con la 3
de promover y gestionar oportunidades integrales para el crecimie
personal y econdémica de las juventudes del Paraguay. Todo esto

3€10n necesarig,

formagign
'

e dv v
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esfuerzos mancomunados y multisectoriales, del sector publico y privado, de la cooperacion
internacional y de la sociedad civil.

Producto-1181 — Servicio Administrativo para la generaciéon del valor piblico

<+

-

v
qunr),‘ 1
LAY e e

Gestiones realizadas
Politicas publicas dirigidas a la poblacion joven, elaboradas e implementadas.
Gestiones Administrativas y Financieras.
Fortalecimiento Institucional.
Foros, debates.
Presentacion de informes requeridos por instituciones piblicas y organismos de control.
Ejecucion Presupuestaria bajo criterios de responsabilidad social y racionalizacién del gasto publico.
Evaluacién de desempefio a funcionarios presentados antes los organismos nacionales de control.
Presentacion de informes en el marco de la Ley 5189/2014.
Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2019-2023

Principales logros alcanzados
Ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2019 del 93.64%.
Cumplimiento en grado éptimo de la Ley de Transparencia.
Ejecucion del Programa Anual de Contrataciones del 95%.-

Traslado de la Secretaria Nacional de la Juventud con equipamientos tanto fisicos y tecnologicos, todo
acorde a las necesidades y comodidades del funcionariado asi como de los usuarios, con ambiente

Presentacion del Plan Estratégico Institucional, actualizado a las nuevas politicas de gobierno.-
Actualizacién del MECIP de la Instituci6n. |'

Transferencia de créditos del Ministerio de Hacienda y de otras entidades dependientes de la |
Presidencia de la Republica que posibilitaron el pago a los becados que han renovado sus becas para
el segundo desembolso.

Producto 1273 - Asistencia financiera a jovenes |

+

Gestiones realizadas 'I"J

Lanzamiento de la plataforma de Becas Juventud.

Recepcion y verificacion de todas las documentaciones presentatas por los mismos, total post_,li Antes
cerca de 12.000 postulaciones. f{
/

f
|

Adjudicacion del primer desembolso a un total de 4.000 becados.-
Elaboracién de contratos y gira en los 17 departamentos del pais\a la firma,de contratos.-

Recepcion de documentos que avalan el segundo desembolso de laZasistencia financigta a joven
estudiantes, total de expedientes recepcionados: 3.663. /ﬂ(

. FELIPE Y/ SALAMON CASQLA

Adjudicacién, firma de contratos.-

-"4 pinystro ot 3 Elscifivo
/ Bald smmsm diBacRd 13
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4 Principales logros |
‘el i
|U N e s
¢ Ejecucion del 100% de la disponibilidad financiera en el rubro destinado al programa de asiste cia’
financiera a jovenes estudiantes.- |

* Estadisticamente el 80% pertenecen a familias que tienen un ingreso menor al sueldo minimo a jla
en nuestro pais, el 71 % del total de jovenes adjudicados son mujeres que buscan forpharse
universitariamente y continuar sus estudios. De los cuales el 63 % de los beneficiados corresponden|
al 4rea de 4rea rural y el 47 % de los adjudicados de esfg programa son de los Departamenfos qu
cuentan con més del 47% en estado de vulnerabilidad “sjtdacién de pobreza”.-

/ '.

Btro - Sdoratapio Ejsoutiyb

Aria Nhtiona de la Juyéntud ;

f
¥

a. FHLIPE m OON CASOLA
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» Recursos Humanos

4 GOBIERNO
m NACIONAL
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Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 19 22 41
® Recursos Humanos Activos Nombrados ® 14 16 30

Recursos Humanos Contratados ®

)

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)

Departamento)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Balance Anual de Gestion Piiblica | BAGP
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ANEXO III nnpoe-

> Informaciones de Género
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
o Y
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucién destinada a & Pi’ll'tICI[m(',lon el gast:)
funcionarios Entidad Género en género con respecto a
@) ®) total Ejecutado por 1a Entidad
c=h/a*100
41 7.864.243.624 5.591.706.337 71,1

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

Deltotal de becas otorgadas por la Secretaria Nacional de la Juventud, el 70,85% corresponden a mujeres,
por lo que un amplio porcentaje de la ejecucion financiera de la Entidad esta relacionada a actividades de .

género.

a) Total ejecutado en el producto Asistencia financiera a jévenes.

/
/
Desde la SNJ, buscamos la igualdad de género y ser inclusivos con nuestros beneficiarios, apoyamos la f
actividades ferias artesanales, de empleos, culturales, caminatas, eptre otros.

7
FELiP L SALAMON CASOL,A/

Inistrd -figg flans €jscytivo
AgretariaMatTonal de 1a Juve dd

S
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DE LA JUVENTUD

Contactos:
Incluir Nombres y Apellidos, direccién de correos electronicos y n°s de teléfonos, de las

personas que elaboraron el informe.
N° | Nombre y Apellido Direccién de Correo Teléfono
1 | Karina Valdovinos karina.valdovinos@juventud.gov.py | 0994672001
2 | Ma. Araceli Cotillo araceli.cotillo@juventud.gov.py 0981881354

| *LIPE §/841 0 ON CASOKA
ifr: pREESHD Elsouy
aria Kacienz| de g Jy
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Asuncion, 22 de Enero de 2020

Ref. Balance Anual de Gestion Publica
(BAGP) de la SENAC - Ejercicio 2019

Nota/SENAC/DGAF. N°  05/2020

Senora

Lic. Dolores R. Gonzalez, Directora
Direccion de Recursos Financieros
Presidencia de la Republica

Me dirijo a usted con relacion a la solicitud expresada en la Nota DGP
N° 155/2019 de la Direccién General de Presupuesto dependiente del Ministerio de
Hacienda, en el marco de la Ley N° 6258/2019, “Que aprueba el Presupuesto
General de Gastos de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019, Art. 117 y su Decreto
Reglamentario N° 1145/2019, Art. 286, inciso 2.b), referente a la elaboracion y
presentacion a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, del
Balance Anual de Gestion Puablica (BAGP), en forma anual.

Al respecto, conforme a la solicitud, se remiten adjunto a la presente,
dicho Balance Anual de esta Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC)
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, en (2) dos originales y con soporte
magnético (CD). Se adjunta ademas Reporte “PRIEVA 12" Informe de Control y

Evaluacion de Gestion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle muy
atentamente.

. —\> \ N /

: \Econ. Walter A. Speranza Gonzalez

( il Director General Adm. y Finanzas
\ ok _ SENAC
\ \ 5 ) —
\ [ PRRESITEIC] s i
\\ S / FREADE UL Lot i T4 \ GABRIN} L,tf"p‘[]_,‘!
\° B° L \ ’

iN' ...... 22 3 3:{(3 _____ o

Abg. René Milciades Ferna Bobadill ,LO\L& ‘4‘1 9, %U A\ “de'
Ministro — Secretaria Ejecutivo | : :
SENAC { 23 OOO‘%/ 3

Reg ¢ Maria Co g
|~

Avenida General Mdximo Santos N° 698 ¢/ Republica a’e Slrla As uncion Paraguay.
Teléfono 021-220002/3




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Direzcion e Recursos Finan

———®

0S

2 3 ENE. 2020

LA PRESENTE RECEPCION NO IMPLICA
ACEPTACION DE SUS TERMINOS O CONTENIDO

A A

Direccién de Recursos Financieros
Presidenc]a de la Republica

PRESUP. | | ¥\| SERV. GRALES.

iD.G.T.H. ) \VERIF. DE STR

CONTABILIDAD ¥  [v.0C.

AUOITORIA TESORERIA

AS. LEGALES PATRIMONIO

REND. DE CUENTAS T. VIATICOS

Lic. Dolores Gonzilez
Direccion de Recursos Financieros
Presidencia de la Repiiblica
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AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo.

BCP: Banco Central del Paraguay.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

COIA: Coordinacién Operativa de Investigacién Aduanera.
DIBEN: Direccién de Beneficencia y Ayuda Social

EBY: Entidad Binacional Yacyreta.

ENIT: Equipo Nacional de Integridad y Transparencia
ENT: Equipo Nacional de Transparencia

IDEA: Instituto de Derecho y Economia Ambiental.

MDS: Ministerio de Desarrollo Social

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias.

MNP: Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.
MOPC: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.
OEE: Organismos y Entidades del Estado

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PUIP: Portal Unificado de Acceso a la Informacion Publica
SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcion.

SFP: Secretaria de la Funcion Piblica.

STP: Secretaria Técnica de Planificacion.

TA: Transparencia Activa

UIC: Unidad Interinstitucional para la Prevencién, Combate y Represion del Contrabando.

UNODC: Oficina de Naciones Unidas contra la droga y el delito.
UTA: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
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GLOSARIO DE TERMINOS

Plan Anual en Transparencia y Anticorrupeion: Instrumento que orienta la proyeccion de
actividades de las UTAS, elaboradas en base a una matriz que contempla Transparencia, acceso a la
informacion. Rendicion de cuentas, gestion de riesgos de corrupcién y gestion de denuncias e
investigacion de casos.

Manual de Rendicion de Cuentas: Guia de aplicacion obligatoria conforme al decreto 2991/19.
Que obliga a los organismos y entidades del Poder Ejecutivo a aplicar mecanismos de rendiciéon de
cuentas en forma sencilla, frecuente y en formato amigable para la ciudadania.

Mapa de Riesgo de Corrupcion: instrumento aplicado por los organismos y entidades del poder
ejecutivo para identificar y gestionar los riesgos de corrupcion.

Transparencia Activa: Obligacién establecida en las leyes 5189 y 5282/14. Impuestas a los OEE
. para publicar un minimo de informacién a disposicién de la ciudadania.

Portal de Denuncias: Sistema informatico creado por la SENAC, para canalizar las denuncias de
c cién de los OEE vy otras adheridas por convenio. Link www.denuncias.gov.py
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Promover las Politicas Publicas de Transparencia Integridad y Lucha Contra la Corrupcién emprendidas
por el Gobierno Nacional

La Secretaria Nacional Anticorrupcién de la Repiblica del Paraguay se constituye en la instancia rectora,
normativa y estratégica en el disefio, ejecucion, implementacién, monitoreo y evaluacién de las politicas
pliblicas del Gobierno en materia de anticorrupci6n, integridad y transparencia.

La Secretaria Nacional Anticorrupcién prioriza la agenda publica en la lucha contra la corrupcion, la
. promocién de la transparencia e integridad en las Instituciones Publicas a través de la Red de
Transparencia y Anticorrupcion del cual forman parte 78 entre las Instituciones Publicas y las adheridas
por convenio.

Es importante resaltar que la SENAC, en su afan de dar respuesta y celeridad a las denuncias realizadas
por la ciudadania, tiene instaurados los siguientes medios de ingreso de denuncias, y son:

1) Portal denuncias www.denuncias.gov.py
2) Linea baja (021 230-002/3)
3) Escrito de denuncias

4) Aplicacion WhatsApp (0961) 505-660 (habilitada en fecha 17/12/18)
5) Correo electronico: info@senac.gov.py

En esa linea se desarrollan acciones coordinadas con las demas instituciones a fin de fortalecer la
efectividad y evitar duplicidad de esfuerzos en la prevencion de practicas corruptas.

La lucha contra la corrupcién exige el impulso decidido de cambio, que favorezca la cultura de la
transparencia, teniendo en cuenta, el nuevo paradigma de rendicién de cuentas, el contacto directo con la
ciudadania que complementa y refuerza los mecanismos de rendicion administrativa y de gestion
gubernamental, a través de la implementacién del Manual de Rendicién de Cuentas aprobado por Decreto
2991/2019 y la actualizacion de la Guia para la Administracién de Riesgos de Corrupcién ambos
aprobada por Resolucion SENAC N° 269/2019 del 11 de noviembre de 2019.

La confianza del cindadano, mediante el acceso a los datos publicos, de manera facil, rapida y gratuita,
garantizando que la informacién sea completa y veraz, se constituye en el pilar fundamental de la lucha
contra la corrupcién, motivo por el cual la SENAC realiza constantemente charlas, asesoramiento técnico
y capacitacion en materia de transparencia activa, un mayor acceso a la informacion publica conlleva a la
transparentar la administracién de los recursos publicos, generando desarrollo econémico y social del
pais.

Es bien sabido que la corrupcién afecta el bienestar del ciudadano en todas sus formas, atenta la confianza
hacia el gobiemo y por ende a la democracia, un pais comprometido en fomentar la integridad y
transparencia en la gestién, en poco tiempo ve reflejado el resultado en la vida economica, social y
politica de su pueblo.

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
L1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La gobernanza de las politicas piblicas de transparencia e integridad incluyen y comprometen a todo el
Estado paraguayo (en sus diferentes niveles de gobierno), a la sociedad civil organizada y a toda la
ciudadania paraguaya, la coordinacion de las acciones publicas es liderada por la SENAC en tanto
institucién rectora del tema, se constituye en la instancia normativa y estratégica en el disefio, ejecucion,
implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas piblicas del Gobierno Nacional en materia de
icorrupcion, integridad y transparencia y son las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién las que
A adas legalmente a constituirse en los actores promotores de su efectiva implementacién en las
instituciones. El ambito de coordinacién de estas Unidades es la Red Interinstitucional de
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El Paraguay cuenta con un Plan Nacional de Desarrollo fue aprobado por Decreto N° 2794/14 conforme
al mandato constitucional establecido en el Articulo 177 que establece que “Los planes nacionales de
desarrollo seran indicativos para el sector privado, y de cumplimiento obligatorio para el sector publico”
cuyos ejes estratégicos son 1- Reduccion de pobreza y desarrollo social 2- Crecimiento econémico
inclusivo 3- Insercion de Paraguay en el mundo estableciendo como linea transversal la “Gestion publica
transparente y eficiente”

La Mision: Liderar la aplicacién de Politicas de Transparencias de Gestion y lucha contra la Corrupcion
en todas las Instituciones del Poder Ejecutivo, impulsando estrategias y mecanismos que garanticen la
articulacién de las Instituciones del Sector Piblico y de actores sociales en el compromiso Nacional de
construir un Pais libre de Corrupcion..

La Visién: Ser referente Nacional en la Gestién de Politicas Publicas de Transparencia, Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

INSTITUCIONAL 2019
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

0 El Poder Ejecutivo aprobé el Decreto N° 4.900 de fecha 15 de febrero de 2.016, "PLAN
NACIONAL DE PREVENCION DE LA CORRUPCION", que consta de nueve ejes principales para
implementar mecanismos de prevencién de la corrupcion en las Instituciones.

[l Por el Decreto N° 4.937 de fecha 18 de febrero de 2.016, se credé e integré la RED
INTERINSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, siendo la SENAC la
Institucién coordinadora dicha Red, con el objeto de ejecutar las acciones necesarias para promover y
garantizar el desarrollo de la cultura de la Transparencia e Integridad mediante la coordinacién y
articulacion de politicas planes y programas provenientes del Poder Ejecutivo, en materia de
Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Actualmente se cuenta con aproximadamente 80
unidades de Transparencia dentro del Poder Ejecutivo e Instituciones adheridas por convenio.

. O Se brind6 asistencia técnica para la conformacién y/o fortalecimiento de las Unidades de
Transparencia y Anticorrupcién integrantes de la Red Interinstitucional, dependencias que son
responsables de planificar politicas de transparencia e integridad en las instituciones.

Ol Se desarroll6 e implementé el Portal de Denuncias Anticorrupcién administrada por la SENAC
(www.denuncias.gov.py) en el Ejercicio 2019 se conté con mas de 1213 del total de denuncias
ingresadas; 14 para asignar; 102 denuncias se encuentran asignadas a las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion de la Institucién afectada sin que hayan sido procesadas; 626 denuncias fueron procesadas
y se iniciaron investigaciones preliminares a fin de corroborar la veracidad del hecho denunciado; 2
devueltas; 401 fueron desestimadas por no tratarse de un hecho de corrupcién; no contar con elementos
necesarios para abrir una investigacion preliminar y no ser de competencia de ésta Secretaria Ejecutiva; y
- 68 denuncias fueron acumuladas por tratarse del mismo sujeto, objeto e institucion..

0 Se desarroll6 e implement6 el Sistema Electronico de Registro y Seguimiento de Denuncias,
Sumarios Administrativos e Investigaciones Preliminares, el cual es gestionado por la SENAC y al que se
encuentran conectadas mas de 78 instituciones publicas. Se encuentra actualizado y generando datos
estadisticos y de seguimiento de todos los supuestos casos de corrupcion que se registran en €l.

0 Se vienen realizando campafias de difusién y capacitacién a las instituciones y ciudadania en
general sobre el uso del Portal de Denuncias y el Seguimiento de la misma que permita conocer el tramite
y resultado de las denuncias y casos.

‘ D Se ha apoyado a las instituciones en la elaboracion e implementacién de politicas publicas que
mejoren la transparencia y la prevencion de hechos de corrupcién en las instituciones publicas, conforme
a los planes anuales de transparencia y anticorrupcioén elaborados por las diferentes instituciones. La
SENAC ha aprobado por Resolucién una Guia para elaboracion de los Planes Anuales de Transparencia y
Anticorrupcion para las instituciones publicas y el mismo ha sido implementado por casi 40 instituciones
y se espera que para el 2020 ese nimero llegue por lo menos a la totalidad de las instituciones
dependientes del Poder Ejecutivo.

0 Se vienen realizado visitas técnicas y capacitaciones a distintas instituciones publicas del interior
de la Republica, especificamente Gobernaciones y Municipalidades, en el marco del plan nacional de
prevencion de la corrupcion, con el fin de socializar y poner a disposicién de dichas instituciones todas
las herramientas de transparencia y prevencion de la corrupcién de las que dispone el Gobierno Nacional.

) En el marco de la Ley 5282/2.014 "De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica y
Transparencia Gubernamental", y el Decreto Reglamentario N° 4064 la SENAC realiza el monitoreo del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa previstas en la Ley y fundado en las facultades
que le otorga el Decreto reglamentario de la misma.

[ El presidente de la Republica del Paraguay, firmo el decreto por el cual amplié funciones de la
Secretaria Naclpnal Axticorrupcion (SENAC), en pos de la transparencia gubernamental y lucha contra la
corrupcion. El \Jecretq 1.843, del 28 de mayo de 2019, establece la modificacién, ampliacion y
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{0 A propuesta del Ministro Secretario Ejecutivo, René Fernandez Bobadilla, el Presidente de la
Repuiblica, suscribi6 el Decreto 2991/19 “Que aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas al Cindadano,
declara de interés y dispone su aplicacién obligatoria en instituciones del Poder Ejecutivo”,

N Se construyé de manera conjunta y participativa con instituciones publicas y organizaciones de
la sociedad civil el Tercer Plan de Accién de Gobierno Abierto 2018-2020, con metas y compromisos por
parte de la SENAC que ya se estan ejecutando.

O A través de la Resolucién SENAC N° 269/2019 del 11 de noviembre de 2019 por la cual se
actualiza el MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE CORRUPCION, el cual serd
implementado de manera progresiva por varias Instituciones publicas.

O Se integré al Portal Unificado de Informacién Piblica el PORTAL DE TRANSPARENCIA
ACTIVA con el cual se podra realizar el monitoreo de las fuentes publicas en sus distintos niveles.

0 Se habilito un portal web de apoyo para la elaboracién del MAPA DE RIESGO DE
CORRUPCION instrumento preventivo por excelencia.

0 La Secretaria Nacional Anticorrupcién es la coordinadora Técnica del Equipo Nacional de

Integridad Transparencia aprobado por Decreto N° 3003/2019 de fecha 9 de diciembre de 2019 y en el

marco de la implementacién del plan de trabajo, se iniciaron las reuniones, de la cual participaron los
. integrantes del ENIT a fin de establecer acciones a futuro para seguir mejorando de posicion en el Indice.

(I La Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC) forma parte de la Unidad Interinstitucional
para la Prevencién, Combate y Represién del Contrabando (UIC). El ministro René Fernandez participd
de la reunién de trabajo del mencionado grupo creado por decreto presidencial. La UIC esta integrada con
los ministerios del Interior, Industria y Comercio, asi como de Defensa Nacional; la Policia Nacional, la
Armada Nacional, la Direccion Nacional de Aduanas, Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), la
Coordinacién Operativa de Investigacion Aduanera (COIA) y la SENAC.

[ En el segundo semestre del ejercicio 2019, la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC) ha
firmado convenios de Cooperacién con Instituciones como El Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura (MNP), el Instituto de Derecho y Economia Ambiental (IDEA), El Ministerio de Educacién y
Ciencias (MEC), La Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE), la organizacién “Semillas para la
Democracia”, el Banco Central del Paraguay (BCP), la Municipalidad de Asuncién, Honorable Camara
de Diputados, Red Pacto Global, Ministerio de la Defensa Publica, la Comara de Comercio Internacional
y la Direccién General de Asesoria Juridica de la Presidencia de la republica del Paraguay..

0 El lanzamiento de la Norma Paraguaya NP-ISO 37001. “Sistema de Gestion Anti soborno.
Requisitos con orientacién para su uso”, donde la SENAC participé como miembro del Comité CTN 68
“Sistema de Gestién Anti soborno” que impulsé dicha Norma.

0 Se llevo a cabo el Primer Concurso de Buenas Practicas en Transparencia e Integridad para el

‘ Sector Privado, el concurso constd de cuatro categorias, Organizaciones No Gubernamentales, Mipymes,
Empresas Corporativas y Cooperativas, los catorce participantes presentaron sus iniciativas de
transparencia e integridad, mapeo de riesgos de corrupcion, rendicién de cuentas, casos de corrupcion,
acceso a la informacién publica, participacién ciudadana, control interno y capacitacion interna.

O Se llevd a cabo el IV Concurso de Buenas Practicas en Transparencia e Integridad para el Sector
icopentre los meses de noviembre y diciembre, la meta del concurso es motivar a los funcionarios
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> Logros Obtenidos por Estructura Programitica

MIHA TER:) DE HACGERDA

Fagta 1
SSEAF informe de Conlrol y Evaluacion Resumido - Afio 2019 Feshe  DSBLIRE
FRREVATL MES “ Hora DaaT 8¢

Hivel: 12 PODER EJECUTIVD
Entidack: 1 PRESIDENGIA DE LA REPUBUCA
Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 2 SERVICIOS SOCUALES DE CALIDAD
SubProg: 12 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Proyecto: 0
Reaulado: SCSTEMAS DE PRIVERCION DE LA CORRUPGION EN EAS INSTITUSIONES PUBLICAS DEL POCER £IECUTIVO FORTALECIDOS ¥ CONSOLIDADOS
™ Denominaciin Datos af Mes 12 del Aho 2019
Metas de Produccion Ejecucion Financiera
Producto Unidad Mete {ricial | Avence % Plan Finenciero l Ejecuciin %
Anual | Acumulada
1275 | SERVICIOS PARA PREVENCION DE LA ACTIVIDAD 200 | 200| 10000 | 4608 549 072 3586826541 B434
CORRUPCION l
Total Proyecto 4.508.549.072 3.386.026 646 84,34
Total Entidad 4609 549.072 3886.826.640 3434

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 7 9 16
*) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 5 6 11
Recursos Humanos Contratados ® 2 3 5

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 6 3 o
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

4 6 10
Departamento)

Existen 2 (dos) funcionarios comisionados a otras

Entidades ;
1 (uno) al Ministerio del Ambiente y Desarrollo \
Sostenible — Mujer \ |

X

I

1 (uno) al Ministerio Piblico — Hombre

'm. Ferpandez B
otafio - Ejecutivo

ENAC
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CONTACTOS:

Omar Cesar Acosta Pinazo. — Director: Direccién de Planificacion y Desarrollo.
Mail omar.acosta@senac.gov.py Teléfono: 021-220002/3.-

Julio Hugo Maria Noguera Orrego. — Director: Direccion e Prevencion.
Mail julio. nocuera senac.cov.py Teléfono: 021-220002/8.- N

Domingo Ruben Allende Avalos. — Jefe: Departamento de P esupuesto
Mail domineo.allendetsenac gov.py Teléfono: 021-220002/3.
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Nora PGR/DGAFN® O0X /20 KN
Asuncion, 22 de enero de 2020

SENORA

Lic. DOLORES GONZALEZ, DIRECTORA
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted y por su digno intermedio a donde
corresponda, en relacion al decreto N° 1145/2019, en su articulo 286, inciso 2.b)
Informe de Cierre, referente al Informe de Control Financiero y Evaluacion
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019 en formato “Balance Anual de Gestion

. Publica”.

Al respecto, remito 2 (dos) copias impresas y otro en medio magnético
del BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2019, para TIPO 1 de la Reparticién 15 — Procuraduria General de 1a Repiblica,
dependiente de la Institucién 12-01 Presidencia de la Repiblica, con Fuente de
Financiamiento 10 — Recursos del Tesoro.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con las
seguridades de mi mas distinguida consideracion.

Avenlda Marliscal Lépez 2311 casl Venezuela
Teléfono: (595) 21 215-034

Fax: (595) 21 664-061
http://www.pgr.gov.py
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SIGLAS
CAPASA: Cafias Paraguayas S.A. 00030

CIDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos

COPACO S.A.: Compaiiia Paraguaya de Comunicacién S.A.
ESSAP S.A.: Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A.
FEPASA: Ferrocarriles del Paraguay S.A.

PGR: Procuraduria General de 1a Repiblica

Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 3
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PRESENTACION

En la Constitucion Nacional del afio 1992, se cre¢ la institucion encargada de representar y defender,
judicial o extrajudicialmente, los intereses patrimoniales de la Republica. Dictaminar en los casos y con
los efectos sefialados en las leyes y asesorar juridicamente a la Administracién Publica en general, con el
principio fundamental del valor justicia y anteponiendo siempre el bien genecral de la Republica, esa
institucién es la PGR.

La mision de la PGR es de un valor incalculable en importancia, ya que de ella dependen nada mas y nada
menos que la defensa de todos los intereses patrimoniales del Estado paraguayo. La tinica mancra de
lograr que la institucion funcione, es la correcta administracién de la misma, en coordinacién con las
demas instituciones del Estado que tengan como objetivo principal defender los intereses de la patria.

Para ello, es necesario contar con la capacidad técnica, juridica y vocacional de sus funcionarios vy,
establecer con claridad la funcionalidad de la institucién para lograr el cumplimiento efectivo de su
cometido, ya sea como para defender intereses patrimoniales, recuperar activos provenientes de
actividades ilicitas, de dafios, multas o garantias ofrecidas a favor del Estado y todo aquello que tenga que
ver con los intereses patrimoniales de 1a Republica, ya sea para asesorar a la administracion piblica para
la correcta aplicacion de las normas juridicas que rigen en la nacion y establecer mediante su
asesoramiento el efectivo cumplimiento de estas normas, definiendo los mecanismos € instrumentos para
desarrollar las herramientas juridicas necesarias para el efecto.

La presente administracion ha asumido el cargo ¢l 21 de agosto de 2018 y tomado efectiva posesion del
mismo en fecha 27 del mismo mes y afio, y ha encontrado en la PGR, un plantel con profesionales
altamente capacitados para cumplir el rol que les toca desde la institucion.

Es decir, con una institucién muy avanzada y evolucionada respecto a su creacion constitucional en el afio
1992, pero pendiente de culminacion estructural. Si bien en varios aspectos cumple con requisitos de
organizacion, certificada bajo la Norma ISO 9001 en su versién vigente manteniendo su sistema de
gestion de acuerdo con los requisitos de estandar demostrando 1a capacidad de alcanzar sistematicamente
los requisitos establecidos para los productos o servicios dentro del alcance y objetivos de la politica de
calidad de la institucién, no es menos cierto que la misma aiin no cuenta con su ley organica pendiente
desde su creacion.

Desde entonces se ha iniciado, con el equipo técnico a desarrollar la estructura restante, para culminar la
evolucion de la institucidn, trabajar intensamente en la ley y a organizar a los recursos humanos existentes
en unidades especializadas de acuerdo a los talentos de los profesionales, asi como al de los funcionarios
en general.

Logramos de manera inmediata que la organizaciéon sea mas efectiva y que ¢l ambiente laboral se
desarrolle en plena armonia, consolidando a la institucién como un equipo de trabajo en pos de un
objetivo principal: ser una institucion efectiva, eficaz y competente para los desafios que su importancia
requiere.

Nos hemos puesto como meta principal, obtener nuestra ley organica, desarrollar las labores de los
profesionales y mantener aquellos aspectos organizacionales positivos, innovando y mejorando el servicio
de la institucion, desafios de los cuales nos encontramos en proceso de construccion de nuestro Plan
Estratégico Institucional, que es una hoja de ruta de gestion a lo largo de este gobierno.

Finalmente, seguiremos redoblando los esfuerzos en defender los intereses patrimoniales de la Republica,
asesoraremos y generaremos las condiciones para la efectiva aplicacién de las leyes existentes en la
nacion, generando proyectos de modificacion legislativa si necesario fuere, y partiendo de la base de los
estandares internacionales y las recomendaciones en articulacion con otras instituciones que colaboran
con la defensa de los intereses patrimoniales de la nacion. No descansaremos en defender y perseguir el
patrimonio proveniente de actividades ilicitas para devolverlos al pueblo paraguayo, a nuestra gente, en
colaboracién interinstitucional con las demads reparticiones del Estado involucradas en la materia.

El compromiso irrenunciable es el de lograr que-da duria General de la Repiblica cumpla con sus
Ob_]ethOS a traves de una efectlva y eﬁmenl&d‘gﬁaﬁiﬁ&é&t

¢ colaboraci6n.con un Gobierno Organizado y
da ‘smucmn;i} a%d en beneficio de la
I‘Jalr
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Republica y la gente.
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Mat. N° §.200
Procurador General
Procuradur{s General de 1a Repidb!
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

L1

La Procuraduria General de la Republica es el 6rgano constitucional encargado de defender judicial y
extrajudicialmente los intereses patrimoniales de la Republica, con las siguientes atribuciones especificas:

1)

6

Representacion judicial y extrajudicial del Estado en asuntos patrimoniales. La Procuraduria
General de la Republica, de acuerdo a su funcion constitucional, representa al Estado paraguayo
en todo juicio, ya sca éste de caracter laboral, civil y contencioso-administrativo, con excepcion
de los asuntos penales en los cuales es el Ministerio Publico el érgano publico que tiene la
atribucion constitucional y legal de ejercer la accion penal publica.

Ademas, representa extrajudicialmente al Estado ante instancias arbitrales, foros internacionales
y toda negociacion que tenga por objeto un interés patrimonial para el Estado.

Dictamina juridicamente a la Administracion Piblica. En este aspecto, la Procuraduria General
de la Republica, con autonomia de criterio técnico-legal, ejerce y realiza una funcién de
asesoramiento sobre consultas juridicas remitidas por cualquier entidad de la Administracion
Publica, ofreciendo una respuesta o dictamen conforme a la ley, 1a doctrina y jurisprudencia.
Esta funcién consultiva tiene caracter vinculante con la entidad requirente solo en los casos
expresamente previstos en la ley.

Ejerce funciones de asesoria. La institucion centraliza los servicios juridicos del Estado al reunir
en su persona la tarea de asesorar legalmente a los organismos publicos de la Administracion
Central que no tuviesen su propia personeria juridica, todo ello, segin lo dispuesto en el art. 246,
num. 3° de la Constitucién Nacional que establece que la Procuraduria General de la Repiblica
tiene la atribuciéon de asesorar juridicamente a la Administracion Publica en la forma que
determine la ley, y en virtud al Decreto 211/13.

Trabajo coordinado y asesoramiento a instituciones: Igualmente, trabaja-eqordinadamente con
los demds poderes del Estado v entes descentralizados, asi como

sociedades anonimas con participacion accionaria del Estado.

ABG, SYRGIO Al COSCIA

Mat, N* §.200
Procurador General

Procuradurfa General de la Repdblic

Procuraduria Gral. de ia Repiblica

de

BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica

(7

Jenle



GENERAL DE B TETA REKVAI Putagouny

LAREPUBLICA(G) B GOBIERNO NACIONAL de lu gente

II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

P Awnces d Oarre 2019
Ne Indcalar Ulnidad do Modida Mata Dvs cripeiim del lnsdbesdur Detaile dul sumes
Indcaiar Rebuitee
Absobuais
»
£i molivo por ¢l cual exceid I meta programads
= que 1a ejecucién de los indicadores establecidos
| sl rarmr dependando de lor e mngresdos 8
La jecucion de los ind 3 Ia mtstuadn, por lo e s extomaones previdas
puede varmr segin I cmtidnd de cazon 10 pusden repressniar un campramiso de mets &
ndivialos 7 sdamnistraivos que mgresan 0 forma rigda El ammento o dsmmucion de los
Cumtided de Notas, Dichimenes y mdicadores dependa excligivamente e los
1 escriton Jodk atendidos Resultado Cmos 3900 sran ]mﬂﬂb L h.hlilllﬂﬂ. por o que 5153 13213 s sminnlos selicitados por los ditinkes
Ins estimmciones previstes o pueden el E o sl como los requerimment os de los
representar un comproms o de mets o fonmn 2 artsaderes qun guarn relacie con los proces=s
Tigida n los cusles In Procusduris General do %

Repiblica actita como parte en defenss de los
Itereses patrmmon ales de In Repiblics, como ko
nunda o artlculo 246 de in Congituadn Nacional

lat. N° 8@00
rrocurador General
Procuraduria General de la Repiiblica

B, antbat-GRamirez G.
Directer General Juridico
Procuraduria (ral. de la Repiblica

k. de Administeacion y Finanzas
ltiria Gral. de Ia Repiiblica
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IIL1 Logros alcanzados por la Entidad

EJES DE GESTION DE LA PGR EN EL ANO 2019

La Procuraduria General de la Repiblica (PGR), con la actual administracion ha ejecutado su labor
durante el periodo 2019, en funcién de tres ejes principales: las acciones judiciales para defender los
intereses patrimoniales del Estado paraguayo; la coordinacion interinstitucional; y el fortalecimiento de la
gestion institucional.

En el primer eje, se destacan los resultados judiciales mds relevantes, asi como el impacto positivo en los
casos mas emblematicos y trascendentes para el pais. Sc¢ resalta ademas como un hecho histérico la
recuperacion de activos provenientes de hechos de corrupcién cometidos por funcionarios publicos y del
crimen organizado, y la inscripcion histérica de dichos bienes a nombre del Estado paraguayo, en virtud
de la gestion de la PGR.

Asi mismo, se destaca la recuperacion de efectivo proveniente de la ejecucion de podlizas de seguros,
beneficiando a varias instituciones del Estado que han recuperado activos para su reinversion en politicas
publicas.

Ademas, otros acuerdos de transaccioén con los cuales se han obtenido beneficios econémicos a favor del
Estado.

Por otro lado, la PGR se involucrdé en una veintena de acciones judiciales en las que se ha logrado
precautelar los intereses patrimoniales del Estado paraguayo, con multimillonarios montos y retribuciones
provenientes de los distintos fallos y resoluciones obtenidos en los diversos procesos. Mediante los fallos
favorables de los juicios se ha evitado un enorme dafio econdmico a las arcas del Estado.

En el segundo ¢je, se destaca nuestras actividades para un acercamiento cordial, decidido y eficiente a los
distintos entes del Estado, a fin de hacer conocer las funciones y la predisposicion de la PGR de brindar
asesoria en la defensa de sus intereses patrimoniales, mediante convenios y reuniones de trabajo.

Y finalmente, en el tercer eje los trabajos giraron en torno a los esfuerzos por una mejor administraciéon
Juridica y cultura organizacional. En ese sentido, en este eje presentamos nuestras actividades y logros
mas importantes con miras a responder a las exigencias de la ciudadania con los mas altos estandares de
calidad.

LOGROS MAS RELEVANTES Y CASOS EMBLEMATICOS PARA EL PAiS

En este apartado presentamos los principales logros y acciones judiciales mas relevantes que se ha
impulsado desde la PGR, asi como los casos mas emblematicos y trascendentes para el pais, bajo esta
administracion.

Paraguay ejercio irrebatible defensa y obtuvo histérico fallo favorable de la Corte
IDH
En 40 afios, desde su creacion, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) emiti¢ por

primera vez un fallo donde eximié completamente de responsabilidad a u
Paraguay no fue responsable de la violacion de los articulos sefialados de los

i ado, declarando que

arti | a Lonvpncion

Americana de D os Humi n este fallqﬁ{léﬁc&jl:aﬁ dio lugar a ningung dgAds pﬁsioncs de
los demandanyes. Y/ SO\ r ? - .
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La Corte IDH, durante su periodo de sesiones del 13 al 17 de mayo de 2019, realizado en la ciudad de
Buenos Aires, Argentina, deliberd y adopté sentencia en dicha causa el 13 de mayo, pero la sentencia fue
notificada el 4 de junio del afio.

Este fallo favorable al Estado confirma que el equipo juridico del Estado paraguayo, encabezado por ¢l
Ministro Procurador General Sergio Coscia, ejercié una irrebatible defensa altamente profesional que en
todo momento buscé precautelar los intereses del Paraguay.

Se recuerda que Arrom y Marti habian denunciado que fueron privados ilegitimamente de libertad en el
mes de enero de 2002 y sometidos a torturas acusando a distintos funcionarios publicos como
responsables. Ademas habian cuestionado las investigaciones del Ministerio Publico sefialando que la
falta de acusacién fiscal y pedido de sobreseimiento definitivo para todos los imputados habrian sido
también irregulares.

La Corte IDH eximié completamente de responsabilidad a la Republica del Paraguay, declarando que no
fue responsable de las alegadas demoras en el inicio de una investigacion oficial, vulneracion de garantias
judiciales y proteccion judicial en el proceso penal iniciado para la investigacion de los hechos. Tampoco
declaré responsable al Estado por torturas y desaparicién forzada.

Es importante recordar que el pasado 7 de febrero de 2019, la Procuraduria General en representacién del
Estado paraguayo y el equipo interinstitucional creado para la atencion de este caso, habia ejercido
defensa ante la Corte IDH durante una audiencia piblica, en San José, Costa Rica. La delegacion estuvo
encabezada por el Ministro Procurador General Sergio Coscia e integrada por los Procuradores Delegados
Renzo Cristaldo, Belén Diana y Pablo Rojas; ademas, Ricardo Merlo, Fiscal Adjunto responsable de la
Unidad Especializada de Derechos Humanos del Ministerio Piblico y Marcelo Scappini, Director General
de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores. Asimismo, participaron Oscar German
Latorre y Edgar Sanchez, en calidad de testigos propuestos por el Estado y un equipo del Ministerio del
Interior.

La sentencia acogio los argumentos del Estado en cuanto a que a 1a necesidad de exclusion de varios de
los familiares que pretendian ser incluidos como “victimas”, también tuvo en cuenta los fundamentos por
los cuales algunos hechos que estaban vinculados con la causa del secuestro de la sefiora Maria Edith
Bordén de Debernardi fueron desechados, en especial, una supuesta campaifia de desprestigio contra los
mismos desde los 6rganos oficiales.

En cuanto al fondo de la cuestion, la Corte IDH sostuvo en el parrafo 96 de la sentencia que no hubo en el
proceso prueba directa en contra del Estado, por lo que no le eran aplicables las presunciones que exigia
la Comisién:

“La Corte advierte que el presente caso, a diferencia de otros conocidos por este Tribunal, no se enmarca
dentro de un contexto de practica sistematica y generalizada de desapariciones forzadas, persecucion
politica u otras violaciones de derechos humanos, por lo que no ¢s posible utilizar el mismo para
corroborar otros elementos de prueba. Tampoco existe en ¢l presente caso prueba alguna que demuestre
que las presuntas victimas estuvieron en manos de agentes del Estado antes de que sucedieran los hechos
alegados. Por tanto, no es aplicable una presuncion en contra del Estado en relacion con lo sucedido. En
este sentido, contrario a lo sefialado por la Comision, el Estado no tiene la obligacion de presentar una
tesis alternativa sobre lo sucedido a las presuntas victimas”.

Acerca de las testimoniales ofrecidas por la parte denunciante, ¢éstas fueron consideradas insuficientes
para acreditar los hechos ya que no pudieron ser contrastadas con otros medios de prueba.

Finalmente, la Corte IDH apunt6 que los sobreseimientos definitivos otorgados por la justicia paraguaya a
pedido del Ministerio Puablico fueron plenamente regulares y que la evidencia colectada era insuficiente
para otra decision.

Esta sentencia es histérica para el Paraguay, pues existe una abrumadora mayoria de resoluciones en el
sistema interamericano de derechos humanos contraria a los Estados por lo que esta decisién marca un
punto de inflexion en esta secuencia.

Duran audiencia pubhica los demand: =pidicron USD 50.000.(5()0 y su apogado un 5% sobre el
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solicité que la Corte IDH dicte una sentencia contra el Estado paraguayo determinando, a mas de las
costas del proceso internacional y diversos procesos en Paraguay, el pago de dafios materiales (lucro
cesante, dafio emergente) y dafios inmateriales (dafio moral) por la suma total de USD 63.075.400
(sesenta y tres millones sctenta y cinco mil cuatrocientos délares americanos) para un listado de 24
presuntas victimas (Anuncio Marti, Juan Arrom y los familiares de ambos). El reclamo aproximado sumé
USD 123.000.000 (ciento veintitrés millones de dolares), rechazado en su totalidad por la Corte IDH.

Gobierno regularizé Estados Financieros de Empresas Publicas

El Estado paraguayo y el gobierno del presidente Mario Abdo Benitez, han logrado regularizar los
estados financieros de las empresas publicas, como una clara sefial de interés y apoyo a las sociedades
an6nimas del Estado a fin de que puedan posicionarse como grandes empresas del pais, a los efectos de
impulsar futuros proyectos.

En ese sentido, el Procurador General de la Republica Sergio Coscia, en su caricter de representante del
Estado paraguayo como accionista mayoritario, participo de las Asambleas Ordinarias de Accionistas de
las empresas: Cafias Paraguayas Sociedad Anénima (CAPASA); Ferrocarriles del Paraguay Sociedad
Anénima (FEPASA); Compaiiia Paraguaya de Comunicaciones (COPACO S.A)); y Empresa de Servicios
Sanitarios del Paraguay S.A. (ESSAP S.A)), de conformidad con las recomendaciones emanadas del
Consejo de Empresas Piblicas, a fin de regularizar y transparentar los estados financieros de las empresas
estatales.

Con 1a aprobacion de los estados contables de estas entidades, se busca la regularizacién de los estados
financieros de las compafiias asi como la transparencia en cuanto a los resultados arrojados en cada

igualdad de condiciones que otras empresas privadas, y de esta forma
acceder a créditos importantes a fin de realizar inversiones con el objeto
brindan, de conformidad a las disposiciones legales.

Director eneidl c0
Byapuraduria Gral de la Republica
it HRG AR
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ANEXO 1

#» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ENTIDAD

12 - 01 Presidencia de la Reptblica.

TiPO DE PRESUPUESTO

1- P-r-c_)gramas de Administracién.

PROGRAMA 4 — Administracion Gral. Defensoria del Patrimonio del Estado. |
SUBPROGRAMA __ N _ 0 - N
PROYECTO - B 0
| UNIDAD RESPONSABLE " 15 -'Pro-c‘dﬁ:xddr‘ia GeneraTge la Republica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA, SUBPROGRAMA O PROYECTO:

(i) Defender los intereses patrimoniales de la Republica
representando judicial y extrajudicialmente al Estado paraguayo; {ii)
Prestar asesoramiento y acompafiamiento a los organismos publicos
y a las empresas en las que el Estado tenga participacién accionaria;

y (iii) Dictaminar en los casos que determine la ley.-

PRODUCTDS QUE OFRECE LA INSTITUCION

Defensa judicial y extrajudicial del

Cidigo o Prodicon S5 patrimonio del Estado.

PLANIFICACION DE LA META PRODUCTIVA: {MENSUAL,
BIMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL, ANUAL, O POR
MES ESPECIFICO).

Trimestral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL PROGRAMA

|
|
|
i
1
1

Promocidn y contestacion de demandas judiciales, elaboracién de
escritos judiciales. Asesoramiento y acompafiamiento a organismos
estatales a través dela emisidn de notas y dictdmenes. |

RESULTADQS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES

La PGR logré impedir la erogacion del erario pablico gracias a fallos '
favorables obtenidos en juicios por causas injustificadas en muchos |
de ellos. Ademads de logros obtenidos en cuanto a la estructuracion |
interna de la PGR incorporando personal capacitado y organizando
el trabajo del personal conforme a sus especialidades y explotando

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS TOTAL

|

L sus talentos. - 'i

Al 31 de diciembre de 2019 la PGR tiene 5.153 productos

denominado "Defensa judicial y extrajudicial del patrimonio del '

Estado". Resulta dificil cuantificar en términos de género la cantidad |
total de los resultados de la institucién, debido a que el servicio que

presta la Procuraduria General de la Republica es requerido por los

distintos organismos de la administracién publica, entes
descentralizados, autdrquicos, banca publica, gobernaciones, entes
binacionales, etc. Por lo tanto, es parecer de ésta institucién que el

requerimiento no es compatible con la naturaleza del servicio
prestado.-

INCONVENIENTES Y/O DIFICULTADES QUE IMPIDIERON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

Ninguna

i MoTIVO DE LA DIFERENCIA ENTRE LA EJECUCION Fisica ¥
FINANCIERA
R —

.

TRGIO AJCOSCIA
Wyat. N° 8.200
rrocurador General
yocuradurfa General de 1a Repdblic
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ANEXO 11
» Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 56 68 124
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 54 64 118
Recursos Humanos Contratados ® 2 4 6
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 46 57 103
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 30 43 73
Departamento)

Se cuenta con 8 (ocho) funcionarios permanentes que estin comisionados a otras OEE,

segun se detalla a continuacion:

Institucion donde presta servicios Cantidad de funcionarios

comisionados
Honorable Camara de Diputados 1 (uno)
Instituto Paraguayo de Artesania 1 (uno)
Defensa Publica 1 (uno)
Ministerio de Agricultura y Ganaderia 1 (uno)
Municipalidad de Villa Elisa 1 (uno)
Municipalidad de Piraya 1 (uno)
Ministerio de Urbanismo Vivienda y Habitat 1 (uno)
Comision Nacional de Telecomunicaciones { (eno)
(CONATEL) =

ADg. Anibal
Director G
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ANEXO IIT

» Informaciones de Género

En este punto se deja constancia que la informacién requerida NO APLICA en la
instituciéon, debido a la naturaleza del servicio requerido, por los distintos organismos de la
administracién pablica, entes descentralizados, autdrquicos, banca piiblica, gobernaciones, entes
binacionales, etc. Por lo tanto, es parecer de ésta institucion que el requerimiento no es compatible
con la naturaleza del servicio prestado.

N SERGIO p. COSCIA
Mat. N° §200

Aocuradordieneral
o omnduria General de la Repiblica

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 13
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Contactos:

Lic. Jesiis Fernando Escobar - {cscobar pgr.gov.py; 021215034 Int. 116
Abg. Anibal Ramirez - anibal ramirez ¢ per gov.pv; 021 215 034 Int. 123

Lic. Johanna Balmaceda - jchannabalmaceda a pgr gov py; 021 215 034 Int. 104
Sr. Arturo Ledn — dual arturoleon apgr gov.py; 021 215034 Int. 118

Lic. Fabiana Ortiz - fortizp« per.gov.pyv; 021 215 034 Int. 109
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LA PGR EN NUMEROS

En el Caso de la demanda Arrom, Marti y Colman, se
evité el pago de _
_m?f;d;smmebmwm para el Estado ‘ SRR EROR
‘Juicios con resoluciones favorables a los intereses

del Estado paraguayo |

% 774.900.000.000

G 318.160.450.431 3

Recuperacion de efectivo provenientes de acciones :
civiles y penales o acuerdos a partir de la ejecucion G 29.574.648.150
de pdlizas de seguros

Recuperacién de activos provenientes de hechos de N agiaan
corrupcién cometidos por funcionarios publicosy del iy
crimen organizado _

Impedimento de expropiacion de Inmueble -
que ya habla sido adquirido por el Estado : |

Inscripcion del Edificio Excelsior
a nombre del MEC

TOTAL R-RB-TToREETR-TTOR KN oo cvae USD 247.698.235  carsiosciumt 6300
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C.P Fernando Escobar || =
Dirotf G de Adwinibaeiony Finaraas ‘\

; Y Mat. N° £.200
Procuks/iurfa Gral. de la Repiblica \\v !’;0;:ntdurancrui

= _—:_——%’ Procuradurfa General de In Repdblica

. COSCIA
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Asuncion, 3}1 de enero de 2020
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Sefiora

DOLORES GONZALEZ. Directora de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Financieros

Presidencia de la Republica

Me dirijo a usted, y por su intermedio a donde corresponda, a fin de presentar el
Balance Anual de Gestiéon Puablica (BAGP) de la Unidad Técnica del Gabinete Social,
correspondiente al ejercicio fiscal 2019.

La presentacién del informe mencionado precedentemente, es realizada en dos
ejemplares, una copia para archivos de la Presidencia de la Republica y otra copia para la
presentacién al Ministerio de Hacienda.

Al agradecer su atencion, hago propicia la ocasion para saludarla con mi mayor
consideracion.

nFrete
) | Directora Ejecuti

N

... .Unidad Técnica del Gabinete Social
2= Presidencia de la Republica

) .ﬁ' PRESIDENCIA DF LA REPUBLICA
2 2 ENE, 2020 A3 Direesion de Recursos Financiggs
Aosd Nier — y
3. 306 WY 23 ENE. 2020 N e
433 Yse M S
| LA PRESENTE BECEPCION NO IMPLICA
An Fion | - t | ACEFTACION DE irBceion® el Financieros
a .wjé/ | | Aepiblics
. :' PRESUP. |\/| J/{SERV. GRALES.
- S D.G.TH. VERIF. DE STR
CONTABILIDAR/|  [v.0.C.
AUDITORIA TESORERIA
AS. LEGALES PATRIMONIO
AEND.DECUENTAS | T VIATICOS
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica del P FABYRY] 07es Gonzalez

Presidente Franco 780 esquina Ayolas
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion,
Paraguay

®(595-21) 493 456/7/8

ﬁ {RQ5_21) A9 €17/2/0/7n
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SIGLAS

CAICO: Coordinadora de Accién Integral Conjunta

NNUU: Naciones Unidas

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PGN: Presupuesto General de Gastos de la Nacién

SIIS: Sistema Integrado de Informacion Social

UTGS: Unidad Técnica del Gabinete Social

MTESS: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
SPS: Sistema de Proteccién Social.

AE: Acciones Estratégicas.

DGEEC: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos.
SINARH: Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos.
PpR: Presupuesto por Resultado.

PNRP: Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza.

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura.

MINNA: Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.
MDS: Ministerio de Desarrollo Social.

INFONA: Instituto Forestal Nacional

Fatnguay

efn e

> §0032°
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Programas insertos: Programas Sociales en el Sistema de Informacién Social.

Matriz de Planificacién: Sistema de Proteccion Social con priorizacién de las 46 Acciones estratégicas
vinculadas a los paquetes de servicios y bienes.

Sistema Integrado de Informacién Social (SIIS): Base de Datos del Sistema Integrado de Informacién
Social.

SPS Vamos: Sistema de Proteccién Social

Socializacién: Proceso de aprendizaje e interiorizacion de informacion.

Articulacién: se produce cuando dos o mas organizaciones publicas, privadas o de la sociedad civil

acuerdan y coordinan politicas que se traducen en acciones concretas

4 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica



s W TETA REKUAI PM““] s 880325
FRERONA A B GOBIERNO NACIONAL ., .,

Repuies def B
epribiica d ALY
GABIN

ABINETE
AL

PRESENTACION

La Unidad Técnica del Gabinete Social -UTGS- se constituye como 6rgano técnico y operativo, responsable
de la direccién, administracion, ejecucién, coordinacién y supervision de las actividades del Equipo
Ejecutivo del Gabinete Social.

La institucién fue creada en abril de 2009 y desde entonces trabaja articulando y coordinando la Agenda y
la Politica Social del Gobierno Nacional definida en el ambito del Gabinete Social. Cuenta con una
Direccién Ejecutiva, la cual es responsable de coordinar, dirigir y supervisar acciones que contribuyan a la
eficacia y eficiencia en la aplicacion a los objetivos y metas definidas en el Equipo Ejecutivo del Gabinete,
la gesti6n de la informacion mediante innovadoras herramientas que contribuyen a la eficacia y eficiencia
en la aplicacién de las politicas publicas sociales, ademas de fortalecer la accién articulada de las
Instituciones Publicas. Su marco normativo mas reciente esta dado en el Decreto 751 del 20 de noviembre
de 2013.

A partir de su planificacion estratégica, tiene por misién Facilitar los procesos de articulacién, monitoreo
y evaluacién, la coordinacién en la implementacicn de la politica social entre las instituciones del Gabinete
Social.

Y por yisién para al 2019: Unidad Técnica especializada en el ambito social, destacada y reconocida por
la excelencia e innovacion de su gestién, la solidez técnica multidisciplinaria y la calidad humana de sus
integrantes, referente ineludible en los procesos de construccion, articulacion y coordinacién de las
politicas sociales del Estado paraguayo.

Se organiza con cuatro 4reas misionales principales que son: la Coordinacién de Informacién Social,
Coordinacién y Articulacién Interinstitucional, Coordinacién de Economia Social, Coordinacién de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion, todas apoyadas por la Coordinacién de Administracién y Finanzas,
Auditoria Interna y Asesoria Juridica.

En el presente Informe de Gestion se exponen los logros y avances obtenidos en el afio 2019 en el marco
del seguimiento y apoyo a la implementacion de las Politicas Sociales.

Igualmente, se incorporaran las dificultades presentadas durante el mencionado periodo.

Balance Anual de Gestion Pablica BAGP 5
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La Unidad técnica del Gabinete Social -UTGS- se constituye como érgano técnico y operativo, responsable
de la direccion, administracion, ejecucién, coordinacién y supervision de las actividades del Equipo
Ejecutivo del Gabinete Social.

La institucién fue creada en abril de 2009 y desde entonces trabaja articulando y coordinando la Agenda
y la Politica Social del Gobierno Nacional definida en el ambito del Gabinete Social. Cuenta con una
Direccion Ejecutiva, la cual es de responsable de coordinar, dirigir y supervisar acciones que contribuyan
a la eficacia y eficiencia en la aplicacion a los objetivos y metas definidas en el Equipo Ejecutivo del
Gabinete, la gestion de la informacién mediante innovadoras herramientas que contribuyen a la eficacia y
eficiencia en la aplicacién de las politicas publicas sociales, ademas de fortalecer la accién articulada de las
Instituciones Publicas. Su marco normativo mas reciente esta dado en el Decreto 751 del 20 de noviembre
del 2013.

A partir de su planificacién estratégica, tiene por misién Facilitar los procesos de articulacién, monitoreo
y evaluacicn, la coordinacion en la implementacidn de la politica social entre las instituciones del Gabinete
Social.

Y por yisi6n para al 2019: Unidad Técnica especializada en el dmbito social, destacada y reconocida por
la excelencia e innovacion de su gestion, la solidez técnica multidisciplinaria y la calidad humana de sus
integrantes, referente ineludible en los procesos de construccion, articulacion y coordinacién de las
politicas sociales del Estado paraguayo.

Se organiza con cuatro dreas misionales principales que son las Coordinaciones de Informacién Social,
Coordinacién y Articulacién Interinstitucional, Coordinacién de Economia Social, Coordinacién de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluaci6n, todas apoyadas por la Coordinacién de Administracién y Finanzas,
Auditoria Interna y Asesoria Juridica.

En el presente Informe de Gestion se exponen los logros y avances obtenidos en el afio 2019 en el marco
del seguimiento y apoyo a la implementacién de las Politicas Sociales.

Igualmente, se incorporaran las dificultadas presentadas durante el mencionado periodo.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 5
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Unidad Técnica del Gabinete Social, en funcién a su rol técnico- operativo del Gabinete Social apoya y
contribuye a los tres ejes definidos en el Plan Nacional de Desarrollo:

e  Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social
e Crecimiento Econémico e Inclusivo
e Insercién de Paraguay en el Mundo.

En referencia a la reduccién de la Pobreza y Desarrollo Social, la UTGS articula y acompafia a las OEE en
la implementacién de planes, programas y proyectos. La articulacién se traduce en el gerenciamiento e
instalacién de reuniones y mesas de trabajo interministeriales para la identificacién de dificultades,
definicion de acuerdos y acompafiamiento a los planes, programas y proyectos, ademds de facilitar espacios
para acordar agendas estratégicas que contribuyan al logro de las metas propuestas por el gobierno.

Igualmente se realiza el monitoreo de las metas estratégicas del Gobierno, como asi también, la ejecucion
presupuestaria de los OEE, con especial énfasis en la inversién social.

El Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS), fue creado por Decreto N° 4509 de fecha 2 de
diciembre de 2015, constituyéndose en una herramienta de gestiéon de informacién de los Programas y
Proyectos Sociales. Entre sus finalidades principales se encuentra la implementacién de una base de datos
unificada de la informacién de la Oferta Publica disponible a través de los programas sociales ejecutados
por el Estado, a la cual pueden acceder los ciudadanos y las instituciones. La UTGS es el organismo
encargado del disefio, administracion e implementaci6n del SIIS para el cumplimiento de dichos fines.

Asimismo, la Republica del Paraguay como pais suscriptor de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)” se encuentra inmerso en el compromiso que conlleva la Agenda 2030, para lo cual, se ha iniciado
a través del Gabinete Social el proceso de definicién, instalacion y posterior implementacién de un Sistema
de Proteccidén Social (SPS), mediante la realizacion de actividades llevadas a cabo de forma coordinada por
las instituciones del Estado, relacionadas con el 4rea social.

&

Unidag Técnica cni Savinei® ;
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I SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

En el siguiente cuadro, la entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en
los Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019!.

Avances al Gierre
N dicador :;‘:'.:r u"w:;’: Meta Deseripeién del Indicador A l;elaliw Detalle del vance
Absoluto "
La sdecuada comespondencia entre los programas de Reumwones mtennstitucionales con
la Politica Social y de los que apuntan a reducir la p bles y p bles de reducir la
pobreza pobreza (nivel ejecutivo/técnico)
La h peracion y conv ia entre las Reuniones de planificacion, coordinacién y
instituciones de ejecucion articulacidn entre instituci del Estado
dep ial
La elaboracion de una agenda estratégica, que pueda
Articulacion y ser compartida entre las inslilucione.s publicas Espaci d; didl y definicion de ¢ d
coordinacion de la les y locales) y las Organizaciones no metodolégicos para una agend.a.estmtégxcns
implementacion de Ia Qﬂ;emmntales u otros agentes de la sociedad entre el Estado y la sociedad civil
1 politica social entre las Resultado |Porcentaje | 100% [civil N/A N/A B o i
instituciones del ) ] ) o Definicion de territorios demostrativos
Gabinete Social La identificacion de las lineas pnoma.nas. de apoyo )
de la cooperacién intemacional en materia de Reuniones interinstitucionales nivel
desarmllo social sjecutivo/técnico con aprobacion del diseflo del
SPS, Acciones estratégicas vinculadas a la
La obtencién de la mayor coherencia posible entre prop preliminar de los Paq de
los ambitos de la Politica Social y la Economica Servicios, presentacion de la propuesta de
Seguinento y Evaluacién del SPS, con
Bl disefio y conduccion del Sistemna de Proteccion ssntituciones del Estado y Sociedad Civil
Social, asi como la evaluacion, seguimiento y
i de su impl 1
R . Hasta la fecha, el STIS cuenta con una
Fortalecer e mcluir sctualizacion de aproxivad 2%,
flueves prosmamas | 100 |Inclusién de nuevos programas en el SIS dependiendo de fa penodicidad de actualizaeion
2 s:)cla.les ejecu]mz_ios pam | Resultado |Cannidad  [progra | Mantenar actualizado el sistema con los programas 99 9 de los programas El STIS reporta un tolal de
;me::::oe:: Sistema mas |insertados en el SIIS 2071 132 de participantes (inicos y esto a su
Informacion Social (SHS)‘ ::tzr:::dm:suce en 2 994 497 beneficios

En el Detalle del avance, la Entidad deberd explicar el grado de cumplimiento, implicancias o aspectos
relevantes vinculados a cada indicador declarado en el compromiso institucional 2019.

' En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1.145/2019.

Balance Anual de Gestion Piblica BAGP 7
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.L1 Logros alcanzados por la Entidad

Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS

Sistema Integrado de Informaci6n Social-SIIS cuenta con 99 programas sociales insertos en el
sistema, de los cuales 82 siguen vigentes. Esto quiere decir que ain reportan nuevos participantes. En lo
que respecta a la actualizacién de los programas, cabe resaltar que cada uno de ellos tiene una periodicidad
para la actualizacién, segun el convenio firmado entre la UTGS y la institucién ejecutora de programas
sociales, en el que se sefiala el tiempo en que estaran actualizando la informacién de participantes (ya sea
mensual, bimestral, trimestral, semestral, anual).

Hasta la fecha, el SIIS cuenta con una actualizacién de aproximadamente 62%, dependiendo de la
periodicidad de actualizaci6n de los programas. El SIIS reporta un total de 2.071.132 de participantes (inicos
y esto a su vez se traduce en 2.994.497 beneficios entregados. Cabe mencionar que al hablar de participantes
tinicos estamos diciendo que un mismo participante puede estar recibiendo més de un beneficio por parte
del Estado. Es importante sefialar que, para poder contar con el mayor nimero de programas sociales
actualizados en el SIIS, se realizan talleres de capacitacion a técnicos, de modo a mostrar las
funcionalidades del sistema y la importancia de la actualizacién de sus registros. El Sistema Integrado de
Informacién Social-SIIS reporta, de enero a diciembre, 3 programas nuevos insertos, los cuales se detallan
a continuacién: * Asistencia Técnica realizada-INFONA. * Registro de institutos de Formacién y
Capacitaciéon Laboral-MTESS.* Centro de Innovacién de Metodologias avanzadas y Formacién de
Instructores-MTESS.

Actualmente, el SIIS se encuentra en un proceso de mejora y adecuacion de su plataforma, con el
fin de estar en condiciones para asumir los requerimientos que traera consigo la implementacion del Sistema
de Proteccién Social — SPS Vamos! Este proceso contempla la creacién de un médulo especifico,
instrumento que servira para seguir la ejecucion del SPS y que deberd estar asociado a un Tablero de Control
del acceso y transito de las personas en el Sistema.

De esta manera, el SIIS brindara informacién sobre la marcha de la ejecucion de las Acciones
Estratégicas (AE) del SPS, y contard, de esta forma, con informacién producida por las instituciones que
ejecutan los programas del SPS y la que se encuentra en los sistemas de informacién propios de las
entidades que coordinan politicas sectoriales y poblacionales.

Ademas, estas modificaciones permitirdn la vinculacién de informacién procedente de varios
organismos clave, como: la Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos (DGEEC); el Registro
del Estado Civil; el Sistema de Identificaciones; el Registro de la Propiedad; el Sistema Integrado de
Administracién de Recursos Humanos (SINARH); el Sistema de Tributacion, entre otros.

Objetivos para el 2020

Actualizacién del 100% de los Programas insertos en el Sistema de las Instituciones, como asi también
contar con la nueva version del SIIS, esta versién implicar4 la interoperabilidad de las distintas fuentes de
informacion de los registros administrativos, con informacién identificatoria y de situacion social de cada
participante, de acuerdo a sectores y variables contempladas en el Sistema de Proteccién Social, como asf
también constituirse como una plataforma de seguimiento y monitoreo del SPS.

En el marco de la Articulacién y coordinacién de la implementacién de la politica social entre las

instituciones del Gabinete Social, desde el disefio e instalacion y consolidacién del Sistema de Proteccion

Social, se trabaj6 conjuntamente con las instituciones que conforman el Gabinete Social, para generar

cooperacién y convergencia entre las instituciones de ejecucion, atendiéndose ’- una perspectiva
4

rgéfmcﬁ,cgmo clave la coordinacién eficaz entre los pilares deﬁnj@;;pg;a el SPS.
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS

Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS cuenta con 99 programas sociales insertos en el
sistema, de los cuales 82 siguen vigentes. Esto quiere decir que ain reportan nuevos participantes. En lo
que respecta a la actualizacion de los programas, cabe resaltar que cada uno de ellos tiene una periodicidad
para la actualizaci6n, segun el convenio firmado entre la UTGS y la institucién ejecutora de programas
sociales, en el que se sefiala el tiempo en que estaran actualizando la informacién de participantes (ya sea
mensual, bimestral, trimestral, semestral, anual).

Hasta la fecha, el SIIS cuenta con una actualizacién de aproximadamente 62%, dependiendo de la
periodicidad de actualizacion de los programas. El SIIS reporta un total de 2.071.132 de participantes unicos
y esto a su vez se traduce en 2.994.497 beneficios entregados. Cabe mencionar que al hablar de participantes
tinicos estamos diciendo que un mismo participante puede estar recibiendo mas de un beneficio por parte
del Estado. Es importante sefialar que, para poder contar con el mayor numero de programas sociales
actualizados en el SIIS, se realizan talleres de capacitacién a técnicos, de modo a mostrar las
funcionalidades del sistema y la importancia de la actualizacion de sus registros. El Sistema Integrado de
Informacién Social-SIIS reporta, de enero a diciembre, 3 programas nuevos insertos, los cuales se detallan
a continuacién: * Asistencia Técnica realizada-INFONA. * Registro de institutos de Formacién y
Capacitacion Laboral- MTESS.* Centro de Innovacién de Metodologias avanzadas y Formacién de
Instructores-MTESS.

Actualmente, el SIIS se encuentra en un proceso de mejora y adecuacion de su plataforma, con el
fin de estar en condiciones para asumir los requerimientos que traera consigo la implementaci6n del Sistema
de Protecciéon Social — SPS Vamos! Este proceso contempla la creacién de un médulo especifico,
instrumento que servira para seguir la ejecucién del SPS y que deber4 estar asociado a un Tablero de Control
del acceso y transito de las personas en el Sistema.

De esta manera, el SIIS brindara informacién sobre la marcha de la ejecucion de las Acciones
Estratégicas (AE) del SPS, y contara, de esta forma, con informaci6n producida por las instituciones que
ejecutan los programas del SPS y la que se encuentra en los sistemas de informacién propios de las
entidades que coordinan politicas sectoriales y poblacionales.

Ademads, estas modificaciones permitiran la vinculacién de informacién procedente de varios
organismos clave, como: la Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos (DGEEC); el Registro
del Estado Civil; el Sistema de Identificaciones; el Registro de la Propiedad; el Sistema Integrado de
Administracién de Recursos Humanos (SINARH); el Sistema de Tributacion, entre otros.

Ademés, estas modificaciones permitiran la vinculacién de informacién procedente de varios
organismos claves, como: la Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos (DGEEC); el Registro
del Estado Civil; el Sistema de Identificaciones; el Registro de la Propiedad; el Sistema Integrado de
Administracién de Recursos Humanos (SINARH); el Sistema de Tributacién, entre otros.

Objetivos para el 2020

Actualizacién del 100% de los Programas insertos en el Sistema de las Instituciones, como asi también

contar con la nueva versién del SIIS, esta versién implicara la interoperabilidad de las distintas fuentes de

informacién de los registros administrativos,

con informaci6n identificatéria y de situacion social de cada participante, de acuerdo a sectores y variables
,contempiadas en el Sistema de Proteccién Social, como asi tamblén cgnstltulrse como una plataforma de

segulmlent(i’x monitoreo dej SPS. /
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Como articuladores de las Politicas Sociales del Gobierno, se realizaron mesas de didlogo y trabajo para
garantizar que las Acciones Estratégicas definidas estén en coherencia y alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo 2030, Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza, Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

El Sistema de Proteccion Social ha pasado por diferentes etapas, en la que se generaron acciones en el
proceso de diseflo e instalacion:

» Identificacion de Problemas por categorias, y su conversién en objetivos.

» Elaboracién y Socializacién de la matriz de Planificacién Estratégica, y validaciéon con las

instituciones involucradas.

Preparacion de los Talleres en el marco del Proceso de Planificacion Estratégica 2019 — 2023

Acompafiamiento y facilitacion de mesas de trabajo en el marco del SPS

Seguimiento, facilitacion, registros de informacion y apoyo logistico de Encuentros de didlogo

con Campesinos y Organizaciones Agrarias, coordinado por el MDS con el apoyo de la UTGS.

> Seguimiento y participacion de instituciones en el marco de la Planificacién Estratégica del SPS
con Pueblos Indigenas.

> Recopilacién, registros, revision, vinculacién y carga de datos como; punto de partida
(presupuesto), fichas de problemas, de objetivos, de actividades, de poblacién, de indicadores, de
brechas, en el marco del SPS segunda fase.

> Revision de documentos del PpR, vinculaciéon con metas financieras y fisicas para la proyeccion
al 2023.

> Participacién de espacios de Socializacion y Debates, como ser investigaciones “Consecuencias
socioeconémicas del embarazo adolescente en Paraguay”, “andlisis y propuesta para el
presupuesto General de Gastos 20207, Plan Nacional de la Nifiez y Adolescencia 2019/2024”, Ley
Penal PONACOL, en el marco del SPS.

» Talleres, Capacitaciones, Conversatorios, Seminarios Internacionales sobre temas vinculados con
el Sistema de Proteccion Social, como ser: enviciamiento poblacional y politicas publicas
vinculadas a las personas mayores, monitoreo de Indicadores relacionados con la Reduccion de
Riesgo de Desastres y Gestion de Base de Datos sobre Dafios y Pérdida, Proteccion Social y
Género, Elaboracién de un Plan de Accion, en base a las mejores practicas de paises OCDE y las
diferentes experiencias de reforma de salud". Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza" (PNRP),
Participacion de sesiones de la Mesa de inversion para la Nifiez y Adolescencia, FAO- "Proteccién
Social y Pobreza Rural", capacitacién Virtual con la FAO sobre Inclusién econémica con enfoque
de interculturalidad y género, "Ciclos de dialogos informados"- Educ 2020, Presupuesto abierto,
entre otros.

» Socializacion y aprobacion del disefio del Sistema de Proteccion Social, con el Pleno del Gabinete
Social.

» Apoyo en la mesa de trabajo interinstitucional de Primera Infancia en el marco del Convenio con
la Gobernacidn de Salta-Argentina. Elaboracion de formularios encuesta, manuales de encuestador
y planes de trabajo para relevamiento de datos en algun distrito del Departamento Central. El
trabajo es realizado en forma conjunta con el Despacho de la Primera Dama, el Ministerio de la
Nifiez y Adolescencia, la Secretaria Técnica de Planificacion, el Ministerio de Educacion y
Ciencias, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y la Direccion de Estadisticas,
Encuestas y Censos.

> Elaboracion de propuesta de perfil requerido para contrataciéon en el marco del SPS, primera
infancia, nifiez y adolescencia.

» Acompafiamiento de la Mesa Interinstitucional de la Mesa Técnica “Chacarita Inundable”

» Mesa de trabajo con la DGEEC para verificacion de indicadores del SPS (MTESS, MINNA y
MDS)

» Aprobacion del avance de la Planificacion Plurianual 2019-2023 del SPS “Vamos”;

o ler. grupo de Acciones Estratégicas (AE) priorizadas y asociadas a la Propuesta
Preliminar de los Paquetes de Servicios.
o Presentacion de la Propuesta Preliminar del Sistema.de Seguimiento y Evaluacion del

SPS. / \
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En el marco de la Articulacion y coordinacion de la implementacion de la politica social entre las
instituciones del Gabinete Social, desde el disefio e instalacién y consolidacion del sistema de Proteccién
Social, se trabajé conjuntamente con las instituciones que conforman el Gabinete Social, para generar
cooperacion y convergencia entre las instituciones de ejecucién, atendiéndose desde una perspectiva
sistémica, como clave la coordinacién eficaz entre los pilares definidos para el SPS.

Como articuladores de las Politicas Sociales del Gobierno, se realizaron mesas de dialogo y trabajo para
garantizar que las Acciones Estratégicas definidas estén en coherencia y alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo 2030, Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza, Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

El sistema de Protecciéon Social ha pasado por diferentes etapas, en la que se generaron acciones en el
proceso de disefio e instalacion:

» ldentificacion de Problemas por categorias, y su conversion en objetivos.

> Elaboracion y Socializacion de la matriz de Planificacion Estratégica, y validacién con las
instituciones involucradas.

»  Preparacion de los Talleres en el marco del Proceso de Planificacion Estratégica 2019 — 2023

Acompafiamiento y facilitacion de mesas de trabajo en el marco del SPS

> Seguimiento, facilitacién, registros de informacién y apoyo logistico de Encuentros de dialogo
con Campesinos y Organizaciones Agrarias, coordinado por el MDS con el apoyo de la UTGS.

» Seguimiento y participacion de instituciones en el marco de la Planificacion Estratégica del SPS
con Pueblos Indigenas.

» Recopilacion, registros, revisién, vinculacion y carga de datos como; punto de partida
(presupuesto), fichas de problemas, de objetivos, de actividades, de poblacién, de indicadores, de
brechas, en el marco del SPS segunda fase.

» Revisién de documentos del PpR, vinculacion con metas financieras y fisicas para la proyeccion
al 2023.

» Participacion de espacios de Socializacion y Debates, como ser investigaciones “Consecuencias
socioeconémicas del embarazo adolescente en Paraguay”, “andlisis y propuesta para el
presupuesto General de Gastos 2020”, Plan Nacional de la Nifiez y Adolescencia 2019/2024”, Ley
Penal PONACOL, en el marco del SPS.

» Talleres, Capacitaciones, Conversatorios, Seminarios Internacionales sobre temas vinculados
con el Sistema de Proteccion social, como ser: enviciamiento poblacional y politicas ptiblicas
vinculadas a las personas mayores, monitoreo de Indicadores relacionados con la Reduccién de
Riesgo de Desastres y Gestion de Base de Datos sobre Dafios y Pérdida, Proteccion Social y
Género, Elaboracion de un Plan de Acci6n, en base a las mejores practicas de paises OCDE y las
diferentes experiencias de reforma de salud". Plan Nacional de Reduccién a la Pobreza" (PNRP),
Participacion de sesiones de la Mesa de inversion para la Nifiez y adolescencia, FAO-
"Proteccion Social y Pobreza Rural”, capacitacion Virtual con la FAO sobre Inclusién
economica con enfoque de interculturalidad y género, "Ciclos de didlogos informados"- Educ
2020, Presupuesto abierto, entre otros.
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»  Socializacién y aprobacién del disefio del Sistema de Proteccion Social, con el Pleno del Gabinete
Social.

» Apoyo en la mesa de trabajo interinstitucional de Primera Infancia en el marco del Convenio con
la Gobernacion de Salta-Argentina. Elaboracion de formularios encuesta, manuales de encuestador
y planes de trabajo para relevamiento de datos en algiin distrito del Departamento Central. El
trabajo es realizado en forma conjunta con el Despacho de la Primera Dama, el Ministerio de la
Nifiez y Adolescencia, la Secretaria Técnica de Planificacién, el Ministerio de Educacién y
Ciencias, El Ministerio de Salud y Bienestar Social y la Direccion de Encuestas, Estadisticas y

Censos. ,
» Elaboracion de propuesta de perfil requeridos para contratacién en el marco ¢
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» Socializacién del Punto de Partida, conforme a los 3 Informes elaborados por el Equipo Técnico
Interinstitucional (ETI).

» Definici6n de la hoja de ruta y calendario de préximas decisiones en torno al Sistema de Proteccién
Social.

> Presentacion y aprobacion de prioridades territoriales para la primera fase de implementacion del
SPS.

» Reuniones Bilaterales con equipos técnicos /referentes institucionales para socializar avances de
la 1ra fase de implementacion y la definicion de Territorios del SPS.

» Definicién de territorios a ser priorizados en el marco del SPS

» Acuerdo metodolégico para la implementacion, a través de experiencias demostrativas en Distritos
seleccionados por el pleno del Gabinete Social.

» Reuniones de socializacién con referentes institucionales sobre “Paquete niicleo de Servicios” del
SPS

Vool v wofine
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Acompafiamiento de la Mesa Interinstitucional de la Mesa Técnica “Chacarita Inundable” » ' B 0 3 3 S
Mesa de trabajo con la DGEEC para verificacién de indicadores del SPS (MTESS, MINNA y
MDS)
Aprobacion del avance de la Planificacién Plurianual 2019-2023 del SPS “Vamos™;

o ler. grupo de Acciones Estratégicas (AE) priorizadas y asociadas a la Propuesta

Preliminar de los Paquetes de Servicios.
o Presentacién de la Propuesta Preliminar del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del
SPS.

Socializacién del Punto de Partida, conforme a los 3 Informes elaborados por el Equipo Técnico
Interinstitucional (ETI).
Definicién de la hoja de ruta y calendario de préximas decisiones en torno al Sistema de Proteccién
Social.
Presentacién y aprobacién de prioridades territoriales para la primera fase de implementacién del
SPS.
Reuniones Bilateral con equipos técnicos /referentes institucionales para socializar avances dela
Ira fase de implementaci6n y la definicién de Territorios del SPS.
Definicioén de territorios a ser priorizados en el marco del SPS
Acuerdo metodolégico para la implementacion, a través de experiencias demostrativas en Distritos
seleccionados por el pleno del Gabinete Social.
Reuniones de socializacién con referentes institucionales sobre “Paquete nucleo de Servicios” del
SPS
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» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Entidad: 12-01 Presidencia de la Republica
Tipo de Presupuesto: 01 Programas de Administracion.
Programa: 02 Gabinete Social

Producto: 1213 Gestion Administrativa Para la Generacion de Valor Puablico.

Principales Logros Alcanzados:

El Sistema Integrado de Informacion Social-SIIS cuenta con 99 programas sociales insertos en el sistema,
de los cuales 82 siguen vigentes. Esto quiere decir que atn reportan nuevos participantes. En lo que respecta
a la actualizacion de los programas, cabe resaltar que cada uno de ellos tiene una periodicidad para la
actualizacion, segun el convenio firmado entre la UTGS y la institucion ejecutora de programas sociales,
en el que se sefiala el tiempo en que estaran actualizando la informacién de participantes (ya sea mensual,
bimestral, trimestral, semestral, anual).

Hasta la fecha, el SIIS cuenta con una actualizacién de aproximadamente 62%,dependiendo de la
periodicidad de actualizacion de los programas. El SIIS reporta un total de 2.071.132 de participantes tinicos
y esto a su vez se traduce en 2.994.497 beneficios entregados. Cabe mencionar que al hablar de participantes
unicos estamos diciendo que un mismo participante puede estar recibiendo mas de un beneficio por parte
del Estado. Es importante sefialar que, para poder contar con el mayor numero de programas sociales
actualizados en el SIIS, se realizan talleres de capacitacion a técnicos, de modo a mostrar las
funcionalidades del sistema y la importancia de la actualizacion de sus registros. El Sistema Integrado de
Informacién Social-SIIS reporta, de enero a diciembre, 3 programas nuevos insertos, los cuales se detallan
a continuacion: * Asistencia Técnica realizada-INFONA. * Registro de institutos de Formacion y
Capacitacion Laboral-MTESS.* Centro de Innovacién de Metodologias avanzadas y Formacién de
Instructores-MTESS.

Ademas, estas modificaciones permitirdn la vinculacion de informacioén procedente de varios organismos
claves, como: la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos (DGEEC); el Registro del Estado
Civil; el Sistema de Identificaciones; el Registro de la Propiedad; el Sistema Integrado de Administracion
de Recursos Humanos (SINARH); el Sistema de Tributacion, entre otros.

La ejecucion financiera al cierre del afio 2019 fue de Gs. 3.964.583.221,- que equivale al 79.03% del
presupuesto vigente, mientras que la ejecucion fisica de los productos fue del 83%.

Entidad: 12-01 Presidencia de la Repiblica

Tipo de Presupuesto: 03 Programas de Inversion

Programa: 01 Servicios Sociales y de Calidad.

Proyecto: 02 Apoyo a la Politica Publica de Desarrollo Social Ala2010/22871-UE

Producto: 1284 Coordinacion de la Politicas de Reduccién de la Pobreza y Desarrollo Social.

Principales Logros Alcanzados:

Forma parte del SPS la némina de técnicos que formardn parte del Equipo Técnico Interinstitucional en
atencion al Articulo 66 del Decreto N° 1145/2019. Este Equipo quedo conformado como sigue segun el
Punto 2 del Acta det 07 de marzo del Gabinete Social: La coordinacion general estara a cargo, de manera
conjunta, por la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS), el Ministerio de Hacienda y la Secretaria
Técnica de Planificacion y del Desarrollo Economico Social. El seguimiento de cada uno de los Pilares se
realizara en coordinacién con: el Ministerio de Desarrollo Social (MDS), el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS) y el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) para el Pilar de Integracién
Social;con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), el Ministerig de Agricultura y
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Ganaderia (MAG) y el MDS para el Pilar de Insercién Laboral y Productiva; y con el MTESS, el Instituto
de Previsién Social (IPS), el MSPBS y el MH para el Pilar de Prevision Social. En las labores de
seguimiento participarén las entidades rectoras de politicas para la nifiez y la adolescencia, juventud,
personas con discapacidad, pueblos indigenas y para la promocién de las mujeres y la equidad de género;
y podran ser convocadas todas las entidades con responsabilidad de ejecucién de los productos asociados
en 2019 al SPS.

La Matriz de Planificacién del Sistema de Proteccién Social con priorizacién de las 46 Acciones
Estratégicas vinculada a los paquetes de servicios y bienes en el marco de la implementacién territorial en
una primera fase - Modelo de Gesti6n del Sistema de Proteccion Social primera fase. - Propuesta de disefio
del Sistema de Seguimiento y Evaluacién - Alianzas Estratégicas del Sistema de Protecci6n Social.

El Gabinete Social aprobo las prioridades territoriales para la primera fase de implementacién del Sistema
de Protecci6n Social. Para la puesta en marcha del SPS a través de experiencias demostrativas en distritos
seleccionados para la primera fase: Santa Rosa del Aguaray, San Juan Nepomuceno, Mcal Estigarribia y
Villeta.

La ejecucion financiera al cierre del afio 2019 fue de Gs. 952.887.912,- que equivale al 95.26% del
presupuesto vigente, en el tipo de presupuesto 3, programas de Inversién, mientras que la ejecucion fisica
de los productos fue del 95.29%.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Actualmente, el SIIS se encuentra en un proceso de mejora y
adecuaci6n de su plataforma, con el fin de estar en condiciones para asumir los requerimientos que traera
consigo la implementacién del Sistema de Proteccion Social SPS Vamos! Este proceso contempla la
creacién de un médulo especifico, instrumento que serviré para seguir la ejecucién del SPS y que debera
estar asociado a un Tablero de Control del acceso y transito de las personas en el Sistema.
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Ganaderia (MAG) y el MDS para el Pilar de Insercién Laboral y Productiva; y con el MTESS, el Instituto
de Previsién Social (IPS), el MSPBS y el MH para el Pilar de Previsién Social. En las labores de
seguimiento participaran las entidades rectoras de politicas para la nifiez y la adolescencia, juventud,
personas con discapacidad, pueblos indigenas y para la promocién de las mujeres y la equidad de género;
y podran ser convocadas todas las entidades con responsabilidad de ejecucién de los productos asociados
en 2019 al SPS.

La Matriz de Planificacién del Sistema de Proteccién Social con priorizacion de las 46 Acciones
Estratégicas vinculada a los paquetes de servicios y bienes en el marco de la implementacion territorial en
una primera fase - Modelo de Gestion del Sistema de Proteccién Social primera fase. - Propuesta de disefio
del Sistema de Seguimiento y Evaluaci6n - Alianzas Estratégicas del Sistema de Proteccién Social.

El Gabinete Social aprobé las prioridades territoriales para la primera fase de implementacién del Sistema
de Proteccion Social. Para la puesta en marcha el SPS a través de experiencias demostrativas en distritos
seleccionados. Seleccionados para la primera fase Santa Rosa del Aguaray, San Juan Nepomuceno, Mcal
Estigarribia y Villeta

La ejecucién financiera al cierre del afio 2019 fue de Gs. 952.887.912,- que equivale al 95.26% del
presupuesto vigente, en el tipo de presupuesto 3, programas de Inversion, mientras que la ejecucién fisica
de los productos fue del 95.29%.

Dificultades y Lecciones aprendidas: jActualmente, el SIIS se encuentra en un proceso de mejora y
adecuacion de su plataforma, con el fin de estar en condiciones para asumir los requerimientos que traera
consigo la implementacién del Sistema de Proteccién Social SPS Vamos! Este proceso contempla la
creacién de un modulo especifico, instrumento que servira para seguir la ejecucién del SPS y que debera
estar asociado a un Tablero de Control del acceso y transito de las personas en €l Sistema.

s
i i
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bel Gabinute Social
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ANEXO 11
> 800327
» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 21 15 36
*) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 4 8 12
Recursos Humanos Contratados ® 17 7 24

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados

que posean Titulo Universitario) K % 45
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
6 5 11

Departamento)

(*) Incluir Funcionarios de la entidad que se encuentren comisionados
P—_—

COMISIONADOS
CANTIDAD
DEL AL
GABINETE SOCIAL GABINETE CIVIL 1
INSTITUTO PARAGUAYO DE
GABINETE SOCIAL ARTESANIA 1
eI INSTITUTO PARAGUAYO DE

GABINETE SOCIAL ARTESANIA 1
GABINETE SOCIAL CONSEJO DE DEFENSA NACIONAL 1
MINISTERIO DE HACIENDA GABINETE SOCIAL 1
MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y GANADERIA GABINETE SOCIAL 1

POLICIA NACIONAL GABINETE SOCIAL 2

TOTAL 8

Balance Anual de Gestién Publica|BAGP 13




ANEXO III

> Informaciones de Género

000347

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

. o S
Cantidad de Total Ejecutado porla | *Ejecucién destinada a % Participacion del ga:sto en
Funcionarios/as Entidad Género gél.lero con respecto a .total
) (b) Ejecutado por la Entidad
@ c=b/a*100
24 6.016.833.953 2.560.000.000 42,5

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas al Género:

Desarrollo de Capacidades UTGS - Jornadas de formacién virtual

En el marco de la Cooperacién de ONUMUJERES se ha desarrollado las siguientes Jornadas de

capacitacion presencial:

Proteccién social, igualdad entre hombres y mujeres.
- Concepto y el enfoque de género.

- Cuidado y la organizacién social del cuidado.

- Politicas piiblicas de género.

En el marco de 1a Cooperacion con la FAO, se desarrollaron las siguientes capacitaciones via multimedia.

Proteccion Social y su vinculo con la Pobreza rural

- Contexto regional y contexto pais: Pobreza y pobreza rural (datos, trends).

- Retos actuales: estancamiento econémico; nicleo duro de extrema pobreza (incluyendo
pobreza indigena, género, juventud)

- Mensajes clave del EPF

- Que es la proteccion social (pilares y ejemplos)

- Compromisos globales (ods 1.3, 10.4, etc)

- LaPSy su contribuci6n a la reduccién de la pobreza extrema: PS en los 4 pilares del EPF
(conceptos y evidencia)

- Retos actuales: expansién de cobertura adecuada y “doble inclusién”

Inclusién Econémica con enfoque de interculturalidad y género”

- Abordaje FAO sobre inclusién econémica
- Papel de la Proteccion Social en la promocion de la inclusién econémica
- Como se operativiza la mirada integral del PS/IE

Enfoque territorial

Enfoque intercultural
Enfoque de género

- Ejemplos de la regi6n
- De la inclusién econémica al empleo decente
- Retos y oportunidades operativas

Conversatorio Proteccién Somal Derechos Humanos

Derechos Humamﬂ f}larac16n Universal 194&"
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Contactos:

Lic. Juan Angel Rodriguez, correo: rodriguez.juanangel1987@gmail.com, teléfono: 021493456
Lic. Rosa Divina Gonzélez; correo: rosy.gonba@gmail.com; teléfono: 021493456
Lic. Alcira Rosa Quintana: correo: quintanao.alcira@gmail.com; teléfono: 021493456

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 18
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Acompaiia la tarea del Gobierna Nacional previniendo los actos ilicitos destinados & ia lepitimacion de dinero o bienes
Omoiril Tetd Rekuai rembiapo ani ofiemoaiiete viru térd mba'eguerekopy hekomarava

Nota SEPRELAD/DGAF N° 019/2020

Asuncion, 23 de enero de 2020

Senora

LIC. DOLORES GONZALEZ, Directora
Direccion de Recursos Financieros
Presidencia de la Republica

Presente:

La Direccién General de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD), tiene el agrado de dirigirse
a usted y por su intermedio a quién corresponda, conforme Ley N° 6258/2019 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019, art. 117 y
su Decreto Reglamentario N° 1145/2019, art. 286, inciso 2.b) Informe de Cierre, que
dispone: “Los OEE deberan elaborar y presentar en forma anual a la Direccion General
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un tnico informe, denominado Balance
Anual de Gestion Publica (BAGP), segtin formato establecido por el MH y conforme a
los Compromisos Institucionales”.

Al respecto se remite una copia firmada y en medio digital del Balance Balance
Anual de Gestion Publica (BAGP) correspondiente al afio 2019, de la Secretaria de
Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD).

Sin otro particular, aprovecho la oportupidad para salud muy atentamente.

X

"CARLDS HUM E?TOjARZA

—— |

Director Genardl de Adrpinistracion y Finanzas

Avda. Federacion Rusa y Augusto Roa Bastos — Edificio del Banco Central del Paraguay — Sector Cultural
Teléfono: 600-435 int. 6102 Fax: int. 6144
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SIGLAS

SEPRELAD: Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
UIF: Unidad de Inteligencia Financiera

GAFILAT: Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica
GAFI: Grupo de Accién Financiera Internacional

OSL: Organizacién Sin Fines de Lucro

SO: Syjetos Obligados

APNFD: Actividades y Profesiones no Financieras

PEEP: Plan Estratégico del Estado Paraguayo

LD: Lavado de Dinero

FT: Financiamiento del Terrorismo

LA: Lavado de Activos

ALA: Anti Lavado de Activos

CFT: Contra el financiamiento del terrorismo

FP: Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva

ROS: Reporte de Operaciones Sospechosas

ENR: Evaluacion Nacional de Riesgo

JLUS HUMBERT ZARZA
Dirgctor GenerBl
wserifn Generll dé Administracion y Finanzar

SEPRELAD

SEPRELAD
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GLOSARIO DE TERMINOS

Unidad de Inteligencia Financiera: es la entidad encargada de recibir comunicaciones sobre operaciones
sospechosas que proporcionan las instituciones financieras, y otros sectores de la economia nacional, para
analizarlos y en caso de deteccion de indicios elevarlo al Ministerio Publico para el inicio de su investigacion.

Reporte de Operacion Sospechosa: son los informes que deben enviar a la SEPRELAD, los sujetos
obligados, cuando detectan la ocurrencia de una operacién inusual no justificada por su cliente, socio,
requirente (de acuerdo a la constitucion del sector obligado).

Plan Estratégico del Estado Paraguayo: documento reconocido por Decreto del Poder Ejecutivo, que sirve
como politica de Estado para luchar contra los flagelos del lavado de activos (LA), el financiamiento del
terrorismo (FT) y la financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva (FP). El mismo esta
compuesto por 29 objetivos y diversas acciones; para el cumplimiento de los siguientes aspectos:
JURIDICOS/PENALES — PREVENTIVOS - ESTRUCTURALES/TRANSVERSALES — DETECCION/
INVESTIGACION/JUSTICIA PENAL y COOPERACION INTERNACIONAL.

Evaluacion Nacional de Riesgo: documento reconocido por el Poder Ejecutivo, mediante la cual el pais ha
identificado sus amenazas y vulnerabilidades, con respecto a varios aspectos, que son delitos precedentes del
lavado de activos. Y a partir de dichos resultados, el Estado Paraguayo traz6 lineamientos para su mitigacion.

40 Recomendaciones del GAFI: son indicaciones emitidas por el Grupo de Accion Financiera Internacional,
cuyo objetivo es establecer estandares y promover la implementacion efectiva de medidas legales,
regulatorias y operativas para combatir el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva, a nivel global; y de esa forma salvaguardar
la econgmia de los paises.

“wraecin fianers

SEPRELAD
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PRESENTACION

La Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes - SEPRELAD, dependiente de la Presidencia de
la Republica, creada por Ley N° 1015/97 “Que previene y reprime los actos ilicitos destinados a la
legitimacioén de dinero o bienes”; a partir de sus modificatorias la Ley N° 3783/09 y la Ley N° 6497/19, es la
Unidad de Inteligencia Financiera del pais.

En ese marco, y como autoridad de aplicacion de las mencionadas leyes, tiene como mision fundamental la
de recibir de los sujetos obligados los reportes de operaciones sospechosas, con el fin de analizarlas y en
casos de existir indicios de lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, comunicar al Ministerio
Publico, a los efectos de que inicie la investigacion que corresponda.

Ademas, es el organismo regulador en la materia de su competencia; en virtud a ello, emite las resoluciones
en materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, que son de observancia
obligatoria por parte de los diversos sectores obligados; ejerciendo también la supervision en cuanto al
cumplimiento de sus normas, de aquellos sectores regulados que no cuentan con organismo de supervision
natural.

Asi también, imparte capacitaciones para la concientizacion de todos los sectores economicos del pais, y a la
colectividad nacional si lo requieren; respecto a la importancia de luchar de manera conjunta contra los
flagelos del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

Por otra parte, es importante resaltar que la institucion a través de su maxima autoridad ejerce la Coordinacion
Ejecutiva del Sistema ALA/CFT (Anti Lavado de Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo),
integrado por diversas instituciones publicas afines a la lucha de los citados delitos y los relacionados al
crimen organizado.

Igualmente, ejerce la Coordinacion Nacional ante el Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica
(GAFILAT); y con base a ese rol, participa activamente (con voz y voto) de las reuniones de grupos de trabajo
y plenarias de dicho organismo intergubernamental, llevada a cabo semestralmente, con el objeto de marcar
los lineamientos preventivos y represivos de lucha contra el LA/FT/FP, a ser aplicados a nivel de
Latinoamérica; en concordancia con las 40 Recomendaciones emitidas por el GAFI (Grupo de Accion
Financiera Internacional), que se encuentra vigente en la actualidad.

Creada y reconocida por la Ley N° 1015/1997, “QUE PREVIENE Y REPRIME LOS ACTOS ILICITOS
DESTINADOS A LA LEGITIMACION DE DINERO O BIENES”, la cual fue modificada por la Ley N°
3783, del afio 2009. Ambas leyes son reglamentadas por los Decretos N° 4561/2010 y N° 4400/2015.

La SEPRELAD, se constituye en el articulador de la aplicacién de la Ley N° 5582/2016, por la cual, entre
otros, se determina reconocer y aplicar las Recomendaciones del Grupo de Accion Financiera (GAFI), por
las cuales la Republica del Paraguay se compromete a cumplir con las recomendaciones de Grupo de Accion
Financiero Internacional (GAFI), atendiendo que las mismas recogen las mejores practicas para la
implementacion de las Convenciones de las Naciones Unidas en la materia ALA/CFT/CFP y CC, ratificadas
por el Paraguay, en tareas inherentes a la prevencion y a la represion de los flagelos sefialados.

La SEPRELAD tiene como Vision, ser referente nacional e internacional por la aplicacion efectiva de los
mecanismos establecidos para la prevencion del Lavado de Dinero y el Financiamiento del Terrorismo, en
salvaguarda de la Salud Publica, el Orden Publico, la Seguridad Nacional e Internacional y el Bienestar
Econdmico y Social.

Finalmente, la aplicacion de los recursos presupuestarios presentados hallan justificacion en los
copsiderandos Constitucionales, compromisos de Acuerdos Internacionales Ratificados, Leyes inherentes, el
Plan Estratégico Nacional y su Plan de Accién derivado, asumidos como prioridad de *Politica de Estado™,

Tj}mmﬂ% ) Af

o #
“CARLOSADOLFO ARREGUI :
Ministro - Secretario Ejecut
SEPRELAD

Difector Gener§l
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La SEPRELAD, como organismo técnico, encargada de la aplicacion de las politicas preventivas en
materia anti lavado de activos y contra el financiamiento del terrorismo del pais, coordina
ejecutivamente las acciones interinstitucionales tendientes al fortalecimiento del Sistema ALA/CFT,
las cuales se encuentran enmarcadas en el Plan Estratégico del Estado Paraguayo (PEEP), cuyos
objetivos fueron actualizados en el afio 2018, por medio del Decreto del Poder Ejecutivo N° 507.

El PEEP, constituye una herramienta que le permite al Estado, establecer y fortalecer sus mecanismos
de lucha contra los ilicitos financieros y los actos de criminalidad; ademas de mitigar los riesgos
identificados en las ENR (Evaluacion Nacional de Riesgo) en materia de LA y FT del pais; y de esa
forma, generar la optimizacion en cuanto a la credibilidad respecto a la economia nacional, con miras
a favorecer a la inversion extranjera.

1.2  Analisis del contexto del sector donde interviene la Entidad

La SEPRELAD, coopera en la seguridad del sistema financiero y otros sectores de la economia
nacional, por medio de la trazabilidad preventiva en materia ALA/CFT (regulaciones emitidas); vy,
con la entidad encargada de la persecucion penal, por medio del analisis operativo y estratégico que
realiza a partir de las comunicaciones de las operativas con sospechas de LA y/o FT recibidas de los
sujetos obligados por su ley.

Ademas, de arbitrar a nivel interinstitucional (sector plblico y privado), las acciones para el
fortalecimiento y la consolidacion de la cooperacion interna, para el combate al lavado de activos y el
financiamiento del terrorismo.

1.3 Identificacion de la poblacion beneficiaria de la Entidad
Sujetos Obligados:
a) bancos;
b) financieras;
c) compafiias de seguro;
d) casas de cambio;
€) sociedades y agencias de valores (bolsas de valores — casas de bolsas);
f) sociedades de inversion;
g) sociedades de mandato;
h) administradoras de fondos mutuos de inversion y de jubilacion;
i) cooperativas;
J) personas que explotan juegos de azar;
k) inmobiliarias;
1) organizaciones sin fines de lucro (OSL);
m) casas de empefio;
n) entidades gubernamentales;
o) actividades y profesiones no financieras (APNFD);
p) personas fisicas o juridicas que se dedique de manera habitual a la intermediacion financiera;
q) comercio de joyas, piedras y metales preciosos,
r) objetos de arte y antigiiedades, a la inversion filatélica o numismatica;
s) personas que realicen actos de comercio en general, que impliquen transferencias de dineros
o valores;

t) importadoras de vehiculos nuevos y usados;
u) transportadoras, y atesoramientos de valores o caudales;
v) personas fisicas o juridicas que prestan servicios de locacién de cajas de seguridad,;
w) personas fisicas o juridicas que se dedican con capital propio a otorgar créditos, prestamos

_——de dingro en efectivo o adminjsteetcart i

" x) proveedores de servicios S

identiffque y reglamente
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1.2.2. Constancia de no Inscripcion
A pedido de partes interesadas, que no se encuentran obligadas a la inscripcién en el
Registro de Sujetos Obligados de esta Secretaria de Estado, se ha procedido a la emisi6n
de doscientos tres (203), constancia de no inscripcién a consecuencia de las exigencia
en el sistema financiero, Gobernaciones entre otras entidades.
1.2.3. Inspecciones In Situ
Conforme a lo establecido en la Resolucion SEPRELAD N° 050 de fecha 28 de febrero
de1 2019, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION AL EJERCICIO
FISCAL 2019; Y SE ORDENA SU IMPLEMENTACION”, esta Direccién General,
ha realizado las siguientes inspecciones, que se detalla a continuacion:
- : Inspecciones Inspecciones
Sujeto Obligado _pec
Programadas Ejecutadas
Organizaciones Sin Fines de Lucro 20 21
Inmobiliaria 25 29
Remesadoras 5 5
Importadoras de Compra Venta de
. 20 24
Vehiculos

1.2.4.

15

Director Genelal
~AalGanerzl de Administracion y Finanz:

SE2OTI AN

Observacién: Las inspecciones in situ detalladas anteriormente, fueron
realizadas en los Departamentos de Central, Alto Parana e Itapua

Inspecciones Extra Situ

En el marco de las funciones de esta Direccién General, se procedi6 a la inspeccion extra
situ y emision de recomendaciones para subsanar las debilidades detectadas, a cinco (5)
Organizaciones Sin Fines de Lucro, ubicadas en el Dpto. de Alto Parana.

Las mismas se incluyen en el total de inspecciones ejecutadas correspondiente a las OSL,
expuesto en el cuadro més arriba.

SEPRELAD
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1.3. CENTRO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO (CECAD)
INFORME DE CAPACITADOS ENERO A DICIEMBRE 2019

Sector
Sector Financiero/Coop  Especializacién
Publico erativo/Seguros/ ALA/CFT/FP
APNFD

ENERO 0 215 0 215
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 0 105 0 105
ABRIL 178 0 0 178
MAYO 97 0 0 97
JUNIO 0 0 144 0
JULIO 200 0 61 261
AGOSTO 33 0 0 33
SETIEMBRE 0 9] 0 91
OCTUBRE 0 199 0 199
Total 508 990 205 1.703

Observacion: Las capacitaciones realizadas fueron para un total de mil
setecientos tres (1.703) personas.

1.4. DIRECCION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E
INTERNACIONALES

1.4.1. Firma de Memorando de Entendimiento y Carta de Intenciones
Internacionales:

1) Carta de Intenciones entre la SEPRELAD y CRIME STOPPERS CARIBE,
BERMUDA Y AMERICA LATINA (CBLA-CS), para establecer la cooperacion
entre las partes de manera a fomentar la cultura de la participacion ciudadana
responsable que contribuya con la prevencion, el combate y la persecucion del lavado
de dinero y delitos relacionado, dentro de los marcos normativos vigentes en la
Republica del Paraguay

2) Memorandum de Entendimiento entre la BFIU de Bangladesh y la SEPRELAD, para
la operacién de intercambio de informaciones.

3) Memorandum de Entendimiento entre el Servicio de Monitoreo Financiero Federal
(UIF de Rusia), para la operacién de intercambio de informaciones.

4) Renovacién de Memorandu dimiento con la Red para represion de Delitos

' apoyo a las investigacj .qae“lhveﬁ@[ef}/
el financiamiento de fgrrerismd N LS
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1.4.2. Firma de Acuerdo Interinstitucionales y Adenda a Nivel Nacional:

1)  Acuerdo marco de Cooperacion Interinstitucional con la Secretaria Nacional de
Bienes Incautados (SENABICO), para permitir y facilitar la cooperacion y la
prestacion de servicios y bienes, propiciando todo tipo de intercambio relacionado
a la formacion, capacitacion, investigacion, extensiéon y prestacién de servicios
técnicos y profesionales, en el marco de la mision de ambas entidades.

2)  Acuerdo Especifico de Cooperacidn Interinstitucional N° 01/2019, con la Secretaria
Nacional de Bienes Incautados (SENABICO), para Establecer los derechos y
obligaciones que asumiran cada una de las partes, a fin de asegurar el estado de
conservacion y mantenimiento de los bienes destinados al uso provisional.

3) Acuerdo marco de Cooperacion Interinstitucional con la Secretaria Nacional de
Inteligencia (SNI), para generar sistemas y procesos de recoleccion, evaluacion y
analisis de informacién para combatir los hechos derivados del lavado de dinero y
del financiamiento del terrorismo, a través del intercambio permanente de
informaciéon oportuna y efectiva en el ambito de inteligencia financiera e
inteligencia estratégica, con el fin de implementar una lucha integrada contra las
organizaciones criminales; y asi contribuir al logro y garantia de la seguridad
nacional.

4) Acuerdo marco de Cooperacion Interinstitucional con el Servicio Nacional de
Calidad y Salud Animal (SENACSA), para interactuar en el campo de transferencia
de informacion acerca de marcas y sefiales, establecimientos ganaderos y de faenas,
asi como movimiento de animales de las personas fisicas o juridicas que se
encuentran desarrollando la actividad de explotacién animal dentro de las facultades
legales de cada una de ellas. Igualmente establecer lineamientos mutuos para la
capacitacion acerca de conocimientos y actividades inherentes a cada institucion
tendientes a la prevencion de LD, FT, y FP.

5) Acuerdo marco de Cooperacién Interinstitucional con el Servicio Nacional de
Catastro (SNC), para interactuar en los campos de intercambio y trasferencia de
informacion en lo atinente a la ubicacién y caracteristicas de los inmuebles, las
operaciones realizadas sobre los mismos, asi como los montos de transacciones en
las que se encuentran involucrados, con la indicacién de los escribanos que hubieren
intervenido en los tramites, siempre dentro de las facuitades legales de cada una de
ellas. Igualmente establecer lineamientos mutuos para la capacitacion acerca de
conocimientos y actividades inherentes a cada institucion tendientes a la prevencion

~
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Principales actividades y resultados

Producto Estratégicos a ser entregado Resultados Ejecucion Acumulada
ANALISIS FINANCIEROS REALIZADOS 267 9.732.713.898
CAPACITACIONES 1.703 796.274.619

. IPiSCR[PCIO_I_\_IES INGRESADAS Y REGISTRADAS 1.873 1 .32%}6’ i
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 32 32 64
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 23 26 49
Recursos Humanos Contratados ® 9 6 15
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 24 17 41
Cpntratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos,Gerenciales (A partir de Jefe de

; 15 16 31
D 3;{ )€nto) ~
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i e ﬂ
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ANEXO III

» Transferencias realizadas por la entidad — Ao 2019

Institucion Beneficiada Destino de la Monto Total
OG TP Prog Sub Pyto. ©receptora de fondos Transferencia Transferido

(En Guaranies)

ORGANISMO
INTERNACIONAL
EGMONT
GRUPO DE ACCION
FINANCIERA DE
LATINOAMERICA
(GAFILAT)

Total OG 851 287.621.930

851

(]
=8
F=S

0 MEMBRESIA 21.773.930

851 2 6 4 0 MEMBRESIA 265.848.000

TOTAL GENERAL 287.621.930

| ARLOS HUNBE TO ZAR: \ '-\‘ : Minlstro « Seu r;oEiE:utwo 4
Direct: General s o SEPRELAD
refeicn General de Administracitn y Finanzae NG ' /
SEPRELAD
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Contactos:
Carlos Humberto Zarza
Teléfono: (021) 600-435 interno 6102

Correo: czarza@seprelad.gov.py

Dirgctor Genergl
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GABINETE MILITAR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 00 0 3 7 ~
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS “
Direccion

Asuncidn, 23 de enero de 2020

NOTA N° : 12/2020
OBJETO : Cierre de Balance Anual de Gestion Publica

AL : Seiiora Directora de Recursos Financieros de la Presidencia de la Republica
Lic. DOLORES GONZALEZ

PRESENTE

Tengo el honor de dirigirme a la sefiora Directora, y por su intermedio
donde corresponda, a objeto de remitir el Balance Anual de Gestidon Publica, en referencia
al Cierre del Ejercicio Fiscal afio 2019, correspondiente al Tipo de Presupuesto 1,

Programa de Administracion, Programa 03 Gabinete Militar Presidencia de la Republica.

Me despido de la Sra. Directora con las expresiones de mi mas distinguida

consideracidn y respeto.-

I BERT(YINSFRAN CENTURION
r. Gra)/ de Administracion y Finanzas
Miljar Pcia de la Rea.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA GABINETE CIVIL

;A DE ENTRADA
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Direccién de Recursos Financieros
Presidencia dg la Republica
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AUDITORIA TESORERIA
A3, LEGALES PATRIMONIO
REND. DE CUENTAS T. VIATICOS
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on de Recursos Financiero

Direcct cia de la chablica
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SIGLAS
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PRESENTACION
El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica, fue creado durante la Presidencia del Gral.

HIGINIO MORINIGO por Decreto — Ley N° 3.872, de fecha 31 de mayo de 1944, que organiza los
servicios de la Presidencia de la Republica.

Posteriormente, con el Decreto N° 4.000 de fecha 9 de junio de 1944 quedan reglamentadas sus
funciones,

actualmente el Gabinete Militar se organiza segiin el Decreto N° 2.699/2.004 de la Presidencia de la
Republica de la siguiente forma: Jefatura, Edecanias de Ejercito, de la Armada y la Fuerza Aérea,
Secretaria General, Auditoria Interna, Asesoria Técnica, Asesoria Juridica, Direccion General de
Seguridad, Direccién General de Informaciones y Direccion General de Administracion y Finanzas.

> Mision: Proporcionar seguridad del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica durante
su permanencia en el Palacio de Gobierno, la seguridad de las instalaciones, su area de
influencia y la coordinacion de los medios a ser empleados de la seguridad del Sefior
Presidente de la Repiblica, en todo el Territorio Nacional y cuando este se traslada al
exterior del pais.

> VISION:
Constituirse en una Institucion Moderna, con capital humano profesional, altamente
calificado, de solidos valores morales y éticos con sentido de pertenencia a la Nacion
Paraguaya, orientado todas sus actuaciones hacia el logro del cumplimiento de su mision
Constitucion.

Xabfiete Militar Pcia. Rea.

Informe de Gestién Pagina 4



8003/

CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
L1  Rol Estratégico de la Entidad

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se encuentra vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo (PND 2030 ), en el Eje 3 “Insercién de Paraguay en el Mundo”, en la Estrategia 3.2
Atraccion de Inversiones, Comercio Exterior e Imagen Pais. El objetivo de dicho Plan es la de
Disminuir sustancialmente las vulnerabilidades y amenazas de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y proliferacién de armas de destruccién masiva.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Especificamente la funcién es la de garantizar la seguridad del Excelentisimo Sefior Presidente de la
Repiblica, durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, reas de influencia, la seguridad de las
instalaciones, como asi también la coordinacion de los medios a ser empleados en la seguridad del
Seiior Presidente de la Republica, en todo el territorio nacional y cuando se traslada al exterior del
pais.

A su vez la entidad trabaja en coordinacidn con otras instituciones como: Policia Nacional, Regimiento
Escolta Presidencial, unidades militares en el interior del Pais y Policia Caminera.

b

1.3 ldentificacion de 1a Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La poblacion a la cual atiende el Gabinete Militar varia de acuerdo a la agenda del Sefior Presidente
de la Repiiblica, por lo cual no es posible precisar con exactitud la cantidad de la poblacién atendida.

T T T T T e ]
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
[1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Garantizamos optimamente la seguridad fisica del Sefior Presidente de la Republica mientras
dure permanencia en el Palacio de Gobierno y la seguridad de las instalaciones del Palacio de
gobierno, como asi también en su area de influencia durante los 365 dias del afio.

Asi mismo, el Gabinete Militar capacita y entrenan constantemente al personal preparandolos
para el eficiente y eficaz cumplimiento de la mision.

I1.2 Recursos Humanos

En el siguiente cuadro se presentan la cantidad de funcionarios y comisionados que prestan
servicio en el Gabinete Militar:

Recursos Humanos

Descripeion Femenino - Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 22 267 299
Recursos Humanos Activos Nombrados 6 9 15
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Funcionarios Comisionados a la Institucion 0 1 1
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 4 4 8
Contratados que posean Titulo Universitario)

| Personal Militar 5 198 203
Personal Policial 9 61 70

i
Informe de Gestion Pagina 6
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El Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica es el Organismo que brinda apoyo y asesoramiento
técnico-politico al Sefior Presidente de la Republica, de manera eficiente y eficaz, para la gestion transparente.

También es la instancia encargada de cumplir las funciones de coordinacion operacional de las relaciones del
Sefior Presidente de la Republica con los demas poderes del Estado, en aquellas relacionadas con la

elaboracion de la agenda estratégica del Estado.

Es la entidad que debe dirigir y articular a todos los demds estamentos del Estado para la implementacién de

/ demandas sociales de la poblacién.

los Planes y Programas de Gobierno a nivel interno y externo de manera a dar respuesta efectiva a las

“/EbGabinete Civil de la Presidencia de la Repiiblica, actualmente est4 enfocado a colaborar con el diagnostico

df/!ﬁs relaciones internacionales.

. de'las problematicas institucionales y sociales del pais, a fin de proponer la implementacién de las Politicas y
4 Plahies acordes a las necesidades constatadas geograficamente y de coordinar acciones para el mejoramiento

ograr procesos dinamicos, eficientes y eficaces en la estructura organizacional de la Presidencia de la
Republica, para la toma de decisiones en la gestion de los bienes y servicios. Fortalecimiento Institucional
(Financiero, Administrativo, TICs, Talento Humano) que se realizara en base al modelo de gestién por

Gobierno a través del compromiso de la Maxima Autoridad.

procesos, aplicando la herramienta MECIP e incluyendo a todas las dependencias que forman parte de la
Presidencia de la Republica; Establecer un sistema efectivo de coordinacion para la ejecucion del Plan de

Balance Anual de Gestion Publica  BAGP 3
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El rol principal del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica, es la de asesorar, asistir y apoyar las
gestiones del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica para la elaboracion y coordinacion de la
Agenda Estratégica del Poder Ejecutivo a fin de facilitar el proceso de definicién e implementacion de las
Politicas de Gobieno y de Estado. De igual forma, el Gabinete Civil asiste las relaciones del Sefior Presidente
con los demas Organismos y Poderes del Estado, asi mismo, entender en todos los asuntos legales de la
Presidencia de la Republica sometidos a su estudio, organizar el registro oficial y de la distribucidn de las
copias para su publicacién por el 6rgano publico competente. Editar y publicar la Gaceta Oficial, siendo este
el medio de divulgacion oficial del Poder Ejecutivo.

: \ simismo, planificar, coordinar y supervisar las ceremonias, actos oficiales, reuniones protocolares y viajes
"é}q'}el interior como exterior del pais en los que deba participar el Primer Mandatario, todo esto a través de un

1

ap,

vo logistico constante participando de las tareas de elaboracién e implementacion de propuestas,

_-pﬁr»gramas. planes y proyectos.

El Gabinete Civil administra los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos, aplicando las
normas y politicas relacionadas a la Administracion Financiera del Gobierno, a fin de optimizar la gestién
para la consecucion de los objetivos y metas establecidas por la Institucidn, a través de una administracion
moderna, eficiente y honesta. Las herramientas financieras utilizadas por el Gabinete Civil para las distintas
gestiones son la Ejecucién Presupuestaria, los Registros Contables, las Rendiciones de Cuenta, las
Consolidaciones de Ingresos y Gastos de las dependencias a cargo de la Presidencia de la Repiiblica, los
Registros Patrimoniales y el Plan Anual de Compras para las distintas contrataciones (compra de bienes y/o

Gabinete Civil también es responsable del anlisis, planificacién, organizacién y puesta en marcha de
rsos para el desarrollo del funcionario, apostando siempre a la capacitacion personal y profesional.

El Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica, organismo de apoyo y asesoramiento al Sefior Presidente
de la Republica, ha unido esfuerzos para mejorar la gestion y la calidad del Gasto Piblico, teniendo en cuenta
la asistencia legal para la correcta aplicacion de la legislacion que regula los actos juridicos en materia de
Administracion Financiera, Presupuestaria, Recursos Humanos y Contrataciones Publicas, asi como también,
en el ambito de Control.

A partir del afio 2015 tuvo a su cargo la ejecucion del Convenio de Donacion ALA-2011/22871 —UE a raiz de
la supresién de la DIPLANP, segun Decreto del Poder Ejecutivo N° 2.649 de fecha 24 de noviembre de 2014,
en el Tipo de Presupuesto 3, cuyo objetivo principal es la del Monitoreo y Evaluacion de Programas
Emblematicos referentes a la Politica Social y Reduccién de la Pobreza.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 4
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica afronta nuevos retos, destacando entre ellos la necesidad
de fortalecer una funcién publica ética y transparente, y a su vez, una ciudadania participativa, brindando una
gestion honesta, eficiente y eficaz a fin de lograr los objetivos institucionales.

El Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica ha adoptado una Politica de Comunicacion Institucional,
con ¢l propdsito de garantizar el logro de sus objetivos y la transparencia de su gestion, por tanto, lleva
adelante acciones tendientes a mejorar la informacién interna, comunicacion institucional y la rendicién de
cuentas a la ciudadania.

’ H Gabinete Civil apost6 a la Promocion de la Transparencia Institucional elaborando informes trimestrales de
g&stion de las distintas dependencias.

Sé} ha logrado una Informacion permanente sobre la gestion presidencial, a través de medios masivos de
gomunicacion, la Pagina Web Oficial de la Presidencia de la Repuiblica y las redes sociales.

Distribucion de materiales informativos, transcripciones, audios, videos y fotografias a los diferentes medios
de comunicacién.

Articular acciones mas eficientes posibilitando a la prensa acreditada, la realizacién de Conferencias y
entrevistas en el marco de las diferentes actividades oficiales desarrolladas por el Sefior Presidente de la
Republica, tanto en Palacio de Gobierno como en la residencia presidencial Mburuvicha Roga.

< Monitoreo de las noticias tanto nacionales e internacionales, de modo a contar en forma oportuna con la
informacion de interés para la Presidencia de la Republica y alertar en forma inmediata a las maximas

” \autondades sobre situaciones que puedan afectar la imagen de la institucion.
oy i

3 Asistencia, asesoramiento y coordinacion de la gestion del Titular del Poder Ejecutivo conforme a los
requerimientos, asi como el acompaiiamiento al Presidente de la Republica en todos los viajes al exterior e
interior.

Mejor Planificacion, organizacion y coordinacion con las instancias correspondientes para la realizacion de
Actos Oficiales de los cuales participa el Presidente de la Republica.

Coordinacion y ejecucion de las acciones necesarias para las gestiones de provisién de insumos, materiales,
servicio de apoyo logistico necesario para el normal desarrollo de las actividades de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Acciones de politicas y procedimientos que garanticen condiciones de trabajo digno y justo.
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Coordinacién de actividades en conjunto con varias instituciones, recepcién de demandas ciudadanas,
conformacion de mesas de trabajo a nivel interinstitucional a fin de gestionar, analizar y canalizar las
solicitudes de particulares o asociaciones de personas.

Contribucion en la toma de decisiones, a fin de dar cumplimiento a los compromisos y metas de las Politicas
Puablicas impulsadas por el Gobierno.

Orientacién y coordinacion sobre las relaciones del Gobierno con la sociedad, sobre la base de las necesidades
de la Agenda Estratégica del Estado.

—~,

“Rromocién de iniciativas para el logro de transparencia, integridad, eficiencia y eficacia dentro de los
R\ Y . g .
-prycesos institucionales.

/ Unidades de acompafiamiento y seguimiento de temas priorizados como la verificacién de servicios bésicos,

i
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Composicion de Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino,  Total |
= |
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 119 141 260 |
|
|
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 87 110 197
"= | Recursos Humanos Contratados 32 31 63
'S f' .\i‘.
“+Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados 54 31 85
qie posean Titulo Universitario) - 7 -
= . . 1
_,._,;Jg:rsonal en Cargos Gerenciales (a partir de Jefe de )8 34 62
“ fDepartamento) - - :
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
Estructura Presupuestaria:
Nivel: 12 Poder Ejecutivo
Entidad: 1 Presidencia de la Republica

Tipo de Presupuesto: 1 Programas de Administracion

. Programa: 1 Conduccion Superior
> Producto: 1213 Gestion Administrativa para la generacion de valor publico
s

monto total asignado al Presupuesto Vigente afio 2019 para el TP.1; Prog.l; OF.1 es de Gs.
994.304.305 (Guaranies sesenta mil novecientos noventa y cuatro millones trescientos cuatro mil
scientos cinco ), donde fue ejecutado al 31 de diciembre del corriente afio el 83% del Plan Financiero
los diferentes miveles, apoyando asi a las distintas actividades del Sefior Presidente de la Repiblica en
cumplimiento a las funciones Constitucionales de manera eficiente, efectiva, oportuna y diligente, de tal
7;1. a apoyar las acciones y articular las actividades con los diversos sectores de la poblaci6n.

Presupuesto Ejecutado TP: 1
al 31/12/2019

N Ejecutado 83% ¥ No Ejecutado 17%

Balance Anual de Gestion Pablica |BAGP 8
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En el Ejercicio Fiscal 2019, para el acomparfiamiento logistico de las diversas actividades del Excelentisimo
Sefior Presidente de la Republica, el Gabinete Civil gestion6 ante el Ministerio de Hacienda, las siguientes
actividades presupuestarias;

Modificacién del Plan Financiero por un monto total de Gs. 22.195.079.165 (Guaranies
veintidés mil ciento noventa y cinco millones setenta y nueve mil ciento sesenta y cinco).

Transferencia de Crédito por un monto total de Gs. 15.970.999.499 (Guaranies quince mil
novecientos setenta millones novecientos noventa y nueve mil cuatrocientos noventa y nueve).

Ampliacion Presupuestaria por Decreto por un monto de Gs. 198.200.000 (Guaranies ciento
noventa y ocho millones doscientos mil)

Adecuacion Anexo del Personal por un monto de Gs. 4.545.304.087 (Guaranies cuatro mil
quinientos cuarenta y cinco millones trescientos cuatro mil ochenta y siete).

Adenda del Anteproyecto por un monto de Gs. 4.411.050.000 (Guaranies cuatro mil
cuatrocientos once millones cincuenta mil).

Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2020, por un monto total de Gs.
60.994.304.305 (Guaranies sesenta mil novecientos noventa y cuatro millones trescientos cuatro
mil trescientos cinco). Adicional del Anteproyecto PGN 2020 por un monto de Gs.
2.330.444.100 (Guaranies dos mil trescientos treinta millones cuatrocientos cuarenta y cuatro
mil cien).

Se aclara que estas mismas actividades se realizan en el Departamento de Presupuesto a favor de
las 24 Entidades dependientes de la Presidencia de la Republica.

Por otro lado, el Gabinete Civil entre sus principales funciones esta la de asesorar, asistir y
apoyar al Sefior Presidente de las Republica en la elaboraciéon de la Agenda Estratégica del
Poder Ejecutivo y facilitar el apoyo operacional a las relaciones del Sefior Presidente con los
demas Organismos y Poderes del Estado, atender todos los asuntos legales, planificar, coordinar
y supervisar las ceremonias protocolares, actos, reuniones y viajes en los que deba participar el
Seiior Presidente de la Republica.

DIRECCION DE PUBLICACIONES OFICIALES

Tiene como misién la de editar regularmente la Gaceta Oficial, publicar las leyes, decretos y
otras decisiones gubernativas en fecha y forma como la Constitucion Nacional y el ordenamiento
juridico lo establecen, y satisfacer las necesidades de impresos y papeleria del Gabinete Civil de
la Presidencia de la Republica.

La Direccién de Publicaciones Oficiales del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica
(DPO), es una Institucién de apoyo y dependencia directa de la Secretaria General (Art. 9, inc. e
del decreto N° 880/2012 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Civil de la Presidencia de la
Republica”.

Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 9
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Tiene dos Objetivos principales:

e Publicar las leyes, decretos, resoluciones y otras disposiciones gubernativas en fecha y
forma, acorde a lo establecido en la Constitucién Nacional y el ordenamiento juridico
que nos rigen.

} e Satisfacer las necesidades de papelerias e impresos de las distintas reparticiones del

d/ Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica.

|
e —— . . .
. 23 LA RSN Principales Gestiones

\ La Direccion de Publicaciones Oficiales como responsable de la edicion regular de la Gaceta
Oficial y como elemento de transparencia de las gestiones de Gobierno y, cumpliendo lo
establecido en el ordenamiento juridico nacional, publica la totalidad de leyes, decretos con sus
respectivos anexos, resoluciones y otras decisiones gubernativas de interés general. Ademas la
Gaceta Oficial llega a todos los rincones del mundo a través del espacio web habilitado para el
efecto en el portal oficial de la Presidencia de la Republica, presidencia.gov.py.

Para cumplir con el objetivo y llegar satisfactoriamente a la meta, la DPO ha editado y publicado
regularmente en la fecha y forma, en el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de

Diciembre afio 2019, el 100% de los documentos (Leyes, decretos, resoluciones, avisos varios)
remitidos para su publicacion, en:

Edicién y publicacion de 253 (doscientos cincuenta y tres) ejemplares de la Gaceta Oficial al 31
de diciembre de 2019 lo que equivale al 100 % de meta cumplida.

Como valor agregado y un aporte interesante a la ciudadania toda, en cuanto a publicacién
oficial, conscientes de la necesidad de socializar la publicacién de leyes, decretos y otras
normativas, apuntando a la transparencia en la gestion de gobierno y el ordenamiento juridico, la
Presidencia de la Republica en su sitio web gacetaoficial.gov.py una Base de Datos de
documentos oficiales publicados, ademas y en virtud al Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Presidencia de la Republica del Paraguay y la Corte Suprema de
Justicia, colabora con la Base de Datos Oficial de leyes y decretos (Sitio web del Portal
Paraguay), actualizandolo constantemente. La DPO también provee a ONGs y a la ciudadania
toda, informaciones varias requeridas y copias de documentos, en el marco de convenios
firmados con la Presidencia de la Republica para transparentar y colaborar con el ordenamiento
juridico que nos rige y en concordancia con lo establecido en la Ley de Informacion Publica.

Publicacion periodica de la Gaceta Oficial, en el sitio web: www.gacetaoficial.gov.py
Presentacion y aprobacion del proyecto de reglamentacion de la Gaceta Oficial, Resolucién de la
Secretaria General N° 195/2014.

Inicio del proceso de digitalizacion de ejemplares de la Gaceta Oficial de los afios 1993/2003, en
el marco del Convenio Interpoderes.

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP 10
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Servicios de Impresion

La Direccion de Publicaciones Oficiales también cumple, a través de su Departamento de
Impresiones (EX Imprenta Nacional) funciones de coordinacién operacional a fin de satisfacer
las necesidades de papelerias ¢ impresos, al as distintas reparticiones del Gabinete Civil de la
Presidencia de la Republica, como hojas de seguridad, hojas membretadas, blocs de memos,
sobres, tarjetones, carpetas, folletos, formularios, etc. Y, si la superioridad lo dispone a otras
dependencias estatales.

Como tal podemos mencionar que hemos realizado y remitidos a dependencias del Gabinete
Civil y, a otros Organismos del Estado (Gabinete Militar, Procuraduria, Vicepresidencia de la
Rca.), en el periodo enero a diciembre de 2019,

Provision de papelerias e impresos varios, solicitados por las dependencias del Gabinete Civil y
otras secretarias de la Presidencia de la Republica (Hojas de seguridad, carpetillas, hojas
membretadas, folletos, encuadernaciones, gacetas, etc., ver material impreso anexado al presente
informe) logrando 98% de la meta fijada y se requiere la modernizacién (Incorporacion de
maquinas graficas digitales y otros) para cumplir con el 100% de la meta.

Provision de documentos, fotocopias y otros a clientes internos y externos.

La Direccién de Publicaciones Oficiales alcanz6 en el Grupo 133-2 “Publicaciones de la Gaceta
Oficial”, una recaudacioén de Gs. 308.720.000, siendo asi, el 62% del total de la estimacion
prevista para el Ejercicio Fiscal 2019.-.

Por otro lado, en el Grupo 141-1 “Venta de Libros, Formularios y Documentos”, se alcanzd una
recaudacion de Gs. 4.524.000, siendo asi, el 45.2% del total de la estimacion prevista para el
Ejercicio Fiscal 2019.
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El Presupuesto vigente fue ejecutado de la siguiente manera al 31/12/2019:
TIPO DE PRESUPUESTO 1 — Programas de Administracion

1. Nivel 100 “Servicios Personales”

Objeto de

Gastos

Descripcion

Ejercicio 2019

Pago a funcionarios, conforme al Anexo de Personal

15.985.909.753

120

Pago de Remuneracion Extraordinaria y Rem.

Adicional

429.110.500

130

Pago de Subsidio Familiar y Bonificaciones

4.305.013.792

140

Pago al Personal Contratado

2.438.133.195

190

Pago de otros gastos del Personal

631.145.986

Total Ejecutado Nivel 100:

23.789.313.226

Pagos realizados en remuneracion del personal, en cumplimientos de sus tareas para realizar las

labores correspondientes a las distintas areas que componen la estructura del Gabinete Civil, conforme al

nivel jerarquico, a la naturaleza de las funciones y responsabilidades asumidas en los cargos respectivos.

Balance Anual de Gestion Publica  BAGP

12

~

Lo



J DELAREH.BUCA

¥ GOBIERNO
B NACIONAL

2. Nivel 200 “Servicios no Personales”
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Objeto de oL L
Descripcion Ejercicio 2019
Gastos

210 Pago por Servicios Basicos utilizados en la institucion. 1.120.422.865

220 Transporte y Almacenaje 73.306.040
Viaticos de comitivas oficiales y de autoridades del

230 ) 4.248.495.478
Gabinete Civil en representaciones protocolares.
Reparacion del local, reparacién de vehiculos, de
maquinarias y equipos, gastos menores en Caja Chica,

240 reparaciones de cerraduras, y gastos menores de 5.174.741.537
reparacion y mantenimiento del edificio y de equipos
de oficina.

250 Pago de alquiler de local de las oficinas. 698.511.480
Incluye en los correspondientes OG: Servicios
Bancarios; servicios de imprenta; compra de

260 . 1.719.959.939
periddicos, internet, seguros para vehiculos, telefonia
movil.

270 Seguro médico, servicio de sepelio 3.260.463.081

280 Pago de Gastos protocolares, servicio de catering. 4.700.107.681

290 Pago por Servicios de Capacitacion y Adiestramiento 426.647.842
Total Ejecutado Nivel 200: 21.422.655.943

En este nivel se pagaron diferentes conceptos de servicios que son parte de las actividades

institucionales, en su funcion de asesor a las gestiones del Primer Mandatario de la Repiiblica.

Balance Anual de Gestion Pablica  BAGP 13
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3. Nivel 300 “Bienes de Consumo e Insumo”

Objeto de v ..,
Descripcion Ejercicio 2019
Gastos

310 Gastos en productos alimenticios para Mburubicha Rogd 1.117.284.084

320 Textiles y Vestuarios 172.736.800

330 Pago por gastos de productos de papel, carton e impresos. 237.670.538
Pago por utiles y materiales eléctricos, utiles de cocina y

340 392.855.769
comedor, elementos de limpieza.

350 Compra de medicamentos y tintas para Imprenta Nacional. 91.447.905

360 Compra de Combustibles y lubricantes. 1.378.250.000

390 Pago por otros insumos menores. 143.618.093

Total Ejecutado Nivel 300: 3.533.863.189

En este nivel se pagaron diferentes conceptos por compra de insumos y materiales que son parte de las

actividades institucionales, en su funcién de apoyo a las gestiones del Primer Mandatario de la Republica.
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4. Nivel 500 “Inversién Fisica”

Objeto de L L.
Descripcion Ejercicio 2019
Gastos
530 Adquisicion de Maquinarias y Equipos en General 231.809.120
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion 703.456.235
Adquisicion de activos intangibles 17.263.000
Total Ejecutado Nivel 500: 952.528.555

1 5. Nivel 800 “Transferencias”

f Objeto de

/ Descripcion Ejercicio 2019
Transferencias Corrientes al Sector Privado 109.650.000
Total Ejecutado Nivel 800: 109.650.000

6. Nivel 900 “Otros Gastos”

~Objeto de
Descripcion Ejercicio 2019
Gastos
910 Pago por impuestos, tasas, gastos judiciales y otros. 44.452.978
970 Pago por gastos reservados. 2.500.000.000
Total Ejecutado Nivel 900: 2.544.452.978

En este nivel se cubrieron diferentes conceptos por pago de impuestos y tasas, y de igual forma, por

pago de gastos reservados, en su funcién de apoyo a las gestiones del Primer Mandatario de la Republica.
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Presupuesto Ejecutado al 31/12/2019
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Nivel 100 Nivel 200 Nivel 300 Nivel 500 Nivel 800 Nivel 900

El 83% de ejecucion presupuestaria al cierre del Ejercicio Fiscal 2019, se ratifica en el informe
PRIEVA 12 “Informe de Control y Evaluacién Resumido”, correspondiente al Tipo de Presupuesto 1 “Programas de
Administracion”, Programa 1 “Conduccion Superior”, que se adjunta a la misma.

Se informa asi mismo, que la no ejecucién del 17% corresponde a deudas pendientes que no fueron
obligadas atendiendo el Decreto N° 2180/2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS COMPLEMENTARIAS
Y MEDIDAS DE RACIONALIZACION DE GASTOS...”, quedando asi dichas deudas a ser ejecutadas en el Ejercicio
Fiscal 2020.
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ANEXO 11
Estructura Presupuestaria:
|
(5/ Nivel: 12 Poder Ejecutivo
Pic f?”'f??._;\:l.ilntidad: 1 Presidencia de la Repiblica
. { : “Tipo de Presup.: 3 Programas de Inversion
| : P grama: 0*
Plioyectoz 4 Apoyo a la Politica Pub. De Desarr. Social (ALA/2010/22871
“UE)
Producto: 1251 Monitoreo de Metas de Gobierno

El monto total asignado al Presupuesto Vigente afio 2019 fue de Gs. 914.270.000 (Guaranies novecientos
catorce millones doscientos setenta mil), del cual se ejecuté al 31 de diciembre del 2019 el 100% del Plan
Financiero en los diferentes niveles, que fueron utilizados en el acompafiamiento de las gestiones del Sefior
Présidente, especialmente en el monitoreo de la ejecucion de los programas y proyectos de lucha contra la

Presupuesto Ejecutado TP:3
al 31/12/2019

@ Ejecutado 100%

Balance Anual de Gestion Pablica |BAGP 17



00033"

presDENGA B GOBIERNO Fatageuay
. l pemracusy B NACIONAL de (- gente

En el Ejercicio Fiscal 2019, el Gabinete Civil gestiond ante el Ministerio de Hacienda, las siguientes

actividades presupuestarias, en el Tipo de Presupuesto 3;

e Transferencia de Crédito por un monto total de Gs. 914.270.000 (Guaranies novecientos catorce
millones doscientos setenta mil).

. El Presupuesto vigente fue ejecutado de la siguiente manera al 31/12/2019:
TIPO DE PRESUPUESTO 3 — Programas de Inversion

Nivel 800 “Transferencias”

Objeto de Gastos Descripcion Ejercicio 2019

Transferencias Corrientes a Entidades del Sector Privado,
852 914.270.000
Académico y/o Publico Exterior

Total Ejecutado Nivel 800: 914.270.000

Transferencia necesaria para el Monitoreo, Gestion y Evaluacion para el cierre del Proyecto ALA
“Apoyo a la Politica Publica de Desarrollo Social (ALA/2011-22871)".
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