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Asuncién, 13 de enero de 2023

Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en cumplimiento a lo que establece la
Ley N° 6873/2022 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2022» y su Decreto Reglamentario N° 6581/2022", Articulo 288, inciso 1.b) que expresa:
“Informe de cierre: los OEE (Administracion Central y Entidades Descentralizadas), deberdn
elaborar y presentar en forma anual a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, un unico informe, denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), segun
formato establecido por el MH...” y en ese sentido remitir en adjunto (formato impreso y digital)
el Informe de cierre del Ejercicio Fiscal del afio 2022, correspondiente al Presupuesto Tipo 1,
Programa 1, Vicepresidencia de la Repiblica, con Fuente de Financiacion 10, Recursos del

Tesoro Publico.

Hago propicia la ocasion para expresar a usted la seguridad de mi distinguida

consideracion.
Hugo'A.
Vicepresidente de la Reptiblica
del Paraguay

A Su Excelencia
Econ. Oscar Llamosas Diaz, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA
Ciudad

MISION: *Coordinar las relaciones entre ef Poder Ejecutivo y Legislative, VISION: "lnstitucién reconocida por su gestidn en las politicas de Estado
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SIGLAS

ACSCI:
AGPE:
CBG:

CCI:
CE/EADE:
CGR:
CICSI:
CRCC
DINATRAN:
ECOM:
EGTH:
ETM:

EPU:
MECIP:
NRM:
OACNUDH:
ocC:

OEE:

PEI:
SENAC:

SINAFOCAL:

SSPS:.._
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Andlisis Critico del Sistema de Control Interno

Auditoria General del Poder Ejecutivo

Comité de Buen Gobierno

Comité de Control Intemo

Comité de Etica y Equipo de Alto Desempefio

Contraloria General de la Republica

Comisién Interinstitucional para el cumplimento de las Sentencias Internacionales
Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Direccion Nacional de Transporte

Equipo de Comunicacién

Equipo de Gestion del Talento Humano

Equipo Técnico MECIP

Examen Periddico Universal.

Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay
Normas de Requisitos Minimos

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Organismo de Control

Organismos y Entidades del Estado

Plan Estratégico Institucional

Secretaria Nacional Anticorrupcion

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.

Sistema de Seguimiento de Procesos
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Hugo A. Velazquez Moreno
Vicepresidente de la Repliblica
del Paraguay
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GLOSARIO DE TERMINOS

Adenda: Una adenda al contrato también puede ser llamada un apéndice o un anexo. La adenda es usada en
contratos de adhesion para realizar modificaciones o agregar detalles especificos, por ejemplo, cambiar la fecha
o agregar detalles sobre la entrega de bienes fijacién de precios, ete.

Allanar: Eliminar obstaculos o dificultades, de modo que algo quede mas facil de acceder o transitar

Dotar: Asignar a un lugar las personas o los medios necesarios para su funcionamiento,

Cuadro de Mando Integral: Se construye a partir de los objetivos especificos identificados, precisando las
acciones, metas, indicadores y responsables para el tiempo de vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEI).
Contrataciones Directas: Se realizan cuando el monto estimado de las compras es inferior a los 2000 jornales
minimos. Este tipo de compra es competitivo y abierto a la participacién de cualquier empresa interesada. No
implica una compra directa a una empresa determinada.

Convenio Marco: El convenio marco es un procedimiento de contratacion de proveedores de bienes, obras y
servicios de uso generalizado en las Administraciones Publicas Estatales, por el que se establecen las
condiciones técnicas y comerciales en que los productos seran ofertados a cualquier Administracién Piblica
Estatal a través de una tienda Virtual, durante un periodo determinado.

Desprecarizacién: La Secretaria de la Funcion Pablica de Paraguay la define como «el proceso de seleccion o
Concurso Interno Institucional (CII) por el cual el personal contratado [temporalmente] es incorporado como
funcionario permanente.

Emerger: Por extension salir de una situacion o de algo.

Socializacién: Es el proceso mediante el cual el funcionario y todos los niveles de la organizacion, aprenden y
se interiorizan sobre normas y valores que guardan relacion con el Codigo de Etica, Cédigo de Buen Gobierno,
Misién y Vision, Politicas del SCI, Politica de Gestion de Talento Humano, integrados a la estructura
organizacional. Este aprendizaje permite obtener las capacidades necesarias para desempeiiarse con éxito en la
interaccion institucional.

Misién: Describe el motivo o la razdn de ser de la institucion enmarcada en la Constitucion Nacional y se
enfoca en los objetivos a cumplir en el periodo de gobierno, con el compromiso asumido en defensa de los
intereses de la Repiiblica.

Visién: Describe la expectativa ideal sobre lo que se cspcra alcanzar al final del periodo de gobierno en base a
la MISIon constitucional orientada a las politicas de estado

Lipclite Espinola
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PRESENTACION

La Vicepresidencia de la Republica establecida en la Constitucién Nacional conforme a los Articulo 227 y 239
que consisten en sustituir de inmediato con todas sus atribuciones al Presidente en caso de impedimento,
ausencia temporal o vacancia definitiva a dicho cargo, representar al Presidente de la Repablica nacional e
internacionalmente, por designacion del mismo, con todas las prerrogativas que le corresponden, Participar de
las deliberaciones del Consejo de Ministros y coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo.

La Entidad posee una estructura administrativa constituida en dos dreas de trabajo fundamentales,
primeramente, el Area Estratégico, que se encarga del asesoramiento técnico al Vicepresidente de la Repiiblica
en cuanto al relacionamiento Interinstitucional con el Parlamento e Instituciones Publicas y Privadas y el
conocimiento pleno de las gestiones del Gobierno Nacional.

Asi también el Area de Gestion Administrativa, dirigida a proporcionar el apoyo administrativo, financiero y
organizacional a las diferentes dependencias, con el fin de lograr los objetivos institucionales en forma
transparente y eficiente.

El Informe de Gestion de la Vicepresidencia de la Republica muestra los avances y logros obtenidos en el afio
2022 en el marco de la politica de gestidn.
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HugolA. Veldzquez Moreno
Vicepresidente de la Republica
del Paraguay
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Vicepresidencia de la Republica es una institucion resurgida por mandato constitucional en 1992, siendo las
principales funciones constitucionales del Vicepresidente de la Repiblica, las que se encuentran en el Articulo
239 de la Constitucion Nacional:

1. Sustituir de inmediato al Presidente de la Republica, en los casos previstos en la Constitucion;

2 Representar al Presidente de la Repuablica nacional e internacionalmente, por designacion del
mismo, y

3. Coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo.

Por su naturaleza constitucional, es un érgano politico del Poder Ejecutivo con roles especificos enmarcados en
la Carta Magna, que son de mucha importancia en cuanto a la institucionalidad, gobernabilidad y estabilidad
que se orientan con el propésito de los intereses generales de la Republica y el bien comin de la Nacion.

La Misién Institucional de la Vicepresidencia es, "Coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y
Legislativo, para el fortalecimiento de las instituciones, con el compromiso social y en defensa de los intereses
de la Republica."

La Vision Institucional de la Vicepresidencia es, “Institucion reconocida por su gestion en las politicas de
Estado para los procesos de gobernabilidad, con honestidad y transparencia, orientadas al bien com(n.”

', c.p_HyfhirMicia Ayala Olmedo
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1  Logros alcanzados por la Entidad

Periodo enero — diciembre 2022
Presupuesto Tipo 1 — Programas de Administracion
Programa 1- Administracion General

Actividades encabezadas por el Vicepresidente de la Republica durante el afio 2022:

Participacion del lanzamiento de la historieta “Mirame”, que busco concienciar acerca del abuso sexual de
nifias, nifios y adolescentes, y el rol de las personas adultas en la prevencion.

Acompaiiamiento al Presidente de la Republica a Ayolas, donde recibid a su par argentino; observaron avances
de la maquinizacion del brazo Afia Cua de la EBY y entregaron titulos de 1.134 viviendas otorgadas por el
Gobierno.

Importante reunién con el Gobernador de la Provincia Argentina de Formosa, Gildo Insfran sobre los proyectos
de construccion de los puentes internacionales Pilar — Puerto Cano e Itd Enramada — Clorinda.

Amena reunién con la Vicepresidenta de Colombia, acerca de la alianza estratégica entre nuestras naciones
hermanas y los planes de cooperacion, sobre todo en el combate al crimen organizado.

Mantuvo una reunién con el Presidente de la Repiblica Argentina Don Alberto Fernindez, donde
intercambiaron ideas de interés para ambas naciones, demostrando una vez mas que lazos historicos entre
Paraguay y Argentina nos permitirdn alcanzar un gran futuro junto.

Participacion de la Condecoracion al Presidente de la Repuablica Oriental del Uruguay, en el Salén
Independencia del Palacio de Léopez.

Presencia en la inauguracion de la nueva ruta asfaltada de 11km del tramo Zayas — Ita Potrero, junto al
Presidente de la Repiblica y el Ministro de Obras Publicas.

Inauguracion de obras de canalizacion del arroyo Leandro Sosa en la ciudad de Lambaré en compaiiia del Sr.
Presidente de la Republica.

Audiencia con el Embajador de Chile, junto a la Consul maria Eugenia Urcelay y el Cénsul honorario Francisco
Benavente donde se trataron temas de interés para ambas naciones hermanas,

En representacion del Ejecutivo viajé a Dubdi, Emiratos Arabes Unidos (EAU), participando de un encuentro
internacional en el marco de la Misién de Liderazgo Global, con actividades previstas a desarrollarse ademas
en Bahréin e Isracl, en conmemoracion del aniversario de la firma de los acuerdos de paz entre los Emiratos
Arabes Unidos e Israel, conocido como los Acuerdos de Abraham. Aprovecho la oportunidad para exponer el
potencial del Paraguay como productor de alimentos, asi como los atractivos para la inversién y los principales
proyectos en materia de infraestructura y conectividad que se estan llevando adelante, como ser el Corredor
Biocedanico. Sefial6 la intencién de avanzar hacia la construccion de una alianza estratégica entre ambos paises.
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El 14 de octubre del corriente afio, se realizo la demostracion practica del curso de Salud y Seguridad
Ocupacional, dirigido a funcionarios de la Vicepresidencia de la Republica, impartido por el Prof. Guido
Alonso, Instructor del Centro de Innovacion de Meteorologias Avanzadas y Formaciéon de
Instructores (CIMA) dependiente del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

El Vicepresidente de la Repiiblica, Hugo Velazquez, acompaiié al Jefe de Estado, Mario Abdo Benitez, en la
ceremonia de egreso de la 70° promocion de oficiales ayudantes de la Policia Nacional, de la que egresaron 182
uniformados que refuerzan las filas de la institucion.

Direccion General de Derechos Humanos

En funcién a la responsabilidad derivada del Decreto 4367/15, que otorga la calidad de presidencia de la CICSI
a esta prestigiosa institucion, se mencionan los puntos mas destacados a la fecha.

La Presidencia de la CICSI, a través de la Direccién General de Derechos Humanos, en coordinacion con los
miembros del CAC (Consejo Asesor Consultivo) y Coordinacién General de la misma, presenta avances
puntuales en los siguientes casos, dentro del Sistema Interamericano, competencia de la Comision y de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, y del Sistema Universal, competencia de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU);

Sistema Universal (ONU)

Caso N° 1829/2008: “Ernesto Benitez Gamarra” - Dictamen del 22 de marzo de 2012
Acuerdo sobre Medidas de Reparacidén del 10 de diciembre de 2019:

e En fecha 01 de noviembre de 2022, se desarrolla la reunion de trabajo del Consejo Asesor Consultivo de
la CICSI (CAC-CICSI), con participacién de la (CODEHUPY) en representacion de la victima, se acordo
fijar en conjunto una reunién proxima de trabajo con presencia de la victima, con ocasion de iniciar los
trabajos de coordinacién del programa para el acto publico, como ser, la fecha, el lugar y otros puntos,
tomando en consideracion la propuesta del Consejo Asesor Consultivo de que dicho acto tenga lugar en la
Capital y en atencién a lo mencionado mas arriba, que el caso de Eulalio Blanco Dominguez (Caso
1828/2008) también pueda ser incluido en ese programa de actividades.

e En fecha 14 de noviembre de 2022, se remite, a pedido de parte, informe a la Comision de Derechos
Humanos de la Honorable Camara de Senadores sobre el presente caso, en formato digital, respecto al
seguimiento de cumplimiento de la Clausula Segunda: Medidas de Reparacion Moral.

Caso N° 1828/2008: “Eulalio Blanco Dominguez” - Dictamen del 22 de marzo de 2012
Acuerdo sobre Medidas de Reparacién del 13 de diciembre de 2017:

e En fecha 14 de noviembre de 2022, se remite, a pedido de parte, informe a la Comision de Derechos
Humanos de la Honorable Camara de Senadores sobre el presente caso, en formato digital, respecto al
seguimiento de cumplimiento de la Clausula Segunda: Medidas de Reparacién Moral.

e Respecto al seguimiento de cumplimiento de la Clausula Segunda: Medidas de Reparacion Moral, se sigue
la misma linea de accion del caso anterior, en atencién a su afinidad con los hechos suscitados.

Caso N.° 2751/2016: “Norma Portillo Ciceres y otros”

Dictamen del 25 de julio de 2019:

e  En fecha 21 de junio de 2022, se realiza una mesa de trabajo tematica, a cargo del Ministerio de Justicia a
través de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo, con el acompaiiamiento de Oficina del Alto

——— Comlsnonado de ]as Nacmncs Umdasymumanos en Paraguay.
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e En fecha 01 de noviembre de 2022, se desarrolla la reunién de trabajo del Consejo Asesor Consultivo de
la CICSI (CAC-CICSI) en la sede de la Vicepresidencia, con participacion de la (CODEHUPY) en
representacion de la victima, se informa sobre el proceso de consolidacion de insumos recibida por parte
de las instituciones involucradas.

Sistema Interamericano

Caso Comunidad Indigena Yakye Axa vs. Paraguay
Sentencia de 17 de junio de 2005:

¢ Enseguimiento a los avances de cumplimiento de la Sentencia en el Caso Comunidad indigena Yakye Axa
Vs. Paraguay, en fecha 07 de abril de 2022, la representacion del ilustre Estado Paraguayo participé por
via telemdtica de la audiencia privada de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) en
el marco de su 147° Periodo Ordinario de Sesiones.

e En fecha 11 de octubre de 2022, se desarrolla la agenda de trabajo sobre el seguimiento de cumplimiento
de los puntos resolutivos de la sentencia, con participacion de representantes de las Carteras de Estado
involucradas. Dentro del orden del dia se trataron puntos sobre, avance en la construccion del camino,
devolucion de tierras faltantes, diferencia cambiaria sobre Fondos de Desarrollo Comunitario, asistencia
en materia de salud, educacion y alimentacion y vivienda.

Caso Comunidad Indigena Xdakmok Kisek vs. Paraguay
Sentencia de 24 de agosto de 2010

e En fecha 14 de junio de 2022, se realiza una reunién de trabajo con nueve instituciones, lideres de la
Comunidad y representantes de Tierraviva, con ocasion de avanzar en el cumplimiento de los puntos
resolutivos pendientes de la sentencia. Dentro del orden del dia se trataron puntos sobre devolucion de
tierras faltantes, diferencia cambiaria sobre Fondos de Desarrollo Comunitario, pago por mora por parte
del Estado, asistencia en materia de salud, educacion y alimentacion y vivienda.

Caso “Rios Avalos y otro Vs. Paraguay”
Sentencia del 19 de agosto de 2021

e  En fecha 06 de abril de 2022, se remitié desde la Vicepresidencia, una nota al Presidente de la CSJ a fin de
iniciar trabajos administrativos previos y solicitados por Hacienda.

e En fecha 09 de mayo de 2022, solicitud por nota al Ministerio de Hacienda de informe sobre los avances
respecto a los puntos resolutivos que hacen alusion a la reparacién econémica.

e En fecha 06 de diciembre de 2022, se recibe informe del Ministerio de Hacienda sobre tltimas gestiones
de cumplimiento total, referentes al pago indemnizatorio y regulacion del régimen jubilatorio contemplado
en los puntos resolutivos seis, siete y ocho de la sentencia mencionada. Asimismo, se encuentra como
Gltimo punto pendiente en proceso de cierre el reintegro al Fondo de Asistencia Legal a Victimas.

Reunion General sobre Casos

e En fecha 16 de noviembre de 2022, se desarrolla una reunién de trabajo con la participacion de altas
autoridades del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, respecto a los compromisos
pendientes en materia de difusion y realizacion de camparias publicitarias en atencidn a los siguientes casos;

- Comunicacién nim, 2372/2014 — Evelio Ramén Giménez.

- Comunicacion nim. 1829/2008 — Ernesto Benitez.

- Comunicacién niim. 1828/2008 — Eulalio Blanco.

- Sentencia de la Comunidad Indigena Yakye Axa.

- Sentencia de la Comunidad Indigena Sawhoyamaxa.
ymunidad Indigena Xakmok Kasek.
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- Comunicacion N° 2552/2015. Benito Oliveira y Lucio Guillermo Sosa Benega y Comunicacion N°
2751/2016 “Norma Portillo y Otros™

- Caso Rios "Avalos y otro Vs. Paraguay"

- Caso Nissen Pessolani Vs. Paraguay

- Caso N°13.399 "Dylan Cérdoba"

- Peticion P-850-15-Pueblo Totobiegosode

MECIP

Se enmarca en lo establecido por las normativas vigentes, en la aplicacion de NRM — Normas de Requisitos
Minimos para un SCI -Sistema de Control Interno que son objeto de evaluacién por la AGPE, como OC —
Organismo de Control, y la CGR cuya funcién constitucional guarda relacion con el control, vigilancia y
fiscalizacion de los bienes piiblicos y patrimonio del Estado, de los diferentes OEE.

Se ha interactuado por medios virtuales entre los Comités y Equipos de trabajo en el ambito del MECIP, como
el CCI; CBG; CE/EADE; ETM; ECOM; EGTH.

Implementacion por primera vez del “Buzén de Sugerencias”, siguiendo las pautas en cuanto a las NRM de
MECIP, que su finalidad abarca no sélo sugerencias que siempre ayudan a la mejora continua, sino comentarios
que pudieran surgir sobre hechos y situaciones de relevancia en las actividades institucionales.

Se realiz6 la actualizacion y modificacion del Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno.

Se encuentra en desarrollo dentro de la Pagina WEB de la Vicepresidencia la implementacién del Item sobre
CONSULTA DE EXPEDIENTES presentados ante mesa de entrada de la Institucion con el fin de brindar un
servicio adecuado a la ciudadania.

Unidad Anticorrupcion

e Elaboracion y propuesta ante la Maxima Autoridad Institucional del Plan de Trabajo de la Unidad
Anticorrupcidn correspondiente al afio en curso.

e  Actualizacion mensual de los datos requeridos por el Articulo 8 de la Ley N° 5282/14 *De libre acceso
ciudadano a la Informacion Publica y Transparencia Gubernamental” en la pagina web de la
Vicepresidencia de la Republica.

e Elaboracion del Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, en caracter de Coordinador del Comité de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC) de la institucion.

e Elaboracion del Primer Informe Trimestral de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, en cardcter de
Coordinador del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC) de la institucion.

e Monitoreo diario de recepcion de denuncias de supuestos hechos de corrupcién por medio del Sistema de
Seguimiento de Procesos (SSPS) de la Secretaria Nacional Anticorrupcion. En el periodo de tiempo
especificado, no se registraron denuncias asignadas a la Vicepresidencia de la Republica.

e Monitoreo diario de recepcion de solicitudes de acceso a la informacién publica en el Portal Unificado de
Informacion Pablica y Transparencia Activa del Ministerio de Justicia,
https://informacionpublica.paraguay.gov.py. En el periodo de tiempo especificado, se registraron 7 (siete)
solicitudes de acceso a la informacién publica asignados a la Vicepresidencia de la Repiblica, que se
detallan en el siguiente cuadro:

0 A] . Velazquez Moareno
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ID Nro. Fecha de la Solicitud Estado
52.336 27/01/2022 Respondida.
53.894 15/03/2022 Respondida.
54.155 22/03/2022 Respondida.
55.302 26/04/2022 Respondida.
55.635 06/05/2022 Respondida
56.208 14/05/2022 Respondida

Direccion de Gestion Social

A través de sus gestiones ha recibido 80 solicitudes de apoyo de distintos tipos de casos, sean ellos de: salud,
educacion, documentacion laboral y otros, de los cuales 75 casos fueron resueltos (75, %) y 5 se encuentran en
proceso de solucion, equivalente al (25%).

Asimismo, se informa que, para atender los diferentes casos, se realizé un trabajo interinstitucional con distintos
organismos, tales como Hospitales, Direccion de Beneficencia y Ayuda Social, Instituto de Prevision Social,
Departamento de Identificaciones, Entidad Binacional Yacyreta, Ministerio de Educacion y Ciencias, Itapia
Binacional y otros.

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion — DTICs,

Adquisicion de equipos de tecnologia informatica para poder otorgar mejores herramienta e insumos a los
funcionarios para poder desempefiar de manera optima y eficiente sus labores correspondientes a sus cargos.

Se realizaron gestiones correspondlentes para seguir contando con nuestro (Dominio -Pagina Web Institucional)
y las gestiones para renovar el servicio internet FIBER PREMIUM e IP PUBLICAS.

Adaptamos nuestra estructura tecnoldgica debido a que en la actualidad el sistema de modalidad de teletrabajo
es una herramienta (til en imprescindible en vista a las consecuencias de esta pandemia, no obstante, siempre
debemos estar actualizando e innovando.

Direccion de Talentos Humanos

La gestion, planificacion y organizacién del talento humano conlleva una serie de beneficios para la Institucion
y su funcionamiento eficaz y eficiente.

Llamado a Concurso de Oposicion Interno Institucional para cubrir cargos vacantes en la Vicepresidencia de la
Republica, concluyendo finalmente el proceso en fecha 07 de diciembre del corriente afio, por medio de la
Certificacion del Debido Proceso.

Implementacién del Llamado de Concurso de Oposicion Interno Institucional para Desprecarizacion del
personal contratado de la vicepresidencia de la Republica, el cual se encuentra en etapa de finalizacion, en
espera de Certificacion del Debido Proceso.

Realizacién de Jornada de Vacunacién (vacuna contra la influenza) para funcionarios de la Vicepresidencia de
la Republica, en coordinacion con la Direccion de Gestién Social de Vicepresidencia y con el Ministerio de
Salud Piblica y Bienestar Social.

Realizacion de evaluaciones cognitivas con apoyo técnico del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL), como parte del programa de capacitacion dentro de la Vicepresidencia de la Republica.
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Implementacién y Estudio del Cuestionario de Deteccion Grupal e Individual de Necesidades de Capacitacion
Y Formacion, impulsado por la Direccion de Talento Humano.

Direccion Administrativa

El drea responsable del buen funcionamiento de la infraestructura edilicia y de los servicios e insumos de la
Vicepresidencia de la Repiiblica; asi como la coordinacién de transporte y el seguimiento de los contratos con
proveedores de la institucion.

Registro en el Sistema de seguimiento de contratos de la DNCP, esté dentro de los plazos establecidos a la fecha
en cuanto a carga de ordenes de compra y/o servicios, la vigencia de las Garantias de fiel cumplimiento del
contrato, indicadores de cumplimiento, vigencia de los contratos y los montos utilizados en cada uno.

Unidad Operativa de Contrataciones

La Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) como departamento administrativo y técnico dependiente de la
Direccion Gral. de Administracion y Finanzas de la Vicepresidencia de la Republica atendiendo a lo establecido
en la Ley N° 2051/2003 De Contrataciones Pablicas y sus reglamentaciones, estos procesos y la transparencia
de los mismos, de acuerdo a la legislacién respectiva, haciendo seguimiento y monitoreo al cumplimiento de
calidad y plazos en la entrega de los bienes y servicios y cumplimiento con compromisos contractuales con los
contratistas, resultando lo siguiente;

e Cantidad de Procesos de llamados por Contrataciones Directas: 14 (catorce).
Contratos celebrados: 14 (catorce)
Ampliaciones de contratos: 3 (tres)
Adenda a Procesos Especiales Aiio 2022: 5 (cinco)
Compras por Convenio Marco: 10 (diez)

e o o @

Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

e Elaboracion conjunta con otras dependencias del Segundo Borrador del Manual de Funciones de la
Vicepresidencia de la Repiiblica, consensuado conjuntamente con las direcciones de Talento Humano,
Planificacién y Auditoria Interna y su posterior presentacién de la version final a la Direccién General.

¢ Enlo referente a la elaboracion del Cuadro de Mando Integral (CMI) que se encuentra en el PE1 2020-

2023, se han llevado adelante una reunion conjunta en fecha 24/04/2022 con los miembros del Comité

de Control Institucional (CCI), el Comité de Etica y Equipo de Alto Desempeiio y el Equipo técnico

del MECIP en la cual la Direccion General de Fortalecimiento Institucional se ha comprometido a

_ llevar adelante un taller de capacitacién para todo el funcionariado institucional sobre valor puablico.
“~ = Dichaactividad sera ejecutada en el sgg;mdagcmestre del presente ejercicio fiscal.
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III DESAFIOS FUTUROS

La Vicepresidencia de la Republica, seguira impulsando los Proyectos de Ley remitidos por el Poder Ejecutivo
al Honorable Congreso Nacional, a fin de establecer un trabajo coordinado entre ambos poderes del Estado y
lograr la sancién de las leyes que el pais necesita, para que el proceso de gobernabilidad sea de mayor eficiencia

entre ambos poderes.
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Plan Financiero inicial aprobado a la Vicepresidencia de la Republica, para el ejercicio fiscal 2022 Gs.
13.185.178.349- con un aumento en el afio de Gs. 200.000.000 con una mejora del plan financiero en el primer
semestre que totaliza obteniendo asi un presupuesto del plan financiero total en el afio: 2022, Gs.
13.385.178.349.

A nivel general, la proyeccién del plan financiero durante el afio 2022 ha sido de Gs. 13.385.178.349.-, con una
ejecucion del 97,92 % equivalente a Gs. 13.106.149.747 ejecucion total en el afio 2022.-

Cuadro demostrativo de avance de Ejecucion Presupuestaria:

12 2 VICE PRESIDENCIA DE LA @ilo:2022
REPUBLICA = -
" " Ejecucién Enero - e
Plan Financiero L % Ejecucién
diciembre
100 | Servicios Personales 9,731.902.851 9.675.833.979 99.4%
200 | Servicios No Personales 1.749.540.653 1.606.876.785 91,8%
300 | Bienes de Consumo e Insumos 825.804.845 771.011.270 93,4%
500 | Inversiones Fisica 241.930.000 217.572.215 89,9%
900 | Otros Gastos 836.000.000 834.855.498 99,9%
Total 13.385.178.349 13.106.149.747 97,92%

BREVE RESENA DE LAS CUENTAS POR OBJETO DE GASTOS Y CONTROL
FINANCIERO

100 — Servicios Personales

La Vicepresidencia de la Repiiblica ha ejecutado en este grupo 99,4 % de lo previsto en el Plan Financiero para
el afio. Cabe destacar que la entidad cuenta con 70 funcionarios permanentes de los cuales 46 (cuarenta y seis)
son funcionarios de planta y 23 (veintitrés) comisionados a otras instituciones y 1 (un) funcionario permanente
con permiso con goce de sueldo por capacitacion en el exterior, 1l(once) cargos vacantes, 9 (nueve)
contratados, 20 (veinte) funcionarios comisionados a otro Institucion, 93 (noventa y tres) personales militares
comisionados y 17 (diecisiete) funcionarios comisionados policiales.

200 — Servicios No Personales

La ejecucion del Grupo 200 — Servicios no Personales fue del 91.8% para el afio. La ejecucién se ha dado
principalmente como resultado de los pagos, mantenimiento de Ascensor, mantenimiento de Vehiculos de la
Institucién, mantenimiento de transformador de 400 kwa, servicios web de leyes online, mantenimiento de Aire
Acondicionado, servicios de Internet, alquiler de estacionamiento para vehiculos de la Institucion - Seguro
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Médico y Odontoldgico para los funcionarios, Seguro contra todo riesgo para vehiculos de la institucion, y
gastos menores por fondo fijo (caja chica).

300 — Bienes de Consumo ¢ Insumos

La ejecucién del rubro 300 — Bienes de Consumo e Insumos, fue del 93.4 %. La ejecucion se ha dado
principalmente, adquisicién de productos (insumos de limpieza, utiles y elementos de oficina, materiales
eléctricos, repuestos y accesorios menores), recarga para extintores, adquisicion de cubiertas, adquisicion de
otros insumos, adquisicién de combustibles para los vehiculos de la institucion a través de contratos especiales
entre entidades, y de gastos menores de fondo fijo (caja chica).

500 — Inversiones Fisica

La ejecucién del rubro 500, fue del 89,9 %. La ejecucion se ha dado por adquisicion de Muebles y Enseres,
adquisiciones impresoras, adquisicion de armario metélicos, adquisicién de equipos informaticos, telefonia IP
y Otros.

900 — Otros Gastos

En el rubro 900 — Otros Gastos, se ha obtenido un 99,9% de ejecucidn, por pagos de Impuestos, Tasas, Gastos
Judiciales y Gastos Reservados asignados al Vicepresidente.

PR apr Lucia Ayala Oimedo
/ DRth. de Presupuesto
Vicepréidencia de la Republica
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segin el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 39 39 78
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 34 35 69
Recursos Humanos Contratados ® 5 3 8
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y .

; o 16 17 33
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 14 3 37

Departamento)

Si existen funcionarios Comisionados a otra institucion, describir la cantidad y la Institucién a la cual presta
SErVicios. '
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥v" Nombre y Apellido: C.P Nahir Lucia Ayala Olmedo
v" Dependencia: Departamento de Presupuesto.
v Direccién de correo electrénico institucional: nahir.ayala@vicepresidencia.gov.py
v

N° de teléfono institucional:021-457-147

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizé el informe.
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