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Asuncion, 17 de enero de 2022

Serior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en cumplimiento a
lo que establece la Ley N° 6672/2021 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2021» y su Decreto Reglamentario N° 4780/2021”, Art. 274,
inciso 1.b) que expresa: “ Informe de cierre: los OEE (Administracion Central y
Entidades Descentralizadas), deberdn elaborar y presentar en forma anual a la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico informe,
denominado Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), segin formato establecido por
el MH...” y en ese sentido remitir en adjunto (formato impreso y digital) el Informe de
cierre del Ejercicio Fiscal del afio 2021, correspondiente al Presupuesto Tipo I,
Programa 1, Vicepresidencia de la Republica, con Fuente de Financiacion 10, Recursos

del Tesoro Piblico.

Hago propicia la ocasion para expresar a usted la seguridad de mi

distinguida consideracion.

S\ Vicepresidente de la Republita
/ del Paraguay

A Su Excelencia

Econ. Oscar Llamosas Diaz, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA
Ciudad
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SIGLAS

ACSCL: Anilisis Critico del Sistema de Control Interno

AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo

CBG: Comité de Buen Gobierno

CCL: Comité de Control Interno

CE/EADE: Comité de Etica y Equipo de Alto Desempefio

CGR: Contraloria General de la Republica

CICSI: Comision Interinstitucional para el cumplimento de las Sentencias Internacionales
CRCC Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano

DINATRAN:  Direccién Nacional de Transporte

ECOM: Equipo de Comunicacién

EGTH: Equipo de Gestién del Talento Humano

ETM: Equipo Técnico MECIP

EPU: Examen Periédico Universal.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
NRM: Normas de Requisitos Minimos

OACNUDH:  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
0oC: Organismo de Control

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PEI: Plan Estratégico Institucional

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcién

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral.

SSPS: Sistema de Seguimiento de Procesos
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GLOSARIO DE TERMINOS

Anélisis Critico del Sistema de Control Interno: Es la autoevaluacién sobre cémo se encuentra la base donde
se asientan las actividades y operaciones de la institucion, es decir, que las actividades de gestion, procesos y
administracién son regidas por el control interno y se analiza la aplicacion y situacion actual de cada érea y
funcién respectiva.

Cédigo de Etica: Define los principios, valores y las normas de conducta que deben ser observados por los
servidores publicos que forman parte de la Institucién, sean ellos funcionarios permanentes, comisionados y
personal contratado, entre si; y toda persona o institucién/empresa que se relacionan de forma directa o indirecta
con la Vicepresidencia de la Republica.

Cddigo de Buen Gobierno: Define el modelo de administracién y su estilo de direccion para guiar las acciones
de la Institucién hacia el cumplimiento de su Misién en el contexto de la finalidad del Estado en base a sus
principios éticos. (Cédigo de Buen Gobierno de la Vicepresidencia de la Republica — 2019, pdg. 15)

Manual de Comunicacién: Guia institucional de aplicacion en la gestién de informacién, comunicacién y
rendicion de cuentas. Instrumento que plantea en forma clara y practica los aspectos relevantes de los sistemas
de informacién con una dimension estratégica fundamental para posibilitar y garantizar la comunicacion fluida
y transparente, tanto a nivel interno y externo.

Misién: Describe el motivo o la razén de ser de la institucion enmarcada en la Constitucién Nacional y se
enfoca en los objetivos a cumplir en el periodo de gobierno, con el compromiso asumido en defensa de los
intereses de la Republica.

Modelo Estiandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay: Son los objetivos de
la Comisi6n Interinstitucional son allanar los obstaculos y garantizar la adopcién de criterios y acciones eficaces
para satisfacer el cumplimiento de las sentencias internacionales y las recomendaciones y obligaciones
internacionales, razén por lo cual esta facultada para elaborar planes de acciones a implementar.

Plan Estratégico Institucional: Define el curso de accién que la institucién debe seguir en el mediano plazo -
para “cerrar la brecha” entre la situaci6n actual y la situacién deseada (Vision), en el marco de su Mision y los
Valores Institucionales.

Politica de Gestién del Talento Humano: Constituye las pautas, lineamientos y disposiciones que la Direccion
de Talento Humano define para las relaciones de todos los grupos de interés de la Vicepresidencia de la
Republica, asi como un instrumento de gestion para todos aquellos que tienen responsabilidades de conduccién,
facilitando los procesos de comunicacién y toma de decisiones

Socializacién: Es el proceso mediante el cual el funcionario y todos los niveles de la organizacién, aprenden y
se interiorizacién sobre normas y valores que guardan relacién con el Cédigo de Etica, Cédigo de Buen
Gobierno, Misién y Visién, Politicas del SCI, Politica de Gestién de Talento Humano, integrados a la estructura
organizacional, Este aprendizaje permite obtener las capacidades necesarias para desempefiarse con €xito en la
interaccion institucional.

Visi6n: Describe la expectativa ideal sobre lo que se espera alcanzar al final del periodo de gobierno en base a
la Misi6n constitucional orientada a las politicas de estado en busqueda del bien comin,
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PRESENTACION

La Vicepresidencia de la Republica establecida en la Constitucién Nacional conforme a los Articulo 227 y 239
que consisten en sustituir de inmediato con todas sus atribuciones al Presidente en caso de impedimento o
ausencia temporal o vacancia definitiva a dicho cargo, representar al Presidente de la Republica nacional e
internacionalmente, por designacién del mismo, con todas las prerrogativas que le corresponden, Participar de
las deliberaciones del Consejo de Ministros y coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo.

La estructura administrativa esta definida en dos 4reas de trabajo, el Area Estratégico, que se encarga del
asesoramiento técnico al Vicepresidente de la Republica en cuanto al relacionamiento Interinstitucional con el
Parlamento e Instituciones Publicas y Privadas y el conocimiento pleno de las gestiones del Gobierno Nacional.

También el Area de Gestién Administrativa, dirigida a proporcionar el apoyo administrativo, financiero y
organizacional a las diferentes dependencias con el fin de lograr los objetivos institucionales en forma
transparente y eficiente.

La Vicepresidencia conforma parte del Gobierno Nacional “Paraguay de la Gente”, donde el Gobierno Nacional
en su afan de brindar respuestas ante la pandemia ha venido realizando transformaciones en un momento que
marca definitivamente un hito en la historia de este pais como en el resto del mundo.

Paraguay ha destacado por demostrar acciones efectivas que han logrado prevenir, contener y mitigar el impacto
del COVID-19.

El Informe de Gesti6n de la Vicepresidencia de la Republica muestra los avances y logros obtenidos en el afio

del Paraguay
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

La Vicepresidencia de la Republica es una institucién resurgida por mandato constitucional en 1992, siendo las
principales funciones constitucionales del Vicepresidente de la Repiblica, las que se encuentran en el Articulo
239 de la Constitucion Nacional:

1. Sustituir de inmediato al Presidente de la Republica, en los casos previstos en la Constitucion;

2, Representar al Presidente de la Republica nacional e internacionalmente, por designacion del
mismo, y

3. Coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo.

Por su naturaleza constitucional, es un 6rgano politico del Poder Ejecutivo con roles especificos enmarcados en
la Carta Magna, que son de mucha importancia en cuanto a la institucionalidad, gobernabilidad y estabilidad
que se orientan con el propésito de los intereses generales de la Repiblica y el bien comiin de la Nacién.

La Misién Institucional de la Vicepresidencia es, Coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y
Le

wgo A.'Veldzquez Moreno
Jicepresidente de la Republica
del Paraguay
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1  Logros alcanzados por la Entidad

Periodo enero — diciembre 2021

Presupuesto Tipo 1 — Programas de Administracion
Programa 1- Administraciéon General

Actividades encabezadas por el Vicepresidente de la Repiblica durante el aiio 2021:

En el periodo de gestién 2021 atendiendo la coyuntura actual que afecta no solo al pais, también a la regi6n y
el mundo en general, hablamos de la Pandemia Covid-19, que hasta el momento sigue creando crisis sanitaria
y recesién econémica, hemos planificado objetivos, trazado metas y se han obtenido resultados los cuales
corresponde menciona y destacar.

El Vicepresidente Don Hugo Velazquez, mantuvo reunién con el Ministro de Agricultura y Ganaderia y el
Presidente de la Asociacién Rural del Paraguay, en el cual informan que el sector carnico paraguayo buscara
modernizar y mejorar las condiciones de los frigorificos, esto nace a la creciente demanda a nivel nacional como
asi también internacional.

Acompaii6 la inauguracién de mejoras de Infraestructura y Equipamiento en el Parque Sanitario de la IV Regién
Sanitaria de Villarrica, por parte del Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Particip6 de la inauguracién de la nueva ruta de 30 km que beneficiard a méas de 30.000 cordilleranos. Estuvo
ademas en la habilitacién de mejoras del Sistema de Iluminaci6n Publica en la ciudad de Arroyos y Esteros.

Acompaii6 al jefe de Estado, Mario Abdo Benitez, durante el acto de la firma de acuerdo de cooperacion entre
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacién Laboral (Sinafocal) y Microsoft, beneficio para 44 mil personas, en una primera etapa, con una
capacitacién gratuita en herramientas digitales con el fin de potenciar su empleabilidad.

Recibi6 en audiencia a autoridades de Direccién Nacional de Transporte (Dinatran) y empresarios del transporte
de Cordillera a fin de abordar los problemas que tienen los pasajeros del mencionado departamento y encontrar
soluciones para ofrecer un mejor servicio.

La Direccién General de Derechos Humanos de la Vicepresidencia estuvo presente en la rendicion de cuentas
ante el Consejo de Derechos Humanos de la ONU, respecto al cumplimiento de las obligaciones internacionales
en materia de Derechos Humanos, por medio del mecanismo (EPU) Examen Periédico Universal.

Participé via Telematica de la Reunion de la mesa directiva del Senado, encabezado por el senador Oscar
Salomén, para analizar el proyecto de ley de emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19. Don Hugo
Velazquez se refirio a la situacién actual que se vive y la importancia de ayudar en el tema de la salud en la
lucha contra el coronavirus. En ese sentido, dijo que presentan este proyecto de Ley para que el Poder
Legislativo lo analice y haga las correcciones que sean necesarias.

Asisti6 al acto de habilitacién del nuevo tramo asféltico de casi 14 km de la Ruta Bioce4nica, que actualmente
totaliza 159 kilémetros de mega carretera de los 277 km previstos.

Represent6 al Gobierno paraguayo, en la ceremonia de investidura del nuevo presidente de Ecuador, Guillermo
Lasso, quien juré como mandatario ante la Asamblea Nacional (Parlamento) para los préximos cuatro afios.

El 05 de julio se inauguré 140 viviendas sociales en el departamento de Guaird y encabez6 la habilitacion de
un nuevo pabellén de contingencia en el Hospital Regional de Villarrica, sumando 16 camas para pacientes, 8
de los cuales de terapia intensiva.

Zd¢ Presupueslo ol A

Vicepresidencia de la Republica

ﬂ- go%éiefzquez Morenc

cepresidente dela Republica
del Paraguay
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El Vicepresidente y la Ministra de la Nifiez, anunciaron el 11 de noviembre en sede de la Vicepresidencia que
la Comisién Redactora del Plan Nacional de Nifiez y Adolescencia 2020- 2024 ha concluido su trabajo con un
documento borrador que se ha entregado al Consejo Nacional.

El Vicepresidente de la Repiblica, Hugo Velazquez, particip6 en la ciudad de Miami, Estados Unidos, en la
Cumbre Digital de las Américas, organizada por Certal, entidad que le entreg6 un reconocimiento “La Flama
de Honor”. Este reconocimiento es entregado por la organizacién a todas aquellas personas que, desde su rol,
defienden la libertad de prensa y expresion, derechos que son los fundamentos de la democracia.

Direccion General de Derechos Humanos

En funcién a la responsabilidad derivada del Decreto 4367/15, que otorga la calidad de presidencia de la CICSI
a esta prestigiosa institucion, se mencionan los puntos mas destacados a la fecha.

La Comisi6n a través de la Direccién General de Derechos Humanos y en coordinacién con los miembros del
CAC (Consejo Asesor Consultivo) y Coordinacién General de la misma, presenta avances en los siguientes
casos dentro del Sistema Universal, competencia de la Organizaci6n de las Naciones Unidas (ONU);

En fecha 5 de mayo de 2021, se realiza la evaluaci6n del Paraguay en el marco del Examen Peri6dico Universal
(EPU) — 3° Ciclo, obteniendo como resultado un total de 210 recomendaciones por parte de los Estados
miembros en materia de Derechos Humanos, las cuales estan siendo remitidas bajo instruccién de la Direcci6én
General de Derechos Humanos de la Vicepresidencia de la Republica en coordinacién con la Red de Derechos
Humanos del Poder Ejecutivo, a las instituciones del Estado encargadas de realizar observaciones y/o pareceres
pertinentes.

Di4logo con representantes convencionales para elaboracion del Acuerdo sobre Medidas de Reparacién
referente a la Comunicacién N°2372/2014, caso Evelio Ramén Giménez y a la Comunicacién N° 2751/2016
en mencién a Norma Portillo Caceres y otros, en el marco del cumplimiento del Dictamen del Comité de
Derechos Humanos.

Participacién de la Direccién General de Derechos Humanos de la III Edicién del Curso de Alto Nivel en
Derechos Humanos, con énfasis en seguimiento de recomendaciones del Sistema Internacional de Proteccion
de Derechos Humanos, en formato virtual, con el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) para Paraguay.

Dentro del Sistema Regional (Interamericano) se destaca;

Suministro de bienes y servicios basicos para la subsistencia de los miembros de las Comunidades Indigenas
Yakye Axa, Sawhoyamaxa y Xdkmok Kasek., se tiene previsto la construccién de un local escolar al término
de la construccién del camino de todo tiempo.

En cuanto a salud, todas las comunidades estén recibiendo constante atencién de parte del Equipo de Salud
Familiar con base en la ciudad de Concepcion.

Se lleva a cabo la reunién de trabajo el 20 de octubre en relacién a la Peticién, P-747-05 Comunidad Indigena
Y ‘akd Maragatii, la misma es convocada por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos en el marco
del 181 Periodo de Sesiones, a fin de establecer un nuevo cronograma de trabajo.

En fecha 04 de noviembre de 2021, en seguimiento al Acuerdo de Solucién Amistosa, se realiza una visita
interinstitucional a la Comunidad Indigena Y “akd Maragat.

En razén al seguimlemo del presenle caso, el 10 de nowembre se llevé a cabo una reumén de trabajo con

. Velazquez Moreno
Zepresidente de la Republica
del Paraguay
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General de la Republica y Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, con la finalidad de elaborar en una
propuesta de Estado para presentar a las victimas.

Se realiza una reuni6n de trabajo el 12 de noviembre con los representantes convencionales (CODEHUPY) y
beneficiario (Evelio Ramén Giménez) del dictamen referido, con ocasién de ajustar las clausulas pendientes
del borrador de Acuerdo sobre Medidas de Reparacion.

En fecha 24 de noviembre de 2021, se realizé una constitucién interinstitucional en el domicilio de la familia
materna de la victima del caso, en la cuidad de Atyrd, con ocasién de presentar una propuesta de reparacién por
parte del Estado.

MECIP

Se enmarca en lo establecido por las normativas vigentes, en la aplicacion de NRM — Normas de Requisitos
Minimos para un SCI -Sistema de Control Interno que son objeto de evaluacién por la AGPE, como OC —
Organismo de Control, y la CGR cuya funcién constitucional guarda relacién con el control, vigilancia y
fiscalizacién de los bienes publicos y patrimonio del Estado, de los diferentes OEE.

Se ha interactuado por medios virtuales entre los Comités y Equipos de trabajo en el &mbito del MECIP, como
el CCI; CBG; CE/EADE; ETM; ECOM; EGTH.

Por Resolucién VPR_N° 07/21 se ha aprobado el ACSCI, que permite que se pueda analizar la situacion actual
de cada é4rea y funci6n respectiva, sobre la aplicacion de las actividades de gestién, procesos y administracién
respectivamente.

Por primera vez contamos con un PEI, Plan Estratégico Institucional aprobado por Resolucion
VPR_N°166/2020 de fecha 30 de diciembre de 2020.

Se encuentra en proceso la actualizacién del PEI, Plan Estratégico Institucional 2020/2023, con asistencia
técnica de la STP.

Se ha renovado la vigencia del Comité de Buen Gobierno por Resolucién VPR_N° 111/2021, por més dos afios,
conforme lo establecido en el C6digo de Buen Gobierno.

Se ha realizado la revisién de la Misién y Visién Institucional en el marco de las jornadas de actualizacién del
PEI con asistencia técnica de la STP.

Unidad Anticorrupcion

Se realizaron Monitoreos de las siguientes situaciones:

e Recepcion diaria de denuncias de supuestos hechos de corrupcién por medio del Sistema de
Seguimiento de Procesos (SSPS) de la Secretaria Nacional Anticorrupcién.

e Recepcion diaria de solicitudes de acceso a la informacién publica en el Portal Unificado de
Informacién Publica y Transparencia Activa del Ministerio de Justicia.

e Monitoreo y publicacién mensual de los datos exigidos por el articulo 82 de la Ley N° 5282/14 “ De
libre acceso al ciudadano a la Informacién Publica y Transparencia Gubernamental”, en la pagina web
institucional de la Vicepresidencia.

Elaboraciéon y presentacién ante la Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC) Secretaria Nacional
Anticorrupcién los informe Trimestral de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y su correspondiente carga y
publicacion en la pagina web institucional, en caricter de Coordinador del Comité de Rendicién de Cuentas al
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Direcccion de Gestion Social

A través de sus gestiones ha recibido 80 solicitudes de apoyo de distintas varias tipas de casos, sean ellos de:
salud, educacién, documentacién laboral y otros, de los cuales 75 casos fueron resueltos (75, %) y 5 en proceso
de solucién solicitudes, equivalente al (25%).

Asimismo, se informa que, para atender los diferentes casos, se realizé un trabajo interinstitucional con distintos
organismos, tales como Hospitales, Direccion de Beneficencia y Ayuda Social, Instituto de Previsién Social,
Departamento de Identificaciones, Entidad Binacional Yacyreta, Ministerio de Educacion y Ciencias, Itaipa
Binacional y otros.

Direccion de tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon — DTICs,

Adquisicién de equipos de tecnologia informética para poder otorgar mejores herramienta e insumos a los
funcionarios para poder desempefiar de manera 6ptima y eficiente sus labores correspondientes a sus cargos.

Se realizaron gestiones correspondientes para seguir contando con nuestro (Dominio -Pagina Web Institucional)
y las gestiones para renovar el servicio internet FIBER PREMIUM e IP PUBLICAS.

Adaptamos nuestra estructura tecnolégica debido a que en la actualidad el sistema de modalidad de teletrabajo
es una herramienta util en imprescindible en vista a las consecuencias de esta pandemia, no obstante, siempre
debemos estar actualizando e innovando.

Direccion de Talentos Humanos

La gestion, planificacién y organizacion del talento humano conlleva una serie de beneficios para la Institucién
y su funcionamiento eficaz y eficiente.

Se realizaron Llamados a Concurso de Oposicién Interno Institucional para cubrir cargos vacantes
correspondientes a los puestos de Jefe de Departamento, Profesional I, Profesional 11 y Técnico I, concluyendo
finalmente el proceso en fecha 27 de mayo del corriente afio, por medio de la Certificacién del Debido Proceso
nameros 054, 055, 056 y 057/2021, respectivamente.

Postulacién de funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado para la capacitacién en el Instituto
Nacional de Administracion Publica del Paraguay (INAPP) gracias al Plan de Capacitacion Katupyry, impulsado
por la Secretaria de la Funcién Publica.

Adaptacion de normas internas, asi como de los procesos de registro de asistencia atendiendo al Decreto N°
3442/2020 “Por el cual se dispone la implementacién de acciones preventivas ante el riesgo de expansién del
Coronavirus (Covid-19) al territorio nacional” y siguientes ampliaciones.

Facilitacion de las actividades de las distintas dependencias, desarrollando el trabajo a distancia por teletrabajo,
y la rotacién de funcionarios por cuadrillas, de manera a evitar la aglomeracién de personas, conforme al
Protocolo de Prevencién de la Expansion del COVID-19.

Realizacion de Jornada de Vacunacién (vacuna contra la influenza) para funcionarios de la Vicepresidencia de
la Republica, en coordinacién con la Direccién de Gestién Social de Vicepresidencia y con el Ministerio de
Salud Puablica y Bienestar Social

Implementacién de evaluaciones cognitivas con apoyo técnico del Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), como parte del programa de capacitacién dentro de la Vicepresidencia
de la Republica.
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Direccion Administrativa

Buen funcionamiento del edificio y de los servicios e insumos, de la Vicepresidencia de la Republica, desarrollo
varias actividades para el buen cumplimiento de las funciones asignadas durante el afio.

Plan de Contingencia eficaz y eficiente al siniestro del principio de incendio a principios del primer semestre,
el cual exige un plan de mejoras en la parte edilicia, para evitar posibles sucesos.

Registro en el Sistema de seguimiento de contratos de la DNCP, esta dentro de los plazos establecidos a la fecha
en cuanto a carga de érdenes de compra y/o servicios, la vigencia de las Garantias de fiel cumplimiento del
contrato, indicadores de cumplimiento, vigencia de los contratos y los montos utilizados en casa uno.

Unidad Operativa de Contrataciones

Desde la perspectiva de las compras institucional, garantizando la transparencia de los procedimientos de
compra publicas, segiin el siguiente informe:
e Cantidad de Procesos de llamados por contrataciones Directas, Convenio Marco y/o Licitaciones
Pablicas que totalizan 22 (Veinte y dos).
e Cantidad de Procesos Especiales Entre Entidades totalizan 1(uno).
e Cantidad de ampliaciones y adendas totalizan 17 (Diecisiete).

Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

Durante el afio 2021 se destaca la revision y actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2023, desde
el mes de febrero del afio 2021 hasta el mes de diciembre de 2021, el cual se encuentra en etapa de aprobacién
por el representante de la Maxima Autoridad Institucional.

Entrega en el mes de julio del presente afio, del primer borrador de la actualizacién del manual de funciones de
la vicepresidencia de la repiblica, integramente elaborado por esta Direccién General en colaboraci6n con la
Direccion de Talento Humano, conforme al nuevo organigrama de la Institucién vigente desde el afto 2019,
para su socializacién con las demés dependencias.

Se han mantenido un total de tres (3) reuniones con la Direccion del Centro de Relevo de la Secretaria Técnica
de Planificacién a los efectos de coordinar la capacitacién en lengua de sefias (LSPy) a las y los funcionarios
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ANEXO I

» Logros Obtenidos por Estructura Program:tica
EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Plan Financiero inicial aprobado a la Vicepresidencia de la Republica, para el ejercicio fiscal 2021 Gs.
12.920.161.129-, modificado con una ampliacién por un monto de Gs. 274.959.394.- y con una mejora del plan
financiero en el primer semestre que totaliza Gs. 13.195.120.523.-

A nivel general, la proyeccién del plan financiero durante el afio 2021 ha sido de Gs. 13.195.120.523.-, con una
ejecucién del 90,74 % equivalente a Gs. 11.972.965.411.-

Cuadro demostrativo de avance de Ejecucién Presupuestaria:

Aiio: 2021
12 - 2 VICE PRESIDENCIA DE
e e Plan Financiero RICCHCION %
Enero - Diciembre | Ejecucién
100 | Servicios Personales 9.526.885.631 8.687.729.446 91,19%
200 | Servicios No Personales 1.701.617.919 1.639.040.937 96,32%
300 | Bienes de Consumo e Insumos 576.294.555 538.727.440 93,48%
500 | Inversiones Fisica 557.322.418 274.817.100 49,31%
900 | Otros Gastos 833.000.000 832.650.488 99,96%
Total 13.195.120.523 11.972.965.411 90,74%

BREVE RESENA DE LAS CUENTAS POR OBJETO DE GASTOS Y CONTROL
FINANCIERO

100 — Servicios Personales

La Vicepresidencia de la Republica ha ejecutado en este grupo 91,19 % de lo previsto en el Plan Financiero
para el afio. Cabe destacar que la entidad cuenta con 71 funcionarios permanentes y 10 cargos vacantes, 9
contratados, funcionarios comisionados 20, personal comisionado militar 93 y funcionarios comisionado
policial 17.

200 — Servicios No Personales

La ejecucién del Grupo 200 — Servicios no Personales fue del 96,32% para el afio. La ejecucién se ha dado
principalmente como resultado de los pagos, actividades realizadas por el Vicepresidente y comitiva realizando
viajes al interior y exterior del pais por visitas oficiales; (Viaticos y Pasajes), Mantenimiento de Ascensor,
Mantenimiento de Vehiculos de la Institucién, Mantenimiento IN- SITU de transformador de 400 kwa,
Servicios web de leyes online, Mantenimiento de Aire, Mantenimiento del Edificio de la Institucién, Servicios
de Internet, Mantenimiento de Equipos Informaéticos, Alquiler de Estacionamiento para Vehiculos de la
Institucién - Seguro Médico y Odontolégicos para los funcionarios, Seguro contra todo riesgo para vehiculos,
(para el vehiculos de la institucién), Servicios de Café, Adquisicién de productos e Insumos metélicos
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300 — Bienes de Consumo e Insumos

La ejecucién del rubro 300 — Bienes de Consumo e Insumos, fue del 93.48 %. La ejecucién se ha dado
principalmente, adquisicién de productos (insumos de limpieza, utiles y elementos de oficina, materiales
eléctricos, repuestos y accesorios menores), recarga para extintores, adquisicién de combustibles para los
vehiculos de la institucién contratos especiales entre entidades, y de gastos menores de fondo fijo (caja chica).

500 — Inversiones Fisica

La ejecucion del rubro 500, fue del 49,31 %. La ejecucién se ha dado por adquisicién de Muebles y Enseres,
adquisicion de electrodomésticos varios, adquisiciones impresoras, adquisicion de acondicionadores de aire
tipo Split.

900 — Otros Gastos

En el rubro 900 — Otros Gastos, se ha obtenido un 99,96% de ejecucién, por pagos de Impuestos, Tasas, Gastos
o iciales y Gastos Reservados asignados al Vicepresidente.
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> Recursos Humanos
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Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 39 41 80
() Recursos Humanos Activos Nombrados ® 34 37 71
Recursos Humanos Contratados ® 5 4 9
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 16 17 13
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

14 23 37

... | Departamento)
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Lic. Hipélito Espinola
C.P. Nahir Ayala
v" Dependencia: : Direccién Financiera
Departamento de Presupuesto

v Direccién de correo electrénico institucional: hipolito.espinola@vicepresidencia.gov.py

: nahir.ayala@vicepresidencia.gov.py

v" N° de teléfono institucional: (021-457-147)

A\ Velazquez Moreno
cepresidente de la Republica

Yot lamirez Fernandez ot Paraquay

. de Adm. y Finanzas
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