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Nota N.G. No

Señor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a su Excelencia con ocasión de hacer referencia al

Artículo 288 del Anexo al Decreto N' 6.581 de fecha 25 de enero de 2022 "Por el cual se

reglamenta la Ley No 6.873, del 4 de enero de 2022, «Que aprueba el Presupuesto General de

la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022»", Anexo A "Guía de Normas y Procesos para la

Ejecución del Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022", Capítulo 09 -

Sistema de Control y Evaluación Reglamentación Arficulos ll7 y 118, Ley No 6873/2022,

en cuyo numeral l), inciso b) dispone que, los Organismos y Entidades del Estado (OEE),

deberán elaborar y presentar en forma anual a la Dirección General de Presupuesto del

Ministerio de Hacienda, un único informe, denominado Balance Anual de Gestión Pública
(BAGP), según formato establecido por el MH.

Al respecto, tengo a bien remitir en adjunto en formato impreso, para los fines

pertinentes, el Balance Anual de Gestión Pública, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, de

la Administración Central del Ministerio del Interior, Policía Nacional y la Dirección eneral

de Migraciones, en cumplimiento a la citada normativa.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a Vuestra dades

erico A. González
Ministro

A Su Excelencia

Don Óscar Llamosas Díaz

Ministro de Hacienda

Ciudad
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SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CODI: Comando Operativo de Defensa Interna.

CONARE: Comisión Nacional de Refugiados.

DCEEC: Dirección General de Estadfsticas, Encuestas y Censos.

DGM: Dúección General de Migraciones.

DINAC: Dirección Nacional de Aeronáutica Civil.

DGM: Dirección Nacional de Migraciones.

ENSC: Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana.

EPP: Ejército del Pueblo Paraguayo.

FTC: Fuerza de Tarea Conjunta.

INAPP: Instituto Nacional de la Administración Pública del Paraguay.

ISEPOL: Instituto Superior de Educación Policial.

MDI: Ministerio del lnterior.

MECIP: Modelo Estándar de Control Intemo del Paraguay.

OCN INTERPOL: Oficina Central Nacional Organización Intemacional de Policía Criminal.

ODESUR: Organización Deportiva Suramericana.

OIM: Organización Internacional para las Migraciones.

ONU: Organización de las Naciones Unidas.

POA: Plan Operativo Anual.

SENAD: Secretaría Nacional Antiüogas.

SFP: Secretaría de la Función Pública.

TICs: Tecnologías de la lnformación y la Comunicación.

LrE: Unión Europea.

UEP: Unidad Ejecutora de hograma.

Gestión
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Contact Center: también llamado cenno de interacción con el cliente, se encarga de gestionar y atender todas las

comunicaciones con los usuarios. Lo hace por diferentes canales como llamadas, chats, correo electrónico. SMS.

comentarios en redes sociales, etc.

EUROFRONT: es un programa de cooperación delegada entre la Unión Europea y América Latina que contribuye

a la seguridad, la mejora del respeto y la protección de los derechos humanos y el desarrollo social y económico a

nivel nacional y regional, mediante el fortalecimiento de la eficacia en la gestión de cuatro ftonteras piloto

relevanles que implican a siete paises, y el apoyo a la lucha contra la trata de personas y el tráfico ilícito de

m igrantes.

Radicación Permanerte: es la autorización de residencia otorgada a ciudadanos extranjeros de cualquier

nacionalidad que deseen establecerse en el territorio paraguayo en forma definitiva y con el propósito de realizar

cualquier clase de actividad que las autoridades consideren útiles al desarrollo del país, de conformidad con lo

establecido en la Ley de Migraciones y su reglamentación.
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PRESENTACION

El Ministerio del Interior, órgano del Poder Ejecutivo, en el marco de su misión institucional, le cupo un rol
p¡otagónico ante el latente desaño de asegurar la provisión de un bien público básico como el de la seguridad.

Como se sabe, la seguridad ciudadana constituye una condición fundamental para el desarrollo humano en una

sociedad democrática, donde cada uno de sus ciudadanos, hombres y mujeres, alcancen en ella el máximo bienestar
posible, a partir de una consnrcción participativa, incorporando la visión de que toda política de seguridad debe

centrarse en el ciudadano, desde un enfoque de derechos humanos.

Frente a este escenario, la Policía Nacional comprometida con el desarrollo de un modelo de seguridad que pueda

hacer frente a los retos y amenazas que enfienta nuestro país, emprende una hoja de ruta para el fortalecimiento y

modernización de sus capacidades institucionales, proyectando que las estrategias operativas consoliden un mejor
servicio a la ciudadanía, de modo a alcanzar resultados satisfacto¡ios en la disminución de los indices del delito y

la violencia.

Por su parte, la nueva Ley N" 6984/2022 "De Migraciones" otorga a la Düección General de Migraciones la

categoría de Dirección Nacional, estableciendo un nuevo orden jurídico que apunta a proteger los derechos y
garantías esenciales de las personas migrantes, en el cumplimiento efectivo de la polÍtica pública migratoria
vigente. cumpliendo así las ¡ecomendaciones de los organismos intemacionales. asi como los acuerdos

intemacionales suscriptos y ratificados por el país.

Enne los logros y resultados obtenidos por el Ministerio del Interior durante el Ejercicio Fiscal 2022, se destacan

principalmente:

¡ Promoción de la cooperación intemacional para prevenir y combatir más eficazmente la delincuencia
organizada transnacional, susc¡ibiendo los siguientes instrumentos intemacionales:

- Convenio de Cooperación en Materia de Seguridad y Lucha contra la Delincuencia Organizada

entre el Ministerio del Interior de la República del Paraguay y Ministerio de Justicia y Seguridad

Pública de la República Federativa del Brasil.

- Declaración Conjunta del Ministro de Justicia y Seguridad Pública de Brasil y el Ministro del

Interior de Paraguay sobre la creación del Alianza Estratégica contra el Crimen Organizado

Transnacional.

- Convenio Marco entre el Ministerio del Interior de la República del Paraguay y el Inslituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevención del Delito y el Tratamiento del

Delincuente (ILANUD). Acuerdo Específico entre el Ministerio del Interior de la República del

Paraguay y el lnstituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevención del Delito y

el Tratamiento del Delincuente (ILANUD) para la Cooperación para la lmplementación de un

modelo de integridad policial con enfoque comunitario.

- Nuevo Acuerdo del Comando Tripartito (actualización) - Declaración de Entendimiento de los

señores Ministros de Seguridad de la Nación de la República de Argentina, Ministro de Justicia

y Seguridad Pública de la República Fede¡ativa del Brasil y el Ministro del Interior de la
República del Paraguay.

o Bajo la premisa de integración regional, como proceso de intercambiando de conocimientos, experiencias

y buenas prácticas, el año 2022 se caracterizó por visitas oficiales de autoridades extranjeras, tales como:

- Anderson Gustavo Torres, Ministro de Justicia y Seguridad Pública de la República Federativa

del B¡asil, 12 y 13 de abril de 2022: Además de repasar los temas de agenda bilateral en materia

de seguridad, se concretó la fiIma de varios instrumentos de cooperación

- Vicepresidente y Canciller de Colombia. Marta Lucía Ramírez de Rincón, t9 de mayo de 2022:

En la ocasió temas relacionados a la seguridad bilateral y regional, el tema del

lo Pecci ocurrido en la ciudad de Cartagena de lndias, el desafio deasesinato de
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articular las fuerz¿s de la Policía Nacional con la del Ministerio de Defensa. buscando

complementar la inteligencia y contrainteligencia, entre otros.

- XLVIT Reunión de Ministros de Interior y Seguridad del MERCOSUR y Estados Asociados
(RMIS) - Presidencia Pro Témpore Paraguaya (PPTP), I al 3 de junio de 2022: Durante el

ejercicio de la Presidencia Pro Témpore del Paraguay, en las reuniones técnicas llevadas a cabo

durante tres días, se abordaron temas estratégicos como la Protección de los Agentes Fiscales en

la lucha contra el Crimen Organizado Transnacional, Seguridad Fronteriza, Comando Tfipartito
y promoción de Comandos Bipartitos, Cooperación en materia migratoria y el uso de las

plataformas vitales para el intercambio de información, asi como estrategias de combate a

economías ilícitas.

- Ministro del Interior de la República de Colombia, Daniel Andrés Palacios Martínez, y comitiva,
2 de junio de 2022: Las delegaciones trataron temas relacionados con la seguridad bilateral y
regional, los avances en la inyestigación del atentado contra el fiscal Marcelo Pecci ocurrido en

la ciudad de Cartagena de lndias, Colombia, el desafio de articular las fuerzas de seguridad,
buscando complementar Ia inteligencia y conÍainteligencia.

- Ministro del Interior de la República Argentina, Aníbal Domingo Fernrindez,2 de }un,io de2022:
Con el objetivo de tratar temas de interés para ambos paises hermanos en materia de seguridad.
Así también, se realizó la firma de la adhesión del Paraguay al Comité Latinoamericano de

Seguridad Interior (CLASI) en el marco de la cooperación y con apoyo de la UniÓn Europea,
presidido por la Argentina, durante un periodo de dos años.

- Luis Alberto Heber, Ministro del Interior del Uruguay, 7 de julio de 2022: En la ocasión se

efectuó un repaso amplio de la agenda bilateral en materia de seguridad a fin de, entle otros
puntos, coordinar acciones para fortalecer y actualizar los mecanismos de lucha contra el Crimen
Organizado Transnacional (COT). Por su parte, el Ministro Heber agradeció por la información
proporcionada, a havés de los organismos de inteligencia, respecto al avión iraní sospechoso de

tener vlnculos con el terrorismo.

El presente Balance Anual de Gestión Pública, refleja el esfuerzo y el trabajo llevado a cabo con el objetivo de

establecer un nivel adecuado de interacción con la ciudadanía; fundamental para la transparencia de cada una de

las acciones realizadas durante el año 2022.
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I INTERVENCIONDELAENTIDAD

l.l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La planificación permite programar las acciones presentes y futuras para generar productos y servicios que

contribuyan a lograr una mejor calidad de vida de la población, clave para el desarollo nacional.

Ef Paraguay cuenta con un Plan Nacional de Desarrollo iniciado en el 2014 y actualizado en el 2021, un

instrumento dinámico de planiñcación, con objetivos prioritarios, donde se contemplan indicadores con metas

ambiciosas de largo plazo que conducen las acciones hacia el desarrollo sostenible, con el involucramiento y la
participación de todos los organismos y entidades del Estado y Ia sociedad civil.

El PND Paraguay 2030 actualizado busca afianzar la planificación del país y, en consecuencia la del Ministerio
del lnterior, hacia procesos más sistémicos, incorporando herramientas sólidas que responden a una coyuntura en

la que tanto Paraguay como el resto del mundo se encuentran ajustando e implementando estrategias de desarrollo
en línea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que buscan t¡ansformar las sociedades en economias prósperas

y resilientes.

El Ministerio del Interior reconoce el desafio que implica llevar adelante la implementación del PND Paraguay

2030 actualizado, el cual requiere fundamentalmente del compromiso de cada uno de los servidores públicos y de

la sociedad civil como protagonistas del cumplimiento de los objetivos y metas para alcar,zar el desanollo
sostenible que todos los paraguayos nos merecemos.

En esa línea, esta Secretaría de Estado en prosecución de la Visión Paraguay 2030 interviene en el cumplimiento
efectivo del derecho a la identidad. de modo a crear oportunidad para el desarrollo de las personas y su inserción

en el desarrollo social y económico del país, a la vez que les permite ejercer sus derechos fiindamentales y de

disftuta¡ de los bienes y servicios sociales que como ciudadano o ciudadana le corresponden.

Por otra parte, teniendo en cuenta la necesidad de avanzar hacia un abordaje más amplio de la problemática de la

seguridad, la Policia Nacional y el Ministerio del lnterior abordan el tratamiento del fenómeno de la violencia y el

delito desde una perspectiva multidisciplinaria, interviniendo en las condiciones sociales que explican la

ocunencia de delitos y/o la sensación de seguridad, mejorando las labores de disuasión y persecución de conductas

ilícitas, y optimizando las iniciativas para auxiliar y apoyar a víctimas de delitos violentos.

En tal sentido, la Estategia Nacional de Seguridad Ciudadana (ENSC) del Ministerio del lnterior, plantea 6 Ejes

de Acción, transversalizados por enfoques y principios, a partir del concepto de seguridad ciudadana, parte del

paradigma de seguridad humana, donde convergen dimensiones culturales, políticas, económicas, sociales: y en

donde se prioriza la prevención por sobre la represión. La matriz estratégica de acción de la ENSC responde no

sólo a la necesidad de implementar un modelo integral, sino también a la propuesta de un marco metodológico de

acción que permita su efectiva implementación.

De ahi que la Policía Nacional en coordinación con el Ministerio del Interior, en la última década implementa

sostenidamente planes y programas de desarrollo institucional con el propósito de instalar la operativización de la

Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana y la readecuación del sistema policial en pos una respuesta más

efectiva y focalizada. Entre esas acciones se encuentra la ejecución del actual Plan Estratégico 2019-2023,

acompañado de un planteamiento claro a las autoridades políticas sobre los déficits históricos de recursos humanos,

materiales y tecnológicos que requiere la institución.

Por su parte, la Política Nacional Migratoria aprobada por Decreto No 448312015, delme y propone una política

pública para la Di¡ección Nacional de Migraciones, con miras a elevar la calidad de la gestión migratoria

garantizando su funcionamiento conforme con los preceptos de la Constitución Nacional y en consonancia con los

mandatos de los tratados, convenios y acuerdos internacionales suscritos y ratificados por el Paraguay.

garanrizando el respeto irrestri s derechos humanos y asegurando de este modo la gobemabilidad migratoria
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II RESULTADoS os La crsrlóN lNsrrrucIONAL
II.l Logros alcanzados por la E,ntidad

ntnecctóti GENERAL DE pLANEAMtENTo y coNTRoL

Ha logrado la implementación de los compromisos asumidos por sus dependencias especializadas en la
planificación según Resolución MI N'698, de fecha 22 de diciembre de 2021, "Por Ia cual se aprueba el Plan
Operativo Anual (POA) 2022", resaltando los siguientes logros:

DIRECCION GENERAL SISTEMA 911

Creación del Centro de Seguridad y Emergencias Regional Villarrica.
Inauguración del Centro de Monitoreo en la ciudad de Horqueta Departamento de Concepción.

Mapeo Jurisdiccional de Comisarias por Regionales del Centro de Seguridad y Emergencias 9l I .

Capacitación al Talento Humano del Sistema Nacional de Emergencias 9l l.
Socialización de las politicas y reglamenlos internas.

Adquisición de nuevas tecnologías en el Centro de Seguridad y Emergencias 9ll Asunción y de 5
Regionales.

CSE ESTACIONES MONITORES

Asunción 62 162

Regionales

Ciudad del Este.
Encarnación.
San Juan Bautista.
Corcepción.
Coronel Oviedo.

80

TOTAL PAIS 102 211

Aprobación de Proyecto y fuente de financiamiento para la creación del Centro de Seguridad y
Emergencias 9l I Regional Dpto. Central.

Aprobación de Proyec fuente de financiamiento para creación de sala de monitoreo en la ciudad San
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Mantenimiento del S
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. Proyecto Departamentos y Municipios Seguros.
¡ Monitoreo de Comisarías en base a recomendaciones de organismos especializados.
. Capacitación en Derechos Humanos para personal policial.
. Acompañamiento en procedimientos policiales en pos de la prevención de conflictos y resolución

pacífica.
. Publicación del Análisis Estadístico sobre muertes violentas en Paraguay.
. Elaboración de las Propuestas del Manual para Procedimientos Policiales en casos de Violencia contra la

Mujer y el Manual de Integridad Policial

40
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POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional, dentro de su competencia en materia de seguridad y convivencia ciudadana, ha desanollado

mecanismos para detectar, contrarrestar y neutralizar los diferentes hechos delictivos que puedan afectar la

seguridad del ciudadano, con lo que ha marcado un imponante compromiso y esfuerzo de los hombres y mujeres

que desarrollan la función.

Grandes resultados, gracias a la vocación de servicios de mujeres y hombres policías que siguieron el paso del

Plan Estratégico Institucional 2019/2023 "Paraguay Seguro". la función policial se cumplió con mayor énfasis en

las operaciones contra los delitos de impacto social; a continuación, algunos de los hechos resaltantes en donde la

Policía Nacional tuvo mayor intervención:

. Tiroteo en Yby Pyta, en el que fueron el¡m¡nados siete narcos sicarios El martes 28 de junio de 2022

. lncautan más de 1.600 k¡los de cocaína oculta en una carga de soja en Pilar.

. Conv¡venciac¡udadana.

. lnformac¡ones resaltantes FTC de los operativos real¡zados en el año 2022:

Un logro para impulsar la lucha contra los criminales del EPP:

AMAMBAY. - En un enfientamiento que ocurrió domingo 2311012022 en la zona de Cerro Guazú. unas cinco
personas murieron y uno de los abatidos seria cabecilla del grupo criminal autodenominado Ejército del Pueblo

Paraguayo (EPP), según repoftó el Comando de Operaciones de Defensa Intema (CODI) de la Fuerza de Tarea

Conjunta (FTC).
El reporte oficial de las fuerzas de seguridad señala que el EPP asesinó a dos integrantes de una comunidad

indigena. Mientras que el CODI-FTC habria abalido a t¡es miembros del grupo armado; según informes

extraoficiales. junto con Osvaldo Villalba habría fallecido Luciano Argüello Larrea. Fuente: adn POLITICO.

MIGRACIONES

. Implementación del servicio de Contact Center lnstitucional.

o Habilitación de la oficina Regional de Documentaciones en Mariscal Estigarribia.

o Implementación de sellos codificados de ingreso y salida del país con nuevas medidas de seguridad

Radicaciones expedidas en la sede central, oficinas regionales y de documentación
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REFERENCIAS

Trámites disponibles según legislación aplicada:

o Acuerdo Mercosur: Solo Temporaria y Permanente.

Residencia aplicable para ciudadanos de países miembros y asociados del Mercosur suscriptos al

Acuerdo de Residencia.

o Ley No 978/96 de Migraciones (derogada): Precaria, Temporaria y Permanente.

Residencias disponibles hasta la fecha de derogación de la ley (hasla el l8l10/2022).

. Ley No 6984/22 d€ Migraciones (vigente): Precaria, Temporaria y Permanente

Residencias disponibles desde la fecha de promulgación de la ley (desde el l8ll0/2022).

. Ley No 2193/03: Solo Permanente.

Residencia aplicable para hijos y cónyuges de paraguayos.

. Ley N" 6774121 para Uruguayos: Solo Permanenle.
Residencia aplicable para ciudadanos de nacionalidad uruguaya, en reciprocidad con la República
Oriental del Uruguay.

o Ley No 1938/02 de Refugiados: Solo Temporaria y Permanente.
Residencia aplicable para ciudadanos beneficiarios con el estatus de refugiados. otorgada por la
CONARE.

Moyimiento migratorio registrado en puestos de control front€rizos y aeroportuarios

Datos registrados del 0l l0l12022 al 3 | 11212022
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ll.2 l)rincipales lnformaciones Complementarias de la Entitlad

r Hechos Punibles

llechos Punibles Año 2O22

Zona

Denunciados
^cle11¡dos

ABICT]ATO 1.o71 l-16

COACCION SEXUAI- ,{79

HOMICIDIO CULPOSOS EN ACC. DE TTO
9t8 {t85

HoMICIDIO DOLOSO
509 lltT

Ht lR f() 1.90t I t I

III.IR fO AGRABADO
2_755 6-17

I-I.]SIoN CULPOSA EN ACC, DE TTO
l..lfl2

l.lrS I( )N
I _567

Rot]o DI] OBJEToS
.t78

RoI}o ACRAVADO t)I] oBJE'I'OS
2.50 t -t7{l

RoI]O DE VEHICUT.OS
98-l {6

Rot]o AGRAr/AD(] DE VEHICULOS 211 .r8

Rot]o DE MOTOCICI-ETAS
.1.037 239

RoI]O A(iRAVADO DI.] MoToCICLETAS 1.083 67

'li,tál 22.¡t9r 8.22-r
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Personal Policial por Hobitante
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III DESAFIOS FTITTIROS

Viceministerio de Següridad Interna. La Dirección General de Planeamiento y Control tiene como desafio
el diagnostico desde su implementación de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana del Paraguay 2014 -
2022 y ver su contribución en la construcción de la politica nacional de seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democrática: para proponer acciones estratégicas para su consolidación al2023 -2028. Otro desaño mayor es

seguir promoviendo el modelo de descentralización de la Seguridad Ciudadana, con un amplio protagonismo de
todos actores de los Municipios, propiciando así el triángulo virtuoso de la Seguridad (Gobiemo local apoyado
por el Gobierno Central, Policía Nacional y Sociedad Civil). Se suman al triángulo los demás Poderes e

instituciones del Eslado y la comunidad académica.

La Dirección General del Sist€ma 9l I tiene como desafío:

. Propuesta para la modificación de laLey 4739112

. Integración de sistemas de al menos de 3 instituciones integrantes del Sistema 9l I

o Diseño de protocolos de actuación interinstitucional

Viceministerio de Asuntos Pollticos tiene como desaflo:
o Elevar las actividades a Programas.
. Revisión o rectificación de la política de población
o Instalación de Capacidades tanto en recursos humanos como financieros para la implementación de

actividades misionales.

La Dirección General de Migraciones entre los objetivos propuestos para el siguiente semestre, correspondiente
al periodo fiscal 2023, se cita los siguientes:

En el ámbito g€neral de aplicación de la nueva ley migratoria vigente:

Lograr la aprobación e implementación efectiva del Decreto Reglamentario de la Ley N'6984/22 de
Migraciones y del nuevo organigrama institucional. conforme a las funciones y atribuciones otorgadas
por la nueva normativa migratoria.

Confeccionar los manuales de funciones y procedimientos conforme al nuevo organigrama instirucional.

Policía Nacional: La necesidad de continuar con el proceso de modemización y profesionalización, de acuerdo
con las necesidades de la sociedad actual. Al respecto, es fundamental fortalecer las políticas de transparencia, no
solo de la institución sino con la sociedad y seguir con la renovación cunicular de los mecanismos de formación
policial, que debe estar marcada por la responsabilidad, la integridad. la disciplina, el buen el trato con los

ciudadanos, la dedicación, el autocontrol, el espíritu de equipo y una grirn capacidad de adaptación: desplegar todo
su esfuerzo con el fin principal de prevenir el delito y proteger a la ciudadania. Esto permitirá brindar nuevas

herramientas al policia para cumplir su función de protector de la convivencia, a partir de un mayor acercamiento
con la comunidad. que es la esencia misma de la función policía.

Es esencial fortalecer más el componente tecnológico de la función policial, para obtener mejores resultados en el

control y la prevención del fenómeno delictivo. Esto se activa con la adquisición de tecnologias que permitan
vigilar puntos de alta criminalidad. fortalecer la comunicación entre los policías y la comunidad para mejorar los
tiempos de respuesta. Sin embargo, es imponante considerar que la sola tecnología, sin el fonalecimienro de

equipos técnicos, de investigación y análisis, no conseguirá un impacto fundamental en la política de control del
delito.
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ANEXO I

Logros Obtenidos por Estructura Programática

Programa de Seamos Ciudadanos- Construyendo convivencia

Charlas Preventivas para padres y alumnos

Realizado a cargo de la Dirección de Enlace Ciudadano y Multiagencial en el marco del "Programa Seamos

Ciudadanos, construyendo convivencia"; dentro de la misma, se pretende capacitar sobre la prevención de hechos
punibles a las comisiones vecinales, instituciones educativas, organismo multiagenciales y organismos del Estado.

Un alcance de 2107 entre padres y alumnos de Escolar Básica y de Media fueron beneficiados
con las diferentes charlas preventivas de 8 departamentos y 8 diferentes distritos.

6nto cslficado y @fnprnelido @ válores éncos y

N e ariñ c
rector General

_t

Departamento Mes D¡strito/ciudad Beneficiados

Capital

Marzo
Asunción,/estudiantes de la media CNC Cral. Bernardino

Caballero
125

Mayo
Asunción rCole. Nac

+Nac..
.. Vicepresidente Sánchez (l I l)
fte. Franco (142) 253

Septiembre
Asunción/Viñas Cué/ Esc. Municipal Marangatu Rapé (7

iomadas)

Octubre
Asunción Colg. Stella Maris- Charlas (nes iomadas) 185

Asunción/Zeballos Cué,/Esc. San Francisco 92

Asunción/Colg. Juan Ramón Dahlquis- (dos jomadas) 64

Noviembre 56

Diciembre Asunciór/Esc. Parroquial. San Roque Hogar de Canillitas 34

Central
Luque/Cole Nacional de Naciones Unidas 58

Luque Esc. Básica San Rafael t0
Cordillera

Mayo

Valenzuela /Coleg. Nacional San José 80

Canindeyú
Laurel (dosjomadas)

+ Esc. Básica N'2407 Laurel (45)
t Coleg. Nac.. Lau¡el/(48)

93

Alto Paraná Santa Rita .l l.l
San Juan Bautista

*Polideponivo ll0

Alto Paragua)

Puerto Casado (2 jomadas)
*Col Nac.. Juan María de Lara (7',8'y 9') (63)

+Col. Nac.. Subv.. Santo Domingo Savio y Batallón Pirizal
(7',8"v 9"i l'v 2') (91)

154

Itapúa Nov ienrbre Obl igado/comunidad educativa/v irtual

.9

1

GenraldeMnÍnr$acitn ¡

l5

Noviembre

Misiones
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Charlas

Departamento Mes Distrito/ciudad Beneficiados

Central

Octubre
Luque/Maka'i/Colg. Centro Educativo-

SOS-Hemán Gmeiner

Noviembre

Luque/Cole. Nac. Naciones
Unidas/Senad/DECYM para educadores

9

Capital

Asunción/Comunidad
educativa/Webinario/ciclo de charlas

preventivas para
educadores/DECYM,MEC NIVEL PAIS

(4.jomadas)

Itapúa
Obligado/ Comunidad educativa del

Municipio de Obligado (vinual)
(SENAD/MECYM)

), Un alcance de 1376 educadores, beneficiados con las diferentes charlas preventivas de 3
departamentos y 3 diferentes distritos.

Reuniones con Comisiones vecinales

> 7 reuniones en los distritos de Asunción (Capital) y Central (Luque y Lambaré)

vi.¡ón: Serun Organismo @rfiabis €lifiÉclo y @ñp.omendo q va ores éii@s y

II

*Cove "Pocito" y
*"Centro Municipal Koetí"
( 2 comisiones vecinales)

Comisiones vecinales -Centro
Municipal N"5 KoetiAbril

Comisiones Vecinales del Barrio
TrinidadJulio

Agosto

AsunciónCapital

Comisión Vecinal Centro
Comunitario Ñ ande iara CuazúJulio Lambaré

Comisión Vecinal - l6 octubre-
Sagrado Corazón de Jesús-
Barcequillo-San Lorenzo

Central
Agoslo San Lorenzo

ua

51

p

lión Pú B§GP l6

1334

Departametlto Mes Distrito/ciudad Benef¡ciados

Marzo

Comisiones Vecinales del Barrio
Trinidad

oternaoonal. @¡ p€rsoñal

José
General

"cc. 
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Jornadas Cívicas-Derecho a la ldentidad

Liderado por la Dirección de Población, se encarga de coordinar con la Policia Nacional la intervención de la
institución en los procesos de identificación y documentación de personas y monitorear dicha participación con

los temas relacionados a la Gobemabilidad Democrática.

Departamento Mes Dislrito/ciüdad Beneficiados
Febrero lo?

looMarzo
Abril

*Asunciór

Junio Asunciórl/ Trinidad/Cenito

.l-lJulio Asurciórv B'Saionia y el B'Sánta Maria
APosto Asunción +B'Juk\tr 5l

Asunción * -l 
rinidad

50
Septiembre

Asunciór/Tablada

Asunciór|/ B" Repub¡icano()clubre

( apitsl

Noviembre -l(r

Junio Capiat6/USF/ Puerta del Sol (rl

Villcra Itl
Arcguá l9liJulio

San Lorenzo 56

Arepuá
Agoslo

Capia¡á +Yvyrá Ró l.l

San Lorenzo .16

CaDiat¡íy'Pucf a del Lago l5Seplienbre

Vil¡era/ Ita Yvaté 70

l9Nue!a lta¡iaOclubre
Villcta

('erlrál

No!iembre Areguá \ San Lorcnzo a8

'Distrito de Juan de Mena 8+Abril

Julio Juan de Mena ll7
Agosto

Tavá'i
. Comunidad lndlrena Vy-a R€ndá *Kokueré Guazú

62

7l
( ¡'azapá

Noviembre l.¡urcl
9qMarzo * l.aurcl r + ( omunidad de Garon

Mayo
Distrilo de Laurel

*Comunidad Indigena Jeiyty Miríicria N' l7 de t.aurel t29

t5.l

('¡n¡l|dcyú

Noviembre Corpus Christi

t95

'Municipalidad Paso Horqueta
icoleg. Nacional Cnel. Mongelos (Col. Gral. Mongelos)

*Capilla San José Obrero

Dirtrilo Paso I lorquela

Distrito de San Lázaro
.Puer¡o vallemi- Tinglsdo 'Esc Básica Tres Cenos

' Multiuso San Lázá¡o .]9 t

Mai-o

267
Agosto

Lorcto

' San Jos€mi 'Juguá PoirExtensión Agricola

96:

(i)n(cpri¿,n

septiembre
San Lázaro

^ ' Muni Sa¡LL¡g¡o * Tres CeÍo . Pa§o Horqueta i Vallemi

lrám6rn6 ÉlfÉ3cb y @mprm6l'do 6 vál@s ét@s y
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80 jomadas civicas, en I I departamentos y más de 20 distritos visilados. con un alcance de 6903
beneficiados.

Jornada Adultos Mayores

DepartameBto Mes Distrito/ciudad Beneficiados

('entral

Febrer) .villeta (2 iomadas) i t-amharé i{

Marzo

Villeta (3 jomad¿s)
I

Ma\ o I

Octubre J

Luque/ Mora Cué (ádultos mayores) l5
(-oncep.iórl Maro rcuidad de Loreto- adulto mayor

9 jomadas en Central y Concepción con un alcance de 40 beneficiados

roconoodo . nrv6l náclonál e ini€rmcional con p§r§oñál shámenl. c€lific€do y cornpromgndo coñ vslores étrcos y

ut

OeL llr'

+

N
ctor Ge ral

Dpto. de
Boquerón

lrcbrero

* Mc¿I Estiga¡ribia

' Laguna Neg¡a
* La Paria

t26

'La Parria
*Lagua Negm

r Mcal. Estigarribia
:8r

.\lto Parague)

Distrito de Puerto ( ss8do
a I inglado Municipal de la localidad (2 jornadrs) t6ti

.luIlio Fuerte Olimpo (l jornsdss) {89

Agosto
Srn ( crl0s 26

lle..-\urilisdors 83

I)¡r¡embre

Carmelo Perslt¡ l6-
rfucrte Olimpo *Puerlo Cu¡rani 2ll

Ill¡ Aulili¡dore *Ssn (¡ o§ *'loro Psmp¡ 226

Pte. lla!cs \ol iemhre 5J

\bril

Distrito Yeuozr¡
tMunicipal idad Yguazú

tCapilla N¡ño Jesús
iSub{omisaria Sto. Domingo

2J9

Distrito lt¡lvrr
*Comunidad Chino Cué

.Tinqlado MuniciDal luliyry (2 ioro¡dr!)
388

Septiembre
Itakvrv

*Muricipio de ltalryry
*Chino Cué *Paso Cadena

335

Dpto. de Itepúe
* Loc¡lid¡d d( I riridad 68

.l0nir) Bella Vist¡ (J jorosdas) 95

P

d€ MÍi¡ishciófl I

I

tft

I

Mayo

Alto P¡rrná
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Sen icios Comunitarios rcalizados.

Liderado por la Dirección de Enlace Interinstitucional, su enfoque es promover la inclusión social de las personas
que viven en situación de pobreza y vulnerabilidad. mediante la coordinación en los distintos niveles de gobierno
para el abordaje territorial de servicios sociales proporcionados por el Cobiemo Central.

á.rv6 M. oñále nter.ac onal co. alam€nl€ elifedo y óñprornendo cori valoe§ élr@s y

e I
ctor neral

§
rct1

Departamento Mes Distrito/ciudad
Servicios

consüllados

Febrero
Asunción-Bo Tablada

Nucva
1606

Inst. participantes

Pa¡ticiparon un total de 15

instituciones

Asunción (Copacons) 9l Paficiparon un total de 16

instituciones

Asunción/Costanera,/
Cenro Municipal ' 2

730
Junio

Asunción/Viñas Cué 590

Julio I 9

Agosto Asunción/B' San Francisco t057 I]
Asunción t3 7tt l7 institucioncs

Septiembre
Asunción 923 l8 instituciones

Asunción sin datos

Asunción/B' l acumbú t2l0 l6
Asunc¡ón/B' Obrero r0 t3Noviembre

Asunción/ Bó Sta. Rosa l6
Asunciór/B' Sajon&^r'illa

Espera¡za(Centro
Comunta¡io)

612 t5

Asunción/Bema¡dino
Caballero

l.tI)iciembre

CapitaYAsunción/B' It¿
Pyt¿ Punta

731 ll

Abril Luque (lsla Bogado-Ex
Copaco)

sin datos
registrados

Mavo Nueva Italia 1239 l3.l

Junio Lambaré/ B' Sa¡ta Lucia 70t t89

Septiembre Areguá l7 ins(¡tuc¡ones

Oclubre Ncmb) sin datos I6

Luque/Bo Guillermo Jesús
(ExCoDaco) 880 t5

Areguá 821 I5
Noviembre

l.a¡¡baré lt6.1 t1

I)icicmbre Luque/Cañada San Rafael 651

Ccntral

I6

Junio Cnel. Oviedo l05lt
Ca'aguazú

No\ iembre Yhú t437 1l

Malo Valenzuela I t-ll 307

Valenzuela
t20 (cl

eotresadas)
Ju lio 04 instituciones paticipa¡onCordillera

Valcnzuela I 1

(;csti

deAdntnislleción,

Abril

Octubre t9

t9
9lt0

739

Capital

1266

ocruhre /

rir

t9
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Sa¡r l)cdro Agosto Yrvhucá lt25 t.l

Concepción Octuhre Horqueta I IT

Alto Par¡ná

Malo Juan E. O'Leary t439 r98

Scpticmbre Juan E- O'Learv 2,10 J lnstltuctones

Novismbre
Ciudad dcl

Este/Asentamiento La
Paloma

t056 ll

Misiones Mavo 'Municipio de San Juan

Bautista
391 55

Paraguari octuhre Quyquyhó I l5

Dpto. de ltapúa
Marzo Municipio Obligado t291

Pa¡ticiparon un total dc 14

instituciones

J L¡lio Captan. Mesa 938 I 7 instituciones paniciparon

Marzo
Municipio de Campo

Aceval
1193

Pafiicipa¡on un total de l7
instituciones

Abril Municipio Gral. Bruguez I I9l Paniciparon tm total de l3
instituciones

Julio Villa Haves 729 I 0 instiluciones paticiparon

ASosto Gral. Bruguez 165 l3

Boqucrón

Mayo

Localidad de Pcdro P. Peña
* Comunidad de Pozo

Hondo +Comunidad

San Agustín
* Comunidad La Pava

t657

Ágosto

Mcal Estiganibia/Laguna
Ncgra

rt89 I]
Mcal Estigarribia,/Campo

Loa
I 798 ll

Mcal Estigaribia,/Sta.
Teresita

120 t3

Octubre

+Mcal Estiga¡ribia
.Pozo Hondo

*San Agustin/Pedro P.
Peña *La

Represa

4- retomo de Cl
2 (Ministerio de Desarrollo

Social y Ministerio del
lnterior)

Mas de 50 servicios Comunitarios, 12 Dptos. Visitados y más de 20 diferentes distritos con un

Vi.ióñ: "56r un Oroarsmo .onfEbl. I @n pe.soÉ altemsté ell cdo y @ñprmelÉo @n váloes él cos y

eneral

¡ l,Ilhl¡

-' =offih Gás¿ld€Adri4iúación )

I

@

Dpto. Presidente
Hayes

:0
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Gráfico de implementación del Programa Seamos Ciudadanos - 2022

cnÁnrco DE rMpLEMENucróN DEL pRoGRAMA
SEAMOS CII-]DADANOS VMAP /2022

Jomadas de capacitaciones
preventivas para

educadores, alumnos y
padres

Programa Gobernanza Efectiva

/ Talleres de capacitac¡ón a Münicipios realizados

y' Asesorami€nto y Talleres realizados con Gobernadores

állameleell€do y 6mprm6ndo con valqes eicos y

\\
í anl

rfe General

Servicios
Comunilarios

Jomadas Cívicas/derecho
a la ldentidad

48o/"

Cobernanzá Efectiva

Departamento Meses Distrito/ciudad Beneficiados

Central Julio

Areguá Capiatá- ltauguá. Guarambaré.
Lambaré. Limpio, Luque. M.R.

Alonso, Nva. ltali4 San Lorenzo.
Villeta Ypané.

ll

Ilapúa ( )ctubre

Fram. Capitán Meza Capitán Miranda"
Hoenau. Gral. A¡tigas. Cambyretá.

Nueva Alborada. Carlos A. López. La
Pa¿ Bella Vista. San Rafael del Pa¡aná

ll

2 2 2l

Gobernanz¡ Efect¡va

Departam€nto Meses Distrito/ciudad Beneficiados

Central Julio Areguá/Cobemación I

Itapúa Octubrc I-lncamación/Cobemación I

Caaz.apá Caazapá/Gobemación I

3 3 3

:t

§m*@

Mesa de trabajo con
Comisiones Vecinales

Instaladas
4o/o

Dicicmbre

+
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Grá{ico de implementación del Programa Gobernanza Efectiva

cnÁrrcl DE TMpLEMENTAc¡óN DEL pRocRAMA
GOBERNANZA EFECTIVA YLÁAPI2O22

Asesorañiento y

Talleres con
Cobemadores...

f
Talleres de

cápa.itación a

Mumopros
88".

Otras acciones institucionales gestionadas

Asesorar en otros cesos técnicos I les a munici los Procesos extemos

a nN6lnádoñá 6 rñr.@cional coñ p€rsoia¡ ah€fnente cálúcado y coñprornsndo co.r valor€s élres y

er
rGe nera

Departamento Meses Distrito/ciudnd Bcneficiados

l0Alto Paraná

* Sa¡ Cristóbal
* Hemandarias

r Santa Rita

tNa¡anjal
* Santa Fe

'Tavapy* Yguazú

*Raúl Peña
+ Mba¡aliaju
*0'l.ear1

Paraguari :
IDpto. Concepción Itapúa

I)plo. l1c. Ilales

Abril

Nuera Asunción I

Ma¡ o

*Municipio de Laurel I

Allo Paraná

Alto Para¡á Junio * Municipio dc San Albeno

Capacitación p¡ra implementsción con Municipios solicit¡dos ([lecip)

BeneficiadosMeses Disrito/ciudlrdDepa¡larrenlo

Abril
+san Cristóbal *Naranjal *Raúl Peña

tHemanda as I Santa Fe * Mbarakaju +

Sa¡ta futa *Tavapy ro'Le¿ry | Yguaá
l0 rnunicipiosAlto Paraná

* M)¡icipio de [tatf ú
/ \ Municipio de San Albeno

2 municipiosAIto Paraná Ma\o

ors

@ §m"",@
icón "Somos un OqánEmo dsl Estado €ncaryBdo d3 la úáacóñ y áplicsc¡ón do polllic€§ públic€s que gümlic€n lá $gúdád cudádám y lá gob€mabirdád

dm6árE. cqfrbuyoido al cl€s€r.ol¡o ósl p€i! y el bi.n€star do lá poblácón con 6rloqú6 d€ dersdlos tumanos'

!2

li

*Caapucú +Quyquyhó

* Municipio de ltakylí
t Municipio de San Albeno
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Consejo de desarrollo distrital instalados (Consejos de Seguridad Ciudadana)

El Proyecto es una propuesta de prevención social del delito, a través de la participación ciudadana
entendida como la suma de compromisos adquiridos por la comunidad local para mejorar su calidad de vida.
Aprobado por Resolución MI N' 154 de fecha l3 de abril del 2021 y ampliado por Resolución N" 198 de fecha 6

dejunio del 2022, designa como responsable de su implementación a las Direcciones Generales del Viceministerio
de Asuntos Políticos y Viceministerio de Seguridad lntema.

Departamento Meses Distrito/ciudad Beneficiados

Clordillera Mayo *Municipio de Caacupé I

Misiones

Noviembre

San Juan llautista I

Alto Parará Ciudad del Este postergado

Las actividades de las diferentes dependencias de este Viceministerio se desarrollaron conforme a lo establecido

dentro de sus acciones. con un avance del 86% en el cumplimiento de la meta global institucional, al ciene de este

año ñscal.

Ejecución Presupuestaria de Ia Policía Nacional

La ejecución presupuestaria de 2022 totalizó G. 2.888.386.940.691, el cual conesponde al 91,460/o de lo
presupuestado. Remuneraciones del personal fue ejecutado en un 87 ,7'7 yo y en un 9.690á para el resto. El resto se

ejecutó del 7,8 I % para bienes y servicios de consumo y del 1,88 % para gastos de inversión.

@n persoñál sltam€nle cálifedo y @mprometdo con valores érl6s y

an
eral

Ja

IÑe'embucú Humaitá
1

estión

) Gc€r¡l de AdÍinistrffóf] t

:3

Depafamento Distrito/ciudad Beneficiados

1 I

\{
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Mótiro d.los desvios

t2-3-l,r,2

l2-3-t-t-4
PRI'V¡iNC¡ON DE

PTJNIBLES

Se l¡'aró lá ñ.6 prcgrm¿da
de ncu.rdo ¿ los
ac(mre.iñiúros oaridos tr
las dis¡iñtas dependflc,as
policiolG a nivel pais

t2,3-r-r-5
INVESTIGACION

DIt Itticllos
PI fNIBLES

IN\/ESTIGACION

l-ogro de Las m@s
proctu¿dd onfome a la
dmda d swic¡os al
du&doo 'sfrctus ¡L
exp.dición de ü.ecedentes a
ex¡rúiúrs y ¡áifi.¡do dc

No se loerc l¡ rolalid¡d de la
ú.ra progmmad. ya que
alsDos D€.Érmc¡tos no
aúcro¡ h.bilirados f'or tro

cÉd¡b
p.esupue§tano pm l¿
cdsheión edilici& debido
a que los úsos dcba ontü
de domihrioq st d de tiñ y

Lú m.to prcar@ada h¡ sid¡l
supeEda debidd ¡l ¡uñeo
d. coúsulus o uBñciaq s
el ln€á dc odonrologia,
&ci{ñcia vrial
imwengon€s qürüE¡.d.
estudios esp€ci¡les,

l2 3,1-l-a
sÉtRvtclo DE

No se pudo ¡ogrs ¡a mca
proBEmlda .lebido ¡ l¡ bara
demod! fl scNrcros al
crud¡dano. "seNicios de
expedicnrn .le drced6t.s a
cxtrújcms". o:dula de
idñridad y Ddepotus

r2-3-l-t-9
SL'RVICIO DE

DE
CONTENCION

Ls mera proerúadá h¿ sido
superada úDliomdrc debido
a los aonleiúioros y
actiüdades realiadas s cl
p¡is, se rcfdrzó dc pmonal y
se ¡cio de apoyo poli.i¡ er
ewe¡bs ú.iona¡cs sobre los
jreBos oliñpros

v

t2-3-l-t-to

L-a me ha sido super¡d¡
debido s la cúr¡dad de
oD@tivos que * dú
cofome a los d¡ros
su inisr dos por los
scricios de inreliAoci¡
como ai tebi¿r por €l
sumenro de lá .omisió¡ de

@lilic€do y omPrometdoco valoros éticos y

i.:r

Neri Mariñ;
r General

nldeAdlllrlr lrar ólr I

2¡

@
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Jornadas de Regularización Migratoria

Durante el periodo 2022, la Dirección Nacional de Migraciones llevó a cabo Jomadas de Regularización
Migratoria para la documentación de extranjeros en Paraguay.

Cantidad de documentos solicitados en las jomadas de regularización migratoria realizadas en el periodo
2022, discriminadas por tipo de documento, equipo móvil, con fecha y lugar de realización, aclarando el
porcentaje de solicitudes:

LT,](;AR FECHA

Ciudad del Este - Dpto. Alto Paraná 24 al 28 de enero

Pedro Juan Caballero - Dpto. Amambay

La Paloma - Dpto. Canindeyú
(solo atención al usuorio)

06 al l0 de abril

Pedro Juan Caballero - Dpto. Amambay l3 al l7 dejunio

27 dejunio al 0l dejulio

Pedro Juan Caballero - Dpto. Amambay l2 al l6 de septiembre

26 al 30 de septiembre

6

l
,

a

Genera

TIPO DE
SOLICITUD

Cf UDAD DEL ESTE PEDRO JUAN CABALLERO

INGRESA
DOS

PROCESAD
OS

Yo DE
rII\IIQIIITA
rx)s

INGRESA
DOS

PROCESAD
OS

O/O DE
FINTQUITA
DrOS

RESIDENCIA
PERMANEN
TE

0 0 155 85.2 .h

RESIDENCIA
TEIUPORARI
A

.t.r8 +40 99,5 vo 317 304 95,9 0/o

REPOSICION
DE CARN ET

0 0 0 I I 100 "/"

CERTI FTCAD
ODE
RADICACIÓ
N

0 0 ll tl t00 %

/.-.
-fl

/¡r

07 al I I de marzo

Ciudad del Este - Dpto. Alto Paraná 2l al25 de marzo

Ciudad del Este - Dpto. Alto Paraná

Ciudad del Este Dpto. Alto Paraná

elifcacb y @mp.mondo con

\

0 182

0

G'

25
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Observaciones:

Los expedientes pendientes para procesar cuentan con acta de compromiso, pendiente a que el
interesado adjunte los documentos faltantes para continuar con el proceso de radicación.

Terminales biométricas de aüto registro migraiorio para agilizar la entrada de nacionales en el
aeropüerto

La Dirección Nacional de Migraciones comunicó oficialmente la puesta en marcha de dos terminales de

identificación bioménica para agilizar el trámite de ingreso al pais de nacionales y residentes
permanentes en el Aeropuerto Intemacional Silvio Pettirossi, a Úavés del sistema SMARF (Sistema

Migratorio Automatizado de Reconocimiento Facial). De esta manera, Paraguay introduce por primera
vez el mecanismo de auto regisÍo migratorio de personas en su principal lerminal aeroportuaria, a fin de

facilitar la ei registro de entrada al tenitorio nacional de los pasajeros nacionales y residentes
permanentes que realicen su trámite con la cédula de identidad paraguaya vigente. descongestionando
las filas en los boxes migratorios. La habilitación oficial de las terminales de identificación biomérrca
SMARF se llevó a cabo tras la culminación exitosa de las pruebas del sistema realizadas durante las

últimas seis semanas. Actualmente, Migraciones cuenta con cuatro terminales de identificación
biométrica con tecnologia de reconocimiento facial (tótems), de las cuales dos se encuentran operativas
en el ¡írea de desembarque de pasajeros del Aeropuefo Intemacional Silvio Pettirossi. mientras que las

otras dos terminales serán instaladas cuando culminen los trabajos realizados por la DINAC (Dirección
Nacional de Aeronáutica Civil) para la puesta a punto de las mangas 5 y 6 de la citada terminal
aeroportuaria. Con la implementación del sistema SMARF en el Aeropuerto Intemacional Silvio
Penirossi. la Dirección Nacional de Migraciones busca optimizar la tecnologia adquirida con un sistema
que otorgue mayor facilidad y simplicidad al usuario, pero bajo los estándares de seguridad nacional y
protección de datos requeridos por el Cobierno Nacional.

Se dio cumplimiento al Plan de Dotación de Personal para el presente ejercicio conforme al
siguiente detalle:

Concurso hiblico de Oposición Ad Referéndum iniciado en el ejercicio 2021, para cubrir tres
(3) vacancias cargos perrnanentes, proceso finalizado en este ejercicio 2022, con el
nombramiento de 3 (tres) funcionarias por Decreto No 6813 de2l/03/2022.

Concurso Público de Oposición Ad Referéndum iniciado en el ejercicio 2021, para cubrir
cinco (5) vacancias cargos permanentes, proceso frnalizado en este ejercicio 2022, segun
detalle:

> (dos) vacancias adjudicadas a funcionarios permanentes de la DGM s/ Resolución
M.I N" 241 del 29/06/2022 (Confirmación de cargos y cal€gorías adjudicadas
promoción)

) (tres) vacancias adjudicadas por Decreto de Nombramiento N" 75E4 del 05/08/2022,
nombrados)

n6@¡4 cslrllc€& y coñprünetdo @

General
rfliislraciófl ,

3 (tres) contra

G€rer?lde Al

rir

:6

El presente informe fue elaborado en base a los datos proveídas por el Dpto. de Estadísticas de

la Dirección de Tecnologia de la Información y Comunicación (DTIC).

I
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Concurso de Méritos Ad Referéndum iniciado en ejercicio 2021, para cubrir diecinueve (19)
vacancias cargos temporales, proceso finalizado en este ejercicio 2022, con Cenificado de

Debido Proceso de la SFP e incorporados en el mes de octubre/22.
Primer Concurso de Méritos Simplificado s/ disposición para la regularización de

vinculaciones temporales, para contratados cuyo ingreso se dio por excepción al concurso de

méritos. dictaminado por la SFP. y proceso finalizado con Certificado de Debido Proceso para
98 (noventa y ocho) cargos en el mes de ociJbrelz2.
Concurso lntemo de Desprecarización Labotal/2022, con cantidad de 38 cupos autorizados
por el Equipo Económico Nacional: Actualmente en etapa final del proceso de evaluación con
lista final de orden de méritos de 98 postülantes que alcanzaron el 600á mínimo requerido para
aprobar.
Segundo Concurso de Méritos Simplificado s/ disposición para la regularización de
vinculaciones temporales en carácter de remplazo. para contratados cuyo ingreso se dio por
excepción al concurso de méritos, dictaminado por la SFP, proceso en etapa de evaluación con
lista final de orden de méritos de I I (once) postulantes que llegaron al 607o mínimo requerido
para conformar la lisla aprobar.
Trámites realizados para el Concurso Público de Oposición para Personas con Discapacidad
(PCD). para cubrir dos (2) vacancias, según Plan Anual de Incorporación: En proceso de
Homologación de Perfiles por parte de la SFP.

Trámites realizados para el Concurso lnterno de Oposición lnstitucional (Promoción) de ( l5)
vacancias, estado actual: En proceso de Homologación de Perfiles por parte de las SFP.

ADECUACIONES ESTRUCTURALES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA EN

PUERTO FALCÓN

Con el objetivo de verificar la situación operativa y los trabajos de control integrado entre Paraguay y
Argentina en el paso Íionterizo Puerto José Falcón- Clorinda, el l0 de octubre de 2022. la titular de

Migraciones, Angeles Aniola, realizó una visita a dicha zona primaria. en compañía del director y
funcionarios de Movimienlo Migratorio de la Institución. El objetivo principal fue analizar altemativas
de cooperación interinstitucional para dotar de mayor capacidad operativa al citado puesto. con miras a

minimizar - en la medida de lo posible - los tiempos de atención efectuados en el lado paraguayo.

Expulsiones

Dando cumplimiento a la Ley 978/96 de Migraciones, vigente hasta el l7 de octubre de 2022 y a la nueva
Ley Migratoria N' 6984122 promulgada el t 8 de octubre de 2022 y vigente en la actualidad, la Dirección
Nacional de Migraciones efectuó un lotal de 153 expulsiones administrativas y judiciales en el periodo
2022, de las cuales; 8l se concretaron en el primer semestre y 72 en el segundo semestre.

Los procedimientos fueron ejecutados mediante una labor interinstitucional coordinada con los

organismos de seguridad del Estado.

alláñnle €lf¡@do y @Fprmolido con

¡r
Genera

(;P

General de Adrinrstaón ¡

21

§m",^,@

Una de las principales medidas adoptadas fue la adecuación estructural de las ventanillas de las casetas

para el control vehicular. a fin de brindar la posibilidad de controlar dos autos por caseta de manera
simultiánea.
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Periodo comprendido desde el01/01122 hast^ el3QlO6/22

Argentina
Bolivia
Brasil

Colombia

España

Holanda
Peru

República Dorninicana
República Popular China
Taiwán

Periodo comprendid o desde el 0l 107 D2 hasta el 3l I 12122

fsflPY
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r GOAIERNO NACIONAL

U

i5
6

)
I

J

l
-1

I

I

81

CANTIDAD DE EXPULSÍONES SEG(JN PAiS DE ORIGEN
PRf MER SEMESTRE DE ?022

CORRESPONDTENTES TAL

País

TOTAL _ PRIMER SEMESTRE 2022

CANTIDAD DE EXPULSIONES SEGÚN PAiS DE ORIGEN CORRESPIONDTENTES
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

A L

País Cantidad

Chile

Argentina

Peru

República Dominicana

Taiwán

Colombia

Nigeria

Alemania

50

2

4

I

2

3

6

2

2

72 I

elifksdo y @mpromálrdo @

§ f

,l/
l+! efi

,r General
Adrtiñtftrón i

TOTAL SECUNDO SEMESTRE 2022

TOTAL DE EXPULSIONES - PERIODO 2022
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ll.¡ón.'Somos un Organ's¡ño d€l E3teóo .¡l@gá& d€ lá q6aclón y eplrca.óri dé polítlcas pública§ quo garanl¡.€n la s€güd¿d ouda&na y la
go¡éñabiidad d€rnocráicá, conlrúuy.n6 ald€s€rolb d€¡ pa¡s y él bl6n63iár da lá pobLción @n qrloqu€ cl€ d€rechos huñ8.ros'

ANEXO II

- Inversiones

lct. I Gestión Administrativa para la Seguridad Ciudadana

'l Coftspq* d mqro ldal dd lb¡ú (LPN. LPL LCo. CD. CDD

/2 Conrflord. ¡J moflo M hdta el I li I?1022

Dá¡lh tú el Nivel de C616 Jm 'l¡voih ftly'

elrr6do y @mprméldo @

Lo§¿ anf
r General

hltnifu e¡ l+ip¡mre¡tos e ¡nlncst¡uctrn

0.c DelcriFiún
.{¡o ü

rjudtrdón
Dhtrito

M0l|lo tol¡l .r

Gu¡n¡ios"

Moilo p.gr&

Co¡n¡lesn

§¡lú r Fgrr d

lr/r2,1012

irtrdo de ll
0br¡

541

979

Aqu¡id& & lnfrulmu¡ & \,inurli2¡ih de Sqvijoru pan el MDI

Ad Refat¡dum-Pluiaul
l0ll Cdnlr¿l -' t.12lji6.8J2 IIt.].1'1i.t{8

5t-.
ktJ¡li¡.ciór y G¡citj¡ frtendid¡ del gnem¿ l¡tF¡do de ld€ntifrocí&

8¡listta llSl§)de h Pdirh lt¿cio0¡l-ft &hrirduñPluriet]uel
t:r (dx¡d 5il.i9t.Jt

t! fl€m!!dón de liceltiarv¡n.i p¡n el MDldd Rrbrúf ull}Plunanu¿l ttl (¿nlr¿l

t9
krü r¡¡oór y Ádq,nr ( ón de lqurpos p¿n el Celúo de se8lnd¿d I
Energ€n(lasdeltreñ¿ 9l1de k Po i.i¿ li¿(ionalpar¡ Arurtlóny ttl Cq rilr

Rqoaah
lr.7ti"lt9.7u ,1 ¡ l.l!:l: l \

591
A¡qu]5i(ión de lrm¿s Reglañenwi¡5 pao h hli(i¿ li¡!lonal.Ad

referendumPluianu¿l
l0l I tcntml 1.8s9.500.01r 0

t4l

i1i

ADQUI§CION DE FOTOCOPIADORA§ E IM PR§ORA§ I{N
PARA E,MDI.AD RFRB¡DUM

t:l tdrlr¿l i8.{]ó lll 0

(;P

,.?/

Geñelrld€Adr lrilGcM )

l9

q



TEÍAPY

INTERIOR 'wh.§im*,@ . TETA REKUÁI
¡ GOBIEP O NACIO}TAL

lnversión eñ Uquip¡mientos e Infr¡estructurá

o.c Año de
Aüuücacióñ

Saldo a pt g.tr
al -31/12/2022

Esrodo

Obri

522

Const¡l¡cción de la
Direccióñ de Policla y
del Dpto. de
lnvestigaciones del
Area Central.

2022 3 .924 .384 .7 3f) 2.9 t 8.985.310 t.005.399.420 130/"

53r
Adquisición de
Equipos Panaderia.

202t 2go ooo 000 e0.000.000 200.000.000 1009i,

5J-l
Adquisición de
cortador par_a

Pa¡aderia- lndustrial
202t 25.000.000 25.000.000 o

536

Renovación
Sisteña
Comunicación
Dirección de
de Concepción

del
de

l'olicia
2022 4 447 388 000 4.447.188.000 t) 1007"

-5-.t8

Construcción de la
Dirección de Policia y
del Dpto. de
Investigaciones del
Area Central.

2022 s7.990.000 57.990.000 o 1007"

51t

Adquisiciones de
muebles de oficina
sillas,televisores.
escritorios, etc

202) Asunción 834.42r.000 83.1..12 t.000 {)

513

Adquisición de
Equipos de
Computación.
Fotocopiadoras
Multifunción. Discos
Duros Extemos" etc.

2l)22 428.719.94O 251.220.000 | 77.499.980 56%

-tJ,

Adquisición de
automoi iles para
dep€ndencias de la
Policía Nac¡onal del
Dpto. Central -,. Área
Melropo I itana.

2n2) 3.27 r.5.19.00.r {} l00ouo

551
de 2022 550.000.000 550.000.000 {) t00%

5ó9
Adquisición

Canes.
de 2022 17.760.000 t7.760.000 o

579

Renovación )
añpliación del
módulo de
Inleligencia para el
seguimiento y
prevención Criminal.

2022 Asunción 6t9.356.800 6 r 9.356.800 o I000-

.r9.t
Reparaciones
mayores Edificio
Gestión de Personal.

2022 I .47 4 .725 .25 I t.474.725.251 0 10070

TOTALES 15.911.291-765 t1-558-395-365 1-382.899.100

lri3¡óñ "Somos un Orgáñrso dél Esrádo e¡carg¿do d€ la crs€c¡óñ y spllc¿clón de polilrcas públrcá§ qus g€rantrc€n ia s€gurdad cud€dan€ y a
goberob ldad dém@rárrca, @nrr¡buyondo al désarollo dol páis y 6l b6n6íár de lá poblaoón con erloque ds dersc¡os humar'os

Act. 02 Gestión de los Recursos de la Policia Nacional.

c€lifE¿do y coñprorn.ido co.r

eft a

General
_i

b¡ica

Sbdiii Gereral de Adflxn stacón J

30

v

9

r

Güatanles/t

I0070

3.271.5.19.004

Adquisición
Motociclelas.



. TETÁ REKUÁI
¡ GOBIERNO NACIO AL

t¡¡.iónr 'Sornos un Oe€ñsmo d€l Edado deeád, (b l. c¡6áoóri y aplicacróñ & po¡¡lEs Bblic€s que qá.3ñlics! la s€€údad ci¡¡adañ. y lá

gob6rn$rlf,lad d€rnocrálic5, co¡ltiblrysndo ard€3€rollo d6l páis y 6l bio¡€staf do l¿ poblaclSn, @ 6ntoqu€ de d€r€ctos humano§'

Act,0ó Formación y Capacitación del Personal Polici¡|.

lrv6i¡i! ú Eqcip¡.Énto. . l,fn6tm.t¡n

3lllrrrort

coNsf¡.ucctoN DE L^ DIREcctóN DE
POST GRADO. GRADO. PREGRr{DO Y
AULAS PAR¡ LA ESCLELA DE
ESTSATEGIA POLICIAL

l0ll
El 80 % d. ¡vúe d. lr
obr y 16 d,á¡¡16 qú
rcp..5¡¡ di.ho .vúe

521
LOTE N' : CON§'AUCCION DE AULAS
PRE4RÁDo DEL COLECIO DE POL¡C¡A roll

El E0 '¿ dc .vue d. h
oüñ y ¡6 d,á¡llé qE
E9r.6¡n dicho ¡vúcc

11592o@

t0ll

1012 9 2t,1930

2472

PROYE( TOR Mlll-T¡M¡lD¡A Acr ó 2072

At d. 16 0o0 BTU úpo sdn l02l

Esbl. pl6 libros dc n!dc.. @ pr6t!
2021 2l117600

E úlc pú.libG dc m.dcE - ISEPOL

váiil!¿ór.r d. rdhó ISEPoL l02l

ESCRITORTOS flPO l. :022

S¡LI,AS TIPo INTERLOCUTOR

SILLAS G¡RATOR¡A TIPO D¡RECTOR

ESCR¡]OR¡O DE PATAS DE METALICA 202:

l1:l

sill. d pG.bll6i di¡ 6 E.,rl.too 20?:

An. d. 2,r 000 BTU dp. splir :01:

AiÉ d. 18 00o BIU ripo §dn :,ill

Aic d. I 2 000 BTU tipo Spl¡

f.ldrs t¡d Sm¡n Jt' Sñ¡.1T\'- Acl 6 l::

lcleis L.d Sm.r 4l' Sm.r TV - ac1 6 : r::

T.ldis t d Sm.n 12' Sm¡r Tv - Acr ó

Adquilci@ d. Sir@! ¡nt 8ñ¡lo dc Admi¡¡o¡

LOfE NO I MANTENIMIEMO Y
RIPARACION BANDA DE MUSICOS Y
AUDITONO I§EFOL

101:
E¡ 100.¿ d. lvúe d. l.
obn y 16 d.t 116 qu
rcp¡!5l,r diqno .vúe

TOTAL!S 2 601 169 5ll r r0r 771 t80

§sft-*@ ,Wh,TETÁPY

INTERIOR

e

€liledo y @mprdn6¡do cd

t| \(;

&neml de Adllinistación ;

3t

:t 592 000

2021

: ,:l
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Act. 07 Asistencia lntegral al Personal Policial.

mGrr1emñal @ p6.3oÉl calIfE€do y @mpr66tido @

z

General

lnrersió¡ en Equip¡m¡entos c ltrh¡€stru.tun

Dist.iro CuÚ¡ri€. n
s.ldo i p.g.r ¡l

3Vt1nO22

Estrdo

Obra

().(;

t79
ADQT'IS]CION DE
LTCENCIAS DE
SOFWARE

l0I I000't

i79
ADQUSICIÓN DE
LICENCLAS DE
SOFTWAR-E

)01) 85 500.000 85 500 000 100""

§{l
ADQI.,IISICION DE
MUEBLES Y EQUIPOS
VARIOS

t02t Central I I 966 000 100" t

ilt ADQT]ISICION DE
EQUIPOS VARIOS

2012 22 E10.000 22 830 000 10000

511
ADQUISICION DE
EQUIPOS VARIOS

t0t.l 85100 000 85100 000 100,d

ADQI.JISICION DE
ECOCARDIOCRAFO Y
EQUIPO DE
NEFROSCOPIO
PERCUTANEO PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE
POLICIA MBERTO
CABALLERO

t0t2 161 500 000 100q"

99 500 000 99.J00.000 100","

ADQUISICION DE
ECOCARDIOGRAFO Y
EQTJIPO DE
NEFROSCOPIO
PIRCUTANEO PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE
I'OLICIA RIMBERTO
CABALLERO

l02l

202t 997 000.000 79? 600 000 t99 ,100 000 80ob!¡E

ADQUISICIÓN DE
ASCENSOR PARA EL
HOSPITAI, RIC'OBERTO
CABALLERG.AD
REFERENDUM

5:t5

ADQUISICION DE
EQLIPOS IT,IEDICOS
VARIOS

l0ll

CeDúal 180 000 000 100"."5:tJ
ADQUISrcIÓ}T DE
EQUIPOS MEDICOS
vARlos

tol l

100q6515
ADQUISICION DE
EQTJIPOS MEDICOS
VARIOS

l0lt Ccnrral 195 960.000 t95 9ó0 000

!35
ADQLISICIÓI DE
EQUIPOS MEDICOS
VARIOS

l02t I 900 000

17,1250 000 1000,ó

ADQUISICION DE
tsQUIPOS IT,IEDICOS

VARIOS
20lt 174 250 000

Cenrral 910 000 000 910 000 000 l00e¡
ADQUISICION DE
EQUIPOS DE RAYOS X
FIJO

l0ll

109 250.000 t000.ó
ADQUISICION DE
EQUIPOS MEDICOS
VARIOS

t0tl t09 250 000

5lJ
ECÓGRAFOS PARA EL
HOSPITAI- CENTRAL DE
R)LlciA RlcoBERTo
CABALLERO

ADQUI DE

l0l2

BA,rr

deAdnnislmrón,

y €fioonlq .€conoo& ¿

100 09ó.000

966 000

284 73ó.208 100""

I 900 000 l00qó
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5{l ADQUSICION DE
EOUIPOS DE OFICINA

t0ll Centml

i.ll ADQUISICION EQUPOS
DEOFICINA

1022 37 402.E10 :17 402 810

5rl ADO(¡SICION EQUIPOS
DE OFICINA

t0ll 6122.500

511
ADQUISICION EQUIPOS
DE OFICINA

:02: I 520 000 I 520 000 1000á

ADQUIS¡CION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD .CM

2027 Central Ló50.000 I 650 000 100'ó

51t

ADQI'ISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SU STENTABILIDAD

l02l 7 080 000 7 080 000 10006

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRI'I'ERIOS DE
SUSTENTABILIDAD

Centra¡ 2 430 000 I {t0 000

i{l

ADQUISICION DE
MI]EBI-ES CON
CRITERIOS DE
SUSfENTABILIDAD .
CM

t02l I00. o

5¡l

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTE¡¡IABILIDAD 4\4

l0ll Ctntral ó.379.000 t000d

i.l I

ADQI]ISICION DE
MUEBLES CON
CRIfERIOS DE
SI.JSTENTABfLIDAD -
CM

l02l Central t0 00E 600 r0 008 600

i{l

ADQUISICION DE
MUEELES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD .
CM

)022 Cenlral 1ó22 500 4 ó22 500 100q"

i.1l

ADQUISICION DE
MUEBLESCON
CRITERIOS DE
ST]STENTABILIDAD CM

2072 ¡ 400 000 I 400 000 1000.

ltl
ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTE¡{TABILIDAD CM

lotl Ce¡Eal 15.373 000 r5173.000 t0000

!.1I

ADQUISICION DE
MTJEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

t0tl Ce¡tral l0 E60 000 l00qo

5.1I

ADQUISICION DE
MUEBLESCON
CRITERIOS DE
SUSfENIABILIDAD CM

l0ll Central J 710 000 5 730.000 1000 d

i.ll
ADQUISICION DE
MTJLBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

20ll 2 835 000 2.835 000

ADQUISICION DE
MUEBLESCON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2022 21.l]0 000 2r ll0 000 t00%

AI»UISICION DE
MI]EBLES CON
CRTTERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

1023 ? 2ó0 000 7 2ó0 000

i.1t

ADQUISICION DE
MI.JEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2021 I 910 000 1.930 000 I000;

J 544 241 ó18 5 14.18{l rí18 r 99 .r00 000

flt.¡óo -Somos un C)rga¡mo del Estádo srElacb (b l€ crs€.¡ü! y +l¡c¡.¡ón (!6 politics§ P¡licas q5 €Éántlcí la s€gur(bd codadáM y 16

goboñábrlk ad d{rno..áics, otibuy€ído ¿¡ (bsarro¡b del páis y sl bierEtlr.l€ lá pobLoóñ, con srloquo d. dded¡os ¡u¡n¿¡ros'
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t¡.|ón "Somos uñ Organrmo dol &redo en@r$do dc la ú6áciár y aplrc€ción do polllic€s públrc€s qlro garantic€n ls segurdad oudáóáná y la
gob€mabilidad domocrátÉa contriblysndo al désarollo d6l páí3 y á1 b6n6slár & lá póbláción, coñ orloquo do dgrc.¡os humános"

Act. 09 Servicios de Operaciones Especiales y de Contenc¡ón.

n*;r;,

Notebook TiDo I - Avanzada 2.022 ('cnlral 12.100.000 0 12. t00.000

5.11 Monitor 1 Panlalla LCD 2.022 Central 3.ó00.000 3.600.000 0

551

Adquisición de Equipos
Antidisturbios (59 eauiDos) 2.022 Central 522.2t9 tOO 522.219.100 0

551

Adquisición de Automóviles
para Dependencias de la Policía
Nacional de Dpto. Central y
Area Metropolitana 2.022 Central I .',765 .150.972 |.765 .450.912 0

'I otales 2.303 .370.072 2.291.270.072 12. t00.000

o de! lnterior
Financieí¿

M c

állámale €lil€do y @mprmsldo c¡ñ

de Adnúisfaion ¡

l.t

Inrersiór en Eou¡Damientos e lnfracstructura

o.G. D.scriDción
Año de

¡diudic¡ción Distrito
Morto tot!l

en Cuáraníes

Monto
psgado en
Guaranles

Saldo a Pagar
al3lll2n022 Estado dc

l¡ Obr¡

)-
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lli6¡óñ -Soños uñ Orgsnisño d€l Esledo eÉ.gado .16 le úeaoó¡ y aplieón d6 poliii@s públrc€s qw 9árann6 lá *glndsd oudádám y lá

lobemábi[dad democrálic¿, conüibuyondo al d.s€rollo dsl país y el bi€neris tb l€ pobláción @n afoq@ dd d6rách6 humárcs'

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

500 - I\\'fR( toti ¡tst(^

530 , -{DQTIISICIONf,S Df, MAQTIINARIAS EQUIPOS Y Hf,RRI.IUIENTA§ EN GENERAL

I)3scri¡xión ¡iudicrc¡ótr

Srldo ¡
p¡gr.¡l

3V12n022 r¿ Obr¡

533
ADQUISICIÓN. D.ISTALACIÓN Y PUESTA EN
FIJNCIONAM¡ENTO DE GENERADORES
ELÉcrRrcos

1022 .104 000 000 10.1.000 000

53óy
261

ADeutstclóN, o.rsrArACIóN, coNFIGURACIóN
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS TIB'S
EN EL A¡ROPTJERTO INTERNACIONAL STLVIO
PETTIROSS(AIS)

t0tl 479 ¡ll {Jó 179 12315ó Complero

Jl7 ADQUISICION DE EQUTPOS DE TRANSPORTE 1022 Cenr.¡l .l]8 9]0 000

537
ADQUISICION DE CONTENEDORES MOVILES Y
CASElAS DOI]LES

l02l Central 1.140.000 000 I I40 000 000

5.t0 -.{DQtIlstctoN DE EQUIPOS Df, OFICtNA Y COMPUTACION

o.G Des.ripción
Ato d.

,djrdic¡ció. Distrito
S¡ldo ¡
p¡a¡r.l

y^2no22
Esbdo d.
l, Obr¡

511
ADQTJISICION DE MUEBLES Y

ELECTRODOMESTICOS - AD RE FEREI'lDtrt!,
102: 187ll7 000 t87 217 000 0

5.1t Adqu¡s,cion de Mueblescon cnrmo sosrcnible 202]. tl 500 000 t3 500 000

570. ADOT]ISI('ION Df, ACTIVOS INTANGIBI,DS

o.G Descrip.ió¡ rdjud¡crción Distr o
S.ldo r
p.g¡rrl

3 12t2022

Est¡do de
l¡ Obr¡

579\
543

ADQUISICION DE LA RENOVACION DE SOPORTE
Y UPORADE TECNOLOOICO DE EQUIPOS DE

SEGURIDAD PERIMETRAI- (IIREWALL) DEL TIPO
NEXT GEN (HA) DE LA DGM. AD REFERENDIA,Í.

PLTJRIANUAL

t0ll 732 270 000 0

6 inreruc¡onál con p€rsoml

a

Gen

elifedo y @mprm6trdo @

J5

@
rErÁPY

INTERIOR

o.G Distrito

Cer¡t¡al 0

732 270 000
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f,i.¡ó.r 'Somos un OrgBnrs¡no d€l Eltado dcár!É(b (b b cr6ác'ói y apl¡€ac¡h ó€ pol¡li;33 pl¡lrs qG gtrántrd h sagúidád oud¿¿ána y Iá
gobomsrlr,€d ó6rno6ática. coohbuy€r'& al dosÍoHo .16l páis y 6l bi$o.lar .b la poblec¡ón, coo €doq!É .l€ daact'o3 hums¡pt'

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA - UEP

INVERSIONES

6rt€ callicsrlo y comprmendo co¡

S

rector Genera

Inversión en Equipamientos e Infraestructura

o.(;. Descripción
Año de

adiudicac¡ón Distrito
Monto total

en Guaranfes

Monto
pagado

Guaranles

Saldo a

pagar al
3t/t212022

Estado de la
Obra

533

I generador
monofásico
para sistema
de atención
de llamadas

r 37 SOS
Muier

2022
13.E00.000 13.800.000

100% con Acta de
Recepción

:)t4 2 Proyectores 2022 Capital
10.400.000 10.400.000

1009á con Acta de
Recepción.

534
I Ptzana y I

Franelografo
2022 Capital

760.000

I 00olo con Acta de

Recepción
Definitiva de I-a

Mayoria de
Carlos Oviedo

5 i.l 2 Proyector
multimedia

2022 Capital
12.683.020 t2.683.020

100% con Acta de
Recepción
Definitiva.

535
I Equipo de
ADN rápido

2022 Capital
1.200.000.000 1.200.000.000

I 00olo con Acta de
Recepción
Definitiva.

536

I central
telefónica + I

teléfono IP
operadora +

6 teléfonos
hasicos

36.344.000 36.344.000

100% con Acta de
Recepción
Definitiva.

5i8 2022 Capital
873.250.000 8?3.250.000

10070 con Acta de
Recepción
Definitiva.

-s38 44 extintores 2.022 Capital
14.599.200 r4.599.200

100% con Acta de
Recepción
Definitiva.

Puhl

Gmenl de Adniniltacrcn ¡

J6

Capital

760.000

2022 Capital

35 Cámaras
fotográficas

digital
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f,i.¡óo "Som6 un OrgánBmo &t E6t do oñce€á.b .b ¡a ffioói y ápll¿5dón de polti.ss pLibli€§ qu€ garanlic€n la !á!údád dudáclsn y la
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€rra c.lificado y cornprdn€tdo co.r

se eri Marii
rector General

)\

5.3 13.270 5.313.270

1007o con Acta de
Recepción
Definitiva.

30m2
cortinas

antisolares
provisión y
colocación

2022 Capital

1009/0 con Acta de
Recepción
Deñnitiva.

2022 Capital
28. 166.360 28.166.360

541

Enseres
varios para
atención de
Lirrea 137

SOS Mujer

2022 Capital
39.'t 6t .701 39.'76t.701

I 007o con Acta de
Recepción
Definitiva.

541

Muebles
varios para
atención de
Linea 137

SOS Muier

10070 con Acta de
Recepción
Defin¡tiva.

2022 Capital
t3.410.000 t3.410.0005.1 I

Muebles
varios para

UEP y
Policía

Nacional

105.919.817

I 0090 con Acta de
Recepción
Definitiva.

2022 Capital
105.919.817

541

10070 con Acta de
Recepción
Definitiva.

Capital
24'7.275.000 247 .27 5.0005.1I

Muebles
varios para

UEP y
Policia

Nacional

2022

82.684.800

10070 con Acta de
Recepción
Definitiva.

2022 Capital
82.684.8005.11

Muebles
varios para

UEP y
Policía

Nacional

336.952.000

10070 con Acta de
Recepción
Definitiva..

Capital
33ó.952.000

541

Muebles
varios para

UEP y
Policia

Nacional

100Yo con Acta de
Recepción
Definitiva.8.000.000

542
I

fotocopiadora
2022 Capital

l00o/o con Acta de
Recepción
Definitiva.

2022 Capital
172.780.000 172.7E0.000543

Equipos
informáticos

va¡ios

l3 l .859.930 r3 1.859.930541
Equipos

informáticos
varios

2022 Capital

I 00o/o con Acta de
Recepción
Definitiva.

202 Capital543

l

Equipos
informáticos

va¡ios
8. l 18.000I 18.000

C*mEl de Adll¡n¡íarorr i

31

5ll

Muebles
varios para

UEP y
Policía

Nacional

2022

8.000.000

I 009ó con Acta de
Recepción
Definitiva.
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543

Equipos
informáticos

varios
2022. Capital

293.910.000 293.910.000

1007o con Acta de
Recepción
Definitiva.

5,13

Equipos
informáticos

varios
Capital

6.t0'7 .042 6.10'7.042

l00o/o con Acta de
Recepción
Definitiva.

543

Equipos
informáticos

varios
2022 Capital

23.500.000 23.500.000

100% con Acta de
Recepción
Definitiva.

543

Equipos
informáticos

varios
)012 Capital

79.920.000 79.920.000

100% con Acta de
Recepción
Definitiva.

543

Equipos
informáticos

varios
2022 Capital 202.t85.226

100% con Acta de
R€cepción
Definitiva.

543

Equipos
informáticos

varios
2022 Capital t2l .770.000

10070 con Acta de
Recepción
Definitiva.

543

Equipos
informáticos

varios
2022 Capital .121.895.746 42t.895.746

1009/0 con Acta de
Recepción
Delinitiva.

543

Equipos
informáticos

varios
?022 Capital

2st.702.330 25t.'702.330

1007o con Acta de

Recepción
Definitiva.

579
Equipos

informáticos
varios

2022 Capital
237.600.000 237.600.000

100% con Acta de
Recepción
Definit¡va.

hlica

€ñl€ c€lúcado y ómprm6ido M

eri Ma
irector General

Gmerá de Adnt¡dstracih )

J8

2.022

202.185.226

l2 I .770.000
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¡ llecas
Act. 02 Gestión de los Recursos de la Policía Nacional.

Nombre y
Apellido.

Nro. C.l Categor
ta

Destino

Monto de
Crp¡cit¡ción
(Guarar íes)

Mensual

Monto
Anual

Rolando Miguel
Benilez Samudio

3542277 P20
DPTO, PLANIFICACION Y
OPERACIONES

CURSO DE
FORMACION
SUPERIOR PARA LA
ESCALA EJECI]TIVA
DEL CUERPO
NACIONAL DE LA
PollctA - ESPAñA

2.700.000
-12.{00 (ffl

Rolmdo Ezequiel
Cabrera Zara¡e

524r 033 Y02
ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA 'GRA. JOSE E.
DIAZ"

ESCUELA DE
CARABINEROS DE
CHILE

2.700.001
32.¿00 012

32100 0?4
Patricia López

Femández
,157t118 P.l.l

ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA "CRA. JOSE E,

DIAZ'

ESCUEt,A DE
CARABINEROS DE
CHILE

2.700.002

Hécror Villalba
Castillo

5433787 Y04
ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA "CRA, JOSE E,

Í)t47."

ESCUELA DE
CARABINEROS DE
CHII-E

2.700.003

Josias Javier Sos¿

López
1758.13,1 Y0.l

ACADEMIA NACIONAI- DE
POLICIA 'GRA. JOSE E

DIAZ'

ESCUELA DE
CARABINEROS DE
CHILE

I700.(xH
l2.t00.018

Maria José

Dominguez
Dominguez

5097056 Y0.1

ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA 'GRA. JOSE E,

DIAZ"

ESCUEI-A DE
CARABINEROS DE
CHILE

2.700.005
32 ,100 060

Manuela Lezcano
Ca¡dia

55155,r8 Y03
ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA 'GRA, JOSE E

DIAZ"

ESCUELA DE
CARABINEROS DE
CHILE

2.700.00ó
12.,100.072

Juan Alcrdes
Conzález ¡rerreira

4626953 Y03
ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA'GRA, JOSE E.
DIAZ'

ESCUELA DE
CARABINEROS DE
CHILE

2.100.oo7
32..{00 084

I'abio Joel Cardozo
Orihuela

5l.t.l.t( I Y03
ACADEMIA NACIONAL DE
POL¡CIA 'CRA. JOSE E

DIAZ"

ESCUELA DE
CARABINEROS DE
CH]LE

I lr)r 1( rll il lf e^

Maria Fátima Oliz
6008409 Y0l

ACADEMIA NACIONAL DE
POI,IC¡A 'GRA, JOSE E,

DIAZ"

ESCUELA DE
CARABINEROS DE
CHILE

1.700.009
.]] -l(xl tolJ

Errique Darn¡¿iLfl

Núñez Irazabal
1792149 Y0l

ACADEMIA NACTONAL DE
POLICIA "GRA. JOSE E.

DI¡¿'

ESCUELA DE
CARABÍNEROS DE
CHIf-E

2.700.010 32.100.t20

Héctor Antonio
Cristaldo Diaz

35.12193 P55
CAPELLANIA DE LA
POLICIA NACIONAL

SEMINARIO MAYOR
NACIONAL DEL
PARA6UAY

2.700.01r

Amaldo Andrés
Arévalos Medina

5252?24 P56
CAPELT,ANIA DE LA
POLICIA NACIONAL

SEMfNARIO MAYOR
NACIONAL DEL
PARACUAY

2.700.0t2
3 2.400. I ,r.r

35.100.078 121 200 936

ert€ c€llrcado y @ñprméldo coñ

tt'

"¡

.19

General

Inst¡tución

ll100 016

-12.{00 l.l2
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¡rli3¡ón somos un o¡ganLsmo de Estado encargado de a creaqón y aplcació. de poli¡es
desarolo delpais y elbrenestar de La pobla. ón. 6ngobemabr idad deñoúáli€.

públies que ga¡anlice¡ la se€undad oudadaña y la

enfoque de derechos hlmams'

nrnrccróx GENERAL DE MIGRACIoNES

N

caliledo y @mprnotdo @n

o

irecc. Financiera
¡o:;i,l lxterior

r General

4.622.400 Gs. 13.867.200 Gs.0 3 J 6 MESES

Curso de
Postgrado en

Auditoria
Gubernam€ntal

- Mecip 2015

4.622.400 Gs. 4.622.400 Cs.0 I I 6 MESES

Curso de
Postgrado en
Gestión de la
Seguridad de

las TICs

4.622.400 Gs. 4.622.400 Gs.0 I I 6 MESES

Curso de
Postgrádo en

Contrataciones
Públicas

4.622.400 Gs.0 I I 6 MESES 4.622.400 Gs.

Maestría en
Gestión y

Dirección de
Recursos
Humanos

FT]NCIONARIOS
ADM INISTRA.TIVOS

de Ado,inistraq(n ¡

{0

BENEFICIARIOS
BECAS

OFRECIDAS

CANTIDAD
DE

BENEFICTAR
IOS

TOTAL

TOTAL
DE

MESES
OTORGA

DOS

MONTO
ENGUARA
NIES POR

BENEFICIA
RIOS

TOTAL DE
GUARANIES

H M
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Capacitaciones

Act. I "Gestión Administrativa para la Seguridad Ciudadana"

Capacitaciones 2022

Temas Mu ieres Monto de
CaDacitac¡ón
(Guaraníes)

Funcionarios del
Ministerio del

Interior

Cu¡so de Contabilidad
Gub€mamental

20 17.600.000

Funcionarios del
Ministerio del

Interior

Curso de Auditoría y
control Intemo

:) 20.240.000

Funcionarios del
Ministerio del

lnter¡or

Curso Diplomado en

Delitos lnformáticos y
Evidencia

6 6.i00.000

Funcionarios del
Ministerio del

lnterior

Cürso Patrimonio y
contabilidad

Gubemamental

I I ) 3.300.000

Curso Elaboración y
Evaluación de

proyectos

24 12.000.000

Funcionarios del
Ministerio del

Inter¡or

Curso de ldioma
Guarani

1 6 l0 5.400.000

Funcionarios del
Ministerio del

lnter¡or

Curso de Word
(Básico. Intermedio y

Avanzado)

14.400.000

Funcionarios del
Ministerio del

Interior

Curso de Excel
(Básico, Intermedio y

Avanzado

JJ t4.850.000

Funcionarios del
Ministerio del

Interior

Curso de A¡cGlS
Básico

l0 18.000.000

Funcionarios del
Ministerio del

Interior

Cu¡so de Oficial de

mic¡osoft - Excel MO-
200

l0 13.200.000

Funcionarios d€l
Ministerio del

lnterior

Protocolo Oficial y
Organ ización d

eEventos

I I 2.6s0.000

ica BA

€lúedo y @mpromel do q

er
r General

{l

Destinatarios Hom bres 'fotal

Funcionarios del
Minist€rio del

Interior
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Act. 02 Gestión de los Recursos de la Policía Nacional.

lahámút6 €lír6do y @mprmetdo @n

,7 \
erl ann0
General

Funcionar¡os del
Ministerio del

lnterior

Master en Gobierno y
Gerencia Publica

I t5.651.830

Funcionar¡os d€l
Ministerio del

lnterior

Master en Direccion de
Estegica

I I 17.301.962

Funcionarios del
Ministerio del

lnter¡or

Maesüia en Gestion de
Proyecto

I I 1.207. r70

Funcionarios del
Ministerio del

Interior

Maestría en Cobiemo y
Gerencia Publica

I t.686.298

Funcionarios del
Ministerio del

Interior

Maestria de Derecho
Civil y procesal civil

I I I .7 t 8.367

Funcionarios del
M¡nisterio del

lIIterior

Maesnia en Gobierno y
Gerencia Publica

I I r.3ó3.100

ToTAL l7 (DIEZ Y SrETE) 177 r 95.838.727

Capacitaciones 2022

Destinatar¡os Tem as
Cantidad

Total
Monfo de

Capacitación
(guaraníes)M ujeres Hom bres

Funcionaria
Maestría en Comunicación,
Tecnologia y Soc¡edad

I I 23.820.300

Funcionario
Doctorado en Defensa, Desarrollo y
Seguridad Nacional (PDDDSEN)

I I 20.2ó0.200

Total I I 44.080.500

EL I'V

t2

TErÁPY

INTERIOR

Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano

I
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Act. 04 Prevención de Hechos Punibles.

Act. 06 Formación y Capacitación del Personal Policial.

c€lricdo y 6rñprünsldo coñ

Nerl Mariñ
ción C rector General

Capaciteciones 2022

Destinatarios Temas
Cantidad

Total
Monto de

Capacitación
(guaraníes)Muj€res Hom bres

Funcionaria
Curso de Diplomado en

Auditoria Forense en el
Instituto Via PIo Desanollo.

I I 8.560.000

Total I I 8.560.000

Capacitrciones 2022

Cantidad

Mujeres
Total Monto de Capacitación

(guaraníes)Destinatar¡os Temas

82 93
Personal
Policial

Escuela de Estrategia Policial

256 i04Escuela de Administración y
Asesoramiento Policial.

48Personal
Policial

4l 5iEscuela de Especialización
Profesional.

l2Personal
Policial

59 t30 r89Personal
Policial

62 120 r82
Academia Nacional de Policla
"Gral. José E. Díaz". Cuarto
Año

Cadetes

45 r00 lt5
Academia Nacional de Policía
"Gral. José E. Díaz". Tercer
Año

Cadetes

55 107 162Cadetes

Academia Nacional de Policia
"Gral. José E. Día2". Segundo
Año

50 100 150
Academia Nacional de Policla
"Gral. José E. Díaz". Primer
Año

9 l0 l9Personal
Policial

lnstituto de criminalistica
Cuafo Año

9 t2I¡stituto de Criminallstica
Tercer Año

Personal
Policial

6 9 t5Instituto de Criminalística
Segundo Año

Personal
Policial

Todas las carreEs están
Financiadas. a ravés de FF l0
Recursos del Estado por Cs.
I 7.5 48.17 2.7 96 (diecisiete m il
quinientos cuarenta y ocho
millones ciento setenta y dos
mil setecientos noventa y seis)
y FF 30 Recursos
Inslitucionales por Gs.

10.283.352.000 (diez mil
doscientos ochenta y tres
millones trescientos cincuenta
y dos mil). El monto total
Presupuestado, es de Gs.

21.831.524.796. (veintisiete
mil ochocienlos treinta y un

millones quinientos
veinticuatro mil setecientos
noventa y seis).

t0 llllPersonal
Policial

Instituto de
Primer Año

C'emcl de Mrúnilra{lm i

¡3

Varones

Centro de Capacitaciones.

Cadetes

cA't1.".

:¿
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MÉión: Somos un OeanBmo d6l Estado en@rgado dé lá cr€acion y aplEacióñ de polÍ¡es públicás qLr€ garanlicéñ la segurdad ciudádane y a
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Personal

Policial
Escuela de Educación Física
Cuafo Aio 5 8 l3

Personal
Policial

Escuela de Educación Fisica
Tercer Año

4 1l l5

Personal
Policial

Escuela de Educación Física.
Segundo Año

6 12

Personal
Policial

Escuela de Educación Física
Primer Año

1 ) 12

Personal
Policial

lnstituto de Idiomas 0

Personal
Policial

Escuela de Aplicación para
Sub Oficiales Sede Central

20

Personal
Policial

Escuela de Aplicación pam
Sub Oficiales F- I Cordillera

ll 80 91

Personal
Policial

Escuela de Aplicación para

Sub Oficiales F-3 Caagu.azú
10 83 93

Personal

Policial
Escuela de Aplicación para

Sub Oficiales F-4 AIto Paraná
9 85

Personal
Policial

Escuela de Aplicación para
Sub Oficiales F-5 Misiones

2 41 43

Pe¡sonal

Policial

Escuela de Aplicación para

Sub Oficiales Sección
Concepción

36

Personal
Policial

Escuela de Aplicación para

Sub Oficiales Sección Guaira
6 94 100

Personal
Policial

Escuela de Aplicación para
Sub Oficiales Sección San

Pedro

8 70 '¡8

Aspirantes
Colegio de Policía "Sgto.
Aydte. José Merlo Sa¡avia"
Sede Central

301 549

Aspirantes
Colegio de Policla "Sgto.
Aydte. José Merlo Saravia'
Coronel Oviedo

0 300

Aspirantes
Colegio de Policia "Sgto.
Aydte. José Merlo Saravia"
Encarnación

0 250

Aspirantes
Colegio de Policía "Sgto.
Aydte. José Merlo Saravia'
Cordillera

0 t50 150

Aspirantes
Colegio de Poticia "Sgto.
Aydte. José Merlo Saravia"
Alto Paraná

149 149

Aspirantes
Colegio de Policía "Sgto.
Aydte. José Merlo Saravia"
Guaira

0 300 300

me.le É ledo y @mprometrdo co.

a
i General

\¡

de AdúisÍadon ¡

{¿

'wfu

6

0 0

93 lt3

76

850

300

250

0

ot
7
I
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Act. 07 Asistencia Integral al Personal Policial.

D eral

cálilica.b y @ñPror¡eiido @

Aspirantes
Colegio de Policía "Sgto.
Aydte. José Merlo Saravia"
Sede Cenlral

150 360 510

Aspirantes
Colegio de Policía "Sgto.
Aydte. José Me¡lo Saravia'
Coronel Oviedo

0 150

Aspirantes
Colegio de Policia "Sgto.
Aydte. iosé Merlo Saravia"
Encarnación

0 140 140

Colegio de Policía "Sgro.
Aydte. José Merlo Saravia"
Cordillera

0 52 52

Aspirantes
Colegio de Policía "Sgfo.
Aydte. José Merlo Saravia"
Alto Paraná

0 49 .19

Aspirantes
Colegio de Policía "Sgto.
Aydte. José Merlo Saravia"
Guaira

0 99

Aprendices

Escuela de Estudios

Musicales "Maestro José

Asunción Flores". Segundo
Año

l0 tl 23

Aprendices
Escuela de Estudios
Musicales "Maestro José

Asunción Flores". Primer Año
9 2 lt

Aprendices
Escuela de Aprendices
'Maestro Remberto

Giménez". Segundo Año
6 9

Aprendices
Escuela de Aprendices
"Maestro Remberto

Ciménez". Primer Año
1 l t2

912 {tJ8 5090

Cantidad Monto de Capacitación
(guaraníes)TotalTemasDestinatarios

.l04

Programa de Post
Grado de

Especialización
en Medicina
Familiar que se

desarrolla en el
Hospital Central
de Policía
Rigoberto
Caballero

Funcionarios de

Salud

20.000.0000{Total

.aló\

DlieüiYr General de

.t5

t50

Aspirantes

99

C¡p¡citac¡ones 2022

Hom bresMujeres

20.000.000

,l
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Act. 3 Control Migratorio en el Territorio Nacional

endérns cali6€<b y .oñprmelrdc .o.r

,4
, tor G

ri Marir
eneralc

RESUMEN DE LAS CAPACITACIONES INSTITUCIONALES - Año zozz

AREá OE

TRABAIO

MODALIOAO LUGARFECHA ouRAcroNEN'¡IOAO ORGANIZADORADEI.{OMINACIOII DE I,A

caPAcrIActot{
14 TODA5 tAS

AREA5
185EMANAs
CARGA HORARIA

TOTAL 135 HS

ASUNCIONz7hrl7o27

16|c/12022

CTNTRO PARAGUAYO OT

ESTUDIOS DE DESARROLLO

EcoNóMtco Y SoctAt'
MERCOSUR

1 DIPIOMAOO INTERNAICIONAL

PARAGUAY EN ELMEBCOSUR

OPORIUNIOADES Y DESAf IOS 2030

A OET BIO

ASUNCION 11

]UNIO
3 ME5E5 DE 12 A

15HS. SEMANALES
BIO OIN.ONU.MIGRACIONES2 PoLÍncaYGoBERNANza DE tas

MrGRAcroNEs EN AMÉRrca LAftNA

Y EICARISE 9'ED- VIRfUAL
DNMPRESENCIAL2110412022 90 MtNUfOSPROGRAMA NACIONAL PARA EL

DE5ANROLLO LASORAL
3 COACHING DIGITAL.MANAO

AVANZADO DE OFFICE

TODA5 t 5
AREA5

PRESENCIAL DNM 3090 MINUTOS2a/04/2022PROGRAMA NACIONAI PABA [L
DESARROLLO IABOBAL

Ii¡ITLIGTNCIA EMOCIONAL

LABORAI
7a TOOA5 LAS

AREA5
ASUNCIONoa/o512021 DE 13:30 A 14:30

H5
FI]NOACION BUEN GOEIERNO5OMO5 LO QUE PENsAMOS

TODAS IAS
AREAS

DE 13:30A 14:30
HS

1S/06/2022FUNDACION BUEN COSIEBNO6 AUTOESTIMA 5AIUDAELI

15ASUNCION29/0612022 DE 1]:30 A 14:30
H5

FUNOACION 8U€N GOBIERNO1 RTSILIENCIA, DESARROLLA TU

HAAIUDAO INfESIOR

7S TODAS IA5

AREAS

ASUNCIONO€ 13::lo A l4::to
HS

06l07l2022FUNDACION BUEN GOEIERNO8 ETIQUEfA. COMO TRANSMITIR UNA

¡MAGEN ADECUADA EN REOES

soctaLE5
fODA5 LAS7lOt 1¡rjl(}A 14:30

H§
73lOt 12022f UNOACION sUEN GOBIERNO9 coMo AcoMPAñAB a tas

PERSONAS qUT PEROIERON UN 5TR

QUERIDO
IODAS LASASIJNCION 562OlO7l2O22 DE 13:30 A 14:10

HS
FUNDACION BUEN GOBIERNO10 IAACTITUD QUETE ETTVA

A5L,NC ON 5o70/o8/2022 oE 13:30 A 14:30

H5
ETICA PROFESIONAL11

IODAs LAs

AREAS

A5UNCION 5871lOEl2O22 D€ 13:30 A 14:30

HS

FUNDACION BUEN GOBIERNOI ¡Df RATGO TRANSTORMACIONALt2

IOOAS LAs

ANEA5

57DE 13:30 A 14:30

HS

24/OAl2Oa2FUNOACION SUEN GOBIERNO1l

TOOA5 LA5

AREAS

45 APROXA5UNCION100 HoRAS0510912022

1r/1rl7o2a

INSfITUTO NACIONALOE

ADMINISÍRACION PUBTICA DEt
14 cuRsoTALLER EN GEsrlóN DE

PERSoNAS EN LA ruNctóN Pú8Lrca

100 HoRA5.
TODAS TA5ASUNCION 30 APROX

A MOODLE

05l09lzo22

07lrol2022

45 HORASINSTITUfO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUELICA DEL

cuRso tN €NFoeuE DE GÉNtRo tN
PoLÍlcas Y PRÁcncAs DE GEsTIÓN

DE PERSONASEN ELSERVICIO CIVIL

DEL PARAGUAY.45 HORAS,

15

TODAS LAS

ABEAS

ASUNCION

A MODOLE

0510912022

10109/2022

¿lo HoRAsIN5fIfUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUBTICA OEL
16 NrcAs DE NEGocraoóN Y

MEDracróN oI coNFLrclos -
NtvEL lt-1l() HoRA5.

fODAS LA5

AREAS

23 APROX

A MODDLE

ASUNCION40 |1oRAS09lo9l2o22

l9l0912022

COMUNICAfIVO EN LA

FUNctóN PúBLtcA- NtvEL ll40
HORA5,

77

foDAs tas
AREAS

60DE 13:30 A 14::lO

fls
0710912022FUNDACION BUf N GOEIERNOELVALOR DE LA CONFIDENCIALIDAD18

247 TOOAS LASASUNCIONDE 13:30 A 1.4:30

HS

75/ttl1o22FUNDACION EUEN GOSIERNO19 DESCUSRE COMO INFLUYETU

TEMPERAMENTO EN EL TRAENO
TOOAS LAs

AREAS

707ASUNCIONoE 13:30414:30

H5

24/77/2022FUNOACION BUEN GOBIERNOCONVIV¡ENDO CON PERSONAS

DlFrcttts

20

fooas L 5207DE 13:30 A 14:30

HS

o7/12/2022TUNDACION BUEN GOB1ERNO2l

A5UNCION 201DE 13:30A 14:30

H5

'1517212022FUNOACION BUEN GOSIERNO22 INVERsION EN LA ETAPA

]U8!TATORIA
791asuNctoN3 HORAS PRESENClALNOVIEMBRE

A DICIEMBRE

DTRECCTON NAJ:lOlqA§QÉ

MrGRAcroF \,
CAPACIIACIONEs EN EL MARCO OE

LA LEY N9 6984/2022 "DE

MIGRACIONES

21

8..\C P

\

{6

TOOA5 L^5

TODAS LAS

ASIJNCION

IODAS LAS

ARTAS

A5UNCION

TODAS LAs
FUNOACION BUTN GOBIERNO

ASUNC ON
GE5IIONANDO LA5 FINANZAS

PUAUCAS

IN5ÍITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUSLICA OEL

ASUNCION

A5UNCION
HABTEMOS DELSINDROME DE

BURNOUf
TODA5 LAs

foDA5 tas
AREAS
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UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA. UEP

6lificá&) y coñpro.notido coñ

TEfAPY

INTERIOR

,T,:b§lffi*'@

nercto
ann
alfe

Canridad

Destinatarios Temas Mujeres Homhres Total

Monto de

Capacitación
(guaraníes)

Funcionarios

administrativos

Profesionalización en

compras públicas del ITS

DNCP

I 3 l 0

Total I 3 { 0

.17

. fEfA REXUAT
I GOS¡ERNO NACIONAL
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ANEXO III

i Recursos Humanos

Act.l Gestión Administrativa para la Seguridad Ciudadana

POLICIA NACIONAL

Fuente: Depafarnento de Admin¡stración del Personal

Existen 3.303 Comisionados: 239 mujeres y 3.064 hombres en las diferentes Instituciones Públicas par¿

el resguardo de las mismas y custod¡o de dignatarios, que por motivos de seguridad no pueden ser

descriptos.

ánamorl6 c.lñcádo y comprm.lilo d

erl
r General

158 26t103Total de Recursos Humanos Act¡vos (a+b)

98 151 249(') Recursos Humanos Activos Nombrados (a)

5 7 12Recursos Humanos Contratados (b)

48 63 111Recursos Humanos Profesionale5 (Nombrados y Coñtratados
que posean Título Uñiversitario)

61 10544
Personal en Cargos Gerenc¡ales (a partir de Jefe de
Departamento)

74 26 40Recursos Humanos Com¡s¡onados a otras lnst¡tuc¡one5.

Total

5.046 23.999 29.045Total, Recursos Humanos Activos (a+b)

4.982 23.961 28.943Recursos Humanos Activos Nombrados (")

61 38 102Recursos Humanos Contratados (b)

156 20347Recursos Humanos Profesionales §ombrados y Contratados que posean

título universitario)

41 r56 201Personal en Cargos Gerenciales (A partir dejefe de Departamento)

239 3.064 3.303Recursos Humanos Comisionados a otras instituciones.

?
¡

de Adrúilraciófl i

r

.{t

(

RECURSOS HUMANOS

Descripc¡ón Mujer Hombre TOTAI.

Recursos Humanos

HombreMu.jerDescripción
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ntnrcclóx GENERAL DE MIGRActoNES

Descripción Mujer Total

Total Recursos Hümanos Act¡vos (a+b) tE0 2lt 391

{') Recursos Humanos Activos Nombrados (') '73 93 t66

Recursos Humanos Contratados (b) 107 It8 225

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Título Universitario)

77 56 133

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Departamento)
26 49

Recursos Humanos Comisionados a otras

lnstituciones
8 ll l9

Los funcionarios comisionados estuvieron en las siguientes instituciones:

Ministerio de Defensa Pública (un funcionario)

Ministerio del Interior (cinco funcionarios)

Municipalidad de Lambaré (un funcionario)

SENAVE (un tuncio¡ario)

Dirección Nacional de Aduanas (tres funcionarios)

Conraloría General de la República (un funcionario)

Gobernación de ltapúa (un funcionario)

Municipalidad de Itauguá (un funcionario)

Secretaria Nacional de Inteligencia (un funcionario)

Honorable Cámara de Diputados (un funcionario)

Municipalidad de Acahay (un funcionario)

Municipalidad de Asunción (un funcionario)

c€lfi:ado y coñprméndo co.r

OSé Neri Mariñ
irector General

Jr)

Recursos Humanos

I lr¡m bre
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ANEXO IV

z Informacir¡nes dc (iénero

UNIDAD EJECTITORA DEL PROGRAMA - UEP

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género

2 Licenciadas en psicologia contratadas por el hograma de Gestión lntegrada de Seguridad Ciudadana para la

atención del servicio de llamada Línea 137 SOS Mujer instalado en dependencias del Ministerio de la Mujer.

2 Profesional juídica contratada por el Programa de Gestión lntegrada de Seguridad Ciudadana para la atención del

servicio de llamada Linea 137 SOS Muier instalado en dependencias del Ministerio de la Mujer'

I Licenciada en Trabajo Social contratada por el Programa de Gestión lntegrada de Seguridad Ciudadana para la

atención del servicio de llamada Línea 137 SOS Mujer instalado en dependencias del Ministerio de la Mujer.

I Coordinadora del Componente II del Programa de Gestión Integrada de Seguridad Ciudadana, a cargo de la

coordinación del Fortalecimiento de la eficiencia para la prevención del delito. Este componente se centra en la

implementación de iniciativas vinculadas al fortalecimiento de capacidades para la prevención social y situacional

incorporando un enfoque de género.

ELr
@llrc§do y ómp¡m6ndo @

.) ri Me i
irecto rGe

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividad es relacionadas a Género

En Guaraníes

Cantidad de
Funcionarios/as

Total fjecutado
por la Entidad (a)

Ejecución
destinada a
Género (b)

7o Participación del gasto en
género con respecto al total
Ejecutado por la Entidad

(c=b/a* 100)

682.992.981.899 3.255.692.225 0.48Yo

L] re6ión oeflecl de Adfn¡llr§lracrófl I

50

6

§r , xoj
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POLICIA NACIONAL

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Cénero

Cantidad de

funcionarios

En Guaraníes

Total. Ejecutado por la
Entidad (a)

*Ejecucién destinada a
Genero O)

o/oParticipación del g¿sto en genero
con respecto al total Ejecutado por

la Entidad c=b/a* I00

2.601 .228.734.618 361.346.932.141 t3,89%

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Genero

Dentro de los Recursos Humanos se encuentran Oficiales. suboficiales y funcionarias femeninas. Las

remuneraciones que perciben son iguales tanto para masculinos como femeninos, de acuerdo a cada categoria.

4 cadetes femeninas fueron becadas en la escuela de Ca¡abineros de Chile.
I funcionaria realizó una maestría en Comunicación, Tecnología y Sociedad.

I funcionaria realizó el Curso de Diplomado en Auditoria Forense en el Instituto vía Pro Desarrollo.
I I mujeres se capacilaron en la Escuela de Estrategia Policial.
48 mujeres recibieron capacitación en la Escuela de AdministraciÓn y Asesoramiento Policial.
l2 en la Escuela de Especialización Profesional.

59 en el Centro de Capacitaciones.
29 se encuenran estudiando en el Instituto de Criminalística
22 cursan en la Escuela de Educación Física
69 suboficiales femeninas realizaron cursos de capacitación en la Escuela de Aplicación para Sub Oficiales

212 son cadetes femeninas de la Academia Nacional de Policía "Cral. José E. Día2".

301 son aspirantes femeninas del Colegio dq BSl&El§glq Aydte. José Merlo Saravia"

con persmál áltaménis c€llicado y @mpromslido con valoÉs

Neri
ect0r General

I
z
,2

J

ón Pública

;rerr$n Genenl de Admil]lslraciÓf] )

rtr

5t

§ffi-",@

29.045

I
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Contactos:

Incluir informaciones de las penonas que elaboraron el informe

y' L¡ura Pavón Riveros

Departam ento de Presupuesto

Ministerio del Interior

laura.pavon@mdi. gov.py

+595 982 770 240

/ Sonia C. Duarte Ojeda

Departamento de Presupuesto

Policía Nacional.

presupuestopn@hotmai l.com

+ 595 983 862 909

/ Micaela Aguilera

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección General de Migraciones

micaela.aguilera@migraciones.com

+595 96t 319 527

con @rsorEl áhárn€rn€ caliñc€do y comp.dilolilo coñ valoros

s

eo er a rtr
r General

Pública l

¿
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