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Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a su Excelencia con ocasion de hacer referencia al
Articulo 288 del Anexo al Decreto N° 6.581 de fecha 25 de enero de 2022 *Por el cual se
reglamenta la Ley N° 6.873, del 4 de enero de 2022, «Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022»”, Anexo A “Guia de Normas y Procesos para la
Ejecucién del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20227, Capitulo 09 -
Sistema de Control y Evaluacion Reglamentacion Articulos 117 y 118, Ley N° 6873/2022,
en cuyo numeral 1), inciso b) dispone que, los Organismos y Entidades del Estado (OEE),
deberan elaborar y presentar en forma anual a la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, un tnico informe, denominado Balance Anual de Gestion Piblica
(BAGP), segtn formato establecido por el MH.

Al respecto, tengo a bien remitir en adjunto en formato impreso, para los fines
pertinentes, el Balance Anual de Gestion Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, de
la Administracion Central del Ministerio del Interior, Policia Nacional y la Direccion (seneral
de Migraciones, en cumplimiento a la citada normativa.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a Vuestra Exp€lencia fas seguridades
de mi mas distinguida consideracion.

gderico A. Gonzalez
Ministro

A Su Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz

Ministro de Hacienda v
Ciudad

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”

Chile 1002 e/ Manduvira s Tel.: (595 21) 415 2240
Asuncion, Paraguay www.mdi.gov.py
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democrética, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CODI: Comando Operativo de Defensa Interna.

CONARE: Comision Nacional de Refugiados.

DGEEC: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos.
DGM: Direccion General de Migraciones.

DINAC: Direccion Nacional de Aeronautica Civil.

DGM: Direccion Nacional de Migraciones.

ENSC: Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana.

EPP: Ejército del Pueblo Paraguayo.

FTC: Fuerza de Tarea Conjunta.

INAPP: Instituto Nacional de la Administracién Publica del Paraguay.
ISEPOL.: Instituto Superior de Educacién Policial.

MDI: Ministerio del Interior.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay.

OCN INTERPOL: Oficina Central Nacional Organizacion Internacional de Policia Criminal.

ODESUR: Organizacion Deportiva Suramericana.

OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones.
ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

POA: Plan Operativo Anual.

SENAD: Secretaria Nacional Antidrogas.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

TICs: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
UE: Unién Europea.

UEP: Unidad Ejecutora de Programa.
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Director General
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GLOSARIO DE TERMINOS

Contact Center: también llamado centro de interaccion con el cliente, se encarga de gestionar y atender todas las
comunicaciones con los usuarios. Lo hace por diferentes canales como llamadas, chats, correo electrénico, SMS,
comentarios en redes sociales, etc.

EUROFRONT: es un programa de cooperacion delegada entre la Union Europeay América Latina que contribuye
a la seguridad, la mejora del respeto y la proteccion de los derechos humanos y el desarrollo social y econémico a
nivel nacional y regional, mediante el fortalecimiento de la eficacia en la gestion de cuatro fronteras piloto
relevantes que implican a siete paises, y el apoyo a la lucha contra la trata de personas y el trafico ilicito de
migrantes.

Radicacion Permanente: es la autorizacion de residencia otorgada a ciudadanos extranjeros de cualquier
nacionalidad que deseen establecerse en el territorio paraguayo en forma definitiva y con el propésito de realizar
cualquier clase de actividad que las autoridades consideren ftiles al desarrollo del pais, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Migraciones y su reglamentacion.
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PRESENTACION

El Ministerio del Interior, érgano del Poder Ejecutivo, en el marco de su misién institucional, le cupo un rol
protagdnico ante el latente desafio de asegurar la provision de un bien publico basico como el de la seguridad.
Como se sabe, la seguridad ciudadana constituye una condicion fundamental para el desarrollo humano en una
sociedad democratica, donde cada uno de sus ciudadanos, hombres y mujeres, alcancen en ella el maximo bienestar
posible, a partir de una construccion participativa, incorporando la vision de que toda politica de seguridad debe
centrarse en el ciudadano, desde un enfoque de derechos humanos.

Frente a este escenario, la Policia Nacional comprometida con el desarrollo de un modelo de seguridad que pueda
hacer frente a los retos y amenazas que enfrenta nuestro pais, emprende una hoja de ruta para el fortalecimiento y
modernizacion de sus capacidades institucionales, proyectando que las estrategias operativas consoliden un mejor
servicio a la ciudadania, de modo a alcanzar resultados satisfactorios en la disminucién de los indices del delito y
la violencia.

Por su parte, la nueva Ley N° 6984/2022 “De Migraciones™ otorga a la Direccion General de Migraciones la
categoria de Direccién Nacional, estableciendo un nuevo orden juridico que apunta a proteger los derechos y
garantias esenciales de las personas migrantes, en el cumplimiento efectivo de la politica piblica migratoria
vigente, cumpliendo asi las recomendaciones de los organismos internacionales, asi como los acuerdos
internacionales suscriptos y ratificados por el pais.

Entre los logros y resultados obtenidos por el Ministerio del Interior durante el Ejercicio Fiscal 2022, se destacan
principalmente:

e Promocién de la cooperacién internacional para prevenir y combatir mas eficazmente la delincuencia
organizada transnacional, suscribiendo los siguientes instrumentos internacionales:

- Convenio de Cooperacion en Materia de Seguridad y Lucha contra la Delincuencia Organizada
entre el Ministerio del Interior de la Republica del Paraguay y Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica de la Republica Federativa del Brasil.

- Declaracion Conjunta del Ministro de Justicia y Seguridad Publica de Brasil y el Ministro del
Interior de Paraguay sobre la creacion del Alianza Estratégica contra el Crimen Organizado
Transnacional.

- Convenio Marco entre el Ministerio del Interior de la Republica del Paraguay y el Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del
Delincuente (ILANUD). Acuerdo Especifico entre el Ministerio del Interior de la Republica del
Paraguay y el Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y
el Tratamiento del Delincuente (ILANUD) para la Cooperacion para la Implementacion de un
modelo de integridad policial con enfoque comunitario.

- Nuevo Acuerdo del Comando Tripartito (actualizacién) - Declaracion de Entendimiento de los
sefiores Ministros de Seguridad de la Nacion de la Republica de Argentina, Ministro de Justicia
y Seguridad Publica de la Republica Federativa del Brasil y el Ministro del Interior de la
Republica del Paraguay.

e Bajo la premisa de integracion regional, como proceso de intercambiando de conocimientos, experiencias
vy buenas practicas, el afio 2022 se caracterizd por visitas oficiales de autoridades extranjeras, tales como:

- Anderson Gustavo Torres, Ministro de Justicia y Seguridad Publica de la Republica Federativa
del Brasil, 12y 13 de abril de 2022: Ademas de repasar los temas de agenda bilateral en materia
de seguridad, se concret6 la firma de varios instrumentos de cooperacion

- Vicepresidente y Canciller de Colombia, Marta Lucia Ramirez de Rincon, 19 de mayo de 2022:
En la ocasio trataron temas relacionados a la seguridad bilateral y regional, el tema del
asesinato dem{\/larcelo Pecc1 ocurrido en la ciudad de Cartagena de Indias, el desafio de

Visién: Seru rga
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articular las fuerzas de la Policia Nacional con la del Ministerio de Defensa, buscando
complementar la inteligencia y contrainteligencia, entre otros.

- XLVII Reunién de Ministros de Interior y Seguridad del MERCOSUR y Estados Asociados
(RMIS) - Presidencia Pro Témpore Paraguaya (PPTP), 1 al 3 de junio de 2022: Durante el
ejercicio de la Presidencia Pro Témpore del Paraguay, en las reuniones técnicas llevadas a cabo
durante tres dias, se abordaron temas estratégicos como la Proteccion de los Agentes Fiscales en
la lucha contra el Crimen Organizado Transnacional, Seguridad Fronteriza, Comando Tripartito
y promocion de Comandos Bipartitos, Cooperacion en materia migratoria y el uso de las
plataformas vitales para el intercambio de informacion, asi como estrategias de combate a
economias ilicitas.

- Ministro del Interior de la Republica de Colombia, Daniel Andrés Palacios Martinez. y comitiva,
2 de junio de 2022: Las delegaciones trataron temas relacionados con la seguridad bilateral y
regional, los avances en la investigacion del atentado contra el fiscal Marcelo Pecci ocurrido en
la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, el desafio de articular las fuerzas de seguridad,
buscando complementar la inteligencia y contrainteligencia.

- Ministro del Interior de la Republica Argentina, Anibal Domingo Fernandez, 2 de junio de 2022:
Con el objetivo de tratar temas de interés para ambos paises hermanos en materia de seguridad.
Asi también, se realizo la firma de la adhesion del Paraguay al Comité Latinoamericano de
Seguridad Interior (CLASI) en el marco de la cooperacion y con apoyo de la Unién Europea,
presidido por la Argentina, durante un periodo de dos afios.

- Luis Alberto Heber, Ministro del Interior del Uruguay, 7 de julio de 2022: En la ocasion se
efectud un repaso amplio de la agenda bilateral en materia de seguridad a fin de, entre otros
puntos, coordinar acciones para fortalecer y actualizar los mecanismos de lucha contra el Crimen
Organizado Transnacional (COT). Por su parte, el Ministro Heber agradecié por la informacion
proporcionada, a través de los organismos de inteligencia, respecto al avién irani sospechoso de
tener vinculos con el terrorismo.

El presente Balance Anual de Gestion Publica, refleja el esfuerzo y el trabajo llevado a cabo con el objetivo de
establecer un nivel adecuado de interaccion con la ciudadania; fundamental para la transparencia de cada una de
las acciones realizadas durante el afio 2022.
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| INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La planificacion permite programar las acciones presentes y futuras para generar productos y servicios que
contribuyan a lograr una mejor calidad de vida de la poblacién, clave para el desarrollo nacional.

El Paraguay cuenta con un Plan Nacional de Desarrollo iniciado en el 2014 y actualizado en el 2021, un
instrumento dinamico de planificacion, con objetivos prioritarios, donde se contemplan indicadores con metas
ambiciosas de largo plazo que conducen las acciones hacia el desarrollo sostenible, con el involucramiento y la
participacién de todos los organismos y entidades del Estado y la sociedad civil.

El PND Paraguay 2030 actualizado busca afianzar la planificacion del pais y. en consecuencia la del Ministerio
del Interior, hacia procesos mas sistémicos, incorporando herramientas solidas que responden a una coyuntura en
la que tanto Paraguay como el resto del mundo se encuentran ajustando e implementando estrategias de desarrollo
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que buscan transformar las sociedades en economias prosperas
y resilientes.

El Ministerio del Interior reconoce el desafio que implica llevar adelante la implementacion del PND Paraguay
2030 actualizado, el cual requiere fundamentalmente del compromiso de cada uno de los servidores publicos y de
la sociedad civil como protagonistas del cumplimiento de los objetivos y metas para alcanzar el desarrollo
sostenible que todos los paraguayos nos merecemos.

En esa linea, esta Secretaria de Estado en prosecucion de la Vision Paraguay 2030 interviene en el cumplimiento
efectivo del derecho a la identidad, de modo a crear oportunidad para el desarrollo de las personas y su insercion
en el desarrollo social y econdmico del pais, a la vez que les permite ejercer sus derechos fundamentales y de
disfrutar de los bienes y servicios sociales que como ciudadano o ciudadana le corresponden.

Por otra parte, teniendo en cuenta la necesidad de avanzar hacia un abordaje méas amplio de la problematica de la
seguridad. la Policia Nacional y el Ministerio del Interior abordan el tratamiento del fenémeno de la violencia y el
delito desde una perspectiva multidisciplinaria, interviniendo en las condiciones sociales que explican la
ocurrencia de delitos y/o la sensacion de seguridad, mejorando las labores de disuasion y persecucion de conductas
ilicitas, y optimizando las iniciativas para auxiliar y apoyar a victimas de delitos violentos.

En tal sentido, la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana (ENSC) del Ministerio del Interior, plantea 6 Ejes
de Accion, transversalizados por enfoques y principios, a partir del concepto de seguridad ciudadana, parte del
paradigma de seguridad humana, donde convergen dimensiones culturales, politicas, econémicas, sociales; y en
donde se prioriza la prevencion por sobre la represion. La matriz estratégica de accion de la ENSC responde no
solo a la necesidad de implementar un modelo integral, sino también a la propuesta de un marco metodolégico de
accion que permita su efectiva implementacion.

De ahi que la Policia Nacional en coordinacién con el Ministerio del Interior, en la ultima década implementa
sostenidamente planes y programas de desarrollo institucional con el propésito de instalar la operativizacion de la
Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana y la readecuacion del sistema policial en pos una respuesta mas
efectiva y focalizada. Entre esas acciones se encuentra la ejecucion del actual Plan Estratégico 2019-2023,
acompafado de un planteamiento claro a las autoridades politicas sobre los déficits historicos de recursos humanos,
materiales y tecnologicos que requiere la institucion.

Por su parte, la Politica Nacional Migratoria aprobada por Decreto N° 4483/2015, define y propone una politica
publica para la Direccién Nacional de Migraciones, con miras a elevar la calidad de la gestion migratoria
garantizando su funcionamiento conforme con los preceptos de la Constitucion Nacional y en consonancia con los
mandatos de los tratados, convenios y acuerdos internacionales suscritos y ratificados por el Paraguay,
garantizando el respeto irrestri s derechos humanos y asegurando de este modo la gobernabilidad migratoria.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1  Logros alcanzados por la Entidad

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

Ha logrado la implementacion de los compromisos asumidos por sus dependencias especializadas en la
planificacion segtin Resolucion MI N°698, de fecha 22 de diciembre de 2021, “Por la cual se aprueba el Plan
Operativo Anual (POA) 2022”, resaltando los siguientes logros:

Proyecto Departamentos y Municipios Seguros.

Monitoreo de Comisarias en base a recomendaciones de organismos especializados.

Capacitacion en Derechos Humanos para personal policial.

Acompafiamiento en procedimientos policiales en pos de la prevencion de conflictos y resolucion
pacifica.

Publicacién del Analisis Estadistico sobre muertes violentas en Paraguay.

e Elaboracion de las Propuestas del Manual para Procedimientos Policiales en casos de Violencia contra la
Mujer y el Manual de Integridad Policial

DIRECCION GENERAL SISTEMA 911

e C(Creacion del Centro de Seguridad y Emergencias Regional Villarrica.
e Inauguracion del Centro de Monitoreo en la ciudad de Horqueta Departamento de Concepcion.
e  Mapeo Jurisdiccional de Comisarias por Regionales del Centro de Seguridad y Emergencias 911.
e  (apacitacion al Talento Humano del Sistema Nacional de Emergencias 911.
e  Socializacion de las politicas y reglamentos internas.
e  Adquisicion de nuevas tecnologias en el Centro de Seguridad y Emergencias 911 Asuncion y de 5
Regionales.
CSE ESTACIONES MONITORES
Asuncién 62 162
Regionales

- Ciudad del Este.

- Encarnacion. 40 80
- San Juan Bautista.

- Concepcion.

- Coronel Oviedo.

TOTAL PAIS 102 244

e Aprobacion de Proyecto y fuente de financiamiento para la creacion del Centro de Seguridad y
Emergencias 911 Regional Dpto. Central.

e  Aprobacion de Proyecto y fuente de financiamiento para creacion de sala de monitoreo en la ciudad San
Lorenzo.

e Mantenimiento del Sistema 911.
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POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional, dentro de su competencia en materia de seguridad y convivencia ciudadana, ha desarrollado
mecanismos para detectar, contrarrestar y neutralizar los diferentes hechos delictivos que puedan afectar la
seguridad del ciudadano, con lo que ha marcado un importante compromiso y esfuerzo de los hombres y mujeres
que desarrollan la funcion.

Grandes resultados, gracias a la vocacion de servicios de mujeres y hombres policias que siguieron el paso del
Plan Estratégico Institucional 2019/2023 “Paraguay Seguro”, la funcion policial se cumpli6 con mayor énfasis en
las operaciones contra los delitos de impacto social; a continuacion, algunos de los hechos resaltantes en donde la
Policia Nacional tuvo mayor intervencion:

e Tiroteo en Yby Pyta, en el que fueron eliminados siete narcos sicarios El martes 28 de junio de 2022.
e Incautan mas de 1.600 kilos de cocaina oculta en una carga de soja en Pilar.

e Convivencia ciudadana.

e Informaciones resaltantes FTC de los operativos realizados en el afio 2022:

Un logro para impulsar la lucha contra los criminales del EPP:

AMAMBAY. - En un enfrentamiento que ocurrié domingo 23/10/2022 en la zona de Cerro Guazii, unas cinco
personas murieron y uno de los abatidos seria cabecilla del grupo criminal autodenominado Ejército del Pueblo
Paraguayo (EPP), segun reporté el Comando de Operaciones de Defensa Interna (CODI) de la Fuerza de Tarea
Conjunta (FTC).

El reporte oficial de las fuerzas de seguridad sefiala que el EPP asesin6 a dos integrantes de una comunidad
indigena. Mientras que el CODI-FTC habria abatido a tres miembros del grupo armado; segin informes
extraoficiales, junto con Osvaldo Villalba habria fallecido Luciano Argiiello Larrea. Fuente: adn POLITICO.

MIGRACIONES

e Implementacion del servicio de Contact Center Institucional.
e Habilitacion de la oficina Regional de Documentaciones en Mariscal Estigarribia.
e Implementacion de sellos codificados de ingreso y salida del pais con nuevas medidas de seguridad

Radicaciones expedidas en la sede central, oficinas regionales y de documentacion

TOTAL PERIODO 2022
LEY N°

ACUERDO ng LEYN® LEYNC 6774721  LEY N°1938/02 (RSN
MERCOSUR )N . 698422 219303 URUGUAYO REFUGIADOS Ak
S

PRECARIA | | 1261 2313 3579
TEMPORARIA 9.016 5.798 2318 == == 1.366  18.498
PERMANENTE 1.323 14.647 59 2.420 104 33 18.586
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REFERENCIAS
Tramites disponibles segin legislacion aplicada:

e  Acuerdo Mercosur: Solo Temporaria y Permanente.
Residencia aplicable para ciudadanos de paises miembros y asociados del Mercosur suscriptos al
Acuerdo de Residencia.

e Ley N°978/96 de Migraciones (derogada): Precaria, Temporaria y Permanente.
Residencias disponibles hasta la fecha de derogacion de la ley (hasta el 18/10/2022).

e Ley N°6984/22 de Migraciones (vigente): Precaria, Temporaria y Permanente
Residencias disponibles desde la fecha de promulgacion de la ley (desde el 18/10/2022).

e Ley N°2193/03: Solo Permanente.
Residencia aplicable para hijos y cényuges de paraguayos.

e Ley N°6774/21 para Uruguayos: Solo Permanente.
Residencia aplicable para ciudadanos de nacionalidad uruguaya, en reciprocidad con la Republica
Oriental del Uruguay.

e Ley N° 1938/02 de Refugiados: Solo Temporaria y Permanente.
Residencia aplicable para ciudadanos beneficiarios con el estatus de refugiados, otorgada por la
CONARE.

Movimiento migratorio registrado en puestos de control fronterizos y aeroportuarios

Datos registrados del 01/01/2022 al 31/12/2022
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

e Hechos Punibles
Zona
Hechos Punibles Afio 2022
Denunciados Aclarados

ABIGEATO 1.077 146
COACCION SEXUAL 879 469
HOMICIDIO CULPOSOS EN ACC. DE TTO. 918 885
HOMICIDIO DOLOSO 509 187
HURTO 1.901 881
HURTO AGRABADO 2.755 637
LESION CULPOSA EN ACC. DE TTO. 3.932 3.482
LESION 1.567 599
ROBO DE OBIETOS 478 169
ROBO AGRAVADO DE OBJETOS 2.501 378
ROBO DE VEHICULOS 983 46
ROBO AGRAVADO DE VEHICULOS 271 38
ROBO DE MOTOCICLETAS 4.037 239
ROBO AGRAVADO DE MOTOCICLETAS 1.083 67
Total 22.891 8.223

35%

FUENTE: INFORME DE HECHOS PUNIBLES DENUNCIADOS Y HECHOS PUNIBLES ACLARADOS - DPTO. DE
ESTADISTICAS DE LA POLICIA NACIONAL.
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II1 DESAFIOS FUTUROS

Viceministerio de Seguridad Interna. La Direccién General de Planeamiento y Control tiene como desafio
el diagnostico desde su implementacion de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana del Paraguay 2014 -
2022 y ver su contribucion en la construccion de la politica nacional de seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica: para proponer acciones estratégicas para su consolidacion al 2023 -2028. Otro desafio mayor es
seguir promoviendo el modelo de descentralizacion de la Seguridad Ciudadana, con un amplio protagonismo de
todos actores de los Municipios, propiciando asi el triangulo virtuoso de la Seguridad (Gobierno local apoyado
por el Gobierno Central, Policia Nacional y Sociedad Civil). Se suman al triangulo los demas Poderes e
instituciones del Estado y la comunidad académica.

La Direccion General del Sistema 911 tiene como desafio:

e  Propuesta para la modificacioén de la Ley 4739/12
e Integracion de sistemas de al menos de 3 instituciones integrantes del Sistema 911.
e Disefio de protocolos de actuacion interinstitucional

Viceministerio de Asuntos Politicos tiene como desafio:
e Elevar las actividades a Programas.
e Revision o rectificacion de la politica de poblacion
e Instalacion de Capacidades tanto en recursos humanos como financieros para la implementacién de
actividades misionales.

La Direccion General de Migraciones entre los objetivos propuestos para el siguiente semestre, correspondiente
al periodo fiscal 2023, se cita los siguientes:

En el ambito general de aplicacion de la nueva ley migratoria vigente:

e Lograr la aprobacion e implementacion efectiva del Decreto Reglamentario de la Ley N° 6984/22 de
Migraciones y del nuevo organigrama institucional, conforme a las funciones y atribuciones otorgadas
por la nueva normativa migratoria.

e Confeccionar los manuales de funciones y procedimientos conforme al nuevo organigrama institucional.

Policia Nacional: La necesidad de continuar con el proceso de modernizacion y profesionalizacion, de acuerdo
con las necesidades de la sociedad actual. Al respecto, es fundamental fortalecer las politicas de transparencia, no
solo de la institucion sino con la sociedad y seguir con la renovacion curricular de los mecanismos de formacion
policial, que debe estar marcada por la responsabilidad, la integridad, la disciplina, el buen el trato con los
ciudadanos, la dedicacion, el autocontrol, el espiritu de equipo y una gran capacidad de adaptacion; desplegar todo
su esfuerzo con el fin principal de prevenir el delito y proteger a la ciudadania. Esto permitird brindar nuevas
herramientas al policia para cumplir su funcién de protector de la convivencia, a partir de un mayor acercamiento
con la comunidad, que es la esencia misma de la funcién policia.

Es esencial fortalecer mas el componente tecnolégico de la funcion policial, para obtener mejores resultados en el
control v la prevencion del fenémeno delictivo. Esto se activa con la adquisicion de tecnologias que permitan
vigilar puntos de alta criminalidad, fortalecer la comunicacion entre los policias y la comunidad para mejorar los
tiempos de respuesta. Sin embargo, es importante considerar que la sola tecnologia, sin el fortalecimiento de
equipos técnicos, de investigacion y andlisis, no conseguira un impacto fundamental en la politica de control del
delito.
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Programa de Seamos Ciudadanos- Construyendo convivencia

Charlas Preventivas para padres y alumnos

Realizado a cargo de la Direccion de Enlace Ciudadano y Multiagencial en el marco del “Programa Seamos
Ciudadanos, construyendo convivencia™; dentro de la misma, se pretende capacitar sobre la prevencion de hechos
punibles a las comisiones vecinales, instituciones educativas, organismo multiagenciales y organismos del Estado.

Departamento Mes Distrito/ciudad Beneficiados
Asuncion/estudiantes de la media CNC Gral. Bernardino

Marzo 125

Caballero

Asuncién *Cole. Nac.. Vicepresidente Sanchez (111

Maya *Nac.. Pte. Frgnco (142) i 3
. Septiembre Asuncion/Vifias Cué/ Es:c. Municipal Marangati Rapé (7 339

Capital jornadas)
Asuncion Colg. Stella Maris- Charlas (tres jornadas) 185
Octubre Asuncién/Zeballos Cué/Esc. San Francisco 92
b Asuncion/Colg. Juan Ramon Dahlquis- (dos jornadas) gg
Diciembre Asuncion/Esc. Parroquial. San Roque Hogar de Canillitas 34
Central Noviembre Luque/Cole Nacional de Naciones Unidas 58
Luque Esc. Basica San Rafael 30
Cordillera Valenzuela /Coleg. Nacional San José 80

Laurel (dos jornadas)
Canindeyt * Esc. Basica N°2407 Laurel (45) 93
* Coleg. Nac.. Laurel/(48)
Alto Parana Santa Rita 414
v 5 Mayo San Juan Bautista
Misiones *Polideportivo 130
Puerto Casado (2 jornadas)
*Col Nac.. Juan Maria de Lara (7°,8°y 99) (63)
Alto Paraguay *Col. Nac.. Subv.. Santo Domingo Sa(vio y l);ata)ll(én Pirizal Lt
(7°,8%y 9°/1°y 2°) (91)
Itapua Noviembre Obligado/comunidad educativa/virtual

» Un alcance de 2107 entre padres y alumnos de Escolar Basica y de Media fueron beneficiados

con las diferentes charlas preventivas de 8 departamentos y 8 diferentes distritos.
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Charlas para educadores

Departamento

Mes

~ Distrito/ciudad

Bcneﬁciados

Central

Octubre

Luque/Maka’{/Colg. Centro Educativo- 33
SOS-Hernan Gmeiner

Capital

Itapla

Luque/Cole. Nac. Naciones 9
Unidas/Senad/DECYM para educadores

Noviembre

Asuncién/Comunidad
educativa/Webinario/ciclo de charlas
preventivas para
educadores/DECYM/MEC NIVEL PAIS
(4 jornadas)

1334

Obligado/ Comunidad educativa del
Municipio de Obligado (virtual)
(SENAD/MECYM)

Un alcance de 1376 educadores, beneficiados con las diferentes charlas preventivas de 3

departamentos y 3 diferentes distritos.

Capital

Reuniones con Comisiones vecinales

Marzo

Cove "Pocito" y
*"Centro Municipal Koeti"
(2 comisiones vecinales)

Abril

Comisiones vecinales -Centro
Municipal N°5 Koeti

Asuncion

Julio

Comisiones Vecinales del Barrio
Trinidad

Agosto

Comisiones Vecinales del Barrio
Trinidad

Central

Julio

Comision Vecinal Centro

batnbae Comunitario Nandejara Guazi

Agosto

Comisién Vecinal - 16 octubre-
Sagrado Corazén de Jesus-
Barcequillo-San Lorenzo

San Lorenzo

» 7 reuniones en los distritos de Asuncién (Capital) y Central (Luque y Lambar¢)
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Jornadas Civicas-Derecho a la Idenﬁdad

Liderado por la Direccion de Poblacion, se encarga de coordinar con la Policia Nacional la intervencion de la
institucion en los procesos de identificacion y documentacion de personas y monitorear dicha participacion con
los temas relacionados a la Gobernabilidad Democratica.

Departamento| Mes ' - Distrito/ciudad Beneficiados
Febrero 107
Marzo *Asuncion 100
Abril 50
Junio Asuncion/ Trinidad/Cerrito 60
Julio Asuncion/ B® Sajonia y el B® Santa Maria 43
Capital Agosto Asuncion *B° Jukyty 52
Senticaib Asuncion * Trinidad 55
eptiembre
Asuncion/Tablada 50
Octubre Asuncion/ B® Republicano 60
Noviembre Asuncion 40
Junio Capiat&/USF/ Puerta del Sol 6l
Villeta 82
Julio Aregua 198
San Lorenzo 56
Kot Aregua 56
0sto
£ Capiatd *Yvyra Ro 34
Central San Lorenzo 36
Septiembre Capiatd/Puerta del Lago 45
Villeta/ Ita Yvaté 70
Octubre Nueva [talia 19
Villeta 63
Noviembre Aregua y San Lorenzo 58
Cordill Abril *Distrito de Juan de Mena 84
~ardiiera
Julio Juan de Mena 137
Agosto Tan | 62
Ca’azapi & * Comunidad Indigena Vy'a Renda  *Kokueré Guazui
Noviembre Laurel 73
Marzo * Laurel y * Comunidad de Gasory 99
L . Distrito de Laurel
Canindeyu Mayo *Cria N° 17 de Laurel *Comunidad Indigena Jejyty Miri 129
Noviembre Corpus Christi 153
Distrito Paso Horqueta
*Municipalidad Paso Horqueta
*Coleg. Nacional Cnel. Mongelos (Col. Gral. Mongelos)
Mayo *Capilla San Jos¢ Obrero 195
Distrito de San [azaro
Concepceion *Puerto Vallemi- Tinglado *Esc Basica Tres Cerros
* Multiuso San Lazaro 391
AT Loreto
BUSID *Extension Agricola * San Josemi *Jugua Poi 267
Septiemb San Lazaro
i s —~._*Muni S aro * Tres Cerro * Paso Horgueta * Vallemi 962

N
a\nternacional, con personél ltamente calificado y comprometido con valores éticos y
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* Mcal Estigarribia

* Laguna N_egra 126

Dpto. de Febrero * La Patria

Boquerdn *La Patria
*Laguna Negra 281

Mayo * Mcal. Estigarribia
Distrito de Puerto Casado 168
*Tinglado Municipal de la localidad (2 jornadas)

Junio Fuerte Olimpo (4 jornadas) 489
San Carlos 26
Alto Paraguay Agoetn Ma. Auxiliadora 83
Carmelo Peralta 167
Diciembre *Fuerte Olimpo *Puerto Guarani 211
Ma Auxiliadora *San Carlos *Toro Pampa 226
Pte. Hayes Noviembre Pozo Hondo 54

Distrito Yguazi
*Municipalidad Yguaza
*Capilla Nifio Jesus
Abril *Sub-Comisaria Sto. Domingo

239

Alto P 4 Distrito Itakvry
o *Comunidad Chino Cué 388

*Tinglado Municipal Itakyry (2 jornadas)

Itakvry
Septiembre *Municipio de Itakyry 335
*Chino Cué *Paso Cadena

Marzo * Localidad de Trinidad 68

Dyt delapls: [ 5onto Bella Vista (3 jornadas) 95

e 80 jornadas civicas, en 11 departamentos y mas de 20 distritos visitados. con un alcance de 6903

beneficiados.
Jornada Adultos Mayores
Departamento Mes __ Distrito/ciudad Beneficiados
Febrero *Villeta (2 jornadas) * Lambaré 8
Marzo 1
Central Mayo Villeta (3 jornadas) 1
Octubre 4
Junio Luque/ Mora Cué (adultos mayores) 25
Concepcion Mayo *Cuidad de Loreto- adulto mayor 1

e 9 jornadas en Central y Concepcion con un alcance de 40 beneficiados

ficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
ocratica y la segurid lana”.
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Servicios Comunitarios realizados.

Liderado por la Direccion de Enlace Interinstitucional, su enfoque es promover la inclusion social de las personas
que viven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la coordinacion en los distintos niveles de gobierno
para el abordaje territorial de servicios sociales proporcionados por el Gobierno Central.

Departamento Mes - Distrito/ciudad consultados Inst. participantes
- X Asuncion-Bo Tablada 1606 Partici;_;arqn un total de 15
Nueva instituciones
Abril Asuncién (Copacons) 1191 Paxticipason voctotal de 16
instituciones
Asuncion/Costanera/ 730
Junio Centro Municipal ° 2
Asuncion/Viias Cué 590
Julio Asuncion 849 11
Agosto Asuncion/B® San Francisco 1057 14
Asuncion 878 17 instituciones
Septiembre ;
Capital Asuncion 923 18 instituciones
Octubre Asuncion sin datos 19
Asuncién/B° Tacumbu 1230 16
Noviembre Asuncion/B° Obrero 1013 19
Asuncion/ B® Sta. Rosa 980 16
Asuncion/B° Sajona/Villa
Esperanza(Centro 672 15
Comuntario)
Diciembre Asuncién/Bernardino
Caballero =1 i
Capital/Asuncion/B® Ita
Pyta Punta 734 12
. Luque (Isla Bogado-Ex sin datos
Abril i
Copaco) registrados
Mayo Nueva Italia 1239 134
Junio Lambaré/ B® Santa Lucia 701 189
Septiembre Aregua 1266 17 instituciones
Central Octubre Nemby sin datos 16
o s A
Luque/B® Guillermo Jests 880 15
Noviemb (ExCopaco)
oviembre Aregui 824 15
Lambaré 863 17
Diciembre Luque/Cafada San Rafael 657 16
g ) Junio Cnel. Oviedo 1058
s Noviembre Yhi 1437 11
Mayo Valenzuela 1144 307
. . 120 (CI o .
Cordillera Julio Valenzuela 04 instituciones participaron
A entregadas)
Octubre \ Valenzuela 1 7

Vision: “Ser un @rgaritsag confiable, eficaz eﬁciama_,

& gobemabilidad democratica

econocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
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San Pedro Agosto Yrybuca 1125 14
Concepcion Octubre Horqueta 1 17
Mayo Juan E. O’Leary 1439 198
Septiembre Juan E. O’Leary 240 5 instituciones
Allp Rersu) Ciudad del
Noviembre Este/Asentamiento La 1056 11
Paloma
- —
Misiones Mayo MUEED (?e Seet. e 391 55
- Bautista
Paraguari Octubre Quyquyhé 1 15
Marzo Municipio Obligado 1297 Pamcm-)aro.n 0 oelge 14
; instituciones
Dpto. de ltapta
Julio Captan. Mesa 938 17 instituciones participaron
Miisstos Mummzlo de Campo 1793 Partlmm:({ﬂ un total de 17
ceval instituciones
Dpto. Presidente Abril Municipio Gral. Bruguez 1191 RWticipuron Ui 0Kl 00’13
Hayes ’ instituciones
Julio Villa Hayes 729 10 instituciones participaron
Agosto Gral. Bruguez 465 13

Localidad de Pedro P. Pefia
* Comunidad de Pozo
Mayo Hondo *Comunidad 1657
San Agustin
* Comunidad La Pava
Mcal Estigarribia/Laguna

Negra 1189 12
Boqueron Agosto Meal Es"gg ;b1a/Campo 1798 11
Mcal Estigarribia/Sta.
Teresita 20 13
*Mcal Estigarribia
*Pozo Hondo 2 (Ministerio de Desarrollo
Octubre *San Agustin/Pedro P. 4- retorno de CI Social y Ministerio del
Pena *La Interior)
Represa

e  Mas de 50 servicios Comunitarios, 12 Dptos. Visitados y mas de 20 diferentes distritos con un

Visién: “Ser un Organismo confiable, ef eficiente reconacido a wlmuonqe internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
y Lagséundad cludadahq‘\\
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Griafico de implementacién del Programa Seamos Ciudadanos - 2022

GRAFICO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
SEAMOS CIUDADANOS VMAP/2022

e a—————————— e

1(;madas de capacitaciones

preventivas para
educadores, alumnos y
padres

Servicios
Comunitarios

Mesa de trabajo con

Jornadas Civicas/derecho Comisiones Vecinales
a la Identidad Instaladas _
48% 4% E
Programa Gobernanza Efectiva
¥ Talleres de capacitacién a Municipios realizados
Gobernanza Efectiva
Departamento| Meses Distrito/ciudad Beneficiados
Aregua, Capiatd, Itaugua, Guarambaré,
: Lambaré, Limpio, Luque, M.R.
Crntesl hulis Alonso, Nva. Italia, San Lorenzo, 12
Villeta, Ypané.
Fram, Capitan Meza, Capitan Miranda,
. . Hoenau, Gral. Artigas, Cambyretd,
Tapia Octubes Nueva Alborada, Carlos A. Lopez. La H
Paz, Bella Vista, San Rafael del Parana
2 2 ' 523
v' Asesoramiento y Talleres realizados con Gobernadores
Gobernanza Efectiva
Departamento | Meses Distrito/ciudad Beneficiados
Central Julio Aregud/Gobernacion 1
Itapua Octubre Encarnaciéon/Gobernacion 1
Caazapa Diciembre Caazapd/Gobernacion 1

i A
Wsirgcid® i
=22t Genera deAdminstiact y
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Grifico de implementacion del Programa Gobernanza Efectiva

GRAFICA DE Iﬂ?LEMENTACIQN DEL PROGRAMA
GOBERNANZA EFECTIVA VMAP/2022

Asesoramiento y
Talleres con
Gobernadores...

Talleres de
capacitacion a
Municipios

88%

Otras acciones institucionales gestionadas

Asesorar en otros procesos técnicos legales a municipios (Procesos externos)

Departamento Meses Distrito/ciudad Beneficiados
*San Cristébal  *Naranjal ~ *Raul Pefia
Al Pasaiik *Hernandarias  * Santa Fe  * Mbarakaju 10
* Santa Rita *Tavapy *O’'Leary
* Yguazu
Abril
Paraguari *Caapuct *Quyquyho 2
Dpto. Concepcion Itapia 1
Dpto. Pte. Hayes Nueva Asuncion |
* Municipio de Itakyry )
Alto Parana Mayo * Municipio de San Alberto
*Municipio de Laurel 1
Alto Parana Junio * Municipio de San Alberto 1
Capacitacién para implementacion con Municipios solicitados (Mecip)
Departamento Meses Distrito/ciudad Beneficiados
*San Cristdbal *Naranjal *Raul Pefia
Alto Parana Abril *Hernandarias * Santa Fe * Mbarakaju * 10 municipios
Santa Rita *Tavapy *Q'Leary * Yguazu
, * Muynjcipio de Itakyry * L
Alto Parana Mayo Municipio de San Alberto 2 municipios

y BCOﬂA.IdO a nivel nauonal e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
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Consejo de desarrollo distrital instalados (Consejos de Seguridad Ciudadana)

El Proyecto es una propuesta de prevencion social del delito, a través de la participacién ciudadana,
entendida como la suma de compromisos adquiridos por la comunidad local para mejorar su calidad de vida.
Aprobado por Resolucion MI N° 154 de fecha 13 de abril del 2021 y ampliado por Resolucion N° 198 de fecha 6
de junio del 2022, designa como responsable de su implementacién a las Direcciones Generales del Viceministerio
de Asuntos Politicos y Viceministerio de Seguridad Interna.

Departamento |  Meses Distrito/ciudad Beneficiados
Cordillera Mayo *Municipio de Caacupé 1
Misiones San Juan Bautista 1

Noviembre
Alto Parana Ciudad del Este postergado

Ne’embuciu _” ] 1

1 . A 1

Las actividades de las diferentes dependencias de este Viceministerio se desarrollaron conforme a lo establecido
dentro de sus acciones, con un avance del 86% en el cumplimiento de la meta global institucional, al cierre de este
afio fiscal.

Ejecucion Presupuestaria de la Policia Nacional

La ejecucion presupuestaria de 2022 totalizd G. 2.888.386.940.691, el cual corresponde al 97,46% de lo
presupuestado. Remuneraciones del personal fue ejecutado en un 87,77 %y en un 9,69% para el resto. El resto se
ejecutd del 7,81 % para bienes y servicios de consumo y del 1,88 % para gastos de inversion.
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Actividad/Obra Unidad Meta Avance 2022 Luzgol;azdn Motivo de los desvios P‘.E:."““"..'ﬂn
manciera
12-3-1-1-2
GESTION DE L.OS
RECURSOS - ADM 0 0 0% No posee meta fisica. 2.662.429.002.446
POLICIA
NACIONAL
12-3-1-1-4 Se logrd la meta programada
PREVENCION DE - de  acuerdo a  los
HECHOS INTERV 18.805 19.339 103% acontecimientos ocurridos en 51.066.168 848
PUNIBLES las distintas  dependencias
i policiales a nivel pais.
Logro de las metas
12-3-1-1-5 grografinadas mnfoerAe a l:;
S emanda en servicios al
S ThomoN | INVESTIGACION | 43.986 44220 101% | ciudadano, “servicios de|  5.090.081336
pi FNIBLE-S expedicion de antecedentes a
= extranjeros y certificado de
interpol”.
No se logro la totalidad de la
meta programada ya que
12-3-1-1-6 algunos quanamcnms no
FORMACION Y fuston  Bauiiuidos; i0r oo
CAPACITACION CURSOS 49 31 By |oonw . Son crédito | 53 457.169.745
DE OFICIALES Y presupuestario  para  la
SUBOFICIALES construccion edilicia, debido
a que los cursos deben contar
de dormitorios, stand de tiro y
otros.
12-3-1-1-7
ASISTENCIA
lNPERi’({):]A;u La meta programada ha sido
POLICIAL superada debido al aumento
B de consultas en urgencias, en
el area de odontologia,
asistencia social,
ASISTENCIA 200.000 269.179 135% intervenciones  quirargicas, 78.938.063.473
estudios especiales,
vacunaciones, cuadros
respiratorios, el area de
hemodialisis y  urgencias
polivalente.
No se pudo lograr la meta
12.3-1-1-8 programada debido a la baja
SERVICIO DE demanda en  servicios al
][)‘FNTIF!CACION SERVICIOS 1.560.000 1.489.093 95% cludn(!ml'l_u, "servicios  de 34.842.685.243
I)i-‘ PERSONAS cxpedl_cmn de antecedentes a
T & extranjeros”, cédula de
identidad v pasaportes.
LLa meta programada ha sido
superada ampliamente debido
12-3-1-1-9 a los acontecimientos ¥y
SERVICIO DE actividades realizadas en el
OPERACIONES . 5 o pais, se reforzé de personal y
ESPECIALES Y SERVICIOS 18.561 22.703 123%. | gervicio de apayo policial en 15.006.792.078
eventos nacionales sobre los
CONTENCION Juegos olimpicos
suramericanos v
manifestaciones.
La meta ha sido superada
debido a la cantidad de
12-3-1-1-10 operativos  que se dan
OPERACIONES conforme a los datos
CONTRA SERVICIOS 300 587 196% | suministrados por los 17.556.977.522
GRUPOS servicios de inteligencia

CRIMINALES

como asi también por el
aumento de la comision de
hechos punibles.

TOTALES

2.888.386.940.691

ik

g
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Jornadas de Regularizacion Migratoria

Durante el periodo 2022, la Direccion Nacional de Migraciones llevo a cabo Jornadas de Regularizacion
Migratoria para la documentacion de extranjeros en Paraguay.

Cantidad de documentos solicitados en las jornadas de regularizacion migratoria realizadas en el periodo
2022, discriminadas por tipo de documento, equipo mavil, con fecha y lugar de realizacion, aclarando el
porcentaje de solicitudes:

LUGAR FECHA

Ciudad del Este — Dpto. Alto Parana 24 al 28 de enero
Pedro Juan Caballero — Dpto. Amambay 07 al 11 de marzo
Ciudad del Este — Dpto. Alto Parana 21 al 25 de marzo

La Paloma — Dpto. Canindeyu

- o 06 al 10 de abril
(solo atencion al usuario)

Pedro Juan Caballero — Dpto. Amambay 13 al 17 de junio

Ciudad del Este — Dpto. Alto Parana 27 de junio al 01 de julio

Pedro Juan Caballero — Dpto. Amambay 12 al 16 de septiembre

Ciudad del Este — Dpto. Alto Parana 26 al 30 de septiembre

CIUDAD DEL ESTE i PEDRO JUAN CABALLERO
TIPO DE i i Y T % DE
SOLICITUD |INGRESA | PROCESAD FINIQUITA INGRESA | PROCESAD FINIQUITA
- - DOS iy - DOS

RESIDENCIA
PERMANEN 0 0 0 182 155 85,2 %
TE
RESIDENCIA
TEMPORARI 448 446 99,5 % 317 304 95,9 %
A
REPOSICION o
DE CARNET 0 . . : . iy
CERTIFICAD
0] DE - o
RADICACIO 0 0 0 11 11 100 %
N

~

jciente, raq
pernabilidad
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Observaciones:

e El presente informe fue elaborado en base a los datos proveidas por el Dpto. de Estadisticas de
la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (DTIC).

e Los expedientes pendientes para procesar cuentan con acta de compromiso, pendiente a que el
interesado adjunte los documentos faltantes para continuar con el proceso de radicacion.

Terminales biométricas de auto registro migratorio para agilizar la entrada de nacionales en el
aeropuerto

La Direcciéon Nacional de Migraciones comunicé oficialmente la puesta en marcha de dos terminales de
identificacion biométrica para agilizar el tramite de ingreso al pais de nacionales y residentes
permanentes en el Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi, a través del sistema SMARF (Sistema
Migratorio Automatizado de Reconocimiento Facial). De esta manera, Paraguay introduce por primera
vez el mecanismo de auto registro migratorio de personas en su principal terminal aeroportuaria, a fin de
facilitar la el registro de entrada al territorio nacional de los pasajeros nacionales y residentes
permanentes que realicen su tramite con la cédula de identidad paraguaya vigente, descongestionando
las filas en los boxes migratorios. La habilitacion oficial de las terminales de identificacion biométrica
SMAREF se llevé a cabo tras la culminacion exitosa de las pruebas del sistema realizadas durante las
ultimas seis semanas. Actualmente, Migraciones cuenta con cuatro terminales de identificacion
biométrica con tecnologia de reconocimiento facial (tétems), de las cuales dos se encuentran operativas
en el area de desembarque de pasajeros del Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi, mientras que las
otras dos terminales serdn instaladas cuando culminen los trabajos realizados por la DINAC (Direccion
Nacional de Aeronautica Civil) para la puesta a punto de las mangas 5 y 6 de la citada terminal
aeroportuaria. Con la implementacién del sistema SMARF en el Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi, la Direccion Nacional de Migraciones busca optimizar la tecnologia adquirida con un sistema
que otorgue mayor facilidad y simplicidad al usuario, pero bajo los estandares de seguridad nacional y
proteccion de datos requeridos por el Gobierno Nacional.

Se dio cumplimiento al Plan de Dotacion de Personal para el presente ejercicio conforme al
siguiente detalle:

e Concurso Pablico de Oposicion Ad Referéndum iniciado en el ejercicio 2021, para cubrir tres
(3) vacancias cargos permanentes, proceso finalizado en este ejercicio 2022, con el
nombramiento de 3 (tres) funcionarias por Decreto N° 6813 de 21/03/2022.

e Concurso Publico de Oposicion Ad Referéndum iniciado en el ejercicio 2021, para cubrir
cinco (5) vacancias cargos permanentes, proceso finalizado en este ejercicio 2022, segin
detalle:

» (dos) vacancias adjudicadas a funcionarios permanentes de la DGM s/ Resolucién
M.I N° 241 del 29/06/2022 (Confirmacién de cargos y categorias adjudicadas
promocion)

» (tres) vacancias adjudicadas por Decreto de Nombramiento N° 7584 del 05/08/2022,

3 (tres) contra?a.d\os nombrados)
ional, con personal alta te calificado y comprometido con
/f,’ 26
: e rif
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e Concurso de Méritos Ad Referéndum iniciado en ejercicio 2021, para cubrir diecinueve (19)
vacancias cargos temporales, proceso finalizado en este ejercicio 2022, con Certificado de
Debido Proceso de la SFP e incorporados en el mes de octubre/22.

e Primer Concurso de Méritos Simplificado s/ disposicion para la regularizacion de
vinculaciones temporales, para contratados cuyo ingreso se dio por excepcion al concurso de
méritos, dictaminado por la SFP, y proceso finalizado con Certificado de Debido Proceso para
98 (noventa y ocho) cargos en el mes de octubre/22.

e Concurso Interno de Desprecarizacion Laboral/2022, con cantidad de 38 cupos autorizados
por el Equipo Econdémico Nacional: Actualmente en etapa final del proceso de evaluacion con
lista final de orden de méritos de 98 postulantes que alcanzaron el 60% minimo requerido para
aprobar.

e Segundo Concurso de Méritos Simplificado s/ disposicion para la regularizacion de
vinculaciones temporales en caracter de remplazo, para contratados cuyo ingreso se dio por
excepcion al concurso de méritos, dictaminado por la SFP, proceso en etapa de evaluacion con
lista final de orden de méritos de 11 (once) postulantes que llegaron al 60% minimo requerido
para conformar la lista aprobar.

e Tramites realizados para el Concurso Piblico de Oposicion para Personas con Discapacidad
(PCD), para cubrir dos (2) vacancias, segin Plan Anual de Incorporaciéon: En proceso de
Homologacion de Perfiles por parte de la SFP.

e Tramites realizados para el Concurso Interno de Oposicion Institucional (Promocion) de (15)
vacancias, estado actual: En proceso de Homologacion de Perfiles por parte de las SFP.

ADECUACIONES ESTRUCTURALES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA EN
PUERTO FALCON

Con el objetivo de verificar la situacion operativa y los trabajos de control integrado entre Paraguay y
Argentina en el paso fronterizo Puerto José Falcon— Clorinda, el 10 de octubre de 2022, la titular de
Migraciones, Angeles Arriola, realizé una visita a dicha zona primaria, en compafiia del director y
funcionarios de Movimiento Migratorio de la Institucion. El objetivo principal fue analizar alternativas
de cooperacion interinstitucional para dotar de mayor capacidad operativa al citado puesto, con miras a
minimizar - en la medida de lo posible - los tiempos de atencion efectuados en el lado paraguayo.

Una de las principales medidas adoptadas fue la adecuacion estructural de las ventanillas de las casetas
para el control vehicular, a fin de brindar la posibilidad de controlar dos autos por caseta de manera
simultanea.

Expulsiones

Dando cumplimiento a la Ley 978/96 de Migraciones, vigente hasta el 17 de octubre de 2022 y a la nueva
Ley Migratoria N° 6984/22 promulgada el 18 de octubre de 2022 y vigente en la actualidad, la Direccién
Nacional de Migraciones efectu6 un total de 153 expulsiones administrativas y judiciales en el periodo
2022, de las cuales; 81 se concretaron en el primer semestre y 72 en el segundo semestre.

Los procedimientos fueron ejecutados mediante una labor interinstitucional coordinada con los
organismos de seguridad del Estado.
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CANTIDAD DE EXPULSIONES SEGUN PAIS DE ORIGEN CORRESPONDIENTES "AL

PRIMER SEMESTRE DE 2022
Periodo comprendido desde el 01/01/22 hasta el 30/06/22

Argentina 3
Bolivia 3
Brasil 55
Colombia 6
Espafia 2
Holanda |
Peri 3
Republica Dominicana 2
Repiiblica Popular China 4
Taiwan 1
Uruguay 1

TOTAL - PR[MER.SEMESTRE 2022

CANTIDAD DE EXPULSIONES SEGUN PAIS DE ORIGEN CORRESPONDIENTES ’AL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Periodo comprendido desde el 01/07/22 hasta el 31/12/22

. S N .

Brasil 50
Chile

Argentina

Peri

Republica Dominicana
Taiwan

Colombia

Nigeria

Alemania

3 RN W~ BN

TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 2022

TOTAL DE EXPULSIONES - PERIODO 2022
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ANEXO 11

» Inversiones

Act. 1 Gestion Administrativa para la Seguridad Ciudadana

Inversidn en Equipamientos ¢ Infraestructura
AN Afio de I Monto total en | Monto pagado | Saldo a pagaral |  Estado de la
0.6 Descripeion idisdie Distrito Cormies” | Goaranies” | 3112202 Obra

543 |Adquisicion de Infraestructura de Virtualizacion de Servidores para el MDI-
579 |Ad Referéndum-Plurianual

202 Central 2497.800.000 | 1423356852 | 1.074.443.148 57%

Actualizacion y Garantia Extendida del Sistema Intgrado de Identificacion 01 Centtal 138930047 | w6878 | 532301318 62%

5719
Balistica (IBIS] de la Policia Nacional-Ad Referéndum-Plurianual

57 |Renovacion de LicenciasVarias para el MDI-Ad Referéndum-Plurianual 0 Central 2668.967202 | 2.001.725402 | 667.241.800 5%
Actualizacion y Adquisicion de Equipos para el Centro de Seguridad y Central v

579 |Emergencias del Sistema 911 de la Policia Naciona| para Asunciény 2 R i 11723229723 | 2316780400 | 9406449323 20%
Redi fo .

551 Adquisicion de nfmas Reglamentarias para la Policia Nacional - Ad 0l Central 31899500000 | 3.899.500.000 0 100%
referendum Plurianual

542 [ADQUISICION DE FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS LASER

5843 3412 )
53 [PARA FL MDI- AD REFERENDUM 2022 Central 38436412 38436412 0 100%

| Corresponde al monto total del llamado (LPN, LP1, LCO, €D, CDE)
12 Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/2022
Detallar todo el Nivel de Gastos 500 "Inversion Fisica"

f\ \
=, \
i d
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrética, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Act. 02 Gestion de los Recursos de la Policia Nacional.

Inversion en Equipamientos e Infraestructura
Estado
o Afio de i Monto total en | Monto pagade | Saldo a pagar
¢ Descripcidn Adjudicacion Distrie Guaranies’’ Guaranies ? al 31/12/2022 geb:::
Construccion  de  la
Direccion de Policia y
522 | del Dpto. de 2022 Asuncion 3.924.384.730 2.918.985.310| 1.005.399.420 73%
Investigaciones  del
Area Central.
spr | Doaislcicn 2021 Asuncion | 290.000.000 90.000.000 |  200.000.000 | 100%
Equipos Panaderia.
Adquisicién de
533 | cortador para 2021 Asuncion 25.000.000 25.000.000 0 100%
Panaderia- Industrial
Renovacion del
Sistema de
536 | Comunicacion 2022 Asuncion 4.447.388.000 4.447.388.000 0 100%
Direcciéon de Policia
de Concepcion.
Construcciéon  de la
Direccion de Policia v
538 | del Dpto. de 2022 Asuncion 57.990.000 57.990.000 0 100%
Investigaciones  del
Area Central.
Adquisiciones de
yyy| HEekiey: (Ge Gheina, 2022 Asuncion | 834.421.000|  834.421.000 0| 100%
sillas.televisores,
escritorios, etc
Adquisicion de
Equipos de
S | Eor P 2022 Asuncion | 428.719.980|  251.220.000| 177.499.980|  56%
otocopiadoras
Multifuncioén, Discos
Duros Externos, etc.
Adquisicion de
automoviles para
gor | S 06 o oz Asuncion | 3.271.549.004 | 3.271.549.004 0| 100%
olicia Nacional del
Dpto. Central y Area
Metropolitana.
a3y | Asauisiclea & 2022 Asuncién | 550.000.000 |  550.000.000 o| 100%
Motocicletas.
569 (’_i\a‘:g‘;‘s‘c‘é“ de 2022 Asuncién 17.760.000 17.760.000 0| 100%
Renovacion v
ampliacion del
5, et - 2022 Asuncion | 619.356.800|  619.356.800 o| 100%
nteligencia para el
seguimiento
prevencion Criminal.
Reparaciones
595 | mayores Edificio 2022 Asuncion 1.474.725.251 1.474.725.251 0 100%
Gestion de Personal.
TOTALES 15.941.294.765 | 14.558.395.365 | 1.382.899.400

leficiente, reconocido a.rikvef
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrética, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblaci6n, con enfoque de derechos humanos®

Act. 06 Formacion y Capacitacién del Personal Policial.

Inversion en Equipamientos e Infraestructura
0.G Descrioeil .dm'k. s Monto total en Mnli;plg.do Saldo a pagar al
; peion j-;:iclcl Distrito = guaranies ] 31/12/2021 Estado de la Obra
CONSTRUCCION DE LA DIRECCION DE El 80 % de avance de la
522 i%i&sckﬁm GR;:\DD. EI;%EU%‘:‘..:DODE 2022 Central 907.609.995 907.609.995 | obra y los Qullles que
ESTRATEGIA POLICIAL epeaséuitan dicho avaice
LOTE N° 2 CONSTRUCCION DE AULAS El 80 % de avance de la
522 PRE-GRADO DEL COLEGIO DE POLICIA 2022 Central 591.985.958 591.985958 | obra y los detalles que
(1IRA ETAPA) representan dicho avance
530 Desmalezadora 2, 1HP 2022 Central 23.592.000 23.592.000 -
530 Motosierra 2022 Central 7.078.000 7.078.000 -
530 Motobomba de 3 hp 2022 Central 9.214.980 9214980 -
530 Motobomba de 1 hp 2022 Central 3.500.000 3.500.000 -
534 PROYECTOR MULTIMEDIA Act. 6 2022 Central 24.300.000 24.300.000 -
541 Aire de 36,000 BTU tipo Split 2022 Central 48.480.000 48 480.000 -
s | Estante para libros de madera con puerid | 0 | Centra 23337600 23337600 :
541 Estante para libros de madera - [ISEPOL 2022 Central 45.369.000 45.369.000 -
541 Ventiladores de techo _ ISEPOL 2022 Central 46.000.000 46.000.000 -
541 ESCRITORIOS TIPO L 2022 Central 33.800.000 33.800.000 -
541 SILLAS TIPO INTERLOCUTOR 2022 Central 86.000.000 86.000.000 -
541 SILLAS GIRATORIA TIPO DIRECTOR 2022 Central 40.500.000 40.500.000 -
541 Esé(;Ré‘.rA?gL(l)Es[)E PATAS DE METALICA 2022 Central 58 470.000 58.470.000 -
541 SOFA DE 3 CUERPOS 2022 Central 4.800.000 4.800.000 -
541 ::':;Lf‘;lf‘m’:‘:r‘mb:;"; guceomrmie | S | Gl 2400.000 2400000 -
541 Aire de 24 000 BTU tipo Split 2022 Central 49 896.000 49.896.000 -
541 Aire de 18.000 BTU tipo Split 2022 Central 150.360.000 150.360.000 -
541 Aire de 12.000 BTU tipo Split 2022 Central 111.030.000 111.030.000 -
543 Televisor Led Smart 55" Smart TV - Act. 6 2022 Central 7.644.000 7.644.000 -
543 Televisor Led Smart 43" Smart TV - Act. 6 2022 Central 6.942.000 6.942.000 -
543 Televisor Led Smart 32" Smart TV - Act 6 2022 Central 9.060.000 9.060.000 -
5719 Adquisicion de Sistema Integrado de Admision 2022 Central 132.000.000 132.000.000 -
LOTE N° 1 MANTENIMIENTO Y El 100% de avance de la
595 REPARACION BANDA DE MUSICOS Y 2022 Central 180.000.000 180.000.000 - | obra y los detalles que
AUDITORIO ISEPOL representan dicho avance
TOTALES 2.603.369.533 1.103.773.580 1.499.595.953

te calificado y comprometido con
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
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Act. 07 Asistencia Integral al Personal Policial.

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

Estado
de la
Obra

Aiio de Distrito Monto total en Monto pagado Saldo a pagar al

NG| S adjudicacion Guaranies /1 Guaranies /2 31122022

ADQUISICION DE
579 | LICENCIAS DE 2021 Central 100.096.000 100.096.000 -1 100%
SOFWARE
ADQUISICION DE
579 | LICENCIAS DE 2022 Central 85.500.000 85.500.000 -] 100%
SOFTWARE
ADQUISICION DE
541 | MUEBLES Y EQUIPOS 2021 Central 11.966.000 11.966.000 -1 100%
VARIOS

ADQUISICION DE
EQUIPOS VARIOS
ADQUISICION DE
EQUIPOS VARIOS
ADQUISICION DE
ECOCARDIOGRAFO Y
EQUIPO DE
NEFROSCOPIO
PERCUTANEO PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE
POLICIA RIGOBERTO
CABALLERO
ADQUISICION DE
ECOCARDIOGRAFO Y
EQUIPO DE
NEFROSCOPIO
PERCUTANEO PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE
POLICIA RIGOBERTO
CABALLERO
ADQUISICION DE
ASCENSOR PARA EL

538 | HOSPITAL RIGOBERTO 2021 Central 997.000.000 797.600.000 199.400.000 |  80%
CABALLERO-AD
REFERENDUM
ADQUISICION DE
535 | EQUIPOS MEDICOS 2021 Central 284.736.208 284.736.208 -1 100%
VARIOS
ADQUISICION DE
535 | EQUIPOS MEDICOS 2021 Central 380.000.000 380.000.000 -1 100%
VARIOS
ADQUISICION DE
535 | EQUIPOS MEDICOS 2021 Central 195.960.000 195.960.000 - 100%
VARIOS
ADQUISICION DE
535 | EQUIPOS MEDICOS 2021 Central 1.900.000 1.900.000 - | 100%
VARIOS
ADQUISICION DE
535 | EQUIPOS MEDICOS 2021 Central 174.250.000 174.250.000 - 100%
VARIOS
ADQUISICION DE
535 | EQUIPOS DE RAYOS X 2022 Central 910.000.000 910.000.000 - | 100%
FIIO
ADQUISICION DE
535 | EQUIPOS MEDICOS 2022 Central 109.250.000 109.250.000 -| 100%
VARIOS
ADQUISICION DE
ECOGRAFOS PARA EL
535 | HOSPITAL CENTRAL DE 2022 Central 1.420.000.000 1.420.000.000 - | 100%
POLICIA RIGOBERTO
CABALLERO

541 2022 Central 22.830.000 22.830.000 -| 100%

541 2022 Central 85.300.000 85.300.000 -1 100%

535 2022 Central 461.500.000 461.500.000 -1 100%

535 2022 Central 99.500.000 99.500.000 -| 100%
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543

ADQUISICION DE
EQUIPOS DE OFICINA

2022

Central

55.900.000

55.900.000

100%

542

ADQUISICION EQUIPOS
DE OFICINA

2022

Central

37.402.810

37.402.810

100%

543

ADQUISICION EQUIPOS
DE OFICINA

2022

Central

6.322.500

6.322.500.

100%

543

ADQUISICION EQUIPOS
DE OFICINA

2022

Central

1.520.000

1.520.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD -CM

2022

Central

1.650.000

1.650.000

100%

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD

2022

Central

7.080.000

7.080.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD

2022

Central

2.430.000

2.430.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD -
CM

2022

Central

4.620.000

4.620.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD -CM

2022

Central

6.379.000

6.379.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD -
cM

2022

Central

10.008.600

10.008.600

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD -
CM

2022

Central

4.622.500

4.622.500

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2022

Central

1.400.000

1.400.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2022

Central

15.373.000

15.373.000

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2022

Central

10.860.000

10.860.000

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2022

Central

5.730.000

5.730.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2022

Central

2.835.000

2.835.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2022

Central

21.130.000

21.130.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2023

Central

7.260.000

7.260.000

100%

541

ADQUISICION DE
MUEBLES CON
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD CM

2024

Central

1.930.000

1.930.000

100%

Total

5.544.241618

5.344.841.618

199.400.000

N
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen -la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos®

Act. 09 Servicios de Operaciones Especiales y de Contencion.

Inversién en Equipamientos ¢ Infraestructura

~

eﬁcuente reconqmdofnweb’amn

nal con persol

altameme calificado y comprometido con

7 Mo:oto Saldo a Pagar
HaE Pl p(-A'-o “ ) 3 =1 . Mm m' 4 T o .l 31m22 Esmdo de
0.G. Descripcién | adjudicacién | Distrito | en Guaranjes | Guaranies : la Obra
Notebook Tipo I - Avanzada 2.022 Central 12.100.000 0 12.100.000
543 | Monitor / Pantalla LCD 2.022 Central 3.600.000 3.600.000 0
Adquisicién de Equipos
551 | Antidisturbios (59 equipos) 2.022 Central 522.219.100 | 522.219.100 0
Adquisicion de Automoviles
para Dependencias de la Policia
Nacional de Dpto. Central y
551 | Area Metropolitana 2.022 Central | 1.765.450.972 | 1.765.450.972 0
Totales 2.303.370.072 | 2.291.270.072 12.100.000
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrética, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

500 - INVERCION FISICA

530 - ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS. EQUIPOS Y Wtﬂ =

Saldo a

NEXT GEN (HA) DE LA DGM - AD REFERENDUM -
PLURIANUAL

SIE Aiio de S Monto total en | Monto pagado Estado de
0.G Descripcion oo Distrito - pagar al
ajudicacién Guaranies Guaranies 31/1272022 1a Obra
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
533 | FUNCIONAMIENTO DE GENERADORES 2022 Central | 304.000.000 304.000.000 0 Completo
ELECTRICOS
ADQUISICION, INSTALACION, CONFIGURACION
536y | Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS TIB'S
261 | EN EL AEROPUERTO INTERNACIONAL SILVIO - Do | SIS | SnaEoe v Costipleto
PETTIROSSI(AIS)
537 | ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 2022 Central | 478.930.000 478.930.000 0 Completo
ADQUISICION DE CONTENEDORES MOVILES Y
537 | GASETAS DOBLES 2022 Central | 1.140.000.000 | 1.140.000.000 0 Completo
540 - ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMPUTACION
o TR  Amode || Monto total en | Monto pagado | S0 | porado ge
: adjudicacién Guaranies Guaranies | P28 la Obra
3171272022
ADQUISICION DE MUEBLES Y 5 5
541 ELECTRODOMESTICOS - AD REFERENDUM 2022 Central | 187.237.000 187.237.000 0 Completo
541 Adquisicion de Muebles con criterio sostenible 2022 Central 13.500.000 13.500.000 u Completo
570 - ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES
i o o - Distrito | Monto total en | Monto pagado | S92 | petado de
. Descripciéa adjudicacién Guaranies Guaranies paga la Obra
. 31122022
ADQUISICION DE LA RENOVACION DE SOPORTE
—— Y UPGRADE TECNOLOGICO DE EQUIPOS DE
s 41’ SEGURIDAD PERIMETRAL (FIREWALL) DEL TIPO 2022 Central | 732.270.000 732.270.000 0 Completo




TETAPY LT e——— r
Mowaciid NACIONAL @ JEVA REHEGUA ® TETA REKUAI “‘7““’
Ministerio del 4 Mioisters - fraurien
DEL PARAGUAY — u GOBIERNO NACIONAL
INTERIOR N Y de fn genle

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA - UEP

INVERSIONES _
Inversién en Equipamientos e Infraestructura
Monto Saldo a
Aiio de Monto total pagado pagar al Estado de la
0.G. | Descripcién | adjudicacién Distrito | en Guaranies | Guaranies | 31/12/2022 Obra
I generador
monofasico
P Sishmik 100% con Acta de
0 | gediiag . S04 Capital | 13800.000 | 13.800.000 : Recepeion
de llamadas
137 SOS
Mujer
y 100% con Acta de
4 |2 Progione) | 2068 Capital |15 400.000 | 10.400.000 - Recepcion.
100% con Acta de
I Pl Recepcion
334 Franelografo s Caprl 760.000 760.000 - Def\f;llmtlvg o
ayoria de
Carlos Oviedo
2 Proyector 100% con Acta de
34 multimedia | 2% Capital | 13 683.020 . 12.683.020 |  Recepeion
Definitiva.
I Equipo de 100% con Acta de
335 | ADNripido | 2022 Capital 11200000000 - |1200000.000|  Hecepeion
Definitiva.
I central
tileel?fz:: l-;’l 100% con Acta de
B0 | oneindpgs | 20 Capital | 36344000 | 36.344.000 y Seceprn
efinitiva.
6 teléfonos
basicos
35 Camaras 100% con Acta de
538 fotogr:ciﬁcas 2022 Capital 873.250.000 ) 873.250.000 Recep_c_!on
digital Definitiva.
100% con Acta de
538 | 44 extintores 2022 Capital 14.599 200 i 14.599.200 Recep.cllon
Definitiva.
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30m2
cortinas 100% con Acta de
541 antls_o!ares 2022 Capital 5.313.270 5313270 . Recep'c.lén
provision y Definitiva.
colocacion
Enseres
varios para 100% con Acta de
541 atencion de 2022 Capital Recepcion
Linea 137 28.166.360 | 28.166.360 - Definitiva.
SOS Mujer
Muebles
varios para 100% con Acta de
541 atencion de 2022 Capital . Recepcion
Linea 137 39.761.701 | 39.761.701 Definitiva.
SOS Mujer
Muebles
varios para 100% con Acta de
el S 2022 Capital 113 410.000 5 13.410.000 |  Recepcion
Policia Definitiva.
Nacional
Muebles
varios para 100% con Acta de
ALY Uy R Capital | 105.919.817 - 105.919.817 |  Recepeion
Policia Definitiva.
Nacional
Muebles
varios para 100% con Acta de
41| UEPy 2022 Capital | 147.275.000 : 247275000 |  Recepcion
Policia Definitiva.
Nacional
Muebles
varios para 100% con Acta de
541 UE_P y 2022 Capital 82 684.800 i 82 684.800 Recep.c'lon
Policia Definitiva.
Nacional
Muebles
varios para 100% con Acta de
1 UERy 2022 Capital | 336 952,000 " 336.952.000 |  Recepcion
Policia Definitiva..
Nacional
| 100% con Acta de
542 | fotocopiadora| 2022 Capital | ¢ 100.000 | 8.000.000 . Riscepicitit
Definitiva.
Equipos 100% con Acta de
543 mfonn.étlcos 2022 Capital 172.780.000 | 172.780.000 i Recep_c‘lon
varios Definitiva.
Equipos 100% con Acta de
543 mform'ét:cos 2022 Capital 131.859.930 i 131.859.930 Recep'clmn
varios Definitiva.
Equipos 100% con Acta de
543 | informaticos 202{\ Capital i 8.118.000 Rece]:!c‘lén
- ) Definitiva.

—

T General de Administracion |




T et Retsas Motomemichs
::'"“'"H"’ SvAAtuEGUA  WTETA REKUAI F lagesy
inisterio del [Ty w—
H. PARAGUAY # GOBIERNO NACIONAL ’“‘b
INTERIOR vk delo

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Equipos 100% con Acta de
543 mfonn.étlcos 2022 Capital 293.910.000 293.910.000 Recepc‘lon
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
543 1nfonn_ét1cos 2022 Capital 6.107.042 6.107.042 Recepfc'lon
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
543 mfonn.ancos 2022 Capital 23.500.000 23.500.000 Recep_c_lén
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
543 1nforrn‘aticos 2022 Capital 79.920.000 79.920.000 Recep.c‘lcm
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
543 mfonn_atlcos 2022 Capital 202.185.226 202.185.226 Recepc'lon
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
543 mform‘étlcos 2022 Capital 121.770.000 121.770.000 Recep_c‘lon
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
543 mfonnléncos 2022 Capital 471.895.746 421.895.746 Recepc_lon
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
543 mform.étlcos 2022 Capital 251.702.330 251.702.330 Recep_cllon
varios Definitiva.

Equipos 100% con Acta de
579 mform'étlcos 2022 Capital 237.600.000 237.600.000 Recegc.ién
varios Definitiva.

eﬁcnen!e ecanocigd
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» Becas

Act. 02 Gestion de los Recursos de la Policia Nacional.

POLICIA HAPA! IW"
,:}( Kf:fmr?tk‘!kl‘..: NACIONAL @ TE%AAKﬁ‘_EHE_GUvAE | TETA REKUA! r
Ministerio d DEL PARAGUAY IR u GOBIERNO NACIONAL
INTERIOR DERciones - defu genle

; . Monto de
Nombrey |Nro.CI Ca:pr stian CaMn Monto
Apellido. (Guaranies) Anual
Mensual
CURSO DE
FORMACION
. SUPERIOR PARA LA
Rolando Miguel | 3545507  pg | DPTO.PLANIFICACIONY | pora) o EJECUTIVA 2.700.000
Benitez Samudio OPERACIONES DEL CUERPO 32.400.000
NACIONAL DE LA
POLICIA - ESPANA
— ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELADE
olando Ezeduicl | 5241033 | Y02 | POLICIA "GRA. JOSEE. CARABINEROS DE 2700001 | 3 40000
DIAZ" CHILE -400.
PR L ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
sl 4571438 | P34 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE T0002 | 55 i
DIAZ" CHILE A0,
mr—— ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
o 5433787| Y04 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE ]
DIAZ" CHILE :
e Sevicr T ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
e 4758434 | Y04 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE 2700004 | 35 400 0a
- DIAZ" CHILE
Maria José ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
Dominguez 5097056| Y04 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE 2700005 | 35 400060
Dominguez DIAZ" CHILE ; ;
amela | escam ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
o 5535548 | Y03 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE 2700006 | 35 400072
DIAZ" CHILE '
i Aleides ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
Gouan Mledes | 4626953| Y03 | POLICIA "GRA. JOSEE. CARABINEROS DE 2700007 | 35 400 084
DIAZ" CHILE 0.
BT, ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
eionioes 5234401| Y03 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE 2700008 | 35 400 096
DIAZ" CHILE
TN ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
A ima 6008409 | Y03 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE 2700009 | 35 400108
DIAZ" CHILE :
. - ACADEMIA NACIONAL DE | ESCUELA DE
Enrique Damian "
Frique Damidn | 4792449 | Y03 | POLICIA "GRA. JOSE E. CARABINEROS DE 2700010 | 35 400 120
DIAZ" CHILE
Héctor Antonio | 3547305 |  pss | CAPELLANIA DELA f@i%llgﬁilf)[;\étm[% 2.700.011
Cristaldo Diaz POLICIA NACIONAL it 32.400.132
::,“:‘f" ’;‘A“‘L'.és 5252224 | PS6 ggf%;ﬁﬂ‘é[giﬁ ii%{gﬁiﬂﬁfm ZWO0IZ| 55 ok
evalos viedina PARAGUAY . .
35.100.078 | 421.200936
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

CAN;EBM TOTAL MONTO
ot . v DE ENGUARA
BENEFICIARIOS | o BYCAS | BENEFICIAR | TOTAL| MESES | NIESPOR | [OTSLRE
! : i L OTORGA | BENEFICIA
' 1 - DOS RIOS
Curso de
Postgrado en
Auditoria 0 3 3| 6 MESES |4.622.400 Gs. | 13.867.200 Gs.
Gubernamental
- Mecip 2015
Curso de
Postgrado en
Gestion de la 0 1 1| 6 MESES |4.622.400 Gs. | 4.622.400 Gs.
FUNCIONARIOS Sei;’sr;‘.'l’glsde
ADMINISTRATIVOS
Curso de
Fostgrate e 0 1 || 6 MESES |4.622.400 Gs. | 4.622.400 Gs.
Contrataciones
Piblicas
Maestria en
Gestion y
Direccion de 0 | 1| 6 MESES |4.622.400 Gs. | 4.622.400 Gs.
Recursos
Humanos
SN /

fidad dem

[reconoci gﬂwﬁt-ﬂacnmaleuﬁ&ﬁwnal 0

N
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» Capacitaciones

Act. 1 “Gestion Administrativa para la Seguridad Ciudadana”

QQM: s 2022
Destinatarios Temas Mujeres | Hombres | Total Monto de
Capacitacién
(Guaranies)
Funcionarios del Curso de Contabilidad 20 17.600.000
Ministerio del Gubernamental
Interior
Funcionarios del Curso de Auditoria y 23 20.240.000
Ministerio del control Interno
Interior
Funcionarios del Curso Diplomado en 6 6.300.000
Ministerio del Delitos Informéticos y
Interior Evidencia
Funcionarios del Curso Patrimonio y 1 1 2 3.300.000
Ministerio del contabilidad
Interior Gubernamental
Funcionarios del Curso Elaboracion y 24 12.000.000
Ministerio del Evaluacion de
Interior proyectos
Funcionarios del Curso de Idioma 4 6 10 5.400.000
Ministerio del Guarani
Interior
Funcionarios del Curso de Word 32 14.400.000
Ministerio del (Basico, Intermedio y
Interior Avanzado)
Funcionarios del Curso de Excel 33 14.850.000
Ministerio del (Basico, Intermedio y
Interior Avanzado
Funcionarios del Curso de ArcGIS 10 18.000.000
Ministerio del Basico
Interior
Funcionarios del Curso de Oficial de 10 13.200.000
Ministerio del microsoft — Excel MO-
Interior 200
Funcionarios del Protocolo Oficial y 1 1 2.650.000
Ministerio del Organizacion d
Interior eEventos

(
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Funcionarios del Master en Gobierno y 1 1 15.651.830
Ministerio del Gerencia Publica
Interior
Funcionarios del Master en Direccion de 1 1 17.301.962
Ministerio del Estegica
Interior
Funcionarios del Maestria en Gestion de 1 1 1.207.170
Ministerio del Proyecto
Interior
Funcionarios del | Maestria en Gobierno y 1 1 3.686.298
Ministerio del Gerencia Publica
Interior
Funcionarios del Maestria de Derecho 1 | 1.718.367
Ministerio del Civil y procesal civil
Interior
Funcionarios del | Maestria en Gobierno y 1 1 1.363.100
Ministerio del Gerencia Publica
Interior
TOTAL 17 (DIEZ Y SIETE) 177 195.838.727

Act. 02 Gestion de los Recursos de la Policia Nacional.

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano

Capacitaciones 2022
Cantidad Monto de
Destinatarios Temas Total Capacitacion
Mlljel‘es H(}mbres (guaranies)
Funcionaria Nisitra ; - Comunicacion, 1 1 23.820.300
Tecnologia y Sociedad
2 : Doctorado en Defensa, Desarrollo y 5
TS D Seguridad Nacional (PDDDSEN) ! l 20.260.200
Total 1 1 2 44.080.500
. ZZOELIN 2
iable, eficazy-eficierfe, reconoci | nacional e |, con personigl altamente calificado y comprometido con
o garantg/le la goberngbilidad d d cq na’, 5
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Act. 04 Prevencion de Hechos Punibles.

Capacitaciones 2022 . -

Cantidad Monto de
Destinatarios Temas , Total Capacitacion
Mujeres | Hombres (guaranies)
Curso de Diplomado en
Funcionaria Auditoria Forense en el 1 1 8.560.000
Instituto Via Pro Desarrollo.
Total 1 1 8.560.000

Act. 06 Formacion y Capacitacion del Personal Policial.

Capacitaciones 2022
Cantidad itaci
Destinatarios Temas . Total SRRRUEAE Cap'a ERAckin
Mujeres | Varones (guaranies)
Perfso_nal Escuela de Estrategia Policial. 11 82 93
Policial
Per§o'nal Escuela d'e Admmlls.tramén y 48 256 304
Policial Asesoramiento Policial.
Personal Escuela de Especializacion
. . 12 41 53

POIlClal Pl‘ofeSlonal. Todas las carreras estan
Personal Centro de Capacitaciones. 59 130 189 | Financiadas, a través de FF 10
Policial Recursos del Estado por Gs.

Academia Nacional de Policia 17.548.172.796 (diecisiete mil
Cadetes “Gral. José E. Diaz". Cuarto 62 120 182 quinientos cuarenta y ocho

Afio millones ciento setenta y dos

Academia Nacional de Policia mil setecientos noventa y seis)
Cadetes “Gral. José E. Diaz". Tercer 45 100 145 |y FF 30 Recursos

Afio Institucionales ~ por  Gs.

Academia Nacional de Policia 10.283.352.000 (diez mil
Cadetes “Gral. José E. Diaz”. Segundo 55 107 162 | doscientos ochenta y ftres

Afio millones trescientos cincuenta

Academia Nacional de Policia y dos mil). El monto total
Cadetes “Gral. José E. Diaz”. Primer 50 100 150 | Presupuestado, es de Gs.

Afo 27.831.524.796. (veintisiete
Personal Instituto de Criminalistica. 9 10 19 mil ochocientos treinta y un
Policial Cuarto Afio millones quinientos
Personal Instituto de Criminalistica. 3 9 12 VEIIDUIEILD mil - setecientos
Policial Tercer Afio noventa y seis).
Personal Instituto de Criminalistica. 6 9 15
Policial Segundo Afio
Personal Instituto de Cyiminalistica. 1 10 a1
Policial Primer Afio i

\
D 7 ! . i
mo e, eficaz y eficient 3 yecunocndoa 3 r.lonal, con personal ente calificado y comprometido con
les, garanlede bilidad demo AN ana”
i%q |BA 4 - 43
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Personal Escuela de Educacién Fisica. 5 3 13
Policial Cuarto Afio
Personal Escuela de Educacion Fisica. * 1 15
Policial Tercer Afio
Personal Escuela de Educacion Fisica. 6 6 12
Policial Segundo Afio
Personal Escuela de Educacion Fisica. 7 5 12
Policial Primer Afio
Per§qnal Instituto de Idiomas 0 0 0
Policial
Personal Escuela de Aplicacion para 20 93 113
Policial Sub Oficiales Sede Central
Personal Escuela de Aplicacion para 1 30 91
Policial Sub Oficiales F-1 Cordillera
Personal Escuela de Aplicaciéon para 10 83 93
Policial Sub Oficiales F-3 Caaguaza
Personal Escuela de Aplicacion para 9 76 85
Policial Sub Oficiales F-4 Alto Parana
Personal Escuela de Aplicacion para ) 41 43
Policial Sub Oficiales F-5 Misiones
— Escuela de Aplicacién para
o Sub Oficiales Seccion 3 33 36
Policial i
Concepcién
Personal Escuela de Aplicacién para 6 04 100
Policial Sub Oficiales Seccion Guaira
Personal Escuela de Aplicacion para
.. Sub Oficiales Seccién San 8 70 78
Policial
Pedro
Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 301 549 850
Sede Central
Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José¢ Merlo Saravia” 0 300 300
Coronel Oviedo
Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José¢ Merlo Saravia” 0 250 250
Encarnacién
Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 0 150 150
Cordillera
Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 0 149 149
Alto Parana
Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 0 300 300
Guaira
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Colegio de Policia *“Sgto.

Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 150 360 510
Sede Central
Colegio de Policia “Sgto.

Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 0 150 150

Coronel Oviedo

Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 0 140 140
Encarnacion

Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. José Merlo Saravia” 0 52 52
Cordillera

Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. Jos¢ Merlo Saravia” 0 49 49
Alto Parana

Colegio de Policia “Sgto.
Aspirantes Aydte. Jos¢ Merlo Saravia” 0 99 99
Guaira

Escuela de Estudios
; Musicales “Maestro  José
Aprendicss Asuncion Flores”. Segundo e L =
Ao

Escuela de Estudios
Aprendices Musicales “Maestro  José 9 2 11
Asuncion Flores”. Primer Afio

Escuela de  Aprendices
Aprendices “Maestro Remberto 3 6 9
Giménez”. Segundo Afio
Escuela de  Aprendices
Aprendices “Maestro Remberto 7 5 12
Giménez”. Primer Afio

942 4148 5090

Act. 07 Asistencia Integral al Personal Policial.

Cx “.— e 3

Cantidad Monto de Capacitacion
Destinatarios Temas Total ( uarmries)
Mujeres Hombres g

Programa de Post
Grado de
Especializacion
en Medicina
Funcionarios de | Familiar que se A 0 4 20.000.000
Salud desarrolla en el
Hospital Central
de Policia
Rigoberto
Caballero

4 0 4 20.000.000

. _'Gl're “"'6‘:(,'&‘ ‘ |
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Act. 3 Control Migratorio en el Territorio Nacional

RESUMEN DE LAS CAPACITA ES - ANO 2022
N° DENOMINACION DE LA ENTIDAD ORGANIZADORA DURACION MODALIDAD LUGAR CANTIDAD DE AREA DE
1 DIPLOMADO INTERNAICIONAL CENTRO PARAGUAYO DE 27/11/2021 18 SEMANAS VIRTUAL ASUNCION | 14 TODAS LAS
PARAGUAY EN EL MERCOSUR- ESTUDIOS DE DESARROLLO A CARGA HORARIA AREAS
OPORTUNIDADES Y DESAFIOS 2030 | ECONOMICO Y SOCIAL- 16/04/2022 TOTAL 135 HS
MERCOSUR
2 POLITICA Y GOBERNANZA DE LAS BID-OIN-ONU-MIGRACIONES ABRIL A 3 MESES DE 12 A VIRTUAL - ASUNCION | 11 TODAS LAS
MIGRACIONES EN AMERICA LATINA JUNIO 15HS. SEMANALES | PLATAFORM AREAS
Y EL CARIBE 9°ED - VIRTUAL A DELBID
3 COACHING DIGITAL-MANEIO PROGRAMA NACIONAL PARA EL 27/04/2022 90 MINUTOS PRESENCIAL DNM 44 TODAS LAS
AVANZADO DE OFFICE DESARROLLO LABORAL AREAS
4 INTELIGENCIA EMOCIONAL PROGRAMA NACIONAL PARAEL | 28/04/2022 90 MINUTOS PRESENCIAL | DNM 30 TODAS LAS
LABORAL DESARROLLO LABORAL AREAS
5 SOMOS LO QUE PENSAMOS FUNDACION BUEN GOBIERNO 08/06/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 78 TODAS LAS
HS AREAS
6 AUTOESTIMA SALUDABLE FUNDACION BUEN GOBIERNO 15/06/2022 DE 13:30 A 14:30 VIRTUAL ASUNCION | 74 TODAS LAS
HS AREAS
7 RESILIENCIA, DESARROLLA TU FUNDACION BUEN GOBIERNO 29/06/2022 DE 13:30 A 14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 75 TODAS LAS
HABILIDAD INTERIOR HS AREAS
8 ETIQUETA. COMO TRANSMITIR UNA | FUNDACION BUEN GOBIERNO 06/07/2022 DE 13:30 A 14:30 VIRTUAL ASUNCION | 75 TODAS LAS
IMAGEN ADECUADA EN REDES HS AREAS
SOCIALES
9 COMO ACOMPARNAR A LAS FUNDACION BUEN GOBIERNO 13/07/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 71 TODAS LAS
PERSONAS QUE PERDIERON UN SER HS AREAS
QUERIDO
10 | LA ACTITUD QUE TE ELEVA FUNDACION BUEN GOBIERNO 20/07/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 56 TODAS LAS
HS AREAS
11 | ETICA PROFESIONAL FUNDACION BUEN GOBIERNO 10/08/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 50 TODAS LAS
HS AREAS
12 | LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL FUNDACION BUEN GOBIERNO 17/08/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 58 TODAS LAS
HS AREAS
13 | GESTIONANDO LAS FINANZAS FUNDACION BUEN GOBIERNO 24/08/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 57 TODAS LAS
PUBLICAS HS AREAS
14 | CURSO TALLER EN GESTION DE INSTITUTO NACIONAL DE 05/09/2022 100 HORAS VIRTUAL ASUNCION | 45 APROX TODAS LAS
PERSONAS EN LA FUNCION PUBLICA | ADMINISTRACION PUBLICA DEL A AREAS
- 100 HORAS. PARAGUAY (INAPP) 11/11/2022
15 | CURSO EN ENFOQUE DE GENERO EN | INSTITUTO NACIONAL DE 05/09/2022 45 HORAS VIRTUAL ASUNCION | 30 APROX TODAS LAS
POLITICAS Y PRACTICAS DE GESTION | ADMINISTRACION PUBLICA DEL A PLATAFORM AREAS
DE PERSONASEN EL SERVICIO CIVIL PARAGUAY (INAPP) 07/10/2022 A MODDLE
DEL PARAGUAY - 45 HORAS.
16 | TECNICAS DE NEGOCIACION Y INSTITUTO NACIONAL DE 05/09/2022 40 HORAS VIRTUAL ASUNCION | 27 APROX TODAS LAS
MEDIACION DE CONFLICTOS - ADMINISTRACION PUBLICA DEL A PLATAFORM AREAS
NIVEL Il — 40 HORAS. PARAGUAY (INAPP) 30/09/2022 A MODDLE
17 | GUARANI COMUNICATIVO EN LA INSTITUTO NACIONAL DE 05/09/2022 40 HORAS VIRTUAL ASUNCION | 23 APROX TODAS LAS
FUNCION PUBLICA — NIVEL I1 40 ADMINISTRACION PUBLICA DEL A PLATAFORM AREAS
HORAS. PARAGUAY (INAPP) 30/09/2022 A MODDLE
18 | ELVALOR DE LA CONFIDENCIALIDAD | FUNDACION BUEN GOBIERNO 07/09/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 60 TODAS LAS
HS AREAS
19 | DESCUBRE COMO INFLUYE TU FUNDACION BUEN GOBIERNO 15/11/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 207 TODAS LAS
TEMPERAMENTO EN EL TRABAJO HS AREAS
20 | CONVIVIENDO CON PERSONAS FUNDACION BUEN GOBIERNO 24/11/2022 DE 13:30 A 14:30 VIRTUAL ASUNCION | 207 TODAS LAS
DIFICILES HS AREAS
21 | HABLEMOS DEL SINDROME DE FUNDACION BUEN GOBIERNO 01/12/2022 DE13:30A14:30 | VIRTUAL ASUNCION | 207 TODAS LAS
BURNOUT HS AREAS
22 | INVERSION EN LA ETAPA FUNDACION BUEN GOBIERNO 15/12/2022 DE 13:30 A 14:30 VIRTUAL ASUNCION | 207 TODAS LAS
JUBILATORIA HS AREAS
23 | CAPACITACIONES EN ELMARCODE | DIRECCION NA 3 NOVIEMBRE | 3 HORAS PRESENCIAL | ASUNCION | 291 TODAS LAS
LA LEY N© 6984/2022 "DE MIGRACION \ A DICIEMBRE AREAS
MIGRACIONES
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UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA - UEP

Cantidad
Monto de
Capacitacion
Destinatarios Temas Mujeres | Hombres | Total (guaranies)
Funcionarios Profesionalizacion en
:rr;cn trntivos compras publicas del ITS 1 3 4 0
administra DNCP
Total 1 3 4 0

L
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ANEXO I1I

» Recursos Humanos

Act.1 Gestion Administrativa para la Seguridad Ciudadana

s _ Descripcién e Mujer Hombre  TOTAL
Total de Recursos Humanos Activos (a+b) 103 158 261
(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 98 151 249
Recursos Humanos Contratados (b) 5 7 12
Recursos Hurr’la nos Pr'ofesi.ona_les (Nombrados y Contratados 48 63 111
que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (a partir de Jefe de a4 61 105
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones. 14 26 40
POLICIA NACIONAL
Descnpcxén " o Mujer | Hombre| Total
Total, Recursos Humanos Activos (a+b) 5.046| 23.999| 29.045
Recursos Humanos Activos Nombrados * 4982 | 23961 28943
Recursos Humanos Contratados 64 38 102
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean 47 156 203
titulo universitario) -
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de jefe de Departamento) 47 156 203
Recursos Humanos Comisionados a otras instituciones. 239 3.064| 3.303

Fuente: Departamento de Administracion del Personal

Existen 3.303 Comisionados: 239 mujeres y 3.064 hombres en las diferentes Instituciones Publicas para
el resguardo de las mismas y custodio de dignatarios, que por motivos de seguridad no pueden ser
descriptos.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democriética, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

Recursos Humanos

Descripcion : Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 180 211 391
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 73 93 166
Recursos Humanos Contratados ® 107 118 225
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 77 56 133
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 73 2% 49
Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras 8 1 19

Instituciones

Los funcionarios comisionados estuvieron en las siguientes instituciones:
- Ministerio de Defensa Publica (un funcionario)
- Ministerio del Interior (cinco funcionarios)
- Municipalidad de Lambaré (un funcionario)
- SENAVE (un funcionario)
- Direccién Nacional de Aduanas (tres funcionarios)
- Contraloria General de la Republica (un funcionario)
- Gobernacion de Itapua (un funcionario)
- Municipalidad de Itaugua (un funcionario)
- Secretaria Nacional de Inteligencia (un funcionario)
- Honorable Camara de Diputados (un funcionario)

- Municipalidad de Acahay (un funcionario)

- Municipalidad de Asuncion (un funcionario)

49




TIETKPHY g W \|rm.¢|.3£ r
et woow (G BEmESE arerh pecu ol
Ministerio ded DEL PARAGUAY Sl fa bt | NACIONAL
INTERIOR SS e dele

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

ANEXO 1V

» Informaciones de Género

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA - UEP

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

En Guaranies

% Participacion del gasto en
Ejecucion género con respecto al total
Cantidad de Total Ejecutado destinada a Ejecutado por la Entidad
Funcionarios/as por la Entidad (a) Género (b) (c=b/a*100)
6 682.992.981.899 3.255.692.225 0.48%

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

2 Licenciadas en psicologia contratadas por el Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana para la
atencion del servicio de llamada Linea 137 SOS Mujer instalado en dependencias del Ministerio de la Mujer.

2 Profesional juridica contratada por el Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana para la atencion del
servicio de llamada Linea 137 SOS Mujer instalado en dependencias del Ministerio de la Mujer.

| Licenciada en Trabajo Social contratada por el Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana para la
atencion del servicio de llamada Linea 137 SOS Mujer instalado en dependencias del Ministerio de la Mujer.

| Coordinadora del Componente 1I del Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana, a cargo de la
coordinacién del Fortalecimiento de la eficiencia para la prevencion del delito. Este componente se centra en la
implementacion de iniciativas vinculadas al fortalecimiento de capacidades para la prevencion social y situacional
incorporando un enfoque de género.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas pablicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

POLICIA NACIONAL

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

En Guaranies

Cantidad de icipaci
o e | Total, Ejecutadoporla | *Ejecucion destinadaa | or erucipacion del gasto en genero
Entidad (a) Geliero (b) con respecto.al total Ejecutado por
la Entidad c=b/a*100
29.045 2.601.228.734.648 361.346.932.141 13,89%

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Genero

remuneraciones que perciben son iguales tanto para masculinos como femeninos, de acuerdo a cada categoria.

4 cadetes femeninas fueron becadas en la escuela de Carabineros de Chile.

| funcionaria realiz6 una maestria en Comunicacion, Tecnologia y Sociedad.

| funcionaria realizo el Curso de Diplomado en Auditoria Forense en el Instituto Via Pro Desarrollo.
11 mujeres se capacitaron en la Escuela de Estrategia Policial.

48 mujeres recibieron capacitacion en la Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial.

12 en la Escuela de Especializacion Profesional.

59 en el Centro de Capacitaciones.

29 se encuentran estudiando en el Instituto de Criminalistica

22 cursan en la Escuela de Educacion Fisica

69 suboficiales femeninas realizaron cursos de capacitacion en la Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales.
212 son cadetes femeninas de la Academia Nacional de Policia “Gral. José E. Diaz".

301 son aspirantes femeninas del Colegio de Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”

Dentro de los Recursos Humanos se encuentran Oficiales, suboficiales y funcionarias femeninas. Las

rnacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores

c.[Jogé Neri Marir
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Laura Pavon Riveros
Departamento de Presupuesto
Ministerio del Interior
laura.pavon@mdi.gov.py
+595 982 770 240

v Sonia C. Duarte Ojeda
Departamento de Presupuesto
Policia Nacional.
presupuestopn@hotmail.com

+595 983 862 909

v' Micaela Aguilera
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion General de Migraciones
micaela.aguilera@migraciones.com

+595 961 319 527






