TETA VIRU - ’
vl ® TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

Minksaorio &
HACIENDA

Ciudadania

BAGP

BAGP

v
o
(11

BAGP

PpR

Presupuesto
por Resultados




oy / g_zw 1%\/

(@)
TETAPY ~ . "’“'?““1
Mf)tf:noqdeha u TETA REKU AI r
?‘ﬁ;‘éﬁ’l‘gR ® GOBIERNO NACIONAL e (o [

Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas gue garanticen la seguridad ciudadanay la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque en Derechos Humanos".

Asuncion, 21  de EpRERD de 2022

Serior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Su Excelencia, en el marco del articulo 274° del
Anexo al Decreto N° 4780 de fecha 25 de enero de 2021 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
6672, del 7 de enero de 2021, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2021»", Anexo A “Guia de Normas y Procesos para la Ejecucion del
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2021, aprobado por la Ley N°
6672/2021", Capitulo 09 - Sistema de Control y Evaluacién, en cuyo numeral 1), inciso b) se
dispone que, los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deberdn elaborar y preseniar en
forma anual a la Direccién General de Presupuesio (DGP) del Ministerio de Hacienda (MH), un

iinico informe, denominado Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), segin formato
establecido por el MH.

Al respecto, acompafia a la presente — en formato impreso- el Balance Anual de
Gestion Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, de la administracion central del
Ministerio del Interior, Policia Nacional y la Direccion General de Migraciones, en
cumplimiento de la normativa antedicha.

Hago propicia la oportunidad, para saludar al sefior Minis resm mi miis alta'y
distinguida consideracion.

e

enitez

A Su Excelencia

Don Oscar Llamosas, Ministro
Ministerio de Hacienda
Asuncion, Paraguay
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrolio del pafs y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanaos”.

MINISTERIO DEL INTERIOR
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

ANO 2021

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e i'zmacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos ¥
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas puablicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos®.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

SIGLAS

ACI: Area de Control Integrado.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CCI: Centro de Coordinacién Interinstitucional.

CODENA: Consejo de Defensa Nacional.

CONARE: Comisioén Nacional de Refugiados.

DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuesta y Censos.

DGM: Direccidn General de Migraciones.

DINAC: Direccion Nacional de Aeronautica Civil.

INAPP: Instituto Nacional de la Administracién Publica del Paraguay.
ISEPOL.: Instituto Superior de Educacion Policial.

MITIC: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

NDH: Numero de Homicidios.

OEE: Organismos y Entidades del Estado.

OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

OMS: Organizaciéon Mundial de la Salud.

PDD: Plataforma de Desplazamiento por Desastres.

PDI: Policia de Investigaciones.

PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo 2030.

RIAM: Red Iberoamericana de Autoridades Migratorias.
SEDERREC: Secretaria de Desarrolio para Repatriados y Refugiados Connacionales.
SENAC: Secretaria Nacional de Anticorrupcion.

SENAD: Secretaria Nacional Antidrogas.

SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo.

TH: Tasa de Homicidios.

TICs: Las tecnologias de Informacion y Comunicacion..

UE: Unioén Europea.

Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nive! nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

GLOSARIO DE TERMINOS

Tableau: Software de andlisis de datos estadisticos para el registro del flujo migratorio de ingreso y salida de
personas.

Radicacién Permanente: es la autorizacion de residencia otorgada a ciudadanos extranjeros de cualquier
nacionalidad que deseen establecerse en el territorio paraguayo en forma definitiva y con el propdsito de
realizar cualquier clase de actividad que las autoridades consideren utiles al desarrollo del pais, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Migraciones y su reglamentacién.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”,
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas pablicas que garanticen la seguridad ciudadana y ia gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”,

PRESENTACION

El Ministerio del Interior es el 6rgano del Poder Ejecutivo encargado de creacion y aplicacion de Politicas
Publicas que garanticen la Seguridad Ciudadana y la Gobernabilidad Democratica, contribuyendo al
desarrollo del pais y al bienestar de la poblacioén, con enfoque de Derechos Humanos.

La Policia Nacional, es una institucién con rango Constitucional de caricter permanente, con la misién de
proteger la vida, preservar el orden publico, la paz, los derechos, la seguridad ¢ integridad de las personas;
para garantizar el desarrollo individual y social, asi como el logro de la convivencia armonica de los
habitantes de la Republica del Paraguay, mediante la ejecucion de acciones coordinadas, eficientes y
transparentes.

En funcién a la misién constitucional, de garantizar la seguridad de las personas y contribuir a la disminucion
del indice de violencia, la Policia Nacional es protagonista con su desempefio profesional y crecimiento
casuistico del conflicto generado por la demanda de seguridad, por su despliegue en todas las zonas del pais,
con sus recursos humanos que es parte de su fortaleza, que no solo se sirve para tener un diagnostico de la
realidad delictiva en cada 4rea de responsabilidad y poner a conocimiento de las autoridades politicas
distritales, departamentales y nacionales, sino también para formar parte de equipos de trabajos para la
planificacién participativa en la elaboracion y puesta en funcionamiento de los diversos planes y programas,
que surjan para la prevencion y control de la violencia y la criminalidad.

Esto permiti6 en la actualidad a la Policia Nacional asimilar su rol de servidor social que merece la
ciudadania; contar con una policia capaz de brindar un servicio de seguridad preventiva, eficaz y con altos
estandares de calidad; asi como ejercer sus funciones de investigacion y de inteligencia con total apego a la
ley y los derechos humanos.

El Comando Institucional de la Policia Nacional, con la firme conviccion de lograr reconocimiento y
legitimidad institucional a través de la prestacién de un servicio renovado, con una vision estratégica que
responda a las necesidades de seguridad; lanzo un nuevo escenario en la metodologia de trabajo, con el
objetivo de aumentar y consolidar las condiciones de seguridad para la convivencia ciudadana, proyectando
una institucion con un talento humano més abierto y comprometido, a través de una gestion humana y calidad
de vida mejorada, mas integra, disciplinada, efectiva e innovadora.

La Direccién General de Migraciones, dependiente del Ministerio del Interior, es la institucion encargada de
registrar y controlar el movimiento migratorio producido en las zonas fronterizas del pais y verificar la
existencia de residentes irregulares en el territorio. Igualmente, se encarga de otorgar la residencia paraguaya
a los ciudadanos extranjeros que llegan con animo de radicacion. Ademas, es responsable de la elaboracién y
actualizacién de la Politica Migratoria Nacional. Igualmente, presta una funcién publica de seguridad,
administracién, supervision, control y aplicacion de las politicas migratorias, de conformidad con la
Constitucién Nacional, los tratados internacionales, las leyes y demas normas relacionadas con la materia.

Tras la culminaciéon de un afio dificil para el mundo entero, en el que la pandemia de la COVID-19 sigue
marcando la hoja de ruta de todos los esfuerzos gubernamentales, desde la Direccion General de Migraciones
tuvimos la oportunidad de evaluar y poner a prueba nuestro rol historico al frente de la primera linea de
seguridad nacional y, al mismo tiempo, fortalecer la ejecucion de la mision institucional ante la crisis, sin
dejar de lado las gestiones necesarias para el desarrollo de reformas estructurales mas complejas, pero
necesarias para llevar adelante los desafios que los tiempos actuales nos exigen.

Dando cumplimiento a la Ley Migratoria vigente, se han ejecutado expulsiones administrativas y judiciales
criminales extranjeros, mediante una labor interinstitucional coordinada con los organismos de seguridad del
Estado y siguiendo los lineamientos de la Presidencia de la Republica y del Ministerio del Interior.

El presente Balance Anual de Gestion Piblica resefia los logros y avances obtenidos en el Ejercicio Fiscal del
afio 2021.

Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores

y Finanas
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrolla del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1 Rol de 1a Entidad y su vinculacion con los Planes

El Ministerio del Interior como 6rgano del Poder Ejecutivo encargado de la seguridad interna de la Nacion,
desarrolla planes de seguridad y convivencia ciudadana, con la participacidn de otras entidades
gubernamentales, entre ella la Policia Nacional, que tiene como mision la preservacion del orden publico
legalmente establecido, asi como los derechos y la seguridad de las personas, entidades y de sus bienes; y la
Direccién General de Migraciones, que presta una funcioén publica de seguridad, administracion, supervision,
control y aplicacidn de las politicas migratorias.

La Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana (ENSC) del Ministerio del Interior, fue aprobada en el afio
2018 y prorrogada en el afio 2018 a través de la Resolucion N°® 152/18, la cual plantea 6 Ejes de Accion,
transversalizados por enfoques y principios, a partir del concepto de seguridad ciudadana, parte del paradigma
de seguridad humana, donde convergen dimensiones culturales, politicas, econémicas, sociales; y en donde se
prioriza la prevencién por sobre la represion.

Las lineas estratégicas de la ENSC apuntan a integrar esfuerzos del Gobierno Nacional tendientes a mejorar
las condiciones de seguridad, asi como promover un modelo de descentralizacion de la Seguridad Ciudadana,
con un amplio protagonismo de todos actores de los Municipios, propiciando asi el triangulo virtuoso de la
Seguridad (Gobierno local apoyado por el Gobierno Central, Policia Nacional y Sociedad Civil),
incorporando al triangulo a los demds Poderes e instituciones del Estado y la comunidad académica.

Un Programa estratégico para la implementacion de la Estrategia Nacional, lo constituye el Programa
Departamento y Municipios Seguros del Ministerio del Interior, el cual apunta a la instalacion efectiva de los
Consejos Municipales de Seguridad Ciudadana, la articulaciéon de trabajos entre la Policia Nacional y el
Municipio, asi como la interaccién con las Comisiones Vecinales, garantizando con ello las bases para lograr
la cooperacion interinstitucional y articulacién de las acciones de un plan de contingencia, prevencion,
mitigacion y abordaje multisectorial, como parte de un protocolo para la reaccion coordinada y oportuna para
la seguridad ciudadana, priorizando los Municipios con mayor riesgo, identificando en dicha estructura a los
grupos, sectores, organizaciones, instituciones y autoridades que formaran parte del campo de accidn en
territorio.

La Policia Nacional viene desarrollando un proceso de modernizacion en diversas areas, en ese contexto el
esfuerzo del Comando Institucional se enfoca en un proceso de consolidacién institucional, que se inicia con
el desarrollo de las condiciones que pueda facilitar el proceso de adaptacion al cambio de una Policia
Nacional apegada en forma auténoma a los fines de la mision constitucional, libre de toda injerencia exdgena,
asi también se esta llevando adelante metodologias capaces de determinar a través de estudios cientificos, los
recursos humanos, tecnoloégicos y materiales necesarios para mejorar y equilibrar la oferta institucional, en
funcién a las demandas ciudadanas, con el fin de mejorar el despliegue policial en sus jurisdicciones y las
oportunidades de respuestas mdas adecuadas al requerimiento cotidiano de los miembros de la sociedad,
tratando de precautelar de igual forma las condiciones de bienestar policial y su calidad de vida.

Como misién primera, la Policia Nacional es responsable por preservar el orden publico legalmente
establecido, asi como los derechos y la seguridad de las personas y entidades y de sus bienes; ocuparse de la
prevencion de los delitos; ejecutar los mandatos de la autoridad competente y bajo direccion judicial,
investigar los delitos.

En ese sentido, la institucién se encuentra abocada a mejorar la calidad de respuestas a la demanda ciudadana,
con innovaciones en las metodologias y las estrategias de prevencion, orientados a entender el problema de
violencia con los diferentes actores comprometidos y dejar de lado la cultura de la asociacion binaria, de
problema/solucién para el abordaje del problema de la inseguridad, dentro del marco de la politica de
seguridad ciudadana y sus variables en la seguridad comunitaria y turistica.

Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de |la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’.
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”,

La Policia Nacional en la ultima década implementa sostenidamente planes, programas de desarrollo
institucional con el objeto de adaptarse a una mejor respuesta a su entorno con propésitos bien definidos de
alcanzar mayor eficacia y eficiencia sentando las bases para instalar mejores condiciones para el personal en
donde hay una gran necesidad. Entre esas acciones se encuentra la ejecucién del actual Plan Estratégico 2019-
2023, acompafiado de un planteamiento claro a las autoridades politicas sobre los déficits historicos de
recursos humanos, materiales y tecnologicos que requiere la institucion.

El Plan Estratégico Institucional como parte del proceso de modernizaciéon se constata la necesidad de
readecuar el sistema policial en el pais con el fin de mejorar los niveles de eficiencia con que se brinda
respuesta a la demanda de servicio por parte de la sociedad. En ese marco se pretende instalar la
operativizacion de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana en el marco del PEI 2019-2023, hecho que
implica una respuesta policial mas efectiva y focalizada, maximizando los beneficios que se podria obtener de
los recursos policiales, acompaifiado de la participacion, coproduccion y responsabilidades compartidas de
despliegue policial en territorio local, abordando el problema de la seguridad en su 4mbito de prevencion y
control con el fin de reducir a nivel aceptable, mejorando la apreciacion de seguridad con sus caracteristicas.

Por otra parte, el estricto control del transito fronterizo, la permanencia y la residencia de extranjeros dentro
del territorio nacional merecen un especial cuidado por parte de la Direccién General de Migraciones, que
tiene como una de sus principales funciones garantizar la seguridad integral de las personas, contribuyendo
con la prevencion de delitos trasnacionales, como la trata de personas y delitos conexos.

La movilidad humana a través de las fronteras ha adquirido un alto nivel de globalizacién y dinamismo,
sirviendo a la difusion de capacidades laborales innovadoras, la transferencia de tecnologias y conocimientos
cientificos, el intercambio de lenguas y costumbres y la expansion de la cultura humana. Pero, ademas,
encubiertas en los procesos migratorios, se han verificado también practicas nefastas como el trafico de
migrantes, la trata de personas y otros diversos tipos de delitos transnacionales.

Los ciudadanos nacionales y extranjeros tienen la obligacién de registrar su entrada y salida del pais en los
puestos de control habilitados por la institucién. La DGM tiene la potestad de supervisar la situacion legal de
los cindadanos extranjeros en el pais y de aplicar las sanciones correspondientes en caso de incumplimiento,
tanto por parte de los individuos como de los empleadores que, eventualmente, den trabajo y ocupacién a los
inmigrantes, quebrantando lo dispuesto por la Ley de Migraciones.

En el Paraguay, la normativa vigente en materia migratoria es la Ley General de Migraciones N° 978/96, que
regula la migracion de extranjeros y la emigracion y repatriacion de nacionales, a los efectos de promover la
corriente poblacional y la fuerza de trabajo que el pais requiere, estableciendo la organizacién encargada de
gjecutar la politica migratoria nacional y aplicar las disposiciones de esta ley.

Finalmente, cabe precisar que la Politica Nacional de Migraciones aprobado por Decreto N° 4483/2015,
define un conjunto de orientaciones y propone una politica publica para las migraciones, que sirve de marco
operativo a la Direccion General de Migraciones, como Organo de aplicacion y ejecuciéon de la misma, con
miras a elevar la calidad de la gestion migratoria y garantizar su funcionamiento conforme con los preceptos
de la Constitucion y en consonancia con los mandatos de los tratados, convenios y acuerdos internacionales
suscritos y ratificados por el Paraguay, que garantiza el respeto irrestricto a los derechos humanos y asegura la
gobernabilidad migratoria.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de |la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”,
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democrética, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanas”.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Para la Policia Nacional, en el afio 2021 el trabajo institucional se ha caracterizado por la estructuracion y
realizacién de trabajos conjuntos basados en la implementacion de estrategias, que surgieron de la planeacion,
organizacion, direccién y ejecucién en las diferentes dreas tanto preventivas, operativas y disuasivas, en
cooperacion con distintas instituciones estrechamente ligadas para el cumplimiento de la mision de brindar
seguridad.

Acciones operativas de los departamentos que forman la Direccion de Investigacion de Hechos Punibles de la
Policia Nacional resultaron en la deteccién de miembros de grupos criminales, la incautacion de herramientas
logisticas y el comiso de bienes de estas estructuras, arrojando como resultado un perjuicio econdmico de
15,8 millones de dolares.

Direccién de Investigacion de Hechos Punibles
Allanamicntos 1350
Personas detenidas 1291
Personas aprehendidas 655
Vehiculos incautados 416
Vehiculos recuperados 186
Armas incautadas 485
Ganados rccuperados 445

Perjucio econémico: 15,8 millones de dolares

En la lucha contra el crimen organizado nuestra prioridad es la afectacion de sus finanzas y logistica. La
Direccion Contra Hechos Punibles Econémicos y Financieros de la Policia Nacional ha impulsado la
Operacion Jerjes y otras acciones investigativas trascendentes

Direccion Contra Hechos Punibles Econdmicos y Financieros
Cantidad de procedimientos 1043
Detenidos 136
Aprehendidos 179
Vehiculos incautados 194
Allanamientos 432
Celulares incautados 863
Armas incautadas 9
Inmuebles decomisados 17
Perjucio econémico: 45 millones de délares

El Ministerio del Interior -a través de su Direccién de Derechos Humanos, dependiente del Viceministerio de
Seguridad Interna- desarrollé Cuatro Talleres de Capacitacion en el afio 2021, dirigido al personal uniformado
operativo -oficiales y suboficiales- de diversas Comisarias, sobre normas nacionales e internacionales, y
técnicas y tacticas de procedimiento policial, ajustadas a estandares de Derechos Humanos y principios
humanitarios aplicados a la funcién policial.

Nuevos oficiales ayudantes de la Policia reforzaron el “Operativo Aflo Paha” en Asuncion y Central”, Se trata
de 145 oficiales ayudantes especializados en Prevencion y Seguridad, Investigacion e Intendencia, egresados
¢l pasado 06 de diciembre de la Academia Nacional de Policia ‘General José Eduvigis Diaz’. Los mismos
fueron distribuidos en las diferentes Comisarias dependientes de la Direccion de Policia de Asuncién y

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometida con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y lgeseguridad ciudadana™
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos'.

Direccion de Policia del Departamento Central, a los efectos de reforzar la seguridad durante el Operativo de
Fin Afio.

Autoridades de la Policia Nacional y del Viceministerio de Transporte del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC) presentaron €l esquema de seguridad denominado ‘Paradas Seguras”,
georreferenciado e insertado en el “Operativo de Fin de Aflo”, a los efectos de brindar una mayor cobertura
policial a los usuarios del transporte piblico de pasajeros. Unas 20 paradas de Asuncién y el departamento
Central fueron abarcadas en la primera parte del plan.

La Policia Nacional realizé procedimientos de control e intervencién de polucién sonora, tanto en la via
plblica como en locales nocturnos, en diversos puntos de Asuncion y departamento Central. En casos
puntuales de intervencidn, se trata de los comunicados por la ciudadania al Sistema 911 o Comisarias
jurisdiccionales. Los procedimientos de control se realizan como Plan Piloto en Asuncion y departamento
Central, y se extenderan paulatina y progresivamente a todo el pais. Las labores sec enmarcan en el
cumplimiento de la Ley N° 6.390/20, ‘Que regula la emision de ruidos’.

La Mesa Interinstitucional de Atencién a Comunidades Indigenas, fue instalada a iniciativa de esta Cartera de
Estado, con la intencién de constituirse en una instancia de articulacion entre los 3 Poderes del Estado:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial. El organismo estd integrado por el Ministerio del Interior; Ministerio
Pablico; Mecanismo Nacional de Prevencién contra la Tortura, Tratos Crueles Inhumanos y Degradantes;
Defensoria del Pueblo; Instituto Paraguayo del Indigena (INDI); Policia Nacional; Instituto Nacional de
Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT); Ministerio de Desarrollo Social (MDS); entre otras instituciones.

Para una mejor coordinacién, mayor rapidez en brindar respuestas integrales y teniendo en cuenta la
naturaleza de las peticiones, la Mesa Interinstitucional se organiza en dos subgrupos de trabajo. El primero
estd orientado en atender las peticiones de orden social, como servicios de proteccion social, infraestructura
social, articulacién con gobiernos locales y regionales, acceso a la tierra, apoyo técnico y gestion de recursos.
El segundo es para coordinar trabajos vinculados a actuaciones jurisdiccionales, ya sea ante el fuero civil o
penal.

Para el abordaje integral de medidas cautelares y el fortalecimiento de capacidades de inteligencia, en la lucha
contra el crimen organizado transnacional en el ambito penitenciario, se oficializé la conformacion del
Comité Técnico Interinstitucional (CTI) en la Aplicacion de Medidas Alternativas a la Prision, iniciativa que
cuenta con apoyo del Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado (EL PAcCTO) de
la Union Europea para Latinoamérica.

En el dispositivo de seguridad del “Operativo Caacupé 2021” la Policia Nacional movilizo mas de 6 mil
agentes de diversas unidades operativas, tacticas y preventivas. Ademds, 5 Moviles de Atencion Policial
(MAP) fueron ubicados en sectores comprendidos en los alrededores de la Basilica, en el Tupasy Ycud, Plaza
Tte. Farifia y puntos estratégicos a la entrada y salida de la ciudad de Caacupé.

La Policia detuvo a sospechoso de secuestro y asesinato de colono alemén y empleados, un hombre
sospechoso de haber participado en el secuestro y asesinato del colono de descendencia alemana, Helmut
Ediger Friesen, y dos trabajadores de estancia, fue detenido durante un procedimiento que contd con
acompafiamiento fiscal.

El Ministerio del Interior lanzo el Programa de Gobernanza Efectiva, que apunta a fortalecer eficientemente la
capacidad de gestion de los Gobiernos Departamentales y Municipales. El Programa de Gobernanza Efectiva
estd dirigido a gobernadores, intendentes y funcionarios administrativos locales, en busca de lograr una
asistencia técnica integral de forma permanente por parte del Gobierno Central.

El objetivo es propiciar mecanismos adecuados en la optimizacién de los conocimientos de los gobernadores
e intendentes, entablando interinstitucionalmente mesas de didlogos y jornada de capacitaciones técnicas, a fin
de lograr -justamente- una Gobernanza Efectiva, en pos del fortalecimiento de la capacidad del manejo de los
recursos publicos dentro de la competencia y funciones de los mismos.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de |la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”,

Balance Anual de Gestién Pablica [BAGP- 10

s

NYlnzazes



TETAPY f"")'l. POLICIA MOAKAHAPAVE F

Votcnondebia /- NACIONAL JEVA REHEGUA 5 TETA REKUAI
Munstero del W DEL PARAGUAY pireccion cenera W GOBIERNO NACIONAL 4& (A/ M&
INTERIOR DE MIGRACIONES

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
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En su aplicacién, se divide en cuatro etapas: () Determinacion de las necesidades y potencialidades; (II)
Proyecto de lineas de acciones a seguir, diagrama de programa; (III) Ejecucién de las capacitaciones, y (IV)
Valoracion y medicion de los resultados alcanzados, e informe final.

Mediante la incorporacién del nuevo software de analisis de datos estadisticos “Tableau”, la Direccién
General de Migraciones pudo consolidar, almacenar y gestionar de forma mas rapida y eficiente los datos de
movimiento migratorio en puestos de control fronterizos y aeroportuarios, permitiendo un mejor mancjo de la
informacion migratoria brindada a la ciudadania a través de los medios de comunicacidén masiva.

Cantidad de Entradas Corndas su Saiony Rango furic
357.814
Mapade Iz g Mgy s Contdad de Mowimlento | .s: Fuavis de Canns
Modves da frtrades |32 gt00's Wlesiony 0 Suleia | po yines Canbidas de Mowmiente [ o 7o om e a2
e

Actualmente, el equipo técnico trabaja en la configuracion de los tableros analiticos en un formato
anonimizado, con las medidas de seguridad y proteccién de datos correspondientes, a fin de contar con vistas
graficas de informacién estadistica de interés general para el publico a través del portal web
www. migraciones.zov.py en el marco del cumplimiento efectivo de las leyes de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Hechos Punibles
Zona
Descripeion de los Hechos Punibles Afio 2021
Denunciados Aclarados

ABIGEATO 950 189
COACCION SEXUAL 753 451
HURTO 995 877
HURTO AGRAVADO 631 277
HOMICIDIO CULPOSOS EN ACCIDENTE DE TRANSITO 1.461 695
HOMICIDIO DOLOSO 1.771 562
LESION CULPOSA EN ACCIDENTE DE TRANSITO 3.236 3.005
LESION 1.410 588
ROBO DE OBJETOS 590 283
ROBO AGRA VADO DE OBJETOS 2.089 382
ROBO DE VEHICULOS 996 183
ROBO AGRA VADO DE VEHICULOS 353 160
ROBO DE MOTOCICLETAS 2,983 323
ROBO AGRAVADO DE MOTOCICLETAS 587 161
Total 18.805 8.136

43%

Fuente: Policia Nacional.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
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ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Programa Central / Actividad Administrativa: Gestién administrativa para la seguridad ciudadana.

L. Programa “Departamentos y Municipios Seguros”:

La seguridad ciudadana constituye una prioridad del Gobierno Nacional, siendo fundamental para ello: 1) el
fortalecimiento de lazos de acercamiento con la ciudadania, para dar respuestas inmediatas a sus necesidades
y demandas; ii) la gestién de calidad de las instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana; asi como iii) el
impulso de los valores y principios institucionales para fortalecer la confianza de los ciudadanos y la
transformacion de las entidades.

El programa «Departamentos y Municipios Seguros» es una iniciativa que tiene como fin institucionalizar la
participacion ciudadana mediante la creacion de Consejos de Seguridad Ciudadana, en cada Municipio, para
instalar la seguridad ciudadana sobre una cooperacién entre el Gobierno Central, Departamental y Municipal,
a fin de determinar las politicas de seguridad ciudadana en todos los municipios del pais, a partir de los
siguientes criterios: Gobernabilidad, Criterios Sociales, Criterios delictuales y otros criterios estratégicos que
faciliten la implementacién conforme a la realidad de cada municipio, promoviendo el abordaje
interdisciplinario, de manera a consolidar los Programas Sociales en apoyo a la labor de prevencién de la
Policia Nacional y la planificacién participativa en la implementacién gradual de la policia comunitaria y sus
componentes, con énfasis en el mapeo, analisis criminal y la respuesta basada en evidencia.

La Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana y el Programa «Departamentos y Municipios Segurosy,
reconocen a la participacién ciudadana como prioritaria para la implementacion de las mismas, y a partir de
ello apunta a un trabajo coordinado y conjunto para el disefio de un mecanismo de articulacion y planes
acordes a la realidad de cada zona del pais.

Por Resolucion del Ministerio del Interior N.° 154 de fecha 13 de abril de 2021 que aprueba el proyecto
«Departamentos y Municipios Seguros”; se establecen los criterios y mecanismos de operativizacion de la
misma, identificando actores claves para su implementacion. , basados en el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la eficiencia y eficacia, transparencia y la interaccion ciudadana, promoviendo una nueva
institucionalidad a partir de la instalacién y funcionamiento de los Consejos Departamentales y Municipales
de Seguridad Ciudadana y la aprobacién de sus correspondientes planes de Seguridad Ciudadana, con el
objetivo de disminuir los indicadores objetivos y subjetivos de seguridad ciudadana.

En el afio 2021 se han conformado 41 Consejos de Seguridad Ciudadana.

4] Consejos de
Seguridad
Ciudadana
conformados
en el 2021

.
Finanzas

| TallBIY

“Niiristerio el interior
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11 Programa “Seamos Ciudadanos™:

El Programa «Seamos Ciudadanos» consiste en la coordinacion y traslado -hasta comunidades vulnerables,
carenciadas y alejadas- de asistencia interinstitucional de servicios elementales, como odontologia, atencion
médica basica, registro civil y cedulacién de las personas, recepcion y tramite de reclamos de servicios
publicos (como ANDE, ESSAP, COPACO), cuestiones administrativas municipales, atencion a personas
migrantes, atenciéon a personas con discapacidad, entre otros, permitiendo a la gente acceder y tener una
solucidn rapida y respuesta efectiva e integral a sus necesidades.

Algunas de las jornadas se Ilevaron a cabo con el apoyo de la Mesa de Proteccién Social (MPS), jpara el
Sistema de Proteccion Social (SPS) - Vamos!, impulsado y coordinado por la Unidad Técnica del Gabinete
Social (UTGS) de la Presidencia de la Reptiblica.

Esto, atendiendo las localidades donde se implementa el plan piloto SPS, como Mariscal Estigarribia
(departamento de Boquerén), Santa Rosa del Aguaray (departamento de San Pedro), San Juan Nepomuceno
(departamento de Caazap4) y Villeta (departamento Central).

Entretanto, otras fechas se ejecutaron en coincidencia con jornadas de ‘Ciudad Mujer Mévil, de la Gente’, del
Ministerio de la Mujer, para el acceso a diversos servicios, como prevencion y atencién de casos de violencia
y trata de personas, cedulacion e inscripciones en el Registro Civil, medicina familiar, Plan de Vacunacion
Primera Infancia, entre otros.

El Ministerio del Interior culmind el afio 2021 con el desarrollo de 79 jornadas de servicios comunitarios, en
29 distritos de 13 departamentos del pais, en el marco del Programa 'Seamos Ciudadanos', impulsado por esta
Cartera de Estado, a través del Viceministerio de Asuntos Politicos, que tuvo a su cargo la planificacion y
organizacion de las actividades.

13 Deparmentos

S TERIG

L"“ PDLIT-L’C
413310'5 ey, L .
d vV 29 Distritos

Jornadas
Civicas

" CIUDADANOS

Programa Central / Actividad Administrativa: Gestién de los recursos - Policia Nacional.

Unidad de Medida N/A
Meta 0
Avance 2021 D
Logrado 2021 0%

Motivo de los desvios No posee meta fisica.

Ejecucién Financiera  [Gs 2.128.972.878.573
Porcentaje de Ejecucidn |84,05%

Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”.
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Programa Central / Actividad Misional: Control Migratorio en el Territorio Nacional.

1. Realizacion de operativos INTRA FRONTERA de control migratorio:

Mediante la conformacién de equipos especiales encabezados por la Direccion de Movimiento Migratorio de
la Direccion General de Migraciones, se llevaron a cabo seis (8) operativos denominados INTRA
FRONTERA consistentes en la realizacion de controles aleatorios en las inmediaciones de la linea fronteriza
de los departamentos de Amambay y Alto Parana para prevenir ingresos irregulares al pais y velar por el
cumplimiento del protocolo sanitario actual en el marco de la pandemia de COVID-19, en colaboracion con el
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

Durante los controles también se realizaron recorridos de verificaciéon de permanencia de ciudadanos
extranjeros, principalmente en universidades de ciudades fronterizas que cuentan con una gran cantidad de
estudiantes, sobre todo brasilefios, que cursan sus carreras en el pafs. En estas verificaciones se cotejo la
documentacion migratoria de los mismos y se instd a la regularizacién migratoria de los que se encontraban
indocumentados o con documentos de radicacién vencidos.

1. Operativo de Control Migratorio en Alto Parana (22/01/21 al 27/01/21):

e 19 rechazos a extranjeros no residentes debido a que no contaban con la documentacion
necesaria 0 no reunian el protocolo sanitario por el Puesto de Control Migratorio de la zona
primaria del Puente Internacional de la Amistad.

e  Verificacion del ingreso de 3547 personas, de las cuales se registraron 1.822 ya que no
pertenecian al régimen de transito libre entre las ciudades de Foz de Iguazi y Ciudad del Este.

2. Operativa de Control Migratorio en Amambay (14/02/21 al 17/02/21):

e Recorrido y control en 6 universidades de la ciudad de Pedro Juan Caballero y de Zanja Pyta,
anticipando las jornadas de regularizacion migratoria realizadas por la institucion.

3. Operativo de Control Migratorio en Alto Parana (01/03/21 al 05/03/21):

o 77 rechazos a extranjeros no residentes debido a que no contaban con la documentacion
necesaria 0 no reunian el protocolo sanitario por el Puesto de Control Migratorio de la zona
primaria del Puente Internacional de la Amistad.

o  Verificacién de una persona con orden de captura que fue puesta a disposicion de las autoridades
correspondientes.

e Deteccion de ingreso de 176 nacionales que provenian de playas de la Reptblica Federativa del
Brasil.

e 26 notificaciones a extranjeros en situaciéon irregular que realizaban actividades laborales y
educativas.

- TRt Recorrido y control a estudiantes extranjeros de 9 universidades del Departamento de Alto
" Parana.

/]

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
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4. Operativos simultdneos en Alto Parana, Pedro Juan Caballero y Salto del Guaird (25/03/21 al

07/04/21):

Viernes 26 de marzo Sabade 27 de marzo Domingo 28 de marzo Lunes 29 dc marzo Martes 30 de marzo
! Entrada - Total 134 Entrada - Total 69 Entrada - Tota} 68 Fntrada - Total 43 Entrada - Total 51
Nacionales: 134 43 50 20 21
Conyuguc o Hijos de Pyo: 5 2 0 | 4
Residente Penmanente: 11 4 10 4 2|
Estudiantes: 2 0 0 [ 0
Pasajero en trinsito: 12 2 1 4 1
Residente Temporario: 0] 0 0 0 1
Diplomitico: 0| 0 a 1 0]
Turista; 70 18 7 13 26
B Corc:’zg"‘;‘i 06 Haiti 01 China Popular 02 Haili e
Rechazos: ol Perd 0l Brasil 03 Brasil 01 Brasil
[ salida-Towl 111 Salida- Total 47 Salida - Total 43 Salida- Total 25 Salida - Total 13
Nacionalcs: 82 32 19| 17 10
Residente Permancnte: 18 15 11 8 3
Impedimento de Salida: 11 4 13 0 0
Miércoles 31 de marzo Jueves 01 de abril Viernes 02 de abril Sabado 03 de abril Domingo 04 de Abril
Entrada - Tatal 43 Entrada - Total 46 Entrada - Total 58 Entrada - Total 56 Entratk - Total 107
Nacionales: 10 12| 33 33 69
Conyugue o Hijos de Pyo: ai [ [U 0 4
Residente Permanente: § 3 2 | 14
Estudiantes: A 1 0 [ 2
Pasajero en transito: 3 4 & 0 0
Residente Temporario: 2 (] 0 0 2
Diplomilico: UL 0 3 I
Turista: 20 25 15 19 15
- 023 R‘i:‘l‘; 01 Colombia 01 Colombia 22 Haiti 07 Brasil
Salida - Total 11 Salida - Total 03 Salida - Total 01 Salida - Total 04 Salida - Total 05
Nacionales: 9| 2! | 3 3
Residente Permanente: 2| | 0 | o
Impedimento de Salida: 0 0 0 0 _0'
Lunes 05 de Abril Martes 06 de Abril Midreoles 07 de Abril
Entrada- Total 139 Entrada - Total 162 Entrada - Total 109
Nacionales: 67 61 45
Conyugue o Hijos de Pyo: 0 4 I
Residenle Permanente: 18 13 6
Estudiantes: 2, 3 |
Pasajero en iransito; | 7 2
Residente Temporario: 1 4 2
Profesionales 0 0| 5
Diplomatico: 0 2 0
Turisla: 50 67 43
Técnicos 0 I 4
07 Brasil
03 Brasil . 04 Haiti
02 Mozambigue g Chnmor;ol‘;:l:;; 0} Canada
01 Senegal 01 Estados Unidos
Rechazos: 0] Sudifrica
Salida - Total 21 Salida - Total 12 Salida - Total 18
Nucionales: 19] I 14
Residente Permanentc: 2 | 4
Impedimento de Salida: 0] 0 |

Fuente: Dircccion General de Migraciones.

L ATy éticos ¥ morales, como garante de fa gobemabilidad democratica y la seguridad ciudadana’.
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad

democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

5;

Operativo de Control Migratorio en Alto Parana (12/04/21 al 14/04/21):

Informe de Entrada y Salida Operativo Sentana Santa

Puente Internacional de Ia Amistad- Detallado

Cumpliendo ¢l Protocolo Sanitario y: ¢l Regi¥tro Migratorio Corres poudiente

Lunes 12 de Abril Martes 13 de Abril | Miércoles 14 de Abril
Entrada - Total 68 Entrada - Total 75 Entrada - Total 57
Nacionales: 6 21 5
Conyugue o Hijos de Pyo: 1 0 1
Residente Permanente: 12 2 0
Estudiantes: 2 10 2
Pasajero en trdnsito: 4 10 5
Residente Temporario: 0 1 1]
Técnicos 9 1 3
Diplomatico: 0 0 Q
Turista: 34 30 41
04 Brasil . 06 H-ai-tl
02 Venemuela 08 Brasil 01 Siria
Rechazos: 01Perd
Salida - Total 27 Salida - Total 02 Salida - Total 14
Nacionales: 24 1 10]
Residente Permancentce: 3 1 4
Impedimento de Salida: 3 0
Notificacion a Estudiantcs 8 4 11

Fuente: Direceion General de Migraciones.

6. Operativo de Control Migratorio en Alto Parana (14/06/21 al 17/06/21):

~ PUISTODECONTROLMIGRATORIO PUNTEINTIRNACIONALDELA AMBTAD.

S ' N

Esludiantes con

o 5 ™ . Estudiantes Estudiantes " Estudiantes con
Vehiculos particulares Omnibus o Minibus Taxis o Molos 3 documentacién i
controlados notificados . radicacion
en [rdmite
305 91 6l 125 4 32

TOTAL DEPERSONAS VERIFICADAS: 1371 T == = e ————

Fuente: Direccion General de Migraciones.

Se realizé el recorrido y control en 8 universidades del Departamento, anticipando a las jornadas de
regularizacion de la Institucion. De acuerdo con la naturaleza de los controles, observando los niimeros de
estudiantes notificados y estudiantes con algiin tipo de radicacién o en tramite, se puede concluir que, por la
pandemia del Covid-19 la mayoria de las clases fueron realizadas de manera virtual (alumnos del ler al 3er
afio), por lo que los estudiantes controlados eran todos del 4to o 5to afio de la carrera con pricticas de
laboratorio presenciales, quienes al estar ya en un estado avanzado de la carrera efectivamente ya cuentan con
las radicaciones correspondientes.

Vi_-siﬁll'l:l Ser yn Grganismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
falicos y'morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”,
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Misioén: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de polfticas nublicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pafs y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

7. Operativo Control Migratorio en Alto Parana (20/07/21 al 23/07/21):

Se visit6 9 Universidades de la Carrera de Medicina para verificar la documentacién de estudiantes
extranjeros e instar a la regularizacion migratoria de los migrantes en situacion irregular.

PUESTO DECONTROL MIGRATORIO PUEN TE INTERNACIONAL DELA AMIST mw:
ESTADISTICA DEL OPFRATIVO DECONTROL.
DEPARTAMENTO DEALTO PARANA - ZOM L PRIMARIA na.rmaaumﬁnn

Exiranieros e Exiranicros Personas detectadas que
Vehiculos particulares Omibus o Minibus Taxis 0 Motos o= rany . debian cunplir el
reconducidos notificados rechazados i
protocolo sanitario
259 95 125 90 4 3 33
TOTAL DEPERSONAS VERIACADAS: 1430 '

Fuente: Direccidn General de Migraciones.

Detalles de Rechazos: Dos (2) libaneses por carecer de visa consular para ingresar al pais y un (1) brasilero
por carecer del Test de Covid-19 RT-PCR para ingresar al pais.

PUBSTO DECONTROL MIGRATORIO PUENTE INTERNACIONAL DELA AMISTAD
IS TADISTICA DI, OPERATIVO DECONTROL T
_DEPARTAMENTO DEALTO PARANA - ZONA PRIMARIA DEL PUENTE DELA AMISTAD

F_sludlantes con Pemsonus detectadas que
. . - o . Fstudiantes Estudiantes
Vehiculos particulares Omnibus o Minibus Taxis o Motos . documentacién en debian cumphrel
controlados notificados . o :
trdmite o con radicacion protecole
290 35 71 185 12 173 17
TOTAL DEPERSONAS VERIFICADAS: 1090

Fuente: Direcclon General de Migraciones,

8. Operativo Control Migratorio en Alto Parana (16/08/21 al 18/08/21):

Por los resultados obtenidos en este operativo, se puede concluir que, si bien la mayoria de los estudiantes
controlados ya cuentan con algin tipo de radicacién o en tramite, teniendo en cuenta que son del 4to o 5to afio
de la carrera con practicas de laboratorio presenciales, quienes al estar ya en un estado avanzado de la carrera
efectivamente ya cuentan con las radicaciones cotrespondientes. Pero en esta ocasion se pudo constatar varios
estudiantes de los primeros afios de la carrera que, a medida que el Decreto Presidencial lo va permitiendo,
van volviendo para realizar algunas clases presenciales.

Ademas, en el marco de los controles fronterizos, se realizaron charlas de socializacion en 8 universidades
privadas, referente a la Jornada de Regularizacion Migratoria de agosto del corriente afio.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana™
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”,

1L Expulsiones administrativas y judiciales:

En el periodo 2021, la Direccién General de Migraciones expulsé del pais a 129 ciudadanos extranjeros. Del
total, 82 expulsiones fueron ejecutadas por la via administrativa, mientras que los 47 restantes fueron
efectuados por mandatos judiciales, a consecuencia de diversos hechos punibles efectuados por los
extranjeros.

Entre las expulsiones mas importantes llevadas a cabo en el presente periodo se destaca la de Giovanni
Barbosa Da Silva, alias “Coringa” o “Bonitdo” (10 de enero), sindicado como lder de la faccién criminal
“Primer Comando Da Capital” — PCC; la expulsion de Luiz Guilherme Dutra, Pedro Martins Aquino y Rafael
Sancanari (11 de febrero), brasilefios con presunta vinculacién al PCC capturados durante la Operacién
“Frontera Segura” llevada a cabo por la Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD) en Pedro Juan Caballero,
en el marco de los trabajos de cooperacion internacional con el gobierno de la Republica Federativa del
Brasil; y la expulsion por mandato judicial del ciudadano libanés Assad Ahmad Barakat, (8 de abril)
sindicado como lider regional del grupo terrorista Hezbollah, condenado a 2 afios y 6 meses de carcel por

produccioén mediata de documentos piiblicos de contenido falso.

Los procedimientos se efectuaron mediante una labor interinstitucional con los organismos de seguridad del
Estado paraguayo y en cooperacion con el Poder Judicial. En cuanto a las expulsiones de criminales
brasilefios, se trabajo en coordinacion con las autoridades de la Policia Federal del Brasil.

CANTIDAD DE EXPULSIONES SEGUN PAIS - 2021 CANTIDAD DE EXPULSIONES SEGUN TIPO - 2021
L Pas | Contid SN T | Cantidd |
Brasil 78 Administrativa 82
Bolivia Judicial 47

8
Chile 2 129
2

Uruguay Fuente: Direccion General de Migraciones.

Argentina 10
Colombia 15
Peri 2
Cuba 2
Haiti I
Cabo Verde 2
Libano i
Senegal 1
Bangladesh 1
Rumania l
Egipto |

Tatal 129

Fuente: Direccion General de Migraciones.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’.
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de paliticas ptiblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

IIL Jornadas de regularizacién migratoria:

Durante el periodo 2021, la Direccion General de Migraciones del Ministerio del Interior llevé a cabo
Jornadas de Regularizacion Migratoria para la documentacion de extranjeros en Paraguay.

Cabe destacar la realizacion de una jornada realizada exclusivamente para la documentaciéon de ciudadanos
extranjeros que han obtenido el estatus de refugiados otorgado por la Comisiéon Nacional de Refugiados
(CONARE) en Paraguay, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley General sobre Refugiados N°
1938/2002.

En las jornadas se dio el ingreso de 1.914 solicitudes de radicacion temporaria y 1.233 solicitudes de
radicacidn permanente que, ademas de otros documentos migratorios gestionados ante el equipo mévil de
Migraciones, representaron un ingreso de Gs. 4.449.687.045 en concepto de recaudacion arancelaria.

JORNADAS DEREGULARIZACION MIGRATORIA
RECAUDACIONES DE BJUIPOS MOVILES 2021

CANTIDAD DEDOCUNMENTOS INGRES ADOS

TOTAL
CILDAD FECHA
RADICACION | RADICACION PRORROGA DE | REPOSICION DE
TEMPORARIA | PERMANENTE PERMANENCIA CARNET
PEDRO JUAN
2 2 ol
U casanisro | 22AL26FEB 457 200 0 0 0 666 982599180
| AD DEL
gilf | cuo 08 AL I2ZMAR 350 389 0 0 0 739 1110.155.580
ESTE
g | CUPADDEL | o 41 26uuN 23 184 13 1 0 431 625.406.400
ESTE
PEDRO JUAN
2
all oA sariiro 26 AL 30/JUL 123 54 0 0 2 179 277,707,459
EQUIPO MOVIL
PARA
5 | REFUGIADOS | 09ALI3AGO 23 0 0 0 0 23 0
(OFICINA
CENTRAL)
g | CUPADDEL | o3 27aco 229 207 1 0 6 443 686,722,671
ESTE
7| CGUDADDEL | 1 ssmov 155 120 1 0 4 280 433,857.366
ESTE
14 PEDRO JUAN
|| % | caparmo | 0BALIZNOV 144 70 D) 0 3 217 333.238.389
; e o = g = o

Fucante: Dircceron General de Migraciones
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

IVv. Cooperacidn bilateral para el rescate de una menor extranjera y entrega de brasilero a las autoridades
de su pais:

Tras un arduo trabajo de investigacion y cooperacion bilateral entre el personal de la Direccion General de
Migraciones, agentes de la oficina paraguaya de INTERPOL y miembros de la Policia Federal del Brasil, se
logré la captura y entrega del ciudadano brasilero Chelbe Willams Moraes (60 afios), quien contaba con alerta
roja internacional por el rapto de su hija menor de edad E.M.M. (3 afios), ya que no contaba con autorizacion
de la madre ni de la justicia brasilera, ante la cual ambos progenitores se encuentran dirimiendo la custodia de
la menor.

Segin datos proporcionados por las autoridades intervinientes, el extranjero estaba bajo sospecha de
participacién en trata de personas hacia los Estados Unidos, destino al cual, presuntamente, pretendia trasladar
a la menor que cuenta con pasaporte americano.

Tras varias semanas de labor conjunta entre los citados organismos de seguridad, se efectué el operativo de
captura del extranjero y rescate de la menor. La entrega a las autoridades brasileras se desarroll6 el 7 de junio
del corriente en el Puesto de Control Migratorio de Salto del Guaird, procedimiento efectuado con base en la
Resolucién DGM N° 320 de fecha 05/06/21.

La nifia qued6 bajo custodia de la Defensoria Publica de la Nifiez y Adolescencia hasta la llegada de la madre
al Paraguay.

V. Colaboracion en trabajos bilaterales para agilizar ingresos excepcionales de connacionales a la
Argentina:

En el mes de mayo, la titular de la Direccién General de Migraciones, Angeles Arriola, viajo a Buenos Aires,
Repiiblica Argentina, para participar en reuniones de trabajo con autoridades de la Embajada de Paraguay en
Argentina y de la Direccion Nacional de Migraciones del vecino pais.

Primeramente, la Directora General de Migraciones Paraguay mantuvo una reunion técnica con el Encargado
de Negocios de la Embajada Paraguaya en Argentina, Ministro Antonio Aranda, en la sede diplomatica, para
tratar temas referentes a la situacién actual de las restricciones de ingreso a la Argentina, los tramites actuales
para la obtencion de los permisos de ingresos excepcionales de connacionales y otros aspectos referentes a la
entrada al territorio argentino de ciudadanos paraguayos mientras duren las restricciones fronterizas impuestas
por el gobierno argentino en el marco de la pandemia de COVID-19.

Posteriormente, la titular de Migraciones Paraguay asistid a una reunién con la Directora Nacional de
Migraciones de la Republica Argentina, Florencia Carignano, con la finalidad de establecer una cooperacion
bilateral articulada para la coordinacion de canales excepcionales de ingreso y egreso entre ambos paises a
través de puntos focales que seran designados por ambas instituciones migratorias a modo de agilizar la
habilitacién y paso de connacionales que necesiten ingresar a la Argentina por motivos de cardcter urgente.

VI. Intercambio de experiencias con autoridades de Chile:

El 12 de febrero de 2021, la Directora General de Migraciones, Angeles Arriola, recibié a autoridades
policiales de la Embajada de Chile en Paraguay y del Departamento de Extranjeria y Migracion del Ministerio
del Interior y Seguridad Piiblica de Chile para abordar diversos temas entorno a la seguridad regional y la
cooperacién para la lucha contra el crimen transnacional, uno de los ejes fundamentales encarados por el
Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior y sus dependencias.

Entre los principales puntos conversados, se acordd coordinar planes de accién futuros e intercambiar
_ experiencias a nivel operativo, principalmente en lo que respecta a los sistemas de registro migratorio
. utilizados actualmente por cada pais, con miras al incremento de los recursos tecnolégicos para el control de
, fronteras.

2y
uniian

" Visién; "Sér un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores

& \c ._\Lx morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo det Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas ptblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

La delegacion chilena estuvo compuesta por la Comisaria Palmira Mella San Martin, personal de la Policia de
Investigaciones (PDI), quien se desempefia como Subjefe Regional del Departamento de Migraciones; el
Subcomisario Marcelo Bartheld Riveras, Jefe de la Brigada de Homicidios de la misma institucién en
Iquique; el Subcomisario Héctor Vasquez y el Asistente Policial Ricardo Rodriguez, Agregados Policiales en
la Embajada de Chile.

VII. Reconocimiento de la labor migratoria por parte de la Asociacion del Cuerpo Consular del Paraguay:

En una reunién con los miembros de la Asociaciéon del Cuerpe Consular del Paraguay realizada el dia 8 de
marzo de 2021, se brindé un reconocimiento a la labor de la titular de la Direccion General de Migraciones,
Angeles Arriola, al frente de la Institucion, tras un afio de su asuncion al cargo y en el contexto de la dificil
situacion atravesada en materia migratoria debido a la pandemia de COVID-19.

La reunién fue presidida por el Cénsul Honorario de Trinidad y Tobago, Carlos Jorge Biedermann, quien
destacé la labor de la actual administracién de la DGM para la gestion de las fronteras nacionales, el registro
y control de ingreso, permanencia y salida de personas del territorio paraguayo manifestando, ademads, el
apoyo y acompafiamiento del Cuerpo Consular para buscar el desarrollo institucional mediante la adecuacién
de su capacidad de respuesta ante los avances que el mundo exige a los Estados en materia migratoria.

VIII. Reunion informativa sobre la situacién migratoria nacional con representantes diplomaticos de la
Unién Europea:

La titular de la Direccion General de Migraciones, Maria de los Angeles Arriola, fue invitada a participar en
una reunion consular con representantes diplomaticos de los paises miembros de la Unién Europea (UE) con
sede en Paraguay, con el propésito de consultar sobre diversos temas relacionados a la migracion europea
hacia Paraguay y desde Paraguay hacia los paises europeos en tiempos de pandemia y socializar las medidas
vigentes en el ambito fronterizo para evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19, ademas de tratar
asuntos migratorios de interés comiin y conocer las perspectivas a futuro.

En la ocasion, la Directora General de Migraciones respondié las consultas de los presentes en torno a los
protocolos vigentes de ingreso al pais en el marco de la pandemia de COVID-19 y explicod cudles son los
trabajos realizados por la institucién en materia de seguridad migratoria y fronteriza en el territorio nacional,
los procesos actuales de documentacion de extranjeros oriundos de los paises de la UE, los requerimientos
legales actuales para los migrantes de acuerdo a la ley migratoria vigente (Ley N° 978/96) y los principales
desafios para la modernizacion de la legislacion migratoria nacional, cuyo anteproyecto de ley se encuentra en
proceso de estudio por parte del Congreso Nacional.

La reunién tuvo lugar el dia miércoles, 21 de abril del corriente, en la sede de la Embajada de Alemania en
Asuncion y conté con la presencia de Bogdan Batic, Jefe Adjunto de la Delegacion de la Union Europea;
Maria Bozzano, Asistente de la Delegacion Unién Europea; Holger Scherf, Embajador de Alemania; Frank
Gauls, Cénsul de la Embajada de Alemania; Ainara Lopez Gomez, Consul de la Embajada de Espafia;
Adriana Ziron, Cénsul de la Embajada de Italia y; Mathieu Casado-Duprix, Cénsul de la Embajada de
Francia.

IX. Cooperacion con el Observatorio Turistico mediante nueva firma de convenio con SENATUR:

Mediante la firma de un nuevo convenio marco de cooperacién interinstitucional rubricado el 22 de junio de
2021, la Ministra de la Secretaria Nacional de Turismo, Sofia Montiel de Afara y la Directora General de
Migraciones, Angeles Arriola, acordaron dar continuidad a los procesos de cooperacion para el intercambio
de datos migratorios relacionados al turismo receptivo en Paraguay.

El objetivo principal del acuerdo es contribuir con el fortalecimiento del Observatorio Turistico de la
SENATUR, impulsando una colaboracion eficiente, con miras a proporcionar cifras reales y oportunas que
\permitan tener una vision general del comportamiento del turismo en el territorio nacional para la promocion,
ordenamiento e impulso de las actividades vinculadas al sector y su desarrollo.

f

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen fa seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

X. Firma de convenio de cooperacion entre Migraciones vy la Secretaria de la Funcién Publica para
rofesionalizar la gestidn migratoria:

El dia 15 de julio de 2021, la Ministra de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), Cristina Bogado y la
Directora General de Migraciones, Angeles Arriola, firmaron un convenio de cooperacion interinstitucional
que tiene como objetivo promover la profesionalizacion y capacitacién del funcionariado publico, mediante la
creacion de una Tecnicatura Superior en Gestidn Migratoria, que serd reconocida oficialmente.

Mediante el acuerdo, ambos organismos trabajarin conjuntamente para sentar las bases y condiciones
necesarias de acceso a dicha tecnicatura, con la que se pretende profesionalizar el servicio publico en el
ambito especifico de la migracion.

XI. Firma de convenio interinstitucional en materia de Transparencia y Anticorrupcion:

El dia 17 de agosto de 2021 se llevé a cabo una firma de Convenio interinstitucional entre el Ministerio del
Interior, la Secretaria Nacional Anticorrupcidn, la Direccion General de Migraciones y la Policia Nacional,
para el trabajo coordinado en cuanto al fortalecimiento institucional en transparencia, integridad y
anticorrupcion.

El objetivo general del convenio es la formacidn, capacitacion, instigacion, asistencia técnica en materia de
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcidn, y la efectiva implementacion del Mapa de Riesgo de
Corrupcion en el Ministerio del Interior y sus dependencias.

Los firmantes fueron el ministro del Interior, Arnaldo Giuzzio, el ministro secretario ejecutivo de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion (SENAC), René Fernandez, la directora general de la Direccion General de
Migraciones, Angeles Arriola y el comisario general Comandante de la Policia Nacional, Luis Arias Navarro.

XII1. Participacién en la edicién anual de la RIAM para el fortalecimiento de la cooperacidn regional con
miras al 2022:

Los dias 3, 4 y 5 del corriente, se llevo a cabo el “XI Congreso de la Red Iberoamericana de Autoridades
Migratorias” (RIAM), en la Ciudad de Punta Cana, Republica Dominicana, en ejercicio de la Presidencia Pro
Tempore, con la participacion de titulares y representantes de las instituciones migratorias de los paises de
Iberoamérica, ademas de la presencia y cooperacion de la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM), organismo encargado de la secretaria técnica de la RIAM.

En representacion de nuestro pais estuvo presente la Directora General de Migraciones, Lic. Angeles Arriola,
acompafiada por la Directora de Asuntos Internacionales de la Institucion, Abg. Letizia Zayas.

Bajo el lema “Consolidando esfuerzos para la cooperacion regional 20227, esta ediciéon tuvo como objetivo
generar un espacio de didlogo para consolidar una agenda de cooperacion hacia el 2022 en torno a los
siguientes ejes: experiencias en materia de regularizacién migratoria; trata de personas y trafico ilicito de
personas migrantes y; sistemas de gestion migratoria.

El encuentro tuvo su cierre con una declaracion conjunta mediante la cual se resolvio:

a) La creacion de una mesa de trabajo técnica para el abordaje de los flujos migratorios de nacionalidad
haitiana en la region.

b) La importancia de establecer alianzas estratégicas para la lucha contra los delitos transnacionales
asociados a la migracion, con especial énfasis en la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes.

c) La necesidad de continuar los esfuerzos conjuntos de los paises miembros para propender por la
regularizaci6n migratoria y la proteccién internacional en miras al desarrollo e integracion de
poblaciones migrantes.

d) Ln el marco del objetivo asociado a la promocién de mecanismos de intercambio de informacion, la
- ©IM ofrecio apoyo técnico entre los paises miembros a fin de compartir experiencias para el
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fortalecimiento de los procesos de recoleccion de datos migratorios y de las capacidades en gestion
de informacién y uso de tecnologia de los Estados miembros, incluyendo datos sobre posibles
documentos fraudulentos y usurpacién o alteracion de identidad.

¢) Los Estados resuelven en avanzar en una estrategia conjunta para extender las capacidades de la
RIAM para incorporar més paises a la iniciativa Suramérica Abierta, impulsada por el Foro
Especializado Migratorio (FEM) del MERCOSUR.

f) Llevar adelante un taller de Desplazamiento transfronterizo y atencién de personas migrantes en
contextos de desastres con el apoyo de la OIM y la Plataforma de Desplazamiento por Desastres
(PDD).

g) Avanzar a la aprobacién del Reglamento de actuacién para la RIAM en el siguiente congreso 2022
que permita continuar con su fortalecimiento y proyeccion regional e internacional.

h) Contribuir a los esfuerzos para avanzar a la cohesion social en las comunidades para apoyar la
integracion migrante.

XIII. Participacion en el seminario virtual "Migraciones v MERCOSUR a 30 afios":

Bajo el nombre de "Migraciones y MERCOSUR a 30 afios", durante los dias 20 y 21 de abril se desarroll6 un
importante seminario web en el marco de la Reunién de Ministros del Interior y Seguridad del MERCOSUR -
Foro Especializado Migratorio del MERCOSUR, bajo la Presidencia Pro Témpore de la Republica Argentina.

La Direccion General de Migraciones representd a nuestro pais en el evento realizado en conmemoracion a
los 30 afios del Tratado de Asuncién, con la disertacion de la Directora General de Migraciones de la
Republica del Paraguay, Maria de los Angeles Arriola.

XIV. Disertaciéon sobre migracion, dindmica fronteriza v cooperacién bilateral en Cologuio Internacional
entre Paraguay vy Brasil:

La Directora General de Migraciones de la Republica del Paraguay, Mgtr. Angeles Arriola, participé en
calidad de disertante en el Coloquio Internacional "Cooperacion Juridica, Tecnoldgica, Integracion Energética
y Relaciones Comerciales entre Paraguay y Brasil”, desarrollado durante los dias 16 y 17 de junio del
corriente a través de videoconferencias segmentadas en paneles tematicos presididos por autoridades
gubernamentales y miembros del sector juridico de ambos paises.

El evento fue organizado por el Consulado General del Paraguay en San Pablo, Brasil, conjuntamente con la
Orden de Abogados de Brasil (OAB), Seccién de San Pablo y Santos, con la finalidad de profundizar los
vinculos bilaterales a través del intercambio de informaciones de interés y la provision de datos utiles sobre el
Paraguay - a través de los ambitos abordados en el Coloquio - al grupo corporativo de profesionales del
Derecho mas amplio del Brasil.

XV. Participacion en importante capacitacion del EUROFRONT:

La Direccion General de Migraciones, a través de su Direcciéon de Movimiento Migratorio participd del taller
de capacitacion a autoridades y operadores sobre el tema “Migracion irregular, trata de seres humanos y
delitos conexos en el Ambito internacional”, en Ciudad del Este.

En la oportunidad, se destac la importancia de la labor conjunta y coordinada de los organismos judiciales y
de seguridad en zona de la Triple Frontera, en cuanto a capacidades operativas y de control, a través de
capacitaciones especiales.

El Programa Regional Europeo EUROFRONT es financiado por la Unién Europea y tiene por objetivo
mejorar la seguridad y el desarrollo en América Latina, mediante el fortalecimiento de la cooperacién entre
las autoridades y las fuerzas de seguridad de siete paises socios, entre los que se encuentra Paraguay, en
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respaldo a las entidades estatales especializadas en la seguridad, lucha contra el delito transnacional en la
Triple Frontera, la lucha contra la trata de seres humanos y el tréfico ilicito de migrantes.

XVL Disertacion v facilitaciéon informativa en taller sobre normativas de contratacion de la poblacion

migrante v refugiada en Paraguay:

Servidores publicos de la Direccion General de Migraciones disertaron en el taller sobre normativas de
contratacion de la poblacion migrante y refugiada en Paraguay, realizado el dia viernes 17 de diciembre del
corriente en Asuncién. El evento fue organizado de manera conjunta por la Oficina de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) en Paraguay, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS) y el Instituto de Prevision Social (IPS).

El taller estuvo dirigido a representantes de empresas privadas con la finalidad de promover la apertura del
sector a la contratacién de personas migrantes. Los facilitadores del evento tuvieron a su cargo la
socializacion de los requisitos y beneficios de la contratacion de la poblacién migrante y refugiada en el pais,
los tipos de residencia y requerimientos documentales necesarios para poder emplear a una persona migrante,
asi como su vinculacién con el MTESS y el IPS.

XVII. Ejecucidn presupuestaria de gastos:

El presupuesto inicial de la Direccion General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2021 desciende a Gs.
41.410.281.660. (Guaranies cuarenta y un mil cuatrocientos diez millones doscientos ochenta y un mil
seiscientos sesenta), en comparacién al presupuesto aprobado del 2020. Al finalizar el Ejercicio Fiscal 2021,
la Direccién General de Migraciones, ha realizado obligaciones contables por un total de Gs. 33.419.916.967
(Guaranies treinta y tres mil cuatrocientos diecinueve millones novecientos dieciséis novecientos sesenta y
siete), lo que representa un 81% de ejecucion del presupuesto asignado a la institucion.

Programa Central
Actividad Control Migratorio en el Territorio Nacional
Eje Estratégico Insercion de Paraguay en el mundo globalizado
Indicador Porcentaje de personas documentadas en el pais
Meta Anual 6.526.750 Anual/ 502.229 Mensual.
Unidad de medida Controles
Aiio 2021
Presupueste Aprobado FF. 10 FF.30

Gs. 9.122.275.200 Gs. 32.288.006.460

Gs. 41.410.281.660
23% 79%

Presupuesto Aprobado por Segmentos de Gastos:
Servicios Personales Gs.25.597.221.200.- 63%
Otros Gastos (200 al 900) Gs.15.813.060.460.- 37%

Presupuesto Aprobado por Grupos del Gasto:

100 Servicios Personales Gs. 25.597.221.200
200 Servicios No Personales Gs. 8.245.266.660
300 Bienes de Consumo Gs. 2.563.077.500
500 Inversion Fisica Gs. 4.354.716.300
800 Transferencias Gs. 550.000.000
9200 Otros Gastos Gs. 100.000.000
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Avance Fisico/Financiero

Meses Meta fisica lograda Ejecucion financiera
Enero Gs 67.800 Gs 1.389.063.751
Febrero Gs 12.742 Gs 1.967.075.278
Marzo Gs 48.642 Gs 2.303.320.012
Abril Gs 43.965 Gs 2.176.759.802
Mayo Gs 55463 Gs 3.753.695.389
Junio Gs 63.608 Gs 2.890.104.712
Julio Gs 67.704 Gs 2.492.418.549
Agosto Gs 56.048 Gs 2.882.802.106
Sctiembre Gs 67.593 Gs 2.481.901.642
Octubre Gs 97.911 Gs 2.267.361.535
Noviembre Gs 217.981 Gs 3.183.667.960
Diciembre Gs 381.694 Gs 5.631.746.231

TOTAL Gs 1.181.151 Gs 33.419.916.967
Andlisis de la Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Aprobado Obligado % de Ejecucion
Gs 41.410.281.660 Gs 33.419.916.967 81%

XVIIL Recaudaciones:

Las recaudaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2021, fue de Gs. 33.068.872.261. (treinta y tres mil
sesenta y ocho millones ochocientos setenta y dos doscientos sesenta y un guaranies), en comparacion al
ejercicio fiscal 2020 tuvo un incremento del 45% (cuarenta y cinco por ciento).

Las recaudaciones que se mencionan corresponden @ depdsitos realizados efectivamente rendidos por los
responsables con las boletas de depositos originales en el departamento de Recaudaciones, dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas.

Grifico comparativo de recaudacion entre 2020 y 2021 (Datos computado desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de cada periodo en guaranies).
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBR OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE TOTAL
E E

2020 3,163,303.90 195256959 2613.511.53 21.596.670 408.280.380 787.710.825 604.754.130 648.173.405 758.298.585 1.14B.620.20 2.263.940.27 13.910.430.02 18.282.197.5
®2021 1,685.514.12 3.004,698.90 3.380.210.38 2669.215.30 2.351.330.79 3.123.04521 2,923,481,43 3.260.46942 2779.460.50 2.599.052.66 3.257.105.83 2.035.278.68 33.068.872.2
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Programa Central / Actividad Misional: Prevencion de hechos punibles.

Unidad de Medida: Intervenciones.
Meta 14.760

Avance 2021 18.805

Logrado 2021 127%

La diferencia sc debe al levantamicnto gradual de las restricciones para hacer [rente a la pandemia de la COVID-19. luego se fue aumentando clavance

Motivo de fos desvios i e
con el levantamicnto total de fas restricciones.

Ejecucion Financiera | Gs 54.959.051.951

Porcentaje de Ejecucidn [ 79,96%

Programa Central / Actividad Misional: Investigacién de hechos punibles.

Unidad de Medida: Investigacion.

Meta 32.460

Avance 2021 43.986

Logrado 2021 136%
La diferencia se debe a la apertura de las fronteras, por lo que han ingresado més extranjeros y por ende s¢ aument0 la

Motivo de los desvios expedicion de certificado de antecedentes para extranjeros. En el 2021 se realizaron los servicios itinerantes en Pedro Juan
Caballero y Ciudad del Este.

Ejecuci6n Financiera  |Gs 5.140.287.173

Porcentaje de Fjecucién |82,81%

Programa Central / Actividad Misional: Formacién y Capacitacién de Oficiales y Suboficiales.

Unidad de Medida: Cursos.
Meta 63
Avance 2021 68
Logrado 2021 108%

Se abrieron mds cursos en forma virtual de los previstos debido a la disponiblidad de horarios de los docentes. Los
cursos habilitados fueron los de Escucla de Estrategia, Escucla de Gestion y Ascsoramicnto Policial, Escuela de
Especializacion Profesional, Centro de Capacitaciones, Instituto de Criminalistica, Escuela de Educacion Fisica y por
iltimo los Cursos de Formacidn de Oficiales y Suboficiales,

Motivo de los desvios

Fjecucién Financiera  |Gs 33.704.803.790
Porcentaje de Ejecucién |92,10%

Programa Central / Actividad Misional: Asistencia integral al personal policial.

Unidad de Medida: Asistencia.
Meta 240.000
Avance 2021 188.303
Logrado 2021 78%

La diferencia se debe a que a inicio del afio 2021 por Decreto N° 3442, fueron suspendidas todas las consultas, estudios de diagnésticos

LR S E RIS y atencién ambulatoria, a fin de evitar la propagacién del COVID 19. A partir del mes de agosto, se fueron habilitando las consultas.

—— Fjecucién Financiera  |Gs 64.227.095.534
', |Porcentaje de Ejecucién |57,83%

ey 'Visigﬁn: “Sgt un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconacido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
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Programa Central / Actividad Misional: Servicios de identificacion de personas.

Unidad de Medida: Servicios.
Meta 2.007.996
Avance 2021 1.406.101
Loegrado 2021 70%

La diferencia se debe a que al inicio del afio, se tomaron medidas de restriccion, como la atencion por terminacion por namero de cédula y

N T 23T el cambio de horario de atencion.

Ejecucién Financiera Gs 27.981.603.506
Porcentaje de Ejecucién |62,18%

Programa Central / Actividad Misional: Servicios de operaciones especiales y de contencién.

Unidad de Medida: Servicios.

Meta 420

Avance 2021 410

Logrado 2021 98%

Motivo de los desvios La diferencia no es significativa.
Ejecucién Financiera |Gs 16.318.849.764

Porcentaje de Ejecucién |98,09%

Programa Central / Actividad Misional: Operaciones contra grupos criminales.

Unidad de Medida: Servicios.

Meta 192

Avance 2021 310

Logrado 2021 161%
La diferencia se debe, porque a partir del mes de octubre s¢ intensificaron los servicios debido a los enfrentamientos tras la

Motivo de los desvios buisqueda de miembros de grupos criminales, por los casos de: ataques de grupos criminales con artefactos explosivos,
enfrenlaminento con el grupo autodenominado Ejército del Mcal. Lopez y ataques a eslancias.

Ejecucién Financiera  |Gs 17.515.022.844

Porcentaje de Fjecucion |99.48%

Programa Central / Proyecto: Mejoramiento para la gestion de la seguridad ciudadana.

e Linea 1.1.1 “Fortalecimiento de la integracién de sistemas del Ministerio del Interior para mejora de
la calidad de la recoleccion y procesamiento”:

1. Integracion Sistema 911 y Sistema Marandi (SIP). No se registra avance cualitativo en este
periodo sobre el proceso “Sistema Integrado de Informacidn (SII)”. La actividad pasa para
el primer semestre del 2022.

ii. Se solicitd y obtuvo del BID la no objecién para la contratacion del Especialista en
Tecnologia Nacional, Domingo Manuel Barindelli Silguero.

iii. Se envié al BID para registro, el Contrato UEP/MDI/08/2021 celebrado con el Lic.
Domingo Manuel Barindelli, Especialista en Tecnologia. Se solicité y obtuvo del BID la no
objecién al Informe final y pago correspondiente al contrato concluido en noviembre 2021,
con el Especialista en Tecnologia Nacional, Domingo Manuel Barindelli Silguero.
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e Linea 1.1.2 “Fortalecimiento de capacidades del ONSCC para procesamiento, control de calidad y
analisis de datos”: No registra avance en el periodo.

e Linea 1.1.3 Encuesta de Victimizacion, de salida: No registra avance en el periodo.

e Linea 1.2.1 Encuesta Nacional sobre Violencia Intrafamiliar: Se suscribié un Acuerdo Especifico
entre el Ministerio del Interior, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Ministerio de la Mujer,
para ejecutar una Encuesta de Entrada denominada Encuesta Nacional de la Situacién de la Mujer en
Paraguay (ENSIMUP). Se comunicé para registro al BID y se procedi6 a la entrega, recepcion y
aprobacion de los productos 1 y 2 que posibilitarin el desembolso financiero conforme al
cronograma de trabajo y pagos acordado entre las partes. La conclusion de los trabajos ejecutivos
esta programada en el primer semestre del 2022.

e Linea 1.2.2 “Capacidades de gestion de politicas de seguridad de la mujer fortalecidas™: prosiguieron
los avances de gabinete en la Unidad Ejecutora y el Banco Interamericano de Desarrollo, para el
llamado ad-referéndum y contratacién de servicios y adquisicion de bienes programados para el afio
2021, referentes a:

i. La integracién del sistema de informacion sobre servicios de atencion a mujeres victimas de
Violencia Intrafamiliar;

ii. Revision, adecuacion y capacitacion del personal de SISEDAMUR vy administracion de
base de datos;

iii. Servicio 137 SOS mujer, ampliado y funcionando, con la contratacion directa de dos
profesionales de psicologia, un trabajador social y un profesional en derecho para la
ampliaci6n del servicio de atencion Linea 137 SOS Mujer del Ministerio de la Mujer.

Linea 1.3.2 “Obra de modernizacién de la infraestructura fisica v tecnolégica del Laboratorio de
Investigacién Criminal”:

i. Se solicitd y obtuvo del BID, la no objecion (Adenda 6) a la prorroga de la vigencia del

Contrato UEP/MDI/09/2019 celebrado con la firma Unién Temporal Scabal Disefio 2019

PY para la Elaboracién del Disefio del Edificio de Laboratorio de Investigacion Criminal e
Instituto de Criminalistica del ISEPOL.

1i. Se comunicé al Banco para registro, la Adenda 5/2021 del Contrato UEP/MD1/09/2019 con
la firma Union Temporal Scabal Disefio 2019 PY.

1ii. Se solicité al BID el registro del Contrato UEP/MDI/02/2021 celebrado con el Especialista
en Obras Ing. Ernesto Camilo Zarza, de apoyo a la Direccién de Obras y a la UEP.

Linea 1.4.0 Administracion del Programa:

1. Se solicité al BID el registro del Contrato UEP/MDI1/01/2021 celebrado con la Especialista
en Género Lic. Olga Campuzano Montiel.

il. Se obtuvo del BID la no objecion a la contratacion de la Especialista en Adquisiciones de la
UEP, Abg. Gisela Maria Gémez Sanchez.

1il. Se contrato los servicios de un Especialista en Planificaciéon y Monitoreo para la UEP, Lic.
Oscar Gonzélez.

iv. Se contratd los servicios de una Especialista Juridica para la UEP, Abg. Josefina Nieves
Aghemo De Lorenzi.

V. Se contraté los servicios de un Asistente en Gestion Administrativa de la UEP, Lic. Jorge
' Javier Jara,

':" \I\D\-\Gr

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de |a gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”,
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas plblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
demacratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Vi. Se solicitd y obtuvo del BID la no objecion para la contratacion de un Experto Juridico
Internacional.

Vii. Se envié al BID para registro la rescision del contrato UEP/MDI/03/2021 celebrado con la
Especialista en Adquisiciones de la UEP, Abg. Gisela Maria Gomez Sénchez.

Principales Logros Alcanzados: Durante este periodo de tiempo no se registraron productos entregados.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

e  Demora en procesos de adquisiciones.
e Burocracia interna de control que amplia el tiempo de procesos administrativos de ejecucion.
o Cambios y rotacion de autoridades, policial y ministerial.
e  Falta compromiso de algunos referentes institucionales beneficiarios del programa.
e Desinterés de algunos directivos y jefaturas de dependencias institucionales.
e Fortalecer el personal con experiencia en adquisiciones BID para la UEP.
Programa Central / Proyecto: Prevencién integral de la violencia sobre jovenes y mujeres.

e Linea 2.1.1 “Agentes policiales capacitados en Policiamiento preventivo”™: No se registra avance de
actividades en este periodo. Actividad pasa al primer semestre 2022.

e Linea 2.1.2 “Integridad policial regulada y monitoreada”: No se registra avance de actividades en
este periodo. Actividad pasa al primer semestre 2022.

e Linea 2.1.3 Comisarias Modelo en Comunidades vulnerables reestructuradas:

. Especialista en Arquitectura. Se contrataron los servicios de dos Profesionales Arquitectos,
Rosa Asuncion Godoy Gaona y Jaime César Olmedo Berben, vinculados a trabajar de
enlace con la Direccién de Obras del Ministerio del Interior y las Comisarias Modelo
seleccionadas. Informe de actividades diciembre 2021 Arq. Rosa Asunciéon Godoy Gaona.
Informe de actividades diciembre 2021 Arq. Jaime Olmedo Berden.

il. Re-funcionalizaciéon de la Comisaria 12 Santisima Trinidad — Asuncién, estado actual: Obra
edilicia concluida, con recepcion provisoria. Pendiente recepcion definitiva.

ili.  Proceso de equipamiento programado ad-referéndum en su totalidad para el primer semestre
2022.
iv. Disefio de planos ejecutivos de la Comisaria 3ra. Asuncion, concluido (cémputo métrico,

planos y EETT’s), programa especifico funcional concluido. Se cuenta con ¢l avance de
anteproyecto de disefio de la refuncionalizacion de la Comisaria 3ra. Asuncion, a
consideracion de la UEP/MDI/BID y Policia Nacional.

V. Relevamiento y zonificacion del anteproyecto para disefio de estructura y planos de las
Comisarias 1ra. Fernando de la Mora,

Vi. Relevamiento y zonificacion del anteproyecto para disefio de estructura y planos de las
Comisarias 2da. San Lorenzo y 3ra. Luque a ser refuncionalizadas. Actividad pasa al primer
semestre 2022.

Vii. El proceso de conclusion de los disefios estd programado ad-referéndum en el primer

sl semestre del 2022.

"Visién: "Ser un Qrganismo confiable, eficaz v eficiente, reconocido a nivel nacional & internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
¢ticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

1. Pendientes, las inversiones en infraestructuras de cuatro comisarias, el equipamiento
mobiliario, y demas suministros requeridos como conectividad, visibilidad, informética,
movilidad, etc.

¢ Linea 2.1.4 Generacion de informacién analitica para policiamiento preventivo:

i Desarrollo de una herramienta informatica para Mapeo Preventivo del Delito, forma parte
del llamado Licitacién Publica Internacional de “Adquisicion de Sistema Integrado de
Informacion (SII), Lote N° 2 enviado al BID para no objecién. Pendiente de publicacién
del llamado. Actividad pasa al primer semestre del 2022.

e Linea 2.2.1 Efectivos policiales certificados en prevencion v atencion de la VIF:

i.  No se ha registrado avance en el periodo. Actividad pasa para primer semestre 2022.

e Linea 2.2.2 Prevencion de violencia intrafamiliar (VIF):

1. Registra avance en este periodo de ejecucion de actividades conforme cronograma del
Convenio Especifico Interinstitucional con la ex Direccién General de Estadisticas,
Encuestas y Censos y el Ministerio de la Mujer para la realizacion de la Encuesta

ENSIMUP 2021.
Metodologia del programa de Masculinidades Positivas.
1. Se solicit6 y obtuvo informe del Programa al Ministerio de la Mujer.
ii. Se cuenta con asesoria de un consultor experto en masculinidades contratado por el BID sin

costo para el programa.

e Linea 2.2.3 Programas de prevencién de VIF: No se ha registrado avance en el periodo. Pasa al
primer semestre del 2022.

e Linea 2.2.4 Campaiia de sensibilizacion sobre violencia de los hombres en la VIF y posicionamiento
del servicio de ofensores:

1. Campafia De Comunicacién Contra La VIF, BID comunico la no objecion para inicio del
proceso de seleccion de firma;

il. En proceso de evaluacion en la UEP Lista Corta -6 firmas- de llamado de expresién de
interés a "Consultoria de campafias de comunicacién contra la violencia intrafamiliar”.
Solicitud al BID de no objecion a la Lista Corta con puntajes evaluados del proceso de
Manifestacion de Interés para Campafia Comunicacional contra la VIF. Pasa al primer
semestre del 2022.

e Linea 2.2.5 Desarrollo RUVIG: No se registra avance en el periodo. Pasa al primer semestre del
2022.

e [Linea 2.3.1 Adolescentes y jovenes tratados por el programa de prevencién y capacitacion laboral.
Implementacion del Modelo de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana a Nivel Comunitario -
Zona I y Zona 1. En proceso de evaluacion por parte del Comité Técnico de la UEP para
ratificacién a manifestacion de interés de lista corta sobre el llamado a concurso. Pasa al primer
semestre del 2022.

Principales Logros Alcanzados: Durante este periodo de tiempo no se registraron productos entregados.

Dificultades v Lecciones Aprendidas:

s, Demora en procesos de adquisiciones.

! Far

Visian; "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
#licos y morales, como garante de la gobernabilidad demacratica y la seguridad ciudadana”.
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

e Burocracia interna de control que amplia el tiempo de procesos administrativos de ejecucion.
e Cambios y rotacion de autoridades, policial y ministerial.

e Falta compromiso de algunos referentes institucionales beneficiarios del programa.

o  Falta mayor agilidad en la coordinacién y colaboracion de directivos de la institucion.

e Fortalecer ¢l personal con experiencia en adquisiciones BID para la UEP.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacicnal e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana’.
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

ANEXO 11

> Inversiones

MINISTERIO DEL INTERIOR
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA.
INVERSION EN EQUIPAMIENTOS EINFRAFSTRUCTURA
. Aiio de i Monto Total Monto pagado Saldo a pagar Fstado de
0.6 Descripcin . Distrito n p
adjudicacion cn Guaranies Guaranies 2 al 31/12/2021 la Obra
538 . s .
541 Actualizacién y Adquisicion de Equipos para el
W Sistema Integrado de Gestion de Emergencias SIGE- 2021 Capital Gs 6.439.018.900(  Gs 4.339,394.516| Gs 2.099,624.384 67%
Ad ReferéndunrPlurianual
579
541 |Adquisicion de Aire Acondicionado 2021 Capital Gs 107.141.000 Gs 107.141.000 Gs 0 100%
a3 Sistema de Monitoreo de Fibra Opticay Equipos
57;) Activos de la Red de la Policia Nacional-Ad 2021 Capital Gs 990.000.000/ Gs 198.000,000 Gs 792.000.000 20%
Referéndum
543 |Adquisicion de Notebook para la Policia Nacional 2021 Capital Gs 169.798.400 Gs 169,798,400 Gs 0 100%
551 Adqlulsmon de Armas Reglamentarias para la Policia 2021 Capital Gs 3899500000 ol G 3.899.500000 0%
Nacional
Actualizacion del Dispositivo Estratégico de .
79 2021 tal Gs 4.650.000.000 000, . 20%
e Interconexién (DEI) - Ad Referéndum - Plurianual Capita B 465 o Gs F30:000:0000)) G5 3:720,000,000 °
Actuaizcion y Soporte del Sisterma Integrado de
s79  |Apoyo pars Actividudes de Investigucién, Andlisis y 2021 Capital Gs 5.545.000,000]  Gs 1.109.000.000| Gs 4.436.000.000 20%
Generacién de Prucbas contra Actividades Crintinales-
Plurianual
Actualizacién y Garantia Extendida del Sistema
579  |Inigrado de Identificacién Balistica (IBIS) de la Policia 2021 Capital Gs 5.604.309.350 (s 277847829 (s 5.326461.521 5%
Nacional-Ad Referéndum-Plurianual
579 Adquisicion de Licencias Oﬁm:m?as y Antivirus 2021 Capital Gs 113.500.000 Gs 113,500,000 Gs 0 100%
Kaspersky para el MDI-Ad Referéndum

i, /1 Corresponde al monto rotal del llamado (LPN, LPI, LCO, CD, CDE)
12 Corresponde ail monlo abonado hasta ¢l 31/12:2021

Fuente: Direccion de Administracién, Ministerio del interior

Lo TS
L O

S yisiﬁﬁ: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’.
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de paliticas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos".

POLICIA NACIONAL
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION DE LOS RECURSOS - POLICIA NACIONAL.
INVERSION EN BQUIPAMIENTOS E INFRAES TRUCTURA
oG Deseripeidn ndj:;:::i;én Distito E“N::::n:?:l/ U 2:‘;:::5: :110 :2‘:’11‘25;: Efan:)dl()'r:e
242 [MANTENIMIENTQ Y REPARA CIONES COCINA DEL DPTO. INTENDENCIA 2021 Central 669.999.700)  669.999.700 o 100%
242 IMANTENIMIENTO Y REPARACIONES DEL COMISARIA 4° METROPOLITANA 2021 Central 280.543.694 280.543.694 o| 100%
522 |CONSTRUCCLON COMISARIA N° 22 ITA PIRU - CORDILLERA 2021 Cordillera 566.000.000)  566.000.000 ol 100%
522 | ADQUISICION CONTENEDORES PARA OFICINAS 2021 Central 274.073.225 274.073.225 af 100%
522 |CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL 2021 Central 659.926,778 659.926,778 a| 100%
531 :gg?ggﬁ;égf;ﬁfﬁpﬁgiﬁ#8:31%“‘;?%8&13E PERFORACION DE 2021 Central 290,000,000 20000000]  90.000.000| 100%
533 |ADQUISICION DE EQUIPOS PARA PANADERIA 2021 Central 123.000.000 98.000.000 25,000,000]  100%
B g ;?g?gg\r émrékweszzgs, FOTOCOPIADORA MULTIFUNCION Y OTROS DECLARADOS 201 G ASTA00I000 ASTI00I000 N —
541 | ADQUISICION DE MUEBLES Y EQUIPOS VARIOS 2021 Central 69.079.985 69.079.985 of 100%
541 |ADQUISICION DE ACONDICIONADORES DE AIRE Y EQUIPOS VARIOS 2021 Central 116.100.000 116.100,000 o 100%
543 | ADQUISICION FOTOCOPIADORAS Y EQUIPOS INFORMATICOS 2021 Central 509.741.612 509.741.612 ol 100%
o g gs?gé?rlggrlu émg{}tﬁgs, FOFOCOPIADORA MULTIFUNCION Y OTROS DECLARADOS el eEa 386,712,504 G50 | —
551 | ADQUISICION MOTOCICLETAS PARA PATRULLA 2021 Central 5334000000 533400000 of 100%
579 ?gggﬁlggBﬁigggiﬂggA DORATDEOXIGENOFIRO RS ARARAEUHOSEINALDE 2021 Central | 49250000000  4.925.000,000 o 100%
579 | RENOVA CION DE LICENCIAS FORTINET ADREFERIENDUM 2021 Central 48.200.000 48.200.000) o 100%
. QIZ%L:SEON DEMODULO DE INTELIGENCIA PARA SEGUIMIENTO Y PREVENCION 5 o b o abt 100%
595 | ADECUACION DEL CENTRO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA 911 VILLARRICA 2021 Central 187,843,660 187,843,660 o 100%
595 {COMISARIA ARROYITO 2021 Armoyito 212,156.340)  212.156.340 of 100%

/1 Corresponde al monto total del llamado (LPN, LP1, LCO, CD, CDE)

/2 Corresponde al monto abenado hasta el 31/12/2021

Tuente: Policia Nacional

e
O]

B ,Vi§i6no'(8er un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
1w Pelicos y morales, como garante de ia gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
PROGRAMA CENTRAL/ ACTIVIDAD MISIONAL: CONTROL MIGRATORIO EN EL TERRITORIO NACIONAL
INVERSION EN BQUIPAMIENTOS EINFRAESTRUCTURA

i Afio de } Monto total cn | Monto pagado | Saldo s pagar al | Estado de la
g ipeio Distrit
06 Deseripein ajudicacion ESE0 Guaranics ! | Guaranjes® | 31/12/2021 Obra
543 |ADQUISICION DEIMPRESORAS 2021 Central | Gs405510.000 | Gs 405.510.000 0 100%
579 ADQUTSTC]ON DE LICENCIAS ANTIVIRUS — AD REFERENDUM 2021 Central Gs 185.018.750 | Gs 185.018.750 0 100%

a1 ADQUISICION Y COLOCACION DE ALFOMBRAS VINILICAS Y CORTINADOS 201 Conral Gs 32490.000 | Ce 32.490.000 0 100%

PARA USO INSTITUCIONAL

543 |ADQUISICION DE SERVIDORES 2021 Centrat Gs 118.729,166 | Gs 118.729.166 1] 100%

536 |ADQUISICION DE CENTRAL TELEFONICA Y SUS ACCESORIOS 2021 Central Gs 921.297.320 | Gs 899.000.000 22297320 100%

ADQUISICION DE NOTEBOOKS Y LICENCIAS PARA ANALITICA DEDATOS

543/579 MIGRATORIOS 2021 Central Gs 289418400 | Gs 289.418.400 0 100%
541 |ADQUISICION DE CASILLEROS METALICOS 2021 Central Gs 15.430.000 Gs 15.430.000 0 100%
542 |ADQUISICION DE MAQUINAS CONTADORAS DE BILLETES Y DETENCION DE] 2021 Central G 15430000 | Gs 15430.000 0 100%
541 |ADQUISICION DE MUEBLES Y ELECTRODOMESTICOS 2021 Central Gs 157.049.700 | Gs 157.049.700 o 100%
579 |ADQUISICION DE LICENCIAS 202t Central Gs 19458.000 | Gs 19:498.000 0 100%

/1 Corresponde al monto total del lamado (PN, LPI, LCO, CD. CDE)

/2 Corresponde al monto abonadoe hasla el 31/12/2021
Fuente: Direccion General de Migraciones

POLICIA NACIONAL
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: PREVENCION DE HECHOS PUNIBLES

INVERSION EN EQUIPAMIENTOS EINFRAESTRUCTURA
Afio de Monto Total Monto pagado | Saldo a pagar |Estado de

0.G Descripcion Distrito
e adjudicacién| en Guaranies ' | Guaranies? | al 31/12/2021 | 1a Obra

Reparacion mayor del Departamento de Derechos
Humanos - Plurianual

595 2020 Asuncion | 1.000.000.000 600.000.000 400.000.000 100%

/1 Corresponde al monto total del llamado (LPN, LPI, LCO, CD, CDE)
- /2 Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/202]
~Observacién: La ejecucion comespondiente a los demas objetos del gastos del nivel 500 corresponde a pagos de deudas del Ejercicio Fiscal 2020.

Fuente: Policia Nacional.

. Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
 glicos y nitirales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”,
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”,

POLICIA NACIONAL
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: FORMACION Y CAPACITACION DE OFICIALES Y SUBOFICIALES.
INVERSION EN EQUIPAMIENTOS E INFRAES TRUCTURA

o wewin et [ oo | Mt e [

522 |Construcciones de obras de uso Institucional 2.021 Central 633.070.263|  299.070.353 333.999.910|En proceso
522 [Construcciones de obras de uso Institucional 2.021 Central|  1.007.916.617| 1.007.916.617 0 100%
522 [Construcciones de obras de uso Institucional 2.021| Cnel. Oviedo 31.929.627 31.929.627 0 100%
522 |Construcciones de obras de uso Institucional 2,021 Villarrica|  5.064.234.312| 5.064.234.312 0 100%
522 [Construcciones de obras de uso Institucional 2.021 Central 966.960.722|  966.260.722 700.000 100%
522 [Construcciones de obras de uso Institucional 2.021 Central 929.658.722|  929.658.722 0 100%
533 [Maquinarias y Equipos Industriales 2.021 Central 8.100.000 8.100.000 0 100%
533 [Maquinarias y Equipos Industriales 2.021 Central 206.271.000|  206.271.000 0 100%
534 |Equipo Educativo y recreativo 2.021 Central 3.036.000 3.036.000 0 100%
534 |Equipo Educativo y rccreativo 2.021 Central 4.600.000 4.600,000 0 100%
534 |Equipo Educativo y recreativo 2.021 Central 5.670.000 5,670.000 0 100%
534 | Equipo Educativo y recreativo 2.021 Central 12.600.000 12,600,000 0 100%
541 |Adquisiciones de Muebles y Enseres 2.021 Central 15.700.000 0 15.700.000|En proceso
541 |Adquisiciones de Muebles y Enseres 2,021 Central 9.802.000 0 9.802.000( En proceso
541 |Adquisiciones de Muebles y Enseres 2.021 Central 25.675.000 0 25.675.000|En proceso
542 | Adquisicién equipos de oficina 2.021 Central 75.000.000 75.000.000 0 100%
543 |Adquisicion Equipos de computacion 2.021 Central 27.554.345 27.554.345 0 100%
579 |Activos Intangibles 2.021 Central 49.300.000 49.300.000 0 100%
595 |Reparaciones Mayores 2.021 Central 200,000,000 110,972.906 89.027.094| En proceso
595 |Reparaciones Mayores 2.021 Central 700.000,000|  700.000.000 0 100%
595 |Reparaciones Mayorcs 2.021 Central 400.000.000 80.000.000 320.000.000|En proccso

file .ﬂ_ Carresponde al monto total del llamado (LPN, LPI, LCO, CD, CDE)

72:Corresponde al monto abonado hasta el 31/12/2021

Fuente: Policia Nacional
|

Vistén: ~Serun Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nive! nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
#lleos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y 1a seguridad ciudadana”.
e
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y €l bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

e

POLICIA NACIONAL
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: ASISTENCIA INTEGRAL AL PERSONAL POLICIAL.
INVERSION EN EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA
Monto Fotal Monto S do
0.6 o Afiode o Saldo a pagar | Esta
Descripeién e Distrito en pagado al de
' Aueeactn Guaranics "' | Guaranics | 31/12/2021 |12 Obra
Adjudicacion de la Licitacion 385947 - ADQUISICION DE EQUIPOS E INSTRUMENTALES MEDICOS VARIOS " o,
535 - PLURIANUAL C.C. LP-12003-20-196159 2.020{Asuncion | 385.349.950( 279.999.960| 0[100%
Adjudicacion de la Licitacién 400576 - ADQUISICION DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS PARA , Y
535 DISPENSARIOS MEDICOS C.C, CO-12003-21-205845 2.021|Asuncion | 501099.993|  501.099.993 0[100%
Adjudicacion de la Licitacién 385947 - ADQU]SICION DE EQUIPOS E INSTRUMENTALES MEDICOS VARIOS )
. Y 640,007 o
535 | PLURIANUAL C.C. LP-12003-20- 196106 2020|Asuncion | 55.800,009|  44.640.00 0]100%
Adjudicacion de la Licitacién 385947 - ADQUISICION DE EQUIPOS E INSTRUMENTALES MEDICOS VARIOS s .
535 - PLURIANUAL C.C. LP-12003-20-196604 2,020|Asuncion | 793.143.300) 634,514,640 0[100%
Adjudicacion de la Licitacion 392827 - ADQUISICION DE VENTILA DORES PULMONARES, MONITORES
535 |MULTIPARAMETRICOS Y CAMAS ELECTRICAS CON BALANZA INCORPORADA C C. LP-12003-21- 2.021|Asuncién | 1.020.000.000] 1,020.000.000 0[100%
199622
Adjudicacion de la Licitacion 392827 - ADQUISICICN DE VENTILADORES PULMONARES, MONITORES
535 |MULTIPARAMETRICOS Y CAMAS ELECTRICAS CON BALANZA INCORPORA DA C C. LP-12003-21- 2.021|Asuncién | 200.000.000) 200.000.000 Qf100%
201639
Adjudicacion de la Licitacién 399759 - ADQUISICION DE VENTILADOR PULMONAR DE ALTA .,
2 0
335 | COMPLEJIDAD Y MONITOR MULTIPARAMETRICO C €. LP-12003-21-206432 2021} fsuncibn | 1,056.000.000) 155,000,000 Qpo0%
sudicacion de la Licitacié = ) {0} EDICOS VARIOS C.C. LP- -21-
535 -,AO%E»:;NCIOH de la Licitacion 401773 - ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS VARIOS LP-12003-21] 3021l Asuncion | 282460000  86.500.000]  195.960.000[31%
535 ;\Otig](l’lzd;cncmn de la Licitacién 401773 - ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS VARIOS CC LP-12003-21- 2021 Asuncion | 1.260.000.000] 1 260.000.000 ol 100%
Adjudicacion de la Licitacion 397659 - ADQUISICION DEAMBUU\NCIA CONVENCIONAL Y
537 |AMBULANCIA CON l_EQUIPAMlENTO PARA UTIPARA LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 2.021|Asuncién | 1339.500.000 1.339,500.000 01100%
POLICIAL AD REFERENDUM C.C. LP-12003-21-201914
538 |Adjudicacion de la Licitacion 392828 - ADQU]SICI(')N DE CIRCUITO CERRADO €.C. CD-12003-21-200859 2.021|Asuncion 18.882.000 18,882.000] 0[100%
. Adjudicacion de la Licitacion 392853 - ADQU]SICION DE ASCENSOR PARA EL HOSPITAL RIGOBERTO . = o
538 CABALLERO-AD REFERENDUM C.C, LP-12003-21-200868 2.021|Asuncion | 997.000.000 199.400.000f  797.600.000|20%
" Adjudicacién de la Licitacion 386601 - ADQU[SICION DE ACONDICIONADORES DE AIRE TIPO SPLIT, s N o
541 MUEBLES Y EQUIPOS VARIOS C.C. LP-12003-20-195928 2.020|Asuncion | 113.680.000|  21.280.000] 0[100%
541 |387663 - Adquisicion de mucbles con criterios de sostenibilidad C.C. AM-12003-21-5748 2.021|Asuncion 18,590.000|  18.590.000| 0{100%
541 |387663 - Adquisicion de muebles con critenos de sostenibilidad C.C. AM-12003-21-5749 2.021|Asuncién 25.237.000  25.237.000] 0)100%
541 |387663-adquisicion-muebles-criterios-sustcntabilidad C.C, AM-12003-21-8113 2.021|Asuncion 3,778.000 3,778,000 01100%
i 873- A g CBLES CRIOS DE S -GRUPO2CC. -
541 Convenio 397873 - ADQUISICION DE MU CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD - GRUPO 2 C.C. AM 2021 Asuncion 1.744.500 1.744.5001 ol100%
12003-21-8227
Adj ion de la Licitacio 2820 - UISICION ES Y EQUIPOS V., 5 CO-12003-21-
541 20‘15];4‘2““"" i OTSIEASARY DEMUEBLES ¥ EQUIPOS VARIOS C.C ! 2021|Asuncion| 170699.966|  39399966|  131:300.000(23%
Adjudicacio L © 08 20-12003-21-
541 ;o(?;-:gwuon de la Licitacion 392820 - ADQUISICION DE MUEBLES Y EQUIPOS VARIOS CC CO-12003-21 2.021| Asuncion 25 580,000 2010000 23.570.000|8%
s i : s v B 51
\ 2)(?;5(]0103:1011 de la Licitacion 392820 - ADQUISICION DE MUEBLES Y EQUIPOS VARIOS C.C CO-12003-21 2.021| Asuncion 43,599,000 2.899.000 40.700.000| 7%
B Adjudicacion de la Licitacién 402107 - ADQUISICION DE ACONDICIONADORES DE AIRE Y EQUIPOS o
54—} VARIOS C.C, CO-12003-21-207521 2.021|Asuncién | 369200,000f 195320.000| 173.880.000(53%

Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconacido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores

é{t[uos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana’.
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Mision: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas puablicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

POLICIA NACIONAL
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: ASISTENCIA INTEGRAL AL PERSONAL POLICIAL.
INVERSION EN EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA

Monto Total Mont:
06 L Afio de . nto 1o nto | Saldo a pagar | Estado
Descripeién adiudicacign| DT en pagado al de
: : Guaranics "' | Guaranies 2| 31/12/2021 |1a Obra

Adjudicacién de la Licitacion 375473 - ADQUISICION DE MUEBLES Y EQUIPOS VARIOS PARA LA POLICIA

o . o7
541 NACIONAL C C. 1P-12003-20-194121 2.020|Asuncion 23.098 340 4619 668 0[100%
Adjudicacion de la Licitacion 386601 - ADQUISICION DE ACONDICIONADORES DE AIRE TIPO SPLIT, .
0 3,33 1%
541 MUEBLES Y EQUIPOS VARIOS C.C. LP-12003-20-195556 2.020|Asuncion | 138873330  52.838,33() 0[100%
judicacié icitacio - y SO . TFUN
54 Adjudicacion de la Licitacion 403693 - ADQUISICION IMPRESORAS, FOTOCOPIADORA MULT:! CION Y 2001 Asuncion | 2035154871 85745275 117770.212| 2%

OTROS DECLARADOS DESIERTO EN EL ID 392823 C.C. LP-12003-21-209033

Adjudicacion de la Licitacion 402826 - ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS VARIOS PARA
543 |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD (11IS) PARA EL HOSPITAL CENTRAL 2021 |Asuncion | 688108654 688.108.654) 0[100%
DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERQ, AD REFERENDUM C.C. LP-12003-21-208957

Adjudicacion de I Licitacion 402826 - ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS VARIOS PARA
543 |[MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD (HIS) PARA FL HOSPITAL CENTRAL 2021|Asuncion | 190.000.000] 190.000.000 0[100%
DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, AD REFERENDUM C C. LP-12003-21-208959

Adjudicacion de la Licitacién 403693 - ADQUISICION IMPRESORAS, FOTOCOPIADORA MULTIFUNCION Y

concion | 203 210708 2 0
OTROS DECLARADOS DESIERTO EN EL ID 392823 C.C. LP-12003-21-209033 2tfAsuncian | 205515481 SG2T0H]] 107285T79KT%

543

Adjudicacién de la Licitacién 403357 - Adquisicién de Licencias de Software para el Hospital Central de Policia

2 10 %
Rigoberto Caballero. C.C. CD-12003-21-208663 021 (Asuncion]| 16913430 1691343 f100%

579

Contrato de la Licitacion 382775 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARA CION DEL BLOQUE DE
595 | TERAPIA INTENSIVA DEL HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA Y HOSPITAL DE POLICIA SANTA ROSA EN 2.021| Asuncion 89.675.710]  89.035.573 640.137(9%%
LA CIUDAD DE CORONEL OVIEDO C.C. AC-12003-21-40536

Adjudicacion de la Licitacién 391119 - MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DEL EDIFICIO HOSPITAL DE
595 |POLICIA RIGOBERTO CABALLERO (HCPRC) Y DEPENDENCIAS DE LA POLICIA NACIONAL AD 2.021|Asuncion [ 250000.000( 38812058 211.187.942|16%
REFERENDUM C.C. LP-12003-21-203589

Adjudicacién de la Licitacion 375441 - MANTENIMIENTO Y REFACCIONES DE DEPENDENCIAS DELA

p 2 ; %
POLICIA NACIONAL-PLURIANUAL C C. LP-12003-20- 193898 L02NAsuncién | GS0.000,0001 1999834TY oliio0e

Adjudicacién de la Licitacion 391119 - MANTENIMIENTO Y REPARA CIONES DEL EDIFICIO HOSPITAL DE
595 |POLICIA RIGOBERTO CABALLERO (IICPRC) Y DEPENDENCIAS DE LA POLICIA NACIONAL AD 2.021|Asuncion [ 250,000,000 249.988,009 11.991]100%
REFERENDUM C.C. LP-12003-21-201915

Contrato de la Licitacion 391119 - MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DEL EDIFICIO HOSPITAL DE
595 [POLICIA RIGOBERTO CABALLERO (HCPRC) Y DEPENDENCIAS DE LA POLICIA NACIONAL AD 2,021 [Asuncion [ 250.000,000] 237.230.295 12.769.705|195%
REFERENDUM C.C. LP-12003-21-203588

Contrato de la Licitacion 391119 - MANTENIMIENTO Y REPARA CIONES DEL EDIFICIO HOSPITAL DE
595 |POLICIA RIGOBERTO CABALLERO (HCPRC) Y DEPENDENCIAS DE LA POLICIA NACIONAL AD 2.021|Asuncion | 250.000.000] 211.187.942] 38.812.058(84%
REFERENDUM C.C. LP-12003-21-203589

/I Corresponde al monto tofal del lamado (LPN, LPL LCO, CD, CDE)
+2 Coriesponde al monto abonado hasta ef 31/12,2021

Fuente: Policia Nacional

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconacido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

> Becas
POLICIA NACIONAL
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION DE LOS RECURSOS — POLICIA NACIONAL
Contidadde | @0 | Fotal de Monto en Guaranies |  Total de
ficiari B frecida Beneficiarios 0 0 meses | Monto en Guaranies 0
Beneficiarios ecas Ofrecidas General |  otorgados por beneficiarios Guaranies
M H
Per'so.nal Fom.vacmn de.Oﬁcxales de Policia - 5 | 3 1 2.160.000 6,480,000
policial Santiago - Chile
Per.sgnal Fom?acion de.Oﬁcmles de Policia - 3 5 3 1 2.150.000 17.200.000
policial Santiago - Chile
Per.sgnal Fom‘]aclon dC.OﬁCIaICS de Policia - 5 6 " 1 2,500,000 302,500,000
policial Santiago - Chile
Per§9na1 Seminario Mayor Nacional del 0 ) 5 ) 2.160.000 4,320,000
policial Paraguay
Per.so.nal Seminario Mayor Nacional del 0 5 ’ 1 2,500,000 55,000,000
policial Paraguay
peona) Escucla Judicial Caacupé 0 3 3 1 5.500.000 16.500.000
policial
P | Curso de Formacion Superior para la
- Escala Ejccutiva del Cuctpo Nacional| 0 1 1 4 2.500.000 10.000.000
policial . -
de la Policia Esparia

Fuente: Policia Nacional.

Observacion: En la administracion central del Ministerio del Interior, asi como en la Direccién General de
Migraciones y demas actividades de la Policia Nacional no mencionadas no se registran becas otorgadas en el
ejercicio fiscal 2021.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de potiticas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de |a poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

» Capacitaciones

MINIS TERIO DEL INTERIOR

PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA.

CAPACITACIONES 2021

Cantidad Monto de
Destinatarios Temas . Total Capacitacién
Mujeres Hombres
(guaranfes)
Programa de Especializacion Eslrategica (PEIEP) 1 1 Gs 8.230.850
Programa dc Capacitacion de Liderazgo Estrategico 1 1 Gs 2,542,170
(PCLE)
Programa de Diplomado en Lenguaje de Programacion 1 1 Gs 950.000
(PHP)
Maestria en Gobiemno y Gerencia Publica 1 1 Gs 11.675.100
Maestria en Gestion de Proyectos 1 1 Gs 10.739.500
Pr.ograma dle Especnallmt?lon en ?1berdefensa y 1 1 Gs 7.230.850
Ciberseguridad Estrategica (PECCE)
Gestion Documental en Oficinas 9 23 32 Gs 6.400.000
Relaciones Humanas 9 23 32 Gs 6.400.000
Informatica Basica 7 4 11
Informatica Avanzada 10 9 19 Gs 13.500.000
Especializacion en Organizacion, Sistemas y Mctodos 2 2 Gs 13.000.000
Funcionarios administrativos
Organizacién y Mctodos 3 6 9 Gs 9.900.000
Macstria cn Derecho Penal y Procesal Penal | Gs 9.900.000
Maestria en Derccho Civily Proceso Civil | Gs 9.900.000
Manejo de los Conceptos Basicos del SINARH 8 21 39 Gs 17.000.000
Curso de contrataciones Publicas. Auditoria
2 5 7 16.140.000
Gubemamental y Mecid 2015 &
Curso de Community Manager y Redaccion y Eficaz 3 3 6 Gs 7.380.000
Curso de Maestria en Gobiemno y Gerencia Publica | 1 Gs 8.121.100
Curso de Redaccion Eficaz 1 1 2 Gs 1.300
XXIV Seminario Nacnor‘nal de Prespuesto Publico ) | 3 Gs 3.000.000
Desafios Post Pandemia
Curso sobre Conceptos Basicos del Sistema Integrado
12 21 s 27.300.000
de Adminsitracion Financiera (SIAF) i S
Auditoria Forense 4 2| 6 Gs 7.800.000
Total 83 115 198 Gs 142.942.400

Qe 15 il interior

Fuente: Direce1on de Gestion del Talento Humano, Ministerio del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de |a gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

POLICIA NACIONAL
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION DELOS RECURSOS - POLICIA NACIONAL
CAPACITACIONES 2021
Cantidad
Destinatarios Temas Total Monto deCapacitacién (guaranies)
Mujeres Hombres
Personal Policial |MaesLria en Administracién Pablica y Gobernabilidad 9 7 16 140.000.000
Total 9 7 16 140.000.000

Fuente: Policia Nacional

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: CONTROL MIGRATORIO EN EL TERRITORIO NACIONAL
CAPACITACIONES 2021

. . Cantidad Monto de Capacitacion
Destinatarios Femas Total 7
Mujeres | Hombres (guaranies)
Transparencia Activa de la Ley N° 5282/2014 de Acceso a la Informacion Piiblica 0] 5 5 0
Normas Juridicas en el Servicio Civil 0] 2 2 0|
Diplomado Virtual Paraguay ¢n ¢l Mcrcosur. 0] 5 5 0|
Politica y Gobernanza de las Migraciones en América Latina y el Caribe 7°Ed - Virtual 0 2 2 0
Formacion y Capacitacion en el Sector Publico. 0) 7 7 0
Funcionarios |Planilla Electronica Excel Avanzado 34 1 35 5.950.000/
administrativos |Curso de Impuesto al Valor Agregado (IVA) 0 18 18 3.300.000
El Servidor Pablico y su desarrollo Personal. 15 1 16 0
Diplomado Virtual Paraguay en el Mercosur. 6 0| 6 23,800.000
Normas Juridicas en el Servicio Civil 0] 3 3 0
El Servidor Pablico y su desarrollo Personal, 1 0 I 0
Politica y Gobemanza de las Migraciones en América Latina y el Caribe 7°Ed - Virtual 0 1 1 0
Total 56 45 101 Gs 33.050.000
Fuente: Direccian General de Migraciones,
POLICIA NACIONAL

PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: PREVENCION DE HECHOS PUNIBLES
CAPACITACIONES 2021

i i Cantidad Monto de
Destinatarios Temas Total e s .
Mujeres Hombres Capacitacion (guaranies)
Personal Policial |Maestria en Gobierno y Gerencia Piiblica [ 3 4 Gs 52.400.800
Total 1 3 4 Gs 52.400.800

Fuente: Policia Nacional.

POLICIA NACIONAL
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: FORMACION Y CAPACITACION DE OFICIALES Y SUBOFICIALES.
CAPACITACIONES 2021
Cantidad
Destinatarios Tenmus Mujeres Varones Total
Personal Policial |Cscuela de Estrategia Policial. 13 83 96
Personal Policial  |Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial 21 176 197
Personal Policial  |Escucla de Especializacion Profesional 17 52 69
Personal Policial  |Centro de Capacilaciones 143 549 692
Cadetes Academia Nacional de Policia “Gral, José E. Diaz”, 200 435 635
Personal Policial  |Instituto de Criminalistica. 26 48 74
Personal Policial  |Escuela de Educacién Fisica, 22 37 59
! Personal Policial  |Instituto de Idiomas 0 0 0
Personal Policial  |Escuela de Capacitacion para Suboficiales. 128 1006 1134
\ Aspirantes Colegio de Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”. 297 1691 1988
\ Aprendices Escucla de Estudios Musicales * Maestro José Asuncion Flores” 17 27 44
| Aprendices Escuela de Aprendices “Maestro Remberto Ginénez”. 1] 0 0
I/ TOTAL 884 4104 4988
GO

p(Gentt
caritit \/Ii‘sié’ri:'v"Sér”un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconacido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
.| éticosymorales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo de! Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

ANEXO I11
> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segin el siguiente detalle:

MINIS TERIO DEL INTERIOR
PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA.
RECURSOS HUMANOS

Descripeién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (ath) 121 195 316
*) Recursos Humanos Activos Nombrados 115 186 301
Recursos Humanos Contratados ® 6 9 15
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 57 71 128
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 50 70 120
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 10 22 32

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano, Ministerio del Interior.

Institucion donde prestan servicio:

e Direccion General de Migraciones.

o Direccion Nacional de Correos del Paraguay.
e Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A.
e  Gobierno Departamental de Cordillera.

e  Gobierno Departamental de Paraguari.

Junta Municipal de Asuncion.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Industria y Comercio
Ministerio de Justicia.

Ministerio de la Mujer.

Municipalidad de Asuncién.

Municipalidad de Itacurubi del Rosario.
Municipalidad de Luque.

Municipalidad de Puerto Pinasco.
Municipalidad de Yaguaron.

Municipalidad de Ybycui.

Policia Nacional.

Secretaria de Emergencia Nacional.

e Secretaria Nacional de Inteligencia.

e Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).
e  Universidad Nacional de Asuncion.

e  Vicepresidencia de la Republica.

r
H e
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5o o irtorior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de |la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

POLICIA NACIONAL
RECURSOS HUMANOS
Descripcién Mujer | Hombre | Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 4.696| 22.433|27.129
(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 4631 22394 27.025
Recursos Humanos Contratados (b) 65 39 104
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 935 1.181] 2.116
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 50 711 761
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 252 3233 3485

Fuente: Policia Nacional.

Observacion: Por motivos de seguridad los comisionamientos no puede ser descripto, en atenciéon a que
prestan servicios para el resguardo de Organismos y Entidades del Estado, de proteccion por Ordenes
judiciales, para dignatarios, entre otros.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
RECURSOS HUMANOS

Descripeién Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Activos (a+h) 189 225 | 414
®) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 79 107 | 186
Recursos Humanos Contratados ® 110 118 228
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 77 62 139
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 22 26 48
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 7 10 17

Fuente: Direccion General de Migraciones.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pafs y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

ANEXO 1V

> Informaciones de Género

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA PR-L1077 DE GESTION INTEGRADA DESEGURIDAD CTUDADANA
FINANCIADO CON RECURSOS DEl, BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - PRESTAMO 3352/0C-PR

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIFROS DESTINADOS A ACTIVIDADES RELACIONADAS A GENERO

In Guaranies
% Participacién del gasto cn género con
Total Ejecutado por fa Entidad (1) Ejecucién destinada a Géncro (b} respecto al total Ejecutado por 1a Entidad
Cantidad de Funci ios/as (c=b/a*100)
6 1.652.287 307 375.600.000 23%

Fuente: Unidad Ejecutora del Programa del Ministerio del Interior,

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género:

La Unidad Ejecutora del Programa PR-L1077 de Gestién Integrada de Seguridad Ciudadana financiado con
recursos del Banco Interamericano de Desarrollo - Préstamo 3352/0OC-PR desarroll6 las siguientes acciones:

e Dos (2) Licenciadas en psicologia contratadas por el Programa de Gestion Integrada de Seguridad
Ciudadana para la atencion del servicio de llamada Linea 137 SOS Mujer instalado en dependencias
del Ministerio de la Mujer.

Una (1) Profesional juridica contratada por el Programa de Gestion Integrada de Seguridad
Ciudadana para la atencion del servicio de llamada Linea 137 SOS Mujer instalado en dependencias
del Ministerio de la Mujer.

Una (1) Licenciada en Trabajo Social contratada por el Programa de Gestion Integrada de Seguridad
Ciudadana para la atencidn del servicio de llamada Linea 137 SOS Mujer instalado en dependencias
del Ministerio de la Mujer.

Una (1) Coordinadora del Componente II del Programa de Gestion Integrada de Seguridad
Ciudadana, a cargo de la coordinacion del Fortalecimiento de la eficiencia para la prevencion del
delito. Este componente se centra en la implementacion de iniciativas vinculadas al fortalecimiento
de capacidades para la prevencion social y situacional incorporando un enfoque de género.

Una (1) Especialista en Género contratada para enlace entre la Unidad Ejecutora del Programa de
Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana con el Ministerio de la Mujer, para interactuar con
funcionarios y especialistas vinculados a los objetivos especificos.

Por otra parte, la Policia Nacional lleva adelante cuanto sigue:

e La linea telefonica (137) es el Servicio de Atencion a la Mujer (SEDAMUR), con cobertura nacional
las 24 horas del dia, funcionan de manera coordinada entre el Ministerio de la Mujer, la Policia
Nacional y otras instancias que se ocupan de las mujeres en situacion de violencia basada en género,
es de acceso gratuito desde teléfonos publicos, lineas bajas y todas las lineas de telefonia celular.

e Coordina trabajos a través del Sistema Estatal de Proteccién a la Mujer ante hechos de violencia y
otras autoridades de aplicacidn de la Ley 5777/16 “De Proteccion integral a las mujeres contra toda
forma de violencia”, presidido por el Ministerio de la Mujer.

“Plan Piloto de Reaccién Inmediata ante hechos de Violencia Contra las Mujeres” estd
»20é6nformado por el Ministerio del Interior, el Ministerio de la Mujer, el Ministerio Publico, el

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democrética, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Ministerio de la Defensa Publica, la Policia Nacional y el Poder Judicial, el mismo fue implementado
desde marzo hasta diciembre del 2021 en Asuncién y Central como primeras zonas definidas.

e Las Comisarias 6ta, 7ma y 15a del 4rea metropolitana cuentan con una «Divisién de Atencién
Especializada» para la atencion a personas victimas de violencia intrafamiliar, abuso, explotacion y
violencia de género, las cuales se detallan a continuacion:

Division y Sede en la Comisaria 6ta Metropolitana:
Direccion: Mcal. Lopez ¢/ Kubischetk. Tel.: (021) 204-876.

* Dos (2) grupos de 7 personal y 1 grupo de 6 personal que cumplen 24 horas de guardia, y cumplen
servicios de apoyo en su hora libre para las actividades con distintos grupos sociales (charlas
preventivas en escuelas, colegios, universidades y comisiones vecinales) y el seguimiento de los
€asos.

e Cinco (5) personales que cumplen otras funciones (Abogado, Psicologa, Intendente, Motociclista y
RR.PP.).

e La distribucién del grupo de guardia es para cubrir: una sala de recepcién (oficina de guardia y
ayudantia), dos salas para redaccién de denuncia (entrega de la transcripcion de la misma al finalizar
la entrevista) o asesoramiento, un espacio para contencién a nifios. Asimismo, realizan
acompafiamiento a la victima o se constituyen en el lugar del hecho, y el cumplimiento de las
ordenes judiciales.

Division y Sede en la Comisaria 7ma. Metropolitana:
Direccion: Eusebio Ayala N° 1412 ¢/ Dr. Luis Morquio. Tel.: (021) 228-518.

* Dos (2) grupos de 7 personales y un (1) grupo de 8 personales que cumplen 24 horas de guardia, y
cumplen servicios de apoyo en su hora libre para las actividades con distintos grupos sociales
(charlas preventivas en escuelas, colegios, universidades y comisiones vecinales), y el seguimiento
de los casos.

e Dos (2) personal que cumplen otras funciones (Intendenta, motociclista).

* La distribucion del grupo de guardia es para cubrir: una sala de recepcién (oficina de guardia), dos
salas para redaccion de denuncia (entrega de la transcripcion de la misma al finalizar la entrevista) o
asesoramiento, un espacio para contencion a nifios y una patrullera. Asimismo, realizan
acompafiamiento a la victima o se constituyen en el lugar del hecho y el cumplimiento de las 6rdenes
judiciales.

Divisién y Sede en la Comisaria 15a. Metropolitana:
Direccién: Avda. Fdo. de la Mora ¢/ De la Victoria. Tel.: (021) 554-389.

*  Tres (3) grupos de 6 personal que cumplen 24 horas de guardia y cumplen servicios de apoyo en su
hora libre para las actividades con distintos grupos sociales (charlas preventivas en escuelas,
colegios, universidades y comisiones vecinales), y el seguimiento de los casos.

e La distribucion del grupo de guardia es para cubrir: una sala de recepcién (oficina de guardia), dos
salas para redaccion de denuncia (entrega de la transcripcion de la misma al finalizar la entrevista) o
asesoramiento y un espacio para contencién a nifios. Asimismo, realizan acompafiamiento a la
victima o se constituyen en el lugar del hecho y el cumplimiento de las 6rdenes judiciales.

Hoy, con las Divisiones de Atencion Especializada, las victimas no solamente reciben apoyo cuando sus vidas
corren peligro sino que ademds, al presentar la denuncia, reciben el asesoramiento y la derivacion
correspondiente para contar con las herramientas necesarias para acceder a la justicia. Este es el sentido que

* tienen las Divisiones: apoyar a la ciudadania cuando sus derechos son violentados, exigiendo celeridad y
respuestas rapidas a las instituciones responsables de administrar la justicia en el pais

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional & internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
Slicos y. morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’,
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Misi6n: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pals y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Aldo Irala
Direccion de Planificacién Institucional
Ministerio del Interior
aldo.irala@mdi.gov.py
+595 991 633 888

v" Lourdes Irala Colman
Departamento de Presupuesto
Policia Nacional.
presupuestopn@hotmail.com
+ 595 983 862 909

v' Micaela Aguilera
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion General de Migraciones
micaela.aguilera@migraciones.com

+595 961 319 527

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores

éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana™.
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