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Mision: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y 1a gobernabilidad democralica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

N.G. N° 5 gﬁ’

Asuncio’n,zé‘de '@U\ CYQ de 2020

Serior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a usted, en ocasion de remitir el informe
denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), correspondiente al cierre del Ejercicio
Fiscal 2019, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 286 del Decreto N° 1145/2019 “Por el
cual se reglamenta la Ley N° 6258 del 7 de enero de 2019, “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019

En atencion a lo estipulado en la normativa vigente y dando cumplimiento a
la misma, se adjunta en forma impresa y digital, el informe citado precedentemente, para los

fines consiguientes.

Hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra Excelencia, con mi

consideracion mds distinguida.
“/Euclides Acevedo
Ministro

A Su Excelencia

Don Benigno Lopez, Ministro
Ministerio de Haciendu
Asuncion, Paraguay

Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y

Chlle ‘| 002 e/ MandUVira morales, como garante de la gobemabilidad democratica y la segundad ciudadana’ TEI.: (5 95 21 ) 41 5 2240
Asuncion, Paraguay www.mdi.gov.py
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MINISTERIO DEL INTERIOR
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

2019
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SIGLAS

DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuesta y Censos.
ISEPOL.: Instituto Superior de Educacion Policial.

PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo 2030.

DGM: Direcciéon General de Migraciones

SUACE: Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas

MIDAS: Migration Information & Data Analisis System, (por sus siglas en inglés, lo cual
significa Sistema de Informacién y Analisis de Datos Migratorios)

J 4 \ Balance Anual de Gestién Piblica BAGP 3
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GLOSARIO DE TERMINOS

Residencia Temporaria: Categoria de admisién en la que el extranjero ingresa al pais con el 4nimo de residir
temporalmente, mientras duren las actividades que dieron origen a su admision.

Residencia Permanente: Categoria de admision en la que ¢l extranjero ingresa al pais con el 4nimo de residir en

forma definitiva en él y con el fin de desarrollar cualquier clase de autoridad que las autoridades consideren
utiles al desarrollo del pais.

Sistema MIDAS: E] Sistema de Informacién y Andlisis de Datos Migratorios, es un software que se encarga de
la recoleccidn, procesamiento, almacenamiento y diseminacion de la informacién de nacionales y extranjeros

que ingresan y egresan de un pais, facilitando y tecnificando el control de movimiento en las fronteras, ademas
de proveer estadisticas actualizadas sobre informacién migratoria.
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El Ministerio del Interior, es una secretaria del Poder Ejecutivo que tiene como misién “Crear una
institucionalidad confiable con la aplicacién de politicas publicas que permitan promover la seguridad
ciudadana y la gobernabilidad democratica”, garantizando el orden interno que posibilite el desarrollo del

Paraguay, es un pais de América situado en la zona central de América del Sur.

Ademés, tiene el compromiso de formular e implementar politicas piblicas, fundamentalmente de seguridad,
asi como la planificacion, coordinacién, control y apoyo con otras instituciones publicas y privadas, orientadas

al cumplimiento de esas politicas, con amplia participacion y legitimidad ciudadana.

El MINISTERIO DEL INTERIOR creado el 28 de noviembre de 1.870, reorganizado por el Decreto Ley N°
17.511/1947 “Por el cual se reorganizan las secretarias de Estado y se distribuyen sus funciones”, modificado
por ¢l Decreto N° 242 del 13 de septiembre de 2018 “Por el cual se establece la nueva estructura organica y
funcional del ministerio del interior”, y el Decreto N° 1246 del 11 de febrero de 2019, “El cual se modifican
los articulos 5° y 9° del Decreto N° 242, del 13 de setiembre de 2018, “Que establece la nueva estructura

organica y funcional del Ministerio del Interior”. Areas de Accién Institucional: Seguridad Ciudadana y

Gobemabilidad Democritica.

La POLICIA NACIONAL creada el 8 de marzo de 1843. Es una institucién no deliberante, obediente,
organizada, con cardcter permanente en dependencia jerarquica del 6rgano de Poder Ejecutivo encargado de la

seguridad interna de la Nacion (Ministerio del Interior), asi como lo establece la Constituciéon Nacional en su

Art. 175y su Ley Orgénica N° 222/93.

La Policia Nacional por medio de sus diferentes direcciones generales, direcciones, departamentos y demds
componentes de estructura orginica debe realizar las siguientes acciones la de Preservar el Orden Piblico
legalmente establecido, proteger la vida, la integridad, la seguridad y la libertad de las personas y entidades y
de sus bienes, prevenir la comisidn de delitos y faltas mediante la organizacion técnica, la informacion y la
vigilancia, a través de las diferentes Comisarias, Sub Comisaria y puestos policiales, Investigar los delitos y
crimenes bajo direccidn judicial, por medio de la Direccién General de Investigacion de Hechos Punibles en

coordinacidn con la Direccion de Criminalistica.

Mantener y organizar en todo el territorio nacional el servicio de identificacion personal, archivo y registro de
antecedentes y del domicilio de las personas, expedir Cédulas de Identidad, Pasaportes, Certificado de
Antecedentes, de Vida, de Domicilio, de Residencia y otros documentos relacionados con sus funciones y
mantener copia actualizada del registro del parque automotor proveida por la Direccidon General de los Registros
Publicos, cooperar y coordinar con el organismo responsables en el control y la prevencion de la produccién,

comercializacidn, trafico, consumo, uso y tenencia de drogas y estupefacientes de acuerdo a los Tratados
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Internacionales y las Leyes vigentes en la materia, prevenir y reprimir las actividades relacionadas con el trafico

ilegal de personas, especialmente de mujeres y nifios, de acuerdo a las normas legales pertinentes.

La DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES creada el 15 de noviembre de 1974. Es el 6rgano de
ejecucion de la politica migratoria nacional y de aplicacién de la Ley N° 978/96 “De Migraciones” y su
reglamentacion. El Decreto N° 11.539/2013, "Por el cual se reorganiza la Direccion General de Migraciones,
dependiente del Ministerio del Interior", establece las dependencias de la institucién, sus funciones y
atribuciones. Y el Decreto N° 1246 del 11 de febrero de 2019, “El cual se modifican los articulos 5° y 9° del
Decreto N° 242, del 13 de setiembre de 2018, “Que establece la nueva estructura organica y funcional del
Ministerio del Interior”. Areas de Accién Institucional: Seguridad Ciudadana y Gobernabilidad Democratica.

La Direccion General de Migraciones (DGM), dependiente del Ministerio del Interior, es la institucién
encargada de registrar y controlar el movimiento migratorio producido en las zonas fronterizas del pais y
verificar la existencia de residentes irregulares en el territorio. Igualmente, se encarga de otorgar la residencia
paraguaya a los ciudadanos extranjeros que llegan con 4nimo de radicacién. Ademas, es responsable de la

elaboracion y actualizacion de la Politica Migratoria Nacional.

La DGM presta una funcion publica de seguridad, administracién, supervision, control y aplicacion de las

politicas migratorias, de conformidad con la Constitucién Nacional, los tratados internacionales, las leyes y

demas normas relacionadas con la materia.

La DGM cuenta con 1 (una) Oficina Central en Asuncion y 6 (seis) Oficinas Regionales para la realizacién de
trimites migratorios ubicadas en: Ciudad del Este, Encarnacién, Pedro Juan Caballero, Concepcidn, Salto del
Guaira y Pilar. Ademas, cuenta con 2 (dos) Oficinas de Documentacién en Santa Rita y Nueva Esperanza, y
una oficina dentro del Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE), para la gestion de
trdmites migratorios de inversionistas extranjeros, cuya sede se encuentra en Asuncion.

Actualmente, estan habilitados cuarenta y un puestos de control migratorio ubicados en los principales pasos

fronterizos y aeroportuarios del pais.

Los puestos de control habilitados las 24 horas son: el Acropuerto Internacional Silvio Pettirossi, Aeropuerto

Internacional Guarani, el Puente de la Amistad de Ciudad del Este, el Puente San Roque Gonzalez de Santacruz

de Encarnacién y el Puesto de Control de José Falcon.

En el Paraguay, la normativa vigente en materia migratoria es la Ley General de Migraciones N° 978/96, que
regula la migracién de extranjeros y la emigracion y repatriacion de nacionales, a los efectos de promover la
corriente poblacional y la fuerza de trabajo que el pais requiere, estableciendo la organizacion encargada de

gjecutar la politica migratoria nacional y aplicar las disposiciones de esta ley.
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Finalmente, el presente Informe de Gestion Publica muestra los logros y avances logrados en el afio 2019 en

materia de Seguridad Interna, Seguridad Ciudadana y Gobernabilidad Democratica conforme a la politica yal

Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Constitucion Nacional, la programacion de los programas Institucionales se planifican y ejecutan conforme
a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, especificamente ¢l Eje 1 Reduccién de la Pobreza y
Desarrollo Social del Plan Nacional de Desarrollo; 1.1 Desarrollo Social Equitativo, vinculado al objetivo de
Universalizar el acceso al derecho a la identidad de las personas en el pais; y 1.2 Servicios Sociales de Calidad.
Para el logro y avance de cumplimiento de las metas de las dependencias del Ministerio del Interior, respecto a
la cultura de la planificacion estratégica institucional es nuestro desafio.

Orientar a la Planificacién Institucional en base a la ejecucion de recursos presupuestarios del ejercicio fiscal
vigente, planificadas de acuerdo a las necesidades y diagndsticos de cada unidad administrativa dependiente
del Ministerio del Interior; direccionadas para la relacion entre la Sociedad Civil y el Gobierno Nacional en
temas vinculados a seguridad ciudadana y gobernabilidad democratica; afianzando las acciones entre si, dentro
de los alcances de las disposiciones legales vigentes, disponibilidad presupuestaria, de los planes del Gobierno
Nacional y los objetivos de las Naciones Unidas; como guia para la elaboracion del Plan Financiero
Institucional, del Programa Anual de Contrataciones, del Plan de Contratacion del Personal, el Plan Tecnologico
Institucional y otra herramienta institucional de planificacion, gestion, seguimiento y/o evaluacion, que en su
conjunto coadyuven a la cantidad y calidad del cumplimiento de las metas institucionales, como solicitan los
entes rectores en esta materia.

Los responsables de todas las dependencias y cooperantes también tuvieron como guia a la hora de planificar
las normativas vigentes tales como “EJES DE ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA,
Res. MI N° 211 de fecha 31 de agosto de 2013, 1) Gestién Institucional, 2) Rehabilitacién y reinsercion, 3)
Informacién, 4) Prevencién social y situacional, 5) Control y sancién del delito, y 6) Asistencia a las victimas.
"EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, Res. MI N° 223 de fecha 11 de Junio de 2013) 1) Eficacia y
Eficiencia, 2) Interaccion con la Ciudadania Y 3) Promocién de Ja Integridad”. Respetando el Presupuesto
General de la Nacion y los Programas Centrales que manejaré la institucion seran herramientas fundamentales.
La Tnstitucién esta inmersa dentro de la Estrategia de Seguridad Ciudadana la cual le proporciona el camino a
seguir en cuanto a objelivos y acciones a desplegar, tendientes a mejorar las condiciones de seguridad y calidad
de los grupos més afectados por la comision de hechos punibles, para ello se plantea ¢l disefio de intervenciones
en materia de prevencion y reaccion.

El disefio de intervenciones en materia de prevencion y sancion de hechos punibles, asi como en atencidn a
victimas, sobre la base de un sistema de informacion que permita la planificacion, ejecucion, monitoreo y

evaluacion de las intervenciones realizadas dentro de la implementacion de Planes, Programas y Proyectos, de
alcance nacional.

La Policia Nacional tiene por mision la preservacién del orden publico legalmente establecido, asi como los
derechos y la seguridad de las personas, entidades y de sus bienes; ocuparse de la prevencion de los delitos;
ejecutar los mandatos de la autoridad competente y bajo direccién judicial, investigar los delitos; dicho mandato
estd establecida en la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay en ¢l Art. 175; por ende dicha misién
tiene rango Constitucional y es de vital importancia dentro de politica social del PND 2030, en el eje estratégico
Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social, en la linea transversal Gestion Publica Eficiente y Transparente,
tomando como estructura programdtica central, Servicios sociales de calidad y como objetivo institucional
reducir en 75% la tasa de homicidios dolosos (muerte/1 00.000); en el afio 2019 Ia tasa de homicidio doloso es

de 7 por cada 100mil habitantes segin datos propios de estadistica de la Policia Nacional, registrandose
relativamente mucho menor que otros Paises.

La institucion busca por sobre todo mantener el orden piblico legalmente establecido brindando proteccion a
la vida, la seguridad y la libertad de las personas, entidades y bienes; gracias a las estrategias conjuntas
establecidas con el Ministerio del Interior, con el Ministerio Publico, Patrulla Caminera y otras instituciones
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publicas y privadas que directa o indirectamente tienen participacion con el que hacer policial en determinadas
circunstancias; ademas de la prevencion propiamente tiene la responsabilidad y €l compromiso social de
investigar las infracciones a las leyes contempladas en el Cédi go Penal con participacion directa de los 6rganos
judiciales y de proteccion de los derechos de las personas como es Ministerio Publico, todo esto se lleva a cabo
a través de sus direcciones de Criminalistica y de Investigacion de Delitos.

La Policia por otra parte esta encargada de la cedulacién a nivel pais de sus dependencias especializadas en
estrecha relacion de trabajo y cooperacion con la Direccion de Registros Pablicos y el de mantener una copia
actualizada del registro del parque automotor proveida por la misma instituciéon ya mencionada.

La Direccién General de Migraciones (DGM) tiene la mision de ejecutar la Politica Migratoria Nacional a través

de la prestacion de servicios dinimicos y eficaces, a connacionales y extranjeros, en cumplimiento y respeto a
las Leyes.

L2 Identificacion de la Poblacién que atiende la Entidad

Identificacion de la Poblacién

Poblacion Descripdén de la Poblacion Cantidad

Hombres |  Mujeres Total
LN

Proyeccién de la Poblacién

Poblacion total Nacional por sexo para el 3.555.140 3.497.843 7.152.703
2019 segun DGEEC

Es la Poblacién Atendida,
Poblacién potencial pudiendo Corresponder a la 3.555.140 3.497.843 7.152.703
totalidad de la Poblacion
Poblacién que reciben

Poblacién atendida directamente los Bienes y 3.555.140 3.497.843 7.152.703
Servicios

l

Fuente DGEEC: EPH 2017. Obs.: Cuando hablamos en materia de seguridad afecta directamente a la
Poblacion total.
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL

2019
Tipo de Unidad Descripcion de Avances al Cierre 2019
Ne Indicador Indicador de Meta Indicador Relati Detalles del avance
Medida Absoluto vo% |
Porcentaje de Porcentaje de
personas que Cédula personas que Superacién de meta por
11g |3ccedenala | pefio| | 9 150,000 | 2¢cedenala 159.383 | 106% | mayor solicitud de
cédula de Identida cédula de Cédulas de Identidad
identidad por d identidad por
primera vez primera vez
Porcentaje de Porcentaje de
recursos recursos
financieros financieros
ejecutados a ejecutados a
119 diciembredel o mperio | ©U2MN1 | 38 300 000,000 | GiCiEMbredel |0 e os 89% No Relevante
afio t, respecto es afio t, respecto
a los recursos a los recursos
financieros financieros
asignados en asignados en
enero del afio t enero del afio t
Porcentaje de | Porcentaje de
recursos recursos
financieros financieros
ejecutados a ejecutados a
diciembre del Guarani diciembre del
120 |afiot, respecto | Desempefio os 383.000.000 |afiot, respecto |34.148.676.956 | 8916% No Relevante
a los recursos a los recursos
financieros financieros
asignados a asignados a
diciembre del diciembre del
afo t afiot
Porcentaje de Porcentaje de
Cedul.as de Cédula Cedu!as de Son documentos mas
|dentidad de IHEmEiHad solicitados por ende
252 | entregadas Desempefio ) 320.000 entregadas 175.230 55% .
Identida lleva méas tiempo en ser
dentro del d dentro del ETTERIHEs
plazo de 20 plazo de 20
dias | dias
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Porcentaje del Porcentaje del
personal personal
policial que policial que
acceden a acceden a
atencién atencion
médica y médica y
253 |odontoldgica |, o nerio | PaCieNte | ggg ggp | Odontoldgica 303.787 83% No Relevante
enelafiot, s enelafot,
respecto al respecto al
total del total del
personal personal
policial policial
asegurado en asegurado en
elafot elafiot
Certificado de Certifica Certificado de
203 | antecedentes Producto dos 51.464 antecedentes 35.067 68% No Relevante
expedidos expedidos
213 Certlfl.cado Producto Certifica 10.536 Cenlleado 8.621 82% No Relevante
expedidos dos expedidos
Investigacion Investigacién
257 | deHechos Producto | 'Mforme 17.400 |9 Hechos 11.446 66% No Relevante
Punibles S Punibles
Realizados Realizados

Fuente: Policia Nacional. En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N°

1.145/2019.
Unidad Avances al Cierre
Indicador Tipo de de Meta Descripcion del 2019 Detalle del Avance
Indicador Medida Indicador Absoluto Relativo
%
Prestacion de servicios
Movimiento de dinamicos y eficaces, a
Registro de flujo entrada y salida connacionales y
migratorio Proceso Personas | 7.200.000 de 5.038.156 69,97 extranjeros, en
connacionales cumplimiento y respeto a
y extranjeros las Leyes
La forma de medicién del
producto debe ser
Extranjeros en reconsiderada, a fin de que
Carnets de Producto | Unidad 14.000 el pais 25.759 183,99 | losresultados esperados
Radicacion debidamente aseguren una logica en
documentados todos los niveles de
intervencion
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Nivel Estratégico: 1. DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

Responsables Directos:

1.1 Direccién del Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana
1.2 Direccién de Politicas de Seguridad Ciudadana

1.3 Direccién de Derechos Humanos

1.4 Direccién de Monitoreo y Control del VMSI

Tipo de | Unidad Avances al Cierre 2019 Detalle del

Bescri
Indicador | Indicad de Meta escripcion —

o Medida del Indicador Absoluto Rel::ivn

avance

Se impulso la firma
del convenio con el
comité internacional
de la Cruz Roja,
trasladdndose el
desafio al programa
de gestion integrada
en la seguridad

| ciudadana, a través
de la UEP {PR/1077-
1000).

Malla Disefio del
curricular de Fortalecimien laboratorio de

laPN {cumple | Malla to del capital investigacion criminal
/

R Resultad . )
actualizada o ulta no curricular de la | humano de la N/A N/A para la construccién

e cumple) | PN vigente Policia de un edificio nuevo
implementa Nacional equipado, se

da encuentra en proceso
de llamado, a través
de la UEP (PR/1077-
1000). Disefio
de plano ejecutivo y
construccion de la
comisaria 12
metropolitana. en
proceso de ejecucién
del 47% de avance a
través de la UEP
(PR/1077-1000). 1
Ampliar 200 Fortalecimien Solo mantenimiento
mas bocas toen y actualizacion solo
del Sistema | Product | Cantida ) tecnologia e para 40 sitios debido
de o d $IP ampllada infraestructura 40 2% ala limitada
Informacién de la Policia disponibilidad
Policial Nacional presupuestaria.
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‘ A través de la
cooperacion del
préstamo del BID a
fin de fortalecer la
seguridad ciudadana
se logro obtener 8
Comisarias
modviles,(recorriendo
17 puntos del pais
Fortalecimient P . pais)
Cantidad d de la gestion (Caacupe, san
Ma:; ad de . °t e ”ies Bernardino, Villa
imol Proceso | Unidad | . | atad ? i:l?;oda 10 80% Florida, Encarnacién,
:jmp ementa implementado bq i z:a y Centro -Asuncion,
© e Villarrica, CDE, ,
polict Pedro Juan Caballero,
Luque, Barrio Obrero,
Cnel Oviedo, Mariano
Roque Alonso,
Capiatd, San Juan
Bautista, Loma Plata,
San Lorenzo y Altos).
345 denuncias
realizadas.
Porcentaje
fje Fortalecimien Implementacién del
implementa .
. todela manual del sistema
cion del N L
Sistema de Porcent | Proyecto gestion |PEErage dile
- . | Proceso | _. 4 atencion 100% 41% administracion del
Administraci aje SIATH .
onde focalizada y talento humano.
bienestar porcentaje de avance
Talento -
policial del 41%
Humano
SIATH
Se logro un avance
lecimi . .
Cantidad de Forta ec1m|§m del 100@ en'materla
Manual de o de la gestion de capacitacién, se
M | A . )
uso de la Proceso | Unidad anual de uso atengon 100 100% logré capacitar a
fuerza de la Fuerza focalizada y 1324 personales
. bienestar policiales, con
actualizado . 9
policial evaluacion de
resultados realizados.
Fortalecimiento del
ey
. proceso de la Gestion de R X .
Cantidad de . funcionarios
. Resultad A carga de lo Seguridad
acciones de Unidad ; s/d s/d afectados para una
- [o] trazado por la | Ciudadana . -
gestion ) efectiva utilizacién
PN como Fortalecida
estion del uso del software
& tableau. clasificacién

segun requerimiento

Gest
\
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-
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Porcentaje
de avance
de gestion

Proceso

Porcent
aje

Conversatorio
instalado

s/d

de las naciones
unidas, nuevas
fuentes de datos en
el sistema de reporte
Marandu- Tableu SIP,
personas, permite el
cruzamiento de datos
de CDA persona
involucrada en las
denuncias, por
presunto hecho,
tiempo y lugar de
ocurrencia del
mismo. Intercambiar
informacién
interinstitucional,
validacion de datos
de feminicidios con el
Ministerio de la
Mujer.

s/d

Cantidad de
politicas
propuestas

Resultad

Unidad

Politicas
elaboradas

Planes para
impulsar la
lucha contra el
crimen
organizado u
otros

100%

Se han realizados
distintas reuniones y
charlas en diversas
entidades educativas
como universidades y
colegios con relacién
a la prevenciény el
consumo de
estupefacientes. Se
emitieron 76
informes y analisis
estadisticos
entregados a nivel
externo. 185
informes y an4lisis
estadisticos
entregados a nivel
interno.

19 informes
solicitados en el
portal de acceso de la
informacién publica.
100% de
cumplimientos.

100%

Numero de
actividades

Proceso

Unidad

Impuisar
fortalecimiento
de las dreas de
atencién a
victimas de
violencia
intrafamiliar, u
otros.

Planes para
impulsar la
lucha contra el
crimen
organizado u
otros. Ref.
Seguridad
Ciudadana

100%

Participacién de los
talleres campadas de
prevencion,
concienciacion sobre
violencia
intrafamiliar, delitos
informéticos, acoso
escolar, 2564 entre
educadores y
estudiantes. 73% del
avance de lo
programado.

73%
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Porcentaje

Proceso
de avance

Porcent
aje

Proyecto DGPC

Validacién del
datoy
monitoreo de
Gestién

100%

100%

Fortalecimiento del
sistema Marandu y
capacitacion a los
funcionarios
afectados para una
efectiva utilizacién
del uso del software
tableau. clasificacion
segun requerimiento
de las naciones
unidas, nuevas
fuentes de datos en
el sistema de reporte
Marandu- Tableu SIP,
personas, permite el
cruzamiento de datos
de CDA persona
involucrada en las
denuncias, por
presunto hecho,
tiempo y lugar de
ocurrencia del
mismo. Intercambiar
informacion
interinstitucional,
validacion de datos
de feminicidios con el
Ministerio de Ia
Muijer.

Cantidad de
informes de
acuerdo al
plan de
monitoreo
implementa
doy
aprobado

Proceso

Unidad

Plan de
monitoreo a
comisarias

Afianzar la
promocion de
los Derechos
Humanos

100%

100%

Convenio
interinstitucional con
la Cruz Roja, 25
personales instruidos
ainstructores en
DD.HH. Capacitados
1324 personales
Policiales por
personales en DD.HH,
mas del 100% de
cumplimiento del
POA.

Cantidad de
denuncias
sobre
abusos
policiales

Resuitad
Cantidad de o
participacion
esen
conflictos
sociales

Unidad

Programa de
mediacién y
acompafiamien
to ante
conflictos
sociales

Afianzar la
promocion de
los Derechos

Humanos

0%

0%

Sin recepcién: sin
avances en el
fluxograma para la
realizacién de toma
de denuncias.

15

15

se participé en 11
desalojos, en 4
invasiones de
inmuebles ajenos.
queda sin efecto el
protocolo de desalojo
acordado entre el
MDI v el CSJ.

Tipo de
Indicad
or

1.1
Indicador

Unidad
de
Medida

Meta

Descripcién
del Indicador

Porcentaje
de avance

de Resuitad

[¢]

productos
entregados:

Porcent
aje

Proyecto
DGPC: -Tabla
General por

tipo de

Registro. -

Tabla de

codificacion ,

Fortalecimien
todela
calidad de la
informacién
estadistica

Absoluto

Relativo %

Detalle del avance

100%

100%

1) se realizaron
estudios de las zonas
afectadas por altos
indices de hechos
punibles y la
disminucion

significativa de las
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‘o‘h Q)‘d"
-1

’
“

/’

| de Gestion Publica BAGP 15




000000000000 00000000000000000000000000000O000O00C0O0CKOCFKFT

TETAPY
Morcnmudcha
Mousterio dud

INTERIOR

gt

HAPAVE
JEVA REMEGUA
ek
DIRECCION GENERAL
OE MIGRACIONES

B GOBIERNO
B NACIONAL

fwm

(4 (% &

dimensiones y
hechos. -
Informes
técnicos

requeridos a

nivel interno y
externo. -

Desarrollo de

médulo de
soporte de fa
tecnologia en
la gestién
policial.

zonas focalizadas.
131 Variables
insertadas de
denuncias que
representan el 100%
del avance. Todas las
variables de
denuncias ya se
encuentran
clasificadas segtin el
Codigo Penal
Paraguayo y estan
codificadas. El 22 de
abril, mediante
Memorandum
D.0.5.C.C N°95/2019

2} se lanz6 en linea la
nueva versién del
Sistema de

Clasificacio Informacién Policial
d:lsc')s'cac'm MARANDU, con la
ampliacién de 44
delitos y la 44 100% P
e campos que
codificacion R
de los representa un amplio
F desarrollo de la
mismos A
herramienta en
registracién de
N Presuntos Hechos.
Se procedi6 a la
Identificacio verificacién de '
nuevas estrategias en
n de los : R
! materia de seguridad
delitos .
seleccionado ciudadana. Los 28
sfEralle Hechos Punibles
efectos de la 28 100% identificados ya se
: - encuentran insertos
clasificacion )
: ! en el Sistema de
fitSinasiong toma de denuncia
I. Deteccién v
de de reportes
i i "MARANDU",
inclusiones y
exclusiones representando el
i 100% del avance.
1) En fecha 13 de
Marzo de 2019, por
-Metadatos Memordndum
por tipo de D.0.S.C.CN°
delito 114/2019 se remitid
conforme a la Tabla de
la Correspondencia del
desagregaci SIP - MARANDU con
104 9
6n de las 100 los Metadatos: las
variables leyes vy las
involucradas descripciones que
o] rigen los 104 Hechos,
relacionadas dentro de la
al hecho Clasificacion
Internacional de
| Delitos.
Balay

-

/
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. -Tabla de
corresponde
. ncia o de Tabla de
. convalidacié correspondencia del
n del SIP/ marandu con los
. sistema de 104 hechos punibles
informacion y las exclusiones
. policial 104 100% detectadas y
utilizado por trabajadas dentro de
. estandares la clasificacion
internaciona internacional de
. les de las delitos, al 100% del
NNUU por cumplimiento.
. descripcion
de delito 0
. : 148 informes y
-Produccién andlisis estadisticos,
. de informes referentes a los
. y analisis hechos definidos. 132
estadisticos informes y analisis
. sobre estadisticos
hechos o cumpliendo asi mas
. seleccionado 200 100% del 100% del avance
s de forma (cumplimiento de
. planificada o todos los informes
segun planificados y
. requerimien solicitados a la
to. Direccién del
. | Observatorio).
. Tipode | Unidad -
. &2 lindicad Indicad de Meta Descrl? el Absoluto Relativo % Detalle del avance
. or & Medida del Indicador
. Se ha remitido 11
informes mensuales
. Promovery de hechos punibles
Numero de desarrollar las seleccionados a nivel
. HfoTTEs estrategias y nacional, desde
’ presentados poll’ti.cas enero a o.ctubre de
dentro de Gestion | Unidad 'Por lo menos 7 | relacionadas 100% 90% 2019. 10 informes de
‘ los 7 dias a informes con Ia- mf)pltqueo de
partir de la sggurldad utilizacion y‘ 10 de
. solicitud ciudadanay comportamientos de
monitorear su hechos punibles
‘ aplicacion seleccionados,
cumpliendo mas del
’ 90%
Coordinacién charlas en materia de
. Numero de con las OEE a prevencion
charlas Atencién al fin de 100% 100% impartidas 2342
. realizadas 100% de las implementar participantes al 100%
. Proceso | Unidad solicitudes planes de de cumplimiento.
Numero de ingresadas prevencion de charlas en materia de
. participante delitos y 100% 100% prevencion
s en cada Convivencia impartidas 2342
. jornada Ciudadana participantes
®
®
®
o
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. N Se han realizados
. sesorar,t | distintas reunionesy |
ﬁlpresen ara charlas en diversas
. e: d entidades educativas
Cuestiones de como universidades y
' iy . colegios con relacion
competencia, i
demis. d a la prevencién y el
. | bl T. consumo de
.transversa 23t estupefacientes. Se
' [ i6n del emitieron 76
" 0,
° e g
actividades i n -
| [ N estadisticos
vinculadas al zesu kad Unidad | nde juventud de la 100% 100% entregados a nivel
. plan de la actividades ENSC, yalas externo. 185
Direccién programadas D|V|5|9nes de informes y andlisis
. Atencién Pl
o estadisticos
Especializada a .
. entregados a nivel
VIFy .
roteccion ingEme.
. ":n ral 19 informes
Imuegrzsa solicitados en el
. ! portal de acceso de la
contra toda ; RSN
forma de informacién publica.
® orma ¢ 100% de
violencia .
cumplimientos.
L Tipo de | Unidad L
. N D ion .
. {53 lindicad Indicad de Meta escripe Absoluto Relativo % Detalle del avance
or i del Indicador
. or Medida
. : Capacitados 1324
Porcentaje -
personales Policiales
. de personal 1200 personal pOF perspnalesten
- L 5
.pollcgl .pollaa-I 1200 110% DD.HH, mas del 100%
’ instruidos en instruidos i
de cumplimiento del
DDHH Programa de POA
. - Resultad | Porcent ——————  Educacidn, -
poresnag o aje promocién en
de ) 2564 entre
. 3500 DDHH
estudiantes Sstudiantag educadores y
. y/o sociedad ’ ) 3500 73% estudiantes. 73% del
L instruidos en
civil avance de lo
. . DDHH
. instruidos en programado.
DDHH
. | Cantidad N
. Simore: de 156
acompaifiami Programa de .
- L recomendaciones, se
. ento en Cumplimiento | cumplimiento i
. L cargaron 33 acciones
sentencias y de obligaciones | de g
Porcent |. . Lo realizadas a
. acuerdos de | Proceso internacionales | obligaciones 15600% 21% .
A aje X . i noviembre 2019
solucién en materiade | internacionale
o ; . 21,1% de
amistosa DDHH s en materia recomendaciones
. ante la CIDH, de DDHH cumplidas
SIMORE plidas.
. Cantidad de Se participo en 11
participacion Participacién Progra(na de fiesa|.OJOS, end
. en s mediacién y invasiones de
mediacion enmediacién y acompafamie inmuebles ajenos
y' Proceso | Unidad | acompafiamien P 100% 100% . ] )
. acompafami " nto ante queda sin efecto el
to a conflictos A R
entoa A conflictos protocolo de desalojo
. sociales A
. conflictos sociales acordado entre el
. sociales | MDl y el CS).
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‘ . Sistema de .
Cantnda.d de recepcion y Slstem.arde Sin recepcién: sin
. g:"unﬂas Resultad flerivaclénide aeecrievpacclic;’)nntie SVENEEs En'el
Unidad | eventuales | 0 0 fluxograma para la
. eyentyales ° violaciones de e.veintya £ d realizacién de toma
. ;::zzlgr:)te}jH !os DDHH ;’:S’ ;‘S:’I‘fs e de denuncias.
implementada
@
. Cantidad de
comisarias monitoreo de
' monitoreada Plan de comisarias
s de - Monitoreo de programadas: 500
. condiciones Resuitad Unidad f:nictzr:‘e':::s condiciones de 500 56% comisarias a la fecha
de detencion en se visitaron 279 que
. detenciones comisarias representa 56% del
en avance.
. comisarias
. Tipode | Unidad s
. 1.4 Indicad Indicad de Meta Descrl_p o Absoluto Relativo % Detalle del avance
. or or e del Indicador
®
. «Cantidad 48 Informes
semanales de
de Informes SVaTESs
. semanales
presentados
. eCantidad 12 Informes
. de Informes mensuales
mensuales presentados Con 104 Hechos
' T — Identificados se
eCantidad 4 Informes produjeron hasta la
. de informes trimestrales actualidad, 148
’ trimestrales (Fortalezas informes y anélisis
(Fortalezas, Oportunida,des estadisticos,
. Oportunidad | Amenazas Promover la referentes a los
:s, Debilidades’) transparezcia hec?os definidosl. 132
menazas, . . através de informes y analisis
. Debilidades) Gestion | Unidad | presentados monitoreo de g 100% estadiZticos
. gestion del cumpliendo asi mas
eCantidad 2 Reportes VMSI del 100% del avance
. de Reportes semestrales {cumplimiento de
semestrales presentados todos los informes
‘ planificados y
Nro. De solicitados a la
. 'NFO_- De reuniones Direccion del
. reuniones realizados Observatorio).
. *Nro. De Nro. De
. participacion participacion
de mesas de mesas
. interinstituci interinstitucion
onales ales realizados
. ]
o
o
@
. P
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de la gestién

ot oL RN ¥ GOBIERNO P I\M?«lu’
Nistcrio dil NACIONAL \':(f}_: e T . NACIONAL
INTERIOR DEL PARAGUAY ™7/ pmecoonsouena e (n
Nro.
C itaci
wo. Corecadnes
Capacitacion _
P — realizados para

Nivel Estratégico: 2. DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA 911

Responsables Directos:

La Direccién General con sus coordinaciones

Tipode | Unidad Descripcién
2. Indicador | Indicad | de Meta delIn d':ca dor Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
Elaboracion )
y Plan de Capacitacién de
presentacio Capacitaciones efectivos policiales
n de un" Cumple | 2019 al en marco al plan de
Plan de Gestion |/ No personal del 100% 100% capacitaciones
Capacitacion cumple | Sistema 911 aprobado por el
es" 2019 al elaborado y Viceministerio de
personal del aprobado Seguridad Interna
| Sistema 911
Seguimiento de
gestiones pertinentes
Presentacién Dictar las a la 4ta Reunién de la
de una - Mesa
Propuesta para politicas y N
propuesta N N Interinstitucional del
arala Cumple | la Modificacién | reglamentos Sistema Nacional de
Pars @ | Gestion |/No | delArt.13de de 100% o e RSO
Modificacion cumple | la Ley 4739/12 o Emergencias 911 a
del Art. 13 P y organizacion, fin de convocar a las
presentado establecer las i
de la Ley Sreas d Instituciones
4739/12 cobaeril.ajsra € los integrantes del
protocolosyde Sistema segun Ley
o 4739/12
— comunicacién, ————— —— — —
de Seguimiento de
o gestiones pertinentes
coordinacion
trabajo de Iasy a la 4ta Reunién de la
Presentacién .. instituciones Mesaf o
Reglamentacié . Interinstitucional del
de una Cumple ndelaLe integrantes Sist Nacional d
Reglamentac | Gestién | / No 4739/12 ¥ del Sistema 100% Eas ema f«)cu;nlal €
ion de la Ley cumple 911. METEENGIas a
4739/12 presentado fin de convocar a las
Instituciones
integrantes de!
I Sistema segun Ley
4739/12
Elaboracién I
y aprobacion Manual de
3 fue elaborado y
de un Cumple | Funciones de la bado el M |
Manualde | Gestion |/No | DGS911 100% 100% Goronecoe .
Funciones cumple | elaborado y Dgstgjrlul:lones el
dela aprobado
DGS911

Iajunce Anual de Gestion Publica BAGP 20
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AmpliaEion Ampliacién de
de cobertura
. cobertura del
del Sistema Sistema de
de Video Video vigilandi Ampliacion de
vigilancia en Cumple e:1 E: vigliancia cobertura del sistema
las . ; o o de video vigilancia
Regionales Gestign )/ No | ggflonaI;ifel 100% 100% del Sistema 911 en el
del Sistema FUMBE IISI etmz? d Tn interior del pais —
91lenel iai: eriorae CONATEL.
Int’erlor del CONATEL,
Flls - realizada
CONATEL
Adecuacién
dela Reunion llevada a
i6 nlaDGS911
numeracion Adecuacion de cabo en la DGS
de 3 numeracion entre representantes
emergencias de de la DGS911,
alos mergend CSE911, Ministerio
estandares e rg(::t cas a de Educacion y
. ) Cumple | los esténdares =5
internaciona . ) . Ciencias a fin dar
Gestiéon | / No internacionales 100% Lo
les - mole Modificacién continuidad a la
Modificacion cump del nro ;12Ide revision y adecuacion
del nro 112 ) . del Manual sobre el
de infomaciones buen uso del Sistema
. . de COPACO, ; o
informacion I para la Nivel Inicial
realizada . )
es de segun lo establecido
COPACO, por la Ley 4739/12
realizada | _ _
Acto de Inauguracion
en fecha 16/09 del
Centro de Monitoreo
3 ' de la Ciudad de San
Interconexio Interconexién \znacio en Marco al
n de 1.000 de 1.000 &
camaras de Gumple camaras de Programa de
) Gestién | / No . . : 100% 100% ampliacion de la red
video video vigilancia . -
vigilancia - cumple Itaipd de video vigilancia
Itagi g esti?)n’adas del Sistema 911 en la
p g ciudad de San
Ignacio, con la
instalacién de 36
camaras
Reunién técnica de
trabajo en fecha
Definir 02/10/19 para la
delineamiento elaboracién del
sde proyecto “Capital
Socializacién Socializacién funcionamient Segura” en la DGS911
sobre Cumple | sobre Politicas o del Centro Reunién técnica de
Politicas y Gestion |/ No y de Seguridad y 100% 100% trabajo en fecha
reglamentac cumple | reglamentacio | Emergenciasy 03/10/19 para la
iones nes, realizadas | monitorear la elaboracién del
calidad de la proyecto “Capital
prestacion del Segura” en el Centro
servicio. de Seguridad y
Emergencias C.S.E.
! 911y DGS911
= - /‘ _
| pol L,
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Efectivo
cumplimient
o del Efectivo
Convenio cumplimiento
con la dElfegnvEniD Monitoreo semanal
Camara de con la Cdmara Eobretelienviotde
Operadoras de Operadoras mensajes a usuarios
Mbviles del Moviles del con llamadas de NO
Paraguay Cumple | Paraguay
COMPY,  |Gestion |/No | COMPY, parael ' 100% 100% E\":ff:gi';szni
para el envio cumple | envio de entre el MI, PNy la
de mensajes mensajes SMS cmara de'
i'awr:aadzses ﬁ;(r)rfadores de operadoras mdviles
de NO NO del Paraguay COMPY.
EMERGENCI EMERGENCIA,
A, programadas
programada
S — — — e
Georreferenciamient
Localizacion Localizacién ﬁaa;;%r:ség:o de
Automdtica Cumple | Automatica Emergencia, por
Avanzada de | Gestién |/ No Avanzada de 100% 100% parte de la éON ATEL
Mobviles del cumple | Mdviles del &l sl eI !
Sistema 911 Sistema 911 |
en etapa de
| adjudicacién
Reunidn técnica en
fecha 02/10, entre
representantes de la
DGS911, con el
objeto de revisar y
evaluar la
implementacién de
Cdmaras de
reconocimiento facial
en las areas
Metropolitana y
Protocolos Protocolos de Central
de Gestion Cumple | Gestién Reunién en fecha
integral de la | Gestién | / No integral de la 100% 100% 30/09/19, en el
Emergencia, cumple | Emergencia, Aeropuerto Silvio
presentados presentados Pettirossi, entre

representantes de la
DGS911, CSE 911,
DINAC, PN con el
objeto de reubicar las
cdmaras de
reconocimiento facial
Instaladas en
dependencia del
Aeropuerto a fin de
lograr la optimizacién
del uso de las mismas
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Reunidn técnica en
fecha 9/09 entre
representantes de la
DGS911 y CSES11
para seguimiento
sobre cumplimiento
de los items del |
Contrato 04/18 de
Mantenimiento del
Sistema 911 en lo
concerniente al
mantenimiento y
soporte de Planta
Externa,
correspondiente a las
Comisarias del Area
Metropolitana,
cdmaras de
videovigilanciay
botones de
emergencia.
Contrato Reunién técnica en
N°4/18 Contrato fecha 10/09 entre
"Actualizacié N°4/18 representantes de
ny "Actualizacién DGS911 y CSE911
mantenimie y para elaboracién de
nto del mantenimiento informe sobre
sistemna del sistema cumplimiento de los

integrado de Gestién ;Zl:\lrzple integrado de 100% 100% items del Contrato
gestién de cumple gestién de 04/18 de
emergencias emergencias Mantenimiento del
de la policia de la policia Sistema911enlo
nacional -Ad nacional -Ad concerniente al
referéndum- referéndum- mantenimiento y
plurianual.", plurianual.”, soporte de Planta
monitoread monitoreado Externa,

[¢] correspondiente a las
Comisarias del Area
Metropolitana,
cdmaras de
videovigilancia y
botones de
emergencia.
Reunion técnica en
fecha 10/09 entre
representantes de
DGS911, CSE911,
DGAF, DGTYCy
empresa TSV para
presentacion de
avances sobre
seguimiento del
Contrato 04/18 de
Mantenimiento del
Sistema 911
correspondientes al
mes de agosto de
2019

Realizacidn Validacién y

Monitoreo -
de correccién de
sobre la

monitoreo Cumple : informe sobre
g calidad del i
sobre |a Gestion | / No S 100% 100% verificacién in situ, de
7 servicio )
calidad del cumple los items

= "
servicio Eazztzc;g :ZT relacionados al

prestado por Contrato 04/18 de
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cada CSE del Sistema 911, Mantenimiento del
Sistema 911 realizadas Sistema 911enlo
concerniente a
mantenimiento y
soporte de Planta
Externa, ITEM 15 del
PBC correspondiente
a las Comisarias del
Area Metropolitana.
Reunién técnica de
fortalecimiento del
Sistema en fecha
02/10, llevada a cabo
en el Centro de
Seguridad y
Emergencias del
Sistema 911 entre
representantes de la
DGS911Y del CSE911 |
- =
|WEBISEEn Instalacién de
de Mesa .
o Mesa tematica .
tematica Seguimiento de
gestiones pertinentes
T a la 4ta Reunién de la
Optimizacié o Mesa
n Zte la ° . cumple | Optimizacién Interinstitucional del
. Gestién | / No de la Atencién . )
Atencién e bre | Sistema Nacional de
sobre los e S00re fos Emergencias 911 a
llamados de )
llamados de . i fin de convocar a las
Violencia V|olenc1§ . Instituciones
n Intrafamiliar al A .
Intrafamiliar A Coordinar la integrantes del
. Sistema 911, iy . .
al Sistema R actuacion de Sistena segun Ley
911 gestionadas las 4739/12. Reunidn en
instituciones fecha 05/09 entre
Instalacién % i
de Mess instalacénde | 258 E DOSHAL, Soric de
e Mesa tematica 100% 100% ' .
tematica 911y otras. Emergencias Médicas
Optimizacié L Ademas Extrahospitalarias
ndela Optnmlzacu.)l:w controlar la SEME del Ministerio
Atencién » Cumple | de la Atencién calidad de la de Salud Pdblica y
sobre los Gestion {lvd No, sobreilas prestacion del Bienestar Social
llamados de cumple Ilamados de servicio. sobre plan de accion
Accidentes Acf:ldgntes de para incorporacién
de Transito T.ransno al de personal del SEME
X Sistema 911, .
al Sistema en la atencion de
911 recomendadas emergencias que
Optimizacié Optimizacién involucren riesgo
ndela de la Atencién vital en el Centro de
Atencién sobre los Seguridady
sobre los llamados de Emergencias del
llamados de Polucién Sistema 911
Polucién Sonora al
Sonora al Sistema 911,
Sistema 911 realizadas
Implementa Coordinar con Actualizacion y
cién de Manuales el Ministerio correccién de
Manuales sobre el buen | de Educacién y Manuales sobre el
sobre el Cumple | uso del Cultura, la buen uso del Sistema
buen uso del | Gestién | / No Sistema incorporacién | 100% 100% 911 enforma
Sistema cumple | implementada | de una unidad conjunta con el
para 4 para 4 etapas o médulo de Ministerio de
etapas educativas: aprendizaje Educacién y Cultura
educativas: | sobre el us {MEC) ]

T
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- Nive! Inicial . . la importancia
- |
y lery 2do 1:rwelz(|1r2ccl?c|:; del sistema en
Ciclo ¥ todas las
-3er Ciclo -3er Ciclo : entidaQes
-Educacién -Educacion ed}Jcatwas dei
Media I Media ) pas.
-Educacién -Educacién
Permanente Permanente
Monitoreo semanal
Realizacién Campafi sobre el envio de
de campafa a pa‘ @ g . mensajes a usuarios
ol @ comunicaciona | Realizar
comunicacio Cumple | 1sobre la J—— con llamadas de NO
EMERGENCIA en el
nal sobre la Gestion | / No correcta masivas de 100% 100% .
correcta pl e marco del convenio
= cumple | utilizacién del | utilizacién del
utilizacién R R entreel MI,PNyla
) Sistema 911, Sisterna 911.
del Sistema realizada cadmara de
911 operadoras moéviles
del Paraguay COMPY.
Nivel Estratégico: 3. DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
Responsables Directos:
3.1 Direccion de Administracion y Finanzas
3.2 Direccién de Gestién del Talento Humano
3.3 Direccion de Asuntos Internacionales
3.4 Direccién de Movimiento Migratorio
3.5 Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
3.6 Direccién de Asesoria Juridica
3.7 Secretaria General
3.8 Direccién de Admisién de extranjeros y radicados
3.9 Direccién de Gabinete
Tipode | Unidad - N
.1
in di3ca dor Indicad de Meta d:ﬁrcl::: :::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
Reduccién del
tiempo de Ejecucion de
Calidad de {cumple | espera en la la politica 25.317 carnet
Gestién del | Gestion | /no emision de migratoria a 100% 101% expedidos, que
PGN cumple) | carnet no través de los representan el 101%
mavyor a 90 servicios
dias
Tipode | Unidad -
In diac.az dor Indicad de Meta dZﬁ;:::::::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
Plan de
. capacitacion
Porcentaje 100 % del o —
de personal zesultad Porcent | personal Iies AEueqdora 100% 94% 3:/2’ de ciLtJ;n?Im:Sento
capacitado aje capacitado . apacitacion
necesidades
de las dreas
ercentaje 63% de Autorizaciones
i 0,
necesidades | Gestién Pprcent necesidades de | dei EEN y los 100% 100% 100% Qe.
de personal aje personales plazos de la cumplimiento
F.) cubiertas SFP
cubiertas
Contar con Recopilacién
un (cumple | Reglamento de las
reglamento Gestién | /no Interno normativas 100% 50% 50% de cumplimiento
. cumple) | Aprobado R
interno vigentes

e ¥
Entn de
:1_6./

)

e
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Disefio
Contar con Cumple | Manual de estructural y |
un manual Proceso |/ no funciones redaccion de 100% 80% 80% de cumplimiento
de funciones cumple | aprobado manual de
funciones
33 TIES de iy Unkisd Descripcion
- Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador . del Indicador
or Medida
Porcentaje
Participacién . .
de N rt clpact Ejecucion de
participacién activa .
a actividad atendiendo las lapalftica
refer:IrI\t: :s relaciones migratoria seguimientos a las
h s Gestion | Porcent | . . para fortalecer 100% 100% directivas de la
relaciones interinstitucion L
. . aje la superioridad
interinstituci alesy R .
A . institucionalid
onales y asistencia ad
asistencia técnica
técnica
Activa
Contar con .| La
R representativid .
representati representativi
X ad en -
vidad para Resultad Cumple COODETICISTES dad afecta seguimientos a las
seguimiento / no P directamente 100% 100% directivas de la
o y como enlace . .
de cumple , a la misiény superioridad
" segun los o,
compromiso . visién
X compromisos | . -
s asumidos . institucional
asumidos
Cantidad de Cooperacion - Se reportan un total
convenios interinstitucion BENEESIED de 9 convenios
y Gestion | Unidad . costo 10 90% ;
acuerdos al nacional e adquiridos realizados por parte
firmados internacionales q de la DGM
3.4 Tipode | Unidad Descripcion
o Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador i del Indicador
or Medida
Dotara 9
puestos de
Nameros de control Necesidad de
puestos de migratorio en mejoras en los 87% de los puestos
control Gestién | Unidad | el puestos de 9 87% de control
migratorio fortalecimiento | control fortalecidos.
fortalecido de migratorio
infraestructura
s
Numero de - .
Fortalecimient | Necesidad de
puestos de -
control ode la parte mejoras en el 73% de los puestos
. . . . rativa d {
migratorio Gestién | Unidad operativa de SEI’YICIO 8 73% de contl"ol
; los puestos de | realizados en fortalecidos en la
fortalecidos N
enala control los puestos de parte operativa.
. migratorio control
operativa
Tipo de | Unidad
3.5 N Descripcion .
. Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador N del indicador
or Medida
; Desarrollo de .
Centralizar la en pos de potenciar
. - programas,
informacién a . los puestos de
Contar con través de un el Sl control, actualmente
una base de . Porcent | . o software !
Gestién sistema 100% 100% los 40 puestos
datos aje X . adecuados y
- informético — cuentan con el
unificada ) aplicacién de .
unificado tecnologia sistema E Frontera o
implementado g MIDAS.
| avanzada .
’ - y .
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| Se cumplié con el
Contar con un 100% del parque
Contar con ad r:] afLT:ético Necesl‘!daq fﬂe rcftorrTéticc: activo.
equipos Resulta : actualizacion o ualmente se
informaticos | o Unidad cor? S.tOCk de equipos gLl g% solicitd la compra de
nuevos suﬂc;e.nte, informéticos 50 equipos mds para
materla‘IeS v reemplazo de los
herramientas existentes.
Tipode | Unidad .
In diac.as dor Indicad de Meta d[;ﬁ::\:i‘::::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
. 100% de Necesidad de
Porcentaje S agilizar los
de 1S prodmsas procesos 100% de las
documentaci | Gestion | Porcent de acuerdo a segun las 100% 100% documentaciones
én aje |5 FOTTatiTaS documentacié recibidas y remitidas.
procesada . n segun los
vigentes .
registros
Asentar en el
sistema Necesidad
informético los | cumplimiento
Numero de documentos del protocolo 500 dictdmenes
L, R procesados de atenciény realizados por la
parecer Gestion | Unidad . 100% 100% A . .,
juridico segun . rec!a.rrl105. Dlrfec-cm‘)n Asesoria
otorgamiento | Emisién de Juridica.
de residencias | pareceres
y los carnet, juridicos
expulsiones
Tipode | Unidad A
In diac'a7 dor Indicad de Meta dZﬁ::i‘::‘::::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
, Resguardo de Mantt.aner la
Numeros de las administracion se emitieron en total
resoluciones | Gestiéon | Unidad resoluciones de las 100% 100% 371 Resoluciones
emitidas . documentacio DGM.
emitidas
nes
Fortalecimient
Porcentaje 2:ei£15:ne Necesidad de
de Porcent | documentacié | mejoras en el OOAIBIS
documentaci | Gestion . - 100% 100% documentaciones
X aje ningresada vs. | servicio de s e
on La atencién recibidas y remitidas.
procesados .,
documentacio
n procesada
Fortalecimient
o de la parte
Porcentaje administrativa | Necesidad de
de Porcent de la guarda de los 53,49% DE LOS
documentaci | Gestion . documentacié | antecedentes 100% 53% DOCUMENTOS
én 2= ndigitalizada | de Ia los DIGITALIZADOS
digitalizados vs. La expedientes
documentacio
n en archivo
Tipode | Unidad .
In diac.aa dor Indicad de Meta d[:ﬁ:::: ‘::Zr Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida | |

' Q)MD:
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Servicio tanto
ara personas
pUmErosde Garget ?isica: 25.317 carnet
carnet Gestion | Unidad | expedidos en A 25000 25317 T
. . nacionales expedidos
expedidos tiempo y forma .
connacionales
y extranjeras
Personas
Numeros de Reclamos satisfechas = 5@ ORCORTES
i |
rgclamos de Proceso | Unidad ater}dldos conla 3 o 0 reportes del
ciudadanos segun el presentacion indicador
extranjeros protocolo de los
servicios
Tipo de | Unidad .
K Descripcién .
,3 3 Indicad de Meta | s¢ ?c Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador " del Indicador
or Medida
Monitoreo de
Porcentaje Evaluar la gestion de los Actividades
de gestion programas, coordinadas
limi . Porcent | institucional | " onstantemente con
cumplimient Gestidn cent |nst|'tua ‘ planes 100% 100% [ tar
odela qje segun trabajos | proyectos las distintas
planificacién de monitoreoy | segin la dependencias del
institucional evaluacién planificacion DGM
institucional
Nivel Estratégico: 4. DIRECCION GENERAL DE ENLACES [
Responsables Directos:
4. 1 Direccién de Enlace Interinstitucional
4.2 Direccién de Enlace Ciudadano y Multiagencial
4.3 Direccién de Poblacién
4.4 Direccién de Monitoreo y Control de VMAP
Tipode [ Unidad Descripcion
4. Indicador | Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
N del Indicador
or Medida
Se realizaron 38
sCantidad 40 Servicios Jornadas de servicios
de Servicios s comunitarios. La
. comunitarios 40 98% .
comunitario realizados misma representa un
s realizados avance de! 98% sobre |
la meta total. ]
oCantidad Las charlas de
revencion en los
de Charlas e
de 40 Charlas de colegios fueron
' Prevencién i
Prevencién eve |. en 40 280% reallz?das en 111
| los Colegios L colegios logrando
en los : Fortalecimien o
} realizados alcanzar el 280% con
Colegios fode los relacién a su meta
realizados compromisos
Resultad . R anual.
— Unidad institucionales
eCantidad [¢]
de respetando la
. 30 Reuniones funciones del 23 fueron las
Reuniones 3
con con comisiones Ml 30 77% reuniones
comisiones vecinales concretadas con las
R realizadas comisiones vecinales.
vecinales
realizadas
oCantidad En cuanto a la los
de 20 Convenios convenios firmados y
. . por instruccién del
Convenios Cooperacion 20 5% Sr. Ministro. va no se
eCooperacié Interinstitucion ? re;alizaran g;e:tiones
n al firmados
T para convenios desde
Interinstituci ol VMAP desde el
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onal ' segundo semestre
firmados del corriente afio. de
Igual manera se logré
concretar 1 convenio
con el MEC. El avance
correspondiente es
del 5% de la meta
estimada.
sCantidad
6000 cedulas se logré 5754
6000 96% .
de (;edulas ) realizadas Programa de i’ cédulas realizadas
realizadas I Cantida -
Cantidad Gestion d Cant. De cedulacién a
L]
’ nivel nacional 2796 cédulas
de Cedulas Cédulas 100% 30% entregadas
entregadas entregadas
4.1 Tipode || Unidad Descripcion
e Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador y del Indicador
or Medida
En cuanto a la los
Fortalecer la convenios firmados y
mision por instruccién del
institucional Sr. Ministro, ya no se
con trabajos realizaran gestiones
Cantidad de interinstitucion para convenios desde
convenios ales el VMAP desde el
interinstituci . 20 5% segundo semestre
onales Real.lz.aaon de del corriente afio. de
firmados ) servicios Igual manera se logré
+20 Convgmos comunitarios concretar 1 convenio
lCooperaaén atravesdela con el MEC. El avance
nterinstitucion Fira
a .
Gestion | Unidad | 3 firmados P'a“'f'c cion, correspondiente es
involucramien del 5% de la metal
_ tos de B estimada.
*30 Reuniones difesentes
con las actores de las
— OEE
instituciones
Cantidad de m:;lllj:radas 41 fueron las
reuniones P = ¥ 30 137% reuniones
X planificacién,
mantenidas L concretadas
coordinacién y
evaluacién de
los servicios
comunitarios
Tipo de | Unidad -
B D .
? 3 Indicad de Meta escrl!acnon Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador N del Indicador
| or Medida |
sCantidad *3000 Las charlas de
de alumnos alumnos de prevencion en los
de colegios colegios 100% 100% colegios fueron
publicos y publicos y Promover la realizadas en 111
privados privados participacién Instituciones
capacitados. capacitados. ciudadana el Educativas
eCantidad relacionamien
de Gerentes *300 Gerentes | to entre la no se obtienen
de de Seguridad Policia o n
Seguridad Gestion | Unidad | Ciudadana Nacional y el 0% 0% ]r:gi(z:::rde'
Ciudadana capacitados Ciudadano, '
capacitados para
sCantidad coadyuvar la
revencién
e . *40 Reuniones P ioiide
Reuniones de comisiones hechos 23 comisiones
de A punibles. 100% 58% .
vecinales vecinales.
comisiones N
. asistidas
vecinales
asistidas
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eCantidad
de
Recepciones *30
y Recepciones y
Acompariam Acompanamie
ientos de ntos de
denuncias o denuncias o
reclamos reclamos 0% 0% s/d
ciudadanos ciudadanos
realizadas realizadas
{micro {micro tréfico,
trafico, violencia
violencia intrafamiliar)
intrafamiliar
1 !
Tipode | Unidad . m
?'3 Indicad de Meta Descn?qén Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador . Medida | del Indicador
| B 1- 5754 cédulas
realizadas y 2796
-ldentificar los | cédulas entregadas.
departamentos 227 Adultos mayores
, MUNICIpIOS ¥ atendidos.
. asentamientos 2- No se registran
Porcentaje o
de prioritarios, reportes de
X . ., segun su el 100% 100% cantidades, si de
identificacio A
L programa relevamiento
desarrollo demogréfico en
territorial y el Alberdi.
programa 3- 227 Adultos
identidad mayores atendidos.
Instancia 4-577
responsable capacitaciones.
de coordinar,
-Participacién | articular, se espera aviso de
. enlamesade | ejecutar, convocatoria para la
Porcentaje X ) . o
de articulacion y monitoreo y 100% 0% participacién en la
articipacion coordinacion evaluacién de mesa
2 p interinstitucion | la politica de interinstitucional de
Gestion Porcent | al dela STP poblacién con la STP
aje la
participacién
-Aplicar las de I°S_
politicas de organismos y
poblacién en entidades, de Se siguen realizando
Porcentaje ciudades Imgdo a lograr campafias de
de programa fronterizas: da |Ttegndad 100% 100% cedulacién a las
aplicado Programa de €8s Zonas mas
Fortalecimient | 3¢clones. vulnerables del pais.
o de ciudades
Fronterizas
-Realizar el
estudio Dificultad de la falta
Porcentaje demggrafl.cc.) de dlspon|b|I|f1ad
de estudio para identificar presupuestaria para
e la 100% 1% el avance de las
demogréfico - h
. problematica gestiones en le
realizado . . ) -
situacional del diagndstico
distrital demografico
fronterizo
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-Operativizar el
convenio con
MSPYBS para
promovgrfel ¢ se realizan jornadas
re:j:or;ocnmlen de servicios
X 0 deifas comunitarios en
Z°’ce"‘a‘e pjrslfnas 100% 100% distintos puntos del
e 4duitas . pais, en conjunto con
mayores, a fin .
d bui las demas
e.contn' 'u1r a instituciones.
su inclusién,
integracién y
participacion
en la sociedad
-Realnza{r una acompafiamiento a
mesa técnica X o
Porcentaje de trabajo de jomadss e senvicios
d ) " nsabl comunitarios en
€ Hami despg | taos es 100% 100% distintos puntos del
acctJmpa ami € adu pais, en conjunto con
ento rr?ay(.)res las demds
distritales por o
instituciones.
departamento
_ la Direccién de
-Realizar los i
- Poblacién cumple
. servicios extra .
Porcentaje mulares con las misiones de
de servicios . ! 100% 100% los servicios
R segun el o
realizado . comunitarios en
convenio entre distintos puntos del
el MSP yBS ’
pais.
. -C.a;‘)acnaaon - Jornadas de
Porcentaje oficiales y sub _
de oficiales en capacitaciones a
T 100% 100% cadetes, Docentes y
capacitacion tema de la ley !
X alumnos de colegios
realizados de adulto
y escuelas.
mayor
. Tipo de | Unidad .
4.4 Indicad E Descripcién .
ca Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
or N del Indicador
or Medida
. 48 Informe: .
sCantidad s:mar?arers Ze no se obtienen
de Informes 0% 0% reportes del
avances L
semanales indicador.
presentados
«Cantidad 12 Informes no se obtienen
de Informes mensuales 0% 0% reportes del
mensuales presentados ProTover I3 indicador.
Cantidad transparencia
eCantida
. - 4 Informes a través de
rm Gestién | Unidad . )
S:r:g;ralz: trimestrales monitoreo de
(Fortalezas (Fortalezas, gestion del no se obtienen
o Oportunidades VMAP 0% 0% reportes del
Oportunidad .
es , Amenazas, indicador.
! Debilidades)
Amenazas, resentados
Debilidades) &
eCantidad 2 Reportes no se obtienen
de Reportes semestrales 0% 0% reportes del
semestrales presentados indicador.

b ot
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Nro. De no se obtienen
::urr?is?;s reuniones 0% 0% reportes del
realizados indicador.
*Nro. De Nro. De
participacion participacién no se obtienen
de mesas de mesas 0% 0% reportes del
interinstituci interinstitucion indicador.
onales ales realizados
Nro.
*Nro. f:;iz::c'ones no se obtienen
Capacitacion A 0% 0% reportes del
es técnicas regllzados Pz.ar'a indicador.
bajar el andlisis
de la gestion
Nivel Estratégico: 5. DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES
Responsables Directos:
Coordinacién de Asistencia Municipal y de seguimiento
Tipode | Unidad Descripcién
5. Indicador | Indicad de Meta N Absoluto Relativo % Detalle del avance
" del Indicador
or Medida
eCantidad . Se registran un total
de Intervenciones de 22 pedidos de
Intervencion segun la CN, intervencion a
es segun la Leyes N° municipalidades, 17
CN, Leyes N° 317/14y 100% 100% municipalidades |
317/14y 3966/10 y Res. intervenidas y 11
3966/10y MI 116/12 pedidos de
Res. MI segun solicitud Rubricacién de libros |
116/12 y autorizacion. de actas.
eCantidad
gseesoramlen sAsesoramient Se atendieron a los
0 a municipios municipios que
it g e seleccionados 100% = llegaron a las oficinas
municipios
seleccionado ¥ fPretatos Gestién deliMl
S participativa
sPorcentaje entre
del Abordaje representante
interinstituci Unidad sde los
onal Resultad / Abordai sectores
aplicadas a 0 Porcent i.nter?r:st?:ﬁcion publico, Proceso de gestion
la franja de aje al privado y de la 100% 0 de intercambio de
:Ic::Ia(:lon de implementado soae;:lla(:jscwn, informacion
vulnerabilida Gobiernos
dde Municipales
| Asuncion.
-Cantidad de ]
Mesas
comunitarias
— Porcentaje
de
acompafiami - Mesas
ento al COMUNItaras 100% 1% Lugue
desarrollo
del
Programa de
Gerentes de
Seguridad
Ciudadana,
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Acompafiamie
nto al
' gfg;:;‘:]': ::' La direct;icj)n General
de Municipalidades
Acompafiam Gerentes de acompafia en el
iento en los Seguridad 100% 100% desarrollo del
SerwqosI Ciudadana, programa de
Comun.ltarlo - ) Gerentes de
s a realizarse Acompafiamie Seguridad Ciudadana.
nto en los
Servicios
Comunitarios a
realizarse

Nivel Estratégico: 6. DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES
Responsables Directos:

Coordinacién de Asistencia Departamental y de seguimiento

Tipode | Unidad Descripcion
6. Indicador | Indicad de Meta del Indicador Absoluto Relativo % Detalle del avance
. or Medida
Gestién
participativa
entre . R
sCantidad representante :fo:)gg:aiglzzﬁo &
de Consejos sdelos L
de *17 Consejos | sectores a.ctlwd.ades para la
L 17 0% ejecucién del
Desarrollo de Desarrollo publico, proyecto del consejo
conformado privado y de Ia de desarrollo
s sociedad civil, departamental
Gestién | Unidad y las '
Gobernacione
s
eCantidad Se logrd el disefio del
de Planes de «17 Planes de PROGRAMA; cronograma de
Desarrollo Desarrollo “CONSEJO DE actividades para la
Departamen Pegartamental DESARROLLO 100% 100% ejecucion del
tal DEPARTAMEN proyecto del consejo
desarroilado i TAL” de desarrollo
s departamental.
Se logré coordinar
nuevos proyectos
Fortalecer a para la municipalidad
sCantidad través del de Caaguazu en el
ona rson.
g: pFe))ecirtsadass Resuitad 5§pacitzzas ’F’)ggg’l:EAl://-l\él 6 ?;or;t;:iién a
vinculadas oesu a Unidad | vinculadas con NA 100% 100% Gobiernos
con la la gestién GOBIERNO Departamentales
gestion publica DEPARTAMEN para fortalecer las
publica TALES” gobernaciones a
través de ias
capacitaciones
técnicas.
*Mesas Implementar
*Cantidad Porcent f:omunltanas a mecamsmqs no se obtienen
de Mesas Gestién aje/ instalarse en de pre\{encnén 0% 0% reportes del
instaladas Unidad R del dElifo indicador.
Departamento | SEAMOS
s=5 CIUDADANOS J
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Acompafiam ® Programa de
iento del S:rj:;ee’sdde se logrd la creacion
Programa de Gi gd d del cronograma de
Gerentes de d'u a?r a"nar 2 100% 0% actividades para la
Seguridad E2afTotarse, ejecucion del
Ciudadana en los 17 proyecto.
d llad departamentos ’
esarrollado 120
s
+ Servicios Se realizaron 38
s Cantidad Corir:;iltarios Jornadas de servicios
ici ’ comunitarios. La
gesendeios en los 17 100% 98% :
Comunitario dBDETAERTo misma representa un
s realizados R avance del 98% sobre
=17
la meta total.
eCantidad sinforme de
el B N (N
individualiza i ce ividualiza 0% 0% —
das que son aje/ s que son L oz
el L indicador.
victimas de victimas de Fortalecer a
violencia. violencia. las
eRealizar instituciones
una para hacer
Campafia * Campafia frente a los
Nacional Nacional hechos de
; Cumple | (medios de violencia no se obtienen
(mediosde | Gestién T M 0% 0% del
comunicacié / no comunicacion proteger a las repprtes el
n masiva) cumple mas.lva) cgntra victimas. indicador.
BT I3 la V.nolenu'a PROGRAMA:
Violencia Social, aplicada | “p)3n Nacional
Social. Contra ia
«Proponer Violencia
una politica «Politica Social” .
ublica publica contra neiseobtienen
R . . A 0% 0% reportes del
contra violencia social .=
) . indicador.
violencia elevada
social
Nivel Estratégico: 7. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACIONES
Responsables Directos:
Dpto. de Prensa
Dpto. de Monitoreo
Dpto. de Fotografia y Materiales Audiovisuales
Tipo de | Unidad Descrincion
7. Indicador | Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
oF Medida del Indicador
Cantidad de
informacién .
X Informacion, . n
proveida a . Comunicacién
. transparencia .
travEside: de la gestion con medios de Desarrollo normal de
flyer, videos, | Gestion | Unidad - & comunicacion 100% 100% .
A utilizando las actividades
revistas diferentes y redes
semanal, . sociales
medios
redes
sociales | |

Y\

<
\\\/I-Y_!_;S\_;?_:E/ /,/'_/

s
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. Informes s
Porcentaje Comunicacién
presentados a
de . constante
monitoreo lasiutoridades extraida de
) Porcent | superiores en o " Desarrollo normal de
Qe 3 Gestién ale materia de dat-o§ y/o 100% | 100% las actividades
informacién ) actividades
seguridad .
aser . internas y
roveida Ciudadanay externas
RIovEICS gobernabilidad
Cantidad de | Campaiia de -
comisarias Comisarias
que aplican | Resultad | Unidad 8 Comisarias amigables 100% 0% En desarrollo, ain no
(] . .
el proyecto | o Amigables para fortalecer tuvo aplicacion
Comisarias imagen
amigables institucional -
Cantidad de
zonas que se Recuperacion Desarrollo de las
benefician de esp acios 3 actividades de
con a éfd Campafia de comunicacién con la
alumbrado Gestién | Unidad cog eraf:ién Luce?ie TS 100% 0% Direccién General de
publico y inte?institucion € Gabinete del MDI. No
mantenimie al se actualizo por
nto de lo faltade presupuesto.
existente -
Nivel Estratégico: 8. SECRETARIA GENERAL
Responsables Directos:
Coordinacién Técnico Legal
Dpto. de Gestion de Documentos
Dpto. de Proceso de Expedientes
Direccién de Archivo y Documentos
Dpto. de Archivo y Expediciones
Dpto. de Legalizaciones
Divisién de Proceso de Documentos de Legalizaciones
Tipode | Unidad . Descripcién l
8. Indicador | Indicad de Meta delIn di‘:: ador Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida |
Porcentaje Fortalecimient
de 100% o Institucional, Entran documentos
documentaci | Gestion | Porcent | Documentacio | administracién 100% 90% e proceso
ones aje nes procesadas | y tramite P
procesadas | documental
Nivel Estratégico: 9. DIRECCION GENERAL DE GABINETE
Responsables Directos:
9.1Direccién de Relaciones Internacionales
9.2Direccién de Monitoreo y Evaluacion de Gestién
9.3Direccion de Planificacién Institucional
9.4 Unidad Ejecutora de programa
Tipode | Unidad .
9.1.
Indicador Indicad de Meta dZTT;:::‘:::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
Numero de . :
FUEFdos Coordinar la fueron realizadas
X X articulacion de 100% 5 cinco acuerdos
jotemaciona Instrumentos las politicas de internacionales
les Gestion | Unidad | de cooperacién P h )
] internacional filaciones no se obtienen
NUmero de internacionale
) . 0% 0% reportes del
convenios s en materia o
indicador.

8
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Nimeros de de seguridad
memorandu interna fueron realizadas seis
m de 100% 6 los memorandum de
entendimien entendimiento.
to
Nimero de no se obtienen
compromiso 0% 0% reportes del
s indicador.
Numero de no se obtienen
declaracione 0% 0% reportes del
s indicador.
Tipode | Unidad .
| d?‘z;i . Indicad de Meta d[:ﬁrc\:ipc:cél:r Absoluto Relativo % Detalle del avance
ndicado or Medida
Plan . Plan operativo
operativo anual por
anual por P . 100% 100% POA presentado
' dependencia Promover la
dependencia e
aprobado planificacién
presentado e
o institucional
an .
Resultad . | parael
Operativo 0 cumplim | P127 Operatio cumplimiento 9 o
itucional iento Institucional p 100% 100% POI presentado
Instituciona aprobado de la visién ,
| presentado misién
Manual de Manual de institucional )
| de funcione
funciones funciones 100% 100% Manue:es:n;r;; s
presentados aprobado R
9.3 Tipode | Unidad Descripcion
= dic'a;ior Indicad de Meta del In d::a dor Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
Porcentaje MECIP . ) T
de avance implementado 100% 100% 100% implementado
del MECIP P
Cantidadide Implementaci
informes del POA én%el MECIP
POA monitoreado y en 100% 100% 100% monitoreado
monitoread | Gestion | Porcent | evaluado Lo
cumplimiento
oy evaluado aje -
1 a la funcién
Cantidad de S
. institucional
informes del POl 100% de informes
POI monitoreado y 100% 100% Monitorastod
monitoread evaluado
oy evaluado
9.4 Tipo.de || Unidad Descripcién
In dit.:a;ior Indicad de Meta del In di’::a dor Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida |
Gestionar e
implementar
; el desarrollo
Porcentaje . L.
. i Ejecucién lo del programa
de ejecucion - A
resupuesta | Resultad planificado por | Gestién Componente [:
fia e pun los | o Porcent |la UEP parael | Integrada de 100% 100% 24,25%.
. inente aje ejercicio fiscal | Seguridad Componente II: 43%
B 2019. Ciudadana,
siyll ’
segun
compromisos
asumidos

Nivel Estratégico: 10. DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Responsables

Directos:

10.1Direccién de Asuntos Legales Internos

10.2Direccién de Asuntos Legales Externos

|||

\olh
/

¥

'MJ
/
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Tipo de | Unidad L
n d'];::' do Indicad de Meta dZTT:\:::: :::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
fcador or | Medida
N° de Dictimenes Se da prioridad a
Dictdmenes entregados 100% 80% todo expediente que
entregados, & ! ingrese
N° de Informes Se da prioridad a
Informes realizados 100% 100% todo expediente gue
realizados, ! ingrese
N° de Notas Notas Se da prioridad 2
laborad elaboradas 100% 100% todo expediente que
elaboradas ingrese
N° de Memos Se da prioridad a
Memos elaborados Asesoramient 100% 100% todo expediente que
elaborados, ! o0 en materia ingrese
N° de juridica al
Acusaciones Acusaciones en | Ministro del
ensumarios | Gestién | Unidad | sumarios Interior y a sus 0% 0% s/d
administrati administrativos | dependencias
VoS realizados para latoma
realizados | de decisiones
B Resoluciones y actuaciones.
N° de e
Escritos Definitivas en
) d? ioI Sumarios 0% 0% s/d
udiciaies Administrativo
entregados A
N° de
s;s:fl.t:‘.ctl.o:e Escritos Se da prioridad a
en Sulrr:al:ios Judiciales 100% 100% todo expediente que
ese
Administrati entregados ner
vos
Nivel Estratégico: 11. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Responsables Directos:
11.1 Direccidon Administrativa
11.2 Direccién de Gestién del Talento Humano
11.3Direccion de Contabilidad
11.4Direccién de Obras
11.5Direccién de la UOC
11.6 Direccién Financiera
- 1 Tipo de | Unidad .
. D: .
n d:li:a::!or Indicad de Meta deﬁ;:i‘: :::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
E:’r‘;:’;gsde Llamados 0% 0% $/D
Porcentaje
de Administrar
cumplimient Porcent | Contratos ) 0% 0% S/D
) . los bienes y
ode Gestion | aje/ -
: servicios de la
Contratos Unidad Ry
institucion
Arqueos de
Eg’nifo'}:;os Caja chica 0% 0% $/D
diariamente
Tipode | Unidad .
.2 D
in d]icl:a dor Indicad de Meta deﬁrc\:?c :::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
consnsce [ oo [N oo
atencién Gestién aje/ . . . 0% 0% s/D
) ' funcionarios conocimientos
brindada a Unidad e = .
| con eficiencia v habilidades |
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los del talento
funcionarios humano

Funcionarios

capacitados
Cantidad de segun plan de
funcionarios capacitaciones 0% 0% S/D
capacitados en base a el

diagnostico de
necesidades

Tipo de | Unidad

. i .
o 3./ 4/5/6 Indicad de Meta Descn? o Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador N del Indicador
or Medida
Realizar
. soporte
Porcentaje p o .
. N administrativo
de ejecucion L
. . eficiente
presupuesta Porcent Ejecucion seain la
ria en base a | Gestion presupuestaria g e 0% 0% S/D
aje K planificacién
la eficiente
: . de las
planificacion .
o dependencias
institucional |

del Ministerio
de! Interior

Nivel Estratégico: 12. DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Responsables Directos:

Dpto. de Deteccién, Atencién al Ciudadano e Investigacion

Dpto. de Integridad y Transparencia

12.1 Tipo,dej {linidsd Descripcién
. Indicad de Meta p Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador N del indicador
or Medida
*Cantidad
de
funcionarios
evaluados
P a .
(PEFmarEnt SLP " = 1. Integridad y 100% 100% Realizado
es, de trabajo - .
. Etica Publica
Contratacién
:Desarrollar
Temporal y Iiti
Comisionado p'o '_ cas
s) publicas y
eCantidad Imeamlen'tos =
que permitan
de ) ’
. Porcent implementar Se realiza el
Publicacione L . . .
. Gestion aje/ o las prdcticas monitoreo mensual
s en intranet ’ *1 Cddigo de s
del MDI Unidad Etica dela para la publicacion
R integridad y la 100% 100% de la informacién a
sobre los actualizado y ) I . i
L ética publica través de la pagina
acuerdos y socializado R
BrETomiEo en las web institucional,
A 'p instituciones, cumplidas al 100%.
s éticos h
orientadas a la
elaborados . -
- satisfaccion —
sCantidad A
ciudadana
de Formatos |
socializados ¢4 Informe
) s 100% - 100% cumplidas al 100%.
con las trimestrales ‘
Areas
trabajadas =
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-Codlgo eNro. De 0% 0% $/D
actualizado reuniones
*Nro. De Las capacitaciones
participacién sobre herramientas
de mesas de Anticorrupcion, se
interinstitucion llevan a cabo talleres
ales de planificacién de
eCantidad UTAS, manual de
de 100% 100% procesos, mapa de
0 . . .
funcionarios riesgos y rendicion de
capacitados cuentas con
eNro. o integrantes del
Capacitaciones Ministerio del
técnicas Interior y la Direccién
General de
Migraciones.
|
Tipo de | Unidad | -
A n .
In d]iiaf!or Indicad de Meta dDeﬁ:::):::or Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
* Cantidad no se obtienen
de . -Cop vocatorias 0% 0% reportes del
convocatoria realizadas .
s indicador.
czj. l::endicién Se realiza el
e Cuentas : R
. monitoreo mensual
::nlgi‘::ieor:edse sRendiciones | *Promover las para la publicacién
de cuenta de cuenta politicas 100% 100% de la informacion a
realizadas realizadas publicas y la través de la pagina
ada ejecucion de web institucional,
p'rogra‘rjnas cumplidas al 100%.
orientados a i
Se realiza el
eCantidad incrementar el monitoreo mensual
compromiso R
. ! para la publicacién
ge . *Informacione étICO,. el 100% 100% de la informacién a
Informacion s de laWeb fortaleciendo 5 ‘o
es de la Web dela través de la pagina
) y web institucional,
L | pr;écgcasI cumplidas al 100%.
eUna Matriz Porcent “Matriz FODA mstltu-:liona es
FODA Gestién aje/ aprobada ¢ » 12 . 100% 100% matriz foda aprobada
aprobada Unidad | °P ralnsparlenCIa
eCantidad ylosva ores
s «Convenio de la funcién
. . publica, con 0% 0% s/d
Convenios firmado
un enfoque
firmados f
- - | — —— abiertoala .
*Cantidad S
participacion
de Informes }
de sinforme de ciudadana,
mplimi n ion
Cumplimient Cumplimiento J} con vocacic 0% 0% s/D
del Avance de para rendir
pldeliAvance Metas del PEI cuentas sobre
de Metas del
PEI acciones y
- CoOmpromisos
;Caln:ldad que se
d: mtormes eInforme de generen con la se presentaron los
Seguimiento Seguimiento ciudadania 100% 100% cuatro informes de
de Avance de Avance de avances cualitativos y
lde Metas del Metas del POA cuantitativos
POA |
Tipo de | Unidad [
12.3 . Descripci .
Indicador Indicad de Meta del In::::c;::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida

o Uer
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Inf . Se realiza el
L]
n cc;mlmaao elnformacione monitoreo mensual
Cssb eo/z d s publicadas para la publicacién
€ limi et de laWeb en 100% 100% de la informacién a
cu(;n;: |T|en cumplimiento través de la pagina
2182 aley delaley 5189 web institucional,
B cumplidas al 100%.
*Tiempo de |
respuesta
institucional |
con respecto i
eInformacion "
alas ) se realizan las
g realizadas en h
peticiones % de contestaciones en
de o 100% 100% tiempo y forma
) .. cumplimiento . .
informacién dela Le segun lo establecido
realizadas 5282/11 en laley 5282/12.
% de
cumplimient
ode laLey
5282/14
slNimereide eNumero de
respuestas respuestas de
de pedidos p 3.
pedidos de ;
de acceso a Transparencia 23 fueron cerradas y
la aegesgratla Accesoala queda 1 pendiente
k ) informacion | Y a 100% 100%
informacién o Informacion en curso de
- publica L X S
publica . Publica: investigacion.
¥ incorporados a .
incorporado A eGarantizar
 h la pagina web
s a la pagina del MDI para los
web del MDI ciudadanos la
Porcent disponibilidad
Gestion | aje/ permanente, Las capacitaciones
Unidad actualizada, de sobre herramientas
manera clara, de Anticorrupcion, se
gratuitay en llevan a cabo talleres
los plazos de planificacién de
eCantidad *Cantidad de !egales, de UIAS, mgpual 2
de Talleres Talleres informacion 100% 100% procesos, mapa ('je
realizados realizados publica que riesgos y rendicién de
obraen la cuentas con
Institucion integrantes del
Ministerio del
Interior y la Direccién
General de
Migraciones.
Se llevan a cabo
talleres de
planificacién de
eNumero de . UTAS, manual de
*Nimero de
Jefesy Jefesy procesos, mapa de
Funcionarios . i ici
Y .K.) Funcionarios 100% 100% riesgos y rendicion de
participante o cuentas con
participantes h
sdelos integrantes del
de los talleres o
talleres Ministerio del
Interior y la Direccién
General de
Migraciones.
Participacion de la
eCantidad eCantidad de DGTA en el concurso
de actas actas interno de oposicién
registradas registradas 100% 100% y La subasta de del
dentro del dentro del parque automotor
proceso proceso del MDI, cumpliendo
| al 100%
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Tipo de | Unidad L
In d];f:ior I Indicad de Meta dDeﬁrc\:rc cal::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
® Cantidad
de | 4. Gestion de S ) )
reuniones. Riesgos de e reall.zan trabajos
eCantidad | Corrupcién en cqrjjunto con la
de visitas | eAnticiparse a Direccion de Asuqtgs
realizadas. «Mapa de los riesgos de Intrjrn?s de Ia Policia
Riesgo corrupcion 100% 100% acional, dando
Porcent | presentado que podrian segullmlentf) 3
eMapa de . . denuncias realizadas
R Gestion aje/ acontecer en o
Riesgo Unidad | las distintas enel m.lmsterlo del
elaborado y | dependencias Interior contra
presentado Hals efectivos Policiales.
institucion
*Matriz para mitigar el
i impa los
zg[l:gra o, ;erzt!:;deODA pmi?nii ¢ 100% 100% matriz foda aprobada
aprobado | | -
Tipo de | Unidad -
In d]iz:lor Indicad de Meta dZTT::\::Jc:g:r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
I 5. Participacién de la
eNumero de o5 mesas de Participacion DGTA en el concurso
Actas de seguridad Ciudadana interno de oposicion
conformacio ciudadana con | eFortalecer la 100% 100% y La subasta de de!
n de Mesas integrantes participacién parque automotor
realizadas capacitados efectiva de la del MDI, cumpliendo
sociedad civil al 100%
en los Se llevan a cabo
eNumero de =0 Gergntes procesos de talleres de
personas e'n seguridad fomento de la planificacién de
capacitadas CIUdafjana integridad y la UTAS, manual de
capacitados transparencia procesos, mapa de
enla o o riesgos y rendicion de
sNumero de Unidad publica, a integrantes del
jornadas través del Ministerio del
realizadas establecimient Interior y la Direccién
odeun General de
eficiente Migraciones.
eCantidad *Ciudadanos sistema de no se obtienen
de Gerentes o !'e.spuesta informacién 0% 0% reportes del
formados solicitadas. pablica, la indicador.
concienciacién
eNumero de ciudadanayla .
charlas promocién de o o no se obtienen |
comunitarias una cuitura 0% 0% rep.ortes del
realizadas fundada en los indicador.
valores éticos
Tipo de | Unidad .
in d1i<2::lor Indicad de Meta dZT:rc\::::::r Absoluto Relativo % Detalle del avance
or Medida
eNumeroy
frecuencia
de sGacetillas de
ublicidad informacién
ze gacetillas ARG acerca dcel 6. Recepcionry
de Gestion aje/ ortal de | Gestion de 0% 0% s/d
X . Unidad P R Denuncias
informacién denuncias de
acerca del corrupcion
portal de
denuncias | |
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de
corrupcion
eImplementaci
4n del Sistema
Informatico de
Seguimiento y
Portal de
eNumero de *Quejas y Denuncias en
quejasy denuncias la institucién,
denuncias recibidas y afinde
recibidas en atendidas en disponer de 0% 0% s/d
espacios de espacios de canales
interaccion interaccion efectivos de
ciudadana ciudadana recepcion y
gestion de
denuncias por
supuestos
hechos de
corrupcion
Se registraron 24
denuncias
*Numero de eDenuncias correspondientes al
denuncias incorporadas y 4to trimestre del afio
incorporada atendidas al 100% 100% en curso, de los
s al portal de portal de cuales 23 fueron
denuncias denuncias cerradas y queda 1
pendiente en curso
de investigacién.
Nivel Estratégico: 13. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA Y COMUNICAIONES
Responsables Directos:
Direccién de Sistemas Informaéticos
Direccién de Infraestructura y Soporte
Tipode | Unidad . m
]:3'1 Indicad de Meta Descrchlén Absoluto Relativo % Detalle del avance
Indicador N del Indicador
- or Medida
En el mes de
noviembre y
diciembre de este
afio finalizaron los
contratos de
mantenimiento y
renovacién de
Actualizacién equipos de
de conectividad de la
Funcionalida A‘Ita _— equipamientos Red de la PN, servicio
. Porcent | disponibilidad .
d optima de ., . e de Redes de de monitoreo de
) Gestion | aje/ de tréficoen la ) 100% 83% .
15 equipos : X un Anillo MPLS fibra optica de la PN, |
Unidad | red de fibra n &
de Red. ot delaReddela mantenimiento y
' Policia provision de equipos
Nacional (RPN) de A/A parala PN . Se
solicitaron los
pedidos para
renovacion, lo cual
no se efectuaron por
falta de
disponibilidad
presupuestaria.

b
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' Se realizo el llamado
Disponibilida LPN para la
d del ampliacién,
sistema en Mayor Mantenimient actuahz@pn y
todos los - mantenimiento SIP-
puntos Gestién Porcent p.restaqt?r? Y oy L 100% 100% ad referéndum, en
conactadbs aje dISp(.)nIblhdad actuefhzacnén etapa de
(ver del sistema SIP | del sistema SIP impugnacion.
Cant.)(comis Evaluaciones
arias) documentales de los
oferentes realizados.
Control y
administracién
del acceso a
recursos y
servicios Llamado LPN para
compartidos adquisicion de
Usuarios y en red cabecera de
equipos . . informdtica a Directorio seguridad, del MDI-
administrad Gestion | *dnidad través de Activo 002 100% ad referéndum
os (300) software adjudicado, a la
certificado y empresa LOGICALIS
compatible con S.A.
el Sistema
Operativo de
los equipos
locales.
Administracién
Accesoy de acceso
trafico externo o
administrad interno a red
oy LAN seguroy Adecuaciony
monitorizad protegido. actualizacién Nose gthuvo
0(12 3 Porcent Trafico de Cableado dISpOnIbI|Iqad
informes) Gestion ajg/ datos segurosy | Estructurado 100% 0% presuPuest.arla para
Unidad protegidos Edificio la ejecucion del
Conectividad Central proyecto.
Conectividad
completay
completa ( R
puntos opFlma del
instalados) edificio central
del MDI |
Licitacién LPN ad
referéndum pluri
anual "renovacién de
servicios y garantias
e
con licencia Porcent Sistema AFIS Mantenimient adjudicada la
y Gestion - actualizado y o del Sistema 100% 100% .
actualizacion ae operativo AFIS empres'a As.unmén
es. Comunicaciones S.A,
la cual se encuentra
actualmente
realizando
actualizaciones en el
sistema.
Licitacion LPN
Actualizacién y
Sistema IBIS garantia extendida
con licencia Porcent Sistema IBIS Mantenimient del sistema integrado
y Gestion aje actualizado y o del Sistema 100% 100% de identificacion
actualizacion operativo 1BIS balistica de la PN,
es. plurianual.
Recientemente
adjudicada la
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empresa Winner
S.R.L, fa cual se
encuentra
actualmente
realizando
actualizaciones en el
sistema segun los
términos del
contrato.
Todas las
dependencia Sistemna
s del MDI relacionado de | Adquisicion de
con sistema administracién | Equipos de No se obtuvo
de Porcent dela sistemas de disponibilidad
administraci | Gestion aje documentacié | almacenamien 100% 0% presupuestaria para
on de ny dispositivos | to de la ejecucién del
documentos de seguridad y proyecto.
y de almacenamient | respaldo
resguardo.(1 o suficiente
00%)
Licitaciéon LPN
Ampliaciény
renovacion del
Adquisiciéon de sistema de video
Todas las Sistema de vigilancia en la sede
sedes del Sisterna seguridad de la Agrupacion
min'isterio TeETaED, cgntr.al de especi.alizadg TSV. Se
delinterior | o tion | Unidad | administrable, | U0 100% 100% actwaliz6 el sistema
con sistema monitoreado y Cerrado de TV de video vigilancias
de CCTV de Seguridad de la Agrupacién
integrado (3 seguro {CCTV)y Especializada de la
edificios) dispositivos de Policia Nacional, no
control asi el sistema del MDI
debido a la
disponibilidad
presupuestaria.
Licitacién LPN
ampliacién y
Comisaria Sistema SIP ;T: r:li:il::\l:;t osgﬁjl
con sistema como procesos | Ampliacién del RN
sIp Gestion | Unidad | estandarizado | Sistema SIP 100% 20% mantenimiento y
implementa de toma de para 200 Sitios actuahzaqén solg.
do (200). denuncias g?;ii‘:r?itzggs debido
disponibilidad
presupuestaria.
Licitacién LPN
Adquisicidn de
Licencia de software
Usuarios con de ofimética y de
gisponibi.lida Software de N protchién de
de equipos ofimética y Adquisicién de segl.mdad
con seguridad software (de Recientemente
software de | Gestion | Unidad sufieientesty ofimatica, de 100% 100% adjudicada la
ofimaticay ) K proteccion y empresa Olam, una
. con licencias ) )
seguridad actualizadas seguridad) vez firmado el
actualizados ’ contrato se realizaran
(300). las actualizaciones en
el sistema segun los
términos del
contrato.
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adquiridas, informaticos equinos de disponibilidad
instaladasy | Gestién | Unidad del MDI con p?otzccién 100% 0% presupuestaria para
funcionado . la ejecucién del
nidades UPS. UPS) del MDI.
(200).\ unidades U jurSide proyecto.
Granja de
servidores
virtualizados,
servicios en
- red, e
'Servmos' disponibles, Adqymobn de No se obtuvo
informaticos servidores de . .
disponibles Porcent segurosy ran disgenibiligan
se ‘:Jros ' | Gestion ale redundantes. grestacic’:n 100% 0% presupuestaria para
Buros'y I Posibilidad de | Pre>recony (a ejecucion del
redundantes CTERITIETTD, servicios de rovaco
(100%). . ! | virtualizacién. proyecto.
administracion
e
implementacié
n de nuevos
servicios.
Funcionamient . I
. I. ' Reparacion y LPN adquisicion de
Suministro o 6ptimo del L
. . mantenimient UPS para casetas y
de energia servicio de .
de Porcent | suministro de g de Grias: Ranailaifhls
emeraencla Gestion i eneraia de Generador 100% 100% Adjudicada a la firma
g' ! £ : Eléctrico Caceres acostas y
operativo emergencia N .
100% {Generador (Edificio asociados en etapa
’ eléctrico) Central) de implementacion.
Contratacién
de provision
- de servicios de
Servicios de - .
internet conectividad a Se realizo la
IPTV, (P | Porcent | Disponibilidad | "termet 1P , . GonmragEcch BC 199
publica Gestién aje de servicios | publica, 100% 100% megas de internet
PReTativas ’ dominio e bajo el convenio
100% IPTV Copaco S.A.
’ (television por
| cableo
similar)
Sistemas Sistemas A . N'o EE quyvo
. ) . Reingenieria disponibilidad
operativos y . Porcent | informaticos ) .
actualizados Gestion aie actualizados de Sistemas 100% 0% presupuestaria para
I . Y | Informaticos la ejecucion del
(100%) operativos
proyecto.
El sistema de 911 se
encuentra con
finalizacién del
contrato SIGE. El
Monitoreoy I .siste.ma d.e
Seguimiento | inteligencia Bravo en
Creacién de Porcent Comité de deg proceso de
comité de Gestién aje Coordinacion implementacié 100% 100% adjudicacion. El
coordinacion de Tecnologias Iy d‘:a sistema de cedulas y
. rtes
tecnologia pasapo
& electrénicos, del
Dpto. de
identificaciones, se
encuentra en etapa
de implementacién.

o Q)"M[i ..'.
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Solicitud de llamado
| de adjudicacion de

| soporte y ampliacion
de almacenamiento
| de datos para el
dpto. de identi.
mediante el memo
DGTyC 206/2019.

FUENTE: Ministerio del Interior y la Direccion General de Migraciones. En cumplimiento al art. 286°
inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1.145/2019.

III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el afio 2019 el trabajo institucional se ha vuelto a caracterizar por la estructuracion y realizacion de trabajos
conjuntos basados en la implementacion de estrategias, que surgieron de la planeacion, organizacion, direccion
y ejecucion en las diferentes dreas tanto preventivas, operativas y disuasivas, en cooperacion con distintas
instituciones estrechamente ligadas para el cumplimiento de la misién de brindar seguridad; gracias al trabajo
interinstitucional con el Ministerio de Interior, el Ministerio Publico, la Patrulla Caminera, la Policia Nacional
pudo lograr un trabajo de prevencion, con resultados positivos.

El sostenido aumento de resultados positivos contra el crimen organizado, cito el Operativo Minotauro que
resulto en la detencion de 14 peligrosos delincuentes (brasilefios en su mayoria) sindicados como sicarios de
zona fronteriza, la desarticulacion de un sistema de un monitoreo clandestino que tenia controlada toda la ciudad
de Pedro Juan Caballero e incautacion de 25 vehiculos y armas de fuego de uso militar.

El sistema de Emergencias del 911 contintia con la ampliacion de cobertura de la red de video vigilancia en el
interior del pais, cuyo beneficio alcanza esta vez a mas de 65.000 pobladores de la ciudad de San Ignacio
Misiones, con la instalacion de 36 camaras, financiadas con los fondos universales de la CONATEL, se apunta
a mejorar la seguridad de pobladores y extranjeros, teniendo en cuenta que la zona es considerada como un
centro turistico.

En el marco de tareas de evaluacion integral de futuros agentes de la Policia, que incluye test sicotécnico y
seguimiento en cada uno de los expedientes, el plantel de profesionales del Instituto Superior de Educacion
Policial (ISEPOL) da sostenibilidad a diagnosticos psicologicos a los cadetes y a los aspirantes a suboficiales,
todos alumnos de la Academia Nacional de Policia, y el Colegio de Policia. Esta mision, considerada
fundamental para la formacion integral de los futuros policiales, fue establecida como prioridad.

Aumento de la fuerza efectivo del Grupo Operaciones especiales (Grupo Lince) para la lucha contra el crimen
mads conocido (moto chorro).

Agentes de la Brigada de Lucha contra el Abigeato de la Policia Nacional fueron recibidos por el ministro del
Interior, Euclides Acevedo Candia, quien felicitd a los uniformados por los ultimos relevantes procedimientos
registrados en Mbuyapey, departamento de Paraguari, que derivaron en la desarticulacion y detencién de
peligrosas bandas dedicadas al robo y faenamiento de animales vacunos en la zona. Dichos resultados se
desprenden de informes estadisticos de datos colectados y procesados por diversos organismos de seguridad.
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Mejoramiento en los procesos de control y emisién de documentos de radicacién de extranjeros en

Paraguay

La DGM ha apostado a la aplicacion de mejoras en los procesos del circuito para la emision de las residencias
a ciudadanos extranjeros, mediante la capacitacion de funcionarios, el establecimiento de metas para la

regularizacion de expedientes, la evacuacion de consultas y reclamos a través de la oficina de servicio de
atencion al ciudadano y la implementacion de un programa de alertas automaticas que permite informar a los
solicitantes sobre ¢l estado y movimiento de sus tramites.

Radicaciones Expedidas por la Actual
Administracion en el 2019

Incremento con relacién al periodo anterior (aiio
2018)

25.780

18%

Expulsiones administrativas y judiciales realizadas

Los procedimientos se efectuaron mediante una labor interinstitucional con los organismos de seguridad del
Estado paraguayo y en cooperacion con el Poder Judicial.

Expulsiones realizadas en el periodo 2019 segiin nacionalidad

Pais

Cantidad

Brasil

103

Colombia

18

Argentina

13

Perd

3

Venezuela

Rumania

[7¥)

Angola

Chile

[

Cuba

-

Bolivia

—

Ecuador

EE.UU.

Canada

Portugal

Espafia

Holanda

Eslovaquia

Turquia

Libano

Rep. Popular China

TOTAL

de (9 ?enfe/
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Por otra parte, la DGM cumplié con la realizacion de procedimientos de Rechazo de Ingreso al Pais
(Inadmisiones) e Impedimentos de Salida del Pais, a ciudadanos nacionales Yy extranjeros que no contaban con
la documentacién de viaje exigida.

echazos realizados en el periodo 2019 segin nacionalidad
Pais Cantidad
Brasil 480
Rep. Popular China 15
Senegal 7
EE.UU. 6
Siria 5
Canadd 4
Angola 4
Argentina 3
Nigeria 3
Cuba 2
Iibano 2
Australia 2
(Colombia ]
Republica Dominicana 1
IAlemania 1
Guinea Bissau ]
Egipto !
Marruecos 1
TOTAL 539

ADMINISTRACION DE RECURSOS.
Ejecucion Presupuestaria de Gastos

El presupuesto inicial de la Direccion General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2019 asciende a Gs.

45.022.916.175 (Guaranies cuarenta y cinco mil millones veinte y dos millones novecientos diez y seis mil
ciento setenta y cinco).

Al finalizar el afio, la Direccién General de Migraciones, ha realizado obligaciones por un total de Gs.
31.654.471.400 (Guaranies treinta y un mil millones seiscientos cincuenta y cuatro millones cuatrocientos
setenta y un mil cuatrocientos), lo que representa un 70% de ejecucion del presupuesto asignado a la Institucién.

Recaudaciones

Teniendo en cuenta la coyuntura econémica nacional del presente periodo, cabe rescatar que la recaudacién
general obtenida durante el 2019 presenta una diferencia infima con respecto al periodo anterior (0.1%)
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Recaudacién General del Periodo 2019

Mes Monto Grs.
Enero 2.424.927.292
Febrero 1.815.635.413
Marzo 4.624.036.026
Abril 2.807.865.009
Mayo 2.235.992.364
Junio 3.983.282.550
Julio 3.003.793.002
Agosto 2.546.450.097
Setiembre | 3.212.553.050 B
Octubre 2.589.174.849
Noviembre 3.242.898.720
Diciembre 2.212.337.875
TOTAL 34.698.946.247

Jornadas de regularizacion migratoria en cifras

La Jornada de Regularizacion Migratoria es un servicio proporcionado por la DGM para facilitar la
documentacion migratoria de los ciudadanos extranjeros que viven, trabajan y/o estudian en el pais.

En cada Jornada, un equipo mévil de la DGM se instala durante una semana en lugares con gran presencia de
migrantes (principalmente en ciudades fronterizas), para brindar atencién a los ciudadanos que necesiten
tramitar su carnet de admision temporaria o permanente, o bien, acceder a otros documentos.

Los equipos moviles generaron una recaudacion de Gs.7.925.464.152 (Guaranies siete mil millones novecientos
veinte y cinco millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y dos) para la Institucion, en
concepto de aranceles. El presente monto se encuentra incluido en la recaudacion general.
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Principales Informaciones de la Entidad

> Productos/actividades estratégicas

f’wqwui

e ov?cnfe/

Productos/ actividades estratégicas

|

Unidad de
Medida

Meta
Institucional
2019

Logrado
2019

Motivo de los
desvios

Ejecucion
Financiera

| Gestion Administrativa para Generacion de Valor Publico

..%

100%

80,58%

:'No es significativo

85.115.508.609

Hechos Punibles més resaltantes atendidos

Casos

19.200

18.797

No es significativo

2.269.128.400.999

Servicios de Seguridad Interna

Actividad

5.724

203

No es significativo

21.405.363.402

Investigacion de Hechos Punibles Realizados

Informes

17.400

11.446

No es significativo

1.789.792.855

Llamadas Atendidas y Despachadas

Llamados

282.788

345.271

No es significativo

355.331.164

Servicio de Prevencion e Investigacion Realizado

Servicios

2.115

1.305

El desvio se debe
aquela
informacion de la
meta fue
sobreestimada, en
relacion a los
servicios
realizados
realmente

1.292.314.408

Oficiales de Policia Formados

Alumnos

2.762

1.996

El desvio se debe
a que las metas
iniciales fuerdn
sobreestimadas
enrelacién ala
produccion real
debido a la
cantidad de
oficialesy
suboficiales
inscriptos para las
capacitaciones

6.960.652.265

l__O_ficiaIes de Policia Formados

Alumnos

524

585

No es significativo

5.889.217.399 |

Suboficiales de Policia Formados

Alumnos

1.015

1.083

No es significativo

Certificados de Antecedentes Expedidos

Certificados

730.000

777.810

El desvio se debe
a la mayor
cantidad de
programas de
empleo

7.338.086.858 |
|

776.764.207

a

Informes de Oficio Judiciales Procesados

Informes

17.000

14.610

El desvio se debe
a que las metas
iniciales fuerdn
sobreestimadas
enrelaciéna la
produccion real

189.337.684

Cedulas de Identidad Entregadas

Cédulas de
Identidad

845.521

885.000

No es significativo

24.706.007.541

‘o{h
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 Libretas de Pasaporte Entregado

Pasaportes

69.000

67.851

No es significativo

8.396.532.374

Prontuarios Penales Procesados

Documentos

5.000

5.268

El desvio se debe
a que las metas
iniciales fuerdén
sub estimadas en
relacién ala
produccidn real

80.035.170

| Atencidn Medica - Odontoldgica a Asegurados

Pacientes

300.000

303.787

No es significativo

84.502.179.980

Apoyo T4ctico a las Dependencias Policiales Realizadas

Servicios

9.600

6.282

No es significativo

22.260.312.991

Certificados Expedidos

Certificados

10.536

8.621

No es significativo

496.066.693

Certificados

51.464

35.067

El desvio se debe
a que las metas
iniciales fuerén
sobreestimadas
en relacién a la
produccion real

2.343.194.743

Investigacion de Hechos Punibles

L

Casos

840

1.019

El desvio se debe
a que las metas
fueron sub
estimadas,
teniendo en
cuenta que se
realizaron varios
procedimientos

697.498.811
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[II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

>

Hechos Punibles

Hechos Punibles Zona
Denunciados | Aclarados

ABIGEATO 858 106
COACCION SEXUAL 731 393
HOMICIDIO CULPOSO EN ACC. DE TTO. 905 792
HOMICIDIO DOLOSO 505 166
HURTO 1917 842
HURTO AGRAVADO 1648 398
LESION CULPOSA EN ACC. DE TTO. 3831 3547
LESION 1818 718
ROBO DE OBJETOS 685 322
ROBO AGRAVADO DE OBJETOS 1775 367
ROBO DE VEHICULOS 869 54
ROBO AGRAVADO DE VEHICULOS 130 24

' ROBO DE MOTOCICLETAS 2850 323

'ROBO AGRAVADO DE MOTOCICLETAS 410 73
Total 18932 8125

PORCENTAJE DE ACLARADOS 43%

Personal Policial por Habitante

\
|~

&)
‘.' ;?
o

=
b

\swuu;l,
e\°° S

o
e
\?\5

N s/ _._: )
"'lera\ ¢® “
Flnaﬂ":/



(G TeThey POLICIA 4 @:R s B GOBIERNO PM‘WI
(9 sk, ; oeLparacuay 7 g NACIONAL el gente
Personal Policial por Habitantes

| Cantidad de Policias del | Promedio de

Dpto. personas que

Cantidad | se encuentran

Depart i N de N2 de Puestos | Destacamento de al cuidado de

epartamento Comisarias | Subcomisarias | Policiales s Policiales Mui Hombres | Total Habitantes 1 Agente

RISFES|| Mamre otall gel Dpto. | Policial (N2 de

Habitantes/N2

de Policia)
ASUNCION 24 - - - 2% 1588 | 1883 546.042 290
| AREA CENTRAL 55 17 5 - 301 2043 | 2344 | 2.072.973 884
CONCEPCION 20 25 12 2 9 642 | 651 317.344 487
SAN PEDRO 32 39 9 - 9 743 | 752 242.998 323
CORDILLERA 27 11 - 3 57 585 | 642 173.095 270
GUAIRA 36 23 - 28 425 | 453 20.996 46
CAAGUAZU 27 43 8 44 985 | 1029 443.041 431
CAAZAPA 30 10 2 19 397 | 416 225.426 542
ITAPUA 113 1 1 - 22 723 ] 745 561.435 754
MISIONES 10 29 - - 11 407 | 418 192.849 461
PARAGUARI 17 9 18 - 49 607 | 656 621.654 948
ALTO PARANA 25 53 13 2 38 1297 | 1335 816.335 6£
NEEMBUCU 29 21 9 - 11 455 | 466 226.212 485
AMAMBAY 10 8 26 2 | 15 698 | 713 266.478 374
CANINDEYU 11 26 16 - 13 501 | 514 131.848 257
PDTE. HAYES 20 2 5 - 14 326 | 340 96.866 285
BOQUERON 16 1 - - 1 165 | 166 69.141 417
ALTO
PARAGUAY 9 3 4 - 2 86 88 127.970 1454
1361
TOTAL 511 321 128 9 938 12673 1| 7.152.703 526
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ANEXO 1

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programitica

pasaporte entregado

Linea de Accién - 2019 Umda-d de Aprobada | Programada | Lograda %
Medida
12-3-2-1-7-0-825 CEDULAS DE Cedulasde | oo 00 | 850.000 | 823.045 96,83
IDENTIDAD ENTREGADAS identidad
12-3-3-1-0-2-1181 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA GENERACION | ACTIVIDADES 68 68 52 76,47
DE VALOR PUBLICO
12-3-3-1-0-3-1116
j 1 73,31
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Porcentaje 100 100 733 3
12-3-1-1-0-0-1213 Gestidén
administrativa para generacion de Por ciento 100 100 87 87,00
valor publico
12-3-1-2-0-0-1213 Gestidn
administrativa para generacién de Por ciento 87 87 80,58 92,62
valor publico
 12-3-2-1-1-0-908 Hechos punibles Casos 19.180 | 19.180 | 19.977 | 104,16
mas resaltantes atendidos
12-3-2-1-2-0-252 Investigacién de Informes | 17.400 | 17.400 4.825 27,73
‘hechos punibles realizados
12-3-2-1-3-0-935 Llamadas Lamados | 251.728 | 251.728 | 362.471 | 143,99
atendidas y despachadas -
12-3-2-1-4-0-1069 Servicio de Servicios 2115 2.115 1.305 61,70
prevencion e investigacion realizado
12-3-2-1-6-0-19 Oficiales y Alumnos 2.166 2.166 585 27,01
suboficiales capacitados
12-3-2-1-6-0-82 Oficiales de policia LT 524 524 1.083 206,68
formados
122:2-1:6°0 189 Suboticiales dela [[ -, 1.015 1.015 1.996 196,65
policia formados
12-3-2-1-7-0-203 Certificado de Certificados | 700.000 | 700.000 | 778.369 | 111,20
antecedentes expedidos
12-3-2°1 7 G370 romtugiios Documentos | 5.000 5.000 6.782 135,64
 penales procesados
12-3-2-1-7-0-628 Informes de Informes | 19.000 | 19.000 28.231 148,58
oficios judiciales procesados
LESEE-/0:S0 [NDciande Pasaportes | 69.000 |  69.000 5.453 7,90
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12-3-2-1-8-0-1181 Servicios ‘
administrativos para generacion de Actividades 240 240 240 100,00
valor publico

12-3-2-2-0-0-477 Atencién médica- | paiontes | 368.000 | 368.000 | 567.921 | 154,33
| odontoldgica a asegurados

12-3-2-3-0-0-640 Registro Personas | 7.200.000 | 7.200.000 | 6.092.103 | 84,61
documentado del flujo migratorio

12-3-2-3-0-0-881 Carnets de Unidades | 14.000 | 14.000 | 25267 | 180,48
radicacion emitidas

12-3-2-1-2-0-203 Certificado de Certificados | 51.454 | 51.454 206 0,40
antecedentes expedidos

12-3-2-1-5-0-551 Apoyo tactico a Servicios 9.600 9.600 1.019 10,61
 las dependencias policiales realizadas

L3 9010 Sewicio de Actividades | 5.724 5.724 36531 | 638,21
| seguridad interna _

12-3-2-1'-10-0—251 Investigacion de Casos 819 819 6.565 801,59
hechos punibles |

Fuente Sistema de Planificacion por Resultados SPR — STP- POI 2019-M1
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Programa 2.1.7 Identificacion de Personas

FWM

de (0 genle

]
& K | Tipo de mdicador  Jeoag] Formuia de | B Medosde | | Nesoomable ge
& o - ——— dem |” W0 Cateuto 2019 | EneroaDiciembre 2019 | e Programa
d Ambito | i
(Numero de nformes
orcenta;de ceduls de 80.10% estadisticos
A : del
pecedena expedids por Departamento 150000
T "
| : 5 por pn'm; .:‘u primera vez en el de Cédules de
[Frovucio| Elicacia Anuy 11 en emu Iow,m »i0t/ Nomero dé identificacion| Identidad por
::m b.l ; persona sin 159 383/199 033)*100 s - informes de/| primera ver
» ca‘ . ::v::n cédula de ( ia Direccion
T
id flﬂ 9 identidad en e} General de
g aha t}*100 Estadislicas.
Porcentaje de los {Recuisos
Recursos 89.20% Planiiia de
Financieros
Financ.erosejecuy elecutados en Ejecucion
tados en . Presupuestarin
' doemoreder | C'Ciembre del del 5.0,
Proceso | Economia | Anuat 119 | afiot/ Recursos | 38,300 000 000
afot, respecto a Financieros correspandient
los Recursos pivo——— (34148 676 956/38 300 e8 8 UAF-2
Financieros ene:o del aito 000 000)*100 POLICIA
asignados en "1 NACIONAL
1 enero del afo t ‘ Crio Ppal. MCP
k — Reinslde Lope:
™ Servicio| 7 Servic o de| P”‘:"“le de los recur sete dal
5 |ewficscie eCursos {Recursos 89 20% Depertaingits
I Sociales|  nes de Financieros Financieros
de | mesenin ejecutados en | ejecutados en Reportes e o
i bre del informes dei dentificaciones
Caiida diciembre dei | diciembre
Proceso | Economia Anual 120 | afot, respectoa | afat/ Recursos SICOyS'PP |38 300 000 DOD
los Recursos finscieros 134 148 676 956/38 300. {Moduio Plan
Financietos asignados en 000 000)*100 Financiero)
8signados en diciembre del
diciembre dei aito t)*100
afiot |
Porcentayes de '“(’;:::’:s‘” 150000
cedulas de 80.00% . Cédulas de
identidad entregadas PI"“"" de identidad por
dentro de un Registro de
entregadas . primera vezy
plazo de 20 dias Cédulas de
dentro del piazo et anat o dentided renovades,
Products| Anual Anua! 252 |20diasenelafio| © . entregadas
t. respecto al casd . Y dentro del
central/Cantidad solicitadas -
total de cedules tota! de céduin . seccion periodo de 20
de identidad y :{ t:d(ns:n sl 1175.230/219 099)"100 i dias 3 partir de
1 1
solicitadas en e} oaﬁo e cas: ta fecha de
Aot solicitud
E central)*100 |




TETAPY
Meonononiedi
Ay i

INTERIOR

POLICIA HOAKKNAPAYE ¥ GOBIERNO PWM

DEL PARAGUAY smecoomen. [ NACIONAL

Programa 2.1.1 Implementacion del Plan Estratégico Policial

Hechos Punibles mas resaltantes, denunciados y aclarados en todo el Pais por Zonas
Policiales. Enero a Diciembre.

HECHOS PUNBLES
ABIGEATD
COACCION SEXUAL [+]
HOMICIDIO CULPOSO ENACC DETTG| 31 | 30 | 208|192 53 | 44 | 45 | 33 | 55 | 50 | 3 531
HOMICIDND DOLOAD s 2% &0 2 i 35 i 3 110
HURTO B 333 | 18z | 677 | 378 20 32|18 | 592 |
HURTO AGRAVADO | 232 | o9 [se0]17a EIEIEIE |2z
LESION CULPOSAEN ACC DETTO_ | 273 | 263 | 1014 958 69| 82 | 74 | 7 217
LESION - 245 | 121 ] 267 | 66 63 | 78 | 32 | 11 14
ROBO DE QRIETODS 123 Ba 2 Pt 1 12 L 1 4
ROSQ AGRAVADO DE OBIETOS 1 65 |6o1|176] 82 [ 16 [ 2| 7 | 72| 8 | 2 298
ROBO DE VEHICULOS 229 [ e foref sl s 021 | 6] <] 0 57
ROBO AGRAVADO DF vESICULOS 2 1 i6 2 0 [+] L]
BOS0O DE MOTDCICLETAS 517 40 1338|111 455
ROBO AGRAVADD DE MOTOCICLETAS 5 aQ 141 19 S8
PORCENTASE DE ACLARADOS % | am 45
_ZOWAW L v ! ]
HECHOS PUNBILES ; 2 i
AniGe 484 | a5 | 270 2 [ 79| s [ 21| 3 [ e | 2 |86] %2 | 27| 3 | 5
COALCION SEXUAL 504 (298190 [ 43 | s9 | 23| 21| 7 Jas] s |[sa|we| 22 =
HOMICIDIO CULPOSO BN Ace DETTO| 635 [ 532 (117 [100] 62 | 57 | 29 | 25 | 17 | 2a | 3a | 33 | 8 | 8 | 2
HOMICIDIO DOLDSO 327 110 55 18 as 10 ” 9 T - ] 3 2 | § L]
HURTD 1435 | 892 1%% 65 i%57 ] 35 8 i 10 57 10 & 5 1
HUSTD AGRAVADD 1221|324 | & <1 101 [ 1 2 25 11 8% & 55 5 3
LES/ON CULPOSA EN ACC DETT 2623 [ 2417 343 [3165) 238 | 221 | 67 | 62 | 157 | 152 | 280 | 263 | 72 | 88 | 7
LESION 1291 ]| 514 | 212 76 113 S8 “6 H 18 18 51 is 17 ] &
ROA0 DE OBIETDS sa7 168 ] I8 30 ] iB 3 3 3 14 4 B E 1
ROS0 AGRAVADO DF OSIETOS 1253 | 206 (264 [ 37 [110] 11 |62 | 8 | 5 | 2 |as| & | 8 | 0| 2
ROS0 DE VEHICULOS 8l ez sz ec|elwela|z:]z]:
E_th AGRAVADO DE VEMICULOS &2 a 35 7T 3 o 3 a o o
ROSO DE MOTOCICLETAS 3337 253 | 79 | 16 7 | 8 s || 2| s
ROS0 AGRAVADO DE MOTOCICLETAS | 340 | S6 | 36 | 12 2 s |o|o|o
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Unidad de Operaciones Tacticas Motorizadas

Estadistica General del afio 2019

Detencion de Personas: 1.257
Aprehensién de Personas: 2.257
Localizacion de Personas: 336
Incautacion de Motocicletas: 2.719
Motocicletas Abandonadas: 6
Incautacién de Automévil: 50
Incautacion de Arma de Fuego: 52
Incautacion de Arma de Juguete: 14
Incautacién de Armas Blancas: 201

Incautacion de Aparatos Celular: 73

Incautacion de Dinero en Efectivo: 15.114.750 Gs. Y 452 USD

Tentativa de Soborno: 1.334.700 Gs.
Incautacién de Marihuana: 12.639.616.31 gramos
Incautacion de Cocaina: 300.85 gramos

Incautacién de Crack: 681.747 gramos

Objetos Recuperados
Dinero en Efectivo: 11.588.000 Gs

Motocicleta: 44
Celulares: 100
Televisor: 1
Calzados: 12 pares
Bicicleta: 3
Reflector: 3

Tablet: 2
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Cartera: 2
Cadena: 6

Billetera: 7
Proyector: 1
Colchones: 2
Camisa: 1

Short Vaquero: 19
Tarjeta Magnética:
Pala: 3

Camara Digital: 1

Notebook: 4

Reloj: 3

Teléfono Inalambrico: 1
Imagen de la Virgen de Caacupé: 1
Chassis de Motocicletas: 2
Homo Eléctrico: 2
Extintor: 1

Tapizado para Vehiculo: 1
Soldadura: 1

Escopeta: 1

Secarropa: 1

Bateria de Vehiculo: 5
Fernet: 1

Cargador Sony: 1

Anillo: 3

Pulsera: 3

Termo para Mate: 1

Faraguay
& l/?flt‘&
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Programa 2.1.3 Atencién y Despacho 911
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» Inversiones

Inversiones en Equipos e Infraestructura

. Monto total Monto Saldoa |
. Afio de C Estado de
0.G Descripcion adiudicacion Distrito en pagado en pagar al la Obra
! Guaranies Guaranies |31/12/2019
Adquisicién de un
540 | acondicionador de aire Split 2019 Asuncion 3.000.000 3.000.000 0 100%
de 18.000 BTU
540 | Adquisicion de 2 (dos) 2019 Asuncién | 1.600.000 | 1.600.000 0 100%
Bebedero eléctrico JAM
Adquisicion de 2 (dos)
540 | Heladera de dos puertas de 2019 Asuncion 7.800.000 7.800.000 0 100%
| 340 litros
Adaquisicion de un
540 | Congelador JAM de dos 2019 Asuncion | 3.400.000 3.400.000 0 100%
puertas
540 | Adauisicion de 2 (dos) 2019 Asuncién | 5.000.000 | 5.000.000 0 100%
Televisor Smart tv
540 | Adquisicién de 2 {dos) 2019 Asuncién | 700.000 700.000 0 100%
Estante de Metal
540 | Adquisicion de 2 (dos) 2019 Asuncién | 32.000.000 | 32.000.000 0 100%
Escritorio Tipo Ejecutivo
540 | Adauisicion de 3 (tres) 2019 Asurdisn | 2.100.000 | 2.100.000 0 100%
Armario Bajo
549 | Adauisicion de 2 (dos) 2019 Asuncién | 2.500.000 | 2.500.000 0 100%
Gaveta de Metal
Adquisicion de 2 {(dos)
540 | Fotocopiadora Brother 2019 Asuncién | 18.816.000 | 18.816.000 0 100%
Multifuncional -
Adquisicién de 2 (dos)
540 | Computadora Personales 2019 Asuncion | 12.700.000 | 12.700.000 0 100%
PC de escritorio tipo |
540 | Adauisicion de 2 (dos) 2019 Asuncién | 1.296.000 | 1.296.000 0 100%
Microondas JAM
Adquisicion de Equipos de L
570 2019 Asuncion | 304.922.264 | 304.922.264 0 100%

Software, Scanner

Fuente: Policia Nacional
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L Afio de . 3 | Monto total en ‘ Monto Saldo a pagar Estado de la
0.G DESCHipcIGh adjudicacion Distrity Guaranies ' G pagado n | al31/12/2019 Obra
| Guaranies
Contrato N° ‘
31/2019 "Serv?cm Consultoria
de Consultoria: terminada.
260 Contratacion de 2019 Asuncién 106.000.000 106.000.000 0 Informes
Penlq Judlf:!al para Entregados.
venficacion de
Obras".
Contrato
UEP/MDI/N®
09/2019
"Elaboracién del Contrato
260 | Diserio del Edificio 2019 Asuncién 1.037 952 353 0 1.037.952.353 firmado el
Laboratorio de 17/dic/2019.
Investigacion
Criminal de la
Policia Nacional”.
Contrato 3
SN s
260 07/2019 2019 Asuncién 91.000.000 52.000.000 39.000.000 Contrato
"Especialista en En Ejecucién
Obras”. )
Obra concluida -
Con Recepcion
Contrato N° Definitiva.
38/2018 No se alcanzo el
"Construccion de monto
Escalera de contractual
520 | Emergencia para el 2018 Asuncion 328562944 | 298382963 0 puesto que s¢
Edificio del paga por
Ministerio del cantidad
Interior — Ad ejecutada y
Referendum - algunas de ellas
Plurianual” no alcanzaron la
cantidad prevista
en el contrato.
Contrato N°
24/2019 “Provisién
y Montaje de un Se tiene un
Puesto de avance del 80 %
Distribucién del monto de la
mediante un obra. Con
530 | Transformadortipo | ) o Asuncién | 266.728.000 | 213382400 | 53345600 Becepeitn
pedestal de Provisoria. Con
315KVA, con la Recepcién
ampliacion de la Definitiva se
LMT de 23KV cancela el saldo
subterranea — Ad del contrato
referéndum -
Plurianual”.
Contrato
260 UEPMPI/N 2 Avance de los
520 05/2019 'lesgﬁo de _ trabajos a
530 Plano Ejecutivo y 2019 Asuncién 2504613769 |1.501.642449 | 1.002.971.320 Dic/2019 =
Construccion para 54,11%
540 la

En Ejecucion
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de la Comisaria N°
12 Metropolitana™.

530

260
290
490
520
540
570

Contrato N°
45/2019 “Provision
e instalacion de
generador eléctrico 2019 Asuncion 625.000.000
para el MDI - Ad
referendum -
Plurianual”

Contrato N°
66/2017
“Mejoramiento del
Sistema Nacional

de Identificaciones 17
y Emisioén de Departamentos
cédulas y
pasaportes
electronicos en
Paraguay”.

Contrato
firmado el
16/dic/2019.
Monto pagado
125.000.000 500.000.000 corresponde al
Anticipo
Financiero del
20 % del Monto
del Contrato.

2017

163.443.716.606

Durante el afio
2019 se inicio
los trabajos y se
tiene un avance
aproximado del
60 % de los
trabajos a ser
ejecutados. Ya
que no se

0 114.410.601 625 |  lcanzd los
avances
requeridos para
ejecutar pagos
en el 2019, no se
realizo
desembolsos.
Unico monto

pagado -
Anticipo
. | Financiero.
Fuente: Ministerio del Interior
- Inversion en Equipamientos e Infraestructura
0.G. Descripcion Ao de Monto Pagado
Adjudicacién en Guaranies
540 Adquisicion de Impresoras 2019 20.861.600
540 Adquisicion de Muebles y Enseres 2019 170.725.000
530 Adaquisicion de Extintores 2019 10.444.500
540 Adaquisicion de Scanners 2019 93.335.880
540 Adquisicion de Equipos Informaticos 2019 861.248.799
540 Adquisicion de Electrodomésticos 2019 282.489.000
540 Adquisicion de Relojes Biométricos | 2019 136.975.000
540 Adquisicion de Muebles y Enseres | 2019 164.800.000
530 Adquisicién de Articulos de Oficina L 2019 4.950.000
540 Adquisicién de Colchones para 2019 13.738.500
Puestos de Control ) B
540 Adquisicion de Equipos Informaticos ~ 2019 50.160.000

Fuente Direccién General de Migraciones

Y
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> Becas
Cantidad de Total de Monto en |
; beneficiarios ; Total de
Becas Ofrecidas Total meses Guaranies por ,
— Guaranies
H M otorgados | beneficiarios
Formacion para Suboficial
de Policia en la Ciudad de 7 3 10 12 23.000.000 230.000.000
Lima - Pery
Curso de Sicologia de
Servicio Social - Moscl - 0 1 1 12 17.500.000 17.500.000
'Rusia B
Formacion de Oficial de 1 3 4 12 33.020.500 | 132.082.000
Policia - Santiago - Chile
Formacion de Oficiales de 2 0 2 12 34.270.000 | 68.540.000
Policia - Panama _
Total 0 | 7 17 448.122.000

Fuente Policia Nacional

Observacién en la Direccion General de Migraciones y la Administracion Central del Ministerio del Interior,

no hubieron becas otorgadas.

» Capacitaciones

Capacitaciones 2019

Cantidad e,
Destinatarios Temas Total Montorde Cap’aatacmn
(guaranies)
Mujeres | Hombres
- . Capacitacion de Oficiales
ficial ficial .
Oficiales y Suboficiales |\ s\ poficiales 470 1526 | 1996 8.917.139.830
de Policia
Oficiales de Policia | Formacion de Oficiales de | ;o 399 | s85 6.340.260.220
Policias
Suboficiales de Policia | FOrmacionde 226 857 | 1083 8.740.937.634
Suboficiales de Policias
Total 1 23.998.337.684

Fuente: Policia Nacional

-
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Capacitaciones 2019
Temas Destinatarios Cantidad TOTAL
Muijeres Hombres
2 Talleres de F. Permanentes | 18 10 28
Capacitacion F. Contratados 31 5 36
(Primer Trimestre) | F. Comisionados |3 3 6
10 Cursos de F. Permanentes 51 32 83
Capacitacion | F. Contratados 48 |21 69
(Segundo F. Comisionados | 11 9 20
Trimestre) -
6 Cursos de F. Permanentes | 32 T 36 68
Capacitacion F. Contratados 19 37 56
(Tercer Trimestre) | F. Comisionados | 3 6 9
6 Cursos de F. Permanentes | 24 13 41
Capacitacion F. Contratados 30 9 39
(Cuarto Trimestre) | F. Comisionados | 3 3 | 6
Fuente: Direccién General de Migraciones
Capacitaciones 2019
Cantidad Monto de
Destinatarios Temas Total Capacitacion
Mujeres Hombres (GTErRigs]
Programa de
Maestria en
Planificaciony 0 1| 9.253.130
Conduccion
Estrategica Nacional
Programa de
Capacitacion de 1 1| 3.781.252
Liderazgo Estrategico
Funcionarios |Programa de
Administrativos |Especializacidn en
lnt’;“gencia 0 1| 5.653.130
Estrategica
Programa de
Capacitacion de
Li dirazgo Estrategico 0 b 3781232
(PCLE)
Tecnica d'e Redaccidn i 1 408.000
Empresarial
Total 22.876.764

Fuente: Ministerio del Interior
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ANEXO IIl
» Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripcién Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Activos (a + b) 4250 21372 25622 i
(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 4250 21372 25622
Recursos Humanos Contratados {b) 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que ]
posean Titulo Universitario) 762 1142 1904
Personal en Cargos Gerenciales ( A partir de Jefe de Departamento)
26 136 162
Fuente Policia Nacional
Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 108 173 281
Recursos Humanos Activos Nombrados(a) 87 139 226
Recursos Humanos Activos Nombrados(a)
.. o 10 23 33
Comisionados a otras Instituciones
Recursos Humanos Activos Nombrados- 14 51 35
Comisionados al Ministerio del Interior
Recursos Humanos Activos Contratados Honorarios
. 5 7 12
Profesionales(b)
Recursos Humanos Activos Jornales(b) 6 4 10
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y c3 . 118
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
37 54 91
Departamento)

Fuente: Ministerio del Interior
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| Cantidad de Recursos Humanos al cierre del Ejercicio Fiscal 2019

' Descripcion Mujer Hombre Total
Recursos Humanos Activos Nombrados B 83 116 199

| Recursos Humanos Contratados 90 85 175
Total de Recursos Humanos Activos 173 201 374
Recursos Humanos Profesionales (nombrados y
contratados que posean Titulo Universitario) 77 48 125
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) | 19 21 40

v' Cantidad de Funcionarios Comisionados a otras Instituciones durante el Ejercicio 2019: 10 (diez)

v" Instituciones a las cuales prestaron servicios: Camara de Diputados (1), Gobernacién de Ttapua (1),
Gobernacion de Alberdi (1), Municipalidad de Lambaré (1), Ministerio de Relaciones Exteriores (2),
Administraciéon Nacional de Navegacion y Puertos (1), Ministerio del Interior (3).

Fuente: Direccion General de Migraciones
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> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

Guaranies
0 C
Cantidad de . *Ejecucion /6lPart|C|paC|on del gasto en
. . Total Ejecutado por . género con respecto al total
Funcionarios/as . destinada a . .
la Entidad (a) Género Ejecutado por la Entidad

c=b/a*100

Breve descripcidn de las acciones realizadas a Género

Obs. No aplica para la Institucion Policial Nacional, Direccién General de Migraciones y la
Administracién General del Ministerio del Interior.
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Contactos:

Ministerio del Interior: Administracién Central
e Carlitos Alvarez
Correo Electrénico: solrac.alvarez@gmail.com,
e Rodrigo Rolén Aquino
Correo Electronico: roroiceman@gmail.com,
e Josefina Derene
Correo Electrénico: derene_87@hotmail.com
e Luz Paola Sanchez Salinas
Correo Electronico: planificacién.institucional.mdi@gmail.com

Tel: (021)415-2226

Policia Nacional
e  Subcomisario Intd. Lourdes Irala
Correo Electronico: presupuestopn@hotmail.com

Tel: (021) 498-777

Direccién General de Migraciones
e Enrique Acosta
Correo Electrénico:
¢ Rodolfo Baranda:
Correo Electronico rodolfobaranda@gmail.com,
e Francisco J. Acosta
Correo Electrénico francisco.acosta@migraciones.gov.py
e  Maria Luz Ortellado
Correo Electronico maluzor72@gmail.com>

Tel: (021) 442840
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Mislén: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democrética, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Memordndum DGAF /DF N° OQ

Para : Lic. Medes Justo Mendoza, Director General o

De : Lic. Alba Amarilla, Directora [nugfiq¥
Direccion Financiera

Fecha :23/01/2020.-

Referencia  : Remision de informacion - BAG.

£ —

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedijo a la Direccion de
Gabinete a los efectos de hacer mencion al Memorindum DGG/DPI N° 235/19 en la cual
solicita cooperacion para la elaboracion del BAGP zorg.

En tal sentido, se remite los Informes de Control y Evaluacion PRIEVA 12 del
Programa, Subprograma y Proyectos administrados por la UAF 1, para que las mismas sean
adjuntadas al informe oficial.

Q6Q Atte.-
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93 o\ [9030
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fin y Finenaas

Visl6n: *Ser un Organismo confiable, sficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional @ internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democréllca y la seguridad ciudadana”





