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Asuncion, 2 8 de enero de 2020.

Nota S. G. N"%Eé‘

Serior Ministro ' H

Tengo el agrado de dirigirme a V.E., con el objeto de remitir el “Balance Anual de Gestion
Piblica 2019” de la Entidad 12 — 05 — Ministerio de Defensa Néciimal, correspondiente a los
Programas componentes de la UAF1 — Fuerzas Militares y de la UAF2 — Administracion Central,

en forma impresa y en medio optico (CD).

Dicha remision se realiza en el marco del Decreto N° 1145/2019, Por el cual se reglamenta
la Ley N° 6258/2019 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2019” — Capitulo 9 “Sistema de Control y Evaluacion”, Articulo 286, Inciso 2.b) Informe Cierre.

Hago propicia la ocasion para saludar a V.E. y expresarle las seguridades de mi mas alta y

-
,.g = f
GRAL EJ (R) BERNARDINO SO TO TIGARRIBIA
NV _,--" MINISTRO DE DEFENS/{' ONAL
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distinguida consideracion.

A Su Excelencia
Don Benigno Lopez, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncion, PARAGUAY

Meal. Lopez entre Vicepresidente Sdnchez y 22 de Setiembre Telf. 2490158/133, wuww.mdn.gov.py y secgeneral@mdn.gov.py
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién General

Fuerzas Armadas de la Nacion
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. Direccion General
R ——

SIGLAS

BNF: Banco Nacional de Fomento

CECOPAZ: Centro de Entrenamiento Conjunto de Operaciones de Paz
CEIFAER: Centro de Enseiianza de Idiomas de la Fuerza Aérea
CIMEFOR: Comando de Instituto Militares de Formacion de Oficiales de Reserva
CIAERE: Comando de Instituto de Ensefianza de la Fuerza Aérea
CIEFAER: Centro de Instruccién Especializada de la Fuerza Aérea
COMINGE: Comando de Ingenieria del Ejercito -

DIMABEL: Direccién de Material Bélico

ECEMFAER: Escuela de Comando y Estado Mayor de la Fuerza Aérea
EFSOFAER: Escuela de Sub Oficiales de la Fuerza Aérea

EPOFAER: Escuela de Perfeccionamiento de Oficiales de la Fuerza Aérea
FTC: Fuerza de Tarea Conjunta

” FF AA NN: Fuerzas Armadas de la Nacion

e F G¥A; Grupo de Transporte Aéreo

11 INIC Ml ospital Militar Central
T MIONE Ministerio de Defensa Nacional
7.4 -POD7 Pargcaidista
2. 14 NT: Servicios de Transporte Aéreo Militar
“UURR: nidades Responsables.
DIDL$ Distintas Unidades.
[ CG @artel General.
===Di’ Division de Infanteria.
DC: Divisién de Caballeria.
P T _—Ese; Escuela.
72D Cas '.ﬁrl’,;, Tntanteria,
AT Cab SCaballeria
7. w88,00% Oficiales
54 36).:Sub, Oficiales
‘GOMARTE: Comando de Artilleria del Ejército.
comc WME: Comando de Comunicaciones del Ejército.
COMINGE: Comando de Ingenieria del Ejército.
TEE: Tropas Especiales del Ejército.
CIMEE: Comando de Institutos Militares de Ensefianza del Ejército.
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccidon General
———

PRESENTACION

Las Fuerzas Armadas de la Naci6n, constituye una Institucion Nacional que estd organizada con caracter
permanente, profesional, no deliberante, obediente, subordinada a los poderes del estado y sujeta a las
disposiciones de esta Constitucién y de las Leyes.

Custodiar la integridad territorial y a las autoridades legitimamente constituidas, conforme a la Constitucion y las
Leyes.

Las Fuerzas Armadas de la Nacion, a través de sus organos, dependencias y demas instituciones, desarrolla un
conjunto de procesos organizacionales, que comprenden:

e Realizar las gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento de su misién, encuadrado dentro
de la visién Institucional.

Mantener la inviolabilidad de las fronteras terrestres, de las fluviales y del espacio aéreo; Organizar,
equipar y adiestrar sus fuerzas para hacer frente a cualquier agresion; organizar, encuadrar y
administrar reservas; cooperar en la defensa civil; y cooperar con el restablecimiento del orden interno
cuando asi lo disponga el presidente de la republica por Decreto fundado.

Instruye y capacita permanentemente a su personal con la finalidad de contar con Oficiales, Sub
Oficiales y Tropas aptas para el cumplimiento de su mision.

Proporciona a las distintas Unidades Castrenses asistencia profesional, buscando obtener el debido
encuadramiento de Planeamiento a las necesidades de la Ley Militar y Civil.

Fortalecer las actividades operacionales, de inteligencia y logistico de las Fuerzas Armadas de la
Nacién, mejorando las condiciones operativas de las Unidades, brindar el primer empleo y oportunidad
de desarrollo personal a la ciudadania (Soldado Temporal Voluntario).

Ejecutar Operaciones de Defensa Interna en los Departamentos de Concepcidn, San Pedro y Amambay.

Realizar actividades de seguridad de instalaciones en Entidades del Estado (Yasyreta, Itaipu y BNF) a

fin de garantizar el desarrollo normal de sus actividades.

e Facilitar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo Militar
(SETAM), en diferente punto del pafs.

s Cooperar con Organismos Publicos en la Defensa Civil y en situaciones de calamidad publica o

emergencia nacional.

e Realizar acciones de apoyo a la poblacién civil rural, alejadas de los centros urbanos.

Balance Anual de Gestion Pablica |BAGP 4
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién General
e —

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
} I[.1 Rol dela Entidad y su vinculacién con los Planes

Las Fuerzas Armadas de la Nacion, define la politica de defensa a nivel nacional dando cumplimiento a lo
- establecido en el art. 173 de la Constituciéon Nacional y orienta las estrategias de intervencién priorizando a la
poblacion beneficiada (extrema pobreza y pobreza), para ello cuenta con instrumentos de gestion que permite
su orientacion, como la Propuesta de Politica Publica para el Desarrollo Social, en este contexto se vienen
implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcion a los objetivos.

Las Fuerzas Armadas de la Nacién se encuentra enmarcado en los siguientes ejes estratégicos: Eje N° 1
Reduccion de la pobreza y desarrollo social; 1.2 Servicios Sociales de Calidad, Eje N° 2 “Crecimiento
econ6émico inclusivo”; 2.2. “Productividad e innovacion”; Eje N° 3 Insercion de Paraguay en el mundo;
3.1 Atraccién de inversiones, comercio exterior € imagen del pais, 3.2 Integracién econdmica regional, 3.2
Integracion econdmica regional, dentro de estos Ejes, las Fuerzas Armadas de la Nacién, busca el
cumphmlento de los siguientes Objetivos:

Custodlar la Integridad territorial y defender a las autoridades legitimamente constituidas.

Pmpmar el crecimiento econdmico, mediante la sostenibilidad de la economia interna y brindar un
) iente de seguridad a los potenciales inversores extranjeros.

: \.—F_mmntal el Servicio Militar Obligatorio y al soldado profesional.

Fortalecer la mano de obra en la produccién y comercializacion a través de las distintas fuentes de
'trabajos que brinda las Fuerzas Armadas de la Nacién a la ciudadania (DIMABEL, HMC, COMINGE,
Arsenales de Marina, CECOPAZ, SETAM, ETC).

-Ejecutar operaciones de Defensa Interna en cumplimiento a la Ley N° 1337/99 “DE DEFENSA
NACIONAL Y DE SEGURIDAD INTERNA™ y a la Ley N° 5036/13, “QUE MODIFICA Y AMPLIA
LOS'ART 2°,3° Y 56° DE LA LEY N° 1337/99”

o Facﬂltar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo Militar
(SEI"AM) en diferente punto del pais.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP  §
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direcciéon General

I SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL. COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, las Fuerzas Armadas de la Nacion, en cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales, ha desarrollado innumerables actividades dentro de sus respectivas unidades,
diferenciadas en cada Fuerzas singulares; a continuacion desarrollamos las actividades principales por cada
Fuerzas Singulares:

Comando en Jefe: Durante el Ejercicio Fiscal Aflo 2019, la ejecucion presupuestaria fue orientada para la
obtencién de un dptimo nivel de logros de los objetivos propuestos. El Centro Financiero, ha logrado llevar la
administracién financiera a topes importantes en la obtencién de recursos financieros, para el sostenimiento
del presupuesto Institucional durante el Ejercicio Fiscal 2019.

,;’""_:'-‘-‘-L-ﬂ cuanto a profesmnahzamon de los Recursos Humanos, la Institucién ha becado a Personal SS.00., SOy

Fﬁnbwnar]os Publicos en el Area de Contabilidad, Presupuesto, Auditoria Interna, Administracion F1nan01era

Guhem‘amental

“Por maeion de lideres profesionalmente competentes, de eficiente desempefio con alto valores €ticos y
palrlom.gb en las distintas especialidades de la Justicia Militar al servicio de las Fuerzas Armadas de la

acion./

_ 111__S'uprcma Corte de Justicia Militar cerré la Gestion 2019 con una ejecucion presupuestaria del 99%
(noventa v nueve por ciento) respecto al presupuesto total.

~=Fntre otros logros podemos mencionar la construccion del Pabellén para mujeres privadas de libertad en el

_ predio de la DISERJUMIL y la remodelacién dos pabellones del Area penal masculina y de la oficina del

- “Director.

i Aslml§mo fueron asistidos en el Penal Militar un total de 53 internos, a los cuales se les provey6 de los
- servicios basicos como ser: alimentacion, asistencia médica, recreacion, asistencia espiritual, etc.

El Regimiento Escolta Presidencial pudo cumplir a cabalidad todos los Servicios Presidenciales, segun lo

establecido, no precisamente en condiciones optimas, pero cumpliendo con eficiencia y eficacia la Mision
" qué le corresponde constitucionalmente; en cuanto a lo referente a la parte administrativa- presupuestaria, se
ha logrado una ejecucion del 94 %, con una alta eficiencia en la utilizacién de los recursos puestos a su
disposicion, en bien del Servicio y la institucion.
También la FTC, obtuvo logro estratégico importante por accién ostensiva, de operaciones especiales y de
inteligencia se tiene la migracion de las areas mds tradicionales en las cuales actuaban los grupos armados
organizados vinculados al terrorismo a sectores mas alejados de sus principales focos de simpatia social o de
logistica, como de manera irrefutable el NO CRECIMIENTO en cuanto a éareas de influencia o en
capacidades de ejecutar acciones, no consiguiendo tampoco el crecimiento en cuanto a la cantidad de
integrantes.

Comando del Ejército: Alto porcentaje de ejecucion presupuestaria y menor observacion de los Organos de
control; Acciones ejecutadas conforme a los objetivos delineados y ordenes de operaciones; Operaciones
Militares del Ejército ejecutadas con apoyo de fuego estratégico y tactico; Operaciones Militares del Ejército
ejecutadas con apoyo de comunicaciones; Oficiales y Sub Oficiales entrenados, instruidos y especializados
en Operaciones Especiales; Pacientes atendidos y asistidos; Cobertura de Fronteras; 740 Km con Bolivia,
1.096 Km con Brasil y 1.662 Km con Argentina; Distintas obras ejecutadas; Acciones ejecutadas en la
Planificacién, Direccion y Control de los Distintos Institutos Militares de Ejercito; Grado de aprendizaje en el
gjercicio de la profesién; Ciudadanos aptos para continuar la profesion militar; Grado de aprendizaje en el
empleo de las armas y servicios.

Comando de la Armada: La Armada, como expresion naval de las FF.AA de la Nacion, cumple un Rol
protagénico en cuanto al fortalecimiento y defensa de los Intereses Fluvio-Maritimos de la Nacion, sin
descuidar su funcién primaria, que es la de garantizar la soberania e integridad territorial de 1a Nacion. En ese
sentido la Armada Paraguaya a través del Comando de la Armada ha logrado cumplir con mas del 97% de
las metas planificadas en este periodo gracias a la correcta administracion de los recursos humanos
financieros y materiales de conformidad con las disposiciones establecidas en la materia a efectos de
contribuir con el fortalecimiento de la Institucion.
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. Direccién General
Fuerza Aérea: Tiene como mision la de Customegridad territorial y defender a las autoridades
legitimamente constituidas; conforme con esta Constitucién y las Leyes. Contribuir a la Defensa Nacional en
el ambito aeroespacial, a fin de proteger y garantizar los intereses vitales de la nacion.
El Comando de la Fuerza Aérea, ha logrado una ejecucion Presupuestaria del 95,70 % en el ejercicio Fiscal
2019, la cual es el resultado de un arduo trabajo, en mira a los objetivos de sus diferentes Programas.
Esta Institucion a través de sus Unidades componentes, ha realizado vuelos de Instruccidn militar, evacuacion
aeromédica, apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, lanzamientos de PCD, vuelos de mantenimiento,
vuelos remunerados y de accidn social.
Se desarrollaron cursos de formacién, adiestramiento y capacitacion del personal paracaidista con los
siguientes cursos finalizados: 403 alumnos del Curso de Paracaidismo Militar Bésico, 10 alumnos del curso
Auxiliar Dompa, 11 alumnos del curso de Maestro de Salto, 11 alumnos de!l curso de Salto Libre Operacional
y 03 alumnos del curso de Maestro de Salto Libre.

Se entrego al personal conscripto uniformes y equipos para el normal desempefio de su instruccién militar,
ademas de elementos de aseo personal e higiene, necesarias para su desenvolvimiento diario dentro de la
unidad.

Se realizaron trabajos de reparaciones menores en las cuadras correspondientes al Batallon PCD N° 01, de
manera a poder brindarle las comodidades basicas y darle un habitat digno al personal que cumple su servicio
militar obligatorio, de igual manera se realizaron trabajos de mejoras edilicias en la Sanidad, Batallon de

. apoyo y comedor de tropas.

El Servicio de Transporte Aéreo Militar (SETAM), realizo vuelos de transporte de pasajeros, cargas y
encomiendas, al interior del pais, especificamente a localidades que no cuentan con vias de comunicacion de
'fﬁtio tiempo, de manera a satisfacer las necesidades de los compatriotas que se encuentran muy distantes de la
¢tudad capital.

. En lu referente a la capacitacion y especializacion tanto al personal militar como civil, se realizo

: aatlﬁfacipl jamente atreves de sus diferentes Escuelas, todos los cursos programados para el afio 2019. Del
; E‘F@)R egresaron nuevos oficiales de reserva, como asi también de la EFSOFAER egresaron 72 técnicos
en {.I“&rra de Administracion de Recursos Materiales y Mantenimiento de Aeronaves.

\\)\( ?

Cﬂm'mdo Logistico: El Comando Logistico es el gran Comando organizado, preparado y equipado para
dlrlglr coordinar y supervisar las actividades logisticas y de personal, mediante el empleo de sus Direcciones
Componentes, a fin de aumentar la eficiencia organizacional y operativa de las FF.AA de la Nacion. Durante
212019, dentro del Comando Logistico se brindé asistencia médica a aproximadamente 223.350 personas en
el Hospital Militar, se repararon 432 vehiculos en la Direccion General de Servicio Tren, se brindé apoyo
logistico a 5.740 personas en forma mensual, egresaron 31 aspirantes a Sub Oficiales del Servicio
Agropecuario, se capacitaron a 191 musicos militares, se imprimieron en total 1.438 mapas en la
DISERGEMIL.

" Resultados alcanzados en la gestion previa
El Comando Logistico ha continuado sus esfuerzos de politicas en el mejoramiento en base a dos ejes
principales:

- El primero de ellos respecto al fortalecimiento del area de recursos humanos con énfasis en la capacitacion,
la ética y el cumplimiento de las normas vigentes, esto con relacion al plantel del personal existente en las
areas de administracién y finanzas, contrataciones publicas y auditoria interna del Centro Financiero, asi
como en todas sus Direcciones, Capacitacion de Musicos de Bandas Militares en la DISERBAMIL,
Formacion de Mecanicos y Conductores Automovilistas en la DIGETREN, Formacion de Profesionales
Agropecuarios en la DISERAGRO, Formacion de SSOO del Arma de Intendencia como Administradores
Militares en la DISERINTE, Formacién y Capacitacion de Profesionales en el Area de Salud en la
DISERSANFA .

El segundo eje esta construido en el fortalecimiento de la Capacidad Operativa, con la Adquisicién de
Medios Logisticos y construcciones en las Direcciones de Servicios Componentes.

Del total del Presupuesto Vigente que asciende a la suma de Gs. 185.279.378.112 el Comando Logistico
cerrd al 31 de diciembre con una ejecucion de Gs. 171.639.390.642, que hace un 93 %.

En el presente Ejercicio Fiscal se han realizado total de 78 (Setenta y Ocho) procesos de contrataciones
publicas, de los cuales 55 (Cincuenta y Cinco) corresponden a la modalidad de Contratacion Directa, por un
total de Gs 2.882.456.545 (Guaranies Dos Mil Ochocientos Ochenta y Dos Millones Cuatrocientos
Cincuenta y Seis Mil Quinientos Cuarenta y Cinco), 14 (Catorce) corresponden a Licitaciones por Concurso
de Ofertas, por un total de Gs. 5.513.450.320 (Guaranies Cinco Mil Quinientos Trece Millones Cuatrocientos
Cincuenta Mil Trescientos veinte) y 9 (Nueve) corresponden a Licitaciones Pablicas Nacionales, por un total
de Gs. 41.780.474.829 (Guaranies Cuarenta y Un Mil Setecientos Ochenta Millones Cuatrocientos Setenta y
Cuatro Mil Ochocientos Veintinueve), también se encuentran en proceso de carga de PAC 12 (Doce)
procesos de contrataciones ad-referéndum que corresponden al proximo Ejercicio Fiscal 2020 de los cuales
11 (Once) corresponden a Licitaciones por Concurso de Ofertas y 1 (Uno) corresponde a Licitacién Publica
Nacional.
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Mensualmente se ha cumplido con la Ley N°

COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién General
referente a la publicacién de salarios de los FFPP y

contratados del Comando Logistico y DDSSCC, asi mismo se ha trabajado con la Secretaria de la Funcion
Publica para la elaboracion del informe mensual de Movimiento del Personal.

Ademas se realizaron reuniones de orientacion con el personal responsable de las DDSSCC sobre las

documentaciones necesarias para la obligacion de los diferentes OG y como conformar los legajos de
rendicién de cuenta, teniendo en cuenta la Resolucion CGR N° 653/2008.

Cabe resaltar que la Ejecucion Presupuestaria indicada en este documento corresponde al Comando Logistico
en su Totalidad, ya que el Centro Financiero N° 5 es la Direccion de Administracion y Finanzas sobre la cual
recae la responsabilidad de la Obligacion de todos los gastos del Presupuesto General de la Nacion asignados

a las Direcciones de Servicios Componentes del Comando Logistico.

II1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Ejecucion Presupuestaria de la Entidad 12-05 Ministerio de Defensa Nacional.

—

e FUT RN | PRESUPUESTO SALDO
ARSI 2 /RN DESCRIPCION VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO %
3. ' 100 ,'-;};:_R_VICIOS PERSONALES 1.430.676.779.605 | 1.373.915.071.961 | 56.761.707.644 | 96
300 | SERVICIOS NO PERSONALES 86.697.243.229 72.916.799.674 13.780.443.555 | 84
=7~V BIENES DE CONSUMO E
~ 11300 INSUMOS 135.137.920.976 123.227.749.912 11.910.171.064 | 91
4 4094 BIENES DE CAMBIO 17.465.933.039 10.525.823.362 6.940.109.677 | 60
500 | INVERSION FISICA 124.402.025.983 89.852.118.213 34.549.907.770 | 72
1800 | TRANSFERENCIAS 6.333.116.344 4.732.366.786 1.600.749.558 | 75
900 | OTROS GASTOS 18.187.725.120 16.841.442.026 1.346.283.094 | 93
TOTAL 1.818.900.744.296 | 1.692.011.371.934 126.889.372.362 | 93
ANEXO 1
. » Logros Obtenidos por Estructura Programatica
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINAZAS DE LAS FUERZAS MILITARES
1.4.0
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2019
PRESUPUESTO o
GRUPO DESCRIPCION VIGENTE 2019 EJECUCION | % EJEC
100 SERVICIOS PERSONALES 2.479.056.084 | 2.465.225.888 99
200 SERVICIOS NO PERSONALES - 52.101.345.299 | 46.008.449.642 88
BIENES DE CONSUMO E
300 INSUMOS 208.845.000 | 208.454.875 100
500 INVERSION FISICA 1.971.440.000 | 1.918.631.218 97
800 TRANSFERENCIAS 2.298.337.574 915.448.865 40
900 OTROS GASTOS 3.396.369 2.056.990 61
TOTAL 59.062.420.326 |51.518.267.478 87

Balance Anual de Gestion Publica|BAGP 8
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General

Del total del Presupuesto Vigente 2019 que asciende a la suma de Gs. 59.062.420.326, con una
ejecucion de Gs. 51.518.267.478, que hace un 87 %. El Grupo 100 Servicios Personales, se ha
ejecutado un 99%, con un monto total de Guaranies dos mil cuatrocientos sesenta y cinco millones
doscientos veinticinco mil ochocientos ochenta y ocho (Gs. 2.465.225.888), dentro de éste grupo se
ha realizado el pago de Gastos de Representacion, Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo,
Gestiones Administrativas y Presupuestarias (Oficiales, Sub Oficiales y Funcionarios Publicos),
Aporte Jubilatorio del Empleador y Jornales, para el personal designado a la limpieza de la Unidad. El
Grupo 200 Servicios no Personales, se ha ejecutado un 88%, con un monto total de Guaranies
cuarenta y seis mil ocho millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil seiscientos cuarenta y dos
(Gs. 46.008.449.642), dentro de déste Grupo, se ha realizado pago de algunas obligaciones,
especificamente, Servicios Bésicos, a las Empresas Estatales (ESSAP, COPACO y ANDE); pago de
Pasajes y Viaticos al personal comisionado a otras Unidades; Gastos por Servicios de Aseo,
E{‘Faqtcnimiento y Reparaciones del Edificio de la DGAF; Servicios Técnicos y Profesionales, pago de
S;gqm de Vida Colectivo del Personal de las Fuerzas Armadas de la Nacion y Seguro de Vehiculos de
la IJ:_GE?F En el Grupo 500 Inversién Fisica, se ha ejecutado un 97%, por un monto de Guaranies mil

végientos dieciocho millones seiscientos treinta y un mil doscientos dieciocho (Gs.

' I;?l:'§.631.218), dentro de éste Grupo, se ha realizado la adquisicion de equipos de oficina y
" computacion, adquisicion de equipos militares para personal de la Fuerza de Tarea Conjunta, equipos
de cocina y mobiliarios para los distintos Institutos de Ensefianza de las Fuerzas Armadas de la

?\}qmon En el Grupo 800 Transferencias, se ha ejecutado un 40%, por un monto de Guaranies mil

¥

! crgnsto cuarenta y dos millones doscientos cuarenta y dos mil trescientos quince
{ =

| (Gs,,915 448.865), dentro de éste Grupo, se ha realizado pago de indemnizacion al personal militar
I

‘ quienes sufrieron accidente durante la realizacion de su labor cotidiano conforme a las normas legales

yféentes y disponibilidades presupuestarias.

CENTRO FINANCIERO N° 1 “COMANDO EN JEFE”

2.3.1 COMANJEFE

Con la ejecucion de los diferentes sub programas dependientes del Programa 3 Competitividad e
Innovacion del Comando en Jefe se ha logrado:

El 100% de la meta planificada realizando una racionalizacion en los operativos previstos.

Provision en tiempo oportuno de los recursos necesarios para el buen desempefio de las funciones de
agregadurias en el exterior.

Unidades Estratégicas y Tacticas de las FF AA de la Nacion, fortalecidas y capacitadas operativamente

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP 9
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P

2.3.4 SUCURJUMIL

Formacién de lideres profesionalmente competentes, de eficiente desempefio con alto valores éticos y
patridticos, en las distintas especialidades de la Justicia Militar al servicio de las Fuerzas Armadas de
la Nacion.

La Suprema Corte de Justicia Militar cerrd la Gestion 2019 con una ejecucion presupuestaria def 96%
(noventa y seis por ciento) respecto al presupuesto total.

Entre otros logros podemos mencionar la remodelaciéon de la cocina y el salon comedor de la
DISERJUMIL como asi también el cobro de Alquiler de Inmueble al MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES desde el mes de junio de 2019.

Otro logro es la firma de Convenio con el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
COMUNICACIONES para la construccién de la futura sede de la SUCORJUMIL en el predio de la
DISERJUMIL en vifias Cue que actualmente se encuentra en la etapa final del Proyecto Ejecutivo.

Asimismo, fueron asistidos en el Penal Militar un total de 49 internos, a los cuales se les proveyo de

==.|ps servicios basicos como ser: alimentacion, asistencia médica, recreacion, asistencia espiritual, etc.

o,

N
—

2,35 SEGURIDAD E INTELIGENCIA

L

- 'ﬂ”ﬁ_{{egm;fmm Escolta Presidencial pudo cumplir a cabalidad todos los Servicios Presidenciales,
] segin lo establecido, sin llegar precisamente en condiciones dptimas, pero cumpliendo con eficiencia
__ );_-éﬁn.uc'ia la Mision que le corresponde constitucionalmente; en cuanto a lo referente a la parte

T administrativa- presupuestaria, se ha logrado una ejecucion del 93 %, con una alta eficiencia en la
utilizacion de los recursos puestos a su disposicion, en bien del Servicio y la institucion.

AL
2.3.6 OBISPADO CASTRENSE

Las actividades desarrolladas por la Institucidn para el logro de los Objetivos fueron:
= -Celebracién de misas en las Unidades militares y policiales asentadas en todo el territorio
nacional.
- Asistencia religiosa y sostenimiento espiritual a miembros de las Fuerzas Armadas que se
encuentran en misiones de mantenimiento de paz, bajo el mandato de las Naciones Unidas.

- Charlas a los alumnos de las diferentes Instituciones de formacion, capacitacién y especializacion

| de Oficiales y Suboficiales.

- Desarrollo de catequesis para alumnos de los Institutos de Formacion, soldados y familiares de los
miembros de las Fuerzas Armadas para recibir los Sacramentos de Bautismo, Comunidén y
Confirmacion.

- Acompafiamiento a miembros de las Fuerzas Armadas de la Nacion y la Policia Nacional que
estén pasando por situaciones dificiles.

2.3.7 BATALLON CONJUNTO DE FUERZAS ESPECIALES

Realizacion de tareas y/o entrenamientos, capacitaciones previstas y planificadas en especial para la
competencia de Fuerzas Comando realizada en nuestro pais.
Se ha impartido instrucciones a componentes de las Fuerzas Militares.
Se ha apoyado al Ministerio del Interior, SENAD, Cuerpo de Bomberos.

| Realizacién de tareas de entrenamientos a los personales para Pre-despliegue en la Zona de
Operaciones de la Fuerza de Tarea Conjunta.

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP
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2.3.8 APOYO LOGISTICO Y OPERACIONES A UNIDADES ESTRATEGICAS Y TACTICAS

Posee un producto estratégico, Equipamiento y Apoyo a las Fuerzas, cuyo objetivo principal es equipar
y apoyar a las fuerzas singulares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea) en el cumplimiento de su misién
institucional. Este producto se pudo ejecutar el 74% del total presupuestario, permitiendo el mismo el
apoyo a la Fuerza Aérea Paraguaya para las reparaciones mayores de sus helicdpteros, la adquisicion
de motor para Aeronave, Modificacién y Conversion de Sistemas de Helicopteros UH-50/AS350;
Servidor y equipos informaticos para el Comando en Jefe; Reparacién Salon de Acto FF MM;
Adquisicién de Vehiculos Blindados, Adquisiciéon de Equipos Militares y de Seguridad, Mobiliarios
varios; Reparaciones Mayores y Refaccion de las cuadras del RI 10 SAUCE; Construccion de la
Escuela de Formacion de Sub-Oficiales de la Armada, Remotorizacion y Navegacion del Cafionero C-
- | Paraguay, Reparaciones Mayores de la SUCORJUMIL, Mantenimiento y Reparaciones Mayores de
la Oficina de Guardia del REP, Mantenimiento y Reparaciones Mayores del Destacamento Militar
Olivorio Talavera y Gral. Bruguez.

~= 1)~ ,.2:3.9 CAPELLANIA

Y
2, Y

N

En -_'e'lv_E_iercicio Fiscal 2019, la situacién de la Institucion con respecto a la Poblacion Paraguaya se
caracterizo por varios logros:

h ¥
L

' El fortalecimiento de la Asistencia Espiritual al personal de las FF.AA por falta de RR.HH

,_.—-':" = Dotar las dependencias de la CANAEV de equipamientos y mobiliarios necesarios con el
propésito de facilitar el cumplimiento de la mision

==4{. & Fomentar la capacitacion y especializacion de los RR.HH componentes

- _m  Capacitacién en la Educacion Biblica

l .. Capacitar sobre principios y valores fuertes, virtudes militares, honor y fidelidad.

"\ 2.3.10 DIGERRMOV

~En el primer semestre del ejercicio fiscal 2019, se logré la Incorporacién al $.M.O., del 50 % de la
dotacion de paz.

En el segundo semestre del ejercicio fiscal 2019, se logro la Incorporacion al S.M.O., del 38 %y as no
se pudo completar la dotacion de paz.

No se logro la afluencia de ciudadanos a regularizar su situacion con el S.M.O. en el % proyectado

Se sigue trabajando en la informatizacion de los datos que se tiene de los que cumplieron con el
S.M.O., de manera a que la informatizacion de la unidad para el préximo ejercicio fiscal sea un éxito y
asi los ciudadanos puedan adquirir documentos que este a la altura de la situacién.

Balance Anual de Gestioén Publica |IBAGP 11
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2.3.11 FUERZA DE TAREA CONJUNTA

Como principal logro estratégico por accion ostensiva, de operaciones especiales y de inteligencia se
tiene la migracién de las areas mas tradicionales en las cuales actuaban los grupos armados
organizados vinculados al terrorismo a sectores mas alejados de sus principales focos de simpatia

social o de logistica, como de manera irrefutable el NO CRECIMIENTO en cuanto a dreas de

influencia o en capacidades de ejecutar acciones, no consiguiendo tampoco el crecimiento en cuanto a
la cantidad de integrantes.

El mejoramiento de las acciones del Comando de Operaciones de Defensa Interna durante el
Ejercicio Fiscal 2019 es resultado directo de las inversiones realizadas tanto en la adquisicion de
material militar como también en lo referente al aspecto logistico. Entre las inversiones importantes se
puede mencionar:

T o= - Equipamiento del Batallon de Inteligencia con modernos equipos.

-, Adquisicién de equipos nuevos de comunicaciones y ampliacion de la Red de |

: ) Comunicaciones. ‘
/;" IS;‘ Adquisicién de Visores NVG para helicdpteros.
' 7 Adaquisicion de equipos de vision nocturna y Térmica.
=l - Adquisicién de Cascos Kevlar.
- Adquisicién de Sistemas de Inteligencia.
e Adquisicioén de vehiculos 0 km para empleo téctico. |
- 5 Adquisicion de Equipos de Computacion y de oficina.
- ' Adquisicion de electrodomésticos y muebles varios.
Como, aspecto resaltante se menciona el mejoramiento substancial en cuanto a las capacidades y
C(I)i{.(}s{i}guiente eficiencia en las operaciones de apoyo directo contra el crimen organizado y la
"pr/oduccién ilicita de drogas, alcanzando cifras historicas en cuanto a incautaciones de cocaina y
marihuana como resultado directo de la inversion en capacidades.

Solo en el 2019 se ejecutaron 7 operaciones contra el crimen organizado trasnacional que resultaron en

la incautacion de 4.313 kilos de cocaina, aprehension de personas, comiso de vehiculos y valiosas

propiedades rurales, causando un perjuicio econdmico para el narcotrafico de mas de 30 millones de

ddlares americanos, considerando solamente el valor de la droga en Paraguay (precio de mercado en |
Paraguay de la cocaina es de 7.000 US$/kilo). '
También en el espectro de las operaciones de reduccion de oferta de drogas, en lo pertinente a la guerra
contra la produccién ilicita de marihuana, en el 2019 se ejecutaron 4 operaciones de apoyo a
erradicacion de cultivos ilicitos, consiguiendo con las mismas evitar que 2.638 Toneladas de
marihuana lleguen a los mercados de consumo nacional e internacional, generando una pérdida de mas
de 79 millones de délares a las organizaciones criminales (considerando precio de mercado de la

marihuana en Paraguay, 30 US$/kilo).

Balance Anual de Gestién Publica | BAGP 12
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2.4.1 FUERZAS MILITARES-CONDUCCION OPERATIVA SUPERIOR Y REL. INTERINST.
El Programa 4 Competitividad e Innovacién de las Fuerzas Militares, en el Sub Programa 1
Conduccién Operativa Superior y Rel. Interinst., posee dos productos estratégicos: Operaciones
Militares Racionalizadas y Cedula Militar entregada, con provision en tiempo oportuno de los
medios necesarios para el desarrollo 6ptimo de los Operativos realizados. Atraves de este
programa se pudo realizar la adquisicion de equipos de computacién Construccioén del Batallon
de Ingenieria N° 3 y Base Aérea Concepcion (BACO).

El Programa 4 Competitividad e Innovacién de las Fuerzas Militares, en el Sub Programa 7

Operaciones Militares en el Exterior del Pafs, posee un producto estratégico, Operaciones de

| Mantenimientos de Paz realizados. Con provision en tiempo oportuno de los medios necesarios

para el desarrollo 6ptimo de los Operativos de mantenimiento de paz bajo mandato de las

—:“ﬂ:"‘k Naciones Unidas, a través de este programa se pudo dotar de Vehiculos y maquinas pesadas a la |

PSS SN CECOPAZ |
VR Al IR AN

f/Q3 \\
55 ' 42 " 2 EIJERZAS MILITARES-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Duranu el Ejercicio Fiscal 2019, la Direcciéon de Comunicacion Social, en cumplimiento de los
obretlvos estratégicos institucionales, ha desarrollado innumerables actividades dentro de sus
“respectivas dependencias. La Direccién cumple las funciones de asesorar y asistir al Comandante de

las Fuerzas Militares en la elaboracion y determinacion de politicas de comunicacion social y en la
~ I =planificacién, organizacién y conduccién de las ceremonias militares, para el desarrollo de la estrategia
"t,‘rfl;i‘lit.ar a corto, mediano y largo plazo.: Durante el Ejercicio Fiscal Afio 2019, la ejecucién
pregitpuestaria fue orientada para la obtencion de un 6ptimo nivel de logros de los objetivos
propuestos. La DICOSO, ha logrado llevar la administracién financiera a topes importantes en la
obtencién de recursos financieros, para el sostenimiento del presupuesto Institucional durante el
Ejercicio Fiscal 2019.

Balance Anual de Gestion Piblica|BAGP 13
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2.4.5 FUERZAS MILITARES-TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE

LAS FFAA

| » Creacion de Correo Institucional para las distintas unidades de las Fuerzas Armadas,
i realizados por personales del Dpto. de Ciberseguridad de la DIGETIC.
Capacitacion del personal, en Diplomado en Seguridad de la Informacidn, curso de Linux.

Realizacién del V Seminario Internacional de Ciberseguridad

V V V

Soporte Técnico a unidades militares de las Fuerzas Armadas de la Nacién

Mantenimiento de equipos para cumplir la misién de la DIGETIC.

Capacitacion del personal en materia de Ciberseguridad.

Charlas y conferencias dictadas a Institutos de Ensefianzas y diferentes unidades.as Armadas.
Aprobacion del Presupuesto para la DIGETIC, en el ejercicio fiscal 2019.

Lanzamiento de la campaiia digital de la DIGETIC, correspondiente al afio 2019.

Creacion de Paginas Web a instituciones militares.

V V V V V V V

Padronizacion de correos electrénicos en el Comando de las Fuerzas Militares.

-.C_h']ﬂ'l% de concientizacién a Instituciones Educativas (Universidades y Colegios)

: }';- ‘?e \I’E’thO la apertura de la Primera Promocion del Programa de Especializacion en
1 Qi.b;irdefensa y Ciberseguridad Estratégica “PECCE” 2019.
_f I (‘ mﬁlon y coordinacion con el Instituto LNX NETWORK S.R.L, para la realizacion del curso

Ad’{ Ethical Hacking Avanzado por parte del personal de la DIGETIC.
> Realizacion de Ja Primera Ciberolimpiada Militar 2019 organizada por la DIGETIC.

s 2,4.6 FUERZAS MILITARES-DEFENSA DEL AMBIENTE

.La Direccién del Servicio de Defensa del Ambiente, cumplié a cabalidad todos los Servicios .
Ambientales, segin lo establecido.

2.4.7 FUERZAS MILITARES-OPERACIONES MILITARES EN EL EXTERIOR DEL PAIS

Operaciones de Mantenimientos de Paz, realizados.

Provision en tiempo oportuno de los medios necesarios para el desarrollo 6ptimo de los Operativos,
bajo mandato de las Naciones Unidades (ONU).

Adquisicién de vehiculos y maquinarias pesadas a la CECOPAZ.
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2.16. DIRECCION DE MATERIAL BELICO

El Programa 16 Direccién de Material Bélico, en el Sub Programa 1 Mantenimiento de Armamentos
de las FFAA, posee dos productos estratégicos: La formacién de cadetes especializados en Material
Bélico y la realizacién de otras capacitaciones asi como el mantenimiento del Parque de Guerra de las

FF AA, realizando la reparacién y puesta en condiciones éptimas los armamentos remitidos por las

diferentes Unidades dependientes de las FF AA para su mantenimiento. En el afio 2019, el Parque de
Guerra ha cumplido con el 100% de la cobertura de mantenimiento y reparacion de los armamentos
| remitidos por las diferentes Unidades componentes de las FF AA y se ha culminado con la formacién
de (30) treinta aspirantes de 2° afio que egresaron como ViceSargentos de Material Bélico y (40)
cuarenta aspirantes que pasaron a 2° afio de formacion.
El Programa 16 Direccion de Material Bélico, en el Sub Programa 2 Registros y Control de Armas,
Explosivos y Afines, posee el producto estratégico de realizar el Registro de Tenencia de Armas a
todos los usuarios poseedores, ademas de otros registros como habilitaciones y tasas varias. Se ha
alcanzado un 85% de la poblacion objetivo.
L _El Programa 16 Direccion de Material Bélico, en el Sub Programa 3 Control, Produccion y
&i}u\ercia]izaci(’)n de Material Bélico, posee dos productos estratégicos: la Comercializacion y Control

3 &';@'ﬁ)!osivos, Accesorios y Afines asi como la Reactivacion de la Fabrica de Municiones. En el afio

/29‘5’"9{:3; tuvo movimientos de comercializacién con un total de (9) nueve Empresas Unipersonales y

i€ {5-5}.-;é:incuenta y ocho Empresas en Sociedades, usuarios de explosivos, accesorios y afines.
"__E}’T"rograma 16 Direccion de Material Bélico, en el Sub Programa 4 Rastreo de Armas de Fuego,

il Municiones y Explosivos, posee el producto estratégico de monitorear todo el material bélico dentro

“-.del territorio nacional. Se ha realizado la obtencién de informacion de todas las dependencias y

S

s -j’c’irganismos del Gobierno Nacional, los cuales estan obligados a proporcionarlas en todo lo referente a
= .y, . . . ,n .

la realizacion del seguimiento sistematico del 100% de las armas de fuego, sus piezas y componentes,

municiones y explosivos, encontrados, incautados, decomisados desde el fabricante al comprador con

el fin de detectar, investigar y analizar la fabricacién y el tréafico ilicito dentro del territorio nacional.

CENTRO FINANCIERO N° 2 “COMANDO DEL EJERCITO”

METAS POR ESTRUCTURA CUMPLIMIENTO FUENTES DE EJECUTORES
PROGRAMATICA DE LA META VERIFICACION
Custodiar la Soberania Nacional | Constitucion Poderes del Estado,
OBJETIVO integridad territorial | y mantenimiento de | Nacional, Leyes y | Contraloria General de
y defender a las la Democracia. Decretos, Ordenes | la Republica, Otros
GENERAL autoridades Percepcion de la y directivas Organismos de
legitimamente Seguridad Internay | emanadas por el Seguridad y
constituidas Externa Escalon Superior | Ciudadania en General
Ministerio de
1.3 Administracion | Ejecucion plenade | Sistema Integrado | Hacienda, Contraloria
OBJETIVO y Finanzas del los recursos de Administracién | General de la
Ejército financieros Financiera, Leyes, | Republica, Ministerio
ESPECIFICO Ejecutadas asignados al Decretos y de Defensa Nacional y
Ejército Paraguayo | Resoluciones Comando en Jefe de las
FF.AA.
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2.10 Planificar,
Ejecutar y
Controlar las
Operaciones
Militares del
Ejército, Custodiar
la Frontera

Seguridad Integral
de la nacioén y sus
autoridades
legitimamente
constituidas,
Intereses vitales de
la Nacion

Ordenes de
Operaciones,
Acciones
ejecutadas para
cumplir la mision
en la Zona de

- CG del Ejército.

- COMARTE.

- COMCOME.

- COMINGE

- TEE.

- Hospital del Ejército.
- I Cuerpo de Ejército.
- 3*DL

- 4 DL

- 3*DC.

- 1I Cuerpo de Ejército.

lei’;f:;rcei’a médica p:(e)izr\i,g:: S }i)rindar Respensasilidad § | - 0° B
¥ | BEYRBEIES Y3 Certificado de - 2DL.
Apoyo asistencia social en a
- . Obras - 2 DC.
Especializado de el drea de la Salud y
L . - III Cuerpo de
Ingenieria obras de Ingenieria e
Ejército.
- 5 DI
- 6" DI
- 1°DC
- CG-CIMEE.
Oficiales, Cadetes, - ECEME,
Sub Oficiales - EPOE,
. ’ . - ACADEMIL.
Aspirantes y Ordenes y
) L - LICEMIL.
2.15 Control de Conscriptos Directivas del
L . . - COMISOE.
Instituciones de formados, Escalén Superior, |
. ) - EDEFISFA.
Ensefianza del capacitados y Lista de | ,
o . - Esc. Infanteria.
Ejército actualizados para el | egresados, notasy
o . . . - CIMEFOR.
desarrollo técnico calificaciones .
. - Esc. Caballeria.
profesional en la
rrera militar - CEIE,
e - EIME.
- CECOPAZ.

RESULTADOS

1.3 Adm. Presup.y
Financiera dentro
del marco de la
transparencia, con
eficacia y eficiencia

Alto porcentaje de
ejecucion
presupuestaria y
menor observacion
de los Organos de
control

Reportes y
registros del SIAF
y Dictdmenes

Direccion de
Administracion y
Finanzas de la Fuerza
Terrestre

2.10.1 Operaciones Acciones
Militares ejecutadas
conducidas con ggr'leftoizft:: 2 os Ordenes de Comando del Ejército -
eficacia, eficiencia ) Operaciones o
en tiempo delineados y
z ortunop ordenes de |
P operaciones
2.10.2 Operaciones | EEEE 8
Militares del | Ordenss de B

Ejército Apoyadas
con la Artilleria

Ejército ejecutadas
con apoyo de fuego
estratégico y tactico

Operaciones

del Ejército.

2.10.3 Operaciones
Militares del
Ejército Apoyadas
con sistemas de

| Comunicaciones

Operaciones
Militares del
Ejército ejecutadas
con apoyo de
comunicaciones

Ordenes de
Operaciones

Comando
Comunicaciones del
Ejército.

2.10.4 Tropas
Especiales del
Ejército Formadas

Oficiales y Sub
Oficiales
entrenados,
instruidos y
especializados en
operac. especiales

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

Tropas Especiales del
Ejército.
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2.10.5 Asistencia
Méd., Hospitalaria

Pacientes atendidos

Registros de

T

Hospital del Ejército

RESULTADOS

y Ambulatoria; y asistidos pacientes

| brindadas

i Cobertura de Responsables de

|' Fronteras; 740 Km Ejecucion: (3) tres
2.10.6 Seguridad con Bolivia, 1.096 Ordenes de Cuerpos de Ejércitos y
Fronteriza Km con Brasil y Operaciones (9) nueve Divisiones

| 1.662 Km con

. Argentina

| 2.10.7 Apoyo
Especializado de Distintas obras Certtificacion de Comando de Ingenieria
Ingenieria ejecutadas Obras del Ejército
proporcionadas

Acciones

2.15.1 Institutos
Militares del
Ejército
Controladas

ejecutadas en la
Planificacion,
Direccion y Control
de los Distintos
Institutos Militares
de Ensefian. del
Ejército

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

Comando de Institutos
Militares de Ensefianza
del Ejército

2.15.2 Oficiales
Superiores
capacitados para
desempeiiarse en el
Estado Mayor de las
Unidades

Grado de aprendizaje
en el ejercicio de la
profesion

Cantidad de
egresados con sus

respectivas
calificaciones

Escuela de Comando y
Estado Mayor del Ejército

2.15.3 SS.00.
Subalternos
capacitados para
desempefiarse como
Comandantes de Sub
Unidades

Grado de aprendizaje
en el ejercicio de la
profesion

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

Escuela de
Perfeccionamiento de
Oficiales del Ejército

2.15.4 SS.00.
Profesionales de
Carrera Formados

Grado de aprendizaje
en el empleo de las
armas y servicios

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

Academia Militar “Mcal.
F.S. Lépez”

2.15.5 Bachilleres
Técnicos en Ciencias
Sociales y $S.00 de
Infanteria de Reserva
Formados

Ciudadanos aptos
para continuar la
profesion militar

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

Liceo Militar “Acosta
Nu”

2.15.6 Sub Oficiales
Profestionales de
Carrera Formados

Grado de aprendizaje
en el empleo de las
armas y servicios

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

Colegio Militar de Sub
Oficiales del Ejército

Oficiales de Infanteria
entrenados y
capacitados

en el empleo de las
armas y elementos de
un Soldado de
Infanteria

egresados con sus
respectivas
calificaciones

2.15.755.00,, 5.0 y | Grado de aprendizaje | C2Mtidad de g
P oy s:P egresados con sus Escuela de Educacién
Civiles Profesores de | en el ejercicio de la . g
T . respectivas Fisica de las FF.AA.
Educacion Fisica profesion : .
calificaciones
2.15.8 Oficiales, Sub Giatlo Ue dprendizajc Cantidad de

Escuela de Infanteria

| 2.15.9 Estudiantes de
Nivel Secundario con
Instruccién Militar y
SS.00., S.0. de
Reserva Formados

Grado de aprendizaje
en el empleo de las
armas y Serviclos

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

Centro de Instruccion
Militar para Estudiantes y
Formacion de Oficiales de
Reserva

2.15.11 SS.00y
S.O.capacitados en la
traduccion de idiomas
extranjeros

Grado de aprendizaje
en el gjercicio del
lenguaje extranjero

Cantidad de
egresados con sus
respectivas

calificaciones

Centro de Estudios de
Idiomas del Ejército
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Direccion General
Grado de aprendizaje
y aplicacién en la
practica en
operaciones de
Inteligencia Militar

Cantidad de
egresados con sus
respectivas
calificaciones

2.15.12SS.00yS.0
capacitados en
Inteligencia Militar

Escuela de Inteligencia
Militar del Ejército

21513 Qﬁcnales Y Grado de aprendizaje Gaghdadice Centro de Entrenamiento
Sub Oficiales = egresados con sus . .

. y aplicacion en las . Conjunto de Operaciones
capacitados en | respectivas

operaciones de paz de Paz

calificaciones

Operaciones de Paz

CENTRO FINANCIERO N° 3 “COMANDO DE LA ARMADA”

Tipo 1-Programas de Administracion

Programa 006: Administracion Financiera de la Armada Paraguaya

PRODUCTO: 1213 GESTION ADM. PARA GENERAR VALORES PUBLICOS

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Actividades  Planificacion  Integral, Programacion | *Recursos Humanos capacitados,

Presupuestaria, Programacion Financiera, Planificacion
de Contrataciones, Programacion de Plan de Caja,
Control previo, Registro de las operaciones, Generacion
de STRs, Pagos, Archivo de las documentaciones
respaldatorias, Rendicion de Cuenta.

Seleccién, incorporacidn, atencion, capacitacion 'y
desarrollo personal.

Acciones y mecanismos de prevencion y de control en
tiempo real de las operaciones; de correccién, evaluacion
y mejora continua de la Institucién, para lograr una
gestion eficaz.

comprometidos, bien remunerados y
motivados.
*Presupuesto de Ingresos y de Gastos,

adecuadamente planificados,
eficientemente ejecutados,
debidamente controlados, y

oportunamente evaluados.

*Rendicion de Cuentas documentada y
difundida en forma transparente, clara
y completa.

*Gestion  Administrativa eficaz vy
eficiente de la Armada Paraguaya.

Tipo 2-Programas de Accién

Subprograma 01: Planeamiento, Organizacién y Control de la Armada Paraguaya

PRODUCTO: 446 PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y CONTROL DE PLANES

Actividades Desarrolladas

Resultados Obtenidos

Actividades de Planeamiento, Organizacion y |
Conduccion de la Grandes Unidades de la Armada
Paraguaya.

Actividades orientados a mantener a la Armada en
condiciones operativas en forma permanente es
decir; organizada, preparada y equipada para
realizar operaciones militares navales,
policiamiento  fluvial y seguridad en la
navegacion, con el fin de proteger y garantizar los
intereses vitales de la Nacion, en su ambito de
responsabilidad

*Soberania e integridad de los intereses
Fluvio - Maritimos garantizados.
*Reparacion, mantenimiento, modernizacion
de las instalaciones y equipamientos de las
Unidades de la Armada dotando condiciones
adecuadas para el buen cumplimiento de la
mision.

*Democracia y Autoridades legitimamente
constituidas protegidas.

*Planes  estratégicos y  Operacionales
adecuadamente disefiados, formulados y

aprobados.
*  Grandes Unidades 'y  Unidades
Subordinadas  debidamente  organizadas,

equipadas y comandadas.
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Direccion General
S ———

Subprograma 02: Planeamiento, Ejecucion y Control de la Flota de Guerra

PRODUCTO: 899 FRONTERA FLUVIAL Y MEDIO AMBIENTE CUSTODIADOS

Actividades Desarrolladas |

Resultados Obtenidos

Operaciones Navales de Superficie en forma
conjunta y/o combinadas, y colaborando en forma
permanente en el fortalecimiento de la Paz
Publica, a fin de contribuir con el cumplimiento
de la Misidn de la Armada Paraguaya

*Frontera Fluvial y medio ambiente |
custodiados.
*Personal adiestrado y preparado para

operaciones navales reales.

*Dominio de las vias de comunicaciones
fluviales.

*Parte de la Poblacion ribereiia atendida en
sus necesidades basicas.

Subprograma 03: Planeamiento, Ejecucion y Control de Actividades de Infanteria de Marina

PRODUCTO: 950 OPERACIONES ANFIBIAS, RIB. Y DE TIPO DE POL. MILITAR

Actividades Desarrolladas

Resultados Obtenidos

Instruccion, adiestramiento y capacitacion del
personal de combate (Infantes de Marina) de tal
modo a garantizar la defensa e integridad
territorial.

Operaciones anfibias y/o riverefias, apoyo a la

{'a la poblacién riberefia en casos de desastres
hatura]es, operaciones conjuntas y/o combinadas y
/de policia naval militar, operaciones de vigilancia

'y control.

*Personal entrenado y capacitado para las
operaciones navales para la defensa territorial
y zonas de responsabilidad, operaciones
fluvio-riverefias, terrestres y los servicios de
apoyo de seguridad realizados.

*Poblacion riverefia y nacional conformes,
seguras con menos porcentaje de traficos de
mercaderias ilegales y de contrabando.

Subprograma 04: Planeamiento, Ejecuciéon y Control de Actividades Aeronavales

PRODUCTO: 958 PATRULLAS AEREAS

Actividades Desarrolladas

Resultados Obtenidos |

Instruccion, adiestramiento y capacitacion en |

operaciones aeronavales del personal de la
Aviacion.
Operaciones  aeronavales en  dreas de

responsabilidad de la Armada Nacional forma
independiente, conjunta y/o combinada de tal
modo a garantizar la prevencion y neutralizacion |
de amenazas probables

*Operaciones aeronavales, de adiestramiento,
prevencion y de neutralizacién de amenazas,
realizadas en forma exitosa, eficiente y
eficaz. ‘

*Pilotos de aeronaves de ala fija y ala rotativa
entrenados y formados. Patrullas aéreas
eficaz y eficientemente efectuadas.

Subprograma 05: Planeamiento, Org., Ejecucién y Control de Actividades del Material Naval

PRODUCTO: 703 REPARACIONES DE BUQUES DE LA ARMADA
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Direccién General
Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Mantenimiento y Reparacion de los medios | *Material Naval en Optimas condiciones

Navales con que cuenta la Armada Paraguaya. | funcionamiento.
Control técnico del mantenimiento y alistamiento | *Medios Navales de la Armada Paraguaya,
del material naval. reparados 'y mantenidos en  buenas

Apoyo a la Industria Naval, mediante reparaciones | condiciones de flotabilidad, navegabilidad y
y construcciones navales, del sector de la Flota | operatividad.

Mercante Nacional. *Gran parte de las embarcaciones de la Flota
Mercante mantenidos y reparados.

r , Subprograma 06: Apoyo Logistico a las Fuerzas Navales

PRODUCTO: 735 SERVICIOS MEDICOS

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Atencion hospitalaria al personal de la | Potencial humano de la Armada Paraguaya,

‘| ' Armada Paraguaya y poblacion civil. mantenidos en Optimas condiciones de servicios
(eficacia fisica y mental), durante el mayor tiempo
/ posible.

PRODUCTO: 738 SERVICIOS Y ABASTECIMIENTO

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Suministro de materiales y viveres | Unidades adecuada y oportunamente abastecidas en

(efectos) necesarios para equipar, sostener | materiales Clase I, I y III. (Adecuada en cantidad,
y permitir operar al personal de la Armada | (;lidad necesaria y en tiempo oportuno).

Unidades de la Armada y Operaciones Navales
sostenidas logisticamente.

Subprograma 07: Control de Intereses Fluviomaritimos

PRODUCTO: 642 CONTROL Y PATRULLA FLUVIAL

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Actividades de verificaciones técnicas, | *Frontera Fluvial y Medio Ambiente custodiados.
habilitacion de embarcaciones, control de | *Embarcaciones habilitadas para navegar en
tréfico Fluvial y de policiamiento en zona | condiciones de seguridad.

de responsabilidad de la Armada. *Trafico Fluvial permanentemente controlado y
Actividades de defensa, vigilancia y | monitoreado.

proteccién de las fronteras fluviales, del | *Recursos naturales protegidos.

patrimonio e intereses nacionales en el
ambito hidrico.

Actividades vinculadas a la seguridad de la
vida humana, la proteccién del ambiente
fluvial y de los recursos icticos, y la
asistencia a las comunidades costeras.
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Subprograma 08: Planificacién y Control de Xpoyo al Combate

PRODUCTO: 997 TRANSPORTE, CAPAC. Y MANT. DE SERV. HIDROGRAFICOS

Actividades Desarrolladas ‘ Resultados Obtenidos

| |
Actividades orientadas a las comunicaciones y | *Operaciones fluviales de defensa territorial

transportes Navales de la Armada. y proteccion del medio ambiente, apoyados
Participacidén en tareas de aprovechamiento de | en forma eficaz y eficiente.

recursos hidricos. *Componentes de la Armada Paraguaya y sus
Actividades de hidrografia. *Unidades, comunicados en forma adecuada
Servicios de Transportes fluviales. | y segura.

Actividades de Buzo. *Datos Hidrograficos y cartas nauticas
actualizadas.

| | *Servicio de transportes navales prestados.

'giibprograma 09: Formacion y Capacitacion del Personal Naval

PRODUCTO: 48 CAPACITACION DEL PERSONAL NAVAL

| Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Capacitacion y adiestramiento eficaz al?ers_onal *Personal Naval formado, capacitado vy
de la Armada para el desarrollo profesional de los | perfeccionado para el 6ptimo desempefio en
mismos. las distintas actividades de la Armada.

Planificacién, coordinacién, ejecucion, evaluacion
*Formacion técnico-profesional, humanistica
y adiestramiento a los aspirantes a
suboficiales de la Armada Paraguaya.

y supervision de la ensefianza e instruccién Naval,
| con la finalidad de contribuir en la preparacion del
personal para el empleo del poder naval.
Actividades tendientes a optimizar la ensefianza
naval en sus tres dimensiones; militar, profesional
y técnica.

CENTRO FINANCIERO N° 4 “COMANDO DE LA FUERZA AEREA”

Tipo de Presupuesto

Programa : 5 CONDUCCION SUPERIOR DE LA FUERZA AEREA

Subprograma S "}';'; """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Proyecto : ______ OF* ___________________________________________________________________________
Unidad Responsable 131 ﬁ';:'édMANbb'bE"L'A' FUERZA AEREA

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DEL DESEMPENO

EN LO REFERENTE AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO

En el segundo semestre el Programa en virtud a los objetivos propuestos registra una ejecucién
presupuestaria del 97 % (noventa y siete por ciento), en los distintos grupos, subgrupos y objetos de gasto los
cuales se mencionan a continuacién:
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En lo concerniente_al Grupo 100 Servicios Personales: Registra una Ejecucion del 97 % (noventa

y siete por ciento).

Esto corresponde a pagos de remuneraciones basicas y temporales al personal de la FAP; Sefiores
Oficiales, Sub Oficiales, Aspirantes, Soldados Profesionales, Funcionarios Publicos, Tropas, Jornaleros y
Personal Profesional contratado en el Ejercicio Fiscal 2019.

Asimismo, en lo relacionado a asignaciones complementarias como: Bonificaciones vy
Gratificaciones, Subsidio para la Salud, al personal de las Fuerzas Publicas (Sefiores Oficiales, Sub Oficiales,
Aspirantes y Soldados Profesionales), asi como a los Funcionarios Publicos, conforme a la normativa
vigente. Del mismo modo en lo que atafie al pago de otros gastos del personal en concepto de: nacimiento,
matrimonio, defuncién y escolaridad, se procedid al pago respectivo al personal con derecho a estos
beneficios de acuerdo a las documentaciones presentadas; previa verificacién del Departamento de Control
Interno del Centro Financiero N° 4.

En lo concerniente al Grupo 200 Servicios Personales: Registra una Ejecucion del 93 %

o ____.,_l\oventa y tres por ciento).

- F '.t ‘“x‘},.
VNN, S :\ Esto se evidencia por el otorgamiento de Viaticos al personal al cual se encomiendan diversas
'y de cardcter operacional y administrativo como lo relativo a los viajes a las distintas Bases Aéreas y
ares del interior del pais para el relevo de la dotacion organica de las unidades y/o los
iientos de orden logistico realizados en forma mensual con medios aéreos y terrestres. También los
mga};’ y pasajes por actividades especificas autorizadas por el mando superior en zonas alejadas de la Base

_‘9’1 Nu Guaz.

Cabe mencionar que los viaticos asignados al personal comisionado tanto para el interior y exterior
“son calculados conforme a la tabla de valores segun planilla de escala de viaticos para el interior (Anexo B-
03-01) y exterior (Anexo B-03-02), y asi también conforme a la planificacion anual de viaticos y movilidad
para el presente ejercicio fiscal.

Asimismo, se evidencia en los gastos realizados por Servicios de Mantenimiento y Reparaciones de
vehlbu]os fotocopiadoras, impresoras y demas equipos que forman parte del patrimonio del Cuartel General.
También se encuentran los gastos de Servicios técnicos profesionales, gastos de ceremonial y los gastos de
~ capacitacién del personal de la Fuerza Aérea.

En lo concerniente al Grupo 300 Bienes de Consumo e Insumos: Registra una Ejecucion del 98
% (noventa y ocho por ciento).

Esto refiere a la suscripcién y ejecucion de contratos concerniente a este Grupo de Objeto de Gasto
para la adquisicion de productos de papel y carton, adquisicion de tintas y téner, utiles de oficina, adquisicién
de tintas, pinturas y colorantes y bienes de consumos varios (articulos de ferreteria, materiales de
construccién entre otros).

En lo concerniente al Grupo 500 Inversién Fisica: Registra una Ejecucion del 88 % (ochenta y
ocho por ciento).

Esto refiere a la suscripcion de contratos de Adquisicion de Equipos Educativos y Recreacionales
(Proyectores), destinados a las instalaciones del Cuartel General, realizado de conformidad a las
planificaciones concebidas en el PAC (Programa Anual de Contrataciones).

En lo concerniente al Grupo 800 Transferencias: Registra un Ejecuciéon del 100 % (cien por
ciento).

Esto corresponde al pago del canon anual al Sistema de Cooperacion entre Fuerzas Aéreas
Americanas (SICOFAA), en materia de cooperacion en Defensa previamente establecido.
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Direccién General
Por ultimo: Es importante mencionar que se realizaron los procesos de Llamados y Adjudicaciones,

conforme a lo previsto en el Programa Anual de Contrataciones y las obligaciones de acuerdo a la
disponibilidad del Plan de Caja, asi{ también se realizaron adquisiciones de bienes por medio de compras al
contado (Fondo Fijo) imputados en los OG 230, 240, 260, 340 y 390, que por su cuantia no fueron incluidos

en los procesos de contrataciones.

Tipo de Presupuesto g4 2 PROGRAMAS DE ACCION

! ORGANIZACION ADIESTRAMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Programa

: DE LA FUERZA AEREA
Subprograma A i"6i>'}1:'1i}&6i61'\ii«is"xéiiii2ié """"""""""""""""""""""""
Proyecto g 0* ------------

Unidad Responsable dr 311, PRIMERA BRIGADA AEREA

Tiene por Ob_]e'EIVO “Formar y Entrenar Pilotos Aviadores y ‘Técnicos de Aeronaves para
I Tr";‘!ah\.a:ar Operaciones Aéreas”, a través de:
' “# "\ El Planeamiento, ejecucion y control de las actividades aéreas.
B I,(n Formacion de Pilotos Aviadores Militares e Instructores de Vuelo.
¢\ e j"-[?,] Entrenamiento y elevacion del nivel operacional de los Pilotos Aviadores Militares.
=7 & i Q}'apacnacmn de los Mecanicos Aviadores Militares y Técnicos.
> /] Mantenimiento de aeronaves, maquinarias, equipos e infraestructuras necesarias para apoyar las
7.‘ # actividades de vuelo.
_—~+s Colaborar con las Instituciones del Estado y dar cumplimiento a los tratados, Convenios, Leyes y
Decretos.

o Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, cuenta con una asignacion financiera vigente
de (s 8.235.621.179 (Guaranies ocho mil doscientos treinta y cinco millones seiscientos veintitn mil ciento
setenta ytnueve) de los cuales fueron ejecutados en el afio Gs 6.973.463.060 (Guaranies seis mil novecientos

setenta \ tres millones cuatrocientos sesenta y tres mil sesenta).

Fuente de Financiamiento 30 “Recursos Institucionales”, cuenta con una asignacién financiera
vigente de Gs. 366.110.300 (Guaranies trescientos sesenta y seis millones ciento diez mil trecientos), de los
cuales ya fueron ejecutados en el afio Gs 307.466.425 (Guaranies trescientos siete millones cuatrocientos

sesenta y seis mil cuatrocientos veinticinco).

Fuente de Financiamiento 10 ORG. FIN. 03 FONACIDE, cuenta con una asignacion financiera
vigente de Gs 1.397.379.911 (Guaranies mil trescientos noventa y siete millones trescientos setenta y nueve
mil novecientos once) de los cuales fueron ejecutados en el segundo semestre por un valor de Gs

1.336.915.182 (Guaranies mil trescientos treinta y seis millones novecientos quince mil ciento ochenta).

Grupo de Transporte Aéreo (GTA)

El Grupo de Transporte Aéreo ha realizado dentro presente Ejercicio Fiscal un total de 1235:55 hs de vuelo
en Instruccion y militar, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, lanzamientos de PCD, Mantenimiento,

Remunerado y Accion Social, de los cuales 875:24hs corresponden a vuelos de la unidad operadora Grupo de
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Transporte Aéreo (GTA), y 359:47 hs corresponaen a vuelos del Servicio de Transporte Aéreo Militar

(SETAM).

Fueron realizados los siguientes cursos:

° Curso de instructor C-212 S 200
1 (un) SS.00

° Curso Asiento derecho C-212 S 200
2 (dos) SS.00

° Curso Piloto Comandante en la Aeronave CASA 212 S/200
1 (un) SS.00

Grupo Aéreo de Transporte Especial (GATE)

El Grupo Aéreo de Transporte Especial ha realizado dentro presente Ejercicio Fiscal un total de

1536:45 hs de vuelo en Instruccion y vuelo Militar, Evacuaciéon Aeromédica, Apoyo a Instituciones

7 - Plblicas, Presidencial, Mantenimiento y Remunerado.
! ,.'.\

- . ZCursos Realizados:

3 > - ,“qurso de Comandante C-206, 01(un) SSOO

> 4%/ curso de Comandante C-208, 02(dos) SSOO
"« Curso de Comandante C-402, 02(dos) SSOO
e Curso de Comandante de BE-90, 02(dos) SSOO

P, ¥
b

0 Grupo Aéreo de Instruccion (GAI)

El Grupo Aéreo de Instruccion ha realizado dentro presente Ejercicio Fiscal un total de 660:50 hs de vuelo en la

Instruccién Aérea.

Cursos Realizados:

e Curso de Piloto Aviador Militar de 11 SS.00

Adgquisiciones Realizadas

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, re realizaron adquisiciones conforme al PAC Institucional del SP 01 en los
distintos OG, de los cuales podemos mencionar Mantenimientos y Reparaciones Menores de desmalezadoras,
motosierras, acondicionadores de aire, vehiculos, aeronaves, edificios, adquisicion de servicios
gastronémicos y ceremoniales, productos de papeles y cartones varios, textiles y vestuarios, elementos de
limpieza, articulos y materiales eléctricos, utiles de oficinas, pinturas aeronduticas y edilicias combustibles y
lubricantes aéreos, cubiertas para aeronaves y vehiculos terrestres, articulos de ferreteria, se realiza la
construccion del hangar del GATE, equipamiento de sonidos y muebles para el auditorio de la Base Aérea de

Concepcion, repuestos para aeronaves de los grupos aéreos, reparacion mayores de aeronaves y edificios de

BACO.
Subprograma :! 2/SEGURIDAD DE BASES E INSTALACIONES
Proyecto e ——— )

Unidad Responsable ¢ 312 BRIGADA AEROTRANSPORTADA

...........................................................................
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Direccion General
N —

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DEL DESEMPENO

OPERACION ADMINISTRATIVA

La ejecucion del afio 2019 llego al 98 % del Total Presupuestado aprobado, atendiendo a que el Presupuesto
Inicial es de Gs386.519.254 (guaranies trescientos ochenta y seis millones quinientos diecinueve mil
doscientos cincuenta y cuatro) y posteriormente sufrié una modificacién a favor de Gs 35.500.000 (guaranies
treinta y cinco millones quinientos mil) de los cuales fue obligado Gs. 412.437.433 (guaranies cuatrocientos
doce millones cuatrocientos treinta y siete mil cuatrocientos treinta y tres), dicho presupuesto esta orientada a

la obtencién de un elevado nivel de satisfaccion para los objetivos del sub.-Programa.

Se desarrollaron cursos de formacion, adiestramiento y capacitacion del personal paracaidista con los
siguientes cursos finalizados: 403 alumnos del Curso de Paracaidismo Militar Basico, 10 alumnos del curso

Auxiliar Dompa, 11 alumnos del curso de Maestro de Salto, 11 alumnos del curso de Salto Libre Operacional

;r }, .: alumnos del curso de Maestro de Salto Libre.

" c

= A\
T Se eh‘{;egd al personal conscripto uniformes y equipos para el normal desempefio de su instruccion militar,
i P I | |

aris de elementos de aseo personal e higiene, necesarias para su desenvolvimiento diario dentro de la

o ’S.e realizaron trabajos de reparaciones menores en las cuadras correspondientes al Batallon PCD N° 01, de
n%aﬂ.gm a poder brindarle las comodidades bésicas y darle un habitat digno al personal que cumple su servicio
I‘mh!&\ bligatorio, de igual manera se realizaron trabajos de mejoras edilicias en la Sanidad, Batallon de
apt)\o f strv1c1os y comedor de tropas. También fue equipada la cocina del comedor de tropas de la BAT con

ollas Elctmcas hornos, picadoras de carne, congelador y licuadora. Todos eso equipamiento son industriales.

Denﬁdi"del contexto de las Contrataciones previstas para el afio fiscal se realizaron los llamados a
contrataciones como asi también su respectivas obligaciones correspondientes a las adquisiciones de
Servicios de Mantenimiento de: Equipos Industriales, Tractorcitos y Desmalezadoras, Mantenimiento de
Acondicionadores de Aire, mantenimiento de fotocopiadoras, mantenimiento de vehiculos, adquisiciéon de
resmas de hojas, tintas y téner, elementos de limpieza y aseo personal, utiles de oficina, materiales eléctricos,
tintas pinturas y colorantes, como asi también las adquisicion de bienes de consumo, articulos de ferreteria e
insumos metalicos y no metalicos, todos proveidos segun lo contratado, a fin de cumplir con el Programa

Anual de Contrataciones y satisfacer las necesidades de esta GG.UU.

En lo referente a inversion fisica, se adquirié 03 Desmalezadoras y 07 equipos de Radios Trasmisor walkie

talkie.
"""""  FORMACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION |
Subprograma 3.
 INTEGRAL DEL PERSONAL DE LA FAP
Proyecto : o ﬂ* i R
S COMANDO'DE' INSTITUTOS AERONAUTICODE |
Unidad Responsable o 313
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General
P —————

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DEL DESEMPENO

AREA ACADEMICA

El CIAERE en ha realizado satisfactoriamente mediante sus diferentes Escuelas los siguientes cursos:

1. EI CPEA ha desarrollado satisfactoriamente el curso de capacitaciéon a 16 Oficiales Superiores y 09
Civiles, en el nivel de Magister en Ciencias Militares mediante el curso de Politica y Estrategia Aeroespacial.
2. La EPOFAER ha desarrollado satisfactoriamente el curso de capacitacion a 25 Oficiales

Subalternos, quienes egresaran con el titulo de Maestria en Operaciones Militares.

3. La EIFAER ha desarrollado satisfactoriamente el curso de capacitacidon a 25 Sub Oficiales, quienes
egresaran con el titulo de Especializacion en Inteligencia Bésica.
4. El CIEFAER ha desarrollado satisfactoriamente, el Curso de Ascenso a 100 Oficiales y 229 Sub
. Oficiales. asf mismo ha desarrollado la Admisién de ACADEMIL al Curso de Pilotaje a 25 Cadetes, también
; /\- _r:l;élg{_i:tfa]_lo el Curo de Perfeccionamiento de Sub Oficiales a 28 Sub Oficiales de la FAP.
Mo S — i’ '1_;13'] CEIFAER ha desarrollado satisfactoriamente el Curso de Inglés a 02 Oficiales Superiores, 31

"'a-i_fc:_{s__?_%uhalternos, 20 Suboficiales y 120 Civiles, quienes egresaran con Especializaciéon en Lengua

\ﬁ? -1 CIMEFOR, en su primera etapa con 32 Sargentos aspirante que egresaron como SubTeniente de

»

£
W

o

R€Serva y 130 Aspirantes que culminaron su periodo Obligatorio con éxito. Asi mismo, en su segunda etapa
— __,l_l‘;i‘desarrollado la capacitacién a 72 Cabos Aspirantes, quienes egresaran como nuevos Oficiales de Reserva.
o ER ::‘T‘i‘\ La EFSOFAER ha desarrollado satisfactoriamente a 145 aspirantes alumnos cursantes en las
cdrrnfi;}ﬂe Administracion de Recursos Materiales y Mantenimiento de Aeronaves.

AREA ADMINISTRATIVA

El CIAERE ha acumulado al final del segundo semestre con 98 % de Ejecucion Presupuestaria
equivﬁlente a un monto de Gs. 626.004.700 (seiscientos veinte y seis millones seiscientos cuatro mil

setecientos), detallado en los siguientes Niveles de Control Financiero.

CUADRO DE CONTROL FINANCIERO

i 1 M t 1
N° F.F. Descripcion Monto Total . onto Saldo Porcentaje
Ejecutado
1 10 Personal 197.309.775 . 197.309.775 0 : 100%
2 10/30 | Inversion 98.434.642 82.930.682 15.503.960 | 84%
Inversién
60.000.000 .292.682 31 9

3 10 (FONACIDE) 59.292.68 707.318 99%
4 10/30 | Otros 290.895.108 286.471.561 4.423.547 ‘ 98%

TOTAL GENERAL 646.639.525 626.004.700 20.634.825 ‘ 98%

DETALLE DEL CUADRO:
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General
En el cuadro se observan:
Nivel 10 una ejecucion del 100 % de lo previsto para el presente afio, que es asignado para el pago por

horas catedras a los diferentes Sefiores Instructores de las Escuelas componentes del CIAERE.

Nivel 50 una ejecucion del 84 % de lo previsto para el afio, cabe mencionar que en el FF 10 fue cedido

. la suma de guaranies diez millones (Gs 10.000.000) y en compensacion recibimos Fondo Nacional de
Inversién Publica y Desarrollo (FONACIDE) a través de una reprogramacion presupuestaria, que impacto

en nuestro presupuesto del CIAERE consistente en la suma de guaranies sesenta millones (GS 60.000.000),

ejecutdndose en un 99%.

Nivel 70 una ejecucion del 98 % de lo previsto para el afio, fueron utilizados para pagar servicios de
mantenimientos de fotocopiadoras, aires, productos de papel y cartdn, elementos de limpieza, ttiles de
oficina, materiales eléctricos, pinturas, cubiertas y camaras y bienes de consumo varios, cabe mencionar que
los servicios de mantenimientos de desmalezadoras, lavarropas, no se pudo obligar por modificacién del Plan

1= -, Einanciero, ademas los llamados pendientes a contrataciéon se encuentran en proceso de apertura y de

o

‘consalidacion.

" PARAEL ANO 2019

o

,i}%marro]lé en forma satisfactoria los Cursos de Formacion y Capacitacion previstos para el presente

: E greicio Fiscal, conforme al Plan de Trabajo Anual (PTA) del CIAERE.

Se adquiri6é herramientas agropecuarias para limpieza, muebles, equipos informaticos.

—y

Sé.appy(’) con los medios necesarios a las diferentes Escuelas componentes del CIAERE.

Se ré_zi}iz() en tiempo y forma oportuna los mantenimientos y reparaciones de las mdquinas, equipos e
"t Vg

¢ ins,t;ﬂé:;{':iones en general.

" ' INFRAESTRUCTURA DE LAS BASES AEREAS Y

Subprograma .
 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Proyecto R U_* """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""

Unidad Responsable ;1 320 COMANDO DE REGIONES AEREAS

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DEL DESEMPENO EN LO REFERENTE AL
DESEMPENO ADMINISTRATIVO

La ejecucion Presupuestaria fue orientada para la obtencion de un elevado nivel de satisfaccion para

los objetivos del Programa.

Fueron realizados pagos de bonificaciones por Servicio en Zonas Inhospitas, de las “Categorias A”,
conforme a disponibilidad presupuestaria y acorde a la Resolucion N° 86 de fecha 12 de febrero de 2019 del
Ministerio de Defensa Nacional, conforme lo establece la Ley 1115 Del Estatuto del Personal Militar y Art 7

del Decreto N° 18.344 Que reglamenta el Titulo X — Salario del Personal de las Fuerzas Armadas.
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Direccién General
El COMREGAER ha realizado los serviclos de mantenimiento y limpieza de las Bases Aéreas y las

distintas Unidades componentes de la Fuerza Aérea.

Se realizaron los procesos administrativos conforme a lo que fue establecido en el Programa Anual
de Contrataciones, con lo que se adquirié un motor generador de energia eléctrica para uso en una de las
bases de la Regién Occidental, maquinarias y equipamientos agropecuarios e industriales para la Direccion
de Transporte (Desmalezadoras y Mochila Pulverizadora) y de la Direccion del Servicio Agropecuario y
Forestal (Motosierra). A si también se realizan los mantenimientos necesarios para la infraestructura edilicia
y el levantamiento y puesta en funcionamiento de la flota de vehiculos perteneciente al COMREGAER. Se

adquirieron muebles para el equipamiento del saldén auditorio y equipos de computacion.

Se realizaron los servicios de mantenimiento a desmalezadoras, heladeras y congeladoras,
fotocopiadoras, vehiculos y mantenimiento edilicio; se adquirieron bienes e insumos: utiles de oficinas,
materiales eléctricos, elementos de limpieza, y materiales de construccion, para realizar mejoras en las bases

,.-_..:_a‘e;g'eas de la Region Occidental y Oriental, asi como del Centro de Operaciones del COMREGAER vy el
- qtﬂl"_i-‘éi:'cho del DIRAGROFOR, a fin de cumplir con el objetivo de la Unidad, como también el pago del

"+t servicip e recoleccion de residuos y la adquisicion de alimentos para animales y medicamentos veterinarios.

- _{SOPORTE LOGISTICO A LAS OPERACIONES TERRESTRES |
5 !

Y AEREAS
Proyects R
Unidat Responsable : | 314/BRIGADA LOGISTICA

L

i
-\ psgsEsma R SRR i R SRR E R I B A SRR EE i

j ';i..;:;"?.
" PRINGIPALES ACTIVIDADES

7

e  Mantenimiento y funcionamiento de la organizacién de la Brigada Logistica.

e  Mantener la operatividad de los Vehiculos de la Unidad.

e  Asistencia sanitaria al personal de la FAP y a sus familiares directos

e  Apoyo a las Operaciones aéreas y terrestres de la FAP.
La DAF de la Brigada Logistica en sus gestiones administrativas en el primer semestre del Ejercicio Fiscal
del afio en curso, ha ejecutado en un 98% el Crédito Presupuestario asignado al Sub Programa 05 Apoyo a

las Operaciones Aéreas y Terrestres, conforme se detalla en el siguiente Cuadro de Control Financiero.

SALDO %
GRUPO DESCRIPCION PLAN FINANCIERO 2019 | EJECUTADO PRESUPUESTARIO EJECUCION
TOTAL GENERAL 8.823.556.541 8.678.520.631 145.135.910 98
200 SERV NO PERSONALES 458.208.960 450.607.816 7.601.144 98
BIENES CONS. E
300 INSUMOS 8.151.547.581 8.039.672.315 111.875.266 99
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Direccion General

INVERSION
500 163.900.000 138.240.500 25.659.500 84
FISICA
900 OTROS GASTOS 50.000.000 50.000.000 - 100
ALIMENTOS

En el segundo semestre se tiene por ejecutado un 99% del monto asignado para el presente Ejercicio fiscal
para la adquisicion de Productos alimenticios. El suministro de alimentos para personas fue orientado

especificamente a las Bases Aéreas de Nu Guazu, Region Oriental y Occidental, como se detalla mas abajo.

| BASES AEREAS RACIONES SUMINISTRADOS
l DIARIAS POR 6 MESES
Base Aérea Concepeidn 80 14.400
Bases Aéreas Regién Oriental 42 7.560
Bases Aéreas Region Occidental 30 5.400
H __— [
p |
Soldados BAT 274 63.000
Aspirantes EFSOFAER 160 27.000
Personal de Servicio FAP [ 170 27.000
Seguridad Aeroportuaria 27 7.200
Servicios Extraordinarios 90 18.000
TOTAL RACIONES SEGUNDO SEMESTRE 182.160

Como se observa en la suma de raciones suministradas en el presente semestre alcanza una cantidad de
182.160 raciones a un costo unitario por raciones segtin los precios obtenidos de la ultima licitacion realizada

a inicios del afio arrojando un precio promedio de Gs. 15.407 por cada racién diaria.

Todas las raciones que afecta a la Base Aérea Nu Guazii, fueron suministradas por la Direccién del Servicio
de Intendencia, para su consumo en los comedores de la BAT, EFSOFAER, Comedor Central, para consumo
del personal de la FAP destacados en: servicio de guardia, acuartelamientos y dislocamiento en operaciones

especiales.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

En el segundo semestre se ha ejecutado el 100% de lo presupuestado para el Nivel 63 combustibles y
lubricantes, que corresponde a este semestre se procedio a la recepcion en deposito de combustibles, como se

detallan a continuacion:

TIPO DE COMBUSTIBLE CANTIDAD RECIBIDA
Gasoil Aditivado 28.424
Nafta 30.176
GLP 12.834
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Direccion General
Se ha proveido de GLP al Comedor Central de Ta DoT, Comedor de Tropas Brigada Aerotransportada,

Escuela de Formacién de Suboficiales (EFSOFAER), para su utilizacién en la coccién de alimentos para el

personal.

Provisién al Grupo Aérea de Abastecimiento (GAAB) de lubricantes. En lo referente a combustibles y

lubricantes fueron recepcionados en la DSTT.

DETALLE DE TRABAJOS REALIZADOS

¢ En el segundo semestre se tiene ejecutado un 96% del monto asignado para el ejercicio fiscal del afio en
curso en lo que respecta al objeto de Gasto 320 Adquisicion de Textiles y Vestuarios. El suministro de las
prendas, equipos y calzados fueron entregados, a las Tropas de la Brigada Aéreo Transportada “SP”
(Soldados), Sargentos Segundos y aspirantes de la EFSOFAER.
* En el segundo semestre se tiene ejecutado un 99% del monto asignado para el ejercicio fiscal del afio en
curso en lo que respecta al objeto de Gasto 310 Adquisicion de Productos Alimenticios.
2 ¥ ‘:' Provision de materiales e insumos de oficina y elementos de limpieza a las distintas unidades
e . 'cnn;r{?pnemcs de la Brigada Logistica.

o/ \Provision de insumos y medicamentos a la Direccién Servicio Sanidad de la Fuerza Aérea a fin de que

' :{‘(:%"np[cudus a los Aspirantes de la EFSOFAER y Tropas de la Brigada Aero Transportada.

Provision de articulos de ferreteria y electricidad a las distintas dependencias de la Brigada Logistica.

Atencién a la salud
y \'_\_._
2z *LaDireccion del Servicio de Sanidad, en el presente semestre, ha prestado atencion médica al personal de la

FAP:a familiares y civiles, segun se detalla continuacion:

e . Total de consultas clinicas realizadas 4.392 personas aproximadamente.

#  Total de consultas odontoldgicas realizadas fue de 1.486 personas aproximadamente.

Total de analisis especializado realizado fue de 1.385 personas aproximadamente.

Total de consultas realizadas en el drea de fisioterapia fue de 3.525 personas aproximadamente.

LOS OBJETIVOS CUMPLIDOS

Se ha ejecutado el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de acuerdo al calendario previsto por la Unidad

Operativa de Contrataciones.

Subprograma t 6 | DEFENSA AEREA
Proyecto r 0*

Unidad Responsable 17 311 PRIMERA BRIGADA AEREA

Tiene por objetivo, “Controlar, Vigilar y Neutralizar Vectores Aéreos cuya amenaza sea
Inminente para los Intereses Nacionales”, con el fin de:
Controlar y vigilar el espacio aéreo nacional utilizando medios aéreos, a fin de combatir el trafico

aéreo ilicito y colaborar con los paises vecinos en el marco de los convenios establecidos.-
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Direccion General
n . . * . ., . .
Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, cuenta con una asignacién financiera vigente de Gs

6.580.759.591 (Guaranies seis mil quinientos ochenta millones setecientos cincuenta y nueve mil quinientos
noventa y uno) de los cuales fueron ejecutados afio Gs 6.261.076.471 (Guaranies seis mil doscientos sesenta
y un millones setenta y seis mil cuatrocientos setenta y uno).

Fuente de Financiamiento 30 “Recursos Institucionales”, cuenta con una asignaci6n financiera vigente de
Gs. 101.889.700 (Guaranies ciento un millones ochocientos ochenta y nueve mil setecientos), de los cuales
fueron ejecutados en el afio Gs 99.262.510 (Guaranies noventa y nueve millones doscientos sesenta y dos mil
quinientos diez).

Fuente de Financiamiento 10 ORG. FIN. 03 FONACIDE, cuenta con una asignacion financiera vigente de
Gs 2.672.578.134 (Guaranies dos mil seiscientos setenta y dos millones quinientos setenta y ocho mil ciento
treinta y cuatro) de los cuales fueron ejecutados en el afio Gs 1.279.698.000 (Guaranies mil doscientos
setenta y nueve millones seiscientos noventa y ocho mil).

Grupo Aéreo de Helicoptero (GAH)

El Grupo Aéreo de Helicopteros ha realizado dentro presente Ejercicio Fiscal un total de 959:55 hs de

——

' ;—2‘ vuelo en Instrucciéon y vuelo Militar, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, Mantenimiento y
Accion Social.

4 =ty
,f'-éﬂlTSb's“Rcallzadas:

ot -

A7 = n i

| G ‘?-:,/'- Curso de Piloto Comandante de UH 1H, 03(tres) SSOO
i e Curso de Piloto Instructor de UH 1H, 03(tres) SSOO

/ ' e Curso de Piloto Basico de UH 1H, 04(cuatro) SSOO
SRS JNSPECCIONES REALIZADAS

e 06 (seis) Inspeccion 25 hs al helicéptero UH-1H mat 0433
. 06 (sesis) Inspeccion 25 hs al helicoptero UH-1H mat 0439
. 01 (un) Helicéptero UH 50 se encuentra en Helitactica para mant. mayor

Grupo Aerotactico (GAT)

El Grupo Aerotactico ha realizado dentro presente Ejercicio Fiscal un total de 672:52 hs de vuelo en

Instruccion y vuelo Militar.

Cursos culminados

e Curso de Lider de Caza de 02 SSOO
e Curso de Ala de Caza de 02 SSOO
INSPECCIONES REALIZADAS

e Inspeccion de 150 hs a la aeronave T-27 mat 1059
e Se |levaron tres asientos eyectables al Brasil para cambio de sus respectivos cohetes de

propulsién.

Adquisiciones Realizadas

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, re realizaron adquisiciones conforme al PAC Institucional del SP 06
en los distintos OG, de los cuales podemos mencionar Mantenimientos y Reparaciones Menores de

aeronaves, combustibles y lubricantes aéreos, cubiertas para aeronaves, se realiza la construccién del
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. Direccién General
hangar del GATE, equipamiento de son1qos y muebles para el auditorio de la Base Aérea de

Concepcion, y la Base Aérea Silvio Pettirossi, repuestos para aeronaves de los grupos aéreos.

Subprograma :{ 7/ SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO MILITAR |
proyecto T
Unidad Responsable :1 311 PRIMERA BRIGADA AEREA !

RESULTADO ESPERADO
Se espera concretar por lo menos una salida semanal en forma regular, en misiones de vuelo al
interior del pais, especificamente a localidades que no cuentan con vias de comunicacién de todo tiempo,
< teniendo como destino final la localidad de Bahia Negra con escala en Concepcion, Vallemi y Fuerte Olimpo
de manera a conectar a estos puntos muy distantes de la ciudad Capital, de forma a que los compatriotas
% cuenten con un medio de comunicacién y transporte que satisfagan sus necesidades.

=== Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, cuenta con una asignacion financiera vigente de Gs

,‘{, (o -I-%-,.?_?_-] .506.385 (Guaranies mil setecientos veintiin millones quinientos seis mil trescientos ochenta y cinco)
f' de ]ﬁ;‘:"'___91|a[cs fueron ejecutados afio Gs 1.473.704.710 (Guaranies mil cuatrocientos setenta y tres millones
!lc .;-.ete htos cuatro mil setecientos diez).

\z Fucnf:? de Financiamiento 30 “Recursos Institucionales”, cuenta con una asignacion financiera vigente de

ejecutados en el afio Gs 654.450.846 (Guaranies seiscientos cincuenta y cuatro millones cuatrocientos
"_I"'t:_jzu:g_:}lenta mil ochocientos cuarenta y seis).

/\ }""f,‘-- ! "‘f”ﬁ;f:Fnén:_fg de Financiamiento 10 ORG. FIN. 03 FONACIDE, cuenta con una asignacion financiera vigente de
\ GS"ZdO-_.'?QO0.000 (Guaranies doscientos millones) los cuales no fueron ejecutados en el presente.

RESUMEN DEL DESEMPENO ADMINISTRATIVO

El §ETAM ha realizado los servicios conforme al cuadro.

HORAS CANTIDAD TOTAL DE | CANTIDAD TOTAL |
voLapaAs | PESTINOS DEL SETAM PASAJEROS DE CARGAS

| 359:47

Concepcion — Vallemi — Fuerte Olimpo —

2.176 Pasaj 5725 ki
Bahia Negra 76 Pasajeros 5.572.5 kilos

Durante el Periodo Fiscal 2019, el Servicio de Transporte Aéreo Militar tuvo una recaudacion total de Gs.

582.861.000 (Guaranies quinientos ochenta y dos millones ochocientos sesenta y un mi)

Adquisiciones Realizadas

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, re realizaron adquisiciones conforme al PAC Institucional del SP 07 en los
distintos OG, de los cuales podemos mencionar Mantenimientos y Reparaciones Menores de desmalezadoras,
motosierras, acondicionadores de aire, vehiculos, edificios, adquisicion de servicios gastrondmicos y
ceremoniales, productos de papeles y cartones varios, textiles y vestuarios, elementos de limpieza, articulos y
materiales eléctricos, ttiles de oficinas, pinturas aeronduticas y edilicias combustibles y lubricantes aéreos,

cubiertas para vehiculos terrestres, articulos de ferreteria, se realiza la construccion del depoésito y oficinas
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. . . . .1 .
administrativas del SETAM, herramientas mayores y equipos para oficina, repuestos para acronaves de los

grupos aéreos.

______________________________________________________________________________________

0! ' DIRECCION ESTRATEGICA DEL COMANDO DE LA

Subprograma

' FUERZA AEREA
Proyecto R R
Unidad Responsable :!  315/CUARTEL GENERAL - CMDO FUERZA AEREA

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DEL DESEMPENO

EN LO REFERENTE AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO

En el segundo semestre el Programa en virtud a los objetivos propuestos registra una ejecucion
——— pruupuestarla del 98 % (noventa y ocho por ciento), en los distintos grupos, subgrupos y objetos de gasto
A Lo Nl ales se mencionan a continuacion:

' l-;n--l

concerniente _al Grupo 200 - Servicios Personales: Registra una Ejecucion del 92 % (noventa y

Esto se evidencia por el otorgamiento de Viaticos al personal al cual se encomiendan diversas

misiones de caracter operacional y administrativo como lo relativo a los viajes a las distintas Bases Aéreas y

—r

.aJL "\Z}chs lugares del interior del pais para el relevo de la dotacion orgéanica de las unidades y/o los
(X \/Pl <. -
ahaa‘tcumlentos de orden logistico realizados en forma mensual con medios aéreos y terrestres. También los
Vidticos y pasajes por actividades especificas autorizadas por el mando superior en zonas alejadas de la Base

Aéréa,Nu Guazu.

Cabe mencionar que los vidticos asignados al personal comisionado tanto para el interior y exterior

son calculados conforme a la tabla de valores segun planilla de escala de vidticos para el interior (Anexo B-
03-01) y exterior (Anexo B-03-02), y asi tambi¢n conforme a la planificacion anual de viaticos y movilidad

para el presente ejercicio fiscal.

Asimismo, se evidencia en los gastos realizados por Servicios de Mantenimiento y Reparaciones de
vehiculos, fotocopiadoras, impresoras y demas equipos que forman parte del patrimonio del Cuartel General.
También se encuentran los gastos de Servicios técnicos profesionales, gastos de ceremonial y los gastos de

capacitacién del personal de la Fuerza Aérea.

En lo concerniente al Grupo 300 Bienes de Consumo e Insumos: Registra una Ejecucion del 97

% (noventa y siete por ciento).

Esto refiere a la suscripcién y ejecucion de contratos concerniente a este Grupo de Objeto de Gasto
para la adquisicién de productos de papel y cartdn, adquisicion de tintas y téner, (Gtiles de oficina, adquisicién
de tintas, pinturas y colorantes, adquisicién de combustibles y lubricantes (rajas) y bienes de consumos varios

(articulos de ferreteria, materiales de construccion entre otros).
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. Direccion General
En lo concerniente_al Grupo 500 - Inversion Fisica: Registra una Ejecucion del 99% (noventa y

nueve por ciento).

Esto refiere a la suscripcion de contratos para la Adquisicion E quipos vy Herramientas en General,
como también de Muebles y Enseres destinados a las instalaciones del Cuartel General y Centro Financiero
N° 4, realizada de conformidad a las planificaciones concebidas en el PAC (Programa Anual de

Contrataciones).

En_lo concerniente al Grupo 800 Transferencias: Registra un Ejecucion del 100 % (cien por

ciento).

Esto corresponde al pago de Becas al personal de conformidad a las planificaciones realizadas

previamente en cumplimiento de las normativas administrativas y presupuestarias vigentes.

— Al cierre del Ejercicio Fiscal fueron otorgadas Becas a Sefiores Oficiales Superiores y Sub Alternos,
= ,_.1 y
“CR>N L, o
y <6 10 dsfambién a Cadetes de la Academia Militar.
e / -
f - A . . . . . " o 7y 3
o= (4 WEs propicio mencionar que los pagos descriptos en los parrafos anteriores tienen como propésito
r'. ; o 1l . . . . .. « .
\Z 2, Ny ondiciones minimas a fin de cumplir con las tareas asignadas durante su comision de servicio en el
A extefior, para su capacitacion y adiestramientos en cursos, seminarios y otros eventos, asi como su formacion

- . . . . ., ey
profesional, ya que esto acarrea un alto costo de vida en concordancia a la alimentacién, movilidad,

hospedaje y otros insumos necesarios para el cumplimiento de la mision institucional.

8
~
!

Con relacién a las Becas, la planilla para la ejecucion de las mismas fueron elevadas para su
'Cl;l_?_]l'-g'l_i_.ﬁ]iento por la Direccién de Operaciones (A-3) de la Fuerza Aérea y procesadas para los pagos

; |c::‘lipe;a1r vos en el Departamento de Administracién y Finanzas COMFAER.

7/
0 4

4 / En lo concerniente _al Grupo 900 - Otros Gastos: Registra un Ejecucién del 100 % (cien por

" ciento).

Esto corresponde a la ejecucion de Gastos Reservados del Sefior Comandante de la Fuerza Aérea,
previsionado en la planificacién presupuestaria para el presente ejercicio fiscal conforme a la asignacién de

Plan de Caja.

Por_ultimo: Es importante mencionar que se realizaron los procesos de Llamados y Adjudicaciones,
conforme a lo previsto en el Programa Anual de Contrataciones y las obligaciones de acuerdo a la
disponibilidad del Plan de Caja, asi también se realizaron adquisiciones de bienes por medio de compras al
contado (Fondo Fijo) imputados en los OG 230, 240, 260, 340 y 390, que por su cuantia no fueron incluidos

en los procesos de contrataciones.
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Direccion General
CENTRO FINANCIERO N° 5 “COMANDO LOGISTICO”

1.7.0 CENTRO FINANCIERO N° 5

Del total del Presupuesto Vigente que asciende a la suma de Gs. 185.279.378.112 el Centro Financiero
N° 5§ cerro al 22 de diciembre con una ejecucion de Gs. 167.210.537.201, que hace un 90,25 %. En el
presente Ejercicio Fiscal se han realizado total de 78 (Setenta y Ocho) procesos de contrataciones
publicas, de los cuales 55 (Cincuenta y Cinco) corresponden a la modalidad de Contratacién Directa,
por un total de Gs 2.882.456.545 (Guaranies Dos Mil Ochocientos Ochenta y Dos Millones
Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil Quinientos Cuarenta y Cinco), 14 (Catorce) corresponden a
Licitaciones por Concurso de Ofertas, por un total de Gs. 5.513.450.320 (Guaranies Cinco Mil
Quinientos Trece Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil Trescientos veinte) y 9 (Nueve) corresponden
.——.,_a Licitaciones Piblicas Nacionales, por un total de Gs. 41.780.474.829 (Guaranies Cuarenta y Un Mil
p v §¢1§_cientos Ochenta Millones Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Ochocientos Veintinueve), también
' v '5'uff'§ﬁ'cuentran en proceso de carga de PAC 12 (Doce) procesos de contrataciones ad-referéndum que
'_ ,cnri%faomien al proximo Ejercicio Fiscal 2020 de los cuales 11 (Once) corresponden a Licitaciones
ﬁ ' _' EE fneurso de Ofertas y 1 (Uno) corresponde a Licitacion Pablica Nacional.

Sl ia

. Jt/OMANDO LOGISTICO - CUARTEL GENERAL

~1=Se realizaron las gestiones para la adjudicacion de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento

“degaumision Institucional.

: G{;;;t_k;hes referentes a la ejecucion presupuestaria de gastos conforme al Plan Financiero anual y al
plai E;;,,--;Faja habilitado llegando al 89% de ejecucion. |
Gestiongs para la adquisicion de papel. cartén e impresos mediante convenio con DICOSO, itiles de
mﬁcimé\,' tintas, pinturas, colorantes, repuestos para vehiculos. Fiscalizaciéon de la construccion del
Pabellon de Oficiales, Inicio de las obras para la construccion del Pabellon de Suboficiales.

2.7.3 DIGETREN

Habilitacion del registro de conducir militar para todo el territorio de la republica,
Reparacion de los vehiculos de la Institucién y parte de los componentes del Comando Logistico,

La ejecucion presupuestaria de acuerdo a lo planificado.

2.7.4 DISERGEMIL

Incrementacion de los ingresos propios.

Relacionamiento positivo entre varias instituciones del Estado.

Capacitacion constante al personal en el ambito de las ciencias geograficas.

Capacitacion del personal en oficios de mando medio.

Facilitacion de las informaciones técnicas a los usuarios, en el campo de las Ciencias Geograficas.

Optimizacién del recurso humano

2.7.5 DISERAGRO

La obtencion de recursos para el pago de los compromisos financieros del presente Ejercicio Fiscal.
Entrega de Vestuarios y Equipos a los Egresados.

Finalizacion del mejoramiento en la parte edilicia (pabelldn de Suboficiales, Oficinas de la Direccion y
Sub Direccion).
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Direccién General
2.7.6 DISERBAMIL

X C {TQ'RA“’\‘, s:d‘e )

Obtencién de Recursos Financieros del presente Ejercicio Fiscal para adquisiciones varios.
Adquisicién de tractor corta césped

Adquisicién de Instrumentos Musicales varios.

Actualizacién de R.U.C Institucional

2.7.7 DISERSANFA

Techado de la azotea del HCFFAA, Bloque A (Areas de Quirofanos y Terapias).
Adquisicién de equipos informaticos y muebles y enseres para varios servicios, asi como la
adquisicién de aires acondicionados para salas de internados.

2.7.8 DISERINTE.

PR | Distribucién a las Unidades apoyadas por medios propios.

3 FL o “Selicitud de ampliacion presupuestaria para la aplicacion de la tabla de racionamiento de CL 1 Y CL II
AN e pala‘Qas FF.AA.

' Prayision eficiente de Vestuarios y Equipos a los conscriptos incorporados en los dos periodos de
/lincarporacion.

aVision de Alimentos para personas a todas las Unidades del Interior y del Area Capital, totalizando
.:eﬁbp"'omedio 5.740 personas abastecidas por mes.

2.7.10 DISERDAM

™,
B

C_L’I'm'me con todas las solicitudes de fumigaciones, arborizacion y de reforestaciones.

La ';_rg_lilicipaci()n del personal en cursos de capacitacion en areas ambientales con Instituciones
Nacidrfales e Internacionales, Publicas y Privadas.

La adjudicacién de todos los bienes programados durante el Ejercicio Fiscal 2019.

J .,
Realizacién de cursos de Bomberos Forestales.
W
L
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Direccidén General
e ——1

ANEXO II
» Recursos Humanos

Recursos Humanos
- Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos 3700 19259 22959
Oficiales 634 2357 2991
| —
| Suboficiales 1953 9113 11066
Cade?tes/Asplrantes a Sub 320 1528 1848
Oficiales T
- Soldados Profesionales 912 912
. | _
S l Conscriptos 3862 3862
‘ Funcionarios 793 1487 2280
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Presentacion

El Ministerio de Defensa Nacional es el organismo del Poder Ejecutivo, que tiene como funcién la
direccién, gestién y ejecucion de la Politica de Defensa Nacional, y el desempefio de las funciones
administrativas de las Fuerzas Armadas de la Nacidn.

El Ministro de Defensa Nacional es el representante de las Fuerzas Armadas en el nivel politico, le
compete la parte de la defensa de los intereses vitales de la Nacidon y sus recursos estratégicos.
Ademas, formula, promulga y supervisa la Politica de Defensa Nacional. También propone los

»

A\

/s If ‘ i ‘1‘.
g _"'"

La institucion busca mantener la soberania y la seguridad integral de la Republica; preservar la
identidad histérico-cultural, y definir una politica de desarrollo cientifico-tecnoldgica para
modernizar el sector defensa.

Se ocupa del relacionamiento de las FFAA con la sociedad civil y con otras Instituciones del Estado,
5, == brindando apoyo a la poblacién en situaciones de emergencia, a través de planes de coordinacion
~“iAterinstitucionales.
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Il. Seguimiento al cumplimiento del compromiso institucional 2019

Indicador

ﬁmus‘a;lﬁtam}ficg?

Desarrollar
respuestas a las

Se firmaron Acuerdos y

Servidores Publicos

elaboracidn del Plan

sus funciones, en
concordancia con las
politicas de gestién
de talento humano

Potenciar relaciones Cantidad . . ) Convenias
: e S (cinco)Firmasde |diferentes amenazas e
interinstitucionales de K interinstitucionales del MDN
1 ) Resultado Convenios que puedan poneren 100% -—
relacionadas a Convenlos I X . con: PGR, MOPC, MRE, SNC,
3 Interinstitucionales |riesgola seguridad R
segurldad ydefensa Firmados - MUVH, Gobernaciones de
integral de la p (0 hile]
7 araguari slones.
Republica B ¥
Se ha elaborado el
Anteproyecto de Presupuesto
100% del Planificar, programar 2020 conforme a las
An tode estionar de manera reglamentaciones vigentes,
Proceso Parcentaje “eproyec ¥e ) 100% - g R 8
Presupuesto eficiente los recursos las necesidades
elaborado financieros del MDN institucionaies ylos
requerimientos del
Ministerio de Hacienda.
Fortalecerla
institucionalidad El Manual de funciones del
Actualizar el Manual 100% de las optimizando la MDN, aprobado por
de Funciones del b b cai Funciones organizaciéninterna 30% Resolucidon Ministerial N° 102
roceso orcentaje -
Ministerio de Defensa ! actualizadas dentro |encuantoa los del 12/03/2015, se encuentra
Nacional del Manual procesos a través del en el procesode revision N* 4
desarrollo para su actualizacidn.
organizacional
Se haninstaladocamarasy
circuitos de seguridad
alrededor de los dos edificios
que componen la
; . Administracion Centrai del
Definiruna politica de .
o MODN. Fueron adquiridos
desarrollo cientifico- R inf sticos de alt
equipos informaticos de alta
.D' de sist 100% de la tecnologica para auip
isponer de sistemas . . : ama.
P i Resultado |Porcentaje |Seguridad enlas modernizar el sector - 50% B . . .
de alta tecnologia Se mantienen las inversiones
fronteras defensa, el control de o
. para que ia Comisidn
las fronteras y dreas i
; Interinstitucional Zona de
estratégicas . .
Seguridad Fronteriza
(CISOZEF) continue avanzando
enlostrabajos de
inventariado de las regiones
limitrofes.
Se hanrealizado 6
nombramientos (5
incorporaciones por
Concursos Publicos de
Oposiciony 1 en cargo de
confianza).
Fueron desvinculados 16
Contar con recursos Servidores Publicos (8
humanos necesarios, jubilados, 5 renunciantes, 2
calificados y por destituciény 1 por
Disefiarun plan de motivados para el fallecimiento).
B 50% de avance de P X ) o
5 |carrera paralos Proceso Porcentaje buen desempefio de - 20% Los funcionarios jubilados

fueron asistidos en el
proceso respectivoyse les ha
otorgado un reconocimiento
por sus servicios prestados.
EI MDN se encuentra
expectante a las
reglamentaciones de la SFP
para la implementacién
gradual de la Carrera del
Servicio Civilen la
Administracién Publica.
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ANEXO |

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Tipo de Presupuesto: 1 - Programas de Administracion
Programa: 1 — Administracion y Finanzas del MDN
Subprograma: 0

Se ha efectuado el pago mensual de las remuneraciones correspondientes a los Servidores

Publicos y el Personal Militar del MDN (Sueldos; Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo;

I"Gastos de Representacién; Subsidios por escolaridad, fallecimiento, nacimiento y/o matrimonio;

'_'_‘-'-'-__:_-‘Rlé'rquneracién Adicional; Gratificaciones por Servicios Especiales; Contratacidon de Personal

1+ Téchico y Honorarios Profesionales), conforme a las reglamentaciones vigentes, la
30 dié@_}:}nibilidad presupuestaria y el soporte documental correspondiente.

st
_f-_- 4
| Tipo de Presupuesto: 2 — Presupuesto de Programas de Accidn
~ =4 Programa: 5 — Competitividad e Innovacién
_|'Subprograma: 1 — Apoyo estratégico, funcional y operativo del MDN

L\

'Ta_s_'ja(:ciones desarrolladas fueron ejecutadas en base a los objetivos institucionales, priorizando

&’ /operatividad y las necesidades emergentes de las dependencias, cumpliendo con las

' ... . |exigencias de las normativas legales.

=== Principales logros:

* Cobertura médica para un maximo de 312 Servidores Publicos con sus grupos
familiares.

* Mantenimientos y reparaciones de: flota vehicular, acondicionadores de aire,
ascensores, instalaciones del MDN.

e Provisién de combustible.

e Equipamiento de muebles y equipos para oficinas.

® Adquisicion de utiles varios, tintas para impresoras, productos de limpieza, pinturas.

e Adquisicion e instalacién de cdmaras de seguridad.

e Recarga de extintores.

e Servicios de limpieza, servicios de catering.
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Tipo de Presupuesto:

2 — Presupuesto de Programas de Accion

Programa:

S — Competitividad e Innovacién

Subprograma:

2 — Localizacién y control de Zonas de Seguridad Fronteriza

Se prosiguio con los trabajos de inventario de inmuebles afectados por la franja de seguridad
fronteriza (50 Km) en el Distrito de Yguazl - Departamento de Alto Parana.

En un viaje fueron inventariados 9.280 hectareas de un total de 39421 Has. Se verificaron 95
lotes de 57 propietarios (37 paraguayos, 8 brasilefios, 11 japoneses, 1 aleman).

Los trabajos del Distrito de Yguazu se encuentran realizados en un 66,7%.

Se socializd el alcance de la Ley N° 2532/2005 “QUE ESTABLECE LA ZONA DE SEGURIDAD
FRONTERIZA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, mediante charlas en cooperativas y su difusidn
en emisoras de radios locales, alcanzando un gran impacto en la ciudadania.

-, —hEn cuanto al funcionamiento administrativo, se han gestionado los pagos de viaticos al personal
shap. j.cc'_':misionado, se realizaron llamados para l|a adquisicién de bienes y servicios varios, se
N "'-';'elab‘praron informes sobre rendicion de cuentas de combustibles y vidticos. Ademds, se
o if}é_feci!.fuaron trabajos de Asesoria Juridica de forma escrita y verbal, en los casos necesarios
/| {respuestas a consultas juridicas, dictdmenes, notificaciones y/o intervenciones a propietarios).

Tipo de Presupuesto:

2 — Presupuesto de Programas de Accidn

Programa:

5 — Competitividad e Innovacién

Subprograma:

3 — Direccion General de Auditoria Interna

W
e

Qurante el Ejercicio Fiscal 2019, se han llevado a cabo las siguientes actividades mds resaltantes:
V. e Auditoria Financiera y de Gestién a 6 unidades militares.

e Auditoria de Seguimiento a 25 unidades militares.

i’/ e Capacitacion sobre implementacién del MECIP a 3 unidades militares.

¢ Control y Evaluacién sobre la Rendicion de Cuentas de Caja Chica (UAF 2).

) e Evaluacion sobre el grado de implementacién del MECIP.

¢ Asesoramiento en carga de evidencias al portal de la AGPE.

e Elaboracion del Plan Anual de Trabajo de Auditoria.

e Carga de documentacion al portal MECIP de la AGPE.
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Tipo de Presupuesto: 2 — Presupuesto de Programas de Accién

Programa: 5 — Competitividad e Innovacién

Subprograma: 4 — Asistencia a Veteranos de la Guerra del Chaco

Se efectuaron llamados para la adquisicion de bienes y servicios varios.
Se realizaron los siguientes trabajos en el Cuartel de La Victoria:
e Arreglos varios y pintura de las paredes.
e Mantenimiento del Memorial “Defensores del Chaco” (limpieza de caminos,
perimetrales y limpieza general).
e Construccidn de un quincho para visitantes del Memorial.
e Remodelacidn del techo de la Capilla “San Miguel Arcangel”.
e Reparacion general de los bafios.
Ademas, se realizé mantenimiento y reparacién del parque automotor correspondiente a este
programa.
Se desarrollaron 2 actos de festejos patrios (en las fechas 12 de junio — Dia de la Paz del Chaco y
29 de setiembre — Conmemoracidn de la Batalla de Boquerdn) con la imposicidn de medallas de
' “reconocimiento a 5 Ex Combatientes.
-'—Sé,kllevé a cabo el acto de Juramento de Fidelidad a la Patria de parte de los conscriptos
* [Lincarporados, y en otra ocasion, el Acto de Licenciamiento de los mismos.
- | Fueron tramitados 3.527 expedientes.
La fantidad de beneficiarios es de 7.320 (75 Veteranos y 7.245 Herederos).

Tipo de Presupuesto: 2 —Presupuesto de Programas de Accidn
-_ -3\ Programa: 6 — Competitividad e Innovacién — Capacitacion y Ensefianza
."_:;&gbprograma: 1 — Capacitacidn en Altos Estudios Estratégicos
' ka/mision genérica del Instituto es desarrollar los conocimientos necesarios para el ejercicio de
> Efdnciones de liderazgo a nivel estratégico, de asesoramiento y de direccién superior, en todos
' __;.-"'Ios campos del Poder Nacional, efectuando cursos, seminarios, paneles, debates, conferencias,
programas de viajes nacionales e internacionales.
En este aspecto, fueron egresados 250 alumnos durante el Afio 2019, segin el siguiente detalle:
e Programa de Maestria en Planificacion Estratégica Nacional: 62.
e Programa de Especializacién en Inteligencia Estratégica: 33.
e Programa de Especializacion en Ciberdefensa y Ciberseguridad Estratégica: 20.
e Programa de Capacitacion en Liderazgo Estratégico: 135.
Se plasmé la firma de Convenios con la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional del Este y con el Instituto Nacional de Educacidn Superior “Dr. Raul Pefia”.

BAGP | Balance Anual de Gestidn Publica -



TETA L(SCCUOF"\.\“O\\’ Cico ) ,)
NANGAREKO -
Mortenondeha [ | TETA REKU A| 2 ’
Mo H GOBIERNO NACIONAL (A (Y (]
NACIONAL

Tipo de Presupuesto: 2 — Presupuesto de Programas de Accién

Programa: 6 — Competitividad e Innovacion — Capacitacién y Ensefianza

Subprograma: 2 — Ensefanza de Idiomas

Principales logros del Afio 2019:

e Se inscribieron 1.484 alumnos para cursar los idiomas inglés, francés, guarani, chino
mandarin y coreano, en los distintos niveles de principiante, intermedio y avanzado.
Egresaron 270 alumnos en los idiomas inglés, francés, guarani y chino mandarin.

Se gestiono la adquisicion de 90 sillas con pupitres (30% para usuarios zurdos).

Se realizé el mantenimiento de la infraestructura (pintura y remodelacién).

Se habilité una nueva aula.

Se efectud la reparacién y renovacién de estructuras de conexiones y cableados en el
laboratorio de audio.

Se instalo el circuito cerrado de seguridad CCTV.

Se entregaron diplomas a alumnos egresados que culminaron los cursos en afios
anteriores.
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ANEXO Il

» Recursos Humanos 2019

Total de Recursos Humanos Activos {(a+b) 148 153 301
(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 144 151 295
Recursos Humanos Contratados (b) 4 2 6
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. N 77 69 146
-, Contratados que posean Titulo Universitario)
' A rsonal en Cargos Gerenciales (a partir de Jefe de 2% 33 59
: ‘"Departamento)

' 17) Se incluye a los Servidores Publicos Comisionados y Docentes del Instituto Superior de Idiomas.

Resumen de Comisiones de Servicios 2019

 tucbndeDestno | __
42 DIVISION DE INFANTERIA 1 1 2
AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP) 2 (] 2
CAJA DE PRESTAMOS DEL MDN 1 0 1
CARNAS PARAGUAYAS S.A (CAPASA) (] 1 1
CENTRO DE SALUD DE SAN BERNARDINO 1 0 1
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 0 1 1
DIRECCION DE MATERIAL BELICO (DIMABEL) 1 1 2
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI) 0 1 1
FUERZA AEREA PARAGUAYA (FAP) 1 (i} 1
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL 1 (i} 1
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS (HCD) 1 0 1
HOSPITAL DEL EJERCITO "SAN JORGE" 1 (] 1
INSTITUTO FORESTAL NACIONAL (INFONA) 1 1 2
INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA (IPA) 2 1 3
JUNTA MUNICIPAL DE ASUNCION 0 1 1
LICEO MILITAR "ACOSTA RU" 1 (] 1
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC) 0 1 1
MINISTERIO DE HACIENDA (MH) 0 1 1
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC) 0 1 1
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE) 1 0 1
MINISTERIO DEL INTERIOR - DIRECCION GRAL. DE MIGRACIONES 0 2 2
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES (SND) 1 ] 1
o R AR ke T | < 16 [T oo
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Contactos:

e Sr. Milton Garcia - 0212490171 - dirpresupuesto@mdn.gov.py (Director de
Presupuesto, UAF 2 — Administracion Central del MDN)

e Lic. Olivia Vera - 0212490125 - oliviath@mdn.gov.py (Técnico de la Direccién de Gestidn
de las Personas, UAF 2 — Administracién Central del MDN)
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