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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, Financiamiento y provision de servicios de salud con &l fin de alcanzar I3 Cobertura
umversal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sisterna Nacional de Salud

Asuncién, 7¢ de enero de 2023.-

MSPyBS/S.G. No OAOA — 12023

SENOR MINISTRO:

Me es grato dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Decreto N©
6581/2022 "Por el cual se reglamenta la Ley N© 6873/2022 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022" que en su
articulo 288.- Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria, inc. 1.b) Informe de
Cierre, establece la elaboracién y presentacion del Balance Anual de Gestién Publica
(BAGP), en forma anual.

En ese contexto, tengo a bien remitir adjunto, en formato impreso y digital el
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, conforme al articulo mencionado mas
arriba.

Hallo propicia la oportunidad para renovar a Vuestra Excelencia las
expresiones de mi mayor consideracion,

-

ESAR BORBA VARGAS
MINISTRO

SU EXCELENCIA )

ECON. OSCAR LLAMOSAS DIAZ, MINISTRO
MINISTERIO DE HACIENDA
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SIGLAS

PANI = Programa Alimentario Nutricional Integral

INAN = Instituto Nacional de Alimentacién y nutricién
CEBINFA = Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia
PS = Puesto de Salud

RS =Regidén Sanitaria

HR = Hospital Regional

MSPyBS = Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
USF = Unidad de Salud Familiar

PAP = Papanicolau

ITS = Infeccién de Transmision Sexual

PND = Plan Nacional de Gobierno.

MEF = Mujer en edad fértil

RISS = Red Integrada de Servicios de Salud

BIRMM = Busqueda Intencionada y Reclasificacion de Muertes Maternas
LCSP = Laboratorio Central de Salud Publica

PDIV = Producto de Diagnostico de Uso In Vitro

TB = Tuberculosis

OMS = Organizacion Mundial de la Salud

PEEC = Programa de Evaluacién Externa de la Calidad

NV = Nacidos Vivos

UEP = Unidad Ejecutora de Proyecto

FOCEM = Fondo de Convergencia Estructural del Mercosur
SENASA = Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental
BID = Banco Interamericano de Desarrollo

BIRF = Banco Interamericano de Reconstruccion y Fomento
SIG= Sistema Informatico Georeferencial.
SAA= Subsistema de Area Ambulatoria.

==\ SICIAP= Sistema de Informacidn y Control de Inventarios Automatizado del Paraguay
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PRESENTACION

El Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social tiene como misién garantizar el cumplimiento de las funciones
de rectoria, conduccidn, financiamiento y provisién de servicios de salud a fin de alcanzar la cobertura universal,
bajo el enfoque de proteccién social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Al renovar su compromiso con avanzar hacia el acceso y la cobertura universal de la salud en el Paraguay en
forma gradual, centrada en la persona y con el principio de equidad, el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar
Social, ha coordinado sus acciones para ejecutar el Plan Estratégico Institucional (PEI) colaborativo, con una
visién de trabajo multisectorial y en alineacion con las politicas y compromisos nacionales e internacionales.

El PEI, requiere de un profundo analisis de la situacion y avances de salud en el Paraguay, se estd ejecutando de
modo a enfrentar los desafios del Sistema Nacional de Salud y adem4s las nuevas exigencias en materias de salud
publica. Los multiples retos identificados y la magnitud de la tareca han llevado a definir tres objetivos
institucionales que siguen vigentes: Fortalecer la rectoria y la gobernanza; Avanzar hacia la cobertura y el acceso
universal de los servicios de salud con enfoque en la atencion primaria de salud y; Fortalecer el proceso de gestion
institucional.

Los mencionados objetivos institucionales, orientaran las acciones del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social durante los siguientes cinco afios, pero se espera trasciendan dicho periodo para convertirse en parte de las
politicas de Estado.

Garantizar el derecho a la salud, como lo establece la Constitucién Nacional del Paraguay y brindar la atencién
con calidad y calidez son, por consiguiente, compromisos esenciales del Plan Estratégico Institucional 2019 —
2023, que sera abordado a través de una complementariedad de esfuerzos entre el sector publico y privado, con un
verdadero enfoque multisectorial y transversal a toda la agenda social.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), es el instrumento de planificacidén de més alto nivel del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPBS) que establece las directrices y orientaciones estratégicas de la institucién. Su
formulacién contempla la vision, la misién y las funciones basicas del MSPBS, asi como los valores y principios
de la Politica Nacional de Salud (PNS) 2015-2030.

. -— “"3
"érlana B. Diaz Rivarola, Jefa j‘g a’i*‘,,f z}}h
6. de Control y Evaluaclon Presupuestaria I{; :3’ 6 {u; ¢
MSP.yBS. %
\\.‘.:_5 % dy oy

Zoian General de Alm nisracion y Finanzas
de Salud Piblica y Bienestar Seciz!

HHre

u.SP yes,

4  BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica



I
I.1

~ simplificacién de procesos de registro de datos para disminuir a un minimo loa. 2

o # TETA REKUA! P”'Mgw'rf
qALm; pUR 2 GOBIERNGC NACIONAL de‘ (ﬂ’. ?ﬁ*’l»’ﬂ

¥ BIE ‘_',T;l\l;| :{,rim

INTERVENCION DE LA ENTIDAD
Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social tiene como misi6n institucional garantizar el
cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provisién de servicios de salud,
con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, en el marco del Sistema
Nacional de Salud.

En ese sentido se menciona las prioridades institucionales como la de fortalecer las Redes Integradas e
Integral de Salud, a través del mejoramiento de la infraestructura en 300 UFSs, Salas de urgencias de los
Hospitales Regionales, Generales, y Distritales, Hospital Nacional de Itaugua, Instituto Nacional del
Céancer, Adecuacion Ambiental de Hospitales, Planta de tratamiento de basura patoldgica para los
Hospitales Regionales y Sefialética estandarizada y accesibilidad de los servicios hospitalarios mejorada.

Ademas, concretar la construccion de nuevas infraestructuras de 402 USFs para asegurar un minimo del
65% de cobertura en cada departamento del pais, asi como también 4 nuevos hospitales en Asuncion,
Cnel. Oviedo, Encarnacién, y Carmelo Peralta.

En equipamientos 100% de USFs con equipamientos basicos, Terapia Intensiva: Incrementar en un 30%
el nimero de camas con nuevos servicios en Misiones, Amambay, Paraguari y ampliando los servicios
con 8camas y nuevo servicio de terapia intermedia en el Hospital del Trauma.

En cuanto a mejora en la atencion y fortalecimiento del servicio de atencidn al usuario con instalacion de
centros de informacién en los hospitales y un call center central y el fortalecimiento del trabajo de
promocion de la salud.

Contar con 4 centros reguladores instalados para mejorar la referencia y contra referencia de pacientes en
Central, San Pedro, Alto Parana, Misiones; en cuanto a Recursos Humanos contratacion prioritaria de
médicos de familia, enfermeros/as y agentes comunitarios para completar el 50% de los equipos de USFs,
contratacién de terapistas, fortalecimiento de los procesos de capacitacion continua con tecnologia e-
learning, implementacién de un modelo de cuidado crénico en 50% de las USFs e implementacion de
nuevo modelo de residencia médica con mayor carga horaria en terreno para formar médicos especialistas
en medicina familiar.

Reorganizacién de la estructura organizacional de la Direccidén de Redes y Servicios para incorporar al
area de Atencion Primaria de Salud y transversalizar lineas programaticas en los servicios de salud.

Conectividad que implicaria conexién via fibra optica de 32 hospitales, hospitales regionales con salas de
capacitacion via teleconferencia, 400 USFs con Tablets para promocién de la salud y carga de datos en
conexidn con el Sistema de Informacién de Salud y actualizacién de la central telefonica analdgica por
una via IP o Call center actualizado para el Sistema SEME.

Sobre Telemedicina ampliar la capacidad de diagndstico y acompafiamiento de tratamiento via
telemedicina en los 17 Hospitales Regionales conectados a fibra optica.

Recursos Humanos especializados en TICs contar con responsables de TICs en cada Hospital Regional a
fin de generar mayor agilidad en la prestacion de servicios de asistencia técnica.

En integracion de los sistemas de gestion de datos implementacion del Sistema de Informacion de Salud
unificado que integrard a los 26 diferentes sistemas utilizados dentro del Ministerio. El Sistema de
Informacién de Salud brindara servicios digitales para las siguientes areas: historial clinico digital, receta
electronica, dispensacion de medicamentos y stock de farmacia, .1dmisién de pacientes a bulatorlos y
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Dentro de Gestiones administrativas via web y acceso a la informacion tener registro de profesionales
sanitarios con presentacién y pago via web, cobro de ciertos aranceles via web y relanzamiento de la
aplicacion Akuerapp con vinculo al Sistema Integrado de Gestion de Datos. En relacién al ordenamiento
administrativo las prioridades son mejoras en la compra y distribucién de medicamentos, mejoras en el
Sistema de control de stock en los parques sanitarios y dispensacién en las farmacias, mejoras en el
proceso de planificacion de compra de medicamentos e insumos. Implementacién de mejoras vy
obligatoriedad de uso del Sistema de Informacién y Control de Inventarios Automatizado del Paraguay
(SICIAP), mejores mecanismos de seguimiento de pacientes, mitigacién de la deuda adquirida y
desarrollo e implementacién de protocolos clinicos en coordinacién con las sociedades cientificas.

Asi como también en lo que respecta a transparencia y anti-corrupcién es el fortalecimiento de la Unidad
Anticorrupcion del Ministerio y el desarrollo del mapa de corrupcién. Entre normas y reglamentaciones
s¢ busca la reorganizacion normativa para simplificar procesos internos, la implementacién de mesa de
trabajo con algunos grupos de interés en temas prioritarios como: etiquetado de alimentos, seguridad vial,
medicamentos de alto costo, entre otros y la actualizacién de la normativa para mejorar los procesos de
cobro de aranceles y recaudacién de fondos propios.

El fortalecimiento de la capacidad de control y monitoreo en el Instituto Nacional de Alimentacion y
Nutricion (INAN), Direccidn General de Salud Ambiental (DIGESA) y Direccién Nacional de Vigilancia
Sanitaria (DNVS).

~ Fuente: Prioridades institucionales MSPyBS 2018 2023
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H RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros aleanzados por la Entidad

A lo largo del afio 2022, el MSPBS se ha encontrado atin atendiendo los diferentes escenarios cambiantes de la
pandemia del COVID 19, que ha impactado de manera significativa en la salud fisica y mental de miles de
paraguayos, ademas de otros factores importantes como el econdémico o la calidad de vida, sumando mayores retos
y desafios en materia de salud publica a los ya desatendidos histéricamente.

La gestidn ha sido ardua en varios escenarios a fin de brindar la mejor atencion a toda la poblacidén desde diversas
estrategias y acciones que se detallan a continuacion.

Fortalecimiento de las Redes Integradas e integrales de salud

Atencion primaria de salud

Durante el afio 2022, se encuentran culminadas y equipadas, con Recursos Humanos 32 nuevas Unidades de Salud
de la Familia (USF). Al mismo tiempo se realizaron obras de refaccionamiento y dotacién de equipamientos para
estandarizacion de 22 USFs existentes.

Ademas contamos con importantes avances de obras en la construccion de 43 nuevas USFs y 31 refacciones de
USFs; asf como 80 nuevas USFs y 2 USFs a ser refaccionadas en proceso de licitacion, completamente equipadas.

En el ambito de Recursos Humanos (RRHH) para la prestacion de servicios en las USFs de la micro'red de Limpio
se ha contratado via concurso a un total de 40 personales, siendo 4 médicos, 4 licenciados en obstetricia, 8
bioquimicos, 8 técnicos de laboratorio, 8 odontélogos y 8 personales de apoyo.

Este afio se ha realizado un concurso de méritos para la contratacién de profesionales que prestaran servicios en las
USFs y que fueron adjudicados por Resolucién Ministerial, pasando a contar con mas RRHH de la siguiente
manera: 7 médicos, 6 licenciados en enfermeria u obstetricia, 8 técnicos en enfermeria u obstetricia, 16 agentes
comunitarios en salud y 4 personales de limpieza.

Cuidados intensivos

Ante los desafios enfrentados en este afio y los anteriores hemos incorporado 79 camas de terapias intensivas con
equipamiento biomédico y los RRHH necesarios para los mismos. El detalle arroja nuevas 31 camas para adultos,
42 camas pediatricas y 6 camas neonatales. Cabe destacar la importancia del hecho histérico de la habilitacion por
primera vez en la zona del Chaco, ciudad de Villa Hayes de la habilitacién de terapia intensiva para adultos (8
camas) y neonatal (6 camas).

Futuros Hospitales Generales

Dos grandes hospitales especializados se encuentran en construccién en la actualidad, se tratan del Hospital
General del Sur (Encarnacidn) con un 13.75% de avance de obras y del Hospital General de Coronel Oviedo con
un 36.19% de avance de obras. Ambos servicios seran de vital importancia en la descentralizacidén de consultas e
internaciones por especialidades médicas de alta complejidad en las respectivas zonas de construccion.

Mejoras de infraestructura en establecimientos de salud

Los locales del MSPBS constantemente necesitan de reparaciones menores o mayores, mantenimiento,
ampliaciones, re funcionalizacion de areas existentes, construccion de nuevas areas, refuerzos estructurales, entre
otras intervenciones, para el normal funcionamiento de los servicios asi como adaptacion a las nuevas exigencias
de las mismas. El alcance total del afio fue de 46 establecimientos del MSPBS, con un total de 57 intervenciones,
35 concluidas y 22 en proceso.

Ambulancias

o C1 Jncorpomclon de vehiculos tipo ambulancias durante el periodo 2022 ha sido de vital importancia, en cantidad,

asf | c;(lmo I'] renovacion de las mismas, siendo un total de 111 vehiculos para distribucién nacional.
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Registro de atencién en los servicios del MSPBS

La gestion de mejora de los servicios debe concluir con una mejor atencién en los servicios de salud, siendo
ademas importante conocer el nimero de personas que acudieron a los servicios del MSPBS durante el afio 2022,
2.738.893 personas y a su vez 10.771.040 consultas. Estos datos son recopilados de forma oportuna, mediante la
mejora continua en la recoleccién de datos del area.

Recursos Humanos

Se han requerido en el periodo 2022, 1924 contratos nuevos a nivel nacional, resaltando 466 médicos, 737
licenciados de blanco, 86 bioquimicos y 44 odont6logos. Ademas se han realizado contratos por reemplazos para
514 vinculos.

En esta drea se destacan ademas los dos concursos de méritos para acceder a cargos de médicos residentes de
especialidades primarias y troncales (577 vacancias, 1140 postulantes y 570 seleccionados), asi como la de
subespecialidades (140 vacancias, 165 postulantes y 80 seleccionados) en las plazas acreditadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas-CONAREM; 2 concursos de oposicion interno institucional para la des
precarizacién laboral del personal contratado del MSPBS: funciones de blanco y funciones administrativas; 1
concurso de oposicidn interno institucional de promocion salarial o ascenso dirigido a funcionarios permanentes
del Servicio'Nacional de Erradicacién del Paludismo - SENEPA. Cabe destacar entre estos y otros mas el concurso
para el ingreso a la carrera profesional de enfermeria para el periodo fiscal 2022 con 2177 adjudicados entre
profesionales, técnicos y auxiliares.

A nivel nacional se capacitaron mas de 3000 profesionales de salud en diferentes areas a lo largo del afio 2022.

Medicamentos, equipamientos e insumos en los servicios de salud

Otro de los pilares importantes para la atencion integral de la salud es la capacidad de los servicios de brindar
medicamentos e insumos oportunos para el tratamiento de las diversas afecciones, asi como el equipamiento
correcto para el diagndstico de los pacientes en sus tratamientos.

Se han instalado 26 plantas de oxigeno en los servicios de salud logrando abastecer a una gran parte de la
poblacidn de manera a no depender de proveedores privados y a la vez logrando un importante ahorro al Estado.

En cuanto a los equipos biomédicos se ha distribuido a nivel nacional por un valor de Guaranies 66.466.007.352,
destacandose algunos como equipos de rayos x fijos y moviles, torres para video endoscopia, maquinas de
anestesia, mesas quirdrgicas, ventiladores pulmonares, respiradores portatiles, equipos de hemodiélisis,
nefroscopio, ecografos portatiles, histeroscopio, fibroscopio, camas eléctricas, camillas hospitalarias y
ginecoldgicas, entre otros.

Los medicamentos distribuidos a nivel nacional durante el afio 2022 tuvieron un valor total de Guaranies
1.492.047.839.541 y los insumos por Guaranies 199.984.867.625. Dentro de la categoria de medicamentos cabe
destacar que el valor de medicamentos oncoldgicos tuvo un valor de Guaranies 178.617.545.877 y los insumos del
mismo fueron de Guaranies 1.263.207.723. Para el caso de medicamentos e insumos para la diabetes fue de
Guaranies 95.840.932.503.

Entorno saludable

34 nuevas instituciones iniciaron el proceso de implementacion de la estrategia de escuela saludable, son 285
instituciones actualmente. 12 instituciones educativas fueron acreditadas, todas ellas del municipio de Limpio,
Departamento Central.

Para la estrategia de municipio saludable, 96 distritos iniciaron la 1mplcmcntacmn y-1 mummplo fue acreditado, el
~QASQ corresponde a la ciudad de Limpio. / :
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Campaiias comunicacionales
Se han realizado un total de 12, que se detallan a continuacidn:

1. jUnete por la Salud! Noviembre Azul y Naranja, con apoyo de UNFPA, 2. 1 dia, mas VIDA. Octubre Rosa, 3.
Semana mundial de la lactancia materna 2022, con apoyo de UNICEF. Dar de mamar salva vidas, 4. Me
Comprometo - Ganémosle al Dengue. Campafia de concienciacién contra el dengue y otras arbovirosis, 5.
Paraguay libre de Malaria, 6. Campafia Nacional de Concienciacién sobre el Cancer de Cérvix — 2022, 7. Campafia
de vacunacion COVID-19, 8. Campafia de vacunacién “Invierno 2022”, 9. Campafia de vacunacion esquema
regular. Sarampion, Polio y Rubéola, 10. Campafa de prevencion de la diabetes, 11. Semana del prematuro. “La
leche de Mamé, amor que nutre y protege”, 12. Desparasitacion a escolares. XI Campafia Nacional de
Desparasitacion Masiva en Escolares 2022, trabajo en conjunto con el MEC.

Vigilancia de la salud

La cantidad de dosis de vacunas contra el COVID 19 durante el afio 2022 fue de 4.142.413 a nivel nacional,
incluyendo las pediatricas. El namero de dosis de vacunas del esquema regular fue de 5.029.674, con 29 tipos de
vacunas, con un valor de Guaranies 219.739.226.766 de pagos a proveedores. Para dichas gestiones se han
distribuido 51 refrigeradores especiales para vacunas, 500 cajas térmicas transportadoras de vacunas y 2
camionetas para el fortalecimiento de la vacunacion en diversas 4reas del pais.

Un tema nuevo para ¢l monitoreo del equipo de vigilancia de la salud ha sido el virus de la viruela simica, para la
cual se han realizado 15 capacitaciones en el marco de la vigilancia de la misma, ademas de la elaboracién del
instrumento informético para la carga de fichas de notificacién y resultados.

Entre algunos nimeros de otras enfermedades transmisibles se pueden destacar que 24.841 personas fueron
registradas y atendidas en ¢l Programa Nacional de Control de la Lepra para atencién dermatolégica durante el
2022. Actualmente 1522 personas reciben tratamiento integral para la tuberculosis. El Programa Nacional de
Control del SIDA/ITS reportd a 227.554 personas que se realizaron la prueba rapida de VIH, asi como 174.002 de
Hepatitis B. Ademas el nimero de mujeres que recibieron servicios atencién prenatal por resultados positivos en
las pruebas sobre sifilis fueron de 1604, recibiendo al menos una dosis de penicilina para el tratamiento.

Algunos reportes de enfermedades no transmisibles son la de diabetes mellitus tipo 1 donde la cantidad de
personas nuevas registradas durante el 2022 es de 110, lo que significa que la incidencia de casos de Diabetes
Mellitus tipo 1 en Paraguay es de 2.99 casos por 100.000 habitantes en poblacién < a 14 afios. 2.83 casos por
100.000 habitantes en poblacién < a 19 afios y de 1.51 casos por 100.000 habitantes en poblacién de 20 a 36 afios.
Cabe destacar- que la incidencia analizada es tres veces mayor a la de afios anteriores, comportamiento
epidemiologico que esta siendo estudiado. Por otra parte el niimero de pacientes en tratamiento oportuno para
Enfermedades Respiratorias Crénicas (ERC) y cesacion tabaquica ha sido de 23.971 tratamientos farmacoldgicos,
para trabajar de mejor manera en la prevencidn se han promulgado a través de alianzas 6 ordenanzas municipales
de proteccidn a los no fumadores y a través del convenio marco de cooperacidn interinstitucional entre SENATUR
y el MSPBS se ha certificado a 47 empresas extra hoteleras y gastrondémicas como ambientes 100% libres de
humo. Sumado a estas acciones se ha promulgado el Decreto 6950/22 que aprueba el Protocolo para la eliminacién
de comercio ilicito de productos de tabaco. Para el tratamiento de pacientes se han habilitado 5 nuevos
consultorios especializados en ERC y cesacidn tabaquica. Para el manejo integral de la obesidad se han habilitado
3 nuevos consultorios en servicios de salud previa capacitacion al equipo de salud y la provisién de equipamientos.

Ordenamiento administrativo

A la fecha del presente reporte se ha informado un 84% de ejecucion presupuestaria, de un total de Guaranies
8.223.884.708.839 para el MSPBS.

A fin de fortalecer el sistema nacional de salud a través de la descentralizacion, con el apoyo de las instituciones
como municipios, gobernaciones, sociedad civil organizada, sectores privados y otros, se han transferido a los
consejos locales y regionales de salud un total de Guaranies 24.220.326.882.

En el 4mbito de la transparencia se han gestionado 1.292 solicitudes de acceso a la informacion publica, de las
cuales 7 cuentan con resolucion denegatoria. A través del portal de denuncias de la SENAC se han recibido 317
denuncias, de las cuales 122 se encuentran en estado de investigacion y 195 con informes preliminares con

Sra; Marian la, Jefa
4. Mariana B, Diaz Rivarola, Je
s'l;pto'.'de Control y Evaluacién Presupuestaria
MS.P.yBS.

Aon de presupuse® ;
“.‘.P. y n'a‘ oy — —




iR, ® TETA REKUAI PMWM!
él&i.'téu _f"ﬁim,u:ga _ g GOBIERNO NACIONAL 4& (ﬂ ?ﬁ»ﬂl

[L.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

- Atencidn a la Salud
Atencién a laSalud
Cantidad Total de Parlos Total de Kits de Parlos entregados

U Vacunaciones [ Consnltas Internaclones Gx;&:‘l’:;i;i’ca Parto Normal Ig:::,:::r Parto Normal Pécr;:r‘:"lr Péli:ct][:réz;z:l
1 001 | 14 [Vigslanen e Solut v Riespos &gocadog o sns delenmimie 50193
(12 | 001 | O [Servicios de Aencién Primaria dc la Salud 126,998 1.625 806 129
02 | 002 | 01 |Servicios de Atenc. [ntegral a la Poblacion de Concepcion Wi A 227 (49 8 3%6 746 1746 1117 1 746 17 746_
02 | 002 | 02 [Serv dec Alen liegral a la Poblacion de San Pedro 170,773 437215 12674 172 2978 15611 2721 1425 352
02 | 002 | 03 |Sery de Aten lTuicp. a la Poblacion de Cordillera - 746 045 8653 - 1 BR7 1102 | 847 | 2
02 | 002 | 04 |[Serv de Aten fut. a Poblacion de Guaird 106,679 6 791 §4%0 841 981 53 841 941 543
02 | B02 | 05 [Sery de Alen Tal a Poblacion de Caaguazi 390357 745 856 15 dRS 1744 3202 1273 3 40| 1377 1735
02 | 002 | 06 |Sery de Aten [u1 a Poblacion de Caazapa 180 747 147 258 6914 131 1138 78 164 754 145
02 [ 002 [ &7 |Sery de Alen hula Poblacian de Itapia 5 762 051 18626 1168 2918 2152 2918 2352 1168
02 | 002 [ 08 |Serv de Aten lmi a Poblacion de Misiones 62622 127247 9912 123 669 437 669 837 123
2 002 | 119 |Serv dc Aten Inl a Poblacién de Paraguari 182771 417258 8367 582 239 716 239 716 582
02 | 002 | Ik [Serv de Aten Int a Poblacion de alto Parani 716912 827 801 20 530 352 368 1 956 1768 1956 8152
02 | 002 [ Il |Sery de Aten. lul-a Poblacion de Central 169 §25 201 642 196 . 132 26 132 26
02 | 002 | 12 |Serv de Aten lni a Poblacion de Necinbucy 62416 282 704 1008 156 207 17 .
02 | 002 | 13 |Serv de Aten Int a Poblacion de amambay 179 116 272 127 7240 211 1.257 SR 1257 384 211
02 | 002 [ 14 |Sery de Aten lul a Poblactén de Cmmdeyu 143 432 163 240 6461 St4 | SUK 595 874 SRy 254
02 | 002 | 15 [Serv deAten Ini a Poblacién de Pdie Hayes $01.0167 201314 5182 M5 749 427 749 427 205
02 | 002 | 16 |Serv de Aten Ini a Poblacion de Boguerén 45571 57982 2249 144 6 262 796 202 144
02 | 002 | 17 |Serv deAten [nl a Pablacion de Alto Paraguay 24 864 55261 98y 31 163 22 163 22 3l
02 | D02 | I8 |Serv de Aten lui a Poblacion de la Capilal 743 744 435313
02 | 002 | 9 |Sery de Aten [t a Poblacion de Villela 29379 440 287 = 78 7 hi 7 =
02 | 002 | 20 [Serv de Aten [ a Poblacién en H Barrio Obrero 21981 251708 7872 e 481 508 548 618 144
02 ] 002 | 21 |Sers de Aten [ni a Poblacion en H. de 1 82 568 237 887 819 54 148 130
02 | 002 | 22 |(Serv.de Aten Inl a Poblacionenel HD laugua 25116 45 764 106 73 57 16 57 16 73
02 | 002 | 23 |Serv dec Aten Inia Poblacionenel H de Luque 179 R]0O 1 4IR 8 505 Sdd 1242 861 1235 16
02 | 002 | 24 |Serv de Aten Ini a Poblacion en H de Nemby 80378 168 435 3789 229 139 243 739 23 229
" M2 | 25 |Sery de Aten lul a Poblacionen el H San Lorenzo 138 092 136 525 4199 1742 915 591 498 291
02 | 002 | 26 |Serv de Aten Int a Poblactonencl H de Villa Elisa 61037 230216 3730 331 604 190 604 390 a3t
02 | thi2 | 27 [Serv deatencion Intepral a ta Pob_en el H Pedialrico 17709 227172 11467 . .
02 | 002 | 28 [Serv de Aten Int a Poblac en el Hosp. Nactonal 27535 318 76) 22730 . | 900 1330 2876 1813
02 | 2 | 29 IServ de Aten Int a Poblacion enel H Sta Rosa deb A gus 12963 91 859 $4y4 259] 1 208 662 130k 662 259]
02 002 | 3k {Scrv de Alen Int a Poblacién en el H Lambaré 130075 195 754 1663 410 147 125 Jin W7
02 | 002 | 31 [Serv deAten Int a Poblacién en el H Fda de la Mora [FINE 73320 10190 206 503 278 S03 278 206
02 | 002 | 32 |Sery dealenc [nl a Poblacion en el H Limpio 53417 252 436 2362 170 695 329 693 129 0]
02 002 | 33 |Sery de Alen Int a Poblacién enel H Loma Pyla 41276 239 639 1939 134 585 685 3719 693 137
02 | 002 | 34 |Serv de Aten Int a Poblacion enel H Capiatd 28570 41 942 4354 398 1063 675 398 1 063 675
02 | 002 | 35 [Serv de Alen Int a Pablacion ciiel HM R A 94213 182978 2337 103 438 354 439 359 ([
02 | 002 | 37 |Aten lut A Poblacion H ludigena San Roque G Sc 103 13 86R 12 5 > 5
02 | 002 | 38 |Aten de Afecciones Cardiovas 10 San Jorge . d167d 5.066 - -
02 | 002 | 39 [Atencion a Poblac Prog Nac Prev Cardiovascular B 15003 - . . . A =
02 002 | 40 |AtencionIni cn Salud Respiraloria - INERAM . A0 1SR 1122
(2 | 002 | 41 |Atwencion de Poblac con Enfern Infecciosas - IMT 6817 124 007 1919
02 | ooz | 42 Iﬂ:‘:il!:l:lu a laPobtacion Con eafermedades Oncologicas - ) 40 384 2108
02 | 002 | 43 |Atenc de Poblac C: Enferm Oncolog de Cuello Ulerino Pl 3
02 [ 002 | 44 |Atenc Il del Quemado - CENQUER . 22 356 476
02 | 002 | 45 |Aten I enel Cenl Nac, de Control de Adicciones s 18 760 278
02 002 | 47 |Atencion a las Urgencias Médico. Quirurgicas - H - Trauma 563 135 841 BI47
02 | oo | 40 s:,c,l",i(:y,‘,:nln Poblacion con Enfermedad Mental - H ) - =
02 | 002 | 50 |Atencion Iniegral a la Poblacion Mal Inf. San Pablo 86556 168 592 6876 22 789 2013 2216 2013 2276 22 789
02 002 | 51 [Atencion Iniegral a Poblacion Mat Inf. Cruz Roja Pya 7723 47425 186 45 447 2137 .
02 | 002 | 52 |Atencion Integral A Poblacion Mat [nf. Sima. Trimidad 93.174 81 96K 815 35 35 | Lees38s 226 64

TOTALES;|  4.847.810 12.037.198 297.750 45,705 38.98447| 26206 24.557 42,163

Fuente: Servicios de Salud - Consolidacion D C E P
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~ Numero de camas
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Nimero de camas por Dependencia y Complejidad
CAMAS
Region Sanitaria u Hospital Internacién Unidad de Terapia Intensiva
Normal Nifios Adultos TOTAL
02 002 01 |[Servicios de Atenc Integral a la Poblacion de Concepcion 259 0 6 265
02 002 02 |Serv. de Aten, Integral a la Poblacion de San Pedro 334 0 4 338
02 002 03 |Serv de Aten. Intep a la Poblacion de Cordillera 199 8 8 215
02 002 04 [Serv de Aten Int a Poblacidn de Guaira 154 0 6 160
02 002 05 |Serv. de Aten. Int_a Poblacion de Caaguazi 247 6 16 269
02 002 06 |Serv. de Aten. Int a Poblacion de Caazapa 170 0 7 177
02 002 07 |Serv de Aten, Int a Poblacion de [tapha 664 6 I6 686
02 002 08 |[Serv de Aten. Int. a Poblacion de Misiones 206 4 14 224
02 002 09 |[Serv. de Aten. Int.a Poblacién de Paraguari 356 0 8 364
02 002 10 |Serv. de Aten, Int. a Poblacion de alto Parana 439 16 2 477
02 002 11 [Serv. de Aten. Int. a Pablacion de Central 6l 0 0 61
02 002 12 |Serv. de Aten, Int. a Poblacion de Neembucu 3008 0 0 3008
02 002 13 |Serv de Aten Int. a Poblacion de Amambay 130 0 8 138
02 002 14 |Serv. de Aten Int. a Poblacion de Canindeyil 175 0 0 175
02 002 |5 |Serv. de Aten Int a Poblaciéon de Pdte Hayes 172 6 8 186
02 002 16 |Serv de Aten Int a Poblacion de Boqueron 69 0 0 69
02 002 17 |Serv. de Aten. Int. a Poblacién de alto Paraguay 62 0 0 62
02 002 19 |Serv. de Aten. Int a Poblacion de Villeta 34 0 0 34
02 002 20 |[Serv. de Aten Int a Poblacion en H Barrio Obrero 108 6 0 114
02 002 21 |Serv. de Aten Int a Poblacion en H. de Ita 39 0 0 39
02 002 22 |Serv de Aten Int a Poblacion en el HD. Itaugua 22 i} 0 22
02 002 23 |Serv. de Aten. Int, a Poblacién en el H, de Luque 152 6 20 178
02 002 24 |Serv. de Aten Int a Poblacién en H. de Nemby 45 0 0 45
02 002 25 |Serv de Aten, Int a Poblacién en el H. San Lorenzo 113 6 7 126
02 002 26 |Serv de Aten, Int a Poblacién en el H, de Villa Elisa 78 ] G 92
02 002 27 |[Serv de atencion Integral a laPob en el H Pediatrico 145 36 181
02 002 28 |[Serv de Aten Int a Poblac. en el Hosp Nacional 562 37 104 703
02 002 29 |Serv de Aten, Int a Poblacion en el . Sta. Rosa del aguaray 79 0 4 83
02 002 30 |Serv de Aten, Int. a Poblacion en el H. Lambaré 06 0 8 104
02 002 31 |Serv de Aten, Int a Poblacion en el H Fdo de la Mora 29 0 0 20
02 002 32 |Serv de atenc Int a Poblacién en el H. Limpio 84 0 0 84
02 002 33 |Serv. de Aten. Int. a Poblacion en el 1 Loma Pyta 40 0 4] 40
02 002 34 |Serv de Aten. Int a Poblacion en el H. Capiatd 72 0 a 72
02 002 35 |Serv. de Aten, Int. a Poblacién en el HM.R A 49 0 0 49
02 002 37 |Aten Int A Poblacion H Indigena San Roque G Sc 24 0 0 24
02 002 38 |Aten, de Afecciones Cardiovas H. San Jorge 74 0 12 86
02 002 40 |Atencion Int en Salud Respiratoria - INERAM 194 14 43 2514
02 002 41 |Atencion de Poblac Con enferm Infecciosas - [IMT 65 7 6 78
02 002 42 |Atencion a laPoblacion Con enfermedades Oncologicas - INCAN 56 0 3 59
02 002 44 |Atenc. Int del Quemado - CENQUER 42 4 5 51
02 002 45 |Aten, Int en el Cent. Nac de Control de Adicciones 52 0 0 52
02 002 47 |Atencion a las Urgencias Médico, Quirurgicas - H  Trauma 155 3 28 191
02 002 49 |Atencion ala Poblacion con Enferimedad Mental - H. Psiquiatrico 278 0 0 278
02 002 50 |Atencion Integral a laPoblacion Mat. [nf. San Pablo 0 14 12 26
02 002 51 |Atencion Integral A Poblacion Mat. Inf. Cruz Roja Pya 16 4 0 20
02 002 52 |Atencion lntegral A Poblacion Mat. Inf. Stina. Trinidad _12f- 12 0 24

— t?;-_ﬂgutc: Servicios de Salud - Consolidacion D.C E.P
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~  Servicios Hospitalarios
SERVICIOS HOSPITALARIOS POR TIPO. ANO 2021
Internacion Dias - Camas Mortalidad Interv. Quirargicas Nacimientos
SERVICIOS Camas | Egresos % Cesareas
Dias | Prom. | Disponibles | Ocupadas Ocup Num. % Mayor | Menor | Total vivos | muertos
CIRUGIA 541 27153 | 88473 33 153 978 85093 55,3 731 2,7 - 25272 7762 | 33034 . -
MATERNIDAD 1265 | 75274 | 162633 2,2 364 284 159 497 43,8 25 0,0 21 769 - - - 59232 627
NEONATOLOGIA 317 9.013 65179 72 111728 65291 584 200 2,2 = - 3 - 5 .
PEDIATRIA 720 20016 | BI.O20 4.1 258054 88 626 343 106 0,5 . - - . - -
CLINICA GENERAL | 1.294 | 44096 | 234068 53 440 755 229170 52,0 3594 8,2 - - - - - -
TRAUMATOLOGIA 156 4477 10 906 2,4 21 562 11045 51,2 44 1,0 B - “ - - -
OTROS SERVICIOS | 2635 | 34730 | 173 143 5,0 309 389 155,929 50,4 5189 149 - - - . - -
Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH).
LOS DATOS CORRESPONDEN SO1.O A INSTITUCIONES DEPENDIENTES DEL MSPYBS
r  Mortalidad Infantil
Mortalidad Infantil ©
Paraguay (Tasa Registrada x 1.000 nacidos vivos).
AR Nacidos vivos Neonatal Post Neonatal Infantil < 5 ailos
0s
registrados Ne Tasa N° Tasa N° Tasa Ne Tasa
Afio Base 111642 1052 9,4 425 38 1477 13,2 1728 15,5
2022 95307 654 6,9 326 3.4 980 10,3 1210 12,7

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacion de Estadisticas Vitales (SSIEV)
7 s provisorios, sufvivan modilicaciones dueaate el procesn de analisis de consistensin, Fecha de elahoseinn s 120122023
Fasa por 1,000 nacidos vivos

Indicar:

Neonatal: 0a 27 dias.

Post Neonatal: 28 dias a | ] meses

Infantil: Menos de | aio (de 0 dias a | | meses)
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Ve Mortalidad Materna

Mortalidad Materna®”
Paraguay (Razén Registrada x 100.000 Nacidos Vivos ). Aiio Base
Afio Base 2022 *

Depariaments |Nacidos| no | pgy | NoCioS | no | Raggn
Concepcidn 4399 6 136,395 3692 3 81,3
San Pedro 6884 2 129,0529( 6506 8 123,0
Cordillera 4201 0 0 3552 5 140,8
Guaira 2879 0 0 2572 5 194,4
Caaguazu 8218 5 (60,8421 7571 5 66,0
Caazapa 2311 1 [43,2713| 2344 0 0,0
Itapua 7525 8 1106,312| 6249 6 96,0
Misiones 1871 2 |106,895 1694 1 59,0
Paraguari 2893 3 103,699 2482 3 120,9
Alto Parana 15390 12 77,9727 12598 17 134.,9
Central 34725 19 |54,7156| 29083 14 48,1
Neembucti 883 0 0 713 0 0,0
Amambay 3106 5 |160,979| 2633 5 189.,9
Canindeyt 3566 7 196,298 3380 1 29,6
Pdte. Hayes 2199 4 1181,901] 2129 4 187,9
Boquerodn 1632 2 1122,549 1550 1 64,5
Alto Paraguay 320 0 0 319 1 313,5
Capital 8386 3 |35,7739| 6136 4 65,2
Extranjero 254 0 0 104 0 0,0
g:{t:‘] aNivel 1 111642 79 [70,7619| 95307 83 87,1

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacion de Estadisticas Vitales (SSIEV).
= Datos provisorios, safrivdi nodificaciones durunte el proceso de qiniliviy e wnn.r'\.r'."n.-_':'u.
Fecla de elahoracion: 1240172023, o)

Razon por 100.000 nacidos vivos.

_(;_:;_ == . ff/;:‘;;\'}(\\a
o A jvarola, Jofal o & eXers
_&ya. Mdriana B. Dfaz B‘ e
ngt de Control y Evaluacion presupuestats A% 2 de Presupuest

&, (":;Ul' .rf.\n‘-" Nk ;\61‘\
_— SN P (TR » {14
950,y EE. """ 8 >

-

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 13



® TETA REKUAI FM” |
» GOBIERNO NACIONAL de (n ?mjg,

Ve Unidad de Salud de la Familia (USF)

Cantidad de USF instaladas
Niamero de Personas y consultas atendidas
Personas Consultas Hombres 15 Mujeres > 15
Depapinen (desEijfs}: ilxlx:zf:r::g;scién Atendidas realizadas + afios i Jaﬁos
hasta el 2022)
Concepcidén 51 81.860 284.666 19.375 62.485
San Pedro 71 155.561 421.165 39.261 116.300
Cordillera 44 86.095 212.760 23.015 63.080
Guaira 56 75.579 235.539 18.947 56.632
Caaguazu 58 112,548 282.044 31.533 81.015
Caazapa 49 72.496 223.871 21.470 51.026
Itapua 71 211,997 412,224 66.059 145.938
Misiones 36 59.802 173.343 14.144 45.658
Paraguari 47 74.205 245.296 22.152 52.053
Alto Parana 102 341.592 556.588 91.773 249.819
Central 146 324.802 641.261 90.581 234.221
Neembuct 25 27.907 111.752 7.633 20.274
Amambay 22 67.029 120.588 14.828 52,201
Canindeyt 49 145.605 248.462 34.461 111.144
Pdte. Hayes 19 37.540 91.212 7.399 30.141
Boquerdn 15 17.840 68.160 3.711 14.129
Alto Paraguay 8 8.815 22.069 2.047 6.768
Capital 33 63.670 190.329 16.711 46.959
Total a Nivel Pais 902 1.964.943 4.541.329 525.100 1.439.843

Fuente: Direccion General de APS.
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VHIER RS TAR 2OCIAL
- Instituciones del MSPyBS segun Tipo

Instituciones del MSPy BS segiin Tipo. Afo 2022
Departamento H.R H.D cs P.S DISP. HE CE HMI A:i“e‘r“t'os

Concepcidn | 1 4 14 9 0 0 | 30
San Pedio | 2 3 57 0 | 0 0 64
Cordillera | 3 10 12 0 | 0 0 27
Guaird ! 1 8 20 0 0 2 0 32
Caaguazi | 4 5 27 | 0 0 0 38
Caazapd 1 2 7 10 0 0 0 0 20
Itapua I 5 7 38 0 2 0 | 54
Misiones 1 2 1 1 0 0 0 0 5
Paraguari 1 4 9 27 0 0 | 0 42
Alto Parana 1 4 7 26 1 0 ] 0 40
Central | 8 7 18 0 4 6 | 45
Neembucit 1 1 0 47 0 0 0 0 49
Amambay | 2 0 | 0 0 0 0 4
Canindeyt | 1 2 32 2 0 0 0 38
Pdte. Hayes | 1 3 18 0 0 0 0 23
Boqueron | 0 | 10 3 0 0 1 16
Alto Paraguay I 0 3 9 4 0 0 0 17
Capital 0 0 10 10 0 1 7 3 41
Total a Nivel Pais 17 41 87 377 20 19 17 7 585

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH).
* Datos provisorios, Fecha de elaboracion: 12/01/2023
0BS: No incluye Hopital General, Hospital General/Materno Infantil y Unidad de Salud Familiar
H.R: Hospital Regional H.E: Hospital Especializado
H.D: Hospital Distrital C.E: Centro Especializado
C.S: Centro de Salud H.M.1: Hospital Materno Infantit
P.S: Puesto de Salud
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» Compras con el Fondo Nacional de Inversion Puablica y Desarrollo - FONACIDE

FONACIDE

Descripcion

Asignacion
Financiera
{Guaranies)

Ejecucion
Finaneiera
(Guaranies)

Descripcién del destino del recurso financiero

Servicios no
Personales

97.589.699.074

96.572.345 495

*Para pago por servicios de Internaciones en Sala y Terapias Intensivas, de pacientes con
COVID-i9

Productos e
Instrumentales
Quimicos y
Medicinales

313.960.425.530

273 635006270

Adquisicidn de medicamentos oncologicos citostaticos, antineoplasicos e
inmunomodeladores 1D 385.710

Adquiscion de Pertuzumab 420 Mg, Enzalutamida 40 Mg y Fulvestrant 250 Mg [D 382 103

Adquisicion de Pertuzumab 420 mg ID 373.049

Adquisicion de Anastrozol, Letrozol, Fulvestrant, Carboplatino, Trastuzumab, Bevacizumab
y Pertuzumab 1D 397.502

Adquisicion de Nivolumab 100 Mg, Ipilimumuab 50 Mg ID 397 599

Adquisicion de Palbociclib 125 Mg, Fulvestrant 250 Mg, Alectinib 150 Mg, Pazopanib 400
Mp., Nivolumab 100 Mg ID 400,355

Adquisicion de Palbociclib 125 Mg, Fulvestrant 250 Mg, Ipilimumab 50 Mg, Nivolumab
100 Mg, Atezolizumab 840 Mg, Paclitaxel 100 Mg y Abemaciclib 150 Mg ID 404 809

Adquisicion de Ciclofosfamida y Cisplatino 1D 369 451

Adquisicion de Tigeciclina SO Mg ID 400 627

Adquisicion de Abemaciclib 150 Mg ID 412 931

Adquisicion de Lenvatinib de 10 Mg 1D 402.892

Adquisicion de Trastuzumab 440 Mg 1D 413 350

Adquisicion de Pazopanib 400 Mp, Temozolamida 100 Mg, Temozolamida 100 Mg,
Temozolamida 20 Mg, Nivolumab 100 Mg LD 408 236

Adquisicién de Cabazitaxel 1D 404 589

Adquisicion de medicamento oncoldgico Filgrastrim, L-Asparaginasa, Acetato de
Leuprolide, Acido Zoledronico, Anastrazol, Bicalutamida, Capecitabina, Carboplatino,
Ciclofosfamida, Cisplatino y Citarabina ID 356649

Adaquisicion de Pembrolizumab 100 Mg 1D 413 607

Adquisicién de Abiraterona Acetato 250 Mg 1D 404 405

Adquisicion de Abiraterona 500 Mg ID 417 628

Adquisicion de imedicamento oncoldgico Enzalutamida, Pembrolizumab, Fulvestrant ,
Dacarbazina, Trastuzumab, Afatinib y Letrozol ID 384 262

Adquisicion de Pembrolizumab 100 Mg, Trastuzumab Emtansina de 100 y 160 Mg [D
385829

Adquisicion de cetuximab 100 Mg, 1D 412 991

Adquisicion de rituximab 100 mg y 500 mg e infliximab de 100 mg,_ 1D 383 326

Adquisicion de enzalutamida 40 Mg 1D 413.349

Gases medicmales v Reactiy os

Wil

Insummos Medicos

Insumos 1adiologicos

_Observacion: Solo se detallan los recursos que cuentan con Ejecucion Financiera.
entes; DGAF/ Reporte CRLEJEO3 Sistema SICO - Consolidacion D.C.E.P,
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1T DESAFIOS FUTUROS

Los desafios son extensos en el afio 2023, cuyo éxito estard dependiente de la continuidad de los procesos
existentes.

Atencion primaria de salud

Se proyectan las construcciones y equipamientos de 193 USFs nuevas y la refaccidn de otras 63 USFs existentes
con diversas fuentes de financiamiento.

El mayor desafio a pesar de los esfuerzos que ya se empezaron en materia de infraestructura y futuro
equipamiento, sera fa incorporacién de RRHH para las 193 nuevas USFs, asi como cubrir la brecha histérica de las
USFs y las USFs desiertas en el concurso de diciembre 2022 a nivel nacional de 97 médicos, 86 licenciados en
enfermeria, 39 licenciados en obstetricia, 100 técnicos en enfermeria u obstetricia, 218 agentes comunitarios de
salud, 7 promotores indigenas, 84 personales de limpieza y 20 odontdlogos.

Cuidados intensivos

Para el afio 2023 los desafios son complementarios a las gestiones realizadas en afios anteriores por el crecimiento
histérico de nimero de camas de UTI, entre los que se citan el recambio de equipos biomédicos con antigliedad
mayor a 10 afios, la conectividad de internet de equipos biomédicos, complejizar las unidades de terapia intensiva
con equipamiento biomédico especializado en monitoreo hemodinamico invasivo, hemodialisis en UTI y
descentralizacion de preparados de nutricion parenteral.

Futuros Hospitales Generales

Si bien no esta prevista la culminacion de obras y equipamientos de los dos futuros hospitales generales para el
afio 2023, se espera un gran avance en las obras de [as mismas acorde al cronograma.

Mejoras de infraestructura en establecimientos de salud

Concluir y habilitar obras en ejecucién actualmente: Nueva Sala para Acelerador Lineal del INCAN, Hospital
Basico Yataity del Norte, entre otros. Intervenir en EESS readecuando su infraestructura acorde a normativas y
mejorando condiciones de habitabilidad mediante mantenimientos y reparaciones. Impulsar el desarrollo de
infraestructuras sanitarias acorde a disponibilidad presupuestaria seglin cartera de proyectos.

Ambulancias

Uno de los mayores desafios seguird siendo la renovacion de vehiculos de tipo ambulancia, asi como el
mantenimiento de los nuevos adquiridos en el 2022 y afios anteriores en buen estado.

Medicamentos e insumos

Puesta en marcha y funcionamiento del 5to. Parque Sanitario del MSPBS con el fin de dinamizar la logistica de
distribucién de medicamentos, insumos, reactivos, gases medicinales, instrumentales y dispositivos biomédicos a
cuatro departamentos del sur del pafs.

Entorno saludable

Implementar las estrategias de promocion de la salud en mayor cantidad de regiones sanitarias a las existentes hoy

en dia.
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Campafias comunicacionales

Estan previstas para el 2023, sujeto a varios factores las siguientes campafias comunicacionales: arbovirosis,
vacunacion (COVID-19, programa regular e invierno), viruela simica, malaria, lactancia materna, semana del
prematuro, desparasitacién, octubre rosa, noviembre azul, diabetes, salud sexual y reproductiva, violencia,
alimentacién saludable y actividad fisica.

Vigilancia de la salud

La desconfianza de la poblacién y la contra informacion falsa circulante en redes sociales contra las vacunas del
COVID 19, sarampién, rubéola y polio principalmente es un gran desafio a revertir durante el afio 2023. Otro de
los desaflos importantes es mejorar la carga oportuna en los sistemas a fin de no generar sub registros de
vacunacion.

Uno de los desafios para el programa nacional de control de la lepra es la implementacion del HIS, ademas de
aumentar el 30% el control de contactos intradomiciliarios de lepra a nivel nacional.

Para el Programa Nacional de Control del tabaquismo y enfermedades respiratorias crénicas (PRONATERC) los
desafios son: inauguracion de 3 Centros de Rehabilitacién Respiratoria, aumentar el nimero de ambientes 100%
libre de humo mediante Ordenanzas Municipales de Proteccién al no Fumador, certificaciones, convenios,
actualizacion del Decreto de Advertencias Sanitarias y Pictogramas de los Productos de Tabaco (ultima
actualizacién 2017) y conformar equipo de trabajo para la implementacion del protocolo de eliminacién del
comercio ilicito de productos de tabaco. Para el manejo integral de la obesidad se prevé la apertura de 2 nuevos
_consultorios en el 2023. g 3
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
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EJERCICIO FISCAL 2021
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto: Gestion Administrativa para el funcionamiento Institucional
Logros y Resultados Obtenidos

Los principales logros o hitos alcanzados en el Ejercicio Fiscal 2022:

v Los Programas presupuestarios fueron implementados, monitoreados y adecuados en el marco de la
implementacion del Presupuesto por Resultado, se disefi¢ y desarrolld planes de trabajo para la
programacion, ejecucion, y evaluacién. Las metas de actividades de los programas y proyectos, asf
como también de las metas de indicadores de desempefio fueron disefiadas y alineadas al presupuesto
aprobado, asi como su correspondiente registro

v En lo que respecta a la ejecucion global presupuestaria al cierre del mes de diciembre 2022,
asciende a un porcentaje del 83%.

v' Optimizacién y agilizacion del sistema y el tiempo de pago, en especial a los referido a
proveedores, mediante mejoras aplicadas de forma conjunta entre las Direcciones Administrativa y
Financiera, que abarca:

- En el sistema: actualizacion del SISTEWORK para la identificacion de los expedientes mediante
ubicacion en tiempo real- identificacion del responsable de elaboracién y proceso - visualizacion
de observaciones y la condicion o estado y de los movimientos.

- Se ha proporcionado acceso a los proveedores mediante usuarios a fin de tener acceso a las
informaciones y estado de sus facturas.

- En la generacién y presentacién de las documentaciones para sus registros: mediante la
implementacion de Check List y en proceso e implementacion el mecanismo de Solicitud de pago
en formato digital y asf tener un mejor control de los pagos a Proveedores.

- Se utiliza el panel de control sobre los pagos en forma mensual de los CDP (activaciones,
anulaciones, adecuacion levantamiento de saldos) y el monitoreo, a fin de facilitar la informacion
como un instrumento de control

- Se refuerza la Ventanilla Unica de Proveedores, aumentando la cantidad de funcionarios para una
mejor organizacion y atencion al usuario externo.

v Aplicacién eficaz de los pagos por servicios via web, mediante la coordinacion con las demas
dependencias intervinientes en el proceso.

v" Mejoras en toda la infraestructura de todas las oficinas de los distintos departamentos, generando
mas espacio fisico y una mejor distribucion de los funcionarios y muebles en general.

v Adquisicion de nuevos mobiliarios: escritorios, sillas, estantes, equipos informéticos vy
fotocopiadores que a la vez también se utilizada como impresora. Aumento de funcionarios
potenciando los recursos humanos y la capacitacién constante.

v Registro de estado de Deudas, ejecucion de los servicios bésicos y amparos judiciales en
coordinacion con el Departamento de Servicios Gener; sesoria Juridica.




Bt ¥ TETA REKUAI Febugers
¥ GOBIERNO NACIONAL de e M@,

SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

v En cuanto a inversion en Infraestructura se destaca un total de 195 conforme a la planificacion y
priorizaciones, que corresponden a reparaciones menores y mayores, readecuaciones,

mantenimientos, ampliaciones, refuncionalizacion de nuevas éareas, construcciones de nuevas 4reas y
refuerzos estructurales.

- Relevamientos y Proyectos elaborados: 145 proyectos
- Seguimiento y aprobacion de proyectos por Consultoria Externa : 104 proyectos

- Proyectos remitidos para habilitacion de establecimientos : 41 proyectos para
habilitacion del establecimiento ante la DESATS
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad 212 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa ¢ 1= Programa Cenlral
Programa ¢ |- Programas Centrales del Sistema de Salud
Actividad / Proyecto i 2 - Recursos Financicros Transferidos a Conscjos de Salud

Logros y Resultudos ()I)reniflos

- DESARROLLO DEL NUEVO MANUAL ADMINISTRATIVO PARA CONSEJOS DE SALUD POR EL
EQUIPO TECNICO: Vista la necesidad a adecuar la reglamentacion de descentralizacion en aspectos
institucionales y de rendicién de cuentas de los Consejos de Salud, a la normativa vigente, se ha culminado y
puesto a consideracion de las instancias correspondientes del MSPyBS el “Manual de Estructura
Institucional y Procedimientos Administrativos para Consejos de Salud del Paraguay”. '

- IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PUBLICO DE
SALUD - PRESTAMO N° 8963-PY”: transferencia de recursos financiaros autorizada a través de la
Resolucion D.G.D.S./ Proyecto 8963 - BIRF N° 01/2022 “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS A CONSEJOS LOCALES DE SALUD, EN EL MARCO
DEL PRESTAMO N° 8963-PY — PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PUBLICO DE
SALUD (P167996), COMPONENTE 2 "MEJORAS EN EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE
CALIDAD MEDIANTE UN CONJUNTO DE CUIDADOS INTEGRADOS (CCl)”, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 1° DE DICIEMBRE 2021 AL 31 DE MARZO 2022, por un monto
de Gs. 613.145.960, a 96 Consejos de Salud de los Departamentos de Cordillera, Guaird, Itaptia, Misiones,
Paraguari, Amambay y Pdte. Hayes. La referida implementacién marcar el inicio de las transferencias de
recursos por medio de transferencias interbancarias, desde el MSPyBS a los Consejos Locales de Salud.

- Incorporacién al proceso de la descentralizacién de 4 (cuatro) nuevos distritos: Paso Horqueta, San José
del Rosario, Itacui y Laurel, quienes actualmente se encuentran con Acuerdo para la Descentralizacién
suscrito con el MSPyBS y ya han recibido transferencias de recursos financieros del Fondo de Equidad.

- Capacitaciones: sobre rendicion de cuentas, Manual de Procedimientos Administrativos, Proceso
Asamblearios, Eleccion de Autoridades, Sistema Informético de rendicién de fondo de equidad (SIRFE) a
mas de 290 Consejos de Salud de los Departamentos de Concepcmn San Pedro, Cordillera, Guaira,
Caaguazii, Caazap4, Itapta, Misiones, Paraguari, Alto Parand, Central, Neembuct, Amambay, Pdte. Hayes,
Boquerdn, Alto Paraguay y Capital.

- Partncnpacnén Ciudadana y Representatividad: Asesoramiento técnico y acompanamlento a Consejos de
Salud para la realizacién de 120 Asambleas Generales Ordinarias, con énfasis en la visualizacion de los roles
de los miembros de la Mesa Directiva y del Comité Ejecutivo, desarrolladas en los departamentos de
Concepmén San Pedro, Cordillera, Guaird, Caaguazt, Caazapd, Itapta, Misiones, Paraguari, Alto Parana,
Central, Neembucti, Canindeyq, Pdte. Hayes y Boquerén.

- El porcentaje de avance de metas de actividades es del 108% y el avance de cumplimiento del indicador
de desempefio (MID) es del 103%.

- El porcentaje de ejecucion presupuestaria anual es del 100%.

- Transferencias de recursos financieros a Consejos de Salud por Gs. 24.220.326.882, de los cuales Gs.
20.593.834.677, corresponden a transferencias ordinarias del fondo de equidad, mediante resoluciones
emanadas de la Direccion General de Descentralizacion en Salud, destinados a sufragar gastos de
funcionamiento de los Hospitales Regionales, Distritales, Centros y Puestos de Satlud a nivel pais.
Transferencias extraordinarias, por Gs. 3.626.492.205, entre los cuales se destacan: Adquisicién de ecografos
(CLS Carapegud, Yuty e Iturbe), Sillén Odontolégicos (CLS Bertoni, Natalicio Talavera, Botja y Nacunday)
y otros.

- Dificultades: Necesidad de reinduccién/retroalimentaciéon constante por parte de representantes de los
Consejos de Salud (por cambio de autoridades, de recursos humanos, etc.) o inexperiencia en los
procedimientos administrativos contemplados las reglamentaciones vigentes, por lo que incurren en errores u
omisiones que retrasan el normal desarrollo del proceso de rendicidon de cuentas del Fondo de Equidad.
Retraso en las contestaciones de notificaciones dg reparo por parte de los Consejos ionales v, locales de
Salud a la DGDS, lo que trae aparejada la falta dg Acta Final de Rendicion de wnta%,&que repercute en la
opoytpng de transferencias de recursos a faverde lo§ Consgjos de Salud.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto : 06 — Mejoramiento Fort. Y Apoyo de los Servicios de Salud Publicos

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a los recursos aplicados en el presupuesto del afio 2022, corresponden a Gs. 19.985.289.434
(Guarafiies diez y nueve mil millones novecientos ochenta y cinco millones doscientos ochenta y nueve
mil cuatrocientos treintﬂj y cuatro), que equivale al 36 % de ejecucion.

L (O Administenting
Ministerio de Salud Pyblics y Bienestar Social
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto : 07 — Acciones de Apoyo a los Servicios de Salud

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a los recursos aplicados en el presupuesto del afio 2022, corresponden a Gs. 8.411.934.231
(Guaranies ocho mil millones cuatrocientos once millones novecientos treinta y cuatro mil doscientos
treinta y uno), que equivale al 80 % de ejecucion.

\.
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Lic. Rodrigo-SénehezATan)o, Director
Direccion Administrativa
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad : 12-8- Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1- Programas Centrales

Programa : 1- Programas Centrales del Sistema de Salud
Actividad/Proyectos : 8- SP Programa de Desarrollo Infantil Temprano
Logros y Resultados Obtenidos

Entre los principales logros del Programa en el ejercicio fiscal 2022 se destacan:

Refaccion de dos centros de CEBINFA de la capital y equipamiento de los 29 centros para la atencién de la primera
infancia, ubicados en los distintos puntos del pais. Asimismo, la adecuaci6n de (09) nueve hospitales de la capital y
del departamento central para los servicios de intervencién temprana.

También se ha completado la capacitacion a los profesionales de la salud que prestaran sus servicios en los centros
de los Servicios de Intervencion Temprana (SIT) mencionados anteriormente. Asimismo, mediante una alianza
interinstitucional se realizaron capacitaciones en el Modelo de Atencién Integral en Desarrolio Infantil Temprano
(MAIDIT) para profesionales de la salud, quienes estarfan en servicios de dichos centros. Todos los profesionales
capacitados recibieron los materiales e insumos para desarrollar sus actividades de atencién en los dos niveles de
desarrollo infantil temprano (ler y 2do nivel). Para el tercer nivel de atencién ya se ha desarrollado durante el
ejercicio fiscal 2020 en el Hospital Acosta Nu de San Lorenzo, con lo cual se completa los tres niveles de atencién
en DIT, como se establecia en los objetivos del Programa.

Mediante un convenio interinstitucional con el Ministerio de la Nifiez (MINNA) y los 20 municipios seleccionados
se han llevado a cabo la capacitacién de los funcionarios de los Centros de CODENIs para mejora de sus servicios
en la promoci6n y defensa de los derechos del nifio y de la nifia. Asimismo, el equipamiento en equipos informaticos
y muebles a los centros seleccionados en cumplimiento de la meta de fortalecimiento institucional de las entidades
que prestan servicios a la primera infancia. Los servicios de capacitacién fueron desarrollados por una firma
consultora Global de Infancia, contratada por el Programa de Desarrollo Infantil Temprano (PDIT), que ha
completado el adiestramiento de mas de 75 funcionarios y personal de servicios de los veinte centros de Codeni.

Se completo la construccién las Unidades de Salud Familiar, ubicadas en los departamentos de Itapta y Caaguazii.
Asimismo, incluye el equipamiento en equipos médicos, informatico y mobiliarios de las unidades apoyadas.
Totalmente listos para la prestacién de los servicios de la atencién primaria de la salud con énfasis a la atencién de
los nifios/as menores de cinco afios para su desarrollo integral. De las 40, metas de actividades previstas del afio 38
se cumplieron en el primer semestre del afio. Es decir, cumplimiento del 95%. De las 50.000 nifios/as a ser evaluados
en su desarrollo en el primer semestre se llegé a unos 15.851, es decir a 32%, y de los 10.000 nifios/as planificados
para el diagnéstico y tratamiento en algiin rezago en su desarrollo, se llegé a 2.506 nifios, es decir 25%. No fue
posible cumplir con el 100% de las metas y actividades establecidos, dado que el programa se cerré en junio pasado
por finalizaci6n de la vigencia del Contrato de Préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Finalmente se llevo a cabo la evaluacion final del Programa, mediante la contratacion de un experto en evaluacién
de proyectos sociales. El trabajo se focalizé en la revision de la implementacion del MAIDIT en los tres nieles y sus
impactos sobre la poblacién objetivo del programa (nifios menores de cinco afios). Se ha medido las variables
cuantitativas y cualitativas, con resultados altamente favorables a pesar de las restricciones impuesta por la pandemia
por COVID 19, fundamentalmente entre los afios 2020 y 2021. La metodologia aplicada de diferencia de diferencia
con la incorporacién de entrevistas a profundidad aplicadas a los diferentes actores del programa, permitieron a
llegar a conclusiones muy alentadores.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Presupuesto del Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 9- Control de las Zoonosis

Logros y Resultados Obtenidos

Logros:

De enero a diciembre de 2022, se notificaron 55 focos de rabia animal que tuvieron el 100% de seguimiento por
parte del PNCZCAN y el con el bloqueo correspondiente para la prevencion de rabia animal en 34/55 (62 %). La
intervencién de los focos se realizé por el equipo de respuesta rapida en forma conjunta con las regiones Sanitarias.
Se vacunaron un total de 13.642 perros y gatos contra la rabia en la institucién, en campafias de mantenimiento, en
foco de rabia y en campaiias interinstitucionales. Se realizo la extraccion de sangre a 800 perros en la institucion y
se analizaron un total de 2408 sueros de perros para el diagnéstico de leishmaniasis visceral canina a partir del mes
de septiembre, luego de la recepcion de tiras reactivas. Se realizaron un total de 62583 acciones correspondientes a
Difusion en redes sociales de los servicios y trabajos realizados, promocion y capacitacion, Se realizaron 11.532
(6.176 varones y 5.356 mujeres), atenciones a pacientes que acudieron al PNCZyCAN, que correspondi6 a un
256,3% en relacion al avance de meta planificado del 2022, que fue de 4.500. Se recibieron las notificaciones de
7837 casos de personas agredidas por animales en todas las regiones sanitarias del pais. Hemos cumplido en procesar
entiempo y forma las 294 muestras recibidas para el diagnéstico de rabia. Fueron notificados 403 casos de agresiones
por animales venenosos (serpientes, escorpiones, arafias), al PNCZyCAN.

Se realizo una encuesta de datos epidemioldgicos en 52 familias para determinar los factores de riesgo asociados de

hidatidosis/echinococosis en el pais, y se recibieron los informes de 5 casos confirmados de brucelosis humana. Se
realizaron las gestiones administrativas para la adquisicién de vacunas antirrdbicas caninas, tiras de k39 para el
diagnéstico de la leishmaniasis canina, medicamentos e insumos varios, reactivos e Insumos para laboratorio y
equipos Médicos.

Se instalé un moédulo de laboratorio que servird para el diagndstico de rabia animal, habilitacion de la farmacia
social para mas de 5000 pacientes por afio, implementacion de sistema de informacion y control de inventarios
automatizados del Paraguay (SICIAP) y la instalacion del sistema informatico en salud (HIS).

Logros importantes fueron el bloqueo a tiempo e intervencion para la prevencién de la rabia humana de la totalidad
de los focos de rabia animal positiva en todos los departamentos del pais y profilaxis a pacientes que tuvieron
contacto con el animal, para seguir manteniendo caso 0 (cero) de rabia humana transmitida por perro, desde el afio
2004, ultimo caso registrado del pafs en el departamento de Guaira. La incorporacién de sistema de consulta
plataforma digital a pacientes agredidos por animales, la cobertura de los servicios de atencion humanos y animales,
sin rescindir los servicios cumpliendo el protocolo establecido por el MSPYBS, preservando la integridad fisica de
los pacientes y funcionarios.

No logros:

Varias actividades propias de la institucién no se pudieron realizar por la carencia de flota de vehiculos, equipos
informaticos, de insumos, para realizar los trabajos en tiempo y forma. La necesidad de contar con movil con aire
acondicionado para transportar a la brigada, minibus para 20 personas, ademés de otros vehiculos (camionetas Pick
Up) para realizar la intervencién de respuestas rapidas a posibles focos de rabia. Reci¢n en la ultima semana de
septiembre de 2022, se recibieron las tiras de rk39, para el diagnostico de la leishmaniosis canina, reactivo que no
se contaban desde octubre de 2021.
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SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL PALUDISMO- SENEPA
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1- Programa Central
Programa : 1- Programa Central

Actividad/Proyecto : 10- Enfermedades Transmitidas por vectores reducidas y
controladas- SENEPA

Logros y Resultados Obtenidos

Las estrategias implementadas por el Servicio Nacional de Erradicacién del Paludismo (SENEPA), con el
objeto de reducir y controlar las enfermedades transmitidas por vectores, han marcado hitos en la salud
publica, sosteniéndose los logros alcanzados con ausencia de casos autéctonos de Malaria y el
fortalecimiento de las capacidades para la vigilancia y su diagnéstico. Se ha mantenido el corte de
Transmision vectorial de Chagas y generando capacidades en la vigilancia de Chagas transplacentario en la
red de servicios de salud . Por otro lado, la vigilancia malacolégica y coprolégica en areas de influencia de
las represas hidroeléctricas evidencia la no introduccién de la Esquistosomiasis en nuestro Pais. Se ha
fortalecido las intervenciones entomoldgicas ante casos confirmados de las Leishmaniasis. Siendo las
arbovirosis un desafio, con intervenciones segun drea de riesgo, con un control oportuno de brotes. A los
logros misionales, se suman los estratégicos como el fortalecimiento del talento humano institucional,
personal de blanco, comunidad en general y logros en el area de apoyo con el fortalecimiento de la Gestion
Administrativa Institucional.

Para ¢l abordaje operativo de las acciones de prevencion, promocién y tratamiento, se han definido
indicadores de desempefio con una meta anual de 6.929.961 actividades para el presente afio, ejecutandose
4.221.847 actividades correspondiendo al 61 % del avance anual. La cobertura operativa ha abarcado 257
distritos de los 251 programados, alcanzando una ejecucion del 102 % en respuesta a la situacién
epidemioldgica presentada. Se han intervenido 1.272.003 inmuebles con acciones de control (quimico y
fisico) y acciones de vigilancia vectorial (busqueda del vector en el inmueble), de 1.264.984 inmuebles
planificados, correspondiendo a 101 % de la meta anual. Se brind¢ asistencia integral en 4rea de riesgo a
2.949.443 personas de 5.664.231, siendo el avance anual del 52 %. En cuanto al indicador de cobertura de
medicamentos de casos de Chagas, Malaria, Leishmaniasis se ha gjecutado un 29% considerando los 146
tratamientos realizados respecto a la meta de 495 que deberian ser manejados desde los servicios de salud.

Se ha elaborado y socializado la Guia estratégica-operativa para la vigilancia entomolégica y control
vectorial de la enfermedad de Chagas.Ademas, se ha realizado capacitaciones sobre las enfermedades
transmitidas por vectores a 260.188 funcionarios, personal de blanco de los servicios de salud y comunidad
educativa; entregando 100.897 materiales educativos y protocolos de manejo clinico.

En el proceso de fortalecimiento de las 19 zonas operativas del pafs, se adquirieron maquinas fumigadoras:
49 Pulverizador remolcado (maquinas pesadas), 258 moto mochilas pulverizador, 170. unidades de
bombas aspersoras. Luego de 12 afios se adquirieron 42 camionetas doble cabina 4x4, asi mismo 92
seguros para vehiculos del SENEPA, 452 cubiertas para vehiculos y motocicletas, 258 baterias y 900 filtros
de vehiculos. Se realizé el concurso de Oposicion Interno Institucional de Promocidn Salarial, dirigido a
funcionarios permanentes de SENEPA, siendo 407 funcionarios beneficiados a nivel pais.

7 aplicados de enero a diciembre 2022, los recursos destinados para los logros

116.898:993.532 guaranies, con una ejecucién del 91 %, respecto al presupuesto
jdo ej?ﬁgicio fiscal. :

En términos financiero,
obtenidos ascienden
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

El Instituto Nacional de Salud, segun la Ley N° 6611 del Poder Legislativo, la cual lo faculta a implementar
Cursos de pregrado y programas de Postgrado en el area de las Ciencia de la Salud, que el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social crean pertinentes desarrollar en atencién a la necesidades del Sistema Nacional de
Salud. El Instituto Nacional de Salud, expedird Titulos a los cursos de Pregrado y Programas de Postgrado,
conforme a lo establecido en la Ley N° 4495/2013 de Educacién Superior.

En el marco del Convenio firmado entre la Agencia de Cooperacién Internacional de Corea (KOIKA) Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social (MSP y BS) y el Instituto Nacional de Salud (INS) se desarrollaron los Cursos
de Maestria en Salud Publica 1ra. Cohorte y 2da. Cohorte, €l Curso de Especializacién en Salud Publica y el
Curso Técnico en Salud Comunitaria dirigidos a funcionarios del Ministerio segln criterios de seleccion,
respectivamente, cuya culminacion se realiz6 el pasado diciembre Afio 2022 con la entrega de sus respectivos
Titulos.

El Instituto Nacional de Salud, adquirié el Sistema de Gestion Académica, el cual se encuentra en pleno
funcionamiento, como si también la implementacion de actividades de Extensién Académica.

Se Licenciaron 8 (ocho) Unidades Formadoras, 577 Residentes de Especialidades Troncales se insertaron en el
sistema de salud para su formacion en las diferentes Especialidades Médicas, 140 Residentes Médicos de Sub
Especialidades y 320 Pasantes Rurales distribuidos en los diferentes hospitales publicos a nivel Nacional. Se
aprobaron y aplicaron las reglamentaciones Académicas, seglin recomendaciones en el Plan de Mejoras de la
Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacion Superior (ANEAES).

Cabe mencionar la insercién de 7 (siete) Docentes a tiempo completo y la Capacitacién continua a los jefes de
Docencia de las Unidades Formadoras a nivel Nacional. Teniendo en cuenta la meta inicial planificada para
Licencias a 19 Unidades Formadoras, se llegd a Licenciar a 8 Unidades formadoras, debido a factores externos
de la gestién, (reprogramacion en el rubro de combustibles del MSP y BS) motivo por el cual no se pudieron
realizar todas las visitas programadas.

Avance acumulado de Actividad = 1.524

Indicador 760 Recursos Humanos formados como Médicos Residentes en el Afio T, un logro es el aumento de las
plazas para los postulantes Residentes de Especialidades Troncales, Residentes de Sub Especialidad en las
diferentes especialidades ofertadas y Residencias en Medicina Familiar Atencién primaria en Salud .

El Avance acumulado del Indicador =6.542 137.3%

Indicador 762 Porcentaje de Recursos Humanos en Salud Capacitados en ¢l 4rea de la Salud a nivel Nacional en
el Afio T, con la culminacién de los Cursos de Maestrias en Salud publica 1ra y da. Cohorte y el Curso de
Especializacién en Salud Publica, convenio KOIKA y MSP Y BS y las capacitaciones virtugles en el area de la
salud.

El Avance del indicador = 2458 —p 25%
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad ¢ 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Presupuesto de Programa Central
Programa : 1 - Programa Central

Actividad / Proyecto: 12 — Investigacion, Educacitn y Biotecnologia Aplicada a la Salnd

Logros y Resultados Obtenidos

Logros en actividades ¢ indicadores de PREVENCION:

85% de las metas concluidas en informes de avance de investigaciones, cuyos indicadores reflejan un 100% de
actividades concluidas en un proyecto, y 90% de actividades concluidas en 4 proyectos, y 70% de actividades
concluidas en 2 proyectos.

En ¢l marco del Doctorado en Ciencias de la Salud-Cooperacién Internacional FIO Cruz/FOCEM-MERCOSUR,
cursado del 100% de las disciplinas obligatorias programadas, 98 % de créditos alcanzados.

Logros obtenidos en el componente PROMOCION: DIFUSION DEL CONOCIMIENTO GENERADO Y
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES EN REVISTAS CIENTIFICAS,
CONGRESOS Y SIMPOSIOS:

Publicaciones en revistas arbitradas. De la meta de 6 publicaciones, se logré publicar 5 articulos.

- Leén ME, Kawabata A, Nagai M, Rojas L, Chamorro G, Zarate N, et al. Serogrupos y resistencia antimicrobiana
de Neisseria meningitidis causantes de enfermedad invasiva en Paraguay. Mem. Inst. Investig. Cienc. Salud. 2022;
20(1): 30-38. https://doi.org/10.18004/mem iics/1812-9528/2022.020.01.30

- Maria Eugenia Le6n, A. Kawabata, M. Nagai, L. Rojas, N. Melgarejo, G. Chamorro. Epidemiological
characteristics of whooping cough in Paraguay (2005-2019). Infectio 2022; 26(4). 384-388.
https://doi.org/10.22354/24223794.108 1

- Duré FM, Silveira MC, Rocha-de-Souza CM, Lefio RS, de Oliveira Santos IC, Albano RM, Marques EA,
Carvalho-Assef APD and Silva FAB (2022) CABGen: A Web Application for the Bioinformatic Analysis of
Bacterial Genomes. Front. Microbiol. 13:893474.

doi: 10.3389/fmicbh.2022.893474. hitps://www.nchi_nlm. nih. gov/pme/articles/PMC9196194/

- Giovanetti, M., Slavov, S.N., Fonseca, V. et al. Genomic epidemiology of the SARS-CoV-2 epidemic in
Brazil. Nat Microbiol 7, 1490-1500 (2022). https://doi.org/10.1038/s41564-022-01191-z. Entre los coautores que
son numerosos estdn la doctoranda Maria Liz Gamarra y la BQI Andrea Gémez.

- Franco R, de Oliveira Santos IC, Mora MFM, Lépez PVA, Alvarez VET, Arce FHO, Lird G, Silvagni M,
Kawabata A, Farifia MCR, Feméndez MFA, Oliveira TRTE, Rocha-de-Souza CM, Assef APAC. Genotypic
characterization and clonal relatedness of metallo-B-lactamase-producing non-fermentative gram negative bacteria
in the first 5years of their circulation in Paraguay (2011-2015). Braz J Microbiol. 2022 Dec 24. doi:
10.1007/s42770-022-00888-x. Epub ahead of print. PMID: 36564646.

- Presentacion de 3 posteres y 7 ponencias en eventos cientificos.

No se alcanz6 la meta de publicar 6 articulos en el afio por factores externos a la gestién, ya que el tiempo
requerido para el proceso de publicacion es variable e independiente de la gestion y a veces muy largo.

La produccién cientifica se centré en la difusion de conocimientos cientificos en las dreas de la epidemiologia,
microbiologia y caracterizacién molecular de agentes infecciosos.

vy

Lic. Guddalupe Candia M
Coordinadora Administrativa
UCP - LCSP
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad + 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Programas Central
Programa ¢ 1 ~Programa Central

Actividad / Proyecto: 13 - ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA

Logros y Resultados Obtenidos

Porcentaje alcanzado de nuestro indicador 768 "Proporcién de personas diagnosticadas con
VIH que recibieron tratamiento antirretrovirico continuado.” Meta Anual: 14.780 personas,
Avance de Meta alcanzado: 11.320 personas, Avance en Porcentaje: 76,58%

Obtencidn y aprobacion de financiamiento (Gs. 35.000.000) desde la DNHERS para el mantenimiento y
readecuacion de las 4reas de: Consejeria, Logistica y Distribucién, Suministro, y Laboratorio de VIH/Sida
—ITS del PRONASIDA.

Recepcion en usufructo de una camioneta O km, marca CHEVROLET doble cabina Modelo S10 Afio
2021 para el desarrollo de las tareas propias del PRONASIDA y del Proyecto en curso con el apoyo del
Fondo Mundial, con un valor de adquisicion de US$S 34.570.

Recepeion de medicamentos antirretrovirales para el periodo 2022-2023 por un estimado de U$S
1.305.909,35 a través del Fondo Estratégico de 1a OPS.

Inicio trabajos de instalacion del laboratorio de biologia molecular, para el procesamiento de los estudios
de carga viral del VIH, la hepatitis B y la Hepatitis C de los pacientes, en el érea del Salén auditorio del
PRONASIDA. Financiamiento Fondo Mundial a travez de la Fundacién CIRD por valor de
1.665.000.000 de guaranies.

Consecucion de la aprobacion de la Estrategia de prevenciéon del VIH/PrEP (profilaxis pre exposicion)
que cuenta con Resolucion Ministerial N° 558/2022, ya implementada en los servicios del PRONASIDA -
Hospital de Barrio Obrero, Hospital San Pablo y Hospital Distrital de Capiaté.

Gestion para la Contratacion de Recursos Humanos: 8 personas en los rubros 142 y 144, para dar
seguimiento a las acciones enmarcadas en la respuesta al VIH y otras ITS.

Capacitacion de Sensibilizacion a 400 estudiantes universitarios del area de Salud, (enfermeria y
medicina), Universidad UMAX.

Adquisicion de reactivos e insumos de diagnostico y seguimiento para el VIH y otras ITS periodo 2022,
con una inversion aproximada de: GS. 27.210.079.400

14 (Catorce) Talleres de actualizacion en analisis de la informacién, y monitoreo de la calidad del dato,
con el fin de dejar capacidades instaladas en los servicios de salud para la gestién de la informacion y la
toma de decisiones a nivel estratégico y programatico en el marco de la implementacién del NUEVO
SISTEMA EXPERTO

Apertura de SAI's (Servicio de Atencion Integral) a personas que viven con VIH (PVV). A la fecha se
cuentan con 19 SAI a nivel pais.

DRA. TANIA 2 AMERIO

DIRECTORA - PRONASIDA /
|
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 14 — Vigilancia de Salud y Riesgos Asociados a sus determinantes

Logros y Resultados Obtenidos

En lo que respecta a los logros de las actividades programadas se puede mencionar que:

En el marco de la Vigilancia de Enfermedades de Notificacién Obligatoria (Enfermedad Tipo Influenza,
Enfermedades Diarreicas Agudas, Sifilis, Conjuntivitis, Malaria, Chagas Dengue, Covid 19, entre otras), se han
recepcionado y digitalizado, 988 planillas de notificacion obligatoria en la Seccién de Vigilancia de Eventos de
Notificacién Obligatoria y Calidad del Dato, utilizada con el fin de disefiar estrategias para impedir la propagacion
de enfermedades, planificar recursos y desarrollar acciones en cada unidad que conlleven a elevar el estado de
salud de la poblacién. Esta informaciéon es de acceso piblico via internet en el sitio oficial de
www,vigisalud.gov.py.

Asf mismo se considera importante mencionar que han sido digitalizados y subidos a la plataforma del MSP y BS
1.017.315 resultados laboratoriales de Covid 19; provenientes de la Red Nacional de Laboratorios y Laboratorio
privados del Sistema de Vigilancia de la Salud, en el marco de la Vigilancia Epidemioldgica, Igualmente, se ha
llevado a cabo la supervision y control de calidad de 1.015.765 fichas y resultados de COVID 19, digitados por las
Unidades Epidemiolégicas Regionales y Laboratorios Publicos y Privados, para su visualizacién en el sitio oficial
WWW.mspbs.gov.py.

En lo que respecta a Alerta y Respuesta, el Equipo de Respuesta Répida Nacional de la Direccion General de
Vigilancia de la Salud, ha investigado 10 brotes (Hepatitis — Caacupé), (Germen Multirresistente-PJC), (Muerte
Neonatal — Caaguazii), (Hantvirus — Pte. Hayes), (Varicela — Ciudad del Este), (COVID19 -Benjamin Aceval),
(COVID 19 — Hospital Psiquitrico), (Malaria — Mariano Roque Alonso), (Viruela Simica- Asuncion),
(Enfermedad Transmitida por Alimento — Nanawa) mediante la cual se logra evitar la propagacién del brote,
aplicando las medidas para el control de manera oportuna. No se ha logrado la meta de esta actividad atendiendo a
que tareas incluidas en la misma (biisqueda comunitaria y bisqueda institucional) no fueron llevadas a cabo,
atendiendo a que el Equipo de Respuesta Répida le han sido asignado otras tareas en el marco de la Pandemia del
COVID 19.

En el marco de las Supervisiones, Monitoreo y Evaluacién, la Direccion de Vigilancia de Enfermedades
Transmisibles, ha llevado a cabo 48 actividades de supervisién y Evaluacién, con sus Programas dependientes, a
fin de delimitar estrategias para la prevencion y control de las enfermedades transmisibles; es importante sefialar la
conformacién de los Comités de Vigilancia y Control de Infecciones Hospitalarias en 15 Regiones (Concepcion,
Neembuct, San Pedro, Guaira, Paraguari, Canindeyt, Alto Parana, Caaguazi, Cordillera, Misiones, Amambay,
Itapu4, Mcal. Estigarribia, Fuerte Olimpo y Pte. Hayes).

Asi mismo, se han realizado 726 supervisiones a nivel Pais, para la revisién del sistema de carga de notificaciones,
revision del uso racional de medicamentos de la linea respiratoria, de acuerdo al Protocolo, utilizados por los
pacientes en tratamiento farmacoldgico.

En el campo de la Prevencién 23.377 personas han sido beneficiadas con atenciones médicas dermatoldgicas. Asi
mismo, se entregd apoyo alimentario (2 unidades de leche) a 1.522 pacientes con tratamiento de Tuberculosis del
2022 de las Regiones Sanitarias que cumplieron con los requisitos de rendicién de cuentas (recibo firmado e
informes presentados en tiempo y forma por los Gerentes Regionales). Es importante mencionar que 4.476
personas ha sido atendidas en la implementacién de las estrategias innovadoras para la deteccion de casos de
Tuberculosis con el uso de RX digital con inteligencia artificial. Igualmente, 23.971 personas han recibido
atencion medica y tratamiento farmacoldgico, en enfermedades respiratorias cronicas. Se han habilitado § nuevos
consultorios especializados en enfermedades respiratorias crénicas y atencién al paciente fumador en el Hospital
Regional de San Pedro del Ycuamandiyu, Hospital Distrital de Caaguazi, Hospital Distrital de Minga Guazf,
Limpio y Centro Ambulatorio de Especialidades (CAES) Capellanes del Chaco.
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Es importante mencionar, la Ampliacién y mejoramiento del espacio fisico y dotacién de equipos informaticos al
Paso Fronterizo de San Roque Gonzalez de Santa Cruz, lo que posibilita mejorar las condiciones de atencion a los
viajeros y condiciones de trabajo del personal de Salud. Igualmente, poner de manifiesto, el fortalecimiento del
Programa Nacional de Enfermedades Vectoriales, con la dotacién de equipos informaticos para el andlisis de datos
y generacion de informacién oportuna en cuanto a la Vigilancia de Enfermedades Vectoriales, como asi también, al
Departamento de Sistema de Informacién de la Direccion General de Vigilancia de la Salud, apoyada éstos
ultimos, por el Fortalecimiento de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la Reintroduccién de 1a Malaria en
Paraguay (Fondo Mundial).

En el 4mbito de la Promocién es importante mencionar que 38 médicos especialistas en Medicina Familiar, 50
estudiantes de la carrera de Medicina de la Universidad Catélica y 2 de la carreta de Bioquimica de la Universidad
de San Lorenzo, fueron capacitados en dermatologia general y manejo de casos de Lepra. Igualmente, mediante
reuniones virtuales de trabajo 19 Regiones Sanitarias recibieron metas e indicadores para el diagndstico y
tratamiento de la Tuberculosis. A través de la supervision a 254 distritos de las Regiones Sanitarias, se evalué la
calidad de los datos del sistema de informacion y se realiz6 el control correctivo.

Destacar que, 54 personal de blanco, han egresado de cuatro cohortes del Nivel Frontline del Programa de
Entrenamiento en Epidemiologia de Campo, de la Direccién General de Vigilancia de la Salud, de los
departamentos de Capital; Itapud y Guaira. Mencionar, ademas, la organizacién de la XIII Muestra Nacional de
Epidemiologia, bajo ¢l lema “Sindemias y sus implicancias en la Salud Global”, que cont6 con la presencia de 521
personales de salud, llevado a cabo en Ciudad del Este del 13 al 15 de diciembre de 2022, contando ademas con la
participacion de profesionales extranjeros de los paises de Argentina y Brasil. Asi mismo, se ha capacitado 984
personal de salud en la Vigilancia de Enfermedades Transmitidas por Agua y Alimentos,

Resaltar, la capacitacion a 119 funcionarios de pasos Fronterizos y de instituciones asociadas, sobre el Reglamento
Sanitario Internacional (Modulo 1 y 2 — Emergencia en Salud Publica de Importancia Nacional e Internacional), en
Encarnacion, Pedro Juan Caballero, Salto del Guaira, Ciudad del Este y Aeropuerto Silvio Pettirossi

El Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, a través del Programa Nacional de Control del Tabaquismo y
Enfermedades Respiratorias Cronicas, en trabajo conjunto con la Secretaria Nacional de Turismo, efectuaron la
Certificacion de Ambientes Libres de Humo de Tabaco (Distincién Sanitaria), dentro del sello de Calidad
Turistica, a 47 locales extrahoteleros y gastronémicos del Departamento de Misiones, que permite la
revalorizacion de los atractivos de dichos locales.

En lo referentc a tratamiento y provision de medicamentos se puede mencionar que 23.971 pacientes con
Enfermedades Pulmonares Obstructivas Crénicas, se encuentran con provisién de medicamentos esenciales, y
ayuda psicologica a través de la linea 140 a los pacientes con adiccién al tabaco.

Igualmente, es importante mencionar, Logros Programatices, con 3.392 casos de Tuberculosis de todas las formas
diagnosticadas y 26.764 sintomaticos respiratorios detectados (52% de la Meta Pais). No se ha logrado las metas
programaticas de casos y sintomdticos respiratorios, atendiendo que a nivel administrativo, las adjudicaciones para
provision de medicamentos antibacilares y canasta de alimentos para pacientes con Tuberculosis, reparacion y
mantenimiento de vehiculos no se obtiene en forma oportuna.

En lo que respecta a los Indicadores de Desempefio, los que se detatlan: a) Porcentaje de informes de respuesta
ante evento de importancia de salud piblica investigado a nivel nacional en el afio T, se puede informar que
se ha tenido un avance de 20 equivalente al 22,00% en el afio, de 90 informes establecidos como meta b)
Cobertura de actividades de supervision de la red nacional de vigilancia de la Salud en el afio T, ha tenido un
avance de 1.127 equivalente al 116% en el afio, de 973 supervisiones, establecido como meta.

La ejecucion presupuestaria del ejercicio 2022 es del 90%, del presupuesto asignado de Gs. '.315.845.69'?.
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Informe de Gestién por Estructura Programatica
Enero a diciembre de 2022
Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa: ! - Programa Central
Programa: 1—Programas Centrales
Actividad / Proyecto: 18- Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles

Logros y Resultados Obtenidos

En el marco de la coordinacién y ejecucion de la Segunda Encuesta Nacional de Factores de Riesgo de
Enfermedades No Transmisibles, se realiz6 la capacitacion a 44 encuestadores en la utilizacion del
aplicativo STEPS para la prueba piloto y el trabajo de campo. Se realiz6 un relevamiento de datos para el
trabajo de campo con un total de 5.036 visitas efectivas a viviendas seleccionadas.

Se realizé el lanzamiento de la Guia de Prictica Clinica para Enfermedad Renal Crénica con metodologia
GRADE, la cual fue aprobada por Resolucion Ministerial S.G N° 581/2022, previo proceso de elaboracion,
validacion e impresion de 1,000 unidades de las mismas.

Fue elaborada la segunda edicién del Atlas de Mortalidad por Céancer, Paraguay, 2015-2019, y fueron
impresas 300 unidades de dicho documento.

En el marco del fortalecimiento del Modelo de Cuidados Cronicos a nivel pafs, la Direccién de Vigilancia
de Enfermedades No Transmisibles ha gestionado y adquirido equipamientos ¢ insumos (equipos
informéaticos, cuadernos de salud para pacientes crénicos y tiras de hemoglobina glicada), los cuales han
sido entregados a las 18 Regiones Sanitarias del pais. Asi también, ha adquirido bascula, tallimetro, cinta
métrica, tensidmetro, sillas, escritorio, ttiles de oficina, para la apertura de 3 nuevos consultorios de manejo
integral de la obesidad en el Hospital General de San Lorenzo, Hospital Distrital de Nemby y Hospital
General de Lambaré, y reactivacién del Hospital Regional de Caacupé, previa capacitacidn a profesionales
de la salud y entrega de equipamientos en dichos servicios.

Se realiz6 el lanzamiento del Manual de implementacién del Modelo de Cuidados Crénicos.

A través del Proyecto HEFA Salud para todos, con apoyo de la KOICA, que busca fortalecer la
implementacion del Modelo de Cuidados Crénicos (MCC) en 20 Unidades de Salud Familiar de Limpio, se
realizo la adquisicion y distribucion de 60 bicicletas para fortalecer las visitas domiciliarias de los agentes
comunitarios y los médicos a los pacientes con ENT. Con el objetivo de fomentar hébitos saludables en las
comunidades fueron promulgadas, previa abogacia con autoridades locales de Limpio, las Ordenanzas
Municipales: N° 037/2022, la cual fomenta la implementacién de ferias de frutas y verduras para aumentar
su consumo y la ordenanza municipal N° 038/2022, por la cual se implementan estrategias de promocion de
actividad fisica.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades del equipo de salud en prevencion y tratamiento de las
Enfermedades No Transmisibles, se realizaron 12 jornadas de capacitacion dirigidas al equipo de salud de
USF de Limpio y Capital, llegando a més de 300 profesionales capacitados. Por otra parte, s¢ han lievado a
cabo capacitaciones en modalidad virtual, llegando a 275 profesionales de la salud capacitados en
prevencién y manejo de las Enfermedades No Transmisibles a través de la plataforma virtual de la
DNERHS, y 457 profesionales de la salud en prevencién y manejo de la obesidad infanto -juvenil a través
de la plataforma virtual Moodle.

El Proyecto “Buenas Practicas de Nutricion en nifios en edad escolar” tiene por objetivo contribuir a la
prevencion de la obesidad infantil. En este contexto, en arliculacﬁ)p.qgm:t&{lgt F y MEC se han capacitado
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a docentes de 20 escuelas focalizadas de Fernando de 1a Mora y Caazap4 en temas de alimentacion
saludable y practica de actividad fisica. A su vez, se han elaborado materiales educativos (dipticos,
infografias, rotafolio) sobre alimentacién saludable como factor de prevencién de la obesidad.

Entre los avances del Registro de Céncer de Base Poblacional, se incorpor6 la visita a nuevos centros
(CRUZ ROJA PARAGUAYA (Hospital Materno Infantil Reina Sofia), Hospital Distrital de Limpio,
Sanatorio Migone, Hospital Nacional de Itaugua, Hospital San Pablo, Ciudad Mujer y PatLab) ademas de
los ya identificados. Fueron revisadas 6.000 fichas de pacientes provenientes de los centros, de las cuales
fueron cargadas 1317 al sistema CanReg35, previa recoleccion en los servicios. Se realizé la clasificacién y
filtro de base de datos de Informes de Anatomia Patologica provenientes del INSTITUTO NACIONAL
DEL CANCER-2019.

En el area de Vigilancia e Investigacion, fueron elaborados 2 articulos cientificos "The epidemiological
burden of reducing salt intake in Paraguay: a modeling study"”, sometido a publicacién en la Revista
Brasilera de Nutrici6n, y “Consumo de riesgo para alcohol durante el tiempo de cuarentena por la pandemia
del covid-19 en Paraguay, 2020: encuesta virtual”, el cual ha sido publicado en la revista Medicina Clinica
y Social. Se realizo el trabajo de campo: cotinina en orina simple en estudiantes de ciencias de la salud de la
UNA en el marco del estudio “Exposicién a productos de tabaco en estudiantes de ciencias de la salud de la
UNA”.

38 noticias/gacetillas sobre Enfermedades No Transmisibles y sus factores de riesgo, fueron elaboradas,
publicadas en el sitio oficial de la Direccion General de Vigilancia de la Salud (Vigisalud) y del Ministerio
de Salud Piblica y Bienestar Social, y difundidas a otros medios masivos de comunicacién, a fin de
sensibilizar a la poblacién general sobre las Enfermedades No Transmisibles y sus factores de riesgo.

En sintesis, de las 300 acciones establecidas como meta para el afio, hemos avanzado con 296 acciones que
representan ¢l 98.6 % y en lo que respecta al drea financiera, hemos ejecutado Gs. 359.536.932
representado un 97% del total del presupuesto asignado a esta dependencia.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programas Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 16 — Programa Nacional de Diabetes

Logros y Resultados Obtenidos

Las actividades anuales previstas fueron de 1.210 actividades, llegando a cumplir 1.210 de ellas, lo que representa
un 100% de las metas alcanzadas.

Se cred por Resolucion S.G. N°: 317 del 18 de julio de 2022, el “PROTOCOLO'DE lNCLl)SION DE PACIENTS
OCN DIABETES TIPO 1, A LA TERAPIA CON SISTEMA DE INFUSION CONTINUA DE INSULINA
(BOMBA DE INSULINA) Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACION EN TODO EL SISTEMA DE SALUD”

Se han entregado hasta la fecha 6 bombas de insulina con costo 0 para el MSPBS, a menores de edad que
cumplieron con el Protocolo.

Registro en el Sistema HIS (a través de la modalidad web del HIS) del 100 % de los pacientes con diagndstico
DMI (Diabetes tipo 1) nominalizados; 1.923 pacientes de los establecimientos del MSPBS, IPS, Hospital de
Clinicas, Hospital Policial, Hospital Militar y sanatorios privados. Debutaron en el 2022, 113 paciente con DMI,
siendo el indicador establecido de 28 pacientes para todo el 2022, lo que significé un incremento de 403%.

Se implement6 el sitio web de diabetes, con la direccion diabetes.mspbs.gov.py e la cual se encuentra toda la
informacion referente a Diabetes, capsulas educativas y de auto evaluacion, entre ofros.

100 % de las sesiones de consulta conjunta programadas realizadas. *
Los llamados a licitacion y via excepcion realizados en el 2021 de ejecutaron a lo largo de 2022.

Se atendieron 127.000 pacientes en el afio 2022, lo que signific6 un total de 381.000 consultas, las cuales incluyen
el formato presencial y en mucho menos cantidad, las Teleconsultas, lo que significa 38.100 hombres y 88.900
mujeres aproximadamente.

Se realizaron 3 (tres) llamados en el 2022, la CVE 22/22 para la adquisicién de Insulina Humana Répida (ejecutada
100%), la CVE 35/22 para la adquisicion de tiras reactivas para determinacién de glucosa capilar, ejecutada en un
70% aproximadamente y la LPN 36/22 también para tiras reactivas.

Estandarizacion de “mi cuaderno de salud” e impresion de 90.000 (noventa mil) cuadernos, producto de la gestion
con la OPS.

Gestion con la Fundacion CEAMSO para la impresién de la GUIA RAPIDA DE ATENCION AMBULATORIA
A PACIENTES CON DIABETES vy las Cintas Métricas con los indicadores de factores de riesgo para
hombres y mujeres.

No se logro separar en su totalidad la funcidn rectora del PND de la funcién asistencialista. El proceso
se encuentra con un 90% de avance.

Otro inconveniente detectado es la falta de provision continua de medicamentos por parte de los
proveedores por problemas externos al PND, sea demora en la produccién, importacion e incluso la
guerra Rusia-Ucrania.

* Sesiones de Consulta Conjunta: herramienta gerencial de frecuencia semanal, en modalidad virtual; son
asignadas las regiones sanitarias para la presentacion del caso clinico problema. Forma parte del componente
Apoyo para la toma de decisiones del Modelo de Cuidados Crénicgﬁ:ﬁ{fﬁb{:ﬁs"
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : | - Presupuesto de Programa Central
Programa : 1 - Programa Central

Actividad / Proyecto : 17- Generacion de informacion de calidad sobre la situacion de Salud de sus territorios

Logros y Resultados Obtenidos

Informacién Piblica: Publicacién de los Indicadores de  Mortalidad-INDIMOR 2020
hitp:/ portal. mspbs.gov.pv/digies/O6-serie-historicas-indicadores-mortalidad-indimor/Indicadores  de  Nacidos
Vivos - INDINAC del 2019 hitp://portal.mspbs.gov.py/digies/indicadores-de-nacimiento:. Ejecucion del 50% de

las publicaciones programadas en el afio. Solicitud de informacién: Se respondieron 326 pedidos de informacion
a diferentes instituciones publicas, privadas y usuarios en general, la mayoria de los pedidos fueron respondidos
mediante la Direccién de Unidad de Acceso a la Informacién piblica del MSPBS. Pedidos de Datos/Atencion al
usuario: se entregaron 4/ traslados de caddveres nacionales e internacionales y 245 copias de certificados de
nacido vivo y defunciones. Proyecto 8963 con apoyo del Banco Mundial: Se trabajo con las 7 regiones
priorizadas del proyecto en la elaboracién de los indicadores de hipertensién, diabetes, PAP y atencién prenatal.
Los datos fueron procesados a nivel operativo con la aprobacion de la DIGIES. Las 7 regiones priorizadas fueron:
Cordillera, Pdte. Hayes, Guair4, Misiones, Paraguari, Itapua y Amambay. Se disefiaron los formularios de reporte
de datos sobre la implementacion de las redes integradas de salud y de las capacitaciones segun las lineas de
cuidado. Proyecto Sistema Informatico Experto de Caincer de Cuello Uterino y Mamas — SECCUMA:
Reuniones técnicas con los involucrados sobre generalidades, reportes del Sistema con VEGMA para revisién del
médulo de citologia. Proyecto Sistema Informatico Perinatal — SIP Plus: Realizacién de reportes sobre edad
gestacional de la primera consulta de todas las Regiones Sanitarias 2018-2022, reuniones virtuales sobre
configuracion del sistema. Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay-MECIP: Seguimiento sobre los
procesos de solicitud y entrega de documentos de la Direccién de Estadisticas en Salud, actualizacién de los
procesos /macroprocesos MECIP- DIGIES, reuniones técnicas con el Equipo de Gestién de Procesos- MECIP.
Estandarizacién de formularios de recoleccién de datos: Revision de formularios digitales utilizados por
PRONASIDA, INAN para ajustar los estdndares de recoleccién de datos del MSPBS, revisién del formulario de
Autopsia Verbal nueva version 2022. Revisidn/actualizacion del evento procedimientos C09- aprobado en base a
la atencion de cada institucion. Ajustes/modificaciones del Formulario de Historia Clinica Geriatrica, del
Complejo para personas mayores - Santo Domingo. Ajuste de estandares del formulario de APS. Ajustes del
Formulario de Historia Hospitalaria/SEME, formulario e instructivo de Historia Clinica de pre-hospitalaria SEME.
Actualizaciéon y ajuste del Manual de Normas y procedimientos SSIEV version N° 3. Bienes: Se entregaron
3.351.717 formularios de recoleccion de datos del Expediente Clinico a los diferentes establecimientos de salud a
nivel pais. Asignacién de ISBN: Se han gestionado 16 solicitudes para asignar ISBN provenientes de: Instituto
Nacional del Céncer-INCAN/Guia para cancer de mamas, DINAVISA/Laboratorio Central - Manual de
Diagnoésticos de las micosis sistémicas 2da. Edicién - Guia Nacional de Vigilancia. Desarrollo de formulario WEB
para la encuesta de Cuidados Obstétricos Neonatales Esenciales-CONE de la Direccion Nacional de Programas de
Salud para los establecimientos Maternos Infantiles. INCAN (Guia préctica para el manejo de Cancer de Cuello
Uterino invasor). DIRSINA (Manual de prevencién, diagndstico, tratamiento y seguimiento de la Retinopatia del
prematuro). Guia practica para manejo de transmisién congénita de chagas y chagas crénico reciente infantil. Guia
de vigilancia epidemiolégica de la morbimortalidad materna fetal y neonatal - 2da. Version. Guia de préctica

<

JLie. Carolina Medina

ol Jefa
/ ,:UI. Martﬂ Céceres COlarte DW- de Informacién W.
Administradora DIGIES MSP y BS

DIGIES - SINAIS




Minisserto e u GOBIERNO NACIONAL

SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

® TETA REKUAI P whaguny
e (N [

Clinica, enfermedad renal crénica estadios 1 al 3A para la atencién de la poblacién mayor de 18 afios en el
establecimientos de salud del ler. nivel de atencién/APS. Manual de organizacién del Primer Nivel de Atencién.
DVENT- Atlas de mortalidad por céncer en Paraguay 2015-2019. Informe epidemiolégico Pandemia COVID-19
Paraguay 2020-2021. Situacién de la fuerza laboral de Enfermerfa del Paraguay. Plan Nacional para la
implementacioén y el monitoreo de la Politica de¢ RRHH del Paraguay 2020-2030. Direccién de Calidad 1-
Protocolo lista verificacion de cirugias seguras y 2- Lista de parto seguro. Guia estratégica operativa para la
Vigilancia entomolégica y control vectorial de la enfermedad de chagas. Capacitacion y ejecucion: 48
capacitaciones virtuales y presenciales, un total de 1.338 Talentos Humanos (profesionales de la salud y personal
administrativo) capacitados en el uso de las herramientas informéticas del Sistema de Informacién en Salud-SIS,
logrando un 240% de las capacitaciones programadas en el afio. Avance de metas: los recursos financieros
utilizados ascienden a 3.242.447.220 que representan el 95 % de ejecucién presupuestaria. El nivel de avance de
metas comprometidas al afio es de 116% de la meta anual programada.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Programa Central
Programa . 1 — Programa Central

Actividad / Proyecto: 18 - Nuevas Inspecciones y Habilitaciones a Establecimiento
Logros y Resultados Obtenidos

La meta anual del indicador Nuevas Inspecciones y Habilitaciones a Establecimiento es de 1.043 del cual se
logré 1092 habilitaciones nuevas. Se realizaron 2664 inspecciones nuevas a establecimientos superando asi la meta
programada para el afio 2022 de 2427.

Se implementa la Resolucién DNVS N° 197/21, por el cual se aprueba la Guia de Inspeccion para la Obtencion del
Certificado de Fabricacién y Control y de BPA y D para la industria farmacéutica y sus anexos.

Se realizo la capacitacion a todos los funcionarios de la Direccion de Inspeccion en Diplomatura en Aseguramiento
de la Calidad en la Industria Farmacéutica, Diplomatura superior en Farmacia Industrial, Diplomatura en Asuntos
Regulatorios de Productos Médicos, organizado por SAFYBI Agencia de manera virtual.

Se destaca la capacitacion de funcionarios de la Direccién General de Inspeccion en ¢l PROGRAMA DE
CAPACITACION SOBRE ASPECTOS REGULATORIOS Y DE CALIDAD, organizado por Cifarma en
Coordinacion con Bioxentys.
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Direction Gral. o Administracits y Finanzis
Bireccion Nacional de Vigilancia Sanitaris
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 19 — Registros Nuevos y Renovacién de Productos Sanitarios
Logros y Resultados Obtenidos

La meta anual del indicador Registros Nuevos y Renovaciéon de Productos Sanitarios es de 5.291 del cual se
logré 6.323 registros nuevos. Se expidieron 9132 registros nuevos superando asi la meta programada para el afio
2022 de 8236.

Se aprobo la Estructura Organica de la DINAVISA por la SFP y DEGASPE.
Se logrd la desprecarizacion de 19 funcionarios de la DINAVISA.
Entra en vigencia la Resolucién que “reglamenta el Sistema Nacional de Farmacovigilancia del Paraguay”.

Se aprueba la reglamentacion para la constancia de inscripcion de cigarrillos electrénicos y sustancias relacionadas
con los mismos.

Se implementa el Sistema Integrado (Autogestion DINAVISA-DNVSpy) agilizando la evaluacion de solicitudes
de registros nuevos, renovaciones y modificaciones post registro.

Implementacion de la Resoluciéon DINAVISA N° 266/2022 “Por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para la evaluacion y aprobacion de registros sanitarios de productos para diagnosticos de Uso IN
VITRO.

Se realizaron trabajos coordinados con la Secretaria Nacional Anti Drogas y la Direccion Nacional de Aduana.

Se logré la reorganizacion interna e implementacion gradual de funciones dentro de la direccion, que agiliza las
evaluaciones y requerimientos, tanto en medio fisico como en la plataforma.

e

Diraceion Gral, Adm. y Finanzas
Direceion Nas. de Vigilencia Sanitsria
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Clase de Programa : 1 —Programa Central

Programa : 1 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto  :20-Categorizacién y Acreditacion de Entidades Prestadoras de Servicios de Salud a
Nivel Nacional

Logros y Resultados Obtenidos

La Superintendencia de Salud como Organo Contralor del Sistema Nacional de Salud, ha programado para el
Ejercicio Fiscal 2022 como meta fisica 1.111 actividades, de los cuales se han realizado 1.248 actividades; de igual
modo, en cuanto al indicador de desempefio: Porcentaje de Entidades Prestadoras de Servicios de Salud
Controladas a Nivel Nacional en el afio t, el cual contiene la descripcién de la poblacién total (7.453.695), la
poblacién potencial (1.111) y la poblacién objetivo (978); se ha superado en 127% en relacién a la meta fijada
(resultado del célculo de la férmula: total de avance dividido total poblacién objetivo, porcentual =
1.248/978x100); ambos han superado las metas programadas debido a los trabajos de control del estado
documental y su notificacién al respecto a las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud (EPSS), lo cual impulsé
la consecucién de la inscripcién de 182 (ciento ochenta y dos) nuevas Entidades Prestadoras de Servicios de Salud
y 595 (quinientos noventa y cinco) renovaciones; asimismo la Institucién culminé 50 (cincuenta) auditorias
médicas, 79 (setenta y nueve) auditorias contables, 232 (doscientos treinta y dos) fiscalizaciones y 110 (ciento
diez) categorizaciones a las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud de todo el pais.

Dentro del marco de fortalecimiento de la Institucién, se desarrollaron capacitaciones dirigidas al personal de la
Institucion, conforme Resolucién SUPSALUD N° 39/2022 “Por la cual dispone la aprobacion e implementacién
de los programas de capacitaciones dirigidas al personal de la Superintendencia de Salud, presentados por el
Dpto. de Planificacion y Evaluacién”;, asimismo, se construyé de manera participativa el Plan de Accién
Operativo-Periodo 2022, alineado al Plan Estratégico Institucional de la Superintendencia de Salud 2021-2025 con
proyeccion al afio 2030, el referido Plan de Accién fue validado por Acta C.C.I1. SUPSALUD N° 02/2022.

De igual modo, la Institucién adquiri¢: sillas, sillones, mesas, escritorios, armarios y acondicionadores de aire.

Los recursos financieros utilizados para el logro de las metas misionales, en el Ejercicio Fiscal 2022 fueron Gs.
4.411.353.604 (guaranfes, cuatro mil cuatrocientos once millones trescientos cincuenta y tres mil seiscientos
cuatro) que representa un porcentaje de ejecucion del 78 %.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2.023

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social

Clase de Programa: 01 - Programas Centrales

Programa: 01-Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto: 21-Regular y fiscalizar la utilizacién de sangre humana y derivados

> Principales Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Sangre basa su funcionamiento en 2 grandes columnas: la promocién de la
donaci6n voluntaria de sangre como pilar esencial en el mejoramiento del stock de sangre en los servicios
de salud y la gestion en red para el acceso oportuno de sangre y sus componentes.

La promocién se desarrolla a través de jornadas de informacioén, educacién y comunicacién a diferentes
grupos de personas en instituciones publicas y privadas, empresas, clubes sociales, colegios y
universidades, por la pandemia esta estrategia fue modificada a modo virtual de manera a ir cumpliendo
con la sensibilizacién, fueron agendados para la colecta de manera a evitar la aglomeracion y los servicios
de sangre adoptaron todos los protocolos de seguridad para disminuir la posibilidad de contagios durante la
colecta.

Se realizaron 67 jornadas de donacién voluntaria de sangre extrahospitalarias y 75 charlas de promocién,
logrando alcanzar a 5.293 beneficiarios atendidos.

En atenci6n Integral al paciente en condicion de Hemofilia fueron distribuidos 11.859 frascos de factores
de coagulacién (factores VII, VIII y IX) obtenidos mediante gestiones con la Federacién Mundial de
Hemofilia y la Fundacién Direct Relief. Fueron atendidos 297 pacientes con dicha condicion.

En Docencia y Capacitacion: El equipo profesional del PNS participo en la realizacién de 41 jomadas de
capacitacién en servicios con 1,349 participantes entre personal de blanco y administrativos, de los
diferentes servicios de salud, en diferentes regiones del pais.

Se realizaron 23 habilitaciones de unidades de Medicina Transfusional piublicas y privadas, distribuidas en
diferentes regiones del pafs, asi mismo se realizaron supervisiones 29 a servicios de sangre, asegurando el
optimo cumplimiento de las normas vigentes garantizando de esta forma la produccién de
hemocomponentes de calidad y el uso adecuado de los mismos.

Se realizaron monitorios en la implementacion del Sistema de Gestion en servicios de Sangre (Software
SGSS) con capacitaciones a los usuarios y transferencia tecnolégica los responsables del 4rea.

Se continuan los trabajos de acopios de plasmas para la exportacién de plasma, en el marco convenio con la
Universidad Nacional de Cérdoba, lo que permitié la recepcién de 9.791 frascos de Albtimina Sérica
Humana al 20% y 2068 frascos de inmunoglobulina endovenosa de 5 mg. medicamento derivado los
11.859 Kg de plasma sanguineo excedente exportado.

Con el objeto de ofrecer la provision efectiva de insumos y reactivos, se realizaron las gestiones necesarias
para la adquisicion en tiempo y forma, los mismos fueron distribuidos de acuerdo a su registro de
productividad en los Centros Productores de Hemocomponentes y Unidades de Medicina Transfusional a
nive] Pafs.

Se realizaron 2.594. acciones de las 2.292 programadas para fei‘__{ﬁ&‘i‘(gpﬁssﬁ:f}‘tgndo una ejecucion del 113%.
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Gabriela A. Aguigr
Administradora
Programa Naclonal de Sangre
M.8.P.yB.S.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programas Centrales
Programa : 1 —Programa Central
Proyecto : 22 - Mejoramiento de la calidad de Atencion de los Estab. MSP y BS. SNIP 887

Logros y Resultados Obtenidos

El proyecto cuenta con resultados significativos en el presente ejercicio, principalmente en el Componente 1 Obras
de infraestructura del HGP Nifios de Acosta Nu, con la conclusién de la ampliacion del servicio de oncologia del
HGP Nifios de Acosta Nu el cual fue inaugurado el 24 de agosto del afio 2022.

Asi mismo, en cuanto al Componente 2 Equipamiento de los servicios del Tercer Nivel de atencion, para la
provision de equipamiento médico, general y TIC en tres hospitales especializados, se reportaron avances
especificos en los procesos de las licitaciones, y concluidas satisfactoriamente, quedando pendiente en algunos
casos, la entrega de los equipos por parte de las empresas.

Uno de los hospitales beneficiados con el proyecto, el Hospital Nacional de Itaugua, realizé el llamado a
“Adquisicién de Equipos Biomédicos para el Hospital Nacional en el Marco del Proyecto de Mejoramiento de la
Calidad de Atencion de Establecimientos de Salud del MSPyBs” con ID N° 414.357, adjudicado a cinco empresas,
totalizando el monto de Gs. 3.235.790.900.

Asi mismo, el Hospital General Pedidtrico “Nifios de Acosta Nu”, llamado a “Adquisicién de Equipamiento
Médico - Cooperacion Gobierno de Taiwan” con ID N° 402.751, adjudicado a tres empresas. Igualmente, el
Hospital del Trauma “Prof. Dr. Manuel Giagni” llamado a “Adquisicién de Equipos Médicos para el Hospital de
Trauma — Donacién Taiwan Segundo llamado” ID N° 412.680, adjudicado a tres empresas, por el total de
1.492.800.000.

Por ultimo, el Componente 3 Desarrollo del Sistema Informatico de Salud (HIS), prevé el equipamiento HIS en los
establecimientos de salud seleccionados, Licitacion N° 397.355 "Adquisicion de equipos de ofimatica y servicios
conexos de instalacion, soporte y mantenimiento para Establecimientos de Salud del MSPBS. Cooperacién China
— Taiwan", adjudicada a la empresa R y F SACI, por un valor de Gs. 29.287.035.695.

La Licitacion N° 416.037 "ADQUISICION DE INSUMOS PARA IMPRESORAS TICKET PARA
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MSP y BS. COOPERACION CHINA-TAIWAN" fue adjudicada a dos
empresas por un valor total de Gs 3.009.236.000 (LUGAL S.A. y OFICOMPRAS).

La Licitacién N° 417.117 " ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS E INSUMOS PARA EL MSPYBS
- COOPERACION CHINA-TAIWAN" fue adjudicada a la empresa ITCS SA, por un valor de Gs. 1.930.857.000.

Y finalmente, la Licitacién N° 417.097 fue cancelada y modificada por la Licitacion N° 421.872 "ADQUISICION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO CON PROVISION DE MATERIALES, EQUIPOS Y SERVICIOS
CONEXOS PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MSP y BS - COOPERACION CHINA — TAIWAN
- PLURIANUAL" por un valor de Gs. 15.205.842.521. La apertura de ofertas de este @ltimo Llamado esta prevista
para el 16/01/2023.

Cabe destacar, que este Ultimo componente, equipamiento HIS tiene un avance de 90% de ejecucién quedando
pendiente los Gltimos llamados para el 2023, afio de finalizacion del
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1—Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto : 23 — Construccion, rehabilitacién y conversién de USF

Logros y Resultados Obtenidos

El Proyecto de Fortalecimiento del Sector Ptblico de Salud (P167996), Contrato de Préstamo N° 8963-PY por
valor de US$115 millones, con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (Banco Mundial - BM) tiene
por objetivos: (i) fortalecer las microrredes publicas de atencién primaria de salud; (i) ampliar el acceso a
servicios de atencion primaria de salud de calidad para la poblacion cubierta por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS); y iii) fortalecer el sistema nacional de salud para responder a la emergencia de la
pandemia COVID-19.
Este dltimo objetivo fue incorporado mediante una reestructuracién al Contrato de Préstamo, aprobado en junio de
2021, por un valor de US$51 millones) destinado a la respuesta de emergencia ante el COVID-19.
De forma general, en materia de resultados obtenidos, se puede hacer alusion a los acuerdos suscriptos en la ultima
misién de supervision realizada en noviembre del 2022, donde se dej6 constancia de que “Si bien el Proyecto ha
logrado avances en la ejecucion de las actividades vinculadas con la respuesta a la Emergencia COVID-19
(Componente 4), y en poner en marcha el Componente 2 de Incentivos al Cumplimiento de Metas Sanilarias, el
resto de las actividades comprendidas bajo el Componente 1 que apoyan el fortalecimiento estructural del sistema
de salud presentan un bajo nivel de ejecucion y demoras respecto de las planificado”. A su vez, en el mismo
documento se identificaron las causas, que fueron presentadas por el Equipo de la UEP, en las sesiones y
documentos previos, los cuales se resumen a continuacién: “...(7) debilidades en el drea de adquisiciones debido a
una alta rotacién del personal, (ii) problemas de coordinacién entre la UEP y las Direcciones de Linea del
MSPRBS, y (iii) falta de comunicacién oportuna de cuellos de botella que requieren de la intervencién de decisores
politicos para su pronta resolucién...””.
De forma puntual, en lo que respecta al Componente 1 “Desarrollo de Inversiones para fortalecer la capacidad de
prestacién de servicios de las Micro-Redes de Atencién de Salud Pablica”, se destaca el inicio de las obras de
construccion y rehabilitacion de 31 USF (primer grupo) en Cordillera, Paraguari y Central; con un avance del 15%,
para (4) lotes con (3) firmas adjudicadas. Supervisores de obras contratados cumplieron el rol de fiscalizadores en
una etapa inicial de construccién del primer grupo.
A este primer grupo se sumaron otros cuatro que ya se encuentran en proceso de licitacion, cerrando el afio con (5)
grupos de obras en proceso: (2°) 28 USF, LPN ID DNCP 421935, para el Dpto. Central, exclusivamente; y (3°) 27
USF, LPN ID DNCP 421936; (4°) 26 USF, LPN ID DNCP421937; y (5°) 28 USF; para los Dptos. de Central,
Cordillera y Paraguari. Estos ultimos se encuentran en vias de publicacion de los respectivos llamados a licitacion,
a través de la DNCP. Los mismos vienen acompafiados de las gestiones para el cumplimiento de las salvaguardas
ambientales y sociales, evaluacion socio ambiental de nuevos terrenos y obtenci6n de las licencias ambientales.
A su vez, se ha contratado una firma fiscalizadora para el primer grupo, modalidad Seleccién Basada en Calidad
Costo — SBCC, ID DNCP 413262. Y se estan realizando las gestiones administrativas preparatorias para la
contratacion de una firma fiscalizadora encargada de las 162 USF (restantes), por la modalidad de Convenio
Marco.
A las obras civiles, siguen los equipamientos, tanto médico y mobiliario general como de tecnologia de la
informacién y comunicacién. Los procesos de adquisicion de los mismos se encuentran agrupados en los
siguientes paquetes de llamados a licitacién: i) Equipamiento TIC para 345 USF existentes, DIGESA, SAU y
DINASAPI. ID DNCP 409603; ii) Equipamiento general y médico para 31 USF (primer grupo) y DIGESA. ID
DNCP 422588; vy iii) Equipamiento TIC para 31 USF (también primer grupo). ID DNCP 421627. El primer
llamado esta pronto a ser adjudicado en el primer trimestre 2023, y los demas se encuentran con avances.
Como tercera linea de intervencién se encuentra la capacitacion del personal de salud. En este marco, se estin
gestionando los procesos adquisitivos de los siguientes paquetes formativos, en avanzada etapa: i) Capacitacion y
actualizacion a médicos no intensivistas en manejo de la COVID — 19, ID DNCP 734; ii) Capacitaciones en temas
vinculados a la atencién y promocion de la salud: Lineas de Cuidado (LdC), ID DNCP 749; y iii) Capacitacion en
Gestion. ID DNCP 748. Se sigue trabajando en ofros paquetes: i) Capacitacién en temas transversales con
DINASAPI, DIGESA y Direccién de Calidad; y ii) Capacitacién del personal en el uso de sistemas de informacién
de salud y herramientas administrativas; los cuales se encuentran en fase de definicion y/o aprobacion final. Y, en
la contratacion de un servicio de no consultoria que pueda proveer la logistica para los distintos cursos que se
desarrollen. Actualmente, se encuentra en revisiéon por parte del equipo del Banco las especificaciones técnicas
para el mismo. :

f UG UGG

c P2hyes

Jociriome del




FEHE TR B TETA REKUAI F "*‘”9“”1
T s GOBIERNO NACIONAL L Zak

SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

Por ultimo, €l Componente comprende otras lineas de apoyo requeridas para el fortalecimiento institucional. Como
hito de esta linea se puede mencionar la definicién de la identidad del Proyecto, que dio en llamarse: "Namyasay:
Salud y Familia" y el disefio de la imagen institucional, aprobados por Resolucion ministerial. A su vez, se estan
llevando adelante los siguientes procesos: i) Contratacion de Firma Consultora de Apoyo para la implementacion
del Componente 2 - ID DNCP 741. Con contrato firmado; ii) Reingenieria del Sistema de Informacién y Control
de Inventarios Automatizado del Paraguay (SICIAP); cuyo llamado est4 pronto a ser publicado; y iii) Consultoria
informética para el desarrollo de intranet y app para el MSPBS - ID DNCP 742; en vias de adjudicacion.

En materia de consecucién del Componente 2 “Mejoras en el acceso a servicios de salud de calidad a través de
Conjuntos Integrados de Atencién prioritarios”, se realizé seguimiento a la implementacion del nuevo modelo de
atencién en salud a través del pago por gestién de resultados o financiamiento basado en Resultados (FBR), en (7)
Regiones Sanitarias priorizadas: Misiones, Pdte. Hayes, Guaira, Cordillera, Itapta, Paraguari e Itapia. Se ha
logrado la adhesion, con la firma de los Acuerdos de Participacion y de Gestion, de 97 Consejos Locales de Salud
(CLS), adicionalmente se han obtenido 97 Cartas de compromiso y 61 Resoluciones de Adherencia a la Estrategia
de Municipio Saludable; por wltimo, se ha procesado y transferido a los CLS el pago de cépitas correspondiente al
primer cuatrimestre 2022. Y, en lo que atafie a ampliacién de cobertura, se ha definido la inclusién de las
siguientes Regiones Sanitarias: Boquerén, Caazap4, Neembuct y parte de Central, para el ejercicio 2023 y
progresivamente hasta completar las 18 Regiones Sanitarias.

Un hito importante lo constituye la auditoria de gesti6n realizada a los ejercicios fiscales 2020 y 2021, por parte de
una firma externa contratada, y cuyos estados financieros auditados cuentan con no objecién del Banco Mundial.
En materia del sistema contable, se ha contratado también los servicios de una firma que desarrolle el sistema. La
Unidad Ejecutora de Proyecto cuenta (25) especialistas contratados, los mismos cuentan con mobiliario y equipo
informético facilitado por el Proyecto, en el marco del Componente 3 “Administracion del Proyecto y apoyo a la
implementacion”.

En el mismo Componente, figuran las acciones de consultas con pueblos indigenas, en cuyo caso se han realizado
gestiones para la consulta de documentos estratégicos (relativos a salvaguardas sociales y ambientales), tales como
el Plan de Pueblos Indigenas PPI 2022, el Marco de Planificacion con Pueblos Indigenas y el Manual de Gestién
Ambiental y Social. En este punto es importante destacar que se operaron demoras significativas para la
consecucion y realizacion de las consultas.

Atendiendo la urgencia por la coyuntura de la Emergencia Nacional y con la restructuracién ya mencionada, se
adicion6 un nuevo Componente 4 “Respuesta de Emergencia al COVID-19”, priorizidndose las acciones para llevar
adelante la consecucion del mismo. Los procesos en curso, con su estado de avance son:

i) LPI N° 01/2021 "Adquisicién de 30 Ambulancias”- ID DNCP 399246: Concluido con la recepcién y
entrega de los rodados;

ii) LPI N° 02/2021 “Adquisicién por Urgencia Impostergable de Medicamentos e Insumos para COVID-19”
—ID DNCP 400667: Contrato en ejecucion, en vias de conclusién;

iii) LPI N° 03/2021 “Provisién e instalacion con puesta en marcha de plantas Generadoras de Oxigeno
Medicinal Tipo PSA para Servicios Hospitalarios del MSPyBS”: Llamado publicado ID DNCP
402407. Apertura prevista para el 17/1/2023;

iv) LPI N° 4/2021 “Adquisicién de equipos varios y accesorios para ventiladores pulmonares para el
MSPBS” — ID DNCP 402536: Convocatoria cancelada. Se dividié en 2 llamados: una contratacién
directa para comprar los accesorios; y una Licitacién para adquirir los equipos;

v) CVE N° 01/2021 “Adquisicién por Urgencia Impostergable de Medicamentos e Insumos para COVID-
19” — ID DNCP 399723: Proceso concluido con la recepcioén y entrega de todos los medicamentos e
insumos adquiridos;

vi) LPN N° 02/2021 “Adquisicién de Equipos de Gases Médicos para Dependencias del MSPBS” — ID
DNCP 402485: Contrato concluido.

vii) LPI “Adquisicion de equipos de terapia intensiva para el MSPBS”- ID DNCP 422269: Llamado
publicado. Apertura prevista para el 15/2/2023;

viii) Contratacién Directa de Accesorios para ventiladores pulmonares para el MSPBS (proceso excluido):
Contrato en ejecucion.

El Proyecto se encuentra en su segundo afio y medio de implementacién, punto medio de su plazo previsto,

razén por la cual se dio inicio a un proceso de revisién de la matriz de resultados del Proyecto, conformandose

para el efecto un Equipo de Revisién y Reporte de Indicadores (ERRI), que tiene la tarea de llevar adelante
este proceso de trabajo.

Es nuestro informe.

1 Ver Ayuda Memoria Final, pagina 1.




T\;Mg HA TEKO
PORAVE

¥ TETA REKUAI WM‘WI
AR B GOBIERNO NACIONAL e fu gende

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Presupuesto de Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto : 24 — Promocion y Proteccién de la Atencién en Salud de los Pueblos Indigenas

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccién Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas — DINASAPI, creada por la Ley N° 5469/2015 “De Salud
Indigena”, en el ejercicio fiscal 2022 logr6 una ejecucion presupuestaria de Gs. 987.394.500, equivalente al 62% del
presupuesto aprobado de Gs. 1.473.919.378, bajo la denominacién: 12-Poder Ejecutivo, 8-Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, 1-Presupuesto de Programa Central, 1-Programa Central, 24-PROM. Y PROTEC. DE LA SALUD
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Se incorpord al parque automotor una camioneta doble cabina 4x4 adquirido por el MSPyBS y cedido a la DINASAPI
con un costo estimado de Gs. 260.000.000, sin afectar al presupuesto de la DINASAPI, la misma beneficia a la
Direccion Nacional para realizar visitas a comunidades y aldeas de Pueblos Indigenas, que en la mayoria de los casos
se encuentran en zonas de dificil acceso, sin caminos de todo tiempo y muy alejados de Capital de la Republica y de
las capitales departamentales.

Mediante la reprogramacion presupuestaria del rubro 232 Viaticos y Movilidad, se adquirieron un acondicionador de
aire tipo split de 18.000 y dos de 24.000 BTU, por valor de Gs. 16.190.624, cuatro sillas giratorias por un monto total
de Gs. 4.600.000, tres armarios bajos y dos armarios altos por valor de Gs. 3.410.000, cuatro sillas giratorias por un
monto de Gs. 5.680.000, fotocopiadora por un valor de Gs. 5.742.200, lo cual beneficia a esta Direccién Nacional
para brindar un ambiente confortable a los funcionarios y la renovacion de mobiliario y equipos de la institucion.

Se desarrollaron veintidés reuniones presenciales con el Consejo Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas
(CONASAPI) en el afio para tratar de temas de atencién integral a la salud de los Pueblos Indigenas en cumplimiento
a la Ley N° 5469/2015, “De Salud Indigena” Art. 14. Se analizé el presupuesto 2022, ademas de temas referentes a la
salud, tales como Mortalidad Materna en Comunidades Indigenas y otros temas de interés. Los mismos fueron
desarrollados gracias a la cooperacién de la OPS/OMS, la Fundacién de Religiosos para la Salud (FRS).

El Consejo Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas (CONASAPI) emite recomendaciones ante casos de abuso
sexual, al MSPyBS., ante aproximadamente 1.900 casos de abuso sexual en Poblacion Indigena en forma anual. Como
un instrumento para las distintas instituciones que se involucran ante estos hechos, y a los funcionarios del MSPyBS,
a fin de que utilicen los argumentos técnicos de Salud, para avanzar en la atencion de las situaciones de abuso sexual,
y dejar de lado la cultura que enmarca la inaccién en “cuestiones consetudinarias”.

Elaboracién entre la DINASAPI/CONASAPI y con cooperacién de FRS (Fundacién de Religiosos para la Salud), de
un manual de Consulta del Promotor Indigena de Salud, aprobada por resolucion ministerial, el cual ayudara a
esclarecer las consultas pertinentes en cuanto a sus funciones especificas que deben desarrollar los Promotores
Indigenas de Salud.

Capacitaciones virtuales a funcionarios de la DINASAPI en temas como: Llenado de Solicitud de Cooperacion
Técnica (SCT) a la OPS/OMS, Seminario Virtual Webinar Criterios de Inclusién en las Adquisiciones Publicas,
Gestion de Recursos Humanos. Capacitaciones presenciales en temas como: Modelo Estandar de Control Interno
Paraguay (MECIP), Seguimiento de Contratos en la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP), Guarani
Comunicativo en la Funcién Publica Nivel II, Gestion y Desarrollo de las Personas en la Funcion Piblica,
Capacitacién de la Ley N° 1535/99, De Administracién Financiera del Estado dictada por la SFP, que reditia en
beneficio al desarrollo de las actividades diarias en la institucion.

Se logré la incorporacién de una Lic. en Enfermeria, Indigena del Pueblo Yshir Ybytoso, en reemplazo de una
funcionaria que se encontraba prestando servicios en la DINASAPI como Lic. en Enfermeria quien presento renuncia.
Ello nos ha permitido contar con un personal indigena en la Direccion y con ello dar cumplimiento a lo prescrito en la
Ley N° 5469/15 de Salud Indigena y la Ley N° 6279, que establece la obligatoriedad de la incorporacion de las
personas pertenecientes a Comunidades Indigenas en las Instituciones Publicas.

Por medio de gestiones administrativas se logro el traslado de un funcionario de otra dependengia del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social a la DINASAPI para ocupar el cargo de Jefe de Departamenip de Bioestadistica y
Epidemiologia, para el fortalecimiento del plantel de resuisos humanos de la DINASAPI, ton e] objeto de dar
continuidad a los trabajos y también dar cumplimientd7h NS nsignado en el
Manual de Organizacion y Funciones de la DINAS N
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Recepcion y canalizacion de reclamos y quejas de indigenas en relacion a la atencion prestada en los servicios
publicos de salud. Monitoreo de la atenci6n brindada a los indigenas en los servicios de salud. Mediacion en situacion
de conflicto y atencién de los casos solicitada por funcionarios de salud en los servicios, haciendo un total de 300
casos aproximadamente.

Participacion de funcionarios de la DINASAPI en reuniones y actividades que se describen mas abajo:

- Visitas a Comunidades Indigenas de la XV Regién Sanitaria — Pdte. Hayes, para reuniones con lideres de las
Comunidades El Estribo, 4 de Mayo, La Patria, Palo Blanco, Xakmok Kasek, Sawhoyamaxa. Se visito la
USF Menon, Meiba, Rio Verde y el Estribo, que atiende a comunidades indigenas. Se trataron temas de
vacunacion, esquema regular y COVID, la que no tiene aceptacién en algunas comunidades indigenas. Visita
USF Tavai y comunidad Mbokayaty Miri y Nevanga Renda en el Departamento de Paraguari.

- Encuentro Intercultural Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

- Reunién con lideres indigenas de varias Comunidades Indigenas a pedido del INDI dentro de sus
instalaciones.

- Participacién en la Implementacion del Sistema Nacional de Informacién Estratégica de los Recursos
Humanos en Salud, con datos de funcionarios personal contratado de Indigena del MSPyBS.

- Feria de la Salud, biisqueda activa de TB, VIH-ITS, en las comunidades Cayin o Clim, Uje Lhavos, Cacique
Mayeto del Departamento de Boqueron.

- Encuentro y jornada de salud en la Comunidad Indigena Tekoha Yapo de Corpus Christi, visita al Hospital de
Curuguaty del Departamento de Canindey.

- Reunién con Comunidad Maka participacién de la DINASAPI, Ministerio del Interior, SENAD, Comisaria
Local, INDI, Comandancia de la Policia, Ministerio de Educacion, tema principal apoyo de las instituciones
publicas para la recuperacion de sus tierras zona Chaco y apoyo al flajelo de las drogas.

- Reuni6n con lideres y miembros de las Comunidades Indigenas Makxawaya y Monte Alto. Reunion con
lideres y miembros de las Comunidades Indigenas de la Promesa, Tapiti, La Esperanza y Karaguaty Poty del
Dpto. de Presidente Hayes. Se trataron temas como el procedimiento que se deben realizar para la
designacion dentro de la comunidad, funciones y la solicitud de contratacién de Promotores Indigenas de
Salud. Visita a USF Pozo Colorado del Departamento de Presidente Hayes.

Capacitacién en relacion a la Ley N° 5469/2015 “De Salud Indigena” a médicos y licenciados del E.S.F. con una
participacién de 60 funcionarios capacitados del Dpto. de Canindeyt, Reunion con la Directora General en el Hospital
Distrital de Curuguaty, Reunién con encargado de Salud Indigena Regional de Canindeyti. Capacitacion a peritos
judiciales de diferentes Comunidades Indigenas, en la ciudad de Asuncion, a solicitud de la ONG Tierra Viva,
alcanzando un total de 80 personas capacitadas.

Socializacién y capacitacion virtual sobre la Ley N° 5469/2015 “De Salud Indigena”, (Marco legal derecho a la Salud
de los Pueblos Indigenas, Manual de Organizacién y funciones), a funcionarios de las distintas Regiones Sanitarias y
Hospitales especializados alcanzando un total de 650 personas capacitadas.

Se efectuaron dos capacitaciones presenciales con Promotores Indigenas de Salud de la Regién Occidental y Oriental,
brindada por los miembros del Consejo Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas (CONASAPI), funcionarios de la
Direccién Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas (DINASAPI), la Dra. Haydee Padilla y la Lic. Patricia Ayala
por parte de la OPS/OMS Paraguay, Temas desarrollados: - MARCO JURIDICO, que tutela el Derecho a la Salud de
los Pueblos Indigenas. - Ley N° 5469/2015 Salud Indigena DINASAPI/CONASAPI. - ORGANIZACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN PARAGUAY. Estructura Organica del MSPYBS, Reconversion y reorganizacion de los
servicios de salud, - COMPETENCIAS DEL PROMOTOR INDIGENA DE SALUD, Manual de Funciones de la
DINASAPI, Promotor Indigena de Salud. - IMPORTANCIA DE LA SALUD DE LAS MUJERES Y LOS NINOS Y
NINAS EN LAS POBLACIONES INDIGENAS - OPS. - ATENCION INTEGRAL E INTERCULTURAL A LA
MADRE Y EL NINO, Enfermedades mas frecuentes, con un total de 93 participantes en las capacitaciones.

No se logré contar con un local adecuado para el usufructo de la DINASAPI/CONASAPI, teniendo en cuenta que €s
insuficiente en infraestructura, actualmente se cuenta con cuatro direcciones que a la vez poseen departamentos que
requieren mayor estructura edilicia para el buen funcionamiento de la DINASAPI-CONASAPI, se realizaron las
gestiones pertinentes pero no se obtuvo la financiacion para lo citado.

Hasta la fecha no se logro concretar el cumplimiento de los Articulos 13y 14 después de casi 8 afios de promulgada la
Ley de Salud Indigena, Art. 13 dotar de Coordinadores Regionales de Salud Indigena y Puntos focales a las Regiones
Sanitarias. Art. 14: Brindar talentos humanos, recursos fisicos, financieros y materiales necesarios para el
funcionamiento de la CONASAPI, para concretar este punto se requieren mayor parte de recursos financieros para la
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 001 Programa Central
Programa : 001 Programa Central

Actividad / Proyecto: 25 Certificaciones de Profesionales Sanitarios y Establecimientos de Salud

Logros y Resaltudos Obfenidos

De la Direccién General de Control de Profesiones se desprenden las Direcciones de Registro y Control de
Profesiones (Indicador 767), y Direccion de Establecimientos de Salud, Tecnologia y Afines (Indicador 765)

Los principales logros obtenidos en la Direccion de Registros y Control de Profesiones son el desarrollo de nuevas
servicios disponibles en la pagina web para la ciudadania en general: Seccién de Demuncia Ciudadana, Seccidn de
verificacion de inscripcion, especialidad y vigencia de profesionales médicos y odontélogos, seccion de chat
automatico para consultas frecuentes. Se ha incorporado la opcién de mapa dos viajes programados para el mes,
donde los interesados pueden consultar la fecha en que los funcionarios estarén por las diferentes ciudades. Se ha
simplificado del médulo de certificacién de reposos para el trémite presencial. Se realizaron viajes al interior en
forma semanal desde los meses de febrero a Diciembre con una ejecucién presupuestaria del 99% para el OG 232,
facilitando el acceso a la gestion de inscripciones, renovaciones y reexpediciones de los profesionales de la salud
del interior del pais, simplificando significativamente el tiempo y costo que implica para los mismos acercarse
hasta la oficina central. Se encuentra implementado el sistema para Fiscalizaciones FIREPRO que permite realizar
controles de los profesionales en forma practica, eficiente y transparente.

Los principales logros obtenidos en la Direccion de Establecimientos de Salud, tecnologia y Afines son un sistema
de recepeidn y procesamiento de expedientes, ordenado, transparente y 4gil. Se ha logrado mayor cantidad de
Establecimientos de salud piiblicos habilitados y un mayor control sobre los establecimientos de salud privados a
nivel pais.

Las metas planificadas para el afio 2022 para la Direccién de Registros y Control de Profesiones (indicador 767)
fue de 165.244, el resultado obtenido fue de 207.696, superando la meta en un 25% esto debido a la alta demanda
de visacion de reposos € inscripeion de nuevos profesionales de la salud. La meta establecida para la Direccion de
Establecimientos (Indicador 767) fue de 1.286, el resultado obtenido fie de 1.397 Establecimientos habilitados,
superando el 8% de lo planificado.

Para la obtencion de estos logros la Direccién Administrativa ha ejecutado 15 llamados a Licitacién, como
mantenimiento, reparaciones, arreglos y mejoras en los salones de atencién al usuario y oficinas administrativas,
renovacion completa de carteleria, servicio de seguridad y vigilancia, servicio de limpieza Seguro de vehiculos y
edificios, adquisicion de estantes méviles, muebles, fitiles, insumos, equipos informéticos, etc. ejecutando en un
99% el OG 232, 4% el OG 242, 17% ¢l OG 243, 78% el OG 245, 64% ¢l OG 264, 44% el OG 282, 91% ¢l OG
322, 100% el OG 333, 56% el OG 342, 44% el OG 343, 97% ¢l OG 346, 92% el OG 396, 43% el OG 536, 100%
el OG 538, 63% el OG 541, 100% el OG 542 y 19% el OG 543. Mantenimiento de Vehiculos a través de
Contrapartidas realizadas con la DNERHS.

Lic. Adriana Velazquez C

Jeta Dpto. de Presupuesto .
Direccl6n Gral, de Control d8 Profosiones
Estabisc, da Salud Y Teonslogia

L kaaRTINEZ

‘\.“Cs-‘.“‘ r- 1L : ..I".'-’I‘ =
Regisros ¥ )
yn e Rew | !
g O ey gn SaWUC o2
y ol €SI e

VA

.'k_‘
i F v ]
s Galferdo-Bofado -
B Olrectys Admigigtrativo
Mseccion Cogelont e Caiitrol de Profesionales
Estabieytinientpes Tecnologia de la Salud

¥
/,‘



Minrerio e u GOBIERNO NACIONAL

SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

PoRve" T ® TETA REKUAI P “’“’3“‘“1
e (A &

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad 1 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos.
Programa ¢l Acceso a la Atencion Primaria de Ta Salud.

Actividad / Proyecto: 1 — Servicios de Atencidn Primaria de la Salud.

Logros v Resultados Obrenidos

Se registraron 1.964.852 personas atendidas y un total de 4.541.329 consultas realizadas en las Unidades de Salud
de la Familia en el afio 2022.
Entre los principales logros podemos mencionar lanzamiento, publicacién y socializaciéon del Manual de

Organizacion del Primer Nivel de Atencién.

El HIS Censo (Health Information System por sus siglas en ingles), sistema informatico orientado a recoger datos
relativos a los registros de personas que son asistidas mediante las Unidades de Salud de la Familia a lo largo del
territorio nacional, se encuentra implementado en 9 Regiones Sanitarias, como ser Cordillera, Guaira, Itapla,
Misiones, Paraguari, Amambay, Canindey, Presidente Hayes y Boquerén.

Realizacion de la II Muestra Virtual de Atencién Primaria de la Salud consistente en una serie de webinars con
temas relacionados al Primer Nivel de Atencion, y Exposicidn de trabajos de investigacion y casos clinicos,
dirigido a los Equipos de Salud de la Familia de las 18 Regiones Sanitarias.

Realizacién del Foro Nacional de Atencién Primaria de la Salud.

Realizacion del curso de retroalimentacion e implementacion de RIISS (Redes Integrales e Integrales de Servicios
de Salud) en Atencion Primaria de la Salud a los Equipos de Salud de la Familia en la XIV Regién Sanitaria.
Desarrollo del proyecto Educacion Permanente JICA con la formacion de facilitadores regionales y desarrollo de
los talleres de gestién comunitaria e implementacion de la guia de trabajo en atencién primaria a los Equipos de
salud de la familia de Itaptia y Neembucu.

Fortalecimiento de Unidades de Salud de la Familia con la provision de Formularios impresos, articulos de
limpieza y ttiles de oficinas, asi como también, prendas de vestir y bienes patrimoniales segiin necesidad.
Gestiones con DGTIC para la codificacion de nuevas Unidades de Salud de la Familia que cuentan con RRHH,
infraestructura y equipamiento.

Reacondicionamiento de Unidades de Salud de la Familia existentes con capacidad instalada mediante contrato
abierto a nivel nacional.

Ejecucion de obras en el marco del Proyecto de fortalecimiento del Sistema Publico de Salud financiado por el
Banco Mundial.

Convenios de usufructo celebrados entre el MSPBS y gobiernos locales, INDERT, dentro del Proyecto de
fortalecimiento del sistema publico de salud financiado por el Banco Mundial.

En relacién a los Indicadores de Desempefio propuestos, se encuentra el “Porcentaje de personas atendidas en las
USF respecto del total de habitantes del pais en el afio t.” y “Porcentaje de personas atendidas en las USF respecto
de la poblacion censada”, ambos con un avance de 1.964.852 de una meta establecida de 3.205.089, alcanzando de
esta manera el 61 % de la meta anual.

Ambos Indicadores comparten la variable de Personas Atendidas cuyo logro se alcanzé ofreciendo a la poblacion
una atencion integral e intercultural, considerando al ser humano desde una perspectiva biopsicosocial abarcando
la prevencion, curacidn, rehabilitacion y vigilancia de la salud con participacion social a lo largo de las diferentes
etapas del curso de vida.

Para el ultimo indicador “Porcentaje de Unidades de Salud de la Familia instaladas en relacion a la USF
programada” han sido instaladas unas 48 USF de 149 USF establecidas como meta, lo que equivale al 32% de
logro en el afio.

De esta manera se cierra el afio 2022 con 908 Unidades de Salud de la Familia existentes. \

Direceibn da Alohelor
MSP YRS
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad 1 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 1- Servicio de Atencion integral a la Poblacidon de Concepcion

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente ejercicio fueron atendidas 154.734 personas, de los cuales 102.824 son Mujeres y 51.910
Hombres, de una meta anual de 147.748 personas para el presente afio, que representa un 104% de la meta anual.

Realizacion de 7.037 sesiones de dialisis, 3.180 pruebas del Test del Piecito, 7.296 Pruebas Citologicas, 2.753
partos atendidos, 32.583 Servicios de Imagenologia y Electrodiagndstico. Se brindé 19.878 asistencias médicas y
odontoldgicas (extramurales), vacunaciones, actividades de promocion a las poblaciones vulnerables y se
efectuaron 2.410 traslados de pacientes en ambulancias.

La ejecucion financiera obtenida de enero a diciembre del afio 2022 equivale al 96.88% de ejecucion.

Contratacion de 66 nuevos RR. HH para cubrir necesidades en los distintos establecimientos de salud, compuestos
por: 20 Médicos, 2 Médicos anestesidlogos, 14 Lic. Enfermeria, 7 Lic. Obstetricia, 1 Lic. Fisioterapia,1 Lic.
Fonoaudiologa, 1 Lic. Psicologia, 2 Lic. Nutricion, 3 Bioquimicos, 8 Odontologos, 1 Tec. Enfermeria, 2 Tec.
Radiologia, 4 Personal de Apoyo.

En el marco del convenio de cooperacion entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el Ministerio de
Obras Pablicas, fue habilitada en el HR Concepcion la segunda planta productora de oxigeno con capacidad de
produccion de 40 m’/hs.

En el HR Concepci6n se dio inicio a los trabajos de refaccion en el servicio de internacion de Clinica Médica,
reparacion y puesta en funcionamiento del equipo de tomégrafo, y reparacion del equipo de otoemisiones acistica.
Culminacién y habilitacion del aula hospitalaria para mejorar el Servicio Educativo de Atencién Compensatoria
(SAEC), estrategia implementada por el MEC de manera conjunta con el MSPyBS.

Construccion de servicios higiénicos (bafios modemos y lavatorios), para 300 viviendas en 4 comunidades con el
apoyo del BID Y SENASA. Asi mismo, con recursos provenientes del Gobierno Departamental se dio inicio a los
trabajos de ampliacion edilicia del CS Loreto, con la construccion de 2 salas de atencion y una sala de espera.

Recepcion de equipamientos médicos en caracter de donacion por parte de la Entidad Binacional YACYRETA
(EBY), para el H.D Horqueta por valor de 800.000.000 gs.. Igualmente fueron recibidos en caracter de donacion
por parte del Gobierno Departamental, de 3 maquinas de hemodialisis para el HR Concepcion. Se incorporaron 5
ambulancias por parte MSPyBS.

Fueron recibidos equipamientos médicos provenientes de la Direccion General de Insumos Estratégicos en Satud
it e —,
(DIGGIES) para el HR Concepcion y distintos Centros (‘abece)asr Pu
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para Ia Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 2 — Servicios de Atencién Integral a la Poblacién de San Pedro
Logros y Resultados Obtenidos

La Segunda Regién Sanitaria San Pedro, ha atendido a un total de 374.054 personas, de los cuales 149719
pertenecen al sexo masculino y 224.335 al sexo femenino que representa el 100.9 % con relacion a la meta
anual establecida que es de 370.644 del afio 2022; En cnanto al Avance de Metas de actividades la Segunda
Region Sanitaria cerr6 en el afio 2022 con 931.083 atenciones, esto representa el 119,4 % con relacién a la
meta anual establecida que es de 799.352 del afio 2022.

La Segunda Regién Sanitaria, con relacién a Contrataciones Piblicas hasta la fecha ha adjudicado y ejecutado
los siguientes llamados: Adquisicion de Productos Alimenticios para las dependencias de la Segunda
Regién Sanitaria, MSP Y BS — Modalidad Convenio Marco, adjudicado y ejecutado, monto total del contrato
es de Gs. 584.027.700; Adquisicion de Productos Alimenticios para las dependencias de la Segunda Region
Sanitaria, MSP Y BS — Modalidad Contratacién Directa, adjudicado y ejecutado, monto total del contrato es
de Gs. 152.539.465; Adquisicion de Productos Alimenticios para las dependencias de Ia Segunda Region
Sanitaria, MSP Y BS ~ Modalidad Licitacién Publica Nacional, adjudicado y ejecutado, monto total del
contrato es de Gs. 1.301.999.664;Adquisicién de Articulos de Limpieza para las dependencias de la
Segunda Regién Sanitaria -MSP Y BS — Modalidad Convenio Marco, adjudicado y ejecutado, monto total
del contrato es de Gs. 159.788.096;Adquisicién de productos de Hilados y Telas, y Colchones para los
servicios dependientes de la Segunda Regién Sanitaria, MSP Y BS — Modalidad Contratacién Directa,
adjudicado y ejecutado, monto total del contrato es de Gs. 49.982.460; Mantenimientos y Reparacién de
Vehiculos de la Segunda Regi6n Sanitaria y Servicios dependientes, MSP Y BS — Modalidad Concurso de
Ofertas, adjudicado y ejecutado, monto total del contrato es de Gs. 387.619.460; Adquisicién de Reactivos
e Insumos de Laboratorio para las dependencias de la Segunda Regién Sanitaria, MSP Y BS — Modalidad
Concurso de Ofertas, adjudicado y ejecutado, monto total del contrato es de Gs. 110.608.242; Adquisici6n
de Utiles de Oficina para los servicios dependientes de la Segunda Regi6n Sanitaria, MSP Y BS — Modalidad
Convenio Marco, adjudicado y ejecutado, monto total del contrato es de Gs. 28.590.650; Adquisicién de
Resma de Papel para los servicios dependientes de la Segunda Regi6n Sanitaria, MSP Y BS — Modalidad
Convenio Marco, adjudicado y ejecutado, monto total del contrato es de Gs. 38.831.280; Adquisicion de
Cubiertas para los vehiculos de los servicios dependientes de la Segunda Regién Sanitaria, MSP Y BS —
Modalidad Contratacién Directa, adjudicado y ejecutado, monto total del contrato es de Gs. 53.250.000.

La Regi6n Sanitaria ha adquirido un equipo de alta gama el ARCO en C, para el Hospital Regional San
Pedro, mediante el Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, para los procedimientos quirdrgicos de
las areas de traumatologia, ortopedia, cirugfa general entre otros;Donacién recibida por la UNICEF através
del PATNACIONAL — MSP Y BS, al PAI Regional de un Generador que ayudar a resgnardar las vacunas
asegurando el abastecimiento de la energia eléctrica en dicha 4rea.; La Regidn Sanitaria ha adquirido dos
camionetas Marca ISUZU DMAX 2022 nuevas con un costo total de Gs. 260.000.000 (doscientos sesenta
millones) cada una; por el Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social, lo cual ayudara enormemente a
nuestra Regién Sanitaria; Donacién recibida por la Itaipu Binacional para el Equipamiento del Hospital
Basico de Itacurubi monto total Gs. 400.000.000(cuatrocientos millones); En el drea de Recursos Humanos
se ha logrado la Contratacién Recursos Humanos como: 11{once) Médicos Pediatras, 29(ventinueve)
Médicos General, 4{cuatro) Médicos Cirujanos General ,2(dos) Médicos Anestesidlogos, 4{cuatro) Médicos
de Familia, 3(tres) Médicos Gineco — Obstetra, 2(dos) Médicos Ortopedia y Traumatologia, 2{dos) Médicos
Cirujano de trauma, 2(dos) Médicos Medicina Interna, 1{un) Médico Integral,21({veintiuno) Lic. En
Enfermeria, 4{cuatro) Lic. En Obstetricia, 1(una) Lic. en kinesiologia y Fisioterapia,1 {un) Técnico en
Farmacia,3(tres) Técnicos en Obstetricia,2 (dos) Técnicos en Enfermeria,14 {catorce) Personal de Apoyo,
distribuidos en los diferentes Servicios de Salud dependientes de la Segunda Regidn Sanitaria San Pedro.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12-08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa t 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 — Servicios Hospitalarios p/la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad/Proyecto : 3- Serv. de Aten. Integ. a la Poblacion de Cordillera

Logros y Resultados Obtenidos

La Tercera Region Sanitaria — Cordillera en el afio 2.022 ha tenido importantes avances en la gestion de
Recursos Humanos, Infraestructura, Recursos Biomédicos, Medicamentos e Insumos.

La cantidad de beneficiarios atendidos en el 2022 fue de 178.575 con un porcentaje de 80,90 sobre la meta,
que discriminado por sexo indica que 69.819 corresponden a Masculinos y 108.756 a Femeninos; sobre las
actividades (atenciones) cuya meta anual es de 1.263.909, se realizé 180.371 actividades, alcanzando el
14,277 de porcentaje sobre la meta. 7

En provision de medicamentos e insumos, los mismos fueron recepcionados en el parque regional y
distribuido en tiempo y forma a los servicios dependientes de esta Regién Sanitaria (Hospitales, Centros de
Salud, Puestos y USFK), por valor de Gs. 42.555.047.151 .

En Recursos Humanos, fueron contratados en este periodo 45 personales por vias de la excepcién en las
especialidades de, Médicos Especialistas ex pasantes (26); Médico Pediatra (4); Médico Gineco-Obstetra
(2); Medico Patologo (1); Odontdlogo (2); Bioquimico (4); Médico Nefrélogo (3); Medico General “);
Meédico Anestesidlogo (3); Licenciados/as (13); Técnico de Blanco (16); Auxiliar en Enfermeria (0
Personales de Apoyo (16), que fueron destinados para fortalecimiento de los Servicios del Hospital
Regional de Caacupé, Hospitales Distritales y Centros de Salud.

Al Parque Automotor fueron incorporados Ambulancias, de las cuales 1 (una) ambulancia de la Marca
Toyota Modelo Land Cruiser fue entregado al Hospital Basico de Arroyos y Esteros, otra ambulancia
Marca Renault Master fue entregado al Centro de Salud de Itacurubi de la Cordillera y la tltima al Hospital
Regional de Caacupé, por un valor estimativo de Gs. 633.149.800.~

En obras de construccion e infraestructura se han inaugurado y habilitado el Hospital Regional de Caacupé
el Centro Integral de la Mujer, cuyo costo estimativo fue de Gs. 795.000.000.-; as{ también las Salas de
Internacion de Clinica Médica para el Hospital Regional de Caacupé, Hospital Distrital de Altos y el
Hospital Distrital de Piribebuy, cuya inversién edilicio o construccién, como también la dotacién de
equipamientos biomédicos y mobiliarios fue de Gs. 1.360.000.000 aproximadamente.

Se adquirieron equipos biomédicos y accesorios tales como: méquinas de anestesia para el Hospital
Regional de Caacupé, Hospital Distrital de Altos, Hospital Distrital de Eusebio Ayala y Hospital Basico de
Arroyos y Esteros; asf mismo un equipo de Rayos X Arco en C para el Hospital Regional de Caacupé y (8)
monitores multiparametricos; también 1 (un) Equipo de Rayos X fijo para al Hospital Basico de Arroyos y
Esteros, cuyo valor aproximado de todos los equipos suscitados es de Gs. 3.160.471.352.-

En la Tercera Region Sanitaria y los 78 servicios dependientes fueron beneficiados 127.322 personas, con
187.057 dosis de vacunas aplicadas del programa regular de vacunacion y la Influenza, cuyo total en
guaranfes es de Gs.5.322.469.850; asi también fueron beneficiados 49.203 personas con las diversas
vacunas para el COVID por un total de 107.284 vacunas recibidas, cuyo valor total en guaranfes es de Gs,
37.374.181.000.-

Para el 2022, a través de desembolso mensual de O
e _?nmnlcnimientos y reparaciones, por la suma de,Gs.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piublica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 4- Servicios de Atencién Integral a Poblacion de Guaira
Logros y Resultados Obtenidos

De la Poblaci6n objetivo 120.809 han sido beneficiarios 203.372 personas, que representa el 168% de los cuales 124.869 son
usuarias mujeres atendidas y 78.503 usuarios hombres.

En cuanto a la meta anual de actividades programado de 921.438 se ha llegado a 1.364.995 atenciones, lo que representa el
148%.

Entre los logros mas significativos se pueden mencionar los siguientes:

- En cuanto a Talentos Humanos se ha logrado la incorporacion de 115 (ciento quince) RRHH entre médicos (pediatras,
medicina general y familiar), bioquimicos, quimicos farmacéuticos, licenciados de blancos (enfermeria, nutrici6n, obstetricia,
psicologia y radiologia) y técnicos de blanco (enfermeria, farmacia, instrumentacion quirirgica, obstetricia y radiologia) para
fortalecer los servicios del Hospital Regional de Villarrica, Hospital Distrital de Independencia, Centros de Salud: Paso Yobai,
Mauricio José Troche, San Salvador, Itapé, Iturbe, Eugenio A. Garay, Fassardi, USF Coronel Martinez, Félix P. Cardozo,
Mbocayaty, Valle pé, San Roque Gonzélez y los puestos de Salud de Borja y Capitan Brizuela, como asi también la sede
Regional, con los cuales se han fortalecido los servicios de la Red Regional.

- Adquisicion de 5 (cinco) sillones odontolégicos con sus respectivos accesorios e insumos varios que beneficia a pobladores
de las USFs: Mbocayaty, Yatayty, Dr. Botrell y los Centros de Salud de Natalicio Talavera y Paso Yobai, que cubre
aproximadamente a 49.536 habitantes, la inversion asciende a la suma de Gs. 455.210.000, con esta adquisicion se fortalece
el servicio de odontologia para una mejor atencién que permitira brindar una cémoda y correcta asistencia profesional a la
Poblacién.

- Adquisicién de 15 (quince) cajas transportadora isotérmica para vacunas, por un monto total de Gs. 11.183.400; a fin de
fortalecer la Red Frio de PAI (Plan Ampliado de Inmunizaciones) de la IV Regién Sanitaria.

- Adquisicion de 3 (tres) refrigeradores para almacenamiento de vacunas, por un monto total de Gs. 80.589.558, con el fin de
fortalecer la Red Frio de PAI (Plan Ampliado de Inmunizaciones) de la IV Regién Sanitaria.

- Adquisicién de 7 (siete) recipientes térmicos para transporte de sangre por un monto total de Gs. 79.800.000, del Programa
Nacional de Sangre del MSPyBS.

-Refaccion total y mantenimiento de la infraestructura sanitaria de las areas: maternidad, neonatologia, quir6fano y urgencias
adultos, con el fin de ofrecer un ambiente mas confortable para la atencién a los usuarios, inversién de las obras estuvo a cargo
de esta cartera de Estado, cuyo monto oscila los G. 3.000.000.000.

- Adquisiciones realizadas por la Sub UOC a través de los distintos tipos de procedimientos de contrataciones, mediante la cual
fueron recepcionados bienes y/o servicios tales como: equipos de computacién, acondicionadores de aire, elementos de
limpieza, resmas de papel, Gtiles de escritorio, oficina y ensefianza, productos alimenticios, muebles varios para los diferentes
establecimientos de salud por un monto total de Gs. 805.374.919.

- Recepcién de combustibles para ambulancias y vehiculos utilitarios por un valor de Gs. 1.069.115.247.

- Recepeion de Gas Licuado de Petréleo de uso en cocinas para elaboracion de alimentos a pacientes internados y personal de
guardia por un valor de Gs. 26.775.000.-

- Ingresos percibidos por cubro de aranceles de Vigilancia Sanitaria por un monto total de Gs. 73.139.312.

- Recepcién de fondos del Objeto de Gasto 834- OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO Y ORGANISMOS
REGIONALES por un monto total de Gs. 150.000.000 que fueron utilizados para el servicio de fotocopias, mantenimiento y
reparaciones menores de maquinarias, adquisicién de ftiles de escritorio, oficina y ensefianza, Gitiles y materiales eléctricos,
repuestos y accesorios menores, pinturas etc.

- Recepcién de Oxigeno Liquido y Gaseoso por un monto de Gs. 3.071.603.090.-

- Ejecucién presupuestaria del 97% del presupuesto asignado en la linea presupuestaria de la IV Regidn Sanitaria Guaira para
el gjercicio fiscal 2022.

- Transferencia financiera a través de Fondo de Equidad para la adquisicién de insumos médicos, inversién en infraestructura,
mantenimiento y reparacion de equipos médicos y hospitalarios; asi como para el fortalecimiento de los servicios de salud
que asciende a una suma total de Gs. 1.101.000.000.

- Recepcién de medicamentos ¢ lBSHﬂ‘lUS'T[‘léd]C{}S por un monto total de Gs. 36.805.947.059 que fuer: istribuidos en los
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad 12-08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa 2- Programas Sustantivos
Programa 2- Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad/Proyecto: 5- Servicio de Atencién Integral a la Poblacién de Caaguazii

Logros y Resultados obtenidos.

Entre los principales objetivos logrados por la V Region Sanitaria Caaguazu en el afio 2.022, en
cuanto a atencion a personas 397.092 usuarios entre lo que se discrimina por sexo 136.274
usuarios masculinos y 260.818 son del sexo femenino, de una poblacién efectiva de 576.261
diferenciado en 296.596 masculino y 279.665 del sexo femenino.

Estas atenciones a personas implicaron la realizacién de 3.235.745 de actividades, involucradas
en ella Prevencién, Promocién, Recuperacién, Urgencias y Emergencias, superando la meta
establecida para el afio de 3.191.093.

Fortalecimiento de los servicios de salud a través de la incorporaciéon de recursos
Humanos: 32 médicos, 14 Lic. en Enfermeria, 1 Bioquimico, 15 Personal de Apoyo, 1 Lic. en
Radiologia, 1 Lic. en Kinesiologia, 5 Lic. en Obstetricia, 2 Odontélogos, 1 Téc. En Radiologia,
1 Aux. Enfermeria, 1 Téc. En Farmacia, 1 Q. Farmacéutica.

Sistema Integrado de Control de Activo Fijo (SICAF): Adquisicion de Equipos Biomédicos
por un valor total de USS 60.000 gracias a las gestiones con el Ministerio de Salud Ptblica y
Rotary Club Internacional donde fueron beneficiados los distritos de Yht, Juan Manuel Frutos
y Coronel Oviedo. Adquisicién de Camas articuladas, maquinas de anestesia para los
Hospitales de Cnel. Oviedo y Caaguazti, arco en C para el Hospital Distrital de Caaguazu,
Mamégrafo en el Hospital Regional de Cnel. Oviedo, ambulancia para el Distrito de
Repatriacion mediante el Sistema de Cooperacién Internacional de Jap6n. Una camioneta para
el programa ampliado de inmunizaciones a través de la OPS, 6 motocicletas

Sistema de Informacién y Control Automatizado del Paraguay (SICIAP): En
funcionamiento en todos los servicios de salud dependientes de la V Region Sanitaria
Caaguazi, con una inversién semestral de medicamentos de Gs 26.712.588.257.

Adquisicion de reactivos e insumos para los laboratorios de la Red de laboratorios delaV
Region Sanitaria por valor de Gs. 4.224.744.284

Entrega de 8 (ocho) nuevas unidades de salud de la familia financiadas por Itaipu Binacional,
en los distritos de: 2 Caaguazii, 1 en Yhu, 1 Tres de Febrero, 2 J. E. Estigarribia, 1 Juan Manuel
Frutos, 1 en Mcal. Lopez, todas equipadas, cuya inversién asciende a Gs. 10,797.333.333.
Construccion de un érea para UTI y refaccién del area de maternidad del Hospital Distrital de
Caaguaz(, gracias al apoyo de la Municipalidad de Caaguazi

Habilitacion del consultorio de estimulacién temprana y Bienestar del Personal en el Hospital
Regional de Cnel. Oviedo. Construccién y Habilitacién Servicio de Atencién Integral con una
inversion de Gs. 270.000.000

Charlas y acompafiamiento en las actividades de promocion en los diferentes distritos
dependientes de la V Region Sanitaria. Apoyo, Compromiso y Seguimiento de las autoridades
en las actividades de promocién. Supervision y monitoreo capacitante de los indicadores de
promocion. Fortalecimiento de las Alianzas Interinstitucionales y Aumento de entornos
saludables en los diferentes distritos Institucionales.

Capacitacién a funcionarios de los sewiciog,__ -C1
Frutos, Dr. J. Eulogio Estigarribia, Yhu, Vaeef) ¢
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 6 - Servicio de Atencion Integral a la Poblacién de Caazapa.-

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 se realizaron 636.665 servicios de atencion integral a la poblacion, alcanzando 110% de la meta
programada, y el indicador de desempefio el cual describe el porcentaje de poblacién atendida fue de 79.848
personas atendidas, de los cuales 31.798 fueron de sexo masculino y 48.050 de sexo femenino. El porcentaje de
avance de metas fue de 131%.

Las Red de Servicios de Salud Integradas por los 62 Establecimientos de Salud de Caazapd, siguen trabajando en
forma coordinada, para la referencia oportuna de usuarios y la contra referencia, de los 11 distritos, identificados
estratégicamente en tres zonas (Norte, Centro y Sur).

En este periodo, se ha logrado potenciar atin més los centros cabeceras con Médicos Residentes Especialistas en el
Hospital Regional de Caazapd y en los Hospitales Distritales de San Juan Nepomuceno y Yuty, con lo cual se ha
logrado una mayor captacién de usuarios y resolucién de problemas. En especial lo relacionado en urgencias y
hospitalizacién de cuadros respiratorios y otras patologias.

Se realizé la construccién del Nuevo Bloque de Urgencias para el Hospital Distrital San Juan Nepomuceno,
Hospital Distrital de Yuty y Centro de Salud de Tavai, con una Inversion de Gs. 5.850.843.707, gestionada por la
Sexta Regi6n Sanitaria, a través del convenio Gobernacion de Caazapa y Consejo Regional de Caazapa.

Ademds se hizo la Remodelacion y Ampliacién de la Sala de Laboratorio y Quiréfano del Hospital Regional de
Caazapé, con una inversién de Gs. 1.375.993.919. Como asf también de las USF Yaguarete Kora distrito de Yuty
y Kuarahy Rese distrito de San Juan Nepomuceno, con un costo de Gs. 980.000.000, gracias a las gestiones de la
Sexta Regién Sanitaria, por medio del convenio Gobernacién de Caazapa y Consejo Regional de Caazapa.

Cabe mencionar que s¢ recibié 7 camas de terapia para el Hospital Regional de Caazapé, a través de la DIGGIES
—MSPyBS, con un costo de Gs. 15.000.000 cada uno.

Habilitacién de la Unidad de Terapia Intensiva en el Hospital Regional de Caazap, el area se encuentra
equipada con todas las herramientas necesarias para brindar atencion de calidad a los lugarefios.

Refraccién del Bloque antiguo del Hospital Regional, como asf también del Programa de PANI, a través de la
Gobernacién de Caazapa.

Se recibi6 Ambulancias para el Centro de Salud de Avai, Yegros y Hospital Distrital de Yuty, a través de la
Entidad Binacional de Yacyreta, con una Inversion de Gs. 1.387.465.338

En cuanto al programa ampliado de inmunizacién se destaca la infraestructura lograda para la aplicacion oportuna
anti covid asi como los demds biolégicos, totalizando en al afio 180.747 personas vacunadas.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 7 SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ITAPUA

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el transcurso del afio 2022 se han atendido a 413.926 personas, lo que representa un 86% de la poblacion
asignada; de la cifra mencionada, 148.489 han sido hombres y 265.437 mujeres, totalizando estos usuarios
1.108.977 atenciones. El avance de meta en cuanto a actividades ha llegado al 98 % en este ejercicio anual,
mientras que el porcentaje de ejecucion presupuestaria al cierre del ejercicio del afio 2022 ha sido de 98,2%.

En el mismo periodo se han realizado ademés 351.290 dosis utiles de vacunacién, 762.651 consultas, 18.626
internaciones, 1.168 urgencias ginecoldgicas, 2.918 partos normales y 2.352ceséreas.

Paralelamente se ha logrado el mantenimiento y sostenimiento de la oferta de cartera de servicios (prestaciones al
usuario), en todos los Establecimientos de Salud de esta Region Sanitaria (107 Servicios de Salud activos).

Asf mismo se ha ampliado la red de unidades notificadoras de Vigilancia Epidemiol6gica de 98 a 106 Servicios de
Salud en esta Regién Sanitaria. La red ampliada cuya funcién esencial es la notificacion obligatoria de
enfermedades infecto contagiosas y prevenibles por vacunas, entrd a regir a partir del 1 de enero de 2021. Se han
recepcionado durante las 52 semanas epidemioldgicas del afio 2020 un total de 5.512 planillas de notificacion
obligatoria.

Se han recibido donaciones en construccién de infraestructuras, refacciones varias y equipamientos de servicios de
salud a través de Entidad Binacional Yacyreta, Gobernacién de Itapia, Fundacién Religiosa y otras instituciones
del sector ptiblico y privado por valor de Gs. 11.729.287.960 (once mil setecientos veintinueve millones doscientos
ochenta y siete mil novecientos sesenta), en fondos orientados a brindar una mejor calidad de atencién a los
usuarios de los distintos establecimientos de salud de la region.

En cuanto a Recursos Humanos incorporados durante el afio 2.022, podemos citar: 49 médicos, 22 Lic. En
enfermeria, 1 Lic en obstetricia, 1 Lic en instrumentacion, 1 Lic en kinesiologia, 1 Lic en sicopedagogia, 11
técnico en enfermeria, 2 técnico en laboratorio, 2 técnicos en radiologia, 27 Bioquimicos y 12 Personal de apoyo.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de Ja Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 9 - Servicios de atencién integral a la poblacién de Paraguari

Logros y Resultados Obtenidos

En la IX Regi6n Sanitaria Paraguari, al cierre del afio 2022 se atendieron a 105.487 personas de los cuales 39.458
fueron del sexo masculino y 66.029 del sexo femenino. El avance corresponde a 1.415.695 actividades realizadas
en los servicios de salud dependientes, segiin niveles de complejidad superando a la meta asignada para el afio.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) ha aplicado 281.303 vacunas en todas las edades. Para menores de
cinco afios el Programa Regular realizé 14.659 vacunaciones, logrando cobertura del 57% (2.501) en BCG (Bacilo
de Calmette-Guerin), 65% (2.859) en PENTA 3 (Pentavalente — Difteria, Tos Ferina, Hepatitis b, Meningitis,
Haemophilus Influenzae tipo B), 68% (3.001) en SPR1 (Sarampién, Papera, Rubéola) y 71% (3.203) en SPR2. Con
relacién a la Campafia de Invierno se aplicaron en total 49.000 dosis de la vacuna Anti Influenza Adulto,
alcanzando el 61% en 60 afios de edad y con la vacuna Anti Influenza Pediétrica se aplicaron 19.000 dosis. En la
vacunacion COVID 19 se logré con primera dosis 62% (147.035) y con segunda dosis 58% (137.058) de la
poblacién objetivo. En cuanto a la Campafia Nacional de Vacunacién contra Sarampién y Poliomielitis se llegé a un
82% de cobertura en la poblacién.

El Programa de Salud Sexual Reproductiva sigue fortaleciendo la atencién Materna-Neonatal por lo que, 44
profesionales fueron entrenados en Codigo Rojo, pertenecientes a 28 establecimientos de salud de la Regién
Sanitaria en todos los niveles de atenci6n lo cual permitié la reduccién de indicadores de Muerte Materna en un
40% (2021:5 y 2022:3), Muerte Neonatal en 58% (2021:7 y 2022:3), Muerte Fetal 39% (2021:23 y 2022:14).

Desde el Programa de Nutricién fueron asistidos 18.364 usuarios, con un total de 36.728 Kg de complemento
alimentario nutricional. Durante este afio ingresaron al Sistema de Vigilancia Alimentaria Nutricional (SISVAN)
2.625 niffos menores de cinco afios, 1.698 embarazadas, 840 escolares de los cuales 220 fueron seleccionados
aleatoriamente para toma de muestras de sal de hogares.

El Departamento de Promocion logré activar 6 Instituciones Educativas con la estrategia de Escuelas Saludables v
escuelas en el distrito Paraguarf y 4 en Carapegua) se implementé en 20 Entidades publicas y privadas el Proyecto
de Prevencion y Control de Arbovirosis. En los 18 Distritos se instalaron la estrategia de Municipio Saludable de

los cuales fueron seleccionados los municipios de Sapucai, Mbuyapey, Piray, Carapegua y Paraguari para la
certificacion, :

El Programa Nacional de Control de la Tuberculosis (TB) y Lepra capt6 a 1.365 sintomaticos respiratorios y
examin6 al 100%, a todos los casos de TB se realizaron testeo de VIH y tamizaje para Diabetes, se captaron y
trataron 15 casos de Lepra en el departamento.

El Laboratorio de Biologia Molecular en el Hospital Regional de Paraguari fue habilitado, sirviendo de punto de

referencia en el Departamento, donde se procesan muestras de PCR para Covid-19 beneficiando a mas de 800
personas.

Se fortalecid el plantel de recursos humanos con 65 profesionales, entre ellos 37 Médicos, 10 Licenciadas en
Enfermeria y otros.

En cuanto a bienes de uso la Region Sanitaria recibié en concepto de equipos de transporte (3 ambulancias, 1
camioneta) por un valor de 927.810.840 de guaranies; y en concepto de equipos de salud y laboratorio donaciones y
traspasos por un valor de 3.300.097.652 de guaranies.
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Informe de Gestién Por Estructura Programatica
Anual Enero a Diciembre de 2022

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto: 10 - Servicio de Atencién Integral a la Poblacion Alto Paran
Logros y Resultados Obtenidos

Hemos atendidos a 545.084 beneficiarios, de los cuales 207.749 son de sexo masculino y 337.335 son de
sexo femenino.

Para el 2022 la unidad de medida fue prevista por las atenciones que cada usuario recibieron en los
Servicios de Salud que equivale a 3.870.950, esto se refleja en las actividades extramurales programadas y
en el aumento de camas previsto por las ampliaciones edilicias de los Hospital Distritales de Hernandarias,
Pdte. Franco, Minga Guazi y Santa Rita y el Hospital Regional de CDE.

Una de las causas que se tuvo con relacion a las metas no logradas en cuanto a personas atendidas fue el
sub registro, a raiz de la implementacion gradual del Sistema HIS en los Servicios de Tercer y Segundo
Nivel

Se logré Fortalecer los Servicios de la 10° Regidn Sanitaria — Alto Parand, con contratos de nuevos
profesionales como Médicos: 18, Odontdlogos: 6, Bioquimicos: 5, Lic. en Nutricién 3: Lic. En Enfermeria:
13, Lic. En Obstetricia: 4, Lic. Psicologia: 1, Licenciada en Radiologia: 1, Quimico Farmacéutico: 1, Tec.
Superior en Enfermerfa: 1.

En el programa regular de vacunacion PAT (PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION) se realizé
un total de 260.572 Dosis de vacunas aplicadas.

Los numeros en partos institucionales realizados: partos normales 1.826 y 979 partos cesareas, totalizando
2.805 Partos Institucionales.

Se dio respuesta a las Urgencias Ginecoldgicas en coordinacion con otras entidades de la salud materno-
infantil y se observa en el semestre 4.582 casos atendidos.

Se inauguré 2 Unidades de Salud Familiar 1 en el B® Remansito de Cdad del Este Valor Gs. 1.398.750.000
y 1 en el B®° Padre Damidn de Pdte. Franco Valor Gs. 1.398.750.000.-

Se han Iniciado las obras de la Ampliacion, Mantenimiento y Reparaciones varias de infraestructura en los:
Hospitales Distritales de Pdte. Franco (Reparacion y Mantenimiento de techo), y Minga Guazu
(Construceion del Pabellon de Salud Mental) y el Centro de Salud de Naranjal (Ampliacién y Reparaciones
varias) todas financiadas con fondo de la Gobernacion del Alto Parand las Obras Valor de la Inversion
Gs.2.193.976.916.

Culminacién de la Instalacién y entrega de las 2(dos) Plantas Generadoras de Oxigeno 1 en el Hospital
Regional de CDE Valor Gs. 4.170.000.000 y 1 Hospital Distrital de Hernandarias Valor 4.500.000.000 a
través de la Itaipu Binacional

Incorporacién de 6 Equipos Odontoldgicos donados por la Gobernacion del Alto Parand, beneficiando a
diferentes Servicios de Salud de la Region

Incorporacién de 1 equipo Odontoldgico completo completo donado por el Consejo Local de Salud de
Paranambu.

Se sigue con las actividades de atenciones extramurales y copSultas externas, logrando dar cumplimiento de
las metas y objetivos propuestas para este semestre, en lo glie se fefiere a ACTIVIDADES realizadas en los
Servicios de Salud de la Regién y con relacién a personas/atendidas se realizara los controles pertinentes a
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Los resultados alcanzados en el afio 2022 con las principales actividades registradas por los servicios
dependientes de la X1 Region Sanitaria nos deja como resultado la obtencién de 252.879 beneficiarios,
de los cuales 165.654 corresponden al sexo femenino, y 87.225 corresponden al sexo masculino sobre la
meta preestablecida de 276.353 llegando al 92% de la cobertura. Se puede observar que en el primer y
cuarto trimestre del afio hay una pequena disminucion de las consulta (Nuevas mas conocidas) en los
servicios dependientes, teniendo en cuenta un afio clectoral: en el mes de diciembre festividades, y
vacaciones, ademas de la utilizacion de los subsistemas que a veces No se encuentran actualizados para
mayor extraccion de datos. Eso vemos en el mes de diciembre.

En cuanto al Avance de Actividades tuvimos una meta de 554.659, y se realizaron 701.252 atenciones,
lo que equivale a un 129% de la meta correspondientes al afio. Debido a la pandemia COVID-19 fueron
contratados varios recursos humanos especialmente para la realizacién de estudios de diagndstico y con
el aumento de casos de dengue, viruela sismica, y casos de Convid-19 siguen en aumento las consultas
por diagndstico. ademas de mencionar que el Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI realizo
campaiias de vacunacion todo el afio 2022, buscando minimizar el impacto de las enfermedades
prevenibles sobre la poblacion del Dpto. Central.

Entre los puntos a destacar resaltamos el trabajo coordinado creado con la Cruz Roja filial Nueva Italia,
Municipalidades, CODENI (Consejeria Municipal por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes),
fundacion DEQU ENI, Instituciones Educativas para el mejoramiento de la Nutricion Infantil; ademas de
la inclusion de 10 Escuelas mas en la Estrategia de Escuela Saludable. Trabajo en forma coordinada con
otras instituciones, como el Juzgado Penal de 1a Adolescencia, Ministerio de Defensa Plblica, Programa
Justicia Juvenil Restaurativa, Red de Voluntarios del Paraguay y otros, desde la habilitacion del brazo
Centro de Adicciones en el Servicio en el Centro de Salud de Guarambare.

Ademas de la realizacién de actividades en el plano de Salud Mental de promocion y concienciacion
dentro del marco del Dia Internacional de la Prevencion del suicidio en los 19 distritos de central.
Charlas en 3 escuelas y 5 colegios. Total de beneficiarios: 571 alumnos; femenino 310 y, masculino:
261. Charlas en sala de espera de los servicios. Total de beneficiarios: 311; femenino: 289 y, masculino:
22. (Distritos de Y pacarai, Aregua, Guarambaré, Nva. ltalia, Villeta, Capiata y Fdo. de la Mora).

Charlas psicoeducativas y atenciones de contencion al personal de salud de los diferentes servicios.
Temas tratados: Importancia del Cuidado al cuidador. Total de beneficiarios en el ler. y 2do.semestre:
74; femenino 55 y, masculino: 19.

Rondas de Terapia Comunitaria integrativas para profesionales de la Salud Mental, en el marco del
Cuidado al Cuidador. Total de beneficiarios: 36; femenino: 20y, masculino: 16 (H.D. Capiata, H.D.
Nemby. y Centro Hogar del Adolescente.

Manejo del stress y ansiedad en situacion de emergencia. Total de beneficiarios: 63; femeninos: 39y
oL sculinos: 24. (Servicios: C.S. Nva. ltalia, Ypané, Guarambaré, 1ta, Aregua).

Adtmas de conseguir 10 becas, para la participacion de profesionales psicologos al 8vo. Congreso

ia llevada 2 caboren Ciudad del Este, promoviendo la capacitacion continua a los
s s , Sl . .
STUe prestaf servicios de Salud en la XI Reg. Sanitaria.
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El Departamento de Promocion y prevencion con la realizacion de Capacitaciones sobre el Proyecto
“Chau Mosquito”, y “Control de Arbovirus” dirigido a referentes de Promocion de la Salud, Vigilancia
Epidemioldgica y Docentes, con 188 charlas educativas, 3 talleres: 616 beneficiarios, y 81 mingas
benefician a un total de 15.603 personas de la poblacion del C.S. Guarambaré con 618 beneficiarios,
C.S.Nva. Italia con 1.495 beneficiarios, C.S. de Ypané con 2.441 beneficiarios, H.D. de Aregua con
3700 beneficiarios, C.S. de Ypacarai con 3.944 beneficiarios. Ademds de la consecucion de un acuerdo
entre la XI Reg. Sanitaria y la Empresa Jhonson y ONG Dequeni sobre el “Proyecto Chau Mosquito™.

Se logro ademds, la participacion en radios comunitarias para concienciar a la ciudadania sobre la no
violencia intrafamiliar a nifios/as y adolescentes en coordinacién con el Programa de AIEPI/Nifiez y
Adolescencia articulados con el MINA, para la atencién integral a nifios y nifias en estado de
vulnerabilidad.

Se realizaron actividades extramurales en zonas vulnerables: B® 4 Mojones, y B° Santa Lucia de la
Ciudad de Lambaré, B° Itaka’aguy de Fdo. de la Mora, Club 20 de Enero de Capiata, Tinglado
Municipal de Nva. Italia, Plaza Madres Paraguayas de la Ciudad de San Antonio y en el Asentamiento
Ypoa de Nva. Italia, predio Poder Judicial J.A.Saldivar, Plaza 24 de Diciembre de San Antonio, donde
fueron beneficiados 919 personas; pediatricos 376 y 543 adultos; realizando 1.143 atenciones.

En prosecucién a la campaiia de vacunacion se realizaron varios trabajos coordinados con Clinicas
Privadas RAPIDOC, para la habilitacién de vacunatorios en sus sedes en Luque, Fdo. de la Mora, y
Lambaré junto al Ministerio de Desarrollo Social Tekopora para las jornadas de Vacunacion con los
beneficiarios del Programa. L.a OPS apoya a 10 distritos con moviles, para mantener el vacunatorio en la
sede del Hospital Universitario.

Resaltar el trabajo coordinado del Programa de Nutricion Regional junto al INAN, para el
abastecimiento de Leche enriquecida a los servicios de Salud del Dpto. Central beneficiando a nifios
cant.: 25.121 que corresponden a 50.242 Kg. de leche; embarazadas asistidas en el Programa: 5.349, con
un total de 10.698 Kg. de leche entregada.

En las siguientes dependencias Sede Regional , C.S.Nva. Italia, C.S.San Antonio, CAE J.A.Saldivar,
C.S.Ypacarai, C.S.Guarambaré, P.S.Tesaira de la Ciudad de San Lorenzo, se procedio a la recepcion de
bienes e caracter de compra y/o donaciones: equipos de computacion , construccion de la camara para
vacunas de la Sede Regional, actualmente ya instalada, equipos de salud, y laboratorio, estabilizador de
voltaje de 15 KVA, Salicru — EM 13T15-4f, generador de 1500 Rpm, 50 HZ, 55 Kva de 380/V, fases,
corriente maxima de salida 84/92 X, fase de 380v, color azul, procedencia China — Marca Powermaq —
Modelo 7gf-Ldeg; muebles y enseres, generando asi un valor total en cuanto a inversion de GS.
603.591.168, ayudando al aumento de la capacidad de atenciones en los servicios.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantive
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 12 -Servicios de Atencion Integral a la Poblacion de Neembuci

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 fueron beneficiados con 350.152 atenciones, de los cuales 161.196 se realizaron en el Primer

Semestre correspondiendo al 46% del total y 188.956 en el segundo semestre correspondiendo al 54% del total

De 1las atenciones. Ademas, fueron beneficiadas 64.296 personas de los cuales 37.808 corresponden al sexo femenino,

¥y 26.488 corresponden al sexo masculino, superando asi la Meta Anual programada para ¢l afio, debido a que fueron
normalizadas las atenciones que fueron restringidas por la pandemia del COVID-19, como asi también la incorporacién
de médicos especialistas en el area de ginecologia pediatria, traumatologia en el Hospital Regional de Pilar y el Hospital
Distrital de Alberdi. Se realizaron 544 partos, de los cuales 207 fueron normales y 337 cesdreas. También se realizaron
509 cirugias mayores; 422 cirugias menores (82% de los casos fueron resueltos en la Sala de Urgencias del Hospital
Regional de Pilar) se hicieron 5.439 tomas de muestras de PAP.

En el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), fueron aplicadas 23.002 dosis de vacunas para el Programa
Regular, ademas de 5.356 dosis de influenza pediatrica, 20.381 dosis de influenza adulta y 33.676 dosis de Covid-19.
Segin Poblaci6n de Estadisticas y Censos, se lleg6 al 60 % de cobertura equivalente a 844 nifios menores

de 1 afio vacunados con Penta3.

Incorporacion de profesionales: 1 Médico Clinico; 1 Médico Gineco Obstetra; 1 Médico Especialista en
Traumatologia y Ortopedia; 1 Médico Especialista en Medicina Familiar; 2 Médicos Especialistas en
Medicina General, 1 Odontologo; 8 Lic. en Enfermeria; 1 Lic. en Psicologia; 12 Personal de Apoyo.

Se ha llevado adelante diferentes actividades, a fin de cumplir con las metas programadas: Charlas Educativas
3517; Entrevistas 128.254; Visitas Domiciliarias 16.298; Clubes de madres, adolescentes y cronicos 44; Reuniones
256. Alianzas 315. Entornos Saludables en la institucién educativa y laborales 34; para beneficiarios de la
Poblacién de Neembuci.

Alianzas estratégicas con representantes de diferentes Instituciones Publicas y Privadas: Policia Nacional;
Medios Masivos de Comunicacién, Municipios del Departamento; Instituciones Educativas; Direccion
Departamental de Educacion; CODENI; Ministerio Publico. Programa Tekopora.

Tuvimos un total de 657 pacientes trasladados por accidentes de trénsitos, estudios especializados en centros
de mayor complejidad, pediatria; traumatologia y otros.

Los recursos aplicados en el afio 2022 corresponden a Gs. 38.295.579.834 Monto ejecutado que equivale

al 97% de ejecucion.

En carécter de donacion se recibié la cantidad total de 820.894.000 Gs. De la Universidad Serrana: 17.500.000 Gs.;
EBY: 202.410.000 Gs.; Consejo Regional de Salud de Neembucil: 440.696.000 Gs.; Consejo Local de Salud de Pilar:
3.580.000 Gs.; Alberdi: 1.400.000 Gs.; Cerrito: 5.810.000 Gs.; Desmochados: 5.590.000 Gs.; Gral. Diaz: 550.000 Gs.;
Guazi Cua: 540.000 Gs.; Humaita: 3.015.000 Gs.; Isla Umbt: 4.290.000 Gs.; Laureles: 3.071.000 Gs.; Paso de Patria:
2.600.000 Gs.; San Juan Neembuct: 9.599.000 Gs.; Tacuaras: 14.430.000 Gs.; Villa Franca: 5.250.000 Gs.; Villa Oliva:
10.460.000 Gs., Villalbin: 8.553.000 Gs.,; UNOPS: 2.950.000 Gs.; Ismael Nufiez: 1.900.000 Gs.; OEI (Organizacioén de
Estados Interaméricanos): 76.700.000 Gs. por los cuales se adquirieron equipos de oficinas, computacion, laboratorio,
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 13 — Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Amambay

Logras y Resultados Qbtenidos

Durante el presente afio fueron atendidos 174.378 beneficiarios, de los cuales: 110.471 eran Mujeres y
63.907 Hombres, de una meta anual de 126.300 personas para el presente afio, que representa un 138%
de la meta anual. Ademds, se ha establecido una meta anual de 280.640 actividades (Prevencién,
Promocion, Recuperacion, Urgencias y emergencias y Rehabilitacién), de los cual se ha alcanzado
494.534 atenciones, que representa un 176% de la meta anual. Se ha obtenido una gran demanda de
Inmunizaciones, tanto en menores como adultos mayores, con 179.136 dosis aplicadas.

En lo que respecta a las actividades de medios auxiliares de diagnostico, la Red de Laboratorio de la
Region Sanitaria, han realizado 305.920 determinaciones, beneficiando a 65.072 personas; ademas otros
medios auxiliares de diagnosticos como: Radiografias: 14.501; Ecografia: 4.870; Electrocardiograma:
3.344; Tomografia: 5.109; Mamografia: 816; Electroencefalograma: 348.

En relacion a adquisicion de equipamientos e insumos médicos, el Hospital Regional de Pedro Juan
Caballero, ha sido beneficiado con la incorporacion de 1 equipo de Rayos X moévil digital, 2 gafas de
proteccion, 2 chalecos plomados, 2 protectores de tiroides plomados, por un monto total de Gs.
409.666.666, por parte del MSPBS. Ademas, se han incorporado a la institucion 3 Infantémetro plegable
2 tallimetros desarmables, 3 Balanzas electrénicas, por un monto total de Gs. 7.000.000, por parte del
INAN. Ha sido incorporado 1 Mesa de cirugia, modelo manual, 1 Lampara cialitica de techo, de una
cipula de 12 focos, por un monto total de Gs. 59.000.000, por parte del M.S.P.B.S. Incorporaciéon de 4
Monitores multiparamétricos, por un monto total de Gs. 15.340.000, 1 equipo de Rayos X Arco en C,
pottétil, con PC, 2 monitores, generador, intensificado y tubo con Rayo X, impresora de papel térmico, 2
chalecos plomados con protectores de tiroides y 2 gafas, por un monto total de Gs. 370.000.000, por
parte de]l MSPBS. Cabe mencionar que dichas incorporaciones serdn de gran beneficio a los usuarios de
la Institucién, ya que no se contaban con los mismos y otros ya se encuentran en desuso.

Se realizaron construcciones y refacciones varias, como la construccién edilicia y puesta en
funcionamiento de la segunda planta generadora de oxigeno medicinal, con una inversién de Gs.
8.101.000.000, la incorporacién de del sistema de generaci6n de oxigeno, equipo para sistema de
vigilancia y monitoreo, sistema de acceso fisico, panel de control de alarmas contra incendio y central de
monitoreo de alarma, con una produccion de 80m3 hora, por un monto total de Gs. 16.202.000.000, por
parte del MSPBS. Ademas, se realizaron reparaciones del pabellén del servicio de clinica médica, UTI
adultos, reparacién de la infraestructura y mobiliario del laboratorio clinico del Hospital Regional de
PJC, reparacion y refaccién de la USF Manta Potrero del distrito de Capitan Bado, la USF de Chiriguelo
del distrito de Cerro Cor4, por parte del MSPBS, en vista de brindar una mejor atencion al usuario.

La red de transporte ha sido beneficiada con la incorporacién de 2 ambulancias para el Hospital
Regional de PJC, 1 ambulancia el Hospital Distrital de Capitin Bado, 1 ambulancia el Hospital Distrital
de Bella Vista y I ambulancia la U.S.F. de Karapai, todos con soporte basico, por parte del MSPBS.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Suslantivos
Programa ¢ 2 - Scevicios Hospitalarios para fa Reduecion de la Morbimortalidad
Activitdad / Proyecto: 14 - Servicios de Atencién Tntegral a la Poblacién de Canindeyu.

Logros y Resultndos Obtenidos

Se ha atendido persona de sexo femenino 56.753 y persona de sexo masculino 34956 totalizando 91.709 personas.

Se ha programado como meta para el afio 555.211 actividades de servicios de atencion integral a la poblacion de
Canindeyu, logrando alcanzar 683.276 actividades, equivalente a 123% de lo programado. Meta superada debido
al aumento de actividades de prevencién, promocion, recuperacion y urgencias.

Se han realizado reuniones con representantes de la OPS en Paraguay, solicitando Planta de Oxigeno para el
Hospital Regional de Salto del Guaira, reuniones con el Ministro de Salud presentando necesidad de dotacién de
més Ambulancias en el Departamento de Canindeyt y habilitacién de Terapia Intensiva en el Hospital Regional de
Salto del Guaira, gestién y Coordinacién con la MITIC y la DGTIC para la puesta en marcha del sistema HISS en
los principales Nosocomios.

Inauguracion de planta de Oxigeno por valor de 700.000 Délares en el Hospital Distrital de Curuguaty construido
por OPS.

Entrega de dos Ambulancias nuevas, una al Hospital Distrital de Curuguaty y otra a la USF Maracana 3er
Encuadre.

Implementacién de Sistema HISS con 25 computadoras 3 pantallas LED de 60 pulgadas y capacitacion de
funcionarios para su utilizacién en el Hospital Distrital de Curuguaty y Hospital Regional de Salto del Guaira.

Habilitacién y entrega de pabellén de Contingencia en el Hospital Regional de Salto del Guaira.-

Habilitacion de atencion las 24 hs en la USF Jasy Cafly.

Inauguracion de planta de Oxigeno en el Hospital Regional de salto del Guaira construido por la Municipalidad.
Entrega de 10 camas de internacién automatica al Hospital Regional de Salto del Guaira.-

Recepcion de 15 motocicletas para las unidades de Salud para la Inmunizacién de la poblacion a través de PAI,
ademés de 25 Equipos Informaticos para mejorar la carga de datos y registros de inmunizaciones del Programa
PAL; recepcion de una camioneta Okm para el traslado de vacunas a todos los servicios del Departamento de
Canindeyu; recepcién de equipos para el PAI Regional: 60 termos para vacunas, 6 refrigeradores, un generador de

energia para asegurar la cadena de frio de los bioldgicos.-

Se logrd realizar 22 atenciones médicas y odontol6gicas extramurales en comunidades indigenas y colonias rurales
de dificil acceso.

Habilitacién de Puesto de Salud de Suizo kue Distrito de Maracand.-

Recepcion por parte de la OPS y el MSPyBS equipos y mobiliarios para las USF del Dpto: 34 escritorios, 60 sillas,
37 heladeras, 31 ventiladores, 22 computadoras, 35 ecoson, 20 otoscopios, 20 camillas ginecolégicas, 62 vitrinas.-

En las dificultades podemos mencionar la falta de Recursos Humanos, falta de mds equipos y mobiliarios para
todos los servicios dependientes de la Region Sanitaria.-
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 15 - Servicios de atencién integral a la poblacion de Presidente Hayes

Logros y Resultados Obtenidos

En este periodo fiscal 2022, se atendieron 81.313 personas, de los cuales 48.179 fueron femeninos y 33.134
masculinos que representa 118% de la meta anual programada. También la meta de actividades fue superado con
916.197 Hegando 2 un 127% debido a 1 ampliacién de cartera de servicios en e} Hospital Regional Villa Hayes y
aumento de las consultas por cuadros respiratorios y COVID -19.

Se aplicaron 80.067 dosis de vacunas en todos los servicios de salud a diferentes grupos etarios, tanto esquema
regular como asi también las vacunas contra el COVID -19

Construccion y habilitacién de la nueva Unidad de Terapia Intensiva adulto y Neonatal en el Hospital Regional de
Villa Hayes con dotacién de recursos humanos una totalidad de 14 camas de las cuales 8 son destinados para
adultos y 6 para neonatologia, cuyos beneficiarios son la poblacién del departamento de Presidente Hayes y
departamentos vecinos.

Construccién y funcionamiento de la Planta generadora de Oxigeno Medicinal en el predio de la XV regién
Sanitaria la cual fue inversion del Gobierno nacional-MSPyBS en el marco del Fortalecimiento del sector publico
de salud

Adquisicién y distribucién estratégicas de los equipos informaticos para el fortalecimiento de los sistemas de
informacién y carga de datos en el sistema nominal para vacunatorio del PAI, Programa de TBC, Vigilancia.,
Programa de Salud Mental, 4rea de docencia del Hospital Regional etc.

Capacitacion en éreas criticas de los diferentes programas con énfasis en salud materna (c6digo rojo, seguridad del
paciente, llenado correcto de certificado de defuncién, capacitaciones virtuales de Tuberculosis, etc.)

Dotacion de equipo de electrocardiograma a las USF Irala Fernandez I, Campo Aceval, Conamoctololac y Centro
de Salud Irala Fernandez de parte la ONG Ts Global en el marco del Fortalecimiento del Ministerio de Salud
Piiblica de Paraguay en la Lucha Global contra la Enfermedad de Chagas

Adquisicién e instalacién de generador eléctrico en la USF Campo Aceval con el apoyo de Organizacion
Panamericana de la Salud

Implementacién del HIS en el HR Villa Hayes, HD Falcén, y 2 USF. Asi también se logré la conexi6n de internet
en algunas USF con apoyo de los Municipios

Habilitacion de consuliorio de odontologia en 1a USF Bouvier de Villa Hayes

Refaccién y ampliacién del laboratorio del C.S. Irala Fernandez con un avance del 90% en el marco del
Fortalecimiento del Ministerio de Salud Piblica de Paraguay en la Lucha Global contra la Enfermedad de Chagas
impulsado por el Instituto de salud Global-Barcelona, que beneficiara a una poblacién de 23500 personas, donde
existe una concentracién mayor de poblaciones indigenas.

Habilitacién de sala de oncologfa con realifacjon de quimioterapia en el Hospital Regional de Villa Hayes.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de fa Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 16 - Servicios de Atencién Integral a la Poblacién de Boquerén

Logros y Resultados Ghlenidos

Se ha realizado la atencion de 46.310 personas, totalizando el 85,91% del total de la meta anual de indicadores de
desempefio en las distintas comunidades del territorio social asignado a esta Region, discriminado en Hombres
total de 17.227 y 29.083 a Mujeres. Es importante mencionar que no se llego a la meta por motivos externos, tales
como mal estado de los caminos.

En cuanto al avance de actividades del total programado se realizo la atencién integral de 108.260 personas, que
representan el 102.60% del total del avance anual fijado en distintas comunidades del territorio social del
Departamento de Boquerdn.

Mediante el trabajo abnegado de las brigadas de vacunacion que asisten a las distintas comunidades de la Region
se logro la vacunacion total de 45.571 dosis.

Incorporacién de nuevo equipo de Rayos X, una Maquina de Anestesia y 4 camas articuladas para internacion,
todos para el Hospital Regional de Boquerén.

Incorporacion de 16 nuevos vinculos correspondientes en su totalidad a médicos.
Incorporaci6n de 3 ambulancias a la Flota Regional, dos de ellas 4x4 y una ambulancia de soporte vital avanzado.

Atreves del Centro Regulador SEME-CHACO, se han realizado el traslado de 2.544 personas, derivados todos por
via terrestre.
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DRA. ESTHER C. ADO OVIEDO,

Adnyiintstrisdor Regional Directora'Regional
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EJERCICIO FISCAL 2022
2 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bieneslar Social
- Programas Suslantivos

Entidad t
Clase de Programa: 2
Programa 2

- Servictos Hospitalarios para la Reduecion de la Morbimortalidad
Actividad / Proycecto: 17 Servicio de Atencién Integral a 1a Poblacién de Alto Paraguay

Logros v Resultados Obienidos

En el afio 2022 se atendieron un total de 19.362 personas. Se realizaron Partos Institucionales: 185 Normales: 163,
Cesarea: 22. Se realizaron 118.211 actividades 107 % de la meta anual.

Infraestructura y Equipamiento: Tres nuevas Unidades de Salud de la Familia totalmente equipadas en los
Distritos de Carmelo Peralta, La Victoria y Fuerte Olimpo (USF Surubi, USF Riacho Mosquito y USF Toro
Pampa) obras concluidas por Itaipu Binacional y contintia las obras con un avance del 90% de la USF de Fuerte
Olimpo. Se recibio 15 camas articuladas distribuidas a los servicios de salud. Implementacién del sistema
Informatico Hospitalario (HIS) en el Hospital Regional Fuerte Olimpo.

Se recibié 3 refrigeradores a panel solar para USF Riacho Mosquito, USF Surubi y el Puesto de Salud de Sierra
Leon ademds de aires acondicionados para fortalecer la cadena de frio de los bioldgicos y 1 generador para el
almacén de vacunas. Se recibié 6 notebook, para carga de datos del programa ampliado de vacunacién, 1 notebook
para el drea de comunicacién, 1 notebook para carga de datos del carnet perinatal (SIP PLUS).

Se recibid del Programa PANI 24.000 Kg de leche por valor de 1.275.600.000gs

Fortalecimiento del drea de Recursos Humanos con la Contratacion de profesionales para el Hospital Regional
Fuerte Olimpo, 1 médico, 1 Ginecoobstetra, 2 Lic. En Enfermeria. Puesto de Salud Carmelo Peralta 1 medico, 1
Tec. En Enfermeria, USF Aguila 1 medico, Puesto de Salud Puerto Guarani 1 Personal de Apoyo. Hospital distrital
de Puerto Casado I Médico, 1 Lic. En Enfermeria. Puesto de Salud de San Carlos, 1 Lic. En Enfermerfa, Puesto de
Salud Maria Auxiliadora.

Transporte: Se recibio una ambulancia de Soporte Basico para el Hospital Regional de Fuerte Olimpo y 1
camioneta Nissan Patrol para la Region Sanitaria.

Capacitacion de Recursos Humanos, Taller de capacitacion a Profesionales del drea de Obstetricia del Hospital
Regional de Fuerte Olimpo, en Cédigo Rojo, Planificacion Familiar (insercion de DIU post parto inmediato,
intervalo, e implante subdérmico), y sobre las Normas de Atencién en el Prenatal, Parto y Puerperio. También se
realizé el relevamiento de datos del servicio para la Guia CONE. Por parte de la Direccion de Salud Sexual y
Reproductiva (8 beneficiados). Taller de capacitacién y actualizacién en Urgencias Hospitalarias. RCP Bdsico y
Avanzado. Manejo de Inicial en Trauma™, dirigido a profesionales de los cuatro Distritos del Departamento; en el
marco del proyecto de "Fortalecimiento de las habilidades y capacidades de los profesionales de los servicios de
urgencias adultos", a través del Centro Regional de Educacién Permanente en Enfermeria y Obstetricia
(CREPEQ), de la Direccion de Enfermeria, de la Direccion de Terapias y Urgencias el INEPEO, y el SEME (60
personal de salud beneficiado). Capacitacién En Puerto Casado por parte del INEPEO a profesionales Médicos,
Enfermeros y Obstetras en Cédigo Rojo (45 personal beneficiado). Pasantia Practica en Emergencias Hospitalarias
y Derivacién (20 personal capacitado) en Emergencias Médicas. Asuncién. Capacitacion En Puerto Casado por
parte del INEPEO a profesionales Médicos, Enfermeros y Obstetras en Codigo Rojo (45 personal beneficiado).
Pasantia Practica en Emergencias Hospitalarias y Derivacion (20 personal capacitado) en Emergencias Médicas.
Asuncidn. Taller de capacitacion a Profesionales del Centro de Salud de Bahia Negra, en Planificacion Familiar
(12 personal capacitado)

Vigilancia Epidemiolégica: entrega de celulares, equipos informaticos, a los referentes de los servicios de Salud
de las cabeceras Distritales, a la Unidad Epidemiolégica Regional (UER), y al laboratorio del Hospital Regional de
Fuerte Olimpo a fin de mejorar la respuesia y carga de datos de los diferentes sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica.

Otros logros: Continua la construccion del nuevo Hospital Regional de Fuerte Olimpo con inversién del Gobierno
Departamental. Convenio con el LP.S. para fortalecer los servicios de Bahia Negra y Carmelo Peralta.
Inauguracién del IPS de Bahia Negra con las nuevas remodelaciones en su estructura edilicia.

Salud por el Rio 2022: Jornada de Asistencia Médica Especializada en los Distritos de Carmelo Peralta y La
Victoria incluyendo comunidades indigenas con un total de 2.130beneficiarios

Proyecto Retribuyendo al Pueblo Bahia Negra con 1.441 atenciones

Cobertura de Vacunacién: Campafia Nacional contra el Sarampion, y Rubeola dirigido a nifios/as de 1 a 6 afios
con un 96% y BOPV 100% de cobertura alcanzaco gr el departamento.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bicnestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Mospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 18- Servicio de Atencién Integral a la Poblacién de Capital

Logros y Resultados Qbtenidos

La cantidad de Beneficiarios atendidos por la XVIII Regién Sanitaria-Capital, durante el Ejercicio Fiscal 2022 es
de 248.323 beneficiarios, 142.551 del sexo femenino y 105.772 del sexo masculino alcanzando asi al 111% de la
meta propuesta que fue de 223.520 y se realizé un total de 635.457 Actividades alcanzando asf un 72% de la meta
propuesta que fue de 891.627

Se aplicaron 743.744 dosis de vacunas (Covid-19, Fiebre amarilla, antigripal y la campana regular) de un total de
poblacién de 520.917 personas, dicha medicién se realizé en base a monitoreo rapido de vacunados constatando
la cobertura poblacional.

Durante todo el Ejercicio Fiscal 2022 la XVIII Regién Sanitaria estuvo abocada en coordinacién con la Direccidn
de PAI tanto en gestion como en la parte operativa para la vacunacién masiva contra la Pandemia del COVID-
19(1ra, 2da y 3ra dosis) en todo el 4rea de capital logrando asf{ una inmunizacién de 143.744 cubierto por
personales de la XVIII Regién Sanitaria, también hacer mencién que no fueron descuidadas las siguientes
vacunaciones en especial contra la fiebre amarilla fueron inoculados 274.550.( 103.520 pediatrico y 171.030
adultos)La campana regular de vacunacién fueron inoculados 250.448 y 49.552 dosis de antigripal..

Promocién y Prevencién de la Salud Bucodental: se realizé un total de consultas de 6.450 con 9.830
procedimientos, de las cuales total mujeres atendidas 3.320total gestantes  1.050, total hombres de 3.130 y
también hacer mencién que fueron atendidos 200 usuarios en el drea de urgencias.

En el Laboratorio Regional fueron atendidos 46.113 usuarios utilizando un total de 170.269 determinaciones,
también contando con disponibilidad de toda la cartera de determinaciones y los resultados son enviados via correo
electrénico tanto a los servicios y pacientes ambulatorios, también mencionar que todos los programas
dependientes de esta Regién Sanitaria siguié funcionando normalmente como el de Tuberculosis en el que fueron
beneficiarios 180 reclusos ya sea de la penitenciaria de tacumbu y del buen pastor, dentro del programa de PANI
se entregd 13.372 kg de leche para embarazadas y menores de 5 afios en situacién de pobreza, bajo peso y
desnutricién, también fueron expedidos en el Departamento de ingreso regional 320 certificados, de los cuales 20
corresponden a vista y ofdo y 300 a certificados médicos para radicacién y viajes al extranjero alcanzando un
ingreso de Gs‘.’g87514.000, también hacer mencién que dentro del Parque sanitario regional fueron distribuidos para
los distintos puestos y centros de salud medicamentos por un valor de Gs. 9.069.611.097 que fueron distribuidos a
todos los usuarios que fueron a consultar en las diversas especialidades

Cabe resaltar como dificultades tthsmitidas: la falta de insumos médicos, de limpieza, de ferreterfa y ttiles de
oficina, ya que varios servicios se encuentran desabastecidos, también resaltar la falta de rubro para
manteniraiento y reparacién de la parte edilicia en especial los servicios que se encuentran dentro de los Bafiados
Norte y Sur y por tiltimo la falta de mas méviles para cubrir todas las necesidades requeridas en tiempo y forma.

g.\osé Romero Ayala
Jefe de Presupuesto Regional
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En el Afio 2022 se logro la atencién total de 50.311 beneficiarios nuevos, de las cuales 32.076 fueron
Mujeres y 18.325 que fueron Hombres.

Se realizd gestiones para la obtencién de la donacion de una Camioneta Isuzu DMAX 0 km con lJ]L‘I costo
aproximado de Gs. 180.000.000.  Adquisicion de Acondicionadores de Aire con un costo de Gs.
20.000.000. Mantenimientos y reparaciones de 12 (doce) Acondicionadores Aire con un costo‘de Gs.
15.000.000. Se concreto el Sistema de Red Informatica en el Hospital (Sistema HIS) con un costo
aproximado de GS. 200.000.000. Se Rehabilito la Sala de Rayo X con una Magquina Fija Nueva|con un
costo aproximado de Gs. 650.000.000. Gestion para Donacién de un Monitor Multiparamétrico para
Quiréfano con un costo aproximado de GS. 15.000.000. Se inicio Obras de Mantenimiento |jedilicio
(Pinturas) con un costo aproximado de Gs. 8.000.000. Se realizaron Obras complementarias en el Pabelldn
de Contingencia atravez del Consejo Local de Salud por un Monto Aproximado de Gs. 50.000.000. ‘

Se lograron un total de Consultas por consultorios de HTA (Hipertension Arterial) 2.544 Usuarios
conocidos y 426 usuarios nuevos. Se logré un total de Consulta por consultorios por Diabetes 869 q‘suarios
conocidos y 26 usuarios nuevos. ;
En el Consultorio amigable de adolescentes se realizaron talleres educativos sobre INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL y Talleres Motivacionales llegando a 100 adolescentes. Taller Educatilkfo para
prevencion de Cancer de Cuello Uterino y Cancer de Mamas beneficiadas 230 mujeres. f
. . |

Se realizo Consejeria pre y post test, prueba répida de todo el afio de HIV (Virus Inmunodeficiencia
Humana) y VDRL (Venereal Disease Research Laboratorio) = Embarazada: 586, MEF (Mujer %n edad
fértil): 180, Masculino: 221. VDRL Reactiva=femenino: 12, masculino: 8. HIV Reactivo: 7.
Entrevista=1100. ‘

En el Distrito de Villeta se llegd a una meta de 556 nifios/as menores de 1 afio con PENTA 3 equivq’]ente al
69.5 % de poblacion asignada y nifios/as de | afio a 297 con S.P.R. (Sarampién, Rubeola, Paperaj con el
37.3 % de poblacién asignada Culminando la Campafia Nacional de Seguimiento alcanzando un 7L % de
cobertura dosis adicional con la S.P.R.. S.R. 3.574 nifios de | a 6 afios. En cuanto a la vacunacion contra el
Covid-19. se vacunaron a 14.752 personas con la primera dosis llegando a una meta del 65% de la
poblacién y con 18.415 vacunados con segunda dosis se llegd a una meta del 56%. En el sistfema de
vigilancia alimentaria nutricional (SISVAN) fueron atendidos 55 nifios y nifias, 10 nifios indigenas, ademas
de 12 embarazadas. Fueron ingresados al PANI 137 nifios y nifias, 45 embarazadas y 5 casos excepcionales
0 extra edad con enfermedad de base. Se realizé un total de 12 atenciones extramurales en asentamientos
indigenas, territorios sociales y centros comunitarios que incluyeron evaluacién nutricional, desparasitacion
y consejeria beneficiando a 322 nifios y nifias de distintos grupos etareos (menores de 5 afjos, nifios en edad
escolar, y adolescentes). Se realizaron capacitaciones sobre Olla Nutricional y Guias alirrrlemicias esnluelas y
varias empresas beneficiando a 930 nifios y 132 adultos. ok
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En el afio 2022, se realizaron 240 Primera Consulta Prenatal, y 787 consultas prenatales de seguimiento,

con previo agendamiento telefénico. Fueron atendidas 2.117 usuarias de la Urgencia Obstétrica de la

Institucion. Fueron atendidas 5 emergencias obstétricas. Se produjeron 113 nacimientos, 101 de ellos por

parto vaginal, y 12 por cesérea. El Programa de Salud Sexual y Reproductiva (SSR) realizo 953 pruebas de

PAP, 439 colposcopias, se realizo atencién en planificacion familiar con la prevision de métodos
anticonceptivos: 55 DIU, 562 ACO. 218 Depoprovera, 147 implantes subdérmicos de 3 afos de dun];cién y '
12 PAE. Se llevaron a cabo 20 actividades de atencion extramural en territorios sociales y lcentros -
comunitarios de la ciudad, EI Laboratorio de Citologia proceso 4.694 laminas de PAP. |
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 20- Servicios de Atencién Integral a la Poblacion de Hospital Barrio Obrero

Logros y Resultados Obtenidos

La totalidad beneficiarios es de 251.612 de los cuales 98.293 son del sexo masculino y 153.319 son del
sexo femenino. En cuanto al avance de actividades la meta no fue superada, arrojando un total anual de
1.156.140, con un 94% anual, es importante tener en cuenta que en los primeros cinco meses del afio aun
seguian algunas restricciones de salud y en cuanto al mes de octubre se realizaron atenciones extramuros
por lo que se redujeron las actividades, en cuento a la Campafia de Vacunacion se llegé a 21.981
beneficiarios, asi como también se registraron 1.079 partos: 481 partos normales y 598 partos por cesaria,
en el trascurso del afio. En cuanto a la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al Hospital se ejecuto el
95,48 % del presupuesto conforme a lo obligado.

Se ha realizado Capacitacién del Personal multidisciplinario calificado para diferentes 4reas del Hospital
Capacitaciones sobre protocolos de atencion al paciente en el “Control de la tuberculosis™ en la RED de B°
Obrero, (conformacién de REDES).

Se ha reforzado la Primera Consulta Pre Natal (trabajo coordinado con la Direccion General y Direccién
Médica, Salud Publica, Jefatura de Nutricion, Odontologia, Obstétrica y Ginecologia), para lo cual se
gestion6 la confeccion de los Egresos Hospitalarios de los servicios que no lo hacian (cirugia general,
clinica médica y urgencia adultos), asi como la instalacién del HIS (Healt information System) en
computadoras de las nutricionistas y psicélogas, a fin de determinar la Productividad Individual y por
Servicios desde enero del 2022.

Se realizaron alianzas estratégicas con organismos de la comunidad y la XVII Regién Sanitaria, a fin de
obtener transporte para traslado de brigadas, desayuno — almuerzo para R. Humanos que realizan acciones
en la comunidad y mas apoyo con de Recursos Humanos. Incorporacion de un equipo de colposcopia, uso
exclusivo del 4rea de citologia e Incorporacion de 2 (dos) R. Humanos de enfermeria en el area.
Capacitacion para los 2 personales de estadisticas que son los encargados de “codificar y cargar en el
sistema, lo referente a egresos hospitalarios y socializar los principales cédigos CIE-10 (cédigo
internacional) en los diferentes consultorios, urgencias, internacion, etc para bajar una linea a todos los
profesionales, con el fin de identificar a los profesionales en el HIS de acuerdo a su profesién: doctores,
residentes, licenciados, etc.

Socializacion de los principales codigos (CIE-10) entre todos los involucrados en la atencién de la Primera
Consulta, a modo de mejorar la carga y la recoleccion de los datos, con esto se logro el mejoramiento de un
70% en el circuito de la Primera Consulta, Dotacién de mas consultorios médicos acorde a la cantidad de
profesionales que realizan la consulta en el dia (20 profesionales diarios, para solo 16 consultorios).
Reingenieria de RRHH de Nutricion a modo de intentar cubrir ¢l maximo de turnos vacios.

Se aplicaron los estindares dentro del proceso de mejoras instituido por el comité de Control de Calidad,
en sala de alojamiento en conjunto y recepcién del Recién Nacido en sala de parto.

Consolidacion de las actividades de los Programas P.A.L(Programa Ampliado de inmunizaciéon) — T.B.
(Tuberculosis)- Prevenciéon Cuello Uterino por la Red de H.G.B.O. y se logré analizar los datos de
coberturas de los diferentes programas a través de control de Gestién con los encargados de USF (Unidad
de Salud Familiar) y CAES.

Refaccion del Area de Maternidad de Internado, Area de Laboratorio, Pasillo Neonatologia- Matemidad.
Construccion de una Planta Generadora de Oxigeno 40NM3/H con pureza de Oxigeno 95%, donado por la
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.

Se logré alcanzar coberturas del 91% en la campafia de vacunacion (11/NOV/2022) MR.V.
(MONITOREO RAPIDO DE COBERTURAS) intermedio objetivo especifico de la campafia de
vacunacion.

- ———

——
Lic, Isidro . Segovia Molinas
Ditecter Administrativo

Hospital General Rarrio Obrero
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EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad :+ 12+ 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos.
Programa : 2~ Servicios Hospitalarios para la Reduccién de Ja Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 21 - Servicio de Atencion Integral a Poblacion de Hospital Distrital de Jta,

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 se realizaron 57.405 consultas de los cuales 37.048 fueron femeninos y 20.357
masculinos, alcanzando un 72 % de la meta propuesta. En cuanto a las actividades llegamos a 237.887,
siendo la meta 236.960, superando asi el 100 %,

En el programa de Diabetes logramos una cobertura integral de 457 personas, mientras que en el
Programa de Hipertensién Arterial llegamos a 2.065 usuarios. En ambos programas se trata temas sobre
factores de riesgo y se encuentra guiado por profesionales Médicos, Licenciados, Nutricionistas que
apoyan a dichos pacientes, logrando de esta manera mayor vinculo con el servicio y comprometidos con
su salud. Se realiz6 trabajo de acuerdo a indicadores de Educacién y Promocién a fin de paliar la
pandemia COVID 19, socializacién, concienciacion, medidas de prevencién de acuerdo a protocolos
vigentes,

Cabe destacar la cantidad de usuarios en las consultas de Planificacién Familiar 2.653, Pre Natal: 2.074,
Pediatria 3.780, Urgencias: 58.623, Vacunaciones 82.568.

Sigue vigente el Club de Adolescentes donde se realiza charlas semanalmente a embarazadas y
adolescentes de 14 a 18 afios. En dichas charlas se tratan sobre salud Reproductiva, Planificacién
Familiar, Nutricion, Psicologia, Salud Bucodental, PAP e Higiene, asistieron 1.680 usuarios.
Empoderamiento del funcionario encargado del programa de salud en lograr la captacion de pacientes
para el aumento de la meta de productividad establecida segin reglamentaciones vigentes, mediante
capacitaciones dentro y fuera de la Institucion,

A través del Consejo Local de salud se han adquirido: 1 Carro de Paro, 1 Otoscopio, 2 Ventiladores de
pie, Acondicionadores de Aire: 4 de 12.000 BTU Y 6 de 24.000, 1 heladera, 23 sillas para oficina, 2

escritorio, 4 estante de madera, 2 balén de Oxigeno, 3 Tandems, 11 Extintores, 1 fichero metdlico.

En Recursos Humanos logramos la incorporacion de: 2 Profesionales de blanco y 2 de Apoyo en Salud.

WeLiCq )
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad + 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto : 22 — SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN EL
HOSPITAL DISTRITAL DE ITAUGUA

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 se realizaron 86.386 servicios de atencién integral a la poblacién alcanzando 33% de la meta
programada.

En cuanto al indicador de desempefio % de poblacién los cuales 29.836 fueron del sexo femenino y 19.736 del
sexo masculino con un 49.572

Se aplico un total de 25.116 ya entre ellas hombres, mujeres y nifios, por PANI fueron beneficiados 1.021 entre
nifios y adultos, SISVAN 35 atendidos, ademds se puede destacar la aplicaciéon de biolégicos en un total
aproximado de a pacientes que acudieron a la misma.

Mediante gestiones administrativas se ha logrado la reparacion total del techo y parte de la antigua infraestructura
de la Instituci6n, también asi la readecuacién total de las instalaciones eléctricas teniendo en cuenta la instalacion
de equipos en los diferentes servicios, construccién de un deposito provisorio para el resguardo de las mercaderias
adquiridas a través de los procesos de llamado.

Ampliacion del Servicio de Laboratorio, reacondicionamiento total del drea PAI, pintura en general de 4rea de
consultorio y sala de espera.

Reacondicionamiento y readecuacién de 4rea de toma de muestras, adquisicion de equipos informdticos,
electrodomésticos para las diversas dreas.

Se ejecutd el 90% de los procesos de adjudicacion para compras y contratacién de servicios por CD.y CM.

Se inici6 la reparacion del techo Area Administrativa Planta Alta, reacondicionamiento y equipamiento del salén
auditorio para las charlas y capacitaciones (muebles y equipos audiovisuales), compra varios de electrodomésticos
(heladera, horno, cocina, aire acondicionado.

Equipamiento de la ambulancia (camilla nueva adquirida a través de la DNERHS), adquisicién de balones de
oxigeno.

Se realiz6 la gestion para la adquisicién de una nueva flota de vehiculo para funciones administrativas, una
camioneta del afio la cual funciona permanentemente para realizar actividades mencionadas mds arriba.

Gestién para traspaso de equipo revelador de placas para el servicio de rayos X, el cual ya se encuentra en
funcionamiento.

Puesta en funcionamiento el Sistema HIS (Sistema Informético en Salud), el cual ya se encuentra en
funcionamiento, mediante las capacitaciones realizadas intensamente para todos los sectores, médicos, enfermeria,
técnicos y administrativos, eso significa que cada paciente que concurre a la Institucién, su ficha ya se encuentra
informatizado.

Gestion para la compra de una nueva ambulancia, dicha gestién ya estaba casi concretada por esta administracién,
pero no obtuvimos respuesta
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 23- Servicios de Atenci6n integral a la Poblaciéon en el Hospital de Luque.
Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 hemos beneficiado a 125.768 nuevos usuarios de los cuales 66.165 fueron del sexo femenino y 59.603
del sexo masculino, los resultados obtenidos en relacion al total de actividades se registré 1.223.270 actividades en los
diferentes servicios del hospital para atenciones integrales (consultas, vacunaciones, entrega de medicamentos, otros.).

El Hospital funciona como polivalente, y de esta manera se realizaron 2.103 partos y 4.246 cirugias con las mejoras
realizadas en el Area, mediante renovacién de los insumos para procedimientos quirirgicos.

En ¢l afio 2022 se realizé la inmunizaci6n a pacientes de alto riesgo contra el COVID-19, la influenza, fiebre amarilla,
¢l Virus del papiloma humano (VPH) y la Vacuna (TDPA) que protege contra tétanos, difteria y pertussis acelular, con
el esquema de vacunacion a los usuarios que lo requieren con un total de 179.880 personas inmunizadas en el afio 2022.

La Institucién ofrecié resultados a usuarios que acudieron para realizacidén de Estudios de Endoscopia {(un total de 399
Colonoscopia, 508 Endoscopia Digestiva Alta, 212 Colangiopancreatografia Retrégrada Endoscépica, asi también se
realizo un total de 16 de procedimientos de Fibrobroncoscopia, 13.215 tomografias computarizadas, 7.004
electrocardiogramas, 9.524 ecografias, 2.920 Ecocardiogramas, 4.970 Mamografias, 1.180 Colposcopias, 25.105 Rayos
X, asi también 1.175.804 total de determinaciones realizadas en el laboratorio clinico y laboratorio molecular, Un
total de 320.449 consultas (Urgencias + Consultorio), un total de 98.838 Personas atendidas (Urgencias + Consultorio),
4.246 Cirugias (Sin cesdrea), 1.242 Partos Normal y 861 Partos por Cesérea.

Se desempefio en el Hospital General de Luque la maratéon de cirugias pediatricas ambulatorias denominado “Mita
Vy'ard — Luque” de los cuales fueron beneficiados un total de 69 nifios.

Habilitan tres consultorios para atencién de adolescentes denominado "Nangareko" exclusivamente para la atencién de
los adolescentes, promovido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con el apoyo de la Fundacion
“Rassmuss Paraguay”.

En cuanto a equipamientos, este centro médico de referencia pudo recepcionar los siguientes Equipos para los diferentes
Servicios del Hospital: Urgencias Adulto: 10 unidades de cilindros (balén de oxigeno) de 50 litros, Unidad de cuidados
intensivos bloque B: 10 unidades de cilindros (balén de oxigeno) de 50 litros, Servicio de Endoscopia: Torre de
Videoendoscopia Flexible con accesorios, Servicio de Tomografia: tomégrafo portatil, Servicio de Hemodilisis: 3
nuevas maquinas para hemodidlisis de Gltima generaciéon, 2 Equipos nuevos de Maquina de Anestesia con sus
respectivos monitores de 1iltima generacion, los cuales se encuentran en el Servicio de Tocoquirargico y Quiréfano, 14
Equipos de Ventilador Pulmonar de alta complejidad Neonatal, Pediatrico, Adulto.

En cuanto a edificaciones dentro de la Instalaciones de la Institucién, se construyé una nueva planta de oxigeno
medicinal, la misma tendra la capacidad de producir y almacenar oxigeno medicinal para el uso del hospital asi como
para cargar balones en caso de necesidad; Construccidn del "Hospital Dia" el cual tiene como objetivo llevar a cabo
tratamientos como hierro sacarato, transfusiones de gidbulos rojos, infusiones de anticuerpos monvelonales en forma
ambulatoria a los pacientes Hematologicos, Neurologicos, Reumatologicos. Readeguﬁéién para el Area e Laboratorio
Clinico y Bacterioldgico se llevo a cabo la ampliacién y readecuacion del servicid de laboratorio def Haspital General
de Luque para la instalacién de nuevas maquinas, en las diferentes aéreas: Quimicp, Inmunologia y Hematologia.
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Ejercicio Fiscal 2022
Tipo Presupuesto : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 002 - Servicios Hospitalarios para La Reduccién de la Morbi Mortalidad

Sub-Programa : 0
Actividad/Proyecto : 24 - Serv. de Atencion. Integral a Poblacién en Hospital de Nemby
Logros y Resultados Obtenidos

El afio 2022 cerré con muchos logros importantes, que impactaron favorablemente en el servicio prestado a la
ciudadania, aumentando la productividad del Hospital de Nemby, tal es asi que la cantidad atendidas en nuestro
servicio fue de 95.054 personas, de una meta total programada de 97.671 personas a atender, ¢l cual constituye
97,3% del total programado. Del total de personas atendidas en nuestro hospital 59.351 fueron mujeres y 35.703
fueron varones. En cuanto a las consultas realizadas y registradas en el 2022, tenemos un total de 168.435, que es
84,9% de avance, de un total de 198.432 consultas programadas.

Es de resaltar ademas los siguientes logros que obtuvimos este afio:

Captados 307 nifios menores de S afios con problemas de nutricién, Siendo 51,8% mas que el afio pasado en que
fue captado 159 nifios. De la cantidad de nifios captados este afio 45 eran nifios desnutridos, y 262 nifios presentaban
riesgo de desnutricion. También tuvimos 53 casos excepcionales en seguimiento; contando en total con 688 nifios
en seguimiento. Ademas, se captd a 93 embarazadas de bajo peso, que es 25 embarazadas mas que el afio 2021, y
331 embarazadas ya estaban en seguimiento, con lo que 424 embarazadas en total se encontraban en seguimiento
dentro del Programa, al cierre de éste afio. A ambos grupos se entregé en total 5.614 kilos de leche enriquecida.

Otro logro muy importante es que 44 pacientes que tenian tuberculosis (TB) culminaron el tratamiento completo
en el afio 2022. En total 63 pacientes con TB se encontraban con tratamiento, de los cuales, 19 pacientes fueron
detectado éste afio. También este afio 1 paciente con lepra culminé el tratamiento.

De 2.374 pruebas realizadas este afio, 40 pacientes resultaron con ETS, que constituye 23 pacientes positivos mds
que en el afio 2021, de los cuales 37 pacientes siguen en tratamiento. También se detectd en este periodo 4 pacientes
con SIDA, siendo lo resaltante que todos se encuentra con tratamiento para dicha enfermedad.

Detectados e incorporados al Programa, 47 pacientes con Diabetes, con lo que suman 7.995 pacientes que se
encuentran en tratamiento en nuestro hospital, a quienes se logrd proveer los medicamentos basicos que necesitan.
Asi también fueron sostenidos con atencién y medicamentos a 6.029 pacientes con hipertension arterial (HTA), de
los cuales 14 fueron detectadas e incorporadas al Programa este afio.

En cuanto a infraestructura fueron Culminadas las obras de ampliacién y remodelacion del Servicio de
Neonatologia, cuya inversion asciende a Gs. 139 millones, realizado a través del Consejo Local de Salud de Nemby,
que permitio aumentar de 6 camas a 10 camas, para la atencién de recién nacidos, de los cuales 6 son para cuidados
minimos y 4 para cuidados intermedios. La capacidad del 4rea es hasta 12 camas.

Terminada las obras de ampliacion y refuncionalizacion de la planta alta, de la farmacia y depésito de
medicamentos del Hospital de Nemby. Siendo el monto total de la inversién Gs. 728.202.062, asiento para 8
oficinas administrativas, salén auditorio, deposito; ademas de 4 bafios sexados.

Obtenidos por primera vez los Certificados de Registro y habilitacién del Centro del Pie Diabético; del drea de
Diagndstico por Imagenes (Radiologia y Mamografia), como asi también del Servicio de Reumatologia.

Realizada la mudanza de todos los consultorios que estgban funcionando en la sede de la Gobernacion del Dpto.
Central, Centralizandose nuevamente los consultorios egternos en el predio del Hospital de Nemby, después de 3
afios.

Lic-Editgh()de Jiménez Lic. RobertNuiiiez Chdvez Dr. Elias Rojas B.
/4 .. :
- Administrador Director General
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 -Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 25 — Servicios de Atencion Integral a la Pobiacién en el Hospital de San
Lorenzo

Logros y Resultades Obtenidos

En el afio 2022 brindamos atencion a un total de 284.446 usuarios alcanzando un 83% de la meta fijada que
corresponde a 343.021 usuarios, de los pacientes atendidos 124.213 fueron usuarios nuevos en el servicio,
distribuidos en 78.467 personas de sexo femenino y 45746 de sexo masculino, habiendo superado la meta
de avance de indicador de desempefio fijada, alcanzando un 236%

Brindamos ademads vacunaciones a un total de 138.092 usuarios.

Se realizo la inauguracion y habilitacién de la planta generadora de oxigeno medicinal tipo PSA de
40Nm3/h de la marca Skymed Medical Devices INC con un costo total de 16.202.000.000 G
garantizando la provision constante de oxigeno, minimizando costos en la adquisicién del mismo al
prescindir de los servicios de proveedores externos y ampliando el alcance a usuarios.

Mediante la adquisicion de un equipo de anestesia para quiréfano (con un costo de 224.530.000 G.)
logramos aumentar la capacidad de respuesta quirtrgica inmediata, reduciendo notablemente la necesidad
de derivaciones a otras dependencias y realzando la calidad del servicio de cirugia del hospital.

Buscando resguardar la integridad fisica tanto del personal como de los pacientes se realizé el
mantenimiento de las camaras de circuito cerrado mediante fondos provenientes del Consejo Local de
Salud.

Se realiz6 también la reparacion de un mévil tipo furgén H1 utilizado para el transporte y distribucion de
brigadas de PAI, asi también para retiro de insumos entre otros.

Se implemento el sistema HIS en los consultorios externos, urgencia pediétrica y farmacia optimizando
de esta forma tiempo y espacio tanto para funcionarios como para los usuarios que acuden al servicio, asf
también con la implementacién de este sistema se reduce casi en la totalidad la utilizacion de papeles lo
que contribuye a la preservacion del medio ambiente.

Considerando las altas temperaturas registradas en las épocas de calor, pensando en el bienestar y
comodidad de funcionarios y pacientes se instalaron 67 acondicionadores de aire por parte del Consejo
Regional de Salud de Central con un costo aproximado de 345.105.000 G.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad ¢ 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa t 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Preyecto: 26- Servicio de Atencién Integral a Poblacion en el Hospital de Villa Elisa.

Logros y Resultados Obtenidos

Se ha efectuado en el afio 2022 un total de 248.677 actividades, con un total de 78.994 beneficiarios de
las cuales 45.764son mujeres y 33.230 hombres y fueron atendidos integralmente

Se destaca el buen desempefio del Comité de Morbi-Mortalida quienes han cerrado 14 casos de 6bitos
fetales y nulo caso de muerte materna.

Se ha puesto en funcionamiento un nuevo equipo fijo de Rayos X con impresién digital cuya visualizacion
de las imégenes radiograficas fue incluida dentro de la red interna en todo el hospital (consultorio,
internado y urgencias). Para el efecto se requiri6 la adecuacion del Sistema Eléctrico con el tablero central
que garantice el amperaje del equipo nuevo de Rayos X

Se abarcé un total de 160 casos respiratorios por dia en urgencias y consultorio plenamente atendidos por
sistema informético con reportes oportunos en forma continua.

Se ha elevado la cantidad de camas a 92 unidades con porcentaje ocupacional del 53% en promedio por
mes.

Se ha puesto en funcionamiento el Servicio de Terapia de Neonatologia (UCIN) con 8 camas y la Terapia
Intermedia de Neonatologia con 6 camas.

Hicimos el cambio de tanque criogénico de 1100 L a 2000 L ante la alta demanda.

Se ha logrado el 140% de ejecucién fisica en referencia de la programacién anual, en personas atendidas,
siendo los cuadros respiratorios la principal causa de atenci6n.

En vacunacién se alcanzé una cobertura del 75% en la Campafia Nacional de Vacunacién contra la
sarampion y rubeola del cual lograron refrendar mediante monitoreo frecuente

En lo que respecta a vacunacién por COVID, el servicio ha instalado un vacunatorio en un predio aledafio
donde se aplican 150 dosis de vacunas contra el Covid e Influenza en simultaneo logrando el 85% de
susceptibles a vacunar,

De 7782 consultas en Diabetologia, 1315 son inclusiones de Pacientes Diabéticos y 1.121 de Hipertensién
Arterial, quienes ingresan al Programa de Control de Diabetes e Hipertensi6n arterial para control integral
(consultas, retiro de medicacion, nutricién), esta Dependencia cuenta con un nuevo kit de instrumentales.
Relanzamiento de actividades del programa del adulto mayor con actividades y consultas para un
promedio de 800 actividades.

En epidemiologia se logré agendar a 40 personas por dia para hisopado nasofaringeo

Ante la exigencia de contar con luz eléctrica sin interrupciones se ha instalado un generador de 500kw
Se ha construido el Sistema de Provisién de Agua Potable con el pozo artesiano dentro del predio del
Hospital.

Se adquiri6 Lampara cialitica y dos Autoclave para uso en Laboratorio y para Quirofano

Se habilité el consultorio y 4rea de tratamiento farmacolégico para pacientes del 4rea de Reumatologia
donde acudieron 2.993 pacientes.

En el érea de Odontologia se ha puesto en funcionamiento un consultorio de atenci6n exclusiva para
personas con trastornos del espectro autista.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccidn de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 27 - Servicio de Atencién Integral a la Poblacién en el Hospital Pedidtrico

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022, en el hospital se han realizado 397.197 atenciones a 227,172 pacientes de 0 a 18 arios,
avance de la meta anual del indicador de desempefio que se justifica por el aumento de las consultas externas y de
urgencias considerando el levantamiento de las restricciones por la pandemia COVID 19, escenario esperado para
el aflo 2022, ademds de la ampliacion de la cartera de servicios de la institucion para la atencién a pacientes.

En cuanto a Medios Auxiliares de Diagnostico, totalizan 544.852 estudios correspondientes al
Laboratorio de Neurologfa, Imégenes, Estudios Cardiolégicos y pruebas de Laboratorio Clinico.

Se han aplicado 17,709 vacunas, a fin de disminuir las enfermedades prevalentes de la infancia.

Las intervenciones y procedimientos quirtrgicos totalizan 2.957, mientras que las internaciones ascienden
a 11.467 pacientes.

Entre los principales logros, se destaca la inauguracién y habilitacién del nuevo bloque de internacién
para los servicios de UTI, Medicina Interna y Oncohematologia, la cual cuenta con toda la infraestructura y
equipamiento necesarios para la atencién de nifios y nifias que acuden desde diferentes puntos del pais. Dicha
ampliacion edilicia representa un aumento del 61,6% del total de camas de internacién (de 112 a 181 camas).

Ademas, se ha inaugurado el primer centro de atencién a pacientes con Fibrosis Quistica del pais, lo que
permitird ampliar el porcentaje de atencion a pacientes con esta patologia, garantizando una atencién integral
dentro de un espacio exclusivo, logrando que la poblacién pediétrica tenga mayor apertura en estas areas en cuanto
a atenciones multidisciplinarias y provisién de medicamentos de alto costo. Cabe destacar, que el hospital también
ha aumentado el porcentaje de atencién a pacientes con AME.

Se ha realizado con éxito la Primera Cirugfa de Epilepsia en un hospital publico a una nifia de 6 afios.
Resultado de la capacitacién de profesionales realizada en Italia en el afio 2021, cerrando el afio 2022 con 5 (cinco)
cirugfas de epilepsia en total.

En el servicio de neuro intervencionismo se han realizado intervenciones de alta complejidad a nifios con
patologfas complejas, haciendo posible que pacientes con malformaciones arteriovenosas en estadios avanzados ya
no requieren viajar al exterior para ser tratados.

Desde el servicio de Cardiologfa, reportan la realizacién de 4 (cuatro) trasplantes cardiacos pediatricos
ademds de los procedimientos quirtirgicos para la asistencia biventricular (Berlin Heart) a 2 (dos) pacientes en
espera de trasplante. Mientras que, en el Departamento de Oncohematologia se han realizado 8 (ocho) trasplantes
de medula dsea a pacientes,

En cuanto al Indicador de desempefio: Porcentaje de la poblacién atendida en el H. Pediétrico en el afio T:
las cifras superaron las metas propuestas, con 227,172 personas atendidas de 178.746 previstas, lo que representa
un aumento del 27,09%.

En cuanto a la Actividad: Servicio defAtencion Integral a la Poblacién en el Hospital Pediatrico: las cifras
superaron la meta propuesta, de 357.493 ateficiones a realizar se llegé a un total de 397.197 atenciones, con un
aumento del 11,10%. Estos aumentos reflejgn la ampliacién de la cartera de servicios para seguir brindando un
tratamiento integral a nifios y adolescentes en la institucién, como también el levantamiento de toda medida
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos .

Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimertalidad.

Actividad / Proyecto: 28- Servicio de Atencion Integral a Poblacién en general en el Hospital Nacional

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital Nacional en el afio 2.022 ha beneficiado la cantidad de 162.524 mujeres y 143.623
hombres; totalizando 306.147 beneficiarios en todas las especialidades, dando un avance de
96% anual.

Actividades propuestas es de 3.920.437 seglin meta anual, logrando un total de 4.805.960
actividades en este afio 2022, equivalente a un 122.6 % anual de la meta propuesta.

Se ha logrado 1 (uno) Trasplante Renal con éxito.
Se ha habilitado 17 camas para Neurocirugia, aumentando la dotacién total a 703 camas.

El total de cirugias realizadas asciende a 10.913 y las mismas corresponden a: 4.580 cirugias
programadas, 3.722 cirugias de urgencias, 1.430 cirugias ginecolégicas y 1.181 cirugias
oftalmologicas.

Se ha realizado un total de 1.900 partos vaginales y un total de 1.330 partos por cesarea.

Se realizaron un total de 164.140 estudios de imagenes; entre ellos 18.023 Tomografias,
106.632 Radiografias, 35.870 Ecografias, 3.415 Mamografias, 200 Angiografia Cerebral. Asi
también se realizaron 366 Electroencefalogramas, 1.392 Otoemisiones acusticas, 19.335
estudios cardioldgicos, 6.649 estudios oftalmoldgicos, 225 estudios odontologicos.

En cuanto a los procedimientos realizados ascienden a un total de 26.457, entre ellos 447
Cateterismos, 43 Marcapasos, 1.516 Endoscopias Digestiva Alta, 857 Colonoscopias, 488
Colangiografias endoscopica, 23 Rectosigmoidoscopia, 3.064 PAP + Colposcopia, 849
Histeroscopias, 7  Fibrobroncoscopias, 1.082 Espirometria, 5.909 procedimientos
dermatoldgicos, 4.312 procedimientos hematoldgicos, 4.812 procedimientos de neurocirugia y
3.048 procedimientos de otorrinolaringologia.

Se realizaron un total de 209 Dialisis peritoneal y 27.503 Didlisis, de los cuales 3.795 se
realizaron en los bloques respiratorios.

Se ha realizado un total de 2.965.389 determinaciones laboratoriales, beneficiando a un total de
271.871 personas.

El Centro Nacional de Preparados Nutricionales ha elaborado un t_(;_t_al de 12.
parenterales, de los cuales 7.425 fueron remitidas:a otros centros asistencialg
para pacientes pediatricos y 2940 para pacientes at 1k :
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El Centro Productor de Hemocomponentes del Hospital Nacional ha producido un total de
41.262 unidades de hemocomponentes. En Anatomia Patolégica se ha procesado un total 2.384
citologias, 4.732 biopsias y 230 punciones.

Se ha cumplido la campafia de vacunaciéon contra COVID — 19 llegando a total de 5.572. En
cuanto a la campafia anual de vacunacion contra la influenza, se ha llegado a un total de 1.290
vacunas en nifios y 3.500 en adultos.

Se ha implementado el sistema informético HIS (Health Information Systems, en espafiol
Sistema Informatico de Salud) en consultorio externo de Ginecologia, Neurologia y
Neurocirugia. También se ha sistematizado los datos de Anatomia Patolégica.

Se ha habilitado un equipo de simulacién laparoscopica, que permite a los profesionales
médicos perfeccionar sus técnicas quirurgicas en cirugfas simuladas.

Dentro del marco del “20 Congreso Paraguayo de Cirugia”, se han beneficiado a un total de 11
pacientes, con cirugias de muy alto nivel y complejidad.
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Actividad/ Froyeein: 290 SERQY DE ATEMINTA FOUBLALION SN RL AT A ROSA DEL ALDARAY

Logros v Resdqados Qbiviridos

En el transcurso del afio se ha registrado la alencion a 89.259 beneficiarios. de los cuales 54.325 fueron mujeres -
(61%) y 34.934 hombres - (39%); con lo cual se ha superado la meta anual de 38.623, en cuanto a las actividades
desarrolladas sc menciona para trabajos de: (27%) de prevencion integral 91.859, (2%) para drca de internacion
5.494, (55%] en laboratorio 181.745, (6%) para area de imagenes 23,131 y (10%) ¢n actividades de vacunacién
32.963; totalizando las actividades 330.445 durante el afio, esto se desprende la gran cantidad dec personas que
asistieron en el aflo al hospital provenientes de otros distritos ajenos al hospital.

Compra de utiles de oficina, articulos de ferreteria y elementos de limpieza en forma contintia con recursos de caja
chica y licitaciones que han totalizado Gs.127.367.540. También se compré 2 impresoras multifuncion por valor de
Gs.16.074.984, como apoyo a las dreas de enfermeria y admision que se precisan diariamente para registros
clinicos y médicos

Reparacion de la Camara Frigorifica del hospital con un costo de Gs.5.200.000, a través del de Caja Chica, para
brindar una mejor atencion a los 5.494 usuarios internados durante ¢l afio.

Se ha recibido el Pabellon de Conlingencia Respiratorio - COVIDI9. por valor de Gs. 9.788.824 885.. cjecutado
porel M.OP.C,

En donacion por parte del gobierno de Japon hemos recibido 2 ambulancias por valor de Gs. 675.659 680.

Se ha recibido dentro de los planes de mejoramiento para atencion a usuarios: | maquina de anestesia con un valor
de Gs.223.980.000 y se ha realizado el mantenimiento del Equipo de Tomografo por valor de Gs.320.000.000.,
para beneficio de los usuarios que asisten al servicio.

En cardcter de contrapartida de las instituciones formadoras se ha recibido por valor de 70.540.000, mucbles y
enseres, equipos de salud y laboratorio para beneficio de las personas que acuden a esta dependencia.

Se consiguieron 30 nuevos contratos para funcionarios de blanco y 16 para personal de apoyo.
En el transcurso del afio se ha registrado 32.963 vacunaciones,

El area de internacion registra 5,494 beneficiarios, y se han realizado 1.870 partos.

Y

/7’ be'cz,f/,{'oép

Dra. Lorena Inés [ m‘:ague Mlehe
Directora General
Hospital General del Depdrtamento de
San Pedro - Parag'ua} (Grea .
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto: 30 - Serv. de Atencion Int. a Poblacion en el H. de Lambaré

Logros y Resultados Obtenidos

Hemos beneficiados 87.440 usuarios, de los cuales 34.042 cormesponde al sexo masculino y 53.398 al sexo
femenino. Correspondiente al 60 % de la meta establecida para este afio.

Se realizaron un total de: 1.200.659 atenciones. 143.753 consultas, 2.815 internaciones en las distintas
especialidades, Parto Normal 324 y Parto Ceséarea 347.

59.585 vacunas aplicadas en la campafia de vacunacién contra el Covid-19, 33.769 vacunas aplicadas en la
campafia de vacunacion contra la Influenza.

Se realizaron 27 actividades de extramuros en los diferentes barrios m4s carenciados, beneficiando a un total de
550 personas, un trabajo coordinado con los referentes y autoridades de la comunidad

Beneficiamos a un total de 12.816 usuarias y 2.156 pediétricos en el Marco de la Atencién Materno-infantil, que
por la pandemia se habia trasladado al Policlinico Municipal, brindando una atencién integral del servicio
Gineco-Obstetricia, Control de Nifio Sano, y a partir de noviembre la habilitacién del Consultorio de
Adolescente, dando una respuesta adecuada, oportuna, con calidad y calidez a las necesidades de salud de las
embarazadas, post parto, recién nacidos sanos, planificacién familiar y otros servicios a la poblacién de femenina
e infantil.

Con 24 capacitaciones y 848 beneficiados en el marco del “Fortalecimiento del capital humano”, atraves
promocion de la participacién activa de los funcionarios en cursos de capacitacién en temas de gerenciamiento,
salud ocupacional, calidez en la atencion, calidad en salud, entre otros y talleres de formacién continua.

Gestiones realizadas ante Gobernacién del Dto. Central, Municipalidad de Lambaré, Ministerio de Salud,
Fiscalia. Juzgado y Universidades se pudo concretar: La Instalacién de la Planta de oxigeno. Habilitacion de
consultorio de adolescencia. Habilitacion de consultorio de obesidad, incorporacion de equipos biomédicos,
equipos Informaticos, equipos de refrigeracion, medio de transporte y equipos varios.

Medio de transporte: una camioneta por un valor de Gs 260.000.000.-
Equipos médicos por un valor de Gs. 596.930.000.-

Equipos Informéticos por valor de Gs. 58.620.872.-

Equipos de refrigeracion por un valor de Gs 65.820.145.-

Equipos varios por un valor de Gs 46.472.002.-

En relacién al indicador de avances de actividades se superaron la meta establecida debido al aumento en las

atenciones realizadas a consecuencia del aumento de pacientes en urgencias, consultorio externo, la apertura de

laboratorio para pacientes externos y al mismo tiempo seguimos con la inmunizacién por covid-19 e influenza.
No obstante, el indicador de desempefio efectivo no se alednzé la meta establecida por la disminucion de__
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 31 — Servicios de Atencidn Integral a poblacién en el H. Fdo. De la Mora

Logros y Resultados Obtenidos

En el Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora, se establecié la meta anual de indicadores de desempefio para el
afio 2.022 en de 37.976 personas, y en el afio 2022 fueron atendidas 41.139 personas de las cuales 24.270 asciende a
pacientes femeninas y 16.869 personas masculinos nuevos en el servicio, equivalente al 108% con relacién a la meta anual
programada. Ademds de las metas de actividades establecidas para el afio 2.022 de la institucién asciende a 270.671
actividades anual, y en el afio se logré 273.334 actividades, equivalente al 101% con relacion a la meta anual programada.

Incorporacién de una camioneta doble cabina O0Km., para el fortalecimiento del parque automotor de la institucion, lo cual
ayudara al hospital para el retiro de medicamentos e insumos de los parques Sanitarios del MSPyBS para el abastecimiento
de la Farmacia Interna, traslado de brigadas de vacunaci6n y labores administrativas, por un valor aproximado de Gs.
260.000.000.

Implementacién del sistema HIS (Herramienta Tecnoldgica del Servicio). Informatizacién de los servicios de salud,
contribuye en la optimizacién de las atenciones desde la Admisién del paciente, en la Pre-consulta, consulta de
especialidades hasta el retiro de medicamentos en la Farmacia, beneficiando a los pacientes en la agilidad para la atencion.

Recepcioén de equipos médicos para el Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora:

- Equipo de Videocolposcopio a través del Programa Nacional de Prevenci6n, Deteccion Precoz y Tratamiento del
Céncer de Cuello Uterino y Mama, por un valor aproximado de Gs. 150.000.000, dicha adquisicién beneficiard a
las pacientes que acuden al servicio para un mejor diagnostico en estudio ginecolégico.

- Méquina de anestesia de alta complejidad, el equipo optimizara el sistema de salud, brindando servicios de alta
calidad a los pacientes, teniendo en cuenta que, el mismo es apto para pacientes pediétricos y adultos, ademas de
ello, cumplen con todas las especificaciones técnicas y normas de calidad internacional, con un valor aproximado
de Gs. 250.000.000.

- Balanza de precision para el 4rea de Enfermerfa, lo cual beneficiar4 a los pacientes que acuden al servicio, con
una inversién aproximada de Gs. 250.000.

- Adquisicion de una CABINA DE BIOSEGURIDAD TIPO II A2 para aumentar los tipos de Estudios
laboratoriales. Con una inversion aproximada de Gs. 100.000.000.

- Donacién de equipos médicos de alta complejidad, realizados por la EBY para el Hospital Materno Infantil de
Fernando de la Mora por un valor aproximado de Gs. 600.000.000, consistentes en 1 Médquina de anestesia, 1
sillén odontolégico con compresor, 1 estufa de esterilizacién digital de 30lts., 1 estufa de esterilizacion digital de
145lts., 1 cialitica de techo., 2 monitores multiparamétricos., 2 carros de paro., 2 ldmparas de cuello cisne., 3 cajas
para cesdrea., 2 balanzas pediétricas digital., 3 oximetros de mano., 3 bombas de infusion., 2 equipos de
luminoterapia., 1 electrobisturi., 5 tensiémetros autométicos., 10 tensiémetros manuales., 1 monitor fetal.
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Construccion y mejoras de infraestructura del Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora
- Construccién é4reas administrativas (Recursos Humanos, Servicio Social y Direccion Administrativa), con un
costo aproximado de Gs. 60.000.000, para una mejor organizacion del drea administrativa.
- Mejoras en infraestructura del consultorio de Salud Sexual y Reproductiva - Tracto Genital Inferior para las

realizaciones de PAP y Colposcopia y los Test de HPV. Pintura de consultorios externos, vacunacién PAI, poda
de arboles.

- Ampliacién del servicio de imégenes (Rayos X) y ampliacion edilicia con adecuaciones requeridas dentro del
servicio de Laboratorio, mediante el trabajo en conjunto entre el M.S.P., y B.S., los Directivos y funcionarios de la
Institucidn con el fin de seguir creciendo en calidad y calidez, teniendo en cuenta que se logré ampliar el 4area de
lavado, colocaciones de mesadas de granito para todas las areas, colocaciones de Blindex, Colocaciones de Cielo

Razo y Luces Led, nuevos acondicionadores de aires entre otros, con una inversién aproximada de Gs.
100.000.000.

Campaiia Nacional de Vacunacién de SARAMPION, RUBEOLA Y POLIO, ademds del esquema regular de vacunacion,
Influenza, COVID-19 1°, 2°, 3° 4° dosis. Jornada de Vacunacidn a todos los nifios/as menores en las Instituciones
Educativas de 1a ciudad de Fernando de la Mora, Inicio de vacunacion contra el COVID a nifios, nifias, adolescentes de S a
17 afios, abarcando un total de 141.171 pacientes inmunizados en el afio 2022.

Charlas educativa a los pacientes que acuden al servicio, con temas como: NO AL MALTRATO DE LA PERSONA
ADULTA MAYOR, Medidas de prevencion ante bajas temperaturas, la importancia del lavado de manos, Eliminacién de
criaderos de mosquitos, Enfermedades arbovirales, Dengue, Chikungunya, Zica, eliminacién de criaderos vectores,
Concientizacion sobre la importancia de una buena nutricién que permitird un bienestar fisico, conmemoracion al Dia
Mundial de la Prevencién del suicidio con el lema “CREAR ESPERANZA ATRAVES DE LA ACCION”, con la
invitacion especial de los alumnos de la UTCD, por el Dia Nacional de la Planificacion Familiar, concientizar a los
pacientes en sala de espera, definicion de planificacién familiar, importancia métodos de planificacién familiar, totalizando
un total de 500 pacientes aproximadamente.

Promocion de la salud en la escuela basica Pitiantuta, Colegio Fernando de la Mora, charla educativa sobre manejo de las
emociones a los alumnos de dicha institucion, haciendo un total de 150 alumnos aproximadamente.

Transmisién en vivo via Facebook del Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora, temas por el Dia Mundial de la
Audicién con la participacion de profesionales del area, dialogando sobre la importancia de la realizacién de estudios de
Otoemisiones Aciisticas (O.E.A.) en recién nacidos de 0 a 6 meses de edad. Charla educativa sobre prevencion del céncer
del cuello uterino, Conmemoracion al Dia de la Mujer Paraguaya Dia Nacional de la Mujer Paraguaya, la importancia de la
Planificacién Familiar, abarcando un aproximado total de 200 participantes.

El departamento de Adultos Mayores del Hospital realizé varias asistencias médicas Extra Mural en la Comunidad
Inmaculada Concepcion de Maria de Fernando de la Mora Zona Norte, Comunidad San Pedro Apostol, Centro de Adulto
Mayor dependiente de la Municipalidad de Fernando de la Mora. Atencién médica. Control de presién arterial y glicemia.
Vacunacion Ejercicios de relajacion y provision de medicamentos. Alcanzando, en la comunidad de San Roque zona sur,
Charla educativa sobre la Diabetes; alimentacion saludable, higiene y signos de alarma, también control de signos vitales,
alcanzando un total de 350 pacientes atendidos.

Se realizaron las gestiones para contar con los bioldgicos pero no se logr6 la inmunizacién de refuerzos de Covid-19 a los
pobladores del distrito de Fernando de la Mora, facilitando puestos de vacunacién en supermercados, iglesias, atencién en
el hospital los 7 dias de la semana, debido a factores externos teniendo en cuenta la no concurrencia de pacientes para
dicho fin.

La falta de financiamiento para la ampliacién y construccion del hospital, contar con terapia intermedia, intensiva para el
beneficio de los usuarios que acuden a la institucidn, se realizaron las peticiones correspondientes pero no se logré el curso
favorable a dicha peticion en el ejercicio fiscal 2022,

Se solicitd la dotacion de mas profesionales médicos especialistas (Otorrino, Alergista, etc), Lic en Enfermeria,
Obstetricia, personales administrativos y de apoyo para el fortalecimiento de Recursos Humanos de la institucion por
factores de jubilacion de funcionarios pero no se logrd un curso favorable a la peticion en el ejercicio

Victor Ortiz Usedo A . ARLIS
Administrador Direc
Matzmolni:nﬁl-F-M“' [l 2 ’
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MEMORIA 2022
EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad + 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa + 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 32 Servicios de atencion integral a la poblacién en el Hospital de Limpio

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente afio fueron atendidos un total de 72.182 personas o beneficiarios, de los cuales 40.412 eran
mujeres, hombres 31.770, de una meta anual de 92.469 personas para el presente afio, que representa un 79% de la
meta anual. Ademds se ha establecido una meta anual de 470.736 actividades (Prevencion, Internacién,
Laboratorio, Imégenes, Vacunacién) de los cuales se ha alcanzado: Prevencién 606.769; Internacién 2.362;
Laboratorio 281.466: Imégenes 11.723; Vacunacion 53.4 17.

edificio de emergencias e internacion pedidtrica con 4 consultorios, 14 unidades de observacién en planta baja, 21
camas de internacién pediétrica en planta alta, remodelacién del edificio de maternidad antiguo, ampliacion y
remodelacion del laboratorio del Hospital Distrital de Limpio, habilitacién del servicio de bacteriologia.

A ftravés de convenio de la DNERHS y las universidades privadas se recepcionaron 1 electrobisturi, 1
Electrocardi6grafo, 3 Equipos de Monitoreo fetal, 4 Oximetros de pulso.

Recepcién de 1 camioneta Dmax doble cabina afio 2022, contratacién de 200 funcionarios entre personal de blanco
Yy personal de apoyo por medio del Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social, habilitacién del programa de
lucha contra el tabaquismo, habilitacién del servicio de ecocardio infantil.

Mediante las gestiones realizadas se han recepcionado 1 notebook de 14”, 3 impresoras, 6 teclados para
computadoras 6 mouse, 1 bafle amplificado, 1 acondicionador de aire de 24,00 BTU, 1| compresor para aire
acondicionado, 1 DVD grabador de 32 puertos, 1 amoladora, |1 Pantalla de proyeccion, 1 Hidrolavadora, por medio
del Consejo Local de Salud de Limpio, 1 Generador Eléctrico de 25 KVA donado por la OEI-ITAIPU
BINACIONAL, 1 inoculador eléctrico de asas bacteriolégicas recepcionado por medio de la UNOPS-COVID19.

Objetivo 2023;

Ampliaci6n del espacio destinado a Atencién del Adolescente, Contratacin de Profesionales para Ecocardiografia
de Adultos, reiniciar el Servicio de Prétesis Dental, Equipamiento del Servicio de Neonatologia para convertir en
UTI neonatal.
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Se alcanzé en total 94.838 personas atendidas, siendo 40.107 hombres y 54.731 mujeres. La meta planificada del
afio fue de 71.950 pacientes nuevos en el afio, que hace un 132% de la meta planificada, sumado a eso las
actividades ofrecidas en la institucién un total de 239.639 consultas realizadas. Habiendo sobrepasado la meta,
debido al aumento de pacientes con casos respiratorios registrados en urgencias y que también en el hospital se
encuentran ya habilitadas las dreas que estaban en refaccidn, urgencias, internados y la sala de RX .

Re funcionalizacion y modernizacion en el servicio de Urgencias con bloques separados con 2 consultorios para
nifios y adultos con sala de reanimacién, mejoramiento de instalaciones en urgencia ginecobstetrica, en la sala de
internados, sala de pre parto, parto, quiréfano y sala de neonatos con instalacién de aires acondicionados y camas
articuladas nuevos.

También hemos recibido equipos para las areas de urgencias, quirdfano, sala de partos, neonatologia: monitores,
cicladores (ventiladores pulmonares) video laparoscopio, camillas, sillones servo cunas e incubadoras. Au toclave
nueva para el servicio de esterilizacién, equipos de laboratorio para nuevo servicio de Bacteriologia, equipos
digitales (fijo y mdvil) para servicio de radiologia, equipos de informaticos y multimedia para habililacién de
espacio del Sistema de Informacién Hospitalaria (HIS), equipo para otoemisiones acisticas (OEA), equipo para
oftalmologia.

En cuanto a las actividades consultas, aumento de espacio para consultorios externos, con habilitacién de 3
consultorios incluyendo un consultorio exclusivo para atencién de primera consulta de embarazadas. Ademés
contamos con mobiliarios nuevos para distintas areas, incluyendo habilitacién de espacio para Servicio de
Atencion al Usuario (SAU), refaccién y modernizacién de la sala de radiologia y ampliacion de area del
laboratorio.

Implementacién de policlinico con aumento de cartera de servicios especializados para consultorio externo:
Nefrologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Psiquiatria, oftalmologia y Consultorio Integral para Salud del hombre.

/ Administradora
Hospital Materno Infantil Loma Pyta
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustanlivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de 1a Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 34 — Servicio de Atencion Integral en Salud a Ia poblacién en el Hospital Capiati

Logros y Resultados Obtenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos de proveer servicios de atencién primaria con equidad y calidad,
centrado en las personas y sus familias, hemos programado como meta para el periodo fiscal 2022, la atencién de
265.000 personas de las cuales se atendieron 266.309 personas llegando a 100,49% de metas programadas.

Para el periodo fiscal 2022 se programé como meta 650.000 actividades de las cuales se lograron realizar

650.720 actividades llegando al 100,00% de las metas programadas.

En lo que respecta a las Inmunizacién en el periodo fiscal 2022 se tuvo 28.570 personas inmunizadas por el
programa. En el Hospital acudieron 9.570 personas a inmunizarse y por medio de las brigadas puestos
vacunatorios se lograron inmunizar 19.000 personas, que mediante la campafia contra la influenza y el Covid 19
en mingas contra el dengue y Chicungufia que se realizaron en los primeros meses del afio en las diferentes

compaifiias de la ciudad y tuvieron conocimiento e inmunizaron a la mayoria de sus familiares.

En lo que respecta a atenciones en consultorios clinicos y especialidades se realizaron 41.942 consultas a

beneficiarios.

Cabe destacar que en el hospital se realizan atenciones de cuadros respiratorios agudos llegando a 20.000
consultas por cuadros compatibles con el Covid 19, y también se realiza toma de muestras de Covid 19 llegando

a 3.000 tomas durante el afio.

‘L‘lc. Gustavo Chaver.
Administrador
Hosp. Distrital Caplata
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 35 — Servicios de Atencién Integral a Poblacion en el HM.R.A

Actividad / Proyecto:

Logros y Resultados Obtenidos

Los objetivos establecidos en el Ejercicio 2022, hemos llagado atender a 86.941 beneficiarios, de los cuales 48.089
son del sexo femenino y 38.852 del sexo masculino, con un total de 182.978 servicios de atencién integral
brindadas.

Se presentaron situacién importante para el servicio hospitalario en el afio 2022, por el aumento de casos
respiratorios en estos ultimos cuatro meses del afio, afectando asi también a los profesionales del servicio.

Se realizo campafias importantes de campo por parte de Servicio de PAI de la institucién para llegar a las casas de
los ciudadanos. Total, de vacunados 94.213

El servicio de Salud Reproductiva también aporto significativamente para el servicio en relacion a brindar mejor
atencién Las charlas destinadas a genero son las dadas por salud reproductivamente para el sexo femenino, como
ser consejerfa mas charlas (pasillos y sala de internados por afios) total 2.337., ecografia mamaria 154, ecografia
ginecol6gica y transvaginal 2,152, PAPy colposcopia 1232 y primera consulta para embarazadas 1.846.

Se reubico del programa SIT (Servicio de Intervencién Temprana) en el barrio San Jorge del Distrito de Mariano
Roque Alonso, programa que atiende a nifios de 0 a 5 afios.

Ademas, se logr6 adquisiciones que fortalecieron el drea de Patologia Cervical con un electro quirtrgico y un
evacuador de humos dual con un monto de inversién de Gs 41.749.141 (cuarenta y un millones setecientos
cuarenta y nueve mil ciento cuarenta y uno), de Pabellon de Clinica Médica y Pediatria un monitor
multiparamétrico digital, marca edan con un monto total de inversion de Gs. 18.700.000 (dieciocho millones
setecientos mil) y el drea de Planificacion Familiar video colposcopio, marca Ekhoson con un monto total de
inversién Gs. 18.900.000 (dieciocho millones novecientos mil) y una camioneta doble cabina, marca Isuzu D-max
modelo 2022 monto total de inversiéon Gs. 260,000.000 (doscientos sesenta millones) que es destinada para retiro
de vacunas, minga ambiental etc.




R T ® TETA REKUA| F

Moo e

Mioloaside # GOBIERNO NACIONAL de b 2enle

SALUD PUBLICA
¥ BIENESTAR SOCIAL

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Phblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 36 — Serv. Atenc. en el Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante

Logros y Resultados Obtenidos

El INAT provey¢ este afio 2022 medicacién antirrechazo y fueron atendidos 6374 (seis mil trescientos setenta y
cuatro) pacientes trasplantados y no trasplantado, provenientes de diferentes puntos del pais, cada paciente retira
por valor de Gs. 5.000.000 a 10.000.000 (costo mensual por paciente).

Los trasplantes realizados en el afio 2022: 65 Trasplante de Cornea, 32 Trasplante Renal, 45 Trasplante de Medula
Osea, 6 Trasplante Cardiaco; Totalizando 148 (ciento cuarenta y ocho trasplantes realizados). E1 INAT participo en
ablaciones (extracciones) de érganos como rifidn, corazén y tejidos (corneas).

El INAT autorizo a 655 pacientes estudios de compatibilildad para ingreso en lista de espera nacional tinica y si
fuere el caso con sus donantes a fin de acceder a un trasplante renal, cardiaco y medula osea, a través del
Laboratorio Central de Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se realizan en forma gratuita analisis de
histocompatibilidad (HLA — Crosmacht — PRA), y cada estudio tiene un costo de entre 2.000.000 a 3.000.000,

Se autorizaron diferentes estudios laboratoriales financiados por el INAT-MSPBS, a beneficio de 193 (ciento
noventa y tres) pacientes, realizados en instituciones privadas debido a la falta de insumos y reactivos en el sector
publico.

En el marco del convenio entre el Instituto de Prevision Social, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y
el Instituto Nacional de Ablacion y Trasplante, se abonaron 3 (tres) trasplantes de Celulas Progenitoras
Hematopoyeticas — CPH, a beneficio de pacientes no asegurados, a un costo total de Gs. 721.754.078.-

INAT desde el afio 2022 también suma medicamentos necesarios para trasplante de medula osea, de células
progenitoras hematopoyéticas de alto costo a beneficios de los pacientes que necesitan.

Se autorizaron 106 (cientos seis) pedidos de tejidos y de membrana amnidtica del Banco de Tejidos, que funciona
en el Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas, para uso en el tratamiento oftalmologico;
ademds de huesos para uso traumatologico.

Se realizaron campafias educativas sobre la donacién de 6rganos, tejidos y células, de origen humano como
también socializacion de los nuevos protocolos en relacién a la pandemia COVID 19, realizado de manera virtual y
presencial, en diferentes instituciones tanto publica y privada.

Con apoyo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e Implante — INCUCALI de la Argentina
se realizaron busqueda a nivel mundial, de donantes de células progenitoras hematopoyéticas a beneficio de
ciudadanos paraguayos.

Se realizaron 4 (cuatro) trasplantes cardiacos a pacientes pediétricos en el Hospital Pediatria “Nifios de Acosta Nu”
y 2 (dos) adultos en el Hospital San Jorge — Instituto Nacional de Cardiologia, todos los trasplantes cardiacos se
realizan en el sector piiblico.

Las meta anual de 1100 actjviades-atenciones programadas, se ejecutaron 1362, el 123%, debido al fin de la
pandemia actual, se pudieron [reali a 65t
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Informe de Gestion Por Estructura Programatica
Informe Anual (Enero a diciembre) de 2022

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 — Presupuesto de Programas Sustantivos
Programa : 2 — Servicios Hospitalarios para la reduccion de la morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 37 — Atencién Integral a la Poblacién del Hospital del Indigena “San Roque
Gonzalez de Santa Cruz”

Logros y Resultados Obtenidos

Los Beneficiarios atendidos corresponden a 6.041 mujeres y 3.664 hombres lo que suma un total de 9.705
personas beneficiadas llegando a un 103% de la meta programada en el afio.

Dentro de las atenciones se realizaron 42.108 llegando a un 59% de la meta programada en el afio.

Obtencion de la Habilitacion Provisoria por la Direccidn de Establecimientos de Salud Afines y Tecnologia
Sanitaria dependiente del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

La obtencién de la inscripcion del Titulo de Propiedad del Instituto Paraguayo del Indigena a nombre del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Pavimentacién de hormigén armado la calle al costado del hospital con colocacion de desagiie cloacal.
Continuacidn para la instalacion y puesta en marcha de los equipos informéticos son 17 (diez y siete) del
Sistema Informatico en Salud por sus siglas en inglés HIS, que verificaran para la carga de datos
estadisticos.

Adquisicién de equipos e insumos médicos: Detector Fetal y Tambores de Esterilizaciones, y Articulos de
cocina Multiprocesadora de Alimentos y Licuadora, con los fondos del Consejo Local de Salud de Limpio.
La construccién con Servicios Higiénicos SSHH y un estar para Servicios Generales con mano de obra del
Personal y del Consejo Local de Salud de Limpio.

Obra de estructura metalica para depésito de herramientas y bienes de inventario con fondos 834 caja chica.
Fabricacion de estructura metalica techo para el Departamento de Laboratorio Protesis dental de 24 mts2,

con fondos 834 caja chica.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Eutidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Susfantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 38 - Atencion de Afecciones Cardiovasculares Hospital San Jorge

Logros y Resultados Obienidos

De la Meta establecida para este afio 17.100 pacientes nuevos a ser atendidos se llegd a 15.342 es decir al
89,7%, Pacientes Femeninos: 8.128, Pacientes Masculinos: 7.214.

Meta de Indicadores de desempefio para el afio 2.022 no se llegé a la meta planificada con un porcentaje
alcanzado del 89.71%, por motivo de los trabajos realizados en el Hospital durante el afio en la adecuacién yre
funcionalizacién de las siguientes 4reas; Salas de Internacién de Cardiologia, Sala de Cirugia General,
Esterilizacion, Sala de Radiologia, Salas de internacién de Clinica Quirtrgica y Medica.

43.674 Es la cantidad de Pacientes Beneficiarios (nuevos, readmitidos y conocidos) atendidos en el afio 2.022
Pacientes Femeninos: 21.536, Pacientes Masculinos: 22.138.

Meta de Actividades para el afio 2.022: 482.169 Actividades planificadas se realizaron en total 431,781, llegando
al 89,55%. En cuanto a la actividad realizada a los beneficiarios con las atenciones en los distintos Servicios del
Hospital San Jorge, no se pudo lograr la meta Programada, debido a las faltas de reactivos para la realizacién de
determinaciones laboratoriales de analisis y a los trabajos mencionados realizados en el Hospital y mencionados
mas arriba.

A continuacion, algunas cifras de las actividades prestadas: 37.132 Procedimientos y estudios realizados en el
Servicio de Iméagenes en el afio (Ecocardiograma Doppler Color, Ecografia general, Eco stress con ejercicios, Eco
stress con Dobutamina, Ergometria de esfuerzo, Holter de 24hs, Ecografias de partes blandas, etc.),

1.046 Beneficiarios en el afio, en procedimientos de alta complejidad realizados en el servicio de Hemodinamia
(Cateterismo de Diagnostico, Angioplastia coronaria, Implante de Marcapaso definitivo o transitorio, Arteriografia,
Endoprotesis, Electrofisiologia, etc.), 229 Beneficiarios en el afio en operaciones de alta complejidad realizados en
el Servicio de Cardiocirugia (By Pass Coronario, Reemplazo de Vélvula Aortica, Reemplazo de Valvula Mitro-
Aortica, Diseccion Aortica, etc.).

En cuanto al porcentaje de la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2.022 se llegé al 99%.

Se realizaron en este afio dos trasplantes de corazén, cuyo costo de medicamentos e insumos supera los 500
millones de guaranies cada uno.

En cuanto a los logros realizados en el Primer Semestre se detalla los siguientes:
Mantenimiento de electrocardiégrafos y compra de accesorios.

Mantenimiento de cAmara frigorifica, y equipos de refrigeracion.
Mantenimiento de equipo de dialisis.

Mantenimiento de Electro bisturi.

Mantenimiento del generador de Urgencias.

Adquisicién de 2 maquinas de Anestesia.

Mantennmento de asplrador Qun urgico,

A ng fm‘a
supuesto

34 nstituto National de Cardiologa
speaf Dr. Juan A, Cattoni
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa @ 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduceion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 39-Atencién a Poblacién Programa Nacional de Prevencién Cardiovascular

Logras y Resuliudos Obtenidos

El Programa Nacional de Prevencién Cardiovascular ha desarrollado actividades en concordancia con los ejes
estratégicos del programa di6 continuidad a la normalizacién y paulatino aumento en los consultorios, llegando a
15.003 personas atendidas en los 2 centros a su cargo.

Se puso en marcha la implementaci6n del Tablero de Enfermedades Crénicas No Transmisibles con la carga
constante de los datos antropométricos de pacientes con hipertensién arterial en los Hospitales Centinelas, Villa
Elisa y Barrio Obrero a fin de obtener datos mas reales de la poblacién de esos lugares.

La Incorporacién de nuevos Hospitales al Cédigo Infarto como el Integral de Ayolas, Distrital San Ignacio,
Materno Infantil Villa Choferes, Distrital Independencia, Distrital de Limpio que se suman asf a los ya existentes,
apuntando a una mayor cobertura con 36 hospitales distribuidos en todo el territorio nacional que este afo auxilié a
529 pacientes infartados llegando a la fecha con 1759 pacientes asistidos desde su implementacién.

En el drea de capacitacion se logrd la participacién masiva en curso de electrocardiograma, llegando a 5069
participaciones.

Se super6 ampliamente la meta prevista para el evento Mayo Mes de la Medicién Meta de 5.000 pacientes y se
Logré 10.315 pacientes.

Lanzamiento del Manual de Implementacién de Estrategia de Cuidados Crénicos para asi mejorar el tratamiento de
los pacientes con dicha afeccién a la luz de los nuevos hallazgos cientificos.

Lanzamiento en la Plataforma de la DNERHS de los videos de capacitacion virtual sobre Htal, Hta2, Codigo
Infarto e Insuficiencia Cardiaca, que servird de a los profesionales médicos accesibilidad a la capacitacién en
cualquier dia y horario que disponga para su capacitacion.

La entrega de equipos de Ecocardiografia con todos sus accesorios al Hospital de Santa Rosa y Hospital San Juan —

Misiones, a fin de facilitar a los pacientes el acceso a estudios cardiol6gicos sin necesidad de traslado hasta Ia
capital del pais.

En cuanto al indicador de desempefio “Porcentaje de pacientes controlados” hemos logrado controlar la presion
arterial de 1566 hombres y 3522 mujeres totalizando asi 5088 pacientes controlados de los 5.190 planificado, lo
que supone 98% de avance, la diferencia no logrado es debido al tardio levantamiento del protocolo covid-19 que
impedia las consultas presenciales por ende la toma de presién en los mismos.

No se pudo concluir la revisién de las Guias de manejo en patologias cardiocerebrovasculares, esto se debi6 a la
imposibilidad de algunos profesionales médicos de asistir a las reuniones de revisidn, ya que son colaboradores
B T

externos.

Lic. NELSON DUARTE
Jefe de Estadistica -
 Proggama Nacional de Prevencidn Cartiovascatar
! MSP.yBS
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 98 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecio: 40- Atencion integral en Salud Respiratoria - INERAM

Logros v Resultados Obtenidos

En el Afio 2022 se realizaron 605.928 actividades, alcanzando el 106 % de lo programado para el afio, se supeto lo
programado debido a las diversas actividades realizadas a pacientes con afecciones respiratorias y COVID-19; El
Indicador de Desempefio el cual describe que el total de beneficiarios atendidos fue de 39.523 personas de las cuales
(18.859) 48 % corresponden al sexo masculino y ( 20.664 ) 52 % corresponde al sexo femenino

Entre los principales logros podemos mencionar la Instalacién de Cabina de Bioseguridad en el Area de Laboratorio
Mantenimientos preventivos y correctivos de Aires Acondicionados con sistema de presion negativa
correspondiente al Hospital de Contingencia; Instrumentales Médicos de Quiréfano; Sopladora Stihl y Motosierra
Stihl asi como también de los vehiculos Furgdn Renault Master e Isuzu D-Max

Mantenimiento preventivo y correctivo de Estructura Edilicia, Redes Fluviales y Cloacales; limpieza de canaletas de
desagiie en distintos sectores del Hospital, se logrd evitar el colapso y la entrada de agua a los Pabellones y en
diferentes 4reas del hospital

Instalacion de una nueva llave tipo esférica de agua en entrada principal de ESSAP; un nuevo secador de aire
comprimido en la Planta de Oxigeno ubicado en el Hospital de Contingencia y compresor de aire comprimido de
respaldo en la Planta de Oxigeno ubicada en el Hospital Antiguo, con esto se ha logrado el suministro constante del
Oxigeno Medicinal a los Pabellones de Internacion.

Fabricacion de tinglado de 12 metros x 6 metros para estacionamiento; Confeccién de Accesorios para Compresor
de Aire Comprimido

Mantenimiento correctivo y preventivo de un Compresor de Aire Comprimido, marca ATLAS, modelo GA45 de la
Planta de Oxigeno - Area Internados, se ha logrado mantener el caudal en el suministro de Oxigeno Medicinal en las
Salas de Internaciones de todo el Hospital del INERAM.

Pintura general en varias dreas de la Institucion

Reparacion de TV Area Contingencia, asi como también de las barreras vehiculares de entrada y salida; tejido
perimetral averiado, bafios en la sala de espera central

Adquisicién de Instrumentales Médicos.

Mantenimiento preventivo y correctivo del Generador Eléctrico - Area Central Telefonica y Redes, se ha logrado
que todas la Redes estén funcionando sin cortes.

Mantenimiento preventivo y correctivo de Un Broncoscopio del Servicio de Quiréfano, no se dejé de realizar los
procedimientos programados, tampoco se suspendieron las intervenciones.

Mantenimiento preventivo y correctivo de Varios Equipos de Acondicionadores de Aires de la Farmacia, se ha
logrado la buena conservacion de los Medicamentos Controlados, debido a la alta temperatura y la humedad
existente en el lugar de almacenamiento.

Instalacién y el Mejoramiento constante de artefactos de Iluminacién de todas las Areas de la Institucion, se logré
mayor Seguridad en el turno noche en todos los sectores.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo, en el Cambio de Tableros, Camaras y Contactores Eléctricos, se ha logrado
que ya no haya cortes en el suministro de Energia Eléctrica en el Sector de Lavanderia, Cocina y el Mejoramiento en
las Visualizaciones de las Camaras en Varios Sectores del Hospital.

Colocacién de Mamparas de vidrios para el Departamento de Administracion y Consultorio de Fisioterapia, se ha
logrado un mejoramiento de Sectorlzar el Area Administrativa y dar Privacidad en el Consultorio de Fisioterapia del

Hospital
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Todos los trabajos mencionados mds arriba sumaron un costo total de Gs. 155.450.632 (ciento cincuenta y cinco
millones, cuatrocientos cincuenta mil, seiscientos treinta y dos); Fondos proveidos a través del Objeto de Gasto 834
- Otras Transferencias al Sector Pablico y Organismos Regionales.

Las Adquisiciones por Compras y/o Traspaso, ascienden a un Costo total aproximado de Gs. 2.545.526.768 (dos mil
quinientos cuarenta y cinco millones, quinientos veintiséis mil, setecientos sesenta y ocho), mientras que las
Adquisiciones por Donaciones a un costo total aproximado de Gs. 1.787.253.015 (mil setecientos ochenta y siete
millones, doscientos cincuenta y tres mil, quince)
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Lntidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica s Bienestar Social
S s Sustantivos
Programa s 2 - Bervicios Hospitalarios para 1o Red

Clase de Programa : 2 - Programa
ceion de by Morbimortatidad
Actividad / Progectn 41~ Atencion de Pablacion con enfermedades fnfecciosus-IAT
Logeos i Rusyliados Obtenidos

I Fortalecer la atencién integral con calider v utilizando las herramientas y tecnologias de avarizada en el campo de
inlectologia para la atencion a los pacientes con enfermedades infectocontagiosas, parasitologicas, ofidisino e
inmunodeliciencias Total, de personas atendidas  99.253 en ¢l 2022 sobrepasandao 9 % lo planificado (84.086)

En consultas fueron 124.007 sobrepasando en un 9 % con respecto al 2021 con respecto a la internacion fuero de 1919

pacienles con una disminucion de un 8 % esto se debi6 a que en el afie 2021 aumentaron las internaciones por COVID
19

2. Desarrollo de Proyeclos que lueron presentados a la Direccion Recursos Iisicos, conforme al siguiente detalle:

* AREA DE URGENCIAS: en donde es necesario separar la urgencia de adultos de la Urgencia Pediatrica Proyecto de
Servicio de Urgencias e Internacion Peditrica-I lospilal Modular. Proyecto disefiado por la Einpresa HCA Melalurgica,

* Area de Apoyo para Unidad de Terapia Intensiva Unidad de Cuidados Especiales y Area de Tntemacién para pacientes
Respiratorios COVID-19,

* Proyecto de Adecuacion v Ampliacion de Areas de Hospital dia y 'armacia, destinado a la alencion de pacientes con
VIH SIDA'Y pacientes con ESCILEROSIS MULTIPLES

(=]

Fortalecer el confort v la seguridad del paciente durante su internacion
Recepcion de los siguientes equipos: 6 Camas eléctricas, 1 carro de paro con equipo de

cardiodesfibrilador, Autoclave Vertical marca Shimba, 10 Ventiladores pulmonares marca Lcislung,
Equipo RX Portitil marca Villa Systemi, 6 equipos de Aire Acondicionados, 20 ventiladores de techo
Reparacion y Mantenimiento del Video colonoscopio, equipo portatil ecogralo.
Reparacién y mantenimiento de la Ambulancia Toyota Land Cruiser y demds vehiculos del Instituto.
El Servicio de¢ Diagnéstico fue equipado con | equipo Electrocardidgrafo. Marca EDAN; Reparacion y
Mantenimiento del Equipo de RX tele comandado: Reparacion y Mantenimiento de 2 Equipos de RX portatil.
Mediante cooperacion con las Universidades: 2 aire acondicionados (ipo venlana. | airc acondicionado tipo Split,
Is provision de desmalezadora y otros
El Servicio de Lavanderia fue mejorado debido a Ia Reparacion y mantenimiento de equipos (Lavadora Baumer
LXS100)
Los Estudios de Resonancia Magnética se realizan a través del Servicio Tercerizado de acuerdo a la Contratacion
Directa Plurianual por un monto de Gs. 120.599.720. beneficiando a Pacientes Internados de Pediatria y Adultos.
Se realizaron Mantenimientos y Reparaciones de Equipos médicos e Industriales, mantenimiento de aires
acondicionados logrando el sostenimicnto Yy correcto funcionamiento de los equipos médicos, laboraloriales,
climatizacion, mantenimientos menores de edificios entre otros. asi como las gestiones para la adquisicion de ttiles
y materiales eléetricos, repuestos y accesorios menores, articulos de ferreleria. papeleria. insumos varios entre ofros.

Se destaca que ciertos llamados fueron realizados por Ia Sub UOC 33 Instituto de Medicina Tropical, se efectuaron
10 (diez) Contrataciones Direclas v 1 Licitacién Publica Nacional, La administracién y ejecucion de los contratos
esld a cargo del IMT.

1. Dificultades
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| Mantenimiento de equipos médicos.

2, Mantenimiento y reparaciones menores de edificios.
3 Provisién de medicamentos ¢ insumos.

4. Reaclivos.

3. Materiales eléctricos.

6. Reparacion y mantenimiento de equipos de oficina,

Como es de conocimiento Iz ejecucion presupuestaria en los diferentes niveles se encuentra centralizada, por ende
la ejecucion del mismo no baja a nivel de esta Institucion.

En la mayoria de las contrataciones dependemos de la Direccién Operativa de Contrataciones (Nivel Central), y la
¢jecucion de los contralos estd a cargo dc la Direccidon General de Administracion y Finanzas.

Nivel 500, pese a los constantes pedidos para la habilitacion de 1a Unidad de Cuidados Intensivos para pacientes
adultos con 10 camas, que cuenle con unidades de aislamicnio para enlermedades infecto contagiosas de muy allo
resgo que no existen en el pais. Construir un drea de Urgencia Pedidtrica con 20 camas solamente para nifios,
dejando la urgencia actual con 20 camas exclusivamente para adultos. Construccién de un Laboratorio de
Bacteriologia que sea capaz de realizar las 1éenicas que permitan obtener un diagnostico bacterioldgico en el menor
tiempo posible permitiendo ¢l aislamiento ¢ identificacion de los gérmenes. incluyendo (éenicas de Biologia
moelecular, Todos los proyectos a la fecha no se cuentan con [inanciamiento pese a que los provectos va fueron
claborados. También la falia cquipos médicos como  ser Monilores, respiradores, camas  cléctricas.
electrocardiograma entre otros. Esto dificulta brindar un buen servicio a tedos los pacientes que acuden a Iy
Institucion. Completar la climatizacion de las salas de internados. sala de espera de admision y servicio de
diagnéstico. Es necesario completar el mobiliario de admision, archivo, docencia ¢ investigacién. farmacia y
depdsitos.

Lavanderia: es necesario contar con nuevos equipos de procesamien(o v lransporte para dar respucsta a las
necesidades actuales.

Cocina y Comedor: es necesa

mpletar los equipos de procesamicnto ¥ transporte de alimentos.

e,
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022
Fntidad 212 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Sociual
Clase de Programa @ 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2= Servicios UHospitalarios para la Reduccion de fa Morbimonalidad

Actividad / Proyecto: 42- Atencion a la Poblacion con enfermedades oncologicas-Incan

Logros v Resultados Obtenidos

El Instituto Nacional del Céancer (INCAN) al cierre del Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2022 ha
atendido a una Poblacion total de 80.888 personas, de los cuales son de sexo femenino 58.055 pacientes y 22.833
pacientes son de sexo masculino. Estas cifras representan el 118,39 % de la meta establecida para este Ejercicio; se
ha superado la meta por el levantamiento de las restricciones sanitarias por el COVID 19.En cuanto a las
actividades de atencion a la Poblacién con enfermedades oncoldgicas en el INCAN, se logrd brindar 795.361
atenciones de las 738.321 atenciones establecidas como meta anual, por lo tanto se ha superado la meta en un 8%
en el Ejercicio Fiscal del afio 2022.

En cuanto a la Ejecucion Presupuestaria en gastos de capital, se realizaron mejoras edilicias como la
culminacion de la Planta de Oxigeno por valor de 16.202.000.000 Gs., la Unidad de Cirugia Ambulatoria y el
Bunker para la instalacion del tercer acelerador lineal por valor de 1.603.093.593 Gs.

Asi mismo se realizaron trabajos de reparacién y mantenimiento edilicio de diferentes dreas del INCAN por
valor de 4.700.000.000 Gs., esto incluye pintura del pasillo interno y externo de hospital, la adecuacion edilicia del
Departamento del Mantenimiento, el cual cuenta con 4 (Cuatro) oficinas que son la oficina principal del
departamento y las oficinas de Obras Civiles, Electromecanica y Electromedicina. Reparacién del techo y piso del
tinglado del depdsito transitorio de Basura Patoldgica y Comin. Se colocaron pisos frente al Departamento de
Mantenimiento y Braquiterapia.

A través del SENASA se perford un Pozo Artesiano con instalacion de Electrobomba sumergible con caseta y
tablero independiente. También se instalé una cafieria aductora que viene a un tanque de agua de capacidad de
15.000 litros.

En cuanto a equipamientos médicos se adquiri6 un equipo de Esterilizador a Gas Plasma por valor de
535.000.000 Gs., Desfibrilador por valor de 238.000.000 Gs., aspiradores quirirgicos y portatiles por valor de
256.499.985 Gs.; y ecografos por valor de 838.900.000 Gs. para el Departamento de Biomédica.

La institucion realizé llamados para la adquisicion de medicamentos oncologicos por valor de
194.156.014.800 Gs. También se adquirieron insumos médicos como reactivos anticuerpos por valor de
8.863.250.000 Gs., Set de Bombas de Infusién volumétricas con equipos de comodato por valor de 9.322.250.000
Gs., Parche Transdermico de Fentanilo por valor de 10.647.660.000 Gs., suturas, catéteres y otros insumos
médicos por valor de 1.753.248.000 Gs.

Se adquirieron formulas nutricionales por valor de 8.101.120.820 Gs. las cuales sirven para suplementar la
alimentacion de los pacientes y asi poder recibir los tratamientos de Radioterapia y Quimioterapia.

Asi también se realizaron llamados de servicios tercerizados de Estudio de Centellografia Osea por valor de
1.300.000.000 Gs., Radioterapia por valor de 3.710.000.000 Gs., Tomografia Computarizada por valor de
1.600.000.000 Gs., Resonancia Magnética por valor de 1.200.000.000 Gs., PET-CT por valor de 2.207.254.500
Gs. y Traslado de Pacientes por valor de 960.000.0000 Gs.

Para una mejor organizacién documental se adquiri6 el servicio de digitalizacién de documento con provisién

de gestor documental y escaner por valor de 4.872.640.000 Gs.
No se concreto el llamado de adquisicion de reactivo para test de sangre humana oculta en heces por valor de
3.330.000.000 Gs. debido a que los oferentes_protestaron las especificaciones técnicas, sin embargos estas no
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Informe de Gestién Por Estructura Programatica
Ejercicio fiscal 2022

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salnd Pablics v Bienestar Socinl

Clase de Programa @ 2~ Programa Sustaative

Programsa 1 2~ Servicios Hospitalaries pars in Reduceion de ly Morbimortatidad
setvidad/Proyecto  -43-Atencion de poblacidr eon enfermedad Omneoldgicn de Caneer de Cuello y
Mama

Logrous v Resuliades Givenidos

Con una meta anual de actividades de 253860 para el ejercicio fiscal 2022 y un avance del presente
anual de 229.346 actividades realizadas en post de la prevencion de cancer de cuello uterino y
mama, lo que equivale a un 90% con relacién a lo programado.

La meta anual de indicadores de desempefio para ejercicio 2022 es de 253.860 mujeres en edad de
riesgo en el presente afio se ha logrado la deteccién de 6870 casos sospechosos atendidos a mujeres
en edad de riesgo con patologias de cancer de cuello uterino Y mama, con un 3% de avance con
relacién a lo programado en la poblacion objetivo

> Reuniones Realizadas con la OPS/OMS, en el marco de la visita de los representantes  del
Ginebra y Washington, Eventos realizados por el mes de concientizacién del cancer de cuello
uterino y VPH. Reuniones de Comité de Gufas de cancer de Mama,

> Capacitacion realizada en el marco de la actualizacién del Sistema de Seccuma con los
profesionales Médicos y demés usurarios del INCAN, para la implantacién y carga de resultado
de cancer de cuello uterino y mama.

> En el marco del Octubre Rosa fue inaugurado el nuevo Centro Integral para la mujer en la
IIT Region bajo el convenio entre la Fundacién Religiosa para la Salud y €l Programa Nacional de
Prevencion Deteccién Precoz y Tratamiento del Céncer de Cuello Uterino Y mama MSP YBS;
se realizo el primer curso de imdgenes Mamarias

> Ellanzamiento de las de las Guias de tratamiento de mamas y la obtencién de la aprobacién
de la Guia de préctica clinica para el diagnéstico y tratamiento de Céncer cervicouterino y la
Culminacién del Manual Nacional de Normas y procedimientos para la prevencion y el Control
del Céncer del tracto genital inferior femenino.

» La habilitacion del Laboratorio de pruebas de VPH para el PNPCACUM, en el Instituto
Nacional del Céncer, con la adjudicacién de la Licitacion Publica Nro. 6/2021, de Gs.
2.000.080.000, con 5.200 test , mencionando que por Resolucion NRo 1104/21, se ha logrado la
autorizacion para la incorporacion de la Prueba de VPH como tamizaje en el marco del Programa
Nacional de Prevencién Deteccion y Tratamiento del Cancer de Cuello Uterino Y mama

> Siguiendo con la estrategia de eliminacién del cancer cervical donde la Republica del
Paraguay ha sido seleccionado dado el interés demostrado por el MSP Y BS, para el desarrollo de
una experiencia demostrable en la Implementacién del Plan de Accién de Cancer Cervicouterino
en el marco de la estrategia Mundial para la eliminacién del Cancer Cervicouteirno de la
OPS/OMS, se realizaron entregas en cardcter de donacion equipamientos medicos e
instrumentales ,a los centros de referencia en el dpto. de Cordillera y el Dpto. Central, INCAN
(donacion de colposcopias, e instrumentales médicos, para la deteccién precoz.

> Se ha contado con la presencia de los representantes de la OPS en el marco del Proyecto
demostrativo del Plan de Eliminacién del Cancer cervicouterino, donde se realizaron

&
. Lic Porla Plored
Administradora ol
programa Naclonal de t;on Bs.
g8 Gancer - INCAN - MSP.Y



X TETA REKUA| P “hagguany
Sl 1 GOBIERNO NACIONAL o gente

demostraciones del trabajo realizado en el marco de la Eliminacién del Cancer Cervicouterino,
ademds se visitaron los centros de toma de muestras en el departamento de Cordillera, se ha
recibido un donativo de 4 termo coagulador para el tratamiento del Cancer de Cuello uterino.

Se llevo a cabo el taller de Manejo de lesiones pre malignas del cuello uterino mediante
termo coagulador dirigido por un especialista de Programa Nacional de Control del Cancer del
Perti con el Dr. Carlos Santos.

Invitacién para el Proyecto Curso online Nurse Navegadoras de Uruguay, dicho programa
consiste en la formacion de navegadoras en cancer de mama e implementacion de un sistema de
navegacion en servicios de Mastologia del Uruguay, esto a fin de replicar dichos conocimientos
en nuestro pais.

Participacién en el Proyecto Readiness For accesess to Medicines Breast Cancer in Paraguay
del organizacién City Cancer Challenge. y la planificacion para el 2023.

La Participacién en el congreso Mundial de cancer de la UICC 2022 en Ginebra asi mismo en
caracter de disertante en la conferencia y Reunion de Expertos sobre cancer Cervical organizada
con la Organizacién Pamericana de la Salud y el Sylvester Comprehensive Cancer Center vy la
designacion como representante del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar social en el evento de
Acces Accleradte , Unlocking the pontencial for collective impact; 77° Asamblea de la Naciones
Unidades en la Ciudad de Nueva York,
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduceion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 44 — Atencion Integral del Quemado — CENQUER

El Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas se constituye en un hospital especializado de
referencia nacional e internacional de alta complejidad, dando atencion integral a compatriotas que acuden de
diferentes puntos del pais. Los indicadores de las actividades ponen de relieve los resultados del esfuerzo continuo
de los funcionarios y personal contratado de este centro asistencial para responder a la demanda de los pacientes.
Hemos llegado a 219.958 actividades en cuanto al Avance de Actividades que corresponde al 128,36% lo
programado para este afio.

Fueron atendidas 2893 personas, 1411 mujeres y 1482 hombres. El agente causante de mayor incidencia se
refiere al liquido (comida, aceite, leche, etc) la mayor cantidad de pacientes provienen de Capital y del
Departamento Central. Esto representa ¢l 110% de usuarios de la meta anual prevista para éste afio.

Se registraron 22.356 curaciones especializadas (nifios/as 4.632 y 8.653 adultos), 458 internados en el afio
distribuidos en 275 en Sala de Internados y 183 pacientes en la Unidad de Terapia Intensiva (nifios y adultos) v
771 cirugias realizadas.

El Ministerio de Salud Publica (MSP) y la Entidad Binacional Yacyreta (EBY), a través del Centro Nacional de
Quemaduras y Cirugias Reconstructivas (CENQUER), mediante el Programa Nemyatyro Paraguay, beneficié a
familias del departamento de Misiones, Itapua y Caazapa. Se realizaron 280 consultas y 141 cirugias
reconstructivas por eicatrices patologicas o por accidentes de transito, quemaduras, labio leporino, tumores de piel,
malformaciones de rostro, manos, pies y otros. Para el efecto se conté también con el apoyo de especialistas de la
Sociedad Paraguaya de Cirugia Plastica, Sociedad Paraguaya de Quemadura, del Hospital Nacional de Itaugua, el
Instituto de Prevision Social (IPS) y profesionales extranjeros de la Asociacién Italiana de Cirugia Plastica y
Estética para la Mision (AICPE ONLUS).

ElI CENQUER formo parte del desarrollo de un ensayo clinico internacional multicentrico, sobre ¢l uso de
glutamina (aminodcidos) para el tratamiento de injurias por quemaduras, cuyos resultados fueron publicados en la
revista internacional “The New England Journal of Medicine.

Habilitacién y reconocimiento del Aula hospitalaria “Nuevo Amanecer” por el Ministerio de Educacién y el
Rincén de Juegos donde los pacientes en edad escolar continuaran sus clases regularmente con la ayuda del
docente.

Se realiz6 mantenimiento y refaccion de la Sala Internados area respiratoria, 4reas dependientes de la Direccién
Administrativa, Salén Auditorio, Direccién Médica y Direccién General, por un monto aproximado de G,
284.600.000 (Guaranies Doscientos Ochenta y Cuatro Millones Seiscientos mil)

Compra: 1 Dermatomo Eléctrico, equipo para tomar injerto de piel, 36 Camas de Madera de 1 Plaza, con parrilla,
colchon, color natural con accesorios con un valor aproximado de G. 170.000.000 (Guaranies Ciento Setenta
millones).

Donaciones recibidas: 2 ventiladores industriales de pared, 2 impresora multifuncion brother, 2 teclado sate, 1
monitor 20" dell. 1 cpu sate, 1 mouse sate, 1 tv led 50" tokyo, 2 teléfonos panasonic, 5 estantes de metal beige, 1
bebedero eléctrico f/c agua life, 1 armario de 2 puertas, 1 estante bajo con cajones, 1 mesa 1,40x0,80 metros, 4
silla interlocutora negro de plastico, 1 aire split 18.000 btu midas, 1 bebedero eléctrico f/c fama, 1 aspiradora
portatil tokyo. 1 Notebook De 14” Procesador Intel Celeron Memoria Ran 4gb, 1 Noteboock De 15” Procesador
Intel Celeron Memoria Ran 4gb, 4 Impresoras Ink Advantage Imprime, Copia y Escanea, Marca HP Modelo 2375,
1 Inoculador Eléctrico de Ansas Bacterio — Marca Biobase. Monto aproximado G.45.375.000 (Guaranies Cuarenta
y Cinco millones Trescientos Setenta y Cinco mil).

Traspaso de equipos: 1 méquina de anestesia penlon monitor philips y accesorios, 1 equipo de rx arco en ¢ portatil.
1 Camioneta — Marca Isuzu — Afio 2022, 1 Impresora de papel Térmico — Marca Sony, 2 Chaleco Plomado con
Protector para Tiroides, 217 Grapadora para cierre de piel — Marca Covidien. Por un valor aproximado de G.
875.538.000 (Guaranies Ochocientos Setenta y Cinco millones Quinientos Treinta y Ocho mil).
La Ejecucion Presupuestaria es de 95%
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bicnestar Social
Clase de Progirama : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 45 — Atencién Integral en el Centro de Adieciones
Logros y Resultados Obtenidos

Durante el ejercicio fiscal 2022, en el Centro Nacional de Control y Tratamiento de Adicciones se realizaron un
total de 44.110 atenciones, el nimero de consultas en el drea ambulatoria fue de 18.760, el total del avance del
indicador de desempefio es de 2.403, que corresponden a pacientes nuevos, siendo 451 de sexo femenino y
1.952 de sexo masculino. El departamento de Trabajo Social asistié a 1.966 personas con problemas derivados
del consumo de alcohol y otras drogas.

En el drea de Prevencion, se realizaron 240 ellas jornadas informativas, talleres de capacitacién vy orientacion a
personas que acuden al Centro, talleres educativos en el abordaje sobre el consumo de alcohol y otras drogas
dirigido a los diferentes sectores de la comunidad, instituciones educativas, profesionales y trabajadores del 4rea
de salud, Organizaciones y Centros Comunitarios.

El servicio de laboratorio procesé 3.138 muestras de Screening Toxicoldgicos, 3460 muestras de Andlisis
Laboratoriales y 150 hisopados.

Desde su habilitacion (julio), en el Departamento Técnico Forense, se han realizado 488 evaluaciones
psiquiatricas y 73 evaluaciones psicoldgicas a personas con problemas derivados del consumo de alcohol v otras
drogas, se han realizado 36 Declaraciones de Toxicomania (Psiquiatria), 12 Evaluaciones Psicoforenses, con un
efecto muy positivo en lo que respecta a la rapida respuesta a los requerimientos judiciales recibidos en el
establecimiento.

En el servicio de Internacion lograron culminar de manera exitosa el proceso de desintoxicacién un total de 278
pacientes internados en las 3 Unidades, siendo 163 Adultos, 77 Adolescentes y 38 Nifios.

Asi también el servicio de Aula Hospitalaria brindd asistencia educativa 189 pacientes en el area de internados,
con miras a la reinsercién educativa.

Gracias a la donacidn del Grupo Vézquez, consistente en mobiliarios varios {de oficina y enseres), se ha logrado
reacondicionar el drea ambulatoria y las oficinas del Centro; asi también miembros de la Asociacion de Ex
Becarios de Korea (APABECO), realizaron la donacién de articulos de higiene y aseo personal para pacientes
internados en las Unidades de Nifios y Adolescentes.

Con una inversion de GS: 233.165.912, se ha dado inicio a la ejecucién dei Contrato N° 775/22 “Reparaciones y
Readecuacion Edilicia en el Centro Nacional de Prevencién y Tratamiento de Adicciones”, cuyo principal objetivo
es brindar comodidad y confort que acuden a las instalaciones de este establecimiento sanitario.

En el marco del Sistema de Implementacion del Sistema de Informacién en Salud (HIS), se han recepcionado 25
equipos informéticos y televisores Led, para el drea asistencial ambulatoria como parte de la primera fase, lo que
permitird mejorar la calidad de asistencia y optimizar el tiempo en las atenciones, coadyuvando ala efnmencna,
transparencia de datos y reportes precisos para la toma de decisiones a nivel gerencial.
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para Ja Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 46- Atencion a Pacientes Renales- Instituto Nacional de Nefrologia.

Logros y Resultados Obtenidos

El Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, a través del Instituto Nacional de Nefrologia cuenta con 1800
pacientes en didlisis, con insuficiencia renal crénica y paciente con insuficiencia renal aguda (que son pacientes de
Terapia Intensiva) piblicos y privados.

Resultados Obtenidos: 800 pacientes se dializan regularmente a través de la tercerizacién de Servicios de
Hemodidlisis en Centros Privados y 1.000 pacientes en las Unidades del MSP y BS., para ello actualmente
tenemos 14 centros publicos y 12 centros privados y convenios con Fundacién Tesai, Hospital de Clinicas y
Hospital de Policia.

En el afio se dio cobertura al tratamiento integral de 1.856 pacientes de los 2.200 proyectados. Asi mismo
contamos con 62 pacientes en Didlisis Peritoneal distribuidos en los siguientes servicios en el Hospital de Clinica,
Hospital de Policia , Hospital de Ciudad del Este y Hospital de Luque, Hospital Nacional lo cual se quiere
aumentar y iniciar también el programa con pacientes en el Interior con los centros publicos.

Fueron distribuidos insumos a todos los centros de didlisis dependientes del Instituto Nacional de Nefrologia
(MSPYBS.). Se esta recibiendo los insumos correspondientes a la LPN 37/2021 para asf distribuir a los centros
publicos y centros tercerizados se les provee la eritropoyetina y el hierro inyectable.

Se estin realizando mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas de Dialisis NIPRO, B-
BRAUN Y FRESCENIUS, como asi también mantenimientos de la planta tratadora de agua de los Servicios de
Diélisis Piblicos.

Se Contrataron profesionales de blanco para la asistencia en los Centros del interior y capital. Habilitando mayor
cobertura en Pilar.

Se realizaron jornadas de Colocacién FAVE en el Hospital Regional de Luque beneficiando a mas de 60 pacientes.

Charlas de Nefro-Prevencion en Colegios y Expo Salud. Consultoria de Nefro-Prevencién con Atencién de més de
800 pacientes en el Centro de Salud N° 9

Estamos en proceso de Implementacién del SICIAP.

Capacitaciones y adiestramientos a profesionales licenciados y técnicos en didlisis tanto de las Unidades de
Terapia Intensiva como para,las nuevas unidades de hemodialisis, tanto piblicas como privada

Directora
ILN.N.
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Balance Anual de Gestion Por Estructura Programaética
Ejercicio Fiscal 2022

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social

Clase de Programa : 2 — Programa Sustantivo

Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad/Proyecto: 47 — Atencidn a las Urgencias Médico Quirirgicas — Hospital de Trauma

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 en el Hospital de Trauma “Manuel Giagni” se atendieron 135.842
personas, de los cuales 57.594 son del sexo femenino y 78.248 son del sexo masculino,
con un total de 323.681 actividades, de los cuales 8.147 requirieron de internacién y de
acuerdo al estado de recuperacion fueron dados de alta el 90%; se programaron 5.450
cirugias. Fueron realizadas 4.206 cirugias (77%) del total de programadas, y 3.935
cirugias realizadas de urgencias.

En cuidados intensivos pediatricos se atendieron 156 pacientes y en cuidados intensivos
adultos 596 pacientes, lo que conlleva a un 7% del total de los pacientes graves que
ingresan al Hospital.

Ademds, en el centro nacional de toxicologia fueron atendidos 1416 personas, entre
consultas personales y telefonicas para descartar intoxicaciones, de las cuales 778
personas, fueron pacientes del Hospital de Trauma.

Recepcion de equipos nuevos del M.S.P y B.S (tomdgrafo)

Adquisicién de equipos médicos para el Hospital de Trauma para los servicios de
imagenes, quiréfano, unidad de terapia intensiva e internaciones, beneficiando asi a los
usuarios.

Reanudacion de Actividades del MECIP (Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay)

Donacion de Deposito Secretaria Nacional de Administracién de Bienes Incautados y
Comisados (SENABICO). Porcentaje de Ejecucién Anual de Contrataciones 100%

Recursos humanos incorporados en el 2022, Aux. en farmacia 1, licenciados en
enfermeria 9, servicios generales y apoyo 2, técnico raditlogo 1, licenciado en trabajo
social 1. Lic. en Nutricién 1. Médicos de diferentes especialidades 8 y médicos residentes
10 para la especialidad de cirugia de trauma y 9 para ortopedia-traumatologia.

Como dificultad se tuvo graves desabastecimientos en insumos y medicamentos, y
descartables, déficit de funcionarios en distintas areas sobre todo en Enfermeria,
Médicos, Area Administrativa y falta de mantenimiento de Equipos médicos.

El presupuesto asignado del afio 2022 es de guaranies 167.484.841.289, con ejecucion
equivalente al 81%, guaranies 135.274.083.342 de ejecucion del presente periodo.
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i
Actividad / Proyecto: 43- Nervicio de provision de Leche Materna — Banco de T.eohe,

Logros y Resutiwdos Obtensidas

Durante el presente afio 2.022 dimos cuidados a 2.633 (Dos mil, seiscientos treinta y tres) R.N. (Recién Nacidos)
que recibieron Leche Materna Pasteurizada con Calidad Certificada, superando en relacién a la Meta de
Indicadores de Desempefio programada del afio, que ascendia a 3.000 (tres mil) R.N.

Por otro lado, se brindaron 3.170 (tres mil, ciento setenta) atenciones desarrollando correctamente todas las
actividades planificadas a beneficio de los usuarios, se dio consejerfa 1.360 madres y se realiz6 1.179
evaluaciones de LM, también se logré incorporar 439 madres donantes de leche, se realizaron 1.138 visitas
domiciliarias, con un total de 1.268 litros de leche pasteurizada con calidad certificada.

El Banco de Leche Humana hoy dia cuenta con el documento “Lineamiento Téchico para Habilitacion de BLH y
CLM” con el Dpto. de Lactancia del MSP y BS.

Se realizo por el dia mundial de la donacidn de leche humana (19 de mayo) “segundo seminario internacional de
red Py de BLH y CLM”, asi mismo también en el mes de noviembre se inicio el curso de manejo y funcionamiento
de BLH y CLM organizado por el BLH- HGMISP (modulo 1).

La asesoria Juridica de DIRSINA nos recomendd presentar todos los expedientes de los antecedentes del BLH, a

fin de solicitar que se nos reconozca y elevar a la categoria de PROGRAMAS, dentro de Organigrama del MSP y
BS.

El Rotary Club Catedral presento un proyecto de apoyo para la realizacién de las refracciones edilicias,

adquisicién de repuestos de equipos y combustibles, que serd concretada el préximo afio y tendra
vigencia por 2 afios.

/ N

Cano Gonzalez
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Actividad / Proyecto: 43-Atencidn a Poblacion con Enfermedad Mentat — Hospital Psiquiitrice

Logras y Resieftados Obtenidoy

La cantidad de personas atendidas en el servicio de enero a diciembre del afio 2022 fue de 11.324 de los cuales
5526 son del sexo femenino y 5798 sexo masculino. Esto representa un  113.39% de cumplimiento de la meta
anual.

En cuanto al avance de metas de Actividades de un total programado para el afio 2022 de 192.837, se realizaron

191.833 atenciones que representa un 99.47% de avance anual.

Mantenimiento constante a las diferentes salas con trabajos de pintura, remodelaciones v colocacién de artefactos
eléctricos con una inversion de 89.756.692 Gs. a fin de brindar un atencién con calidad v calidez para los pacientes
internados en el servicio.

Contratacion de 10 (diez) Personal de Enfermeria y 3 (tres) Técnicos en Farmacia.

Contratacion de 10 (diez) Personales de apoyo distribuidos en: 1 (uno) en Farmacia,l (uno) para Cocina, 4
(cuatro) para lavanderia, 3 (tres) para Servicios Generales y 1 (Uno) para Limpieza.

Participacion efectiva de representantes del Hospital con la Comision de Salud de la Honorable Camara de
Senadores v a la Dircccion de Salud Mental en la revision del Proyecto de Ley de Salud Mental. €l cual se
convierte en Ley N° 7018 /2022, en fecha 15 de Noviembre del 2022.

Presentacion a las autoridades del nivel Central la propuesta de creacion del Dpto. o Seccién de Atencion al
Familiar v Usuarios de Servicios del Hospital Psiquidtrico

Presentacion de la propuesta de elebaboracion del Manual de procedimientos del Hospital Psiquidtrico, a ser
desarrollado en el afio 2023. con acompafiamiento de la Direccion Nacional de Salud Mental.

Realizacion de 17 Jornadas de Capacitaciéon y Charlas de manera virtual, dirigidos a todos los funcionarios del
Hospital con énfasis en Salud Mental en el Trabajo y buscando ¢l bienestar de todos los funcionarios del Hospital.

Provision adecuada y oportuna de medicamentos, vestimenta y alimentos para usuarios y usuarias internados en el
hospital en un promedio de 290 a 305 por mes aproximadamente. Y provision de medicamentos a 42.736 usuarios
ambulatorios.
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Externacion de 71 Pacientes. de un total de 80 pacientes mlemad: _
de medidas o en su caso Actas de Externacion. -

Seguimiento de Menores Internados por Orden Judicial
Menores.

<rlas A. Ramirez Bauza
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reducci6n de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 50 Atencion Integral a la poblacién en el Hospital Gral. Materno Inf. San Pablo

Logros y Resultados Obtenidos

Entre los logros del Hospital General Materno Infantil San Pablo podemos destacar lo siguiente:

En el presente afio 2022, la meta anual establecida del Indicador de Desempefio fue 73.017 (setenta y
tres mil quinientos) personas atendidas, se ejecuto un total de 89.326 (veinte y nueve mil, trescientos
ochenta y seis) personas atendidas, arrojando un porcentaje del 122,33% de la meta programada.

Por otro lado la meta anual de actividades se fijo en 230.584 (doscientos treinta mil, quinientos ochenta
Y cuatro) atenciones, se ejecuto un total de 296.000 (doscientos noventa y seis mil) atenciones, arrojando
un porcentaje del 91,95 % de la meta programada.

En el marco de la implementacién del Programa de Desarrollo Infantil Temprano - PDIT, se habilité el
Servicio de Intervencién Temprana en el Hospital San Pablo- SIT HOSPITAL SAN PABLO, la misma
y presta los siguientes servicios: Seguimiento a los nifios prematuros: con riesgo neurolégico derivados
del 4rea de neonatologia, fueron atendidos: 402 pacientes. Intervencién temprana: a nifios de 0 a 5 afios
con algiin tipo de desviacién en su desarrollo, con402 pacientes. Otoemisiones (OEA) a todos los bebes
nacidos en el hospital, como a los provenientes de hospitales privados, otros hospitales ptblicos e IPS.
Estudio de otoemisiones acusticas: 1581 pacientes. Pacientes en plan de intervencion (fisioterapia, fono
audiologfa o psicopedagogia): 42. Pacientes prematuros y de riesgo en estimulacién: 80

Mantenimiento preventivo, correctivo y readecuacion edilicia de los servicios de Patologia Cervical
Parque Sanitario, Salud bucodental, Coordinacion de Salud Pubica, y Salud Sexual y reproductiva en el
predio del viejo hospital.

Habilitacién del Dia para Embarazadas de alto riesgo

En el marco del Proyecto VICTORIA ;PORQUE GANASTE LA BATALLA reconstruccién mamaria
destinada a mujeres sobrevivientes del cancer de mama con €5casos recursos econdmicos. Al mes de
Junio del corriente se realizaron 30 cirugias.

Ampliacién del Eaboratorio de Biologia Molecular, con los siguientes andlisis SARS-COV-2,
INFLUENZA A y B, SARS-COV-2 Ag, PANEL RESPIRATORIO VIRAL, PANEL RESPIRATORIO
BACTERIANO, PANEL ARBO VIRUS (Dengue, Zika Chikungunya)

Acreditacién por ANEAES del programa de Especializacién en Gineco-Obstetricia.

Econ. Lis Carmgn Cano Gonzélez
AdminiXradora
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa i 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 51- Atencion Integral a la Poblacion Materno Infantil de la Cruz Roja Paraguaya

Logros y Resultados Obtenidos

idad de Beneficiarios, Total:
15.753 personas atendidas o beneficiadas por el servicio como sigue:
Hombres: 2.133
Mujeres: 13.620
De tal manera que no se ha registrado ninguin inconveniente durante el desarrollo de las actividades del presente
afio.
Resumen de la Ejecucion Fisica y Financiera:
En el gjercicio Fiscal 2022, en relacion a lo proyectado, el avance anual de la produccion fue del 101%, mas de lo
programado, lo cual se debe a la mayor demanda de las usuarias por los servicios prestados en el Hospital.
Logros Obtenidos:
La Terapia Intensiva Neonatal, ha gestionado la utilizacién de sus instalaciones ya que es practicamente el Gnico
centro especializado en Neonatologia, y que cuenta con Recursos Humanos altamente capacitados, ademas de ofrecer
la Infraestructura acorde a los requerimientos técnicos, permitiendo al Ministerio, a través de una inversién en
Equipos, ampliacion de la ndmina actual de recursos humanos, y provision de medicamentos e insumos, una
reduccion significativa de los costos actuales en Tercerizacion de terapia y el aumento de la capacidad de
respuesta casi inmediata.
Se ha llegado a un total de 100.895 atenciones en el aiio, como asi también un total de 2.584 partos (45% partos
vaginales y 55% partos por cesarea). Teniendo en cuenta que el 40% de los nacimientos son de alto riesgo, y un 14%
recién nacidos prematuros, en el Area de Obstetricia, la calidad y cantidad de las atenciones hospitalarias ha
permitido el restablecimiento y bienestar de la madre y del nifio.
Asi como las atenciones de apoyo de los servicios de Consultorio, teniendo un servicio completo en: Diagnostico y
Tratamiento (Laboratorio, Servicios de Imagenes y Rayos X, Patologia Cervical), se han incrementado dado por el
constante crecimiento de la demanda por los servicios prestados en el hospital. En medicina preventiva en
consultorios: se desarrollaron 301 charlas educativas y participativas, algunos temas destacados: Importancia del
Pre-Natal, Signos y sintomas del embarazo, Alimentacion de la Embarazada, Lactancia Materna (Importancia),
Ventajas del Calostro, Leche Madura, Dieta de la puérpera, Reposo e higiene, Nombres para ¢l Registro del Nacido
Vivo, Preparacion para el ajuar del RN, y de la madre para la internacién, COVID 19, sus medidas preventivas y
formas de contagio, planificacion familiar entre otros, lo cual da un promedio de 566 charlas mensuales de lunes a
viernes, En el ambito-asistencial, el 4rea de internacion del hospital funciona con un total de 83 camas. Incluyendo,
Cuidados Intensivos, Servicio de Neonatologia, Dilatacion, Ginecologia, Alto Riesgo, Madres, Adolescencia,
Infectadas, Semi Pension y Pension para la Hospitalizacion de las pacientes provenientes de diversos puntos del pais,
constituyéndose en ese aspecto como un hospital de referencia con alcance nacional.

-------------------------------------------------------------

Li¢/Sandra Niiez r. Mario Villalba
Jefa deél[Dpto. de Estadistica irgctor General
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 52 -Atencidn Integral a la Poblacion Materno Infantil Santisima Trinidad

Logros y Resultados Obtenidos

En el Hospital Materno Infantil Santisima Trinidad, hemos atendido en el 2022 a 35.602 beneficiarios de los cuales
23355 es de sexo femenino y 12247 son de sexo masculino, que totalizan 577691 atenciones integrales. -

Se realizaron varios mantenimientos y reparaciones de diversos equipos, maquinarias y vehiculos como son:
fotocopiadoras € impresoras, equipos informéticos, Sistema del Circuito Cerrado de Tv, Rayos X, equipo de
esterilizacion, lavarropas, aires acondicionadores, heladeras y congeladores, Vehiculo y ambulancia con un costo
aproximado de Gs. 65.000.000 (Sesenta y Cinco Millones)

Mejoramiento y acondicionamiento de las diferentes areas de la institucion (cocina, comedor, sala banco de sangre,
salas de internados, 4rea de urgencias, area de admision y archivo, sala de ecografia, consultorios externos, salas de
espera) y servicio de mantenimiento y reparacion de las instalaciones eléctricas de la Institucién. -

Adquisiciones varias: insumos de elementos de limpieza, utensilios de cocina, ferreteria y utiles de escritorio,
oficina y enseres, Equipos informdticos para (consultorios externos, Dpto. de sumistros, area de urgencias,
Admision y Archivos) Aires Acondicionadores para (salas de internados, sala de pre-parto, sala de parto y salas de
espera para mayor confort de los funcionarios y pacientes que acuden al nosocomio a consultar, freezer
(Vacunatorio) y muebles de madera y escritorios para ( comedor y dreas administrativas)

Recepcion de equipos médicos varios para terapia neonatal y area de internados y urgencias (sillon de Hidratacion,
Camilla Hospitalaria, Porta Sueros, Ventiladores Pulmonares) por un valor aproximado de Gs. 980.000.000.-

Adaquisicion de Inoculador Eléctrico Bacteriologico para laboratorio y Generador de Energfa Eléctrica.

Recepcion de una Camioneta Izuzu doble cabina o km para tramites administrativo y 1 Ambulancia Mercedes
Benz para traslado de pacientes. -

No logramos cubrir todas las necesidades de la institucion por no contar con suficiente presupuesto, como tampoco
contamos con personal de Servicio de Seguridad y personal administrativo para el area de la Sub-UOC.-

Mejor Comunicacién y gestion con el Nivel Central ,

Gestion ante Entes externos sobre necesidades hospitalarias no presupuestados. -
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad s 12 - 08 Ministorio de Salud Publica v Bicnestar Social
Clase de Programa: 2 - Progrimas Sustantivos

Programsa S
Actividad / Proveeto, 3

fogros p Resultados Ghtenidos

Fortalecer la investigacion en el area de la Infectologia;
Formacion de especialistas en intectologia

En relacién a las Funciones de la Direccion de Docencia, la Instituciéon conté con 18 médicos que realizaron su
residencia médica, de los cuales 5 en Infectologia Clinica (Adultos). 12 en Pediatria Clinica v 1 de Infectologia
Pediatrica.

El principal logro del afio fuc la mayor productividad en las actividades académicas desarrolladas de manera
hibrida con el aprovechamiento de las tecnologias disponibles en ¢l Instituto de Medicina Tropical

PEDIATRIA; SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS. CLASES DE POSTGRADOS
TOTAL:
60 actividades con 891 asistentes.

ADULTOS; SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS. CLASES DE POSTGRADO
TOTAL:
71 Actividades con 1422 asistentes.

CHARLAS DE CAPACITACION DE ENFERMERIAS:
6 actividades con 300 asistentes.

CAPACITACION SOBRE CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS:
6 actividades con 278 asistentes.

Revista del Instituto de Medicina Tropical:

2 tiradas ol
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos .
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad.

Actividad / Proyecto: 54- Capacitaciones, Formacion e Investigacién en el Hospital Nacional.

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 el Centro Médico Nacional - Hospital Nacional ha beneficiado a un total de 354
profesionales médicos, en cuanto a Capacitaciones, Formacion e Investigacién, dando un
avance anual del 100%.

Se realizaron Congreso de Laboratorio, Congreso de Dermatologia, Congreso de Pediatria,
Jornada Internacional de Neonatologia, Jornada de Especialidades Pediatricas, Capacitaciones a
Meédicos, Capacitaciones a Enfermeria, Capacitaciones a Bioquimica, Capacitaciones a
Nefrologia, Capacitaciones a residentes, , Capacitaciones a Ginecologia, Talleres sobre
Diabetes, Talleres de simulacion, Talleres de Psicologia, Talleres de Imagenes, Reuniones
clinicas; teniendo un total de 7.113 participantes.

Es importante mencionar que ante la pandemia, muchas de las actividades programadas en el
Hospital Nacional tuvieron que ser suspendidas para evitar la aglomeracién de personas en las
‘capacitaciones.
: A

R Iit, Dpto. de Presupuesto
S huiliro Madieo Nacional - N
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad 1 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduaceion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 56 - Capacitacion, Formacion e Investigacion en ¢l INERAM

Logros y Resultados Qbtenidos

En el Area de Docencia se realizaron 14.211 actividades, alcanzando el 159 % de lo programado para el afio.

Se supero lo programado debido a la cantidad de actividades realizadas por Médicos Residentes (21), distribuidas en
evaluaciones diarias durante recorrida médica, solicitud de estudios complementarios, ingresos, egresos, traslados,
intubacion, instalacion de catéter venosos, vesical, SNG

Reuniones Médicas comprendidas en evaluacion de casos, revisién bibliografica, clases con otros especialistas,
investigaciones Médicas y clases de Postgrado.
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Dr. elipe Gonzalez Avila
Director
INERAM “Prof Dr Juan Max Boeltner”

firar ministrativo
Prof, Dr. Juan Max Baeftner
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios [Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 57 — Capacitacion, Formacion e Investigacion en el CENQUER

El 4rea de Capacitacién y Prevencion tiene por objetivo concienciar a la ciudadania sobre las quemaduras, como
también dar a conocer las medidas para prevenir los accidentes relacionados a esta patologia, asi también dar
continuidad con la capacitacion de profesionales de la institucién y de otros hospitales.

A través del Departamento de Docencia y Prevencion se realizaron 192 actividades que corresponden al 117,07%
de lo programado para el afio, entre capacitacién y prevencion, con un total de 4.482 participantes entre
estudiantes de diferentes niveles, personal de blanco y familiares de pacientes internados, tanto de Capital, Central
y de otros Departamentos del pais.

Se promocion6 a través de programas radiales y televisivos la campafia “En estas fiestas cero quemados por
fuegos pirotécnicos”, con la intensién de disminuir la cantidad de pacientes afectados por el uso de petardos y otros
artefactos pirotécnicos. Impulsada conjuntamente con el Hospital del Trauma, y la adhesién del Servicio de
Cirugias Pldstica y Quemados de IPS, Unidad de Cirugias Plasticas del Hospital de Clinicas, Sociedad Paraguaya
de Quemaduras y otras sociedades cientificas.

La Ejecucion Presupuestaria es de 9%.

(A
? ora Administrativa CENQUER -M.S.P. y B.S.
ntro Nacional de Quemado Req. Profl N° 5738

AGUSTIN CUENCA BRUN
Jefe de Estadisticas
CENQUER-MSP.YB.S.

S
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Susiantivos
Programa t 2 - Servicios Hospitalarios para la Recuccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 58 — Serv. De Aten. Inl. A pobl. En el H. Dist, Aregnd

Logros y Resultados Obtenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos de proveer servicios de atencion primaria con equidad y calidad,
centrado en las personas y sus familias. En cuanto a las metas de actividades se realizaron 95.285 atenciones en el
afio 2022, lo cual equivale a 168,29% de las metas programadas.

También mediante gestiones realizadas con el Consejo Local de Salud de la ciudad de Aregus, se logro la
provision de Internet en red para el Pabellén de Urgencias de Adultos, por lo cual se podra implementar el Sistema
HIS en el servicio, completando asi la implementacién total de Urgencias y Consultorios.

Ante las gestiones realizadas en la Gobernacién del Departamento Central se ha conseguido:

-La instalacién de la planta generadora de Oxigeno mediante gestiones ante la Gobernacién del Departamento
Central con una produccién de 195 balones cargados siendo 145 de ellos balones comunitarios y 45 del servicio en
86 horas de funcionamiento del equipo.

-La adquisicion de un Electrobisturi para procederes quirtrgicos.

Cabe destacar que a través de gestiones realizadas ante el Ministerio de Salud Publica y Bienestar social se ha
conseguido:

- La implementacién del Consultorio de Espirometria con los equipos y muebles provistos a través del Programa
de Enfermedades Respiratorias y Lucha contra el Tabaquismo.

- La adquisicién de quipos como: electrocardidgrafo, ecografo, camillas ginecolbgicas, estufas para esterilizacion y
una campana de bioseguridad para el laboratorio.

tina, Sello y Aclaraciop}-—

fitnistrador

Yatias Cantero Céspedes _
Adminlstrador
HOSFITAL DISTRITAL AREGUS
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3 — Servicios de Apoyo y Diagnostico para la mejora en la atencién
Sub-Programa : 1 - Centro Nacional de Servicios de Sangre

Actividad / Proyecto: Obtencion, produccién y suministros de sangre.

Logros y Resultados Obtenidos

Entre los logros que el CENSSA ha tenido en el afio 2022 se destaca que las actividades realizadas por el CENSSA
han sido superadas ampliamente en el afio 2022 Llegando a un porcentaje del 130 % de las  actividades previstas.
Con un avance total acumulado de las actividades de 1.428.470, Esto se debi6é al aumento de la cantidad de
donantes atendidos en el afio que fue de 28.605 en comparaci6n a la cantidad atendida en el afio 2021 que fue de
27.121 donantes, El aumento considerable de colecta extra muros (donacién voluntaria) en instituciones tanto
puiblicas como privadas que en el afio 2022 fueron 128 con un total de 4.545 donantes atendidos en comparacién al
afio anterior que fueron 3.002 donantes voluntarios. Superando ampliamente la meta programada.

Otro logro muy importante y desafiante del CENSSA es la habilitacién y puesta en marcha del Laboratorio de
Biologia Molecular para Bancos de Sangres del Ministerio de Salud, que posibilitara dar  seguridad
transfusional a los pacientes, lo que genero también la contratacion de personal Técnico calificado para la
implementacién del NAC

La cobertura a las UMTS (Unidad de medicina Transfusional) de influencia: Hemos realizado el apoyo
logistico, de provisién de insumos y de personal para la realizacion de actividades de colectas y capacitaciones en
las UMTS de nuestra 4drea de influencia como si también a nivel nacional. El traslado de hemocomponentes a y
desde distintos puntos del Pais.

La exportacién de Plasma fresco Congelado en la cantidad de 17.550 realizadas en 5 exportaciones
La firma de 2 convenios de Alianza estratégica interinstitucional con instituciones piiblicas privadas

La aprobaci6n de la continuidad de la certificacién de la Iso 9001.

Se han realizado 19 adjudicaciones de los 28 llamados previstos, estos llamados son realizados por el Nivel
Central

Sirectora

nal de Sanvicins de Sangre

; Administradora
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa @ 2 - Programa Sustantive
Programa 13- Servicios de Apoyo y Diagnodstico para la Mcejora de fa Atencién

Actividad/Proyeeto : 2- Habilitacion y Control de Laboratorios de Analisis Clinicos y Empresas de PDIV

Logros y Resultados Obienidos

13202 actividades correspondiente a tramites regulatorios de Laboratorios de Anlisis Clinicos y Empresas de
Productos para Diagnostico de Uso In Vitro.

Se han realizado 2339 autorizaciones sanitarias de importacion de Productos para Diagndstico de Uso In Vitro
(PDIV) que han ingresado para su comercializacién en el territorio paraguayo; los cuales consisten en reactivos
para varias dreas del diagnéstico, investigacion, seguimiento del tratamiento de enfermedades infecciosas y no
infecciosas, agudas y cronicas de importancia en Salud Publica incluyendo aquellos reactivos para el diagndstico
de COVID-19.

Tramite 100% online de las autorizaciones sanitarias de importacién de PDIV a través de la Ventanilla tnica del
importador (VUI): Andlisis, Autorizacién y Pago de aranceles por el sistema Home Banking.

16 inspecciones de supervision y diagnéstico a Servicios de Salud dependientes del MSP y BS, entre ellas
inspecciones para implementacion de nuevas tecnologias en laboratorios regionales (adecuacion de 4reas de
Biologfa Molecular para el diagndstico de COVID-19 y otros virus respiratorios).

242 inspecciones a Laboratorios de Analisis Clinicos piblicos y privados para Habilitacién correspondiente a las
18 regiones sanitarias.

132 Habilitaciones de Laboratorios de Analisis Clinicos Pablicos y Privados dentro del territorio nacional.

14 Habilitaciones para Empresas Importadoras, Distribuidoras y Comercializadoras de Productos para Diagnostico
de Uso In Vitro (PDIV).

18 Constancias de Autorizacion a Laboratorios habilitados para procesamiento de SARS-CoV-2 por 1t-PCR y otros
Virus Respiratorios.

640 Constancias a Empresas Importadoras de PDIV referente a inscripciones sanitarias y autorizaciones de
importacion de productos in vitro.

Elaboracién del Manual de Buenas Practicas de Laboratorios de Analisis Clinicos.

Se han realizado 5498 inscripciones sanitarias de nuevos Productos para Diagnéstico de Uso In Vitro (VUD a
importar en la Ventghilla unica del importador (VUI).
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad ¢ 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 3 - Servicios de Apoyo y Diagnostico p/ la Mejora de la Atencion

Actividad / Proyecto: 3 — Servicios Laboratoriales
Logros y Resultados Obtenidos

2-3-3- SERVICIOS LABORATORIALES

El Laboratorio Central de Salud Publica (LCSP) es el laboratorio de Referencia Nacional, cumple funciones
Normativas, Reguladoras y de Investigacion en salud, coordina la Red de Vigilancia Laboratorial que incluye
laboratorios del sector publico y privado, entre los logros de esta institucién se puede mencionar los siguientes:

- En el afio 2022, fueron atendidos 107.062 usuarios para la realizacion de diferentes estudios
laboratoriales. La cantidad de determinaciones laboratoriales realizadas ha sido de 428.501. Es importante
mencionar, que también hemos procesado 33.303 determinaciones para COVID-19 por RT-PCR. (Real

Time-Reaccion en Cadena de la Polimerasa Reversa), y 2.136 determinaciones para la vigilancia
genémica de SARS-COV-2.

- Entrenamiento a profesionales del Departamento de Virologia en técnicas de secuenciacién del genoma
completo con MinION, plataforma ILLUMINA para SARS COV-2 y Bioinformatica.

- Entrenamiento a un profesional del Departamento de Virologia en el diagnéstico molecular en tiempo real
para la deteccién de Monkeypoxvirus, Fiocruz-Brasil, organizado por la OPS. Ademas de brindar
capacitaciones sobre Toma de muestra, almacenamiento y transporte de muestras de Viruela simica, con
la participacion de laboratorios de la Red Nacional de Laboratorios, Laboratorios Privados, DGVS.

- Un profesional del Departamento de Virologia participo en el Curso de aislamientos virales y cultivos
celulares,

- Implementacién de técnicas moleculares como las pruebas de deteccion de Monkeypoxvirus, Varicela,
Herpes 1/2 y la identificacion de Neisseria gonorrhoeae.

- Se realizaron supervisiones y visitas de monitoreo a los laboratorios integrantes de la Red para las
diferentes vigilancias.

- Elaboracién y/o actualizacién de Guias, manuales, flujogramas de trabajo, protocolos de trabajo y
recomendaciones para las diversas patologfas.

- Se realizaron 60 capacitaciones virtuales y presenciales para la actualizacién y socializaciéon de los
diferentes diagnésticos laboratoriales para los diversos agentes etiologicos que alcanzo a mas de 500
profesionales.

- Se realizaron 16 publicaciones cientificas de los profesionales de los Departamentos de Bacteriologia,
Virologia e Inmunologia.

- Presentacion de 11 propuestas de proyectos de investigacion a ser financiados por CONACYT.

- EI LCSP participo en 14 Programas de Evaluacion de Calidad Internacionales (CDC, WHO-EQAP, WHO
UK, MALBRAN, PNCQ, PULSENET y otros). Se obtuvo un resultado superior a 95% de rendimiento en
los programas de evaluacion externa, lo que certifica la calidad de los resultados del LCSP.

- Participaci6n en Talleres, reuniones y jornadas de entrenamientos nacionales e internacionales, permitio la
actualizacion en las metodologias y técnicas de diagnostico.

- Participacién en 41 reuniones virtuales con miembros del consorcio y en el Taller “Encuesta de
Implementacién del Proyecto CUIDA-Chagas-Paraguay” (Monitoreo, comunicacion y carga de datos).
Gestiones para el proyecto de ampliacion del médulo para biologia molecular y la adquisicion de equipos,
insumos y reactivos. Conformacién del Comité Tédnico de Chagas (SENEPA, LCSP, DGVS).
Aprobacion del proyecto por Comités de Etica nacional ylexterno.
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Participacion en proyectos nacionales e internacionales en apoyo a la vigilancia de las diferentes
patologias virales como el proyecto REVELAC (OPS/CDC), proyecto “Fortaleciendo la respuesta contra
el Covid-19” del Centro de Informacién y Recursos para el Desarrollo (CIRD), y bacteriologicos como
“Vigilancia gendémica de la RAM en bacilos gramnegativos productores de carbapenemasas,
circulantes en hospitales de Asuncién y Central. Afio 2022”, en el marco del Plan Nacional de RAM.
Participacion activa en reuniones presenciales y virtuales organizadas por OPS como RELDA, Influenza y
otros virus respiratorios, Sarampion y Rubeola, Rotavirus.

Participacion activa de las reuniones presenciales y virtuales convocadas por el Comité Técnico para la
implementacion del Plan Nacional de RAM en carécter de Punto Focal en representacion del LCSP; y las
reuniones organizadas por la OPS  en el marco de ReLAVRA +, PULSENET, SIREVA II y Red
Latinoamericana de Micologia.

Panel de Control de Calidad para COVID-19 y otros virus respiratorios distribuidos a 27 laboratorios de la
Red de Laboratorios Publico-Privado.

Dentro del Proyecto FOCEM se encuentran 9 profesionales cursando el doctorado en Salud Publica con el
Instituto FIO CRUZ de Rio de Janeiro.

Como consecuencia a la situacién sanitaria mundial atravesada con la PANDEMIA COVID 19, y las medidas
adoptadas por el gobierno nacional en este periodo, no permiti6 el cumplimiento de algunas de las metas como:

Las determinaciones programadas se vieron afectadas debido a que la atencion a pacientes ambulatorios
fue suspendida.

Demora en la provision de reactivos de los diferentes llamados.

Dificultades en el proceso de adquisicion de reactivos, insumos Yy equipo, mantenimiento de equipos y
cabinas en diferentes areas del laboratorio, impactando en la cantidad de determinaciones programadas.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3 — Servicios de Apoyo y de diagndstico para la mejora en la atencién

Actividad/Proyecto : 4 — Gestiones Integradas para la provision adecuada de bioldgicos

Logros y Resultados Obtenidos

En el marco de vacunacién contra el COVID-19; el PNEI y PAI logré cobertura total con la 2° dosis de refuerzo en
adolescentes de 12 a 17 afios alcanzando una cobertura del 36%, en la poblacion de 60 y mas afios se logro
cobertura del 76%, en cuanto a nuestros indicadores de vacunacién con una dosis de SPR en nifios/as de 12 a 23
meses se logré 88.764 dosis aplicadas, en vacunacion con tres dosis d¢ PENTAVALENTE en menores de 1 afio se
logré 75.539 dosis aplicadas, y en cobertura de vacunacién con dos dosis de vacuna contra el VPH en nifias de la
cohorte de 10 afios se logré 19.891 dosis aplicadas, sin embargo en mencién a nuestros indicadores no hemos
logrado metas optimas debido al retraso del arribo de biolégicos correspondientes al esquema regular y por el
efecto de perdida de confianza a la vacunacién después de la pandemia del COVID-19.

En cuanto a nuestro indicador de actividad se logré la distribucion de 6.348.533 dosis de vacunas a las 18 Regiones
Sanitarias.

En el marco de la Campafia de Vacunacion de seguimiento contra el Sarampion, Rubéola y Polio se logré
cobertura del 69% con dosis adicionales y en la Campafia de vacunacion Invierno 2022 se aplicaron2.030.248
dosis de la vacuna contra la influenza.

En cuanto a la adquisicién de Vacunas del Esquema Regular y COVID-19 se han realizado pagos en concepto de
vacunas, jeringas y otros insumos, la suma de Gs. 289.226.193.064, como asi también se han honrado pago a
proveedores por un monto de Gs. 3.513.275.111 y pago en el O.G. 910 Impuesto, Tasa, Gastos Judiciales y otros
por monto de Gs. 637.588.851, en concepto de adquisiciones de vacunas contra el COVID-19.

La cantidad de 22.300 dosis de todas las vacunas aplicadas en poblacién indigena y comunidades de paraguayos
latinos aledafias, de los departamentos de Amambay, Canindeyti y Caaguaz(i lo que, sumando a las 5.177 dosis del
primer trimestre, nos da un total de 27.477 dosis aplicadas durante ambos semestres del afio 2022.

Ejecucién de la segunda fase del proyecto de fortaleciendo la respuesta contra el COVID con apoyo de USAID y el
CIRD.

Se realizé la distribucion y puesta en marcha de 13 refrigeradores dual con sistema solar y 147 refrigeradores
TCW4000 distribuidos en los almacenes regionales y distritales, en funcionamiento, 2 camaras frigorificas de 40
m3 para almacenamiento de vacunas en almacenes regionales de Central e Itapta, con apoyo de consuitoria técnica
en cadena de frio de la UNICEF y el gobierno del Japén, dotacién de 51 refrigeradores especiales para vacunas,
500 cajas térmicas trasportadoras de vacunas, 2 camionetas para el fortalecimiento de la vacunaci6n en las RS del
pais, por cooperacion a través de la OPS. Se visitaron y capacitaron a 8 Regiones sanitarias sobre sistema de
cadena de frio para responder a la pandemia de COVID-19, en Paraguay.

Supervision y habilitacion de nuevos centros de vacunacion en la red de clinicas RapiDoc.

En cuanto dificultades cabe mencionar el desconocimiento de la poblacién sobre la importancia de la Campatfia
Nacional de Vacunacién SPR/SR y Polio en nifios de 6 meses a 6 afios de edad y la realizacién de varias
actividades en simultaneo del Programa Ampliado de Inmunizaciones, con mismos personales de salud (Covid19,
Influenza, CVS). La falta de carga oportuna en el RVE de los vacunados, lo cual generé subregistros de
vacunacion, Sistema de Vigilancia abocado a la Pandemia COVID-19, Se tuvo que fortalecer las BAI desde el
nivel Nacional, un bajo conocimiento del ﬁ'c:rsona[_'ab- salud hospitalario sobre formularios y/o formas de
notificacion e intervenci6n en casos sospe_ch'osos de EPV y ESAVL
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SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICA EXTRAHOSPITALARIA — SEME

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 3- Servicio de apoyo y Diagnostico para mejoras en las atenciones
Actividad / Proyecto : 5-Intervenciones en casos de Emergencias Extrahospitalaria

Logros y Resultados Obtenidos

La institucidn brindd asistencia sanitaria extra hospitalaria rdpida y efectiva en todas las situaciones de urgencias y
emergencias que fueron solicitadas. El sistema de Referencia y Contra referencia de pacientes fue fortalecida mediante
criterios establecidos por profesionales de cada area.

Se destaca el trabajo en conjunto con la Coordinadora de Terapia para el registro e ingreso de pacientes a las terapias
publicas/privadas, asi mismo, la colaboracién y coordinacién con entidades publicas y privadas (FFAA, Policia Nacional,
Bomberos Voluntarios, IPS, Sanatorios Privados) para las evacuaciones aeromédicas e intervenciones oportunas ante
situaciones de urgencias y/o emergencias, en las vias publicas y domiciliarias. Se dispuso méviles y personal sanitario para
coberturas en eventos deportivos (Juegos ODESUR - Rally), eventos religiosos (fiestas marianas — Marfa Auxiliadora,
Schoenstatt, Caacupé), y de apoyo a hospitales para traslados de pacientes que requerian estudios especializados (Hospital
San Jorge, INERAM, Hospital Nacional Itaugud).

La institucién dispuso de todos los recursos necesarios para la adquisicién y renovacién de equipos de bioseguridad, nuevas
ambulancias, mobiliarios, fortalecimiento de medicamentos controlados, insumos médicos, como asi también la actualizacion
constante de los protocolos de cuidados limpieza desinfeccion y esterilizacion del personal sanitario y los equipos utilizados
para cada evento. Las capacitacitaciones del personal sanitario de la Institucion fue constante, como también a otras
instituciones publicas ¢ Instituciones educativas privadas (convenio de colaboracién SEME/Universidad CM Bautista)

La ejecucidn presupuestaria fue del 91% mientras que la ejecucion fisica alcanzo un 96% con relacién a lo programado para
el ejercicio fiscal 2022,

Sin otro particular.

Atentamente.

(J\,Ji ULole

\_/'»
MQG. Lic. Graciela Villalba Cabrera, jefa
Coordinacién ADMINISTRATIVA

Lic. Mario Eleno Casco, jefe
Dto. BIOESTADISTICAS

(£ “ Dr. José Otafio, director
Servicio de Emergencias
Medicas Extra Hospitalaria
SEME
Dr. José Otano
Director
SEME - M.S.P.yB.S.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos

Programa: 3 - Servicios de Apoyo y Diagnostico para la mejora en la atencién
Actividad / Proyecto: 06 - Prov. de Medicamentos, Insumos, Instrumentales y Equipos

Logros y Resultados Obtenidos

Durante ¢l afio 2022, la Direccién General de Gestion de Insumos Estratégicos en Salud (DGGIES) ha realizado la
solicitud de inicio de 219 llamados, en las modalidades de Contratacion Directa, Contratacion por Excepcion,
Licitacion por Concurso de Ofertas y Licitacién Publica Nacional; siendo el monto total adjudicado Gs.
1.149.120.629.088, correspondiente a llamados plurianuales en los Rubros 240, 350y 530.

la Direccién de Planificacion, ha trabajado para cubrir las necesidades de cada Programa, Regién o Servicio, para lo
cual se han realizado llamados de medicamentos, insumos hospitalarios, gases medicinales, determinaciones ¢
insumos de laboratorio, equipos y accesorios biomédicos; mediante Licitaciones Publicas Nacionales e
Internacionales. Utilizacion de la herramienta Tabloo, para la Planificacion de llamados. Trabajo articulado con los
programas y otras Direcciones y/o Departamentos del MSPyBS para la elaboracion de llamados, socializacion del
- Tabloo con los mismos. Elaboracion de llamados segin clasificacion VEN (Vital, Esencial, No Esencial). Taller de
capacitacion “Modelo de Gestion de Suministro de Medicamentos e Insumos Meédicos™ en colaboracion con la OPS,
para la implementacion del modelo a nivel pais, llevado a cabo con referentes de las Regiones Sanitarias y H ospitales
de todo ¢l pais. Solicitud al Comité de Farmacoterapéutica, de inclusion, exclusion y/o modificaciones al Listado de
Medicamentos e Insumos Esenciales, en coordinacion con Programas y Servicios, Comité de Evaluacion de la
DGGIES: activo y trabajando en forma coordinada con la DOC,

Durante el afio 2022, la Direccion Biomedica, ha gestionado en el OG 530, la adquisicién de aproximadamente 350
(trescientos cincuenta) equipos biomédicos. En el OG 240 ha gestionado la contratacién de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo con provision de repucstos de aproximadamente 250 (doscientos cincuenta)
equipos biomédicos. Tambicn a través del plantel técnico se realizd trabajos de mantenimiento y reparacion de 320
- (trescientos veinte) equipos biomédicos aproximadamente, ,lo que representa un ahorro para el MSP y BS en
aproximadamente 3.600.000.000.-
Verificacion, elaboracién y gestion de las Especificaciones Técnicas de Equipos Biomédicos para la adquisicion a.
través de llamados a licitaciones dando cumplimento a la Resolucion N° 64/2022. Verificacion, elaboracion y gestién
de las Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Mantenimiento Preventivo y Correctivo con provision de
repuestos de Equipos Biomédicos a través de llamados a licitaciones dando cumplimiento a la Resolucion N°
" 642022, Verificacion y Fiscalizacion de los equipos biomédicos adquiridos a través de las distintas licitaciones en
cumplimiento con los contratos vigentes. Verificacion y Fiscalizacion de los servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos biomédicos en cumplimiento con los contratos vigentes

La Direccién de Logistica, a través del Departamento de Oxigeno realizo la inauguracion de las Plantas Generadoras
de Oxigeno en las distintas dependencias del MSPyBS en el marco de la LPN N° 42/2021 “Adquisicion de Plantas
Generadoras de Oxigeno para el MSPyBS” — Plurianual ID N° 399.911. Se capacitd a 150 funcionarios de las
distintas dependencias que cuentan con Planta Generadora de Oxigeno y también aquellos cuyas dependencias
contaran con plantas a futuro, con el objetivo de brindar todas las garantias necesarias en cuanto a scguridad requerida
para el manejo de las mismas. Implementacion de nuevo sislema para monitorear el funcionamiento de Plantas
Generadoras de Oxigeno. Fortalecimiento de centros asistenciales con equipos necesarios a fin de afrontar los
dife ites cuadros de influenza y nuevo rebrote del COVID-19. Ampliacion de redes para gases médicos en los
'diist'-hﬂ@ﬁ; servicios de salud debido al colapso en todos los centros asistenciales del Pais a raiz del COVID-19 y
© " cliallros respiratorios. ’
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El Departamento de Control de Stock y ‘Almacenamiento, obtuvo la habilitacion por la DINAVISA de los Parques
Sanitarios Mariano Roque Alonso 1, 11y 1L, dependientes de la DGGIES, Habilitacion del Parque Sanitario Mariano
Rogue Alonso I en la SENAD, para el almacenaje de productos controlados por Ley N" 1340/88. Se almacenan
productos pertenecientes a los programas ostomizados, Diabetes, Red de laboratorios, Programa de Reproduccion:
Sexual, Tuberculosis, Nefrologia, PRONATER, Fibrosis Quistica y Kit de Parto, asi mismo dichos productos son
distribuidos desde los parques sanitarios a las diferentes regiones del pais, y el Programa de Fibrosis Quistica el cual
retira de los parques y se encarga de la distribucién de sus productos, asi también salud bucodental. Se cuenta con
servicio tercerizado de equipos impresoras en los parques sanitarios. Contamos con areas sectorizadas del
almacenaje. Adquisicion de nuevas magquinarias (12 porta pallets) para los parques sanitarios. Mejoramiento en la
infraestructura de un sector del Parque Sanitario Venezuela. Adquisicion de cuatro camiones con sistema de
refrigeracion (8.000 kg) para los parques sanilarios, Implementacion del Tableau Server, como herramienta para

" monitoreo de medicamentos ¢ insumos. Contamos con una camara refrigerada en el Parque Sanitario Venezuela, con
15 metros de largo por 4 metros de ancho y 4,5 metros de altura, para almacenamiento de medicamentos que
requieran mantener cadena de frio.

El Departamento de Distribucion efectud distribucion de Medicamentos por un monto de Gs. 1.358.159.746.701,
~ Insumos por un monto de Gs. 189.025.946.542, Reactivos por un monto de Gs. 313.210.124.005. Cabe aclarar que
en los mencionados montos incluyen los fondos de emergencia contra el COVID-19. La distribucion de
medicamentos oncolégicos asciende a la suma de Gs. 17.212.867.814.-

La DGGIES, en la parte Administrativa Financiera, al cierre del Ejercicio Fiscal 2022, sobre un Presupuesto Vigente
de Gs 882.515.893.362 ha ejecutado Gs 828.51 1.004.532, alcanzando un 94% de Ejecucion Presupuestaria, sobre
- 100% de Ejecucién de sus Actividades Programadas hasta la fecha, de csta manera manteniendo una meta por
encima de los porcentajes de afios anteriores. Ademés, se procesaron 992 expedientes de pago con multa.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 4 - Aumento de la Cobertura en Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto: 1- Promocién y tratamiento de Fibrosis quistica y retardo mental

Logros y Resultados Obtenidos

De Enero a Diciembre del 2022, este programa mantuvo la cobertura del Test del piecito, llegando al 97% de la
meta propuesta para este afio, realizando estudios a 82.247 recién nacidos (RN) de los cuales 40.299 fueron
mujeres y 41.948 fueron hombres. De los 82.247 RN, estudiados fueron detectados:

11 Nuevos casos de Fenilcetonuria, Los 11 se hallan en tratamiento. 2 de Alto Parans, 2 de Itapua, 1 de
Caaguazu, 1 de Alto Paraguay, 2 de Central, 1 de Amambay, 1 de Misiones y 1 de Asuncién.

27 Nuevos casos con Hipotiroidismo congénito, patologia que produce un severo retardo mental y del
crecimiento, de no iniciarse el tratamiento en el primer mes de vida. E1 100% de los RN se hallan bajo tratamiento.
5 de Alto Parang, 2 de Itapua, 4 de Asuncidn, 4 de Cordillera, | de Amambay, 6 de Central, 1 de Canindeyt, 1 de
Paraguari, 1 de Caazap4, 1 de Pte. Hayes y 1 de Concepcion.

21 Nuevos casos detectados de Fibrosis quistica, esta es una patologfa multisistémica afectando principalmente al
aparato respiratorio, el sistema digestivo, las glandulas sudoriparas y el conducto deferente. Los Recién Nacidos
afectados tienen riesgo de vida de no ser detectados e iniciar el tratamiento de forma precoz. 4 de Caaguazi, 4 de
Alto Parand, 5 de Asuncidn, 1 de Canindeyq, 3 Central, 1 de Concepcién, 2 de Cordillera, 1 de Itapta.

-33 Nuevos sitios de tomas, 9 del Dpto. de San Pedro, 6 del Dpto. de Caaguazi, 4 del Dpto. de Itapu4, 6 del Dpto.
de Alto Paran, 1 del Dpto. de Canindeyu, 1 del Dpto. de Boquerén, 6 del Dpto. de Central, totalizando 1.233
sitios. :

- 760 Casos de Defectos Congénitos codificados. 8 estudios cromosémicos realizados

-Entrega de medicamentos e insumos a 602 Pacientes con Hipotiroidismo congénito, 160 Pacientes con
Fenilcetonuria, 236 Pacientes con Fibrosis Quistica y 139 Pacientes con Espina Bifida.

- Resolucion S.G.. N° 144/22, que crea el Registro Nacional de Defectos Congénitos y el documento de aplicacién
“Manual de Defectos Congénitos”.

- Validacién de la Guia Integral a las personas con Hipotiroidismo Congénito y Gufa a personas con Fibrosis
Quistica.

- Implementacién de un Sistema de Gestién de Laboratorio, que permite realizar una gestién digital de los datos
del laboratorio, la automatizacién de tareas y la integraci6n con instrumentos y sistemas externos, as{ como
la red de los 1.233 Sitios de Toma de Muestra.

- Realizacién de Congreso, Talleres, Charlas en la modalidad presencial y virtual: con la participacién de
2.026 personas que se detallan:

Talleres de capacitacion en la prevencién de Defectos Congénitos- 618 personas capacitadas. Taller de Curso de
Deteccién Temprana del Pie equino varo (Pie Bot). 34 personas capacitadas. Talleres de Prevencién de Defectos
congénitos a través del consumo de 4cido f6lico, 154 personas capacitadas en los Dptos. Central y Paraguarf.
Simposio Etica y Salud del paciente “Principio de Bioética y la salud del neonato” Charla en el 25° Congreso
Latinoamericano de Bioquimica Clinica. Capacitaciones del Programa de Deteccién Neonatal en los
departamentos de San Pedro y Central, 102 capacitados. Taller modelo de atencién integral para personas con
espina bifida y mielomeningocele realizado en forma virtual, 1.000 capacitados y presencial con 33 capacitados.
Charla Test del Piecito y Otoemisiones actisticas, 85 capacitados.

La documentacién fotogréfica asf como las resoluciones y las demds informaciones, puede encontrarse en:
https://www.mspbs.gov.py/pndc y https:ﬂwww.facebook.comf’pieciLQ.;__ILspbsf
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EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 — Aumento de la cobertura en la Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto : 2 — Medicamentos para Enfermedades Lisosomales

Logros y Resultados Obtenidos

La meta anual planificada para la cobertura con medicamentos a pacientes con enfermedades lisosomales fue de
465 asistencias, sin embargo se llegd a 487 asistencias como resultado final del ejercicio 2022. La diferencia se
produjo por la inclusién progresiva de pacientes al listado del Programa.

Durante este afio se logré nuevamente el tratamiento oportuno sin interrupcion a pacientes con Enfermedades
Lisosomales; con Enfermedad de Gaucher (34 pacientes), MPS 1 (6 pacientes), MPS II (2 pacientes) y Fabry (4
paciente) completando de esta manera 46 pacientes en total con cobertura del MSPBS.

También podemos mencionar entre los resultados mas destacados las Actualizacion del Registro Nacional Unico
de Pacientes PAIPEL (Programa de Atencion Integral a Personas con Enfermedades Lisosomales).

Recepcion de los medicamentos:

- Imiglucerasa, Laronidasa y Agalsidasa Beta correspondientes a la LPN N° 44/2022

- Velaglucerasa Alfa y Agalsidasa Alfa correspondientes a la LPN N° 10/2022

- Idursulfasa correspondiente a la LPN N° 50/2022

Y sus posteriores distribuciones a los Hospitales pertenecientes a la red del PAIPEL.

Gestiones para la recepcién y traslados de donaciones para pacientes con enfermedad de Gaucher, Pompe,
Mucopolisacaridosis I y Fabry.

Entrega de Imiglucerasa para el tratamiento de la Enfermedad de Gaucher, entrega de Velaglucerasa para el
tratamiento de la Enfermedad de Gaucher, entrega de Agalsidasa Alfa para el tratamiento de la Enfermedad de
Fabry, entrega de Laronidasa para el tratamiento de la Enfermedad de MPS 1.

De esta forma logramos el objetivo fundamental de dar continuidad a los tratamientos de pacientes con estas
enfermedades.

Prestacion del Servicio para INFUSIONES DOMICILIARIAS a pacientes con Enfermedades Lisosomales en
tratamiento por parte del PAIPEL/MSPBS. Inclusion de tres pacientes con enfermedad de Gaucher al régimen de
tratamiento del PAIPEL y un paciente con enfermedad de Fabry al régimen de tratamiento del PAIPEL.

Gestiones para la adjudicacién de la LPN 10/22 ID: 407.223 ADQUISICION DE VELAGLUCERASA ALFA Y
ALGASIDASA ALFA PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
ENFERMEDADES LISOSOMALES. Monto total: 18.182.743.800 Gs; de la LPN 44/22 ID 414.717 "
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA PACIENTES CON ENFERMEDAD DE GAUCHER,
MUCOPOLISACARIDOS TIPO I (MSP I) Y FABRY PARA PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON ENFERMEDADES LISOSOMALES (PAIPEL) - MSPBS. Monto total: 51.186.238.942 Gs y
de la LPN 50/22 ID 414.717 " ADQUISICION DE IDURSULFASA PARA PACIENTES CON ENFERMEDAD
DE MUCOPOLISACARIDOS TIPO II (MSP II) PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
CON ENFERMEDADES LISOSOMALES (PAIPEL) - MSPBS. Monto total: 10.120.526.700 Gs. Adquisicion de
medicamento Agalsidasa alfa via LNR para la continuidad en la provision a pacientes con enfermedad de Fabry
favorecidos con amparos judiciales: Derlis, Jonathan, Julio y Osmar Dominguez. Monto total: 6.208.502.300 Gs
Solicitud de Adquisicién del medicamento IDURSULFASA para pacientes con Enfermedad de MPS II previendo
el ingreso de 03 pacientes pediatricos.

Por ultimo mencionar como un objetivo alcanzado la Elaboracion del borrador para el PLAN NACIONAL
PAIPEL.

tello
atricia Vielluva Arglie
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Balance Anual de Gestion Publica
Enero a Diciembre de 2022

Entidad: + 12 - 08 Ministerio de Safud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 4 - Aumento de la Cobertura en Ia Atencion a Enfermedades Especiales

Actividad/Proyecto : 3 — Atencion Integral 2 la Poblacion con Enfermedades Oculares

Logros y Resultados Obienidos

Al termino del Ejercicio Fiscal — 2022, se ha brindado 71.363 Atenciones Médicas: de las cuales:

2.055 cirugias Oftalmoldgicas y 69.308 Atenciones (En consultorio, estudios médicos y procedimientos
de urgencia)

BENEFICIANDO A: 65.513 personas 29.281 (Hombres) 36.232 (Mujeres)

Asi también podemos mencionar la adquisicién y entrega de un TOMOGRAFO OCULAR, al Hospital
Nacional de Itaugua, a fin de beneficiar a los pacientes con afeccién de Retina.

Los equipos médicos de uso oftalmoldgicos recibidos, fueron distribuidos a los siguientes servicios
habilitados: Hospital Nacional Itaugué, Hospital Pediétrico “Acosta Nu”, Hospital Distrital San Ignacio,
Hospital Distrital .Ma. Auxiliadora. Hospital Regional de Encarnacion, Hospital Regional de Concepcion.
Ademis, se habilitado consultorio oftalmoldgico en el Hospital de Loma Pyta, equipado por el Programa
Nacional Salud Ocular.

Renovacion de reuniones, con la Fundacion Visién a fin de dar continuidad a las actividades operativas de
atenciones oftalmolégicas, en todas las areas. (Consultorios, estudios especializados y Cirugias masivas.

Participacion en la reunién de CONAVIP — Comisién Nacional de la Vision en Paraguay, que nuclea a
todas las Instituciones, Publicas y Privadas, abocada a la salud de la Vision, donde la Dlrectora del
P.N.S.O. fue nominada como Directora de la Comisién mencionada.

CONAVIP, Participacién, via Zoom, tema tratado, Organizacion del Plan de trabajo, cuales son los
organismos involucrados, organizacion del Plan Nacional, solicitar asesoramiento de la OPS/OMS, por
medio del Programa nacional Salud Ocular.

Visita de Supervisiéon y Coordinacién, con los servicios de : Concepcioén, San Pedro, Pedro J. Caballero,
Curuguaty, Misiones, Encarnacion, Ma. Auxiliadora, Pto. Pte. Franco, a fin de interigrizar las
dificultades(necesidades) y/o fortalezas (equipos médicos, Recursos Humanos, Convenios, etc)

Encuentro Latinoamericano SAO-PREVENCION 2022, Via Zoom, Buenos Aires, Argentina.

Convenio con la Fundacion Visién (Encargada de ROP) para la capacitacion en uso de equipos médicos, al
personal técnico del Programa Nacional Salud Ocular.

Se recibié (Donaci6n) 700 frascos, GOTAS OFTALMICAS, para la distribucion a pacientes que acuden al
servicio médicos — Extramurales, realizadas en Hospitales, Hogar de Ancianos, Sal6n Auditorio del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Club de Leones, Dispensarios Municipales, USF.

Brindar atencion Oftalmopediatria de la SOEPY en diferentes Regiones sanitarias del Pais en 2023,
calendarizacion de 5 (cinco) atenciones masivas durante el afio 2023, en Regiones Sanitarias donde no
i | servicio de o¢
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 - Aumento de la Cobertura en la Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto : 4- Atencion Integral de Poblacién con Enfermedades Bucales
Logros y Resultados Obtenidos

La Direccion de Salud Bucodental (DSBD), a través de acciones de prevencion, promocion y atencion integral de la salud Bucodental, ha
implemento estrategias con herramientas para lograr la captacién, consolidacién y digitalizacion de datos estadisticos de los procesos internos
superando la Meta Programada a 130,56 %, mediante los Servicios de la Coordinacién de la Clinica Mévil, Capacitacion a Profesionales
Odontélogos, Fiscalizacién y Habilitacién de Consultorios Odontolégicos Publicos y Privados, Servicio Técnico de Reparacion y
Mantenimiento de Equipos Odontolégicos de 1a DSBD y los Servicios Odontolégicos Regionales, brindando nuestro servicio a un total de
310.651 mujeres y 207.828 hombres totalizando 518.479 beneficiarios atendidos, Procedimientos Odontolégices y Actividades realizadas con
un total de 1.388.204 a Nivel Pais.

E! Programa Preventivo Escolar llego a 50.969 nifios, en los cuales se realizé 47.954, Procedimientos de Restauracion
Atraumitica (PRAT) , sellantes de fosas y fisuras y auto profilaxis, Se realizaron asi mismo, 187.684 charlas de promocion de
Ia salud y prevencion de enfermedades bucales.

La Coordinacién de Atenciones Extramurales a través de la Clinica Mévil, realizo charlas educativas sobre cepillado correcto
con entregas de kits de higiene bucal en instituciones educativas del drea central y de la capital y los Servicios Odontolégicos
de las 18 Regiones Sanitarias, en alianza con la UNICEF.

El Laboratorio de Prétesis Dental realizé 13.814, procedimientos: Impresion, vaciado, pulido, muflado, curado y Mordida, montaje
enfilado, prucba de encerado, instalacién, rebasado, con costura, cubeta individual de montaje y la confeccion de entrega e instalacion
Proétesis Dentales Terminadas a a pacientes de escasos recursos.

Se ha trabajado en el Ingreso en el Nodo Paraguay del Campo Virtual de Salud Piblica CYSP O.P.S., en caracter de Miembro
Cooperante, a la vez cursos de actualizacién con el Objetivo de Capacitar y Certificar a 2.627 Profesionales Odontélogos de
todo el Pais.

El Departamento de Fiscalizacion superé la meta en cuanto a la cantidad de gestiones realizadas, que totalizan a la fecha 1.801,
procedimientos entre: Mesa de Entrada, Certificados de Verificacién Técnica, Certificados de Habilitacion, Inspecciones y
Oficios. Se logré ademés recaudar mediante las liquidaciones de Aranceles con un ingreso de un total de Gs. 330.888.732,
mediante la expedicion de Certificados de habilitacién de Clinicas y Consultorios Odentolégicos, Inspeccién de Consultorios y
Clinicas Odontolégicas, Habilitacion de Laboratorio de Protesis Dental y Cambio de Regente.

El Servicios Técnicos realizé de 287 servicios técnicos de la DSBS, con repuestos y accesorios para reparacién y mantenimiento
de equipos odontolégicos.

Se entregaron a todos los servicios a nivel pais, Insumos e Instrumentales Odontolégicos con un total de Gs. 2.693.107.495.-

Mediante las gestiones Administrativas se ha alcanzo la Ejecucion Presupuestaria del 90,25 % del Presupuesto Asignado a la
Direccién de Salud Bucodental logrando Adjudicaciones y en proceso de Adjudicar varios Llamados en sus diferentes Modalidades
fortaleciendo las 4reas dependientes de Ia Direccién y los Servicios de Salud Bucodental de las Regiones Sanitaria, de los siguientes
:Adquisicién de la Ampliacién de la L.P.N. N° 40/2019, logrando fortalecer la distribucion de Insumos y Antisépticos
Odontolégicos para provisién de las Regiones Sanitarias a Nivel Pais con un monto en Gs. 775.174.700. Adquisicién de Insumos
basicos para la atencién Qdontolégica (Mepivacaina, (Aguja Odontolégica, Eugenol y Oxido de Zinc) el cual se encuentra en
Estado de distribucion del producto por el valor estimado Gs. 163.840.000, y Gs. 112.000.000, por ¢l valor G 2.440.000. La LCO N°
21/2022 Adquisicién Papaina Gel insumo de Alta Tecnologia para la Implementacién de PRAT con un valor de Gs. 630.000.000,
con distribucién autorizada. La SBE N° 02/2023 Adquisicion de Repuestos y Accesorios para Equipes Odontolégicos en Estado
de Evaluacién, por valor de Gs. 824. 475.000. La LPN N° 81/2022 Adquisicién de Medicamentos, Insumos e Instrumentales en
estado de Evaluacién por valor de Gs.83.996.036.065. Adquisicion de Resmas de Papel, por el Valor de & 10.114.740, Muebles,
Valor de @ 4.990.000. Elementos de Limpieza Valor de 2.017.600, Muebles y Aire Acondionado, Valor de @ 15.803.000. La CD N°
51/2022 Adquisicion de Articulos Eléctricos ¢ 2.153.320. 2022. La Ampliacién del Contrato de Alquiler Oficinas Deposito de
Insumos Odontolégicos LI N° 05/2020, por 24 meses por el valor de Gs. 164.400.000.

Cabe mencionar que nos fortaleceria aumentar la Linea Presupuestaria correspondiente a nuestra Direccién para el
abastecimiento oportuno para mejorar los Servicios de Salud Bucal a Nivel Pais, ademas de realizar gestiones concernientes a
los procesos de nuevos Llamados para la Adquisicién de todas las necesidades existentes para Nivel Nacional resaltando que,
los nuevos Llamados a Licitacion, agilizaria la ejecucién de los Programas Preventivos, y Curativos de la DSBD de acuerdo al
Cronograma de Avances de Actividades del 2023.

El Objetivo fundamental de la Direccién de Salud Bucodental es facilitar Herramientas para la realizacion de los trabajos de Extramurales,
Fiscalizaciones y Habilitaciones de Consultorios Odontgléei ‘apacitaciones, Servicio Téenico de Equipos Odontolégicos para el logro de
isteriales, asi lo permitan.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad $ 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa 2 Programas Sustantivos
Programa 14 - Aumento de la Cobertura en o Atencién o Enfermedades Especiales Actividad /
Provecto : 5 — Entrega de Insumos para Personas con Ostomia

Logros y Resultades Obtenidos

En el gjercicio fiscal 2022, se dio cobertura a 1500 pacientes ostomizados, de los cuales 860 (57.3%)
corresponde al sexo masculino y 640 (42.7%) al sexo femenino. Estas cifras representan al 100% de la
meta anual establecida (1.500 personas), por el Programa Nacional de Atencién Integral a Pacientes
Ostomizados.

En cuanto a Entregas de Insumos para Personas con Ostomias, se distribuyeron a Nivel Pais un total
de 114.550 unidades de insumos, correspondiente a una cobertura del 100% sobre la Meta Anual
Programado. Los mismos fueron distribuidos a las 18 Regiones Sanitarias.

Los Insumos proveidos estan distribuidos de la siguiente forma: un total de 102.054 de BOLSAS PARA
OSTOMIAS. De esto fueron 3.800 unidades de bolsas de colostomia de 1 pieza; mientras que 98.254
unidades de bolsas de colostomias de 2 piezas. Esto, acompaiiado de entrenamientos y orientaciones
sobre uso correcto de los mismos.

Asi mismo fueron entregados 6.153 unidades de APOSITO CURATIVO, y un total de 6.343 unidades
de ADHESIVOS PARA BOLSAS DE COLOSTOMIAS.

Ademas, se realiz6 las gestiones concernientes a los procesos de nuevos llamados, para adquisicién de
insumos que permitirian dar cobertura a Nivel Nacional, logrando la publicacién de la LPN N° 18/2023
“ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE ATENCION A
PACIENTES OSTOMIZADOS”.ID N° 421555 MSPYBS — Plurianual por el Valor de Gs
12.268.225.000.

Podemos destacar como uno de resultados principales la Resolucién S.G. N° 038 /2022 POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PACIENTES
OSTOMIZADOS 2021 —2026.

Otro logro importante se ha concretado la Resolucién S.G. N° 340 /2022 POR LA CUAL SE
APRUEBA "GUIA DE PROCEDIMIENTOS Y CUIDADOS PARA EL ABORDA,'E INTEGRAL
DEL PACIENTE OSTOMIZADO ADULTO" Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACION Y

APLICACION EN TODAS LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD.

En cuanto a CAPACITACION A PROFESIONALES: en la METODOLOGIA DE PROVISION DE
INSUMOS, ADIESTRAMIENTO EN EL USO CORRECTO DE LOS DISPOSITIVOS y CUIDADOS
DE LAS OSTOMIAS, han participado 260 profesionales, entre ellos 21 Médicos, 213 Licenciadas en
Enfermeria, 1 Técnico superior en enfermeria, 4 Auxiliar en Enfermeria, 17 Quimica Farmacéuticas, 1
Técnica superior en farmacia, 1 Técnica superior en obstetricia y 1 Técnica superior en Laboratorio.

ficia Ortiz Nlﬁ, (J& ’ 7
16n Directora
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa . 4 — Aumento de la cobertura en la Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto : 6 — Asistencia a la Poblacién (Anatomia y Salud Mental)

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el ejercicio fiscal 2022, se obtuvieron logros importantes en cuanto al desarrollo de los indicadores. Las
personas acudieron nuevamente a los servicios y en forma masiva, en bisqueda de atencion, luego de dos afios
dificiles marcados por la Pandemia del COVID19. En tal sentido podemos mencionar respecto a las actividades
que se ha alcanzado un avance del 145,23% (305.958) en relacion a la meta anual establecida de 209.988. Se logré
un avance superior a lo planificado debido al excesivo nimero de pacientes que acudieron a los diferentes centros
hospitalarios del pais, dependientes del MSPBS. Mas personas con los codigos de Problemas psicosociales que
acudieron a los diferentes servicios del pais y profesionales capacitados en la Guia mhGAP 2.0 de 1a OPS/OMS.
En relacién a los indicadores de desempefio, para el indicador n® 823-Porcentaje de personas con problemas
psicosociales que consultaron en los servicios del MSPYBS se logré un avance del 136,81% (178.604) en torno a
la meta anual establecida de 130.550, con el indicador n° 825-Porcentaje de pacientes atendidos para estudios
anatomopatologicos-se tuvo un alcance de 144,47% (29.727) sobre la meta anual de 20.577; el indicador n® 826-
Porcentaje de personas con trastornos mentales y del comportamiento que consultaron en los servicios de salud del
MSPYBS-marco un progreso del 171,92% (99.352) de la meta anual de 57.788 y por tltimo el indicador n® 827-
Porcentaje de personas con Sindrome de Maltrato que consultaron en los Servicios de Salud del MSPYBS-con un
avance del 90,87% (975) en funcién a la meta anual de 1.073. Esta brecha importante en los indicadores nos
muestra que la proyeccion para el ejercicio fiscal entrante debe ser actualizado a las cifras actuales, puesto que se
ha vuelta a la normalidad en las vidas de las personas, no solo en Paraguay, si no en el mundo entero y los
indicadores de salud mental reflejan los temas mas comunes dentro de la atencién en este campo de la salud en los
servicios del M. S. P. y B. S. También tienen que ver con la calidad de vida de cada persona y su funcionalidad. Un
individuo que sufre un problema de la salud mental y obtiene asistencia de los profesionales de psicologia o
psiquiatria puede mejorar su calidad de vida, por ende ser mas productivo.

Por otra parte, se logré un avance anual de 12.785 Biopsias realizadas, de las cuales 10.312 fueron del sexo
femenino y 2.473 del sexo masculino. Las Citologias llevadas a cabo 16.942 todas del sexo femenino.

Fueron realizadas actividades de extramuros, farmacia y certificados de Salud Mental.

Se gestiono la habilitacion de la reapertura de la Farmacia de Salud Mental por la DINAVISA'Y LA SENAD para
el funcionamiento del afio 2022 y la atencion con entrega de medicamentos a los usuarios o familiares que
acudieron a retirar sus medicamentos asi como la gestion y reposicién permanente de medicamentos en la
farmacia, en tal sentido se llegé a 51.996 (Cincuenta y un mil novecientos noventa y seis) usuarios o familiares
que retiraron sus medicamentos de la farmacia Interna y 6.905 (Seis mil novecientos cinco) usuarios por la
farmacia mévil en el interior del pais con las actividades de extramuros, llegando a un total de 5.943.066 (Cinco
millones novecientos cuarenta y tres mil sesenta y seis) medicamentos entregados 2 pacientes y usuarios de salud
mental. Carga de 65.317 Recetas médicas en el sistema SICIAP.

Reposicién de medicamentos psiquidtricos en los depositos de la DIGGIES para la farmacia interna, las Unidades
de Salud Mental y el Hospital Psiquiatrico, gestion de albergues y de recomendaciones psicosociales para la
poblacion en general. La Unidad Mévil de Salud Mental no suspendio6 los viajes y brindo atencion especializada a
los usuarios.

Se logré un Rescreening del 10% de las citologias, totalizando 1.012 (Mil doce) laminas.-Cuatrocientas
interconsultas con médicos residentes del servicio de Dermatologia del Hospital Naciﬁual'de/]'tagua.

Instalacién y puesta en marcha de un equipo para Inmunohistoquimica de ,Céﬁf‘er de mama, realizindose 50
determinaciones.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 — Aumento de la cobertura en la Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto : 7 — Capacitaciones de RR.HH, del MISPYBS

Logros y Resultados Obtenidos

El ejercicio fiscal 2022, estuvo trazado por el gran desafio que implicaba tratar de volver al “normalidad” luego de
dos afios dificiles marcados por la Pandemia del COVID19. Se han logrado avances importantes en cuanto al
Indicador de actividades de rectoria, capacitacion, supervisién y monitoreo, la modalidad virtual llego durante la
pandemia para quedarse definitivamente lo que permitié seguir alcanzado los objetivos propuestos ¢ incluso
superarlos, llegando a mayor cantidad de personas y culminando el afio 2022 con una cobertura de 1.429
actividades de los 1.153 programados para este periodo. A continuacién un detalle descriptivo incluyendo acciones
complementarias de las dependencias de la Direccion General de Programas de Salud;

Doce Regiones Sanitarias con implementacion de acciones enmarcadas en sus respectivos Planes Estratégicos
Regionales que transversalizan la perspectiva de género y la prevencién y abordaje de la Violencia Basada en
Género, asi como su atencion integral desde el Sistema de Salud. Se logré que 11 Regiones Sanitarias cuenten con
un Equipo Técnico Multidisciplinario activo. 2 Regiones mas, cuentan con | referente para género y violencia, no
asi con un ETM. Aproximadamente 1.400 beneficiarios de las capacitaciones y entrenamientos realizados en el
marco del Plan Nacional de Prevencion y Atencién a la Violencia Basada en Género desde el Sistema Nacional de
Salud 2020 - 2025, entre profesionales del 4rea de la salud y piblico en general. Intervencion y atencion a victimas
de trata, en el marco del trabajo interinstitucional de la Comisién. Afio 2022 (Enero a mayo): 01 caso. Se logro la
descentralizacién y accion a nivel regional y local.

Capacitacion tedrica virtual de RCP Neonatal a 200 profesionales de la salud del 4rea materno infantil de las
siguientes Regiones Sanitarias: Caaguazii, Caazapa, Boqueron y Alto Paraguay. También la capacitacion practica
presencial en RCP Neonatal y ACoRn a 60 profesionales de la salud del arca materna infantil de las regiones
sanitarias mencionadas.

Entrega de laminados ACoRn a profesionales y referentes de las regiones sanitarias para la implementacion de la
estrategia en los establecimientos de salud de las regiones sanitarias mencionadas. Metodologia de andlisis causa
raiz implementado para ¢l informe de muertes fetales y muertes neonatales. Se logo la designacién de una persona
responsable para el consolidado de los datos de muerte fetal y neonatal enviados por las regiones sanitarias al
correo institucional.

Contar con material impreso: Guia de Retinopatia del Prematuro. Aprobacién del “Lincamiento Técnico para la
implementacion de la Red Paraguaya de Bancos De Leche y Centros de Lactancia Materna” por asesorfa juridica y
gabinete. El documento fue editado y presentado.

Articulacién de Acciones con otras direcciones del MSPBS: DIGESA-DESATS-DVET-INAN-
DINAVISA.ASESORIA JURIDICA; 3 Reuniones de coordinacién con los especialistas de cada médulo de las
diferentes direcciones del MSPBS para el Curso de sala de lactancia materna para encargados; 5 Reuniones
Nacional e internacional sobre los sucedéneos de lactancia materna en Paraguay: RRII del MSPBS Comision
intergubernamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN). Direcciones involucradas en la
implementacion del CCSLM. Articulacién de Acciones con el Ministerio del trabajo; 4 Mesas de Trabajo
interinstitucionales para la implementacion y fiscalizacién de salas de lactancia materna en instituciones publicas y
privadas. Se desarroll¢6 el Plan de Desarrollo Integral para la Primera Infancia en el marco de la ENAIPL

Se logré la Promulgacién de la ley 7018 de salud mental.

Revisién y parecer de la Resolucion S.G.N 630-2019 por la cual se establecen medidas sanitarias de proteccion a la
salud de las personas en relacion a los cigarrillos electronico, vapeadores y otros sistemas_siarifares de
administracién de nicotina(sean) y sistemas similares sin nicotina (sssn), y sustanci
mismos.
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Lincamiento Técnico, nutricionales y procedimientos administrativos, para la implementacion del programa de
alimentacion escolar del Paraguay —~PAEP, en instituciones educativas de gestion oficial y privada subvencionada,
en este caso especificamente los ESPACIOS DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANA —EDI. del MEC.
Elaboracién de parecer técnico con respecto al manejo de la lactancia materna en el contexto de infecciéon por
MONKY POX. Revisién y parecer del Proyecto de Ley: "Por el cual se regula integralmente y se declara de interés
nacional el autocultivo, la produccién, industrializacién, comercializacion, uso e investigacion de la planta de
cannabis y sus derivados.

Se trabajaron los siguientes manuales: Manual De Especificaciones Técnicas De Implantes Cocleares, Manual De
Especificaciones T'écnicas De Equipos Audiolégicos. Fueron entregados 3 Implantes Cocleares Al Hospital De
Clinicas.

Abogacia para la habilitacién de consultorio para adolescentes en el Centro de Salud Ypane y Hospital Distrital
Lambaré. Taller de capacitacion a mas 100 profesionales de salud en la actualizacion de salud integral del
adolescente. También referentes de Adolescencia y profesionales de Salud capacitados en la actualizacién de salud
integral del adolescente.

Se realizé la Validacion del PNSIA 2022-2027, la Validacion del Cuadro de procedimiento IMAN, la Validacién
de la Guia de actividades de preparacion integral al adolescente. Inclusion del Idioma Guarani y Lenguaje de Sefias
en la APP Libreta Adolescente. Adquisicion de equipamientos para la Direccion por parte de cooperantes.
Capacidad de 55 lugares de adultos en los Hogares sustitutos, de los cuales 54 lugares estan siendo usufructuados.
Se logr6 la Aprobacion del Proyecto de Mejorando el Acceso y la calidad de los servicios publicos de salud a
adolescentes con foco en SSR y disminucion del embarazo adolescente, Paraguay, con la FRS/AECID. Entrega a
OPS el borrador final Guia de manejo Clinico a pacientes con Fibrosis Quistica y la Coordinacién de la Reunion
del Comité Nacional de Vigilancia de la MMMFyN (MorbiMortalidad Materna, Fetal y Neonatal).
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4- Aumento de la cobertura en la Atencion a Enfermedades Especiales
Actividad / Proyecto: 8- Entrega de Medicamentos, Kit de Parto y Anticonceptivos.

Logros y Resultados Obtenidos

En el marco de la  Movilizacién Nacional para la Disminucion de la Mortalidad Materna y del Recién
Nacido y la Alianza Neonatal y la estrategia implementada del Plan de Reduccién Acelerada de la Mortalidad
Materna, Fetal y Neonatal en Paraguay 2020 — 2023, que dichos indicadores se encuentran vinculados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2030 (ODS), informo las actividades y logros obtenidos:

Con la provision de métodos anticonceptivos se ha conseguido beneficiar a 151283 parejas en el afio 2022 dando
una cobertura del 26%, se ha registrado 54.436 partos institucionales (parto vaginal y parto cesirea) que representa
el 58% de los nacimientos a nivel pais. Con respecto a la Emergencias Obstétricas se han registrado 6.043 casos
exitosos que da el 39%.

En cuanto a Vigilancia de la Morbimortalidad Materna, Fetal y La coordinacién del Comité Técnico Nacional
realizo las siguientes reuniones tanto con los Comité Técnico Nacional y Comité Técnico Local del pais: 2
Reuniones de Informe Anual del CTN, 25 Reuniones de BIRMM, 36 Reuniones de Cierres de casos, 5 Reuniones
de MMEG - Near Miss,, 2 Reuniones de Taller de validacién de la Guia de VEMMMFN. Se realizaron 4
capacitaciones en Normas y actualizaciones en la atencién del Parto con un total de 58 funcionarios capacitados De
enero a diciembre se han registrado 83 muertes maternas, de las cuales 59 son de causa Directa (71%) y 25 son de
causa [ndirecta (29%). Dentro de las muertes maternas Indirectas, 7 son muertes maternas por COVID-19. Se logré
la articulacién de la vigilancia en el nivel central, la notificacién obligatoria de 24 hs para muerte materna en un
90%. Lanzamiento de la Guia de Vigilancia Epidemioldgica de la Morbimortalidad Materna, Fetal y Neonatal con
la incorporacion del capitulo de Morbilidad Materna Extremadamente Grave/NEAR MISS.

La estrategia del Plan de Reduccion Acelerada de la Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal en Paraguay 2020 —
2023, se aplico la estrategia CONE a las siguientes regiones sanitarias: Alto Parand, San Pedro, Caaguazu,
Neembuct, ftaptia, Capital, Canindey. Boquerén y Alto Paraguay. Se ha realizado 8 viajes para realizar el
Monitoreo y seguimiento de la implementacién de dicha estrategia. Se ha logrado fortalecer la vigilancia de la
Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal en estos lugares.

Se ha logrado fortalecer el drea materno-infantil con la dotacién de instrumentales, insumos y medicamentos OPS:
11 notebook, 3 ecografos portatiles. AECID: ): 8 cajas de parto cesarea y 18 cajas de parto vaginal, 18 cajas para
insercién de DIU., Cuenta en la plataforma Zoom para reuniones Yy capacitaciones a distancia. UNFPA:
simuladores para practica de insercién de DIU, brazo para insercién de implantes. Instrumentales para practicas
simuladas, AME. Fundacién DIRECT RELIEF, medicamentos, insumos e instrumentales. (120 cajas)

Capacitaciones en la modalidad Presencial y a distancian nacionales e internacionales en los siguientes temas:
Capacitacién en Cédigo Rojo, Capacitar en SSyR (Prenatal, Parto y Anticoncepcion) , Capacitar en SIP Plus -
Near Miss, Capacitar en SIP Plus, Capacitar a los profesionales de SSR del area de sala de partos de regiones
priorizadas en Talleres Practicos de Anticoncepcion Post evento Obstétrico, Capacitacion a Profesionales sobre la
Guia de Atencién en Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes con Discapacidad, Capacitar los
profesionales de SSR de los servicios del Hospital General Luque, Hospital Distrital de Caaguazi y Hospital
General de Barrio Obrero y sus USF en la Iniciativa Escalamiento del DIU, totalizando 1,800 funcionarios
capacitado

Capacitaciones a distancia: Participacion de la 2da Version de la Masterclass en Preeclampsia 267 profesionales
capacitados, Manejo de Preeclampsia 306 profesionales,

Cursos internacionales a profesionales en el drea de la obstetricia, Anticoncepcién 170, Prenatal y Emergencias
Obstétricas (40), Curso para instructores para simulacion clinica (7) y Curso de derechos sexuales y
Reproductivos. (2)
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Ampliacion de la canasta bdsica de métodos anticonceptivos, (se incorpora inyectable mensual).

Con el apoyo de la cooperacion UNFPA, se socializa y se aplica la APP de la Libreta de la Embarazada y su
disponibilidad para su descarga y uso. Se lanzd y distribuyo los manuales: Manual Nacional de Normas de
Cuidados Preconcepcional, Prenatal, Parto, Nacimiento y Puerperio Seguro e Inclusivo 3° Edicién, y Guia Cédigo
Rojo Materno y Neonatal 2° Edicion, Guia de Vigilancia Epidemioldgica de la Morbimortalidad Materna Fetal y
Neonatal Segunda Edicién, ademds de la generacion del curso virtual de Salud Sexual y Reproductiva. Con la
cooperacién de UNICEF concretamos la elaboracion y perfeccionamiento del software de Codigo Rojo para su
utilizacion a nivel pais. Con la estrategia de Primera Infancia y el apoyo de la Unidad Técnica de Gestién de la
Presidencia de la Republica se han articulado acciones interinstitucionales para mejorar la atencién a la
embarazada, el recién nacido y la inscripcién del mismo por el Registro Civil.

Fortalecimiento y seguimiento en la implementacion del Sistema Informético Perinatal en las 8 zonas
priorizadas. Articulacién con sanitarios privados en la implementacién del sistema informético perinatal y la
vigilancia de la morbimorbilidad materna, fetal y neonatal.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustanlivos
Programa : 5 - Seguridad Alimentaria Nutricional Humana Mejorada

Actividad / Proyecto: 1 — Vigilancia Alimentaria Nutricional

Logros y Resultados Obtenidos

Entre las metas logradas en el Ejercicio Fiscal 2022 se resalta lo alcanzado en el drea de Registros Sanitarios;
especificamente se emitieron 667 Registros de Establecimientos; 9.322 Registros Sanitarios de Productos
Alimenticios superando la meta establecida para el mismo; 44 Registros de Envases; se emitieron 354 Certificados
de Libre Venta, 14.363 Constancias de vigencia de Registros, mencionando que también se ha superado la meta en
esta actividad y 99 Constancias de Buenas Practicas de Manufactura/Almacenamiento y 15 en buenas practicas de
laboratorio.

Lo antepuesto se puede ver reflejado en el indicador 836 — Porcentaje de registros documentos sanitarios emitidos
en el afio, que consiste en el niimero de registros y certificados emitidos incluyen Registros de Establecimientos,
Registro Sanitario de Productos Alimenticios, Registro Nacional de Envase, Registro de Reactivos para
laboratorios de alimentos, Certificados de Cumplimiento de Buenas Practicas, Certificados de Libre venta, con un
avance de 24.864 actividades logradas.

Por otro lado, en relacién a las Capacitaciones en Inocuidad de Alimentos, se realizaron 92, en lo referente a
Inspecciones Sanitarias para Registro de Establecimientos y de Vigilancia se realizaron 2.014 inspecciones.

En lo que confiere al Programa Nacional de Control y Prevencién de los Desérdenes por Deficiencia de Yodo, en
el transcurso del afio se recolectaron 199 muestras de sal yodada en plantas yodizadoras y de establecimientos
fraccionadores y se realizaron los monitores correspondientes superando la meta establecida para el afio, no
obstante, debido a la situacién de pandemia por COVID-19 y con el retorno de las clases presenciales se
recolectaron y procesaron 4003 muestras de sal de hogares de escolares

Para la Estrategia de enriquecimiento de la harina de trigo con hierro y vitaminas, en el presente afio la recoleccion
de muestras fue de 213 muestras cumpliendo con la meta establecida para el afio, habiendo realizado viajes a los
diferentes departamentos que cuentan con molinos harineros.

Publicacién de 1 articulo cientifico “Vigilancia de la concentracién de yodo en sales disponibles en puestos de
venta de Paraguay del 2015 a 2019" publicado en la Revista Espatiola de Nutricién Comunitaria (Vol. 28 Nim. 1
2022) y presentacién oral de 1 trabajo de investigacién en el XI Foro de Investigadores 2022, Universidad
Iberoamericana.

En lo que respecta al indicador 835 — Porcentaje de determinaciones de andlisis de productos realizados en base a
lo programado en el drea de alimentos y nutricién, que consiste en determinaciones de muestras del Programa de
Vigilancia de Alimentos, para investigaciones y alimentos, Sistema de Vigilancia de Alimentos enriquecidos con
micronutrientes (harina y sal) y determinaciones a pedido del Interesado, con un avance de 13.553 actividades
logradas

En lo referente a la meta global de la Actividad se llegé a un avance total de 40.610. En cuanto a la Ejecuci6n
presupuestaria podemos resaltar que, al cierre del ejercicio fiscal 2022 se ejecuté G. 12.107.821.485, llegandose a
un 47% sobre el presupuesto aprobado.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bicnestar Social

Clase de Programa : 2 - Programas Suslanlivos

Programa : 5 - Seguridad Alimentaria Nutricional Humana Mcjorada
Actividad / Proyecto: 2 - Sensibilizacion en Temas de Alimentacién y Nutricion

Logros y Resultados Obtenidos

Entre las principales actividades desarrolladas en el ejercicio fiscal 2022 se pueden resaltar lo del Sistema de
Vigilancia Alimentaria Nutricional (SISVAN) donde se presentaron y difundieron por los medios correspondientes
los 2 informes de perfil nutricional de grupos seleccionados correspondientes al afio 2021: Informe de situacién
nutricional de nifios menores de 5 afios que acuden a servicios piiblicos de salud e Informe de situacién nutricional
de mujeres embarazadas que acuden a servicios publicos de salud. Asi también se elaboré el capitulo de
evaluacién nutricional de nifios prematuros en el marco de la actualizacién del Manual Basico de Evaluacién
Nutricional Antropométrica

Asimismo, también se realizaron 47 actividades de Promocién Nutricional, en forma virtual y presencial sobre los
siguientes temas: Guias Alimentarias del Paraguay, Guias Alimentarias del Paraguay para nifias y nifios menores
de 2 afios, Lactancia Materna y Alimentacion del Nifio Pequefio, Alimentacién del Escolar y Adolescentes,
Alimentacién del Adulto Mayor, Alimentacién Saludable para la familia, dirigidos a profesionales y estudiantes de
la carrera de Nutricién, personal de blanco de los Servicios de Salud y piblico interesado llegando a 897 personas.
Y se elaboraron 12 materiales educativos (cartillas, recetas, documentos y videos) en su mayoria relacionados a
habitos en alimentacién saludable, disponibles en la pdgina web institucional.

Por otra parte, se realizaron 30 capacitaciones virtuales en Buenas Practicas de Manufactura dirigidas a empresas
proveedoras de servicio de alimentacion escolar, llegando a 530 personas, asi también se han realizado vigilancia
de alimentos/monitoreos en el marco de la alimentacién escolar. Por tltimo, se realiz6 el Lanzamiento de la Guia
Bésica para Servicios de Alimentacién aprobado por Resolucién N° 918/21 y realizacién de monitoreo a 13
hospitales Regionales

En lo referente a la meta global de la Actividad se llegd a un avance total de 587. En cuanto a la Ejecucion
presupuestaria podemos resaltar que, al cierre del ejercicio fiscal 2022 se ejecutdé G. 35.678.274, llegandose a un
47%.. T
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bicnestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 5 - Scguridad Alimentaria Nutricional Humana Mcjorada
Actividad / Proyecto: 3 - Asistencia Alimentaria Nutricional

Logros y Resultadoy Obtenidos

El PANI como programa de asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable, amparado por la Ley N° 4698/2012
de Garantia Nutricional en la Primera Infancia modificada por la Ley N° 5281/2014, realizé las siguientes
actividades:

Asistencia Alimentaria Nutricional a 79.197 usuarios, de los cuales 60.988 corresponden a nifios y 18.209 a
mujeres embarazadas. Estas cifras representan el 62,85% de la meta anual establecida (126.000 usuarios).

Se dio inicio a la carga de datos nominales de ingreso y evolucion de usuarios del Programa.

Se realizaron supervisiones capacitantes sobre los programas y estrategias de nutricion a 136 servicios de salud de
14 Regiones Sanitarias.

Ademas, se logré la implementacion del Programa PANI en modalidad ampliada en la IX RS Paraguari, llegando
de esa manera a 12 Regiones Sanitarias con esa modalidad.

En lo que respecta al indicador 838 - Porcentaje de nifios menores de 5 afio que ingresaron al PANI en el afio t.,
que consiste en el total de nifios menores de 5 afios que se encuentran en situacién de pobreza, bajo peso,
desnutricién o cualquier situacién de vulnerabilidad nutricional ingresados al PANI en el afio t en relacion al
namero total de niflos menores de 5 afios esperados en el afio t., se logré un avance del 27,22%
(60.988/224.000x100).

En cuanto al indicador 810 - Porcentaje de mujeres embarazadas que ingresaron al PANI en el afio t., que consiste
en el total de mujeres embarazadas que se encuentran en situacién de pobreza, bajo peso, desnutricion o cualquier
situacién de vulnerabilidad nutricional ingresadas al PANI en el afio t en relacién al nimero total de mujeres
embarazadas esperadas por el PANI en el afio t., se logré un avance del 32,51% (18.209/56.000x100).

En lo referente a la Ejecucion presupuestaria podemos resaltar que, al cierre del ejercicio fiscal 2022 se ejecutéd G.
56.949.225.333, llegando a un 59% sobre el presupuesto aprobado para el INAN, en la Actividad 3.




¥ GOBIERNQ  Fabrguay

{ e :-\] SALUD PUBLICA B MACIOMNAL e fur el

/¥ BIENESTAR sOCIAL

INFORME ANUAL DE GESTION INSTITUCIONAL
(ENERO A DICIEMBRE - 2022)

Entidad: 12-08 - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 6- Mejora en el Bienestar Social para personas en situacion de riesgo

Actividad/Proyecto:  1-Atencion Integral a Persona Adulta Mayor

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccién de Adultos Mayores dependiente del Instituto de Bienestar Social cuenta con
un total de 3 hogares Nacionales de Ancianos y Ancianas, 6 Hogares Sustitutos y 6
Hogares con Convenios en los diferentes departamentos del pais.

Desde esta Direccion se ha tenido para el afio una proyeccién Anual de 13.088 atenciones
a Personas de Adultas Mayores, llegando a finales del afio a 27.332 con un 209 %,
superando ampliamente la meta propuesta.

Asi también de las 5000 poblacion objetiva proyectada se logré un total de 12.615,
distribuido de la siguiente manera: Hombres 6243 y Mujeres 6372, con un 252 %,
teniendo en cuenta la justificacion mencionada mas abajo.

Cabe destacar la habilitacion del Primer Complejo para personas Adultas Mayores del
Paraguay, la cual se desarrollé mediante el acuerdo entre el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social y la Agencia de Cooperacién Internacional de Corea (KOICA),
denominado como COMPLEJO SANTO DOMINGO, la misma cuenta con una gran
variedad de profesionales de distintas areas que son: Geriatria, Medicina Interna,
Ginecologia, Odontologia, Diabetologia, Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia y
Nutricion, contando a la vez con atenciones en las areas de Electrocardiograma, Radiologia
y Laboratorio.

Desde el Departamento de Atencion a Personas Adultas Mayores, se han recepcionado
durante el afio denuncias sobre casos de Adultos Mayores en situacion de vulnerabilidad
totalizando 866 intervenciones, dando respuestas efectivas a todos.

En cuanto al Departamento de Establecimientos de Adultos Mayores tiene la finalidad de
registrar y habilitar los establecimientos destinados a las Personas Adultas Mayores por
tanto se realizaron 10 Registros y 6 Habilitaciones de Establecimientos de Estadia
Permanente y se gestionaron para la firma de convenios con Hogares para Adultos
Mayores, Comedores y Centros Comunitarios.

Desde esta Direccion se han ejecutado diferentes acciones como el lanzamiento de la
Campafia Envejecer Saludablemente con OPS, el dia 27 de abril.

También es importante recalcar la Caminata en Conmemoracion del Dia Mundial de la
Toma de conciencia en contra del abuso y maltrato en la Vejez, con el apoyo de la KOICA,
y el Ministerio del Interior el dia 15 de junio.

Desde la Direccién de Adultos Mayores el Instituto de Bienestar Social se encuentra
comprometida en el mejoramiento del nivel de vida de los mismos, trazando como
principales objetivos la calidad y gratuidad de los servicios.

Luis Alberto de Herrera N© 856 ¢/ Tacuary )
e-mail: ibssg854@gmail.com ,/
Teléfono: (021)440-854 ﬁ//
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INFORME ANUAL DE GESTION INSTITUCIONAL
(ENERO A DICIEMBRE - 2022)

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 6- Mejora en el Bienestar Social para Personas en Situacién de Riesgo

Actividad / Proyecto: 2 — Atencién Integral a la Poblacidn en Situacion de Riesgo

Logros y Resultados Obtenidos

El Instituto de Bienestar Social, a través de la Direccién de Bienestar de la Infancia y la
Familia implementa el Programa CEBIFA (Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia),
ademas de contar con el Centro de Capacitacién para la familia y comedores comunitarios,
cuya politica social es la proteccién y atencion integral de nifios, nifias adolecentes y
familias en situacion de vulnerabilidad.

La Direccion de Bienestar de la Infancia y la Familia ha tenido una proyeccion Anual de
9740 atenciones a nifios y nifias, y se ha superado llegando a finales del afio con un
porcentaje de 122 % que equivale a 11.862, frutos del trabajo en conjunto.

Asi también desde esta Direccién se proyecto 1.016 poblacion objetiva y se llego a un total
de 4380, distribuido en Nifios (H) 2273 y Nifias (M) 2107, con un 431 %, teniendo en
cuenta que se ha realizado, atencién integral a los Nifios/as, en atenciones meédicas,
psicologicas, pediatrica, nutricionales, odontolégicas y sociales en 30 CEBINFA.

Se ha brindo cobertura a 476 Nifios/as y Adolescentes en 2 Comedores Comunitarios con
provision de alimentos de lunes a viernes (San Cayetano de Fdo. De La Mora y Divino Nifio
Jesus de Pilar).

Se realizo capacitacion a los Responsables del servicio y el Equipo Técnico de Infancia
referente al Analisis de Calidad de los Espacios de Desarrollo Infantil organizado por el
Programa del Desarrollo Infantil Temprano.

Cabe resaltar la culminacion y entrega de obras y refacciones en los CEBINFA Obdulia
Rivas de Zazzi y San Roque Gonzalez en referencia al programa Desarrollo Infantil
Temprano, a fin de dar mayor cobertura a los Nifios/as gue son usuarios de estos servicios
y a traveés del Programa DIT con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
desde esta Direccién se ha logrado el Equipamiento y Mobiliarios para los 30 CEBINFA.

Se realizo la atencion Extramural en las comunidades de Zevallos cue y Bafiado Sajonia
de Asuncion a cargo de los profesionales del Equipo Técnico de la Direccién de Infancia y
Familia.

Renovacién de acuerdos de cooperacion interinstitucional para el Apoyo de los servicios
dependientes de Ia Direccién de Infancia.

Entrega de obsequios a nifios y nifias de los Servicios de zonas vulnerables por el
Despacho de la Primera Dama.

Desde esta Direccién los esfuerzos de brindar a la poblacion servicios de calidad durante
el afio se ven reflejados en los logros obtenidos.

e-mail: ibssg854@gmail.com
Teléfono: (021)440-854
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INFORME ANUAL DE GESTION INSTITUCIONAL

(ENERO A DICIEMBRE - 2022)

Entidad: 12-08 - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 6 - Mejora en el Bienestar Social para personas en situacion de riesgo

Actividad/Proyecto: 3 - Registro y Acreditacién en Entidades sin Fines de Lucro

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccion de Registro de Entidades de Bien Social ha tenido una proyeccién Anual de
583 y ha llegado a 542 el 93 % de la meta Programada (desglosadas de la siguiente
manerai:

Se logro expedir 256 Resoluciones de Registro o Renovacion de Registro a entidades sin
fines de lucro.

Se llegé a Verificar de forma In Situ a 286 entidades con la finalidad de controlar sus
funciones, en cumplimiento a la Ley N° 836/80 "Del Cddigo Sanitario”, en concordancia con
la Resolucion S.G. N° 739/2.017 y Resolucion S.G. N° 119/2.019.
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Luis Alberto de Herrera N° 856 ¢/ Tacdéry
e-mail: ibssg854@gmail.com
Teléfono: (021)440-854
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

Actividad/Proyecto : | - Gestion Administrativa

Logros y Resultados Obtenidos

La ejecucion presupuestaria a través del Programa de Accién como unidad de apoyo en el presente afio utilizo
financieramente la cantidad de Gs. 50.661.613.550, el 86,69% del monto total presupuestado de Gs.
58.437.622.143, y cuya meta fisica programada fue de 873 Actividades Administrativas, logrando un porcentaje
de avance del 92.44%. Con esta ejecucion se ha dado cumplimiento al pago de proveedores que corresponden al
ejercicio anterior, como asi también compromisos contraidos en el ejercicio fiscal afio 2022.

Solicitud de reprogramacion presupuestaria y modificacién de saldos por objetos de gastos a fin de dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en cuanto a las adquisiciones de bienes y prestaciones de servicios que
fueron y serdn realizados por los distintos proveedores que se encuentran dentro del Programa de Accion.

El principal logro del Servicio Nacional y Saneamiento Ambiental es el avance en la expansion en la provision de
Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Ambiental, a través de Perforacion de Pozos, equipamiento de pozos,
adquisicion de maquina perforadora y laboratorio mévil, a través de los Proyectos gjecutados por el BID 3601/0C-
PR - FONPRODE, FOCEM y FONDOS LOCALES.

El Programa de Accion, es un programa de apoyo, ya sea a nivel presupuestario como a nivel de logistica en
cuanto a provision de recursos, como combustibles para las actividades de perforacion de pozos, prueba de
bombeo para pozos perforados, traslado de materiales para las distintas regiones del pais, cobros de aranceles a las
Juntas de Saneamiento entre otras actividades institucionales que en ocasiones los recursos financieros no
acompafian a la par en las diversas actividades que se vienen encarando por los funcionarios, también es
importante mencionar que el crédito presupuestario es escaso y aun asi se trata de cumplir los objetivos
institucionales y las politicas publicas que son de prioridad para el Gobierno Nacional. Aclaramos que este déficit
presupuestario se viene arrastrando de varios ejercicios fiscales anteriores. Serfa oportuno obtener mas recursos
financieros a fin de seguir cumplimiento con los objetivos y metas de la Institucién.

El plan de caja asignado mensualmente es escaso, aun asi se procura dar cumplimento con los proveedores.
Debemos mencionar que las gestiones encaradas por el SENASA posibilitara brindar mayor celeridad a la
consecucion de las gestiones pendientes y de esa forma cumplir con las metas y objetivos del Gobierno Nacional el
cual es proveer de agua potable y saneamiento basico a las comunidades vulnerables, comunidades indigenas,
rurales y dispersas, cuyo alcance es de caracter Nacional. Pagar a las Empresas por la provisién de los Bienes y
Servicios en tiempo y forma, segtin la disponibilidad presupuestaria y plan de caja asignado cada mes.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental.

Actividad / Proyecto : 4- SP Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento Basico en Pequefias Comunidades
Rurales ¢ Indigenas. (FOCEM)

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el affo 2022 la Unidad Ejecutora del Proyecto, Construccién y Mejoramiento de Sistemas de Agua Potable
y Saneamiento Basico en Pequefias Comunidades Rurales e Indigenas del Pais; ha realizado esfuerzos de manera a
ejecutar y culminar las obras, en ese sentido se obtuvieron los siguientes resultados:

En cuanto a la culminacién del Sistema de Agua Potable en la localidad de Yacui Guazu, Distrito de Mayor Otafio,
Departamento de Itapta, personal técnico del SENASA, determiné que no se pudo eliminar la obstruccién del
pozo tubular profundo, por lo que no se pudo dar continuidad a los trabajos pendientes para la culminacion de la
obra. A través de un relevamiento técnico, personal de Recursos Hidricos del SENASA, ha informado la
necesidad de perforacion de un nuevo pozo. La Unidad Ejecutora del Proyecto, ha iniciado las gestiones
administrativas a fin de que pueda ser incluida la localidad de Yacui en el cronograma de trabajo a ser ejecutado
por el Departamento de Recursos Hidricos del SENASA.

El Contrato N° 24/2019 para la “Culminacion de la construccién de planta de tratamiento y redes colectoras de
desagiie cloacal para la ciudad de Iturbe, Departamento de Guaira”. Empresa CONSORCIO UNIVERSITARIO,
ha paralizado la obra, a partir del 01 de junio del 2022, en virtud a las facturas pendientes de pago, por la falta de
disponibilidad presupuestaria en contrapartida local. La deuda con la contratista fue cancelada en el mes de
Octubre de 2022, por lo que se han reanudado los trabajos en el sitio de obras. Dicho contrato consta de 2 Lotes:
Lote 1: Planta de Tratamiento y el Lote 2: que corresponde a las Redes Colectoras. Ambos lotes tendran un costo
de inversién de Gs. 7.079.058.474. El porcentaje de avance de obras representa el 88,4%, de la meta programada
para el afio 2022, beneficiando a 639 personas.

El Consorcio Consulpar Demison, SP 02/2019, ID N° 360935, ha cumplido con la ejecucion del contrato,
“Servicio de Consultoria para Fiscalizacion de la Construccion de Redes Colectoras de Desagiie Cloacal y
Promocién de Conexiones Intradomiciliarias para la Ciudad de Iturbe, Departamento de Guaira. (Lote 2 — Redes
Colectoras)”, realizando los trabajos de Fiscalizacién de Obras.

En el mes de noviembre de 2022, se han reactivado las actividades de la Consultora REDINSA S.A, Contrato N°©
21/2019, para el relevamiento, readecuacion, ajuste, ampliacion y actualizacion de los disefios ejecutivos de redes
colectoras, redes condominiales y conexiones intradomiciliarias de desagiie cloacal, asi como el disefio de planta
de tratamiento y obras complementarias para la Ciudgd de Caazapa, debido a la compra del predio para la planta de
tratamiento. El predio cu:}l'a con el informe técnico del SENASA, el cual indica que es apto para la construccion
de la Planta de Tratamiento.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

Actividad / Proyecto: 6 - Construccién de Sist. Agua Pot. Y San. Peq. Com. Rural e Indig.

Logros y Resultados Obtenidos

En lo que respecta al avance de la meta planificada de sistemas de agua potable, es como sigue:
Subcomponente 1.1: Comunidades Rurales

Con respecto al paquete de obras de sistemas en 31 comunidades rurales, a cargo de las firmas ING, CARLOS

GUEYRAUD (Lote N° 1) y BRIALES S.A (Lote N° 2), cuentan con un avance financiero del 60,24% y 106,69%,
respectivamente.

Por otra parte, con relacién al llamado de obras por componentes de sistemas — Contrato Marco, suscrito con las
firmas CONFORTEC S.R.L (Lote N° 1) e ING. HUGO NAVARRO (Lote N° 2), la UCP ha tenido que rescindir
contrato con la firma del Lote N° 1 por no presentar avances de obras, sin embargo, la firma adjudicada con el Lote
N° 2 ha avanzado con la ejecucién de las obras y presenta un avance financiero del 112,39%.

Ademads, contintian avanzando las obras de Construccién de Unidades Sanitarias Bésicas (USB) en localidades
rurales de la Regién Oriental del pais, suscritas con las empresas Caldetec Ingenieria (Lote N° 1), Consorcio INRA

(Lote N° 2) y Hugo Navarro (Lote N° 3). Se han instalado en total 335 USB (Lote N° 1: 33 USB, Lote N° 2: 173
USB y Lote N° 3: 129 USB).

Subcomponente 1.2: Comunidades Indigenas

Las obras para la construccidon de Sistemas de Abastecimiento de Agua por Cosecha de Agua de Lluvia —
Departamento de Alto Paraguay presenta un avance financiero de 70,16%.

Asi también, las obras para la construccién de Sistemas de Abastecimiento de Agua por Macrocaptacién de Agua
de Lluvia — Comunidades Indigenas Del Chaco — Zona Laguna Negra cuenta con orden de inicio en noviembre de
2022, Al respecto se han realizado reuniones con lideres de las comunidades y se encuentra en etapa de definicién
de los predios para las obras,

Por otro lado, las obras para la construccién de Sistemas de Abastecimiento de Agua por Macrocaptacion de Agua
de Lluvia — Comunidades Indigenas Del Chaco — Zona La Patria presenta un avance financiero de 10,67%.

La UCP ha realizado las gestiones para contratar al Especialista Articulador, que se encarga del apoyo al SENAS
en la articulacién de las partes interesadas en el proceso de ejecucion de obras y las actividades de promaci
social y comunitarias en lo referente a las obras en comunidades indigenas de los Departamentos del Chacp
Paraguayo. El contrato con el consultor ha sido suscrito en fecha 24/10/2022,

Subcomponente 1.3: Pequeiias Ciudades

Los avances de obras de alcantarillado contintian en ejecucién con los siguientes avances financieros acumulados
en el primer paquete de obras de 3 ciudades de la Regién Oriental: Fram (44,75%), Capitan Miranda (63,95%) e
Yhtt (88,66%); con respecto al segundo paquete de obras presentan avances de ejecucion en las ciudades de Choré
(77,53%), Yby Yau (64,63%), Pirayl (73,62%) y Yaguardn (88,76%).

Por otro lado, el contrato para el Disefio y Construccidn de Sistema de Agua Potable para el Sistema Integrado de
Itapé cuenta con orden de inicio emijj fecha 10/11/2022 y presenta un avance financiero del 10,52%.

ieclora General - SENASA
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Se han firmado los siguientes contratos de Consultoria Individual para el apoyo a las obras de alcantarillado:

Consultoria Individual para promocion social y asistencia técnica social para el sistema de alcantarillado de Fram.
Fecha de firma 01/12/2022.

Consultor Individual para promocién social y asistencia técnica social para el sistema de alcantarillado de Capitan
Miranda. Fecha de firma 01/12/2022.

Consultor Individual para la fiscalizacién de obras civiles del sistema de alcantarillado de Fram. Fecha de firma
15/12/2022.

Plan del SENASA en el Marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19

Con relacién a los contratos correspondientes al Plan del SENASA en el Marco de la Emergencia Sanitaria
COVID-19, se han presentado los siguientes avances:

- Construccién de Casetas de operacién prefabricadas para SAP (90,63% Avance financiero) con un total
acumulado de 505 casetas nuevas y mejoradas.

- Construccién de Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento para Hospitales y Unidades de
Salud Familiar por otra parte (SAP en Establecimientos de Salud: 26 Establecimientos cuentan con SAP;
Saneamiento en Establecimientos de Salud: 30 Establecimientos cuentan con moédulos de saneamiento). Los
niimeros representan montos acumulados desde el inicio de cada una de las obras.

- Adquisicién de 43 tanques adicionales de fibra de vidrio para el abastecimiento de agua potable a
comunidades vulnerables, por medio de la Adenda N° 1 suscrita con SYOPAR S.A.

- Provisién de 70 estaciones de lavado de manos adicionales, por medio de la Adenda N° 1 suscrita con
SANICAB S.R.L.

- Se adquiri6 el laboratorio mévil para el SENASA, segiin orden de compra recibida en fecha 18/07/22.
- Se emitieron 6rdenes de compra para la adquisicion de equipos de perforacién de pozos para la provision de

agua potable a comunidades vulnerables y se proveyeron de forma parcial los equipos solicitados, segin
orden de compra.

Las dificultades encontradas fueron las siguientes:

Se ha declarado desierto uno de los lotes del llamado para la Construccion de Sistemas de Abastecimiento de Agua
y Saneamiento en Comunidades Indigenas del Chaco - Departamento de Alto Paraguay, lo cual gener ciertos
retrasos para avanzar Con un nuevo proceso, que consisti en la elaboracién de un nuevo Pliego de Bases y
Condiciones, generando retrasos en la contratacién para estas obras, Por otra parte, también existieron ajustes de
disefio de las obras de alcantarillado que retrasaron el avance en el cumplimiento de los plazos de obras. A la fecha
de elaboracién de este informe, la ECATEF ya ha presentado los certificados de los ajustes de disefios que se
encontraban pendientes.

Cou hidiab uond .
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad 2 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Clase de Programa @ 2 - Programas Sustanlivos
Programa + 7-Acceso alos Servicios de Agna Potable v Sancamiento Ambicntal
Actividad/Proyeeto @ 7 - Acciones de Vigilancia de Calidad Ambiental

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2022 dentro acciones de vigilancia de calidad ambiental de la Direccién General de Salud Ambiental —
DIGESA se realizaron 6.554 servicios sobre la meta de 7.205, faltando minimamente un 9% para alcanzar nuestra meta
anual.

Dichas acciones se encuentran contempladas en indicadores de desempefio como el porcentaje de intervenciones
realizadas a Establecimientos de Salud, con una meta anual de 331 intervenciones, se alcanzaron 251
intervenciones, faltando un 24% para llegar a la meta. De las cuales resaltamos las Fiscalizaciones sobre la Gestion
Integral de los Residuos Generados Establecimientos de Salud y Afines. Acompafiamiento en la verificacién de
destruccion de medicamentos, vacunas y/o insumos vencidos

Evaluacién de Calidad de Agua Potable y Recreativa en el marco de Evaluacién de Salud Ambiental ( Lago Ypacarai y
en lared de abastecimiento del sistema de ESSAP de San Bernardino)

Evaluacién de Calidad de Agua con énfasis en metales pesados Rio Pilcomayo. Evaluacion de la Calidad de Agua en el
marco de Programa Nacional de Enfermedades Transmitidas por Agua y Alimentos (ETAA). Evaluacién de Calidad de
Agua en el marco del Plan Operativo Caacupé

Por otra parte se cuenta con el indicador de desempefio que obtiene el porcentaje de registros emitidos a
establecimientos generadores de residuos a nivel nacional: Con una meta anual de 6.874 registros, se alcanzé una
meta de 6.303 registros emitidos, faltando para alcanzar nuestra meta anual en un 8%. En lo que se destaca
Establecimientos de Salud Piblicos y Establecimientos de Salud Privados Registrados en el Registro Nacional de
Generadores y sus respectivas renovaciones.

Habilitaciones a Vehiculos de Transporte de Residuos Bioinfecciosos Generados en Establecimientos de Salud y Afines
y sus respectivas renovaciones.

Registro y Habilitacion de Profesionales Responsables Técnicos Acreditados y sus respectivas renovaciones.
Certificados de Capacitaciones sobre el manejo de residuos.

Evaluacién de Calidad de Agua potable, recreativa y prestacion de Servicios en sistema de abastecimiento publico y
privado en anélisis de pardmetros basicos y especializados.

Expediciones de Certificados de Sanidad a Bordo otorgados a Empresas Navieras.

Expediciones de Certificados, Registros y Habilitacién a Empresas Fumigadoras, Asesores Técnicos y Personal
Fumigador. Evaluacion del riesgo laboral para declaracion de Insalubridad presentadas por las diferentes instituciones

En cuanto a otros logros obtenidos se destacan; Aprobacion y puesta en marcha de la Resolucién S.G N°327/22 sobre
el Registro y Funcionamiento de Empresas en el Control de Plagas Urbanas, proyecto en marcha del Plan Piloto de
Instalacién de puntos verdes en 5 hospitales seleccionados para la gestion integral de medicamentos generados en
hogares en el marco de RAM,

Avance sustancial en el proceso de mudanza del laboratorio.

Implementacién de nuevo sistema de fiscalizacién a las empresas Fumigadoras.

Participacién regular en comités como CISAT- Mercosur: Reunién de Trabajos y participacién en Reuniones virtuales,
para la elaboracion del Borrador de Declaracién de Ministros de Salud MERCOSUR/CISAT, CONADERNA, Mesa de
Aire y Salud, Convenio Cambio Climatico y Salud.

Dificultades: Servicios de calibracién y mantenimiento de equipos de medicién, necesidad de inversion en la
actualizacién de equipos informativos, de impresién y conexion permanente a internet, falta de recursos humanos para
inspecciones, trabajo de campo y fiscalizacion a establecimientos, necesidad de implementacion en la matriz salarial y
reduccion de carga horaria de 2ndo vinculo para el personal de blanco del laboratorio, carencia de presupuesto.

Objetivos para el afio 2023: Revisar documentos y promover nuevas metodologias de las Normas Paraguayas sobre
Salud Ambiental, uso de los compuestos de Plomo en Pinturas y la Ley modelo y guia para la regulacion de la pintura
10, ampliar la cobertura a Nivel Nacional del Plan de Vigilancia del Manejo lntegr}:a/Ld_eﬁ_Rc?_sigl\uns Generados en
;Q&&gﬂk@@ el marco de
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 02 - Programas Sustantivos
Programa : 08 — Emergencia Sanitaria ante Pandemia COVID-19

Actividad / Proyecto : 02 — Equipamiento Equip. Contenc. y Apoyo a los Serv. De Salud — SNIP N° 915

Logros y Resultados Obtenidos

El proyecto de Respuesta de Emergencia COVID-19, busca fortalecer el sistema nacional de salud para la
preparacion y respuesta frente a la emergencia de la pandemia por COVID-19

Entre los principales logros del Indicador; “Establecimientos de Salud con Equipamiento” se centran en la compra
y puesta a disposicion de equipes de alta complejidad; Electrodos para el control del ritmo cardiaco (40.000),
Catéter de succién Venoso central (14.000), Mascarilla para Nebulizador (4.000), Guantes Quirtirgico de varios
tamafios para tratamiento y procedimiento (6.350.000), Bolsas Mortuorias (1.000), Mascarilla Quirdrgica (8.000),
Trajes de proteccion bioldgica (18.000), necesarios para el tratamiento de pacientes con cuadros diagnosticados de
COVID-19, la adquisicién y entrega de insumos para la toma de muestra y deteccion de personas con COVID-19

Entre los no logros identificados dentro del Indicador; “Establecimientos de salud con equipamiento”, se
encuentran; la compra de mayor cantidad de insumos quirrgicos para el fortalecimiento de las unidades de
terapias intensivas e insumos descartables basicos para el tratamiento de pacientes con cuadros diagnosticados de
COVID-19, la adquisicién de (66) Monitores Multiparametricos por medio del acuerdo de adquisiciones firmado
con la Oficina de Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), esta situacion se debi6 a la falta de
entrega de la totalidad de insumos por parte de las empresas proveedoras, lo que imposibilito la rendicién de los
gastos ejecutados para el inicio de nuevos procesos de compras antes del cierre del ejercicio fiscal 2022.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 9 - Fondo de Cobertura Gastos en UTI a pacientes Covid-19

Actividad / Proyecto: 1— Atencién a pacientes en UTI con Covid-19

Logros y Resultados Obtenidos

Logros: con la creacién del Programa “Fondo cobertura gastos en UTI a pacientes Covid-19”, aprobada
por la Ley N° 6725 se pudo dar cobertura de gastos durante la hospitalizacién en unidades de cuidados
intensivos y sala en Sanatorios Privados , a un total de 347 (trescientos cuarenta y siete) personas
afectadas por el COVID-19. o /
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ANEXO 11

> Avance de la Poblacion Efectiva
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= GOBIERNO NACIONAL de o gende
Identificacién de la Poblacion
2.1.1. - SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
e s
Tipis de Poblacksn [ Ensititis u o gamisncizies. i “:ﬂﬁnﬂ
Deecrijecity ﬂ.“ﬂ?iuln: Homire Mujer Tota!

Poblacién total: Poblacion sotal & nivel maciona| PERSONAS 3.751447 3702 248 7.453.695

Pobiacian potencial: Poblacidn total asignada PERSONAS 3.751.447 3.702.248 7.453.695)

vuzig%:-ﬂ» Paoblacién a ser atendida PERSONAS 880 665 2324424 3.205.08¢

Poblacién Objetivo detallada
Distribucidn por sean - Dlvmnibistian par Gamn Enics
i por - Avance®™* Distribueida Avance*** {8} Avanca***
waf Avance™ 2 m!ﬁ.m MB:S | i
Hombres Mujeres. Hombres. Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia Mo indigena Etnia No indigena

01 CONCEPCION 159.211 81860 41395 117816 22478 59382

D2 SAN PEDRO 308.805 155.561 86,466 222339 45677 109.884

ﬁw CORDILLERA 164 143 86.095 47,602 116 541 23922 62.173
2=

04 GUAIRA 153.743 75.579 38437 115.306 19.507 56.072

05 CAAGUAZU 143257 112457 40,112 103145 35788 76.669

D6 CAAZAPA 139 960 72.496 an.588 99372 23.189 49307

07 ITAPUA 317092 211957 95127 221,965 69,999 141998

08 MISIONES 96264 59.802 27917 £R 347 14571 45.231

09 PARAGUARI 111304 74205 31165 80.139 24213 49992

10 ALTO PARANA 643 740 341 592 193.122 450618 96.545 245.047

11 CENTRAL 415382 324.802 103 845 311 qu»_ 92536 232 266

12 REEMBUCU 62398 27.907 19.499 43399 8522 19385

13 AMAMBAY 86377 67.029 20731 65646 18584 48445

14 CANINDEYU 213.733 145605 53433 160 300 36839 108 766

15 PRESIDENTE HAYES 76.054 37.540 13,689 62 365 8712 28 828

16 BOQUERON 21.607 17.840 4,537 17.070 5.548 12292

17 ALTO PARAGUAY 12049 83815 3132 8917 3074 5741 |

18 CAPITAL 79 470 631670 19.868 59.602 17.891 45779 m

e
[ e BR g um:ﬂb.ﬁuﬂﬂﬂ\l | 3.205.089 1964.852 8R0.665 2324424 567.595 1.397.257 0 Be———. D ) of 0 L

. de

- \

M.S.P.yBS.

..fm_.m\.%,mx_m:m B. Niaz Rivarola, .Em
<55 de Conirel y Evaluecion Presupuestaria
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e e s m GOBIERNO NACIONAL defa. Nnx.«o
identificacion de la Poblacién
ambie del Programa Sust 2.1.1. - SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
m P Cantidad
AR L I :.&aﬂ. medida B
Descripcidn ,M”u_m Pablacién Hombre Mujer Total
Poblacién total: Pablacién tatal a nivel nacional PERSONAS 3751447 3702248 7.453.695%
Pollacion potencial Poblacién total asignada PERSONAS 3751447 3.702.248 7.453.695
Poblackn ohjetivo: Poblacion a ser atendida PERSONAS BB0.665 2324424 3.205.089
Poblacién Objetivo detallada
i e Yotat por Departamento uas..._n_w. i Avancedi® Dlatribistie QEEEHX;E A Pncie i Brasets iasen
b T Avance®** . Rango etareo s Tmds ==
1 m -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Eimia Naindigena Etnia No indigena
D1 CONCEPCION 159.211 81.860 41395 117.816 22478 59382
02 SAN PEDRO 308.805 155561 86 466 222 339 45677 109.884
03 CORDILLERA 164.143 86.095 47.602 116541 23922 62.173
04 GLAIRA 153.743 75.579 38437 115 306 19.507 56072
05 CAAGUAZU 143.257 112457 40.112 103 145 35788 76 669
06 CAAZAPA 139.960 7249 40588 99.372 23.189 49307
07 ITAPUA 317,092 211.997 95127 221.965 69.999 141.398
| DB MISIONES 96.264 59.802 27917 68347 14571 45231
_Pm PARAGUARI 111304 74.205 31165 80.139 24213 49992
10 ALTO PARANA 643740 341,592 193122 450618 96 545 245 047
11 CENTRAL 415382 324802 103 845 311537 92536 232268
12 NEEMBUCU 62 898 27.507 19499 43399 8522 19385
13 AMAMBAY 86.377 67.029 20731 65 646 18 584 48 445
14 CANINDEYW! 213.733 145.605 53.433 160 300 36.839 108766
15 PRESIDENTE HAYES 75.054 37.540 13 689 62 365 8712 28.R28
16 BOQUERON 21607 17.840 4537 17.070 5.548 12292
17 ALTO PARAGUAY 12049 8815 3132 8917 3.074 5741
18 CAPITAL 79 470 63.670 19 868 59 602 17.891 45779
Total de Poblacion 2 bemsfiger \BLICK © 3.205.089 1.964,852. B80.665|  2324.424 567.595| 1397257 o [of———
= g
Sra-Mgriana B. Diaz .mzma_? defa 7N -
. de Coniroly Evaluecion Presupuestaria s PG, R & .
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Identificacion de |a Poblacién
Morbr dad Programa Sustintivo: | 2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD
] Personas .
D p Cantidad
| ﬂ_._g | B AWV
Tip-© de Poblacién [} enticaden & Organiacipnns Unidad M_M edica
Descripeian de la Poblacion a
(1) Hombre Mujer TFotal
PoblE oEat: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.751447| 3.702 248 7.453.695
poblacion porancik POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.702.281|  3.650.758 7.353.038
poblacicn obleTve: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 2702.262|  3.441,95% 6.144.221
Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucion poc sexo Distribucicn Por Area Distribucién par Gripo Ethico
Ubleacién nm@ﬂu‘»aﬂﬂ!. o Dep Avance*s* o mm_ i Avance*** Distribucién Rango etareo ﬁ_ Avance*** mwv Avance*** Obsnivacionas
1) I5) nificado 7) Planificedo Planificadio 10]
Planificado Hombres _. Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena
1. CONCERCION 147.748 154,734 44,088 103.660 51.910 102.824 146.285 154.734
PnbiErian stnico atendidas,corresponden a los
§rupni de Mbya, Pai Tavytera, Ava
Guzraal,Guaran Oreidentsl Guaran
Fiancnva,Toza-Tom, Enxet Sur, Aché,Nivaclé,
Angaia, Toba, Guans, Ayores,Sanapand,Anthet
170644 374.054 = Norte,Tobas Maskay,
2. SAN PEDRO : . 188.897 181,747 149.719 224.335 * 222386 148.258 149.622 224.432 7413 363.231 3.602 370452 | ¥uytas Mkd, Munjus Tomiraho, Yuytoss.
3. CORDILERA 221532 178.575 90.934 130.578 69.819 108,756 221512 178.575
En cuanto a los datos de Ia distribucion por grupo
étnico, no se pudo obtener debido a que la base
de datos aun no se dispone para la consolidacion
de datos Cabe destacar que para el 2ic 2023 se
podré establecer la meta de | poblacién que
corresponde a dicho grupo, utilizanda Iz base de
datos del Sistema del Area Ambulatoria y Sistema
de Informacion Hospitalario{Que se encuentra en
4. GUAIRA 120.809 203.372 61.694 59,115 78.503 124.869 *) o 120.809 a 203.372 o 8 o etapa de desarrollo)
5. CAAGUAZU 424842 397.092 162.051 262.891 136,274 260.818 0 Q o 0 o o 0 0
6. CAAZAPA 61.003 79.848 31.112 29,831 31.798 48.050 (*) 0 0 o 0 0 o o 0
2 ITAPUA 479:110 413.926 236,077 243.033 148.489 265.437 (*) 289.862 189248 252.909 161017 0 s} 0 0
4 MISIONES 108.939 109 807 48.964 59.975 48.965 60.842 *) 66.452 42.487 71374 38.433 0 0 0 0
4. PARAGUAR! 107.893 105.487 a1.554 66.339 39.458 66.029 (*) 49.631 58.262 49579 55.908 0 7 &) 0
10- ALTO PARANA 681.821 545.084 343,641 338.180 207.749 337.335 (*) 0 0 0 0 9 4 0 0 -
Fuente utilizada Tableu Solver, personas que
; consultaran pertenecientes a grupos etnicos en
1. CENTRAL 276.353 252.879 110.540 165,813 87.225 165.654 {*) 204.530 71.823 185.434 67.445 816 275.537 298 252,581 |los servicios del Dpto Central
e
12. REEMBUCU 43.306 D 642984, 17.732 Pty 26.488 37.808 {*) 0 o o a
e ]
= |~ L5
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Identificacién de la Poblacién

2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTAUDAD

pmbre gel Pragrama Sustanlivo
[ ] Personas Caoiidad
£ sreomo Unidad de medid 3
Tipo de Poblacién [ Ertidades u Organimcienes L] ANmy 2 Sane
Descripcién de la Poblacié
escripcion de la lacion Hombre —S..__.mq Total
(1)

Poblacion total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.751.447| 3702248 7.453.695

Poblacisn potencial; POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.702.281|  3.650.758 7.353.038

Pablacion objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 2.702.262|  3.441.959 6.144.221|

Poblacién Objetivo detallada
Totat por Distribucién por sexo Distribucion Por Area Distribucion por Grupe Etnico
Ubicacién geogréfica por Departamento | Departamento A . {6} Avance*** Distribucién Rango etareo 12 Avance*** (3} Avance*** Observaciiis
@ {s5) vance Planificado W) Planificado Planificado {10}
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena

La poblacion predominante en la Region son las
etnias Pai Tavyterd y Ava Guarani y los no

13- AMAMBAY 126.300 174378 45,416 80.884 £3.507 110.471 *) 69.455 56.835 83.200 91.178 25.260 101.040 37.766 136.612 | Indigenas

14- CANINDEYU 117.409 91,709 46.963 70.446 34.956 56.753 *) 0 117.409 o 91.709 0 0 0 0

15- PDTE. HAYES 68.933 81313 33.777 35.156 33.134 48.179 (*) 0 o o} 0 0 0 0 0 i

16- BOQUERON 53.500 46,310 21.560 32.340 17.227 29.083 *) 0 o 0 0 0 0 0 0
La poblacion segan su pertenencia al grupo étnica
en indigena o en grupos de cuituras anteriores
{Maskoy, Angaite, Ishir Yvytoso, Tomaraho,
Ayoreo), entre otras, y los no i

17- ALTO PARAGUAY 16.096 19.362 8.209 7.887 7.713 11.649 {*) 9.980 6.116 9.734 9.628 4.829 11267 5.690 13.672

18- CAPITAL 223.520 248.323 90.536 132.584 105.772 142 551 *) 223.520 o 223.520 0 o 0 0 0

19- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

DE VILLETA 24,720 50.311 9.120 15.600 18.235 32.076 {*) 0 [s} 0 0 o 0 0 0

20- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION No se cuenta can distribucisn de la poblacién por

EN H. BARRIO OBRERO 186.147 251,612 90.574 95.573 98.293 153.319 {*) 186.147 0 251,612 0 0 0 0 0| irea rural, asi como tampoco por grupo étnico

21- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION ) No se cuenta con distribucion de fa pobl

EN H. DE ITA 80,120 57.405 35.520 44.600 20.357 37.048 (*) 0 0 0 0 0 0 o} 0/{érea rural, asi camo tampoco por grupo étnico

22- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

EN EL H.D. [TAUGUA 39.063 49,572 11.859 27.204 29.836 19.736 {*) 0 0 0 o} [1} 0 o] o

23 SERV. DE ATEN.. INT. A POBLACION La poblacién corresponde a la Compania Marin

. K , L2 union, Moling, T ds

EN EL H. DE LUQUE 189.795 125.768 61,148 128,647 59.603 66.165 (*) 189.795 0 125.768 s} 642 o} 642 Y

24- SERV. DE ATEN.. INT. A POBLACION

EN H. DE NEMBY 97.671 95.054 28.452 69,219 35.703 59351 (*) 97.671 0 95.054 0 o) 97.671 o 95.054

25- SERV. DE ATEN.. INT. A POBLACION

EN EL H. SAN LORE NZO 52.493 124213 25.722 26.771 45.746 78.467 *) 0 0 0 0 0 o] o 0

26- SERV. DE ATEN .. INT, A POBLACION

EN EL H. DE VILLA EUSA 56.345 78.994 18.712 37.633 45.764 (*) 56 345 0 78.994 0 0 s} o 0

27-SERV. DE )J.mZQOZ INTEGRAL A LA No se ha v._ma:nmne la distribucion de poblacién

POB. EN EL H. PEDIATRICO 178.746 227172 91068 87.678] 118,213 108.959 ™ | 178746 0 227.172 0 0 o ] gPer B e

28- SERV. DE ATEN _INT, A POBLAC. EN EL M \C Then | Informar que no contamos con la distribucion por

HOSP. NACIONAL 321.047 '.306,147 128419 192.628 143.623 162,524 *) 321.047 0 306 147 o 0 0 £ 0 [grupo étnico ~

‘ A Ir“ [
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Identificacion de la Poblacion
del Pragrama Sustantivo:  |2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD
[+ Personas Caniidid
Ertorno "
Tipo de Poblacién H_ At et Unidad ﬂwm.:._ma.nu 3)
Descripeién n__..“_.__n Poblacitn tontie Mujer Tl

Poblacion mtal: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.751.447|  3.702.248 7.453.695)

Poblacicn potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.702.281|  3.650,75¢ 7.353.038)|

Poblacion objetive: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 2.702.262|  3.441,959 6.144.221,

Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucion par sexo Distribucitin Por Ares’ Distribucién por Grupo Etnico
Ubicacién geografica por Depar Depar .. 18) Avance*** Distribucidn Rango etareo 18) Avance*** L] Avance*** Observaciones
@ (5) Avance Planificado I Planificatlo Planificado 0}
Planificado it Muj Homb: Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena

29- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

EN ELH.STA. ROSA DEL A. 38.623 89.259 20,161 18.462 34934 54.325 (*) 0 38,623 o 89.259 0 o 0 0 |No se cuenta con distribucién por etnias.

30- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION .

EN EL H. LAMBARE 145.820 87.440 71.452 74.368 34.042 53.398 *) 145,820 o 87.440 0 0 o 0 o

31- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION

EN EL H.FDO DE LA MORA 37.976 41.139 15.574 22.402 16.869 24.270 * 0 o o o 0 o i 0

32- SERV. DE ATENC. INT. A POBLACION

EN EL H. LIMPIO 92.469 72.182 40.069 52.400 31.770 40.412 (*) 92.469 a 72.182 a o o] 0 [}

33- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION )

EN ELH. LOMA PYTA 71.950 94.838 25.183 46757 40.107 54.731 %), 0 0 0 0 0 a o] 0

34- SERV. DE ATENL INT. A POBLACION No se cuenta con distribucién por grupo étnico ni

EN EL H. CAPIATA 255,000 266.309 132930 132.080 131.103 135.206 {*) 0 0 0 0 [o] o] o pjporare?

35- SERV, DE ATEN. INT. A POBLACION |

EN EL HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO — —

ROQUE ALONSO 94.528 86.941 42622 51.906 38.852 48.089 {*) o 0 1} 0 1] 1] 1] 0
Ache, Ava Guarani, Mbya, Pai Tavytera, Guarani
Nandeva, Guarani Octidental, Anihet Norte, Enxet
Sur, Sanapand, Toba, Guana, Angaité, Nivacl

36- ATEN. INT. A POBLACION H. Maka, Manui, Ayorepo, Yvytoso{chamacacol,

INDIGENA SAN ROQUE G. 5C. 9.435 9.705 31753 5.682 3.664 6.041 * 0 0 0 0 6.635 2.8001 6.800 2.905 |Toméraho, Toba-qom

37- ATEN. DE AFECCIONES CARDIOVAS ——

H. SAN JORGE 17.100 15.342 8.430 8.670 7.214 8.128 {*) 17.100 0 15.342 0 o] o} a 0

38- ATENCION A POBLAC. PROG, NAC

PREV. CARDIOVASCULAR 5.190 5.088 1972 3.218 1.566 3.522 (*) 5.190 0 5.088 0 of 0 o 0

39- ATENCION INT. EN SALUD _ R

RESPIRATORIA - INERAM 47.528 39.523 22.954 24.574 18.859 20.664 (*) 0 0 0 0 o 0 a 0

40- ATENCION DE POBLAC. CON No cuentan con la distribucion par grupo étnica

ENFERM. INFECCIOSAS IMT 84.086 99.253 47.813 36.273 53.959 45.294 {*) 84.086 0 59.253 0 [ 0 0 0

41- ATENCION A LA POBLACION CON

ENFERMEDADES O NCOLOGICAS-INCAN 68.318 80.888 19.622 48.696 22.833 58.055 (*) 0 0 0 0 7 0 0 0

42- ATENC. DE POBLAC. €/ ENFER —

ONCOLOG. DE CUELLO UTERINO 1358 1675 0 1.358 0 1675 (*) 0 0 0 0 o 0 0 0

43- ATENC. INT. DEL QUEMADO | No posemos distribucion de Grupa Etnico al

CENQUER 2.634 2.893 1443 1.185 1.482 1411 (*) 2634 0 2.893 0 0 0 0 (o) s
El Centro de Adicciones brinda atencion a

44- ATEN. INT. EN EL CENT. NAC. DE - usuarios de diferentes grupos etnicos, pero no

CONTROL DE ADICCIONES 2,600~ —— 203 1.600 1.000 1.952 451 (*) o o o 10} 1} > s 1 |discriminados
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identificacién de la Poblacion

Nombri del Pregrama Sustanthe

2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD

W_U_ Personas Cantidad
Entormo
Unidad de medid: 3)
Tipo de Poblacién [ Entidases u Grganizacianes nida .va:_n 2
Descripeién de la Poblacién Honbre Mujer Total
(1)
Poblation total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3751447 3702248 7.453.695
Poblacién potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.702.281 3.650.758 7.353.038
Poblacion objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 2702262}  3.441.859 6.144.221
|
Poblacién Objetivo detallada

Total por Distribucion por sexo Distribucidn Por Area Distribucitn por Grupo Etnics

Ubicacién geagrafics por Departaments | Departamento ord (8) Avance*** Distribucién Rango etareo (8} Avance®** {9 Avance*** Obsiradanes
Tm (5} Avance Planificado o Planificado Plariificado (10)

Planificado Hombres RMujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena
45-ATEN. A PACIENTES RENALES-
INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA 2,200 1.856 1.070 1130 1.110 746 (*) o 0 0 1] 0 0 0 0
46- ATENCION A LAS URGENCIAS ——
MEDICO, QUIRURGICAS - H , TRAUMA 140.376 135,842 84226 56.150 78.248 57.594 (*) 0 0 0 0 0 0 0 o
47- SERVICIO DE PROVISION DE LECHE
MATERNA - BANCO DE LECHE 3.000 2633 1,500 1.500 1.131 1502 {*) 3.000 0 2.633 a 0 4] o o
48- ATENCION A LA POBLACION CON o
ENFERMEDAD ME NTAL - H ,u_m_wnmnmcm:z con datos de distribucion por grupos
PSIQUIATRICO 9.987 11324 3694 5.293 5.798 5.526 (*) 5.991 2.996 8.297 3.027 0 0 o o
49- ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION MAT. INF. SAN PABLO 73.017 89.326 18,290 54.727 24.176 65.150 *) 73.017 0 89.326 0 0 0 0 0
50- ATENCION INTEGRAL A POBLACION
MAT. INF. CRUZ ROJA PYA 15,700 15,753 4.512 11.188 2.133 13.620 (*) 0 o) 0 0 a 0 0 0
51- ATENCION INT EGRAL A POBLACION -
MAT. INF. STMATRINIDAD 38.941 35,602 7.657 31.284 12.247 23.355 ") 38.941 ] 35,602 0 0 0 0 0
Total deFobtaddr abepaficar 6.144.221 6.194.011 2.702.262 3.241.959| 2.505.994 3.688.017 (*) 2.634.825 1.220.663|  2.528.175 1.368.717 45.595 851.546 54.798 871.276 =l

OBSERVACION: {*) La siguiente distribucion por rango etareo (discriminado en 12 grupos), aplica para todas las Actividades Presupuestarias, a excepcion de aquellas especificadas en el cuadro:

Hombres Primera infancia 0 a 8 afios; Hombres Nifiez

Muijeres Primera infancia 0 a 8 afos; Muj

9 a 14 afios; Hombres Adolescentes 15 a 17 afios; Hombres Adultos Jévenes 18 a 29 afios; Hombres Adultos 30 a 64 afios; Hombres Adultos mayores 65 y mas afos

eres Nifiez 9 a 14 afios; Mujeres Adolescentes 15 a 17 afios; Mujeres Adultos Jovenes 18 a 29 afios; Mujeres Adultos 30 a 64 afios; Mujeres Adultos mayores 65 y mas afos.
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Identificacion de la Poblacién
rograma 2.4. ~AUMENTO DE LA COBERTURA EN LA ATENCION A ENFERMEDADES ESPECIALES
* | Pertonas
m Entarna Cantidad
[ Enticsties u cogantsscianes Unidad de medids 2]
Tipode F (2)
Bascry n__”—_u Pobigsau Hombre Mujer Total
Poblacian total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.751.447 3.702.248 7.453.695
Poblacién potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3.702.281 3.650.758 7.353.038
Poblacién objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 117570 322380 &Peun_
Poblacién Objetivo detallada
Totai por Distribucion por sexo - Distribucion Por Area Distribucion por Grupe Etnico
Ubicacién geografica por Departamento ol (6] Avance®** PlstlAsiGr Rapga 18 Avance*** (] Avance*** Observaciones
Deparamento (a) (5} Avance Planificado ma._ﬂ”e Planificado Planificado 120}
Planificade Homt Muj Homt Muj Urbano Rural, Urbano Rural Etnia Noindigena Etnia No indigena
1- PROMOCION Y TRATAMIENTO DE No se tiene distribuido por grupo
FIBROSIS QUISTICA Y RETARDO MENTA etico.
e 85 000 82.247 43 348 41 652 41.948 40299 (*) 85000 0 82247 0 0 0 0 0
3- ATENCION INTEGRAL A LA POB. CON i
ENFERMEDADES OCULARES
93.450 65.513 44117 49333 29281 36232 *) 0 0 [ 1 0 0 ) 0
4- ATENCION INTEGRAL DE POBLACION |
CON ENFERMEDADES BUCALES 260 000 518.479 29300 230700 207.828 310.651 *) 0 0 0 il 0 0 [ 0
El programa no cuenta con
5. - ENTREGA DE INSUMOS PARA discriminacion por Area Urbano, Rural
PERSONAS CON OSTOMIA 1500 1.500 805 695 860 &40 (*) i 0 0 0 0 i} 0 0y Grupo Etnico
Hakee bodiadda A tenefidan 439.950 667.739 117.570 322380 279917 387.522 *) 85.000 0 52.247 ° 0 0 0 1] S

VER PARA QUIENES APLICA!!! OBSERVACION: (*] La sigwente distrbucién por rango ctareo (discrirminada en 12 g
8

rupos), aplica pare todas las Actvidades Fresupuustanas, & excepcion de aquellas especificadas en el cuadro

Hombres Primera infancia 0 a 8 afios; Hombres Nifiez 9 a 14 afios; Hombres Adolescentes 15 a 17 afios; Hombres Adultos Jévenes 18 a 29 afios; Hombres Adultos 30 a 64 afios; Hombres Adultos mayores 65 y mas afios.

Mujeres Primera infancia 0 a 8 afos; Mujeres Nifiez 9 a 14 afos; Mujeres Adolescentes 15 a 17 afios; Mujeres Adultos Jévenes 18 a 29 afios; Mujeres Adultos 30 a 64 afios; Mujeres Adultos mayores 65 y mas afios
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2= A A F-
&= ! = TSRS Racionar v B
. n de ta Poblacion
HNrrbee ded Programs Suitantiv |2:5. - sEBURIDAD AUMENTARIA NUTRICIONAL HUMANA MEIORADA
= e
T b [ misdaden s pgaitacionet tnidad de madida: ol
de Pablacidn : i
éuﬂg Hombre Miser Tota)
EE.:BE Poblacion total a nivel nacional PERSONAS 4.822.248
Pobiacidn potenciak Publacidn tota) asignada PERSONAS 280.000
Pablacid objetivo; Poilaciin a ser atendida PERSONAS 126.000
Poblacién Objetivo detallada
" e = W L b o (&1 Avance*** Diatriiucian Auance*** = = i Avance*™
E%Eg {8} 5 Avance* e :!.J.__“ﬂin bl
Pusifirade
Urbane -Fural Urbano Rural ‘Etnia ‘Noindigens Etnia No Indigens
ASLINCION 4.000
CONEEPCION 10.303
SAN PEDRO 14.186
CORDILLERA 4.000
GUAIRA 7.282
CAAGUAZU 18.157
CAAZAPA 8.000
TARLIA 6.166
MUIERES
MISIONES 3.000 EMBARAZADAS
NINOS MENORES

PARAGUARI 3.426 DE 5 AROS
ALTO PARANA 8.095
CENTRAL 13.373
REEMBLCU 1.746
AMAMBAY 2.832
CANINDEYU 7.000
PDTE. HAYES 9.461
BOQUERON 3.521
ALTO PARAGLIAY 1.452
Totad de Pablacion 4 beneficiar 126.000
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Identificacion de la Poblacién

Nomsbre del Frogama 2.6. - MEJORA EN EL BIENESTAR SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO

Porsonas

mm__ 5 Cantidad
Emarna | 1]
Entidacies u Organizaciones. Unidad de medida @
Tipo de= Poblacion - . M_M
_unmn_._bn_mn._m_”__w Poblacion Hambre Mujer Total
Poblacidn total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.751.447 3.702.248 7.453.695,
Poblacitn potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 352,700 396.645 749.345
| jetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS
Pobiackin ohistve: 2.816 3.200/ 6.01¢l
Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucion por sexo 7 . Distribucidn Por Area Distribucitn por Grupo Etnico
Ubicacidn geogréfica por Departamento . & Avance*** e Reaee (2 Avance*** e Avance*** Observacones
Departamento i () (5) Avance’ ‘Planificado u.ﬂq‘_uo Planificado Planificado {10}
Planificado Hamb i Homb j Urbanb Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnia No indigena

Poblacién Adulta Mayor - Atencién Adultos Mayores de 60
Integral a la poblacién en situacion de afos y mas; Nifios de 0
riesgo. 6.016 16.995 2.816 3.200 8516 8.479|a 14 afios. 0 0 0 0 0 0 0
Fotdidepatilacipia benefivior 5.016 16.995 2816 3.200 8516 8.479 0 0 ) 0 0 0 0
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n GOBIERNG NACIONAL de b gente
- Identificacién de la Poblacién
Nembre del Programa Sustaniivo: 2.7.- ACCESO A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y mb’..m)?:mz._-o AMBIENTAL
[« ] pursns. Cantidad
[ fmarpa: )
Emisstes u Orpanuaticns i
idd e avlasit = . Unidad mu_zﬁ_xu
Descripcion mﬁ”-_u Poblacidn bre Mujer Total
Poblacion total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3.751.447 3.702.248 7.453.695
Poblacion potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 133.669 133.669 267.338
Poblacion objetivo: POBLACION CON ACCESO A SISTEMAS PERSONAS 17.275 17.276 34.551
Poblacion Objetivo detallada
" ) Distribucion por sexo o 2 Distribucian Por Area Distribucicn por Grupa Etnico
AT L ST (8) Avance*** Bistribiricidn Avance*** 9} Avance***
Ubleacidn geog: por Dep (#) Avance™** Blanific ada Rango etareo planitoasic
= 7
Hombres u Homb j 2 Urbano Rural Etniz No indigena Etnia No indigena

Alcance Nacional 34.551 62.487 17.275 17.276 31.244 31.243 34551 62.487

Total de Poblaciors a beneficlar 34.551 62.487 17.275 17.276 31244 31.243 o 34.551 1] 62.487 o o 0 0
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RECURSOS HUMANOS
Deseripeidn Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 39.987 16.273 56.260
) Recursos Humanos Activos Nombrados 17.350 6.421 23.771
Recursos Humanos Contratados ™ 22.637 9,852 32.489
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados
" — ( y 32.163 12.068 44231
que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partit de Jefe de
B *p 1.641 651 2292
Depattamento)
Recursos Humanos Comisionados a otias Instituciones 225 202 427
Y ~ . §
» Cantidad de Personal de Blanco
CANTIDAD DE PERSONAL DE BLANCO A NIVEL PATS
Poblacién s/ R Licenciadoen | Técnico de Licenciados de Ausiliar de | Apoyoen
Departamento oy | Medico/a | Residentesy A Odontélogo/a | Bioguimico/a | Psicologos/as | Nutricionista | Aneslesistas Veterinariosfas | | e | A Total
INE.PY Enfermeria Salud Blanco Enfermerfa Satud
Pasanfe
Concepaion (NG D W T 5 ) 1 16 10 16 131 [ s 108
San Pedra el 6 W ui 208 [T 2 il Il 16 156 19 119 149K
Cordillera oS a8 n 697 250 5§ 56 2 12 4 177 109 Im 100
Guand Mot 4 7 [ 11 1 @ 2 20 1 7 9% 190 1019
Casguari S 19 1 [ 10 3 ] 16 s 1o [ s 1404
Caauani 108208 M6 2 07 £ [T [ [ ) 3 H 3 17 L858
l12pia 668 m W7 1049 19 [ [0 18 1 i I 116 il 2448
Astones B 2 m 116 n 61 i1 1) 10 97 1 18 183
Paragusri PR 3 m 215 s 51 n [ 7 129 ) g 2080
Alto Parand I 11 i) [0 57 ) 20 23 5 256 0 10l 391
Central w81 688 sns 184 i 2 186 11 £ 1129 1 18 K 16040
Neembici D 0 354 12§ n 17 10 5 3 7 2 n 157 1059
Anambay N 3 W " 12 u ] ] [ n 0 [
Caundeyi g 18 e 51 2 2 1 3 7 91 7S n 119
Pdie Hayes e 0 114 95 M n 12 3 [ « 15 23 1123
Bogquertn 6 1 i I 0 [ 1n 3 1 I 19 u
Allo Paraziay 186 M 9 % 3 § | | n 2 [ n
Capila} s 3116 299 1888 823 152 §62 [ 194 55 1036 [ 1658 1257
[ Toial a Nivel Pais 7453695 3817 1,608 20 558 an? 1316 1,782 692 508 P 1681 2 1,875 620 56260
L (138 P9 iy o S | - 4 o -2 < - . .
» 1D 752 “Tasa de Recursos Humanos en Salud por Vinculos del MSPYBS por cada

1.000 Habitantes”

ID 752 (*)
Descripcion Cantidad Vinculos
(Personas)
Recursos Humanos Activos Nombrados 21.652 23.771
Recursos Humanos Contratados 32.489 32.489
54.141 56.260

~|Total
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ANEXO IV

» PAI sobre beneficiarios de vacunas
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SALUD PUBLICA ‘ ’ DE INMUNIZACIONES MENARERKUA
Y BIENESTAR SOCIAL 'Y, m GOBIERNO NACIONAL

PARAGUAY Prt tctil’ b mLA.«'e/

Nota PAL_ADM N° 02/2023

Asuncién, 04 de enero de 2023

SENOR

LIC. OSVALDO BRITEZ, Director

Direccién de Presupuesto

Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted y por su digno intermedio donde
corresponda, en respuesta a la Nota D.G.A.F. N° 2537/2022, el cual especifica sobre la
elaboracién y presentacién del Balance Anual de Gestidén PUblica (BAGP), como
instrumento de Presupuesto por Resultado — PpR.

Al respecto, remitimos adjunto en formato impreso y medio magnético Cantidad
de personas vacunadas, desde enero hasta el 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal 2022.

Sin otro particular, nos despedimos muy atentamente.

\ V
Lic. Nathalid Martinez Irrazabal 4
Encar a Dpto. Administracién =
PROG A AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
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Avenida Venezuela ¢/ Tte. Insaurralde. Telefax: (595-21) 298 640
Asuncion, Paraguay
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Atencion a la Salud

Vacunaciones
Regiones/Servicios (Cantidad de
personas)
1ra Regién Sanitaria - Concepcién 121.640
2da Region Sanitaria - San Pedro 153.890
3ra Region Sanitaria - Cordillera 153.320
4ta Region Sanitaria - Guaira 91.774
Sta Region Sanitaria - Caaguazu 195.379
6ta Region Sanitaria - Caazap4 73.559
7ma Regidn Sanitaria - [tapua 258.266
8va Regidn Sanitaria . Misiones 66.460
9na Regidn Sanitaria - Paraguari 130.903
10ma Regidn Sanitaria - Alto Parana 332.898
11ma Regién Sanitaria - Central 1.045.113
12va Regi6n Sanitaria - Neembucu 44.653
13ra Regidn Sanitaria - Amambay 77.000
14ta Region Sanitaria - Canindeyu 73.858
15ta Region Sanitaria - Ptte. Hayes 55.190
16ta Region Sanitaria - Boquerdn 38.330
17ma Regidn Sanitaria - Alto Paraguay 11.448
18va Region Sanitaria - Capital 520.712
Hospital de Barrio Obrero 35.888
Hospital de Loma Pyta 31.790
Hospital de Santa Rosa del Aguaray 12.513
Hospital de Lambare 39.359
Hsoital de Fernando de la Mora 16.429
Hospital de Mariano Roque Alonso 18.442
Hospital de San Lorenzo 64.571
Hospital de Limpio 51.943
Hospital de Capiaté 46.205
Hospital del Indigena 94
Hospital de Luque 43.468
Hospital de Nemby 31.753
Hospital de It4 31.904
Hospital de Villeta 5.793
Hospital de Villa Elisa 14.564
Hospital de Itaugua 42.109
Materno Infantil Cruz Roja Paraguaya 4.895
Materno Infantil Barrio San Pablo 46.170
Materno Infantil Santisima Trinidad====_ 54.291
Hopital San Jorge / ‘:?{’;“}f AN 0
Ineram 8 0

~

Lic. Eder Gbkzalez Cabral
" Administrader
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Instituto de Medina Tropical 4.238
Instituto Nacional del Cancer 4
Centro Nacional del Quemado 0
Hospital General Pediatrico 5.516
Hospital Nacional 13.066
Hospital Psiquiatrico 0
Centro Nacional de Control de Adicciones 0
Salud Buco dental 0
Centro de Emergencias Médicas 0
Programa Naciponal de prevencion Cardiovascular 0
TOTAL 4.059.398
Fuente: Tablero de datos - MSPBS
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

v

v
v
v

Nombre y Apellido: Mariana B. Diaz R.
Dependencia: Direccién de Presupuesto - Dpto. Control y Evaluacién Presupuestaria
Direccién de correo electronico institucional: cepresupuestaria@gmail.com

N° de teléfono institucional: 021 - 2374-493 / 204-702
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