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SEÑOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de remitir el
Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 del
Ministerio de Justicia.

Al respecto, la presente remisión es realizada a ./in de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Deueto N'6.581/2022 "Anexo A" Art.: 288 "Proceso de
Conlrol y Evaluación Presupueslaria", inciso b) Informe de Cierre, que establece: "...Los
OEE deberán elaborar y presentar en.forma anual a la Dirección General de Presupue,sto
del Ministerio de Hacienda, un único informe s'egún formato establecido por el MH,
denominado Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) debidamente .firmado y
acompañatlo de una nota .firmada por la Máxima Autoridad de la Institución
delegación defuncionario directivo para el efecto".

Sin otro particular, hago la ocasión expresar
Vuestra Excelencia las seguridades de mi más const

Daníel
Mínistro

Romero

A Su Excelencia
Don OSCAR LLAMOSAS DíAZ, MíIIisIro
Ministerio de Hacienda
E, S. D,

4dtN\

Dirección; Avda. Gaspar Rodríguez de Francia esq.
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SIGLAS

PPL: Persona privada de libedad

AI: Adolescentes i n fi'actores

MJ: Ministerio de Justicia.

Corte Interarnelicaua de Derechos Humanos

Ministelio del I nterior

OEE: Olganismos y Entidades del Estado

PEI: Planifi cación Estratégica Institucional

T'TTIH: Talentos Hurnanos

MPL: Mujeres privadas de libertad

PPJC: Penitenciaría de Pedro Juan Caballero

BAGP¡ Balance Anual de Gestión Pública

ONG: Olganización no Gubelnamental

M}I Ministerio de Hacienda

OE: Objetivo Estratégico

ODS Objetivos de Desarlollo Sostenible

Servicio Nacional de Atención al Adolescente Infractor

SIPPY: Sisterna de Información Penitenciaria del Paraguay

MITIC: Ministerio de Tecnologías de la Información y de la Comunicación

MOPC: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

Ministerio de la Niñez y la AdolescenciaMINNA:

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

MNP: Mecanismo Naciorral de Plevención de la Toftura

MDP: Ministerio de la Defensa Pública

Secretaría Técnica de Planifi caciónSTP:
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GLOSARIO DE TERMINOS

Agente pen¡tenciario: Personal de seguridad que presta servicio en los establecimientos
penitenciarios del país.

Sistema de Información Penitenciaria del Paraguay: un sistema informático en proceso de
actualización que busca centralizar la inforrnación de la gestión penitenciaria.

Plan de Reforma Penitenciaria: conjunto de estrategias y acciones que busca humanizar las cárceles
del país, a partir de un enfoque integral, el cual perrnite que el Estado invierla en la rehabilitación y
reinserción social de la PPL. Se se cornpone de 4 ejes de acción: l) Marco Normativo y Situación
procesal. 2) Infraestructura y necesidades básicas. 3) Servicio Penitenciario y 4) Reinserción Social.

Centro Penitenciario: Los establecimientos de ejecución de penas y medidas son aquellos destinados
al cumplirniento de las resoluciones judiciales por las que se dispone la aplicación de penas o medidas
privativas de libertad y rnedidas de prisión preventivas. Se organizan para hombres y
mujeres de edad adulta.

4 BAGPI Balance Anual de Cestión Pública
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PRESENTACION

El Ministerio de Justicia, por Resolución N'884 del 30 de diciembre del 2021 emitida por la Máxima
Autoridad, aprueba el Plan Estratégico Institucional 2022-2026, a través del cual se plasman los objetivos
institucionales trazados por esta cafisra de Estado los cuales serán logrados a través de acciones estratégicas.

Los objetivos estratégicos presentes en el citado documento se encuentran en concordancia con el rnarco
normativo que actualmente rige a esta cartera de Estado, como ser el Decreto N' 1796114 "Por el cual se

reorganiza la estluctura del Ministerio de Justicia y se crea el Vicerninisterio de Política Criminal" y otras
Resolucionesinternas. Asimismo,seencuentranalineadosal PlanNacional deDesarrollo2030ytornandoen
cuenta los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El plesente lnforrrre de Gestión rnuestra ios logros y avances obtenidos en el año 2022 en el marco de las

Políticas que la actLral gestión viene irnpulsando: l) Derecho a la identidad,2) Atención y tratarniento de
personas privadas de liberlad,3) Atención y tratamiento de adolescentes en conflicto con la ley penal,4)
Derechos Hurnanos, 5) Acceso a la justicia 6) SegLrridad jurídica 7) Acceso a la infolmación y 8) Gestión
institucional.

El Gobierno Nacional en el año 20 l9 mediante Ley N'6365 declar'ó en situación de ernergencia a todos los

establecirnientos penitenciarios del territorio de la República, que exigió desalrollar estrategias para podel
implementar un mejol trabajo coordinado entre los organismos colxpetentes con el objetivo de garanfizar
mayor segul'idad dentro de los establecimientos penitenciarios. aurnentando la dotación del personal
penitenciario y dar inicio a la construcción de nuevas penitenciarias. Asirnisrno, la declaración de ernergencia
fire arnpliada en el 2020 con la continuación del corrcurso de las fuerzas públicas en la seguridad y vigilarrcia
de todos los establecirrrientos penitenciarios de la República. Y en el año2021 se extendió nuevaurente por el

plazo de 365 (trescientos sesenta y cinco) días más, según Ley N'6705.

El ploceso de la creación de la ley orgánica del MINISTERIO DE JUSTICIA, a la fecha se encuentran con
glandes avances para llegar a los trámites flnales de plesentación ante el poder legislativo, dentro de los

trabajos preparatorios se ha llegado alasocialización con la SECRE'fAzuA DE LA FUNCION PUBLICA a

fin de poder tener algunas sugerencias por el ór'gano rectol de las instituciones públicas. Se pretende este año

cen'ar las actividades de socialización y poder remitir la Versión final y óptirna a las instancias

correspondientes teniendo en cuenta la necesidad imperiosa de contar con una ley orgánica para la
reestlucturación total de la gestión del Ministelio de Justicia.

Ill MJ tuvo que afiontar situaciones difíciles en el ámbito de segLrlidad, lo que llevó a implementar medidas

rápidas y efectivas en los procesos judiciales de las personas bajo su custodia. Co¡no acciones relevantes se

puede mencionar la instalación de sistemas de video conferencias, donde se ofi'ecen lnayol'seguridad, se

optimizan recursos, se agilizan los servicios, los lnecanisrnos y los procedimientos; y en concordancia con ello,
la apertura de un lnstituto Superior Penitenciario para la fonnación y capacitación del personal abocado al

sistema peni tenciario.

En este escenario, se destaca que, a pesar de haber enfrentado la ernelgencia penitenciaria, con las

precariedades y dificultades del ámbito penitenciario, siguió planificando acciones estratégicas para la

dotación de presLrpuesto y equiparniento para los nuevos Centros de Rehabilitación y Reinselción Social que

actualnrente se eucLlentra en construcción a cargo del MOPC, cot.npuesto de tres penitenciarías exclusivatnente
pala condenaclos con una capacidad de albergue de 3960 plazas. Esto contlibuir'á en la disminución sustancial

del problerra de liacina¡riento en el sisterna penitenciario y pennitirá itrplemerrtar un nuevo modelo de gestión

penitenciaria con lo cual se podrá logral el cumplimiento de las exigencias en veles de seguridad y respeto a

ios derechos hul¡anos, brindando mayores oportunidades can va reinserción social,

Mlntstorio Justieia

Balance Anual Cestión Pública IBAGP 5
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I INTERVENCION DE I,A ENTIDAD

I.l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

E,l Ministerio de Justicia, en su calidad de Ente Adrninistradol del Sisterna Penitenciario a nivel nacional, se

encuentra abocado en desallollar un nllevo modelo de Gestión Penitenciaria, el cual se enlral'ca en el proceso
de la Refbnna Penitenciaria que viene trabajando esta cartera de Estado desde el año 2014, a través de
políticas tendientes a lograr la hurnanización en las cár'celes. De igual forma, esta cartera debe velal para que
los derechos hurnanos de las persouas que se encLlentran dentro del sistema perritenciario (PPL) sean
respetados y garantizados pol todos, así como establecer un sistema de protección y prouroción de los misrnos.

Actualrrente, esta cafiera de Estado administla l6 Establecirnientos Penitenciarios y,2 Granjas Penitenciarias,
los cuales (en total) poseen una capacidad de albergue para9.975 PPL. No obstante, en la actualidad el sistema
penitenciario alberga a 16.443 PPL con lo que se puede hablar de una sobrepoblación de 165% de su

capacidad, en estado cr'ítico a nivel general y del total de personas privadas de libertad solo el 32 oA tienen
condena.

Por otro lado, el MJ, se encllentra abocado en la elaboración e irnplementación de un sistema qLre facilite el

Acceso a la Justicia, especialmente a los sectores rnás vulnerables, así corno garantizar y promover el derecho
a la identidad de las personas brindando r"rn servicio seguro, eficiente y confiable a través de las distintas
Oficinas del Registro Civil.

Asirnisnro, es el Ente Rector en lnateria de Acceso a la lnformación, el cual tiene su cargo velar pala que los

ciudadanos puedan acceder libre y f,ácilrnente a la información pública y los OEE den cumplimento estlicto a

lo que dispone la normativa en la rnatel'ia.

E,l Ministerio de Justicia se encuentra enrrrarcado en dos ejes del Plan Nacional de Desarrollo, el Eje N'I
"Reducción de Pobreza y Desarrollo Social"; Objetivo Estratégico l.l Lograr un desal'rollo social equitativo;
Objetivo Específico Ll.l Garantizar a loda la población el derecho universal a la identidad. Objetivo
Específico I.l.13 Proteger a los niños y adolescentes ante amenazas de vulueraciones asus derechos.

Asirnismo, se destaca el Eje N" 4 "Fortalecirriento Político Institucional"; Objetivo estratégico 4.1 Garantizar
el acceso a los derechos hur.nanos, rnejolal la justicia y la seguridad. Objetivo Específico 4.1 .2 Garantizar el

acceso y la defensa de los derechos humanos (DDHIJ). Objetivo estratégico 4.2 Modernizar la administración
púrblica, Objetivo Específico 4.2.2 Me.joraL'el acceso ef-ectivo a la información pública y la rendición de

cLrentas

El Ministerio de Justicia elaboró el Primer Mapa de Riesgo de Corrupción del Sistema Penitenciario, qLre

tiende a antinolar y cornbatir la corrupción en el sisterna penitenciario y, busca foltalecer las capacidades de

respuestas preventivas en materia de corrupción. Esta actividad se alinea con las acciones establecidas para la

irnplementación del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupción (PNI 2021-2025).

Otro de los principales problemas que el MJ se ha enfrentado y lo sigue haciendo hasta la fecha es el

hacinamiento y sobrepoblación de las PPL que existe en la mayoría de los establecimientos penitenciarios del

país, y repercute en situaciones cornplejas e inestables que afectan a la seguridad nacional. Se contó con el

apoyo cle la fuerza pública para el control perimetral de los establecimientos penitenciarios y se ha coordinado

interinstitucionalmente diferentes procedimientos de requisas con tratalniento t'eservado de la infolmación.

Para contlarrestar esta problernática, el MJ se encuentra en la irnplementación del Plan de Reforma

Penitenciaria, que contetnpla en uno de sr.rs ejes estratégicos la arnpliación a corto y mediano plazo de la

disponibilidad de plazas con la constrLrcción de nuevos centl'os de lehabilitación para sr,t postelior reinserción

social, con la adecuación de infraestructuras que respondan a un nuevo modelo de Gestión Penitencial'ia con

enfoque en ocio cero para las PPL, así cotlo la prosecución de los trabajos en la actualización del Sistema de

Gestión de Inlolmación Penitenciaria (SIPPy), con la identiflcación unívoca de las PPL, consultando con la
base cle clatos de la Policía Nacional. Corno parte de solución de un problelna cl'ítico se continÚta con el método

cle aLrcliencias a t¡avés cle videoconferencias, de rnanela a establecer conexión con circunscripciones judiciales,

para lo cual se ha dotado de equiparn ientos a los estableci penitenciarios. Se han realizado aLrdiencias

pol rnedios telemáticos, buscando garantizar la segLrri rnparecierrte.

6 Br\Gl'J Balanoe Anual cle CesLión Pública
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Err ese sentido el MJ, conjuntarxente con el MI y en coordinación con el Departarnento de Identificacioues de

la Policía Nacional, se encueutran en desan'ollo de proyectos con el fin de unificar criterios para la

identificación de las PPL en el Sisterna de Gestión de Información Penitenciaria (SlPPy). El Plan de Reforma
Penitencialia ha sido revisado y acfualizadas las estrategias, aprobándose por Resolución Ministerial N"
623121 del l2 de octuble de 2021.

Otra problemática abordada a la que se debe dar respuesta, es la falta del acceso a la identidad e identificación
de los palaguayos y las paraguayas. La Dirección General del Registro del Estado Civil se enclrentra abocada a

realizar un proceso de descentralización total de los servicios que presta la institución. En ese sentido, se

realizaron jolnadas de inscripción masivas y de documentación diversos depaftamentos y distritos del país. El

MJ, se encuentra vinculado desde el Registro Civil al Sistema de Protección Social Vamosl, que el Gobierno de la

República de Paraguay ha configurado para articular las estrategias de interve¡lción del sector público con el

propósito de lograr la protección social de todos sus habitantes. El Registro Civil forma parte junto con otras

instituciones del Estado del Programa Derecho a la ldentidad", para que cada niño nacido en el ten'itorio
nacional sea inscripto en el Registro del Estado Civil y obtenga su cedula de identidad civil desde eldía de su

nacimiento.

El Acceso a la Justicia por parte de la población, en especial de los sectoles vulnerables, es otro de los ejes

fueftemente trabajados por el MJ. Este eje, tiene por objetivo principal la provisión de asistencia legal gratuita

con fines olientativos a los sectores vulnelables, bajo patrocinio de abogados, asistencias sicológicas,
asistencia social y rnediación. Es así que, a partir de la firma de convenios con universidades e instituciones
civiles se construyeron las bases para forlalecer los Servicios del Ol'ientación Legal (SOL) enfocada en

garantiz,ar el acceso a derechos por pafte de sectores vulnerables de la población, contando con la asistencia

técnica nacional e internaciollal, Pala llevar adelanle este gran desafío se cuenta con uu Plan Estratégico para

la implementación del Programa Nacional de Casas de.lusticia cuyo ob.¡etivo es acercar los servicios del

Estado a las comunidades más lejanas y vulrrerables de la sociedad y clrenta con tres líneas de acción a fin de

llegar a todos los sectores de la población. Casas de Justicia, Casas de Jr¡sticia Móvil y Capacitaciones. E¡r

este sentido, se han realizado en el año 2022, un total de 1 2.1 65 atenciones.

El Ministerio de Justicia tiene el cornprorriso en la lefbrma penitenciaria en el Paragr-ray, que con la

construcción de los nuevos ceutros penitencialios en las ciudades de Minga Guazú y Emboscada contribuir'á a

la descongestión de las penitenciar'ías y con la conformación de la Mesa de Trabajo del Nuevo Modelo

Penitenciario para establecer las directrices en cuanto a la gestión y funcionamiento a ser implenentados en

los nuevos centros penitencialios del país, actualtnente trabajando en el perfil para la claslflcación de

condenados.

De rnanera a dal un rulnbo sostenible se ha lealizado la planificación de las acciones y se ha gestiorrado la

designación de partidas presupuestalias para su óptirno funcionamiento. Estas acciones se encuentran

visibilizadas en el nLrevo Plan Estratégico lnstitLrcional pala el periodo 2022-2026.

Otra línea cle acción que se viene abordando con representantes de la Unión Europea (UE), la Secretaría de

Prevención del t-avado de Dinero (SEPRELAD), y la Secretaría Nacional Antidrogas (SENAD); se enmarcan

en constantes análisis sobre la asistencia que nuestro país recibe en tnatelia de lucha contra el crilren
organizado. Entle los pt'ogramas que brindan asistencia a nuestro país se resaltó a EL PAcCTO, que es un

programa cle cooperación internacional financiado por Ia Unión Europea que busca contribuir a la seguridad y

la justicia en América Latina a través del apoyo a la lucha contra el crimen transnacional organizado a través

de sLr traba.lo elt tres cot.nponentes: policial, j usticia, penitencial'io.

Así también, con apoyo de la Oficina cle las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) se viene

tlabajando en un proyecto de colaboración errtre Paraguay y Brasil, a los efbctos de promover la adopción de

prácticas para tnejorat' la gestión penitenciaria y el enfi'entamie zado. E,l foco del proyecto
de drogas, de acueldo congila en torno al fortalecimiento de la coopelaciótr regional

las nonnas intemacionales,

hmero

Justicia
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il RESULTADOS DII LA GESTION INSTI'TUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 del MJ contempla 8 objetivos estratégicos, de los cuales se desprenden
acciones específicas terrdientes a lograr dichos objetivos y las metas institucionales.

Al respecto, a los efectos de lograr el curnplimiento del OE NoI "Asegur{tr la implementoción de la política
penilencioria con un nrcdelo de geslión m¡xlerno ucorde u las recomendaciottes nuciottales e inferttuciotmles en
conceplo tle infraeslructuru, ulención y tralunüenlo odecuadt¡ de las persottas privadas de libertud puru logrur
unu e.feclivo reinserción sociul" durarrte el año 2022 el MJ, en el marco de la Emergencia Penitenciaria - declarada
por Decreto N" 209/18 y arnpliada en el 2021-, se abocó en el rnejoramiento de la infiaestructura de los Centros
Pen i tenci arios.

De igual manera, al cierre del año 2022 de las l6.443PPL qLre se encuentran atendidas dentlo del sisterna
penitenciario, 6.646 PPL (40,4%) fueron beneficiadas con programas educativos y de formación/capacitación
prof-esional. l,os PPL han participado a través del convenio con el Ministerio de Educación y Ciencias de los
progralras formales de educación en contexto de encierro. El MJ trabaja en alianza con dif-erentes organizaciones de
la sociedad civil para implenrerrtar planes de trabajo en un l3,9oA de población laboralnrente activa, que me.joren la

calidad de vida y situación de pobreza de las personas privadas de libertad (PPL) y sus farnilias, ofreciendo
capacitación laboral y alternativas para la promoción y venta de sus ploductos. Una de esas alternativas es "Latente",
una platafom.ra digital que busca conectar y dar visibilidad a todo el potencial que existe intramuros, exhibiendo
plodLrctos elaborados por las personas privadas de libertad en los diferentes establecimientos penitenciarios del país

y se han realizado ferias nacionales en diferentes puntos del pais.

Como pafte de la Estrategia de Atención Integral a la Primela Infancia I(unu'u, los lcits de bienvenida para
bebés recién nacidos fueron elaborados por inlernas del BL¡en Pastor, como parte de las acciones de reinserción
social. Así tar¡bien se han realizado2.425 acciones para la atencion requerida por los diferentes grupos vulnerables
recluidos en el sistenra penitenciario (adultos mayores, indígenas, extranjeros, PcD, nradres con hijos, I.GTBI) A la

fecha se encuentran recluídos en el sistema penitenciario 1.251 PPL con alguna vulnerabilidad de los cr"rales 268 son

adultos mayores,6l3 extranjeros,9T discapacitados,9 embarazadas,20l indígenas y 43 I-GTBI.

Continuando con el proceso de la refbnna perritenciaria, a traves del MOPC se dio continuidad a Ia

construcción de los Centros de Rehabilitación y Reinserción Social, ubicados en las localidades de Minga Guazú y
Ernboscada, con un avance del93Yo a la fecha. Cada centro penitenciario cuenta con una capacidad para albelgar a

I320PPL. La construcciórr ayudará a desconrprimir el hacina¡niento, y perrnitirá que, por primera vezenla historia
penitenciaria l¡odema del Paraguay, se pueda cumplir con el requerimiento constitucional y de las diferentes
lecolnendaciones internacionales de Derechos Hurnanos de separar a procesados de condenados. De este modo, el

MJ podrá abocarse especialrnente al tratanriento exclusivo de los condenados; además, contribuir'á a dar mayor
segulidad al sisterna. La entrega de la construcción de los tres uuevos centros penitenciarios, está prevista para el

mes de junio de2023. Desde agosto del 2022 se ha tenido un acompaña¡¡iento de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC), a fin coordinar trabajos para el proceso de elaboración del perfil del

condenado, protocolos de traslados y Máxima seguridad de las nuevas penitenciarías, actualtnente se ha ooncretado

una consultor'ía para el periodo 2023 para el acornpañanriento y asesoramiento constante a todos los clue forman
parte de este proceso. Sin embargo, la finalización de las obras, no supone la pLresta en ft¡ncionamiento de los

nuevos centros perritenciarios, en ese proceso se ha concretado urr Convenio Marco y específico de cooperación con

el Parque Tecnológico ltaipú (PTI), para la plovisión de todo lo referente a cámaras de seguridad, sin ernbargo

resulta necesario e indispensable cumplir con otros requerimientos previos, como la dotación de partidas

plesupuestarias para el equiparrientos y personal capacitado.

Ademas, se lealizó el mantenimiento y reparación de infraestrucura en las diferentes penitenciarias y

centros edL¡cativos del país colno ser: adecuaciórr de pabellones, cocinas, dormitorios, sanitarios, nruro peritrretral,

nrantenirniento de cañerias y desagüe pluvial, reparación de techos, adecuación del sistema eléctrico y colocación cle

vallados, así tanrbién el mantenimiento preventivo de la planta de tratarniento de efluentes y adqLrisición de

motobornbas propulsoras de agua, desagotes de pozo ciego y sumideros.

Asirnisnro, se está trabajando con el Poder Judicial la unificación de criterios de aplicación de beneficios
penitenciarios y ampliar la implernentación de los rnedios telenráticos la realización de audiencias con PPL; como

además el fbrtalecimiento del trabajo de inteligencia penitencialia entre las unidades de inteligencia de las luerzas

púrblicas, depuración de causas de personas privadas de libertad sin defensa efectiva, revisión de oficio de medidas

cautelares de car'ácter personal, revisión de plazos de duración de procesos penales, entre otras a ser adoptadas. En

ese senticlo, se dieron seguin.riento a Lln total de 4.518 procesos en las diversas peniteltciarias del país. Así tar¡bién

cabe nrenciorlar que se han efectuado las audiencias por medios telemáticos en l5 centros penitenciarios y se han

realizado en el periodo 2022 a un total de 19.532 vidcoconl'erencias entre jueces y abogados defensores, y otros

prof'esionales, en el nlarco de la Ley N' ó495120. En ese fecepcl trarnitado un total de7.957

/Nls
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oficios judiciales electrónicos, y un total de 4.240 oficios judiciates recepcionados en formato físico, totalizando así

12. 197 oficios diligenciados.

En relación a los avances en el Sistenra Nacional de Infbrmación en Salud (SINAIS) es importante destacar
la coordinación con diferentes instancias del MSPBS y Coordinación de Regiones Sanitarias, actualmente cada
Unidad de Salud Integral (USI) de los Establecimientos Peuitenciarios y Centros Educativos cuenta con los usuarios
de establecimiento y lodos los profesionales de blanco se encuentran habilitados para la carga de los pacientes
atendidos, lo que perrnite una tlazabilidad en la atención sanitaria, lo que penritió tener un mayor análisis sobre la
situación de salud de las PPL y AI y contribuirá a enfocar actividades estratégicas de prevención, control y atención
en todos los niveles, así como la previsión de los medicamentos e insumos hospitalarios. En cuanto al Sistema de
lnformación y Control de Inventarios Autor¡atizado del Paraguay (SICIAP) todas las USI utilizan la herrarnienta
para el retiro de los medicarnentos de las regiones sanitarias de fonra mensual, de esta fflanera se visualizan las
necesidades en cuanto a medicamentos e insl¡nros eu las penitenciarías y centros educativos, y también medicaciones
de los programas conro Diabetes, l-uberculosis VIH/Sífilis. Con la irrplerrentación del Sistenra de Atención
Arnbulatoria (SAA) del MSPBS para el mejoramiento de los legistros y de las atenciones de salud intra y extra
mural para PPL de los servicios del país, se ha obtenido un total de 193.440 atenciones en salud, de las cuales
176,130 han sido atenciones rnédicas, 1.629 atenciones siquiátricas,6.235 atenciones sicológicas, 2.376 atenciones
de trabajo social,6.805 de odontologíay 265 atenciones de nutrición.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE No 2 "Gurottlizttr y pronlover el ucceso ul dereclto de lu
itlenÍidtd de Íodrts las personus u porlir tle un servicio cottfruble y de.flicil acceso de lu ciudadunío" durante el
periodo 2022 el MJ a través de la Dirección Ceneral del Registro del Estado Civil de las Personas, ha realizado la
inscripción de 89.204 nacinrientos. Se expidieron un total de 968.711 ccrtificados, de los cLrales 781.603
corresponden a certificados de naci¡.nientos,83.082 a certificados de matrir.nonios y 104.086 a certificados de

defunciones. Con el fin de rnejorar la atención en el periodo 2022 han sido inrplementados prograrnas de
inscripción de PcD en 4 (cuatro) oficinas registralcs, en el lllarco del Plan de Acción Nacional por los Derechos

de las Personas con Discapacidad 2015-2030. El MJ, se encuentra vinculado desde el Registro Civil al Sistema de

Protección Social Vantosl, que el Gobierrro de la República de Paraguay ha configurado para articular las estrategias
de intervención del sector público con el propósi1o de lograr la protección social de todos sus habitantes. A partir del
Convenio con la Secretaría Nacional de Cultura se han iniciado los trabajos de restauración de libros de actas del

Archivo Central del Registro Civil, que a la actualidad cuenta con casi 80.000 libros de actos civiles con ejetrplales
qLre datan del año 1.880.

A los efectos de lograr el curnplimiento del OE No 3 "Brindar atención inlegral u udolescentes en

con.flicfo con lu ley prontoviendo el tlesurrollo personul, a la snlud infegral y lu educución que pernütan su
rehabilituciótr y su efectivn ittserción" durante el año 2022 el MJ a través de la Dirección General del Servicio de

Atención al Adolescente lnfractor, dirigido a 8 centros educativos de privación de libertad de adolescentes realizó
561 atenciones integrales a adolescentes en cuanto a la salud, educación, higiene, alimentación correcta, fonración
laboral, acourpañauriento jurídico y prevención de posibles uralos tratos, de los cuales el 65%o ingresa por primera

vez al sisterna y el 35%o son reingresantes a los centros educativos, el 260A de los reingresantes por incumplimiento
de nredidas y el 9oA por la cornisión de nuevos hechos punibles. Se otot'garon nras de 300 libertades. Ut't 76%o del
total de adolescentes atendidos enfi'entan un proceso y tan sólo un 24%o cuentan con una condena. En el área

forrrativa a través de Ia articulación con Ministerio de Educación y Ciencias se han promovido a un total de 275

adolescentes y se ha logrado a través del SNPP y la SINAFOCAL la certificación de ct¡rsos cul¡¡inados de 300

ado I escentes.

Se ha trabajado con represerltantes de la AECID y OEI en la forrnulación y definición del Proyecto de

Apoyo al fortalecimiento del enlbque restaurativo en los procesos responsabilidad penal de los adolescentes de

Paraguay, que actualrnente se eucuentra en etapa de ejecución, se ha trabajado además en la elaboración y validación

del Modelo de Atención Educativo de adolescentes en conflicto con la ley, Protocolo de Medidas no privativas de

Libertad y Protocolo de Medidas privativas de libertad, el ploceso contó con la participación de los adolescentes a

través de talleres. Actuallnente se está trabajando en el desarrollo de una herramienta infbrmática de gestión irnica

irrtegrado con todas las áreas involucradas para la elaboración de los expedieutes de los adolescentes. A través del

Convenio de Cooperación cor.r el MSPBS, se trabaja en lbrma penranente con los programas de salrrd adaptados a la

situación de régimen de encien'o, y con la carga de los datos de salud de los ACI-P en el Sistenra Nacional de

Info¡nación en Salud (SINAIS) para facilitar la provisión de insumos hospitalalios y medicamentos a los diferentes

Cerrtros Educativos.

A los efectos de loglar el cunrplimiento del OE N" 4 "Pronlover, respelor y proteger los derecltos

Itrrtnilnos, cotr éttfttsis en lu poblución en situución de vulnerobiliclad, en coorclittución con lus denuis

ittstituciones del EsÍutlo" durante el periodo 2022, el MJ ha procesado/atendido las 340 denuncias recibidas por

parte de las personas privadas de libertad, fhnliliares u otras instituciones, dando seguirniento a las urismas. Se

asistió a 1.283 PPI-, respecto al seguimiento de sus procesos, solicitud de designación de defensor público,

denuncia de malos tratos, solicitud de atención rnédi ón de hLrelga de harnbre, solicitLrdes de traslados.
de las PcD registrados en el
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Sisterna de Monitoleo de Reconrendaciones (SIMORE), en el marco del Plan de Acción Nacional por los Derechos
de las Personas con Discapacidad 2015-2030.Iln c¡.ranto a las actividades de la Dirección de Memoria Histórica y
Reparaciórr se han relevado 62 testimonios sobre desapariciones forzadas perpetraclas por el stronismo y 26
entrevistas con familiares de personas detenidas-desaparecidas, se han identificado sitios como posibles fosas cle
inhumación clandestina. Asi tambien se realizó la revisión de protocolos de actuación con grupos en sitLlación de
vulnelabiIidad en los establecirnientos penitenciarios.

A Ios efectos de lograr el curnplimiento del OE N" 5 "Focilitur el acceso o lo jusliciu, especiulmente u los
seclores nuis vulnerables promovi.entlo los mecunismos allernafivos de solución rle con.fliclos" durante el año
2022, en el nrarco del Programa Nacional Casas de Justicia coordinado por la Dirección de Acceso a la Justicia, se
han realizado 12.165 atencioncs, de las cuales se realizaron atenciones en las Casas de Justicia y Casa de Justicia
móvil, así como orientación legal y 1.890 participantes en diferentes capacitaciones y formaciones sobre temas cle

violencia donréstica, prevención de cáncer de próstata y otros.

Se fbcalizaron Ias atenciones a comunidades indígenas, totalizando 6.533 indigenas bencficiados, en
seguin.riento a las Recornendaciones en materia de Derechos llunranos y curnplirnineto de las sentencias de la CIDFI,
logrando estas acciones institucionalizarse a lravés de la Resolución Ministerial N'560/20 "POR LA CUAL SE
DISPONE LA REALIZACIÓN DE JORNADAS DE ASISTENCIA EN C)MUNIDADES INDiGENAS CoN
SENTENCIAS Y ACUERDOS DE SOLUCIÓN AMISTOSA ANTE EL SISTEMA INTERAMERICANO DE
DERECI]OS HUMANOS Y SE DECLARA DE IN.IERÉS INS.\ITUC]ONAL A I,AS MISMAS,,, Así tambiel, a tTavés
de la Dirección General del Registro Civil, los miembros de la cornunidad acceden a la identidad a través de
progralxas sociales brindados por el Gobielno Nacional. Cabe mencionar que a la fecha se enauentran habilitadas 08
Casas de Justicia en todo el pais.

A los efectos de lograr el curnplimiento del OE N," 6 "Prontover y desarrolhr un sisÍemu de protección
jurírlico del Estodo y flsegurfir el confrol lécnico de los proyecfos normaÍivos velondo por la cerÍidtlmbre jurídica
en sittergia con otros organisntos conrpetenles" en el periodo 2022, el Viceministerio de Justicia, a través de la
Dirección de Seguridad Jurídica ha trabajado en el estudio y análisis del Proyecto de I-ey de Garantías Mobiliarias,
en conjunto con el Banco Central del Paraguay y el Ministerio de Flacienda, con el objeto de ser presentado al
Congreso durante el prirner tl'imestre del año 2023, así tarnbién se elaboraron dictamenes a diferentes propuestas
normativas por pedido del Poder Ejecutivo.

Desde la Dirección Ceneral de Asesor'ía Jurídica se han emitido 930 dictámenes jurídicos sobre consultas
relacionadas a sr.r intervención en los actos adnrinistrativos y ante los órganos jurisdiccionales, análisis de pliegos de
bases y condiciones de los procesos licitatorios de la Institución, sumarios administrativos y los expedientes llevados
a su examen

A los ef'ectos de lograr el cumplirniento del OE No 7 "Promover el libre ficceso de las persottos a lo
infornmción pública que permilo el conÍrol ciudodano en lu gesfión pública que contribuyu o la lrunspnrenciu y
lu lucha conlro la corrupción " Con relación a las acciones realizadas tendientes a lograr el acceso efectivo a la
lnforrnación Pública, en el periodo 2021 , se encuentran actualmente en funcionarniento 403 Oficinas de Acccso a la
Información Pública (OAIP). De igual forma, con la intención de sensibilizar sobre la in.rportancia del derecho a la
inforuración pública, se han realizado talleres de capacitación a 1.100 persorras en fomra virtual y presencial, así
tarnbién en el 2022 fueron realizadas 12.601 solicitudes a travós del Portal Unificado.

En el periodo 2022, el MJ a través de la Dirección General del Talento Humano se encueutra en proceso de

implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP), para la mejora de la adopcion de la Norrna de

Requisitos Minismos del Sisterna de Control Interno que orenta con una oalificacion de nivel inicial de 2,16.
Durante el proceso se han realizado talleles de lndr¡cción al Sistema de Control Interno y se han elaborado
ploformas de documentos.

En el e.jercicio fiscal 2022 se realizalon constituciones e intervenciones en Ias diferentes penitenciarias y
centros educativos con el fin de constatar las condiciones de los pabellones, celdas, cocina, distribución de

alinrentos, control de sectores de sanidad, privadas y las intendencias, en un total de 62 inspecciones rcalizadas
para el periodo 2022.

A los efectos de lograr el cumplinriento del OE N," S "Oplinúzur la gestiótt del Minisferio de Jusficio"
Corno aspecto relevante del proceso se puede mencionar que el MJ a través de la Dirección General de Planificación
y Desarrollo Institucional se ha trabajando coordinadamente con todas las áreas en la planificacion estrategica de las

acciones para el periodo2022-2026, el lineanrieuto de prioridades que será implementado para la olganización en las

nuevas ¡tenitenciarias. Con el fin de identificar los proyectos existentes, se realizó el rnonitoreo de los convenios
realizados con el MJ y otras instituciones y ya se cuenta con una base de datos digital que perrnite identificar a las

instituciones con las que se tienen convenios vigentes, para dar seguimiento al cumplimiento de los mistnos.

Desde la Dirección General de Talento Hurnano se han elaborado los Planes de Dotación para los

concursos Intelnos de Oposición Institucional para los cargos de técnico y profesional, para PcD con 54 vacancias y

concurso de rnér'itos simplificado, corlcurso lntefno onal pala los cargos de agente
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penitenciario/educador y para la desprecarización laboral, con un total de 357 vacancias en total, se han realizado
aapacitaciones sobre ética pública, habilidades blandas y desarrollo de competencias, con un total de 2.192
funcionarios capacitados.

A partir de la cleación del Instituto Tócnico SLrpelior de Formación y EdLrcación Penitenciaria (ITSFEP) a
firr de promover un sistema penitenciario jerárquico, eficiente, eficaz, unitario, igualitario y desconcentrado, con
particr"rlar énfasis en el rnérito corno medio de acceso y prornoción de los funcionarios penitenciarios, y Ia

habilitaoión del rnismo a través del MEC (Resoluciones DGUISITS N" l6ll21 -auloriza la apertura del ITSFEP-, y

DGUISITS N"l6212l -se habilita la carrera de Técnico Superior en Agente Pe¡ritenciario/Cohorte 2021 -2023-).Se
ha realizado en el mes de febrero la primera convocatoria para la postulación al cargo de agente penitenciario, con
189 ingresados y la segunda convocatoria en el mes dejunio con 40 ingresados. En el ures de setiembre se ha dado
inicio al primer semestre de la Carrera de Técnico Superior en Agente Penitenciario con223 postulantes.

Durante el año 2022 han sido emitidas 880 resoluciones ministerialcs y se han firmado Lrn total de 23

convenios y acuerdos de cooperación interinstitucionales abocados principalmente a la atención de personas

privadas de libertad y desde la Dirección de Asuntos lnternacionales se han dado seguimiento y tramitación a 35

exhortos en materia de asistencia jurÍdica penal. Existen l5 pedidos en trámite de paraguayos en el extranjelo
para su traslado, y un total de 5l extranjeros en diversas penitenciarias que han solicitado tramitación de solicitudes
de traslado a su país de origen.

Cabe rnencionar que nuestro Plan Estratégico Institucional para el periodo 2022-2026 ha sido aprobado por

Resolución Ministerial N'884 de fecha 3011212021, y ya se ha trabajado en la revisión anual del instrumento que a
partir del trabajo en conjunto con las áreas ha sido incorporado el FODA institucional, se han actualizado los

indicadores y han sido validadas las sugerencias solicitadas por Ias áreas, la revisión ha sido aprobada por

Resolución Ministerial No 202 de fecha 3011212022.

Desde el área de Adrninistración y Finanzas se menciona que la ejecución presupuestaria en el año2022ha
alcanzado el 88,5%o, y se han realizado 38 procesos de licitaciones, discriminados en Licitación pública nacional,

Licitación por concurso de oferta y contrataciotres directas.

AsÍ también desde el área de Conrunicación y Prensa se ha traba.jado para el for-talecilniento de la

comunicación institucional a parlir de la aprobación del Plan de Cornunicación, se han realizado publicaciones a

tlavés de las redes sociales conro principal canal de comunicación, con la publicación de 375 gacctillas en el año

2022y del seguimiento de la presencia en los nredios y el resguardo del historial insti cional en una base de datos
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ITI.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Registro del Estudo Civil de las Personas

Fuente: MJ. Dirección General del Registro Civil,2022.

Fuente: MJ. Dirección Ceneral del Registro Civil,2022

Fuente: MJ. Dirección General del Registro Civil,2022

PRODUCTOS ESTRATEGICOS
PEDIDOS RECIBtrDOS

EN EL 2022

Certiflcados de Nacimientos Expedidos 781 .603 10t.901 Logrado

Certifi cados de Matrimonio Expedidos 83.082 7 4,6t 5 Logrado

Certifi cados de Defunciones r04.086 93.478 Logrado

Total 968.771 870.000 Logrado

CANTIDAD DE NACIDOS VIVOS 2022 Certificados de
Nacimientos Expedidos

(lera vez)

%o de Nacidos Vivos con
Certificado de Nacimientos

93.116 89.204 95%

CERTIFICADO DB DE NACIMIENT'OS EXPEDIDOS
NUMERO DE CERTTFICADOS

Total de Certificados de
Nacimientos expedidos

Certificados de Nacimientos Expedidos (lera
vez)

Copias de actas de
Nacimientos

692 't81.771\89.204
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CANTIDAD DE NACIMIENTOS, MATRIMONTO Y DEFUNCTONES, SEGUN MES.2022

I ENERO 60.s83 7.1t1 12.t24

2 FEBRERO r 05.336 6.820 9.779

3 MARZO 6s.871 7.902 9.221

4 ABRIL 45.240 6.5 84 7.488

MAYO 3s.8s3 5.3145 7.070

6 JUNTO 45.797 6.490 9.657

7 JULIO 48.991 6.s99 9.276

8 AGOSTO 4s.486 6.81s 8.121

9 SEPTIEMBRE s2.498 7.680 9.070

l0 OCTUBRE 44.995 6.232 6.514

1l NOVIEMBRE 85.323 7.820 8,39 1

DICIEMBRB s6.426 7 .715 7.375t2

Fuente: MJ. Dirección General
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L

PENITENCIARIAS Capacidad
Poblacional

NACIONAL

TOTAL ENTRA
SALIDA

J

Intern
ado o

f/penal

Comparec
enciaCOND PROC.

EMBOSCADA

1.530 0 t -16 0

PADRE JUAN A. DE
LA VEGA

0

2 ESPERANZA 288 0

6

247 0 I 0

7

1.524 0 4

4 '720

8

0 1.459 2,03 0 0 I

HOMBRES

I

)

9

ENCARNACION 939 t.005 25 l-387

N GOB¡ERN$
r NACIONAL

0 0

PROC

0 I

MISIONES

l0

1.176 1.485 I

VILLARRICA

0

CONCEPCION 57 5 1.370 -481 I,54

PEDRO.I.
CABALLERO

0

CNEL OVIEDO 960 370

408

0 1.610 -650 1.68

l 570

0 0 2

t3

0

SAN PEDRO 7 4 -3'79 0

CIUDAD DEL ESTE

2 0

MUJERES

353 I

1.167

474 -r84 r,63 J 0 0

ll 920 825

JUANA Ma. DE
LARA

2l 1.155 1,26 0

I 127

0 0

920

12 700 899

771

0 -620 r.89 0

889

0

BUEN PASTOR 0 436

247

34 ogl 0

GRANJA ITA PORA

0

l4 102

COND

0 0 24 29 0 0

357

0 0

l5 16 0 l6

17

JZ 0

696

16
GRANJA KO E
PYAHU

0

29 0

688

0 29 -16 0

SERAFINA
DAVALOS

0 0

878

0

290

7 t.ll 0 0

0

l8

1.240

0 t'7

326

TOTALES 9.975

DIFER
ENCI

AS
DISPO
NIBIL
IDAD

NUEVA
OPORTUNIDAD

0

I )4 0

250

728

Fuente: MJ. Dirección General de Estabiecimientos
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430

0

3t

470

2-697

0

41

336

0

-t.167

99

0

48

285

0

l8

l3

4t

-r.l t6

421

2l

oz

DA

0

24

739

0.86

20

0

-448

3-74

244

-565

0

1.075

2

49

10.612

FALLECI
DOS

r,48

0

192

t,6 l

7

1.320

l9

0

0

FTJG

AS

49

-235

0

0

1,54

0

0

73

9

4

20

0

0

0

0

0

0

0

5

0

69

0

4

0

0

0,72

0

l7

I

0

011

0

2

0

))7

0

0

3

-4.875

dp

0

0

0

0.85

0

0

1,65

0

0

I

0

0

0

0

0

0

0

0

25

0

0

0

0

0

25

0

0

0

0

I

0

7

0

0
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JUSTICSA

Centro Educativo
.É

t.-

v uo

I ¡ inisrcri{) {l(

o

I

?:
b0i

o!

o
h0 q

L

F

C.E. ltauguá - Dpto. Central

L
U)

llombres

a
! o

C.E. Concepción - Dpto.
Concepción

C.E. Virgen de Fátima - Dpto.
Cent¡al

2 6

Mujeres

0 16 0 0

C.E. Sembrador de Villarrica-

1- Centros educativos de privación de libertad - cerrados/semi-abiertos

0 0 0 0

aÁ 0 58

W GQBIERNS
T NAfrIOruAL

C.E Ciudad del Este- Dpto. de

80 144 64 0 J 0

0

0 0

PARTE DIARIO DE 30 DE DICIEMBRE DE2022

2

Pabellón N'2: 16 (mayores
de edad) Pabellón
Admisión: l3

C.E.l. La Esperanza - Dpto
Central

0

7 t5

56

20 )

C.E. Kambyreta- Dpto. ltapúa

0 0 0 0 0

C.E. Pedro J. Caballero- Dpto.
de Amambay

t1 0 0

4

0

l0

0

c¡

a

I traslado a la Penitenciaría
de Concepción, I traslado al
CEI

Dpto. Guairá

Total de Población en los
Centros Educativos

19 0 19 24

0

38 0 0

5

0

Sub-
Total

Alto Paraná
4 22

cÉo
'i h¡

0 0 0 2

0

2

6 0

J

4 8 30 0

TOTAL DE FOBLACIÓN

0 0

a<
A:

0 0

0

8

5

22

Q

o
()

O

6

0

r8

8

0

0 0 7 8 0 0 0 0 0

128 43 2 177 348 0 0 J

0

0

177

2 -Coordinación de Medidas No Privativas de Libertad- Medio Abierto

12

2

0

e)

Fuente: MJ. Dirección General de

l0

2

0

0

0

l4

17

5

4

25

16 BAGPI Balance Anual de
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0

0

4

1t

131

0

I

0

45

l4

46

0

Lo

x

z)

1

0

0

30

22

0

0

0

0

22

0

0

al Adolescent e Infractor, 2022.

1

0

0

0

0

I

Observaciones

0

0

TOTAL:29

0

0

0

J

0

0

0

0

0

2

4

0

0

6

0

0I

2

0

0

0

0

2

0

13

5 adolescentes en admisión
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PERSONAS PRIVADAS DE

JUSTICIA

POBLACION
TOTAL

EDUCACIÓN
BÁSICA

No ESTABLECIMIENTO P E NITENCLA,RIO

EDUCACIÓN
UNIVERSITARIA

CAPACITACIONES
VARIAS

I

TR4.BAJADORES
INDEPENDIENTES

E1\{PRESAS/
oRc

2

tr

J

¡
E

6

Penitencra¡ia Nacional (Tacumbú) 596 0

K G*BiEHI\¡fl
K N,ACIOruAL

0 0 42 0 6t

8

39
Centro Penitenciario de Mu jeres Casa ciel Buen Pastor" A Á' 0

9

s68 0 0 0

t0

l5 0 47 165

il

0 ll5 68
Penitenciaría Regional de Encanración

12

i 314 56 0 6

13

75 t40 0
Penitencraría Reeional de Ciudad del Este r 320 0

14

Penitenciaría

0 0 0
Penitenciaría Regronal de Villar¡ica

l5

449 56 0 0 25

5
o

0 0

l6

Centro Penitenciarro cie Mu jeres "Juana Maria cie Lara" 0 0

l7

59 0 53 0 95 0

I8

1 Uniciad Penitencraria Industrial Esperanza (UPIE) 246 t59

Granja "lta Pora"

0 8

STJB-TOTAL

0 0 0

26'7 5

0 98

Granja "Ko'e P¡,ahu

0 21 0

Fuente: MJ Viceministerio de Política Crirninal.2022

Penitenciaria Regional de Emboscada Anti-gua r515 0 r ti 0

0

213 0 t49

EDlrcAcróN
N{EDIA

0

Penitenciaría Reeional "Padre de la Veea"

0

I 459 0 0 0 0 1249 0 0 74 36

Penitenciaria Re.sional de Misiones I 446 55 412

-E
o

0 0 0

0

0 0 167 0
Penitenciaría Regional <ie Concepción 1346

0

59 73

il5

6 0 0 0

27

4Q 0

ALFABETIZACION

Penitenciaría Regional de San Pedro 348 0 0 0 2 16 J

74

0 0

0

de Pedro Juan Caballero 136 0 126 0

623

0
Hogar "Nueva Oportunidad

636

0 0 2

77

0 0 il

0

0 6 0

AL

0
Penitenciaria Regional de Coronel Ov¡edo r89

E

e

0 0

C

190 0
Centro Penitenciario de Mu jeres "Serafina Dávalos"

0

ó8 0 0

0

i0 0

t6

298

0 0 0 0

0

I 050

c C

0

0 0 0

505

29

l 5580

225

1794 9l 55

88

39 632 545

I 120

226 1866

71

0

940

0

Balance Anual de Cestión Pública IBAGP 11

l1

I 596

0

-

0

17

0

0

0

30

t2

0

FoRMAcróN
PROTESIONAL

0

)z

0

0

47

0

0

La
E

0

857

0

0

0

0

0

180

1)Áa

C

0

0

:

75

0

0

0

.1184

0

0

0

p

0

1

0

0

0

0

0

0

84

0

0

0

0

58

c

588

0

0

0

0

30

0

0

c

84

J)

I588

0

0

0

0

50

0

0

0

0

0

46

0

0

0

54

52

0

0

49

0

0

0

36

0

l8

290

0

0

0

25

22

134

0

0

IJ

0

41

0

0

0

19

0

13

0

0

0

t96

0

0

C

264

0

0

0

93

0

0

0

0

J/ó

19

0

0

26

0

0

112

0

0

29

0

0

0

25

7

0

0

20

0

0

0

00

J0

32t 68

0

0

24

0
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JUSTICIA

ESCOLARIZADA

PORCENTAJE

6646

POBLACION
PARTICIPANDÓ
RN PROGMMAS

Fuente: MJ de Pol ítica Crimi nal. 2022

Obs: De la Íotutidad de la población penitenciaria, actualmente, el 40,4% (PORCENTAJE CONSIDERADO AL CIERRE DEL PERIODO 2022), se

encuentra participando de los programas de reinserciótt social referentes a educüción y formación/capacitación profesionaL Es de vital importancia impulsar

acciones tendientes a la asignación (le un presupuesto para el úrea de reinserción social J), de esu menera, auntentúr Ia oferta de programas, fortalecimiento
de tslleres laborales, efc-

E GOBIER¡\¡O
r NACICINAL

laborales:

40,4

Así también, cabe mencionar que dentro de los centros penitenciarios de todo el país, se encuentran trabajando las personas privadas de libertad en programas

CANTIDAD DE PPL BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS DE RETNSERCION SOCIAL

UNIVERSITARIA FORMADA/CAPACITADA

4841 1671

10,2

134

POBLACION LABORALMENTE
ACTIVA

f*^,¡"*,
d"klf,.$"

29,4

18 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública

0,8

2.279

13,9o/o



JUSTEC!A
ffi GSSIERNO* ruAelsNAt

F**"'+
día$*s"

DESCRIPCION

] I inis¡crir¡ <ic

I

¿.

z
=

o
Fo

4
Video llamadas con abogados defensores, con
jueces y fiscales, juicios orales, audiencias.

a
trl
F
(ñ

TOTAL

Ét

-lp

5il 1.841

z
f.l

ca

k

2.422 2.289 2.510 2.446 1.844 2.151

511

N

Fuente: MJ. Dirección General de Establecimientos Pen

fioas¡

1.841

l9 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública

2.422 2.289 2.510 2.446 1.844

t¡¿

D
É<
Oó

2.15t

SISTEMA DE AUDIENCIAS TELEMATICAS

profesionales.

INFORME CUANTITATIVO DE AUDIENCIAS TELEMATICAS. -

J
F

630 1.058 1.830 19.532

¿

U
ó

630 1.0s8 1.830 19.532



POBLACION ASISTIDA 2022.

JUST¡CIA

DEPARTAMENTO

Departamento de

Boquerón -

Comunidades indígenas

Departamento de

Concepcion -
Comunidades indígenas

DISTRITO

Departamento de

Presidente Hayes -
Comunidades indí.qenas

\ ! inisrt:rx¡ ri¡

DIRECCION ACCESO A tA JUSTICIA

Departamento de

Paraguarí

Departamento de

Caaguazú

Departamento de

Central

Ciudad de
Ybycui

Ciudad de

Coronel Oviedo

Central
Asunción

Departamento de

Itapúa - Comunidades
indígenas

Penitenciaria
Nacional del
Bu.en Pa,sfor

Departamento de

Central

Departamento de

w ü*stFRNü
rc NA,CIffiNAK

20 BAGPI Balance Anual de Cestión Pública

TIPO DE ASISTENCIA REALIZADA

Justicia Móvil (MSPBS, IDENTIFICACIONES, INDI, REC,
Orientación legal)
Donaciones

Justicia Móvil (IDENTIFICACIONES, REC, Orientación
legal)
Donaciones Capacitaciones

Donaciones

Casa de Justicia Centro Ciudad Mujer

Justicia Móvil (MSPBS, IDENTIFICACIONES, INDI, REC,
Orientación legal)
Donaciones Capacitaciones

Departamento de

4669 indígenas
1637 donaciones

208 personas

0 donaciones
20 capacitados

1388 personas

0 donaciones
0 capacitados

Justicia Móvil (MSPBS, IDENTIFICACIONES, INDI, REC,
Orientación legal)
Donaciones Capacitaciones
Justicia Móvil (MSPBS, IDENTIFICACIONES, INDI, REC,
Orientación legal)
Donaciones Capacitaciones
Justicia Móvil (IDENTIFICACIONES, REC, Orientación
legal)
Donaciones Capacitaciones

Fuente: Mi. Viceministerio de Jusfic\a,2022.

Centrai

Justicia Móvil (IDENTIFICACIONES, REC, Orientación
legal)
Capacitaciones

Villa Elisa

POBLACION ASISTIDA
CANTIDAD DE

PERSONAS

Zeballos Cue Casa de Justicia Barrio San Francisco

CONVENIO
INTERTNSTITUCIONAL

r)

193 personas

TOTAL: 12.165.-

268 personas

200 donaciones
0 capacitados

02 personas

0 donaciones
440 capacitados

55 personas

843 donaciones
273 capacitados

274 personas
1 1 5Tcapacitaciones

170 donaciones

368 personas
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JUSTICIA
OBIHRNO
ATIONAL

rG
rN

Con relación a las acciones realizadas tendientes a lograr el acceso efectivo a la Información Pública, se

encuentran actualmente habilitadas y en funcionamiento de 403 Oficinas de Acceso a la lnformación Pública
(oArP).

De igual fornra, en el periodo 2022, con la intención de sensibilizar sobre la importancia del derecho a

la información pública, su alcance y utilidad en la vida diaria, se han realizado talleres de capacitación para

servidoles públicos y ciudadanos.

En cuanto a Solicitudes Recibidas desde enero a diciembre un total de: 12.601 Solicitudes, de la

cuales:

9.314 (73,9%) fueron Respondidas;
822 (6,5%) No Respondidas;

142 (l,l%) Iniciadas;

622(4,9%) Recons ideraciones Atendidas;

1207 (9,6%) Respondidas Fuera de Plazo;

58 (0,5%) en Reconsideración;
I85 (L5%) Revocados;

54 (0.4%) Reconsideraciones Atendidas Fuera de Plazo.

En relación a Cantidad de Capacitaciones realizadas un Total de distintas capacitaciones en forrna

virtual y presencial y de Personas Capacitadas un total de: 1.100 personas capacitadas, en su mayoría

funcionarios municipales

Mlnlstro
Minietorlo de

2l Br\GPl Balance Anual de Cestión Pública
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\linis¡uir¡ ri¡
JUgTtCtA

Estructura
Presupuestaria

Unidad de
Medida

z

r2-9-r-l-0-t-l

ñ

¿.

Denominación de la
Actividad del Programa z I

E

l. Gestión Administ¡ativa

r2-9-r-l-0-3-1

¿.
H

z

f¡i

¿.

U

100 Porcentaje 8

Metas
2022

8

ANEXO I

6 8,2

3. Asistencia a personas

privadas de libertad

6,3 9 '7

12-9-r-l-0-5-r

4 9.4

12-9-1-1-0-2-1
2. hnplementación de

recomendaciones sobre
derechos humanos

Fuente: Dirección General de Planificación y Desarrollo

27 30 )z 30 JJ300 30 JJ

609.828 53.600

Acciones

s8.492 55. l 50

22 BAGP Balance Anual de Gestión Pública

t2-9-t-1-0-4-1
4.Asistencia a menores en

conflicto con la ley penal
34.r52 Asistencias

8

6 459 3.440

J

4.912

Asistencias

6.268 6.341

5. Servicio del Registro Civil
de las Personas

AVANCE

870.000 t2t 936

32

52.106

28

9.2

Certificados

PD

!.
U)

JJ

F]

¿
t¡l
F
U)

52.027

79.818

(DG

F
U

s0.296

t),2022.

4 360

54.318

I 10.383

5.4

53.966

59.3t2

6.486

48.231

35

49.308

6t 944

6 229

52.426

64 866

26

60.422 69.248 101 .s34

4 0'70

5 I .410

5 523

50.695

5.629

44.995

4 547

1t.sl6
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JUSTICIA

hIi IIISTERIJ DE tsACIEIif, A
SSEAF
PR. itlDZSl

Ministerio:

Programa:

Clase: 1

Págn¿ 2

Fed: Éñ1,ñ2-1
M tú¡Sa¡

1NFORME DE INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Año Base

MINISTER€ DE JUSTiCtA

PROGRAMA CENTRAL

Plograma 1 .q,ctividad

lndi@dor lJnivereo

D€SEÉdPEIiO - RESUITADO I1.¡I.IEDIATOIrp-o_ lrg
EFICACTA

1256 - Porce|laje de h1erff¿s pflvadas dé lbe¡iad mr] condena
penal que rngrevn al ñuevo modeio penAendario

PerbdicidM AliUAl

X GOBIERNO
r N.ACIü¡{AL

3 8?1

-T!.eo, _hg_
EFICACIA

DESEI"IPEI.¡O RES{jiTA.DO I!'J¡.IEDIATO 3 8?1

,rt - por¡¿1tz.Ee de pssünas píivadas de libeÍad con ücrfllena
t€lal que irqresan ¿l nueJc modelo penierrciüilo respsto a ¡a
poblacún loial pefl (eft nEa

24 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública

?^,t"r¡,
d"{*}*'t"

Ario

2022

7AZ2

Meia Avan ce
Meta o,

Urilvgso 'o
*M¿t:a 'o lrfiWérso /Ú

,00c

eonm

1?Errt grlfitagCla 0haslagProg:0nastá:gg$Pry/Aci,: 0iÉs1a99 lndrc:0has1agJ99Añolnic:3ü10|És{a: 202?

STR

3 960

11 373 0

96

27
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JUSTICIA

A¡INiS]ERIC DE SCIENDA
.<SEáF
PRiE!'A21?

Resultado iñmediato:

E GOBIERNO
¡ T\¡ACIONAL

Demm¡nación

16 669 370 372
I FY PFI.IAJ

16-669_370_372

Resu¡tedo tñmediaro. REGiSTRO DE !_OS HEüHCS O ACTüs RELATT\.'CS AL ESTADO ül\,';L DE 1-¡-s PE,RSO¡.JAS R:AL'ZAOCS PARA gL ÉJ:RClCllJ DE SUS OERECIIC)S

Aqtividad/Obra

lnform€ de Conlrol y Evaluac¡ón Resumido - Año 2022

1

[fES

Proy./Act : 7 ASlSfErlüA A PPL EN SITUACIOII DE COllOEt¡A PEi,lAL

Dénoñinación

SERVTCIO DEL REGlSTRO CI\4L OE LAS PERSOI;AS

fe¿^f:\
d"t"fu"t"

Activ¡dadrobra

Unidad

ASISTET,ICI

MetG

Mela Anual

Denominac¡ón

ASISTEt¡ClA A FPL El.l SITUACIOi'¡ DE COuOEI.¡A
fTFIjAL

Activida d/Obr a

Datc al M6 12 del Ano 202.

u 152

Avance Acumutado

Unidad

CERTIFIC

26 BAGPI Balance Anual de Gestión

Total Proyeto,lActividad

oD 2S

Metas

Mefa Ah€l

I

1

I

194,00

PaJF¡ 2

F* 30C12C23

Hqz +9 ¡4 t'

870 tno

Daf6 al M6 12 del Aiio m22

Plán Financ¡ero
Ans&l

Avance Acumulado

Proy /Act.: 5 SEF\4C|O D€L REGISTRO CIVIL DE LA.S PERSOi'IA.S

AS]STEl.iClA. A ¡iEi]ORES Er\ COi'TFLICTO C01.¡ i-A

8ú9 855

Uñidad

EFcución Financiera

ASISTE¡ICI

Totai Proy4io/Ac{iv idad

Met6

Ei@ución Fiñanciera

Plan Financiero
Anqal

52 553t118 426

14 824 lld',l 73A {i8,!N

43 414 031 606

43.414-031_606 A2,61

o/o

Datos al Mes 12 del Aiio m22

Meta Anual Ava¡ce Acumulado

Tota¡ Proy*lo,JActiv¡dad

Totat Ent¡dad

Ejecucióo F¡nanciera

Plan Financie.o
Anual

1 0 387 600 000 0

0,oo

s8,42

Eiecucíón
Acumulada

245fig

102.28 i

14-A24961 738 88,94

52-553-208-426

v"

0

Ei@uc¡ón
Acuñulada

0,00i

10.3S7^600.000

441744.575.072

82.61

Eje@ción
Acumul¿da

390.610.538-345

0ü0



f^,+ttua
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PRG

CENTRO DE ESTUDIOS Y

PROMOC]ON DE LA
DEMOCMCIA, LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA
SOSTEN|BILIDAD SOCIO-
AMBTENTAL 'ugñót"

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE EL MrNrsrERro DE JUSTT]TA v utñót

I

OBJ.
GASTO

85r I

TIPO

881 I 1

842

m GOffil€Rfi¡ü
¡ NACISNAL

I

S.PRG

I

27 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública

Fuente: MJ. Dirección General de Administracrón

INSTITUCIóN
BENEFICIADA.

ANEXO II

1

CONFERENC]A DE
MINISTROS DE JUSTICIA DE
LOS PAISES
IBEROAMERICANOS
(coMJlB)

J

DESTINO DEL APORTE

\ I ini¡¡cr*r tlc

JUSTICIA

APORTES DEL MIN]STER]O DE JUSTICIA A LA
CONFERENC]A DE M]N]STROS DE JUST]C1A
DE LOS PAISES IBEROAMERICANOS
(coMJrB)

19s.000.000.-
y Finanzas,2022.

DISTRITO

TOTAL GENERAL

E r*,

MONTO

r s0.000.000

45.000.000
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JUSTIEIA
3 GÚB¡ERfl¡#
r NATIONAL

ANEXO III

DATOS GENERALBS DEL TALBNTO IIUMANO EN EL MINISTERIO DE JUSTICI4..2022

Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) r.399 2.482 3.881

Recursos I luuranos Activos Nonrbrados 905 t.49s 2.400

Recursos I-l uura¡ros Contratado 494 987 1.481

347 298 645
Recursos H ulranos Profesior.rales (Nombrados
y Contratados que posean Título Universitario)

77 125 202Personal en Cargos Cerenciales (A partir de

Jefe de Departamento)

39 52
Recursos Humanos Conrisionados a otl'as

lnstituc iones
r3

Fuente: MJ. Dirección General de Talento Huntano,2022

turrN\

28 BAGI'l 13alance Anual de Gestión Pública
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JUSTIEÍA
I GüBEER[\¡O
I ftJATIONAL

TALENTO HUMANO NOMBRADO DEL MINISTI]RIO DE JUSTICIA POR TIPO SEGTIN
PENITF]NCIARIA. 2022

Fuenter MJ. Direcciórt Ceneral de'l'alento Hut^nano, 2022

Ministro
Mlnistedo de

Bala¡rce Anual de Gestión

I

CANTIDAD NOMBRADOS

CPMBUENPASTOR 0 5l 6 0 38 96

CPMJUANAMLARA 0 2l 0 2 0 8 3l

I 0 8 20
C P M SERAF'INA
DAVALOS 0 1t 0

G P ITA PORA 0 25 0 0 0 26

G P I(OE PYAHU 0 l3 0 0 l3 27

0 t2 0 I 0 l3 26H N OPORTUNIDAD

P N'fACUMBU 0 t62 2 8 0 89 26t

0 56 I 0 2t 19PRCDE

0 59 1 0 l(¡ 1lP R CNEL OVIEDO

0 69 2 0 l3 85P R CONCEPCION

0 54 0 2 0 II 61P R EMBOSCADA

0 15 3 0 t1 96P II ENCARNACION

62 0 0 ')Á 81P R MISIONES 0

2 0 1 45P R PADRE DE LA VEGA 0 35

I 0 20 620 4t 0PRPJC
6 350 29 0 0 0P R SAN PEDRO

0 2 0 t6 5lP R VILLARRICA 0 JJ

0 4 0 29 790 46UPILl

2l 4 260 0 0 ICECDE
280 0 l1 l0C E CONCEPCION 0

-) 52 44 r000 0 IC E ITAUGUA

4 2t0 0 I 16
C E PEDRO J

CABALI-ERO 0

290 2 t1 r00 0C E SEMB VILLARRICA
I I ll r8 3l0 0C I] V ITATIMA

0 t5 lt 210 0 ICEII-E

2 8 7 t10 0 0C E I(AMBYRETA

lica lllr\Gl' 29



I I inisrct ir ¡ tlc

JUSTICIA
üBlERf\¡e
ACI*NAL

RáfrqL¡

rN

TALENTO HUMANO CONTRATADO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA POR TIPO SEGÚN
PENITENCIAIIIA. 2022

Fuente: MJ Dirección Genelal de'l'alento Huntano,2022

CANTIDAD CONTRATADOS

Pen itenciarias
Agentes

Penitenciarios
Total

CPMBUENPASTOR 0 54 0
I

0i t7 74

CPMJUANAML,ARA 0 l3 0 2 0 8 23

35 2 0 l6 54
C P M SERAFINA
DAVALOS 0

0 0 0 0G P ITA PORA 0

5 0 0 0 4 9G P I(OE PYAI-IU 0

0 0 4 2tH N OPORTUNIDAD 0 r6

0 16 0 2 0 26 r04P N TACUMBU

0 16 0 4 0 r0 90PRCDE

5 0 l8 103P R CNEL OVIEDO 0 19

I 0 9 35P R CONCEPCION 0 25 0

9 t2l0 I r6 0 2 0P R EMBOSCADA

0 38 0 2 0 5 45P R ENCARNACION

0 2 0 9 19P R MISIONES 0 68

990 82 0 2 0 l5
P R PADRE DE LA
VI]GA

0 I 0 6 56PRPJC 0 49

0 0 l0 620 52 0P R SAN PEDRO

0 7 630 48 0 8P R VILLARRICA
350 26 0 I 0 8UPIE

230 0 0 2 l1 4C lr, CDE

50 0 0 5 0C lr CONCEPCION 0

820 4 6l l1C E ITAUGUA 0 0

0 6 2 80 0 0
C I] PEDRO J

CABAI-I-ERO

230 0 0 l5 8
C E SEMB
VII-I-ARRICA 0

r30 0 1 60 0C Il V FATIMA
t40 1 10 0 0CEII,E

0 5 0 50 0 0C E I(AMBYRETA

U)

MIN
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PLANILLA DE I.-UNCIONARIOS DE OTROS ENTES- COMISIONADOS AL MJ
PERIODO EJERCICIO F-ISCAL 2022 - ACTIVOS/AD|VI. CENTRAL
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Justtcia

NO

I
RUTH I(ARINA INSAURRALDE
CANTERO

2946423 ADMINISTRACION NACIONAL DE NAVEGACION Y
PUERTOS

578641 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2

RIGOBERTO MAXIMINO ZARZA
GONZALI]Z

3
FATIMA CAROLINA CABRERA
BRAMBILLA

t26t4l3 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

3523931 FONDO GANADERO4 EDCAR OVIEDO FRANCO

48t l85l HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS5 JORCE PAULO ALVAREZ PENA

6
NACIR SOLEDAD DUARTE
LEZCANO

416s031 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

365487 1 MIN]STERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
7

MI LNER NORBERTO RODRIGUEZ
VILLA

5t76023 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA8 JULIA ELISE GAONA COLMAN

MINISTERIO DE HACIENDA
9

JAZ,MIN MARIA SAMUDIO
GIMENEZ

348 r 989

4164448 MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA
t0

RAUL ALEJANDRO AYALA
DOLDAN

1434135 MlNf STERIO DE RELACIONES E),^TERIORESil CL,AUDIA MARIA SOSA SANCHEZ

3494106 MINISTERIO DE SALUD PUBI-ICA Y BIENESTAR SOCIALt2 HUGO MARCIAL VALDOV INOS

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL1397417
l3

MILCIADES DANIEL CANTERO
LEIVA

4015131 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIALl4 LAURA FERNANDEZ OBRECON

2012946 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INF'ORMACION Y
COMUNICACIÓNt5

CANDIDO DAN IEL, 1'A LAVEITA

25't8192 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INF'ORMACION Y
COMUNICACIÓNl6

NOELIA ANAHICUENCA
SANTACRUZ

MINISTERIO DEL INTERIOR1222815
l7

RODRIGO DANIEL NICORA
VILLAMAYOR

MINISTERIO PUBLICO340s094
l8

ELVIS ANTONIO IMAS
SANTACRUZ

2306t21 MINISTERIO PUBLICO
l9

RAFAEL CI-ODOM IRO ESCOBAR
SARUBBI

MINISTERIO PUBLICO3 80739s
20

MILBA ANGELICA MIRANDA
LI]ON

3 r 78075 MINISTERIO PUBLICO
2t

RODOLFO GAB RI EL C AROZZO
ESPINOZA

2286138 MINIS]'ERIO PUBLICO22 ANA BF]LEN MARTINI]Z HERRERO

MINISI'ERIO PUBLICO2t4298623 ALFREDO VAESI(EN ACOSTA

SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS)

t 128331

24
RAQUEL ELIZABETH D' OI-IVEIRA

9 t 1454 SERVICIO NACIONAL DE CAL,IDAD Y SALUD ANIMAI-
(SENACSA)25

GUSTAVO DANIEL CACERES
LI-ANOS

TRIBUNAL SLJPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL1 1404t3
26

DEI-IA IRENE MORA DE BORDON

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL4481 535
21

CINl-FllA IRENIl GIMENEZ IRALA

A4tN\
Ministeño
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28
RENÉ ISAIR ALVARENGA 293028t INSTITTJTO FORESTAL NACIONAL
AGUILAR

Fuente: M.l. Dirección Genelal de Talento llumano,2022

PLANILLA DE FUNCIONARIOS DE OTROS ENTES- COMISIONADOS AL MJ

PERIODO EJERCICIO FISCAL 2022 - ACTIVOS/OTRAS DEPENDENCIAS

Ministro

29 DARIO YERUTA VELOTTO 4318043 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO

1 5491 16 MINISTERIO DE LA DEFENSA PLBLICA
30

LETIZTA ELENA SANABRIA
BOGADO

481189 SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE3r FRANCISCO JESU RODRICUEZ

1453140 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
32

CARLOS AUGUSTO CARDOZO
GONZÁLEZ

33
MARIA MONTSERATH BURGOS
ESPINOLA

2835417 DEF'ENSORIA DEL PUEBLO

200t665 MIJNICIPALIDAD DE ASTJCION
34

EMERSON MOSISES ACUILAR
ORTÍZ

35
I(AREN DIANA MORALES
MÉNDEZ

38064s3 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)

2224183 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC)
36

PEDRO GUS'|AVO JARA
MARTÍNEZ

2063611 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL3l DAVID ERNESTO GODOY IRALA

3205232 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS38 ANA CECIL,IA BELTRAN DUARTT]

39
ROBERTO SAMUDIO BENITEZ 3199228 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POL]TICAS -

UNIVERSIDAD NAC. DE CAAGUAZÚ

NU

CONATFLNINFA MABEL VILLALBA TORRES 2893 806

t39t260 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA2
ARNALDO ANDRES ACOSTA
MELGAREJO

955499 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO3 ANA I(ARINA YALUI( JARA

285505 8 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO4 LUIS ALI]ERTO AYALA DELGADO

MINIS]'ERIO D EEDUCA(]ION Y CIENCIASS]'ELLA MARYS SANCIIEZ DE
GONZALEZ

t0412395

MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y IIABII'A'|20 t] 5906 FI]LICITA BORDON

MINISTERIO PUBLICO36465607 CI-AUDIA MARIA CANDIA LOPEZ

]-RIBUNAL SUPI]RIOR DE JUSTICIA ELECTORAL24963 t68 CELSO OMAR ORTIZ ROLON

3 850866 ]'RIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAI-9
MARIA MONSERRAT DAVALOS
TORRES

4280781 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORALl0 F'ABRIZIO GERARDO GALEANO
ORTIZ

I 5453 83 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORALll PATRICIA MARIA ESPINOLA
SOILAN

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL1484321t2
NILDA CONCEPCION CESPEDES
VERGARA

3665181 ]'RIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORALl3
CELESTE GIANNINA RO'|ELA
ZARAI'E

1097372 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORALNATALIA NOEMI DENDIA MILTOSt4

MINISTERIO DE HACIENDAt420222l5 SANDRA ELIZABETH ESQUIVEL

32 BAGI'l l]alance Anual de
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Fuente: M.l Dirección Cenelal de'falento Huniano, 2022
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Mhlstedo

t6
GUSTAVO ANDRES IBARRA
PALACIOS

2540464 MINISTERIO PUBLICO

4902092 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBALt7
CINTHIA LUCIA MONTENEGRO
F'IGI.JEREDO

l8
HERBERT ARNALDO LEGAL
ROTTGES

3410198 MINISTERIO DE HACIENDA

l9 GILDA NOEMI MORA INSFRAN I 14041 5 I'RIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL

20 EDID ELENA POR'IILLO ORUE 5550760 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

2t ELENA ROCIO RECALDE RIVEROS 4945612 MUNICIPALI DAD DE CAAPUCU

22 ROSA-fALIHA JARA VERA 6199900 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA

23 DAYSI DIANA GRANCE VERA 4466737 MUNICIPALIDAD DE SAN CRIS'|OBAL

24
JUANA NOEMI ALVAREZ
GONZALEZ

549 I1 t] MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANA

3524126 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL25
NELSON DARIO MENDEZ
ESPINOZA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUST]CIA ELECTORAL26 DERLIS AMARILLA 4998654

43lll80 ]'RIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL27
MARIA GABRIELA VERA
ESCANDRIOLO

4 r 98870 MUNICIPALIDAD DE AZOTE'Y28 CECILIO JARA PRIETO

4834984 MUNICIPALIDAD DE ITAI(LJRUBI DEL ROSARIO29
RODRIGO FABIAN RAMIREZ
BENÍTEZ

30
LOURDES CONCEPCION CORREA
ACEVEDO

4866822 MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

3950945 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL3I
GABRI EL ANTON IO GONZALEZ
NÚÑEz

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUS'fICIA ELECTORAL32
F'RANCISCO JAVIER GAMARRA
MARTÍNEZ

4003034

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL33 OSCAR ALBERTO DENIS FI-OR 195854

3696465 MUNICIPALIDAD DE CORONEI- OVIEDO34
JENNY ELIZABETH GARCETE
ALVARENGA

336t534
F'ACULTAD DE CIENCIAS DE LA PRODIJCCION DE I,A

UNIVERSIDAD NACIONA^L DE CAAGUAZÚ35 MIGUEL ÁNCPL FARIÑA LEIVA

F.ACU LTAD DE FI LOSOF.IA . UIT] IVERSIDAD NACION A L
DE ASUNCIÓNYSMAEL DAVID F'RUTOS ROJAS 498631136

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORALt49122237 ALICIA VILLABOA DE AZCONA

2252752 TRIBTJNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL38
TIIELMA YOLANDA BENITEZ
DUARTE

2531199 MINISTERIO DE DESAFIROLLO SOCIAL39
CESAR RAUL I(RISCOVICIJ
GÓMEZ

3245325 MUNICIPALIDAD DE MARIA ANTONIA40
SONIA DOMINGA BRACI-IO
GONZALEZ

MIN\
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PLANII.LA DE FUNCIONARIOS DIiL M.I - COMISIONADOS A OTRA ENTIDAD
PIiRIODO E.IERCICIO I.-ISCAL 2022

NOMBRE Y APELLIDO ENTIDAD COMISIONADANU C.I. NO

2t54234 LUIS GUILLERMO ENCINA
SAAVEDRA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURf DAD
VIAL
COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

2
4916951 JI.JLIO ENRIQUE FERNADEZ

CANDIA
OSCAR DANIEL GONZALEZ
OLMEDO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
3

2622800

DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL
PARAGUAY4

s0 r 2085 ANGEL MANUEL MARIA CUEVAS
ROJAS

EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL
PARAGUAY5

l86t4t2 ANGEL ESTEBAN RIQUELME
ACOSTA

GOBERNACION DE NEEMBUCU6 653 I 28 ELVIO GHERINGHELLI GAMARRA

7
2211633 JOSE NICOLAS COGLIOLO

ALVARENGA
GOBERNACION DE PARAGUARI

COBERNACION DET, X DEPAI{TAMENTO DE ALTO
PARANA8

I 835687 JOEL DURANONA ARMOA

LUISA ANDREA GIACUMMO
RAMIRI]Z

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
9

t356149

r 883258 PABLO EDUARDO SANTACRIJZ INSTITUI'O PARAGUAYO DEL INDIGENAt0

INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENAll 812298 V ICTOR MANUEL INSAU RRALDE
MOREL
MARIO RODAS ARANDA JUNTA MUNICIPAL DE ASUNCIONt2 2441552

LIDER ALBERTO GONZALI]Z ROJAS JUNTA MUNICIPAL DE SAN LORENZOl3 r 82906 I

ALEJANDRO LEON DUAR]'E LOPEZ MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIASt4 t093404

MINISTERIO DE HACIENDAt5 1954136 JUAN MANUEL GIMENEZ OR'fIZ

MAURA ELIANE CAMPUZANO DE
LIMA

MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA
I6

303 I 409

MINISTERIO DE SALUD PUE,LICA Y BIENESTAR
SOCIALl7

2030489 NANCY CAROLINA AQUINO
FALCON

MINISTERIO DE SALUD PUELICA Y BIENESTAR
SOCIALr8

42t6t8s JANETH ROCIO ACUAYO
BOBADILLA

MINISTEI{IO DE TECNOLOGIAS DE LA
INF'ORMACION Y COMUNICACIONt9

t23843t ARNALDO DARIO AYALA
VILLAVERDI]

MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

4321625 ROCIO CELESTE CASTILLO
BENITEZ20

MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SECURIDAD
SOCIAL2l

43141 t8 JORGE ARMANDO ARAUJO ROBLES

MIJNICIPALIDAD DE LOMA GRANDEDARIO MILCIADES ORTIZ
MENDOZA22

3116191

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO23 4994643 JUAN RAMON ROJAS RECALDE

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZOROBERTO CETULIO RODAS LOPEZ24 966580

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZOMIGI.JEL, ANGEL ZOTELO ORUE25 634908

MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISAGUI I,LERMO BRITEZ F'OUZ134084

PETROLEOS PARACUAYOS (PETROPAR)
27

333r718 MELISSA CONCEPCION VITRA
F'RANCO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
28 72',7 t34 MYRIAN ESTELA RODRIGUEZ

SECREI'ARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL:\29 22901 I 1 SEBASTIAN LUIS CESPEDES PAIVA
4

tutt NI
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Fuente: M.l. t)ilección Genelal de 
-lalento IIurrano, 2022.

E GüBIERNGg NATI*h¡AL

DESARROLLO ECOMICO Y SOCIAL

1502682 MARCELO DANIEL ROJAS
GONZALEZ

SENAVE
30

3l
927846 RAMONA MARIA ERMELINDA

ARANDA GONZALEZ
UNIVERSIDAD POLITECNIC.A TAIWAN-PARAGUAY

TJNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-PARAGTJAY
32

t1 4381 5 GUSTAVO ALFREDO CANATTA
SOSA

33
4321010 JULIA CRESCENCIA MEN DOZA

RAMIREZ
UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-PARACUAY

34
37056t1 EDUARDO SEBASTIAN Z 

^RZA.fORALES
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUSTISTA
MISIONES.

35 326192 OSCAR ANIBAL MARIA ACEVI]DO INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

36 821425 QUIN]'IN GONZALEZ I(ENNEDY MINISTERIO DE DESARI{OLLO SOCIAL

VICTOR EDUARDO SAMANIEGO
LEGUIZAMÓN

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
37

34560t2

LUIS RICARDO CENTURION MINISTERIO DE EDUCACIO].I Y CIENCIAS38 2065411

39
2t89118 cERONTMO JAVIER V AZQUEZ

TORRES
MUNICIPALIDAD DE ITAI(YRY

BLAS VALERIO MARECO PAREDES MUNICIPALIDAD DE JOSE FASSARDI40 361 1066

4l
2185925 ALBERTO GI MENEZ AGU I LERA MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI DE LA

CORDILLERA

42 1554964 ROSA ANCEI-ICA ORTIZ MENDOZA MUNICIPALIDAD DE F'ERNANDO DE LA MORA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
COMUNICACIONES43

375350s CARLOS VAI-ENTIN GONZALEZ
GARAY

MUNICIPALIDAD DE GENER.AL ARTIGAS44 I I 57359 ESTELA TORALES DE PAYA

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCION45 4205309 MARCOS JAVIER NUÑEZ MORAN

MUNICIPAL DE CORONEL OVIEDO
46

418t932 PEDRO AUGUSTO ARGU EL,LO
BENÍTEZ

SERVICIO NACIONAL DE CAI-IDAD Y SANIDAD
VEGETAL Y DE SEMII-LAS (SENAVE)47

538120 RAMON AVALOS SANCIIEZ SILVA

ALBERTO AUCUSTO MIGUEL
NOGUERA AREVALO

MUNICI PAI-I DAD DE ASUNCION
48

466361 5

RAFAEL LARA PERALTA I_IONORABLE CAMARA DE SENADORES49 2040064

TJNIVEIISI DAD NACIONAL DE CAAGUAZU
50

3696283 NOELIA CRISI-INA ESTIGARRIBIA
PÉREZ

MI.JNICIPALIDAD DE BELENRICARDO RAMON MERELI]S
ESPÍNOLA5l

5019523

ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS
(ERSAN)

NATALIA GUADALUPE
TJRDAPILLETA

52
2443722
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ANEXO IV

El Ministerio de Justicia cuenta con funcionarias nombradas y contratadas que prestan servicios como
agentes penitenciarios y administrativos en los centros penitenciarios que albergan a lnujer3s privadas de libertad
y en los centros educativos que albergan a adolescentes infractores femeninos.

Así también se han realizado en el ¡narco del programa Casas de Justicia y de la Dirección General de

Derechos Humanos talleres y capacitaciones sobre violencia de género en conjunto con el Ministerio de la Mujer
y el Centro de Estudios Judiciales.

Contamos con un convenio con el Ministerio de la Mujer desde el año 2019, para el forlalecimiento
institucional en materia de transversalización de la perspectiva de género en las diferentes acciones

instituc ionales.

Es impoftante señalar que el porcentaje de funcionarios del sexo femenino ha aumentado respecto a

años anteriores y actualrnente asciende al 36% y el rnasculino al 64Vo.

$¡ffnr't¡noto
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No

JUgTICIA

PENITENCIARTAS
Atención

en

Hospitales

Sector
Laboral

2

Asistidas
EspiritualmenfeCapacitación

Casa del Buen Pastor

3

436 80 5 240

4

3600 240 250

Nueva Oportunidad

Canfidad
MPL (parte

diario al
30n2t2022)

t7 J r0 3 20 l5

Concepción

Villarrica 0 t5 5

Serafina
Dávalos/Cnel
C)viedo

5

Pedro Juan Caballero

7

45 I 153 38

€ GOBIHRNO
* NACI#NAL

1t

5

Nivel
Primario

l6 0

6 t2 20

9

0

Juana de Lara CDE 73 I 3460 500

10

11

8 Misiones 59 0

Encarnación

0 40 35

25

Nivel
Medio

1679 4

San Pedro t1 J

22

0 0

Fuente: MJ. Dirección General de Establecimientos

TOTALES

Nivel
Terciario

t4

62

50

I
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69

17

8

Cursos de

0

28

20

30

56

Atención
en

Sanidad

24

t6

8s0

14

0

2

25

l0

23200

l3

6

2

300

4

0

Atención

0

Sicológica

I 200

45

1

0

36

42

Atención
Siquiátrica

l8

16

120

l8

0

897

0

650

20

40

0

2

11

2

0

25

l4

1

0

15

t0

0

40

56

16

25

0

05

6

17

0

28
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Contactos:

Lic, Alicia Alvarez Alvarenga
Directora General de Planificación y Desarrollo Institucional
alicia00alvarez@gnail.com - alicia_alvarez@m inisteriodejusticia.gov.py - Cel. 0981870023

Abg. Lilian Morínigo Mitjans
Directora de Plan ifi cación
Direcciórr General de Planificación y Desarrollo Institucional
liliniitjans@hotmail.com - Iilian_morinigo@rrinisteriodejLrsticia.gov,py - Cel. 09821078'71

MIN\
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