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Asunción, 2$, de enero de 2022

SNÑON MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de remitir el
Balance Anual de Gestión Pública del Ministerio de Justicia, cowespondiente al Eiercicio Fiscal
2021.

Al respecto, la presente remisión es realizada a Jin de dar cumplimiento a

lo dispuesto en el Decreto N" 4.780/2021, Articulo 274, "Proceso de Control y Evaluación

Presupuestaria", inciso c) Informe de Ciewe que establece: "Las OEE...deberán elaborar y
presentar a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un único informe

denominado Balance Anual de Gestión Pública (BAGP), debidamente firmado y acompañado de

uns nota firmada por la Máxima Autoridad de la Institución o por delegación de funcionario
directivo para el efecto... ".

Sin otro particular, hago propicia la
Vuestra Excelencia las seguridades de mi más altay distinguida

A Su Excelencia
Don OSCAR LI-/IMOSAS, Ministro
Ministerio de Hacienda
E. s. D.

para

Dirección: Avda. Gaspar Rodríguez de Francia esq. Estados Unidos

Sitio w eb : www. ministeriodei usticia' gov.py
E-mail : s g@ministeriodei usticia. gov.py
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SIGLAS

PPL: Persona privada de libertad

Adolescentes infr actoresAI:
MJ: Ministerio de Justicia.

CIDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos

MI: Ministerio del Interior

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PEI: Planificación Estatégica Institucional.

TTHH: Talentos Humanos

MPL: Mujeres privadas de libertad

PPJC: Penitenciarla de Pedro Juan Caballero

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública

ONG: Organización no Gubernamental

MH: Ministerio de Hacienda

Objetivo EstratégicoOE:

Objetivos de Desarollo SostenibleODS

Servicio Nacional de Atención al Adolescente InfractorSENAAI:

Sistema de Información Penitenciaria del ParaguaySIPPY

Ministerio de Tecnologlas de la Información y de la ComunicaciónMITIC
MOPC: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

MINNA: Ministerio de la Niñez y la Adolescencia

MSPBS Ministerio de Salud Priblica y Bienestar Social

MNP: Mecanismo Nacional de Prevención de la Tortura

Ministerio de la Defensa PúblicaMDP:

Secretarla Técnica de PlanificaciónSTP
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¡ Agente penitenciario: Personal de seguridad que presta servicio en los establecimientos penitenciarios

del pals.

¡ Sistema de Información Penitenciaria del Paraguay: un sistema informático en proceso de

actualización que busca centralizar la información de la gestión penitenciaria.

o Plan de Reforma Penitenciaria: conjunto de esfrategias y acciones que busca humanizar las cárceles del
pals, a partir de un enfoque integral, el cual permite que el Estado invierta en la rehabilitación y
reinserción social de la PPL. Se se compone de 4 ejes de acción: 1) Reinserción Social. 2) Mejoramiento
de la calidad de vida e infraestuctura de las personas privadas de libertad. 3) Mmco normativo y 4)
seguimiento a la situación procesal de las personas privadas de libefad.

¡ Centro Penitenciario: Los establecimientos de ejecución de penas y medidas son aquellos destinados al
sumplimiento de las resoluciones judiciales por las que se dispone la aplicación de penas o medidas
privativas de libertad y medidas de prisión preventivas. Se organizan separadamente para hombres y
mujeres de edad adulta.
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PRESENTACIÓN

En el año 2017 el Ministerio de Justicia, por Resolución No 459 del 20 de junio de 2077 emitida por la Máxima
Autoridad, aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2021, a través del cual se plasman los objetivos
institucionales fiazados por esta caxtera de Estado los cuales serán logrados a través de acciones estratégicas.

Los objetivos estratégicos presentes en el citado documento se encuentran en concordancia con el marco normativo
que actualmente rige a esta cartera de Estado, como ser el Decreto N' 1796114 "Por el cual se reorganiza la

estructura del Ministerio de Justicia y se crea el Viceministerio de Polltica Criminal" y otras Resoluciones internas.

Asimismo, se encuentran alineados al Plan Nacional de Desarollo 2030 y tomando en cuenta los lineamientos de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2021 en el marco de las Pollticas
que la actual gestión viene impulsando: l) Derecho a la identidad, 2) Atención y tratamiento de personas privadas

de libertad, 3) Atención y fiatamiento de adolescentes en conflicto con la ley penal, 4) Derechos Humanos, 5)

Acceso a la justicia y a la información, 6) Seguridad jurídica y 7) Gestión institucional.

El Gobiemo Nacional en el año 2019 mediante Ley N" 6365 declaró en situación de emergencia a todos los

establecimientos penitenciarios del territorio de la República, que exigió desarrollar esfategias para poder

implementar un mejor trabajo coordinado enfie los organismos competentes con el objetivo de garantizar mayot
seguridad dentro de los establecimientos penitenciarios, aumentando la dotación del personal penitenciario y dar

inicio a la construcción de nuevas penitenciarias. Asimismo, la declaración de emergencia fue ampliada en el2020
con la continuación del concurso de las fuerzas prlblicas en la seguridad y vigilancia de todos los establecimientos

penitenciarios de la República. Y este 2021 se extendió nuevamente por el plazo de 365 (trescientos sesenta y
cinco) dlas más, según Ley No 6705.

El MJ tuvo que afrontm situaciones dificiles en el ámbito de seguridad, lo que llevó a implementar medidas

rápidas y efectivas en los procesosjudiciales de las personas bajo su custodia. Como acciones relevantes se puede

méncionar la instalación de sistemas de video conferencias, donde se ofrecen mayor seguridad, se optimizan

recwsos, se agilizan los servicios, los mecanismos y los procedimientos; y en concordancia con ello, la apertura de

un Instituto Superior Penitenciario parala formación y capacitación del personal abocado al sistema penitenciario.

A esta emergencia penitenciaria, de por sl compleja, se tuvo que hacer frente a la emergencia sanitara declarada

por la propagación del COVID. Por ello, se realizaron acciones que permitieron evitar la circulación masiva del

iorottavirus en los cenfios penitenciarios y educativos, siguiendo las recomendaciones del MSPBS, estableciendo

protocolos de prevención, manejo y actuación ante la presencia de casos de la enfermedad por coronavirus y otras

infecciones reqpiratorias agudas, ingreso de personas (funcionarios y no funcionarios) y el ingreso de encomiendas

depositadas para enfiega a persona privada de libertad (PPL) y adolescentes infractores (AI). Conforme se fueron

deiectando casos, se dispuso el ciene epidemiológico Con la población se continuó estableciendo medidas

compensatorias como la organización de torneos deportivos, proyección de pellculas, concurso de karaoke,

concurso de bailes y encuentros espirituales y mecanismos telemáticos para la comunicación de PPL y AI con sus

familias.

En este escenario, se destaca que a pesar de haber enfrentado ambas emergencias, con las precariedades y
dificultades del rámbito penitenciario, siguió planificando acciones estratégicas para la dotación de presupuesto y
equipamiento para los Centros de Rehabilitación y Reinserción Social, compuesto de tres penitenciarlas

exilusivamente para condenados con una capacidad de albergue de 3960 plazas. Esto contribuirá en la disminución

sustancial del problema de hacinamiento en el sistema penitenciario y permitirá implementar un nuevo modelo de

gestión penitenciaria con lo cual se podrá lograr el cumplimiento de las exigencias en niveles de seguridad y
iespeto á los derechos humanos, brindando mayores oportunidades a las PPL de alcanzar una efectiva reinserción

social.
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I INTERVENCIÓN NN LA ENTIDAI)

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

El Ministerio de Justicia, en su calidad de Ente Administrador del Sistema Penitenciario a nivel nacional, se

encuentra abocado en desarrollar un nuevo modelo de Gestión Penitenciaria, el cual se enma^rca en el proceso de la
Reforma Penitenciaria que viene tabajando esta cartera de Estado desde el año 2014, a través de políticas
tendientes a lograr lahvnanización en las carceles. De igual forma, esta cartera debe velar para que los derechos
humanos de las personas que se encuenfran dentro del sistema penitenciario (PPL) sean respetados y garantizados

por todos asl como establecer un sistema de protección y promoción de los mismos.

Actualmente, esta cartera de Estado administra 16 Establecimientos Penitenciarios y, 2 Granjas Penitenciarias, los

cuales (en total) poseen una capacidad de albergue para 10.215 PPL. No obstante, en la actualidad el sistema
penitenciario alberga a 15.090 PPL con lo que se puede hablar de una sobrepoblaciónde 148%o de su capacidad, en

estado crltico anivel general y del total de personas privadas de libertad solo el 29o/otienencondena.

Por otro lado, el MJ, se encuentra abocado en la elaboración e implementación de un sistema que facilite el Acceso

a la Justicia, especialmente a los sectores más vulnerables, así como garantizar y promover el derecho a la
identidad de las personas brindando un servicio segwo, eficiente y confiable a través de las distintas Oficinas del
Registro Civil.

Asimismo, es el Ente Rector en materia de Acceso a la Información, el cual tiene su cargo velar para que los

ciudadanos puedan acceder libre y fácilmente a la información priblica y los OEE den cumplimento esficto a lo
que dispone la normativa en la materia.

El Ministerio de Justicia se encuentra enmarcado en dos ejes del Plan Nacional de Desarollo, el Eje N" I
"Reducción de Pobreza y Desarollo Social"; (1.1.) "Sistema Nacional de Salud"; Objetivo N' 1.2 Servicios
sociales de calidad: Combina reducción de pobreza, desarrollo social y gestión priblica eficiente y fansparente. Sus

metas incluyen aquellas relacionadas a vivir una vida saludable a lo largo del ciclo de vida, la garantla de los

derechos humanos, la excelencia educativa, entre otros.

Asimismo, se destaca el Eje No 2 "Crecimiento Económico Inclusivo"; (2.2) Competitividad e innovación:

Combina crecimiento económico inclusivo con gestión prlblica eficiente y transparente. Sus metas incluyen el

desarrollo del gobierno abierto y transparente, la aceleración del crecimiento económico, la estabilidad de precios,

el mejoramiento de la red de transporte, la formalización de la economla, la regularización en la tenencia de tierras,

ente otros.

El Ministerio de Justicia ha transitado los dos últimos años enfrentando una crisis penitenciaria desde el año 2019

que se ha sumado a la crisis sanitaria por la propagación del COVID-I9 en el año 2020. En este escenario, la
asistencia a las PPL se vio afectada. Es importante destacar que a pesar de haber enfrentado ambas emergencias,

con las precariedades y dificultades del ámbito penitenciario, los trabajos de mitigación para evitar la expansión de

la enfermedad y las acciones realizadas demuestran que han generado resultados auspiciosos.

Ofo de los principales problemas que el MJ se ha enfrentado y lo sigue haciendo hasta la fecha es el hacinamiento

y sobrepoblación de las PPL que existe en la mayorla de los establecimientos penitenciarios del pals, y repercute

en situaciones complejas e inestables que afectan a la seguridad nacional. Se contó con el apoyo de la faerza

pública para el control perimefal de los establecimientos penitenciarios y se ha coordinado interinstitucionalmente

diferentes procedimientos de requisas con tratamiento reservado de la información.

Para contrarestar esta problemática, el MJ se encuentra en la implementación del Plan de Reforma Penitenciaria,

que contempla en uno de sus ejes estratégicos la construcción de nuevos centros de rehabilitación para su posterior

réinserción social, con la adecuación de infiaestructuras que respondan a un nuevo modelo de Gestión

Penitenciaria, asl como la prosecución de los trabajos en la implementación del Sistema de

Penitenciaria (SIPPy), con la identificación unlvoca de las PPL, consultando la base de la Policla
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Nacional. Como parte de solución de un problema crltico se continúa con el método de audiencias a través de

videoconferencias, de manera a establecer conexión con circunscripciones judiciales, para lo cual se ha dotado de

equipamientos a 15 establecimientos penitenciarios. Se han realizado audiencias por medios telemáticos, buscando
garantizn la seguridad del funcionario como del compareciente.

En ese sentido el MJ, conjuntamente con el MI y en coordinación con el Departamento de Identificaciones de la
Policla Nacional, se encuentran en desanollo de proyectos con el fm de unificar criterios para la identificación de

las PPL en el Sistema de Gestión de Información Penitenciaria (SIPPy). El Plan de Reforma Penitenciaria ha sido

revisado y acttnlizado las estrategias, aprobándose por Resolución Ministerial N' 623121 del 12 de octubre de

2021.

Otra problemática abordada a la que se debe dar respuesta, es la falta del acceso a la identidad e identificación de

los paraguayos y las paxaguayas. La Dirección General del Regisfo del Estado Civil se encuenha abocada a

realizar un proceso de descentralizacióntotal de los servicios que presta la institución. En ese sentido, se realizaron
jornadas de inscripción masivas y de documentación diversos departamentos y distritos del pals.

El Acceso a la Justicia por parte de la población, en especial de los sectores vulnerables, es otro de los ejes

fuertemente trabajados por el MJ. Este eje, tiene por objetivo principal la provisión de asistencia legal gratuita a los
sectores vulnerables de la sociedad paraguaya con fines orientativos. Es así que, a partir de la firma de convenios

con universidades e instituciones civiles se construyeron las bases para fortalecer los Servicios del Orientación
Legal (SOL) enfocada en garantizar el acceso a derechos por parte de sectores vulnerables de la población,
contando con la asistencia técnica nacional e internacional. Para llevar adelante este gran desaflo se cuenta con un
Plan Eshatégico para la implementación del Programa Nacional de Casas de Justicia; que brinda una gula
conceptual y metodológicapwa el fortalecimiento de los servicios de orientación y asistencia legal a personas en

condición de vulnerabilidad prestados por el Estado en colaboración con la sociedad civil. En este sentido, se han

realizado en el año 202l, tmtotal de 12.065 atenciones.

El Ministerio de Justicia tiene el compromiso en la reforma penitenciaria en el Paraguay, que con la construcción
de los nuevos centros penitenciarios en las ciudades de Minga Guazú y Emboscada.

De manera a dar un rumbo sostenible se ha realizado la planificación de las acciones y gestionando la designación

de partidas presupuestarias para su optimo funcionamiento. Estas acciones se encuentran visibilizadas en el nuevo

Plan Estratégico Institucional para el periodo 2022-2026.

Balance de Gestión
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

il.l Logros alcanzados por la Entidad

El Plan Estratégico Institucional 2017-2021 del MJ contempla 7 objetivos estratégicos, de los cuales se desprenden

acciones especlficas tendientes a lograr dichos objetivos y las metas institucionales.

Al respecto, a los efectos de lograr el cumplimiento del OE N'I "Asegurar y promover la atención y el tralamiento
adecuado de las PPL para una efectiva reinserción social" durante el afro 2021 el MJ, en el marco de la Emergencia
Penitenciaria - declarada por Decreto N" 209/18 y ampliada en el 2021-, se abocó en el mejoramiento de la
infraestructura de los Centros Penitencia¡ios.

De igual manera, al cierre del año 2021 de las 15.090 PPL que se €ncuentran atendidas denho del sistema penitenciario,

5.799 PPL (38,5%) fueron beneficiadas con programas socioJaborales y educativos. Los PPL han participado a havés

del convenio con el Ministerio de Educación y Ciencias de los programas formales de educación en contexto de encierro.
El MJ trabaja en alianza con diferentes organizaoiones de la sociedad civil para implementar planes de trabajo que

mejoren la calidad de vida y situación de pobreza de las personas privadas de libertad (PPL) y sus familias, ofreciendo
capacitación laboral y alternativas para la promoción y venta de sus productos. Una de esas altemativas es "Latente", una
plataforma digital que busca conectar y dar visibilidad a todo el potencial que existe intramuros, exhibiendo productos

elaborados en los diferentes establecimientos penitenciarios del pals y ferias nacionales en diferentes puntos del pais.

Como parte de la Eshategia de Atención Integral a la Primera Infancia Kunu'u, los kits de bienvenida para bebés recién
nacidos fueron elaborados por intemas del Buen Pastor, como parte de las acciones de reinseroión social. Asl tambien se

han realizado 2.968 acciones para la atencion requerida por los diferentes grupos vulnerables recluidos en el sistema
penitenciario (adultos mayores, indlgenas, exhanjeros, PcD, madres con hijos, LGTBD.

Continuando con el proceso de la reforma penitenciaria, a traves del MOPC se dio continuidad a la construcción de los

Centros de Rehabilitación y Reinserción Social, ubicados en las localidades de Minga Guazrl y Emboscada, con un
avance del 80% a la fecha. Cada centro penitenciario estará conformado por ocho (8) módulos o bloques, siete (7) de

ellos son módulos preparados para un régimen cerrado ordinario, con oincuenta y cinco (55) celdas con capacidad para

tres personas cada una de ellas; y un módulo proyectado para un régimen cerrado especial de miíxima seguridad,

compuesto de 80 celdas que serán individuales. La construcción ayudará a descomprimir el hacinamiento, y permitirá
que, por primera vez en la historia penitenciaria moderna del Paraguay, se pueda cumplir con el requerimiento

constitucional y de las diferentes recomendaciones intemacionales de Derechos Humanos de separar a procesados de

condenados. De este modo, el MJ podrá abocarse especialmente al tratamiento exclusivo de los condenados; además,

conhibuirá a dar mayor seguridad al sistema. La ftnalización de la construcción de los tres nuevos centros penitenciarios,

está prevista para el 2022. Sin embargo, la finalización de las obras, no supone la puesta en funcionamiento de los

nuevos centros penitenciarios, para ello es necesario e indispensable cumplir con otros requerimientos previos, como la

dotación de partidas presupuestarias para el equipamientos y personal capacitado.

Ademas, se realizaron mejoras de infraestrucura en las diferentes penitenciarias del pals como ser: adecuación de

pabellones, sanitarios, muro perimehal, mantenimiento de cañerias y desagüe pluvial, reparación de techos, adecuación

del sistema eléohico y colocación de vallados.

Asimismo, se está trabajando con el Poder Judicial la unificación de oriterios de aplicación de beneficios penitenciarios y
ampliar la implementaoión de los medios telemáticos la realización de audiencias con PPL; como además el

fortalecimiento del trabajo de inteligencia penitenciaria entre las unidades de inteligenoia de las fuerzas públicas,

depuración de causas de personas privadas de libertad sin defensa efectiva, revisión de oficio de medidas cautelares de

carácter personal, revisión de plazos de duración de procesos penales, enhe otras a ser adoptadas. En ese sentido, se

dieron seguimiento a un total de 32.719 causas en las diversas penitenciarias del pals. Asl también cabe mencionar que

se han efectuado las audiencias por medios telemáticos en 15 centros penitenciarios y se han realizado en el periodo

2021 aun total de 33.511 videoconferencias entrejueoes y abogados defensores, y ohos profesionales, en el marco de la

Ley No 6495120. En ese sentido, se han recepoionado y hamitado un total de 3.340 oficios judiciales elechónicos, y un

total de 2.803 oficiosjudiciales recepcionados en formato fisico, totalizando asl 6.143 oficios diligenciados.

A los efeotos de lograr el cumplimiento del OE N" 2 "Garanlizar el derecho a la identidad de todas las personas, con un

servicio confiable, eficiente y defácil acceso a los usuarios" durante el periodo 2021 el MJ a través de la Dirección

General del Registro del Estado Civil de las Personas, ha realizado la inscripción de 92.221 nacimientos. Se expidieron

untotal de923.463 certificados,delosoualesT00.lS0correspondenacertificadosdenacimientos,9l.l85 acefificados
de matrimonios y 132.098 a oertificados de defunciones. Con el fin de mejorar la atención en el 2021 han sido

implementados programas de insoripción de PcD en 5 (cinco) oficinas en el de Acción
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Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015-2030. El MJ, se encuentra vinculado desde el
Regisho Civil al Sistema de Protección Social Vamosl que el Gobiemo de la República de Paraguay ha configurado
para articular las estrategias de intervención del sector público con el propósito de lograr la proteición social de todos
sus habitantes.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE No 3 "Promover y velar por el desarrollo personal, la salud inlegral y la
educación de los adolescenles en conflicto con la ley penal para su efecliva inserción social" durante el año 2021 el MJ
a través de la Dirección General del Servicio de Atención al Adolescente Infractor, dirigido a 8 centros educativos de

privación de libertad de adolescentes realizó 780 atenciones integrales a adolescentes en cuanto a la salud, educación,

higiene, alimentación correota y posibles malos tratos, de los ouales el 18% son reingresantes a los centros educativos, el
10% por incumplimiento de medidas y elSo/o por la oomisión de nuevos hechos punibles. Se registraron 350 entradas de

adolescentes infractores por primera vez al sistema y se otorgaron 372 libertades. Un 77%o del total de adolescentes

atendidos enfrentan r¡n proceso y tan sólo un23o/o cuentan con una condena.

Se ha trabajado con representantes de la AECID y OEI la segunda etapa del Proyecto de Apoyo al fortalecimiento del

enfoque restaurativo en los procesos responsabilidad penal de los adolesoentes de Paraguay, asl también se ha trabajado
con el MINNA en la implementación de la Polltica Nacional de Atención a Adolescentes en conflicto con la ley penal
(PONACOL). A través del Convenio de Cooperación con el MSPBS, se trabaja en forma permanente con los programas

de salud adaptados a la situación de régimen de enciero, y con la carga de los datos de salud de los ACLP en el Sistema

Nacional de Información en Salud (SINAIS) para facilitar la provisión de insumos hospitalarios y medicamentos a los

diferentes Centros Educativos. Se ha realizado el seguimiento prooesal de los adolescentes para unificación de informes
a Juzgados, evaluación y verifioación de traslados, planes de seguimiento para el cumplimiento de medidas no privativas

de libertad, con la intervención de medidas socioeducativas en medio abierto. Ingresaron 62 casos de adolescentes con

Medidas no privativas de libertad en el año 2021.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE No 4 "Promover, respetar y proteger los derechos humanos, con énfasis

en la población en situación de vulnerabilidad, en coordinación con las demós insliluciones del Estado" durante el
periodo 2021, el MJ ha procesado/atendido las 1.328 denuncias recibidas por parte de las personas privadas de libertad,
familiares u otras instituciones, dando seguimiento a las mismas. Se asistió a 1.591 PPL, respecto al seguimiento de sus

procesos, solicitud de designación de defensor público, denuncia de malos tratos, solicitud de atención médica,

comunicación de huelga de hambre, solioitudes de traslados. Se han dado seguimiento al 50o/o de recomendaciones

internacionales sobre los derechos de las PcD regishados en el Sistema de Monitoreo de Recomendaciones (SIMORE),
en el marco del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015-2030.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N" 5 "Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los sectores más

vulnerables, y el libre acceso de las personas a la información pública" durante el año 2021, en el marco del Programa

Nacional Casas de Justicia coordinado por la Dirección de Acceso a la Justicia, se han realizado 12.065 atenciones, de

las cuales se realizaron 8.168 atenciones en las Casas de Justicia y Casa de Justicia móvil, asl como orientación legal y
725 participantes en diferentes capaoitaoiones y formaoiones sobre temas de violencia doméstica, prevención de cáncer

de próstata y ohos,

Se focalizaron las atenciones a comunidades indígenas, totalizando 6.438 indigenas beneficiados, en seguimiento a las

Recomendaciones en materia de Derechos Humanos y cumplimineto de las sentencias de la CIDH, logrando estas

acciones institucionalizarse a través de la Resolución Ministerial No 550 "POR Ul CUAL SE DISPONE Lll
REALIZACIÓN DE JORNADAS DE ASISTENCU EN COMUNIDADES INDúGENAS CON SENTENCUS Y

ACIJEKDOS DE SOLUCIÓN AMISTOSA ANTE EL SISTEMA INTEMMERICANO DE DERECHOS HUMANOS Y SE

DECUIM DE INTERÉS INSTITUCIONAL A UIS MISMAS". Asl tambien, a través de la Dirección General del Regisho

Civil, los miembros de la comunidad acceden a la identidad a través de programas sociales brindados por el Gobierno

Nacional. Cabe mencionar que a la fecha se encuentran habilitadas 06 Casas de Justicia en todo el pals. Con relación a

las acciones realizadas tendientes a lograr el aoceso efectivo a la Información Pública, en el periodo 2021, se encuentran

aotualmente en funcionamiento 393 Oficinas de Aoceso a la Información Pliblica (OAIP). De igual forma, con la
intenoión de sensibilizar sobre la importancia del derecho a la información pública, se han realizado talleres de

capacitación a 1.375 personas en forma virtual y presenoial, así también en el202l fueron realizadas 12.170 solicitudes a

través del Portal Unifioado.

A los efeotos de lograr el cumplimiento del OE N." 6 "Promover y desanollm un sistema de ptolección
jurídica del Estado al awaigo de capital extranjero en maleria de inversión, en sinergia con otros organismos

competentes" en el periodo 2021, el Viceministerio de Justioia, a través de la Direooión de Seguridad Jurídica ha

trabájado en la elaboración de innovaciones al Proyecto de Ley de Garantlas Mobiliarias, en conjunto con el Banco

Cental del Paraguay y el Ministerio de Hacienda, con el objeto de ser presentado al Congreso durante el primer himeshe

del año 2022, asltanrbién se elaboraron dictamenes a diferentes propuestas normativas por del Poder Ejecutivo.

Rivas
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A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N." 7 "Forlalecer la capacidad de geslión del Ministerio de

Justicia y la articulación con otros estamentos del Estado, la sociedad civil y organismos internacionales, para el
cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales" en el periodo 2021, el MJ a través de la Dirección General del
Talento Humano se encuentra en proceso de implementación del Modelo Estándar de Conhol Intemo (MECIP), parala
mejora de la adopcion de la Norma de Requisitos Minismos del Sistema de Conhol Interno que cuenta con una
calificacion de nivel inicia de 1,87.

Como aspecto relevante del proceso se puede mencionar que el MJ a través de la Dirección General de

Planificación y Desarrollo Institucional se encuentra habajando coordinadamente con otras áreas en la planificacion
estrategica de las acoiones para el periodo 2022-2026, el lineamiento de prioridades que será implementado para la
organización en las nuevas penitenciarias. Asl también se han delineado acciones para la implementación de formularios
estandarizados Sistema Nacional de Información en Salud (SINAIS) a las gestiones del MJ, lo que permitió tener un
mayor análisis sobre la situación de salud de las PPL y AI y conhibuirá a enfocar actividades eshatégicas de prevención,
control y atención en todos los niveles, asl como la previsión de los medicamentos e insumos hospitalarios. Asl también,
se ha obtenido apoyo técnico del INE para la elaboración de indicadores ODS del MJ en relación a acceso a la
información pública y acceso a la justicia en los ODS 16, además del mejoramiento de los instrumentos de relevamiento
de información con el diagnostico de necesidades. Con el fin de ir identificando los proyectos existentes, se realizó el
monitoreo de los Convenios realizados con el MJ y otras instituciones como primera etapa y se pretende contar con una

base de datos que rerlna todos los datos de los convenios para dar seguimiento al cumplimiento de los mismos.

Con la implementación del Sistema de Atención Ambulatoria (SAA) del MSPBS para el mejoramiento de los

registros y de las atenciones de salud intra y extra mural para ACLP de los servicios del pals que permite una

tazabilidad en la atención sanitaria, se ha obtenido un total de262.846 atenciones en salud, de las cuales 243.251 han
sido atenciones médicas, 2312 atenciones siquiátricas, 7648 atenciones sicológicas, 2321 atenaiones de trabajo social,

7040 de odontologla y 247 atenciones de nutrición. Es importante destacar la coordinación con diferentes instancias del
MSPBS y Coordinación de Regiones Sanitarias para la aplicación de las vacunas contra la Influenza y el COVID-I9 al
personal de salud, funcionarios penitenciarios, PPL y ACLP de los centros penitenciarios y educativos del país.

En el marco de la política asumida por esta Cartera de Estado, surge la necesidad de promover un sistema
penitenciariojerárquico, eficiente, eficaz, unitario, igualitario y desconcentrado, con particular énfasis en el mérito como
medio de acceso y promoción de los funcionarios penitenciarios, por este motivo se crea el Instituto Técnico Superior de

Formación y Educación Penitenciaria (ITSFEP) y se realizaron las gestiones para lograr la habilitación del mismo a

través del MEC (Resoluciones DGUISITS N" 16112l -autoriza la aperttna del ITSFEP-, y DGUISITS N"162l21 -se

habilita la carrera de Técnico Superior en Agente Penitenciario/Cohorte 2021- 2023-). Se ha realizado la convocatoria
pualapostulación al cargo de agente penitenciario, y acfualmente se encuentra en el proceso de de capaoitación de los

pre - seleccionados. En el hascurso del affo 2021 se han dictado cursos de inducción, formación y actualización en

diversos temas del ámbito penitenoiario, a través del ITSFEP, que han beneficiado a un total de 1.722 servidores de esta

Cartera de Estado.

Durante el afro 2021 se han firmado un total de 34 convenios y acuerdos de oooperación interinstitucionales

abocados principalmente a la atenoión de personas privadas de libertad y desde la Dirección de Asuntos Internacionales

se han dado seguimiento y hamitación a 28 exhortos en materia de asistencia jurídica penal. Existen 14 pedidos en

trámite de paraguayos en el extranjero para su traslado, y un total de 45 exhaqjeros en diversas penitenciarias que han

solicitado tramitación de solicitudes de haslado a su pals de origen.

Desde la Dirección General de Asesorla Jurídica se han emitido 932 dictámenes jurldicos sobre consultas

relacionadas a su intervención en los aotos administrativos y ante los órganos jurisdiccionales, sumarios adminishativos
y los expedientes llevados a su examen.

Cabe mencionar que la vigencia de nuestro Plan Eshatégico Institucional es hasta el año 2021, por lo que desde

el mes de marzo del aflo 2021, se ha habajado en la revisión del Plan Eshatégico Instituoional del Ministerio de Justicia
para el periodo 2022-2026. El proceso de estudio incluyó la revisión de la misión, visión, objetivos institucionales,

estrategias y responsabilidades de aada ánea para el periodo 2022 - 2026, se han convocado a reuniones a fin de

compartir la metodologla de trabajo y el calendario para el oumplimiento de plazos, se consolidaron las propuestas,

comenta¡ios y sugerencias, se realizó la socialización del produoto para la validación de las áreas y la misma ha sido

remitida y aprobada por Resolución Ministerial N' 884 de fecha 30112/2021.

En el ejercicio fiscal 2021 se realizaron inspecciones en las diferentes penitenciarias y con el

fin de constatar las condiciones de los pabellones, celdas, cocina, dishibución de sectores de

sanidad, privadas y las intendencias

l0 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública
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III.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Fuente: MJ. Dirección General del Regisho Civil,202l

Fuente: MJ. Dirección General del Registro Civil,2ü2l

Fuente: MJ. Dirección del Registro Civil, 2021

Anual IBAGP 11

Pérez Rivas

META LOGRADOSPEDIDOS RECIBIDOS
EN EL 2021PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

659.644 Logrado700.180Certificados de Nacimientos Expedidos

85.906 Logrado91.185Certificados de Mahimonio Expedidos

124.4s0 Logrado132.098Certificados de Defunciones

870.000 Logrado923.463Total

NI]MERO DE CERTIFICADOS

%o de Nacidos Vivos con
Certilicado de Nacimientos

Certilicados de
Nacimientos Expedidos

(lera vez)

CAI\ITIDAD DE NACIDOS VTVOS 2O2O

109.764 88,4o/o97.128

CERTIFICADO DE DE NACIMIENTOS E)(PEDIDOS
I\IU,MERO DE CERTIFICADOS

Copias de actas de
Nacimientos

Total de Certificados de
Nacimientos expedidos

Certificados de Nacimientos Expedidos (lera
vez)

590.416 700.180109.764

de Justicia
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CANTTDAD DE NACIMIENTOS, MATRIMONIO Y DEFUNCIONnS, SEGÚN MES.202l

MESNo

8.57743.121 7.712ENERO

8.347135.006 7.382) FEBRERO

10.1296.407MARZO 6t.1963

7.591 16.00939.3844 ABRIL
8.008 17.02040.1315 MAYO
7.085 16.00338.6846 JUNIO

14.43647.640 8.5087 JULIO
9.99354.060 7.9528 AGOSTO
8.09147.790 7.4289 SEPTIEMBRE
7.1 8044.3s5 6.90510 OCTUBRE
8.39185.323 7.82011 NOVIEMBRE
7.92263.490 8.387t2 DICIEMBRE

132.098700.180 91.185TOTAL

tr'uente: MJ. Dirección General del Registro Civil,2021

12 BAGPI Balance Anual de Gestión Rlblica
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PARTE DIARTO - JIIEVES,30 DE DICIEMBRE DE2U¿I

POBLACIONPENAL

NO

IIOMBRES MUJERES

-\l i trrrr.-rt ' rL'

PEMTENCIARIAS
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CONI) CONI)

I
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0

2 288 0 2tt

ENCARNACION

0 0 0 0

7

o

J t.l l9 -956 0 0

8

0

4 931 0 -672 t6

9

8 0 4

5 77 1.364 -39s
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1,41 0

1.530

I 0 0

SAN PEDRO
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l3 -556 0

CONCEPCION 145 397 0
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0 7

CNEL. OVIEDO 0

408

0 0

t2

0

5 l0

1.415

-243 0 0

740

l3

0 0

10 290 11

CIUDADDELESTE

441 -151 -1

11

969

920 s08 30 t4 153 0,83 0 3 0 0

PROC.

358 1,83 0

r.030

0 0 0

JUANAMA. DE
LARA

BUEN PASTOR t07

920

0 0

l5

t4 0

889

0 22 ó5 0

GRANJAITAPORA 48 0

1.229

3t 0 0

r6

960

l3 0 29 0 0 2,23GRANJAKOE
PYAHU

245

1.041

l 0 0 0

l'7

o-
o(-
ca
=.9.
0)

\

896

52 0 1,04 1

481

0

NUEVA
OPORTUNIDAD

018 0 12 0

SERAFINA
DAVALOS

0

TOTALES 10.215 0

TOTAL

1.2s6

lr¡r,rtu,t
f;l"h^t.

DIFER
ENCI

AS
DISPO
NIBIL
IDAI'

303 -4.875

0

0,60

34

385

757

0

Fuente: MJ. Dirección General de Establecimientos Penitenciaios, 2021

700

320

-t -t

470

195

0
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L

5t

367

102

2tl

4l

923

1.364

t0l

25

-915

0

t.412

2t5

0
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77

ENTRA

16

9
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1.476

0

0

0

0,73

1.119

20

3,34

0

1.451

197

l7

1.139

t,9l

0

-3 l0

43
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DOS

0

10.244

-491

0

166
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0

0
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4

1,35
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0
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363

0

1,27

0
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IIERI
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1,52

t7
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0

14
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0

0

0
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0
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0

0,77

0
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0

0

-t6
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No
OTROS DATOS
IMPORTANTES

+o
Étru
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A
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ESPERANZA
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4

0 67 51

EMBOSCADA
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5

30 68 5 0 0 0

0

6

0 6 0 2 0 0 2 6

7

0

0 0 t6 7

8

0 -1

CONCEPCION

5 4 4

0 35 26 18 -t
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0 0 t9 0

ENCARNACION

l4

0 62 3 J
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3 19

MISIONES

ooa¿
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0 28 J 0

0 26 38

PEDRO J. CABALLERO

35 32 2

6

0 0

0 4l

se

40 JJ 3l 0 0

2
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9 0

l4

l3 0

0

10 VILLARRICA 0 24

15

2 8 I 0

I

l9

11 5 t6 0

5

58 0 3 0

CIUDADDELESTE 2 0 0

2

38 4 0 t9
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É.

0 0 26

l7

-J
v t3

0

BI]EN PASTOR J 4 4 2t

GRANJAKO E PYAHU

4
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0

0 0
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0 0
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2 0 0

GRANJAITAPORA 0 0

n

0 0 0 0

0

0 0 0
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0 0

-1

0 0 0 0 0

'T.,:*.

0 0 2

0

0
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0 0 1 4 0
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z
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X
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c
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NUEVA OPORTTINIDAD 0 0 0

0

0 I
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8

J
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0

24 6 36

0

Fuente: MJ Dirección
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Centro Educativo

PARTE DIA,RIO DE 31 DE DICIEMBRE DF,2O2I

de libertad - cerrados/semi-abiertos

Mujeres c
<)
E
Q¡
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L
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C.E. Itauguá - Dpto. Central

Hombres

o.)
Eo
(J
c,)

E

Ec
tr()
F
F¡

as
F$cEctú

oc
|l)
é0
E
E

aoEc
o
6
F

€ioLtr

C.E.I. La Esperanza - DPto.
Central

E

Q

0 l4 t4 0 t4 2 0

C.E. Concepción - Dpto.
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F'uente: MJ. Dirección General de Servicio de Atención al Adolescente Infractor, 2021
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Reconocido por el
Ministerio de Justicia

JUSTICIA
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X'uente: MJ. Dirección General de
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CANTIDAII DE PPL BE¡TEFICIARIAS DE PROGRAMAS I'E REINSERCIÓN SOCIAL
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Pmitmciría Regional

ll

1415 36 0

EDUCACIÓN
MEDIA

0 0 50 0 o 0

0

0 0
de Misiones

Penilenciilia Regioül
de Coucepción

0

t9 8 5

/13

0 0 40 0 o

0

93

t2
Pmitmciuía Regional
de Sm Pedro

20

1117 15 166 0

Pmitmciilía Regional
de Ped¡o Jw Caballso

l1 0 54 2 o

28

785 90 9

66

0 49 25

t4

200

12 0 I tl 7

15

Hogu "Nueva
Ooorlmitlad'

0 26 0

86

0 0 112 0

ALFABETT'¿AclóN

6

rh
Cmto Pmitmciüio de

Mujoes 'Saafina
\Dávalos"

54 0

Penitenciria Regional

l5 0

0

17 l0 0 l9

de Coronel Oviedo

20

l7,t tcr-.¡" 'tt roru"

0

0 0

0

0 0 o 0

Eonbrc

0 0 0 0 o 0

0 0

1147

o 0 o

l2

SIJB-TOTAL 14341 731

18

102

TOTAL l5frt2

X'uente: MJ. Viceminísterio de Política Criminal,202l

0

46

22

45t

48

18E 900

0

545 226

2187

20

Gmja 'Ko'e Pyahu"

Mqjerer

0

0

55

0

0

0

0

0

1440

0

0

90

0

0

8

0

0

0

0

0

38

42

17

0

FORMACIÓN
PROFESIONAL

0

29

0

0

81

7

Honb16

63

0

l7

17 BAGPI Balance Anual de Gestión Priblica

l5

a

4

0

0

61

0

0

o

0

0

tot2

0

0

Eonb¡s

0

75

o

0

lll¡l

7

47

0

E4

I

Mujcro

23

TRABAJAI'OTES
II\IIEPENIIIENIES

0

0

0

0

0

0

382

Hombra

0

77

33

0

30

0

o

0

0

0

0

o

7l

Mujeru

o

0

0

'14

0

0

0

0

0

0

l7t

Homb¡e

0

140

0

46

52

0

290

2

0

213

0

11

Mujere

t34

0

36

o

22

0

0

18

0

77

0

0

0

98

0

94

68

0

149

t7

4t

l9

0

0

0

167

0

632

0

190

0

o

21

0

0

6

l6

z6a

0

378

26

0

0

0

0

29

0

771

0

0

0

25

0

0

29

It27

0

0

0

0

0

0

0

0

0

24321

92

68

0

3

0

0



CANTIDAD DE PPL BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS DE REINSERCIóN SOCIAL

Fuente: MJ. Viceministerio de Política Criminal,202l
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JUSTICIA

SISTEMA DE AUDIENCIAS TELEMÁTTCAS

orales, audiencias videollamadas con abogados defensores, abogados particulmes, trabajadores sociales, sicólogos y otros profesionales.

FOBLACIÓN

5799

38,5

INFORME

ESCOLARIZADA

DESCRIPCION

CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE AUDIENCIAS TELEMATICAS -

-lF
P

r GOBIERNOr NACIONAL

VIDEO
LLAMADASCON
ABG.
DEFENSORES

1755

11.6

a
0)
o_
o
C_
C,(t

=o.
0)

TJNTVERSITARIA

VIDEO
I-LAMADAS

(D.
F{
o
N

F
te(tl

PUBLICOS

VIIDEO
CONFERENCIA
CON JUECES YlrNc¡r,ns

94

PARTICULAES

0.62

'W¡u.

PSICOLOGOS

F'ORMADA/CAPACITADA

oú
f¡¡z
rrl

TRAB. SOCIALES

fr¡
ú
E
fr¡
r¿

ruICIOS ORALES

MJ. Viceministerio de Política Criminal,202l

835

AUDIENCIAS

167l

o
N
ú
s

1.r98

46
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1 1,1

2s7

F¡

ú
É4

42

751

LABORALMENTE ACTIVA

88

241

o
F(

58

210

642

89

3s5

1.145

o
z

40

266

804

2.581

2279

98

245

1.106

15,9

o
F¡

72

289

942

2.942

42

o
F<
rh
o(¡

375

1.062

69

tr¡ú
trts¿
fr¡
ti
rdlr^

241

784

2.613

107

409

588

142

289

881

1.798

120

trtú
É
tr
Uo

272

l.138

1.133

rdú
É
fla
fr¡

o2

85

321

2.785

172

314

1.178

1.201

98

270

f¡¡ú
É
Eri
U
6

3.039

140

348

1.179

255

1.244

285

2.819

137

332

1.047

F¡

tro2

PORCENTAJE

85

205 123

207 254

772

1.029

2.752

485

17.444

96

2.695

306

1.088

3.939

12.515

3.164

1.158

262

3.405

115

965

195

1.436

1.177

3.089

2.918 33511
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Departamento de
Boquerón - Comunidades
indisenas

2021

DEPARTAMENTO

Departamento de
Misiones

Justicia Móvil (MSPBS,IDENTIFICACIONES,INDI,REC, Orientación legal, donaciones)

Departamento de
Cordillera

Justicia Móvil (IDENTIFICACIONES,REC, Orientación legal) 360 personas

Departamento de
Concepción -
Comunidades indígenas

Justicia Móvil (MSPBS,IDENTIFICACIONES,INDI,REC, Orientación legal, donación)

DISTRITO

Departamento de
Presidente Hayes -
Comunidades indígenas

Departamento de Itapúa -
Comunidades indígenas

Justicia Móvil (MSPBS,IDENTIFICACIONES,INDI,REC, Orientación legal)

Coronel
Oviedo

Justicia Móvil (IDENTIFICACIONES,REC)

Departamento de Central Justicia Móvil (IDENTIFICACIONES,REC, Orientación legal)

Departamento de
Paraeuari

(t1

-{
F

Firma de Convenio

Departamento de
Caawazl

f
6'
ft¡
o-o
c_

a-o.
0,

Fd
O¡Ff
o
N

td

8D

I
I

\epartamento de Central Capacitación de la Ley 5777116 Violencia contra la Mujer

de

Departamento de Alto
Paraná

Justicia Móvit (IDENTIFICACIONES,REC, Orientación legal)

TIPO DE ASISTENCIA REALIZADA

POBLACIóN

Justicia Móvil (MSPBS,IDENTIFICACIONES,INDI,REC, Orientación legal)

19 BAGPI Balance Anual de Gestión P¡lblica

Depafamento de Central

Justicia MóviI (IDENTIFICACIONES,REC, Orientación legal)

Barrio
Tacumbú -
Areguá-
Barrio San

Francisco

Justicia Móvil (IDENTIFICACIONES,REC, Orientación legal)

l^,Urn^ rt

iít"J6,

Departamento de
Paraguarí

Asunción

Asunción

Isla Pucú -
Emboscada

POBLACION
A,SISTIDA

4.944 indígenas
1940 donaciones

Capacitación de uso de máquina de votar para las Elecciones

Capacitación Acceso a la Justicia y Cultura de Paz (Virtual) - Casa de Justicia de Ybycui

565 indígenas
420 donaciones

120 personas

COIWENIO INTER
INSTITUCIONAL I*)

834 indlgenas

95 indígenas

8l personas

l5 personas

53 personas

109 personas

203 milita¡es

26 personas

Convenio con el Instituto
Nacional de Desarrollo
Rural y de la Tierra
(INDERT) - Fimrado en
Agosto 2021.

07 personas
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Departamento de
Parazuarí

hnnwt
lít" jr"t,JUSTICIA

Departamento de

Paraguarí

Justicia de Ybycui

Departamento de
Parazuarí

Departamento de
Concepcion

Departamento de
Paraguarí

prevención del suicidio en conmemoración al Día

Departamento de
Paraguarí

Departamento de Central
Capacitación Charlas de " Detección y Prevención de Cáncer de mamas", a cargo de

profesionales de la salud y psicólogas de la Municipalidad de Asunción en el Barrio San

francisco: en coniunto con la Universidad Americana.

Capacitación Inteligencia Emocional en la resolución de conflictos (Virtual) - Casa de

r GOBIERNO
I NACIOHAL

Departamento de Central

Departamento de Central

Capacitacién Chmla conjrmta con la CODENI de Ybycui sobre " Actitud,
Responsabilidad y Crecimiento Personal para los alumnos del 3er Ciclo del Col. Nac. Gral.

Departamento de Central

Cue

Cesa¡ Bmrientos.

Casa de Justicia Barrio San Francisco

Casa de Justicia Concepción

Capacitación Charla sobre " Inteligencia Emocional en la Resolución de Conflictos" -

Ouiindy
Capacitación Charla de "Prevención de C¡íncer de Próstata" de la Casa de Justicia del

Dpto. de Concepcion coordinado por el Sr. Nelson Ortiz Bogmín en el Salón Auditorio de

Departamento de Central

Casa de Justicia Ybycui - Quiindy

de Casa de Justicia Misiones

Fuente: MJ. Viceministerio de Jusftci4202l.

la Justicia Electoral.
Capacitacién Charla de "Prevención de Cáncer de Próstata" de la Casa de Justicia del

Dpto. de Paraguarí- Ybycui coordinado por el Sr. Hector Btitez a los miembros de

Artillerla de Eiercito

Departamento de Central

Capacitación Charla por el " Dla Intemacional de la eliminación de la Violencia contra la
Mujer" Casa de Justicia del Dpto. de Paraguarí - Ybycui coordinado por el Sr' Hector
Britez a los miembros de Artillerla del Ejercito

o-o(-
caÉo.
q)
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Capacitación Concienciación sobre la
Internacional de prevención del Suicidio. Bario San Francisco

Depafamento de Central

Departamento de
ConceDción

Penitenciaria
Nacional del
Buen Pastor

Departamento de

Paraguarí

Capacitación Sensibilización sobre violencia a las mujeres en el Barrio San Francisco con

la Coordinación de las Psicólogas de la Dirección de Política de Genero de la
Municioalidad de Asunción.

Villa Elisa

Donación

Zeballos

Casa de Justicia Centro Ciudad Mujer

Casa de Justicia CAMSAT

12 personas

15 personas

12 personas

25 personas

44 militares

24 militares

6l personas

96 personas

200 personas

124 donaciones

321 atenciones

60 atenciones

154 atenciones
80 donaciones

243 atenciones

174 atenciones
l5 Kits de alimentos
donación

40 atenciones
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Con relación a las acciones realizadas tendientes a lograr el acceso efectivo a la Información Pública, se

encuenfian actualnente habilitadas y en funcionamiento de 393 Oficinas de Acceso a la Información Pública
(oAIP).

De igual forma, en el periodo 2021, con la intención de sensibilizar sobre la importancia del derecho a

la información pública, su alcance y utilidad en la vida diaria, se han realizado talleres de capacitación para

servidores públicos y ciudadanos.

En cuanto a Solicitudes Recibidas desde enero a diciembre un Total de: 12.631 Solicitudes, de la
cuales9.085 (71.g%)tueron Respondidas;1.354 (10.7o/o) No Respondidas;L47 (I.2%)Iniciadas;704 (5.6%)
Reconsideraciones Atendidas;804 (6.4%) Respondidas Fuera de Plazo;39 (0.3%) en Reconsideración;243
(19%) Reconsideraciones No Atendidas; 154 (1.2%) Revocados; 77 (0.60/o) Reconsideraciones Atendidas Fuera

de Plazo.

En relación a Cantidad de Capacitaciones realizadas un Total de distintas capacitaciones en fonna
virtual y presencial y de Personas Capacitadas un Total de: L230 personas capacitadas.

2l BAGPI Balance Anual de Gestión hlblica

Pérez Rivas
de Justicia
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Y Logros Obtenidos por Estructura Programática

Estructura
Presupuestaria

Metas
2021

Denominación
de la Actividad
del Programa

Unidad de
Medida tr¡ú

É
F
Uo

¡¡
ú
É =¿

-T GOBIERNO
r NACIONAL

o
zp
t?

o
F¡

li

7,4l. Gestión
Administrativa

8,1 7,3 4,7 5rl

2.
Implementación
de
recomendaciones
sobre derechos
humanos

r2-9-1-l-0-1-1

25 27 34
r2-9-t-1-0-2-l

ANEXO I

804

td

F)g)

67.427 78.523 50.819

100

68.690 67.283 58.739
3. Asistencia a

personas
privadas de
libertad

64.499 61.488

Porcentaje

12-9-t-1-0-3-1 578532 Asistencias

4.s37 4.s34 2.846 3.11r

o
úriz
Fl

4.415 3.120
4.Asistencia a

menores en

conflicto con la
ley penal

4.235
t2-9-t-1-0-4-r

1s0.735

o
ú,
r¿ú
É
rdk

77.732 65.159

Acciones

1-l-0-5-l
c-c
(o

0:
0)

Dirección General de Planificación y

5. Servicio del
Regisho Civil de

las Personas

7

o
N
ú
2

8,2

14736
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Desa:rollo Institucional (DGPDI), 202 I

2t

AVAIICE

870.000

Asistencias

714

Certificados

1.405

28

41.666

s9.410

tr
u)
oo

29

ú
É
¿
Éi
3
ts-¡a

30

10,4

30

F¡
útr
2
fr¡

oz

62.984

31

516

tr¡ú
Étra
fr¡

Q
n

3l

61.772

8,8

63.768

70.584

t2

30

61.444

4.1 50 3.371 3.434 3.638

72.Oüs 63.309

32

58.927

58.440 101.534 79.799
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Y Asktencin Monetaria (Transferencias)

842 I

I I

608IERNO
T{ACIOHAL

I
(t,

f\)
ao
Lca-q.
0)

851

I

881

I

ANEXO II

Írlt'¡1*1
ivt"ir^t¿

Centro de Estudios
Judiciales (CEJ)

I

J

Fuente: MJ. Dirección General de Administración y Finanzas,202l
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I

Convenio de Cooperación
Interinstitucional para el fortalecimiento

del sistuna penitencia¡io
60.579.024

0

0
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ANEXO III

DATOS GENERALES DEL TALENTO HUMANO EN EL MINISTERIO DE JUSTICTA.2OZI

Recursos Humanos

TotalIlombreDescripción

2.357 3.608Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1.251

890 1.539 ) a)oRecursos Humanos Activos Nombrados

361 818 t.t79Recursos Humanos Contratado

433232 201Recursos Humanos Profesionales (Nombrados
y Contratados que posean Título Universitario)

58 il8 176Personal en Cargos Gerenciales (A partir de

Jefe de Depadamento)

l3 35 48Recursos Humanos Comisionados a otras
Instituciones

Fuente: MJ. Dirección General de Talento Humano, 2021
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TALENTo HUMANO NoMBRADO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA POR TIPO SEGÚN
PENITENCIARIA. 2021

Fuente; MJ. Dirección General de Talento Humano, 2021
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Pérez Rivas

CAI\TIDAD NOMBRADOS

Tot¡lMédicos Educadores
(*) Otros

(Administrativos,
Licenciados)

Población
penal

Agentes
Penitenciarios

Trabajadores
SocialesPenitenci¡rias

0 45 264208 1 l0PENITENCIARIA
NACIONAL

0

1 0 22 8157 IP.R. CIUADA DEL ESTE 0

0 t7 8565 1 2P.R. CONCEPCION 0

0 l1 8368 I JP.R. CORONEL OVIEDO 0

9 650 2 00 54P.R. EMBOSCADA
l3 92I J 00 75P.R. ENCARNACION
20 93I 2 00 70P.R. MISIONES

580 2 0 t70 39P.R. PEDRO JUAN
CABALLERO

36) 0 60 28 0P.R. SAN PEDRO

532 0 130 37 IP.R. VILLARRICA

49J 0 80 38 0P.R. PADRE JUAN
ANTONIO DE LA VEGA

8l4 0 2948 0UNIDAD PENITENCIARIA
INDUTRIAL E.

0

l8I 0 89 0C.P. SERAFINA DAVALOS 0

6 l90 0 00 l3C.P. JUANA MARIA DE
LARA

JJ 950 8 00 54C.P. BUEN PASTOR

6 230 0 00 17GRANJA P. ITA PORA

220 0 l00 ll 1GRANJA P. KOE PYAHU

240 0 11t2 1
HOGARNUEVA
OPORTUNIDAD

0

3lI l4 l60 0C.P. VIRGEN DE FATIMA 0

l8 I 280 20 0C.E. SEMBRADORDE
VILLARRICA

5 22I I 150 0C.E. KAMBYRETA

230 t4 80 I0C.E. INTEGRAL LA
ESPERANZA

1062 71 320 I0C.E.ITAUGUA

1813 50 00 0C.E. PEDRO JUAN
CABALLERO

9 250 0 l60 0C.E. CONCEPCION

8 270 I 180 0C.E. CIUDAD DEL ESTE

1.521TOTAL

de Justicia
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TALENTo HUMANo coNTRATADo DEL MINIsTERTo DE JUSTTcTA poR Trpo sncúN
PENITENCIARIA. 2021

Fuente: MJ. Dirección General de Talento Humano, 2021.

IBAGP 29

Pérez Rivas

CAI\TIDAD CONTRATADOS

Penitenclarias
Agentes

Penitenciarios
Trabajadores

Sociales
Médicos Tot¿l

8l 0 4 0 6 9tPENITENCIARIA
NACIONAL

0

0 79 0 ) 0 -t 84P.R. CIUADA DEL ESTE

0 26 0 I 0 6 JJP.R. CONCEPCION

65 0 1 0 7 73P.R. CORONEL OVIEDO 0

2 0 6 116P.R. EMBOSCADA 0 108 0

J 0 2 42P.R. ENCARNACION 0 37 0

0 4 68P.R. MISIONES 0 61 0 3

2 67P.R. PEDRO JUAN
CABALLERO

0 57 0 , 0

4 6tP.R. SANPEDRO 0 54 0 3 0

0 44 0 4 0 ) 50P.R. VILLARRICA

0 77 0 I 0 12 90P.R. PADRE JUAN
ANTONIO DE LA VEGA

I 0 5 34
UNIDAD
PENITENCIARIA
INDUTRIAL E.

0 28 0

') 0 7 4tC.P. SERAFINA
DAVALOS

0 32 0

t4 0 2 0 2 18
C.P. JUANA MARIA DE
LARA

0

5l 0 3 0 l5 69C.P. BUEN PASTOR 0

0 0 0 I IGRANJA P. ITA PORA 0 0

0 I JGRANJAP. KOE
PYAHU

0 2 0 0

2 0 I l4HOGARNUEVA
OPORTUNIDAD

0 ll 0

l40 0 0 0 ll JC.P. VIRGEN DE
FATIMA

0 ll 6 t7C.E. SEMBRADORDE
VILLARRICA

0 0 0

0 4 I 50 0 0C.E. KAMBYRETA

5 150 0 0 I 9C.E. INTEGRAL LA
ESPERANZA

8 600 0 0 2 50C.E.ITAUGUA

60 0 4 2C.E. PEDRO JUAN
CABALLERO

0 0

50 0 5 0C.E. CONCEPCION 0 0

200 I 17 2C.E. CIUDAD DEL ESTE 0 0

TOTAL 1.091

de Justicia
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Pérez Rivas

2946423
ADMINISTRACION NACIONAL DE NAVEGACION Y
PUERTOSI RUTH KARINA INSAURRALDE

CANTERO

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICARICARDO SAMUELBRITVIN
HERMOSA

7541721

2178502 CORTE SUPREMA DE JUSTICIAJ MARIA MERCEDES BITTAR GOI,AEZ

4067609 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA4 MARIA LAURA CATALDI LOPEZ

578647 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA5
RIGOBERTO MAXIMINO ZARZA
GONZALEZ

1662694 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA6
ROSSANA ALICE ANTONELLI
SAMANIEGO

t26t4t3 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA7
FATIMA CAROLINA CABRERA
BRAMBILLA

DEFENSORIA DEL PUEBLO8
MARIA MONTSERRATH BURGOS
ESPINOLA

2835477

3s23931 FONDO GANADERO9 EDGAR OVIEDO FRANCO

4765037 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS10
NACIR SOLEDAD DUARTE
LEZCANO

4811851 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS11 JORGE PAULO ALVAREZ PEÑA

3570647 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIAl2 MILCIADES DUETTE ESTECHE

3654871 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIAl3 MILNER NORBERTO RODzuGUEZ
VILLA

s176023 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIAt4 JULIA ELISE GAONA COLMAN

3481989 MINISTERIO DEHACIENDA15 JAZMIN MARIA SAMUDIO GIMENEZ

15491 16 MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICALE'IIZI A ELENA SANABRIA
BOGADO

t6

MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA247074rt7 MIGUELANGEL BRAVARD MORENO

MINISTERO DE LA NÑEZ Y LA ADOLESCENCIAr909300l8 OSCAR RUBEN BOVEDA RIVERO

1434735 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORESl9 CLAUDIA MAzuA SOSA SANCHEZ

401s137 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL20 LAURA FERNANDEZ OBREGON

25l6s13 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL2t CIRILO ALEJANDRO VERGARA
MATTIO

I 854903 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL22
HUGO MIGUEL CORRALES
AMARILLA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL349470623 HUGO MARCIAL VALDOVINOS

1397477 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL24
MILCIADES DANIEL CANTERO
LEIVA

MINISTEzuO DE TECNOLOGTAS DE LA INFORMACION Y
COMLINICACIÓNtt220t025

LOURDES RAQUEL VILLALBA
GONZALEZ

2012946
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIÓNCANDIDO DANIEL TALAVERA26

2578792
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIÓN27

NOELIA ANAHI CUENCA
SANTACRUZ

t2228ts MINISTERIO DEL INTERIOR28
RODRIGO DANIELNICORA
VILLAMAYOR

MINISTERIO DEL INTERIORI 8903 8229 OSVALDO BOGADO PALACIOS

MINISTERIO PUBLICO340509430 ELVIS ANTONIO IMAS SANTACRUZ

nistra de Justicia
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MINISTERIO PUBLICO3l RAFAEL CLODOMIRO ESCOBAR

SARUBBI
2306127

32 MILBA ANGELICA MIRANDA LEON 3807395 MINISTERIO PUBLICO

3420463 MINISTERIO PUBLICO33 HECTOR DAVID ESQUIVEL FRANCO

MINISTERIO PUBLICO34
RODOLFO GABRIEL G AP.rOZZO
ESPINOZA

3178075

35 VICTOR MANUEL BENITEZ SALINAS 3574992 MINISTERIO PUBLICO

2286138 MINISTERIO PUBLICO36 ANA BELEN MARTINEZ HERRERO

1480491 MINISTERIO PUBLICO37 ALICIA SENAIDA FRANCO FALCON

2142986 MINISTERIO PUBLICO38 ALFREDO VAESKENACOSTA

2146760 MINISTERIO PUBLICO39
DAIMEN DOMINGO DOLDAN
LARREA

2020080 MINISTERIO PUBLICO40 BRUNO RICCIARDI NUNEZ

487789 SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE4l FRANCISCO JESU RODRIGUEZ

4796723
SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)42 sTLVIA PAoLA perño SANTACRUZ

1t28337
SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)43 RAQUEL ELIZABETH D'OLIVEIRA

23s7351
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL
YDE SEMILLAS (SENAVE)44

GILDA ROSSEMARY CASCO DEL
PUERTO

911454
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL
(SENACSA)45

GUSTAVO DANIEL CACERES
LLANOS

lt404t3 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL46 DELIA IRENE MORA DE BORDON

2359364 TRIBUNAL SUPEzuOR DE JUSTICIA ELECTORAL47 sAMUEL rvAN DA sILVA ceñere
4487535 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL48 CINTHIA IRENEGIMENEZ IRALA

299908s CONSEJO DE LA MAGISTRATURA49
CARLOS VICTORALBERTO
JAROLIN CENTURION

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE)t04345350 CLAUDIO GASPAR FLORES AVALOS

4764448 MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA5l RAUL ALEJANDO AYALA DOLDAN
Fuente: MJ. Dirección General de Talento Humano, 2021

PL.+NILL.A DE FANCIONARIOS DE OTROS ENTES- COMISIONADOS AL MJ

PE RIODO ETERCICIO FISCAL 202 I - ACTIVOS/OTRAS DEPENDE NCIAS

Pérez Rivas

No

1666876
ADMINISTRACION NACIONAL DE NAVEGACION Y
PUERTOS1

CRISTHIAN DAVID SANTANDER
SOTO

2893800 CONATEL, NINFA MABEL VILLALBA TORRES

1391260 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICAARNALDO ANDRES ACOSTA
MELGAREJO

J

INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO9554994 ANA KARINA YALUK JARA

INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO28550585 LUIS ALBERTO AYALA DELGADO

1041239 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS6
STELLA MARYS SANCHEZ DE
GONZALEZ

MINSTERIO DE HACIENDA35 l 80097
JULIO MILCIADES TRINIDAD
DOMINGUEZ

20r4036 MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICAALCIDES MEDINA FERNANDEZ8

de Justicia
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL34916989
CARLOS MANUEL MARTINEZ
CABALLERO

2017590 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITATl0 FELICITA BORDON

3646s60 MINISTERIO PUBLICOl1 CLAUDIA MARIA CANDIA LOPEZ

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL220855012
ROBERTO ROLANDO RIVAS
MORALES

24963t6 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL13 CELSO OMAR ORTIZ ROLON

3850866 TRIBLINAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL14
MARIA MONSERRAT DAVALOS
TORRES

4280787 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORALl5 FRABRIZIO GERARDO GALEANO
ORTIZ

TRIBL]NAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL1545383t6 PATRICIA MARIA ESPINOLA
SOILAN

TRIBUNAL SUPEzuOR DE JUSTICIA ELECTORALt484327t7 NILDA CONCEPCION CESPEDES
VERGARA

TzuBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL366578718
CELESTE GIANNINA ROTELA
ZARATE

1097372 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL19 NATALIA NOEMI DENDIA MILTOS

2024107 MINISTERIO DE HACIENDA20 LUIS MIGUEL VEGANUÑEZ

1420222 MINISTERIO DE HACIENDA2l SANDRA ELIZABETH ESQUIVEL
OLMEDO

2s40464 MINISTERIO PUBLICOGUSTAVO ANDRES IBARRA
PALACIOS

11

3203128 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL23 SERGIO DANIEL BENITEZ PARRA

4256575 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL24
MARIANOELIA MENDEZ
LEGUIZAMON

4466737 MLINICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL25 DAYSI DIANA GRANCE VERA

MINISTERIO DE HACIENDA347079826
HERBERTARNALDO LEGAL
ROTTGES
Fuente: MJ. Dirección General de Talento Humano, 2021.

PLANILLA DE FUNCIONARIOS DEL MJ_ COMISIONADOS A OTRA ENTIDAD
PERIODO EJERCICIO FISCAL 2021

32 BAGPI Balance A¡ual de Gestión hlblica

Pérez Rivas

ENTIDN) COMISIONADAc.I. No NOMBRE YAPELLIDON'

AGENCIANACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDADLUIS GUILLERMO ENCINA
SAAVEDRA1 2154234

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONESJULIO ENRIQUE FERNANDEZ CANDIA) 49169s7

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICANORMAN DANIEL ROSSO
MANCUELLOJ 4388258

DIRECCIONNACIONAL DE CORREOS DEL PY4 5012085
ANGEL MANUEL MARIA CUEVAS
ROJAS

EMPRESA DE SERVICIOS SANITAzuOS DEL PY5 1861412 ANGEL ESTEBAN RIQUELME ACOSTA

ENTIDAD NACIONAL YACYRETA3940349
NELSON RAMON CABALLERO
BENITEZ6

GOBERNACION DE ÑEEMBUCU7 653128 ELVIO GHERINGHELLI GAMARRA

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS1356149
LUISA ANDREA GIACUMMO
RAMIREZ8

INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENAPABLO EDUARDO SANTACRUZ9 r 8832s8

INSTITUTO PARAGUAYO DELVICTOR MANUEL INSAURRALDE
MORELl0 872298

nistra de Justicia
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l1 2447552 MARIO RODAS ARANDA JUNTA MUNICIPAL DE ASUNCION

t2 2362664 ARTEMIO VERA BAEZ JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

l3 827425 QUINTIN GONZALEZ KENNEDY MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

t4 303 1409
MAURA ELIANE CAMPUZANO DE
LIMA MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA

l5 2030489 NANCY CAROLINA AQUINO FALCON MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

t6 4216185 JANETH ROCIO AGUAYO BOBADILLA MINISTEzuO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

17 1238431
ARNALDO DARIO AYALA
VILLAVERDE

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
covruNrcecróN

l8 4327625 ROCIO CELESTE CASTILLO BENITEZ
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

l9 3701989 JONATHAN DAVID NIN MTINICIPALIDAD DE CAPIATA

20 3010242 GLADIS ZUNILDA GALEANO GODOY MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

27 3776191 DARIO MILCIADES ORTIZ MENDOZA MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS

22 2t89178
GERONIMO JAVIER Y AZQUEZ
TORRES

MUNICIPALIDAD DE MINGA CuIzÚ

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO23 4994643 JUAN RAMON ROJAS RECALDE

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO24 966s80 ROBERTO GETULIO RODAS LOPEZ

25 634908 MIGUEL ANGEL ZOTELO ORUE MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

26 2622800 OSCAR DANIEL GONZALEZ OLMEDO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

27 734084 GUILLERMO BRITEZ FOUZ MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)28 333 1718
MELISSA CONCEPCION VERA
FRANCO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA29 727134 MYRIAN ESTELA RODRIGUEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS30 466367s
ALBERTO AUGUSTO MIGUEL
NOGUERA

SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION3l 2290ttt SEBASTIAN LUIS CESPEDES PAIVA

SENADIS32 338156r
SHIRLEY MARLENE TALAVERA
CENTURION

MARCELO DANIEL ROJAS GONZALEZ SENAVE33 I 505682

UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-PARAGUAY34 927846
RAMONA MARIA ERMELINDA
ARANDA

UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-PARAGUAY35 1743875 GUSTAVO ALFREDO CANATTA SOSA

LINIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-PARAGUAY36 4327010
JULIA CRESCENCIA MENDOZA
RAMIREZ

1607679
GREGORIO ULISES DUARTE
MARTINEZ

VICE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA37

SECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR38 4679475
ELIDA ANTONELA GONZALEZ
GOMEZ

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL39 4314718 JORGE ARMANDO ARAUJO ROBLES

FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A.40 3753505
CARLOS VALENTIN GONZALEZ
GARAY

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS4l 4933117
CRISTOBAL DAVID FERREIRA
BENITEZ

GOBERNACION DE PARAGUARI42 2217633
JOSENICOLAS COGLIOLO
ALVARENGA

¡opr. ouRRñoNA ARMoA GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO DE ALTO
PARANA43 1835687

Rivas
istra de Justicia
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Fuente: MJ. Dirección General de Talento Humano, 2021
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CONGRESO NACIONAL44 34560t2
VICTOR EDUARDO SAMANIEGO
LEGUIZAMON

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS45 1093404 ALEJANDRO LEON DUARTE LOPEZ

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL760780 HUGO VIDAL MANCUELLO TORRES46

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
COMLINICACIONES47 2861051

MARCELA BLANCA LILA DUARTE
DAVALOS

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS48 2065477 LUIS RICARDO CENTURION

inistra de Justicia
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ANEXO IV

El Ministerio de Justicia cuenta con firncionarias nombradas y contratadas que prestan servicios como

agentes penitenciarios y administrativos en los centros penitenciados que albergan a mujeres privadas de libertad
y en los centros educativos que albergan a adolescentes infractores femeninos.

Así también se han realizado en el marco del programa Casas de Justicia talleres y capacitaciones sobre
violencia de género en conjunto con el Ministerio de la Mujer y el Centro de Estudios Judiciales.

Contamos con un convenio con el Ministerio de la Mujer desde el aflo 2019, para el fortalecimiento
institucional en materia de fiansversalización de la perspectiva de género en las diferentes acciones
institucionales.

Es importante señalar que el porcentaje de funcionarios del sexo femenino asciende al 34,7Yo y el
masculino al65,3Vo.

Pérez Rivas

Pl¡blica

de Justicia
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No

Y Datos de atenciones recibidas por las MPL

PENITENCIARIAS
Nivel

Primario
Nivel
Medio

Atención
Siquiátrica

Sector
Laboral

2

Asistidas
Capacitacién

1

Nueva Oportunidad

Casa del Buen Pastor 363 100 200 294

Villarrica

0 0 0 0

Centidad
MPL @arte

diario al
3U'2nu2D

J 20 0 0 0 0

4

Concepción

Pedro Juan Caballero 4 72

Serafina
Dávalos/Cnel.
Oviedo

5 4

@r
FÉ

G
N

F
F9(

20 20

6

I
I

0 0 84

¿6

56

GOBIERNO
NACIONAL

Juana de La¡a CDE 65 26 59

Misiones

I

snI 50 72 0 25 25

\10

11

9 58Encamación 8

=.(t,

0)
oo(-
cat
9.gl

l5 2

12

0 t2 t7San Pedro 17

t7t

44

Nivel
Terciario

0

57

60

54

l5

0

Cursos de

0

0

l5

Í^n xu-t
tít"J6.

0

0

Atención
en

Sanidad

0

t7

0

294

l0

0

0

Atenciéu
en

Hospitales

0

12.000

F uente: MJ. Dirección General de Establecimientos Peniten ciarios, 2021

0

2
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I

2

Atenci6n
Sicológica

0

982

1

60

52

1.272

4.000

J

2

203

10

96s

0

500

9

240

43

Espiritualmente

25

J

0

0

35

96

2

180

0 I

6

8

5

l6

50

t3

23

t9

28

0

0

6

J

6

6

18

l8
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Contactos:

Lic. Alicia Alvarez Alvarenga
Directora General de Planificación y Desarrollo Institucional
aliciaO0alvarez@gmail.com - alicia_alvarez@ministeriodejusticia.gov.py - Cel. 0981870023

Abg. Lilian Morínigo Mitjans
Directora de Planificación
Dirección General de Planificación y Desa:rollo Institucional
lilimitjans@hotrnail.com - lilian_morinigo@ministeriodejusticia.gov.py - Cel. 0982107877
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Cecilia Pérez Rivas
Ministra de Justicia




