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Sefiora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en virtud a lo dispuesto
en el Art. 258 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, Inciso b) del Anexo A
del Decreto N° 6.715/2017, por el cual se modifica el Decreto N° 4.774/2016, que
reglamenta la Ley N° 5.554/2016 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn
para el Ejercicio Fiscal 2016, vigente para el Ejercicio Fiscal 2017.

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del

Ejercicio Fiscal 2017 correspondiente al Ministerio de la Mujer, acompafiado del reporte
PRIEVAO012 generado por el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

En espera de haber dado cumplimiento a la disposicion mencionada, hago
propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi mas alta y distinguida
consideracion.

A Su Excelencia

Dofia Lea Giménez Duarte, Ministra
Ministerio de Hacienda

Asuncion, Paraguay
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ICOOP Instituto Nacional de Cooperativismo

RAADDHH Reunidn de Altas Autoridades en Derechos Humanos del MERCOSUR
RMAAM Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR
MRE Ministerio de Relaciones Exteriores

SMPR Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Repiblica

SEDAMUR Servicio de Apoyo a la Mujer/MINMUJER

SEDERREC Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados

SENATUR Secretaria Nacional de Turismo

SENAD Secretaria Nacional Antidrogas

SENATIC Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
CNB Secretaria Nacional de Becas

SIIS Sistema Integrado de Informacién Social

SIRM Sistema de Informacién, Registro y Monitoreo

SMG Secretaria de la Mujer de la Gobernacién

SMM Secretaria de la Mujer de la Municipalidad

SMPR Secretaria de 1a Mujer de la Presidencia de la Republica

SEDERREC Secretarfa de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales
SENAVITAT  Secretaria Nacional para la Vivienda y el Hébitat

SFP Secretaria de la Funci6n Publica

SINAFOCAL  Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral

SNNA Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia

SNPP Servicio Nacional de Promocién Profesional

STP Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social
TP Trata de Personas

™ Trata de Mujeres

TICs Tecnologia, informacién y Comunicaciones

UE Unién Europea

UNAE Universidad Nacional de Encarnacién

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

VATA Viceministerio de Asuntos Técnicos y Administrativos/MINMUJER
VBG Violencia Basada en Género

VIND Viceministerio de Igualdad y no Discriminacion/MINMUJER

VPDM Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres/MINMUJER
1.1 PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer es la “institucién rectora, normativa y articuladora, que impulsa e implementa
politicas publicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicic de los derechos humanos de
las mujeres, y acciones especificas para la disminucion de las brechas de género y la prevencién de la
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Violencia Basada en Género vy la Trata de Mujeres'. Tiene como antecedente inmediato a la Secretaria
de la Mujer de la Presidencia de la Republica (SMPR) creada por Ley N2 34/1992 y elevada al rango de
Ministerio por Ley N2 4675/12, y reglamentada en el 2012 a través del Decreto N° 9900, el que
posteriormente fue derogado por el Decreto 630/132, actualmente vigente.

El MINMUIJER como organismo especializado del Poder Ejecutivo se constituye en el eje articulador de los
esfuerzos de la administraciéon publica destinados a propugnar e impulsar el protagonismo y la
participacién de la mujer en todos los dmbitos de la sociedad, a través de politicas que aseguren la plena
vigencia de los principios de igualdad y de seguridad juridica.

El MINMUJER a través de sus dependencias misionales, desarrolla acciones estratégicas citadas a
continuacion:

a) Promover y fortalecer la coordinacion de esfuerzos y la cooperacion de las instituciones publicas
del Gobierno Central con el fin de incorporar los principios de igualdad entre mujeres y hombres en
sus politicas, planes, programas y proyectos, tendientes al acceso de las mujeres en igualdad de
condiciones, al trabajo decente, a las funciones publicas, a la seguridad social, a la vivienda, al
crédito, a la administracién de bienes, a la propiedad, al desarrollo sostenible, a la justicia, y a la
prevencion, sancidn y erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres.

b) Promover y proteger los derechos humanos de las mujeres.

¢) Acordar y articular con los gobiernos departamentales y municipales mecanismos de coordinacién y
participacién orientados a la disminucion de las brechas de género.

d) Proponer la adecuaciéon de la legislacion interna a la Constitucién y a las Convenciones
internacionales sobre derechos humanos de las mujeres ratificadas por el Paraguay; y dar
seguimiento al cumplimiento de los compromisos y la aplicacion de los tratados y a la Plataforma
de Accién en materia de derechos humanos de las mujeres.

e) Evaluar los resultados en la disminucion de las asimetrias de género de las politicas, planes,
programas y proyectos con perspectiva de género del Gobierno Central.

El Informe de Gestidn que se presenta muestra los logros y avances obtenidos en el ejercicio 2017, en el
marco de las politicas de género que la actual administracidon viene impulsando e implementando.
Ademads se mencionan los retos y/o dificultades detectadas durante el proceso, asi como los desafios
para el ejercicio 2018.

Ademas, cuenta con anexos donde se presentan en forma inextensas las principales actividades y
resultados obtenidos por estructura presupuestaria y un glosario de los principales términos utilizados en
el documento.

! Definicion de la mision institucional, segitn Plan Estratégico del Ministerio de la Mujer 2014-2018.
? Por el cual se reglamentan la ley N°4675 "que eleva al Rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer” y la ley N°
34/92, y se establecen sus funciones, atribuciones y Autoridades, y se deja sin efecto el decreto N° 9900/2012.
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1 CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de la Mujer, orienta sus esfuerzos hacia la consecucidon de objetivos estratégicos que
coadyuven a mejorar la posicidn y la condicion de las mujeres en las tres dimensiones de autonomia:
econdmica, fisica y en la toma de decisiones. Adopta el Plan Nacional de Desarrollo - Paraguay 2030 y
desarrolla su intervencion institucional en el Eje N2 1 “Reduccion de la pobreza y desarrollo social”;
Estrategia 1.1 “Desarrollo social equitativo: Dignidad, bienestar, libertades y oportunidades para todas las
personas, con enfoque intercultural, intergeneracional y de género”.

El pais cuenta con un Il Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (PNIO)
2008-2017, Il Plan Nacional Contra la Violencia Hacia las Mujeres 2015 — 2020 y la Politica Nacional para
la prevencion y combate a la Trata de Personas. Estos 3 instrumentos, a los que se suman el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2014-2018 orientan las acciones para avanzar hacia la igualdad entre
mujeres y hombres y la promocion de los derechos humanos de las primeras.

El MINMUJER para el cumplimiento de su misidn realiza las siguientes intervenciones estratégicas: i)
rectoria en materia de género y transversalizacidn de la perspectiva de género en las politicas publicas
nacionales; ii) seguimiento normativo para la promocion de una ciudadania plena, el ejercicio igualitario
de los derechos, y la inclusién social, politica, econédmica y cultural de las mujeres; iii) coordinacién y
articulacion de acciones con instancias publicas y privadas para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres; vy iv) los servicios en materia de proteccidn de los derechos de las mujeres, con
especial énfasis en la prevencién y atencidn integral de la violencia contra las mujeres que incluye a la
intrafamiliar y a la trata de personas, tanto a nivel central como en todo el pais, con especial focalizacién
en los 4 Centros Regionales de las Mujeres (CRM) ubicados en los departamentos de Alto Parana,
Canindeyu, Amambay y Boquerdn.

[.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Si bien Paraguay presenta un equilibrio demografico segln sexo, ya que la EPH del 2016, indica que el
total de la poblacién del pais es de 6.854.502 de los cuales 3.457.353 son hombres y 3.397.149 son
mujeres, en el pais todavia persisten discriminaciones y postergaciones de las mujeres en el acceso a los
beneficios del desarrollo y cumplimiento de sus derechos; lo que requiere la implementacién de medidas
de accion afirmativa para reducir estas brechas y mejorar las situaciones en que se encuentran.

Las brechas de género existentes para las mujeres tienen factores que inciden en aquellas como ser: la
edad, nivel socioecondmico, zona de residencia (urbana o rural), el grupo étnico al que pertenecen, entre
otros. Un estudio de género, realizado en el afio 2016, con el apoyo de la Unidn Europea, arrojé los
siguientes resultados, segiin dmbito:

Empleo, desempleo e inactividad laboral: Del total de mujeres en edad de trabajar, el 48,1% estd entre la
Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI). En el sector rural, 52,8% de las mujeres son inactivas; mientras
que en el sector urbano la problematica afecta al 45,4% de las mujeres. La tasa de subutilizacién de la
mano de obra (desempleo mas subempleo) llega al 28,7% en las mujeres. La inactividad, el desempleo y
el subempleo que enfrentan las mujeres constituyen obstaculos a su autonomia econémica.

Jefatura de Hogar: En los ultimos afios el porcentaje de hogares que tienen como jefa a una mujer ha
pasado de 25,3% (2000) a 31,8% (2013), fendmeno registrado tanto en areas urbanas como rurales. El
31,8% de los hogares en Paraguay tiene jefatura femenina, siendo un fenémeno mas urbano que rural ya @
que el 67,2% de estos hogares se encuentran en las ciudades. :
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Acceso a la tierra: Las mujeres recibieron sélo el 13,6% de las tierras fiscales, en los Gltimos 62 afios.
Igualmente, el 17,8% de los titulos otorgados, en tanto que los hombres el 82,1%. La falta de acceso de
las mujeres rurales a los servicios del desarrollo esta relacionada a la negacidn por parte de la sociedad,
de su rol productivo, del sesgo masculino de |a jefatura familiar y de la invisibilidad de su contribucién al
desarrollo.

Economia: En promedio, en 2013 las mujeres jefas ganaban 27,1% menos que los hombres. Esta brecha
es del 30,3% en el sector urbano y se eleva al 42,2% en el sector rural. Para las mujeres, el trabajo por
cuenta propia es el mas importante, ya que ocupa al 32,8%. Esta situacion se acentua en el caso de las
jefas de hogar. El 44,5% de ellas es cuentapropista, por la relacién existente entre las responsabilidades
familiares y las decisiones laborales. En el trabajo doméstico se encuentra 16,0% de las mujeres
ocupadas. El 37% de las mujeres no cuenta con un ingreso propio. La falta de autonomia econdémica se
agrava en el sector rural, donde llegan al 42,4%.

Educacion: La mayoria de las mujeres jefas (67,2%) pertenecen al sector de bajo nivel de educacién
formal (9 afios 0 menos de estudio), frente al 63,3% de los hombres. Las tasas de analfabetismo a nivel
nacional muestran que el 4,6% de los hombres son analfabetos, frente al 6,1% de las mujeres. El
embarazo incide en la tasa de analfabetismo ya que el 75,2% de las mujeres de 15 a 24 afios no se
encontraban insertas en el sistema educativo formal al momento de su gravidez y, el 24,8% restante
estaban estudiando, de las cuales mds de la mitad abandond y una minima cantidad retomé los estudios.

Salud: Los tumores son la primera causa de muerte femenina entre los 10 y 49 afios, relacionados con la
prevalencia del cancer de mama y cérvico-uterino. La Encuesta Nacional de Demografia y Salud Sexual y
Reproductiva (CEPEP, 2009: 242) muestra que a pesar del amplio conocimiento (98,9%) que tienen las
mujeres encuestadas (15-44 afios de edad) sobre la necesidad de realizarse el examen de Papanicolaou,
solo el 71,3% reportd haberse hecho la prueba al menos una vez. Se verifican brechas entre las mujeres
urbanas y rurales, ya que las primeras reportaron haberlo hecho en el 73,9% de los casos, mientras que
las segundas solo en el 66,6%. En las mujeres jovenes (15-24 afios) esta cifra baja al 43,6%.

Maternidad temprana: En Paraguay, las y los recién nacidas/os de madres de entre 15y 19 afios de edad,
tienen casi 80% mas de probabilidad de morir durante el primer afio de vida que aquellas/os que nacen
de mujeres de entre 20 y 29 aios. Entre 6% y 7% de las mujeres de 15 a 19 afios de nivel socioeconémico
bajo, reporta no tener acceso a servicios médicos prenatales.

Participacion politica: El porcentaje promedio de la participacién de mujeres en los diferentes cargos
disputados en las Elecciones Generales desde 1993 a 2013 ha sido soélo del 10%. La participacion mas alta
se ha registrado en las bancas del PARLASUR, con 16,7% en las dos ultimas Elecciones Generales; seguida
del cargo de senadoras, con 15,5%; el de concejalas departamentales, con 11,2%; el de diputadas, con
8,1%; y el de gobernadoras con sélo 1,3%. En términos de los niveles de participacion electoral, las
mujeres superan en porcentajes a los hombres, representando el 66,0% y 56,5%.

Violencia basada en género/feminicidio: Segun los datos recopilados por el MINMUIER, desde el afio
2014 al 2016, fueron asesinadas un total de 88 mujeres.

Segun datos estadisticos del Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana’, se refiere
que n el Paraguay los niveles de violencia doméstica’ se manifiestan a través de distintos hechos
delictivos, como son: el homicidio doloso, la tentativa de homicidio, la lesién corporal, la coaccidn sexual,
la tentativa de coaccidn sexual y violencia familiar. Al realizar un analisis de varianza de un modelo lineal
de un factor con desigual numero de réplicas, se desprende que el 82% corresponde a violencia familiar
con un total de 4.945 victimas. En los ultimos cuatro afios se registraron un total de 6088 victimas de
violencia en el ambito de la Ley N2 1600/00. El porcentaje mayor se registrd en victimas del sexo
femenino (84,8%), alcanzando la frecuencia de 5164 victimas. E! 15,2% correspondid a victimas del sexo

* Ministerio del Interior. Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Analisis Estadistico: La violencia do
en Paraguay de acuerdo a las fuentes policiales. Asuncién, Paraguay. 2015.
* Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Analisis Estadistico. Policia Nacional. 2015.
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masculino. Con esto se puede ver de forma clara y manifiesta que las principales afectadas por la
violencia domestica son las mujeres.

Los resultados de la Encuesta Nacional de Violencia Intrafamiliar, del afios 2013°, sefiala que: 1 decada 5
persona entrevistada sufrié violencia intrafamiliar; 1 de cada 4 persona entrevistada vivié hechos
violentos en su nifiez dentro de la casa y el 63% de las personas que sufrieron violencia fisica no
superaron los 9 afios de escolaridad. Asi mismo las mujeres sufrieron violencia fisica tres veces mas que
los hombres, y en cuanto a violencia psicoldgica, dos veces mas que los hombres.

El indice de igualdad de género del afio 2016, elaborado por el Foro Econdmico Mundial, indica un valor
de 0,6764 para Paraguay. El pais se encuentra en el puesto de 96 entre 144 paises analizados y muestra
que en el presente ejercicio ha avanzado unos pasos hacia la disminucién las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres respecto al pasado, 2015 (puesto 107).

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Ministerio de la Mujer (MINMUIJER), instancia rectora de las politicas publicas para la igualdad entre
mujeres y hombres a nivel nacional, trabaja la incorporacién de ese principio en los planes y programas
de las instituciones que conforman los tres Poderes del Estado. En el afio 2017, se destacan los siguientes
resultados:

® Ministerio de la Mujer. Encuesta Nacional sobre Violencia Intrafamiliar basada en Género. Asuncion, Paraguay. 2013. &
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e Planes de Accion de la Secretaria de Accion y Social (SAS) y la Secretaria Nacional de la
Vivienda y el Habitat (SENAVITAT) analizados y revisados. ldentificadas nuevas lineas de
accion para su implementacion en el 2018.

e Mesa de Trabajo constituida con el Ministerio de Hacienda (MH) para promover e impulsar que el
Decreto de Lineamientos del Presupuesto General de la Nacién 2018 considere las necesidades
especificas y estratégicas, principalmente de mujeres, entre sus clausulas.

¢ Trabajo conjunto con la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) en varias lineas estratégicas,
como ser: revisiobn de productos (bienes y servicios) entregados a la ciudadania por las
instituciones publicas, para mujeres y hombres, y su monitoreo desde el Sistema de Planificacion
por Resultados (SPR); coordinacién de acciones para la revisién y elaboracién de propuestas de
los planes de de desarrollo departamental y municipal; elaboracion de criterios y pautas
metodologicas para la etiqueta de género del SPR; e inicio de acciones para el proceso de
elaboracion del IV Plan Nacional de Igualdad.

e Indicadores de género incorporados en el Plan de Recursos Humanos de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

Con el fin de cumplir con el mandato institucional, se trabajé en la instalacién y/o fortalecimiento de los
mecanismos de género en |as siguientes instituciones del Gobierno Central. Las entidades con las cuales
se realizaron acciones en este sentido, son: Instituto Nacional del Indigena (INDI), Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (MTESS), Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPBS), principalmente.

A nivel territorial, el MINMUIJER articul6 acciones e incorporé la perspectiva de género en los 17 Planes
de Desarrollo Departamental de las Gobernaciones del pais. En cuanto a las Municipalidades, 70 Planes de
Desarrollo Municipal introdujeron acciones especificas para las mujeres, con mayor énfasis en el eje
social.

Una accién a destacar es que se dio inicio al proceso de evaluacién del 1ll Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008 — 2017 (Il PNIO}, y casi en paralelo, inicié también la
elaboracién del IV Plan Nacional de Igualdad. Ambas iniciativas con apoyo de ONU Mujeres.

Con el objetivo de avanzar en la promocidn de los derechos politicos de las mujeres, el MINMUJER, lideré
el Grupo Impulsor para la Paridad Democrética (GIPD} y acompaiié la implementaciéon del Proyecto
Fortaleciendo las capacidades para la participacion politica de las mujeres, proyecto apoyado por el
PNUD y ONU Mujeres. En el marco del mismo se implement6 la Campafia denominada “Paraguay Vota
Paridad. Ofiondive kufianguéraikatu” y también se llevd a cabo el importante evento denominado “1.000
mujeres quieren saber”, con la presencia de los 6 precandidatos presidenciales de los partidos
tradicionales, Colorado y Liberal Radical Auténtico.

A su vez, se dio continuidad a la implementacidn del Proyecto Impulsando el empoderamiento de las
mujeres rurales del Paraguay (FAO), que tiene como objetivo contribuir al desarrollo de capacidades y el
empoderamiento de las mujeres rurales mediante el mejoramiento de su acceso a los servicios publicos y
sociales y su participacion en el desarrollo rural, en condiciones de igualdad. En este marco, se trabajé en
el fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las organizaciones distritales de mujeres, que a su
vez aglutinan a organizaciones de base o comités de mujeres -involucrando directamente a 1.060 mujeres
rurales- y con 323 técnicos/as agropecuarios de oficinas centrales del Estado y funcionarias/os de
gobernaciones y municipalidades. Los departamentos de focalizacion fueron: Caazapd, Paraguari,
Misiones y Guaira. Otros importantes logros fueron: la instalacién de la Comisién Intersectorial de
Seguimiento a la Aplicacion de la Ley N° 5446/15 De Politicas Publicas para Mujeres Rurales (CIAL),
liderada por el Ministerio de la Mujer con la participacion de 12 instituciones publicas. Ademas se
presentd el Il Informe de Aplicacién de la Ley N° 5446/15, donde las instituciones parte rindieron cuenta
de los avances en materia programatica para beneficio de las mujeres rurales, participaron dg-ia-
presentacién aproximadamente 1.500 mujeres de todo el pais; el Presidente de la Repdblicaﬁiétﬁé‘s“
autoridades nacionales. A su vez, mediante el trabajo articulado con el Crédito Agricola de Habji[,itzicién,»- -
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se capacito a través de talleres vivenciales a 2.301 mujeres, preparandolas para ser agentes formales del
crédito.

Siempre en materia de empoderamiento de las mujeres, en este caso en los ambitos econdmico y social,
se prosiguid con la implementacién del modelo de intervencidn integral denominado Proyecto Mujeres
emprendedoras de la agricultura familiar (ALA/UE). En el presente ejercicio, la institucion decidio reforzar
las capacidades técnicas de las mujeres beneficiadas hasta la fecha por esta intervencion, es asi que se ha
llegado a 4.419 mujeres.

En el marco de la elaboracion de Politica de Cuidado en el Paraguay, liderado conjuntamente por el
MINMUJER y la STP, se fortalecio el Grupo Impulsor de la Politica de Cuidado (GIPC), y se realizaron
acciones tendientes a posicionar el tema en la agenda publica, entre las que se citan: firma de una carta
compromiso con el Programa EUROSociAL+ (que tiene por objetivo apoyar el disefio de la politica en
Paraguay), la realizacién de un Encuentro Internacional “Experiencias y Avances: importancia de la
adopcidn de politicas de cuidado” y 4 encuentros técnicos que permitieron avanzar en el anilisis y la
construccion de la hoja de ruta para la elaboracion de la mencionada politica. ONU Mujeres desde el
inicio de las acciones en esta linea ha apoyado tanto técnica como financieramente, y a través de esta
agencia, se destaca la colaboracion del Centro de Documentacién y Estudios (CDE).

En el cumplimiento de la agenda internacional, la institucion participd de instancias internacionales
donde se abordaron temas concernientes al género, entre ellas se destacan: Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion de la Mujer (CEDAW) para la defensa del VIl Informe Periddico de la Reptblica del
Paraguay; Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW) sobre los empoderamiento
economico de las mujeres; Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (CEPAL);
Reunion de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR (RMAMM) y XXIX Reunion de Altas
Autoridades en Derechos Humanos del Mercosur (RAADDHH).

Un area de trabajo que conlleva gran parte del esfuerzo y quehacer institucional es el relativo a la
prevencién y atencidn de la violencia contra las mujeres. El presente ejercicio estuvo marcado por el
inicio de un proceso significativo de cambio en materia de denominacidn y caracterizacién de las muertes
violentas de las mujeres; ya que con la promulgacion de la Ley N2 5777 de Proteccidn Integral contra toda
forma de violencia (29/dic/2016) se configura en la legislacion paraguaya el “feminicidio” y esto
representd, durante el 2017, una transformacion en la forma de caratular los casos mas graves de
violencia las mujeres. El cabildeo y participacion del Ministerio de la Mujer en este avance es indudable,
generalmente realizado a través de los mecanismos y mesa de articulacion interinstitucional fortalecidos
durante el periodo.

En cuanto a la politica de prevencién, atencion y proteccion integral a mujeres en situacion de violencia
que incluye la intrafamiliar y la trata de personas, se impulsaron acciones concretas cuyos avances son:

e Reglamentacion de la Ley de Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia en
marzo de 2017; legislacion que en el mes de diciembre del presente afio entré en vigencia plena.
Para dar cumplimiento a la presente Ley, se implementé la campafia comunicacional “Violencia
Cero. Hagamos que se cumpla la Ley 5777 de Proteccién Integral a las Mujeres contra toda forma
de Violencia”, que tiene como objetivo movilizar a una causa nactonal para rechazar las diversas
formas de violencia hacia las mujeres, previstas en la citada legislacion.

e Implementacién de la Il Edicién la iniciativa Sello Empresa Segura, libre de Violencia y
Discriminacion contra las Mujeres, que tiene publico destinatario al sector empresarial. Diez (10)
empresas obtuvieron la distincion: BBVA, FUNDACION PARAGUAYA, UNIVERSIDAD SAN
CARLOS, CITIBANK, VISION BANCO, FUJIKURA, ITAIPU BINACIONAL, LAS
TACUARAS, PROMED y CAFEPAR. Se trabajé la sensibilizacion en la tematica con las y los
empleados de las empresas participantes.

e Prevencion de la trata de personas mediante alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales como la Coordinadora por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes (CDIA)
y la Fundacion Santa Librada

e  Reformulacion del abordaje de la Campafia Noviazgo sin Violencia a través de un pmyecto‘.
disefiado e implementado conjuntamente con la Itaipu Binacional y el apoyo del UNFRA Esta
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iniciativa se constituyd para sistematizar y enriquecer la experiencia que el MINMUJER venia
desarrollando desde hace unos afios y tiene por objetivo promover los principios de igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia en el noviazgo, a través de su deteccion
temprana. Para la misma se trabajé en la elaboracion una Guia Metodolégica para Formadores/as;
asi mismo, se aplicé la Guia desarrollada a través de la formacion de 250 profesionales:
supervisores/as y técnicos/as del MEC; también se desarrollaron talleres con adolescentes y
jovenes de la Educaciéon Media; y finalmente, se lanz6 la campafia comunicacional “Bloquea la
Violencia”, de alto impacto en la poblacion destinataria.

e Atencién interdisciplinaria en las areas social, psicolégica y legal a mujeres en situacion de
violencia, que incluye a la intrafamiliar y la trata de personas, desde los diferentes Centros con
que cuenta el MINMUIJER: Servicio de Atencion a la Mujer, Centro de Referencia para mujeres
en situacion de trata de personas, Centros Regionales para la Mujer ubicados en Ciudad del Este,
Curuguaty, Filadelfia y Pedro Juan Caballero. A su vez, se brindaron servicios de proteccion a las
mujeres, junto con sus hijos e hijas, quienes necesitaron casas de acogida, en la Casa Mercedes
Sandoval, Albergue Transitorio para mujeres en situacién de trata de personas y Casa/albergue de
Curuguaty. Avanzando hacia el empoderamiento econémico de las mujeres en situacion de
violencia intrafamiliar, las usuarias de los servicios del MINMUJER, particularmente de los
Centros Regionales, realizaron cursos de oficios de mandos medios dirigidos por técnicas/os de
Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) y Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Para la reintegracion social de las mujeres en situacion de
trata de personas, se trabajo con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

e Presentacion de resultados de dos evaluaciones realizadas sobre: i) Servicios y funcionamiento de
los Centros Regionales de las Mujeres; ii) De Impacto del Servicio de Atencion a la Mujer
(SEDAMUR), Linea SOS 137 y de la Casa para mujeres en situacién de violencia “Mercedes
Sandoval”. Ambas consultorias se llevaron a cabo con apoyo de la Unién Europea. De las
recomendaciones emanadas de las mismas, para el 2018, las Direcciones Generales responsables
estaran disefiando un Plan de Mejoramiento Institucional, a corto y mediano plazo, e iniciaran
inmediatamente su ejecucion. Es dable destacar que esta accién se circunscribié en una auto-
evaluacion, ya que la institucion fue la promotora e impulsora de conocer y medir los diferentes
servicios con que cuenta.

Sin lugar a dudas, los avances del Proyecto Ciudad Mujer, cuyo Centro estd a escasos meses de ser
habilitado e inaugurado, merece especial destaque. Esta iniciativa conllevé un gran trabajo de
articulacién interinstitucional, liderado por el MINMUJER y la Unidad Técnica del Gabinete Social bajo la
Coordinacién del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. Cuenta ademas con la participacién e
impulso de otras seis instituciones, los Ministerios de Educacién y Cultura; Salud Publica y Bienestar
Social; Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Justicia; Interior, y Hacienda.

Ademads de las entidades citadas, existen otras siete instituciones publicas que prestardn servicios en el
Centro y son: el Ministerio Publico; el Ministerio de Industria y Comercio; el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia; la Secretaria de Género de la Corte Suprema de Justicia; la Secretaria de la Nifiez y la
Adolescencia; el Crédito Agricola de Habilitacidn y el Banco Nacional de Fomento.

Al cierre del presente ejercicio, los logros mas significativos podrian resumirse en los siguientes:
construccién de la obra del Centro Ciudad Mujer en etapa casi final; disefio de un modelo de gobernanza,
de los manuales de procedimientos administrativos, y de un Sistema de Informacién, Monitoreo y
Registro, el cual también fue desarrollado; inicio de la implementacidn de la estrategia de comunicacion;
designacién y/o contratacion de las 120 funcionarias que prestaran servicios en las diferentes areas del
Centro. E! BID apoyd a través de su cooperacion técnica no reembolsable todos los procesos y avances
citados.

En el marco de una gestion de mejora continua, se ha realizado una revisién y control riguroso de la
calidad de las fuentes de verificacidn que respaldan las intervenciones realizadas, cuyo impacto se refleja
en los registros administrativos institucionales. En este punto, es de resaltar un superav ‘
productividad en los ambitos misionales, tanto en materia de igualdad y no discriminacién aS| ca‘ denla

proteccidn de los derechos de las mujeres.
2
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Lo referido anteriormente también se aplica al progreso en el nivel de implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP), dado que en afio 2017 se logré una calificacion de
4,42, con la nota de Adecuada.

Especial atencién merece el avance en la reduccion de las brechas de inequidad que Paraguay reportd
durante el presente ejercicio. Segun resultados de la medicién del indice de lgualdad de Género,
elaborado por el Foro Econémico Mundial, del lugar ndmero 105 —afio 2016-, el pais actualmente ocupa
el puesto nimero 96 en el ranking de igualdad de género. Aun asi, se ubica entre los ultimos paises de
América Latina y el Caribe en esta medicién; por debajo sélo se encuentra Guatemala. Lo destacable es
que Paraguay se ubicé entre los paises que registraron avances, a diferencia de la tendencia mundial ya
que “el mundo retrocedio en este esfuerzo y la brecha entre hombres y mujeres pasé de 31,7% en el 2016

a 32% en este afio” °.

I1.2. Recursos Humanos

En esta seccidn se presenta datos numéricos de las servidoras y servidores publicos activos
(nombradas/os y contratadas/os), segun cuadro siguiente:

Recursos Humanos Activos

Recursos Humanos Activos Nombrados 57
Recursos Humanos Contratados 77
Recursos Humanos Profesionales (nombrados y contratados que posean titulos 7
Universitarios) '
Personal en cargos gerenciales (a partir de jefe/a de Departamento) 56

FUENTE: Elaborado por la Secretaria General. dependiente del Viceministerio de Asuntos Téenicos y Administrativos
NOTA: Datos actualizados al 31 de diciembre de 2017,

11.3 Indicadores de Género

32.519.948.813 32.519.948.813

Fuente: Elaborade por la Direcaion de Finanzas, dependiente del Viceministerio de Asontos Técnicos v Administrativos
Nota: Todos los recursos de la institucidn. tanto humanos como financieros, estan destinados a actividades relacionadas a la promocion de la igualdad entre mujeres v hombres,

¢ Informacién extraida del sitio web: http://www‘dinero.com/inlemacional/aniculo/equidad-de—genero—cayo—en—20,‘{.\7/'251952 .
i o
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Sector Rectoria en Género

= Asistencia técnica para la transversalizacion de principios de igualdad entre mujeres y
hombres

con ¢l objetive de revisar y ampliae el Plan de Accidn conjunto. enmarcada en . . 4 SENAVITAT
lax lineas de aceion de priondad.

de fa Mesi Téenica Intermstimcional de Genero, Vivienda y Hubitat, i
S . S : - - SENAVITAT -
dinusdad a ks acciones miciadas .

i
FEBRERO | Taller de Transterencia Metodologica pava lgualtdad entre mujeres ¥ hombres
et da gestidn municipal. divigida a mecamsings de génere municipales v /o Central {9 distrins MINMUJER
vtantes de fas 19 Municipalidades
Téenica a la Mesa de Ciénero, Vivienda v Habita - -
Mnlcnu.i Téenica a fa Secretaria de la Mujer en referencia a Ja elaboracién de
provectny de construccion de albergue para majeres del departamento
Cabildeo para la difusién ¢ implementacion de a Esirategia de Montevideo por
parte de las 17 Gobernaciones, XHH Conforencia Regional de 1a Mujer -
CHEPAL, en uspecial en lo que hace a la creacton y consolidacion de las
instancias para la igualdad entre mujeres v hombres
Reumion de fa Mesa Téenica Tntermstitucional de Tpualdad de Género

ENERO

Amambay

17 DPTOS.

ey | MINMUJER Ministerio de Hacienda (MTIG) para promover la incorporacion - -
MARZO . )
de Ja perspectiva de género.
Revisidn téenica de la propucsia de la Red de Mujeres del Sura fin de Misiones, Ttapaa

; - MINMUIER

potenciar la partivipacion, la articulacidn v la incidencia de
Taller, coordinado por la STPDGEEC, “"Diagndstico de capy
estadisticas para la produccion de indicadores para ol
consenso do Montevideo sobre poblacton y desarrollo™

s mujeres v Neembuct
ades

dmicnto regionad det
Vadidaoion éenica de

indhcadores
Rewnion de Trabajo con mecasimos de génere municipales para promover fa Cer I s
. MINMUIER
K mpomuon de du pxr\pwu\a e pénero o fa gestion municipal Cu Ovieda
cnica i la Mesa de Genero Vivienda v Habitat - - SENAVITAT:
eptea al equipe Téenico interinstitucional de 1a Secretaria de
'\umn Sacial .
Téenica a fa Seerctania de la Muwjer de la Municipalidad para definie - . -
. N - Central Areguad - Ak
tincas de accion del mecanismo de referencia. i MINMLIER
Reunidn de Trabajo con la Red de Mujeres Manicipes del Pi 1y-RMMP,
fin de coordinar acciones de ssisiencia téemica a fas Munapatidades de L
T ) T - - . MINMUIER
priarizacion de la Red para polenciar la paricipacion ¢ incidencia de las . ~

ABRIL  imujeres.

Reumén de Trabajo con representante de fa Secretania de fa Mujer def :
departamenta. con el objetivo de establecer lineas de accién conjunta para la ltaptia . o MINMIMER S
gestion departamental, -
Reuntdn de Trabajo con ta Unidad de Departamentos v Munieipios del
Mintsterio de Hacienda {MH) con ¢f objetive de promover a incorporacion de 17 DPTOS. - v MH
la perspectiva de género on los presupuestos pablicos departamentales. i
Taller de Inclusian de la perspectiva de género en el presupuesto de tos
eobiernos deponamaentales, coo la copperacton de la FAQ.

17 DPTOS. . ; Hotel Py

N/

NN/
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istencla Teenica a fa Secretania de fa Mujer de 1a Gebernacion para la
revision del plan de accion departamental, periodo 2do. semestre det ano 2017

Cordillera

by

Reunion Téenicu de Trabajo con n Red de Mujeres Municipes del Pacaguay-
RMMP, para coordinar metodologia del Taller de Inclusion de ki Perspe
de Género en ¢ Presupuesto de fos Gobiernos Municipales, a ser realizado con
el apoyo de la FAO

v

Reunton Téenica Interinstitucional con el mecanismo de género de ta Secrctana
de Accion Social (SAS). can el abjetivo de revisar v evaluar ¢f Plan de Accion
de Giénero institucivnal, con miraas a elaborar el 11 Plan de Accion de Gépero
con el apovo de ONUMUIERES,

Reunidn Téemen Interinstitucional de ft Mesa de Género concertada con o
Ministeno de Hacienda para ol fostaleciniento de mecanismos de género e
avanzar on laincorporacion de la peespeaiiva de género en ¢l PGN

JUNIO

Asistencia Teermen ol Comité Nacional de Habitat de Ta SENAVITAT paraia
construceion participativa de la Politica onal de Habitat con PG,

SENAVITAT

Segutmiento de avanees de la Mesa Téenica Inmerinstitucional de genero con el
Ministeriv de Hacienda

Seguimiento del Plag de Accion con PG de la SAS

Taller de Inclusion de ta Perspeetiva de gdnero en ¢ Presupucsto de los
Gobiernos Municipales, con fa cooperacion de fa FAO v ¢} apavo de fa Red de
Mugeres Municipes del Paraguay,

Central

19 disiritos

Taller de Transforencia Metodolagica en igualdad de género para fa gestian
departamental v municipal vinculado a tema de planificacion v presupuesta

Concepeion

Belken y Horgueta

Municipalidad de Belen'y
Horgueta

JULIO

Taller de Transteroncia Metodoldgica en fgnaldad de zloco para ta gestion
municipal vineulado a tema de planificacion y presupuesta

Alto Parana

Ciudad del Exte, Minga
CGunza

Municipalidad de CDE v Minga
Ciunza

Boqueron

Gobemacion

Canindeyh

Curugaaty v Salto del
Oiird

Municipalidad y ‘Gobernacion

Asistencia Teenica al Consejo Nacional de Habuat y Vivienda de fa
SENAVITAT para incorporar la perspectiva de género en Ja Palitica Nucional
de Habitat

de Salte del Guairg

Elaboracion de ta segunda fase de la consultoria con ONU
propugsta de traseversalizar género en el Programa TENC

ujcrcs sabre

Segummiento de avances de fa Mesa Téonica lnmmsmmum.\l dc génera del
Ministerio de Hacienda

Revision de fa matriz do metas. objetivos v acciones en materia de igualdad de
génera de los planes de desarrallo depananiental

Amanmbay,
Concepeidn,
Alto Parand,

Canindeytt v

Bogueron.

Zanja Pyta, Horqueta,
Minga Guazd, Ciudad
del Este, Salto del
Guard, Meal,
Estigarribia

MINMUIER

AGOSTO

[ nmumhum de la Mesa de Genero, Vivienda ¥ Hlibuog
M HERSENAVITAT Propuesta claborada desde Ta PG sobre Acoso
Labor: .yl % inacion, Acoso Sexual.

SENAVITAT

Reunidn Técnica de la Mesa Gépero 7 SAS en seguinicuto a Plan de Accion

Talter sobre la Ley No. 3.777716 de Proteccion mtegral a las nmjxrcx‘, contra
toda forma de violencia, con la cooperacion de ONU MUTERES

17 DPTOS.

17 distritos, caboceras
departamentales

SAS
MINMUIER

Taler de Transterencia Metodologica en igualdad de género p‘m\ la grestion
municipal vinculade a rema de planificacion ¥ presupuesto

Mistones

San Juan Bautista y
San Miguel

Municipalidad de San Juat
Baulista v San Misuel

Revision de ta matriz de metas, objetivos y acciones en materia de igualdad de
géncre de fos planes de desarrollo sustentable,

Mistones,

Neembucti y

Abo Parana.

San Miguel, San Juan
Rawutisa Misiones, Pilar,
Isia Limbn, Gral, Diaz,

Pre. Franco ¢ Yauazd

MINMUIER

Taller de Transtorencia Metadologica en igualdad d

Cnero para Ja gostion

municipal vinculado a tema de planificacion v presupucesta

Neembucit

Pilar, Ista Uinbd, Gral,
Diaz

Mmﬁciﬁ:’xlidad.dc Pilar Isla
Umbd .y Giral Diaz

S/

N/

Balance Anual de Gestidn Publica
Pégina 13
Ministerio de la Mujer




DPIO/S
BENERICIA.
DOS

aboracion de

. . . A San Lorenzo
Plan Operativo Anual 2018, vinculado al Plan de Desarrollo Municipal N

Central

Guarambaré, Limpio,
Lambaré, M.Roque
Alonso, Fernando de la
Mora

Llaboracion de propuestas de lineas de accion en base a lo establecido en el
plan de desarrolio municipal de Tos mecanismos de género para su Central
incorporaciin en of anteproyecto de presupuesto numicipal 2018,

Reunin de trabajo con fa SAS v expertas Majicanas, en el marco de
construccion do los indicadores de género en gestion v desarrollo de penonas, - -
con el apoyo wWenico de BELROSOCIAL

Reunion de trabapa det Consejo Nucional de Habiat v Vivienda, sobie Ja
Elaboracion de fa Politica de Vivienda v Hbua - SENAVITAT

Asistencia Téeniva a la Municipalidad para prover asignacién presupuestaria

SEPTIEN ) ) . .
SEPTIEM periodo 2018, en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrolio Municipal.

BRE

Hapaa Cptan. Miranda

Taller de Transterencia Metodoldgica en igualdad de género para ln gestion
pal vinculado a tema de planificaeion v presupucsto

Municipalidad d¢
Miranda

Hapus Frans y Cptan. Miranda

Revision de la matriz FODA on materia de ignaldad de génere de fos Planes de
Desarrollo Depariamentales-PDID, con el objetivo de ofrecer orientaciones
enicas 4 fas Secretartas de T Mujer de Tas Gobernaciones para la
wransverzalizacion de fa perspectiva de género on Ta gestion departamental,

17 DPTOS. - MINMUIER

Reuniones Tematicas y Sestanes con expertas, para ¢f proceso de claboracton
del VI Informe CEDAW con mecanismos de génere do fa SAS, M, ME TIE.
MSPy BS.CS) M NAPR, MDP, Policia Nacional, INDE, SENADIS,
D, CS.

Asistencia Téenica a la Secretana de o Mujer de by Manicipahdad a fin de
revisar plancs de desarrollo nwicipales v su vinctdacion al Plan de Trabajo.

- - MINMUIER

Caaguasd Cuel. Oviedo Munivipalidad de Cnel. Ovivda

OCTU-
BRE

Reunion de Trabajo con 1a Direccion General de Desarrollo y Ordenamiento
Tervitorial de la STE en el mareo de la Revision desde la porspectiva de género, - -
de fos Planes de DesamroHo de 1os goblernos departamentales v oumicipales

Asistencia Téenica a Searetarias de Ja Mujer de Jas Muonicipalidades en ol

miarco de fa aststencia tanica a fos mecanismos de género manicipal de los Alto Parana

distritos de: Cedrales, Crudad del Este, San Cristabal, Puerio Trala del

Taller de Transferencia Metodologica en igualdad de género para ta gestion

musicipal vinculado a tema de planificacién y presupuesin

NOVIEM {Asistencia Teenica al Conseyo Nacional de Vivienda v Habitat con el objetivo
BRE  {de dar continuid a formulacion del doctmento de fa Politica de Habitar v - -

Viviemda "Estrategias v Lincansientos”

Rewvnion de {3 Mesa de Tgualdad de Género 7 SAS pava seguimiento def Plan de

Cedrales, CDE.
Cristobal v Pro. frala

Canindeyl Curuguaty

Accion ) )
Taller de Transferencia Metodologica en igualdad de género para fa gestion ltapaa v Carmen det Parana v |2 Municipalidad de Canmen dél
municipat vinculade a toma de planificacion v presupuesto Mixiones Avolas Parang y Ayolas
Reunion de Trabajo entre ka Secretartas de Ja Muer de fa Municipalidad para
provover una sgenda intersectorial sobre derechos de Tas magjeres a nivel Caaguazd Unel. Oviedo MINMULER
municipat

Reunion de la Mesa de Igualdad de génerd 7 SAS para identificas nuevas Haoeas
de aecton ¢ Incorporar en el reglamenio interno de s SAS, sobre Acosu laboral
en el mrarco de fa Leys
CEDAW, Presupuesto con perspectiva de género: Construccion de Indicadores,

DICIEM-
BRE

v Observaciones ¥y Recomendaciones de

o Elaboracion propia o hase a furmiscion sumbnstrda por of Ve

st de fgusidud ¥ Ne Discrinusucsn
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» Capacitacion y sensibilizacién para la igualdad y el empoderamiento de las mujeres

Husive

Capacitacion a Teemeos ¥ Téemeas del Programa Paraguay 1
PREMAG. realizada on el marco deb Provecto Impuisandu of

Abril . X . . " . Centeal Areguit Municipalidad 19 I3
Empoderamicnto de tas Mujeres Ruriles, tendiente al Fontalecuniento de e P
la Seguridad Alimentaria v Natricional (apoyada por fa FAO)
. . Municipahidad
npoderando a las Mujeres para fa :1 Cor : r;cl
Maveo racion del Acto de Presentacton de Ja Ley e Caaguazls | Coronel Oviedo . 145 “
: o oy . Oviedo y
Politicas Pablicas para Mujeres Rurales § -
A Caggoazi
Crdad det Exie, M imaticlad
e .. . . Municipalida "
Mayo Peesentacion de fa Ley de Politicas Pdblicas purs Mujeres Rurales Ao Parand (P, Franco, pas ASy
’ e de enda distrite
Hermandarias
o . . Curuguaty, Salio
Daos Taiteres Vivencimles: Empoderando a fas Maje e .
. . N g e . o fdel Guara Yasy  PMunicipalsdad -
Junio Democrac aritaria, Prosentacion de k Ley de Politicas Poblivas pawa Caindeyn {070 iy 7
- : Kanv <de cada distrte

s

Mujeres Rar

Mandua'asa

Talleres Vivenciales: Empoderande a las Mujeres para fa Democracia . Mumcipalidad

. . N A 5 o . § Carpren del .

Junie Paritaria. Presentacion de fa Ley de Politicas Pablicus para Mujeres Htapisa Parmss, Birapd det Casmen det
N wrad, Picapd .

Rurdes, } Parand

Junio Presentucida de la ey de Politicas Pablicas para Mujores Rurales Cemral Paraguari Municipalidad

En e mmaren de fox Praveck
Democracia Paritiria ¥ M

Fnpoderande a fas Mujeres para bt
ox Rurakes, se reatizaron acviones de
fortalechniento a mujeres v i faciones de fas mismas,a traveés de Pedr b
Julin wdteres vivenwiales con las beneth 4y, como también capacitaciones en ambay | Caballero, Zanje | Municipalidad
diferentes temas que hacen ef fortalecimienty del empremtedurismo y Pyt
Hderaszgo de las mismas, Presentaciin v sacializacion ide fa Loy de
Politicas Pablicas para Mujeres Rurales,

En el mareo de tos Proyectos: Empoderaado a as Majo
Democracia Panitana v Mujeres Ruvales, se realizaron a
forudecinmento a majeres y a asociacion
Julio wlleres vavenciales con fas benaticnr sino ambidn o
diferentes wemas que bacen of fortalecimiente del emprendedurisimo v
tderazgo de Jas wiswas. Preseutacion y sociatizacion de i Ley de Central | Aregua Municipalidad

o5 patva by

Crones de Concepeidn [Concepeion Goberacion

de das e tavds de

6 HTACKIES ¢t

Politicas Pablicas para Mujeres Rurales,

Talieres Vivenviales Empoderando a tas Mujeres para ta Democracia
Paritaria. Presentaciin de fa Ley de Paditicas Plblcas pam Mujeres Central Arcgud Municipalidad
Rurates.

Agosty

cres de consubta a nugjeres rursles sobre ta b
N S.446 de Politcas Paiblicas para Mujeres Ruorales.

Totales

FUENTY

amentacion de la Ley . .
’ Centrat Paraguari Municipahtad

8 papi < 3

Mujeres portadoras de
conoctmientos tradicionales.
indigenas capacitadas para la
interculturalidad en temas de
cmpoderamicnto ccondmico v
asociativisme,

Capacitacion sobre liderazgo v empoderamient 0 20 Pueblo Sanapand Boquerdn

FUENTE: Elaboracion propia en base 2 infirmacion suministrada por ef Viceministerio de lguatdad v No Discriminacion
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> Sector de Proteccion y Promocion Social

*  Servicios de atencién interdisciplinaria en los Centros Regionales y Casa para las Mujeres

700620

CENTRQO DE REFERENCIA

TRATA

CENTROS REGIONAL DE'LAS

MUJERES

FUENTE: Elaboracidn propia ¢n buse u informaciones proveidas por las dependencias reponsables del Vicemtinisterio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres.

*  Servicios de atencién interdisciplinaria brindados por Centro Regional de las Mujeres

Enero 115 180 52 98 - - - - 163 404 188 211
Febrero 60 180 27 50 - - 1 - 118 272 189 214
Marzo 55 165 34 68 I 2 - - 120 322 171 232
Abril 63 126 48 106 - - - - 84 219 112 141
Mayo 55 110 2 111 - - - - 93 241 114 151
Junio 33 110 48 107 - - i - 66 183 89 1
Julio 74 148 46 98 - - 2 { 99 217 128 166
Agosto 73 150 41 124 1 7 1 - 97 277 144 204
Septiembre 76 152 35 88 - - 1 7 97 261 109 153
Octubre 64 128 38 81 2 7 - - 93 263 111 135
Noviembre 1 228 60 143 - | 7 97 252 105 146
Diciemb 35 70 38 71 1 3 - - 50 120 59 94

* ) () D POIR R{) (]
il ad enrs 310 3 )
H S 3 & e Nevnn 3 3 e 7
Enero 52 104 52 52 48 144 79 85 22 16 20 36 41 110 3"7‘ 38
Febrero 32 36 62 62 47 141 78 78 14 335 27 32 25 00 22 42
Marzo 45 105 15 51 28 84 107 107 8 16 13 22 39 117 36 52
Abril 46 109 34 36 13 39 31 43 4 12 12 16 21 59 35 46
Mavo 39 95 33 47 22 66 33 46 10 18 12 15 22 62 36 43
Junio 24 61 24 29 12 36 22 28 6 16 i2 18 24 70 31 36
Julio 37 85 39 52 17 22 43 55 14 28 14 27 31 82 32 32
Agosto 36 99 50 60 15 45 32 88 13 30 22 29 33 103 20 27
Septicmbre 36 94 23 37 21 63 45 64 6 1R 12 5 34 86 29 37
QOctubre 28 58 23 30 17 51 39 54 20 35 14 22 28 83 32 34
Noviembre 37 100 35 33 24 72 29 46 4 8 15 35 32 72 26 32
Diciembre 27 58 15 21 11 33 21 31 4 9 12 28 1l 51 11 14
B o 439 i3 £ ; . 8 % 2 4 4 ¢
RO J. CABALLERO

Derechos de tas Mujeres.

aboracion propia en base a informa

Balance Anual de Gestion Pablica
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»  Servicios brindados a mujeres de comunidades indigenas

Alto a sobre violencia basada en

. Sensibilizacion 6 Maka ) )
Parand género v trata de personas
6 Pai tavytera
11 Comunidad Guarani - Guarani
e 2 Uje:lhavos lengua . . . . oo
Atencion [- J g Atencion social. psicologica y juridica.
2 Uje thavos :
Amambay 1 Uje Hlavos Nivacle
3 Yvopey Renda - Guarani
34 Pai tavytera . .
e AL = - Jornada sobre violencia basada en
Sensibilizacién 14 Macharetti - Guarani Jénero v trata de personas
20 Comunidad La Princesa - Nivacle & ¥ trafa de personas.
1 16 Guarani
. ] Nivacle . .
Atencion l Atencién social, psicologica y juridica.
5 [Encle +P gyl ¢
1 Uje Havos Nivacle
Boquerén 59 Guarani
20 Macharett encle . .
L - - Jornada sobre violencia basada en
Sensibilizacion 200 Pykasu, Nu guazu y Segunda Trinchera - nele |
- - e género y trata de personas.
17 Nivacle, Guarani. Encle. N d
10 Comunidad la Abundancia
10 Fortuna
Canindeywt [Atencidn 3 Tavajopol Atencidn social, psicologica y juridica.
1 Yby Pyt

Fuente: Elaboracién propia en base a informacidn proporcionada por la Direccion General de Centros Regionales y Casas para las
Mujeres / Viceministerio de Proteccidn de los Derechos de las Mujeres

= Servicios de proteccion brindados en Casa Mercedes Sandoval

winx e proteceion brindads 458 Nerone gy
N Benefic ¥
e
) 6 ) £ i) 331 i i3 $E L1t
183 $8440
Enero 23 5 2 2 6 3 1 6 4 28 60 31
Febrero 31 4 5 8 S 3 2 3 8 1 12 7 i 6 8 40 7
Marzo 20 5 1 6 4 4 2 3 1 3 4 60 63 25
Abil 5 i 0 1 2 I 1 2 1 32 23 23
Mayo 13 3 ¢ 2 4 2 2 i 1 1 1 I 40 60) 42
Junio 6 1 | 1 3 1 2 30 06 24
Julio 15 4 1 4 4 3 | 1 | 4 3 1 33 39 28
Agosto 12 3 | 3 4 3 1 2 37 47 38
Septiembre 16 3 | 4 3 | ] 3 | 1 6 2 | 49 i 58 33
Octubre 14 4 0 2 3 4 2 l 2 2 41 ! 60 17
Noviembre 14 2 2 4 2 2 3 3 4 37 | 50 25
Diciembre 0

n sumin sterio de Proteceion de los

FUENTE: Llaboracidn propia ¢n base a informac
Derechos de las Mujeres

NOTAS: El cuadro presenta la cantidad de beneficiarias/os, desagregando por tipo: mujeres, hijos/as: reportando los nuevos ingresos, las cantidades de mujeres
¢ hijas/os que se encuentran albergadas/os al cierre del mes y los egresos que se produjeron en el misimo periodo.

También presenta informacion relativa a cantidad y tipo de asistencia, que puede ser: a) Psicolégica: Contencion y apoyo psicologico. acompaiiamiento y
seguimiento; b) Juridica: Orientacion, asesoramiento, sacompafiamiento y seguimiento; ¢) Social: Coordinacion interinstitucional (¢ interdisciplinaria) para
apoyar ¢l trabajo de las demds areas: y trabaja ademas el fortalecimiento de habilidades sociales: y d) Educativa: Acompaiiamiento escolar, traslado de hijos/as
a la comunidad educativa, apoyo escolar y seguimiento.

rada por la Direccioén General de Violencia contra las Muje
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*  Servicios de proteccion brindados en Albergue de Curuguaty

3 (e BEINGR OO TERILIET
po e Hen PEAEIAN O
1 35 & 311 5 2 (3113 3, 1
3¢ %
Enero 2 2 - ! - - - - - - - - - | 2 -
Febrero 8 3 1 2 2 2 - - - - 2 - 3 2 6 -
Marzo 10 2 2 2 3 - ] - 2 - - 2 - 3 35 12 2
Abril 9 3 2 3 - - 3 | - - - 10 17 16
Mayo 6 - 2 2 - - - 3 - | 3 - 1 1 - 8 23
Junio 6 3 3 - 2 | - - - - 2 I 3 3 7
Julio 10 6 4 2 1 ] - - - 2 1 1 6 7 16 -
Agosto 12 4 2 6 2 3 | - - - 2 3 | 6 3 12 2
Septiembre 7 3 - 2 2 i | - - - - - - 2 1 4 17
Octubre 9 2 1 3 - 1 1 2 ! 1 1 1 2 - 1 19
Noviembre n 4 - 3 1 1 1 2 i 1 3 2 2 4 s i -
Diciembre 2 ] 1 2 - - - - - - - - 1 1 -

FUENTE: Elaboracion propia en base a informacidn suministrada por la Direccidon General de Centros y Casas para las Mujeres /Viceministerio de Proteccion
de los Derechos de las Mujeres
NOTAS: El cuadro presenta la cantidad de beneficiarias/os, desagregando por tipo: mujeres. hijos/as; reportando los nuevos ingresos, las cantidades de mujeres
¢ hijasios que se encuentran albergadas/os al cierre del mes (acumulado) y los egresos que se produjeron en el misimo periodo.
Tambicén presenta informacion relativa a cantidad y tipo de asistencia, que puede ser: a) Psicaldgica: Contencidn y apoyo psicologico. acompaiiamicnto y
seguimiento; b) Juridica: Orientacion, asesoramiento, acompafiamiento y seguimienlo: ¢ Social: Coordinacion interinstitucional (¢ interdisciplinaria) para
apoyar el trabajo de las demas dreas; y trabaja ademas ¢l lortalecimiento de habilidades sociales; y d) Educativa: Acompaiamiento escolar, traslado de
hijos/as a la comunidad educativa. apoyo escolar y seguimiento.

= Servicios de proteccién brindados en Albergue transitorio para Trata de Personas

Enero 2 - - - - R - - - - 2 - N .
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Qctubre
Noviembre - - - - - - B - - - - . . N - N N
Diciembre 2

JEDY U, PUDY YU ) Y J) U PO

FUENT ] E i y i al de Combate a 1a Trata de Mujeres 0 de Proteccion de

los Derechos de las Mujeres

NOTAS: El cuadro presenta fa cantidad de beneficiarias/os. desagregando por tipo: mujeres, hijosas: reportando los nuevos ingresos, las cantidades de mujeres
¢ hijas/os que se encuentran albergadas/os al cierre del mes y los egresos que se produjeron en ¢l mismo periodo.

También presenta informacion relativa a cantidad y tipo de asistencia. que puede ser: a) Psicologica: Contencidn y apoyo psicoldgico, acompafiamiento y
seguimiento; b) Juridica: Orientacion, asesoramiento, acompaiiamiento y seguimiento; ¢) Social: Coordinacion interinstitucional (¢ mrerdisciplinaria) para
apoyar ¢l trabajo de las demas dreas; y rabaja ademas ¢l tortalecimicnto de habilidades sociales; y d) Educativa: Acompatamiento escolar, traslado de hijos/as
a la comunidad educativa, apoyo escolar y seguimiento.
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*  Acciones de prevencion de la violencia basada en género y trata de personas

Violencia basada en género incluida la trata de personas S
JNoviazgo Sin Violencia ) 445 1:375
Violencia Intrafamiliar 51 35 86
Trata de personas 22 2 24
Interinstitucional -
Funcionariado publico Ley Integral 5777/16 52 9 61
. ey Integra 16 32 2 04
bt e MNMJER (-0 P T
s/os Tuncionirias/os Noviazgo Sin Violencia 194 27 221
publicos . Trata de personas 53 38 91
. Acoso sexual y laboral 200 51 251
Scctor{pnvado . Trata de personas 77 - 77
S Atencion humanizada a mujeres en situacion de violecia basada en ) *'—
?cr'sqnal policial, militar pénero, - 8 8
J“d"‘{‘?“ Violencia basada en género incluida la trata de personas 23 N 38
Violencia basada en género 1.776 379 2.155
Ciudadania en general Trata de Personas 122 34 156
| Violencia basada en género incluida la trata de personas 2.568 715 3.283
Poblacion indigena : Violencia basada en género incluida la trata de personas 431 103 534

Fuente: Elaboracion propia cn b, informacion § s del Viceministenio de Proteceion de

Derechos de las Mujeres

*  Acciones de capacitacién para el empoderamiento econémico de las mujeres en situaciéon de
violencia

Enero

Febrero Curso de manejo de maquina de coser Canindeytt Curuguaty 30
Marzo Corte y Confeccion Canindeyd Curuguaty 30
Abril Finalidad del curso Canindeyd Curuguaty 30
Abril Mujeres |Curso de Panaderia y confiteria Amambay Pedro Juan Caballero 20
Mayo usurias

Junio de los  [Curso de maguina de coser Canindeyn Curuguaty 30
Junio servicios |Curso de Panaderia y confiteria Amambay Pedro Juan Caballero 19
Junio de Corte y Confeccidn Canindeyn Curuguaty

Junio atencion Amambay Pedro Juan Caballe

Julio de los ‘ ’

Agosto CRM Pedro Juan Caballero

Agosto Chaco Filadelfia 27
Setiembre Curso de emprendedurismo Yasy Cany Canindey( 44
Octubre Curso de emprendedurismo Minga Pora AltoParana 42
Noviembre w0 | - . L
Diciembre . .

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién suministrada por la Direceidn General de Centros y Casas para tas Mujeres, dependiente del Viceministerio de
Proteccion de los Derechos de las Mujeres.
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=  Servicios de acompaiiamientos externos brindados en SEDAMUR

Enero 3 4 - - - . - | - . N ~ 5
Febrero 16 14 - 7 - 2 - i - - - 24
Marzo 13 13 - 6 - | - - 2 - - - 22
Abril _xl 4 i 2 - i - - } : : - 3
Mayo 10 3 - 6 - - - - 1 . ) N 12
Junio 7 6 - 3 - - - - - 1 - - 10
Julio 8 2 - 3 - - - - 1 | 1 I 9
Agosto 12 2 1 4 - - - 1 - 3 2 B 13
Septiembre 6 2 1 1 - 1 - - - 1 - - 6
Octubre 4 1 - 2 - - - - - 1 R - 4
Noviembre U 8 - 3 - - | - - - _ _ 12
Diciembr 3 4 - 2 - - - - - - - - 6

FUENTE: Elaboracidn propia en base a informacion recepcionada de la Direccidn General de Violeocia contra las Mujeres / Viceministerio de Proteccion de los Derechos
de las Mujeres

NOTA: Es ¢l acompafamicnto del proceso de la mujer que vive situacion de VBG, principalmente en los tramites gue proceds efectuar, reconocimiento de los servicios
que s¢ brinda a nivel focal y nacional y la factlitar ef ingreso a los mismos.

*  Servicios de acompaiiamientos externos brindados en los Centros Regionales de las Mujeres

} [3S DE A A ) RN{)N BN AL )
S 34 o

Enero 37 25 1 2 2 1 5 2 1 3 5 47
Febrero 8 14 - 6 3 1 3 2 - 1 1 31
Marzo 17 - 6 2 | 4 4 - 1 9 44
Abril 18 2 3 5 - 4 3 - 2 3 40
Mayo 20 - - - - - 4 2 ] 2 29
Junio 25 1 2 - - 1 4 1 i S

Julio 33 2 11 - 5 6 1 13 14

Agosto 8 - 6 5 2 5 4 - 3 6
Septiembre 20 20 ] 2 - - 1 1 - 3 1

Octubre 3 27 2 3 - 3 6 3 - 11 10
Noviembre 39 34 1 3 1 3 2 7 - 8 2
Diciembre 23 13 2 2 - 3 1 3 - 3 3

2] 44 44 + 4 4 i
FUENTE: Elaboracion propia en base a informacion recepeionada de la Direccion Generales de Centros y Casas para las Mujeres / Viceministerio de Proteccion

de los Derechos de fay Mujeres
NOTA: Es el acompanamicnto del proceso de la mujer que vive situacion de VBG. principaimente en los trimites que proceda efiectuar, reconocimiento de los
servicios que se brinda a nivel local y nacional v la facilitar el in

ereso a los misimos.

S,
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= Servicios de acompanamientos externos brindados en el Albergue Transitorio de Trata

Cro 2 - - - - - - - - 12
Febrero 4 - - - - - - - - i 12 20
Marzo 1 - - - - - - - - 5 S F 13
Abril 1 - - - - - - - - 3 3 3
Mayo 1 - - - - - - - - 3 2 5
Junio 1 - - - - - - - - 6 5 11
Julio | - - - - - - | - R 2 3
Agosto 1 - - - - - - 2 - - 2 4
Scptiembre 1 - - - - - - 2 R N N )
Octubre - - - - - - - - - - R i
Noviembre 1 - - - - - - 3 - R N 3
Diciembre ~ - - - - - - - - - N z

servicios que se brinda a nivel focal y nacional v fa facititar ¢l ingreso a los mismos.
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*  Composicion y Costos de los Servicios brindados

Especializado

Social
Psicologica 193.400.000
Juridica 239.388.700
Direccidon/Coordinacion 345.489.150
SEDAMUR Personal de apoyo 208.427.016 1.347 766.609
Vidticos ) 40.883.960
Servicios basicos S.033.156
OLros
‘Total 1.032.621.982
Social, sicoldgica y juridica ) 186.400.000
Linea SOS 137 | Coordinacién 70.313.750 3.354 76.540
Total 256.713.750
Social
Psicologica
Centro de .luridic'a 1 _ 119.488.733
Referencia para Direccion/Coordinacion ]7_().933‘750
mujeres victimas de Pgrs‘onal de apoyo 58.39{1.] 15 12 31.602.874
et Vidticos 29.776.608
Servicios basicos 641.285
Otros
Total 379.234.491
Social 93.200.000
Psicologica 46.600.000
Direccion/Coordinacion 65.852.32]
Personal de apoyo (chofer, limpiadora. cocinera,
~asa pars ieres  |asistentes, parvularias) 240.046.138 )
s DA IS Fnenacion 35028 530 78 6.435.789
Vidticos 2.870.077
Combustibles 10.483.600
Servicios busicos 17.010.845
Otros
Total 501.991.511
Personal de apoyo {limpiadora, cocinera) 87.508.792
Albergue transitorio | Direceidn/Coordinacion 65852321
para trata de mujeres [ Alimentacion 12.703.060 15 11.614.105
(Asuncion) Servicios basicos $.147.395
Total 174.211.568
Sociul 30.450.000
Psicologica 50.450.000
Coordinacién 98.252.321
Centro Regional de Zf::;)?)nl de aopoyo (Asistentes, limpiadora, 131.099.614
fas M“}J,:;;se Al e bustibies 9350531 Bad 23301
Viiticos 6.144 310
Servicios basicos 6.995.309
Otros Gastos 4.532.000
Total 357.274.075
Social 50.310.973
Coordinacion 98.252.321
Centro Regional de Pgl‘van:t] de apoyo (asistentes. limpiadora, choler) 155.974.912
as Mujeres de  aisas 3943212 685 508.832
Canindevu Combustibles 4.321.104 S k
) ’ Servicios busicos 32.175.265
Otros gastos 3.572.000
[Total 348.549.787
R/
R/
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Social 46.600.000

Juridica 46.600.000

Coordinacion 98.252.321

Centro Regional de | Personal (asistente, limpiadora. chofer) 128.655.725
las Mujeres de Combustibles 5.726.728 854 400.180

Amambay Viidticos 4.466.795

Servicios hasicos 7.252.435

Otros Gastos 4.199.812

Total 341.753.816

Social 48.750.000

Psicologica 50.450.000

Juridica 50.450.000

Coordinacién 43.552.321
C‘]gtr;::fi:r]zle de Personal de apoyo (Asistentes, limpiadora, chofer) 39.207.769 310 £54 059

Boqueron Combustibles 5027835

Vidticos 7.188.557

Servicios basicos 13.961.733

Otros Gastos 6.170.000

Total 264.738.215

Social 50.450.000

Psicologica 46.600.000

Juridica 50.310.793

Coordinacion 74.302.321

Alberoue transitorio Personal .dc apoyo (asistentes, limpiadora. chofer) 125.864.230
(.:urugualv Combustibles 4 32 1.104 54 6.698 .803

‘ Alimentacion 6.168.500

Vidticos 2.444 831

Servicios basicos 1.273.584

Otros Gastos
Total 361.735.363

Fuente: Eluboracién propia en base a informacion proporcionada por la Direccion de Finanzas, dependiente de Ja Direccién General de Administracion y
Finanzas, del Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres

>

Sector Seguridad

* Llamadas registradas en la Linea SOS 137

Sub Total

Sub Total - Con Servicio
) in Servicio

T
B BT

Asesoramiento
Articulacion 10 38 24 14 19 28 18 16 14 12 24 {
Informacion 163 75 87 55 47 52421 120 92 87 171 69
Seguimiento - i— - - - - - - - - - B =
Abandonadas 33 193 | 2534 337¢ 253 243 229 214 276 | 270 298 92
Equivocadas H3 91 113 s 127 132 150 138 96 106 112 56
Bromas k 97 27 55 19 87
191

T 5| 7] m] sos

737

72

FUENTE: Elaboracion propia en base a informacion suministrada por ka Dircecion General de Violencia contra las Mujeres /Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las

Mujeres
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Asesoramiento 36 36

100628

Llamadas registradas en los Centros Regionales para las Mujeres

29 33 15 57 27 405

Informacion 8 1

Articulacion 8

6_| 31 37 66 1l 200

256

Acompanamiento

FUENTE: Elaboracién propia en base a insumos proporcionados por fa Direccion General de Centros y Casas para las Mujeres 7 Viceministerio de Proteccion de los

Derechos de tas Mujeres

NOTA: En los CRM, las llamadas recepcionadas corresponden a servicios requeridos en materia de asistencia. en ese seatido, en et cuadro se presentan tanto la
cantidad de mujeres atendidas telefonicamente, asi como los tipos de servicios brindados.

s Agentes Policiales — Poblacion Beneficiaria

SEDAMUR

por las

NOTAS: 1- Para la Linea SO8 137 se tilizo ¢l eriterio de mujeres con servicios prestados a traves de las llamadas

Para los Albergues. se utilizd ¢l eriterio Cantidad de beneficiariasios

inve

1.347 1 2 449
CENTRO DE RE ENCIA DE TRATA DE PERSONAS 12 - - -
LINEA SOS 137 3.354 - 4 4 839
CENTROS REGIONALES PARA LAS MUIERES 2.699 6 - 6 450
MERCEDES SANDOVAL 169 - 3 3 56
ALBERGUE TRANSITORIO TRATA 19 - 4 4 5
ALBERGUE CURUGUATY 92 2 - 2 -

aboracion propia ca base 4 insamos prog lepend

2- Las policios que prestan servicios en la Linea SOS 137, soa las mismas que cubres el arca de seyuridad del Albergue Mercedes Sandoval, por tanto se promedio? distribuyo por cada Centro.

3- Los policias que prestan segucidad en el CRM de Curuguaty. s¢ encargan tanbics de la sepuridad del Albergue de Curvguaty, v se utilizo of mismo eriterio anterior. en este casa descontando 2 (dos) del totat

de agentes asignados a Jos CRM

o

o
gt

w2 At

Balance Anual de Gestién Piblica
Pagina 24
Ministerio de la Mujer




> Sector Productivo

= Agsistencia técnica a mujeres emprendedoras

Proyecto

laboracion propia en ba:

uinos suministrados por [

s dependenc

sponsables

Mariano R. Alonso.
Limpio.

Vilteta, Guarambaré,
Nueva ltalia

v particularniente Ja Direccion de Coordinacion #

Direceion General de Administracion y Finanzas, del Vicaministeno de Asuntos Técnicos y Administrativos

“NemityTesaira: Asistencia Plantines ¢ insumos ' ) ] Mujeres
Plroductoruvs para tu [écmc;l, § basicos para ¢l Cental Ypacurm. Aregud Itaugua, orglmizudas en 155 155
bicnestar. Con la capacitacion ¢ [desarrollo de 32 lta y Lugue Comités.
Cooperacion de INSuUMos huertas
HILA.
Proyecto Formacion Mtucrcs
! s integrantes de
para la ocupacion . — asociaciones de
tcmcmn'u en la cadena Capacitacion | Capacitacion Central, (J,“a]m Ha, Yatayty, Pilar confeccionistas y 150 150
pr()(']ucll\’ﬂ del mA(r)dal Neembucd artesanas de
texul (Cooperacion Randuti, A ‘opof y
HLA) Encaje
Liberacion, Chore, Gral.
Resquin - Naranjito, Lima,
San Pedro Itacurubi del Rosario, 552 552
Gral. Aquino, Villa del
Rosario, Yataity del Norte
3 de Mayo, Tavai, Buena
. . Vista, San Juan
Caazapd , . . 528 528
Nepomuceno, Canzapd,
Abai
i Curuguaty, Yasy Cany,
Canindeyi Villa Ygatimi, Yby Pyta 520 520
Villa Florida. San Migucl,
San Juan Bautista, San
Misiones Ignacio, Santa Maria, 405 405
Asistencia y Santa Rosa, San Patricio.
asesoramiento para Yabebyry
conformacion de Maria Antonia. Acahay,
COmILES, CapACItACIOn | b oyqri Tebicuarymi. Caballero, 438 138
en emprendedurismo, Escobar, Sapucai, Paraguari
administracion
basica, mancjo Bahia Negra, Carmelo
Proyecto Insercion Asistencia | contable de fondos y [Alto Paraguay [ Peralta, Puerto Casado. T I 207
Laboral de fas técnica y constitucion de Fuerte Olimpo MUJCT% Ruxa'lc‘s
Mujeres ALA/UE capacitacion. comites. Tambien Tacuaras, Isla Umbd, emprendedoras
seguimiento @ kI ngombucd Laurcles, Cemito, 281 281
asociatividad y Villalbin. Pilar, Villa Otiva,
funcionamiento de Humaita, Paso de Patria
los comités y al Azotey, Paso Barreto,
desarrollode |y peopcign | SAn Carlos de Apa, Sgto. 278 278
proyectos José Félix Lopez,
productivos. Concepeion
Domingo M. de [rala,
Truia, Los Cedrales, San
Alberto, Naranjal,
Alto Parana Nacunday, San Cristobal, 742 42
Tavapy, Minga Pora, Juan
E.Oleary, Minga Guazt,
Cdad. Del Este
Villa Elisa. San Antonio,
Nemby. Ypané, Ha, Ttagua,
Ypacarai, Aregua, San
Central Lorenzo, Capiata, Lugue, 468 168
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=  Asistencia monetaria

Relevamiento de informacion
referente a la situacidn social
y ccondmica de las mujeres

beneficiriaas del Componente
I: "Mujeres Emprendedoras
de la Agricultura Familiar”

Nueva ltalia, LA, Saldivar, Guarambaré,
Central Capiata, Villa Elisa, Mariano Roque 120:000.000
Alonso, San Lorenzo, Villeta e lta.

Fundacion Monte Sociedad|

Liberacion, Chore, Gral. Resquin,
Naranjito, Lima, ltacurubi del Rosario,
Yataity del Norte / Tacuaras, Isla Umbi, 400.000.000
Laureles, Cerrito. Villalbin, Pilar, Viila

Oliva, Humaitéd, Paso de Patria
3 de Mayo, Taval, Buena Vista, San Juan
Nepomuceno, Caazapd, Abai / Curuguaty, 520.000.000
Yasy Caity, Villa Ygatimi, Yby Pyta
Villa Florida, San Miguel. San Juan
Bautista, San [gnacio. Santa Maria, Santa

San Pedro y
Neembucu

Caazapa y
Canindeyu

Capacitacion y

Misiones y

fortalecimiento a las Parauari Rosa. San Patricio, Yabebyry / Maria 420.000.000
. . - coordinadoras distritales de S Antonia, Acahay, Tebicuarymi, Caballero,
Fundacion América del e Esc S P "
Sur FUNDEAPAR mujeres y sus bases, iscobar, Sapucai, Paraguari.
- B beneficiarias del Proyecto Paso Barreto, San Carlos de Apa, Sgto.
"Promocion de la insercion José Félix Lopez, Concepeion / Bahia
laboral de las mujeres” Negra, Carmelo Peralta, Puerto Casado,

Fuerte Olimpo/ Domingo M. DE Irala,
Iruia, Los Cedrales, San Alberto,
Naranjal, Nacunday, San Cristobal,
Tavapy, Minga Pora. Juan F. Oleary,
Minga Guazi, C. del Este /Villa Elisa, San
Antonio, Nemby. Ypané, lta, ltagud,
Ypacarai, Aregud, San Lorenzo, Capiata.
Luque. Mariano R. Alonso. Limpio,

Villeta, Guarambaré, Nueva ltali

Concepcion. Alto
Paraguay. Alto
Parana y Central

700.000.000

aborado por |a Direccidn de Finanzas, dependiente de fa Direccion General de Administracion y Finanzas, del Viceministerio de Asuntos Técnicos y Administrativos

I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016

‘Promocién y control en materia de politic _—
Ly Y . " p Instituciones 101 121 119.8
publicas con perspectiva de género
Servicio de atencion integral a mujeres Mujeres 15.595 16.513 105,9
Asistencia Técnica a Mujeres .
) Mujeres 2.000 4.419 221,0
Emprendedoras

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos del SIAF
¥ Desalios Declarados en el BAGP 2016 para ¢l Ejercicio Fiscal 2017

¥Si fucron modificadas fas metas declaradas cn el BAGP 2016 durante ¢l Ejercicio Fiscal 2017, se debera justificar debajo del cuadro
indicando ¢l Producto afectado.

El MINMUJER en base a los andlisis realizados en el primer trimestre del afio considerd pertinente la
realizacion de un ajuste de metas de productividad, particularmente para los dos primeros productos
citados precedentemente.

Es asi que en materia de “Promocion y control de politicas publicas con perspectiva de género” se solicitd
un ajuste teniendo en cuenta la conclusién del proyecto cominmente denominado “AEA” -con
financiamiento de la Unién Europea, que representaba un importante apoyo presupuestario para el
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desarrollo de actividades misionales. Es por ello que el Ministerio de la Mujer realizd una reingenieria de
su abordaje en territorio, definiendo/priorizando fortalecer la asistencia técnica a los gobiernos
departamentales, los cuales a la fecha, en su totalidad, cuentan con un mecanismo de género
denominado Secretaria de la Mujer de la Gobernacion (SMG); y a través de esta instancia, asistencia
mediante, se realiza la bajada en los gobiernos locales.

No obstante, se puede apreciar que al cierre del ejercicio se logré superar la meta prevista, de dicho
producto. Esto se debe a que se trabajaron en el segundo semestre del periodo, los Planes de Desarrollo
Municipal, atendiendo a que la STP se encontraba en la tarea de impulsar la realizacién de esta accion; y
por tanto, el MINMUJER a través de sus instancias pertinentes se abocaron a la tarea de asistencia
técnica para dichos gobiernos locales.

Casi igual situacién se operd con el producto “Servicios de atencidn integral a Mujeres”, se solicité una
minima reduccidn, al inicio del afio, en atencidén a la conclusién de cooperaciones externas, como el
proyecto con la FAQ, a través de las cuales se permitiria una mayor cobertura de mujeres beneficiarias.
No obstante, también se puede apreciar que se superé la meta prevista, mediante la obtencién de otras
fuentes de financiamiento para apoyar la realizacion de proyectos, como modelos de intervencién
integral, fundamentalmente.

Con referencia al producto “Asistencia Técnica a Mujeres Emprendedoras”, que también estaba
financiado por el proyecto ALA/UE, es importante acotar que en el ejercicio 2017, la institucidn resolvié
reforzar las capacidades técnicas de las mujeres ya beneficiadas, dedicando sus esfuerzos a la realizacién
de capacitaciones en materia de género y emprendedurismo. Hasta el afio 2016 se habia abarcado a
5.070 mujeres cubriendo 10 departamentos del pais. Este cambio de abordaje obedecid a:

v" La transferencia y monto de recursos: que fue recepcionada recién en el mes de febrero, y una
disponibilidad menor a la presupuestada.

v"El reducido tiempo para la ejecuciéon de actividades: el trabajo en terreno prevé un plazo de
ejecucion de al menos 75 dias habiles pudiendo aumentar segun condiciones climaticas, y el cierre
de la fase operativa del proyecto, segiin comunicaciones recibidas, se indicé para el mes de junio
del presente afio; incidiendo en el cronograma inicial.

v" Solicitudes presentadas de las beneficiarias: se destaca la demanda permanente por parte de las
mujeres beneficiadas para recibir capacitacion.

En el afio 2017, con el abordaje realizado, la institucion cubrid al 87% de las mujeres ya beneficiadas con
esta intervencién. Como la misma se realiza mediante una Fundacién y las rendiciones de las acciones
realizadas y cumplimiento de metas se recepcionaron en los ultimos meses, se imposibilitd la
comunicacion para el ajuste correspondiente de metas.

III DESAFIOS FUTUROS

nidad de Medida
romocidn y control en materia de politicas piblicas con R4 Institaciones
perspectiva de género ' nstituciones
Servicio de atencion integral a mujeres 14.910 Mujeres
Construcciones Realizadas ! Unidades

FUENTE: Eluboracién propia en base a PO 2018
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ANEXO I
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

Tipo 2: Programa de Accién

Programa: Desarrollo Social Equitativo

Producto 1295: Promocién y Control en materia de Politicas con Perspectivas de género
Producto 1296: Servicios de Atencion Integral a las Mujeres

= Incidencia en Politicas Publicas

Creacién y fortalecimiento de mecanismos de género a nivel de gobierno central, departamental y
municipal para promover la igualdad entre mujeres y hombres

Partiendo del PND Paraguay 2030 se trabajé con los Organismos y Entidades del Estado (OEE) de los
gobiernos central, departamental y municipal en la transversalizacion de los principios de igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas publicas, para lograr que los beneficios lleguen por igual a sus
destinatarias y destinatarios y generen igualdad de oportunidades. Las principales acciones trabajadas
corresponden a los ejes del PND Paraguay 2030 “Reduccion de la pobreza y desarrollo social”,
“Crecimiento econdmico inclusivo” e “Insercion de Paraguay en el mundo”.

Con instituciones del Gobierno Central (citadas en el apartado Il) se trabajé buscando el fortalecimiento
de los mecanismos de género, asi como en la elaboracidn e implementacién de Planes de Trabajo
conjunto en la revisién de sus politicas, planes y programas sectoriales.

En ese sentido se realizé el Taller “Avances de los Mecanismos de Género en los tres poderes del Estado”,
con el objetivo de “propiciar un espacio para compartir experiencias, progresos, desafios y coordinar
acciones conjuntas para el fortalecimiento de las agendas del afio 2017”.

Adicionalmente, se acompafiaron las siguientes instancias:

Red DDHH/Ministerio de Justicia,

Mesa Nacional de Inclusion Financiera/BCP/STP/ICOOP,

Alianza Neonatal/MSPBS,

Comision Nacional para la Construccién de una Politica Nacional de Drogas/SENAD,
Mesa para la Inclusién Laboral de las Personas con Discapacidad/SENADIS,

Consejo Nacional de Cultura/CONCULTURA/Secretaria Nacional Cultura,

Consejo Nacional de Becas /\CNB/MEC.

Se dio especial atencién a la implementacion de la Estrategia de Montevideo en las 17 Gobernaciones del
pais, en especial en lo que hace a la creacién y consolidacién de las instancias para la igualdad de género,
promoviendo la asignacién de recursos humanos, técnicos, politicos y de presupuestos especificos.

A nivel de gobiernos departamentales y municipales, las 17 Gobernaciones recibieron asistencias técnicas
para incorporar acciones de igualdad y derechos de las mujeres en sus Planes de Desarrollo
Departamental. También se realizé el fortalecimiento de las Secretarias de la Mujer y la promocién de
este enfoque en todas las dreas sectoriales.

A nivel de gobierno municipal, se trabajé con 106 Secretarias de la Mujer de las Municipalidades, de las
cuales se logré que 70 Municipalidades cuenten con Planes de Desarrollo Municipal con acciones
especificas para las mujeres, con mayor énfasis en el eje social. Este trabajo se realizé en coordinacién
con la Secretaria Técnica de Planificacion para el Desarrollo Econémico y Social. @

A nivel de los gobiernos municipales y departamentales, se subrayan los siguientes logros:
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v" 70 Planes de Desarrollo Municipal revisados desde la perspectiva de género que incluyen acciones
afirmativas para las mujeres en el eje social como base para los anteproyectos de presupuesto 2018 y
planes operativos anuales 2018.

Los mismos son: Concepcion: Belén, Horqueta, San Carlos del Apa, San Alfredo e YbyYa’'u;
Antequera y Capiibary. Cordillera: Tobati. Guaird: Borja, Capitan Mauricio Jose Troche, Gral.
E.A.Garay, Independencia, Numi, San Salvador. Caaguazi: Dr. Cecilio Baez, La Pastora, San
Joaquin, Tembiapora. Caazapa: Abai, Buena Vista, Fulgencio Yegros, Gral. Morinigo, San Juan
Nepomuceno. Itapiia: Encarnacion, Cambyreta, Capitan. Miranda, Cnel. Bogado, Edelira, Natalio,
Pirapo, San Rafael del Parand, Tomas Romero Pereira, Yatytay. Misiones: San Juan Bautista, Ayolas,
San Miguel. Paraguari: Paraguari, Gral. Bernardino Caballero, Quyquyho, San Roque Gonzilez,
Sapucai, Tebicuarymi. Alto Parana: Ciudad del Este, Itakyry, Minga Por4, Presidente Franco, San
Cristobal. Central: Fernando de la Mora, Ita, Lambaré, Limpio, Luque, Mariano Roque Alonso,
Nemby, San Lorenzo, Villa Elisa, Ypacarai, Ypané. Neembucu: Pilar, Cerrito, Gral. José E.Diaz,
GauzuCud, Isla Umbd, Villalbin. Amambay: Pedro Juan Caballero. Canindeyu: Ybyrarovana. Pte.
Hayes: Gral. José Bruguez, Tte. Irala Fernandez. Alto Paraguay: Bahia Negra; Boquerén: Loma
Plata.

v 17 Planes de Desarrollo Departamentales revisados desde la perspectiva de género y sistematizada en
una matriz para transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion departamental como base
para el plan operativo anual y presupuesto 2018.

Articulacion interinstitucional en instituciones sectoriales de educacidn, salud y otros

En este punto se mencionan otras articulaciones interinstitucionales y sus avances en el afio 2017;
resaltando los obtenidos con las siguientes instituciones:

e Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG): asistencias técnicas brindadas al Equipo Técnico
Interinstitucional de Género (ETIG) sobre el marco legal institucional de las politicas de igualdad de
género y las dirigidas especificamente a las mujeres rurales en Paraguay; fortalecimiento de la
Comisién Interinstitucional de Aplicacion de la Ley de Politicas Publicas para Mujeres Rurales y
sobre empoderamiento de las mujeres rurales.

»  Ministerio de Educacioén y Ciencias (MEC): asistencias técnicas brindadas en materia de evaluacion y
acreditacion de carreras, propuesta de la reforma educativa de la educacion media y redisefio de
supervisiones educativas.

¢ Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), Ministerio de Educacién y Ciencias
(MEC), Ministerio de Defensa Nacional (MDN), Ministerio del Interior (MI) y Secretaria de
Emergencias Nacional (SEN): asistencias para fortalecimiento de sus acciones en el marco del Plan de
Accion Nacional para la implementacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
NNUU.

Propuestas y reformas legislativas

El MINMUJER trabaja en el andlisis de las propuestas legislativas para promover marcos legales
especificos que contribuyan el cumplimiento y ejercicio real y efectivo de los derechos de las mujeres en
los dmbitos econdmicos, sociales, culturales y laborales. En el periodo informado se avanzé en las
siguientes:

v" Ley N° 5446/15 De Politicas Piblicas para Mujeres Rurales: Se cuenta con la propuesta de
Reglamentacion de la citada Ley, producto de un proceso de trabajo participativo con diferentes
instancias publicas, organizaciones de mujeres rurales y organizaciones de la sociedad civil. Esta
accion se realizo en el marco de la implementacion del Proyecto “Impulsando el empoderamiento de
las mujeres rurales del Paraguay” — con apoyo de la FAO.

v" Reglamentacion de Ley N° 5777 De Proteccion Integral a la Mujeres contra toda forma de Violencia,

la misma en el 2017, mediante Decreto N° 6.973, de fecha 27 de marzo de 2017. En esta act1v1da,d s&T

destaca el liderazgo del Ministerio de la Mujer, contando con el apoyo de ONU Mujeres a través dé la
asistencia técnica de especialistas contratadas, y la realizacién de un proceso altamente part|c1pat1vo
con actores de la sociedad civil y de la Mesa Interinstitucional.
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v Proyecto de Ley de Paridad Democratica: en el 2017 fue girado a tres comisiones: la Comisién de
Asuntos constitucionales, con dictamen favorable en mayoria; Comision de Legislacion y la Comision
de Equidad de Género.

Prevencidn y atencion de la Violencia Basada en Género y Trata de Personas

En este periodo reportado se destaca un estudio que viene a sumarse a los que ya fueron impulsados por
el Ministerio de la Mujer con el objetivo de contar con mayores datos sobre el fendomeno de la violencia
contra la mujer y como afecta en el dmbito productivo y a nivel pais. Es asi que se desarrollé el Estudio
sobre el “Impacto de la violencia contra las mujeres en relaciones de pareja en la economia
paraguaya”. Esta actividad se realizé mediante el impulso de un Comité Consultivo, creado para liderar el
Estudio Costo Pais de la Violencia contra las Mujeres (elaborado en el ejercicio anterior). Este comité esta
integrado por representantes del sector publico y privado, con participacidon de expertas técnicas de la
sociedad civil. El estudio de referencia centra su atencion en tres componentes: 1) Costos
gubernamentales, directos e indirectos; 2) Costos individuales o gastos en el hogar de las mujeres que
sufren violencia; y 3) Impacto en la economia nacional {sector productivo, empresas, pérdidas de capital
humano). Se prevé la presentacion de los resultados del mismo en el primer semestre del afio 2018.

Intervenciones en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres:

Campaiia Noviazgo sin Violencia: El Ministerio de la Mujer inicié la implementacion de esta iniciativa en
el afio 2014, con el objetivo de sensibilizar a la poblacidon joven para la deteccién y prevencion de la
violencia en el noviazgo. Se basé en técnicas participativas, abordando las distintas formas de violencia.

En el afio 2017, con apoyo de la Itaipu Binacional y la participacién del UNFPA, se logro reforzar esta
actividad, trabajando en la formacién de formadores/as -supervisores/as y técnicos/as del MEC- y en
talleres con adolescentes y jovenes de la Educacidn Media. Ademas en este marco se lanzé la campafia
comunicacional “Bloquea la Violencia”, con amplia repercusion en la poblacién beneficiaria; los
testimonios y manifestaciones en redes sociales asi lo indican.

Las zonas de focalizacién de esta iniciativa fueron: Asuncién, Central, Alto Parand, ltapda, Amambay y
Caaguazu, llegando a 250 personas formadas. Se cuenta con una metodologia disefiada para la
promocién de la igualdad de género y derechos en materia de prevencién de la violencia en el noviazgo;
una pégina en Facebook e Instagram donde se socializan los materiales referentes a la campafia y se
puede interlocutar con las/os usuarias/os. Se presentaron 4 obras de teatros en las ciudades de Luque,
Ciudad del Este, Presidente Franco y Minga Guazu, como también fueron realizados conversatorios en el
marco de la campafia con adolescentes y jovenes

Campafia comunicacional Violencia CERO “Hagamos que se cumpla la Ley 5777 de Proteccidn Integral a
las Mujeres contra toda forma de Violencia”: que tiene como objetivo movilizar a una causa nacional para
prevenir la violencia hacia las mujeres.

Esta campafia fue lanzada en noviembre de 2017, en el marco de las acciones en conmemoracién del Dia
Internacional de 1a No Violencia contra la Mujer. Cuenta con el apoyo de la Itaipi Binacional y ONU
MUIERES, su propésito es visibilizar la problematica en el pais, dando especial atencién a la difusién de la
ley 5777/16 de Proteccidn Integral de las Mujeres Contra toda forma de Violencia.

En este marco, se realizaron numerosas acciones comunicacionales sobre prevencidén de violencia contra
las mujeres dirigida a la ciudadania, en particular a la poblacién joven, tanto urbana como rural. Asi se
llevé a cabo una puesta en escena de la obra teatral “Memorias de Retratos”, ademés se lanzaron 2
audiovisuales que se difundieron en las paginas de la Presidencia de la Republica del Paraguay, Ministerio
de la Mujer y en las redes de la campafia “Violencia CERO” donde participaron altas autoridades, mujeres
y hombres, de instituciones parte de la aplicacién de la citada Ley 5777/16. @

Iniciativa Sello Empresa Segura, libre de Violencia y Discriminacién contra las Mujeres: tlener omo -
objetivo incorporar al sector empresarial como principal aliado en la lucha contra la violencia cbnt?a las
mujeres, tanto en el dmbito laboral como en la comunidad. Es un reconocimiento estabiecido por
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Decreto Presidencial en el aifio 2015, también declarado de Interés Nacional, Social y Educativo por la
Honorable Camara de Diputados, en agosto de 2016. Hasta la fecha ya se han realizado dos ediciones del
Sello. Conté con apoyo de la Cooperacién Alemana GIZ.

En el afio 2017, se presentaron 16 empresas para certificacion, de las cuales 10 obtuvieron la distincion:
BBVA, FUNDACION PARAGUAYA, UNIVERSIDAD SAN CARLOS, CITIBANK, VISION BANCO, FUJIKURA,
ITAIPU BINACIONAL, LAS TACUARAS, PROMED y CAFEPAR. Para lograr la certificacidn, estas empresas
realizaron una actualizacidon y/o adecuacidon de sus coédigos de ética y politicas internas, la practica
empresarial y el cumplimiento de la legislacidon vigente ademas de capacitar al personal y disefiar planes
de accion para introducir mejoras necesarias detectadas y campaiias de informacion a la comunidad.

Abordaje de la violencia contra la mujer en los Centros especializados del MINMUJER

El Ministerio de la Mujer ha creado los servicios y centros que forman parte de la estructura basica del
sistema de atencion a mujeres victimas de violencia basada en género en Paraguay:

e Servicio de Atencién a la Mujer (SEDAMUR)

Centro de Referencia Trata de Personas (CRTP)

Casa para mujeres en situacidn de violencia "Mercedes Sandoval”

Linea SOS Mujer 137

Centros Regionales de las Mujeres (CRM), en Ciudad del Este, Filadelfia, Curuguaty y Pedro
Juan Caballero.

e Casa Albergue de Curuguaty

En cada uno de estos Centros se brindé atencidn interdisciplinaria en las dreas de Trabajo Social,
Psicologia y Derecho.

Asi mismo, en la tematica de la violencia hacia las mujeres, el MINMUIJER, en consonancia con su
mandato misional, es el rgano encargado de coordinar de la Mesa Interinstitucional para la prevencion,
atencién, seguimiento y proteccidn a mujeres en situacidon de violencia. En el afio se realizaron 7
reuniones a nivel central para abordar los siguientes temas:

v" Elaboracién de Plan de Trabajo 2017 y presentaci6n de los avances de la reglamentacién de la ley
57717, asi como ampliar el andlisis a fin de ir validando el documento.

v" Elaboraci6én de Plan de trabajo de la Comision Ejecutiva para el Fortalecimiento interinstitucional
y fortalecimiento de la mesa interinstitucional.

v" Registro de datos unificado y estandarizado de Violencia contra las Mujeres, con el objetivo del
intercambio de tipo de datos mas eficiente en materia de Registro de Violencia contra las Mujeres
entre el MINMUJER vy la Secretaria Ejecutiva de la Secretaria de Género del Poder Judicial, en el
marco del cumplimiento de la Ley 5777/16 - Art. 10.

v" Elaboracion del video explicativo de la Ley de Proteccién integral N° 5777/16, involucrando a
representantes de la Comision Legislativa de la Mesa, con miras al mejoramiento del manejo de la
informacion de los casos relacionados con hechos de violencia contra las mujeres.

v' Presentacion de la Ficha de Registro ante las instituciones participantes de la Mesa
Interinstitucional

v" Presentacion de actividades realizadas en el afio en curso en el marco del Plan Nacional contra la
Violencia a las Mujeres, ante la Mesa Interinstitucional.

v' Abordaje del Feminicidio en el marco de la Ley 5777 de “Proteccién Integral a las mujeres, contra
toda forma de Violencia”, en reunion convocada de manera extraordinaria para el tratamiento del
tema.

Concerniente al abordaje de la trata de personas, el MINMUJER como integrante de la Mesa
Interinstitucional para la prevencién y combate de la trata de personas en la Republica del Paraguay,

participé en forma activa de las sesiones de las comisiones ejecutiva, prevencidn y atencion, establecidas@
en dicho seno. Ademas trabajé en la instalacion de la Mesa Departamental en el departamento de

Caaguazu y en el fortalecimiento de la Mesa del departamento Central. :

Avanzando hacia una Politica Publica de cuidados en el Paraguay
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Es de sefialar que el Paraguay cuenta con un Grupo Impulsor de la Politica Nacién de Cuidado (GIPC),
liderado por el MINMUJER y la STP, con la participacion de 10 instituciones publicas aliadas. En el
presente afio se firmé una carta de compromiso con EUROsociAL+ de la Unidn Europea para el apoyo
técnico en el proceso de construccion de la citada politica. Otros hitos importantes fueron:

a. II Encuentro Internacional sobre Politica Piblica de Cuidados en Paraguay donde se socializé la
experiencia uruguaya que permiti¢ avanzar con la discusion técnica para una Politica Piblica de
Cuidados en Paraguay;

b. “Encuentro Internacional, Experiencias y Avances: Importancia de la adopcién de Politicas de
Cuidados”, oportunidad en la cual se pudo socializar y conocer las experiencias en politicas de
cuidados de Francia y Uruguay. Este evento conté con la participacion de referentes de los
sectores publico, privado, y sociedad civil;

c. Taller “La cocina Estatal para una Politica de Cuidados”, con el objetivo de Compartir
experiencias para la construccion de redes interinstitucionales y territoriales para la generacién e
implementacién de una Politica de Cuidados y Criterios para la identificacién de poblaciones
prioritarias para las Politicas de Cuidados; iv) Reunién de intercambio de experiencias:
Representantes del Grupo Interinstitucional Impulsor y una misién de Expertos/as de EUROsocial
consensuaron temas estratégicos para avanzar en la iniciativa. Estos eventos internacionales
permitieron posicionar el tema en la agenda piblica y también sirvieron para fortalecer las
capacidades técnicas de las personas integrantes del Grupo Impulsor de la Politica de Cuidado
(GIPC). Todas estas iniciativascuentan con el apoyo de ONU Mujeres.

Proyecto Ciudad Mujer “Nande Kera Yvoty Renda”

Esta iniciativa tiene como caracteristica principal la articulacién interinstitucional para brindar la maxima
oferta publica disponible para las mujeres, de manera integral, principalmente para las que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, promoviendo su empoderamiento.

El proyecto comprende tres ejes: Salud Sexual y Reproductiva; Empoderamiento Econdmico; y
Prevencién y Atencion integral a la Violencia contra las Mujeres.

Sus principales avances son: a} definicion del paquete de servicios y disefio participativo de los Mddulos a
través de los cuales se brindardn los servicios por parte de las instituciones proveedoras {13 en total); b)
disefio y desarrollo de un sistema de informacidn, registro y monitoreo; c) seleccién y designacién de las
120 funcionarias que estaran adscriptas a los diferentes mddulos, dependientes de las instituciones
participantes; y d) construccion del Centro.

La sede esta ubicada en la ciudad de Villa Elisa, construida en un predio de 4 hectareas y pretende a abrir
sus puertas a las mujeres a finales del mes de febrero de 2018. El financiamiento del disefio de este
proyecto fue con cooperacién técnica no reembolsable del BID y la construccion se realizé con recursos
de FONACIDE, por valor aprox. de 3.000.000 UDS.

Ciudad Mujer es un modelo desarrollado originalmente en Ei Salvador y adaptado a las caracteristicas del
pais.

Impulso de la participacion politica de las mujeres

Para promover la efectiva participacién igualitaria en espacios de decisién por parte de las mujeres, el
MINMUIJER desarrollé una estrategia denominada Empoderando a las mujeres para la Democracia
Paritaria, a través de la misma se llevaron a cabo talleres vivenciales a través de los cuales se socializaron
los contenidos del Proyecto de Ley de Paridad Democratica y otros temas, llegando a 7 departamentos

del pais: Central, Concepcion, Amambay, Itapua, Canindeyu, Alto Parana, Caaguazu; siendo beneficiadas@
un total 1.594 mujeres. LowT
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En esta tematica, se acompafio la presentacion de una nota dirigida al Presidente del Congreso con el
urgimiento del estudio del Proyecto de Ley Paridad Democratica.

Asimismo, se implementd el Proyecto Fortaleciendo las capacidades para la participacidn politica de las
mujeres (PNUD/ONU Mujeres). Una de sus actividades fue la Campaia “Paraguay Vota Paridad.
Onondivekuiianguéraikatu” cuyo objetivo fue visibilizar las potencialidades de las mujeres en politica, los
lugares que ocupan en las listas, evidenciar las ausencias y motivar la accion organizada de mujeres a
nivel local y partidario. Otra actividad fue el encuentro denominado “1000 Mujeres quieren saber”,
donde participaron 6 pre candidatos a la presidencia de la Repiblica de los partidos Colorado y Liberal
Radical Auténtico. En la oportunidad, los mismos presentaron sus propuestas sobre los temas de
empoderamiento econdmico, politico; dentro lo social el abordaje de la violencia hacia la mujer.

Empoderamiento de las mujeres indigenas y rurales

Las mujeres rurales son agentes clave para conseguir los cambios econdmicos y sociales necesarios para
el desarrollo sostenible. Empoderar a este colectivo no sélo es fundamental para el bienestar de las
personas, familias y comunidades rurales, sino también para la productividad econdmica del pais en
general, dada la amplia presencia de mujeres en la mano de obra y produccién agricola del pais.

En este marco, el MINMUIJER ha desarrollo diferentes estrategias y modelos de intervencién entre los
que destacan:

Proyecto “NemityTesaira: Productoras para tu bienestar” (Cooperacién italiana a través del IILA) cuya
finalidad es mejorar las condiciones socioecondmicas de las mujeres organizadas en Comités, del
departamento Central (municipios de Ypacarai, Aregudltaugud, Itd y Luque). En el presente afio se ha
beneficiado a 155 mujeres con capacitacidn y asistencia técnica para el desarrollo de 32 huertas. Se les
proveyo los plantines y los insumos basicos para llevar adelante este emprendimiento. De forma indirecta
se llegd a mas de 1.000 personas. Esta iniciativa ya en estado de cierre, prevé una segunda fase, sujeta a
confirmacidn por parte del ente cooperante, para ser implementada en el aio 2018.

Proyecto Formacion para la ocupacién femenina en la cadena productiva del modal textil (Cooperacion
italiana a través del lILA), el cual tiene como objetivo promover el empoderamiento de las mujeres
paraguayas con la creacién de nuevas oportunidades de ocupacion y desarrollo empresarial en el sector
Moda-Textil y Vestuario. Beneficia de forma directa al50 mujeres del sector textil, integrantes de
asociaciones de confeccionistas y artesanas de Nanduti, A’o poi y Encaje yu; de los departamentos de
Central, Guaird y Neembucu. Su nota caracteristica es la alta formacidn que instructoras calificadas del
SNPP y del IPA, sumado a la Academia, a través de la Facultad de Disefio y Arquitectura de la UNA, han
recibido en los centros Milano Fashion Week de Italia y en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de
Colombia. Esta iniciativa prevé una segunda fase, sujeta a confirmacidn por parte del ente cooperante,
para ser implementada en el afio 2018.

Articulaciéon Crédito Agricola de Habilitacion {(CAH/MINMUIJER): Busca impulsar el desarrollo de las
iniciativas productivas de las mujeres beneficiarias de los diferentes programas y proyectos del
MINMUIER. Desde el 2016 se trabaja conjuntamente la inclusion financiera (acceso a microcréditos). En
el afio 2017, se llegd a 2.301 mujeres con talleres vivenciales impartidos por el MINMUJER para fortalecer
el empoderamiento de las mismas. Del total de sensibilizadas, segin informe CAH, 258 mujeres
accedieron al crédito, por valor superior a los G. 800millones. Los aspectos a destacar de esta articulacién
son: a) la ampliacion de la franja etaria de las mujeres para acceder al crédito, cubriendo en la actualidad
a las mujeres adultas mayores; b) el incremento del monto disponible para las solicitantes -de G.
Smillones a G. 20millones- y; ¢) la reduccién de la tasa de interés del 18% al 14%, seguin cumplimiento de
pagos de las deudoras. A los que se suma el casi 0% de morosidad, del sector.

En cuanto a la poblacién de mujeres indigenas, es de sefialar que el MINMUJER desarrolla acciones
especificas con las mismas, respetando su cultura y cosmovisién. Asi se ha desarrollado capacitacién-
sobre liderazgo y empoderamiento econdmico en el departamento de Boquerdn, adémas “de’
sensibilizaciones en violencia basada en género, como atencién interinsdisciplaria en las areas social,
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psicoldgica y legal, en este caso, cubriendo los departamentos de Alto Parand, Boquerdn, Canindeyu y
Amambay.

Informes nacionales elaborados y presentados, en cumplimiento de compromisos internacionales

Los compromisos internacionales fueron cumplidos mediante la participacién y representacion
institucional. Los eventos relevantes del presente afio fueron:

e Presentacién del VII Informe Periédico de la Republica del Paraguay ante el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién de la Mujer (CEDAW), en su 68° Periodo de Sesiones,
realizada en la ciudad de Ginebra, Suiza.

e 61° Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW),
realizado en Nueva York, EEUU.

e 55° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe (CEPAL), realizada en Santiago, Chile.

e X Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR (RMAMM), realizada
en Buenos Aires, Argentina y la XXIX Reunién de Altas Autoridades en Derechos Humanos del
Mercosur (RAADDHH).

Asi mismo, los requerimientos de mecanismos o instancias internacionales han sido satisfechos con la
presentacion de informes nacionales solicitados, los mas relevantes fueron:

e Lista de cuestiones y preguntas relativa al VII informe peridédico de Paraguay presentado a
CEDAW.
o Cuestionario a los gobiernos sobre Capacidades y Oportunidades a nivel nacional, a fin de

fortalecer el discurso para la igualdad de género. CIM, Misién Permanente del Paraguay ante la
OEA/MRE.

e Actualizacién anual de indicadores para el Observatorio de Igualdad de Género de América
Latina y el Caribe - CEPAL. Cantidad de Mujeres en el: Poder Judicial (Corte Suprema de
Justicia); Poder Ejecutivo (Ministras); Banco Central del Paraguay (Presidencia) y de
Feminicidios.

Se destaca que la Ministra de la Mujer, S.E. Ana Maria Baiardi fue electa Vicepresidenta de la Comisidn
Interamericana de las Mujeres (CIM) de la OEA, para el periodo 2016-2018.

Alianzas estratégicas del Ministerio de la Mujer

Para avanzar hacia el logro de una igualdad de género entre mujeres y hombres, el Ministerio de la Mujer
ha establecido alianzas estratégicas con varias instituciones para la implementacién de acciones
especificas. A continuacion se detallan:

Institucién Objetivo

Crédito Agricola de Habilitacion Promover el desarrollo productivo y el empoderamiento econémico
de las mujeres, a través de la instalacién de la cultura emprendedora,
que permita llevar a cabo proyectos sustentables de forma individual
0 asociativa.

Facultad de Ciencias Médicas de l: Establecer un marco de cooperacién entre ambas instituciones, en el

Universidad Nacional de Asuncién. ambito de sus respectivas competencias, para la coordinacién de
acciones concretas y efectivas a ser desarrolladas en el marco de las
disposiciones juridicas que rigen sus actuaciones.

Ministerio de Salud Ptiblica y Establecer las condiciones bajo las que las partes disefiaran, definirdn
Bienestar Social y desarrollardn todas la tareas tendientes a la adquisicién de bienes 'y
servicios y el equipamiento del MSSR del CCM cuya operacién
estard a cargo del MSPyBs, en el marco del convenio de_ @
Cooperacion Interinstitucional para la Instalacién y func10narmemo -
del Proyecto Centro Ciudad Mujer en Paraguay.
Secretarfa Nacional de Establecer las bases de cooperacion entre las instituciong; :
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Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (SENATICS)

Secretaria de'Emergencia Nacional

Secretaria Nacional de la Nifiez y
la Adolescencia de la Presidencia
de la Republica

Secretaria  Nacional por los
Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad
(SENADIS)

Universidad Auténoma de

Encarnacion.

Fundacién Monte Sociedad

Fundacién para la Educacién y
Alimentacion América del Sur
Paraguay

Fundacién Guarani

Carta de aprobacioén de la accion y
compromiso interinstitucional -
Programa Eurosocial+ de la Unién
Europea

del presente documento, con el fin de apoyar al Centro Ciudad Mujer
(CCM) apuntando a garantizar un servicio eficiente y oportuno a las
mujeres que acudan, maximizando los beneficios generados a la
poblacién, por medio de la incorporacién y el fomento al acceso y
uso de las TICS

Establecer una relacién interinstitucional entre las partes, para la
cooperacién mutua en el dmbito de sus competencias, tendientes al
desarrollo de programas y proyectos adecuadamente convenidos.
Establecer un marco de trabajo interinstitucional, mediante la
articulacion de acciones que contribuyan a la reducciéon de la
violencia contra las mujeres por razones de género.

Institucionalizar la perspectiva de género en las politicas y
actividades de SENADIS asi como coordinar y ejecutar acciones, en
el marco de las normas internacionales y nacionales, acorde a las
competencias, metodologias y procedimientos respectivos de cada
institucion, con el fin de garantizar la protecciéon y promocion de los
derechos de las mujeres con discapacidad y contribuir a la
prevencion y atencion de las situaciones de violencia de género e
intrafamiliar de la que pudieran ser victimas

Establecer un vinculo institucional para la cooperacién
interinstitucional, en las esferas de sus respectivas competencias, a
partir de Convenios Especificos, concertados y suscriptos entre
ambas partes.

Fomentar la promocién de emprendimientos destinados a la
capacitacion, incorporando el componente de género a través de
acciones especificas para eliminar todas las formas de discriminacién
hacia la mujer, asi como para promover la igualdad de
oportunidades, en la biisqueda del mejoramiento de’la calidad de
vida de la'poblacion nacional.

Capacitar y fortalecer de las coordinaciones distritales de mujeres y
sus bases, beneficiadas del Proyecto “Promocion de la Insercion
Laboral de las mujeres” de los Departamentos de San Pedro y
Neembuci, para la participacion en el desarrollo local, en ejercicio
de sus derechos.

Establecer un marco de cooperacidn entre ambas instituciones, en el
ambito de sus respectivas competencias, para llevar adelante el curso
denominado “Planificacién Financiera Familiar con Enfoque de
Género”

Aprobar la accién denominada Construccién de la politica de
Cuidado en Paraguay, proceso llevado a cabo entre el Programa
EUROsociAL+ y el MINMUIER, el Comité de Programacién y
Coordinacién del Programa EUROsociAL+.

Tipo 3: Programa de Inversion

Programa: Servicios sociales de calidad

Producto “Asistencia técnica a mujeres emprendedoras”

Se prosigui6 con la implementacion del Proyecto “Promocién de la insercién laboral de las Mujeres”,
Componente “Mujeres emprendedoras de la agricultura familiar”, cuyo objetivo es el
empoderamiento y la autonomia economica de las mujeres, a través de la promocion laboral. Este
proyecto se viene implementando desde el afio 2013, sus componentes son:

a) articulacion interinstitucional y alianzas estratégicas;
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b) capacitacién en temas tales como emprendedurismo, liderazgo, asociatividad, derechos humanos de
las mujeres;

c) entrega de microcréditos bajo la modalidad de fondos rotatorios;

d) aplicacion de una ficha socioeconomica de las beneficiarias para conocimiento de sus condiciones
socioecondmicas; y

e) seguimiento.

En el ejercicio 2017, la institucion resolvié reforzar las capacidades técnicas de las mujeres ya
beneficiadas, dedicando sus esfuerzos a la realizacion de capacitaciones en materia de género y
emprendedurismo. Hasta el aflo 2016 se habia abarcado a 5.070 mujeres cubriendo 10 departamentos
del pais.

Con el abordaje realizado, la institucidn cubrié al 87% de las mujeres ya beneficiadas con esta
intervencién.

ANEXO 11
> Glosario de términos
A

ACCION AFIRMATIVA (POSITIVA): Son medidas especificas de caracter temporal y transitorio
implementadas a favor de las mujeres, con la finalidad de modificar situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto a los hombres y hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales medidas
deben ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

ANDROCENTRISMO: sistema de pensamiento que, pese a su supuesta neutralidad, se reﬁke‘r‘e
esencialmente a los hombres como sujetos sociales de poder, y define a las mujeres comc‘)'ob‘]e‘tps o

complementarios de los hombres. Es una concepcién que genera un modelo de organizqc"t‘én‘ social
jerdrquico, puesto que toma como referencia universal al hombre y establece una jerarquia de éste con
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respecto a la mujer, en la que ésta se encuentra subordinada; este modelo asocia al hombre con la
«Razdén» de orden superior, y a la mujer con la «Naturaleza» de orden inferior.

AUTONOMIA DE LAS MUIJERES (CEPAL): refiere a tres pilares de la igualdad de género v la ciudadania
paritaria, son la autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones. La autonomia econémica
implica la capacidad de las mujeres para generar ingresos propios y controlar los activos y recursos. La
autonomia fisica refiere a la capacidad de las mujeres de ejercer el control sobre el propio cuerpo y se
expresa en dos dimensiones: a) la violencia de género y, b) el respeto a los derechos reproductivos de las
mujeres. La autonomia en la toma decisiones implica participacion plena de las mujeres en las decisiones
que afectan su vida y a su colectividad. La autonomia de las mujeres en la vida privada y publica garantiza
el ejercicio pleno de sus Derechos Humanos.

B

BRECHAS DE GENERO: Son medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un
contexto socio-historico determinado. Proporcionan informacion observable de la desigualdad vy
evidencian el cambio y/o la persistencia de las desigualdades observadas en indicadores socioeconémicos
importantes

C

CIUDADANIA PLENA: la “capacidad de autodeterminacién, de expresién y representacién de interés y
demandas, asi como de pleno ejercicio de los derechos politicos individuales y colectivos” (Programa de
Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe 1995-2001). Es imposible pensar en una
ciudadania plena y en su producto colectivo, la democracia, sin que al menos una proporcidn significativa
de los y las ciudadanas puedan ejercer efectivamente sus derechos y desarrollar plenamente sus
capacidades. Por tanto, pensar y comprender la ciudadania desde una perspectiva de género puede
propiciar la negociacion de procesos de cambio que funcionen para mejorar las vidas de mujeres y
hombres.

CIUDADANIA PLENA DE LAS MUJERES: considera dos niveles del ejercicio ciudadano que son importantes
para el ejercicio de la ciudadania plena femenina. El primero de ellos, la “ciudadania formal, consistente
en la positivizacién de derechos y deberes politicos, circunscritos en todos los Estados a la nacionalidad,
tales como el derecho de sufragio, el ser elegido para desempefiar cargos publicos, tomar parte en
partidos y movimientos politicos, y hacer uso de los mecanismos de participacién ciudadana, entre otros.
Y la “ciudadania sustantiva” referida al contenido de los derechos, a su ejercicio por medio de los
espacios tradicionales y no tradicionales, y al contar con mecanismos administrativos, judiciales vy
politicos para su realizacion.

D

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: son parte de los derechos humanos y su finalidad es
que todas las personas puedan vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas, coerciones vy
violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccién. El Estado debe garantizar que toda persona
pueda: 1) decidir cudntos hijos/as va a tener; 2) decidir el espaciamiento de los hijos/as; 3) controlar su
comportamiento sexual segun su propia forma de ser, sentir y pensar sin tener miedo o vergiienza; y 4)
estar libre de enfermedades y deficiencias que interfieran con sus funciones sexuales y reproductivas

DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO: es un medio de conocer cudl es la posicidn de mujeres y
hombres en todos los espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de informacién
estadistica por sexo. Permite un andlisis comparativo de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las
especificidades del género y visibilizar la discriminacién y desigualdad existente entre hombres_y
mujeres. :

-

Balance Anual de Gestion Puablica
Pagina 37
Ministerio de la Mujer




100042

DISCRIMINACION DE GENERO: ejercida contra las mujeres por el hecho de ser mujeres es un
hecho socio-politico, y no natural, que debe ser enfrentado a través de respuestas politicas y
sociales que tengan incidencia en la esfera publica y en la privada. La discriminacién explica que
las mujeres vean muy a menudo mermadas sus oportunidades de acceso y disfrute de derechos
ciudadanos, como la seguridad, y que sufran abusos especificos, como la violencia machista.

Tomar en consideracién el género, junto a otros factores de discriminacién, como la edad, la
etnia, la condicion migratoria, o la orientacion sexual, supone reconocer las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres {(dentro de una ciudadania diversa) y sus impactos en el acceso efectivo a
los derechos de ciudadania. El género es el factor troncal que atraviesa a los demas factores de
discriminacion

EMPODERAMIENTO: proceso por el que las personas adquieren el conocimiento, las habilidades v la
actitud para analizar criticamente sus propias situaciones y dar los pasos adecuados para mejorarlas.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES: como un proceso de cambio mediante el cual las mujeres
aumentan su acceso a los mecanismos de poder en orden a actuar para mejorar su situacion. Segun la
plataforma de Beijing “refiere al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder, asi como la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente
ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacién de la propia dignidad de las mujeres, y el
fortalecimiento de sus propias potencialidades y capacidades”. Las ventajas del empoderamiento de las
mujeres no solo tienen que ver con la justicia y con los derechos de las mujeres, sino que también hacen
referencia a una puesta en practica del propio proceso de desarrollo. Es fundamental en el proceso de
transformacidn de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres.

Existen varias traducciones para este término que viene de la palabra inglesa Empowerment: habilitacién
y autonomia de las mujeres, emancipacion de las mujeres, potenciacion del papel de las mujeres,
creacién de las condiciones para la plena participacion de las mujeres en la sociedad o para el pleno
ejercicio de sus derechos.

EQUIDAD DE GENERO: el término equidad alude a una cuestion de justicia: es la distribucién justa de los
recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres,
segin sus necesidades respectivas. En el ambito laboral el objetivo de equidad de género suele
incorporar medidas disefiadas para compensar las desventajas de las mujeres.

ESTEREOTIPOS: conjuntos de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con pocos detalles
acerca de un grupo determinado de gente que son generalizados a la totalidad de los miembros del
grupo. El término suele usarse en sentido peyorativo, puesto que se considera que los estereotipos son
creencias ldgicas que solo pueden ser desmontadas mediante la sensibilizacion, la reflexién y sobre todo
la educacion.

FEMINIZACION DE LA POBREZA: Evidencia social que, con variaciones, se presenta en la mayoria de los
paises del mundo, con independencia de su grado de desarrollo y hace referencia a la creciente
proporcién porcentual de mujeres entre los colectivos mas pobres. También se refiere al aspecto
especifico de género que adquiere la pobreza femenina y que prolonga su duracién y dificulta su
superacion.

G

GENERO: refiere a practicas, valores, costumbres, actitudes y expectativas que la sociedad~y.ho 'Iaf'k
naturaleza —asigna de forma diferenciada a cada uno de los sexos. Es la forma en que todas las
sociedades determinan las funciones, actitudes, valores y relaciones que conciernen a los hombres y a las
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mujeres. Mientras el sexo hace referencia a los aspectos bioldgicos que se derivan de las diferencias
sexuales {(macho xy - hembra xx), el género hace referencia a una construccién cultural {(masculino —
femenino). Es utilizado para explicar el caracter no natural sino construido de la discriminacién y
de las desventajas de las mujeres al momento de ejercer derechos y las oportunidades.

Asi, el género debe ser comprendido como una construccién social, cultural, psicoldgica e histérica del
significado de lo masculino y lo femenino en funcidn al sexo. Estos significados son transmitidos a través
de los mecanismos procesos de socializacidn en una determinada sociedad. Los roles y funciones que la
sociedad asigna a lo femenino y lo masculino, En base a las diferencias entre los sexos, éstas se
convirtieron en desigualdad y subordinacidn social, politica, econémica y sexual

GOBIERNO ABIERTO: Es el nuevo paradigma de la gestién publica. Es la forma de relacionarse entre la
Administracion Publica y 1a ciudadania, que se caracteriza por el establecimiento de canales de
comunicacién y contacto directo entre ellos. Consta de tres pilares: transparencia, participacion y
colaboracidén (co-creacién de valor publico). Busca la colaboracién de las y los ciudadanos y servidores
publicos en el desarrollo de los servicios que se prestan y la comunicacién eficaz de todo lo que se decide
y se hace de forma abierta y transparente.

IGUALDAD DE GENERO: supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa que mujeres
y hombres deban ser iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de!
sexo con el que han nacido. Implica la idea de que todos los seres humanos, hombres y mujeres, son
libres para desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones. El medio para lograr la
igualdad es la equidad de género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de
acuerdo a sus respectivas necesidades.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Se fundamenta en el principio de
igualdad y se refiere a la necesidad de correccion de las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres en nuestras sociedades. Constituye la garantia de ausencia de cualquier barrera discriminatoria
de naturaleza sexista en las vias de participacidn econdmica, politica y social de las mujeres.

INDICADOR: herramienta que se utiliza para identificar la presencia de un fendmeno o problema,
describir sus caracteristicas, medir su magnitud identificar los cambios que se producen en el fenémeno
por la intervencién de diversos factores. Asi, los indicadores miden el grado de avance y el logro de
metas, objetivos y actividades de los proyectos o programas. La construccién de un indicador es un
proceso cuya complejidad puede variar desde el simple conteo directo de casos, hasta el calculo de
proporciones, tasas o indices.

INDICADOR DE GENERO: permite evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto socio-histdrico
determinado. Proporcionan observables de la desigualdad y evidencian el cambio y/o la persistencia de
las desigualdades observadas. La informacion de base para la construccién de indicadores de género es la
desagregacion por sexo de la informacidn, ya que la variable “sexo” nos permite relacionarla con otras
variables. Para el andlisis e interpretacion de las variables de género es necesario utilizar la perspectiva
de género, en la medida que es la que permite relacionar los datos sobre la situacion y posicién de
hombres y mujeres con los roles de género, lo que exige tener formacién especifica y herramientas
concretas sobre cémo hacerlo.Los indicadores de género son especialmente relevantes en las fases de
diagnostico y evaluacidon de las politicas publicas, ain que son importantes para todo el ciclo de la
planificacién e implementacion de éstas.

INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO: proceso mediante el cual las demandas de las
mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos regulares y pasan a
formar parte de las normas institucionales.
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MAINSTREAMING DE GENERO: Consiste en integrar y/o transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas y programas sociales. Ubica los temas de género entre las prioridades de las agendas
para que en todos los procesos, programas y politicas, y en todas las areas y fases de trabajo, la atencién
a la inequidad de género esté estratégicamente ubicada entre las prioridades para la superacion de la
desigualdad.Es un proceso que implica nuevas formas de concebir las actuaciones politicas, trata de
impregnar el conjunto de politicas y programas con la perspectiva de género, la cual permite conocer la
situacion y posicion, necesidades e intereses de mujeres y hombres en las diferentes esferas de la vida, y
a través de ellas poder corregir las desigualdades detectadas. Supone el replanteamiento de los procesos
y practicas politicas haciendo visibles las relaciones y roles de género. Mas que integrar a las mujeres en
un proceso de desarrollo social, politico o econémico dado, trata de construir un nuevo modelo que
modifique las relaciones de poder basadas en la subordinacién de las mujeres. Para ello, es necesario
iniciar un proceso de cambio social y estructural, que requiere su tiempo y que implica importantes
desafios en la concepcion de las politicas, en las instituciones responsables, en la administracion de los
recursos y en las relaciones interpersonales.

Existen diversas traducciones del término anglosajon «mainstreaming de género». Las mas utilizadas son:
Transversalizacion de la perspectiva de género y enfoque Integrado de género

N

NECESIDADES PRACTICAS DE GENERO: Son las necesidades inmediatas, materiales, basicas que surgen
en el contexto de roles asignados de género. Tiene que ver con las condiciones de vida de las mujeres, se
plantea en términos de acceso a los recursos y estdn ligadas a las necesidades bdsicas. Para muchas
mujeres, éstos incluyen necesidades asociadas a sus roles por género como madres y cuidadoras, tales
como agua, alimento, salud, etc. Actuar sobre ellas mejora la situacion de las mujeres, (disminuye la
carga de trabajo) pero no contribuye necesariamente a reducir las desigualdades. No cambian los roles
de género. Tiende a tratar a hombres y a mujeres como beneficiarios/as. Es una condicién necesaria para
satisfacer intereses estratégicos.

NECESIDADES ESTRATEGICAS DE GENERO: Tienen que ver con la posicidon de subordinacién que ocupan
mujeres en relacion a los hombres. Se plantean en términos de acceso y control de los recursos y
beneficios. Son los cambios a largo plazo requeridos para el avance de la igualdad de género v lograr el
empoderamiento de la mujer. Las necesidades estratégicas, también llamadas intereses estratégicos de
género, incluyen temas como promover igualdad de derechos o una mayor participacién de las mujeres
en puestos para tomar decisiones. Posicion de las mujeres. Su objetivo es el cambio social, (distribucidn
equitativa de las responsabilidades familiares, autonomia e independencia econdmica, incremento de las
oportunidades de educacion y formacion, acceso equitativo a puestos de representacién, de toma de
decisiones y de gobierno, etc.)

Actuar sobre las necesidades practicas de género, significa transformar las relaciones de desigualdad y las
estructuras de subordinacion de las mujeres. Permite el empoderamiento de las mujeres promoviendo la
participacion en la toma de decisiones y convirtiéndolas en agentes activos de su proyecto de vida.
Facilita a los hombres construir relaciones mas equilibradas e implicarse en ambitos o aspectos
tradicionalmente femeninos como los cuidados o la expresidn delos sentimientos. Es una condicién
imprescindible para garantizar la igualdad y un desarrollo equitativo y sostenible

[

PATRIARCADO: La antropologia la define como un sistema de organizacién social en el cual los puestos
clave de poder, tanto politico como religioso, social y militar, se encuentran, de forma exclusiva Yy
generalizada, en manos de los hombres. El concepto de patriarcado resulta un eje fundamental en la
lucha de todo el movimiento feminista, el cual define el patriarcado como “el poder de los padres: un
sistema familiar y social, ideoldgico y politico con el que los hombres —a través de la fuerza, la, pre. i6n
directa, los rituales, la tradicion, la ley o el lenguaje, las costumbres, la etiqueta, la educacnon Yla division

P
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del trabajo-determinan cudl es o0 no el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de estar en toda
circunstancia sometidas al varon.”

PERSPECTIVA DE GENERO: es una forma de mirar y de pensar los procesos sociales, las necesidades y las
demandas; un marco tedrico para entender las desigualdades de género y una categoria o herramienta
de analisis que incorpora de manera sistematica el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Permite: i} Observar de forma sistematica el impacto diferenciado de practicas, proyectos,
politicas y leyes sobre los hombres y las mujeres y sobre las relaciones entre ambos. ii) Hacer
visible lo que estaba oculto: necesidades, experiencias y abusos que sufren las mujeres, por el
hecho de ser mujeres o que les afectan de forma desproporcionada. iii) Poner en primer plano los
efectos discriminatorios derivados de la asignacién de roles y oportunidades y actuar para
transformar las causas de dicha discriminacién. iv)impulsar la adquisicién, tanto individual como
colectiva, de los instrumentos necesarios para superar los obstaculos que impiden la igualdad real entre
los géneros. v) Identificar a las personas como agentes de cambio en su entorno.

La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas es posible cuando: concluye un
contexto politico favorable que expresa la voluntad politica al mas alto nivel por impulsar el proceso de
implementar politicas de igualdad y existe un conjunto de conocimientos e informacién actualizada y
pertinente sobre las brechas de género. Se le considera e integra en las prioridades del gobierno {en
términos formales y concretos, entre los cuales esta de todas formas, la incorporaddn en los presupuestos) y
Cuenta con una instancia local que pueda impulsar y promover que se cumplan las medidas destinadas a
lograrlo.

POLITICAS DE IGUALDAD: acciones para corregir los desequilibrios existentes entre las personas, en
razén a su pertenencia a grupos discriminados, excluidos, segregados o marginados, por razones de sexo,
raza, pertenencia étnica, religién, entre otros. Considera las diferencias o desigualdades entre los sexos.
Estan dirigidas a contrarrestar las desigualdades que se asocian con las diferencias sexuales y persiguen
lograr la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y evitar las desventajas de acceso a los derechos
que sufren las mujeres.

R

RECTORIA DE GENERO: supone asistir a los gobiernos central, departamental y local en la
implementacidn de politicas de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
estableciendo mecanismos adecuados de planificacién, seguimiento y evaluacién, asi como la
disponibilidad del presupuesto necesario para su implementacion integral.

ROLES DE GENERO: conjunto de tareas y funciones que se asignan a mujeres y hombres en una sociedad
dada y en un momento histérico concreto. Se establecen en funcién del sexo, son aprendidos, se
estructuran socialmente y estdn influidos por factores como la clase social, la edad, la etnia, etc. Con base
en el sexo, se sigue relacionando a las mujeres con el trabajo reproductivo, y a los hombres con el
productivo.

ROL PRODUCTIVO: actividades que generan ingresos personales y para el hogar. Trabajo remunerado,
generalmente en el ambito publico. También hay actividades productivas realizadas por mujeres que
generan ingresos para la familia y no estdn remuneradas, como el trabajo en granjas familiares, huertos,
etc.

ROL REPRODUCTIVO: actividades que proveen y generan bienes y servicios para el bienestar familiar.
Trabajo realizado mayoritariamente por mujeres en el ambito doméstico (crianza, socializacién,
garantizar cuidados y afectos, manutencion y organizacién del hogar, etc.). No esta valorado socialmente
y no se considera trabajo.

S
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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: refiere al estado de bienestar fisico, emocional, mental y social
relacionado con la sexualidad y la reproduccion; no se limita a la ausencia de enfermedad, disfuncién o

incapacidad. Para el ejercicio de la Salud Sexual es fundamental un entorno libre de coercion,
violencia y discriminacion.

SEGREGACION HORIZONTAL: Concentracién del nimero de mujeres y/o de hombres en sectores y
empleos especificos. Es 1o que conocemos por “trabajos tipicamente femeninos” (secretarias,
enfermeras, maestras...etc.) y “trabajos tipicamente masculinos” {mecanicos, conductores...etc.). Como
concepto paliativo de esta situacion, esta el ya visto diversificacion de opciones profesionales.

SEGREGACION VERTICAL: Concentracion de mujeres u de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical cuando al mismo nivel de
formacién y experiencia laboral se opta por la candidatura masculina para los puestos de jefatura y
direccion.

SEXISMO: Actitud y conducta jerdrquica y discriminatoria respecto de una persona por motivos de su
sexo o identidad sexual. Tanto los hombres como las mujeres pueden hacer uso de comportamientos
sexistas.

SEXO: Conjunto de caracteristicas biolégicas de las personas, determinadas antes del nacimiento y
basicamente inmodificables, que las identifican como hombres o mujeres.

SEXUALIDAD: refiere a la forma en que las personas viven como seres sexuados y se expresan en forma
dinamica durante el curso de la vida. Abarca el sexo, el género, la identidad sexual, la identidad de género,
el rol de género, la vinculacion afectiva, la intimidad, el amor, el erotismo, el placer y la reproduccién. Se
manifiesta en pensamientos, sentimientos, deseos, fantasias, creencias, actitudes, valores, conductas,
practicas, roles y relaciones interpersonales. Esta influida por la interaccion de factores bioldgicos,
psicologicos, sociales, econdmicos, culturales, histéricos, éticos, religiosos, espirituales y legales.

SISTEMA DE GENEROS: Conjunto de estructuras socioecondmicas y politicas cuya funcion es la de
mantener y perpetuar los roles tradicionales masculino y femenino, asi como lo que tradicionalmente ha
sido atribuido a mujeres y hombres.

T

TRABAJO REPRODUCTIVO: El desempefiado generalmente en el ambito doméstico, no retribuido, cuyo
objetivo es garantizar el bienestar fisico y psiquico de los miembros del grupo familiar. Comprende las
tareas de cuidado del entorno y de las personas, incluidas las personas dependientes.

TRANSVERSALIDAD: método de gestidn publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a un
mismo propdsito o programa, cuando los objetivos son complejos y traslapan o sobreponen las fronteras
organizacionales sectorizadas. En este sentido la transversalidad es un proceso activo de cambio o
transformacion en las concepciones de un problema publico y un método de gestion que requiere una
planeacién concertada y coordinada entre instituciones, actores u proyectos que comparten objetivos,
metas, prioridades y permite generar sinergias para responder con mayor eficacia a los problemas
sociales.

La transversalidad de acciones no garantiza la transversalidad de género, en la medida que no “muestra”,
no “visibiliza” los efectos diferenciales que este método de gestién publica tendra sobre mujeres y sobre

hombres

TRANSVERSALIDAD DE GENERO: (VER MAINSTREAMING DE GENERO)

\
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VIOLENCIA BASADA EN GENERO: Cualquier tipo de violencia, ya sea verbal, psicoldgica, fisica o sexual
que se ejerce contra una persona en razén de su género y/o en razén de su género o identidad sexual.
Dentro de este concepto se contiene el de violencia contra la mujer el cudl se define a su vez como todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, tanto en el dmbito publico como en el
privado.

LA VIOLENCIA ECONOMICA: Es la negacion al acceso a los recursos basicoso control sobre ellos.

LA VIOLENCIA FiSICA: tiene como caracteristica principal el uso intencional de la fuerza fisica o un
arma para dafiar o lesionar a la mujer, no solo refleja la marca dejada en el cuerpo, sino que hace
evidentes otras formas de agresiones a las que es sometida una mujer por razon de serlo y que por lo
general, ha estado precedidas de otras formas de violencia como son toda forma de control sobre su
cuerpo, su sexualidad, su autonomia, y sobre su vida en general.

LA VIOLENCIA SEXUAL: la que implica toda tentativa o consumacion del contacto sexual no
consentido, o consentido a través del miedo o la amenaza, por la mujer; para consumarlo el agresor
puede utilizar la fuerza o el uso de alcohol y otras drogas

LA VIOLENCIA SICOLOGICA: refiere alconjunto de conductas dirigidas en contra de la mujer con la
finalidad de generar agresion, denigrando, humillando, manipulando y modificando la auto estima de
las mujeres asi como la de su propia imagen. Ataca la dignidad de la persona y es dificil de detectar
pues son muy sutiles, pero con el tiempo la someten y afectan profundamente, Ejemplo de esto es ser
insultada publicamente, humillada, asustada con intencién, amenazada, etc.
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