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Asunciodn, 3 de febrero de 2022

MINMUJER/DM/SG N° 036

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en virtud a lo dispuesto en
el Art. 274 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, Inciso 1.b) del Anexo A al
Decreto N° 4.780/2021 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.672 del 7 de enero de 2021,
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2021,

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestiéon Publica (BAGP) del
Ejercicio Fiscal 2021 correspondiente al Ministerio de la Mujer, acompafiado del reporte
PRIEVAOI2 “Informe de Control y Evaluacion Resumido”; generado a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Sin otro particular, y en espera de haber dado cumplimiento a la disposicién
mencionada, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi mayor y
distinguida consideracion.

N

.. Miniséig/de la Mujer
MINAS s

Su Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncién, Paraguay

Presidente Franco N2 780 esq. Ayolas. Edificio Ayfra
Piso 13 - Bloque B - Tel.: 450-036/8 Fax: 450-041 - Planta baja — Tel. 452 060/2
www.mujer.gov.py
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SIGLAS

AECID: Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
ADIRI: Agencia para el Desarrollo e Integracién de la Region.

AFEET: Asociacién femenina de Empresarias Ejecutivas de Turismo.

AFD: Agencia Financiera de Desarrollo Forestal.

AMEDAP: Asociacion de Mujeres Emprendedoras del Alto Parang.
ASACIVAPA: Asociacion de Artesanas del Paraguay.

BAGP: Balance Anual de Gestién Publica.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CAH: Crédito Agricola de Habilitacién

CAT: Convencion Contra la Tortura

CCM: Centro Ciudad Mujer

CEDAW: Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CERD: Comité para la Eliminacién Racial

CIAL: Comisién Interinstitucional para la Aplicacién del al Ley N° 5446/15
CIDH: Comité Internacional de Derechos Humanos

CIM: Comisién Interamericana de Mujeres

CEPAL: Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe

CEPEP: Centro Paraguayo de Estudios de Poblacién

CRM: Centro Regional de las Mujeres

CONATEL: Comisién Nacional de Telecomunicaciones

CTI: Cooperacién Técnica No Reembolsable.

CRM: Centro Regional de las Mujeres-MINMUJER

CS1I: Corte Suprema de Justicia.

CSW: Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

DDHEH: Derechos Humanos de las Mujeres

DESC: Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones.

EBY: Entidad Binacional Yasyreta.

ENSIMUP: Encuesta Nacional sobre Situacién de las Mujeres en el Paraguay.
EPU: Examen Periddico Universal.

FAQ: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
FIIAPP: Fundacién internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas Piblicas
FRS: Fundacién Religiosa por la Salud

FUC: Fondo Verde para el Cambio Climatico.

FUNDELI: Fundacién para el Desarrollo Integral.

GARA: Grupo de Accién Regional de las Américas.

GIPC: Grupo Impulsor de Politica Nacional de Cuidados
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IDEA: Instituto Internacional para la Democracia y Asistencia Electoral i ‘ 0 U U O O 7
INFONA: Instituto Forestal Nacional.

INAMU: Instituto Nacional de Mujeres.

INDERT: Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra

INERAM: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente.

IPS: Instituto de Prevision Social.

IILA: Organizacién Internacional [talo-latino Americana

INMUJNERES: Instituto Nacional de las Mujeres de México

INE: Instituto Nacional de Estadisticas

I'TM: Informe Técnico Multisectorial.

MADES: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MDS: Ministerio de Desarrollo Social

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay
MERCOSUR: Mercado Comun del Sur.

MH: Ministerio de Hacienda

MI: Ministerio del Interior

MIDEPLAN: Ministerio de Planificacién y Politica Econémica.

MINMUIJER: Ministerio de la Mujer

MINNA: Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

MI: Ministerio de Justicia

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

MOPC: Ministerio de Obras Ptblicas y Comunicaciones

NN.UU.: Naciones Unidas.

OEA: Organizacién de los Estados Americanos

OEE: Organismos y Entidades del Estado

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU: Mujeres: Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres

PEI: Plan Estratégico Institucional.

PlaNI: Plan Nacional de Igualdad 2018-202

PLANOVI: Politica Nacional para la Atencion y Prevencién de la Violencia para Mujeres de Todas las Edades
Paraguay 2021/2030.

PNCP: Politica Nacional de Cuidados del Paraguay

PND: Plan Nacional de Desarrollo, Paraguay- 2030

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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PREVIM: Mesa Interinstitucional de Prevencion de la violencia contra las mujeres. (1‘; 0 0
PROEZA: Proyecto “Pobreza, Reforestacion, energia y Cambio Climatico”
RMAAM: Reunion de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR
RMG: Red de Mecanismo de Género

RUVIG: Registro Unico Estandarizado de Violencia hacia las Mujeres.
SEDAMUR: Servicio de Atencion a la Mujer

SENAC: Secretarfa Nacional Anti Corrupcion

SENAVE: Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas.
SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera.

SINAFOCAL.: Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
SINAPDE: Sistema Nacional de Alerta de Personas Desaparecidas.

SFP: Secretaria de la Funcién Piiblica

S1G: Sello de Igualdad de Género para el Sector Pablico

SINACUP: Sistema Nacional de Cuidados del Paraguay

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
SPS: Sistema Nacional de Proteccién Social

STP: Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social
SMGs: Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones

SMMs: Secretaria de la Mujer de las Municipalidades

TICs: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

UE: Unién Europea-Paraguay

UEP: Unidad Ejecutora del Programa.

UTGS: Unidad Técnica del Gabinete Social.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acceso: Es la posibilidad de obtener bienes, servicios y beneficios del desarrollo en igualdad de condiciones
para mujeres y hombres

Atencién inicial: Entendida como el procedimiento de recepcion, deteccidn, atencion y derivacién
correspondiente del caso, de aquellas mujeres que acuden a los servicios por primera vez, para recibir atencién
integral, multidisciplinaria y especializada, por situaciones de violencia en todas sus formas y la trata de
personas.

Acompaiamiento: Accion que realiza el equipo multidisciplinario de los diferentes servicios, ante las otras
instituciones de proteccién y punicion, en acompaiiar a las mujeres por la prosecucién de sus procesos por
denuncia presentada sobre casos de violencia.

Articulacién: Son espacios en sus diferentes modalidades (mesas, redes, comités), de alianzas estratégicas, de
concertacion, de articulacién multisectorial e interinstitucional, para dar sostenibilidad a las intervenciones con
las acciones en el marco de la eficacia de las politicas piblicas, desde una perspectiva de género y de derechos.

Asistencia téenica: Es una accidén o una estrategia que se desprende del rol de rectoria del Ministerio de la
Mujer para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacién e implementacién de
politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres, a través de diferentes metodologias de trabajo.

Atencion Integral: Implica los servicios de atencion e intervencion interdisciplinaria y especializada dirigida a
mujeres en situacion de violencia en todas sus formas y la trata de personas. Consiste en la atencién inicial,
seguimiento de los casos y acompafiamiento a otros servicios y/o instituciones. Son acciones de intervencion;
psicolégica, juridica y social por parte de profesionales especializadas.

Atencién y derivaciéon: Recepcién de llamadas en los servicios (Linea SOS 137; SEDAMUR; CRM),
realizadas por mujeres en situaciones de violencia doméstica e intrafamiliar, en los cuales se da respuesta rapida
y clara, via telefonica y/o por mensajes, con contencion psicoldgica, orientacion juridica y derivacion a otras
instituciones por medio de la articulacion.

Brechas de género: Son medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto
socio-historico determinado. Proporcionan informacién observable de la desigualdad y evidencian el cambio y/o
la persistencia de las desigualdades observadas en indicadores socioeconémicos, como lo mas importantes.

Brecha digital de género: Se refiere a las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a equipos
informéticos y en el uso de dispositivos electrénicos e Internet.

Cuidados: Conjunto de tareas de atencidn y apoyo necesarios para lograr el bienestar y el mayor grado de
autonomia posible de personas dependientes en las diferentes etapas de su ciclo de vida.

Capacitacién: A través de este proceso, se entrega conocimientos técnicos sobre diferentes tematicas que hacen
a los derechos de las mujeres.

Campaiia de sensibilizacién: A cfcctos de apoyar la prevencion e involucrar a mas sectores, se entregan
informacion a la poblacion en general, sobre el abordaje ante temas especificos, como son la violencia hacia las
mujeres y la trata de personas.

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que
provienen de otras instituciones por transferencia, apelacién, ejecucién de resolucion o archivo.

Enfoque territorial: En el proceso de construccién de las politicas publicas, esta categoria debe analizarse
desde un enfoque de género, para mostrar las oportunidades de las mujeres de participar en el desarrolio de sus
territorios y beneficiarse de aquellos que no se distribuyen de manera homogénea al interior de su entorno
territorial.
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MUJER

Empoderamiento Econémico: Es un proceso mediante el cual se transforma la vida de las mujeres, pasando de
una situacion a otra en las que tienen el mismo poder que los hombres, generando las condiciones para el acceso
y control sobre los recursos productivos.

= NACIONAL de (o gente

Empoderamiento Social: Medidas para impulsar, incentivar y facilitar la participacién de las mujeres como
colectivo en asociaciones, gremios, comités, organizaciones no gubernamentales para llevar adelante acciones
que promuevan a través de sus liderazgos transformaciones y beneficios en términos de acceso a recursos del
desarrollo.

Empoderamiento Politico de la mujer: Es la capacidad de las mujeres para participar en el ambito publico y
privado para el ejercicio del control e incidencia en la toma de decisiones.

indice de Brecha de Género: Analiza las oportunidades entre hombres y mujeres de 153 paises, mide la brecha
de desigualdad de género en la participacién y oportunidades econémicas; acceso a la educacién; salud y
esperanza de vida; empoderamiento politico.

Igualdad Sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales. Es necesario un trato diferente a las mujeres en relacién a
los hombres, para equilibrar situaciones desventajosas de desigualdades y desequilibrios a fin de garantizar un
avance efectivo hacia la igualdad entre ambos sexos.

Igualdad formal o igualdad de derechos: Es un principio fundamentado sobre la base de que mujeres y
hombres deben tener los mismos derechos consagrados en la ley, a la vez de recibir igual proteccion e igual
tratamiento y respeto ante la misma.

Interseccionalidad: Implica la cotidianeidad de las personas y las identidades de las mujeres y hombres, que se
encuentran impregnadas por las relaciones de género, por la cultura, la etnia, el nivel socioeconémico, las
creencias religiosas, la edad, el idioma, la diversidad funcional (discapacidad), que refuerzan inequidades y
discriminaciones multiples.

Institucionalizacién de la perspectiva de género: Es un proceso sistemdtico de integracién de un nuevo valor
en las rutinas del quehacer de una organizacion, mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad
sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos regulares y a las normas institucionales.

Jornadas de Sensibilizacién: Como su nombre lo indica, es sensibilizar a diferentes sectores sobre el aumento
de la problematica social, como la violencia hacia las mujeres y la trata de personas, y dar a conocer sobre las
herramientas y los mecanismos existentes, con que cuentan para actuar ante esas situaciones o casos.

Perspectiva de género: Es una forma de mirar y de pensar los procesos sociales, las necesidades y las
demandas de las mujeres; en un marco teérico para entender las desigualdades de género y una categorfa o
herramienta de andlisis que incorpora de manera sistemética el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Politicas Especificas: Parte del reconocimiento de las necesidades especificas de uno u otro sexo, conduce a
politicas que favorecen actividades y recursos de los que las mujeres se pueden beneficiar, sin cuestionar en
muchos casos las desigualdades existentes.

Principio de Igualdad: Es un principio que reconoce que las mujeres tienen iguales derechos civiles, politicos,
sociales, econdmicos y culturales. El Art 46 de la CN “establece que todos los habitantes de la Republica son
iguales en dignidad y derechos”. No se admiten discriminaciones.

Proteccién: Mujeres por situaciones de violencia familiar/intrafamiliar y de trata de personas que ingresan al
sistema de proteccion, otorgadas a ellas por la institucion, en caricter de albergadas, especificamente, en las
Casas para Mujeres, con la finalidad de restituirlas sus derechos.

Mesa Interinstitucional: Es un espacio de concertacién de varias instituciones del sector piblico, la sociedad
civil organizada, responsables del avance de las politicas piblicas en materia de prevencién, atencién,
seguimiento, proteccion y sancién, orientados a erradicar la violencia contra las mujeres y la trata de personas.

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 7
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Mecanismo de Género: Es una instancia cuya finalidad es promover la integracion de acciones y/o medidas de
equidad e igualdad de género en las politicas publicas sectoriales, asi como, los efectos positivos o negativos,
que tendran sobre las mujeres.

Rectoria: Consiste en llevar adelante la incorporaci(’)n de la perspectiva de género en las policias publicas que
tienen relacién con otras instituciones de los tres Poderes del Estado e incluye el desarrollo normativo, la
asesoria institucional, la realizacion de diagndstico institucional, fijar criterios, impulsar la creacién de
mecanismos de género, que permitan establecer relaciones efectivas en las diferentes instituciones para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los resultados por la ejecucion de los planes, programas y proyectos.

Red de Mecanismos de Género (RMG): instancia técnica especializada, responsable de impulsar y llevar
adelante en sus respectivas instituciones las politicas piblicas con perspectiva de género.

Seguimiento: Consiste realizar visitas a las usuarias, llamadas, asistencia a sesiones que se llevan a cabo a
peticién o en acuerdo con la mujer. Estos procesos son, con la finalidad que la mujer que se encuentra en esa
situacion, rompa el circulo de la violencia, y obtenga herramientas para enfrentar la vida con cierto nivel de
empoderamiento. Esta modalidad de trabajo incluye la articulacidn con otras instituciones.

Sello de Igualdad de Género (SIG): Es una herramienta para apoyar y reconocer los esfuerzos que hacen las
instituciones pablicas hacia el logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones (SMGs): Son Unidades y/o mecanismos de género del nivel
departamental para incidir en la inclusién de la perspectiva de género en los procesos de formulacion,
planificacion, asignacion presupuestaria ¢ implementacion de las politicas piblicas orientadas a las mujeres.

Secretarias de la Mujer de las Municipalidades (SMMs): Son Unidades y/o mecanismos de género del nivel
municipal para incidir en la inclusion de la perspectiva de género en los procesos de formulacién, planificacion,
asignacion presupuestaria, implementacion de las politicas publicas con perspectiva de género en las
municipalidades.

Sensibilizacién sobre Noviazgo sin Violencia: Esta estrategia tiene por finalidad de promover rasgos y pautas
culturales respetuosas, de igualdad entre mujeres y hombres, y construir relaciones de noviazgo libre de
violencia, de jévenes estudiantes de la Educacion Media. Es una forma de conocer y llamar a “bloquear la
violencia” hacia las mujeres, rechazandola desde la adolescencia.

Transversalizacion de la perspectiva de género: Es una estrategia para modificar la organizacién y gestion
piblica incorporando criterios de igualdad con un enfoque sistémico, interaccién de sectores, instituciones y
abordaje integral, para que en ese conjunto se consideren las inequidades y desigualdades, incluyendo areas no
tradicionales y en todos los niveles.

Usuaria: Mujeres en situacion de violencia, que acuden a los diferentes servicios para demandar una atencién
integral con calidad y calidez, en el marco de la oferta publica disponibie.
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PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer (MINMUJER), como organismo especializado del Poder Ejecutivo se constituye en
el cje articulador de los esfuerzos de la administracion publica destinados a propugnar e impulsar el
protagonismo y la participacion de la mujer en todos los 4mbitos de la vida.

El Balance Anual de Gestion Pablica 2021, muestra los principales resultados obtenidos en el marco de las
politicas publicas dirigidas a las mujeres e impulsadas por la institucién.

En el ejercicio fiscal evaluado se resaltan avances en su marco de politicas, en primer lugar, la presentacion de
la Estrategia para la puesta en marcha del IV Plan Nacional de Igualdad 2018-2024, aprobado por Decreto del
Poder Ejecutivo N° 936/2018.

En la consecucion de su mision y lograr su vision, en el 2021, trabajo 5 ejes prioritarios: 1) seguridad y
prevencion; 2) empoderamiento econdmico; 3) participacion social y politica; 4) acceso a la salud y 5) acceso a
la educacién. Estas lineas estratégicas estan enmarcadas en las tres autonomias de las mujeres contempladas en
el Capitulo de “Ejes de Derechos™ del 1V Plan Nacional de Igualdad (2018/2024), aprobado por Decreto N°
936/2018.

Con relacion a la primera dimension, desde los servicios de atencion con que cuenta la institucién se han
desarrollado, por un lado, acciones de prevencion de la violencia basada en género y por otro, se han brindado
servicios de atencién y proteccion integrales a las mujeres en situacion de violencia y la trata de personas.

En lo que respecta al empoderamiento econdmico y buscando disminuir la brecha digital se prosiguié con la
implementacion de las capacitaciones para la alfabetizacién digital de las mujeres usuarias de los Centros
Regionales de Mujeres, ubicados en los departamentos de Boquerdn, Alto Parand, Canindeyt y Amambay. Se
realiz la presentacion al Congreso Nacional el Anteproyecto de Ley que crea el Sistema Nacional de Cuidados
en el Paraguay (SINACUP) y se avanzé en construccion de la Politica Nacional de Cuidados en Paraguay y su
Plan de Accion. En el marco de la articulacion interinstitucional se garantiz6 los derechos de las mujeres en el
Plan Nacional de Empleo 2020 — 2026.

En cuanto al empoderamiento social y politico de las mujeres, se trabajé en el Protocolo Modelo para Partidos
Politicos, el mismo fue socializado en diferentes espacios con referentes de los partidos politicos, lideresas
locales y personas que activan en escenarios politicos.

Se trabajo con diferentes instituciones de los tres Poderes del Estado, gobiernos departamentales y locales en la
transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion institucional. En el sector salud para garantizar el
acceso, se incidio en el Plan Nacional de Prevencion y Atencién a la Violencia basada en Género desde el
Sistema Nacional de Salud afio 2020-2025. En Educacién, en el Diagnéstico del Plan Nacional de
Transformacion Educativo componente "Derechos”.

Se prosigui6 en el ejercicio de la rectoria de la Ley N° 5446/15 de Politicas Plblicas para Mujeres Rurales,
presentando en un acto publico el VI Informe de Avances y Resultados de su Aplicacién, producto de la
sistematizacion de las acciones de diversas instituciones sectoriales responsables de la oferta ptblica en
beneficio de las mujeres rurales. También, en la coordinacién de la implementacion de la Ley N° 5777/16 de
Proteccién Integral a las Mujeres, Contra Toda Forma de Violencia, avanzando con el andlisis del Anteproyecto
de Ampliacion de la Ley que Crea Juzgados y Tribunales Especializados en atencion a mujeres victimas.

En cumplimiento de los mandatos internacionales que hacen a los derechos de las mujeres, lideré la instalacién
y funcionamiento del Sub Comité Tematico Multisectorial ODS N°5. Asi mismo, la obtencién del Plan
Operativo Anual (POA) 2021-2022 y de un Plan Estratégico (PE) 2021-2023.

Otra de las estrategias orientadas al cumplimiento de los 5 ejes estratégicos enmarcadas en las 3 autonomias de
las mujeres fue la implementacion del Programa de Reconocimiento Sello de Igualdad de Género para el Sector
Publico (SIG), en seis instituciones priorizadas que lograron sus respectivos autodiagnésticos y posteriormente
una hoja de ruta para las reformas institucionales.
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L. INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Ministerio de la Mujer (MINMUJER) es la instancia gubernamental rectora para promover la igualdad entre
mujeres y hombres, fue creada por Ley N° 34/92 y elevada a rango ministerial mediante la Ley N° 4.675/12". Se
define como “Institucion rectora, normativa y articuladora de politicas piblicas para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, allanando los obstdculos y eliminando toda forma de discriminacion hacia

2¥)

las mujeres ™.

EI MINMUIJER enmarca sus gestiones en el marco normativo para la igualdad entre mujeres y hombres, que estd
constituido por diversos instrumentos que posibilitan la exigibilidad de acciones para su cumplimiento. En
términos de mds alta jerarquia comprende los articulos correspondientes de la Constitucion Nacional, en especial
el Art. 46: De la igualdad de las personas; Art. 47: De las garantias de la igualdad; Art. 48: De la igualdad de
derechos del hombre y la mujer; Art. 60: De la proteccion contra la violencia; Art. 88: De la no discriminacidn;
Art. 89: Del trabajo de las mujeres. Estdn las leyes especificas que garantizan los derechos de las Mujeres en
diferentes ambitos, se citan: Ley N° 5777/2016 de Proteccién Integral a las Mujeres contra toda forma de
Violencia; Ley N° 5508/2015 de Promocion, Proteccion de la Maternidad y apoyo a la Lactancia Materna; Ley N°
4788/2012 Integral contra la Trata de Personas, Ley N° 5446/2015 de Politicas Pablicas para Mujeres Rurales.

Les siguen los instrumentos internacionales ratificados por el Paraguay, que forman parte del orden juridico del
Estado, segln lo establece el Art. 137 de la Constitucion, y la legislacion emanada del Poder Legislativo,
especialmente, los instrumentos internacionales de derechos de las mujeres asi como las recomendaciones al
Paraguay de los comités de seguimiento de los instrumentos internacionales claves para la igualdad de género,
como son la CEDAW, Convencién de Belem Do Para, Plataforma de Accion-Bejing 1995, las Conferencias y
Consensos regionales, entre otros.

La institucién, como instrumento de planificacién cuenta con el IV PlaNI y el Plan Estratégico Institucional
2019/2023 (PEI), los cuales expresan que la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién son
aspectos centrales. Estos dos instrumentos, responden a los objetivos especificos de los ODS, y se inscriben
tanto en la Agenda 2030 como en el PND 2030. Partiendo de estos documentos, el MINMUIJER, en la
consecucion de su mision y lograr su vision, defini6 para el periodo gubernamental 2021, como ejes prioritarios
para ¢l desarrollo de las acciones los siguientes:1) seguridad y prevencion; 2) empoderamiento econdémico; 3)
participacion social y politica; 4) acceso a la salud y 5) acceso a la educacion. Estas lineas estratégicas estan
enmarcadas en las tres autonomias de las mujeres contempladas en el Capitulo de “Ejes de Derechos” del 1V
Plan Nacional de Igualdad (2018/2024), aprobado por Decreto N° 936/2018.

Las acciones institucionales se vincula con el Plan Nacional de Desarrollo-Paraguay 2030, con el Eje
Estratégico N° 1: Reduccion de Pobreza y Desarrollo Social, y su Objetivo Estratégico 1.1 “Lograr un
desarrollo social equitativo”, en el objetivo especifico N° 1.1.14 “Avanzar hacia la igualdad real y efectiva,
eliminando la discriminacion hacia las mujeres”, y que se combina con la linea transversal Igualdad de
Oportunidades, para logar la mayor participacién y protagonismos de la mujer, mencionado en la visién del
documento. Tanto el PND-2030 y el IV PlaNI 2018/2024 contemplan que es imprescindible para llegar a un
2030 con igualdad sustantiva en diferentes campos, se requieren crear las condiciones y asegurar los recursos
adecuados. Estos Planes plantean la necesidad de realizar acciones especiales orientadas a garantizar los
derechos de las mujeres y evitar que las diferencias entre mujeres y hombres sean causas de desigualdad,
exclusion o discriminacion.

Es importante destacar y precisar, que el IV PlaNI es el marco de politica central y especifico para el
cumplimiento de los compromisos internacionales a nivel nacional, por el MINMUIJER, como ente rector de las
politicas de género. Este instrumento establece como modelo de gestion el trabajo en redes y la responsabilidad
compartida entre instituciones pulblicas, actores de la sociedad organizada y el sector privado. El Plan
compromete esfuerzos para avanzar hacia la igualdad legal, la igualdad de oportunidades, la igualdad sustantiva

' Ver: Decreto N° 630/2013 Por el cual se reglamentan la Ley N° 4675 "Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer” y la
Ley N°34/92, y se establecen las funciones, atribuciones y autoridades, Decreto N° 63
? Definicion de la misién institucional, segin PEI 2014-2018 aprobado por Resoluei¢fi-N
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Para demostrar la necesidad de proseguir, afios tras afios, con el fortalecimiento institucional del MINMUJER,
a continuacion, se expone de forma concisa la situacion de las mujeres, de acuerdo a las estadisticas.

Segiin el Informe “indice Global de Brecha de Género del afio 20207, el Paraguay tiene una brecha de género de
68,3%, porcentaje que sitta en el puesto N° 100 entre 153 paises analizados.

El Informe “Proyeccion de la Poblacién por Sexo y Edad 2021” del INE, la poblacién total es de 7.353.038
habitantes, donde el 50,4% hombres y 49,6%, mujeres. Asimismo, se observa similar proporcién en 4reas
urbanas (49,0% H vs. 51,0% M), mientras que en 4reas rurales se nota un ligero predominio masculino (52,7%
vs 47,3%). Se registra que el 37,2% de los hogares paraguayos estan encabezados por mujeres y el 62,8% por
hombres.

En el sector educacion, el promedio de afios de estudio de la poblacién de 15 y mas afios de edad no muestra
discrepancias significativas a nivel nacional (H: 9.4 afios y M: 9,6 afios). En el empleo, la condicién de actividad
econdmica entre hombres y mujeres existen diferencias. De cada 10 hombres 8 integran la fuerza laboral,
mientras 6 mujeres forman parte de la misma. La tasa de desempleo alcanzé 7% hombres y 9,9% mujeres.
Seglin categoria ocupacional, las mujeres estdn mds insertas en ocupaciones tales como: Servicios y
Vendedoras, mientras que los hombres como, operarios, artesanos; trabajadores en sector agropecuario y
pesquera. En cuanto a los ingresos, continua la brecha del 23,83% a favor de los hombres.

En el 4rea rural, existen alrededor de 1.260.000 mujeres viviendo en 4reas rurales del pais, de las cuales, 19%
son jovenes, 33% son adultas y 10% adultas mayor. Aproximadamente, 38% ocupadas y 2,54% desocupadas.

Con relacion a la participacion de las mujeres en cargos electivos, se tiene un 20% en el Parlamento Nacional
para el (2018/2023), en elecciones Municipales (2021/2025) lograron ingresar un 11,88 % de mujeres como
Intendentas de 261 Municipios y Concejalias un 22 % de un total de 2,144 cargos de concejales, esto demuestra
que el acceso de las mujeres en cargos electivos no llega al 20% que es el minimo establecido por el Codigo
Electoral. En los cargos directivos, en la toma de decisiones en el sector plblico y privado, solo el 35% estan
ocupados por mujeres.

El Observatorio registrd en el 2021, 40 feminicidios (35 a nivel nacional y 5 connacionales en el exterior). Estos
datos nos demuestran, que el promedio de ocurrencia de feminicidios es de 1 por cada 10 dias. Esta situacién de
violencia extrema, produjo otras victimas colaterales o secundarias, de 61 hijos/as a lo cual, se suman personas
en relacion de dependencia. Los Departamentos con mayor ocurrencia son: Central (20%), Alto Parana (23%) y
Amambay (14%).

De acuerdo a los datos estadisticos, las mujeres representan el 50% de la poblacion por lo cual es fundamental
fortalecer las politicas ptiblicas desde una perspectiva de género y reducir las brechas con miras al cumplimiento
de los compromisos internacionales a nivel nacional, en especial, los ODS 2030. Paraguay se comprometié a
cumplir los 17 ODS de la Agenda 2030, con lo cual se propone que “Nadie quede atras”. Para ello, el
MINMUIJER en su cardcter de organo rector de las politicas de género a nivel nacional y para impulzar la
gobernanza, deberd sumar los esfuerzos de todas las instituciones, de los tres Poderes del Estado, gobiernos
departamentales y municipales, la sociedad civil, la academia, el sector privado y grupos de mujeres organizadas
en el trabajo por la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Una de las prioridades es fortalecer la participacion de las mujeres en las esferas publicas y como colectivo en
los procesos de planificacién y reformas normativas y/o institucionales en curso, con la consigna de no
retroceder en logros e incorporar el enfoque de género y de derechos de las mujeres y las nifias. Asi mismo, con
la finalidad de eliminar los obstaculos que impiden el protagonismo de las mujeres, se pretende encarar trabajo
de modificacion de algunas normativas y potenciar la articulacién sectorial para fortalecer el empoderamiento y
protagonismo de las mujeres en todos los ambitos. Es necesario continuar con incentivar acciones de
intercambio de experiencias, formulacion de programas especificos para el empoderamiento econdmico de las
mujeres y espacios de comercializacién de sus productos, en el marco de la articulacién interinstitucional.
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

El Ministerio de la Mujer (MINMUIJER), instancia rectora de las politicas publicas para la igualdad entre
mujeres y hombres a nivel nacional, trabaja la incorporacion de este principio en los planes, programas y
proyectos de las instituciones de los tres Poderes del Estado, incluyendo los gobiernos departamentales y
municipales.

Siendo institucion rectora, coordina la implementacion del IV Plan Nacional de Igualdad (IV PlaNI), en cuyo
marco, con la asistencia técnica del Programa EUROsociAL+, se elabord y aprobd la Estrategia de
implementacién del Plan Nacional de Igualdad, resultado de un analisis de la dindmica institucional, de las
normativas disponibles, de las experiencias compartidas con representantes de los Organismos y Entidades del
Estado (OEE) involucradas en la implementacion del plan y con funcionarias/os del nivel directivo y técnico del
MINMUJER. Asi mismo, por Resolucion N° 220/2021, fue reestructurado el Comité responsable de la
ejecucion con sectores plblicos y privados de la Estrategia de Implementacién del IV Plan Nacional de Igualdad
2018/2024, como también del monitoreo y seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2019/2023.

Para incorporar los ejes del IV PlaNI, en los planes de trabajos de las Gobernaciones y Municipalidades, se
implement6 una estrategia, que consistié en orientaciones técnicas para la planificacion de las acciones y del
presupuesto, teniendo en cuenta sus competencias y atribuciones. Se trabajo con las 17 Secretaria de la Mujer de
los Departamentos y 83 Secretarfas de las Municipalidades. Asi mismo, se asistio técnicamente a 18
instituciones del nivel central.

Asf mismo, por Resolucién N° 87/2021, se aprueba la estrategia de trabajo de transversalizacién de la
perspectiva de género en las politicas, planes y proyectos de las distintas instituciones del estado a nivel central
y departamental a través de una Red de Mecanismo de Género (RMG) del Poder Ejecutivo, coordinado por el
MINMUIJER. En ese contexto, de las 26 instituciones que forman parte de la> RMG, 13 realizaron sus auto-
diagnosticos al interior de sus respectivas instituciones que permitio, identificar la situacién en las que se
encuentran Jas instancias de género de esas instituciones, identificando sus fortalezas y debilidades. Ademas, se
elabor6 una hoja de ruta para el 2022 incorporando 3 ejes de accidn: a) espacios de capacitacién y formacion
continua; b) intercambios de experiencias; ¢) y sistematizacion de la informacién sobre los mecanismos de
género.

En el proceso de implementacién del Programa de Reconocimiento Sello de Igualdad de Género para ¢l Sector
Publico (SI1G), implementado en seis instituciones publicas (Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS, Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG,
Ministerio de Desarrollo Social - MDS, Secretaria de la Funcion Piblica - SFP y la Corte Suprema de Justicia —
CS8J), cada una de ellas realizaron sus respectivos autodiagndsticos que posteriormente permitié la elaboracién
de las hojas de ruta que contienen reformas institucionales abarcando cinco dimensiones: planificacién para la
igualdad de género; igualdad de género; y arquitectura y capacidades; ambiente laborales para la igualdad de
género; participacion ciudadana, rendicion de cuenta para la igualdad de género y resultados e impactos en
igualdad de género. Asi mismo, instalaron y oficializaron sus Comités de Igualdad de Género a través de
Resoluciones institucionales

Para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 5446/15 Politicas Piblicas para Mujeres Rurales y su
correspondiente Decreto N° 3678/21, que busca promover y garantizar los derechos econdmicos, sociales,
politicos y culturales de las mujeres rurales, bajo la coordinacion del MINMUJER la Comision Interinstitucional
para la Aplicacion (CIAL), con el apoyo de la FAO, presento el VI Informe Nacional de Aplicacién de la Ley
5446/15 de Politicas Publicas para Mujeres Rurales. Este, fue elaborado con aportes de las 22 Instituciones de

* Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Defensa Nacional (MDN),Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC),
Ministerio de Hacienda (MH), Ministerio de Industria y Comercio (MIC), Ministerio de Justicia (MJ), Ministerio de la Mujer (MINMUJER)
, Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones (MOPC), Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS), Ministerio del Interior (MI), Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES) , Ministerio de la Vivienda y Urbanismo (MUVH), Ministerio de Desarrollo Social (MDS),
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC), Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA), Comision
Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) , Camara de Diputados , Corte Suprema de Justicia (CSJ), Ministerio Ptblico(MP), Instituto
Nacional de Estadistica (INE), Direccion General de Migraciones , Instituto Paraguayo del Indigena (INDI), Contraloria General de la
Republica (CGR), Secretaria Nacional de Deportes(SND). \'
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las 28 integrantes' de la Comisién y permitié demostrar los resultados obtenidos en favor de las mujeres
producto de la implementacién de politicas publicas sectoriales. Este fue presentado en el Departamento de
Misiones con la participacién de mujeres rurales, lideresas de la zona, autoridades nacionales, departamentales y
locales. También se elaboré la hoja de ruta para el afio 2022 en base a las lineas de acciones de la estrategia pais
y su plan de accién quinquenal.

El MINMUIJER como institucién custodia del ODS N° 5 y en cumplimiento de los mandatos internacionales
que hacen a los derechos de las mujeres, lider6 la instalacién y funcionamiento del Sub Comité Tematico
Multisectorial ODS N°5. Desde esta instancia, se elabord y se presentd el Informe Tematico Multisectorial
(ITM) del ODS N° 5, que form¢é parte del Informe Nacional Voluntario. Asi mismo, elaboraron de forma
participativa un Plan Operativo Anual (POA) 2021-2022 y de un Plan Estratégico (PE) 2021-2023. Todas estas
acciones fueron realizadas con la asistencia técnica del Programa de Apoyo a la Implementacion de la Agenda
2030 en Paraguay de la Unién Europea, ejecutado por la FIIAPP.

El MINMUIER, como Integrante de la Alianza Global por los Cuidados, participé de la Primera Reunion de la
Asamblea, convocada por el Gobierno de México, a través de INMUJERES y ONUMUJERES, en donde se
colaboro en la construccion de un plan de trabajo conjunto para el bienio 2021-2022. Asimismo, integra la Red
de Politicas de Cuidados de larga duracién de América Latina y del Caribe (RedCuidar+), que se constituye en
un espacio de las instituciones publicas para promover y facilitar el intercambio de conocimientos y
experiencias regionales. Como integrante, participé de la V Reunion de la RedCuidar+, compartiendo la
experiencia de Paraguay en el marco de la construccién de la Politica Nacional de Cuidados.

Con apoyo de la Unién Europea/FIIAPP, el Programa EUROsociAL+, la asistencia técnica de ONU Mujeres y
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se elabord y se presentd el documento del Anteproyecto de Ley
que crea el Sistema Nacional de Cuidados (SINACUP) para su andlisis y estudio en la Camara de Diputados,
durante el periodo parlamentario del afio 2022. Participaron del proceso las y los representantes de las
instituciones que forman parte del Grupo Impuisor Interinstitucional para la Elaboracién de la Politica de
Cuidados en Paraguay (GIPC).

En cumplimiento de los compromisos asumidos por el MINMUJER para la Asistencia Técnica Territorial en el
marco del paquete de Servicios Nicleo del Sistema de Proteccién Social (SPS), se cred sinergia y se articuld
acciones para incorporar la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de trabajos de las
Secretarias de la Mujer de las Municipalidades priorizadas para la implementacién del SPS (Santa Rosa del
Aguaray del Dpto. de San Pedro, Mcal. Estigarribia del Dpto. de Boquerén, Villeta del Dpto. Central y San
Juan Nepomuceno del Dpto. de Caazapa).

Con el objetivo de contribuir al empoderamiento econdémico de las mujeres, se implementaron diversas
estrategias para avanzar hacia la igualdad entre mujeres y hombres. En ese sentido se prosiguié en la
implementacién del Proyecto “Empoderamiento Econdmico Cultivando Orquideas Empoderamos a las
Mujeres— FASE 11", beneficiando a mujeres de la localidad de Zanja Hu, Distrito de Atyra, con cursos de
educacion financiera, servicios financieros y plan de negocios que permitieron a las beneficiarias adquirir
herramientas para aplicar en sus emprendimientos productivos de floricultura, en coordinacién con
SINAFOCAL y CAH. As{ mismo, recibieron informacion para prevenir o detectar situaciones de violencia
hacia la mujer y tomaron conocimiento del proceso de construccion de la Politica Nacional de Cuidados.

Como medida de apoyo tendiente a lograr la recuperacion y reactivacion econdmica de mujeres emprendedoras
y productoras agricolas jefas de hogar de diferentes puntos del pais, en articulacién con el MAG, MTESS,
Asociacién de Artesanas del Paraguay (ASACIVAPA), se coordiné las realizaciones de ferias artesanales y de
productos agricolas.

En el marco del Programa de Alfabetizacion Digital, se instalaron cuatro Telecentro en los lugares donde estan
asentados los Centros Regionales de las Mujeres (Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, Curuguaty y

* Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social (MSPBS), Ministerio de Educacion y
Ciencia (MEC), Ministerio de Industria y Comercio (MIC), Ministerio de Hacienda (MH), Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat
(MUVH), Instituto de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT), Instituto Paraguayo de Tecnologia Agropecuaria (IPTA), Crédito Agricola
y Habilitacion (CAH), Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Ministerio de Desarrollo Social (MDS), Ministerio del
Trabajo, Empelo y Seguridad Social (MTESS), Secretaria Técnica de Planificacion (STP), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), Direcciéon General de Registro Civil de las Personas, Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES), Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A. (ESSAP), Banco Nacional de Fomento
(BNF), Instituto Forestal Nacional (INFONA), Instituto Nacional de Alimentacién y Nutricién (INAM), Servicio Nacional de Saneamiento
Ambiental (SENASA), Ministerio de Obras Pablicas y Comunicaciones (MOPC), Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), Secretaria
Emergencia Nacional (SEN)
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Filadelfia). Desde los diferentes Telecentros, las mujeres beneficiarias accedieron a jornadas de capacitacion
entre las que se citan, manejo de TICs, Plan de Negocios entre otros. Asi mismo, algunas mujeres capacitadas,
fueron beneficiadas con créditos para comenzar sus emprendimientos productivos.

Para avanzar hacia ¢l empoderamiento en la toma de decisiones de las mujeres, las acciones se centraron
principalmente en la linea de sensibilizacion a través de encuentros presenciales y virtuales direccionadas a
mujeres lideresas sobre temas de decision en politicas plblicas nacionales en igualdad de género, y el rol de los
gobiernos locales. Asf mismo, en la implementacién de dos campafias comunicacionales: “Politica Sana: Libre
de todo tipo de violencia” y “Con tu voto, mas mujeres, mas democracia'. Ambas lanzadas en el marco de las
elecciones municipales.

El MINMUIER, como responsable de las politicas de proteccion de los derechos de las mujeres, en su caracter
coordinador de la Mesa Interinstitucional de Prevencion de la Violencia Contra la Mujer (PREVIM), gestiond
la firma de Acta de Reafirmacién de Compromiso para la erradicacion de la violencia contra las mujeres en
Paraguay de parte de las Autoridades de las instituciones del Poder Ejecutivo encargadas de la aplicacién de la
Ley 5777/16 “De Proteccion Integral a las Mujeres Contra Toda Forma de Violencia”. En ese marco las y los
firmantes ratificaron el compromiso institucional enmarcado en el esfuerzo conjunto y articulado de
implementacién efectiva de las politicas publicas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres en el
Paraguay. Igualmente, se avanzé en el andlisis del Anteproyecto de Ampliacion de la Ley que Crea Juzgados y
Tribunales Especializados en atencién a mujeres victimas que sera presentado al Congreso Nacional para su
revision en el periodo 2022. Por otra parte, se estudio la Ley 6806/2021 “Que Declara Emergencia Nacional por
Feminicidio™ elevandose las propuestas y sugerencias a la Cdmara de Diputados.

Desde las Mesas PREVIM Departamentales de Canindeyi, Amambay, Alto Parana y Boquerdn, se fortalecieron
las articulaciones de acciones para el Abordaje integral de la Violencia Basada en Género en el marco de la
implementacion efectiva de la Ley 5777/16 De Proteccion Integral a las Mujeres Contra Toda Forma de
Violencia.

También, se prosiguid con la ejecucion del Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana (PR-
L.1077), desde este Programa, el Ministerio de la Mujer junto al Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y el
Ministerio del Interior (MI), iniciaron la recoleccion de datos de la “Encuesta Nacional sobre la Situacién de las
Mujeres en Paraguay - ENSIMUP 2021,

Se continud con la 11l Edicién de Sello Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminacion contra las Mujeres.
Se presentaron un total de 9 empresas, de las cuales, 8 fueron distinguidas por cumplir con los requerimientos
exigidos para obtener el Sello-Empresa Segura (Financiera El Comercio SAECA, Cadena Farmacenter S.A.,
Banco Ital Paraguay S.A., Suefiolar YP SA, Fujikura Atomotive Paraguay S.A., El Mejor S.R.E., Fundacién
Paraguaya y Jobs), y una de ellas (Dandres S.A.), fue reconocida por iniciar el proceso con el objetivo de llegar
al Sello.

Del mismo modo, se avanzd con la implementacion del proyecto con FRS/MINMUJER, donde fue analizada y
validada la Ruta de servicios de atencién y proteccion a las mujeres victimas de violencia basada en género y la
Guia Metodologica y Diddctica de Capacitaciones sobre violencia basadas en género (VBG), con su
correspondiente set de materiales de apoyo.

En materia de trata de personas, se ha logrado la Instalacién y la reglamentacion de la Comisién
Interinstitucional Departamental de Prevencion y Atencién contra la Trata de Personas en Guaira, Concepcién y
Canindeytl.

Para prevenir y adelantarse a cualquier situacién que implica violencia hacia la mujer, el MINMUIJER, trabaj6
focalizando su poblacién en mujeres y hombres de distintos estratos sociales, funcionariado publico y privado y
estudiantes de colegios y universidades publicas y privadas. Para esta accion, acudié a diferentes estrategias
como jornadas de sensibilizacion, talleres, capacitaciones y campafias comunicacionales. Las mismas, se
efectuaron en el marco de la implementacién de la Ley N° 5777/16 y la Ley N° 4788/12 Integral contra la Trata
de Personas. Se sefiala que uno de los hitos mds afectado desde la declaracion de la Emergencia Sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional, es la estrategia “Noviazgo sin Violencia”, sin embargo, se concretaron
algunos encuentros con estudiantes de las Ciudades de Asuncién, San Lorenzo, Luque, Limpio, Encarnacién y
Cambyreta.
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Entre las campafias comunicacionales se destacan: con la alianza piblico-privada, la denominada “Campafia
Tapabocas 37” como una estrategia que brinda a las mujeres nuevas modalidades para salir del circulo de
violencia. En el marco del Dia Internacional de Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, se lanzé la
Campafia “Hablemos a Tiempo”. La misma tuve como objetivo "crear y re-crear” un didlogo intergeneracional
entre abuelas, madres e hijas, dando paso a la toma de conciencia acerca de las distintas forma de violencias. En
materia de trata de personas, se implementé la Campafia “Estemos Alertas: La trata de personas es una de las
peores formas de violencia™.

Para restituir los derechos de las mujeres que han sufrido una o varias forma de violencia, asi como la trata de
personas, desde el MINMUIJER a través de los servicios especializados se brindaron atencion psico-social y
legal a las mismas. Los servicios se encuentran asentados en las ciudades de: Asuncién, Curuguaty (Canindey),
Ciudad del Este (Alto Parana), Pedro Juan Caballero (Amambay), Filadelfia (Boquerén) y Villa Elisa (Central).

Con el objetivo de entregar respuestas rapidas, claras y eficientes a las mujeres ante situaciones de violencia
doméstica e intrafamiliar, desde la Linea 137 SOS MUIJER, las usuarias accedieron a orientaciones,
contenciones, derivaciones entre otros. Se destaca que este servicio desde la declaracion de la pandemia su
requerimiento de parte de tas mujeres fue superior a afios anteriores, a lo que contribuyé también la activacion
del “Plan Piloto de reacci6n inmediata ante hechos de violencia contra la mujer”, en articulacién entre las
instituciones que forman parte del Sistema de Justicia®.

A nivel de proteccion, las mujeres en situacion de violencia intrafamiliar y en situacién de trata de personas,
accedieron a servicios de atencion integral, asi como sus hijas e hijos. El MINMUJER hasta la fecha cuenta con
3 casas de acogidas con cobertura nacional que son: la Casa Mercedes Sandoval y el Albergue para mujeres en
situacion de trata de personas y con cobertura regional, el Albergue para Mujeres en Situacion de Violencia
Intrafamiliar y Trata de Personas en la Ciudad de Curuguaty.

EI MINMUIJER en articulacién con las instituciones® que forman parte def Centro Ciudad Mujer (CCM) Nande
Kerayvoty Renda, dio respuesta integral e integrada a las demandas de las mujeres desde los cinco médulos’,
orientados a la promocion del empoderamiento de la mujer a través de salud integral, apoyo para el empleo y
para iniciar o mejorar emprendimientos propios, ademas de asesoramientos, contencién y atencién ante
cualquier tipo de violencia contra la mujer.

Para desarrollar la estrategia de acercamiento de la oferta publica de servicios, dirigida a las mujeres en sus
comunidades, con el apoyo de la Itaipi Binacional y la articulacién de 20 instituciones* se implementd por
cuarto afio consecutivo el Proyecto “Ciudad Mujer Mévil de la Gente”. Las acciones fueron llevadas a cabo en
algunos Barrios de Asuncién y en los Departamentos de Central (San Antonio, J.A. Saldivar, Luque, San
Francisco, Aregud, Villeta); Caazapé (Tavai, Avai, San Juan Nepomuceno); Itaptia (Encarnacién, San Pedro del
Parand, San Cosme y Damidn); Boquerdn (Mcal. Estigarribia, Filadelfia y Loma Plata); y Alto Parana (Santa
Rosa del Monday, Santa Rita y Tavapy). En este proceso del trabajo de coordinacién y de articulacién, se
destaca la contribucién de las Gobernaciones, Municipalidades y de las instituciones ligadas al Sistema de
Atencién a mujeres en el territorio donde llegd el proyecto con las ofertas publicas.

En el marco de una gestion eficiente y mejora continua, se viene revisando y ajustando la calidad de las fuentes
de verificacién que respaldan las intervenciones realizadas, cuyo impacto se refleja en los registros
administrativos institucional.

También es importante subrayar, que en el marco del Monitoreo del Grado de Cumplimiento de la
Transparencia Activa —contemplada en la Ley N° 5282/14- que realiza la Secretaria Nacional Anti Corrupcion
(SENAC), el MINMUIER, en el periodo reportado ha logrado un puntaje de 100 % (enero a setiembre).

* Ministerio del Interior, Policia Nacional, Ministerio de Defensa Publica, Ministerio Publico, Ministerio de la Mujer

¢ MSPy BS; MEC ; METSS ; MI/PN : MDP ; MI; MH ; MAG ;MIC; MP; MIDNA ; BNF ; CAH ; Secretaria de Genero-CSJ; MITICs.

" Médulo de Prevencion y Atencion a la Violencia contra las Mujeres, coordinado por MINMUIJER, Médulo de Salud Integral, coordinado
por el MSPyBS, Médulo de Empoderamiento Economico, coordinado por el MTESS, Médulo de Atencion Infantil y ¢l Médulo de
Educacién para la Equidad, coordinado por ¢l MEC.

¥ OPD; MSPyBS; MEC; MJ; MEC; METSS: MIC, MAG; MI/PN; MIDNA; MDS; MITICs; JP-CSJ; MP, CAH; BNF; INDERT;
SENADIS; INDL




- m NACIONAL de b gente

Acciones no desarrolladas

El MINMUIER, en el periodo reportado registré numerosos logros, no obstante, es importante mencionar que
algunas acciones planificadas no pudieron ser cumplidas en su totalidad como la actividad referente a “Atencién
integral a las mujeres para su empoderamiento”, que contempla 3 principales hitos como Ciudad Mujer Mévil
de la Gente, Centro Ciudad Mujer y Otros Proyectos para ¢l empoderamiento social y politico. Al cierre de
ejercicio Fiscal se obtuvo un 35% de la meta. Esta situacion responde principalmente a las limitaciones de
trabajo directo en territorio a través de Ciudad Mujer Mévil, asi como, la ejecucién directa de los proyectos que
busca el empoderamiento economico de las mujeres como grupo meta de la intervencién y la entrega de
servicios de todos los médulos del Centro Ciudad Mujer, a consecuencia de las restricciones sanitarias que
prosiguié durante el afio.

Las medidas sefialadas, también imposibilitaron avanzar en el cumplimiento de la actividad “Prevencion de
violencia hacia mujeres y trata de personas”, llegando al 87% del cumplimiento de lo planificado; en las
acciones enmarcada dentro del hito de “Noviazgo sin Violencia”, cuya poblacién principal son estudiantes de
colegios publicos y privados. En lo que guarda relacion a los Centros Regionales de las Mujeres, el
cumplimiento de los hitos del CRMs de Filadelfia, también se vio afectada por dificultades no administrables a
la institucion.

De igual manera, se puede mencionar, la limitacién del presupuesto institucional para las distintas estrategias,
contribuy6 a no poder cumplir con todos los requerimientos que exige su rol rector en el marco de las politicas
publicas de género, principalmente para realizar los trabajos en tetritorio, ya que este requiere de traslados de las
técnicas en diferentes puntos del pais.

En cuanto a [as diferencias de las metas alcanzadas en algunas actividades se debe fundamentalmente al apoyo
de las cooperaciones en sus diferentes modalidades.
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IL2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Servicios de Atencion Integral
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
SEDAMUR
Meses 2021 Primera vez Tipo de Servicio Acompafiamiento Seguimiento
Mujeres Servicios Social Psicologica Legal Mujeres Servicios Mujeres Servicios
Enero 104 312 104 104 104 57 131
Febrero 94 282 94 94 94 71 158
Marzo 101 303 101 101 101 8 8 73 210
Abril 89 267 89 89 89 86 252
Mayo 63 189 63 63 63 73 158
Tunio 69 207 69 69 9 13 13 71 240
Julio 85 255 85 85 85 76 246
Agosto 125 375 125 125 125 75 279
Septiembre 98 294 98 98 98 5 5 67 236
Octubre 68 200 68 68 68 60 166
Noviembre 109 324 109 109 109 88 276
Diciembre 21 63 21 21 21 23 23 23 54
Sub totales 1.026 3.071 1.026 1.026 1.026 49 49 820 2.406

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de las Direcciones Generales
dependiente del VPDM

SERVICIOS DEATENCION INTEGRAL
Centros Regionales de lIas Mujeres
Primera vez Tipo de Servicio Acompaiiamiento Seguimiento

Mujeres Servicios Social Psicologica Legal Mujeres Servicios Mujeres Servicios
112 224 80 61 83 109 165
127 274 105 73 96 161 226
94 212 72 62 78 71 72 108 183
98 194 77 52 65 103 205
85 188| 70 56 62 63 119
95 212 78 63 71 57 55 119
85 189 60 62 67 83 189
71 180 54 59 67 79 157
110 278 96 84 98 35 73 73 136
92 226 73 74 79 67 142
88 211 66 71 74 80 164
51 129 46 42 41 32 42 48 65

1.108 2.517 877 759 881 158 244 1.029 1.870
Fuente: Elaborado por la Direccién de Planificacién/ Direccién General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de las Direcciones

Generales dependiente del VPDM
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SERVICIOS DEATENCION INTEGRAL
Centro Ciudad Mujer - Modulo de Prevencién y Atencién ala Violencia Contra las Mujeres Ciudad Mujer Movil
Primera Vez Tipo de Servicio Acompafiamiento Seguimiento dela Gente
Mujeres Servicios Social  |Psicologica Legal Mujeres | Servicios | Mujeres | Servicios Mujeres Servicios
214 487 214 137 136 16 16 75 180 381 643
143 313 143 85 85 10 10 68 126 1.257 2.400
148 309 148 81 80 12 12 79 156
108 231 108 63 60 21 21 51 86
108 204 108 51 45 7 7 52 89
113 238 113 65 60 12 12 72 134
139 370 139 121 110 16 16 02 5
139 303 139 84 80 7 7 88 150 350 588
142 321 142 90 89 17 17 149 544 943
148 448 148 150 150 15 15 7] 140 882 2210
164 354 164 95 95 19 19 89 156 816 1.649
81 162 81 41 40 7 7 49 97 779 1.613
1.647 3.740 1.647 1.063 1.030 159 159 756 1.468 5.009 10.046

Fuente: elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y M onitorco en base a los informes mensuales de la Coordinacién del Centro
Ciudad Mujer y la Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Centro de Referencia - Trata

Meses 2021 Primera vez Tipo de Servicio Acompaiiiento Seguimiento

Mujeres | Servicios | Social | Psicologica | Legal | Mujeres | Servicios | Mujeres | Servicios
Enero
Febrero
Marzo 1 7 5 2 23 67
Abril
Mayo
Junio 5 31 26 5 1 4 18 52
Julio
Agosto
Septiembre 5 25 3 6 8 16
Octubre
Noviembre
Diciembre 5 20 10 5 5 2 20 23 110
Sub totales 16 83 41 12 5 6 30 72 245

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de
la Direccion Generales de Combate a la Trata de Personas dependiente del VPDM
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> Centro Ciudad Mujer “Nande Kerayvoty Renda”
~ SERVICIOS DEATENCION INTEGRAL CENTRO CIUDAD MUJER "NANDE KERAYVOTY RENDA'"
1 M. Atencién Inicial M. Salud Sexual Reproductiva M. Epodersmicnto Esonémico I m Bucacidn para la Equidad

Meses 2021 - — Ve - ~ : - ~ - -

o : Servicios - o Servicios jMSS Servicios |Mujeres |Servicios [MSS Servicios
Enero 450 450 287 456 745 1.354 298 334 257 279
Febrero 541 541 250 359 835 1.404 320 395 373 460
Marzo 546 546 353 554 1.040 1.919 253 301 334 423
Abril 561 1.084 368 518 1113 1928 280 315 32 387
Mayo 561 1.100 366 506 1177 1.988 274 319 330 383
Junio 627 1331 N 761 12712 2243 306 345 313 429
Julio 915 1.691 605 935 1.307 2188 327 370 419 486
Agosto 865 1.734 622 870 1244 2025 387 497 483 613
Septiembre 839 1.593 529 752 1221 1.999 335 435 467 868 10 10 9 9
Octubre 1079 1912 641 837 1351 2026 351 460 555 819
Novienbre 691 1.577 558 745 1.481 2189 409 501 522 832
Dicienbre 39 822 243 301 736 1.006 180 209 279 313
Totales. | 8074 | paasy | s333 lovsod | azsaz {22260 | 320 | qast | azia | 620z :
Fuente: Elaborado por la Dircecion de Planificacion / Direccion General de Planificacién y Monitorco, cn basc a datos del Sistema de Inf ion, Registro y Moni (SIRM) remitido pro ¢l CCM

Notal: Mujeres PV significa Mujeres primera vez: y Mujeres S8 significa: Mujeres Subsecuentes, son aquetlas que mis de wna vez ingresaron a los diferentes médulos. De este cwdro sc excluye ¢f Madulo de
Prevencion y Atencion a fa Violencia Contra las Mujeres va que ¢s reportado en otro cuadro

> Servicios de Proteccion Brindados en Albergues
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
Mercedes Sandobal
Meses 2021 Primera vez Tipo de Servicio Acompaiiamiento Seguimiento
Mujeres Servicios Social Psicologica Legal Mujeres Servicios Mujeres Servicios
Enero 1 103
Febrero 4 115
Marzo 10 16 9 6 1 5 135
Abril 2 1.001
Mayo 2 171
Junio 3 6 3 3 2 120
Julio 3 107
Agosto 69 69 1 141
Septiembre 3 6 3 3 - - - 4 229
Octubre 2 76
Noviembre 3 64
Diciembre 9 30 15 15 27 27 4 29
Sub totales 25 58 30 27 1 96 96 33 2.291

Fuente: Elaborado por la Direccién de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de las Direcciones Generales
dependiente del VPDM
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SERVICIOS DEATENCION INTEGRAL

Albergue Curuguaty

Primera vez Tipo de Servicio Acompafiamiento Seguimiento
Mujeres Servicios Social Psicologica Legal Mujeres Servicios Mujeres Servicios
2 5 2 3 2 2
3 3
] ]
5 27
2 14
4 13 3 4 4 22 3 10
7 9 1 7 8
2 32 16 4 12 2 32
3 9 3 3 9 2 17
4 19
4 76
4 13 5 3 5 4 36 2 7
22 81 35 17 27 11 67 37 216

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacién/ Direccién General de Planificacién y Monitoreo en base a los informes mensuales de las Direcciones
Generales dependiente del VPDM

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL

Mercedes Sandobal
Meses 2021 Primera wz Acompaiiamiento Seguimicento
Nifas Nifios | Servicios {Psicologica Educ. Niftas Nifios Servicios | Nifas Nifios Servicios

Enero 1 34
Febrero 1 2 59
Marzo 3 3 6 4 2 30
Abril 4 45
Mayo 1 33
Junio 2 2 4 4 1 1 49
Julio 3 1 4
Agosto 1 118
Septiembre 1 2 3 3 3 3 3 6
Octubre 2 3 74
Noviembre 2 4 47
Diciembre 12 12 24 24 3 5 5 4
Sub totales 18 37 3 31 3 - 503

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de las Direcciones Generales
dependiente def VPDM
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SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
Albergue Curuguaty
Primera vez Acompaitamiento Seguimiento
Nifias Nifios | Servicios | Psico/Social { Edue. Nifias Nifios Servicios | Nifias Niiios Servicios
- 1
6 2 6
7 2 9 5 4 3 2 5 1 1 1
1 2
2 1 10
1 1 2 2 2 1 1
2
3 5 2 2
8 3 11 7 6 7 2 11 14 7 23

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccién General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de las
Direcciones Generales dependiente del VPDM

SERVICIOS DEATENCION INTEGRAL

Albergue para Mujeres en Situacién de Trata de Personas
Meses 2021 Primera vez Tipo de Servicio Acompafiamiento Seguimiento
Mujeres | Servicios | Social |[Psicologica] Legal |Mujeres | Servicios |Mujeres | Servicios

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre
Diciembre 4 25 2 19 3 20
Sub totales 4 25 - - - 2 19 3 20

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes
mensuales de la Direccion Generales de Combate a la Trata de Personas dependiente del VPDM
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» Capacitaciones y Sensibilizaciones
Prevencion de Violencia Basada en Genero - DGCTFV
Jormada de Senci'bilizacion Capacitacion en VBG y TP Capacitacfon No.viazgo Sin c _
Meses 2021 en VBG v TP Violencia ampana
Mujeres [Hombres|Servicios| Mujeres | Hombres | Servicios Mujeres | Hombres | Servicios Servicio

Enero

Febrero 117 25 4

Marzo 60 27 3

Abril 33 12 1 15 15 i

Mayo 77 52 6

Junio 47 13 4 20 30 2

Julio 122 1 5 19 77 1

Agosto 234 42 8 46 14 3

Septiembre 121 76 8 58 60 4 140 135 2

Octubre 319 77 10 58 64 2 360 220 2

Noviembre 436 34 10 25 st 3 229 170 3 1
Diciembre 22 1 i

Sub totales | 1.588 359 60 241 311 17 729 525 7 1
Fueate: Elaborado por la Direccién de Planificacion/ Dircccion General de Planificacion y Monitorco cn base a fos informes mensuales de las Dirccciones
Generales dependiente del VPDM

Prevencion de Violencia Basada en Genero - CRM de Pedro Juan Caballero
Jormadas de Sencibilizacion Capacitacion Capacitacion Noviazgo Sin Violenci
Meses 2021
Mujeres [Hombres |Servicios| Mujeres | Hombres | Servicios Mujeres | Hombres |Servicios

Enero

Febrero

Marzo

Abril 117 24 3

Mayo 36 8 1

Junio 15 5 1

Julio 76 9 2 29 4 1

Agosto 30 - 1 69 6 M
Septiembre 83 16 2 37 2
Octubre

Noviembre 294 81 5 11 1 28 16 1
Diciembre 22 1

Sub totales 673 143 16 40 4 2 134 22 §

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Planificacion’ Direccion General de Planificacion v Monitoreo en base a los informes mensuales de las
Direcciones Generales dependiente del VPDM
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Prevencion de Violencia Basada en Genero - CRM de Ciudad del Este

Jormadas de Sencibilizacion Capacitacion Capacitacion Noviazgo Sin Violencia
Meses 2021
Mujeres [Hombres Servicios| Mujeres | Hombres | Servicios | Mujeres | Hombres |Servicios
Enero
Febrero 12 1 1
Marzo 17 3 1
Abril
Mayo
Junio
Julio 12 1
Agosto 38 1 16 10 2
Septiembre 69 3 14 51 1
Octubre 70 11 2
Noviembre 307 82 3
Diciembre 20 1
Sub totales 548 97 15 16 10 2 14 51 1

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion’ Direccion General de Planificacién v Monitoreo en base a los informes mensuales de las
Direcciones Generales dependiente del VPDM

Prevencion de Violencia Basada en Género - CRM de Curuguaty

Jormadas de Sencibilizacion Capacitacion Capacitacion Noviazgo Sin Violencial
Meses 2021 Mujeres [Hombres[Servicios] Mujeres | Hombres | Servicios Mujeres | Hombres | Servicios
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 15 8 1
Julio 38 24 3
Agosto 40 6 2
Septiembre 26 2 14 1
Octubre 31 1 44 40 2
Noviembre 23 1 11 1 14 1
Diciembre
Sub totales 173 38 10 11 1 72 40 4

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de las
Direcciones Generales dependiente del VPDM
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Prevencion de Violencia Basada en Género - CRM de Filadelfia

Jormadas de Sencibilizacion Capacitacion Capacitacion Noviazgo Sin Violencia
Meses 2021
Mujeres [Hombres[Servicios| Mujeres | Hombres | Servicios Mujeres | Hombres | Servicios
Enero
Febrero
Marzo
Abril 28 5 2
Mayo
Junio
Julio 14 1
Agosto 14 1
Septienmibre 30 19 1 15 5 1
Octubre 18 i
Noviembre 90 5 6
Diciembre 20 1
Sub totales 214 29 13 18 B 1

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Planificacién’ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes mensuales de las
Direcciones Generales dependiente del VPDM

Prevencion de la Trata de Personas - DGCTP
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Jormadas de Sencibilizacion Talleres Capacitacion Campaiia
Meses 2021
Mujeres |Hombres (Servicios | Mujeres | Hombres |Servicios | Mujeres | Hombres | Servicios Servicios
Enero
Febrero 120 32 4
Marzo 40 4 M
Abril
Mavo 87 20 5
Junio 49 70 2 10 5 1
Julio 67 95 2 110 70 5 1
Agosto 98 18 2
Septienbre 35 10 3
Octubre 70 19 3 12 2 1 42 18 3
Noviembre 112 48 8
Dicienbre
Sub totales 648 316 31 12 2 1 162 93 9 1

Fuente: Elaborade por la Direccion de Planificacion: Direccion General de Planificacion v Monitoreo en base a los informes mensuales de {a Direccion
Generales & Combate ala Trata de Personas dependiente del VPDM
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» Llamadas Registradas
LLAMADAS REGISTRADAS 2021

Meses SOS 137 SEDAMUR Ciudad del Este | Pedro Juan Cahallero Filadelfia Curuguaty

202 Mujeres § Servicios } Mujeres | Servicios | Mujeres | Servicios | Mujeres { Servicios | Mujeres | Servicios | Mujeres } Servicios
Enero 915 2784 79 79 11 10 9 13 14 26 3 4
Febrero 844 2.705 94 94 18 10 12 18 13 15 - -
Marzo 885 3410 81 81 5 5 9 9 8 8 2 2
Abrl 827 2939 77 77 21 21 13 34 21 21 2 2
Mayo 746 2461 65 65 42 42 15 19 11 1 1 1
Junio 744 2.725 22 22 42 59 19 38 8 14 14 15
Julio 862 3299 68 68 84 84 26 52 18 26 10 10
Agosto 1.122 4.614 59 59 66 66 H 22 5 14 3 3
Septiembre 1.069 4.081 41 41 83 83 18 36 5 27 6 7
Octubre 981 4.021 39 39 35 35 12 28 15 34
Noviembre 1.015 3.886 70 70 25 49 2 31 20 37
Diciembre 380 1342 20 20 8 11 4 14 15 20
Sub totales| 10390 | 38.267 715 715 440 475 160 314 153 253 41 44

FUENTE: Elaborado por la Direccién de Planificacion / Direccion General de Planificacion y Monitoreo, en base a informaciones proveidas por la Direccion General contra
Toda Forma de Violencia y Centros y Albergues para las Mujeres / Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres.

> Asistencia Técnica a Mujeres Emprendedoras

3

Asistencia Brindada a Mujeres para el emy amiento B

&

Beneficiarias
Demoninacién de Ia Actividad Bien o Servicio Entregado |Departamento Distrito Tipo de Cantidad de
Beneficiarias Mujeres
Feria Kuiia Rembiapo Espacio de comercializacion |Capital Asuncion 84
Emprendedoras

Capacitacion y entrega de

. . productoras
materiales e insumos para la

Proyecto "Cultivando orquidea agropecuarias y

o produccién y Cordillera Atyra 50

empoderamos a las mujeres o artesanas

comercializacion de

orquideas

. . Ciudad del Este, .
Programa de Alfabetizacién Digital . Alto Parana, Boqueron, .m ac de =8te Usuarias de los
Telocentro Capacitacion Amamb Caninde Filadelfia, Pedro Juan CRM 84
fmambay y Lanideyu Caballero y Curuguaty

Total 218

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion/ Direccion General de Planificacién y Monitoreo en base a los informes del Viceministerio de Igualdad y No
Discriminacion.
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» Asistencia Técnica a Mujeres para el empoderamiento social y politico

Articulacién para el empoderamiento en la toma de decisiones

Cantidadde | Cantidad de
rticipantes rticipantes
Webinar/Panel Tema parficipa . P . P
Presencial Virtual
Mujeres Mujeres
Conversatorio Voto preferente y listas desbloqueadas. 81
Mecanismo de igualdad de los partidos 38
. .. oliticos
Encuentro con Partidos Politicos £ RTIEY:
Socializacién del Protocolo Modelo para los
. » 36
Partidos Politicos
Conversatorio con lideresas y publico en
yP Procesos Electorales 65
general
Talleres para partidos politicos Protocolo Modelo para Partidos Politicos 180
Herramientas précticas en materia de
. derechos politicos a las candidatas, como
Curso para Candidatas Electorales “Juana P N
. N elaborar una campaiia, como hablar en 190
Maria de Lara . . .
publico, el manejo de redes sociales entre
otros
Encuentro Virtual con candidastas para las {Importancia de la participacion de las mujeres
elecciones municpales y lideresas de los  |en las Elecciones Municipales 2021
distintos partidos politicos 37
Encuentro presencial de mujeres
municipes de Sur con intendentas y Politicas nacional de género y su aplicacion 105
concejalas electas de los distintos partidos jen los territorios
politicos, y lideresas politicas
Encuentro presencial de mujeres Politica ngc@mles de género y su aplicacion
municipes del Norte con intendentas y en los territorios 53
consejalas electas, lideresas politicas de
los distintos partidos politicos
Politicas y herramientas de igualdad y no
] discriminacion para la promocion de
Foro virtual ambientes laborales libres de toda violencia 298
en la gestion publica.
Sobre la importancia de la participacion de la
Encuentro presencial Primer Congreso mujer en los espacios de decisién, compartir
Nacional de Mujeres Lidercs y Politicas experiencias de las mujeres que ocupan 208
del Paraguay cargos, debatir sobre normas, reglas y
procesos electorales, y plantear estrategias
Politica nacionales de género y su aplicacion
Encuentro presencial de mujeres en los territorios
municipes del Este con intendentas y 0
concejalas electas, lideresas politicasde
los distintos partidos politicos
TOTAL GENERAL
268 735

Fuente: elaborado por la Direccién de Planificacion/ Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a los informes del
Viceministerio de lgualdad y No Discriminacion.
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> Instituciones con Planes y Programas con PG

Instituciones con Planes y Programas con PG

Institucion

Nombre del documento

Ministerio de Relaciones Exteriores

Capitulo Género y Comercio en el &mbito dela Il Ronda de Negociaciones para el
Acuerdo de Libre Comercio entre Paraguay y Chile, concluida Ia negociacién del
Capitulo entre Chiley Paraguay con 10 articulos

Ministerio de Educacion y Ciencias

Diagnéstico del Plan Nacional de Transformacion Educativa (PNTE 2030), en proceso
de construccion. Se incorporé el enfoque de Derechos Humanos en las lineas de
Accion sobre Principios de Igualdad alineado con el 1V Plan Nacional de Igualdad
(2018/2024)

Ministerio de Nifiezy Adolescencia

En proceso de construccién del documento Plan Nacional de Nifiez y Adolescencia
de Paraguay (2020-2024), teniendo como marco referencial la incorporacién de la
perspectiva de género.

Instituto Paraguayo del Indigena

Plan Nacional de Pueblos Indigenas, contempla una linea de trabajo especifica
sobre Mujeres dentro de un drea estratégica de Grupos de Especial Atencion e
incluye, ademads, lineas de trabajo que garantizan la igualdad y no discriminacién
de los pueblos y las personas indigenas y proteccién contra toda forma de
violencia particularmente hacia las Mujeres.

Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Plan Nacional de Prevencién y Atencién a la Violencia basada en Género, que
incorpord un eje estratégico para el fortalecimiento de los servicios de salud para
una atencién de calidad a la victima deviolencia;y en el Plan Estratégico Nacional
(PEN) de la Respuesta al VIH/SIDAy otras ITS (2019-2023), se contempla
lineamientos estratégicos en el marco de principios: 4.1.1. Derechos humanos,
universalidad, integralidad y equidad.

Ministerio de Justicia

Il Plan Accién de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo, contempla en el
eje 3 la Promocion de DDHH con perspectiva de género, para fortalecer la articulacion
del plan y los programas de promocion hacia la igualdad de género

Secretaria de la Funcion Publica

Implementacién del Programa de Igualdad de Género del 11 Plan de Igualdad,
Inclusién y No Discriminacion, en el sector pablico.

Secretaria Técnica de Planificacion

Programa de Capacitacion y Fortalecimiento de capacidades en género y cambio
climatico en el marco de la implementacidn del Plan de Género del Proyecto
PROEZA, Proyecto Pobreza, Reforestacion, Energia y Cambio Climatico (PROEZA)

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Plan de Accidn de la Politica de lgualdad de Género e interculturalidad del Sector
Pablico Agrario, en proceso de revision y construccién de los indicadores de las
Estrategias de Género de los Proyectos implementados por el MAG.

Ministerio de Defensa Nacional

Manual de Derechos Humanos ViH y Género, elaborado en el marco dela
Resolucidn N° 1325 de las Fuerzas Armadas dela Nacidn (FFAA).

Fuente: Elaborado por las Direcciones Generales del Viceministerio de lgualdad y No Discriminacion
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Instituciones con Asistencia Técnica
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Asistencia Técnica para la transversalizacion de la Perspectiva de Género

Instituciones del Nivel Central de los Tres Poderes del Estado

Institucién

Procesos de AT acciones interinstitucionales
desarrolladas

Cantidad de Instituciones

Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social

Plan Nacional de Prevencién y Atencion a la Violencia
basada en Género desde el Sistema Nacional de Salud afio
2020-2025

Ministerio de Educacion y Ciencias

Diagnostico del Plan Nacional de Transformacion
Educativo componente "Derechos"

Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social

Plan Nacional de Empleo 2020 — 2026
Diagnéstico de relevamiento de las principales barrera
para la formalizacién del trabajo doméstico

Ministerio de la Nifiezy Adolescencia

Plan Nacional de Nifiezy Adolescencia 2020-2024

Ministerio de Relaciones Exteriores;

Capitulo Género y Comercio

Ministerio de Justicia

111 Plan de Accién de la Red de Derechos Humanos del
Poder Ejecutivo, eje 3 Promocion de DDHH con
perspectiva de Género

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y
Habitat

Reglamento del Comité Nacional del Habitat

Ministerio de Defensa

Manual de Derechos Humanos VIHy Género, elaborado
en el marco de la Resolucion N°© 1325 de las FFAA

Ministerio de Hacienda

Estrategia Nacional de Inclusicién Financiera (ENIF)
Guia Metodologica para la medicién de la inversion
publica

Ministerio del Interior

Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Estrategia de Género en Programas y proyectos

Ministerio del Ambiente y Desarrolio
Sostenible

Proyecto REDD+ de Pagos Basados en Resultados,
financiado por el Fondo Verde del Clima

Reglamento interno del Comité Directivo de Altas
Autoridades en el marco del Proyecto denominado
Propuesta de Pagos basados en Resultados REDD +de
Paraguay para el periodo 2015-2017

Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones

Programa de Saneamiento y agua potable para el Chaco y
ciudades intermedias de la Regién Oriental del Paraguay

Secretaria de la Funcion Publica

[T Plan Nacional de Igualdad y No Discriminacion

Instituto Nacional del Indigena

Plan Nacional de Pueblos Indigenas

Instituto Nacional de Estadisticas,
Encuestas y Censos

Cuestionarios para el Censo Nacional de Poblacién y
Viviendas para Pueblos Indigenas - 2021

Comision Nacional de
Telecomunicaciones

Programa de Capacitacion sobre la transversalizacion de la
PGen las politicas publicas
Protocolo de Atencidon en caso de violencia

Secretaria Técnica de Planificacidon

Programa de Capacitacion y Fortalecimiento de
capacidades en género y cambio climatico en el marco de
la implementacion del Plan de Género del Proyecto
PROEZA, Proyecto Pobreza, Reforestacidn, Energia y

Total

18

Fuente: Elaborado por las Direcciones Generales del Viceministerio de Igualdad y No Discrimina
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Asistencia Técnica a Instituciones del Nivel Departamental y Municipal

Gobernaciones Muncipalidades Temas desarrollades Cantidad
Coucepcidon Concepcion, Belén, Horqueta 3
San Pedro Santa Rosadel Aguarnay,
1
Coondillera Caacupé, )
Guaira Villarrica, Ituibe, Mbocayaty, 3
3 de Febrero; Caaguazi; Carayao; Cecilio Baez, J. E.
Estigarribia; Juan M. Frutos; José Domingo
Ocampos; La Pastora; Francisco Solano Lopez
Caaguazu Nueva Londres; Nueva Toledo; RI. 3 Comales; Raiil | 1Elementos para disefiare
Arsenio Oviedo; Repatriacion; San Joaquin; San José |inp kmentar politicas de igualdad de
de Los Amroyos; Santa Rosa Del Mbutuy; Simon género en los departamentos y
Bolivar; Tembiapora; Yhu;Coronel Oviedo distritos
2
21V Plan Nacionalde Igualdad 21
Caazaa Tavai, Abai, San Juan Neponmceno, Yegros,Gral (PLANI)y las Politicas Publicas
aazsp Morinigo, Yuty Sectoriales (Ley N° 5446 Politicas 6
Piblicas para Mujeres Rurales, Ley
Encamacion, San COsme v Damian, San Pedro del N° 5777 Proteccidn Integral a las
Itapua Pamnf) , Tomas Romero Pereira, Cnel. Bogado, nujeres contra toda forma de
Natalio, La Paz, Gral. Delgado, violencia; Ley Orgdnica Municipal, 8
entre otros)
Misiones San Ignacio, San Miguel, San Juan 3 Planificacion y presupuesto
sensible al género (Planes de Trabajo 3
. ParaguariTebicuary, Natalicio Talvera, Tebicuarymi, de Se(.:ret~anas d.e la Mujeralneadas a
Paraguari : : . los principales instrumentos
Maria Antonia, Carapegua. ¥ X X
nacionales e intemacionales y al IV 6
PLANI).
Alto Parana Mingua Guazi, Hemandarias, Ciudad del Este, Santa |4)Mecanismos para la instalacion de
) Rosadel Monday , Santa Rita y Tavapy las Secretarias de la Mujer de las
Municipalidades en la estructura 6
Central Luque, Aregua, Linpio, Mariano Roque Alonso, organica municipal
Capiatd, Lambaré, Femando de la Mora, Nenby 8
Neembucu Pilar, Tacuara, Villalbin, Paso de Patria, Laureles
5
Amanbav Pedro Juan Caballero, Yvypyta, Karapai 3
Canindevu Curuguaty, Nueva Esperanza, Katuete, .
3
Pte Haves Vila Hayes 1
Bogqueron Mariscal Estigarribia, Loma Plata, Filadelfia N
Alto Paraguay Fuerte Olimpo, Bahia Negra \
Total 83

Fuente: Elaborado por {as Direcciones Generales d21 Viceministerio de Iqualdad v No Discriminacion
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ANEXO I

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacién de la actividad 1: Administracion General

En el marco de la planificacion estratégica, se ha logrado cumplir con todas las indicaciones establecidas por el
Ministerio de Hacienda (MH), en el cumplimiento de las metas mensuales y la entrega de informes en tiempo y
forma.

Asl mismo, con las areas de apoyo que se encuentran dentro de la estructura organizacional, como la
construccion del proceso de la planificacion institucional para el afio 2022, alineada al PEI (2019-2023), al IV
PlaNI (2018-2024) y al PND/2030, respetando los criterios establecidos en el Decreto de Lineamientos para el
Ante Proyecto de Presupuesto del afio 2022. En el contexto de la planificacion institucional, se obtuvo la
estrategia de implementacion del IV PlaNI a ser implementados por las dreas misionales de forma conjunta con
las instituciones del sector publico, asi como, el ajuste y actualizacion del Plan Estratégico Institucional que
responda en primer lugar, a los retos generados y amplificados por el contexto pandémico, y en segundo lugar, a
los avances sustantivos de los principales instrumentos de planificacion publica nacional que han protagonizado
avances significativos.

Para las gestiones administrativas y financieras, se establecieron objetivos y estrategias en apoyo a las acciones
misionales de la institucién, para ello, se desarrollaron diversos procesos y operaciones para la ejecucion
presupuestaria de un 89% concerniente exclusivamente a la Actividad N°1-Administracién General. Asi como,
la carga por los avances de las metas programaticas de forma mensual en el SIAF y de la elaboracién y
presentacion del Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022,

El Ministerio de la Mujer con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la
cultura organizacional, que contribuya al cumplimiento de su mision y visién, en esta etapa de la gestién
manifestd su compromiso sobre la importancia del MECIP y la adopcién de la herramienta orientada al correcto
manejo de los recursos publicos. Para ello, se actualizaron las y los integrantes de los Grupos de Trabajo como:
Comité de Control Interno, Equipo Técnico MECIP, Comité de Etica y Comité de Buen Gobierno.

En este contexto del modelo de gestion, el Equipo Técnico MECIP impulsé una Encuesta sobre el Diagnostico
del Sistema de Control Interno, el cual determino el grado de implementacion del Control Interno al interior de
la Institucidn; asf como otras dos Encuestas sobre la Percepcién del Diagnéstico de la Situacién del Desarrollo
del Talento Humano y sobre la Percepei6n de la Estructura Organizacional, proyectando un Anélisis Estandar de
Control y un Anélisis de la Estructura Organizacional, registrando las acciones de Disefio e Implementacion y
Acciones de Ajuste a la Implementacion resultantes de la Evaluacién General.

En el segundo semestre del afio 2021, se inicid el proceso de ajuste de la estructura organizacional del
MINMUIER, a través de una asistencia técnica del Programa de Apoyo a la Implementacién de la Agenda 2030
en Paraguay, financiado por la Unién Europea y ejecutado por la FIIAPP. El cual promovié la revision y
actualizacién de la normatividad segiin su jerarquia que se aplica por la Institucién, por cadena de valor:
Estratégico, Misional y de Apoyo. Correlativamente a estos, se realizé con las diferentes areas, la actualizacion
del Modelo de Gestidén por Procesos, en su maximo nivel, que consiste en, Macro procesos, Procesos y Sub
Procesos.

Con la finalidad de la adopcion de principios, valores y comportamientos éticos, por el funcionariado de todos
los niveles de la institucion, se realizé la actualizacion del Codigo de Etica en su 3ra Version, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 370/2021, y para dar conocimiento fue socializado en un taller de capacitacion
interna.

Con el objetivo de transparentar los procesos administrativo, se llevo a la practica la Politica establecida en
materia de Contrataciones de bienes, servicios e insumos para el cumplimiento eficaz de las metas
Institucionales, y se han respetado los procesos establecidos por la DNCP para la elaboracion de los Pliegos de
Bases y Condiciones para la Adquisicion de Bienes y la Prestacion de Servicios, y se ha avanzado de forma
satisfactoria en todas las etapas de los [lamados, evaluacion con criterios-en-el-analisis de las ofertas presentadas
por los/as oferentes en las distintas modalidades de licitacion. .
y 7
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Para impulsar la politica de control interno gestionada con transparencia, se destaca como avance, la
actualizacién constante de Informaciones Publicas en las plataformas correspondientes a las Leyes 5189/14 y
5282/14, con informaciones otorgadas a ciudadanos/as, la presentacién de un plan anual institucional con 6
componentes, un plan 2021 de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, ambos entregado a la SENAC, la
presentacién de cuatro informes trimestrales por el cumplimiento del Plan de Rendicion de Cuenta al
Ciudadano, gacetillas publicadas en la WEB institucional y un total de 60 respuestas a la ciudadania y 57
respuestas a usuarias sobre consulta de los diferentes servicios que presta la institucién. Segin la Secretaria
Nacional de Anticorrupcion (SENAC) que lidera la aplicacion de la Ley N° 5282/2014, hasta el mes de
septiembre ha emitido el nivel de cumplimiento de un 100% por el MINMUIJER en relacion a respuestas y
consultas ciudadanas.

Continuando en la misma linea del pérrafo anterior, se ha logrado realizar el control y verificacion de los
estados financieros, teniendo en cuenta el Balance Anual de Gestién Publica (BAGP). Verificacién y Control de
las documentaciones que respaldan la Gestion Administrativa y Financiera de la Institucién. Comprobacion de
saldos y Ejecucion Presupuestaria de acuerdo a las Normas Gubernamentales Generalmente Aceptadas acorde a
la Ley 1535/99 de la Administracién Financiera del Estado. Seguimiento y andlisis semestral sobre el avance del
Sistema de Control Interno, acorde a los requisitos del MECIP 2015. Informes de avances de los Planes de
Mejoramiento Institucionales, remitidos a la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Para el conocimiento de la ciudadania en general y visibilizar el avance de las acciones desarrolladas en el
marco de la politica publica sectorial, el MINMUIJER a través del area de comunicaciones generé informaciones
que fueron difundidas por plataformas tecnoldgicas y en articulaciéon con los medios de comunicacion, que
consistié en gacetillas, notas publicadas, emision de mensajes y noticias en redes sociales, clip ping de noticias,
entrevistas digitales, y espacios radiales exclusivos en horarios de mayor audiencia. Los materiales graficos y
audiovisuales, fueron redactados en un lenguaje coloquial, sobre todo para informar el rol rector y normativo de
la institucion en pos de los derechos de las mujeres, asf como, de tipos de servicios, y horarios de atencion para
casos de situaciones de violencia hacia las mujeres. Otras de las acciones impulsadas, fueron las campafias
comunicacionales sobre temas especificos y puesta a disposicién al publico en general, como Octubre Rosa por
la importancia de prevenir el cancer de mama, y politica sana, como una forma de mostrar y erradicar la
violencia politica hacia las mujeres.

En la linea de comunicacion interna para el funcionariado y con el propésito de unificar el conocimiento en su
conjunto, con informaciones resaltantes sobre las actividades desarrolladas por cada érea, puestas en gacetillas y
distribuidas a través de las diferentes plataformas de redes sociales, pagina web y grupos de whatsApp.

La Instituciéon en cumplimiento a los compromisos internacionales por los avances de los derechos de las
mujeres y de politicas publicas con perspectiva de género, ha presentado informes: al Examen Periddico
Universal (EPU)-3er Ciclo de Paraguay; presentacion de la intervencién de Paraguay ante el 65 Periodo de
Sesiones de la CSW; a la Corte Interamericana de Derechos Humanos- sobre la Situacion de Mujeres Privadas
de Libertad en las Américas; a la Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (CAT) referentes a las Observaciones finales sobre el Séptimo Informe periédico del Paraguay; al
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial (CERD) sobre el VIII al IX Informe Periddico
Nacional; Informe Periédico al Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESC); Informe anual
de DDHH-2021 en el marco del Reporte Anual del Gobierno de los Estados Unidos; al CIDH un Informe anual
en materia de Igualdad de Género e Interculturalidad; a la Relatora Especial de las NNUU sobre la violencia
contra la mujer para la preparacion de su proximo informe tematico sobre el tema de feminicidio; al MTESS un
Informe sobre el cumplimiento de las observaciones realizadas por la CEACR a los Convenios N° 100 Sobre
lgualdad de Remuneracién, N° 111 Sobre la Discriminacion, N° 156 Sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares y N° 189 Sobre las trabajadoras y trabajadores domésticos; al MRE sobre el VIII
Informe Periédico al Comité para la Eliminacion de fa Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), al
Observatorio de lIgualdad de Género de la CEPAL para la actualizaciéon anual sobre el indicador de
feminicidio/femicidio. Otro informe presentado, es lo relacionado al cumplimiento de los ejes de género
contenidos en el Plan de Accion de la Paz Paraguay — Bolivia

También, en representacion de Paraguay, la maxima autoridad del MINMUJER participo en la XVII'y XVII
Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR- Presidencia pro tempore de Argentina
y de Brasil, con la presentacién de informes sobre Violencia, Trata, Empoderamiento Econdmico y
Participacién Politica; en la 61* Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, con la presentacién de informes y propuesta de inclusion de una tema sobre la
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mujer rural para ser abordado como eje especifico en la proxima Conferencia Regional sobre la Mujer. A través
de los equipos técnicos en espacios de discusion a nivel nacional e internacional para incorporar lineas
orientadas a garantizar y proteger los derechos humanos de las mujeres, como en la 65 Periodo de Sesiones de la
CSW sobre la revisién del tema prioritario “El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarroll>
sostenible

Para apoyar la gestion institucional con recursos adicionales, se ha articulado con organismos de cooperacion
internacional, como, ONU Mujeres, PNUD, BID, UE, FIIAPP, lILA, Programa EUROsociAL+, Cooperacid
Triangular-Costa Rica/Espafia/Paraguay; AECID, logrando el apoyo por parte de la cooperacién internaciona ,
entre ellos, se citan, en el proceso de instalacion de la politica de cuidados, la obtencion de productos en ¢l
Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana; fortalecimiento del Centro Ciudad Mujer; apoyo &l
impulso de la Agenda-2030 del ODS N° 5; una estrategia para la implementacién del IV PlaNI (2018/2024,
disefio de una estrategia socio educativo a hombres que ejercen violencia, apoyo al disefio de una Politica
Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia Hacia las Mujeres de todas las edades, con un eje de
masculinidades, con la conclusion en la primera etapa de dos capacitaciones del funcionariado de varias
instituciones, en politicas péblicas y masculinidades e introduccién a datos estadisticos para el disefio de
politicas publicas contra la violencia hacia las mujeres.

En el marco del Programa Mecanismo para el Despliegue Experto en Comercio y Desarrollo entre Paraguay y
Canada, se logrd la obtencion de una cooperacién técnica para fomentar las capacidades en comercio exterior e
inversion extranjera desde una perspectiva de género e interseccionalidad, se dio inicio a la misma con €l
desarrollo del plan de trabajo.

El MINMUIJER forma parte de la Red de responsables de Cooperacion de los Organismos y Entidades del
Estado, coordinado por el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), Secretaria Técnica de Planificacion
(STP) y Ministerio de Hacienda (MH) como parte del Comité Técnico Interinstitucional para la Gestién de la
Cooperacion Internacional No Reembolsable (CTI). Esta Red tiene por objetivo, impulsar acciones entre las
instituciones publicas y el Comité Técnico Interinstitucional, para fortalecer la gestién de la cooperacida
internacional en Paraguay.

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la actividad: 2. Promocién y Control de politicas con perspectiva de igualdad

Para el cumplimiento de las acciones de Rectoria en la construccion de politicas publicas con perspectiva de
género se llevaron a cabo las siguientes gestiones en el seno de la coordinacién de los espacics
interinstitucionales liderado por el MINMUIJER que se citan a continuacién: Comisién Interinstitucional de
Aplicacién de la Ley 5446/15 (CIAL) para la implementacidn de la Estrategia Pais ; Red de Mecanismos de
Género del Poder Ejecutivo, Comité Tematico Multisectorial ODS N° 5 en el proceso de planificacion de lcs
ODS-Agenda 2030; Grupo Impulsor de Politicas de Cuidados (GIPC) en el desarrollo de la hoja de ruta y el
Ante Proyecto de Ley de creacion del Sistema Nacional de Cuidados en Paraguay ; Programa de
Reconocimiento Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas; desarrollo de Asistencia Técnica
para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género a las instituciones priorizadas y a las Secretarias de ka
Mujer de las Gobernaciones (SMGs) y Secretarias de la Mujer de las Municipalidades (SMMs). Referente al
hito de articulacién para el empoderamiento en la toma de decisiones en el sector publico, se trabajé con ka
cooperacion internacional e instituciones pares de otros paises y a nivel nacional con la Secretaria de la Funcion
Pablica (SFP).

¢ Implementacion de la Ley N2 5446/15 “Politicas Pablicas para Mujeres Rurales

La Comision Interinstitucional de Aplicacion de la Ley (CIAL) con la participacion de las instituciones que
forman parte, a través de la plataforma digital Zoom, tuvo 7 Sesiones virtuales y 2 jornadas de planificacién
presencial. Destacando que en una de estas sesiones se aprobd el reglamento interno del mencionado comité.

Desde el seno de la Comision, se articulé acciones con la Comisién de Género del Proyecto Pobreza,
Reforestacién, Energia y Cambio Climético (PROEZA), de cuya Comisién el MINMUIJER es parte. En este
contexto, se ha elaborado un Programa de capacitacion orientado al fortalecimiento de ca}:(acidades del
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funcionariado en la temaética de género y cambio climatico, alineado a los objetivos de la Ley N° 5446 de
Politicas Publicas para mujeres rurales, a las metas de la Politica de Igualdad de Género de la FAO y del Fondo
Verde para el Cambio Climatico (FVC), se desarrolld seis talleres virtuales, que estuvo dirigido al funcionariado
que trabajan en las diferentes areas de proyectos del MDS, SENAVE, AFD, MOPC, INFONA, STP, MADES,
INDERT, MAG. Desde esta Comisién en conjunto con el equipo técnico de la institucién, trabajé en un
esquema para la elaboracion de la Politica de Género para la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), con la
incorporacion de variables establecidas en la Declaracion Pais sobre Igualdad de Género y Empoderamiento de
la Mujer, compromiso adoptado por Paraguay en el Foro Global de Bancas para el Desarrollo.

También, se sefiala que desde el periodo 2021, por acto administrativo de las instituciones se incorporaron coma
miembro pleno de la CIAL un total de 14 instituciones, llegando a un total de 28 instituciones. Esta ampliacion,
demuestra el interés de las instituciones de formar parte de una instancia para el abordaje de los derechos de las
mujeres rurales desde las politicas sectoriales.

¢ Red de Mecanismo de Género del Poder Ejecutivo

La Red de Mecanismos de Género del Poder Ejecutivo es un espacio de articulacion de responsables de las areas
que se ocupan de la igualdad de género, que son parte de las Instituciones del Estado. Tuvo su primer impulso
en el aflo 2015 con debates realizados en encuentros y seminarios; a partir del afio 2017 se consolidd v
actualmente se retine periddicamente -cada dos meses- bajo la coordinacién y liderazgo del Ministerio de la
Mujer. En el periodo fiscal reportado, mantuvo 6 Reuniones de Trabajo virtuales y 1 jornada de planificacion
presencial.

Para continuar con la potenciacidn de las capacidades de los/as representantes de 26 instituciones de los tres
Poderes del Estado que integran esta instancia de caracter técnico, se realizaron diferentes encuentros (bajo la
modalidad de reuniones, talleres, etc.), en cuyos espacios se propiciaron reflexiones y discusiones, que
contribuyeron al conocimiento en la aplicacion de los Presupuestos Sensible al Género que responda a las
condiciones, técnicas, politicas y sociales de cada administracion de sus respectivas instituciones, para impulsa-
la consistencia presupuestaria frente a los compromisos asumidos con relacién al avance de los derechos
humanos de las mujeres. Asi, para promover la transversalidad de la perspectiva de igualdad como
argumentacion desde sus respectivas instituciones en pos de la construccion de los presupuestos sensibles al
género como compromiso de Estado en el cumplimiento de las metas e indicadores de los QDS de [a Agenda
2030.

Con la finalidad de compartir buenas practicas, lecciones aprendidas y desafios en la aplicacion de la Politica
Nacional de Igualdad, se desarrollé de forma conjunta una webinar entre el MINMUJER vy el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) de Meéxico, donde se compartié las diferentes estrategias aplicadas en la
implementacién de Instrumentos Nacionales de Igualdad y No Discriminacion. De la misma, participaron
representantes de instituciones del nivel nacional que son responsables de la implementacién de politicas
plblicas sectoriales, entre ellas, integrantes de la Red de Mecanismos de Género, quienes se comprometieron a
la instalacion de espacios de discusién sobre la aplicacidn de estrategias que se esté llevando a cabo en la region,
con la finalidad de incorporar estas buenas practicas como una metodologia de trabajo en la gestién de sus
respectivas instituciones.

*  Sub Comité Tematico Multisectorial ODS N° 5 “Igualdad/mujer”

El Ministerio de la Mujer forma parte de las instituciones que integran la Comisién ODS-Paraguay 2030,
indicada en el Decreto N° 3581 del 4 de mayo del 2020. De igual forma, es parte del Comité Tematico
Multisectorial y, como entidad custodia del ODS N° 5. En esta misma linea, la Comisiéon ODS le ha mandatado
a la Institucion la coordinacion del Subcomité Tematico Multisectorial ODS N° 5 “Igualdad / Mujer” que fue
instalado en abril de 2021, integrado por las siguientes instituciones: MRE, STP, MINNA; MEC; MSPBS; MI;
y ambas Camaras del Congreso Nacional.

Este Sub Comité ODS N° 5 en el marco del Programa “Apoyo a la implementacién de la Agenda 2030 en
Paraguay” financiado por la UE y ejecutado por la FIIAPP, como sus primeras acciones, definieron trabajar en
su estructura, en un plan estratégico 2021/2023 y una planificacion anual, que son herramientas para e
desempefio de sus funciones dentro de la estructura misma. Asi mismo, los/as representantes institucionales
participaron de la redaccién del Informe Tematico Multisectorial del ODS N° 5 cuyo proceso de recopilacion de
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informacion, sirvié de apropiacién de la Agenda 2030 por parte de los distintos actores que son partes,
capitalizando la experiencia y capacidad de las instituciones en procesos de elaboracién de informe de esta
naturaleza. Este informe fue presentado por el Sub Comité al Ministerio de Relaciones Exteriores, que fue
incorporado como parte del Segundo Informe Nacional Voluntario, y que posteriormente se utilizara como linea
de base para la medicion de los avances respecto al ODS N° 5 en Paraguay, analizando desde la coyuntura
relativa a la igualdad de género para identificar los desafios en el contexto nacional.
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Asi mismo, los/as integrantes del Sub Comité Tematico participaron de 4 reuniones y 6 talleres de planificacion
donde se identificé las debilidades y fortalezas de las instituciones que son partes, y que concluyé en la
obtencién de un Plan Operativo Anual (POA) 2021-2022 y de un Plan Estratégico (PE) 2021-2023, a ser
implementados por las instituciones del Sub Comité ODS N°5 “Igualdad/Mujer”.

¢ Politica Nacional de Cuidados en Paraguay

En el marco de la construccion de la Politica Nacional de Cuidados (GIPC), se elaboré la Propuesta de Creacién
de la Unidad Técnica, también se consensud la Hoja de Ruta y su puesta en marcha, asi como la presentacién
del Anteproyecto de Ley que crea Sistema Nacional de Cuidados en Paraguay (SINACUP), para los aportes
institucionales como la elaboracién de un plan para el debate nacional sobre la tematica. Ademds, el desarrollo
de un taller para mapeo de actores con el apoyo de la UE/FIIAPP.

Se realizaron reuniones bilaterales con las siguientes instituciones: el Instituto de Previsién Social (IPS),
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINMA), Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
(MTESS) y Ministerio de Hacienda (MH), con quienes se discutié¢ y se profundizé los contenidos de los
diferentes documentos redactados en el seno del GIPC.

A fin de nivelar los aspectos conceptuales sobre cuidados y avanzar en el proceso de construccion de la Politica
Nacional de Cuidados en el Paraguay, se han realizado jornadas de sensibilizacion, a equipos técnicos y de nivel
de decision de las instituciones pablicas, llegando a un total de 65 representantes de las siguientes instancias:
Grupo Impulsor Interinstitucional de la Politica Nacional de Cuidados (GIPC), la Red de Mecanismos de
Género, Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y Municipalidades, integrantes del Subcomité ODS N° 5,
Mesa de Trabajo de Financiamiento y Presupuesto del Ministerio de Hacienda, Mesa Interinstitucional de
Prevencion de la Violencia contra la Mujer (PREVIM), Comision Interinstitucional para la Aplicacion de la Ley
5446/15 Politicas Plblicas para Mujeres Rurales (CIAL), Instancia Territorial del Sistema de Proteccion Social
(SPS) y funcionarios/as del MINMUIER y de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL).

Se instalé una Mesa de Trabajo sobre Financiacién y Presupuesto, en donde se revisé con representantes del
MH, UTGS y STP la propuesta del Anteproyecto de Ley que crea el Sistema Nacional de Cuidados en Paraguay
(SINACUP), especificamente el Capitulo IX de Financiamiento del Anteproyecto.

En el mismo marco del andlisis de la propuesta de Ley, se desarrollé un debate nacional donde se relevaron
aportes a la propuesta del documento a través de encuentros presenciales con autoridades, lideresas y referentes
de los Departamentos de: Itapiia, Misiones, Canindeyt, Boquerdn, Neembucti, Guaird, Caazapa, Paraguari, San
Pedro, Concepcién y Alto Parand, Amambay, Pte. Hayes, Central, Alto Paraguay y Cordillera. Del mismo modo
se aplicd a través de la modalidad virtual, con autoridades de los municipios, lideresas, intendentas electas,
concejalas electas, docentes e instancias técnicas de los siguientes distritos: San Ignacio y San Juan Bautista
(Misiones), Encarnacion (Itapia) y Curuguaty (Canindeyd), Filadelfia (Boquerdn), Pilar (Neembuct),
Concepcion (Concepcidn), Villarrica (Guaird), Fulgencio Yegros (Caazapd), Paraguari, Santa Rosa del Aguaray
(San Pedro) y Ciudad del Este (Alto Parand) . Ademas, se generaron los mismos espacios de trabajo (virtuales)
con Secretarfas de la Mujer de las Municipalidades de Loma Plata, Filadelfia y Mariscal Estigarribia del
Departamento de Boquerdn.

En esa misma linea de trabajo, se realizd la socializacion del proceso de construccion de la Politica Nacional de
Cuidados, con la modalidad de talleres presenciales con actores estratégicos y técnicos de los Departamentos de:
Itaptia, Misiones, Canindeyt, Boquerén, Neembuc, Guaira, Caazapd, Paraguari, San Pedro, Concepcion y Alto
Parand, y de manera virtual con referentes de gobernaciones, municipalidades y lideresas de Amambay, Pte.
Hayes, Central, Alto Paraguay, Caaguazu, Cordillera, y en el marco del 11I Encuentro Virtual de Secretarias de
la Mujer de las Gobernaciones. con la participacion de las 17 representantes de esos mecanismos
departamentales.
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Otras de las acciones que contribuyd a enriquecer este proceso de construccion del ante proyecto de Ley que
crea Sistema Nacional de Cuidados (SINACUP), y evitar al méximo los errores en el transcurso de instalacion
de este tipo de politica en Paraguay, fue la organizacion por parte del BID de un “Conversatorio sobre Politicas
de Cuidados: Experiencia de la Region y de Paraguay”, con la participacion en instancias regionales que
impulsan politicas de cuidados, como la Alianza Global para los Cuidados, Red Cuidar+, RMAAM, CIM y
Mecanismos Nacionales para el Adelanto de las Mujeres de los paises de la region.

A fin de ampliar la mirada hacia otros modelos en la regidn, para ello, una mision de caracter técnico, integrada
por funcionarias del MINMUIJER realizaron una visita al Ministerio de Desarrollo Social del Uruguay que es la
institucién rectora del Sistema Nacional de Cuidados en ese pafs. La misién consistio, conocer de cerca y en
terreno las diferentes etapas de instalacidén del Sistema Nacional de Cuidados e intercambiar experiencias y
buenas practicas entre ambos paises.

e Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico

Para incorporar la perspectiva de género en los planes, programas y proyectos de las instituciones que
conforman los tres Poderes del Estado, incluyendo los gobiernos departamentales y locales, El MINMUJER
continué con la implementacion de “Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico”, en ese sentido se
lograron las siguientes acciones: Lanzamiento Oficial de la Plataforma online del Programa de Reconocimiento
Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Pulblicas a nivel regional con participacion de 6 instituciones
implementadoras de la metodologia (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria de la Funcidn
Publica, Corte Suprema de Justicia.). Este espacio de presentacion de la plataforma, fue de utilidad al generarse
una sesién de induccidn y de trabajo, asf como un momento de reflexion e intercambio sobre las experiencias de
transversalidad de igualdad de género en América Latina y el Caribe. Las instituciones mencionadas estan
utilizando la plataforma con el procesamiento de todas las informaciones que son las evidencias generadas en el
contexto de la Fase de Autodiagnéstico, que consiste en la identificacién de brechas de género en el desempefio
institucional, politicas ptiblicas del sector y oferta de servicios como requisito para acceder al reconocimiento
del SIG.

Por otro lado, se realizo el curso de formacién denominado “Claves para la Igualdad de Género”, dirigido al
funcionariado de las instituciones ejecutoras de la herramienta, que consistié en un proceso de capacitacion
breve, directo y focalizado para sentar bases y resolver inquietudes de cara a la igualdad de género en las
instituciones publicas.

e  Articulacién para el Empoderamiento en la Toma de Decisiones

Para allanar los obstaculos con los que se enfrentan y visibilizar el rol preponderante que tienen las mujeres en
lo politico, se trabajé con la Secretarfa de la Funcion Piblica-SFP en la identificacién de las brechas entre
mujeres y hombres en lo que se refiere a la participacién y conduccion politica de las mujeres en la Funcién
Publica.

Con la finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contras las mujeres,
conjuntamente con la CIM/OEA y el Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana, se trabajé a través de
talleres, en la adecuacion del Protocolo sobre violencia contra las mujeres en la politica, con referentes de
partidos politicos y personas que activan en el escenario politico. En la misma linea, para fortalecer las acciones
que contribuyan a aumentar mujeres en la toma de decisiones, se instalé la Mesa de Trabajo con la Secretaria de
la Funcion Publica y se realizd un Foro virtual para representantes de instituciones de los tres Poderes del
Estado, Gobernaciones y Municipalidades y piblico en general sobre politicas y herramientas de igualdad y no
discriminacién para la promocién de ambientes laborales libres de todo tipo de violencia en la gestion publica.

¢  Fortalecimiento del Modelo Ciudad Mujer para la instalacion de un Programa Nacional

La institucion ha concluido las actividades, que estuvieron orientadas al proceso de fortalecimiento del Modelo
Ciudad Mujer, en el marco de una Cooperacidn Técnica (CT) del Proyecto denominado “Apoyo a la creacién de
un Programa Ciudad Mujer en Paraguay”- PR-T1196 / ATN/JF-15379-PR) financiado por el BID, con la
obtencion de productos técnicos alineados a potenciar la capacidad de gobernanza del MINMUJER, con
orientaciones, recomendaciones y lineas estratégicas para instalar el Programa Nacional de Ciudad Mujer, y la
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Comisién Interinstitucional integrada por altas autoridades como instancia de la toma de decisiones para
impulsar el modelo y generar las acciones para la expansion del mismo hacia el interior del pais.

En el lapso de la ejecucion del proyecto mencionado en el parrafo anterior, se logrd realizar un trabajo técnico
que consistié en un andlisis de los primeros afios de funcionamiento del Centro Ciudad Mujer, que determind los
principales logros y avances identificados, con una calificacidén excelente por parte de las usuarias en cuanto a la
capacidad de atencidén, y que el Centro ha logrado constituirse en el principal referente para la atencién de
mujeres en el Departamento Central y otras localidades del pafs, con profesionales calificados en las
especialidades requeridas para prestar servicios de alta calidad a las usuarias. Asi como, la valoracién por parte
de las mujeres que el Centro cuenta con una infraestructura edilicia y espacios adecuados para recibir a una
cantidad suficiente de mujeres que demandan oferta de servicios publicos de forma diaria, asi como, del
funcionamiento coordinado bajo un mismo techo de los cinco médulos que conforman el modelo de gestion
interinstitucional.

Otro de los productos obtenido, es el funcionamiento de la “APP-Ciudad Mujer Paraguay” disponible para las
mujeres, desde cuya aplicacion y sin recurrir al Centro, las usuarias subsecuentes pueden gestionar las citas y
proseguir su proceso iniciado, ademas, de obtener informacién de actividades orientadas al empoderamiento y la
autonomia de las mujeres, como, talleres, cursos, etc. Desde su habilitacién en este afio 2021, se registraron un
total de 3.843 usuarias que accedieron a 6.645 servicios.

¢ Red de Informacidn Interinstitucional “Red de Observatorios- Mujer”

Conforme a la Resolucion del MINMUIJER N° 297/2020, se instala la Red de Informacién Interinstitucional
“Red de Observatorios-Mujer” como un espacio de generacion de informacién sobre la situacién de la mujer,
orientado a disefiar politicas publicas en base a evidencias integrales, asf como, compartir buenas précticas en
materia de acceso a los recursos econémicos, a la salud integral, educacion y a la justicia.

Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de esa instancia y el interés de potenciar el relacionamiento con
otras redes de observatorios a nivel internacional, se inicié un trabajo conjunto, a través de un ciclo de
webinarios sobre estadisticas y anélisis criminal con perspectiva de género, dictado por representantes de la Red
Interamericana para la Prevencién de la Violencia y el Delito, dependiente de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA).

El MINMUIJER, como institucién coordinadora de la Red de Observatorios, conjuntamente con 46 instituciones
que son partes y en alianza con el Centro Paraguayo de Estudios de Poblacién (CEPEP), realizaron la
presentacion de la investigacion denominada: “Perspectiva de los hombres sobre la violencia de pareja en
Paraguay”, este estudio, demostré que la violencia de pareja es un fendmeno extendido en todas las clases, sin
embargo, las condiciones de vulnerabilizacion econémica y exclusion social se suman a la pérdida de poder que
pueden tornarse como catalizadoras para hacer efectivos los pocos privilegios que el patriarcado otorga a los
hombres en tales contextos. El estudio puso de manifiesto que las definiciones de masculinidad y feminidad
implican desigualdades de poder que se concretan en brechas entre los géneros, que a su vez contribuyen a las
condiciones de posibilidad de la violencia de género. Estas brechas contindan latente al tratarse de cambios
culturales mas profundos, y mas cuando implica combatir las expresiones de violencia.

e Politicas piiblicas para el abordaje de la Violencia Basada en Género

Durante el afio 2021, los/as integrantes de la Mesa Interinstitucional de Prevencién de la Violencia Contra la
Mujer - PREVIM a nivel Central, realizaron 6 reuniones ordinarias y 11 reuniones extraordinarias. En estos
espacios de encuentros, se llevaron a cabo las siguientes actividades: a) Anélisis del Anteproyecto de Ley “Que
crea y regula el sistema nacional de alerta de personas desaparecidas (SINAPDE)”; b) Anélisis del Anteproyecto
“Que limita el acceso a cargos de orden publico y de rango jerarquico, asi como cargos electivos a aquellas
personas que tengan antecedentes vinculadas a causas de violencia familiar de la mujer y/o familia” conforme a
los roles institucionales. Asi mismo, se dio a conocer el contenido del Protocolo de casos de desaparicion de
personas, a cargo del Departamento de Busqueda y Localizacién de Personas Desaparecidas de la Policia
Nacional

Otras de las acciones realizadas en el contexto de la Mesa Interinstitucional, fue la puesta en comin para el
inicio de la redaccion del Decreto Reglamentario de la Ley N° 6806/2021 “Que declara Emergencia Nacional
por Feminicidio” liderado bajo la coordinacion de la Secretaria de Género del Poder Judicial (integrante de la
PREVIM). Asi mismo, se hizo entrega a la Maxima Autoridad del MINMUIJER, del Anteproyecto que amplia la
Ley 5777/16 y crea los juzgados y tribunales especializados en atenmon a victimas de yl/Tenma para su
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presentacion y estudio por parte de ambas Céamaras del Congreso Nacional. Se ha socializado con las/os
integrantes de la Mesa, una propuesta técnica de la Aplicacion Digital Integral, que va contribuir a ia reduccion
de la violencia de género, en situaciones de crisis. La misma fue realizada por la Fundacion Capital con el apoyo
del BID, y estd en proceso a cargo del equipo de la Fundacidn, el relevamiento de la capacidad de las
instituciones para responder a la demanda de los servicios por parte de las mujeres.

También fue presentado la “Ruta de intervencién interinstitucional para la atencion integral a mujeres victimas
de violencia sexual”;, y validado los materiales “Ruta de servicios de atencion y proteccién a las mujeres
victimas de violencia bavada en género”, obtenidos en el marco del Proyecto “Promovida una conciencia social
e institucional sobre la violencia contra las mujeres basada en el género” apoyado por la Agencia Espaficla de
Cooperacion para el Desarrollo (AECID) y ejecutado por la Fundacidn Religiosa por la Salud (FRS).

En cuanto a las Mesas [nterinstitucionales Departamentales de Prevencién de la Violencia Contra la Muyjer -
PREVIM, se enfatizd en todas las reuniones la importancia del fortalecimiento de la articulacidn de acciones en
materia del Abordaje integral de la Violencia Basada en Género, para la efectiva implementacion de la Ley
5777/2016 de Proteccidén Integral a las Mujeres, contra toda forma de Violencia. En este proceso de
acompafiamiento institucional para el fortalecimiento de estas Mesas Departamentales, se realizaron las
siguientes reuniones de trabajo en las principales ciudades de los Departamentos donde estan asentados los
Centros Regionales de las Mujeres: Alto Parand (8 ordinarias y 2 extraordinarias); Amambay (4 ordinarias y 2
extraordinarias); Canindeyt (5 ordinarias y 1 extraordinaria); Boquerdn (3 reuniones ordinarias).

En este transcurso de instalacién y funcionamiento de estas Mesas Departamentales, se han identificados como
resultados, los siguientes puntos: a) Acuerdos institucionales para el fortalecimiento de la articulacién de
acciones en el marco del abordaje integral de la violencia hacia las mujeres; b) Compromiso institucional por
parte de la Gobernacién de Alto Parand en la emision de una Resolucién para la formalizacion de la
conformacion de la Mesa PREVIM Departamental.

¢ Promocion de una conciencia social, sobre la violencia contra las mujeres basada en el género.

Desde el afio 2020, se estd llevando a cabo la ejecucion del Proyecto denominado “Promovida una conciencia
social e institucional sobre violencia contra las mujeres basada en género” con el apoyo de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y ejecutado por Fundacién Religiosa por la
Salud (FRS), en 5 Municipios del Departamento de Itapué (Encarnacién, Cambyreta, Coronel Bogado, Obligado
y San Pedro del Parand), en cuyo marco se han obtenidos: un plan de capacitacion, andlisis de las variables a ser
incorporados en el Registro Unico estandarizado de Violencia hacia las mujeres (RUVIG); disefio de cortos
audiovisuales, fotografias y ensayos; as{ como, materiales de sensibilizacién que fueron utilizados en el marco
de la estrategia “Noviazgo sin Violencia” para estudiantes del nivel béasico y de la media, de los territorios
mencionados.

Con los fondos del mismo proyecto, se contribuy6 a la revisidén y actualizacidén del Protocolo unificado de
asistencia y atencion integral a mujeres en situacion de violencia basada en su condicién de género; y se apoyé
todo el proceso para el disefio de la Campaiia “Hablemos a tiempo” presentado pUblicamente en la Ciudad de
Asuncién y Encarnacién.

e Cooperacién Sur-Sur: Politica para la Atencion y Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres

En esta misma linea de trabajo para apoyar politicas pablicas relativas a la prevencién de la violencia contra las
mujeres, se esté llevando a cabo, la ejecucion del “Proyecto Politica Nacional para la Atencion y Prevencion de
la Violencia Contra las Mujeres de todas las edades: Paraguay 2021-2030", en el marco del Programa de
Cooperacion Triangular Costa Rica/Espafia/América Latina y el Caribe.

Para operativizar las actividades de este proyecto, en el marco del Sistema Nacional de Atencién y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres (PLANOVI de Costa Rica), se inici6 con la redaccién de un programa de
capacitacion con un eje de masculinidades y de la metodologia.

Las capacitaciones estuvieron orientadas al personal técnico del MINMUIJER y de las instituciones que son
parte de la Mesa PREVIM, con el desarrollo de 3 mddulos conducido por el equipo técnico de Costa Rica
perteneciente al Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y del Ministerio de Planificacién y Politica
Econémica (MIDEPLAN). Las mismas, tuvo por finalidad-transferir conocimientos en el tema de: i)
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masculinidades y su implicancia en la violencia contra las mujeres; ii) procesos de disefio de politicas ptblicas;
i) introduccién a datos estadisticos para el disefio de politicas piblicas contra la violencia hacia las mujeres.
Este Gltimo punto de la capacitacion, tuvo por objetivo dar a conocer las etapas de trabajo que se deben cumplir
para producir datos estadisticos de los existentes en el pais, técnicas de andlisis y la importancia de su
utilizacidn, en el proceso de elaboracién de Politicas Publicas contra la violencia hacia las mujeres.

e  Programa de Gestion de Seguridad Ciudadana, con un préstamo del BID N° 3352/0CR/PR
aprobado por Ley N° 5996/2017 del Ministerio del Interior

En el marco del Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana con apoyo financiero del BID del
Préstamo 3352/0C-PR aprobado por Ley 5996/17 se trabajé en varios ejes, tales como: la metodologia para el
desarrollo de los diferentes componentes del Programa de Masculinidades Positivas desde la perspectiva de los
derechos de las mujeres, y se participd en la elaboracion de términos de referencia para la contratacion de
profesionales que estaran implementando dicho programa. Se ha remitido al Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) el borrador del Informe de Evaluacion al llamado para la contratacion de empresas y/o equipos
de profesionales, en el marco de la consultoria “Desarrollo para Integracién de Sistemas 911/ Linea 1377

Esta en proceso el disefio de la campafia de comunicacidn que tendrd como eje central la violencia contra las
mujeres. Otras de las acciones realizadas, es el andlisis por parte del MINMUJER de la propuesta técnica
presentada por un especialista del 4rea de Tecnologia del Ministerio del Interior, para el desarrollo del Registro
Unico de Victimas de Género (RUVIG), que serd presentada al organismo financiador para su revision y no
objecion. También, se avanzoé con el andlisis y revision de los procesos de todas las actividades de los diferentes
componentes del programa, en cuanto a la ejecucién de la actividad denominada “Proyecto para Fondos
Concursables”, se participé conjuntamente con el equipo de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP) en
relacién a los criterios técnicos a ser incorporados en los términos de referencia para la convocatoria a la
sociedad civil, quienes serdn invitadas a presentar propuestas de campafias orientadas a contribuir a la reduccion
de la violencia hacia las mujeres.

e Sello Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminacién contra las Mujeres

La alianza publico/privada se ve reflejada a través de las permanentes acciones desarrolladas en el marco del
“Sello Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminacion contra las Mujeres”. En ese sentido se realizaron
jornadas de sensibilizacién para funcionarios/as de las empresas inscriptas de forma voluntaria, y se analizaron
para ajustar la normatividad vigente de las empresas. Asi mismo, se trabajé con la comunidad en el marco de la
responsabilidad social empresarial. Se desarroll6 asistencia técnica a colaboradores/as de la Empresa Fundacion
Paraguaya, en la incorporacion de los derechos de las mujeres en el proceso de recoleccion de informacion por
la aplicacion del Semaforo de la Pobreza, y con la Empresa Suefiolar, en la elaboracién de una ruta de atencién
ante casos de violencia contra las mujeres, y puedan responder de forma efectiva para aquellas situaciones que
puedan surgir al interior de esa organizacion.

e Acciones realizadas en materia de trata de personas

Se ha realizado en Itapud, Neembuct y Alto Parand la presentacién del proyecto “Distincién a empresas
comprometidas contra la trata de personas”, que tuvo por objetivo “reconocer al sector turistico comercial en la
lucha y prevencion de la trata de personas y explotacién sexual de nifias/os y adolescentes”. En esta campaifia
estuvieron involucradas las siguientes instituciones: Ministerio de Educacién y Ciencias, Ministerio de la Nifiez
y Adolescencia, y la Secretaria Nacional de Turismo, la Entidad Binacional Yasyreta (EBY); las Gobernaciones
de los tres Departamentos mencionados; Asociacion Femenina de Empresarias Ejecutivas de Turismo (AFEET)
y Grupo de Accién Regional de las Américas (GARA).

Por otra parte, se ha presentado la Guia para el abordaje de la Trata de personas, dirigido a periodista a fin de
visibilizar el crimen de la trata de personas, y disminuir la revictimizacién. Este, es un material didactico que
ofrece informacién clave y conceptos basicos que deben ser incorporados en las noticias.

Alianzas para potenciar las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres

El Ministerio de la Mujer, para potenciar su rol rector como mecanismo de género a nivel nacional de las

politicas publicas orientadas a la igualdad entre mujeres y hombres, ha desarrollado estrategias con el

establecimiento de alianzas con varias instituciones para la 1mplementacxon de forma c,?ordmada de acciones
/) ™~
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especificas en beneficios de las mujeres, a través de convenios marcos de cooperacion, que se citan a

continuacién:

Convenio Marco de Cooperacion entre el
Ministerio de la Mujer y FARMA S.A. (PUNTO
FARMA)

El presente Convenio Marco de Cooperacion tiene por
objeto, establecer vinculos de trabajo conjunto entre ambas
Partes, para el desarrollo de proyectos y actividades
tendientes al cumplimiento de sus objetivos comunes desde
el dmbito de competencia de cada Parte.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y Plan Internacional INC.

El presente Convenio tiene por objeto establecer una relacion
interinstitucional entre las partes para la cooperaciéon mutua
en el dmbito de sus competencias, tendientes al desarrollo de
programas y proyectos adecuadamente convenidos, que
promuevan ¢ impulsen planes de accién para promover la
igualdad de oportunidades y la equidad entre mujeres y
hombres, y el mejoramiento de la calidad de vida de nifias,
nifios y adolescentes, con énfasis en las poblaciones mds
vulnerables de la sociedad.

Convenio Marco de Cooperacién entre el
Ministerio de la Mujer y la Fundacién Unidos
contra el Cancer.

El  presente  Convenio Marco de  Cooperacion
Interinstitucional tiene por objeto, establecer vinculos de
trabajo conjunto entre ambas Partes, para el desarrollo de
proyectos y actividades tendientes al cumplimiento de
objetivos comunes desde el ambito de competencia de cada
Parte.

Convenio Especifico de Cooperacién entre el
Ministerio de la Muyjer y la Fundacién Unidos
contra el Cancer

Establecer el marco formal de alianza estratégica con el
objetivo de que FUNCA apoye en gestion, comunicacion y
logistica, de manera articulada con el PRONAC y el Centro
Ciudad Mujer, en la tarea de Diagnéstico y Deteccion Precoz
del CA de mama y CA de cuello uterino, logrando el mayor
alcance y cobertura posibles y optimizando recursos,
teniendo todos los recaudos necesarios establecidos en el
contexto de la pandemia del covid-19, conforme a lo
establecido en el Plan de Trabajo.

Memorandum de Entendimiento entre el
Ministerio de la Mujer y la Academia de Mujeres
emprendedoras-AWE, Edicion Cooperativa.

Este MOU representa la intencion de colaboracion entre el
Ministerio de la Mujer y la Academia de Mujeres
Emprendedoras- AWE- Edicion Cooperativa, para apoyar a
las 100 mujeres cooperativistas seleccionadas, en la
formacién de capacidades, que se otorgara teniendo en cuenta
el enfoque de la plataforma DreamBuilder, sobre la cual se
desarrolla AWE Edicion Cooperativa.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y el Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura.

El presente Convenio tiene por objetivo de promover y
fortalecer entre las parte la cooperaciéon mutua en el 4mbito
de sus competencias, tendientes al desarrollo de programas y
proyectos adecuadamente convenidos, que promuevan el
intercambio de experiencias, conocimiento, informacion,
datos, capacitacion, investigacion, prestacién de servicios
técnicos y profesionales, en general y en particular, de
acuerdo a la competencia de cada institucion.

Acuerdo de Cooperacion entre el Ministerio de la
Mujer, la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos e IDEA
Internacional.

Este acuerdo de cooperacion tiene por objeto establecer una
marco regulatorio y facilitar la colaboracion entre LAS
PARTES con respecto a la implementacion del “Curso: Juana
Maria de Lara” por la Secretaria General de la OEA a través
de la Secretaria Ejecutiva de la CIM (SE/CIM) y la Escuela
de Gobierno, para mujeres candidatas postuladas en la
elecciones de los partidos politicos y para las elecciones
Municipales del afio 2021.
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Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y la Fundacion para el Desarrolio Integral-
FUNDEI

El presente Convenio tiene por objeto establecer la
cooperacion entre LAS PARTES para disefiar, incorporar ¢
implementar politicas de género en planes, programas y
proyectos para el desarrollo distrital como asi también,
coordinar y ejecutar acciones en el marco del derecho
positivo nacional y los derechos humanos de las mujeres,
acorde a las competencias, metodologias y procedimientos,
en favor a la igualdad entre mujeres y hombres, y el
empoderamiento de las mujeres, promoviendo asi Ia
participacion activa de la ciudadania.

Convenio Especifico de Cooperacién entre el
Ministerio de la Mujer y la Fundacién para el
Desarrollo Integral-FUNDEI

Este Convenio tiene por objeto establecer el marco formal de
cooperacién de acuerdo con las lineas estratégicas de accién
del Ministerio de la Mujer para la ejecucion del Proyecto
“Fortalecimiento Institucional del Ministerio de la Mujer de
acuerdo con lo establecido en su Plan de Trabajo.

Acuerdo Especifico entre el Ministerio de la
Mujer, el Ministerio del Interior, y el Instituto

El presente Acuerdo Especifico, tiene por objeto establecer
las bases y condiciones sobre las que todas las instituciones
efectuaran la revision metodolégica, y por parte del INE, la
ejecucion de (1) Encuesta Nacional sobre Situacidon de las
Mujeres en Paraguay (ENSIMUP) (encuesta de entrada)
prevista en el punto (ii) de la Clausula 2.02 del Contrato
Modificatorio del Contrato de Préstamo N° 3352/0C-PR.

Nacional de Estadistica (INE) para la
Realizaciéon de la Encuesta Nacional sobre
situacion de las mujeres en el Paraguay
(ENSIMUP).

Memorandum de Entendimiento, entre el
Ministerio de la Mujer y Mastercard

Internacional Incorporated.

El propésito de este Memoriandum de Entendimiento es
proporcionar un marco de cooperacién y facilitar la
colaboracién entre las Partes, sobre una base no exclusiva,
para lograr los objetivos.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y la Asociacion Colonia Neuland (Departamento
de Boquerdn)

El objetivo es, establecer un vinculo de trabajo conjunto entre
ambas instituciones, para la identificacion e implementacién
de proyectos especificos que propicien el fortalecimiento
institucional y el cumplimiento de objetivos comunes desde
el ambito que compete a cada institucion, con la finalidad de
promover una cultura de vida libre de violencia hacia las
mujeres y el empoderamiento econdémico de las mismas.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer

El objetivo es, establecer un vinculo de trabajo conjunto
entre ambas instituciones, para la identificacion e
implementacion de proyectos especificos que propicien el
fortalecimiento institucional y el cumplimiento de objetivos
comunes desde el ambito que compete a cada institucion, con
la finalidad de promover una cultura de vida libre de
violencia hacia las mujeres y el empoderamiento econdmico
de las mismas.

y la Asociacion Civil Chortitzer Komitee
(Departamento de Boqueron)
Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y la Asociacién Ferenheim (Departamento de
Boquerdn)

El objetivo es, establecer un vinculo de trabajo conjunto entre
ambas instituciones, para la identificacion e implementacion
de proyectos especificos que propicien el fortalecimiento
institucional y el cumplimiento de objetivos comunes desde
el ambito que compete a cada institucidn, con la finalidad de
promover una cultura de vida libre de violencia hacia las
mujeres y el empoderamiento econémico de las mismas.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y la Agencia para el Desarrollo e Integracion de
la Regidn de Itaipd-ADIRI

El objetivo es, establecer un vinculo de trabajo conjunto
entre ambas instituciones, para la identificacion e
implementaciéon de proyectos especificos que propicien el
fortalecimiento institucional y el cumplimiento de objetivos
comunes desde el ambito que compete a cada institucion, con
la finalidad de promover una cultura de vida libre de
violencia hacia las mujeres y el empoderamiento econémico
de las mismas.
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Convenio Marco de Cooperacion | El objetivo es, establecer un vinculo de trabajo conjunto

entre ambas instituciones, para la identificacion e
implementacién de proyectos especificos que propicien el
fortalecimiento institucional y el cumplimiento de objetivos
comunes desde el ambito que compete a cada institucion, con
la finalidad de promover una cultura de vida libre de
violencia hacia las mujeres y el empoderamiento econdmico
de las mismas.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y el Consejo de Desarrollo Econdmico, social y

El objetivo es, establecer un vinculo de trabajo conjunto
enire ambas instituciones, para la identificacién e
implementacion de proyectos especificos que propicien el

Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y la Camara de Empresarios de Ciudad del Este y
Alto Parana.

Medio ambiental de Ciudad del Este-|fortalecimiento institucional y el cumplimiento de objetivos

CODELESTE comunes desde el ambito que compete a cada institucion, con
la finalidad de promover una cultura de vida libre de
violencia hacia las mujeres y el empoderamiento econdémico
de las mismas.

Convenio Marco de Cooperacion | El mismo tiene por objeto, establecer un vinculo de trabajo

conjunto entre ambas instituciones, para la identificacién e
implementacion de proyectos especificos que propicien el
fortalecimiento institucional y el cumplimiento de objetivos

comunes desde el ambito que compete a cada institucion, con
la finalidad de promover una cultura de vida libre de
violencia hacia las mujeres y el empoderamiento econdémico
de las mismas.

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la actividad: 3- Prevencion de la violencia hacia mujeres y la trata de personas

La prevencién de violencia hacia la mujer es esencial para mirar hacia una vida libre sin violencia. Consistente
en abordar las causas estructurales, los factores de riesgo y de proteccion asociados con la misma. Para su
implementacion eficaz, requiere de un compromiso politico de las instituciones que se encuentran en el proceso
y el trabajo articulado con la sociedad y las organizaciones de mujeres. Asi como el involucramiento de los
hombres lo que ayudara a aumentar la conciencia acerca de las consecuencias de la violencia contra la mujer.

Teniendo en cuenta este planteamiento, el MINMUIJER, durante el afio 2021 recurrié a diferentes estrategias
para poder llegar a mujeres y hombres de todo el pais con informaciones oportunas sobre dos de las
problematicas abordada: la violencia y la trata de mujeres. En ese contexto, se entregaron conocimientos y
herramientas de prevencién de la VBG y la TP a mujeres y hombres, a estudiantes universitarios y secundarios
del sistema educativo, a través de jornadas de sensibilizacién y capacitacion, en los Departamentos: Central,
Boquerdn, Cordillera, San Pedro, Caazapa, Guaira, Caaguazi, Misiones, Paraguari, Alto Parand, Itapud y de la
Ciudad de Asuncion.

Para lograr que el funcionariado de las instituciones publicas, adquieran herramientas para intervenir en
situaciones de violencia contra las mujeres y la trata de personas, se implementd capacitaciones en los temas
mencionados. En ese sentido se trabajé con funcionarias/os del sector piblico capacitando sobre ja Ley N°
5777/16 de Proteccidn Integral a la Mujeres contra todo tipo de violencia y la Ley 4788/12” Integral contra la
Trata de Personas” y “Noviazgo sin violencia. Fueron beneficiadas/os Juezas y Jueces de Paz, Oficiales de la 1°
Division de Comunicacién de las Fuerzas Militares, Policias Nacional del Departamento de Itapua y
funcionarias/os de la Gobernacién del mismo Departamento, y funcionarios/as del MAG, MDS, CONATEL,
SENAD e INERAM, entre otros.

Para potenciar la alianza con el sector privado, se han realizado jornadas de sensibilizacion en el marco de la
Ley 5777/16 a colaboradores/as de las Empresas: Suefiolar, Financiera El Comercio, Banco Familiar, Frigorifico
Concepcidn, Grupo Riquelme y Punto Farma entre otros, quienes son parte del concurso “Sello Empresa
Segura: Libre de Violencia™.
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Desde los Centros Regionales de las Mujeres (CRM), existentes en las principales ciudades de los
departamentos de: Alto Parana, Canindeyd, Boquerdn y Amambay, se llevaron a cabo acciones de prevencion
orientadas a Ja reduccion de la violencia contra las mujeres vy la trata de personas. Se resalta que en los CRMs
instalados en los Departamentos de Canindeyl, Boquerén y Amambay, fueron beneficiadas las comunidades
indigenas de diferentes parcialidades.

Otra estrategia implementada en los CRMs, son las jornadas de capacitacién dirigidas a funcionarios/as del nivel
técnico y tomadores de decisidn de sus respectivas instituciones ptblicas y privadas, sobre el abordaje integral
de la violencia contra las mujeres y la trata de personas, que fueron desarrolladas en los Centros Regionales de
las Mujeres de Ciudad del Este, Curuguaty y Pedro Juan Caballero.

Cabe destacar, la implementacion de jornadas de sensibilizaciéon sobre “Noviazgo sin violencia” que estuvo
orientadas a promover rasgos y pautas culturales respetuosas, de igualdad entre mujeres y hombres, libre de
violencia en las relaciones de noviazgo de adolescentes y jovenes. Las jornadas estuvieron dirigidas a
estudiantes de la Educacion Media, que fueron desarrolladas desde el nivel central de la Institucidn, y por los
Centros Regionales de las Mujeres. En el Departamento de Alto Parand, se priorizé con esta estrategia a los/as
jovenes de aquellos distritos donde se dieron mas casos de feminicidios durante el afio 2021.

Asi mismo, se aprovechd la presencia de los equipos del MINMUJER en las diferentes localidades a nivel
nacional, durante las visitas o entrevistas en los medios radiales para promocionar las acciones de la institucion
en los territorios, en esas ocasiones se utilizo para difundir la “Guia para Periodista™ y concientizar sobre la
utilizacion de la misma, teniendo en cuenta, que este grupo de comunicadores/as son replicadores de la
informacion y con un nivel de incidencia en las comunidades del interior del pais.

El MINMUIER, desarrollo campafias comunicacionales de sensibilizacién contra la violencia hacia las mujeres,
con el objetivo de llegar a la poblacion en general. Las mismas fueron presentadas en fechas emblematicas para
compartir mensajes con la opinidn publica, relativa a problemaéticas que afectan al ejercicio de derechos de las
mujeres, que se citan a continuacion:

e La declaracién de la emergencia sanitaria que continuo en el afio 2021, situacion que produjo un
aumento de casos de violencia doméstica, y para mitigarlo, el Ministerio de la Mujer en alianza con la Cadena
de Farmacia “Punto Farma” lanzo la Campafia “Tapabocas 37" dirigidas a las mujeres que concurren a [os 365
puntos ubicados en 100 localidades del pafs. Quienes tienen la posibilidad de mencionar el nombre de la
campafla e inmediatamente se activa el protocolo de emergencia, alertando al sistema de atencién. Para la
efectiva implementacion del trabajo conjunto, se realizaron jornadas de sensibilizaciones a colaboradores/as de
la firma.

e En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, conmemorado
cada 25 de noviembre (25N), con el apoyo de la AECID y la Fundacion Religiosos para la Salud, se lanzé la
Campafia denominada “Hablemos a Tiempo™, que abordd los tipos de violencia descritos en la Ley N° 5777/16
de Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia, a través de estrategias comunicacionales y
recursos audiovisuales, que fueron difundidas por los medios masivos de comunicacién y diferentes plataformas
de redes sociales.

¢ En el marco de la misma campafia, y con el objetivo de modificar el lenguaje que utilizan en las
noticias, sean estas, oral, escrita y audiovisual, se puso a disposicion la tercera edicién del material “Lentes
Lilas”, dirigido a periodistas, trabajadores/as de la comunicacion, comunicadoras/es sociales, y funcionarias/os
de los medios de comunicacion, quienes estan en la redaccion y publicacion de noticias sobre violencia hacia las
mujeres.

e Para contribuir en la prevencion y la deteccion a tiempo del cancer de mama en las mujeres, en
coordinacion con el MSPyBS, especificamente desde el Mddulo de Salud Sexual y Reproductiva del Centro
Ciudad Mujer (CCM) en el mes de octubre se lanz6 la Campafia “Octubre Rosa: Cuidate, regdlate vida con el
control anual”. Esta estrategia, buscé generar el hdbito de la consuita médica rutinaria tanto de mujeres y
hombres para detectar precozmente el cancer de mama. Es importante destacar, desde octubre a diciembre de
2021, un total de 909 mujeres realizaron sus consultas mamograficas en el Mddulo de SSR del CCM.
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Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la actividad: 4- Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia y trata de personas

El MINMUJER como institucion coordinadora en el tema de la violencia contra las mujeres, mandatada por la
Ley N° 5777/2016, pone a disposicion de las mujeres en situacion de violencia y trata de personas, servicios en
el marco de la oferta publica que son los siguientes:

v" En la capital, se cuenta con el Servicio de Atencion a la Mujer (SEDAMUR).

v" En el interior del pais, cuatro Centros Regionales de Mujeres, ubicados en las ciudades de Filadelfia,
Ciudad del Este, Curuguaty y Pedro Juan Caballero.

v En el departamento Central, en la Ciudad de Villa Elisa est4 ubicado el Centro Ciudad Mujer -Nande
Kera Yvoty (CCM), un lugar exclusivo para las mujeres. Este Centro cuenta con 5 Moédulos, siendo
uno de ellos, el Mdodulo de Prevencion y Atencién a la Violencia contra las Mujeres.

v" Otros de los servicios, es la Linea “SOS-Mujer 1377, de recepcidén de llamadas directa las 24 horas
desde cualquier punto del pais, todos los dias del afio.

v" Un numero de celular “0981 112127 habilitado para mensajes de texto por whatsapp, bajo la
supervisidn de profesionales especializadas desde SEDAMUR.

v Otro canal de llegada a las mujeres, es la habilitacion de dos electronicos:
atencionminmujeremail.com vy prevencioniciudadmujer.gov.py , que se encuentra a disposicion de
todas aquellas personas que requieran informacién y orientaciones relacionadas a todo tipo de violencia
contra las mujeres.

v Para el abordaje de la Trata de Persona con énfasis en mujeres, se cuenta con Centro de Referencia
ubicado en la ciudad de Asuncion.

v’ Para la proteccion de las mujeres en situacién de violencia y trata de personas se cuentan con 3
albergues: uno en Asuncién, otro en el Departamento Central y otro en el Departamento de Canindey.

Desde estos servicios de atencion, se dieron respuestas a las demandas de las mujeres en situacién de violencia y
trata de personas, a través de un equipo de profesionales multidisciplinarios. Las mismas accedieron a los
siguientes servicios con atencidn en las dreas: psicoldgica, legal y social, seguimiento, derivacién a otras
instituciones, proteccion desde los albergues transitorios y acompafiamiento a otras instituciones ptiblicas como
el Juzgado de Paz, Ministerio Publico, Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, Policia Nacional, Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social entre otras, dando continuidad a su proceso de superacion de la violencia de
forma mas rapida.

Por su parte, desde el Mddulo de Prevencidén y Atencion de Violencia, del Centro Ciudad Mujer Nande
Kerayvoty Renda, las usuarias recibieron una atencion integral que posibilitaron a algunas de ellas adquirir
herramientas para superar la situacién de violencia en la que se encontraba.

En cuanto a las victimas de trata de personas, las mujeres accedieron a la atencion inicial en las areas: social y
psicolégica desde el Centro de Referencia, asi mismo, se realizé el seguimiento y acompafiamiento en las dos
areas de intervencion ya mencionadas. Estos abordajes permitieron dar respuesta a las diferentes necesidades
detectadas por el equipo de atencion.

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacién de la actividad: 5- Atencion integral a mujeres para el empoderamiento

Desde el MINMUIJER fueron implementadas diferentes acciones para el empoderamiento econémico, politico y
social de las mujeres, entre ellas se citan:

La implementacién del Proyecto Empoderamiento Econdmico “Cultivando Orquideas: Empoderamos a las
Mujeres”— FASE I, beneficiando a mujeres del distrito de Atyra con el desarrollo de cursos donde se abordaron
diversos temas.
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En la misma linea de la contribucion al empoderamiento econdmico, se desarrollaron 14 ferias artesanales y de
productos agricolas beneficiando a mujeres productoras de alimentos y otros rubros, provenientes de diferentes
localidades.

ULl

Con el objetivo de ofrecer oportunidades de Alfabetizacién Digital, y con fines socioeducativo y de negocio se
capacitd a mujeres usuarias de los cuatro Centros Regionales de las Mujeres, en manejo y uso de: computadoras,
acceso a internet, navegacion, correo electronico, redes sociales, todos estos con la finalidad de insertarlas en el
acceso a la tecnologia. Estas mujeres culminaron los diferentes médulos del Programa de Alfabetizacion Digital
con la certificacion otorgada por las instituciones involucradas (MINMUJER y CONATEL).

Desde el Centro Ciudad Mujer Nande Kerayvoty Renda, para apoyar el empoderamiento de las mujeres, desde
el Mdédulo de Empoderamiento Econdmico, se desarrollaron cursos y/o talleres dirigidos a mujeres, en temas
como: Inglés hasta el segundo mddulo; educacion financiera, personal y empresarial; preparacién de huertas
individuales y comunitarias; habilidades laborales; confeccién de ajuar de bebé, este Gltimo comeo
emprendimiento productivo. Las mujeres que participaron del proceso de capacitacion, aplicaron sus
conocimientos en la elaboracién de productos terminados y que fueron expuestos para la venta en varias “Ferias
de Emprendedoras™ organizadas en el predio del mismo Centro.

Se resalta que uno de los Médulos con mas afluencias de beneficiarias en el CCM, es el que corresponde a
Salud Sexual y Reproductiva. Las mujeres beneficiarias fueron en su mayoria provenientes del Departamento
Central, alcanzando un 93,31% y en un menor porcentaje fueron de Asuncién y de los deméas Departamentos.
También se destaca, que acudieron al servicio mujeres indigenas que viven en Ciudades del Departamento
Central, perteneciente a las etnias: Aché y Pai Tavytera.

Con el objetivo de sensibilizar a las usuarias sobre diferentes temas, se utilizo el momento de espera (en
Recepcidn) para el desarrollo de charlas sobre: la téenica de auto diagndstico de mamas y la importancia del
chequeo anual; detecciéon de las diferentes formas de violencia; perfil del agresor; la importancia de realizar
répidamente la denuncia por casos de violencia ante las instituciones y se las oriento de la importancia de
compartir con los integrantes de la familia las tareas domésticas, en especial, con los hombres y los nifios.

En el marco del Proyecto “Ciudad Mujer -Mévil de la Gente”, se entreg6 diversos servicios pablicos a las
comunidades que se encuentran alejadas de las ciudades, bajo la coordinaciéon del MINMUIJER y en articulacién
con 20 instituciones publicas incluidas las gobernaciones y municipalidades, como actores estratégicos
responsables de la atencion a la poblacion que se encuentran en sus respectivos territorios. Para ello, se
realizaron bajadas en diez y ocho distritos de los Departamentos de: Central, Caazapa, Itapué, Boquerén y Alto
Parand, incluida la Ciudad de Asuncion, llegando a beneficiar a mujeres y sus familias, con la entrega de
diversos servicios.

Para avanzar hacia el empoderamiento politico de las mujeres en el marco de las elecciones municipales, las
acciones se centraron principalmente en la linea estratégica de sensibilizacién a través de encuentros
presenciales y virtuales direccionadas a mujeres postuladas en cargos electivos, sobre temas de: politicas
publicas de igualdad de género, y el rol de los gobiernos locales. Fueron beneficiadas mujeres lideresas de los
siguientes departamentos: Itapua, Misiones, Neembucii, Caazapa, Guaira, San Pedro, Amambay, Canindeyi,
Concepcidn, Alto Parana, Caaguazi y de Asuncion.

A fin de reflexionar sobre de participacion politica de las mujeres en la democracia representativa, se llevd a
cabo el Primer Congreso Nacional de Mujeres Lideres y Politicas. En este espacio fue oportuno para las mujeres
lideresas de los distintos departamentos del pais, porque permitié el debate sobre la importancia de la
participacion de las mujeres en los espacios de eleccion popular y cargo de decisidon. Ademds, compartieron
experiencias las mujeres que ocupan cargos, y debatieron sobre normas, reglas y procesos electorales. El debate
permiti6 plantear estrategia para avanzar en el logro de la igualdad con proyeccidn a las elecciones municipales
y generales.

Con el objetivo de promover précticas de politicas sanas enfocadas en el respeto y la dignidad de las mujeres; en
base a la normativa de los DDHH, de las leyes en defensa y proteccién de las mujeres, el MINMUIJER lanzé la
Campaiia denominada “Politica Sana: Libre de todo tipo de violencia™, siendo el publico meta: los presidentes
de los partidos politicos, comités de género y candidatos/as electorales de todos los partidos politicos y
ciudadania en general. En esta misma linea, se trabajé la campafia comunicacional "Con tu voto, mas mujeres,

<
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mas democracia”, su principal objetivo fue incentivar la participacién de las mujeres en las Elecciones
Municipales del afio 2021 y visibilizar la importancia de las mismas en los cargos electivos.

Para potenciar las candidaturas y visibilizar la importancia de las mujeres a ocupar los espacios en cargos
electivos en los territorios locales, en el marco de las Elecciones Municipales 2021 y con el apoyo de IDEA
Internacional y la Comision Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) fue implementado el “Curso Juana Maria
de Lara”. Participaron mujeres multipartidarias y candidatas a intendentas y concejalas municipales y otras
lideresas.

Para dar cumplimiento al convenio firmado entre el MINMUJER/CONATEL, se trabajoé con el funcionariado de
la citada institucidén, a través de diferentes espacios de capacitacion que incluyé los compromisos
internacionales y legislaciones nacionales especificas de derechos humanos de las mujeres, asi como, lo que se
refiere al proceso de la certificacion del Sello de Igualdad en el Sector Publico, que el MINMUIJER estd
llevando adelante con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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ANEXO 11

> Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS

Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 145 28 173
(*)Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 68 11 79
Recursos Humanos Contratados (b) 77 17 94
Recursos Humanos Profesionales (nombrados y contratados que 103 7 110
poseean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (a partir de Jefe/a de Departamento) 37 5 42
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones (¥) 9 1 10
Recursos Humanos Comisionados de otras Instituciones (**) 22 13 35

Nota 1(*): Ministerio del Interior, Municipalidad de Asuncion, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ministerio de
Desarrollo Social, Secretaria Nacional de Cultura, Municipalidad de Carapegua, Ministerio de Relaciones Exteriores, Corte Suprema
de Justicia, Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

Nota 2 (**) :Corte Suprema de Justicia, Municipalidad de Asuncion, Junta Municipal, Direccion Nacional de Correos del Paraguay,
Camara de Diputados, Instituto de Prevision Social, Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, Ministerio de Desarrollo Social,
Direccion Nacional de Aeronautica Civil, Administracién Nacional de Navegacion y Puerto, Tribunal Superior de Justicia Electoral,
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Ministerio del Interior, Empresa de Servicios Sanitarios del
Paraguay, Compaiia Paraguaya de Comunicaciones S.A., Policia Nacional

Fuente: Elaborado por la Direcccion de Desarrollo y Gestion del Talento Humano

ANEXO III

> Informaciones de Género

~ Recursos Humanos y Financicros destinados a actividades relacionndas a Género

Contitdae I En Guaranics % ‘Participacion del gasto en género con’

cooonn s b otal Ejecutado por 1a Entidad *Fjecucion destinada a Género ] respecto al total Ejecutado por Ia Entidad
Funcionarios/as | S M ey ; Dty L Sl Pt et nead
s , & o b w0 |
173 18.025.417.342 18.025.417.342 100,0

Fuente: Elaborado por la Direccion de Finanzas, dependiente del Viceministerio de Administracién y Finanzas.
Nota: Todos los recursos de la Institucidn, tanto humanos como financieros, estan destinados a actividades relacionadas a la promocion de la igualdad entre
> mujeres y hombres.

Asistencia Monetaria
Institucion Beneficiada Concepto del Aporte Monto (Guaranies)
FUNDACION PARA EL EN EL MARCO DEL 148.500.000
DESARROLLO INTEGRAL CONVENIO DE
(FUNDEI) COOPERACIONES CON EL
MINISTERIO DE LA
MUJER

Fuente: Elaborado por la Direccion de Finanzas, dependiente del Viceministerio de Administracién y Finanza:
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Benefrida Espinoza

Dependencia: Direccion General de Planificacién y Monitoreo

v
v" Direccién de correo electrénico institucional: cs nino, nujer.gov.py
v

N° de teléfono institucional: 021 450 037/8 (Int 31 1)
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Indicadores de Desempefio

MINISTERIO DE LA
MUIJER

Aio 2021

Documento elaborado/consolidado por la Direccion General de Planificacién y Monitoreo, en ba
informes de las dependencias misionales y de control,~
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Informe Cualitativo

El Ministerio de la Mujer (MINMUIJER) en el marco de su rol de rectoria de las politicas puiblicas de
perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres a nivel nacional, promueve la igualdad asi como, el de
garantizar los derechos humanos de las mujeres. Su poblacion principal se centra en las instituciones
publicas sectoriales, lo que no significa que no tenga acciones de articulaciéon con el sector privado.
Igualmente, implementa estrategias de trabajo que contribuyen al empoderamiento econémico, a una vida
libre de violencia y a la participacion politica y social de las mujeres.

A continuacion, se presenta un analisis cualitativo de los resultados obtenidos segiin los indicadores que
la institucion estableci6 para el ejercicio fiscal 2021. El mismo se presenta, segin estructura
presupuestaria.

669- Porcentaje de OEE con planes y programas que incorporan principios de
igualdad entre mujeres y hombres

Para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Fortalecer las capacidades de las
mismas para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género, asi como potenciar el
empoderamiento econémico, social y politico de las mujeres en favor de mayores oportunidades para su

bienestar y desarrollo requiere de un trabajo minucioso con las instituciones de los tres Poderes del
Estado.

En este marco, el MINMUIJER como un primer paso realizé acciones en el marco de la asistencia técnica
con las instituciones priorizadas, cuyo resultado fue la incorporacién de los principios de igualdad entre

mujeres y hombres en sus planes, programas o proyectos. A continuacion, se citan los OEEs y los
respectivos documentos:

v" Ministerio de Relaciones Exteriores: Capitulo Género y Comercio en el 4mbito de la Il Ronda de
Negociaciones para el Acuerdo de Libre Comercio entre Paraguay y Chile, concluida la negociacion
del Capitulo entre Chile y Paraguay con 10 articulos.

v" Ministerio de Educacién y Ciencias: Diagnostico del Plan Nacional de Transformacién Educativa
(PNTE 2030), en proceso de construccion. Se incorporé el enfoque de Derechos Humanos en las

lineas de Accion sobre Principios de Igualdad alineado con el IV Plan Nacional de Igualdad
(2018/2024).

v Ministerio de Nifiez y Adolescencia: En proceso de construccion del documento Plan Nacional de
Nifiez y Adolescencia de Paraguay (2020-2024), teniendo como marco referencial la incorporacion
de la perspectiva de género.

v' Instituto Paraguayo del Indigena: Plan Nacional de Pueblos Indigenas, contempla una linea de
trabajo especifica sobre Mujeres dentro de un 4rea estratégica de Grupos de Especial Atencion e
incluye, ademas, lineas de trabajo que garantizan la igualdad y no discriminacion de los pueblos y las
personas indigenas y proteccion contra toda forma de violencia particularmente hacia las Mujeres.

v" Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social: Plan Nacional de Prevencion y Atencién a la
Violencia basada en Género, que incorpord un eje estratégico para el fortalecimiento de los servicios
de salud para una atencion de calidad a la victima de violencia; y en el Plan Estratégico Nacional
(PEN) de la Respuesta al VIH/SIDA y otras ITS (2019-2023), se contempla lineamientos estratégicos
en el marco de principios: 4.1.1. Derechos humanos, universalidad, integralidad y equidad.

v" Ministerio de Justicia (MJ): 11l Plan Accién de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo,

contempla en el eje 3 la Promocion de DDHH con perspectiva de género,_ para fortalecer la-
articulacion del plan y los programas de promocién hacia la igualdad de género/”
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v Secretaria de Ia Funcién Piablica (SFP): Implementacién del Programa de Igualdad de Género del
Il Plan de Igualdad, Inclusion y No Discriminacion, en el sector publico.

V' Secretaria Técnica de Planificacién (STP): Programa de Capacitacion y Fortalecimiento de
capacidades en género y cambio climético en el marco de la implementacion del Plan de Género del
Proyecto PROEZA, Proyecto Pobreza, Reforestacion, Energia y Cambio Climatico (PROEZA).

v' Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG): Plan de Accion de la Politica de Igualdad de
Género e interculturalidad del Sector Publico Agrario, en proceso de revision y construccion de los
indicadores de las Estrategias de Género de los Proyectos implementados por el MAG.

V" Ministerio de Defensa Nacional (MDN): Manual de Derechos Humanos VIH y Género, elaborado
en el marco de la Resolucion N° 1325 de las Fuerzas Armadas de la Nacién (FFAA).

v' Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social: Plan Nacional de Empleo 2020/2026

v" Ministerio del Interior: Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana

v" Ministerio de Hacienda: Guia Metodolégica para la Inversion Pablica

v" Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitad: Reglamento del Comité Nacional del Habitad

v" Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible: Guia de Inclusién para mujeres. Caja de
Herramientas para la inclusién socioeconémica post COVID de grupos en situacion de
vulnerabilidad.

v"Instituto Nacional de Estadistica: Estrategia de Estadistica de Genero. Paraguay 2021/2025

Comisién Nacional de Telecomunicaciones: Programa de capacitacion institucional y Protocolo de
Atencion en caso de Violencia

Este indicador, supero en un 142, 86%, la planificacion establecida para el afio 2021.

672- Porcentaje de llamadas que recibieron servicios en La Linea 137

El MINMUIER, para prevenir la violencia hacia la mujer y cuando suceda, y dar atencién rapida, cuenta
con la Linea 137 SOS MUJER que funciona las 24 horas del dia. Estd orientada a brindar respuestas
claras y eficientes a las mujeres ante las situaciones de violencia doméstica e intrafamiliar, entre otros
servicios particulares que tienen.

La llamada se puede realizar de forma gratuita desde cualquier teléfono fijo o mévil y lo pueden hacer
todas las personas que tengan conocimiento de un caso de violencia contra una mujer o las mismas
mujeres que estan en una situacion de violencia.

Desde la declaracion de la Emergencia sanitaria de la pandemia de la Covid-19 y las medidas de
confinamiento impuestas, para afrontar la crisis sanitaria, la demanda ha aumentado en el servicio de la
“Linea SOS-Mujer 137”, de parte de las mujeres debido a la intensificacién de riesgo de violencia contra
las mismas.

En base a la meta planificada para el periodo fiscal reportado, el avance fue superado en un 670,74%. Las
mujeres, desde este servicio, recibieron atencion sobre todo aquellos incidentes de emergencia y
asesoramiento sobre violencia. Segun la necesidad también algunos casos fueron derivados a otras
instituciones, en especial para aquellas que requerian de una atencién personal y mas especializada.
También acudieron a la contencion emocional y en crisis, asi como la valoracién y coordinacién pars
traslado e ingreso de las afectadas a centro de seguridad, como la Casa Mercedes Sandoval.
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Es de sefialar, ademas que, desde la pandemia, la institucion a parte de la Linea 137 activo otro medio que
facilito la interrelacién con las victimas de violencia, principalmente desde SEDAMUR. Uno de ellos es
el Sistema de Mensajeria Whatsapp, habilitado exclusivamente para casos de violencia. Asi mismo, se
adecuaron estrategias especiales para que los Centros Regionales de las Mujeres (CRMs), brinden
atencion telefonica a las mujeres que llaman requiriendo orientacion o atencién especifica.

Otra de las estrategias implementada, que tuvo por finalidad de brindar una respuesta multidisciplinaria
ante la ocurrencia de hechos de violencia contra las mujeres, en la Ciudad de Asuncién y el Departamento
Central fue la activacion del “Plan Piloto de reaccién inmediata ante hechos de violencia contra la mujer”
articulada entre las instituciones que forman parte del Sistema de Justicia (Ministerio del Interior, Policia
Nacional, Ministerio de Defensa Publica, Ministerio Publico, Ministerio de la Mujer). Esta articulacion,
gener6 mayor visibilidad de los servicios de atencion del

MINMUIJER, el cual desemboco en una mayor demanda por parte de las mujeres en situacion de
violencia a las distintas instituciones que estan en el circuito de la ruta de atencion y responsables de dar
respuesta a este tipo de problematica.

676 - Proporcion de mujeres que reciben atencion integral para una vida libre de
violencia del total de mujeres identificadas en situaciéon de vulnerabilidad de sus
derechos

La prevencion, atencion y sancion orientadas a disminuir la violencia contra las mujeres, constituyen
actualmente una politica integral enmarcada en la legislacién vigente y en armonia con los instrumentos y
mecanismos internacionales que garantizan los derechos humanos de las mujeres.

El MINMUJER, desde los diferentes servicios que son: los 4 Centros Regionales para las Mujeres
(Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, Curuguaty y Filadelfia), Servicio de Atencién a la Mujer
(SEDAMUR) y el Médulo de Prevencion y Atencién a la Violencia contra las Mujeres (MPAVCM) del
Centro Ciudad Mujer- Nande Kerayvoty Renda, pone a disposicion la atencion multidisciplinaria en las
areas social, psicoldgica y juridica.

Las mujeres en situacién de violencia, posterior a la atencién inicial (primera vez), trazar conjuntamente
con las profesionales una hoja de ruta que sera implementada en las sesiones de seguimiento que puede
ser desde las diferentes dreas ya mencionadas. Esta etapa es de vital importancia, porque es en ella que se
logra romper el circulo y vivir una vida libre de violencia.

En el periodo fiscal 2021, se establecio como meta llegar a un 100 %, la misma fue superada ampliamente
(77,27 %), esto demuestra aparte de la necesidad de las mujeres de salir de la situacion de violencia, la
confianza en los servicios que disponibles y por ende en la capacidad de las profesionales.

674- Proporcion de mujeres victimas de trata de personas beneficiadas con
programas de reinsercion social del total de mujeres certificadas en situacion de
vulnerabilidad de sus derechos

El MINMUIJER, trabaja la trata de personas desde el afio 2005, periodo en que la problematica fue
instalada en la agenda publica. Desde ¢l afio 2009 incorpora dentro de su sistema de atencion el Programa
de Reinsercion, que implica la atencion social, psicoldgica, orientacion legal, la creacién de alternativas
para la generacion de ingresos econémicos (que son los micro emprendimientos), al igual que encamina
acciones con las instituciones pertinentes de acuerdo a la situacion de las mujeres victimas de la trata de
personas, como la atencion médica y la educacion formal y no formal (capacitacion).

Para medir el indicador establecido, la institucién consideré abordar un aspecto de la reinsercién soci
que consiste en “la entrega de micro emprendimientos productivos” a las mujeres victimas de trat
personas. El mismo, no fue implementado debido a limitaciones presupuestarias, sin embargo se trabé
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en otras areas de la reinsercion (mencionada en el parrafo anterior), articulando acciones con las
diferentes instituciones que forman parte de la ruta de intervencion.

972-Porcentaje de mujeres victimas de violencia que interpusieron denuncias ante
las instancias pertinentes del total de mujeres que acudieron al Centro Ciudad
Mujer, Médulo de PAVCM

La denuncia es fundamental para que las instituciones competentes, pongan en marcha el proceso de
proteccion y atencién a la mujer victima de violencia, que se vio incrementada a consecuencia de la
prolongada emergencia sanitaria.

La cantidad de denuncia tomadas en el Modulo de Prevencion y Atencion de la Violencia contra las
mujeres (MPAVCM) del Centro Ciudad Mujer- Nande Kerayvoty Renda, ha superado la meta prevista en
un 77,27%. Este porcentaje, indica la efectividad del establecimiento de las oficinas de denuncias de la
Policia Nacional y del Ministerio Publico en el Médulo del Centro y como parte activa de la ruta de
atencion integral que estd a disposicion de las mujeres que acuden a dicha dependencia.

Conclusiones / Recomendaciones

En los ultimos afios, los progresos en materia de igualdad en Paraguay han repercutido en ciertos avances
en la garantia de derechos economicos y sociales, tendiendo hacia una proteccion social que incluya uno
de los problemas estructurales que afecta principalmente a las mujeres, pronunciado en momentos de

crisis como el propiciado por el COVID-19: como, por ejemplo, la falta de un sistema de cuidados. El
camino

hacia la igualdad real y efectiva sigue siendo desafiante para el pais, y aun existen muchas vias para
garantizar los derechos de las mujeres y las nifias, a una vida libre de todo tipo de violencia, redoblando
esfuerzos interinstitucionales de prevencion, atencion y proteccion a las mujeres victimas y
supervivientes,

Para fortalecer las politicas publicas desde una perspectiva de igualdad y reducir las brechas de género es
transcendental potenciar el rol de rectoria del Ministerio de la Mujer, con miras al cumplimiento de IV
Plan Nacional de Igualdad 2018-2024 y los objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, especificamente el
Objetivo N°5 y sus respectivas metas. Asi como, de las leyes que aluden a competencias especificas como
la Ley N° 5.777/16 de proteccion integral a las mujeres contra toda forma de violencia, y la Ley N°
5.446/15 de Politicas Publicas para Mujeres Rurales.

Ademas, es esencial profundizar el enfoque de interseccionalidad y territorialidad que posibilite una
inclusion mds efectiva de algunos colectivos de mujeres que no estan siendo atendidas por ninguna
politica publica. Si se lograra “que ninguna quede atras”, esto impactaria en un aumento de la
productividad nacional y la reduccion de la pobreza. Asi mismo, si las mujeres vivieran una vida libre de
violencia, se habra logrado garantizar el derecho humano y una sociedad mas armoniosa; y, la anhelada
paridad democratica seria un simbolo de la justicia social traducida en la igualdad de participacion de las
mujeres en la vida politica.

El Ministerio de la Mujer, como ente rector de las politicas publicas para la igualdad de género a nivel
nacional, requiere de mayor presupuesto para cumplir su misién, por lo tanto, es imperiosa revertir la

tendencia de recortes que se ha producido en los tltimos afios y que coloca a la institucién con apenas el
0,02% del Presupuesto General de la Nacion. g
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