&« " GOBIERNO
HOHENDAPY e = NACIONAL

Motenondeha

Ministerio de
HACIENDA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
2018




Misiseeriode "’
') TRABAJO, EMPLEO B GOBIERNO M;z-«::u’ o

Y SEGURIDAD SOCIAL E NACIONAL

Nota MTESS N° |/ /19

Asuncién, OF de febrero de 2019

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir
adjunto el Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), para dar cumplimiento a la Ley N°
6.026/18 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2018”
y su Decreto Reglamentario N° 8.452/18 - Capitulo 9 “Sistema de Control y Evaluacion, en
su articulo 268 numeral 1, Inc c.

En espera de un despacho favorable a lo sclicitado, hago propicia la

oportunidad para saludar a Vuestra Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

A Vuestra Excelencia

Don Benigno Maria Lopez Benitez, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.

Luis Alberto de Herrera esa. Parasuari = A bmaaeiacs So
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SIGLAS

C.C.P.: Centro de Capacitacion Profesional

C.F.C. : Centro de Formacién y Capacitacion

C.F.C.P.: Centro de Formacién y Capacitacién Profesional
C.P.P.: Centro de Promocion Profesional

C.T.A.: Centro Tecnoldgico de Avanzada

C.T.S.: Centro Técnico Superior

D.F.C.P.: Direccién de Formacion y Capacitacion Profesional
D.G.: Direccién General

D.G.D.T.H.: Direccion General de Talento Humano

D.G.E.: Direccién General de Empleo

D.G.E.E. y C.: Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censo
E.P.H.: Encuesta Permanente de Hogares

G.AF.: Gerencia de Accién Formativa

G.E.: Gerencia Econémica

G.T.: Gerencia Técnica

[.LF.C.L.: Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral del sector privado
L.T.S.: Instituto Técnico Superior

JPE: Jovenes Buscadores del Primer Empleo

MPE: Micro y Pequefios Empresarios

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
O.A.: Oficina de Atencién

P.A.L.L.: Programa de Apoyo a la Insercion Laboral

P.A.J.: Programa de Aprendizaje para Jovenes

P.A.M.: Programa de Aulas Méviles

P.C.O.: Programa de Certificacion Ocupacional

P.C.P.R.: Programa de Capacitacién para el Productor Rural
P.F.C.: Programa de Formacién y Capacitacion

PROCADIS: Programa de Capacitacién a Distancia

P.O.A.: Plan Operativo Anual

P.O.1.: Plan Operativo Institucional

PPR: Pequefios Productores Rurales

Hitistal
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SENAI: Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial del Brasil

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitaciéon Laboral

S.I.S.G.AF.: Sistema de Gestion de Acciones Formativas

SNCP: Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales o el conjunto de instrumentos y acciones
necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional y la
evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se
favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema
productivo

SNPP: Servicio Nacional de Promocién Profesional

SUPERVISION DE CURSOS: verificacién de la calidad y pertinencia de los contenidos programaticos,
de la calidad del instructor y la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos

U.E.P.: Unidad Ejecutora de Proyectos

U.O.: Unidad Operativa

U.0O.C.: Unidad Operativa de Contrataciones

V.M.E.S.S.: Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social
V.M.T.: Vice Ministerio del Trabajo
V.U.: Ventanilla Unica

Balance Anual de Gestién Pablica - MTESS Pagina 3
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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, es un érgano del Poder Ejecutivo, de orden publico, al
que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo

y seguridad social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo.

Sus acciones se dirigen en atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobiemo y materializar el
propésito declarado por el mismo en el Plan Nacional de Desarrollo 2030, de construir un Paraguay competitivo
con industrias pujantes e innovadoras que emplean la fuerza laboral capacitada mediante la inclusién en

programas de capacitacion laboral.

Asi mismo en su competencia de intervenir en la vinculacion entre el empleo, la formacion, capacitacion laboral,
la produccioén y la tecnologia, cuenta con dos sub-programas y un proyecto que se ocupan de la capacitacion e
insercion laboral; un ente regulador de las acciones formativas (el SINAFOCAL), un ente ejecutor de las

acciones formativas (el SNPP) y un proyecto de apoyo a la insercién laboral (PAIL).

El SINAFOCAL es un ente rector del Sector Capacitacion Laboral que regula y promueve una politica de
capacitacion laboral a nivel pais, con la finalidad de lograr una oferta de capacitacién con pertinencia y calidad,
y sobre todo que responda a las necesidades de mano de obra calificada que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion

y de reestructuracion econémica del Estado.

El SNPP es un organismo cuya mision es desarrollar y promover la formacion profesional de las personas y
favorecer las condiciones de insercion laboral, a través de la capacitacion, investigacion, asistencia técnica,
consultoria, incorporacién y difusiéon de innovaciones tecnolégicas pertinentes y de calidad, aumentando la
competitividad de los segmentos de la produccién y contribuyendo al desarrollo humano integral y sustentable
del pais. Sus actividades se dirigen a atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno. Realiza
sus acciones formativas atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgando respuestas
inmediatas al mercado laboral en términos de capacitacion. EI SNPP cuenta con 15 Direcciones Regionales
Departamentales, 4 Centros de Capacitacion Laboral de Referencia, 26 Centros de Formacion y Capacitacion,
8 Coordinaciones Regionales y 14 Programas Especiales y de Apoyo con alcance nacional, totalizando 67

____Umdades Operativas.
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N
productividad de los trabajadores a través de la intervencion laboral, orientacion laboral, capacitacién y

reconversion laboral.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas impulsadas
por el MTESS para ¢l afio 2018, entre ellas: Disefiar e implementar sistemas de servicios publicos e
instrumentos que promuevan la igualdad de oportunidades en el marco de una Politica Nacional de Empleo;
Impulsar la generacion de empleo bajo la modalidad de Empleo Protegido; Promover la coordinacién publico-

privada para la capacitacién y formacion laboral en funcion a la oferta y demanda; Adecuar e implementar el

Marco Regulador para el Empleo; y Adoptar y aplicar un sistema progresivo de proteccion al desempleo.

]i)P:ro. PRESUPUESTO
AN MTESS

UARDO VILLAMAYOR B
B Director General .
ireccion General de Administracign ¥ Finanzag
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social considerando los tres grandes ejes del Plan Nacional de
Desarrollo se enmarca en el Eje N° 2 “Crecimiento econdmico inclusivo” en la Estrategia 2.1 “Empleo y

Seguridad Social.”’

A través del subprograma SINAFOCAL, dentro de la estrategia de “Empleo y Seguridad Social” dirige sus
principales acciones a los a grupos vulnerables, buscando entre otros, incluir al 85% de jovenes de 20-32 afios
de los quintiles mas pobres en programas de capacitacion laboral, para ello Supervisa y Regula el conjunto de
procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrollar competencias laborales acordes con una actividad,
ocupacion u oficio y que se caractericen por tener objetivos de aprendizaje evaluables, en funcion de contenidos
relacionados y técnicas metodologicas pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la poblacion-objetivo,
para contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad del pais mediante la capacitacion de la
fuerza laboral activa y potencialmente activa, contribuir a la insercion laboral, social y econdémica de los

beneficiarios/as de nuestro pais.

Sus acciones han permitido Certificaciones realizadas a beneficiarios de cursos de capacitacion laboral de
diferentes especialidades dictados en forma gratuita. En el afio 2018, el SINAFOCAL ha logrado capacitar a

11.333 beneficiarios de cursos y realizado 427 cursos de diferentes especialidades.

El subprograma SNPP, dentro del citado Eje “Crecimiento Econdémico Inclusivo” sin exclusiones, que incluye
el trabajo y empleo decente, como estrategia amplia para lograr la promocién e inclusion de la poblacion. Con
los objetivos: Disefiar y promover mecanismos para la generacion de una oferta de trabajo decente, de manera
sostenida; Impulsar el desarrollo econdémico y social de toda la poblacién rural, con especial énfasis en la
agricultura familiar; y Facilitar la participacion e inclusiéon de la poblacién en las politicas nacionales de

promocion del sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de inversion y empleo.

La institucion tiene como intervenciones estratégicas: Promover la formacion de jovenes que buscan su primer
empleo para que puedan asi insertarse en el mercado laboral; Capacitar y perfeccionar a la mano de obra
actualmente ocupada en el sector productivo, para facilitar su adaptacion a los cambios permanentes; Asistir
mediante programas especificos a la familia rural de escasos recursos econdmicos para que mejore su nivel de
vida y aumente sus ingresos; Formar y capacitar a la mano de obra actualmente desocupada y/o que necesita de

una reconversion ocupacional para facilitar su insercion o reinsercion laboral; Proveer otras acciones de caracter

vulnerabilidad social; Promover acciones especificas de formacion dirigidas a s

Director
Direccién Financiera

PTO. PRESUPUESTO
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su competitividad; Capacitar al personal que actualmente presta servicio en la Institucion de tal modo a elevar

los niveles de competencia y calidad del mismo, en relacion a las funciones que debe desempefiar. Sus acciones
en el 2018 han permitido lograr 178.673 alumnos certificados como resultado de 9.338 cursos en los distintos

programas Institucionales.

El Programa de Apoyo a la Insercion Laboral dentro de sus actividades de fortalecer a la Direcciéon General de

Empleo, ha facilitado la atencién a 890 personas, quienes a través de los procesos internos han sido derivados

2X. ANDREA BARBO,
— DPToO. PRESUPUESTSZL
.. MTESS
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"DUARDO VILLAMAYOR B
Director Genrers) /

Direccion General de Adminisizaciin y Finanzas
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1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién
Poblacion Potencinl Poblacion Objetive Beneficiario Electivo
Principdes Programa
/S ranues ‘ .
byprog Denominacion Mujer Hombee Whijer Honbee
JPE Jovenes Buscadores | 43, g5 747991 | 482 006 434925 648756 1083 681 1150 78 1 888
S del Primer Enpleo
-
N MPE Microy Pequedios | 5 5002 | 2401568 | 4821570 1383424 | 2022852 | 340627 4070 2742 6812
A Empresanos
F PPR Requefios 2474418 | 2477449 | 4951867 1388525 | 2044659 | 3433184 487 541 1028
o Productores Rumles
C SE INAROCAT 2224128 | 2169501 4393629 1345112 1919393 | 3264505 783 660 1443
A Fnprende
L RE REIFOCAL 2224128 | 2169501 4393629 1345112 1919393 | 3264505 69 84 153
cl CIMA 2224128 | 2169501 4393629 1345112 1919393 | 3264505 6 3 9
TOTAL 11333
dmmnisracion y | 19 000 19000 38,000 12995 24640 37635
Cestion
Agmpecusrio 6500 6500 13000 3916 3105 7021
Artey Artesanias 3000 3000 6000 267 3727 3994
Belleza y Estetica 4000 4000 8000 %l 13183 14124
Contruccion 3000 3000 6 000 2075 311 2386
FlecciCady, 10000 10000 20000 13616 I 169 14785
Cursos de Idectronica
Fomaciony |Hospitalidad 5.000 5000 10000 2882 14492 17374
Capacitacign |Industrias 500 500 1000 v s 120
Profesional | Alimentarias
desarnllgdes |Industrias Graficas 1 000 1000 2000 675 ) 627 1302
para la Manufactura 150 150 300 164 139 303
S Poblacion Mecanica de
N |Economicamen |motares 991962 | 1471407 | 2463369 4230 4250 8,500 2 1228 8445
P te Activa  [Metalmecanica 2 500 2500 5000 2269 107 2376
P dnes(.ii Iosdl sl Qe 400 400 800 145 445 590
’en“t”o d;:k:'s‘ Salud y Deporte 150 150 300 s4 107 61
sectoresy | Seguridady Medio 1000 1000 2000 2776 1514 4290
niveles de lo /_\nb]eme
Economia | >€7V'¢108 6000 6000 12 000 7692 11951 19643
Fducanvos
Ser Socio yala 200 200 400 0 FE) 3
Comunidad
TIC 18 000 18 000 36 000 14802 16795 31597
Tatily Confeccion 4500 4500 9000 617 7249 7866
IT’a"Sfm“” 900 900 1800 3798 105 4903
Otros 700 700 1 400 20 8 B |
TOTAL 179.031
Programa de
Apoyo ala
P Insercion (antidad de
A 2472367 | 2452922 | 4925289 s 500 1000 495 495 890
| Laboral Personas Atendidas
e e
(BID/2660/0C- > /,.,-—-..\
Lo pgy \k“\“m“‘.’;} /i !.u\ii Wﬂlim
. ] ;: i n‘ N r 74 w\\
TOTAL & g Y 850

A
)

o

(=
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El ministerio a través de sus programas ha realizado en el 2018 actividades como:

Bal f’\

]

\ preSUpue MTESS

Jovenes Buscadores del Primer Empleo: Para mejorar las condiciones de vida mediante la capacitacion
y asi obtener el primer empleo, en el afio 2018 se han capacitado 1.888 beneficiarios.

Pequefios Productores Rurales: Para aumentar la capacidad productiva y de gestién, perfeccionando la
actividad rural y mejorando la calidad de vida, en ¢l afio 2018 se han capacitado 1028 beneficiarios
Micro y Pequefios Empresarios: Con cursos orientados para el desarrollo efectivo de micro
emprendimientos e ideas de negocio, en el afio 2018 se han capacitado 6812 beneficiarios.

Centro de Desarrollo del Emprendedor: Centro de desarrollo del emprendedor, para lograr el éxito en
emprendimientos por cuenta propia y de manera asociada, en el afio 2018 se han capacitado 1443

beneficiarios.

178.673 alumnos certificados como resultado de 9.338 cursos en los distintos programas
Institucionales (periodo del 01/01/2018 al 31/12/2018), de los cuales 102.028 (57%) son mujeres y
76.958 (43%) hombres.

En el sector primario se han realizado 440 cursos con un total de 7.481 egresados, en el sector
secundario culminaron 2,953 cursos con 47.462 egresados; mientras que en el sector terciario se han
desarrollado 5.945 cursos con 124.043 egresados.

En el 2018, el programa Sembrando Oportunidades tuvo 3.456 egresados. El nimero de egresados de
pueblos indigenas fue de 110 egresados. Por otro lado, el nimero de penitenciarios egresados
alcanzado fue de 1.455. El numero de personas con discapacidad egresadas en el 2018, fue de 463
personas. Finalmente, el publico en general egresado en €1 2018 asciende a 173.502 personas.
Programa ITS

El programa de Técnico Superior se imparte en las instalaciones del Centro de Tecnologia Avanzada
Paraguay- Corea, en el Centro Tecnoldgico de Formacién Profesional Paraguay- Japén, y en la
Regional de Caaguazii. En el 2018, el programa ITS implement6 un total de 226 acciones formativas
en las diversas tecnicaturas superiores disponibles para el pablico en general. A la fecha egresaron de
las tecnicaturas superiores 3.456 personas.

Aulas méviles y simuladores

El programa, acerca la formacion y capacitacion profesion @-mﬂli?ﬁldadeﬁ locales, cor/base en los

-,r-."=
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En el 2018 la escuela de gastronomia implementé 109 cursos en diversos sectores econémicos

beneficiando a 3.114 personas.

<+ Evaluacion de calidad de los cursos por muestreo, a través de encuestas al participante. Se han
encuestado un total de 2.792 participantes, en 239 cursos, de los cuales un 8§9% se mostraron
satisfechos.

% Mesas sectoriales
Durante el 2018 se han instalado 2 mesas sectoriales, sumando un total de 15 mesas sectoriales en
funcionamiento con la colaboracion de los gremios. Las mesas activas son las de: Construccion,
Electricidad y Electrénica, Hospitalidad, Metalmecanica, Manufactura, Industrias Graficas,
Administracion y Gestion, Mecanica de Motores, Transporte y Logistica, Textil y Confeccion,
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, Seguridad y Medio Ambiente, Agropecuaria, Naviera
y Vial.

% Programa Coder-Z
Es el resultado de un convenio celebrado entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
y la empresa Robogroup T.E.K LTD de Israel, para la promocién de la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria y las Matematicas en el Paraguay. Coder- Z representa una plataforma (nica para el
aprendizaje innovador que busca la reconversion de la fuerza de trabajo hacia un horizonte donde la
tecnologia es necesaria en la cualificacién y calificacion de la fuerza de trabajo.
Durante €] 2018 se capacitaron 776 personas en 55 cursos.

% Nuevos Centros y Unidades operativas
En el 2018 el SNPP inauguré 3 unidades operativas. La primera unidad operativa se encuentra ubicada
en Remansito de Ciudad del Este, departamento de Alto Parand; la segunda unidad operativa en la
ciudad de Asuncion, Centro ADN del Emprendedor; y la tercera unidad operativa esta localizada en el
departamento de Guaira, distrito de Natalicio Talavera.

% CTFP-PJ Centro Tecnolégico de Formacion Profesional Paraguay Japon
Dedicada a la Formacién Profesional en diferentes Areas Tecnolégicas; Electricidad, Informatica,
Electrénica, Refrigeracion, Mecatronica y Soldadura. En las modalidades Técnico Superior y Cursos
Modulares. Durante el afio 2018 ha desarrollado 544 cursos con 7.546 egresados.

% Centro de Tecnologia Avanzada Paraguay-Corea
El CTA inicié sus operaciones en el 2015, y representa uno de los centros de emprendimiento
estratégicos en el marco de la cooperacion Paraguay-Corea del Sur. En el 2018, un total de 140 cursos

se impartieron en las instalaciones del CTA en tecnicaturas superiores, y otras especialidades como

RDO VILLAIVIAYOR B.
Director General
Cuion General de Adrinistracian y Finanzas

egresados.

% Modelo Paraguayo de Aprendizaje Dual —- MOPADU/

Mediante un convenio de cooperacnon celebrado entrd ahia y Paraguay en el

mes de diciembre de 20 b, él Modelﬂr Paraﬂua\»o o g _PADUAL) sera

Pagma 10

W)" ; 2
Lo BRdl Alfohso Poredes MIHUI@P
TO. PRESUPUESTO pifeccion Financiera MTE Y &> w} E

MTESS



- 13
| :Efnﬁo, EMPLEO - r‘“"?“‘?
Y SEGURIDAD SOCIAL de (o genle

implementado con la asesoria técnica del Instituto Federal de Formacion Profesional de Alemana

(BIBB) mediante los 6rganos ejecutores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, SNPP
y SINAFOCAL. Durante el afio 2018 se implementaron los primeros 6 cursos, con un total de 117
egresados.

<% Capacitacion de instructores y funcionarios en el Exterior
En el 2018, 24 funcionarios del SNPP (Instructores y Técnicos) fueron beneficiados con programas de
capacitacion en el exterior: Espafia, Israel, Singapur, Corea, Uruguay, Brasil, Estados Unidos de

América, China Taiwan, Republica Dominicana, México, Uruguay.

< El Programa de Apoyo a la Insercion Laboral PAIL ha apoyado activamente al MTESS y la DGE-
SINAFOCAL en el mejoramiento de su sistema de informacién y la plataforma de insercion laboral
PARAEMPLEO.

% De igual forma, ha fortalecido y equipado oficinas de empleo y aporto al funcionamiento de los

servicios de empleo de la oficina de Asuncién y Otras Regionales.

4 El presupuesto para Inversion Fisica en el afio 2018 ascendié a Gs. 52.393.689.413 (guaranies
cincuenta y dos mil trescientos noventa y tres millones seiscientos ochenta y nueve mil cuatrocientos
trece), mientras que el Presupuesto Ejecutado alcanzé un total de Gs. 38.570.638.869 (guaranies treinta

y ocho mil quinientos setenta millones seiscientos treinta y ocho mil ochocientos sesenta y nueve).

%+ Del Presupuesto Vigente de Gs. 319.915.610.713 (guaranies trescientos diecinueve mil novecientos

quince millones seiscientos diez mil setecientos trece) en el 2.017 se ha ejecutado Gs. 249.251.865.665

“DPTO. PRESUPUESTO
MTESS
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I1.2 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
% Participacion
e 4 del gasto en
= = *Ejecucion L
Total Ejecutado por la o género con
I destinada a
Entidad : respecto al total
(a) Ejecutado por la
Entidad
= bh/a®100

196.563.614.200 | 9.822.330.000

Breve deseripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Cantidad de Funcionarios/as

Todos los programas del SINAFOCAL, asi como los cursos dictados por el SNPP son abiertos a la
ciudadania general con criterios que permitan la participacion igualitaria de hombres y mujeres. En este
contexto se han formado y capacitado durante el periodo 2.018 unas 108.593 mujeres, que representa un
57% del total de Beneficiarios.

II.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Curso por Departamento
NRO DEP ARTAMENTO TOTAL DEACCIONES TOTAL DEPARTICIPANTES
FORMATIVAS HOMBRIES MUITERES FOTAL
1 CAPITAL 2.069 26.093 30.587 56.680
2 CONCEPCION 271 1.983 2.149 4132
3 SAN PEDRO 327 2715 3.189 5.904
4 CORDILLERA 216 1.434 2.694 4.128
5 GUAIRA 403 2.840 4.702 7.542
6 CAAGUAZU 312 2.686 3.743 6.429
7 CAAZAPA 183 1.528 2312 3.840
8 ITAPUA 603 4429 5.788 10.217
9 MISIONES 185 1.543 1.859 3.402
10 PARAGUARI 415 2.526 5.251 7.777
11 ALTO PARANA 486 3.947 5.058 9.005
12 CENTRAL 3.578 25.638 33.701 59.339
13 NEEMBUCU 106 550 1105 1.655
14 AMAMBAY 119 775 1.426 2.201
IS |CANINDEYU 122 N 1413 |y 2363
16 |PRESIDENTE HAYES 238 N6 [ 3%
17 BOQUERON 86 : ‘t /45 1.425
18 |ALTOPARAGUAY 6 = 5/ EDUABPO Vi .AMAYOR B.
ESPANA S0 B m ¥ 9 el

TOTAL 1737 %1726 1113593 0310
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ADMINISTRATIVA

> Curso por Especialidad

ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION BASICA DE
COOPERATIVAS

TOTAL DE
ACCIONES
FORMATIVAS

TOTAL DE PARTICIPANTES

HOMBRES

58

MUJERES

154

TOTAL

212

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION BASICA DE
COOPERATIVAS SISTEMA E-LEARNING

115

199

314

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS

24

72

96

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

11

16

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
EMPRESA

76

381

847

1.228

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

35

227

589

816

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS SISTEMA E-LEARNING

465

849

1.314

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO PARA MIPYMES

11

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION PUBLICA

57

110

167

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION Y CREACION DE
EMPRESAS

93

214

307

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION Y CREACION DE
EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING

522

724

1.246

ADMINISTRATIVA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

15

ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AGORA

10

ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE SECRETARIA SISTEMA E-
LEARNING

18

74

ADMINISTRATIVA

CREACION DE EMPRESAS

ADMINISTRATIVA

CREACION DE ONG SISTEMA E-
LEARNING

25

44

69

ADMINISTRATIVA

ELABORACION DE PROYECTOS

60

65

ADMINISTRATIVA

ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO

27

56

83

ADMINISTRATIVA

ELABORADOR DE PROYECTOS
COOPERATIVOS

17

49

66

ADMINISTRATIVA

GESTION BASICA ADMINISTRATIVA

34

69

103

ADMINISTRATIVA

GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS
SISTEMA E-LEARNING

133

227

360

ADMINISTRATIVA

GESTION EMPRENDEDORA

35

67

102

ADMINISTRATIVA

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

110

243

353

ADMINISTRATIVA

MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO
EN EQUIPO

24

34

58

ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO A

101

139

ADMINISTRATIVA

GESTION EMPR!—' >

ORGANIZACION Y METODOS DE /
LEARNING

’

'b Z
7

A
o
<
>
2

0860

>

I*;

Al TRATIVA
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RECEPCION Y USO DE TELEFONO

) A ’ 4

ADMINISTRATIVA | gE=sie 0N ¥ 200 D I 13 02 55

ADMINISTRATIVA | RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 16 60 192 252

ADMINISTRATIVA | SECRETARIADO EJECUTIVO 158 694 2323 3017

SECRETARIADO EJECUTIVO Y , ,

ADMINISTRATIVA | 20 350 1 2 10 12

ADMINISTRATIVA | SECRETARIADO EMPRESARIAL I 0 10 10

TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE ]
ADMINISTRATIVA | ZRCAS 5 16 60 76
TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE
el 2

ADMINISTRATIVA | LA l 0 20 20

AGRICOLA CULTIVADOR DE CITRICOS 12 89 108 197

AGRICOLA CULTIVADOR DE FRUTILLA 5 149 93 242

AGRICOLA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 87 802 605| 1407

AGRICOLA CULTIVADOR DE HUERTA (PIMA- PEI) 2 13 19 32

AGRICOLA CULTIVADOR DE MAIZ 10 77 65 142

AGRICOLA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 23 167 198 365

- CULTIVADOR DE PLANTAS N

AGRICOLA TR AT 17 166 97 263

o CULTIVO DE FRUTILLA -

AGRICOLA COMERCIALIZACION Y MARKETING ' 9 6 15
| AGRICOLA CULTIVO DE FRUTILLA - COSECHA | 9 6 15
[ .
| AGRICOLA 5833& ISESFRUTILLA CUIDADOS : : : .
| AGRICOLA CULTIVO DE FRUTILLA - FERTILIZACION I 5 5 10

- CULTIVO DE FRUTILLA - MANEJO _

AGRICOLA INTEGRADO DE ENFERMEDADES ' 5 3 0

o CULTIVO DE FRUTILLA - MANEJO _
AGRICOLA INTEGRADO DE PLAGAS ! 13 2 15
— CULTIVO DE FRUTILLA - PREPARACION
AGRICOLA el | 5 5 10
. CULTIVO DE FRUTILLA - SELECCION DE _
AGRICOLA e RCh | 5 5 10
AGRICOLA CULTIVO DE FRUTILLA - TRANSPLANTE 2 10 15 25
i CULTIVO DE HORTALIZAS - _ _
AGRICOLA COMERCIALIZACION Y MARKETING 2 15 9 24
o CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS ] i
AGRICOLA G0 T3 AT 8 58 55 13
. CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO _ _
AGRICOLA INTEGRADO DE ENFERMEDADES 3 14 34 48
- CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
AGRICOLA INTEGRADO DE PLAGAS 4 25 47 72
CULTIVO DE HORTALIZAS -
AGRICOLA PREPARACION DE MUDAS O 66 12
SEMILLEROS
— CULTIVO DE HORTALIZAS -
AGRICOLA REPARAGIGN 15 L 59 153
o CULTIVO DE HORTALIZAS - SELEC
AGRICOLA S PARLM( = 16 46
AGRICOLA CULTI J{JE J:L-EJR[ALtZAS SIEMBRA ,9. 76 138

/
NG T RA
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- CULTIVO DE HORTALIZAS - -
AGRICOLA B o A 5 37 31 68
AGRICOLA CULTIVO DE OREGANO | > 10 12

_ CULTIVO DE TOMATE -

AGRICOLA COMERCIALIZACION Y MARKETING ! 8 8 16
AGRICOLA CULTIVO DE TOMATE - COSECHA I 9 I 10
, CULTIVO DE TOMATE - CUIDADOS
AGRICOLA e hagkcl I 5 1 16
CULTIVO DE TOMATE - MANEJO
| 5
AGRICOLA INTEGRADO DE PLAGAS ! 2 I 16

- CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION

AGRICOLA DE MUDAS O SEMILLEROS 4 38 18 36
CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION

! Y gl 2
AGRICOLA SE SUELO 2 29 3 32

o CULTIVO DE TOMATE - SELECCION DE
AGRICOLA M 1 8 0 8
AGRICOLA CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA > T 12 23
AGRICOLA HORTICULTOR DE VIVEROS. 14 143 11 254
AGRICOLA JARDINERIA 2 148 153 301

o MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS
AGRICOLA oot | 5 0 5

OPERADOR Y PRACTICO DE
AGRICOLA MANTENIMIENTO DE LOS IMPLEMENTOS 5 139 0 139
AGRICOLAS

o PREPARADOR DE TERRENO PARA )
AGRICOLA e 16 150 153 303
AGROPECUARIA | ADMINISTRADOR DE GRANJA 14 123 17 240

BACHILLERATO TECNICO "
AGROPECUARIA | 4 cR OPECUARIO MODULO I I 28 ! 22

I BACHILLERATO TECNICO _

AGROPECUARIA | o e UL o 1 I 14 0 14

BACHILLERATO TECNICO

]
AGROPECUARIA |, -R OPECUARIO MODULO II ' 32 0 32
AGROPECUARIA | TECNICO AGROPECUARIO MODULO | 1 4 0 4
AGROPECUARIA | TECNICO AGROPECUARIO MODULO II [ T 2 13
ALIMENTOS MANIPULACION DE ALIMENTOS 4 23 47 70
ALIMENTOS PANADERO 6 14 36 50
ALOJAMIENTO | AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS 2 3 26 29
ALOJAMIENTO | NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 9 54 123 177
_ . PREPARACION DE HABITACIONES EN

ALOJAMIENTO | ot AB] ECIMIENTO DE ALOJAMIENTO ! 0 o 5

RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE _

5 A

aLOJaMIENTO | REEEREDR B 5 2] a4 65
ARTES GRAFICAS | ANIMADOR DIGITAL 2 _H 6 17

AUXILIAR DE TALLER DE DISENO - e

- ) 2

ARTES GRAFICAS | & ULIAS Vi | | 12 23
ARTES GRAFICAS | AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA/S :

MODULOT F

—— @St’f!’l] SFUF:I\ILSLCI( b
ARTES GRAFICAS GRAFICO .}_. 7 an _ ,‘.-‘_..

A A 1 de Gestién l’ubiica MTE.SS ,
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ARTES GRAFICAS

DIBUJANTE LETRISTA - MODULO I

ARTES GRAFICAS

DISENADOR DE PRODUCTOS Y
MARKETING - MODULO 111

ARTES GRAFICAS

DISENADOR GRAFICO - MODULO IV

ARTES GRAFICAS

DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS

ARTES GRAFICAS

DISENO GRAFICO |

ARTES GRAFICAS

DISENO GRAFICO II

ARTES GRAFICAS

EDITOR AUDIOVISUAL

ARTES GRAFICAS

EDITOR EN DISENO DIGITAL

ARTES GRAFICAS

EDITOR FOTOGRAFICO

ARTES GRAFICAS

ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL

ARTES GRAFICAS

ILUSTRACION EDITORIAL Y
PUBLICITARIA A MANO ALZADA

ARTES GRAFICAS

IMPRESOR EN SERIGRAFIA

10 58

ARTES GRAFICAS

IMPRESOR SERIGRAFISTA

10 85

ARTES GRAFICAS

IMPRESOR SERIGRAFISTA - MODULO II

ARTES GRAFICAS

IMPRESOR SERIGRAFO CON NUEVAS
TECNICAS

ARTES GRAFICAS

IMPRESOR SERIGRAFO EN ARTICULOS
DE MERCHANDISING

ARTES GRAFICAS

MARKETING PARA DISENADORES
GRAFICOS

ARTES GRAFICAS

MARKETING PARA EL SECTOR GRAFICO

ARTES GRAFICAS

SERIGRAFIA BASICA

2
=

ARTES GRAFICAS

SERIGRAFIA BASICA.

a2
(]
=)

ARTES GRAFICAS

SERIGRAFIA TEXTIL AVANZADA

ARTES GRAFICAS

SERIGRAFISTA - MODULO 111

Lh
p.

ARTES GRAFICAS

SUBLIMACION DE PRODUCTOS
PROMOCIONALES

ARTESANIA

ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI

ARTESANIA

ARTESANO CESTERO

ARTESANIA

ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA

ARTESANIA

ARTESANO DE ARTICULOS DE FANTASIA
EN BISUTERIA

ARTESANIA

ARTESANO DE MATERIALES NATURALES
Y DESECHABLES

(]
[ 3F ]
=
L=}

292

ARTESANIA

ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS

-3

141

ARTESANIA

ARTESANO DECORADOR DE ARTICULOS
DE FANTASIA EN BISUTERIA - AGORA

10

ARTESANIA

ARTESANO DECORATIVO

276

287

ARTESANIA

ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA

101

101

ARTESANIA

ARTESANO EN MATERIALES DE
DECORACION PARA FIESTAS

386

ARTESANIA

ARTESANO ENTELADOR DECORATI

630

656

ARTESANIA

214

218

BORDADO BRZAPATILLA
/I Ny .
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ARTESANIA BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 1 56 57
CONFECCIONISTA DE ARTICULOS DE
ARIESRNIA MADERA Y PIROGRABADO 3 33 2 4
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
ARTESEINLA TEJIDO EN CROCHET 3 0 i i
DECORACION Y ORGANIZACION DE
ARTBSENDA EVENTOS SISTEMA B-LEARNING : . > >
ARTESANIA MANUALIDADES 8 3 12 115
ARTESANIA PINTURA AL OLEO ] 7 14 21
ARTESANIA TEJEDOR DE ENCAJE JU 3 0 41 0
INTRODUCCION AL PERIODISMO
ARTISTICA SISTEMA E-LEARNING ' 7 - P
LOCUCION RADIAL SISTEMA B-
ARTISTICA e N I 3 I 4
AUTOMATIZACIO
NYCONTROL | AUTOMATISMO POR PLC 8 97 4 101
INDUSTRIAL
AUTOMATIZACIO '
NYCONTROL | CONTROL LOGICO PROGRAMABLE - PLC 3 32 4 36
INDUSTRIAL
ALTOMATIZACIO | CONTROL POR INTERFACE GRAFICA 3 T 5 .
RS USTRIAL HOMBRE MAQUINA (IHM)
AUTOMATIZACIO
N'Y CONTROL INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 6 52 2 54
INDUSTRIAL
AUTOMATIZACIO
NY CONTROL Mantenimiento de Ascensores 2 20 0 20
INDUSTRIAL
AUTOMATIZACIO
NYCONTROL | PROGRAMA SCADA 2 18 2 20
INDUSTRIAL
AUTOMATIZACIO
N Y CONTROL UNIDADES ANALOGICAS DEL PLC 4 35 2 37
INDUSTRIAL
AUTOMOTRIZ AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL 5 85 1 86
AUXILIAR DE TALLER MECANICO -
AUTOMOTRIZ N ODULO I 2 40 2 42
AUXILIAR EN DIAGNOSTICO
AVTQMOTRIZ ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 3 36 > ol
CABLEADO DE CIRCUITOS DE
AUTOMOTRIZ it ety 5 40 49 89
AUTOMOTRIZ CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 4 54 5 59
AUTOMOTRIZ CHAPISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO I1 3 52 ] 53
CHAPISTA DEL AUTOMOVIL-MODULO
AUTONCIRIZ (AYUDANTE CHAPISTA) B 3 o
AUTOMOTRIZ CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS //’\‘“‘:; = \ Pz I a4
AUTOMOTRIZ DIAGNOSTICO. U)NM 0SCOPIO // foe\ Y 15 0 15
AUTOMOTRIZ ELECTRICIDADBASIGA "D AUTOMOV“!% \g {;3{‘;1 E‘;)yé /o I 12
ABTQVOTRIZ ELECTRICIDAD DEL AUTGMOVIL 1144 3| 1167
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AUTOMOTRIZ ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 24 386 24 410

AUTOMOTRIZ ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 23 0 23
ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL -

AUTOMOTRIZ MODULO I (AYUDANTE ELECTRICISTA) 6 1o 12 LI
ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL -

AUTOMOTRIZ Srad s 4 69 0 69
ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL -

AUTOMOTRIZ MODULO [If (INYECCION ELECTRONICA | 14 ! 15
AUTOMOTRIZ)
EMSAMBLADOR DE VEHICULOS EN

OO N OMRIZ LINEA DE PRODUCCION ! 33 7 0
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES

AUTOMOTRIZ MANUALES TECNICAS DE ATENCION Y 14 63 193 256
CONCENTRACION

AUTOMOTRIZ EQUIPAMIENTO DE AUTOS 2 24 ! 25
INSTALADOR DE ACCESORIOS

AVTONOTRIZ ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 8 1 ' 119
INTERPRETACION DE CIRCUITOS

AUTOMOTRIZ ELECTRICOS AUTOMOTRIZ ! hé 0 18
INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

AUTOMOTRIZ 8 s 2 34 0 34
INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

AUTOMOTRIZ P 1 9 0 9
INYECCION ELECTRONICA DEL

AUIOMOTRIZ AUTOMOVIL - MODULO III 2 KX 0 P

AUTOMOTRIZ INYECCION ELECTRONICA DIESEL 3 52 52

AUTOMOTRIZ INYECCION ELECTRONICA NAFTERA 5 94 94
MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE

AUTOMOTRIZ ek L 3 50 0 50
MANTENIMIENTO DE TRACTORES

AUTOMOTRIZ D I 8 6 14

AUTOMOTRIZ MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO 1 10 0 10

AUTOMOTRIZ MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO Ii 1 7 0 7

AUTOMOTRIZ MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO IiI ] 13 0 13
MECANICA AUTOMOTRIZ SEGUNDO ANO

AUTOMOTRIZ b S ey 5 109 5 114
MECANICA AUTOMOTRIZ TERCER ANO -

AUTOMOTRIZ iegeliasnd it 7 166 8 174

AUTOMOTRIZ MECANICA BASICA DE MOTORES 1 18 0 18

AUTOMOTRIZ MECANICA DE AUTOMOVIL 1 10 0 10

AUTOMOTRIZ MECANICA DE CHASSIS 3 55 2 57

AUTOMOTRIZ MECANICA DE MOTOR DIESEL 4 90 0 90

AUTOMOTRIZ MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 8 148 4 152

AUTOMOTRIZ MECANICA DE MOTOS 4 39 2 41

AUTOMOTRIZ MECANICA TRANSMISION NG | ) 2 9%

AUTOMOTRIZ MECANICO AUTOMOTRIZ ¥ 0 %6
MECANICO ALLI

AUTOMOTRIZ AU 3 52
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MECANICO AUTOMOTRIZ - MODULO I

GlUTOMOTRIZ (AYUDANTE TALLER MECANICO) 3 Bt 4 88

AUTOMOTRIZ MECANICO AUTOMOTRIZ - MODULO III 3 55 3 58
MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO 1

AUTOMOTRIZ (AYUDANTE TALLER MECANICO) 4 7 ? 78
MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO II

AUTOMOTRIZ (AUXILIAR MECANICO) 1 12 0 12
MECANICO DE MANTENIMIENTO DE

AUTOMOTRIZ MOTORES A INYECCION ELECTRONICA 3 32 0 32

AUTOMOTRIZ MECANICO DE MOTOCICLETAS 102 1.469 70| 1.539

AUTOMOTRIZ MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 11 183 15 198
MECANICO DE SISTEMA DE

AP IOMOTRIY TRANSMISION MECANICA ’ 21 0 21
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE

AUTOMOTRIZ MOTOCICLETAS 15 233 10 243
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE

alVIONIOTRIZ MOTORES DIESEL Y NAFTERO t 2l 6 207

AUTOMOTRIZ MECANICO EN MOTOR DIESEL 18 420 14 434
MECANICO EN SISTEMAS DE INYECCION

AUTOMOTRIZ ELECTRONICA COMMON RAIL 3 i 0 4
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE

AUTOMOTRIZ (O OSIERR AS 2 79 4 83
OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE

AUTOMOTRIZ s CACTEE Rl o 9 170 25 195

AUTOMOTRIZ PINTOR DEL AUTOMOVIL 3 8 0 8

AUTOMOTRIZ PINTOR DEL AUTOMOVIL - MODULO II 1 16 0 16
PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO I

AUTOMOTRIZ ADANEAPIFOR) 1 20 0 20
PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO I

AVIONORRIZ (COLORIMETRISTA AUTOMOTRIZ) . N 0 .

AUTOMOTRIZ PULIDO DEL AUTOMOVIL 1 15 0 15

AUTOMOTRIZ REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 8 103 3 106
REPARACION DE BOMBAS DE ALTA

AUTOMOTRIZ . el 2 43 0 43
TECNICO SUPERIOR EN MECANICA

GO BRIE AUTOMOTRIZ I SEMESTRE : 19 0 19
TECNICO SUPERIOR EN MECANICA

GUTOMOTRIZ AUTOMOTRIZ Il SEMESTRE ] W 0 15
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y

gg%%zc’y PROFESIONAL MOD. I SISTEMA E- 3 47 306 353
LEARNING

BELLEZA Y AUTOMAQUILLAJE. MAQUILLAJE ] o 3 3

ESTETICA SOCIAL Y COSMETOLOGIA BASICA

BELLEZA Y AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO - 3 ; " 20

ESTETICA AGORA PN 7

BELLEZA Y COLORIMETRISTA BASICO DE S — W’@ : / oy

ESTETICA PELUQUERIA ﬁ S Ao\ E :

BELLEZA'Y T . f

o COSMETOLOGIA'Y, ﬂ/ﬁUL_T[I;_liﬁ{]:. \ 7

if
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BELLEZA Y
o COSMETOLOGO/A 55 18 1041|  1.059
BELLEZA Y
LS DEPILADOR/A 4 1 53 54
BELLEZA Y
e MANICURA Y PEDICURO 2 0 9 9
BELLEZA Y
A MANICURISTA Y PEDICURISTA 137 14 2207| 2221
BELLEZA Y
ESTETION MANICURO Y PEDICURO MOD. I 22 ! 358 359
BELLEZA Y
e MAQUILLADOR 13 36 2579 2615
BELLEZA Y
ESTETIOA PELUQUERA UNISEX 3 3 54 57
BELLEZA Y
A PELUQUERIA PARA CABALLERO 7 72 12 84
BELLEZA Y
e PELUQUERIA PARA DAMAS 4 7 49 56
BELLEZA Y
TN PELUQUERO BARBERO 35 185 489 674
BELLEZA Y
T PELUQUERO UNISEX 252 493 4428 4921
BELLEZA Y
ESTETIOA PELUQUERO/A DE DAMA 2 1 56 57
BELLEZA Y
e TECNICAS BASICAS DE MAQUILLAJE 4 3 120 123
BELLEZA Y TRATAMIENTO Y NUTRICION DE ; 0 o 18
ESTETICA CABELLO ALISADO
COMERCIAL ANALISIS DE MERCADO 1 6 6 12
ASISTENTE DE GERENCIA DE
COMERCIAL MARKETING 17 94 213 307
ATENCION AL CLIENTE SISTEMA E-
COMERCIAL ARG 2 56 142 198
COMERCIAL CAJERO 135 809 2374 3183
COMERCIAL CAJERO COMERCIAL 4 10 71 81
COMERCIAL CAJERO SISTEMA E-LEARNING 3 46 62 108
COMERCIAL COMERCIO INTERNACIONAL 6 53 91 144
COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E-
COMERCIAL ¥ 3 240 392 632
COMERCIAL CONTABILIDAD BASICA 1 5 8 13
ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO
COMERCIAL e e 106 483 L1s4| 1637
COMERCIAL ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 3 25 22 47
ESTRATEGIAS DE VENTAS Y ATENCION
COMERCIAL ALK IERILE 5 65 66 131
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
COMERCIAL ol T J m 24t 636 877
COMERCIAL FRANQUICIAS /S D 19 i} 30
COMERCIAL FRANQUICIAS SISTEMA E-LEARNING [/5] /5 ;*:fﬁ\\ 2| 57 64 121
L COMERCIAL GENERAC@P%E' Mum 1.OS DE NEGOCI&E» \@Sw‘%? /- }) 194 14 33
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COMERCIAL GESTION DE MARKETING 5 26 30 56
COMERCIAL GESTION DE STOCK I 10 3 13
COMERCIAL IMPULSADORES DE VENTAS 1 8 13 21
COMERCIAL INCOTERMS 3 18 27 45
INTRODUCCION AL COMERCIO
COMERCIAL Ll s 5 32 43 75
COMERCIAL INVESTIGACION DE MERCADO 3 13 24 37
INVESTIGACION DE MERCADO SISTEMA
COMERCIAL R Crena e 4 135 194 329
LEGISLACION LABORAL SISTEMA E-
COMERCIAL ¥ e e 2 150 259 409
LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA
COMERCIAL oA B L5 ARLING 6 135 248 383
LOGISTICA DE COMERCIALIZACION
COMERCIAL TR A Al 5 35 62 97
LOGISTICA DE COMERCIO
COMERCLEP INTERNACIONAL SISTEMA E-LEARNING 3 . 158 277
COMERCIAL MARKETING BASICO 16 88 172 260
MARKETING BASICO SISTEMA E-
COMERCIAL S EARNEG 4 116 201 317
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO
CONEROIE ELECTRONICO SISTEMA E-LEARNING 7 S 466 766
COMERCIAL MARKETING ESTRATEGICO 8 50 88 138
MARKETING ESTRATEGICO PARA PYMES
COMERCIAL SESE i Tt 4 120 174 294
| COMERCIAL NOCIONES DE VENTAS/PIMA E.A.M. i 5 5 10
OPERATIVA DE COMERCIO
COMERCIAL A AL 2 14 24 38
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
CONMERGIEN MARKETING DE SERVICIOS 3 21 28 a8
COMERCIAL PUBLICIDAD Y PROMOCION 3 14 17 31
TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
COMERCIAL gl 65 402 91| 1343
TECNICAS DE NEGOCIACION SISTEMA E-
COMERCIAL D G 4 182 255 437
COMERCIAL TECNICAS DE VENTAS 17 7 154 227
TECNICAS DE VENTAS SISTEMA E-
COMERCIAL AT 2 41 60 101
TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION AL
COMERCIAL CLIENTE I 0 25 25
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA
COMEROMRIR EN EL SERVICIO AL CLIENTE 3 36 4 106
COMERCIAL TELEMARKETING 8 50 89 139
COMERCIAL TELEMARKETING SISTEMA E-LEARNING 2 32 65 97
COMERCIAL VENDEDOR EN ESTACION DE SERVICIO | 10 10 20
COMERCIAL VENDEDOR MOD | 25
COMERCIAL VENDEDOR/A DE SALON 35
COMERCIAL VENTAS EFECTIVAS 32
LCONEECCION ALTA COSTURA G S00RL s o, 5
4 . 2o
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CONFECCION DE INDUMENTARIAS
CONFECCION HOSPITALARIAS 10 7 141 148
CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS
CONFECCION ¥ NOVTAS 2 0 44 44
CONFECCION CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 6 3 111 114
CONFECCION CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 4 2 39 41
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
CONFECCION DEPORTIVAS 25 51 337 388
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
CONFECCION e R R 17 6 218 224
CONFECCION CONFECCIONISTA 1 0 12 12
CONFECCION CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 18 2 252 254
CONFECCION CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 1 164 165
CONFECCION CONFECCIONISTA DE BLUSA 23 2 325 347
CONFECCION CONFECCIONISTA DE CAMISA 27 45 378 423
CONBEGCION CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN i3 0 61 61
TELA
CONFECCION CONFECCIONISTA DE CORTINAS 19 2 307 309
CONFECCION CONFECCIONISTA DE EDREDONES 10 6 155 161
CONFECCION CONFECCIONISTA DE FALDA 8 11 101 112
CONFECCION CONFECCIONISTA DE PANTALON 14 39 169 208
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
CONFECCION LENCERTA 4 0 83 83
CONFECCION SCE’]S\'TFI']E{CCIONISTA DE'PRENDAS DE 79 52 1238 1290
CONEEGGION JC&I\ESECCIONISTA DE PRENDAS EN o 5 181 =
CONFECCION CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA s A 558 62
NINAS
CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE
CONFECCION e ATDAS T BLuS A 12 7 185 192
CONFECCION CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE o - 123 149
VESTIR
CONFECCION LENCERIA 2 0 4 4
CONSTRUCCION | ALBANIL 9 153 34 187
CONSTRUCCION | ALBANILERIA BASICA 3 42 15 57
ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA
CONSTRUCCION | op e 2 35 8 43
ARMADOR DE HIERROS PARA
CONSTRUCCION | o6 TRUCTURA DE HORMIGON ! 3 0 3
CONSTRUCCION | AYUDANTE ALBANIL 3 39 ] 40
CONSTRUCCION | AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS ] 15 0 15
CONSTRUCCION | CARPINTERO DE OBRA 2 24 6 30
CONSTRUCCION | CARPINTERO DE TALLER 1 27
COLOCADOR DE PISOS Y
CONSTRUCCION | prvctoii i x | 16
CONSTRUCCION | FISCAL DE OBRAS CIVILES 1 1
| CONSTRUCCION | MAESTRO DE OBRAS 4 69
AT
‘F§ —
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CONSTRUCCION | MAESTRO DE OBRA 5 67 2 69
MANEJO DE EXCAVADORA HIDRAULICA
CONSTRUCCION | ‘o i e A hor 17 187 16 203
CONSTRUCCION | OFICIAL ALBANIL 15 160 13 173
CONSTRUCCION | OFICIAL PINTOR DE OBRAS 1 15 0 15
OPERADOR BASICO DE
CONSTRUCCION | 0 oo e A DORA 21 244 28 272
OPERADOR BASICO DE PALA
CONSTRUCCION | 42 GADORA (PC) 19 227 29 256
OPERADOR BASICO DE
CONSTRUCCION | pep oo AV ADORA 57 577 67 644
CONSTRUCCION | OPERADOR DE GRUAS TORRE 1 4 0 4
CONSTRUCCION | PERFORACION DE POZO ARTESIANO [ 7 0 7
CONSTRUCCION | PINTOR BASICO DE OBRAS 2 29 2 31
CONSTRUCCION | PINTOR DE OBRAS 11 75 29 104
CONSTRUCCION | TOPOGRAFO 2 4 0 4
COSTURA COSTURA INDUSTRIAL 29 67 449 516
COSTURA COSTURA INDUSTRIAL BASICA 9 13 157 170
COSTURA COSTURERO/A INDUSTRIAL 27 38 376 414
COSTURA MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL 3 = B 5
RECTA
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE
COSTURA, MAQUINA DE COSTURA INDUSTRIAL I 64 o6 230
OPERADOR DE MAQUINA DE COSER
COSTURA NS Do Al 4 7 25 32
CUERO CONFECCION DE CALZADOS DE CUERO 1 5 13 18
CWERD CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE 3 7 8 30
CUERO
CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE
CUERO CUERO - AGORA ' G 3 3
CUERO CORTADOR DE CALZADOS 1 3 12 15
CUERO COSTURA DE CALZADOS 3 13 37 50
CUERO DECORADOR SOBRE CUERO 13 23 226 249
DECORACION PARA FIESTAS Y EVENTOS
DECORACION BN CENERAL 1 0 11 11
DECORACION DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 32 16 663 679
DECORACION ORGANIZADOR DE EVENTOS 2 7 25 32
DESARROLLO
PERSONAL ASISTENTE SOCIAL - MODULO III 1 0 8 8
DESARROLLO
SRS TIAL COACHING EMPRESARIAL 7 56 72 128
DESARROLLO
PERSONAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 29 112 325 437
DESARROLLO COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 3 % 8 256
PERSONAL SIST | MAFLEARNING
DESARROLLO UNICACION SOCIAL Y - 459
PERSONAL PRE ‘MRIAL .
RgLLLO Ct Jr\mm (m,NrRA[ ) i 1 45
.:-.?._-:.':x /A > §
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| DESARROLLO
PERSONAL CULTURA SOCIAL 8 32 15 147
DESARROLLO
o CURSO PROBATORIO DE INGRESO 9 519 120 639
DESARROLLO DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS 5 107 ” B
PERSONAL DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS
DESARROLLO DESARROLLO DE HABILIDADES
PERSONAL GENERICAS 46 L I 952
DESARROLLO DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
PERSONAL MODULO 1 2 244 176 420
DESARROLLO DESARROLLO DEL PENSAMIENTO : ' o »
PERSONAL MODULO II
DESARROLLO DESARROLLO DEL POTENCIAL 9y - o a0
PERSONAL COGNITIVO DEL, FORMADOR
DESARROLLO ELABORACION DE PROYECTO ) . N -
PERSONAL EMPRESARIAL
DESARROLLO EMPRENDEDORISMO | (CREACION DE 5 ” - p
PERSONAL IDEAS) SISTEMA E-LEARNING
DESARROLLO
DERGONAL ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL 45 193 284 477
DESARROLLO ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL ) . " ’s
PERSONAL PARA FUNCIONARIOS
DESARROLLO ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL ] 35 ’ s
PERSONAL PARA INSTRUCTORES
DESARROLLO ESTRATEGIAS PARA LA EFECTIVIDAD EN 0 1 74 202
PERSONAL EL DESEMPENO LABORAL
DESARROLLO
o ETICA LABORAL 2 38 36 74
DESARROLLO ETIQUETA EMPRESARIAL SISTEMA E- , % 35 o4
PERSONAL LEARNING
DESARROLLO
AT ETIQUETA Y PROTOCOLO g 5 187 48
DESARROLLO ETIQUETA Y PROTOCOLO SISTEMA E- : . " .
PERSONAL LEARNING
DESARROLLO GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE - Ny 60 234
PERSONAL TRABAJO
DESARROLLO
ERSANAS GESTION EMPRENDEDORA 2 0 47 47
DESARROLLO
s GESTION GERENCIAL EFECTIVA 5 25 36 61
DESARROLLO HABILIDADES SOCIO- LABORALES - ; 50 ) ’g
PERSONAL AGORA
DESARROLLO
BERSONAL INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 64 350 s3] 1033
DESARROLLO
oAl INTERIORIZANDO NUESTRA IDENTIDAD 8 61 72 133
DESARROLLO INTRODUCCION AL COACHING SISTEM, 5 26 4 ”
PERSONAL E-LEARNING /‘é:#"'" D
DESARROLLO E—
=l & gy LIDERAZGOT 193 215 408
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LIDERAZGO EFECTIVO PARA CONSTRUIR
Eéfﬁs’*gﬁgfw UN EQUIPO DE TRABAJO SISTEMA E- I 99 156 255
LEARNING
DESARROLLO
S LIDERAZGO EMPRESARIAL 2 16 35 51
Egg?gﬁgfm LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 21 91 242 333
EEIESA&EX)LLLO MOTIVACION PARA EL EXITO 2 84 96 180
DESARROLLO : :
FEReCNAL NEGOCIACION ESTRATEGICA 4 18 49 67
DESARROLLO
B EREENAL OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 6 39 49 88
DESARROLLO ORGANIZACION Y MANEJO DE 5 R 305 o
PERSONAL ARCHIVOS SISTEMA E-LEARNING
DESARROLLO ORIENTACION LABORAL PARA UN b o s ’
PERSONAL EMPLEO EXITOSO
EEES‘ “OUN‘%LO PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 10 66 102 168
T PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 33 15 375 490
DESARROLLO RELACIONES HUMANAS SISTEMA E- A 170 350 520
PERSONAL LEARNING
Egsggggfm RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 18 116 189 305
DESARROLLO RELACIONES PUBLICAS SISTEMA E- 5 129 540 e
PERSONAL LEARNING
DESARROLLO SENTIDO DE PRO ACTIVIDAD PARA LA 3 4 78 145
PERSONAL VIDA
DESARROLLO SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA 7 - o8 .
PERSONAL VIDA
DESARROLLO TECNICAS DE REDACCION SISTEMA E- 5 0 - 0
PERSONAL LEARNING
DESARROLLO
EERSONAL TECNICAS DE REDACCION - AGORA 1 3 2 5
DISENO DE CAPACITACION EN DISENO DE MODA ) ] 74 =
MODAS MOD.II
e e CONFECCION DE MODA 6 2 9 98
DISENO DE
MODAS DESARROLLO DE COLECCIONES 1 0 7 7
II\)/[ICS)ET:(S) RE DISENO DE PATRONES 6 5 73 78
B['(S)Eli(s) DE DRAPING 3 3 56 59
I?A'Sgi(s) DE ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 2 1 22 23
DISENO DE
MBDAS FASHION MARKETING 1 1 7 8
DISENO DE
MODAS ILUSTRADOR DIGITAL DE MODA 4@\ 2 4 13 17
DISENO DE C P >
& 7 2 ry
MODAS ILUSTRADOR TRADICIONAL DE Morﬁ._; y _@ 32~ 0 22 22
& gpEei o
o0 Bt MOLDERIA BASICA uﬁ X5 = )12 / 10 160 170
< 7 S0UIAL « o v W &
< 7o : -
& 3 il . e ¥
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DISENQ DE

MODAS MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 1 0 12 12

DISENO DE MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL : 0 r 1

MODAS AVANZADA

DISENO DE MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE | 1 13 14

MODAS PRENDAS DEPORTIVAS

DISENO DE TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE

MODAS MODA EN INDUMENTARIAS FEMENINAS 1 2 21 23
I SEMESTRE _

DISENO DE TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE

MODAS MODA EN INDUMENTARIAS FEMENINAS 1 2 17 19
Il SEMESTRE

DISENO DE TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE

MODAS MODA EN INDUMENTARIAS FEMENINAS 1 0 25 25
[1I SEMESTRE

DISENO DE TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE

MODAS MODA EN INDUMENTARIAS FEMENINAS 1 0 25 25
IV SEMESTRE

ELECTRICIDAD ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 1 2 17 0 17
CCYCA

ELECTRICIDAD ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 2 2 16 0 16
CCYCA

ELECTRICIDAD AUXILIAR DE ELECTRICISTA 23 267 37 304

ELECTRICIDAD AUXILIAR ELECTRICISTA 5 51 4 55

ELECTRICIDAD AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 5 65 1 66

ELECTRICIDAD AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 42 677 55 732

ELECTRICIDAD AYUDANTE ELECTRICISTA 29 487 74 561

ELECTRICIDAD BOBINADO DE MOTORES MONOFASICOS 5 57 0 57

ELECTRICIDAD BOBINADO DE MOTORES TRIFASICOS 4 45 0 45

ELECTRICIDAD BOBINADO DE TRANSFORMADORES 4 38 1 39
CAPACITACION PARA PROFESIONALES

ELECTRICIDAD CATEGORIA B 2 4] 1 42

ELECTRICIDAD CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION 1 77 1 78
(CCTV)

ELECTRICIDAD CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 6 70 1 71
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

ELECTRICIDAD DOMICILIARIAS 2 17 0 17
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

ELECTRICIDAD INDUSTRIALES 2 16 0 16

ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD DOMICILIARIA 7 125 1 126

ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 6 84 6 90

ELECTRICIDAD ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 36 2 38
ELECTROMECANICO SEGUNDO ANO -

ELECTRICIDAD ELECTRICISTA INDUSTRIAL ¢ 37 : 38

ELECTRICIDAD ELECTROMECANICO TERCER ANO - 3 45 1 46

ELECTROMECANICO

ELECTRICIDAD

ELECTRONEUMATICA

10

ELECTRICIDAD

ELECTROTECNIA MODULOI - AUXILI
INSTALADOR ELECTRICISTA

o

o
\ =

"—;

YR ey
v

ELECTRICIDAD
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N

oy
w6 Ui,

ELEC‘TROT‘EC\F A M(')l)l Jl Fomin ((

Q]

PTO. PRESUPUESTO
MTESS

| ,“Fl‘“‘




XXX XY XXX N R X NS N NN X RN NN RN N X NN N R R N BN NN XN X N X N X

TRABAJO, EMPLEO : Fatrag 1
#5) Y SEGURIDAD SOCIAL de bo genle

ELECTRICIDAD INSTALACION DE MOTOBOMBAS 4 64 4 68

INSTALACIONES ELECTRICAS
4 2

ELECTRICIDAD ESPECIALES 4 99 2 101
INSTALADOR DE COMANDO Y

FISECHIREGIDEE PROTECCION DE MOTORES ELECTRICOS 4 L 3 3

o INSTALADOR ELECTRICISTA

<1 F( A . gl )

ELECTRICIDAD DOMICILIARIO 121 2.114 169 2.283

_ ] INSTALADOR ELECTRICISTA .

. i 3o . s

ELECTRICIDAD TSt 15 219 8 227
INSTALADOR ELECTRICISTA . .

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 55 918 85 1.003
LINEA DE TRANSMISION Y PRUEBA EN

ELECTRICIDAD 'ALTA TENSION | 36 I 37

o . MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES . )

ELECTRICIDAD | b £ CTRICAS DE BAJA TENSION 7 155 J 160

ELECTRICIDAD MEDICIONES ELECTRICAS 2 17 0 17

ELECTRICIDAD REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 9 103 14 117
TECNICA DE MEJORAMIENTO DE

ELECTRICIDAD EHGITGR. BE POTENENA 3 46 | 47

ELECTRICIDAD TECNICA Y APLICACION DE INVERSORES | 17 0 17

SUECHRICIGAD TECNICO ELECTRICISTA CATEGORIA C 3 3% 5 58
(ANDE)

ELECTRICIDAD TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 5 a7 3 50

INDUSTRIAL I SEMESTRE

S ——— TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL I SEMESTRE. ! 9 4 23

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

ELECTRICIDAD | D USTRIAL 1l SEMESTRE

(3]
o
=y
las
S
=

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
ELECTRICIDAD | 5 ISTRIAL 11 SEMESTRE, ’ 5 4 29

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
ELECTRICIDAD | \\bUSTRIAL 11T SEMESTRE 1 14 ' !

o

R TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD ;
ELECTRICIDAD | (NS USTRIAL 111 SEMESTRE. L 13

L
>

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD _
EESCIEISIDAD INDUSTRIAL IV SEMESTRE : 14 ! L3

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

ELECTRICIDAD | \DUSTRIAL IV SEMESTRE. ! ; 1 2
ELECTRONICA | AUTOTRONICA | 3 60 0 60
ELECTRONICA | AUTOTRONICA II 4 9 : 95
ELECTRONICA | AUTOTRONICA III 3 76 | 77
ELECTRONICA | AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 18 176 2 199
ELECTRONICA | ELECTRONICA ANALOGICA 5 7 2 74
FLECTRONICA | ELECTRONICA BASICA ! 8 0 8
ELECTRONICA | ELECTRONICA BASICA | 4 31 0 31
ELECTRONICA | ELECTRONICA DIGITAL 8 65 4 69
FLECTRONICA | ELECTRONICAINDUSTRIAL s\ 13 0 13
ELECTRONICA Etggggggﬁ—%ﬁgg&? ANQ d L) %’g}-“ ) 0 15
IS 8 \LLok0s)
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ELECTROTECNICO TERCER ANO -
ELECTRONICA | Ci e inico 2 24 1 25
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ELECTRONICA | FUENTE DE COMPUTADORA 3 i % ol
ELECTRONICA | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC, 12 88 72 160
MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE
ELECTRONICA | Mo PUT ADORA 19 183 88 271
ELECTRONICA | MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE PC 12 102 23 150
ELECTRONICA | REPARACION DE CELULARES ] 17 0 17
ELECTRONICA | REPARACION DE TELEFONO CELULAR 19 189 51 240
ELECTRONICA | REPARADOR DE IMPRESORAS 1 6 9 15
ELECTRONICA | REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 2 373 78 451
ELECTRONICA | REPARADOR DE TV COLOR 5 44 0 14
ELECTRONICA | REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV 3 32 0 32
ELECTRONICA | ROBOTICA PITSCO 14 148 34 182
ELECTRONICA | ROBOTICA VEX 8 91 15 106
ELECTRONICA | TECNICO INSTALADOR DE ALARMAS 6 69 | 70
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA I
ELECTRONICA | ¢fetcn s I 20 2 22
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA |
ELECTRONICA | ¢pvimern® 1 2 3 25
| TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA II
ELECTRONICA | ¢primerer 1 19 3 22
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA I1I
ELECTRONICA | gfomcn s 1 17 0 17
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA
ELECTRONICA | N\DUSTRIAL I1 SEMESTRE ' 6 I 17
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA IV
ELECTRONICA | gpyeero® I 17 0 17
FINANZAS ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 6 44 73 17
FINANZAS ANALISIS DE MERCADO 12 86 107 193
FINANZAS AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 49 256 607 863
FINANZAS AUXILIAR DE MARKETING 30 173 343 516
FINANZAS CONTABILIDAD BASICA 4 27 38 65
FINANZAS CREACION DE EMPRESAS 16 53 165 218
ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIOS
FINANZAS PARA MICROEMPRENDIMIENTOS 2 177 222 399
SISTEMA E-LEARNING
FINANZAS PARA PYMES SISTEMA E-
FINANZAS RN 4 170 217 387
FINANZAS FINANZAS PERSONALES 6 37 34 71
FINANZAS PERSONALES SISTEMA E-
FINANZAS L EARNILT: 6 387 599 986
FINANZAS GESTION BASICA CONTABLE 4 21 30 51
FINANZAS GESTION BASICA FINANCIERA 1) 34 77 11
FINANZAS GESTIONBASIC. ABEGAL m DZEE 20 10 30
GES.YLON C@NT/\BL‘& \ mm 3 149 316 465
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GESTION CONTABLE SISTEMA E-
FINANZAS LEARNING 5 202 353 555
IMPUESTO A LA RENTA DEL PEQUENO
BINGINZAS CONTRIBUYENTE SISTEMA E-LEARNING 6 24 22 370
LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA
EINANZAS SISTEMA E-LEARNING ! 12 I 30
FINANZAS OFICIAL DE CREDITO 13 97 130 227
OFICIAL DE CREDITO SISTEMA E-
FINANZAS 15 B 4 143 197 340
FONTANERIA AYUDANTE FONTANERO 14 194 24 218
FONTANERIA FONTANERIA 8 7 19 90
FONTANERIA FONTANERO 41 592 76 668
FONTANERO - INSTALADOR DE TANQUE
FONTANERIA O EOBOMEA 3 54 10 64
FONTANERO- INSTALADOR DE
HONTLIN ] TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 16 205 23 228
INSTALADOR DE APARATOS
FONTANERIA EID RS T 2 3 8 8 51
GASTRONOMIA | AUXILIAR DE COCINA 9 57 101 158
GASTRONOMIA | AUXILIAR DE COCINA MOD I- COCINA ” . 7 uf
BASICA
AUXILIAR DE COCINA MOD Ii - COCINA
GASTRONOMIA | oton % % ! 1 I 55 56
AUXILIAR DE COCINA MOD [1I-COCINA
GASTRONOMIA |t b B8 OF 3 2 39 41
AUXILIAR DE COCINA MOD [V - COCINA
GASTRONOMIA | i Lot On 2 0 21 21
GASTRONOMIA | AYUDANTE DE COCINA 2 19 0 19
GASTRONOMIA | BARMAN 12 120 136 256
GASTRONOMIA | COCINA PARA EVENTOS 4 16 52 68
GASTRONOMIA | COCINA BASICA 83 131 632 763
GASTRONOMIA | COCINA INTERNACIONAL. 2 9 19 28
GASTRONOMIA | COCINA ORIENTAL 2 8 14 2
COCINA PARA PERSONAS CON
GASTRONOMIA | - \pACIDADES DIFERENTES : 1 15 26
GASTRONOMIA | COCINA SALUDABLE 37 84 544 628
GASTRONOMIA | COCINA TRADICIONAL. 6 13 71 84
GASTRONOMIA | COCINERO 95 235 1.449|  1.684
GASTRONOMIA | COCINERO INTERNACIONAL T D) 190 232
GASTRONOMIA | CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 ] 5 6
GASTRONOMIA | CURSILLO NAVIDENO 66 157 1.051 208
DECORACION DE TORTAS FALSAS Y
GASTRONOMIA | DEEPRACION D8 8 7 19 126
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES |
GASTRONOMIA | 7631 0 P ém“’m 53 105 876 981
ELABORACION DE DULCES Y £
GASTRONOMIA | Pt Al o8 27
, ELABORACION DE MASAS DE
A@WWA HOJALDRES YLAMINADAS 306
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Minisrio de
TRABAJO, EMPLEO ' Paraguay
Y SEGURIDAD SOCIAL “ de (. genle
GASTRONOMIA | ELABORACION DE PASTAS 2 4 18 22
ELABORACION DE PASTAS
GASTRONOMIA | i T 5 25 62 87
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
GASTRONOMIA | [ i 25 87 280 367
ELABORACION DE POSTRES
GASTRONOMIA | N ACIONALES E INTERNACIONALES 3 > 28 &
ELABORACION DE PRODUCTOS DE
GASTRONOMIA | Lrin s 3 86 441 527
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
GASTRONOMIA | et S 6 10 109 19
ELABORADOR ARTESANAL DE
GASTRONOMIA | " Pteet 15 68 208 276
GASTRONOMIA | ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE 5 3 7 %6
DE SOJA
ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y
GASTRONOMIA | ¢ 7' 50 76 107 T 1278
ELABORADOR DE DULCES Y
GASTRONOMIA | vt 14 19 193 212
ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES
GASTRONOMIA | <0 oo 6 1 77 88
GASTRONOMIA | JORNADA SABOR USA 1 29 181 210
GASTRONOMIA | JORNADA SABORES Y SABERES DE PERU 1 35 97 132
GASTRONOMIA | MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 15 38 53
GASTRONOMIA | MANIPULACION DE ALIMENTOS. 2 4 36 40
GASTRONOMIA | MOZO DE SALON 18 142 104 246
NOCIONES BASICAS DE PANADERIA Y
GASTRONOMIA | SO pimo o I 0 12 12
GASTRONOMIA | PANADERIA - CONFITERIA 2 61 350 a11
GASTRONOMIA | PANADERIA ARTESANAL 7 73 368 441
GASTRONOMIA | PANADERIA BASICA 8 10 111 121
GASTRONOMIA | PANADERIA INDUSTRIAL 1 8 8 16
GASTRONOMIA | PANADERIA PARA EVENTOS | 8 12 20
GASTRONOMIA | PANADERIA PROFESIONAL ! 7 9 16
GASTRONOMIA | PANADERIA SALUDABLE 2 10 20 30
GASTRONOMIA | PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 27 98 403 501
GASTRONOMIA | PANADERO 20 39 315 354
GASTRONOMIA | PANADERO CONFITERO 101 294 1756 | 2.050
GASTRONOMIA | PARRILLERO PROFESIONAL 1 13 4 17
GASTRONOMIA | PASTELERIA 10 29 203 232
GASTRONOMIA | PASTELERIA NAVIDENA 1 58 169 227
GASTRONOMIA | PASTELERIA PARA EVENTOS 9 12 146 158
GASTRONOMIA | PASTELERIA SALUDABLE 2 5 a1 46
PERFECCIONAMIENTO EN EL SERVICIO
GASTRONOMIA | [ O S AN 3w 18 36
GASTRONOMIA | REPOSTERIA Je et | /] e 980 |  1.049
RQNOMIA | REPOSTERIA] - 18] R aad\ 2\ 3 8 11
" ) % S \aoar) o , !
digl de Gestion Pu hca -MTESS \% \C¢ 126 S /i

Lic.Radl Alfonso Porediionaw S




N 1J
TRABAJO, EMPLEO ’ r“’"“7““‘1
Y SEGURIDAD SOCIAL deln gende

GASTRONOMIA | REPOSTERIA II I I 4 5
CASTRONONIA Ps)mhéﬁ:g SABORES DE COLOMBIA EN | s 6 o
GASTRONOMIA | SERVICIO DE ATENCION AL COMENSAL I 2 5 7
giig%m CALIDAD 2 38 26 64
gigll)%m CALIDAD TOTAL 3 17 50 67
GESTION DE GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE | ) > 6
CALIDAD TRABAJO
HOGAR ASISTENTE PARA LA NINEZ 1 0 16 16
HOGAR AYUDANTE HOGARENA - MODULO | 1 0 13 13
HOGAR ECONOMA DEL HOGAR - MODULO I 1 0 6 6
IDIOMATICA CHINO MANDARIN MOD. I 1 2 8 10
IDIOMATICA CHINO MANDARIN MOD. I 2 6 15 21
IDIOMATICA CHINO MANDARIN NIVEL I 1 3 7 10
IDIOMATICA FRANCES MOD. 1 7 64 85 149
IDIOMATICA FRANCES MOD. I SISTEMA E-LEARNING 3 52 17 169
IDIOMATICA FRANCES MOD. II 5 2 44 68
IDIOMATICA FRANCES MOD. Il SISTEMA E-LEARNING 2 23 34 57
IDIOMATICA FRANCES MOD. 11 3 16 24 40
IDIOMATICA FRANCES MOD. 11l SISTEMA E-LEARNING 3 12 26 38
IDIOMATICA FRANCES MOD. IV 3 14 2 38
IDIOMATICA FRANCES MOD. IV SISTEMA E-LEARNING 1 6 5 21
IDIOMATICA FRANCES MOD. V 2 7 15 2
IDIOMATICA FRANCES MOD. VI 1 5 4 9
IDIOMATICA | Er o e GAS MOD. 1 SISTEMA E-LEARNING 2 13 B 4
FRANCES TECNICO CON ENFASIS EN
IDIOMATICA EMPRESAS MOD. I SISTEMA E- 1 3 3 14
LEARNING
IDIOMATICA | (TR GNOMIA SISTEMA ELEARNING 2 : 5| s
FRANCES TECNICO CON ENFASIS EN
IDIOMATICA HOTELERIA Y TURISMO SISTEMA E- 2 9 21 30
LEARNING
IDIOMATICA GUARANI MOD. I 5 41 35 76
IDIOMATICA GUARANI MOD. I I 3 T 14
IDIOMATICA INGLES INTENSIVO 13 77 138 215
IDIOMATICA INGLES MOD. I SISTEMA E-LEARNING 5 511 839 1350
IDIOMATICA INGLES MOD. Il SISTEMA E-LEARNING 5 202 519 811
IDIOMATICA INGLES MOD. 111 SISTEMA E-LEARNING 5 177 330 507
IDIOMATICA INGLES MODULO | . 89 687 1108  1.795
IDIOMATICA INGLES MODULO II N 68 492 78| 1270
IDIOMATICA INGLES MODULO I VA Ly 516 827
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IDIOMATICA INGLES MODULO IV 28 195 264 459
INGLES MODULO 1V SISTEMA E-
IDIOMATICA LEARNING 5 172 280 452
IDIOMATICA INGLES MODULO V 21 138 186 324
INGLES MODULO V SISTEMA E-
IDIOMATICA ARG 4 112 180 292
IDIOMATICA INGLES MODULO V1 12 83 84 167
INGLES MODULO VI SISTEMA E-
IDIOMATICA R ARN NG 4 104 145 249
IDIOMATICA INGLES PRACTICO 20 137 288 425
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
IDIOMETICA EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING 3 5 2 g6
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
IDIOHATIE GASTRONOMIA SISTEMA E-LEARNING ! 28 48 76
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
EPIOMENTICA TURISMO SISTEMA E- LEARNING 3 69 i o
IDIOMATICA [TALIANO MOD. I 4 26 46 7
IDIOMATICA ITALIANO MOD. II 3 12 27 39
IDIOMATICA ITALIANO MOD. 111 3 10 24 34
IDIOMATICA ITALIANO MODULO IV 1 2 6 8
IDIOMATICA LENGUA COREANA 3 16 48 64
IDIOMATICA PORTUGUES MOD. I 30 175 301 476
PORTUGUES MOD. 1 SISTEMA E-
IDIOMATICA LEARNING 4 203 451 654
IDIOMATICA PORTUGUES MOD. 11 23 95 170 265
PORTUGUES MOD. Il SISTEMA E-
IDIOMATICA EARNING 4 144 277 21
IDIOMATICA PORTUGUES MOD. III 13 68 107 175
PORTUGUES MOD. III SISTEMA E-
IDIOMATICA Pt 5 104 186 290
IDIOMATICA PORTUGUES MOD. IV 7 27 50 77
IDIOMATICA PORTUGUES MOD. V 4 14 32 46
IDIOMATICA PORTUGUES MOD. VI 3 9 19 28
PORTUGUES MODULO IV SISTEMA E-
IDIOMATICA ERRNING 4 87 13 200
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
IDTCRIRNIIES EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING 2 e ki 129
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
IDIONIIRICE, GASTRONOMIA SISTEMA E-LEARNING 4 30 67 4
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
IDIOHIRSAICA HOTELERIA SISTEMA E-LEARNING 2 W 64 gy
INFORMATICA | 3D STUDIO MAX I 2 7 5 12
INFORMATICA | 3D STUDIO MAX SISTEMA E-LEARNING 7 26 27 53
INFORMATICA | ACCESS SISTEMA E-LEARNING 6 61 68 129
ACTUALIZACION OFIMATICA:
INFORMATICA | MICROSOFT POWER POINT Y ACCESS 10 108 63 171
2013 Ao\,
_ =
ACTUALIZACION OFIMATICA: %
INFORMATICA | \opoicormimen v EXCEL 2013 128 238
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ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS

INFORMATICA DE.RED 6 43 4 47

INFORMATICA ADMINISTRACION DE REDES 1 10 3 13
ADOBE FLASH PROFESIONAL SISTEMA E-

INFORMATICA LEARNING 2 9 6 15
ADOBE ILLUSTRATOR SISTEMA E-

INFORMATICA o AR Bl 2 24 22 46

INFORMATICA ADOBE INDESIGN SISTEMA E-LEARNING 5 29 20 49
ADOBE LIGTHROOM SISTEMA E-

INFORMATICA ARG | 5 2 7

INFORMATICA ADOBE MUSE SISTEMA E-LEARNING 2 8 4 12
ADOBE PHOTOSHOP SISTEMA E-

INFORMATICA NEARNING 7 128 80 208

INFORMATICA AJAX SISTEMA E-LEARNING 3 42 13 55

INFORMATICA AUTOCAD 2D SISTEMA E-LEARNING 9 143 76 219

INFORMATICA AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 8 77 36 113

INFORMATICA CALL CENTER SISTEMA E-LEARNING 2 36 83 119

INFORMATICA CATALOGO ONLINE - PRESTASHOP 1 5 3 8
CLOUD COMPUTING SISTEMA E-

INFORMATICA EARNING 7 82 32 114

INFORMATICA COMMUNITY MANAGER 2 18 22 40
COMMUNITY MANAGER MOD. I SISTEMA

INFORMATICA . ERIING 4 113 147 260
COMMUNITY MANAGER MOD. II

INFORMATICA T T b1 E ARG, 4 42 42 84

INFORMATICA COREL DRAW SISTEMA E-LEARNING 6 110 73 183
CREACION DE REPORTES CON IREPORT Y

PNR@EMATICA JASPER REPORTS SISTEMA E-LEARNING ! 21 3 24

INFORMATICA CSS3 2 9 7 16
DIBUJO TECNICO BASICO SISTEMA E-

INFORMATICA IEARNING 7 31 36 67

INEORMATICA DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML ¢ 39 3 -
INICIAL

INFORMATICA DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER 2 1 8 19

INFORMATICA DISENO DE REDES 3 27 1 28

INFORMATICA DISENO DE REPORTE JASPER REPORTS 1 4 0 4

INFORMATICA DISENO GRAFICO 3 24 16 40

INFORMATICA DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 24 182 153 335
DISENO GRAFICO EN ADOBE

INFORMATICA L INUSTRAT G 12 63 62 125

INFORMATICA DISENO WEB 4 30 12 42

INFORMATICA DISENO WEB CSS SISTEMA E-LEARNING 4 103 39 142
DISENO WEB JAVA SCRIPT SISTEMA E-

INFORMATICA S A G 3 69 26 95
DISENO WEB JQUERY SISTEMA E-

INFORMATICA LEARNING L= 3 1 ¥ 11 46
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE [ \3“’ %,

INFORMATICA | b \ TS EN MICROSOFT ACCESS / § [ ’“{ \‘ §73 328 2l
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DISENO Y CREACION DE

INFORMATICA PRESENTACIONES EN POWER POINT 173 1.028 1.464 2.492
DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS

INFORMATICA EN ADOBE INDESIGN 8 41 43 84
DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS

INFORMATICA EN PUBLISHER 118 760 993 1.753
DREAMWEAVER CS6 SISTEMA E-

INFORMATICA LEARNING 4 41 24 65
EDICION DE VIDEOS SISTEMA E-

INFORMATICA LEARNING 5 62 55 117
EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE

INFORMATICA PHOTOSHOP 21 105 102 207
ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON

INFORMATICA AUTOCAD 6 36 30 66
ELABORACION DE PLANOS 2D CON

INFORMATICA AUTOCAD 14 144 72 216
ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA

INFORMATICA EL ECTRONICA 188 1.230 1.593 2.823

INFORMATICA ENSAMBLADO Y REPARACION DE PC 2 13 0 13

INFORMATICA EXCEL CONTABLE SISTEMA E-LEARNING 3 119 178 297
EXCEL FINANCIERO SISTEMA E-

INFORMATICA LEARNING 4 185 237 422

INFORMATICA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION C 1 2 9

INFORMATICA GESTION DE CLOUD COMPUTING 2 9 i 16

INFORMATICA GESTION DE REDES SOCIALES 8 54 57 111
GOOGLE DRIVE BASICO (OFIMATICA EN

INFORMATICA LA NUBE) SISTEMA E-LEARNING 6 4 3 —

INFORMATICA HERRAMIENTAS BASICAS DE TIC 1 29 3 32

INFORMATICA HTML BASICO SISTEMA E-LEARNING 3 89 41 130
INSTALACION Y CONFIGURACION DE

INFORMATICA SERVIDOR DE INFRAESTRUCTURA 2 14 3 17
WINDOWS SERVER

INFORMATICA INTERNET 18 85 136 221

INFORMATICA INTERNET - AGORA 5 14 4 18
INTERNET DESKTOP/MOBILE CON

INFORMIVNHCA TRANSVERSALES DE WORD Y EXCEL ! > 8 il
INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE

[INEORMATTIEA SISTEMAS DE INFORMACION 8 37 63 100
INTRODUCCION AL LINUX SISTEMA E-

INFORMATICA A 4 73 15 88

INFORMATICA MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 3 20 19 39
My SQL BASE DE DATOS SISTEMA E-

INFORMATICA BEARTING 4 54 14 68

INFORMATICA MySQL Database 2 18 5 23

INFORMATICA OFIMATICA - AGORA 5 12 9 21

INFORMATICA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA 9 71 130 201

INFORMATICA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA - A 10 8 8
AGORA .

INFORMATICA OP,EfRZ\DORJzASﬁQ DE COMPUTADO}y@T i 'fw 47 16 63

MEORMATICA Q‘;‘I:RAI)OR BASICO DE IMPRE SORAS g;b g m - ': 13 47

) —
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INFORMATICA | OPERADOR DE COMPUTADORAS 789 5.605 7764 | 13.369
INFORMATICA | OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 5 10 15
OPERADOR ESTANDAR DE
INFORMATICA | coMPUTADORA SISTEMA E-LEARNING 3 32 a8 £o
INFORMATICA | OPERADOR EXCEL - AGORA 2 9 2 1
OPERADOR LINUX SISTEMA E-
INFORMATICA || p apones 3 18 1 19
OPERADOR MICROSOFT OFFICE WORD
INFORMATICA 15010 AVANZADO SISTEMA E-LEARNING ? 280 s34 o4
INFORMATICA | OPERADOR WINDOWS - AGORA 6 18 8 26
INFORMATICA | OPERADOR WORD - AGORA. 3 8 4 12
INFORMATICA | PHP BASICO SISTEMA E-LEARNING 3 34 3 45
PHP Y BASE DE DATOS SISTEMA E-
INFORMATICA | o 1 22 3 25
PLANILLA ELECTRONICA SISTEMA E-
INFORMATICA | phpnmed 1 311 473 784
INFORMATICA | POWER POINT SISTEMA E-LEARNING 1 122 215 337
INFORMATICA | PRODUCCION DE ARCHIVOS DE AUDIO - p " ; -
AGORA
‘ PROGRAMACION ANDROID SISTEMA E-
INFORMATICA || £ ARNING 3 68 14 82
INFORMATICA | PROGRAMACION BACKEND PHP 2 12 1 13
INFORMATICA | PROGRAMACION JAVA JUNIOR 4 32 10 2
INFORMATICA | PROGRAMACION JAVA SENIOR ! 8 6 14
PROGRAMACION JAVA SISTEMA E-
INFORMATICA || EARNING 4 10 29 139
PROGRAMACION ORACLE SISTEMA E-
INFORMATICA || £ A BNING 1 16 7 23
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
INFORMATICA | 1, ewnia 4 31 3 34
INFORMATICA | PROGRAMACION WEB JAVA 2 9 6 5
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
INFORMATICA | {1t AL BASIC 2 14 8 22
INFORMATICA | PROGRAMADOR MYSQL 2 21 7 28
PSEUDOCODIGO (PROGRAMACION
INFORMATICA | o0 o O 7 73 31 104
INFORMATICA | PSEUDOCODIGO SISTEMA E-LEARNING 6 133 59 192
INFORMATICA | PUBLISHER SISTEMA E-LEARNING 10 77 150 227
INFORMATICA | REDES 2 16 2 18
REDES 1- INTRODUCCION A LAS REDES
INFORMATICA | DE COMPUTADORAS - SISTEMA E- 5 214 65 279
LEARNING
REDES II - SISTEMA DE CABLEADO
INFORMATICA | ESTRUCTURADO - SISTEMA E-LEARNING 4 b2 = 5
REDES I1I - DIRECCIONAMIENTO [P Y
INFORMATICA | pyERTOS.- SISTEMA E-LEARNING ¥ 3 192 :o 128
REDES IV - SUBNETTING Y LA TECNICAZ ™ /)
INFORMATICA | yLSM - SISTEMA E-LEARNING S %\ o L3 o
MEORMATICA | SOPORTE FEC NICO PARA PC (2 (s -\',’;; =\ 6 58 14 72
5T} 7 5 ;\‘s\,_ AW N
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INFORMATICA SQL SISTEMA E-LEARNING 3 76 18 94
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

INFORMATICA DE APLICACIONES INFORMATICAS I | 10 4 14
SEMESTRE
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

INFORMATICA YEENESTRE | 1 5 16
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

INFORMATICA LSENIBCTRE ] 8 4 12
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

INFORMATICA 1l SEMESTRE. 1 8 4 12
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

INFORMATICA TSt B commy 2 30 10 40
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

INFORMATICA % SEVESTRE 1 16 6 22
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION

INFORMATICA % S\ ERTRE: 1 9 3 12
TECNICO SUPERIOR EN TIC EN

INFORMATICA DESARROLLO DE SISTEMAS 1 15 7 22

INFORMATICOS I SEMESTRE

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN
INFORMATICA DESARROLLO DE SISTEMAS 1 9 6 15
INFORMATICOS Il SEMESTRE

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN
INFORMATICA DESARROLLO DE SISTEMAS 1 12 4 16
INFORMATICOS 111 SEMESTRE

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN
INFORMATICA DESARROLLO DE SISTEMAS 1 11 3 14
INFORMATICOS 1V SEMESTRE

TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD DE

INFORMATICA REDES 9 60 11 71
INFORMATICA VISUAL BASIC SISTEMA E-LEARNING 2 14 7 21
INFORMATICA VISUAL C++ SISTEMA E-LEARNING 1 52 12 64
MADERA CARPINTERIA MODULO 1 1 5 0 5
MADERA CARPINTERO DE OBRA 2 5 0 5
MADERA CARPINTERO DE TALLER 4 4] 2 43
MADERA CARPINTERO RURAL 3 43 4 47
MADERA TAPICERO DE MUEBLES 3 38 28 66
MANUFACTURA CAPACITACION PARA OPERARIOS DE 60 233 709 947

PRODUCCION- SUMIDENSO PARAGUAY

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASEO
MANUFACTURA Y DEL HOGAR - AGORA 3 11 5 16

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE

MANUFACTURA LIMPIEZA 28 121 382 503
aNUEACTURA | FLABORADOR B FEODUCTS DF R
ANUEACTURA | e B TR IR
ey = s B I
wanrATURe | KO SO N N e S Bl 3w

fl..l._- , . : \r.- \\ -i/u :,;
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TECNICO SUPERIOR EN GEST!ON DE
5 2
MANUFACTURA | b ANTA INDUSTRIAL IV SEMESTRE ] 13 £ i
MECANICA MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS | , 0 .,
INDUSTRIAL MODULO Il 2 2
MECATRONICA | CONTROL ANALOGICO 9 76 7 83
R CONTROL DE PRODUCCION INDUSTRIAL ] _
MECATRONICA | ~iroe= e 6 39 7 46
MECATRONICA | CONTROL DIGITAL 5 46 3 49
MECATRONICA | CONTROL ELECTRONEUMATICO l 10 0 10
CONTROL ELECTRONEUMATICO
MECATRONICA | pebr oo 1 17 0 17
MECATRONICA | CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 4 28 4 32
MECATRONICA | CONTROL NEUMATICO I 10 0 10
MECATRONICA | CONTROL NEUMATICO. I 19 0 19
CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO
MECATRONICA | g o o e 3 22 2 24
CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD
MECATRONICA | piernr o I 10 0 10
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
MECATRONICA | /i s 10 13 3 116
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL - _
MECATRONICA | p/2r e o ) 5 41 0 41
MANTENIMIENTO MECANICO
MECATRONICA | it 6 40 7 47
MECATRONICA | MECATRONICA I - PRIMER ANO | 5 0 5
MECATRONICA | MECATRONICA Il - SEGUNDO ANO | 8 0 8
MECATRONICA | MICROCONTROLADOR | 4 0 4
MECATRONICA PLC 2 21 0 21
MECATRONICA | ROBOTICA EV3 25 304 68 372
MECATRONICA | ROBOTICA ON LINE I 16 4 20
MECATRONICA | ROBOTICA PITSCO 5 59 12 71
MECATRONICA | ROBOTICA VEX 2 21 4 25
MECATRONICA | SEGURIDAD E HIGIENE EN SOLDADURA o " s 150

INDUSTRIAL

MECATRONICA

SISTEMA SCADA Y COMUNICACION
INDUSTRIAL

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

MECATRONICA DE CONTROL DE PROCESO INDUSTRIAL 1 12 3 15
IV SEMESTRE
TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA

MECATRONICA DE CONTROL DE PROCESOS | 19 0 19

INDUSTRIALES I SEMESTRE

MECATRONICA

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
DE CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES IIl SEMESTRE

MECATRONICA

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONI 4/ s

DE CONTROLBEPROCESOS >
INDUST RL!GEE.‘S fv SEMESTRE

&8

*"fo Prasu?“

d:* al de Gestién Publma MTES
A ;

: ")L_,“- \\Pd/‘/jq».- > ‘ : Alfonso
‘z PN, AND A BARBOZF— Dim““des
*/ DPTO. PRESUPUESTO Diveccitn Financiera MTE y SS.

MTESS

& 2
§ s

= < |_.'.'_.' IS Vd=10
2\ =2 i‘f' :
\ 2 < 7
2 T8 7

g% ]

36

Lh

41




Ministerio de
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MECATRONICA

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL 1 SEMESTRE

21

29

MECATRONICA

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL Il SEMESTRE

25

MECATRONICA

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL [T SEMESTRE

20

MECATRONICA

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL 1V SEMESTRE

MECATRONICA

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
INDUSTRIAL IT SEMESTRE

19

MECATRONICA

TECNOLOGIA NEUMATICA E
HIDRAULICA

30

34

MEDIO AMBIENTE

PROMOTOR AMBIENTAL

13

29

METALMECANICA

AJUSTADOR MECANICO

33

34

METALMECANICA

FRESADOR - MODULO IV

35

36

METALMECANICA

HERRERO DE OBRAS

127

137

METALMECANICA

INTERPRETADOR DE DIBUJOS DE PIEZAS
METALURGICAS

20

20

METALMECANICA

MECANICA INDUSTRIAL

103

104

METALMECANICA

MECANICO INDUSTRIAL SEGUNDO ANO -
FRESADOR

METALMECANICA

MECANICO INDUSTRIAL TERCER ANO -
MECANICO INDUSTRIAL

18

METALMECANICA

METAL MECANICA BASICA

44

47

METALMECANICA

METAL MECANICA II - SEGUNDO ANO

METALMECANICA

METALMECANICA I

33

33

METALMECANICA

METROLOGIA

30

37

METALMECANICA

OPERADOR DE MAQUINA-HERRAMIENTA
-MODULO 1

34

34

METALMECANICA

SOLDADOR

10

218

221

METALMECANICA

SOLDADOR CON ELECTRODO
REVESTIDO

138

143

METALMECANICA

SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO

27

388

20

408

METALMECANICA

SOLDADOR POR EL PROCESO MAG-MIG

34

34

METALMECANICA

SOLDADOR POR EL PROCESO TIG

14

14

METALMECANICA

SOLDADOR POR OXIACETILENO

10

10

METALMECANICA

SOLDADURA

39

39

METALMECANICA

SOLDADURA - MODULO 11

29

L =T -l e e

33

METALMECANICA

SOLDADURA CON ELECTRODO
REVESTIDO

12

METALMECANICA

SOLDADURA CON PROCESO TIG

m\‘
/

139

146

METALMECANICA

SOLDADURA ELECTRICA'Y
OXIACETHENIGA ..

//\m

METALMECANICA

58

61

308

320
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METALMECANICA

SOLDADURA NAVAL

METALMECANICA | SOLDADURA OXIACETILENICA 57 6
METALMECANICA | SOLDADURA VIRTUAL 18 0
METALMECANICA | TORNERO MECANICO - MODULO IiI 57 0
METALMECANICA | TORNERO METALURGICO 170 1
METODOLOGIA | ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 17 41
CAPACITACION PARA TUTORES DE
2
METODOLOGIA | prynorcis 2 28 12
M ETODOLOGHA S;;PIA}CITADOR PARA EMPRESA (PIMA 5 - 8
METODOLOGIA | DOCUMENTACIONES DEL CURSO 62 90
METODOLOGIA | ELABORACION DE MEDIOS DIDACTICOS 19 56
EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE
,
METODOLOGIA | ool 125 237
METODOLOGIA | FORMACION DE TUTOR DE EMPRESAS 1 |
FORMACION METODOLOGICA DE
METODOLOGIA | PROGRAMAS ESPECIALES PARA I8 4
INSTRUCTORES
FORMACION METODOLOGICA PARA
METODOLOGIA | ool nnobe 223 248
FORMACION METODOLOGICA PARA
METODOLOGIA | INSTRUCTORES DE PROGRAMAS 4 9
ESPECIALES
METODOLOGIA | INTRODUCCION A LAS 5 S 2 14 17
METODOLOGIA | PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 6 9 5
METODOLOGIA | REDACCION DE OBIETIVOS 2 15 23 3
PECUARIA APICULTOR - CRIADOR DE REINA 5 65 14
PECUARIA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 9 99 67
i AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y -
ECU . 2
PECUARIA AR 153 172
PECUARIA CAPATAZ DE ESTANCIA 66 27
o CASTRACION DEL GANADO VACUNO Y
PECUARIA RORCTNG 7 6
PECUARIA INSEMINADOR ARTIFICIAL 109 45
- LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ
PECUARIA CALIFORNIANA 106 63
PECUARIA OPERARIO DE TAMBO 31 54
PECUARIA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 54 62
PECUARIA PISCICULTURA 117 46
PECUARIA PORCINOCULTOR 112 70
SECHARA PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO ; -
TSR GENETICO EN EL GANADO VACUNO
: SANITACION DE ANIMALES- _
SECTT /
VAR DESPARASITACION Y FORTIFICACIQN== 4% 16
, SANITACION DE ANIMALES-
g B /
PECUARIA EXTRACCION DE SANGRE 1] '
PECUARIA SANITADOR DE-ANIMALES 248 197
A :
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REYIOERACION. | o.1 -1 ELECTRICIDAD BASICA DEL " 167 ) .
N CIONADG | ACONDICIONADOR DE AIRE
REFRIGERACION | A-1-2 CIRCUITO ELECTRICO BASICO DE
Y AIRE s iy 12 137 3 140
ACONDICIONADO
REPRIGERACION | A-1-3 CIRCUITO ELECTRICO DE g - , -
R CIONADG | REFRIGERACION Y DIAGNOSTICO
REFRIGERACION | A-1-4 CIRCUITO ELECTRICO DE
Y AIRE REFRIGERACION CALEFACCION Y SU 9 88 I 89
ACONDICIONADO | DIAGNOSTICO
REYIIOERACION' | A.2. ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO . 35 . s
R CIONADO | PAQUETE ENFRIADO POR AGUA
REFRIGERACION | .53 CHILLER (INTERCAMBIADOR)
Y AIRE ENFRIADO POR AIRE 6 5 : 36
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | A-2-4 MANTENIMIENTO Y REPARACION
Y AIRE DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO 4 49 0 49
ACONDICIONADO | VENTANA
REFRIGERACION | A-2-5 INSTALACION DE
Y AIRE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT i 116 0 116
ACONDICIONADO | MONOFASICO
REFRIGERACION | A-2-6 INSTALACION DE
Y AIRE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 3 44 0 44
ACONDICIONADO | TRIFASICO
REFRIGERACION | A-2-7 BUENAS PRACTICAS EN
Y AIRE REFRIGERACION Y AIRE 6 62 0 62
ACONDICIONADO | ACONDICIONADO
REFRIGERACION
Y AIRE A-3-1 GRAFICO DE MOLLIER 12 130 4 134
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | A 3.2 CALCULO DE CARGA TERMICA DEL
1 gRE AIRE ACONDICIONADO 10 08 2 Lo
ACONDICIONADO
REFRIGERACION
Y AIRE A-3-3 GRAFICO SICROMETRICO 8 80 0 80
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | A-3-5 DISENO DE CANERIAS PARA
Y AIRE INSTALACIONES DE ACONDICIONADOR 4 34 0 34
ACONDICIONADO | DE AIRE
REFRIGERACION | 3.6 TECNICA DE DISENO PARA ] . . .
O CIONADG | CONDUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO
REFRIOERACION | o 4.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION . 08 1 0
ACONDICIONADO | PE EQUIPOS DE REFRIGERACION y m

%
NETNUERACION | A4-1 MANTENIMIENTO Y REPARACI ) "
ACONDICIONADO | DF FQUIPOS DEREFRIGERACION
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REFRIGERACION | A-4-2 INSTALACION DE CAMARA
Y AIRE FRIGORIFICA Y CONTROL DE 2 40 0 40
ACONDICIONADO | FUNCIONAMIENTO
5‘3::}%3ERACION A-4-3 CARACTERISTICAS DE APARATOS , - . 5
N ICIONADO | Y EQUIPOS DE REFRIGERACION
?:IIESERACION A-4-4 DISENO Y EQUIPAMIENTO DE 3 r | 0
N CIONADG | EQUIPOS DE REFRIGERACION
REFRIGERACION | 41 ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y
Y AIRE CPLIT 9 181 0 181
ACONDICIONADO
REFRIGERACION
Y AIRE AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 38 514 24 538
ACONDICIONADO
?:IiISERACION BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION , " ) "

| ACONDICIONADO | ¥ AIRE ACONDICIONADO

REFRIGERACION | \\sT AL ACION Y MANTENIMIENTO DE
Y AIRE Ao 61 1110 30| 1.140
ACONDICIONADO | A%
$E:Il§€ERACION MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 5 0 . %
O CIONADO. | EQUIPOS DE REFRIGERACION
REFRIGERACION
Y AIRE REFRIGERACION COMERCIAL 3 48 0 48
ACONDICIONADO
REFRIGERACION
Y AIRE REFRIGERACION DOMICILIARIA 2 29 1 30
ACONDICIONADO
REFRIGERACION
Y AIRE REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 7 90 2 92
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | pbp AR ADOR DE REFRIGERADOR
Y AIRE e 7 101 I 102
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | pop AR ADOR DE REFRIGERADORES
Y AIRE O STIES " 189 6 195
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | 10 -\ 1O SUPERIOR EN REFRIGERACION
Y AIRE ST 1 16 0 16
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | 1 ~N1c0 SUPERIOR EN REFRIGERACION
Y GNRE [Il SEMESTRE ' 8 0 8
ACONDICIONADO
REFRIGERACION | 15 -\1co SUPERIOR EN REFRIGERACION
W iie IV SEMESTRE ' 8 0 8
ACONDICIONADO
REFRIGERACION' | TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACIC "
ACONBICIONADO. | (.I,[M::.};.\_r\g)?ﬂ()?\ 11 SEMESTRE
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P Qgéﬁ,«k DE MASAJE DEPORTIVO - Js 9 ; 17
SALUD AUXILIAR EN QUIROPRAXIA - AGORA | 3 2 5
SALUD MASAJE LINFATICO - AGORA 4 8 13 21
SALUD MASAJE TERAPEUTICO 3 4 26 30
SALUD MASAJE TERAPEUTICO 1 4 19 23
SALUD MASAJE TERAPEUTICO II 2 8 19 27
SALUD QUIROPRAXIA - AGORA 2 5 4 9
SALUD REFLEXOLOGIA - AGORA 5 13 16 29
SEGURIDAD BUENAS PRACTICAS EN EL TRABAJO 3 221 69 290

SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
SEGURIDAD ESTACIONES DE SERVICIO 6 2 26 9
SEGURIDAD VIGILANTE 14 333 4 337
SEGURIDAD
INDUSTIREAL ANALISIS DE COSTOS INDUSTRIALES 1 14 5 19
SEGURIDAD ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS 1 6 ” ”
INDUSTRIAL INDUSTRIALES
SEGURIDAD APLICACION DE LAS 5S EN LAS | g " )1
INDUSTRIAL INDUSTRIAS
SEGURIDAD AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 5 . a8 | 788
INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL :
SEGURIDAD
) GESTION DE CALIDAD I 13 14 27
SEGURIDAD GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD p i7 s .
INDUSTRIAL OCUPACIONAL
SEGURIDAD GESTION EN SEGURIDAD E HIGIENE ) N g 19
INDUSTRIAL LABORAL
SEGURIDAD PLANIFICACION Y CONTROL DE LA | o I 20
INDUSTRIAL PRODUCCION
SEGURIDAD SEGURIDAD EN LA MANIPULACION DE ) ¥ 0 33
INDUSTRIAL MONTACARGAS
SEGURIDAD
e SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 4 0 4
SEGURIDAD SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD . 57 s 62
INDUSTRIAL OCUPACIONAL MOD. |
SEGURIDAD SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD ; 5 2 %0
INDUSTRIAL OCUPACIONAL MOD. II
SEGURIDAD SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD ; P 39 =
INDUSTRIAL OCUPACIONAL MOD. [1l
SEGURIDAD SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD ; 6 o 2
INDUSTRIAL OCUPACIONAL MOD. IV
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
?ﬁggggﬁa OCUPACIONAL MOD.I SISTEMA E- 3 223 254 477
LEARNING

= SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

| fﬁggg;gﬁi OCUPACIONAL MOD.II SISTEMA E- @wm 3 282 256 538

| LEARNING / NI R

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUI L? * \“’eﬁ "g
f’ﬁggﬁgﬁi OCUPACIONALMOD.ITI SISTEMA [ é \; ) Z ) 294 206 500
i LEARNING 5%/ r )
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SEGURIDAD TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE | . - ”
INDUSTRIAL RIEGOS LABORALES | SEMESTRE :
SEGURIDAD TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE | ) . 0
INDUSTRIAL RIESGOS LABORALES Il SEMESTRE .
S ——— CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Y -
IRANSPORTE S SrohE) 6 30 108 138
TRANSPORTE CONDUCTOR DE TRANSPORTE 2 17 23 40
TRANSPORTE CONDUCTOR DE VEHICULOS 8 79 78 157
TRANSPORTE CONDUCTOR PROFESIONAL 17 547 51 598
R EDUCACION VIAL Y CIUDADANA _ _
TRANSPORTE e i 9 406 619|  1.025
T OPERADOR BASICO DE } ;
TRANSPORTE  OTONISEL ADOR 3 58 0 58
T OPERADOR BASICO DE PALA
3 5 2
IRANSPORTE CRGATARA (5 2 74 0 74
S OPERADOR BASICO DE :
IRANSFORTE RETROEXCAVADORA 2 44 0 4
TRANSPORTE OPERADOR BASICO DE TOPADORA (TP) | 19 0 19
_ o OPERADOR DE _
TRANSPORTE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 10 L 3 £35S
OPERADOR DE IMPLEMENTOS ;
TRANSPORTE oA 5 66 24 90
TRANSPORTE OPERADOR DE MONTACARGA 9 208 2 210
TRANSPORTE TRACTORISTA AGRICOLA 47 762 55 817
— ACOMPANANTES DE GRUPOS
FURISMO A 7 48 73 121
: AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
TURISMO RTSTEE 7 35 108 143
TURISMO COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 6 34 54 88
TURISMO INFORMADOR TURISTICO 5 83 63 146
N . PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE
TURISMO DESTINOS TURISTICOS 2 4 42 56
TRATO ADECUADO Y LENGUAIE
TURISMO INCLUSIVO EN ESTABLECIMIENTO 7 21 28
TURISTICO . - .

EDUARDO VILLAN
Director Genenl"al _
Direccién General de Administracicn ¥ Fi

102.028 178,980
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» Poblacion por Rango etario y Sector

Por Sector Econdmico v Rango Etario

Cursos por
Sector

15-18 afios  19-20 aios 21-25 aios 26-30 anos 31-35 aitos 36-40 afios 41-45 anos 46-50 aiios > 50 adios Total

Agropecuario 1397 988 1753 1278 938 719 411 33 538 8354
Industrial 8124 5834 10457 7737 5622 4260 2467 1835 1736| 49072
COMEEATY 22203 15899 28421 21021 15041 11531 6607 4909 7230| 132862
Servicios

Total 22.721 40.631 30,036 21.601 16.510 9485 7.076 10.504

Poblacion Beneficiada por sexo

Sector Total
Hombre Mujer
Agrapesuans 4.809 3561 8.370
Industrial 30.273 18.801 49.074
Comt.ar.mal y 46.642 86.233 132.875
Servicios

Total y . 108.595 190.319

> Asistencia para Primer Empleo

Para Primer Empleo

Cantidad

Jinenes

Deseripeion del Carso desarrollado Votal Jivenes enenes bon
Cursos m clectivamente )
sin emplen . (29 cmplen
capacitudos
Atencion al Cliente 16 647
Formacion de Guardia de Seguridad y Vigilancia 2 49
Habilidades en Cobranzas 14 540
Habilidades en Ventas 13 175
Lenguaje de Senas 3 63
95.079 988.602
Operacion de Caja Comercial 3 83
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos 1 36
Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante 4 105
Secretariado Ejecutivo + 101
Servicio de Atencion a Mesas 3 ED,UF[RDO VILLAMR VO

-

Pirector Gen
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> Supervisiones de Cursos de Capacitacion por Departamento

Cantidad de Supervisiones por Departamento. Ao 2008

Departamento Supervision

Asuncion 105
Concepcion 30
San Pedro 20
Cordillera 58
Guaira 25
Caaguazi 171
Caazapa 45
Itaptia 71
Misiones 63
Paraguari 15
Alto Parana 43
Central 341
Neembucti 7
Amambay 2
Canindeyu I
Presidente Hayes 20
Boqueron 2]
Alto Paraguay

Total

—— 7 3 E: \ TR s
Fuente: Elaboracion con qu;dg]ti?égﬁ_lmmemu de Supervisio g ST / EPUARDO VILLAMAY OR B.

Director General
,JLA.,D § % )
N

Vireccion Financiera MTE y SS.

EH. ANDREA BARBOZA ™~
PTO. PRESUPUESTO

S —
Balance Anual de Gestion Publica - MTESS Péagina 45



Ministerio de
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15

I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

YDesatios Declarados BAGP 2017

Praducto Estratégicos entregados (Cursos de Formacion y
Capacitacion s/ lumilins Prolesionales)

1 nickiad de
Medida

Logros al Cierre 2018

L Relativo
Mot Absoluto

planificada

Balance Anual de Gestion Publica - MTESS

Certificacion en Competencias Laborales | 100 0 0.00

Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral 1 50 1 0,02

Actividades Tipo Servicios 6 7 124.2%
Administracion y Gestion 1.578 1.548 98.1%
Agropecuario 462 417 90,2%
Arte y Artesanias 302 238 78.7%
Belleza y Estetica 538 729 135.4%
Construccion 227 168 73.9%
Electricidad y Electronica 1.004 984 98.0%
Hospitalidad 714 878 123.0%
Industrias Alimentarias 9 10 106.4%
Industrias Grificas 94 84 89.4%
Manufactura N° de Cursos 17 14 82.8%
Mécanica de Motores 422 492 116,6%
Metalmecanica 205 166 81.1%
Quimica 33 35 106,4%
Salud y Deporte 12 21 172.0%
Seguridad y Medio Ambiente 132 130 98.1%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 0 4 0.0%

Servicios Educativos 766 843 110,1%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 1.895 1.840 97.1%
Textil y Confeccion 517 489 94.6%
Transporte y Logistica 277 241 87.0%
Capacitacion a jovenes para el primer empleo Personal 89.0%
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ANEXO1
> Principales Logros y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

PRESUPEST( . .
Sarimeris b S PRESUPESTO ’('f'\'"'"',:ll_l(“? EJECUTADO
arametros oo eseripeon l\l{l \I 2“IN s ol 2"'8

MINISTERIO DE
Entidad TRABAJO, EMPLEO Y 276.286.291.938 | 319.915.610.713 249.251.865.665
SEGURIDAD SOCIAL

PRESUPESTO

. PRESUPESTO ; EJECUTADO
S F serine ; ) MODIFIC.,
Parametros  Codigo Descripeion INICIAL 2018 ( I::,I]!rl I( 2017
1;""“ de 2 PROGRAMAS DE ACCION
Presupuesto
5 ) i EMPLEO Y PROTECCION
rograma SOCIAL
SISTEMA NACIONAL DE
Subprograma 1 FORMACION Y 57.150.691.182 | 69.850.691.182 41.961215.556 60%
CAPACITACION
Proyecto 0 *
Unidad SISTEMA NACIONAL DE
R erocnsd 14 FORMACION Y
SSponsIDe CAPACITACION

PORCENTAJE
(o)

CODIGO PRODUCTO LUNIDAD META AVANCE

CURSOS DE CAPACITACION
LABORAL REALIZADOS

CURSOS DE CAPACITACION oy Y £
. ”~ 5 5.00%
LABORAL SUPERVISADOS < AV % “}—y 105007

CERTIFICADO 141.66%

.f'

Vi e
EDUARPU VILLAMAY
o Pirector General
DirecciowGeneral de Administracion y Finanza:

5£T0, PRESUPUESTO
MTESS
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PRESUPESTO

Ginvioptticy BECUTADO

e PRESL PESTO
Parametros Codigo

Descripeion

J ! bl i ) M7
INICIAL 201 o 201
Tipo de 2 PROGRAMAS DE ACCION
Presupuesto
_— | EMPLEO Y PROTECCION
Ogr SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE
Subgiograa ) PROMOCION 158.851.843.808 | 189.792.218.666 | 154.484.133.189 81%
) PROFESIONAL
Proyecto 0 ¥
Oridad SERVICIO NACIONAL DE
B s 2 PROMOCION
esponsable PROFESIONAL

PORCENTAJE

AVANCE
(%)

CODIGO PRODUCTO ENIDAD META

FORMACION DFESIONAL PARA
PERSONAS EN EDAD DE
TRABAJAR

CURSOS

PRESLPESTO

PRESUPESTO

EJECUTADO

Pardmotr “hdio werinein Wi, 10,/ = LIEC. Y
Parametros  Cadigo Descripeion INICIAL 2017 ( I::')LI I( 3017 EJl
Tipo de 3 PROGRAMAS DE
Presupuesto INVERSION
5 | EMPLEO Y PROTECCION
S 0 .
Subprograma 7.179.020.945 7.179.020.945 5.668.137.901 79%
PROGRAMA DE APOYO A
Proyecto I LA INSERCION LABORAL
(PAIL)
Unidad DIRECCION GENERAL DE
R'f' ad i | ADMINISTRACION
EIPOINRE FINANCIERA

PORCENTAIE

UNIDAD META 56)

PRODUCTO AVANCE

CODIGO

ASISTENCIA REALIZADA A
JOVENES PARA EL PRIMER
EMPLEO

£9.00%

PERSONAS

C PN. ANDREA BARBOZ/ -
DPTO. PRESURUESTO.

a - MT’E&%H ) R ad48
N—— S
Lic. Ratil Alfonso Paredes  ppuaARDO VITHEH
Director Director General
Direccion Financiera MTE y S Direccin General de Administracion y Finanzas
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ANEXO II

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Femenino  Masculino Total

Recursos Humanos Activos 2.012 1.850 3.862
Recursos Humanos Activos Nombrados 427 457 884
Personal Docente Activos Nombrados 30 55 85
Recursos Humanos Contratados 257 217 474
Personal Docente Contratados 693 581 1.274
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que posean 396 357 753
Titulos Universitarios)

Personal en Cargos Gere_n_ciales (A 39
partir de Jefe de Departamento) q '

EDUARDO VILLAMAYOR B.
‘ Director General
//Df General de Administracion y Finanzas

)

_ \.E.u:. Rc“u Al"ﬂm W ."_:"'.- h -;. ,.:r' , ;. /
i) Direcior L
Ojrecdion Finandera MTE y SS.

MTESS
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