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Nota MTESS N° S0 /2018

Asuncion, 08 de febrero de 2018.

Senora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
remitir adjunto el Balance Anual de Gestiéon Publica (BAGP), a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Capitulo 09 "Sistema de Control y Evaluacion"”,
articulo 258, numeral 1, inciso b, del Decreto Reglamentario N° 6.715/2017, que
modifica el Decreto N° 4774/2016, que reglamenta la Ley N° 5554, del 5 de enero
de 2016, "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal

2016", vigente para el Ejercicio Fiscal 2017.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra

Excelencia, con mi mas distinguida consideracion.
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A VUESTRA EXCELENCIA
Doiia LEA GIMENEZ, Ministra
Ministerio de Hacienda

E. S. D.
Luis Alberto de Herrera esq. Paraguari Telef.: (595 21) 451 245
Asuncion, Paraguay (595 21) 490 881

WWW.MTEss.gov.py
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SIGLAS

C.C.P.: Centro de Capacitacion Profesional

C.F.C. : Centro de Formacion y Capacitacion

C.F.C.P.: Centro de Formacion y Capacitacion Profesional
C.P.P.: Centro de Promocién Profesional

C.T.A.: Centro Tecnoldgico de Avanzada

C.T.S.: Centro Técnico Superior

D.F.C.P.: Direccion de Formacién y Capacitacion Profesional
D.G.: Direccion General

D.G.D.T.H.: Direccidén General de Talento Humano

D.G.E.: Direccion General de Empleo

D.G.E.E. y C.: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo
E.P.H.: Encuesta Permanente de Hogares

G.A.F.: Gerencia de Accion Formativa

G.E.: Gerencia Econémica

G.T.: Gerencia Técnica

L.F.C.L.: Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral del sector privado
I.'T.S.: Instituto Técnico Superior

JPE: Jovenes Buscadores del Primer Empleo

MPE: Micro y Pequefios Empresarios

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
0.A.: Oficina de Atencidn

P.A.l.L.: Programa de Apoyo a la Insercion Laboral

P.A.J.: Programa de Aprendizaje para Jovenes

P.A.M.: Programa de Aulas Moviles

P.C.O.: Programa de Certificacion Ocupacional

P.C.P.R.: Programa de Capacitacion para el Productor Rural
P.E.C.: Programa de Formacion y Capacitacion

PROCADIS: Programa de Capacitacion a Distancia

P.O.A.: Plan Operativo Anual

P.O.1.: Plan Operativo Institucional

PPR: Pequefios Productores Rurales
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REIFOCAL: Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral

SE: Sinafocal Emprende

SENALI: Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial del Brasil

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral

S.I.S.G.A.F.: Sistema de Gestion de Acciones Formativas

SNCP: Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales o el conjunto de instrumentos y
acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion
profesional y la evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales,
de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo

SNPP: Servicio Nacional de Promocion Profesional

SUPERVISION DE CURSOS: verificacion de la calidad y pertinencia de los contenidos
programaticos, de la calidad del instructor y la evaluacion de las competencias adquiridas por
los alumnos

U.E.P.: Unidad Ejecutora de Proyectos

U.O.: Unidad Operativa

U.O.C.: Unidad Operativa de Contrataciones

V.M.E.S.S.: Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social

V.M.T.: Vice Ministerio del Trabajo

V.U.: Ventanilla Unica
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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, es un érgano del Poder Ejecutivo, de orden publico, al
que corresponde |a tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo
y seguridad social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo.

Sus acciones se dirigen en atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno y materializar el
proposito declarado por el mismo en el Plan Nacional de Desarrolio 2030, de construir un Paraguay
competitivo con industrias pujantes e innovadoras que emplean la fuerza laboral capacitada mediante la
inclusién en programas de capacitacion laboral.

Asi mismo en su competencia de intervenir en la vinculacién entre el empleo, la formacién, capacitacion
laboral, la produccién y la tecnologia, cuenta con dos sub-programas y un proyecto que se ocupan de la
capacitacién e insercion laboral; un ente regulador de las acciones formativas (el SINAFOCAL), un ente
ejecutor de las acciones formativas (el SNPP) y un proyecto de apoyo a la insercion laboral (PAIL).

El SINAFOCAL es un ente rector del Sector Capacitacion Laboral que regula y promueve una politica de
capacitacion laboral a nivel pais, con la finalidad de lograr una oferta de capacitacion con pertinencia y
calidad, y sobre todo que responda a las necesidades de mano de obra calificada que requiere el sector
productivo.

El SNPP es un organismo cuya mision es desarrollar y promover la formacién profesional de las personas y
favorecer las condiciones de insercion laboral, a través de la capacitacion, investigacion, asistencia técnica,
consultoria, incorporacién y difusion de innovaciones tecnolégicas pertinentes y de calidad, aumentando la
competitividad de los segmentos de la produccion y contribuyendo al desarrollo humano integral y
sustentable del pais.

El PAIL que es un proyecto de apoyo a la Insercion Laboral, tiene como objeto apoyar la ampliacion de la
cobertura y efectividad de las politicas activas de empleo destinadas a mejorar la insercién laboral y la
productividad de los trabajadores a través de la intervencion laboral, orientacion laboral, capacitacion y
reconversion laboral.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas
impulsadas por el MTESS para el afio 2017, entre ellas: Disefiar e implementar sistemas de servicios publicos
e instrumentos que promuevan la igualdad de oportunidades en el marco de una Politica Nacional de Empleo;
Impulsar la generacién de empleo bajo la modalidad de Empleo Protegido; Promover la coordinacion piblico-

privada para la capacitacion y formacion laboral en funcién a la oferta y demanda; Adecuar e implementar el
Marco Regulador para el Empleo; y Adoptar y aplicar un sistema progresivo de proteccion al desempleo.
Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo.

Balance Anual de Gestion Piiblica - MTESS Pagina 4
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social considerando los tres grandes ejes del Plan Nacional de
Desarrollo se enmarca en el Eje N° 2 “Crecimiento econdmico inclusivo” en la Estrategia 2.1 “Empleo y

Seguridad Social.”

A través del subprograma SINAFOCAL, dentro de la estrategia de “Empleo y Seguridad Social” dirige sus
principales acciones a los a grupos vulnerables, buscando entre otros, incluir al 5% de jévenes de 20-32 afios
de los quintiles mas pobres en programas de capacitacion laboral, para ello Supervisa y Regula el conjunto de
procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrollar competencias laborales acordes con una actividad,
ocupacién u oficio y que se caractericen por tener objetivos de aprendizaje evaluables, en funcion de
contenidos relacionados y técnicas metodoldgicas pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la
poblacién-objetivo, para contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad del pais mediante
la capacitacion de la fuerza laboral activa y potencialmente activa, contribuir a la insercion laboral, social y

econdmica de los beneficiarios/as de nuestro pais.

Sus acciones han permitido en el 2017 supervisar 929 cursos de capacitacion laboral y llegar a 10.236

Beneficiarios, desarrollando 335 cursos de formacion y capacitacion laboral de diferentes especialidades

correspondientes a diferentes programas que posee la institucion.

El subprograma SNPP, dentro del citado Eje “Crecimiento Economico Inclusivo” orienta sus estrategias de
intervencion hacia el trabajo y empleo decente. Para lograr la promocion e inclusion de la poblacion,
establece objetivos como: Disefiar y promover mecanismos parala generacion de una oferta de trabajo
decente, de manera sostenida, Impulsar el desarrollo econémico y social de toda la poblacion rural, con
especial énfasis en la agricultura familiar; y Facilitar la participacion e inclusion de la poblacion en las
politicas nacionales de promocion del sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de

inversion y empleo.

Para ello estable acciones que apuntan a: Promover la formacion de jovenes para el primer empleo y asi
insertarse en el mercado laboral; Capacitar y perfeccionar a la mano de obra actualmente ocupada; Asistir
mediante programas especificos a la familia rural de escasos recursos econdmicos para que mejore su nivel de
vida y aumente sus ingresos; Formar y capacitar a la mano de obra actualmente desocupada y/o que necesita
de una reconversion ocupacional para facilitar su insercién o reinsercion laboral; Brindar asistencia técnica a
las empresas para complementar las acciones formativas, y mejorar su competitividad; Capacitar al personal
que actualmente presta servicio en la Institucion de tal modo a elevar los niveles de competencia y calidad del

mismo, en relacion a las funciones que debe desempeiar.
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Sus acciones en el 2017 han permitido lograr 203.596 alumnos certificados como resultado de 10.232 cursos

en los distintos programas institucionales.

El Programa de Apoyo a la Insercién Laboral dentro de sus actividades de fortalecer a la Direccion General
de Empleo, ha facilitado la atencion a 924 personas, quienes a través de los procesos internos han sido

derivados a capacitaciones, orientacion laboral e inserciones.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad.

De acuerdo a las proyecciones de poblacion, utilizadas para los ajustes de la EPH 2016, la poblacién del pais
asciende a 6.854.502 habitantes, de los cuales 60,9% (4.174.854) reside en areas urbanas y 39,1% (2.679.648)
en areas rurales. La estructura por edad de la poblacidén, muestra que el 25,04% de la poblacién es menor de

15 afios, el 68,04% tiene entre 15 a 64 afios y cerca del 6,92% tiene 65 y mas aiios de edad.

La tasa de participacion laboral (poblacion ocupada o desocupada respecto a la poblacion total en edad de
trabajar) es del 62,6%, siendo los porcentajes similares en areas urbanas (63.8%) y rurales (de 60,4%) vy,

superior en el caso de los hombres con relacion a las mujeres (de 74,4% y 50,6%), respectivamente.

La tasa dedesempleo para poblacion de 10 afios y mas es de 6 %; para la poblacion de 15 afios y mas seria de
6,02% segun las estimaciones de la EPH 2016 de la DGEEC. El pais ha tenido en los altimos afios un alto
crecimiento de inversion en el desarrollo de los diferentes sectores productivos e industriales que requiere con
urgencia de mano de obra debidamente calificada por lo que es necesario invertir en la formacion de capital
humano.

La subocupacion es del 6,34%, lo que equivale a decir, que de las 3 millones 210 mil 005 personas ocupadas,
216.500 trabajadores dedican a sus actividades econdmicas un niimero menor de 30 horas en la semana y
desean trabajar mas horas y estan disponibles para hacerlo o bien, dedican a sus actividades 30 o méas horas

semanalmente y perciben un ingreso inferior al minimo legal vigente.
La Formacion y Educacion Técnico-Profesional en el Paraguay se halla fragmentada en diversas instancias
del Estado, las principales instituciones que se encargan de este servicio son: el Ministerio de Educacién y

Cultura, el SNPP y SINAFOCAL a través de los Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral.

En Paraguay existe mano de obra calificada, pero no lo suficiente como para satisfacer un eventual

crecimiento economico, acorde a las expectativas del G@bierno actual, empresarios locales € internacionales.

fahce nual de Gestion Py Pagina 6
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En nuestro pais es imperiosa la necesidad de mejorar la insercion laboral de los jévenes para enfrentar y

solucionar estos desafios.

Al igual que en el resto de la Region los jovenes son los mas afectados a la hora de lograr insertarse en un
empleo o desarrollar un emprendimiento. La tasa de desempleo entre los jovenes alcanza valores mas que

preocupantes tanto en la poblacién urbana como rural.

El 11,02% de los jévenes de 15 a 29 afios busca activamente trabajo (desempleo abierto). Esta situacion afecta

con mayor intensidad a las mujeres (13,92% mujeres y 9,11% hombres).

Cerca del 15,23% de la poblacion adolescente y joven de 15 a 29 afios tiene 6 o menos afios de estudio. Existe
notoria diferencia seglin area de residencia, en areas urbanas dicho indicador se reduce al 9,30%, mientras que

en el 4rea rural alcanza el 25,98%.

Del grupo de jovenes de 15 a 19 afios, una parte importante se halla exclusivamente estudiando, 43,40%;

22,39% estudia y trabaja; 22,49% sélo trabaja y no estudia y 11,73% no estudia ni trabaja.

Los niveles educativos son bajos ya-calidad de la educacion aiin tiene que mejorar.

e e e —— . e ———— = ————————SSSm————
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® 1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
o Pohlacidn
. Principales Programas / Deiinncile Poblacion potencial Pablacion Objetivo Beneficiario Efectivo
. Subprogramas g Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total  Mujer Hombre Total
® TP Jovenes Buscadores del Primer Empleo | 371.720 | 587585 | 965.305 | 437806 | 644858 | 1082664 | 1088 | 576 | 1684
® MPE Micro y Pequeios Empresarios 2370303 | 2340463 4.710.766| 1352362| 1970450 | 3322812 | 3058 | 2450 | 5510
pe PPR Pequeios Productores Rurales 2435918 | 2422539 4858457 1352362 1970450 | 3322812 | 62 | 612 | 124
Stnafocal Emprende. Centro de
SE DATLS | 2124473 |4.295.99¢] 1304061 1874986 | 3179.047 | 10%8 | 52 | 1599
o Desarmolo del Emprendedor
o RE Registro de nstiutos deFomaciény | 1 o011 134 47314205 00u{ 1 304061 1678086 | 307007 | 125 | 4 | 29
® Capacitacion Laboral
Total 10236
® Administracion y Gestion 18250 | 1825 | 36500 30482 | 1667 | 47158
[ ) Agropecuzria SR | 598 | 11968 5003 | 7827 | 12830
® Arte y Atesanias 2497 | 20 [ assd| i | a8 | ein
Bellera y Estetica 393 | 39% | 7860 13705 | 69t | 14416
® Construcion 25% | 2530 | sos| 385 | 3416 | 3801
® Flectricidad y Electonica 955 | 953 | 19046 L1 | 14461 | 15599
® Hospitakidad a9ut | o0t | osw) 1483 | 2840 | 17683
Cursos de Formaciony | Industrias Almentatias 65 65 130 14 | % | 14
® Capacitacion Profesional |[ndustrias Graficas % | %7 193 69 | 739 | 1388
® Desaollados parals | yfecanica de Motores 398 | 38 | 79| 1637 | 7212 | 8389
® m?m’;‘“ﬁ"‘m‘:‘ Metahmecanica 130 2B BB T T | 3] 1w | 2w | 23m
® dad“tsd:; ::‘" * |Quimica W | M 16 498 | 106 | oM
i .:”dsh” S [Salud y Departe T W ® | 1| B
o afvelesdela Economia ¢ - ridad y Medio Aabient W | 80 | L6M] 136 | 2718 | 4080
o Servicios Educativos si | i | 10348 11649 | 7391 | 19.040
® Servicios Socioc. y 2 a Comunidad 150 | 150 won |0 | %
® Tic 16750 | 16750 | 33500 18817 | 16950 35367
® Textly Confeccion 4498 | 4498 | 89%| 8396 | 803 | 919
Trasnsporte y Logistica s | s g 90 | 320 419
o Otros B | B o % | ® | B
o Total 2035%
. Programa de Apoyo ala
Insercién Laboral Canfidad de Personas Atendidas | 1380821 2048343415655 500 | S0 | 1000 | 412 | 452 | 94
® (BID/2660/0C-PR)
o
: ot
o ‘oo, de Prasupuests
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

El ministerio a través de sus programas ha realizado en el 2017 actividades como:

ance Anual de Gestion Publica - MTESS

El desarrollo de 10.571 cursos en los distintos programas institucionales (periodo del 01/01/2017 al
31/12/2017), llegando asi a 213.832 beneficiarios.

En el 2017, el programa Sembrando Oportunidades tuvo 3.619 egresados. El numero de egresados de
pueblos indigenas ascendiendo a 525 egresados. Por otro lado, el niimero de penitenciarios egresados
aumento a 2.051. El numero de personas con discapacidad egresadas descendid en el 2017, con 428
personas. Finalmente, el publico en general egresado en el 2017 asciende a 191.615 personas.

El programa de Técnico Superior se imparte en las instalaciones del Centro de Tecnologia Avanzada
Paraguay- Corea, en el Centro Tecnoldgico de Formacion Profesional Paraguay- Japén, y en la
Regional de Caaguazi. En el 2017, el programa ITS implemento un total de 233 acciones formativas
en las diversas tecnicaturas superiores disponibles para el publico en general. A la fecha egresaron de
las tecnicaturas superiores 3.134 personas.

Aulas méviles y simuladores, el programa, acerca la formacion y capacitacion profesional a
comunidades locales, con base en los criterios de mercado, accesibilidad, desarrollo, el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, y la generacién de autoempleo. En el 2017, se capacitaron un
total de 1.171 personas en 82 cursos.

En el 2017 la escuela de gastronomia implementé 97 cursos en diversos sectores economicos
beneficiando a 3.990 personas.

Evaluacién de calidad de los cursos por muestreo, a través de encuestas al participante. Se han
encuestado un total de 4.478 participantes, en 288 cursos, de los cuales un 89% se mostraron
satisfechos.

Mesas sectoriales, durante el 2017 se han instalado 4 mesas sectoriales, sumando un total de 13
mesas sectoriales en funcionamiento con la colaboracion de los gremios. Las mesas activas son las
de: Construccion Civil. Electricidad y electrénica, Hospitalidad, Metalmecanica, Manufactura,
Industrias Graficas, Administracién y Gestion, Mecéanica de Motores, Transporte y Logistica, Textil
y Costura, Tecnologia de la informacion y comunicacion, Seguridad y Metal Mecanica.

Programa Coder-Z, es el resultado de un convenio celebrado entre el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, y la empresa Robogroup T.E.K LTD de Israel, para la promocion de la Ciencia,
la Tecnologia, la Ingenieria y las Matematicas en el Paraguay. Coder- Z representa una plataforma
Gnica para el aprendizaje innovador que busca la reconversion de la fuerza de trabajo hacia un

horizonte donde la tecnologia es necesaria en la cualificacion y calificacion de la fuerza de trabajo.

Durante el 2017 se capacitaron 219 personas en 17 cursos.

Pagina 9
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Nuevos Centros y Unidades operativas, en el 2017 el SNPP inauguraron 3 unidades operativas. La
primera unidad operativa se encuentra ubicada en Remansito, departamento de Presidente Hayes; la
segunda unidad operativa en la ciudad de Asuncion, Bafiado Sur; y la tercera unidad operativa esta
localizada en el departamento de Caazapa, distrito de San Juan Nepomuceno.

Centro de Tecnologia Avanzada Paraguay-Corea, el CTA inicié sus operaciones en el 2015, y

representa uno de los centros de emprendimiento estratégicos en el marco de la cooperacion

Paraguay-Corea del Sur. En el 2017, Un total de 161 cursos se impartieron en las instalaciones del

CTA en tecnicaturas superiores, y otras especialidades como Artes graficas, Disefio de modas,

Electronica, Informatica, y Mecatronica, con un total de 2.611 egresados.

Modelo Paraguayo de Aprendizaje Dual — MOPADUAL, mediante un convenio de cooperacion

celebrado entre los gobiernos de Alemania y Paraguay en el mes de diciembre de 2016, el Modelo

Paraguayo de Aprendizaje Dual (MOPADUAL) sera implementado con la asesoria técnica del

Instituto Federal de Formacidn Profesional de Alemana (BIBB) mediante los drganos ejecutores del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, SNPP y SINAFOCAL. Actualmente en proceso

de disefio.

Programa de Innovacion en metodologias de aprendizaje- PIMA, el programa fue implementado en

el 2016, y se origina en la Teoria de la Modificabilidad Cognitiva Estructural de ReuvenFeurstein, se

enfoca en el desarrollo y evaluacion de las funciones cognitivas, y en el disefio de sistemas de
formacion basados en el analisis de las necesidades, y el desarrollo de tareas.

Implementacion de Enriquecimiento instrumental en cursos de la Gerencia de Accion Formativa: 42

cursos culminados.

Los cursos seleccionados fueron: cajero, inglés modulo 1, administraciéon y creacion de empresas,

secretariado ejecutivo, administracion de pequefia empresa, y algunos seleccionados del Programa de

Aprendizaje para el Trabajo. Los cursos fueron concluidos satisfactoriamente con una participacion

activa y aceptable.

Se realizaron 91 cursos de El a nivel Institucional, en la central y el interior del Pais.

Total de beneficiarios del Enriquecimiento Instrumental (EI) en 2017: 1.084

El Programa de Innovacidon en metodologias de aprendizaje — PIMA ha desarrollado un total de 258

acciones formativas con 3.858 participantes desde su creacion en el afio 2017.

Logros en el componente Desarrollo de la Formacion (DF):

v En el marco de la implementacion del Analisis de Necesidades de Capacitacion-ANC de
Seguridad y Salud Ocupacional, se ha realizado un Seminario de buenas practicas para el
trabajo, donde se han certificado 272 participantes

v Se esta trabajando con el PROYECTO METROBUS, disefiando cursos enfocados a sus
necesidades, en el 2017 se disefiaron y ajustaron cuatro cursos que son: Manipulacion de

Alimentos, Disefio banderillero y Personal de Limpieza, Disefio Operador de Méquinas Pesadas

Pagina 10
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v Elaboraciéon de 50 ANC de los Sectores: Textil, Administracion y Gestion, Agropecuario,
hospitalidad, Servicios educativos, Seguridad Industrial y del medio Ambiente, Transporte y
Logistica, Construcciones, Electricidad, Soldadura y Tic’s.

v 13 Disefios de Capacitacion, producto de los Analisis de Necesidades de Capacitacion

v Aplicacion de los siete principios de Desarrollo de la Formacion a veintilin guias para su
actualizacidn y utilizacién para el periodo 2018.

v" Con la modalidad e-learning se desarrollaron tutoriales, un médulo de induccién a las 5 ©“S”

% Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales: en el marco del Convenio MTESS-MEC, se han
elaborado 70 (setenta) perfiles profesionales correspondientes a 10 (diez) familias profesionales.

+ Con respecto a la supervision de Cursos, verificacion de la calidad y pertinencia de los contenidos
programaticos, de la calidad del instructor y la evaluacion de las competencias adquiridas por los

alumnos. En el afio 2017 se realizaron 929 supervisiones de cursos de IFCL privados y del SNPP.

% La Direccion General de Empleo mediante la implementacion de soluciones informaticas y la
capacitacion del personal en el uso de tecnologias de informacion ha logrado atender a mas gente en
menos tiempo, rebajando los tiempos necesarios para el registro de cada persona y potenciado en
gran medida por las 40 Ferias de Empleo realizadas durante el 2017, permitiendo el registro y
atencion de mas de 17.036 postulantes a quienes se ha apoyado en su insercion en el mercado laboral

con mas de 7.343 inserciones confirmadas al cierre del ejercicio.

% El Programa de Apoyo a la Insercién Laboral (PAIL), realizo una fuerte inversion en infraestructura
fisica, mobiliario, equipamiento y sistemas de informacion para mejorar las capacidades técnicas de

la VU para dar continuidad a los servicios de orientacion, capacitacion e intermediacion laboral.

% El presupuesto para Inversion Fisica en el afio 2017 ascendid a Gs. 54.691.664.666(guaranies
cincuenta y cuatro mil seiscientos noventa y un millones seiscientos sesenta y cuatro mil seiscientos
sesenta y seis), mientras que el Presupuesto Ejecutado alcanz6 un total de Gs.
44.126.208.977(guaranies cuarenta y cuatro mil ciento veintiséis millones doscientos ocho mil
novecientos setenta y siete).

% Del Presupuesto Vigente de Gs. 274.899.614.518(guaranies doscientos setenta y cuatro mil
ochocientos noventa y nueve millones seiscientos catorce mil quinientos dieciocho)en el 2.017 se ha
ejecutado Gs. 245.612.006.295 (guaranies doscientos cuarenta y cinco mil seiscientos doce millones
seis mil doscientos noventa y cinco) que representa el 89% de Ejecucién Presupuestaria.

% La Direcciéon General de Empleo mediante la implementacion de soluciones informaticas y la
capacitacién del personal en el uso de tecnologias de informacion ha logrado atender a mas gente en
menos tiempo, rebajando los tiempos necesarios para el registro de cada persona y potenciado en
gran medida por las 40 Ferias de Empleo realizadas durante el 2017, permitiendo el registro y
atencion de mas de 17.036 postulantes a quienes se ha apoyado en su insercion en el mercado laboral

con mas de 7.343.- inserciones confirmadas al cierre del ejercicio.

A | ) Bali‘iﬁce Anual de Gestién Publica - MTESS . Pagina 11
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& Asi también, durante el ejercicio 2017, el PAIL realizo una fuerte inversion en infraestructura fisica,
mobiliario, equipamiento y sistemas de informacion para mejorar las capacidades técnicas de la VU

para dar continuidad a los servicios de orientaci6n, capacitacion e intermediacion laboral.
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I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total
Recursos Humanos Activos 1.334 1.324| 2.658
Recursos Humanos Activos Nombrados 348 387| 735
Personal Docente Activos Nombrados 31 58 89
Recursos Humanos Contratados 283 262 545
Personal Docente Contratados 672 617|(1.289

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean
Titulos Universitarios) 334 286 620

Personal en Cargos Gerenciales (A partir
de Jefe de Departamento) 191 185] 376

II.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacion del gasto
Cantidad'de Total Ejecutado por  *Ejecucion destinadaa  en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por Ia

(a) (b) Entidad
c= b/a*100

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Todos los programas del SINAFOCAL, asi como los cursos dictados por el SNPP son abiertos a la
ciudadania general con criterios que permitan la participacion igualitaria de hombres y mujeres. En este
contexto se han formado y capacitado durante el periodo 2.017 unas 121.700 mujeres. que representa un
57% del total de Beneficiarios.

Balance Anual de Gestion Pablica - MTESS Pagina 13
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Curso por Departamento
Cantidad de Cursos 2017
s o : 3 ‘anti Poblacion Beneficiada
Departamento Descripeion del Curso realizado ) dl‘l‘tldﬂd :
de Cursos: Hombre Mujer  Total
, JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER 781 1.189
ASUNCION EMPLEO (JPE) 39 408 ’
) MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 121 268
ASUNCION (MPE) 8 147
ASUNCION SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 13 123 Sl 435
ASUNCION REIFOCAL (RE) 5 84 1= 209
, JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER o) 33
CONCEPCION EMPLEOQ (JPE) | 11
, MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 150 346
CONCEPCION (MPE) 13 196
’ PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 68 151
CONCEPCION (PPR) 5 83
. 97 169
CONCEPCION SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 5 72
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS
SAN PEDRO (MPE) 17 180 280 460
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 7 139
SAN PEDRO (PPR) 6 67
99 99
SAN PEDRO SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 4 -
JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER 67 100
CORDILLERA EMPLEO (JPE) 3 33
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 198 417
CORDILLERA (MPE) 14 219
15 35
CORDILLERA SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 1 20
) MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 39 144
GUAIRA (MPE) 6 55
, PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 38 46
GUAIRA | (PPR) 2 8
' | JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER 9 23
CAAGUAZU | EMPLEO (JPE) 1 14
' | MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 156 270
CAAGUAZU | (MPE) 10 114
1
_ PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 33 137
CAAGUAZU | (PPR) 5 54
. 24 35
CAAGUAZU SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 1 11
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 29 65
CAAZAPA (MPE) 2 36
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 89 168
CAAZAPA (PPR) B 6 79
JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER 27 51
ITAPUA EMPLEO (JPE) 1 24
ITAPUA MICRO'Y PEQ: EMPRESAR]OS (MPE) 16 213 211 424

o Balance Anual de Gestién Publica - MTESS
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, PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 72 152
ITAPUA (PPR) 5 80
55 84
ITAPUA SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 2 29
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 176 251
MISIONES (MPE) 9 75
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 23 53
MISIONES (PPR) 2 30 |
66
MISIONES SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 3 58 123
JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER 34 52
PARAGUARI EMPLEO (JPE) 2 18
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 165 252
PARAGUARI (MPE) 10 87
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 36 57
PARAGUARI (PPR) 2 21
_ MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 249 402
ALTO PARANA (MPE) 10 153
, PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 38 199
ALTO PARANA (PPR) 3 111
. 48 48
ALTO PARANA SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 1 -
JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER 45 64
CENTRAL EMPLEO (JPE) 2 19
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 544 383
CENTRAL (MPE) 33 339
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 39 67
CENTRAL (PPR) 2 28
4
CENTRAL SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 6 69 ? 65
) MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 59 109
NEEMBUCU (MPE) 2 50
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 101 107
AMAMBAY (MPE) 4 6
33 35
AMAMBAY SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 1 2 |
JOVENES BUSCADORES DEL PRIMER 53 82
CANINDEYU EMPLEO (JPE) 3 29
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 166 795
CANINDEYU | (MPE) 8 59
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES 28 55
CANINDEYU (PPR) 2 27
51 74
CANINDEYU SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 3 23
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 225 468
PRESIDENTE HAYES | (MPE) 12 243
132 237
PRESIDENTE HAYES | SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 4 105
MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 79 164
BOQUERON (MPE) 6 85
’ PEQUENQOS PRODUCTORES RURALES 6 30
BOQUERON (PPR) 1 24
BOQUERON SINAFOCAL EMPRENDE (SE) 2 9 52 61
“"[ALTO PARAGUAY | JOVENES BUSC DEL 1 EMPLEO (JPE) 2 20 50 70
Pagina 15
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MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS 60 255
ALTO PARAGUAY (MPE) 195
3D STUDIO MAX SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 6 51 29 80
CAPITAL ACCESS SISTEMA E-LEARNING § 218 155 373
ACTITUDES Y VALORES
CAPITAL PROFESIONALES 1 8 16 24
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
CAPITAL EMPRESA 2 6 12 18
ADMINISTRACION DE RECURSOS
CAPITAL HUMANOS 10 79 195 274
ADMINISTRACION DE RECURSOS
CAPITAL HUMANOS SISTEMA E-LEARNING 6 426 865 1.291
CAPITAL ADMINISTRACION PUBLICA 2 28 28 56
ADMINISTRACION Y CREACION DE
| CAPITAL | EMPRESAS 5 49 57 106
ADMINISTRACION Y CREACION DE
CAPITAL EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING 6 593 926 1519
ADOBE FLASH PROFESIONAL
CAPITAL | SISTEMA E-LEARNING 4 40 25 65
| ADOBE ILLUSTRATOR SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 71 58 129
ADOBE INDESIGN SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 29 28 57
ADOBE LIGTHROOM SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 46 21 67
CAPITAL ADOBE MUSE SISTEMA E-LEARNING 3 30 24 54
ADOBE PHOTOSHOP SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 6 160 101 261
AEROGRAFIA BASICA DEL
CAPITAL AUTOMOVIL - MODULO IV ] 17 1 18
CAPITAL AJAX SISTEMA E-LEARNING 2 40 8 48
CAPITAL ALBANILERIA BASICA 1 9 0 9
ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
CAPITAL 1CCYCA | 16 1 17
ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
CAPITAL 2CCYCA 1 23 1 24
CAPITAL ANALISIS DE MERCADO 4 38 31 69
APLICACION DE PRODUCTOS
CAPITAL QUIMICOS PARA CONSTRUCCION I 52 5 57
APLICACION DE REVESTIMIENTO
TEXTURADOS EN TERMINACIONES DE
CAPITAL OBRAS 1 23 14 37
ARMADOR DE HIERROS PARA
CAPITAL ESTRUCTURA DE HORMIGON 3 13 13
CAPITAL ARTESANO DECORATIVO 1 0 15 15
ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
CAPITAL EVA I 0 13 13
ARTESANO EN MATERIALES DE
CAPITAL DECORACION PARA FIESTAS 2 1 40 41
ARTESANO ENTELADOR
CAPITAL DECORATIVO 1 0 25 25
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y
PROFESIONAL MOD [ SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 119 523 642
ASISTENTE DE GERENCIA DE
CAPITAL MARKETING | 7 9 16 |
CAPITAL ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 2 28 12 40
CAPITAL ASPECTOS ECONOMICOS | 1 5 6
CAPITAL ATENCION AL CLIENTE 9 53 167 220
\ Ballance Anual de Gestion Publica - MTESS Pagina 16
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o ATENCION AL CLIENTE SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 147 297 444
o CAPITAL AUTOCAD 2D SISTEMA E-LEARNING 11 204 96 300
® CAPITAL AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 11 130 44 174
® CAPITAL AUXILIAR CONTABLE 3 32 52 84
CAPITAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO | 2 15 16 31
@ AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
GASTRONOMICO MOD [ - GESTION DE
o CAPITAL ALIMENTOS I 15 20 35
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
o GASTRONOMICO MOD. [l - GESTION
P CAPITAL DE BEBIDAS I 14 17 31
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
® GASTRONOMICO MOD  II - PLAN DE
CAPITAL NEGOCIOS GASTRONOMICOS 1 13 17 30
o AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
GASTRONOMICO MOD. 1V - HISTORIA
® CAPITAL DE LA GASTRONOMIA ] 9 15 24
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
@ GASTRONOMICO MOD. V -
CAPITAL ADMINISTRACION GRASTRONOMICA i 7 15 2
o AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
CAPITAL TURISTICO 3 20 22 42
o AUXILIAR DE COCINA MOD I- COCINA
Y CAPITAL BASICA 3 38 45 83
AUXILIAR DE COCINA MOD II -
o CAPITAL COCINA INTERNACIONAL 2 21 33 54
® | AUXILIAR DE COCINA MOD lli-
CAPITAL | COCINA TRADICIONAL 2 16 26 42
o AUXILIAR DE COCINA MOD IV -
® CAPITAL COCINA PARA EVENTOS 2 13 22 35
AUXILIAR DE MASAJE TERAPEUTICO
. CAPITAL POR PROGRAMA AGORA 1 5 3 8 |
® AUXILIAR DE SECRETARIA 11
CAPITAL SISTEMA E- LEARNING 1 24 74 98
® AUXILIAR DE SECRETARIA SISTEMA
CAPITAL E-LEARNING 2 22 50 72|
o AUXILIAR DE SEGURIDAD
CAPITAL INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL I 30 0 30
o AUXILIAR DE TALLER DE DISENO -
o CAPITAL MODULO II 1 14 13 27
AUXILIAR DE TALLER MECANICO - '
o CAPITAL MODULO I 3 61 I 62
CAPITAL AUXILIAR ELECTRICISTA 5 92 1 93
® CAPITAL AUXILIAR TECNICO CATEGORIA D 2 64 2 66
® AUXILIAR TECNICO EN '
CAPITAL ELECTRICIDAD ! 19 0 19 |
o AYUDANTE DE CHAPISTA DEL
PY CAPITAL AUTOMOVIL - MODULO I 2 36 0 36
AYUDANTE DE PINTOR DE
o CAPITAL AUTOMOVIL - MODULO [ 2 42 I 43
® AYUDANTE DE TALLER DE
CAPITAL SERIGRAFIA - MODULO | 4 66 51 117
® AYUDANTE DE TALLER MECANICO -
CAPITAL MODULO I 4 97 2 99
o CAPITAL AYUDANTE ELECTRICISTA | 8 0 8
o AYUDANTE ELECTRICISTA DEL
CAPITAL AUTOMOVIL - MODULO | 3 72 6 78
o CAPITAL BARMAN 5 41 65 106
o CAPITAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 9 9

Pagina 17
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CAPITAL BUENAS PRACTICAS EN EL TRABAJO [ 176 96 272

CAPITAL CAJERO 10 131 198 329

CAPITAL | CAJERO SISTEMA E-LEARNING 54 72 126

CAPITAL | CALIDAD TOTAL 3 20 27 47
|
CAPACITACION DE FACILITADORES

CAPITAL TECNICO ELECTRICISTA I 12 1 13
CAPACITACION PARA LOCUTORES DE

CAPITAL RADIO 2 20 30 50
CAPACITACION PARA

CAPITAL PROFESIONALES CATEGORIA B 1 25 1 26

CAPITAL CARPINTERO DE OBRA 18 1 19

CAPITAL CARPINTERO DE TALLER 2 19 0 19
CHAPISTA DEL AUTOMOVIL -

CAPITAL MODULO 11 1 17 0 17

CAPITAL CHINO MANDARIN MOD V 1 4 2 6

CAPITAL CHINO MANDARIN MOD 1 3 7 25 32

CAPITAL CHINO MANDARIN MOD Il ! 2 1 13
CLOUD COMPUTING SISTEMA E-

CAPITAL LEARNING 6 55 33 88

CAPITAL COACHING EMPRESARIAL 14 30 44

CAPITAL COCINA BASICA 15 78 214 292

CAPITAL COCINA CONTEMPORANEA 2 81 412 493

CAPITAL COCINA INTERNACIONAL 1 46 167 213
COCINA PARA PERSONAS CON

CAPITAL CAPACIDADES DIFERENTES 1 6 5 1

CAPITAL COCINA SALUDABLE 4 13 56 69

CAPITAL COCINA TRADICIONAL 2 46 221 267

CAPITAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 3 10 36 46

CAPITAL COCINERO 12 62 141 203
COLORIMETRIA BASICA DEL

'CAPITAL AUTOMOVIL - MODULO 11l 1 17 1 18
COLORIMETRISTA BASICO DE

CAPITAL PELUQUERIA 11 3 196 199

| COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA

CAPITAL E-LEARNING 4 243 384 627
COMMUNITY MANAGER MOD I

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 6 117 185 302
COMMUNITY MANAGER MOD I '

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 32 63 95

CAPITAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 12 76 139 215
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 4 124 283 407
COMUNICACION SOCIAL Y

CAPITAL EMPRESARIAL 6 60 167 227

CAPITAL CONCEPTO DE NEGOCIO 1 10 8 I8
CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Y

CAPITAL MOTOCICLETA | 34 0 34

CAPITAL CONDUCTOR PROFESIONAL 7 157 159
CONFECCION INDUSTRIAL DE

CAPITAL LENCERIA 2 1 26 27
CONFECCION INDUSTRIAL DE

CAPITAL PRENDAS DEPORTIVAS 6 38 54 92
CONFECCION INDUSTRIAL DE

CAPITAL PRENDAS FEMENINAS 4 1 51 52 |

CAPITAL CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 1 69 70

Pagina 18
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® CAPITAL CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 2 29 30
o CAPITAL CONFECCIONISTA DE BLUSA 4 0 63 63
CAPITAL CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 2 16 18
® CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN
® CAPITAL TELA 4 2 39 41
CAPITAL CONFECCIONISTA DE CORTINAS i 2 17 19
® CAPITAL CONFECCIONISTA DE EDREDONES 3 I 55 56
o CAPITAL CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 17 17 |
® CAPITAL CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 3 4 7]
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE -
® CAPITAL LENCERIA 4 I 67 68
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
o CAPITAL TEJIDO EN CROCHET 1 0 8 8
o CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE '
CAPITAL | VESTIR 8 16 99 115 |
® CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN
CAPITAL JEANS 1 ] 8 9
® CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
CAPITAL NINAS 2 0 25 25
o CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE |
Py CAPITAL FALDAS Y BLUSAS 7 1 50 91
CAPITAL CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 2 32 3 35 |
® CAPITAL CONTABILIDAD BASICA 9 62 94 156
® CONTABILIDAD SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 5 153 295 448
o CONTROL SECUENCIAL POR
CAPITAL CONTACTO ! 20 i 21 |
o CAPITAL COREL DRAW SISTEMA E-LEARNING 5 127 105 232
o CAPITAL COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE I 0 18 18
PY CAPITAL COSMETOLOGO/A 3 2 55 57
CAPITAL COSTO Y FINANCIAMIENTO I 12 8 20
o COSTOS Y PRESUPUESTOS EN EL
CAPITAL SECTOR GRAFICO 1 8 3 1
o CAPITAL COSTURA INDUSTRIAL 8 102 108
() CAPITAL COSTURA INDUSTRIAL BASICA 2 22 24
® CAPITAL COSTURERO/A INDUSTRIAL 5 12 52 64
CAPITAL CREACION DE EMPRESAS 2 13 10 23
o CREACION DE ONG SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 76 136 212
o CREACION DE REPORTES CON -
IREPORT Y JASPER REPORTS SISTEMA
o CAPITAL E-LEARNING 4 57 8 65
o CAPITAL CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 24 4 28
P CAPITAL CULTIVADOR DE HUERTA I 2 0 2
CULTIVO DE HORTALIZAS -
® CAPITAL | CUIDADOS CULTURALES ! 0 16 16
® CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
CAPITAL INTEGRADO DE ENFERMEDADES I 0 19 19
) CULTIVO DE HORTALIZAS -
® CAPITAL PREPARACION DE SUELO i 13 0 13
CAPITAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 25 15 40
. CULTIVO DE HORTALIZAS -
CAPITAL TRANSPLANTE 2 19 16 35
® CAPITAL CULTURA GENERAL 6 272 13 285
@ CAPITAL CULTURA SOCIAL 4 13 33 46
® CAPITAL CURSILLO NAVIDENO 10 16 134 150
@ . Balance Anual de Gestién Pablica - MTESS Pagina 19
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. SEGURIDAD SOCIAL Construyendo et futuro hoy
@ CAPITAL DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 1 0 35 35
® CAPITAL DECORADOR SOBRE CUERQO 1 1 14 15
DESARROLLO DE HABILIDADES
. BASICAS DE GESTION EN COMERCIO
CAPITAL Y SERVICIOS 2 18 8 26
o DESARROLLO DE HABILIDADES
CAPITAL GENERICAS 2 11 0 11
. DESARROLLO DE HABILIDADES
P CAPITAL SOCIALES 43 299 35 334
CAPITAL DESARROLLO PERSONAL 13 292 22 314
. CAPITAL | DIBUJANTE LETRISTA - MODULO | 1 15 13 28
|
o DIBUJANTE TECNICO MECANICO Y
CAPITAL SIMBOLOGIA AWS 3 54 | 55
. CAPITAL | DIBUJO ANIME MANGA 1 8 8 16
® | DIBUJO TECNICO BASICO SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 11 61 71 132
[ ) DISENADOR DE PRODUCTOS Y
® CAPITAL MARKETING - MODULO I1] 1 14 13 27
CAPITAL DISENADOR GRAFICO - MODULO IV ] 13 13 26
. DISENO DE PRODUCTOS Y
CAPITAL MARKETING 2 8 9 17
o CAPITAL DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 6 97 34 131
. DISENO GRAFICO EN ADOBE
CAPITAL | ILLUSTRATOR 2 20 11 31
® DISENO WEB CSS SISTEMA E-
'CAPITAL LEARNING 4 142 47 189
. DISENO WEB JAVA SCRIPT SISTEMA
CAPITAL E-LEARNING a4 188 57 245
. DISENO WEB JQUERY SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 82 29 111
| DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE
. CAPITAL DE DATOS EN MICROSOFT ACCESS 2 13 16 29
DISENO Y CREACION DE
o CAPITAL PRESENTACIONES EN POWER POINT 40 214 237 451
) DISENO Y MAQUETACION DE
CAPITAL PAGINAS EN ADOBE INDESIGN 2 15 9 24
. DISENO Y MAQUETACION DE
. CAPITAL PAGINAS EN PUBLISHER 21 142 137 279
CAPITAL DOCUMENTACIONES DEL CURSO ] 21 30 51
o DREAMWEAVER CS6 SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 50 31 81
o EDICION DE VIDEOS SISTEMA E-
P CAPITAL LEARNING 11 188 154 342
EDICION Y DISENO GRAFICO EN
o CAPITAL ADOBE PHOTOSHOP 5 22 19 41
® CAPITAL EDITOR DE PRODUCTOS GRAFICOS 2 14 6 20
CAPITAL | EDITOR EN DISENO DIGITAL ) 6 2 8
@ | EDUCACION VIAL Y CIUDADANA
. CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 6 333 455 788
ELABORACION DE BOCADITOS
o CAPITAL DULCES Y SALADOS 8 46 110 156
| ELABORACION DE MAQUETAS 3D
() CAPITAL CON AUTOCAD 3 25 1 36
® CAPITAL ELABORACION DE PASTAS 3 16 36 52
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y |
o CAPITAL EMPANADAS 9 60 115 175
[ ELABORACION DE PLANES DE
® NEGOCIO PARA
CAPITAL MICROEMPRENDIMIENTOS 17 112 137 249
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. ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIOS PARA
. MICROEMPRENDIMIENTOS SISTEMA
CAPITAL E-LEARNING 4 168 239 407
o ELABORACION DE PLANOS 2D CON
CAPITAL AUTOCAD 4 37 33 70
® ELABORACION DE POSTRES
o CAPITAL NACIONALES E INTERNACIONALES 3 9 34 43
ELABORACION DE PRODUCTOS DE
. CAPITAL CHOCOLATERIA 4 120 710 830
ELABORACION DE PROYECTO
o CAPITAL EMPRESARIAL 14 18 38 156
® ELABORACION DE TORTAS RELLENAS
CAPITAL Y DECORADAS 2 5 34 39
® ELABORACION Y DECORACION DE
CAPITAL TORTA FALSA 2 5 2 27
o ELABORACION Y MANEJO DE
® CAPITAL PLANILLA ELECTRONICA 51 262 347 609
ELABORADOR DE BOCADITOS
® CAPITAL DULCES Y SALADOS 1 2 12 14
ELABORADOR DE DULCES Y
® CAPITAL MERMELADAS | 1 l I 12
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
o CAPITAL LIMPIEZA 2 12 29 41
® CAPITAL ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 6 78 3 81
CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 8 0 8
@ ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL -
CAPITAL MODULO I 3 64 5 69
. ELECTROMECANICO PRIMER ANO -
® CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA 2 48 2 50
ELECTROMECANICO SEGUNDO ANO -
o CAPITAL ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1| 24 I 25
® ELECTROTECNICO PRIMER ANO -
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA 1 25 0 25
® ELECTROTECNICO SEGUNDO ANO - 1
® CAPITAL ELECTRICISTA INDUSTRIAL | 11 0 1
ELECTROTECNICO TERCER ANO -
o CAPITAL ELECTROTECNICO ] 14 2 16
® EMPRENDEDORISMO 1 (CREACION DE
CAPITAL IDEAS) SISTEMA E-LEARNING 3] 26 55 81
o | EN MI BUSQUEDA DEL PRIMER
Py CAPITAL EMPLEO SISTEMA E-LEARNING 4 38 50 88
CAPITAL ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL 19 121 182 303
[ ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL
® CAPITAL PARA DIRECTORES 5 40 49 89
ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL
o CAPITAL PARA FUNCIONARIOS 9 53 70 123
) ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL
CAPITAL PARA INSTRUCTORES 11 40 81 121
o CAPITAL ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 2 22 19 41
PS ETIQUETA EMPRESARIAL SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 77| 226 303 |
® ETIQUETA Y PROTOCOLO SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 90 338 428
® EXCEL CONTABLE SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 155 242 397
o EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
CAPITAL CLIENTE 7 69 78 147
o EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE
® CAPITAL MEDIADO 9 41 86 127
. Pagina 21
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FINANZAS PARA PYMES SISTEMA E- ‘
| CAPITAL LEARNING 2 131 177 308 |
FINANZAS PERSONALES SISTEMA E- |
CAPITAL LEARNING 5 243 382 625 |
CAPITAL FONTANERIA 2 37 0 37
CAPITAL FONTANERO 4 45 0 45
FONTANERO - INSTALADOR DE
CAPITAL TANQUE Y MOTOBOMBA 3 40 13 53
FONTANERO- INSTALADOR DE
CAPITAL TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 13 1 14
FORMACION DE FACILITADORES DE
CAPITAL FORMACION PROFESIONAL 1 S 10 15
FORMACION DE FACILITADORES
CAPITAL DENTRO DE LA EMPRESA 2 42 16 58
FORMACION DE FORMADOR BASADA
CAPITAL EN COMPETENCIA LABORAL 1 2 A 6
FORMACION METODOLOGICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES PARA
CAPITAL INSTRUCTORES 3 28 33 61
FORMACION METODOLOGICA PARA
CAPITAL INSTRUCTORES 3 30 22 52 |
CAPITAL FRANCES MOD. | 7 47 64 11 |
FRANCES MOD. [ SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 5 104 216 320
CAPITAL FRANCES MOD. 1i 5 37 49 86
FRANCES MOD. Il SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 35 85 120
CAPITAL FRANCES MOD 111 4 23 35 58
FRANCES MOD Il SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 22 43 65
CAPITAL FRANCES MOD 1V 3 11 28 39
FRANCES MOD 1V SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 2 12 29 41
CAPITAL FRANCES MOD V 1 3 7 10
CAPITAL FRANCES MOD_VII 1 3 8 11
CAPITAL FRANCES MODULO VIl 1 2 6 8
FRANCES TECNICO CON ENFASIS EN
EMPRESAS MOD . | SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 18 36 54
FRANCES TECNICO CON ENFASIS EN
EMPRESAS MOD 11 SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 7 22 29
FRANCES TECNICO CON ENFASIS EN
CAPITAL GASTRONOMIA SISTEMA E-LEARNING 3 9 23 32
FRANCES TECNICO CON ENFASIS EN
HOTELERIA Y TURISMO SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 11 32 43
CAPITAL FRANQUICIAS 3 16 19 35
|
CAPITAL FRANQUICIAS SISTEMA E-LEARNING 6 154 257 411
CAPITAL FRESADOR - MODULO IV 3 42 0 42
GENERACION DE MODELOS DE
CAPITAL NEGOCIO 2 8 23 31
GENEROS PERIODISTICOS SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING | 1 3 4
CAPITAL GESTION CONTABLE 5 33 51 84
GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE
CAPITAL TRABAJO 2 10 13 23
CAPITAL GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 11 8 19
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Construyendo el futuro hoy

o CAPITAL GESTION EMPRENDEDORA I 3 12 15
® GESTION EN SEGURIDAD E HIGIENE
CAPITAL LABORAL I 1 6 17
® GESTION Y DESARROLLO DEL
CAPITAL TALENTO HUMANO 7 46 82 128
o GOOGLE DRIVE BASICO (OFIMATICA
® CAPITAL EN LA NUBE) SISTEMA E-LEARNING 5 77 88 165
CAPITAL GUARANI MOD. 3 12 17 29
o GUARANI MOD | SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING I 35 69 104
® CAPITAL GUARANI MOD . II 1 3 6 9
® GUARANI MOD. 11 SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 2 42 96 138
. GUIA DE NEGOCIOS PARA
EMPRENDEDORES Y
o CAPITAL MICROEMPRESARIOS 1 6 9 15 |
® CAPITAL HERRAMIENTAS BASICAS DE TIC 14 182 12 194
CAPITAL HERRERO DE OBRAS 6 35 0 35
@ CAPITAL HTML BASICO SISTEMA E-LEARNING 3 115 44 159
® IMPRESOR SERIGRAFISTA - MODULO
CAPITAL il 4 55 46 101
@ IMPRESOR SERIGRAFO EN ARTICULOS
CAPITAL DE MERCHANDISING I 6 14 20 |
® IMPUESTO A LA RENTA DEL PEQUIENO
Py CONTRIBUYENTE SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 60 127 187
@ CAPITAL INCOTERMS I 18 14 32
® CAPITAL INGLES MOD_ | SISTEMA E-LEARNING 6 528 1.056 1.584 |
CAPITAL INGLES MOD 11 SISTEMA E-LEARNING 6 397 831 1228 |
® INGLES MOD . 111 SISTEMA E- '
CAPITAL LEARNING 5 215 439 6354
® CAPITAI INGLES MODULO | 64 529 709 1.238
® CAPITAL INGLES MODULO 11 - 31 237 337 574
® CAPITAL INGLES MODULO I11 23 154 199 353
CAPITAI INGLES MODULO IV 8 52 79 131
o INGLES MODULO IV SISTEMA E-
® CAPITAL LEARNING 6 181 127 508
CAPITAL INGLES MODULO V 4 21 41 62
o INGLES MODULO V SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 5 150 267 417
® CAPITAL INGLES MODULO VI 3 18 30 48
® INGLES MODULO VI SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 85 171 256
® CAPITAL | INGLES PRACTICO | 6 3 9
) | INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
CAPITAL EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING 3 189 286 475
|
) INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
o CAPITAL GASTRONOMIA SISTEMA E-LEARNING 4 43 102 145
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
(] CAPITAL TURISMO SISTEMA E- LEARNING 4 85 167 252
INNOVACION ESTRATEGICA
o CAPITAL PERSONAL 5 29 46 75
® INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
CAPITAL A A SPLIT MONOFASICO I 24 0 24
o INSTALACION Y REPARACION DE
o CAPITAL EQUIPOS DEREFRIGERACIONYAA | 3 92 0 92
INSTALADOR DE ACCESORIOS
® =7 = CAPITAL ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL I 17 2 19
_. . Bal'ﬁnce Anual de Gestion Pablica - MTESS Pagina 23
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INSTALADOR DE COMANDO Y
PROTECCION DE MOTORES

CAPITAL ELECTRICOS 1 18 I 19
INSTALADOR ELECTRICISTA

CAPITAL DOMICILIARIO 16 262 8 270
INSTALADOR ELECTRICISTA [

CAPITAL INDUSTRIAL 2| 12 0 12
INSTALADOR ELECTRICISTA [

CAPITAL RESIDENCIAL 5 87 6 93
INTERIORIZANDO NUESTRA

CAPITAL IDENTIDAD 8 49 80 129

CAPITAL INTRODUCCION A LAS S S 2 22 18 40
INTRODUCCION AL COACHING

CAPITAL | SISTEMA E-LEARNING 2 62 111 173
INTRODUCCION AL COMERCIO

CAPITAL INTERNACIONAL 2 16 19 35
INTRODUCCION AL LINUX SISTEMA

CAPITAL E-LEARNING 6 81 14 95
INTRODUCCION AL PERIODISMO

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 3 29 51 80

CAPITAL INVESTIGACION DE MERCADO 2 10 29 39
INVESTIGACION DE MERCADO

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 5 71 102 173
INYECCION ELECTRONICA DEL

CAPITAL AUTOMOVIL - MODULO 111 3 55 5 60

CAPITAL ITALIANO MOD | 4 25 38 63

CAPITAL ITALIANO MOD . II 3 15 24 39

CAPITAL ITALIANO MOD. 1] 1 7 10 17

CAPITAL ITALIANO MODULO IV 1 4 9 13

CAPITAL JARDINERIA ] 92 92 184
LEGISLACION LABORAL SISTEMA E-

CAPITAL LEARNING 1 109 257 366

CAPITAL LIDERAZGO 3 32 35 67
LIDERAZGO EFECTIVO PARA
CONSTRUIR UN EQUIPO DE TRABAJO

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 3 143 262 405

CAPITAL | LIDERAZGO EMPRESARIAL 2 13 32 45

CAPITAL | LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL s 34 41 75
LLENADO DEL FORMULARIO DE [VA

CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 3 60 132 192
LOGISTICA DE COMERCIALIZACION

CAPITAL INTERNACIONAL 2 38 32 70 |
LOGISTICA DE COMERCIO
INTERNACIONAL SISTEMA E-

CAPITAL LEARNING 4 146 220 366 |

CAPITAL MAESTRO DE OBRA 3 47 1 48

CAPITAL MAESTRO MAYOR DE OBRAS 2 38 3 41 |
MANEJO DE EXCAVADORA '

CAPITAL HIDRAULICA CON SIMULADOR 1 12 1 13
MANEJO DE MAQUINA DE COSER

CAPITAL INDUSTRIAL 4 20 77 97
MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL

CAPITAL RECTA 4 54 28 82
MANEJO DE MOTONIVELADORA CON

CAPITAL SIMULADOR 1 17 0 17
MANEJO EFICAZ DE SUELDOS Y

CAPITAL GASTOS PROPIOS 2 8 1 19

CAPITAL MANICURO Y PEDICURO MOD [ 7 3 104 107

|
CAPITAL | MANIPULACION DE ALIMENTOS 3| 55 184 239
ance Anual de Gestion Publica - MTESS Pagina 24
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| MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CAPITAL EQUIPOS DE REFRIGERACION 5 26 0 26
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CAPITAL MOTOCICLETAS [ 80 | 9| 89
CAPITAL MAQUILLADOR 10 4 229 233
CAPITAL MARKETING BASICO 6 42 58 100
MARKETING BASICO SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING - 6 157 298 455 |
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO
CAPITAL ELECTRONICO SISTEMA E-LEARNING 6 193 274 467
CAPITAL MARKETING ESTRATEGICO 4 26 35 61
MARKETING ESTRATEGICO PARA
CAPITAL PYMES SISTEMA E-LEARNING 4 122 213 335
MARKETING PARA DISENADORES
CAPITAL GRAFICOS 2 15 10 25
CAPITAL MASAIJE LINFATICO 1 3 12 15
MASAIJE LINFATICO POR PROGRAMA
CAPITAL AGORA 1 6 2 8
MECANICA AUTOMOTRIZ PRIMER
CAPITAL ANO - MECANICO NAFTERQ 4 98 3 101
MECANICA AUTOMOTRIZ SEGUNDO
CAPITAL ANO - MECANICA DIESEL 2 57 4 61
MECANICA AUTOMOTRIZ TERCER
CAPITAL ANO - MECANICO GENERAL 1 31 0 31
CAPITAL MECANICO AUTOMOTRIZ 3 49 0 49
MECANICO AUTOMOTRIZ - MODULO
CAPITAL 111 3 61 | 62
CAPITAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 1 0 1
MECANICO DE SISTEMA DE
CAPITAL | TRANSMISION MECANICA 1 18 0 18
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
CAPITAL MOTOCICLETAS 2 52 1 53
MECANICO INDUSTRIAL SEGUNDO
CAPITAL ANO - FRESADOR 1 13 0 13
MEJORAMIENTO CONTINUO Y
CAPITAL TRABAJO EN EQUIPO 1 6 10 16
CAPITAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 3 1 48 49
MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL
CAPITAL AVANZADA 2 1 38 39
MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE
CAPITAL PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 7 7
CAPITAL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 18 5 23
CAPITAL MOTIVACION PARA EL EXITO 52 77 129
CAPITAL MOZO DE SALON 106 79 185
My SQL BASE DE DATOS SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 3 52 15 67
CAPITAL NEGOCIACION ESTRATEGICA 3 13 23 36
CAPITAL NEGOCIACION ESTRATEGICA 1 7 9 16
NOCIONES DE ADMINISTRACION DE
CAPITAL COOPERATIVAS 1 2 8 10
NOCIONES DE COOPERATIVA
CAPITAL | SISTEMA E-LEARNING 4 123 228 351
| NOCIONES GENERALES DE
CAPITAL HOTELERIA 3 13 57 70
CAPITAL OFICIAL ALBANIL 2 24 0 24
CAPITAL OFICIAL DE CREDITO 6 30 45 75
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@ CAPITAL OFIMATICA POR PROGRAMA AGORA 2 7 | 8
. OPERADOR BASICO DE
CAPITAL COMPUTADORA - AGORA 1 2 3 5
. OPERADOR BASICO DE
COMPUTADORA POR PROGRAMA
. CAPITAL AGORA 2| 6 4 10
OPERADOR BASICO DE
o CAPITAL MOTONIVELADORA 3 33 ! 34
OPERADOR BASICO DE PALA
® CAPITAL CARGADORA (PC) 1 17 1 18
) OPERADOR DE MAQUINA-
CAPITAL HERRAMIENTA - MODULO | 3 65 0 65
) CAPITAL OPERADOR DE COMPUTADORAS 143 1157 1088 2245
. CAPITAL OPERADOR DE ELEVADORES 1 17 0 17
OPERADOR DE SISTEMA LINUX
o CAPITAL INICIAL 1 6 7 13
OPERADOR ESTANDAR DE
o COMPUTADORA SISTEMA E-
| CAPITAL LEARNING 2 45 41 86
o OPERADOR ESTANDAR DE
® COMPUTADORAS Il SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING I 8 21 29
® OPERADOR LINUX SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 2 12 2 14
o OPERADOR MICROSOFT OFFICE
WORD 2010 AVANZADO SISTEMA E-
o CAPITAL LEARNING 11 282 356 638
OPERADOR WINDOWS POR '
® CAPITAL PROGRAMA AGORA 2 4 3 7
OPERATIVA DE COMERCIO
® CAPITAL INTERNACIONAL 2 33 25 58
OPTIMIZACION DEL TALENTO
o CAPITAL HUMANO 6 22 46 68
® CAPITAL ORATORIA 2 46 32 78
ORGANIZACION Y MANEJO DE
® CAPITAL ARCHIVO 2 1 10 21
® ORGANIZACION Y MANEJO DE
CAPITAL ARCHIVOS SISTEMA E-LEARNING 5 143 317 460
® ORGANIZACION Y METODOS DE
GESTION EMPRESARIAL SISTEMA E-
® CAPITAL LEARNING 3 126 197 323
® CAPITAL PANADERIA - CONFITERIA 7 31 150 181
CAPITAL | PANADERIA ARTESANAL | 27 112 139
@ CAPITAL PANADERIA INDUSTRIAL | 14 ] 15
PANADERIA Y CONFITERIA
® CAPITAL | ARTESANAL 12 57 192 249
L) | PANADERIA Y CONFITERIA
CAPITAL INDUSTRIAL Y ARTESANAL | 39 85 124
. CAPITAL PANADERO 6 55 53 108
(] CAPITAL PANADERO CONFITERO 3 22 30 52
® CAPITAL PASTELERIA 5 18 97 115
CAPITAL PASTELERIA NAVIDENA 1 6 5 11
@ CAPITAL PASTELERIA PARA EVENTOS 3 8 46 54
o CAPITAL PELUQUERIA PARA DAMAS | 0 1 1
® CAPITAL PELUQUERO BARBERO I 0 14 14 |
CAPITAL PELUQUERO UNISEX 6 5 99 104 |
o CAPITAL PHP BASICO SISTEMA E-LEARNING 5 87 24 11 |
o PHP Y BASE DE DATOS SISTEMA E- ]
® CAPITAL LEARNING 3 42 1 53 |
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. CAPITAL PINTOR DE OBRAS 4 47 3 50
. CAPITAL PINTOR DEL AUTOMOVIL 2 14 0 14|
. CAPITAL PINTOR DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 3 50 ] 51|
CAPITAL PINTURA AL OLEO I 4 10 14 |
. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
. CAPITAL MARKETING DE SERVICIOS 3 14 26 40]
PLANILLA ELECTRONICA SISTEMA E-
. CAPITAL LEARNING 11 310 418 728
CAPITAL PORTUGUES MOD. 1 22 139 229 368
. PORTUGUES MOD. I SISTEMA E-
' CAPITAL LEARNING 5 270 592 862
CAPITAL PORTUGUES MOD I 15 61 87 148
® PORTUGUES MOD. 1I SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 5 147 322 469
. CAPITAL PORTUGUES MOD. [11 5 25 21 46
. PORTUGUES MOD. 11l SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 6 99 221 320
. CAPITAL PORTUGUES MOD. IV 2 12 16 28
. CAPITAL PORTUGUES MOD. V | 7 3 10
CAPITAL PORTUGUES MOD VI I 4 2 6
® PORTUGUES MODULO IV SISTEMA E-
. CAPITAL LEARNING 5 55 121 176
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS
' CAPITAL EN EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING 4 80 153 233
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS
. EN GASTRONOMIA SISTEMA E-
. CAPITAL LEARNING 3 19 29 48
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS
. CAPITAL EN HOTELERIA SISTEMA E-LEARNING 4 20 64 84
. CAPITAL POWER POINT SISTEMA E-LEARNING 1 119 203 322
CAPITAL PREPARACION DE COCTELES | 29 50 79
. PREPARACION DE HABITACIONES EN
® CAPITAL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 2 1 26 27
PREPARADOR DE TERRENO PARA
. CAPITAL CULTIVO DE HORTALIZAS 2 14 16 30
' CAPITAL PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 4 16 29 45
CAPITAL PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 7 38 96 134
’ CAPITAL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE | 10 25 35
® PRODUCCION DE ARCHIVOS DE
CAPITAL AUDIO POR PROGRAMA AGORA 2 6 3 9
. PRODUCCION GRAFICA Y CREATIVA
. CAPITAL NIVEL | 3 10 15 25
PRODUCCION GRAFICA Y CREATIVA
. CAPITAL NIVEL Il | 4 4 8
PROGRAMACION ANDROID SISTEMA
. CAPITAL E-LEARNING 4 111 22 133
PROGRAMACION JAVA SISTEMA E-
. CAPITAL LEARNING 4 136 36 172
PROGRAMACION ORACLE SISTEMA E-
@ CAPITAL LEARNING 3 109 39 148
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
. CAPITAL VISUAL BASIC 2 12 16 28
. CAPITAL PROGRAMADOR VISUAL FOX | 4 2 6
PSEUDOCODIGO (PROGRAMACION
. CAPITAL INICIAL) I 9 3 12
PSEUDOCODIGO SISTEMA E-
® CAPITAL LEARNING 3 74 32 106
. CAPITAL PUBLICIDAD Y PROMOCION | 7 8 15
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® CAPITAL PUBLISHER SISTEMA E-LEARNING 10 78 161 239
o RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS
CAPITAL DE ALOJAMIENTO 3 6 24 30
® RECEPCION Y USO DE TELEFONO
® CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 3 46 149 195
® CAPITAL RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 3 12 50 62
CAPITAL REDACCION DE OBJETIVOS 2 28 42 70
® REDES I - INTRODUCCION A LAS
REDES DE COMPUTADORAS -
o CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 4 168 44| 212
REDES Il - SISTEMA DE CABLEADO
o ESTRUCTURADO - SISTEMA E-
® CAPITAL | LEARNING 4 118 26 144
| REDES 111 - DIRECCIONAMIENTO 1P Y
® CAPITAL PUERTOS- SISTEMA E-LEARNING 2| 72 15 87
P | REDES 11l - DIRECCIONES IP Y
CAPITAL MASCARA- SISTEMA E-LEARNING 2 57 18 75
® REDES 1V - SUBNETTING Y LA
TECNICA VLSM - SISTEMA E-
® CAPITAL LEARNING 4 76 13 89
CAPITAL RELACIONES HUMANAS 3 17 29 46
o RELACIONES HUMANAS SISTEMA E-
® CAPITAL LEARNING 5 226 489 715
CAPITAL RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 4 25 46 71
o RELACIONES PUBLICAS SISTEMA E-
CAPITAL LEARNING 4 265 590 855
o CAPITAL RENDER SISTEMA E-LEARNING 5 29 4l 43
o CAPITAL | REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 2 19 14 33
I
® CAPITAL | REPOSTERIA 4 6 66 72
CAPITAL | RETELAR RECICLADO TEXTIL I 0 20 20
® CAPITAL | ROBOTICA EV3 15 166 20 186
|
(] CAPITAL | SECRETARIADO EJECUTIVO 10 42 142 184
SECRETARIADO EJECUTIVO SISTEMA
& CAPITAL E-LEARNING 1 19 67 86
@ SEGURIDAD E HIGIENE EN
CAPITAL SOLDADURA INDUSTRIAL 2 43 9 52
=) SEGURIDAD EN ESPACIOS
CAPITAL CONFINADOS 1 8 7 15
® CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 21 19 40
@ SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CAPITAL OCUPACIONAL 7 121 52 173
® SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
® CAPITAL OCUPACIONAL MOD | 3 58 48 106
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
® CAPITAL OCUPACIONAL MOD I 2 35 28 63
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
b CAPITAL OCUPACIONAL MOD Il 2 43 20 63
@™ SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CAPITAL OCUPACIONAL MOD IV 2 56 29 85 |
@ SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |
OCUPACIONAL MOD | SISTEMA E-
® CAPITAL LEARNING I 298 303 601
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD ‘
b OCUPACIONAL MOD 11 SISTEMA E-
® CAPITAL LEARNING 2 205 201 416
SEMINARIO DE PANADERIA
@ CAPITAL ARTESANAL 2 26 55 81
® CAPITAL SEMINARIO TALLER - CONTABILIDAD 1 4 24 28
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‘ SEGURID. SOCIAL Construyendo el futuro hoy
o SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA
CAPITAL VIDA 5 17 56| 73 |
® CAPITAL SERIGRAFIA BASICA i 66 59 125
o CAPITAL SERIGRAFIA BASICA | 9 9 18
® CAPITAL SERIGRAFISTA - MODULO 11} 4 47 39 86
SERVICIOS DE HOTELERIA SISTEMA
® CAPITAL E-LEARNING ! 62 163 | 225
CAPITAL SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 23 0 23
® SOLDADOR POR EL PROCESO MAG-
P CAPITAL MIG 5 41 0 41
CAPITAL | SOLDADOR POR EL PROCESO TIG 4 33 0 33
® CAPITAL SOLDADURA - MODULO 11 3 58 0 58
() CAPITAL SOLDADURA NAVAL | 3 58 1 59
PY CAPITAL SQL SISTEMA E-LEARNING _ 4 92 36 128
CAPITAL SUBLIMACION Y TRANSFER I 2 82 66 148
o TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL |
CAPITAL CLIENTE 7 39 93 132
® TECNICAS EN EL MANEJO DE
® CAPITAL EMOCIONES 5 33 52 85
TECNICAS DE GENERACION DE [DEAS
o CAPITAL SISTEMA E-LEARNING 4 72 158 230
TECNICAS DE NEGOCIACION SISTEMA
o CAPITAL E-LEARNING 4 182 261 443
TECNICAS DE REDACCION SISTEMA
o CAPITAL E-LEARNING 2 99 214 313
® CAPITAL TECNICAS DE VENTAS 6 34 54 88
TECNICAS DE VENTAS SISTEMA E-
o CAPITAL LEARNING 3 104 115 219
TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE
o CAPITAL NEGOCIOS 1 3 3 6
TECNICAS Y DINAMICA GRUPALES
o APRENDIZAIJE VIVENCIAL
® CAPITAL ANDRAGOGICO 3 12 20 32
CAPITAL TELEMARKETING 2 8 15 23|
o TELEMARKETING SISTEMA E- I
CAPITAL LEARNING 4 81 159 240 |
@ CAPITAL TOPOGRAFO 4 29 0 29 |
® CAPITAL TORNERO MECANICO - MODULO II 3 49 0 49 |
P CAPITAL TORNERO METALURGICO 1 6 0 6|
CAPITAL TRACTORISTA AGRICOLA 1 7 0 7]
® CAPITAL VIGILANTE 7 202 | 203
C ) CAPITAL VISUAL BASIC SISTEMA E-LEARNING 3 74 22 9
P CAPITAL | VISUAL C++ SISTEMA E-LEARNING 2 33 7] 40
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
® CONCEPCION EMPRESA 2 20 21 41
CONCEPCION ADMINISTRADOR DE GRANJA | 6 | 7
o ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
P CONCEPCION EVA 5 1 69 70
CONCEPCION ATENCION AL CLIENTE 1 0 4 4
o CONCEPCION AUXILIAR DE MARKETING 1 8 14 2
o AUXILIAR EN REHABILITACION POR
CONCEPCION PROGRAMA AGORA I 4 3 7
o AVICULTOR - PRODUCTOR DE
CONCEPCION HUEVOS Y CARNE | 3 4 7
® CONCEPCION AYUDANTE ELECTRICISTA 2 35 4 39
@ CONCEPCION AYUDANTE FONTANERO 1 2 2 4
® CONCEPCION CAJERO 1 5 2 27
@ .Balance Anual de Gestién Piblica - MTESS Pégina 29
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' SEGURIDAD SOCIAL Construyendao el futuro hoy
. CALCULISTA TECNICO METAL
CONCEPCION MECANICO BASICO 1 4 0 4
1
. CONCEPCION CAPATAZ DE ESTANCIA 2 44 15 59 |
. CONCEPCION CARPINTERO RURAL 1 21 0 21
. CONCEPCION COCINA PARA EVENTOS ] 0 5
CONCEPCION COCINA BASICA 5 2 68 70
. CONCEPCION COCINERO 8 17 85 102
. CONCEPCION COCINERO DE PESCADO 1 ] 15 16
COLORIMETRISTA BASICO DE
o CONCEPCION PELUQUERIA 4 2 38 40
‘ CONCEPCION CONDUCTOR DE VEHICULOS 3 35 26 61
CONFECCION INDUSTRIAL DE
. CONCEPCION PRENDAS DEPORTIVAS 2 32 32
o CONCEPCION CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 25 25 |
. CONCEPCION CONFECCIONISTA DE CAMISA | 15 15
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
. CONCEPCION TEJIDO EN CROCHET 4 ] 64 65
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
() CONCEPCION VESTIR 3 0 49 49
CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
® CONCEPCION NINAS 1 0 15 5
® CONCEPCION COSMETOLOGO/A 1 0 19 19
CONCEPCION CULTIVADOR DE CITRICOS 3 12 32 44
. CONCEPCION CULTIVADOR DE FRUTILLA 1 12 2 14
o CONCEPCION CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 33 20 53]
® CONCEPCION CULTIVADOR DE MAIZ 1 3 0 3
CULTIVADOR DE PLANTAS
. CONCEPCION MEDICINALES | 14 3 17
. CULTIVO DE HORTALIZAS -
CONCEPCION COMERCIALIZACION Y MARKETING ] 8 6 14
. CULTIVO DE HORTALIZAS -
PREPARACION DE MUDAS O
. CONCEPCION SEMILLEROS | 8 6 14
. CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA ! 4 2 6
CONCEPCION CURSILLO NAVIDENO 3 0 54 54
o CONCEPCION DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 2 7 42 49
' DISENO Y CREACION DE
CONCEPCION PRESENTACIONES EN POWER POINT 1 2 2 4
. | ELABORACION DE BOCADITOS
CONCEPCION | DULCES Y SALADOS 4 0 58 58
o ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE
CONCEPCION DE SOJA | 0 14 14|
o ELABORADOR DE BOCADITOS i
® CONCEPCION DULCES Y SALADOS 5 2 7 74 |
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE |
o CONCEPCION LIMPIEZA 3 0 51 51
CONCEPCION ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 2 25 0 25
‘ CONCEPCION ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA I 16 2 18
o FORMACION DE FACILITADORES
CONCEPCION DENTRO DE LA EMPRESA I 11 8 19
o FORMACION METODOLOGICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES PARA
® CONCEPCION INSTRUCTORES 1 13 17 30 |
. CONCEPCION INFORMADOR TURISTICO 2 15 23 38
. CONCEPCION INGLES INTENSIVO 3 10 9 19
® CONCEPCION INGLES MODULO | 1 8 16 24
® - Balance Anual de Gestién Pablica - MTESS Pagina 30
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. SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy
® CONCEPCION INGLES MODULO II 1 6 16 2
® CONCEPCION INGLES PRACTICO ) 4 3 7
® CONCEPCION INSEMINADOR ARTIFICIAL 102 30 132
INSTALACION Y REPARACION DE
® CONCEPCION EQUIPQS DE REFRIGERACION Y A A 3 48 | 49
INSTALADOR ELECTRICISTA
o CONCEPCION DOMICILIARIO 6 88 9 97
"INSTALADOR ELECTRICISTA
o CONCEPCION | INDUSTRIAL ] 5 0 15
"INSTALADOR ELECTRICISTA
o CONCEPCION RESIDENCIAL | N 0 11
. CONCEPCION LUTHERIA 1 17 0 17
P CONCEPCION MANICURISTA Y PEDICURISTA 8 I 149 150
MANTENIMIENTO DE
® ALTERNADORES, MOTORES DE
ARRANQUE Y BATERIA DE
® CONCEPCION ACUMULADORES | 4 0 4
MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE
o CONCEPCION MOTORES DIESEL | 3 0 3
PS MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CONCEPCION PC I 18 3 21
. CONCEPCION MANUALIDADES 2 1 26 27
P CONCEPCION MAQUILLADOR 2 2 58 60
CONCEPCION MASAJE TERAPEUTICO ] 0 5 5 |
@ MECANICO DE MANTENIMIENTO DE
MOTORES A INYECCION
L ] CONCEPCION ELECTRONICA 2 2 0 2
® CONCEPCION MECANICO DE MOTOCICLETAS 8 70 2 72
® CONCEPCION MECANICO DE MOTORES NAFTEROS I 3 0 3
CONCEPCION METAL MECANICA BASICA 1 5 0 5
® MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
CONCEPCION COMPUTADORA 7 13 5 18
o CONCEPCION MOZO DE SALON 2 10 28 38
PY OPERADOR BASICO DE
CONCEPCION MOTONIVELADORA l 13 0 13
) OPERADOR BASICO DE PALA
CONCEPCION CARGADORA (PC) 1 26 0 26
o CONCEPCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 39 214 319 533
OPERADOR DE IMPLEMENTOS
o CONCEPCION AGRICOLAS ! 14 I 15
PY OPERADOR Y PRACTICO DE
MANTENIMIENTO DE LOS
® CONCEPCION IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 10 0 10
CONCEPCION OPERARIQ DE TAMBO 3 21 13 34
@ CONCEPCION PANADERO 1 0 12 12
o CONCEPCION PANADERO CONFITERO 2 15 32 47
® CONCEPCION PELUQUERO BARBERO 15 107 122
CONCEPCION PELUQUERO UNISEX 12 2 205 227
® CONCEPCION PELUQUERO/A DE DAMA 1 0 16 16
o CONCEPCION PERFORACION DE POZO ARTESIANO 2 5 0 5
® CONCEPCION PINTURA AL OLEO | 0 16 16
PREPARADOR DE TERRENO PARA
o CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS 3 13 8 21
P PROTOCOLO CEREMONIAL Y
CONCEPCION ETIQUETA | 3 7
® CONCEPCION REFRIGERACION AUTOMOTRIZ ] 8 0 8
P CONCEPCION RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS | 2 5
-
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SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy
CONCEPCION REPARACION DE TELEFONO CELULAR | 1 3 4
REPARADOR DE
CONCEPCION ELECTRODOMESTICOS 1 15 0 15
REPARADOR DE REFRIGERADORES
CONCEPCION DOMESTICOS 1 22 3 25
CONCEPCION REPOSTERIA 36 36
CONCEPCION | SANITADOR DE ANIMALES 0 6
CONCEPCION SECRETARIADO EJECUTIVO 17 62 143 205
SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
CONCEPCION ELECTRICAS | 19 1 20
CONCEPCION SOLDADOR ) 15 0 15
CONCEPCION SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 3 27 1 28
CONCEPCION SOLDADURA - MODULQ |l 1 17 3 20
SOLDADURA CON ELECTRODO
CONCEPCION REVESTIDO | 14 0 14
CONCEPCION | SOLDADURA MIG-MAG | 20 0 20
TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
CONCEPCION CLIENTE 2 6 16 22
CONCEPCION | TECNICAS DE VENTAS 2 11 12 23
CONCEPCION TORNERO METALURGICO ) 6 0 6
CONCEPCION | TRACTORISTA AGRICOLA 6 74 4 78
|
CONCEPCION | VIGILANTE 2 8 15 23
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
SAN PEDRO | EMPRESA 2 24 22 46
SAN PEDRO | ADMINISTRADOR DE GRANJA 4 50 19 69
SAN PEDRO ALBANIL 3 78 S 83
| SAN PEDRO ALBANILERIA BASICA 2 31 7 38
| SAN PEDRO | ANALISIS DE MERCADO ) 5 13 18
SAN PEDRO | ARTESANO DECORATIVO 3 3 52 55
SAN PEDRO AUXILIAR CONTABLE 3 44 40 84
SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING ) 9 6 15
AUXILIAR EN REHABILITACION POR
SAN PEDRO PROGRAMA AGORA 1 3 2 S
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
SAN PEDRO HUEVOS Y CARNE 6 45 55 100
SAN PEDRO AYUDANTE A:LBANIL_ 4 51 0 51
SAN PEDRO | AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 2 23 8 31
SAN PEDRO | AYUDANTE ELECTRICISTA 2 31 2 33
SAN PEDRO | AYUDANTE FONTANERO 4 61 3 64
SAN PEDRO | AYUDANTE TOPOGRAFO 1 6 2 8
SAN PEDRO | BORDADOR EN TELA DE AO POI 2 2 34 36
SAN PEDRO | CAJERO 3 18 36 54
SAN PEDRO COCINA BASICA 5 96 100
SAN PEDRO COCINA SALUDABLE 2 0 49 49
SAN PEDRO COCINERO 10 14 164 178
SAN PEDRO COCINERO DE PESCADO ) S 11 16
SAN PEDRO COCINERO INTERNACIONAL 1 2 13 15
COLORIMETRISTA BASICO DE
SAN PEDRO PELUQUERIA 2 0 45 45
SAN PEDRO CONDUCTOR PROFESIONAL 4 63 11 74
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
SAN PEDRO VESTIR 7 10 106 116
CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE
SAN PEDRO | FALDAS Y BLUSAS 2 2 32 34
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SAN PEDRO CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 39 10 49

SAN PEDRO CULTIVADOR DE MAIZ 2 32 14 46

SAN PEDRO CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN | 7 10 17
CULTIVADOR DE PLANTAS

SAN PEDRO MEDICINALES 2 27 3 30
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO

SAN PEDRO INTEGRADO DE ENFERMEDADES 2 19 32 51
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO

SAN PEDRO INTEGRADO DE PLAGAS B _ 2. 20| 32 52
CULTIVO DE HORTALIZAS -

SAN PEDRO PREPARACION DE SUELO 2 16 19 35
CULTIVO DE HORTALIZAS -

SAN PEDRO SELECCION DE PARCELA 4 29 54 83

SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 4 41 44 85

SAN PEDRO DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 2 0 32 32
DISENO Y CREACION DE

SAN PEDRO PRESENTACIONES EN POWER POINT 10 67 93 160
DISENO Y MAQUETACION DE

SAN PEDRO PAGINAS EN PUBLISHER 6 29 48 77
ELABORACION DE PLANES DE ‘
NEGOCIO PARA

SAN PEDRO MICROEMPRENDIMIENTOS 32 211 315 526 |
ELABORACION Y MANEJO DE '

SAN PEDRO PLANILLA ELECTRONICA 9 53 76 129 |
ELABORADOR DE BOCADITOS ;

SAN PEDRO DULCES Y SALADOS 2 13 27 40
ELABORADOR DE DULCES Y

SAN PEDRO MERMELADAS ] 3 10 13
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE

SAN PEDRO LIMPIEZA 6 1 87 88

SAN PEDRO ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 1 21 0 21

SAN PEDRO ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 4 54 2 56 |

SAN PEDRO ENSAMBLADO Y REPARACION DE PC 2 17 3 20

SAN PEDRO FONTANERO . 3] 73 70 80
FORMACION METODOLOGICA PARA

SAN PEDRO FACILITADORES 2 21 10 31
HABILIDADES SOCIO- LABORALES

SAN PEDRO POR PROGRAMA AGORA 1 ] 2 3

SAN PEDRO IMPRESOR EN SERIGRAFIA 4 18 39 57
IMPRESOR SERIGRAFO CON NUEVAS

SAN PEDRO TECNICAS 1 7 11 18

SAN PEDRO INGLES MODULO | 2 11 22 33

SAN PEDRO INSEMINADOR ARTIFICIAL 2 31 15 46
INSTALACION Y REPARACION DE

SAN PEDRO EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 3 49 2 51
INSTALADOR ELECTRICISTA

SAN PEDRO DOMICILIARIO 14 208 21 229
INSTALADOR ELECTRICISTA

SAN PEDRO RESIDENCIAL 1 7 1 8
MANEJO DE EXCAVADORA

SAN PEDRO HIDRAULICA CON SIMULADOR 3 3| 1] 42
MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL

SAN PEDRO RECTA 3 0 98 98

SANPEDRO | MANICURISTA Y PEDICURISTA 7 | 90 91
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

SAN PEDRO PC 3 19 17 36

SAN PEDRO | MAQUILLADOR 2 0 44 44
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SAN PEDRO MECANICO DE MOTOCICLETAS 18 308 17 325
SAN PEDRO MECANICO DE MOTORES DIESEL 35 2 37
OPERADOR BASICO DE
SAN PEDRO RETROEXCAVADORA 3 24 6 30
OPERADOR DE
| SAN PEDRO | CARGADORA/RETROEXCAVADORA 1 6 6 12
SAN PEDRO OPERADOR DE COMPUTADORAS 35 329 315 644
OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE
SAN PEDRO TRACTORES AGRICOLAS 4 56 15 7
OPERADOR EXCEL POR PROGRAMA
SAN PEDRO AGORA 1 4 6
SAN PEDRO OPERARIO DE TAMBO 2 20 14 34
PANADERIA Y CONFITERIA
SAN PEDRO | ARTESANAL 4 0 86 86
SAN PEDRO | PANADERO 3 8 53 61
SAN PEDRO PANADERO CONFITERO 15 26 318 344
SAN PEDRO PELUQUERIA PARA CABALLERO 1 12 4 16
SAN PEDRO PELUQUERIA PARA DAMAS 1 0 16 16 |
SAN PEDRO PELUQUERO UNISEX 11 17 213 230 |
SAN PEDRO PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 2 27 29
SAN PEDRO PORCINOCULTOR 43 25 68
PREPARADOR DE TERRENO PARA
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS 6 63 55 118
SAN PEDRO REPARACION DE TELEFONO CELULAR 2 16 21 37
SAN PEDRO REPOSTERIA 1 0 14 14
SANITACION DE ANIMALES-
ADMINISTRACION DE
SAN PEDRO MEDICAMENTOS 1 12 8 20
SANITACION DE ANIMALES-
SAN PEDRO DESINFECCION DEL ESTABLO l 5 6 11
SAN PEDRO SANITADOR DE ANIMALES 6 65 30 95
SAN PEDRO SECRETARIADO EJECUTIVO 8 39 112 151
SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
SAN PEDRO ELECTRICAS 1 38 3 41
SAN PEDRO SOLDADOR 4 63 1 64
SAN PEDRO SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 29 3 32
TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL |
SAN PEDRO CLIENTE 2 17 26
SAN PEDRO TORNERO METALURGICO | 16 2 18
SAN PEDRO TRACTORISTA AGRICOLA 5 80 3 83
SAN PEDRO | VENDEDOR/A DE SALON 1 5 17 22
SAN PEDRO VIGILANTE | 19 19
ADMINISTRACION DE RECURSOS
CORDILLERA HUMANOS 2 10 21 31
ADMINISTRACION Y CREACION DE
CORDILLERA EMPRESAS 1 5 11 16
CORDILLERA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 19 7 26
ARTESANO DE MATERIALES
CORDILLERA NATURALES Y DESECHABLES 2 0 21 21
ARTESANO EN MATERIALES DE
CORDILLERA DECORACION PARA FIESTAS 1 0 11 11
CORDILLERA ATENCION AL CLIENTE | 4 10 14
CORDILLERA AUXILIAR CONTABLE 3 15 39 54
CORDILLERA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 11 39 50
CORDILLERA AVIC — PRODUC DE HUEVOS Y CARNE 2 I 31 32
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o CALCULISTA TECNICO METAL
'CORDILLERA MECANICO BASICO 1 14 0 14
o CORDILLERA COCINA SALUDABLE 1 0 18 18
® CORDILLERA COCINERO 4 14 103 117
COLORIMETRISTA BASICO DE
® CORDILLERA PELUQUERIA 6 1 104 105
o CORDILLERA | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 3 1, 33 44
COMUNICACION SOCIAL Y
o CORDILLERA EMPRESARIAL 3 23 53 76
® CORDILLERA CONDUCTOR DE VEHICULOS I 24 26
CORDILLERA CONDUCTOR PROFESIONAL | 16 4 20
o CONFECCION INDUSTRIAL DE
® CORDILLERA LENCERIA 1 0 16 16
CORDILLERA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 0 39 39
o CORDILLERA CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 0 29 29
® CORDILLERA CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 I 59 60
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
. CORDILLERA VESTIR 3 0 45 45
CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN
(] CORDILLERA JEANS 2 0 24 24
CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
o CORDILLERA NINAS 2 0 34 34|
® CORDILLERA COSMETOLOGO/A 5 78 82
CORDILLERA CREACION DE EMPRESAS | 4 4 8
® CORDILLERA CULTIVADOR DE CITRICOS 1 1 4 15
® CORDILLERA CULTIVADOR DE FRUTILLA 3 25 19 44
® CORDILLERA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 4 17 43 60
CULTIVADOR DE PLANTAS
. CORDILLERA MEDICINALES 1 10 6 16
CULTIVO DE FRUTILLA -
® CORDILLERA PREPARACION DE SUELO | 1 7 8 15
® CULTIVO DE FRUTILLA - |
CORDILLERA COMERCIALIZACION Y MARKETING 1 8 7 15
® CULTIVO DE FRUTILLA - CONTROL DE
® CORDILLERA PLAGAS Y ENFERMEDADES I 8 15
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - COSECHA | 8 7 15
. CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS
CORDILLERA CULTURALES 1 7 8 15
® CULTIVO DE FRUTILLA -
CORDILLERA FERTILIZACION I 7 8 15
o CULTIVO DE FRUTILLA - SELECCION
® CORDILLERA DE PARCELA 1 7 8 15
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
) CORDILLERA INTEGRADO DE ENFERMEDADES 1 17 1 18
® DISENO Y CREACION DE
CORDILLERA PRESENTACIONES EN POWER POINT 2 9 20 29
o DISENO Y MAQUETACION DE
® CORDILLERA PAGINAS EN PUBLISHER 1 5 1 16
ELABORACION Y MANEJO DE
® 'CORDILLERA 'PLANILLA ELECTRONICA e I 4 6 10
ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE
) CORDILLERA DE SOJA 2 2 23 25
ELABORADOR DE BOCADITOS
® CORDILLERA DULCES Y SALADOS | I 12 13
ELABORADOR DE PROYECTOS
o CORDILLERA COOPERATIVOS I 6 8 14
® CORDILLERA ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 1 34 1 35
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
. CORDILLERA CLIENTE 1 5 10 15
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SEGURID. SOCIAL Construyendo el futuro haoy
CORDILLERA HERRERO DE OBRAS 2 31 0 31 |
CORDILLERA INGLES MODULO1 6 31 59 90 l
CORDILLERA INGLES MODULO IT 5 20 34 54 |
CORDILLERA INGLES MODULO 111 3 16 28 44 |
CORDILLERA INGLES MODULO IV 3 12 17 29
CORDILLERA INGLES MODULO V 3 10 21 31|
CORDILLERA INGLES MODULO Vi 3 8 14 22
CORDILLERA INGLES PRACTICO 1 3 8 11|
INSTALACION Y REPARACION DE
CORDILLERA EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 1 11 0 11 |
INSTALADOR ELECTRICISTA |
CORDILLERA DOMICILIARIO 3 38 2 40
INSTALADOR ELECTRICISTA
CORDILLERA INDUSTRIAL 1 22 0 22
LOMBRICULTOR-CRIADOR DE
CORDILLERA LOMBRIZ CALIFORNIANA 1 4 11l 15
CORDILLERA MANICURISTA Y PEDICURISTA 5 73 73
MANTENIMIENTO DE
ALTERNADORES, MOTORES DE
ARRANQUE Y BATERIA DE
CORDILLERA ACUMULADORES 2 53 0 53
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
CORDILLERA ELECTRICAS DE BAJA TENSION 4 76 5 81
CORDILLERA MAQUILLADOR 6 1 137 138
CORDILLERA MECANICO AUTOMOTRIZ 1 D 0 5
CORDILLERA MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 38 3 41
CORDILLERA MECANICO DE MOTORES DIESEL 1 14 0 14
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
CORDILLERA MOTOCICLETAS 2 29 2 31
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
CORDILLERA MOTORES DIESEL Y NAFTERO 4 93 2 95
|
NOCIONES DE ADMINISTRACION DE
CORDILLERA COOPERATIVAS 1 8 18 26
OPERADOR BASICO DE
CORDILLERA | MOTONIVELADORA 1 22 0 22
| OPERADOR BASICO DE PALA
CORDILLERA CARGADORA (PC) | 21 0 21
CORDILLERA l OPERADOR DE COMPUTADORAS 32 232 270 502
PANADERIA Y CONFITERIA
CORDILLERA ARTESANAL | 11 0 11
CORDILLERA PANADERO 1 1 20 21
CORDILLERA PANADERO CONFITERO | 0 16 16
CORDILLERA PELUQUERO BARBERO 5 10 56 66
CORDILLERA PELUQUERO UNISEX 4 9 64 73
CORDILLERA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 3 38 17 55|
PREPARADOR DE TERRENO PARA
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 9 8 17
CORDILLERA SECRETARIADO EJECUTIVO 7 41 127 168
CORDILLERA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 5 71 5 76 |
TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
CORDILLERA CLIENTE 1 5 10 15 |
CORDILLERA TORNERO METALURGICO | 19 19
CORDILLERA TRACTORISTA AGRICOLA 1 16 16
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
GUAIRA EMPRESA 4 22 54 76
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SEGURID SOCIAL Construyendo el futuro hoy
GUAIRA ANALISIS DE MERCADO 4 59 44 103
GUAIRA APICULTOR - CRIADOR DE REINA 1 8 5 13
ARTESANO DE MATERIALES
GUAIRA NATURALES Y DESECHABLES 3 13 43 56
ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
GUAIRA EVA 1 5 13 18 |
GUAIRA ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 4 71 55 126
GUAIRA ASPECTOS FINANCIEROS 2 33 20 53
GUAIRA ASPECTOS JURIDICOS 2 46 15 61
GUAIRA AUXILIAR DE MARKETING 3 25 41 66
GUAIRA AYUDANTE ELECTRICISTA 3 39 11 50
AYUDANTE ELECTRICISTA DEL
GUAIRA AUTOMOVIL - MODULO [ 2 42 4 46
GUAIRA BORDADO EN ZAPATILLA 1 0 16 16
GUAIRA CAJERO 3 20 64 84
GUAIRA CAPACITACION EN DISENO DE MODA 1 1 20 21
GUAIRA CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 1 19 0 19
CHAPISTA Y PINTOR DE
GUAIRA MOTOCICLETAS 1 18 0 18
GUAIRA COCINA SALUDABLE 1 1 14 15
GUAIRA COCINERO 6 7 91 98
COLORIMETRISTA BASICO DE
GUAIRA PELUQUERIA 2 0 39 3%
GUAIRA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 1 7 7 14
GUAIRA CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 6 9 15
CONFECCION INDUSTRIAL DE
GUAIRA PRENDAS DEPORTIVAS 5 72 77
GUAIRA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 72 73
GUAIRA CONFECCIONISTA DE BLUSA l 2 23 25
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CAMISA L 1 14 15
GUAIRA CONFECCIONISTA DE EDREDONES | 0 20 20
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
GUAIRA TEJIDO EN CROCHET | 0 17 17
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
GUAIRA VESTIR 6 3 89 92
CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
GUAIRA 'NINAS | 0 15 15
CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE
GUAIRA FALDAS Y BLUSAS 5 3 93 96
GUAIRA CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 7 1 8
GUAIRA COSMETOLOGO/A 9 2 150 152
GUAIRA COSTURA INDUSTRIAL BASICA 1 0 15 15
GUAIRA CREACION DE EMPRESAS 1 15 22 37
GUAIRA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 46 9 55
CULTIVADOR DE PLANTAS
GUAIRA MEDICINALES 1 9 5 14
CULTIVO DE FRUTILLA -
GUAIRA PREPARACION DE SUELO 1 0 12 12
CULTIVO DE FRUTILLA - SELECCION
GUAIRA DE PARCELA 1 8 8 16
GUAIRA CURSILLO NAVIDENO S 7 82 89
GUAIRA DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 1 2 26 28
GUAIRA DECORADOR SOBRE CUERO 1 8 14 22
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. SEGURID. SOCIAL Construyendo el futuro hoy
® DISENO Y CREACION DE
PY GUAIRA PRESENTACIONES EN POWER POINT 15 77 132 209
DISENO Y MAQUETACION DE
. GUAIRA PAGINAS EN PUBLISHER 13 78 110 188
ELABORACION DE BOCADITOS
@ GUAIRA DULCES Y SALADOS 4 2 67 69
ELABORACION DE PLANES DE
® NEGOCIO PARA
PY GUAIRA MICROEMPRENDIMIENTOS 40 333 352 685
ELABORACION Y MANEJO DE |
o GUAIRA PLANILLA ELECTRONICA 12 65 115 180
ELABORADOR DE BOCADITOS -
o GUAIRA DULCES Y SALADOS ! 1 21 22
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE |
o ASEO Y DEL HOGAR POR PROGRAMA
® GUAIRA AGORA - 1 6 | 7
GUAIRA ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL I 14 0 14
® GUAIRA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 22 8 30
® ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL -
GUAIRA MODULO Il 1 22 0 22
@ GUAIRA ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL 8 24 96 120
® ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL
GUAIRA PARA INSTRUCTORES 3 26 30 56 |
® EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
GUAIRA CLIENTE 1 3 10 13
® EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE
GUAIRA MEDIADO 2 7 38 45
® GUAIRA FONTANERO 2 32 3 35
o FONTANERO - INSTALADOR DE
GUAIRA TANQUE Y MOTOBOMBA 2 26 1 27
® FONTANERO- INSTALADOR DE
® GUAIRA TUBERIAS EN CUARTO DE BANO i 14 1 15
FORMACION METODOLOGICA DE
® PROGRAMAS ESPECIALES PARA
GUAIRA | INSTRUCTORES 3 35 54 89
® FORMACION METODOLOGICA PARA
® GUAIRA INSTRUCTORES 1 10 23| 33
GUAIRA FRANQUICIAS 2 34 14 48
— = |
o GUAIRA GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 2 47 2 49
® GUAIRA GESTION EMPRENDEDORA 3 38 30 68
GUIA DE NEGOCIOS PARA
® EMPRENDEDORES Y
® GUAIRA MICROEMPRESARIOS 2 2 48 70
GUAIRA | HORTICULTOR DE VIVEROS | 4 30 50 80
o GUAIRA INFORMADOR TURISTICO ! 1 5 15 20
() GUAIRA INGLES MODULO | | 1 3 7 10
INNOVACION ESTRATEGICA |
. GUAIRA PERSONAL 3 12 30 42
® INSTALACION Y REPARACION DE
GUAIRA EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 1 16 1 17
® INSTALADOR ELECTRICISTA
GUAIRA DOMICILIARIO 8 150 28 178
. INSTALADOR ELECTRICISTA
GUAIRA RESIDENCIAL 3 46 6 52 |
o INTERIORIZANDO NUESTRA
GUAIRA IDENTIDAD 18 105 186 291
® GUAIRA LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 3 6 29 35
® GUAIRA MAESTRO MAYOR DE OBRAS 2 27| 3 30
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Construyendo el futuro hoy
MANEJO DE EXCAVADORA
GUAIRA HIDRAULICA CON SIMULADOR 4 43 5 48
GUAIRA MANICURISTA Y PEDICURISTA 8 1 141 142
GUAIRA MAQUILLADOR 9 5 150 155
GUAIRA MECANICA DIESEL BASICA 1 23 2 25
GUAIRA MECANICO DE MOTORES DIESEL 2 38 1 39
GUAIRA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 2 43 1 44
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE :
GUAIRA MOTOCICLETAS 1 16 0 16
GUAIRA MOZO DE SALON 1 9 14 23
OPERADOR BASICO DE PALA
GUAIRA CARGADORA (PC) 5 75 14 89
OPERADOR BASICO DE
GUAIRA RETROEXCAVADORA 2 32 | 2 34
'GUAIRA OPERADOR DE COMPUTADORAS 24 175 289 464
GUAIRA OPERARIO DE TAMBO 2 34 | 6 40
ORGANIZACION Y MANEJO DE |
GUAIRA ARCHIVO 1 51 11 16
GUAIRA PANADERIA - CONFITERIA 5 10| 110 120
PANADERIA Y CONFITERIA |
GUAIRA ARTESANAL 12 49 | 162 211
GUAIRA PANADERO 2 0 38 38 |
GUAIRA PANADERO ARTESANAL 2 36 38 |
GUAIRA PANADERO CONFITERO 4 26 48 74
GUAIRA PASTELERIA PARA EVENTOS 1 0 36 36
GUAIRA PELUQUERO BARBERO 7 27 147 174
GUAIRA PELUQUERO UNISEX 13 6 248 254
PREPARACION DE HABITACIONES EN
GUAIRA ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO | 6 16 22
PREPARADOR DE TERRENO PARA |
GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS - - 3 = 34 20 54 |
GUAIRA PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 18 9, 184 280
REPARADOR DE REFRIGERADORES |
GUAIRA DOMESTICOS | 26 0 26
GUAIRA SECRETARIADO EJECUTIVO 6 46 98 144 |
SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
GUAIRA ELECTRICAS | 27 0 27
SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA
GUAIRA VIDA 3 10 39 49
GUAIRA SOLDADOR 3 48 2 50
SOLDADOR CON ELECTRODO
GUAIRA REVESTIDO 4 63 4 67
GUAIRA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 5 75 0 75
SOLDADURA ELECTRICA'Y
GUAIRA OXIACETILENICA 3 42 | 43
GUAIRA SOLDADURA OXIACETILENICA 3 42 1 43
TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
GUAIRA | CLIENTE 2 9 23 32
TECNICAS EN EL MANEJO DE
GUAIRA EMOCIONES 1 4 20 24
GUAIRA TECNICAS DE VENTAS | 8 9 17
TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE
GUAIRA NEGOCIOS 2 26 25 51
TECNICAS Y DINAMICA GRUPALES |
APRENDIZAIJE VIVENCIAL |
GUAIRA ANDRAGOGICO 2 3 25 28 |
GUAIRA TRACTORISTA AGRICOLA 4 50 14 64
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. SE D SOCIAL Construyendo el futuro hoy
o A-4-T MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS DE
® CAAGUAZU REFRIGERACION 3 51 0 51
. | CAAGUAZU ALBANIL 2 50 2 52
CAAGUAZU ALBANILERIA BASICA 1 55 5 60
® CAAGUAZU APICULTOR - CRIADOR DE REINA 2 19 1 20 |
1
@ CAAGUAZU APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 5 60 27 87
ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA
® CAAGUAZU HORMIGON 1 18 1 19
. ARTESANO DE ARTICULOS DE
CAAGUAZU | FANTASIA EN BISUTERIA 3 2 65 67
9 ARTESANO DECORADOR DE
ARTICULOS DE FANTASIA EN
. CAAGUAZU BISUTERIA 6 4 141 145
) CAAGUAZU ATENCION AL CLIENTE 3 13 51 64
® CAAGUAZU AUXILIAR DE ELECTRICISTA 4 41 9 50
AUXILIAR DE SEGURIDAD
) CAAGUAZU INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 6 6 12
. CAAGUAZU AUXILIAR ELECTRICISTA 1 17 0 17
AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO POR
. CAAGUAZU PROGRAMA AGORA 1 3 2 5
® AUXILIAR EN REHABILITACION POR
CAAGUAZU PROGRAMA AGORA ] 3 3 6
. CAAGUAZU AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA ] 34 4 38
AUXILIAR TECNICO EN [
@ CAAGUAZU REFRIGERACION | 56 3 59
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
o CAAGUAZU HUEVOS Y CARNE ! 12 8 20
. CAAGUAZU AYUDANTE ALBANIL 1 19 0 19
Py CAAGUAZU AYUDANTE ELECTRICISTA 7| 115 18 133
CAAGUAZU CAJERO 8 61 108 | 169
. CAAGUAZU CARPINTERO DE OBRA 2 24 1 25
’ CAAGUAZU CARPINTERO DE TALLER 1 15 1 16
CASTRACION DEL GANADO VACUNO
o CAAGUAZU Y PORCINO 1 20 13 33
® CAAGUAZU CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 1 24 0 24
CHAPISTA Y PINTOR DE
) CAAGUAZU MOTOCICLETAS 1 9 I 10
PS CAAGUAZU COCINA SALUDABLE 2 2 40 42
CAAGUAZU COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 0 31 31
. CAAGUAZU COCINERO 5 15 100 115
COLORIMETRISTA BASICO DE
o CAAGUAZU PELUQUERIA 8 7 114 121
® CAAGUAZU COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 34 86 120
COMUNICACION SOCIAL Y
. CAAGUAZU EMPRESARIAL - - 7 32 87 119
® CAAGUAZU CONDUCTOR PROFESIONAL 1 47 0 47
CONFECCION INDUSTRIAL DE
. CAAGUAZU PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 10 10 |
® CAAGUAZU | CONFECCIONISTA DE BLUSA | 0 15 15
e o — 1
CAAGUAZU CONFECCIONISTA DE EDREDONES I 1 21 22
. CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
. CAAGUAZU VESTIR 4 6 64 70
CAAGUAZU COSMETOLOGO/A - 5 I 96 97 |
. CAAGUAZU CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 28 26 54
o CAAGUAZU CULTIVADOR DE HUERTA I 5 0 5|
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. SEGURID Construyendo el futuro hoy
. CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 1 23 14| 37
® CAAGUAZU CURSILLO NAVIDENO 10 13 156 169
CURSO PROBATORIO DE INGRESO
o CAAGUAZU (CP1 - ITS) 2 81 16 97
® DISENO Y CREACION DE
CAAGUAZU PRESENTACIONES EN POWER POINT | ] 2 2 4
® ELABORACION DE BOCADITOS
CAAGUAZU DULCES Y SALADOS 3 1 97 98
o ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIO PARA
) CAAGUAZU MICROEMPRENDIMIENTOS 29 172 250 422
ELABORADOR DE BOCADITOS
9 CAAGUAZU DULCES Y SALADOS 3 6 58 64
. CAAGUAZU ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 5 92 3 95
CAAGUAZU ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL | 12 0 12
@ EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
® CAAGUAZU CLIENTE 8 56 142 198
CAAGUAZU FONTANERO 4 48 14 62
o FONTANERO- INSTALADOR DE
® CAAGUAZU TUBERTAS EN CUARTO DE BANO 1 28 30 58
FORMACION METODOLOGICA PARA
[ ) CAAGUAZU INSTRUCTORES 2 17 29 46
. CAAGUAZU GESTION EMPRENDEDORA | 2 2 4
CAAGUAZU GUARANI MOD . [ 1 3 15 18 |
® CAAGUAZU GUARANI MOD. 11 1 3 15 18
® HABILIDADES SOCIO- LABORALES -
CAAGUAZU AGORA I 3 2 5
® HABILIDADES SOCIO- LABORALES
® CAAGUAZU POR PROGRAMA AGORA 3 7 4 1
CAAGUAZU HORTICULTOR DE VIVEROS 3 22 39 61
® CAAGUAZU INGLES MODULO 1 3 19 47 66
. CAAGUAZU INGLES MODULO Il 1 4 23 27
® CAAGUAZU INGLES MODULO III 1 4 16 20
CAAGUAZU INGLES MODULO IV 1 4 13 17
. CAAGUAZU INGLES MODULO V ] 4 14 18
. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
CAAGUAZU A A SPLIT MONOFASICO 2 28 7 35
. INSTALACION Y REPARACION DE
o CAAGUAZU | EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 2 43 4 47
INSTALADOR ELECTRICISTA
‘ CAAGUAZU DOMICILIARIO 7 118 5 123
INSTALADOR ELECTRICISTA
o CAAGUAZU RESIDENCIAL L 69 9 78
® CAAGUAZU LOCUTOR TELEVISIVO 2 28 23 51
CAAGUAZU MAESTRO DE OBRAS ] 59 ] 60
o CAAGUAZU MAESTRO DE OBRA - 1 15 0 15
o MANEJO DE EXCAVADORA
CAAGUAZU HIDRAULICA CON SIMULADOR 1 7 5 12
® CAAGUAZU MANICURA Y PEDICURO 1 0 21 21
® CAAGUAZU MANICURISTA Y PEDICURISTA 4 0 59 59
. CAAGUAZU MANICURO Y PEDICURO MOD | 3 77 80
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
. CAAGUAZU ELECTRICIDAD ] 24 0 24
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
o CAAGUAZU EQUIPOS DE REFRIGERACION | 6 0 6
o CAAGUAZU MANT Y REPARACION DE PC 9 72 50 122
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SEGURIDAD SOCIAL Cangeruygnge el Mulbero hoy
CAAGUAZU MAQUILLADOR 23 9 578 587
CAAGUAZU MECANICO AUTOMOTRIZ 1 9 0 9
CAAGUAZU MECANICO DE MOTOCICLETAS 7 143 6 149
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
CAAGUAZU MOTOCICLETAS 4 47 2 49
CAAGUAZU MOZO DE SALON 1 6 10
CAAGUAZU OFICIAL ALBANIL 1 37 0 37|
OPERADOR BASICO DE |
CAAGUAZU MOTONIVELADORA 2 20 2 22
OPERADOR BASICO DE PALA |
CAAGUAZU CARGADORA (PC) 1 25 0 25
OPERADOR BASICO DE
CAAGUAZU RETROEXCAVADORA 2 21 0 21
OPERADOR DE
CAAGUAZU CARGADORA/RETROEXCAVADORA ] 5 5 10
CAAGUAZU OPERADOR DE COMPUTADORAS 20 103 228 331
OPERADOR EXCEL POR PROGRAMA '
CAAGUAZU AGORA 1 2 4
CAAGUAZU ORGANIZADOR DE EVENTOS 2 78 87
PANADERIA Y CONFITERIA
CAAGUAZU ARTESANAL 1 | 30 3]
CAAGUAZU PANADERO 1 9 16 25
CAAGUAZU PANADERO CONFITERO 5 25 173 198
CAAGUAZU PELUQUERO BARBERO 5 16 82 98
CAAGUAZU PELUQUERO UNISEX 13 32 245 277
CAAGUAZU PINTOR BASICO DE OBRAS I 48 22 70
CAAGUAZU PINTOR DE OBRAS I 10 0 10
CAAGUAZU PINTOR DEL AUTOMOVIL I 5 0 5
CAAGUAZU PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA i 19 5 24
CAAGUAZU PISCICULTURA I 27 8 35
REFLEXOLOGIA POR PROGRAMA
CAAGUAZU AGORA 5 9 14
CAAGUAZU REPARACION DE TELEFONO CELULAR 4 41 15 56
REPARADOR DE REFRIGERADORES
CAAGUAZU DOMESTICOS 4 98 1 99
CAAGUAZU REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 13 5 18
CAAGUAZU REPOSTERIA 7 6 109 115
SANITACION DE ANIMALES-
CAAGUAZU | DESPARASITACION Y FORTIFICACION 3 48 32 80
'SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
CAAGUAZU ELECTRICAS 1 41 0 41
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CAAGUAZU OCUPACIONAL MOD. | ] 15 7| 22
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CAAGUAZU OCUPACIONAL MOD I 1 15 7 22
CAAGUAZU SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 1 ] 12
TECNICO SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL I
CAAGUAZU | SEMESTRE ] 13 3 16
[ TECNICO SUPERIOR EN '
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL I
CAAGUAZU SEMESTRE 1 12 3 15
[ TECNICO SUPERIOR EN '
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1
CAAGUAZU SEMESTRE ] 16 ] 17
TECNICO SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL IV
CAAGUAZU SEMESTRE | 16 ] 17
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. SEGURID. SOCIAL Construyendo el futuro hoy
o TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA DE CONTROL DE
o PROCESOS INDUSTRIALES I
CAAGUAZU SEMESTRE 1 23 2 25
@ TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA DE CONTROL DE
o PROCESOS INDUSTRIALES 11
® CAAGUAZU SEMESTRE 1 23 2 25
TECNICO SUPERIOR EN ]
® MECATRONICA DE CONTROL DE
PROCESOS INDUSTRIALES 1Nl
® CAAGUAZU SEMESTRE ] 9 ] 10
TECNICO SUPERIOR EN
) MECATRONICA DE CONTROL DE
PROCESOS INDUSTRIALES [V
o CAAGUAZU SEMESTRE | 7 | 8
o TECNICO SUPERIOR EN
CAAGUAZU PROGRAMACION | SEMESTRE 1 14 4 18
o TECNICO SUPERIOR EN
CAAGUAZU PROGRAMACION 11 SEMESTRE. ! 14 4 18
® TECNICO SUPERIOR EN |
() CAAGUAZU PROGRAMACION 111 SEMESTRE 1 3 2 5
TECNICO SUPERIOR EN
o CAAGUAZU PROGRAMACION [V SEMESTRE | 2 2 4
. CAAGUAZU TRACTORISTA AGRICOLA 2 60 0 60
CAAZAPA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 11 14
o ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
® CAAZAPA EMPRESA 4 36 31 67
CAAZAPA ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 2 12 14
® CAAZAPA ALBANIL 1 16 ] 17
o CAAZAPA ALBANILERIA BASICA 1 17 0 17
ARTESANO CONFECCIONISTA EN
® CAAZAPA TELA 1 2 20 22
. ARTESANO DE MATERIALES
CAAZAPA NATURALES Y DESECHABLES 1 ] 14 15
. ARTESANO DECORADOR CON |
CAAZAPA GLOBOS | l 0 17 17
® CAAZAPA ARTESANO DECORATIVO | 3 0 47 47
® ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
CAAZAPA EVA 3 0 45 45
() ASISTENTE DE GERENCIA DE
CAAZAPA MARKETING ] 3 9 12
o CAAZAPA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 9 23 32
) CAAZAPA AUXILIAR DE ELECTRICISTA 2 27 2 29
AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
(] CAAZAPA TURISTICO 1] 6 9 15
® CAAZAPA AUXILIAR DE MARKETING 2 7 23 30
AUXILIAR TECNICO EN
® CAAZAPA ELECTRICIDAD ] 15 ] 16
AUXILIAR TECNICO EN
. CAAZAPA REFRIGERACION ] 17 0 17
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
. CAAZAPA HUEVOS Y CARNE | 7 11 18
® CAAZAPA AYUDANTE ALBANIL 2 31 4 35
CAAZAPA AYUDANTE ELECTRICISTA 6 89 3 92
o CAAZAPA AYUDANTE FONTANERO ] 16 | 17
o CAAZAPA BORDADO EN ZAPATILLA 4 2 67 69
® CAAZAPA BORDADOR EN TELA DE AO POI ] 0 18 18
® CAAZAPA CAJERO 2 14 39 53
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o CAAZAPA COCINA SALUDABLE 1 2 12 14
. CAAZAPA COCINERO 4 7 69 76
P CAAZAPA COCINERO INTERNACIONAL 1 4 12 16
COLORIMETRISTA BASICO DE
® CAAZAPA PELUQUERIA 4 4 68 72
CONFECCION INDUSTRIAL DE
@ CAAZAPA PRENDAS DEPORTIVAS 3 5 52 57
® CAAZAPA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 2 0 32 32 |
® CAAZAPA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 3 0 57 57
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 7 30 37
® CAAZAPA CONFECCIONISTA DE CORTINAS | 0 16 16 |
® CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PANTALON I 0 18 18
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
[ CAAZAPA TEJIDO EN CROCHET I 0 16 16
o CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
CAAZAPA VESTIR 3 | 42 43
® CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN
CAAZAPA JEANS I 0 15 15
® CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
CAAZAPA NINAS | 0 18 18
o CAAZAPA CONTABILIDAD BASICA I 8 7 15
o CAAZAPA COSMETOLOGO/A 2 0 30 30
® CAAZAPA CULTIVADOR DE CITRICOS 2 8 25 33
CAAZAPA | CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 34 15 49
) CAAZAPA | CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 2 16 a7 33
P CULTIVADOR DE PLANTAS
CAAZAPA MEDICINALES 2 24 13 37
o CAAZAPA CULTIVO DE CANA DE AZUCAR ] 5 1 16
® CULTIVO DE HORTALIZAS -
CAAZAPA CUIDADOS CULTURALES ] I 15 16
o CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
® CAAZAPA INTEGRADO DE ENFERMEDADES 1 1 15 16
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
o CAAZAPA INTEGRADO DE PLAGAS 1 1 15 16
PY CULTIVO DE HORTALIZAS -
CAAZAPA | PREPARACION DE SUELO i 1 15 16
® CULTIVO DE TOMATE - CUIDADOS
CAAZAPA CULTURALES i 2 14 16
o CAAZAPA | CURSILLO NAVIDENO 1 L 16 17
® CAAZAPA DEPILADOR/A i 0 21 21
DISENADOR DE PAGINA WEB CON
® CAAZAPA HTML INICIAL | ) 4 15
ELABORACION DE PLANES DE
o NEGOCIO PARA
CAAZAPA MICROEMPRENDIMIENTOS 1 6 12 18
o ELABORADOR ARTESANAL DE
CAAZAPA ALIMENTOS 1 1 15 16
o ELABORADOR DE BOCADITOS
CAAZAPA DULCES Y SALADOS 2 i 45 46
o ELABORADOR DE DULCES Y
® CAAZAPA MERMELADAS 1 0 17 17
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
® CAAZAPA LIMPIEZA 2 12 20 32
® CAAZAPA ENMARCADO DE CUADROS 1 3 9 12
CAAZAPA FONTANERO 1 15 2 17
o FORMACION DE FACILITADORES
® CAAZAPA DENTRO DE LA EMPRESA 1 26 36 62
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. Construyendo el futuro hoy
o CAAZAPA GESTION CONTABLE 2 14 13 27
o CAAZAPA HORTICULTOR DE VIVEROS 1 | 15 16
. CAAZAPA INGLES MODULO | 3 29 45 74
INSTALACION Y REPARACION DE
. CAAZAPA EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 1 11 4 15
INSTALADOR ELECTRICISTA
[ ] CAAZAPA DOMICILIARIO 8 139 9 148
INSTALADOR ELECTRICISTA
o CAAZAPA RESIDENCIAL 2 24 6 30
o MANEJO DE EXCAVADORA |
CAAZAPA HIDRAULICA CON SIMULADOR g 2 25 8 33
o CAAZAPA MANICURISTA Y PEDICURISTA | 4 0 64 64
. CAAZAPA MAQUILLADOR | 6 0 96 96
CAAZAPA MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 45 0 45
o MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
® CAAZAPA COMPUTADORA _ 1 15 0 15
CAAZAPA | NEGOCIACION ESTRATEGICA 1 14 2 16
o OPERADOR BASICO DE ’
PS CAAZAPA | RETROEXCAVADORA 2 22 4 26
CAAZAPA OPERADOR DE COMPUTADORAS 56 423 526 949
o CAAZAPA | OPERADOR DE TAMBO 1 10 5 15
o CAAZAPA | OPERARIO DE TAMBO 1 14 6 20
® CAAZAPA | PELUQUERO BARBERO 1 2 13 15
CAAZAPA PELUQUERO UNISEX _ 6 5 114 119
o CAAZAPA PINTURA AL OLEO 1 1 14 15
® PREPARADOR DE TERRENO PARA
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS 14 65 160 225
® PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO
. CAAZAPA GENETICO EN EL GANADO VACUNO 2 11 23 34
PROTOCOLO CEREMONIAL Y
® CAAZAPA ETIQUETA I 3 14 17
REPARADOR DE
o CAAZAPA ELECTRODOMESTICOS 2 32 6 38
P CAAZAPA REPARADOR DE IMPRESORAS 1 10 2 12
CAAZAPA REPOSTERIA 5 7 80 87
‘ SANITACION DE ANIMALES-
ADMINISTRACION DE
o CAAZAPA MEDICAMENTOS I I 15 16
® CAAZAPA SANITADOR DE ANIMALES 2 9 25 34
CAAZAPA SECRETARIADO EJECUTIVO 6 28 80 108
. CAAZAPA VENDEDOR/A DE SALON | 7 5 12
® ACOMPANANTES DE GRUPOS
ITAPUA TURISTICOS | 7 5 12
o ITAPUA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS | 4 7 1
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
o ITAPUA EMPRESA 6 42 36 78
® ADMINISTRACION DE RECURSOS
ITAPUA HUMANOS 2 27 26 53
® ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
ITAPUA BASICA 4 32 52 84
@ ADMINISTRACION Y CREACION DE
ITAPUA EMPRESAS 3 18 21 39
o ITAPUA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 4 3 7
® ITAPUA APICULTOR - CRIADOR DE REINA 1 15 6 21
ITAPUA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 14 1 15
o ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA
® - ITAPUA HORMIGON | 15 0 15
s ) B2
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o ARTESANO DE MATERIALES
® ITAPUA NATURALES Y DESECHABLES 1 0 15 15
ARTESANO DECORADOR DE
® ARTICULOS DE FANTASIA EN
ITAPUA BISUTERIA 5 | 91 92
® ITAPUA ARTESANO DECORATIVO 2 0 25| 25
ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
o ITAPUA EVA 1 0 15| 15
o ARTESANO EN MATERIALES DE
ITAPUA DECORACION PARA FIESTAS 2 | 39 40
o ITAPUA ASPECTOS ECONOMICOS 1 7 10 | 17
. ITAPUA ATENCION AL CLIENTE 2 10 21 31
® [TAPUA AUXILIAR CONTABLE 2 10 14 24
ITAPUA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 7 25 32
® ITAPUA AUXILIAR DE ELECTRICISTA 5 9 0 96
® AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
ITAPUA TURISTICO ] | 9 10
® AUXILIAR DE COCINA MOD I- COCINA
ITAPUA BASICA 4 5 87 92
o AUXILIAR DE SEGURIDAD
® ITAPUA INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 2 23 5 28
AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO POR
o ITAPUA PROGRAMA AGORA 1 2 4 6
® AUXILIAR EN REHABILITACION POR
ITAPUA PROGRAMA AGORA 2 4 10 14
® AVICULTOR - PRODUCTOR DE
ITAPUA HUEVOS Y CARNE 4 9 46 55
o ITAPUA AYUDANTE ALBANIL 3 51 7 58
® ITAPUA AYUDANTE ELECTRICISTA 1 165 19 184
P ITAPUA BARMAN 2 40 27 67
ITAPUA BORDADO EN ZAPATILLA 3 0 50 50
. ITAPUA BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 15 15
() ITAPUA CAJERO 20 137 244 381
® ITAPUA CARPINTERO DE OBRA | 22 0 22
ITAPUA CARPINTERO DE TALLER ] 9 1 10
o ITAPUA CARPINTERO RURAL 2 18 5 23
' ITAPUA COCINA PARA EVENTOS 1 2 17 19
P ITAPUA COCINA BASICA 3 38 40
ITAPUA COCINA SALUDABLE 3 6 29 35
o ITAPUA COCINERO 5 12 78 90
. ITAPUA COCINERO DE PESCADO 1 12 8 20
® ITAPUA COCINERO INTERNACIONAL 6 18 70 88
COLORIMETRISTA BASICO DE
® ITAPUA PELUQUERIA 2 0 34 34
ITAPUA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ] 5 10 15
® ITAPUA CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 16 19 35
" ] CONFECCION INDUSTRIAL DE
® ITAPUA PRENDAS DEPORTIVAS 7 3 134 137
ITAPUA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 2 0 32 32
[ ) ITAPUA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 0 35 35
CONFECCIONISTA DE ARTICULOS "|
® ITAPUA SOBRE CUERO , 4 9 48 57
|
® ITAPUA CONFECCIONISTA DE BLUSA | 2 | 33 34
® ITAPUA CONFECCIONISTA DE CAMISA ] 2 0 28 28
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ITAPUA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 24 24
ITAPUA CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 16 16
ITAPUA CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 19 19
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
ITAPUA VESTIR 4 1 84 85
CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
ITAPUA o NINAS 0 29 29
ITAPUA CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 39 40
ITAPUA CONTABILIDAD BASICA 1 4 9 13
ITAPUA COSMETOLOGO/A 1 0 14 14
ITAPUA COSTURERO/A INDUSTRIAL 3 4 48 52
ITAPUA CREACION DE EMPRESAS 3 10 18 28
CREATIVIDAD Y DESARROLLO DE
ITAPUA NUEVOS PRODUCTOS 3 31 13 44
ITAPUA CULTIVADOR DE CITRICOS 9 59 98 157
ITAPUA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 44 9 53
ITAPUA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 3 5 8
CULTIVADOR DE PLANTAS
ITAPUA MEDICINALES 1 0 9 9
CULTIVO DE HORTALIZAS -
ITAPUA CUIDADOS CULTURALES 1 4 4 8
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
ITAPUA INTEGRADO DE PLAGAS 1 5 7 12
CULTIVO DE HORTALIZAS -
ITAPUA PREPARACION DE SUELO 3 20 20 40
CULTIVO DE HORTALIZAS -
PREPARACION DE MUDAS O
ITAPUA SEMILLEROS 2 15 10 25
CULTIVO DE HORTALIZAS -
ITAPUA SELECCION DE PARCELA 1 4 12 16 |
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 1 5 17 22 |
ITAPUA CURSILLO NAVIDENO 14 9 260 269 |
DESARROLLO DE HABILIDADES
ITAPUA SOCIALES 1 9 4 13 |
DISENO DE PRODUCTOS Y |
ITAPUA MARKETING 3 13 17 30
ITAPUA DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 1 4 7 11 ]
DISENO GRAFICO EN ADOBE
ITAPUA ILLUSTRATOR 1 7 3 10
DISENO Y CREACION DE
ITAPUA PRESENTACIONES EN POWER POINT | 6 25| 33 58
DISENO Y MAQUETACION DE
ITAPUA PAGINAS EN ADOBE INDESIGN 1 5 5 10
DISENO Y MAQUETACION DE |
ITAPUA PAGINAS EN PUBLISHER 2 9 9 18
ITAPUA DOCUMENTACIONES DEL CURSO 1 11 20 '
EDICION Y DISENO GRAFICO EN
ITAPUA ADOBE PHOTOSHOP 1 5 5 10
ELABORACION DE BOCADITOS
ITAPUA DULCES Y SALADOS 8 3 173 176
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
ITAPUA EMPANADAS 5 20 75 95
ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIO PARA
ITAPUA | MICROEMPRENDIMIENTOS 5 17 4] 58
| ELABORACION DE PLANOS 2D CON
ITAPUA AUTOCAD 2 20 12 32
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ELABORACION DE POSTRES |
ITAPUA NACIONALES E INTERNACIONALES 2 5 21 26
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS
ITAPUA Y DECORADAS 2 2 35 37
ELABORACION Y MANEJO DE
ITAPUA PLANILLA ELECTRONICA 6 33 46 79
ELABORADOR ARTESANAL DE
ITAPUA ALIMENTOS 4 2 54 56
ELABORADOR DE BOCADITOS
ITAPUA DULCES Y SALADOS 8 14 131 145
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
ITAPUA LIMPIEZA I 4 17 21
ITAPUA ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 1 7 0 7
ITAPUA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 6 0 6
ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL
ITAPUA PARA INSTRUCTORES 1 12 10 22
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
[TAPUA CLIENTE 12 61 146 207
EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE
ITAPUA MEDIADO 1 12 10 22
ITAPUA FONTANERO 2 31 | 32
FONTANERO - INSTALADOR DE
ITAPUA TANQUE Y MOTOBOMBA 1 18 0 18
| FONTANERO- INSTALADOR DE
ITAPUA TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 3 35 0 35
FORMACION METODOLOGICA PARA
ITAPUA FACILITADORES 2 22 25 47
ITAPUA GESTION CONTABLE 4 23 44 67
ITAPUA GESTION EMPRENDEDORA 2 6 22 28
GESTION EN SEGURIDAD E HIGIENE
ITAPUA LABORAL 2 112 6 118
GESTION Y DESARROLLO DEL
ITAPUA TALENTO HUMANO 2 7 23 30
ITAPUA GUARANI MOD | 2 16 23 39
ITAPUA GUARANI MOD 11 2 18 21 39
GUIA DE NEGOCIOS PARA
EMPRENDEDORES Y
ITAPUA MICROEMPRESARIOS 6 44 53 97
ITAPUA HERRERO DE OBRAS 4 47 4 51
ITAPUA | HORTICULTOR DE VIVEROS 14 225 123 348
|
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO 2 7 22 29
ITAPUA INGLES MODULO | 4 25 52 77
ITAPUA INGLES MODULO I 3 14 32 46
ITAPUA INGLES MODULO Il 3 14 32 46
ITAPUA INGLES MODULO IV 2 8 20 28
ITAPUA INGLES PRACTICO 3 20 26 46
INSTALACION Y REPARACION DE
ITAPUA EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 13 243 4 247
INSTALADOR DE ACCESORIOS
ITAPUA ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 5 105 3 108
INSTALADOR DE APARATOS
ITAPUA HIDROSANITARIOS | S | 6
INSTALADOR ELECTRICISTA
ITAPUA DOMICILIARIO 11 174 9 183
INSTALADOR ELECTRICISTA
ITAPUA INDUSTRIAL 2 32 0 32
INSTALADOR ELECTRICISTA
ITAPUA RESIDENCIAL 8 131 14 145
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INTERIORIZANDO NUESTRA
ITAPUA IDENTIDAD 2 43 37 80
ITAPUA INTERNET 1 3 2 5
ITAPUA LIDERAZGO EMPRESARIAL | | 14 15
ITAPUA LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL | 9 13 22
ITAPUA MAESTRO DE OBRA | 12 0 12
MANEJO DE EXCAVADORA
ITAPUA HIDRAULICA CON SIMULADOR 11 142 3 145
MANEJO DE MOTONIVELADORA CON
ITAPUA | SIMULADOR - - | 10 [ 1l
ITAPUA MANICURISTA Y PEDICURISTA | 0 10 10
ITAPUA MANICURO Y PEDICURO MOD 1 | 0 I8 18
MANTENIMIENTO DE
ALTERNADORES, MOTORES DE
ARRANQUE Y BATERIA DE
ITAPUA ACUMULADORES | b 0 9
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ITAPUA ELECTRICAS DE BAJA TENSION 3 46 1 47
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ITAPUA FUENTE DE COMPUTADORA | 7 3 10
ITAPUA MANUALIDADES 8 | 146 147
ITAPUA MAQUILLADOR 9 | 215 216
ITAPUA MARKETING BASICO | 5 12 17
ITAPUA MECANICA DIESEL BASICA 1 15 0 |5
ITAPUA MECANICO DE MOTOCICLETAS 7 114 2 116
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
ITAPUA MOTOCICLETAS | 18 8] 18
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
ITAPUA MOTORES DIESEL Y NAFTERO | 6 0 6
ITAPUA MOZO DE SALON 3 13 32 45
NOCIONES GENERALES DE
ITAPUA HOTELERIA I 5 3 8
ITAPUA OFICIAL ALBANIL 2 23 0 23
ITAPUA OFICIAL DE CREDITO 4 30 40 70
OPERADOR BASICO DE
COMPUTADORA POR PROGRAMA
ITAPUA AGORA I 1 7 8
OPERADOR BASICO DE
ITAPUA | MOTONIVELADORA 9 105 12 117
OPERADOR BASICO DE
ITAPUA | RETROEXCAVADORA 24 ¥7] 7 354
ITAPUA OPERADOR DE COMPUTADORAS 58 428 455 883
OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE
ITAPUA | TRACTORES AGRICOLAS 3 32 3 35
OPERADOR Y PRACTICO DE
MANTENIMIENTO DE LOS
ITAPUA IMPLEMENTOS AGRICOLAS 2 94 0 94
ORGANIZACION Y MANEJO DE
ITAPUA ARCHIVO | 3 16 19
ITAPUA PANADERIA - CONFITERIA | 0 24 24
ITAPUA PANADERIA INDUSTRIAL 1 4 23 27
PANADERIA Y CONFITERIA
ITAPUA ARTESANAL | 1 32 33
ITAPUA PANADERO 2 2 |5 17
ITAPUA PANADERO CONFITERO 5 22 115 137
ITAPUA PELUQUERO UNISEX 8 3 126 131
ITAPUA PINTOR BASICO DE OBRAS
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® ITAPUA PINTOR DE OBRAS 1 I 15 0 15
® PINTURA SOBRE ALFARERIA
ITAPUA BIZCOCHADA 1 0 16 16
. ITAPUA PRIMER ESCALON AL TRIUNFO | 6 9 15
’ ITAPUA PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA ] 0 10 10
ITAPUA PROMOTOR AMBIENTAL 2 12 13 25
o PROTOCOLO CEREMONIAL Y
ITAPUA ETIQUETA 7 20 85 105
o RECURSOS ESTRATEGICOS PARA EL
o EMPRENDEDOR Y
ITAPUA MICROEMPRESARIOS 1 6 6| 12
o ITAPUA REDACCION DE OBJETIVOS 1 9 1 20
REPARADOR DE
. ITAPUA ELECTRODOMESTICOS 1 16 0 16
REPARADOR DE REFRIGERADOR
o ITAPUA COMERCIAL 2 32 0 32
’ ITAPUA REPOSTERIA 2 0 21 21
SANITACION DE ANIMALES-
. ITAPUA DESINFECCION DEL ESTABLO 1 6 0 6
[ ] SANITACION DE ANIMALES-
ITAPUA DESPARASITACION Y FORTIFICACION 1 4 6 10
® SANITACION DE ANIMALES- PERIODO
o ITAPUA DE VACUNACION 1 6 3 9
ITAPUA SECRETARIADO EJECUTIVO 14 62 202 264
. ITAPUA SEGURIDAD INDUSTRIAL ] 10 2 12
@ SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
PY ITAPUA OCUPACIONAL MOD | 3 52 11 63
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
. ITAPUA OCUPACIONAL MOD I ] 8 10 18
® SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
ITAPUA OCUPACIONAL MOD 1II | 9 10 19
. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
ITAPUA OCUPACIONAL MOD IV | 7 10 17
. ITAPUA SERIGRAFIA BASICA ] 13 5 18
o SERVICIOS Y PROTOCOLOS DE
Py ITAPUA CAMAREROS PARA INSTRUCTORES 1 38 19 57
ITAPUA SOLDADOR 3 112 0 112
o ITAPUA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 10 | 1l
o ITAPUA SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 12 0 12
P ITAPUA SOLDADURA MIG-MAG 1 13 0 13
ITAPUA TAPICERO DE MUEBLES 1 5 10 15
o TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
ITAPUA CLIENTE 4 21 55 76
o ITAPUA TECNICAS DE VENTAS 3 29 11 40
® TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE
ITAPUA NEGOCIOS 1 6 4 10
o ITAPUA TOPOGRAFIA BASICA ] 28 2 30
. ITAPUA TRACTORISTA AGRICOLA 5 219 3 222
ITAPUA VENDEDOR/A DE SALON ] 6 5 1
‘ ADMINISTRACION Y CREACION DE
. MISIONES EMPRESAS | 4 20 24
MISIONES | ALBANIL 1 19 I 20
o  MISIONES ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI | 1 0 16 16
o ARTESANO DE MATERIALES
® MISIONES NATURALES Y DESECHABLES 1 1 14 15
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MISIONES ARTESANO DECORATIVO 1 0 16 16
ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
MISIONES EVA 1 0 16 | 16
ARTESANO ENTELADOR
MISIONES DECORATIVO 1 0 32 32
ASISTENTE DE GERENCIA DE
MISIONES MARKETING 1 4 7 11
MISIONES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 6 5 11
| AUXILIAR DE COCINA MOD I- COCINA
MISIONES BASICA 1 0 22 22
MISIONES AUXILIAR ELECTRICISTA 1 32 0 32
AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO POR
MISIONES PROGRAMA AGORA 1 4 3 7
AUXILIAR EN REHABILITACION POR
MISIONES PROGRAMA AGORA 1 4 3 7
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
MISIONES | HUEVOS Y CARNE 1 3 10 13
MISIONES AYUDANTE ALBANIL 1 17 L 18
MISIONES AYUDANTE DE COCINA 1 1 10 11
MISIONES AYUDANTE ELECTRICISTA 4 64 17 81
MISIONES AYUDANTE FONTANERO 1 15 1 16
MISIONES BORDADO EN ZAPATILLA 1 15 15
MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POI 3 48 48
MISIONES COCINERO 8 15 131 146
MISIONES CONFECCIONISTA DE PANTALON 2 0 37 37
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
MISIONES VESTIR 7 0 105 105
MISIONES CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 2 10 12
MISIONES COSMETOLOGO/A ] 0 24 24
MISIONES CULTIVADOR DE CITRICOS 2 2 17 19 |
MISIONES CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 7 6 13 I
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 1 3 7 10
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE
MISIONES DE DATOS EN MICROSOFT ACCESS 4 35 40 75 |
DISENO Y CREACION DE
MISIONES PRESENTACIONES EN POWER POINT 4 34 42 76
DISENO Y MAQUETACION DE
MISIONES PAGINAS EN PUBLISHER 4 34 41 75
ELABORACION Y MANEJO DE
MISIONES PLANILLA ELECTRONICA 4 35 41 76 |
ELABORADOR DE BOCADITOS
MISIONES DULCES Y SALADOS | 2 15 17
MISIONES FONTANERO | 17 5 22
MISIONES | GESTION CONTABLE I 11 8 19
MISIONES INGLES MODULO | 3 15 34 49
MISIONES INGLES MODULO 11 3 12 31 43
MISIONES INGLES MODULOQO III i 11 27 38
MISIONES INGLES MODULO 1V 3 10 20 30
MISIONES INGLES MODULO V | 1 13 14
MISIONES INGLES MODULO VI | 1 13 14
MISIONES INGLES PRACTICO | 0 0 0
INSTALACION Y REPARACION DE
MISIONES EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 1] 28 0 28
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INSTALADOR DE ACCESORIOS
MISIONES ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 21 0 21
INSTALADOR ELECTRICISTA
MISIONES DOMICILIARIO 5 90 23 113
MISIONES | MANICURISTA Y PEDICURISTA S 1 69 70
MISIONES | MANUALIDADES 4 0 66 66
MISIONES | MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 26 2 28
MISIONES OPERADOR DE COMPUTADORAS 16 99 142 241
OPERADOR DE IMPLEMENTOS
MISIONES AGRICOLAS | 12 3 15
OPERADOR DE SISTEMA LINUX
MISIONES INICIAL ! 2 6 8
OPERADOR WINDOWS POR
MISIONES PROGRAMA AGORA 1 3 4 7
MISIONES PANADERO 1 1 10 11
MISIONES PANADERO CONFITERO 4 8 99 107
MISIONES PELUQUERO BARBERO 1 3 16 19
MISIONES PELUQUERO UNISEX 10 7 218 225
PRODUCCION DE ARCHIVOS DE
MISIONES AUDIO POR PROGRAMA AGORA 1 2 1 3
REPARADOR DE REFRIGERADORES
MISIONES DOMESTICOS 2 48 | 49
MISIONES REPOSTERIA 2 5 39 44
MISIONES SECRETARIADO EJECUTIVO 1 5 11 16
MISIONES SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 17 0 17
MISIONES TRACTORISTA AGRICOLA 2 40 3 43
MISIONES VIGILANTE 4 66 1 67
ADMINISTRACION Y CREACION DE
PARAGUARI EMPRESAS 4 22 52 74
PARAGUARI APICULTOR - CRIADOR DE REINA | 23 17 40
ARTESANO DECORADOR CON |
PARAGUARI GLOBOS 3 4 48 52
ARTESANO DECORADOR DE
ARTICULOS DE FANTASIA EN
PARAGUARI BISUTERIA 1 1 25 26 |
ARTESANO EN MATERIALES DE | l
PARAGUARI DECORACION PARA FIESTAS 6 9 123 132
ARTESANO ENTELADOR
PARAGUARI DECORATIVO 5 6 92 98 |
PARAGUARI ATENCION AL CLIENTE 4 22 44 66
PARAGUARI! AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 5 24 55 79
PARAGUARI AUXILIAR DE COCINA | 16 16
PARAGUARI AUXILIAR DE MARKETING 2 25 34
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
| PARAGUARI HUEVOS Y CARNE 6 34 84 118
AYUDANTE DE TALLER DE
PARAGUARI SERIGRAFIA - MODULO | 2 20 16 36
PARAGUARI BORDADO EN ZAPATILLA 3 1 52 53
PARAGUARI CAJERO - 7 54 140 194
PARAGUARI CAPATAZ DE ESTANCIA 1 14 5 19
PARAGUARI COCINA SALUDABLE 4 2 62 64
PARAGUARI COCINERO 4 3 65 68
| COLORIMETRISTA BASICO DE
PARAGUARI PELUQUERIA 2 2 64 66
CONFECCION INDUSTRIAL DE
PARAGUARI PRENDAS DEPORTIVAS 2 5 27 32
lance Anual de Gestion Pablica - MTESS Pagina 52



-

MB))’APO, .IEPORWBA‘APO HA v

Wt JEIKOPOR TETA\\ REKUAI

pasreno ot GOBIERNO" NACIONAL

Emm‘r Jajapo fande raperd ko dga guive
Construyendao el futuro hoy

Pagina 53

Yaquel Sontanic
de Presupuest

M.TE.¥ 5.8

® CONFECCION INDUSTRIAL DE [
. PARAGUARI PRENDAS FEMENINAS 1 2 13 15
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 I 16 17
. PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CORTINAS 4 3 69 7
. CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
PARAGUARI VESTIR 1 | 18 19
. CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
PARAGUARI NINAS 1 | 15 16
. CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE
® PARAGUARI FALDAS Y BLUSAS | 4 11 15
PARAGUARI CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS ] 17 0 17
. PARAGUARI COSMETOLOGO/A 6 4 110 114
. PARAGUARI COSTURERO/A INDUSTRIAL 2 2 32 34
‘ PARAGUARI CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 26 9 35
CULTIVO DE HORTALIZAS -
. PARAGUARI CUIDADOS CULTURALES 2 14 26 40
‘ CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION
PARAGUARI DE MUDAS O SEMILLEROS 1 7 13 20
. PARAGUARI CURSILLO NAVIDENO 4 4 67 71
DISENADOR WEB CON
o PARAGUARI DREAMWEAVER 3 23 22 45
@ PARAGUARI | DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 3 24 27 51
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE
® PARAGUARI DE DATOS EN MICROSOFT ACCESS 20 146 245 39]
@ DISENO Y CREACION DE
PARAGUARI PRESENTACIONES EN POWER POINT 20 158 252 410
@ DISENO Y MAQUETACION DE
) PARAGUARI PAGINAS EN PUBLISHER 22 153 258 411
EDICION Y DISENO GRAFICO EN
o PARAGUARI ADOBE PHOTOSHOP 3 20 26 46
. ELABORACION DE BOCADITOS
PARAGUARI DULCES Y SALADOS 2 3 27 30
® ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIO PARA
. PARAGUARI MICROEMPRENDIMIENTOS 17 110 184 294
ELABORACION Y MANEJO DE
@ PARAGUARI PLANILLA ELECTRONICA 21 151 256 407
‘ ELABORADOR ARTESANAL DE
PARAGUARI ALIMENTOS 6 8 97 105
® ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE
PARAGUARI DE SOJA 3 4 48 52
® ELABORADOR DE BOCADITOS
PARAGUARI DULCES Y SALADOS | 0 18 18
. ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
PARAGUARI LIMPIEZA 3 8 50 58
® ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
® PARAGUARI LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS I 2 18 20
PARAGUARI ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL 1 8 10 18
® EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
. PARAGUARI CLIENTE 5 28 65 93
PARAGUARI FONTANERO I 15 3 18
. FONTANERO- INSTALADOR DE
. PARAGUARI TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 2 30 | 3 33
1
PARAGUARI GESTION CONTABLE 3 20 34 54
. PARAGUARI HORTICULTOR DE VIVEROS 11 109 88 197
. PARAGUARI IMPRESOR EN SERIGRAFIA 3 30 20 50
. PARAGUARI INFORMADOR TURISTICO I 6 9 15
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® PARAGUARI INGLES PRACTICO 9 54 14] 195
@ PARAGUARI INSEMINADOR ARTIFICIAL 3 38 1 49 |
® INSTALADOR DE ACCESORIOS
PARAGUARI ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 2 40 2 42
® INSTALADOR ELECTRICISTA
PARAGUARI DOMICILIARIO o | 13 5 18
. INSTALADOR ELECTRICISTA
PARAGUARI RESIDENCIAL 9 118 26 144
. INTERIORIZANDO NUESTRA
PARAGUARI IDENTIDAD I 0 7 7
® PARAGUARI INTERNET 6 32 67 99
® PARAGUARI LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL % 15 12 27
® PARAGUARI MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 0 30 30
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
® PARAGUARI PC 4 45 31 76
® PARAGUARI MANUALIDADES 1 0 19 19
PARAGUARI MAQUILLADOR 3 1 80 81
® MECANICO AUTOMOTRIZ - MODULO |
P PARAGUAR! (AYUDANTE TALLER MECANICO) I 1S 0 15
PARAGUARI MECANICO DE MOTOCICLETAS 5 | 85 14 99
® PARAGUARI MECANICO DE MOTORES DIESEL 1 36 0 36
) MECANICO DE SISTEMA DE
PARAGUARI TRANSMISION MECANICA 1 14 1 15
® MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
® PARAGUARI | MOTOCICLETAS 1 20 0 20
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
o PARAGUARI MOTORES DIESEL Y NAFTERO 1 15 l 16
® PARAGUARI MEDICIONES ELECTRICAS ] 11 4 15
® PARAGUARI MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC | 15 5 20
PARAGUARI OFICIAL DE CREDITO 2 16 19 35
o OPERADOR DE |
PARAGUARI CARGADORA/RETROEXCAVADORA 7 75 [ 76
@ PARAGUAR! OPERADOR DE COMPUTADORAS 27 202 348 550
o OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE
PARAGUARI TRACTORES AGRICOLAS 1 13 2 15
® OPERADOR EXCEL POR PROGRAMA
® PARAGUARI AGORA 1 3 2 5
PARAGUARI PANADERIA - CONFITERIA 1 3 12 15
o PANADERIA Y CONFITERIA
PARAGUARI ARTESANAL 1 3 21 24
) PARAGUARI PANADERO | 2 13 15
® PARAGUARI PANADERO CONFITERO 3 10 54 64
® PARAGUARI PELUQUERO BARBERO 3 6 86 92
PARAGUARI PELUQUERO UNISEX 9 17 165 182
o PARAGUARI PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 12 8 20
o PARAGUARI PORCINOCULTOR 2 19 24 43
® PREPARADOR DE TERRENO PARA
PARAGUARI | CULTIVO DE HORTALIZAS I 9 8 17
- ) PARAGUARI | PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 3 15 12 27
RECURSOS ESTRATEGICOS PARA EL
® EMPRENDEDOR Y
PARAGUARI MICROEMPRESARIOS 1 1 5 6
o REFLEXOLOGIA POR PROGRAMA
® PARAGUARI AGORA 1 0 3 3
® PARAGUARI | REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 14| 6] 20
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@ PARAGUARI REPOSTERIA 1 0 18 18
® SANITACION DE ANIMALES-
PARAGUARI TRATADO DE HERIDAS Y BICHERAS ] 9 7 16
. PARAGUARI SECRETARIADO EJECUTIVO 9 57 183 240
. SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA
PARAGUARI VIDA 3 15 12 27
' TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
PARAGUARI CLIENTE 1 4 28 32
' TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE
PARAGUARI NEGOCIOS 1 | 5 6
® PARAGUARI TRACTORISTA AGRICOLA 8 108 (1 119
. ACOMPANANTES DE GRUPOS
ALTO PARANA TURISTICOS | 22 2 24
. ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
ALTO PARANA EMPRESA 2 14 18 32
® ADMINISTRACION DE RECURSOS
ALTO PARANA HUMANOS 4 39 88 127 |
‘ ALTO PARANA AJUSTADOR MECANICO 1 18 2 20 |
® ASISTENTE DE GERENCIA DE
ALTO PARANA MARKETING 6 30 67 97
@ ALTO PARANA ATENCION AL CLIENTE 3 17 19 36
® ALTO PARANA AUXILIAR CONTABLE | I 7
® ALTO PARANA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO ] 0 5 5
ALTO PARANA AUXILIAR DE MARKETING ] 3 8 11
® AUXILIAR DE SEGURIDAD
® ALTO PARANA | INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 2 70 27 97
AUXILIAR TECNICO EN
® ALTO PARANA ELECTRICIDAD 6 137 7 144
ALTO PARANA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 11 1 12
® AUXILIAR TECNICO EN
® ALTO PARANA REFRIGERACION 2 65 65
ALTO PARANA AYUDANTE ALBANIL 1 1 1
. ALTO PARANA AYUDANTE ELECTRICISTA 9 144 19 163
. ALTO PARANA AYUDANTE FONTANERO | 43 0 43
® ALTO PARANA BARMAN il 14 8 22
ALTO PARANA CAJERO 2 14 19 33 |
® ALTO PARANA CARPINTERO DE OBRA I 5 0 5|
® ALTO PARANA CARPINTERO DE TALLER I 4 0 4|
. ALTO PARANA COCINA BASICA I 3 23 26
ALTO PARANA COCINERO 2 16 52 68
. COMUNICACION SOCTAL Y
ALTO PARANA EMPRESARIAL 30 58 88
® ALTO PARANA CONDUCTOR PROFESIONAL 41 0 41
® CONFECCION DE CALZADOS DE
ALTO PARANA CUERO | 5 18 23
e CONFECCION INDUSTRIAL DE
ALTO PARANA LENCERIA 4 3 52 55
‘ CONFECCION INDUSTRIAL DE
. ALTO PARANA PRENDAS DEPORTIVAS 7 8 100 108
CONFECCION INDUSTRIAL DE
¢ ALTO PARANA PRENDAS FEMENINAS 2 4 25 29
CONFECCIONISTA DE ARTICULOS
¢ ALTO PARANA SOBRE CUERO 2 2 30 32
@ ALTO PARANA CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 2 45 47
. ALTO PARANA CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 4 30 34
ALTO PARANA CONFECCIONISTA DE PANTALON 4 2 55 57
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CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
| ALTO PARANA | VESTIR 1 1 22 23
CONFECCIONISTA DE PRENDAS EN
ALTO PARANA JEANS 4 7 61 68
CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
ALTO PARANA NINAS 6 4 75 79
CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE
ALTO PARANA FALDAS Y BLUSAS 7 6 91 97
ALTO PARANA CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 2 42 3 45
ALTO PARANA CONTABILIDAD BASICA 4 14 18 32
ALTO PARANA CORTADOR DE CALZADOS 2 2 30 32
CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE
ALTO PARANA VESTIR 2| 2 36 38
ALTO PARANA COSMETOLOGO/A ' 0 67 67
ALTO PARANA | COSTURA DE CALZADOS 1 2 15 17
ALTO PARANA | COSTURA INDUSTRIAL 12 37 221 258
ALTO PARANA COSTURA INDUSTRIAL BASICA | 4 11 15
ALTO PARANA COSTURERO/A INDUSTRIAL 12 25 188 213
ALTO PARANA CREACION DE EMPRESAS 1 6 2 8
ALTO PARANA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 2 11 9 20
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 1 19 0 19
ALTO PARANA CULTURA SOCIAL 2 15 20 35
ALTO PARANA DECORADOR SOBRE CUERO 3 4 47 51
ALTO PARANA DEPILADOR/A 1 0 17 17
DISENADOR DE PAGINA WEB CON
ALTO PARANA HTML INICIAL 26 10 36
ALTO PARANA DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 15 19
DISENO Y CREACION DE
ALTO PARANA PRESENTACIONES EN POWER POINT 2 6 16 22
EDICION Y DISENO GRAFICO EN
ALTO PARANA ADOBE PHOTOSHOP 2 19 4 23
ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIO PARA
ALTO PARANA MICROEMPRENDIMIENTOS 1 2 5 7
ELABORACION DE POSTRES
ALTO PARANA NACIONALES E INTERNACIONALES 1 0 0 0
ELABORACION Y MANEJO DE
ALTO PARANA PLANILLA ELECTRONICA 3 17 23 40
ELABORADOR DE BOCADITOS
ALTO PARANA DULCES Y SALADOS 1 0 17 17
ELABORADOR DE LICORES Y
ALTO PARANA POSTRES ARTESANALES 1 1 17 18
ELABORADOR DE PROYECTOS
ALTO PARANA COOPERATIVOS 1 4 2 6
ALTO PARANA ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 3 60 0 60
ALTO PARANA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 31 4] 35
ALTO PARANA ELECTRONICA ANALOGICA 2 13 1 14
ALTO PARANA ELECTRONICA INDUSTRIAL 1 9 1 10
ALTO PARANA ETIQUETA Y PROTOCOLO 4 18 73 91
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
| ALTO PARANA CLIENTE 4 33 43 76
ALTO PARANA FONTANERO 1 10 0 10
FONTANERO- INSTALADOR DE
ALTO PARANA TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 43 43
ALTO PARANA | GESTION CONTABLE 1 ] 5
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o ALTO PARANA GESTION DE REDES SOCIALES 6 27 43 70
® ALTO PARANA GESTION EMPRENDEDORA | 8 18 26
GESTION EN SEGURIDAD E HIGIENE
. ALTO PARANA LABORAL 2 23 2 25
GESTION Y DESARROLLO DEL
o 'ALTO PARANA TALENTO HUMANO 2 13 25 38
GUARANI MOD. I SISTEMA E-
(] ALTO PARANA LEARNING l 18 28 46
® | HABILIDADES SOCIO- LABORALES
ALTO PARANA POR PROGRAMA AGORA 1 4 3
o ALTO PARANA HERRERO DE OBRAS 1] 4 0
) ALTO PARANA HORTICULTOR DE VIVEROS 4 47 19 66
P ALTO PARANA INGLES INTENSIVO 2 16 14 30
INSTALACION Y REPARACION DE
o ALTO PARANA EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 3 81 0 81
® INSTALADOR DE ACCESORIOS
ALTO PARANA ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 3 43 2 45
® INSTALADOR DE ALARMAS PARA
ALTO PARANA AUTOMOVILES 1 17 0 17
) INSTALADOR DE APARATOS
ALTO PARANA HIDROSANITARIOS 2 43 0 43
. INSTALADOR DE COMANDO Y
PROTECCION DE MOTORES
o | ALTO PARANA ELECTRICOS 4 61 0 61
INSTALADOR ELECTRICISTA
o ALTO PARANA DOMICILIARIO 5 71 2 73
INSTALADOR ELECTRICISTA
o ALTO PARANA RESIDENCIAL 7 11 8 119
. ALTO PARANA INTERNET 7 32 50 82
® ALTO PARANA LIDERAZGO 1 3 22 25
ALTO PARANA LIDERAZGO EMPRESARIAL 5 28 34 62
o ALTO PARANA MAESTRO DE OBRA 1 15 0 15
® MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL
ALTO PARANA RECTA 12 50 280 330
® ALTO PARANA MANICURISTA Y PEDICURISTA 7 93 93
® ALTO PARANA MANICURO Y PEDICURO MOD . | 2 32 32
ALTO PARANA MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 27 76 103 |
(] MANTENIMIENTO DE
ALTERNADORES, MOTORES DE
@ ARRANQUE Y BATERIA DE
PY ALTO PARANA ACUMULADORES 2 30 0 30
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
o ALTO PARANA EQUIPOS DE REFRIGERACION ] 18 0 18
® ALTO PARANA MAQUILLADOR 22 4 377 381
ALTO PARANA MARKETING BASICO 4 15 32 47
® MECANICA BASICA DE
ALTO PARANA MOTOCICLETAS 3 19 5 24
® ALTO PARANA MECANICA INDUSTRIAL 3 55 5 60
® ALTO PARANA MECANICO AUTOMOTRIZ 1 2 0 2
® ALTO PARANA MECANICO DE MOTOCICLETAS 6 65 1 66
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
i ALTO PARANA MOTOCICLETAS 2 45 3 48
] ALTO PARANA METAL MECANICA BASICA 34 2 36
® ALTO PARANA METROLOGIA ] 13 17
MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE
. ALTO PARANA PRENDAS DEPORTIVAS 2 10 12
® ALTO PARANA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE CO 6 47 7 54
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ALTO PARANA MOZO DE SALON 1 9 10 19 |
NOCIONES GENERALES DE |
ALTO PARANA HOTELERIA 1 1 15 16 |
ALTO PARANA OFICIAL ALBANIL 1 10 10 |
OPERADOR BASICO DE
COMPUTADORA POR PROGRAMA
ALTO PARANA AGORA 1 4 3 7]
OPERADOR BASICO DE |
ALTO PARANA MOTONIVELADORA 1 7 0 7
OPERADOR BASICO DE PALA
ALTO PARANA CARGADORA (PC) 1 10 0 10
OPERADOR BASICO DE
ALTO PARANA RETROEXCAVADORA 1 6 0 6
ALTO PARANA OPERADOR DE COMPUTADORAS 31 196 316 512
OPERADOR Y PRACTICO DE
MANTENIMIENTO DE LOS
ALTO PARANA IMPLEMENTOS AGRICOLAS 2 61 1 62
ORGANIZACION Y MANEJO DE
ALTO PARANA ARCHIVO 2 17 28 45
ALTO PARANA ORGANIZADOR DE EVENTOS 1 2 17 19
ALTO PARANA | PANADERO 2 20 39 59
ALTO PARANA PANADERO ARTESANAL 1 19 21
ALTO PARANA PANADERO CONFITERO 7 17 178 195
ALTO PARANA PELUQUERO BARBERO 2 37 37
ALTO PARANA PELUQUERO UNISEX 6 65 71
ALTO PARANA PINTOR BASICO DE OBRAS 2 52 54
ALTO PARANA PINTOR DE OBRAS 1 6 0 6
ALTO PARANA PLAN DE MARKETING 3 22 39 61 |
PREPARADOR DE TERRENO PARA
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 19 0 19
PROTOCOLO CEREMONIAL Y
ALTO PARANA ETIQUETA 1 3 12 15
RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS
ALTO PARANA DE ALOJAMIENTO | 7| 7
ALTO PARANA RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 1 10 16
ALTO PARANA RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 13 84 184 268
ALTO PARANA REPARADOR DE IMPRESORAS 1 8 1 9
REPARADOR DE REFRIGERADOR |
ALTO PARANA COMERCIAL 2 57 0 57
ALTO PARANA REPARADOR DE TELEFONO CELULAR i 4 ) 5
ALTO PARANA REPOSTERIA 4 7 102 109
ALTO PARANA SECRETARIADO EJECUTIVO 1 4 4 8
SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
| ALTO PARANA ELECTRICAS 1 24 0 24
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
ALTO PARANA OCUPACIONAL 5 60 23 83
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
ALTO PARANA ESTACIONES DE SERVICIO 2 26 32
ALTO PARANA SERIGRAFIA BASICA 2 12 18
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
E INOCUIDAD EN EL PROCESO DE
ALTO PARANA PRODUCCION 1 11 41 52
ALTO PARANA SOLDADOR | 15 2 17
ALTO PARANA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 34 0 34
ALTO PARANA SOLDADOR POR OXIACETILENO 1 16 0 16
ALTO PARANA SOLDADURA CON PROCESO TIG 2 41 1 42 |
ALTO PARANA TEC. DE VEN. Y ATENC. AL CLIENTE 7 40 78 118
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ALTO PARANA TECNICAS DE VENTAS | 1 23 24
ALTO PARANA TELEMARKETING i 22 27 49
ALTO PARANA TORNERO | | 5 2 7
ALTO PARANA TORNERO MECANICO | 16 2 18 |
ALTO PARANA TORNERO METALURGICO 2 32 1 33|
ALTO PARANA TRACTORISTA AGRICOLA 5 111 1 112
ALTO PARANA VIGILANTE I 17 0 17
CENTRAL 3D STUDIO MAX | 5 29 16 45
CENTRAL 3D STUDIO MAX I 4 20 11 31
A-1 -1 ELECTRICIDAD BASICA DEL
CENTRAL ACONDICIONADOR DE AIRE 11 157 | 0 157
A-1-2 CIRCUITO ELECTRICO BASICO
CENTRAL DE CONTROL 11 137 0 137
A-1-3 CIRCUITO ELECTRICO DE
CENTRAL REFRIGERACION Y DIAGNOSTICO 7 81 0 81
A-1-4 CIRCUITO ELECTRICO DE
REFRIGERACION CALEFACCION Y SU
CENTRAL DIAGNOSTICO 7 93 0 93
A-2-2 ACONDICIONADOR DE AIRE
CENTRAL TIPO PAQUETE ENFRIADO POR AGUA 6 74 0 74
A-2-3 CHILLER (INTERCAMBIADOR)
CENTRAL ENFRIADO POR AIRE 4 65 0 65
A-2-4 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ACONDICIONADOR
CENTRAL DE AIRE TIPO VENTANA 5 82 0 82
A-2-5 INSTALACION DE |
ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
CENTRAL SPLIT MONOFASICO 7 113 0 113
A-2-6 INSTALACION DE
ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
CENTRAL SPLIT TRIFASICO b 76 0 76
A-2-7T BUENAS PRACTICAS EN
REFRIGERACION Y AIRE
CENTRAL ACONDICIONADO 3 52 0 52
CENTRAL A-3-1 GRAFICO DE MOLLIER 9 91 | 0 91
A-3-2 CALCULO DE CARGA TERMICA
CENTRAL DEL AIRE ACONDICIONADO 10 113 0 113
CENTRAL A-3-3 GRAFICO SICROMETRICO 7 85 0 85
A-3-5 DISENO DE CANERIAS PARA
INSTALACIONES DE
CENTRAL ACONDICIONADOR DE AIRE 5 57 0 57
A-3-6 TECNICA DE DISENO PARA |
CONDUCTOS DE AIRE
CENTRAL ACONDICIONADO 3 39 0 39
A-4-1 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS DE
CENTRAL REFRIGERACION 8 89 0 89
A-4-2 INSTALACION DE CAMARA
FRIGORIFICA Y CONTROL DE
CENTRAL FUNCIONAMIENTO 1 8 0 8
A-4-3 CARACTERISTICAS DE
APARATOS Y EQUIPOS DE
CENTRAL REFRIGERACION 2 28 0 28
A-4-4 DISENO Y EQUIPAMIENTO DE
CENTRAL EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 27 0 27
ACTUALIZACION OFIMATICA:
CENTRAL MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 2 18 10 28
ACT PARA INST EN SISTEMAS DE
INYECCION ELECTRONICA
CENTRAL AUTOMOTRIZ 1 10 2 12
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| ADMINISTRACION BASICA DE
CENTRAL COOPERATIVAS 1 2| 14 16
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 4 7 11
ADMINISTRACION DE EQUIPOS
CENTRAL ACTIVOS DE RED 7 50 9 59
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
CENTRAL EMPRESA 20 112 191 303
ADMINISTRACION DE RECURSOS
CENTRAL HUMANOS 24 148 420 568
CENTRAL ADMINISTRACION DE REDES 3 16 i 17
CENTRAL ADMINISTRACION PUBLICA 2 25 15 40
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
CENTRAL BASICA 1 8 15 23
ADMINISTRACION Y CREACION DE
CENTRAL EMPRESAS 5 15 58 73
CENTRAL ADMINISTRADOR DE GRANJA 2 22 15 37
AIRE ACONDICIONADO DEL
CENTRAL AUTOMOVIL | 5 94 | 95
AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y |
CENTRAL SPLIT 9 160 1 161
CENTRAL ALBANIL 3 44 1 45
CENTRAL ALBANILERIA BASICA 2 20 5 25
CENTRAL  ALFARERO MODELISTA 1 8 3 11
CENTRAL ALTA COSTURA 2 0 11 11
ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
CENTRAL 1CCYCA 4 41 | 42
ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
CENTRAL 2CCYCA 3 31 0 31
CENTRAL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 4 B 9
CENTRAL ANALISIS DE MERCADO 5 55 45 100
APLICACION DE PRODUCTOS
CENTRAL QUIMICOS PARA CONSTRUCCION | 10 6 16
APLICACION DEL PROGRAMA S F.C
CENTRAL PORPLC. 2 18 0 18
ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA
CENTRAL HORMIGON 1 16 1 17
ARTESANO DE ARTICULOS DE
CENTRAL FANTASIA EN BISUTERIA | 7 0 123 123
ARTESANO DE MATERIALES
CENTRAL NATURALES Y DESECHABLES 4 0 68 68
ARTESANO DECORADOR CON
CENTRAL GLOBOS 2 0 47 47
ARTESANO DECORADOR DE
ARTICULOS DE FANTASIA EN
CENTRAL BISUTERIA 8 3 140 143
CENTRAL ARTESANO DECORATIVO 18 26 267 293
ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
CENTRAL EVA 9 2 149 151
ARTESANO EN MATERIALES DE
CENTRAL DECORACION PARA FIESTAS 24 10 375 385
ARTESANO ENTELADOR
CENTRAL DECORATIVO 27 14 621 635
ASISTENTE DE GERENCIA DE
CENTRAL | MARKETING 8 49 97 146
CENTRAL | ASISTENTE PARA LA NINEZ 1 0 22 22
CENTRAL ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 4 34 26 60
CENTRAL ASPECTOS ECONOMICOS 1 20 23 43
CENTRAL ASPECTOS JURIDICOS 2 14 27 41
CENTRAL ATENCION AL CLIENTE 23 138 307 445 |
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CENTRAL AUTOMATISMO POR PLC 2 28 0 28
CENTRAL AUTOTRONICA [ 6 145 1 146
CENTRAL AUTOTRONICA (I 4 74 0 74
CENTRAL AUTOTRONICA 111 5 86 0 86
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE 2 9 26 35
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 16 | 77 209 286
AUXILIAR DE COCINA MOD I- COCINA |
CENTRAL BASICA 2 34 36
CENTRAL | AUXILIAR DE MARKETING 8 33 41
AUXILIAR DE SEGURIDAD
CENTRAL INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 3 32 25 57
CENTRAL AUXILIAR ELECTRICISTA 1 8 0 8
AUXILIAR TECNICO EN
CENTRAL ELECTRICIDAD 29 485 25 510
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 21 232 27 259
AUXILIAR TECNICO EN
CENTRAL REFRIGERACION 21 325 3 328
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
CENTRAL HUEVOS Y CARNE 1 12 18
CENTRAL AYUDANTE ALBANIL 1 15 15
EENTRAL - AYUDANTE DE COCINA 1 I5 0 15
CENTRAL | AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 2 19 12 31
. AYUDANTE DE TALLER DE
CENTRAL | SERIGRAFIA - MODULO I B 1 8 9 17
| AYUDANTE DE TALLER MECANICO -
CENTRAL MODULO 1 | 14 2 16
CENTRAL I AYUDANTE ELECTRICISTA 5 58 24 82
AYUDANTE ELECTRICISTA DEL
CENTRAL AUTOMOVIL - MODULO | 2 51 1 52
CENTRAL AYUDANTE FONTANERO 2 32 1 33
CENTRAL BANDERILLERO | 12 0 12
BOBINADO DE MOTORES
CENTRAL MONOFASICOS 6 58 3 61
CENTRAL BOBINADO DE MOTORES TRIFASICOS 5 40 1 41
CENTRAL BOBINADO DE TRANSFORMADORES 2. 24 4] 24
CENTRAL [ BORDADO EN ZAPATILLA 13 1 213 214
CENTRAL ' BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 16 16
CABLEADO DE CIRCUITOS DE
CENTRAL AUTOMOVIL 10 154 105 259
CENTRAL CAJERO 65 331 1270 1 601
CENTRAL CALIDAD TOTAL 3 20 30 50
CENTRAL CAPACITACION EN DISENO DE MODA 1 1 20 21
CAPACITACION PARA LOCUTORES DE
CENTRAL | RADIO 3 35 18 53
CAPACITACION PARA OPERARIOS DE |
PRODUCCION- SUMIDENSO
CENTRAL PARAGUAY 69 258 915 1173
CENTRAL CARPINTERO DE OBRA 1 13 3 16 |
CENTRAL CARPINTERO DE TALLER 2 18 6 24
CASTRACION DEL GANADO VACUNO
CENTRAL Y PORCINO P) 8 23 31
CENTRAL | CATALOGO ONLINE - PRESTASHOP D] 21 4 25
CENTRAL COACHING EMPRESARIAL 3 22 36 58 |
CENTRAL COCINA BASICA & 12 85 97 |
CENTRAL COCINA NAC E INTERNACIONAL 1 2 13 15 |
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o CENTRAL COCINA SALUDABLE 7 10 12 131
® CENTRAL COCINERO 24 94 342 436 |
COLORIMETRISTA BASICO DE
o CENTRAL PELUQUERIA 28 15 471 486
PY CENTRAL COMERCIO INTERNACIONAL | 4 21 25
CENTRAL ' COMMUNITY MANAGER 2 14 12 26
o CENTRAL | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 9 56 77 133
® COMUNICACION SOCIAL Y
CENTRAL | EMPRESARIAL 4 17 33 50
® CENTRAL CONCEPTO DE NEGOCIO 1 10 5 15
CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Y
(] CENTRAL MOTOCICLETA 4 37 162 199
® CENTRAL CONDUCTOR DE TRANSPORTE I 14 2 16
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 23 38 61
® CENTRAL CONDUCTOR PROFESIONAL ] 13 13 26
o CENTRAL CONFECCION DE MODA 6 2 86 88
CONFECCION INDUSTRIAL DE
[ CENTRAL LENCERIA ] 0 19 19
[ ) CONFECCION INDUSTRIAL DE
CENTRAL PRENDAS DEPORTIVAS 7 s 109 114
® CONFECCION INDUSTRIAL DE
® CENTRAL PRENDAS FEMENINAS 4 3 46 49
CENTRAL CONFECCIONISTA 0 27 27
® CENTRAL CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 10 3 144 147
" ) | CENTRAL CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 10 7 142 149
o CONFECCIONISTA DE ARTICULOS DE
CENTRAL MADERA Y PIROGRABADO 2 19 0 19
. CONFECCIONISTA DE ARTICULOS
CENTRAL SOBRE CUERO 5 4 78 82
o CENTRAL CONFECCIONISTA DE BLUSA 4 14 66 80 |
o CENTRAL CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 9 34 43
CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN
o CENTRAL TELA 6 2 85 87
® CENTRAL CONFECCIONISTA DE CORTINAS 6 2 100 102
CENTRAL CONFECCIONISTA DE EDREDONES 6 ] 103 104
o CENTRAL CONFECCIONISTA DE FALDA 3 2] 26 47
() CENTRAL CONFECCIONISTA DE PANTALON 2 0 26 26
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
o CENTRAL | LENCERIA 1 0 22 22
o CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
CENTRAL TEJIDO EN CROCHET 1 0 12 12
o CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
CENTRAL VESTIR 23 23 35] 374
o CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
® CENTRAL NINAS 2 0 33 33
CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE
() CENTRAL FALDAS Y BLUSAS 8 12 125 137
o CENTRAL CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 2 5 7
CENTRAL CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 3 46 12 58
® CENTRAL CONTABILIDAD BASICA 20 76 270 346
® CENTRAL CONTROL ANALOGICO 11 95 11 106
P CENTRAL CONTROL DIGITAL 7 49 3 52
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO 2 10 0 10
® "CONTROL ELECTRONEUMATICO
® CENTRAL | ESPECIFICO I 19 0 19
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CONTROL ELECTRONEUMATICO POR [

CENTRAL PLC 4 29 3 32

| CONTROL ELECTRONICO DE

CENTRAL POTENCIA 4 49 6 55
CONTROL LOGICO PROGRAMABLE -

CENTRAL PLC 28 4 32

CENTRAL CONTROL NEUMATICO 35 38

CENTRAL CONTROL NEUMATICO 1 20 0 20
CONTROL POR CONTROLADOR

CENTRAL LOGICO PROGRAMABLE 5 67 4 71
CONTROL POR INTERFACE GRAFICA

CENTRAL HOMBRE MAQUINA (IHM) 1 9 1 10

CENTRAL CONTROL SECUENCIAL 1 17 2 19
CONTROL SECUENCIAL POR

CENTRAL CONTACTO 5 47 | 48
CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE

CENTRAL VESTIR 2 3 21 24

CENTRAL COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 2 0 12 12

CENTRAL COSMETOLOGO/A 30 11 598 609

CENTRAL COSTO Y FINANCIAMIENTO | 5 18 23
COSTOS Y PRESUPUESTO EN EL

CENTRAL SECTOR GRAFICO 1 S 7 12 |

CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 8 97 168 265 |

CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL BASICA 7 77 191 268

CENTRAL COSTURERO/A INDUSTRIAL 9 27 123 150

CENTRAL CREACION DE EMPRESAS 4 8 36 44

CENTRAL CSS3 4 20 11 31

CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS 9 103 43 146

CENTRAL CULTIVADOR DE FRUTILLA 11 127 65 192

CENTRAL CULTIVADOR DE HORTALIZAS 10 103 59 162

CENTRAL CULTIVADOR DE MAIZ 16 154 109 263

CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 7 54 39 93
CULTIVADOR DE PLANTAS

CENTRAL | MEDICINALES 9 79 78 157

CENTRAL | CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 2 25 1 26
CULTIVO DE FRUTILLA -

CENTRAL PREPARACION DE SUELO 2 21 6 27
CULTIVO DE FRUTILLA -

CENTRAL COMERCIALIZACION Y MARKETING 1 9 6 15
CULTIVO DE FRUTILLA - CONTROL DE

CENTRAL PLAGAS Y ENFERMEDADES 2 18 27

CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - COSECHA 2 18 27
CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS

CENTRAL CULTURALES 4 50 13 63
CULTIVO DE FRUTILLA -

CENTRAL FERTILIZACION 2 21 6 27
CULTIVO DE FRUTILLA - MANEJO

CENTRAL INTEGRADO DE ENFERMEDADES 2 18 12 30
CULTIVO DE FRUTILLA - MANEJO

CENTRAL INTEGRADO DE PLAGAS 1 11 4 15
CULTIVO DE FRUTILLA - SELECCION

CENTRAL DE PARCELA 2 23 7 30
CULTIVO DE FRUTILLA -

CENTRAL TRANSPLANTE 2 21 6 27 |
CULTIVO DE HORTALIZAS -

CENTRAL COMERCIALIZACION Y MARKETING 8 87 46 133 |
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CULTIVO DE HORTALIZAS -
CENTRAL CUIDADOS CULTURALES 10 77 90 167
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
CENTRAL INTEGRADO DE ENFERMEDADES 12 118 72 190
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
CENTRAL INTEGRADO DE PLAGAS 11 111 82 193
CULTIVO DE HORTALIZAS -
CENTRAL PREPARACION DE SUELO 15 137 104 241
CULTIVO DE HORTALIZAS -
PREPARACION DE MUDAS O
CENTRAL | SEMILLEROS 7 70 62 132
CULTIVO DE HORTALIZAS -
CENTRAL SELECCION DE PARCELA 5 37 52 89
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 11 117 78 195
CULTIVO DE HORTALIZAS -
CENTRAL TRANSPLANTE 5 70 33 103
CULTIVO DE TOMATE -
CENTRAL COMERCIALIZACION Y MARKETING 3 54 60
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - COSECHA 5 79 10 89
CULTIVO DE TOMATE - CUIDADOS
CENTRAL CULTURALES 8 116 29 145 |
CULTIVO DE TOMATE - MANEJO
CENTRAL INTEGRADO DE ENFERMEDADES 5 87 11 98 |
CULTIVO DE TOMATE - MANEJO
CENTRAL INTEGRADO DE PLAGAS 5 82 10 92
CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION
CENTRAL DE MUDAS O SEMILLEROS 4 65 10 75
CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION
CENTRAL DE SUELO 3 58 3 61
CULTIVO DE TOMATE - SELECCION
CENTRAL DE PARCELA 4 48 20 | 68
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA 7 94 27| 121
CULTIVO DE TOMATE - |
CENTRAL | TRANSPLANTE 5 80 11 91
CENTRAL CULTURA SOCIAL 1 4 22 26
CENTRAL CURSILLO NAVIDENO 39 40 580 620
CENTRAL CURSO PROBATORIO DE INGRESO 5 157 55 212
DECORACION PARA FIESTAS Y
CENTRAL EVENTOS EN GENERAL 3 2 20 22
CENTRAL DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 11 3 273 276
CENTRAL DECORADOR SOBRE CUERO 9 40 156 196
CENTRAL DEPILADOR/A 1 0 12 12
CENTRAL DESARROLLO DE COLECCIONES 2 12 14
DESARROLLO DE HABILIDADES
BASICAS DE GESTION EN COMERCIO
CENTRAL Y SERVICIOS 2 29 10 39
DESARROLLO DE HABILIDADES
CENTRAL GENERICAS 6 28 24 52
DESARROLLO DE HABILIDADES
CENTRAL SOCIALES 66 389 50 439
CENTRAL | DIBUJANTE LETRISTA - MODULO | 1 3 3 6
| DISENADOR DE PAGINA WEB CON
CENTRAL | HTML INICIAL 7 39 21 60
DISENADOR WEB CON
CENTRAL DREAMWEAVER 4 18 14 32
CENTRAL DISENO CAD / CAM ] 5 0 S
| DISENO DE INSTALACIONES
CENTRAL | ELECTRICAS DOMICILIARIAS | 7 1 8
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@ DISENO DE INSTALACIONES |
P CENTRAL ELECTRICAS INDUSTRIALES 3 27 0 27 |
CENTRAL DISENO DE PATRONES 7 2 82 84
. DISENO DE PLAN FINANCIEROQ Y DE
® CENTRAL COSTOS MOD. 1V | 1 16 17
CENTRAL DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 5 9 14
® CENTRAL DISENO DE REDES 3 12 | 13
o CENTRAL DISENO GRAFICO 2 9 10 19
® CENTRAL DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 17 122 130 252
DISENO GRAFICO EN ADOBE
® CENTRAL | ILLUSTRATOR 6 21 28 49
® CENTRAL DISENO WEB 6 42 23 | 65
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE
o CENTRAL | DE DATOS EN MICROSOFT ACCESS 53 360 463 823
® | DISENO Y CREACION DE
| CENTRAL PRESENTACIONES EN POWER POINT 95 621 917 1538
® DISENO Y MAQUETACION DE
® CENTRAL PAGINAS EN ADOBE INDESIGN 6 18 3] 49
DISENO Y MAQUETACION DE
® CENTRAL PAGINAS EN PUBLISHER 84 540 757 1297
® CENTRAL DISPOSITIVOS SENSORES i 13 1 14
CENTRAL DOCUMENTACIONES DEL CURSO 3 35 34 69
® 'CENTRAL DRAPING 2 2 30 32
‘ EDICION Y DISENO GRAFICO EN
CENTRAL ADOBE PHOTOSHOP 8 49 41 90
® ELABORACION DE BOCADITOS
CENTRAL DULCES Y SALADOS 18 26 288 314
o ELABORACION DE MAQUETAS 3D
® CENTRAL CON AUTOCAD 7 52 22 74
CENTRAL | ELABORACION DE PASTAS 2 0 24 24
o "ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
CENTRAL EMPANADAS 5 21 86 107
(] ELABORACION DE PLANES DE [
NEGOCIO PARA
o CENTRAL MICROEMPRENDIMIENTOS 46 372 365 737
ELABORACION DE PLANOS 2D CON
® CENTRAL AUTOCAD 9 74 31 105
® ELABORACION DE POSTRES
CENTRAL NACIONALES E INTERNACIONALES 2 6 35 41 |
® ELABORACION DE PRODUCTOS DE
® CENTRAL LIMPIEZA POR PROGRAMA AGORA ] 2 4 6
ELABORACION DE PROYECTO
® CENTRAL EMPRESARIAL I 4 12 16
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS
® CENTRAL Y DECORADAS 1 2 19 21
o ELABORACION Y MANEJO DE
CENTRAL PLANILLA ELECTRONICA 84 545 786 } 331
® ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE
CENTRAL DE SOJA 2 5 34 39
o ELABORADOR DE BOCADITOS
CENTRAL DULCES Y SALADOS 27 31 445 476
® ELABORADOR DE DULCES Y
® CENTRAL | MERMELADAS 3 0 39 39
ELABORADOR DE LICORES Y
® CENTRAL POSTRES ARTESANALES 2 3 28 31 |
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
o ASEO Y DEL HOGAR POR PROGRAMA
® CENTRAL | AGORA 1 0 4 4
® - .Balance Anual de Gestion Publica - MTESS Pagina 65
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ELABORADOR DE PRODUCTOS DE

CENTRAL LIMPIEZA 13 55 183 238
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE

CENTRAL LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 1 0 16 16
ELABORADOR DE PROYECTOS

CENTRAL COOPERATIVOS 3 13 25 38

CENTRAL ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 39 690 25 715

CENTRAL ELECTRICIDAD DOMICILIARIA 10 125 6 131 |

CENTRAL ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 5 92 3 95

| CENTRAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 8 108 7| 115 |

ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL -
MODULO | (AYUDANTE

CENTRAL ELECTRICISTA) 1 11 1 12
ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL -

CENTRAL MODULO II 1 17 1 18
ELECTROMECANICO PRIMER ANO -

CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA 1 13 1 14

CENTRAL ELECTRONICA BASICA 1 6 0 6

CENTRAL ELECTRONICA BASICA | 3 19 1 20

CENTRAL ELECTRONICA DIGITAL 7 89 5 94

CENTRAL ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL 7 31 111 142
ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

CENTRAL PARA FUNCIONARIOS 7 33 49 82
ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

CENTRAL PARA INSTRUCTORES 12 62 97 159
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
MANUALES TECNICAS DE ATENCION

CENTRAL Y CONCENTRACION 20 87 329 416

CENTRAL EQUIPAMIENTO DE AUTOS 2 26 0 26

CENTRAL ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 1 | 8 9

CENTRAL ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 1 10 5 15

CENTRAL ETICA LABORAL 2 4 35 39

CENTRAL ETIQUETA Y PROTOCOLO 3 26 41 67
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL

CENTRAL CLIENTE 18 98 263 361
EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE

CENTRAL MEDIADO 7 38 82 120

CENTRAL FAENADOR DE RES VACUNO 1 13 6 19

CENTRAL FASHION MARKETING 2 2 10 12

CENTRAL FONTANERIA 7 111 1 112

CENTRAL FONTANERO 8 131 9 140
FONTANERO - INSTALADOR DE

CENTRAL TANQUE Y MOTOBOMBA 3 62 4 66
FONTANERO- INSTALADOR DE

CENTRAL TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 8 113 16 129
FORMACION METODOLOGICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES PARA

CENTRAL INSTRUCTORES 3 26 48 74
FORMACION METODOLOGICA PARA

CENTRAL FACILITADORES 4 28 41 69
FORMACION METODOLOGICA PARA

CENTRAL INSTRUCTORES 1 S 11 16 |

CENTRAL FRANQUICIAS 4 33 28 61
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION |

CENTRAL C | 6 0 6
GENERACION DE MODELOS DE

CENTRAL NEGOCIO 31 30 61
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CENTRAL GESTION CONTABLE 6 29 75 104
GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE
CENTRAL TRABAJO 9 77 73 150
CENTRAL GESTION DE CLOUD COMPUTING 4 22 12 34
CENTRAL GESTION EMPRENDEDORA 5 50 35 85
GESTION Y DESARROLLO DEL
CENTRAL TALENTO HUMANO 6 36 87 123
CENTRAL HERRERO DE OBRAS 2 17 0 17
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS 2 11 20 31
CENTRAL ILUSTRADOR DIGITAL DE MODA 1 2 9 11
ILUSTRADOR TRADICIONAL DE
CENTRAL MODA 3 — 4 17 21
CENTRAL IMPRESOR EN SERIGRAFIA 5 50 34 84
IMPRESOR SERIGRAFISTA - MODULO
CENTRAL 11 2 20 17 37
CENTRAL INGLES INTENSIVO 5 52 93 145
CENTRAL INGLES MODULO | 43 304 529 833
CENTRAL INGLES MODULO |l 35 252 424 676
CENTRAL INGLES MODULO 11 31 186 331 517
CENTRAL INGLES MODULO IV 14 65 112 177
CENTRAL INGLES MODULO V 5 30 46 76
CENTRAL INGLES MODULO VI 4 24 34 58
CENTRAL INGLES PRACTICO 6 33 66 99
INNOVACION ESTRATEGICA |
CENTRAL PERSONAL 2 36 11 47 |
INNOVACION ESTRATEGICA
CENTRAL PERSONAL 13 146 111 257
CENTRAL INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 15| 0 15
INSTALACION Y CONFIGURACION DE | [
SERVIDOR DE INFRAESTRUCTURA
CENTRAL WINDOWS SERVER 3 21 2 23
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
CENTRAL A A SPLIT MONOFASICO 2 44 2 46
INSTALACION Y REPARACION DE
CENTRAL EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 32 664 14 678
INSTALACIONES ELECTRICAS
CENTRAL ESPECIALES 4 48 3 51
INSTALADOR DE ACCESORIOS
CENTRAL ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 3 51 6 57
INSTALADOR DE COMANDO Y
PROTECCION DE MOTORES |
CENTRAL ELECTRICOS | 3 41 0 41
| INSTALADOR ELECTRICISTA |
CENTRAL DOMICILIARIO 32 535 34 569
INSTALADOR ELECTRICISTA
CENTRAL INDUSTRIAL 7 129 2 131
INSTALADOR ELECTRICISTA
CENTRAL RESIDENCIAL 27 423 54 477
INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL
CENTRAL PLC 1 12 0 12 |
INTERIORIZANDO NUESTRA |
CENTRAL IDENTIDAD 6 37 43 - 80
CENTRAL INTERNET 10 55 50 | 105
CENTRAL INTRODUCCION A LASSS 1 6 10 16
INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA
CENTRAL DE SISTEMAS DE INFORMACION 8 90 54 144
INTRODUCCION AL COMERCIO
CENTRAL INTERNACIONAL | 10 13 23
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o CENTRAL INVESTIGACION DE MERCADO 1 8 16 2 |
. CENTRAL INYECCION ELECTRONICA DIESEL 5 77 I 78
® CENTRAL INYECCION ELECTRONICA NAFTERA 6 114 0 114
CENTRAL ITALIANO MOD | 1 2 13 15
® CENTRAL ITALIANO MOD I 2 9 1 20
@ CENTRAL ITALIANO MOD I 1 2 4 6
® CENTRAL LENCERIA 2 0 7 7
CENTRAL LIDERAZGO 4 39 37 76
® CENTRAL LIDERAZGO EMPRESARIAL 5 23 62 85
o CENTRAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 11 98 117 215
® LINEA DE TRANSMISION Y PRUEBA
CENTRAL EN ALTA TENSION 1 32 2 34
o LOGISTICA DE COMERCIALIZACION
PS CENTRAL INTERNACIONAL 3 19 37 56
LOMBRICULTOR-CRIADOR DE
' CENTRAL LOMBRIZ CALIFORNIANA 17 174 123 297
® CENTRAL LUMINOTECNICO 1 8 0 8
CENTRAL MAESTRO DE OBRA 2 27 0 27
o CENTRAL MANEJO CORRECTO DE MULCHING 1 10 9 19
® MANEJO DE MAQUINA DE COSER
CENTRAL FAMILIAR I 16 99 115
® MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL
CENTRAL RECTA 8 23 95 118
o CENTRAL | MANICURA Y PEDICURO 9 1 153 154
® CENTRAL MANICURISTA Y PEDICURISTA 40 4 718 722
® CENTRAL MANICURO Y PEDICURO MOD | 20 | 292 293
CENTRAL MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 3 9 12
o MANTENIMIENTO DE
ALTERNADORES, MOTORES DE
o ARRANQUE Y BATERIA DE
CENTRAL ACUMULADORES [ 12 0 12
. CENTRAL Mantenimiento de Ascensores 3 32 0 32
o MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
CENTRAL ELECTRICAS DE BAJA TENSION 2 21 0 21
o MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
CENTRAL ELECTRICIDAD 6 92 3 95
o MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
® CENTRAL ELECTRONICA 5 57 3 60
MANTENIMIENTO MECANICO
® CENTRAL INDUSTRIAL 2 15 2 17
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
o CENTRAL EQUIPOS DE REFRIGERACION ) 9 0 9
Py MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CENTRAL PC 3 37 8 45
‘ CENTRAL MANUALIDADES 3 1 42 43
MAQUETADOR DE PRODUCTOS
o CENTRAL GRAFICOS i 8 7 s
® CENTRAL MAQUILLADOR 51 19 1332 1 351
CENTRAL MARKETING BASICO 3 14 38 52
® CENTRAL MARKETING ESTRATEGICO 2 7 28 35
o MARKETING PARA EL SECTOR
CENTRAL GRAFICO I 3 8 11
o CENTRAL MASAJE ESTETICO 2 4 25 29
) CENTRAL MASAJE TERAPEUTICO | 2 11 13
P CENTRAL MASAJE TERAPEUTICO | 3 15 36 51
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CENTRAL MASAIJE TERAPEUTICO I 1 3 6 9
MECANICA AUTOMOTRIZ PRIMER
CENTRAL ANO - MECANICO NAFTERO 1 32 1 33
MECANICA AUTOMOTRIZ SEGUNDO
CENTRAL ANO - MECANICA DIESEL 1 15 1 16
CENTRAL MECANICA DE CHASSIS 2 25 0 25
CENTRAL | MECANICA DE MOTOR DIESEL 6 104 1 105
CENTRAL MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 8 148 2 150
CENTRAL MECANICA DE MOTOS 4 38 1 39
CENTRAL MECANICA INDUSTRIAL 3 33 1 34
MECANICO DE MANTENIMIENTO DE
MOTORES A INYECCION
CENTRAL ELECTRONICA 3 62 3 65
CENTRAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 28 433 24 457
CENTRAL MECANICO DE MOTORES DIESEL 10 213 8 221
CENTRAL MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 3 47 2 49
MECANICO DE SISTEMA DE
CENTRAL TRANSMISION MECANICA 1 22 0 22
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
CENTRAL MOTOCICLETAS 10 158 12 170
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
CENTRAL MOTORES DIESEL Y NAFTERO 1 18] 0 18
CENTRAL MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 18 1 19
MECANICO EN REPARACION DE
SISTEMAS DE INYECCION
CENTRAL ELECTRONICA 2 31 4 35

MECANICO EN SISTEMAS DE
INYECCION ELECTRONICA COMMON

CENTRAL RAIL 2 43 0 43
MECANICO INDUSTRIAL PRIMER ANO

CENTRAL - TORNERO | 9 1 10

CENTRAL MEDICIONES ELECTRICAS 2 17 0 17
MEJORAMIENTO CONTINUO Y

CENTRAL TRABAJO EN EQUIPO 6 14 50 64

CENTRAL METALMECANICA | | 8 0 8

CENTRAL METROLOGIA 3 43 25 68

CENTRAL | MICROCONTROLADOR 2 10 1 11

CENTRAL MOLDERIA BASICA 12 10 164 174
MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL DE

CENTRAL PRENDAS DEPORTIVAS | 0 9 9
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

CENTRAL COMPUTADORA 3 40 7 47

CENTRAL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 7 49 17 66
MONTAJES ELECTRICOS

CENTRAL INDUSTRIALES i 7 0 7

CENTRAL MOTIVACION PARA EL EXITO 2 35 56 91
MOTORES Y GENERADORES

CENTRAL ELECTRICOS CC Y CA 1 20 0 20

CENTRAL | MOZO DE SALON 1 6 4 10

CENTRAL NEGOCIACION ESTRATEGICA 3 10 33 43
NOCIONES DE ADMINISTRACION DE

CENTRAL 'COOPERATIVAS 8 39 85 124

CENTRAL OFICIAL ALBANIL 4 50 I 51

CENTRAL OFICIAL DE CREDITO 2 23 47 70

CENTRAL | OFICIAL PINTOR DE OBRAS [ 5 2 7

"
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. SEGURID. SOCIAL Construyendo el futuro hoy
o OPERADOR BASICO DE I

| CENTRAL COMPUTADORAS 4 28 19 47
® OPERADOR BASICO DE IMPRESORAS

CENTRAL 3D 4 27 14 41
o OPERADOR BASICO DE

CENTRAL MOTONIVELADORA 2 31 0 31
o OPERADOR BASICO DE PALA
® CENTRAL CARGADORA (PC) 1 22 0 22

OPERADOR DE

® CENTRAL CARGADORA/RETROEXCAVADORA 6 86 3 89
® CENTRAL OPERADOR DE COMPUTADORAS 275 1.684 2862 4546

CENTRAL OPERADOR DE ELEVADORES ! 78 0 78
() OPERADOR DE IMPLEMENTOS

CENTRAL AGRICOLAS 1 7 9 16
o OPERADOR DE IMPLEMENTOS DE
® CENTRAL FERTILIZACION Y SIEMBRA 1 5 10 15

CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA 5 135 1 136
o OPERADOR WINDOWS POR

CENTRAL PROGRAMA AGORA I 1 2 3
o OPERADOR WORD POR PROGRAMA

CENTRAL AGORA 1 2 5 7
o OPERADOR Y PRACTICO DE
Py MANTENIMIENTO DE LOS

CENTRAL IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 9 6 15
® CENTRAL ORATORIA 3 28 64 92

ORGANIZACION Y MANEJO DE

U ) CENTRAL ARCHIVO 4 9 60 69
® CENTRAL ORGANIZADOR DE EVENTOS 2 2 32 34

CENTRAL PANADERIA - CONFITERIA 1 42 202 244
[ ) PANADERIA DIRIGIDA A ZONAS

CENTRAL VULNERABLES I 0 0 0
® PANADERIA Y CONFITERIA
® CENTRAL ARTESANAL 14 70 183 253

CENTRAL PANADERO 8 27 87 114
® CENTRAL PANADERO ARTESANAL 1 1 14 15
o CENTRAL PANADERO CONFITERO 34 100 573 673
® CENTRAL PASTELERIA 1 15 0 15

|

CENTRAL PASTELERIA PARA EVENTOS 1 0 25 25
o CENTRAL PELUQUERIA PARA CABALLERO 3 6 22 28
o CENTRAL PELUQUERO BARBERO 20 50 338 388
® CENTRAL PELUQUERO UNISEX 49 66 1044 1110

CENTRAL PELUQUERO/A DE DAMA 7 4 157 161
® PERFECCIONAMIENTO DE PANADERO
® CENTRAL - CONFITERO 1 4 20 24
® CENTRAL PINTOR BASICO DE OBRAS 6 66 30 9

CENTRAL PINTOR DE OBRAS 2 34 0 34
) PINTURA SOBRE ALFARERIA

CENTRAL BIZCOCHADA 2 12 28 40
o CENTRAL PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 10 107 46 153
. CENTRAL PLAN DE NEGOCIO MOD VI 2 20 15 35
® CENTRAL PLC [ 17 2 19

CENTRAL PORCINOCULTOR 4 64 21 85
o CENTRAL PORTUGUES MOD. [ 11 96 (40 236
‘ CENTRAL PORTUGUES MOD . 11 7 68 75 143
P CENTRAL PORTUGUES MOD. III 5 4] 59 100 |
® CENTRAL PORTUGUES MOD. IV 1 2 15 17 |

—e 3 .7 /. - I3 .
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‘ SEGURID SOCIAL Construyendo el futuro hoy
o PREPARADOR DE TERRENO PARA
. CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 23 257 141 398
CENTRAL PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 12 7 155 227
o CENTRAL PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 5 24 49 73
® CENTRAL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 3 18 25 43
® CENTRAL PROGRAMACION BACKEND PHP 3 27 6 33
CENTRAL PROGRAMACION JAVA JUNIOR 2 18 22
® CENTRAL PROGRAMACION JAVA SENIOR 3 23 2 25
9 PROGRAMACION ORIENTADA A
CENTRAL OBJETOS JAVA SWING 4 22 12 34
® CENTRAL PROGRAMACION WEB JAVA 4 21 15 36
) PROGRAMADOR DE COMPUTADORA '
CENTRAL VISUAL BASIC 2 14 1 15
9 CENTRAL PROGRAMADOR MYSQL 2 18 I 19
® PROTOCOLO CEREMONIAL Y
CENTRAL ETIQUETA 7 22 87 109
® PSEUDOCODIGO (PROGRAMACION
CENTRAL INICIAL) 2 17 3 20
o CENTRAL PUBLICIDAD Y PROMOCION 2 13 15 28
® | CENTRAL RADIO AM - FM - 4 43 0 43
CENTRAL RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 5 32 81 113
® RECURSOS ESTRATEGICOS PARA EL
EMPRENDEDOR Y
® CENTRAL MICROEMPRESARIOS I 5 11 16
. CENTRAL REDACCION DE DOCUMENTOS 4 12 61 73
PY | CENTRAL REDACCION DE OBJETIVOS 2 14 18 32|
_CENTRAL REDES B 2 22 2 24 !
o CENTRAL REDES Y WINDOWS SERVER | 4 0 4
® CENTRAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ | 1 0 1
® CENTRAL REFRIGERACION COMERCIAL 3 60 2 62
CENTRAL REFRIGERACION DOMICILIARIA 1 18 0 18
® CENTRAL RELACIONES HUMANAS | 3 12 15
() CENTRAL RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 7 29 93 122
CENTRAL REPARACION DE CELULARES 2 23 1 24
o REPARACION DE
® CENTRAL ELECTRODOMESTICOS 4 58 ] 59
CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 11 |44 17 161
o REPARADOR DE
P CENTRAL ELECTRODOMESTICOS 2 21 0 21
REPARADOR DE MAQUINA
o [CENTRAL | INDUSTRIAL DE COSTURA ] 3 18 21
REPARADOR DE REFRIGERADOR [
[ ) CENTRAL COMERCIAL 5 68 I 69
| REPARADOR DE REFRIGERADORES
o CENTRAL DOMESTICOS 3 78 0 78
o CENTRAL REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 17 209 52 261
CENTRAL REPOSTERIA 5 3 136 139
® CENTRAL REPOSTERIA [ 2 ] 20 21
o CENTRAL REPOSTERIA 11 ] 0 8 8
® CENTRAL RETELAR RECICLADO TEXTIL 1 0 20 20
® CENTRAL ROBOTICA 3 28 4 32
CENTRAL ROBOTICA EV3 2 27 6 33
® SANITACION DE ANIMALES-
ADMINISTRACION DE
. CENTRAL MEDICAMENTOS 3 16 27 43
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SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el fFuturo hoy
SANITACION DE ANIMALES-
CENTRAL DESINFECCION DEL ESTABLO 3 |8 23 41
SANITACION DE ANIMALES-
'CENTRAL DESPARASITACION Y FORTIFICACION 6 45 42 87
SANITACION DE ANIMALES-
INMOVILIZACION DE GANADOS,
CENTRAL VACUNOS, EQUINOS Y PORCINO 3 27 20 47
SANITACION DE ANIMALES- PERIODO
CENTRAL DE VACUNACION 4 20 36 56
SANITACION DE ANIMALES-
CENTRAL TRATADO DE HERIDAS Y BICHERAS 5 44 26 70
CENTRAL SANITADOR DE ANIMALES 4 35 20 55
CENTRAL SECRETARIADO EJECUTIVO 54 182 878 1.060
CENTRAL SEGURIDAD DE REDES 2 19 1 20
SEGURIDAD E HIGIENE EN
CENTRAL SOLDADURA INDUSTRIAL 4 54 4 58
SEGURIDAD EN LA MANIPULACION
CENTRAL DE MONTACARGAS 2 28 0 28
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CENTRAL OCUPACIONAL 29 363 242 605
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CENTRAL OCUPACIONAL MOD | 3 67 15 82
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CENTRAL OCUPACIONAL MOD 11 2 33 5 38
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CENTRAL OCUPACIONAL MOD 1II 1 15 0 15
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
CENTRAL ESTACIONES DE SERVICIO 3 41 15 56
SEMINARIO DE PANADERIA
CENTRAL ARTESANAL 1 2 15 17
CENTRAL SEMINARIO TALLER - CONTABILIDAD 1 15 33 48
SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA
CENTRAL VIDA 10 54 101 155
CENTRAL SENALERO DE OPERADOR DE GRUA 89 0 89
SISTEMA DE PROTECCION EN BAJA
CENTRAL TENSION 1 12 0 12
SISTEMA DE TRANSMISION DE CAJA
CENTRAL AUTOMATICA 2 19 0 19
SISTEMA SCADA Y COMUNICACION
CENTRAL INDUSTRIAL 1 3 0 3
SISTEMA SCADA Y COMUNICACION
CENTRAL INDUSTRIAL 1 8 1 9
CENTRAL SOLDADOR 1 10 2 12
SOLDADOR CON ELECTRODO
CENTRAL REVESTIDO 3 31 2 33
CENTRAL SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 31 1 32
CENTRAL SOLDADURA 2 33 33
CENTRAL SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 10 10
SOLDADURA ELECTRICA'Y
CENTRAL OXTACETILENICA | 27 0 27
CENTRAL SOLDADURA MIG-MAG 3 33 | 34
CENTRAL SOLDADURA NAVAL 4 81 8 89
CENTRAL SOLDADURA OXIACETILENICA 2 21 0 21
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC 7 78 18 96
CENTRAL TAPICERO DE MUEBLES 3 34 13 47
TECNICA DE MEJORAMIENTO DE
CENTRAL | FACTOR DE POTENCIA 2 35 0 35 I
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Construyendo futuro hoy

CENTRAL

| TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
| CLIENTE

28

163

333

496

CENTRAL

TECNICAS EN EL MANEJO DE
EMOCIONES

49

147

196

CENTRAL

TECNICAS DE UTILIZACION DE
SENSORES

22

22

CENTRAL

TECNICAS DE VENTAS

47

135

182

CENTRAL

TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE
NEGOCIOS

CENTRAL

TECNICAS Y DINAMICA GRUPALES
APRENDIZAJE VIVENCIAL
ANDRAGOGICO

49

127

176

CENTRAL

TECNICO INSTALADOR DE ALARMAS

30

30

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE
MODA EN INDUMENTARIAS
FEMENINAS I SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE
MODA EN INDUMENTARIAS
FEMENINAS II SEMESTRE

26

26

26

26

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE
MODA EN INDUMENTARIAS
FEMENINAS III SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE
MODA EN INDUMENTARIAS
FEMENINAS 1V SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD i SEMESTRE

22

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 11
SEMESTRE

20

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL III
SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL IV
SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA
I SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA
II SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA
111 SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA
IV SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE
PLANTA INDUSTRIAL [ SEMESTRE

23

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE
PLANTA INDUSTRIAL [ SEMESTRE

20

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y
REDUCCION DE RIESGOS (I
SEMESTRE

23

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y
REDUCCION DE RIESGOS vV
SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 11l
SEMESTRE

23

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA AUTOMOTRIZ IV
SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA DE CONTROL DE
PROCESOS INDUSTRIALES I
SEMESTRE

19 |
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CENTRAL

| TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA DE CONTROL DE
PROCESOS INDUSTRIALES II
SEMESTRE

17

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA DE CONTROL DE
PROCESOS INDUSTRIALES Il1
SEMESTRE

15

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA DE CONTROL DE
PROCESOS INDUSTRIALES 1V
SEMESTRE

10

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL 1 SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL 11 SEMESTRE

17

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL 111 SEMESTRE

14

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
MECATRONICA EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL IV SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
PROGRAMACION | SEMESTRE

17

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
PROGRAMACION Il SEMESTRE

16

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
PROGRAMACION (1l SEMESTRE

11

15

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
PROGRAMACION IV SEMESTRE

10

13

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
REFRIGERACION I SEMESTRE

13

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
REFRIGERACION 1T SEMESTRE

11

11

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
REFRIGERACION III SEMESTRE

15

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN
REFRIGERACION [V SEMESTRE

13

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN
DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS | SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN
DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS 11 SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN
DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS 11l SEMESTRE

CENTRAL

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN
DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS IV SEMESTRE

CENTRAL

TECNOLOGIA NEUMATICA E
HIDRAULICA

CENTRAL

REDES

TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD DE

15

CENTRAL

TEJEDOR DE ENCAIJE JU

18

CENTRAL

TELEMARKETING

CENTRAL

TELEVISORES PLASMAY LCD
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CENTRAL TORNERO METALURGICO 3 25 6 31
CENTRAL TRACTORISTA AGRICOLA 7 187 11 198
CENTRAL TV COLOR 3 32 32
CENTRAL UNIDADES ANALOGICAS DEL PLC 1 8 10
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
NEEMBUCU EMPRESA | 0 5 5
| ADMINISTRACION DE RECURSOS
NEEMBUCU HUMANOS 1 4 12 16
NEEMBUCU ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 10 12
NEEMBUCU APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 10 1 11
ARTESANO CONFECCIONISTA EN
NEEMBUCU TELA ! 0 10 10
ARTESANO DECORADOR DE
ARTICULOS DE FANTASIA EN
NEEMBUCU BISUTERIA ! 5 5 10
ARTESANO EN MATERIALES DE
NEEMBUCU DECORACION PARA FIESTAS | 2 20 22
ARTESANO ENTELADOR
NEEMBUCU DECORATIVO | 2 21 23
NEEMBUCU ATENCION AL CLIENTE 1 3 17 20
NEEMBUCU AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO | 5 15 20
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
NEEMBUCU | HUEVOS Y CARNE 1 | 10 11
AYUDANTE DE TALLER DE
NEEMBUCU SERIGRAFIA - MODULO [ | 8 4 12
NEEMBUCU | AYUDANTE ELECTRICISTA 5 73 7 80
NEEMBUCU AYUDANTE FONTANERO 3 44 0 44
NEEMBUCU | BORDADO EN ZAPATILLA 1 0 6 6
NEEMBUCU CAPACITACION EN DISENO DE MODA 1 0 54 54
COCINA NACIONAL E
NEEMBUCU INTERNACIONAL ! 5 15 20
COLOCADOR DE PISOS Y
NEEMBUCU REVESTIMIENTOS | 8 0 8
COLORIMETRISTA BASICO DE
NEEMBUCU PELUQUERIA 2 | 17 18
CONFECCION INDUSTRIAL DE
NEEMBUCU PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 5 5
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 1 5 5
CONFECCIONISTA DE ARTICULOS
NEEMBUCU SOBRE CUERO 1 | 14 15
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE BLUSA | 0 9 9
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE EDREDONES | 0 13 13
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE PANTALON | | 3 4
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
NEEMBUCU LENCERIA ] 0 8 8
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
NEEMBUCU TEJIDOQ EN CROCHET ] 0 19 19
CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA |
NEEMBUCU NINAS 2 0 15| 15
NEEMBUCU COSMETOLOGO/A ] 0 23 23
NEEMBUCU COSTURERO/A INDUSTRIAL ] 0 10 10
NEEMBUCU CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN ] 8 3 11
CULTIVO DE HORTALIZAS -
NEEMBUCU CUIDADOS CULTURALES 2 17 1 18
NEEMBUCU CURSILLO NAVIDENO 1 10 10
NEEMBUCU DEPILADOR/A ] 16 16
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. NEEMBUCU DISENO GRAFICO CON COREL DRAW ] 6 9 15
’ DISENO Y CREACION DE
NEEMBUCU PRESENTACIONES EN POWER POINT 2 12 1 23
. DISENO Y MAQUETACION DE
. NEEMBUCU PAGINAS EN PUBLISHER 2 7 15 22
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
. NEEMBUCU EMPANADAS ] 5 6 11
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS
’ NEEMBUCU Y DECORADAS 1 0 13 13
. i ELABORACION Y MANEJO DE
NEEMBUCU PLANILLA ELECTRONICA 1 2 4 6
. ELABORADOR DE BOCADITOS
NEEMBUCU DULCES Y SALADOS 1 0 7 7
o ELABORADOR DE PROYECTOS
. NEEMBUCU COOPERATIVOS 1 6 9 15
NEEMBUCU ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 27 2 29
. NEEMBUCU | ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL | 0 5 5
o NEEMBUCU GUARANI MOD 1 | 4 18 22
. NEEMBUCU GUARANI MOD 1 | 3 15 18
NEEMBUCU HORTICULTOR DE VIVEROS | 9 0 9
. NEEMBUCU IMPRESOR EN SERIGRAFIA 1 4 4 8
' . INSTALACION Y REPARACION DE
NEEMBUCU EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 4 61 3 64
‘ INSTALADOR DE ACCESORIOS
. NEEMBUCU ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL i 10 0 10
INSTALADOR ELECTRICISTA
. NEEMBUCU DOMICILIARIO 2 28 0 28
. NEEMBUCU INTERNET 1 2 7 9|
LOMBRICULTOR-CRIADOR DE
. NEEMBUCU LOMBRIZ CALIFORNIANA | 10 0 10
' | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
NEEMBUCU | ELECTRICAS DE BAJA TENSION 1 15 0 15
. NEEMBUCU MAQUILLADOR 2 0 38 38
. NEEMBUCU MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 9 0 9
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
"] NEEMBUCU MOTOCICLETAS 3 44 0 44
. NOCIONES DE ADMINISTRACION DE
| NEEMBUCU COOPERATIVAS ] 8 12 20
‘ NOCIONES GENERALES DE
NEEMBUCU HOTELERIA | 3 10 13
. NEEMBUCU OPERADOR DE COMPUTADORAS 10 50 106 156
. NEEMBUCU PANADERO 1 2 7 9
. NEEMBUCU PANADERO ARTESANAL 5 5 78 83
NEEMBUCU PELUQUERO BARBERO 2 1 37 38
. NEEMBUCU PELUQUERO UNISEX 3 0 53 53
. NEEMBUCU PINTURA AL OLEO 2 0 21 21
‘ NEEMBUCU PORCINOCULTOR | 9 I 10
NEEMBUCU PORTUGUES MOD. 2 13 25 38
o NEEMBUCU PORTUGUES MOD Il 1 4 9 13
. NEEMBUCU PORTUGUES MOD . Il 1 ] 5 6
. PREPARACION DE HABITACIONES EN
NEEMBUCU ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO | | 3 4
® PREPARADOR DE TERRENO PARA
. NEEMBUCU CULTIVO DE HORTALIZAS 3 12 18 30
_
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SEGURID SOCIAL Construyendo el futuro hoy
NEEMBUCU PROMOTOR AMBIENTAL | 1 1 5 6
] REPARADOR DE 1
NEEMBUCU ELECTRODOMESTICOS 1 9 0 9
NEEMBUCU REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 11 0 11
NEEMBUCU SECRETARIADO EJECUTIVO 1 7 12 19
NEEMBUCU SERIGRAFIA BASICA 1 2 5 7]
NEEMBUCU TRACTORISTA AGRICOLA 4 19 0 19
AMAMBAY ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 15 3 18
ARTESANO DE ARTICULOS DE
AMAMBAY FANTASIA EN BISUTERIA 3 16 33 49
ARTESANO DECORADOR DE
ARTICULOS DE FANTASIA EN |
AMAMBAY BISUTERIA i 0 12 12
ARTESANO DECORATIVO DE GOMA 1|
AMAMBAY EVA 1 0 22 22
ARTESANO EN MATERIALES DE
AMAMBAY DECORACION PARA FIESTAS 1 0 17 17
AMAMBAY ATENCION AL CLIENTE 1 2 15 17
AUXILIAR TECNICO EN
AMAMBAY ELECTRICIDAD | 21 0 21
AUXILIAR TECNICO EN
AMAMBAY REFRIGERACION 1 11 0 11
AVICULTOR - PRODUCTOR DE
AMAMBAY HUEVOS Y CARNE 1 13 21 34
AMAMBAY CAJERO 5 24 75 99
CHAPISTA Y PINTOR DE
AMAMBAY MOTOCICLETAS 1 13 0 13
AMAMBAY COCINERO 1 3 54 57
COLORIMETRISTA BASICO DE
AMAMBAY PELUQUERIA 2 5 33 38
CONFECCION INDUSTRIAL DE
AMAMBAY PRENDAS DEPORTIVAS 1 1 33 34
CONFECCION INDUSTRIAL DE
AMAMBAY PRENDAS FEMENINAS 1 0 23 23
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 1 0 20 20
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 27 27
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 19 19
CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
AMAMBAY NINAS 1 0 18 18
CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE
AMAMBAY FALDAS Y BLUSAS 1 0 25 25
AMAMBAY COSMETOLOGO/A 1 2 22 24
AMAMBAY COSTURA INDUSTRIAL 1 0 12 12
AMAMBAY COSTURERO/A INDUSTRIAL 1 0 15 15
AMAMBAY CULTIVADOR DE CITRICOS 1 14 4 18
AMAMBAY CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 10 6 16
CULTIVO DE HORTALIZAS -
AMAMBAY PREPARACION DE SUELO ! 0 18 |8
AMAMBAY CURSILLO NAVIDENO 3 S 64 69
AMAMBAY DEPILADOR/A | 2 24 26
DISENO DE INSTALACIONES '
AMAMBAY ELECTRICAS DOMICILIARIAS 1 18 1 19
DISENO Y CREACION DE
AMAMBAY PRESENTACIONES EN POWER POINT 2 17 9 26
ELABORACION DE BOCADITOS
AMAMBAY DULCES Y SALADOS | | 24 25
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Construyendo el futuro hoy

ELABORACION Y MANEJO DE

AMAMBAY PLANILLA ELECTRONICA 2 7 23 30
ELABORADOR DE BOCADITOS

AMAMBAY DULCES Y SALADOS | ] 21 22

AMAMBAY ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 44 5 49

AMAMBAY ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 3o 3

AMAMBAY FONTANERO 1 11 0 11
GESTION Y DESARROLLO DEL

AMAMBAY TALENTO HUMANO 1 7 16 23

AMAMBAY HORTICULTOR DE VIVEROS 2 16 20 36

AMAMBAY INFORMADOR TURISTICO 1 10 6 16

AMAMBAY INGLES INTENSIVO 2 6 20 26

AMAMBAY INGLES MODULO | 7 45 98 143

AMAMBAY INGLES MODULO I1 3 19 57 76

AMAMBAY INGLES MODULO I11 2 8 17 25

AMAMBAY INGLES MODULO 1V 1 5 6 1
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE

AMAMBAY | A A SPLIT MONOFASICO 1 25 0 25
INSTALACION Y REPARACION DE

AMAMBAY EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A 5 97 2 99
INSTALADOR ELECTRICISTA

AMAMBAY DOMICILIARIO 5 110 1 111

AMAMBAY MAESTRO DE OBRA ] 23 0| 23
MANEJO DE MAQUINA DE COSER

AMAMBAY | INDUSTRIAL ] 1 9 10
MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL

AMAMBAY | RECTA 3 1 66 67

AMAMBAY | MANICURISTA Y PEDICURISTA ] 0 24 24

AMAMBAY | MANICURO Y PEDICURO MOD 2 0 28 28
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

AMAMBAY PC ] 19 4 23

AMAMBAY MANUALIDADES ] 0 12 12

AMAMBAY MAQUILLADOR 5 4 134 138

AMAMBAY MECANICO DE MOTOCICLETAS 5 87 6 93
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE

AMAMBAY MOTOCICLETAS 2 47 4 51 |

AMAMBAY MOZO DE SALON i 2 18 20

AMAMBAY OFICIAL ALBANIL | 24 0 24

AMAMBAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 10 53 126 179
OPERADOR DE IMPLEMENTOS DE I

AMAMBAY FERTILIZACION Y SIEMBRA | 0| 19 19 |
OPERADOR WINDOWS POR I '

AMAMBAY PROGRAMA AGORA | 4 ] 5 |
ORGANIZACION Y MANEJO DE |

AMAMBAY ARCHIVO 1 3 4 7

AMAMBAY PANADERO | 3 38 41

AMAMBAY PANADERO CONFITERO 1 3 23 26

AMAMBAY PELUQUERO BARBERO 3 33 92 125
PREPARADOR DE TERRENO PARA

AMAMBAY CULTIVO DE HORTALIZAS 1 14 0 14
REFLEXOLOGIA POR PROGRAMA

AMAMBAY AGORA I 4 2 6
REPARADOR DE REFRIGERADOR

AMAMBAY COMERCIAL 2 25 0 25

AMAMBAY REPOSTERIA ] 0 37| 37
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& AMAMBAY SANITADOR DE ANIMALES 1 16 3 19
. AMAMBAY SECRETARIADO EJECUTIVO 3 7 30 37
AMAMBAY SOLDADOR 1 34 1 35
[ TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
) AMAMBAY CLIENTE ) I 6 15 21
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
- CANINDEYU EMPRESA ! 6 13 19
CANINDEYU APICULTOR - CRIADOR DE REINA | 25 0 25
® CANINDEYU APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL | 33 1 34
& CANINDEYU AUXILIAR DE MARKETING | 14 13 27
. AUXILIAR EN REHABILITACION POR
CANINDEYU PROGRAMA AGORA 1 6 2 8
. CANINDEYU | AYUDANTE ALBANIL 1 17 ! 18
. CANINDEYU AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 16 6 22
. CANINDEYU AYUDANTE ELECTRICISTA 2 27 2 29
CANINDEYU AYUDANTE FONTANERO 1| 16 6 22
. CANINDEYU CAJERO 2 | 23 57 80
. CANINDEYU | COCINERO 3 7 50 57
COLORIMETRISTA BASICO DE
. CANINDEYU PELUQUERIA 2 1 43 44
® CANINDEYU CONDUCTOR PROFESIONAL 1 19 3 22
CONFECCION INDUSTRIAL DE
@ CANINDEYU PRENDAS DEPORTIVAS 3 2 48 50
& CANINDEYU CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES | 0 16 16
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 1 18 19
[ ) CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE =
® CANINDEYU VESTIR 4 3 75 78
CANINDEYU CONSTRUCTOR DE VIVIENDAS 1 17 I 8
i CANINDEYU COSTURERO/A INDUSTRIAL 5 2 89 91
. CANINDEYU CULTIVADOR DE HORTALIZAS 1 16 0 16
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE
® CANINDEYU DE DATOS EN MICROSOFT ACCESS 8 43 97 140
g DISENO Y CREACION DE
CANINDEYU PRESENTACIONES EN POWER POINT 12 67 132 199 |
. DISENO Y MAQUETACION DE |
. CANINDEYU PAGINAS EN PUBLISHER - 8 53 88 141
ELABORACION DE BOCADITOS
@ CANINDEYU DULCES Y SALADOS 1 1 25 26
. ELABORACION Y MANEJO DE |
CANINDEYU PLANILLA ELECTRONICA 10 59 112 171
& ELABORADOR DE BOCADITOS '
CANINDEYU DULCES Y SALADOS I 0 16 16 |
. CANINDEYU ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA I 18 0 18 |
% CANINDEYU FONTANERO I 17 1 18 |
INSTALACION Y REPARACION DE
. CANINDEYU EQUIPOS DE REFRIGERACION Y A A I 14 1 15
INSTALADOR ELECTRICISTA
. CANINDEYU DOMICILIARIO 2 34 3 37
. CANINDEYU MAESTRO DE OBRA 2 13 0 13
MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL
£ 4 CANINDEYU RECTA 5 4 74 78
. CANINDEYU MANICURISTA Y PEDICURISTA 4 0 81 81
CANINDEYU MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 6 66 44 110
- NOCIONES GENERALES DE
. CANINDEYU HOTELERIA ] 4 17 21
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. CANINDEYU OPERADOR DE COMPUTADORAS 35 225 366 591
' CANINDEYU PELUQUERO UNISEX 1 4 13 17
. CANINDEYU PELUQUERO/A DE DAMA 6 8 112 120 |
PREPARADOR DE TERRENO PARA
o CANINDEYU CULTIVO DE HORTALIZAS 1 15 0 15
REPARADOR DE REFRIGERADOR |
[ ) CANINDEYU COMERCIAL 2 28 2 30
® CANINDEYU VIGILANTE 2 47 0 47
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
® PRESIDENTE HAYES | EMPRESA 7 25 76 101
ADMINISTRACION DE RECURSOS
‘ PRESIDENTE HAYES | HUMANOS b] 10 18 28
. PRESIDENTE HAYES | ADMINISTRADOR DE GRANJA 3 21 3] 52
PRESIDENTE HAYES | ALBANILERIA BASICA 1 15 0 15
‘ PRESIDENTE HAYES | ANALISIS DE MERCADO ] 4 11 15
. PRESIDENTE HAYES | APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 5 12 17
ARTESANO CONFECCIONISTA EN
o PRESIDENTE HAYES | TELA 2 0 36 36
) ARTESANO DE ARTICULOS DE
PRESIDENTE HAYES | FANTASIA EN BISUTERIA 1 0 15 15
. ARTESANO DE MATERIALES
® PRESIDENTE HAYES | NATURALES Y DESECHABLES i 0 16 16
ARTESANO DECORADOR DE
. ARTICULOS DE FANTASIA EN
PRESIDENTE HAYES | BISUTERIA 1 2 3 5
. ARTESANO DECORATIVO DE GOMA
PRESIDENTE HAYES | EVA 1 0 18 18
. ASISTENTE DE GERENCIA DE
PRESIDENTE HAYES | MARKETING 2 9 25 34
. PRESIDENTE HAYES | ASPECTOS ECONOMICOS | 5 10 15
. PRESIDENTE HAYES | ASPECTOS JURIDICOS 1 5 10 15
. PRESIDENTE HAYES | AUXILIAR CONTABLE 1 3 11 14
PRESIDENTE HAYES | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO | 4 16 20
® | AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO [
PRESIDENTE HAYES | TURISTICO B | 8 9 17
. 'PRESIDENTE HAYES | AUXILIAR DE MARKETING 5 33 61 94
® AUXILIAR DE SEGURIDAD
PS PRESIDENTE HAYES | INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 1] 5 16
g PRESIDENTE HAYES | AUXILIAR ELECTRICISTA ] 16 0 16 |
. AVICULTOR - PRODUCTOR DE
PRESIDENTE HAYES | HUEVOS Y CARNE 2 14 12 26
. AYUDANTE DE TALLER DE
‘ PRESIDENTE HAYES | SERIGRAFIA - MODULO | 1 13 19
PRESIDENTE HAYES | AYUDANTE ELECTRICISTA 4 64 8 72
. PRESIDENTE HAYES | BORDADO EN ZAPATILLA 2 29 29
. PRESIDENTE HAYES | BORDADOR EN TELA DE AO POI | 20 20
' PRESIDENTE HAYES | CAJERO 6 24 102 126
PRESIDENTE HAYES | CAPATAZ DE ESTANCIA 3 32 7 39
. PRESIDENTE HAYES | COCINA BASICA 1 0 15 15
. PRESIDENTE HAYES | COCINA SALUDABLE 1 0 15 15
. PRESIDENTE HAYES | COCINERO 3 2 47 49
COLORIMETRISTA BASICO DE
. PRESIDENTE HAYES | PELUQUERIA 4 7 45 52
. PRESIDENTE HAYES | CONDUCTOR PROFESIONAL | 20 0 20
CONFECCION INDUSTRIAL DE
. PRESIDENTE HAYES | PRENDAS DEPORTIVAS S N 1 13 13
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PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE

15

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE BLUSA

2

31

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE CORTINAS

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE FALDA

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
TEJIDO EN CROCHET

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
VESTIR

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA
NINAS

PRESIDENTE HAYES

CONTABILIDAD BASICA

PRESIDENTE HAYES

COSMETOLOGO/A

16

PRESIDENTE HAYES

| CULTIVADOR DE CITRICOS

2

PRESIDENTE HAYES

CULTIVADOR DE HORTALIZAS

6

PRESIDENTE HAYES

| CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN

(5]

PRESIDENTE HAYES

| CULTIVADOR DE PLANTAS
MEDICINALES

(5

PRESIDENTE HAYES

| CULTIVO DE HORTALIZAS -
| COMERCIALIZACION Y MARKETING

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS -
CUIDADOS CULTURALES

[

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
INTEGRADO DE PLAGAS

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS -
PREPARACION DE SUELO

19

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS -
PREPARACION DE MUDAS O
SEMILLEROS

10

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS -
SELECCION DE PARCELA

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS -
TRANSPLANTE

PRESIDENTE HAYES

CURSILLO NAVIDENO

PRESIDENTE HAYES

DECORADOR SOBRE CUERO

PRESIDENTE HAYES

DIBUJANTE E INTERPRETADOR DE
PLANOSMOD I(MOU)

PRESIDENTE HAYES

DIBUJANTE TECNICO

PRESIDENTE HAYES

ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIO PARA
MICROEMPRENDIMIENTOS

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR ARTESANAL DE
| ALIMENTOS

PRESIDENTE HAYES

| ELABORADOR DE BOCADITOS
DULCES Y SALADOS

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR DE DULCES Y
MERMELADAS

ra

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
ASEO Y DEL HOGAR POR PROGRAMA
AGORA

(5]

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
LIMPIEZA

2

17

PRESIDENTE HAYES

PRESIDENTE HAYES

l ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

|
ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

PARA FUNCIONARIOS

47

e

PRESIDENTE HAYES

ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL

EXCELENCIA EN LA ATENCION AL
CLIENTE
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SEGURIDAD SOCIAL

PRESIDENTE HAYES

EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE
MEDIADO

PRESIDENTE HAYES

FONTANERIA

PRESIDENTE HAYES

FONTANERO - INSTALADOR DE
TANQUE Y MOTOBOMBA

PRESIDENTE HAYES

FONTANERO- INSTALADOR DE
TUBERIAS EN CUARTO DE BANO

PRESIDENTE HAYES

FORMACION DE FACILITADORES DE
FORMACION PROFESIONAL

PRESIDENTE HAYES

FRANQUICIAS

PRESIDENTE HAYES

GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE
TRABAJO

PRESIDENTE HAYES

HERRERO DE OBRAS

PRESIDENTE HAYES

HORTICULTOR DE VIVEROS

PRESIDENTE HAYES

INGLES MODULO |

13

PRESIDENTE HAYES

INGLES PRACTICO

21

PRESIDENTE HAYES

LIDERAZGO EMPRESARIAL

PRESIDENTE HAYES

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

PRESIDENTE HAYES

LOMBRICULTOR-CRIADOR DE
LOMBRIZ CALIFORNIANA

24

PRESIDENTE HAYES

MANICURISTA Y PEDICURISTA

PRESIDENTE HAYES

MANICURO Y PEDICURO MOD 1

59

44

PRESIDENTE HAYES

MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE
MOTORES DIESEL

35

59
44

36

PRESIDENTE HAYES

MANTENIMIENTO Y MECANICA
BASICA DE MAQUINAS PESADAS

38

PRESIDENTE HAYES

MANUALIDADES

24

25

PRESIDENTE HAYES

MAQUILLADOR

38

38

PRESIDENTE HAYES

MECANICO DE MOTOR DIESEL

PRESIDENTE HAYES

NOCIONES GENERALES DE
HOTELERIA

65

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR BASICO DE PALA
CARGADORA (PC)

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR BASICO DE
RETROEXCAVADORA

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR DE COMPUTADORAS

26

316

491 |

PRESIDENTE HAYES

OPERARIO DE TAMBO

15

PRESIDENTE HAYES

PANADERIA - CONFITERIA

15

15

PRESIDENTE HAYES

PANADERIA Y CONFITERIA
ARTESANAL

46

47

PRESIDENTE HAYES

PANADERO

33

38

PRESIDENTE HAYES

PANADERO CONFITERO

[ O 2 RVE TN RVS]

28

28

PRESIDENTE HAYES

PASTELERIA

16

PRESIDENTE HAYES

PELUQUERO BARBERO

68

73

PRESIDENTE HAYES

PELUQUERO/A DE DAMA

34

34

PRESIDENTE HAYES

| PINTURA AL OLEQ

14

PRESIDENTE HAYES

PREPARADOR DE TERRENO PARA
CULTIVO DE HORTALIZAS

32

42

PRESIDENTE HAYES

PRIMER ESCALON AL TRIUNFO

10

PRESIDENTE HAYES

PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO
GENETICO EN EL GANADO VACUNO

17

40

PRESIDENTE HAYES

RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS

17

19

PRESIDENTE HAYES

REPOSTERIA

15

15
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SEGURID. SOCIAL Construyendo futuro hoy
SANITACION DE ANIMALES-
ADMINISTRACION DE
PRESIDENTE HAYES | MEDICAMENTOS 2 11 8 19
SANITACION DE ANIMALES-
PRESIDENTE HAYES | DESINFECCION DEL ESTABLO ] 6 5 11
SANITACION DE ANIMALES-
PRESIDENTE HAYES | DESPARASITACION Y FORTIFICACION 2 I 16 27
SANITACION DE ANIMALES-
INMOVILIZACION DE GANADOS,
PRESIDENTE HAYES | VACUNOS, EQUINOS Y PORCINO 2 11 17 28
SANITACION DE ANIMALES- PERIODO
PRESIDENTE HAYES | DE VACUNACION 1 6 5 1
SANITACION DE ANIMALES-
PRESIDENTE HAYES | TRATADO DE HERIDAS Y BICHERAS | 6 5 11
PRESIDENTE HAYES | SANITADOR DE ANIMALES 2 4 19 23
PRESIDENTE HAYES | SECRETARIADO EJECUTIVO 7 21 97 118
SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA
PRESIDENTE HAYES | VIDA ] 4 9 13
PRESIDENTE HAYES | SOLDADOR 2 22 2 24
PRESIDENTE HAYES | SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO | 41 3 44
PRESIDENTE HAYES | SOLDADOR POR OXIACETILENO [ 11 1 12
PRESIDENTE HAYES | SOLDADURA - MODULO II ] 14 1 15
PRESIDENTE HAYES | SOLDADURA MIG-MAG I 21 0 21
TECNICA DE VENTA Y ATENCION AL
PRESIDENTE HAYES | CLIENTE | 5 10 15
TECNICAS EN EL MANEJO DE
PRESIDENTE HAYES | EMOCIONES ! 4 7 11
PRESIDENTE HAYES | TRACTORISTA AGRICOLA 5 59 5 64
PRESIDENTE HAYES | VENDEDOR/A DE SALON 3 15 | 31 46 |
ACTUALIZACION OFIMATICA:
BOQUERON MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 1 12 3 15
ADMINISTRACION BASICA DE
EOOI_JERON COOPERATIVAS 1 2 23 25
BOQUERON ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 16 6 22
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA
BOQUERON EMPRESA 3 17 38 55
BOQUERON ALBANIL | 27 0 27
ARTESANO DE ARTICULOS DE
BOQUERON FANTASIA EN BISUTERIA | 15 15
BOQUERON ASISTENTE SOCIAL - MODULO 111 1 13 13
AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO POR
BOQUERON PROGRAMA AGORA 1 1 4
BOQUERON | AYUDANTE HOGARERNA - MODULO 1 1 0 6
BACHILLERATO TECNICO
BOQUERON AGROPECUARIO MODULO 1 1 19 0 19
BACHILLERATO TECNICO
BOQUERON AGROPECUARIO MODULO 1] 1 33 0 33
BACHILLERATO TECNICO
BOQUERON AGROPECUARIO MODULO III 1 17 2 19
BOQUERON BORDADOR EN TELA DE AO POI | 0 15 15
BOQUERON CAJERO 1 1 5 6
BOQUERON CAPATAZ DE ESTANCIA 1 8 17
BOQUERON CARPINTERIA MODULO | | 0 6
CASTRACION DEL GANADO VACUNO
BOQUERON Y PORCINO 1 17 12 29
BOQUERON COLORIMETRISTA BAS DE PEL 3 56 58
DT
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BOQUERON CONDUCTOR PROFESIONAL 1 38 0 38 .
CONFECCION INDUSTRIAL DE
BOQUERON PRENDAS FEMENINAS 4 1 90 91
BOQUERON COSMETOLOGO/A 1 2 16 18
BOQUERON CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 29 25 54
BOQUERON CULT!IVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 2 7 34 41
BOQUERON ECONOMA DEL HOGAR - MODULO Il 1 0 12 12
ELECTROTECNIA MODULO 1 -
AUXILIAR INSTALADOR
BOQUERON | ELECTRICISTA 1 12 0 12
BOQUERON FONTANERO 1 27 0 27
BOQUERON INSEMINADOR ARTIFICIAL 3 52 27 79
INSTALADOR DE COMANDO Y
PROTECCION DE MOTORES
BOQUERON ELECTRICOS 1 15 0 15
INSTALADOR ELECTRICISTA
BOQUERON DOMICILIARIO 4 59 24 83
BOQUERON MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 23 23
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
BOQUERON PC 1 12 3 15
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO | | 8 0 8
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO I | 14 0 14
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ MODULO Il | 11 0 11
MECANICA DE MAQUINAS
BOQUERON AGRICOLAS MODULO | 1 1] 0 1
MECANICA DE MAQUINAS i
BOQUERON AGRICOLAS MODULO 11 1 4| 0 4
BOQUERON MECANICO AUTOMOTRIZ | 12 0 12
BOQUERON MECATRONICA [ - PRIMER ANO | 5 0 5
BOQUERON MECATRONICA MODULO IlI | 10 0 10
BOQUERON METAL MECANICA | - PRIMER ANO | 3 0 3
OPERADOR BASICO DE
BOQUERON MOTONIVELADORA | 25 0 25
OPERADOR BASICO DE
BOQUERON RETROEXCAVADORA 1 19 0 19
BOQUERON OPERADOR DE COMPUTADORAS 8 59 80 139
BOQUERON | PANADERO ARTESANAL 1] 0 30 30
BOQUERON PANADERO CONFITERO ) 2 21 23
BOQUERON | PELUQUERO BARBERO 1 2 16 18
BOQUERON PELUQUERO UNISEX 2 2 34 36
| PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO
BOQUERON GENETICO EN EL GANADO VACUNO 1 13 5 18
SANITACION DE ANIMALES-
ADMINISTRACION DE
BOQUERON MEDICAMENTOS 1 13 S 18
SANITACION DE ANIMALES-
BOQUERON DESINFECCION DEL ESTABLO | 13 5 18
SANITACION DE ANIMALES-
BOQUERON DESPARASITACION Y FORTIFICACION i 13 5 18
SANITACION DE ANIMALES-
BOQUERON EXTRACCION DE SANGRE 1 13 5 18
SANITACION DE ANIMALES-
INMOVILIZACION DE GANADOS,
BOQUERON VACUNOS, EQUINOS Y PORCINO 1 13 5 18
SANITACION DE ANIMALES- PERIODO
BOQUERON DE VACUNACION 1 10 7 17
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SEGURIDAD SOCIAL Canstruyendo el futuro hoy
SANITACION DE ANIMALES-
BOQUERON TRATADO DE HERIDAS Y BICHERAS 1 12 6 18
BOQUERON SANITADOR DE ANIMALES 3 49 18 67
BOQUERON | SECRETARIADO EJECUTIVO 1 1 17 18
SECRETARIADO EJECUTIVO Y
BOQUERON | CONTABLE 1 0 6 6
BOQUERON | SECRETARIADO EMPRESARIAL 1 19 21
TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION
BOQUERON AL CLIENTE 1 4 8 12
BOQUERON TECNICO AGROPECUARIO MODULO [ | 11 2 13
BOQUERON | TECNICO AGROPECUARIO MODULO 11 I 11 1 12
BOQUERON [ TRACTORISTA AGRICOLA | 36 0 36
ALTO PARAGUAY | CARPINTERO RURAL | 14 1 15
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
ALTO PARAGUAY VESTIR 1 0 16 16
HABILIDADES SOCIO- LABORALES
ALTO PARAGUAY POR PROGRAMA AGORA ! | 3 4
ALTO PARAGUAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 37 35 72
ALTO PARAGUAY | PELUQUERO/A DE DAMA 1 9 15 24
ALTO PARAGUAY | TORNERO METALURGICO 1 2] 0 21
| DIETETICA Y NUTRICION SISTEMA B-
ESPANA | LEARNING 1 2 18 20
| MASAIJE ESTETICO SISTEMA B-
ESPANA LEARNING 1 I 9 10
ESPANA QUIROMASAIJE SISTEMA B-LEARNING 2 | 23 24
10.571 92.132 121.700 213.832
> Poblacion por Rango etario y Sector

Sector economico -

14aios 13- 18 aos 19- 20 aios 21-25 atios 26- 30 aiios 31-33 aos 36-40 ados 41- 43aios 46- 30 anos 31 ymisagos Total
Ao | 35| 10| 160 | 2065 | 46 LW LB | B | M| 28 | B4
[ndustrial 9 | 280 | M6 | 1116 | 83B | 6760 ‘ 55%6 | 3561 | 2650 | 4mE | B
Comertiale 39 | 16564 | 20100 | 3339 | 2636 | 178U | 290 | 7231 | 4 | 113 | 146618

1995 149 4150 2 256 1388

Poblacion Beneficiada por Sexo

Sector
Hombre Mujer
Agropecuario 7.903 5.586 13.489
Industrial 33.494 20.229 53.723
Comercial e Industrial 50.735 95.885 146.620

121.700 213.832

i

i
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» Asistencia para Primer Empleo

Cantidad

s A iy =
Descripcion del curso desarrollado - Jovenes

. Total de Jovenes sin . ! Jovenes con
Cursos = : efectivamente P
Empleo (*) . empleo(**)
capacitados

Comercial 1.298
Asistente de Supermercado 2 67
Atencién al Cliente 9 250
Cajero Comercial 1 46
Ejecutivo de Ventas 14 419
Habilidades en Cobranzas 10 384
Secretariado Ejecutivo 5 132
366

Cocina y Reposteria 2 155115 65 1091316
Cuidado de Personas Mayores. 1 16
Demencia y Problemas de Memoria

Cuidado de Personas Mayores.

. o 1 17

Primeros Auxilios

Cuidado de Personas Mayores. : 29
Técnicas Basicas de Masaje

Cuidado de Personas Mayores. | 28
Técnicas de Geriatria

Informador Turistico 7 211

el Montania
Soteg ffe Presupuesto
SYTE Y856
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» Supervisiones de Cursos de Capacitacion por Departamento

Departamento

Cantidad de Supervisiones por Departamento. Aiio 2017
Supervision

Asuncién 78
Concepcion 40
San Pedro 81
Cordillera 91
Guaira 16
Caaguazu 78
Caazapa 51
Itapia 53
Misiones 48
Paraguar{ 30
Alto Parana 34
Central 178
Neembucu 6
Amambay 5
Canindeyu 33
Presidente Hayes 66
Boquerdn R 17
Alto Paraguay 24
Total 929

Fuente: Elaboracion con datos del Departamento de Supervision de Cursos

e —
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Construyendo el futuro hoy

IL.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Logros al Cierre

"Desafios Declarados BAGP 2016 2017

- g b Unidad de “Meta 2 Relativo
Producto Estratégicos entregados Medids | planificada Absoluto o,

Registro de Instituciones de formacion :
capgacitacién laboral(REIFOCAL) ’ 1 RegiStio >7 68 10,5
j Ampliacién progresiva del porcentaje de
) supervision de cursos dictados por SNPP
o) instituto' del s?ctf)r privado como meta 1 N 750 929 123.9
[L, |productiva principal a fin de velar por la Supervision ?
<€ |calidad y pertinencia de los cursos impartidos
E en el pais
« Lograr la aprobacién mediante decreto
presidencial del plan nacional de capacitacion
lapora! elaborafio y consens_uado en forma 1 Pla}n d'e | I 100.0
tripartita (trabajadores, gobierno y sector Capacitacion ’
privado)mediante la mesa de capacitacion
laboral
Elaboracion de 100 perfiles profesionales
conjuntamente con el Ministerio de
Educacion (MEC) para el catalogo nacional
de perfiles profesionales, para la
imglementaﬁ:ién progresivr; a nivel pais del 1 Gatalogo
sistema nacional de cualificaciones de l:a oferta l 70| 70000
profesionales(SNCP)en forma conjunta con existente
otros actores del (MEC,SNPP,OEI y otros
buscando la pertinencia y calidad de la oferta
de capacitacion laboral existente a nivel pais
Actividades tipo servicios 6 7 116,7
Administracion y gestion 1.859 1801 96,9
Agropecuario 634 749 118,1
Arte y artesanias 270 340 125,9
Belleza y estética 429 712 166,0
Construccién Ne° de 255 225 88,2
Electricidad y Electrénica Cursos 1.116 986 88,5
oL | Manufacturas 2 2 100,0
% Hospitalidad 522 814 1559
¢/ | Industrias alimentarias 4 12 300,0
Industrias graficas 102 81 79,4
Mecénicas de motores 429 495 115.6
Metal mecanica 197 153 77,7
Quimica 29 37 127,6
Salud y Deporte 18 24 133,3
Seguridad y medio ambiente 90 130 144,4
Servicios educativos 497 866 174,2

el Montaniq
Je Presupuesto
M.TE yS.s.
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Servicios socio culturales y a la comunidad 3 4 133.3
Tecnologia de la informacién y comunicacion 2.020 2071 102,5
Textil y confeccion 509 539 105.9
Transporte y logistica 60 184 306,7

=

& Capacitacion a jovenes para el primer empleo | Personas 1.000 924 92.4

III DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Productos Estratégicos a ser entregado ll:i‘::gd{le Pla:li:;lt:lda
Certificacion en Competencias Laborales 1 100
Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacion Laboral 1 50
Actividades tipo servicios 6
Administracién y gestién 1578 '
Agropecuario 462 '
Arte y artesanias 302
Belleza y estética 538
Construccion 227
Electricidad y Electrénica 1004
Hospitalidad 714
Industrias alimentarias 9
Industrias graficas 94
Manufacturas N* de Cursos 17
Mecanicas de motores 422
Metal mecanica 205
Quimica 33
Salud y Deporte 12
Seguridad y medio ambiente 132
Servicios educativos 766
Tecnologia de la informacion y comunicacion 1895
Textil y confeccién 517
Transporte y logistica 277
Cantidad de personas atendidas " Personas 500




esupetSA0pto. de Presupuesto

MBA'APO JEPOR 'APOHA 9
L TErA\ REKUAI
unesTouo ot GOBIERNO" NACIONAL
E&WY Jajapo hande raperd ko'aga guive
Construyendo el futuro hoy
ANEXO 1
r Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

MINISTERIO DE

TRABAJO,
EMPLEOY

Entidad
SEGURIDAD
SOCIAL

260.017.927.861

274.899.614.518

245.612.006.295

56.740.291.182

e arbiad > | PROGRAMAS DE ACCION
Presupuesto
Progrania IEMI’LE() Y PROTECCION
i SOCIAL
SISTEMA NACIONAL DE
Subprograma | FORMACION Y
CAPACITACION
Proyecto 0 *
Unidad 14 SISTEMA NAC[ONAL DE )
Responsable FORMACION Y CAPACITACION

61.879.406.492

54.764.814.180

89%

PRODUCTO

CODIGO

CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
REALIZADOS

CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
SUPERVISADOS

856

1386

UNIDAD

CERTIFICADO

META

9173

AVANCE

10.236

PORCENT

111,56%

CURSOS

00 929

103.22%

THpoige > | PROGRAMAS DE ACCION
Presupuesto
Psaraiia | EMPLEOQ Y PROTECCION

rogr | SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE

. o |
Subprograma 2 PROMOCION PROFESIONAL 155.459.865.176 | 155.490.969.251 | 147.117.316.157 | 95%
Provecto 0 *
Unidad 5 SERVICIO NACIONAL DE
Responsable - PROMOCION PROFESIONAL

PRODUCTO

FORMACION PROFESION

UNIDAD

CURSOS

META

AVANCE

PORCENTAJE

PERSONAS EN EDAD DE

ual de Gestién Publica - MTESS ?

2 %? _{
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Lipode 3 | PROGRAMAS DE INVERSION

Presupuesto

N . |EMPLEO Y PROTECCION

2 SOCIAL

. . N

Subprogrami g 11.460.825.662 | 11.460.825.662 | 6.871.181.629 | 60%

Broyecta . | PROGRAMA DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL (PAIL)

Unidad DIRECCI.O N GENERAL R

ol ADMINISTRACION
FINANCIERA

PORCENTAJE

(%)

CODIGO PRODUCTO UNIDAD META AVANCE

personas 1000

Nealiel Montania
{= Presupuesto
E yS8.S.
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