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Asuncién, 0% de febreco  de 2022.

Sefor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
remitir adjunto el Balance Anual de Gestién Publica (BAGP) 2021, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 6672/2021 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”, y
su Decreto Reglamentario N° 4780/2021, en su Anexo A, Capitulo 09 “Sistema
de Control y Evaluacién”, Articulo 273, inciso 3.4.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludar a
Vuestra Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

q n_r!;_\_t;.“\‘ '&ﬂf‘n'T’ft '

Carla Bacigalupo
# .~ Ministra- B

A Vuestra Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+59521) 451 245

Asuncién, Paraguay (+59521) 490 881
www.mtess.gov.py 0800-117300
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GLOSARIO DE TERMINOS

Agentes de Salud y Seguridad Ocupacional: trabajadores designados por las empresas, encargados de
velar en las empresas, por el cumplimiento de las normas internas de seguridad ocupacional.

Verificaciones: Comprobacion in situ de los protocolos preventivos en los centros de trabajo y/o
establecimientos privados.

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales es la poblacién
economicamente activa y en términos especificos, los trabajadores y/o empresas de todos los sectores y
niveles socio econdmicos del pais, y otros sectores vulnerables.

Disefio Curricular: proceso técnico-metodolégico por medio del cual se elaboran los perfiles
profesionales, planes, programas, médulos, estructura de pruebas para certificacién, material didactico y se
definen los recursos didécticos para la formacién y la capacitacion profesional. Posibilita la organizacién
logica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacién de los aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de
produccion de un bien o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado
en términos de empleo; 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias
socio técnicas o de mercado; y 5.) permiten la construccién de una profesionalidad.

Formacién y Capacitacion Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a
desarrollar competencias laborales acordes a una actividad, ocupacién u oficio y que se caractericen por
tener objetivos de aprendizaje evaluables, en funcién de contenidos relacionados y técnicas metodolégicas
pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la poblacién objetiva.

Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral: son las instituciones que tienen por objetivo
empresarial, institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo onerosos cursos de capacitacion
de oficios, sean estas privadas, publicas, de determinada denominacién religiosa o del sistema educativo
formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Organo Rector: ¢l Organo Rector es un ente de derecho publico el cual se constituye en 6rgano consultivo,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el
Art. 8 de la Ley N° 1652/2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral”. El
Organo Rector serd el encargado de evaluar los proyectos elevados por la Secretaria Técnica del
SINAFOCAL, conforme los objetivos del Sistema, de establecer los mecanismos de certificacién de las
competencias de los trabajadores, proporcionando la busqueda y entrega de informacién pertinente a los
actores sociales, fomentando el estimulo a la capacitacion en las empresas y la accion subsidiaria del Estado,
para asegurar la igualdad de oportunidades formativas a través de los programas publicos de formacion.

Registro: conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se renueva o
revoca la aprobacion mediante la expedicion de acreditaciones y clasificacion de un IFCL para prestar

servicios de capacitacion y formacién profesional para acceder a los programas encarados por el
SINAFOCAL.

\/ Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacién Laboral (REIFOCAL): es la dependencia del ,j‘*'{,/
“\\Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral que tiene la competencia del registro, {{5‘:\:-;-.-’
y ,- sategorizacion, control y aprobacién mediante la expedicion de acreditaciones, de los Institutos de r‘\S 4 Y
7 % }_grm‘a;i(’)n y Capacitacion Laboral (IFCL), y otras instituciones publicas y privadas relggie la & / v.;?:\)
i - ufommaeién laboral, de manera a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional. ~/ 0% >

o Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacién laboral: proceso de supervi
de las ofertas de capacitacion laboral, tanto ptblicas como privadas, en el marco de At
5442/2016 que reglamenta la Ley del SINAFOCAL.

Actualizacién: Perfeccionamiento que se da a los trabajadores para poner al dia sus cono-cimientos y<_
calificaciones, a fin de facilitar su adaptacion a las innovaciones recientes ocurridas en su ocupacign

L (equipos, herramientas, procesos, etc.).
C.P,-_uQLEo'M Marlela Paredes E.

Jefa Dplo. de presiiibsRdizaje: Formacién de ]a}rga d_uraci(’)n .desarrollado en gran parte en la empresa y complementada, a
sinaFocamenudo con instruccion obligatoria relacionada que se imparte en un centro de enseflanza. Esta
reglamentada por la ley o la costumbre y regida por un contrato orgho gscrito que establece las obligaciones
de las partes. Esfetémmino se”utiliz: ’
adquisicion degono-ciltiientgs.
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Aprendizaje dual: Conocido también como aprendizaje alternado y como formacién alternada, es el tipo
de aprendizaje que alterna la institucién de formacion y las empresas como ambientes de aprendizaje.

Aulas Méviles: Formacién que se da mediante grupos de instructores o especialmente formados para
«llevar la formacion» hacia donde se encuentran los participantes utilizando medios especiales como un
camion, un vagén o un barco, considerados como centros méviles de formacién, o equipos moviles que
pueden ser instalados temporalmente en centros, escuelas o empresas de la region donde deben desarrollarse
actividades de formacién. Una unidad mévil de formacién puede también estar formada por un grupo de
profesores, instructores o monitores que pasan un periodo de duracién variable en fabricas o cualquier otro
tipo de empresas especialmente seleccionadas (chacras, hoteles, restaurantes, oficinas, etc.) a fin de dar a
su personal cursos de formacién complementaria de diversos niveles.

Calificacién Ocupacional: Capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempefiar un puesto de trabajo
satisfactoriamente. Por lo general, el término se refiere a una capacidad manual,

Capacitacién Profesional: Formacién destinada a dar un suplemento de conocimientos teéricos y
practicos, a fin de aumentar la versatilidad y la movilidad ocupacionales de un trabajador o mejorar su
desempefio en el puesto de trabajo. En ciertos casos, puede tener el propdsito de dar la competencia

adicional requerida para ejercer otra ocupacion afin o reconocidamente complementaria de la que posee. A
veces, pero no obligatoriamente, puede dar lugar a un ascenso.

Centro de Formacién: Establecimiento especializado en dar calificaciones profesionales que
corrientemente comprende aulas y talleres. Por lo general, los centros de formacién no forman parte del
sistema de educacion formal y son financiados con fondos publicos o privados.

Centro de Formacion Profesional: Establecimiento que imparte formacién profesional a jovenes y adultos
que han terminado normalmente la escolaridad obligatoria o que han estado o estdn empleados. La
formacién es por lo general practica, ya sea bésica o complementaria.

Certificacion: Proceso por el cual se otorga un documento a quien termina satisfactoriamente un programa
o curso de ensefianza o formacion o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Certificacion Ocupacional: Reconocimiento oficial de las calificaciones de un trabajador, cualquiera sea
la manera en que éstas fueron adquiridas.

Certificado: Documento otorgado a quien termina satisfactoriamente un programa o curso de ensefianza o
formaci6n o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Desocupacién (Desempleo Abierto): Estd conformado por aquellas personas de la fuerza de trabajo que
estaban sin trabajo en los ultimos 7 dias, que estan disponibles para trabajar de inmediato y que habian

tomado medidas concretas durante los ultimos 7 dias, para buscar un empleo asalariado o un empleo
independiente.

/|| Formacion Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporcionar los conocimientos teéricos y
e | précticos y la capacidad que se requieren para ejercer una ocupacién o diversas funciones con competencia
/) ¥ eficacia profesional. Pueden corresponder a diferentes modalidades: formacién inicial, actualizacion de
: conocimientos, formacion especificamente adaptada a un puesto de trabajo, etc. La formaci6n profesional
S5 = puede también comprender disciplinas de educacion general.

Familia profesional: Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catélogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional, {/

[ A
} . g N 37
Ocupados: Son las personas en la fuerza de trabajo que trabajaron con o sin remuneracion por lo menos HA
" _una hora en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran trabajado, tenian empleo del cual estuvieron \5‘;' o

C.P.N Carol Mariela Bussfles por motivos circunstanciales (enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, etc.)

fa Dpto. de Presupuesto . L .,
i ZIN arocabarticipante: Persona joven o adulta que-tpma parte en una actividad de formacion o ensefianza dg
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Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Es el conjunto de personas de 10 y mas afios de edad que en
el perfodo de referencia dado, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios
econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccién.

Programas de Capacitacion: son instrumentos que sirven para explicitar los propdsitos formales e
informales de la capacitacion y las condiciones administrativas en las que se desarrollara. El programa debe
responder a las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores.

Programas de Promocién Profesional: Formacion que permite adquirir calificaciones y conocimientos
suplementarios generalmente de nivel superior en la propia ocupacion, que hacen posible una mejora en la
situacion del trabajador e incluso aspirar a una promocién.

Programas de Formacién Profesional: Conjunto de actividades de formacion definidas en funcién de los

objetivos establecidos, de la poblacion a atender, del método utilizado, del contenido y de los resultados a
alcanzar.

Tasa de Actividad: Es el cociente entre el nimero total de Activos y la Poblacién de 10 y mas afios de
edad. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado. Para un intervalo de edad

determinado es el cociente entre el niimero de activos de esas edades y la poblacién en edad de trabajar
correspondiente a dicho intervalo.

Tasa de Ocupacion: Es el cociente entre el nimero total de Ocupados y la Poblacién Econémicamente
Activa.

Tasa de Desocupacion (Desempleo Abierto): Es el cociente entre el nimero de Desocupados y la
Poblacion

Econémicamente Activa.

Teletrabajo: Trabajo que una persona realiza para una empresa desde un lugar alejado de la sede de esta
(habitualmente su propio domicilio), por medio de un sistema de telecomunicacion.

Videoclases (TUTORIALES): Es una herramienta que fomenta el aprendizaje activo visual en los
estudiantes. Utiliza la tecnologia ya disponible: Ipads, Tablets, notebooks, smartphones y Canal Facebook
Live para que los participantes aprendan interactuando con sus instructores y compafieros.

Fonoclases: Esta modalidad propone la utilizacion de teléfonos celulares coma aliados para romper la

barrera de la distancia y el aislamiento, y coma una herramienta educativa para la creacioén colectiva de
conocimiento.

Modalidad presencial: La modalidad de ensefianza presencial es aquella en que los estudiantes asisten
regularmente a clase y desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.

Modalidad virtual: También conocida como ensefianza en linea, hace referencia al desarrollo de la
dindmica de ensefianza - aprendizaje que es realizado de forma virtual. Es decir, existe un formato
educativo en donde los docentes y cstudiantc; pucdey interactuar diferentes al espacio presencial,
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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, es un 6rgano del Poder Ejecutivo, de orden
publico, al que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de

trabajo, empleo y seguridad social, como policia laboral en su carécter de Autoridad Administrativa del
Trabajo.

El presente informe contempla las principales acciones desarrolladas con el compromiso de
trabajar con la gente para la construccién de un Paraguay mejor.

Con el reto de la pandemia, los desafios fueron més grandes y el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social aplicé una politica laboral COVID-19 basada en los siguientes ejes estratégicos: sostener
el empleo a través de medidas de proteccién, promover empleo formal, invertir en el capital humano para
aumentar la empleabilidad, formalizar y fortalecer el sistema de seguridad social, y fortalecer la capacidad

institucional con énfasis en innovacién y tecnologia, para adecuar nuestros servicios a las necesidades
actuales.

En referencia al eje de proteccion del trabajo decente fortalecimos el sistema digital de audiencias
de mediacion mediante el cual realizamos intervenciones de manera virtual, el sistema online de atencion
y las campaias de sensibilizacion masiva. En esa misma linea, trabajamos en crear e implementar nuevas

modalidades contractuales para impulsar el empleo juvenil por ejemplo préctica laboral, pasantias laborales,
aprendiz y aprendiz dual, entre otros.

Hemos ejecutado inspecciones y fiscalizaciones a empresas en todo el pais para vigilar el
cumplimiento de la normativa laboral que ha ido en aumento en el segundo semestre del affo. Continuamos

realizando las verificaciones cumplimiento con las disposiciones sanitarias para la prevencion del contagio
del COVID-19.

Asimismo, en el eje de la Promoci6n del Empleo continuamos actualizando el Servicio Pablico de
Empleo brindando calidad en los servicios, en cuanto a ferias de empleo, registro de vacancias, perfiles,

postulacion, vinculacién laboral, seguimiento y capacitaciones con el objetivo de lograr insercién laboral
de los ciudadanos.

En el marco de la Estrategia Nacional de Formacién Profesional del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP) y del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL) invertimos en el capital humano para aumentar la empleabilidad principalmente de los
jovenes y de las mujeres en el mercado laboral.

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral - SINAFOCAL, organismo
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS, a través de su mandato de
creacion establecido en la Ley N° 1652/2000 “Que crea el Sistema Nacional de Formaciony Capacitacion
Laboral”, es el ente rector de la Formacién y Capacitacién Laboral del Paraguay, encargado de disefiar e
implementar politicas publicas de formacion técnica profesional y velar por la calidad de las mismas.

La institucion fue creada con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién
y capacitacion en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar y mejorar la calificacién de los
beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios
sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracién econdémica del Estado.

La Formacién y Capacitacion Laboral, como una de las estrategias para hacer frente a la crisis del
COVID-19, ha requerido de las habilidades de las distintas instituciones y actores para reaccionar con //
flexibilidad, adaptacion y capacidad de respuesta a este enorme desafio. Sinafocal, se ha valido de la A/
innovacion y de la tecnologia como herramientas impulsoras para ofrecer nuevas formas y modalidades de v
desarrollo de competencias, que nos han permitido continuar con el fortalecimiento del sistema de

formacion y capacitacién laboral de Paraguay.
clPk carol Marfela Paredes E.

-agg"opm.dePresupuath,mm el 2021, las acciones formativas del Sinafocal, continuaron desarrollandose
SINAFOCAL e

mayoritariamente en la modalidad virtual o a distancia; y con la aprobacion de Protocolos Sanitarios, se
vuelto de manera gradual a las clasesry/pfz ctigas presenciales, especjalmente en el sector de Ia_cc_mslruc‘
== desarrollandose ademas acciones fofmativg’ emi presencial.
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Por otra parte, se ha implementado una politica de formacion y fortalecimiento a emprendedores
y microempresarios llegando a los departamentos de Concepcion, Itaptia, Misiones, Paraguari y Alto
Parang, con més de 500 MiPymes apoyados con la entrega de capital semilla y acompafiamiento integral,
lo cual permitira mejorar la productividad y aumentar el empleo en cada region.

Es de destacar que, el mandato del SINAFOCAL no se sujeta solamente en realizar cursos de
capacitacion laboral, sino también apoyar el desarrollo y transferencia de tecnologias de vanguardia, para
ir creando programas muy especiales, con miras a transformar sistemas para determinadas poblaciones y
en sus distintas caracteristicas a fin de atender a las necesidades actuales del mercado. Una de sus funciones
fundamentales es la innovacion en los estindares de formacién y capacitacién laboral, que a través del
Registro de Instituciones y Formacion y Capacitacién Laboral -REIFOCAL establece los requisitos de
infraestructura, capacidad técnica, pedagdgica y contenidos programaticos de los institutos de formacién y
capacitacion laboral piiblico y privado, susceptible a ser registrados y categorizados, a fin de garantizar los

estandares de calidad en el servicio de formacién y capacitacion laboral, contribuyendo a la productividad
y desarrolio del pais.

Otro pilar fundamental para la calidad de la formacién profesional es la Supervision de Cursos
dictados por los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral del sector publico y privado, velando asi

por la calidad y eficiencia de las capacitaciones brindadas tanto por el Servicio Nacional de Promocién
Profesional - SNPP y de los institutos privados.

A través del Observatorio Ocupacional se realizan estudios e investigaciones referentes a la
Demanda Ocupacional y las Competencias Laborales, con el objetivo de identificar los aspectos relevantes
en los procesos de contratacion tanto actual como futura, a objeto de ser utilizado como un insumo
estratégico para la planificacién de politicas publicas como para orientar a los usuarios y proveedores del

sistema, colaborando con el fortalecimiento del Sistema de Formacion y Capacitacién Laboral del
Paraguay.

El Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) es un organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Fue creado por la Ley N° 253 del 02 de Julio de 1971
y modificado por las Leyes N° 1265 del 04/11/1987; 1405 del 21/01/1999; 1652 del 26/12/2000 y 1a 2199
del 08/09/2003.

Sus actividades se dirigen a atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno.
Realiza sus acciones formativas atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgando
respuestas inmediatas al mercado laboral en términos de capacitacién. El SNPP cuenta con 15 Direcciones
Regionales Departamentales, 5 Centros de Capacitacion Laboral de Referencia, 35 Centros de Formacion
y Capacitacion, y 14 Programas Especiales y de Apoyo con alcance nacional, totalizando 69 Unidades
Operativas. Por otra parte, la oferta formativa del Servicio Nacional de Promocién Profesional esta
ordenada conforme a 21 Familias Profesionales que a su vez se distribuyen en 51 areas especificas.

El presente Informe de Gestion ilustra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas
impulsadas por el MTESS, entre ellas: disefiar e implementar sisternas de servicios piblicos e instrumentos
que promuevan la igualdad de oportunidades en el marco de una Politica Nacional de Empleo; promover

y el empleo productivo, decente e inclusivo, con equidad de género y social, formacién y capacitacion para

la empleabilidad y proteccién social. Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo

En efecto, la formacion profesional, al igual que las demés actividades educativas, ha recibido los
impactos de la crisis COVID-19 (Vargas, F. Setiembre 2020). La FP juega un papel central en las estrategias
de recuperacién post COVID-19, Para asegurar al maximo su capacidad de aporte, las Instituciones de
Formacién Profesional se han articulado efectivamente con los ambitos de disefio e implementacién de las
politicas en materia productiva como las politicas activas de mercado de trabajo, y las que apoyan la

Jinclusién y la equidad. Segin Resolucién MTESS 663/2020 del 20 de abril, se han aprobado nuevos

Programas de Formacién y Capacitacién, como ser: 1- Juntos por el Trabajo SNPP Digital, que incluye: E-
learning-PROCADIS (Plataforma Educativa de Formacion), Videoclases  (Tutoriales),  Fonoclases,
Programa de Capacitacion para Pequefios Productores Rurales (PCPR) y Técnico Superior (E-learning). 2-

ol Mariela PafatiataB, Por El Trabajo SNPP Solidario, que incluye: Confeccion de Tapabocas y Prendas Hospitalarias
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SINAFOCAL Mallas Cu1r1culdles y Gastronomapara Salud,

-

]’ioicnh

e Formacign Profesional el SNPP se ha/iliado con instituciones privadas y pablifs)

M

TR T IEY ||I|! B
DA ot Genora A ‘l} : “‘“\'
I 'l"L.ql_mumﬁ de Adm\ms\rac\on\' ‘m‘—’ bic. 4 is G \Yerlo de
medad L)

L DITeTthTe Ganera)
.t fhjop

e’ff

‘0 dc sus, ILSt l do% ense sentido se han realizadosy mm_ du 9.495 CUrSas’ alcanzando un 8 )"/o

'-“‘;
”’ “21s1Hin /

r,nHL.




it

11 it TRABAJO, EMPLEO
SINAFOCAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Miniserio de 0 O O 0 1 2 SN_P P

y la entrega de 186.480 certificados en todo el pais, alcanzando un 97,85 en relacién a los COMpromisos
asumidos en el POI 2021.

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
L1 Rol Estratégico de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La mision institucional es regir la politica y ejercer la regulacién administrativas del régimen del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, fiscalizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente y
promoviendo la equidad para garantizar a la poblacién condiciones de trabajo decente y empleo digno,
capacitacion, insercién laboral y proteccion social sin discriminacién, erradicando progresivamente toda
forma de explotacion, exclusion y discriminacion laboral, en un marco democratico y de didlogo social.

Entre las problematicas que debe enfrentar el ministerio se encuentra la precariedad en las
condiciones laborales de los trabajadores, que segun la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del 2018
existen 1.219.794 empleados privados y casi 250 mil de empleados domésticos mayoritariamente
compuesto por mujeres con el 92%. La suma de estos trabajadores es la poblacién objetivo de la institucién,
son quienes estdn expuestos a suftir incumplimientos en la normativa laboral en detrimento a sus
condiciones de trabajo, temas como horas trabajadas que segin la EPH 2018 en promedio los asalariados
privados trabajan 50 horas, cuando debiera ser como maximo 48 horas, solo 7 de cada 10 trabajadores tiene
seguridad social, el 52% de los asalariados solo tiene un contrato verbal, en el Ministerio de Trabajo, en la

Direccioén de Trabajo se recibe anualmente, en promedio unas 10.000 denuncias, sin embargo los afectados
son muchos maés.

Asimismo, el otro problema que aqueja al mercado laboral es la deficiencia en la vinculacién entre
la oferta y la demanda de mano de obra, esta dificultad tiene sus motivos mdas sustanciales en la baja
calificacion laboral que termina siendo una fuerza excluyentes de la formacién de la fuerza de trabajo,
generando no solo consecuencias para la poca insercion laboral, sino que plantea la necesidad de brindar
respuestas institucionales para equilibrar las relaciones asimétricas entre calificados y no calificados.

El ministerio aporta al eje de Crecimiento Econdémico Inclusivo dentro del Plan Nacional de
Desarrollo, asociados a los objetivos de mantener la tasa de crecimiento del ingreso del 40% de la poblacién
de menores ingresos por encima de la tasa promedio de crecimiento de la economia; aumentar en 7 veces
el promedio nacional de poblaci6n con estudios terciarios, con énfasis en poblaciones vulnerables (afios de
estudio de personas de 25 afios o més); universalizar la inclusién financiera del 100% de los hogares y el
85% de jovenes de 20-32 afios de los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacion laboral.

Entre las acciones realizadas figuran

2.1.1 Capacitacién para el empleo:

e  Orientar la capacitacién laboral acorde a la demanda productiva; en especial atender los sectores
de grandes inversiones.

e Focalizar programas de inclusién laboral para jovenes que han quedado fuera del sistema
educativo.

e Incorporar conocimiento sobre emprendimiento empresarial y social en la formacién de los
jovenes, a nivel medio y superior.

e Actualizar permanentemente los parametros de calidad de los programas de capacitacion laboral.

2.1.2 Empleo decente:

' e Impulsar la formalizacion, la participacién laboral y el empleo.
e  Promover la oportunidad de acceso al primer empleo.

e  Garantizar la inclusién de las personas con discapacidad al mercado de tral\}

, .
OJ' e Fortalecer las instancias de control del cumplimiento de normativas laborale

CP.N"Carol Mariela Pargdes B o0\ oy 13 equidad en los ingresos laborales entre hombres y mujeres.
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Fortalecer la oferta crediticia de la Agencia Financiera de Desarrollo, como banca de segundo
piso.

El SINAFOCAL tiene como mision regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y
capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores
del sistema, garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa

para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y
privado.

El SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible- ODS N° 4- Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad

Y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos, especificamente en lo que respecta
a las siguientes metas relacionadas:

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
Jormacion técnica profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria,

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el mimero de jovenes y adultos que tienen que

tienen competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo
y el emprendimiento, y

4.5 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las

personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

En relacion al Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institucion interviene en el
Eje Estratégico 2. Crecimiento econdmico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1-EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL: Promocién del empleo decente e inclusivo, formacion y capacitacién para la
empleabilidad y proteccién social, con énfasis en grupos vulnerables. Enmarcidndose en el Objetivo de
dirigir los esfuerzos de las politicas publicas en alcanzar que “‘e/ 85 % de los jovenes de 20 a 32 afios de
los quintiles mds pobres incluidos en programas de capacitacién laboral”,

La institucién ha incorporado en su visién institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico
Institucional (PEI) el enfoque de mejorar la calidad y la pertinencia de los cursos de formacion técnica
profesional del pais impartidos por el sector privado y publico, de tal forma a lograr mejorar la calificacidn

del personal, todo ello a fin de incrementar la productividad y la competitividad del pais y reducir la tasa
de desempleo.

En este contexto, en el marco de la Gestién por Resultados (GpR), el Plan Operativo Institucional
(POI) del Programa Sustantivo: “Mejora de la Formacién y Capacitacién Laboral - SINAFOCAL ha
programado para el Ejercicio Fiscal 2021 cinco (5) actividades que comprenden;

1.) Gestion Operativa Institucional, actividad Administrativa.

2.) Supervisién de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de Institutos de Formacion
y Capacitacion Laboral (IFCL),

3) Acreditacién de Especialidades,

4.) Servicios de Formacion y Capacitacion (Cursos), y

5.) Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

La misién Institucional del SNPP, es desarrollar y promover la formacién profesional de las
personas y favorecer las condiciones de insercién laboral, a través de la capacitacién, investigacion,
asistencia técnica, consultorfa, incorporacién y difusién de innovaciones tecnoldgicas pertinentes y de
calidad, aumentando la competitividad de los segmentos de la de la produccién y contribuyendo al
desarrollo humano integral y sustentable del pais. Si bien el SNPP no puede resolver los problemas que a
continuacion se describen, si contribuye para mitigarlos, entre ellos podemos citar: Deficiencia en la
vinculacion entre la oferta y la demanda de mano de obra, Incipiente control de los servicios que brindan
Iféﬁais:?timlus de Formacion y Capacitacion Laboral (Educacion no formal), Escasas especialidades de
%‘c&wpéién profesional dictadas con estindares de calidad y una limitada cobertura a nivel territorial.
Pncnplcnic cantidad de produccién de informacion de mercado en relacion a las demandas emergentes,
proyectos de inversié
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De acuerdo a las tltimas proyecciones de poblacién-Revision 2020, la poblacién ascendié a
aproximadamente 7.252.672 personas en el 2020, de éstas 62,5% corresponden a la poblacién urbana y
37,5% a la rural. De la poblacion total, alrededor del 71,1% (aproximadamente 5.156.650 personas) tiene
15 y més afios de edad, grupo de edad considerado como Poblacién en Edad de Trabajar.

Segtin los Principales Resultados de la EPHC 4° trimestre 2020. En el 4° trimestre (octubre, noviembre,
diciembre) de 2020, la tasa de la fuerza de trabajo a nivel nacional fue de 72,4% (3.720.942 personas), nivel
similar a los registrados durante el mismo periodo de los afios 2017 al 2019 (70,9%; 72,0%; 72,9%). La
comparacién con el 3er trimestre del afio 2020, periodo aun afectado significativamente por las medidas de
emergencia sanitaria ante la pandemia, muestra un aumento en 1,8 puntos porcentuales (pp), que en
términos absolutos significé una adicién de 107.324 personas aproximadamente. La tasa de la fuerza de
trabajo registrado en el 3er trimestre fue de 70,7% (3.613.618 personas).

A nivel nacional, la tasa de ocupacion fue de 68,8% para el cuarto trimestre (octubre a diciembre)
del 2019, cifra superior a la registrada en el mismo trimestre del 2018 (68,0%). La tasa de ocupacion
aumento tanto para hombres (81,0% a 81,5%), como para mujeres (54,9% a 56,3%). Registraron aumentos
de 0,5 puntos porcentuales y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente, en comparacion al mismo trimestre
del afio anterior. Por 4rea de residencia, el porcentaje de la poblacién ocupada respecto a la poblacién de
15y més afios de edad, presentaron aumento de 1 punto porcentual en el 4rea urbana (67,2% a 68,2%), y
de 0,6 puntos porcentuales en el area rural (69,2% a 69,8%). El 84% del incremento de la fuerza de trabajo
registrado entre el 3er y 4° trimestre del 2020 se concentrd entre las mujeres (89.800 aproximadamente),
sobre todo de 4reas urbanas, donde el incremento fue de alrededor de 77.000 mujeres. En efecto, entre
dichos trimestres la TFT urbana tuvo mayor incremento en 2,4 pp.

La cantidad de ocupados registrada en el 4° trimestre del 2020 fue aproximadamente de 3.454.000
personas, de las cuales cerca de 2.032.400 son hombres y 1.421.600 son mujeres. Lo mencionado en el
parrafo anterior implica que el aumento de ocupados en relacion al 3er trimestre del mismo afio alcanza
135.100 personas aproximadamente: cerca de 34.500 hombres y 100.600 mujeres. En relacién al 4°
trimestre del afio 2019, se registré un ligero aumento de aproximadamente 18.000 personas (216.000 vs.
234.000). En términos de tasa se tuvo una diferencia de 0,4 puntos porcentuales (6,8% vs. 7,2%). Durante
el 4° trimestre del 2020, las personas clasificadas como desocupadas fueron alrededor de 267.000 personas,
de las cuales, cerca de 106.000 fueron hombres y 161.000 mujeres. Comparadas estas cifras con las del
trimestre anterior se tiene una disminucidén total de alrededor de 28.000 personas. Para el caso de los

hombres, se generd una disminucion de 17.000 personas aproximadamente y en el caso de las mujeres de
11.000 personas aproximadamente.

En este contexto el Servicio Nacional de Promocién Profesional orienta las estrategias de
intervencion priorizando a la poblacién beneficiada (jovenes para el primer empleo; adultos, hombres y
mujeres en edad de trabajar; Microempresarios, trabajadores de las empresas, discapacitados, pequefios
productores, mujeres jefas de hogar, RRHH Institucionales, extrema pobreza y pobreza, entre otros), para
ello cuenta con instrumentos de gestion que permiten su orientaciéon, como la Propuesta de Politica Publica
para el Desarrollo Social 2010 -2020, en este contexto se vienen implementando lineamientos de politicas
actuales, priorizando las acciones en funcion a los objetivos.

El accionar del SNPP se enmarca en el Eje N° 2: Crecimiento Econdmico sin exclusiones, que
incluye el trabajo y empleo decente, como estrategia amplia para lograr la promocién e inclusion de la
poblacion. Con los objetivos: Disefiar y promover mecanismos para la generacion de una oferta de trabajo
decente, de manera sostenida; Impulsar el desarrollo econdmico y social de toda la poblacion rural, con
especial énfasis en la agricultura familiar; y Facilitar la participacion e inclusién de la poblacion en las
politicas nacionales de promocién del sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de
inversion y empleo.

La institucion tiene como intervenciones estratégicas: Promover la formacién de jovenes que
buscan su primer empleo para que puedan asi insertarse en el mercado laboral; Capacitar y perfeccionar a
la mano de obra actualmente ocupada en el sector productivo, para facilitar su adaptacién a los cambios
permanentes; Asistir mediante programas especificos a la familia rural de escasos recursos econémicos
para que mejore su nivel de vida y aumente sus ingresos; Formar y capacitar a la mano de obra actualmente
desocupada y/o que necesita de una reconversién ocupacional para facilitar su insercion o reinsercién
laboral; Proveer otras acciones de cardcter social dentro de lo que establezca el Gobierno en cuanto a
segmentos con precariedad econémica o vulnerabilidad social; Promover acciones especificas de formacién
dirigidas a sectores concretos, territorialmente acotadas, en la forma de proyectos, con una activa
ﬂ?ﬂ?&félﬁdcifm de los grupos de empresas beneficiarias, gobiernos16cales, y-sociedad civil organizada, en la
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complementar las acciones formativas, y mejorar su competitividad; Capacitar al personal que actualmente

presta servicio en la Institucion de tal modo a elevar los niveles de competencia y calidad del mismo, en
relacion a las funciones que debe desempeiiar.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1  Logros alcanzados por la Entidad

En el marco de proteccion del trabajo decente se realizaron acciones correspondientes a la
actividad de Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales donde se han ofrecido 76.742 servicios,
logrando superar ampliamente la meta, y lo mismo, visualizado en los siguientes indicadores de desempefio;
en la taza de resolucion de conflictos se logré el 46,2 %, en la tasa de asesoramientos se logré el 5,4 %y
en la tasa de trabajadores sensibilizados se logré el 0,1 %. En el periodo 2021 se ampli6 el Sistema Online
de Atencion y las campafias de sensibilizacion masiva, ademds de la atencién presencial, ayudaron a
incrementar los niimeros y a sobrepasar las metas previstas.

En la actividad de fiscalizacién para deteccion del empleo no registrado se fiscalizo 224 empresas,
se ha excedido en la meta debido al aumento de las denuncias recepcionadas por la Direccién General de
Inspeccion y Fiscalizacion en el segundo semestre del afio 2021,

Desde el eje de promocion del empleo, la actividad principal es la orientacién profesional e
intermediacion laboral, donde se realizaron 65.077 conexiones laborales, con 13.040 personas que
ingresaron a un trabajo formal (registrados en IPS). Las metas proyectadas para el periodo 2021 han sido
ampliamente superadas, debido a la alta demanda de personas en busqueda de una oportunidad laboral, que
se han registrado en la Bolsa de Empleo, como asi también a la alta demanda de personal por parte de las
empresas del sector privado, mediante la declaracién de vacancias laborales, a través del cual hemos
realizado 53 ferias de empleo virtual.

A través de la asistencia personalizada y formalizacidn de las MIPYMES logramos oftecer 8.397

asistencia técnica, de las cuales recibieron exoneracion de multas unas 2.347 MIPYMES por una suma de
Gs. 13.804.276.111.

En el marco de la Gestién para Resultados (GpR), haciendo uso articulado de politicas pablicas
estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma decisiones, la transparencia y la rendicion de cuentas,
y considerando los fines y productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de ente rector
de la Formacion y Capacitaciéon Laboral del Paraguay, ha programado en su Plan Operativo Institucional
(POI) 2021 cinco (5) actividades alcanzando los siguientes logros:

Actividad N° 1: Gestién Operativa Institucional (ADM)

La misma comprende todos aquellos gastos generales que hacen al funcionamiento de la
Institucion tendientes a apoyar la gestién de todas las dependencias que la conforman. Esta integrada por
los Objetos de Gastos 100 Servicios Personales; 200 Servicios No Personales; 300 Bienes de Consumo ¢
Insumos; 500 Inversion Fisica y 900 Otros Gastos, alcanzando el 71 % de ejecucién presupuestaria.

Actividad 2: “Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de
Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL)”, a través de la Direccién de Supervision,
encargada de monitorear la ejecucion de la calidad de las ofertas de capacitacion laboral tanto publicas y
privadas, consistentes en supervisiones administrativas y metodoldgicas, en todas sus modalidades
(presencial, semipresencial y online) de los cursos impartidos por los Institutos de Formacion y
Capacitacion Laboral (IFC). Las supervisiones se realizaron en 3 (tres) dimensiones: Evaluacion al
Tutor/Instructor, Evaluacion al Participante y Autoevaluacion del Tutor/Instructor, con enfoque de mejoras

continuas. Logrando alcanzar al Fnaluar afie, fiscal 118% de e ecucn’)n de la meta anual; equivalente a
1.018 supervisiones. \ ,
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Grdfico 1. Cantidad de Supervisiones por Departamento de Desarrollo
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Fuente: SINAFOCAL. Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC)

Actividad N° 3: “Acreditacién de Especialidades”, a través del Registro de Instituciones de
Formacion y Capacitacién Laboral (REIFOCAL), se ha buscado establecer una herramienta que contribuya
a mejorar la calidad institucional de los Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral (IFCL), dandole
mayor prestigio y formalidad a través del reconocimiento de sus programas curriculares mediante la
expedicién de acreditacion de especialidades, categorizdndolos y clasificandolos con el debido registro.

El indicador de desempefio de esta actividad contempla la “Acreditaciones de especialidades”, y
la meta anual establecida fue de 5 acreditaciones, logrando al cierre del ejercicio fiscal 2021 que de 108
instituciones inscriptas en el Sistema de Informacién del Reifocal, 5 de ellas hayan iniciado el proceso de
acreditacion de especialidades, de las cuales 2 cumplieron con los requisitos y estandares de evaluacion en
cuanto a la verificacidn de la existencia del IFCL, asi como la medicion de sus condiciones en cuanto a las
siguientes dimensiones: Gestion Institucional, Capacidad Administrativa, Capacidad Técnica y
Pedag6gica, Infraestructura vinculadas a los servicios de formacion impartidos. La actividad ha logrado el
80 % de cumplimiento de la meta con 4 acreditaciones de especialidades aprobadas.

IFCL que han acreditado especialidades.

Centro de Formacién y Community Manager Administracién y Gestion
Capacitacion INFOSERVICE | Ingl¢s Servicios Educativos
Centro de Formacion y Community Manager Administracién y Gestion
Capacitacion INFOSERVICE Inglés Servicios Educativos

¢ P Tarol Mariela paredes E. o .. . o ” S
'Jela Dplo, de Presupuesto Actnvnda.d N° 4: “Servicios de Formacién y .Cz.ipautaclén (Cursos)”, durante el eJerglclo fiscal
SINAFOCAL202 1, fueron gestionadas 738 acciones formativas dirigidas a sectores especificos de la poblacion, de las
cuales, 338 corresponden a cursos implementados por medio de Proyectos de Capacitacién Laboral
financiados a través de 31 Convenios Especificos y 2 Adendas, 197 cursos adjudicados mediante Licitaciéon
Pablica Nacional, 151 cursos llevados a cabo por funcionarios del SINAFOCAL a través de las
dependencias de Formacion a Distangi mprende, REIFOCAL y del Centro de Innovaciéon de

o (1)
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Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), ademas a partir de este afio, SINAFOCAL
ha implementado el desarrollo de cursos mediante Acuerdos de Cooperacion Técnica brindado a los
institutos privados asistencia técnica para el desarrollo de clases, la revision de sus mallas curriculares,
supervision de sus cursos y la certificacién conjunta de los cursos.

Es de aclarar que, de las 738 acciones formativas obligadas presupuestariamente en el 2.021, 438
cursos se encuentran finalizados y certificados, totalizando 14.691 beneficiarios, de los cuales 4.303 son
hombres y 10.658 son mujeres, quedando pendiente de certificacion 255 cursos destinados a 7.018
potenciales beneficiarios, razén por la cual el nimero de beneficiarios ir4 aumentando a medida de que
certifiquen esos cursos, estimandose alcanzar 21.979 beneficiarios.

Cantidad de cursos obligados presupuestariamente en el 2021

Cursos
certificados

Cursos pendientes
de certificacion

Detalle de cursos por Agrupador Afio 2021,

Acuerdo de Cooperacién Técnica

C.PMN. Cagﬁﬂela Par

Jeta Dpto. de Presupuesio
SINAFOCAL

Convenios Especificos con ONGs 338
CIMA 68

Gestion Institucional REIFOCAL 2
EMPRENDE 72 151
CURSOS A DISTANCIA 9

Licitacion Piblica Nacional 197

Al )=

14



000012 SNPP

TRABAJO, EMPLEO .
Y SEGURIDAD SOCIAL et

Convenios Especificos suscriptos y obligados presupuestariamente por el SINAFOCAL para
ejecutar proyectos de capacitacién. Afio 2021

Fundaci6n para la Promocién | Programa de Inclusién sociolaboral y desarrollo personal para
de Valores y Prevencion de la | jovenes en contexto de extrema marginacién. “Casa Madre de
Violencia (FUNDAPROVA) | Tuparenda”.

2 Organizacién No Desatrollo de las Capacidades del Capital Humano y Laboral
Gubernamental FUNAM Modalidad E-Learning.

3 FUNDACION JOSE Capacitacion Virtual para el Desarrollo e Insercidon Socio Laboral.
CARDIIN

4 | Organizacién No Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral dirigida a personas de
Gubernamental sin Fines de escasos recursos del distrito de San Ignacio del Departamento de
Lucro Unidos para el Misiones, y los distritos de Paraguari y Carapegud del
Desarrollo (UNDESA) Departamento de Paraguari.

5 Organizacién No Cursos de Formacion y Capacitaciéon Laboral para Personas de
Gubernamental de Desarrollo | Escasos Recursos de la Ciudad de Asuncién
Cultural y Social ARA
PYAHU @

— W o,

CRN cg:'lérlala Pared@;i
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Capacitacion Laboral en el marco de los Proyectos implementados
DECIDAMOS - Campafia por DECIDAMOS en el Departamento de Caaguazii.
para la Expresién Ciudadana

7 Central Unitaria de Formacién y Capacitacion Laboral para el Fortalecimiento del
Trabajadores (CUT) Talento Humano.

8 Fundacién Centro de Mejora de las Competencias Laborales de las Personas,
Informaci6n y Recursos para | Fortalecimiento de MIPYMES y del SINAFOCAL, para contribuir
el Desarrollo (CIRD) a la Reactivacion Econémica.

9 CENTRAL GENERAL DE Formacién y Capacitacién Laboral Online 3.0 para Comunidades
TRABAJADORES - CGT. de Escasos Recursos.

10 | ASOCIACION DE Formando Habilidades Técnicas para el Desarrollo y Sustento
CONSULTORES DE LA econémica de Comunidades Indigenas.

EDUCACION SANTO
DOMINGO.

11 | CENTRO PROGRESO Y Capacitacién en Busca del Fortalecimiento de las Capacidades de

DESARROLLO. (CPD) Talentos Humanos y Laborales en Capital y el Departamento de
Caaguazq.

12 | CENTRAL NACIONAL DE | Formacion y Capacitacion Laboral a Personas de Escasos Recursos

TRABAJADORES. (CNT) de Asuncién y del Departamento Central en la Modalidad Online y
Semipresencial.

13 | ASOCIACION RURAL Fortalecimiento de las Capacidades de los socios y colaboradores
DEL PARAGUAY. (ARP) de la ARP en Inseminacién Artificial.

14 | UNIVERSIDAD CENTRAL | Formacién y Capacitacion Laboral Virtual para el Fortalecimiento
DEL PARAGUAY del Talento Humano.

15 | CENTRO DE FORMACION | Formacion y Capacitacion Laboral para la Empleabilidad de
Y CAPACITACION Jévenes y Adultos.

LABORAL. (C.E.S.P.L)

16 | Organizacién Visién, Ciencia | Educacién a personas vulnerables privadas de su libertad con miras
y Trabajo Organizacional LA | a la reinsercién social.

VICTORIA.

17 | FUNDACION PARAGUAY | Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral para personas de
PARA TODOS (OPD) escasos recursos en los Distritos del Departamento Central.

C.P.M. Carmjm;rmla Pare%s E.
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FUNDACION SARAKI Proyecto Oportunidades para la Inclusién Efectiva de personas con
2021 - ADENDA discapacidad.

19 | Organizacion de Desarrollo Formacion y Capacitacién Laboral para Generacion de
Social (ODES) Oportunidades dirigida a la Poblacién Vulnerable del Departamento

de Guaira.

20 | Asociacion GUAVIRAMI Formacion y Capacitacién Laboral Virtual para la Generacién de

Oportunidades dirigida a la poblacién del Departamento de
Caaguazu, Caazapa y Guaira.

21 | ONG CRECER Empoderamiento de las mujeres para el empleo en el departamento

de Central y Capital.

22 | FUNDACION JOSE Capacitacion Virtual en busca de la Insercion Laboral de Jovenes del
CARDIIN. ADENDA. Departamento Central. Itaptia y Capital.

23 | ORGANIZACION DE Curso de Formacion y Capacitacién Laboral a jovenes y adultos del
DESARROLLO departamento del Guaira.

COMUNITARIO.
(ODECOM)

24 | ASO EXA SAN Formacién y Capacitacion Virtual en Lenguas y Tecnologias.
CRISTOBAL

25 | COMUNIDAD Y Formacion y Capacitacion a Comunidades del Paraguay.
DESARROLLO
SUSTENTABLE (CODES)

26 | ORGANIZACION DE Formacion y Capacitacion Laboral para la generacion de
DESARROLLO INTEGRAL | oportunidades dirigida a la poblacién vulnerable del Departamento
COMUNITARIO. Central.

(ODEINCO)

27 | ASOCIACION CENTRO Aumentado la Oportunidad de Empleabilidad de la poblacién de
DE DESARROLLO DE Pedro Juan Caballero — Departamento de Amambay.

LIDERAZGO EL AMPARO

28 | COMITE DE Cursos de Formacién y Capacitacion Laboral dirigida a personas de
PRODUCTORES escasos recursos de los Distritos de Hohenau, Capitdan Miranda, y
AGROPECUARIOS "JAIKO | Marfa Auxiliadora del Departamento de Itapua.

PORAVE HAGUA"
Cursos de Formacién y Capacitacién Laboral dirigida a personas de
FUNDACION SONICA Escasos Recursos del Departamento de Presidente Hayes.
29
I'Marieta Pnrec}[sﬁ .
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30 FUNDACION ACCION Cursos de Formacién y Capacitacion Laboral dirigida a personas de
SOLIDARIA AQUINESE la ciudad de Villeta, Itaugud y Nemby de Departamento Central.
(ASA)
31 | FUNDACION "GABY" Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral dirigida a personas de

JOVENES POR LA VIDA Escasos Recursos del Departamento Central.

32 | ORGANIZACION SOCIAL | Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral para las personas del
ACCESO AVIVIENDAS Bafiado Sur de la ciudad de Asuncion.
ECONOMICAS. (OSAVE)

. Mejora de las Competencias Laborales de las Personas,
FUNDACION CIRD
ADENDA Fortalecimiento de MIPYMES y del SINAFOCAL, para contribuir
33 a la Reactivacién Econémica.

Finalmente, la Actividad N° 5: “Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo, a través

del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado 3 estudios e investigaciones
durante el afio 2021:

1.) «Encuestas de Opinion sobre Interés en Cursos de Formacién y Capacitacién Laboraly,
tuvo como objetivo conocer las ofertas formativas mas requeridas por los ciudadanos, asi
como generar informacion (til que pueda servir de soporte para la toma de decisiones futuras
del SINAFOCAL. De esta encuesta participaron 536 personas.

2.) «Encuesta de Seguimiento a Egresados (ESE)», el cual pertenece a una serie de estudios
iniciados en el afio 2020; en su tercera edicion, tuvo como poblacion objetivo a los egresados
de los cursos culminados en el afio 2020, de ella participaron 482 egresados.

Los principales hallazgos que evidencian este estudio aportan una imagen de la situacion
ocupacional al momento de la entrevista de los beneficiarios, lo cual brinda a la institucién datos para la
planificacién de acciones inmediatas de manera a contribuir con la reactivacion econémica del pais.

Por otro lado, el Departamento de Investigacion ha puesto el foco en el estudio del sector de la
Construccidn, ya que este, se ha constituido en pilar fundamental de la reactivacién econdmica, por lo cual
la comprensién de su dindmica es de una gran importancia.

3.) «Construccibn. Demanda Ocupacional y Competencias Laborales. Edicién 2021»,
dando asi la oportunidad de actualizar el estudio publicado en el 2018 sobre el mismo sector.

En esta ocasién se tuvo como principales objetivos:

e Detectar la demanda de ocupaciones desde los enfoques retrospectivo y futuro,

e Identificar competencias requeridas para las ocupaciones previstas a contratar,

e Reconocer

paciones susceptibles de acreditacion de conocimientos/ experiencias y
¢ Innovacignes que

C.P.N.%Mariela Paredtr"ﬁ_.’ ¥y W

drian afectar el desempefio en los puestos laborales.
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IL.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad
» Curso por Departamento

Tabla 1: Cantidad de Cursos por Estado de Desarrollo, segiin Departamento y Oferta Formativa.

Actitudes Emprendedoras y 0
Elaboracion de Planes de Negocios
Albafilerfa 0
Asistencia de Servicio en

0
Supermercado

7

Atencion al Cliente
Automatizacién Industrial y
Neumatica

Auxiliar de Cosmetologia y
Maquillaje

Ayudante de Cocina con Enfasis en
Manipulacién de Alimentos

Calidad en el Servicio 6

Cocina y Reposteria 1
Competencias Emprendedoras y 1
Plan de Vida

Comunicacién Asertiva 6
Confeccidn de Ropas y Accesorios
de Mascotas
Cronista de Medios de
Comunicacién

Asuncién Cuidado de Personas
Dependientes. Técnicas de 0 | 1
Geriatria

=
e S R e

W
o
w

—_—

o O W o O
— A

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Disefio AUTOCAD

Disefio Grafico

Ecosistema Emprendedor

Elaboracion de Planes de Clase
Elaboracion de Productos de
Limpieza

Elaboracion y Comercializacion de
Alimentos

Electricidad del Automovil
Electricidad Domiciliaria
Electricidad Industrial

Electronica Basica
Experiencia de Aprendizaje
Innovador

—_— = N DN
o O o O ®

N
w

(=)

—_ o A O O

1
1
1
1

Fontaneria
Gestion Administrativa, Financiera

~¢.p.N. el Marfela Paredes E. st e
Jefr—opto. de Presupuesio
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Gestion de la Propuesta de Valor y
la Innovacién

Gestion de la Proyeccién y la
Escalabilidad

Gestién de las Competencias
Técnicas

Habilidades Blandas

Habilidades Digitales para la
Empleabilidad

Habilidades en Gestién

Habilidades Sociales y Laborales
Herramientas Efectivas para el
Desarrollo Personal

Inglés Basico
Inglés de Dialogo Interactivo

Instalacion y Reparacién de Aire
Acondicionado

Instruccién Metodolégica
Inteligencia Emocional
Manejo del CNC

Manejo del Estrés Laboral
Manicura y Pedicura

Mantenimiento y Reparacion de
Sistema de Inyeccién Electronica
Marketing Digital

Marketing y Comercializacion
Mecénica de Motores Diésel y
Nafteros

Mecanica del Automévil
Metodologia 55

Moodle 3.8

Operacion Bésica de
Computadoras

Operacion de Caja Comercial
Operador de Fresadora Universal
Oratoria

Organizacion de Reuniones
Efectivas

Panaderia y Confiteria
Pensamiento Critico

Periodista Deportivo del CPDP
Plan de Negocios

Plan de Negocios en Modelo
Canvas

Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing
Digital

Producto Minimg
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—
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Programacion en PLC 2

o
—_— N

Reciclaje 0
Redaccion de Documento
Administrativos

—_—

Refrigeracion Domiciliaria
Refrigeracion Industrial

Reparacion de Celulares
Resolucién de Problemas
Complejos

oS O = O O

Secretariado Ejecutivo
Social Media y Community
Manager

W =
— e
—_—

Soldadura Eléctrica Especial
Soldadura y Herreria

Técnicas en Ventas

Torneria Mecanica

Trabajo Doméstico

Trabajo en Equipo

Uso de las TICs en la Formacién
Profesional

Uso de LMS Moodle 1
Uso de Moodle y Disefio de
Contenidos

1

Artesania en Cuero 0

N OO = BN O e O R~NOo

o o o O = O h~ o =

Comunicacidn Asertiva
Confeccidn de Edredones y
Almohadones

Corte y Confeccion 0
Ensamblador de Andamio 0 7 f
0

—_—
e =T VS B
(98]

Ensamblador de Estructuras
Metélicas

Ensamblador de Estructuras 0 3 3
Prefabricadas

Ensamblador Especialista 0 5 5
Fortalecimiento de las Capacidades

Empresariales y Competitividad 5 1 6
para Microempresarios

Fotografia Basica 0

Horticultura Organica 1

Concepcién

Inglés de Didlogo Interactivo 1
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales

Mecdanico Ensamblador 1
Neuroventas 0
Panaderiay Co 0

2 e
Balance Anual de Ge%ﬁ‘inﬁﬂt’.ﬁ :
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Social Media y Community 1 0 1
Manager

Soldadura 0 7 7

Técnico de Caldera

Actitudes Emprendedoras y
Elaboracién de Planes de Negocios
Atencién al Cliente

Auxiliar de Cosmetologia y
Maquillaje

o o O

Cocina y Reposteria
Corte y Confeccién

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboracién de Productos de

. 1 0 1
Limpieza

O = =
—_— o O
—

Fontaneria 1 1 2
Inseminaci6én Artificial en el
Bovino

Operacién de Caja Comercial
Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios

Plan de Negocios con Enfasis en
Costo y Finanzas

San Pedro

N —- O O

—

Reciclaje

Refrigeracién Basica
Social Media y Community 1 |
M

anaier

Atencion al Cliente

Cocina y Reposteria

Fontaneria

Habilidades Blandas

Industrializacion de Frutas y

Hortalizas

Operacion Baésica de
Cordillera  Computadoras

Operacion de Caja Comercial

Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios

Promocién Turistica Local e

Informacidn al Visitante
Social Media y Community

[T R
—
—

—_— = = O
oo O O O =
e — e

—_—— O O
—

1
0
0 |
0 1

0 2 2

Manaier

Guairé Actitudes Emprende

C.P.N. CatobMériela Paredes E. =
Jetd e Presupuesto
SINAFOCAL




Minsteride

000026

i)l TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SNPP

Caaguazi

\

Atencion al Cliente

Cocina y Reposteria
Cuidado de Personas
Dependientes. Técnicas de
Geriatria

Electricidad Domiciliaria
Habilidades Blandas

Horticultura Orgénica
Inseminacién Artificial en el
Bovino

Operacion de Caja Comercial
Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios

Produccion Avicola

Produccién de Hierbas Medicinales

Reparacion de Celulares
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

Actitudes Emprendedoras y
Elaboracion de Planes de Negocios
Apicultura

Atencion al Cliente

Auxiliar de Cosmetologia y
Magquillaje

Cocina y Reposteria

Confeccién de Edredones y
Almohadones

Corte y Confeccion

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboracién de Productos de
Limpieza

Fontaneria

Horticultura Organica

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales

Manicura y Pedicura

Operacién Bésica de
Computadoras

Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing
Digital

Produccién Avicola

Produccion dgAlierbas Medicinales

o
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Reparacion de Celulares
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

Caazapa

Cocina y Reposteria
Elaboracién y Comercializacion de
Alimentos

Forestacién y Reforestacion
Industrializacién de Frutas y
Hortalizas

Plan de Negocios
Reparacién de Celulares

I 1
| 0 1
1 0 1
I 0 1
1 0 1
1 0 1
I 0 1
2 0 2
1 0 1
0 1 1

Secretariado E'iecutivo

Itapua

Actitudes Emprendedoras y
Elaboracién de Planes de Negocios

Artesanfa en Cuero
Atencidn al Cliente

Cocina y Reposteria
Desarrollo Integral de la Pequefia
Finca

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboracion de Productos de
Limpieza

Elaboracion de Productos
Derivados de la Leche

Elaboracién y Comercializacién de
Alimentos

Electricidad Domiciliaria
Fontaneria

Forestacion y Reforestacion
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad
para Microempresarios
Horticultura Orgénica
Industrializacién de Frutas y
Hortalizas

Inseminacion Artificial en el
Bovino

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales

Operacion Bésica de
Computadoras

Plan de Negocios
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—

Balance Anual de Gestigh Py

PR R R
C.P. Ngér)l Mariela Paredes\k e

Jofa Dpto. de Presupuesto "’,

SINAFOCAL

EMPLED
28 0

&)

[ R =

~ N~

[

0'/

. TR&. —’___,,,..Jt&,__-.. s
W

24

i



1
|
|m
i H

§J N'.Afp CA
VO

9
e e -0 SNPP

Y SEGURIDAD SOCIAL $E2eL0RAONL O

FRACON S FSTNA

i
;3!- LT,

L

Plan de Negocios en Modelo

Canvas con énfasis en Marketing 1 0 1
Digital

Promocién Turistica Local e

Informacion al Visitante g . !
Reciclaje 0 1 1
Refrigeracion Basica 0 1 1
Secretariado Ejecutivo 1 0 1
Social Media y Community
M 2 0 2
anager
Técnicas en Ventas 2 0 2
Cocina y Reposteria 2 0 2
Elaboracion de Productos de
L 2 0 2
Limpieza
Elaboracion de Productos | 0 |
Derivados de la Leche
Elaboracion y Comercializacion de
X 2 0 2
Alimentos
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad 0 5 5
para Microempresarios
Habilidades Blandas 1 0 1
Misiones | iderazgo 1 0 1
Panaderia y Confiteria 2 0 2
Plan de Negocios 1 0 1
Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing 1 0 I
Digital
Produccion Avicola ! 0 !
Promocioén Turistica Local e | 0 |
Informacion al Visitante
Reparacién de Celulares 1 0 1
Técnicas en Ventas 1 0 1
Atencién al Cliente | 0 I
Cocina y Reposteria ! 0 1
Confeccion de Edredones y | 0 |
Almohadones
Elaboracién de Productos de
L 0 2 2
. Limpieza
Paraguari  Ejaboracién de Productos | 0 |
Derivados de la Leche
Elaboracién y Comercializacion de
: 0 2 2
Alimentos
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad 0 _ 4 4

para Microempresarios

Balance Anual de

Ve ,C.P.N:.Cafol Mariela Paredes B\~
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Habilidades Blandas 1 0 |
Horticultura Organica 1 0 |
Inglés de Didlogo Interactivo 1 0 |
Manejo de Cuitivos en Viveros | 0 |
Forestales
Operacién Bésica de ! 0 1
Computadoras
Operacién de Caja Comercial 1 0 1
Panaderfa y Confiteria 2 0 2
Plan de Negocios 3 0 3
Promocién Turistica Local e 2 0 2
Informacién al Visitante
Artesania en Cuero 0 1 1
Atencién al Cliente 2 0 2
Auxiliar de Cosmetologia y
s 0 1 1
Maquillaje
Cocina y Reposteria 1 0 1
Corte y Confeccién 1 0 1
Educacion Financiera 1 0 1
Electricidad Domiciliaria 0 1 1
Fontaneria 1 0 1
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad 0 4 4
para Microempresarios
Habilidades Blandas 1 0 1
Habilidades en Gestién 2 0 2
Alto Parana Inglés de Dialogo Interactivo 1 0 1
Inseminacion Artificial en el
. 0 1 |
Bovino
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1
Operacion Basica de ) 5
Computadoras
Operacién Corporativa de
2 0 2
Computadoras
Panaderia y Confiteria 2 0 2
Plan de Negocios 5 0 5
Refrigeracién Bésica 0 1 1
Salud y Seguridad Ocupacional 7 0 7
Secretariado Ejecutivo 2 0 2
Social Media y Community
4 0 4
Manager
Técnicas en Ventas 2 0 2
Central Actitudes Emprendedoras y | 0 |

Elaboracid 1es de Negocios

Jefa Dpto. de Presupuesto
SINAFOCAL
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Albaftileria 0

4 4
Atencién al Cliente 1 2 3
Cocina y Reposteria 10 1 11
Confeccion Industrial 1 2 3
Corte y Confeccién 0 4 4
Decoracién de Eventos 1 0 1
Derecho y Seguridad Laboral 1 0 1
Economia Doméstica 1 0 1
Elaboracién de Bocaditos Dulces y
| 0 I
Salados
Elaboracién de Productos de 0 I 1
Limpieza
Elaboracién de Productos | 0 |
Derivados de la Leche
Elaboracién de Tortas Rellenas y
| 0 1
Decoradas
Elaboracién y Comercializacién de
. 4 3 7
Alimentos
Electricidad Domiciliaria 0 3 3
Habilidades Blandas 4 2 6
Horticultura Orgénica 0 3 3
Idioma Inglés 0 1 1
Industrializacién de Frutas y | 0 1
Hortalizas
Inglés de Dialogo Interactivo 1 0 1
Manicura y Pedicura | 0 1

Mantenimiento de Linea Viva de

Redes Aéreas de Distribucion de 2 0 2
Energia Eléctrica

Operacion Basica de

Computadoras 0 : 6
Operacion Corporativa de

1 0 1
Computadoras
Operacion de Caja Comercial 1 0 1
Panaderia y Confiteria 7 9 16
Plan de Negocios ) 7 0 7
Plan de Negocios con Enfasis en

. 1 0 1

Costo y Finanzas
Produccién de Hierbas Medicinales 1 0 1
Reparacion de Celulares 3 0 3
Secretariado Ejecutivo 1 0 1
Serigrafia 1 0 1
Social Media y Community

1 1 2
Manager
Técnicas en Ventas 0 3 3
Uso de Herramientas Microsoft 1 0 1
Office

Balance Anual de Gest

C.P.N, Carokf%‘a Paredes
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Atencién al Cliente 1 0 1
Cocina y Reposteria 2 0 2
Corte y Confeccion 1 0 1
Desarrollo Personal y Sociolaboral 0 1 1
. Elaboraci6n de Productos | 0
Neembuci  Derivados de la Leche 1
Inglés Bésico 0 1 1
Marketing y Comercializacion 0 1 1
Social Media y Community 5 0 5
Manager
Técnicas en Ventas 2 0 2
Atencién al Cliente 4 0 4
Cocina y Reposteria 2 0 2
Corte y Confeccién 0 2 2
Elaboracién y Comercializacion de 1 0 1
Alimentos
Electricidad Domiciliaria 0 3 3
Fontaneria 1 3 4
Habilidades Blandas 1 0 1
Inseminacién Artificial en el 0 | |
Amambay Bovino o
Mantenimiento y Reparacién de
0 2 2
Computadoras
Mecénica de Motocicletas 0 1 1
Operacion Bésica de
1 0 1
Computadoras
Panaderia y Confiteria 1 2 3
Plan de Negocios 1 0 1
Social Media y Community
3 0 3
Manager
Técnicas en Ventas 4 0 4

Atencion al Cliente
Cocina y Reposteria
Fontanerfa

—_ e N W
— e DN W

Horticultura Organica

Manejo de Cultivos en Viveros
Canindeyd  Forestales 1

Operacion Bésica de

Computadoras

Operacion de Caja Comercial 1 0 1

Panaderia y Confiteria 1 0 I

oS O O O O

o
[\
N

Balance Anual de G

C.P.N. CaroTMariela Pare
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Social Media y Community 3 0 3
Manager

Técnicas en Ventas 2 0 2

- —— — —,,——— e

Cocina y Reposterfa 1 2 3
Confeccion de Edredones y | 0 1
Almohadones
Elaboracién y Comercializacién de
. | 0 1
Alimentos
Industrializacién de Frutas y 0 2 5
Presidente  Hortalizas
Hayes Inseminacion Artificial en el 0 | 1
Bovino
Panaderia y Confiteria 1 4 5
Produccién de Hierbas Medicinales 1 1 2
Reparacién de Celulares 1 0 1
Traba'io Doméstico 1 0 1
Corte y Confeccion 1 0 1
Electricidad Domiciliaria 0 1 1
Fontaneria 1 0 1
Boquerén  Mecanica de Motocicletas 0 1 1
Panaderia y Confiteria 1 2 3
Plan de Negocios 1 0 1
Reiaracién de Celulares 1 0 1
Corte y Confecci6n | 0 1
Elaboracién de Productos de 0 1 |
Limpieza
Alto Paragua
eHay Fontaneria 1 0 |

Promocién Turistica Local e

Informacién al Visitante ) l I

Total 483 255 738

Fuenté:\\s‘i‘s‘t‘;:ma de Gestidn
Fecha de reporte:17/01/2()

G.PN, Carol HBPQJ i * N

~ Jofa Dpto:
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Tabla I. Cantidad de Cursos y Beneficiarios Pendientes de Certificacion, segiin departamento de
desarrollo y Oferta Formativa

Cursos b *To{nl
Departamento Descripcidn del Curso realizado pendientes de ;: ;ﬂ?:;r:i?
certificacion cortificacton
Total Asuncién 62 1.758
Actitudes‘Emprendedoras y Elaboracién de Planes 1 25
de Negocios
Albaflilerfa 4 130
Asistencia de Servicio en Supermercado 2 50
Atenci6n al Cliente 2 70
Cocina y Reposteria 3 90
Confeccién de Ropas y Accesorios de Mascotas 1 25
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de
Geriatria ! 35
Desarrollo Personal y Sociolaboral 8 200
Elaboracién de Productos de Limpieza I 25
Elaboraci6n y Comercializacién de Alimentos 9 225
Electricidad Domiciliaria 4 115
) Electrénica Bésica 1 25
GSunEion Inglés Basico 3 96
Inglés de Dialogo Interactivo 1 32
Manejo del CNC 2 50
Mantenimiento y Reparacion de Sistema de
Inyeccién Electrénica ! e
Marketing y Comercializacion 2 50
Operacién Basica de Computadoras 4 117
Reciclaje 1 25
Refrigeracion Industrial 1 25
Secretariado Ejecutivo 1 25
Social Media y Community Manager 3 85
Soldadura Eléctrica Especial 1 25
Técnicas en Ventas 4 158
Trabajo Doméstico 1 30
Total Concepcién 42 860
Artesania en Cuero 1 25
Concepcién  Comunicacion Asertiva 3 60
Corte 1 25

Balance Anual de G

CPN. Garogﬂ(%‘la ParedeS.

Jefa Dpto. de Presupuesto
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Ensamblador de Andamio

Ensamblador de Estructuras Metélicas

Ensamblador de Estructuras Prefabricadas

Ensamblador Especialista

Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales

y Competitividad para Microempresarios

Fotografia Basica

Mecénico Ensamblador

Neuroventas

Panaderia y Confiterfa

Soldadura
Técnico de Caldera

de Negocios
Atencién al Cliente

Actitudes Emprendedoras y Elaboracion de Planes

Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje
Desarrollo Personal y Sociolaboral

San Pedro Fontaneria

Inseminacion Artificial en el Bovino
Operacion de Caja Comercial

Reciclaje
Refrigeracién Bésica

|
1
I
|
|
1
|
1
|

140
80
60
100

20

60
20
60
50
140
20

25

30
25
25
25
30
30
25
25

Social Media i Communili Ma.naier 30

Atencién al Cliente

. Operacién Bésica de Computadoras
Cordillera . i .
Operacion de Caja Comercial

R —

30
25
30

Social Media i Communiti Manaier 55

Atencion al Cliente
Cocina y Reposteria

Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de

Geriatria

Electricidad Domiciliaria

Guaira Horticultura Organica
Inseminacion Artificial en el Bovino
Operacion de Caja Comercial
Panaderia y Confiteria

Social Media y

1unity Manager

CPN. Caromgg Paredeq &

Jefs Dpto. de Presupuest \
SINAFOCAL ;
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40

35
70
30
40
35
25
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Actitudes Emprendedoras y Elaboracién de Planes | 25
de Negocios

Atenci6n al Cliente 1 30
Desarrollo Personal y Sociolaboral 2 50
Elaboracién de Productos de Limpieza 2 50
Operacion Bésica de Computadoras 2

Caaguazt

Caazapi Secretariado E'iecutivo lﬁw

Actitudes Emprendedoras y Elaboracion de Planes

de Negocios ] 25
Artesania en Cuero 1 25
Cocina y Reposteria 4 140
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 25
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 25
Itaptia Electricidad Domiciliaria 3 105
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales
s ; . 3 60
y Competitividad para Microempresarios
Inseminacion Artificial en el Bovino 1 30
Promocion Turistica Local e Informacién al
. 1 60
Visitante
Reciclaje I 25
Refrigeracion Basica 1 25

Misiones Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales 5 100

i Comictitividad ial‘a M icroemiwresarios

Elaboracién de Productos de Limpieza 2 66

Paraguarf  Elaboracion y Comercializacién de Alimentos 2 66
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales 4 20

i Comietilividad iara Microemiresarios

Artesania en Cuero 1 25
Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 1 25
Electricidad Domiciliaria 1 25
Alto Parana  Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales

A ) ) 4 80
y Competitividad para Microempresarios
Inseminaci6n Artificial en el Bovino 1 30
Refrigeracidon Basica 1 25

Central Albafiileria

Balance Anual de Gestid .‘

CPN. Curol-fﬁr‘l?_?aradaa 2
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Atencién al Cliente 2 90
Cocina y Reposteria 1 30
Confeccion Industrial 2 56
Corte y Confeccion 4 110
Elaboraci6n de Productos de Limpieza 1 35
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos 3 90
Electricidad Domiciliatia 3 85
Habilidades Blandas 2 34
Horticultura Organica 3 84
Idioma Inglés 1 60
Panaderia y Confiteria 9 264
Social Media y Community Manager 1 60
Técnicas en Ventas 3 125

Desarrollo Personal y Sociolaboral I 25

Neembucti  Inglés Basico 1 35
Marketini i Comercializacién 1 25
Corte y Confeccién 2 50
Electricidad Domiciliaria 3 75
Fontaneria 3 75

Amambay  Inseminaci6n Artificial en el Bovino 1 30
Mantenimiento y Reparacién de Computadoras 2 50
Mecénica de Motocicletas 1 25
Panaderia y Confiteria 2

ii 50
Canindeyu Oieracion Bésica de Comiutadaras 2 70

Cocina y Reposteria 2 60

. Industrializacién de Frutas y Hortalizas 2 60
Presidente .. — )

Hayes Inseminacion Artificial en el Bovino 1 30

Panaderia y Confiterfa 4 120

Producciéon de Hierbas Medicinales 1 30

Electricidad Domiciliaria 1 25

Boquerén  Mecanica de Motocicletas 1 25
Panaderia i Confiteria 2 50

Alto Paraguay Elaboracién de Productos de Limpieza 1 35

Balance Anual de Gestié Bi
f

‘CAN. Carmw Pare 9E SN
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Promocién Turistica Local e Informacién al | 35
Visitante

Total 255 7.018
* Datos provefdos por la Direccién de Formacion y Capacitacién Laboral (DFCL)

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Fecha de reporte:17/01/2022

> Curso por Departamento

Tabla 2. Cantidad de Cursos y Beneficiarios por Sexo, segiin Departamento de Desarrollo y Oferta
Formativa

Atencion al Cliente 7 62 148 210
Automatizacién Industrial y Neuméatica 1 25 8 33
Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 3 1 74 75
Ayudante de Cocina con Enfasis en
M)zlmlpu]amén de Alimentos L e 166 209
Calidad en el Servicio 6 28 57 85
Cocina y Reposteria 1 1 24 25
Competencias Emprendedoras y Plan de Vida 1 12 45 57
Comunicacién Asertiva 6 25 113 138
Cronista de Medios de Comunicacién 1 34 14 48
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 17 18 35
Disefio AUTOCAD 2 23 27 50
Disefio Gréfico 2 29 38 67
Ecosistema Emprendedor 1 4 19 23
Asuncién  Elaboraci6n de Planes de Clase 1 9 22 31
Elaboraci6n de Productos de Limpieza 4 21 99 120
Elaboracion y Comercializacién de Alimentos 6 19 160 179
Electricidad del Automovil 1 28 5 33
Electricidad Domiciliaria 1 21 3 24
Electricidad Industrial 1 31 2 33
Electrénica Basica 1 25 5 30
Experiencia de Aprendizaje Innovador 1 3 6 9
Fontaneria 1 26 1 27
Gestion Administrativa, Financiera y 5 30 44 74
Emprendedora
Gestioén de la Propuesta de Valor y la Innovacién | 2 26 28
Gestion de la Proyeccion y la Escalabilidad | 2 19 21
Gestion de las Competencias Técnicas I 2 19 21
Habilidades ‘m 33 61
Balance Anual de Gesti ______‘ blica- . MITESE AV ‘\{.U"Hll‘[ L3~
, up -
C.P.N. Carol M%) Parede é § W‘UG&&, 4 T
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Habilidades Digitales para la Empleabilidad 18 213 400 613
Habilidades en Gesti6n S 68 178 246
Habilidades Sociales y Laborales 3 10 46 56
E:rrsr(z)irrgllentas Efectivas para el Desarrollo 6 79 207 286
Inglés de Didlogo Interactivo 1 19 7 26
Instalacién y Reparacién de Aire Acondicionado I 39 1 40
Instruccién Metodoldgica 2 35 53 88
Inteligencia Emocional 8 71 275 346
Manejo del Estrés Laboral 5 45 181 226
Manicura y Pedicura 3 75 75

Marketing Digital 1 3 20 23

Mecénica de Motores Diésel y Nafteros | 24 1 25

Mecénica del Automdvil | 24 8 32
Metodologia 5S 1 9 27 36
Moodle 3.8 | 7 16 23

Operacién Basica de Computadoras 8 80 129 209
Operacion de Caja Comercial 7 49 151 200
Operador de Fresadora Universal | 13 2 15

Oratoria 10 107 297 404
Organizacién de Reuniones Efectivas 2 12 43 55

Panaderfa y Confiterfa 6 14 137 151
Pensamiento Critico | 19 53 72
Periodista Deportivo del CPDP | 14 11 25

Plan de Negocios 2 25 34
Plan de Negocios en Modelo Canvas 1 5 23 28
f}l’rl]alr\l/I gfklglt?;glgcll)(;; iett::lModelo Canvas con énfasis 3 39 158 197
Producto Minimo Viable ! 4 22 26
Programacién en PLC 2 42 6 48
Redaccién de Documento Administrativos | 19 51 70
Refrigeracion Domiciliaria | 24 3 27
Reparacién de Celulares 2 43 7 50
Resolucion de Problemas Complejos 4 23 66 89
Social Media y Community Manager 8 77 167 244
Soldadura y Herrer{a 2 44 1 45
Técnicas en Ventas 4 39 71 110
Torneria Mecénica ! 25 1 26
Trabajo en Equipo 6 35 96 131
Uso de las TICs en la Formacién Profesional 2 8 14 22
Uso de LMS Moodle 1 2 2

Uso de Moodle y Disefio de Contenidos | 18 64 82

Balance Anual de Ge
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Confeccion de Edredones y Almohadones | 0 27 27
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para 5 45 33 78
Microempresarios

Concepcién Horticultura Organica | 8 17 25
Inglés de Didlogo Interactivo | 7 19 26
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 1 14 11 25
Mecénico Ensamblador 1 20 3 23

Social Media i Communiti Manaier | 10 15 25
2

Cocina y Reposteria 1 24 26
Corte y Confeccién 1 0 25 25
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 0 25 25
San Pedro  Pontaneria 1 20 5 25
Panaderia y Confiteria 1 4 23 27
Plan de Negocios ) 2 13 39 52
Plan de Negocios con Enfasis en Costo y
Finanzas ! ) & 13
"~ CocinayReposterta L 1 21 28
Fontaneria 1 20 6 26
Habilidades Blandas 1 5 28 33
Cordillera Industrializacién de Frutas y Hortalizas 1 3 25 28
Panaderia y Confiteria 1 3 22 25
Plan de Negocios ] 3 11 14
s,ric;;?;]ctleon Turistica Local e Informacion al | 6 20 26
© Actitudes Emprendedoras y Elaboracién de ., o .. ..
Planes de Negocios 2 8 20 28
Habilidades Blandas 2 15 17
) Plan de Negocios 5 12 17
Guairi Produccién Avicola 7 21 28

Reparacién de Celulares
Técnicas en Ventas

16 10 26
8 22 30

1
1
1
Produccién de Hierbas Medicinales 1 13 12 25
1
1

Apicultura 2 26 14 40

Caagulazﬁ Atencién al Cliente 1 5 25 30
. 1 24 25

1 27 28

Jéta Dpto. de Presupuesto
CINAENANAL

CP.N, Gam%a}a Paredes :
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Confeccion de Edredones y Almohadones
Corte y Confeccién
Fontaneria

Horticultura Organica

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Manejo de Cultivos en Viveros Forestales
Manicura y Pedicura

Operacién Bésica de Computadoras

Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios en Modelo Canvas con énfasis
en Marketing Digital

Produccién Avicola

Produccion de Hierbas Medicinales
Reparacion de Celulares

Social Media y Community Manager
Técnicas en Ventas

Cocina y Reposteria

Elaboracién y Comercializacion de Alimentos
Forestacién y Reforestacion

Industrializacién de Frutas y Hortalizas

Plan de Negocios

Caazapé

—_ ) = N ) e e e

—

—_ = = N W

—_ N —m = e

23
27

18

28

11
20

22

10

2
12
1
16

23
23
13
22
31

28
25
25
65
14
45
25
83
25

29

65
38
25
28
30

24
25
25
23
47

Reparacion de Celulares 23 2 25
____“—_—__—__—__ﬁ

Atencién al Cliente 2 9 40 49
Cocina y Reposteria 3 4 74 78
Desarrollo Integral de la Pequefia Finca 1 13 10 23
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 2 5 47 52
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos 2 50 51
Fontaneria 1 23 2 25
Forestacién y Reforestacién 1 24 6 30
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para 2 8 27 35
Itapia Microempresarios
Horticultura Organica 1 11 17 28
Industrializacién de Frutas y Hortalizas 1 3 23 26
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 15 16 31
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 1 9 17 26
Operacion Basica de Computadoras 1 13 13 26
Plan de Negocios 4 51 98 149
Plan de Nc?goci(?s en Modelo Canvas con énfasis | 19 5 70
en Marketing Dijgital
Secretagiido Ejecuhvo ] 5 20 25
Balance Anual de G. : XA uﬁ‘\ﬁuiﬁlli::j_ 7~
b 1C£) K ] i Wps
w3 AR L T LTIk O
C.P.N. Caiol Mariela Paredé$ £
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Social Media y Community Manager 18 33 31
Técnicas en Ventas 2 16 35 51

Cocina y Reposteria 2 4 46 50
Elaboracion de Productos de Limpieza 2 15 51 66
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 1 26 29
Elaboracion y Comercializacién de Alimentos 2 59 67
Habilidades Blandas 1 11 7 18
Liderazgo 1 17 21 38
Misiones Panaderia y Confiterfa 2 3 47 50
Plan de Negocios 1 35 42
Plan de Nt?gociqs en Modelo Canvas con énfasis | 14 57 66
en Marketing Digital
Produccion Avicola 1 13 12 25
52(;;11;;1@ Turistica Local e Informacion al | 7 18 25
Reparacion de Celulares 1 20 6 26
Técnicas en Ventas 1 6 19 25

Atencion al Cliente 1 1 24 25
Cocina y Reposteria 1 0 28 28
Confeccion de Edredones y Almohadones 1 0 25 25
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 1 7 21 28
Habilidades Blandas 1 8 11 19
Horticultura Organica 1 16 10 26
Paraguari  Inglés de Dialogo Interactivo 1 8 17 25
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 1 8 20 28
Operacion Basica de Computadoras 1 il 20 27
Operacion de Caja Comercial 1 8 19 27
Panaderfa y Confiterfa 2 3 48 51
Plan de Negocios 3 67 81 148
52(8);?a(;10t1eén Turistica Local e Informacién al 2 16 37 53

Atencién al Cliente 2 13 40 53

Cocina y Reposteria 1 1 25 26

Corte y Confeccion 1 25 25

Alto Parand Educacion Financiera 1 8 19 27
Fontaneria 1 18 7 25

Habilidades Blandas 1 10 10 20

Habilidades en-Gestion 2 5 10 15

Wnteractivo 1 17 25

A

| YUY < s Eracs) /& — LUPO

~C:PN. Carol Mariela Paredes
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Central

Neembuci

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Operacion Basica de Computadoras
Operacion Corporativa de Computadoras
Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios

Salud y Seguridad Ocupacional
Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager
Técnicas en Ventas

Actitudes Emprendedoras y Elaboracién de
Planes de Negocios

Atencion al Cliente

Cocina y Reposteria

Confeccion Industrial

Decoracion de Eventos

Derecho y Seguridad Laboral

Economia Doméstica

Elaboracién de Bocaditos Dulces y Salados
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche
Elaboracién de Tortas Rellenas y Decoradas
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos
Habilidades Blandas

Industrializacién de Frutas y Hortalizas

Inglés de Didlogo Interactivo

Manicura y Pedicura
Mantenimiento de Linea Viva de Redes Aéreas
de Distribucién de Energla Eléctrica

Operacién Bésica de Computadoras
Operacién Corporativa de Computadoras
Operacién de Caja Comercial

Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios )
Plan de Negocios con Enfasis en Costo y
Finanzas

Produccidn de Hierbas Medicinales
Reparacion de Celulares
Secretariado Ejecutivo

Serigrafia

Social Media y Community Manager
Uso de Herramientas Microsoft Office

Balance Anual de Ges o

. CP.N. Carol MaTTeTa Paredes
Jefa Dpto. de Presupuesto

SINAFOCAL

N BN 3 Ww;m NN N —

—

5»—!

A — = A N = o= o BB = e e

—_—

— et ek e D

20

38

15 35
20 31
2 48
51 171
162 148
13 37
33 68
22 32
1 27
15 45
19 235
33 0

0 23
27 0

27 0

1 354
1 24
11 318
6 100
51 30
0 25
6 19
2 25
43 1

36 117
13 12
9 17
26 528
44 107
5 21
9 16
65 10
4 21
4 17
8 17
12 20

58
50
51
50
222
310
50
101
54

28

60
254
33
23
27
27
365
25
329
106
81
25
25
27

44

153
25
26
554
151

26

25
75
25
21
25
32

25




............................... i 00043
‘m / ) . Ministrio de 0 o SN PP

TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL rrconco

Cocina y Reposteria 2 5 45 50
Corte y Confeccién 1 25 25
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 1 6 20 26
Social Media y Community Manager 2 20 31 51
Técnicas en Ventas 2 16 32 48
Atencidn al Cliente 4 31 71 102
Cocina y Reposteria 2 44 47
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos 1 25 27
Fontanerfa 1 18 7 25
Amambay Habilidades Blandas 1 12 18
Operacion Bésica de Computadoras 1 5 20 25
Panaderfa y Confiteria 1 25 25
Plan de Negocios 1 6 17 23
Social Media y Community Manager 3 27 48 75
Técnicas en Ventas 4 35 68 103
Atencion al Cliente 3 25 51 76
Cocina y Reposteria 2 3 47 50
Fontaneria 1 27 0 27
Horticultura Organica 1 10 15 25
Canindeyt Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 1 19 6 25
Operacién de Caja Comercial 1 11 15 26
Panader{a y Confiteria 1 2 25 27
Plan de Negocios 1 0 17 17
Social Media y Community Manager 3 32 46 78
Técnicas en Ventas 2 17 33 50
Cocina y Reposteria i 0 26 26
Confeccion de Edredones y Almohadones 1 1 24 25
) Elaboraci6n y Comercializacién de Alimentos 1 0 25 25
Presidente
Hayes Panaderia y Confiteria 1 5 22 27
Produccion de Hierbas Medicinales 1 5 20 25
Reparacién de Celulares 1 25 1 26
Traba'io Doméstico 1 0 25 25
Corte y Confeccién 1 0 25 25
Boquerén Fontaneria 1 15 10 25
Panaderfay Cpo 1 0 25 25
Plan de Neg 1
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Reparacion de Celulares 1 19 6 25
ﬁ—_——_—_—ﬁ

Corte y Confeccion 1 1 26 27
Fontaneria 1 19 7 26

Alto Paraguay

Total 483 4303 10.658 14.961

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de
reporte:17/01/2022

Nota: Los datos corresponden a los |
pendiente por certificar 255 cursos g

C.P.N. Carol f»(rr'ela Parede j

Jefa  Dpta, de Presupuest
SBINAFOCAL

Ieiarios Teglilicados de los cursos culminados en el afto 2021, Quedando
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ALTO PARAGUAY | MUEBLES EN PALLET 2 19 11 30
ALTO PARAGUAY | APICULTOR - CRIADOR DE REINA 2 22 3 25
ALTO PARAGUAY | APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 14 6 20
ALTO PARAGUAY | CAJERO COMERCIAL 1 4 9 13
ALTO PARAGUAY | CARPINTERO DE TALLER MODULO 1 1 11 0 11
ALTO PARAGUAY | CARPINTERO RURAL MADERA 1 10 0 10
ALTO PARAGUAY | COCINA INTERNACIONAL. | 0 21 21
ALTO PARAGUAY | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 0 12 12
ALTO PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 11 11
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ALTO PARAGUAY | DOMICILIARIAS 1 11 =) [c]
ALTO PARAGUAY | FRESADOR MECANICO 3 37 41
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
ALTO PARAGUAY | SPLIT MONOFASICO 1 16 3 19
ALTO PARAGUAY | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 46 9 55
ALTO PARAGUAY | MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 i 17 18
ALTO PARAGUAY | OPERADOR DE COMPUTADORAS 2 9 17 26
ALTO PARAGUAY | OPERADOR DE OFIMATICA 7 34 65 99
ALTO PARAGUAY | TORNERO MECANICO 1 10 0 10
ALTO PARANA (Af1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 3 74 5 79
(AE2A) MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
ALTO PARANA AUTOMOVIL 1 14 2 16
ALTO PARANA (AL2B) ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 1 13 1 14
ALTO PARANA (AE2C) REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 4 98 3 101
ALTO PARANA (CHPM) CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS 1 13 2 15
ALTO PARANA (M1) MECANICA DE CHASIS 1 20 4 24
ALTO PARANA (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 1 21 3 24
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
ALTO PARANA NAFTERO 1 15 0 15
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
ALTO PARANA DOCUMENTAL 3 17 26 43
ALTO PARANA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 4 23 27
ALTO PARANA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 7
ALTO PARANA Administracion de Recursos Humanos | 1 1 1 2
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
ALTO PARANA MANAGER 1 2 8 10
ALTO PARANA Administracion Empresarial 2 4 1 5
ALTO PARANA Administracion Financiera 2 S 4 9
ALTO PARANA Administracion Tributaria [ 1 1 1 2
ALTO PARANA AJUSTADOR MECANICO 3 35 3 38
ALTO PARANA ALBANIL PROFESIONAL 2 24 8 32
ALTO PARANA ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 1 CC Y CA 1 0 0 0
ALTO PARANA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 2 6 23 29
ALTO PARANA Aplicaciones léctricas 1 4 L 5
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
ALTO PARANA HORMIGON 1 6 2 8
ALTO PARANA ASESOR{A Y ATENCION AL CLIENTE 1 2 10 12
ALTO PARANA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 2 19 21
ALTO PARANA Autocad para Disefios de Piezas Mecénicas 1 1 0 i
ALTO PARANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 29 41
ALTO PARANA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 i 47 58
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ALTO PARANA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 2 3 16 19
ALTO PARANA AUXILIAR DE COCINA 2 3 32 35
ALTO PARANA AUXILIAR DEE MARKETING 1 5 6 11
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
ALTO PARANA OCUPACIONAL 9 68 64 132
| ALTO PARANA AYUDANTE FONTANERO 1 6 0 6
ALTO PARANA CABLEADO DE CIRCUITOS DEL AUTOMOVIL 1 20 2 22
ALTO PARANA CAD/CAM 1 4 1 5
ALTO PARANA CAJERO COMERCIAL 3 14 49 63
ALTO PARANA Calidad de la Energia Eléctrica 1 2 2 4
ALTO PARANA Castellano (CPI) 4 29 20 49
ALTO PARANA COACHING EMPRESARIAL 1 6 17 23
ALTO PARANA COCINA BASICA 1 2 26 28
ALTO PARANA COCINA NAVIDENA 1 2 21 23
ALTO PARANA COCINA SALUDABLE 1 2 17 19
ALTO PARANA COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 0 6 6
ALTO PARANA COMERCIO INTERNACIONAL 2 10 27 37
ALTO PARANA Comunicacion Industrial 1 4 0
ALTO PARANA Comunicacién Oral y Escrita 2 4 0
ALTO PARANA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 6 13 41 54
ALTO PARANA CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 1 1 2
ALTO PARANA CONDUCTOR PROFESIONAL 1 4 0 4
ALTO PARANA CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 3 3
ALTO PARANA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 8 6 104 110
ALTO PARANA CONFECCION DE CORTINAS 1 0 10 10
ALTO PARANA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 0 61 61
ALTO PARANA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 4 54 58
ALTO PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 2 8 10
ALTO PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 5 16 107 123
ALTO PARANA Contabilidad Basica 1 2 1 3
ALTO PARANA Control de Procesos Continuos 1 4 0 4
ALTO PARANA Control de Robot Industrial 1 4 1 S
ALTO PARANA CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. 1 21 2 23
ALTO PARANA CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 0 0 0
ALTO PARANA CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 19 3 22
ALTO PARANA Controlador Logico Programable (PLC) 1 2 2/ 4
ALTO PARANA Controlador Légico Programable (PLC) 11 ] 4 1 5
ALTO PARANA Correccién de Factor de Potencia 1 2 2 4
ALTO PARANA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 3 0 75 75
ALTO PARANA COSTURA INDUSTRIAL 13 36 212 248
ALTO PARANA CREACION DE EMPRESAS 1 2 9 11
ALTO PARANA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS i 10 0 10
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS 2 11 5 16
ALTO PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 0 12 12
ALTO PARANA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 4 19 23
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
ALTO PARANA EN COMERCIO Y SERVICIOS 24 172 41 213
ALTO PARANA DIBUJANTE TECNICO MECANICO 1 7 1
ALTO PARANA Dibujo Técnico 1 0 0
ALTO PARANA Dibujo Técnico 1 3 0
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ALTO PARANA DOM{CILIARIAS 4 44 19 63
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ALTO PARANA INDUSTRIALES
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ALTO PARANA DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS | 7 8 15
ALTO PARANA DlSEISJO PUBLICITARIO 3 13 12 25
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONIES EN POWER
ALTO PARANA POINT 1 2 10 12
ALTO PARANA Diseno, Proyecto y Presupuesto 1 1 2 3
ALTO PARANA Educacién Fisica 4 5 5 10
ALTO PARANA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 10 10
ALTO PARANA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 2 23 25
ALTO PARANA Electricidad Bésica ] 4 0 4
ALTO PARANA Electricidad y Electronica del Automovil 1 1 3 0 3
ALTO PARANA Electricidad y Electrénica del Automovil 11 1 0 0 0
ALTO PARANA Electrénica Analdgica 1 0 0 0
ALTO PARANA Llectronica de Potencia 2 4 2 6
ALTO PARANA Electronica Digital 1 0 0 0
ALTO PARANA Electrotecnia 1 19 3 22
ALTO PARANA Electrotecnia I 1 0 0 0
ALTO PARANA Electrotecnia II 1 0 0 0
ALTO PARANA Energlas Alternativas 1 1 2 3
ALTO PARANA ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 8 13 80 93
ALTO PARANA Etica Profesional 3 8 1 9
ALTO PARANA Etiqueta Personal y Empresarial 1 1 1 2
ALTO PARANA FINANZAS PERSONALES 3 8 35 43
ALTO PARANA Fisica 2 4 0 4
ALTO PARANA Fisica (CPI) 1 17 1 18
ALTO PARANA FONTANERO 1 2 0 2
ALTO PARANA Fundamento de la Mecénica Automotriz 1 4
ALTO PARANA GESTION CONTABLE 3 13 39 52
ALTO PARANA GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 1 5 15 20
ALTO PARANA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 26 22 48
ALTO PARANA Guarani 2 4 0 4
ALTO PARANA HORTICULTOR DE VIVEROS 1 0 7 7
ALTO PARANA IMPULSADORES DE VENTAS 1 10 10 20
ALTO PARANA Informatica (CPI) 3 12 18 30
ALTO PARANA Informética Aplicada 1 1 1 2
ALTO PARANA INGLES BASICO 1 5 22 27
ALTO PARANA INGLES MODULO | 4 29 68 97
ALTO PARANA INGLES MODULO 11 3 15 51 66
ALTO PARANA INGLES MODULO III 2 14 37 51
ALTO PARANA INGLES MODULO IV 1 3 25 28
ALTO PARANA INGLES MODULO V 1 2 24 26
ALTO PARANA INGLES PRACTICO 2 11 29 40
ALTO PARANA Inglés Técnico 3 13 2 15
INSTALACION DE COMANDO Y PROTECCION DE
ALTO PARANA MOTORES ELECTRICOS 1 13 0 13
ALTO PARANA Instalaciones Eléctricas : I 1 5
INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION DE
ALTO PARANA MOTORES ELECTRICOS 1 13 3 16
ALTO PARANA INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 2 18 4 22
ALTO PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 52 14 66
ALTO PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 6 81 13 94
ALTO PARANA Instrumentacion Industrial 1 4 0 4
ALTO PARANA Introduccion a la Administracion 2 5 4 9
ALTO PARANA Introduccion a la Economia 1 2 1 3
SN..TO PARANA Legislacion Laboral 2 8 1 9
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ALTO PARANA

LEGISLACION LABORAL

3 15 35 50
ALTO PARANA Lengua Castellana 2 5 5 10
ALTO PARANA Lengua Extranjera Inglés | 2 5 5 10
ALTO PARANA Lenpua Extranjera Inglés 1 1 1 | 2
ALTO PARANA Lengua Guarani 2 4 4 8
ALTO PARANA LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 16 42 58
ALTO PARANA MAESTRO DE OBRA 2 44 13 57
ALTO PARANA MANEJO DE MAQUINA RECTA 11 28 132 160
ALTO PARANA MANEJO DE MOTONIVELADORA CON SIMULADOR 3 24 3 27
ALTO PARANA MANICURA Y PEDICURA 12 1 197 198
ALTO PARANA MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 12 0 12
ALTO PARANA Mantenimiento Industrial 2 5 2 7
ALTO PARANA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRONICA 1 23 1 24
ALTO PARANA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 10 5 15
ALTO PARANA Manufactura Integrada por Computadora 1 4 0 4
ALTO PARANA MAQUILLAJE PROFESIONAL 3 0 53 53
ALTO PARANA Méquinas Eléctricas 1 1 4 1 5
ALTO PARANA Maéquinas Eléctricas II 1 1 2 3
ALTO PARANA Miquinas y Herramientas 1 4 0 4
ALTO PARANA Marketing Operativo 2 5 4
ALTO PARANA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 2 14 20 34
ALTO PARANA Matematica Aplicada 2 4 4 8
ALTO PARANA Matemdtica 2 4 0 4
ALTO PARANA Matematica 1 2 0 0 0
ALTO PARANA Matematicas (CPI) 4 29 21 50
ALTO PARANA Materiales Eléctricos 1 0 0 0
ALTO PARANA MECANICA BASICA DE MOTORES 1 9 1 10
ALTO PARANA Meciénica 1 4 1 5
ALTO PARANA Mecénica [1 1 3 0 3
ALTO PARANA Mediciones Eléctricas 1 0 0 0
ALTO PARANA MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 2 9 20 29
ALTO PARANA MERCADEO Y LOGISTICA { 6 8 14
ALTO PARANA Metodologia de Calidad 5 S 2 5 4 9
ALTO PARANA Metodologia de Calidad 5 S 2 4 1 5
ALTO PARANA Metodologia de la Investigacion 2 0 0 0
ALTO PARANA Metodologia del Trabajo Intelectual 1 i 1
ALTO PARANA METROLOGIA 7 37 5 42
ALTO PARANA Microcontroladores ! 1 2, 3
ALTO PARANA Motores Nafteros 1 0 0 0
ALTO PARANA Neumdtica ¢ Hidraulica 1 4 1 5
ALTO PARANA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 10 13
ALTO PARANA OFICIAL ALBANIL 2 25 5 30
ALTO PARANA OFICIAL PINTOR DE OBRAS 1 8 2 10
ALTO PARANA Ofimatica 2 4 0 4
ALTO PARANA OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 1 0 l
ALTO PARANA OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 16 23 39
ALTO PARANA OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 2 9 11
ALTO PARANA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 3 17 13 30
ALTO PARANA OPERADOR DE OFIMATICA 31 168 291 459
ALTO PARANA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 20 0 20
OPERADOR Y PRACTICO EN MANTENIMIENTO DE
ALTO PARANA IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 10 0 10
TO PARANA ORATORIA 2 25 30 55
.de.Gestién Piblica - MTESS 45
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ALTO PARANA

PANADERIA - CONFITER{A

8 206 214
ALTO PARANA PANADERIA Y CONFITERIA 1 2 18 20
ALTO PARANA PANADERIA INDUSTRIAL 2 S 21 26
ALTO PARANA PINTOR DE OBRAS 1 9 | 10
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
ALTO PARANA CONDUCCIONES TURISTICAS 1 2 6 8
PLANIFICACION ESTRATEGICA DI MARKETING DE
ALTO PARANA SERVICIOS 1 5
ALTO PARANA Planificacion y Gestion de Proyeetos 1 4
PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS
ALTO PARANA TURISTICOS 1 8 13 21
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
ALTO PARANA HORTALIZAS i 2 3 5
ALTO PARANA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 5 28 33
ALTO PARANA Proyecto | 1 4 1 5
ALTO PARANA Prayecto [ 1 4 1 5
ALTO PARANA Proyecto [ 2 4 2 6
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
ALTO PARANA CLIENTE 5 13 61 74
ALTO PARANA RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 1 11 12
ALTO PARANA Régimen Legal de las Empresas 1 1 1 2
ALTO PARANA RELACIONES HUMANAS 1 10 16 26
ALTO PARANA RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 S 21 26
ALTO PARANA Relaciones Humanas y Publicas 2 5 4 9
ALTO PARANA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 45 10 55
ALTO PARANA REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 25 0 25
ALTO PARANA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 7 12 87 99
ALTO PARANA SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 3 23 21 44
ALTO PARANA SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 2 20 24 44
ALTO PARANA Seguridad Industrial 2 4 2 6
ALTO PARANA Sistema de Control II1 1 5 1 6
ALTO PARANA Sistema de Diteccion 1 1 0 0 0
ALTO PARANA Sistemas de Potencia 1 4 1 5
ALTO PARANA Sistemas SCADA Y HMI 1 4 1 5
ALTO PARANA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 18 0 18
ALTO PARANA SOLDADOR POR PROCESO MIG-MAG 1 19 0 19
ALTO PARANA SOPORTE TECNICO PARA PC 1 5 6 11
ALTO PARANA TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 2 9 7 16
ALTO PARANA VENDEDOR PROFESIONAL 4 26 58 84
AMAMBAY MUEBLES EN PALLET 3 29 17 46
AMAMBAY ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 1 14 0 14
AMAMBAY ADOBE ILLUSTRATOR 1 3 11 14
ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA Y
AMAMBAY PIROGRABADO 3 23 21 44
AMAMBAY ASESORIA DE IMAGEN 2 5 38 43
AMAMBAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2 4 6
AMAMBAY AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 39 4 43
AMAMBAY AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 4 6 10
AMAMBAY AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 2 3 5
AMAMBAY BARBERIA PROFESIONAL 1 8 14 22
AMAMBAY CAJERO COMERCIAL 5 19 81 100
AMAMBAY CARPINTERO RURAL MADERA 1 13 8 21
AMAMBAY COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 4 14 18
AMAMBAY COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 1 6 13 19
AMAMBAY COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 2 1t 13
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AMAMBAY CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 0 26 26
AMAMBAY CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 10 10
AMAMBAY CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 0 11 11
AMAMBAY CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 10 5 15
AMAMBAY CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 4 19 19 38

| AMAMBAY CULTIVO DE GRAMINEAS 3 17 9 26
AMAMBAY CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 3 6 9
AMAMBAY ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 1 5 22 27

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
AMAMBAY INDUSTRIALIZADOS 1 25 29
AMAMBAY ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 1 17 17
AMAMBAY GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 3 25 56 81
AMAMBAY GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 10 19 29
AMAMBAY GUARANI MODULO [ 1 0 17 17
AMAMBAY GUARANI MODULO 111 - SISTEMA E- LEARNING 1 6 22 28
AMAMBAY INGLES MODULO | 2 11 31 42
AMAMBAY INGLES MODULO II 2 11 28 39
AMAMBAY INGLES MODULO Iil 2 5 19 24
AMAMBAY INGLES MODULO 1V 2 12 23 35
AMAMBAY INGLES MODULO V 2 9 24 33
AMAMBAY INGLES MODULO VI 1 10 14 24
AMAMBAY INGLES PRACTICO 1 4 9 13
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
AMAMBAY SPLIT MONOFASICO 2 29 1 30
INSTALACION DE COMANDO Y PROTECCION DE
AMAMBAY MOTORES ELECTRICOS 1 17 3 20
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT
AMAMBAY MONOFASICO 2 24 0 24
AMAMBAY INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 2 20 0 20
AMAMBAY INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 26 1 27
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
AMAMBAY REFRIGERACION 2 41 7 48
AMAMBAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 2 7 19 26
AMAMBAY OPERADOR DE OFIMATICA 5 18 21 39
OPERADOR Y PRACTICO EN MANTENIMIENTO DE
IMPLEMENTO DE SIEMBRA Y FERTILIZACION
AMAMBAY AGRICOLA 2 20 0 20
AMAMBAY ORGANIZACION DE EVENTOS 1 2 23 25
AMAMBAY REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 48 22 70
AMAMBAY REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 10 4 14
AMAMBAY SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 2 8 32 40
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE
AMAMBAY SERVICIO 2 23 12 35
AMAMBAY SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 3 14 7 21
AMAMBAY SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 7 1 8
AMAMBAY SOCIAL MEDIA MANAGER 2 10 25 35
INTRODUCCION AL E-COMMERCE - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 4 117 166 283
ASUNCION AUTOCAD 3D 2 19 9 28
ASUNCION PANADERIA Y CONFITER{A BASICA 2 2 44 46
ASUNCION (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 6 64 4 68
(AE2A) MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL

ASUNCION AUTOMOVIL 5 51 5 56
ASUNCION (CHP1) CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 3 27 1 28
ASUNCION (CHP2) PINTURA AUTOMOTRIZ ] 8 2 10

(CHP3) PULIDO, ABRILLANTADO Y ESPEJADO DEL
AUTOMOVIL 1 9 2 11
P
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ASUNCION {CHP4) COLORIMETRIA AUTOMOTRIZ 2 39 5 44
ASUNCION (CHP'M) CHAPISTA Y PINTOR DFE MOTOCICLETAS 1 8 0 8
| ASUNCION (E1) DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 2 15 2 17
ASUNCION (IE2) INYECCION ELECTRONICA COMMON RAIL 2 24 0 24
| ASUNCION {M1) MECANICA DE CHASIS 5 59 9 68
ASUNCION (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 3 48 5 53
ASUNCION (M3A) MECANICO DE MOTOR NAFTERO 4 51 8 59
ASUNCION (M3B) MECANICO DE MOTOR DIESEL 2 30 3 33
ASUNCION (M3C) SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA 1 19 2 21 |
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
ASUNCION NAFTERO 1 26 28
ASUNCION (M3G) MANTENIMIENTO DE MOTOR FUERA DE BORDA 1 9 9
ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y GESTION
ASUNCION DOCUMENTAL SISTEMA E-LEARNING 5 228 553 781
ASUNCION ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 6 8 14
ASUNCION Administracion de Cooperativas y de Seguros 1 0 0 0]
ASUNCION ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 5 4 9
ASUNCION Administracion de Recursos Humanos 1 1 0 0 0|
ASUNCION Administracion de Recursos Humanos 2 1 0 0 0]
ASUNCION ADMINISTRACION DE REDES | 5 3 8
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
ASUNCION MANAGER 1 4 6 10
ASUNCION Administracion Empresarial 1 [ 6 7
ASUNCION ADMINISTRACION FINANCIERA 1 5 10 15
ADMINISTRACION FINANCIERA - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 84 199 283
ASUNCION Administracion Financiera [ 1 6 20 26
ASUNCION Administracion Financiera 11 1 0 0 0
ADMINISTRACION SOSTENIBLE PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO EXTRA
ASUNCION HOTELERO 1 0
ASUNCION Administracion Tributaria [ 1 0
ASUNCION Administracion Tributaria 1 1 0
ASUNCION ADOBE ILLUSTRATOR 2 48 43 91
ASUNCION ADOBE ILLUSTRATOR 2 14 14 28
ASUNCION ADOBE LIGHTROOM 1 7 11 18
ASUNCION ADOBE MUSIE 1 3 4 7
ASUNCION ADOBE PHOTOSHOP 4 96 76 172
ASUNCION ADOBE PHOTOSHOP 1 8 11 19
ASUNCION ADOBE PHOTOSHOP CC 2020 - SISTEMA E-LEARNING 3 88 94 182
ASUNCION AJAX - SISTEMA E-LEARNING 5 57 22 79
ASUNCION ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 5 3 8
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 2 96 177 273
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
ASUNCION HORMIGON 2 13 13
ASUNCION ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 0
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL
ASUNCION MOD. | SISTEMA E-LEARNING 1 17 166 183
ASESORIA'Y ATENCION AL CLIENTE SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 219 787 1006
ASUNCION ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 2 9 30 39
ASUNCION Atencion al Cliente 1 1 6 7
ASUNCION AUTOCAD 2D 4 39 19 58
ASUNCION AUTOCAD 2D 2 17 8 25
ASUNCION AUTOCAD 2D SISTEMA E-LEARNING 6 188 109 297
ASLINCION AUTOCAD 3D __1 9 5 14
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ASUNCION AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 5 87 24 111
ASUNCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 2 8 10
ASUNCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO I 2 9 1
| ASUNCION AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO I 4 12 16
ASUNCION AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO -AGORA 1 4 0 4
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
| ASUNCION OCUPACIONAL 1 102 107 209
ASUNCION AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 59 16 75
AUXILIAR DE SERVICIOS EN ESTABLECIMIENTOS
ASUNCION EXTRA HOTELEROS 1 2 9 11
ASUNCION AUXILIAR DE TALLER DE DISENO 1 7 ! 8
ASUNCION AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 3 15 27 42
ASUNCION AUXILIAR DE TOPOGRAF{A - SISTEMA E-LEARNING 1 150 152 302
AUXILIAR OFICIAL DE CREDITOS SISTEMA E-
| ASUNCION LEARNING 6 347 837 1184
ASUNCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 25 0 25
ASUNCION AYUDANTE ALBANIL 2 6 6
ASUNCION AYUDANTE ELECTRICISTA 6 72 5 77
ASUNCION BARBERIA PROFESIONAL 1 5 7 12
ASUNCION BARMAN 10 83 121 204
ASUNCION BASE DE DATOS MYSQL. 3 72 21 93
BIOSEGURIDAD EN_ AMBIENTES LABORALES
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 214 327 541
ASUNCION Botanica 2 0 0 0
ASUNCION CABLEADO DE CIRCUITOS DEL AUTOMOVIL 3 30 2 32
ASUNCION CAJERO COMERCIAL 3 14 19 33
ASUNCION CAJERO COMERCIAL SISTEMA E-LEARNING 8 322 848 1170
ASUNCION CARPINTERIA BASICA 1 36 20 56
ASUNCION CARPINTERO DE OBRA 2 12 0 12
ASUNCION CARPINTERO DE TALLER 1 2 0 2
ASUNCION Castellano (CPI) 2 0 0 0
ASUNCION CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 2 6 0 6
ASUNCION CHINO MANDARIN - MODULO 1 1 1 7 8
ASUNCION CHINO MANDARIN NIVEL II 1 0 0 0
ASUNCION CIBERSEGURIDAD DE SISTEMAS 3 168 100 268
ASUNCION CIMIENTOS ESPECIALES SISTEMA E-LEARNING 1 84 91 175
ASUNCION CIRCUITOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL, 1 0 0 0
ASUNCION CLOUD COMPUTING 4 55 28 83
ASUNCION CLOUD COMPUTING SISTEMA E-LEARNING 2 20 12 32
ASUNCION COACHING EMPRESARIAL I 0 0 0
ASUNCION COCINA BASICA 9 46 83 129
ASUNCION COCINA PARA EVENTOS 1 1 19 20
ASUNCION COCINA SALUDABLE 15 41 277 318
COCINA SALUDABLE ECONOMICA SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 5 117 803 920
ASUNCION COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 0 13 13
ASUNCION COCINERO 2 11 27 38 |
ASUNCION COMERCIO INTERNACIONAL 4 19 33 52
ASUNCION COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E-LEARNING 3 159 330 489
ASUNCION COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 1 9 13 2
ASUNCION COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 12 2 14
ASUNCION COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 2 4 6
ASUNCION COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 6 3 9
ASUNCION CONDUCTOR DE TRANSPORTE 3 28 0 28
' CONDUCTOR DE VEHICULOS .. 4 26 ! 27
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ASUNCION CONDUCTOR PROFESIONAL 5 58 0 58
ASUNCION CONFECCION DE EDREDONES 1 0 9 9
ASUNCION CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 23 28
ASUNCION CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 8 8
CONTABILIDAD DE COCGPERATIVAS - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 7 227 684 911
ASUNCION Contabilidad Bésica 2 0 0
ASUNCION CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. 1 8 9
ASUNCION Control y manejo de inventario 1 1 4 5
ASUNCION COREL DRAW 2020 -SISTEMA E-LEARNING 4 98 134 232
ASUNCION COSTURA INDUSTRIAL 3 0 31 31
CULTIVO ORGANICO EN ESPACIOS REDUCIDOS -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 220 528 748
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS 5 41 5 46
ASUNCION CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 2 9 13 22
ASUNCION DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 4 1 54 55
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
ASUNCION EN COMERCIO Y SERVICIOS 156 1437 343 1780
ASUNCION DIBUJO ANIME MANGA 2 20 21 41
ASUNCION DIBUJO TECNICO BASICO - SISTEMA E-LEARNING 4 19 29 48
ASUNCION DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 4 29 40 69
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ASUNCION DOMICILIARIAS 3 51 10 61
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ASUNCION INDUSTRIALES 2 15 2 17
ASUNCION DISENO DE PATRONES 2 0 16 16
ASUNCION DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 6 7 13
ASUNCION DISENO GRAFICO CON COREL 3 55 57 112
ASUNCION DISENO PUBLICITARIO 5 21 57 78
ASUNCION DISENO WEB BOOTSTRAP - SISTEMA E-LEARNING S 96 43 139
ASUNCION DISENO WEB CSS SISTEMA E-LEARNING | 26 17 43
ASUNCION DREAMWEAVER CC - SISTEMA E-LEARNING 8 129 159 288
ASUNCION E 2 - Desarrollo del proceso de ventas | 0 0 0
ASUNCION E 2 - Marketing Digital 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Neuromarketing | 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Oratoria 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Ventas y el Vendedor Profesional 1 0 0 0
ASUNCION EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 2, 9 11 20
ASUNCION EDITOR FOTOGRAFICO 1 8 12 20
ASUNCION Educacion Fisica 2 12 31 43
EDUCACION VIAL Y CIUDADANA SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 10 594 1213 1807
ASUNCION ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 19 22 253 275
ASUNCION ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 2 20 22
ASUNCION ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 5 14 94 108
ASUNCION ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 27 28
ASUNCION ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS | 10 15
ASUNCION ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 18 12 262 274
ASUNCION ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 3 0 19 19
ASUNCION ELECTRICISTA CATEGORIA C (ANDE) 2 23 4 27
ASUNCION ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 8 0 8
ASUNCION Electrotecnia 1 17 1 18
EMPODERAMIENTO DIGITAL DE PERSONAS ADULTAS
ASUNCION - SISTEMAS E-LEARNING 2 87 218 305
| ASUNCION Emprendedurismo 1 0 0 0
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EN Mi BUSQUEDA DEL PRIMER EMPLEO SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 2 26 70 96
ASUNCION ENCARGADO DE OBRA - SISTEMA E-LEARNING 1 152 125 277
ASUNCION Entomologia 2 0 0 0
ASUNCION ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 1 0 13 13
ASUNCION ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 2 13 14 27
ASUNCION Etica Personal y Profesional 1 0 0 0
ASUNCION Etiqueta Personal y Empresarial 2 0 0 0
ASUNCION Excel Financiero 2 0 0 0
ASUNCION EXCEL FINANCIERO - SISTEMA E-LEARNING 1 67 99 166
ASUNCION EXCEL INTERMEDIO - SISTEMA E-LEARNING 1 41 106 147
ASUNCION EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 2 1 15 16
ASUNCION EXPLORACION VOCACIONAL SISTEMA E - LEARNING 3 77 352 429
ASUNCION FINANZAS PARA PYMES SISTEMA E-LEARNING 7 263 538 801
ASUNCION FINANZAS PERSONALES 4 14 42 56
ASUNCION FINANZAS PERSONALES SISTEMA E-LEARNING 3 94 198 292
ASUNCION FONTANERO 6 28 0 28
ASUNCION FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 1 16 6 22
FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES —
ASUNCION CON ENFASIS EN ARTE Y ARTESANIA 1 3 8 11
ASUNCION Formacién y Orientacion Laboral 1 0 0 0
ASUNCION FRANCES MODULO IV 1 2 13 15
ASUNCION FRANCES MODULO V 1 4 12 16
ASUNCION FRANCES MODULO VI 1 4 13 17
ASUNCION FRANCES NIVEL 111 1 2 11 13
ASUNCION FRANCES NIVEL I 2 8 33 41
ASUNCION FRANCES NIVEL II 1 2 14 16
FUNDAMENTOS DE CIBERSEGURIDAD - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 1 44 26 70
ASUNCION GESTION CONTABLE 5 24 62 86
ASUNCION GESTION CONTABLE SISTEMA E-LEARNING 6 167 455 622
GESTION DE BASE DE DATOS POSTGRESQL SISTEMA E
ASUNCION - LEARNING 1 35 14 49
ASUNCION GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO [ 1 3 4
ASUNCION GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 3 2
GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 8 193 536 729
GESTION DE REDES SOCIALES - COMMUNITY
ASUNCION MANAGER - SISTEMA E - LEARNING 10 205 472 677
ASUNCION GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 10 0 10
ASUNCION GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 9 10 19
ASUNCION GESTION DE STOCK 12 174 64 238
ASUNCION GESTION DE STOCKS SISTEMA E-LEARNING 4 109 176 285
ASUNCION GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 ) 27 34
GESTION DEL TALENTO HUMANO - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 8 278 912 1190
GESTION E IMPLEMENTACION DE TELEFONIA TP
ASUNCION BASICO - E-LEARNING 5 75 12 87
GESTION E IMPLEMENTACION DE TELEFONIA IP
ASUNCION SISTEMA E - LEARNING 1 16 3 19
GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 72 219 291
GESTION Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DEL
ASUNCION AREA BELLEZA Y ESTETICA - MODULO [ 1 0 20 20
GESTION Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DEL
ASUNCION AREA BELLEZA Y ESTETICA —- MODULO 11 1 0 19 19
ASUNCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 5 17 22
GESTIONES BASICAS DE PERSONAS FISICAS EN EL
SUNCION SISTEMA MARANGATU - SISTEM/‘\_L =L ARNING e o, 35 126 161
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ASUNCION Guarani | 0 0 0
ASUNCION GUARANI MODULO [ - SISTEMA E- LEARNING 9 376 1544 1920
ASUNCION GUARAN{ MODULO 11 - SISTEMA E-LEARNING 6 210 813 1023
ASUNCION GUARANI MODULO II1 - SISTEMA E- LEARNING 3 134 548 682
ASUNCION HERRERO DE OBRAS 4 28 3 3]
ASUNCION HORTICULTOR DE VIVEROS 3 6 14 20
ASUNCION Horticultura y Floricultura 2 0 0
ASUNCION HTML 5 - SISTEMA E-LEARNING [ 28 14 42
IMPRESOR SERIGRAFICO EN ARTICULOS
ASUNCION MERCHANDISING 1 3 14 17
IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 5 150 428 578
ASUNCION Informatica (CP1) 2 0 0 0
ASUNCION Informatica Aplicada 4 0 0 0
ASUNCION INGLES BASICO SISTEMA E-LEARNING 11 441 1332 1773
ASUNCION INGLES AVANZADO - SISTEMA E-LEARNING 6 206 431 637
ASUNCION INGLES BASICO 2 17 15 32
ASUNCION INGLES INTERMEDIO SISTEMA E-LEARNING 7 237 534 771
ASUNCION INGLES MODULOQ | 9 40 84 124
ASUNCION INGLES MODULO 11 4 21 66 87
ASUNCION INGLES MODULO III 2 8 28 36
ASUNCION INGLES MODULO IV 2 6 20 26
ASUNCION INGLES MODULO V 1 5 9 14
ASUNCION INGLES MODULO VI 1 10 14
ASUNCION INGLES PRACTICO 4 17 39 56
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 55 124 179
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN GASTRONOMIA -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 2 20 77 97
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN TURISMO SISTEMA
ASUNCION E- LEARNING 3 82 255 337
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
ASUNCION SPLIT MONOFASICO 7 114 3 £17
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
ASUNCION SPLIT TRIFASICO 2 32 3 35
INSTALACION DE COMANDO Y PROTECCION DE
ASUNCION MOTORES ELECTRICOS 1 7 1 8
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT
ASUNCION MONOFASICO 1 26 0 26
ASUNCION INSTALADOR DE TUBER{AS EN CUARTO DE BANO 4 39 0 39
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 16 225 12 237
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 6 1 7
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 12 167 15 182
ASUNCION Introduccion a la Administracion 2 11 29 40
ASUNCION Introduccién a la Economia 2 0 0 0
ASUNCION INTRODUCCION AL COACHING SISTEMA E-LEARNING 2 19 72 91
ASUNCION INTRODUCCION Al E-COMMERCE 3 22 26 48
INTRODUCCION AL SISTEMA OPERATIVO LINUX
ASUNCION SISTEMA 4 46 20 66
ASUNCION Investigaciéon de Mercados 1 1 6 7
ASUNCION ITALIANO - MODULO II - SISTEMA E-LEARNING 6 87 332 419
ASUNCION ITALIANO MODULO I - SISTEMA E- LEARNING 6 161 631 792
ASUNCION ITALIANO MODULO III - SISTEMA E-LEARNING 4 47 158 205
ASUNCION ITALIANO MODULO [V - SISTEMA E-LEARNING 2 18 58 76
LABORATORIO DE CONSTRUCCION - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 1 130 111 241
ASUNCION Legislacion Laboral 1 0 0 0
LEGISLACION LABORAL . e o L 5 14 19
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ASUNCION LEGISLACION LABORAL - SISTEMA E-LEARNING 4 194 541 735
ASUNCION Lengua Castellana 2 6 8 14
ASUNCION Lengua Extranjera Inglés [ 2 12 33 45
ASUNCION Lengua Extranjera Inglés 11 2 0 0
ASUNCION Lengua Extranjera Inglés 111 1 0 0
ASUNCION Lengua Extranjera Inglés IV 1 0 0
ASUNCION Lengua Guarani 2 10 17
ASUNCION LENGUAJE DE PROGRAMACION € 5 124 57 181
LIDERAZGO EFECTIVO PARA CONSTRUIR UN EQUIPO
ASUNCION DE TRABAJO SISTEMA E-LEARNING 1 52 95 147
LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 1 27 84 111
ASUNCION LOGl:STICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 1 4 4 8
LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA
ASUNCION E-LEARNING 3 105 232 337
ASUNCION MAESTRO DE OBRA 9 47 0 47
ASUNCION MANEIO DE MAQUINA DE COSER 3 0 6 6
ASUNCION MANEJO DE MAQUINA RECTA 4 14 37 51
ASUNCION MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 2 17 19
MANIPULACION DE ALIMENTOS SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 8 124 673 797
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
ASUNCION BAJA TENSION 2 33 1 34
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE
ASUNCION COSTURA INDUSTRIAL 4 53 16 69
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
ASUNCION REFRIGERACION 4 19 19
ASUNCION MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOS 1 0 0 0
ASUNCION MARKETING BASICO 1 2 14 16
ASUNCION MARKETING BASICO SISTEMA E-LEARNING 1 43 143 186
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 8 365 883 1248
ASUNCION Marketing Estratégico 1 0 0 0
ASUNCION Marketing Operativo 2 11 32 43
ASUNCION MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 4 17 45 62
MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 4 92 260 352
ASUNCION MARKETING PARA EL SECTOR GRAFICO 4 26 41 67
ASUNCION MASAJE ESTETICO 1 1 13 14
ASUNCION Matemética Aplicada 1 12 3 15
ASUNCION Matemitica Aplicada 2 i1 31 42
ASUNCION Matematicas (CPI) 2 0 0 0
ASUNCION MECANICA DE SUELO - SISTEMA E-LEARNING 1 125 104 229
ASUNCION MECANICO AUTOMOTRIZ 6 55 0 55
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA ATENCION EN
RESTAURANTES Y AFINES - COVID-19 - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 2 35 71 112
ASUNCION METODOLOGIA 58 Mod. 11 - SISTEMA E-LEARNING 1 47 102 149
ASUNCION METODOLOGIA 58 MODULO I SISTEMA E LEARNING 4 135 351 486
ASUNCION Metodologia de Calidad 5 S 2 7 10 17
METODOLOGIA DEL MODELO PARAGUAYO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 4 144 193 337
ASUNCION Metodologia del Trabajo Intelectual 2 0 0 0
ASUNCION MOLDERIA BASICA 1 0 9 9
ASUNCION MOODLE PARA ALUMNOS - SISTEMA E-LEARNING 1 18 45 63
MOODLE PARA INSTRUCTORES MODULO BASICO -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1099
ASUNCION MOZO DE SALON 56
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PORTUGUES NIVEL INTERMEDIO SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING . P 111 275 386
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 71 174 245
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
ASUNCION GASTRONOMIA SISTEMA E-LEARNING 2 21 74 95
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN HOTELERIA
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 43 130 173
ASUNCION POSTGRESQL - SISTEMA E-LEARNING 1 32 15 47
PREPARACION DE HABITACIONES EN
ASUNCION ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 1 5 6 11
PREPARACION PARA EL PRI}MER EMPLEO -
ADMINISTRACION Y GESTION - MODULO 11 - SISTEMA
ASUNCION E-LEARNING 5 190 620 810
PREPARACION PARA EL PRIMER EMPLEO -
COMPETENCIAS DIGITALES -MODULO Il - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 7 251 849 1100
PREPARACION PARA EL PRIMER EMPLEO - MODULO | -
TECNICAS DE PREPARACION PARA EL PRIMER
ASUNCION EMPLEO - SISTEMA E-LEARNING 10 496 1635 2131
PREPARADOR DE TERRENO PARA C1JL.TIVO DE
ASUNCION HORTALIZAS 2 7 22 29
PREVISION DE PERDIDAS Y MERMAS - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 170 361 531
ASUNCION PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 1 5 5 10
ASUNCION PROGRAMACION CON PYTHON 2 149 56 205
PROGRAMACION DE APLICACIONNES MOVILES CON
ASUNCION ANDROID SISTEMA E-LEARNING ) 14 7 21
ASUNCION PROGRAMACION JAVA - SISTEMA E-LEARNING 1 19 12 31
PROGRAMACION MOVIL CON IONIC FRAMEWORK 4
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING | 7 2 9
PROGRAMACION MOVIL CON IONIC FRAMEWORK 5 -
ASUNCION MODULO 1] - SISTEMA E-LEARNING 4 33 6 39
ASUNCION PROGRAMACION S01. SERVER 4 53 30 83
ASUNCION PSEUDOCODIGO - SISTEMA E-LEARNING 2 42 34 76
PSEUDOCODIGO (INTRODUCCION A LA
ASUNCION PROGRAMACION) 4 99 53 152
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
ASUNCION CLIENTE 5 30 53 83
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
ASUNCION CLIENTE SISTEMA E-LEARNING 5 193 960 1153
. REDES (DIRECCIONAMIENTO 1P Y PUERTOS
ASUNCION SUBNETTING Y TECNICA VLSM) 2 58 14 72
ASUNCION REDES DE COMPUTADORAS (INTRODUCCION) 3 85 44 129
REDES I - INTRODUCCION A LAS REDES DE
ASUNCION COMPUTADORAS - SISTEMA E-LEARNING 1 54 26 80
REDES II - SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 16 5 21
REDES III - DIRECCIONAMIENTO IP Y PUERTOS -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 2 36 15 51
ASUNCION Régimen Legal de las Empresas 1 0 0 0
ASUNCION Registro Adolescente Trabajador - SISTEMA E- LEARNING 1 19 107 126
ASUNCION RELACIONES HUMANAS SISTEMA E-LEARNING i 25 103 128
ASUNCION Relaciones Humanas y Piblicas 2 10 21 3]
ASUNCION REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 6 0 6
REPARADOR DE CIRCUITOS ELECTRONICOS -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 94 22 116
ASUNCION REPOSICION DE PRODUCTOS 1 2 3 5|
ASUNCION REPOSICION DE PRODUCTOS SISTEMA E- LEARNING 8 125 365 490
ASUNCION ROBOTICA EV3 3 45 15 60
ASUNCION ROBOTICA EV3 - SISTEMA E-LEARNING 6 370 214 584
ASUNCION ROBOTICA VEX 2 25 10 35
ASUNCION SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 11 36 158 194
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SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING | 33 107 140
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL —
ASUNCION Covidl9 SISTEMA E-LEARNING 5 320 625 945
SEGURIDAD EN ESTACIONES DE SERVICIOS SISTEMA
ASUNCION E-LEARNING 2 117 114 231
ASUNCION Seguridud Industrial 3 7 2 9
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
| ASUNCION MOD.1 SISTEMA E-LEARNING 6 525 597 1122
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
ASUNCION MOD.II SISTEMA E-LEARNING 7 485 459 944
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
ASUNCION MOD.III SISTEMA E-LEARNING S 418 368 786
SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICL.ISTA SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 10 342 584 926
ASUNCION Seguridad y Salud Ocupacional 1 0 0 0
SEGURIDAD'Y SALUD OCUPACIONAL COVID 19 CON
ENFASIS EN EVENTOS SOCIALES - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 118 202 320
SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y
ASUNCION ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED 2 67 17 84
ASUNCION SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 3 56 82 138
ASUNCION SOCIAL MEDIA MANAGER 1 3 4 7
ASUNCION SOCIAL MEDIA MANAGER - SISTEMA E - LEARNING 2 27 53 80
SOFT SKILLS - HABILIDADES BLANDAS EN EL AMBITO
ASUNCION - LABORAL SISTEMA E- LEARNING 3 209 502 711
ASUNCION SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO ' 3 19 2 21
ASUNCION SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 2 31 0 31
ASUNCION SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 18 0 18
ASUNCION SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 2. 13 2 15
ASUNCION SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 9 2 11
ASUNCION TECNICAS DE NEGOCIACION SISTEMA E-LEARNING 1 51 58 109
ASUNCION TECNICAS DE VENTAS SISTEMA E-LEARNING 1 42 125 167
TECNICAS PARA TRABAJO EN EQUIPO DE MANERA
ASUNCION EFECTIVA SISTEMA E-LEARNING 2 72 142 214
ASUNCION TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 11 5 16
ASUNCION TELEMARKETING 2 il 21 28
ASUNCION TELEMARKETING - SISTEMA E-LEARNING 2 53 161 214
ASUNCION TOPOGRAFO 1 3 0 3
ASUNCION TORNERO MECANICO 2 7 2 9
ASUNCION TORNERO METALURGICO 1 0 6
ASUNCION TRACTORISTA AGRICOLA 4 33 0 33
ASUNCION VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 1 13 2 15
ASUNCION VENDEDOR PROFESIONAL 2 10 16 26
ASUNCION VENDEDOR PROFESIONAL - SISTEMA E-LEARNING 4 171 324 495
ASUNCION VIGILANTE 1 23 0 23
ASUNCION VISUAL BASIC - SISTEMA E-LEARNING 1 13 6 19
ASUNCION VISUAL C SISTEMA E-LEARNING 1 22 7 29
ASUNCION WORDPRESS BASICO SISTEMA E-LEARNING 1 11 6 17
BOQUERON ADMINISTRACION DE GRANJA 2 23 3 26
BOQUERON APICULTOR - CRIADOR DE REINA 2 i8 1 19
BOQUERON ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 15 15
BOQUERON ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 2 10 12
BOQUERON AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 8 17 25
BOQUERON AUXILIAR DE MARKETING 1 2 12 14
BOQUERON AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 1 9 10
BOQUERON BORDADOR EN TELA DE AO POl 1 | 11 12
BOQUERON CAJERO COMERCIAL T T 5 14 70 84
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BOQUERON COCINA BASICA 1 15 15
BOQUERON COCINA SALUDABLE 3 47 49
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
BOQUERON CROCHET 1 0 21 21
BOQUERON COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 2 13 15
BOQUERON CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 10 0 10
BOQUERON CULTIVO DE GRAMINEAS 1 9 9
BOQUERON CULTIVO DE HORTALIZAS 3 30 30
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
BOQUERON EN COMERCIO Y SERVICIOS ] 3 7 10
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
BOQUERON DOMICILIARIAS 1 9 1 10
BOQUERON ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 0 42 42
BOQUERON GESTION CONTABLE 2 3 16 19
BOQUERON GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 7 12 19
BOQUERON | IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL [ 5 12 17
BOQUERON INSEMINACION ARTIFICIAL 5 47 10 57
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
BOQUERON SPLIT MONOFASICO 1 15 3 18
BOQUERON INSTALADOR DE TUBER{AS EN CUARTO DE BANO 2 19 1 20
BOQUERON INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 4 50 22 72
BOQUERON INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 29 0 29
BOQUERON LEGISLACION LABORAL 2 7 27 34
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
BOQUERON CALIFORNIANA 1 10 0 10
BOQUERON MANICURA Y PEDICURA 1 0 20 20
BOQUERON MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 10 0 10
BOQUERON OPERADOR DE COMPUTADORAS 1 2 15 17
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA CON
BOQUERON SIMULADOR 2 13 12 25
BOQUERON OPERADOR DE OFIMATICA 3 6 19 25
BOQUERON OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 20 0 20
BOQUERON ORGANIZACION DE EVENTOS 2 5 14 19
BOQUERON PANADERIA - CONFITERIA 6 5 90 95
BOQUERON PANADERIA Y CONFITERIA 2 1 33 34
BOQUERON PANADERIA PARA EVENTOS 2 1 32 33
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
BOQUERON HORTALIZAS 2 19 1 20
BOQUERON REFLEXOLOGIA 1 2 12 14
BOQUERON REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 20 2 22
BOQUERON SANITACION DE ANIMALES 3 41 5 46
BOQUERON SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 4 8 65 73
BOQUERON SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES ] 13 13 26
BOQUERON SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 8 2 10
CAAGUAZU (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 35 6 41
CAAGUAZU (CHP1) CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 4 57 12 69
CAAGUAZU (CHPM) CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS 5 43 19 62
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
CAAGUAZU MOTOCICLETAS 4 31 5 36
CAAGUAZU (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 0 0
CAAGUAZU ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 11 15
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
CAAGUAZU MANAGER 13
CAAGUAZU Administracion Empresarial 0
CAAGUAZU ALBANIL PROFESIONAL 68
CAAGUAZU Algoritmica 0
APICULTOR - PRODUGTOR DE MIEL 22
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CAAGUAZU Aplicaciones Eléctricas I 0 0
CAAGUAZU Arquitectura de Computadoras y Sistemas Operativos 1 0 0
CAAGUAZU ARREGLOS FLORALES ] 1 10
CAAGUAZU ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 I 35 36
CAAGUAZU ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 6 29 35
CAAGUAZU ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING i 2 6 8
CAAGUAZU Autocad para Disefios de Piezas Mecanicas 1 0 0 5
CAAGUAZU Automatizacion Industrial 1 0 0 0
CAAGUAZU AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 6 48 54
CAAGUAZU AUXILIAR DE COCINA 10 20 147 167
CAAGUAZU AUXILIAR DE MASAJE TERAPEUTICO 1 2 17 19
CAAGUAZU AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 9 2 11
CAAGUAZU AUXILIAR TECNICO EN MECANICA DE SUELOS 1 10 10 20
CAAGUAZU AYUDANTE ALBANIL 2 11 12 23
CAAGUAZU AYUDANTE DE COCINA 5 11 83 94
CAAGUAZU AYUDANTE FONTANERO 2 14 6 20
CAAGUAZU BARBERIA PROFESIONAL 3 35 23 58
CAAGUAZU CAJERO COMERCIAL 13 36 154 190
CAAGUAZU Calidad de la Energia Eléctrica 1 0 0 0
CAAGUAZU Castellano (CPI) 2 0 0 0
CAAGUAZU CH b CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETA 34 5 39

CLOUD COMPUTING (ALMANECENAMIENTO EN LA
CAAGUAZU NUBE) 1 4 12 16
CAAGUAZU COCINA BASICA 1 2 13 15
CAAGUAZU COCINA NAVIDENA 1 0 29 29
CAAGUAZU COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIDOS 1 12 5 17
CAAGUAZU Comunicacién Oral y Escrita 4 6 3 9
CAAGUAZU COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL | 4 13
CAAGUAZU Conduccion 1 0 0
CAAGUAZU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 2 39 41
CAAGUAZU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 I 45 46
CAAGUAZU CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 0 0
CAAGUAZU Controlador Logico Programable (PLC) 1 0 0
CAAGUAZU Correccion de Factor de Potencia 1 0 0
CAAGUAZU COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 5 1 83 84
CAAGUAZU CULTIVADOR DE MA{z 1 2 8 10
CAAGUAZU CULTIVO DE GRAMINEAS 2 12 14 26
CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS 2 8 12 20

CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
CAAGUAZU O SEMILLEROS 2 6 15 21
CAAGUAZU CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 6 15 21|
CAAGUAZU CULTIVO DE MAIZ 1 0 10 10

DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
CAAGUAZU EN COMERCIO Y SERVICIOS 1 3 12 15
CAAGUAZU Desarrollo FrontEnd 1 0 0 0
CAAGUAZU Dibujo Técnico i 0 0 0
CAAGUAZU Dibujo Técnico 1 0 2 2
CAAGUAZU Diseflo de Base de Datos 1 0 0 0
CAAGUAZU DISENO DE PATRONES 1 I 11 12
CAAGUAZU Disefio Grafico para Web 1 0 0 0
CAAGUAZU Disefio y Simulacién de Circuitos Electronicos l 0 0 0
CAAGUAZU Disefio, Proyecto y Presupuesto 1 0 0 0
CAAGUAZU Educacién Fisica 3 0 0 0
CAAGAZL] ELABORACION DE BOCADIT,QS,.D.U LCES Y SALADOS 1 2 21 23
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CAAGUAZU ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS | | 21 22J
CAAGUAZU ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 1 0 9 9
CAAGUAZU Electricidad Basica 1 1 2 3
CAAGUAZU Electricidad v Electronica del Automévil 1 1 0 2 2
CAAGUAZU Electricidad v Electronica del Automovil 11 | 0 0 0
CAAGUAZU Electrénica Analogica 1 0 0 0
CAAGUAZU Electrénica AnalGgica | 1 0 0 0
CAAGUAZU Electronica Analogica 11 1 0 0 0
CAAGUAZU Electrénica Analbgica 111 1 0 0 0
CAAGUAZU Electrénica de Potencia 2 0 0 0
CAAGUAZU Electronica Digital 2 0 0 0
CAAGUAZU Electrotecnia 1 0 0 0
CAAGUAZU Electrotecnia I 1 0 0 0
CAAGUAZU Electrotecnia 11 i 0 0 0
CAAGUAZU ENCARGADO DE OBRA 1 14 3 17
CAAGUAZU Energias Alternativas 1 0 0 0
CAAGUAZU ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 8 10 136 146
CAAGUAZU Etica_Profesional 4 0 0 0
CAAGUAZU FINANZAS PERSONALES 2 21 28
CAAGUAZU Fisica 3 1 2 3
CAAGUAZU Fisica (CPI) 2 0 0
CAAGUAZU FONTANERO 1 16 6 22
CAAGUAZU Fundamento de la Mecé4nica Automotriz i 1 2 3
CAAGUAZU GESTION CONTABLE 7 27 105 132
CAAGUAZU Guarani{ 7 10 6 16
CAAGUAZU HORTICULTOR DE VIVEROS 3 20 10 30
CAAGUAZU IMPULSADORLS DE VENTAS 1 6 9
CAAGUAZU INGLES PRACTICO 1 16 18
CAAGUAZU Inglés Técnico 4 1 2 3
INSTALACION DE COMANDO Y PROTECCION DE
CAAGUAZU MOTORES ELECTRICOS 2 25 6 31
CAAGUAZU Instalaciones Eléctricas 1 0 0 0
INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION DE
CAAGUAZU MOTORES ELECTRICOS 2 22 1 23
CAAGUAZU INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 2 13 6 19
CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 5 59 4 63
CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 16 0 16
CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 15 0 15
CAAGUAZU Inyeccién Electronica Diésel 1 0 0
CAAGUAZU Inyeccion Electronica Naftera 1 0 0
CAAGUAZU Legislacién Laboral 3 0 0
CAAGUAZU LEGISLACION LABORAL 3 19 55 74
CAAGUAZU Lenguaje de Programacion 1 0
CAAGUAZU Lenguaje de Programacion Java Web 1 0
CAAGUAZU LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 3 16 37 53
CAAGUAZU MAESTRO DE OBRA 1 10 2 12
CAAGUAZU MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 2 19 1 20
CAAGUAZU MANICURA Y PEDICURA 8 1 102 103
CAAGUAZU MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 2 22 0 22
CAAGUAZU Mantenimiento Industrial 1 0
CAAGUAZU MAQUILLAJE PROFESIONAL 2 50
CAAGUAZU Maquinas Eléctricas | 1
CAAGUAZU Méquinas Eléctricas 11 1
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CAAGUAZU Miquinas v Herramientas | | 2 3
CAAGUAZU MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO I 3 11 14
CAAGUAZU MASAJE ESTETICO 2 10 15 25
CAAGUAZU Matematica | 4 5 3 8
CAAGUAZU Matematica 11 4 0 0 0
CAAGUAZU Matematicas (C'I1) 2 0 0 0
CAAGUAZU Materiales Eléctricos 1 4 1 5
CAAGUAZU Mediciones Eléctricas 1 0 0 0
CAAGUAZU Metodologia de Calidad 5S . 3 0 0 0
CAAGUAZU Metodologin de la Investigacion 4 0 0 0
CAAGUAZU METROLOGIA 1 0 0 0
CAAGUAZU Microcontroladores 1 0 0 0
CAAGUAZU Microcontroladores 1 1 0 0 0
CAAGUAZU Microcontroladores 11 1 0 0 0
CAAGUAZU MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 8 2 10
CAAGUAZU Mantaje, Instalacién y Mantenimiento de PC 1 0 0 0
CAAGUAZU Motores Diésel 1 0 0 0
CAAGUAZU Motores Nafteros 1 0 0 0
CAAGUAZU MOZO DE SALON 1 2 12 14
CAAGUAZU OFICIAL ALBANIL 3 46 8 54
CAAGUAZU Ofimatica 4 5 3 8
CAAGUAZU OPERADOR CALL CENTER 1 5 6 |
CAAGUAZU OPERADOR DE OFIMATICA 11 58 131 189
OPERADOR Y PRACTICO DE MANTENIMIENTO DE
CAAGUAZU IMPLEMENTOS AGRICOLAS 2 18 1 19
OPERARIO EN CONSTRUCCION DE CIMIENTOS
CAAGUAZU ESPECIALES 1 10 8 18
CAAGUAZU PANADERIA - CONFITERIA 7 22 138 160
CAAGUAZU PANADERIA INDUSTRIAL 1 3 7 10
CAAGUAZU PANADERIA PARA EVENTOS | 0 13 13
CAAGUAZU PANADERIA SALUDABLE 1 2 7 9
CAAGUAZU PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 2 4 5 9
CAAGUAZU Planificacion y Gestion de Proyectos 1 1 2 3
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
CAAGUAZU HORTALIZAS 4 11 29 40
CAAGUAZU PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 1 1 9 10
CAAGUAZU Programacion de Aplicaciones Moviles | 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacion en Lenguaje PHP 2 0 0 0
CAAGUAZU Programacion Estructurada en Lenguaje C 1 0 0 0
CAAGUAZU PROGRAMACION JAVA SENIOR 1 6 4 10
CAAGUAZU Programacion Orientada a Objetos | 1 0 0 0
CAAGUAZU Programacién Orientada a Objetos 11 1 0 0 0
CAAGUAZU Proyecto 1 0 0 0
CAAGUAZU Proyecto | 1 0 0 0
CAAGUAZU Proyecto | 2 0 0 0
CAAGUAZU Proyecto 11 2 0 0 0
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
CAAGUAZU CLIENTE 3 12 42 54
CAAGUAZU Redes de Computadoras | | 0 0
CAAGUAZU Redes de Computadoras 11 1 0 0
CAAGUAZU REDES Y WINDOWS SERVER (Manejo de Servidores) 1 7 11 18
CAAGUAZU REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 42 1 43
CAAGUAZU Requerimiento de Software (ERS) 1 0 0 0
CAAGUAZU ROBOTICA EV3 o — 30 21 51
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CAAGUAZU ROBOTICA VEX 3 48 16 64
CAAGUAZU SANITACION DE ANIMALES 7 42 29 71
CAAGUAZU SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 4 22 75 97
CAAGUAZU Seguridad Industrial 3 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Climatizacion Automotriz 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Control 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Direccion [ 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Direccion 11 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Frenos 1 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Frenos 11 { 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Seguridad del Automovil 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Suspension 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Transmision Automatica 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Transmision Mecanica 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistemas de Comunicacion Electronica 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistemas de Potencia I 0 0 0
CAAGUAZU Sistemas Electronicos de Seguridad 1 0 0 0
CAAGUAZU SOCIAL MEDIA MANAGER 2 14 28 42
CAAGUAZU Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 0
CAAGUAZU SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 18 5 23
CAAGUAZU Técnica de Sensores 1 0 0 0
CAAGUAZU Tecnologia de Servidores 1 0 0 0
CAAGUAZU Tecnologia y Conectividad de Redes 1 0 0 0
CAAGUAZU TELEMARKETING 1 3 1 4
CAAGUAZU Television Analogica y Digital 1 0 0 0
CAAGUAZU VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 4 13 54 67
CAAGUAZU VENDEDOR PROFESIONAL 4 18 47 65
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
CAAZAPA NAFTERO 1 9 0 9
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
CAAZAPA MOTOCICLETAS 1 20 22
CAAZAPA (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 11 11
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER
CAAZAPA POINT Y ACCESS 2013 1 3 12 15
CAAZAPA ADMINISTRACION AGRARIA 1 6 11
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
CAAZAPA DOCUMENTAL 3 18 50 68
CAAZAPA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 5 19 64 83
CAAZAPA ADMINISTRACION DE GRANJA 6 30 35 65
CAAZAPA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 7 16 23
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
CAAZAPA MANAGER 3 6 12 18
CAAZAPA ADMINISTRACION FINANCIERA 3 27 44 71
CAAZAPA ANALISIS DE MERCADO 1 8 11 19
CAAZAPA APICULTOR - CRIADOR DE REINA 3 18 2 20
CAAZAPA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 18 2 20
CAAZAPA ARREGLOS FLORALES 1 1 23 24
CAAZAPA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 5 34 39
CAAZAPA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 3 28 31
CAAZAPA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING I 7 13 20
CAAZAPA ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR INMOBILIARIO 3 12 37 49
CAAZAPA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 47 129 176
CAAZAPA AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 2 25 27
CAAZAPA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 14 43 57|
CAAZAPA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 5 23 28
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CAAZAPA AUXILIAR DE COCINA 3 9 55 64
CAAZAPA AUXILIAR DE MARKETING 9 39 113 152
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDLISTRIAL Y SALUD
CAAZAPA OCUPACIONAL 2 16 30 46
CAAZADPA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 2 33 16 49
CAAZAPA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 34 66 100
CAAZAPA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 12 64 63 127
CAAZAPA AYUDANTE DE COCINA 1 5 18 23
CAAZAPA AYUDANTE ELECTRICISTA 4 26 4 30
CAAZAPA AYUDANTE FONTANERO 2 7 3 10
CAAZAPA CAJERO COMERCIAL 5 4] 67 108
CAAZAPA CAPATAZ DE ESTANCIA 2 11 10 21
CAAZAPA COCINA BASICA 4 9 65 74
CAAZAPA COCINA PARA EVENTOS 2 3 34 37
CAAZAPA COCINA SALUDABLE 7 11 102 113
CAAZAPA COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 2 16 18
CAAZAPA COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 1 20 21
CAAZAPA COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 2 14 30 44
CAAZAPA CONFECCION DE EDREDONES 1 1 19 20
CAAZAPA CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 5 9 14
CAAZAPA CONFECCION DE ALMOHADONES 4 8 62 70
CAAZAPA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 4 37 41
CAAZAPA CONFECCION DE CORTINAS 7 15 108 123
CAAZAPA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 8 13 129 142
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN CUERO Y TELA 1 8 21 29
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJ!IDO EN
CAAZAPA CROCHET 5 1 99 100
CAAZAPA CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS 1 3 13 16
CAAZAPA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 3 1 58 59
CAAZAPA CREACION DE EMPRESAS 2 11 26 37
CAAZAPA CULTIVADOR DE CITRICOS 1 1 9 10
CULTIVADOR DE HUERTAS ORGANICA EN
CAAZAPA ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 2 6 14 20
CAAZAPA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 4 18 12 30
CAAZAPA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 5 29 4] 70
CAAZAPA CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 1 9 ] 10
CAAZAPA CULTIVO DE GRAMINEAS 1 7 15
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS 12 42 78 120
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS 5 22 28 50
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
CAAZAPA O SEMILLEROS 15 39 149 188
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 12 19 89 108
CAAZAPA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 5 17 33 50
CAAZAPA DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 1 1 16 17
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CAAZAPA DOMICILIARIAS 1 15 17
CAAZAPA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 2 18 20
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL
CAAZAPA HOGAR 1 4 21 25
CAAZAPA ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 16 33 49
CAAZAPA ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 2 13 34 47
CAAZAPA ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS | 1 20 21
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
CAAZAPA INDUSTRIALIZADOS 2 10 31 41
CAAZAPA ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 1 5 (1 16
CAAZAPA FINANZAS PERSONALES 1 | 11 20 3l
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CAAZAPA FONTANERO | 7 3 10
CAAZAPA GESTION CONTABLE 3 14 29 43
| CAAZAPA GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 1 4 11 15
CAAZAPA GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 26 55 81
CAAZAPA GUARAN] MODULO 1 1 2 17 19
CAAZAPA HORTICULTOR DE VIVEROS 3 12 18 30
| CAAZAPA INSTALADOR DE ALARMAS 1 17 13 30
CAAZAPA INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 2 16 4 20
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 13 19
| CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 20 0 20
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 84 12 96
CAAZAPA LEGISLACION LABORAL 8 40 103 143
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
CAAZAPA CALIFORNIANA 1 4 6 10
CAAZAPA MAESTRO DE OBRA 1 13 5 18
CAAZAPA MANICURA Y PEDICURA 3 2 63 65
CAAZAPA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 10 9 19
CAAZAPA MAQUILLAJE PROFESIONAL 3 0 58 58
CAAZAPA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 5 17 44 61
CAAZAPA OPERADOR CALL CENTER 1 4 1 5
CAAZAPA OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 26 72 98
CAAZAPA OPERADOR DE OFIMATICA 17 139 227 366
CAAZAPA OPERARIO DE TAMBO 1 4 6 10
CAAZAPA ORATORIA 1 3 19 22
CAAZAPA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 5 5 10
PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS
CAAZAPA TURISTICOS 1 10 13 23
CAAZAPA PORCINOCULTOR 1 3 10
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
CAAZAPA HORTALIZAS 18 53 170 223
CAAZAPA PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 23 93 173 266
CAAZAPA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 12 33 87 120
CAAZAPA PROMOTOR AMBIENTAL 2 27 28 55
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
CAAZAPA CLIENTE 3 8 45 53
REDES (Direccionamiento IP y Puertos — Subnetting y Técnica
CAAZAPA VLSM) | 13 8 21
CAAZAPA REDES DE COMPUTADORAS 7 86 65 151
CAAZAPA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 16 14 30
CAAZAPA REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIJAL 2 37 0 37
CAAZAPA REPOSTERIA 1 0 16 16
CAAZAPA SANITACION DE ANIMALES 6 24 34 58
CAAZAPA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 10 62 167 229
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE
CAAZAPA SERVICIO 1 4 19 23
CAAZAPA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 15 85 138 223
CAAZAPA TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 2 19 14 33
CAAZAPA VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 1 4 13 17
CAAZAPA VENDEDOR PROFESIONAL 4 31 53 84
CAAZAPA VIVERISTA FORESTAL 2 15 14 29
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
CANINDEYU MOTOCICLETAS 3 39 4 43
CANINDEYU (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 10 12
CANINDEYU ADMINISTRACION DE GRANJA 2 9 15
CANINDEYU ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 5 16 21
CANINDEYU ASISTENTE DE GERENclezagwm ETING 50
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CANINDEYU AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5 11 16
CANINDEYU AUXILIAR DE MARKETING 2 10 28 38
CANINDEYU AYUDANTE FONTANERO 1 10 0 10
CANINDEYU BARBERIA PROFESIONAL 1 5 13 18
CANINDEYU CAJERO COMERCIAL 4 19 65 84
CANINDEYU CONFECCION DE EDREDONES 1 1 17 18
| CANINDEYU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 1 48 49
CANINDEYU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 1 66 67
CANINDEYU CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 2 54 56
CANINDEYU COSTURA INDUSTRIAL 1 1 23 24
CANINDEYU CULTIVO DE HORTALIZAS 1 7 3 10
CANINDEYU CULTIVO DE HORTALIZAS 2 14 6 20
CANINDEYU ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 9 6 164 170
CANINDEYU FONTANERQ 2 25 9 34
CANINDEYU IMPULSADORES DE VENTAS 1 10 12 22
CANINDEYU INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 10 0 10
CANINDEYU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 29 4 33
CANINDEYU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 39 5 44
CANINDEYU MANEJO DE MAQUINA RECTA 1 2 14 16
CANINDEYU MANICURA Y PEDICURA 4 0 82 82
CANINDEYU MARKETING BASICO 1 6 9 15
CANINDEYU MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 9 6 15
CANINDEYU OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 33 60 93
CANINDEYU OPERADOR DE OFIMATICA . 31 163 353 516
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
CANINDEYU CLIENTE 1 12 8 20
CANINDEYU SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 7 23 30
CANINDEYU SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 4 6 10
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
CANINDEYU AL CLIENTE 1 11 14 25
CENTRAL MUEBLES EN PALLET 12 167 81 248
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 6 2 67 69
CENTRAL (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 30 451 38 489
(AE2A) MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
CENTRAL AUTOMOVIL 3 58 8 66
CENTRAL (AE2B) ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 3 45 2 47
CENTRAL (CHPM) CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS 3 43 3 46
CENTRAL (E1) DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 2 17 3 20
CENTRAL (E2) AUTOTRONICA NAFTERA 1 16 2 18
CENTRAL (IE1) INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 3 56 4 60
CENTRAL (IE2) INYECCION ELECTRONICA COMMON RAIL 2 25 1 26
CENTRAL (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 6 82 1 83
CENTRAL (M3A) MECANICO DE MOTOR NAFTERO 4 50 3 53
CENTRAL (M3B) MECANICO DE MOTOR DIESEL 7 155 12 167
CENTRAL (M3C) SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA 3 10 | 1
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
CENTRAL NAFTERO 1 18 4 22
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
CENTRAL MOTOCICLETAS 17 175 21 196
CENTRAL (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 10 186 16 202
CENTRAL ALAUTOTRONICA | 1 17 1 13
CENTRAL ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 15 26 253 279
CENTRAL Acondicionador de aire compacto 1
CENTRAL Acondicionador de aire enfriado por agua 1
CENTRAL Acondicionador de Aire )p.%-..,_ 3
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CENTRAL Acondicionador de Aire Split [1 [ 4 0 4
CENTRAL ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 2 13 25 38
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
CENTRAL DOCUMENTAL 7 34 98 132
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 14 56 198 254
CENTRAL ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED 3 7 6 13
CENTRAL ADMINISTRACION DE GRANJA 3 33 39
CENTRAL Administracion de la Produccion 1 0 0
CENTRAL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 10 52 169 221
CENTRAL Administracién de Recursos Humanos | 1 0 0 0
CENTRAL ADMINISTRACION DE REDES 1 3 10
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
| CENTRAL MANAGER 3 19 30 49 |
CENTRAL Administracion Empresarial 10 8 0 8
CENTRAL ADMINISTRACION FINANCIERA 6 19 52 71
CENTRAL Administracion Financiera | 1 0
CENTRAL Administracién Tributaria | ! 0
ADMINISTRACION Y GESTIQN DE NEGOCIOS DEL
CENTRAL AREA TEXTIL Y CONFECCION 1 24 24
CENTRAL Administracion v Organizacion Empresarial 1 0 0
CENTRAL ADOBE INDESIGN (Diseflo Grafico Digital) 1 1 6 7
CENTRAL ADOBE PHOTOSHOP 2 13 25 38
CENTRAL Algoritmica 2 0 0 0
CENTRAL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 4 12 36 48
CENTRAL ANALISIS DE MERCADO 2 11 23 34
CENTRAL Andlisis de Riesgos 1 0 0 0
CENTRAL Andlisis de Tendencias y Coordinacion de Coleccion 3 0 0 0
CENTRAL APICULTOR - CRIADOR DE REINA 3 28 11 39
CENTRAL APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 7 3 10
CENTRAL APLICACION DE LAS 58 EN LAS INDUSTRIAS 9 64 92 156
CENTRAL Aplicaciones Eléctricas 2 0 0
CENTRAL _Aplicaciones Empresariales ERP 1 0 0
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
CENTRAL HORMIGON 2 11 | 12
CENTRAL _Arquitectura de Computadoras y Sistema Operativo 1 0 0 0
CENTRAL Arquitectura de Computadoras y Sistemas Operativos 2 0 0 0
CENTRAL ARREGLOS FLORALES 19 S 313 318
ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA Y
CENTRAL PIROGRABADO 5 32 76 108
CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUT! 10 1 175 176
CENTRAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 10 4 144 148
CENTRAL ARTESANO TAPICERO 1 4 6 10
CENTRAL ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 5 15 55 70
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 19 107 237 344
CENTRAL ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR INMOBILIARIO 1 5 21 26
CENTRAL ATREVETE A EMPRENDER SISTEMA E- LEARNING 3 7 30 37
CENTRAL Auditoria en Gestién de Riesgos 1 3 0 3
CENTRAL AUTOCAD 2D 3 24 11 35
CENTRAL Autocad para Diseifios de Piezas Mecénicas 1 0 0 0
CENTRAL AUTOMATISMO POR PLC 1 9 2 11
CENTRAL Automatizacion Industrial 1 8 0 8
CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 86 210 296
CENTRAL AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 8 22 113 135
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 20 102 307 409
CENTRAL AUXILIAR DE AGENTE’_IMRMJC}O TURISTICO 1 0 1 1
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CENTRAL AUXILIAR DE COCINA 7 15 117 132
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 12 36 172 208
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CENTRAL OCUPACIONAL 56 556 616 1172
CENTRAL AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 2 17 30 47
CENTRAL AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA CATEGORIA "B" 4 42 2 44
CENTRAL AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA CATEGORIA "[)" 1 10 4 14
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 7 90 13 103
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 25 334 13 347
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 3 14 14 28
CENTRAL AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 7 48 36 84
CENTRAL AYUDANTE ALBANIL 2 10 3 13
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA 29 53 374 427
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 16 187 41 228
CENTRAL AYUDANTE FONTANERO 2 16 5 21
CENTRAL BARBERIA PROFESIONAL 11 87 74 161
CENTRAL BARMAN 6 27 79 106
CENTRAL BLANQUERIA 1 0 7 i
BOBINADO DE TRANSFORMADORES MONOFASICOS Y
CENTRAL TRIFASICOS 1 14 2 16
CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 12 31 189 220
CENTRAL Branding 1 1 17 18
BRANDING E IMAGEN CORPORATIVA SISTEMA E-
CENTRAL LEARNING 4 11 79 90
CENTRAL BRANDING E IMAGEN CORPORATIVO 2 2 11 13
CENTRAL Buenas Précticas en Refrigeracion y Acondicionadores de Aire 1 3 0 3
CENTRAL CABLEADO DE CIRCUITOS DEL AUTOMOVIL 22 285 277 562
CENTRAL CAD 1 3 11
CENTRAL Cad (Disefio Asistido por Computadora) 1 0 0
CENTRAL CAD/CAM 1 0
CADENA DE FRIO EN FRUTAS Y HORTALIZAS
CENTRAL (SISTEMA E-LERNING) 1 B 12 17
CENTRAL CAJERO COMERCIAL 108 364 1524 1888
CENTRAL Calidad de la Energia Eléctrica ) 3 1 4
CENTRAL CALIDAD TOTAL 2 16 32 48
CENTRAL CARPINTERO DE OBRA 4 27 10 37
CENTRAL CARPINTERO DE TALLER MODULO | 34 0 34
CENTRAL _Castellano (CPI) 12 0 0 0
CENTRAL CH b CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETA 1 10 0 10
CENTRAL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV) 3 53 5 58
CENTRAL CIRCUITOS ANALOGICOS Y SEMICONDUCTORES 4 30 9 39
CENTRAL Circuitos Eléctricos de Refrigeracion | 1 0 0 0
CENTRAL Circuitos Eléctricos de Refrigeracion 11 1 0 0 0
CENTRAL Climatizacion I 1 0 0 0
CENTRAL Climatizacién 11 1 0 0 0
CLOUD COMPUTING (ALMANECENAMIENTO EN LA
CENTRAL NUBE) 4 15 22 37
CENTRAL COCINA BASICA 33 84 461 545
CENTRAL COCINA INTERNACIONAL. 3 10 41 51
CENTRAL COCINA NAVIDENA 12 14 249 263
CENTRAL COCINA NAVIDENA — ALIMENTOS DULCES Y SALADOS 22 8 177 185
CENTRAL COCINA PARA EVENTOS 7 15 114 129
CENTRAL COCINA SALUDABLE 39 55 472 527
CENTRAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 2 3 41 44
L. COLORIMETRIA PROF ESIONAL L 9 141 150
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CENTRAL COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUER{A I | 16 17
CENTRAL COMERCIO INTERNACIONAL 19 106 271 377
CENTRAL COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 10 58 95 153

Componentes y Periléricos de Equipos de Refrigeracion
CENTRAL Comercial 1 0 0 0
COMUNICACION EFECTIVA PARA EMPRENDEDORES
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 3 6 23 29
CENTRAL Comunicacion Industrial 1 13 0 13
CENTRAL Comunicacion Industrial 1 3 1 4
CENTRAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 4 21 57 78
CENTRAL Comunicacion Oral y Escrita 14 4 33 37
CENTRAL COMUNICACION PROFIBUS DP Y PROFINET 10 (CTA) 1 13 0 13
CENTRAL COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 1 4 5

| CENTRAL COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 16 61 158 219

| CENTRAL Conduccion 1 0 0 0
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 5 31 65 96
CENTRAL CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 2 45 14 59
CENTRAL CONDUCTOR PROFESIONAL 1 29 0 29
CENTRAL CONFECCION DE EDREDONES 11 3 139 142
CENTRAL CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 11 1 178 179
CENTRAL CONFECCION DE ALMOHADONES 11 0 141 141
CENTRAL CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 14 8 210 218
CENTRAL CONFECCION DE CORTINAS 8 5 149 154
CENTRAL CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 35 90 8 98
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 22 10 345 355
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 10 2 169 171
CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE |5 ANOS Y NOVIAS 1 0 28 28
CENTRAL Confeccion [ 1 0 0 0
CENTRAL Confeccion Il 2 0 0 0
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCER{A 16 6 105 111
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 12 39 164 203
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN CUERO Y TELA 11 22 144 166

CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
CENTRAL CROCHET 17 5 259 264
CENTRAL Contabilidad Basica 4 14 i 21
CENTRAL Contabilidad Basica 1 0 0 0
CENTRAL CONTROL ANALOGICO 4 20 4 24
CENTRAL Control de calidad 1 0 0 0
CENTRAL Control de Procesos Continuos 1 1 4
CENTRAL Control de Robot Industrial 1 1 4
CENTRAL CONTROL DIGITAL 5 18 9 27
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO 3 35 2 37
CENTRAL Control Electro neumatico 1 0 0 0
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO ESPECIFICO 1 14 0 14
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. 1 12 1 13
CENTRAL CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 3 19 8 27
CENTRAL Control Estadistico de Proceso 1 3 1 4
CENTRAL Control Neumético 2 11 3 14
CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO
CENTRAL PROGRAMABLE (PLC) 3 48 4 52
CENTRAL Control Secuencial 1 4 1 5
CENTRAL CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 5 5 0 5
CENTRAL CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 8 2 10
CENTRAL Controlador Logico Programable (PLC) 2 3 1 4
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CENTRAL Controlador Lagico Programable (P1.C) | 1
CENTRAL Controlador Logico Programable (PLC) 11 1
COPYWRITING PARA EMPRENDEDORLS SISTEMA E-
CENTRAL LEARNING 3 26 58 84
CENTRAL Correccion de Factor de Potencia 1 3 1 4
CENTRAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 26 10 359 369
CENTRAL COSTO DE PODUCCION 1 1 4 5
CENTRAL COSTO DE PRODUCCION - SISTEMA E - LEARNING S 20 94 114
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 22 10 64 74
CENTRAL CREACION DE EMPRESAS 11 35 98 133
CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS 3 13 22 35
CENTRAL CULTIVADOR DE FRUTILLAS 2 15 8 23
CULTIVADOR DE HUERTAS ORGANICA EN
CENTRAL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 2 17 8 25
CENTRAL CULTIVADOR DE MAIZ 2 16 6 22
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 8 34 54 88
CENTRAL CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 5 29 20 49
CENTRAL CULTIVO DE GRAMINEAS 5 27 23 50
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 41 161 263 424
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 7 23 44 67
CULTIVO DE HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y
CENTRAL MARKETING 1 9 1 10
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 9 30 59 89 |
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 2 13 3 26
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE
CENTRAL ENFERMEDADES 2 5 14 29
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE
CENTRAL PLAGAS 1 9 1 10
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 3 49 79 128
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
CENTRAL O SEMILLEROS 16 106 147 253
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 6 10 49 59
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 15 65 79 144
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 1 9 1 10
CENTRAL CULTIVO DE MANDIOCA 3 18 27 45
CENTRAL CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 19 66 145 211
CENTRAL CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS EN HOJAS 13 50 69 119
CENTRAL CYBER SEGURIDAD DE INGENIERIA SOCIAL 1 1 4 5
CENTRAL CYBER SEGURIDAD DE SISTEMA 3 23 10 33
CENTRAL DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 1 0 12 12
CENTRAL DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 4 1 45 46
CENTRAL DESARROLLO DE COLECCIONES 3 0 19 19
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
CENTRAL EN COMERCIO Y SERVICIOS 2 4 20 24|
DESARROLLO E IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 5 30 118 148
CENTRAL Desarrollo Front End 2 0 0 0
DESIGN THINKING PARA EMPRENDEDORES SISTEMA
CENTRAL E-LEARNING 5 24 62 86
CENTRAL DIBUJANTE LETRISTA 1 3 9 12
CENTRAL DIBUJO ANIME MANGA 3 28 44 72
CENTRAL Dibujo Técnico 2 0 0
CENTRAL Dibujo Técnico i 0 0
CENTRAL Dibujo Técnico Industrial 1 0
DISENADOR DE PAGINA WEB (HTML - CSS3 — JAVA
CENTRAL SCRIPT) 1 9 3 12
CENTRAL DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML INICIAL 3 12 17 29
,.F :—”—_ —— =
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DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW

e

9 46 75 121

 CENTRAL Disefo de Base de Datos 2 0
CENTRAL Diseno de Camaras [rigorificus | 0
CENTRAL Diseﬂg de Conductos de Aire 1

DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CENTRAL DOMICILIARIAS 3 44 10 54

DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CENTRAL INDUSTRIALES 5 74 4 78
CENTRAL DISENO DE PATRONES 5 1 48 49
CENTRAL DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 3 10 50 60
CENTRAL Disefio Grafico para Web 3 4 0 4
CENTRAL DISENO PUBLICITARIO 6 28 75 103 |
CENTRAL Disefio Técnico Asistido par Computadora 2 0 0 0
CENTRAL DISENO WEB 1 2 2 4
CENTRAL Disefio Web Front End 1 0 0 0
CENTRAL Disefio y Administracjén de Base de Datos 1 5 3 8

DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER
CENTRAL POINT 4 13 35 48
CENTRAL Disefio y Estampacion Textil 1 0 0 0
CENTRAL Diseflo y Simulacion de Circuitos Electronicos 1 0 0 0
CENTRAL Diseflo, Proyecto y Presupuesto [ 3 1 4
CENTRAL Draping 3 0 0 0
CENTRAL Edicién de Imagen Digital 2 0 0 0
CENTRAL EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 1 2 9 11
CENTRAL Educacion Fisica 7 23 0 23
CENTRAL Eficiencia Energética en Industrias 1 2 1 3
CENTRAL ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 60 44 1093 1137
CENTRAL ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 2 1 28 29
CENTRAL ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 6 20 109 129
CENTRAL ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 4 2 77 79

ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL
CENTRAL HOGAR 13 150 129 279
CENTRAL ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 11 43 128 171
CENTRAL ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 2 8 16 24
CENTRAL ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 21 14 459 473
CENTRAL ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 4 24 40 64

ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA
CENTRAL ELECTRONICA 5 17 41 58
CENTRAL ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 41 20 366 386
CENTRAL ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES ARTESANALES 1 2 20 22

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
CENTRAL INDUSTRIALIZADOS 15 64 193 257
CENTRAL Electricidad Basica 1 0 0
CENTRAL Electricidad y Electronica del Automévil 1 1 0 0
CENTRAL Electricidad y Electronica del Automévil 11 1 0 0
CENTRAL ELECTRONEUMATICA 2 4] 2 43
CENTRAL Electronica Analdgica 1 0 0 0
CENTRAL Electronica Analogica | 2 0 0 0
CENTRAL Electrénica Analdgica 11 2 0 0 0
CENTRAL Electrénica Analogica III 1 0 0 0
CENTRAL Electronica de Potencia 6 35 1 36
CENTRAL Electrénica Digital 2 2 0 2
CENTRAL Electrénica 2 0 0 0
CENTRAL Electronica IT 2 0 0 0
CENTRAL Electrotecnia 2 0 0 0
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CENTRAL Electrotecnia | 2 0 0 0
CENTRAL Electrotecnia 11 2 0 0 0
CENTRAL Elementos y Fundamentos de Maquinas 1 0 0 0
CENTRAL Emergencia y Control de Incendios 1 3 0 3
EMPRENDER CON INTELIGENCIA EMOCIONAL
CENTRAL SISTEMA E LEARNING 5 49 164 213
CENTRAL Energias Alternativas ! 1 3
CENTRAL Enfermedades Laborales 1
CENTRAL Enfriado de Liquido Chiller 1
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES MANUALES
CENTRAL TECNICAS DE ATENCION Y CONCENTRACION 1 7 4 11
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PERSONALES
CENTRAL PARA EMPRENDER - SISTEMA E-LEARNING 3 22 113 135
CENTRAL Epidemiologia Ocupacional 1 3 0 3
CENTRAL Lrgonomia 1 0 0 0
CENTRAL Estadistica | 2 0 0 0
CENTRAL Estadistica Il 2 0 0 0
CENTRAL Estadlsticas 1 0 0 0
CENTRAL ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 3 18 37 55
CENTRAL ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 44 35 660 695
ESTRATEGIAS PARA VALIDAR LA IDEA DE NEGOCIO
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 4 25 101 126
CENTRAL Etica Profesional 7 7 0
CENTRAL Etiqueta Personal y Empresarial 1
CENTRAL Excavaciones y Cimientos 1
FABRICACION DE ESTRUCTURAS HIDROPONICAS DE
CENTRAL BAJO COSTO 1 9 6 15
CENTRAL FABRICACION DE INCUBADORAS CASERAS 1 1 9 10
CENTRAL FASHION MARKETING 10 2 17 19
CENTRAL FINANZAS PERSONALES 15 60 170 230
CENTRAL Fisica 5 0 0 0
CENTRAL Fisica (CPI) 4 0 0 0
CENTRAL Fisical 2 0 0 0
CENTRAL Fisica Il 2 4 0 4
CENTRAL FONTANERO 22 221 57 278
CENTRAL FRESADOR MECANICO 1 8 0 8
CENTRAL Fundamento de la Mecanica Automotriz 1 0 0 0
CENTRAL Fundamentos de Base de Datos 1 0 0 0
CENTRAL Fundamentos de Programacion 1 0 0 0
GENERACION DE IDEAS CREATIVAS SISTEMA E-
CENTRAL LEARNING 5 5 57 62
CENTRAL Gestion Ambiental 2 5 1 6
CENTRAL GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 5 16 21
CENTRAL GESTION CONTABLE 36 143 429 572
CENTRAL Gestion de Calidad 1 1 0 1
CENTRAL Gestion de Innovacion 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad | 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad 11 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad 111 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad IV 1 3 1 4
CENTRAL GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 4 5 9
CENTRAL Gestion de Personas y Liderazgo 2 4 1 5]
CENTRAL Gestion de Proyectos 2 3 0 3
CENTRAL Gestion de Residuos 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de Riesgos o 1 0 0 0

70

N BT T

\ 4;_‘.\1’\".‘:-\‘-- o .rlo de Maciel
: _E‘-*—'Ltm.ls-'f RA irettﬁra General

b e 5 N e o S0P




000074
'\IJSIRL;“X.LJO, EMPLEO s__ﬂ-_—P P

AN

3 ¥
a‘:’*ﬁ.

SINAFOCAL /%) Y SEGURIDAD SOCIAL Singugm
| CENTRAL GESTION DE RIESGOS LABORALES 3 32 20 52
CENTRAL GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 13 144 134 278
CENTRAL GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 26 27 53
CENTRAL GESTION DE STOCK 3 11 39 50
CENTRAL GESTION DEL TALENTO HUMANO 29 122 441 563
CENTRAL Gestion Industrial 1 1 0 0 0
CENTRAL Gestion Industrial 11 1 0 0 0
CENTRAL GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 14 28 42
CENTRAL Guarani 13 3 8 11
CENTRAL GUARANIi MODULO | 6 27 106 133
CENTRAL GUARANI MODULO 1I 5 25 91 116
CENTRAL GUARANI MODULO 111 3 15 54 69
CENTRAL HABILIDADES PARA EMPRENDER 2 3 12 15
HABILIDADES PARA EMPRENDER SISTEMA E-
 CENTRAL LEARNING 5 6 29 35
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EMPRENDEDORES
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 1 0 7 7
HERRAMIENTAS EMPRENDEDORAS PARA
CENTRAL FACILITADORES SISTEMA E-LEARNING 14 413 619 1032
CENTRAL HERRERO DE OBRAS 3 32 1 33
CENTRAL Higiene Industrial 1 0 0 0
CENTRAL Historia de la Moda 2 0 0 0
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS 11 46 65 111
CENTRAL ILUSTRACION DIGITAL DE MODA 1 0 32 32
CENTRAL Tlustracion (CPI) 2 0
CENTRAL Ilustracion de Moda | 2 0 0
CENTRAL [fustracion de Moda I1 1 0 33 33
CENTRAL Tlustracion Digital 1 0 0
CENTRAL IMPERMEABILIZACION 1 18 6 24
CENTRAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 4 12 30 42
CENTRAL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 12 53 199 252
CENTRAL IMPULSADORES DE VENTAS 5 40 60 100
CENTRAL INFORMADOR TURISTICO 1 5 6 11
CENTRAL Informatica (CPI) 2 0 0 0
CENTRAL Informéatica Aplicada 3 0 0 0
CENTRAL Informatica Aplicada 1 3 5 8
CENTRAL Informatica Aplicada.- 2 0 0 0
CENTRAL INGLES BASICO 4 12 37 49
CENTRAL INGLES INTENSIVO 2 13 29 42
CENTRAL INGLES MODULO [ 31 154 440 594
CENTRAL INGLES MODULO 11 24 103 297 400
CENTRAL INGLES MODULO 111 20 103 253 356
CENTRAL INGLES MODULO 1V 14 71 183 254
CENTRAL INGLES MODULO V 10 41 112 153
CENTRAL INGLES MODULO VI 6 39 66 105
CENTRAL INGLES PRACTICO 24 80 273 353
CENTRAL Inglés Técnico 14 0 0 0
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
CENTRAL SPLIT MONOFASICO 27 379 15 394
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
CENTRAL SPLIT TRIFASICO 4 50 1 51
CENTRAL Instalacién de Camaras frigorificas 1 0 4
CENTRAL Instalacion de Cafierias 1 1 0 0
CENTRAL Instalacion de Caierias 11 i 0 0
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INSTALACION DE COMANDO Y PROTECCION DE
CENTRAL MOTORES ELECTRICOS 2 38 3 41
CENTRAL INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 2 11
CENTRAL Instalaciones Eléctricas 2 0 0
CENTRAL Instalaciones Eléctricas 2 0 0
CENTRAL INSTALADOR DE ALARMAS 2 37 1 38
CENTRAL INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 3 46 12 58
CENTRAL INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 19 210 51 261
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 32 383 59 442
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3 44 3 47
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 56 750 101 851
CENTRAL INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 1 11 1 12
CENTRAL Instrumentacion Industrial 1 0 0 0
CENTRAL Instrumentos de Medicion 1 0 0 0
CENTRAL Introduccién a la Administracion 1 0 0 0
CENTRAL Introduccion a la Costura 2 0 0 0
CENTRAL Introduccién a la Economia 1 0 0 0
CENTRAL Introduccion a la Informética Aplicada (CPI) 4 0 0 0
CENTRAL Investigacion de Nuevas Tecnologias 1 4 0 4
CENTRAL Inyeccion Electronica Diésel 1 8 0 8
CENTRAL Inyeccién Electrénica Naftera 1 0 0 0
CENTRAL JARDINERIA RESIDENCIAL 3 17 16 33
CENTRAL LAVADOR PROFESIONAL DE AUTOS 1 17 7 24
CENTRAL Lectura ¢ Interpretacién de Planos 1 0 0 0
CENTRAL Legislacion Laboral 10 30 2 32
CENTRAL LEGISLACION LABORAL 31 136 412 548
CENTRAL Legislacion Laboral en Gestion de Riesgos Laborales 1 3 0 3
CENTRAL Lengua Castellana 1 0 0 0
CENTRAL Lengua Extranjera Inglés | 2 0 0 0
CENTRAL Lengua Extranjera Inglés I1 i 4 20 24
CENTRAL Lengua Guarani 1 0 0 0
CENTRAL Lenguaje de Programacion 2 0 0 0
CENTRAL LENGUAIJE DE PROGRAMACION C 1 7 2 9
CENTRAL Lenguaje de Programacion Java Web 2 0 0 0
CENTRAL Lenguaje Procedural de Base de Datos 1 4 0 4
CENTRAL LIDERAZGO EMPRENDEDOR - SISTEMA E-LEARNING 2 6 17 23
CENTRAL LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA 1 5 18 23
CENTRAL LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 16 23 39
CENTRAL Logistica Industrial 1 0 0 0
LOMBRICULTOR ~ CRIADOR DE LOMBRIZ
CENTRAL CALIFORNIANA 6 30 30 60
M3D MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
CENTRAL NAFTERO 1 9 2 11
CENTRAL MAESTRO DE OBRA 2 29 38
MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO
CENTRAL MODULO | | 2 15 17
CENTRAL MANICURA Y PEDICURA 54 8 948 956
CENTRAL MANICURISTA Y PEDICURISTA 0 23 23
CENTRAL MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 0 23 23
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
CENTRAL BAJA TENSION 1 15 5 20
CENTRAL Mantenimiento Industrial 2 6 2 8
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE ELECTRICIDAD 3 29 2 31
CENTRAL MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL I 13 0 13
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MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL i 1 7 6 13
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CENTRAL ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA 3 30 4 34
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
CENTRAL REFRIGERACION 12 184 9 193
CENTRAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 8 3 11
CENTRAL Manufactura Integrada por Computadora 1 3 1 4
CENTRAL MAQUILLAJE PROFESIONAL 25 6 403 409
CENTRAL Miquinag Eléctricas 2 0 0
CENTRAL Maquinas Eléctricas II 1 3 1
CENTRAL Miquinas v Herramientas 2 0 0
CENTRAL MARKETING BASICO 1 5 12 17
CENTRAL Marketing Operativo 1 0 0 0
CENTRAL MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 14 69 186 255
CENTRAL MASAIJE ESTETICO 4 2 68 70
CENTRAL Matematica 10 0 0 0
CENTRAL Matematica Aplicada 3 13 6 19
CENTRAL Matematica Aplicada 1 0 0 0
CENTRAL Matematica 5 0 0 0
CENTRAL Matematica [I 5 23 8 31
CENTRAL Matematicas (CI’l) 12 0 0 0
CENTRAL Materiales Eléctricos 2 0 0 0
CENTRAL Materiales peligrosos 1 0 0 0
CENTRAL Mecéanica I 0 0 0
CENTRAL MECANICA BASICA DE MOTORES | 18 1 19
CENTRAL MECANICA DE CHASIS 1 15 4 19
CENTRAL Mecénica [ 1 0 0 0
CENTRAL Mecéanica 1 1 3 1 4
CENTRAL MECANICO AUTOMOTRIZ 1 7 0 7
CENTRAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 27 0 27
CENTRAL MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 1 20 1 21
CENTRAL MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 8 1 9
CENTRAL Medicina del Trabajo 1 0 0 0
CENTRAL Mediciones Eléctricas 2 0 0 0
CENTRAL 'MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAIJO EN EQUIPO 1 6 10 16
MENTOR DE EMPRENDEDURISMO ~ SISTEMA E-
CENTRAL LEARNING 2 35 103 138
CENTRAL MERCADEO Y LOGISTICA 1 9 13 22
CENTRAL Metodologia de Calidad 5 S . 1 0 0 0
CENTRAL Metodologia de Calidad 5S 7 0 0 0
CENTRAL Metodologia de Calidad 5S . 2 8 0 8
CENTRAL Metodologia de la Investigacion 14 13 1 14
CENTRAL Metodologia del Trabajo Intelectual 1 0 0 0
METODOLOGIA PARA LA ATENCION A
CENTRAL PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD 8 46 117 163
CENTRAL METROLOGIA 7 38 32 70|
CENTRAL Micro 1 1 0 0 0]
CENTRAL MICRO PROGRAMACION 2 30 0 30
CENTRAL Microcontroladores 2 2 1 3
CENTRAL Microcontroladores 1 1 0 0 0
CENTRAL Microcontroladores I 1 11 2 13
CENTRAL Microcontroladores 11 1 0
CENTRAL Microcontroladores 11 1 0
CENTRAL Molderia Avanzada i —— | 0
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CENTRAL MOLDERIA BASICA 5 5 54 59
CENTRAL MOLDERIA BASICA 3 0 6 6
CENTRAL Molderia Bésica 2 0 0 0
CENTRAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 1 0 20 20
CENTRAL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 11 4 15
CENTRAL Montaje, Instalacion y Mantenimiento de PC 1 7 0 7
CENTRAL Motores Diésel 1 0 0 0
CENTRAL Motores Nafteros 1 0 0 0
CENTRAL MOZO DE SALON 1 5 2 7
CENTRAL MySQL BASE DE DATOS 3 20 9 29
CENTRAL NEGOCIACION ESTRATEGICA 2 9 20 29
CENTRAL NEUMATICA 1 16 3 19
CENTRAL Neumdtica e Hidraulica 1 0 0 0
CENTRAL NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 27 30
CENTRAL OFICIAL ALBANIL 8 102 27 129
CENTRAL OFICIAL PINTOR DE OBRAS 3 33 9 42
CENTRAL Ofimatica 10 0 0 0
CENTRAL OPERADOR AVANZADA DE SISTEMA GERBER 1 0 0 0
CENTRAL OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 3 0 3
CENTRAL OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA 1 19 0 19
CENTRAL OPERADOR BASICO DE RETROEXCAVADORA 1 5 0 5
CENTRAL OPERADOR CALL CENTER 11 50 153 203
CENTRAL OPERADOR DE COMPUTADORAS 42 186 434 620
CENTRAL OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 5 0 0 0
CENTRAL OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES 3 5 27 32
CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA 2 48 0 48
CENTRAL OPERADOR DE MOTOCULTIVADOR 1 14 3 17
CENTRAL OPERADOR DE OFIMATICA 195 1007 2142 3149
CENTRAL OPERADOR DE PALA FRONTAL CON SIMULADOR 2 10 5 15
CENTRAL OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 3 27 4 31

OPERADOR Y PRACTICO EN MANTENIMIENTO DE

IMPLEMENTO DE SIEMBRA Y FERTILIZACION
CENTRAL AGRICOLA I 9 1 10
CENTRAL OPERARIO DE TAMBO 1 7 5 12
CENTRAL OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 1 4 21 25
CENTRAL ORATORIA 1 5 12 17
CENTRAL ORGANIZACION DE EVENTOS 3 6 56 62
CENTRAL PANADER{A - CONFITER{A 76 141 1152 1293
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA 12 15 209 224
CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL 8 36 130 166
CENTRAL PANADERIA PARA EVENTOS 8 10 115 125
CENTRAL PANADERIA SALUDABLE 17 18 253 271"
CENTRAL PANADERIA Y CONFITER{A ARTESANAL 6 97 103
CENTRAL PASTELERIA 1 19 19
CENTRAL PASTELERIA PARA EVENTOS 1 2 26 28
CENTRAL PELUQUERO UNISEX 1 I 13
CENTRAL PINTOR BASICO DE OBRAS 3 19 11 30
CENTRAL PINTOR DE OBRAS 2 21 11 32
CENTRAL PINTURA AL OLEO 5 13 81 94
CENTRAL PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 8 26 103 129

PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS SISTEMA E-
CENTRAL LEARNING 14 119 411 530
CENTRAL Plan de Negocios 1 1 18 19
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CENTRAL PLAN DE NEGOCIOS - SISTEMA E - LEARNING 2 4 51 55
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
CENTRAL CONDUCCIONES TURISTICAS 1 1 5
CENTRAL Planificacion de Mantenimiento Industrial 1 3 1
| CENTRAL Planificacion del Color 1 0 26 26
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MARKETING DE
CENTRAL SERVICIOS 7 38 91 97
CENTRAL Planificacion v Control de la Produccion 1 1 0 0 _0
CENTRAL Planificacién v Control de la Produccion 11 1 2 1 3
CENTRAL Planificacién y Gestion de Proyectos 1 0 0 0
PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS
CENTRAL TURISTICOS 2 16 23 39
CENTRAL PLC1 1 0 0 0
CENTRAL PLC1I 1 11 0 11
CENTRAL PORCINOCULTOR 1 9 13
CENTRAL PORTUGUES - MODULO 1V 4 16 66 82
CENTRAL PORTUGUES - MODULO V 2 6 36 42
CENTRAL PORTUGUES - MODULO | 6 36 115 151
CENTRAL PORTUGUES MOD. 111 4 21 70 91
CENTRAL PORTUGUES MOD. VI 2 4 31 35
CENTRAL PORTUGUES MODULO 11 4 19 74 93
CENTRAL PREPARACION TOPIK 1 0 4 4
PREPARACION Y PROGRAMACION DE LA
CENTRAL PRODUCCION 1 0 0 0
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
CENTRAL HORTALIZAS 31 177 206 383
CENTRAL Prevencion de Riesgos Laborales 1 0 0 0
CENTRAL Primeros Auxilios 0 0 0
Principios Basicos de Automatizacion, Control e
CENTRAL Instrumentacion 1 0 0 0
CENTRAL Principios Basicos de Electricidad 2 0 0 0
CENTRAL Principios Basicos de Metalmecénica 1 0 0 0
CENTRAL Principios Bésicos de Soldadura 1 0 0 0
CENTRAL PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 5 14 106 120
CENTRAL Procesos de Acabado 1 0 0 0
CENTRAL PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 22 117 108 225
CENTRAL Produccidn Basica de Moldes 1 0 16 16
CENTRAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 6 18 56 74
CENTRAL PRODUCTOR HORTICOLA 2 15 18 33
CENTRAL PRODUCTOS ARTESANALES EN BAMBU/TACUARA 2 2 10 12
PROGRAMACION DE APLICACIONES MOVILES CON
CENTRAL ANDROID 1 6 5 11
CENTRAL Programacion de Aplicaciones Méviles 1 2 0 0 0
CENTRAL Programacién de Aplicaciones Moviles 11 1 4 0 4
CENTRAL Programacion de Base de Datos 2 0 0 0
CENTRAL Programacioén en Lenguaje PHP 2 0 0 L
CENTRAL Programacion Estructurada en Lenguaje C 2 0 0 0
CENTRAL Programacion Inicial de Aplicaciones Moviles 1 4 0 4
CENTRAL Programacion Orientada a Objetos 1 4 2 6
CENTRAL Programacién Orientada a Objetos 1 2 0 0 0
CENTRAL Programacion Orientada a Objetos I1 2 0 0 0
CENTRAL Programacion Visual 1 5 3 8
CENTRAL PROGRAMACION WEB BACKEND PHP 2 15 10 25
CENTRAL PROGRAMACION WEB CON PHP 1 3 2 5
CENTRAL Programacion Web [ 1 0 0 0
Programacién Web I1 1 4 0
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| CENTRAL PROGRAMADOR MYSQL. 2 10 7 17
CENTRAL Proyecto 1 8 0 8
CENTRAL I'royeclo de Graduacion 1 8 0 8
CENTRAL 'royeeto Final 1 4 0 4
CENTRAL Proyecto Final (Desarrollo de Productos) 1 0 0 0
CENTRAL Proyecto 1 1 0 0 0
CENTRAL Proyeeto | 8 0 0 0
CENTRAL royecto 11 6 16 4 20
CENTRAL I'royecto 11 2 11 0 11
CENTRAL PSEUDOCODIGO 5 33 33 66
CENTRAL Psicologia de Emergencias 1 0 0 0
CENTRAL Quimica 2 7 2 9
CENTRAL Quimica Aplicada 1 0

RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
CENTRAL CLIENTE 18 51 293 344
CENTRAL RED AS - INTERFACE (CTA) 1 12 0 12
CENTRAL REDES DE COMPUTADORAS 3 46 25 71
CENTRAL Redes de Computadoras 1 1 0 0
CENTRAL Redes de Computadoras [1 1 0 0
CENTRAL REDES Y WINDOWS SERVER (Manejo de Servidores) 1 1 7
CENTRAL REFLEXOLOGIA 5 9 97 106
CENTRAL Refrigeracion Automotriz 1 3 0 3
CENTRAL Refrigeracion Domiciliaria 1 0 0
CENTRAL Régimen Legal de las Empresas 1 0 0
CENTRAL RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 3 19 44 63
CENTRAL Relaciones Humanas y Pablicas | 0 0 0
CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 9 123 40 163
CENTRAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 2 26 0 26
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 30 1 31
CENTRAL REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV i 64 2 66
CENTRAL REPOSICION DE PRODUCTOS 1 3 6 9
CENTRAL REPOSTERIA 2 45 45
CENTRAL Requerimiento de Software (ERS) 2 0 0
CENTRAL ROBOTICA EV3 il 44 20 64
CENTRAL ROBOTICA PITSCO 1 12 | i3
CENTRAL ROBOTICA VEX 6 34 17 51
CENTRAL SANITACION DE ANIMALES 11 47 82 129
CENTRAL SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 62 168 1031 1199
CENTRAL SECUENCIAL (CTA) 5 50 9 59
CENTRAL SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 6 70 43 113
CENTRAL SEGURIDAD EN OPERACION DE CALDERAS 1 6 2 3
CENTRAL SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 14 151 115 266
CENTRAL Seguridad Industrial 8 10 10
CENTRAL Seguridad Industrial 1 1 0
CENTRAL Seguridad Industrial I1 1 2
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRAL MOD. | 3 33 32 65
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRAL MOD. 11 1 12 10 22
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRAL MOD. 11l 2 28 17 45

CENTRAL Seguridad Ocupacional 1 0 32 32
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE

CENTRAL SERVICIO 105

T EMPLEg PRENTRAL Seguridad Vial 2
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CENTRAL Sistema de Climatizacion Automotriz | 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control B | 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control [ 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control I 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control 111 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Direccion [ 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Direccion I1 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Frenos 1 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Frenos 11 1 8 0 8
CENTRAL Sistema de Planta Industrial 1 2 1 3
CENTRAL SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 9 36 46 82
CENTRAL SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 3 25 4 29
CENTRAL Sistema de Seguridad del Automaévil 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Suspension 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Transmision Automatica 1 7 0 7
CENTRAL Sistema de Transmisién Mecénica 1 0 0 0
CENTRAL Sistema Scada 1 13 0 13
CENTRAL SISTEMA SCADA Y COMUNICACION INDUSTRIAL 2 40 0 40
CENTRAL Sistemas de Comunicacién Electronica 1 0 0 0
CENTRAL Sistemas de Potencia 2 0 0 0
CENTRAL Sistemas Electrénicos de Seguridad 1 7 0 7
CENTRAL Sistemas SCADA Y HMI 1 0 0 0
CENTRAL SOCIAL MEDIA MANAGER 2 3 17 20
CENTRAL SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 8 90 7 97
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 10 1 11
CENTRAL SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 11 0 11
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MIG-MAG 1 10 0 10
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO TIG 1 15 1 16
CENTRAL Soldadura 1 0 0 0
CENTRAL Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 0
CENTRAL SOLDADURA NAVAL 1 17 3 20
CENTRAL SOLDADURA OXIGAS 2 19 2 21
CENTRAL SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 2 21 2 23
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC 3 24 8 32
CENTRAL STORYTELLING - SISTEMA E-LEARNING 2 2 11 13
CENTRAL SUPERVISION METODOS Y TIEMPOS 1 0 0 0
CENTRAL SUPERVISOR DE VENTAS 1 2 16 18
CENTRAL Taller de Andlisis y Disefio de Sistemas 1 0 0 0
CENTRAL Taller de Desarrollo de Aplicaciones | 0 0 0
CENTRAL Técnica de Sensores 1 0 0 0
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
CENTRAL AL CLIENTE 1 1 16 17
CENTRAL TECNOLOGI A Y CONECTIVIDAD DE REDES 5 18 6 24
CENTRAL Tecnologia de 1a Produccion 1 0 0 0
CENTRAL Tecnologia de Servidores 3 0 0 0
CENTRAL Tecnologia Textil y Materiales 2 0 0 0
CENTRAL Tecnologfa y Conectividad de Redes 3 4 | 5
CENTRAL TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 11 81 103 184
CENTRAL Tecnologias Web, 1 4 0 4
CENTRAL TEJEDOR DE ENCAJE JU 3 1 50 51
TELEMARKETING 14 50 171 221
Television Analogica y Digital . Py {"'—":':’E%L 7 0 7
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CENTRAL Teoria del Disefio 2 0 0 0
CENTRAL Termodinamica | 1 0 0 0
CENTRAL Termodinamica Il 1 0 0 0
CENTRAL TOPOGRAFO | 0 0 0
CENTRAL TORNERO METALURGICO 2 11 1 12
CENTRAL Toxicologia Laboral 1 0 0 0
CENTRAL I'rabajos de Alto Riesgo 1 0 0 0
CENTRAL TRACTORISTA AGRICOLA 1 5 0 5
CENTRAL VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 5 25 61 86
CENTRAL VENDEDOR PROFESIONAL 6 30 69 99
CENTRAL VENTAS EFECTIVAS 2 9 23 32
CENTRAL VIGILANTE 1 19 0 19
CENTRAL Visual Merchandising 1 1 16 17
CENTRAL VIVERISTA FORESTAL 6 25 38 63
CONCEPCION PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 5 4 81 85
CONCEPCION (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTQMOVIL 2 20 5 25
(AE2A) MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
CONCEPCION AUTOMOVIL 2 23 27
CONCEPCION (AE2B) ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ, 2 16 16
CONCEPCION (M3C) SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA 1 22 26
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
CONCEPCION MOTOCICLETAS 2 21 0 21
CONCEPCION (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 9 1 10
CONCEPCION ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES t 0 22 22
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER
CONCEPCION POINT Y ACCESS 2013 1 6 6 12
CONCEPCION ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 2 6 26 32
CONCEPCION ADMINISTRACION DE GRANJA 12 10 22
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
CONCEPCION HORMIGON 1 8 0 8
CONCEPCION ARREGLOS FLORALES 1 2 17 19
CONCEPCION ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 7 8 15
CONCEPCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 14 19
CONCEPCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 13 38 51
CONCEPCION AUXILIAR DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA 2 8 40 48
CONCEPCION AUXILIAR DE COCINA 12 18 193 211
CONCEPCION AUXILIAR DE MARKETING 4 10 50 60
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CONCEPCION OCUPACIONAL 3 47 35 82
AUXILIAR DE SERVICIOS EN ESTABLECIMIENTOS
CONCEPCION EXTRA HOTELEROS 1 4 11 15
CONCEPCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 9 0 9
CONCEPCION AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 7 13 20
CONCEPCION AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 6 42 40 82
CONCEPCION AYUDANTE ALBANIL 3 60 4 64
CONCEPCION AYUDANTE DE COCINA 17 39 264 303
CONCEPCION AYUDANTE ELECTRICISTA 6 50 2 52
CONCEPCION CABLEADO DE CIRCUITOS DEL. AUTOMOVIL 1 11 2 13
CONCEPCION CAJERO COMERCIAL 7 30 94 124
CONCEPCION CARPINTERO DE OBRA 1 3 3
CONCEPCION CARPINTERO DE TALLER 2 3 3
CONCEPCION COCINA BASICA 6 5 66 71
CONCEPCION COCINA INTERNACIONAL. 1 1 10 11
CONCEPCION COCINA NAVIDENA 1 1 8 9
“ONC EPCION COCINA PARA EVENTOS 2 4 30 34
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CONCEPCION COCINA SALUDABLE i 2 14 16
CONCEPCION COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 1 i 10
CONCEPCION COCINERO A BASE DE PESCADO I 0 5 5
| CONCEPCION CONDUCTOR PROFESIONAL 1 3 0 3
CONCEPCION CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 5 0 29 29
CONCEPCION CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 6 4 115 119
CONCEPCION CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 1 49 50
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
CONCEPCION CROCHET 1 1 20 21
CONCEPCION CULTIVADOR DE MAIZ 3 21 9 30
CONCEPCION CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 1 5 5 10
CONCEPCION CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 1 7 3 10
CONCEPCION CULTIVO DE GRAMINEAS 3 24 14 38
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS 1 5 5 10
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS 2 6 14 20
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
CONCEPCION O SEMILLEROS 1 34 75 109
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 10 30 71 101
CONCEPCION CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 2 0 0 0
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
CONCEPCION EN COMERCIO Y SERVICIOS 2 13 34 47
CONCEPCION ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 7 3 128 131
CONCEPCION ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 4 7 11
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL
CONCEPCION HOGAR 2 0 20 20
CONCEPCION ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 2 8 29 37
CONCEPCION ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS ! 0 28 28
CONCEPCION ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 1 0 23 23
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
CONCEPCION INDUSTRIALIZADOS 3 §! 48 59
CONCEPCION ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 10 15 208 223
CONCEPCION FONTANERO 1 5 0 5
CONCEPCION GESTION CONTABLE 4 8 68 76
CONCEPCION GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 11 29 40
CONCEPCION HERRERO DE OBRAS 1 4 0 4
CONCEPCION IMPULSADORES DE VENTAS 1 0 12 12
CONCEPCION INGLES MODULO | 2 15 38 53
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
CONCEPCION SPLIT MONOFASICO _ 1 8 0 8
INSTALACION Y CONFIGURACION DE SERVIDOR DE
CONCEPCION INFRAESTRUCTURA WINDOWS SERVER 2 17 3 20
INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION DE
CONCEPCION MOTORES ELECTRICOS | 7 0 7
CONCEPCION INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 4 48 1 59
CONCEPCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 125 36 161
CONCEPCION LEGISLACION LABORAL 2 13 38 51
CONCEPCION MAESTRO DE OBRA 3 11 0 11
CONCEPCION MANEJO DE MAQUINA RECTA 7 8 60 68
CONCEPCION MANICURA Y PEDICURA 2 0 36 36
CONCEPCION MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 10 0 10
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CONCEPCION ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA 1 12 4 16
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
CONCEPCION REFRIGERACION 1 3 0 3
CONCEPCION MAQUILLAJE PROFESIONAL 7 2 173 175
CONCEPCION MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 6 19 25
CONCEPCION MECANICA DE MOTOS I 9 1 10
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CONCEPCION MECANICO AUTOMOTRIZ I I 0 |
CONCEPCION MOZO DE SALON | 8 9 17
CONCEPCION OFICIAL ALBANIL 4 27 4 31
CONCEPCION OPERADOR DE MOTONIVELADORA CON SIMULADOR 7 59 22 81
CONCEPCION OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA 1 12 0 12
CONCEPCION OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 2 26 0 26
CONCEPCION OPERADOR BASICO DE RETROEXCABADORA 1 1 0 1
CONCEPCION OPERADOR BASICO DE RETROEXCAVADORA 2 23 1 24
CONCEPCION OPERADOR BASICO DE TOPADORA (1) 1 1 0 ]
CONCEPCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 6 13 42 55
| CONCEPCION OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 2 15 2 17
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA CON
CONCEPCION SIMULADOR 8 0 8
CONCEPCION OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 6 14 20
CONCEPCION OPERADOR DE MONTACARGA 26 0 26
CONCEPCION OPERADOR DE OFIMATICA 28 105 172 277
CONCEPCION OPERADOR DE PALA FRONTAL CON SIMULADOR 3 16 3 19
OPERADOR DE SIMULADOR DE MAQUINARIAS
CONCEPCION PESADAS 1 8 0 8
CONCEPCION OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 4 41 5 46
| CONCEPCION OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA CON SIMULADOR 3 25 5 30
OPERADOR Y PRACTICO EN MANTENIMIENTO DE
CONCEPCION IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 7 3 10
CONCEPCION ORGANIZACION DE EVENTOS 1 1 19 20
CONCEPCION PANADERIA - CONFITERIA 7 24 92 116
CONCEPCION PANADERIA PARA EVENTOS 2 2 35 37
CONCEPCION PANADERIA Y CONFITER{A ARTESANAL 1 0 21 21
CONCEPCION PERFECCIONAMIENTO CULINARIO 1 1 10 11
CONCEPCION PINTOR DE OBRAS 2 5 0 5
CONCEPCION PINTURA AL OLEO 3 13 57 70
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
CONCEPCION HORTALIZAS 10 15 86 101
CONCEPCION PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 9 33 37 70
CONCEPCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA | 5 5 10
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
CONCEPCION CLIENTE 2 2 31 33
CONCEPCION REDES DE COMPUTADORAS 4 27 13 40
CONCEPCION REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 26 3 29
CONCEPCION REPOSTER{A 1 1 18 19
CONCEPCION SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 15 80 227 307
CONCEPCION SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 2 16 4 20
CONCEPCION SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 4 45 0 45
CONCEPCION SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 5 0 5
CONCEPCION SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 7 0 7
CONCEPCION SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 10 0 10
CONCEPCION TELEMARKETING 1 6 10 16
CONCEPCION TORNERO METALURGICO 1 7 0 7
CONCEPCION TRACTORISTA AGRICOLA 1 5 0 5
CONCEPCION VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 1 8 6 14
CONCEPCION VENDEDOR PROFESIONAL 2 7 23 30
CORDILLERA (M1) MECANICA DE CHASIS 2 29 7 36
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
CORDILLERA NAFTERO 3 33 6 39
(MMI1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
CORDILLERA MOTOCICLETAS 1 17 5 22
ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 3 23
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ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
| CORDILLERA DOCUMENTAL [ 3 15 18
CORDILLERA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 9 20 29
CORDILLERA ADMINISTRACION FINANCIERA 1 6 5 11
CORDILLERA ARREGLOS FLORALES 2 2 25 27
CORDILLERA ARTESANO CESTERO [ 0 7 7
CORDILLERA ASESORIA DE IMAGEN 3 4 55 59
CORDILLERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 11 14
CORDILLERA AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 2 13 24 37
CORDILLERA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 8 34 42
CORDILLERA AUXILIAR DE COCINA 1 1 13 14
CORDILLERA AUXILIAR DE MARKETING 1 3 16 19
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
CORDILLERA OCUPACIONAL 1 19 13 32
| CORDILLERA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 9 1 10
CORDILLERA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 4] 0 4]
CORDILLERA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 2 3 5
CORDILLERA BARMAN 2 10 20 30
CORDILLERA BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 1 19 20
CORDILLERA CAJERO COMERCIAL 1 3 12 15
CORDILLERA CAPATAZ DE ESTANCIA 1 1 9 10
CORDILLERA COCINA INTERNACIONAL. 2 10 37 47
CORDILLERA COCINA NAVIDENA 1 1 19 20
CORDILLERA COCINA PARA EVENTOS I 4 14 18
CORDILLERA COLORIMETRIA PROFESIONAL 4 2 76 78
CORDILLERA COMERCIO INTERNACIONAL ] 3 7 10
CORDILLERA CONFECCION DE EDREDONES 2 4 31 35
CORDILLERA CONFECCION DE ALMOHADONES 2 0 35 35
CORDILLERA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 0 42 4
CORDILLERA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 40 40
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
CORDILLERA CROCHET 1 0 22 2
CORDILLERA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 4 23 33 56
CORDILLERA CULTIVO DE GRAMINEAS 4 27 3 30
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 3 2 5
CORDILLERA CULTIVO DE MAIZ 4 22 3]
CORDILLERA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 6 29 9 38
CORDILLERA DIBUJANTE LETRISTA 1 0 11 11
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CORDILLERA DOMICILIARIAS 4 37 5 42
CORDILLERA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 13 252 261
CORDILLERA ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 1 15 15
CORDILLERA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 3 5 45 50
CORDILLERA ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 11 50 61
CORDILLERA ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUER{A 4 4 81 85
CORDILLERA FINANZAS PERSONALES 3 4 31 35
CORDILLERA FONTANERO 5 55 12 67
CORDILLERA GESTION CONTABLE 7 12 77 89
CORDILLERA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 21 8 29
CORDILLERA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 12 25 37
CORDILLERA INGLES MODULO | 1 19 24
CORDILLERA INGLES MODULO I 2 10 38 48
CORDILLERA INGLES MODULO III 2 27 32
CORDILLERA INGLES MODULO IV 2 6 29 35
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CORDILLERA INGLES MODULO V 2 5 28 33
CORDILLERA INGLES MODULO VI 1 3 15 18
CORDILLERA INGLES PRACTICO 5 12 17

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
CORDILLERA ELECTRICO EN PISCINA 1 11 0 11
CORDILLERA INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 2 18 3 21

_CORDILLERA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 8 1 9
CORDILLERA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 57 5 62
CORDILLERA LEGISLACION LABORAL 1 21 27
CORDILLERA MANICURA Y PEDICURA 3 50 50

| CORDILLERA MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 1 24 25

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
CORDILLERA BAJA TENSION 2 15 15
CORDILLERA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 4 19 23
CORDILLERA MECANICA BASICA DE MOTORES 2 24 1 25
CORDILLERA MERCADEO Y LOGISTICA 1 6 5 1
CORDILLERA MOZ0 DE SALON 1 2 9 1
CORDILLERA OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 17 35 52
CORDILLERA OPERADOR DE OFIMATICA 16 67 169 236
CORDILLERA ORATORIA 1 4 6 10
CORDILLERA PANADERIA - CONFITERIA 6 10 108 118
CORDILLERA PANADERIA SALUDABLE 2 0 30 30
CORDILLERA PORTUGUES - MODULO 1V 1 4 9 13
CORDILLERA PORTUGUES - MODULO 1 1 8 19 27
CORDILLERA PORTUGUES MOD. 111 1 5 14 19
CORDILLERA PORTUGUES MODULO |1 1 5 14 19
CORDILLERA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 1 3 21 24
CORDILLERA PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 1 8 17 25
CORDILLERA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 9 19 28
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
CORDILLERA CLIENTE 2 5 28 33
CORDILLERA SANITACION DE ANIMALES 1 1 9 10
CORDILLERA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 5 27 103 130
CORDILLERA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 3 21 21 42
CORDILLERA SUPERVISOR DE VENTAS 1 8 14 22
CORDILLERA TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 7 14 21
GUAIRA (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 24 0 24
GUAIRA (CHP1) CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 2 9 0 9
GUAIRA (CHP2) PINTURA AUTOMOTRIZ 1 10 0 10
GUAIRA (M1) MECANICA DE CHASIS 3 41 2 43
GUAIRA (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 2 26 1 27
GUAIRA (M3A) MECANICO DE MOTOR NAFTERO 2 18 3 21
GUAIRA (M3B) MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 9 2 11
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
GUAIRA MOTOCICLETAS 5 65 3 68
GUAIRA (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 9 0 9
GUAIRA ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 4 73 77
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
GUAIRA DOCUMENTAL 4 12 56 68
GUAIRA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 21 34 55
GUAIRA ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED 2 18 9 27

GUAIRA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 16 35 51

GUAIRA ADMINISTRACION DE REDES 1 4 1 5
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
GUAIRA MANAGER 28
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GUAIRA ADMINISTRACION FINANCIERA 1 13 2 15
GUAIRA ADOBE ILLUSTRATOR 1 8 10
GUAIRA ARREGLOS FLORALES 3 59 59
GUAIRA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 9 142 149
GUAIRA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 16 32 48
 GUAIRA ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR INMOBILIARIO 1 7 13
GUAIRA Autocad para Disenos de Piezas Mecanicas 1 0 0
GUAIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 55 128 183
GUAIRA AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 3 5 8
GUAIRA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 15 20
GUAIRA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 10 14
GUAIRA AUXILIAR DE COCINA 1 9 9
GUAIRA AUXILIAR DE MARKETING 5 21 59 80
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
GUAIRA OCUPACIONAL 9 117 112 229
AUXILIAR DE SERVICIOS EN ESTABLECIMIENTOS
GUAIRA EXTRA HOTELEROS 1 9 i3
GUAIRA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 4 15 33 48
GUAIRA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE \ 1 9 10
GUAIRA AYUDANTE DE COCINA 3 4 37 4]
GUAIRA AYUDANTE ELECTRICISTA 7 59 9 68
GUAIRA BORDADOR EN TELA DE AO POl 4 2 67 69
GUAIRA CABLEADO DE CIRCUITOS DEL AUTOMOVIL 3 42 4 46
GUAIRA CAJERO COMERCIAL 7 39 94 133
GUAIRA Castellano (CPI) 1 10 2 12
CLOUD COMPUTING (ALMANECENAMIENTO EN LA
GUAIRA NUBE) 3 34 36 70
GUAIRA COCINA BASICA 2 22 26
GUAIRA COCINA NAVIDENA 1 8 10
GUAIRA COCINA PARA EVENTOS 1 8 11
GUAIRA COMERCIO INTERNACIONAL 2 16 24 40
GUAIRA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 14 40 54
GUAIRA Comunicacién Oral y Escrita 1 29 3 32
GUAIRA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 7 17 24
GUAIRA CONDUCTOR DE TRANSPORTE 2 21 21 42
GUAIRA CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 32 41 73
GUAIRA CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 17 17
GUAIRA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 2 24 26
GUAIRA CONFECCION DE CORTINAS 2 0 42 42
GUAIRA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 6 4 115 119
GUAIRA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 3 7 46 53
GUAIRA CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 1 12 13
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 6 5 78 83
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN CUERO Y TELA 2 3 31 34
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
GUAIRA CROCHET 1 0 15 15
GUAIRA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 5 3 76 79
GUAIRA CULTIVADOR DE MAIzZ 1 5 5
GUAIRA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 | 5
GUAIRA CULTIVO DE GRAMINEAS 1 2 9
GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS 3 16 13 29
GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS 4 10 15 25
GUAIRA CULTIVO DE MAIZ 2 5 5 10
GUAIRA CULTIVO DE MANDIOCA 2 8 9 17
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GUAIRA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 6 21 22 43
GUAIRA CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS EN HOJAS | 2 13 15
GUAIRA CYBER SEGURIDAD DE SISTEMA 1 11 3 14
GUAIRA Dibujo Técnico 1 30 3 33
GUAIRA DISEISJADOR GRAFICO CON COREL DRAW 1 5 14 19
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER
GUAIRA POINT 1 4 6 10
GUAIRA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER | 2 8 10
GUAIRA Educacion Fisica 1 0 0 0
GUAIRA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 9 8 168 176
GUAIRA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 0 13 13
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL
GUAIRA HOGAR 3 26 49 75
GUAIRA ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 13 62 159 221
GUAIRA ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 6 31 65 96
GUAIRA ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 6 14 20
GUAIRA Electricidad Basica 1 29 2 31
GUAIRA Electricidad y Electrénica del Automdvil | 1 27 3 30
GUAIRA Electricidad y Electronica del Automévil 11 1 0 0 0
GUAIRA ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA | 0 22 22
GUAIRA fitica Profesional 1 0 0 0
GUAIRA ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 1 18 19
GUAIRA FINANZAS PERSONALES 1 7 6 13
GUAIRA Fisica 1 28 3 31
GUAIRA Fisica (CP1) 1 9 2 11
GUAIRA FONTANERO 1 15 3 18
GUAIRA Fundamento de la Mecanica Automotriz 1 27 3 30
GUAIRA GESTION CONTABLE 2 11 11 22
GUAIRA GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 7 8 15
GUAIRA GESTION DE STOCK 1 7 13 20
GUAIRA GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 4 2 6
GUAIRA GESTION EMPRENDEDORA 1 8 8 16
GUAIRA Guaranf 1 29 3 32
GUAIRA HERRERO DE OBRAS 3 29 5 34
GUAIRA INGLES INTENSIVO 1 5 15 20
GUAIRA INGLES MODULO | 4 17 63 80
GUAIRA INGLES MODULO 11 3 12 52 64
GUAIRA INGLES MODULO 111 2 6 32 38
GUAIRA INGLES MODULO 1V 1 6 t4 20
GUAIRA INGLES MODULO V 1 3 17 20
GUAIRA INGLES MODULO VI 1 3 18 21
GUAIRA INGLES PRACTICO 2 7 28 35
GUAIRA Inglés Técnico 1 29 3 32
INSTALACION Y CONFIGURACION DE SERVIDOR DE
GUAIRA INFRAESTRUCTURA WINDOWS SERVER 1 15 4 19
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 7 108 22 130
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 15 6 21
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 7 86 24 110
GUAIRA LEGISLACION LABORAL 6 29 74 103
GUAIRA LENGUAJE DE PROGRAMACION C 1 11 3 14
GUAIRA LIDERAZGO 1 9 16 25
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
GUAIRA CALIFORNIANA 1 4 1 5
GUAIRA MANICURA Y PEDICURA 9 1 158 159
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| GUAIRA MANIPULACION DE ALIMENTOS | 2 14 16
GUAIRA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 3 29 18 47
GUAIRA MAQUILLAJE PROFESIONAL 4 3 8l 84
GUAIRA Méquinas y Herramientas 1 30 3 33
GUAIRA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 15 20
GUAIRA MASAIE ESTETICO 3 2 43 45
GUAIRA Matematica I 1 29 3 32
GUAIRA Matematica I1 1 0 0 0
GUAIRA Matematicas (CPl) 1 13 1 14
GUAIRA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 9 0 9
GUAIRA Metodologia de la Investigacion 1 0 0
GUAIRA METROLOGIA 1 0 0
GUAIRA Motores Nafteros 1 0 0
GUAIRA MOZO DE SALON 1 6 16 22
GUAIRA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 2 10 23 33
GUAIRA Ofimética 1 29 3 32
GUAIRA OPERADOR CALL CENTER 2 14 17 31
GUAIRA OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 16 56 72
GUAIRA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 8 2 10
GUAIRA OPERADOR DE OFIMATICA 18 96 153 249
GUAIRA OPERADOR DE PALA FRONTAL 1 14 8 22
GUAIRA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 3 26 3 29
GUAIRA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA CON SIMULADOR 1 6 4 10
GUAIRA PANADERIA - CONFITERIA 5 9 73 82
GUAIRA PANADERIA Y CONFITERIA 2 i 34 41
GUAIRA PANADERIA BASICA 1 3 18 21
GUAIRA PANADERIA PARA EVENTOS 1 0 19 19
GUAIRA PANADERIA SALUDABLE 1 2 23 25
GUAIRA Planificacion y Gestidon de Proyectos 1 28 3 31
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
GUAIRA HORTALIZAS 1 4 6 10
GUAIRA PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 3 7 8 15
GUAIRA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 5 5 10
GUAIRA PRODUCTOR HORTICOLA 2 41 0 41
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
GUAIRA CLIENTE 6 19 74 93
GUAIRA RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 2 16 18
REDES (Direccionamiento IP y Puertos — Subnetting y Técnica
GUAIRA VLSM) 1 15 5 20
GUAIRA REDES DE COMPUTADORAS 4 40 42 82
GUAIRA REFLEXOLOGIA 1 2 15 17
GUAIRA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 30 6 36
GUAIRA REPOSICION DE PRODUCTOS 1 13
GUAIRA SANITACION DE ANIMALES 1 15
GUAIRA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 15 70 266 336
GUAIRA SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 1 16 12 28
GUAIRA Seguridad Industrial 1 0 0
GUAIRA Sistema de Direccion | 1 0 0
GUAIRA SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 6 3
GUAIRA SOCIAL MEDIA MANAGER | 3 4
GUAIRA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 2 29 I 30
GUAIRA SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS i 19 2 21
GUAIRA TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 6 37 55 92
TEJEDOR DE ENCAJE JU piowe e 2 0 32 32

¢ "ﬁﬂgﬁf{?ffﬁéyﬁmica—MTgsis‘.- - -

oA
‘ik'.u;i.'.'\?;{ R




itnome 000 USNPP

SINAFOCAL Y SEGURIDAD SOCIAL | Mrchwomss
| GUAIRA TELEMARKETING | 5 1 16
GUAIRA VENDEDOR PROFESIONAL 2 8 20 28
ITAPUA MUEBLES EN PALLET 1 13 13 26
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 2 1 40 41
ITAPUA (AL1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 29 1 30
ITAPUA (AE21) ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 2 29 1 30
ITAPUA (AL:2C) REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 5 0 5
ITAPUA (M1) MECANICA DE CHASIS 1 10 0 10
ITAPUA (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 3 3t 3 34
ITAPUA (M313) MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 8 1 9
ITAPUA (M3C) SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA 1 16 4 20
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
ITAPUA MOTOCICLETAS 2 35 6 41
ITAPUA ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 1 0 12 12
ITAPUA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 23 64 87
ITAPUA ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED 1 4 1 5
ITAPUA ADMINISTRACION DE GRANJA 4 17 26 43
ITAPUA ADMINISTRACION DE REDES 1 7 7 14
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
ITAPUA MANAGER 2 10 21 3]
ITAPUA Administracion Empresarial 1 0
ITAPUA ADOBE ILLUSTRATOR 1 6
ITAPUA ANALISIS DE MERCADO 1 4 ) 14
ITAPUA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 31 16 47
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
ITAPUA HORMIGON 2 15 1 16
ITAPUA ARREGLOS FLORALES 1 2 14 16
ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA Y
ITAPUA PIROGRABADO 1 6 9 15
ITAPUA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 9 1 158 159
ITAPUA ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 18 18
ITAPUA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 4 23 59 82
ITAPUA ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR INMOBILIARIO 2 10 15 25
ITAPUA Autocad para Disefios de Piezas Mecénicas 1 4 0 4
ITAPUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 31 108 139
ITAPUA AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 5 13 60 73
ITAPUA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 4 18 59 77
ITAPUA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 2 18 20
ITAPUA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 2 7 9
ITAPUA AUXILIAR DE COCINA 6 8 116 124
ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 6 27 101 128
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
ITAPUA OCUPACIONAL 4 37 58 95
ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 6 99 13 112
ITAPUA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 10 14 24
ITAPUA AYUDANTE DE COCINA 15 26 235 261
ITAPUA AYUDANTE ELECTRICISTA 3 25 3 28
ITAPUA BARBERIA PROFESIONAL 1 3 7 10
ITAPUA BARMAN 1 6 5 11
ITAPUA BORDADOR EN TELA DE AO POI 6 121 122
ITAPUA CAJERO COMERCIAL 18 93 304 397
ITAR.U.ﬁ:\T,'T:" CARPINTERO DE OBRA 1 10 2 12
fRPUay CARPINTERO DE TALLER MADERA 1 9 0 9
TpalUA .| GARPINTERO DE TALLER MODULO 1 ] 10 5 15
I EAPUAS CARPINTERO DE TALLER MODULO II I 8 1 9
~ - —— — .
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ITAPUA Castellano (CPI) | 16 4 20
CLOUD COMPUTING (ALMANECENAMIENTO EN LA
ITAPUA NUBE) 1 6 16 22
ITAPUA COCINA BASICA 2 0 24 24
ITAPUA COCINA INTERNACIONAL. 1 1 10 11
ITAPUA B COCINA NAVIDENA 3 1 38 39
ITAPUA COCINA SALUDABLE 6 4 104 108
ITAPUA COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 3 3 37 40
ITAPUA COLORIMETRIA PROFESIONAL 3 2 58 60
ITAPUA COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 1 2 15 17
ITAPUA Comunicacion Oral y Escrita 1 14 3 17
ITAPUA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 2 11 13
ITAPUA Conduccion 2 6 0 6
ITAPUA CONFECCION DE EDREDONES 1 0 5 5
ITAPUA CONFECCION DE ALMOHADONES 4 2 76 78
ITAPUA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 8 2 137 139
ITAPUA CONFECCION DE CORTINAS 1 0 13 13
ITAPUA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 7 2 146 148
ITAPUA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 1 38 39
ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCER{A 1 1 17 18
ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 3 36 39
ITAPUA CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 8 8
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJNDO EN
ITAPUA CROCHET 3 0 46 46
ITAPUA CONTROL ELECTRONEUMATICO 2 34 3 37
ITAPUA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 2 i 38 39
ITAPUA COSTURA INDUSTRIAL 1 0 19 19
ITAPUA CULTIVADOR DE FRUTILLAS 5 31 19 50
ITAPUA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 17 9 26
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS 12 41 56 97
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 6 4 10
ITAPUA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 21 17 38
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
ITAPUA EN COMERCIO Y SERVICIOS 1 4 12 16
ITAPUA Dibujo Técnico 1 14 3 17
ITAPUA DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN CELIAQUIA 2 2 43 45
ITAPUA DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 2 11 8 19
ITAPUA Educacién Fisica 1 4 0 4
ITAPUA ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 7 7
ITAPUA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 13 6 198 204
ITAPUA ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 0 16 16
ITAPUA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 2 21 23
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL
ITAPUA HOGAR 1 0 13 13
ITAPUA ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 7 30 100 130
ITAPUA ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 2 10 23 33
ITAPUA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 0 14 14
ITAPUA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 15 15
ITAPUA Electricidad Basica 1 14 3 17
ITAPUA Electricidad y Electronica del Automovil [ 1 14 17
ITAPUA Electricidad y Electronica del Automdvil 11 2 6 6
ITAPUA ENCARGADO DE OBRA 2 24 9 33
ITAPUA ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 5 6 79 85
ITAPUA Etica Profesional ] A Em 4
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ITAPUA FINANZAS PERSONALES 2 12 18 30
ITAPUA Fisica 1 14 3 17
ITAPUA Fisica (CPI} 1 16 4 20
ITAPUA FONTANERO 5 67 13 80
ITAPUA Fundamento de la Mecénica Automotriz 1 14 3 17
| ITAPUA GESTION CONTABLE 4 16 54 70
| ITAPUA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 6 40 39 79
ITAPUA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 11 15 26
ITAPUA GESTION DE STOCK 1 5 12 17
ITAPUA GESTION DEL TALENTO HUMANO 5 17 75 92
ITAPUA GESTION EMPRENDEDORA 1 1 16 17
ITAPUA Guarani 1 14 3 17
ITAPUA HERRERO DE OBRAS 4 46 3 49
ITAPUA HORTICULTOR DE VIVEROS 2 10 19
ITAPUA IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 1 3 7 10
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO 2 5 25 30
ITAPUA INGLES MODULO | 2 3 26 39
ITAPUA INGLES MODULO 11 2 1 21 33
ITAPUA INGLES MODULO 111 2 21 30
ITAPUA INGLES MODULO TV 2 15 19
ITAPUA INGLES MODULO V 1 10 13
ITAPUA INGLES MODULO VI 2 17 20
ITAPUA INGLES PRACTICO 3 16 49 65
ITAPUA Inglés Técnico 1 i4 3 17
ITAPUA INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 7 14 21
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
ITAPUA SPLIT MONOFASICO 3 44 1 45
ITAPUA INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 4 52 7 59
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 34 3 37
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 7 2 9
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 13 172 16 188
ITAPUA Inyeecion Electronica Didsel 2 6 0 6
ITAPUA Inyeccién Electronica Naftera 1 25 0 25
ITAPUA Legislacion Laboral 1 25 0 25
ITAPUA LEGISLACION LABORAL 3 4 46 50
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
ITAPUA CALIFORNIANA 1 10 16 26
ITAPUA MAESTRO DE OBRA 1 17 23
MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO
ITAPUA MODULO 1 1 4 17 21
ITAPUA MANICURA Y PEDICURA 3 0 53 53
ITAPUA MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 1 38 39
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
ITAPUA BAJA TENSION 1 10 0 10
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
ITAPUA REFRIGERACION 2 20 2 22
ITAPUA MAQUILLAJE PROFESIONAL 6 0 107 107
ITAPUA Maquinas y Herramientas 1 14 3 17
ITAPUA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 2 5 24 29
ITAPUA MASAIE ESTETICO | 1 19 20
ITAPUA Matematica 1 1 14 3 17
ITAPUA Matematica 11 1 4 0 4
ITAPUA Matematicas (CPI) 1 16 4 20
ITAPUA Metodologia de Calidad 5 S 1 4 0 4
ITAPUA Metodologia de la Investigacion 1 4 0 4
38
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ITAPUA METROLOGIA 2 6 0 6
ITAPUA Motores Diésel 1 25 0 25
ITAPUA Motores Mafteros 2 6 0 6
ITAPUA NEGOCIACION ESTRATEGICA 2 9 27 36
ITAPUA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 2 7 19 26
ITAPUA OFICIAL PINTOR DE OBRAS 1 15 0 15
ITAPUA Ofimatica 1 14 3 17
ITAPUA OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 28 73 101
ITAPUA OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 1 4 0 4
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA CON
ITAPUA SIMULADOR 8 71 23 100
ITAPUA OPERADOR DE OFIMATICA 27 133 276 409
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA HIDRAULICA
ITAPUA CON SIMULADOR 2 28 4 32
ITAPUA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 21 0 21
ITAPUA OPERADOR WORD - AGORA. 1 3 1 4
ITAPUA PANADERIA - CONFITERIA 19 24 317 341
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA 4 3 35 38
ITAPUA PANADERIA INDUSTRIAL 8 14 103 117
ITAPUA PANADERIA PARA EVENTOS 5 9 87 96
[TAPUA PANADERIA SALUDABLE 3 2 57 59
ITAPUA Planificacion y Gestion de Proyectos 1 14 3 17
PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS
ITAPUA TURISTICOS 2 3 28 31
ITAPUA PORTUGUES MODULO 11 1 3 15 18
PREPARACION DE HABITACIONES EN
ITAPUA ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 1 2 17 19
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
ITAPUA HORTALIZAS 13 61 87 148
ITAPUA PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 5 25 26 51
ITAPUA PRODUCTOR HORTICOLA 2 15 6 21
ITAPUA PROMOTOR AMBIENTAL 1 7 15 22
ITAPUA Proyecto 1 3 0 3
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
ITAPUA CLIENTE 11 39 163 202
ITAPUA REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 36 1 37
ITAPUA REPOSICION DE PRODUCTOS 2 11 13 24
ITAPUA ROBOTICA EV3 2 26 8 34
ITAPUA ROBOTICA VEX 2 23 7 30
ITAPUA SANITACION DE ANIMALES 2 8 13 21
ITAPUA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 16 71 269 340
ITAPUA SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 4 2 6
ITAPUA Seguridad Industrial 1 4 0 4
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE
ITAPUA SERVICIO 1 15 6 21
ITAPUA Sistema de Climatizacion Automotriz 2 6 0 6
ITAPUA Sistema de Direccion I 2 0
ITAPUA Sistema de Direccion 11 1 25 0 25
ITAPUA Sistema de Frenos I 1 25 0 25
ITAPUA Sistema de Frenos II 2 6 0 6
ITAPUA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 4 23 42 65
ITAPUA Sistema de Seguridad del Automovil 2 6 0 6
ITAPUA Sistema de Suspension i 25 0 25
ITAPUA Sistema de Transmision Automatica 2 6 0 6
ITAPUA Sistema de Transmision Mecanica 1 25 0 25
ITAPUA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 19 2 21
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ITAPUA Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional | 25 0 25
ITAPUA SOLDADURA OXIGAS 1 9 0 9
ITAPUA TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 10 6 16
ITAPUA TEJEDOR DE ENCAIJE JU 1 0 19 19
ITAPUA TELEMARKETING 2 9 25 34
ITAPUA VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 1 2 15 17
ITAPUA VENDEDOR PROFESIONAL 2 12 19 31
MISIONES (AED) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 10 8 18
MISIONES (E1) DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 1 14 2 16
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
MISIONES MOTOCICLETAS 1 27 0 27
MISIONES ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 3 5 24 29
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER
MISIONES POINT Y ACCESS 2013 1 5 4 9
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y
MISIONES EXCEL 2013 2 14 25 39
MISIONES ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 17 20
MISIONES ADMINISTRACION DE GRANJA 2 0 21 21
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
MISIONES MANAGER 2 11 26 37
MISIONES ADMINISTRACION FINANCIERA 2 3 24 27
MISIONES ALBANIL PROFESIONAL 1 16 12 28
MISIONES ARREGLOS FLORALES 2 0 36 36
MISIONES ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 19 19
MISIONES ARTESANO CESTERO 1 4 5 9
MISIONES AUTOCAD 2D 1 13 6 19
MISIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 11 12
MISIONES AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 3 11 14
MISIONES AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 6 24 30
MISIONES AUXILIAR DE COCINA 2 2 17 19
MISIONES AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 12 6 18
MISIONES AUXILIAR DE MARKETING 2 5 27 32
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
MISIONES OCUPACIONAL 2 12 15 27
MISIONES AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 2 8 34 42
MISIONES AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 39 1 40
MISIONES AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 0 22 22
MISIONES AYUDANTE ALBANIL 1 6 8 14
MISIONES AYUDANTE DE COCINA 3 8 39 47
MISIONES AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 10 0 10
MISIONES AYUDANTE ELECTRICISTA 4 35 14 49
MISIONES AYUDANTE FONTANERO 1 9 1 10
MISIONES BARBERIA PROFESIONAL 2 32 14 46
MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POIL 2 2 17 19|
MISIONES CAJERO COMERCIAL 4 12 48 60
MISIONES COCINA BASICA 3 7 54 61
MISIONES COCINA NAVIDENA 1 36 0 36
MISIONES COCINA SALUDABLE 1 3 30 33
MISIONES COCINERO A BASE DE PESCADO 1 2 17 19
MISIONES COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 0 12 12
MISIONES COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 4 15 19
MISIONES CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 11 23
MISIONES CONFECCION DE EDREDONES 1 3 25 28
MISIONES CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 2 0 49 49
SIONES CONFECCION DE BLUSA Y-GAMISA 5 81 81
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MISIONES CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 6 70 76

MISIONES CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 12 12

MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 10 10

MISIONES CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN CUERO Y TELA 1 3 4 7
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN

MISIONES CROCHET 2 1 38 39

MISIONES COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 10 10

MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS | 2 7 9

MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 1 0 10 10
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS

MISIONES O SEMILLEROS 2 0 22 22

MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 3 7 30 37

MISIONES CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 2 1 14 15

MISIONES CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA 1 0 0 0
DISENADOR DE PAGINA WEB (HTML — CSS3 - JAVA

MISIONES SCRIPT) 1 8 10 18

MISIONES DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 3 16 33 49
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

MISIONES DOMICILIARIAS 1 8 4 12

MISIONES ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 6 8 113 121

MISIONES ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 6 34 40
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL

MISIONES HOGAR 1 1 11 12

MISIONES ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 1 3 16 19

MISIONES ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUER{A 4 5 67 72

MISIONES FONTANERO 2 14 5 19

MISIONES GESTION CONTABLE 1 3 12 15

MISIONES GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 10 12 22

MISIONES GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 13 21 34

MISIONES GESTION EMPRENDEDORA ] 5 17 22

MISIONES HERRERO DE OBRAS 1 17 2 19

MISIONES IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 1 8 17 25

MISIONES INFORMADOR TURISTICO 1 4 25 29

MISIONES INGLES BASICO 1 3 18 21

MISIONES INGLES INTENSIVO 2 7 37 44

MISIONES INGLES MODULO | 4 23 67 90

MISIONES INGLES MODULO II 4 26 67 93

MISIONES INGLES MODULO 111 6 28 83 111

MISIONES INGLES MODULO 1V 4 30 64 94

MISIONES INGLES MODULO V 4 22 64 86

MISIONES INGLES MODULO VI 4 24 56 80

MISTONES INGLES PRACTICO 3 6 36 42
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO

MISIONES SPLIT MONOFASICO 2 26 3 29
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO

MISIONES SPLIT TRIFASICO 3 42 2 44
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT

MISIONES MONOFASICO 1 20 0 20

MISIONES INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 10 0 10

MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 31 9 40

MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 11 135 41 176

MISIONES LLENADO DEL FORMULARIO DE [VA 1 7 19 26

MISIONES MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 3 28 9 37

MISIONES MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 13 0 13
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

MISIONES ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA = A| 17 1 18
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
MISIONES REFRIGERACION 2 32 I 33
MISIONES MASAIJE ESTETICO 3 3 51 54
MISIONES MOZO DE SALON 2 14 29 43
MISIONES NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 4 20 24
MISIONES OFICIAL ALBANIL 3 35 11 46
MISIONES OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 25 50 75
MISIONES OPERADOR DE OFIMATICA 12 59 137 196
MISIONES OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 6 4 10
OPERADOR Y PRACTICO EN MANTENIMIENTO DE
IMPLEMENTO DE SIEMBRA Y FERTILIZACION
MISIONES AGRICOLA 1 16 6 22
OPERADOR Y PRACTICO EN MANTENIMIENTO DE
MISIONES IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 7 3 10
MISIONES PANADERIA - CONFITERIA 6 13 135 148
MISIONES PANADERIA Y CONFITERIA - 2 30 31
MISIONES PANADERIA PARA EVENTOS 1 2 22 24
MISIONES PANADERIA SALUDABLE 2 10 35 45
MISIONES PASTELERIA SALUDABLE 1 0 22 22
MISIONES PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 14 11 25
PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS
MISIONES TURISTICOS 3 17 53 70
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
MISIONES HORTALIZAS 5 0 57 57
MISIONES PROCESADOR DE PRODUCTOS ACUICOLAS 2 10 9 19
MISIONES PRODUCTOS ARTESANALES EN BAMBU/TACUARA 1 4 4 8
MISIONES REDES DE COMPUTADORAS 1 7 4 11
MISIONES REFLEXOLOGIA 1 0 17 17
MISIONES REPOSTERIA 1 1 21 22
MISIONES SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 4 15 19
MISIONES SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 1 16 9 25
MISIONES SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 5 7 12
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE
MISIONES SERVICIO 1 16 19 35
MISIONES SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 1 9 10
MISIONES SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 3 33 1 34
MISIONES TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 5 23 28
MISIONES TEJEDOR DE ENCAIJE JU 2 0 25 25
NEEMBUCU (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 20 1 21
NEEMBUCU (AE2C) REFRIGERACION AUTOMOTRIZ ] 10 0 10
NEEMBUCU ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 7 8 15
NEEMBUCU ADMINISTRACION FINANCIERA 2 11 16 27
NEEMBUCU ARREGLOS FLORALES 3 3 52 55
NEEMBUCU ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 6 4 10
NEEMBUCU AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 10 16 26
NEEMBUCU AUXILIAR DE MARKETING 1 5 6 11
NEEMBUCU AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 55 2 57
NEEMBUCU BLANQUERI{A 1 0 17 17
NEEMBUCU COMERCIO INTERNACIONAL 1 7 18 25
NEEMBUCU CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 1 20 21
NEEMBUCU CONFECCION DE ALMOHADONES 2 0 34 34
NEEMBUCU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 1 8 9
NEEMBUCU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 23 23
NEEMBUCU CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 20 20
NEEMBUCU CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCER{A 1 0 20 20
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NEEMBUCU CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS I 1 19 20
NEEMBUCU CREACION DE EMPRESAS 2 10 23 33
| NEEMBUCU CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 6 4 10
NEEMBUCU CULTIVO DE HORTALIZAS 2 15 5 20
| NEEMBUCU CULTIVO DE HORTALIZAS ] 6 4 10
| NEEMBUCU ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 1 1 24 25
| NEEMBUCU GESTION CONTABLE 1 6 18 24
NEEMBUCU GESTION DE §TOCK 1 8 4 12
i INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO
NEEMBUCU SPLIT MONOFASICO 1 10 0 10
NEEMBUCU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 2 37 1 38
NEEMBUCU LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 12 44 56
i LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
NEEMBUCU CALIFORNIANA 1 10 0 10
NEEMBUCU MANICURA Y PEDICURA 1 0 24 24
NEEMBUCU MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 9 4 13
NEEMBUCU OPERADOR DE COMPUTADORAS 1 5 14 19
NEEMBUCU OPERADOR DE OFIMATICA 3 25 23 48
i PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
NEEMBUCU HORTALIZAS 6 32 38
NEEMBUCU PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 10 15 25
. RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
NEEMBUCU CLIENTE 3 18 46 64
NEEMBUCU REPOSICION DE PRODUCTOS 1 5 5 10
NEEMBUCU SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 7 3 10
NEEMBUCU TELEMARKETING 1 8 11 19
NEEMBUCU VENDEDOR PROFESIONAL 1 4 3 7
PARAGUARI (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 2 26 4 30
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE
PARAGUARI MOTOCICLETAS 2 32 0 32
PARAGUARI ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 2 0 29 29
PARAGUARI ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 1 2 3
PARAGUARI ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 7 10 17
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES COMMUNITY
PARAGUARI MANAGER 2 14 27 4]
PARAGUARI ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 2 20 22
PARAGUARI ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 3 32 35
PARAGUARI ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 27 27
PARAGUARI AUXILIAR DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 2 13 15
PARAGUARI AUXILIAR DE COCINA 3 6 31 37
PARAGUARI AUXILIAR DE MARKETING 2 7 29 36
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
PARAGUARI OCUPACIONAL 4 43 50 93
PARAGUARI AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 4 6 10
PARAGUARI AYUDANTE DE COCINA 7 6 128 134
PARAGUARI BARBERIA PROFESIONAL 1 5 8 13
PARAGUARI BARMAN 3 13 36 49
PARAGUARI BORDADOR EN TELA DE AO POl 4 2 75 77
PARAGUARI CAJERO COMERCIAL 9 15 139 154
PARAGUARI COCINA BASICA 1 2 18 20
PARAGUARI COCINA INTERNACIONAL, 1 1 7 8
PARAGUARI COCINA PARA EVENTOS 3 5 51 56
PARAGUARI COCINA SALUDABLE 5 6 69 75
PARAGUARI COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 0 17 17
PARAGUARI COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 0 15 15
PARAGUARI COMMUNITY SOCIAL MED}A MANAGEMENT 1 9 12 21
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| PARAGUARI COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 3 13 30 43
PARAGUARI CONFECCION DE EDREDONES 7 4 147 151
PARAGUARI CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 0 38 38
PARAGUARI CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 5 6 65 7
PARAGUARI CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 13 13
PARAGUARI CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 2 ! 20 21
PARAGUARI CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 0 27 27
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN
PARAGUARI CROCHET 3 0 64 64
PARAGUARI COSMETOLOGI{A Y ESTETICA FACIAL 6 3 104 107
PARAGUARI COSMIATRIA 2 0 34 34
PARAGUARI CREACION DE EMPRESAS 1 ! 12 13
PARAGUARI CULTIVADOR DE CITRICOS 1 5 11 16
CULTIVADOR DE HUERTAS ORGANICA EN
PARAGUARI ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 2 14 6 20
PARAGUARI CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 8 12 20
PARAGUARI CULTIVO DE GRAMINEAS 1 4 11 5
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS 2 8 12 20
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 2 21 7 28
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE
PARAGUARI PLAGAS , 2 21 8 29
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
PARAGUARI O SEMILLEROS 1 3 7 10
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 6 14 20
PARAGUARI DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN CELIAQUIA 2 0 31 31
PARAGUARI ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 8 19 128 147
PARAGUARI ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 2 1 35 36
PARAGUARI ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 2 0 34 34
PARAGUARI ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 1 17 18
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL
PARAGUARI HOGAR 2 i 41 48
PARAGUARI ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 3 5 8
ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA
PARAGUARI ELECTRONICA 2 5 24 29
PARAGUARI ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 1 2 14 16
PARAGUARI ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 7 7
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
PARAGUARI INDUSTRIALIZADOS 2 7 46 53
PARAGUARI ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 5 35 66 101
PARAGUARI ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 3 6 58 64
PARAGUARI GESTION CONTABLE 1 4 13 17
PARAGUARI GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 19 19 38
PARAGUARI GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 16 10 26
PARAGUARI GESTION DE STOCK 4 21 38 59
PARAGUARI GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 3 8 1
PARAGUARI INFORMADOR TURISTICO ! 2 8 10
PARAGUARI INGLES PRACTICO 4 15 66 81
PARAGUARI INSTALADOR DE TUBER[AS EN CUARTO DE BANO 1 8 2 10
PARAGUARI INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 37 14 51
PARAGUARI INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 19 5 24
PARAGUARI INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 4 71 15 86
PARAGUARI MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 3 21 19 40
PARAGUARI MANICURA Y PEDICURA 3 69 69
PARAGUARI MAQUILLAJE PROFESIONAL 6 113 13
PARAGUARI OPERADOR CALL CENTER 1 5 9
PARAGUARI OPERADOR DE COMPUTADORAS - 5 22 47 69
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PARAGUARI OPERADOR DE OFIMATICA 30 151 341 492
PARAGUARI OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 30 3 33
OPERADOR Y PRACTICO DI MANTENIMIENTO DE
PARAGUARI IMPLEMENTOS AGRICOLAS 5 41 5 46
PARAGUARI OPERARIO DE TAMBO 1 7 10
PARAGUARI PANADERIA - CONFITERIA 1 6 7 13
PARAGUARI PANADERIA Y CONFITERIA 1 0 19 19
PARAGUAR] PANADERIA INDUSTRIAL 3 19 42 61
PARAGUARI PANADERIA SALUDABLE 2 3 31 34
PARAGUARI PINTOR BASICO DE OBRAS 1 11 11 22
PREPARACION DE HABITACIONES EN
PARAGUARI ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 1 2 14 16
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
PARAGUARI HORTALIZAS 2 6 14 20
PARAGUARI PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 3 18 12 30
PARAGUARI PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 16 14 30
PARAGUARI RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 2 23 25
PARAGUARI REFLEXOLOGIA 1 0 11 11
PARAGUARI SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 7 31 81 112
PARAGUARI SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 6 7 13
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE
PARAGUARI SERVICIO 3 33 44 77
SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANIA PARA
PARAGUARI CONDUCTORES DE TRANSPORTE DE CARGA 1 15 12 27
PARAGUARI SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 2 17 23 40
PARAGUARI SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 21 1 22
PARAGUARI VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 2 9 24 33
PARAGUARI VENDEDOR PROFESIONAL 1 8 6 14
PRESIDENTE
HAYES MUEBLES EN PALLET 4 23 37 60
PRESIDENTE ’ o
HAYES PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 1 19 20
PRESIDENTE (M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y
HAYES NAFTERO 4 80 8 88
PRESIDENTE
HAYES ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 2 2 24 26
PRESIDENTE ,
HAYES ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 21 47 68
PRESIDENTE ,
HAYES ADMINISTRACION DE GRANJA 2 8 12 20
PRESIDENTE )
HAYES ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 10 16 26
PRESIDENTE
HAYES ARREGLOS FLORALES 1 0 23 23
PRESIDENTE
HAYES ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 14 14
PRESIDENTE ,
HAYES ASESORI{A DE IMAGEN 2 3 46 49
PRESIDENTE , ,
HAYES ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 2 10 12
PRESIDENTE
HAYES ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 12 30 42
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 0 0 0
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR DE COCINA 1 3 15 18
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR DE MARKETING 5 19 63 82
PRESIDENTE AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
HAYES OCUPACIONAL 1 11 12 23
PRESIDENTE
HAYES AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 8 2 10
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PRESIDENTE
HAYES AYUDANTE DE COCINA 5 12 84 9%
PRESIDENTE
HAYES CAJERO COMERCIAL 16 63 166 229
PRESIDENTE
HAYES CAPATAZ DE ESTANCIA 1 2 8 10
PRESIDENTE
HAYES COCINA BASICA 2 2 27 29
PRESIDENTE
HAYES COCINA NAVIDENA 1 2 15 17
PRESIDENTE
HAYES COCINA SALUDABLE 14 7 150 157
PRESIDENTE
HAYES COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 3 15 18
PRESIDENTE
HAYES COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 2 47 49
PRESIDENTE
HAYES COMERCIO INTERNACIONAL 1 7 6 13
PRESIDENTE
HAYES COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 2 30 32
PRESIDENTE
HAYES COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 4 10 28 38
PRESIDENTE
HAYES CONFECCION DE ALMOHADONES 4 3 77 80
PRESIDENTE
HAYES CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 45 45
PRESIDENTE
HAYES CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 0 6 6
PRESIDENTE
HAYES CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 9 9
PRESIDENTE
HAYES CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 5 35 40
PRESIDENTE
HAYES CREACION DE EMPRESAS 1 2 20 22
PRESIDENTE
HAYES CULTIVADOR DE FRUTILLAS 6 12 29 41
PRESIDENTE
HAYES CULTIVO DE HORTALIZAS 1 6 4 10
PRESIDENTE
HAYES CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 1 3 7 10
PRESIDENTE CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
HAYES O SEMILLEROS 2 9 11 20
PRESIDENTE
HAYES CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 3 15 15 30
PRESIDENTE
HAYES CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 9 11 20
PRESIDENTE
HAYES CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 3 7 10
PRESIDENTE DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
HAYES EN COMERCIO Y SERVICIOS 2 7 14 21
PRESIDENTE
HAYES DISENO GRAFICO Y MAQUETACION 1 3 12 15
PRESIDENTE
HAYES DISENO PUBLICITARIO 3 20 20 40
PRESIDENTE
HAYES ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 5 6 99 105
PRESIDENTE
HAYES ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 8 27 35
PRESIDENTE
HAYES ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 1 24 25
PRESIDENTE '
HAYES ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 7 15 123 138
PRESIDENTE
HAYES FABRICACION DE INCUBADORAS CASERAS I 8 2 10
PRESIDENTE
HAYES FINANZAS PERSONALES 1 1 10 L
PRESIDENTE

FONTANERO 6 63 18 81
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PRESIDENTE

HAYES GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 38 a5 73
PRESIDENTE

HAYES GESTION DEL TALENTO HUMANO 9 19 28
PRESIDENTE

HAYES GESTION EMPRENDEDORA 2 2 4
PRESIDENTE

HAYES HORTICULTOR DE VIVEROS 11 42 53
PRESIDENTE

HAYES IMPRESOR SERIGRAFISTA 9 10 19
PRESIDENTE

HAYES INGLES PRACTICO 6 23 29
PRESIDENTE

HAYES INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 66 12 78
PRESIDENTE

HAYES INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 54 4 58
PRESIDENTE

HAYES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 33 3 36
PRESIDENTE

HAYES LEGISLACION LABORAL 10 62 72
PRESIDENTE M3D MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y

HAYES NAFTERO 16 4 20
PRESIDENTE

HAYES MAESTRO DE OBRA 25 0 25
PRESIDENTE

HAYES MANEJO DE MAQUINA RECTA 8 60 68
PRESIDENTE

HAYES MANICURA Y PEDICURA 1 65 66
PRESIDENTE

HAYES MANIPULACION DE ALIMENTOS 4 36 40
PRESIDENTE

HAYES MAQUILLAJE PROFESIONAL 0 38 38
PRESIDENTE

HAYES MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 18 24 42
PRESIDENTE

HAYES OFICIAL ALBANIL 33 3 36
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR DE MOTONIVELADORA CON SIMULADOR 21 3 24
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR CALL CENTER 1 8 9
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR DE COMPUTADORAS 2 27 29
PRESIDENTE OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA CON

HAYES SIMULADOR 9 3 12
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR DE OFIMATICA 6 45 51
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR DE PALA FRONTAL CON SIMULADOR 8 3 11
PRESIDENTE OPERADOR DE SIMULADOR DE MAQUINARIAS

HAYES PESADAS 16 2 18
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 10 1 11
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA CON SIMULADOR 5 0 5
PRESIDENTE

HAYES OPERADOR LINUX SISTEMA E- LEARNING 13 12 25
PRESIDENTE

HAYES ORATORIA 1 9 10
PRESIDENTE

HAYES PANADERIA - CONFITERIA 14 105 119
PRESIDENTE

HAYES PANADERIA Y CONFITERIA 7 62 69
PRESIDENTE

HAYES PANADERIA BASICA 3 20 23
PRESIDENTE

HAYES PANADERIA INDUSTRIAL 13 58 71
PRESIDENTE

HAYES PANADERIA PARA EVENTOS 6 43 49
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PRESIDENTE

HAYES PELUQUERO UNISEX 2 0 18 18

PRESIDENTE

HAYES PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 2 9 11 20

PRESIDENTT:

HAYES PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 7 2 9

PRESIDENTE RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL

HAYES CLIENTE ] 2 9 1

PRESIDENTE ' =

HAYES REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 14 0 14

PRESIDENTE

HAYES SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 5 17 94 111

PRESIDENTE

IAYES SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 0 0 0

PRESIDENTE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON PROCESO

HAYES TIG 1 8 2 10

PRESIDENTE ,

HAYES SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 3 33 3 36

PRESIDENTE , ,

HAYES TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 9 12 21

PRESIDENTE

HAYES TEJEDOR DE ENCAIJE JU 1 0 18 18

PRESIDENTE

HAYES TELEMARKETING 3 13 36 49

PRESIDENTE

HAYES VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 3 8 27 35

PRESIDENTE

HAYES VENDEDOR PROFESIONAL 1 11 15 26

SAN PEDRO PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 0 17 17

SAN PEDRO (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 3 24 7 31
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y

SAN PEDRO NAFTERO 2 30 3 33
(MMI1) MECANICA EN MANTENIMIENTO DE

SAN PEDRO MOTOCICLETAS 8 74 13 87

SAN PEDRO ADMINISTRACION DE GRANJA 14 65 94 159

SAN PEDRO ALBANIL PROFESIONAL 2 20 0 20

SAN PEDRO ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 15 15

SAN PEDRO ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING ] 4 25 29

SAN PEDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 33 76 109

SAN PEDRO AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 4 8 12

SAN PEDRO AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 5 27 43 70

SAN PEDRO AUXILIAR DE COCINA 6 15 97 112

SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING 2 4 14 18

SAN PEDRO AUXILIAR DE MASAJE TERAPEUTICO 1 4 6 10
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

SAN PEDRO OCUPACIONAL 3 35 44 79

SAN PEDRO AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 8 0 8

SAN PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 9 47 43 90

SAN PEDRO AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 12 60 86 146

SAN PEDRO AYUDANTE ALBANIL 2 26 14 40

SAN PEDRO AYUDANTE DE COCINA 12 29 178 207

SAN PEDRO AYUDANTE ELECTRICISTA 2 39 7 46

SAN PEDRO AYUDANTE FONTANERO 2 19 1 20

SAN PEDRO BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 0 89 89

SAN PEDRO CAJERO COMERCIAL 8 37 137 174

SAN PEDRO CAPATAZ DE ESTANCIA 1 6 9 15

SAN PEDRO COCINA BASICA 16 29 237 266

SAN PEDRO COCINA SALUDABLE 1 2 19 21

SAN PEDRO CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 11 12 23

SAN PEDRO CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 4 6 54 60
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 64 64
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SAN PEDRO CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS | 0 15 15
SAN PEDRO COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 6 6
CULTIVADOR DI HUERTAS ORGANICA 1N
SAN PEDRO ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 1 2 8 10
SAN PEDRO CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 7 14 21
SAN PEDRO CULTIVO DE GRAMINEAS | 11 3 14
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS 5 20 27 47
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS =i
SAN PEDRO O SEMILLEROS 3 5 25 30
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 4 8 32 40
SAN PEDRO CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 5 28 33
SAN PEDRO CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS EN HOJAS 3 18 14 32
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
SAN PEDRO DOMICILIARIAS 2 41 9 50
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
SAN PEDRO INDUSTRIALES 3 44 11 55
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER
SAN PEDRO POINT 2 7 22 29
SAN PEDRO ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 30 30
SAN PEDRO ELABORACION DE PROYECTOS COOPERATIVOS 8 58 154 212
SAN PEDRO ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 0 12 12
SAN PEDRO ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 10 10 156 166
SAN PEDRO FONTANERO 2 39 15 54
SAN PEDRO GESTION CONTABLE 1 9 3 12
SAN PEDRO GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 24 28 52
SAN PEDRO GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 5 19 24
SAN PEDRO HERRERO DE OBRAS 7 83 18 101
SAN PEDRO INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 5 44 10 54
SAN PEDRO INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 7 139 14 153
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
SAN PEDRO CALIFORNIANA 1 1 9 10
SAN PEDRO MAESTRO DE OBRA 5 55 9 64
SAN PEDRO MANEJO DE TRACTOR AGRiCOLA 3 24 1 25
SAN PEDRO MANICURA Y PEDICURA 5 8 100 108
SAN PEDRO MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 10 2 12
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
SAN PEDRO REFRIGERACION 1 9 0 9
SAN PEDRO MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 0 12 12
SAN PEDRO MASAJE ESTETICO 1 3 14 17
SAN PEDRO MECANICA BASICA DE MOTORES 1 7 0 7
SAN PEDRO MOZO DE SALON 3 7 18 25
SAN PEDRO OFICIAL ALBANIL 1 14 1 15
SAN PEDRO OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 19 44 63
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA CON
SAN PEDRO SIMULADOR 6 39 18 57
SAN PEDRO OPERADOR DE OFIMATICA 26 99 290 389
SAN PEDRO OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 4 34 12 46
OPERADOR Y PRACTICO DE MANTENIMIENTO DE
SAN PEDRO IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 8 0 8
SAN PEDRO OPERARIO DE TAMBO 7 31 50 81
SAN PEDRO PANADERI{A - CONFITERIA 10 39 150 189
SAN PEDRO PANADERIA INDUSTRIAL 1 1 27 28
SAN PEDRO PANADER{A SALUDABLE 1 1 15 16
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE
SAN PEDRO HORTALIZAS 10 29 73 102
SAN PEDRO PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 12 42 77 119
SAN PEDRO PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 6 4 10
99
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SAN PEDRO PRODUCTOR HORTICOLA | 4 11 15
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL
SAN PEDRO CLIENTE 1 0 27 27
SAN PEDRO SANITACION DE ANIMALES 3 14 20 34
SAN PEDRO SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 5 27 79 106
SAN PEDRO SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 2 21 16 37
SAN PEDRO Seguridad en zonas de obras viales 1 11 8 19
SAN PEDRO SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO S 22 46 68
SAN PEDRO SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 9 1 10
SAN PEDRO VENDEDOR PROFESIONAL 1 5 9 14
SAN PEDRO VIVERISTA FORESTAL 1 3 12 15
> Poblacion por Rango Etario y Sector
Por S ector Econémico y Rango Etario
C“s','s":" PO | 1518 aflos | 19-20 afios |21-25 iios | 26-30 afios | 31-35 ados | 36-40 ados | 41-45 afas | 46-50 aos | >50ados |  Total
eclor
Agropecuario 360 552 1502 1405 1239 1.206 915 699 2.506 10.384
Tndustrial 1872 1213 8063 6472 5273 4.405 2836 1.682 2298 16.164
Comercialy 12.262 12854 34706] 27078 19390 14.864 £.990 4592 5195 139932
Servicio s
Total 14.494 16.618|  44.271| 34056 25002| 20475 12701 6973 9909 186480
Pablacidn Beneflclada por s exq
Sector Totnl
Hombre Misjer
Agropecuario 4 460 5924 10,384
ndustrial 20,426 15738 36.164
Comercial v
Servicios 39,508 100 424 139932
Total 64.394 122.096|  186.480

Fuente: Sistema IDENTIDAD del SNPP

ALY

Agropecu

ario 1 36 32 129 106 101 86 56 37 83 667
Industrial
2 266 168 405 393 364 376 282 178 299 2.733
Comercial 0
277 295 627 460 330 228 131 65 60 2.473
Servicios
1.472 1.225

1Htal ) 14 1,087 Aliksls 4, Lvisa]

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
reporte:17/01/2022
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Nota: Los datos corresponden a los beneficiarios certificados de los cursos culminados en el afio 2021. Quedando pendiente por
certificar 255 cursos obligados presupuestariamente en el Ejercicio Fiscal 2021 destinado a 7.018 beneficiarios.

Agropec

uario 289 378 667
Industria

| 548 2.185 2.733
Comerci

al 727 1.746 2.473
Servicios

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:17/01/2022

Nota: Los datos corresponden a los beneficiarios certificados de los cursos
culminados en el afio 2021. Quedando pendiente por certificar 255 cursos obligados
presupuestariamente en el Ejercicio Fiscal 2021 destinado a 7.018 beneficiarios.

» Asistencia para Primer Empleo

* Joft Dpto. de Presupuesto

SINAFOCAL

LiE ddii

ectora Gkneral

Plan de Negocios 31 414
Atencién al Cliente 22 381
Social Media y Community Manager 25 368
Panaderia y Confiteria 26 338
Operacién Bésica de Computadoras 22 308
Técnicas en Ventas 19 258
Habilidades Digitales para la 18 258
Empleabilidad
Plan de Negocios en Modelo Canvas con 6 247
énfasis en Marketing Digital 149 036 N/D
Cocina y Reposteria 29 ' 242
Operacion de Caja Comercial . 10 184
Elaboracién y Comercializacion de 17 167
Alimentos
Salud y Seguridad Ocupacional 7 157
Habilidades Blandas 13 145
Oratoria 10 140
Herramientas Efectivas para el Desarrollo 6 130 Ty
Personal }d(‘%,
Reparacion de Celulares 11 129 s ‘:’%
RN ) iR
Balance Anual de A 1C gAY bl
b%) i ﬁmmﬂﬂé y
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Inteligencia Emocional

Fontaneria

Elaboracion de Productos de Limpieza

Elaboracién de Bocaditos Dulces y
Salados

Manicura y Pedicura

Horticultura Organica

Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje

Manejo del Estrés Laboral

Habilidades en Gestion

Elaboracion de Productos Derivados de la
Leche

[ NN R N B O T I g N B IR |

Elaboracién de Tortas Rellenas y
Decoradas

Secretariado Ejecutivo

Manejo de Cultivos en Viveros Forestales

Inglés de Didlogo Interactivo

Produccion Avicola

W wn ||

Ayudante de Cocina con Enfasis en
Manipulacién de Alimentos

Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para
Microempresarios

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Promocidn Turistica Local e Informacion
al Visitante

Comunicacién Asertiva

Cronista de Medios de Comunicacion

Operacion Corporativa de Computadoras

Programacién en PLC

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Corte y Confeccion

Produccion de Hierbas Medicinales

Actitudes Emprendedoras y Elaboracién
de Planes de Negocios

Disefio Gréafico

N LWl = DV~ W

Mantenimiento de Linea Viva de Redes
Aéreas de Distribucion de Energia
Eléctrica

Disefio AUTOCAD

Redaccién de Documento
Administrativos

120

106
92

81

79

79

78

77

77

69

68

66

64

63

48

46

41

39

38

36

36

34

33

33

32

32

32

32

30
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Edadura y Herrerfa 2 28
Resolucién de Problemas Complejos 4 28
Industrializacion de Frutas y Hortalizas 4 25
Mecénica del Automdvil 1 25
Electricidad Industrial 1 25
Liderazgo 1 23
Instalacién y Reparacién de Aire | 23
Acondicionado
Electronica Basica 23
Confeccién de Edredones y Almohadones 4 23
Confeccion Industrial 1 21
Plan de Negocios con Enfasis en Costo y ) 20
Finanzas
Periodista Deportivo del CPDP 1 19
Electricidad del Automévil 1 19
Forestacion y Reforestacion 2 18
Uso de Moodle y Disefio de Contenidos 1 18
Automatizacién Industrial y Neumatica 1 18
Refrigeracion Domiciliaria 1 18
Mecénica de Motores Diésel y Nafteros 1 18
Derecho y Seguridad Laboral 1 18
Economia Doméstica 1 18
Instruccién Metodoldgica 2 17
Torneria Mecénica 1 16
Habilidades Sociales y Laborales 3 16
Mecéanico Ensamblador 1 15
Electricidad Domiciliaria 1 15
Competencias Emprendedoras y Plan de 1 14
Vida
Trabajo en Equipo 6 13
Calidad en el Servicio 6 13
Gestion Administrativa, Financiera y 5 13
Emprendedora
Decoracion de Eventos 1 12
Apicultura 2 11
Pensamiento Critico 1 10
Uso de Herramientas Microsoft Office 1 10
Desarrollo Integral de la Pequefia Finca 1 10
Educacién Financiera 1 9

Balance Anual de Gesti6r P?jblicaf
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|
- CPA. er%ﬁela Paredes E?'\\'-"?’;,,

Jefa Dpto, de Presupuesto ...
SINAFOCAL




oL SNPP

Y SEGURIDAD SOCIAL scar/:m\rxmu

PRANYN PR RSO

SINAFOCAL

Lakmy Wcianet 43 Fhemaiiaa
T CARIIAMEn Labaa

Operador de Fresadora Universal 1 9
Plan de Negocios en Modelo Canvas 1 9
Serigrafia 1 9
Gestién de la Propuesta de Valory la 1 8
Innovacion S
Trabajo Doméstico 1 8
Producto Minimo Viable 1 8
Organizacién de Reuniones Efectivas 2 7
Gestion de las Competencias Técnicas 1 7
Ecosistema Emprendedor 1 7
Gestion de la Proyeccién y la 1 6
Escalabilidad
Marketing Digital 1 6
Metodologia 5S 1 5
Uso de las TICs en la Formacion

. 2 S
Profesional
Experiencia de Aprendizaje Innovador 1 5
Elaboracion de Planes de Clase 1 3
Moodle 3.8 1 2

(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC) afio 2020
(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad
certificados

(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la
institucion.

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). Fecha de
reporte: 1 7/01/2022

.C PN, Carol Marlela Parer{
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ANEXO 1
> Principales Logros y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

NIVEL 12 PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL

UNIDAD RESPONSABLE 1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

i R ETTh TN PRESUPESTO | PRESU FEIECUTADOA s
ACTIVIDAD | DESCRIPCION INIGAL T OB TR T80, S0 EJEC.%
CONDUCCION ESTRATEGICA .
1 INSTITUCIONAL 51.530.532.795 | 51.985.134.448 | 42.108.926.165 81%
ASESORAMIENTO INTEGRAL
2 SOBRE LOS DERECHOS LAB. 1.740.000.000 890.046.847 494.032.000 56%
FISCALIZACION PARA
3 DETECCION DEL EMPLEO NO 591.600.000 813.500.000 343.700.000 42%
REGISTRADO
ORIENTACION PROFESIONAL E
4 INTERMEDIACION LABORAL 1.090.713.000 6.717.039.500 | 5.314.650.122 79%
ASISTENCIA PERSONALIZADA
6 Y FORMALIZACION DE LAS 0 12.321.760.329 | 5.345.254.740 43%
MIPYMES

TOTAL

54.952.845.795

72.727.481.124

153.606.563.027

NIVEL 12 | PODER EJECUTIVO
ENTIDAD 16 | MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 | PROGRAMAS SUSTANTIVOS

ACION Y CAPACITACION LABORAL-
PROGRAMA 1 g{gﬁ%”egﬁ LA TS ION |
UNIDAD RESPONSABLE | 14 ifggX:LNACIONA;LiE FORMACION Y CAPACITACION

Balance Anual de Gestién Publica — MTESS
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ol i ESTO | PRESUPESTO (7 | EJECUTADO .
ACTIVID: SCRIPCION ' ) CIEC
L L kRO CRS INICIAL 2021 MODIFIC./ 2021 2021 IEC %

1 g’\IESSTTIIT%I\(I:%ﬁﬁfTWA 40.256.875.537 | 35.243.355.874 | 24.905.148.602 71%
B N D T
3 ggﬁggﬁ’}gf&?'a 813.076.500 0 0 100%
4 gi};XICCIITOASC?gﬁORMACIONY 23.350.000.000 |  40.715.000.000 | 40.549.051.809 100%
5 g%{uﬁégsc%%vlfsgfﬁﬁ?g“ 950.000.000 550.000.000|  139.500.000 25%

TOTAL 65.769.952.037 | 76.508.355.874 | 65.593.700.411

DROYORA
UL

NIVEL 12 PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS _

PROGRAMA ) ISI;I\I%%EMENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA -
UNIDAD RESPONSABLE 2 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

ACTTVIBAT I Dren 1O PRESUPESTO | PRESUPESTO /|| FJECUTADO i
‘\( TIVIDAD |I DESCRIPCION INICIAL 2021 MODIFIC, 2021 | 2021 | ElEL: v

GESTION PARA EL
DESARROLLO DE CURSOS

ACCIONES FORMATIVAS Y DE
CAPAC. LABORAL

139.243.449.981 | 150.735.425.815 | 127.069.343.289

37.260.654.167 | 38.860.654.167 | 38.456.392.695

TOTAL 176.504.104.148 || 189.596.079.982 | 165.525.735.984

C.P.N. Carol Mariela Paref
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ANEXO III

> Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Recursos Humnnos

Deseripeion | Mujer Hombre

Total Recursos Humanos Activos

otras Instituciones

(a+b) 218 180 398
*) Recursos Humanos Activos

Nombrados ® 158 130 288
Recursos Humanos Contratados ) 60 50 110
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que 151 74 225
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A 48 38 86
partir de Jefe de Departamento)

Recursos Humanos comisionados a 7 5 12

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral

006123

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 125 107 232
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 70 53 123
Recursos Humanos Contratados ® 41 34 75

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 87 50 137
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 31 2 53
Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras | 3

Instituciones

3 (tres) funcionarios comisionage kgs instituciones:

C.PN Cam%a Paredes

Jefa Dpto. de Presupuesto /.= =
SINAFOCAL
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- Ministerio de Educacién y Ciencias: 1
- Universidad Nacional de Asuncidn: 1

Servicio Nacional de Promocién Profesional

Recursos Humanos

Deseripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a-+b) 997 1.103 2.100
“ Recursos Humanos Activos Nombrados 282 227 509
Recursos Humanos Contratados ™ 715 876 1.591
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo
- 283 390 673
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 93 61 154
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 15 7 22
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones
Deseripeidn Mujer Hombre Total
MINISTERIO DE DEFENSA PUBLICA 1 0 |
MUNICIPALIDAD DE YPACARALI 0 1 1
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS 3 0 3
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 0 1 1
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES 0 1 1
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL DINAPI 1 0 1
MUNICIPA LIDAD DE ITAUGUA 0 1 1
COMISION NACIONA L DE TELECOMUNICA CIONES-CONA TEL 0 1 1
GOBERNACION ALTO PARAGUAY 0 1 1
JUSTICIA ELECTORAL 0 1 1
MUNICIPALIDAD DEITA 0 1 1
GOBERNA CION DEPARTAMENTQ CENTRAL 0 1 1
MUNICIPALIDAD DEJ.A. SALDIVAR 1 3 4
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 0 1 1
JUNTA MUNICIPAL MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA 0 1 1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 0 1
MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI DE LA CORDILLERA 0 | 1
Total 7 15 22
. -'_."_-‘:--\\
TAABAJD
'.. .Iu Hﬁ ]
; j W6 WMerlo de Maciel
N PR A
A Hirectora General

121



000125

i
| 1 LY Ministero de
¢ S {(é% TRABAJO, EMPLEO §_~'—!-_~P P
SINAFOCAL $75) Y SEGURIDAD SOCIAL = —

Bommog Bpploiot 1y Purarne FROMOCAS PROHSORL
Ereh e L

ANEXO IV

» Informaciones de Género

123.320.000

Si bien, el SINAFOCAL no cuenta con una dependencia exclusiva de Género, la Coordinacién de
Acciones Formativas, dependiente de la Direccién de Formacién y Capacitacién Laboral, cuenta con el
Departamento de “Formacién Laboral Inclusiva”, actualmente con un Jefe de Departamento, que
incluye entre sus competencias gestionar programas formativos relacionados a género.

Es de destacar, ademas, que la Coordinacién de Acciones Formativas, eval(ia la admisibilidad de los
Proyectos de Capacitacién Laboral a ser desarrollados via Convenios Especificos y/o Licitaciones, los
cuales, dentro el Contenido Programéatico Basico de los cursos deben incluir en todos los casos el Médulo
I: Orientacién Laboral. Derechos Laborales, a fin de desarrollar el tema “Equidad de Género”, en el
cual se abordan los siguientes contenidos:

- El empoderamiento econémico de las mujeres,

- La participacion y el liderazgo politico de mujeres

- La erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias;

- La igualdad en la contratacion y eliminacién de discriminaciones laborales.

Cabe sefialar que el 54 % del funcionariado piiblico del SINAFOCAL pertenece al sexo femenino, y
que de los 14.961 beneficiarios certificados de las acciones formativas desarrolladas a través del
SINAFOCAL durante el ejercicio fiscal 2021, 10.658 corresponden a mujeres, lo cual representa el 71
% de participacién femenina.

.~ Jeta’ Dpto. de Presuplie:
SINAFOCAL
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Recursos Humanos y Financteros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
O] % 6 :
Cantidad de Total Ejecutadopor la | *Ejecucién destinada a iy P:jrtlcipncion del gtast:)
Funcionarios/as o tided Género en género con respecto a
@ total Ejecutado por La Entidad
®) c=Wa*100
1.233 165.525.735.984 18.386.523.514 111

Brevedescripcién delas acclones realizadas relacionadas a Género

En primer témnino es importante resaltar que todos los cursos dictados por el SNPP son abiertos ala
ciudadania con eriterios que permitan 1a participacién igualitaria de hombres y mujeres.En este contexto se
han formado y capacitado durante el periodo 2021 unas 186480 personas delas cuales 122.086 son
mujeres, representando el §5.5% del total. Sin embarg o los montos consignados coemresponden gastos de
curses dirigidos vinicamente a nmjeres. Fueron 1.173 los cursos dirigidos a mmjeres, en diferentes
especialidades siendo beneficiadas 17.346 personas.

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

o R
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucién destinadaa | ° P:l‘tl(‘,lpaﬂén del gasto
Funcionarios/as Entidad Género en género con respecto al
() (b total Ejecutado por la Entidad
c=b/a*100
30 320.680.930.801 17.420.560.630 5,4

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:
130 charlas sobre la participacién de la mujer en el sistema electoral del pafs.
2 Seminarios sobre Discriminacién y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacién de 35 Ferias de exposicién de productos manufacturados por
mujeres, del distrito de xx

*En el mismo se deberd considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacién/estimaciones), como as{
los otros gastos incurridos (vidticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de
género.

relacionadas al mismo.
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Descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

Promocién y proteccion efectiva de los derechos de las mujeres trabajadoras

Esta accion se desarroll6 a través de la prestacion de servicios de la Oficina de Atencion y Prevencién de la
Violencia Laboral - OAPVL y el Servicio de Atencién de Asuntos Laborales - SAAL, siguiendo los objetivos
misionales de estas instancias, se presto asesoramiento integral a las trabajadoras, empleadores/as, empresas y

publico en general, sobre la aplicacion de la normativa laboral vigente que protege a las mujeres trabajadoras
en el mercado laboral.

Principales resultados:

=  OAPVL: 5.266 servicios
= SAAL: 21.501 servicios

Acciones de formalizacion del sector doméstico

Se han formulado varias campafias de sensibilizacién con miras a promover la formalizacion de las
trabajadoras y los trabajadores domésticos y el cumplimiento de sus derechos laborales, haciendo especial

énfasis en la inscripcion al Instituto de Previsién Social y la suscripcién de contratos de trabajos que aseguren
condiciones laborales dignas.

Principales resultados:

= Campafia de concienciacion casa por casa: con el Instituto de Previsién Social y los Sindicatos de
Trabajadoras Domésticas, se trabaj6 en una campafia de visita casa por casa en barrios estratégicos
de la ciudad de Asuncion. Se visitaron 3.163 viviendas, en la primera etapa de la campaiia.

* Campafia de concienciacién masiva: se trabajé con la CAPASU, en la distribucién de 6.000 volantes
en los principales supermercados.

*  Campafia a través de los correos electrénicos del REOP: se han remitido 470.477 correos de difusion
normativa, desde el MTESS y el IPS.

\1‘ o
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Contactos:
v" Nombre y Apellido: Lorena Coronel Figueredo
v" Dependencia: Departamento de Planificacién
v" Direccion de correo electronico institucional: lorenacoronel@mtess.gov.py
v" N°de teléfono institucional: +595217290100 int. 132

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realiz6 el informe.
Elaboracién del Informe:
Informacion Financiera:
v" Nombre y Apellido: Lic. Vanesa Amarilla
v Dependencia: Direccion Financiera — Dpto. Presupuesto

v Direccion de correo electronico institucional: vanesaamarilla@mtess.gov.py

Elaberacion del Informe:
Informacion Financiera:
v" Nombre y Apellido: C.P. Carol Paredes
v" Dependencia: Direccién Administrativa Financiera
v' Direccion de correo electrénico institucional: cparedes@sinafocal.gov.py
Informacién del area de Planificacion:

v Nombre y Apellido: Abog. Laura Diaz Griitter

<

Dependencia: Coordinacion de Planificacion
v’ Direccién de correo electronico institucional: Idiaz@sinafocal.gov.py
Informacién Estadistica:

v" Nombre y Apellido: Lic. Margarita Fernandez

v" Dependencia: Coordinacién del Observatorio Ocupacional

v Direccién de correo electronico institucional: mfernandez@sinafocal.gov.py
Informacién sobre Recursos Humanos:

v" Nombre y Apellido: Lic. Herlinda Ferreira

v" Dependencia: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.

v Direccion de correo electrénico institucional: fiyfe iciin waal gov P

v Actividad 1: Gestién Operativa Institucional

v C.P. Sandra Gonz4lez Fatecha

v

Actividad 2: Supervisién de Cursos.

Balance Anual de Gestién Publica - MTESS 125
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Abog. Sandra Cabral, Directora de Supervision.

Actividad 3: Acreditacién de Especialidades.

Abog. Patricia Pereira, Directora del REIFOCAL,

Actividad 4: Servicios de Formacién y Capacitacién Laboral.
Abog. Alejandro Rodriguez, Director DFCL.

Actividad 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Lic. Margarita Femandez, Observatorio Ocupacional

Elaboracion del Informe:
Informaciéon Financiera:

v
v
v

Lic. Alfredo Soriano Nufiez Garay
Departamento de Presupuesto — Gerencia Econdmica

alnugal 3007 hotnail cong

Informacién del drea de Programacién:

v
v
v

Ing. Claudia Fiorella Maldonado Galeano

Direccion de Programacion y Sistemas de Informacién - Gerencia Técnica

glprogranacion supprdunail.com

Informacién Estadistica:

v
v

v

Ing. Eder Atilio Afiazco Greco

Direccién de Tecnologia de la Informacién

e Yl greco? gmatl com

Informacién sobre Recursos Humanos:

8 X

Lic. Diego Alberto Balbuena Ayala

Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

dabatbuen2904al

oimaileom

Direccion de correo electronico institucional: aliugal Souzliotiail com

Balance Anual de Gestién Ptiblica — MTESS 126





