TETA VIRU - N
Motenondeha B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

Ministerio de
HACIENDA

Ciudadania

BAGP

o
Q
<
a8}

BAGP

<§f§> PpR

Presupuesto
u/g\8!

por Resultados




Ministerio de B GOBIERNO PMW
vsecurioansoca.  m NACIONAL e ( genle

Nota MTESS N°SS /2023
Asuncion,02 de febero  de 2023.

Seinor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
remitir adjunto el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) 2022, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 6873/2022 "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022", y

. su Decreto Reglamentario N° 6581/2022, en su Anexo A, Capitulo 09 “Sistema

de Control y Evaluacion”, Articulo 288, numeral 1), inciso b).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludar a

Vuestra Excelencia con mi mas distinguida consideracidn.

A Vuestra Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+59521) 451 245
Asuncién, Paraguay (+59521) 490 881
www.mtess.gov.py 0800-117300
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MTESS Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
CAPASU Camara Paraguaya de Supermercados
EPH Encuesta Permanente de Hogares
INE Instituto Nacional de Estadistica
IPS Instituto de Prevision Social
MEE Médulo de Empoderamiento Econdémico de Ciudad Mujer
MIPYMES Micro, Pequeiias y Medianas Empresas
OAPVL Oficina de Atencion y Prevencion de la Violencia Laboral
PND Plan Nacional de Desarrollo
REOP Registro Obrero Patronal
. SAAL Servicio de Atencidn de Asuntos Laborales
SINAFOCAL  Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
SNNP Servicio Nacional de Promocion Profesional
SPE Servicio Publico de Empleo
VMESS Viceministerio de Empleo y Seguridad Social del MTESS
VMT Viceministerio del Trabajo del MTESS
ADEPY Asociacion de Desarrolladores y Emprendedores del Paraguay
ADESO Asociacion para el Desarrollo Social Sostenible
AFUNDEP Asociacion para el Fortalecimiento, Unidad y Desarrollo de las Personas
CEICAS Centro de Educacion Integral Santa Catalina de Siena
CGT Central General de Trabajadores.
CIMA Centro de Innovacioén de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores.
CIRD Centro de Formacion y Recursos para el Desarrollo.
. CNT Central Nacional de Trabajadores.
CPDP Circulo de Periodistas Deportivos del Paraguay.
CUT Central Unitaria de Trabajadores.
DFCL Direccién de Formacion y Capacitacion Laboral
EPH Encuesta Permanente de Hogares

FUNDAPROVA Fundacién para la Promocién de los Valores y Prevencion de la Violencia.

GEAT Grupo de Estudios y Apoyo Técnico

IFCL Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral,

ODES Organizacion de Desarrollo Social. o
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Organizacion No Gubernamental.
Poblacion Econdmicamente Activa.

Plan Estratégico Institucional.

Plan Operaﬁxahlstimcional. / g

J\.LJ(J\M
C.Ps gnca Colmin

Directora Interina
Direceidy Financtera - MTE y 88

WDU VILLAMAYOR B 5

Jirector General
istracion y Finanzas

g t-’-t'ﬁ:-cian @anetal de Admini



REIFOCAL
SIGEC
SPR

ucp

UIP

C.CP
CF.C
C.ECP.
C.P.P.
C.T.A.
C.T.S.
D.F.CP.
D.G.
D.G.D.T.H.
D.GE.

D.GEE. ¥y

G

E.P.H.
GAF.
GE.

G.T.

LT.S:
M.T.ES.S.
O.A.
P.AL
P.AM,
P.C.O.
P.F.C.
P.C.PR
PROCADIS
P.O.A.
P.O.IL
S.NP.P.

Minjaeerics de: s N P P
TRABAJO, EMPLEO S
Y SEGURIDAD SOCIAL

Presupuesto para Resultados.

Plan Nacional de Desarrollo.

Registro de Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral.
Sistena de Gestion de Cursos.

Sistema de Planificacién por Resultados.
Universidad Central del Paraguay

Union Industrial Paraguaya

Centro de Capacitacion Profesional

Centro de Formacion y Capacitacion

Centro de Formacion y Capacitacion Profesional
Centro de Promocion Profesional

Centro Tecnoldgico de Avanzada

Centro Técnico Superior

Direccién de Formacién y Capacitacién Profesional
Direccién General

Direccién General de Talento Humano

Direccion General de Empleo

Direccidén General de Estadisticas, Encuestas y Censo

Encuesta Permanente de Hogares

Gerencia de Accién Formativa

Gerencia Econdémica

Gerencia Técnica

Instituto Técnico Superior

Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Oficina de Atencién

Programa de Aprendizaje para J6venes

Programa de Aulas Mdviles

Programa de Certificacién Ocupacional

Programa de Formacion y Capacitacion

Programa de Capacitacion para el Productor Rural
Programa de Capacitacion a Distancia

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Institucional

Servicio Nacional de Promocién Profesional
Sistema de Gestion de Acciones Formativas
Unidad Operativa

Unidad Operativa de Contrataciones
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GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales es la poblacion
econdmicamente activa y en términos especificos, los trabajadores y/o empresas de todos los sectores y
niveles socio econémicos del pais, y otros sectores vulnerables.

Disefio Curricular: proceso técnico-metodologico por medio del cual se elaboran los perfiles
profesionales, planes, programas, médulos, estructura de pruebas para certificacion, material didActico y se
definen los recursos diddcticos para la formacién y la capacitacion con profesional. Posibilita la
organizacion logica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacién de los aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de
produccién de un bien o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado
en términos de empleo; 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias
socio técnicas o de mercado; y 5.) permiten la construccion de una profesionalidad.

Formacién y Capacitacion Laboral: Conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a
desarrollar competencias laborales acordes a una actividad, ocupacién u oficio y que se caractericen por
tener objetivos de aprendizaje evaluables, en funcién de contenidos relacionados y técnicas metodoldgicas
pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la poblacion objetiva.

IFCL: con esta sigla son identificadas las Instituciones o Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral
que tienen por objetivo empresarial, institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo onerosos
cursos de capacitacion de oficios, sean estas privadas, publicas, de determinada denominacion religiosa o
del sistema educativo formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Organo Rector: El Organo Rector es un ente de derecho publico el cual se constituye en drgano consultivo,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el
Art. 8 de la Ley N° 1652/2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral”.

Registro: Conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se renueva o
revoca la aprobacion mediante la expedicién de acreditaciones y clasificacién de un IFCL para prestar
servicios de capacitacion y formacién profesional para acceder a los programas encarados por el
SINAFOCAL.

Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacion Laboral: ElREIFOCAL es la dependencia del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral que tiene la competencia del registro,
categorizacion, control y aprobacion mediante la expedicion de acreditaciones, de los Institutos de
Formacién y Capacitaciéon Laboral. (IFCL), v otras instituciones publicas y privadas relacionadas a la
formacioén laboral, de manera a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacién laboral: proceso de supervision y fiscalizacion
de las ofertas de capacitacion laboral, tanto publicas como privadas.

Actualizacion: Perfeccionamiento que se da a los trabajadores para poner al dia sus cono-cimientos y
calificaciones, a fin de facilitar su adaptacion a las innovaciones recientes ocurridas en su ocupacion
(equipos, herramientas, procesos, etc.).

Aprendizaje: Formacion de larga duracion desarrollado en gran parte en la empresa y complementada, a
menudo con instruccién obligatoria relacionada que se imparte en un centro de ensefianza. Esta
reglamentada por la ley o la costumbre y regida por un contrato oral o escrito que establece las obligaciones
de las partes. Este término se utiliza también en otros contextos para referirse a cualquier proceso de
adquisicion de cono-cimientos.

Aprendizaje dual: Conocido también como aprendjzaje alternado y como formaci()n alternada es el tipo
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actividades de formacién. Una unidad mévil de formacién puede también estar formada por un grupo de
profesores, instructores o monitores que pasan un periodo de duracion variable en fabricas o cualquier otro
tipo de empresas especialmente seleccionadas (chacras, hoteles, restaurantes, oficinas, etc.) a fin de dar a
su personal cursos de formacién complementaria de diversos niveles.

Calificacion Ocupacional: Capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempefiar un puesto de trabajo
satisfactoriamente. Por lo general, el término se refiere a una capacidad manual.

Capacitacion Profesional: Formacion destinada a dar un suplemento de conocimientos teéricos y
précticos, a fin de aumentar la versatilidad y la movilidad ocupacionales de un trabajador o mejorar su
desemperio en el puesto de trabajo. En ciertos casos, puede tener ¢l propésito de dar la competencia
adicional requerida para ejercer otra ocupacion afin o reconocidamente complementaria de la que posee. A
veces, pero no obligatoriamente, puede dar lugar a un ascenso.

Centro de Formacion: Establecimiento especializado en dar calificaciones profesionales que
corrientemente comprende aulas y talleres. Por lo general, los centros de formacién no forman parte del
sistema de educacién formal y son financiados con fondos publicos o privados.

Centro de Formacion Profesional: Establecimiento que imparte formacion profesional a jévenes y adultos
que han terminado normalmente la escolaridad obligatoria o que han estado o estan empleados. La
formacion es por lo general practica, ya sea basica o complementaria.

Certificacién: Proceso por el cual se otorga un documento a quien termina satisfactoriamente un programa
o curso de ensefianza o formacidn o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.
Certificacion Ocupacional: Reconocimiento oficial de las calificaciones de un trabajador, cualquiera sea
la manera en que éstas fueron adquiridas.

Certificado: Documento otorgado a quien termina satisfactoriamente un programa o curso de ensefianza o
formacion o aprucba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Desocupacién (Desempleo Abierto): Estd conformado por aquellas personas de la fuerza de trabajo que
estaban sin trabajo en los ultimos 7 dias, que estdn disponibles para trabajar de inmediato y que habian
tomado medidas concretas durante los ultimos 7 dias, para buscar un empleo asalariado o un empleo
independiente.

Formacién Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporcionar los conocimientos tedricos y
practicos y la capacidad que se requieren para ejercer una ocupacion o diversas funciones con competencia
y eficacia profesional. Pueden corresponder a diferentes modalidades: formacién inicial, actualizacién de
conocimientos, formacion especificamente adaptada a un puesto de trabajo, etc. La formacién profesional
puede también comprender disciplinas de educacién general.

Familia profesional: Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.
Ocupados: Son las personas en la fuerza de trabajo que trabajaron con o sin remuneracion por lo menos
una hora en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran trabajado, tenian empleo del cual estuvieron
ausentes por motivos circunstanciales (enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, etc.)

Participante: Persona joven o adulta que toma parte en una actividad de formacién o ensefianza de tipo
técnico con el fin de obtener una calificacion profesional.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Es el conjunto de personas de 10 y mas afios de edad que en
¢l periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios
econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccidn.

Programas de Capacitacién: son instrumentos que sirven para explicitar los propositos formales e
informales de la capacitacion y las condiciones administrativas en las que se desarrollara. E1 programa debe
responder a las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores.

Programas de Promocion Profesional: Formacién que permite adquirir calificaciones y conocimientos
suplementarios generalmente de nivel superior en la propia ocupacion, que hacen posible una mejora en la
Muacwn del trabajador e 1ncluso asplrar auna promoc1on
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determinado es el cociente entre el namero de activos de esas edades y la poblacién en edad de trabajar
correspondiente a dicho intervalo.

Tasa de Ocupacién: Es el cociente entre el niimero total de Ocupados y la Poblacién Econémicamente
Activa.

Tasa de Desocupacién (Desempleo Abierto): Es el cociente entre el mimero de Desocupados y la
Poblacién

Econdmicamente Activa.

Teletrabajo: Trabajo que una persona realiza para una empresa desde un lugar alejado de la sede de esta
(habitualmente su propio domicilio), por medio de un sistema de telecomunicacion.

Videoclases (TUTORIALES): Es una herramienta que fomenta el aprendizaje activo visual en los
estudiantes. Utiliza la tecnologia ya disponible: Ipads, Tablets, notebooks, smartphones y Canal Facebook
Live para que los participantes aprendan interactuando con sus instructores y compaifieros.

Fonoclases: Esta modalidad propone la utilizacion de teléfonos celulares coma aliados para romper la
barrera de la distancia y el aislamiento, y coma una herramienta educativa para la creacién colectiva de
conocimiento.

Modalidad presencial: La modalidad de ensefianza presencial es aquella en que los estudiantes asisten
regularmente a clase y desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.
Modalidad virtual;: También conocida como ensefianza en linea, hace referencia al desarrollo de la
dindmica de ensefianza - aprendizaje que es realizado de forma virtual. Es decir, existe un formato
educativo en donde los docentes y estudiantes pueden interactuar diferentes al espacio presencial.
Modalidad Hibrida: La modalidad de aprendizaje hibrida, el Blended Learning o b-Leaming, busca
combinar practicas pedagdgicas de la ensefianza presencial y de la ensefianza a distancia, con el objetivo
de mejorar el desempefje-tie]os participantes en ambas ensefianzas. Esto incluye un porcentaje 70% a
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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social aplica una politica laboral basada en los
siguientes ejes estratégicos: sostener el empleo a través de medidas de proteccién, promover empleo formal,
invertir en el capital humano para aumentar la empleabilidad, formalizar y fortalecer el sistema de seguridad
social, y fortalecer la capacidad institucional con énfasis en innovacién y tecnologia, para adecuar nuestros
servicios a las necesidades actuales.

En referencia al eje de proteccion del trabajo decente continuamos fortaleciendo el sistema digital
de audiencias de mediacion mediante el cual realizamos intervenciones de manera virtual, el sistema online
de atencion y las campafias de sensibilizacion masiva. En esa misma linea, trabajamos en crear e
implementar nuevas modalidades contractuales para impulsar el empleo juvenil por ejemplo practica
laboral, pasantias laborales, aprendiz y aprendiz dual, entre otros.

Hemos ejecutado inspecciones y fiscalizaciones a empresas en todo el pais para vigilar el
cumplimiento de la normativa laboral que ha ido en aumento en el segundo semestre del afio.

Asimismo, en el eje de la Promocién del Empleo continuamos actualizando el Servicio Publico de
Empleo brindando calidad en los servicios, en cuanto a ferias de empleo, registro de vacancias, perfiles,
postulacién, vinculacién laboral, seguimiento y capacitaciones con el objetivo de lograr insercion laboral
de los ciudadanos.

En el marco de la Estrategia Nacional de Formaciéon Profesional del Servicio Nacional de
Promocién Profesional (SNPP) y del Sistema Nacional de Formacion y Capacitaciéon Laboral
(SINAFOCAL) invertimos en el capital humano para aumentar la empleabilidad principalmente de los
jovenes y de las mujeres en el mercado laboral.

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), organismo rector de la
formacion y capacitacién laboral del pais, como respuesta a las Prioridades del Gobierno, durante el
Ejercicio Fiscal 2022, ha implementado planes, programas y acciones estratégicas para el logro de los
siguientes resultados:

Oportunidades de formacion y capacitacién laboral, mediante 471 ofertas formativas, para 13.946
beneficiarios, acordes a la demanda productiva, en especial, atendiendo a los sectores de mds inversiones,
focalizadas en programas de capacitacion para jovenes, comunidades indigenas, personas con
discapacidad, mujeres, poblaciéon econdmicamente vulnerable, y personas en contexto de encierro, con
entrega de kits, materiales para el desarrollo de las clases e indumentaria, para impulsar la insercién de la
poblacion econdmicamente activa y reducir la tasa de desempleo.

Expansion del 4mbito de actuacion, traspasando fronteras, difundiendo la cultura paraguaya a través
del “Plan de Capacitacién Tembi’u Paraguay Rapé”, cursos autogestionados dirigido a trabajadores
migrantes interesados en adquirir conocimientos sobre la gastronomia paraguaya, capacitando a residentes
de Estados Unidos y Francia, en alianza con el Ministerio de Relaciones Exteriores a través de sus
Embajadas y Consulados.

Asistencia a 320 microempresarios, con enfoque territorial, en Asuncién y Central, Dpto. de
Cordillera, Caaguazi y San Pedro, generando oportunidades de formalizacion y formacidn con aporte de

_ Capital Semilla, en base a un Plan de Fortalecimiento de inversion para adquisicion de herramientas,

Garantia de la calidad y la eficiencia de las capacitaciones bri
acitacion Laboral del sector publico y privado, mediante la
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cursos dictados por el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) ¢ institutos privados en 14
Departamentos y en la Capital del pais.

Reconocimiento de programas curriculares de Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL)
mediante la expedicion de 6 Acreditacién de Especialidades a través del REIFOCAL, ademas de
capacitacion a mas de 160 instructores en el marco del Itinerario Formativo del Instructor.

Informacion sobre la oferta y demanda de capacitacion en el marco de las tendencias del mercado de
trabajo, tanto para fines formulacion de politicas publicas como para orientar a los usuarios y proveedores
del sistema mediante la elaboracién y publicacion de 5 estudios e investigaciones realizados por el
Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL.

Profesionalizacion del equipo humano potenciando las capacitaciones y actualizaciones
permanentes, logrando asi contar con servidores piiblicos comprometidos que brinden servicios de
excelencia para la ciudania; y

Rendicion de Cuentas de nuestra gestion en Audiencia Publica en el marco de la transparencia y el
control del gasto publico, permitiendo que el ciudadano conozca los resultados y dificultades de la gestion
. institucional, y gencrando espacios de participacion ciudadana y oportunidades de mejor continua.

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) es un organismo dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Fue creado por la Ley N° 253 del 02 de Julio de 1971 y modificado
por las Leyes N°© 1265 del 04/11/1987; 1405 del 21/01/1999; 1652 del 26/12/2000y 1a 2199 del 08/09/2003.

Sus actividades se dirigen a atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno. Realiza
sus acciones formativas atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgando respuestas
inmediatas al mercado laboral en términos de capacitacién. E1 SNPP cuenta con 15 Direcciones Regionales
Departamentales, 5 Centros de Capacitacion Laboral de Referencia, 35 Centros de Formacién y
Capacitacion, y 14 Programas Especiales v de Apoyo con alcance nacional, totalizando 69 Unidades
Operativas. Por otra parte, la oferta formativa del Servicio Nacional de Promocién Profesional esta
ordenada conforme a 21 Familias Profesionales que a su vez se distribuyen en 51 areas especificas.

El presente Informe de Gestion ilustra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas
impulsadas por el MTESS, entre ellas: disefiar e implementar sistemas de servicios publicos e instrumentos
que promuevan la igualdad de oportunidades en ¢l marco de una Politica Nacional de Empleo; promover
el empleo productivo, decente ¢ inclusivo, con equidad de género y social, formacién y capacitacion para
la empleabilidad y proteccion social. Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo

. y las estrategias implementadas para mitigar los impactos de la crisis COVID-19.

En efecto, la formacion profesional, al igual que las demas actividades educativas, ha recibido los
impactos de la crisis COVID-19 (Vargas, F. Setiecmbre 2020). La FP juega un papel central en las estrategias
de recuperacién post COVID-19. Para asegurar al maximo su capacidad de aporte, las Instituciones de
Formacion Profesional se han articulado efectivamente con los ambitos de disefio e implementacién de las
politicas en materia productiva como las politicas activas de mercado de trabajo, y las que apoyan la
inclusion y la equidad. Segin Resolucion MTESS 663/2020 del 20 de abril, se han aprobado nuevos
Programas de Formacién y Capacitacion, como ser: 1- Juntos por el Trabajo SNPP Digital, que incluye: E-
learning-PROCADIS (Plataforma Educativa de Formacion), Videoclases  (Tutoriales),  Fonoclases,
Programa de Capacitacion para Pequefios Productores Rurales (PCPR) y Técnico  Superior (E-
learning). 2- Juntos Por El Trabajo SNPP Solidario, que incluye: Confeccién de Tapabocas y Prendas
Hospitalarias (Centro Textil y Confeccion), Espacios Compartidos, Guia de Créditos (Mipymes Emplea),
Revision de Mallas Curriculares y Gastronomia para Salud.

Como entidad de Formacién Profesional el SNPP se ha aliado con 1nst1tuc1ones privadas y publicas
Sllpara el logro de sus resultados, en ese sentido se han realizado un 19’( 8.732 c;%l alcanzando un
5/ 102,7% en relacion a los compromisos asumidos en enel POI 2021 4 la e ga de 19
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La misién institucional es regir la politica y ejercer la regulacion administrativas del régimen del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, fiscalizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente y
promoviendo la equidad para garantizar a la poblacién condiciones de trabajo decente y empleo digno,
capacitacion, insercion laboral y proteccion social sin discriminacion, erradicando progresivamente toda
forma de explotacion, exclusion y discriminacién laboral, en un marco democratico y de didlogo social.

Entre las problematicas que debe enfrentar el ministerio se encuentra la precariedad en las
condiciones laborales de los trabajadores, que segin la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPH)
del cuatro trimestre del 2021 existen 1.401.965 empleados privados y mas de 230 mil de empleados
domésticos mayoritariamente compuesto por mujeres con el 92%. La suma de estos trabajadores es la
poblacién objetivo de la institucién, son quienes estdn expuestos a sufrir incumplimientos en la normativa
laboral en detrimento a sus condiciones de trabajo, temas como horas trabajadas que segin la EPH 2018 en
promedio los asalariados privados trabajan 50 horas, cuando debiera ser como méaximo 48 horas, solo 7 de
cada 10 trabajadores tiene seguridad social, el 52% de los asalariados solo tiene un contrato verbal, en el
Ministerio de Trabajo, en la Direcciéon de Trabajo se recibe anualmente, en promedio unas 10.000
denuncias, sin embargo los afectados son muchos mas.

Asimismo, €l otro problema que aqueja al mercado laboral es la deficiencia en la vinculacién entre
la oferta y la demanda de mano de obra, esta dificultad tiene sus motivos mds sustanciales en la baja
calificacion laboral que termina siendo una fuerza excluyentes de la formacion de la fuerza de trabajo,
generando no solo consecuencias para la poca insercion laboral, sino que plantea la necesidad de brindar
respuestas institucionales para equilibrar las relaciones asimétricas entre calificados y no calificados.

El ministerio aporta al eje de Crecimiento Econémico Inclusivo dentro del Plan Nacional de
Desarrollo, asociados a los objetivos de mantener la tasa de crecimiento del ingreso del 40% de la poblacién
de menores ingresos por encima de la tasa promedio de crecimiento de la economia; aumentar en 7 veces
el promedio nacional de poblacion con estudios terciarios, con énfasis en poblaciones vulnerables (afios de
estudio de personas de 25 afios 0 mds); universalizar la inclusion financiera del 100% de los hogares y el
85% de jovenes de 20-32 afios de los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacion laboral.

Entre las acciones realizadas figuran

2.1.1 Capacitacion para el empleo:

e Orientar la capacitacion laboral acorde a la demanda productiva; en especial atender los sectores
de grandes inversiones.

e Focalizar programas de inclusién laboral para jovenes que han quedado fuera del sistema
educativo.

e Incorporar conocimiento sobre emprendimiento empresarial y social en la formacion de los
jbvenes, a nivel medio y superior.

¢ Actualizar permanentemente los pardmetros de calidad de los programas de capacitacion laboral.

2.1.2 Empleo decente: _
e Impulsar la formalizacién, la participacion laboral y el empleo. -
Promover la oportunidad de acceso al primer empleo. ; -
Garantizar la inclusién de las personas con discapacidad al mercado de mbaw
:’.; Fortalecer las 1nstan01as de control del cumplimiento de normativas labpraless

'
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¢ Regulary ampliar el acceso al seguro social del trabajador sin discriminaciones.
 Fortalecer la inclusion financiera a través de programas de crédito, ahorro y ayuda solidaria.

¢ Fortalecer la oferta crediticia de la Agencia Financiera de Desarrollo, como banca de segundo
piso.

El SINAFOCAL tiene como misién regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y
capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores
del sistema, garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa
para la insercién laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y
privado.

El SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo Sostenible-
ODS N° 4- Educacién de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos, especificamente en lo que respecta a las
siguientes metas relacionadas:

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria,

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el namero de jovenes y adultos que tienen que tienen
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo v el
emprendimiento, y

De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

En relacion al Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institucion interviene en el Eje
Estratégico 2. Crecimiento econémico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1 — EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL: Promocién del empleo decente e inclusivo, formacién y capacitacion para la
empleabilidad y proteccion social, con énfasis en grupos vulnerables.

La vision institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico Institucional (PEI) se enfoca en mejorar la
calidad y la pertinencia de los cursos de formacion técnica profesional del pais impartidos por el sector
privado y piiblico, de tal forma a lograr mejorar la calificacion del personal, todo ello a fin de incrementar
la productividad y la competitividad del pais y reducir la tasa de desempleo.

En este contexto, en el marco del Presupuesto por Gestion por Resultados (GpR), el Plan Operativo
Institucional (POI) del Programa Sustantivo denominado: “Mejora de la Formacién y Capacitacién Laboral
- SINAFOCAL ha programado para el Ejercicio Fiscal 2022 cinco (5) Actividades:

e 1) ACTIVIDAD 1: Gestion Operativa Institucional, actividad Administrativa.

o 2) ACTIVIDAD 2: Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de
Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL).

e 3) ACTIVIDAD 3: Acreditacién de Especialidades,

e 4)ACTIVIDAD 4: Servicios de Formacién y Capacitacion (Cursos), y

e 5.)ACTIVIDAD 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.
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se describen, si contribuye para mitigarlos, entre ellos podemos citar: Deficiencia en la vinculacién entre la
oferta y la demanda de mano de obra, Incipiente control de los servicios que brindan los institutos de
Formacion y Capacitacién Laboral (Educacion no formal), Escasas especialidades de formacion profesional
dictadas con estdndares de calidad y una limitada cobertura a nivel territorial. Incipiente cantidad de
produccién de informacién de mercado en relacion a las demandas emergentes, proyectos de inversién y
de desarrollo especificos, Escasa mano de obra calificada.

De acuerdo a las ultimas proyecciones de poblacion-Revisién 2021, la poblacion del Paraguay al afio
2022 es de 7.453.695 habitantes. En el 2022, la mitad de la poblacién tiene més de 27 afios. En el 2024, 1a
mitad de la poblacion tendria mas de 28 afios. Hoy la poblacién urbana (63,3%) es mayor a la rural (36,7%)
y las proyecciones indican que seguird en aumento. En el 2022, el nimero de defunciones por cada 1.000
habitantes es de 5,7 y se mantendrd alrededor de este nivel hasta el 2024. La poblacién por sexo se distribuye
en 50,3% hombres y 49,7% mujeres. El departamento Central es el mas poblado del pais que sumado a la
poblacion de Asuncion retine 37,7% de 1a poblacién total, es decir, 2.807.111 habitantes. La estructura por
edad de la poblacion, muestra que el 28,2% de la poblacién es menor de 15 arios, el 64,7% tienen entre 15
a 64 afios y poco mas de 7,1% tiene 65 y mas afios de edad. Hay un descenso de la poblacion de nifios y
adolescentes, mientras que hay un aumento de la poblacién de adultos jévenes. La proporcion de poblacion
de adultos mayores va creciendo, casi al mismo ritmo de lo que disminuye la proporcién de poblacién
. infanto-juvenil.

Segun los Principales Resultados de la EPHC 4° trimestre 2021, la tasa de la fuerza de trabajo a nivel
nacional fue de 72,1% (3.770.282 personas), que comparado con el mismo periodo del afio 2020 (72,4%),
tuvo una diferencia negativa de 0,4 puntos porcentuales. Por area de residencia, se verificé que en areas
rurales se registraron principalmente las disminuciones, tanto para hombres como para mujeres. Respecto
al 3er trimestre del mismo afio, se registr un leve aumento de alrededor de 0,7 puntos porcentuales, pues
la tasa de la fuerza de trabajo pas6 de 71,4% a 72,1% y en términos absolutos significo un aumento en
alrededor de 52.260 personas. La diferencia positiva es producto de lo que ocurrié principalmente en areas
urbanas del pais, donde 1a tasa de la fuerza de trabajo aument6 de 71,3% a 72,1%. En términos absolutos,
en ambas comparaciones se registraron incrementos en alrededor de 49.000 y 52.000 personas que se
incorporaron a la fuerza de trabajo.

El incremento de la poblacion ocupada en alrededor de 59.382 personas, entre el 4° trimestre del 2021

y el mismo periodo del 2020, es resultado del aumento registrado en los sectores secundario y terciario de

la poblacion ocupada. En términos de cantidades absolutas el sector terciario (Comercio, Restaurantes y

Hoteles), que ocupa a la mayor cantidad de mano de obra, aumentd en alrededor de 80.071 personas

ocupadas. Respecto al 3er trimestre del afio 2021, se experimentd aumento de la poblacién ocupada en

. alrededor de 38.306 personas, como resultado de las diferencias positivas en los sectores primario (30.069

ocupados) y secundario (31.017 ocupados). En contrapartida, se registré una disminucién en el sector

terciario de aproximadamente 24.831 personas en dicho periodo, afectado principalmente por la rama de

actividad econdmica “servicios comunales, sociales y personales”. Por 4rea de residencia, se observéd que
el aumento de la poblacioén ocupada se dio en ambas 4reas.

En este contexto el Servicio Nacional de Promocion Profesional orienta las estrategias de intervencion
priorizando a la poblacion beneficiada (jévenes para el primer empleo; adultos, hombres y mujeres en edad
de trabajar, Microempresarios, trabajadores de las empresas, discapacitados, pequefios productores,
mujeres jefas de hogar, RRHH Institucionales, extrema pobreza y pobreza, entre otros), para ello cuenta
con instrumentos de gestion que permiten su orientacion, como la Propuesta de Politica Publica para el
Desarrollo Social 2010 - 2030, el Plan Nacional de Empleo 2022 — 2026 elaborado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y seguridad Social, herramientas que sirven de base para implementar lineamientos de
politicas actuales, priorizando las acciones en funcién a los objetivos.

objetivos: Disefiar y promover mecanismos para la g gcncz‘:u:‘iiﬁnmﬂr-:r ungdferta de trabajo decente, de
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en la agricultura familiar; y Facilitar la participacién ¢ inclusién de la poblacién en las politicas nacionales
de promocién del sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de inversién y empleo.

La institucion tiene como intervenciones estratégicas: Promover la formacién de jovenes que buscan
su primer empleo para que puedan asi insertarse en el mercado laboral, Capacitar y perfeccionar a la mano
de obra actualmente ocupada en el sector productivo, para facilitar su adaptacion a los cambios
permanentes; Asistir mediante programas especificos a la familia rural de escasos recursos econdémicos
para que mejore su nivel de vida y aumente sus ingresos; Formar y capacitar a 1a mano de obra actualmente
desocupada y/o que necesita de una reconversién ocupacional para facilitar su insercidn o reinsercion
laboral; Proveer otras acciones de caricter social dentro de lo que establezca el Gobierno en cuanto a
segmentos con precariedad econdmica o vulnerabilidad social; Promover acciones especificas de formacion
dirigidas a sectores concretos, territorialmente acotadas, en la forma de proyectos, con una activa
participacion de los grupos de empresas beneficiarias, gobiernos locales, y sociedad civil organizada, en la
forma de proyectos, con acciones de corto y mediano plazo; Brindar asistencia técnica a las empresas para
complementar las acciones formativas, y mejorar su competitividad; Capacitar al personal que actualmente
presta servicio en la Institucién de tal modo a elevar los niveles de competencia y calidad del mismo, en
relaci6n a las funciones que debe desempeiiar.

It RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

H.t Logroes alcanzados por la Entidad

En el marco de proteccion del trabajo decente se realizaron acciones correspondientes a la
actividad de Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales donde se han ofrecido 60.016 servicios,
logrando superar ampliamente la meta, y lo mismo, visualizado en los siguientes indicadores de desempeio;
en la taza de resolucion de conflictos se logré el 28,3 %, en la tasa de asesoramientos se logré el 4,1 %y
en la tasa de trabajadores sensibilizados se logré el 0,2 %. En el periodo 2022 aument6 drasticamente la
atencion presencial considerando la vuelta a la normalidad de los servicios y la preferencia de los
trabajadores, no obstante, se continuo asistiendo desde el Sistema Online de Atencién y ademas aumentaron
las campafias de sensibilizacién masiva.

En la actividad de fiscalizacion para deteccion del empleo no registrado se fiscalizé 224 empresas,
se ha excedido en la meta debido al aumento de las denuncias recepcionadas por la Direccion General de
Inspeccion y Fiscalizacion en el segundo semestre del afio 2021.

Desde ¢l eje de promocidén del empleo, la actividad principal es la orientaciéon profesional e
intermediacion laboral, donde se realizaron 25.324 conexiones laborales. Las metas proyectadas para el
periodo 2021 han sido ampliamente superadas, debido a la alta demanda de personas en busqueda de una
oportunidad laboral, que se han registrado en la Bolsa de Empleo, como asi también a la alta demanda de
personal por parte de las empresas del sector privado, mediante la declaracién de vacancias laborales, a
través del cual hemos realizado 53 ferias de empleo virtual.

A través de la asistencia personalizada y formalizacién de las MIPYMES logramos ofrecer 8.400
asistencia técnica, de las cuales recibieron exoneracion de multas unas 312 MIPYMES por una suma de
Gs. 2.671.720.625.

En el marco de la Gestion para Resultados (GpR), aplicando politicas publicas, estrategias,

recursos y procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia, la rendicién de cuentas, y
considerando los fines y productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de Ente Rector
m___‘de la Formacién y Capacitacion Laboral del Paraguay, ha programado en su Plan Operativo Institucional
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Personales; 200 Servicios No Personales; 300 Bienes de Consumo ¢ Insumos; 500 Inversién Fisica, 800
Transferencias y 900 Otros Gastos, alcanzando en el Ejercicio 2022 el 79 % de ejecucion presupuestaria.

Ejecucién Presupuestaria Actividad 1 — Afio 2022

Presupuesto Vigente Obligado % Ejecucion

Gs. 40.038.380.256 Gs. 31.699.654.545 79%

Actividad 2: “Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de
Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL)”, en los ultimos afios el SINAFOCAL se ha
empoderado de una de sus principales funciones, que es la de supervisién y fiscalizacién de la calidad de
las ofertas de formacion laboral, tanto piiblicas como privadas, a fin de garantizar la calidad de la formacién
impartida

La supervision de cursos consiste en la observacién y evaluacidn de las acciones formativas
impartidas dentro del sistema de formacion, y conlleva la utilizacidn de diversos instrumentos de monitoreo,
asi como la observacién de las normativas legales que Ia rigen institucionalmente, las mismas han ido
evolucionando con criterios de innovacién, inversidn en tecnologia, formacién continua de los
funcionarios y la revision constante del procedimiento y las herramientas utilizadas para el monitoreo de
los diferentes cursos.

Estos monitoreos se desatrollan en 3 dimensiones que son:

1- Evaluacién al Tutor,
2-  Autoevaluacién del Tutor, y
3- Encuesta de satisfaccién del beneficiario.

En el Ejercicio Fiscal 2022, las supervisiones administrativas se centraron principalmente en
evaluar aspectos administrativos establecidos en Convenios Especificos suscriptos con la Entidades
Educativas ¢ Instituciones sin fines de Lucro en el marco de los Proyectos de Capacitacién Laboral
financiados por el SINAFOCAL, y los cursos desarrollados por el Servicio Nacional de Promocién
Profesional (SNPP), consistentes en el cumplimiento de la carga horaria, el control de asistencia,
condiciones de infraestructura, provisién de materiales, herramientas e insumos requeridos para las clases,
entre otros. Mientras que la Supervisiones Metodologicas, monitorearon el desempefio y calidad de
enseflanza de Instructores de los IFCL en el marco de Acuerdos de Cooperacion Técnica Institucional,
como la Escuela Técnica Salesiana, El Circulo de Periodistas Deportivos del Paraguay (CPDP) y la
Asociacion de Trabajadores de Eventos; asi como el monitoreo a los cursos de la Gestion Institucional
del SINAFOCAL través de las acciones formativas desarrolladas por el REIFOCAL, CIMA,
EMPRENDE y Formacion a Distancia, basadas en el control de documentaciones académicas como la guia
didéctica, el plan de clases y los contenidos programaticos.
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Tabla 1: Cantidad de Supervisiones realizadas por Agrupador de Acciones Formativa — Afio

2022
Agrupador Cantidad
Acciones formativas del Servicio Nacional de 455
Promocién Profesional (SNPP)
Acciones formativas desarrolladas por Entidades 435
Educativas e Instituciones sin fines de lucro en el marco
de Convenios Especificos.
Acciones formativas desarrolladas por institutos en el 89
marco de Acuerdos de Cooperacién Técnica.
Acciones formativas desarrollas por dependencias del 63
SINAFOCAL (REIFOCAL, CIMA, FORMACION A
DISTANCIA y SINAFOCAL EMPRENE)
TOTAL 1.042
Fuente: Elaboracion propia conforme a datos del Sistema de Gestién de Cursos (SIGEC) -
SINAFOCAL

Ejecucién Presupuestaria Actividad 2 — Afio 2022

Presupuesto Vigente Obligado % Ejecucién

Gs. 305.073.600 Gs. 153.831.443 50%

En cuanto a la Actividad N° 3 “Acreditacién de Especialidades”, a través del Registro de
Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral (REIFOCAL), se busca establecer una herramienta que
contribuya a mejorar la calidad institucional de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL),
dandole mayor prestigio y formalidad a través del reconocimiento de sus programas curriculares mediante
la expedicion de acreditacién de especialidades, categorizandolos v clasificindolos con el debido registro.

En el periodo 2022 el Instituto Técnico Superior “Unién Nacional de Educadores — Sindicato
Nacional (UNE-SN) sede Cambyretd, logré acreditar las siguientes especialidades en las modalidades

virtual y presencial:
Tabla 2: Especialidades Acreditadas por el REIFOCAL - Aiio 2022
ive Modali

IFCL Familia Profesional Especialidades .

. o . Community Manager Virtual
I“S“FE“ Tecplco Superior Community Manager Presencial

Uit NEeiDmal\de o . L Secretariado Ejecutivo Virtual

Educadores Sindicato Administracion y Gestion : = -
Secretariado Ejecutivo Presencial

Nacional — (UNE-SN) : - :

D e . o Cajero Comercial Virtual

S0 Eip WC Cambyreta : :
AN # Cajero Comercial Presencial

pdministrativos Direccién de REIFOCAL — SINAFOCAL
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Ejecucion Presupuestaria Actividad 3 — Afio 2022

Presupuesto Vigente Obligado % Ejecucién

Gs. 180.000.000 Gs. 0 0%

Si bien esta actividad no tuvo ejecucion financiera, ya que el unico Objeto de Gasto que la
conforma OG 839 “Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado Varias”, enmarcado
dentro de uno de los productos del Sistema establecido en el inc. b) del Art. 3 del Decreto N° 5442/2016
que crea €l REIFOCAL, que establece: “ Servicios de Fortalecimiento a través de transferencias a los
Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral (IFCL) de tecnologia de ensefianza y pedagogia o
metodologia, diddctica con el objetivo de elevar el nivel de ensefianza de Formacién y capacitacion
laboral, tanto publicos como privados”, beneficio para los IFCL que se registren en el REIFOCAL y
logren acreditar las especialidades formativas, se encuentra pendiente la aprobacion de la reglamentacién
para efectivizar las transferencias a los institutos que cumplan con los requisitos de Acreditacion de
Especialidades, no obstante, las gestiones realizadas para llegar a concretar las acreditaciones fueron
solventadas mediante la imputacién de un porcentaje de lo asignado a los Objetos de Gastos: 110, 130, 140

. y 230 que forman parte de la Actividad 1- Gestién Operativa Institucional, como el pago de los viaticos a
los funcionarios del REIFOCAL que realizaron las diferentes visitas técnicas a la ciudad de Cambyret4 para
la verificacion in situ del IFCL Instituto Técnico Superior “Unidn Nacional de Educadores Sindicato
Nacional — (UNE-SN) ubicado en la ciudad de Cambyretd del Departamento de Ttapaa.

Actividad N° 4: “Servicios de Formacion y Capacitacién” (Cursos), durante el gjercicio fiscal
2022, fueron gestionadas 471 acciones formativas dirigidas a sectores especificos de la poblacion
(comunidades indigenas, personas con discapacidad, contexto de encierro, reinsercién social, MIPYMES,
poblacién econdmicamente activa, personas en situacion de vulnerabilidad econémica y otros), a través de
diferentes modalidades y mecanismos de financiamiento para el desarrollo de los cursos conforme a la
normativa vigente y a la disponibilidad presupuestaria anual.

Modalidades vy mecanismos para el financiamiento v desarrollo de acciones formativas

1.) Convenios Especificos de Cooperacion: sc financiaron 31 proyectos de formacion y
capacitacion para el desarrollo de 210 acciones formativas, dirigido a mas de 6.000 beneficiarios con
entrega de kits y/o capital semilla, materiales de estudio, indumentaria, segtin los sectores especificos y sus

. necesidades diferenciadas, la provision de refrigerio como el caso de capacitaciones para Comunidades
Indigenas.

2.) Licitacion Publica Nacional: durante el Ejercicio Fiscal 2022 se llevo acabo el llamado a
Licitacién para el desarrollo de 144 cursos de capacitacion para beneficiar a 3.600 beneficiarios con entrega
de kits financiados por el SINAFOCAL a través del OG 292 Capacitacion y Formacion Laboral, resultando
adjudicados 18 IFCL, de los cuales 15 Institutos han recibido el anticipo del 20 % segin los items
adjudicados por valor total de Gs. 2.277.231.915, y con 26 cursos para 650 beneficiarios impactaron en el
avance de metas fisicas.

&) 3.) Gestion Operativa Institucional: se desarrollaron 180 acciones formativas por instructores
2 SINAFOCAL certificado a 5.935 beneficiarios de los cuales 4.088 son mujeres y 1.847 son hombres,
tegh¢s de las siguientes dependencias:

iipo, y Plan de
neficiarios.

Asistencia Técnicg Integral 3 MIPYMES: Bloque 3 Marketing Digital, ectiificando.¢
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- CIMA: se realizaron los analisis y posterior disefio de curso enfocados a la realidad para los
diferentes sectores productivos, desarrollando en total 73 cursos entre ellos: Comunicacién Asertiva,
Habilidades Blandas, Inteligencia Emocional y Oratoria, certificando a 2.030 beneficiarios.

- REIFOCAL: en el marco del Itinerario Formativo del Instructor de la Formacién y Capacitacién,
se desarrollaron 6 cursos en Asuncién, San Lorenzo, Fernando de la Mora, Lambaré, Villarrica y
Encarnacion, certificando a 162 beneficiarios.

- Formacién a Distancia: 18 cursos con ofertas de capacitaciones Autogestionables en: Moodle
Version 3.8, Desarrollo de Habilidades Digitales, STEAM, Metodologia 58, entre otros, certificando a 579
beneficiarios.

4.) Acuerdos de Cooperacion Técnica: a través de esta modalidad se ha brindado a los IFCL
asistencia técnica para el desarrollo de clases, la revision y actualizacién de mallas curriculares, la
supervision de sus cursos permitiendo la certificacion conjunta de 55 acciones formativas desarrolladas por
Microsoft, 1a Fundacién Saraki, la Escuela Técnica Salesiana y el Circulo de Periodistas Deportivos del
Paraguay, certificando a 1.347 beneficiarios.

Tabla 3: Cantidad de Cursos segiin Modalidad de Gestion — Afio 2022

Modalidades de gestion de Cursos Cantidad de Cantidad de
Cursos Beneficiarios y
potenciales
beneficiarios

Convenios Especificos con ONGs 210 6.014!
Licitacién Pablica Nacional 26 6507
Gestion Institucional (CIMA, 180 5.935
REIFOCAL/EMPRENDE/SINAFOCAL A DISTANCIA
Acuerdos de Cooperacidn Técnica 55 1.347
Total 471 13.94¢6°

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos del Sistema de Gestidon de Cursos (SIGEC), Convenios y
Contratos suscriptos.

Tabla 4: Convenios Especificos para financiar Proyectos de Capacitacion Ejercicio Fiscal 2022

SEGUNDO DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE A CONVENIOS ESPECIFICOS DEL 2021

N° Nombre de la Nombre del Proyecto Objetivo Poblacién
Organizacion dirigida

! Al 17/01/2023 de los 210 cursos de la modalidad Conventos Especificos, 120 cursos se encontraban en estado “En Desarrollo y/o
: Fd&ﬂif.meh de Cemﬂcacnon” razon por la cual para el célculo del total de beneficiarios se utlllzo la cantldad de beneﬁc1anos ya

1 cursos adjudicados por la modalidad LPN en el 2022, se obligaron presupuestarlameme 26 cursos con 15 IFCL
"dcshmdl:v 650 beneficiarios.
Al 1?9. 12023 9.939 henejfciarios)
Wenios suscriptos v/obligados erupueutanameme y los 15 contratos suscr1ptos con H (,Lerr}ﬂ mods t ag

la cual se estima qug el total de peneficiarios correspondientes al Ejercicio 2022 1léguria 139467 2 !
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Asociacion de Formando habilidades Formar habilidades técnicas
1 Consultores de la | técnicas, para el desarrollo y para el desarrollo vy el Comunidades
Educacion Santo | sustento econdmico de las sustento econémico de las Indigenas
Domingo comunidades indigenas. Comunidades Indigenas.
2 Educacion a personas o . .,
) Contribuir con la reinsercion
L vulnerables privadas de su . ., Contexto de
La Victoria . . social de la poblacion ,
libertad con miras a la o Encierro
. . . penitenciaria.
reinsercion social.
3 . N Propiciar oportunidades de
Formacién y Capacitacion . . >
. . . formacion laboral virtual, Poblacién
Universidad Central | laboral Virtual para el . .
. mediante el curso de Econdmicamente
del Paraguay - UCP | fortalecimiento del talento ¥ oy .
formacién y capacitaciéon Activa
Humano
laboral.
4 Contribuir a través de la
Formacion y capacitacién capacitacion laboral a una
Organizacion de laboral, para la generacidén de | mayor accesibilidad al Poblacion
. Desarrollo Social - | oportunidades dirigida a la mercado laboral y creacién | econdmicamente
(ODES) poblacién Vulnerable del de nuevas oportunidades de vulnerable
Departamento de Guaira. empleos para grupos
sociales vulnerables.
5 Orientar el desarrollo de las
Organizacion Empoderamiento de las capacidades de las mujeres Mujeres en
Accidn para el mujeres para el empleo del beneficiadas de los cursos a situacion de
Desarrollo y gestion | Departamento de Central y ser de desarrollados en la vulnerabilidad
Social - CRECER | Capital modalidad virtual para el econdémica
empoderamiento econdmico
6 . ., Propiciar la inserciéon
Formacion y Capacitacion
laboral y el .,
3 Laboral a personas de escasos . , Poblacion
Central Nacional de i Emprendedurismo a través .
. recursos de Asunciony Econdémicamente
Trabajadores - CNT ) del desarrollo de las )
central en la modalidad o Activa
. . . capacitaciones de los
Online y Semipresencial o
beneficiarios
7 o Contribuir al fortalecimiento
Cursos de Capacitacién .
., de las capacidades del .,
. Fundacién Laboral para personas de . Poblacion
capital humano de .
Paraguay para escasos recursos, de los . econdmicamente
oo comunidades de escasos
Todos distritos del departamento . . vulnerable
recursos para su insercion
Central
laboral
8 Formacién y Capacitacion .
) Facilitar a grupos
Laboral virtual para la .
— 2 , vulnerables afectados por la Poblacién
Asociacion generacion de oportunidades . i
o desocupacion y el economicamente
Guavirami de empleo en los .
. subempleo oportunidades de vulnerable
departamentos de Caaguazi,
. . acceso al mercado laboral.
Caazapa y Guaira
9 Centro de . o Capacitar laboralmente en »
1o , Formacién y Capacitacion P . Poblacién
Formacion v . un oficio a jovenes y adultos 7
D Laboral para la empleabilidad . economicamente
~ Capacitacion de ibvenes v adultos para tener mejores —
j_\\Laboml - CESPI J v oportunidades laborales i
ECIFICOS DEL ;cﬁo 2022
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Ne° Nombre de la Nombre del Proyecto Objetivo Poblacion
Organizacion dirigida
10 Contribuir al fortalecimiento
de las capacidades del
Formacién y capacitacion capital humano de
o laboral, para comunidades de | comunidades de escasos .
Asociacion de . . . ., Poblacion
. €scasos recursos/ orientacién | recursos, para su insercion ..
Agricultores de la ) . - . economicamente
profesional e intermediacion | laboral en la sociedad como
calle 15 de Agosto vulnerable
laboral en el departamento de | emprendedores o como
Concepcion. personal calificado de
acuerdo a las exigencias del
mercado
11 Desarrollar Cursos de
. . Formacion y Capacitacion
Formacién y capacitacion .,
., Laboral para la promocién e
laboral para la promocién y . . . .,
, integracioén de competencias Poblacion
N empoderamiento de hombres . , .
Kufia Guapa , efectivas de autonomia econdémicamente
y mujeres productores, para el . o
economica y empleabilidad vulnerable
departamento Central y
Cavital de las personas acordes a las
P demandas actuales del
mercado
Propiciar el autoempleo y el
12 ., Emprendedurismo a través
. Promocion de -
Grupo de Estudios o del desarrollo de la Poblacién
.. Emprendimiento y ., o -
y Apoyo Técnico - Autoempleo para iGvenes formacién y la capacitacion | econdémicamente
GEAT o chilfEE picopara ] y de los habitantes del Bafiado vulnerable
. Sur de la Capital y San
Bernardino.
13 Contribuir a través de la
capacitacion laboral a una
mayor accesibilidad al
mercado laboral y creacion
. o de nuevas oportunidades de
Formacion y Capacitacion empleo para os sociales
Asociacion para el | Laboral para pico para grup Poblacién
) . . vulnerables afectados por la .
Desarrollo Social | Emprendedurismo dirigido a desocubacion v el economicamente
Sostenible- ADESO | la ciudad de San Juan de Pasiod ¥ vulnerable
subempleo, tanto de las
Nepomuceno , .
areas urbanas/ peri-urbanas
como rurales, con ¢l objeto
de generar empleo y mejorar
sus ingresos y condiciones
de vida.
14 Formar y capacitar
Centro de directamente a jévenes y
Educacion Integral | Formacion y Capacitacion adultos de escasos recursos Poblacién
Santa Catalinade | Laboral dirigido a sectores y que no se encuentren .
) econoémicamente
.| Siena - CEICAS | vulnerables del Departamento | ocupados formalmente, de vulnerable
e Central. sectores vulnerables y en las
especialidades demandadas |
del Departamento Central. |
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15 Contribuir a través de la
capacitacion laboral a una
mayor accesibilidad al
mercado laboral y creacién
Organizacion del | Fortalecimiento de ::nn?::az):onuszg:a?:s Poblacién
Desarrollo Social - | Habilidades laborales en el vullr)leral?les ai:c:fa dos por la econdmicamente
ODES Departamento Central ., P vulnerable
desocupacion y el
subempleo, con el objeto de
generar empleo y mejorar
sus ingresos y condiciones
de vida.
16 Contribuir con la insercién
o | 1d .,
. Fortalecimiento de zllbora. , ¢ personas' ?n . Poblacién
Asociacion . situacion de exclusion social L
Habilidades laborales en el . . econdmicamente
JAIKOVE , y vulnerabilidad mediante
Departamento de Paraguari. 3, vulnerable
cursos de Formacion
. Laboral.
17 Desarrollar cursos de
Fundieifn dimigos Formaci(')n.y Capacitacion capac'ita'ci(')n en _
. Laboral orientada a especialidades relacionadas -
Organizados de los . i \ . Poblacién
. Poblaciones en situacion de al area gastronémica como .
Marginados - o . . 2 econdmicamente
vulnerabilidad para la ciudad | medio de generacidn de
AMORMAR . ~ . vulnerable
de Asuncion — Afio 2022. empleo sostenible, para
poblaciones vulnerables
econdmicamente.
18 Desarrollar cursos de
. ., o, capacitacién en
Asociacion de Formacién y Capacitacion P - .
. especialidades relacionadas .,
Desarrolladores y | Laboral en el area de , . Poblaciéon
. al area gastronémica como o
Emprendedores del | gastronomia orientada a . . econdémicamente
. o medio de generacién de
Paraguay - poblaciones en situacion de empleo sostenible. para vulnerable
ADEPY vulnerabilidad — Afio 2022 preo P
poblaciones vulnerables
econdmicamente.
. 19 Propiciar Oportunidades de Poblaciéon
o formacion laboral virtual econdmicamente
Capacitacion virtual para la . ) .
. , ., . mediante la implementacién vulnerable
Fundacién José generacion de capacidad local o
. . de cursos de capacitacién
Cardijin ¢ insercion laboral. ]
tendientes a el desarrollo
emprendedor y el talento
humano.
20 Identificar las necesidades MIPYMES
C R de capacitacién de las
apacttacion y MIPYMES, capacitarlas,
Fortalecimiento de .
fortalecerlas y formalizarlas,
CIRD e Sy del con entrega de Capital
SINAFOCAL para contribuir “NHeE pra
.. .. Semilla para contribuir a los
a la reactivacion econémica
. resultados del Plan de
Post Covid. L, B
reactivacion econdmica del
Gobierno Nacional. —~___|
aS G.
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21 Desarrollar cursos de
capacitacion laboral para
150 trabajadores de
Capacitacion laboral en Asuncién y Departamento Poblaci
. et . . i0n
Fundacion albaiiileria y electricidad Central, con competencias ..
. . T . . . €conomicamente
Evolucion domiciliaria como oficio de propias para insertarse en el Inerabl
mayor demanda en el 2022 mercado de la construccién viinerabie
y la electricidad
domiciliaria, de manera
competitiva.
22 | Asociacion para el
Fortalecimiento, Cursos de capacitacién .
i p Desarrollar cursos de Poblacion
Unidad y laboral a personas de escasos GGG & econémicament
Desarrollo de las | recursos del Departamento P , cd ©
gastronomia. vulnerable
Personas - Central.
AFUNDEP.
23 o Instruir a indigenas del
. Capacitacion laboral para g . .
Fundacién . Chaco Paraguayo a través Comunidades
, indigenas del Chaco o .=
Tenondera Para 5 de capacitaciones para indigenas
guayo. fortalecer sus capacidades
24 Desarrollar cursos de
capacitacion laboral en
. . especialidades relacionadas
Centro de Estudios | Implementando acciones en p L. .,
, , al area gastrondémicas, como Poblacion
Rurales areas de gastronomia en el . . .
o medio de generacién de econdmicamente
Interdisciplinarios - | Departamento Central y empleo digno v/o empleo vulnerable
CERI Capital affo 2022. pieo G1gNo y/o ermp*
sostenible, para poblaciones
sociales y econémicamente
vulnerables.
25 Capacitacion de jovenes y Apoyar proyectos de
adultos en el 4rea de insercion al empleo y/o auto
gastronomia y electricidad empleo, mediante la Poblacion
Tierra Viva Apytere | para el mejoramiento al capacitacién de pobladores econdmicamente
acceso al empleo de la del Departamento de a Alto vulnerable
poblacién del Departamento Parana en las areas de
de Alto Parana gastronomia y electricidad.
26 Propiciar oportunidad de
o formacion laboral mediante ¥
s Capacitacién laboral para . . Poblacion
Asociacion Vitae - et la camaciia la implementacién de cursos cconémicamente
ASOVITAE P p de capacitacion tendientes al
emprendedora vulnerable
desarrollo emprendedor y
del capital humano.
27 Propiciar oportunidades de
Formacién basada en formacién laboral, con la
C competencias para la implementacion de cursos Poblacién
Asociacion Nuevo ., . o, . .
Despertar generacion de oportunidades | de capacitacion que brinden | Econdmicamente
de empleo, autoempleo o las competencias técnicas Activa
insercién laboral. para desempeitarse en el
mundo laboral.
Comité de mujeres Desarrollar curses de Poblacién
productoras " La Esperanza" formagién-y capacitacién econdmicamente
para ejecutar el proyecto de laborakparasb"—~. |  vulnerable
e [/ 74 SEAY
aring YA ffid s -2 |\ l_\O
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formacion y capacitacion empoderamiento e
laboral sociolaboral para los integracion sociolaboral.
Departamentos de Alto
Parana y San Pedro
29 Propiciar oportunidades de
Formacién y capacitacion formacién laboral virtual Poblacién
., laboral virtual para el mediante el financiamiento ) .CIO
Fundacion Lobato - o Econémicamente
fortalecimiento del talento de capacitaciones, para el :
Activa
humano desarrollo del emprendedor
y el talento humano.
30 Intervenir en zonas de alta
Capacitacion laboral en dreas | vulnerabilidad
P, de construccion, electricidad Socioeconémica de la Poblaciéon
Fundacién Vida , . . . o
. y gastronomia, destinada a las | ciudad de Asuncién, econdmicamente
Ciudadana . . .,
zonas vulnerables de la mediante la gjecucion de vulnerable
ciudad de Asuncidén cursos de rapida salida
laboral.
. 31 Propiciar oportunidades de
formacién laboral virtual, .,
. L Poblacion
. mediante el financiamiento .
Katupyry Rekavo | Semillas de Esperanza L Econémicamente
de capacitaciones para el .
Activa
desarrollo del emprendedor
y el talento humano

Tabla 5: Principales datos relacionados a Cursos modalidad Convenios Especificos — Afio 2022

Descripcion Cantidad
Total de proyectos financiados 31
Total de cursos financiados 210
Total de beneficiarios certificados y potenciales beneficiarios segiin 5.662
convenios suscriptos
Total de laptop para beneficiarios certificados 1.694
Total de kits para beneficiarios certificados 3.786
Total de beneficiarios certificados con entrega de Capital Semilla a través de 320
la Fundacién CIRD por valor de Gs. 3.000.000 c/u.
Total de Guaranies ejecutados para financiar proyectos de Capacitacion a Gs. 23.481.621.574
través del OG 842 Transferencias a Entidades Educativas ¢ Instituciones sin
Fines de Lucro

NPT A \BARMZA

Ejecucion Presupuestaria Actividad 4 — Afio 2022

Presupuesto Vigente

Obligado

% Ejecucién

Gs. 33.463.655.612

] 1%

M1 58S

Gs. 25.758.853.489
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Detalle de ejecucién por Objeto de Gasto

Objeto de Gasto Presupuesto Obligado % Ejecucién
Vigente
292 8.311.042.291 2.277.231.915 27%
842 25.152.613.321 | 23.481.621.574 93%

Finalmente, la Actividad N° 5: “Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo, a través
del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado cinco (5) investigaciones
durante el afio 2022:

1.) "Encuesta de opinidn sobre interés en cursos de Formacion y Capacitacion Laboral.
Principales

Resultados. Edicién 2022"

2.) "Almacenamiento. Anticipacion de la Demanda".

3.)"Tendencias del mercado laboral en los departamentos de Concepcidn, Cordillera, Itapia y

Alto Parana".

4.) "Informe de resultados Encuesta de Seguimiento a Egresados 2022".

5.) "Educacion No Formal en Paraguay".

Cabe sefialar que el estudio "Almacenamiento. Anticipacion de la Demanda", no fue incluido en
la planificacion inicial del afio, pero pudo ser realizado como producto del curso «Anticipacion de la
demanda: Modelo SENAI de prospectiva» en el que participaron técnicos del observatorio ocupacional. Se
destaca, ademds, que la investigacion fue solventada mediante la utilizacién de un porcentaje de lo asignado
a los objetos de gastos 110 Remuneraciones basicas, 130, 140 y 210 que forman parte de la Actividad 1-
Gestién Operativa Institucional.

Ejecucion Presupuestaria

’ Presupuesto Vigente Obligado % Ejecucion

" Gs. 585.000.000 Gs. 387.148.053 66%

Capacitamos a 199.973 personas de las cuales 125.700 son mujeres y 74.273 son hombres, a través
de 8.732 cursos de formacidn y capacitacion laboral con cobertura nacional.

Fortalecimiento del “Identidad” Sistema Digital de Gestion Educativa: En ¢l 2020 lanzamos
el Sistema Digital de Gestion Educativa denominado “Identidad”, con miras a instalar la transparencia en
la gestion educativa, promover una politica de empleo inclusivo y garantizar la calidad en la educacién para
¢l trabajo.

Técnico Superior: El Programa del Técnico Superior del Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP) busca el desarrollo de los jovenes a través de la formacion profesional
proporcionando la igualdad para el acceso a la educaciéon superior formando profesionales altamente
calificados, con habilidades y destrezas para enfrentar distintos tipos de situaciones en su area de trabajo.
En el 2022, el programa ITS implement6é 27 cursos en nueve Unidades Operativas; culminando 438

___egresados.

' L.ﬁ}\ Modelo Paraguayo de Formaciéon Dual (MOPADUAL): Se dcsano]lamn un total de 11 cursos,

=..a lafgcha cuentan con 140 aprendices en las siguientes especialidades: E}’lcctrmdad Industrial, Mecanica
' ._7'_Ia1drfs_ :'11 Electromca Industrial y Mecamca Automotnz en la INC de allem1 Mecamca Automotriz y

e f
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las que se realizaron gestiones de modo a desarrollarlas en la Sede Central del SNPP para las Empresas:
NESTLE, MANPOWER, GRUPO UNIVERSO, PROSEGUR, IDESA, MSC, FERREVENTA, DE LA
SOBERA.
Programa de Capacitacion a Distancia: Durante el afio 2022 se realizaron 544 acciones
formativas y registramos a 63.076 egresados, de los cuales 41.440 son mujeres y 21.636 hombres.
Programa de Capacitacion para el Productor Rural: Durante el afio 2022 se realizaron 126
acciones formativas y registramos a 1.935 egresados, de los cuales 1.170 son mujeres y 765 hombres.

Capacitacion de Instructores: En esta gestion realizamos la capacitacién 230 Instructores en 8
cursos. En el 2022, el nimero de penitenciarios egresados alcanzado fue de 501, mientras que el niimero
de certificados entregados a personas con discapacidad fue de 1.266.

Programa De Entrenamiento Laboral Protegido. En el 2022, se capacitaron un total de 1.812
personas en 135 cursos.

Escuela de Gastronomia: En el 2022 1a escuela de gastronomia implementé 72 cursos en diversos
sectores econdmicos beneficiando a 1.393 personas.

Direccién Centro Tecnolégico De Avanzada Santa Rita: Durante el afio 2022 ha desarrollado
78 cursos con 880 egresados.

Programa Coder-Z (Robética): Es el resultado de un convenio celebrado entre el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y la empresa Robogroup T.E.K LTD de Israel, para la promocidn de
la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y las Mateméticas en el Paraguay. Durante el 2022 se capacitaron
851 personas en 47 cursos.

Programa de Certificacién ocupacional. A nivel pais se llevaron a cabo 231 jornadas de
certificacion ocupacional, certifican a un total de 3.866 personas.

CTFP-PJ Centro Tecnolégico de Formacién Profesional Paraguay Japén: Dedicada a la
Formacién Profesional en diferentes Areas Tecnologicas, Electricidad, Informatica, Electronica,
Refrigeracion, Mecatrénica y Soldadura. En las modalidades Técnico Superior y Cursos Modulares.
Durante el afio 2022 ha desarrollado 278 cursos con 2.408 egresados (Presenciales).

Centro de Tecnologia Avanzada Paraguay-Corea: El CTA inicié sus operaciones en ¢l 2015, y
representa uno de los centros de emprendimiento estratégicos en el marco de la cooperacién Paraguay-
Corea del Sur. En el 2022, un total de 127 cursos impartieron en las instalaciones del CTA en tecnicaturas
superiores, y otras especialidades como Artes graficas, Disefio de modas, Electrénica, Informatica, y
Mecatrénica, con un total de 1.445 egresados (Presenciales).

El Presupuesto para Inversién Fisica en el afio 2022 ascendi6 a Gs. 15.330.222.481.- (Guaranies
QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO), mientras que el Presupuesto Ejecutado alcanz6 un total de Gs.
12.679.171.976 (Guaranies DOCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS) que representa el 82.71% de Ejecucién
Presupuestaria.

En el afio 2021 el PROGRAMA 2 — INCREMENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO
DE OBRA - SNPP del SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL, ha tenido asignado
un Presupuesto Vigente por un monto total de Gs. 190.886.563.379 (Guaranies CIENTO NOVENTA MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE), habiéndose ejecutado por un total de Gs. 180.251.326.930
(Guaranies CIENTO OCHENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA) que representa el 94,43% de Ejecucion Presupuestaria,
compuesto de 2 (dos) Actividades.

La ACTIVIDAD 1 - GESTION PARA EL DESARROLLO CURSOS, ha tenido asignado un
N\ Presupuesto Vigente por un monto de Gs. 153.275.713.579 (Guaranies CIENTO CINCUENTA Y TRES
~MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
TENTA Y NUEVE), habiéndose ejecutado por un total de Gs. 142 640. 479 050 (Guarames CIENTO
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La ACTIVIDAD 2 —~ ACCIONES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION LABORAL, ha
tenido asignado un Presupuesto Vigente por un monto de Gs. 37.610.850.000 (Guaranies TREINTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL), habiéndose
ejecutado por un total de Gs. 37.610.847.880 (Guaranies TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ,
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA) que representa
el 100,00% de Ejecucion Presupuestaria.
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Tabla 1. Cantidad de Cursos y Beneficiarios Pendientes de Certificacion, segin Departamento de
Desarrollo y Oferta Formativa

~ Cursos

_ pendient

~esde

 certificac
~ i6n

-Dpt
0.

Descripcidn del Curso realizado

Albaiiileria 124
Atencidn al Cliente 30
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos 125
Electricidad Domiciliaria 149
Ensamblador de Equipos Eléctricos y Electrénicos 33
Fontaneria 65
Mecanica de Motocicletas 25
Panaderia y Confiteria 75
Técnicas en Ventas 30
. L ok e _ Concepcibn 1~ 25
Panaderia y Confiteria 25
: S : San PEdl‘O 3 75
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 1 25
Mecanica de Motocicletas 1 25
Panaderia y Confiteria 1 25

Social Media y Community Manager

Cocina y Reposteria

Confeccidén de Prendas
Maestro de Obra Civil

Cocina y Reposteria
Corte y Confeccion
Panaderia y Confiteria

Cocina y Reposteria
Mecanica de Motocicletas

Atencién al Cliente
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*Total
Cursos  beneficiari
Dpt pendient 08
3 Descripcioén del Curso realizado es de faltantes
) certificac de
i6n certificacio
i e L ST
Operacion de Caja Comercial 1 40
Panaderia y Confiteria 1 27
Alto Parana 16 400
Ejecutivo en Ventas 1 25
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 3 75
Electricidad Domiciliaria 3 75
Instalacion de Aire Acondicionado 1 25
Mecanica de Motocicletas 1 25
Panaderia y Confiteria 5 125
Produccion Avicola 1 25
Reparacién de Celulares 1 25
Central 58 1.597
Albaiiileria 1 25
Atencidn al Cliente 3 109
Cocina y Reposteria 3 85
Corte y Confeccion 2 59
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 18 460
Electricidad Domiciliaria 6 150
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad 7 140
para Microempresarios

Mecanica de Motocicletas 1 25
Operacion Basica de Computadoras 3 109
Operacion de Caja Comercial 2 70
Panaderia y Confiteria 8 215
Social Media y Community Manager 1 40
Técnicas en Ventas 3 110
Neembucii 2 50

Operacion Basica de Computadoras 1 25
Panaderia y Confiteria 1 25
Canindeyu 1 25

Electricidad Domiciliaria 1 25
Amambay 2 50

Ejecutivo en Ventas 1 25
Panaderia y Confiteria I 25
Presidente Hayes 6 165

"\ Cocina y Reposteria

ublica o

05
W N‘Gnq no
{60 et

TESS
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SINAFOCAL Y SEGURIDAD SOCIAL L
*Total
Cursos  bencficiari
Dpt pendient 0s
2 Descripcion del Curso realizado ¢s de faltantes
) certificac de
i6n certificacio
n
Operaciéon Basica de Computadoras 1 30
Operacion de Caja Comercial 1 30
Panaderia y Confiteria 1 25
Social Media y Community Manager 1 30
Boquerén 10 250
Confeccién de Prendas 1 25
Corte y Confeccion 2 50
Electricidad Domiciliaria 2 50
. Panaderia y Confiteria 3 75
Peluqueria 2 50
Alto Paraguay 1 25
Fontaneria | 25
A definir (Dpto. Central o Asunci6n) 7 210
Operacién Bésica de Computadoras 1 30
Operacién de Caja Comercial 3 90
Social Media y Community Manager 1 30
Técnicas en Ventas 2 60
Total 146 4.007

* Datos proveidos por la Coordinacion de Planificacién segin Convenios Suscriptos.
Fuente: Sistema de Gestidn de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

Fecha de reporte:17/01/2023
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Tahla 2. Cantidad de Cursos y Beneficiarios Certificados por Sexo. segun Departamenio de Desarrollo v
Oterta Formativa

Cantida Poblacion
=l . Benefici
Dpto. Descripcion del Curso realizado d de = e:e i Total
curso 0': y Mujer

Asuncién 173 1.988 3.233 5.221

Administracién del Talento Humano 1 5 14 19
Asistencia de Servicio en Supermercado 1 2 18 20
Atencidn al Cliente 2 7 24 31
Calidad en el Servicio 1 66 101 167
Carnicero 1 12 10 22
Cocina y Reposteria 2 61 67
Comida Paraguaya - Tembi'u Paragnay 2 3 36 39
Competencias Emprendedoras y Plan de Vida 1 18 93 111
Comunicacién Asertiva 3 36 56 92
Cronista de Medios de Comunicacién 1 23 9 32
Cuidador de Nifias y Nifios 4 0 44 44
Desarrollo de Habilidades Digitales 2 21 57 78
Desarrollo Personal y Sociolaboral 8 75 123 198
Disefio AUTOCAD 2 26 27 53
1]\)41;22;): Implementacién de una Plataforma 3 24 16 70
Disefio Grafico 2 21 33 54
Ecosistema Emprendedor 1 20 67 87
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 6 19 25
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 4 24 84 108
Electricidad del Automévil 3 60 5 65
Electricidad Domiciliaria 1 23 3 26
Electrénica 2 41 10 51
Electronica Basica 2 51 2 53
Estrategias para la Efectividad en el Desempefio 1 4 7 31
Laboral

Estrategias para la Imparticion de una Sesion

Didéctica 1 2 1 4
Formaci6n de Capacitador para Empresas 2 3 8 11
Fundamento Tedrico Basico de Electricidad

Domiciliaria ! 13 3 16
Gestion Administrativa y Financiera 4 24 35 59
IGnis(:i/(;I; i%i la Propuesta de Valory la 1 24 70 o4
Gestion de la Proyeccion y la Escalabilidad 10 30 40

51
54
163
179
317

Gestion de las Competencias Técnicas
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- Poblacion
Dpto. Descripcién del Curso realizado C?ln(;leda aacieticllla g Total
curso Hor:br Mujer
Habilidades Sociales y Laborales 2 31 55 76
Habilidades Socioemocionales Aplicadas al
Aula 1 8 0 8
Instalaf:if’)n v Reparacion de Aire 1 31 i 1
Acondicionado
Instruccién Metodoldgica 1 8 12 20
Inteligencia Emocional 9 85 163 248
Inyeccién Electronica 1 18 0 18
Liderazgo 2 10 39 49
Manejo de Control Numérico Computarizado 1 7 1 8
Manejo del Estrés Laboral 2 15 32 47
. glz;a;tl::glmlento Basico de los Motores Diésel y 5 54 0 54
Marketing Digital 1 17 63 80
Mecanica de Motores Diésel y Naftero 1 24 1 25
Mecénica del Automdvil 1 28 5 33
Metodologia 5SS 3 32 103 135
i\l/:gtrl:: de Convivencia Laboral Basada en | 13 20 3
Ofimatica ] 5 7 12
Operacioén de Caja Comercial 1 35 35
Operador Basico en Disefio Grafico 2 24 36 60
Oratoria 4 33 65 98
Organizacion de Reuniones Efectivas 1 19 47 66
Orientacién Formativa y Laboral 1 1 4 5
Panaderia y Confiteria 5 23 127 150
Periodista Deportivo 1 24 9 33
Plan de Negocios 6 70 101 171
. Plan de Negocios en Modelo Canvas 1 23 65 88
Potenciando tu Ser Creativo 2 13 42 55
Producto Minimo Viable 1 10 59 69
Programacion en PLC 2 22 17 39
Reciclaje 1 2 25 27
légﬁsﬁiggccil:ng&?mentos Administrativos y 5 59 122 181
Refrigeracion - Reparacién de Heladeras 2 38 0 38
Refrigeracion Domiciliaria 1 24 3 27
Refrigeracién Industrial 1 19 0 19
Resiliencia 2
Secretariado Ejecutivo I
Social Media y Community Manager 2
Soldadura Eléctrica Especial I
oldadura y Herreria 2
27
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Cantida Poblac.i()n
Dpto. Descripcién del Curso realizado d de W Total
curso ; Mujer
Supew1§9r Admu}lstrativo y Metodologico de Ia ] 3 12 20
Formacion Profesional
Técnicas en Ventas 4 32 77 109
Herramientas Efectivas para el Empleo 1 1 3 4
Torneria 1 19 2 21
Tomeria Mecanica 1 18 0 18
Trabajo en Equipo 9 79 141 220
Concepcion 14 178 337 518
Cocina y Reposteria 4 3 129 132
Electricidad Domiciliaria 4 113 19 132
Fortalecimiento de las Capacidades
. Empresariales y Competitividad para l 4 16 20
Microempresarios
Habilidades de Gestion Intrapersonal 1 13 16 29
Plan de Negocios 4 45 157 202
San Pedro 9 93 254 347
Formacién Metodolégica Innovadora para 1 ) 5 -
Instructores
Habilidades Blandas 1 13 41 54
Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 19 44 63
Plan de Negocios 5 59 164 223
Cordillera 13 129 283 412
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para 2 8 32 40
Microempresarios
Habilidades Blandas 4 45 97 142
Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 15 32 47
. Plan de Negoc@os ) ' o 2 24 77 101
PDli:g tg;a Negocios con Enfasis en Marketing 1 1 1 2
Técnicas en Ventas 2 26 34 60
Guaira 6 112 65 177
Fontaneria 1 35 0 35
Habilidades Blandas 1 18 10 28
Instruccién Metodolégica 1 5 13 18
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 17 3 20
Plan de Negocios 2 37 39 76
Caaguazi 1 13 17 30
e Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 13 17 30
/ P EE Caazapi 8 112 149 261

al Cliente
itad Domiciliaria
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Cantida Poblac_i i,
Dpto. Descripcién del Curso realizado d de Hol:::ﬁclada Total
curso . Mujer
Habilidades Blandas 1 12 35 47
Operacion Bésica de Computadoras 1 11 24 35
Plan de Negocios 1 15 14 29
Secretariado Ejecutivo 1 7 23 30
Técnicas ¢n Ventas 1 12 23 35
Itapia 12 72 238 310
Corte y Confeccion 1 0 20 20
Instruccién Metodoldgica 1 7 13 20
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 2 17 19
Plan de Negocios ' 7 54 146 200
Plgr} de Negocios con Enfasis en Marketing | 1 24 25
. Digital
Plan de Negocios en Modelo Canvas l 8 13 26
Misiones 5 86 106 192
Cocina y Reposteria I 26 0 26
Corte y Confeccion 1 0 26 26
Oratoria 1 19 44 63
Panaderia y Confiteria 1 25 0 25
Plan de Negocios 1 16 36 52
Paraguari 2 11 20 31
Estrategias para la Imparticién de una Sesién
Didéctica ‘ 2 4 €
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 9 16 25
Alto Parani 10 134 258 392
Elocuencia Emprendedora 1 8 11 19
Fortalecimiento de las Capacidades
. Empresariales y Competitividad para 3 35 25 60
Microempresarios
Habilidades Blandas 1 32 43 75
Habilidades en Gestion 1 27 119 146
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 12 14 26
Plan de Negocios ’ 2 10 30 40
l];lf;lgf Negocios con Enfasis en Marketing ] 10 16 2%
Central 62 324 1.395 1.719
Atencion al Cliente 2 23 40 63
Cocina y Reposteria 3 13 84 97
/ ft_r/}j\;\ Corte y Confeccion 2 4 66 70
e DN\ Elaboracién y Comercializacién de Alimentos 13
) Fortalecimiento de las Capacidades
resariales y Competitividad para 3

Micryempresarios

—
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Gestién Administrativa y Financiera

1

Habilidades Blandas 3 12 51 63
Habilidades en Gestion 1 10 17 27
Habilidades Sociales y Laborales 3 5 35 40
Instruccién Metodologica 3 53 51 104
Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 7 26 33
Manejo del Estrés Laboral 1 0 5 5
Mecanica de Motocicletas 1 35 0 35
Operacioén Basica de Computadoras 2 13 51 64
Operacion de Caja Comercial 2 15 43 58
Oratoria 1 13 15 28
Panaderia y Confiteria 9 15 280 295
Plan de Negocios . 2 7 29 36
PlegI: tgf Negocios con Enfasis en Marketing 1 10 23 33
Redaccion de Documentos Administrativos y

Comunicacionales 1 7 17 24
Reparacion de Celulares 1 21 14 35
Técnicas en Ventas 4 31 94 125
Traba!'o en Eguigo 1 0 7 7

P e . Neembued . 1. 7 7 14

Plan de Negocios con Enfasis en Marketing

Plan de Negocios

1

2
Habilidades Digitales para la Empleablhdad 1 3 4 7
Plan de Negocios 1 9 42 51
"  Boguerén 5 '
Electricidad Domiciliaria 1 9 16 25
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 27 23 50
Mecénica de Motocicletas 1 25 0 25

2 37 75 112

Total 325 3378  6.561 9.939
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Carntidad de Cursos 2022
Cantidad Poblacién
Departamento Descripcion del Curso realizado de Beneficiada Total
Cursos | Hombre | Mu jer
ALTO
PARAGUAY MUEBLES EN PALLET 2 19 11 30
ALTO
PARAGUAY | APICULTOR - CRIADOR DE REINA 2 22 3 25
ALTO
PARAGUAY | APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 14 6 20
ALTO
PARAGUAY | CAJERO COMERCIAL 1 4 9 13
ALTO
PARAGUAY | CARPINTERO DE TALLER MODULO I 1 11 0 11
ALTO
PARAGUAY | CARPINTERO RURAL MADERA 1 10 0 10
ALTO
PARAGUAY | COCINA INTERNACIONAL. 1 0 21 21
ALTO
PARAGUAY | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 0 12 12
ALTO
PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 11 11
ALTO DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
PARAGUAY | DOMICILIARIAS 1 11 3 14
ALTO
PARAGUAY |FRESADOR MECANICO 3 37 4 41
ALTO INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
PARAGUAY | AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 1 16 3 19
ALTO INSTALADOR ELECTRICISTA
PARAGUAY |DOMICILIARIO 3 46 9 55
ALTO
PARAGUAY | MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 1 17 18
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE COMPUTADORAS 2 9 17 26
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE OFIMATICA 7 34 65 99
ALTO
PARAGUAY | TORNERO MECANICO ] 10 0 10
ALTO (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
PARAGUAY | AUTOMOVIL 3 74 5 79
ALTO (AE2A) MOTORES Y GENERADORES
PARAGUAY |ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 14 2 16
ALTO (AE2B) ACCESORIOS ELECTRICOS
PARAGUAY | AUTOMOTRIZ 1 13 1 14
ALTO
PARAGUAY |(AE2C) REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 4 98 3 101
ALTO (CHPM) CHAPISTA Y PINTOR DE
'-j;-:;‘?A_%AGUAY MOTOCICLETAS 15
(M1) MECANICA DE CHASIS 24
(M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 24

nce Anual de Geﬁgﬁ‘b Hica %
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ALTO (M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES
PARAGUAY DIESEL Y NAFTERO 15 0 15
ALTO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y
PARAGUAY GESTION DOCUMENTAL 3 17 26 43
ALTO
PARAGUAY ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 23 27
ALTO ADMINISTRACION DE RECURSOS
PARAGUAY HUMANOS 1 3 4 7
ALTO
PARAGUAY Administracién de Recursos Humanos 1 1 1 1 2
ALTO ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
PARAGUAY COMMUNITY MANAGER 1 2 8 10
ALTO
PARAGUAY Administracion Empresarial 2 4 1 5
ALTO
PARAGUAY Administracion Financiera I 2 5 4 9
ALTO
PARAGUAY Administracion Tributaria [ 1 1 1 2
ALTO
PARAGUAY AJUSTADOR MECANICO 3 35 3 38
ALTO
PARAGUAY ALBANIL PROFESIONAL 2 24 8 32
ALTO ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 1 CC
PARAGUAY Y CA 1 0 0 0
ALTO
PARAGUAY ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 2 6 23 29
ALTO
PARAGUAY Aplicaciones Eléctricas 1 4 1 5
ALTO ARMADOR DE HIERROS PARA
PARAGUAY ESTRUCTURA DE HORMIGON 1 6 2 8
ALTO
PARAGUAY | ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 y) 10 12
ALTO
PARAGUAY ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 2 19 21
ALTO
PARAGUAY Autocad para Disefios de Piezas Mecanicas 1 1 0 1
ALTO
PARAGUAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 29 41
ALTO
PARAGUAY AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 11 47 58
ALTO AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
PARAGUAY | TURISTICO 2 3 16 19
ALTO
PARAGUAY AUXILIAR DE COCINA 2 3 32 35
ALTO
PARAGUAY AUXILIAR DE MARKETING 5 6 11
ALTO AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
PARAGUAY SALUD OCUPACIONAL 9 68 64 132
ALTO
PARAGUAY AYUDANTE FONTANERO 6 0 6
ALTO CABLEADO DE CIRCUITOS DEL
| PARAGUAY AUTOMOVIL 20 2 22
42 TO
%GUAY CAD/CAM 4 1 5
CAJERO COMERCIAL

n ‘ﬁﬁﬁGUAY
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ALTO
PARAGUAY Calidad de la Energia Eléctrica 2 2 4
ALTO
PARAGUAY Castellano (CPI) 29 20 49
ALTO
PARAGUAY COACHING EMPRESARIAL 6 17 23
ALTO ]
PARAGUAY COCINA BASICA 2 26 28
ALTO
PARAGUAY COCINA NAVIDENA 2 21 23
ALTO
PARAGUAY COCINA SALUDABLE 2 17 19
ALTO
PARAGUAY COLORIMETRIA PROFESIONAL 0 6 6
ALTO
PARAGUAY COMERCIO INTERNACIONAL 10 27 37
ALTO
PARAGUAY Comunicacion Industrial 4 0 4
ALTO
PARAGUAY Comunicacién Oral v Escrita 4 0 4
ALTO )
PARAGUAY COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 13 41 54
ALTO
PARAGUAY CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 1 2
ALTO
PARAGUAY CONDUCTOR PROFESIONAL 4 0 4
ALTO
PARAGUAY CONFECCION DE ALMOHADONES 0 3 3
ALTO
PARAGUAY CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 6 104 110
ALTO
PARAGUAY CONFECCION DE CORTINAS 0 10 10
ALTO
PARAGUAY CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 0 61 61
ALTO
PARAGUAY CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 4 54 58
ALTO
PARAGUAY CONFECCIQN INDUSTRIAL DE LENCERIA 2 8 10
ALTO CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
PARAGUAY DEPORTIVAS 16 107 123
ALTO
PARAGUAY Contabilidad Basica 2 1 3
ALTO
PARAGUAY Control de Procesos Continuos 4 0 4
ALTO
PARAGUAY Control de Robot Industrial 4 1 5
ALTO )
PARAGUAY CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. 21 2 23
ALTO
PARAGUAY CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 0 0 0
ALTO CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD
PARAGUAY INDUSTRIAL 19 3 22

TO

GUAY Controlador Logico Programable (PLC) 2 2 4
Controlador Légico Programable (PLC) I1

) TO
=% Si RAGUAY
>
\ A\ L..
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ALTO
PARAGUAY Correccion de Factor de Potencia 1 2 2 4
ALTO
PARAGUAY | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 3 0 75 75
ALTO
PARAGUAY COSTURA INDUSTRIAL 13 36 212 248
ALTO
PARAGUAY | CREACION DE EMPRESAS 1 2 9 11
ALTO
PARAGUAY CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 10 0 10
ALTO
PARAGUAY CULTIVO DE HORTALIZAS 2 11 5 16
ALTO
PARAGUAY CULTIVO DE HORTALIZAS 1 0 12 12
ALTO
PARAGUAY CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 4 19 23
ALTO DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
PARAGUAY DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS 24 172 41 213
ALTO
PARAGUAY | DIBUJANTE TECNICO MECANICO 1 7 1 8
ALTO
PARAGUAY Dibujo Técnico 1 0 0 0
ALTO
PARAGUAY Dibujo Técnico 1 3 0 3
ALTO DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
PARAGUAY DOMICILIARIAS 4 44 19 63
ALTO DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
PARAGUAY INDUSTRIALES 2 25 9 34
ALTO
PARAGUAY DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 7 8 15
ALTO
PARAGUAY DISENO PUBLICITARIO 3 13 12 25
ALTO DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES
PARAGUAY EN POWER POINT 1 2 10 12
ALTO
PARAGUAY Disefio, Proyecto y Presupuesto 1 1 2 3
ALTO
PARAGUAY Educacion Fisica 4 5 5 10
ALTO ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
PARAGUAY SALADOS 1 0 10 10
ALTO ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
PARAGUAY DECORADAS 1 2 23 25
ALTO
PARAGUAY Electricidad Basica 1 4 0 4
ALTO
PARAGUAY Electricidad v Electronica del Automévil 1 1 3 0 3
ALTO
PARAGUAY Electricidad v Electronica del Automovil 11 1 0 0 0
ALTO
PARAGUAY Electronica Analdgica 1 0 0 0
ALTO
| PARAGUAY Electrénica de Potencia 2 4 2 6
.":-:: YRJO
_ 2Aﬁ\GUAY Electronica Digital 1 0 0 0
Electrotecnia 22

7 ’\ UAY
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ALTO
PARAGUAY Electrotecnia I 1 0 0 0
ALTO
PARAGUAY Electrotecnia II 1 0 0 0
ALTO
PARAGUAY Energias Alternativas 1 1 2 3
ALTO ESTILISMO PROFESIONAL PARA
PARAGUAY PELUQUERIA 8 13 80 93
ALTO
PARAGUAY | Etica Profesional 3 8 1 9
ALTO
PARAGUAY Etiqueta Personal y Empresarial 1 1 1 2
ALTO
PARAGUAY FINANZAS PERSONALES 3 8 35 43
ALTO
PARAGUAY Fisica 2 4 0 4
ALTO
PARAGUAY Fisica (CPI) 1 17 1 18
ALTO
PARAGUAY FONTANERO 1 2 0 2
ALTO
PARAGUAY Fundamento de la Mecanica Automotriz 1 4 0 4
ALTO
PARAGUAY | GESTION CONTABLE 3 13 39 52
ALTO GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE
PARAGUAY TRABAJO 1 5 15 20
ALTO GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
PARAGUAY OCUPACIONAL 2 26 22 48
ALTO
PARAGUAY Guarani 2 4 0 4
ALTO
PARAGUAY HORTICULTOR DE VIVEROS 1 0 7 7
ALTO
PARAGUAY IMPULSADORES DE VENTAS 1 10 10 20
ALTO
PARAGUAY Informatica (CPI) 3 12 18 30
ALTO
PARAGUAY Informdtica Aplicada 1 1 1 2
ALTO
PARAGUAY INGLES BASICO 1 5 22 27
ALTO
PARAGUAY INGLES MODULO 1 4 29 68 97
ALTO
PARAGUAY INGLES MODULO 11 3 15 51 66
ALTO
PARAGUAY INGLES MODULO III 2 14 37 51
ALTO
PARAGUAY INGLES MODULO IV 1 3 25 28
ALTO
PARAGUAY INGLES MODULO V 1 2 24 26
ALTO
PARAGUAY INGLES PRACTICO 2 11 29 40
=~ | ALTO
TRARAGUAY | Inglés Técnico 3 13 2 15
> [AATO INSTALACION DE COMANDO Y |
};f‘ 'PARAGUAY PROTECCION DE MOTORES ELECTRICOS 1 13 A0 13
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ALTO

PARAGUAY Instalaciones Eléctricas 1 4 1 5

ALTO INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION

PARAGUAY DE MOTORES ELECTRICOS 1 13 3 16

ALTO INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE

PARAGUAY | BANO 2 18 4 22

ALTO INSTALADOR ELECTRICISTA

PARAGUAY DOMICILIARIO 3 52 14 66

ALTO

PARAGUAY INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 6 81 13 94

ALTO

PARAGUAY Instrumentacion Industrial 1 4 0 4

ALTO

PARAGUAY Introduccion a la Administraciéon 2 5 4 9

ALTO

PARAGUAY Introduccién a la Economia 1 2 1 3

ALTO

PARAGUAY Legislacion Laboral 2 8 1 9

ALTO

PARAGUAY LEGISLACION LABORAL 3 15 35 50

ALTO

PARAGUAY Lengua Castellana 2 5 5 10

ALTO

PARAGUAY Lengua Extranjera Inglés I 2 5 5 10

ALTO

PARAGUAY Lengua Extranjera Inglés 11 1 1 1 2

ALTO

PARAGUAY Lengua Guarani 2 4 4 8

ALTO

PARAGUAY LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 16 42 58

ALTO

PARAGUAY MAESTRO DE OBRA 2 44 13 57

ALTO

PARAGUAY MANEJO DE MAQUINA RECTA 11 28 132 160

ALTO MANEJO DE MOTONIVELADORA CON

PARAGUAY SIMULADOR 3 24 3 27

ALTO

PARAGUAY MANICURA Y PEDICURA 12 1 197 198

ALTO

PARAGUAY MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 12 0 12

ALTO

PARAGUAY Mantenimiento Industrial 2 5 2 7

ALTO MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

PARAGUAY | ELECTRONICA 1 23 1 24

ALTO

PARAGUAY MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 10 5 15

ALTO

PARAGUAY Manufactura Integrada por Computadora 1 4 0 4

ALTO

PARAGUAY MAQUILLAJE PROFESIONAL 3 0 53 53

ALTO

P Madquinas Eléctricas I 1 4 1 5

Madquinas Eléctricas 11 1 1 2 3
Maquinas y Herramientas /O 4
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ALTO
PARAGUAY Marketing Operativo 2 5 4 9
ALTO
PARAGUAY MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 2 14 20 34
ALTO
PARAGUAY Matematica Aplicada 2 4 4 8
ALTO
PARAGUAY Matematica I 2 4 0 4
ALTO
PARAGUAY Matematica IT 2 0 0 0
ALTO
PARAGUAY Matematicas (CPI) 4 29 21 50
ALTO
PARAGUAY Materiales Eléctricos 1 0 0 0
ALTO
PARAGUAY | MECANICA BASICA DE MOTORES 1 9 1 10
ALTO
PARAGUAY Mecanica I 1 4 1 5
ALTO
PARAGUAY Mecénica 11 1 3 0 3
ALTO
PARAGUAY Mediciones Eléctricas 1 0 0 0
ALTO MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN
PARAGUAY EQUIPO 2 9 20 29
ALTO
PARAGUAY | MERCADEO Y LOGISTICA 6 8 14
ALTO
PARAGUAY Metodologia de Calidad 5 S 2 5 4 9
ALTO
PARAGUAY Metodologia de Calidad 5 S 2 4 1 5
ALTO
PARAGUAY Metodologia de la Investigacion 2 0 0 0
ALTO
PARAGUAY Metodologia del Trabajo Intelectual 1 1 1 2
ALTO
PARAGUAY METROLOGIA 7 37 5 42
ALTO
PARAGUAY Microcontroladores 1 2 3
ALTO
PARAGUAY Motores Nafteros 0 0 0
ALTO
PARAGUAY Neumatica e Hidraulica 1 4 1 5
ALTO
PARAGUAY NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 10 13
ALTO
PARAGUAY | OFICIAL ALBANIL 2 25 5 30
ALTO
PARAGUAY OFICIAL PINTOR DE OBRAS 8 2 10
ALTO
PARAGUAY Ofimatica 2 4 0 4
ALTO
PARAGUAY OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 0 1
~ ALTO
; GUAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 39
3\ AJ;" 0
] PARAGUAY OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 11
dhce Anual de Gestién Pﬁ,ﬁ%é‘ y
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ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 3 17 13 30
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE OFIMATICA 31 168 291 459
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 20 0 20
ALTO OPERADOR Y PRACTICO EN
PARAGUAY | MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS 1 10 0 10
ALTO
PARAGUAY | ORATORIA 2 25 30 55
ALTO
PARAGUAY | PANADERIA - CONFITERIA 14 8 206 214
ALTO
PARAGUAY |PANADERIA Y CONFITERIA 1 2 18 20
ALTO
PARAGUAY | PANADERIA INDUSTRIAL 2 5 21 26
ALTO
PARAGUAY | PINTOR DE OBRAS 1 9 1 10
ALTO PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
PARAGUAY | CONDUCCIONES TURISTICAS 1 2 6 8
ALTO PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
PARAGUAY | MARKETING DE SERVICIOS 1 2 3 5
ALTO
PARAGUAY Planificacion y Gestién de Provectos 1 4 0 4
ALTO PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE
PARAGUAY | DESTINOS TURISTICOS 1 8 13 21
ALTO PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
PARAGUAY | DE HORTALIZAS 1 2 3 5
ALTO
PARAGUAY |PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 5 28 33
ALTO
PARAGUAY Provecto I 1 4 1 5
ALTO
PARAGUAY Provecto I 1 4 1 5
ALTO
PARAGUAY Provecto 11 2 4 2 6
ALTO RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
PARAGUAY | CON EL CLIENTE 5 13 61 74
ALTO RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE
PARAGUAY | ALOJAMIENTO 1 1 11 12
ALTO
PARAGUAY Régimen Legal de las Empresas 1 1 1 2
ALTO
PARAGUAY | RELACIONES HUMANAS l 10 16 26
ALTO
PARAGUAY | RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 5 21 26
ALTO
PARAGUAY Relaciones Humanas v Publicas 2 5 4 9
AMAMBAY REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 45 10 55
REPARADOR DE REFRIGERADOR
AMAMBAY COMERCIAL 2 25 0 25
\ SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
2\| AMAMBAY | EJECUTIVO 12 87 99
>l AMAMBAY SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS N~ /2 3 44
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AMAMBAY SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 2 20 24 44
AMAMBAY Seguridad Industrial 2 4 2 6
AMAMBAY Sistema de Control III 1 5 1 6
AMAMBAY Sistema de Direccion 1 1 0 0 0
AMAMBAY Sistemas de Potencia 1 4 1 5
AMAMBAY Sistemas SCADA Y HMI 1 4 1 5
AMAMBAY SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 18 0 18
AMAMBAY SOLDADOR POR PROCESO MIG-MAG 1 19 0 19
AMAMBAY SOPORTE TECNICO PARA PC 1 5 6 11
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
AMAMBAY INFORMACION 2 9 7 16
AMAMBAY VENDEDOR PROFESIONAL 4 26 58 84
AMAMBAY MUEBLES EN PALLET 3 29 17 46
AMAMBAY ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 1 14 0 14
AMAMBAY ADOBE ILLUSTRATOR 1 3 11 14
ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA Y
AMAMBAY PIROGRABADO 3 23 21 44
AMAMBAY ASESORIA DE IMAGEN 2 5 38 43
AMAMBAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 2 4 6
AMAMBAY AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 39 4 43
AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y
AMAMBAY CARNE 1 4 6 10
AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
AMAMBAY CARNE | 2 3 5
AMAMBAY BARBERIA PROFESIONAL 1 8 14 22
AMAMBAY CAJERO COMERCIAL 5 19 81 100
AMAMBAY CARPINTERO RURAL MADERA 1 13 8 21
AMAMBAY COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 4 14 18
COMMUNITY SOCIAL MEDIA
AMAMBAY MANAGEMENT 1 6 13 19
AMAMBAY COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 2 11 13
AMAMBAY CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 0 26 26
AMAMBAY CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 10 10
CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y
AMAMBAY NOVIAS 1 0 11 11
CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD
AMAMBAY INDUSTRIAL 1 10 5 15
AMAMBAY CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 4 19 19 38
AMAMBAY CULTIVO DE GRAMINEAS 3 17 9 26
ASUNCION CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 3 6 9
ELABORACION DE PROYECTOS
ASUNCION COOPERATIVOS 5 22 27
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
ASUNCION LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 4 25 29
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
ASUNCION PELUQUERIA 0 17 17
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
ASUNCION OCUPACIONAL 25 56 81
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
—t-ASUNCION OCUPACIONAL 10 19 29
| ASRRNCION GUARANI MODULO I 0 17 17
s GUARANI MODULO III - SISTEMA E-
&/ ASUNGION LEARNING 6 22 28
U ERABUNGION INGLES MODULO I 2N 31 42
T Y SO [l = ( P A —
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ASUNCION INGLES MODULO II 2 11 28 39
ASUNCION INGLES MODULO 11 2 5 19 24
ASUNCION INGLES MODULO IV 2 12 23 35
ASUNCION INGLES MODULO V 2 9 24 33
ASUNCION INGLES MODULO VI 1 10 14 24
ASUNCION INGLES PRACTICO 1 4 9 13
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE

ASUNCION AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 2 29 1 30
INSTALACION DE COMANDO Y

ASUNCION PROTECCION DE MOTORES ELECTRICOS 1 17 3 20
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A.A.

ASUNCION SPLIT MONOFASICO 2 24 0 24
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE

ASUNCION BANO 2 20 0 20

ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 26 1 27
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

ASUNCION EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 41 7 48

ASUNCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 2 7 19 26

ASUNCION OPERADOR DE OFIMATICA 5 18 21 39

OPERADOR Y PRACTICO EN
MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTO DE

ASUNCION SIEMBRA Y FERTILIZACION AGRICOLA 2 20 0 20

ASUNCION ORGANIZACION DE EVENTOS 1 2 23 25

ASUNCION REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 48 22 70

ASUNCION REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 10 4 14

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
ASUNCION EJECUTIVO 2 8 32 40
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN

ASUNCION ESTACIONES DE SERVICIO 2 23 12 35

ASUNCION SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 3 14 7 21

ASUNCION SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 7 1 8

ASUNCION SOCIAL MEDIA MANAGER 2 10 25 35

INTRODUCCION AL E-COMMERCE -

ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 117 166 283

ASUNCION AUTOCAD 3D 2 19 9 28

ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 2 2 44 46

(AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
ASUNCION AUTOMOVIL 6 64 4 68
(AE2A) MOTORES Y GENERADORES
ASUNCION ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 5 51 5 56
ASUNCION (CHP1) CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 3 27 1 28
ASUNCION (CHP2) PINTURA AUTOMOTRIZ 1 8 2 10
(CHP3) PULIDO, ABRILLANTADO Y

ASUNCION ESPEJADO DEL AUTOMOVIL 1 9 2 11

ASUNCION (CHP4) COLORIMETRIA AUTOMOTRIZ 2 39 5 44
(CHPM) CHAPISTA Y PINTOR DE

ASUNCION MOTOCICLETAS 1 8 0 8
(E1) DIAGNOSTICO ELECTRONICO

ASUNCION AUTOMOTRIZ 21 15 2 17
(IE2) INYECCION ELECTRONICA COMMON /

ASUNCION RAIL 24
P g—%&cm’m (M1) MECANICA DE CHASIS 68
“ | Al ION (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 53

1 RSUBEION (M3A) MECANICO DE MOTOR NAFTERO 59
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ASUNCION (M3B) MECANICO DE MOTOR DIESEL 2 30 3 33
, (M3C) SISTEMA DE TRANSMISION
ASUNCION MECANICA 19 2 21
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES
ASUNCION DIESEL Y NAFTERO 26 2 28
(M3G) MANTENIMIENTO DE MOTOR FUERA
ASUNCION DE BORDA 9 0 9
ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y GESTION
ASUNCION DOCUMENTAL SISTEMA E-LEARNING 228 553 781
ASUNCION ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 6 8 14
ASUNCION Administracion de Cooperativas y de Seguros 1 0 0 0
ADMINISTRACION DE RECURSOS
ASUNCION HUMANOS 1 5 4 9
ASUNCION Administracién de Recursos Humanos 1 1 0 0 0
ASUNCION Administracion de Recursos Humanos 2 1 0 0 0
ASUNCION ADMINISTRACION DE REDES 1 5 3 8
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
ASUNCION COMMUNITY MANAGER 1 4 6 10
ASUNCION Administracién Empresarial 1 6 7
ASUNCION ADMINISTRACION FINANCIERA 5 10 15
ADMINISTRACION FINANCIERA - SISTEMA
ASUNCION E-LEARNING 84 199 283
ASUNCION Administracion Financiera 6 20 26
ASUNCION Administracion Financiera I1 0 0 0
ADMINISTRACION SOSTENIBLE PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO
ASUNCION EXTRA HOTELERO 1 0 0 0
ASUNCION Administracion Tributaria I 1 0 0 0
ASUNCION Administracion Tributaria I 1 0 0 0
ASUNCION ADOBE ILLUSTRATOR 2 48 43 91
ASUNCION ADOBE ILLUSTRATOR 2 14 14 28
ASUNCION ADOBE LIGHTROOM i 7 11 18
ASUNCION ADOBE MUSE 1 3 4 7
ASUNCION ADOBE PHOTOSHOP 4 96 76 172
ASUNCION ADOBE PHOTOSHOP Tl 8 11 19
ADOBE PHOTOSHOP CC 2020 - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 88 94 182
ASUNCION AJAX - SISTEMA E-LEARNING 5 57 22 79
ASUNCION ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1l 5 3 8
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 2 96 177 273
ARMADOR DE HIERROS PARA
ASUNCION ESTRUCTURA DE HORMIGON 13 0 13
ASUNCION ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 0 0 0
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y
PROFESIONAL MOD. I SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 17 166 183
ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 219 787 1006
ASUNCION ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 9 30 39
| ASUNCION Atencién al Cliente /1 6 7
“LASUNCION AUTOCAD 2D /39 19 58
"ASUNCION AUTOCAD 2D 17 8 25
ASUNCION AUTOCAD 2D SISTEMA E-LEARNING 188 109 297
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ASUNCION AUTOCAD 3D ] 9 5 14
ASUNCION AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 5 87 24 111
ASUNCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2 8 10
ASUNCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO | 2 9 11
AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
ASUNCION TURISTICO i 4 12 16
ASUNCION AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO -AGORA 1 4 0 4
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
ASUNCION SALUD OCUPACIONAL 11 102 107 209
AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD
ASUNCION OCUPACIONAL 1 59 16 75
AUXILIAR DE SERVICIOS EN
ASUNCION ESTABLECIMIENTOS EXTRA HOTELEROS 1 2 9 11
ASUNCION AUXILIAR DE TALLER DE DISENO 1 7 1 3
ASUNCION AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 3 15 27 42
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING | 150 152 302
. ' AUXILIAR OFICIAL DE CREDITOS SISTEMA
ASUNCION E-LEARNING 6 347 837 1184
ASUNCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 25 0 25
ASUNCION AYUDANTE ALBANIL 2 6 0 6
ASUNCION AYUDANTE ELECTRICISTA 6 72 5 n
ASUNCION BARBERIA PROFESIONAL 1 5 7 12
ASUNCION BARMAN 10 83 121 204
ASUNCION BASE DE DATOS MYSQL 3 72 21 93
BIOSEGURIDAD EN AMBIENTES
ASUNCION LABORALES SISTEMA E-LEARNING 4 214 327 541
ASUNCION Boténica 2 0 0 0
CABLEADO DE CIRCUITOS DEL
ASUNCION AUTOMOVIL 3 30 2 32
ASUNCION CAJERO COMERCIAL 3 14 19 33
CAJERO COMERCIAL SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 8 322 848 1170
ASUNCION CARPINTERIA BASICA 1 36 20 56
ASUNCION CARPINTERO DE OBRA 2 12 0 12
ASUNCION CARPINTERO DE TALLER 1 2 0 2
. ASUNCION Castellano (CPI) 2 0 0 0
ASUNCION CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 2 6 0 6
ASUNCION CHINO MANDARIN - MODULO I | 1 7 8
ASUNCION CHINO MANDARIN NIVEL Il 1 0 0 0
ASUNCION CIBERSEGURIDAD DE SISTEMAS 3 168 100 268
_ CIMIENTOS ESPECIALES SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 1 84 91 175
ASUNCION CIRCUITOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 0 0 0
ASUNCION CLOUD COMPUTING 4 55 28 83
ASUNCION CLOUD COMPUTING SISTEMA E-LEARNING 2 20 12 32
ASUNCION COACHING EMPRESARIAL 1 0 0 0
ASUNCION COCINA BASICA 9 46 83 129
ASUNCION COCINA PARA EVENTOS 1 1 19 20
| ASUNCION COCINA SALUDABLE 15 41 277 318
. COCINA SALUDABLE ECONOMICA SISTEMA _
MASUNCION E-LEARNING 803 920
2\ EASUNCION COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 13 13
¢/ {ASUNCION COCINERO 27 38
C x! 4 : ~BappreApyal de Gestion Pﬁblica;fﬂ/ 3 4
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ASUNCION COMERCIO INTERNACIONAL 4 19 33 52
COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 159 330 489
COMMUNITY SOCIAL MEDIA
ASUNCION MANAGEMENT 1 9 13 22
ASUNCION COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 12 2 14
ASUNCION COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 ) 4 6
ASUNCION COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 6 3 9
ASUNCION CONDUCTOR DE TRANSPORTE 3 28 0 28
ASUNCION CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 26 1 27
ASUNCION CONDUCTOR PROFESIONAL 5 58 0 58
ASUNCION CONFECCION DE EDREDONES 1 0 9 9
ASUNCION CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 5 23 28
ASUNCION CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 8 8
CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 7 227 684 911
ASUNCION Contabilidad Basica 2 0 0 0
ASUNCION CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. I 8 1 9
ASUNCION Control y manejo de inventario 1 1l 4 5
ASUNCION COREL DRAW 2020 —SISTEMA E-LEARNING 4 98 134 232
ASUNCION COSTURA INDUSTRIAL 3 0 31 31
CULTIVO ORGANICO EN ESPACIOS
ASUNCION REDUCIDOS - SISTEMA E-LEARNING 4 220 528 748
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS 5 41 5 46
ASUNCION CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 2 9 13 22
DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE
ASUNCION EN AZUCAR 4 1 54 55
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
ASUNCION DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS 156 1437 343 1780
ASUNCION DIBUJO ANIME MANGA 2 20 21 41
DIBUJO TECNICO BASICO - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 4 19 29 48
ASUNCION DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 4 29 40 69
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ASUNCION DOMICILIARIAS 3 51 10 61
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ASUNCION INDUSTRIALES 2 15 2 17
ASUNCION DISENO DE PATRONES 2 0 16 16
ASUNCION DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 6 7 13
ASUNCION DISENO GRAFICO CON COREL 3 55 57 112
ASUNCION DISENO PUBLICITARIO 5 21 57 78
DISENO WEB BOOTSTRAP - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 5 96 43 139
ASUNCION DISENO WEB CSS SISTEMA E-LEARNING 1 26 17 43
ASUNCION DREAMWEAVER CC - SISTEMA E-LEARNING 8 129 159 288
ASUNCION E 2 - Desarrollo del proceso de ventas 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Marketing Digital 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Neuromarketing I 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Oratoria 1 0 0 0
ASUNCION E 2 - Ventas v el Vendedor Profesional 1 0 0 0
. EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE
"ASHNCION PHOTOSHOP 20
/- .ASENCION | EDITOR FOTOGRAFICO 20
ASUNCION | Educacion Fisica 43
\ &) g,'




Ministerin de

| TRABAJO, EMPLEO

SINAFOCAL Y SEGURIDAD SOCIAL
, EDUCACION VIAL Y CIUDADANA SISTEMA
ASUNCION E-LEARNING 10 594 1213 1807
_ ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
ASUNCION SALADOS 19 22 253 275
ELABORACION DE DULCES Y
ASUNCION MERMELADAS 1 2 20 22
ASUNCION ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 5 14 94 108
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
ASUNCION EMPANADAS 2 | 27 28
ELABORACION DE PROYECTOS
ASUNCION PRODUCTIVOS 1 5 10 15
, ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
ASUNCION DECORADAS 18 12 262 274
ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE
ASUNCION SOJA 3 0 19 19
ASUNCION ELECTRICISTA CATEGORIA C (ANDE) 2 23 4 27
ASUNCION ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 8 0 8
ASUNCION Electrotecnia 1 17 1 18
EMPODERAMIENTO DIGITAL DE PERSONAS
ASUNCION ADULTAS - SISTEMAS E-LEARNING 2 87 218 305
ASUNCION Emprendedurismo 0 0 0
EN MI BUSQUEDA DEL PRIMER EMPLEO
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 2 26 70 96
ENCARGADO DE OBRA - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING | 152 125 277
ASUNCION Entomologia 2 0 0 0
ASUNCION ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 1 0 13 13
ASUNCION ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 2 13 14 27
ASUNCION Etica Personal v Profesional 1 0 0 0
ASUNCION Etiqueta Personal y Empresarial 2 0 0 0
ASUNCION Excel Financiero 2 0 0 0
EXCEL FINANCIERO - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING ] 67 99 166
EXCEL INTERMEDIO - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING | 41 106 147
ASUNCION EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE 2 1 15 16
EXPLORACION VOCACIONAL SISTEMA E -
ASUNCION LEARNING 3 77 352 429
FINANZAS PARA PYMES SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 7 263 538 801
ASUNCION FINANZAS PERSONALES 4 14 42 56
FINANZAS PERSONALES SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 94 198 292
ASUNCION FONTANERO 6 28 0 28
FORMACION METODOLOGICA PARA
ASUNCION INSTRUCTORES 1 16 6 22
FORMACION METODOLOGICA PARA
INSTRUCTORES — CON ENFASIS EN ARTE Y
ASUNCION ARTESANIA 11
ASUNCION Formacién v Orientacion Laboral 0
.| ASUNCION | FRANCES MODULO IV 15
" FASUNCION FRANCES MODULO V 16
“n | ASUNCION FRANCES MODULO VI 17
S BN FRANCES NIVEL 1II 13
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ASUNCION FRANCES NIVEL I 2 8 33 41
ASUNCION FRANCES NIVEL I1 [ 2 14 16
_ FUNDAMENTOS DE CIBERSEGURIDAD -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 44 26 70
ASUNCION GESTION CONTABLE 5 24 62 86
ASUNCION GESTION CONTABLE SISTEMA E-LEARNING 6 167 455 622
. GESTION DE BASE DE DATOS POSTGRESQL
ASUNCION SISTEMA E - LEARNING 1 35 14 49
GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE
ASUNCION TRABAJO 1 1 3 4
ASUNCION GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 1 3 2 5
GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 3 193 536 729
GESTION DE REDES SOCIALES -
COMMUNITY MANAGER - SISTEMAE -
ASUNCION LEARNING 10 205 472 677
ASUNCION GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 10 0 10
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
ASUNCION OCUPACIONAL ] 9 10 19
ASUNCION GESTION DE STOCK 12 174 64 238
ASUNCION GESTION DE STOCKS SISTEMA E-LEARNING 4 109 176 285
ASUNCION GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 7 27 34
GESTION DEL TALENTO HUMANO -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 8 278 912 1190
GESTION E IMPLEMENTACION DE
ASUNCION TELEFONIA IP BASICO - E-LEARNING 5 75 12 37
GESTION E IMPLEMENTACION DE
ASUNCION TELEFONIA IP SISTEMA E - LEARNING 1 16 3 19
GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 3 72 219 291
GESTION Y ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS DEL AREA BELLEZA Y ESTETICA
ASUNCION - MODULO I 1 0 20 20
GESTION Y ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS DEL AREA BELLEZA Y ESTETICA
ASUNCION - MODULOQ 11 1 0 19 19
GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
ASUNCION HUMANO 1 5 17 22
GESTIONES BASICAS DE PERSONAS FISICAS
EN EL SISTEMA MARANGATU - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING ] 35 126 161
ASUNCION Guarani 1 0 0 0
GUARANI MODULO I - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 9 376 1544 1920
GUARANI MODULO II - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 210 813 1023
GUARANI MODULO 111 - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 3 134 548 682
| ASUNCION  |HERRERO DE OBRAS 4
"4 ASUNCION | HORTICULTOR DE VIVEROS 3
ASUNCION Horticultura y Floricultura 2
ASUNCION HTML 5 - SISTEMA E-LEARNING 1
) IMPRESOR SERIGRAFICO EN ARTICULOS
‘ MERCHANDISING
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IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL -
ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 5 150 428 578
ASUNCION Informética (CPI) 2 0 0 0
ASUNCION Informatica Aplicada 4 0 0 0
ASUNCION INGLES BASICO SISTEMA E-LEARNING 11 441 1332 1773
ASUNCION INGLES AVANZADO - SISTEMA E-LEARNING 6 206 431 637
ASUNCION INGLES BASICO 2 17 15 32
ASUNCION INGLES INTERMEDIO SISTEMA E-LEARNING 7 237 534 771
ASUNCION INGLES MODULO | 9 40 84 124
ASUNCION INGLES MODULO II 4 21 66 87
ASUNCION INGLES MODULO 11 2 8 28 36
ASUNCION INGLES MODULO [V 2 6 20 26
ASUNCION INGLES MODULO V 1 5 9 14
ASUNCION INGLES MODULO VI 1 4 10 14
ASUNCION INGLES PRACTICO 4 17 39 56
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
ASUNCION EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING 1 55 124 179
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
ASUNCION GASTRONOMIA - SISTEMA E-LEARNING 2 20 77 97
INGLES TECNICO CON ENFASIS EN
ASUNCION TURISMO SISTEMA E- LEARNING 3 82 255 337
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
ASUNCION AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 7 114 3 117
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
ASUNCION AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO 2 32 3 35
INSTALACION DE COMANDO Y
ASUNCION PROTECCION DE MOTORES ELECTRICOS 1 7 1 8
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A.
ASUNCION SPLIT MONOFASICO 1 26 0 26
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
ASUNCION BANO 4 39 0 39
INSTALADOR ELECTRICISTA
ASUNCION DOMICILIARIO 16 225 12 237
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 6 1 7
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 12 167 15 182
ASUNCION Introduccién a la Administracion 2 11 29 40
ASUNCION Introduccion a la Economia 2 0 0 0
INTRODUCCION AL COACHING SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 2 19 72 91
ASUNCION INTRODUCCION AL E-COMMERCE 3 22 26 48
INTRODUCCION AL SISTEMA OPERATIVO
ASUNCION LINUX SISTEMA 4 46 20 66
ASUNCION Investigacién de Mercados 1 1 6 7
ITALIANO - MODULOII - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 87 332 419
ITALIANO MODULO I - SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 6 161 631 792
. ITALIANO MODULO III - SISTEMA E-
C “’v/__ASUNCI(’)N LEARNING 4 47 158 205
ITALIANO MODULO 1V - SISTEMA E-
" ASCL\ICION LEARNING 2 18 58 76
f & LABORATORIO DE CONSTRUCCION -
A:SUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 / 130 111 241
SUNCION Legislacion Laboral e Y ) 0
: [BARROZA
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ASUNCION LEGISLACION LABORAL 1 5 14 19
LEGISLACION LABORAL - SISTEMA E-

ASUNCION LEARNING 4 194 541 735

ASUNCION Lengua Castellana 2 6 8 14

ASUNCION Lengua Extranjera Inglés 1 2 12 33 45

ASUNCION Lengua Extranjera Inglés I 2 0 0 0

ASUNCION Lengua Extranjera Inglés 11 1 0 0 0

ASUNCION Lengua Extranjera Inglés IV 1 0 0 0

ASUNCION Lengua Guarani 2 7 10 17

ASUNCION LENGUAJE DE PROGRAMACION C 5 124 57 181
LIDERAZGO EFECTIVO PARA CONSTRUIR
UN EQUIPO DE TRABAJO SISTEMA E-

ASUNCION LEARNING 1 52 95 147
LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA

ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 1 27 84 111

ASUNCION LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 1 4 4 8
LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL

ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 3 105 232 337

ASUNCION MAESTRO DE OBRA 9 47 0 47

ASUNCION MANEJO DE MAQUINA DE COSER 3 0 6 6

ASUNCION MANEJO DE MAQUINA RECTA 4 14 37 51

ASUNCION MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 2 17 19
MANIPULACION DE ALIMENTOS SISTEMA

ASUNCION E-LEARNING 8 124 673 797
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

ASUNCION ELECTRICAS DE BAJA TENSION 2 33 1 34
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA

ASUNCION DE COSTURA INDUSTRIAL 4 53 16 69
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

ASUNCION EQUIPOS DE REFRIGERACION 4 19 0 19
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

ASUNCION MOTOS 1 0 0 0

ASUNCION MARKETING BASICO 1 2 14 16

ASUNCION MARKETING BASICO SISTEMA E-LEARNING 1 43 143 186
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO

ASUNCION ELECTRONICO SISTEMA E-LEARNING 8 365 883 1248

ASUNCION Marketing Estratégico 1 0 0 0

ASUNCION Marketing Operativo 2 11 32 43

ASUNCION MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 4 17 45 62
MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO

ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 92 260 352

ASUNCION MARKETING PARA EL SECTOR GRAFICO 4 26 41 67

ASUNCION MASAJE ESTETICO 1 1 13 14

ASUNCION Matemética Aplicada 1 12 3 15

ASUNCION Matematica Aplicada 2 11 31 42

ASUNCION Matematicas (CPI) 2 0 0 0
MECANICA DE SUELO - SISTEMA E-

ASUNCION LEARNING ] 125 104 229

ASUNCION MECANICO AUTOMOTRIZ 6 55 0 55
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA

S ATENCION EN RESTAURANTES Y AFINES -

COVID-19 - SISTEMA E-LEARNING 2 35 77 112
METODOLOGIA 5S Mod. II - SISTEMA E-
LEARNING 149
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METODOLOGIA 558 MODULO I SISTEMA E

ASUNCION LEARNING 4 135 351 486

ASUNCION Metodologia de Calidad 5 S 2 7 10 17
METODOLOGIA DEL MODELO PARAGUAYO
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL -

ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 144 193 337

ASUNCION Metodologia del Trabajo Intelectual 2 0 0 0

ASUNCION MOLDERIA BASICA 1 0 9 9
MOODLE PARA ALUMNOS - SISTEMA E-

ASUNCION LEARNING 1 18 45 63
MOODLE PARA INSTRUCTORES MODULO

ASUNCION BASICO - SISTEMA E-LEARNING 11 449 650 1099

ASUNCION MOZO DE SALON 4 26 30 56

ASUNCION MOZO DE SALON - ATENCION AL CLIENTE 1 6 8 14

ASUNCION NEGOCIACION ESTRATEGICA 1 0 0 0

ASUNCION NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 13 16
NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA

ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 89 306 395

ASUNCION OFICIAL ALBANIL 5 34 0 34

ASUNCION Ofimatica 2 0 0 0
OFIMATICA GOOGLE DRIVE - SISTEMA E-

ASUNCION LEARNING 9 133 236 369

ASUNCION OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 3 13 0 13

ASUNCION OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA 4 32 1 33
OPERADOR BASICO DE

ASUNCION RETROEXCAVADORA 2 25 0 25

ASUNCION OPERADOR BASICO DE TOPADORA (TP) 1 1 0 1

ASUNCION OPERADOR CALL CENTER 1 5 11 16

ASUNCION OPERADOR DE OFIMATICA 8 216 367 583
OPERADOR DE CALL CENTER - SISTEMA E-

ASUNCION LEARNING 5 148 509 657

ASUNCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 6 33 44 77
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA

ASUNCION CON SIMULADOR 2 15 0 15

ASUNCION OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 3 3 6

ASUNCION OPERADOR DE MONTACARGA 7 86 1 87

ASUNCION OPERADOR DE OFIMATICA 43 328 334 662
OPERADOR DE SIMULADOR DE

ASUNCION MAQUINARIAS PESADAS | 12 2 14
OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA CON

ASUNCION SIMULADOR 2 18 3 21

ASUNCION OPERADOR LINUX SISTEMA E- LEARNING 4 55 9 64
OPERADOR MICROSOFT ACCESS 2016 -

ASUNCION SISTEMA E-LEARNING 4 44 64 108
OPERADOR MICROSOFT WORD 2016

ASUNCION AVANZADO - SISTEMA E-LEARNING 7 295 526 821
OPTIMIZACION DE PROCESOS DE

ASUNCION PRODUCCION SISTEMA E-LEARNING 6 281 408 689

ASUNCION ORACLE (BD) 2 50 21 71
ORATORIA EN ENTORNOS DIGITALES -
SISTEMA E-LEARNING 7 300 771 1071
ORGANIZACION Y METODOS DE GESTION
EMPRESARIAL SISTEMA E-LEARNING 2 113 272 385
PANADERIA - CONFITERIA 8 49 -106 146
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ASUNCION PANADERIA INDUSTRIAL 2 10 36 46
ASUNCION PANADERIA PARA EVENTOS 3 3 57 60
ASUNCION PANADERIA SALUDABLE 6 4 128 132
ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 1 13 14
ASUNCION PANADERO 2 2 4 6
ASUNCION PASTELERIA 2 0 33 33
ASUNCION PINTOR DE OBRAS 4 15 1 16
ASUNCION Pintor Profesional 1 38 29 67
. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
ASUNCION CONDUCCIONES TURISTICAS 1 0 4 4
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
CONDUCCIONES TURISTICAS SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING 10 159 513 672
ASUNCION Planificacion Estratégica 1 0 0 0
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
ASUNCION MARKETING DE SERVICIOS | 3 9 12
PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE
ASUNCION DESTINOS TURISTICOS 2 4 15 19
ASUNCION PLOMERIA BASICA 1 50 25 75
ASUNCION PORTUGUES - MODULO I 7 19 60 79
ASUNCION PORTUGUES MODULO II 1 6 11 17
PORTUGUES NIVEL BASICO SISTEMA E-
ASUNCION LEARNING ¥ 120 395 515
PORTUGUES NIVEL INTERMEDIO SISTEMA
ASUNCION E-LEARNING 2 111 275 386
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
BOQUERON | EMPRESAS SISTEMA E-LEARNING 1 71 174 245
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
BOQUERON | GASTRONOMIA SISTEMA E-LEARNING 2 21 74 95
PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN
BOQUERON | HOTELERIA SISTEMA E-LEARNING 1 43 130 173
BOQUERON | POSTGRESQL - SISTEMA E-LEARNING 1 32 15 47
PREPARACION DE HABITACIONES EN
BOQUERON | ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO I 5 6 11
PREPARACION PARA EL PRIMER EMPLEOQ -
ADMINISTRACION Y GESTION - MODULO III
BOQUERON | - SISTEMA E-LEARNING 5 190 620 810
PREPARACION PARA EL PRIMER EMPLEOQ -
COMPETENCIAS DIGITALES -MODULOII -
BOQUERON | SISTEMA E-LEARNING 7 251 849 1100
PREPARACION PARA EL PRIMER EMPLEO -
MODULO I - TECNICAS DE PREPARACION
PARA EL PRIMER EMPLEO - SISTEMA E-
BOQUERON | LEARNING 10 496 1635 2131
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
BOQUERON | DE HORTALIZAS 2 7 22 29
PREVISION DE PERDIDAS Y MERMAS -
BOQUERON | SISTEMA E-LEARNING 6 170 361 531
BOQUERON | PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 1 5 5 10]
BOQUERON | PROGRAMACION CON PYTHON 2 149 56 20571
P AT PROGRAMACION DE APLICACIONNES //"
% R 62\ MOVILES CON ANDROID SISTEMA E-
/ R BOQUERON | LEARNING 1 14 7 21
;2 2 _ PROGRAMACION JAVA - SISTEMA E-
\o WS BOQUERON | LEARNING 31
iy A H 3, -
- N / Py
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PROGRAMACION MOVIL CON IONIC

BOQUERON | FRAMEWORK 4 SISTEMA E-LEARNING 1 7 2 9
PROGRAMACION MOVIL CON IONIC
FRAMEWORK 5 - MODULO II - SISTEMA E-

BOQUERON | LEARNING 4 33 6 39

BOQUERON | PROGRAMACION SQL SERVER 4 53 30 83

BOQUERON | PSEUDOCODIGO - SISTEMA E-LEARNING /] 42 34 76
PSEUDOCODIGO (INTRODUCCION A LA

BOQUERON | PROGRAMACION) 4 99 53 152
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION

BOQUERON | CON EL CLIENTE 5 30 53 83
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION

BOQUERON | CON EL CLIENTE SISTEMA E-LEARNING 5 193 960 1153
REDES (DIRECCIONAMIENTO IP Y PUERTOS

BOQUERON | SUBNETTING Y TECNICA VLSM) 2 58 14 72
REDES DE COMPUTADORAS

CAAGUAZU | (INTRODUCCION) 3 85 44 129
REDES I - INTRODUCCION A LAS REDES DE

CAAGUAZU | COMPUTADORAS - SISTEMA E-LEARNING 1 54 26 80
REDES II - SISTEMA DE CABLEADO

CAAGUAZU | ESTRUCTURADO - SISTEMA E-LEARNING 1 16 5 21
REDES III - DIRECCIONAMIENTO IP Y

CAAGUAZU | PUERTOS - SISTEMA E-LEARNING 2 36 15 51

CAAGUAZU Reégimen Legal de las Empresas 1 0 0 0
Registro Adolescente Trabajador - SISTEMA E-

CAAGUAZU |LEARNING 1 19 107 126
RELACIONES HUMANAS SISTEMA E-

CAAGUAZU | LEARNING | 25 103 128

CAAGUAZU | Relaciones Humanas y Publicas 2 10 21 31

CAAGUAZU | REPARACION DE TELEFONO CELULAR I 6 0 6
REPARADOR DE CIRCUITOS

CAAGUAZU | ELECTRONICOS - SISTEMA E-LEARNING | 94 22 116

CAAGUAZU | REPOSICION DE PRODUCTOS 1 2 3 5
REPOSICION DE PRODUCTOS SISTEMA E-

CAAGUAZU | LEARNING 8 125 365 490

CAAGUAZU | ROBOTICA EV3 3 45 15 60

CAAGUAZU | ROBOTICA EV3 - SISTEMA E-LEARNING 6 370 214 584

CAAGUAZU |ROBOTICA VEX 2 25 10 35
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y

CAAGUAZU | EJECUTIVO 11 36 158 194
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y

CAAGUAZU |EJECUTIVO - SISTEMA E-LEARNING | 33 107 140
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO

CAAGUAZU | LABORAL - Covid19 SISTEMA E-LEARNING 5 320 625 945
SEGURIDAD EN ESTACIONES DE SERVICIOS

CAAGUAZU | SISTEMA E-LEARNING 2 117 114 231

CAAGUAZU | Seguridad Industrial 3 7 2 9
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL MOD.I SISTEMA E-

CAAGUAZU | LEARNING 6 525 597 1122
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

N OCUPACIONAL MOD.1II SISTEMA E-

C‘AAGUAZU LEARNING 944
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL MOD.III SISTEMA E-
CAAGUAZU |LEARNING 5 418 368 786
SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTA
CAAGUAZU | SISTEMA E- LEARNING 10 342 584 926
CAAGUAZU Seguridad v Salud Ocupacional 1 0 0 0
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
COVID 19 CON ENFASIS EN EVENTOS
CAAGUAZU | SOCIALES - SISTEMA E-LEARNING 3 118 202 320
SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS
CAAGUAZU |DERED 2 67 17 84
CAAGUAZU | SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 3 56 82 138
CAAGUAZU | SOCIAL MEDIA MANAGER 1 3 4 7
SOCIAL MEDIA MANAGER - SISTEMA E -
CAAGUAZU |LEARNING ) 27 53 80
SOFT SKILLS - HABILIDADES BLANDAS EN
EL AMBITO - LABORAL SISTEMA E-
CAAGUAZU |LEARNING 3 209 502 711
CAAGUAZU | SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 3 19 2 21
CAAGUAZU | SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 2 31 0 31
CAAGUAZU | SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 18 0 18
CAAGUAZU | SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 2 13 2 15
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
CAAGUAZU | OXIGAS 1 9 2 11
TECNICAS DE NEGOCIACION SISTEMA E-
CAAGUAZU | LEARNING | 51 58 109
TECNICAS DE VENTAS SISTEMA E-
CAAGUAZU |LEARNING I 42 125 167
TECNICAS PARA TRABAJO EN EQUIPO DE
CAAGUAZU | MANERA EFECTIVA SISTEMA E-LEARNING 2 72 142 214
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
CAAGUAZU | INFORMACION 1 11 5 16
CAAGUAZU | TELEMARKETING 3 7 21 28
CAAGUAZU | TELEMARKETING - SISTEMA E-LEARNING 2 53 161 214
CAAGUAZU | TOPOGRAFO 1 3 0 3
CAAGUAZU | TORNERO MECANICO 2 7 2 9
CAAGUAZU | TORNERO METALURGICO 1 6 0 6
CAAGUAZU | TRACTORISTA AGRICOLA 4 33 0 33
CAAGUAZU | VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 1 13 2 15
CAAGUAZU | VENDEDOR PROFESIONAL 2 10 16 26
VENDEDOR PROFESIONAL - SISTEMA E-
CAAGUAZU LEARNING 4 171 324 495
CAAGUAZU | VIGILANTE 1 3 0 23
CAAGUAZU | VISUAL BASIC - SISTEMA E-LEARNING ] 13 6 19
CAAGUAZU | VISUAL C SISTEMA E-LEARNING 1 22 7 29
CAAGUAZU | WORDPRESS BASICO SISTEMA E-LEARNING 1 11 6 17
CAAGUAZU | ADMINISTRACION DE GRANJA 2 23 3 26
CAAGUAZU | APICULTOR - CRIADOR DE REINA 2 18 1 19
CAAGUAZU | ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 15 15
CAAGUAZU | ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING LY 2 10 12
7+ - |CAAGUAZU | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO /4 8 17 25
_ :|CAAGUAZU | AUXILIAR DE MARKETING /1 2 12 14
\ e P S _,./-\\
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CAAGUAZU | CARNE 1 1 9 10
CAAGUAZU |BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 1 11 12
CAAGUAZU | CAJERO COMERCIAL 5 14 70 84
CAAGUAZU | COCINA BASICA 1 0 15 15
CAAGUAZU | COCINA SALUDABLE 3 2 47 49
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
CAAGUAZU | EN CROCHET ] 0 21 21
CAAGUAZU | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 2 13 15
CAAGUAZU | CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS ) 10 0 10
CAAGUAZU | CULTIVO DE GRAMINEAS 1 9 0 9
CAAGUAZU | CULTIVO DE HORTALIZAS 3 30 0 30
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
CAAGUAZU |DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS 1 3 7 10
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CAAGUAZU | DOMICILIARIAS 1 9 1 10
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
CAAGUAZU | SALADOS 2 0 42 42
CAAGUAZU | GESTION CONTABLE 2 3 16 19
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
CAAGUAZU | OCUPACIONAL 1 7 12 19
CAAGUAZU | IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 1 5 12 17
CAAGUAZU |INSEMINACION ARTIFICIAL 5 47 10 57
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
CAAGUAZU | AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 1 15 3 18
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
CAAGUAZU |BANO 2 19 1 20
INSTALADOR ELECTRICISTA
CAAGUAZU | DOMICILIARIO 4 50 22 72
CAAGUAZU | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 29 0 29
CAAGUAZU |LEGISLACION LABORAL 2 7 27 34
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
CAAGUAZU | CALIFORNIANA 1 10 0 10
CAAGUAZU | MANICURA Y PEDICURA 1 0 20 20
CAAGUAZU | MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 10 0 10
CAAGUAZU | OPERADOR DE COMPUTADORAS 1 2 15 17
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA
CAAGUAZU | CON SIMULADOR 2 13 12 25
CAAGUAZU | OPERADOR DE OFIMATICA 3 6 19 25
CAAGUAZU | OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA p) 20 0 20
CAAGUAZU | ORGANIZACION DE EVENTOS 2 5 14 19
CAAGUAZU | PANADERIA - CONFITERIA 6 5 90 95
CAAGUAZU |PANADERIA Y CONFITERIA 2 1 33 34
CAAGUAZU |PANADERIA PARA EVENTOS 2 1 32 33
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
CAAGUAZU | DE HORTALIZAS 2 19 1 20
CAAGUAZU | REFLEXOLOGIA T 2 12 14
CAAGUAZU | REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 20 2 22
__|CAAGUAZU | SANITACION DE ANIMALES 3 41 5 46
i, , SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
| CAAGUAZU | EJECUTIVO 4 8 65 73
/- ")CAAGUAZU | SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 A3 13 26
(< / LCAABUAZU | SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO =5/ 8 2 10
35 S CTETET T AORL
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| (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
CAAGUAZU | AUTOMOVIL 35 6 41
CAAGUAZU | (CHP1) CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 57 12 69
, (CHPM) CHAPISTA Y PINTOR DE
CAAGUAZU | MOTOCICLETAS 43 19 62
.| (MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
CAAGUAZU | DE MOTOCICLETAS 31 5 36
CAAGUAZU | (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 0 0 0
CAAGUAZU | ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 11 15
, ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
CAAGUAZU | COMMUNITY MANAGER 2 7 6 13
CAAGUAZU | Administracion Empresarial 5 0 0 0
CAAGUAZU | ALBANIL PROFESIONAL 4 49 19 68
CAAGUAZU | Algoritmica 1 0 0 0
CAAGUAZU | APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 14 8 22
CAAGUAZU | Aplicaciones Eléctricas 1 0 0 0
) Arquitectura de Computadoras y Sistemas
CAAGUAZU Operativos 1 0 0 0
CAAGUAZU | ARREGLOS FLORALES 1 ] 9 10
CAAGUAZU | ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 1 35 36
CAAGUAZU | ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 6 29 35
CAAGUAZU | ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 2 6 8
CAAGUAZU Autocad para Disefios de Piezas Mecanicas 1 0 0 0
CAAGUAZU | Automatizacion Industrial 1 0 0 0
CAAGUAZU | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 6 48 54
CAAGUAZU | AUXILIAR DE COCINA 0 20 147 167
CAAGUAZU | AUXILIAR DE MASAJE TERAPEUTICO 1 2 17 19
CAAGUAZU | AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 9 2 11
. | AUXILIAR TECNICO EN MECANICA DE
CAAGUAZU | SUELOS 1 10 10 20
CAAGUAZU | AYUDANTE ALBANIL 2 11 12 23
CAAGUAZU | AYUDANTE DE COCINA 5 11 83 94
CAAGUAZU | AYUDANTE FONTANERO 2 14 6 20
CAAGUAZU | BARBERIA PROFESIONAL 3 35 23 58
CAAGUAZU | CAJERO COMERCIAL 13 36 154 190
CAAGUAZU | Calidad de la Energia Eléctrica 1 0 0 0
CAAGUAZU | Castellano (CPI) 2 0 0 0
CH b CHAPISTA Y PINTOR DE
CAAGUAZU | MOTOCICLETA 2 34 5 39
, CLOUD COMPUTING
CAAGUAZU | (ALMANECENAMIENTO EN LA NUBE) 1 4 12 16
CAAGUAZU | COCINA BASICA 1 2 13 15
CAAGUAZU | COCINA NAVIDENA 1 0 29 29
CAAGUAZU | COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIDOS 1 12 5 17
CAAGUAZU Comunicacion Oral v Escrita 4 6 3 9
CAAGUAZU | COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 4 9 13
CAAGUAZU | Conduccién 1 0 0 0
= CAAGUAZU | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 2 39 41
7" " VCAAGUAZU | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 1 45 46
/ | CAAZAPA CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 0 0 0
(= U 1 [CAAYAPA Controlador Légico Programable (PLC) 1 0 0 0
: e LCAAZAPA Correccién de Factor de Potencia 1 0 0 0
‘ [RAAZAPA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL e i e P e 84
VS e [:i’\
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CAAZAPA CULTIVADOR DE MAIZ 1 2 8 10
CAAZAPA CULTIVO DE GRAMINEAS 2 12 14 26
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS 2 8 12 20
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION
CAAZAPA DE MUDAS O SEMILLEROS 2 6 15 21
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 6 15 21
CAAZAPA CULTIVO DE MAIZ 1 0 10 10
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
CAAZAPA DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS 1 3 12 15
CAAZAPA Desarrollo FrontEnd 1 0 0 0
CAAZAPA Dibujo Técnico 1 0 0 0
CAAZAPA Dibujo Técnico 1 0 2 2
CAAZAPA Disefio de Base de Datos 1 0 0 0
CAAZAPA DISENO DE PATRONES 1 1 11 12
CAAZAPA Disefio Grafico para Web 1 0 0 0
CAAZAPA Disefio y Simulacién de Circuitos Electronicos 1 0 0 0
CAAZAPA Disefio, Proyecto y Presupuesto 1 0 0 0
. CAAZAPA Educacién Fisica 3 0 0 0
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
CAAZAPA SALADOS 1 y) 21 23
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
CAAZAPA DECORADAS 1 1 21 22
ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE
CAAZAPA SOJA 1 0 9 9
CAAZAPA Electricidad Basica 1 1 2 3
CAAZAPA Electricidad y Electronica del Automévil [ 1 0 2 2
CAAZAPA Electricidad y Electrénica del Automavil IT 1 0 0 0
CAAZAPA Electrénica Analdgica 1 0 0 0
CAAZAPA Electronica Analégica [ 1 0 0 0
CAAZAPA Electrénica Analégica I1 1 0 0 0
CAAZAPA Electrénica Analdgica 111 1 0 0 0
CAAZAPA Electronica de Potencia 2 0 0 0
CAAZAPA Electrénica Digital 2 0 0 0
CAAZAPA Electrotecnia 1 0 0 0
CAAZAPA Electrotecnia I 1 0 0 0
. CAAZAPA Electrotecnia I 1 0 0 0
CAAZAPA ENCARGADO DE OBRA 1 14 3 17
CAAZAPA Energias Alternativas 1 0 0 0
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
CAAZAPA PELUQUERIA 8 10 136 146
CAAZAPA Etica Profesional 4 0 0 0
CAAZAPA FINANZAS PERSONALES 2 7 21 28
CAAZAPA Fisica 3 1 2 3
CAAZAPA Fisica (CPI) 2 0 0 0
CAAZAPA FONTANERO 1 16 6 22
CAAZAPA Fundamento de la Mecéanica Automotriz 1 1 2 3
CAAZAPA GESTION CONTABLE 7 27 105 132
CAAZAPA Guarani 7 10 6 16
CAAZAPA HORTICULTOR DE VIVEROS 3 20 10 30
P 0 NCAAZAPA IMPULSADORES DE VENTAS 1 3 6 9
/ ___ ['CAAZAPA INGLES PRACTICO 1 2 16 18
7 [ CANZAPA Inglés Técnico 4 1 2 3
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INSTALACION DE COMANDO Y
CAAZAPA PROTECCION DE MOTORES ELECTRICOS 2 25 6 31
CAAZAPA Instalaciones Eléctricas 1 0 0
INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION
CAAZAPA DE MOTORES ELECTRICOS 2 22 1 23
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
CAAZAPA BANO 2 13 6 19
INSTALADOR ELECTRICISTA
CAAZAPA DOMICILIARIO 5 59 4 63
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 16 0 16
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 15 0 15
CAAZAPA Inyeccién Electronica Diésel | 0 0 0
CAAZAPA Inyeccion Electronica Naftera 1 0 0 0
CAAZAPA Legislacion Laboral 3 0 0 0
CAAZAPA LEGISLACION LABORAL 3 19 55 74
CAAZAPA Lenguaje de Programacion 1 0 0 0
CAAZAPA Lenguaje de Programacién Java Web 1 0 0 0
CAAZAPA LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 3 16 37 53
CAAZAPA MAESTRO DE OBRA 1 10 2 12
CAAZAPA MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 2 19 1 20
CAAZAPA MANICURA Y PEDICURA 8 1 102 103
CAAZAPA MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 2 22 0 22
CAAZAPA Mantenimiento Industrial 1 0 0 0
CAAZAPA MAQUILLAJE PROFESIONAL 2 1 49 50
CAAZAPA M4gquinas Eléctricas I 1 0 0 0
CAAZAPA Maquinas Eléctricas I1 1 0 0 0
CAAZAPA Maquinas v Herramientas 1 1 2 3
CAAZAPA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 3 11 14
CAAZAPA MASAIJE ESTETICO 2 10 15 25
CAAZAPA Matematica I 4 5 3 8
CAAZAPA Matematica IT 4 0 0 0
CAAZAPA Mateméticas (CPI) 2 0 0 0
CAAZAPA Materiales Eléctricos 1 4 1 5
CAAZAPA Mediciones Eléctricas 1 0 0 0
CAAZAPA Metodologia de Calidad 58S . 3 0 0 0
CAAZAPA Metodologia de la Investigacion 4 0 0 0
CAAZAPA METROLOGIA 1 0 0 0
CAAZAPA Microcontroladores 1 0 0 0
CAAZAPA Microcontroladores 1 1 0 0 0
CAAZAPA Microcontroladores I 1 0 0 0
CAAZAPA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 8 2 10
CAAZAPA Montaje, Instalacién y Mantenimiento de PC 1 0 0 0
CAAZAPA Motores Diésel 1 0 0 0
CAAZAPA Motores Nafteros 1 0 0 0
CAAZAPA MOZO DE SALON 1 2 12 14
CAAZAPA OFICIAL ALBANIL 3 46 8 54
CAAZAPA Ofimética 4 5 3 8
CAAZAPA OPERADOR CALL CENTER 1 5 6 11
.l CAAZAPA OPERADOR DE OFIMATICA 11 58 131 189
AR NN OPERADOR Y PRACTICO DE
\ | 2\ _ MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTOS
§ TCAAZAPA AGRICOLAS 2 18 1 19
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OPERARIO EN CONSTRUCCION DE
CAAZAPA CIMIENTOS ESPECIALES 1 10 8 18
CAAZAPA PANADERIA - CONFITERIA 7 22 138 160
CAAZAPA PANADERIA INDUSTRIAL | 3 7 10
CAAZAPA PANADERIA PARA EVENTOS 1 0 13 13
CANINDEYU | PANADERIA SALUDABLE 1 2 7 9
CANINDEYU | PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 2 4 5 9
CANINDEYU | Planificacién y Gestion de Proyectos ] 1 2 3
’ PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
CANINDEYU | DE HORTALIZAS 4 11 29 40
CANINDEYU PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 1 I 9 10
CANINDEYU | Programacion de Aplicaciones Méviles I 1 0 0 0
CANINDEYU | Programacién en Lenguaje PHP 2 0 0 0
CANINDEYU | Programacion Estructurada en Lenguaje C 1 0 0 0
CANINDEYU | PROGRAMACION JAVA SENIOR 1 6 4 10
CANINDEYU | Programacién Orientada a Obijetos I 1 0 0 0
CANINDEYU | Programacién Orientada a Objetos IT 1 0 0 0
[ CANINDEYU _| Proyecto 1 0 0 0
CANINDEYU | Proyecto I 1 0 0 0
CANINDEYU | Proyecto | 2 0 0 0
CANINDEYU | Provecto II 2 0 0 0
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
CANINDEYU | CON EL CLIENTE 3 12 42 54
CANINDEYU | Redes de Computadoras I 1 0 0 0
CANINDEYU | Redes de Computadoras II 1 0 0 0
) REDES Y WINDOWS SERVER (Mangjo de
CANINDEYU | Servidores) 1 7 11 18
REPARADOR DE REFRIGERADOR
CANINDEYU | COMERCIAL 2 42 1 43
CANINDEYU | Requerimiento de Software (ERS) 1 0 0 0
CANINDEYU [ROBOTICA EV3 3 30 21 51
CENTRAL ROBOTICA VEX 3 48 16 64
CENTRAL SANITACION DE ANIMALES 7 42 29 71
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
CENTRAL EJECUTIVO 4 22 75 97
. CENTRAL Seguridad Industrial 3 0 0 0
CENTRAL Sistema de Climatizacion Automotriz | 0 0 0
CENTRAL Sistema de Control 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Direccion 1 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Direccion 11 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Frenos I 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Frenos I1 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Seguridad del Automdvil 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Suspension 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Transmisién Automatica 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Transmision Mecanica | 0 0 0]
CENTRAL Sistemas de Comunicacion Electronica 1 0 0 0
CENTRAL Sistemas de Potencia 1 0 0 0
o = CENTRAL Sistemas Electronicos de Seguridad | 0 0 0
’ : UHGENTRAL SOCIAL MEDIA MANAGER 2 14 28 42
/ ; N |[€ENTRAL Soldadura con Gas v Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 0
{ = ) SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
' NTRAL OXIGAS 23
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CENTRAL Técnica de Sensores 1 0 0 0
CENTRAL Tecnologia de Servidores 1 0 0 0
CENTRAL Tecnologia y Conectividad de Redes 1 0 0 0
CENTRAL TELEMARKETING 1 3 1 4
CENTRAL Television Analdgica v Digital 1 0 0 0
CENTRAL VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 4 13 54 67
CENTRAL VENDEDOR PROFESIONAL 4 18 47 65
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES
CENTRAL DIESEL Y NAFTERO 1 9 0 9
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
CENTRAL DE MOTOCICLETAS 1 20 2 22
CENTRAL (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 11 0 11
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT
CENTRAL POWER POINT Y ACCESS 2013 ] 3 12 15
CENTRAL ADMINISTRACION AGRARIA 1 5 6 11
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y
CENTRAL GESTION DOCUMENTAL 3 18 50 68
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 5 19 64 83
CENTRAL ADMINISTRACION DE GRANJA 6 30 35 65
ADMINISTRACION DE RECURSOS
CENTRAL HUMANOS 1 7 16 23
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
CENTRAL COMMUNITY MANAGER 3 6 12 18
CENTRAL ADMINISTRACION FINANCIERA 3 27 44 71
CENTRAL ANALISIS DE MERCADO 1 8 11 19
CENTRAL APICULTOR - CRIADOR DE REINA 3 18 2 20
CENTRAL APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 18 2 20
CENTRAL ARREGLOS FLORALES 1 1 23 24
CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 5 34 39
CENTRAL ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 3 28 31
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 7 13 20
ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR
CENTRAL INMOBILIARIO 3 12 37 49
CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 47 129 176
CENTRAL AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS I 2 25 27
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 14 43 57
AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
CENTRAL TURISTICO 1 5 23 28
CENTRAL AUXILIAR DE COCINA 3 9 55 64
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 9 39 113 152
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CENTRAL SALUD OCUPACIONAL 2 16 30 46
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 2 33 16 49
AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y
CENTRAL CARNE 11 34 66 100
AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
CENTRAL CARNE 12 64 63 127
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA 1 5 18 23
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 4 26 4 30
CENTRAL AYUDANTE FONTANERO 2 7 3 10
LCENTRAL CAJERO COMERCIAL 5 41 67 108
—_ 7QENTRAL CAPATAZ DE ESTANCIA 2 11 10 21
.\ | GENTRAL COCINA BASICA 4 9 65 74
£ | CENTRAL COCINA PARA EVENTOS = 3 34 37
/ D AR 5T \
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CENTRAL COCINA SALUDABLE 7 11 102 113
CENTRAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA | 2 16 18
CENTRAL COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 1 20 21
COMMUNITY SOCIAL MEDIA
CENTRAL MANAGEMENT 2 14 30 44
CENTRAL CONFECCION DE EDREDONES 1 1 19 20
CENTRAL CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 5 9 14
CENTRAL CONFECCION DE ALMOHADONES 4 8 62 70
CENTRAL CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 4 37 41
CENTRAL CONFECCION DE CORTINAS 7 15 108 123
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 8 13 129 142
CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN
CENTRAL CUERO Y TELA 1 8 21 29
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
CENTRAL EN CROCHET 5 1 99 100
CENTRAL CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS 1 3 13 16
CENTRAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 3 1 58 59
CENTRAL CREACION DE EMPRESAS 2 11 26 37
CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS | 1 9 10
CULTIVADOR DE HUERTAS ORGANICA EN
CENTRAL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 2 6 14 20
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 4 18 12 30
CENTRAL CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 5 29 41 70
CENTRAL CULTIVO DE CANA DE AZUCAR ] 9 1 10
CENTRAL CULTIVO DE GRAMINEAS 1 8 7 15
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 12 42 78 120
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 5 22 28 50
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION
CENTRAL DE MUDAS O SEMILLEROS 15 39 149 188
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 12 19 89 108
CENTRAL CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 5 17 33 50
DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE
CENTRAL EN AZUCAR 1 1 16 17
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CENTRAL DOMICILIARIAS 1 15 2 17
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
CENTRAL SALADOS 1 2 18 20
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y
CENTRAL DEL HOGAR L 4 21 25
ELABORACION DE PROYECTOS
CENTRAL COOPERATIVOS 3 16 33 49
CENTRAL ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 2 13 34 47
CENTRAL ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 1 I 20 21
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
CENTRAL LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 2 10 31 41
CENTRAL ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 1 5 11 16
CENTRAL FINANZAS PERSONALES 2 11 20 31
CENTRAL FONTANERO 1 7 3 10
CENTRAL GESTION CONTABLE 3 14 29 43
- GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE
#MCENTRAL TRABAJO 1 4 11 15
~~_ TOENTRAL GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 26 55 81
4\ | EENTRAL GUARANI MODULO 1 [ 2 P 19
¢/ | CHNTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS 3 19k~ 18 30
5 2PN
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INSTALADOR DE ALARMAS 1 17 13 30
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
BANO 2 16 4 20
INSTALADOR ELECTRICISTA
DOMICILIARIO 2 13 6 19
INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL l 20 0 20
INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 84 12 96
LEGISLACION LABORAL 8 40 103 143
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
CALIFORNIANA 1 4 6 10
MAESTRO DE OBRA 1 13 5 18
MANICURA Y PEDICURA 3 2 63 65
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 10 9 19
MAQUILLAJE PROFESIONAL 3 0 58 58
MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 5 17 44 61
OPERADOR CALL CENTER 1l 4 1 5
OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 26 72 98
OPERADOR DE OFIMATICA 17 139 227 366
OPERARIO DE TAMBO 1 4 6 10
ORATORIA 1 3 19 22
PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA i 5 5 10
PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE
DESTINOS TURISTICOS 1 10 13 23
PORCINOCULTOR 1 7 3 10
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
DE HORTALIZAS 18 53 170 223
PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 23 93 173 266
PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 12 33 87 120
PROMOTOR AMBIENTAL 2 27 28 55
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
CON EL CLIENTE 3 8 45 53
REDES (Direccionamiento IP y Puertos —
Subnetting v Técnica VLSM) 1 13 8 21
REDES DE COMPUTADORAS 7 86 65 151
REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 16 14 30
REPARADOR DE REFRIGERADOR
COMERCIAL 2 37 0 37
REPOSTERIA 1 0 16 16
SANITACION DE ANIMALES 6 24 34 58
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
EJECUTIVO 10 62 167 229
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
ESTACIONES DE SERVICIO ] 4 19 23
SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 15 85 138 223
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
INFORMACION 2 19 14 33
VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 1 4 13 17
VENDEDOR PROFESIONAL 4 31 53 84
VIVERISTA FORESTAL 2 15 14 29
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
DE MOTOCICLETAS 3 39 4 43
(MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 10 2 12
ADMINISTRACION DE GRANJA 2 9 6 15
ALDCI7 A j A "y o
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ADMINISTRACION DE RECURSOS
CENTRAL HUMANOS 1 5 16 21
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 2 17 33 50
CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 11 16
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 2 10 28 38
CENTRAL AYUDANTE FONTANERO 1 10 0 10
CENTRAL BARBERIA PROFESIONAL 1 5 13 18
CENTRAL CAJERO COMERCIAL 4 19 65 84
CENTRAL CONFECCION DE EDREDONES 1 ] 17 18
CENTRAL CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 1 48 49
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 1 66 67
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
CENTRAL DEPORTIVAS 2 2 54 56
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 1 1 23 24
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 1 7 3 10
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 2 14 6 20
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
CENTRAL PELUQUERIA 9 6 164 170
CENTRAL FONTANERO 2 25 9 34
CENTRAL IMPULSADORES DE VENTAS 1 10 12 22
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
CENTRAL BANO 1 10 0 10
INSTALADOR ELECTRICISTA
CENTRAL DOMICILIARIO 2 29 4 33
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 39 5 44
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA RECTA 1 2 14 16
CENTRAL MANICURA Y PEDICURA 4 0 82 82
CENTRAL MARKETING BASICO 1 6 9 15
CENTRAL MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 9 6 15
CENTRAL OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 33 60 93
CENTRAL OPERADOR DE OFIMATICA 31 163 353 516
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
CENTRAL CON EL CLIENTE 1 12 8 20
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
CENTRAL EJECUTIVO 1 7 23 30
CENTRAL SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 4 6 10
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN
CENTRAL EL SERVICIO AL CLIENTE 1 11 14 25
CENTRAL MUEBLES EN PALLET 12 167 81 248
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 6 ) 67 69
(AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
CENTRAL AUTOMOVIL 30 451 38 489
(AE2A) MOTORES Y GENERADORES
CENTRAL ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 3 58 8 66
(AE2B) ACCESORIOS ELECTRICOS
CENTRAL AUTOMOTRIZ 3 45 2 47
(CHPM) CHAPISTA Y PINTOR DE
CENTRAL MOTOCICLETAS 3 43 3 46
(E1) DIAGNOSTICO ELECTRONICO
CENTRAL AUTOMOTRIZ 2 17 3 20
‘GENTRAL (E2) AUTOTRONICA NAFTERA 1 16 2 18
BN (IE1) INYECCION ELECTRONICA
| CENTRAL AUTOMOTRIZ 3 56 4 60
.‘ - ;f .
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(IE2) INYECCION ELECTRONICA COMMON
CENTRAL RAIL 2 23 1 26
CENTRAL (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 6 82 I 83
CENTRAL (M3A) MECANICO DE MOTOR NAFTERO 4 50 3 53
CENTRAL (M3B) MECANIC0O DE MOTOR DIESEL 7 155 12 167
(M3 C) SISTEMA DE TRANSMISION
CENTRAL MECANICA 3 10 1 11
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES
CENTRAL DIESEL Y NAFTERO 1 18 4 22
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
CENTRAL DE MOTOCICLETAS 17 175 21 196
CENTRAL (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 10 186 16 202
CENTRAL A1l AUTOTRONICA 1 1 17 1 18
CENTRAL ACABADOQO DE PRODUCTOS ARTESANALES 15 26 253 279
CENTRAL Acondicionador de aire compacto 1 0 0 0
CENTRAL Acondicionador de aire enfriado por agua | 4 0 4
CENTRAL Acondicionador de Aire Split I 1 0 0 0
. CENTRAL Acondicionador de_ Aire Split IT 1 4 ] +
ADMINISTRACION BASICA DE
CENTRAL COOPERATIVAS 2 13 25 38
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y
CENTRAL GESTION DOCUMENTAL 7 34 98 132
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 14 56 198 254
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS
CENTRAL DE RED 3 7 6 13
CENTRAL ADMINISTRACION DE GRANJA 3 6 33 39
CENTRAL Administracion de la Produccion ] 0 0 0
ADMINISTRACION DE RECURSOS
CENTRAL HUMANOS 10 52 169 221
CENTRAL Administracion de Recursos Humanos 1 1 ] 0 0
CENTRAL ADMINISTRACION DE REDES 1 7 3 10
ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
CENTRAL COMMUNITY MANAGER 3 19 30 49
CENTRAL Administracion Empresarial 10 8 0 8
CENTRAL ADMINISTRACION FINANCIERA 6 19 52 71
CENTRAL Administracion Financiera I 1 0 0 0
. CENTRAL Administracion Tributaria I 1 0 0 0
ADMINISTRACION Y GESTION DE
NEGOCIOS DEL AREA TEXTIL Y
CENTRAL CONFECCION 1 0 24 24
CENTRAL Administracién v Organizacion Empresarial 1 0 0 0
CENTRAL ADOBE INDESIGN (Disefio Grafico Digital) 1 1 6 7
CENTRAL ADOBE PHOTOSHOP 2 13 25 38
CENTRAL Algoritmica 2 0 0 0
CENTRAL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 4 12 36 48
CENTRAL ANALISIS DE MERCADO 2 11 23 34
CENTRAL Analisis de Riesgos 1 0 0 0
Analisis de Tendencias y Coordinacion de
CENTRAL Coleccion 3 0 0 0
X, | CENTRAL APICULTOR - CRIADOR DE REINA 3 28 11 39
) \WCENTRAL APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 7 3 10
S\ A APLICACION DE LAS 5S ENLAS
-,\GL.‘ENTRAL INDUSTRIAS 9 64 92 156
'iI.ENTRAL Aplicaciones Eléctricas e /0 0 0
T4 et d AR
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CENTRAL Aplicaciones Empresariales ERP | 0 0 0
ARMADOR DE HIERROS PARA

CENTRAL ESTRUCTURA DE HORMIGON 2 11 1 12

CENTRAL Arquitectura de Computadoras vy Sistema Operativo 1 0 0 0
Arquitectura de Computadoras y Sistemas

CENTRAL Operativos 2 0 0

CENTRAL ARREGLOS FLORALES 19 5 313 318
ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA Y

CENTRAL PIROGRABADO 5 32 76 108

CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 10 | 175 176

CENTRAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 10 4 144 148

CENTRAL ARTESANO TAPICERO I 4 6 10

CENTRAL ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 5 15 55 70

CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 19 107 237 344
ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR

CENTRAL INMOBILIARIO I 5 21 26
ATREVETE A EMPRENDER SISTEMA E-

. CENTRAL LEARNING 3 7 30 37
CENTRAL Auditoria en Gestién de Riesgos 1 3 0 3
CENTRAL AUTOCAD 2D 3 24 11 35
CENTRAL Autocad para Disefios de Piezas Mecanicas 1 0 0 0
CENTRAL AUTOMATISMO POR PLC | 9 2 11
CENTRAL Automatizacion Industrial 1 8 0 8
CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 86 210 296
CENTRAL AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 8 22 113 135
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 20 102 307 409

AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
CENTRAL TURISTICO | 0 1 1
CENTRAL AUXILIAR DE COCINA 7 15 117 132
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 12 36 172 208
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CENTRAL SALUD OCUPACIONAL 56 556 616 1172
CENTRAL AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 2 17 30 47
AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA
CENTRAL CATEGORIA "B" 4 42 2 44
AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA

. CENTRAL CATEGORIA "D" 1 10 4 14
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 7 90 13 103
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 25 334 13 347

AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y
CENTRAL CARNE 3 14 14 28
AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
CENTRAL CARNE 7 48 36 84
CENTRAL AYUDANTE ALBANIL 2 10 3 13
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA 29 53 374 427
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 16 187 41 228
CENTRAL AYUDANTE FONTANERO 2 16 5 21
CENTRAL BARBERIA PROFESIONAL 11 87 74 161
CENTRAL BARMAN 6 27 79 106
P TN CENTRAL BLANQUERIA 1 0 7 7
A N BOBINADO DE TRANSFORMADORES
: 2\ Q\QNTRAL MONOFASICOS Y TRIFASICOS 1 14 2 16
i » 32| CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 12 31 189 220
) | CENTRAL Branding —L; 1 17 18
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BRANDING E IMAGEN CORPORATIVA
CENTRAL SISTEMA E- LEARNING 4 11 79 90
CENTRAL BRANDING E IMAGEN CORPORATIVO 2 2 11 13
Buenas Pricticas en Refrigeracion y
CENTRAL Acondicionadores de Aire 1 3 0 3
CABLEADO DE CIRCUITOS DEL
CENTRAL AUTOMOVIL 22 285 277 562
CENTRAL CAD 1 8 3 11
CENTRAL Cad (Disefio Asistido por Computadora) 1 0 0 0
CENTRAL CAD/CAM 1 0 0 0
CADENA DE FRIO EN FRUTAS Y
CENTRAL HORTALIZAS (SISTEMA E-LERNING) 1 5 12 17
CENTRAL CAJERO COMERCIAL 108 364 1524 1888
CENTRAL Calidad de la Energia Eléctrica 1 3 1 4
CENTRAL CALIDAD TOTAL 2 16 32 48
CENTRAL CARPINTERO DE OBRA 4 27 10 37
CENTRAL CARPINTERO DE TALLER MODULO I 2 34 0 34
. CENTRAL Castellano (CPI) 12 0 0 0
CH b CHAPISTA Y PINTOR DE
CENTRAL MOTOCICLETA 1 10 0 10
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
CENTRAL (CCTV) 3 53 5 58
CIRCUITOS ANALOGICOS Y
CENTRAL SEMICONDUCTORES 4 30 9 39
CENTRAL Circuitos Eléctricos de Refrigeracion I 1 0 0 0
CENTRAL Circuitos Eléctricos de Refrigeracion 11 1 0 0 0
CENTRAL Climatizacion I 1 0 0 0
CENTRAL Climatizacién 11 1 0 0 0
CLOUD COMPUTING
CENTRAL (ALMANECENAMIENTO EN LA NUBE) 4 15 22 37
CENTRAL COCINA BASICA 33 84 461 545
CENTRAL COCINA INTERNACIONAL. 3 10 41 51
CENTRAL COCINA NAVIDENA 12 14 249 263
COCINA NAVIDENA - ALIMENTOS DULCES
CENTRAL Y SALADOS 22 8 177 185
CENTRAL COCINA PARA EVENTOS 7 15 114 129
. CENTRAL COCINA SALUDABLE 39 55 472 527
CENTRAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 2 3 41 44
CENTRAL COLORIMETRIA PROFESIONAL 9 9 141 150
CENTRAL COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 1 16 17
CENTRAL COMERCIO INTERNACIONAL 19 106 271 377
COMMUNITY SOCIAL MEDIA
CENTRAL MANAGEMENT 10 58 95 153
Componentes y Periféricos de Equipos de
CENTRAL Refrigeracion Comercial 1 0 0 0
COMUNICACION EFECTIVA PARA
CENTRAL EMPRENDEDORES SISTEMA E-LEARNING 3 6 23 29
CENTRAL Comunicacién Industrial 1 13 0 13
CENTRAL Comunicacién Industrial 1 3 1 4
CENTRAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 4 21 57 78
~ .., ~LCENTRAL Comunicacion Oral v Escrita 14 33 37
. : e COMUNICACION PROFIBUS DP Y PROFINET
.| CENTRAL 10 (CTA) 13
of 4% | CENTRAL COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 5
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CENTRAL

COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO

16 61 158 219
CENTRAL Conduccion 1 0 ] 0
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 5 31 65 96
CENTRAL CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 2 45 14 59
CENTRAL CONDUCTOR PROFESIONAL 1 29 0 29
CENTRAL CONFECCION DE EDREDONES 11 3 139 142
CENTRAL CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 11 1 178 179
CENTRAL CONFECCION DE ALMOHADONES 11 0 141 141
CENTRAL CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 14 8 210 218
CENTRAL CONFECCION DE CORTINAS 8 5 149 154
CONFECCION DE INDUMENTARIAS
CENTRAL HOSPITALARIAS 35 90 8 98
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 22 10 345 353
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 10 2 169 171
CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y
CENTRAL NOVIAS 1 0 28 28
CENTRAL Confeccion I 1 0 0 0
CENTRAL Confeccion 11 2 0 0 0
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 16 6 105 111
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
CENTRAL DEPORTIVAS 12 39 164 203
CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN
CENTRAL CUERO Y TELA 11 22 144 166
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
CENTRAL EN CROCHET 17 5 259 264
CENTRAL Contabilidad Basica 4 14 7 21
CENTRAL Contabilidad Basica 1 0 0 0
CENTRAL CONTROL ANALOGICO 4 20 4 24
CENTRAL Control de calidad 1 0 0 0
CENTRAL Control de Procesos Continuos 1 3 ] 4
CENTRAL Control de Robot Industrial 1 3 1 4
CENTRAL CONTROL DIGITAL 5 18 9 27
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO 3 35 2 37
CENTRAL Control Electro neumatico 1 0 0 0
CONTROL ELECTRONEUMATICO
CENTRAL ESPECIFICO 1 14 0 14
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. ] 12 1 13
CENTRAL CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 3 19 8 27
CENTRAL Control Estadistico de Proceso 1 3 1 4
CENTRAL Control Neumatico 2 11 3 14
CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO
CENTRAL PROGRAMABLE (PLC) 3 48 4 52
CENTRAL Control Secuencial 1 4 1 5
CENTRAL CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 5 3 0 5
CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD
CENTRAL OCUPACIONAL 1 8 2 10
CENTRAL Controlador Logico Programable (PLC) 2 3 1 4
CENTRAL Controlador Légico Programable (PLC) 1 1 ] 0 0
CENTRAL Controlador Légico Programable (PLC) 11 1 0 0 0
COPYWRITING PARA EMPRENDEDQRES
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 3 26 58 84
CENTRAL Correccion de Factor de Potencia 1 3 1 4
CENTRAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 6 10 359 369
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CENTRAL COSTO DE PODUCCION 1 1 4 5
COSTO DE PRODUCCION - SISTEMA E -
CENTRAL LEARNING 5 20 94 114
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 22 10 64 74
CENTRAL CREACION DE EMPRESAS 11 35 98 133
CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS 3 13 22 35
CENTRAL CULTIVADOR DE FRUTILLAS 2 15 8 23
CULTIVADOR DE HUERTAS ORGANICA EN
CENTRAL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 2 17 8 25
CENTRAL CULTIVADOR DE MAIZ 2 16 6 22
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 8 34 54 88
CENTRAL CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 5 29 20 49
CENTRAL CULTIVO DE GRAMINEAS 5 27 23 50
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 41 161 263 424
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 7 23 44 67
CULTIVO DE HORTALIZAS -
CENTRAL COMERCIALIZACION Y MARKETING 1 9 1 10
. CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 9 30 59 89
CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS
CENTRAL CULTURALES 2 13 13 26
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
CENTRAL INTEGRADO DE ENFERMEDADES 2 15 14 29
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
CENTRAL INTEGRADO DE PLAGAS 1 9 1 10
CULTIVO DE HORTALIZAS -
CENTRAL PREPARACION DE SUELO 3 49 79 128
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION
CENTRAL DE MUDAS O SEMILLEROS 16 106 147 253
CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE
CENTRAL PARCELA 6 10 49 59
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 15 65 79 144
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 1 9 1 10
CENTRAL CULTIVO DE MANDIOCA 3 18 27 45
CENTRAL CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 19 66 145 211
CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS
CENTRAL EN HOJAS 13 50 69 119
. CENTRAL CYBER SEGURIDAD DE INGENIERIA SOCIAL 1 1 4 5
CENTRAL CYBER SEGURIDAD DE SISTEMA 3 23 10 33
CENTRAL DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 1 0 12 12
DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE
CENTRAL EN AZUCAR 4 1 45 46
CENTRAL DESARROLLO DE COLECCIONES 3 0 19 19
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
CENTRAL DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS 2 4 20 24
DESARROLLO E IMPULSO DEL
CENTRAL EMPRENDIMIENTO SISTEMA E-LEARNING 5 30 118 148
CENTRAL Desarrollo Front End 2 0 0 0
DESIGN THINKING PARA EMPRENDEDORES
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 86
CENTRAL DIBUJANTE LETRISTA 12
P {CENTRAL DIBUJO ANIME MANGA 72
" CENTRAL Dibujo Técnico 0
| CENTRAL Dibujo Técnico 0
jﬁzﬁm Dibujo Técnico Industrial 0
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DISENADOR DE PAGINA WEB (HTML — CSS3
CENTRAL — JAVA SCRIPT) ] 9 3 12
DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML
CENTRAL INICIAL 3 12 17 29
CENTRAL DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 9 46 75 121
CENTRAL Disefio de Base de Datos 2 0 0 0
CENTRAL Disefio de Camaras Frigorificas 1 0 0 0
CENTRAL Disefio de Conductos de Aire 1 0 0 0
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CENTRAL DOMICILIARIAS 3 44 10 54
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CENTRAL INDUSTRIALES 5 74 4 78
CENTRAL DISENO DE PATRONES 5 1 48 49
CENTRAL DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 3 10 50 60
CENTRAL Disefio Grafico para Web 3 4 0 +
CENTRAL DISENO PUBLICITARIO 6 2 75 103
CENTRAL Disefio Técnico Asistido por Computadora 2 0 0 0
. CENTRAL DISENO WEB ] 2 2 4
CENTRAL Disefio Web Front End 1 0 0 0
CENTRAL Disefio y Administraciéon de Base de Datos 1 5 3 8
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES
CENTRAL EN POWER POINT 4 13 35 48
CENTRAL Disefio y Estampacion Textil 1 0 0 0
CENTRAL Disefio y Simulacion de Circuitos Electrénicos 1 0 0 0
CENTRAL Disefio, Proyecto v Presupuesto 1 3 | 4
CENTRAL Draping 3 0 0 0
CENTRAL Edicién de Imagen Digital 2 0 0 0
EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE
CENTRAL PHOTOSHOP 1 2 9 11
CENTRAL Educacion Fisica 7 23 0 23
CENTRAL Eficiencia Energética en Industrias 1 2 1 3
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
CENTRAL SALADOS 60 44 1093 1137
ELABORACION DE DULCES Y
CENTRAL MERMELADAS 2 1 28 29
CENTRAL ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 6 20 109 129
. ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
CENTRAL EMPANADAS 4 3 77 79
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y
CENTRAL DEL HOGAR 13 150 129 279
ELABORACION DE PROYECTOS
CENTRAL COOPERATIVOS 11 43 128 171
ELABORACION DE PROYECTOS
CENTRAL PRODUCTIVOS 2 8 16 24
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
CENTRAL DECORADAS 21 14 459 473
CENTRAL ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 4 24 40 64
ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA
CENTRAL ELECTRONICA 5 17 41 58
N ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE
D\ SOJA 41 20 366 386
g ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES :
ARTESANALES 22
g
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ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
CENTRAL LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 15 64 193 257
CENTRAL Electricidad Basica 1 0 0 0
CENTRAL Electricidad y Electronica del Automdvil 1 1 0 0 0
CENTRAL Electricidad y Electrénica del Automévil 11 1 0 0 0
CENTRAL ELECTRONEUMATICA 2 41 2 43
CENTRAL Electrénica Analogica 1 0 0 0
CENTRAL Electronica Analégica 1 2 0 0 0
CENTRAL Electrénica Analogica II 2 0 0 0
CENTRAL Electrénica Analdgica III 1 0 0 0
CENTRAL Electronica de Potencia 6 35 1 36
CENTRAL Electrénica Digital 2 2 0 2
CENTRAL Electrénica I 2 0 0 0
CENTRAL Electrénica II 2 0 0 0
CENTRAL Electrotecnia 2 0 0 0
CENTRAL Electrotecnia | 2 0 0 0
CENTRAL Electrotecnia II 2 0 0 0
CENTRAL Elementos v Fundamentos de Maquinas 1 0 0 0
CENTRAL Emergencia y Control de Incendios 1 3 0 3
EMPRENDER CON INTELIGENCIA
CENTRAL EMOCIONAL SISTEMA E LEARNING 5 49 164 213
CENTRAL Energias Altemnativas 1 2 1 3
CENTRAL Enfermedades Laborales 1 0 0 0
CENTRAL Enfriado de Liquido Chiller 1 4 0 4
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
MANUALES TECNICAS DE ATENCION Y
CENTRAL CONCENTRACION 1 7 4 11
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
PERSONALES PARA EMPRENDER -
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 3 22 113 135
CENTRAL Epidemiologia Ocupacional 1 3 0 3
CENTRAL Ergonomia 1 0 0 0
CENTRAL Estadistica I 2 0 0 0
CENTRAL Estadistica 11 2 0 0 0
CENTRAL Estadisticas 1 0 0 0
CENTRAL ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 3 18 37 55
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
CENTRAL PELUQUERIA 44 35 660 695
ESTRATEGIAS PARA VALIDAR LA IDEA DE
NEGOCIO SISTEMA E-LEARNING 4 25 101 126
Etica Profesional 7 7 0 7
Etiqueta Personal y Empresarial 1 0 0 0
Excavaciones y Cimientos 1 3 0 3
FABRICACION DE ESTRUCTURAS
HIDROPONICAS DE BAJO COSTO 1 9 6 15
FABRICACION DE INCUBADORAS CASERAS 1 1 9 10
FASHION MARKETING 10 2 17 19
FINANZAS PERSONALES 15 60 170 230
Fisica 5 0 0 0
Fisica (CPI) 4 0 0 0
Fisica 1 2 0 0 0
Fisica II 2 4 0 4
FONTANERO 1 278
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CENTRAL FRESADOR MECANICO 1 8 0 8
CENTRAL Fundamento de la Mecanica Automotriz 1 0 0 0
CENTRAL Fundamentos de Base de Datos 1 0 0 0
CENTRAL Fundamentos de Programacion 1 0 0 0
GENERACION DE IDEAS CREATIVAS
CENTRAL SISTEMA E-LEARNING 5 5 57 62
CENTRAL Gestion Ambiental 2 5 1 6
CENTRAL GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 1 5 16 21
CENTRAL GESTION CONTABLE 36 143 429 572
CENTRAL Gestion de Calidad 1 | 0 1
CENTRAL Gestion de Innovacién 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de 1a Calidad I 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad 11 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de la Calidad 111 1 0 0 0
CENTRAL Gestidn de la Calidad IV ] 3 1 4
CENTRAL GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL | 4 5 9
CENTRAL Gestidn de Personas v Liderazgo 2 4 1 5
CENTRAL Gestion de Proyectos 2 3 0 3
CENTRAL Gestion de Residuos 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de Riesgos 1 0 0 0
CENTRAL GESTION DE RIESGOS LABORALES 3 32 20 52
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
CENTRAL OCUPACIONAL 13 144 134 278
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
CENTRAL OCUPACIONAL 2 26 27 53
CENTRAL GESTION DE STOCK 3 11 39 50
CENTRAL GESTION DEL TALENTO HUMANO 29 122 441 563
CENTRAL Gestion Industrial 1 1 0 0 0
CENTRAL Gestion Industrial 11 1 0 0 0
GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CENTRAL HUMANO 2 14 28 42
CENTRAL Guarani 13 3 8 11
CENTRAL GUARANI MODULO I 6 27 106 133
CENTRAL GUARANI MODULO II 5 25 91 116
CONCEPCION | GUARANI MODULO III 3 15 54 69
CONCEPCION |HABILIDADES PARA EMPRENDER 2 3 12 15
HABILIDADES PARA EMPRENDER SISTEMA
CONCEPCION | E-LEARNING 5 6 29 35
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
CONCEPCION | EMPRENDEDORES SISTEMA E-LEARNING 1 0 7 7
HERRAMIENTAS EMPRENDEDORAS PARA
CONCEPCION | FACILITADORES SISTEMA E-LEARNING 14 413 619 1032
CONCEPCION |HERRERO DE OBRAS 3 32 1 33
CONCEPCION | Higiene Industrial 1 0 0 0
CONCEPCION | Historia de la Moda 2 0 0 0
CONCEPCION | HORTICULTOR DE VIVEROS 11 46 65 111
CONCEPCION |ILUSTRACION DIGITAL DE MODA 1 0 32 32
+ CONCEPCION | Ilustracién (CPI) 2 0 0 0
“OONCEPCION | Ilustracién de Moda I 2 0 0 0
CAONCEPCION | Iustracion de Moda II 1 0 33
/| GONCEPCION | Ilustracion Digital 1 0 0
_~ CONCEPCION | IMPERMEABILIZACION /1 8 24
ONCEPCION | IMPRESOR SERIGRAFISTA A1 2 42
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CONCEPCION | IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 12 53 199 252
CONCEPCION | IMPULSADORES DE VENTAS 5 40 60 100
CONCEPCION | INFORMADOR TURISTICO 1 5 6 11
CONCEPCION | Informética (CPI) 2 0 0 0
CONCEPCION | Informatica Aplicada 3 0 0 0
CONCEPCION | Informatica Aplicada 1 3 5 8
CONCEPCION | Informatica Aplicada.- 2 0 0 0
CONCEPCION | INGLES BASICO 4 12 37 49
CONCEPCION | INGLES INTENSIVO 2 13 29 42
CONCEPCION | INGLES MODULO I 31 154 440 594
CONCEPCION | INGLES MODULO II 24 103 297 400
CONCEPCION | INGLES MODULO III 20 103 253 356
CONCEPCION | INGLES MODULO IV 14 71 183 254
CONCEPCION | INGLES MODULO V 10 41 112 153
CONCEPCION | INGLES MODULO VI 6 39 66 105
CONCEPCION | INGLES PRACTICO 24 80 273 353
CONCEPCION | Inglés Técnico 14 0 0 0
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
CONCEPCION | AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 27 379 15 394
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
CONCEPCION | AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO 4 50 1 51
CONCEPCION | Instalacion de Camaras frigorificas 1 4 0 4
CONCEPCION | Instalacion de Caiierias I 1 0 0 0
CONCEPCION | Instalacion de Cafierias I 1 0 0 0
INSTALACION DE COMANDO Y
CONCEPCION | PROTECCION DE MOTORES ELECTRICOS 2 38 3 41
CONCEPCION | INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 9 p) 11
CONCEPCION | Instalaciones Eléctricas 2 0 0 0
CONCEPCION | Instalaciones Eléctricas 2 0 0 0
CONCEPCION | INSTALADOR DE ALARMAS 2 37 1 38
INSTALADOR DE APARATOS
CONCEPCION | HIDROSANITARIOS 3 46 12 58
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
CONCEPCION |BANO 19 210 51 261
INSTALADOR ELECTRICISTA
CONCEPCION | DOMICILIARIO 32 383 59 442
CONCEPCION | INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3 44 3 47
CONCEPCION |INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 56 750 101 851
CONCEPCION | INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 1 11 1 12
CONCEPCION | Instrumentacion Industrial 1 0 0 0
CONCEPCION | Instrumentos de Medicion 1 0 0 0
CONCEPCION | Introduccién a la Administracion 1 0 0 0
CONCEPCION | Introduccién a la Costura 2 0 0 0
CONCEPCION | Introduccién a la Economia 1 0 0 0
CONCEPCION | Introduccién a la Informatica Aplicada (CPI) 4 0 0 0
CONCEPCION | Investigacién de Nuevas Tecnologias 1 4 0 4
CONCEPCION | Inveccion Electrénica Diésel 1 8 0 8
-~~~ CONCEPCION | Inyeccién Electrénica Naftera 1 0 0 0
" "QNCEPCION | JARDINERIA RESIDENCIAL 3 17 16 33
| CONCEPCION | LAVADOR PROFESIONAL DE AUTOS 1 17 7 24
.4 1CONCEPCION | Lectura e Interpretacion de Planos 1 0 0 0
JTCONCEPCION | Legislacion Laboral 10 30 2 32
[ | GONCEPCION | LEGISLACION LABORAL 31 136 412 548
75 . —
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, Legislacion Laboral en Gestion de Riesgos
CONCEPCION | Laborales 1 3 0 3
CONCEPCION | Lengua Castellana 1 0 0 0
CONCEPCION | Lengua Extranjera Inglés I 2 0 0 0
CONCEPCION | Lengua Extranjera Inglés 11 1 4 20 24
CONCEPCION | Lengua Guarani 1 0 0 0
CONCEPCION | Lenguaje de Programacion 2 0 0 0
CONCEPCION | LENGUAJE DE PROGRAMACION C 1 7 2 9
CONCEPCION | Lenguaje de Programacién Java Web 2 0 0 0
CONCEPCION | Lenguaje Procedural de Base de Datos 1 4 0 4
LIDERAZGO EMPRENDEDOR - SISTEMA E-
CONCEPCION | LEARNING 2 6 17 23
CONCEPCION | LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA 1 5 18 23
CONCEPCION | LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 16 23 39
CONCEPCION | Logistica Industrial 1 0 0 0
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
CONCEPCION | CALIFORNIANA 30 30 60
M3D MANTENIMIENTO DE MOTORES
CONCEPCION | DIESEL Y NAFTERO 9 2 11
CONCEPCION | MAESTRO DE OBRA 29 9 38
MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y
CONCEPCION | TRIBUTARIO MODULO I 2 15 17
CONCEPCION | MANICURA Y PEDICURA 8 948 956
CONCEPCION | MANICURISTA Y PEDICURISTA 0 23 23
CONCEPCION | MANIPULACION DE ALIMENTOS 0 23 23
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
CONCEPCION | ELECTRICAS DE BAJA TENSION 15 5 20
CONCEPCION | Mantenimiento Industrial 6 2 3
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
CONCEPCION | ELECTRICIDAD 29 2 31
CONCEPCION | MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 13 0 13
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA
CONCEPCION | DE COSTURA INDUSTRIAL 7 6 13
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CONCEPCION | ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA 3 30 4 34
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CONCEPCION | EQUIPOS DE REFRIGERACION 12 184 9 193
CONCEPCION | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 3 3 11
CONCEPCION | Manufactura Integrada por Computadora 1 3 1 4
CONCEPCION | MAQUILLAJE PROFESIONAL 25 6 403 409
CORDILLERA | Maquinas Eléctricas I 2 0 0 0
CORDILLERA | Maquinas Eléctricas II I 3 1 4
CORDILLERA [ Maquinas v Herramientas 2 0 0 0
CORDILLERA | MARKETING BASICO | 5 12 17
CORDILLERA | Marketing Operativo 1 0 0 0
CORDILLERA | MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 14 69 186 255
CORDILLERA | MASAJE ESTETICO 4 2 68 70
== | CORDILLERA |Matemaitica 10 0 0 0
~ "O]\GORDILLERA | Matemética Aplicada 3 13 6 19
<. | CORDILLERA | Matematica Aplicada 1 0 0 0
" % #) | CORDILLERA | Matematica I 5 0 0 0
/| GYRDILLERA | Matematica II 5 23 8 3]
: }!‘ZZ)RDILLERA Matematicas (CPI) =24 0 0 0
D
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CORDILLERA | Materiales Eléctricos 2 0 0 0
CORDILLERA | Materiales peligrosos 1 0 0 0
CORDILLERA | Mecanica 1 0 0 0
CORDILLERA | MECANICA BASICA DE MOTORES 1 18 1 19
CORDILLERA | MECANICA DE CHASIS 1 15 4 19
CORDILLERA | Mecanica I 1 0 0 0
CORDILLERA | Mecanica Il 1 3 1 4
CORDILLERA | MECANICO AUTOMOTRIZ 1 7 0 7
CORDILLERA | MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 27 0 27
CORDILLERA | MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 1 20 1 21
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
CORDILLERA | MOTOCICLETAS 1 8 1 9
CORDILLERA | Medicina del Trabajo 1 0 0 0
CORDILLERA | Mediciones Eléctricas 2 0 0 0
MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN
CORDILLERA | EQUIPO 1 6 10 16
MENTOR DE EMPRENDEDURISMO -
CORDILLERA | SISTEMA E-LEARNING 2 35 103 138
CORDILLERA | MERCADEO Y LOGISTICA 1 9 13 22
CORDILLERA | Metodologia de Calidad 5 S . 1 0 0 0
CORDILLERA | Metodologia de Calidad 58 7 0 0 0
CORDILLERA | Metodologia de Calidad 58S . 2 8 0 8
CORDILLERA | Metodologia de la Investigacion 14 13 1 14
CORDILLERA | Metodologia del Trabajo Intelectual 1 0 0 0
METODOLOGIA PARA LA ATENCION A
CORDILLERA | PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD 8 46 117 163
CORDILLERA | METROLOGIA 7 38 32 70
CORDILLERA | Micro I 1 0 0 0
CORDILLERA | MICRO PROGRAMACION 2 30 0 30
CORDILLERA | Microcontroladores 2 2 1 3
CORDILLERA | Microcontroladores [ 1 0 0 0
CORDILLERA | Microcontroladores | 1 11 2 13
CORDILLERA | Microcontroladores 1T 1 0 0 0
CORDILLERA | Microcontroladores 1 1 0 0 0
CORDILLERA | Molderia Avanzada 1 0 0 0
CORDILLERA | MOLDERIA BASICA 5 5 54 59
CORDILLERA |MOLDERIA BASICA 3 0 6 6
CORDILLERA | Molderia Basica 2 0 0 0
CORDILLERA | MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 1 0 20 20
CORDILLERA | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 11 4 15
CORDILLERA | Montaje, Instalacién y Mantenimiento de PC 1 7 0 7
CORDILLERA | Motores Diésel 1 0 0 0
CORDILLERA | Motores Nafteros 1 0 0 0
CORDILLERA |MOZO DE SALON 1 5 2 7
CORDILLERA | MySQL BASE DE DATOS 3 20 9 29
CORDILLERA | NEGOCIACION ESTRATEGICA 2 9 20 29
. | CORDILLERA | NEUMATICA ] 16 3 19
“~ICORDILLERA | Neumatica ¢ Hidraulica 1 0 0 0
“CORDILLERA | NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 27 30
©/ | CORDILLERA | OFICIAL ALBANIL 8 102 27 129
_ FCORDILLERA | OFICIAL PINTOR DE OBRAS 3 33 9 42
_{|/OORDILLERA | Ofimética 10 0 0 0
ARTOVZA o
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OPERADOR AVANZADA DE SISTEMA
CORDILLERA | GERBER 1 0 0 0
CORDILLERA | OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 3 0 3
CORDILLERA | OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA 1 19 0 19
OPERADOR BASICO DE
CORDILLERA | RETROEXCAVADORA 1 5 0 5
CORDILLERA | OPERADOR CALL CENTER 11 50 153 203
CORDILLERA | OPERADOR DE COMPUTADORAS 42 186 434 620
OPERADOR DE MAQUINA DE COSER
CORDILLERA |INDUSTRIAL 5 0 0 0
CORDILLERA | OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES 3 5 27 32
CORDILLERA | OPERADOR DE MONTACARGA 2 48 0 48
CORDILLERA | OPERADOR DE MOTOCULTIVADOR 1 14 3 17
CORDILLERA | OPERADOR DE OFIMATICA 195 1007 2142 3149
OPERADOR DE PALA FRONTAL CON
CORDILLERA | SIMULADOR 2 10 5 15
GUAIRA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 3 27 4 31
OPERADOR Y PRACTICO EN
MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTO DE
GUAIRA SIEMBRA Y FERTILIZACION AGRICOLA ] 9 1 10
GUAIRA OPERARIO DE TAMBO 1 7 5 12
GUAIRA OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 1 4 21 25
GUAIRA ORATORIA 1 5 12 17
GUAIRA ORGANIZACION DE EVENTOS 3 6 56 62
GUAIRA PANADERIA - CONFITERIA 76 141 1152 1293
GUAIRA PANADERIA Y CONFITERIA 12 15 209 224
GUAIRA PANADERIA INDUSTRIAL 8 36 130 166
GUAIRA PANADERIA PARA EVENTOS 8 10 115 125
GUAIRA PANADERIA SALUDABLE 17 18 253 271
GUAIRA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 6 6 97 103
GUAIRA PASTELERIA 1 0 19 19
GUAIRA PASTELERIA PARA EVENTOS 1 2 26 28
GUAIRA PELUQUERO UNISEX 1 ) 11 13
GUAIRA PINTOR BASICO DE OBRAS 3 19 11 30
GUAIRA PINTOR DE OBRAS y) 21 11 32
GUAIRA PINTURA AL OLEO 5 13 81 94
GUAIRA PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 8 26 103 129
PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS
GUAIRA SISTEMA E-LEARNING 14 119 411 530
GUAIRA Plan de Negocios 1 1 18 19
PLAN DE NEGOCIOS - SISTEMAE -
GUAIRA LEARNING 2 4 51 55
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA
GUAIRA CONDUCCIONES TURISTICAS 1 1 5 6
GUAIRA Planificacion de Mantenimiento Industrial 1 3 1 4
GUAIRA Planificacion del Color 1 0 26 26
N , PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
. @}AIRA MARKETING DE SERVICIOS 7 38 59 97
57 2L GBAIRA Planificacién y Control de la Produccién 1 1 0 0 0
> {GUAIRA Planificacién y Control de la Produccién II 1 2 ] 3
~| GBAIRA Planificacién y Gestién de Proyectos 1 0 0 0
574 PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE
FGUAIRA DESTINOS TURISTICOS 39
/| GUAIRA PLCI 0
mr~ i BARTOZA
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GUAIRA PLCII 1 11 0 11
GUAIRA PORCINOCULTOR 1 9 4 13
GUAIRA PORTUGUES - MODULO IV 4 16 66 82
GUAIRA PORTUGUES - MODULO V 2 6 36 42
GUAIRA PORTUGUES - MODULO I 6 36 115 151
GUAIRA PORTUGUES MOD. III 4 21 70 91
GUAIRA PORTUGUES MOD. VI 2 4 31 35
GUAIRA PORTUGUES MODULO II 4 19 74 93
GUAIRA PREPARACION TOPIK | 0 4 4
) PREPARACION Y PROGRAMACION DE LA
GUAIRA PRODUCCION | 0 0 0
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
GUAIRA DE HORTALIZAS 31 177 206 383
GUAIRA Prevencion de Riesgos Laborales 1 0 0 0
GUAIRA Primeros Auxilios | 0 0 0
) Principios Basicos de Automatizacién, Control e
GUAIRA Instrumentacion 1 0 0 0
GUAIRA Principios Bésicos de Electricidad 2 0 0 0
GUAIRA Principios Bdsicos de Metalmecinica 1 0 0 0
GUAIRA Principios Bésicos de Soldadura 1 0 0 0
GUAIRA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 5 14 106 120
GUAIRA Procesos de Acabado 1 0 0 0
GUAIRA PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 22 117 108 225
GUAIRA Produccién Bésica de Moldes ] 0 16 16
GUAIRA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 6 18 56 74
GUAIRA PRODUCTOR HORTICOLA 2 15 18 33
PRODUCTOS ARTESANALES EN
GUAIRA BAMBU/TACUARA 2 2 10 12
PROGRAMACION DE APLICACIONES
GUAIRA MOVILES CON ANDROID 1 6 5 11
GUAIRA Programacion de Aplicaciones Méviles 1 2 0 0 0
GUAIRA Programacion de Aplicaciones Mdviles 11 1 4 0 4
GUAIRA Programacién de Base de Datos 2 0 0 0
GUAIRA Programacién en Lenguaje PHP 2 0 0 0
GUAIRA Programacion Estructurada en Lenguaje C 2 0 0 0
GUAIRA Programacion Inicial de Aplicaciones Méviles 1 4 0 4
GUAIRA Programacion Orientada a Objetos 1 4 2 6
GUAIRA Programacién Orientada a Objetos | 2 0 0 0
GUAIRA Programacién Orientada a Objetos 11 2 0 0 0
GUAIRA Programacion Visual I 5 3 8
GUAIRA PROGRAMACION WEB BACKEND PHP 2 15 10 25
GUAIRA PROGRAMACION WEB CON PHP 1 3 2 5
GUAIRA Programacion Web I 1 0 0 0
GUAIRA Programacion Web II 1 4 0 4
GUAIRA PROGRAMADOR MYSQL 2 10 7 17
GUAIRA Proyecto ] 8 0 8
GUAIRA Proyecto de Graduacion 1 8 0 8
7 inkQUAIRA Proyecto Final 1 4 0 4
P . “'&A[RA Proyecto Final (Desarrollo de Productos) 1 0 0 0
SN G[f,{t‘)JRA Provecto | 1 0 0 0
{GUAIRA Proyecto | 8 0 0 0
| GUAIRA Provecto 11 6 16 4 20
GUAIRA Proyecto II 2| 11 0 11
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GUAIRA PSEUDOCODIGO 5 33 33 66
GUAIRA Psicologia de Emergencias 1 0 0 0
GUAIRA Quimica 2 7 2 9
GUAIRA Quimica Aplicada 1 0 0 0
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
GUAIRA CON EL CLIENTE 18 51 293 344
GUAIRA RED AS - INTERFACE (CTA) 1 12 0 12
GUAIRA REDES DE COMPUTADORAS 3 46 25 71
GUAIRA Redes de Computadoras I 1 0 0 0
GUAIRA Redes de Computadoras 11 1 0 0 0
’ REDES Y WINDOWS SERVER (Manejo de
GUAIRA Servidores) 1 1 6 7
GUAIRA REFLEXOLOGIA 5 9 97 106
GUAIRA Refrigeracion Automotriz 1 3 0 3
GUAIRA Refrigeracién Domiciliaria 1 0 0 0
GUAIRA Régimen Legal de las Empresas 1 0 0 0
GUAIRA RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 3 19 44 63
GUAIRA Relaciones Humanas y Publicas 1 0 0 0
GUAIRA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 9 123 40 163
, REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS
GUAIRA DOMICILIARIO 2 26 0 26
REPARADOR DE REFRIGERADOR
GUAIRA COMERCIAL 2 30 1 31
GUAIRA REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV 7 64 2 66
GUAIRA REPOSICION DE PRODUCTOS 1 3 6 9
GUAIRA REPOSTERIA 2 0 45 45
GUAIRA Requerimiento de Software (ERS) 2 0 0 0
GUAIRA ROBOTICA EV3 7 44 20 64
GUAIRA ROBOTICA PITSCO 1 12 1 13
GUAIRA ROBOTICA VEX 6 34 17 51
GUAIRA SANITACION DE ANIMALES 11 47 82 129
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
GUAIRA EJECUTIVO 62 168 1031 1199
GUAIRA SECUENCIAL (CTA) 5 50 9 59
GUAIRA SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 6 70 43 113
GUAIRA SEGURIDAD EN OPERACION DE CALDERAS 1 6 2 8
GUAIRA SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 14 151 115 266
GUAIRA Seguridad Industrial 8 10 0 10
GUAIRA Seguridad Industrial T 1 0 0 0
GUAIRA Seguridad Industrial II 1 2 0 2
, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
GUAIRA OCUPACIONAL MOD. I 3 33 32 65
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
GUAIRA OCUPACIONAL MOD. II 1 12 10 22
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
GUAIRA OCUPACIONAL MOD. III 2 28 17 45
=~ = GUAIRA Seguridad Ocupacional 1 0 32 32
(\%\ , SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
| GUMIRA ESTACIONES DE SERVICIO 5 49 105
| GBAIRA Seguridad Vial 1 0 )
GHJAIRA Sistema de Climatizaciéon Automotriz 1 0 0
_ [ GYAIRA Sistema de Control 1 0 0
oo i&%’?éUAIRA Sistema de Control 1 0 0
2L :
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GUAIRA Sistema de Control I 1 0 0 0
GUAIRA Sistema de Control 11 | 0 0 0
GUAIRA Sistema de Control ITI 1 0 0 0
GUAIRA Sistema de Direccidn [ 1 0 0 0
GUAIRA Sistema de Direccion IT 1 0 0 0
GUAIRA Sistema de Frenos I 1 0 0 0
GUAIRA Sistema de Frenos 11 1 8 0 8
GUAIRA Sistema de Planta Industrial 1 2 1 3
GUAIRA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 9 36 46 82
GUAIRA SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 3 25 4 29
GUAIRA Sistema de Seguridad del Automévil 1 0 0 0
GUAIRA Sistema de Suspension 1 0 0 0
GUAIRA Sistema de Transmisidén Automatica 1 7 0 7
GUAIRA Sistema de Transmisién Mecanica 1 0 0 0
GUAIRA Sistema Scada 1 13 0 13
SISTEMA SCADA Y COMUNICACION
GUAIRA INDUSTRIAL 2 40 0 40
. GUAIRA Sistemas de Comunicacién Electronica 1 0 0 0
ITAPUA Sistemas de Potencia 2 0 0 0
ITAPUA Sistemas Electronicos de Seguridad 1 7 0 7
ITAPUA Sistemas SCADA Y HMI 1 0 0 0
ITAPUA SOCIAL MEDIA MANAGER 2 3 17 20
ITAPUA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 8 90 7 97
ITAPUA SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG l 10 1 11
ITAPUA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 11 0 11
[TAPUA SOLDADOR POR PROCESO MIG-MAG l 10 0 10
ITAPUA SOLDADOR POR PROCESO TIG 1 15 1 16
ITAPUA Soldadura 1 0 0 0
ITAPUA Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 0
ITAPUA SOLDADURA NAVAL 1 17 3 20
ITAPUA SOLDADURA OXIGAS 2 19 2 21
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
ITAPUA OXIGAS 2 21 2 23
ITAPUA SOPORTE TECNICO PARA PC 3 24 8 32
ITAPUA STORYTELLING - SISTEMA E-LEARNING 2 2 11 13
. ITAPUA SUPERVISION METODOS Y TIEMPOS 1 0 0 0
ITAPUA SUPERVISOR DE VENTAS i 2 16 18
ITAPUA Taller de Analisis vy Disefio de Sistemas 1 0 0 0
ITAPUA Taller de Desarrollo de Aplicaciones I 0 0 0
ITAPUA Técnica de Sensores 1 0 0 0
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN
ITAPUA EL SERVICIO AL CLIENTE i 1l 16 17
TECNOLOGI A Y CONECTIVIDAD DE
REDES 5 18 6 24
Tecnologia de la Produccion 1 0 0 0
Tecnologia de Servidores 3 0 0 0
Tecnologia Textil y Materiales 2 0 0 0
Tecnologia y Conectividad de Redes 3 4 1 5
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
INFORMACION 184
Tecnologias Web. 4
TEJEDOR DE ENCAJE JU 51
TELEMARKETING 221

cry Ao BARZA
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ITAPUA Television Analdgica y Digital 1 7 0 7
ITAPUA Teoria del Disefio 2 0 0 0
ITAPUA Termodinamica I 1 0 0 0
ITAPUA Termodinamica II 1 0 0 0
ITAPUA TOPOGRAFO 1 0 0 0
ITAPUA TORNERO METALURGICO 2 11 1 12
ITAPUA Toxicologia Laboral 1 0 0 0
ITAPUA Trabajos de Alto Riesgo 1 0 0 0
ITAPUA TRACTORISTA AGRICOLA 1 5 0 5
ITAPUA VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 5 25 61 86
ITAPUA VENDEDOR PROFESIONAL 6 30 69 99
ITAPUA VENTAS EFECTIVAS 2 9 23 32
ITAPUA VIGILANTE 1 19 0 19
ITAPUA Visual Merchandising 1 1 16 17
ITAPUA VIVERISTA FORESTAL 6 25 38 63
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 5 4 81 85
(AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
. ITAPUA AUTOMOVIL 2 20 5 25
(AE2A) MOTORES Y GENERADORES
ITAPUA ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 2 23 4 27
(AE2B) ACCESORIOS ELECTRICOS
ITAPUA AUTOMOTRIZ 2 16 0 16
, (M3C) SISTEMA DE TRANSMISION
ITAPUA MECANICA 1 22 4 26
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
ITAPUA DE MOTOCICLETAS 2 21 0 21
ITAPUA (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 9 1 10
ITAPUA ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 1 0 22 22
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT
ITAPUA POWER POINT Y ACCESS 2013 1 6 6 12
ITAPUA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 2 6 26 32
ITAPUA ADMINISTRACION DE GRANJA 2 12 10 22
ARMADOR DE HIERROS PARA
ITAPUA ESTRUCTURA DE HORMIGON 1 8 0 8
ITAPUA ARREGLOS FLORALES 1 2 17 19
ITAPUA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 7 8 15
. ITAPUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 14 19
ITAPUA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 13 38 51
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
ITAPUA GASTRONOMICA 2 8 40 48
ITAPUA AUXILIAR DE COCINA 12 18 193 211
ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 4 10 50 60
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
ITAPUA SALUD OCUPACIONAL 3 47 35 82
AUXILIAR DE SERVICIOS EN
ITAPUA ESTABLECIMIENTOS EXTRA HOTELEROS 1 4 11 15
ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 9 0 9
. AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y
N/ ITAPUA CARNE 2 7 13 20
20 AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
> E}TAPUA CARNE 6 42 40 82
ZIITAPUA AYUDANTE ALBANIL 3 60 4 64
/| ITAPUA AYUDANTE DE COCINA 1 239 264 303
AYUDANTE ELECTRICISTA 76 30, 52
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CABLEADO DE CIRCUITOS DEL
ITAPUA AUTOMOVIL 1 11 2 13
ITAPUA CAJERO COMERCIAL 7 30 94 124
[TAPUA CARPINTERO DE OBRA 1 3 0 3
[TAPUA CARPINTERO DE TALLER 2 3 0 3
ITAPUA COCINA BASICA 6 5 66 71
[TAPUA COCINA INTERNACIONAL. 1 1 10 11
[TAPUA COCINA NAVIDENA 1 1 8 9
ITAPUA COCINA PARA EVENTOS 2 4 30 34
ITAPUA COCINA SALUDABLE 1 2 14 16
ITAPUA COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA l 1 9 10
ITAPUA COCINERO A BASE DE PESCADO 1 0 5 5
ITAPUA CONDUCTOR PROFESIONAL 1 3 0 3
CONFECCION DE INDUMENTARIAS
ITAPUA HOSPITALARIAS 5 0 29 29
ITAPUA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 6 4 115 119
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
ITAPUA DEPORTIVAS 3 1 49 50
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
ITAPUA EN CROCHET 1 1 20 21
ITAPUA CULTIVADOR DE MAIZ 3 21 9 30
ITAPUA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 1 5 5 10
ITAPUA CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 1 7 3 10
ITAPUA CULTIVO DE GRAMINEAS 3 24 14 38
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 5 5 10
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS 2 6 14 20
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION
ITAPUA DE MUDAS O SEMILLEROS 11 34 75 109
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 10 30 71 101
ITAPUA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 2 0 0 0
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
ITAPUA DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS 2 13 34 47
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
ITAPUA SALADOS 7 3 128 131
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
ITAPUA EMPANADAS 1 4 7 11
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEOQ Y
ITAPUA DEL HOGAR 2 0 20 20
ELABORACION DE PROYECTOS
ITAPUA COOPERATIVOS 2 8 29 37
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
ITAPUA DECORADAS ] 0 28 28
ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE
ITAPUA SOJA I 0 23 23
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
ITAPUA LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 3 11 48 59
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
——_ |ITAPUA PELUQUERIA 10 15 208 223
e STAPUA FONTANERO 1 5 0 5
. HTAPUA GESTION CONTABLE 4 8 68 76
L GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
o/ | EIAPUA OCUPACIONAL 40
= HTAPUA HERRERO DE OBRAS 4
M TAPUA IMPULSADORES DE VENTAS 12
A. ",‘(BAP nnZA T
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[TAPUA INGLES MODULO 1 2 15 38 53
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
ITAPUA AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 1 8 0 8
INSTALACION Y CONFIGURACION DE
SERVIDOR DE INFRAESTRUCTURA
ITAPUA WINDOWS SERVER 2 17 3 20
INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION
ITAPUA DE MOTORES ELECTRICOS 1 7 0 7
INSTALADOR ELECTRICISTA
ITAPUA DOMICILIARIO 4 48 11 59
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 11 125 36 161
ITAPUA LEGISLACION LABORAL 2 13 38 51
ITAPUA MAESTRO DE OBRA 3 11 0 11
ITAPUA MANEJO DE MAQUINA RECTA 7 8 60 68
ITAPUA MANICURA Y PEDICURA 2 0 36 36
ITAPUA MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 10 0 10
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ITAPUA ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA 1 12 4 16
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ITAPUA EQUIPOS DE REFRIGERACION | 3 0 3
ITAPUA MAQUILLAJE PROFESIONAL 7 2 173 175
ITAPUA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 6 19 25
ITAPUA MECANICA DE MOTOS ] 9 I 10
ITAPUA MECANICO AUTOMOTRIZ | | 0 1
ITAPUA MOZO DE SALON 1 8 9 17
ITAPUA OFICIAL ALBANIL 4 27 4 31
OPERADOR DE MOTONIVELADORA CON
ITAPUA SIMULADOR 7 59 22 81
ITAPUA OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA | 12 0 12
OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA
ITAPUA (PC) 2 26 0 26
OPERADOR BASICO DE .
ITAPUA RETROEXCABADORA ] ] 0 |
OPERADOR BASICO DE
ITAPUA RETROEXCAVADORA 2 23 1 24
ITAPUA OPERADOR BASICO DE TOPADORA (TP) 1 1 0 |
ITAPUA OPERADOR DE COMPUTADORAS 6 13 42 55
ITAPUA OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 2 15 2 7
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA
ITAPUA CON SIMULADOR 1 8 0 8
ITAPUA OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 2 6 14 20
ITAPUA OPERADOR DE MONTACARGA 2 26 0 26
ITAPUA OPERADOR DE OFIMATICA 28 105 172 277
OPERADOR DE PALA FRONTAL CON
ITAPUA SIMULADOR 3 16 3 19
OPERADOR DE SIMULADOR DE
ITAPUA MAQUINARIAS PESADAS 1 8 0 8
. =~ |ITAPUA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 4 41 5 46
e PN OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA CON
. HITAPUA SIMULADOR 3 25 5 30
RN E ) OPERADOR Y PRACTICO EN
AT E |3 MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTOS
: — ~HTAPUA AGRICOLAS 1 | 7 3 10
N ol A AATAPUA ORGANIZACION DE EVENTOS e |1 19 20
A e P o Bl N
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[TAPUA PANADERIA - CONFITERIA 7 24 92 116
ITAPUA PANADERIA PARA EVENTOS 2 2 35 37
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 0 21 21
ITAPUA PERFECCIONAMIENTO CULINARIO 1 1 10 11
ITAPUA PINTOR DE OBRAS 2 5 0 5
ITAPUA PINTURA AL OLEO 3 13 57 70
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
ITAPUA DE HORTALIZAS 10 15 86 101
ITAPUA PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 9 33 37 70
ITAPUA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 5 5 10
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
ITAPUA CON EL CLIENTE 2 2 31 33
[TAPUA REDES DE COMPUTADORAS 4 27 13 40
REPARADOR DE REFRIGERADOR
ITAPUA COMERCIAL 2 26 3 29
ITAPUA REPOSTERIA 1 1 18 19
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
ITAPUA EJECUTIVO 15 80 227 307
ITAPUA SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS ) 16 4 20
ITAPUA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 4 45 0 45
ITAPUA SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 5 0 5
ITAPUA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 7 0 7
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
ITAPUA OXIGAS ] 10 0 10
ITAPUA TELEMARKETING ] 6 10 16
ITAPUA TORNERO METALURGICO 1 7 0 7
ITAPUA TRACTORISTA AGRICOLA 1 5 0 5
ITAPUA VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS ] 8 6 14
ITAPUA VENDEDOR PROFESIONAL 2 7 23 30
ITAPUA (M1) MECANICA DE CHASIS 2 29 7 36
(M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES
MISIONES DIESEL Y NAFTERO 3 33 6 39
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
MISIONES DE MOTOCICLETAS 1 17 5 22
MISIONES ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 2 3 20 23
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y
MISIONES GESTION DOCUMENTAL 1 3 15 18
MISIONES ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 9 20 29
MISIONES ADMINISTRACION FINANCIERA 1 6 5 11
MISIONES ARREGLOS FLORALES 2 2 25 27
MISIONES ARTESANO CESTERO 1 0 7 7
MISIONES ASESORIA DE IMAGEN 3 4 55 59
MISIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 11 14
MISIONES AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS p, 13 24 37
MISIONES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 8 34 42
MISIONES AUXILIAR DE COCINA 1 1 13 14
~ MISIONES AUXILIAR DE MARKETING 1 3 16 19
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
~\[ MISIONES SALUD OCUPACIONAL l 19 13 32
| | MISIONES AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 10
' & / MISIONES AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 41
= AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
“o 224\ | MISIONES CARNE ) 5
oY N ARy P aE S
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MISIONES BARMAN 2 10 20 30
MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 1 19 20
MISIONES CAJERO COMERCIAL 1 3 12 15
MISIONES CAPATAZ DE ESTANCIA 1 1 9 10
MISIONES COCINA INTERNACIONAL. 2 10 37 47
MISIONES COCINA NAVIDENA 1 1 19 20
MISIONES COCINA PARA EVENTOS 1 4 14 18
MISIONES COLORIMETRIA PROFESIONAL 4 2 76 78
MISIONES COMERCIO INTERNACIONAL 1 3 7 10
MISIONES CONFECCION DE EDREDONES 2 4 31 35
MISIONES CONFECCION DE ALMOHADONES 2 0 35 35
MISIONES CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 0 42 42
MISIONES CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 40 40

CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
MISIONES EN CROCHET 1 0 22 22
MISIONES CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 4 23 33 56
MISIONES CULTIVO DE GRAMINEAS 4 27 3 30
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS | 3 3 5
MISIONES CULTIVO DE MA|Z 4 9 22 31
MISIONES CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 6 29 9 38
MISIONES DIBUJANTE LETRISTA 1 0 11 11
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
MISIONES DOMICILIARIAS 4 37 5 12
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
MISIONES SALADOS 13 9 252 261
MISIONES ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 1 0 15 15
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
MISIONES EMPANADAS 3 5 45 50
ELABORACION DE PROYECTOS
MISIONES COOPERATIVOS 3 11 50 61
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
MISIONES PELUQUERIA 4 4 81 85
MISIONES FINANZAS PERSONALES 3 4 31 35
MISIONES FONTANERO 5 55 12 67
MISIONES GESTION CONTABLE 7 12 77 89
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
MISIONES OCUPACIONAL ] 21 8 29
GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
MISIONES HUMANO 2 12 25 37
MISIONES INGLES MODULO I | 5 19 24
MISIONES INGLES MODULO II 2 10 38 48
MISIONES INGLES MODULO IlI 2 5 27 32
MISIONES INGLES MODULO IV 2 6 29 35
MISIONES INGLES MODULO V 2 5 28 33
MISIONES INGLES MODULO VI 1 3 15 18
MISIONES INGLES PRACTICO 1 5 12 17
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL
MISIONES SISTEMA ELECTRICO EN PISCINA 1 11 0 11
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
~_| MISIONES BANO 2 18 3 21
INSTALADOR ELECTRICISTA
r\}mom—:s DOMICILIARIO 9
Mlls IONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 62
= 27
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MISIONES MANICURA Y PEDICURA 3 0 50 50
MISIONES MANIPULACION DE ALIMENTOS | 1 24 25
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MISIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 2 15 0 15
MISIONES MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO I 4 19 23
MISIONES MECANICA BASICA DE MOTORES 2 24 1 25
MISIONES MERCADEO Y LOGISTICA 1 6 5 11
MISIONES MOZO DE SALON 1 2 11
MISIONES OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 17 35 52
MISIONES OPERADOR DE OFIMATICA 16 67 169 236
MISIONES ORATORIA 1 4 6 10
MISIONES PANADERIA - CONFITERIA 6 10 108 118
MISIONES PANADERIA SALUDABLE 2 0 30 30
MISIONES PORTUGUES - MODULO IV | 4 9 13
MISIONES PORTUGUES - MODULO I 1 8 19 27
MISIONES PORTUGUES MOD. III 1 5 14 19
MISIONES PORTUGUES MODULO II 1 5 14 19
. MISIONES PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 1 3 21 24
MISIONES PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 1 8 17 25
MISIONES PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 9 19 28
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
MISIONES CON EL CLIENTE 2 5 28 33
MISIONES SANITACION DE ANIMALES 1 9 10
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
MISIONES EJECUTIVO 5 27 103 130
MISIONES SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 3 21 21 42
MISIONES SUPERVISOR DE VENTAS 1 8 14 22
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
MISIONES INFORMACION 1 7 14 71
(AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
MISIONES AUTOMOVIL I 24 0 24
MISIONES (CHP1) CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 2 9 0 9
MISIONES (CHP2) PINTURA AUTOMOTRIZ 1 10 0 10
MISIONES (M1) MECANICA DE CHASIS 3 41 2 13
MISIONES (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 2 26 I 27
. MISIONES (M3A) MECANICO DE MOTOR NAFTERO 2 18 3 21
MISIONES (M3B) MECANICO DE MOTOR DIESEL | 9 2 11
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
MISIONES DE MOTOCICLETAS 5 65 3 68
MISIONES (MM2B) ELECTRICISTA MOTOCICLETAS 1 9 0 9
MISIONES ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 4 4 73 77
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y
MISIONES GESTION DOCUMENTAL 4 12 56 68
MISIONES ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 34 55
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS
MISIONES DE RED 2 18 9 27
ADMINISTRACION DE RECURSOS
NEEMBUCU | HUMANOS 2 16 35 51
=" i NEEMBUCU | ADMINISTRACION DE REDES 1 4 1 5
/AR | ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
fo o0 [NEEMBUCU | COMMUNITY MANAGER 2 11 17 28
) [NBEMBUCU | ADMINISTRACION FINANCIERA 1 13 2 15
« |[NEEMBUCU | ADOBE ILLUSTRATOR ' 10
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NEEMBUCU | ARREGLOS FLORALES 3 0 59 59
NEEMBUCU ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 9 7 142 149
NEEMBUCU | ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 16 32 48
ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR
NEEMBUCU | INMOBILIARIO 1 6 7 13
NEEMBUCU | Autocad para Disefios de Piezas Mec4nicas 1 0 0 0
NEEMBUCU | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 55 128 183
NEEMBUCU | AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 3 5 8
NEEMBUCU | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 5 15 20
AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
NEEMBUCU | TURISTICO 1 4 10 14
NEEMBUCU | AUXILIAR DE COCINA 1 0 9 9
NEEMBUCU | AUXILIAR DE MARKETING 5 21 59 80
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
NEEMBUCU | SALUD OCUPACIONAL 9 117 112 229
AUXILIAR DE SERVICIOS EN
NEEMBUCU | ESTABLECIMIENTOS EXTRA HOTELEROS 1 4 9 13
AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y
NEEMBUCU | CARNE 4 15 33 48
AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
NEEMBUCU | CARNE 1 1 9 10
NEEMBUCU | AYUDANTE DE COCINA 3 4 37 4]
NEEMBUCU | AYUDANTE ELECTRICISTA 7 59 9 68
NEEMBUCU | BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 2 67 69
CABLEADO DE CIRCUITOS DEL
NEEMBUCU | AUTOMOVIL 3 42 4 46
NEEMBUCU | CAJERO COMERCIAL 7 39 94 133
NEEMBUCU | Castellano (CPI) 1 10 2 12
CLOUD COMPUTING
NEEMBUCU | (ALMANECENAMIENTO EN LA NUBE) 3 34 36 70
NEEMBUCU | COCINA BASICA 2 4 22 26
NEEMBUCU | COCINA NAVIDENA 1 2 8 10
NEEMBUCU | COCINA PARA EVENTOS 1 3 8 11
NEEMBUCU | COMERCIO INTERNACIONAL 2 16 24 40
NEEMBUCU | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 14 40 54
NEEMBUCU | Comunicacién Oral y Escrita 1 29 3 32
NEEMBUCU | COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 7 17 24
NEEMBUCU | CONDUCTOR DE TRANSPORTE 2 21 21 42
NEEMBUCU | CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 32 41 73
NEEMBUCU | CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 17 17
NEEMBUCU | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 2 24 26
NEEMBUCU | CONFECCION DE CORTINAS 2 0 42 42
NEEMBUCU | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 6 4 115 119
NEEMBUCU | CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 3 7 46 53
CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y
NEEMBUCU | NOVIAS 1 1 12 13
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
i PARAGUARI | DEPORTIVAS 6 5 78 83
o Fith, DN CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN
S “"/’RARAGUARI | CUERO Y TELA 2 3 31 34
2\ | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
PARAGUARI | EN CROCHET 1 0 15 15
| PARAGUARI | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 5 3| ~ 76 79
, IPARAGUARI | CULTIVADOR DE MAIZ 1 ! 0 5
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PARAGUARI | CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 1 4 5
PARAGUARI | CULTIVO DE GRAMINEAS 1 2 7 9
PARAGUARI | CULTIVO DE HORTALIZAS 3 16 13 29
PARAGUARI | CULTIVO DE HORTALIZAS 4 10 15 25
PARAGUARI | CULTIVO DE MAI{Z 2 5 3 10
PARAGUARI | CULTIVO DE MANDIOCA 2 3 9 17
PARAGUARI | CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 6 21 22 43
CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS
PARAGUARI | EN HOJAS | 2 13 15
PARAGUARI | CYBER SEGURIDAD DE SISTEMA 1 11 3 14
PARAGUARI | Dibujo Técnico 1 30 3 33
PARAGUARI | DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW | 5 14 19
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES
PARAGUARI | EN POWER POINT 1 4 6 10
DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN
PARAGUARI | PUBLISHER 1 2 8 10
PARAGUARI | Educacién Fisica 1 0 0 0
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
PARAGUARI | SALADOS 9 8 168 176
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
PARAGUARI |EMPANADAS 1 0 13 13
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y
PARAGUARI | DEL HOGAR 3 26 49 75
ELABORACION DE PROYECTOS
PARAGUARI | COOPERATIVOS 13 62 159 221
| ELABORACION DE PROYECTOS
PARAGUARI | PRODUCTIVOS 6 31 65 96
PARAGUARI | ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 6 14 20
PARAGUARI | Electricidad Basica ] 29 2 31
PARAGUARI Electricidad v Electronica del Automévil 1 1 27 3 30
PARAGUARI Electricidad v Electrénica del Automévil 11 1 0 0 0
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
PARAGUARI | PELUQUERIA 0 22 22
PARAGUARI | Etica Profesional 0 0 0
PARAGUARI | ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 18 19
PARAGUARI | FINANZAS PERSONALES 7 6 13
PARAGUARI | Fisica 28 3 31
PARAGUARI |Fisica (CPI) 9 2 11
PARAGUARI | FONTANERO 15 3 18
PARAGUARI | Fundamento de la Mecénica Automotriz 27 3 30
PARAGUARI | GESTION CONTABLE 11 11 22
PARAGUARI | GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 7 8 15
PARAGUARI | GESTION DE STOCK 7 13 20
PARAGUARI | GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 2 6
PARAGUARI | GESTION EMPRENDEDORA 8 8 16
PARAGUARI | Guarani 29 3 32
PARAGUARI | HERRERO DE OBRAS 29 5 34
.. |PARAGUARI |INGLES INTENSIVO 5 15 20
“\ PARAGUARI | INGLES MODULO I 80
{PARAGUARI |INGLES MODULO II 64
%) EMARAGUARI |INGLES MODULO III 38
{APARAGUARI | INGLES MODULO IV 20
$/PARAGUARI [ INGLES MODULO V 20
"N BAy o
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PARAGUARI | INGLES MODULO VI 1 3 18 21
PARAGUARI | INGLES PRACTICO 2 7 28 35
PARAGUARI | Inglés Técnico 1 29 3 32
INSTALACION Y CONFIGURACION DE
SERVIDOR DE INFRAESTRUCTURA
PARAGUARI | WINDOWS SERVER 1 15 4 19
| INSTALADOR ELECTRICISTA
PARAGUARI | DOMICILIARIO 7 108 22 130
PARAGUARI | INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL | 15 6 21
PARAGUARI | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 7 86 24 110
PARAGUARI | LEGISLACION LABORAL 6 29 74 103
PARAGUARI | LENGUAJE DE PROGRAMACION C 1 11 3 14
PARAGUARI |LIDERAZGO ] 9 16 25
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
PARAGUARI | CALIFORNIANA | 4 1 5
PARAGUARI | MANICURA Y PEDICURA 9 1 158 159
PARAGUARI | MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 2 14 16
PARAGUARI | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 3 29 18 47
PARAGUARI | MAQUILLAJE PROFESIONAL 4 3 81 84
PARAGUARI | Miquinas y Herramientas | 30 3 33
PARAGUARI | MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 5 15 20
PARAGUARI | MASAJE ESTETICO 3 2 43 45
PARAGUARI | Matematica I 1 29 3 32
PARAGUARI | Matematica I1 1 0 0 0
PARAGUARI | Matematicas (CPI) I 13 ] 14
MECANICO EN MANTENIMIENTO DE
PARAGUARI | MOTOCICLETAS | 9 0 9
PARAGUARI | Metodologia de la Investigacion | 0 0 0
PARAGUARI | METROLOGIA | 0 0 0
PARAGUARI | Motores Nafteros 1 0 0 0
PARAGUARI | MOZO DE SALON ] 6 16 22
PARAGUARI | NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 2 10 23 33
PARAGUARI | Ofimatica 1 29 3 32
PARAGUARI | OPERADOR CALL CENTER 2 14 17 31
PARAGUARI | OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 16 56 72
PARAGUARI | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 8 2 10
PARAGUARI | OPERADOR DE OFIMATICA 8 96 153 249
PARAGUARI | OPERADOR DE PALA FRONTAL 1 14 8 22
PARAGUARI | OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 3 26 3 29
| OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA CON
PARAGUARI | SIMULADOR 1 6 4 10
PARAGUARI | PANADERIA - CONFITERIA 5 9 73 82
PARAGUARI | PANADERIA Y CONFITERIA 2 7 34 41
PARAGUARI |PANADERIA BASICA ] 3 18 21
PARAGUARI | PANADERIA PARA EVENTOS 1 0 19 19
PARAGUARI |PANADERIA SALUDABLE 1 2 23 25
PARAGUARI Planificacion v Gestién de Provectos 1 28 3 31
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
“PARAGUARI |DE HORTALIZAS 1 4 6 10
1PARAGUARI | PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 3 7 8 15
“{PARAGUARI | PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 5 5 10
~4#PARAGUARI | PRODUCTOR HORTICOLA 2 41 0 41
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PRESIDENTE | RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
HAYES CON EL CLIENTE 6 19 74 93
PRESIDENTE | RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE
HAYES ALOJAMIENTO 1 2 16 18
PRESIDENTE | REDES (Direccionamiento IP y Puertos —
HAYES Subnetting vy Técnica VLSM) 1 15 5 20
PRESIDENTE
HAYES REDES DE COMPUTADORAS 4 40 42 82
PRESIDENTE
HAYES REFLEXOLOGIA 1 2 15 17
PRESIDENTE
HAYES REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 30 6 36
PRESIDENTE
HAYES REPOSICION DE PRODUCTOS 1 4 9 13
PRESIDENTE
HAYES SANITACION DE ANIMALES | 9 6 15
PRESIDENTE | SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
HAYES EJECUTIVO 15 70 266 336
PRESIDENTE
HAYES SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 1 16 12 28
PRESIDENTE
HAYES Seguridad Industrial 1 0 0 0
PRESIDENTE
HAYES Sistema de Direccidn I 1 0 0 0
PRESIDENTE
HAYES SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 6 3 9
PRESIDENTE
HAYES SOCIAL MEDIA MANAGER | 3 4 7
PRESIDENTE
HAYES SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 2 29 1 30
PRESIDENTE | SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
HAYES OXIGAS 1 19 2 21
PRESIDENTE | TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
HAYES INFORMACION 6 37 55 92
PRESIDENTE
HAYES TEJEDOR DE ENCAJE JU 2 0 32 32
PRESIDENTE
HAYES TELEMARKETING | 5 11 16
PRESIDENTE
HAYES VENDEDOR PROFESIONAL 2 8 20 28
PRESIDENTE
HAYES MUEBLES EN PALLET 1 13 13 26
PRESIDENTE
HAYES PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 2 1 40 41
PRESIDENTE |(AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
HAYES AUTOMOVIL _ 2 29 : 30
PRESIDENTE |(AE2B) ACCESORIOS ELECTRICOS
HAYES AUTOMOTRIZ 2 29 | 30
PRESIDENTE
HAYES (AE2C) REFRIGERACION AUTOMOTRIZ | 5 0 5
" .. | PRESIDENTE
) HAYES (M1) MECANICA DE CHASIS 1 10 0 10
\ Z\PRESIDENTE
£ ZHAYES (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 3 31 3 34
£ JPRESIDENTE
HAYES 9
A PART 2
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PRESIDENTE | (M3C) SISTEMA DE TRANSMISION
HAYES MECANICA 1 16 4 20
PRESIDENTE |(MMI1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
HAYES DE MOTOCICLETAS 2 35 6 41
PRESIDENTE
HAYES ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES I 0 12 12
PRESIDENTE
HAYES ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 23 64 87
PRESIDENTE | ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS
HAYES DE RED ] 4 1 5
PRESIDENTE
HAYES ADMINISTRACION DE GRANJA 4 17 26 43
PRESIDENTE
HAYES ADMINISTRACION DE REDES 1 7 7 14
PRESIDENTE | ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
HAYES COMMUNITY MANAGER 2 10 21 31
PRESIDENTE
HAYES Administracion Empresarial 1 = 0 4
PRESIDENTE
HAYES ADOBE ILLUSTRATOR 1 3 6 9
PRESIDENTE
HAYES ANALISIS DE MERCADO 1 4 10 14
PRESIDENTE
HAYES APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 2 31 16 47
PRESIDENTE | ARMADOR DE HIERROS PARA
HAYES ESTRUCTURA DE HORMIGON 2 15 1 16
PRESIDENTE
HAYES ARREGLOS FLORALES | 2 14 16
PRESIDENTE | ARTESANIA DE ARTICULOS DE MADERA Y
HAYES PIROGRABADO I 6 9 15
PRESIDENTE
HAYES ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 9 1 158 159
PRESIDENTE
HAYES ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO | 0 18 18
PRESIDENTE
HAYES ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 4 23 59 82
PRESIDENTE | ASISTENTE DE VENTAS PARA SECTOR
HAYES INMOBILIARIO 2 10 15 25
PRESIDENTE
HAYES Autocad para Disefios de Piezas Mecanicas 1 4 0 4
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 31 108 139
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 5 13 60 73
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 4 18 59 77
PRESIDENTE | AUXILIAR DE ADMINISTRACION
HAYES GASTRONOMICA | 2 18 20
PRESIDENTE | AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
HAYES TURISTICO 1 2 7 9
[ PRESIDENTE
“UNAYES AUXILIAR DE COCINA 6 8 116 124
2\ [PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR DE MARKETING 6 27 101 128
TRRESIDENTE | AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y x
SALUD OCUPACIONAL ' 95

LAHAYES
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PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 6 99 13 112
PRESIDENTE | AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
HAYES CARNE 2 10 14 24
PRESIDENTE
HAYES AYUDANTE DE COCINA 15 26 235 261
PRESIDENTE
HAYES AYUDANTE ELECTRICISTA 3 25 3 28
PRESIDENTE
HAYES BARBERIA PROFESIONAL 1 3 7 10
PRESIDENTE
HAYES BARMAN I 6 5 11
PRESIDENTE
HAYES BORDADOR EN TELA DE AO POI 6 | 121 122
PRESIDENTE
HAYES CAJERO COMERCIAL 18 93 304 397
PRESIDENTE
. HAYES CARPINTERO DE OBRA 1 10 2 12
PRESIDENTE
HAYES CARPINTERO DE TALLER MADERA | 9 0 9
PRESIDENTE
HAYES CARPINTERO DE TALLER MODULO I | 10 5 15
PRESIDENTE
HAYES CARPINTERO DE TALLER MODULO II | 8 1 9
PRESIDENTE
HAYES Castellano (CPI) 1 16 4 20
PRESIDENTE | CLOUD COMPUTING
HAYES (ALMANECENAMIENTO EN LA NUBE) | 6 16 22
PRESIDENTE
HAYES COCINA BASICA B 0 24 24
PRESIDENTE
HAYES COCINA INTERNACIONAL. | 1 10 11
PRESIDENTE
HAYES COCINA NAVIDENA 3 ] 38 39
PRESIDENTE
HAYES COCINA SALUDABLE 6 4 104 108
PRESIDENTE
. HAYES COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 3 3 37 40
PRESIDENTE
HAYES COLORIMETRIA PROFESIONAL 3 2 58 60
PRESIDENTE | COMMUNITY SOCIAL MEDIA
HAYES MANAGEMENT 1 2 15 17
PRESIDENTE
HAYES Comunicacion Oral y Escrita 1 14 3 17
PRESIDENTE
HAYES COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO | 2 11 13
PRESIDENTE
HAYES Conduccion 2 6 0 6
PRESIDENTE
HAYES CONFECCION DE EDREDONES 1 0 5 5
PRESIDENTE
Seigs [ HAYES CONFECCION DE ALMOHADONES 4 2 76 78
.3\ PRESIDENTE ,
: FANES CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 8 2 137 139
‘JPBf'ESIDENTE ,
HAYE? CONFECCION DE CORTINAS 13
ZRAVT A S
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PRESIDENTE

HAYES CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 7 2 146 148

PRESIDENTE

HAYES CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 1 38 39

SAN PEDRO | CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 1 17 18
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

SAN PEDRO | DEPORTIVAS 2 3 36 39

SAN PEDRO | CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 8 8
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO

SAN PEDRO | EN CROCHET 3 0 46 46

SAN PEDRO | CONTROL ELECTRONEUMATICO ] 34 3 37

SAN PEDRO | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 2 1 38 39

SAN PEDRO | COSTURA INDUSTRIAL 1 0 19 19

SAN PEDRO | CULTIVADOR DE FRUTILLAS 5 3] 19 50

SAN PEDRO | CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 17 9 26

SAN PEDRO | CULTIVO DE HORTALIZAS 12 41 56 97

SAN PEDRO | CULTIVO DE HORTALIZAS 1 6 4 10

SAN PEDRO | CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 21 17 38
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS

SAN PEDRO | DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS | 4 12 16

SAN PEDRO Dibujo Técnico 1 14 3 17
DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN

SAN PEDRO | CELIAQUIA 2 2 43 45

SAN PEDRO | DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 2 11 8 19

SAN PEDRO Educacion Fisica ] 4 0 4

SAN PEDRO | ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 7 7
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y

SAN PEDRO | SALADOS 13 6 198 204
ELABORACION DE DULCES Y

SAN PEDRO | MERMELADAS 1 0 16 16
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y

SAN PEDRO | EMPANADAS 1 2 21 23
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y

SAN PEDRO | DEL HOGAR | 0 13 13
ELABORACION DE PROYECTOS

SAN PEDRO | COOPERATIVOS 7 30 100 130
ELABORACION DE PROYECTOS

SAN PEDRO | PRODUCTIVOS 2 10 23 33
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y

SAN PEDRO | DECORADAS | 0 14 14
ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y

SAN PEDRO | SALADOS 1 0 15 15

SAN PEDRO | Electricidad Bésica 1 14 3 17

SAN PEDRO Electricidad v Electronica del Automoévil I ] 14 3 17

SAN PEDRO Electricidad v Electronica del Automovil II 2 6 0 6

SAN PEDRO | ENCARGADO DE OBRA ] 24 9 33
ESTILISMO PROFESIONAL PARA

SAN PEDRO | PELUQUERIA 5 6 79 85

SAN PEDRO | Etica Profesional 1 4 0 4

SAN PEDRO | FINANZAS PERSONALES 2 12 18 30

SAN PEDRO | Fisica 1 14 3 17

SAN PEDRO | Fisica (CPI) 1 6] 4 20

AN PEDRO | FONTANERO 5 617 13 80
Fundamento de 1a Mecanica Automotriz #‘ 17
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GESTION CONTABLE

SAN PEDRO 4 16 54 70
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
SAN PEDRO | OCUPACIONAL 6 40 39 79
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
SAN PEDRO | OCUPACIONAL 1 11 15 26
SAN PEDRO | GESTION DE STOCK 1 5 12 17
SAN PEDRO | GESTION DEL TALENTO HUMANO 5 17 75 92
SAN PEDRO | GESTION EMPRENDEDORA 1 ] 16 17
SAN PEDRO Guarani 1 14 3 17
SAN PEDRO | HERRERO DE OBRAS 4 46 3 49
SAN PEDRO | HORTICULTOR DE VIVEROS 2 9 10 19
SAN PEDRO | IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 1 3 7 10
SAN PEDRO | INFORMADOR TURISTICO 2 5 25 30
SAN PEDRO | INGLES MODULO I 2 13 26 39
SAN PEDRO | INGLES MODULO II 2 12 21 33
SAN PEDRO | INGLES MODULO III 2 9 21 30
SAN PEDRO | INGLES MODULO IV 2 4 15 19
SAN PEDRO | INGLES MODULO V 1 3 10 13
SAN PEDRO | INGLES MODULO VI 2 3 17 20
SAN PEDRO | INGLES PRACTICO 3 16 49 65
SAN PEDRO | Inglés Técnico 1 14 3 17
SAN PEDRO | INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 7 14 21
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
SAN PEDRO | AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 3 44 1 45
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
SAN PEDRO | BANO 4 52 7 59
INSTALADOR ELECTRICISTA
SAN PEDRO | DOMICILIARIO 2 34 3 37
SAN PEDRO | INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 7 2 9
SAN PEDRO | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 172 16 188
SAN PEDRO Inyeccion Electronica Diésel 2 6 0 6
SAN PEDRO Inyeccion Electronica Naftera ] 25 0 25
SAN PEDRO Legislacion Laboral 1 25 0 25
SAN PEDRO | LEGISLACION LABORAL 3 4 46 50
LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ
SAN PEDRO | CALIFORNIANA 1 10 16 26
SAN PEDRO | MAESTRO DE OBRA 1 17 6 23
MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y
SAN PEDRO | TRIBUTARIO MODULO I 1 4 17 21
Total general | MANICURA Y PEDICURA 3 0 53 53
Cantidad de
Cursos 2022 | MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 1 38 39
e MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION 1 10 0 10
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 20 2 22
ALTO
PARAGUAY | MAQUILLAJE PROFESIONAL 6 0 107 107
JALTO
PARAGUAY Maquinas y Herramientas 1 14 3 17
- | ALTO
PA‘]L\GUAY MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 2 5 24 29
“| LPARAGUAY | MASAJE ESTETICO == 19 20
B o (
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ALTO
PARAGUAY Matematica I 1 14 3 17
ALTO
PARAGUAY Matematica 11 1 4 0 4
ALTO
PARAGUAY | Mateméticas (CPI) ] 16 4 20
ALTO
PARAGUAY Metodologia de Calidad 5 S 1 4 0 4
ALTO
PARAGUAY Metodologia de la Investigacién 1 4 0 4
ALTO
PARAGUAY | METROLOGIA 2 6 0 6
ALTO
PARAGUAY Motores Diésel 1 25 0 25
ALTO
PARAGUAY Motores Nafteros 2 6 0 6
ALTO
PARAGUAY | NEGOCIACION ESTRATEGICA 2 9 27 36
ALTO
PARAGUAY | NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 2 7 19 26
ALTO
PARAGUAY | OFICIAL PINTOR DE OBRAS 1 15 0 15
ALTO
PARAGUAY | Ofimatica 1 14 3 17
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 28 73 101
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 1 4 0 4
ALTO OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA
PARAGUAY | CON SIMULADOR 8 77 23 100
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE OFIMATICA 27 133 276 409
ALTO OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
PARAGUAY |HIDRAULICA CON SIMULADOR 2 28 4 32
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 21 0 21
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR WORD - AGORA. 1 3 1 4
ALTO
PARAGUAY | PANADERIA - CONFITERIA 19 24 317 341
ALTO
PARAGUAY |PANADERIA Y CONFITERIA 4 3 35 38
ALTO
PARAGUAY | PANADERIA INDUSTRIAL 8 14 103 117
ALTO
PARAGUAY | PANADERIA PARA EVENTOS 5 9 87 96
ALTO
PARAGUAY |PANADERIiA SALUDABLE 3 2 57 59
ALTO
PARAGUAY Planificacion v Gestion de Provectos 1 14 y.g 17
ALTO PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE /
__ |RARAGUAY | DESTINOS TURISTICOS 2 3 28 31
N\ ALTO
PARAGUAY | PORTUGUES MODULO II 1 3 / 15 18
' %ﬁ PREPARACION DE HABITACIONES EN /
P GUAY | ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO P & e 17 19
e P 7 D A0 N
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ALTO PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
PARAGUAY DE HORTALIZAS 13 61 87 148
ALTO
PARAGUAY PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 5 25 26 51
ALTO
PARAGUAY PRODUCTOR HORTICOLA 2 15 6 21
ALTO
PARAGUAY PROMOTOR AMBIENTAL 1 7 15 22
ALTO
PARAGUAY Proyecto 1 3 0 3
ALTO RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
PARAGUAY CON EL CLIENTE 11 39 163 202
ALTO REPARADOR DE REFRIGERADOR
PARAGUAY COMERCIAL 2 36 1 37
ALTO
PARAGUAY REPOSICION DE PRODUCTOS 2 11 13 24
ALTO
PARAGUAY ROBOTICA EV3 2 26 8 34
ALTO
PARAGUAY ROBOTICA VEX 2 23 7 30
ALTO
PARAGUAY SANITACION DE ANIMALES 2 8 13 21
ALTO SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
PARAGUAY EJECUTIVO 16 71 269 340
ALTO
PARAGUAY SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 4 2 6
ALTO
PARAGUAY Seguridad Industrial 1 4 0 4
ALTO SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
PARAGUAY ESTACIONES DE SERVICIO | 15 6 21
ALTO
PARAGUAY Sistema de Climatizacion Automotriz 2 6 0 6
ALTO
PARAGUAY Sistema de Direccion I 2 6 0 6
ALTO
PARAGUAY Sistema de Direccion 11 1 25 0 25
ALTO
PARAGUAY Sistema de Frenos I 1 25 0 25
ALTO
PARAGUAY Sistema de Frenos 11 2 6 0 6
ALTO
PARAGUAY SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 4 23 42 65
ALTO
PARAGUAY Sistema de Seguridad del Automovil 2 6 0 6
ALTO
PARAGUAY Sistema de Suspension 1 25 0 25
ALTO
PARAGUAY Sistema de Transmisién Automatica 2 6 0 6
ALTO
PARAGUAY Sistema de Transmision Mecanica 1 25 0 25
ALTO
PARAGUAY SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 19 2 21
ALTO

+~ | PARAGUAY | Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 25 0 25

FALTQ |
\RAGUAY | SOLDADURA OXIGAS 9
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ALTO TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
PARAGUAY |INFORMACION 10 6 16
ALTO
PARAGUAY | TEJEDOR DE ENCAJE JU 0 19 19
ALTO
PARAGUAY | TELEMARKETING 2 9 25 34
ALTO
PARAGUAY | VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 1 2 15 17
ALTO
PARAGUAY | VENDEDOR PROFESIONAL 2 12 19 31
ALTO (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
PARAGUAY | AUTOMOVIL 10 8 18
ALTO (E1) DIAGNOSTICO ELECTRONICO
PARAGUAY | AUTOMOTRIZ 1 14 2 16
ALTO (MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
PARAGUAY |DE MOTOCICLETAS 1 27 0 27
ALTO
PARAGUAY | ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 3 5 24 29
ALTO ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT
PARAGUAY | POWER POINT Y ACCESS 2013 5 4 9
ALTO ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT
PARAGUAY | WORD Y EXCEL 2013 2 14 25 39
ALTO
PARAGUAY | ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 3 17 20
ALTO
PARAGUAY | ADMINISTRACION DE GRANJA 2 0 21 21
ALTO ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES
PARAGUAY | COMMUNITY MANAGER 2 11 26 37
ALTO
PARAGUAY | ADMINISTRACION FINANCIERA 2 3 24 27
ALTO
PARAGUAY | ALBANIL PROFESIONAL 16 12 28
ALTO
PARAGUAY | ARREGLOS FLORALES 2 0 36 36
ALTO
PARAGUAY | ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 0 19 19
ALTO
PARAGUAY | ARTESANO CESTERO 4 5 9
ALTO
PARAGUAY | AUTOCAD 2D 1 13 6 19
ALTO
PARAGUAY | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 11 12
ALTO
PARAGUAY | AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 3 11 14
ALTO AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO
PARAGUAY | TURISTICO 1 6 24 30
ALTO
PARAGUAY | AUXILIAR DE COCINA 2 2 17 19
ALTO
B PARAGUAY | AUXILIAR DE ELECTRICISTA 12 6 18
. HALTO
= &RAGUAY AUXILIAR DE MARKETING 2 5 27 32
\[AZYO AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
B SALUD OCUPACIONAL 2 12 15 27

42

AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA
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ALTO
PARAGUAY | AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 39 1 40
ALTO AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y
PARAGUAY | CARNE 2 0 vy) 22
ALTO
PARAGUAY | AYUDANTE ALBANIL 1 6 8 14
ALTO
PARAGUAY | AYUDANTE DE COCINA 3 8 39 47
ALTO
PARAGUAY | AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 10 0 10
ALTO
PARAGUAY | AYUDANTE ELECTRICISTA 4 35 14 49
ALTO
PARAGUAY | AYUDANTE FONTANERO 1 9 1 10
ALTO ,
PARAGUAY | BARBERIA PROFESIONAL 2 32 14 46
ALTO
PARAGUAY | BORDADOR EN TELA DE AO POI 2 2 17 19
ALTO
PARAGUAY | CAJERO COMERCIAL 4 12 48 60
ALTO ,
PARAGUAY | COCINA BASICA 3 7 54 61
ALTO
PARAGUAY | COCINA NAVIDENA 1 36 0 36
ALTO
PARAGUAY | COCINA SALUDABLE 1 3 30 33
ALTO
PARAGUAY | COCINERO A BASE DE PESCADO 1 2 17 19
ALTO
PARAGUAY | COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 0 12 12
ALTO
PARAGUAY | COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 4 15 19
ALTO
PARAGUAY | CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 11 23
ALTO
PARAGUAY | CONFECCION DE EDREDONES 1 3 25 28
ALTO
PARAGUAY | CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 2 0 49 49
ALTO
PARAGUAY | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 5 0 81 81
ALTO
PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 6 70 76
ALTO
PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 12 12
ALTO CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
PARAGUAY | DEPORTIVAS 1 0 10 10
ALTO CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN
PARAGUAY | CUEROY TELA 1 3 4 7
ALTO CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
PARAGUAY | EN CROCHET 2 1 38 39
ALTO , ’
PARAGUAY | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 10 10
| ALTO
_ "IRARAGUAY | CULTIVO DE HORTALIZAS 1 2 7 9
R\ [ z%TO CULTIVO DE HORTALIZAS -
4 2l GUAY | PREPARACION DE SUREQ. /7 7 (| 10
SA LS 7 R T QOUIY 295" NN
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ALTO CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION
PARAGUAY |DE MUDAS O SEMILLEROS 2 0 22 22
ALTO
PARAGUAY | CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 3 7 30 37
ALTO
PARAGUAY | CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 2 1 14 15
ALTO
PARAGUAY | CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA 1 0 0 0
ALTO DISENADOR DE PAGINA WEB (HTML - CSS3
PARAGUAY  |-JAVA SCRIPT) 1 8 10 18
ALTO
PARAGUAY | DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 3 16 33 49
ALTO DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
PARAGUAY | DOMICILIARIAS 1 8 4 12
ALTO ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
PARAGUAY | SALADOS 6 8 113 121
ALTO ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
PARAGUAY |EMPANADAS 2 6 34 40
ALTO ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEQ Y
PARAGUAY |DEL HOGAR | 1 11 12
ALTO ELABORACION DE PROYECTOS
PARAGUAY | PRODUCTIVOS 1 3 16 19
ALTO ESTILISMO PROFESIONAL PARA
PARAGUAY PELUQUERIA 4 5 67 72
ALTO
PARAGUAY | FONTANERO 2 14 5 19
ALTO
PARAGUAY | GESTION CONTABLE 1 3 12 15
ALTO
PARAGUAY | GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 10 12 22
ALTO GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
PARAGUAY | OCUPACIONAL 2 13 21 34
ALTO
PARAGUAY | GESTION EMPRENDEDORA 1 5 17 22
ALTO
PARAGUAY | HERRERO DE OBRAS 1 17 2 19
ALTO
PARAGUAY |IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 1 8 17 25
ALTO
PARAGUAY | INFORMADOR TURISTICO 1 4 25 29
ALTO
PARAGUAY | INGLES BASICO 1 3 18 21
ALTO
PARAGUAY | INGLES INTENSIVO 2 7 37 44
ALTO
PARAGUAY |INGLES MODULO I 4 23 67 90
ALTO
PARAGUAY |INGLES MODULO II 4 26 67 93
ALTO
PARAGUAY |INGLES MODULO III 6 28 83 111
ALTO
- |PARAGUAY | INGLES MODULO IV 4 30 64 94
___ [ALYO
““\PARAGUAY | INGLES MODULO V 4 2 64 86
f HALT e > "
5 r} GUAY  |INGLES MODULQ_/\&::-‘\.\\ ¥ el % A 56 80
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ALTO
PARAGUAY INGLES PRACTICO 3 6 36 42
ALTO INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
PARAGUAY | AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 2 26 3 29
ALTO INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE
PARAGUAY | AIRE TIPO SPLIT TRIFASICO 3 42 2 44
ALTO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A.
PARAGUAY | SPLIT MONOFASICO | 20 0 20
ALTO INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
PARAGUAY |[BANO i 10 0 10
ALTO INSTALADOR ELECTRICISTA
PARAGUAY | DOMICILIARIO 2 31 9 40
ALTO
PARAGUAY | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 11 135 41 176
ALTO
PARAGUAY | LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA 1 7 19 26
ALTO
PARAGUAY | MANEJO DE TRACTOR AGRfCOLA 3 28 9 37
ALTO
PARAGUAY | MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 13 0 13
ALTO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
PARAGUAY | ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO VENTANA 1 17 1 18
ALTO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
PARAGUAY | EQUIPOS DE REFRIGERACION 2 32 1 33
ALTO
PARAGUAY | MASAIJE ESTETICO 3 3 51 54
ALTO
PARAGUAY |MOZO DE SALON y) 14 29 43
ALTO
PARAGUAY | NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 4 20 24
ALTO
PARAGUAY | OFICIAL ALBANIL 3 35 11 46
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 25 50 75
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE OFIMATICA 12 59 137 196
ALTO
PARAGUAY | OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 6 4 10
ALTO OPERADOR Y PRACTICO EN
PARAGUAY | MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTO DE
SIEMBRA Y FERTILIZACION AGRICOLA 1 16 6 22
ALTO OPERADOR Y PRACTICO EN
PARAGUAY | MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS 1 7 3 10
ALTO
PARAGUAY |PANADERIA - CONFITERIA 6 13 135 148
ALTO
PARAGUAY |PANADERIA Y CONFITERIA 2 1 30 31
ALTO
PARAGUAY |PANADERIA PARA EVENTOS 1 2 22 24
ALTO
PARAGUAY |PANADERIA SALUDABLE 2 10 35 45
PASTELERIA SALUDABLE 1 0 22 22
PISCICULTOR - CRIADOR DE.TILAPIA 5~ / 25
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ALTO PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE
PARAGUAY | DESTINOS TURISTICOS 3 17 53 70
ALTO PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
PARAGUAY |DE HORTALIZAS 5 0 57 57
ALTO
PARAGUAY | PROCESADOR DE PRODUCTOS ACUICOLAS 2 10 9 19
ALTO PRODUCTOS ARTESANALES EN
PARAGUAY |BAMBU/TACUARA 1 4 4 8
ALTO
PARAGUAY |REDES DE COMPUTADORAS 1 7 4 11
| ALTO
PARAGUAY |REFLEXOLOGIA 1 0 17 17
ALTO
PARAGUAY | REPOSTERIA 1 1 21 22
ALTO SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
PARAGUAY |EJECUTIVO 1 4 15 19
ALTO
PARAGUAY | SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 1 16 9 25
ALTO
PARAGUAY | SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 5 7 12
ALTO SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
PARAGUAY | ESTACIONES DE SERVICIO 1 16 19 35
ALTO
PARAGUAY | SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 1 9 10
ALTO
PARAGUAY | SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 3 33 l 34
ALTO TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
PARAGUAY | INFORMACION 1 5 23 28
ALTO
PARAGUAY | TEJEDOR DE ENCAJE JU 2 0 25 25
ALTO (AE1) ELECTRICIDAD BASICA DEL
PARAGUAY | AUTOMOVIL 2 20 1 21
ALTO
PARAGUAY | (AE2C) REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 10 0 10
ALTO ADMINISTRACION BASICA DE
PARAGUAY | COOPERATIVAS 1 7 8 15
ALTO
PARAGUAY | ADMINISTRACION FINANCIERA 2 11 16 27
ALTO
PARAGUAY | ARREGLOS FLORALES 3 3 52 55
ALTO
PARAGUAY | ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 6 4 10
ALTO
PARAGUAY | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 10 16 26
ALTO
PARAGUAY | AUXILIAR DE MARKETING 1 5 6 11
ALTO
PARAGUAY | AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 55 2 57
| ALTO
'PARAGUAY | BLANQUERIA 1 0 17 17
'y %GUAY COMERCIO INTERNACIONAL 1 7 18 25
) ARAGUAY CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 1 20 21
TO P
%AGUAY CONFECCION DE ALMOHADQNES ST 34 34
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ALTO

PARAGUAY | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 l 8 9

ALTO

PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 23 23

ALTO

PARAGUAY | CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 20 20

ALTO

PARAGUAY | CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 20 20

ALTO CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

PARAGUAY | DEPORTIVAS | 1 19 20

ALTO

PARAGUAY | CREACION DE EMPRESAS 2 10 23 33

ALTO

PARAGUAY [ CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 6 4 10

ALTO

PARAGUAY | CULTIVO DE HORTALIZAS 2 15 5 20

ALTO

PARAGUAY | CULTIVO DE HORTALIZAS 1 6 4 10

ALTO ESTILISMO PROFESIONAL PARA

PARAGUAY | PELUQUERIA 1 1 24 25

ALTO

PARAGUAY | GESTION CONTABLE | 6 18 24

ALTO

PARAGUAY | GESTION DE STOCK 1 8 4 12

ALTO INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE

PARAGUAY | AIRE TIPO SPLIT MONOFASICO 1 10 0 10

ALTO

PARAGUAY | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL y) 37 | 38

ALTO

PARAGUAY | LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL Y 12 44 56

ALTO LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ

PARAGUAY | CALIFORNIANA 1 10 0 10

ALTO

PARAGUAY |MANICURA Y PEDICURA 1 0 24 24

AMAMBAY MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 9 4 13

AMAMBAY OPERADOR DE COMPUTADORAS l 5 14 19

AMAMBAY OPERADOR DE OFIMATICA 3 25 23 48
PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO

AMAMBAY DE HORTALIZAS 2 6 32 38

AMAMBAY PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 2 10 15 25
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION

AMAMBAY CON EL CLIENTE 3 18 46 64

AMAMBAY REPOSICION DE PRODUCTOS 1 5 5 10

AMAMBAY SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 7 3 10

AMAMBAY TELEMARKETING 1 8 11 19

AMAMBAY VENDEDOR PROFESIONAL 1 4 3 7

AMAMBAY (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 2 26 4 30

» (MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO

AMAMBAY DE MOTOCICLETAS 2 32 0 32

ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES

29

ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

10

17

14

27

41
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AMAMBAY ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 2 20 22
AMAMBAY ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 3 32 35
AMAMBAY ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 27 27

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AMAMBAY GASTRONOMICA 1 2 13 15
AMAMBAY AUXILIAR DE COCINA 3 6 31 37
AMAMBAY AUXILIAR DE MARKETING 2 7 29 36
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMAMBAY SALUD OCUPACIONAL 4 43 50 93
AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y
AMAMBAY CARNE 1 4 6 10
AMAMBAY AYUDANTE DE COCINA 7 6 128 134
AMAMBAY BARBERIA PROFESIONAL 1 5 8 13
AMAMBAY BARMAN 3 13 36 49
AMAMBAY BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 2 75 77
AMAMBAY CAJERO COMERCIAL 9 15 139 154
AMAMBAY COCINA BASICA 1 ) 18 20
AMAMBAY COCINA INTERNACIONAL. 1 1 7 8
AMAMBAY COCINA PARA EVENTOS 3 5 51 56
AMAMBAY COCINA SALUDABLE 5 6 69 75
AMAMBAY COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 0 17 17
AMAMBAY COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 0 15 15
COMMUNITY SOCIAL MEDIA
AMAMBAY MANAGEMENT 1 9 12 21
ASUNCION COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 3 13 30 43
ASUNCION CONFECCION DE EDREDONES 7 4 147 151
ASUNCION CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 0 38 38
ASUNCION CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 5 6 65 71
ASUNCION CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 13 13
ASUNCION CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 2 1 20 21
CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
ASUNCION DEPORTIVAS 2 0 27 27
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO
ASUNCION EN CROCHET 3 0 64 64
ASUNCION COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 6 3 104 107
ASUNCION COSMIATRIA 2 0 34 34
ASUNCION CREACION DE EMPRESAS 1 1 12 13
ASUNCION CULTIVADOR DE CITRICOS 1 5 11 16
CULTIVADOR DE HUERTAS ORGANICA EN
ASUNCION ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 2 14 6 20
ASUNCION CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 8 12 20
ASUNCION CULTIVO DE GRAMINEAS 1 4 11 15
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS 2 8 12 20
CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS
ASUNCION CULTURALES 2 21 7 28
CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO
ASUNCION INTEGRADO DE PLAGAS 2 21 8 29
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION
| ASUNCION DE MUDAS O SEMILLEROS 1 3 7 10
“| ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA =) 6 14 20
DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN
CION CELIAQUIA 2 0 31 31
ASUNCIOJ@ 19 128 147
ATk s
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ELABORACION DE DULCES Y
ASUNCION MERMELADAS 2 1 35 36
ASUNCION ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 2 0 34 34
ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y
ASUNCION EMPANADAS 1 I 17 18
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEQO Y
ASUNCION DEL HOGAR 2 7 41 48
ASUNCION ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 3 5 8
ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA
ASUNCION ELECTRONICA 2 5 24 29
ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE
ASUNCION SOJA 1 2 14 16
ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y
ASUNCION SALADOS 1 0 7 7
ELABORADOR DE PRODUCTOS DE
ASUNCION LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 2 7 46 53
ASUNCION ESTAMPADOR GRAFICO TEXTIL 5 35 66 101
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
ASUNCION PELUQUERIA 3 6 58 64
ASUNCION GESTION CONTABLE ] 4 13 17
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
ASUNCION OCUPACIONAL 2 19 19 38
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
ASUNCION OCUPACIONAL 1 16 10 26
ASUNCION GESTION DE STOCK 4 21 38 59
ASUNCION GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 3 8 11
ASUNCION INFORMADOR TURISTICO 1 2 8 10
ASUNCION INGLES PRACTICO 4 15 66 81
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
ASUNCION BANO 1 8 2 10
INSTALADOR ELECTRICISTA
ASUNCION DOMICILIARIO 3 37 14 51
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 19 5 24
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 4 71 15 86
ASUNCION MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 3 21 19 40
ASUNCION MANICURA Y PEDICURA 3 0 69 69
ASUNCION MAQUILLAJE PROFESIONAL 6 0 113 113
ASUNCION OPERADOR CALL CENTER 1 4 5 9
ASUNCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 22 47 69
ASUNCION OPERADOR DE OFIMATICA 30 151 341 492
ASUNCION OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 30 3 33
OPERADOR Y PRACTICO DE
MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTOS
ASUNCION AGRICOLAS 5 41 5 46
ASUNCION OPERARIO DE TAMBO 1 3 7 10
ASUNCION PANADERIA - CONFITERIA 1 6 7 13
. | ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA 1 0 19 19
" L ASUNCION PANADERIA INDUSTRIAL 3 19 42 61
- |ASUNCION | PANADERIA SALUDABLE 2 3 31 34
2\ | ASUNCION PINTOR BASICO DE OBRAS 1 11 11 22
19 PREPARACION DE HABITACIONES EN
%UNCION ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 1 2 14 16
' PREPARAD PARA CULTIVO
" ASUNCION -Dﬁ"IiQR‘Dﬁ- A Z\s r VTS 2 6 14 20
o BaTOTE [ 0] f \/ \ A [
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ASUNCION PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 3 18 12 30
ASUNCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 16 14 30
RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE
ASUNCION ALOJAMIENTO 1 2 23 25
ASUNCION REFLEXOLOGIA 1 0 11 11
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
ASUNCION EJECUTIVO 7 31 81 112
ASUNCION SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 13
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
ASUNCION ESTACIONES DE SERVICIO 3 33 44 77
SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANIA PARA
CONDUCTORES DE TRANSPORTE DE
ASUNCION CARGA 1 15 12 27
| ASUNCION SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 2 17 23 40
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
ASUNCION OXIGAS 1 21 1 22
ASUNCION VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 2 9 24 33
ASUNCION VENDEDOR PROFESIONAL 1 8 6 14
ASUNCION MUEBLES EN PALLET 4 23 37 60
ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 1 19 20
, (M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES
ASUNCION DIESEL Y NAFTERO 4 80 8 88
ASUNCION ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 2 2 24 26
ASUNCION ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 21 47 68
ASUNCION ADMINISTRACION DE GRANJA 2 8 12 20
ASUNCION ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 10 16 26
ASUNCION ARREGLOS FLORALES 1 0 23 23
ASUNCION ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 14 14
ASUNCION ASESORIA DE IMAGEN 2 3 46 49
ASUNCION ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 2 10 12
ASUNCION ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 12 30 42
ASUNCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 0 0 0
ASUNCION AUXILIAR DE COCINA 1 3 15 18
| ASUNCION AUXILIAR DE MARKETING 5 19 63 82
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
ASUNCION SALUD OCUPACIONAL 1 11 12 23
AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y
ASUNCION CARNE 1 8 2 10
ASUNCION AYUDANTE DE COCINA 5 12 84 96
ASUNCION CAJERO COMERCIAL 6 63 166 229
ASUNCION CAPATAZ DE ESTANCIA 1 2 8 10
ASUNCION COCINA BASICA 2 2 27 29
ASUNCION COCINA NAVIDENA 1 2 15 17
ASUNCION COCINA SALUDABLE 4 7 150 157
ASUNCION COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 3 15 18
ASUNCION COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 2 47 49
= ASUNCION COMERCIO INTERNACIONAL 1 7 6 13
| ASUNCION COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 2 30 32
| ASUNGION COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 4 10 28 38
ASUNCIION | CONFECCION DE ALMOHADONES 4 3 77 80
SUNGHC CONFEGCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 45 45

S AS’UMON
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ASUNCION CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA ) 0 9 9
, CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
ASUNCION DEPORTIVAS 3 5 35 40
ASUNCION CREACION DE EMPRESAS 1 2 20 22
ASUNCION CULTIVADOR DE FRUTILLAS 6 12 29 41
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS 1 6 4 10
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 1 3 7 10
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION
ASUNCION DE MUDAS O SEMILLEROS 2 9 11 20
CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE
ASUNCION PARCELA 3 15 15 30
ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 9 11 20
ASUNCION CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 3 7 10
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
ASUNCION DE GESTION EN COMERCIO Y SERVICIOS 2 7 14 21
ASUNCION DISENO GRAFICO Y MAQUETACION 1 3 12 15
ASUNCION DISENO PUBLICITARIO 3 20 20 40
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y
ASUNCION SALADOS 5 6 99 105
ELABORACION DE PROYECTOS
ASUNCION COOPERATIVOS 3 8 27 35
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y
ASUNCION DECORADAS | 1 24 25
ESTILISMO PROFESIONAL PARA
ASUNCION PELUQUERIA 7 15 123 138
ASUNCION FABRICACION DE INCUBADORAS CASERAS 1 8 2 10
ASUNCION FINANZAS PERSONALES 1 1 10 11
ASUNCION FONTANERO 6 63 18 81
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
ASUNCION OCUPACIONAL 4 38 35 73
ASUNCION GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 9 19 28
ASUNCION GESTION EMPRENDEDORA 1 2 2 4
ASUNCION HORTICULTOR DE VIVEROS 8 11 42 53
ASUNCION IMPRESOR SERIGRAFISTA D 9 10 19
ASUNCION INGLES PRACTICO 2 6 23 29
INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE
ASUNCION BANO 8 66 12 78
INSTALADOR ELECTRICISTA
ASUNCION DOMICILIARIO 4 54 4 58
ASUNCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 4 33 3 36
ASUNCION LEGISLACION LABORAL 5 10 62 72
M3D MANTENIMIENTO DE MOTORES
ASUNCION DIESEL Y NAFTERO 2 16 4 20
ASUNCION MAESTRO DE OBRA 1 25 0 25
ASUNCION MANEJO DE MAQUINA RECTA 3 8 60 68
ASUNCION MANICURA Y PEDICURA 3 1 65 66
ASUNCION MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 4 36 40
ASUNCION MAQUILLAJE PROFESIONAL 2 0 38 38
ASUNCION MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 2 18 24 42
G ‘ASL’B\)CION OFICIAL ALBANIL 2 33 3 36
(B 43 2] OPERADOR DE MOTONIVELADORA CON
N su_rx,;kION SIMULADOR, 2 21 3 24
ASUKCION | OPERADOR/CALL €ENTER 1 1 8 9
yoA UNCION {0 g DE COMPUTANQRA&\ 2 2 27 29
\ BA]‘“ LU /J/;:?v‘ = 4 /?'




SINAFOCAL

2h Ministerio de
%] TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA

ASUNCION CON SIMULADOR ] 9 3 12
ASUNCION OPERADOR DE OFIMATICA 3 6 45 51
OPERADOR DE PALA FRONTAL CON
ASUNCION SIMULADOR 1 8 3 11
OPERADOR DE SIMULADOR DE
ASUNCION MAQUINARIAS PESADAS 1 16 2 18
ASUNCION OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 10 1 11
OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA CON
ASUNCION SIMULADOR 1 5 0 5
ASUNCION OPERADOR LINUX SISTEMA E- LEARNING 1 13 12 25
ASUNCION ORATORIA 1 1 9 10
ASUNCION PANADERIA - CONFITERIA 6 14 105 119
ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA 5 7 62 69
ASUNCION PANADERIA BASICA 1 3 20 23
ASUNCION PANADERIA INDUSTRIAL 4 13 58 71
ASUNCION PANADERIA PARA EVENTOS 2 6 43 49
ASUNCION PELUQUERO UNISEX 2 0 18 18
ASUNCION PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 2 9 11 20
ASUNCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 7 2 9
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
ASUNCION CON EL CLIENTE 1 2 9 11
ASUNCION REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 14 0 14
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
ASUNCION EJECUTIVO 5 17 94 111
ASUNCION SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 0 0 0
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON
ASUNCION PROCESO TIG 1 8 2 10
SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y
ASUNCION OXIGAS 3 33 3 36
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
ASUNCION INFORMACION 1 9 12 21
ASUNCION TEJEDOR DE ENCAJE JU 1 0 18 18
ASUNCION TELEMARKETING 3 13 36 49
ASUNCION VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 3 8 27 35
ASUNCION VENDEDOR PROFESIONAL 1 11 15 26
ASUNCION PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 0 17 17
ASUNCION (M2) MECANICA BASICA DE MOTORES 3 24 7 31
, (M3D) MANTENIMIENTO DE MOTORES
ASUNCION DIESEL Y NAFTERO 2 30 3 33
(MM1) MECANICA EN MANTENIMIENTO
ASUNCION DE MOTOCICLETAS 8 74 13 87
ASUNCION ADMINISTRACION DE GRANJA 4 65 94 159
ASUNCION ALBANIL PROFESIONAL 2 20 0 20
ASUNCION ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 15 15
ASUNCION ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 4 25 29
ASUNCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 33 76 109
| ASUNCION AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 4 8 12
", JASUNCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO S 27 43 70
|“ASUNCION AUXILIAR DE COCINA 6 15 97 112
" | ASUNCION AUXILIAR DE MARKETING 2 4 14 18
"/ ASUNCION AUXILIAR DE MASAJE TERAPEUTICO 1 44 6 10

e NBESURTION

AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
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ASUNCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 8 0 8
AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y

ASUNCION CARNE 9 47 43 90
AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y

ASUNCION CARNE 12 60 86 146

ASUNCION AYUDANTE ALBANIL 2 26 14 40

ASUNCION AYUDANTE DE COCINA 12 29 178 207

ASUNCION AYUDANTE ELECTRICISTA 2 39 7 46

ASUNCION AYUDANTE FONTANEROQO 2 19 1 20

ASUNCION BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 0 89 89

ASUNCION CAJERO COMERCIAL 8 37 137 174

ASUNCION CAPATAZ DE ESTANCIA 1 6 9 15

ASUNCION COCINA BASICA 16 29 237 266

ASUNCION COCINA SALUDABLE 1 2 19 21

ASUNCION CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 11 12 23

ASUNCION CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 4 6 54 60

ASUNCION CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 0 64 64

ASUNCION CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 15 15

ASUNCION COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 6 6
CULTIVADOR DE HUERTAS ORGANICA EN

ASUNCION ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 1 2 8 10

ASUNCION CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 7 14 21

ASUNCION CULTIVO DE GRAMINEAS 1 11 3 14

ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS 5 20 27 47
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION

ASUNCION DE MUDAS O SEMILLEROS 3 5 25 30

ASUNCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 4 8 32 40

ASUNCION CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 5 28 33
CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS

ASUNCION EN HOJAS 3 18 14 32
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

ASUNCION DOMICILIARIAS 2 41 9 50
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

ASUNCION INDUSTRIALES 3 44 11 55
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES

ASUNCION EN POWER POINT 2 7 22 29
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y

ASUNCION SALADOS 1 0 30 30
ELABORACION DE PROYECTOS

ASUNCION COOPERATIVOS 8 58 154 212
ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y

ASUNCION DECORADAS 1 0 12 12
ESTILISMO PROFESIONAL PARA

ASUNCION PELUQUERIA 10 10 156 166

ASUNCION FONTANERO 2 39 15 54

ASUNCION GESTION CONTABLE 1 9 3 12
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD

ASUNCION OCUPACIONAL 2 24 28 52
GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

ASUNCION HUMANO 1 5 19 24

ASUNCION HERRERO DE OBRAS 7 83 18 101
INSTALADOR ELECTRICISTA

=)/ | ASUNCION DOMICILIARIO 5 44 10 54
/[ "\ ASUNCION 1) 14 153

M_

4 Ba™ o

INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL
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LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ

ASUNCION CALIFORNIANA 1 1 9 10
ASUNCION MAESTRO DE OBRA 5 55 9 64
ASUNCION MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 3 24 1 25
ASUNCION MANICURA Y PEDICURA 5 8 100 108
ASUNCION MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 10 2 12
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ASUNCION EQUIPOS DE REFRIGERACION 1 9 0 9
ASUNCION MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 0 12 12
ASUNCION MASAIJE ESTETICO 1 3 14 17
ASUNCION MECANICA BASICA DE MOTORES 1 7 0 7
ASUNCION MOZO DE SALON 3 7 18 25
ASUNCION OFICIAL ALBANIL 1 14 1 15
ASUNCION OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 19 44 63
OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA
ASUNCION CON SIMULADOR 6 39 18 57
ASUNCION OPERADOR DE OFIMATICA 26 99 290 389
ASUNCION OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 4 34 12 46
OPERADOR Y PRACTICO DE
MANTENIMIENTO DE IMPLEMENTOS
ASUNCION AGRICOLAS ] 0 8
ASUNCION OPERARIO DE TAMBO 7 31 50 81
ASUNCION PANADERIA - CONFITERIA 10 39 150 189
ASUNCION PANADERIA INDUSTRIAL 1 1 27 28
| ASUNCION PANADERIA SALUDABLE 1 1 15 16
' PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO
ASUNCION DE HORTALIZAS 10 29 73 102
ASUNCION PRODUCCION DE CULTIVOS DE RENTA 12 42 77 119
ASUNCION PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 6 4 10
ASUNCION PRODUCTOR HORTICOLA 1 4 11 15
RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION
ASUNCION CON EL CLIENTE 1 0 27 27
ASUNCION SANITACION DE ANIMALES 3 14 20 34
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y
ASUNCION EJECUTIVO 5 27 79 106
ASUNCION SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 2 21 16 37
ASUNCION Seguridad en zonas de obras viales 1 11 8 19
ASUNCION SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 5 22 46 68
ASUNCION SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 9 1 10
ASUNCION VENDEDOR PROFESIONAL 1 5 9 14
ASUNCION VIVERISTA FORESTAL I 3 12 15
64.394 | 122.086 | 186.480

N

ASUNCION
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r Poblacidn par Rungo Etario y Sector

Por Sector Econémico y Rango Etario
C“(r)sr"s 14 | 15-18 | 1920 | 2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | >50 | - 0
Sgctor anos anos | aifos anos aitos anos aios anos anos | afios G
| Agropecu | 0 0 0 0 0 0o | 0 0 o | 0
. ario !
'Industrial | 0 101 | 8 | 212 | 206 | 200 | 154 @ 142 | 102 | 212 | 1418
lcomercla 6 | 100 81 | 108 | 110 | 63 | 62 | 36 | 16 | 29 | 61l
f ] 1 T |
Servicios | 5 831 | 464 | 1387 1441 | 1069 | 1011 | 675 | 428 | 599 |7.910 |
Total 11 | 1.032 | 634 | 1.707 | 1757 | 1332 | 1.227 | 853 | 546 | 840 | 9.939 |

(*) Se puede insertar otros sectores

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
. Fecha de reporte:11/01/2023

Los datos corresponden a los beneficiarios certificados de los cursos culminados en

el afio 2022

Por Sector Economico y Rango Rario

D ST 15-18 19-20 21-25 26-30 3135 36-40 4145 46-50 >50 afios Total
afos afos afios aflos afios aflos afios aflos
Agropecuario 799 590 1.531 1.398 1.297 1.060 867 620 2.064 10.226
Industrial 2280 4588 9455 8051 6879 5398 3850 2361 3728 46.590
Comercial y Servicios 13045 12989 33500 29142 20421 14315 9734 4735 5276 143.157
Total 16.124 18.167 44.486 38.591 28.597 20.773 14.451 7.716 11.068| 199.973
Poblacion Beneficiada por sexo
Sector = Total
Hombre Mujer
Agropecuario 4524 5.702 10.226
Industrial 27.332 19.258 46.590
Comercial y Servicios 42.417 100.740 143157
Total 74.273 125.700 199.973

Fuente: Sistema IDENTIDAD del SNPP

7 Asistenciu para Primer Empleo

Administracion del Talento Humano

istencia de Servicio en Supermercado I 14
¥ 73
- Atencion al Clignfe 146.068 87 N/D

alidad en cyécn'icio
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Cocina vy Reposteria

ok
()

Comida Paraguaya - Tembi'u Paraguay

[a—

Competencias Emprendedoras y Plan de
Vida

[

Comunicacion Asertiva

Corte v Confeccién

Cronista de Medios de Comunicacion

Cuidador de Nifias v Nifios

Desarrollo de Habilidades Digitales

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Disefio AUTOCAD

Disefio e Implementacion de una
Plataforma Moodle

Disefio Grafico

Ecosistema Emprendedor

Elaboracién de Productos de Limpicza

el Bl B 20 S O S 2 - - I S T~ I R~

Elaboracién y Comercializacion de
Alimentos

—
|

Electricidad del Automévil

Electricidad Domiciliaria

Electrénica

Electrénica Basica

Elocuencia Emprendedora

— NN 00| W

Estrategias para la Efectividad en el
Desempeiio Laboral

Estrategias para la Imparticion de una
Sesion Didactica

Fontaneria

Instructores

Formacion Metodoldgica Innovadora para

Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para
Microempresarios

Fundamento Tedrico Basico de
Electricidad Domiciliaria

Gestion Administrativa v Financiera

'“".-',:-",‘Eestién de la Propuesta de Valory la
adovacion

=)/ Gesti6n de la Proyeccién y la
: | Eéchlabilidad

115

86

13

44

23

18

14

59

29

30

44

61

139

44

117

27

22




SINAFOCAL

Soates st gy formgiia

Habilidades Blandas

15

Habilidades de Gestién Intrapersonal

Habilidades Digitales para la
Empleabilidad

Habilidades en Gestion

Habilidades Sociales y Laborales

Whn | N O

Habilidades Socioemocionales Aplicadas
al Aula

[a—

Herramientas Efectivas para el Empleo

Instalacion y Reparacién de Aire
Acondicionado

Instruccién Metodoldgica

Inteligencia Emocional

Inyeccion Electronica

Liderazgo v Trabajo en Equipo

12

Manejo de Control Numérico
Computarizado

Manejo del Estrés Laboral

Mantenimiento Basico de los Motores
Diésel y Naftero

[ NS I

Marketing Digital

Mecanica de Motocicletas

Mecanica de Motores Diésel y Naftero

Mecanica del Automdvil

Metodologia 5S

DI |t | | N |

Normas de Convivencia Laboral Basada
en Valores

[

Ofimatica

Operacion Basica de Computadoras

Operacién de Caja Comercial

Operador Basico en Disefio Grafico

Oratoria

Organizacién de Reuniones Efectivas

Orientacion Formativa v Laboral

= NN | W W=

Panaderia v Confiteria

Periodista Deportivo

~| Plan de Negocios

de Negocios con Enfasis en

eting Digitad™ ™\

Fgﬂ de Negoqéas en Ni)dclo Canvas

191

76

190

51

20

25

65

14

99

31

37

53

22

20

21

73

43

54

32

80

28

133
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Producto Minimo Viable 1 48

Programacién en PLC 2 28
Reciclaje 1 8
Redaccién de Documentos 1 9
Administrativos - Comunicaciones
Redaccion de Documentos ) 29
Administrativos y Comunicacionales
Refrigeracion - Reparacion de Heladeras 2 11
Refrigeracion Domiciliaria 1 24
. Refrigeracién Industrial 1 13
Reparacién de Celulares 1 19
Resiliencia 2 20
Secretariado Ejecutivo 2 44
Social Media y Community Manager 2 23
Soldadura Eléctrica Especial 1 9
Soldadura y Herreria 2 43
STEAM 2 15
Supervisor Administrativo y
Metodoldgico de la Formacion 1 5
Profesional
Técnicas en Ventas 11 169
Tomeria 1 18
Tomeria Mecénica 1 13
Trabaio en Equipo 8 72

(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua
(EPHC) afio 2021
(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad certificados

(3) No se poseen datos enteg registros administrativos de la institucion,

Fuente: Sistema d

P “

Cursos (SIGEC). Sigtema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).
ST " ~Facha de reporte: LTINS
4 e e "A‘;\;\\
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SINAFOCAL

M1 DESAFIOS FUTUROS

»  Promover capacitaciones en empleos verdes, economia naranja y acciones formativas en 4reas

de tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) para dar adecuada respuesta a las demandas de
los empleos del futuro.

» Mejorar las capacidades técnicas especificas del sector de las industrias culturales y creativas del
Paraguay, mediante ¢l desarrolio de capacitaciones técnicas de rpida salida laboral,
especificamente en la industria de los videojuegos.

» Potenciar la Certificacion de Competencias Laborales en sectores que demande el sector
productivo.

Y

Posicionar al SINAFOCAL como miembro de la Red del Centro Interamericano para el Desarrollo
del Conocimiento de Formaci6n Profesional — CINTERFOR de la Organizacién Interamericana
del Trabajo — OIT.

> Lograr la actualizacién de la estructura organica del SINAFOCAL que permita responder a los
Objetivos Misionales, cumplimiento de sus funciones y optimizar los servicios que presta el
SINAFOCAL conforme a las normativas que la rigen.

Asuncion 1.505
Concepcion 330
San Pedro 315
Cordillera 223
Guaira 355
Caaguaz 277
Caazapa 360
. Itapua 480
Mlleﬂt‘..‘i- = Numero de Cursos
Paraguan 267 por Departamento
Alto Parana 421
Central 2.900
Neembucu 104
Amambay 95
Canindeyu %4
Pte Hayes 235
b Boqueron 9
\ Alto Paraguay 65
TOTAL 8.500
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ANEXO 1
r Principales Logros y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

NIVEL PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL

UNIDAD RESPONSABLE 1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESUPESTO C 7 EIECUTADO

. DIFIC 2021 2022 kb i
CONDUCCION ESTRATEGICA .
1 INSTITUCIONAL 48.468.047.521 50.645.757.626 | 44.332.739.175 88%
ASESORAMIENTO INTEGRAL
2 SOBRE LOS DERECHOS LAB. 2.273.753.000 264.042.895 105.000.000 40%
FISCALIZACION PARA
3 DETECCION DEL EMPLEO NO 336.000.000 168.000.000 0 0%
REGISTRADO
ORIENTACION PROFESIONAL E
4 INTERMEDIACION LABORAL 6.965.275.000 6.965.275.000 | 5.799.046.221 83%
ASISTENCIA PERSONALIZADA
6 Y FORMALIZACION DE LAS 29.824.922.252 38.784.151.472 | 26.577.307.761 69%
MIPYME

76.814.093,157

NIVEL 12 | PODER EJECUTIVO

. ENTIDAD 16 | MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 | PROGRAMAS SUSTANTIVOS
MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-
PROGRAMA 1 SINAFOCAL
_ |uNDAD RESPONSABLE | 14 EfBTgﬁLNACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

A BARPOZA N7, r P Bia fca Colmén

T « \":\ 3 {34 i 8 " 0 c
Pirectora Intering = % ( %
'fl'b |M1r}dbs)\ B q T I ;\.C!l‘“ ] inane rgr‘i A T] v S) | _\i:_“‘"""-— B Directﬁf Genef y\\ ‘. o “
' glmuén General de Adr -
M'T 1 2 bS L
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Minesteri de

TRABAJO, EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

"RIPCION

ENTO Y

EJEC

109.468

| 57.999.487.530

1 ICI’\?SST%%’IEELATWA 34.961.380.256 | 40.038.380.256 | 31.699.654.545 79%
2 %%zglgéo&lsagﬁc‘:&zzs‘g ISIGF 425073.600|  305.073.600|  153.831.443 50%
3 gggggﬁgﬁ? 250.000.000|  180.000.000 0 0%
4 gi%fgff:c?ggommm’{ 18.463.655.612| 33.463.655.612 | 25.758.853.489 77%
5 g%%%%ﬁ%g%ﬁgm 585.000.000|  585.000.000|  387.148.053 66%

GESTION PARA EL
DESARROLLO DE CURSOS

ESTO

L 2021

126.892.057.406

PRESUPESTO Cf
MODLIFICY 2021

153.275.713.379

142.640.479.050

NIVEL 12 PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA 2 ISI:]%I;EMENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA -
UNIDAD RESPONSABLE 2 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

ACCIONES FORMATIVAS Y DE
CAPAC. LABORAL

37.367.850.000

.886.563.379

37.610.850.000

180.2

37.610.847.480
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Ministeriode
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

S!NAFOC_J-\L

AVANCE DE EJECUCION RESUMIDO (PRIEVAO012)

[ i s LT
SLEAL Informe de Contro! y Evaluacidn Resumido - Afo 2022 e
5, AT 72y kPl “rTS,
Nived. 12 DOLER EECUTVE
ngdad: 1 MINISTERZD DEL TRASAJC, EMPLES Y SESURDAD SOCIAL
Clasa Prog: + PROGRAMA, CENTRAL
Programa: % SROGRAMA CENTRAL
oroysact. TONDAICTION ESTRATEGICA INSTITUDIONAL
W Canorminacita Datos 3} Shes 123w Ao 2022
Matas Epcuston Pranciera
ActividadéOdra LEnkead Mata Arwsil Avance Acumulato ; Plan Financisro ecucion
& Anua agnmm %
COHDICCHCA ESTAATEGICA INCTIT JC I0NAL = g ] [T S0.645.TET 628 443d ooasoe|  F7es
Total Porpsctoidcibvidad 30645.757 623 M3 RI506 BT
. Prowfact: 2 ASECRAMENTS IMTEGRAL SOBNE LOT CERECHOS LABDRALES
Re3UItI00 inediatg: TABAADINES DESEYIENTES DEL SESTOR FRIVADO DE 14 AR08 1% MYOR MESIBEN AZESORAMENTC SOBRE DEMECHOE LABORALES
e Danominacita Datos al Mes 12 081 A0 2022
Metas EJcucion Fipanclers
actrwdaarOtra Unioag M ADUM | Avance ACUTNIBOO | % Plan Financiaro Ejscucién
Aol Acimuioda *
t ADESORAKIENTD NTEuF.AL CERE L0 ASESCRAM 81029 WOE| 7438 264042 635 1MEB00L00| 9T
DERECMTS | LELS
Total Proysctoractincad hi 042 835 165006 000 39,77
Proyanct. 3 FISCALIZACKIN & EMFRESAS
Rerultado inTadate SMPRESAS FHIALIZADAS PARA 5L SARLMIENTT DF NORMATI AR LABCRALES
N Canominacion Datos al Mas 12 gsl 20c 2022
Matag Ejacucion Firandlern
ActivdadOtea Unigag M 4 Lvance LouTilago Plan Financisro Ejscusion )
e » Anusd Zoumulsda k]
1 |mSCALZAGION A EMESESAS FSTALT = sas| ¥eos 142.000.000 o 2] are
Total Proysctoisciiviaad 2.00
Proysact: ¢ TRUENTATION PROFESIONAL E INTERMEDAMCION LABORA)

{L,,- {D}WW‘

( P Bigaca Coln

e

cPN A BARROZA i o Directora Inter ina
’ : LTI ¥¥reccion Financiera - MTE y 23
M'\ 7SS

iraccion General de Adminisiracidn y Finanzas
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Birnp Macigas i Frrinpene
¥ CazocimAin (9Dmret

egm

vunar Informe de Control y Evalumn Resumido - Ado 2022 wm
FEEE AT o
147 Hore At
ReIUILAEO Inmecsada POSLATON BN EDAD Of TRABAJAR RE Bk TRENTACKIN £ INTERME DIACION LABSRAL!
™ Dersarminacia Datoa af Mee 12 0% 400 2022
wetas Ejecucion Finarciera
acthédadiobra Unigsag Meta Apuad Avance Acumniage |k Plan Finaactare Ejscusion
Anual 2cumulada %
1 o_aels_'ﬂtcwh PROFEIONAL E INTERMEDARCION ASEGORAN 60,000 53487 M7 £ 95 275,000 sreanss | 3z
P
Total Proyectoracthidad §.385.275.000 S7INOG 2T 2326
proysact: § ACICTENCA PERSOMALIZADA ¥ FORMALIZACION DE LAS MIPYMES
Rasultado Anmediata: “NIADES ECONCUICAS MRS, PECLERAS ¥ IEDIAAS (MPYMES RECIGEN SERVCICE T8 AZTETENCIA PERSONALITADA E INCENTACG
- Denominaciin Datos of Mes 12 ded N0 2022
Metan Ejacucion Firansiera
Actividad'Obra Uniag Meta Anual Avance Acumlado | Plan Fingnciero Ejecucion
Anud AcUmuizds
1 \E "E?f::;\ PEE;OMMDAVFOFMW AZIITTEC 753 B3| 11948 Ted IS{ATY WL ETMTTEI| 6353
Tow Proyectoracthiaa 38784951 472 HRATT 0T MM BD50
ClasaProg. 2 PROGRAMAS 25 TANTIVOS
Programa < VEIORA DE LA PORIACION 'Y CAPAZITACION LABCRAL-SINAFOCA.
Proyiact. | GECTION OPERATIVA (NSTITUCIONAL
N Danoetinacion Datos of Mes 12 08 Aflo 2022
Matas ERTUCIOn FInangiers
acthrdad/Obra Unbaad Mata A Avance Acumulasg Pian Fmanciaro Ejscudion
3 Ao % Lnusl sourleds %
I EESTION OOERATIVA INSTTTUCIONAL ATM 0 2 ooc 40.038 3A0 ,!é M EsdEss R8sl TAaT
Total Proyactotaciividad 40.008.380.255 11498054545 7937
[T1]

\.- -j
l/'
($1)) 258 im"; "'(BARROZA ¢.p. Bianca Colmin __
' ' Directora Interina ED Di reCtD
Mj 1SS Direccion Financiera - MTE v 85

iféccion General 88
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;\Il;:‘gﬁo. EMPLEO s N—P P

Informe de Contro! y Evaluacitn Resumido - Afe 2022 . S

R G 14 ' > 2]

£ I3 e o i3 1o
pProyiact: 2 GUPERVISION OE CURBOS S METOD DE EMIERANZA E INFRAESTRUCTLE
ReSultat0 INMediate NITITUTOE DB FIRUMSAA Y CARMITACKN ABTRAL MEICOS ¥ PRAADSS FELALIADDS PANA LA MEJSRA SONTHEA EN LA BRESTATION DF AUS SERWCISE
N DEPOMIRSCICN Datoa 81 Mee 12 0M A0 2022
Matsa Efecucion Financhera
ActhadadrObra Unidad Mela Apus | Avance aarmiado | Pian Financiarg Ejecucion
B Acumutads *®
2 ?@VS@% ?sﬂgg?%g‘;% _‘P:i-EEPFOB ZE GUPERY 1.202 1.042 | 10222 3GECT3600 $53231.443) 242
Total Proyacto/dctivicad 05 473600 15283144y 5042
. proyiact: 3 ACREDITACION DE ESSECALIDADES
Ronullano inmeciate: SUTSIS ACREDITADOS PARA SEICRAR LA FCRMACICK ¥ CARAZIT4TIoN LABCAAL T8 PERZONAT EN EDAD TE TRABAAR
W Cepominacitn Da%os 3l Mea 120 ANC 2622
Matas Escucion Fnanclera
ZethvidadlObra Unigag M8 4rm Bwsncs Asurmalago | Plan Financiero Ejscunion
A acumutads *
3 ACRETALION DE ESPECIALIDADES ACREDTAT & €| a0z 152 032 00 a 3,20
ToMl Proyectvaciraad $80 00D.000 1] 0,60
Proysiet: 4 DERYICHOG DE FORMACION Y ZASACTACICN
Rasultato Inmsdiabe: S-CADANCE EN EDAD DE TRAZAAR RES-BEN CAPAGTACION LABCRAL
" Danominacion DEIOS 2] Hee 12 O 4N0 2022
Mstas Ejecucion Fnanciara
Acdhadad/Otra Unstaa Mela Araral Avsnce Aoumiad | % Pian Financtaro Ejsoucion
Angs Acurnulaga *
3 SEFWCHOS UF FORMATION ¥ CAPAZITALION CURSOS £02 47| Q2 31482855612 IS TEHESALBE| TR

Total Proyecioiactiviaad FIAEILS5ET2 25758853458  76.9¢
Proysact: 5 ESTLOICS E INVESTIGACIONE S DEL MERCADK DE TRAEALD

~
ETKTIGADES U ORCANISMOR DEL ZECTOM FUBLGO Y PRIVADD MECBEN INFLALAACION DE. MEATADT DE TRABAID PARA LA ?_’Vil

=)
{| o=
ol
|

_ Directora Interina
eCcion Fimanciera - MTE v 8§

/ = \% ‘?h'_,.:;
4/ /ILLAMAYOR B, C/
=Aractor General ——5
wIreoion General da Administracion y Finanzas
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Informe de Contro! y Evaluacién Resumido - Ao 2022 S RS
MEY [ “on VT
ReauURING FTodato
W Canommacion Datos i Mes 12 del &0 2022
Metaa Ejcucion Fnancisra
sofividadiobra Lnigad MsD Anusadl £V2NCE ACUMUI00 Plan Finsnclero ecucion
% L% .:gmulam %
t '31’5?:&4 E INVESTIGACIDNED DEL WERDADS DE SSTJTEOS F3 £ 183 545 0G0 000 M7 148553 8598
Tolsl Proyectolscitvigag 585.000.000 387.148.053 8418
Pregrama: 2 IRCREWENTD BN LA ZALRCACION OE LA MAND DE OB RA - IHE
Proy.idat: 1 FESTION PARA EL DESARROLLO T CURSOC
ResuRad0 Inmedate, = "‘?':.'5 ECOUDICAENTE ACTIVA.COH 12 AV Y 10AE, RECBER SERYCICE DE BIVCACKON ¥ FORMATON TECNICOPRCFESIONAL BARA EL MEOMAMENTL DE LA
AL ®E 3 OSSN
[ Derominacien Datos ol Mes 17 00l 210 2022
Motz Ejpcuctdn Pnanclera
ActtvidadObra Unitad Mt Aru Avonce Acumulado Plan Financiero SCUCIOn
. i Anud hﬂnm %
] GESTION PARA EL OESARROLLO OF SURSON ADM 2 g [T 153275713378 142£28 567 2800|9306
Total Proyectodactivicag FRLITE.T9.379 T4 56T S50 8308
Proysaet: 2 SCCIONES PORAATIVAS ¥ OF CAPAZITACICA LABDMRAL
Resutado im _"L‘«_;' ‘:.;'J';l:‘ 24 gf@UA CON 15 ARDE ¥ 85A%, RE DBEX SERN LG OF EDUCACION T FORMACAN TRCNIDO-PROFESICMAL, PARA %1 48 JORAMENTS OF LAS
™ [ — Datos ai Mes 12 gel 240 2022
Matan Ejstucion Financisra
Aot i *3 AN A & Plan Financlero Emﬁo«
Actividad'Obra Unigad Meta Anua! vance Acumulado | % e P 5
{ ACIIONES PLRMATIVAS ¥ DE CARACITAZION ACCICHES 5400 s73z| wwam 37 610850000 Fransaresn| (000
LABCRAL pi
Total Proyecto/2ctiviaad 37 €10.852.000 378V0.847.880 100,00
Al
>
/
A WOZA [
\. 3. 23 v (_ P Blan : }‘JU
— {erina \
M') 1SS Directora lﬂ

DO VILLAMAYOR B.
MTE Director General
[)‘i’"t\.‘..\f‘1 ".mU a1

GireCoion General de Administracion y Finanzas
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SINAFOCAL Y SEGURIDAD SOCIAL oo
Informe de Control y Evaluacicn Resummido - Afo 2022 — i
| S L w5 Z Hers 1%
Cised Prop: 3 PARTIOAS NC ASIGRASL_ET A PROGRAMAS
Programa:  * PARTIDAS HC ASIGNATLES A PROGRAMAS
Proylant: 1 TRANSFERENCIAS CONSOLIDABLES
N Danominacion Daton & Mes 12 o L0 2022
Matas Ejecucion Financisra
Acthadad'Opea unaaa MEQ ANUM | £vINCe SSUTIIAED | & Pian Fin g
2 Acurmiads ol
1 TRANSFERENCIAS CONSOLIDABLES ADM 2 2 200 18.8652018.71° DEA3 Q3483 | <AB2
Total Proyaciadsciradad 1A.563.819.711 10543 553489 3082
Total Entidag 72848 918.551 25614573037 S22
ar
- o — ) JI 4
- ANIYTA BAKBOZA - @.PBianca Colman
\ i, Directora Interina
].:1-] 1SS Direceitn Financiera - MTE y 88
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ANEXO 11]

- Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Recursos Humanos

Descripeion

Total Recursos Humanos Activos

(a+b) 192 161 353
 Recursos Humanos Activos

Nombrados ® 152 123 215
Recursos Humanos Contratados ® 41 37 78

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 111 69 180
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A 46 35 ]1
partir de Jefe de Departamento)
Recursos Humanos comisionados a 5 | 6

otras Instituciones

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 113 85 198

® Recursos Humanos Activos Nombrados @ 70 50 120
Recursos Humanos Contratados ® 43 35 78
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 87 60 147
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
25 14 39

Departamento)

~| ‘Recursos Humanos Comisionados a otras

‘ T@'\kuciones
N ‘Cmﬁ ad de funcionarios que desempeian
o :ﬂlnﬂ nes en el S]NAFOCAL fa-{-b+c—-

C.P. Btanca (,olman L RpUAREC
Directora Interina = recmr General Jc®
Direccidn Financiers - MTE Y 53 *ac'manem s Admistracon y Finanzas -



el 8 S SNPP

SINAFOCAL

Y SEGURIDAD SOCIAL
Funcionarios Comisionados a otras instituciones
N° de
Institucion Funcionarios
Comisionados
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones 1
(MOPC)
Universidad Nacional de Asuncién (UNA) 1
Secretaria de la Juventud 1
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 5
(MTESS)
. Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) 6
Honorable Camara de Diputados 1

Municipalidad de Horqueta 1

I

ALY

Balance Anual de Gestién Pablica - MTESS
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SINAFOCAL

P ey

Servicio Nacional de Promocién Profesional

Recursos Humanos

Descripcion l\/llqer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1188 1091 2279
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 225 282 507
Recursos Humanos Contratados (b) 963 809 1772

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que poseen Titulo Universitario) 1 2 o7
Personal en Cargos Gerenciales (A Partir de Jefe de Dpto) 85 92 177
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 7 25 32

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones

Descripdion - Mujer Hombre Total

SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES SND 0
GOBERNACION DE ALTO PARAGUAY

MINISTERIO DE DEFENSA PUBLICA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS
MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN LORENZO
MUNICIPALIDAD DE YPACARAI

DIREC NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
MUNICIPALIDAD DE PIRAYU

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

—lolo]|—|~

|

all L1 K=2 E=1 ]
— o= =] =]

JURA DO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MUNICIPALIDAD DE YPANE

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
MUNICIPALIDAD DE ITA

MUNICIPALIDAD DE QUIINDY

MUNICIPALIDAD DE KATUETE

—
—

Nlo|~|o|v|jo|lolo|o|o|—~|~|olc|lol—|—]|o

TOTAL 238 32

ok A BARROZA {/= S 7
M’l 158 : AL
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ANEXQO IV

Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

En guaranies
Cantidad de

S T : Total Ejecucion destinada a Género (b) | % Particip,aci()n del
Ejecutado por gasto en género con
la Entidad respecto al total
(a) Ejecutado por la
Entidad
=h/a*100
- Gs. 108.365.500 destinado a un
(1) curso en Convenio con la
Organizacién CRECER
Gs. - Gs. 113.243.350 destinado a dos
I 57.999.487.530 | (2) cursos en Convenio con la 0.6 %
Organizacion La Victoria.
- Gs. 123.320.000 destinado al
salario, vidtico y bonificaciones del
funcionario del Departamento de
Formacién Laboral Inclusiva
Total Gs. 344.928.850

Breve descripcién con respecto a las acciones realizadas relacionadas a Género

S1 bien el SINAFOCAL no cuenta dentro de su estructura orgénica con una dependencia exclusiva
de Género, la Direccion de Formacién y Capacitacién Laboral (DFCL), cuenta con el Departamento de
“Formacién Laboral Inclusiva”, que incluye entre sus competencias gestionar programas formativos
relacionados a género. Desde esta dependencia se gestionaron cursos de capacitacion con enfoque de
género a través de 2 proyectos de capacitacién con las siguientes organizaciones:

- Organizacién Accién para el Desarrollo y Gestién Social — CRECER: un (1) curso de capacitacion en
Operacién de Caja Comercial beneficiando a 35 mujeres en situacion de vulnerabilidad econdémica en el
marco del Proyecto de Capacitacién: “Empoderamiento de las mujeres para el empleo del Departamento
de Central y Capital”, con entrega de laptop, maletin y materiales para el desarrollo de las clases.

- Organizacion La Victoria: 2 (dos) cursos de capacitacién en Corte y Confeccidn para mujeres en
situacién de Contexto de Encierro realizados en la Penitenciaria de Mujeres de San Juan Bautista
certificando a 46 mujeres.

Se destaca ademas, que dentro del Contenido Programético Bésico de los cursos financiados por
el SINAFOCAL a través de las modalidades Convenios Especificos y Licitaciones, incluyen el Mddulo
I. Orientacion Laboral. Derechos Laborales, en el cual se desarrolla el tema “Equidad de Género™, en
que se abordan los siguientes contenidos:

El empoderamiento econémico de las mujeres

La participacién y el liderazgo politico de mujeres

La erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias

La igualdad de la contratacion y eliminacion de discriminaciones laborales.

‘abe sefiplar que ¢l 65°% del total de egresados del SINAFOCAL son mujeres.
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Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies
. o L
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucion destinada a ° Pfll'tlﬂpacwn el gtast:)
Funcionarios/as Entidad Género en gtfnero con respec o.a
total Ejecutado por la Entidad
@ ® c=b/a*100
1.496 180.256.415.430 17.952.000.000 9,96

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

En primer témmino es importante resaltar que los cursos dictados por el SNPP son abiertos a la ciudadania
con criterios que penmitan la participacion igualitaria de hombres y mujeres. En este contexto se han
formado y capacitado durante el periodo 2022 unas 125.700 mujeres, que representa un 62.9% del total de
Beneficiarios. Sin embargo los montos consignados en este cuadro comresponden a gastos realizados en
cursos dirigidos Uinicamente a mujeres. Fueron 1.496 los cursos dirigidos a mujeres, en diferentes
especialidades, siendo beneficiadas 16.405 personas.
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Descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

Promocion y proteccién efectiva de los derechos de las mujeres trabajadoras

Esta accion se desarroll6 a través de la prestacion de servicios de la Oficina de Atencién y Prevencién de la
Violencia Laboral - OAPVL y el Servicio de Atencion de Asuntos Laborales - SAAL, siguiendo los objetivos
misionales de estas instancias, se prest6 asesoramiento integral a las trabajadoras, empleadores/as, empresas y
publico en general, sobre la aplicacién de la normativa laboral vigente que protege a las mujeres trabajadoras
en el mercado laboral.

Principales resultados:

®  OAPVL: 621 servicios
= SAAL: 7.281 servicios

Acciones de formalizacion del sector doméstico

Se han formulado varias campafias de sensibilizacién con miras a promover la formalizacion de las trabajadoras
y los trabajadores domésticos y el cumplimiento de sus derechos laborales, haciendo especial énfasis en la
inscripcion al Instituto de Prevision Social y la suscripcion de contratos de trabajos que aseguren condiciones
laborales dignas.

Principales resultados:

* Campafia de concienciacion casa por casa: con el Instituto de Prevision Social y los Sindicatos de
Trabajadoras Domésticas, se trabajé en una campafia de visita casa por casa en barrios estratégicos de
la ciudad de Asuncion. Se visitaron 5.743 viviendas, en la primera etapa de la campafia.

= Campafia de concienciacién masiva: se trabajo con la Cémara Paraguaya de Supermercados
(CAPASU), en la distribucién de volantes en los principales supermercados.

=  Campafia através de los correos electronicos del REOP: se ha llegado a 36.978 personas con materiales
de difusiéon normativa.

* Campafia de difusién con la Administracién Nacional de Electricidad ~ ANDE: a través de la cual
emitimos mensajes acerca de la importancia de la formalizacién del empleo o )m arco de la estrategia
_ Emplea Igualdad.
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Contactos:
v" Nombre y Apellido: Lorena Coronel Figueredo
v Dependencia: Departamento de Planificacién
v Direccion de correo electronico institucional: lorenacoronel@mtess. gov.py
v

N de teléfono institucional: +595217290100 int. 132

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizo el informe.

Elaboracion del Informe:
Informacioén Financiera:
v" Nombre y Apellido: C.P.N. Andrea Barboza
v Dependencia: Direccion Financiera — Dpto. Presupuesto

v Direccién de correo electronico institucional: andreabarboza@mtess.gov.py

Elaboracion del Informe:
Actividad 1: Gestion Operativa Institucional
C.P. Sandra Gonzalez Fatecha, Directora de 1a DAF
Actividad 2: Supervision de Cursos
Abog. Sandra Cabral, Directora de Supervision
Actividad 3: Acreditacion de Especialidades
Abog. Patricia Pereira, Directora del REIFOCAL
Actividad 4: Servicios de Formacién y Capacitacién
Abog. Alejandro Rodriguez, Director de Formacién y Capacitacién Laboral
Actividad S: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo
Lic. Margarita Fernandez, Coordinadora del Observatorio Ocupacional.
Elaboracion del Informe:
Informacién Financiera:
v Nombre y Apellido: C.P. Luis Aguayo
v Dependencia: Departamento de presupuesto/ Direccion Administrativa Financiera
v" Direccidn de correo electrénico institucional:
Informacion del area de Planificacion:
V‘\ Nombre y Apellido: Abog. Laura Diaz Griitter

2N\

v’ll Dependencia: Coordinacién de Planificacion/Direccion de Gabinete

V"/,y Direccion de correo electrénico institucional: i
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Informacion Estadistica:

v Nombre y Apellido: Lic. Margarita Fernandez

AN

Dependencia: Coordinacion del Observatorio Ocupacional

¥v" Direccién de correo electrénico institucional:
Informacion de Recursos Humanos:
v Nombre y Apellido: Lic. Herlinda Ferreira

v" Dependencia: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

¥v" Direccion de correo electrénico institucional:

Elaboracion del Informe:
Informacion Financiera:

. v Lic. Alfredo Soriano Nufiez Garay
v" Departamento de Presupuesto — Gerencia Economica
Vo irgad St ot oo

Informacion del area de Programacion:

v" Ing. Claudia Fiorella Maldonado Galeano
v" Direccién de Programacion y Sistemas de Informacion - Gerencia Técnica
v ANARE
Informacién Estadistica:
v Ing. Eder Atilio Afiazco Greco
v Direccién de Tecnologia de la Informacion
v
Informacién sobre Recursos Humanos:

v Lic. Diego Alberto Balbuena Ayala

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

a2l oy ant ey
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Direccion de correo electrénico institucional:
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