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Seinor Ministro

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con objeto de
remitir adjunto el Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP) para dar cumplimiento
en la Ley N° 6.258/2019 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL ANO 2019 y su Decreto Reglamentario N° 1.145/19 - Capitulo

9 “Sistema de Control y Evaluacidn, en su articulo 286 numeral 2, Inc b.

En espera de una respuesta favorable, hago propicia la ocasion para

saludar a Su Excelencia con mi mayor estima y consideracion.

A Vuestra Excelencia

Don Benigno Lopez, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 451 245
Asuncion, Paraguay (+595 21) 490 881
www.mtess.gov.py 0800 -117300
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C.C.P.: Centro de Capacitacion Profesional

C.F.C. : Centro de Formacion y Capacitacion

C.F.C.P.: Centro de Formaci6n y Capacitacion Profesional
C.P.P.: Centro de Promocién Profesional

C.T.A.: Centro Tecnolégico de Avanzada

C.T.S.: Centro Técnico Superior

D.F.C.P.: Direccion de Formacion y Capacitacion Profesional
D.G.: Direccion General

D.G.D.T.H.: Direccidn General de Talento Humano

D.G.E.: Direccién General de Empleo

D.G.E.E. y C.: Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censo
CARLA BACIGALUPO

E.P.H.: Encuesta Permanente de Hogares

MINISTRA

G.A.F.: Gerencia de Accidén Formativa
G.E.: Gerencia Econémica

G.T.: Gerencia Técnica

I.T.S.: Instituto Técnico Superior

JPE: Jovenes Buscadores del Primer Empleo

MPE: Micro y Pequefios Empresarios C N, ANDREA BARBOZA

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social DPTO. PREE%PSUE“O
— MT

O.A.: Oficina de Atencién D)

P.A.LL.: Programa de Apoyo a la Insercion Laboral / o

P.A.J.: Programa de Aprendizaje para Jovenes [
P.A.M.: Programa de Aulas Mdviles \&
P.C.O.: Programa de Certificacién Ocupacional

P.C.P.R.: Programa de Capacitacion para el Productor Rural
P.F.C.: Programa de Formacion y Capacitacion
PROCADIS: Programa de Capacitacién a Distancia

P.O.A.: Plan Operativo Anual

P.O.I1.: Plan Operativo Institucional

PPR: Pequefios Productores Rurales
REIFOCAL: Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacién L
SE: Sinafocal Emprende

Balance Anual de Gestién Publica - MTESS Pagina 2



0000605

Ministerio de
TRABAIO,EMPLEO Farageeny
Y SEGURIDAD SOCIAL de (n genle

SENALI: Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial del Brasil

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral

S.I.S.G.A F.: Sistema de Gestion de Acciones Formativas

SNCP: Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales o el conjunto de instrumentos y acciones
necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional y la
evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se
favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema
productivo

SNPP: Servicio Nacional de Promocidn Profesional

SUPERVISION DE CURSOS: verificacion de la calidad y pertinencia de los contenidos programaticos,
de la calidad del instructor y la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos

U.E.P.: Unidad Ejecutora de Proyectos

U.O.: Unidad Operativa

U.0.C.: Unidad Operativa de Contrataciones

V.M.E.S.S.: Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social
V.M.T.: Vice Ministerio del Trabajo

V.U.: Ventanilla Unica
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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, es un érgano del Poder Ejecutivo, de orden publico, al
que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo

y seguridad social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo.

Sus acciones se dirigen en atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno y materializar el
proposito declarado por el mismo en el Plan Nacional de Desarrollo 2030, de construir un Paraguay competitivo
con industrias pujantes e innovadoras que emplean la fuerza laboral capacitada mediante la inclusion en

programas de capacitacién laboral.

Asi mismo en su competencia de intervenir en la vinculacion entre el empleo, la formacion, capacitacién laboral,
la produccién y la tecnologia, cuenta con dos sub-programas y un proyecto que se ocupan de la capacitacion e
insercion laboral; un ente regulador de las acciones formativas (el SINAFOCAL), un ente ejecutor de las

acciones formativas (el SNPP) y un proyecto de apoyo a la insercion laboral (PAIL).

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral — SINAFOCAL fue creado con el objetivo de prestar
a sus beneficiarios oportunidades de formacion y capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de
preparar y mejorar la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales y
que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de

reestructuracion econdmica del Estado.

El objetivo general del programa es materializar el propésito declarado por el Gobierno en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2030 de construir un Paraguay competitivo con industrias pujantes e innovadoras que emplean
la fuerza laboral capacitada mediante la inclusion en programas de capacitacion laboral de aproximadamente

un 85% de jovenes de 20-32 afios de los quintiles mas pobres incluidos.

El SINAFOCAL, es un ente rector del Sector de Capacitaciéon Laboral, que regula y promueve una politica de
capacitacion laboral a nivel pais, con la finalidad de lograr una oferta de capacitacion con pertinencia y calidad,

y sobre todo que responda a las necesidades de mano de obra calificada que requiere el sector productivo.

El SINAFOCAL a través de sus productos desarrolla un conjunto de procesos organizacionales, que
comprenden:

1. Supervisiones de cursos impartidos por el SNPP ¢ IFCL.
. Registro de IFCL SHE0Y g
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El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) es un organismo dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Fue creado por la Ley N° 253 del 02 de Julio de 1971 y modificado
por las Leyes N° 1265 del 04/11/1987; 1405 del 21/01/1999; 1652 del 26/12/2000 y la 2199 del 08/09/2003.

Sus actividades se dirigen a atender fundamentalmente la politica ocupacional del gobierno. Realiza
sus acciones formativas atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgando respuestas
inmediatas al mercado laboral en términos de capacitacion. EIl SNPP cuenta con 15 Direcciones Regionales
Departamentales, 5 Centros de Capacitacion Laboral de Referencia, 35 Centros de Formacién y Capacitacion,
y 13 Programas Especiales y de Apoyo con alcance nacional, totalizando 68 Unidades Operativas.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas
impulsadas por el MTESS para el afio 2019, entre ellas: disefiar e implementar sistemas de servicios publicos e
instrumentos que promuevan la igualdad de oportunidades en el marco de una Politica Nacional de Empleo;
promover el empleo productivo, decente e inclusivo, con equidad de género y social, formacion y capacitacion
para la empleabilidad y proteccidn social. Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo.

Dentro de este marco lanzamos el nuevo Sistema Digital de Gestion Educativa denominado
“Identidad”, con miras a instalar la transparencia en la gestion educativa, promover una politica de empleo
inclusivo y garantizar la calidad en la educacién para el trabajo. Este sistema esta dirigido a todos los interesados
en realizar los cursos de capacitacidn laboral en el SNPP. El mismo permite evitar la falsificacion en lo que
respecta a la cantidad de personas inscriptas y efectivamente capacitadas.

Renovamos conceptos fundamentales de la politica de formacién y capacitacion laboral en el pais,
articulandola, en primer término, con el proceso de Transformacién Educativa propuesto por el Presidente
Mario Abdo Benitez. Para ello, el Ministerio constituyd un equipo de trabajo con Gerentes, Directores y
Coordinadores del MTESS, SNPP y SINAFOCAL, abocado a desarrollar el proceso de transformacién en
coordinacion con el Ministerio de Educacion y Ciencia, a través del Consejo Nacional de Educacién y Trabajo,
espacio constituido por la Ley que establece la Carta Organica del MEC. De esta manera, pretendemos vincular
la mano de obra calificada con la demanda laboral, integrando todos los servicios del Ministerio, la capacitacion,
el emprendedurismo y el proceso de intermediacion laboral que permite la insercion de nuestros beneficiarios
en el mercado laboral formal.

Mision: Desarrollar valores y competencias necesarias promoviendo el pensamiento critico en las personas, de
modo a favorecer y mejorar la empleabilidad de las mismas, para que sean factores de cambio positivo en su
entorno cambiante y desafiante.

Vision: Institucion lider e innovadora en el desarrollo de competencias personales y profesionales para el
mundo.El PAIL que es un proyecto de apoyo a la Insercién Laboral, tiene como objeto apoyar la ampliacion de

la cobertura y efectividad de las politicas activas de empleo destinadas a mejorar la insercién laboral y la
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El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el marco de las Politicas impulsadas

por el MTESS para el afio 2019, entre ellas: Disefiar e implementar sistemas de servicios publicos e
instrumentos que promuevan la igualdad de oportunidades en el marco de una Politica Nacional de Empleo;
Impulsar la generacién de empleo bajo la modalidad de Empleo Protegido; Promover la coordinacién piblico-
privada para la capacitacion y formacion laboral en funcién a la oferta y demanda; Adecuar e implementar el
Marco Regulador para el Empleo; y Adoptar y aplicar un sistema progresivo de proteccion al desempleo. Asi

mismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo.

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social considerando los tres grandes ejes del Plan Nacional de
Desarrollo se enmarca en el Eje N° 2 “Crecimiento econdmico inclusivo” en la Estrategia 2.1 “Empleo y

Seguridad Social.”

La mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque
inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema, garantizando y
contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y

economica de los beneficiarios, articulando con los sectores publico y privado.

EI SINAFOCAL asume el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 4- Educacion
de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida de todos, especificamente en lo que respecta a las siguientes metas relacionadas:

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion

técnica profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria,

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niumero de jovenes y adultos que tienen que tienen
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo y el

emprendimiento, y

4.5 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables,

incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

En relacién al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, la institucion interviene en el Eje Estratégico 2.
Crecimiento econdémico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1 — EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL:

Promocidn del empleo decente e inclusivo, formacion y capacitacion para la empleabilidad y

e, con énfasis en grupos v ulnu‘ables cuyos objetivos relacmnadm son:
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* 85% de jovenes de 20-32 afios de los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacion laboral.

Coémo lo haremos

El foco de este eje estratégico es dirigir los esfuerzos de las politicas plblicas para generar el marco adecuado
a fin de que todos los habitantes del pais puedan desarrollar su capacidad productiva en igualdad de
oportunidades, con un apoyo enfatizado hacia la zona rural, especialmente las mujeres, en donde existen

marcadas necesidades para integrarse a la estructura dinamica de la economia.
2.1.1 Capacitacion para el empleo

* Orientar la capacitacion laboral acorde a la demanda productiva, en especial atender los sectores de

grandes inversiones.
* Focalizar programas de inclusion laboral para jovenes que han quedado fuera del sistema educativo.

* Incorporar conocimiento sobre emprendimiento empresarial y social en la formacién de los jovenes,

a nivel medio y superior.
* Actualizar permanentemente los parametros de calidad de los programas de capacitacién laboral.

A partir del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2030, en el Plan Estratégico Institucional 2019-2023 se

establecieron tres “EJES” principales que regiran las acciones de SINAFOCAL en los préximos cinco afios y

son:
1. Calidad en las Ofertas Formativas en la Mejora de la Productividad Laboral, Empleabilidad y
Autoempleo
2. Fortalecimiento Institucional
3. Gestion del Conocimiento y la Informacion

En atencién al seguimiento del cumplimiento de las metas se utiliza el Plan de Gestion Anual (PGA)
SINAFOCAL 2019, el cual es un instrumento de gestion a corto plazo que viabiliza la ejecucion del Plan
Estratégico Institucional (PEI). El mismo contiene el conjunto de acciones o actividades programadas, que las

dependencias deben realizar para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion en el plazo de un afio.

La mision Institucional es desarrollar y promover la formacion profesional de las personas y favorecer las
condiciones de insercién laboral, a través de la capacitacion, investigacion, asistencia técnica, consultoria,
incorporacion y difusién de innovaciones tecnoldgicas pertinentes y de calidad, aumentando la competitividad

de los segmentos de la de la produccién y contribuyendo al desarrollo humano integral y sustentable del pais.
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vulnerabilidad laboral. Segiin reportes del boletin trimestral de empleo de la Encuesta Permanente de Hogares

Continua (EPHC 2019) del ultimo trimestre, se resaltan los siguientes resultados:

De acuerdo a las ultimas proyecciones de poblaciéon-Revision 2015, la poblacién ascendié a
aproximadamente 7.085.641 personas en el 2019, de éstas 4.425.758 personas corresponden a la poblacién
urbana y 2.659.883 personas a la rural. De la poblacion total, alrededor del 70,8% (aproximadamente 5.019.034

personas) tiene 15 y mas afios de edad, grupo de edad considerado como Poblacién en edad de trabajar.

Para el tercer trimestre (julio a setiembre) del 2019, 1a tasa de la fuerza de trabajo fue de 71,8%, levemente
inferior al tercer trimestre del afio anterior (72,4%). Por sexo, se observa que la tasa de la fuerza de trabajo de
las mujeres en el tercer trimestre del 2019 fue inferior en 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre
del afio anterior. Por area de residencia, se dio una disminucioén en la fuerza de trabajo en el 4rea rural en 1

punto porcentual y se mantuvo constante en el area urbana.

A nivel nacional, la tasa de ocupacion fue de 67,3% para el tercer trimestre (julio a setiembre) del 2019,
cifra inferior a la registrada en el mismo trimestre del 2018 (68,0%). La tasa de ocupacion, de los hombres tuvo
un leve aumento (79,3% a 79,9%), mientras la de las mujeres registré una disminucién de alrededor de 1,9
puntos porcentuales en comparacion al mismo trimestre del afio anterior (56,9% a 55,0%). Por area de
residencia, el porcentaje de la poblacién ocupada respecto a la poblacion de 15 y mas afios de edad, se mantuvo
en el rea urbana (67,2%), mientras que en el area rural se observé una disminucién de 2,0 puntos porcentuales,

pasando de 69,5% a 67,6%.

A nivel nacional, la tasa de desocupacién para el tercer trimestre del 2019 pricticamente se mantiene
respecto al mismo trimestre del afio 2018 (6,0% vs 6,2%). Por sexo, la tasa de desocupacién presentd un leve
incremento para las mujeres en 0,7 punto porcentual. Por area de residencia, la tasa de desocupacién tuvo un
incremento de 3,8% a 5,1% en el rural, con un mayor aumento en las mujeres de 4,0% en el tercer trimestre del
2018 a 7,2% del mismo trimestre del afio 2019, mientras que la tasa de desocupados de los varones se mantiene.

En el area urbana, por su parte, la desocupacion no registré variacion importante.

En el pais, aproximadamente solo el 30% de la Poblaciéon Econdmicamente Activa— PEA, recibe el salario
minimo de 2.192.839 Gs., cifra insuficiente para cubrir las necesidades basicas de una familia de promedio de
cuatro integrantes. Asi mismo los subempleados que representan un 20% del PEA, ni siquiera llegan al salario
minimo legal vidente. Se puede identificar en primer lugar el grupo de nifios y nifias que actualmente suman
2.600.000 del total de poblacion del pais y de los cuales 1.100.000 se encuentra en situacion de vulnerabilidad
y pobreza extrema. Los jévenes representan otro importante grupo vulnerable ya que actualmente las cifras
indican que el 60% de los mismos son desempleados. Los indigenas que representan el 1,7% del total de

poblacic')n del pais también es otro grupo vulnerable. Segin un estudio de incidencia de situaciones de
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alfabetizacion y de educacion inclusiva son algunos de los factores que restan oportunidades a las personas con

discapacidad y los hacen ingresar dentro de los grupos vulnerables.

Desde hace algunos afios el pais es noticia en distintos foros internacionales como ¢l Foro Econédmico
Mundial (FEM) por su constante y sostenido crecimiento econdmico, pero sin embargo no logra reducir
significativamente las actuales tasas de desempleo (6,2% en el 2018) y presenta serios problemas de
competitividad por ubicarse en el puesto 112 del Ranking de Competitividad Internacional. Esto a raiz que las
personas no consiguen empleo porque no estan calificados para insertarse dentro del sistema productivo en
areas que se encuentran en pleno crecimiento como las TIC y la maquila. En los préximos afios, el sector de
TIC requerira de recursos humanos con formacidn especializada y capaz de hacer uso de la tecnologia existente

y adaptarse a las futuras.

En este contexto el Servicio Nacional de Promocion Profesional orienta las estrategias de intervencion
priorizando a la poblacion beneficiada (jévenes para el primer empleo; adultos, hombres y mujeres en edad de
trabajar; Microempresarios, trabajadores de las empresas, discapacitados, pequefios productores, mujeres jefas
de hogar, RRHH Institucionales, extrema pobreza y pobreza, entre otros), para ello cuenta con instrumentos de
gestion que permiten su orientacion, como la Propuesta de Politica Publica para el Desarrollo Social 2010 -
2020, en este contexto se vienen implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en

funcioén a los objetivos.

El accionar del SNPP se enmarca en el Eje N° 2: Crecimiento Economico sin exclusiones, que incluye el trabajo
y empleo decente, como estrategia amplia para lograr la promocién e inclusion de la poblaciéon. Con los
objetivos: Disefiar y promover mecanismos para la generacion de una oferta de trabajo decente, de manera
sostenida; Impulsar el desarrollo econémico y social de toda la poblacion rural, con especial énfasis en la
agricultura familiar; y Facilitar la participacion e inclusion de la poblacion en las politicas nacionales de
promocion del sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de inversion y empleo

El Programa de Apoyo a la Insercién Laboral dentro de sus actividades de fortalecer a la Direcciéon General de
Empleo, ha facilitado la atencidn a 948 personas, quienes a través de los procesos internos han sido derivados

a capacitaciones, orientacién laboral e inserciones.

I.2 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Se deben completar el cuadro indicando el detalle de la Poblacidn:

Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por e¢jemplo un afio,

I

pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacion potencial o a una parte de ella.
Poblacién Atendida G;élpﬁoﬁjn\.lnto de individuos que \%D(W%ycnlc los Bi
= = /AR / B AN
f A - 3 fl % (e

/ o TN : S 1
AN - "':',. ' 2 e C ) %

ervicios.

~ J .S

reGi

Vaam

L ne

MTESS

Direccion Geseral de Asministracion y Finanzas

PR e



0000012

Miniseeriade f’

%) TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL de o genle

Identificacion de la Poblacion
Cantidad

Poblacion Descripcion de la Poblacion (%)

Hombre = Mujer Total

2.319.360

;l’uhlac’ién total Personas de entre 14 a 65 afios de edad 4,644,938

Personas de entre 14 a 65 afios de edad

desocupados o inactivos que no hayan

Poblacion potencial concluido la educacion formal y que no| 318.707 717.525 | 1.036.232

(g asista a una institucién de educacion
superior

Certificados entregados a personas de

14 afios de edad y mas 5622 9.009 H.6d1

Poblacion Atendida

Fuente 1: Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 2018.
Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC)

Fuente 2: Sistema Misional de Gestion de Cursos (SIGEC).
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)

Segun la EPH 2017 de la DGEEC, la estructura por edad de la poblacién, muestra que el 29,6% de la
poblacion es menor de 15 afios, el 64,1% tienen entre 15 a 64 afios y cerca del 6,4% tiene 65 y més afios de
edad, por otra parte la PEA total pais equivale a 3.499.103 personas. Tomando en consideracion estos datos,

definimos la Poblacién Potencial equivalente a 2.463.369.

Identificacion de la Poblacién

Cantidad
Poblacién Descripeién de la Poblacién (*)
Hombre Mujer Total
= Hombres y mujeres con 15 aflos curplidos v mis, que g .
Poblaciin total componen Ia Poblacion Econdmicamente Activa F4TL40 LU R 246336
¥ Porcentaje de hombres y mujeres con 15afios cumplidos
N &
Pohlacion potencial v més, componentes de la PEA (7,7%) i 28 1960, 1K)
134 dir?) 2306 78

R Potcen| e wijeres con 1S afios cumplidos
s | Poblacion Atendida /"@'ﬁ: aixa%‘\!‘dc 1a PEA. (9.2%) [ -
//’ 3

7 3**“/f %,

"PARkA BACIGALUPO

BIMISTRA

"DpT0. PRESUPUESTO T ic. Gustavo E. Garcete - Vit
Director Titerino FUardo Viiamayor B.
- “necior General
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El ministerio a través de sus programas ha realizado en el 2019 actividades como:

/MTESS

. PRESUPUESTO

En relacién al indicador “Cantidad de Certificaciones de formacion y capacitacion emitidas en
diversas especialidades” el grado de cumplimiento es 6ptimo, debido a que se ha superado en un
183%. Se considera que este suceso obedece a alta demanda de formacion y capacitacién laboral que
ha sido identificado por la institucion que ha ejecutado un total de 550 cursos de capacitacion,

beneficiando a 14.631 personas.

En relacion al indicador “Niimero de Supervisiones Administrativas realizadas” la institucién no
ha logrado alcanzar las metas propuestas, tal como se puede observar el cumplimiento de un 48%, este
hecho obedece a que la etapa de implementacién del sistema informatico Identidad ha presentado
inconvenientes técnicos, lo cual afect6 de manera significativa al cumplimiento de la metas
institucionales, dificultando el acceso a la plataforma y por ende a los datos de los beneficiarios de los

cursos a ser supervisados.

En el marco de la aprobacion del Presupuesto por Gestion por Resultados (GpR), se ha trabajado en la
construccion de la nueva estructura presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2020, acordando 4
actividades correspondientes al Programa Sustantivo denominado: “Mejora de la Formacioén y
Capacitacion Laboral”: 1.) Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de
Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral (IFCL), 2.) Servicios de Formacion y Capacitacién
Laboral, 3.) Acreditacion de Especialidades y 4.) Estudios de Investigacion del Mercado de Trabajo.
Esta nueva estructura se enfoca en optimizar los esfuerzos institucionales en base a resultados.

El monitoreo de los avances trimestrales de los productos con los que cuenta el SINAFOCAL se
plasman en el Plan de Accién de los Programas Sociales Prioritarios del Tablero de Control de la
Secretaria Técnica de Planificacion (STP).

Capacitamos a 226.782 personas de las cuales 134.407 son mujeres y 92.375 son hombres, a través de
8.198 cursos de formacién y capacitacion laboral con cobertura.

“Identidad” Sistema Digital de Gestién Educativa: Lanzamos el nuevo Sistema Digital de Gestién
Educativa denominado “Identidad”, con miras a instalar la transparencia en la gestién educativa,
promover una polmca de empleo mclusuvo y garantlzar la calidad en la educacién pﬁra o —t;::lf.‘lﬂ‘]h
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todo el proceso educativo y establece la trazabilidad de todos los estudiantes, desde su inscripcién,
pasando por el proceso educativo hasta su certificacién como alumno y su conexién con el sistema de
intermediacion laboral y de emprendedurismo. Establece un registro pliblico de instructores, un
monitoreo permanente de todos los cursos y es de facil acceso.

Nuevas Tecnicaturas: En el 2019, el programa ITS implemento acciones formativas en 8 Unidades
Operativas, con un total de 13 carreras habilitadas, fueron capacitadas 780 personas de lero. y 2do.
Afio.

Modelo Paraguayo de Formacién Dual (MOPADUAL): Fortalecimos el Modelo Paraguayo de
Formacion Dual, renovando y ampliando la cooperacion para lograr un mayor alcance. En ese marco
suscribimos un acuerdo de cooperacion con la Asociacion de Colonias Menonitas del Paraguay
(ACOMEPA) para el intercambio de mallas curriculares y certificacion de beneficiarios.

Por otra parte, se implementaron 2 catreras profesionales, para un total de 56 aprendices:

— Mecanica Industrial: 18 aprendices en 4 empresas privadas: INC, Corsat S.R.L., Wal Metaltrgica
S.R.L. y Tosoni Preda Ingenieria.

— Electricidad Industrial: 38 aprendices en 2 OEE: ANDE y RETAIL.

El 30% del aprendizaje se realizé en aulas equipadas del SNPP Central y del CTFP, PJ (Centro
Tecnologico de Formacion Profesional, Paraguayo Japonés) y el 70% se desarrolld en practicas
laborales en las empresas e instituciones.

Por otra parte, también brindamos cursos modulares de formacion para instructores y tutores con una
carga horaria de 160 en total, especificamente para el Programa MOPADUAL, todos certificados por
el SNPP. Los empleados seleccionados por las propias OEE y empresas, se constituyen en los tutores
de los aprendices dentro del &mbito laboral. Esto se traduce a un profesional de la empresa en el area
técnica especifica de la carrera elegida que planifica, organiza y conduce el aprendizaje de otro
trabajador.

Incrementamos las exigencias de calidad académica para la formacion profesional, elevando los
estandares y fortaleciendo las supervisiones de cursos: Incorporamos a las gestiones de las unidades
operativas del SNPP, la funcién de coordinar a las empresas de cada localidad y regién en consejos de
trabajo, donde definan criterios y planes de formacién y capacitacién laboral para que la oferta
educativa se ajuste rigurosamente a las caracteristicas de la economia y a la sociedad de cada regién
del pais.

Nuevos Centros de Formacién y Capacitacién Laboral: Inauguramos un Centro Tecnolégico de
Formacién y Capacitacion para el Trabajo en la localidad de Santa Rita con una inversion de mas de
Gs. 5.463.300.447. En este nuevo espacio brindamos oportunidades de formacién técnica a la

Sl ar la demanda/’:bar.
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Tras la inauguracion del centro, ya contamos con mas de 150 estudiantes inscriptos para cuatro cursos

modulares con los que se iniciaran las operaciones del establecimiento. Cabe destacar que esta filial
del SNPP se convertira en un Centro de Formacién Dual gracias a una alianza estratégica entre el
Ministerio de Trabajo y la Camara de Comercio Paraguayo Alemana.

Asimismo, inauguramos la Direccién de Formacién y Capacitacién de Natalicio Talavera, con una
inversion de Gs 1.464.012.625.

Ademas, el Centro de Referencia Téxtil y Confeccion con una inversién de Gs. 1.166.665.800.

A su vez, realizamos inversiones en reparaciones y adecuaciones edilicias de sedes del SNPP para
brindar un ambiente adecuado para el desarrollo de cursos, para su efecto se invirtié Gs. 942.000.000.
Desde la operatividad de los nuevos centros se realizaron 49 acciones formativas y registramos a 962
egresados, de los cuales 581 son mujeres y 381 hombres.

4 Llamado a Concurso de Méritos para Contratacién de Instructores: En esta gestion, también
realizamos el primer llamado a concurso de méritos para contratacion de Instructores.

Ante la participacion de 2.657 postulantes, seleccionamos 1.342 instructores que prestan servicios en
las distintas Unidades Operativas.

% Capacitacién para la Maquinizacién de ANA CUA: Afia Cué es una obra que producira 600

empleos directos y 2.400 empleos indirectos, es asi que el marco de la maquinizacién del brazo de Afia
Cu4, en abril de 2019 realizamos cursos de formacién en los departamentos de Misiones e Itaptia para
capacitar a los residentes de la zona en areas de operador de computadoras, maestro de obra, ayudante
de obra, fontanero, herrero de construccion, operador de retroescavadora, motoniveladora, soldadura,
gastronomia, turismo, etc. El objetivo es formar mano de obra calificada.
Desarrollamos 4 cursos en el Municipio de San Cosme y Damian en las especialidades de mecanica
de maquinas pesadas, armador para estructura de hierro, electricidad industrial y atencidn al cliente.
En Coronel Bogado, en agosto del afio 2019, iniciamos dos cursos en las areas de soldadura y
electricidad del automovil y en el departamento de Misiones dictamos 28 cursos de formacién y
capacitacién en el marco del proyecto.

4+ En el 2019, el numero de penitenciarios egresados alcanzado fue de 638, mientras que el nimero de
personas con discapacidad egresadas fue de 394.

4 Aulas méviles y simuladores
El programa, acerca la formacidn y capacitacion profesional a comunidades locales, con base en los
criterios de mercado, accesibilidad, desarrollo, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,

y la generacion de autoempleo. En el 2019, se capacitaron un total de 1.113 personas en 82 cursos.

4 Escuela de Gastronomia
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Evaluacion de calidad de los cursos por muestreo, a través de encuestas al participante. Se han

encuestado un total de 1.734 participantes, en 123 cursos, de los cuales un 91,8% se mostraron
satisfechos.

4 Mesas sectoriales
Durante el 2019 se han instalado 3 mesas sectoriales, sumando un total de 17 mesas sectoriales en
funcionamiento con la colaboracion de los gremios. Las mesas activas son las de: Construccién,
Electricidad y Electrénica, Hospitalidad, Metalmecanica, Industrias Graficas, Administracién y
Gestion, Mecanica de Motores, Transporte y Logistica, Textil y Confeccion, Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion, Seguridad y Medio Ambiente, Agropecuaria, Naviera y Vial, Servicios
educativos, Arte y Artesania y; Belleza y Estética. Se aclara que la Mesa de Manufactura es una Mesa
Técnica por lo que no se contabiliza.

4+ Programa Coder-Z
Es el resultado de un convenio celebrado entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
y la empresa Robogroup T.E.K LTD de Israel, para la promocién de la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria y las Matematicas en el Paraguay. Coder- Z representa una plataforma unica para el
aprendizaje innovador que busca la reconversion de la fuerza de trabajo hacia un horizonte donde la
tecnologia es necesaria en la cualificacion y calificacion de la fuerza de trabajo.
Durante el 2019 se capacitaron 691 personas en 40 cursos.

+ CTFP-PJ Centro Tecnologico de Formacion Profesional Paraguay Japon
Dedicada a la Formacidn Profesional en diferentes Areas Tecnolégicas; Electricidad, Informatica,
Electrdnica, Refrigeracion, Mecatronica y Soldadura. En las modalidades Técnico Superior y Cursos
Modulares. Durante el afio 2019 ha desarrollado 478 cursos con 5.631 egresados.

# Centro de Tecnologia Avanzada Paraguay-Corea
El CTA inicié sus operaciones en el 2015, y representa uno de los centros de emprendimiento
estratégicos en el marco de la cooperacion Paraguay-Corea del Sur. En el 2019, un total de 176 cursos
impartieron en las instalaciones del CTA en tecnicaturas superiotes, y otras especialidades como Artes
graficas, Disefio de modas, Electrénica, Informatica, y Mecatrdnica, con un total de 1.579 egresados.

< El presupuesto para Inversion Fisica en el afio 2019 ascendio a 25.943.324.205.- (guaranies
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO), mientras que el Presupuesto Ejecutado alcanzo un
total de 18.781.472.182 (guaranies DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO OCEHNTA Y DOS) (72%).

: =% En el afio 2019 el Presupuesto Inicial del Servicio Nacional de Promocion Profesional ha sido por un

‘ monto de Gs. 157.978.657.389 (guaranies CLL‘Q\W—C{NCI JENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

.:'15 i SETENTA Y OCHO MILLONES SE]SC{ENIQS C[N(‘@E\\JT Y SIETE MIL TRESCIENTOS
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18.405.822.204 (guaranies DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUATRO), totalizando un Presupuesto Vigente
de Gs. 176.384.479.593 (guaranies CIENTO SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y TRES).

~ Del Presupuesto Vigente de Gs. 176.384.479.593 (guaranies CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES) el Servicio Nacional de Promocién Profesional ha
ejecutado por un total de Gs. 158.257.602.679 (guaranies CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTAY NUEVE) que representa el 90% de Ejecucién Presupuestaria.

+ El Programa de Apoyo a la Insercién Laboral PAIL ha apoyado activamente al MTESS y la DGE-
SINAFOCAL en el mejoramiento de su sistema de informacién y la plataforma de insercién laboral
PARAEMPLEO.

= De igual forma, ha fortalecido y equipado oficinas de empleo y aporto al funcionamiento de los

servicios de empleo de la oficina de Asuncién y Otras Regionales.

I1.2 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
i % Participaci6n del gast
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucién destinada a ’ f‘r R e
Funcionarios/as Entidad CEneED en género con respecto al
total Ejecutado por la Entidad
@ &) c=b/a*100
1.615 158.257.602.679 12.879.106.783 8.1%

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

En primer término es importante resaltar que los cursos dictados por el SNPP son abiertos a la ciudadania
con criterios que permitan la participacién igualitaria de hombres y mujeres. En este contexto se han
formado y capacitado durante el periodo 2019 unas 102.028 mujeres, que representa un 57% del total de
Benefciarios Sin embargo los montos consignados en este cuadro corresponden a g;

B espe01a11dades 51e/d.Q_ILnefc1adas ]4 682 personas.
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I1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Curso por Departamento

Cantidad de Cursos y Beneficiarios Certificados por sexo, segiin Departamento y Oferta Formativa

! Poblacién
Departamento Descripeion del Curso realizado d:ltl:{r:‘(s ~ Benefi “-’"”" Total
Hombre Mujer
Total Asuncion | 133 1379 2075 3.454
Asuncion Actitudes Emprendedoras 3 7 40 47
Albaiiileria 1 25 0 25
Atencién al Cliente 16 155 335 490
g;:):;zfluridad y Proteccion de Datos Personales en 5 9 91 183
Cocina y Reposteria 1 0 26 26
Community Manager 1 9 18 27
Costos de Produccién 2 18 31 49
Decoracion de Eventos 1 0 25 25
Desarrollo del Pensamiento 8 80 112 192
Disefio de Pagina Web 1 7 10 17
Elaboracion de Planes de Negocios 2 17 46 63
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 S 13 18
Electricidad Domiciliaria 4 88 15 103
E:t;::zlgias para la Efectividad en el Desempefio 3 18 38 56
Finanzas Personales 1 4 13 17
Fontaneria 2 42 8 50
Formaci6n de Capacitador para Empresas 1 5 11 16
Formacién de Emprendedores 3 32 44 76
Formador de Formadores 1 6 11 17
Gestion de Gerencia Efectiva 3 9 30 39
Habilidades Blandas 17 209 220 429
Habilidades en Cobranzas 15 181 320 501
Habilidades en Ventas 11 106 109 215
Instruccién Metodoldgica 3 35 60 95
Inteligencia Emocional 1 7 20 27
Lenguaje de Seiias 3 69 92
Liderazgo 23 28
Liderazgo y Trabajo en Equipo J— 1 2
Magquillaje y Cosmetologia Bésica K@M‘”S&‘% _}‘Z‘%,I,fn:u/i@-_—_‘_
Operacién de Caja Comercial // §v' 28— 27
= | Operador Basico de Computadotas 90 |
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Operador Corporativo de Computadoras 3 52 16 68
Oratoria 1 14 21 35
Panaderia y Confiteria 4 17 103 120
Reparacion de Celulares 1 23 4 27
Resoluciéon de Conflictos 1 10 26 36
Secretariado Ejecutivo l 10 11 21
Soporte al Usuario 1 15 10 25
Supervisor Administrativo y Metodolédgico de la
Formacion Profesional ! . ? =
1 11 42

Trabajo Creativo en Equipo y Pensamiento Critico

Albaileria

Total Concepcién

Reparacion de Celulares

Total San Pedro

Concepcitn 2 41 51
Atencion al Cliente 1 14 3 17
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 1 1 24 25
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 2 2 47 49
Electricidad Domiciliaria I 21 0 21
Electricidad Industrial I 24 1 25
Fontaneria 1 15 9 24
Habilidades Blandas 1 5 7 12
Horticultura Orgéanica 1 10 19 29
Inseminacion Artificial 1 15 10 25
Instruccion Metodologica 1 10 28 38
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 14 26 40
Mantenirpiento y Reparacién de Sistema de Inyeccion | 24 I 25
Electrénica de Motor Naftero
Magquillaje y Cosmetologia Basica 1 0 27 27
Operacién de Caja Comercial 1 10 15 25
Promocién Turistica Local e Informacién al Visitante 1 9 17 26

1 21 3 24

San Pedro Cocina y Reposteria ] 1
Corte y Confeccion 2 0 50 50
Decoracion de Eventos 1 0 24 24
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 1 0 30 30
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 1 17 7 24
Formacion en Operadores de Tambo 1 14 14 28
Habilidades Blandas 1 0 38 38

Industrializacion de Frutas y Hortalizas

Operacion de Caja Comerg{é&‘g“ Zis
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Refrigeracion Basica

Total Cordillera

Cordillera Decoracion de Eventos 1 0 29
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 1 2 23 25
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos | 2 25 27
Habilidades Blandas 2 14 52 66
Industrializacién de Frutas y Hortalizas I 0 25 25
Maquillaje y Cosmetologia Basica 1 0 22 22
Mecanica de Motocicletas 1 25 0 25
Panaderia y Confiteria 1 4 24 28
Promocion Turistica Local e Informacidn al Visitante 1 E 22 26
Introduccién a las Habilidades Blandas y Finanzas 1 5 17 22

. Total Guairi _ i
Guaira Actitudes Emprendedoras 4 39 66 06

Apicultura 1 17 8 25
Elaboracién de Planes de Clase 1 3 10 13
Elaboracién de Planes de Negocios 1 41 51 92
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 15 13 28
Habilidades Blandas 1 3 20 23
Horticultura Organica | 8 18 26
Inglés de Dialogo Interactivo 1 13 13 26
Instalacion de Aire Acondicionado 1 28 0 28
Mecanica de Motocicletas 2 45 6 51
Produccion Avicola 1 5 22 27

Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante 2 16 34 50

Total Caaguazi

Caaguazi Actitudes Emprendedoras 1 11 12 23

Cocina y Reposteria 1 17 8 25
Corte y Confeccion 2 2 53 55
Desarrollo del Potencial Cognitivo del Formador 1 8 | 13 21
Elaboracion de Planes de Clase 4 34 | 50 84
Elaboracién de Planes de Negocios 1 9 44 53
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 1 5 23 | 28
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 2 2 47 | a9
Electricidad Domiciliaria 1 21 2 23
Fontaneria 1 19 8 27
Formacién de Emprendedores ] 11 11 22
Habilidades Blandas 3 26 96 122

Habilidades para el Trabajo

| Industrializacion de Frutas y Hortalizas' .. » ;
s Ingf&“ de Dialogo Interactivo /= -7 % ’4‘,:_/
= ¥ o, P =
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Reparacion de Celulares
. Total Canzapa
Actitudes Emprendedoras

Inseminacion Artificial 2 27 29 56
Instrucciéon Metodolégica 1 20 22 42
Manicura y Pedicura 2 0 50 50
Mecénica de Motocicletas 1 23 2 25
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos 1 8 16 24
Operador Basico de Computadoras 1 9 17 26
Panaderia y Confiteria 3 2 73 75
Produccién Avicola 2 12 40 52
Reciclaje 1 15 8 23
Refrigeracion Bésica 1 26 26
1 22 1

Refrigeracion Bésica

Actitudes Emprendedoras

Total Itapia

1 3 17
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 1 0 25 25
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 2 51 51
Habilidades Blandas 1 14 32 46
Industrializacion de Frutas y Hortalizas 1 7 19 26
Inglés de Dialogo Interactivo 1 12 14 26
Panaderia y Confiteria 1 1 24 25

2 47 5 32

e

25

A

Itapua 39 83 122
Andlisis de Granos 1 13 19 32
Artesania en Cuero 1 5 20 25
Carpinteria Basica 1 23 7 30
Cocina y Reposteria 3 1 74 75
Elaboracién de Productos de Limpieza 1 5 16 21
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 2 4 52 56
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 1 1 26 27
Electricidad del Automévil 2 51 2 53
Electricidad Domiciliaria 1 28 7 35
Habilidades Blandas 13 159 155 314
Horticultura Organica 1 13 15 28
Industrializacidn de Frutas y Hortalizas 2 8 42 50
Inglés de Dialogo Interactivo I 1 14 15
Instalacion de Aire Acondicionado 2 55 2 57
Introduccidn a las Habilidades Blandas y Finanzas | 1 22 23
Mantenimiento y Reparacién de Bicicletas 1 Ao 2 21
Mantenimiento y Reparacién de Computadoras 1 "3 H:S ] 8
Magquillaje y Cosmetologia Basica . - 8y ")3 0 ﬂ'h#g':‘ ' ._:““W;I -

—Mecanica de Motocicletas | ! 1 'f-"*_‘-.-- 5]
LN = ——
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Operacién de Caja Comercial 3 17 55 72
Operador Basico de Computadoras 4 38 49 87
Operador Corporativo de Computadoras 1 13 12 25
Panaderia y Confiteria 2 I 51 52
Piscicultura 1 16 9 25
Produccién Avicola 2 22 31 53
Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante 6 50 110 160
Reciclaje 1 5 18 23
Refrigeracion Basica 4 102 6 108

o Total Misiones 386

Misiones Actitudes Emprendedoras 1 3 21 24
Albaiiileria I 25 0 25
Artesania en Cuero I 16 9 25
Cocina y Reposteria 3 4 75 79
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 3 20 23
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 1 3 22 25
Electricidad Domiciliaria 1 16 8 24
Fontaneria 2 47 11 58
Habilidades Blandas 4 63 153 216
Mecanica de Motocicletas 1 30 0 30
Operacién de Caja Comercial 1 3 22 25
Peluqueria 1 2 23 25
Produccion de Hierbas Medicinales 1 11 16 27
Refrigeracion Industrial 1 24 0 24
Reparacién de Celulares 2 46 2 48
Vacunacion y Sanitacién Animal 1 21 4 25

i

Paraguari Actitudes Emprendedoras 3 39 41 80
Cocina y Reposteria 4 2 102 104
Electricidad Domiciliaria 2 44 50
Fontaneria 1 2 1 25
Habilidades Blandas 1 10 20 30
Instalacion de Aire Acondicionado 1 27 | 0 27
Mecénica de Motocicletas 2 53 | 54
Promocién Turistica Local e Informacién al Visitante 1 5 20 25
Reparacion de Celulares l 10 14 24
Vacunaci6n y Sanitacién Animal | 16 9 25

Total Alto Parana
Actitudes Emprendedoras
Community Manager I, L1 T
-~ '::E'-;']_aﬁbl:acién de Planes de Negg 50
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Elaboracion de Productos de Limpieza | 7 27 34
Habilidades Blandas 2 3 58 61
Inglés de Dialogo Interactivo 2 24 27 51
Instalacién de Mamparas Divisorias, Cielo Raso y Dry
Wall 1 23 0 23
Introduccién a las Habilidades Blandas y Finanzas 1 1 42 43
Operacién de Caja Comercial 1 7 25 32
Panaderia y Confiteria 1 3 22 25
Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante 4

_ ' Total Central 2

Central Actitudes Emprendedoras 11 27 235 262
Albaiiileria 1 10 15 25
Artesania en Cuero 1 5 18 23
Atencidn al Cliente 2 12 34 46
Cocina y Reposteria 6 9 141 150
Corte y Confeccion 2 0 40 40
Decoracion de Eventos 10 11 244 255
Elaboracién de Planes de Clase 1 9 15
Elaboracién de Planes de Negocios 1 25 25
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 3 70 77
Electricidad Domiciliaria 2 48 5 53
Electricista de Linea Viva de distribucién 1 27 0 27
Electronica Bésica 1 18 2 20
Fontaneria 2 18 34 | 52
Habilidades Blandas 15 175 271 | 446
Habilidades para el Trabajo 3 112 12 124
Inglés de Dialogo Interactivo 8 63 142 205
Iniciacién al Liderazgo 1 0 7 7
Instalacién de Aire Acondicionado 2 52 3 55
Manicura y Pedicura 3 3 70 73
M_ant.enin?iento en Linea Viva .de Redes Aéreas de | 60 4 64
Distribucion de Energia Eléctrica
Maquillaje y Cosmetologia Basica 5 0 126 126
Mecanica de Motocicletas 5 115 20 135
Operacion de Caja Comercial 7 42 144 186
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos 1 8 12 20
Operador Basico de Computadoras 5 52 80 132
Panaderia y Confiteria 5 139
Peluqueria 4 95

\ Reciclaje »S!\@ mﬂ@gk 7 2 oA T

E ~——rReparacion de Celulares fg f vy / 2 ) 52— 3
__;: / g _'_.rilRéBB\Q\cmn de Conflictos| = "\E'-.\: 2, % 1 4
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Secretariado Ejecutivo 3 18 41 59
Técnico Superior en Administracién de Empresas 1 3 9 12
Técnico Superior en Farmacia 1 19 91 110
Técnico Superior en Logistica Integral ] 5 5 10
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial 2 47 12 59
Técnico Superior en Recursos Humanos 1 3 7 10

Total Neembuch

Neembuci Atencién al Cliente l 3 23 26
Cocina y Reposteria 1 1 24 25
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 1 0 27 27
Operacion de Caja Comercial 1 2 21 23
Operador Basico de Computadoras 2 18 33 51
Panaderia y Confiteria ] 2 23 25
Reciclaje 1 10 31 41

_ Total Amambay | ' :

Amambay Actitudes Emprendedoras 2 22 50 72
Cocina y Reposteria 1 2 23 25
Corte y Confeccion 1 | 24 25
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 8 16 24
Electricidad Domiciliaria 1 25 4 29
Fontaneria 2 43 11 54
Inglés de Dilogo Interactivo 1 24 3 29
Instruccién Metodologica 1 11 18 29
Operador Basico de Computadoras 1 10 14 24

o Total Canindeyi :

Canindeyu Anélisis de Granos | I 14
Cocina y Reposteria | 2 12 39 51
Electricidad Domiciliaria [ 20 5 25
Inglés de Dialogo Interactivo 1 14 13 27
Instalacion de Aire Acondicionado I 24 1 25
Maquillaje y Cosmetologia Basica I 0 25 25
Panaderia y Confiteria 1 I 26 27

Promocién Turistica Local e Informacién al Visitante | 6 20 26

Total Presidente Hayes

:;'::;‘:"'““ Albafileria 1 19 6 25
Apicultura 1 16 10 26
Atenci6n al Cliente 1 3 24 27
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 1 0 27 27

Mantenimiento y Reparacmryﬁ%@ompufaéoras
Gpemmde Caja cumercfat ::*f'.-i' A
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Total Boquerén

Boquerdén Actitudes Emprendedoras 2 20 48 68
Atencién al Cliente L 22 28
Cocina y Reposteria 1 28 30
Corte y Confeccion 1 25 25
Elaboracion de Planes de Negocios 1 21 28
Electricidad Domiciliaria 3 78 78
Fontaneria 1 27 27
Mecanica de Motocicletas 2 52 52
Operacién de Caja Comercial . 1 3 26 29
Panaderia y Confiteria 1 1 24 25
Reparacion de Celulares ‘ 2 35 15 50
Secretariado Ejecutivo 1 6 24 30
Total Alto Paraguay i
Alto Paraguay | Albailileria 1 19 6 25
Cocina y Reposteria 1 1 24 25
Fontaneria 2 36 15 51
Inseminacion Artificial 1 14 12 26
Mecanica de Motocicletas | 1 28 3 31
Operacién de Caja Comercial [ 1 3 23 26

92.009

14.631

DPTO. PRESUPUESTO
ANATREQQ
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e Gestis

raciin y Finanzas

Departamento Curso Gaptidad Hombres | Mujeres | Total
de Cursos

ALTO
PARAGUAY | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 14 14
ALTO
PARAGUAY APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 2 38 12| 50
ALTO
PARAGUAY FONTANERO 1 16 1 17
ALTO
PARAGUAY | CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 13 13
ALTO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
PARAGUAY | REFRIGERACION 1 12 0 12
ALTO
PARAGUAY | ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 1 0 0 0
ALTO
PARAGUAY | CARPINTERO DE TALLER 1 15 1 16
ALTO
PARAGUAY ALBANIL 1 15 4 19
ALTO
PARAGUAY | AYUDANTE ELECTRICISTA 1 10 0 10
ALTO
PARAGUAY | TORNERO METALURGICO

[ ALTO

'\PARAGUAY | CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS 3@%_

_‘.. \“\LTO /7 7 Qlﬂ‘\i

| PARAGUAY EREPR&BOR DE TERRENO PARA CULTlvc‘ﬁa[ mmuz

SIALTO A ST N 7

'*‘. PARAGUAY / Cgmﬁg:\g:log(mm DE CARTERAS EN TE
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ALTO
PARAGUAY OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 46 38 84
ALTO
PARAGUAY INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 16 2 18
ALTO PARANA | VENTAS EFECTIVAS 1 5 4 9
ALTO PARANA | Sistema de Frenos II 1 0 0 0
ALTO PARANA | Provecto | 1 0 0 0
ALTO PARANA | Aplicaciones Eléctricas 1 0 0 0
ALTO PARANA | GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 1 12 15 27
ALTO PARANA | INGLES MODULO IV 2 10 18 28
ALTO PARANA | RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 12 52 63 115
ALTO PARANA | Administracion Empresarial 1 0 0 0
ALTO PARANA | ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO 1 6 10 16
ALTO PARANA | GESTION BASICA CONTABLE 1 6 10 16
ALTO PARANA | REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 1 26 0 26
ALTO PARANA | Energias Alternativas 1 0 0 0
ALTO PARANA | Metodologia de Calidad 58 1 0 0 0
| OPERADOR Y PRACTICO DE MANTENIMIENTO DE LOS IMPL
ALTO PARANA | AGRICOLAS 1 25 0 25
ALTO PARANA | BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 3 12 15
ALTO PARANA | CONFECCIONISTA DE PANTALON 2 2 34 36
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE COSTURA
ALTO PARANA | INDUSTRIAL 3 9 26 35
ALTO PARANA | TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ IV SEMESTRE 1 0 0 0
ALTO PARANA | PANADERIA PARA EVENTOS 1 7 24 31
ALTO PARANA | PANADERO CONFITERO 3 12 52 64
ALTO PARANA | PUBLICIDAD Y PROMOCION 2 5 12 18
ALTO PARANA | PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 2 21 23
ALTO PARANA | CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 1 10 17 27
ALTO PARANA | Proyecto | 1 0 0 0
ALTO PARANA | COSTURA INDUSTRIAL 10 46 155 201
ALTO PARANA | SOLDADURA MIG-MAG 2 36 1 37
ALTO PARANA | MARKETING BASICO 1 12 4 16
ALTO PARANA | CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 1 1 22 23
ALTO PARANA | COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 9 44 45 89
ALTO PARANA | OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 22 0 22
ALTO PARANA | CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 3 B 29 37
ALTO PARANA | SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 26 0 26
ALTO PARANA | PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS TURISTICOS 2 1 29 30
ALTO PARANA | Fisica 1 0 0 0
=. | ALTO PARANA | Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional ___ . 1 .
"L ALTO PARANA | COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQU%@!}M “5“%‘
M\TO PARANA | ELECTRONICA INDUSTRIAL b .{5 _ :
AJ:: 0 PAR.»\NJ_C'. Ztli_f/l'sgaﬁ}ii:ffm‘r DE PLANOS 2D C{)Nié\; TG
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ALTO PARANA | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 5 8 69 77
ALTO PARANA | AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 9 114 70 184
ALTO PARANA | CAMARISTA DE HOTEL 1 2 21 23
ALTO PARANA | Control Secuencial por Contacto 1 0 0| 0
ALTO PARANA | Inglés Técnico 1 0 0 [ 0
ALTO PARANA | MANICURISTA Y PEDICURISTA 3 1 52 | 53
ALTO PARANA | Educacion Fisica 1 0 0 0
ALTO PARANA | Controlador Loégico Programable (PLC) | 1 0 0 0
ALTO PARANA Lenguaje de Programacion 1 0 0 0
ALTO PARANA | Guarani 1 0 0 0
ALTO PARANA | Electrénica de Potencia 1 0 0 0
ALTO PARANA | RECEPCION DE HOTEL 1 5 14 19
ALTO PARANA | CULTIVADOR DE HORTALIZAS 1 23 0 23
ALTOPARANA | Maquinas Eléctricas | 1 0 0 0
ALTO PARANA | MECANICA INDUSTRIAL 1 19 3 22
ALTO PARANA | CREACION DE EMPRESAS 2 16 17 33
ALTO PARANA | PANADERIA BASICA 1 1 13 14
| TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
ALTO PARANA | CLIENTE 11 61 138 199
ALTO PARANA | COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 2 11 14 25
ALTO PARANA | REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 24 1 25
ALTO PARANA | AYUDANTE ELECTRICISTA 7 107 6 113
ALTO PARANA | PELUQUERO UNISEX 4 9 51 60
ALTO PARANA | CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 3 0 51 51
| ALTO PARANA | AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 8 1 9
| ALTO PARANA | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 3 28 13 41
| ALTO PARANA | AJUSTADOR MECANICO 1 12 2 14
ALTO PARANA | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 2 42 3 45
ALTO PARANA | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 2 15 17
ALTO PARANA | MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 22 0 2
ALTO PARANA | Controlador Logico Programable (PLC) 1 0 0 0
ALTO PARANA | CONFECCIONISTA DE CORTINAS 2 4 25 29
ALTO PARANA | IMPULSADORES DE VENTAS 1 7 3 10
ALTO PARANA | INGLES MODULO | 2 6 20 26
ALTO PARANA | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ll 2 3 1 4
ALTO PARANA | Ofimatica ' 1 0 0 0
ALTO PARANA | TRACTORISTA AGRICOLA 1 31 0 31
ALTO PARANA | RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 1 0 20 20
| ALTO PARANA | CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 5=~ 1 1 5| 57l
“2"\LTO PARANA | Sistemas de Potencia STy 1 1 Pl P
1  de B ; M,‘. 1) ,/—) L s
ALTO PARANA | CULFADRO R PLANTAS MEDICIRALES " o e L s P 15
5 ALTO PARANA Mgf%:ppn'mlﬁ\ %\\ \?5 Lot =]
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| ALTOPARANA | SECRETARIADO EJECUTIVO 4 12 37 49
!.ALTO PARANA | COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIMIENTOS 1 0 0 0
ALTO PARANA | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 10 29 148 177
ALTO PARANA | Correccion de Factor de Potencia 1 0 0 0
| ALTO PARANA | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A SPLIT MONOFASICO 3 4 3 a4
| ALTO PARANA | TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 111 SEMESTRE 1 23 1 24
| ALTO PARANA | CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 16 60 76
| ALTO PARANA | COACHING EMPRESARIAL 1 6 6 12
| ALTO PARANA | GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 9 5| 14
| ALTO PARANA MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 5 18 o1 100
| ALTO PARANA | CAJERO COMERCIAL 5 19 59 78
ALTO PARANA | TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL IV SEMESTRE 1 0 0| 0
| ALTO PARANA | COSTO Y FINANCIAMIENTO 1 6 13| 19
ALTO PARANA | CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 1 13 0 13
| ALTO PARANA | MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 1 19 1 20
| ALTO PARANA | Disefio, Proyecto v Presupuesto 1 0 0 0
| ALTO PARANA | Motores Diésel 1 0 0 0
ALTO PARANA | CONFECCIONISTA DE FALDA 1 13 14 27
ALTO PARANA | AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 15 2 | 17
ALTO PARANA | CULTIVADOR DE MAIZ 1 13 0 13
ALTO PARANA | REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 2 19 9 28
ALTO PARANA | Sistema de Frenos I 1 0 0 0
ALTO PARANA | AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 64 4 68
ALTO PARANA | ELABORACION Y MANEIO DE PLANILLA ELECTRONICA 1 4 2 6
ALTO PARANA | Electronica Digital 1 0 0 0
ALTO PARANA | CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 15 15
ALTO PARANA | Legislacion Laboral 2 0 0 0
| A-2-7 BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y AIRE
ALTO PARANA | ACONDICIONADO 1 15 1 16
ALTO PARANA | AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 5 12 17
ALTO PARANA | INGLES MODULO VI 2 3 4 7
ALTO PARANA | Sistema de Transmision Automatica 1 0 0 0
ALTO PARANA | MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO MODULO I | 1 5 21 26
ALTO PARANA | LEGISLACION LABORAL I 1 4 10 14
ALTO PARANA | OPERADOR DE COMPUTADORAS 23 185 248 433
ALTO PARANA | ADMINISTRACION PUBLICA 1 10 11 21
ALTO PARANA | Instalaciones Eléctricas 1 0 0 0
ALTO PARANA | PANADERIA SALUDABLE
LALTO PARANA | REPOSTERIA / s ”[”“f/\
" ":&To PARANA | OPTIMIZACION DEL TALENTO HUM#@ /@_ e ﬂ :
MlTO PARANA | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICHIFARIE - Jl/-) & Nl A
: @ITO PARANA/ @%P‘ \Lreccwn 11 % « \// / I'-:"--‘_ . - :: L B
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ALTO PARANA | NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 0 6 6
ALTO PARANA | CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA | 1 12 0 12
ALTO PARANA | Eficiencia Energética en Industrias | 1 0 0 0
ALTO PARANA | INGLES MODULO I1 2 6 20 26
ALTO PARANA | Sistema de Control I 1 0 0 0
ALTO PARANA | TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL 1 SEMESTRE 1 22 2 24
ALTO PARANA | CULTIVO DE MANDIOCA 2 37 0 37
ALTO PARANA | INGLES MODULO I 2 5 16 21
ALTO PARANA | TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL Il SEMESTRE 1 0 0 0
ALTO PARANA | RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 4 8 12
ALTO PARANA | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 6 36 87 123
ALTO PARANA | DESARROLLO PERSONAL 1 10 13 23
ALTO PARANA | Sistema de Climatizacion Automotriz ! 0 0 0
ALTO PARANA | ETIQUETA Y PROTOCOLO 2 0 0 0
ALTO PARANA | Seguridad Industrial 2 0 0 0
ALTO PARANA | COCINERO 1 5 16 21
ALTO PARANA | METAL MECANICA BASICA 3 44 12 56
ALTO PARANA | ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 4 13 31 44
ALTO PARANA | APLICACION DE LAS 58 EN LAS INDUSTRIAS 1 10 6 16
ALTO PARANA | Microcontroladores 2 0 0 0
ALTO PARANA | MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 2 6 10 16
ALTO PARANA | NEGOCIACION ESTRATEGICA 1 3 4| 7
ALTO PARANA | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 1 15 16
ALTO PARANA | Comunicacion Oral y Escrita 1 0 0 0
ALTO PARANA | HORTICULTOR DE VIVEROS 1 0 14 14
ALTO PARANA | Matematica II 1 4] 0 0
ALTO PARANA | INTERNET 1 4 6 10
ALTO PARANA | ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA HORMIGON 1 20 6| 26
ALTO PARANA | DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 4 16 35 51
ALTO PARANA | CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 1 12 0] 12
ALTO PARANA | INGLES MODULO V 2 6 11 | 17
ALTO PARANA | LIDERAZGO 11 44 60 104
ALTO PARANA | AUXILIAR DE MARKETING 2 15 21 36
ALTO PARANA | MEDICIONES ELECTRICAS 1 12 6 18
ALTO PARANA | Sistema de Transmisién Mecénica 1 0 0 0
ALTO PARANA | CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 6 18 24
- ALTO PARANA | MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO MODULO I 1 2 10 12
I A?Ju'o PARANA | TORNERO I 1 9 1 10
i A.-E hO PARANA | EDICION Y DISENO GRAFICO EN . 4 12 I 16
i Ajﬂ[},’f"o PARANA C,akdmatsiinergla Eléctrica 1 [ S A Jlﬂl/lﬁf- !

XL.TO PARANA/ ELABORADOR RE PRODUCTOS ij

Tecciin General e

Ve e Tinanciera - MTEVSS



000000

r
de bo gende

ALTO PARANA | CPI DISENO DE MODAS | 2 44 2 46
ALTO PARANA | MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO Iil | 1 14 0 14
ALTO PARANA | Miquinas Eléctricas 11 1 0 0 0
ALTO PARANA | Provecto 11 : 1 0 0 0
ALTO PARANA | AYUDANTE FONTANERO 2 4 0 4
ALTO PARANA | COCINA BASICA 1 1 8 9
ALTO PARANA | GESTION EMPRENDEDORA 1 8 9 17
ALTO PARANA | FINANZAS PERSONALES 1 6 10 16
ALTO PARANA | MAQUILLADOR 3 6 59 65
ALTO PARANA | COSTUREROQ/A INDUSTRIAL 5 16 61 77
ALTO PARANA | GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 3 47 17 64
ALTO PARANA | ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 1 2 10 12
ALTO PARANA | TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIOS 2 16 5 21
| ALTO PARANA | Inyeccién Electrénica Diesel 1 0 0 0
| ALTO PARANA | DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 2 18 17 35
INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION DE MOTORES
| ALTO PARANA | ELECTRICOS 1 18 1 19
! ALTO PARANA | Etica Profesional 1 0 0 0
ALTO PARANA | ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 21 23 44
ALTO PARANA | Sistema de Seguridad Automotriz 1 o] 0 0
| ALTO PARANA | ELECTRONICA ANALOGICA 2 23 8 31
_ ALTO PARANA | Electronica Analogica 11 1 0 0 0
| ALTO PARANA | GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 3 19 29 48
ALTO PARANA | OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 4 28 51 79
ALTO PARANA | Inveccion Electronica Naftera 1 0 0 0
ALTO PARANA | OPERADOR DE IMPLEMENTOS DE FERTILIZACION Y SIEMBRA 1 23 0 23
ALTO PARANA | INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL | 1 7 5 12
ALTO PARANA | Sistema de Suspension | 1 0 0 0
ALTO PARANA | Mantenimiento Industrial | 1 0 0 0
ALTO PARANA | CULTURA SOCIAL 1 2 15 17
ALTO PARANA | ALBANIL 2 28 3 31
ALTO PARANA | SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 4 74 0 74
ALTO PARANA | Conduccion | 1 0 0 0
ALTO PARANA | TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ 111 SEMESTRE 1 12 0 12
ALTO PARANA | Metodologia de la Investigacién 1 0 0 0
ALTO PARANA | Electrotecnia 1 0 0 0
AMAMBAY REPARACION DE TELEFONO CELULAR I 2 23 2 25
A-2-5 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
AMAMBAY MONOFASICO | ) S | 0 18
AMAMBAY OPERADOR DE COMPUTADORAS m
WAMAMBAY INGLES MODULO IV
MAMBAY
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AMAMBAY CHAPISTA DEL AUTOMOVIL-MODULO II 1 20 0 20
AMAMBAY INGLES INTENSIVO 1 10 21 31
AMAMBAY CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 24 24
AMAMBAY INGLES MODULO II 1 6 6 12
AMAMBAY REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 27 2 29
AMAMBAY PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 1 20 21
AMAMBAY ELECTRONICA ANALOGICA 2 45 1 46
AMAMBAY INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 15 0 15
AMAMBAY OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 7 7 14
AMAMBAY MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 23 2 25
AMAMBAY MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 2 0 38 38
AMAMBAY CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 1 0 22 22
AMAMBAY CULTIVADOR DE FRUTILLAS 1 0 19 19

| AMAMBAY ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 3 46 49
AMAMBAY REPOSTERIA 1 0 14 14
AMAMBAY CARPINTERO DE TALLER 1 21 1 22
AMAMBAY SECRETARIADO EJECUTIVO 1 6 8 14
AMAMBAY ARTESANO DE ARTICULOS DE FANTASIA EN BISUTERIA 1 15 4 19
AMAMBAY PANADERO CONFITERO 1 5 14 19
AMAMBAY REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 20 0 20
AMAMBAY INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 14 0 14
AMAMBAY PELUQUERO BARBERO 1 11 22 33
AMAMBAY INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A SPLIT MONOFASICO 3 95 2 97
AMAMBAY MANICURA Y PEDICURQO 1 1 28 29
AMAMBAY DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 3 13 23 36
AMAMBAY MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 2 0 21

| AMAMBAY INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 18 0 18
AMAMBAY ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 17 1 18
AMAMBAY INGLES MODULO 1 2 19 20 39
AMAMBAY CAJERO COMERCIAL 5 22 77 59
AMAMBAY CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 23 23
AMAMBAY CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 0 0 0
AMAMBAY BOBINADO DE TRANSFORMADORES 1 7 0 7
AMAMBAY ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS | 3 4 77 81
BOQUERON SECRETARIADO EJECUTIVO 1 0 11 11
BOQUERON VIGILANTE 2 38 2 40
BOQUERON SECRETARIADO EMPRESARIAL 1 2 18 20

. PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL GANADO

PBOQUERON VACUNO = 15
%}QUERON PELUQUERO UNISEX , & QUL ”t' ?@ 40
Eﬁg)QUERON | Mquidq-zc_x-\ DE MAQUINAS AGRIC a% PK[NfER ANOZ, ﬁmf—s T
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, MECATRONICA PRIMER ANO - AUXILIAR INSTALADOR
BOQUERON ELECTRICISTA 1 4 0 4
BOQUERON LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 1 6 10 16
BOQUERON CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 0 20 20
BOQUERON AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 0 6 6
BOQUERON PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 2 0 37 37
BOQUERON CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 1 35 36
_ ELECTROTECNIA TERCER ANO - TECNICO ELECTRICISTA
| BOQUERON INDUSTRIAL 1 7 0 7
BOQUERON MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 1 6 9 15
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ TERCER ARO 1 4 0 4
BOQUERON ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 0 1 1
BOQUERON ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 1 10 7 17
BOQUERON AYUDANTE ALBANIL 1 10 7 17
BOQUERON MECATRONICA TERCER ANO — MECATRONICO 1 8 0 8
BOQUERON ECONOMA HOGARENA MOD. II 1 0 12 12
, ELECTROTECNIA PRIMER ANO - AUXILIAR INSTALADOR
BOQUERON ELECTRICISTA 1 3 0 3
BOQUERON CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 27 0 27
BOQUERON INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 33 0 33
BOQUERON TECNICO AGROPECUARIO PRIMER ANO 1 9 0 9
BOQUERON INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 33 5 38
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ PRIMER ANO 1 11 0 11
BOQUERON COCINERO 1 0 17 17
. . |
BOQUERON ASISTENTE SOCIAL MOD. 11 | 1 0 4 a4
BOQUERON CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 18 18
BOQUERON ADMINISTRADOR DE GRANJA 2 23 8 31
MECATRONICA SEGUNDO ANO — AUXILIAR EN AUTOMATIZACION
BOQUERON INDUSTRIAL 1 4 0 4
BOQUERON CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 15 15
BOQUERON A-1-1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR DE AIRE 1 23 1 24
BOQUERON ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 18 18
BOQUERON ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 4 5 9
BOQUERON PELUQUERO BARBERO 2 3 31 34
| BOQUERON CARPINTERIA PRIMER ANO 1 4 0 4
| ] .
BOQUERON MECANICA AUTOMOTRIZ SEGUNDO ANO 1 11 0 11
BOQUERON OPERADOR DE COMPUTADORAS 5 36 42 78
BOQUERON INTERNET 1 9 6 15
| BOQUERON TECNICO AGROPECUARIO SEGUNDO ANO 1 3 0 3
_| BOQUERON INSEMINADOR ARTIFICIAL 2 23 6 29
7/ BRQUERON | MECANICA DE MAQUINAS AGRICOLAS SEGUNDO ARO oo 0 6
R BQ&IERON INSTALADOR DE APARATOS HlDROS.‘\ymIWM@S;;} N/ ; 8 40
= "= | ) S D AT = :
1 BOQUIERON MECANICA DE MAQUINAS AGR],CQITAWERGER Am‘/ pd [ N\ Z 0 2
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BOQUERON APICULTOR - CRIADOR DE REINA

CAAGUAZU PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO I (AYUDANTE PINTOR )
CAAGUAZU COCINERO INTERNACIONAL

1 18 19

CAAGUAZU Investigacion de Nuevas Tecnologias

CAAGUAZU REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 152 11 163

CAAGUAZU Proyecto |

CAAGUAZU INGLES MODULO 11

CAAGUAZU SANITADOR DE ANIMALES
CAAGUAZU Magquinas Eléctricas |

CAAGUAZU APICULTOR - CRIADOR DE REINA

14 25 39

11 10 21

CAAGUAZU ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA
) REPARADOR DE MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
CAAGUAZU AUTOMOVIL

15 41 56

CAAGUAZLU Aplicaciones Eléctricas

CAAGUAZU MAQUILLADOR 2 100 102

CAAGUAZU MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 39 38 77

CAAGUAZU CHAPISTA DEL AUTOMOVIL-MODULO II
. DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION EN
CAAGUAZLU COMERCIO Y SERVICIOS |

16 14 30

CAAGUAZU Ftica Profesional
CAAGUAZL TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL III SEMESTRE

CAAGUAZU Montaje, Instalacidn y Mantenimiento de PC

o |« |2 |wn
Moo | (o |8&
o (- o

CAAGUAZU INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 17 19

CAAGUAZU Automatizacion Industrial

CAAGUAZU INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 14 10 24

CAAGUAZU ALBANIL 28 11 39

CAAGUAZU Electricidad v Electronica del Automdvil 1

CAAGUAZU Matematica 11

CAAGUAZU Legislacion Laboral

1
:
1
1
6
2
5
&
|
1
5
1
1
3
6
1
3
4
1
1
1
1
1
2
1
2
2
CAAGUAZU PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 3 17 44 61
CAAGUAZU AUXILIAR DE COCINA 2 1 44 45
X
4
1
1
1
3
1
ek

CAAGUAZU Dibujo Téenico,

CAAGUAZU GESTION EMPRENDEDORA 17 34 51

CAAGUAZU CHAPISTA DEL AUTOMOVIL-MODULO | {(AYUDANTE CHAPISTA)
CAAGUAZU Electronica Analogica 11

CAAGUAZU Tecnologia Web

| CAAGUAZU APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL

_| CAAGUAZU Disefio v Simulacién de Circuitos Electronicos

2 _._""nl,CAAGUAZU Sistemas de Comunicacion Electronica
- :

"&AGUAZU COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL -

-\ - .\ ] ] 2
| CAAGUAZU BOBINADO DE MOTORES MONOFASICQS™
| @ . RS i

) E C&ﬁﬁ’GUAZU sr,e{wmmbﬁ"mﬁamvo

=N
Al ,.),,.

UEFCCIL




0000034

'}I;L:'B‘X‘.‘JO, EMPLEO PAMM
Y SEGURIDAD SOCIAL de (o gente
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ I SEMESTRE 1 7 0 7
CAAGUAZU COCINA BASICA 3 10 79 89
CAAGUAZU Correccion de Factor de Potencia 1 0 0 0
CAAGUAZU OPERADOR DE COMPUTADORAS 9 66 113 179
CAAGUAZU Lenguaje de Programacidn 1 0 0 0
CAAGUAZU MANICURISTA Y PEDICURISTA 9 2 169 171
CAAGUAZU ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 14 14
CAAGUAZU Seguridad Industrial 3 0 0 0
CAAGUAZU ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA HORMIGON 1 29 1 30
. TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
CAAGUAZU CLIENTE 2 10 9 19
CAAGUAZU CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 1 15 1 16
CAAGUAZL COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 3 6 50 56
CAAGUAZU HORTICULTOR DE VIVEROS 1 14 3 17
CAAGUAZU Autocad para Disefios de Piezas Mecanicas 1 0 0 0
CAAGUAZU MECANICA BASICA DE MOTORES 1 16 0 16
CAAGUAZU ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 3 6 57 63
CAAGUAZU Instalaciones Eléctricas 1 0 0 0
CAAGUAZU Fisica 1 0 0 0
CAAGUAZU Energias Alternativas 1 0 0 0
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL [l SEMESTRE 1 11 2 13
CAAGUAZU Fundamento de la Mecanica Automotriz 1 0 0 0
CAAGUAZU ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 5 26 29 55
CAAGUAZU Magquinarias y Herramientas 1 0 0 0
_ TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE APLICACIONES
CAAGUAZU INFORMATICAS IV SEMESTRE 1 0 0 0
CAAGUAZU Inglés Téenico 3 0 0 0
CAAGUAZU Electricidad Bésica 1 0 0 0
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL IV SEMESTRE 1 0 0 0
CAAGUAZU Motores Nafteros 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistema de Control 1 0 0 0
CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 5 79 11 20
CAAGUAZU CAJERO COMERCIAL 7 42 100 142
CAAGUAZU Microcontraladores 1 0 0 0
CAAGUAZU Microcontroladores 11 1 0 0 0
CAAGUAZU MECANICO DE MOTOCICLETAS 5 73 10 83
CAAGUAZU Sistemas Electronicos de Seguridad 1 0 0 4]
< CAAGUAZU TRACTORISTA AGRICOLA 4 86 11 97
. ~'S[.*’\AGU.J’\Z.U Lenguaje Procedural de Base de Datos 1 0 0 0
'é}%cmzu FONTANERO
G#\';\GUAZU Calidad de la Energia Eléctrica
fquGUAZL}?f”:T iqui 3
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CAAGUAZU Disefto, Proyecto y Presupuesto 1 0 0 0
CAAGUAZU ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 1 26 2 28
CAAGUAZU Metrologia 1 0 0 0
CAAGUAZU Redes de Computadoras | 1 0 0 0
CAAGUAZU Proyecto 11 1 0 0 0
CAAGUAZU COSMETOLOGO/A 3 1 64 65
CAAGUAZU COCINERO 8 26 167 193
CAAGUAZU LOCUTOR TELEVISIVO 2 23 21 a4
CAAGUAZU PISCICULTURA 1 12 6 18
CAAGUAZU BARMAN 1 5 13 18
CAAGUAZU Planificacion y Gestién de Proyectos 1 0 0 0
CAAGUAZU AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 13 2 15
CAAGUAZU Electricidad y Electrénica del Automévil 11 1 0 0 0
CAAGUAZU IMPULSADORES DE VENTAS 4 19 32 51
CAAGUAZU Matematica | 1 0 0 0
CAAGUAZU Metodologia de Calidad 58 2 0 0 0
CAAGUAZU Microcontroladores | 1 0 0 0
CAAGUAZU Sistemas de Potencia 1 0 0 0
CAAGUAZU Guarani 1 0 0 0
CAAGUAZU ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 30 30
CAAGUAZU Mantenimiento Industrial 1 0 0 0
CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ Il SEMESTRE 1 0 0 0
CAAGUAZU PELUQUERQ UNISEX 14 44 254 298
CAAGUAZU CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 1 90 91
CAAGUAZU Redes de Computadoras 11 1 0 0 0
CAAGUAZU PANADERO CONFITERO 7 18 162 180
CAAGUAZU SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 13 3 16
CAAGUAZU Comunicacion Oral y Escrita 1 0 0 0
CAAGUAZU Electronica de Polencia 2 0 0 0
CAAGUAZU Técnica de Sensores 1 0 0 0
CAAGUAZU ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 2 15 23 38
CAAGUAZU Ofimatica 1 0 0 0
CAAGUAZU Television Analdgica y Digital 1 0 0 0
CAAGUAZL Controlador Logico Programable (PLC) 1 0 0 0
CAAGUAZU Metodologia de la Investigacion 2 0 0 0
CAAGUAZU Administracién Empresarial 1 0 0 0
= CAAGUAZU MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 1 15 0 15
E i-'“}l.‘(\GUAZl'.i COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 13 36 130 166
CIKA}}QUAZ U Provecto I1 TRy e 2 @ K 0% s J
: ICAAGUAZU | ARTESANO DECORATIVO N / / ';"*' T Vset
'. cm{éu;\m T*ECNECO“?SEPERIOR EN ELECTRICIpAD INPUS r;;]au(sFMl—Slp/ Wase ﬂf __o]
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CAAGUAZU TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL II SEMESTRE 1 0 0 0
CAAGUAZU MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 9 20 29
CAAGUAZU Educacion Fisica 2 0 0 0
CAAGUAZU GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 25 10 35
CAAGUAZU PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 2 19 21
CAAGUAZU CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 15 24 39
CAAGUAZU GESTION CONTABLE 2 5 20 25

, ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO III (INYECCION
CAAGUAZU ELECTRONICA AUTOMOTRIZ) 1 11 0 11
CAAGUAZU Electronica Analogica 11 1 0 0 0
CAAGUAZU ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 1 6 7 13
CAAGUAZU Sistema de Direccion I 1 0 0 0
CAAGUAZU AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 9 9 18
CAAGUAZU PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 11 7 18
CAAGUAZU Programacion de Aplicaciones Méviles 11 1 0 0 0
CAAGUAZU MANTENIMIENTO Y MECANICA BASICA DE MAQUINAS PESADAS 1 24 0 24
, DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION EN
CAAZAPA COMERCIO Y SERVICIOS 1 6 16 22
CAAZAPA PANADERO CONFITERO 2 7 27 34
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 18 18
, TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
CAAZAPA CLIENTE 1 6 15 21
CAAZAPA TEJEDOR DE ENCAJE JU 1 0 20 20
CAAZAPA GESTION EMPRENDEDORA 1 2 19 21
CAAZAPA SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 1 11 9 20
CAAZAPA CREACION DE EMPRESAS 1 10 9 19
CAAZAPA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 3 17 34| 51
, PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL GANADO
CAAZAPA VACUNO 3 20 37 | 57
| CAAZAPA REPARADOR DE IMPRESORAS 2 19 8 27
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 15 15
CAAZAPA BORDADOR EN TELA DE AO POI 2 0 38 38
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 4 70 13 83
CAAZAPA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 1 3 13 16
CAAZAPA PORCINOCULTOR 2 9 23 32
CAAZAPA COSMETOLOGO/A 1 0 19 19
CAAZAPA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 21 21
CAAZAPA INFORMADOR TURISTICO 2 12 20 32
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 4 84 88
21N \CAAZAPA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 10 5 15
' ‘Gg\AZAPA AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 14 1 15
,p)kAZAPA MANICURISTA Y PEDICURISTA
L anzara FONTANERO
CAAZAPA ws{?ALAfd@R ELECTRICISTA RESIDENC




0000037

Ministeriode
TREA.IO, EMPLEO r

Y SEGURIDAD SOCIAL de (o M&
CAAZAPA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 2 15 17
CAAZAPA OPERARIO DE TAMBO 1 9 11 20
CAAZAPA PELUQUERQO UNISEX 1 3 17 20
CAAZAPA PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS TURISTICOS 2 10 21 31
CAAZAPA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 12 43 55
CAAZAPA ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 4 12 16
CAAZAPA AUXILIAR DE COCINA 1 2 13 15
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 2 0 35 35
CAAZAPA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 20 20
CAAZAPA PINTOR DE OBRAS 1 16 2 18
CAAZAPA ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 1 0 19 19
CAAZAPA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 1 6 9 15
| CAAZAPA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 2 12 26 38
| CAAZAPA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 16 9 25
E CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 1 1 24 25
| CAAZAPA AUXILIAR DE MARKETING 2 18 16 34
CAAZAPA ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 1 16 17
CAAZAPA REPOSTERIA 5 5 103 108
CAAZAPA VENDEDOR/A DE SALON 1 9 12 21
CAAZAPA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 2 25 14 29
CAAZAPA ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E INTERNACIONALES 1 2 11 13
CAAZAPA AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS 1 6 9 15
CAAZAPA FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 12 a 16
CAAZAPA AYUDANTE ELECTRICISTA 3 42 17 59
CAAZAPA GESTION CONTABLE 1 6 14 20
CAAZAPA ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 1 10 13 23
CAAZAPA ELABORACION DE PIZZAS. TARTAS Y EMPANADAS 1 2 20 22
CAAZAPA TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIOS 1 4 12 16
CAAZAPA CULTIVADOR DE CITRICOS | 2 23 20 43
CAAZAPA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO ‘ 4 22 50 72
CAAZAPA DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT ' 1 6 14 20
CAAZAPA PISCICULTURA " 2 17 12 29
CAAZAPA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 25 10 35
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 5 3 86 89
CAAZAPA PANADERO 3 6 51 57
CAAZAPA VENDEDOR EN ESTACION DE SERVICIO 5 35 53 88
LCAAZAPA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 16 15 31
cq};\zh PA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 3
oA pim PA ADMINISTRADOR DE GRANJA o
4 CA/AZAPA ADMINI"RTRACIGN DE COOPFR!\TIVAS*’
' f(“/AAZAPA REJ,ACIONES HUMANAS !r{ &
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, ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER POINT Y

CAAZAPA ACCESS 2013 2 14 16 30
CAAZAPA SECRETARIADO EJECUTIVO 3 25 23 48
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO 1 1 24 25
CAAZAPA REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 18 1) 19
CAAZAPA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 6 43 69| 112
CAAZAPA AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 13 8 21
CAAZAPA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 6 15 21
CAAZAPA OFICIAL DE CREDITO 1 7 16 23
CAAZAPA OPERADOR DE COMPUTADORAS 35 281 345 626
CAAZAPA HORTICULTOR DE VIVEROS 2 26 18 44
CAAZAPA PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 3 2 31 53

| CAAZAPA ALBANIL 1 8 3 11

| cAAZAPA COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 3 0 67 67
CAAZAPA SANITADOR DE ANIMALES 2 17 21 38
CAAZAPA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 2 9 24 33
CAAZAPA VENDEDOR MODULO | 2 7 20 27

| CAAZAPA MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 16 0 16

| CAAZAPA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 13 4 17

1 CANINDEYU | SECRETARIADO EJECUTIVO 2 12 36 48

| CANINDEYU | IMPULSADORES DE VENTAS 1 6 10 16

| CANINDEYU | MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 4 11 58 69
CANINDEYU | CONFECCIONISTA DE CORTINAS 4 2 64 66
CANINDEYU | ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 1 17 23 a0
CANINDEYU | FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 16 1 17
CANINDEYU | OPERADOR DE COMPUTADORAS 44 339 470 | 809
CANINDEYUl | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 a4 ;| 47

| CANINDEYU | CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 23 23

F CANINDEYU | PELUQUERO UNISEX 14 68 176 244

f CANINDEYU | COSMETOLOGO/A 2 0 26 26
CANINDEYL | PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 3 40 3 : 43
CANINDEYU | AYUDANTE FONTANERO 2 28 2 30
CANINDEYU | CREACION DE EMPRESAS 2 18 25 43
CANINDEYU | AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 2 32 2 | 34
CANINDEYU | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTA DORA 3 a1 0 41
CANINDEYU | AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD
CANINDEYU | CULTIVO DE MANDIOCA

LCANINDEYU | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO

] -é?R\giNDEYt.J DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT

2 C%&?;\INDEYU MANICURISTA Y PEDICURISTA Z IR @
) cﬁﬁrNDEYU PELUQUERO BARBERO ;J-/;:‘"Q;" Al %\
" kAniNpEYU CULTIVADOR DE HORTALIZAS (2 (52
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CANINDEYU COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 4 29 46 75
CANINDEYU AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 13 10 23
CANINDEYU DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 4 28 40 68
CANINDEYU ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 4 29 44 73
CANINDEYU CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 4 9 66 75

. DISENO'Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN MICROSOFT
CANINDEYU ACCESS 2 15 24 39
CANINDEYU CAIERO COMERCIAL 5 38 102 140
CANINDEYU ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 13 1 14
CANINDEYU MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 2 35 0 35
CANINDEYU AUXILIAR DE MARKETING 4 25 52 77
CANINDEYU APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 22 0 22
CANINDEYU | MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 39 2 a1
CAPITAL
{ASUNCION) DISENO WEB BOOTSTRAP SISTEMA E-LEARNING 1 121 58 179
CAPITAL
(ASUNCION) CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 3 0 45 45
CA PI'FAL_
(ASUNCION) Electronica de Potencia 2 0 0 0]
CAPITAL'
| (ASUNCION) Reparacion de Celulares 0 0 0 0
| CAPITAL _ )
| (ASUNCION) A-1-3 CIRCUITO ELECTRICO DE REFRIGERACION Y DIAGNOSTICO 6 97 4 101
CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Excavacion de Estanques 2 17 28 45
CAPITAL
(ASUNCION) Dibujo Técnico Industrial 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) FINANZAS PERSONALES SISTEMA E-LEARNING 2 159 266 425
CAPITAL
(ASUNCION) COMMUNITY MANAGER 1 4 7 11
CAPITAL_
(ASUNCION) DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN ADOBE INDESIGN 4 11 23 34
CAPITAL
(ASUNCION) ETIQUETA Y PROTOCOLO SISTEMA E-LEARNING 4 325 1264 1589
CAPITAL
(ASUNCION) INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 25 0 25
CAPITAL
(ASUNCION) CARPINTERO DE TALLER 1 7 0 7
CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Siembra de Alevines 1 5 11 16
CAPITAL
(ASUNCION) Electronica Analogica | 1 0 0 0
CAPITAL , ’
(ASUNCION) TECNICAS DE NEGOCIACION SISTEMA E-LEARNING 3 232 420 652
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 9 151 110 261
CAPITAL
(ASUNCION) PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 5 12 17
CAPITAL
| (ASUNCION) MY SQL BASE DE DATOS SISTEMA E-LEARNING 4 546 281 827
[ CAPITAL
| (ASUNCION) LEGISLACION LABORAL SISTEMA E-LEARNING 6 604 1310 1914
\ CAPITAL
PASUNCION) Analista de Granos 0
CAPITAL
(ASUNCION) PRIMER ESCALON AL TRIUNFO 29
CAPITAL ) . 1
L{ASUNCION) | OFICIAL-ALBARNIL \7
4 e euDE —
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CAPITAL
(ASUNCION) ROBOTICA VEX 6 63 25 88
CAPITAL
(ASUNCION) | TELEMARKETING 1 11 14 25
CAPITAL
{ASUNCION) SANITACION DE ANIMALES- DESPARASITACION Y FORTIFICACION ' 4 35 48 83
CAPITAL
(ASUNCION) | SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 8 4 12
CAPITAL
(ASUNCION) Sistemas de Comunicacion Electrénica 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Panaderia y Confiteria 0 0 0 0
CAPITAL
| (ASUNCION) AUXILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 2 47 0 47
CAPITAL
(ASUNCION) | INGLES MOD 11l SISTEMA E-LEARNING 4 405 671| 1076
CAPITAL
(ASUNCION) HORTICULTOR DE VIVEROS 3 37 6 43
CAPITAL
(ASUNCION) INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 18 0 18
CAPITAL
(ASUNCION) MANICURA Y PEDICURO 3 0 38 a8
CAPITAL
(ASUNCION) | Metodologia de la Investigacion 4 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 13 40 175 215
CAPITAL FORMACION DE FACILITADORES DENTRO DE LA EMPRESA
(ASUNCION) | (FOFADE) 1 6 20 26
CAPITAL
(ASUNCION) Mantenimiento v Reparacion de Computadoras 0 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) ELABORADOR DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR - AGORA 3 11 7 18
CAPITAL
(ASUNCION) Lenguaje Procedural de Base de Datos 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) INGLES MOD. 11 SISTEMA E-LEARNING 5 585 1040 | 1625
CAPITAL A-4-3 CARACTERISTICAS DE APARATOS Y EQUIPOS DE
(ASUNCION) REFRIGERACION 1 13 0 13
CAPITAL
(ASUNCION) MANIPULACION DE ALIMENTOS 3 22 29 51
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR PELUQUERO 1 1 38 38
CAPITAL
(ASUNCION) | MARKETING ESTRATEGICO PARA PYMES SISTEMA E-LEARNING 5 485 822 1307
CAPITAL
(ASUNCION) Redes de Computadoras 1 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | COCINA BASICA 9 101 129 230
CAPITAL
(ASUNCION) | REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 1 8 0 8
CAPITAL
(ASUNCION) METROLOGIA 2 25 2 27
CAPITAL
| (ASUNCION) | AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 11 238 19 257
CAPITAL
(ASUNCION) MAQUILLADOR 1 0 20 20
CAPITAL
(ASUNCION) A-1-1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR DE AIRE 12 151 7 158
CAPITAL
(ASUNCION) Materiales Electricos 15
CAPITAL
(ASUNCION) GESTION DE MARKETING 34
PCAPITAL DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DAT | MICROSOFT
' i; SUNCION) | ACCESS LN ] LTI
FOAPITAL = . Ea’&% =
HASUNCION) _ 4 INTERIORIZANDO NUESTRA IDENTI@ BB, ).41]
Balayfce Antal de Gestor N (& P3gina 382 " (
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CAPITAL
(ASUNCION) | ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS INDUSTRIALES 1 10 10 20
CAPITAL
(ASUNCION) ADOBE LIGTHROOM SISTEMA E-LEARNING 2 197 212 409
CAPITAL
(ASUNCION) | LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E-LEARNING 5 333 534 867
CAPITAL
| (ASUNCION) | EDICION DE VIDEOS SISTEMA E-LEARNING 5 406 432 838
| CAPITAL
(ASUNCION) Control Secuencial por Contacto 3 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AGORA 3 13 8 21
CAPITAL i
(ASUNCION) | CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 2 2 33 35
CAPITAL
| (ASUNCION) | AYUDANTE DE COCINA 4 27 19 46
CAPITAL
‘ (ASUNCION) Industrializacion de Frutas y Hortalizas 0 0 0 0
| CAPITAL
| (ASUNCION) ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 24 0 24
| CAPITAL
| (ASUNCION) Cocina y Reposteria 0 0 0 0
CAPITAL ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL MOD 1
| (ASUNCION) | SISTEMA E-LEARNING 6 312 2026 | 2338
| CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Encalado - Desinfeccion 3 24 40 64
CAPITAL
(ASUNCION) DISENO WEB CSS SISTEMA E-LEARNING 2 143 75 218
CAPITAL
(ASUNCION) Electronica Analogica 11 3 13 2 15
CAPITAL
(ASUNCION) ARTESANO CESTERO 1 0 7 7
CAPITAL REPARADOR DE MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
(ASUNCION) AUTOMOVIL 1 24 1 25
CAPITAL
(ASUNCION) INGLES MODULO 11 11 69 109 178
CAPITAL
(ASUNCION}) (AEA2) ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ 1 13 0 13
CAPITAL
(ASUNCION) HABILIDADES SOCIO- LABORALES - AGORA 7 24 8 32
CAPITAL
(ASUNCION) AJAX SISTEMA E-LEARNING 2 111 65 176
CAPITAL
(ASUNCION) Autotronica IT1 1 22 1 23
CAPITAL
(ASUNCION) POWER POINT SISTEMA E-LEARNING 9 441 728 | 1169
CAPITAL
(ASUNCION) SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 11 0 11
CAPITAL PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN GASTRONOMIA SISTEMA
(ASUNCION) E-LEARNING 2 60 149 209
CAPITAL
{ASUNCION) Apicultura 0 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) AUTOMATISMO POR PLC 2 29 2 31
CAPITAL
(ASUNCION) PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 3 13 40 53
CAPITAL INGLES TECNICO CON ENFASIS EN GASTRONOMIA SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING | 2 59 120 179
CAPITAL '
(ASUNCION) PSEUDOCODIGO (PROGRAMACION INICIAL) | 5 51 19 70
CAPITAL . |
(ASUNCION) | PELUQUERIA PARA CABALLERO | 18
CAPITAL
(ASUNCION) Legislacion Laboral 0 =
CAPITAL _ , P LT m—
(ASUNCION) &ANTM\ELECTRONICA SISTEMA E- g
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CAPITAL ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING 5 450 887 1337
CAPITAL
(ASUNCION) PORTUGUES MOD. 1 SISTEMA E-LEARNING 4 429 947 1376
CAPITAL
{ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL IV SEMESTRE 1 19 2 21
CAPITAL
(ASUNCION) DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 3 2 38 40
CAPITAL
(ASUNCION) DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER 3 16 8 24
CAPITAL
(ASUNCION) INSTALACIONES ELECTRICAS 1 24 0 24
CAPITAL
(ASUNCION) COCINA INTERNACIONAL 2 27 26 53
CAPITAL
{ASUNCION) OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA - AGORA 4 14 5 19
CAPITAL
{ASUNCION) MANEJO DE EXCAVADORA HIDRAULICA CON SIMULADOR 3 37 0 37
CAPITAL
(ASUNCION) Metodologia de Calidad 58 4 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) RELACIONES PUBLICAS SISTEMA E-LEARNING 5 447 1015 1462
CAPITAL
(ASUNCION) CHAPISTA DEL AUTOMOVIL-MODULO 1 (AYUDANTE CHAPISTA) 3 58 1 59
CAPITAL
(ASUNCION) Medicina del Trabajo 1 0 0 0
CAPITAL CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O
(ASUNCION) SEMILLEROS 14 81 185 266
CAPITAL
{ASUNCION) SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 3 45 0 a5
CAPITAL
(ASUNCION) 3D STUDIO MAX SISTEMA E-LEARNING 7 151 134 285
CAPITAL
{ASUNCION) ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 3 54 1 55
CAPITAL
(ASUNCION) Sanitacion de animales - Extraccion de sangre 1 10 10 20
CAPITAL
(ASUNCION) SANITACION DE ANIMALES- PERIODO DE VACUNACION 4 39 40 79
CAPITAL
(ASUNCION) Electronica Analogica Il 1 0 0 0
CAPITAL
(ASIJNCIC)N] Automatizacion Industrial 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Estadistica 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION}) Sistemas SCADA Y HMI 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) IMPRESOR SERIGRAFISTA - MODULO I 3 18 37 55
CAPITAL
(ASUNCION) COSTURERO/A INDUSTRIAL 3 3 27 33
CAPITAL l
(ASUNCION) SEGURIDAD E HIGIENE EN SOLDADURA INDUSTRIAL 4 63 1 64
CAPITAL
(ASUNCION) | OPERADOR DE MONTACARGA 1 a 0 9
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR BASICO DE RETROEXCAVADORA 1 61 1 62
CAPITAL
(ASUNCION) CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 22 22
e | CAPITAL
W TASUNCION) AUXILIAR DE MASAJE TERAPEUTICO - AGORA 5
CAPITAL
| (ASWNCION) UNIDADES ANALOGICAS DEL PLC 23
. || CAPITAL SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANIA PARA %gwmim;gcs DE
1 (ASUNCION) TRANSPORTE DE CARGA [a 27
: ymp =, BLia N %\ RIETm
|EAEUNCION)  CREACIONDE EMPRESAS ) 64l
T .
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CAPITAL
(ASUNCION) ARTESANO DECORATIVO 2 16 10 26
CAPITAL
(ASUNCION) PORTUGUES MOD. V 1 4 10 14
CAPITAL
(ASUNCION) DISENO WEB JQUERY SISTEMA E-LEARNING 2 145 65 210
CAPITAL
(ASUNCION) Vacunacién y Sanitacién Animal 0 0 0 1}
CAPITAL
(ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL 111 SEMESTRE 1 14 0 14
CAPITAL
(ASUNCION) COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 2 12 27 39
CAPITAL
(ASUNCION) CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 0 6 6
CAPITAL
(ASUNCION) Gestidn de la Calidad I11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Electricidad Domiciliaria [} 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR LINUX SISTEMA E- LEARNING 3 322 168 490
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 11 156 15 171
CAPITAL
(ASUNCION) CONFECCIONISTA DE PANTALON 2 2 27 29
CAPITAL
(ASUNCION) DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 185 1243 280 1523
CA}"ITALI
{ASUNCION) ELECTROTECNIA 1 10 0 10
CAPITAL
(ASUNCION) PERFECCIONAMIENTO EN EL SERVICIO DE MOZO Y BARMAN 2 25 12 37
CAPITAL
(ASUNCION) Meecanica | 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Energias Alternativas 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Electrotecnia 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Elementos y fundamentos de maquinas 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DE PIZZAS. TARTAS Y EMPANADAS 10 51 118 169
CAPITAL
(ASUNCION) CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 9 63 112 175
CAPITAL
(ASUNCION) Controlador Logico Programable (PLC) [ 1 0 0 0
CAPITAL
(.-‘-\SUNCiON} COSTURA INDUSTRIAL 8 18 102 120
CAPITAL
(ASUNCION) Inseminacian Artificial 0 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL - SISTEMA E-LEARNING 4 641 1226 1867
CAPITAL
(ASUNCION) Promocidn Turistica Local e Informacion al Visitante 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Maguinas Eléctricas 11 1 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) MASAIJE LINFATICO - AGORA 3 5 9 14
CAPITAL
(ASUNCION) SERIGRAFIA BASICA. 1 16 16 32
CAPITAL
(ASUNCION) SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE SERVICIO 2
CAPITAL 7 oLED
(ASUNCION) | PROGRAMACION ORACLE SISTEMA E-LEARNING v
CAPITAL e ot
(ASUNCION) INGLES MODULO VI AR IWPLED pan
CAPITAL ] S
(ASUNCION) | AUFOCADAD SISTEMA E-LEARNJNG™ 7"
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CAPITAL , |
(ASUNCION) | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 66 63 129
CAPITAL
(ASUNCION) | CONFECCIONISTA DE ARTICULOS DE MADERA Y PIROGRABADO 1 7 0 7
CAPITAL
(ASUNCION) | PUBLISHER SISTEMA E-LEARNING 9 286 430 716
CAPITAL
(ASUNCION) | PROGRAMACION JAVA JUNIOR 3 21 7 28
CAPITAL
(ASUNCION) | Carpinteria Basica 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 2 21 1 22
CAPITAL
(ASUNCION) | INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 21 1 22
CAPITAL
(ASUNCIONY | EDITOR AUDIOVISUAL 1 3 2 5
CAPITAL
(ASUNCION) | ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 0 5 5
CAPITAL
(ASUNCION) Disefio, Provecto v Presupuesto 1 0 0 0
CAPITAL ADMINISTRACION DEL SERVIDOR WEB-APACHE SISTEMA E-
(ASUNCION) | LEARNING 2 192 75 267
CAPITAL
(ASUNCION) | TRACTORISTA AGRICOLA CON SIMULADOR 11 72 7 79
CAPITAL
(ASUNCION) | ADMINISTRACION DE REDES 1 10 4 14
CAPITAL
(ASUNCION) | CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 2 29 0 29
CAPITAL
(ASUNCION) | AYUDANTE ELECTRICISTA 6 96 7 103
CAPITAL
(ASUNCION) | CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 10 63 124 187
CAPITAL
(ASUNCION) | INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES 1 8 0 8
CAPITAL
(ASUNCION) | ELABORACION DE GALLETITAS 3 10 34 44
CAPITAL
(ASUNCION) | MOZO DE SALON 3 23 23 46
CAPITAL
(ASUNCION) | CULTIVADOR DE MAIZ 3 31 0 31
CAPITAL
(ASUNCION) | COACHING EMPRESARIAL 1 8 11 19
CAPITAL
(ASUNCION) | ADOBE ILLUSTRATOR SISTEMA E-LEARNING 4 323 427 750
CAPITAL
(ASUNCION) | DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS MOD 11l 1 5 6 11
CAPITAL
(ASUNCION) | PHP BASICO SISTEMA E-LEARNING 4 473 256 729
CAPITAL
(ASUNCION) | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 4 54 2 56
CAPITAL
(ASUNCION) | AUTOTRONICA 11 2 49 2 51
CAPITAL
(ASUNCION) Sanitacion de animales - Administracion de medicamentos 4 36 47 83
CAPITAL
(ASUNCION) | Gestion de la Calidad | 1 0 0 0
CAPITAL |
(ASUNCION) | CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 4 13 60 | 73
CAPITAL
(ASUNCION) | Ofimatica 2| 14
CAPITAL N I
(ASUNCION) | FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS M Y86~ -- \ 9 | 20
CAPITAL AT ’%\ '
EASUNCION) SERIGRAFIA TEXTIL AVANZADA /.5 . S\ 40 f 4
CAPITAL 7 /T ] m}‘;ﬂ LRI
(ARUNCION) | INGI-ERMQD I SISTEMA E-LEARNING) 363 | 2129
. :/:!/\;‘;,‘»\\\-.: ‘A E, L(:\ s,\l‘ ‘*_ ‘I\l:-"' .
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CAPITAL

(ASUNCION) CHINO MANDARIN MOD 1 2 3 12 15
CAPITAL

(ASUNCION) PASTELERIA 6 10 124 134
CAPITAL

(ASUNCION) MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 2 38 1 39
CAPITAL

(ASUNCION) FRANCES MOD. | 4 32 75 107
CAPITAL

(ASUNCION) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A SPLIT MONOFASICO 1 14 0 14
CAPITAL

(ASUNCION) PELUQUERO UNISEX 2 2 51 53
CAPITAL

{ASUNCION) Electrotecria 1 1 13 2 15
CAPITAL

(ASUNCION) INTERNET - AGORA 3 6 5 11
CAPITAL

(ASUNCION) MECANICA DE MOTOS 1 18 0 18
CAPITAL

(ASUNCION) CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO DE IMPACTO AMBIENTAL | 4 17 56 73
CAPITAL

(ASUNCION) Refrigeracion Domiciliaria 1 0 0 0
CAPITAL

{ASUNCION) INGLES MODULO IV SISTEMA E-LEARNING 4 280 501 781
CAPITAL

(ASUNCION) MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 2 1 12 13
CAPITAL

(ASUNCION) Electrotecnia 1 1 0 0 0
CAPITAL

(ASUNCION) SISTEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA 1 15 0 15
CAPITAL

(ASUNCION) ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVOS SISTEMA E-LEARNING 8 719 1554 2273
CAPITAL

(ASUNCION) HTML.5 SISTEMA E-LEARNING 2 266 151 417
CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD I SISTEMA

(ASUNCION) E-LEARNING 3 601 692 1293
CAPITAL ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER POINT Y

(ASUNCION) ACCESS 2013 1 11 0 11
CAPITAL

(ASUNCION) A-3-1 GRAFICO DE MOLLIER 10 116 5 121
CAPITAL

(ASLINCION) MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO Il (AUXILIAR MECANICO) 2 37 2 39
CAPITAL

(ASUNCION) SOLDADURA - MODULO 11 3 36 2 38
CAPITAL

(ASUNCION) INGLES MODULO IV 5 31 48 79
CAPITAL

(ASUNCION) REFLEXOLOGIA 3 9 6 15
CAPITAL ORGANIZACION Y METODOS DE GESTION EMPRESARIAL SISTEMA

(ASUNCION) E-LEARNING 4 374 694 1068
CAPITAL

(ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL II SEMESTRE 1 13 2 15
CAPITAL

(ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Il SEMESTRE 1 13 2 15
CAPITAL

(ASUNCION) OPERADOR BASICO DE RETROEXCAVADORA 14 246 21 267
CAPITAL

(ASUNCION) Piscicultura - Enfermedades 1 & 13 19
CAPITAL

(ASUNCION) ADOBE PHOTOSHOP SISTEMA E-LEARNING 7 905 1109 2014
CAPITAL 20 | EWPLE

(ASUNCION) CONFECCIONISTA DE BLUSA /84 T4y, 61 64

SCAPITAL o SN \
L IASUNCION) MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES, RIESEL 4= B 5%0 |B) 0 20

EAPITAL e g, 7 R LR ] =
FASUNCION)  |‘Efigiencig-iZnergetica en Industrias 5 % RN Q{ LA @I‘L .
X RS : < : 5 .&'x'f J -

)
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Miniseerio de
TRABAJO, EMPLEO PM‘“‘J’
Y SEGURIDAD SOCIAL de fo gente
| CAPITAL
(ASUNCION) Programacion Orientada a Objetos 1 1 0 0 0
| CAPITAL )
(ASUNCION) GESTION DE STOCK 1 6 9 15
CAPITAL
(ASUNCION) ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 11 2 43 0 43
CAPITAL
(ASUNCION) Electricidad del Automdvil 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | Mediciones Eléctricas 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) GESTION EMPRENDEDORA 2 7 38 45
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA 1 43 0 43
CAPITAL
(ASUNCION) INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 10 185 4 189
CAPITAL
(ASUNCION) | Piscicultura 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) TORNERO MECANICO - MODULO 111 2 24 1 25
CAPITAL
(ASUNCION) ITALIANO MOD. 1 3 26 50 76
CAPITAL
(ASUNCION) GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 1 8 17 25
CAPITAL
(ASUNCION) Programacion de Aplicaciones Moviles 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | Gestion de Innovacién 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) INGLES MODULO ] 39 319 501 820
CAPITAL
(ASUNCION) Inglés de Didlogo Interactivo 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | Tecnologia Web 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Arquitectura de Computadoras y Sistemas Operativos 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Produccion Avicola 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) DISENO GRA FICO EN ADOBE ILLUSTRATOR 2 11 ] 20
CAPITAL
(ASUNCION) PORTUGUES MOD . I] SISTEMA E-LEARNING 5 294 587 881
CAPITAL
(_ASUNCIC)N) Sistema de Control 1 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) INGLES INTENSIVO 1 2 2 4
CAPITAL
(ASUNCION) PANADERIA PARA EVENTOS | 2 7 37 44
CAPITAL
(ASUNCION) MARKETING BASICO l 1 2 3 S
CAPITAL |
(ASUNCION) EXCEL CONTABLE SISTEMA E-LEARNING | S 579 1025 1604
CAP[TAL‘ SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD 11 l
(ASUNCION) SISTEMA E-LEARNING 3 627 672 1299
CAPITAL
(ASUNCION) DREAMWEAVER CS6 SISTEMA E-LEARNING 5 282 258 540
CAPITAL
(ASUNCION) REPARADOR DE TV COLOR 1 16 2 18
CAPITAL
(ASUNCION) CONFECCIONISTA DE FALDA 13 14
CAPITAL A-2-2 ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO PAQUETE ENFRIADO POR
(ASUNCION) | AGUA 3 41
CAPITAL
% | (ASUNCION) | Fontaneria 0 0
‘3. CAPITAL - L
ASUNCION) MAGRICOLA allauimD—
Q‘)“" S ", -
AN L~
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CAPITAL
(ASUNCION) REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 48 7 55
CAPITAL
(ASUNCION) | Soldadura 1 0 0 0
CAPITAL TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 11
(ASUNCION) SEMESTRE 1 13 0 13
CAPITAL
(ASUNCION) REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 2 44 0 44
CAPITAL INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION DE MOTORES
(ASUNCION) ELECTRICOS 1 20 0 20
CAPITAL
{ASUNCION) Acondicionador de aire compacto 1 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) Electricidad Industrial 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | INVESTIGACION DE MERCADO SISTEMA E-LEARNING 3 372 612 984
CAPITAL
(ASUNCION) | MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 18 0 18
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E INTERNACIONALES 1 0 16 16
CAPITAL CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE
(ASUNCION) | ENFERMEDADES [ 7 D! 99 130
CAPITAL
(ASUNCION) ARTESANO DE ARTICULOS DE FANTAS|A EN BISUTERIA 3 0 36 36
CAPITAL
(ASUNCION) COMMUNITY MANAGER MOD. Il SISTEMA E-LEARNING 3 158 272 430
CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Enfermedades no Infecciosas 1 <] 14 20
CAPITAL
(ASUNCION) CONFECCIONISTA DE EDREDONES 2 2 23 25
CAPITAL GOOGLE DRIVE BASICO (OFIMATICA EN LA NUBE) SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING 3 277 176 653
CAPITAL
(ASUNCION) TORNERO MECANICO 1 4 1 5
CAPITAL
(ASUNCION) A-1-2 CIRCUITO ELECTRICO BASICO DE CONTROL 12 140 5 145
CAPITAL
(ASUNCION) Sanitacion de animales - Desinfeccion del establo (<] 57 63 120
CAPITAL
(ASUNCION) | PSEUDOCODIGO SISTEMA E-LEARNING 3 125 110 235
CAPITAL
(ASUNCION) | REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 1 23 0 23
CAPITAL
(ASUNCION) | CONDUCTOR PROFESIONAL 3 124 5 129
CAPITAL
(ASUNCION) PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 7 a8 ag 137
CAPITAL
(ASUNCION) MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 2 aa 2 a6
CAPITAL
(ASUNCION) Sistema de Control 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | SOL SISTEMA E-LEARNING 3 384 231 615
CAPITAL
{ASUNCION) FRANCES MOD 11 3 15 40 55
CAPITAL
(ASUNCION) Electrénica Digital 3 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Artesania en Cuero 0 0 ] a
CAPITAL
WASUNCION) SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. 11 2 17 24 41
JBAPITAL
PASUNCION) OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 9 1 8 125
CNPITAL ZZ0Y S PUEO
UNCION) Principios basicos de Automatizacion, Congﬁﬁéﬁslr&rﬁe:ﬁ% / /7 1 2“0 r‘%o 0
SOAPITAL = T i
%WCION) | '{‘HAPIST{E\DEL AUTOMOVIL- MODI,JL% n/ // = ) G r—
y 1 ? 3 2 | = A
| HEEZET \Y -~ . = I
ce Anual de Gesfion Publica - MTESS _ & Iy PA ina e
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[ capiTAL T
(ASUNCION) Microcontroladores 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Microcontroladores | 1 0 0 0]
CAPITAL
(ASUNCION) NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 2 11 26 37
CAPITAL
(ASUNCION) | Analisis de Riesgos 1 0 0 0
CAPITAL INGLES TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS SISTEMA E-
(ASUNCION) | LEARNING 4 456 774 | 1230
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR EN REHABILITACION - AGORA 3 12 8 20
CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Abonado de Estanque 2 17 28 45
CAPITAL
(ASUNCION) Sanitacion de animales - Prevencion v Tratamiento de Mastitis 0 Mamitis | 1 9 10 19
CAPITAL [
(ASUNCION) Higiene Industrial | 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) SECRETARIADO EJECUTIVO | 4 22 66 88
CAPITAL
{ASUNCION) DOCUMENTACIONES DEL CURSO 3 21 48 69
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 2 4 35 39
CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD.111
(ASUNCION) SISTEMA E-LEARNING 2 350 386 736
CAPITAL
(ASUNCION) | Microcontroladores 2 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) TECNICAS DE VENTAS SISTEMA E-LEARNING 4 563 978 1541
CAPITAL
(ASUNCION) Sanitacion de animales - Periodo de vacunacion 2 20 22 42
CAPITAL
(ASUNCION) Electrénica Analogica I 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR WORD - AGORA 4 7 11 18
CAPITAL
(ASUNCION) Lenguaie de Programacion Java Web 1 0 0 0
CAPITAL MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO SISTEMA E-
(ASUNCIC)N) LEARNING 5 498 798 1296
CAPITAL
(ASUNCION) Corte y Confeccion 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 6 44 10 54
CAPITAL
(ASUNCION) A-3-3 GRAFICO SICROMETRICO 6 65 6 71
CAPITAL
(ASUNCION) Mecénica de Motocicletas 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) MANIPULACION DE ALIMENTOS SISTEMA E-LEARNIG 2 121 399 520
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 20 480 23 503
CAPITAL
(ASUNCION) Refrigeracion Basica 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | Sistema de Control 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) VISUAL C SISTEMA E-LEARNING 2 132 87 219
CAPITAL
(ASUNCIONY ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 1 4 9 13

«. | CAPITAL ,...-——-H‘
(ASUNCION) ADOBE FLASH PROFESIONAL SISTEMA E-LEARNING X “1‘3,8" . 255 453
APITAL = R

§ UNCION) Educaci(')n Flsica mﬁm\\‘

LUAPITAL S
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CAPITAL T
(ASUNCION) CONSERVADOR DE ALIMENTOS | 2 3 8 11
CAPITAL
(ASUNCION) EDUCACION VIAL Y CIUDADANA SISTEMA E-LEARNING ‘ 9 745 1130 1875
CAPITAL |
(ASUNCION) Secretariado Ejecutivo | 0 0 0 0
CAPITAL ]
{ASUNCION) PANADERO CONFITERO 4 9 70 79
CAPITAL
(ASUNCION) SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 12 0 12
CAPITAL
(ASUNCION) Montaje, Instalacién y Mantenimiento de PC 1 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL II SEMESTRE 1 16 3 19
CAPITAL
(ASUNCION) OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 1 3 8 11
CAPITAL
{ASUNCION) MECANICO DE MOTOCICLETAS 7 81 3 84
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 7 14 152 166
CAPITAL
(ASUNCION) CALIDAD TOTAL 1 8 9 17
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 4 22 13 35
CAPITAL TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE RIESGOS LABORALES 1
(ASUNCION) SEMESTRE 1 11 4 15
CAPITAL PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN HOTELERIA SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING 3 167 436 603
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 9 64 52 116
CAPITAL
{ASUNCION) CARPINTERO DE TALLER 1 2 0 2
CAPITAL
(ASUNCION) INGLES MODULO V 3 16 28 a4
CAPITAL
(ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 11 SEMESTRE 1 16 2 18
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR DE COMPUTADORAS 132 1204 1325 2529
CAPITAL
(ASUNCION) SERIGRAFISTA - MODULO 111 I 3 16 35 51
CAPITAL A-2-7 BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y AIRE
(ASUNCION) ACONDICIONADO | 1 9 0 9
CAPITAL |
{ASUNCION) FINANZAS PERSONALES | 1 3 12 15
CAPITAL |
(ASUNCION) Operador Corporativo de Computadoras | 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL l 2 6 37 43
CAPITAL
(ASUNCION) PASTELERIA PARA EVENTOS | 3 3 57 &0
CAPITAL
(ASUNCION) SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD | 3 50 37 87
CAPITAL
(ASUNCION) PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 9 17 26
CAPITAL
(ASUNCION) MANICURISTA Y PEDICURISTA 3 2 69 71
CAPITAL
(ASUNCION) Atencion al Chiente 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Decoracién de Eventos 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Neumatica e Hidraulica —_
CAPITAL P WTFR%

W (ASUNCION) INVESTIGACION DE MERCADO ‘S )
Z|\CAPITAL =
it_ASl_r;\ICION] T
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CAPITAL A-4-1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE

(ASUNCION) REFRIGERACION 5 55 3 58

CAPITAL

(ASUNCION) DIBUJO TECNICO BASICO SISTEMA E-LEARNING 8 331 438 769

CAPITAL

(ASUNCION) GUARANI MOD. | 1 9 16 25

CAPITAL

(ASUNCION) PROGRAMACION JAVA SISTEMA E-LEARNING 3 339 143 482

CAPITAL

(ASUNCION) Programacion en Lenguaje PHP 1 0 0 0

CAPITAL

(ASUNCION) GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS SISTEMA E-LEARNING a4 309 581 890

CAPITAL

{ASUNCION) PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 1 4 15 19

CAPITAL

{ASUNCION) GESTION INDUSTRIAL 1 17 8 25

CAPITAL A-2-5 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT

(ASUNCION) MONOFASICO 6 71 3 74

CAPITAL

(ASUNCION) ELECTRONICA DIGITAL 2 20 3 23

CAPITAL

{ASUNCION) SOLDADURA MIG-MAG 3 35 0 35

CAPITAL IMPUESTO A LA RENTA DEL PEQUENO CONTRIBUYENTE -

(ASUNCION) SISTEMA E-LEARNING 9 1087 2070 3157

CAPITAL

(ASUNCION) Inglés Técnico 4 0 o] [}

CAPITAL

(ASUNCION) | CPI DISENO DE MODAS 2 107 30 137

CAPITAL

(ASUNCION) COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 11 52 86 138

CAPITAL

(ASUNCION) Programacién de Aplicaciones Moviles | 1 0 0 0

CAPITAL

(ASUNCION) DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 10 43 37 80

CAPITAL

(ASUNCION) VENTAS EFECTIVAS 5 13 75 88

CAPITAL

(ASUNCION) FRANQUICIAS SISTEMA E-LEARNING 2 224 358 582

CAPITAL

(ASUNCION) A-3-6 Técnica de Disefio de conductos de Aire Acondicionado 2 24 0 24

CAPITAL

{ASUNCION) GESTION BASICA CONTABLE 2 9 25 34

CAPITAL

{ASUNCION) PORTUGUES MOD 1 7 47 86 133

CAPITAL

(ASUNCION) RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 2 6 23 29

CAPITAL MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE COSTURA ;

(ASUNCION) INDUSTRIAL | 3 27 23 50

CAPITAL |

(ASUNCION) Disefio v Simulacion de Circuitos Electronicos | 1 0 0 0

CAPITAL |

(ASUNCION) DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 2 18 18 36

CAPITAL

(ASUNCION) SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO ' 1 13 0 13

CAPITAL

{ASUNCION) Matematica | 3 12 2 14

CAPITAL ARTESANO DECORADOR DE ARTICULOS DE FANTASIA EN

(ASUNCION) BISUTERIA - AGORA 5 7 19 26

CAPITAL

(ASUNCION) AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 4 23 51 74

CAPITAL

(ASUNCION) CURSILLO NAVIDENO ) s 29

CAPITAL REDES I - INTRODUCCION A LAS REDES DE COMPUTA \DARAS - A P\

(ASUNCION) SISTEMA E-LEARNING umg mﬂ N 340 |, 20973 813 ——
o [/CAPITAL - - : W oodn VT, dAT T v
/A (ASUNCION) A } \ 687
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CAPITAL
(ASUNCION) CLOUD COMPUTING SISTEMA E-LEARNING 5 218 139 357
CAPITAL ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIOS PARA
(ASUNCION) MICROEMPRENDIMIENTOS SISTEMA E-LEARNING 3 251 432 683
CAPITAL
(ASUNCION) PORTUGUES MOD 1[I | 5 32 51 83
CAPITAL [
(ASUNCION) CHINO MANDARIN MOD 11 | 1 1 5 6
CAPITAL -'
(ASUNCION) CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 14 76 184 260
CAPITAL
(ASUNCION) CULTURA SOCIAL 3 6 26 32
CAPITAL
{ASUNCION) CULTIVADOR DE CITRICOS 2 19 0 19
CAPITAL
(ASUNCION) OFIMATICA - AGORA 4 G 11 17
CAPITAL
(ASUNCION) GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 2 13 13 26
CAPITAL |
(ASUNCION) FORRADO DE GUAMPA - AGORA 3 13 11 24

| CAPITAL
(ASUNCION) A-4-4 Disefio de cdmaras frigorificas 2 17 1 18
CAPITAL
(ASUNCION) Provecto 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTA SISTEMA E- LEARNING 5 362 423 785
CAPITAL
(ASUNCION) MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 1 18 0 18
CAPITAL |
(AS] INCION) OPERATIVA DE COMERCIO INTERNACIONAL : 1 5 5 10
CAPITAL [
(ASUNCION) AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 16 17 33
CAPITAL
[.“\SLTNCION] Desarrollo FrontEnd 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA 1 48 0 48
CAPITAL
{ASUNCION) ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 3 31 4 35
CAPITAL
(ASUNCION) Gestion Industrial 11 1 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) Dibujo Tecnico 1 13 2 15
CAPITAL
(ASUNCION) SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 12 3 15
CAPITAL
(ASUNCION) ETIQUETA EMPRESARIAL SISTEMA E-LEARNING 2 107 304 411
CAPITAL
(ASUNCION) PORTUGUES MOD I SISTEMA E-LEARNING 4 224 432 656
CAPITAL
(ASUNCION) CAJERO COMERCIAL 11 65 155 220
CAPITAL
(ASUNCION) INTRODUCCION AL COMERCIO INTERNACIONAL 1 2 3 5
CAPITAL
(ASUNCION) Sanitacion de animales - Tomado de temperatura 1 10 10 20
CAPITAL
IASUNCION) INTRODUCCION AL LINUX SISTEMA E-LEARNING 2 227 112 339
CAPITAL
(ASUNCION) Operador Basico de Computadoras 0 0 0 0
CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO I (AYUDANTE
(ASUNCION) ELECTRICISTA) 2 46 0 46
CAPITAL A-3-5 DISENO DE CANERIAS PARA INSTALACIONES DE
IAF\UNCION} ACONDICIONADOR DE AIRE 2 30 0 30
CAPITAL =

N\ _(ASUNCION) PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE II)IF:&CMNQS}TU RISTICOS 100 =y
|| CAPITAL — G NI i
S/l (ASUNCION) | PANADERYA 4N il “‘4’0 J‘_lfp.-hj
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CAPITAL
{ASUNCION) COCINA TRADICIONAL. 2 11 22 33
CAPITAL
(ASUNCION) MECANICO AUTOMOTRIZ 3 37 0 37
CAPITAL
(ASUNCION) MOZO DE SALON - ATENCION AL CLIENTE 1 8 7 15
CAPITAL
(ASUNCION) MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICO 2 27 0 27
CAPITAL
(ASUNCION) DISENADOR GRAFICO - MODULO 1V 1 4 6 10
CAPITAL
(ASUNCION) Comunicacion Oral y Escrita 5 13 2 15
CAPITAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
(ASUNCION) REFRIGERACION 1 7 0 7
CAPITAL
(ASUNCION) Circuitos Eléctricos de Refrigeracion | 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) GUARANI MOD. I SISTEMA E-LEARNING 5 288 791 1079
CAPITAL
(ASUNCION) Algoritmica 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) COCINA SALUDABLE 1 17 0 17
CAPITAL
(ASUNCION) OFICIAL DE CREDITO 3 11 18 29
CAPITAL
(ASUNCION) CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 5 18 58 76
CAPITAL
{ASUNCION) LIDERAZGO 1 8 10 18
CAPITAL
(ASUNCION) DISENO DE REDES 2 11 2 13
CAPITAL
(ASUNCION) MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL AVANZADA 1 1 16 17
CAPITAL
(ASUNCION) MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 2 36 3 39
CAPITAL
{ASUNCION) PROGRAMACION ANDROID SISTEMA E-LEARNING 2 309 152 461
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR DE COCINA 2 5 15 20
CAPITAL LIDERAZGO EFECTIVO PARA CONSTRUIR UN EQUIPO DE TRABAJO
(ASUNCION) SISTEMA E-LEARNING 6 376 1503 | 2379
CAPITAL
(ASUNCION) CULTIVADOR DE HORTALIZAS 1 5 10 15
CAPITAL
(ASUNCION) EXPLORACION VOCACIONAL SISTEMA E - LEARNING 2 122 320 442
CAPITAL
(ASUNCION) ANALISIS DE COSTOS INDUSTRIALES 1 9 12 21
CAPITAL A-2-6 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
{ASUNCION) TRIFASICO 5 58 3 51
CAPITAL
(ASUNCION) Matematica 11 3 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) INCOTERMS 1 2 7 9
CAPITAL
{ASUNCION) Metrologia 1 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) OPERADOR DE MA QUINA-HERRAMIENTA - MODULO | 2 20 2 22
CAPITAL TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE PLANTA INDUSTRIAL 11
(ASUNCION) SEMESTRE 1 5 1 6
CAPITAL METODOLOGIA PARA LA ATENCION A PARTICIPANTES CON
(ASUNCION) DISCAPACIDAD 1 5 23 28
CAPITAL
(ASUNCION) | INGLES MODULO V SISTEMA E- Lm&ﬁd&i& A, 3 469 740
CAPITAL
{ASUNCION)
CAPITAL
(ASUNCION) | F
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CAPITAL
(ASUNCION) | OPERADOR WINDOWS - AGORA 2 & 2 8
CAPITAL
(ASUNCION) | CULTIVADOR DE FRUTILLAS 2 23 0 23
CAPITAL TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE APLICACIONES
(ASUNCION) | INFORMATICAS Il SEMESTRE 1 7 2 9
CAPITAL DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION EN
(ASUNCION) | COMERCIO Y SERVICIOS 4 85 24 109
CAPITAL
(ASUNCION) Instalacion de Caferias 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR DE TALLER DE DISENO - MODULO II 1 8 12 20
CAPITAL
(ASUNCION) | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 2 31 6 a7
CAPITAL
(ASUNCION) AUTOTRONICA ] 2 60 2 62
CAPITAL
(ASUNCION) Disefio Grafico para Web 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 2 14 12 26
CAPITAL
(ASUNCION) | DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT a5 193 161 354
CAPITAL
(ASUNCION) | AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA - MODULO | 3 25 39 64
CAPITAL
(ASUNCION) | MARKETING BASICO SISTEMA E-LEARNING 4 478 985 | 1463
CAPITAL
(ASUNCION) Controlador Légico Programable (PLC) 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA SISTEMA E-LEARNING 6 448 1250 | 1698
CAPITAL
(ASUNCION) | INTRODUCCION AL COACHING SISTEMA E-LEARNING 2 112 228 340
CAPITAL
(ASUNCION) | CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 1 26 27
CAPITAL
(ASUNCION) | ADMINISTRACION PUBLICA 1 29 26 55
CAPITAL
(ASUNCION) | SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA VIDA 2 9 23 32
CAPITAL
(ASUNCION) | SEGURIDAD INDUSTRIAL. 1 17 0 17
CAPITAL OPERADOR MICROSOFT OFFICE WORD 2010 AVANZADO SISTEMA
(ASUNCION) | E-LEARNING 8 684 1144 | 1828
CAPITAL
(ASUNCION) | CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 1 1 10 11
CAPITAL
(ASUNCION) | EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 8 48 34 82
CAPITAL
(ASUNCION) | AUTOCAD 3D SISTEMA E-LEARNING 9 551 426 977
CAPITAL
(ASUNCION) | TECNOLOGIA NEUMATICA E HIDRAULICA 3 30 0 30
CAPITAL
(ASUNCION) | MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 3 6 61 67
CAPITAL
(ASUNCION) | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 3 2 59 61
CAPITAL
(ASUNCION) | ADOBE INDESIGN SISTEMA E-LEARNING 4 255 353 608
CAPITAL
(ASUNCION) Redes de Computadoras | 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 4 0 71 71
CAPITAL
~ W (ASUNCION) Operacion de Caja Comercial

SNCAPITAL

5 E\%mem'\n ] FORM ACION METODOLOGICA PARA mmuc m};‘@h

GAAPITAL 7T TFLE s
g\schm, i




0000054
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Y SEGURIDAD SOCIAL de (o gente
CAPITAL |
(ASUNCION) CONTROL POR INTERFACE GRAFICA HOMBRE MAQUINA (IHM) 2 16 1 17
CAPITAL
(ASUNCION) Fisica 2 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EL SECTOR GRAFICO 3 15 26 a1
CAPITAL
(ASUNCION) COCINERO 3 31 13 44
CAPITAL
(ASUNCION) GESTION DE CALIDAD 2 21 51 72
CAPITAL
{ASUNCION) DISENO PUBLICITARIO 1 4 4 8
CAPITAL TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
(ASUNCION) | CLIENTE 4 16 58 74
CAPITAL
(ASUNCION) MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO 111 3 41 1 42
CAPITAL
(ASUNCION) ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 8 60 116 176
CAPITAL SANITACION DE ANIMALES- INMOVILIZACION DE GANADOS,
(ASUNCION) VACUNOS, EQUINOS Y PORCINO 6 56 63 119
CAPITAL
(ASUNCION) MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 2 29 0 29
CAPITAL
(ASUNCION) Psicologia de Emergencias 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) MECANICA TRANSMISION 2 34 2 36
CAPITAL
(ASUNCION) GESTION CONTABLE SISTEMA E-LEARNING 4 448 953 1401
CAPITAL
{ASUNCION) PROGRAMACION PYTHON 1 20 2 22
CAPITAL
(ASUNCION) Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Seleccién de Terreno 2 17 28 45
CAPITAL
{ASUNCION) SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS - MODULO II 3 2 0 2
CAPITAL
(ASUNCION) Mantenimiento Industrial 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 7 15 155 170
CAPITAL TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE PLANTA INDUSTRIAL 1
{ASUNCION} SEMESTRE 1 g 3 12
CAPITAL
(ASUNCION) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 1 11 13 24
CAPITAL
(ASUNCION) ROBOTICA PITSCO 15 178 65 243
CAPITAL
(ASUNCION) Mecanica del Automévil 0 0 0 0
CAPITAL
(‘ASUNCION} CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 25 0 25
CAPITAL PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN EMPRESAS SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING 1 88 166 254
CAPITAL TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE APLICACIONES
(ASUNCION) INFORMATICAS | SEMESTRE 1 10 7 17
CAPITAL
{ASUNCION) CONTROL DE PRODUCCION INDUSTRIAL AUTOMATIZADA 2 20 3 23
CAPITAL
(ASUNCION) Proyecto | 4 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) COMMUNITY MANAGER MOD [ SISTEMA E-LEARNING | 3
CAPITAL
WQWMSUNCION) FONTANERO
2 PITAL
o [ FASUNCION) PORTUCUFQ MODULO IV SISTEMA L.-Ll'&lmmﬂk
| | GAPITAL Ze )
| AABUNCIONY ~»
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TRABAJO, EMPLEO Friaguny

Y SEGURIDAD SOCIAL de (n gende
CAPITAL
(ASUNCION) Etica Profesional 3 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | INGLES MODULO VI SISTEMA E-LEARNING 3 284 459 743
CAPITAL TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE APLICACIONES
(ASUNCION) | INFORMATICAS IV SEMESTRE 1 7 2 9
CAPITAL
(ASUNCION) Planificacion y Control de la Produccion | 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Control de Robot Industrial 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 2 16 23 39
CAPITAL
(ASUNCION) | PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO II 2 42 0 42
CAPITAL
(ASUNCION) | AUXILIAR EN MASAJE ESTETICO - AGORA 3 7 10 17
CAPITAL
(ASUNCION) | AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 6 106 10 116
| CAPITAL |
(ASUNCION) Termodinamica I 1 0 0| 0
| CAPITAL i
| (ASUNCION) | EN MI BUSQUEDA DEL PRIMER EMPLEO SISTEMA E-LEARNING 6 229 588 817
| CAPITAL
| (ASUNCION) | CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 6 26 72 | 98
CAPITAL '
(ASUNCION) | Matematica 2 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 111 SEMESTRE 1 9 1 10
CAPITAL
(ASUNCION) | AUXILIAR EN QUIROPRAXIA - AGORA 2 3 8 11
CAPITAL
(ASUNCION) | PORTUGUES MOD 1V 2 10 14 24
CAPITAL '
(ASUNCION) | BOBINADO DE TRANSFORMADORES 1 8 0 8
CAPITAL
(ASUNCION) | VENDEDOR MODULO 1 2 15 24 39
CAPITAL
(ASUNCION) | FINANZAS PARA PYMES SISTEMA E-LEARNING 3 261 373 634
CAPITAL
(ASUNCION) | COMERCIO INTERNACIONAL 1 12 10 22
CAPITAL
(ASUNCION) | PANADERIA - CONFITERIA | 5 19 82 101
CAPITAL
(ASUNCION) | CAPACITACION EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1 49 8 57
CAPITAL REDES 1V - SUBNETTING Y LA TECNICA VLSM - SISTEMA E-
(ASUNCION) | LEARNING ' 3 137 45 182
CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Cargado de Estanque 2 17 28 45
CAPITAL
{ASUNCION) | ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 38 255 209 464
CAPITAL '
(ASUNCION) | PASTELERIA SALUDABLE 1 1 27 28
CAPITAL ADMINISTRACION Y CREACION DE EMPRESAS SISTEMA E-
(ASUNCION) | LEARNING 1 188 273 461
CAPITAL
(ASUNCION) | Guarani 3 12 2 14
CAPITAL
(ASUNCION) | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 85 1 86
CAPITAL
- (ASUNCION) | MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 11 6 17
o s = CAPITAL
“ARSUNCION) | Proyecto 11 @ﬁ% é ' 0 0
©». [CAPITAL Adl S
EA m UNCION) Segurldad Industrial /Z’S\“ /N' \ %\ _— A 0 ‘0 0
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Y SEGURIDAD SOCIAL de (o gende
CAPITAL
(ASUNCION) OFICIAL DE CREDITO SISTEMA E-LEARNING 3 221 386 607
CAPITAL
(ASUNCION) Diseflo de Base de Datos 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) PORTUGUES MOD. Ii1 3 14 27 41
CAPITAL
(ASUNCION) COREL DRAW SISTEMA E-LEARNING 5 512 701 1213
CAPITAL
(ASUNCION) MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 9 13 22
CAPITAL |
(ASUNCION) DISENO WEB JAVA SCRIPT SISTEMA E-LEARNING 4 524 263 787
CAPITAL REDES II - SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO - SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING 4 322 120 442
CAPITAL
(ASUNCION) PHP Y BASE DE DATOS SISTEMA E-LEARNING 2 246 98 344
CAPITAL
(ASUNCION) IMPRESOR SERIGRAFISTA 3 30 44 74
CAPITAL MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO [ (AYUDANTE TALLER
(ASUNCION) MECANICO) 2 39 1 40
CAPITAL
(ASUNCION)Y GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 7 8 15
CAPITAL
(ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL IV SEMESTRE 1 8 1 9
CAPITAL
(ASUNCION) CARPINTERO DE OBRA 1 1 0 1
CAPITAL
(ASUNCION) CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 10 69 127 196
CAPITAL
(ASUNCION) INSTALACION Y MANTENIMIENTOQ DE AIRE ACONDICIONADO 1 41 8 49
CAPITAL
(ASUNCION) PROGRAMA SCADA 1 7 1 8
CAPITAL
(ASUNCION) Piscicultura - Alimentacién, Nutricion 1 6 14 20
CAPITAL
(ASUNCION) Sanitacion de animales - Esterilizacion de instrumentales 6 59 64 123
CAPITAL
(ASUNCION) FRANCES MOD Il 1 3 7 10
| CAPITAL
(ASUNCION) | Administracion Empresarial 6 13 2| 15
CAPITAL |
| (ASUNCION) Elaboracion v Comercializacion de Alimentos 0 0 0 0
CAPITAL |
| (ASUNCION) INGLES MODULO 11 23 161 251 412
CAPITAL
| (ASUNCION) PROGRAMADOR MYSOQL 1 17 5 22
| CAPITAL
(ASUNCION) LOGISTICA DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 2 15 15 30
| CAPITAL
(ASUNCION) | CAD/CAM 1 0 0 0
| CAPITAL [
(ASUNCION) MARKETING ESTRATEGICO 1 4 17 | 21
CAPITAL
(ASUNCION) Sistemas Electronicos de Seguridad 1 0 0| 0
CAPITAL
(ASUNCION) LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA SISTEMA E-LEARNING 8 854 1702 | 2556
CAPITAL
(ASUNCION) Controlador Légico Programable (PLC) 1 0 0| 0
CAPITAL
(ASUNCION) MARKETING PARA EL SECTOR GRAFICO 3 19 24 43
CAPITAL
.| (ASUNCION) SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD I 1 12 23 35
) IIQP]TA L ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS SISTEMAE -
TASUNCION) ,LEARNING 7 672 1465 | 2137
CAPITAL = woic; 0. BHPLEp ), _
[ (gguwcxom\«\‘ Dls%ﬁo 'Y MAQUETACION DE ;:;.n,qﬁ‘ig EN P1 INHER / ’7;?'" 19 140 99 239
>/ 3 B

et —

P S //»“"l g
AN (2 Lrad)

Dpro. PRESUPUESTO
TESS

55 Diseccin General e AUNISTaCIT ¥ 1 inanees



0000057
L —— Frangeny

Y SEGURIDAD SOCIAL de ln genle
CAPITAL T
(ASUNCION) SOLDADURA OXIACETILENICA 2 21 0 21
CAPITAL
(ASUNCION) Principios basicos de Electricidad 2 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) ITALIANO BASICO SISTEMA E- LEARNING 1 203 520 723
CAPITAL i
(ASUNCION) ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA | 1 16 0 16
CAPITAL |
(ASUNCION) ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES | 1 18 0 18
CAPITAL
(ASUNCION) CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA ' 14 80 185 265
CAPITAL
(ASUNCION) A-2-3 CHILLER (INTERCAMBIADOR) ENFRIADO POR AIRE a 42 2 a4
CAPITAL
(ASUNCION) ACCESS SISTEMA E-LEARNING 8 268 260 528
CAPITAL
(ASUNCION) COMERCIO INTERNACIONAL SISTEMA E-LEARNING 4 578 1008 1586
CAPITAL A-1-4 CIRCUITO ELECTRICO DE REFRIGERACION CALEFACCION Y
(ASUNCION) SU DIAGNOSTICO 6 85 4 89
CAPITAL
(ASUNCION) Técnica de Sensores 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Calidad de la Energia Eléctrica 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) COSTO Y FINANCIAMIENTO 2 20 30 50
CAPITAL
(ASUNCION) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 10 1 1
CAPITAL
(ASUNCION) A-3-2 CALCULO DE CARGA TERMICA DEL AIRE ACONDICIONADO 8 87 4 91
CAPITAL
(ASUNCION) TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | SEMESTRE 1 16 2 18
CAPITAL
(ASUNCION) Albailileria 0 0 0 0
CAPITAL REDES Il - DIRECCIONAMIENTO IP Y PUERTOS- SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING 4 284 119 403
CAPITAL
(ASUNCION) Investigacion de Nuevas Tecnologias 1 0 0 0
CAPITAL
{ASUNCION) CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 2 18 0 18
CAPITAL
(ASUNCION) MECANICA DE CHASSIS 2 34 3 37
CAPITAL
(ASUNCION) ROBOTICA EV3 19 265 95 360
CAPITAL
(ASUNCION) TECNICAS DE REDACCION - AGORA 2 7 5 12
CAPITAL
(ASUNCION) TELEMARKETING SISTEMA E-LEARNING 2 74 120 194
CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO I (INYECCION
(ASUNCION) ELECTRONICA AUTOMOTRIZ) 2 41 0 41
CAPITAL
(ASUNCION) | Climatizacion 11 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) | Community Manager 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Correccion de Factor de Potencia 1 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) Instalacién de Aire Acondicionado 0 0 0 0
CAPITAL
(ASUNCION) ITALIANO MOD I 2 12 15 27
CAPITAL
(ASUNCION) RELACIONES HUMANAS SISTEMA E-LEARNING 540 790
CAPITAL
(ASUNCION) ELABORACION DE PASTAS ARTESANALE,S/—\ .W A
CAPITAL A- umz 1IENTO Y REPARACIO\{»QF \cwmg, uﬁ}m\xm DE /.
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Y SEGURIDAD SOCIAL de bo gente
CAPITAL , ’
(ASUNCION) ADMINISTRACION Y CREACION DE EMPRESAS 2 18 24 42
CAPITAL
(ASUNCION) AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO - AGORA 1 2 2 4
CAPITAL INGLES TECNICO CON ENFASIS EN TURISMO SISTEMA E-
(ASUNCION) LEARNING 1 82 207 289
CAPITAL ;
(ASUNCION) PROGRAMACION PYTHON SISTEMA E-LEARNING 2 383 163 546
CAPITAL
(ASUNCION) ELECTRONEUMATICA 1 5 0 5
CAP[TAL' )
(ASUNCION) GESTION CONTABLE 6 32 39 71
CAPITAL
(ASUNCION) EXCEL FINANCIERO SISTEMA E-LEARNING 6 752 1197 1949
CAPITAL
(ASUNCION) INTERNET | 4 26 25 51
CAPITAL
(ASUNCION) APLICACION DE LAS 5S EN LAS INDUSTRIAS 3 34 18 52
CAPITAL
(ASUNCION) GUARANI MOD. I SISTEMA E- LEARNING 5 489 1257 1746
CAPITAL
(ASUNCION) Lenguaje de Programacion 1 0 0 0
CAPITAL _
(ASUNCION) GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 13 20 33
CAP]TAL' )
| (ASUNCION) RECEPCION Y USO DE TELEFONO SISTEMA E-LEARNING 3 106 363 469
CAPITAL'
(ASUNCION) DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML INICIAL 4 44 25 69
CENTRAL OPERARIO DE TAMBO 1 11 4 15
CENTRAL CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS 1 9 1 10
CENTRAL METROLOGIA 3 32 19 51
CENTRAL ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 2 2 35 37
PRINCIPIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO EN EL GANADO
CENTRAL VACUNO 4 24 30 54
CENTRAL Diseiio y Estampacion Textil 1 0 0 0
| CENTRAL Electricidad Basica 1 27 0 27
CENTRAL Analisis de Tendencias y Coordinacién de Coleccién 1 0 0 0
CENTRAL MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 0 15 15
CENTRAL MANICURISTA Y PEDICURISTA 38 5 671 676
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - TRASPLANTE 1 11 6 17
CENTRAL Metrologia 1 10 0 10
A-2-7 BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y AIRE
CENTRAL ACONDICIONADO 1 9 0 9
CENTRAL MASAIJE ESTETICO 1 0 3| 3
CENTRAL Matematica [ 1 28 0 28
CENTRAL Patronaje Digital 1 1 0 0 | 0
CENTRAL ARTESANIA TURISTICA 1 1 22 23
CENTRAL VENDEDOR MODULO | 4 13 28 41
CENTRAL GESTION CONTABLE 12 46 106 152
TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARROLLO DE SISTEMAS
CENTRAL INFORMATICOS [ SEMESTRE 6 3 9
'\CENTRAL DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS /m 7 7 18 25
S ]CENTRAL %ﬁnﬂh ﬁxmectividad de Redes /@m %’\ I s /S o BN ella o
20 y i <0 \ e
CENTRAL MQ?@E\Y@XNTENIMIENTO DE PE i :. a&’ "' 2 5, 5+ 62
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Y SEGURIDAD SOCIAL e o genle
CENTRAL CONTROL ELECTRONEUMATICO 2 27 0 27
CENTRAL COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 18 26 267 293
CENTRAL OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 2 20 0| 20
CENTRAL PROGRAMACION WEB JAVA 1 10 2| 12
CENTRAL Planificacion del Color 2 0 0| 0
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - COMERCIALIZACION Y MARKETING 1 12 6 18
CENTRAL Matematica 2 5 3 8
CENTRAL MECANICA BASICA DE MOTORES 1 16 5 21
CENTRAL MOZO DE SALON 1 5 4 9
CENTRAL SISTEMA DE PROTECCION EN BAJA TENSION 1 14 0 14
CENTRAL LIDERAZGO 7 26 44 70
CENTRAL ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 4 32 17 49
| CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 1 23 4 27
| CENTRAL NEGOCIACION ESTRATEGICA 2 10 17 27
CENTRAL CAPATAZ DE ESTANCIA 1 5 8 13
MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE COSTURA
CENTRAL INDUSTRIAL 1 2 7 9
CENTRAL FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 17 225 36| 261
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL [
CENTRAL CLIENTE 33 157 327 484
CENTRAL FASHION MARKETING 2 5 23 28
CENTRAL PINTOR DE OBRAS 1 18 1 19
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD 111 2 24 23 47
CENTRAL CULTIVADOR DE HORTALIZAS 19 138 153 291
CENTRAL SECRETARIADO EJECUTIVO 65 218 933 1151
CENTRAL CORTINADO 1 0 11 11
CENTRAL Autocad para Diseiios de Piezas Mecanicas 1 10 0 10
CENTRAL GESTION DE CLOUD COMPUTING 2 12 17 29
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 5 27 46 73
CENTRAL ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 5 2 88 90
CENTRAL PORTUGUES MOD. Il 1 7 7 14
INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA  DE SISTEMAS DE
CENTRAL INFORMACION 2 16 34 50
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 12 161 38 199
CENTRAL MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL AVANZADA 1 ol 10 11
CENTRAL ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 3 3 43 46
CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 13 171 24 195
CENTRAL SOLDADURA MIG-MAG 1 9 0 9
CENTRAL DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 1 2 16 18
CENTRAL COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 10 59 146 205
s
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCAARfL! r% 458 33 491
CENTRAL COSTLURAENQUSTRIAL /@@ LR 4’%\\ <N Al 1-\ 57
\_"h v R .___f_; X o
CENTRAL A'% RK&ON DE RECURSOS {{ @vl &os % 2 A12 358
(L SN T ‘?;" g = ' T
s I N g/ - . \\_.._-. e ,, _— ——
Bala ce Anual &{héxﬂ’ bhca MTES% Nt A <+ agma ina 57
{_ ~ \ /» i \\ LA~ . { P,
A a W ANDR % P L ) =z T Wl
Drro, PRESA BARBOZAN NG I HR ‘ or B

UPUEsSTO
ESS




Ministeriode

0600060

Friageny

Y SEGURIAD SOCIAL de o gente
CENTRAL TECNOLOGI A Y CONECTIVIDAD DE REDES 3 31 7 38
CENTRAL ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 32 140 317 457
CENTRAL LEGISLACION LABORAL 7 29 72 101
CENTRAL DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 10 51 63 114
CENTRAL TRACTORISTA AGRICOLA 5 51 5 56
CENTRAL INGLES MODULO Il 15 76 132 208
CENTRAL GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 10 36 92 128
CENTRAL ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 3 2 36 38
CENTRAL GUARANIMOD. | 2 5 21 26
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 12 12
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 5 4 90 94
CENTRAL Dibujo Técnico 1 27 0 27
CENTRAL FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION C 1 10 3 13
CENTRAL GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 9 107 78 185
CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 22 3 339 342
CENTRAL CONDUCTOR PROFESIONAL 3 69 13 82
CENTRAL Disefio Web Front End 1 0 0 0
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 4 1 63 64
CENTRAL Fundamentos de Programacion 1 5 3 8
CENTRAL SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 1 10 6 16
CENTRAL Legislacion Laboral 1 4 10 14
CENTRAL lustracion Digital 2 0 0 0
CENTRAL DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 28 152 215 367
CENTRAL A-3-2 CALCULO DE CARGA TERMICA DEL AIRE ACONDICIONADO 1 5 2 7
CENTRAL ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 9 0 9
CENTRAL Branding 1 0 0 0
CENTRAL ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS 1 0 10 10
CENTRAL Guarani 4 28 0 28

TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARROLLO DE SISTEMAS
CENTRAL INFORMATICOS 11l SEMESTRE 1 3 1 4
DISENOO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN MICROSOFT
CENTRAL ACCESS 2 10 15 25
CENTRAL Electricidad v Electronica del Automévil | 1 27 0 27
CENTRAL INGLES PRACTICO 14 88 150 238
CENTRAL ADMINISTRACION PUBLICA 3 11 32 43
CENTRAL REPOSTERIA 4 5 76 81
CENTRAL CPI DISENO DE MODAS 2 42 42 84
CENTRAL CONFECCIONISTA
» e \(‘IEN'I‘RAL Arquitectura de Computadoras y Sistemas Operativos  .——
A CECENTRAL PELUQUERQ UNISEX
C‘.‘ﬂkTRA[. : ,HlS@?‘mlﬂ Moda / /S
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Y SEGURIDAD SOCIAL de o genle
CENTRAL Metodologia de la Investigacion [ 3 10 0 10
CENTRAL ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE HORMIGON 1 34 0 34
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS LIVIANAS 6 4 91 95
CENTRAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 6 1 120 121
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 15 0 15
CENTRAL PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 9 31 122 153
CENTRAL LOGISTICA DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 2 16 43 | 59
CENTRAL MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO II (AUXILIAR MECANICO) 2 35 5 40
CENTRAL SERIGRAFIA TEXTIL AVANZADA 3 27 14 | 41
CENTRAL PORTUGUES MOD. 1 10 51 106 157
CENTRAL ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 3 14 24 38
CENTRAL Administracion Financiera 1 0 0 0
CENTRAL MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 2 45 2 47
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. IV 1 42 24 66
CENTRAL DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML INICIAL 2 15 15 30
CENTRAL Introduccién a la Costura 1 0 0 0
CENTRAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 3 10 31 41
CENTRAL ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 2 12 14
CENTRAL LOMBRICULTOR-CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 10 85 52 137
CENTRAL MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 1 15 0 15
CENTRAL COSMETOLOGO/A 23 10 452 462
CENTRAL Aplicaciones Empresariales ERP 1 0 0 0
CENTRAL EDITOR AUDIOVISUAL 1 3 8 11
CENTRAL MECANICA DE CHASSIS 1 18 0 18
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 18 111 157 268
CENTRAL GESTION EMPRENDEDORA 4 8 34 42
CENTRAL INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 2 2 5 27
CENTRAL Control de calidad | 1 0 0 0
CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 15 0 15
CENTRAL CONTROL DIGITAL 2 32 6 38
CENTRAL TELEMARKETING a 12 44 56
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE MODA EN INDUMENTARIA
CENTRAL FEMENINA 11 SEMESTRE 1 0 4 3
CENTRAL OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 3 44 3 47
CENTRAL Produccién Basica de Moldes 2 0 0
CENTRAL PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS TURISTICOS 3 7 43 50
CENTRAL COSTO Y FINANCIAMIENTO 1 7 5/ 12
0. £l CENTRAL SISTEMA SCADA Y COMUNICACION INDUSTRIAL ZE0, 33 5 38
NCENTRAL ADMINISTRADOR DE GRANJA = 7

' ':AENTRAL ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL <. g@“&\‘wii%@\\
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CENTRAL COCINERO 11 32 193 225
CENTRAL INGLES MODULO IV 8 43 75 118
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD . | 3 42 39 81
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 26 72 511 583
CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 6 8 108 116
CENTRAL CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 4 21 51 72
CENTRAL COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 8 42 83 125
CENTRAL SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 4 97 1 98
CENTRAL MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 2 16 4 20

| CENTRAL PORTUGUES MOD. II 6 28 58 86
CENTRAL CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 4 10 14
CENTRAL REFRIGERACION COMERCIAL 1 13 1 14
CENTRAL Taller de Andlisis v Disefio de Sistemas 1 0 0 0
CENTRAL INGLES MODULO V 4 20 44 64
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA 2 8 36 44
CENTRAL FONTANERO 5 105 2 107
CENTRAL BARMAN | 4 39 67 106
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 5 14 63 77
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA 1 16 5 21
CENTRAL CULTIVADOR DE MAIZ 2 12 12 24
CENTRAL DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 3 14 32 46
CENTRAL PELUQUERIA PARA CABALLERO 2 26 3 29
CENTRAL DESARROLLO DE COLECCIONES 1 2 8 10
CENTRAL DIBUJANTE TECNICO MECANICO Y SIMBOLOGIA AWS 1 16 3 19
CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO IT 3 44 0 44
CENTRAL Motores Nafieros 1 10 0 10
CENTRAL VIGILANTE 7 193 0 193
CENTRAL PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 6 31 50 81
CENTRAL Control Analogico 2 5 0 5
CENTRAL ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES ARTESANALES 3 8 42 50
CENTRAL Fundamento de la Mecéanica Automotriz 1 27 0 27
CENTRAL MASAJE TERAPEUTICO 1 1 4 5
CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS 3 13 32 45
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 2 36 1 37
CENTRAL CONDUCTOR PROFESIONAL DE TRANSPORTE PUBLICO 1 10 1 11
CENTRAL SERIGRAFIA BASICA 4 7 20 27
CENTRAL BORDADOQO EN ZAPATILLA 2 0 37 37

- L CENTRAL Molderia Avanzada

."\QENTRAL Draping . N

é}z\: TRAL 7] ;mk EN ESTACION DE SERVICIO / / b 'lwﬁxﬁ
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CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - COSECHA 1 15 5 20
CENTRAL MECANICO EN MOTOR DIESEL 9 171 5 176
CENTRAL AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 48 557 410 967
CENTRAL PELUQUERIA 2 4 33 37
CENTRAL CULTIVO DE MANDIOCA 1 7 3| 10
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS 7 55 62 117
| CENTRAL CARPINTERO DE TALLER 2 44 1 45
[ CENTRAL VENTAS EFECTIVAS 7 25 50 | 75
CENTRAL CAJERO COMERCIAL 62 261 1105 | 1366
| CENTRAL INSPECTOR DE CALIDAD DE PRENDAS DE VESTIR 1 1 9/ 10
CENTRAL PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MARKETING DE SERVICIOS 2 5 10 15
CENTRAL REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 6 30 0 30
CENTRAL Inglés Técnico 3 32 3 35
CENTRAL Maguinarias y Herramientas 1 27 0 27
CENTRAL SOLDADURA NAVAL 1 16 2 18
CENTRAL PORTUGUES MOD. 1V 4 13 26 39
CENTRAL ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 0 16 16
CENTRAL GESTION BASICA CONTABLE 1 4 18 2
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 18 66 180 246
CENTRAL LECTURA COREANA 1 2 10 12
CENTRAL Matematica II 1 10 0 10
CENTRAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 20 262 22 284
CENTRAL CONFECCIONISTA DE EDREDONES 8 6 122 128
CENTRAL DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 3 0 83 83
CENTRAL CHAPUZON DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 2 21 43 64
CENTRAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 2 38 2 40
CENTRAL DISENO DE PATRONES 5 7 81 88
CENTRAL RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 5 10 15
CENTRAL COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 3 13 34 47
CENTRAL Programacion Orientada a Objetos 1 0 0 0
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 3 12 36 48
CENTRAL COCINA BASICA 17 60 235 295
CENTRAL TORNERO METALURGICO 3 50 2 52
CENTRAL Gestion de Calidad 1 0 0 0
CENTRAL AUXILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 5 79 6 85
CENTRAL CONFECCION DE MODA 4l 3 60 63
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO /&f gr==s ”gﬁx‘?_,\ 263 361
= TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARROLLO DE SISTEMAS D)
p 2| CENTRAL INFORMATICOS IV SEMESTRE LT 0
:e‘_'/ > %QENTRAL CREACION DE EMPRESAS S e JW%\\ 143
- (&g t» A'-' ) dl INTRAL /5. EEK@ACION DE BOCADITOS Duuf};ﬁs \/ ALADOSL %)}./ '5,77 adwlﬁwﬁﬁ
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CENTRAL Control Secuencial 1 7 0 7
CENTRAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL MOD. 11 2 28 25 53
CENTRAL DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 10 4 279 283
CENTRAL PASTELERIA SALUDABLE 3 3, 42 45
CENTRAL Informatica Aplicada 2 b 3 8
CENTRAL TORNERO MECANICO 1 18 0 18
CENTRAL CURSILLO NAVIDENO 32 38 502 540
CENTRAL CONTROL ANALOGICO 5 86 15 101
CENTRAL Contabilidad Basica 1 0 0 0
CENTRAL Sistema de Direccion | 1 10 0 10
CENTRAL INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES 2 14 1 15
CENTRAL Programacion Visual 1 0 0 0
CENTRAL Molderia Basica 1 0 0 0
CENTRAL COSMETOLOGIA Y MAQUILLAIJE 3 0 61 61
CENTRAL Seguridad Industrial 1 10 0 10
CENTRAL GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 21 8 29
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS CULTURALES 1 11 6 17
CENTRAL Tecnologia Textil y Materiales 1 0 0 0
CENTRAL ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E INTERNACIONALES 2 4 26 30
CENTRAL ELABORACION DE PROYECTO EMPRESARIAL 1 5 4 9
CENTRAL ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 3 17 20
CENTRAL Plan de Negocios 1 0 0 0
CENTRAL GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 4 17 44 61
CENTRAL Confeccion | 2 0 0 0
CENTRAL PELUQUERIA UNISEX 4 3 71 74
CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA 6 128 1 129
CENTRAL CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 3 0 66 66
MINI SAFARI DE INNOVACIQN Y EMPRENDIMIENTO - NICHO DE
CENTRAL MERCADO Y PRODUCTO MINIMO VIABLE - SISTEMA E-LEARNING 2 12 15 27
CENTRAL INTERNET 3 12 21 33
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - PREP{\RACION DE SUELO 1 15 3 18
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE MODA EN INDUMENTARIA
CENTRAL FEMENINA IV SEMESTRE 1 0 0 0
CENTRAL INGLES MODULO I11 13 65 126 191
CENTRAL AUXILIAR DE COCINA 5 8 108 116
CENTRAL Fundamentos de Base de Datos 1 5 3 8
CENTRAL DISENO WEB 1 B 7 13
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 21 116 186 302
CENTRAL ALBANIL
N\ | CENTRAL Programacion Web 11 /""'__;\\ A
O\ CENTRAL ::ﬁ‘;.‘:@mg ELECTRONEUMATICO EQPE@CQE-‘—"‘ -Fzg\\ e
SlICENTRAL 7 Mﬁasmo RECORATIVO i‘ ; _‘ NE _
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CENTRAL NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA | 1 1 10 11
CENTRAL DRAPING 3 3 51 54
CENTRAL CONTROL NEUMATICO 3 35 5 40
[ CENTRAL MECANICA DE AUTOMOVIL 1 28 1 29
| CENTRAL Disefio Grafico para Web 1 5 3 8
CENTRAL MARKETING ESTRATEGICO 4 28 47 75
CENTRAL ILUSTRADOR TRADICIONAL DE MODA 1 1 10 11
CENTRAL AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 9 1 10
CENTRAL OPERADOR DE IMPLEMENTOS DE FERTILIZACION Y SIEMBRA 1 11 0 11
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CORTINAS 6 3 101 104
CENTRAL ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 7 18 9 114
CENTRAL Electricidad y Electronica del Automévil 11 1 10 0 10
CENTRAL CARPINTERO RURAL 2 55 2 57
CENTRAL MOLDERIA BASICA 7 12 115 127
CENTRAL MARKETING BASICO 5 17 40 57
CENTRAL PREPARACION DE COCTELES ,' 1 4 7 11
CENTRAL ELABORACION DE PIZZAS. TARTAS Y EMPANADAS | 16 62 289 351
CENTRAL MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 1 9 1 10
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 10 190 13 203
CENTRAL PASTELERIA NAVIDENA 10 14 179 193
CENTRAL PINTURA AL OLEO 3 14 5 49
CENTRAL OFICIAL ALBANIL 2 18 8 26
CENTRAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 3 79 2 81
CENTRAL Confeccion [l 1 0 0 0
CENTRAL PANADERIA PARA EVENTOS 2 18 18 36
CENTRAL COCINA INTERNACIONAL 1 3 18 21
CENTRAL Provecto Final 1 0 0 0
CENTRAL MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 2 27 0 27
CENTRAL GESTION EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL 1 10 12 22
MINI SAFARI DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO -
CENTRAL DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES - SISTEMA E-LEARNING 2 14 16 30
CENTRAL SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE SERVICIO 5 54 32 86
CENTRAL SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 1 13 8 21
CENTRAL INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 9 0 9
CENTRAL A-1-1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR DE AIRE 3 37 3 40
ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER POINT Y
CENTRAL ACCESS 2013 5 30 30 60
TECNICO SUPERIOR EN TIC EN DESARROLLO DE SISTEMAS
CENTRAL INFORMATICOS 1l SEMESTRE
CENTRAL PANADERIA - CONFITERIA —
CENTRAL ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATlvxg 50 ”:E'& \
E CENTRAL A CCORTEY CONFECCION /§ e B\
: / CENTRAL / ; gE*A-BpgACION DE PROYECTOS el
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CENTRAL CONFECCIONISTA DE CAMISA 6 6 73 79
CENTRAL Educacion Fisica 3 15 3 18
CENTRAL AUXILIAR TECNICO CATEGORIA "D" 1 21 1 22
CENTRAL Matematica 1 0 0 0
CENTRAL ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 2 5 24 29
CAPACITACION PARA OPERARIOS DE PRODUCCION- SUMIDENSO
| CENTRAL PARAGUAY 48 244 346 590
[ CENTRAL Administracion y Organizacion Empresarial 1 0 0 0
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 9 17 126 143
CENTRAL Patronaje Digital 11 1 0 0 0
CENTRAL RELACIONES HUMANAS 1 2 18 20
CENTRAL CONFECCIONISTA DE BLUSA 9 4 152 156
CENTRAL ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 9 12 140 152
CENTRAL ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 5 25 48 73
CENTRAL CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 4 6 90 96
CENTRAL Taller de Desarrollo de Aplicaciones 1 0 0 0
CENTRAL ELABORACION DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 1 4 2 6
CENTRAL Control Neumatico 1 15 0 15
CENTRAL CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE VESTIR 4 0 59 59
CENTRAL ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 4 31 40 71
CENTRAL PINTOR BASICO DE OBRAS 4 57 5 62
CENTRAL ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE RED 2 26 3 29
CENTRAL PANADERIA BASICA 2 14 22 36
CENTRAL PELUQUERO BARBEROQO 20 181 231 412
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 3 70 3 73
CENTRAL VALORADOR DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS 2 6 24 30
REPARADOR DE MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
CENTRAL AUTOMOVIL 4 78 2 80
CENTRAL MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS £l 136 8 144
CENTRAL Programacion Inicial de Aplicaciones Moviles 1 0 0 0
CENTRAL CABLEADO DE CIRCUITOS DE AUTOMOVIL 5 63 82 145
CENTRAL LENGUA COREANA Al-2 3 9 36 45
CENTRAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 9 120 9 129
| CENTRAL Ofimatica 1 28 0 28
CENTRAL MAQUILLADOR 28 17 682 699
CENTRAL COCINA SALUDABLE 14 32 198 230
CENTRAL Proyecto Final (Desarrollo de Productos) 1 0 0 0
CENTRAL PASTELERIA PARA EVENTOS 3 6 75 81
CENTRAL CALIDAD TOTAL 2 9 12 21
CENTRAL PANADERIA SALUDABLE m 20 55
A = 3 ] —__ 7
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CENTRAL CONFECCIONISTA DE FALDA 7 9 88 97
CENTRAL IMPULSADORES DE VENTAS 6 62 89 151
CENTRAL ELECTRONICA DIGITAL 2 10 4 14
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3 56 0 56
CENTRAL CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 1 15 3 18
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRONICA 1 12 1 13
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 32 569 61 630
CENTRAL CARPINTERO DE TALLER 1 16 1 17
CENTRAL FINANZAS PERSONALES 1 2 7 9
CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL 1 0 9 9
CENTRAL INGLES MODULO | 21 158 266 424
CENTRAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 17 166 119 285
CENTRAL Programacion Web I 1 0 0 0
CENTRAL INGLES MODULO VI 2 6 23 29
CENTRAL CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE 3 47 6 53
CENTRAL CAPACITACION EN DISENO DE MODA MODULO III 1 4 63 67
CENTRAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 8 66 65 131
CENTRAL PARRILLERO PROFESIONAL 1 9 10 19
CENTRAL COMERCIO [NTERNACIONAL 2 5 20 25
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE MODA EN INDUMENTARIA
CENTRAL FEMENINA Il SEMESTRE 2 0 0 0
CENTRAL ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 61 307 521, 828
CENTRAL REDES DE COMPUTADORAS NIVEL 1 1 24 0 24
| CENTRAL OFICIAL DE CREDITO 1 3 1 4
CENTRAL PORCINOCULTOR 1 6 11 17
| CENTRAL COCINA TRADICIONAL 4 22 51 73
CENTRAL ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARA MIPYMES 1 7 8 15
A-2-4 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ACONDICIONADOR DE
| CENTRAL AIRE TIPO VENTANA 1 4 2 6
CENTRAL PRONUNCIACION DE LENGUA COREANA 1 1 2 3
| AUTOMAQUILLAJE MAQUILLAJE SOCIAL Y COSMETOLOGIA
| CENTRAL BASICA 2 1 28 29
| CENTRAL INSEMINADOR ARTIFICIAL 2 14 9 23
| CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ I SEMESTRE 1 29 0 29
| CENTRAL MECANICA TRANSMISION 1 9 5 14
I- DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN MICROSOFT
| CENTRAL ACCESS 9 45 70 115
| CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA - FERTILIZACION 2 24 8 32
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 16 6 291 297
| CENTRAL GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 16 45 153 198
\CENTRAL GUARANI MOD 11 _
: PANADERIA Y CONFITERIA BASICA #7 (1 1. ﬁE&)@g,_
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CENTRAL TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIOS 3 14 30 | 44
| CENTRAL ELECTRONICA INDUSTRIAL 1 13 1 14
| CENTRAL LENGUA COREANA Al -1 3 7 39 46
CENTRAL PORTUGUES MOD 111 9 36 78 114
CENTRAL Ilustracion de Moda 11 2 0 0 0
CENTRAL Procesos de Acabado | 2 0 0 0
CENTRAL VENDEDOR/A DE SALON 2 12 20 32
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 4 79 2 81
CENTRAL ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 11 12 261 273
CENTRAL TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ II SEMESTRE 1 11 0 11
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 8 10 129 139
CENTRAL PANADERO CONFITERO 17 53 307 360
| CENTRAL Control Secuencial y Seguridad Industrial 2 22 1 I 23
CENTRAL Fisica 1 27 0 27
CENTRAL ANALISIS DE MERCADO 3 10 18 28
CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 5 6 101 107
CENTRAL MICROCONTROLADOR 2 20 6 26
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ MODULOQ 1 | 3 50 0 50
CENTRAL LENGUA COREANA A2-] 1 3 13 16
CENTRAL REPARADOR DE TELEFONO CELULAR : 15 158 37 195
[
CENTRAL Disefio y Administracion de Base de Datos 1 0 0 0
CENTRAL INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A. SPLIT MONOFASICO 26 566 15 581
CENTRAL PANADERO 11 27 160 187
CENTRAL ADMINISTRACION Y CREACION DE EMPRESAS 7 34 63 97
CENTRAL Edicion de Imagen Digital 1 0 0 0
CENTRAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 7 76 27 103
A-2-6 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT |
| CENTRAL TRIFASICO 1 4 2 6
' ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES MANUALES TECNICAS DE
| CENTRAL ATENCION Y CONCENTRACION 8 49 84 133
CENTRAL Etica Profesional 3 10 0 10
CENTRAL EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 3 7 13 20
CENTRAL Tecnologia de Servidores 1 0 0 0
CENTRAL AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 14 2 16
INSTALACION Y CONFIGURACION DE SERVIDOR DE
CENTRAL INFRAESTRUCTURA WINDOWS SERVER | 2 25 6 31
CENTRAL SANITADOR DE ANIMALES 5 41 32 73
CENTRAL ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL | 17 350 10 360
ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL - MODULO 1 (AYUDANTE
CENTRAL ELECTRICISTA) i 1 12 0 12
“\. | CENTRAL COCINA PARA EVENTOS /&&Q" Sy Pt L. 87 91
\ %N T N
'\ CENTRAL ILUSTRADOR DIGITAL DE MODN §’ Kﬁ' DI A 1] \o 19 19
0 7| ceNTRAL | opER - [adiin, &) BR3P N TP
{11 | CENTRAL | OPERARSR DE COMPUTADORA@G B m 5 1. Y5 ) 21 ossallliaada -
s/ 5J) . = e C5 54 )/~ P
CENTRAL DEE@RADQRSOBRE CUERO \\, \\m ' M| 2w

A

Direce.dn Financiera - MTEVSS




0000063

Minivterio de
TR)AMBMAJO. EMPLEO r 7 1

Y SEGURIDAD SOCIAL de lu genle
CENTRAL CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 3 2 72 74
A-2-5 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
CENTRAL MONOFASICO 2 7 2 9
CENTRAL PORTUGUES MOD_V 2 8 1 19
CENTRAL PREPARACION TOPIK 1 3 22 25
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC 4 33 12 a5
CENTRAL PROGRAMACION WEB CON PHP 1 8 4 12
CENTRAL MANICURA Y PEDICURO 12 10 184 194
MINI SAFARI DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO - VENTAS,
[ CENTRAL ESCALABILIDAD Y METRICAS - SISTEMA E-LEARNING 4 24 31 55
| CENTRAL COCINERO INTERNACIONAL 2 6 35 a1
| CENTRAL Planificacion y Gestion de Provectos 1 27 0 27
CENTRAL Comunicacian Oral y Escrita 4 28 0 28
CENTRAL TEJEDOR DE ENCAJE JU 2 0 29 29
CENTRAL LENCERIA 1 2 19 21
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ MODULO II 2 24 1 25
CENTRAL GESTION DE STOCK 1 0 4 4
CENTRAL PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 10 36 119 155
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 7 7 129 136
MINI SAFARI DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO -
CENTRAL EXPERIMENTOS Y CANALES - SISTEMA E-LEARNING 4 24 31 55
CENTRAL CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 11 5 186 191
CENTRAL PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS JAVA SWING 2 22 7 29
CENTRAL ALTA COSTURA 1 0 6 6
CENTRAL [ustracién de Moda | 1 0 0 0
CENTRAL GESTION DE CALIDAD 2 24 9 33
CENTRAL OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES / PIMA EAM 1 0 21 21
CENTRAL DIBUJO ANIME MANGA 2 23 26 ag
CENTRAL Visual Merchandising 1 0 0 0
CENTRAL TAPICERO DE MUEBLES 1 4 20 24
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO g 18 124 142
CENTRAL RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 4 10 40 50
CENTRAL PISCICULTURA 2 28 4 32
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 3 20 45 65
CENTRAL INFORMADOR TURISTICO 2 5 15 20
CENTRAL CULTIVADOR DE FRUTILLAS 11 72 63 135
CENTRAL CULTIVO DE MAIZ 6 45 35 80
CENTRAL ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS | 8 24 81 105
CENTRAL CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE MUDAS O SEMILLEROS l % 15 5 20
| CONCEPCION | AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL ¢
CONCEPCION | ELABORADOR DE BOCADITOS DUL CES? FRALAD
TdONCEPCION AUMmBLE Y TRIBUTAR[Q;? / o u'%”\
[CONCEPCION CULT]VODE OREGANO : %
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CONCEPCION | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 4 0 67 67
CONCEPCION | PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 5 26 59 85
CONCEPCION | ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 23 2 25
CONCEPCION | COCINA PARA EVENTOS 3 1 50 51
CONCEPCION | REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 1 14 1 15
CONCEPCION | AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 37 0 37
CONCEPCION | CAJERO COMERCIAL 3 21 37 58
CONCEPCION | AUXILIAR DE COCINA 4 2 58 60
CONCEPCION | ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 2 3 28 31
CONCEPCION | CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 12 3 15
CONCEPCION | SECRETARIADO EJECUTIVO 14 59 185 254
. DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION EN
CONCEPCION | COMERCIO Y SERVICIOS 1 2 15 17
CONCEPCION | OPERADOR DE IMPLEMENTOS DE FERTILIZACION Y SIEMBRA 1 14 0 14
) AUTOMAQUILLAJE MAQUILLAJE SOCIAL Y COSMETOLOGIA
CONCEPCION | BASICA 2 0 39 39
CONCEPCION | PELUQUERIA PARA DAMAS 1 6 10 16
CONCEPCION | ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA INDUSTRIALIZADOS 1 1 22 23
CONCEPCION | RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 5 21 54 75
CONCEPCION | MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 1 16 0 16
CONCEPCION | CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 1 0 18 18
CONCEPCION | SANITADOR DE ANIMALES 1 12 3 15
CONCEPCION | HERRERO DE OBRAS 1 11 0 11
CONCEPCION | SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 2 38 0 38
' OPERADOR Y PRACTICO DE MANTENIMIENTO DE LOS
CONCEPCION | IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 14 0 14
CONCEPCION | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 2 103 105
CONCEPCION | COCINERO INTERNACIONAL 2 2 27 29
CONCEPCION | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A SPLIT MONOFASICO 2 33 3 36
CONCEPCION | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 16 16
CONCEPCION | REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 18 1 19
CONCEPCION | IMPULSADORES DE VENTAS 1 3 12 15
| CONCEPCION | INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 24 1] 25
CONCEPCION | CULTIVADOR DE FRUTILLAS 1 10 5 15
CONCEPCION | AYUDANTE DE COCINA 2 2 46 48
CONCEPCION | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 114 4 118
CONCEPCION | ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 1 3 10 13
CONCEPCION | TRACTORISTA AGRICOLA 3 a1 1 42
CONCEPCION | MANIPULACION DE ALIMENTOS | 1 3 14 17
CONCEPCION | PARRILLERO PROFESIONAL ,;2 i siﬁm-;v \ [ . L 27 2 29
CONCEPCION | SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO /&7 == "’ — AT 1 15
_ ) RE?ARADOR DE MOTORES Y GEngi I)PR\:S guqrﬁ}ﬁwf / : : ‘A 1
.-zCONCi PCION | AUTOMOVIL el e R L2 B e 25
stﬁ_ﬁl)ﬁ}i}m MIG-MAG \\h; .-:? .'I / ' 1) N 2s]
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CONCEPCION | OPERADOR DE COMPUTADORAS 24 141 273 | 414
CONCEPCION | AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 8 3 11
CONCEPCION | INGLES PRACTICO 2 1 29 40
CONCEPCION | REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 11 7 18
CONCEPCION [ REPOSTERIA 4 3 82 85
CONCEPCION | GESTION BASICA FINANCIERA 1 7 10 17
CONCEPCION | PASTELERIA NAVIDENA 8 6 143 149
CONCEPCION | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 5 6 84 90
| CONCEPCION | ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 2 12 19 31
CONCEPCION | COCINERO 7 31 95 126
CONCEPCION | ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 3 25 28
CONCEPCION | MAQUILLADOR 2 1 40 41
CONCEPCION | HORTICULTOR DE VIVEROS 1 10 3 13
CONCEPCION | PELUQUERIA 1 2 16 18

' TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
CONCEPCION | CLIENTE 3 11 35 46
CONCEPCION | COCINA BASICA 1 0 25 25
CONCEPCION | PANADERO CONFITERQ 9 32 133 165
CONCEPCION | PELUQUERO UNISEX 5 8 85 93
| CONCEPCION | MAESTRO DE OBRA 1 15 1 16
CONCEPCION | GESTION CONTABLE 1 5 12 17
CONCEPCION | TORNERO METALURGICO 2 28 4 [ 32
CONCEPCION | ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 2 0 22 22
CONCEPCION | ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 0 18 18
CONCEPCION | CALCULISTA TECNICO METAL MECANICO BASICO 1 14 1 15
CONCEPCION | OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 2 15 27 42
CONCEPCION | AUXILIAR DE MARKETING 1 4 6 10
CONCEPCION | ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS 2 2 37 39
CONCEPCION | INFORMADOR TURISTICO 1 2 18 20
CONCEPCION | VENDEDOR MODULO | 1 10 12 22
CONCEPCION | AYUDANTE ELECTRICISTA 3 43 10 53
CONCEPCION | VENDEDOR PROFESIONAL MODULO I 1 4 8 12
CONCEPCION | INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 17 0 17
CONCEPCION | PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 10 92 47 139
CONCEPCION | LEGISLACION LABORAL 10 16
CONCEPCION | GESTION BASICA CONTABLE 13 15
CONCEPCION | PASTELERIA PARA EVENTOS 15 15
CONCEPCION | DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONE.;S’EN Mmpmm 1 3
CONCEPCION | ARTESANO DECORATIVO // S »A by ‘ ”\‘ & 16 17
CONCEPCION | PISCICULTURA fope E\J N 8 30
CONCEPCION="-FORTANERO vo"‘ﬁ_i-‘!& A o N\ bbbl

‘° %;&WQ‘IONISTA DE VESTIDOS PARA NN / 23
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CORDILLERA | CAJERO COMERCIAL 3 21 63 84
CORDILLERA | INGLES MODULO V 2 8 24 32
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE EDREDONES 2 0 32 32
CORDILLERA | PANADERIA - CONFITERIA 2| 31 22 53
CORDILLERA | COCINERO 2 7 41 48
CORDILLERA | ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 2 31 33
CORDILLERA | MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERQ 2 51 1 52
CORDILLERA | AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 1 16 6 22
CORDILLERA | MARKETING ESTRATEGICO 1 4 12 16
CORDILLERA | APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 2 18 15 33
CORDILLERA | CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 2 0 44 44
CORDILLERA [ SOLDADURA MIG-MAG 6 110 5 115
CORDILLERA | ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 14 32 46
CORDILLERA | REPOSTERIA 4 4 116 120
CORDILLERA [ INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 12 1 13

TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
CORDILLERA | CLIENTE 5 29 53 82
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA

CORDILLERA [ TENSION 6 80 10 90
CORDILLERA | OPERADOR DE COMPUTADORAS 18 175 272 447
CORDILLERA | INGLES MODULO VI 2 8 24 32
CORDILLERA | MAQUILLADOR 1 0 24 24
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 23 23
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 18 18
CORDILLERA | PELUQUERO BARBERO 2 11 30 41
CORDILLERA | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 4 3 71 74
CORDILLERA | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 1 10 9 19
CORDILLERA | INGLES MODULO I1I 2 9 28 37
CORDILLERA | INGLES MODULO 1 2 10 30 40
CORDILLERA | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 4 19 79 98
CORDILLERA | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 2 0 31 31
CORDILLERA | DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 3 29 25 54
CORDILLERA | INGLES PRACTICO 3 17 24 41
CORDILLERA | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 4 2 57 79

| CORDILLERA | PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 4 51 16 67
| CORDILLERA | MARKETING BASICO 3 15 43 58
CORDILLERA | PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 4 48 52 100
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE CORTINAS I 0 19 19
.. | CORDILLERA _| PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA ¢ % 16
""I‘?ORDILLERA FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAW\GL} TO DE BA&Q" e 3 ) 45
CN}DILLERA ATFESANO DE MATERIALES NATU R@R,V’Drm CHABLES 2 28
CQRIDILLERA mﬁLﬁ’ DULO IV M“’o’ 3
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CORDILLERA | CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS | 1 0 17 17
CORDILLERA | MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 33 0 33
CORDILLERA | COCINA BASICA 2 5 36 41
CORDILLERA | SECRETARIADO EJECUTIVO 7 32 179
CORDILLERA | AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 11 2 32
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 25 25
CORDILLERA | FONTANERO 1 19 0 19
CORDILLERA | PANADERO 1 a 15 19
CORDILLERA | GESTION CONTABLE 2 12 32 14
CORDILLERA | COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA a 11 60 71
CORDILLERA | ELABORACION Y MANEIO DE PLANILLA ELECTRONICA 1 5 13 18
CORDILLERA | CURSILLO NAVIDENO 1 1 2 23
CORDILLERA | ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 57 3 60
CORDILLERA | PELUQUERO UNISEX 7 a1 11| 152
CORDILLERA | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 2 2
CORDILLERA | DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 1 6 12 18
CORDILLERA | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 4 27 73| 100
CORDILLERA | INGLES MODULO I 2 9 25 34
CORDILLERA | FINANZAS PERSONALES 1 13 11 2
CORDILLERA | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A_SPLIT MONOFASICO 2 56 1 57
CORDILLERA | COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 5 33 97| 130
GUAIRA DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 1 0 20 20
GUAIRA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 3 67 1 68
GUAIRA FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 9 1 10
GUAIRA PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 a 7] 1
GUAIRA COCINERO 2 5 28 33
GUAIRA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 7 7 14
GUAIRA CURSILLO NAVIDENO 3 a 74 78
GUAIRA GESTION EMPRENDEDORA 1 0 13 13
GUAIRA INGLES MODULO 111 3 12 32 a4
GUAIRA CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 1 12 0 12
GUAIRA INGLES MODULO IV 2 10 20 30
GUAIRA INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS 1 14 0 14
GUAIRA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 4 27 2 51
GUAIRA REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 3 64 13 77
GUAIRA INGLES MODULO VI 1o 3 5 8
GUAIRA VENDEDOR/A DE SALON T ) 13 14
GUAIRA TORNERO METALURGICO ﬁ\ ahw ”‘%\ .r':f 2o us a0 a5
GUAIRA ELABORADOR DE PROYECTOS COX J@A /0 ), AN s 13 12 25
GUAIRA M@R[ME‘B&JSTA BASICO DE PELU| A_\;;J m NG, 1 P 1 L Doyl
GUAIRA %Rmomm AGRICOLA \\0 s A%/ / )| — 70

b
KR

DPTO. PRESUPUESTO -. ..li fector Tnterino Direccin Genesa! e Adwinisuacion y Fnanzas
AT P 4 Tinanciera = MTEYSS



0000074

Faraguny
Y SEGURIDAD SOCIAL n genfe
GUAIRA INGLES MODULO 11 2 12 30 42
GUAIRA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 6 20 49 69
GUAIRA REPOSTERIA 2 2 51 53
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 2 58 60
GUAIRA INGLES MODULO V 2 8 10 18
GUAIRA MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 27 1 28
GUAIRA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 4 42 33 75
GUAIRA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 18 28 46
GUAIRA MAQUILLADOR 2 1 54 55
GUAIRA AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 0 0 0
GUAIRA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 15 0 15
GUAIRA RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 5 9 14
GUAIRA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 6 37 70 |] 107
GUAIRA AUXILIAR DE COCINA 2 6 31 \ 37
GUAIRA PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO I (AYUDANTE PINTOR) 1 17 0 17
GUAIRA GUARANI MOD. I 1 3 16 19
GUAIRA REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 22 0 22
. REPARADOR DE MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
GUAIRA AUTOMOVIL 1 16 1 17
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CAMISA 2 0 29 29
GUAIRA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 5 5 10
GUAIRA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 5 94 4 98
GUAIRA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 2 45 1 46
GUAIRA MOZO DE SALON 1 13 4 17
GUAIRA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 2 7 35 42
GUAIRA CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 17 17
GUAIRA PELUQUERO BARBERO 3 17 46 63
GUAIRA RELACIONES HUMANAS 1 8 12 20
GUAIRA GUARANI MOD. | 1 3 19 22
GUAIRA SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE SERVICIO 1 6 5 11
| GUAIRA CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 30 16 46
GUAIRA CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 2 7 67 74
GUAIRA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 6 22 66 88
GUAIRA PELUQUERO UNISEX 7 23 112 135
GUAIRA AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 5 59 58 117
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 17 17
GUAIRA COACHING EMPRESARIAL 1 3 7 10
S | GUAIRA INGLES MODULO |
R INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION (JRES
GUAIRA ELECTRICOS 7 %%
-'_C%(.IAIRA MECANICA BASICA DE MOTORES /,éi‘g:,-:ffﬁ_‘f"“- AN
L_@;UAIRA Z J{RUT_DADDR CON ELECTRODO REVE 4 }
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GUAIRA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 2 0 23 23
GUAIRA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 27 0 27
l GUAIRA COCINA BASICA 1 3 13 16
GUAIRA AUXILIAR DE MARKETING 1 4 11 15
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 2 1 33 34
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 85 26 111
GUAIRA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS | 2 2 41 43
GUAIRA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 2 33 6 39
GUAIRA CULTIVADOR DE FRUTILLAS 3 30 19 49
GUAIRA CAJERO COMERCIAL 4 26 43 69
GUAIRA FONTANERO 1 15 2 17
GUAIRA ELABORACION DE PIZZAS. TARTAS Y EMPANADAS 2 1 44 45
GUAIRA INGLES PRACTICO 1 3 21 24
GUAIRA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 13 0 13
GUAIRA MECANICA DE MOTOS 1 15 0| 15
GUAIRA CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 2 14 ' 16
| GUAIRA ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 6 18 48 66
GUAIRA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 8 38 58 96
GUAIRA MECANICO DE MOTOCICLETAS 5 75 1 76
GUAIRA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 7 8 15
GUAIRA CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 1 21 22
GUAIRA COSMETOLOGO/A 8 6 135 141
GUAIRA DECORADOR SOBRE CUERO a 8 82 90
GUAIRA SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 15 0 15
GUAIRA ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 3 8 24 32
GUAIRA INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 13 1 14
GUAIRA OPERADOR DE COMPUTADORAS 22 182 298 480
GUAIRA MECANICA DE CHASSIS 2 42 2 44
GUAIRA BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 6 65 71
GUAIRA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 1 0 0 0
GUAIRA COSTURERO/A INDUSTRIAL 2 4 36 40
GUAIRA ARTESANO DE MATERIALES NATURALES Y DESECHABLES 3 4 43 47
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 78 9 ' 87
GUAIRA SOLDADURA MIG-MAG 1 0 0| 0
! GUAIRA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A SPLIT MONOFASICO 1 17 1 18
| GUAIRA ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 24 2 26
| GUAIRA PANADERO CONFITERO == 38 119 157
| GUAIRA MARKETING BASICO i 4"3‘_\\__. 1 0 1
'\ GUAIRA MANICURISTA Y PEDICURISTA / gs\%““'m _ /k 18
- | GUAIRA ADMINISTRACION Y CREACION DE,ﬁgPRESA's[ ' s
3 = A i= GO,
GUAIRA .7 W%}é@@fﬁlON ESTRATEGICA \\ 2 \Euys 201
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_ TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
GUAIRA CLIENTE 5 29 40 69
GUAIRA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 2 2 79 81
GUAIRA AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS 2 9 22 31
GUAIRA CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 1 12 13
GUAIRA DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 6 14 &7 81
GUAIRA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 4 8 12
GUAIRA OFICIAL DE CREDITO 1 7 6 13
GUAIRA ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO 1 2 12 14
GUAIRA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 7 62 70 132
GUAIRA GESTION CONTABLE 1 4 12 16
GUAIRA TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIOS 1 4 8 12
GUAIRA LEGISLACION LABORAL 2 5 22 27
GUAIRA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 14 34 48
GUAIRA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 5 4 125 129
GUAIRA ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 1 3 7 10
GUAIRA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 7 10 108 118
GUAIRA SECRETARIADO EJECUTIVO 10 52 154 206
GUAIRA MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 2 31 5 36
GUAIRA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 3 23 14 37
GUAIRA PINTOR DEL AUTOMOVIL-MODULO 1I 1 24 0 24
GUAIRA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 14 17
| GUAIRA ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 2 6 21 27
GUAIRA AYUDANTE ELECTRICISTA 2 28 8 36
ITAPUA OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 5 3 9
ITAPUA CREACION DE EMPRESAS 2 31 16 47
ITAPUA SOLDADURA OXIACETILENICA 1 11 0 11
ITAPUA ELABORACION DE PIZZAS. TARTAS Y EMPANADAS 1 3 20 23
ITAPUA PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 5 8 13
ITAPUA TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ Il SEMESTRE _ 1 33 0 33
ITAPUA NEGOCIACION ESTRATEGICA | 2 11 26 37
ITAPUA OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 1 4 10 14
ITAPUA OFICIAL DE CREDITO 3 13 39 52
[TAPUA INGLES MODULO | 3 13 32 45
[TAPUA ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 2 0 36 36
ITAPUA OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 11 5 16
ITAPUA MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 1 15 1 16
~ | ITAPUA Dibujo Téenico — 37
}m PUA DECORADOR SOBRE CUERO ) e Wﬁh\ 204 33
lt})\\’UA Autocad para Disefios de Piezas Mee: rﬁg ; 1 _ 33
ITH}’UA [ CONEECCIONISTA INDUSTRIAL [{@ Mg;)h_ ?B_[,us«s @ | 4 a0 2 Ll
=" | REPOSTERIA \Z, \ ? §) S0 | WS s bk S ) _ast
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ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 5 76 5 81
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3 45 1 46
ITAPUA Comunicacion Oral v Escrita h 37 0 37
ITAPUA NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 0 14 14
ITAPUA COCINA SALUDABLE 1 1 g 10
ITAPUA OPERADOR DE COMPUTADORAS 42 315 420 735
ITAPUA ARTESANO DECORATIVO 1 0 26 26
ITAPUA ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E INTERNACIONALES 1 3 15 18
ITAPUA AYUDANTE DE COCINA 2 1 30 31
ITAPUA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 5 27 31 58
ITAPUA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 6 6 110 116
ITAPUA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 7 33 75 108
ITAPUA AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 7 68 44 112
ITAPUA COACHING EMPRESARIAL 2 12 28 40
ITAPUA INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL AUTOMOVIL 1 20 0 20
ITAPUA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO | 1 2 9 11
ITAPUA Fundamento de la Mecanica Automotriz 1 37 0 37
. CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O
ITAPUA SEMILLEROS 1 5 6 1
ITAPUA CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 21 21
ITAPUA ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA HORMIGON 1 30 0 30
ITAPUA COSTURA INDUSTRIAL 1 0 16 | 16
ITAPUA AUXILIAR DE COCINA 5 6 81 87
ITAPUA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARA MIPYMES 1 7 17 24
ITAPUA CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 21 21
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 1 5 7 12
ITAPUA Metodologia de la Investigacion 1 33 0 33
ITAPUA CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 13 13
ITAPUA INSEMINADOR ARTIFICIAL 1 8 3 11
ITAPUA ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 1 2 17 19
ITAPUA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 1 1 7 8
ITAPUA COCINA BASICA 3 3 74 77
ITAPUA Electricidad Basica 1 37 0 37
[TAPUA SECRETARIADO EJECUTIVO 16 79 203 282
ITAPUA PANADERIA SALUDABLE 1 1 11 12
ITAPUA ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 3 1 a5 46
ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS F a%a 0 a4 44
; A0, Eq™
ITAPUA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA / ENPLED K ,"}5' 2 ["9%\ 30 7 37
7S L i R —— A

ITAPUA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDI ﬁ?ﬁ‘“\ : 2\ 1§ TS ?g.‘ 39 47

: e o S 137 4321 ©

“SITAPUA DESARROLLO DE NUEVOS PRODUC{tE ﬁw § A % o L(“Lt if ,;) z 0 20

2 BN Z "t R Ve =/ 3
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ITAPUA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 1 8 22 30
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO 1 3 5 8
ITAPUA PROMOTOR AMBIENTAL 1 7 5 1 12
ITAPUA GUARANI MOD 1| 1 5 23 I 28
ITAPUA FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BAKO 1 13 0 13
ITAPUA Sistema de Direccion [ 1 33 0 33
ITAPUA INTERPRETADOR DE DIBUJOS DE PIEZAS METALURGICAS 1 10 1 11
ITAPUA CAMARISTA DE HOTEL 1 1 20 21
_ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA

ITAPUA TENSION 2 19 1 20
ITAPUA CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 2 40 42
ITAPUA MAQUILLADOR 5 3 122 125
ITAPUA CARPINTERO RURAL 2 16 4 20
ITAPUA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 2 9 11
ITAPUA PELUQUERIA PARA DAMAS 1 0 20 20
ITAPUIA Guarani 1 37 0 37
ITAPUA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN ADOBE INDESIGN 1 7 5 12
ITAPUA SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 10 1 11
ITAPUA MANICURA Y PEDICURO 1 0 20 20
ITAPUA COCINERO 7 11 100 111
ITAPUA Matematica Il 1 a3 0 33
ITAPUA MECANICA DE CHASSIS 1 8 1 9
ITAPUA CONDUCTOR PROFESIONAL 1 30 1 ES|
ITAPUA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 1 20 21
ITAPUA CULTIVO DE MAIZ 1 9 8 17
ITAPUA PANADERO CONFITERO 1 2 11 13
ITAPUA Etica Profesional 1 33 0 33
ITAPUA Electricidad v Electronica del Automovil 11 1 33 0 33
ITAPUA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 15 16 31

| ITAPUA GESTION EMPRENDEDORA 3 12 45 57
ITAPUA ADMINISTRADOR DE GRANJA 2 8 25 33
ITAPUA HERRERO DE OBRAS 2 28 2 30
ITAPUA GESTION DE RIESGOS LABORALES 2 24 11 35
ITAPUA TEJEDOR DE ENCAJE JU 1 0 14 14
ITAPUA GUARANI MOD .11 1 4 13 17
ITAPUA CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 0 58 58
ITAPUA Magquinarias y Herramientas 1 37 0 37
ITAPUA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR e 1 97 98
ITAPUA ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOYIE —==_ B 3}@; 1 15

; A S K>

ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE P S DEPO AS 2y 439\ 85 88
ITAPUA | pramigacion y Gestion e Propectosh S, £ ) B _— )‘ 39&”1 ™ elillaugE
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! ITAPUA INGLES PRACTICO 8 58 91 149
| ITAPUA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A SPLIT MONOFASICO 9 161 12 173
| ITAPUA COCINA INTERNACIONAL. 1 3 9 12
| ITAPUA PELUQUERO UNISEX 6 10 95| 105
ITAPUA MARKETING BASICO 1 2 21 23
ITAPUA Ofimatica 1 37 0 37
_ TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL

ITAPUA CLIENTE 2 7 39 46
ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA a 3 73 76
ITAPUA AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 2 15 1 16
ITAPUA CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUERO 5 12 85 97
ITAPUA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 4 0 66 66
ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 1 13 1 14
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 4 67 14 81
ITAPUA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 32 1 33
ITAPUA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 1 0 10 10
ITAPUA DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 2 8 27 35
ITAPUA COCINA ORIENTAL 1 2 11 13
ITAPUA Seguridad Industrial 1 33 0 33
ITAPUA RECEPCION DE HOTEL 1 1 11 12
ITAPUA GESTION CONTABLE 4 26 46 72
ITAPUA ELABORACION DE PROYECTO EMPRESARIAL 1 2 13 15
ITAPUA ANALISIS DE MERCADO 2 14 11 25
| ITAPUA VENDEDOR/A DE SALON 1 7 10 | 17
| ITAPUA COCINA TRADICIONAL, 3 a 43 47
{ ITAPUA FINANZAS PERSONALES 1 4 10| 14
ITAPUA ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 1 6 12 | 18
ITAPUA Fisica 1 37 0 37
ITAPUA PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 7 48 77 125
ITAPUA ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS 1 0 15 15
ITAPUA PANADERIA PARA EVENTOS 1 2 13 15
ITAPUA Electricidad y Electronica del Automovil 1 1 37 0 37 |
ITAPUA CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES ' 1 0 10 10
ITAPUA PASTELERIA NAVIDENA a 1 95 96
ITAPUA FONTANERO 1 14 2 16
ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 2 18 13 31
ITAPUA TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ | SEMESTRE 1 36 0 36
_| ITAPUA SOLDADURA MIG-MAG 1 10 0] 10
. Educacion Fisica e =l 37 0 37

TRATO ADECUADO Y LENGUAJE 1Nc(gU£W 157N
ESTABLECIMIENTO TURISTICO /& _.__hm" : -'{}s_. 13 16
éi;ﬁfﬁﬁtlsm DEL AUTOMOV{[g O/ i 15

}Pliblica» MTESS \(s,

Gés‘ti N

Bhlancd Anual de




Alinisterio de

TRABAJO, EMPLEO

0000080

Farnguny

Y SEGURIDAD SOCIAL de o gente
ITAPUA Metrologia 1 33 0 33
ITAPUA Inglés Técnico 1 37 0| 37
ITAPUA HORTICULTOR DE VIVEROS 8 84 42 126
ITAPUA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 14 3 17
. MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO 1 (AYUDANTE TALLER
ITAPUA MECANICO) 1 23 1 24
ITAPUA CONFECCIONISTA DE ARTICULOS DE MADERA Y PIROGRABADO 1 22 4 26
[TAPUA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 2 19 21
ITAPUA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 12 35 47
ITAPUA LIDERAZGO 1 8 3 11
[ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 54 3 57
ITAPUA BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 0 70 70
ITAPUA GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 3 17 25 a2
ITAPUA MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 20 20
ITAPUA COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 3 4 47 51
ITAPUA PANADERIA - CONFITERIA 8 12 140 152
ITAPUA COCINERO INTERNACIONAL 5 11 80 91
ITAPUA EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 2 23 11 34
ITAPUA COSTURERO/A INDUSTRIAL 1 1 20 21
ITAPUA Motores Nafteros 1 33 0 33
ITAPUA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 1 8 19
ITAPUA IMPULSADORES DE VENTAS 1 5 11 16
ITAPUA ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 2 21 16 37
ITAPUA MECANICO AUTOMOTRIZ-MODULO I (AUXILIAR MECANICO} 1 16 1 17
OPERADOR Y PRACTICO DE MANTENIMIENTO DE LOS
ITAPUA IMPLEMENTOS AGRICOLAS 2 34 1 35
ITAPUA AYUDANTE ELECTRICISTA 2 43 2 45
ITAPUA MAESTRO DE OBRA 1 14 2 16
ITAPUA CAJERO COMERCIAL 13 58 200 258
ITAPUA DESARROLLO PERSONAL 1 3 12 15
ITAPUA Matematica | 1 37 0 37
ITAPUA COSMETOLOGO/A 2 0 52 52
ITAPUA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 7 10
ITAPUA ELABORACION DE PROYECTOS 1 3 9 12
ITAPUA DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 2 33 10 43
ITAPUA CONFECCIONISTA DE BLUSA a 4 60 64
ITAPUA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 17 17
ITAPUA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 2 12 14
ITAPUA PANADERIA INDUSTRIAL
ITAPUA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE _——
e 77
ITAPUA TRACTORISTA AGRICOLA @ ",
ITAPUA ;1???6‘&1’10;\1 DE RIESGOS Y SEGURH#gﬂ Q{f PA
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MISIONES ARMADOR DE ESTRUCTURA PARA HORMIGON 1 17 1 18
MISIONES MOZO DE SALON 2 16 16 32
MISIONES ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 57 3 60
MISIONES REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 23 0 23
MISIONES INGLES MODULO IV 2 5 20 25
A-4-2 INSTALACION DE CAMARA FRIGORIFICA Y CONTROL DE
MISIONES FUNCIONAMIENTO 1 26 0 26
MISIONES COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 2 13 15
MISIONES CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 1 0 22 22
MISIONES CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 1 5 20 25
MISIONES PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 0 16 16
MISIONES GESTION CONTABLE 1 5 5 10
MISIONES ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 3 1 38 39
MISIONES TRACTORISTA AGRICOLA 1 19 3 22
MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 7 76 83
MISIONES INGLES MODULO Il 3 16 34 50
MISIONES PANADERIA Y CONFITER{A ARTESANAL 1 34 0 34
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
MISIONES TENSION 1 14 2 16
MISIONES CAJERO COMERCIAL 1 2 8 10
MISIONES INGLES PRACTICO 2 14 25 39
MISIONES COCINA SALUDABLE 2 2 28 30
MISIONES VIGILANTE 2 37 0 a7
MISIONES CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR a4 0 a4 94
MISIONES MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 11 5 16
MISIONES PASTELERIA NAVIDENA 2 4 a1 a5
MISIONES AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 33 2 35
MISIONES LEGISLACION LABORAL 1 6 7 13
MISIONES DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 5 20 59 79
MISIONES BORDADOR EN TELA DE AQ POI 3 1 52 53
MISIONES AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS 1 6 8 14
MISIONES EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 1 a 9 13
MISIONES PELUQUERIA UNISEX 3 1 a5 46
MISIONES REPOSTERIA 1 2 18 20
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN MICROSOFT
MISIONES ACCESS 4 34 40 74
MISIONES ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 7 18 25
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS O
MISIONES SEMILLEROS 1 7 12 19
A-1-4 CIRCUITO ELECTRICO DE REFRIGERACION CALEFACCION Y
MISIONES SU DIAGNOSTICO 24
= MISIONES INTERNET 15
A - AMISIONES .-—HNGLLS MODULO | 55
o S 7 g =
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MISIONES COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 1 4 3 7
MISIONES ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 5 5 89 94
MISIONES PARRILLERO PROFESIONAL 2 a1 1 42
MISIONES COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 3 18 27 a5
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 2 52 5 57
MISIONES RECEPCION EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 1 5 15 20
A-2-5 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
MISIONES MONOFASICO 1 30 0 30
MISIONES MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO MODULO | 1 8 8 16
MISIONES CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 25 25
MISIONES DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 3 15 40 55
MISIONES ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 3 17 47 64
MISIONES COCINA BASICA 1 0 19 19
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 56 5 61
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 1 6 6 12
TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
MISIONES CLIENTE 1 1 9 10
MISIONES OFICIAL ALBANIL 2 35 4 39
MISIONES A-3-4 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO 1 25 0 25
MISIONES INGLES MODULO Il 2 9 27 36
MISIONES INGLES MODULO VI 2 5 20 25
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 85 17 102
MISIONES AUXILIAR DE MARKETING 1 3 11 14
MISIONES AYUDANTE ALBANIL 1 17 8 25
MISIONES COSMETOLOGO/A 2 3 35 38
MISIONES APLICACION DE LAS 5S EN LAS INDUSTRIAS 1 4 16 20
MISIONES ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 2 30 32
MISIONES INGLES MODULO V 2 6 21 27
A-2-6 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
MISIONES TRIFASICO 1 26 0 26
MISIONES AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 6 90 72 162
MISIONES PANADERIA - CONFITERIA 3 14 63 77
MISIONES COCINERO 2 4 26 30
MISIONES AYUDANTE ELECTRICISTA 2 28 3 31
MISIONES SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 3 49 2 51
MISIONES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2 2 33 35
MISIONES AUXILIAR EN ARTESANIA EN PIEDRAS - PEDRERIA 2 1 42 43
MISIONES PELUQUERO UNISEX 4 3 31 34
MISIONES FONTANERO 2 36 6 42
MISIONES CREACION DE EMPRESAS 19 24
“{ MISIONES PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS TURISTICOS 10 13
FMisionEs | SECRETARIADO EJECUTIVO __-;P-"Q' 'L‘__ y dy’}}j&‘%\/} ’ ./E.wwz.&‘ (M-‘ﬂlﬂli‘_‘"ﬂ
Aphisiones | PELUQUERIA PARA DAMAS /5 z 7|V
{ oy S Piginago
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MISIONES PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA ‘ 3 40 15 55
MISIONES MANICURA Y PEDICURO 1 0 17 17
MISIONES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 14 25 39
MISIONES BARMAN 1 6 15 21
MISIONES COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 5 37 42
MISIONES CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 6 2 8
MISIONES COCINERO DE PESCADO 1 2 19 21
MISIONES GESTION EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL 2 11 22 33
MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS LIVIANAS 2 0 36 36
MISIONES DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 5 28 48 76
MISIONES CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 1 18 19
MISIONES ELECTRONICA DIGITAL 1 17 0 17
MISIONES GESTION BASICA CONTABLE 1 7 8 15
MISIONES AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO | 2 9 24 33
MISIONES PANADERO CONFITERO [ 2 5 51 56
MISIONES A-1-1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR DE AIRE ' 1 24 1 25
MISIONES OPERADOR DE COMPUTADORAS 19 149 223 372
MISIONES NEGOCIACION ESTRATEGICA ' 2 9 22 31
MISIONES DECORADOR SOBRE CUERO ! 1 1 11 12
NEEMBUCU SECRETARIADO EJECUTIVO 1 1 18 19
NEEMBUCU CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 18 18
NEEMBUCU COCINA SALUDABLE 1 2 11 13
NEEMBUCU CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 25 0 25
NEEMBUCU PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 2 8 18 26
NEEMBUCU GESTION EMPRENDEDORA 1 3 18 21
NEEMBUCU GUARANI MOD. 1 1 1 14 15
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 0 10 10
NEEMBUCU DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 2 10 15 25
NEEMBUCU OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 17 40 57
NEEMBUCU INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE A A SPLIT MONOFASICO 1 18 0 18
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 1 1 13 14
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 15 15
NEEMBUCU COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 3 11 14
NEEMBUCU COMERCIO INTERNACIONAL 1 3 16 | 19
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 10 10
NEEMBUCU ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 2 15 17
NEEMBUCU ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL / g,’:fft-_"‘ﬁ““%\ 6 1 17
NEEMBUCU ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS o ‘ 14 15
NEEMBUCU GUARANIMOD I 13 14
NEEMBUEU | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILLA N 10 asids,
NEEMBUCU /5 i;_;‘ug.{‘h;néki,-\ Y CONFITERIA ARTESANIJ!{ ' b jl{;;’“
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[NEEMBUCU AYUDANTE FONTANERO 1 14 1 15
NEEMBUCU CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 9 9
NEEMBUCU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 50 3 53
NEEMBUCU MAQUILLADOR 1 2 18 20
i . REPARADOR DE MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
NEEMBUCU AUTOMOVIL 1 13 0 13
] TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL
NEEMBUCU CLIENTE 2 11 28 39
NEEMBUCU ANALISIS DE MERCADO 1 0 9 g
NEEMBUCU AYUDANTE ELECTRICISTA 1 15 3 18
NEEMBUCU PELUQUERO BARBERO 3 10 46 56
NEEMBUCU CURSILLO NAVIDENO 3 3 53 56
NEEMBUCU PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 4 6 10
NEEMBUCU COSTURA INDUSTRIAL 1 3 8 11
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 17 17
NEEMBUCU ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 3 2 50 52
PARAGUARI | CULTIVO DE MANDIOCA 1 2 13 15
PARAGUARI | ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA 15 86 157| 23
| PARAGUARI | PANADERO 2 7 2| 29
PARAGUARI | BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 2 79 a1
PARAGUARI MAQUILLADOR 1 0 19 19
. TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL

PARAGUARI | CLIENTE 3 11 57 68
PARAGUARI CULTIVADOR DE MAiz 1 8 10 18
PARAGUARI | ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 4 6 86 92
PARAGUARI] ELABORADOR DE ALIMENTOS A BASE DE SOJA 1 0 17 17
PARAGUARI | OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 6 82 8 90
PARAGUARI | CULTIVADOR DE CITRICOS 2 11 17 28
PARAGUARI GESTION CONTABLE 3 24 48 | 72
PARAGUARI PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 12 4 16
PARAGUARI PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 7 8 15
PARAGUARI COCINERO 2 4 30 34
PARAGUARI | PELUQUERQ UNISEX 11 19 214 233
PARAGUARI | ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA FIESTAS | 1 0 18 18
PARAGUARI | COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 5 7 12
PARAGUARI | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 4 37 19 56
PARAGUARI | CULTIVADOR DE HORTALIZAS 1 11 3 14
PARAGUARI | OPERADOR DE COMPUTADORAS 38 264 439 703
PARAGUARI SECRETARIADO EJECUTIVO 13 54 180 234
PARAGUAR] | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 2 24 26
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN MICROSOFT

PARAGUARI | ACCESS . ZNPED ) 86 b a8 T
.| PARAGUARI ﬂﬂ?WﬁpﬂRDthWﬂA%MEmcmﬂMﬁ“”h by 0| ) s
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PARAGUARI | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 4 4 62 66
PARAGUARI | COCINA SALUDABLE 1 0 17 17
PARAGUARI ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 7 9 112 121
PARAGUARI | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 3 17 33 50

'_ PARAGUARI | ADMINISTRADOR DE GRANJA 1 13 8 21
PARAGUARI | CAJERO COMERCIAL 11 56 178 234
PARAGUARI | AUXILIAR DE MARKETING 4 12 29 41
PARAGUARI | IMPRESOR SERIGRAFISTA 5 26 49 75
PARAGUARI | DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 38 75 113
PARAGUARI | INGLES MODULO 11] 2 12 28 40
PARAGUARI PLANIFICADOR Y ORGANIZADOR DE DESTINOS TURISTICOS 2 13 18 31
PARAGUARI DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 11 72 124 196
PARAGUARI MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 2 36 38
PARAGUARI | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 12 23 218 241
PARAGUARI PASTELERIA NAVIDENA 2 2 40 42
PARAGUARI | INGLES MODULO II 1 5 15 20
PARAGUARI [ PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 2 7 31 38
PARAGUARI ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 2 6 8
PARAGUARI [ COSMETOLOGO/A 7 4 154 158
PARAGUARI REPOSTERIA 2 1 53 54
PARAGUARI | CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 16 16
PARAGUARI | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 10 133 20 153
PARAGUARI | INSEMINADOR ARTIFICIAL 3 47 6 53
PARAGUARI | CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 1 1 13 14
PARAGUARI | CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 15 15
PARAGUARI | AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 2 29 17 46
PARAGUARI | PANADERO CONFITERO 6 11 106 117
PARAGUARI CURSILLO NAVIDENO 4 3 73 76

{ PARAGUARI | REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 24 8 32

; PARAGUARI TRACTORISTA AGRICOLA 13 149 18 167
PARAGUARI INGLES PRACTICO 6 41 77 118

ILPARAGUARI' AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 5 74 8 82

| PARAGUARI | PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 1 9 5 14
PARAGUARI | AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 6 | 18
PARAGUARI | FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BARO 2 25 5 30
PARAGUARI | ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 0 18 18
PARAGUARI | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 31 2 33
PARAGUARI | CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA @ﬁ *“—"‘\“2:?‘ "x;\ 14 : 151 .

///\:““:\ PARAGUARI | INGLES MODULO V —_— f/gf //g‘\J fé'_-_g'xiq\\;-d"f’“-“d: P
407 “4NARAGUARi | CONEECCIONISTA DE CAMISA @M S_te”*%;\ ) 2 Lr{ b 52l 1 _ad ss|
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PARAGUARI | CREACION DE EMPRESAS 1 4 10 14
PRESIDENTE
HAYES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 1 20 21
PRESIDENTE
HAYES AYUDANTE ELECTRICISTA 1 17 2 19
PRESIDENTE
HAYES COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 1 0 1 1
PRESIDENTE
HAYES CONFECCIONISTA DE FALDA 1 1 15 16
PRESIDENTE
HAYES PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 4 27 33 60
PRESIDENTE
HAYES ADMINISTRADOR DE GRANJA 4 35 25 60
PRESIDENTE
HAYES PANADERO CONFITERQ 3 2 52 54
PRESIDENTE
HAYES CONFECCIONISTA DE CORTINAS 2 0 39 39
PRESIDENTE
HAYES INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 2 30 5 35
PRESIDENTE
HAYES INTERNET 2 9 23 32
PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 1 3 15 18
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 3 40 11 51
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR DE MARKETING 1 6 7 13
PRESIDENTE
HAYES CONFECCIONISTA DE BLUSA 5 3 90 93
PRESIDENTE
HAYES MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL | 1 16 1 17
PRESIDENTE
HAYES BORDADOR EN TELA DE AO POl 2 0 41 a1
PRESIDENTE
HAYES DECORADOR SOBRE CUERO 1 1 16 17
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 4 14 6 50
PRESIDENTE
HAYES MECANICO EN MOTOR DIESEL 1 19 0 19
PRESIDENTE
HAYES MANICURISTA Y PEDICURISTA | 2 1 39 40
PRESIDENTE [

HAYES COCINERO | 2 0 2 2
PRESIDENTE
HAYES CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 0 21 21
PRESIDENTE | ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT POWER POINT Y
HAYES ACCESS 2013 3 18 27 45
PRESIDENTE
HAYES COSMETOLOGO/A 1 0 17 17
PRESIDENTE
HAYES ACTUALIZACION OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y EXCEL 2013 2 4 10 14
PRESIDENTE
HAYES DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 1 1 14 15
PRESIDENTE
HAYES PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 1 1 19 20
PRESIDENTE
HAYES HORTICULTOR DE VIVEROS 4 37 32 69
PRESIDENTE
HAYES CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS
PRESIDENTE
HAYES PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DEHORTALIZAS
PRESIDENTE

«_ | HAYES PELUQUERO BARBERO

M PRESIDENTE

/ SLNAYES CULTIVO DE MANDIOCA
[l "Pﬂrsmmﬂ: L
BhA YES .| CULTIVADOR DE HORTALIZAS
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PRESIDENTE ‘
HAYES CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 3 22 25
PRESIDENTE
HAYES RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 7 10 17
PRESIDENTE
HAYES SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 15 2 17
PRESIDENTE
HAYES PANADERO 1 2 14 16
PRESIDENTE
HAYES ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS | 1 2 16 18
PRESIDENTE
HAYES SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 3 53 4 57
PRESIDENTE
HAYES CULTURA SOCIAL 1 a 11 15
PRESIDENTE
HAYES CONFECCIONISTA DE PANTALON 1 1 15 16
PRESIDENTE
HAYES LIDERAZGO 1 2 8 10
PRESIDENTE
HAYES COCINA SALUDABLE 1 0 15 15
PRESIDENTE
HAYES PELUQUERO UNISEX 10 11 136 147
| PRESIDENTE
| HAYES DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES 1 0 27 27
| PRESIDENTE
HAYES ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 8 24 85 109
PRESIDENTE
HAYES ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 1 17 18
PRESIDENTE
HAYES SECRETARIADO EJECUTIVO 8 40 94 134
PRESIDENTE
HAYES VENTAS EFECTIVAS 1 3 13 16
PRESIDENTE
HAYES CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 29 29
PRESIDENTE
HAYES ADMINISTRACION Y CREACION DE EMPRESAS 1 0 7 7
PRESIDENTE
HAYES COCINA BASICA 2 3 34 37
PRESIDENTE
HAYES INGLES INTENSIVO 1 3 10 13
PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE COMPUTADORAS 20 142 227 369
PRESIDENTE
HAYES COCINA PARA EVENTOS 1 5 33 38
PRESIDENTE
HAYES FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 12 6 18
PRESIDENTE
HAYES CAJERO COMERCIAL 6 10 78 88
PRESIDENTE
HAYES OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 1 5 10 15
PRESIDENTE
HAYES ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 16 16
PRESIDENTE | TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL ;
HAYES CLIENTE 3 14 36 | 50
PRESIDENTE =
HAYES ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL 1 8 10 | 18
PRESIDENTE
HAYES REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 13 5 18
PRESIDENTE |
HAYES LEGISLACION LABORAL 4 16 36 | 52
PRESIDENTE
HAYES DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN Pl IBELISHER
PRESIDENTE AT AR TP z
HAYES ELABORADOR DE PROYECTOS coopElng‘vos ‘2-1‘.‘,1,_‘ Z.‘
PRESIDENTE J'(( /
" D!smm* CREACION DE PRLSENTAC‘AONLé EN POWER PO :
ki 0 p -
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PRESIDENTE

HAYES COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 5 7 86 93
PRESIDENTE

HAYES IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 7 14 21
PRESIDENTE

HAYES MANICURA Y PEDICURO 1 0 18 18
PRESIDENTE

HAYES HERRERO DE OBRAS 1 12 0 12
SAN PEDRO BORDADOR EN TELA DE AQ POI 4 0 69 69
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 7 16 23

A-2-5 INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT

SAN PEDRO MONOFASICO 3 49 0 49
SAN PEDRO GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQO 1 5 10 15
SAN PEDRO HORTICULTOR DE VIVEROS 3 29 17 46
SAN PEDRO CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 19 1 20
SAN PEDRO MAESTRO DE OBRA 6 91 12 103
SAN PEDRO CREACION DE EMPRESAS 1 3 11 14
SAN PEDRO CULTIVADOR DE FRUTILLAS 1 10 13 23
SAN PEDRO SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 5 73 8 81
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 5 43 49 92
SAN PEDRO AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 23 0 23
SAN PEDRO ENSAMBLADO Y REPARACION DE PC 1 8 4 12
SAN PEDRO ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 37 2 39
SAN PEDRO PANADERO 2 2 a1 43
SAN PEDRO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 1 13 8 21
SAN PEDRO SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE SERVICIO 1 9 2 11
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE FALDA 2 2 23 25
SAN PEDRO ARTESANO DECORATIVO 1 1 24 25
SAN PEDRO COCINERO 10 16 168 184

| SAN PEDRO MECANICO DE MOTOCICLETAS g 121 15 136
SAN PEDRO INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 7 139 12 151
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE EDREDONES 1 0 13 13
SAN PEDRO FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 1 9 9 18
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE CAMISA 4 6 58 64
SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING 3 15 27 42

TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL

SAN PEDRO CLIENTE 4 66 10 76
SAN PEDRO CARPINTERO DE OBRA 2 32 0 32
SAN PEDRO CONDUCTOR PROFESIONAL 6 77 32 109
SAN PEDRO TORNERO METALURGICO 1 16 1 17
SAN PEDRO ADMINISTRADOR DE GRANJA 6 58 30 88
SAN PEDRO CULTIVADOR DE MAiz

SAN PEDRO DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES-EN POWER POINT

S PRI
4 8AN PEDRO COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE /. AN Pan

. AR

SAN PEDRO | CARPINTERQ RURAL i, J%\\ / /

=] e DT LED NS, i ESTI -

AN PEDRO | SANITADOR :
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SAN PEDRO DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER POINT 6 21 32 53
SAN PEDRO OPERADOR DE COMPUTADORAS 35 316 359 675
SAN PEDRO AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 2 13 | 15
SAN PEDRO ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS 1 0 a 4
| SAN PEDRO FONTANERO 3 46 1 a7
SAN PEDRO REPOSTERIA 10 17 268 285
SAN PEDRO ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA ELECTRONICA . 5 23 43 66
SAN PEDRO HERRERO DE OBRAS 1 24 1 25
SAN PEDRO OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 14 1 15
SAN PEDRO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 2 32 2 34
SAN PEDRO SECRETARIADO EJECUTIVO 9 47 143 190
SAN PEDRO SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 3 44 1 45
SAN PEDRO DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 1 0 8 8
SAN PEDRO ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 16 0 16
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE BLUSA 2 6 28 34
SAN PEDRO CAJERO COMERCIAL 6 37 78 115
SAN PEDRO MAQUILLADOR 1 0 32 32
SAN PEDRO CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS 1 2 12 14
SAN PEDRO CULTIVADOR DE HORTALIZAS 6 42 84 126
SAN PEDRO AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 33 1 34
SAN PEDRO PREPARADOR DE TERRENO PARA CULTIVO DE HORTALIZAS 5 45 52 97
SAN PEDRO OFICIAL DE CREDITO 1 1 6 7
SAN PEDRO REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 12 1 13
SAN PEDRO MANICURISTA Y PEDICURISTA 3 2 37 39
SAN PEDRO PORCINOCULTOR a 30 35 65
SAN PEDRO DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 2 3 5
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 5 5 84 89
SAN PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 6 48 52 100
SAN PEDRO ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 1 13 14
SAN PEDRO PANADERO CONFITERQ 9 21 198 219
SAN PEDRO PELUQUERO UNISEX _ 9 9 158 167
SAN PEDRO AYUDANTE FONTANERO 5 69 29 98
SAN PEDRO AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 2 39 10 49
SAN PEDRO ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 0 6 6
SAN PEDRO ELECTRONICA BASICA | 1 11 0 11
SAN PEDRO AYUDANTE ELECTRICISTA 5 73 5 78
SAN PEDRO IMPRESOR SERIGRAFISTA 11
. OPERADOR Y PRACTICO DE MANTENIMIENTO DE LOS
/.| SAN PEDRO IMPLEMENTOS AGRICOLAS 58
= ” \»S_‘AN PEDRO AYUDANTEALBANIL -~ &“m”“l’ﬁ/\\ /\ /s 38
~ Ish~PEDRO Oﬁé&k‘}‘{hﬁgﬁ[TAMBO (& A @.’r\ / / o 45
g ,‘;AN PEDRO ilill\ACT@‘iL(fSTA ! AGRICOLA “ § ’/ SEES J{ / e %4 wfp | 7 15 | 7
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SAN PEDRO ] MECANICO EN MOTOR DIESEL 2 26 0 26
TOTALES 8.198 92.375 | 134.407 | 226.782
» Poblacion por Rango etario y Sector

Certificados emitidos por Rango Etario, segin Sector Economico

(1518 aftos| [19-20 aftos: 21-25 afos. 26-30 aftos |31-35 nios, 36-40 aitos. 4

1545 2216 L1713 1.458 965 769 . 1285 | 14631

95 149 244
799 1.284 2.083
b 239 333
4.634 7.337 11.971

Por Sector Econémico y Rango Etario
C“s':::o‘r"” 1518 afios | 19-20afos | 21-25afos | 26-30aflos | 31-35aMos | 36-40aos | 41-45afis | 46-50afios | >50 afios Total
Agropecuario
981 701 1.360 1 069 1018 963 642 59 1710 9 040
Industrial
2,532 5.300/ 8544 6 880 5305 4634 2,850 1951 2974 40970
Comercial y
Servicios 15.251 16.602 43207 41.022 25134 17 83¢ 8175 4379 5 164 176 772
Total 18.764 22.603 53.111 48.971 31.457 23.435 11.667 6.926 9.848% 226.782
Poblacién Beneficiada por sexa
Sector Total
Hombre Mujer
Agropecuario
4438 4 602 9040
Industrial
24 568 16 402 40970
Comercial y
Servicios 63 369 113 403 176 772
Total 92375 134.407 226.782

Fuente: Sistema IDENTIDAD de! SNPP
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Asistencia para Primer Empleo

Para Primer Emplen
Cantidad
Jovenes

Total Jovenes  efectivamente | Jévencs con

sin empleo ' capacitados empleo !
{2)

weidn del Curso desarrollado

Cursos

Actitudes Emprendedoras 35 301
Albaiiileria 7 78
Anélisis de Granos 2 40
Apicultura 2 20
Artesania en Cuero 3 17
Atencion al Cliente 22 493
Carpinteria Bésica 1 9
Ciberseguridad y Proteccién de Datos Personales en Paraguay 5 56
Cocina y Reposteria 25 192
Community Manager 2 49
Corte y Confecci6n 8 55
Costos de Produccion 2 7
Decoracién de Eventos 13 104
Desarrollo del Pensamiento 8 6
Desarrollo del Potencial Cognitivo del Formador 1 127.959 14 928382
Disefio de P4agina Web 1 10
Elaboracion de Planes de Clase 6 22
Elaboracién de Planes de Negocios 7 173
Elaboracion de Productos de Limpieza 6 56
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 7 55
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos 15 117
Electricidad del Automévil 2 33
Electricidad Domiciliaria 17 216
Electricidad Industrial | 11
Electricista de Linea Viva de distribuci6n 1 21
Electrénica Basica 1 8
ﬁ?‘ ; Estrategias para la Efectividad en el Desempefio Laboral ~_—f===_ 3 11

'| Finanzas Personales —
: {\fontaneria f@ﬁ”?lfo%\

SR

N
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Formacién de Capacitador para Empresas 1 5

Formacion de Emprendedores 4 40

Formacion en Operadores de Tambo 1 16

Formador de Formadores 1 3

Gestion de Gerencia Efectiva 3 4
Habilidades Blandas 61 660
Habilidades en Cobranzas 15 438
Habilidades en Ventas 11 169
Habilidades para el Trabajo 4 98
Horticultura Orgénica 3 18
Industrializacion de Frutas y Hortalizas 6 71

Inglés de Dialogo Interactivo 17 196

Iniciacion al Liderazgo 1 1
Inseminacion Artificial 4 65

Instalacion de Aire Acondicionado 7 72

Instalacion de Mamparas Divisorias, Cielo Raso y Dry Wall 1 9

Instruccién Metodoldgica 6 41
Inteligencia Emocional 1 1
Introduccidn a las Habilidades Blandas y Finanzas 3 35

Lenguaje de Sefias 3 34

Liderazgo 3 2

Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 11

Manicura y Pedicura 5 47
Mantenimiento en Linea Viva de Redes Aéreas de Distribucion | 29

de Energia Eléctrica

Mantenimiento y Reparacion de Bicicletas 1 5
Mantenimiento y Reparacién de Computadoras 2 17
Mantenimiento y Reparacién de Sistema de Inyeccion | 3
Electrénica de Motor Naftero :

Magquillaje y Cosmetologia Basica 12 162

Mecénica de Motocicletas 18 244

Operacién de Caja Comercial 19 326
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos 2 26

Operador Basico de Computadoras 17 170

Operador Corporativo de Computadoras 47

//KF 4ptoria RSN .ng_mm N LT S —
3 N Pmﬁdenay Conlfiteria I'ﬁ \waﬁfi . ) i
@ P;.quuu'm AT ‘7 .!l = P S

\

“Balh hce iy ualdeGe-;t”n Publica - MTESS w

IAKNTN, - L,L 3

"DPTO. PRESUPUESTO ", -
AATPROC Finanicrs = VT ves

ég_inaw%( IGA

o PRy
MINISTRA

Direciin Cent:



06560633

Ministerio d¢
TRABAJO, EMPLEO r"”?“”I
Y SEGURIDAD SOCIAL de (o gente

Piscicultura 1 2
Produccion Avicola 5 35
Produccién de Hierbas Medicinales 1 7
Promocién Turistica Local € Informacién al Visitante 16 186
Reciclaje 5 55
Refrigeracion Bésica 8 95
Refrigeracién Industrial 1 11
Reparacion de Celulares 10 118
Resolucién de Conflictos 2 35
Secretariado Ejecutivo 5 74
Soporte al Usuario 1 24
Técnico Superior en Administracién de Empresas 1 12
Técnico Superior en Farmacia 1 102
Técnico Superior en Logistica Integral 1 10
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial 2 51
Técnico Superior en Recursos Humanos 1 9
Trabajo Creativo en Equipo y Pensamiento Critico 1 1
Vacunacién y Sanitaciéon Animal 36

2
35 127.759

() Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de 1a Encuesta Permanente de Hogares afio 2018
(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios certificados

) Personas de 18 a 29 aflos de edad ocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares afio 2018

Fuente: Sistema Misional de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Mfma} de Form

— ORPLED ¥ g
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ANEXO1

Y

Principales Logros y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

PRESUPESTO
INICIAL 2019

WJECUTADO

2019 EJEC.%

MODIFIC. |
2019

Parimetros | Codigo Descripeion

MINISTERIO DE
Entidad TRABAJO, EMPLEO Y 296 760.989.248 | 329210 051.452 276 583.177.972
SEGURIDAD SOCIAL

PRESUPESTO

| PESTO .. :
Parimetros | Chdigo Deseripeion LLES “.) C/ MODIFIC k)
| ICIAL 2019 i
- i 2019
Tipo de . :
2 PROGRAMAS DE ACCION
Presupuesto
P | EMPLEQ Y PROTECCION
& SOCIAL
SISTEMA NACIONAL DE
Subprograma 1 FORMACION Y 59.059.996.395 | 59.059.996.395 47.154.137 304 80%
CAPACITACION
Proyecto 0 &
Unidad SISTEMA NACIONAL DE
R " 14 FORMACION Y
esponsabie CAPACITACION

PORCENTAJE |
(%a)

CODIGO PRODUCTO ~ UNIDAL META AVANCE |

CERTIFICADO 8.000 14.631 182.89%

CURSOS 1100 531 4827%

. el
N )

va E. Gereate
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PRESUPESTO
INICIAL 2019

Descripeion

L 2 PROGRAMAS DE ACCION

resupuesto

— | ggg}&\%) Y PROTECCION
SERVICIO NACIONAL DE

T —— 5 PROMOCION 157.978.657.389 | 176.384.479.593 | 158.257.602.679 90%
PROFESIONAL

Proyecto 0 M

Unidad SERVICIO NACIONAL DE

0 2 PROMOCION
Responsable PROFESIONAL

PORCENTAJE
%)

CODIGO PRODUCTO UNIDAD META AVANCE

CURSOS : 198 85,40%

PRESUPESTO

Parkmetros | Codigo Deseripcion | ‘cimopiFicy | BWECUTADO Hip urer
: | AL 2019 3079 2019
Tipo de 3 PROGRAMAS DE
Presupuesto INVERSION
Proarama | EMPLEO Y PROTECCION
& SOCIAL
Subprograma 0 -
13.797.600.000 | 27.840.840 000 11.779.658 036 42%
PROGRAMA DE APOYO A
Proyecto | LA INSERCION LABORAL
(PAIL)
Unidad DIRECCION GENERAL DE
B [ ADMINISTRACION
P FINANCIERA

PORC

CODIGO PRODLCTO UNIDAD _ AVANCE

N4

Yno3s WA
0938 1=

&

-

NTECC) '.JIF‘I.1| e - M 1I“h

|“\
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> Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Recursos Humanos

Deseripeion Mujer " Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 126 189 415
(a+b)
™ 7
Recursos Humanos Activos 158 142 300

Nombrados @

Recursos Humanos Contratados () 68 47 115

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 162 92 254
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A 59 47 106
partir de Jefe de Departamento) -

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral

Recursos Humanos

. l_f;)&"?séri.bfiﬁu Mujer .iimﬁhre 'l'otallé
Total Recursos Humanos Activos 17 101 218
(atb) i et
Recursos Humanos Activos 63 53 16 .-’; . )

Nombrados @

———

Recursos Humanos Contratados 43 36 79

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 78 50 128
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A 29 17 46
partir de Jefe de Departamento)

Funcionarios Comisionados durante el afio 2019

Institucion

W

Universidad Nacional de Asuncién 1 ;
Ministerio de Obras Publicas y 1
Comunicaciones C.PN. ANDREA BARBOZA
DPTO. PRESUPUESTO
MTESS
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Servicio Nacional de Promocién Profesional

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1.224 1.031 2255
Y Recursos Humanos Activos Nombrados ® 238 307 545
Recursos Humanos Contratados ® 986 724 1.710

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

260 171 431

115 121 236

S —
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