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Seitor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de remitir
informe denominado Balance Anual de Gestion Piublica (BAGP), correspondiente al
cierre del ejercicio del 2018, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 268 del Decreto N°
8.432/2018 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 6.026 del 9 de enero de 2018 " Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2018 "

En atencion a lo estipulado en la normativa vigente v dando
cumplimiento a la misma, se adjunta; en forma impresa y digital: el informe denominado

Balance Anual de Gestion Publica (BAGP).

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia.

wayor
Ministro

A su Excelencia

Abg. Benigno Maria Lopez Benitez, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncion, Paraguay
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2018

Descripcion del Programa
“Jgualdad de Oportunidades en un Mundo Globalizado”
Objetivo

La Direccién General de Migraciones, dependiente del Ministerio del Interior, presta una funcién publica de
seguridad, administracién, supervisién, control y es el 6rgano de ejecucién de la Politica Migratoria Nacional

y de aplicacién de la Ley N° 978/96 “De Migraciones™ y su reglamentacion.
Actividades Principales

Registrar y controlar el movimiento migratorio producido en las zonas fronterizas del pafs y verificar Ia
existencia de residentes irregulares en el territorio.

Autorizar la residencia permanente o temporaria de extranjeros en ¢l pais.

Emitir el correspondiente carnet de residencia a los que cumplen con los requisitos exigidos en las
disposiciones legales.

Expulsién de extranjeros irregulares.

Verificacién de empresas comerciales y otros, e instrucciéon de sumarios por transgresiones a la Ley N°
978/96.

Estructura de la Direccién General de Migraciones

La Direccién General de Migraciones cuenta con 8 (ocho) direcciones dependientes de la Direccién General y
son: la Direccion de Administracién y Finanzas, la Direcciéon de Admisién de Extranjeros y Radicados, la
Direccién de Asuntos Internacionales, la Direccidén de Asesoria Juridica, la Direccién de Gestion de Talentos
Humanos, la Direccién de Movimiento Migratorio, la Direccién de Gabinete y la Direccién de Tecnologia de
la Informacién y Comunicacion. También cuenta con una Secretaria General, una Secretaria Privada, una

Unidad Operativa de Seguridad Migratoria y una Coordinaciéon de Auditoria y Control Interno.

Asimismo cuenta con 1 (una) Oficina Central en Asuncién y 6 (seis) Oficinas Regionales para la realizacién
de tramites migratorios las cuales se hallan ubicadas en: Ciudad del Este, Encarnacién, Pedro Juan Caballero,
Concepcion, Salto del Guaira y Pilar. Ademas, cuenta con 2 (dos) Oficinas de Documentacién en Santa Rita y
Nueva Esperanza y una ventanilla tnica dentro del Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas
(SUACE) para la gestién de tramites migratorios de inversionistas extranjeros, cuya sede se encuentra en
Asuncién. Actualmente, estin habilitados 38 (treinta y ocho) puestos de control migratorio ubicados en los
principales pasos fronterizos y aeroportuarios del pafs, de los cuales 24 (veinte y cuatro) cuentan con sistema

informatico.

Los puestos de control habilitados las 24 horas son: el Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi, Aeropuerto

Internacional Guarani, ¢l Puente de la Amistad de Ciudad del Este, el Puente San Roque Gonzilez de

Santacruz de Encarnacién y el Puesto de Control de José Falcén.

CisgWAtiantAlcarazay

Enramada, Puerto Falcén, General Bruguez, Puesto de Control de Nanawa, Aerdg JeAdininstraciony Enahzds
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Cursos de Capacitaciéon

e  En cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién del Ejercicio 2018, elaborado en base al
diagnéstico de Necesidades de Capacitacion reportadas por las distintas dreas de la Institucion,
fueron ejecutados los siguientes cursos:

-C6émo optimizar el tiempo con las herramientas Microsoft (realizado en el mes de junio para la
Oficina Central y en el mes de octubre para 36 inspectores de Puestos de Control del Dpto. de

Itapia.)

-Técnicas de Redaccién y Diferentes Estilos de Notas, dictado por el Primer Instituto de
Paraguayo de Estudios de Protocolo y Ceremonial (PIPEPC), realizado en el mes de junio, dirigido

a 32 funcionarios de la Oficina Central.

-Curso de Atenci6én al Piblico y Charla sobre Etica, dictado por el Centro de Informacion y
Recursos para el Desarrollo (CIRD) y funcionarios de la DGM, dirigido a 25 funcionarios del
Puesto de Control del Puente Internacional de la Amistad y Oficina Regional de Ciudad del Este y
Santa Rita.

e  También, se realizaron otros cursos generados a través de ofrecimientos, invitaciones y
convocatorias emanados de otras entidades del estado.

e  De la misma forma, el Departamento de Seleccion, Evaluacién y Gestién de Rendimiento gestioné
el monitoreo y socializacién constante de cursos ofrecidos en forma gratuita por otros Institutos de
Formaci6n, tales como: Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y Centro de
Capacitacién de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, lo cual tuvo muy buena

receptividad en los responsables de distintas areas de la Institucion.

Expulsiones Realizadas

TOTAL
EXPULSIONES
2018
SUDAMERICA Brasil 103
SUDAMERICA Argentina 6
SUDAMERICA Colombia 3
SUDAMERICA Venezuela 1
SUDAMERICA Perd 1
SUDAMERICA Boliviana 1
SUDAMERICA Paraguaya
SUDAMERICA Chilena
SUDAMERICA Uruguaya
Irani
Alemana
Espafiola

TOTAL

En cuanto a los procedimientos de expulsion, un total de 124 extranjeros fueron expulsados del territorio
nacional en acatamiento a 6rdenes judiciales por condenas o procesos pendientes con la justicia de sus paises
y por resoluciones de la propia DGM como sancién por transgresiones a la Ley de Migraciones N° 978/96.
Las expulsiones se dieron mayoritariamente en los puestos de Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, Salto

del Guaira, Puerto Falc6n y el Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi.

(dves) ~3-
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' ASIA Rep. Popular China 14
ASIA Libano 10

Brasil 25

CENTROAMERICA Cuba 2
CENTROAMERICA Honduras 1
Argentina 6

Egipto 1

Marruecos 1

NORTEAMERICA Estados Unidos 1
NORTEAMERICA Canada 1
ASIA India 1

ASIA Japén 3
Colombia 2

TOTAL 69

En cuanto a los procedimientos de rechazos o inadmisiones, un total de 69 extranjeros fueron rechazados.
Los rechazos se dan en el marco del operativo de refuerzo de los controles migratorios aplicados en los
principales pasos fronterizos del pais, mediante el registro aleatorio de documentos de viaje en las

inmediaciones de los puestos de control.

Residencias Otorgadas

Meses [ Carnets Emitidos
Enero ' ‘ 1,053
Febrero 2.342
Marzo 2231
Abril 2.703
Mayo 2.489
Junio 2.872
Julio 1.596
Agosto 1.505
Setiembre 1.298
Octubre 1.301
Noviembre 1.360
Diciembre 1.536

Durante los meses de enero a diciembre, la Direccion General de Migraciones ha procesado y emitido carnets /]

de residencia temporaria y permanente a un total de 22.286 (veinte y dos mil doscientos ochenta
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Recaudaciones

Las recaudaciones correspondientes a este informe del ejercicio fiscal 2018, ascendieron a un total de Gs.
34.717.689.401 (Guaranies treinta y cuatro billones setecientos diecisiete millones seiscientos ochenta y

nueve mil cuatrocientos uno). Con los Equipos Méviles incluidos.

RECAUDACION GENERAL DEL PERIODO 2018

MES MONTO GRS.
ENERO 1.967.384.997
FEBRERO 1.759.353.736
MARZO 4.958.071.619
ABRIL 3.339.010.737
MAYO 2.544.024.407
JUNIO 3.348.164.238
JULIO 2.752.096.806
AGOSTO 2.667.605.472
SETIEMBRE 3.727.396.338
OCTUBRE 2.674.664.706
NOVIEMBRE 3.156.135.546
DICIEMBRE 1.823.780.799
TOTAL 34.717.689.401

Las recaudaciones que se mencionan, corresponden a depoésitos realizados efectivamente rendidos
por los responsables con las boletas de depésitos originales en el Departamento de Recaudaciones,

dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas
Ejecucion Presupuestaria de Gastos

El presupuesto inicial de Ia Direccion General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2018 asciende a
Gs. 38.121.609.279 (Guaranies treinta y ocho billones ciento veinte y un millones seiscientos nueve mil

doscientos setenta y nueve).

Al finalizar el afio, la Direccién General de Migraciones, ha realizado obligaciones por un total de Gs.
30.260.719.452 (Guaranies treinta billones doscientos sesenta millones setecientos diecinueve mil
cuatrocientos cincuenta y dos), lo que representa un 79, 38 % de ejecucién del presupuesto asignado a la

Institucién.

Recursos Humanos

Descripcion (tipo de vinculacién)

Presupuestado | - Activos - -
209 B

Funcionario Permanentes segiin Anexo de Personal

Funcionario Permanentes Activos

Funcionarios Contratados Activos

Funcionarios Comisionados de otras Instituciones

Funcionarios Comisionados a otras Instituciones

“Total de Funcionarios Activos
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Logros Alcanzados

Optimo nivel de cumplimiento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica. La DGM es
una de la Instituciones mejor ponderadas actualmente por la Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC) y
la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Se firmé6 el Acuerdo Especifico N° § entre la Compafifa Paraguaya de Comunicaciones (COPACO) y la DGM
para la Provisién de Servicios de Comunicacién (Corporativos).

Se firmé el Convenio entre la Compafiia Paraguaya de Comunicaciones (COPACO) y la DGM para la
Provision de Servicios VPN e Internet.

Se firmé el Convenio entre Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y la DGM para la Provisién de
Combustibles.

Se inici6 el Proceso para Destruccién y Posterior Baja de la Planilla de Bienes de Consumo y Registros
Contables de Papeleria Impresa, con logos no vigentes, téner y tintas vencidas y en desuso.

Se inici6 el Proceso para la baja de vehiculos en desuso en la Direccién de Contabilidad Publica del
Ministerio de Hacienda, con la conformacién de una comisién encargada de la Verificacién, Tasacion,
Coordinacién, Organizacién y Baja de Vehiculos de la DGM y para la venta en subasta publica

La Direccién General de Migraciones (DGM) se encuentra ultimando los preparativos para la habilitacién
oficial del sistema biométrico MIDAS en los puestos de control migratorio de Pilar e Infante Rivarola
(frontera con Argentina), Salto del Guaira y Pedro Juan Caballero (frontera con Brasil), en el marco de la
implementacién de la tercera etapa del proyecto de modernizacién tecnol6gica "Gestidn de la Migracion por
medio de un Sistema Interconectado de Registro e Identificacion de Personas (PIRS/MIDAS) en
Paraguay”, desarrollado conjuntamente con la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)
Luego de la habilitacion oficial del sistema MIDAS en los puestos mencionados, se empezara a trabajar en la
implementacion del mismo en Itd Enramada y Alberdi. Ademads, se prevé la realizacién de un estudio de
diagnéstico para determinar la factibilidad de su implementacién en el puesto ubicado en Pozo Hondo, en la
zona del Chaco Paraguayo.

La DGM realizé la apertura de sobres para la adquisicién de software y equipos. Con esta adquisicién se
buscard una mayor eficiencia en la utilizaciéon de recursos, que dard como resultado menores costos en
materia de equipamiento, reduccién de la complejidad y sobrecarga de administracién, aumento de la
disponibilidad de las aplicaciones y mejora de la seguridad de TI.

La Direcciéon General de Migraciones participé del Il Foro Iberoamericano sobre Migracién y
Desarrollo, un espacio orientado a contribuir con la formacion, sensibilizacion y disefio de politicas publicas
nacionales y locales eficaces en materia migratoria. Bajo el lema “Migraciones y Desarrollo en el siglo
XXI: Una Agenda Iberoamericana Transformadora”, el foro contempld tres tipos de actividades
diferenciadas; espacios de conocimiento, espacios culturales y grupos de trabajo, que se desarrollaran de
forma complementaria para ofrecer a las personas participantes, gobiernos y opinién publica una diversidad
de resultados.

Migraciones, Aduana y ANNP evalian la implementacién de mejoras para el drea de control integrado de Ita

Enramada; desde la institucion se estd proyectando una reforma integral de este puesto de control migratorig

de este importante paso fronterizo.
Migraciones Paraguay present6 experiencias y desafios en materia tecnolégica en Yo RIS

migratoria interna e interoperabilidad como mecanismo de integracion regional” fue el lema de la VIII
Reunién de la Red Iberoamericana de Autoridades Migratorias (RIAM), que cont6 con la participacién
de titulares y representantes de las entidades migratorias de los paises de Iberoamérica. Con el objetivo de

impulsar la cooperacién técnica, intercambio de informacion y buenas practicas en materia de control
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migratorio, con especial énfasis en el desarrollo y uso de la tecnologia; ademés de analizar el impacto que
produce la politica migratoria interna de cada pais para el desarrollo regional.

Migraciones y la Agencia de Servicios Fronterizos de Canad4 reafirman cooperacién en el dmbito de la
gestion migratoria. Se reafirmé el compromiso de cooperacién entre ambos paises, especificamente en
asuntos relacionados al control migratorio, seguridad e intercambio de experiencias en materia de gestion
migratoria.

Migraciones, SENABICO y la Embajada de los Estados Unidos en Paraguay proyectan trabajos de
cooperacion interinstitucional. En el marco del trabajo conjunto proyectado se hablé principalmente del apoyo
en materia de capacitacién con miras al fortalecimiento de las 4reas de control migratorio y deteccién de
documentos fraudulentos, teniendo en cuenta los trabajos ya realizados por ambos gobiernos en ese émbito.
Migraciones en Gral. Bruguez primera institucién en contar con un Puesto de Control en este paso fronterizo.
La DGM presenta avances de gestién a la Comisién de Asuntos Migratorios de la Cdmara de Diputados. Las
autoridades de la DGM informaron sobre el operativo de control migratorio implementado en el mes de
diciembre en Alto Parand, donde se realizaron controles de permanencia de extranjeros en empresas y
universidades, ademads de llevar a cabo chequeos de documentos migratorios en las principales rutas de acceso
al territorio nacional. Con relacién a la problematica de estudiantes extranjeros sin documentos de radicacion,
Migraciones informé que la falta la cometen las propias universidades que matriculan a sus alumnos sin exigir
este documento, teniendo en cuenta que sin el carnet de radicacion temporaria o permanente no podrén recibir
sus titulos habilitantes. No obstante, la DGM cuenta con el servicio de los equipos méviles de documentacién
que, a través de las Jornadas de Regularizacién Migratoria realizadas en las principales ciudades fronterizas,
brindan la posibilidad de normalizar la situacién migratoria de los mismos para que puedan tener acceso pleno

a sus derechos como migrantes y asf evitar ser expulsados del pais.

Anailisis e Interpretacién de los Datos Presentados

Desde Ia Direccion General de Migraciones se inicié un proceso de trabajo orientado a brindar un mejor
servicio para el pafs, basado en la aplicacién correcta y eficiente de la gestién migratoria, tanto en las
dependencias administrativas, regionales y de documentacién, como en los puestos de control en aeropuertos

internacionales, pasando por los puntos de frontera a lo largo y ancho del Paraguay.

Para ello, se esta apostando a expandir la tecnologia en beneficio de la seguridad nacional. Con la habilitacion
del sistema de control migratorio biométrico MIDAS en Salto del Guaira, Pilar, Pedro Juan Caballero e
Infante Rivarola, se estan logrando pasos fronterizos mas seguros y agiles para atender a la ciudadania

connacional y extranjera que ingresa y sale del territorio nacional.

sQrganismos /g
/4/

Por otra parte, también se trabajé sobre los fundamentos de la Politica Nacional Migr3 rla, brindando la
oportunidad a los estudiantes y trabajadores extranjeros de regularizar su situacién migratoria a través de
equipos méviles y de las oficinas permanentes en las principales ciudades, donde se est4 poniendo el mayor
esfuerzo por mejorar los procesos de anélisis y expedicion de los carnets de radicacion a quienes cumplen con

todos los requisitos legales, teniendo como misi6n la transparencia y el acceso a la informacién.

(o de) —3-
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Conclusiones y Recomendaciones

La Direccién General de Migraciones cumple un papel fundamental dentro del contexto de los objetivos de
Seguridad Nacional, cumpliendo con el control y registro de los extranjeros que entran y salen del pais, asf
como de aquellos que permanecen dentro del territorio nacional en calidad de residentes permanentes o

temporarios.

Igualmente, la Institucién se halla abocada a la registracion y documentacién de los estudiantes extranjeros
que llegan al pais, para realizar cursos principalmente en universidades privadas, realizindose contacto con
todas las Universidades y desarrollando charlas sobre las documentaciones con las que deben contar, para su

permanencia dentro del territorio nacional.

Conforme a las principales actividades desarrolladas por la Direccién General de Migraciones, de
conformidad a la Ley N° 978/96 “De Migraciones”, la Institucién ha cumplido sus actividades durante los
meses del ejercicio fiscal 2018, dentro del contexto de las limitaciones presupuestarias, ya que debe recalcarse
que la Institucion genera sus propios recursos a través de los servicios prestados y establecidos en la Ley N°
978/96.

$

\2

na M),
e ECCi

3}

&
N

i

ATAvaTaTATAYATATAmATARAS S

( ocho) -8~



> |

TTVNCOIDWVN ONAIAAIAOD ]
IVAMIN wi31 ga

B IO WRIT I WS
IIIIIIII SISO RS

WODBHELS wARC

‘Wio ity seIuoy s¢ runoj £ oduon|
— anbo Ewossm P s v = c..“ fouor | porEESI0 sauoneISiy SEPOY U0 (SVATI/SA1d) STU0SISG 9P UQISEIGNUSP] |  US BOIITRLIOH op UQISTWID ¥] Jezniueres ered solresoot
%001 &ﬁuhmoﬂv v«vw___wo.:s_m_..ow,‘%a._aa.u.m o_\ﬂm £10T - 910T o9V u_._& Y ey w:zu_so uoIvRII(Y/SezUEILY o144 opﬁhﬁ%oﬁoﬁsogg_m&ﬂ: Bsu,w..uuoe so] opustazad .m_&_%_oﬂsu_.&uéa»
) N . e OIS | Y UQIENSTUTUPY 3P UOIAL ap otpout od soweIBiy #) Ip uousan, extBojousn | sapeuoier seuioyo se| sepor ap souodas A uorrLION op)
sopandony soj 5 ede epunfos ef epydum) A uonsad ‘orprsd 1o ered saqesuodsas * e » d pop d 9 esed ued un eydsTW U9 1U04
S0 213D SOTUNS! UEIEZ[E! 3G T v ) v T
— opakcudague jop souorrusd osnuosdoo pp —— euresford yop erousiaf e
Txord se) ud T uoezijear vy ered Hy |9p osondnsalg i R g 9P SI[RNUIO STIIE} SEISI 1ENNIOY 3P UY © ‘0013077 ooTepy
013401 ede ef UO vIRZIEAs O 0333401day e VO - eures3os, 001807 oose, ane JIISYO; .
souor 6107 dapy op ¥ U0 piezijedl 3§ 6107 oy P — H_._._o.uuM_nO : <3QA-M_«HH_=M__ 0¢dd - 0144 d 1op 0913017 0ose 3p ZNE ¥ D 2p e OO ‘UoIEN[EAD & " —
57 WRIBTIOQ)2 3§ 3p owsureuedsq v okode smdijos PRSI T p solqnoY Sew SeIOMmIRLIY JeIodioo epusy 3
2107 o1kosdonre
2p edexd v} 02 FWANSIS |2 T JESPIPOW
© p1opaooud 3s [end [ * spIp g6 » Jodou 3 ewesSosd jop|
siures £ sausipadxs U 114D ap uQIsnu2 D) U3 D13dsa Ip odwial > ua soysnfe h_mo_uv ST wed - UOIUSAII uodusssap o npow  uonboqe 3s anb eied epeispt

UGIRUISU| &f 9P SEWSIN ap oS v us ugezyBe e | 1ap wproonpas vy owoa 1sp salz] sop v oradsas . ! o U_o ; 5:0.32_.._2 e . -0 5P S3J9AI 5] LD eDIB] TN opurINase UGIOENOPE 135 2G9p S01NPaId S| I UOIPIY P BULO),
.“&w“c.o.m“w.o“w m(v_aw_oc”uo ered " " sear oo | £ _—— s ‘soaaf £53] 6107 \ 4 PP ..u_u._w.o:uO oto2a 'a M_u_ I3UL) VOl \(J/sezueul § ogdd - 01dd 1ouzsod ns ered sopeiadss sopeynsos A opnpord ©] “OPIUOS 359 U "UOIDUSAISN B] 3P SHIATU SO SOPO)
CHAUE 19 JEZUSOL OPIPOC B4 S5ON]  seprpow s worezipeas o 0 ‘sao00ifa & soonuputp sopws ap iAot uiuioraiidin TPV P oo 19 ugIomIUOUSP ) ‘0ATaGo [9p SISHEE & ugISIATY | o eofgr wun seindese 3p ug € sop pryns sof &
uptovisaad vy ap spavay v (DUOIIDN LIS ® : eqRL 011POId 3P UGIORUTLIOUIP ¥] ‘0ATRIQO |3 JETIOOPE 3GIp 9§

DouIjo4 v} 40In23(7] :0Wwod opuepanb ‘wurerdosd

19p 0A{q0 [9p uOIOOEPA: ¥] US opefeqen ey 35

—_ sopeuBise sosInoas sof sezrumdo ap uy € 9107 £ 107
L107 13p 201913 [€ 946 €]1910G 3p SOfjM JEANUGP! 3p 1y (WOQ) seuowesBiy sopeudise sos1moos s} sezrumdo ap S0y 50] 2 SOPENSIBAL SIYIAI SOf € OPIGIP OIIIFEY
%001 19p eurisandnsalg “sofg eun opruoy ey wiaoueuy L10T - 9107 0¥V ® sojqusiodsas anus souommas sEAESY 9P [RIUIN) UQIOOAI(Y/SEZURILY 0€4d - 01dd Uy € SEABIOLI0O SEPIpaw 3p Uotoeai[de A ojsandnsaid o11qure jop s053003d p OYIITZRICRS p uwid un sesudd
fo ¥ ‘053001d [3p opTINSI OWOD) ’ ’ A ugroensUIIPY 3p UQIAI 1P uo1N0ola 3p 053001d pop sistiewe A vgisiay T C L P , o ered d so reqEny
SOPIATTY sopiwqEIsy sapepiaOY
UQIJEIYUIA IP SOIPON $107 MuwAY £107 ostwoadwiod duway sostwosdwo) HOLEZIEVY P Uk sosimoadwio)) soj ap d sepop o 0p1231qe)sy ostwosdwo) penjeAg Pueg ughEp -
sof ap ozElg d 19 .| q
SIUORITI 9P $12UD) UONIINQ 90 : “dsoy peprun
pETIEqO}S) OpuR]y Un B3 sapeprunyiod( Ip peppens] £00 sweadoag
ugIIY Ip sewvadoag T o)sandnsaig ap odn]
JoLNU] PP oL €0-71 ¢ pephuy

OLNATWVAOFIN 3¢ ZRLLVI - ORI VNI OA

(nvewe) =G~



e

-
., TETARERUA MOTENGNOEIA 4
e N\ MOAKAHAPAVE ’

f 5@2 | | JEVAREHEGUA TETA\)) REKUAI
& £/ | memimou suon GOBIERNOY NACIONAL
\* v/ DIRECCION GENERAL DE Jaiapn Rande 1aperh ko aga quive
\\ s W toanctru yendo el fwluro nay

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
EJERCICIO 2018

PRESENTACION

El Plan Anual de Capacitacion de Recursos Humanos, para el presente ejercicio 2018, constituye un instrumento
estratégico preponderante para el cumplimiento de la Mision Institucional y el acercamiento gradual a la Vision de
la misma, en el marco de los planes trazados a nivel nacional de los cuales el Ministerio del Interior es parte
trascendental.

Siguiendo dicha linea estratégica, es importante destacar los objetivos y valores establecidos institucionalmente en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo, en el Eje de Iqualdad de Oportunidades en el Mundo Globalizado,
en lo que respecta a la capacitacion del personal de fa Direccion General de Migraciones, como tactica aliada para
el cumplimiento de los mismos, conforme a Resolucion DGM N°1193/2014 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA QUE ABARCA LA MISION, VISION, OBJETIVOS Y PRODUCTOS
ESTRATEGICOS; Y EL TABLERO DE INDICADORES DE DESEMPENO LABORAL DE SEGUIMIENTO
MENSUAL/TRIMESTRAL DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES”.

-MISION: Ejecutar la Politica Migratoria Nacional, a través de la prestacién de servicios dinamicos y eficaces, a
connacionales y extranjeros en cumplimiento y respecto a las leyes.

-VISION: Ser una Institucion comprometida con la integracion de las personas y el respeto de los Derechos
Humanos.

Estar a la vanguardia en el campo del control migratorio que contribuya a la seguridad de la poblacion, mediante
la adopcidn de tecnologia moderna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¢ Alcanzar niveles de excelencia en la atencion a los extranjeros que desean visitar y/o residir en territorio
paraguayo reduciendo el tiempo de espera no mayor a 90 dias para acceder al carnet migratorio.

o Implementar politicas migratorias con perspectiva de género que favorezcan la seguridad interna de la
poblacién

o Contar con talentos humanos calificados y comprometidos con la mision y valores de la
Institucién.

o Ejercer el control efectivo en los puestos de frontera con protocolos y manuales de procedimientos claros,
precisos y uniformes.

o Emplear tecnologia moderna para disponer de una base de datos informatizada y guarda digital de
documentos.

o Administrar los recursos financieros con criterios de eficiencia y de economia que ayude a la Institucion a
rendir cuentas de forma transparente a la ciudadania.

En tal sentido, se considera que la capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere conocimientos y habilidades especificas
relativas al trabajo, desarrolla competencias y modifica sus actitudes frente a situaciones laborales, el puesto o el
ambiente en general, dado que constituye un componente del subsistema de Desarrolio de los Recursos
Humanos e implica por un lado, una sucesién definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracién
del colaborador a su puesto en la organizacion, el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su
progreso personal y laboral en la Institucién. Y lo mas importante, es un conjunto de métodos, técnicas y recursos
para la aplicacién ordenada y sistematica de planes y acciones especificas que W al logro de ObjetIVOS

institucionales globales.
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En consecuencia, la capacitacion constituye un factor importante para que el colaborador brinde el mejor aporte
en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el
desarrollo de actividades, asi mismo contribuye a elevar la motivacion y el interés de cada colaborador.

DESARROLLO DEL PLAN

I. ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION

La Direccién General de Migraciones (DGM) es una institucion publica, dependiente del Ministerio de! Interior,
cuyas funciones principales se circunscriben al control del ingreso y egreso de personas nacionales y extranjeras a
través de las fronteras del pais y el otorgamiento de la estadia y residencia legal en el pais a ciudadanos
inmigrantes.

. JUSTIFICACION

La capacitacion es una herramienta estratégica para el logro de los objetivos y planes institucionales, porque
denota una contribucién importante para la formacion de las personas a nivel profesional y personal, y a su vez
ayuda a adquirir y desarrollar las competencias necesarias para que cada colaborador brinde sus mejores
resultados para la Institucion.

En el ambito publico, reviste aun mas importancia, debido al compromiso con la excelencia que demandan los
servicios brindados a la ciudadania, desde las distintas areas de la Estructura Organizacional, ya sea desde el
aspecto misional en contacto directo, 0 en forma indirecta a través de las areas de apoyo estratégico; cada
colaborador da su aporte en el cumplimiento de su rol, en lo que como ya se menciona al inicio, la capacitacién
tiene una implicancia preponderante, y por ello debe ser encarada de forma sistematica, organizada, persiguiendo
objetivos concretos.

lIl. ALCANCE

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para el personal de la Direccién General de Migraciones,
ajustado al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion basado en la consulta a los responsables de &reas
componentes de la Estructura Organizacional y los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional,
abarcando contenidos para la formacién técnica, de actualizacién y desarrollo humano.

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION
El propésito de toda capacitacion es mejorar la eficacia organizacional, a través de:

-Elevar el nivel de rendimiento de los colaboradores
-Mejorar la interaccion entre los colaboradores
-Satisfacer requerimientos en materia de personal, sobre la base de la planeacion de recursos humanos.
-Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo para elevar la moral
-Compensacion indirecta

-Actualizacién acorde a los avances tecnologicos

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

4.1 Objetivos Generales
o Encauzar las actividades de capacitacion respondiendo a necesidades concretas de la Institucion
« Organizar las actividades de capacitacion de forma coherente y ordenada

4.2 Objetivos Especificos oot
« Proporcionar orientacién y conocimientos técnicos Direccion
o Proveer actualizacién de los conocimientos adquiridos por los funcionarios conforme a los avances
advertidos en materia tecnolégica y técnica. ES CO Pm F‘ EL
o Contribuir a la formacién personal de los funcionarios en cuanto a las competencias necesarias para un
buen desempefio y el crecimiento personal

cenda fqpre
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VI. META

Satisfacer en un 100% las necesidades de capacitacion planteadas por las distintas &reas de la Direccién General
de Migraciones, conforme al presupuesto existente en el objeto del gasto 290 y la auto gestion propia de las reas
de Recursos Humanos segun lo indica el Decreto Reglamentario N°8452/2018 en su Art. 128, inc. d)

VIl. ESTRATEGIAS

Las estrategias a emplear son.

- Socializar con los responsables de areas solicitantes de cursos, las ofertas de capacitacion gratuita que se
encuentren disponibles en distintos centros de capacitacion del estado.

— Utilizar los recursos on line existentes para la realizacion de cursos a distancia

- Solicitar a los centros de capacitacion, el disefio de cursos a medida de las necesidades de capacitacion
reportadas, en caso de que las ofertas calendarizadas no cubran las mismas.

VIIl. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION

8.1 Tipos de Capacitacion

Capacitacion Inductiva: Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo colaborador, en general
como a su ambiente de trabajo, en particular.

Normalmente se desarrolla como parte del proceso de Seleccién de Personal, pero puede también realizarse
previo a esta. En tal caso, se organizan programas de capacitacién para postulantes y se selecciona a los que
muestran mejor aprovechamiento y mejores condiciones técnicas y de adaptacion.

Capacitacién Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en el personal, toda vez
que su desempeiio puede variar con los afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos
sus conocimientos.

Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopcion de nuevas metodologia de
trabajo, nueva tecnologia o la utilizacion de nuevos equipos, llevandose a cabo en estrecha relacion al proceso de
desarrollo empresarial.

Capacitacion Correctiva: Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar “problemas de desempefio”. En
tal_sentido, su fuente original de informacién es la Evaluacion de Desempefio realizada normalmente en la
empresa, pero también los estudios de diagnéstico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuales
son factibles de solucién a través de acciones de capacitacion.

Capacitacion para el Desarrollo de Carrera:

Estas actividades se asemejan a la capacitacion preventiva, con la diferencia de que se orientan a facilitar que los
colaboradores puedan ocupar una serie de nuevas o diferentes posiciones en la empresa, que impliquen mayores
exigencias y responsabilidades.

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de los colaboradores, a la vez
que los prepara para un futuro diferente a la situacion actual en el que la empresa puede diversificar sus
actividades, cambiar el tipo de puestos y con ello la pericia necesaria para desempefiarios.

8.2 Modalidades de Capacitacion

Los tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las siguientes modalidades:

Formacion: Su propésito es impartir conocimientos basicos orientados a proporcionar una vision general y amplia
con relacién al contexto de desenvolvimiento.

Actualizacion: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de recientes avances cientifico
— tecnoldgicos en una determinada actividad.

Especializacion: Se orienta a la profundizacién y dominio de conocimientos y experiencias o al desarrolio de
habilidades, respecto a un area determinada de actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de conocimientos y experiencias, a fin de
potenciar el desempefio de funciones técnicas, profesionales, directivas o de gestion.

Complementacion: Su propésito es reforzar la formacion de un colaborador que maneja solo parte de los
conocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel que este exige.
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8.3 Niveles de Capacitacion

Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitacion puede darse en los siguientes niveles:

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una ocupacioén o area especifica en la
Empresa. Tiene por objeto proporcionar informacion, conocimientos y habilidades esenciales requeridos para el
desempefio en la ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar conocimientos y experiencias en una ocupacion
determinada o en un aspecto de ella. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades con relacién a
las exigencias de especializacion y mejor desempefio en la ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una visién integral y profunda sobre un area de
actividad o un campo relacionado con esta. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales para el desempefio de
tareas de mayor exigencia y responsabilidad dentro de la empresa.

IX. ACCIONES A DESARROLLAR
Las capacitaciones previstas en el plan son de Tipo Preventiva y Correctiva en la Modalidad de Actualizacion,
Especializacion y Perfeccionamiento del nivel basico, intermedio y avanzado.

TEMAS DE CAPACITACION

HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Técnicas de Redaccion
Procedimientos Secretariales
Manejo de Archivo

Comunicacion Oral y Escrita
Excelencia en la Atencion al Cliente

IDIOMA
Inglés Médulo 1 y Il

TECNICA MIGRATORIA

-Curso Avanzado de Examen de Documentos de Viaje con Microscopio Estereoscopico
- Curso de Deteccion Temprana de posibles victimas de trata de personas y victimarios.
- Curso de Técnicas de Entrevista en Control Secundario

- Curso Interdiccion en Frontera

DESARROLLO HUMANO
-Habilidades Blandas
-Trabajo en Equipo

X. RECURSOS

10.1 HUMANOS: Lo conforman los participantes, facilitadores, coordinadores y expositores especializados en la
materia.

10.2 MATERIALES:

INFRAESTRUCTURA - Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes adecuados proporcionados
por la Institucion.

MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS - esta conformado por carpetas y mesas de trabajo, pizarra acrilica, Notebook,
Proyector, Pantalla y ventilacion adecuada.

XI. FINANCIAMIENTO
El monto de inversion de este plan de capacitacion, sera financiado con recursos propios presupuestados de la
institucion (Objeto del Gasto 290), conforme a disponibilidad presupuestaria.

Se hara uso de las opciones disponibles en forma gratuita. N
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El Cronograma contiene los cursos de capacitacion que seran organizados y coordinados internamente en la
Institucion y forma parte del presente plan como documento adjunto.

Xill. ANEXO

-Resumen General del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

-Resumen de Ofertas del SNPP que cubren las necesidades reportadas

-Resumen de cursos disponibles en modalidad on line o presencial, socializados a los responsables de areas que

los solicitaron.
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DIRECCION GENERAL B GOBIERNO NACIONAL el 2enle

DE MIGRACIONES

Nota D.G.M. N° 424

Asuncion.22de enero de 2019

Sefora

Lic. Teodora Recalde Spinzi, Directora General
Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en relacion a la Nota D.G.A.F N° 105 de
fecha 15 de diciembre de 2018, en la cual solicita la remision de datos al Ministerio del Interior
para la elaboracion del Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), a los efectos de dar
cumplimiento al Decreto N° 6715/2016 “Anexo A", Art. 258 “Proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria”, inciso b.2)

Al respecto, se remite adjunto los Informes solicitados, en formato impreso y
digital.

Hago propicia la ocasion para saludar a Ud..muy atentamente.
AT '“'*.r\
ZanC DECN

Ministerio del Incerior

(aienle. 44rE)
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SIGLAS

DGEEC: Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos.
ISEPOL.: Instituto Superior de Educacién Policial.

PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo 2030.

POA: Plan Operativo Anual
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PRESENTACION

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en el marco de las
normativas vigentes se resaltan: La ejecucion de las actividades realizadas por las dreas misionales del
Ministerio del Interior se encuentra detallada en el instrumento denominado Plan Operativo Anual (POA),
aprobado por resolucion N° 650 del 29 de diciembre de 2017 “Por la cual se aprueba el Plan Operativo
del Ministerio del Interior, a ser ejecutado en el afio 2018” y la Resolucién Ministerial N° 651 del 29 de
diciembre de 2017 “Por la cual se aprueba el plan de capacitacion y desarrollo del personal para el
ejercicio fiscal 2018 del Ministerio del Interior y la Direccién de Migraciones”.

El POA fue elaborado con el fin de determinar y definir con exactitud qué actividades debe realizar cada
oficina del Ministerio del Interior, asi también asignar los responsables de llevar cabo las distintas
acciones.

Creado por decreto del 28 de noviembre de 1.870 bajo la presidencia de Cirilo Antonio Rivarola.
Posteriormente el 07 de marzo de 1.914, por decreto n° 1.736/14 se reglamenta el servicio interno del
ministerio del interior., y se establecen sus dependencias centrales. Luego, se dictan normativas legales
como: decreto ley n° 17.511 del 22/01/47"por el cual se reorganiza las secretarias del estado y se
distribuyen sus funciones.

El M1, es el 6rgano del Poder Ejecutivo encargado de la seguridad interna de la Nacion, su mision es
brindar seguridad ciudadana y promover la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo y al
bienestar de su poblacion. La Policia Nacional se crea el 8 de marzo de 1843.Es una Institucion
profesional, no deliberante, obediente y organizada con caracter permanente, se halla en relacion de
dependencia jerarquica del Ministerio del Interior, cuya competencia abarca el resguardo de la vida, la
integridad fisica, la libertad, los bienes y otros derechos fundamentales de todos los habitantes de la
Republica del Paraguay. Asi como lo estable la Constitucion Nacional en su Art. 175.

La Direccion General de Migraciones se crea el 15 de noviembre de 1974. Es el 6rgano de ejecucion de la
politica migratoria nacional y de la aplicacién de la ley y su reglamentacion serd la DGM, dependiente del
ministerio del interior, el cual es el 6rgano de ejecucion de la politica migratoria nacional y de aplicacion
de la Ley N° 978/96 “De Migraciones” y su reglamentacion.

En ese sentido, vienen desarrollando planes de seguridad y convivencia ciudadana en el marco de la
Estrategia Nacional de seguridad Ciudadana, con la participacion y colaboracién de diversos actores
gubernamentales competentes en la materia.

No obstante, se destaca un importante avance en la Eficiencia y Eficacia, la Transparencia y la
Interaccion Ciudadana, en las direcciones involucradas a través de sus gestiones se destaca mejor la
percepcion del Ministerio del Interior ante la ciudadania en general.

La Policia Nacional es una institucion profesional no deliberante, obediente, organizada, con caricter
permanente en dependencia jerarquica del érgano del Poder Ejecutivo encargado de la seguridad interna de
la Nacién (Ministerio del Interior), asi como lo estable la Constitucién Nacional en su Art. 175 y su Ley
Organica N° 222/93.

La Policia Nacional por medio de sus diferentes direcciones generales, direcciones, departamentos y demas
componentes de estructura organica debe realizar las siguientes acciones la de Preservar el Orden Publico
legalmente establecido, proteger la vida, la integridad, la seguridad y la libertad de las personas y entidades
y de sus bienes, prevenir la comision de delitos y faltas mediante la organizacion técnica, la informacion y
la vigilancia, a través de las diferentes Comisarias, Sub Comisarias y puestos policiales, Investigar los

4  BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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delitos y crimines bajo direccién judicial, por medio de la Direccién General de Investigacion de Hechos
Punibles en coordinacién con la Direccién de Criminalistica.

Mantener y organizar en todo el territorio nacional el servicio de identificacién personal, archivo y registro

de antecedentes y del domicilio de las personas, expedir Cédulas de Identidad, Pasaportes, Certificado de
Antecedentes, de Vida, de Domicilio, de Residencia y otros documentos relacionados con sus funciones y
mantener copia actualizada del registro del parque automotor proveida por la Direccion General de los
Registros Publicos, Cooperar y coordinar con el organismo responsable en el control y la prevencion de la
produccién, comercializacién, trafico, consumo, uso y tenencia de drogas y estupefacientes de acuerdo a
los Tratados internacionales y las Leyes vigentes en la materia, Prevenir y reprimir las actividades
relacionadas con el trafico ilegal de personas, especialmente de mujeres y nifios, de acuerdo a las normas
legales pertinentes.

El presente Informe de Gestion Piblica muestra los logros y avances logrados en el afio 2018 en materia de
seguridad interna conforme a la politica de gobierno y al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

La Constitucion Nacional, la programacién de los programas Institucionales se planifican y ejecutan
conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, especificamente el Eje 1 Reduccion de la
Pobreza y Desarrollo Social del Plan Nacional de Desarrollo; 1.1 Desarrollo Social Equitativo, vinculado
al objetivo de Universalizar el acceso al derecho a la identidad de las personas en el pais; y 1.2 Servicios

Sociales de Calidad.

El Ministerio del Interior, es una cartera de estado del Poder Ejecutivo que tiene como misién “Crear una
institucionalidad confiable con la aplicacién de politicas publicas que permitan promover la seguridad
ciudadana y la gobernabilidad democratica, garantizando el orden interno que posibilite el desarrollo del

Paraguay”.

Tiene como obligacién formular e implementar politicas piiblicas, fundamentalmente de seguridad, asi
como la planificacion, coordinacién, control y apoyo con otras instituciones publicas y privadas, orientadas

al cumplimiento de esas politicas, con amplia participacién y legitimidad ciudadana.

Por Resolucién N° 211 del 31 de Mayo de 2013, aprob6 la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana,
herramienta sancionada con la finalidad de delinear pautas para la concrecion de niveles de Seguridad
Publica y Gobernabilidad que permitan el ejercicio pleno de los derechos y libertades ciudadanas, la cual

establece en varios de sus ejes y programas la colaboracién y el trabajo conjunto con las comunas.

Por Decreto 2794 de fecha 16 de Diciembre del 2014 por el cual se aprobé el Plan Nacional de Desarrollo,
siendo una de sus lineas de accién vinculados a los Servicios Sociales de Calidad, la Seguridad, Justicia y
Derechos Humanos previéndose para ello: i) Intervenir en las condiciones sociales y ambientales que
explican la ocurrencia de delitos y/o la sensacion de inseguridad; ii) Mejorar las labores de disuasion y
persecucion y sancién de conductas ilicitas, iii) [ncrementar y mejorar la informacién sobre la dinamica del
delito, la percepcién de inseguridad, los factores y causas implicadas, y la eficacia de los distintos
organismos de control comprometidos; y iv) Mejorar las iniciativas para auxiliar y apoyar a victimas de

delitos violentos.

El Ministerio del Interior se compone por la Direccién General de Migraciones, el cual es el 6rgano de
ejecucion de la politica migratoria nacional y de aplicacién de la Ley N° 978/96 “De Migraciones” y su
reglamentacion. Las actividades principales son: a) Controlar el ingreso, la permanencia' y salida de
extranjeros y nacionales del pais, y llevar el registro del flujo migratorio, conforme a las dos categorias de
admisién (Residentes y No Residentes). b) Autorizar la residencia permanente o temporaria en el pais, y
emitir el correspondiente carnet de residencia a los extranjeros que cumplen con los requisitos exigidos en
las disposiciones legales. c) Expulsion de extranjeros. d) Verificacion de empresas comerciales y otros, €

instruccion de sumarios por transgresiones a la Ley N° 978/96.
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La Direccién General de Migraciones cumple un papel fundamental dentro del contexto de los objetivos
nacionales, cual es el control y registro de los extranjeros que entran o salen del pais, asi como de aquellos

que permanecen dentro del territorio nacional en calidad de residentes permanentes o temporarios.

Por otra parte se encuentra la Policia Nacional que es una institucion profesional no deliberante, obediente,
organizada, con cardcter permanente en dependencia jerarquica de del drgano del Poder Ejecutivo
encargado de la seguridad interna de la Naci6n (Ministerio del Interior), asi como lo estable la Constitucion

Nacional en su Art. 175.

La ley organica de la Policia Nacional N°222/93, establece en el capitulo tinico; de la organizacion,
funciones y fines de la Policia Nacional. Articulo 5°.- la Policia Nacional dependera jerarquicamente del
poder ejecutivo, con el que se vinculara por medio del ministerio del interior. Y articulo 6°.- seran funciones,
obligaciones y atribuciones de la policia nacional: 34. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y
demés disposiciones relacionadas con las funciones que por la constitucién nacional y por esta ley se le
asignan. Y Ley n° 5.757/16- que modifica varios articulos de la ley n® 222/93 “orgénica de la Policia

Nacional”

La Policia Nacional por medio de sus diferentes direcciones generales, direcciones, departamentos y demas
componentes de estructura organica debe realizar las siguientes acciones:

1. Preservar el Orden Publico legalmente establecido.

2. Proteger la vida, la integridad, la seguridad y la libertad de las personas y entidades y de sus bienes.

3. Prevenir la comisién de delitos y faltas mediante la organizacién técnica, la informacién y la vigilancia.
4. Investigar los delitos y crimines bajo direccion judicial.

5. Citar o detener a las personas conforme a la Ley.

6. Mantener y organizar en todo el territorio nacional el servicio de identificacion personal, archivo y
registro de antecedentes y del domicilio de las personas.

7. Expedir Cédulas de Identidad, Pasaportes, Certificado de Antecedentes, de Vida, de Domicilio, de
Residencia y otros documentos relacionados con sus funciones.

8. Mantener copia actualizada del registro del parque automotor proveida por la Direccién General de los
Registros Publicos.

9. Cooperar y coordinar con el organismo responsable en el control y la prevencion de la produccion,
comercializacion, trafico, consumo, uso y tenencia de drogas y estupefacientes de acuerdo a los Tratados
internacionales y las Leyes vigentes en la materia.

10. Prevenir y reprimir las actividades relacionadas con el trafico ilegal de personas, especiaimente de

mujeres y nifios, de acuerdo a las normas legales pertinentes.
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La Policia Nacional del Paraguay tiene por objetivo esencial mantener, garantizar y restablecer el orden
interno dentro de los limites territoriales del pafs; brinda proteccién y apoyo a las personas, garantiza el

cumplimiento de las leyes vigentes y de proteccion del bien piblico y privado.

La Institucion esta inmersa dentro de la Estrategia de Seguridad Ciudadana la cual le proporciona el camino
a seguir en cuanto a objetivos y acciones a desplegar, tendientes a mejorar las condiciones de seguridad y
calidad de los grupos més afectados por la comision de hechos punibles, para ello se plantea el disefio de

intervenciones en materia de prevencion y reaccion.

El disefio de intervenciones en materia de prevencién y sancion de hechos punibles, asi como en atencion
a victimas, sobre la base de un sistema de informacion que permita la planificacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de las intervenciones realizadas dentro de la implementacién de Planes, Programas y

Proyectos, de alcance nacional.

La Policia Nacional tiene por mision la preservacién del orden publico legalmente establecido, asi como
los derechos y la seguridad de las personas, entidades y de sus bienes; ocuparse de la prevencion de los
delitos; ejecutar los mandatos de la autoridad competente y bajo direccién judicial, investigar los delitos;
dicho mandato esta establecida en la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay en el Art. 175;
por ende dicha misi6n tiene rango Constitucional y es de vital importancia dentro de la politica social del
PND 2030, en el eje estratégico Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social, en la linea transversal Gestion
Publica Eficiente y Transparente, tomando como estructura programatica central, Servicios sociales de
calidad y como objetivo institucional Reducir en 75% la tasa de homicidios dolosos (muertes/100.000); en
el afio dos mil 2018 la tasa de homicidio doloso es de 6,5 por cada 100 mil habitantes segun datos propios

de estadistica de la Policia Nacional, registrandose una disminucion comparado al afio anterior.

La institucién busca por sobre todo mantener el orden piblico legalmente establecido brindando proteccion
a la vida, la seguridad y la libertad de las personas, entidades y bienes; gracias a las estrategias conjuntas
establecidas con el Ministerio del Interior, con el Ministerio Puiblico, Patrulla Caminera y otras instituciones
publicas y privadas que directa o interectamente tienen participacion con el que hacer policial en
determinadas circunstancias; ademds de la prevencion propiamente tiene la responsabilidad y el
compromiso social de investigar las infracciones a las leyes contempladas en el Cédigo Penal con
participacion directa de los organos judiciales y de proteccién de los derechos de las personas como es
Ministerio Plblico, todo esto se lleva a cabo a través de sus Direcciones de Criminalistica y de Investigacion

de Delitos.

La Policia por otra parte estd encargada de la cedulacién a nivel pais a través de sus dependencias
especialidadas en estrecha relacion de trabajo y cooperacién con la Direccién de Registros Publicos y el de
mantener una copia actualizada del registro del parque automotor proveida por la misma institucién ya

mencionada.
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1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Poblacion Potencial Poblacién Objetivo

Beneficiario Hectivo
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer | Hombre | Total

Implementacion del Pian Estratégico Policial | 3498280 | 3554703 | 7052983 | 3498280| 3554703} 7052983 | 3498280

Denominacion

354703 7052983

Total 3498280 | 3.554.703 | 7.052.983 | 3.498.280 | 3.554.703 [ 7.052.983 | 3.498.280 | 3.554.703 | 7.052.983
Fuente DGEEC

Observacion. Cuando hablamos en materia de seguridad afecta directa o indirectamente a la Poblacion
total.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Policia Nacional:

2.1.1Grupo Lince: Avance de la aplicabilidad de los Agentes de Operaciones Tacticas Motorizadas - Grupo
Lince, a nivel pais. Se opera en Asuncion y Departamento Central y luego fueron ampliadas a Ciudad del
Este (Alto Parand), Encarnacion (Itapaa), Cordillera y Caaguazu.

2.1.2 Plan Nacional de Coordinacion entre el Ministerio Publico y Policia Nacional: se encuentra en
revision para su ajuste2019.

2.1.3 Sistema MARANDU: Sistema Integral de informacion policial - MARANDU- con conectividad
activa estan 129 puestos de 185 instalados de conformidad a la Resolucion N° 112 del 9 de febrero del
2016, emanada de la Comandancia de la Policia Nacional «POR LA CUAL SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION GRADUAL DEL SISTEMA DE INFORMACION POLICIAL (SIP) EN LAS
COMISARIAS JURISDICCIONALES DEL PAiS”. El interior del pais proyectado a 734
(comisarias/subcomisarias), se ha llegado a 91, faltando 643 puestos.

2.1.4 Infraestructura: mantenimiento de las comisarias existentes, adecuacion de los calabozos segin las
normativas y estandares de los DDHH internacional.

2.1.5 Movilidad: A pesar del avance de entrega de donaciones, acarrea mayor presupuesto en
mantenimiento, combustible. Existen atin puestos con carencia de los mismos.

2.1.6 ISEPOL: dentro de las instituciones existes, hay equipo técnico, se inici la revision y adecuacion del
curriculo de formacion de oficiales y sub oficiales. LEY N° 5.757/17.- QUE MODIFICA VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY N° 222/93 “ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL”

2.1.7 Sistema del 911: la promocion de las acciones destinadas al fortalecimiento para garantizar un
Servicio de Calidad del Sistema 911, se encuentra fortalecer con la formalizacién de los protocolos de
atencién y funcionamiento, capacitaciones del buen uso del sistema 911 con la ciudadania, trabajo con
instituciones componentes del Sistema 911 segun Ley 4739 aprobados.

2.1.8 Sanidad: mantenimiento del Hospital Rigoberto Caballero, adquisicion de equipos.
Direccién General de Migraciones:

2.2.1 Centro de Cémputos de la DGM: Se encuentra en el proceso de contar con una Base de Datos
Unificada. La falta de recursos humanos y de conectividad, también es una debilidad para tener una base
de datos unificada por la cantidad de movimiento migratorio. En total son 37 puestos de control. Se trabaja
con el sistema de PIRS-MIDAS, OIM/DGM.

2.2.2 Jornada de regularizacion migratoria: cuales se estan cumpliendo y siguiendo con lo programado para
la regularizacién de personas que se encuentran en situacion irregulares. Atendiendo solicitudes de
radicacion, carnets de admisién temporaria y permanentes en cumplimiento de las normativas vigentes Ley
978/96 y sus reglamentaciones, Ley 2193/03, Ley 3565/08, Ley 4429/11, Ley 1938/02, Resoluciones DGM.

2.2.3 Infraestructura: Puestos de Control Migratorios con mejoras con la utilizacion de tecnologia moderna,
personal calificado y adecuaciones edilicias.
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Administracién Central: Ministerio del Interior:

2.3.1 Desarrollo Organizacional: se est4 trabajando con las areas para el desarrollo de los Manuales de
funciones. Se aprobd por Decreto N242 la nueva estructura organica y funcional del Ministerio del interior.

2.3.2 MECIP: Plan de trabajo MECIP aprobado, Plan de Gestion ética aprobado, se esta trabajando con la
implementacion de todos los componentes del mismo. La Direccion General de Migraciones comparte
evaluacion, no asi la Policia Nacional que desde este afio sera evaluado de forma independiente por los
érganos rectores. Obteniendo puntajes en ambos semestres de 4

2.3.3 Gobierno Abierto: Fueron capacitados 74 gerentes en Seguridad Ciudadana correspondientes a
funcionarios del Ministerio del Interior, Departamento Alto Parana (8 Municipios) e Itapaa (12 Municipios)
Misiones. Actualmente se encuentran en proceso de capacitacion dirigentes de Comisiones Vecinales de
Asuncién, Lambaré, Itaugua y Villeta (35), Se formé la mesa comunitaria de seguridad y convivencia
ciudadana. Y la institucién se comprometio con el 4to. Plan de PAGA 2018-2020

2.3.4 Programa “Seamos Ciudadanos Construyendo Convivencia: Jornadas de servicios comunitarios:
realizadas con instituciones involucradas para llegar con servicios integrales a los ciudadanos dentro de su
comunidad. Servicio extramurales - Convenio con el Ministerio de Salud dirigidos a adultos mayores.

2.3.5 Asistencia Técnico, Legal y Administrativo a los Gobiernos Departamentales y Municipales: la
administraciéon central pone al servicio su infraestructura / estructura. Atendiendo, (conforme a
procedimientos legales administrativos), de los requerimientos presentados bajo la jurisdiccion y
competencia de la Direccion, en representacion del Ministerio.

2.3.6 Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana: pendiente de realizacion del Diagn6stico de Programas
de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana. Y La Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana
proporciona la hoja de ruta a seguir en el pais, tendiente a mejorar las condiciones de seguridad y calidad
de vida de los sectores mas afectados por la inseguridad, y elevar la competitividad de la Republica del
Paraguay, apuntando a su reduccién en un porcentaje semejante para el afio 2018

2.3.7 DD.HH: Se encuentra en revision y actualizacion del Manual del Uso de la Fuerza del afio 2011. El
cual debe ser aprobado por al Sefior Ministro y al Comandante de la Policia Nacional, para su posterior
difusion.

2.3.8 Programa Seamos Ciudadanos Construyendo Convivencia “Charla de Prevencion a los Colegios:
Formacién de Alumnos de nivel medio en temas de prevencion con temas del sistema del 911, Delitos
Informaticos, Secretaria de la Nifiez y Adolescencia y Drogadiccion.

2.3.9 Plan Nacional de Violencia contra las mujeres: se trabaja desde la prevencion, capacitando al personal
policial.

2.3.10 Software: se deben realizar el llamado en octubre para contar con licencias vigentes. Se tiene previsto
la presentacion del Plan Tecnoldgico Institucional para el Ministerio del Interior.

2.3.11 Cooperacion Internacional: concretada por el Ministerio del Interior. Del total de los 9 acuerdos
vigentes, son 6 los ejecutados.

2.3.12 Transparencia y Anticorrupcion: Sistema de denuncias ciudadana y acceso a la informacién publica,
herramienta facilitada al ciudadano. Capacitacion y difusion. Para una buena gestion de las denuncias.

2.3.13 Programa “Gestion Integrada en Seguridad Ciudadana™: Ley N° 5996/2017 Que aprueba el Contrato
de Préstamo suscrito el 26 de febrero de 2015 entre la Repiablica del Paraguay y el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), hasta por un monto de US$ 20.000.000 (Ddlares de los EE.UU. de América veinte
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millones), para el financiamiento del Programa “Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana” a cargo del
Ministerio del Interior. Sujeto al cumplimiento por parte del ministerio de las condiciones previas para la
formalizacién del primer desembolso exigidas contractualmente por el BID. Periodo de ejecucion o
implementacién. Del plazo original de desembolsos es de 4.5 (cuatro punto cinco) afios contados a partir
de la fecha de entrada en vigencia del contrato.

2.3.13.1 Componente 1. Generacion de capacidades para la gestién efectiva de la informacion y la
investigacion criminal.

2.3.13.2 Componente 11. Fortalecimiento de la eficiencia para la prevencion del delito en Asuncién y el
Departamento Central.

2.3.14 Cooperacion Técnica no reembolsable ATN/OC — 15919-PR Apoyo a la insercion social de jovenes
en riesgos “Proyecto de prevencion de la violencia e insercién social™: 150 jovenes en situacién de
vulnerabilidad asistidos y acompafiados en el marco del Programa de Apoyo a la insercion social de jovenes
en riesgo a través del BID. Barrio San Carlos/Luque. US$ 250.000 (Délares de los EE.UU. de América
doscientos cincuenta mil) administrados por el BID.

2.3.15 Infraestructura: no se pudo cumplir con la instalacién de la escalera metalica en el Edificio
Montevideo, mantenimiento en general.

2.3.16 Gestién del talento Humano: concursos ad referéndum tanto para des precarizacion, concurso de
oposicion suspendida. Se fortalecid el talento humano con capacitaciones en base a las evaluaciones de
desempefio aplicado.

Por otra parte se ha logrado avanzar en el Proyecto de Mejoramiento del Sistema Nacional de
Identificaciones y Pasaportes electronicos, en donde se ha realizado el desembolso del anticipo financiero,
para el arranque de las obras y adecuaciones que requieren dicha obra tecnolégica.

Ademas, en el campo operativo en el afio 2018 el trabajo institucional se ha vuelto a caracterizar por la
estructuracion y realizacion de trabajos conjuntos basados en la implementacion de estrategias, que
surgieron de la planeacion, organizacion, direccion y ejecucion en las diferentes areas tanto preventivas,
operativas y disuasivas, en cooperacién con distintas instituciones estrechamente ligadas para el
cumplimiento de la misién de brindar seguridad; gracias al trabajo interinstitucional con el Ministerio del
Interior, ¢l Ministerio Publico, la Municipalidad de San Bernardino, la Patrulla Caminera; la Policia
Nacional pudo lograr un trabajo de prevencion, con resultados positivos y de gran valia en la época de
afluencia masiva en la villa veraniega de San Bernardino.

Agentes antinarcéticos de la Policia Nacional realizaron incursiones en zonas de monte de San Pedro y
Canindeyu con el objetivo de destruir cargas de marihuana, y plantaciones de la droga, para evitar su acopio,
procesamiento y trafico a nivel local, y hacia otros paises de la region. En dos operativos realizados los
efectivos de Antinarcéticos destruyeron mas de 31.000 kilogramos de marihuana prensada, picada, y en
estado de produccién. Una de las incursiones se realizo en la zona de Santa Librada, colonia San José del
Norte (ex Kamba Rembé), en el departamento de San Pedro. Los efectivos policiales localizaron y
destruyeron decenas de bolsas de arpilleras que contenfan 1.023 Kg. de la droga: 222 Kg. prensada, y el
resto en estado picado.

Agentes de la Policia Nacional desarrollaron también tareas de ayuda humanitaria y asistencia social en el
marco de las tareas de patrulla y de integracion con la ciudadania en cada jurisdiccion, con énfasis en los
sectores mas vulnerables y necesitados. En ese sentido, agentes de la comisaria 3*. de Caapucu, dependiente
de la Direccion de Policia de Paraguari, llevaron alimentos y en la zona rural y dieron contencion.

La Direccion de Investigacion de Hechos Punibles desarrollé una pesquisa que llevé a la captura de un
supuesto vendedor de armas de fuego que operaba en forma clandestina, utilizando redes sociales para
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ofertar dichas armas. El procedimiento se realizo en el barrio Bernardino Caballero de Pedro Juan Caballero
el tendria vinculacién con organizaciones de narcotrafico y con el crimen transnacional, asimismo,
desarroll6 una fina pesquisa para esclarecer con rapidez un caso de desaparicion de persona que derivo en
un homicidio en la zona limite entre Piribebuy y Paraguari. El trabajo se realiz6 justamente en el objetivo
de evitar y anular toda posibilidad de impunidad, cumpliendo de esa manera con instrucciones precisas
impartidas a la Policia Nacional desde el Ministerio del Interior.

En el marco de tareas de evaluacién integral de futuros agentes de la Policia, que incluye test sicotécnicos
y seguimiento en cada uno de los expedientes, el plantel de profesionales del Instituto Superior de
Educacion Policial (ISEPOL) da sostenibilidad a diagndsticos psicologicos a los cadetes y a los aspirantes
a suboficiales, todos alumnos de la Academia Nacional de Policia, y el Colegio de Policia. Esta mision,
considerada fundamental para la formacion integral de los futuros policias, fue establecida como prioritaria.

La Agrupaci6n Téctica Operativa Motorizada - Grupo Lince fue distinguida y felicitada por la Junta de la
Municipalidad de Asuncién con la Medalla al Mérito “Domingo Martinez de Irala”. el acto tuvo presencia
del concejal municipal capitalino, José Alvarenga Bonzi, habia solicitado otorgar la distincién de la Medalla
al Mérito a la Unidad Tactica Motorizada — Grupo Lince por su excelente desempeiio en el combate a la
delincuencia.

Agentes destinados a la Direccion Contra Hechos Punibles Econémicos y Financieros de la Policia
allanaron un depésito repleto de bolsas con azicar, carga que resulté ser de contrabando, ingresada al pais
sin pago de impuestos. El operativo se realizé en Acceso Sur y Potrerito, en una planta industrial de la zona.
En total, incautaron 7.300 Kg. del producto. Supuestamente, este cargamento de aziicar de origen extranjero
era embolsado cual si fuera producto nacional para la comercializacion en el mercado local.

El sostenido aumento de resultados positivos contra el crimen organizado y los numeros auspiciosos del
Departamento de Antinarcéticos de la Policfa Nacional, en cuanto a lucha contra el narcotrafico,
detenciones, incautaciones, destruccion de cultivos y cargamentos de marihuana. Dichos resultados se
desprenden de informes estadisticos de datos colectados y procesados por diversos organismos de
seguridad, como el Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

I11.2 Indicadores de Género

La administracion del Ministerio del Interior y la Policia Nacional no dispone de una dependencia de
atencion de género

I Recursos Hu y Fi ieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacién del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por la *Fjecucién destinada a A
. N . en género con respecto al
Funcionarios/as Entidad Género - R
b total Ejecutado por 1a Entidad
® ® c=b/a*100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género
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Mcta
Productos/ actividades Unidad de 2 2'Nptivo de los Ejecucién
estratégicas Medida Tas “;:;::""l Logrado 2018 desvioa Financiera
se logro gracias a
Servicios Comunitarios unidades 30 49|la colaboracion de
diferentes OEE
se logro gracias a
Prevencion en colegios unidades 1800 2258|1a colaboracion de
diferentes OEE
se logro gracias a
Comisiones vecinales unidades 17 25|1a colaboracion de
diferentes OEE
- falta de
Formacion de Gerentes de ) : -
Sepunidad Cudadons unidades 300 73|disponibilidad
presupuestaria
Programa de Apoyo a la
insercion social de jovenes  |cumplimiento 1 1|apoyo del BID
en riesgo
Asistencia Técnico, Legal y
Administrativo a Gobiemos  |cumplimiento 1 1|Recursos ™M1
Departajnentales v
Intervencion y
acompafiamiento ante
conflictos sociales que cumplimiento s s|recursos M1
puedan derivar en el uso de la
fuerza policial
Plan Nacional de Viclencia 53.878.255.770
contra las mujeres cumplimiento 10 27|Recursos M1
implementada
158 comisarias y 15
Subcomisarias con Sistema
de Inf i6n Policial L
e Informacion Polieia cumplimiento 173 129|Recursos MI
apoyadas en la
implementacion y uso del
sistema.
Sisterma Integral de
informacién policial - )
L one cumplimiento 173 129|Recursos ML
conectividad activa
Promover las acciones
destinadas al fortalecimiento |, 3,45 1800 1318|Recursos MI
para garantizar un Servicio de
Calidad del Sistema 911
Servicio extramurales -
. Re I
Convenio con el Ministerio  |cumplimiento s a|Recursos Mly
MSPYBS
de Salud
Asesorar en materia Juridica
al Ministro del Interior y sus
dependencias para la toma de
decisiones y actuaciones,a |cumplimiento sos 938|Recursos MI
fin de que las mismas se
adecuen al marco legal
vigente.-
Compromisos asumidos en
las distintas reuniones; foros
y mesas técnicas a nivel cumplimiento 3 S[Recursos M1
intemacional en arcas de
seguridad y gobemabilidad.
Supervision de la Obra de
Mejoras en la comisaria N° 38 falta de
de Yukyry/ comisaria N° 18 de |cumplimiento 3 o]disponibilidad
Aregua/comisaria N° 6 de presupuestaria
Mariscal Estigarribia.
Gestionar la difusion de los 40.383.093.505
llamados de bienes y cumplimiento 25 Recursos ML
servicios
Gestionar la difusién de los |, imiento 2 Recursos MI
llamados de suministros
Gestionar Ia difusion de los
lamados de Servicios cumplimiento 8 Recursos MI
Generales
Llamados de Departamento | |, iviento 13 Recursos MI
de transportes
N .
Plan de Capacitacion porcentaje 1 1|Recursos MI

BAGP)| Balance Anual de Gestién Publica
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Motenondeha
Ministerio del

INTERIOR

Unidad de Medida

Lot Bt Mmoo e
MOAKAHAPAVE

JEVA REHEGUA
Minbaurky ded Inzerhor
DIRECCION GENERAL
DE MIGRACIONES

ViMacive de los desties

L Legrade 2018

Ejecucién Financiers

46 (2162 se1s )

Gestion Administranva Para Gy de Valor Piblico

%

66.22%:|No es significativo

73,794 626,026

Hechos Pursbles mis resaluantes stendidos

Casos

19140

18158 [No es significativo

2089351 559816

Servicos d¢ Segundad Interns

Actividad

pRp2)

134 [No es ugnificativo

19.129 522305

Investigacion de Hechos Punibles Realizados

17 400

15368 |No hubo desvios

2909 374.269

Ulamadas Atendidas v Despachadas

251728

282048 [Noes

355284755

Servicio de Prevencion e Investigacion Realizado

2115

El desvio se debe a que la
mformacion de la meta fue sub
estmada, en relacion alos
servicios realizados realmente

657

1292314431

Oficiales y Suboficiales Capacitados

1024

El desvio se debe a que las
metas imciales fueron sub
|estmadas en relacvin s la
producaion real

2935

3906 730055

Oficiales de Pokcia Formados

17

El desvio ce debe a que Las
metas imciales faeron
sobreestimadas en relacion a la
production real

p22)

1623838 830

Cuboficinl

de Policia F d

833

El desvio se debe a que las
metas mucisles fueron
sobreestimadas en relacion 2 la
produccion real

1013

7002616537

Certificados de Antecedentes Expedidos

(Cestficados

El desvio se debe & que las
metas miciales fueren sub
estmadas en relaciénala
produccion real

21073

723278784

Informes

E] desvio se debe & que las
metas omcuales fueron sub
estomades en relscion a la

produccion real

18011

281 50987t

Cedulas de [dentidad Entregadas

(Cedulas de |dentidad

B desvio se debe a que las
metas muciales fueron sub
|estimadas en relacion a la
produccion real

903 144

18237306723

Libretas de Pasaporte Entregado

Pasaportes

61.000

£l desvio se debe a que Las
metas imaciales fueron sub
tstimadas en relacion ala
producczon real

68411

6640675.88)

¥

Penales Pr 4

Documentos

6000

El desvio se debe a que las
metas uciales fueron
sobreestimadas en relacion a la

iproduccon real

4167

183 891328

A 1o Medica Od, % 2 A A

Pacientes

315000

293 571 [No es signfficative

51188 490 533

Apoyo Tectico a las Dep

Senicios

9 600

3859 | No e significativo

13665672573

Servicio Tecnologico Entrezad

Seracies

5 |No es signdficatvo

17.720.158.751

Certificados de Antecedentes Expedidos

Centificados

51464

El desvio se debe 2 que as
metas Guciales fueton
|sobreestimadas enrelacson ala
produccion real

432

1765 206823

Investugacion de Hechos Punbles

Casos

819

89

No es signfficativo

33454017

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP
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TETAPY MOARKMAPAVE
Motenondela JEVA REHEGUA
Ministerio del ;;";EE.CL;&':EENE!A
INTERIOR DE MIGRACIONES
> Hechos Punibles
Zona
fodimenldbmy Denuncisdo | Aclarado
ABIGEATO 778 118
COACCION SEXUAL 748 458
HURTO 1986 951
HURTO AGRAVADO 1353 361
HOMICIDIO CULPOSO ENACCDETTO 664 754
HOMICIDIO DOLOSO 457 170
LESION CULPOSAEN ACC.DE TTO. 4104 3794
LESION 1720 775
ROBO DE OBJETOS 582 306
ROBO AGRAVADO DE OBJETOS 1373 350
ROBO DE VEHICULOS 842 59
ROBO AGRAVADO DE VEHICULOS a0 25
ROBO DE MOTOCICLETAS 2874 317
ROBO AGRAVADO DE MOTOCICLETAS 377 67
Total 18.158 8515
Fuente: Policia Nacional
> Personal Policial por Habitante
Personal Policial por Habitante
Promedio de personas que
e e Pacrtes Cantidsd de Policias del Dpto. | copeiged de | 3¢ encuentran al cuidade
Deparamentt | oepisarias |Subcomisariss | Policiales |os Policiales m” *;m*m
Mujeres | Hombres | Total Policias)
ASUNCION by} - 279 1690 1969 540.502 b
CENTRAL 55 1" s el 2198 264 2087433 843 |
CORDILLERA 7 1 3 89 s82| 671 303.804 02
CONCEPCION 20 % 12 20 ngl 78 247458 321
AMAMBAY 10 8 2 2 2 662 683 166.554 235
ALTO PARAGUAY| 9 3 4 5 81 86 17386 21
SAN PEDRO 32 39 9 29 | m 426503 576
GUAIRA 36 3 2 . 25 a0l s 224388 508
CAAGUAZU [ 7 3 8 50 995| 1045 555,819 503
CAAZAPA 30 10 2 18 38| 39 187.309 483
ITAPUA 113 1 1 - 33 2 754 601.114 762
ALTO PARANA 25 53 13 2 46 1284] 1330 807.795 591
CANDNDEYU 1 2 16 20 53| 543 23.441 386
PARAGUARI 17 9 18 59 601 660 260.898 398 |
MISIONES 10 29 . 35 44 w0 125.517 7
NEEMBUCU 2 a| 9| 20 61 48 90.826 189
BOQUERON 16 1 4 144 148 63.500 m
PRESIDENTE
HAYES 2 2 5 2 41| 369 122240 3
TOTAL 511 2, | 128 9 1227 | 12946 14173  7.052.983 498

Fuente: Policia Nacional

16 BAGP)| Balance Anual de Gestién Publica
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I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

“Tera Rekui Motenondela
MOAKAHAPAVE
JEVA REHEGUA

Ministerio ded bserior
DIRECCION GENERAL
DE MIGRACIONES

13 (Giez ¥ 6cho)

Desafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2018

Producto Estratégico entregado Unidad de Medida [i;:::::(h Absoluto R"f,;)ﬁ“’
Gestion Administrativa Para Generacién de Valor Publico |% 100 93,76 94%
Hechos punibles mas resalktantes atendidos Casos 19.500 19507 100%
Certificados de Antecedentes Expedidos a Extranjeros | Certificados 64.100 24643 38%
Investigacion de Hechos Punibles Realizados Informes 19.140 982 5%
Llamadas Atendidas y Despachadas Llamados 242.856 344316 142%
Servicio de Prevencién e Investigacion Realizado Servicios 726 1862 256%
Apoyo Técito a las Dependencias Policiales Realizadas | Servicios 9.600 4060 2%
Servicio Tecnolégico Entregado Servicios 10 100 1000%
Oficiales y Suboficiales Capacitados Alumnos 1729 2935 170%
Oficiales de Policia Formado Alumnos 133 524 394%
Suboficiales de Policia Formado Alumnos 472 1015 215%
Certificados de Antecedentes Expedidos Certificados 705.000 703069 100%
Informes de Oficios Judiciales Procesados Informes 17.000 18011 106%
Cédulas de Identidad Entregadas :f“‘:;asd“e 840.000 837526 100%
Libretas de Pasaporte Entregado Pasaportes 61.000 17044 28%
Prontuarios Penales Procesados Documentos 6.000 4167 69%
Atenciéon Médica-Odontolégica a Asegurados Pacientes 320.004 301026 94%

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 17
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TETAPY MOAKAHAPAVE

Motenondcha JEVAREHEGUA

Ministerio del DIRECCION GENERAL

INTERIOR DE MIGRACIONES

Desafios Declarados BAGP 2017 I_ngro; ;: Cierre

1 Meta Relativ
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida | planifica | Absoluto o
da %

Gestion A dministrativa Para Generacion de Valor Piblico % 100 66 66,22 %
Hechos Punibles mas resaltantes atendidos Casos 19.140 18.158 94,87 %
Servicios de Seguridad Interna Actividad 5.724 134 2,34 %
Investigacion de Hechos Punibles Realizados Informes 17.400 15368 [ 8832 %
Llamadas Atendidas y Despachadas Llamados 251728 | 282.048 | 112,04 %
Servicio de Prevencion e Investigacion Realizado Servicios 2.115 657 31,06 %
Oficiales y Suboficiales Capacitados Alumnos 1.024 2935 | 286,62 %
Oficiales de Policia Formados Alumnos 517 5241 101,35 %
Suboficiales de Policia Formados Alumnos 833 1.015] 121,85 %
Certificados de Antecedentes Expedidos Certificados 705.000 | 721.073 | 102,28 %
Informes de Oficio Judiciales Procesados Informes 17.000 18.011 | 105,95 %
Cedulas de Identidad Entregadas Cedulas de Identidad | 840.000 | 903.144 | 107,52 %
Libretas de Pasaporte Entregado Pasaportes 61.000 68411 | 112,15 %
Prontuarios Penales Procesados Documentos 6.000 4.167 69,45 %
Atencién Medica-Odontologica a Asegurados Pacientes 315.000 | 293.571 93,20 %
Apoyo Tactico a las Dependencias Policiales Realizadas |Servicios 9.600 3.859 | 4020 %
Servicio Tecnologico Entregado Servicios 5 51 100,00 %
Certificados de Antecedentes Expedidos a Extranjeros Certificados 51.464 34,322 66,69 %
Investigacion de Hechos Punibles Casos 819 891} 108,79 %

18 BAGP)| Balance Anual de Gestion Publica
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Tzt Rebat] Monpmichs

MOAKAHAPAVE
Motenondeha wgm JEVA RE}]-IEGUA
. . Minsiioched lntaws
Ministerio del DEL PARAGUAY DIRECCION GENERAL
INTERIOR DE MIGRACIONES
ANEXO 1

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Programa

2.1.7 Identificacion de

Formulario Matriz

Personas

[ irh
| Porcentaiedepersons | (Nimerode céduls de nnrrresertamsnr;
_ ' BL4% de Depertamente de
- e | dacaions | 000 Celus
' meravezen el afiot, | primerz verendl afiat Eisi ’
Proucly | Eiescl | Al 138 " pn formesgzlz - de ldentidad por
| respectn al totsl dela | Namerd de parsonas sin S
" . . | [} SEER
pablacitnsinCl. | céduls deldentidad en e il
l registrata en el afot

a0 ‘ o Estistcas,

‘ Incuestas y Cansts

Porcentaje delos Recursos i

) . {Recursos Fiancieros

financieros ejecutadosen ; |
. A gecutados en diciembre |
iciembre del afot,

854%

Planillz de fjecucion
Presupuestaria del
SICO.

|
Progesy | feonomia | Anuat | 19 del zfiot/Recursos  [QRE =Rt e 30527500000
| respecto 3105 Recursos correspondientea 3
| e o Fiancienos zsignadosen | ey B2 0L
MOS0 | el siotiicy (Z60GEBE0SST0520500000 ™
M 1-Servicios |7.53\-|;;ng, enero dar afot T "y ‘ NACIONAL
1 Socialesde dentfican | _|
Glitad |sdePsonss | ,
‘ | | Parcentzje delos ;
Recursos Financieras  (Recursos Financieros
) . ( . 85;4% Reportes ¢ nformes
| ejecutados en diiembre  ejecutados en diciembre S0P
| Procso | Eeonoma | el 100 delafotrespectoalos | del sfotRecursos e/ ! 30527500000
[ i A — {Modulo Plan
Recursos Financieros  Financieras asignados en | —
asimados endicemre  dicentre el zio {1100 (26066660557/30527 500000) .
| gt i
| |
I |
, . . i 15010100 Cedlas
Porcentajedecédulzs de | (Cantiad decidulas 81'8% w nenljdada‘r
identidad entregadas  entregadas dentrodeun | Panills ge Resistrg Ema_:]
| dentro del plazo 20 dias %p\azodeZU dias enelafio deledulzsde r;w';_t'
- ‘ | | bodec | Gilidd | Al 20 enelafot respecoal ten casa central Cantdad: dmh-jedm?regsﬁssiw'_;_'. ;;L"
| total decédulas de total de cédulas ysolicidas- eg:' N
: idenidzd solcitades e solcitadasendlafoten * Seccion nformatca plpesbiel
| . | {187940229.601°100 dias a partir dela
aiot casa central 100 )
fecha desolicitud
Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 19
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TETAPY

MOAKAHAPAVE
Meatenondcha JEVA REHEGUA
> b Mumsnerio dol [ nzerior
Ministerio diel DIRECCION GENERAL
INTERIOR DE MIGRACIONES

Programa 2.1.1 Implementacion del Plan Estratégico Policial

HECHOS PUNIBLES MAS RESAL TANTES, DENUNCIADOS Y ACLARADOS EN TODO EL PAIS POR ZONAS POLICIALES, DE ENERO A DICIEMBRE) 2010

e  Jona . Zaoa [ -
HECHOSPUNBLES [ Juwaon e T ar T TG T
: Ioflalolafofafofalofalolalofalofajolalon o[ &
ABIGEAT v o2l 3% 6 9] 6 [#[5[2 1|0 E [ [d]w]8 |38 4|6
COACCION SEXUAL [ m | wlelel ool ols w97 [13]1][852]3%
HURTO e (s |l 2lw|s]w]n]l 3ol (2[5 5| M1 |140[T8
HURTO AGRAVADO w85 |as el st [ sl sl ool ol 7 5] 1 ]2 [ [1024]2
HOMICIDIO CULPOSO ENACCDETIO. | 35 | 27 [ 181 [ 184 [ 54 [ 49 [ %0 | 24 [ 3 [ 36 [+ [ 1 [ 67 (60 [ 78 | 7o [ 16 [ 16| 28 | 23 | 54 | 410
HOMICIDIO DOLOSO % |6 ls] sl e[l lw] 7[5 3alw{w[2|w[@]5] 1082|116
LESION CULPOSA EN ACC 0E TTO %0 | 3% | 068 | 007 | 271 | 262 [2re [ zza 106 | o7 | o [ 1 [ve2 [ e [ 204 [ 278 | 120 | 111 ] 927 [ 120 [ 218 |25
LESION 8 (e ladTwol 4525 (a3l vo s 20 [ 5[ 4 [103[62 g0 | a3 |37 17| 26 [ 16119256
ROBO DE ORUETOS a3l o3[l a[ula ool 6] 3128401814868
ROBO AGRAVAD() OE 0BUETOS o | s s s [l el afol ol 70 ]w[24]6] 34 |8 |||
ROBO DE VEHICLLOS w0l elofwlr[ololololwlalal4]a 261 M4
ROBO AGRAVADO DE VEHICULOS ¢ ettt T2Tolelt v lolololalals[4[3]1] 00/ 41|
ROBO DE MOTOCICLETAS 735 | % [128] &7 [ 00 [ 13 2 T Lol o 28 [ 106827 (62|28 80 [ 17 |2487 202
ROBOAGRAVADO DEMOTOCICLETAS | 8 [ 1 11831181 8 | 8 4lololalylalslaliln]l4/mla
TOTAL [ 2mar | +1a1] 6879 2439 ] 763 | 401 | 208 | 16 | 10 [ 679 | 412 | 086 | 896 | 832 | 203 | 419 | 227 | faze] 6007
" PORCENTAJE DEACLARADOS | 3% | W | b B% | o% | o | e |
Tona IV Zona ! _ oAV
HECHOSPUMBLES | ™™™ P isres T Pongan T T J?'— ﬂ' S
plalolalola]ofajojajojalofajojaljolalonla
ABIGEATO o les [ 15 4 [ 8| 4o [u]s|w{alw]a|al2lan]s|[m]u
COACCION SEXVAL 52 (%0 |75 [ |57 [ 25|89 |5 | 4|6 [0 84|88 4 |11]9|T8]48
HURTO M0 (e 138 [ 68 [0 | 43 (46 [ o [M[w[m[w[0[8[0o]d]a]1 6]
HURTO AGRAVADO walmlew [l o (|3 |u]s @7 [xn] 43065 |1858]M
HOMICIDIO CLAPOS0 ENACCOETTO [ 524 [470 [ 117 [ %6 [ 74 [ 85 | 30 [ 22 | 23 [ 18 [ 48 | 40 | 10 [ 10| 6 | 8 |32 |27 [ 864|784
HOMICIDIO DOLOSO 28 1664 ||| 8 |@][ 553865 a5l 1]13] 3 ||
LESION CULPOSA EN ACC. DE TTO e |25 | 08 (357 (263|243 | 61 | 54 (o3| 1o |0 | 280 | 83 | 80 [ 21 | 20| 57 | 52 [ 4404 |3ved
LESION Moz (5% | 187 | 75 |14 40 |40 w8 |94 s |82 ]n]a0]0 |70
ROBO DE DBJETOS 7 0] 6415301101011 8]
ROBO AGRAVADO DE OBJETOS [ tlrfe{anfolsjojololn]|s [
ROBO DE VEHCULOS slo vl s[vjoalolololol o e
ROBO AGRAVADO DE VEHICULOS O I 2 O
RDBO DE MOTOCICLETAS s [m{w|mlxa{xnlaels|1[nls [Nlmn
ROBO AGRAVADO DE MOTOCICLETAS ojlofol3jolrfrlt1]3/[0 |amie
TOTAL A3 | 42 ar_ﬂ]_m 260 | 137 | 81 | 84 | 20 | 134 | 18188 8618
PORCENTAJE OE ACLARADOS We | e | mw | omw | e | e |

FUENTE ELABORADO EN EL DPTO DE ESTADISTICA EN BASE A DATOS PROPORCIONADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE ORDEN Y SEGURIDAD
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TETAPY
Motcnondcha
Ministerio del

INTERIOR

Estadistica del afio 2018 del grupo lince del Paraguay
Aprehendidos: 1549 personas

Detencion: 863 personas

Hallazgo de Cadaver: 01

Motocicleta Incautada: 729

Motocicleta recuperada: 10

Automdvil Incautada: 13

Arma de Fuego Incautada: 43

Arma Blanca incautada: 108

Arma de Juguete: 01

Presumiblemente Marihuana: 490 moiiitos
Presumiblemente Cocaina: 168 moiiitos
Presumiblemente Crack: 386 taquitos

Objeto Recuperado:

Cartera:1

Aparato celular: 127

Joyas: 102

Monitor de computadora:1
Cargador para NOTEBOOK:1
Dinero en efectivo: 12.321.600 guaranies, 1000 pesos boliviano y 10 pesos argentino
Insignia de la marca Toyota: 03
Maletin: 01

Tapa de Busca Huellas: 01

Palo de selfie: 1

Cadenas de plata:1

Reflector: 1

Cargador Portatil: 2

Plancha eléctrica 1

Cocina eléctrica 1

Termo de agua fria 1

Céamara Digital: 2

3 Pedazos de Hierro 40 cm Aprox.

22(Ve)NTE Y DS,

“Tera Rekuai Motenondeha
MOAKAHAPAVE
JEVA RENEGUA
Minnacrodd loerkr
DIRECCION GENERAL
DE MIGRACIONES
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TETAPY - wL Tond Buskuid n.w;iu
\ lr. vt'cn( »l\_(lcllzl NACIONAL Jmfg:’g‘:u“
Ministerio del DEL PARAGUAY DIRECCION GENERAL
INTERIOR DE MIGRACIONES
Programa 2.1.3 Atencién y Despacho 911
l sEPT | ocT |Novi| prca | 'V
ENER|FEBR | MAR |ABRI | MAY | JUNT | JULI | AGO AL
DESCRIPCION
~ DEL CODIGO % Texo 1 zo 5 o & o |sto |EMB|UBR | EMB|FMB | S
RE E RE | RE =
Homcidio 3 E] F] 3 7 7 2 3 2 3 ] B 33
Tentanva de H. i 1 : ] - 1 2 3 1 1 1 1 1 3 20
enaza de Persona 752 | 118 | 185 | 183 | 185 | 160 | 161 | &s: | 172 | 183 | 310 | 234 | 2099
Lesion Grave 35 37 39 | 53 a3 39 31 30 [5] 38 33 38 138
Lesion ¥ [3] 60 El [33 61 o2 68 [5 0 [ 9% S09
NMale Fisico [5] 34 [ 3 53 32 72 [ 3= 70 83 73 633
Perturbacion Paz publica 1358|1359 1.521| 1687 | 1621|1317 | 1730|1712 | 1.817| 1838 2121 | 3358|20.43%
Persona desvanecida via ica 340 | 288 | 281 | 30% | 235 | 377 | 284 | 235 | 279 | 337 | 303 | 3.457
Hallazgo de cadaver ] FL] 70 72 [ 1 101 108 104 EX] [ 1] 104 | 103
mﬂ ion Pa: de ddunios 1 2 0 0 3 0 5 1 E) 3 3 3 37
Hallazgo de Feto [ 0 1 0 3 0 2 i 1 ] 1 Bl
Vislactbn do dosicli st sor | Tor | Tor T3 T ess [ ev oo | 756 | &6 | w35 | 5535 [t
Pedido de Medico Forense [} 0 1 1 0 [1] 1 1 1 1 1 ]
Juer de Tumo 1 [] 0 [1] ] 0 o p ] 1 2] ] 0 ]
Pedido de auxbo 3151 | 1954 1.85| 2007 | 2010 1913 | 1613 1.591 | 1620 1447 | 1533 0% (20110
m%mug a 2 3 3 0 1 [ 3 2 1 3 [ i9
eria Meteorolo 62 ki 28 0 70 | 312 | 218 | 375 | 68 57 73 39 | 1.316
Desechos M rales Chu 2 i 3 0 0 [ 0 1 1 2 2 3 14
Pedido de Ambulancia 533 | 409 | 568 | 493 | 583 | 631 | 676 | 645 619 | 653 T 091
Abuso de Documento Id dad [1] ] [] ] 1 2 0 ] 0 [] 9 1 4
Tobo Agravado 77 80 | 71 89 | 103 | 76 | &3 90 | 8= i) i} €2 | 958 |
Fobe 830 | 607 79 | 29 759 | 685 | 659 | 622 | 586 | 601 | 665 | 1931
Robo vado en Cajero 0 0 0 0 0 [1] [ 0 0 0 [ 0 ]
“Adarma Mﬁ\'IEJ_”mn man_Cajero 32 33 35 O 31 3% | 3% 350 | 30 | &8 | &3 o1 356
Ciwculacion de moneda no 3 7 o 3 1 B & § 10 3 [ 11 5 (3]
Hurto Agravado 30 23 22 10 14 43 32 46 27 33 23 31 354
Hurto 139 | 125 | 130 | 175 | 150 | 133 | 179 | 155 | 141 | 140 | 160 | 306 | 1 860 |
Hato Agravado en Banda ] o 1 [1] b 0 ] 1] [] Q 0 0 3
Tentativa 3: Robo 3B% | 301 | 357 | 377 | 430 | 310 | 462 | 438 | 392 | 356 | 319 | #1F | s 662
Robo de veluculo 30 | 39 35 [ &0 38 =0 67 56 62 53 3% 620
Fobo de Motocicleta 14 149 | 166 | 155 | 1 173 | 143 | 170 30 | 165 | 173 | 1923
. 1 114 % | 100 | 83 111 | 112 107 | 113 | 117 33 | 130 [ 163 | 1423
956 T | 665 | 815 | 680 | & 735 | 688 11 | 637 | 650 | 8107
E 3 F] 1 & E ¥ 5 5 3 0 5 30
) 0 [ 0 [ 3 [ [ (] i [ i
i &9 37 i 116 | &8 113 | 123 | 1390 | 103 ES 108 | 146 | 1317
27 3 i1 33 10 13 17 38 11 19 35 7] 232
306 | 217 | 231 | 386 | 303 | 262 | 380 | 258 | 336 | 350 | 378 | 293 | 3.130
Tso no Autonzado de Vehicul 5 H i ] 0 0 2 H 0 1 3 2 1%
Apropiacion 11 7 12 1 1 E] 10 7 13 13 15 20 136
Pobcia o Mlitar Hendo ] [ [ [ 1 [ 0 [} 1 [ o [0 2
Policia o Milstar Muerio 0 0 a o 0 0 [ [ [ 0 0 0 0
Suicidio 18 g 12 13 i3 12 11 i 13 13 30 15 167
Tentativa de Swcidio a3 B 38 32 [y a1 [5] 50 &0 ki i3 [ [3E]
Menor Abandonado 30 28 35 € 30 35 30 39 33 37 (5 6 353
RX? Inft 39 30 33 1 30 23 36 20 26 35 37 35 387
Persona Extraviada 135 | 134 | 139 | 151 | 133 | 111 | 161 | 157 | 80 | 133 | J0& | 3 1845
Enfermo NMental 177 | 130 | 133 | 190 | 168 | 148 | 191 | 173 | i85 | 183 | i66 | 188 | 306" |
Caida de Alnwa 5 16 33 20 9 s | 33 s 16 10 ki 11 191
Caida de Pasajero EE] i3 10 0 12 &5 B [ B [+ ] [ 139
d transito ehicular 130 | 119 | 149 | 136 | 136 | 137 | 165 | 120 | 120 | 136 | 178 | 212 [ 1752
A de Transito con vichm 1064110510331 3353|1467 | 1.406] 1 1353|1258 1,130 1381 | 1349 |13 568
A ds Tra © dafio mat. 13560 1754 1908 1960 2124 | 3088 | 2086 3166 | 1.940| 1908 | 1930 | 2415 | 25 568
A Aeronaunco 0 [ 0 [ 0 0 1 1 [ ] 0 [ 3
Accidente Naval 0 0 0 1] 0 [] 2] 0 [] 1 1 3
Dhspaso de Anna de Fuego TS0 | 178 | 188 | 311 | 381 | 314 | 335 | 230 | 245 | 177 | 172 | 193 | 23861
Produccion de Faesgo Comunes 3 10 B 3 3 3 10 3 10 3 13 34 o8
Jut;o de Azar 1 [ ] 1 2 3 E 3 ] 3 ] 3 31
di 308 | 326 333 | 396 | 312 | 306 | 482 | 366 | 201 | 271 | 437 | 3977
Trata de Personas 2] 1 0 (] [ 1 ['] [ g3 1 2 [4] ]
Coacmon Sexual v Liolacion 13 16 g T s [ B 1 16 i7 140
Acoso S 1] il 14 12 11 18 13 13 13 17 5 7 24 186
Abuso Sexual en NmHios E] & 5 [ B 3 ) £ 3 ) 1 i1 84
Actos Exiut 33 32 &8 ] §8 | <5 &0 i3 <8 3 36 | 33
Estado de ebnedad 394 | 352 | 452 | 492 | 474 | 581 | 333 | 368 | %12 | 287 | 533 | 643 | 5651
Fuga de Blecimm penal 0 0 0 [ 7 (4 1 0 3 [0 1 1 10
de su Custodia (] 1 2 [ 3 1 [] 2] [ 0 [1] 10
ersona electrocutada L F] 1 S 10 1 3 p 3 10 il 11 0
Pernona Ahogada 12 E (] 1 [] [] p] 1 2 2 i0 i
en en estado de ebnedad 330 | 333 | 338 | 30 | 360 | 396 | 360 | 337 | 260 | 370 | 376 | 336 | 1023
D durante eventos Dep 7 i3 | 30 | 20 | 3 12 33 6 13|37 11| 203 |
De en lugar publico 388 | 357 | 320 | 371 | 346 | 331 | 314 | 34p | 302 | 337 | 331 | 333 | 3378
Polucion Sonorma 1668 1619 193 | 2141 | 2937 | 2308| 3.508| 5351|3093 | 2378|3528 | 2930 | 30 £33
Delito_Ambiental B0 | 108 | 121 | 183 | 135 | 117 | 133 | 181 | 112 2 103 | 133 | 1391
Intervencion Pebigrosa T 137 | 173 | 168 | 199 | 173 | 130 | 181 | 183 | 167 | 1’1 | 188 | 239 | 3100
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Programa 2.1.7 “Igualdad de Oportunidades en un Mundo Globalizado”

Objetivo

La Direccién General de Migraciones, dependiente del Ministerio del Interior, presta una funcion publica
de seguridad, administracion, supervisién, control y es el 6rgano de ejecucion de la Politica Migratoria

Nacional y de aplicacién de la Ley N° 978/96 “De Migraciones” y su reglamentacion.

Actividades Principales

Registrar y controlar el movimiento migratorio producido en las zonas fronterizas del pais y verificar la
existencia de residentes irregulares en el territorio.

Autorizar la residencia permanente o temporaria de extranjeros en el pais.

Emitir el correspondiente carnet de residencia a los que cumplen con los requisitos exigidos en las
disposiciones legales.

Expulsion de extranjeros irregulares.

Verificacion de empresas comerciales y otros, e instruccion de sumarios por transgresiones a la Ley N°

978/96.

Estructura de la Direccion General de Migraciones

La Direccion General de Migraciones cuenta con 8 (ocho) direcciones dependientes de la Direccion General
y son: la Direccién de Administracién y Finanzas, la Direccién de Admision de Extranjeros y Radicados,
la Direccion de Asuntos Internacionales, la Direccion de Asesoria Juridica, la Direccion de Gestion de
Talentos Humanos, la Direccion de Movimiento Migratorio, la Direccién de Gabinete y la Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacién. También cuenta con una Secretaria General, una Secretaria

Privada, una Unidad Operativa de Seguridad Migratoria y una Coordinacién de Auditoria y Control Interno.

Asimismo cuenta con 1 (una) Oficina Central en Asuncion y 6 (seis) Oficinas Regionales para la realizacion
de tramites migratorios las cuales se hallan ubicadas en: Ciudad del Este, Encarnacién, Pedro Juan
Caballero, Concepcién, Salto del Guaira y Pilar. Ademas, cuenta con 2 (dos) Oficinas de Documentacion
en Santa Rita y Nueva Esperanza y una ventanilla unica dentro del Sistema Unificado de Apertura y Cietre
de Empresas (SUACE) para la gestion de tramites migratorios de inversionistas extranjeros, cuya sede se
encuentra en Asuncion. Actualmente, estin habilitados 38 (treinta y ocho) puestos de control migratorio
ubicados en los principales pasos fronterizos y aeroportuarios del pais, de los cuales 24 (veinte y cuatro)

cuentan con sistema informatico.

Los puestos de control habilitados las 24 horas son: el Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi,
Aeropuerto Internacional Guarani, el Puente de la Amistad de Ciudad del Este, el Puente San Roque

Gonzalez de Santacruz de Encarnacion y el Puesto de Control de José Falcon.
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Los Puestos de Control incluidos en el Sistema de Control de Entrada y Salida del Paraguay son: Puerto Ita
Enramada, Puerto Falcon, General Bruguez, Puesto de Control de Nanawa, Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi, Puente de la Amistad de Ciudad del Este, Aeropuerto Internacional Guarani de Minga Guazi,
Salto del Guaira, Pedro Juan Caballero, Pilar, Puente San Roque Gonzilez de Santa Cruz y Mariscal

Estigarribia.
Cursos de Capacitacion

e En cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién del Ejercicio 2018, elaborado en base al
diagnéstico de Necesidades de Capacitacion reportadas por las distintas areas de la Institucion,
fueron ejecutados los siguientes cursos:

-Cémo optimizar el tiempo con las herramientas Microsoft (realizado en ¢l mes de junio para
la Oficina Central y en el mes de octubre para 36 inspectores de Puestos de Control del Dpto. de

Itapua.)

-Técnicas de Redaccién y Diferentes Estilos de Notas, dictado por el Primer Instituto de
Paraguayo de Estudios de Protocolo y Ceremonial (PIPEPC), realizado en el mes de junio,

dirigido a 32 funcionarios de la Oficina Central.

-Curso de Atencién al Piblico y Charla sobre Etica, dictado por el Centro de Informacion y
Recursos para el Desarrollo (CIRD) y funcionarios de la DGM, dirigido a 25 funcionarios del
Puesto de Control del Puente Internacional de la Amistad y Oficina Regional de Ciudad del Este

y Santa Rita.

e  También, se realizaron otros cursos generados a través de ofrecimientos, invitaciones y
convocatorias emanados de otras entidades del estado.

B De la misma forma, el Departamento de Seleccion, Evaluacién y Gestion de Rendimiento
gestiond el monitoreo y socializacion constante de cursos ofrecidos en forma gratuita por otros
[nstitutos de Formacion, tales como: Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y
Centro de Capacitacion de la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas, lo cual tuvo muy

buena receptividad en los responsables de distintas areas de la Institucion.

Expulsiones Realizadas

EXPULSIO!
2018
SUDAMERICA Brasil 103
SUDAMERICA Argentina 6
SUDAMERICA Colombia 3
SUDAMERICA Venezuela 1
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SUDAMERICA
SUDAMERICA
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TOTAL

POLICIA
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Peru

Boliviana

Paraguaya

Chilena
Uruguaya
Irani
Alemana

Espafiola
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]
124

En cuanto a los procedimientos de expulsion, un total de 124 extranjeros fueron expulsados del

territorio nacional en acatamiento a 6rdenes judiciales por condenas o procesos pendientes con la justicia

de sus paises y por resoluciones de la propia DGM como sancién por transgresiones a la Ley de Migraciones

N° 978/96. Las expulsiones se dieron mayoritariamente en los puestos de Ciudad del Este, Pedro Juan

Caballero, Salto del Guaira, Puerto Falcdn y el Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi.

TOTAL RECHAZOS 2018
ASIA Rep. Popular China
ASIA Libano
Brasil
CENTROAMERICA Cuba
CENTROAMERICA Honduras
Argentina
Egipto
Marruecos

NORTEAMERICA

NORTEAMERICA

ASIA

ASIA

TOTAL

Estados Unidos
Canada
Mozambique
India
Japén

Colombia

14

10

25

69
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En cuanto a los procedimientos de rechazos o inadmisiones, un total de 69 extranjeros fueron
rechazados. Los rechazos se dan en el marco del operativo de refuerzo de los controles migratorios
aplicados en los principales pasos fronterizos del pais, mediante el registro aleatorio de documentos de viaje

en las inmediaciones de los puestos de control.

Residencias Otorgadas

Enero » 1.053

Febrero 2342
Marzo 2.231
Abril 2.703
Mayo 2.489
Junio 2.872
Julio 1.596
Agosto 1.505
Setiembre 1.298
Octubre 1.301
Noviembre 1.360
Diciembre 1.536

Durante los meses de enero a diciembre, la Direccion General de Migraciones ha procesado y emitido
carnets de residencia temporaria y permanente a un total de 22.286 (veinte y dos mil doscientos ochenta y
seis) extranjeros que solicitaron sus documentaciones tanto en la oficina central, como en las oficinas

regionales, la ventanilla Ginica de SUACE vy las jornadas de regularizacion migratoria.

Recaudaciones

Las recaudaciones correspondientes a este informe del ejercicio fiscal 2018, ascendieron a un total de

Gs. 34.717.689.401 (Guaranies treinta y cuatro billones setecientos diecisiete millones seiscientos ochenta

y nueve mil cuatrocientos uno). Con los Equipos Méviles incluidos.

ENERO

1.967.384.997

FEBRERO

1.759.353.736
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MARZO 4.958.071.619
ABRIL 3.339.010.737
MAYO 2.544.024.407
JUNIO 3.348.164.238
JULIO 2.752.096.806
AGOSTO 2.667.605.472
SETIEMBRE 3.727.396.338
OCTUBRE 2.674.664.706
NOVIEMBRE 3.156.135.546
DICIEMBRE 1.823.780.799

Las recaudaciones que se mencionan, corresponden a depositos realizados efectivamente rendidos
por los responsables con las boletas de depdsitos originales en el Departamento de Recaudaciones,

dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas
Ejecucién Presupuestaria de Gastos

El presupuesto inicial de la Direccién General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2018 asciende a
Gs. 38.121.609.279 (Guaranies treinta y ocho billones ciento veinte y un millones seiscientos nueve mil

doscientos setenta y nueve).

Al finalizar el afio, la Direccion General de Migraciones, ha realizado obligaciones por un total de Gs.
30.260.719.452 (Guaranies treinta billones doscientos sesenta millones setecientos diecinueve mil
cuatrocientos cincuenta y dos), lo que representa un 79, 38 % de ejecucion del presupuesto asignado a la

Institucion.
Logros Alcanzados

Optimo nivel de cumplimiento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
La DGM es una de la Instituciones mejor ponderadas actualmente por la Secretaria Nacional
Anticorrupcién (SENAC) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Se firmé el Acuerdo Especifico N° 5 entre la Compania Paraguaya de Comunicaciones
(COPACQ) y la DGM para la Provisién de Servicios de Comunicacion {Corporativos).

Se firmo el Convenio entre la Compafiia Paraguaya de Comunicaciones (COPACQO) y la DGM
para la Provision de Servicios VPN e Internet.

Se firmo el Convenio entre Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y la DGM para la Provision de

Combustibles.
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Se inicié el Proceso para Destruccién y Posterior Baja de la Planilla de Bienes de Consumo y
Registros Contables de Papeleria Impresa, con logos no vigentes, toner y tintas vencidas y en
desuso.

Se inici¢ el Proceso para la baja de vehiculos en desuso en la Direccién de Contabilidad Publica
del Ministerio de Hacienda, con la conformacién de una comisioén encargada de la Verificacion,
Tasacién, Coordinacién, Organizacion y Baja de Vehiculos de la DGM y para la venta en subasta
publica

La Direccidn General de Migraciones (DGM) se encuentra ultimando los preparativos para la
habilitacién oficial del sistema biométrico MIDAS en los puestos de control migratorio de Pilar e
Infante Rivarola (frontera con Argentina), Salto del Guaird y Pedro Juan Caballero {(frontera con
Brasil), en el marco de la implementaciéon de la tercera etapa del proyecto de modernizacién
tecnoldgica “Gestion de la Migracion por medio de un Sistema Interconectado de Registro e Identificacion
de Personas (PIRS/MIDAS) en Paraguay”, desarrollade conjuntamente con la Organizacion

Internacional para las Migraciones (OIM)

Luego de la habilitacién oficial del sistema MIDAS en los puestos mencionados, se empezara a trabajar en
la implementacién del mismo en Itd Enramada y Alberdi. Ademads, se prevé la realizacion de un estudio de
diagndstico para determinar la factibilidad de su implementacion en el puesto ubicado en Pozo Hondo, en
la zona del Chaco Paraguayo.

La DGM realiz6 la apertura de sobres para la adquisicion de software y equipos. Con esta adquisicion se
buscara una mayor eficiencia en la utilizacion de recursos, que dard como resultado menores costos en
materia de equipamiento, reduccién de la complejidad y sobrecarga de administracion, aumento de la
disponibilidad de las aplicaciones y mejora de la seguridad de TI.

La Direccion General de Migraciones participé del III Foro Iberoamericano sobre Migracién y
Desarrollo, un espacio orientado a contribuir con la formacion, sensibilizacion y disefio de politicas
publicas nacionales y locales eficaces en materia migratoria. Bajo el lema “Migraciones y Desarrollo en
el siglo XXI: Una Agenda Iberoamericana Transformadora”, el foro contemplé tres tipos de actividades
diferenciadas; espacios de conocimiento, espacios culturales y grupos de trabajo, que se desarrollaran de
forma complementaria para ofrecer a las personas participantes, gobiernos y opinién publica una diversidad
de resultados.

Migraciones, Aduana y ANNP evalian la implementacion de mejoras para el area de control integrado de
Itd Enramada; desde la institucion se estd proyectando una reforma integral de este puesto de control
migratorio, que abarcara no solo la parte estructural y tecnoldgica, sino también una adecuacién a nivel
operacional para el mejoramiento de los servicios prestados por la DGM en el registro de ingreso y salida
de personas a través de este importante paso fronterizo.

Migraciones Paraguay presentd experiencias y desafios en materia tecnolégica en la RIAM 2018 “Politica

migratoria interna e interoperabilidad como mecanismo de integracion regional” fue el lema de la VIII
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Reunién de la Red Iberoamericana de Autoridades Migratorias (RIAM), que conto con la participacion
de titulares y representantes de las entidades migratorias de los paises de Iberoamérica. Con el objetivo de
impulsar la cooperacién técnica, intercambio de informacion y buenas practicas en materia de control
migratorio, con especial énfasis en el desarrollo y uso de la tecnologia; ademds de analizar el impacto que
produce la politica migratoria interna de cada pais para el desarrollo regional.

Migraciones y la Agencia de Servicios Fronterizos de Canada reafirman cooperacién en el dmbito de la
gestion migratoria. Se reafirmé el compromiso de cooperacion entre ambos paises, especificamente en
asuntos relacionados al control migratorio, seguridad e intercambio de experiencias en materia de gestion
migratoria.

Migraciones, SENABICO y la Embajada de los Estados Unidos en Paraguay proyectan trabajos de
cooperacion interinstitucional. En el marco del trabajo conjunto proyectado se hablé principalmente del
apoyo en materia de capacitacion con miras al fortalecimiento de las reas de control migratorio y deteccion
de documentos fraudulentos, teniendo en cuenta los trabajos ya realizados por ambos gobiernos en ese
ambito.

Migraciones en Gral. Bruguez primera institucion en contar con un Puesto de Control en este paso
fronterizo.

La DGM presenta avances de gestion a la Comision de Asuntos Migratorios de la Camara de Diputados.
Las autoridades de la DGM informaron sobre el operativo de control migratorio implementado en el mes
de diciembre en Alto Parana, donde se realizaron controles de permanencia de extranjeros en empresas y
universidades, adem4s de llevar a cabo chequeos de documentos migratorios en las principales rutas de
acceso al territorio nacional. Con relacién a la problematica de estudiantes extranjeros sin documentos de
radicacion, Migraciones informé que la falta la cometen las propias universidades que matriculan a sus
alumnos sin exigir este documento, teniendo en cuenta que sin el carnet de radicacion temporaria o
permanente no podrén recibir sus titulos habilitantes. No obstante, la DGM cuenta con el servicio de los
equipos moviles de documentacién que, a través de las Jornadas de Regularizacion Migratoria realizadas
en las principales ciudades fronterizas, brindan la posibilidad de normalizar la situacién migratoria de los
mismos para que puedan tener acceso pleno a sus derechos como migrantes y asi evitar ser expulsados del

pais.

Analisis e Interpretacion de los Datos Presentados

Desde la Direccién General de Migraciones se inicié un proceso de trabajo orientado a brindar un mejor
servicio para el pais, basado en la aplicacion correcta y eficiente de la gestion migratoria, tanto en las
dependencias administrativas, regionales y de documentacién, como en los puestos de control en

aeropuertos internacionales, pasando por los puntos de frontera a lo largo y ancho del Paraguay.

Para ello, se estd apostando a expandir la tecnologia en beneficio de la seguridad nacional. Con la

habilitacion del sistema de control migratorio biométrico MIDAS en Salto del Guairs, Pilar, Pedro Juan
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Caballero e Infante Rivarola, se estin logrando pasos fronterizos mas seguros y agiles para atender a la

ciudadania connacional y extranjera que ingresa y sale del territorio nacional.

Dando cumplimiento a la Ley Migratoria vigente, se han ejecutado expulsiones administrativas y
judiciales de peligrosos criminales extranjeros, mediante una labor interinstitucional coordinada con los
organismos de seguridad del Estado y siguiendo los lineamientos de la Presidencia de la Republica y del
Ministerio del Interior, d¢ TOLERANCIA CERO al narcotrafico y al crimen organizado en suelo

paraguayo.

Por otra parte, también se trabajé sobre los fundamentos de la Politica Nacional Migratoria, brindando la
oportunidad a los estudiantes y trabajadores extranjeros de regularizar su situacion migratoria a través
de equipos moéviles y de las oficinas permanentes en las principales ciudades, donde se estd poniendo el
mayor esfuerzo por mejorar los procesos de andlisis y expedicion de los carnets de radicacién a quienes
cumplen con todos los requisitos legales, teniendo como misién la transparencia y el acceso a la

informacion.
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ANEXO I
» Construcciones
Obras
__ . Unidadde |Costo total de la L e .
Descripcion Cantidad Medida obra Distrito Institucion Beneficiada
Anticipo: 27/12/2018
Construccion de
escalera de emergencia
para el Edificio del
Ministerio del Interior 1 Unidad 98.568.883 Asuncién Ministerio del Interior
Sub Cuenta
Construccion de Obras
Edificio Estrella y
Montevideo
OBS.: Para 1 OG 520, no fueron ejecutadas en €1 2018.
Obras
Unidad de | Costo total de Ia
Des Cantidad Distrito Institucién
cripeién Medid " Beneficiada
Culminacion de 1a Obra
de Construccion de la
Jefatura de Policia en et
Dpto. de Concepcion 1 Avance 463.891.932 |Concepcion Policia Nacional
Refaccion y
Construcciones en
Comisanas 1 Avance 327.947.485 |Guaira Policia Nacional
Construccion de la . .
Comisasia 3° Villamrica 1 Avance 350.000.000 {Guatra Policia Nacional
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> Becas
. Cantidad de Monto en
Becas C(;dn:;:;i Total | beneficiarios Total ” Total de Guaranies UTotal de
Ofrecidas General (Avances) General ’ meses por Guaranies
otorgados I
H M H M beneficiarios
0 0 0 0 0 0 -

Observaci6n: El Ministerio del Interior {la Administracién Central), no ha beneficiado con becas a funcionarios, en el ejercico fiscal 2018.

. Cantidad de
Cantidad bencficiari Totalde | omtoen
Becas Ofrecidas (Metas) Total neficiarios Total % meses Guaranies 1/Total de
General (Avances) General otorzads por Guaranies
H M H M T8A00S | ) eneficiarios
Formacion para Suboficial
de Policia en la ciudad de 3 7 10 3 7 10 100 8 15.577.800 155.778.000
Lima - Peri
Curso de Marco Legal de la
Seguridad Nacional - San 1 1 1 1 100 12 49.919.700 49.919.700
Petersburgo- Rusia
Curso de Sicologia del
Servicio Social - Mosct - 1 1 1 1 100 12 29.327.800 29.327.800
Rusia
Formacién de Oficiales de
Policia -Santiago - Chile 1 1 1 1 100 12 34217250 34217250
Formacién de Oficiales de
Policia -Panamé 1 1 1 1 100 12 37.757.250 37.757.250
Formacion de Oficiales de
Policia -Panams 1 1 1 1 100 12 37.757.250 37.757.250
Formacion de Oficiales de
Policia -Buenos Aires - 1 1 1 i 100 12 35.088.250 35.088.250
Argentina
Formacion de Oficiales de
Policia -Santiago - Chile 1 1 1 1 100 12 34217.250 34.217.250
Formacion de Oficiales de
Policia -Santiago - Chile 1 1 1 1 100 12 34.217.250 34.217.250
7 11 18 7 11 18 448.280.000

32 BAGP| Balance Anual de Gestién Publica



TETAPY
Motcnondcha
Ministerio del

INTERIOR

LI
aaet

» Capacitaciones

POLICIA
NACIONAL
DEL PARAGUAY

63 é§€M7A Y WEQ

“Tera Rekuai Motonondetel
MOAKAHAPAVE
JEVA REHEGUA
Minmcrioddl leerlr
DIRECCION GENERAL
DE MIGRACIONES

Capacitaciones 2018

Destinatarios

Cantidad

Temas

Mujeres

Hombres

Total

Monto de Capacitaciéon
(guaranies)

Funcionarios

Seminario Taller
"Transparencia
Activa -SENAC"

Funcionarios

Seminario Taller
sobre llenado de
"Declaracion
Jurada de Bienes y
Rentas via On
line"”

16

26

42

Funcionarios

Seminario Taller
de "Contabilidad
Puablica”

13

21

Funcionarios

Seminario Taller
"Conflictos de
Negociacion"

12

21

Funcionarios

Seminario Taller
"Contrataciones
Publicas"

14

10

24

Funcionarios

Diplomado en
Auditoria de
Control de Gestién

10

3.500.000 Gs.

Funcionarios

Programa de
Actualizacidén en
Administracién
Financiera
Gubernamenal

3.300.000 Gs.

Funcionarios

Diplomado de
Prevencion del
Delito y la
Violencia en
Jovenes 7a.
Edicion

820 USS$

Funcionarios

Workshop "El arte
de trabajar con
Banderas

500.000 Gs.

Funcionarios

'No se cuenta con dependencia destinada a actividades relacionadas a Genero o documentacion y registro de cap

II Congreso
Nacional de la
Cultura de la
Planificacién para
el Desarrollo
Sostenible

Totnl

54

80 Y

500.000 Gs.

us

acitaciones

sobre prevencion de la violencia contra la mujer. No obstante cumplo en informar que se han capacitado en otras areas

i51 personas del sexo femenino y 64 personas del sexo masculino

Balance Anual de Gestién Publica |BAGP 33



TETAPY MOAKAHAPAVE
Motenondcha JEVAREHEGUA
Ministerio dcl g:;:zaaw&ENERAL
|NTER'OR DE MIGRACIONES
Capacitaciones 2018
Cantidad Monto de
Destinatarios Temas Total Capacitacion
Mujeres Hombres (suaranies
Suboficiales N R 0 3 3
de Policia Financiera del
Estado 58.950.000
Oficial de Especializacién en 1 o |
Policia Tributaciéon 6.700.000
Oficiales de Dipl?fnado en
Policia Gestion ! ! 2
Institucional 14.400.000
. Diplomado en
Es,zi’i:igc'al de | oditoria 1 0 1 5.250.000
Gubernamental
Diplomado en
Planificacién y
Personal Gestién
.. Institucional - 0 1 1 7200000
Policial
Centrode
Planificacién y
Estrategia (CEPE)
Determinacion
de costos en
salud como
Personal pol|parte del 12 4 16| 27.000.000
desarrollo de la
capacidad
gerencial
Total 119.500.000
» Movilidad
Movilidad
Cantidad Ne Ne Ne N°
Litros de
combustibles .
por zonas, N“z:i‘; * Departamento / zona/dis rito Comisarias Subcomisarias P“.efms Destacamentos
departamento Policial Policial
s, distritos,
localidad
TETATITS VSO POTATE,
Centraly Cordillera. Decion
Administrativa, de Orden y
Segunidad, de Apoyo
2.617.087 1.263 | Tactico, Técnico y 106 28 5 3
236.808 104 {Jefatura Policial Concepcion 20 25 12 0
Jefatura Policial Amambay y
281.006 147 | Alto Paraguay 19 11 30 2
405.196 232 {Jefatura Policial San Pedro 32 39 0
349.789 194 | Jefatura Policial Caaguazi 27 43 0
184.525 106 {Jefatura Policial Caazapa 30 10 2
179.8%4 62 |Jefatura Policial Guaira 36 23 0
271.051 125 | Jefatura Policial Canindey 11 26 16 0
449.064 206 {Jefatura Policial Alto Parana 25 53 13 2
482.845 237 |Jefatura Policial Itapia 113 1 1 0
175.681 83 |Jefatura Policial Misiones 10| 29 0 0
211.343 111 |Jefatura Policial Paraguari 17 9 18 0
185.658 107 |Jefatura Policial Neembuct 29 21 9 0
61.193 37 |Jefatura Policial Boqueron 16 1 0 0
126.995 67 [Jefatura Policial Pdte. Hayes 20 2 5 0
6.218.135 TOTAL 511 321 128 9
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» Fondo Nacional de Inversién Publica y Desarrollo - FONACIDE

mg&@
A & Mot
Areas Proyecto a L ogros Obtenidos tvo de
(Guaranies) (Guaranies) ":"‘
Reparacién de Techos,
Servicio de mantenimiento y reparaciones canaletas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL Bloque paredes, instalacion cléctrica.
Dormitorio Academia Nacional dg Policia sanitarios y colocacion de
Departamento Central "Gral. José E. Diaz" 186.284.000 186.284.000 |pisos. N/A
Reparacion de Techos,
Servicio de mantenimiento y reparaciones canaletas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL Bloque Oficina paredes, instalacion eléctrica,
de guardia Academia Nacional de Policia sanitarios y colocacion de
Departamento Central " Gral. José E. Diaz" 43.673.000 43.673.000 |pisos. ISZN
eparacion de Techos,
Servicio de mantenimiento y reparaciones |canatetas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL Bloque Curso paredes, instalacién eléctrica,
Academia Nacional de Policia "Gral. José E. sanitarios y colocacion de
Departamento Central Diaz" 111.132.000 111.132.000 |pisos. INZN
Reparacion de Techos,
Servicio de man oy canaletas, revoque de las
may ores de Edificios ISEPOL Bloque Comedor paredes, instalacion eléctrica,
de Oficiales y cadetes Academia Nacional de sanitarios y colocacion de
Departamento Central Policia " Gral, José E. Diaz" 157.374.000 157.374.000 |pisos. /A
Reparacién de Techos,
Servicio de canaletas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL, Bloque paredes, instalacién eléctrica,
deria A ional de Policia sanitarios y colocacién de
Departamento Central "Gral. José E. Diaz" 37.500.400 37.500.400 |pisos. N/A
eparacion de Techos,
Servicio de mantenimiento y reparaciones canaletas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL Dormitorio paredes. instalacion eléctrica,
ofi A ional de Policia "Cral. sanitarios y colocacién de
Departamento Central José E. Diaz" 101.402.000 101.402.000 |pisos. NA
Reparacién de Techos,
canaletas, revoque de las
paredes, instalacion eléctrica,
Servicio de mantenimiento y reparaciones sanitarios y colocacion de
Departamento Central mayores de Edificios ISEPOL Auditorio 34.188.000 34.188.000 |pisos. N/A
Reparacion de Techos,
Servicio de iento canaletas, revoque de las
may ores de Edificios ISEPOL Bloque paredes, instalacion cléctrica,
Administrativo ISEPOL A cademia Nacional sanitarios y colocacion de
Departamento Central de Policia "Gral. José E. Diaz" 78.932.000 78.932.000 [pisos. N/A
Reparacién de Techos,
canaletas, revoque de las
Servicio de paredes, instalacion cléctrica,
mayores de Edificios SEPOL Bloque sanitarios y colocacion de
Departamento Central direccion general del ISEPOL 44.387.000 44.387.000 |pisos. N/A
Reparacion de Techos,
Servicio de canaletas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL Colegio de paredes, instalacion eléctrica,
Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia® sanitarios y colocacion de
Departamento Central Sede Central 310.954.000 310.954.000 Jpisos. /A
Reparacién de Techos,
Servicio de mant canaletas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL Colegio de paredes, instalacién eléctrica,
Policia Sgto. Aydte. José Merlo Saravia” sanitarios y colocacion de
Departamento Central Seguridad Urbana y Turistica Filial N° 3 187.120.000 187.120.000 |pisos. N/A
Reparacién de Techos,
canaletas, revoque de las
Servicio de paredes, instalacion eléctrica,
mayores de Edificios ISEPOL Facuela de sanitarios y colocacion de
Departamento Central estudios musicales y banda de musicos 43.358.000 43.358.000 |pisos. A
Reparacion de Techos,
Servicio de y repar canaletas, revoque de las
mayores de Edificios ISEPOL Colegio de paredes, instalacién eléctrica,
Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia Filial sanitarios y colocacion de
Departamento Caaguazi N° 1 Coronel Oviedo 49.000.000 49.000.000 |pisos. N/A
Reparacién de Techos,
canaletas, revoque de las
paredes, instalacién eléctrica,
Servicio de mantenimiento y reparaciones sanitarios y colocacion de
mayores de Colegio de Policia “Sgto. Aydte. pisos. Provision de mamparas,
Departamento Central José Merlo Saravia" Sede Central 385.000.000 385.000.000 |ciclomraso de yeso. N/A
Nueva flota vehiculos para Ias
distintas dependencias de la
Metropolitana, Central ¢ Interior | Camionetas doble cabita 4x4 3.960.000.000 3.960.000.000 | Policia Nacional. N/A
Nueva flota vehiculos para 1as.
distintas dependencias de la
Metropolitana, Central e Interior | Automovil tipo Sedan 140.000.000 140.000.000 |Policia Nacional. N/A
Nueva flota de vehiculos para
Metropolitana Camioneta Cerrada para traslado de reos 480.000.000 480.000.000 |la Direccion de Justicia Policial| N/A
Nueva Flota de Vehiculos para
Metropolitana Camioneta Cerrada para traslado de canes 450.000.000 450.000.000 |1a Agrupacion FOPE N/A
Camion con carroceria para transporte de Nueva Flota de Vehiculos para
Metropolitana equinos 512.000.000 512.000.000 |ia Agrupacion Montada N/A
Fquipamientos de las distintas
dependencias de la Policia
Metropolitana y Central Adaquisicion de Fotocopiadoras 512.000.000 512.000.000 |Nacional N/A
Oficinas Regionales Equipamientos renovados,
dependientes de la Di M ios y Equipos para las distintas mayor Comfor y Mejor
General de Investigacion Criminal [regionales 1.428.951.000 1.330.748.000 |Servicio a la Ciudadania SN
Investigacion Criminal y Fortalecimiento del parque automotor para el Fortalecimiento de mejor
Depar de Anti mejor d $80.000.000 880.000.000 |Movilidad /A
dependientes de la Direccion For o y Mejo de Mejor comunicacién entre
General de Investigacién Criminal [C on de las di unidades 96.160.000 96.160.000 |dependencias N/A
Total 10.229.415.400 10.131.212.400
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Asignacion Ejecucion v YA el
Areas Proyecto Financiera Financiera Logl.‘os Motivo de
Obtenidos desvios
(Guaranfes) (Guaranfes)
TIC Mejoramiento del Sistema 147.099.344.946 | 49.033.114.981 | Anticipo Financiero
Nacional de Identificaciones
Ampliacion del Sistema de
QObras Datacenter del Ministerio del 507.212.217
Interior
Ampliacion del Sistema de
TIC Datacenter del Ministerio del 789.084.824
Interior
Ampliacion de Capacidades,
Obras Garantias y Facial del Sistema 59.183.000
AFIS
Ampliacion de Capacidades,
TIC Garantias y Facial del Sistema 5.552.565.100
AFIS
Ampliacion de la Red de
TIC Seguridad Publica 4.705.000.000
Digitalizacion del Sistema de
TIC Comunicaciones del 3.418.018.000
Departamento de Caazapa
Actualizacion y mantenimiento
TIC del Sistema lptegrado de gestion 8.186.445.421
de emergencias de la Policia
Nacional
TIC Adquisicion de motor generador 207.200.000
Adquisicion de Equipos y
TIC cableado estructurado para el 383.200.000
edificio estrella y montevideo
Mantenimiento y Renovacion de
TIC equipos de conectividad de la 2.484.302.430
red de la policia nacional
Adgquisicion de Sistema de
Tic Informacion Policial SIP 459.352.000
total 75.784.677.973

Y Consignar un resumen sobre los principales logros obtenidos

¥ Explicar las causas de las desviaciones entre metas y logro de los indicadores o productos

C
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ANEXO I
» Recursos Humanos
Ministerio del Interior
Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 109 180 289
*) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 96 172 268
Recursos Humanos Contratados ® 13 8 21
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 51 67 118
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe
16 29 45
de Departamento)
Policia Nacional
Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 3780 20322 24102
*) . (2)
Recursos Humanos Activos Nombrados 3731 20293 24,024
(b)
Recursos Humanos Contratados 49 29 78
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) 696 1.071 1.767
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) 23 141 164

Direccién General de Migraciones

Funcionario ntesen ne de Personal
Funcionario Permanentes Activos

Funcionarios Contratados Activos

Funcionarios Comisionados de otras Instituciones

Funcionarios Comisionados a otras Instituciones

200

181

176
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