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PRESENTACION

El Ministerio del Interior, es una secretaria del Poder Ejecutivo que tiene como misién “Crear una
institucionalidad confiable con la aplicacion de politicas piblicas que permitan promover la seguridad

ciudadana y la gobernabilidad democrética, garantizando el orden interno que posibilite el desarrollo del

Paraguay”.

Tiene como obligacién formular e implementar politicas publicas, fundamentalmente de seguridad, asi
como la planificacion, coordinacién, control y apoyo con otras instituciones publicas y privadas,

orientadas al cumplimiento de esas politicas, con amplia participacion y legitimidad ciudadana.

Por Resolucion N° 211 del 31 de Mayo de 2013, aprobé la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana,
herramienta sancionada con la finalidad de delinear pautas para la concreciéon de niveles de Seguridad
Publica y Gobernabilidad que permitan el ejercicio pleno de los derechos y libertades ciudadanas, la cual

establece en varios de sus ejes y programas la colaboracion y el trabajo conjunto con las comunas.

Por Decreto 2794 de fecha 16 de Diciembre del 2014 se aprobé el Plan Nacional de Desarrollo, siendo
una de sus lineas de accién vinculados a los Servicios Sociales de Calidad, la Seguridad, Justicia y
Derechos Humanos previéndose para ello: i) Intervenir en las condiciones sociales y ambientales que
explican la ocurrencia de delitos y/o la sensacion de inseguridad; ii) Mejorar las labores de disuasion y
persecucién y sancién de conductas ilicitas, iii) Incrementar y mejorar la informacién sobre la dindmica
del delito, la percepcion de inseguridad, los factores y causas implicadas, y la eficacia de los distintos
organismos de control comprometidos; y iv) Mejorar las iniciativas para auxiliar y apoyar a victimas de

delitos violentos.

El Ministerio del Interior se compone por la Direccién General de Migraciones, el cual es el 6rgano de
ejecucioén de la politica migratoria nacional y de aplicacion de la Ley N° 978/96 “De Migraciones” y su
reglamentacién. Las actividades principales son: a) Controlar el ingreso, la permanencia y salida de
extranjeros y nacionales del pais, y llevar el registro del flujo migratorio, conforme a las dos categorias de
admisi6n (Residentes y No Residentes). b) Autorizar la residencia permanente o temporaria en el pais, y
emitir el correspondiente carnet de residencia a los extranjeros que cumplen con los requisitos exigidos en
las disposiciones legales. c) Expulsion de extranjeros. d) Verificacién de empresas comerciales y

otros, e instruccién de sumarios por transgresiones a la Ley N° 978/96.

Por otra parte se encuentra la Policia Nacional que es una institucion profesional no deliberante,
obediente, organizada, con caricter permanente en dependencia jerarquica de del organo del Poder
Ejecutivo encargado de la seguridad interna de la Nacién (Ministerio del Interior), asi como lo estable la

Constitucion Nacional en su Art. 175.

La Policia Nacional por medio de sus diferentes direcciones generales, direcciones, departamentos y
demas componentes de estructura organica debe realizar las siguientes acciones:

M
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1. Preservar el Orden Publico legalmente establecido.

2. Proteger la vida, la integridad, la seguridad y la libertad de las personas y entidades y de sus bienes.

3. Prevenir la comision de delitos y faltas mediante la organizacion técnica, la informacién y la vigilancia.
4. Investigar los delitos y crimines bajo direccién judicial.

5. Citar o detener a las personas conforme a la Ley.

6. Mantener y organizar en todo el territorio nacional el servicio de identificacion personal, archivo y
registro de antecedentes y del domicilio de las personas.

7. Expedir Cédulas de Identidad, Pasaportes, Certificado de Antecedentes, de Vida, de Domicilio, de
Residencia y otros documentos relacionados con sus funciones.

8. Mantener copia actualizada del registro del parque automotor proveida por la Direccién General de los
Registros Publicos.

9. Cooperar y coordinar con el organismo responsable en el control y la prevencion de la produccion,
comercializacidn, trafico, consumo, uso y tenencia de drogas y estupefacientes de acuerdo a los Tratados
internacionales y las Leyes vigentes en la materia.

10. Prevenir y reprimir las actividades relacionadas con el trafico ilegal de personas, especialmente de
mujeres y nifios, de acuerdo a las normas legales pertinentes.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco de los
Programas de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana y la Politica de Poblacién que la actual
gestion viene impulsando: Asistencia Técnica de Calidad, Capacitacién, Transferencia de Tecnologia y
elaboracion de estudios e informes, vinculados a distintos resultados para la ciudadania; logrando con ello
la eficiencia y la eficacia del servicio policial prestado a la ciudadania, la descentralizacién de la
seguridad ciudadana, mayores niveles de participacion ciudadana, asi como el acceso a la identidad de la

poblacion.

A o ]
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1  Rol Estratégico de la Entidad

Las funciones del Ministerio del Interior se encuentran establecidas y definidas en el Decreto 8190/17,
siendo una de las més importantes la de estudiar, proponer y, una vez aprobadas, poner en ejecucion las
politicas piiblicas en materia de Seguridad, Asuntos Politicos, Poblacion y Migraciones, en coordinacion
con los organismos competentes, de conformidad a los Articulos 6°, 9°, 41, 117, 176, y 177 de la
Constitucion. Para ello cuenta con distintos instrumentos tales como la Estrategia Nacional de Seguridad
Ciudadana, la Politica Migratoria y la Politica de Poblacién,, los cuales orientan las acciones
institucionales tendientes a cumplir la mision institucional consistente en “Brindar seguridad ciudadana y
promover la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y al bienestar de su

poblacion”

Tal como prescribe la Constitucién Nacional, la programacion de los programas Institucionales se
planifican y ejecutan conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, especificamente el Eje
1 Reduccién de la Pobreza y Desarrollo Social del Plan Nacional de Desarrollo; 1.1 Desarrollo Social
Equitativo, vinculado al objetivo de Universalizar el acceso al derecho a la identidad de las personas en el
pais; y 1.2 Servicios Sociales de Calidad; en lo referente a reducir en un 75% la tasa de homicidios

dolosos.

El Ministerio tiene como principales actividades las enmarcadas en el Programa Sembrando
Oportunidades (Cedulacién), el Plan de Cedulacién de Nifios y Nifias en Edad Escolar, asi como el
programa de apoyo a Adultos Mayores, el fortalecimiento de la Policia Nacional con desarrollo
tecnolégico (Implementacién del Sistema de Informacion Policial, Fortalecimiento del Sistema 911,
Desarrollo de la capacidad investigativa mediante sistema AFIS, entre otras iniciativas), la dotacién de
infraestructura edilicia y la adquisicién de vehiculos, asi como el disefio de nuevas estrategias de
Prevenci6n policial, tal como la implementacién gradual del Programa Lince. Por otra parte la
implementacién del Programa SEAMOS Ciudadanos construyendo ciudadania, con el cual se ha
desarrollado un modelo integral de prevencién del delito como una mirada de descentralizacion,
multiagencialidad y participacién ciudadana, llegando a mas de 20 municipios con la participacion de mas
de 18 Instituciones, siendo emblematicos el apoyo a municipios de reciente creacion, tal como el de
Arroyito, o el apoyo a la poblacion indigena en el Chaco paraguayo; asimismo las intervenciones y los
programas estan siendo disefiados y monitoreado sobre la base de evidencia cientifica gracias a la
informacién generada por el Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. El
Ministerio del Interior transversalidad su gestién en aspectos vinculados a la Transparencia y
Anticorrupcion, el Gobierno Abierto y el enfoque género dinamizando los componentes sobre la base de

estos ejes.

La Direccién General de Migraciones cumple un papel fundamental dentro del contexto de los objetivos

nacionales, cual es el control y registro de los extranjeros que entran o salen del pais, asi como de

W
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aquellos que permanecen dentro del territorio nacional en calidad de residentes permanentes o

temporarios.

La Policia Nacional del Paraguay tiene por objetivo esencial mantener, garantizar y restablecer el orden
interno dentro de los limites territoriales del pais; brinda proteccién y apoyo a las personas, garantiza el

cumplimiento de las leyes vigentes y de proteccion del bien publico y privado.

La Institucidn estéd inmersa dentro de la Estrategia de Seguridad Ciudadana la cual le proporciona el
camino a seguir en cuanto a objetivos y acciones a desplegar, tendientes a mejorar las condiciones de
seguridad y calidad de los grupos mas afectados por la comisién de hechos punibles, para ello se plantea

el disefio de intervenciones en materia de prevencion y reaccion.

La Policia Nacional se encuentra afectada por el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, dentro del
eje estratégico reduccion de la pobreza y desarrollo social, dentro de la linea transversal gestién publica
eficiente y transparente, teniendo como objetivo reducir en un 75% la tasa de homicidios dolosos para el
afio 2030 a lo cual también estan alineadas las politicas gubernamentales en materia de seguridad al que

se cifie la Policia Nacional.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio Fiscal 2017, la situacién de seguridad de la Poblacion Paraguaya, su tratamiento se ha
basado en los delineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2030 y la Estrategia Nacional de Seguridad
Ciudadana, tanto del Ministerio del Interior como de la Policia Nacional y la Direccion General de
Migraciones.

El disefio de intervenciones en materia de prevencién y sancioén de hechos punibles, asi como en atencion
a victimas, sobre la base de un sistema de informacién que permita la planificacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de las intervenciones realizadas; planteando estratégicamente para ello el fortalecimiento
del Observatorio Nacional de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, como instancia de referencia en

la implementacién de Planes, Programas y Proyectos.

Para ello plante6 las intervenciones propuestas se pretenden una reduccion de los niveles de violencia y
delito, medibles en una baja de 15% de la tasa por cada 100 mil habitantes de homicidios dolosos, y en el
trabajo de fortalecimiento de registros de denuncias de lesiones, hurtos, robos, robos y hurtos de

automotores, apuntando a su reduccién en un porcentaje semejante para el afio 2017.

En el presente ejercicio la tasa vigente en Paraguay de denuncias de victimas de homicidio doloso es de
7,6 por cada cien mil habitantes esto significa una importante disminucién porcentual en cuanto a afios
anteriores, el departamento de Alto Paran4 registro una merma del 26,5%, el departamento de Concepcion
registro una disminucién en un 25,9 % entre los otros departamentos que también registraron indices
favorables, todo esto segiin datos del Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

f
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La Organizacién Mundial de la Salud dio a conocer a través de su Coordinacion de Analisis sobre Salud y
Mortalidad que los paises con mayores tasas de homicidios son paises de Latinoamérica y Caribe como
Venezuela, Colombia y Brasil, no obstante cabe mencionar que Paraguay no alcanza ni el 15% de lo que
representan las tasas de homicidios en esos paises mencionados, por tanto se puede decir en forma

razonable que Paraguay se encuentra dentro de los parametros minimos.

La tasa de homicidios por cada cien mil habitantes tuvo una disminucién en relacién a datos estadisticos
del afio 2016. En el presente ejercicio la tasa vigente en Paraguay de denuncias de victimas de homicidio
doloso es de 7,6 por cada cien mil habitantes esto significa una importante disminucion porcentual en
cuanto a afios anteriores, el departamento de Alto Parand registro una merma del 26,5%, el departamento
de Concepcioén registro una disminucién en un 25,9 % entre los otros departamentos que también
registraron indices favorables, todo esto segun datos del Observatorio Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana.

La Organizacién Mundial de la Salud dio a conocer a través de su Coordinacion de Analisis sobre Salud y
Mortalidad que los paises con mayores tasas de homicidios son paises de Latinoamerica y Caribe como
Venezuela, Colombia y Brasil, no obstante cabe mencionar que Paraguay no alcanza ni el 15% de lo que
representan las tasas de homicidios en esos paises mencionados, por tanto se puede decir en forma

razonable que Paraguay se encuentra dentro de los parametros minimos.

En tanto, la Direccién General de Migraciones ha emitido residencia a un total de 11.488 personas y ha
realizado 70 expulsiones de ciudadanos extranjeros, ademas se halla abocada a la registracion y
documentacion de los estudiantes extranjeros que llegan al pais, para realizar cursos principalmente en
universidades privadas, realizandose contacto con todas las Universidades y Desarrollando
charlas sobre las documentaciones con las que deben contar, para su permanencia dentro del territorio

nacional.

1.3  ldentificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

POBLACION
Poblacién Potencial Poblacién Potencial Poblacién Potencial
Principales
Programas/Subprogram Denominacion
as Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujores Hombres Total
211 Implementacion del Plan Estratégico Policial | 3.397.404 | 3457365 | 6854769 | 3447.404| 3506242| 6953646| 3 447404 | 3506242 | 6953646
TOTAL 3.307.404 | 3.457.365 | 6.854.769 | 3.447.404 | 3.506.242 | 6.953.646 | 3.447.404 | 3.506.242 | 6.953.646

Observacién: Cuando hablamos en materia de seguridad afecta directamente o

indirectamente a la Poblacidn total.

#
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

e Ley N° 5996/2017 Que aprueba el Contrato de Préstamo suscrito el 26 de febrero de 2015 entre la
Repiiblica del Paraguay y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), hasta por un monto de US$
20.000.000 (Doélares de los EE.UU. de América veinte millones), para el financiamiento del Programa
“GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD CIUDADANA” a cargo del Ministerio del Interior; el
cual contribuiré a la disminucién de los delitos (homicidios, robos y violencia intrafamiliar (VIF))

e La puesta en marcha del Proyecto “Mejoramiento del Sistema Nacional de Identificaciones y Emision
de Cedulas y Pasaportes Electrénicos en Paraguay”, el cual contempla la incorporacién de nuevas
tecnologias, descentralizacion de la prestacién del servicio y produccién de cedulas electrénicas y
pasaportes electronicos conforme a estandares internaciones de uso y seguridad de los documentos.

e Ampliacién de Capacidad del AFIS de 1.000.000 de licencias adicionales a la base de datos Civil
llevando la capacidad total del sistema a 8.000.000 millones de ciudadanos para poder absorber el
crecimiento poblacional del Pais.

e Ampliacién Facial del sistema AFIS agregando al sistema las funcionalidades de la identificacién
facial automatica. Surge a partir de la necesidad de potenciar las capacidades de identificacion en
casos Criminales del Departamento de Investigaciéon de Delitos de la Policia Nacional utilizando la
base de datos Criminal con las imagenes faciales actualmente existentes en el sistema AFIS.

e Adquisicién de 2 Repetidoras (Repetidoras de Sistema de Comunicacion para la Policia Nacional)
para la implementacion de Sistemas de Respaldo para mantener activas las comunicaciones entre
Asuncién — Alto Parana considerando los hechos delictivos de conocimiento publico en la zona de
referencia.

e Modernizacién del Sistema de Comunicacidn de los Departamentos de Cordillera y Paraguari con 2
Repetidores Analdgico/Digital, 2 Enlaces Repetidoras Analégico/Digital, 130 radio bases, 30 radio
méviles, 500 radio portable, 2 Enlaces a Consola Asuncién via VPN, estableciendo comunicacion de
calidad y rapidez, enlazandose al Sistema de Comunicacién Policial Nacional.

e Sistema de Informacion Policial (Marandu) Para brindar un servicio més eficiente a la ciudadania en
el tramite y gestion de denuncias el Ministerio del Interior disefi6 el Sistema Marandu, para
reemplazar el arcaico libro negro donde se registraban las denuncias policiales. El1 Gobierno Nacional
ha iniciado una transformacién profunda de la Policia Nacional a través de la actualizacién de la
Doctrina, basada en inversiones en Tecnologia y la Capacitacién de los recursos humanos. Basada en
una plataforma tecnolégica y un avanzado software desarrollado para satisfacer las necesidades
operativas de la Policia Nacional, incluyendo la capacitacion del personal policial. En el marco del
proyecto se ha montado un moderno Centro de Cémputos, y se han distribuido pc’s y tablets para la
toma de denuncias a través del Sistema Marandu, dando cobertura a un total de 186 comisarias del
territorio nacional. Con esta tecnologia mejoraremos el accionar policial y la prevencién de delitos,
resultando mayor seguridad para todos.

e Ampliacién de Red de Seguridad Publica, a través de este proyecto se doté al Ministerio del Interior
de una red de seguridad inaldmbrica propia, que garantice la comunicacién entre dependencias
policiales para mejorar la respuesta del cuerpo de seguridad publica hacia la ciudadania,
independientemente a la distancia. Con el proyecto se pretende extender la cobertura con el fin de
abarcar mas territorio a nivel pais de la infraestructura de comunicacién, agilizando de esta manera el
trafico de informacién interna y, ademas, asegurando la comunicacion a tal punto que sea inviolable.

f
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e Mantenimiento y Renovacién de Equipos de Conectividad de la Red de la Policia Nacional, el
Ministerio del Interior posee una red de transporte de comunicaciones de voz, datos e imagen, sobre
una red troncal de fibra. Esta red permite el correcto funcionamiento del Centro Seguridad y
Emergencias del 911 (CSE) y el Sistema Integrado de Gestion y Emergencias. Estos nodos principales
se encuentran interconectados entre si a través de un anillo éptico de alta velocidad, el cual permitira
el transporte de la totalidad del trafico de la red incluso si uno de los vinculos que lo conforman no
estuviese disponible. La Red Troncal de fibra 6ptica enlaza a las instituciones dependientes del
Ministerio del interior. A través de este proyecto el Ministerio se abocé a la renovacion tecnolégica de
los equipos que ya se encuentran obsoletos, de manera a seguir garantizando el correcto
funcionamiento los servicios anteriormente mencionados.

e Ampliacién de Servicio de Monitoreo y Mantenimiento de Fibra Optica de la Policia Nacional, La red
de fibra éptica del Ministerio del Interior es un factor clave en la comunicacién de las dependencias
policiales, ya que a través de ella se interconectan los servicios de camaras del 911, telefonia sobre IP,
y datos de los distintos sistemas de la Policia Nacional, por medio de esta ampliacion se logr6 reparar
los problemas de interconexion existente, y ademds contar con el servicio de mantenimiento que
permite mantener el servicio en funcionamiento.

e Ampliacién de DataCenter del Ministerio del Interior, El Ministerio del Interior cuenta con un
DataCenter que alberga equipamiento importante para la infraestructura de TI tanto para dar soporte a
las funciones cotidianas del Ministerio del Interior y sus funcionarios, asi como de equipamientos
especificos que cumplen funciones determinantes en distintos proyectos que lleva y ha llevado a cabo
este Ministerio. El crecimiento constante del equipamiento existente ha generado la necesidad de
realizar ciertos acondicionamientos a la infraestructura de tal forma a que dicho lugar pueda contar
con las condiciones minimas para un Centro de Datos de alto rendimiento, adecuaciones tales como:
Ampliacién de las Obras Civiles, Refrigeracion de precision (pasillo frio y caliente), Equipos de
deteccién y supresion de incendios, e Instalacion eléctrica y tableros acordes a los requerimientos del
centro de coémputos.

e  Actualizacién y Soporte de la Central Telefénica de la Policia Nacional, la Policia Nacional cuenta
con una Central Telefonica que da servicios de telefonia a Comisarias y otras instituciones de la
Policia Nacional y el Ministerio del Interior, la misma en la actualidad ya no cuenta con soporte del
fabricante ya que ha sido discontinuada, por lo que en el marco de este proyecto se procedi6 a la
provisién e instalacién de dos (2) Centrales Telefénicas IP en configuracion redundante para la
provisién del servicio de telefonia IP de Comisarias del area metropolitana y otros departamentos de
la Policia Nacional y el Ministerio del Interior respectivamente.

e La Implementacion del sistema de informacion Policial. Resolucién N° 112 del 9 de febrero del
2016, emanada de la Comandancia de la Policia Nacional «POR LA CUAL SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION GRADUAL DEL SISTEMA DE INFORMACION POLICIAL (SIP) EN LAS
COMISARIAS JURISDICCIONALES DEL PAIS». Resolucién N° 241 del 10 de marzo del 2017,
emanada de la Comandancia de la Policia Nacional «POR LA QUE SE IMPLEMENTA EL
SISTEMA DE INFORMACION POLICIAL (SIP) EN LAS COMISARIAS JURISDICCIONALES
DEL AREA METROPOLITANA Y CENTRAL». Con 524 comisarias y subcomisarias con equipos
instalados.

e La formacion de las capacidades en materia de seguridad ciudadana, especialmente en lo los procesos
de prevencién de la violencia, el delito y control de la criminalidad; con el curso de GERENTES DE
SEGURIDAD CIUDADANA, se ha logrado llegar a mas ciudadanos comprometidos en la
disminucién de los hechos punibles.

e El programa de SEAMOS CIUDADANOS, en el cual el equipo técnico estuvo evocado a
concienciar a la poblacién en la prevencion de actividades negativas, Programa de convivencia
ciudadana del Ministerio del Interior, para llevar a cabo distintas actividades; tales como jornadas de

#
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charlas de prevenciéon de la violencia y el delito; realizar servicios comunitarios en distintas
localidades del pais.

GRUPO LINCE Resolucién N° 308 del 06 de abril de 2017 de la Comandancia de la PN se crea el
grupo para la cobertura de seguridad, cubriendo asi las zonas: metropolitana, central y cordillera.

Se habilito la nueva area para el control migratorio secundario en €l Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi, en un espacio dotado con un nuevo sistema automatizado donde trabajan de forma
integrada inspectores y agentes de Migraciones, la INTERPOL y el Departamento de Informatica de
la Policia Nacional, a fin de realizar la revisién de personas que, al registrar su ingreso o salida del
pais en los boxes primarios de control migratorio, figuren con restricciones, érdenes de captura o
alertas internacionales que ameriten un doble chequeo para verificar las eventuales medidas judiciales
o policiales que pesen sobre sus identidades.

La Direccién General de Migraciones firmo un convenio con la firma PRONET S.A. con el fin de
brindar mayor transparencia al proceso de cobro de aranceles. La firma del convenio para la
prestacién de servicios con la empresa PRONET S.A., mediante el cual la Institucién habilitard
proximamente el cobro de multas y aranceles a través de la red electrénica de cobranzas AQUI
PAGO, con el objetivo de brindar una mayor transparencia a la gestidn, prescindiendo de la
intervencion del funcionario migratorio para los cobros y eliminando asi un foco potencial de posibles
hechos de corrupcién. El convenio se halla ajustado a las previsiones legales aplicables al caso y su
implementacién progresiva, prevista para los primeros meses del 2018, brindara al extranjero la
posibilidad de pagar en las bocas de cobranzas habilitadas por PRONET S.A. las multas, aranceles de
radicacion y otros tramites migratorios que habitualmente se abonan en la Oficina Central, Oficinas
Regionales, Oficinas de Documentacién y Puestos de Control Migratorio dependientes de la DGM.

Se ha inaugurado un nuevo Puesto de Control Migratorio en la ciudad de General Bruguez (Chaco
paraguayo) en la frontera con la localidad argentina de General. Belgrano, cuenta con una nueva
oficina mévil, constituyéndose asi en el nimero 38 habilitado para el control de ingreso y salida de
personas del territorio nacional.

Se realizo el lanzamiento del plan piloto del “Sistema Interconectado de Registro e Identificacion de
Personas (MIDAS)” en los pasos fronterizos con mayor flujo de personas del pais que son los Puesto
de Control Migratorio del Puente San Roque Gonzalez de Santa cruz, en la frontera Encarnacién —
Posadas (Argentina), y en el Puesto de Control Migratorio del Puente de la Amistad en la frontera
Cuidad del Este — Foz de Iguazn (Brasil), que ya cuentan con tecnologia biométrica para el control de
personas. La implementacion de este Sistema fue concretada por el Gobierno Nacional a través de la
Direccion General de Migraciones con la colaboracién de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM).

Incremento en la recaudacion general de la DGM el cual tuvo un aumento del 42% (cuarenta y dos)
con respecto a lo recaudado en el afio 2016.

Incremento en la recaudacién en concepto de Jornadas de Regularizacién Migratoria el cual tuvo un
incremento del 28% (veinte y ocho) con respecto a lo recaudado en el afio 2016.

Optimo nivel de cumplimiento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. La
DGM es una de la Instituciones mejor ponderadas actualmente por la Secretaria Nacional
Anticorrupcién (SENAC) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Inauguracion de la Oficina Regional de Ciudad del Este. Se realiz6 la inauguracion de una nueva y
moderna sede de la Oficina Regional de Ciudad del Este

Adquisicién de 05 unidades de Oficinas Tipo Médulos Contenedores (2 fijas y 3 méviles) totalmente
equipadas con mobiliarios de oficina y de computacién, destinadas a los Puestos de Control
Migratorio de Encarnacion, General Bruguez, Pindoty Pora y Paso de Patria.

e e}
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e Equipamiento del laboratorio de capacitacion para inspectores migratorios a través de la adquisicion
de equipos especializados y de donaciones de los Gobiernos de Estados Unidos y Taiwan.

e Insercién de modificaciones para la aprobacién del Proyecto de Ley de Migraciones presentado al
Poder Legislativo, tratada en Sesién Ordinaria el 25 de Octubre de 2017 por la Camara de Diputados y
dictaminada por las comisiones de Defensa Nacional, Seguridad, Inteligencia y Orden Interno y de
Asuntos Migratorios y Desarrollo, que aconsejaron su aprobacién con modificaciones. El
anteproyecto busca dotar de mayor jerarquia y capacidad de Gestién a la Institucién elevandola a la
categoria de Direccién Nacional.

¢ Implementacién de los Oficios Electronicos entre la DGM y la Corte Suprema de Justicia.

e Se tiene firmado con Acuerdo Marco con la Compafiia Paraguaya de Comunicaciones (COPACO),
con lo cual se firmaron Acuerdos Especificos para los servicios de Comunicacién (telefonia), Internet
y la Transmisién de Datos (VPN).

En el periodo del afio 2017 se ha caracterizado por la estructuracion y realizacién de trabajos conjuntos
basados en la implementacion de estrategias, que surgieron de la planeacién, organizacion, direccion y
ejecucion en las diferentes areas tanto preventivas, operativas y disuasivas, en cooperacion con distintas
instituciones estrechamente ligadas para el cumplimiento de la mision de brindar seguridad; gracias al
trabajo interinstitucional con el Ministerio del Interior, el Ministerio Publico, la Municipalidad de San
Bernardino, la Patrulla Caminera; la Policia Nacional pudo lograr un trabajo de prevencion, con
resultados positivos y de gran valia en la época de afluencia masiva en la villa veraniega de San
Bernardino.

El Departamento Antinarcéticos de la Policia Nacional dio continuidad y sostenibilidad a sus
procedimientos en zonas de produccién de marihuana, como en la localidad de Pedro Juan Caballero con
incursiones Continuas en zonas boscosas que albergan grandes lugares de acopio y prensado de la droga.
Se traté de una misién que buscé cumplir con objetivos de priorizar el combate al narcotrafico y al crimen
organizado en general, que arrojé importantes resultados, en diferentes zonas del territorio nacional.

En un importante operativo de inteligencia, agentes de Investigacion de delitos del Departamento de
Alto Parand capturaron tras localizar a tres brasilefios que resultaron ser supuestos integrantes de la
organizacion criminal, conocido como Primer Comando Capital de Brasil.

Agentes del Dpto. Contra Delitos Econdémicos y Financieros de la Policia Nacional lograron la
incautacion de miles de proyectiles de diferentes calibres y de un potente fusil calibre 7.62, carga bélica
oculta entre diferentes tipos de mercaderias tipo comestibles y de limpieza que eran transportados en una
furgoneta, en el marco de un operativo realizado en la ciudad de Salto del Guair, capital de Canindeyu.
La tarea implicé la detencién de dos comerciantes domiciliados en ciudad de Cnel. Oviedo

La Policia Nacional cre6 el grupo especial de reacciéon motorizada denominado Lince, integrada por 200
efectivos, con una formacién que tuvo una carga horaria de 554 horas, modalidad presencial e intensiva
conforme al Plan de Estudios del curso ofrecido por el cuerpo docente motorizado de la Policia de
Panama, la cual es capacitar a los efectivos para poner fin a los hechos punibles cometidos a bordo de
motocicletas en zonas urbanas de nuestra ciudad Capital, para esa labor se puso a disposicién de los
uniformados egresados del curso 150 motocicletas.

En cumplimiento del objetivo trazado, de realizar trabajos de investigacién y operativos permanentes,
contra el crimen organizado, los efectivos de la Policia de Capitan Bado lograron relevantes resultados de
gestién con detenciones importantes. Se trata de la captura tres ciudadanos brasilefios, a quienes se retuvo
primeramente por indocumentados y por haber ingresado al pais sin autorizacién de la Direccién de
Migraciones

Efectivos policiales del departamento Contra Delitos Econémicos y Financieros de la Policfa Nacional
realizaron un operativo en una farmacia que permitié la incautacién de medicamentos ingresados desde el
Brasil presuntamente de contrabando, y sin autorizacién para su venta. El operativo se realizé en un loca
farmacéutico, en el departamento de Alto Parana, centro urbano de la ciudad de Santa Rita.
ettt
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Agentes policiales dependientes de la Direccion de Policia de Asuncidn (4rea metropolitana) realizaron
procedimientos de importancia durante todo el afio, en prosecucién de planificaciones hechas para
capturar a sospechosos de hechos punibles y asi ir desalentando el delito en la capital del pais, el cual dio
importantes resultados, positivos que reflejaban en la ciudadania asuncena.

El Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana encontrd que se produjo una
disminucién en cuanto a los hechos de asaltos perpetrados por moto asaltantes o moto chorros en
Asuncién y en el Departamento Central, a partir de que comenzé a operar la Agrupacion Téctica
Motorizada, mas conocida como Grupo Lince de la Policia Nacional.

En vista del importante logro registrado estadisticamente por los agentes en la lucha contra la
delincuencia y la proteccién ciudadana, se realizo un acto de reconocimiento a los integrantes de esa
unidad de élite que operan en prevencion y reaccién contra los motoasaltantes y atracadores callejeros.
Basado en datos del Departamento de Estadisticas de la Policia Nacional, desde que empezoO a operar el
grupo lince se redujo en 14 ¢l niimero de asaltos cometidos por mes en comparacién al primer trimestre
del presente afio en la cual todavia no operaba esta unidad especial.

En el marco de lograr operativos conjuntos entre las unidades policiales en busca de desarticular y
desbaratar los diversos tipos de hechos punibles, agentes, de la Direccion de Policia del Dpto. Central, de
Antinarcéticos y del Grupo Lince realizaron procedimientos en conjunto, en el convencimiento de que el
trafico de drogas a macro y micro escala y su consumo esta estrechamente vinculado a asaltos y robos.
Con ese fin, se realizo allanamientos en una vivienda en barrio Costa Sosa, de Luque, que permitio
detener a un grupo de micro traficantes de crack

I1.2 Recursos Humanos

Total Recursos Humanos Activos 108 186 204
Recursos Humanos Activos Nombrados 100 174 : 274
Recursos Humanos Contratados 8 12 20
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 50 | 65 15

Contratados que posean Titulo Universitario)

I. o o | |
| Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de g 30 58
Departamento) = 3 *

Fuente:; Ministerio del Interior

E
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Recursos Humanos e

Descripcion Mujeres | Hombres Totat

Total Recursos Humanos Activos 4.499 21.534 26.033
Recursos Humanos Activos Permanentes 3.731 20.293 24.024
Recursos Humanos Contratados 49 29 78
Recursos Humanos Profesionales

(Permanentes y Contratados que posean

Titulo Universitario) 696 1.071 1.767
Personal en Cargos Gerenciales (A partir

|de Jefe de Departamento) 23 141 164

Fuente; Policia Nacional

Funcionar:io _P;ﬁnanentés s_egﬁn_Anexo de Personal 209

Funcionario Permanentes Activos 181
Funcionarios Contratados Activos 176
Funcionarios Comisionados de otras Instituciones 40
Funcionarios Comisionados a otras Instituciones -14

Fuente: Direccién General de Migraciones

I11.3 Indicadores de Género

La administracién del Ministerio del Interior, no dispone de una dependencia de atencidn de género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a

Y%

Participacion
del gasto en
género con
respecto al

total

Ejecutado por

la Entidad
c= b/a*100

T T 0 00

Breve descripeién de las acciones realizadas relacionadas a

Total *Ejecucid
Cantidad de Funcionarios/as Ejecutado por  destinada
la Entidad Género

(a) (b)

No se cuenta con dependencia destinada a actividades relacionados a Genero o documentacion
registro de capacitaciones sobre prevencion de la violencia contra la mujer.
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Productos/actividades estratégicas

Productos/ actividades

estritigicns

Unidad de Medida |Meta Institucional 2017

"Logrado 2017

*Motivo de los desvios

Ejecucian Flaancers

Gestion Administrativa Para o | . = F
Generacion de Valor Pablico % 100 92 No es significativo 84.399.370.020

i .. .

[Hechos Prnibles ms resaliantes Casos 19.550 18.244 No es significativo 1.997078.975.814
;atendldos
Operaciones Especializadas L. m Tm
Reali Operacién 20.385 19.800 No es significativo 620.695.705

[nvestigacion de Hechos .

Punibles Realizados Informes 13.680 13.680 No hubo desvios 697.208.544
[{Llamadas Atendidas y Llamados 262.106 252271 No es significativo 355.351.076
|Despachadas =1 5 — —

El desvio se debe a que la

Servicio de Prevencién e informacion de la meta fue
perviclo ge trevench Servicios 726 2115 sub estimada, en relacién & 1411.921.331

[nvestigacion Realizado .. 3

| los servicios realizados
| realmente.
El desvio se debe a la
3 " insuficiencia de
Equipamiento Policial Entregado Insumos 68.348 16.135 autorizacién del plan de 41.346.158.802
caja mensual
El desvio se debe a que las

Oficales y Suboficiales Alumnos 1.450 1690 melas,niciales fieton b 10.416.884.318

‘Capacitados estimadas en relacion a la
produccion real
El desvio se debe a que las
Oficiales de Policia Formados Alumnos 475 133 et iesitigEon| 1.062.380.864
sobreestimadas en relacion
a la produccion real [
I| El desvio se debe a que las |
' Suboficiales de Policia Alumnos 380 310 lnetas'mlcjlales fueronA | 856.903.925
Formados obr en relacion
ala produccion real
El desvio se debe a que las

JotiferiosidcTimtccadcntcs Certificados 702.500 703.866 R & 1132.022.310
|Exped1dos estimadas en relacion a la

produccion real
El desvio se debe a que las|

Informes de Oficio Judiciales Informes 14.000 22,008 meltas iniciales fue'ny)n sub 287 589.248

Procesados estimadas en relacion a la
produccion real
El desvio se debe a que las.
Cedulas de Identidad Entregadas | Cedulas de Identidad 815.000 935635 metesliniciales fieron 59 12.606.283.362
estimadas en relacion a la
produccion real
El desvio se debe a que las
Libretas de Pasaporte Entregado | Pasaportes 40.000 62.844 metasiniciales, Acs0n iy 8.329.333.686
| RE P ' ' estimadas en relacion a la e
produccion real
Fl desvio se debe a que las
Pronturios Penales Procesados | Documentos 6.000 394 o= s el 120.719.139
sobreestimadas en relacion|
a la produccion real
Mencién Medica-Odontologica | pyienyes 300.000 238.397 No es significativo 32.882.528.9%
|a Asegurados

S AN USR] I TS At e i |

e — e ———
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Meta

Productos/ actividades Unidad de g *Motivo de Ejecucién
estratégicas Medida netincio los desvios Financiera
nal 2017
Gestion administrativa para ' '
| generacion de valor Publico @ ‘ ks sk | B |l 36673056825
' Se cumpli6
‘ con la meta | |
| establecida
| por la : ‘
| | | Comision
| Funcionarios temporales y ‘ Cantidad 65 de 5
permanentes evaluados | Evaluacion
| de ‘
Desempeiio
| enel |
| Ejercicio | |
[ R SN 5 T S —
| Se cumplid |
Porcentaje de funcionarios | conel 100
permanentes, comisionados 0 % 100% % de |
temporales inducidos | funcionario |
! - - — | sinducidos = B
Cumplimiento de '
compromisos asumlflos en Cantidad 1 1 | ‘
| materia de Tecnologia en el
~ ambito de MERCOSUR N - B o - |
Mejoramiento de ‘ |
instalaciones y |
| mantenimientos basicos del Cantidad 100 100 | ‘
Edificio Sede Central MDI '
(primeraparte) | i I RS I ik - N
'POA aprobado por la maxima | Cantidad i | | ‘ | |
— autoridad _ o - L -
| Planificacién Estrateglca ‘
aprobada por la Méxima Cantidad 1 | 1
autoridad | - _ ] - - i - _
et e ey | Comidad || | |
| estructura organizacional | S | — MY SS— 1. - ,
Procesos con subprocesos y | I | |
| productos aprobados por acto | Porcentaje 100 ‘ 95
administrativos || | o
Funcionarios que participan | ]| |
de eventos de socializacion .
del Marco Normativo ‘ Cenitidad 100 | 50
Anticorrupcién [ N - - B | -
capacitaciones realizadas en | ' ‘
Jefaturas de la Policia Cantidad 6 1
‘Nacional I e ! - - i
Macro procesos con n analisis | Cantidad 1 |
. deriesgos realizados | |- = - -
convenios marco nacionales '
| con instituciones publicas |
| dependientes del Poder Porcentaje | 100 50
Ejecutivo con Planes de

trabajo consensuado
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convenios marco nacionales
con Municipios y Porcentaje 100 50
_ Gobernaciones .
| Compromisos institucionales
consensuados para la
incorporacién en Plan de
Gobierno Abierto 2016-2018 |
El Ministerio del Interior con
un manual de cargos
conforme a la estructura
organica

Cantidad 2 2
Cantidad 1 1

Programa de Seguridad
Ciudadana | | | | | 40.320.930.888 |
Coordinacién del Programa
SEAMOS ETBADANGS % o 100% | 100% N/A
Acompafiamiento al
Programa de Apoyo a la
ipsercién social Qe jovenes en % 100% 100% N/A
riesgo -Prueba piloto de
insercién laboral,
| implementada
Reuniones con comisiones
vecinales para el seguimiento o 100% 100% N/A
correspondiente de las
solicitudes
Relevamiento de denuncias
que se realizan en la oficina
, dePCconel
acompafiamiento de
antinarcdtico de la Policia
Nacional. |
Capacitar sobre la prevencion |
de hechos punibles a las
comisiones vecinales - % 100% 100% N/A
Programa Seamos
Ciudadanos
Coordinar mesas de trabajos
con otras Direcciones, otras
instituciones del Estado y la @ 100% 100% N/A
Policia Nacional.
Participacion en el Programa
SEAMOS CIUDADANOS -
Charlas de Prevencion
VIF/Consumo Prevencion de
Estupefacientes/Delitos
| Informaticos .
Acompafiamiento a desalojos
u otros procedimientos % 100% 100% N/A
| policiales

Coordinacion con el - % 100% - 100% ' N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

Ministerio Phblico
Coordinar el cumplimiento
de compromisos
institucionales establecidos en
el SIMORE mediante un plan % 100% 100% N/A
de Trabajo con COPELER,
Dpto. DD.HH. De 1aP.N. y
| otras instituciones.

#
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Cumplimiento de las
recomendaciones del Sub
Comité contra la Tortura,
| Monitoreo del Uso del
Cuaderno de Registro de

% 100% 100% N/A

(LEGEHAoS A iveljpalely % 100%  100% N/A
demas situaciones que violen

'los DD.HH. (Ver SIMORE)
Participacion en la mesa y
reunion con los responsables
del Dpto. de Anti -trata de
personas de la P.N. |
Articulacion de acciones con
la Direccién General de
Gabinete y la Direccion de

| Relaciones Internacionales
Coordinacién del Programa
SEAMOS CIUDADANOS
Acompaifiamiento al
Programa de Apoyo a la
insercion social de jovenes en
riesgo -Prueba piloto de
insercion laboral,

| implementada
Reuniones con comisiones
vecinales para el seguimiento % 100% 100% N/A
correspondiente de las

| solicitudes
Relevamiento de denuncias
que se realizan en la oficina
de PC conel
acompafiamiento de
antinarcético de la Policia
Nacional. |
Capacitar sobre la prevencion
de hechos punibles a las
comisiones vecinales - % 100% 100% N/A
Programa Seamos
Ciudadanos
Procesar informacion
estadistica recibida de la
Direccion de Orden y % 100% 100% N/A
Seguridad de la Policia
Nacional
Identificar areas de mayor
incidencia en violencia % 100% 100% N/A

intrafamiliar |
Socializacion de programa en
Comisarias focalizadas para % 100% 100% N/A

' la implementacion . | _ |
Monitoreo de implementacion
del SIP en Comisarias % W0 169% DA
Diagramar las politicas en
base a los informes generados
por el Observatorio Nacional
de Seguridad y Convivencia
Ciudadana contrastando con
los datos remitidos por la
Direccién General del

| Sistema 911 georeferenciados |

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

e ————————
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a fin de realizar una

focalizacion del delito y

poder implementar y

proponer intervenciones

puntuales.

Apoyo a las Comisiones

Vecinales en materia de
 seguridad ciudadana

Plan Nacional de Violencia

| contra las mujeres 2015-2020 |

Programa de control de
desempefio policial.
Realizacion de charlas
Participacion en Comision
Nacional de Prevencion y
Atenci6n Integral de la
Violencia hacia la Nifiez y la
Adolescencia en el Paraguay
Participacion en Mesa
Técnica para implementacién
del SIP. Participacion
semanal en reuniones. Apoyo
a tareas logistica de la
complementacion
Implementacién de Proyecto

' Ciudad Mujer

Participacion en mesa técnica

para elaboracion del
Documento Base y Protocolo
para casos de Abuso Sexual
Infantil y de adultos.
Articulacion de acciones con
el MSPBS, Programa -
Atencién Integral a Personas
Adultas Mayores Convenio
DGAM - MDI
Gestion de Convenios con
Municipios en el Marco del
Programa Seamos
Ciudadanos
Carga de informacion en
sistema

Recepcidn de ordenanzas

' Registro de firmas de
| autoridades municipales

Articulacion de cooperacion

interinstitucional
Gestidén de Convenios con
Instituciones
Coordinacion con el
Ministerio de Educacion y
Ciencias
Gestién de Convenio
interinstitucional entre las
maximas autoridades de las
Instituciones y la
Municipalidad de Asuncion,
en el que se especifiquen las
responsabilidades de cada una

S ———————— e —
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de las instituciones y el
compromiso de colaborar en
todas las actividades
necesarias para la ejecucion
del Programa de Apoyo a la
insercion social de jovenes en
riesgo.
Coordinar y gestionar los
requerimientos emanados del
| MERCOSUR.

Coordinacién y participacion

en las reuniones de la
Comisién Técnica, realizadas
dos veces por semestre, en
areas de competencia del
MDI.

Coordinar y gestionar los
requerimientos emanados del
UNASUR.

Realizar las gestiones
necesarias para suscribir un
acuerdo entre Ministerio de
Seguridad de la Rea.
Argentina y el Ministerio del
Interior sobre Trata de
Personas.

Realizar el monitoreo
permanente sobre la
implementacion y
funcionamiento efectivo de
este Acuerdo.

Establecer un Plan de Trabajo '

con la contraparte en un area
de interés estratégico para el
MDI a ser trabajado con la
Direccién General de
Planificacion

Establecer un Plan de Trabajo '

con la contraparte en un area
de interés estratégico para el
MDI a ser trabajado con la
Direccion General de
Planificacion y la Direccién
' del 911
EL PACTO: Monitoreo y
seguimiento para lograr algin
tipo de apoyo en areas de
Seguridad Ciudadana y el
Estado de Derecho en
Paraguay.
BASE DE DATOS DE
CONVENIOS: mantener
actualizada la base de datos
de Acuerdos Internacionales
| vigentes.
BASE DE DATOS DE
CONVENIOS: lograr que
modificaciones en la
herramienta de gestion de
Acuerdos, de modo a poder

#
e ————————————————————————————————————
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cargar un histérico de
acciones realizadas en el
marco de cada tratado.

BASE DE DATOS
DOCUMENTAL: Lograr
desarrollar y mantener una
base de datos documental de
alta seguridad referentes a
temas MERCOSUR /
UNASUR / MISPA.
Periodo 2010-2017
Monitorear la
implementacién del SIP en 5 o, 100% 100% N/A
comisarias del area

| metropolitana

Informar de las necesidades
tecnoldgicas del Ministerio

del Interior y solicitar la
adquisicion de servicios y/o
productos para satisfacer

| dichas necesidades

Elaborar manuales de
procedimientos de usos de la
tecnologia y establecer
mecanismos de control para

el uso adecuado de los

| miSmos

Participar en la elaboracién
de documentos de
especificaciones técnicas para
adquisicion de tecnologias |
Participacion de los procesos
de evaluacion de
especificaciones técnicas

 segin el PAC | . | |
SHPCTVISar procesos e % 100% 100% N/A
adquisicion de tecnologias
Colaborar segun
requerimientos B
Solicitar contratacion de
servicios especializados en
mantenimiento de servicios y
hardware de soporte

| (servidores)
Representar y participar de
reuniones, eventos, 2 2 2 N/A

 seminarios.
Seguimiento al proceso de
Capacitacién al personal del % 100% 100% N/A
911
Seguimiento al proceso de
reglamentacion de la Ley 911 |
Elaboracién de manual de
funciones de la Direccién % 100% 100% N/A
General 911 [ | _
Instalacion de Mesa de
Coordinacién con CONATEL | 100% 100% N/A

E_laboraqon .de reportes de o 100% 100% N/A
cierre de incidentes en

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

% 100% 100% N/A

#
— e
Balance Anual de Gestioén Publica Pagina 19

ooty



comisarias/Otros reportes
generados por el
Sistema(GPS, Camaras)

Monitoreo de problematica en |

comisarias del area
Metropolitana
Administracién de Contrato
Expansién del Sistema 911 en
coordinacién con el CSE
Gestiones ante el Vice
Ministerio de Seguridad
Interna y la Direccién
General de Administracién y
Finanzas

Reuniones de articulacion con |

el VMSI

Reuniones de la mesa
vinculada a problematica de
VIF

Reuniones de mesa de
coordinacion con SEME

Reuniones de mesa de trabajo -

con Instituciones que forman
parte del Sistema segun
 distintas problematica
Coordinacioén con el Vice
Ministerio de Educacién para
incorporacién de médulos
transversales
Trabajar proyecto
comunicacional con
Direccién de Comunicaciones
para realizacidén de campaiias
de utilizacion responsable e
instauracion del 9/11 como
 dia del 911 a nivel nacional
Coadyuvar al personal
policial del area de atencion
telefonica a personas en crisis
a fin de ofrecer al ciudadano
los primeros auxilios
psicoldgicos (PAP)
apuntando a reducir la
angustia inicial producida por
eventos traumaticos.

e ——————)
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> Hechos Punibles
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> Movilidad

e —— e ————

Balance Anual de Gestién Publica

Jefatura Metropolitana, Central y

Cordillera. Dccién Administrativa, de

Orden y Seguridad, de Apoyo Téctico,
120 3 2 1 1) 9% 2.617.087 1.263 | Técnico vy Antisecuestro. 106 2 5 3
120 3 2 1 1] 9% 236.808 104 | Jefatura Policial Concepcion 20 23 12 0

Jefatura Policia] Amambay y Alto
120 3 2 1 1] 9 281.006 147 |Paraguay 19 11 30 2
120 3 2 1 1] 99 405.196 232 |Jefatura Policial San Pedro 32 39 9 0
120 3 2 1 1] 9% 349.789 194 | Jefatura Policial Caaguazi 27 43 8 0
121 3 2 1 1] 99 184.525 106 | Jefatura Policial Caazapé 30 10 0 2
120 3 2 1 1] 99 179.894 62 |Jefatura Policial Guaird 36 23 2 0
120 3 2 1 1 99 271.051 125 |Jefatura Policial Canindeyu 11 26 16 0
12 3 2 1 1| 99 449.064 206 |lefatura Policial Alto Parand 25 53 13 2
120 3 12 1 1l 9% 432845 237 |Jefatura Policial Itaptia 113 1 1 0
120 3f 2 | 1 9% 175.681 83 |lefatura Policial Misiones 10 29 (1 0
120 3 2 1 1 9% 211.343 111 |Jefatura Policial Paraguari 17 9 18 0
120 31 2 1 1] 9% 185.658 107 | Jefatura Policial Neembuct 29 21 4 0
12) 31 2 I 1 9% 61.193 37 | Jefatura Policial Boquerdn 16 1 0 0

2 126.995 67 | lefatura Policial Pdte. Hayes

=
=
L
-
—
[
=2
o
w
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> Obras

OBRAS
— Unidad de ) Institucion _Monto
Descripcion Cantidad Medida Distrito Beneficiada/Barrio Ejecuta'do
{Guaranies)

Culminacion de la Obra de
Construccion de la Jefatura de Policia
en el Dpto. de Concepcidn 1 Servicio  {Concepcion Policia Nacional 4.922.014.095
Refaccion y Construcciones en
Comisarias 1 Servicio  |Guaira Policia Nacional 90.299.865
TOTAL 5.012.313.960

Fuente: Policia Nacional

Unidad Institucion Monto de

Descripeion Cantidad de Distrito | Beneficiada / Ejecucion
Medida Barrio | (Guaranies)

'Reparacion Estructural,

i | .. .
Reordenamiento del i ; | Enc;riacié ‘ dlgllhlnrits:ilz)f i I
Sistema Sanitario y ' 1 GL | | =l 6.666.933
: . . n- Sede Edif.
Sistema de Incendios ) g ;
. = Asuncion | Montevideo |
Plurianual i - — SN | - |
Trabajos de Reparacion y La Ministerio |
Refuerzo - Edificio del Encarnacié = del Interior - |
| MDI Sede Montevideo ! | et T
| Plurianual } Asuncion | Montevideo - |
Reparacion Estructural, | ; | La |
Reordenamiento del | Eiarnasis Ministerio 1
Sistema Sanitario y 1 GL he del Interior - 65.674.665 |
Sistema de Incendios ' . Sede Central ‘
; Asuncion
 Plurianual . | | L =
Trabajos de Reparacion y i | La | Ministerio
| Refuerzo - Edificio del : | Encarnacié ~ del Interior -
MDI Sede Montevideo ! 6L L SedeEdif 95.664.877
| Plurianual - | | Asunciéon | Montevideo | |
| . . |
Total 461.920.410

Fuente: Ministerio del Interior

e —
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» FONACIDE
FONACIDE
Asignacién 2 q q
Areas Proyecto Financiera jecacn Fln’anclera Logros Obtenidos Motivo de desvios
A (Guaranies)
(Guaranies)
Falta de mas dias
en cuanto al plazo
Culminacion de la Obra de de entrega y
Construccion de la Jefatura de Policia Continaucion de 1a Obra |recepcion de
Dpto. de Concepeién _|en el Dpto. de Concepcidn 4.600.954.717 4.600.954.717 |Modelo de la Jefatura. _ [bienes.
Falta de mas dias
Ampliacion de Contrato de la en cuanto al plazo
Culminacion de la Obra de de entrega y
Construccion de la Jefatura de Policia Continaucion de la Obra |recepcion de
Dpto. de Concepeidn __|en el Dpto. de Concepcion 784.951.310 321.059.378 |Modelo de la Jefatura. _ |bienes,
Falta de mas dias
en cuanto al plazo
de entrega y
Refaccion y Construcciones en Remodelacion y recepcion de
Dpto. de Guaird Comisarias 291.855.865 90.299 865 |Ampliacion de la Obra__|bienes.
Protesta y atrasos
Equipamientos e¢n la entrega de
renovados, mayor Bienes. Aplicacion
Equipamiento para Dependencias confort, mejor servicio a |de Multas por
Diversas areas Policiales 494 .999.907 494.999.907 |la ciudadania atraso.
nuevo bloque de la
* Entrega de Equipos
. . informaticos para las
Metropolitana y Central d?:t‘i’:;;a‘;:;eyn feqn‘i‘i‘;‘;sp‘:::ﬁ:s 2.049.905.000 1327415000  |Comisarias del Area
Central y Puesto Policial
* Equipamiento para la
Agrupacion Motorizada
"Grupo Lince "
Total 8.222.666.799 6.834.728.867

Fuente: Ministerio del Interior

"Logros

“Motivo

Ejecucion Financiera

(Guaranies) de

desvios

Obtenido
s

Financiera
(Guaranies)

Proyecto

| Reparacién Estructural,
Reordenamiento del |
Sistema Sanitario y |
Sistema de Incendios
Plurianual

Construcciones 6.666.933

| Trabajos de Reparacion y
Refuerzo - Edificio dei
MDI Sede Montevideo

' Plurianual

e

Construcciones 203.913.935 |

| Reparacion Estructural, 1.883.526.345

Reordenamiento del
Construcciones | Sistema Sanitario y I
Sistema de Incendios |

Plurianual |
=

65.674.665

| Trabajos de Reparacion y

1 Construcciones | Refuerzo - Edificio del

[ | MDI Sede Montevideo
| Plurianual ‘

Subtotal_

95.664.877

461.920.410
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Infraestructura
y TIC's

Infraestructura

Infraestructura
y TIC's

Infraestructura

Ampliacién de Red de
Seguridad Piblica - Ad
Referéndum - Plurianual |

Adquisicion de Sistema
de Informacién - SIP Ad

¥ HC’s Referéndum Plurianual
Infraestructura | Adquisicion de Motor | 11.821.798.655
y TIC's Generador
Adquisicién de
Infraestructura | Repetidoras de Sistema
y TIC's de Comunicacién para la
Policia Nacional
. : ~ Subtotal ol -
Adquisicién de
Infraestructura | Repetidoras de Sistema
y TIC's de Comunicacién para la

Policia Nacional

Manteniendo y
Renovacion de Equipos
de Conectividad de la
Red de la Policia
Nacional - Plurianual

Ampliacién del Sistema
Datacenter del Ministerio

yiliCs del Interior - Plurianual
b Sestadtin - _Adquisic_ién de Sistema
: v“;l S @ | de Informacién - SIP Ad
* s Referéndum Plurianual
Subtotal ]
. Actualizacién de
Infraestructura . .
TIC's Licencias de Software del
Y ' Sistema IBIS Plurianual
— — - | 6.935.475.000
T Adquisicion de Sistema
J 1‘"1 C's de Informacion - SIP Ad
Y Referéndum Plurianual
Subtotal

19.859.200.000

" Fuente: Ministerio del Interior

#
e —— e —————————————————

Balance Anual de Gestion Publica

4.000.000.000

390.946.345

439.800.000

436.796.000

5.267.542.345 |

95.800.000

1.064.701.041

303.702.959

10.854.248.000

: 12.318.45_2200_ i

1.076.075.000

5.859.400.000

6.935.475.000
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> Asistencia Monetaria

Aalstencla Moneturia

Cantidad de
Objetn . Institucion . . & Monto Fecha de
P P Iy i )
e Gasto TP Prig Sub, Bencficiada Desting del aporte epartumentl Dhistritn chﬁmrir..r? {on Ghisranes) | Adjuiicarlbn
M H  Tow

L2009 Policia Nacional Becas al personal polcial Moscu- Rusia 1 | 33.000.000
11210 Policia Nacional Becas al personal polcial Nizhni Noveorod - Rusia 1 1 27.500.000
11210 Policia Nacional Becas al personal polcial Santiago - Chile | | 30.719.000
81 Ly ] 5| g | PoliciaNacional Becas al personal polcial Panamé 1] 37.893 000
11210 Policia Nacional Becas al personal polcial Panamé | | 37.893.000
1210 Policia Nacional Becas al personal polcial Buenos Aires - Argentina ] | 30.500.000
11210 Policia Nacional Becas al personal polcial Buenos Aires - Argentina | | 30.500 000

Total 841 228.005.000

Pago de contribucién anual del Paraguay .

851112 | 0 | Policia Nacional 21a OIPC - INTERPOL Lyon - Francia Z55000.000
Total 851 255,000,000

Fuente: Policia Nacional

» Capacitaciones

Capacitaciones 2017

Cantidad Manto de
Destinatarios Temas g a : Total Capacitacion
Mujeres ombres ERaTR
Personal Policial Maestria en Administracion Pablica 2 2 4 73,500,000
Personal Policial Diplomado en Contrataciones Publicas 1 I 2 10.500.000
Personal Policial :‘f_"flsm on Bpwedhon Civil grkroncss! 1 0 | 15.692.900
iv

Fuente: Policia Nacional

. ! —
estinaiarios cmas apﬂ.(‘l acion
e

G-y Seminario Taller de Auditoria Gubernamental l l
Famciemtion con énfasis en papeles de trabajo 3 ‘ ? 19
| 12.000.000 Gs. |
Funcioflal‘itj ‘ Secretariado Ejecutivo ! 1 | 0 | $40.000Gs.
i "Formacion Superior en Contrataciones | I
Funcionarios Ny 0 | 1
Publicas’ B | | || I— B 4.150.000 Gs.

I
| Funcionarios | Congreso de Economia . ‘ 500.000 Gs. ‘

17.490.000 Gs.

Fuente: Ministerio del Interior

— e —————————————
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En la Direccién General de Migraciones en el Ejercicio Fiscal 2017 se realizaron 28 (veinte y ocho)
cursos de Capacitacién para los funcionarios de la Direccién General de Migraciones de las diferentes
areas, entre los cuales podemos resaltar:

“Deteccion de Falsificaciones” fue organizada por la Embajada Britanica en Paraguay, realizada en
marzo.

“Detecciéon de Fraude en Documentos de Identidad y de Viajes” organizada por la Embajada de los
Estados Unidos, realizada en Junio.

“Seguridad Fronteriza” organizada por la Direcciéon de Movimiento Migratorio de la Direccién General
de Migraciones, realizada en Mayo.

“Situacién de los Refugiados solicitantes de Asilo y Migrantes en situacién de vulnerabilidad”
organizada por la Comisién Nacional de Refugiados (CONARE), realizada en Octubre en Ciudad del
Este.

“Trata de Personas” realizada en Octubre en Puerto Iguazi, Argentina. Taller realizado con
representantes de los Organismos Referentes Nacionales de la Red Mercosur de atencion de las
delegaciones de Paraguay, Argentina, Brasil y Uruguay.

“Taller Regional para el Desarrollo de Lineamientos y Guia de Pricticas para la protecciéon para
personas desplazadas entre fronteras en el contexto de desastres” desarrollado en el marco de la
Conferencia Suramericana de Migraciones (CSM), realizado en Octubre en Santiago de Chile.

“Plan Nacional de Prevencién de la Corrupcion” organizado con el objeto de instaurar las Politicas
Publicas de Transparencia y Anticorrupcion impulsadas por el Gobierno Nacional, desarrollado por la
Secretaria Nacional Anticorrupcién y el Ministerio del Interior, realizado en las ciudades de Encarnacidn,
Ciudad del Este y Pedro Juan Caballero

Curso de Capacitacién para funcionarios de Migraciones de los puestos de Control para el 6ptimo y
correcto uso del SISTEMA INFORMATICO que registra la entrada y salida de extranjeros y
connacionales.

“Taller de Liderazgo Internacional” organizado por la INAPP, realizado entre los meses de Abril y
Mayo.

T ————— T ]
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1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

: 7rea Iy : Unidad de Meta Mes de : Relativo Dpto. /
Producto Estratégicos a ser entregado Medida planificada | realizacion Absoluto Distrito
Gestion Administrativa Para Generacion o ..
100 D 92 9
de Valor Piblico % 0 iciembre 92% 99
Hechos Punibles mas resaltantes atendidos Casos 19.550 Diciembre 18.244 93% 99
Operaciones Especializadas Realizadas Operacion 20.385 Diciembre 19.800 97% 99
Ivestigacion e HEEmorFuniplEs Informes 13680 | Diciembre |  13.680 100% 99
Realizados
Llamadas Atendidas y Despachadas Llamados 262.106 Diciembre 252.271 96% 99
Servicio de Prevencion e lnvestigacion Servicios 726 Diciembre 2.115 291% 99
Realizado
Equipamiento Policial Entregado Insumos 68.348 Diciembre 16.135 24% 99
Oficiales y Suboficiales Capacitados Alumnos 1.450 Diciembre 1.690 117% 99
Oficiales de Policia Formados Alumnos 475 Diciembre 133 28% 99
Suboficiales de Policia Formados Alumnos 880 Diciembre 310 35% 99
Certificados de Antecedentes Expedidos Certificados 702.500 Diciembre 703.866 100% 99
Informes de Oficio Judiciales Procesados Informes 14.000 Diciembre 22.028 157% 99
Cedulas de Identidad Entregadas Cedulasde | ¢15000 | Diciembre | 935.635 115% 99
Identidad

Libretas de Pasaporte Entregado Pasaportes 40.000 Diciembre 62.844 157% 99
Prontuarios Penales Procesados Documentos 6.000 Diciembre 3.944 66% 99
Atencién Medica-Odontologica a Pacientes | 300.000 | Diciembre | 238.397 79% 99
Asegurados I
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Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Unidad de Met: Relativo
Producto Estratégicos entregado . '\.l_em Absoluto o
Medida planificada Y

COMISARIAS Y SUB COMISARIAS CON LA

IMPLEMENTA CION DEL SISTEMA DE Cantidad 524 524 100,0
INFORMA CION POLICIAL -SIP
GRUPO LINCE INSTALADO Cantidad 56 56 100,0
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Cantidad 300 24 8,0
OFICINA S EN COMISARIAS ESPECIALIZADAS EN
DDHH (trata de personas, victimas intrafamiliar, Cantidad 25 25 100,0
mujeres, nifios)
FORMA CION EN DDHH AL PERSONAL POLICIAL .

Cantidad 235 235 100,0
(INSTRUCTOR) antica :
FORMA CION EN DDHH AL PERSONAL POLICIAL .

tidad 1.500 1

(ASPIRANTES) Cantida 50 1500 00,0
CHARLAS SOBRE SEGURIDAD CIUDADANA Cantidad 200 200 100,0

CAMPANAS DE CONCIENCION "SOMOS
CIUDADANOS, CONSTRUYENDO CONVIVENCIA", | Cantidad 20 20 100,0
A LAS 20 CIUDADES MAS POBLADAS

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DEL 911, A

TRA VES DEUN PLAN DE MEJORAMIENTO DE Porcentaje 1 1 100,0
FORTALECIMIENTO

CONTAR CON UN MANUALDEPROCESODELA | , 1 : 1000
INFORMA CION DEL 911 ) g
SOPORTE TECNICO AL SISTEMA 911 Porcentaje 1 1 100,0
I;/illEJOARAMIENTO DE EQUIPO INFORMATICOS | o 0\ o 1 : 1000
PROCESOS CERTIFICADOS A TECNOLOGIA Y .

COMUNICAIONES Cantidad 2 0 0,0
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA SISME Porcentaie 1 0 00
MERCOSUR ) g

SOCIA LIZA CION DEL CONTENIDO Y ALCANCE
DEL 2DO. PLAN CONTRA TODA FORMA DE

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - PROYECTO Cantidad 4 ‘ 1000
PILOTO CIUDAD MUJER

PENITENCIARIA S INTERCONECTADAS A LA PN : Porcentaje | | 100.0
SISTEMA AFIS ’
REPORTES DE HECHOS PUNIBLES Cantidad 12 12

INFORMES TRIMESTRALES, SEMESTRALES Porcentaje 1 1 100,0
ASISTENCIA EN ENTREGA DE

CEDULA CION(indigenas, adultos mayores, nifios y Cantidad 720.000 720000 100,0
adolescentes)

AVANCEDE OBRAS Porcentaje 1 1 100,0

r
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II1 DESAFIOS FUTUROS

Productos Estratégicos a ser
entregado
Gestion Administrativa Para

Meta planificada

uturos - Afio 2018

Unidad de Medida

Institacion / Asociaciones /
Poblacidin a ser Beneficindn

Dpto. / Distrito

|
100 % 26.033
Generacion de Valor Piblico ’ - |
I{ech(.)s Plinibles mas resaltantes 19.500 Casos 6.953.646 99
atendidos
LR o scieges 64.100 Certficados 64.100 99
Fxpedidos a Extranjeros |
Investigacién de Hochos 19.140 Tnformes 6.953.646 99
Punibles Realizados
PlamzasTAwEndigEsy 242.856 Llamados 6.953.646 99
Despachadas
Servicio de Prevencion e -
S !
Investigacin Realizado 726 ervicios 6.953 646 99 |
Apoyo Tactico a las
Dependencias Policiales 9.600 Servicios 6.953.646 99
\Realizadas
Servicio Tecnologico Entregado 10 Servicios 26.033 99
Dficiales y Suboficiales
| . 1.729 Al .953.64
(Capacitados umnos 6 6 99
Oficiales de Policia Formados 133 Alumnos 6.953.646 99
Suboficiales de Policia
Formados 472 Alumnos 6.953.646 99
JPCIGEIEIAS AmcCCIEnIEs 705.000 Certificados 6.953.646 99
Fxpedidos
Informes de Oficio Judiciales 17.000 Informes 6.953.646 99
Procesados -]
Cedulas de Identidad Entregadas 840.000 Cedulas de 1dentidad 6.953.646 99
Libretas de Pasaporte Entregado 61.000 Pasaportes 6.953.646 99
: Prontuarios Penales Procesados 6.000 Documentos 6.953.646 99
= . . 1
Atencién Medica-Odontologica a 320,004 Pacicntcs 26.033 99

| Asegurados

———————— e —— e ———
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Desafios Futuros - Aiio 2018

= = Institucion/
DEORAES RAvASIEI Eos # 408 Unidadde Medida  Meta planificads  Asociaciones / Dpto./Distrito
entregado Poblacion a ser
.l?LAN PILDTO: In.sermon social de Cantidad 1 jovenes Central
j6venes en riesgo incrementada
Interfaz de la Linea 137 SOS Mujery )
1a Intranet de la Policia Nacional Délar 237.939.- poblacién Nacional
Sistema 911. i
Encuesta nacional de victimizacién Délar 300.000.- ciudadania en Nacional
general
Disefio del Laboratorio de Délar 272.199.- ciudadania en Nacional
Investigacién Criminal. general
Disefio reestructuracién de 5 Délar 570.346.- ciudadania en Nacional
Comisarias modelo. general
Campaifia de comunicacién VIF Délar 160.000.- ciudadania en Nacional
general
Adecuacién y equipamiento del daflantiach
Centro de Ofensores y contratacién Délar 440.798 - Nacional
de personal técnico y profesional general
Capacitacion y certificacion de cindadania en
efectivos policiales en prevencion y Délar 54.607.- Nacional
atencion de la VIF. general
Agentes policiales certificados en ciudadania en
policia comunitaria. Reforma malla Délar 190.834.- Nacional
curricular ISEPOL. general
CAPACITACION DE DIRECCIONES . .
POLICIALES DEPARTAMENTA LES Cantidad 18 cilldadarea cn Nacional
EN DDHH (oficiales y sub oficiales) gEnEEl
FORMACION EN DDHH AL o
PERSONAL POLICIAL (cadetes Cantidad 1200 Nacional
oficiales y sub oficiales) general
gﬁj%iLs’E;:BRE SEGURDAD Cantidad 200 cm(:;(:;r;; en Nacional
CAMPANAS DE CONCIENCION
"SOMOS CIUDADANOS, ciudadania en
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA ", Cantidad 20 Nacional
A LAS 20 CIUDADES MAS general
POBLADAS
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA , ciudadania en .
Porcentaje i Nacional
DEL 911 general

Con respecto al Proyecto “Mejoramiento del Sistema Nacional de Identificaciones y Emisién de

Cedulas y Pasaportes Electrénicos en Paraguay”, el cual se encuentra en fase de implementacién y de
contar con fondos para el 2018 se plantean estos desafios:

Desafios Futuros - Aiio 2018

Institucion /
Asociaciones /
Poblacion a ser

Beneficiada

Dpto. /
Distrito

Unidad de
Medida

Meta
planificada

Productos Estratégicos a ser
entregado

i e 1 R
Mlgoracmn y }'esguardo de Miniiterio del
100% de registros y huellas 8 . ., .

: . 40 Yo Interior-Policia Nacional

dactilares de los sistemas de | .
; . . . Nacional
identificacion civil y criminal _
Sustitucién del mecanismo de : Ministerio del : '
identificacidn actual por el 30 % | Interior-Policia Nacional ‘

| Nacional !

biométrico

ﬁ
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ANEXO |1

r Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

La Direccién General de Migraciones estrena una nueva tecnologia para la deteccion de
documentos de viaje fraudulentos.

El software y equipos adquiridos servirdn para profundizar el analisis forense de los pasaportes,
visas y documentos de identidad controlados por los funcionarios de Migraciones, posibilitando un
control mas minucioso de la documentacién sospechosa utilizada, tanto para el ingreso y egreso del
pais, como para la obtencion de los documentos de residencia, teniendo en cuenta que anteriormente
se dependia casi por completo de la pericia de los funcionarios para la deteccion de documentaciones
fraudulentas.

Con la implementacién del Software “Forensic Studio” la DGM dispondra de dispositivos altamente
especializados y de un sistema informatico disefiado para el efecto, ademas de desarrollar el
entrenamiento de los recursos humanos involucrados y a la definicion de los procesos adecuados
para el control y verificacion de la autenticidad o falsedad de dichos documentos.

En este momento, la DGM ya se encuentra en la fase de capacitacion y entrenamiento de los
funcionarios, fue impartida por el especialista técnico Andrei Dunski (Bielorrusia), experto
acreditado por la empresa fabricante de los equipos.

Tras culminada la etapa de adiestramiento fue puesta en marcha de dos estaciones de trabajo con los
dispositivos de analisis, que funcionarén en el Puesto de Control del Aeropuerto Silvio Pettirossi y

en el area de Documentacion de la sede central de la DGM.

Expulsiones Realizadas

TOTAL
EXPULSIONES

2017

SUDAMERICA Brasil
SUDAMERICA Argentina 4
SUDAMERICA Colombia 1
SUDAMERICA Venezuela 4
SUDAMERICA Pert 1
Nigeria 1
70

Las expulsiones se dieron mayoritariamente por los Puestos de Control de Ciudad del Este, Pedro Juan
Caballero, Salto del Guaira, Puerto Falcén y el Aeropuerto Silvio Pettirossi.

e ———————————————— e ——————
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Rechazos Realizados

ASIA

ASIA

ASIA

ASIA

ASIA

TOTAL RECHAZOS 2017

Rep. Popular China

Libano
Senegal
Bangladesh
Angola
Nigeria
Brasil
Nueva Zelanda
Australia
Haiti
Argentina
Camerun
Siria
Congo
Estados Unidos
Costa de Marfil
Nueva Guinea
Mozambique
Palestina
Jordania
Taiwéan
Rep. Dominicana
Colombia
Liberia
Irak
Guinea Bissau
Filipinas

NN

56

167
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Residencias Otorgadas

Durante los meses de enero a diciembre, la Direccién General de Migraciones ha procesado y emitido
camets a un total de 11.488 (once mil cuatrocientos ochenta y ocho) extranjeros.

Enero T 754
Febrero 626
Marzo 859
Abril 880
Mayo 1.491
Junio 1.166
Julio 735
Agosto 1.143
Setiembre 785
Octubre 1.242
Noviembre 1.084
Diciembre 723

Recaudaciones

Las recaudaciones correspondientes a este informe del ejercicio fiscal 2017, ascendieron a un total de Gs.
26.739.420.324 (veinte y seis mil setecientos treinta y nueve millones cuatrocientos veinte mil trescientos
veinte y cuatro), con los Equipos Méviles incluidos.

Residencia Permanente 6.067.736.820
Residencia Temporaria 5.455.071.738
Cambio de Profesion 42.386.535
Cambio de Categoria 12.095.904.810

e
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Prorroga Permanencia 86.320.815
Certificado de Radicacion 1.322.262.048
Reposicion Carnet Permanente 84.310.470
Reposicion Carnet Temporario 4.549.926
Residencia Precaria 338.357.034
Salida Definitiva 2.559.876
Multas Art. 32 — Decreto N°1726/09 1.029.327.810
Integrantes de Espectaculos Publicos 149.377.326
Otros (Art.151/152) Ley 978/96. 62.799.036
Diferencia Arancel 201.704
Multa. Ley 978/96 art.112 inc.2 26.218.626
Permanente Ley 4429 1.525.895
Otros Conceptos 7.726.154

Las recaudaciones que se mencionan, corresponden a depésitos realizados efectivamente y rendidos por
los responsables, con las boletas de depdsitos originales en el Departamento de Recaudaciones,
dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos

El presupuesto inicial de la Direccion General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2017 asciende a
Gs.39.817.905.697. (guaranies treinta y nueve mil ochocientos diez y siete millones novecientos cinco mil
seiscientos noventa y siete).

Al finalizar el ejercicio 2017, la Direccién General de Migraciones, ha realizado obligaciones por un total
de Gs. 31.625.596.817 (guaranies treinta y un mil seiscientos veinte y cinco millones quinientos noventa
y seis mil ochocientos diez y siete), lo que representa un 79% de ejecucion del presupuesto asignado a la
Institucién.
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INFORME CUALITATIVO ANO 2017

CUADRO PRODUCCION/META
€oD. PRODUCTOS META 2017
203 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 702.500
628 |INFORME DE OFICIOS JUDICIALES 14.000
825 |CEDULA DE IDENTIDAD 815.000{150,000 1RA, VEZ
931 |LIBRETA DE PASAPORTE 40.000
970 |PRONTUARIOS PENALES 6.000
INFORME DE PRODUCCION
AVANCE EN %
coD. PRODUCTOS ENERDOIGDE 2017 POR
ARO 2017
PRODUCTO
203 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 703.866 100,19
628 |INFORME DE OFICIOS JUDICIALES 22.028 157,34
825 [CEDULA DE IDENTIDAD 935.635 114,80
931 [LIBRETA DE PASAPORTE 62.844 157,11
970 |PRONTUARIOS PENALES 3.944 65,73
TOTALES 1,728.317

PRODUCCION CEDULA DE IDENTIDAD 12 VEZ GRATUITO

PRODUCTOS ENEROADICDE | AVANCEEN %
A0 2017 2017 = 150.000
CEDULA DE IDENTIDAD PRIMERA VEZ 172.598 115,07
CED. ENTREGADAS EN 20 DIAS (CASA CENTRAL)
PRGBS ENEROADICDE | AVANCEEN %
ANO 2017 2017 = 150.000
CEDULA DE IDENTIDAD PRIMERA VEZ Y RENOVACION 169.849 113,23
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL "RIGOBERTO CABALLERQ"
Seccién Estadistica

RESUMEN MOVIMIENTO DE INTERNADOS ANO 2017
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GraficoNe3
Resumen de Egresos Vivo de Pacientes
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL "RIGOBERTO CABALLERO"
Seccidn Estadistica
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HECHOS PUNIBLES MAS RESALTANTES, DENUNCIADOS EN TODO EL PATS. DICIEMBRE 217

DENUNCIABOS

OTHADADS
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FUENTE: ELABORADO EN EL DPTO. DE ESTADISTICA EN BASE A DATOS PROPORCIONADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y SEGURIDAD

vorLsiavy1s3 3a4°0Ld0-TYNOIJYN YIJI10d

DENUNCIADCS

ABGEATO m
COACCION SEXUAL 52
HURTO 1m
HURTO AGRAVADO 132
HOMCIDIO ENACC 0E TTO W
HOMCIOI0 DOLOSO 59
LESION EN ACC DETTO i)
LESION 1635
ROBO DE OBJETOS 567
ROBO AGRAY DE OBJETOS 1675
ROBO DE VEHICULOS m
ROBO AGRAY DEVEHCULOS 1
ROBO DE MOTOCICLETAS 17
ROBQ AGRAY DE MOTOCICLETAS a5
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EONEPNIAET

TETAREKUAI Observatorio Nacional de Tﬂﬂ\gﬂfm

‘ MiNGIERID OF

INTERIOR Seguridad y Convivencia Ciudadana

Variacién

INDICADOR TiPg Ot ANO 2013 ANO2014 ARNO2015 ARNO2016 ARNO2017 delatasa
INDICADOR 20132047

vicwaspe  |[Frewenda | e | s | e | e | sa1 |

HOMICIDIOS DOLOSOS [&FFSET, i RTETS 9,21 8,68 9,13 9,76 7,78

vicivas O Lesiogs | Frecvenca | 2294|2456 | 2338 2357 Ak

INTERPERSONALES (B R i I F 34,97 36,89 35,50 34,39 30,67

HURTOS Tasax 100mil Hab. 37,23 38,69 36,41 46,67 45,33
DENUNCIAS DE ROBOS

Tasax 100mil Hab. 35,22 39,10 36,55 39,13 31,36

DENUNGAS DEROBOS m 4,752 5.179 4.929 5.881 5.334

Y HURTOS

Tasa x 100mil Hab. 72,45 77,80 72,96 85,80 76,71

DENUNCIAS DE HURTO [FSosmpsmes

Y ROBO DE VEHICULOS Vehiculos 10,38 11,80 9,35 - R
matriculados
Frecuenci EEEETEEEEETEETE
DENUNCIAS DE HURTO 3 3.020 3.231
Y ROBO DE Tasa x 10mil
MOTOCICLETAS  [lacieile it 39,91 32,75 26,27 50,30 46,39

matriculadas

139,50 132,23 148,75 137,94

DENUNCIAS DE ROBOS

Y HURTOS EN
GENERAL({a) Tasa x 100mil Hab. 139,91

6.755.756

6.559.027 6.854.536 6.953.646

6.657.232

879.951 922.147 1.123.957 1.229.706 1.326.541

347.518 414.216 570.861 642.241 720.689

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

ELABORADO POR EL OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (ONSCC)CON DATOS DEL
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS DE LA POLICIA NACIONAL, LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS, ENCUESTAS Y CENSOS
(DGEEC) Y DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE AUTOMOTORES (DNRA)

Datos actualizados hasta el 30 de noviembre de 2017

(a) Se incluyen datos de robos y hurtos de objetos en general y datos de robos de vehiculos y motocicletas. Se excluye abigeato.

(b) Datos obtenidos de la pagina web de la Direccién Nacional del Registro de Automotores (http://www.pj.gov.py/contenido/155-
direccion-del-registro-de-automotores/1331).

OBSERVACIONES
1) Los datos presentados en este informe, referente a frecuencias de denuncias y victimas de hechos punibles, fueron proveidos por et
Departamento de Estadisticas de la Policla Nacional. Los mismos podrian presentar cierto sesgo o subregistro, propios del sistema de recoleccién
de informaclén utilizada por dicho Departamento.
2) La poblacién utilizada para el cileulo de las tasas corresponde a la tltima revisién de la Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos
(DGEEC) publicada en octubre de 2015.
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