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Serior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a V.E. con el objeto de remitir el Expediente MDN
N°®268/2019, con el “Balance Anual de Gestion Publica 2018 de la Entidad 12 — 05 — Ministerio de
Defensa Nacional, correspondiente a los Programas componentes de la UAF1 — Fuerzas Militares y

de la UAF2 — Administracion Central, en forma impresa y en medio éptico (CD).

Dicha remision se realiza en el marco de la Ley N° 6.026/2018 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2018 y su Decreto Reglamentario N° 8.452/2018,

Capitulo 9 “Sistema de Control y Evaluacion”, articulo 268, inciso c).

Hago propicia la ocasion para saludar.a V.E. y expresarle las seguridades de mi mas alta y

distinguida consideracion.

GRAL EJ (R) BERNAR SQTO ESTIGARRIBIA .
"MINISTRO DE DEFENSA'NACIONAL

A Su Excelencia
Don Benigno Lopez, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncion, PARAGUAY
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccidon General
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SIGLAS

BNF: Banco Nacional de Fomento

CECOPAZ: Centro de Entrenamiento Conjunto de Operaciones de Paz
CEIFAER: Centro de Ensefianza de Idiomas de la Fuerza Aérea
CIMEFOR: Comando de Instituto Militares de Formacion de Oficiales de Reserva
CIAERE: Comando de Instituto de Ensefianza de la Fuerza Aérea
CIEFAER: Centro de Instruccion Especializada de la Fuerza Aérea
COMINGE: Comando de Ingenieria del Ejercito

DIMABEL: Direccion de Material Bélico

ECEMFAER: Escuela de Comando y Estado Mayor de la Fuerza Aérea
EFSOFAER: Escuela de Sub Oficiales de la Fuerza Aérea

EPOFAER: Escuela de Perfeccionamiento de Oficiales de la Fuerza Aérea
FTC: Fuerza de Tarea Conjunta

FF AA NN: Fuerzas Armadas de la Nacién

GTA: Grupo de Transporte Aéreo

HMC: Hospital Militar Central

MDN: Ministerio de Defensa Nacional

PCD: Paracaidista

SETAM: Servicios de Transporte Aéreo Militar

UU.RR: Unidades Responsables.

DD.UU: Distintas Unidades.

CG: Cuartel General.

Di: Division de Infanteria.

DC: Divisién de Caballeria.

Esc.: Escuela.

Inf.: Infanteria.

Cab.: Caballeria

SS.00.: Oficiales

S.0.: Sub Oficiales

COMARTE: Comando de Artilleria del Ejército.

COMCOME: Comando de Comunicaciones del Ejército.

COMINGE: Comando de Ingenieria del Ejército.

TEE: Tropas Especiales del Ejército.

CIMEE: Comando de Institutos Militares de Ensefianza del Ejército.
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General
e~

PRESENTACION

Las Fuerzas Armadas de la Nacion, constituye una Institucion Nacional que estd organizada con caricter
permanente, profesional. no deliberante, obediente, subordinada a los poderes del estado y sujeta a las
disposiciones de esta Constitucion y de las Leyes.

Custodiar la integridad territorial y a las autoridades legitimamente constituidas, conforme a la Constitucién y las
Leyes.

Las Fuerzas Armadas de la Nacidn, a través de sus organos, dependencias y demas instituciones, desarrolla un
conjunto de procesos organizacionales, que comprenden:

Realizar las gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento de su mision, encuadrado dentro
de la vision Institucional.

Mantener la inviolabilidad de las fronteras terrestres, de las fluviales y del espacio aéreo; Organizar,
equipar y adiestrar sus fuerzas para hacer frente a cualquier agresion; organizar, encuadrar y
administrar reservas; cooperar en la defensa civil; y cooperar con el restablecimiento del orden interno
cuando asi lo disponga el presidente de la repiblica por Decreto fundado.

e Instruye y capacita permanentemente a su personal con la finalidad de contar con Oficiales, Sub
Oficiales y Tropas aptas para el cumplimiento de su mision.
.. * Proporciona a las distintas Unidades Castrenses asistencia profesional, buscando obtener el debido
encuadramiento de Planeamiento a las necesidades de la Ley Militar y Civil.

ET - Fortalecer las actividades operacionales, de inteligencia y logistico de las Fuerzas Armadas de la
Nacion, mejorando las condiciones operativas de las Unidades, brindar el primer empleo y oportunidad
de desarrollo personal a la ciudadania (Soldado Temporal Voluntario).

e  Ejecutar Operaciones de Defensa Interna en los Departamentos de Concepcion, San Pedro y Amambay.
¢ Realizar actividades de seguridad de instalaciones en Entidades del Estado (Yasyreta, Itaipu y BNF) a

fin de garantizar el desarrollo normal de sus actividades.

¢ Facilitar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo Militar

(SETAM), en diferente punto del pais.

e Cooperar con Organismos Publicos en la Defensa Civil y en situaciones de calamidad publica o

emergencia nacional.

= Realizar acciones de apoyo a la poblacion civil rural, alejadas de los centros urbanos.
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CQMANDO DE LAS FUERZAS MlLITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion General

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

Las Fuerzas Armadas de la Nacion, define la politica de defensa a nivel nacional dando cumplimiento a lo
establecido en el art. 173 de la Constitucion Nacional y orienta las estrategias de intervencion priorizando a la
poblacién beneficiada (extrema pobreza y pobreza), para ello cuenta con instrumentos de gestién que permite
su orientacion, como la Propuesta de Politica Pablica para el Desarrollo Social, en este contexto se vienen
implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcion a los objetivos.

Las Fuerzas Armadas de la Nacion se encuentra enmarcado en los siguientes ejes estratégicos: Eje N° 1
Reduccion de la pobreza y desarrollo social; 1.2 Servicios Sociales de Calidad, Eje N° 2 “Crecimiento
econoémico inclusivo”; 2.2. “Productividad e innovacion™; Eje N° 3 Insercion de Paraguay en el mundo;
3.1 Atraccion de inversiones, comercio exterior e imagen del pais, 3.2 Integracion econdmica regional, 3.2
Integracion economica regional, dentro de estos Ejes, las Fuerzas Armadas de la Nacion, busca el

= =cumplimiento de los siguientes Objetivos:

AN

%2 Qustodiar la Integridad territorial y defender a las autoridades legitimamente constituidas.

iFlrJ}aJpICIar el crecimiento econdmico, mediante la sostenibilidad de la economia interna y brindar un
an}blente de seguridad a los potenciales inversores extranjeros.

#
o G:Pomenlar el Servicio Militar Obligatorio y al soldado profesional.
‘& > "’T ortalecer la mano de obra en la produccion y comercializacion a través de las distintas fuentes de trabajos

que brinda las Fuerzas Armadas de la Nacion a la ciudadania (DIMABEL, HMC, COMINGE, Arsenales
de Marina, CECOPAZ, SETAM, ETC).

e “Ejecutar operaciones de Defensa Interna en cumplimiento a la Ley N° 1337/99 “DE DEFENSA

NACIONAL Y DE SEGURIDAD INTERNA” y a la Ley N° 5036/13, “QUE MODIFICA Y AMPLIA
1_.,QS ART 2°,3°Y 56° DE LA LEY N° 1337/99”
. ;‘Ea__é:ilitar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo Militar
'S'VETAM), en diferente punto del pais.

1.2 Identificaciéon de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Potencial: Las Fuerzas Armadas de la Nacion ha prestado apoyo constante en beneficio
de toda la poblacion del territorio nacional, durante el Ejercicio Fiscal 2.018.

Poblacion Objetivo: Teniendo en cuenta que los objetivos institucionales de las Fuerzas Armadas i
de la Nacion, han sido proyectados para toda la poblacion nacional. i

Beneficiario Efectivo: Todas las personas que habitan dentro del territorio de la Republica del

Poblacion

-y Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Denominacién |

Mujer | Hombre Total Mujer | Hombre Total Mujer | Hombre Total |

Seguridad
Nacional
Interna y

Externa 3.491.227 |13.561.756 | 7.052.983 | 3.491.227 | 3.561.756 | 7.052,983 | 3.491.227 [ 3.561.756 | 7.052.983
xtern
garantizado I

La poblacion del Paraguay al afio 2018 es de 7.052.983 habitantes (DGEEC).
La poblacion por sexo se distribuye en 50,4% hombres y 49,6% mujeres.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 5




»

0000800000000 00000008000009280000000000000800000000000000

COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Durante el Ejercicio Fiscal 2018, las Fuerzas Armadas de la Nacién, en cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales, ha desarrollado innumerables actividades dentro de sus respectivas unidades,
diferenciadas en cada Fuerzas singulares; a continuacion desarrollamos las actividades principales por cada
Fuerzas Singulares:

Comando en Jefe: Durante el Ejercicio Fiscal Afio 2018, la ejecucion presupuestaria fue orientada para la

obtencion de un optimo nivel de logros de los objetivos propuestos. El Centro Financiero, ha logrado llevar la

administracion financiera a topes importantes en la obtencion de recursos financieros, para el sostenimiento

del presupuesto Institucional durante el Ejercicio Fiscal 2015, 2016y 2017.

En cuanto a profesionalizacion de los Recursos Humanos, la Institucion ha becado a Personal S5.00., SO y

Funcionarios Pablicos en el Area de Contabilidad, Presupuesto, Auditoria Interna, Administracion Financiera

__ Gubernamental.

bql macion de lideres profesionalmente competentes, de eficiente desempefio con alto valores éticos y

/7y HaltiOticos, en las distintas especialidades de la Justicia Militar al servicio de las Fuerzas Armadas de la
ﬂbiﬁn

l.a Suprema Corte de Justicia Militar cerrd la Gestion 2018 con una ejecucion presupuestaria del 99%

{(lil}_;\;j,:_ ta y nueve por ciento) respecto al presupuesto total.

s"‘ Entref otros logros podemos mencionar la construccion del Pabellon para mujeres privadas de libertad en el
predio de la DISERJUMIL y la remodelacién dos pabellones del Area penal masculina y de la oficina del
Director.

Asimismo, fueron asistidos en el Penal Militar un total de 53 internos, a los cuales se les proveyo de los

servicios basicos como ser: alimentacion, asistencia médica, recreacion, asistencia espiritual, etc.

El Regimiento Escolta Presidencial pudo cumplir a cabalidad todos los Servicios Presidenciales, segun lo
= & “establecido, no precisamente en condiciones optimas, pero cumpliendo con eficiencia y eficacia la Mision que

TG, g corresponde constitucionalmente; en cuanto a lo referente a la parte administrativa- presupuestaria, se ha

' Iogmdo una ejecucion del 94 %, con una alta eficiencia en la utilizacion de los recursos puestos a su

' 1spu\§|uon en bien del Servicio y la institucion.

e

Co‘mﬁndo del Ejército: Alto porcentaje de ejecucion presupuestaria y menor observacion de los Organos de
con.tfol Acciones ejecutadas conforme a los objetivos delineados y ordenes de operaciones; Operaciones

_ Militares del Ejército ejecutadas con apoyo de fuego estratégico y tactico; Operaciones Militares del Ejército
ejecutadas con apoyo de comunicaciones; Oficiales y Sub Oficiales entrenados, instruidos y especializados en
Operaciones Especiales; Pacientes atendidos y asistidos; Cobertura de Fronteras; 740 Km con Bolivia, 1.096
Km con Brasil y 1.662 Km con Argentina; Distintas obras ejecutadas; Acciones ejecutadas en la
Planificacion, Direccion y Control de los Distintos Institutos Militares de Ejercito; Grado de aprendizaje en el
ejercicio de la profesion; Ciudadanos aptos para continuar la profesion militar; Grado de aprendizaje en el
empleo de las armas y servicios.

Comando de la Armada: Como expresion Naval de las FF.AA de la Nacion, cumple un Rol protagoénico en
cuanto al fortalecimiento y defensa de los Intereses Fluvio-maritimos de la Nacion, sin descuidar su funcion
primaria, que es la de garantizar la soberania e integridad territorial de la nacion. En ese sentido la Armada
Paraguaya a través del Comando de la Armada no ha logrado ejecutar en un 100% los planeamientos,
Organizacion y Control de los Intereses Fluviomaritimos, al igual que los demdas Subprogramas que
componen la Armada Paraguaya, cuyos resultados han afectado de forma negativa a los logros proyectados
por la Institucion.

Fuerza Aérea: Durante el Ejercicios Fiscal 2017, la ejecucion Presupuestaria fueron orientadas para la
obtencion de un elevado nivel de satisfaccion para los objetivos de los Programas correspondiente a la Fuerza
Aérea, el Grupo de Transporte Aéreo (GTA), ha realizado vuelos en Instruccion y militar, Evacuacion Aero
médica, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, lanzamientos de PCD, Mantenimiento, Remunerado y
Accion Social, en lo referente a la capacitacion y especializacion del personal militar. EIl CIAERE ha
realizado satisfactoriamente mediante sus diferentes Escuelas los siguientes cursos: La ECEMFAER realizo
satisfactoriamente el Curso del Estado Mayor a Oficiales Superiores y Oficiales Sub Alternos, quienes
egresaran con el titulo en Magister en Ciencias Militares, la EPOFAER realizo satisfactoriamente el Curso de
Perfeccionamiento a Oficiales Sub Alternos, quienes egresaran con el titulo de Especialista en [nteligencia
Basica, el CIEFAER realizo satisfactoriamente, el Curso de Ascenso a Oficiales y Sub Oficiales, el CEIFAER
realizo satisfactoriamente el Curso de Idioma Inglesa a alumnos personal de la FAP, el CIMEFOR en su
primer periodo, en el mes de enero egresaron nuevos oficiales de reserva y la EFSOFAER realizo
satisfactoriamente a aspirantes alumnos cursantes en las carreras de Administracion de Recursos Materiales y
Mantenimiento de Aeronaves. En el Servicio de Transporte Aéreo Militar (SETAM). Se coordinaron y
ejecutaron los vuelos de transporte de pasajeros, cargas y encomiendas, en rutas regulares, conforme a lo
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General
establecido para el presente afio, aumentdndose las misiones de vuelos de dos salidas semanales previstas a
tres salidas semanales con el afan de satisfacer las necesidades basicas de ese sector de la poblacion

paraguaya.

Comando Logistico: EI Comando Logistico es el gran Comando organizado, preparado y equipado para
dirigir. coordinar v supervisar las actividades logisticas y de personal, mediante el empleo de sus Direcciones
Componentes, a fin de aumentar la eficiencia organizacional y operativa de las FF.AA de la Nacion. Durante
el 2018, dentro del Comando Logistico se brindé asistencia médica a aproximadamente 181.855 personas en

el Hospital Militar, se repararon 188 vehiculos en la Direccion General de Servicio Tren, se brindé apoyo
I;qmsllm a 5407 personas en forma mensual, egresaron 28 aspirantes a Sub Oficiales del Servicio
\ f(ﬂrbpc.i.uarm se capacitaron a 76 musicos militares, se imprimieron en total 2.089 mapas en la
f _.jDi“;I};R(;I..MIL,

Y f“‘
o @ .a
. . M.2 Indicadores de Género
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies
. 0 I P
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucion destinada a /0, Rantiolpacidn del gz;sto e:‘
Funcionarios/as | la Entidad Género ger'lero con respecto a .tota
ecutado por la Entida
I (a) (b) Ejecutado por la Entidad
o\ ¢= b/a*100
-'ﬂj 905 24.640.023.302 927.683.115 11.1
;S — —3
ACTIVIDADES

Asistencia Institucional a la Escuela de Justicia Militar “Auditores de la Guerra del chaco al curso de
capacitacion Oficiales subalternos del servicio de Justicia Militar.-

Festejo conmemorativo al dia Internacional de la Mujer, en homenaje a las Mujeres Oficiales, Sub Oficiales y
Funcionarias del Comando de las Fuerzas Militares, en la sala de GUERRA, 5to. Piso, el dia 8 de marzo del

2018.-

Realizacion de jornada de visita e inspeccion al personal militar recluido en la Prision Militar de Vifas Cué,

para el dia 14 de marzo del Cte. afio.-

Actividades en talleres desarrollando temas como: cuestion de Género, Derecho sexual y Reproductivo,
Prevencion VIH y violencia intra familiar. Desde el dia 21 de mayo al 8 de junio del 2018, Region Oriental:
Comando de Artilleria, (Paraguari), 2 DC (San Juan Bautista), Il Cuerpo del Ejército (San Juan Bautista
Misiones), Base Acérea (Ayolas), RC2 Felipe Toledo (Pilar), COMISOE Dpto. ltapua, Base Naval
(Encarnacion),3? DI (Dpto. de Alto Parana), Base Naval (Ciudad del Este), 2° DI (Dpto. del Guaira).-

Participacion al Seminario “Empresa y Derechos Humanos”, en el local del edificio del Comité Olimpico
Paraguayo el dia 07 de junio del Cte. afio de 14:00 a 18:00 hs. Organizado por el Ministerio de Relaciones.
Exteriores y Oficina Regional para América del Sur del alto comisionado de las Naciones Unidas por los

DDHH.

Invitacion cursada por el Ejército Nacional de Colombia con el objeto de Brindar “Orientaciones e
informaciones del Dpto. Juridico Integral del Ejército Nacional de Colombia el dia 16 al 30 de junio de 2018.
Actividades sobre Taller temas como: cuestion de Género, Derecho sexual y Reproductivo, Prevencion VIH y
violencia intra familiar en la Region Occidental desde el 18 de junio al 9 de julio En CIMOE (Cerrito), RCI
“Cnel. Valois Rivarola” (Pozo Colorado) 11l Cuerpo de Ejército (Mcal. José Félix Estigarribia), 6ta DI (Mcal.
José Félix Estigarribia), 5ta DI (Lagerenza), 1 DC (Joel Estigarribia) Bl 4 “Aquidaban” (Cruce Filadelfia).

Participacion, en el taller sobre Derechos Humanos, (HRI, por sus siglas en ingles) en la ciudad de Miami
Florida, Estados Unidos de América el dia 17 al 19 de julio.-

*Participacion. Encuentro en el local del Instituto Superior de Educacion “salén auditorio “Soldado
Paraguayo” sito en Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 en la oportunidad se presentaron los logros alcanzados por
la comision Nacional de Primera Infancia en el periodo - junio 2017/18.a realizarse en fecha 31 de julio a las

09:00 hs.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 7
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General
Charlas y talleres sobre sobre Violencia, Drogadiccion a Ta Poblacion Civil en el CODI desde el 03 al 17 de

Setiembre, por Orden Especial N° 238 de fecha 30 de agosto.-

B _,‘ Realizacion del Seminario Internacional, reconocido como de Interés Ministerial por resolucion N? 17 del 24
% dﬁ\(\\uosto de] Ministerio de Defensa sobre * ApllcaCIon de DDHH y DIH en cuestion de Seguridad Intema “el

{ \‘.'

<}

2 dlsepglantes el Gral. BI‘IL Hector (eru el Lnel Ep Lms Rocca, y el Dr. Ricardo Merlo.

-

) Pg_né’icipaci(m. a la reunion de la comision de Estudio y Aplicacion del DIH, en el Ministerio de Defensa
Nacional (ler piso) salon de reuniones de la Direccion Gral. de Asuntos Juridicos el dia martes 16 de octubre
= 2018 las 09:00 hs.

Realizacion de la Direccion de DDHH y DIH, a la charla de Prevencién de Cancer de Mama realizado el dia
e jueves 18 de octubre a partir de las 09:00 Horas en la sala de Guerra Sto piso del EMC.
I\
“ 2ABonificaciones y Gratificaciones por Responsabilidad en el Cargo y Servicios Especiales.
J;_]'ggl]a de Lactancia equipada para dar comodidad al personal de seguridad femenino.
=4 [?Drmi[orios equipados para el personal femenino que realizan los distintos servicios de seguridad.

»
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113 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

" (UM’” w)

Desafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2018
. Unidad de "Meta Relativo

Producto Estratégico entregado Medida planificada Absoluto %
Seguridad Nacional Interna y Externa garantizado % 100 100 100,0 %
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direcciéon General
e ———e

ANEXO I

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

CENTRO FINANCIERO N° 1 “COMANDO EN JEFE”

2.3.1 COMANJEFE

~

“ |, Gon la ejecucion de los diferentes sub programas dependientes del Programa 3 Competitividad e
7 { “Intovacion del Comando en Jefe se ha logrado:
“EL00% de la meta planificada realizando una racionalizacion en los operativos previstos.

Proyision en tiempo oportuno de los recursos necesarios para el buen desempefio de las funciones de
‘agyegadurias en el exterior.

Uffidades Estratégicas y Tacticas de las FF AA de la Nacion, fortalecidas y capacitadas operativamente

‘Q_‘.,_,.QQ.....Q0.0.0C

r

-

K

2.3.4 SUCURJUMIL

Proporciona a las Unidades Auditores de Guerra, previo entrenamiento juridico a nivel operacional.
“Cumplimiento eficiente de la mision asignada por la Constitucién y las leyes.
= ¢ | Supervision de las actividades de la prision militar en la Direccion de Servicio de Justicia militar
2 4 (Minas cue).
Ry b ,Mli:cuada instruccion legal y castrense a sus componentes, a efecto de suministrar a requerimiento,
¥ o fsesoramiento en las distintas ordenes en aue la actividad castrense puede involucrar nautas iuridicas.

WY

¥ i
Erd o

o
2:3.6 SUCURJUMIL

Celebracion de misas en todas las unidades militares y policiales distribuidos en todo el territorio
[ nacional, impartir catequesis a tropas especialmente y a familiares de uniformados; como también la
administracion de sacramentos (bautismo, comunion, confirmacion, unién de los enfermos).

»*

2.3.7 BATALLON CONJUNTO DE FUERZAS ESPECIALES

Realizacion de tareas y/o entrenamientos, capacitaciones previstas y planificadas en especial para la
competencia de Fuerzas Comando realizada en nuestro pais.

Se ha impartido instrucciones a componentes de las Fuerzas Militares.

Se ha apoyado al Ministerio del Interior, SENAD, Cuerpo de Bomberos.

Realizacion de tareas de entrenamientos a los personales para Pre-despliegue en la Zona de
Operaciones de la Fuerza de Tarea Conjunta.

2.3.9 CAPELLANIA

Capacitacion en la educacion biblica, estudio Teologico a través de Becas.

Capacitacion sobre principios y valores fuertes, virtudes militares, honor y fidelidad
Realizacion de cultos de accion de gracia por los dias festivos de las FFAA.

Se han brindado atencion especial en el Hospital Militar Central y en la Carcel de Vifias Cue.

2.3.10 DIGERRMOV

Informatizacion de todos los datos de afios pasados

Mejoramiento de medios de comunicacion

Incentivacion a los ciudadanos que no cumplieron con su servicio a regularizar su situacion

En el primer semestre del ejercicio fiscal 2018, se logré la Incorporacion al S.M.O., del 50 % de la
dotacion de paz.

En el segundo semestre del ejercicio fiscal 2018, se logro la Incorporacién al S.M.O., del 50 % y asi
completar la dotacion de paz.

Se logro la afluencia de ciudadanos a regularizar su situacion con el S.M.O.

v

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP 9
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2.3.11 FUERZA DE TAREA CONJUNTA

Pacificacion de la zona donde operan grupos criminales, detencién y posterior entrega ante las
autoridades para que sean juzgados.

Realizacion de Operaciones Militares en los Departamentos de Concepcion, San Pedro y Amambay.
Aprehension de varias personas sospechosas, que fueron puestos a disposicion de las autoridades
competentes.

~ 2.4.1 FUERZAS MILITARES-CONDUCCION OPERATIVA SUPERIOR Y REL. INTERINST.
¢ ..\.

g _Este Sub Programa, posee 2 (dos) Productos; Operaciones Militares Racionalizadas y Cedula Militar

/) éa}'_tregada:

Provision oportuna de las documentaciones (CM) al personal Militar.

Construccion del Batallén de Ingenieria N° 3 y Base Aérea Concepcion, ejecutado con
presupuesto de este Sub Programa.

2.4.2 FUERZAS MILITARES-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Se ha promocionado y desarrollado actividades de Comunicacion Social, para la obtencién de la
compresion y cooperacion del puablico interno y externo sobre la conservacion de los recursos

S8 Nmilitares.

“~{pordinacion con las instituciones civiles, la participacion de las Fuerzas Militares en los programas
~ daidesfiles y ceremonias por efemérides nacionales, en actividades civicas o eventos comunitarios.
& _'_f;dnl'ecci(')n, difusién y distribucién de revistas, textos, manuales, reglamentos y publicaciones de

: " Jinferés para el personal militar,

~Se ha facilitado a la prensa en general materiales para la publicacion de actividades relativas a las
Fuerzas Armadas de la Nacion.

2.4.5 FUERZAS MILITARES-TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE
LAS FFAA

Creacion de correo institucional para el CODI 2, realizados por personales del Dpto de Ciberseguridad.
Capacitacion del personal, en Diplomado en Seguridad de la Informacion, Curso de Linux Essencial.
Creacion del Primer Seminario Internacional de Ciberseguridad.

Charlas y conferencias dictadas a Institutos de Ensefianzas.

Padronizacion de Correros Electrénicos en el Comando de las Fuerzas Militares.

Creacion de Pagina Web a instituciones militares.

Soporte técnico a unidades militares (ECEME, DIGERMOYV, DICOSO).

2.4.6 FUERZAS MILITARES-DEFENSA DEL AMBIENTE

Ambientales, segin lo establecido.

La Direccién del Servicio de Defensa del Ambiente, cumpliéo a cabalidad todos los Servicios

2.4.7 FUERZAS MILITARES-OPERACIONES MILITARES EN EL EXTERIOR DEL PAIS

Operaciones de Mantenimientos de Paz, realizados.

Provision en tiempo oportuno de los medios necesarios para el desarrollo 6ptimo de los Operativos,
bajo mandato de las Naciones Unidades (ONU).

Adquisicion de vehiculos y maquinarias pesadas a la CECOPAZ.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP
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2.16. DIRECCION DE MATERIAL BELICO

Fuerzas Armadas de la Nacidn.
Formacién de personal Militar de Material Bélico.

Realizacién de mantenimiento en condiciones optimas de los armamentos del Parque de Guerra de las

Control y comercializacion de explosivos, accesorios y afines.

| d . . . 0
| Monitoreo de todas las armas de fuego, sus piezas y componentes, municiones y explosivos.

Registraciones de armas, explosivos y afines, solicitados por los usuarios.

CENTRO FINANCIERO N° 2 “COMANDO DEL EJERCITO”

METAS POR ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

RESULTADOS

1.3 Adm. Presup.y
Financiera dentro
del marco de la
transparencia, con
eficacia y eficiencia

CUMPLIMIENTO FUENTES DE
DE LA META VERIFICACION PIECLIIORES
Alto porcentaje de
ejecucion Direccion de

presupuestaria y
menor observacién de
los Organos de

_control

Reportes y
registros del SIAF
y Dictamenes

Administracion y
Finanzas de la
Fuerza Terrestre

2.10.1 Operaciones
Militares
conducidas con
eficacia, eficiencia
y en tiempo
oportuno

Acciones ejecutadas
conforme a los
objetivos delineados
y ordenes de
operaciones

Ordenes de
Operaciones

Comando del
Ejército - CG

2.10.2 Operaciones

Operaciones
Militares del Ejército

Comando de

Comunicaciones

de comunicaciones

Militares del . Ordenes de n
S ejecutadas con apoyo ; Artilleria del
Ejército Apoyadas L Operaciones S
g de fuego estratégico y Ejército.
con la Artilleria -
_ tactico
| 2.10.3 Operaciones Operaciones
e Lc] Mri)litares del Ejército | Ordenes de Somance
Ejército Apoyadas ALl conJa ovo | Operaciones Comunicaciones
con sistemas de J poy P del Ejército.

2.10.4 Tropas
Especiales del

Oficiales y Sub
Oficiales entrenados,
instruidos y

Cantidad de
egresados con sus

Tropas Especiales

Ejército Formadas especializados en respecivas deliEjgscito.
) calificaciones

operac. especiales
2.10.5 Asistencia
Méd., Hospitalaria | Pacientes atendidos y | Registros de Hospital del
y Ambulatoria; asistidos pacientes Ejército
brindadas

Cobertura de Responsables de

Fronteras; 740 Km Ejecucidn: (3) tres
2.10.6 Seguridad con Bolivia, 1.096 Ordenes de Cuerpos de
Fronteriza Km con Brasil y Operaciones Ejércitos y (9)

1.662 Km con
Argentina

nueve Divisiones

2.10.7 Apoyo
Especializado de
Ingenieria
proporcionadas

Distintas obras
ejecutadas

Certificacion de
Obras

Comando de
Ingenieria del
Ejército
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CENTRO FINANCIERO N° 3 “COMANDO DE LA ARMADA”

Tipo 1-Programas de Administracion

Programa 006: Administraciéon Financiera de la Armada Paraguaya

PRODUCTO: 1213 GESTION ADM. PARA GENERAR VALORES PUBLICOS

[ S

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

~|*Acciones y mecanismos de prevencion y de control en tiempo real
’ dg las operaciones; de correccion, evaluacion y mejora continua de

Actividades Planificacion Integral, Programacion Presupuestaria, | * Recursos Humanos capacitados,
Programacion  Financiera, Planificacion de Contrataciones, | comprometidos, bien remunerados y
Programacion de Plan de Caja, Control previo, Registro de las | o tivados.

operaciones, Generacion de STRs, Pagos, Archivo de las
documentaciones respaldatorias, Rendicion de Cuenta.

Seleccidn, incorporacion, atencion, capacitacion y desarrollo

* Presupuesto de Ingresos y de Gastos,
adecuadamente planificados,
eficientemente ejecutados, debidamente
controlados, y oportunamente
evaluados.

* Rendicion de Cuentas documentada y
difundida en forma transparente, claray
completa.

* Gestion Administrativa eficaz y
eficiente de la Armada Paraguaya.

personal.

Ia Inﬁsutumon para lograr una gestion eficaz.

".:"‘Jf'.‘ Tipo 2-Programas de Accién
.".. (. \‘

‘é Subprograma 01: Planeamiento, Organizacion y Control de la Armada Paraguaya
a

4,;‘ PRODUCTO: 446 PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y CONTROL DE PLANES

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos ‘
Actividades de Planeamiento, Organizacion y *Soberania e integridad de los intereses ‘
Conduccion de la Grandes Unidades de la Armada | Fluvio - Maritimos garantizados. |
Paraguaya. *Democracia y Autoridades legitimamente |
Actividades orientados a mantener a la Armada en | constituidas protegidas.

condiciones operativas en forma permanente es *Planes estratégicos y Operacionales

decir; organizada, preparada y equipada para adecuadamente disefiados, formulados y
realizar operaciones militares navales, aprobados.

policiamiento fluvial y seguridad en la navegacion, | * Grandes Unidades y Unidades

con el fin de proteger y garantizar los intereses Subordinadas debidamente organizadas,

vitales de la Nacion, en su ambito de equipadas y comandadas.

responsabilidad

Subprograma 02: Planeamiento, Ejecucion y Control de la Flota de Guerra

PRODUCTO: 899 FRONTERA FLUVIAL Y MEDIO AMBIENTE CUSTODIADOS

[ Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Operaciones Navales de Superficie en forma *Frontera Fluvial y medio ambiente
conjunta y/o combinadas, y colaborando en forma | custodiados.

permanente en el fortalecimiento de la Paz *Personal adiestrado y preparado para
Publica, a fin de contribuir con el cumplimiento de | operaciones navales reales.

la Mision de la Armada Paraguaya *Dominio de las vias de comunicaciones
‘ fluviales.

*Parte de la Poblacion riberefia atendida en

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 12
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sus necesidades basicas.

Subprograma 03: Planeamiento, Ejecucion y Control de Actividades de Infanteria de Marina

PRODUCTO: 950 OPERACIONES ANFIBIAS, RIB. Y DE TIPO DE POL. MILITAR

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos ‘

Ze. FUER .-i:_'f - Instruccion, adiestramiento y capacitacion del
AWIRTESghS \ personal de combate (Infantes de Marina) de tal altamente entrenados y capacitados, para la
modo a garantizar la defensa e integridad defensa del territorio paraguayo.

territorial. *Disminucion del trafico llegal de |
mercaderias. '

*Personal de combate (Infantes de Marina), ‘

Operaciones anfibias y/o riverefias, apoyo a la
lucha contra trafico ilegal de mercaderias, auxilio
L _J-;f” a la poblacion riberefia en casos de desastres

' naturales, operaciones conjuntas y/o combinadas y ‘
3 de policia naval militar, operaciones de vigilancia,
; _5?"":_-‘ control y prevencion del trafico ilegal de

] mercaderias.

= R
I i
f;‘

‘#Subprograma 04: Planeamiento, Ejecucién y Control de Actividades Aeronavales

PRODUCTO: 958 PATRULLAS AEREAS

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

| linstruccion, adiestramiento y capacitacion en *Operaciones aeronavales, de adiestramiento,
operaciones aeronavales del personal de la prevencion y de neutralizacion de amenazas,
Aviacion. realizadas en forma exitosa, eficiente y eficaz.

»

Operaciones aeronavales en areas de
responsabilidad de la Armada Nacional forma
independiente, conjunta y/o combinada de tal
modo a garantizar la prevencion y neutralizacion
de amenazas probables

*Pilotos de aeronaves de ala fija y ala rotativa
entrenados y formados. Patrullas aéreas eficaz
y eficientemente efectuadas.

Subprograma 05: Planeamiento, Org., Ejecucion y Control de Actividades del Material Naval

PRODUCTO: 703 REPARACIONES DE BUQUES DE LA ARMADA

Actividades Desarroliadas

Resultados Obtenidos

Mantenimiento y Reparacion de los medios
Navales con que cuenta la Armada Paraguaya.
Control técnico del mantenimiento y alistamiento
del material naval.

Apoyo a la Industria Naval. mediante reparaciones
y construcciones navales, del sector de la Flota
Mercante Nacional.

*Material Naval en optimas condiciones
funcionamiento,

*Medios Navales de la Armada Paraguaya.
reparados v mantenidos en buenas
condiciones de flotabilidad, navegabilidad y
operatividad.

*Gran parte de las embarcaciones de la Flota
Mercante mantenidos y reparados.

00000000 COGOOCOOOOOOOOO
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Subprograma 06: Apoyo Logistico a las Fuerzas Navales

PRODUCTO: 735 SERVICIOS MEDICOS

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

w Ao

Potencial humano de la Armada Paraguaya,
mantenidos en éptimas condiciones de servicios
(eficacia fisica y mental), durante el mayor tiempo
posible.

Atencion hospitalaria al personal de la
Armada Paraguaya y poblacion civil.

. PRODUCTO: 738 SERVICIOS Y ABASTECIMIENTO

Resultados Obtenidos

Unidades adecuada y oportunamente abastecidas en
materiales Clase I, 11 y I11. (Adecuada en cantidad,
calidad necesaria y en tiempo oportuno).

Suministro de  materiales  (efectos)
necesarios para equipar, sostener y permitir
operar al personal de la Armada

Unidades de la Armada y Operaciones Navales
sostenidas logisticamente.

“2i5

/¢ Subprograma 07: Control de Intereses Fluviomaritimos

PRODUCTO: 642 CONTROL Y PATRULLA FLUVIAL

Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

Actividades de verificaciones técnicas,
habilitacion de embarcaciones, control de
trafico Fluvial y de policiamiento en zona
de responsabilidad de la Armada.
Actividades de defensa, vigilancia 'y
proteccion de las fronteras fluviales, del
patrimonio e intereses nacionales en el

*Frontera Fluvial y Medio Ambiente custodiados.
*Embarcaciones habilitadas para navegar en
condiciones de seguridad.

*Tréafico Fluvial permanentemente controlado y
monitoreado.

*Recursos naturales protegidos.

ambito hidrico.

Actividades vinculadas a la seguridad de la
vida humana, la proteccion del ambiente
fluvial y de los recursos icticos, y la
asistencia a las comunidades costeras.

Subprograma 08: Planificacién y Control de Apoyo al Combate

PRODUCTO: 997 TRANSPORTE, CAPAC. Y MANT. DE SERV. HIDROGRAFICOS

| Actividades Desarrolladas Resultados Obtenidos

*Operaciones fluviales de defensa territorial y
proteccion del medio ambiente, apoyados en

Actividades orientadas a las comunicaciones y
transportes Navales de la Armada.
Participacion en tareas de aprovechamiento de
recursos hidricos.

forma eficaz y eficiente.
*Componentes de la Armada Paraguaya y sus

Actividades de hidrografia.
Servicios de Transportes fluviales.
Actividades de Buzo.

*Unidades, comunicados en forma adecuada
y segura.
*Datos Hidrograficos y cartas nauticas

0000000000000 00000000000°000000000000000O0O0COCO0 L N N
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actualizadas.
*Servicio de transportes navales prestados.

Subprograma 09: Formacion y Capacitacion del Personal Naval

PRODUCTO: 48 CAPACITACION DEL PERSONAL NAVAL

=] Actividades Desarrolladas

Resultados Obtenidos

- I Capacitacion y adiestramiento eficaz al personal
‘4| de la armada para el desarrollo profesional de los

mismos.

Planificacion, coordinacion, ejecucion, evaluacién
y supervision de la ensefianza e instruccion Naval,
con la finalidad de contribuir en la preparacion del
personal para el empleo del poder naval.

I, Actividades tendientes a optimizar la ensefianza

naval en sus tres dimensiones; militar, profesional
3

~| 'y téenica.

*Personal formado, capacitado y
perfeccionado para el 6ptimo desempefio en
las distintas actividades Navales

CENTRO FINANCIERO N° 4 “COMANDO DE LA FUERZA AEREA”

1.5.0 CONDUCCION SUPERIOR DE LA FUERZA AEREA

Administracion eficiente de los Recursos Financieros de la Fuerza Aérea Paraguaya.
Reparacion, mantenimiento, modernizacion de las instalaciones y equipamientos, dotando condiciones
adecuadas para el normal desempefio del Mando Superior de la FAP.

2.2.1 OPERACIONES AEREAS

actividades de vuelo.

Decretos.
Fueron realizados los siguientes cursos:

2 (dos) SS.00

Curso de instructor C-212 S 200
1 (un) SS.00

Curso Asiento derecho C-212 S 200
2 (dos) SS.00

2 (dos) SS.00

3 (tres) Sub-Oficiales

Planeamiento, ejecucion y control de las actividades aéreas.

Formacion de Pilotos Aviadores Militares e Instructores de Vuelo.

Entrenamiento y elevacion del nivel operacional de los Pilotos Aviadores Militares.

Capacitacion de los Mecanicos Aviadores Militares y Técnicos.

Mantenimiento de aeronaves, maquinarias, equipos e infraestructuras necesarias para apoyar las

Colaboracién con las Instituciones del Estado y en cumplimiento de los Tratados, Convenios, Leyes y

Curso Piloto Comandante en la Aeronave CASA 212 S/400

Curso Piloto Comandante en la Aeronave CASA 212 S/200

Curso Mecanico Navegante en la Aeronave CASA 212 §/200

INSPECCIONES PROGRAMADAS Y REALIZADAS

mayor en proceso en el GAM

02 (dos) Inspeccion de 1.400 hs para aeronave T- 35 Pillan Mat (0109 y 0107). Inspeccion
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2.2.2 SEGURIDAD DE BASES E INSTALACIONES

Se han desarrollados cursos de formacion, adiestramiento y capacitacion del personal paracaidista con
los siguientes cursos finalizados: 288 alumnos del Curso de Paracaidismo Militar Basico, 12 alumnos
del curso Auxiliar Dompa, 07 alumnos del curso Auxiliar Precursor, 09 alumnos del curso de Maestro

de Salto, 06 alumnos del curso de Salto Libre Operacional y 04 alumnos del curso de Maestro de Salto |

Libre.

Se ha entregado al personal conscripto uniformes y equipos para el normal desempefio de su
instruccion militar, ademas de elementos de aseo personal e higiene, necesarias para su
desenvolvimiento diario dentro de la unidad.

Se han realizados trabajos de reparaciones menores en las cuadras correspondientes al Batallon PCD N°
01, de manera a poder brindarle las comodidades basicas y darle un habitat digno al personal que
cumple su servicio militar obligatorio, de igual manera se realizaron trabajos de mejoras edilicias en la
Sanidad y un reacondicionamiento para el alojamiento de las cadetes de la ACADEMIL, para los dias
de instruccion en la FAP.

2.2.3 FORMACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION INTEGRAL DEL
PERSONAL DE LA FAP

»

.

La ECEMFAER realizo satisfactoriamente el curso de capacitacion a 15 Oficiales Superiores y 6
Oficiales Subalternos, quienes egresaron con el titulo en Magister en Ciencias Militares.

La EPOFAER realizo el Curso de Didactica a 6 Oficiales Superiores y 21 Oficiales Subalterno, quienes
egresaron con la Especializacion en Didactica Superior, asi mismo realizo satisfactoriamente el curso de
capacitacion a 24 Oficiales Sub Alternos, quienes egresaron con la Especializacion en Tactica Aérea.

La EIFAER realizo el curso de capacitacion a 13 Oficiales Subalternos, quienes egresaron con el titulo
de especializacion en Inteligencia Basica

El CIEFAER realizo satisfactoriamente, el Curso de Ascenso a 55 Oficiales y 189 Sub Oficiales, asi
mismo se encuentra realizando en un 80% el Curo de Perfeccionamiento de Sub Oficiales a 24 personal,
también realizo la Admision de ACADEMIL al Curso de Pilotaje a 25 Cadetes.

ElI CEIFAER esta desarrollando satisfactoriamente el Curso de [dioma Inglesa a 01 Oficial Superior, 25
Oficiales Subalternos, 18 Suboficiales y 120 Civiles, quienes egresaron con Especializacion en Lengua
Inglesa.

El CIEFAER realizo satisfactoriamente el Curso de Idioma Inglesa a 02 Oficial Superior, 22 Oficiales
Subalternos, 10 Suboficiales y 115 civiles, quienes egresaron con Especializacion en Lengua Inglesa.
Asi mismo realizo satisfactoriamente el Curso de Sub Oficiales de Comando a (24) veinte y cuatro Sub
oficiales, de los cuales nueve son del Ejercito, tres de la Armada y doce de la Fuerza Aérea, quienes
egresaran como Auxiliar de Sub Oficiales de Comando.

EI CIMEFOR esta desarrollando la capacitacion a 43 CIMEFORISTA., quienes egresaran como nuevos
oficiales de reserva.

La EFSOFAER realizo satisfactoriamente a 146 aspirantes alumnos cursantes en las carreras de
Administracion de Recursos Materiales y Mantenimiento de Aeronaves.

2.2.4 INFRAESTRUCTURA DE LAS BASES AEREAS Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

Realizacion de servicios de mantenimiento y limpieza de las Bases Aéreas y las distintas Unidades

componentes de la Fuerza Aérea.

Realizacion de mantenimiento de las infraestructuras edilicias de las Bases Aéreas y del Cuartel
General, para aumentar las condiciones de operatividad de la misma, a fin de mejorar la proteccion,
control y la preservacion del medio ambiente en las dreas de influencias de las Bases Aéreas.
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2.2.5 SOPORTE LOGISTICO A LAS OPERACIONES TERRESTRES Y AEREAS

Mantenimiento y funcionamiento de la organizacion de la Brigada Logistica.

Mantener la operatividad de los Vehiculos de la Unidad.

Asistencia sanitaria al personal de la FAP y a sus familiares directos

Apoyo a las Operaciones aéreas y terrestres de la FAP.

ALIMENTOS

En el semestre se tiene por ejecutado un 100% del monto asignado para el presente Ejercicio fiscal para
la adquisicion de Productos alimenticios. El suministro de alimentos para personas fue orientado
especificamente a las Bases Aéreas de Nu Guazu, Region Oriental y Occidental, como se detalla mas

> abajo.
N BASES AEREAS RACIONES SUMINISTRADOS
DIARIAS POR 6 MESES

r mca__ancepcién 80 14.400

Bases Aéreas Region Oriental | 42 ' 7.560

Bascs Aéreas Region Occidental 30 i 5.400

Soldados BAT 260 [ 63.000

Aspirantes EFSOFAER 150 [ 27.000

Personal de Servicio FAP 170 ' 27.000

2\ Seguridad Acroportuaria 53 7.200

3 & = & Servicios Lxtraordinarios 90 18.000
Ao TOTAL RACIONES SEGUNDO SEMESTRE 182.160

2.2.6 DEFENSA AEREA

PP

et s

Grupo Aéreo de Helicoptero (GAH)
El Grupo Aéreo de Helicoptero hasta la fecha ha realizado un total de 385:45 hs de vuelo en la
FTC, Evacuacion Aeromédica, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, Mantenimiento y
Accion Social.

Cursos en proceso de ejecucién se encuentra:
e Hasta el momento no empezo ningan curso debido al constante dislocamiento de los pilotos a
laFTC.
INSPECCIONES REALIZADAS
e 03 (tres) Inspeccion 25 hs al helicoptero UH-1H mat 0433, 0436, 0439
03 (tres) Inspeccion 25 hs al helicoptero UH-1H mat 0433, 0436, 0439
03 (tres) Inspeccion 25 hs al helicéptero UH-1H mat 0433, 0436, 0439
03 (tres) Inspeccion 25 hs al helicéptero UH-1H mat 0433, 0436, 0439
03 (tres) Inspeccion 25 hs al helicoptero UH-1H mat 0433, 0436, 0439
01 (un) Inspeccion 4 FASE al helicoptero UH-TH mat 0439.

Grupo Aerotactico (GAT)
El Grupo Aerotactico hasta la fecha ha realizado dentro del primer semestre la cantidad de
155:25 horas de vuelo.
Cursos culminados
e Curso de Lider de Caza de 01 SSOO
e Curso de Ala de Caza de 02 SSOO
INSPECCIONES REALIZADAS
e Inspeccion de 150 hs a la aeronave T-27 Mat 1059

Instalacion de hélices posterior a OVERHAULL de PAMA-LS, a las aeronaves T-27 Mat

‘ 1058 y 1059.

Balance Anual de Gesuén Pablica  BAGP 17
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2.2.7 SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO MILITAR
El SETAM ha realizado los servicios conforme al cuadro.
CANTIDAD
HORAS CANTIDAD TOTAL
DESTINOS DEL SETAM TOTAL DE
, VOLADAS DE PASAJEROS
CARGAS

Concepcion — Vallemi — Fuerte )
34:15 | ) 1.186 Pasajeros 8.138 kilos
Olimpo — Bahia Negra

ZUER- . 2.2.9 DIRECCION ESTRATEGICA DEL COMANDO DE LA FUERZA AEREA

- Wy
»

© ~[\Cumplimiento de misiones de caracter operacional y administrativo como lo relativo a los viajes a las

=3 Edistintas Bases Aéreas y otros lugares del interior del pais para el relevo de la dotacion organica de las

' & A junidades y/o los abastecimientos de orden logistico realizados en forma mensual con medios aéreos y
2l terrestres.

Otorgamiento de Becas a Sefiores Oficiales Superiores y Sub Alternos, asi también a Cadetes de la |

Academia Militar.
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ANEXO 11

Recursos Humanos

U (ko)

nenat s

\:UJJ-\-‘

Recursos Humanos

- hmcmnarius

Descripeion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos 3610 19009 22619

Oficiales 604 2307 2011

F.;;)nﬁciales 1893 8913 10806

;?"Fadelus.f"Aspiranles a Sub Oficiales 320 1528 1848

; Sﬂ?ﬂ}i‘ﬂ(‘l" Profesionales 912 912
-4 ! - '.l

g C;)ns riptos 3862 3862

as e ;,
793 1487 2280

t‘s'égkuimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018, POR ESTRUCTURA

s PRDGRAMATICA
r DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LAS
'* FUERZAS MILITARES
I. " Logros al Cierre
Desafios Declarados BAGP 2018 2018
. 1/ .
Producto Estratégico entregado Ulcllg;&:e plalll\i/lﬁect:da Absoluto Rel;;wo
1213-GESTION ADMINISTRATIVA PARA B
GENERACION DE VALOR PUBLICO 0 160 100 | 100%

CENTRO FINANCIERO N° 1 “COMANDO EN JEFE”

Desafios Declarados BAGP 2018 LOgrO;(;illsCierre
Producto Estratégico entregado U;:g:sj:e pl:nl\illi;ct:da Absoluto Rel(;otivo

GENERACION DE VALOR PUBLICO | % 00 | se | s
gi%?gﬁ;%?;:sM]LlTARES OPERATIVOS | 200 200 100%
Eil}r\é:flg); DE AGREGADURIAS EN EL PERSONA | )3 8 067
MANTENIMIENTOS DE EDIFICIO M? [ 500 0 0%

ASISTIDAS Y EGUIPADAS o | BVENTOS | 5| s | 100%
S\]UTSJ}&D(;A Y GUARDA DEL PERSONAL INTERNOS 40 40 B

Balance Anual de Gestion Puablica [IBAGP?
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General

2(4e) )

VAT O
VA o d s

Ve

JUICIOS INCOADOS EN LA JUSTICIA i | J
o CASOS 00| 100 | 100%
SEGURIDAD E INTELIGENCIA % 1040 | 667 | 64%
EVANGELIZACION Y FORMACION . o | e
seie e d O LS PERSONA | 8242 | 8002 | 97.1%
EVANGELIZACION Y FORMACION s el . . y
RELIGIOSA CATOLICA EN LAS FFAA FERSUNA. | 4748 4748 | 100%
OFICIALES Y SUB OFICIALES
ENTRENADOS EN FUERZAS PERSONA 150 150 | 100%
ESPECIALES
SERVICIO DE SEGURIDAD INTERNA SERVICIO | 5475 5475 | 100%
CEDULA MILITAR ENTREGADA UNIDAD 1841 1841 | 100%
"QPERACIONES MILITARES . N o
NCIONALIZADAS OPERATIVOS| 200 200 | 100%
% AN .
| SERVICIOS DE IMPRESION SERVICIOS 20 20 | 100%
=28
| CHREMONIAL MILITAR EVENTOS 110 110 | 100%
-#71137-APLICACION DE TECNOLOGIA,
INFORMACION Y COMUNICACION EN % 100 59 59%
| PROYECTOS
)/~ . [QPERACIONES DE MANTENIMIENTOS . .
% 'BB.PAZ REALIZADOS HEREONS = 28| 2%
‘" [CADETES FORMADOS EN MATERIAL ,
CARETES FORMS ALUMNO 100 67 | 67%
7/ FRARQUE DE GUERRA DE LAS FFAA N 00 =2 JI Rl
"I MANTENIDAS % 0%
REGISTROS DE TENENCIA DE ARMAS Y | . | I'
A e 4y REGISTROS | 74.400 | 55.757 | 75%
COMERCIALIZACION Y CONTROL DE | o i
EXPLOSIVOS, ACCESORIOS Y AFINES INSUMOS 2:504.350 | 882,084 | 34%
REACTIVACION DE LA FABRICA DE n;
TITE e % 100 0 0%
MATERIAL BELICO MONITOREADO % 100 100 | 100%
|

CENTRO FINANCIERO N° 2 “COMANDO DEL EJERCITO”

Desafios Declarados BAGP 2018 Logro;(;xIISCierre
I .
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida Meta Absoluto Relf ivo
planificada Yo
1213-GESTION ADMINISTRATIVA PARA
GENERACION DE VALOR PUBLICO ROECENIATE 100 100 R
951-OPERACIONES MILITARES CONDUCIDAS ORDENES/NOTAS 120 120 100%
540-APOYO DE ARTILLERIA A OPERACIONES o
MILITARES DEL EJERCITO ORDENES/NOTAS 120 120 100%
833-COMUNICACION INTEGRAL EN LA 0
OPERACIONES MILITARES DEL EJERCITO ORDENES/NOTAS 120 . 1004
998-TROPAS ESPECIALES DEL EJERCITO ALUMNOS 120 120 100%
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COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion General
396-ATENCION MEDICA, HOSPITALARIA Y e il —
ey PACIENTES 540 540 100% |
712-SEGURIDAD FRONTERIZA Km 3.785 3785 | 100%
789-OBRAS Y CONSTRUCCIONES REALIZADAS OBRAS 2 2 100%
925-INSTITUTOS MILITARES DEL EJERCITO |
R s CONTROLES 10 10 100% |
434-OFICIALES SUPERIORES DIPLOMADOS DE : . = |
ESTADO MAYOR ALUMNOS 50 50 | m“i .
433-OFICIALES SUBALTERNOS MASTER EN b i :
OPERACIONES MILITARES ARUMNOS 2 80 0%
| 432-OFICIALES PROFESIONALES DE CARRERA ALUMNOS 120 120 100%
/814-OFICICIALES DE RESERVA. ALUMNOS 85 85 100%
(%7 | 593-§UB OFICIALES DE CARRERA FORMADOS ALUMNOS 280 280 100%
TR
£ 1524 '
~# [23/PROFESORES DE EDUCACION FISICA e . o | 100%
] FEQRMADOS , |
f” ]
959-PERSONAL DE INFANTERIA ENTRENADOS ALUMNOS 120 120 | 100%
431-OFICIALES DE RESERVA Y ESTUDIANTES R ] __
“| DEL NIVEL MEDIO CON INSTRUCCION MILITAR | AFUMNOS 1200 | 2000 e
. 143550FICIALES Y SUB OFICIALES CON _ _ .
/{2 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS e e 0 s 100%
2"~/ 438.DFICIALES Y SUBOFICIALES
7 [FRen 5& ~g 0
' ESPECIALIZADOS EN INTELIGENCIA MILITAR PEOMNOS 42 « 1007
437-OFICIALES Y SUBOFICIALES ENTRENADOS ] 3
‘' EN OPERACIONES DE PAZ ALUMNOS 156 130 100

CENTRO FINANCIERO N° 3 “COMANDO DE LA ARMADA”

Desafios Declarados BAGP 2018 S e
2 3
Producto Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Absoluto Rel:mvo
planificada Yo
1213- Gest}on Administrativa para generacion de % 100 97 97.27
Valor Publico
446- Planeamiento, Organizacion y Control Planes 72 52 70,96
899- Frontera Fluvial y Medio Ambiente custodiados km 6.000 5.559 97.94
950- Operac?lones Militares, Fluviales, Riverefias y Actividad 365 365 98.26
Terrestres ejecutadas
958- Patrulla Aéreas Horas de Vuelo 2400 1.381 16,28
703- Reparacion de Buques de la Armada Buques 120 65 83,98
735 — Servicios Médicos realizados Pacientes 2400 2.100 91,65
738 — Servicios de Abastec. realizado Dias 365 345 99,02
642-Patrulla fluvial para control de Fronteras km 6.000 2.893 93,73
997- Tr_ansportg Capacitacion, mantenimientos de Servicios 240 180 54.63
Serv. Hidrografias
48- Capacitacion del Personal Naval Alumnos 3.500 2.152 89.81
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CENTRO FINANCIERO N° 4 “COMANDO DE LA FUERZA AEREA”

Desafios Declarados BAGP 2018

Logros al Cierre

2018
2 .
Producto Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Absolut Rel:tlvo

planificada 0 Yo
1213- Gest}on Administrativa para generacion de % 100 87 87%
Valor Publico
160-PILOTOS Y TECNICOS DE AERONAVES o
FORMADOS HS/VLOS 5.400 5.400 100%
751-VIGILAR Y CONTROLAR LAS BASES E o
INSTALACIONES AEREAS ACTIVIDADES 365 365 100%
162-PERSONAL DE LA FAP CAPACITADO ALUMNOS 325 262 81%
816-BASES AEREAS OPERATIVAS
CONTROLADAS EN AREA DE UNIDAD MILITAR 7 6 85%
INFLUENCIA
111-APOYO LOGISTICO A LAS
OPERACIONES DEL PERSONAL ACTIVIDAD 365 334 92%
MILITAR
641-ESPACIO AEREO CONTROLADO Y 0
VIGILADO HS/VLOS 3.000 2.900 97%
714-SERV. DE NAVEGACION AEREA VUELOS . 144 132 92%
1181-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA o
GENERACION DE VALOR PUBLICO ACTIVIDAD 100 87 | 8%

CENTRO FINANCIERO N° 5§ “COMANDO LOGISTICO”

Desafios Declarados BAGP 2018

Logros al Cierre

2018
2/ -
. , . Meta Absolut | Relativo

Producto Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida planificada o %
1213- Gest.lon Administrativa para generacion de % 100 9 92%
Valor Publico
1.000-VEHICULOS MANTENIDOS Y
REPARADOS ORD. TRAB. 500 188 38%
544-APOYO LOGISTICO A LAS UNIDADES
DE FUERZAS TERRESTRES % 100 99 99%
910-IMPRESION DE MAPAS MAPAS 5.500 2.089 38%
217-PROFESIONALES MILITARES o
AGROPECUARIOS CAPACITADOS ALUMNOS 60 28 32%
164-MUSICOS MILITARES FORMADOS ALUMNOS 200 76 38%
953-PACIENTES ATENDIDOS PACIENTES 105.000 181.855 173%
109-PERSONAL MILITAR ABASTECIDO HOMBRES 6.000 5.407 90%

EN FULKAONDO CESPEDE":
Directar Gral. Adm, y Minanzas
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ANEXO1

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria —
UAF 2 Administracion Central

Tipo de Presupuesto: 1 Programas de Administracion
Programa: 001 Administracion y Finanzas del MDN
Producto: 1213 - Gestion Administrativa para generacién de valor piublico.

Unidad Responsable: Administracion General

\ 2
) 5 Swrante el ejercicio fiscal 2018 se elabord el Plan Financiero Institucional 2018, segin los lineamientos del
-'T‘E."ecreto N° 8.577/2018
V4
Se ejecutaron los gastos previstos en el Nivel 100 Servicios Personales, correspondiente a los referente a Sueldos
y Beneficios de todos/as los funcionarios/as, de todos los programas que conforman la UAF N° 2 Administracion

Central, si ningin inconveniente.

Se elaboré el Ante Proyecto de Presupuesto 2019, ademés presentando las modificaciones presupuestarias y de
Nﬁ Financiero en tiempo y forma de acuerdo a las necesidades institucionales.
dl

I‘ d\8imismo se presentd un proyecto de modificacién presupuestaria al Ministerio de Hacienda, para la
aracion salarial con las otras entidades del estado para los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

w5¢ han celebrado satisfactoriamente los contratos con los personales técnicos y profesionales en las distintas 4reas
donde fueron requeridos conforme a las reglamentaciones vigentes.

Se realizaron concursos de oposicion para la incorporacion de servidores piiblicos discapacitados.

e R e e e e e e

‘Balance Anual de Gestién Publica
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion HINN

Programa: 005 Competitividad e Innovacién
Sub Programa 01: Apoyo Estratégico Operativo y Funcional del MDN
Producto: 543 - Apoyo Funcional y Operativo

Unidad Responsable: Administraciéon General

Durante el ejercicio fiscal 2018 se llevaron adelante con absoluta normalidad los trabajos de apoyo
funcional y operativo del Ministerio de Defensa Nacional.

Ademis a fin de modernizar las gestiones en el drea administrativa, se estd previendo la adquisicién de
software para realizar la liquidacion de salarios y de stock de mercaderias.

Asimismo se tiene previsto realizar un llamado de alquiler de fotocopiadoras y scanner, a fin de reducir
tiempos y costos, logrando tener las rendiciones de cuentas digitalizadas, y colaborar con el medio
ambiente.

Se ha iniciado el proceso de digitalizacion de las rendiciones de cuentas, a fin de facilitar el acceso a la
N informacién y tenerlo en medio magnético.

+ % *\1 realizado la presentacion del Anteproyecto 2019 de todos los programas que conforman la UAF N°
2~ ?\dmlmstramon Central, ante el Ministerio de Hacienda de conformidad a la reglamentacion vigente.

3 /51j'i"df1te el Ejercicio 2018 se han firmado varios CONVENIOS Y MEMORANDUM DE
EI\:TENDIMIENTO con instituciones nacionales y extranjeras.
.‘.' //
“Elaboracion y presentacién del Programa Anual de Contrataciones — PAC 2018 correspondiente a los
Programas de accién.

Calendarizacion de los procesos para llamados de adquisicién de bienes y servicios y elaboracién de
especificaciones técnicas correspondientes a la UAF 2 Administracién Central

Elaboracién y presentacién del Cuadro de Autoevaluacion de Gestion de resultados cuantitativos o
cualitativos.

R ———
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion 0 ~n g o s
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Programa: 005 Competitividad e Innovacién

Sub Programa 02: Localizaciéon y Control de Zonas de Seguridad Fronteriza

Producto: 936 - Localizacion y Control de Zonas de Seguridad Fronteriza

Unidad Responsable: Administracion General

Descripcién de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos
componentes de dicha estructura

TRABAJOS DE CAMPO (INVENTARIADO)

Vidies Orden  de | cantidad de claénudad cantidad Hectireas | "
U Trabajo dias - de lotes e Kilometros
; personal
11 o118, 15 10 118
3 7.237 72 ‘
7 ler. Semestre
LB\ 02/18, 15 10 118
2 Z | 8.138 81
103/08. 15 10 126 9.658 97
b T
04/08. 15 10 152 4.499 45 2do. Sewiestre
514 29.532 295

Principales dificultades que afectaron la produccion en la Region Occidental
Los propietarios de los lotes en su mayoria no residen en el lugar, lo cual dificulta la obtencidn de las
copias de la documentacion pertinente.

Mal estado de los caminos dificulta los desplazamientos.

2 ;'\E‘i}}l’rcsupuesto del Programa sufri6 varios recortes, asi mismo el de la Adm. Central por tanto, en el afio
Pa: ¢ realizaron 4 viajes de inventario de inmuebles de 15 dias corridos (5 dias menos que los viajes de
1 ﬁntcriores), afectando por ende la produccion.

RABAJOS DE CAMPO (INVENTARIADO — PERIODO 2018)
A
PERIODO: 2018
REGION ORIENTAL: FEBRERO A NOVIEMBRE.
DEPARTAMENTO: ALTO PARANA.
DISTRITOS: HERNANDARIAS E YGUAZU.
CANTIDAD DE VIAJES DE INVENTARIADO: 4 (Cuatro)
CANTIDAD DE VIAJES DE FISCALIZACION: 4 (Cuatro)
CANTIDAD DE LOTES INVENTARIADOS: 514.
SUPERFICIE INVENTARIADA (AMBOS DISTRITOS): 29.532 Ha.

e i e e e e e = S — )
AT A A EhhhEhhMhE}hEhh N ——————
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DISTRITO DE HERNANDARIAS (CONCLUIDO - PERIODO 2017 AL 2018)

SUPERFICIE DEL DISTRITO: 77.798 Ha
SUPERFICIE AFECTADA POR LA FRANJA DE SEGURIDAD: 74.376 Ha
SUPERFICIE INVENTARIADA: 71.196 Ha
CANTIDAD DE LOTES: 1.559
OBSERVACION: La diferencia existente entre la superficie afectada por la Franja de

Seguridad y la Superficie Inventariada es de 3.180 Ha, corresponde a
hidrografia y caminos.
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Aceion

Programa: 005 Competitividad e Innovacion

Sub Programa 03: Direccion General de Auditoria Interna

Producto: 810 - Auditoria

Unidad Responsable: Administracién General

Control y evaluacion de los legajos de rendicion de cuentas de caja chica correspondiente a la UAF 2.
Informe sobre Balance Anual de Gestion Publica

Informe final conforme al Formato 210 — Informe de Auditoria Interna Detallado.

Informe de la cuenta N° 417 — UAF 1

iy :]j_:,ﬂt:;me final conforme al Formato 211 — Informe de Auditoria Ejecutivo

¥\

', W R_'_cﬁ’ri‘fi'm de comité de Alto Desempefio
% Z ||

y : dé}ioria financiera y de Gestién al Comando de la Armada y unidades componentes.

R; L:mon de integrantes del comité del control Interno

Control y evaluacion de la rendicién de cuentas de uso de combustibles correspondientes a la UAF 2
Charlas de capacitacion sobre evaluacién e implementacion del MECIP

Informes provisorios y finales de Auditoria de la UAF 1y UAF 2

Elaboracién de anteproyecto de presupuesto para el ejercicio Fiscal 2019

Control y evaluacion del grado de avance de implementacion del MECIP en las distintas unidades de
las FFAA y del MDN

3
S—_L4fforme Final de las Auditorias Financieras y de Gestion segtn el Plan Anual de Trabajo 2018

Elaboracién de PAC para los Procesos de llamados Ad Referendum

Socializacion Plan Anual de Trabajo 2019

Balance Anual de Gestidon Publica Pagina 5
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion AVRVIS PR

Programa: 005 Competitividad e Innovaciéon
Sub Programa 04: Asistencia a Veteranos de la Guerra del Chaco
Producto: 392 — Asistencia Integral a Veteranos de la Guerra del Chaco

Unidad Responsable: Administracion General

En el Area Administrativa: la Direccion se encargé de realizar los tramites correspondientes, a fin de

poder obtener los Articulos e Insumos necesarios para el buen desenvolvimiento de la Institucién.

) ‘ISe reahzaron los tramites ante la D.G.A.F para la obtencién de Objetos de Gastos Previstos en el

| pr e%upuesto para el ejercicio 2.018, asi también se realizo reprogramaciones para obtener los Recursos

N " cuwrlos para la Adquisicién de varios productos como ser: 1 Computadora Personal Tipo Now Book
para Té ;jarga del archivo digital para la Direccién, 11 Ventiladores de techo para la cuadra y comedor de
T.IUP(L I congelador Horizontal para la carniceria del Cuartel de la Victoria, todos ellos ya fueron

.prmudm y estan siendo instalado y puesto en funcionamiento.-

En este Ejercicio se integré Comités de Evaluacion para el estudio de las carpetas de los oferentes que

se presentaron a llamados para la provision de Insumos y Servicios para el MDN.

Se Recibieron solicitudes de Lapidas para ser puestas dentro del Memorial Defensores del Chaco.

En la segunda quincena del mes de Diciembre se realizd el Acto de Licenciamiento del personal
Conscripto que termind su Servicio Militar Obligatorio siempre con la presencia del Sefior Ministro de

Defensa Nacional.
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion
Programa: 006: Capacitacion y Enseiianza
Sub Programa 01: Instituto de Altos Estudios Estratégicos

Producto: 878 — Egresados en cursos de capacitacion en Altos Estudios
Estratégicos

Unidad Responsable: Instituto de Altos Estudios Estratégicos.

Dentro del presente afio 2018 se cuenta con los siguientes cursos y cantidades de alumnos egresados.

Cursos Cursantes | Letras
i -..;IPI‘u;L_’fmnm de Maestria en Planificacién Estratégica ]

oo Liay 51 Cincuenta y uno
Nacional — PMPEN

Pre grama_ de Especializacion en Inteligencia ]

/ . 50 Cincuenta
WEstratégica — PEIE
-_:ﬁngranm de Capacitacién en Liderazgo Estratégico — -

o 100 Cien
PCLE
Total 201 Daoscientos uno

Informe de ingreso FF 30

“Ss——_=Faraguay. La cual tropieza con el inconveniente de transferencia en la ultima cuenta arriba mencionada
a finales de cada mes impactando recién los depdsitos transferidos en los primeros dfas del mes
siguiente.
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion e e

Programa: 006: Capacitacion y Enseiianza
Sub Programa 02: Enseiianza de Idiomas
Producto: 41 — Formacion de Alumnos

Unidad Responsable: Administraciéon General

Se iniciaron las clases de varios cursos de idiomas; inglés, francés, guarani. Mandarin y coreano en
febrero de 2018

Los cursos iniciados en afios anteriores se desarrollaron con total normalidad

P

.’r

5]434 alumnos matriculados civiles y militares en distintos cursos de idiomas
AR

RN Rc;rip'\.'\uclon de contrato de 5 Profesores y un personal de informética
a9 ok

=il
S i_ISn de Diplomas en el MEC de egresados del 2017

/

'*-ﬁd:fudicuci(.'m de servicio de lesing de fotocopias de hojas
Mantenimiento de bafios planta baja y primer piso

Adquisicion de bienes muebles (ficheros, armarios, pupitres, sillas, televisor, escritorios, sillas tipo
secretaria)

Registro de Recaudacion de Gs. 1.613.884.000.- (mil seiscientos trece millones ochocientos ochenta y
cuatro mil guaranies) en el Ejercicio Fiscal 2018

B e SRR RS e e — e e — e 2
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