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| NAC'WAL Construyendo el futuro hoy

Asuncion, 30 de enero de 2018.

Nota S.G. N"gc)—"‘

Seriora Ministra

Tengo el agrado de dirigirme a V.E., con el objeto de remitir el Expediente MDN
N°187/2018, con el “Balance Anual de Gestion Publica 2017 de la Entidad 12 — 05 — Ministerio
de Defensa Nacional, correspondiente a los Programas componentes de la UAFI — Fuerzas

Militares y de la UAF2 — Administracion Central, en forma impresa y en medio optico (CD).

Dicha remision se realiza en el marco del Decreto N° 6715/2017, Por el cual se reglamenta
la Ley N° 5554/2016 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2016, vigente para el ejercicio fiscal 2017 — Capitulo 9 “Sistema de Control y Evaluacion”.

A Su Excelencia
LEA RAQUEL GIMENEZ DUART, E, Ministra
Ministerio de Hacienda

Asuncion. PARAGUAY

Meal. Lopez entre Vicepresidente Sinchez y 22 de Setiembre Telf. 2490158/133, www.mdn. gov.py y secgeneral@mdn.gov.py



CQMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion General

Asuncidn, 23 de enero de 2018

NOTA N°: 027 /18 - DGAF

OBIJETO : Elevar Balance Anual de Gestion Publica de las FF AA de la Nacion

AL

: Sefior Comandante de las Fuerzas Militares
ALMIRANTE HUGO MILCIADES SCOLARI PAGLIARO
CUARTEL GENERAL

Tengo el honor de dirigirme al Sefior Comandante, con el
objeto de elevar por su intermedio a través del Ministerio de Defensa Nacional al
Ministerio de Hacienda, el Balance Anual de Gestion Publica de las Fuerzas
Armadas de Nacion, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, conforme a la Ley
5554/16 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2016”, vigente para el Ejercicio Fiscal 2017, Art. 103° y su Decreto Reglamentario
N° 6715/2017, Art 258°.-
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BNF: Banco Nacional de Fomento
CECOPAZ: Centro de Entrenamiento Conjunto de Operaciones de Paz
CEIFAER: Centro de Ensefianza de Idiomas de la Fuerza Aérea
CIMEFOR: Comando de Instituto Militares de Formacion de Oficiales de Reserva
CIAERE: Comando de Instituto de Ensefianza de la Fuerza Aérea
CIEFAER: Centro de Instruccion Especializada de la Fuerza Aérea

| COMINGE: Comando de Ingenieria del Ejercito

DIMABEL: Direccion de Material Bélico

ECEMFAER: Escuela de Comando y Estado Mayor de la Fuerza Aérea

EFSOFAER: Escuela de Sub Oficiales de la Fuerza Aérea

EPOFAER: Escuela de Perfeccionamiento de Oficiales de la Fuerza Aérea

FTC: Fuerza de Tarea Conjunta

FF AA NN: Fuerzas Armadas de la Nacion

GTA: Grupo de Transporte Aéreo

HMC: Hospital Militar Central

MDN: Ministerio de Defensa Nacional

PCD: Paracaidista

SETAM: Servicios de Transporte Aéreo Militar

UU.RR: Unidades Responsables.

DD.UU: Distintas Unidades.

CG: Cuartel General.

Di: Divisién de Infanteria.

DC: Division de Caballeria.

Esc.: Escuela.

Inf.: Infanteria.

e Cab.: Caballeria

“.5 FUe S 8S.00.: Oficiales

, "+ S.0.: Sub Oficiales

NG ':_'.GOMARTE: Comando de Artilleria del Ejército.

b & '.,{f.[bl\"lCOME: Comando de Comunicaciones del Ejército.
' I THMINGE: Comando de Ingenieria del Ejército.

" & TEE: Tropas Especiales del Ejército.

2% ¢ ZCIMEE: Comando de Institutos Militares de Ensefianza del Ejército.
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PRESENTACION

Las Fuerzas Armadas de la Naci6n, constituye una Institucion Nacional que esta organizada con caracter

permanente, profesional, no deliberante, obediente, subordinada a los poderes del estado y sujeta a las
disposiciones de esta Constitucion y de las Leyes.

Custodiar la integridad territorial y a las autoridades legitimamente constituidas, conforme a la Constitucion y
las Leyes.

Las Fuerzas Armadas de la Nacion, a través de sus 6rganos, dependencias y demds instituciones, desarrolla
un conjunto de procesos organizacionales, que comprenden:

1. Realizar las gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento de su mision, encuadrado
dentro de la vision Institucional.
2. Mantener la inviolabilidad de las fronteras terrestres, de las fluviales y del espacio aéreo; Organizar,

equipar y adiestrar sus fuerzas para hacer frente a cualquier agresion; organizar, encuadrar y

administrar reservas; cooperar en la defensa civil; y cooperar con el restablecimiento del orden
interno cuando asi lo disponga el presidente de la repablica por decreto fundado.

Instruye y capacita permanentemente a su personal militar con la finalidad de contar con oficiales,

(95}

sub oficiales y tropas aptas para el cumplimiento de su misién.
4. Proporciona a las distintas unidades castrenses asistencia profesional, buscando obtener el debido
encuadramiento de Planeamiento a las necesidades de la ley militar y civil.
Fortalecer las actividades operacionales, de inteligencia y logistico de las Fuerzas Armadas de la
Nacion, mejorando las condiciones operativas de las Unidades, brindar el primer empleo y
oportunidad de desarrollo personal a la ciudadania (Soldado Temporal Voluntario).
Ejecutar operaciones de Defensa Interna en los Dptos de Concepcion, San Pedro y Amambay.
Realizar actividades de seguridad de instalaciones en Entidades del Estado (Yasyreta, Itaipu y

BNF) a fin de garantizar el desarrollo normal de sus actividades.

8. Facilitar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo

Militar (SETAM), en diferente punto del pais.
Cooperar con Organismos Publicos en la Defensa Civil y en situaciones de calamidad publica o |
emergencia nacional.

. Realizar acciones de apoyo a la poblacion civil rural, alejadas de los centros urbanos.

R R R R T IR R T R R R - ;B.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

Las Fuerzas Armadas de la Nacion, define la politica de defensa a nivel nacional dando cumplimiento a lo
establecido en el art. 173 de la Constitucion Nacional y orienta las estrategias de intervencion priorizando a la
poblacion beneficiada (extrema pobreza y pobreza), para ello cuenta con instrumentos de gestion que permite
su orientacion, como la Propuesta de Politica Publica para el Desarrollo Social, en este contexto se vienen
implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcién a los objetivos.

Las Fuerzas Armadas de la Nacion se encuentra enmarcado en los siguientes ejes estratégicos: Eje N° 1 |
Reduccion de la pobreza y desarrollo social; 1.2 Servicios Sociales de Calidad, Eje N° 2 “Crecimiento
econémico inclusive”; 2.2. “Productividad e innovacion”, dentro de estos Ejes, las Fuerzas Armadas de la
Nacidn, busca el cumplimiento de los siguientes Objetivos:

e Custodiar la Integridad territorial y defender a las autoridades legitimamente constituidas.

e Propiciar el crecimiento econdémico, mediante la sostenibilidad de la economia interna y brindar un
ambiente de seguridad a los potenciales inversores extranjeros.

e Fomentar el Servicio Militar Obligatorio y al soldado profesional.

e Fortalecer la mano de obra en la produccion y comercializacion a través de las distintas fuentes de trabajos
que brinda las Fuerzas Armadas de la Nacién a la ciudadania (DIMABEL, HMC, COMINGE, Arsenales
de Marina, CECOPAZ, SETAM, ETC).

Ejecutar operaciones de Defensa Interna en cumplimiento a la Ley N° 1337/99 “DE DEFENSA
NACIONAL Y DE SEGURIDAD INTERNA” y a la Ley N° 5036/13, “QUE MODIFICA Y AMPLIA

A0S ART 2°,3°Y 56° DE LA LEY N° 1337/99”

& ‘T acilitar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo Militar

£ | = _]-:_1__8{ I'AM), en diferente punto del pais.

t Fn el Ejercicio Fiscal 2017, las Fuerzas Armadas de la Nacion se caracterizo por enfrentar varias
problematicas a nivel pais, entre los principales podemos mencionar:
|
Epidemia del Dengue: Las Fuerzas Armadas de la Nacion, apoy6 con personal y medios para erradicar el
| Dengue a nivel pais, se realizaron varias mingas ambientales en apoyo al Ministerio de Salud.

: { Inundaciones: En apoyo a la Secretaria de Emergencia Nacional, para paliar la problematica de las grandes

- of Lmdas de los rios Paraguay y Parand en el afio 2017, las FF AA de la Nacion despleg6 todos los medios a
S &8 drbpmwlon en distintos puntos del territorio nacional para evacuacion de personas, también se montaron
A ~re§u"ios con todos los servicios bésicos para las personas afectadas en diferentes establecimientos militares.

'-.'r'--,

4 Qper‘ﬁeiones de Defensa Interna: La Problematica principal que se enfrentd durante el Ejercicio Fiscal 2.017
b 1& constante lucha contra agrupaciones criminales en los Departamentos de Concepcion, San Pedro y
‘,Amambay En el marco de esta problematica actualmente se encuentra desplegada la FTC realizando
| operativos constantes en cooperacion con el Ministerio del Interior, en cuanto a apoyo de personal, medios,
apoyo logistico y todo lo necesario para el cumplimiento de la misién, también se recibe apoyo de otras
instituciones estatales, como el Ministerio de Salud.

Poblacion Potencial: El Ministerio de Defensa Nacional presta apoyo constante en beneficio a toda la
poblacién del territorio nacional, en el 2.017.

Poblaciéon Objetivo: Teniendo en cuenta que los objetivos institucionales de las Fuerzas Armadas de la
Nacioén, son proyectados para toda la poblacion nacional.

Beneficiario Efectivo: Todos los habitantes del Paraguay.

Obs: La planilla se adjunta al Anexo [

T e R 4 S e R S e St e e e e e T T3 B T & B Ty IOl ——= — =i s - —em—— sl somEmo c EEs Sioo. o o
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
H.T  Logros alcanzados por la Entidad

1) CoH O

Durante el afio 2017, las Fuerzas Armadas de la Nacion, en cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, ha desarrollado innumerables actividades dentro de sus respectivas unidades,
diferenciadas en cada Fuerzas singulares; a continuacion desarrollamos las actividades principales por
cada Fuerzas Singulares:

Comando en Jefe: Gestion Administrativa y Financiera del Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas
de la Nacion logrados con economia, eficacia y eficiencia; Informacién de inteligencia, estratégica
brindada conforme a las necesidades de las Fuerzas Armadas y del Pais; Mejoramiento de la estructura
fisica del Comando en Jefes de las FFAA de la Nacion; Asistencia pastorales a los familiares de los Sefiores
Oficiales, Sub Oficiales y Funcionarios Publico dependiente de las Fuerzas Armadas de la Nacion a fin de
elevar la moral del personal; Equipar y apoyar a las fuerzas singulares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea)
en el cumplimiento de su mision institucional; Formacion de la conciencia Cristiana en el ambito
castrense lograda eficientemente; Incorporacion de ciudadanos para el Servicio militar Obligatorio;
Conduccion Institucional y apoyo técnico, logrado eficientemente; Servicios de cobertura de Comunicacion
Social realizadas en actos protocolares eficientemente; Equipos y maquinarias en condiciones optimas para
trabajos del Personal desplegado en Operaciones de Mantenimiento de la Paz bajo mandato de las Naciones

2 o .Unidas; Mantenimiento en condiciones optimas de los armamentos del parque de guerra de las FFAA y

._.-_;.__:.'.‘.,,{m\man:|on del personal militar de la DIMABEL; Registro de Tenencia de Armas, importadores,

EDL‘I;IuClantes en sus diferentes categorias y usuarios de explosivos expedidos y registrados; Municiones,
"'E*scploswos Accesorios de explosivos y Afines de explosivos controlados, producidos y comercializados y el
“ighitoreo de todas las armas de fuegos, sus piezas y componentes, municiones y explosivos logradas;

N, -':Cf-eacién del Sub Programa de la Fuerza de Tarea Conjunta.

Comando del Ejército: Alto porcentaje de ejecucion presupuestaria y menor observacion de los
Organos de control; Acciones ejecutadas conforme a los objetivos delineados y ordenes de operaciones;
Operaciones Militares del Ejército ejecutadas con apoyo de fuego estratégico y tactico; Operaciones
MLLtares del Ejército ejecutadas con apoyo de comunicaciones; Oficiales y Sub Oficiales entrenados,

Jinstruidos y especializados en Operaciones Especiales; Pacientes atendidos y asistidos; Cobertura de
_\I ronteras: 740 Km con Bolivia, 1.096 Km con Brasil y 1.662 Km con Argentina; Distintas obras

i giLcuI‘ad% Acciones ejecutadas en la Planificacion, Direccion y Control de los Distintos Institutos

_M Jsié—rés de Ejercito; Grado de aprendizaje en el ejercicio de la profesion; Ciudadanos aptos para
contmuar la profesion militar; Grado de aprendizaje en el empleo de las armas y servicios.
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Armada: La Armada, como expresion naval de las FF.AA de la Nacion, cumple un Rol protagoénico en
cuanto al fortalecimiento y defensa de los Intereses Fluvio-Maritimos de la Nacion, sin descuidar su
- funcién primaria, que es la de garantizar la soberania e integridad territorial de la nacién. En ese sentido
la Armada Paraguaya a través del Comando de la Armada ha logrado ejecutar en un 100% los
planeamientos, Organizacion y Control de los Intereses Fluviomaritimos, al igual que los demas

Subprogramas que componen la Armada.

Fuerza Aérea: Durante el Ejercicios Fiscal 2017, la ejecucién Presupuestaria fueron orientadas para la
obtencion de un elevado nivel de satisfaccion para los objetivos de los Programas correspondiente a la
Fuerza Aérea, el Grupo de Transporte Aéreo (GTA), ha realizado vuelos en I[nstruccion y militar,
Evacuacion Aero médica, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, lanzamientos de PCD,
Mantenimiento, Remunerado y Accién Social, en lo referente a la capacitacion y especializacion del
- personal militar. El CIAERE ha realizado satisfactoriamente mediante sus diferentes Escuelas los
siguientes cursos: La ECEMFAER realizo satisfactoriamente el Curso del Estado Mayor a Oficiales
Superiores y Oficiales Sub Alternos, quienes egresaran con el titulo en Magister en Ciencias Militares,
la EPOFAER realizo satisfactoriamente el Curso de Perfeccionamiento a Oficiales Sub Alternos,
quienes egresaran con el titulo de Especialista en Inteligencia Basica, el CIEFAER realizo
satisfactoriamente, el Curso de Ascenso a Oficiales y Sub Oficiales, el CEIFAER realizo
satisfactoriamente el Curso de Idioma Inglesa a alumnos personal de la FAP, el CIMEFOR en su primer
periodo, en el mes de enero egresaron nuevos oficiales de reserva y la EFSOFAER realizod
satisfactoriamente a aspirantes alumnos cursantes en las carreras de Administracion de Recursos
':Mqterlales y Mantenimiento de Aeronaves. En el Servicio de Transporte Aéreo Militar (SETAM). Se
c’éﬂ[dmaron y ejecutaron los vuelos de transporte de pasajeros, cargas y encomiendas, en rutas regulares,
&C;Ql)forme a lo establecido para el presente afio, aumentandose las misiones de vuelos de dos salidas
anales previstas a tres salidas semanales con el afdn de satisfacer las necesidades basicas de ese
%clor de la poblacién paraguaya.

Comando Logistico: El Comando Logistico es el gran Comando organizado, preparado y equipado
para dirigir, coordinar y supervisar las actividades logisticas y de personal, mediante el empleo de sus
..%Direcciones Componentes, a fin de aumentar la eficiencia organizacional y operativa de las FF.AA de la
cion. Durante el 2017, dentro del Comando Logistico se brindo asistencia médica a aproximadamente
?ll 00 personas en el Hospital Militar, se repararon 235 vehiculos en la Direccion General de Servicio
Tr,en se brindé apoyo logistico a 3.765 personas, egresaron 60 aspirantes a Sub Oficiales del Servicio
S Agmbecuarlo y se capacitaron a 200 musicos militares.

p ”i /‘

\ A, o Z
.Q._:u‘f, of % DEFRK_;
N ;
"'w‘;--:___:_.;,ﬂ/._ Recursos Humanos

Recursos Humanos

Dﬂcripq_:igm__ o e Mujer Hombre
Total Recursos Humanos Activos 1463 14189 15652
Recursos Humanos Activos Nombrados 1322 12637 13959
Recursos Humanos Contratados 31 978 1009

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) Lo i o8t

1I.3 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017, -
"Desafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2017

ljmdnd de “"Meta Absolu to

Producto Estra(églcos entregados Medida planificada "0

‘Soberania e Integridad  Territorial
Garantizados y Protegidos, conforme a la . X
Constitucion Nacional y las Leyes. “» 100 100 70
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11 DESAFIOS FUTUROS

Las Fuerzas Armadas de la Nacion, tiene como desafios futuros adquirir equipamientos para cumplir
efectivamente con su misidn institucional enmarcada en el art. 173° de la Constitucion Nacional, el
objetivo es brindar apoyo de Seguridad Interna y Externa a toda la poblacién nacional.

Asimismo, brindar apoyo a otras Entidades en casos de emergencia nacional de acuerdo a las
disponibilidades de recursos.

Desafios Futuroes

Producto Estratégicos a ser éniré:ga:io i Meta planificada

Seguridad Nacional Interna y Externa,

p 100 %
garantizado.

Balance Anual de Gestién Publica Péagina 7
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, Principates  Actividades v Resultados  Obtentdos  por  Estrocturs

Presupuestaria

Tipo 2 Programas de Acciéon
“Programa 001 COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE LA ARMADA
PARAGUAYA

Actividades Desarrolladas

Resultados Obtenidos

Actividades de Planeamiento, Organizacion y
Conduccion de la Grandes Unidades de la
Armada Paraguaya.

Actividades orientados a mantener a la Armada
en condiciones operativas en forma permanente
es decir; organizada, preparada y equipada para
realizar operaciones militares navales,

*Soberania e Integridad de los Intereses
Fluvio Maritimos garantizados
*Democracia y Autoridades legitimamente
constituidas, protegidas

*Planes estratégicos y Operacionales
adecuadamente disefiados, formulados y |
aprobados. '

_6p_eraciones Navales de Superficie en forma
conjunta y/o combinadas, y colaborando en
forma permanente en el fortalecimiento de la
Paz Publica, a fin de contribuir con el
cumplimiento de la Mision de la Armada
Paraguaya

*Frontera Fluvial y medio ambiente
custodiados.

*Personal adiestrado y preparado para
operaciones navales reales.

*Dominio de las vias de comunicaciones
fluviales.

*Parte de la Poblacion riberefia atendida en
sus necesidades basicas.

Instruccion, adiestramiento y capacitacion del
personal de combate (Infantes de Marina) de tal
modo a garantizar la defensa e integridad
territorial.

Operaciones anfibias y/o riverefias, apoyo a la
lucha contra trafico ilegal de mercaderias,
auxilio a la poblacion riberefia en casos de
desastres naturales, Operaciones conjuntas y/o
combinadas y de policia naval militar,
operaciones de vigilancia, control y prevencion
del trafico ilegal de mercaderias.

*Personal de combate (Infantes de Marina),
altamente entrenados y capacitados, para la
defensa del territorio paraguayo.
*Disminucion del trafico Ilegal de
mercaderias.

Instruccion, adiestramiento y capacitacion en
operaciones aeronavales del personal de la
Aviacion.

Operaciones aeronavales en dreas de
responsabilidad de la Armada Nacional forma
independiente, conjunta y/o combinada de tal
modo a a garantizar la prevencion y
neutralizacion de amenazas probables

*Operaciones aeronavales, de
adiestramiento, prevencion y de
neutralizacion de amenazas, realizadas en
forma exitosa, eficiente y eficaz.

*Pilotos de aeronaves de ala fijay ala
rotativa entrenados y formados. Patrullas
adreas eficaz y eficientemente efectuadas.

Balance Anual de Gestion Pablica
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“Programa 002 COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE LA FUERZA AEREA
El Grupo de Transporte Aéreo hasta la fecha ha realizado un total de 1.034:09 hs de vuelo en Instruccion y
militar, Evacuacion Aeromédica, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, lanzamientos de PCD,
Mantenimiento, Remunerado y Accién Social, de los cuales 285:46 corresponden a vuelos del Servicio de
Transporte Aéreo Militar (SETAM).

Fueron finalizados los siguientes cursos:

Curso de Refresco en la Aeronave CASA 212 S/200 (Culminado)

Curso Refresco en la Aeronave CASA 212 S/200 (Culminado)

Curso Piloto Comandante en la Aeronave CASA 212 S/200

Curso Piloto Comandante en la Aeronave DHC-6

Curso Mecanico Navegante en la Aeronave DHC-6

Curso Mecanico Navegante en la Aeronave CASA 212 S/400

INSPECCIONES REALIZADAS

e 2027: Inspeccion de 1700 Hs y 1800 Hs
e 2031: Inspeccion de 3450 Hs
e 2033: Inspeccion mayor de 8 afios calendario en proceso
e 2035: Inspeccion de 2550 Hsy 4 afios.
Grupo Aéreo de Helicopteros (GAH)

El Grupo Aéreo de Helicoptero hasta la fecha ha realizado dentro un total de 605:19 HS de vuelo en
Instruccion y Militar, Evacuacion Aeromédica, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial,
Mantenimiento, Remunerado y Accion Social.

s A
¥ | &

o@f :ﬁr_a't'l po Aéreo de Transporte Especial (GATE)

~El Grupo Aéreo de Transporte Especial a realizado un total de 1505:06 HS de vuelo en Instruccién y
Militar, Evacuacion Aeromédica, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, Mantenimiento y
Remunerado.
Fueron Culminados los siguientes cursos:

e Curso de Comandante C-206B, 05 SSOO

e Curso de Navegante C-208B, 02 SO

e Curso para Comandante C-402, 01 SSOO

e Curso para Navegante en la Aeronave C-208 B, |

i ALIMENTOS
ﬂ z.E% el Ejercicio Fiscal 2017, se ejecuto el 100% del monto asignado para el Ejercicio fiscal 2017 para
x‘ja adquisicion de Productos alimenticios. El suministro de alimentos para personas fue orientado
‘} especificamente a las Bases Aéreas de Nu Guazu, Regién Oriental y Occidental, como se detalla mas

====+"  abajo.

BASES AEREAS RACIONES SUMINISTRADOS EN EL ANO:
Base Aérea Concepcidn 80 28.800
Bases Aéreas Region Oriental 42 15.120
Bases Aéreas Region Occidental 30 10.800
Fuerza Tarea Conjunta 70 21.000
Soldados BAT 350 126.000
Aspirantes EFSOFAER 150 54.000
Seguridad Aeroportuaria 40 14.400
Servicios Extraordinarios 100 36.000
Personal de servicio FAP 150 54.000

TOTAL RACIONES 360.120

La Direccion del Servicio de Sanidad, ha prestado atencion médica a los personales de la Fuerza
Aérea, familiares y civiles, segun se detalla a continuacion:

e  Total consultas clinicas 2.572 pacientes

e Total consultas odontoldgicas 1.060 pacientes

e Total analisis especializado 1.866 pacientes

* Total consultas realizadas en el area de Psicologia 2.063 pacientes
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“Programa 004 COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE LAS FUERZAS
MILITARES.

»  Se han realizados servicios de cedulacion para el personal de las Fuerzas Armadas (Sefiores
Oficiales, Sub Oficiales, Cadetes, Alumnos de los institutos militares, funcionarios publicos
y retirados).

» La Direccion de Comunicacion Social, con el afan de fortalecer y enriquecer la entidad y

cultura militar, cumple a cabalidad sus tareas especificas, logrando alcanzar durante este

primer semestre, el porcentaje establecido de cobertura de eventos y servicios protocolares

militares.

Los servicios de trabajos de impresion, prevista para este ejercicio fiscal se realizod

conforme a lo planificado.

‘/7'

“Programa 010 COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL EJERCITO

N

» Apreciacion de la Organizacion Actual en el sentido del cumplimiento de la misién. El
Cuartel General del Ejército y los Comandos Componentes se encuentran organizados con
los medios disponibles (personal, armamentos y equipos), para el cumplimiento de sus
respectivas misiones.

» Apreciacion de la Organizacion Actual y factores negativos que inciden en las ligaciones
hacia los escalones superiores e inferiores, dentro del ambito del Ejército.

» La organizacion actual del Cuartel General del Ejército y de los Comandos Componentes,

no presentan factores que inciden negativamente en las ligaciones hacia los escalones

superiores e inferiores, para alcanzar la eficiencia funcional deseada.

Diferentes cursos e instrucciones que fueron desarrolladas en el Ejército:

La Ensefianza y la Instruccion Militar que han desarrollado los Comandos Organicos,

aseguran la continuidad de los Programas de Ensefianza de Formacion, Perfeccionamiento, |

Especializacion y Actualizacién, de acuerdo al nivel y objetivo de cada Unidad e Institutos.

La Direccién de Operaciones del Ejército supervisa el cumplimiento de las Directivas y

Ordenes del Escalon Superior.

Cursos e Instruccion militar que fueron desarrollados en el presente afio:

Curso de Post Grado en Didéctica Superior Militar

Curso de Comando y Estado Mayor

Curso de Perfeccionamiento de Oficiales

Curso de Formacion de Oficiales (ACADEMIL)

Curso de Formacion de Oficiales de Reserva (LICEMIL)

Curso de Instructor de Equitacién para Oficiales

Curso Avanzado de Oficiales (Teniente 1°)

Curso Basico de Oficiales (Teniente)

Curso Superior de Sub Oficiales (Sub Oficial)

Curso Avanzado de Sub Oficiales (Sargento Ayudante)

Curso Basico de Sub Oficiales (Sargento 1°)

Curso de Infanteria Ligera

. Curso de Comandos

Curso Basico de Inteligencia Militar

Curso de Profesor de Educacion Fisica

Curso Intensivo de Inglés en el CEIE

Curso de Formacion de Sub Oficiales - COMISOE

Curso de Explosivos y Remocion de Artefactos Terroristas

Curso de MILOB

Curso de Contingente

Curso de Francotirador

Curso de Mantenimiento de Basico de Radio - COMCOME

Curso de Alfabetizacion y Educacion de Adultos.

Instruccion a Colegios Técnicos — CIMEFOR.

Instruccién de Tropa (Periodo Adaptacion, Basico, Calificacion y Aplicacion). |

Curso de Educacion Profesional (artes y oficios) dictado por Servicio Nacional de |

Promocion Profesional (SNPP), al personal del Cuartel General del Ejército y Comandos

componentes

- Basico de Computacion; Plomeria; Torneria; Soldadura; Carpinteria; Mecanica
General; Apicultura; Baldosaria; Albafileria; Herreria y Soldadura; Técnico en PC; |
Electricidad domiciliario y Electricidad del Automovil.

NS X E<cervnososg—F@Fr oo Emean o
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“Programa 015 COMPETITIVIDAD Y PROFESIONALIZACION DE LAS

FUERZAS TERRESTRES.

1.5. Periodo de Instruccion de Conscriptos que fueron desarrollados:

(4 Ceoto) (4

a. Periodo de Adaptacion (17 y 2* Etapa).

b. Periodo Basico (1* y 2* Etapa).

¢. Periodo de Calificacion (1° y 2* Etapa).

d. Periodo de Aplicacion (1% y 27 Etapa).

e. Instruccion de Cabos y Aspirantes del CIMEFOR.

f. Instruccion a los alumnos de los Colegios Técnicos.

1.6. Cursos que fueron desarrollados:
CURSOS CANTIDAD
14 SSOO Sup
Curso de Post Grado en Didactica Superior Militar 03 SSOO Sub

03 FFPP
15 Civiles

Curso de Comando y Estado Mayor

42 SSOO Sup (ler Afio)

50 SSOO Sup (2do Afio)

Curso de Perfeccionamiento de Oficiales

50 SSOO Sub

Curso de Formacién de Oficiales (ACADEMIL)

ler Ao 105 Cadetes
2do Afio 109 Cadetes
3er Afio 107 Cadetes
4to Afio 119 Cadetes

Curso del Formacion de Oficiales de Reserva (LICEMIL)

ler Afio 75 Cadetes
2do Afio 72 Cadetes
3er Afio 70 Cadetes

Curso de Instructor de Equitacién para Oficiales

06 SSOO Sub; 2 SO

Curso Avanzado de Oficiales (Teniente 1°)

24 SSOO Sub
Curso Basico de Oficiales (Teniente) 19 SSOO Sub
Curso Avanzado de Sub Oficiales (Sargento Ayudante) 71 S0
Curso Basico de Sub Oficiales (Sargento 1°) 31 SO
Curso de Infanteria Ligera 16 SSOO Sub
27 SO
Curso de Comandos 07 SSOO Sub
| 02 SO
Curso Basico de Inteligencia Militar 08 SSOO Sub
Curso de Profesor de Educacion Fisica 11 SSOO gub
10 SO
02 Civiles
05 SSOO Sup
Curso Intensivo de Inglés 08 SSOO Sub
06 SO
01 Civil

Curso de Formacion de Sub Oficiales — COMISOE

ler Afio 285 Aspirantes
2do Afio 277 Aspirantes

Curso de Explosivos y Remocion de Artefactos Terroristas

15 SSOO Sub
21 S0

Curso de MILOB

19 SSOO Sup
13 SSOO Sub

Curso de Contingente

02 SSOO Sup
12 SSOO Sub

TAQCMN
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“Programa 003 COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL COMANDO EN

g e JEFE

» Capacitacion y adiestramiento del personal de la Institucion orientados a mejorar la gestion y
el servicio de la institucion, (Post Grado y Formacion Administrativa) |

» Provision de servicios protocolares y de catering a las reuniones de caracter oficial y
administrativa.

» Pago por servicios personales, pago por movilidad del personal, pago de alquileres de

viviendas a personal que se encuentra en comision de servicio al Exterior (Agregaduria
Militar).

» Proporciona a las distintas Unidades Auditores de Guerra, previo entrenamiento juridico a
nivel operacional.
| » Cumplimiento eficiente de la Mision asignada por la Constitucién Nacional y las Leyes.
| » Supervision de las actividades de la Prision Militar.
» Adecuada instruccion legal y castrense a sus componentes, a efecto de suministrar a
requerimiento, asesoramiento en los distintos 6rdenes en que la actividad castrense puede
‘ involucrar pautas juridicas.
» Fueron asistidos 40 internos, a los cuales se les proveyo los servicios basicos como ser:

alimentacion, asistencia médica, recreacion, asistencia espiritual.

» Proporcionar seguridad al Sefior Presidente de la Repiblica, al Sefor Vicepresidente de la
Republica y a sus respectivas familias, y a los Sefiores Ex Presidentes de la Republica.

Proporcionar seguridad a Mandatarios Extranjeros de visita oficial al Paraguay. También

FUEAT™ realizar operaciones contraterroristas, que incluyen rescate de rehenes y otras acciones

h 7 limitadas durante incidentes terroristas.

Entrenar y preparar al personal del Regimiento Escolta Presidencial en forma permanente.

El Regimiento Escolta Presidencial, ha cumplido cabalmente su funcién especifica.

Evangelizar a la mayor cantidad de conscriptos, administrando los sacramentos de la iglesia

catdlica - (Bautismo, Primera Comunién y Confirmacion).

Se han realizado actos del sacramento de confirmacion en diferentes unidades castrense con

un con asistencia de personas en los actos acto teniendo en cuenta que dicho Sacramento es

para los Oficiales, Sub-Oficiales, Cadetes Conscriptos y familiares del personal militar y

Funcionarios Publicos al servicio de las FFAA.

Entrenar y preparar al personal del Batallon Conjunto de Fuerzas Especiales, Unidades

componentes de las Fuerzas Militares.-

Apoyar a las distintas fuerzas singulares en los distintos operativos que han de realizar

Dotar al Hospital Militar Central de las FFAA de la Nacion de Equipos médicos sofisticado

para una mejor atencién al personal

Adquirit  equipos de transportes para su posterior distribucién a las distintas Fuerzas

Singulares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea)

Visita de Capellanes civiles a las distintas reparticiones militares en la region Oriental y

Occidental.

Visita de capellanes civiles y militares al destacamento de Operaciones de lucha contra el EPP

Curso basico de capellania militar en el centro civico familiar de adoracion.

» Congreso de capellanes y militares cristianos de Sudamérica (10 paises) en el centro familiar
de adoracion

» La DIGERMOV en un organismo técnico de las FFAA encargada de las disposiciones de la
Ley N° 569/75.

» Cumplir con las disposiciones legales de esta Ley por todos los ciudadanos paraguayo
afectados por la misma.

» Completar el efectivo de la Dotacion de Paz asignada a las FFAA y otras instituciones

afectadas por esta Ley.

Potenciar los Centros de reclutamientos del interior del pais en cuanto a instalaciones, equipos

y otros materiales.

7 Creacion del Subprograma 11 “Fuerzas de Tareas Conjuntas”, por Ley N° 5926/17, de
fecha 25 de octubre de 2017, a través de una Modificacion Presupuestaria (Transferencia
Créditos), del Subprograma 08 “Apoyo Logistico y Operaciones a Unidades Estratégicas y
Tacticas”.

v
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“Programa 015 COMPETITIVIDAD Y PROFESIONALIZACION DE LAS

FUERZAS TERRESTRES.
» Las Maniobras en el terreno o en la carta, fueron realizadas conforme Directiva General de
Instruccion.

Los Institutos Componentes del CIMEE, han desarrollado todos los Ejercicios en el terreno
previstos en la Directiva General del CIMEE y en los Programas de Ensefianza de los
Institutos respectivos, obteniendo resultados satisfactorios.

NOMBRE ZONA INSTITUTO
a. ET PARAGUARI PARAGUARI ECEME
b. ET YHAGUY PIRIBEBUY EPOE

» Las verificaciones fueron llevadas a cabo al final de cada periodo de instruccion en algunos
casos, y en ofros casos, de manera unificada, por las dificultades presentadas en la |
incorporacion de ciudadanos para el cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio.
Independientemente a esta situacion, podemos considerar que se ha alcanzado un resultado
satisfactorio. |

» Otro factor limitativo, que se debe considerar, es el bajo nivel escolar intelectual de los |
Conscriptos, que les dificulta expresarse y resta capacidad para desempefarse en ciertas
tareas especificas. |

» El Comando del Ejército y los Comandos Organicos organizaran competencias atléticas y
deportivas con la participacion de los SS OO, SO y Conscriptos en sus respectivas

. unidades.
S~ Se esta realizando la Revisién de los Manuales de Régimen Interno de las Unidades

%\ componentes del Ejército. Organigrama de la Direccion de Operaciones. Manuales de

—!\ Operaciones y la Directiva General de Instruccion para el afio 2015.

- 7 Estan vigentes las siguientes Operaciones de Seguridad:

" /- DIRECTIVA DE OPERACIONES “JAJOKO?” (a partir del 27 Ago/03)

Grave perturbacion del Orden Interno y/o violenta olas de asaltos, secuestros e invasiones
de la propiedad privada, por parte de grupos antagdnicos al gobierno y/o grupos
criminales armados que atentan contra los intereses de la poblacion.

- DIRECTIVA DE SEGURIDAD “NANGAREKO? (a partir del 10 Nov/00)

Conducir Operaciones Militares para evitar grave perturbacion del orden interno en
ausencia del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica y Comandante en Jefe de !
las FF AA de la Nacion, con motivo de viajes al exterior.

- PLAN DE OPERACIONES “ JEHEKA” (a partir del 25 Nov/04)

Conducir Operaciones de Seguridad Interna, en todo el Territorio Nacional, con la
finalidad de realizar busqueda y rescate de personas secuestradas.

. DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO “CHEIRU CHOKOKUE” (a partir del 08
Set/04)
Las Fuerzas Militares realizaran apoyo al Amigo Campesino agricultor, ganadero y de
otras actividades, a partir del dia‘hora (D y H) en los asentamientos legales constituidos,
teniendo en cuenta la realidad social, a fin de mejorar sus condiciones de vida.

- PLAN DE OPERACIONES “NEMOPOTY?” (a partir del 2006) |

Conducir Operaciones de Apoyo al Ministerio Piiblico y a la Policia Nacional en todo el
Territorio Nacional, a partir de D/H, hasta nueva disposicion, a fin de cooperar con el
mantenimiento del Orden Interno.

- PLAN DE OPERACIONES “NEMOPOTY II” (a partir del 08 Jun/00)

Conducir Operaciones Militares en el area de la Gran Asuncién y/o de mayor poblacion
del interior del pais, a partir del dia “D” con la finalidad de restaurar el Orden Interno.

- PLAN DE OPERACIONES “SYRYRY” (a partir del 28 May/04)

Las FF MM realizan Operaciones Militares de Transporte a partir del dia “D” hasta
nueva disposicion, para suplir el servicio del Transporte Piblico Urbano desde la Gran
Asuncion. Con la Finalidad de facilitar el normal desplazamiento hasta y desde de sus
lugares de trabajo.

- DIRECTIVA DE OPERACIONES “NATIU?” (a partir del 26 Ene/07)

Realizar Operaciones de Defensa Civil en apoyo al MSP y BS en la Campaiia contra el
dengue, en el area de la Gran Asuncion y el Departamento Central, a partir del dia “D”
hasta nueva disposicion, con la finalidad de contrarrestar los efectos de dicha
enfermedad.

B e
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PLAN DE OPERACIONES “TATA NEMBOGUE?” (a partir del 11 Set/07)

Conducir Operaciones de Defensa Civil, en apoyo a la Secretaria de Emergencia
| Nacional, en la lucha contra los incendios, en todo el territorio Nacional, a partir del
dia “D”, a fin de mitigarlos y rehabilitar las zonas afectadas.

- DIRECTIVA DE SEGURIDAD “PETROPAR? (a partir del 27 Dic/08)
Las Fuerzas Militares conducen operaciones de Seguridad, a partir del dia lunes
291800 Dic/09 hasta nueva disposicion, estableciendo puestos fijos y patruilas como
medidas preventivas y disuasivas para asegurar el normal suministro de combustibles
de la planta y en apoyo al sistema de seguridad interna existente.

- DIRECTIVA DE OPERACIONES N° 03 “KO’E PYAHU” (a partir del 12 DIC
11)
Mantener en apresto operacional 1 (Un) Destacamento Militar en apoyo a la 4

Division de Infanteria en los Departamentos de Concepcion y San Pedro, a partir del
dia lunes 120700 Dic 11, a fin de ser empleados mediante orden.

- OPERATIVO FTC PY'A GUAPY

Aplicacion del Decreto 103/13 “Por el Cual se Dispone el Empleo de Elementos de
Combate de las Fuerzas Armadas de la Nacion en Operaciones de Defensa Interna, en
los Departamentos de Concepcion, San Pedro y Amambay”. La tarea consiste en
Apoyo a la Policia Nacional para el mantenimiento de la seguridad Interna, proteccién
a la poblacion civil, establecimiento de puntos de control, patrullas motorizadas y a
pie en zonas de responsabilidad. Apoyo logistico a las Instituciones apoyadas.

- OPERATIVO “NEPYTYVO YJUPIGUI 01~

Asistencia a familias riverefias afectadas por las inundaciones del Rio Paraguay con
transporte, personal, entrega de viveres, colchones y frazadas en coordinacion con la
SEN, ademas se ofrece albergue en la lra Division de Infanteria como asi también en
la Escuela de Caballeria.

Los Comandos Orgénicos del Ejército disponen de Planes de Defensa de las
instalaciones, que tiene como finalidad garantizar la seguridad del personal y sus
instalaciones.

A7

Las Tropas del Ejército realizaron Marchas Administrativas previstas en la Directiva
General del Comando del Ejército.

El Ejército Paraguayo dio cumplimiento a la Orden General N° 56 del Comando en Jefe de las
FF AA de la Nacion, de fecha 19 de Marzo de 1997, por la cual se puso en ejecucion “EL
. | PROGRAMA PADRON DE INSTRUCCION” denominado PP 01/3, que regula la conduccion y
<2} ejecucion de la Instruccion de los Colegios Técnicos y Vocacionales a cargo del CIMEFOR.
_\ ‘Esta actividad se desarrolld, en todas las areas de influencia del Ejército.

“Programa 016 COMPETITIVIDAD E INNOVACION — MATERIAL
'BELICO

» Se han realizado satisfactoriamente todos los pedidos de registraciones de arma,
explosivos y afines solicitado por los usuarios de los mismos.

» Registro de Tenencia de Armas, importadores, comerciantes en sus diferentes
categorias y usuarios de explosivos expedidos y registrados

v

Se han realizado el control y comercializacion de explosivos, accesorios y afines, dentro
del territorio nacional.

» Municiones, Explosivos, Accesorios de explosivos y Afines de explosivos controlados,
producidos y comercializados.

»  Se han realizados el monitoreo de todas las armas de fuegos, sus piezas y componentes,
municiones y explosivos, en beneficio de la mejora se la seguridad de la poblacion del
pais.

A4

Mantenimiento en condiciones optimas, de los armamentos del Parque de Guerra de las
Fuerzas, se ha formado Personal Militar de Material Bélico.
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PLAN DE BECAS ANO 2017
PAIS LUGAR DURACION MONIO MESES IMENSUAL
ANUAL
BRASIL 452.225.700
Curso de Estado Mayor 110.862.850
I My DCEM Julio Sosa Flor Rio Janeiro Feba Nov.17 110 862 850 10 11.086.285
Curso de Profesonamiento ESAO 90.862.850
1 Cap Inf Celso Jose Rinas Nuiez Rio Janeiro Feba Nov /17 90 862 850 10 9 086285
Curso de Formacion de Oficiale AMAN 192.000.000
| Sub Tte MB Pedro Anselmo Acosta Benitez Resende-RJ | 10 Feb14a Nov 2017 48 000 000 12 4.000.000
2_ Cad 3° C Ing Juan Alexis Caceres Resende-RJ 24 Ene |5 a Nov 2009 48 000 000 12 4 000.000
3 Cad 3° C Av MB Junio Osmar Cuyun Rojas Resende-RJ 24 Ene 15 aNov 2019 48 000 000 12 4.000.000
I 4 Cad2°CInf Adrian Lovera Cabafa Resende-RJ Feb16 a Dic 2020 48 000 000 12 4.000.000
Curso Avanzado de Inteligencia 30.000.000
| My DCEM Marcial Silvero Anarilla Brasilia 07 Maral 30 Ju 2017 | 30 000 000 4 7.500.000
Curso Intermediario de Intelige ncia | 22.500.000
1 Cap Inf 1srael Medina Vera Brasilia 13 May a 18 Aeo 2017 | 22 500 000 3
Auxiliar de Comunicacion Social J 6.000.000
| Vsgto 1° Agrop Cesar Antonio Villalba Caiiiza Rio Janeiro 13 Set/17al 25 Nov'I7 | 6.000 000 2
ARGENTINA 118.400.000
Formacion de Oficiales 118.400.000
1 SubTte Inf Tobas Marcelo Martinez Vera Bs As Feb/13a Jul 17 24 500 000 7 3.500.000
2 Sub Tte Artb &ﬂgm Jara Rolon Bs As Fetvl4 a Dic/17 42 000 000 l2 3 500 000
3 SubTte Av Abel Valentin Garcete Melarejo Bs As Feb/14 a Dic/17 20 400 000 12 1.700.000
4 Cad3° C Cab Roberto Emanuel Paredes Bs As Febvl15a Dics19 31 500 000 12 3.500.000
CHILE 93.500.000
Curso Maestro de Equitacion
1 Tte CabRolando Ramon Fernandez Franco Santiago Feb17aDic 17 93 500 000 11 8 500 000
EE.UU 25.000.000
Curso Comando y Estado Mayor 25.000.000 [
I My DCEM Juan Natalicio Ramirez Jacquet WHINSEC | Jwn 2017 a May 2018 25 000 000 6 4166 667 |
PARAGUAY 5.250.000
Post Grado en Auditoria Gubernamenlal (Cnel DCEM Y Cantero) 5250 000 [
TOTAL GENERAL 694.375.700

“Programa 016 COMPETITIVIDAD E INNOVACION — MATERIAL |

BELICO

» Se han realizado satisfactoriamente todos los pedidos de registraciones de arma,
explosivos y afines solicitado por los usuarios de los mismos.

> Registro de Tenencia de Armas, importadores, comerciantes en sus diferentes
categorias y usuarios de explosivos expedidos y registrados

%

Se han realizado el control y comercializacion de explosivos, accesorios y afines, dentro
del territorio nacional.

» Municiones, Explosivos, Accesorios de explosivos y Afines de explosivos controlados,
producidos y comercializados.

»  Se han realizados el monitoreo de todas las armas de fuegos, sus piezas y componentes,
municiones y explosivos, en beneficio de la mejora se la seguridad de la poblacion del
pais.

» Mantenimiento en condiciones optimas, de los armamentos del Parque de Guerra de las
Fuerzas, se ha formado Personal Militar de Material Bélico.

Tl

10 RULE AL AONDO CESPEDES
el DEM Director Gral Adm. y Finanzas
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Direccion General de Administracion y Finanzas
Direccion de Presupuesto

Asuncion, 29 de enero de 2018

Nota D. P. N° 028/ 2018

Seiior

Director General de Administracién y Finanzas
CORONEL DCEM VICTOR HUGO ZARZA
Presente:

Tengo el honor de dirigirme al Sefior Director General, con el objeto de remitir el
expediente MDN N° 187/2018, donde se remite el “Balance Anual de Gestion Pdblica”,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, de la Entidad 12-05 Ministerio de Defensa Nacional -
UAF 1 - Fuerzas Militares, y a su vez se acompanan de los Programas componentes de la
UAF 2 Administracién Central, en forma impresa y en medio magnético.

Al respecto sefialo que dicho informe deben ser remitidos al Ministerio de Hacienda
por nota firmada por la méxima autoridad institucional a mas tardar el martes 30 de enero.

Cabe mencionar que el procedimiento se realiza en el marco del Decreto N°
6.715/2017 por el cual se reglamenta la Ley N° 5554/2016 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016” Vigente para el Ejercicio Fiscal 2017 -
Capitulo 9 “Sistema de Control y Evaluaciéon”

Es importante sefialar que en caso de incumplimiento en la presentacion del
Balance Anual de Gestién Publica en los plazos establecidos el Ministerio de Hacienda
comunicar4 a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a la Contraloria
General de la Republica, a fin de que procedan conforme a sus facultades legales.

Hago propicia la ocasion para saludarlo con mi consideracién mas distinguida.

Gdrcia
Presupuesto

Mcal. Lépez e/Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre Tel. 021- 249-0171 0 176
www.mdn.qov.py — email dirpresupuesto@mdn.gov.py
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Tipo de Presupuesto: 1 Programas de Administracion
Programa: 001 Administracion y Finanzas del MDN
Producto: 1213 - Gestion Administrativa para generacién de valor publico.

= Unidad Responsable: Administracién General

Y / D"u,:;’ame el ejercicio fiscal 2017 se elaboré el Plan Financiero Institucional 2017, segin los lineamientos del
/i1, Decreto N° 6.826/2017.

Se ejecutaron los gastos previstos en el Nivel 100 Servicios Personales, correspondiente a los referente a Sueldos
y Beneficios de todos/as los funcionarios/as, de todos los programas que conforman la UAF N° 2 Administracion
Central, sin ningtin inconveniente.

\

Sé\elaboré el Anteproyecto de Presupuesto 2018, ademas presentando las modificaciones presupuestarias y del
Plah Financiero en tiempo y forma de acuerdo a las necesidades.
BT

Asimismo se presentd un proyecto de ampliacién presupuestaria al Ministerio de Hacienda, para la equiparacion
o . . . . . - .
‘salarial con las otras entidades del estado para los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

' Se han realizado celebrado satisfactoriamente los contratos con los personales técnicos y profesionales en las
distintas areas donde fueros requeridos conforme a las reglamentaciones vigentes.

e 32 e = e e e S e s e A e S L e R e e S R T et
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion

Programa: 005 Competitividad e Innovacion

Sub Programa 01: Apoyo Estratégico Operativo y Funcional del MDN
Producto: 543 - Apoyo Funcional y Operativo

Unidad Responsable: Administracién General

Durante el ejercicio fiscal 2017 se llevaron adelante con absoluta normalidad los trabajos de apoyo
funcional y operativo del Ministerio de Defensa Nacional.

Ademas a fin de modernizar las gestiones en el area administrativa, se realizaron trabajos de
mantenimiento en la estructura edilicia del Ministerio.

Asimismo se tiene se realizo el lamado de alquiler de fotocopiadoras y scanner, a fin de reducir tiempos y
costos, logrando tener las rendiciones de cuentas digitalizadas, y colaborar con el medio ambiente.

\e ha iniciado el proceso de digitalizacién de las rendiciones de cuentas, a fin de facilitar el acceso a la
ST ., . yae
~itiformacién, y tenerio en medio magnético.

Sﬁ ha realizado la presentacion del Anteproyecto 2018 de todos los programas que conforman la UAF N°
'_:‘C;Q Administracion Central, ante el Ministerio de Hacienda de conformidad a la reglamentacion vigente.

Durante el Ejercicio 2017 se han firmado varios CONVENIOS Y MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO con instituciones nacionales y extranjeras.

Elaboracién y presentacion del Programa Anual de Contrataciones — PAC 2017 correspondiente a los
\‘l?r'ogramas de accion.

73
; 0(alendanzacnon de los procesos para llamados de adquisicion de bienes y servicios y elaboracion de
¥ "','ea.pemﬁcacmnes técnicas correspondientes a la UAF 2 Administracion Central

Se realizaron varios cursos y seminarios de capacitaciéon para para el personal civil y militar en las
diferentes areas.

En este Ejercicio se han realizado los pagos en su totalidad a los Proveedores, que quedaron pendientes de
pago durante el Ejercicio Fiscal 2016, segun el Plan de Caja Aprobado por la Direccién General del
Tesoro Pablico, hasta un 100% de las deudas.

Existen varios llamados realizados por la Unidad Operativa de Contrataciones, los cuales son necesarios
para continuar con las Actividades que realiza el Ministerio de Defensa Nacional, para alcanzar sus
objetivos y metas, establecidos para este Ejercicio Fiscal.

La adquisicion de un generador eléctrico de 500 KBA, para uso en el edificio del Ministerio de Defensa
Nacional.

Balance Anual de Gestion Publica
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion

Programa: 005 Competitividad e Innovacién

Sub Programa 02: Localizacién y Control de Zonas de Seguridad Fronteriza
Producto: 936 - Localizacion y Control de Zonas de Seguridad Fronteriza
Unidad Responsable: Administracion General

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos
componentes de dicha estructura

En el Ejercicio 2017 la CIZOSEF se enfocd en la Region Oriental, Dpto. de Alto Parana en el
Distrito de Santa Fe del Parana (concluido)

Orden de cantidad de | cantidad de | cantidad Hectireas en
Trabajo dias personal de lotes | Kilometros
1 01/17 20 10 245 17.374 174
ler.
2 02/17
/7 | 20 9 398 18.595 186 | samisstre
3 03/17, 20 10 382 17.295 173
4 04/17, 20 10 215 13.689 137
5 05/17, 20 ] 214 14.051 141
2do.
06/1
6 6/17, 20 10 358 11.070 M) cuncicrin
7 07/17, 20 10 285 13.326 133
8 08/17, 20 10 270 9.382 94
9 09/17 20 9 280 11.580 116
2.647 126.363 1.264

Principales dificultades que afectaron la produccion en la Region Occidental

Los propietarios de los lotes en su mayoria no residen en el lugar, lo cual dificulta la obtencién de las copias de la
documentacion pertinente.

Mal estado de los caminos dificulta los desplazamientos.

Las lluvias hicieron que los caminos se clausuren afectando sutilmente la produccion

Los vehiculos, 3 camionetas Mitsubishi [.200, doble cabina, 4x4 fueron adquiridos en el afio 2006 y estan muy
desgastados y estropeados por ende sufren desperfectos, ocasionando problemas y pérdida de tiempo.

Balance Anual de Gestiéh Pﬁbiica :
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion
Programa: 005 Competitividad e Innovacion
Sub Programa 03: Direccién General de Auditoria Interna

Producto: 810 - Auditoria

Unidad Responsable: Administracion General

Enero-2017
1. Auditoria Financiera Estado patrimonial; Deuda Flotante ejercicio fiscal 2016 — Cuenta N° 147.
2. Remision del PAC correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017.
3 Remision de especificaciones técnicas para llamados Ad Referéndum.
4 Remision de informe sobre utilizacion de combustible
Febrero-2017
1 Informe a la AGPE Formato 210 — Informe de Auditoria Interna Detallado
Informe final Auditoria Financiera y Ejecucion Presupuestaria Nivel 500

Acompariamiento técnico a las Auditorias Internas Institucionales para supervision de los trabajos realizados conforme a
pedido de la AGPE.

Auditoria de Seguimiento al Centro Financiero N° 2 — Comando del Ejército

Auditoria Nivel 100 Servicios Personales — Monitoreo de la AGPE

Informe a la AGPE Formato 210 — Informe de Auditoria [nterna Ejecutivo con Plan de Mejoramiento.

Auditoria Financiera y de Gestion Centro Financiero N° 4 — Comando de la Fuerza Aérea.

Supervision del proyecto de Modificacion de la Estructura Organizacional y Funcional de la DIGAI

o4
=

Abril 2017
=1
s | 1 Informe a la AGPE Formato 210 — Informe de Auditoria Interna Ejecutivo con Plan de Mejoramiento.
sgoy/
“S'.E'_/ 2. Auditoria Financiera y de Gestion Centro Financiero N° 4 — Comando de la Fuerza Aérea, Primera Brigada Aérea
4

3. Auditoria de seguimiento al centro Financiero N° 3 - Comando de la Armada

4 Participacion de funcionarios en los distintos comités de evaluacion

Mayo 2017

1. Evaluacién de grado de implementacién del MECIP.

2. Informe de rendicion de combustible contrato PETROPAR, correspondiente al segundo Semestre
2016.

3. Auditoria de seguimiento al Centro Financiero N° 4 — Comando de la FAP.

4.  Verificacion de pliegos de bases y condiciones de los distintos llamados a ser realizados.

Junio 2017

1. Remision de Informe a la AGPE sobre implementacién del MECIP, primer semestre del 2017.
2.  Remision a la AGPE de Informe Semestral de cumplimientos correspondiente al 1° semestre del
2017, Anexos 2 y 3.

Julio 2017

Balance Anual de Gestion P.L-’lb-l-ica
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Agosto 2017
1.

2
3.
4

5.
Setiembre 2017

8 5
" Octubre 2017

Diciembre 2017

2.
3.
4.
5
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Informe final de la Auditoria Financiera y Ejecucion presupuestaria UAF 2 — Nivel 200, OG 244 - Mantenimiento y
reparaciones menores de vehiculos afio 2013 y 2014

Informe de revision de Caja Chica febrero 2017
Auditoria de Seguimiento al Comando del Ejército.
Auditoria de Seguimiento a DIGETREN — DIBAMIL.
Reunidn del Equipo evaluador del MECIP.

Informe final de la Auditoria Financiera y Ejecucion presupuestaria UAF 2 — Nivel 300, OG 311- Alimentos para
personas.

Auditoria de Seguimiento al Comando Logistico
Auditoria de Seguimiento al Comando DISERSANFA.
Informe final de la Auditoria Financiera y Gestion Centro Financiero N° 4

Reunion de planificacion del Comité de Buen Gobierno.

Informe final de la Auditoria Financiera y Ejecucion presupuestaria UAF 2 — Nivel 300, OG 361 - Combustibles.
Informe del Grado de Implementacion del MECIP, ler Semestre 2017.

Informe de rendicion de cuentas del Objeto de Gasto 240 — Mantenimiento y reparaciones menores UAF N° 1,
remitido a la AGPE.

Reunidn de planificacion del Equipo MECIP

Informe final de la Auditoria Financiera y Gestion Centro 1ra Brigada Aérea.

Informe Plan de Mejoramiento Institucional 3er trimestre 2017
Informe de Avance del Plan de Mejoramiento 3er trimestre 2017

Informe de los legajos de rendicion de cuentas del Nivel 100 y 200 Ejercicio Fiscal 2013 y 2014 correspondiente a al
UAF N° 1

Reunién de planificacion del Equipo de Alto Desempeiio

Informe final de la Auditoria Financiera y Gestion Brigada Aerotransportada.

Informe de los legajos de rendicion de cuentas del Nivel 100 y 200 Ejercicio Fiscal 2013 y 2014.
Certificacion de las Cuentas del MDN (Julio, Agosto, Setiembre y Octubre/2017).

Certificacion de las Cuentas del MDN (Noviembre/2017).

Informe final de la Auditoria Financiera y Gestion Brigada Aerotransportada.

Informe final de la Auditoria Financiera y Gestion Brigada Logistica.

Informe final de la Auditoria Financiera y Gestion Hospital de la FAP

Informe de cumplimientos semestral (Segundo Semestre 2017).
Informe Plan de mejoramiento Institucional 4to trimestre 2017.
Informe de Avance del Plan de Mejoramiento 4to trimestre 2017.
Informe del MECIP 2do semestre 2017.

Carga de documentaciones respiratorias del grado de implementacion del MECIP al portal de la AGPE.

lBalance Anual de Gestion Publica
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion

Programa: 005 Competitividad e Innovacién

Sub Programa 04: Asistencia a Veteranos de la Guerra del Chaco
Producto: 392 — Asistencia Integral a Veteranos de la Guerra del Chaco
Unidad Responsable: Administracion General

La Direccién de Asistencia a Veteranos y Herederos de la Guerra del Chaco, proporciona
Atencion Permanente a los Excombatientes y Herederos que se presentan a realizar tramites
Administrativos como solicitud de pension, gastos de sepelio, renovacion de carnet y
certificados de exoneracién de impuestos ante los entes estatales: municipalidades, INDERT,
ESSAP y ANDE acorde lo regula la Ley 431/73.

Enel Area Administrativa, la Direccion se encargd de realizar los tramites correspondientes,

a fin de poder obtener los Articulos e Insumos necesarios para el buen desenvolvimiento de la

Pf}t@titucién.

o N - . . . .
“S% realizaron los tramites ante la D.G.A.F para la obtencion de Objetos de Gastos Previstos en
3 /'El-pil‘eSLI}}ueStO para el ejercicio 2.017, asi también se realizo reprogramaciones para obtener los

« Récursos Necesarios para la Adquisicion de varios productos como ser: Cocina Industrial de 4
,

e

Hornallas, utiles de Oficina, Articulos de Ferreteria, Materiales de Construccion y lo principal

‘J\a adquisicién de (1) Bomba de Agua a fin de poder contar con el liquido vital en la

Iﬁbt\‘llacmnes del Cuartel de la Victoria, todos ellos ya fueron proveidos e instalado y puesto

[ =g

D —
ANiB

P Sy

=T

—T

¢ ;;
Y 2y

';0:3 ﬁlnc1onam1ento -

e

En do referente a atencion a diversos tramites se ha dado cumplimiento a un promedio de 2.634
§ £ Expedlentes pudiendo calificarle a dicha misién un resultado 6ptimo; en lo referente a la
Asistencia integral a las personas que residian en el Cuartel de la Victoria, ya que en este
Ejercicio 2.017 Falleci el ultimo Internado Ex Combatiente, pero de igual manera la
institucion esta preparado para albergar a cualquier posible internado

Las actividades de la Direccién de Asistencia a Veteranos y Herederos de la Guerra del Chaco
tanto cuantitativamente y cualitativamente se estan ejecutando en condiciones muy
satisfactorias, esperando haber llegado a la excelencia al final del Ejercicio 2.017 y habiendo
obtenido las metas propuestas para este afio.

E“_—
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion

Programa: 006: Capacitacion y Ensefianza

Sub Programa 01: Instituto de Altos Estudios Estratégicos

Producto: 8§78 — Egresados en cursos de capacitacion en Altos Estudios Estratégicos

Unidad Responsable: Instituto de Altos Estudios Estratégicos.

La misién genérica del Instituto es desarrollar y consolidar los conocimientos necesarios para el
ejercicio de funciones de liderazgo a nivel estratégico, asesoramiento y direccion superior, en
todos los campos del Poder Nacional, con énfasis en investigaciones y estudios académicos
sobre la Defensa Nacional. Han egresado de esta institucién ilustres dignatarios, ministros de
poderes del estado, senadores, diputados, gobernadores, intendentes y generales de la nacion.

Abocado a lograr su finalidad institucional, establece y mantiene vinculos y convenios
con universidades, otras instituciones de educacion superior del Pais y del exterior, y en

general con organismos publicos y privados.

Y En el Instituto se desarrollan varios cursos, siendo el de mayor importancia el de

¢ Mfiestria en Planificacion y Conduccién Estratégica Nacional, que basado en una nivelacion

= NN

2 tég")‘rica inicial y el analisis acabado de la Realidad Nacional, discurre en un proceso loégico que
a{/ final permite delinear politicas en un proyecto Nacional y un Proyecto de Gobierno con

":'.""-ﬁjacién de objetivos en Planes Estratégicos de Defensa y Desarrollo.

AT El Instituto en su afan de abarcar mas aspectos de la Realidad Nacional, conocimientos
Y AR 5\ . . . . . .
RS e :r‘,ﬁ'},\experlenmas actualizadas, Seminarios, Paneles, Debates y Conferencias dentro y fuera de la

T
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F;i_i\;;tituci(‘)n; ademas programas viajes de estudios dentro y fuera del Pais.
g
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'~5\§_/ Dentro del presente ano 2017 se cuenta con los siguientes cursos y cantidades

#

J‘l’ %
/

de alumnos.

Cursos Cursantes
Programa de Maestria en Planificacidn Estratégica Nacional 51
T I_Drograma de Especializacign en Inteligencia Estratégica 50 |
Programa de capacitacién en Liderazgo Estratégico 100
Total 201

Balance Anual de Gestion Pllbli_ca
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accién
Programa: 006: Capacitacion y Ensefianza

Sub Programa 02: Ensefianza de Idiomas

[ Producto: 41 — Formacién de Alumnos

Unidad Responsable: Administracién General

v" Se iniciaron las clases de varios cursos en idiomas; inglés, francés, guarani y mandarin, en febrero de
2017.

v Los cursos iniciados afios anteriores se desarrollaron con absoluta normalidad.

v' Un total de 1.406 alumnos matriculados civiles y militares en los distintos cursos de Idiomas.

v’ Serealiz6 la renovacion de contrato de tres Profesores (inglés, guarani y francés) y del personal técnico.
Se realizo el concurso para la contratacion de dos Profesores para el idioma inglés.

Se gestiono los diplomas en el MEC de los egresados del afio 2016.

En el mes de abril se habilitaron un grupo del nivel principiante del idioma inglés.

~ En el mes de abril se habilitaron dos grupos del nivel principiante del idioma inglés.

=
v En el mes de febrero inicio los test de ubicacién hasta el 06 de julio de 2017.

> v En el mes de setiembre iniciaron las clases del idioma coreano, previa firma de convenio de cooperacion

Se adquirié un nuevo software integrado, para uso del Instituto Superior de Idiomas.

v’ Se registr6 un promedio total de 1.363 alumnos en el Ejercicio Fiscal 2017.

v Se registré una recaudacién total de guaranies un mil quinientos noventa y seis millones doscientos veinte
mil quinientos (Gs 1.596.220.500)
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