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SENORA MINISTRA:

Tenemos el honor de dirigirnos a Vuestra Excelencia, en el marco del
Decreto N© 6715/2017 por el cual se reglamenta la Ley N° 5554 “QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20167,
vigente para el Ejercicio Fiscal 2017 que en su articulo 258.- Proceso de Control
y Evaluacion Presupuestaria, inc. b) Informe de Cierre, establece la
elaboracién y presentacién del Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), en
forma anual.

En ese contexto, remitimos impreso y en medio magnético el Balance
Anual de Gestion Publica (BAGP) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, conforme al articulo
mencionado mas arriba y a la nota DGP N°© 157/2017.

Al agradecer a Vuestra Excelencia su atencion, hallamos propicia la
oportunidad, para renovarle la seguridad de mas distinguida
consideracion,

IGO AGUILERA

SU EXCELENCIA
DRA. LEA GIMENEZ, MINISTRA
MINISTERIO DE HACIENDA
ASUNCION
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PANI = Programa Alimentario Nutricional Integral

INAN = Instituto Nacional de Alimentaci6n y nutricion
CEBINFA = Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia
PS = Puesto de Salud

RS = Region Sanitaria

HR = Hospital Regional

MSPyBS = Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
USF = Unidad de Salud Familiar

PF = Planificacion familiar

PAP = Papanicolau

ITS = Infeccion de Transmision Sexual

PANI = Programa Ampliado Nutricional Integral

MEF = Mujer en edad fértil

RISS = Red Integrada de Servicios de Salud

JICA = Agencia Internacional de Cooperacion del Japon
LCSP = Laboratorio Central de Salud Publica

PDIV = Producto de Diagnostico de Uso In Vitro

TB = Tuberculosis
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PRESENTACION

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social tiene como mision garantizar el cumplimiento de las
funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud a fin de alcanzar la
cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.
Para cumplir con la misién enunciada, el Ministerio de Salud tiene como mapa a seguir el acceso y la
cobertura universal de salud en todo el territorio nacional. Esta idea debe perdurar en el tiempo como politica
de Estado, a través del fortalecimiento de la rectoria y la gobernanza; de la Atencién Primaria de la Salud
articulada en redes integradas; de las acciones intersectoriales e interinstitucionales para el abordaje de los
determinantes sociales; el mejoramiento de la eficiencia del sistema de salud mediante el aumento, la
optimizacién del uso y la debida preservacion de los recursos; el fortalecimiento de la gestion del talento
humano en salud; el desarrollo de la salud publica en las fronteras y garantizar el acceso, la calidad, la
seguridad, la eficacia y el uso racional de medicamentos, como asi también promover el acceso a la
innovacion a tecnologia sanitaria. Todo ello para que la poblacion paraguaya alcance mas salud y mejor
calidad de vida. Apoyandose en los siguientes Lineamientos de Politicas de Salud 2013- 2018

I-Instalacion y fortalecimiento de las redes de atencion

2- Fortalecimiento de la salud matemo-infantil

3- Fortalecimiento de la promocidn y prevencion

4- Fortalecimiento de la atencion en el nivel alta complejidad de todas las especialidades médicas.

5- Fortalecimiento de las politicas de atencion de la salud mental y las adicciones

6- Fortalecimiento de la politica nacional de alimentacidn y nutricion

7- Fortalecimiento de la atencion al adulto mayor

8- Fortalecimiento de la salud ambiental. gestion de riesgos a emergencias y desastres y el saneamiento

basico

9- Desarrollo de la descentralizacién

10- Fortalecimiento de la gestion del talento humano en salud

Los cuales estan sustentados en los principios siguientes:

1. Universalidad
. Inclusién social

. Equidad social

. Integralidad , Qm. e
. Complementariedad " Diteccion de Presupucsio

. Eficiencia

. Calidad Sra. Marlana B. Dfaz Rivarola, Jefa

. Sostenibilidad v sustentabilidad Dpto. de Controly Evaluacién Presupusstaria
MS.P.yBS.

Fuente: Direccion General de Planificacion y Evaluacion-MSP yBS
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Fntidad

El plan estratégico del Gobierno Nacional “Paraguay del 2030”, actualmente en desarrollo, se concentra en
tres grandes pilares de accién: (i) Reduccién de la pobreza y desarrollo social, (ii) Crecimiento econémico
inclusivo, e (iii) Insercién del Paraguay en el mundo en forma adecuada. Cada eje de politicas publicas
incorporard cuatro ejes transversales: (a) la igualdad de oportunidades, (b) la gestién piblica eficiente y
transparente, (¢) el ordenamiento territorial, y (d) la sostenibilidad ambiental.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social se encuentra enmarcado en el:

* Eje | Reducci6n de la pobreza y desarrollo social, en su Objetivo Estratégico 2 “Servicios Sociales
de Calidad” y en el Objetivo Estratégico 4 “Habitat adecuado y sostenible”.

* Eje 2 Crecimiento econoémico inclusivo, en el Objetivo Estratégico 2 “Productividad e innovacion”.
Para cumplir con los Objetivos Estratégicos mencionados el Ministerio de Salud cuenta con una
Politica Nacional de Salud para el periodo 2015-2030. Nuestra Politica reconoce la responsabilidad
compartida entre el Estado, las instituciones del sector, las personas, los diversos grupos humanos yla
sociedad civil en su conjunto, que actiian concertadamente en el proceso de construccion de la salud
fisica, mental y social de las personas y en el mejoramiento de la calidad del ambiente. Esta Politica,
fue construida en un proceso participativo de reflexion y analisis entre actores diversos con un
enfoque intersectorial e interinstitucional a fin de establecer consensos politico-técnicos con amplia
participacién de la ciudadania para su consolidacion como Politica de Estado, mas alla de los limites
temporales del actual gobierno. Con esta Politica unida a la politica social y econdmica nacional se
pretende potenciar las diversas capacidades institucionales y ciudadanas, aumentar la productividad y
reducir la pobreza para ir construyendo todos juntos de manera ascendente y sostenida una mejor
salud para todos y por todos los habitantes del pais, con equidad social, étnica, cultural, generacional
y de género, libre de todo tipo de discriminaciones.

Para responder a las necesidades de salud de la poblacidn, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
plantea el fortalecimiento de la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS), el cual contempla una amplia

Fuente: Direccion Genera! de Planificacién y Evaluacion - M.S.P. y B.S.
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El Paraguay presenta una situacion de salud donde se observan simultaneamente importantes mejorias en
algunos indicadores, en contraste con otros donde la tendencia no es positiva, todo lo cual se da en el marco
de situaciones estructurales de elevada pobreza y sectores poblacionales con malas condiciones de calidad de
vida que dificultan el logro de las metas de salud. Con los datos disponibles es posible constatar mejorias. En
el afio 2003 la razon de mortalidad materna fue de 164 por cien mil nacidos vivos y datos del 2016 indican
una disminucién que alcanza 86,4 %000 NV. Por su parte la mortalidad infantil se ha reducido
significativamente en los tiltimos 10 afios, pasando de 20,2 en el 2000 a 13,7 por cada cien nacidos vivos en el
2016.

Otro aspecto a considerar es la reduccion de la malaria, que habria bajado en mas de un 90% hacia ¢l afio
2010 y que no ha presentado casos autéctonos desde el afio 2011, por lo que hoy se encuentra iniciando el
proceso de verificacion de la eliminacion. Similar situacion se encuentra en el control de la Enfermedad de
Chagas, lograndose la interrupcion de la transmisién vectorial en la region oriental de Paraguay.

El Dengue se ha transformado en una enfermedad endémica-epidémica en el pais, de los cuales se redujo la
incidencia desde el 2013 al 2017 en un 98,4%, la incidencia de dengue grave en un 99,5% y la mortalidad por
dengue se redujo de 256 casos en el 2013 a CERO en el 2017, mediante la implementacion de la Estrategia
de Gestiona Integrada (EGI vectores) que aglutina a diversas direcciones generales del Ministerio de Salud y
no se observan avances suficientes en fiebre amarilla, leishmaniosis, hantavirus y cblera, que siguen
significando un riesgo latente. Recientemente se han detectado casos de Chikungunya y amenazas de
introduccion de virus Zika y Ebola, esto también constituye un desafio muy importante para el sistema.

En VIH la tasa de nuevos diagnosticos fue de 22 x 100.000 habitantes en el 2014, cifra que ha aumentado en
la ultima década. Desde el inicio de la epidemia en el afio 1985 para fines de diciembre del 2016, fue
registrado un total de 15.606 personas con el diagnéstico de VIH, de entre quienes 5.124 se encontraban en el
estadio Sida.

En cuanto a los casos de Tuberculosis hubo una importante reduccion en la incidencia a fines del siglo
pasado, pero se observa una estabilizacion de la misma en los Gltimos afios. Por otro lado, la mortalidad por
esta enfermedad ha disminuido. Un elemento que hay que tomar en cuenta es la presencia de una carga
importante de enfermedades no transmisibles; hacia el afio 2010, el 26% de las muertes prematuras. La
Encuesta de Factores de Riesgo realizada en el afio 2016, da cuenta que la Diabetes ha aumentado de 6.5 a
13.7%. E1 90% de las personas que padecen esta enfermedad cuentan con diabetes tipo 2, el 10% con diabetes
tipo 1, en este ultimo la mayoria de los afectados son nifios. La prevalencia de Hipertensiéon Arterial en
adultos es de 45%, tendencia que va en aumento. Es el principal factor de riesgo que se asocia al 50% del
infarto de miocardio y al 60% del accidente cerebrovascular. Las neoplasias malignas constituyen la segunda
causa principal de muerte, después de las enfermedades cardiovasculares, en el afio 2015 se registraron en el
pais 4.072 defunciones por tumores malignos: 2.200 hombres y 1.872 mujeres,

Sin embargo, lo mas complejo para el sector salud es enfrentar situaciones estructurales y determinantes
sociales que dificultan el logro de mejores resultados. La poblacién por debajo del umbral de pobreza se sitia
en 26,58 y 5,42% estaria en extrema pobreza en el 2016. Estas condiciones son peores en zonas rurales y en
poblacién de pueblos originarios.

En resumen la transicion epidemioldgica reflejada en el perfil de salud del Paraguay, es posible caracterizarla
por la coexistencia enfermedades trasmisibles que podrian ser evitadas y el incremento de las enfermedades
cronicas, asi como una significativa carga de muertes por accidentes y violencias; que demanda una
reorganizacion y adaptacion de los servicios, para mitigar los efectos de la atencion fragmentada e
incrementar el acceso de la poblacion a los servicios de salud

Fuente: Direccion General de Planificacion y Evaluacién - M S P. y BS.

h
Sra, Marlana 8. rola, Jeta.
Dpto. de Control y Evalyacién Presupuestaria
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.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Fontidad
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Fuente: Servicios de Salud - Consolidacion D.C.E.P.
fc. Serglo Rolando Forte Eiguc:
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[ RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCTONAL

.1 Logros alcanzados por la Entidad

Algunos de los logros mas resaltantes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, durante este
Ejercicio Fiscal se detallan a continuacion:

Planificacion.

Procedimos a la actualizacion de |a Politica Nacional de Calidad en Salud, paso historico de cartera sanitaria.
Asi como la creacion e implementacion de las redes integradas e integrales de los servicios de salud.

La actualizacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2013-2018

Consolidacién de la ventanilla unica de proyectos

El fortalecimiento de la Implementacién del Mecip y mapa institucional de riesgos.

Aumento de compras de medicamentos.

Guaranies 689.174 millones en compras de medicamentos, 2% mas que el periodo fiscal anterior, para
suministro de las 18 regiones sanitarias, 23 hospitales, 14 programas, y 7 otras instituciones (fuera de la red

del MSPYBS).
La optimizacién de los recursos financieros sumados a la reingenieria para priorizar gastos estratégicos fue la
. base para lograr el sostenimiento de los servicios en Salud Publica.

Asi como la modalidad de contratos abiertos fue la estrategia utilizada en los llamados de cobertura bianuales
disminuyendo el nimero de procesos sin afectar la provision total de medicamentos e insumos.
Telemedicina.

Con el Sistema Nacional de Telemedicina, se redefinié el sistema de prestacion de servicios de hospitales
publicos en gran parte del Territorio Nacional,

Evita el traslado innecesario de pacientes hasta otros departamentos distantes de su lugar de residencia para
realizarse Ecocardiograma, Tomografia, Electroencefalografia y Ecografia, permitiendo ahorro bolsillo y
tratamiento oportuno al usuario.

Mejoramiento de la infraestructura de los hospitales.

Mediante gestiones administrativas eficientes y eficaces del Ministerio de Salud, se logré concluir obras
importantes, entre refacciones, re funcionalizaciones y ampliaciones de Hospitales Generales, Regionales,
Distritales, USF y Centros de Salud.

Algunas de las obras mas emblematicas son:

¢ Centro de Emergencias Medicas

* Ampliacién del Hospital Distrital de Villa Elisa

e  Centro Nacional del Quemado

. e Hospital Nacional de Itaugua
e Instituto Nacional del Cancer Y t-,
*  Hospital General Pediatrico v 4

e Ineram ,-/"(. /

®  Hospital San Pablo A /
/f}“f”
an

=L/

igSerglo Rolando Forta iiquciis
Director General

c¢e Administracién vy FincnZis
‘A.S.P.yBS&
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Ambulancias adquiridas.

Hemos adquirido 25 ambulancias, dotadas con Terapia Intensiva fueron adquiridas por valor de USD2,5
millones, son de la marca Mercedes Benz. Las ambulancias son las més avanzadas y mejor equipadas de la
region. Las unidades fueron distribuidas en la Regiones Sanitarias, que permitira llegar a los lugares mas
alejados del interior del pais, incluso los de dificil acceso.

Por primera vez el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a ingresado a estandar de cobertura
internacional requerido por la OPS/OMS, cuya relacion es de una ambulancia por cada 25.000 habitantes.

Atencién primaria de la salud.

Sostenimiento de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud, siendo la puerta de entrada del usuario a los
servicios de salud. 801 USF funcionan en la actualidad, | USF mas que en egjercicio anterior, con lo cual se
pudo atender a 221.033 beneficiarios més, comparado con el mismo periodo.

Disminucién de la mortalidad materna y del recién nacido.

Rumbo a Cero Muertes Evitables, fueron capacitados 749 profesionales en la asistencia de emergencias
. obstétricas y neonatales.

El fortalecimiento de los servicios con mejoras en infraestructura, equipamientos y capacitacion a los recursos

humanos involucrados en la atencion oportuna de las emergencias obstétricas y neonatales.

Acciones primarias:

s Capacitacion a 45 profesionales de la salud en la estrategia de Soporte Vital Avanzado en Obstetricia
(ALSO), a través del cual se mejord la calidad en la asistencia.

e Capacitaciones a 160 profesionales de la salud en ACORN (atencion del recién nacido critico), en
regiones sanitarias y hospitales.

* La atencién médica oportuna, digna y de calidad fueron claves para el logro de estos objetivos, para lo
cual se hizo énfasis en la identificacion de sintomas de parto, aun en condiciones prematuras; se
promovié el traslado rapido de la embarazada hasta el servicio de salud y se priorizd la atencidn de las
parturientas en los centros asistenciales para evitar demoras que pueden costar la vida.

Campaiia Nacional de Desparasitacién.
En el afio 2017 se logro culminar con un 80% de cobertura nacional de vacunacion con los bioldgicos del
programa regular.

Salud Preventiva - Vacunaciones.

- La incorporacion de 2(dos) nuevas vacunas en el esquema Nacional de Vacunacion: vacuna Hepatitis B

para evitar la transmisién perinatal del virus y la vacuna conjugada contra el Neumococo 13 Valente o PCV
13.

- Ademds se recibié por segundo afio consecutivo el Premio Nacional a la Excelencia y la Calidad en la
Gestion, mediante resultados optimos, otorgado por el CONACYT.

- Aumento de la capacidad para el funcionamiento de la red de frio, que permitira la seguridad para las
vacunas.
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PANI aument6 cobertura en combate a la desnutricién,
99.865 usuarios con deficiencia nutricional fueron beneficiados de los cuales, 76.894 corresponden a nifios
menores de 5 afios y 22.971 a embarazadas. este complemento nutricional es implementado en 18 regiones
sanitarias.
NEMYATYRO Paraguay.
Se lleva a cabo cirugias reconstructivas para personas de escasos recursos, el emblematico programa
Nemyatyro Paraguay, liderado por el Centro Nacional del Quemaduras y Cirugias Reconstructivas
(CENQUER), con el objetivo de lograr la reinsercion social y laboral de diversos compatriotas que requieren
de una intervencion quirirgica especializada a llegado a la concrecidon de 431 cirugias reconstructivas
realizadas en distintos puntos del pais.
“Test del piecito” en el recién nacido, al alcance de la poblacién.
Es obligatorio y gratuito en los servicios dependientes del MSPyBS. Este afio fueron procesadas 90.446
muestras procedentes de todo el pais. Se diagnosticaron 47 casos de Hipotiroidismo, 22 de Fibrosis Quistica,
y otros 11 reportaron Feniceltonuria.
INAT registra 135 trasplantes exitosos durante el 2017.
. 60 fueron de corneas, 39 de rifion, 14 de médula dsea, 2 de higado y 3 de corazon.
Inversién en equipos e insumos odontolégicos.
Un suefio hecho realidad histérica inversion de G. 7.045.705.500, en equipos odontoldgicos, constituyéndose
en la mayor inversion para este rubro, y brindara mayor comodidad, calidad y mas capacidad de respuesta en
el area bucodental.
La cobertura nacional del programa "Salvemos al Primer Molar" ha alcanzado a 42.902 nifios/as de 435
escuelas de todas las regiones sanitarias.
En busca de contribuir a mejorar la salud y calidad de vida de la mujer embarazada a través de acciones de
prevencion, promocién y atencion integral de la salud bucodental, en el marco del programa "Embarazo
Saludable con Boca Sana", se atendieron a 43.322 embarazadas.
Atencion de Pueblos Indigenas
La nueva Direccion Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas entra en funcionamiento en setiembre de
2017, prosiguiendo con la labor de la ex Direccién de Salud Indigena y se encuentra orientada a satisfacer de
la mejor forma posible la atencion medica de la comunidades.
Se realizo seguimiento de casos de Indigenas Internados en Hospitales, reuniones con lideres de comunidades,
apoyo de atenciones extramurales.
Promocién de la Salud.
Funcién esencial para prevenir enfermedades y mejorar condiciones de salud, se desarrollaron numerosas
acciones para potenciar la salud en todos los ciclos vitales: Familias, escuelas, albergues y centros saludables
También fue prioridad la prevencién de enfermedades vectoriales bajo la estrategia "Shoppings, Empresas,
‘ Entidades piblicas y privadas y empresas turisticas, todos libres de vectores".
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1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos ™™ | 26.113 | 12.385 38498 | (M)
(I:)ecursos Humanos Activos Nombrados 15328 6.561 21 889
Recursos Humanos Contratados ™ 10.785 5.824 16.609
Recursos Humanos Profesionales 18.830 7.428 26258 [(**)
Personal en Cargos Gerenciales 756 525 1.281
Personal de Blanco 21.275 8.102 29377
Personal Administrativo 6.304 5.649 11.953

Fuente: MSPBS - D.G.RR.HH. - 2017/12
(*) No incluye personal comisionado al MSPBS.

(**) No incluye técnicos.

» Cantidad de Funcionarios a Nivel Pais distribuidos por Grupo Ocupacional de Blanco

Concepcion 200) 0 257, 43 19 15 13 4 2 3 7 3 §76
San Pedro 298, 0 466 243 27 30 9) | 7 6 13 3| 1108
Cordillera 237 0 220 230 40 26 9 4 | 8 3 5 783
Guaira 227 9 380 106 30 37 7 8 4 7 | 0 816
Caaguazi 281 10 474 146) 27 27 18 8 3 7 13 0L 1.014
Caazapd 139) 0 161 114 20 14) 2 4 2 4 6 | 467
Itapua 383 31 353 130 47 38 10) 4 9 [ 4 4 10
Misiones 161 0 18] 69 19 16 10 2 2 2 13 3 483
Paraguari 192 0 248 236 41 19 16 7 2 7 12 0 800
Alto Parana 395 34 387 163 38 39 12 9 21 5 10 [ IRRIK]
‘ Central 2.106) 346) 23901 1229 333 308 108 75 70 60 56, 541 7138
Neembuci 108 0 114 102 14 6 2 | 1 4 2 7 361
Amambay 146) 0 99 20 12 13 7 2 2 | 2 | 308
Canindeyi 180 0 145 56 19 13 | | 5 4 11 0 435
Pdte. Hayes 128 0 66 44 31 10) 5 2 3 | 2 0 292
Boqueron 46 4 20 41 3 3 1 0 2 2 4 ) 128
Alto Paraguay 42 0 33 30 4 2 0 0 0 0 0 0 111
Capital 1.916) 216) 1792 1078 314 293 202 110 83 69 22 1231 6218
Total a Nivel Pais 7.185 650 7.786]  4.108 1,038 911 432 242 219 201 186 209 23164

Fuente: MSPBS - D.G.RR HH. - 2016/12
(***) Médicos pasantes rurales especialistas se contabilizan como médicos, no como residentes. - 3
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1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Atencion a la Salud
6
BEANG 0 a P ¢ o
- . ] _— i N . i N p
0 0 o
olog o hpics
Ira_Regién Sanitaria-Concepcién 104.122 478.704 1 025 554 2214 1125 2214 1125 554
2da_Regién Sanitaria-San Pedro 229141 713.466 15.89] 661 3425 1518 3.425 1.515 229
3ra_Regién Sanitaria-Cordillera 182.571 649519 11418 274 2.233 955 2233 955 120
4ta_ Regi6én Sanitaria-Guaira 106.773 552.398 9.476 384 1210 1.098 1210 1098 384
Sta_Regién Sanitaria-Caag: ) 139979 863.778 15.258 K28 3.385 1.597 4.146 2.227 1.048
6ta_Regién Sanitaria-Caazaps 79.322 311.736 7.029 339 1118 897 1.188 928 363
7ma_ Regidn Sanitaria-Itapia 351.265 Y32.601 22571 1.321 2.698 3.056 2.695 3.056 1.321
8va _Regién Sanitaria-Misiones 78.865 532.849 7.173 720 805 814 904 909 781
9na_Regidn Sanitaria-Paraguari 134.492 640.877 8372 445 1.198 634 1.198 634 445
10ma_Regién Sanitaria-Alto Parang 547.901 1.119.111 22318 2.402 2.692 2.106 2.692 2.106 2.402
1lva Regién Sanitaria-Central 175.505 832.603 273 - 149 E 149] - R
12va_Regién Sanitaria-Neembuci 21.500 285 844 3230 10 299 317 - | g
13ra Regién Sanitaria-A bay 110.406 213.617 6.934 - 1.65¢ 718 1.651 718 -
14ta_Regi6n Sanitaria-Canindeyn 72.73§ 442341 ¥ 480 749 1.766 589 1.912 712 350
. 1Sta_Regién Sanitaria-Pte. Hayes 69.822 353153 37206 140 864 413 864 413 140
16ta_Regidn Sanitaria-Boquerén 53 565 69,398 1.670 122 752 97 752 97 122
17ma_Regién Sanitaria-Alto Paraguay 15.599 50.174 704 10 180 10) 180 10) 10
18va_Regién Sanitaria-Capital 553.731 510714 - - - g - | |
Hospital de Barrio Obrero 14 841 213832 4.693 251 583 660 629 675 ﬂ
Hospital de Loma Pyta 36.703 136.954 3108 175 622 856 622 882 198
Hospital Santa Rosa del Aguaray 33.891 86.063 6.213 675 1454 RO 1.452] 802 86
Hospital de Lambaré 67 444 198 036 5.298 340 929 776 929 776 -
Hospital de Fernando de La Mora 55.313 102.377 2414 R10 844 504 Bdd 504 810
Hospital de Mariane Rogque Alonso 48 D0R 183 763 3120 545 480 88 550 494 ]R8 ’
Hospital de San Lorenzo 169869 285 867 6171 206 1.548 957 1.308 832 206
Hospital de Limpio 69,806 194138 5332 301 1.081 697 1.081 697 301
Hospital de Capiata 51.028 440 828 3.804 521 1.341 698 1.341 698 521
Hospital del Indigena 1.028 12,737 688 - . - - - -
Hospital de Lugue 119.723 257.810 10.473 579 1,458 821 1.449 882 |
Hospital de Nemhy 32.098 189.623 4 184 305 1.018 233 1018 233 305
Hospital de Itd 2R.265 110.704 1.259 16 224 256 - - -
Hospital de Villeta 16.697 60.544 748 30 177 45 177 45 30
Hospital de Villa Elisa 49.835 185 846 4.220 426 887 607 K87 607 426
Hospital de Itaugua 27 486 79.570 1073 40 266 108 266 108 40
Materno Infantil Cruz Roja Paraguaya 23.259 60,129 16.404 549 T80 2.587 - - -
Materno Infantil Barrio San Pablo 107.400 104.390 4.955 3186 1.780 1383 1.780 1.383 3. 186
Materno Infantil Santisima Trinidad 8397 122 866 2.681 330 1.060 790) 1125 799 237
Haspital San Jorge - 49 575 3548 . . . “ . -
Ineram - 78 003 2812 - - - - -| -]
Instituto de Medicina Tropical 7270 127.703 2.260 . - - - E o
Instituto Nacional Del Céncer - 150,877 5.907 - - - - - K
. Centro Nacional Del Q d - 21.479 946 - - - - - R
Hospital General Pedidtrico 17.493 98158 11).957 107 896 - - - - -
Hospital Nacional 21.26Y 334.398 19.491 £2.200 2.124 1.272 2.745 1.309] -|
Hospital Psiguidtrico - 35211 | 68S - - - - T |
Centro Nacional de Control de Adicciones - 20,524 357 - - - - - -
Centro de Emergencias Médicas 1.337 150.759 Y634 - - - - - -
Programa Nacional de Prevencién Cardiovascular - 40422 - - - . . . .

13.686.0169 289 5 28.229
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> Numero de camas

Nimero de camas por Dependenciay Complejidad
CAMAS

Region Sanitaria u Hospital Internaciton Unidad de Terapia Intensiva
Normal Pediatricos Adultos TOTAL

Regién Sanitaria-Concepcion 199 0 4 4

2da Region Sanitaria-San Pedro 256 2 4 6
3ra Region Sanitaria-Cordillera 197 0 5 S
4ta Region Sanitaria-Guaira 153 0 4 4
Sta Region Sanitaria-Caaguazu 222 6 7 13
6ta Regidn Sanitaria-Caazapa 191 0 0 0
7ma Region Sanitana-Itapua 450 3 7 10
8va Regién Sanitaria-Misiones 14) 0 0 0
9na Regiodn Sanitaria-Paraguari 299 0 0 0
10ma Regidn Sanitaria-Alto Parana 290 4 6 10
11va Region Sanitaria-Central 32 0 0 0
12va Regidn Sanitaria-Neembucy 87 0 0 0
13ra Regién Sanitaria-Amambay 98 0 0 0
l4ta Region Sanitaria-Canindeyu 124 0 0 0
15ta Region Sanitaria-Pte. Hayes 135 0 0 0
. 16ta Region Sanitaria-Bogqueron 31 ¢ 0 0
17ma Region Sanitaria-Alto Paraguay 34 0 0 0
Hospital de Barrio Obrero 88 4 ¢ 4
Hospital de Loma Pyta 40 0 0 0
Hospital Santa Rosa del Aguaray 83 4 4 8
Hospital de Lambaré 81 0 0 0
Hospital de Fernando de La Mora 31 0 4 0
Hospital de Mariano Roque Alonso 56 0 ¢} 0
Hospital de San Lorenzo 62 24 7 31
Hospital de Limpio 49 0 0 0
Hospital de Capiata 65 0 0 [
Hospital del Indigena 47 0 0 0
Hospital de Luque 135 0 8 8
Hospital de Nemby 34 0 0 0
Hospital de 1ta 35 0 0 0
Hospital de Villeta 20 0 0 0
Hospital de Villa Elisa 51 0 0 0
Hospital de [taugua 25 0 0 0
Materno Infantul Cruz Roja Paraguaya 20 6 0 6
Materno Infantil Barrio San Pablo 38 32 O 32
Materno Infantil Santisima Trinidad 18 9 0 9
Hospital San Jorge 65 0 9 9
Ineram 125 14 10 24
Instituto de Medicina Tropical 68 5 2 7
Instituto Nacional Del Céancer 101 0 3 3
‘ Centro Nacional Del Quemado 28 5 6 il
Hospital General Pediatrico 38 26 0 26
Hospital Nacional 446 24 22 46
Hospital Psiquiatrico 335 0 QO 0
Centro Nacional de Control de Adicciones 30 0 0 [¢]
Centro de Emergencias Médicas 160 8 21 29

TOTAL GENERAL

Fuente: Servicios de Salud - Consolidacién D.C.E.P
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> Servicios Hospitalarios por tipo aio 2017 (%)

MATERNIDAD 885 | 84.450 |179.437| 2,12 | 358.848 [ 174.429| 48,61 27 0.03
CIRUGIA 359 | 29.524 [101.336]| 3,43 | 165.300 | 97.953 | 59,26 382 1,29
PEDIATRIA 660 31915 | 146181| 4,58 | 277332 | 140144 | 50,53 239 0,75
NEONATOLOGIA 204 1565 | 10555 | 6,74 16161 | 10950 | 67,76 33 2,11
CLINICA MEDICA 856 43.607| 218.929{ 5,02 377.406| 224.636| 59,52 2.151[ 4,93
TERAPIA INTENSIVA 129 3483 139.257 | 11,27 | 54.940 | 42915 | 78,11} 1.058 | 30,38
TRAUMATOLOGIA 28 5.670 | 32437 | 572 | 39860 | 32.944 | 82,65 5 0,09
OTROS SERVICIOS 526 22720 | 139865| 6,16 | 210736 | 126749 | 60,15] 1310 | 5,77

Los datos corresponden solo a instituciones dependientes del MSPYBS.
' (*) Datos provisorios. Fecha de elaboracién: 16/01/2018

Fuente: Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH). Direccion de Estadisticas en Salud (DES). Direccion de Informacion Estratégica
en Salud (DIGIES). MSPBS.

> Mortalidad Infantil

2011 105825 1182 11,2 425 4,0 1607 15,2 1856 17,5
2012 108401 1159 10,7 431 4,0 1590 14,7 1835 16,9
2013 106946 1135 10,6 427 4,0 1562 14,6 1819 17,0
2014 112646 1172 10,4 464 4,1 1636 14,5 1887 16,8
2015 116181 1129 9,7 520 4,5 1649 14,2 1900 16,4
2016 111146 1055 9.5 467 4,2 1522 13,7 1788 16,1
2017 (%) 106930 846 7.9 378 3,5 1224 114 1401 13,1

(*) Datos provisorios. fecha de elaboracién: 16/01/2018
Tasa por 1.000 nacidos vivos.

Neonatal: 0 a 27 dias.

Post Neonatal: 28 dias - 11 meses.

Infantil: Menores de un afio.

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacién de Estadisticas Vitales'(S‘S{EV).
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> Mortalidad Materna
Concepcion 4282 4 934 | 4178 3 718 | 4405 4 208 | 4571 7 153,1 | 4367 | 4,0 [ 916 | 4246 7 164.9
San Pedro 6608 5 75.7 | 6605 4 60,6 | 7024 s 712 | 7356 7 952 | 7011 | 60 | 856 | 6844 4 58.4
Cordillera 4284 4 934 | 4146 | 24,1 | 4462 | 224 | 4555 3 659 | 4490 | 9.0 | 2004 | 4453 ] 22.5
Guaira 2984 2 670 | 2973 3 1009 | 3030 1 330 | 3022 3 993 | 2831 [ 20 | 706 | 2777 0 0.0
Caaguazi 8096 4 494 | 7750 7 90,3 | 8292 6 724 | 8525 8 938 | 8266 | 7.0 | 847 | 7994 8 100.1
Caazapa 2503 7 2797 | 2375 2 842 | 2523 | 396 [ 2618 2 764 | 2346 | 20 | 853 | 2343 | 427
ltapua 7346 4 54,5 | 7128 5 70,1 | 7387 3 1083 | 7764 7 90,2 | 7409 | 7.0 | 94.5 | 3982 7 175.8
Misiones 1889 2 1059 | 1814 1 ss.1 | 1869 0 00 | 1947 ] s14 | 1828 | 20 | 1094 | 1861 3 161.2
Paraguari 3145 2 63.6 | 3028 2 66.1 | 3143 2 636 | 3183 2 628 | 3043 | 3.0 [ 986 [ 2774 5 180.2
Alto Parana 14729 | 12 815 [ 15169 [ 23 (1516 | 15638 | 13 831 | 16293 | 13 798 | 14882 | 7.0 [ 470 [15207] o 502
Central 31930 | 25 783 [ 31760 [ 33 1039 [ 33838 | 20 501 | 34934 | 8 51,5 | 33856 | 26,0 | 768 [ 3aa78 | 14 | 406
Neembucu 386 0 00 | 935 0 00 | 964 | 1037 | 845 0 0,0 864 0,0 0,0 829 [ 120,6
Amambay 3043 2 65.7 | 2811 | 356 | 3005 2 66.6 | 3151 6 1904 | 3060 | 30 [ 980 | 3111 5 160,7
Canindeyu 3198 5 1563 | 3148 s 1588 | 3362 | 297 | 3591 6 1671 | 3358 | 7.0 | 208.5 | 3506 3 85.6
Pdte_Hayes 1984 3 151.2 | 1901 3 1578 | 2049 4 1952 | 2209 2 905 [ 2063 | 5.0 | 2424 | 2264 2 88.3
Boguerén 1383 | 723 | 1314 2 1522 | 1409 0 00 | 1442 5 346,7 [ 1514 | 10 | 661 | 1197 2 167.1
. Alto Paraguay 273 2 7326 | 289 2 6920 | 297 0 0.0 296 0 0.0 251 1.0 | 3984 | 342 ] 292.4
Capital 9589 8 834 | 9365 6 64,1 | 9663 3 31,0 | 959 5 52.1 | 9443 | 40 | 424 | 8472 2 23.6
Extranjero 249 0 00 | 257 0 0.0 286 0 0.0 283 0 0,0 264 0.0 0.0 249 0 0.0
(*) DATOS PROVISORIOS. FECHA DE ELABORACION: 16/01/2018
Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacion de Estadisticas Vitales (SSIEV).
> Unidad de Salud de la Familia (USF)
CONCEPCION 48 220854 507295 85098 135756
SAN PEDRO 69 229954 528197 88604 141350
CORDILLERA 43 114904 263932 44274 70630
GUAIRA 56 151912 348937 58534 93378
CAAGUAZU 45 158444 363941 61050 97394
CAAZAPA 49 110306 253369 42502 67804
ITAPUA 59 282235 648285 108749 173486
. MISIONES 36 121735 279622 46906 74829
PARAGUARI 47 105610 242583 40693 64917
ALTO PARANA 77 259646 596399 100045 159601
CENTRAL 108 365245 838956 140734 224511
NEEMBUCU 25 59768 137285 23029 36739
AMAMBAY 21 48395 111162 18647 29748
CANINDEYU 48 161132 370115 62086 99046
PRESIDENTE HAYES 18 51857 119114 19981 31876
BOQUERON 11 21925 50361 8448 13477
ALTO PARAGUAY 8 16249 37323 6261 99}8
CAPITAL 33 119746 275053 46140 73606

(*) Desde su implementacion hasta el afio 2017
Fuente: Direccion General de APS.
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> Instituciones del MSPyBS segun Tipo

1. Concepcion 1 1 0 0 0 1 4 15 4 26
2. San Pedro 1 2 1 0 0 0 5 56 0 65
3. Cordillera 1 4 0 0 0 0 7 13 0 25
4. Guaira 1 1 0 0 2 0 8 16 0 28
5. Caaguazu 1 4 0 0 0 0 5 28 3 41
6. Caazapa 1 3 0 0 0 0 7 9 0 20
7. ltapua 1 3 0 0 0 1 12 33 0 50
8. Misiones 1 2 0 0 0 0 7 19 0 29
. 9. Paraguari 1 4 0 0 1 0 9 14 0 29

10. Alto Parana 1 4 0 0 2 0 7 27 15 56
11. Central 0 8 1 4 1 4 7 15 1 41
12. Neembucu 1 1 0 0 0 0 0 45 0 47
13. Amambay 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
14. Canindeyu 1 1 0 0 0 0 2 33 8 45
15. Presidente Hayes 1 1 0 0 0 0 3 17 17 39
16. Boqueroén 1 0 0 0 0 1 0 9 6 17
17. Alto Paraguay 1 0 0 0 0 0 2 9 4 16
18. Asuncién 0 0 1 5 3 3 11 10 0 33

HR: Hospital Regional HMI: Hospital Materno Infantil

HD: Hospital Distrital CS: Centro de Salud

HG: Hospital General PS: Puesto de Salud

HE: Hospital Especializado USF: Unidad de Salud de la Familia

. CE: Centro Especializado DISP.: Dispensario

Fuentes: 1. MSPBS/DIGIES/DES. Listado de Establecimientos de Salud de las Regiones Sanitarias - Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH)

(*) Datos provisorios, sujeto a revision con las Regiones Sanitarias.
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I1.4  Scguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016
Desafios Declarados BAGP-2016 Logros al Cierre 2017

Producto Estratégico a ser Unidad de . Relative
Meta Planificada Absoluto

entregado Medida

Implementacion de la Red Actividades Implementacion de la Red | 100%
Integrada e Integral de en el Hospital de Loma Pyta
Servicios de Salud (RIISS) Implementacion de la Red
en el Hospital de: Villa 1 100%
Elisa
Regional de Misiones 1 50%
Aumentar a nivel nacional, la . N Aumento del 5% cobertura
cobertura de vacunacion Actividades de vacunacion l 101%
Fortalecimiento de la Atencion o
Primaria de la Salud Actividades 40 nuevas USF Instaladas 1 2,5%
' Disminucion de la Mortalidad | Actividades Razoén de Mortalidad 75 70,8
Materna, Infantil y Neonatal Materna 72,7
Tasa de Mortaiidad 828 7.8
Neonatal 10,08
Tasa de Mortalidad Infantil 1201 11,3
12,14
Fuente: MSPBS/DIGIES.
Subsistema de Informacion
de Estadisticas Vitales
(SSIEV)(*)Datos
provisorios, con fecha
10/01/2018
Aumentar el Suministro de ) 100 sistemas de agua
Agua Potable Sistemas de agua construidos 7 75%

11 DESAFIOS FUTUROS

Producte Estratégico a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada

Aumentar nivel nacional, la cobertura de

. . .
vacunacion. Actividades Aumento del 2 % cobertura de vacunacion
Fortalecimiento de la A ion Primaria de | .

Salud ¢ @ Atencion Primaria de la Actividades 39 Nuevas USF Instaladas.

Razén de Mortalidad Matemna 67,9
Actividades Tasa de Mortalidad Neonatal 8,96
Tasa de Mortalidad Infantil 10,1

Disminucién de la Mortalidad Materna, Infantil y
Neonatal

Aumentar e! Suministro de Agua Potable Sistemas de agua 63 sistemas de agua construidos

ente: Direccion General de Planificacion y Evaluacion - M SP.y B.S R

Lic, Serglo Rolando Forte i

0. Mariana . . RV Dire¢to Geners'd
Dpto. da Control y Evaluacién Presupuesteris Bzanoa Peralta D., Dlreaorak ¢ Administracién y Finzpzas
M.S.P.yB.S. ireccién de Presupuesto e N.S.P.yB.S.

MSPyBS
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ANEXO 1

s Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
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Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupueste : I - Programa de Administracion

Programa : 1 Administracion General
Sub-Programa 0
Proveeto 10
ANEXO |
e Principales Actividades v Resultados Obtenidos

v" Reingenieria Presupuestaria a través de reasignaciones presupuestarias fortaleciendo de esta manera;

e  Provision de productos alimenticios para pacientes internados y personal de guardia, por un monto
total de 12.400 millones.

e  Cubrir los servicios de hemodialisis para pacientes renales, por un monto de 12.580 millones.

®  Transferir los recursos de g. 1.200 millones a la fundacion tesai, para cubrir los servicios de
hemodialisis.

* 16.977 millones mantenimiento y reparacion de establecimientos, pintura general de los
establecimientos de salud, asi como también los mantenimientos preventivos y correctivos de los

equipos médicos, vehiculos.

e  Continuar con las construcciones como la restauracion/mejoramiento de 17 usf’s y el hospital
pediatrico, asi como otros servicios de salud por un monto de g. 18.490 millones.

*  Gs. 1.600 millones para equipos de lavanderia para hospitales.

¢  Provision de equipos informaticos a los servicios de salud g. 3.000 millones.

¢ Gs. 1.700 millones subsidios para pacientes de escasos recursos del instituto nacional del cancer.

v Avances del MSPBS en las politicas de inversion publica; la direccion del sistema de inversion |
publica (DSIP), dependiente de la sub secretaria de estado de economia del ministerio de hacienda,
ha dado la viabilidad, otorgando los cédigos snip de los siguientes proyectos de inversion
presentados por el MSP y BS al equipo econémico nacional:

v" De Coronel Oviedo, departamento de Caaguazu”, con cédigo snip n® 649. monto de la inversion: usd
60 millones.

v’ “construccién del gran hospital del sur en la ciydad dd Cambyreta, departamento de Itapua”, con
c6digo snip n° 648. monto de la inversion: usd Y00 millgnes.

) |
v' “Construccion del gran hospital general de barrio nbrertl)”, con cédigo snip n° 765. monto estimado
N\ de la inversion: usd 100 millones. actualmente se encpentrg publicado en el portal de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas el llamado de precalifitdcion de firmas constructoras bajo el ID:
[327.838 r7 ’
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 1- APS Medicina Familiar
Proyecto

Logros y Resultadoes Obtenidos

® Se registraron en total 2.599.917 personas atendidas - Mujeres: 1.598.136 y Hombres:
1.001.781, de las 2.577.706 establecidas como meta para
el afio 2017.

® En cuanto a las consultas realizadas se ha alcanzado
5.971.929.

® Se ha logrado la instalacion de una Unidad de Salud
Familiar en el departamento de Caaguazti totalizando 801
USF con el 32% de cobertura poblacional a nivel Pais.

* En cuanto a Proyectos de Investigacién - Se ha presentado 24 proyectos de
. Investigacién en Atencién Primaria de ia Salud en el Congreso de SEMERGEN en
Espaiia 2017.

* Se halogrado el lanzamiento de la primera Guia para la Atencién Primaria de la Salud,
el mismo fue validado y aprobado por Resolucién SG N2 009/2017.

* Asimismo, se ha realizado la socializacién de la Guia de Trabajo en Atencién Primaria a
los Equipos de Salud de la Familia en las cabeceras de las 18 Regiones Sanitarias
llegando al 98% de los funcionarios de Atencién Primaria.

® Aprobacion de los Planos de Unidades de Salud de Familia por Resolucién SG N°

182/17 del 9 de mayo de 2017 en sus tipos Estdndar, Ampliadas y Satélites.

® Llanzamiento de 102 USF en el Portal de Datos Abierto institucional y su posterior
visualizacién en el aplicativo Akuerapp.

USF = Unidad de Salud Familiar
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Balance Anual de Gestion Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto : 02— Programas de Accion
Programa : 01 — Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 07 — Fondo de Equidad
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

Transferencias de Fondos de Equidad a los Consejos de Salud para sufragar gastos
de funcionamiento de los Hospitales Regionales, Distritales, Centros y Puestos de Salud,
G. 35.919.585.000. El promedio de transferencia mensual asciende a G. 5.986.597.500,
promediando G 861 como gasto en salud por persona.

En que se utilizan los 861 G.??

En mayor porcentaje se destina al pago a médicos, enfermeras, obstetras, bioquimicos,
limpiadores compra de medicamentos para internados y pacientes que consultan y si
existiere remanente en la adquisicién de articulos de limpieza, utiles de oficina,
. alimentacion para guardias e internados, reparacion de ambulancia, mantenimiento del
servicio de salud, combustible para el traslado de pacientes, equipos médicos como sillon
odontolégico, equipo de laboratorio, equipos de computacion, materiales eléctricos.

Las transferencias de los Fondos de Equidad representan solo el 1,13% del Presupuesto
General del MSPBS (G. 52.652.884.525) y posibilito la contratacién de 2.752 recursos
humanos que brindan sus servicios a los 6.953.646 paraguayos.

Transferencias de Fondos de Equidad a los Consejos de Salud para sufragar gastos
de funcionamiento ALDEAS SOS Centro Materno Infantil de BELEN Y HOHENAU -
G. 1.540.000.000

Canalizacion de Transferencias de Recursos de la EBY, a través de los Consejos de
Salud por G. 11.900.000.000.

Tendencia de la incorporacion anual de los Consejos Regionales y Consejos Locales
de Salud: El Pais actualmente cuenta con 254 municipios, el 100% de los distritos tienen
conformado su Consejo Local de Salud (252). En relacion a los Consejos Regionales de
. Salud, de las 17 Regiones Sanitarias, 15 de ellas cuentan con Consejo.

%4 Jornadas:

Ag)stencia Técnico-Administrativo para la reestructuracién de los Consejos Regionales y
S

( 5
:/‘{SP I °“Participacion en reuniones de Mediacién de Conflictos, entre autoridades Nacionales,
Regionales, Locales y miembros de la Comunidad.
Participacion en 99 Actividades a Nivel Pais.
35 Audiencias Publicas de los Consejos de Salud.
39 Asambleas de Reestructuracion
e 16 Asambleas Ordinarias
M 2 Conformacion de nuevos consejos de salud (San Vicente Pancholo y Ma. Antonia)
}1 7 Reuniones y Jornadas de trabajo.
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Balance Anual de Gestion Puablic
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion.-
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad.-
Sub-Programa : 08- ATENCION A ADULTOS DE LA TERCERA EDAD.-

Proyecto :
Logros y Resultados Obtenidos

El Instituto de Bienestar Social a través de la Direccion de Adultos Mayores es la encargada de elaborar
normas y ejecutar las acciones destinadas al cumplimiento de la Ley N° 1885/02 a través de su Decreto
reglamentario, con vistas a promover la atencion y proteccion integral de la Persona Adulta Mayor,
velando por que se respeten sus derechos, se promuevan sus valores y se mejore su calidad de vida.

Controla las actividades de las entidades publicas o privadas, observando que las mismas se encuentren
| enmarcadas dentro del Plan Nacional de Proteccion de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Elabora Politicas de Proteccion Integral a la Persona Adulta Mayor.

Se cuenta con 05 Hogares de Ancianos y Ancianas Nacionales, 07 Hogares con Convenios, 07 Centros
Comunitarios, 06 Comedores en diferentes departamentos del pais y 6 Hogares Sustitutos, cubriendo a
un total de 892 Adultos Mayores. Se detallan a continuacién los principales logros alcanzados por parte
de la Direccion de Adultos Mayores:

»> Los servicios brindados en los Hogares de Ancianos y Ancianas Nacionales; fueron:
- Asistencia Nutricional : 276

Asistencia Geriatrica : 3.544

Asistencia Psicologica : 1.425

Atencion Fisioterapéutica: 965

Atencién Odontologica: 359

» En relacién a las Atenciones Extramurales fueron realizadas en total 11 atenciones en los
diferentes puntos del pais como Alto Parana, [tapla v Central, en las siguientes areas:

Asistencia Nutricional: 1535 usuarios atendidos.
Asistencia Odontologica: 52 usuarios atendidos.

» Fueron realizadas 728 asistencias a Casos de Adultos Mayores, cerrando con 714 casos
abordados y 14 en seguimiento hasta la fecha, los cuales se detallan a continuacion:
Casos de Maltrato: 118.
Casos de situacion de calle: 38.
Casos de asesoramiento: 543.
Casos institucionalizados: 15.
Casos en proceso: 14.

» Realizacién del Taller de Capacitacion en Gerontologia dirigida a funcionarios de la Direcci6n
de Adultos Mayores, con el apoyo del Fondo Argentino de Cooperacion SUR — SUR y
Triangular — FOAR, en Asuncion y fueron capacitados:

- 43 participantes, en el mes de Junio de 2.017.

23 participantes, en el mes de Octubre de 2.017

» Se recibi6 la Donacién de un vehiculo de la marca TOYOTA, modelo VITZ por el Centro de
Importadores del Paraguay a la Direccién de Adultos Mayores.
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Balance Anual de Gestion Pablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion.-
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad.-
Sub-Programa : 09- INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL.-

Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

El Instituto de Bienestar Social desde su Direccion de Bienestar de la Infancia y la Familia implementa
el Programa CEBINFA (Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia), que son Espacios de
Desarrollo Infantil, donde brindamos una atencion integral a nifios y nifias de 04 meses a 5 aflos de
edad.

Se cuenta con 28 CEBINFAS. ubicados en Asuncion y los Departamentos: Central, Paraguari,
Concepcién y Neembuct (Pilar); cubriendo a un total de 1.627 nifios y nifias; los servicios integrales
brindados; fueron:

- Asistencia Pedidtrica : 4.465 nifios/as

- Asistencia Psicoldgica : 4.204 nifios/as

- Asistencia Odontoldgica : 3.867 nifios/as

- Asistencia Social: Entrevistas 3.873 y Visitas domiciliarias 205.

Se cuenta con la nueva reglamentacion del modelo Centros de Bienestar de la Infancia y la Familia —
CEBINFA, aprobado segun Resolucion S.G: N° 462 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
NORMATIVA ESPACIO DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-EDI CEBINFA”, de
fecha 07 de setiembre de 2.017.

Se inicio el proceso de Capacitacion a los funcionarios de la Direccion de Bienestar de la Infancia y la
Familia, mediante el Convenio Interinstitucional ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “DR.
RAUL PENA” a funcionarios de la Direccion de Bienestar de la Infancia y la Familia, en “Primera
Infancia”, proyecto financiado por el Programa de Desarrollo Infantil Temprano (DIT), donde los
funcionarios obtendran los siguientes Titulos:

Especializacion en Primera Infancia.
Técnico docente en Primera Infancia.
Capacitacion en Primera Infancia.
- Capacitacién en Gerenciamiento de RR.HH en Primera Infancia.

Se realiza la inauguracion del Nuevo CEBINFA KOE'JU COSTANERA, con capacidad minima para
albergar de 60 nifios.

Se cuenta con la nueva reglamentacion para la Direccion de Registro de Entidades sin Fines de Lucro,
aprobado seglin Resolucion S.G. N° 739 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
REGISTRO Y AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO E INSPECCION DE LAS
ENTIDADES DE BIEN SOCIAL SIN FINES DE LUCRO; Y SE DISPONE SU
IMPLEMENTACION Y APLICACION?, de fecha 05 de diciembre de 2017.

El Centro de Capacitacion de la Familia — Zeballos Cue, ha atendido a un total de 2.047 personas en el
afio 2.017, y ha entregado un total de:

- 29.174 litros de leche de soja.

- 2.788 kilos de bagazo de soja.

- 3.048 kilos de granos de soja, fueron utilizados.

\—ELCentro Teko Pyahu, ha atendido a un total de 738 personas en el afio 2.017, en las siguientes 4dreas:
-~ Atencién Social con un total de 655 personas atendidas.

= .2 Atencion psicologica adultos con un total de 61 de personas atendidas.

-+ Adepcion psicakigica nifios/as y adolescumess otal de 22 personas atendidas.
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accidn
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 18 - Salud Reproductiva v Sexual y Kit de Parto

Proyecto :
Logros y Resultados Obtenidos

En el marco de la MOVILIZACION NACIONAL CERO MUERTE EVITABLES, para la disminucion
de la Mortalidad Materna y del Recién Nacido, la Direccién de Salud Sexual y Reproductiva propone la
Estrategia Codigo Rojo que fue implemento a través de la Resolucion S.G.N° 410/2015.

Codigo Rojo (atencion de emergencias obstétrica y neonatales), fueron capacitados 749
profesionales de la salud desde febrero hasta diciembre totalizando 43  talleres, temas que se
desarrollaron fueron: Técnicas y Procedimientos para emergencias obstétricas, Reanimacion
cardiopulmonar adultos, reanimacién neonatal (reanimacién cardiopulmonar y ayudando al bebe a
respirar). Se realizaron también curso formacion de Capacitadores para formar tutores.

En base a dicha estrategia el equipo técnico con profesionales del area, instituciones y sociedad cientifica
elaboraron las Guia Cédigo Rojo Materno y Neonatal, actualmente se encuentra en Asesoria Juridica para
su validacion.

Asi también la recepcion de materiales y modelos anatémicos se pudo realizar simulaciones con los
proveedores de salud con ¢l fin de recrear la situacion de emergencia y capacitar en la respuesta en base a
un protocolo unificado de trabajo

Con la recepcién de los trajes antishock no neumaticos (TANN) los servicios de salud en el 4rea de SSR
mejoraron el manejo de los casos de shock hipovolémico relacionado con la hemorragia post parto.

Por el Proyecto Reduccion de la morbimortalidad materna y neonatal en los servicios publicos de salud
financiado por la Agencia Espafiola De Cooperacién Internacional de Desarrollo (AECID), se realizé la
impresion de: Formularios de Cédigo Rojo, y materiales para educacién de Planificacion Familiar como
folletos y tripticos.

ALSO (soportevital avanzado en obstetricia) siendo el primer Ministerio en el mundo que dispone
de la franquicia ALSO, se ha realizado 2  curso taller, siendo el nimero de capacitados 45, dirigido a
médicos gineco-obstetras, licenciadas en obstétrica y enfermeria de hospitales de las Regiones Sanitarias.
ACORN (atencion del recién nacido critico), siendo el nimero de capacitados 160, de marzo a
diciembre se realizaron 09 capacitaciones a las regiones sanitarias y hospitales, dirigidos a médicos
pediatras, licenciadas en obstétrica y enfermeria.

En cuanto a Planificacion Familiar se realizaron las entregas de los métodos anticonceptivos ( DIU,
Preservativo, Anticonceptivo de Emergencia, Anticonceptivo oral combinado y Depoprovera) las 18
Regiones Sanitarias segiin los pedidos de los mismos, asi también las respectivas autorizaciones de KIT
de Parto las cuales son remitidas a la Direccion General de Gestién de Insumos Estratégicos en Salud para
su posterior entrega de medicamentos e insumos a las Regiones Sanitarias y Hospitales dependientes de
este Ministerio.

También, se formaron 28 Instructores, se capacito a 45 profesionales para la aplicacién de los Implantes
Subdermicos, y se realizo 36 capacitaciones en Consejeria y Oferta con enfoque de derechos vy fueron
capacitados 582 profesionales de las diferentes regiones sanitarias.
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Hemos recibido una donacién a través de UNFPA de 840 implantes subdermicos para la anticoncepcion
de larga duracién que en una primera etapa se ofreci6 para la prevencion de los segundos embarazos en
adolescentes y se realiza una investigacion de aceptabilidad del método y apego al mismo en los servicios
amigables para adolescentes., de los cuales 578 unidades ya fueron distribuidos a los servicios que
fueron capacitados para su uso.
También se recibié Equipos de tomas de presion arterial y uso de tecnologias de baja complejidad para
su implementacién con parteras empiricas y RRHH. para garantizar la atencion que fueron ya
distribuidos a los servicios

Se generaron articulaciones con las sociedades cientificas de pediatria, ginecologia y obstetricia,

Ginecologia infanto juvenil, Asociacion de Obstetras para los temas de prevenciéon de embarazos
adolescentes.

Se equiparon 10 servicios amigables para la atencién de adolescentes: cada servicio recibi6
instrumentales adecuados para la atencién, muebles y equipos informéticos, insumos y materiales para
adecuar los consultorios (pinturas, brochas, lijas etc.). Con el propésito de presentar un ambiente
renovado, adecuado para recibir a los adolescentes. Los servicios amigables son los consultorios
destinados a adolescentes, para brindarles una atencién integral con eficacia y calidez.

En el marco del Proyecto de la disminucién de la Morbimortalidad Materna y Neonatal financiera, se
realizaron las siguientes impresiones Manual de la Vigilancia Materna y Neonatal, Manual de
Planificacion Familiar, con la cooperacion de OPS/OMS y UNFPA

Taller sobre interculturalidad en Concepcion el 03 de octubre con 30 participantes.

Taller sobre interculturalidad en Caaguazu (Cnel. Oviedo) el 24 de octubre con 37 participantes

Primer Taller sobre interculturalidad en Caazapa el 07 de noviembre con 39 participantes

Segundo Taller sobre interculturalidad en Caazapa el 14 de noviembre con 42 participantes

Taller sobre interculturalidad en Villa Hayes el 05 de diciembre con 40 participantes

Se realizaron 2 actividades de capacitacion a un total de 32 personas, entre profesionales de la salud y
operarios informaticos ( Cordillera — San Pedro ), sobre el Sistema Informético Perinatal..

Se concretd una capacitacion en NEAR MISS { Morbilidad Materna Extrema) , con la venida de un
consultor extranjero y se realizo supervision en tres Hospitales y posteriormente se una capacitacion con

33 funcionarios.

SAUD P

“eral [ p

)
QN G
<
G , , vy Cynthia Diaz V. Jefa
LIC. w0phe viorenti - Jeta 8 Fa iar
) L £ LS deP\amﬁcac'Oﬂ
Unidad de Gestion «ecupuestaria a - W

S.
GRS, - MS.Py BS. D.5.8.yR.- M. SP.yB.

oo « Ml

3

Ie -~
AL



1ED. HA IEROQ x

PORAVE ... cORTETAN \ REKUﬂ

MINISTERIO. DE O RINO NAC.O AL

SALUD PUBLICA Jajapo fande ra o 8gs guive i r\ ) »"? ’}

Y BIENESTAR SOCIAL Camnastr |y1-nuu 'ululu hokauu 7

Balance Anual de Gestion Publica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 11- Programa de Prevencién de la Fibrosis Quistica y del Retardo Mental

Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

De enero a diciembre del 2017 fueron estudiados 90.446 recién nacidos (RN), superandose la meta
propuesta de 90.000 RN.

En este grupo de 90.446 RN estudiados fueron detectados:

- 11 RN afectados por la Fenilcetonuria, patologia que produce autismo, retardo mental e incluso la
muerte si no se inicia el tratamiento de manera precoz. Los 11 casos se hallan en tratamiento. Un caso del
Dpto. de Cordillera, uno de Itapud, cuatro de Alto Parand, tres de Canindeyu, uno de Boquerén y cuatro
casos de Central,

- 47 RN afectados por el hipotiroidismo congénito, patologia que produce un severo retardo mental y del
crecimiento, de no iniciarse el tratamiento en el primer mes de vida. El 100% de los RN se hallan bajo

. tratamiento. Dos casos del Dpto. de Concepcion, tres de San Pedro, dos de Cordillera, dos de Guaira,
cuatro de Caaguazi, un caso de Itapud, uno de Misiones, dos de Paraguari, veinte de Central, uno de
Neembuci, uno de Amambay y cinco de Asuncién.

- 22 Nuevos casos detectados de fibrosis quistica, esta es una patologia multisistémica afectando
principalmente al aparato respiratorio, el sistema digestivo, las gléndulas sudoriparas y el conducto
deferente. Los Recien Nacidos afectados tienen riesgo de vida de no ser detectados e iniciar el tratamiento
de forma precoz. Un caso de Guaira, uno de Itapud, uno de Misiones, siete casos de Central y seis casos
de Asuncion. Seis casos detectados de adultos.

Se ha logrado el apoyo de la USAID, la UNICEF y la OPS, para la realizacion de capacitaciones a nivel
pais asi como impresion de banners, tripticos de difusion y carpetas.

Se realizaron 1lcapacitaciones sobre: Registro y Prevencion de Defectos congénitos, Monitoreo en
Deteccion Neonatal, Test del Piecito, Primera caracterizacién molecular de personas con fibrosis
Quisticas , realizadas en Asuncion, Dpto.XI y en las R..S: V, XV, X, capacitindose a 250 personas
particulares y 773 personal de salud.

En el marco del Programa Nacional de Defectos Congénitos, el Registro ha sido implementado en 30
. hospitales del pafs., los cuales son: Cruz Roja Paraguaya, H. M.IL. San Pablo, Hosp. M.I. Trinidad, H. M.L.
Loma Pyta, H. Nac. De Itagua, H. Barrio Obrero, C.M.I. H. Clinicas, H. Dist. Capiatd, H. Reg.
Concepcién, H. Reg. Encarnacién, H. San Juan Bautista, H. Reg. Paraguari, H. Dist. Caaguazi, H. Reg.
De Ciudad del Este, H. Dist. Hernandarias, Hosp. M.I. Los Angeles, H. Minga Guasu, H. Pdte. Franco, H.
Reg. Pilar, C.S. Yasy Kafly, H. Reg. Salto del Guaira, H. Distr. Curuguaty, C.S. Katuete, C.S. Villa
Ygatimi, USF. Puente Kyha Dr. Oscar Servin, Inst. Prevision Social, H. Reg. Caazap4, H. Distr. San Jua //
Nepomuceno, H. Gral. Luque, H. Distr. Villa Hayes. Los recién nacidos detectados con Sindrome ! _ .
Down asi como con pie bot y otros defectos estin siendo orientados para el inicio de su tratamlﬁ‘nm ’ L ey T ".\

/./'"_

precoz. \k‘
Se ha presentado el Programa Iberoamericano de Salud para Personas con Sindrome de Down, con\la-. - ‘_."_'_-"- e
Sociedad Sindrome de Down (ASIDOWN). N dvits , nate iz

Se llevé a cabo el estudio con técnicas por biologia molecular para saber el tipo de mutacién que afecta a
los pacientes afectados por la fibrosis quistica.

Se conform¢ la Comision Nacional de Bioética del Paraguay (CONABEPY), creada por la Resolucién
498 del 4 de setiembre del 2017. Se ha conseguido que la UNESCO apoye a la CONABEPy con el
,»f"—fgrogrann de capacitacion para Comisiones Nacionales, durante 3 afios. ULS Morte BN

W
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—" - la actualizacion de las actividades del Programa se realizan a través de la pagina oﬁcnal
http://www.mspbs.gov.py/piecito y de Facebook: facebook.com/piecito.mspybs/ y

drna{r()dgtal Fitps://www.facebook.com/testdelpiecito/
Adminis
prog. Nac. de Prev. de Fidrosis |

Quistica y Retardo Mental
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Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa

| - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 12 - Programa Nacional de Prevencion, Deteccién Precoz y Tratamiento del

Provecto

Cancer de cuello uterino y mama

Logros y Resultados Obtenidos

%%e_st_igacién del Céancer, de Lyon - Francia).

18 Regiones Sanitarias han trabajado activamente para informar a su poblacién blanco
en la prevencién del cdncer del cuello uterino y mamas, mediante las entregas de 4.000
dipticos donados por empresas con responsabilidad social en alianza con el programa
PNPCACUM, durante charlas educativas en las USFs, centros y puestos de salud como
también en los Hospitales distritales y regionales de la RIIS (Red Integrada e Integral de
Salud).

15 Laboratorios de citodiagnostico dependientes del MSP y BS capacitados en el control
de calidad de la citologia, gestion de laboratorio y la carga de datos del software SECCU
(Sistema experto de control del cincer de cuello uterino), que se ha expandido y que esta
disponible actualmente en § laboratorios, como asi también mediante la realizacion de 2
Talleres Nacionales realizados en marzo y en agosto del corriente, y a monitoreos realizados
mensualmente por via telefénica y mail, entrega de insumos y reactivos. También de 30
Centros de Referencia de tratamientos ambulatoriales de cancer de cérvix, y en 3
regiones sanitarias con el apoyo de la FRS/AECID (convenio espafol).

Especial atencién a las regiones sanitarias del Chaco Paraguayo: 27 funcionarios de
blanco del Chaco Paraguayo de Alto Paraguay, de Boquerdn y de Presidente Hayes fueron
capacitados el 27 de julio, en la Indicacién del test VPH (Virus del Papiloma Humano)
para screening en mujeres de riesgo para cancer de cuello uterino, con lo que se logra la
cobertura de las 3 regiones sanitarias de la Region Occidental. Asi también S5
funcionarios capacitados el 22 de mayo de la cte., en el Salén auditorio de la
Municipalidad de Villa Hayes en el /er Taller chaquefio de actualizacién en la lucha
contra el cancer de mama, con enfoque en la mujer rural e indigena 'y €l 25 de julio 28
funcionarios e invitados en e} Hospital Distrital de Benjamin Aceval.

409 funcionarios de blanco fueron capacitados en: mejorar la calidad de la toma de Pap y
desinfeccion de instrumentales, prevencién del cancer de mama, indicaciones del Test VPH
para screening, carga de datos del SECCU, (Sistema Experto de Control del Cancer de
Cuello Uterino), presentacion de la navegadora de pacientes, y el tratamiento de lesiones
precursoras del cancer del cérvix con el asa de Leep ambulatorial, aumentando la cantidad
comparando con el aflo 2016 que fueron 124 funcionarios capacitados.

3er afio consecutivo de la Celebraciéon del “OCTUBRE ROSA” declarado de Interés para
la Salud Publica, por Resolucion Ministerial N° 522 del 28 de setiembre 2017, de exitosa
integracion institucional, ONGs y de la sociedad civil con variadas actividades tales como
charlas educativas, caminatas, festivales musicales. desfile de motos con el lazo rosado, en el
futbol, etc., para la promocién y difusion del valor de la prevencion del cancer de mama, con
entusiasta participacion de las 18 regiones sanitarias.

Lanzamiento del 1er Manual Nacional de Normas y Procedimientos para la Prevencién
y el Control del Céncer de mama 2017-2021, para su proxima socializacion y distribucion
a las 18 Regiones Sanitarias.

En ejecucion el Proyecto Estampa en la XVIII Region Sanitaria, en colaboracion con el
Laboratorio Central del MSPyBS, y la IARC de Lyon, Francia (Agencia Internacional de
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Etapa de carga de datos y posterior analisis de la Encuesta: Proyecto Estudio de
satisfaccién de las usuarias sobre la accesibilidad, disponibilidad, y calidad de los
servicios en la atencién del cancer de cuello uterino y mama, en 3 Regiones Sanitarias: 111
R.S Cordillera, XV R.S Presidente Hayes y XVIII R.S Capital, para su posterior edicion y
socializacidn.

Actualizacién de los Indicadores de programa y de gestion para cancer de cuello uterino y
mama, con la introduccién 1- de etnia en todos los items estudiados, con atencion a la salud
del cuello uterino y de la mama de la mujer indigena y 2- mujeres adolescentes con lesiones
precursoras de cancer de cuello uterino.

Fortalecimiento a la Il Region Sanitaria - San Pedro, VII RS Itapia y X RS Alto
Parand con la entrega de equipos e instrumentales médicos en ejecucion del Convenio
FRS/AECID.

En el plano internacional el programa como punto focal participa activamente en las
actividades de la RINC-UNASUR, Red de Institutos e Instituciones Nacionales de Cdncer,
con la elaboracién del PLAN REGIONAL DE CONTROL DEL CANCER CERVICO-
UTERINO, actualmente en la 2da parte de la estrategia conjunta para la implementacion, asi
como los avances en la implementacion del Grupo Operativo para el Control del Cancer de
mama, del que nuestro pais lidera la encuesta de situacion de los paises miembros, a nivel
regignal. de Latinoamérica y Caribe.
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Balance Anual de Gestion Pablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Aceién
Programa : § - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa 13 - Programas de Salud
Proyecto 2 @

Logros y Resultados Obtenideos

Durante el afio 2017, fueron realizadas 71 atenciones extramurales en el marco de la prevencion del
Cancer de Cuello Uterino y Mama; 71 charlas sobre Salud Sexual y Reproductiva (Con énfasis en
Planificacion Familiar), prevencion de las ITS e importancia del PAP. En cuanto a atencion directa a la
usuaria se llegé a una cobertura de realizacion de 1.448 PAP+Colposcopias y 206 Colposcopias (Total:
1.654 mujeres) de las cuales fueron tratadas 26 pacientes (17 LEEP, 9 EFG) y 63 PAP por primera vez.
Ademas se realizaron 48 biopsias, 45 LEC, 36 consultas ginecoldgicas y 3 Polipectomia.

Elaboracién de materiales didacticos para la prevencién del consumo de drogas en escuelas, también en la
mesa interdisciplinaria para la modificacion de la Ley de drogas. Se realizé monitoreo a los servicios de
salud. Se trabajo en la elaboracion de modelo de capacitacién en metodologia de la investigacion,
elaboraci6n de guia psicoeducativa. Manual de normas y procedimientos en la atencién en salud mental,
socializacién Interinstitucional del Protocolo a ser aplicado en las unidades de salud de la familia para la
evaluacion de las habilidades en personas con diagnéstico de discapacidad psicosocial. Visita a
comunidades del chaco para tratar casos de suicidios en comunidades. Visita a los hogares sustitutos y
jornadas de capacitacién a cuidadores de los hogares. Se llevé a cabo talleres sobre salud mental
(depresion) dirigido a funcionarios de servicios del MSP cursos de CIE — 10 Infanto Juvenil, Grupo de
lectura sobre construccionismo social y grupo de reflexién sobre violencia intrafamiliar. Total: 316
funcionarios capacitados.

La Unidad Moévil de Salud Mental lleg6 a una cobertura de 5.105 consultas; Farmacia de Salud Mental:
una provision de 4.703.345 medicamentos entregados a pacientes que representan 40.814 recetas
atendidas/recepcionadas.

Se realiz6 9.184 diagnésticos anatomopatologicos y 17.715 citologias. Capacitaciones en Logistica: En lo
que va del presente afio, 101 funcionarios de distintos servicios de salud, que administran funciones, en el
area de Planificacién Familiar y Kit de Parto, fueron entrenados, por los responsables de la Direccion de
Logistica.

Construccion y Validacion de las Rutas Interinstitucional para el abordaje integral del abuso sexual y
violencia sexual, tanto en nifias, nifios y adolescentes asi como personas adultas. Se integra la Mesa de
Trabajo para la implementacion del Marco Estratégico Regional para la Prevencion y Reduccion del
Embarazo en la adolescencia. 3 Talleres de construccién de la ruta de intervencién intersectorial de
atencion integral a victimas de violencia sexual con un total de 105 participantes y el taller de validacion
con 63 participantes. Formacién sobre Estrategias para la Prevencion del Abuso Sexual en nifias, nifios y
adolescentes; participantes USF’s de: Alto Parana, Caaguazi, Misiones, Paraguari, Central v Capital,
siendo 35 la totalidad de participantes. Las intervenciones de prevencién de abuso sexual fueron
realizadas en las escuelas, pertenecientes a 15 municipios, del 4mbito de influencia de las 22 USF’s
involucradas, y fueron dictadas por dichos profesionales, con el apoyo de su Equipo de Salud Familiar
(ESF) de sus territorios, abarcando una totalidad de 1.416 (un mil cuatrocientos dieciseis) nifios, nifias y
adolescentes. 2da. edicién de Campafia por el "Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer y la Nifia.

Capacitacion AIEPI ICATT: 111 funcionarios capacitados de los departamentos de Caazapa, Concepcidn.
Alto Paraguay e Itaptia. Inauguracion de 9 servicios amigables. 2* edicion del curso virtual sobre “Normas
de atencién de salud integral de la adolescencia -IMAN. Monitoreo de asistencia y servicios brindados a
comunidades indigenas en los servicios de salud y acompafiamiento, monitoreo del cumplimiento de las
Sentencias de la CIDH y de los acuerdos amistosos de las comunidades indigenas afectadas. Un Taller dg
sensibilizacién y Capacitacion dirigido al personal de salud, encargados de salud mdlgena ,
responsables de APS Regionales, capacitacién y evaluaciéon con los Promotores 4
Indigenas. Se realizé un encuentro sobre medicina y Salud Indigena.
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Balance Anual de Gestion Pablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 14 — Programa de Atencién Integral a Personas con Enfermedades Lisosomales
Proyecto : 0
Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2017, el Programa de Atencién Integral a Personas con Enfermedades Lisosomales
(PAIPEL) dio cobertura anual completa a un total de 80 (ochenta) eventos (43 beneficiarios Masculinos y
37 Femeninos).

Se superaron ampliamente las metas establecidas para el afio 2017 debido a que la LPN 81/17( compra
de Imiglucerasa 400 U) se program6 para dar cobertura por 18 meses de tratamiento a 06 (seis) pacientes
del Hospital Nacional y a 16 (dieciséis) pacientes del Hospital de Clinicas a los efectos de dar
cumplimiento a la citada resolucion judicial (“4AMPARO MARIA CRISTINA ORTIZ MEDINA Y OTROS
S/ MINISTERIO DE SALUD PUBLICA SOCIAL”, tramitado ante el Juzgado Penal de Garantias N° 04
de la capital, a fin de manifestar que en el marco de dicho juicio, el Tribunal de Apelaciones en lo Penal
de la Segunda Sala confirmé la Sentencia Definitiva N° 18 de fecha 07 de abril de 2017, por la cual el
Juzgado Penal de Garantias N° 4 resolvié: “HACER LUGAR a la Accion de Amparo Constitucional
ordenando al MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL a prestar el suministro del
medicamento denominado IMIGLUCERASA a los ciudadanos: 1) MARIA CRISTINA ORTIZ MEDINA
con C.IN° 5.212.798; 2) ROSALINO RAMON ORTIZ MEDINA con C.IN° 4.370.239; 3) RAMON
ALBERTO QUQUEJO con C.IN° 1.773.960; 4) AMADA DE LAS NIEVES NOGUERA PEREIRA con
C.IN° 4.214.144; 5) GUSTAVO ROMAN BENITEZ BOGADO con C.IN° 3.668.914; 6) FAUSTINO
SALAZAR GAMARRA con C.I.N°3.320540; 7) PERLA LILIANA RUIZ AVEIRO con C.I.N° 5.911.481; 8)
CINTHIA RUIZ AVEIRO con C.I.N° 5.504.902; 9) JESSICA ANTONELLA VELAZQUEZ FRANCO
con CIN°® 4.783.117; 10) JESSICA RAQUEL MARTINEZ COLMAN con C.IN°® 5212293 11)
DIEGO DANIEL DELGADO GAMARRA con C.I. N°4.791.360; 12) FATIMA GABRIELA BENITEZ
PERALTA con C.IN°® 5.294.787; 13) DILL EZEQUIEL ROJAS ALVAREZ con C.IN® 6.957.187; 14)
VICTOR MATHIAS DAMIAN GONZALEZ GONZALEZ con C.I.N° 7.721.060; 15) ANDERSON
EZEQUIEL FERNANDEZ CENTURION con C.UN° 7.856.472; 16) JOSE CARLOS RAMOS
ALTAMIRANQ con C.IN° 5.234.272, conforme a la prescripcién médica de cada uno de ellos para
continuar con el tratamiento y mantener su salud y calidad de vida durante el tiempo que sea necesario y
que dure el tratamiento correspondiente.), destacando que el Ministerio de Salud cuenta con un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el PAIPEL y la Facultad de Ciencias Médicas —
Hospital de Clinicas.

Asi mismo con la LPN 42/17 (compra de Idursulfasa) se brindara tratamiento por 15 meses a 02 (dos)
pacientes del Hospital Pediatrico Nifios de Acosta Nu.

El principal logro del afio 2017 del | PAIPEL fue cumplir con uno de los objetivos establecidos que es
brindar un tratamiento anual sin interrupciones a las personas con enfermedades Lisosomales, como son
las Enfermedades de Gaucher y de Mucopolisacaridosis II (MPS II) y asi dar esperanza de una mejor
calidad de vida.-

Asi mismo cabe resaltar la continuidad de las donaciones recibidas para pacientes con las Enfermedades
Lisosomales de Gaucher, Pompe, Fabry y Enfermedad de Mucopolisacaridosis I (MPS I) tratados en el
Instituto Privado de Hematologia e Investigacion Clinica (I.P.H.IC.), Hospital Nacional y los Hospitales
Regionales de Encarnacion y Ciudad del Este. E1 PAIPEL recibe y tra
la cadena de frio hasta los respectivos lugares de tratamiento.

da las donaciones manteniendo

a Maria Ferro 1 PO o
Je.« - Departaltielgo de Farmacoterapia S AR 8.5

PAIPEL. -
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Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto : 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 15 - Programa para pacicntes ostomizados

Proyecto : 0
Logros y Resultados Obtenidos

Fueron registrados 743 Pacientes nuevos beneficiados por el Programa, distribuidos entre 346 del sexo
femenino y 397 del sexo masculino, superando la meta de 450 beneficiarios para el presente Ejercicio
Fiscal, como resultado del cumplimiento de normativas emanadas por el Programa, como asi también a la

cobertura del servicio a pacientes ostomizados en nuevos servicios de salud.

Se entregaron 38489 bolsas de colostomia adultos y 2.620 apésitos (pelicula en aerosol no irritante) a
III Reg Sanit Cordillera, IV Reg Sanit Guaira, V Reg Sanit Caaguazu, VII Reg Sanit Itapua, VIII Reg
Sanit Misiones, X Reg Sanit Alto Parana, XII Reg Sanit Neembucu, XIII Reg Sanit Amambay, XIV Reg
Sanit Canindeyu, XV Reg Sanit Villa Hayes, XVI Reg Sanit Boquerdn, Hosp Gral del Dep. de San Pedro,
Hospital General de Luque, Hospital del Indigena, Hospital del Trauma, Hospital Distrital de Ita, Hospital
Distrital de Itaugua, Hospital Distrital de Limpio, Hospital Distrital Lambare, Hospital Distrital Villa
Elisa, Hospital Distrital Villeta, Hospital Mat Inf Fdo de 1a Mora, Hospital Mat Inf San Lorenzo, Hospital
Mat Inf Stma Trinidad, Hospital Nacional de Itaugua, Hospital Pediatrico Acosta Nu, Hospital
Psiquiatrico, INERAM, Instituto de Medicina Tropical, Instituto Nacional del Cancer, Instituto Nacional
del Cardiologia, Centro de Salud Yaguaron, Centro Nacional del Quemado, Fundacién San Rafael.

Se realizaron 6 visitas de Promocién y Socializacién de la Ley N° 4143 a: Hospital Distrital de
Carapegua, al Municipio de Yaguaron - IX Region Sanitaria Paraguari, al Hospital Materno Infantil de
Capiata, al Hospital del Indigena, al Hospital Regional de Caaguazu — V Region Sanitaria Caaguazu, al
Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora), para la implementacién del Programa orientado a

pacientes ostomizados.

Fueron capacitados 248 Participantes entre Profesionales de salud y Pacientes, en atencion integral a
pacientes ostomizados y en uso correcto de las bolsas de colostomias y otros insumos, de los siguientes
servicios de salud: Hosp Dist Lambare, Hosp Dist Villeta, Hosp Mat Inf Fdo de 1a Mora, Hospital
Clinicas, Hospital del Indigena, Hospital Mat.Inf. San Lorenzo (Calle’i), Hospital Nacional, Instituto d
Medicina Tropical, Municipalidad de Yaguaron (IX Reg.Sanit. Paraguari), VI Reg.Sanit. (aazapa,

Reg. Sanit. nguerbn,
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‘ Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 17 Sistema Nacional de Provisién de Medicamentos e Insumos Médicos
Proyecto

* Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2017 se ha estimado realizar 19 (diecinueve) llamados de medicamentos e
insumos para cubrir las necesidades de los diferentes servicios de salud asi como de los diferentes
programas dependientes. del MSP y BS. Se logré realizar efectivamente 42 (cuarenta y dos)
llamados y se procesaron 8 (ocho) solicitudes mas que no lograron concretarse durante el
presente afio, lo que equivale al 121% mas de lo estimado. De los cuales mas del 74% fueron
por la via de Licitacion Publica Nacional (LPN), con Contratos Abiertos, casi el 2% equivale a
llamados por Contrataciones por Via de Excepcion (CVE), alrededor del 17% corresponde a
llamados por Licitacion por Concurso de Ofertas (LCO), y 7% a Compras Directas (CD),
conforme a la Ley N° 2051 de Contrataciones Publicas.

Se han realizado 48 (cuarenta y ocho) pedidos de ampliaciones de diferentes llamados vigentes,
alcanzando un importe en ampliaciones de Gs. 13.920.569.089.

Se ha trabajado en la actualizacion de la Lista de Medicamentos Esenciales (LME) y el Listado
de Insumos Médicos Esenciales (LIME); elaborando un borrador con las inclusiones de nuevos
productos, exclusiones y modificaciones de especificaciones técnicas de los que forman parte de
la lista vigente.

La Direccién Biomédica, ha gestionado la adquisicion equipos biomédicos de alta complejidad
para diagndstico por imégenes, terapia intensiva, quiréfanos, monitorizacién y tratamiento
médico, por un total de Gs 33.859.670.000 a fin de optimizar la cobertura del MSP y Bs a través
de sus servicios de-salud. También a través de su plantel técnico realizé trabajos de
mantenimiento y reparacion con provision de repuestos por un valor aproximado de Gs
6.111.300.000, lo que representa un incremento en comparacién al ejercicio anterior.

La DGGIES habiendo dado prioridad al desarrollo y adecuacion de los Procesos y Subprocesos
a los estandares de procedimientos del MECIP en 11 (once), Subprocesos principales sobre sus
actividades operativas, los formularios de procesos, identificacion, valoracién y politicas de
riesgos, sistemas de control y tablero de indicadores de control de gestion; durante el 2017
desarrollo un Plan de Implementaci6n, comenzando con 5 (cinco) Subprocesos Operativos, que
se desarrollan en los Parques Sanitarios dependientes de la DGGIES, convirtiéndose de esta
manera en la Direcciéon pionera en la adecuacién e implementacion del MECIP; ademas se
ha colaborado activamente en el desarrollo de Subprocesos de otras 4reas como por ejemplo: los
Procesos y Procedimientos Operativos de la Direccion General Operativa de Contrataciones;
también con los Procedimientos y Subprocesos a ser aplicados en los Parques Regionales y
Farmacias Internas de todos los hospitales del pais, y en el desarrollo del procedimiento y modulo
del Recetario Electrénico (que fue galardonado con el Premio de Transparencia de
Gobernabilidad por el Grupo de Gobierno Abierto).

La DGGIES, en la parte Administrativa Financiera, al cierre del Afio Fiscal 2017, sobre un
Presupuesto Vigente al cierre de Gs 474.737.412.368 ha ejecutado Gs 401.512.044.743
alcanzando un 85% de Ejecucion Presupuestaria, sobre 107% de Ejecucién de sus
Actividades Programadas, realizando por ejemplo una mayor cantidad de llamados a licitacién ‘
realizados sobre necesidad (enfermedades raras o emergentes) y/o urgencias (Dengue,
Chikungunya, etc.), y capacitaciones, manteniendo alto el promedio sobre=el-porcentaje de
Ejecucion Presupuestaria de los ultimos afios. SWs)
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
Ejercicio Fiscal 2017

Presupuesto : 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 18- Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
Proyecto

Logros y resultados obtenidos

Implementaci6n del servicio de consultas Via Web de la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria que se
encuentra disponible dentro de la Pagina oficial del Ministerio de Salud y Bienestar Social, donde se puede
acceder a verificar los precios de Especialidades Farmacéuticas, Fitoterapéuticos y Suplementos Dietarios.

La Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria ha habilitado en su Pagina Web, a través de 2 formularios para
encuestas sobre Sugerencias, Reclamos y Apelaciones con el fin de obtener el grado de satisfaccién det
sector regulado y otras partes interesadas, que permitird mejorar el nivel de calidad con el que se prestan los
servicios y serdn tratadas como informacién confidencial.

Incorporacién de 2 nuevos Laboratorios de Control de Calidad, el INSTITUTO DE DESARROLLO
FARMACEUTICO S.A. y el DESARROLLO FARMACEUTICO S.A, como Laboratorio Oficial del
Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social, contando hasta la fecha con 6 laboratorios oficiales.

Elaboraci6n, aprobacion e implementacién de Actas unificadas de inspeccién a ser utilizadas por los
Departamentos Regionales de Vigilancia Sanitaria para apertura, traslado, renovacién de apertura,
modificacién de estructura edilicia de farmacias y firmas reguladas por la Direccién Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

Elaboracién, aprobacién e implementacién de formatos unificados de autorizacién de funcionamiento,
traslado, renovacién de apertura a ser utilizadas por los Departamentos Regionales de Vigilancia Sanitaria
para apertura, traslado, renovacion de apertura, modificacién de estructura edilicia de farmacias y firmas
reguladas por la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Elaboracidn, aprobacion y publicacién en la Pigina Web de la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria, de
requisitos documentales y requisitos técnicos para habilitar establecimientos regulados por la Direccién
Nacional de Vigilancia Sanitaria, (requisitos técnicos para farmacias externas, farmacias internas, farmacias
publicas, farmacias de preparados magistrales, laboratorios de control de calidad, laboratorios de produccién e
importadoras de medicamentos, cosméticos, dispositivos médicos, domisanitarios).

Implementaciéon del Decreto N°. 6.900/17, que reglamenta el articulo 13 de la Ley N° 3.203/07. “De
Proteccion de la Informacién No Divulgada y Datos de Prueba para los Registros Farmacéuticos”, que
reglamenta las inspecciones internacionales.

Aprobacién e implementacién de la Resolucién S.G N°. 614/17, Por la cual se dispone la suspensi6n
preventiva de la elaboracién, comercializacién, importacién, exportacion, distribuci6n, dispensacion y uso de
materia prima y productos que contengan Fenacetina y/o Acetanilida como principio activo y/o excipientes, y
se ordena el retiro de los mismos del mercado nacional.

Aprobacién e implementacion de la Resolucion S.G. N° 617/17, “Por la cual se prorroga el plazo establecido
en la Resolucién S.G N° 669, que reglamenta el Art. 4 inc. b) de la Ley 4.659/12, “Que implementa
procedimientos de seguridad y mecanismos de prevencién de riesgos para profesionales de la salud y
pacientes”, estableciendo normas para la obtenciéon del Registro Sanitario de productos considerados
dispositivos médicos, materiales corto punzantes y equipos de proteccién individual.

Implementacién del Decreto N° 7605/17. Bors cual se reglamenta el articulo de la Ley N° 5.5 " 5 “Que
i dig@‘a,gé’éﬂg WN° 125/91, modificada por la Ley N° 2.421/0
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PRESUPUESTO POR RESULTADO
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

En el Ejercicio Fiscal 2017, s¢ han alcanzado las metas trazadas especificamente en
los departamentos operativos de la institucion, que se detallan a continuacion: Se han
Registrados un total de 408 Entidades Prestadoras de Servicios de Salud (EPSS), de los
cuales 58 son nuevas. Igualmente se han Categorizado y Acreditado por niveles de
complejidad a 75 Empresas, incluyendo Laboratorios de Imagenes y de Analisis Clinicos. Asi
también se culminaron 12 Auditoria Médicas. En los aspectos contables se han auditado 58
Empresas de Medicina Prepagas, asimismo s¢ realizaron 50 Auditorias Juridicas y auditoria
especial culminadas.

Como nuestra institucion ejecuta eminemiemente actividades administrativas, se
llegaron al cumplimiento de las metas programadas en las areas operativas de institucion,
peromimpmtmﬁemharqwmsenwdaavmwnﬁsmlosooﬁmlmymﬁjmmeﬁsmés
elevadas que den un mejor resultado de la gestion por la escasez de recursos humanos, como
ser profesionales para las auditorias, chofer, ademas de la falta de insumos, mantenimiento de
equipos infmnn?ﬁoos,ymgme:alummejmcjméndelmmmmgnadoala
Superintendencia de Salud.

i:fhﬁ?&m'w“' A\ 0
1" i %f’/

'f Dr. Domwso A Mwooh,
Supe arinte 1e

Director d¢/Administracion y Finanzas
Supérintendencia de Salud
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Construyendo el futuro hoy

Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 21- Programa Ampliado de Inmunizaciones
Proyecto : 0

ANEXO1
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) realizé en tiempo y forma todas y cada una de las
gestiones inherentes al requerimiento anual de vacunas e insumos relacionados a la vacunacién a la
Organizacion Panamericana de la Salud.

Se realizé regularmente el mantenimiento preventivo de las cdmaras de vacunas ubicadas a nivel
nacional, sosteniendo la calidad y la seguridad del fortalecimiento de la capacidad de la Red de red de
frio para la conservacioén de vacunas y biologicos

Fue planificada, consolidada y ejecutada la introduccion de dos nuevas vacunas en el esquema
nacional de vacunacién: Vacuna Hepatitis B para evitar la transmisién perinatal del virus y la vacuna
conjugada contra el neumococo 13 Valente 0 PCV13.

Se logré adquirir un montacargas mecanizado por primera vez en 38 afios de vida del PAI

Se logrd concretar el equipamiento completo y la activacién de la biblioteca institucional por primera
vez en el PAI

Se logro el fortalecimiento de equipamientos para diferentes dreas del PAI

Se logré culminar el afio con 80% de cobertura nacional de vacunacién con los biolégicos del
programa regular.

Se logro sostener y fortalecer ain mas los indicadores de vigilancia de enfermedades prevenibles por
vacunacion, siendo el Paraguay el pafs que lider6 las mismas durante todo el 2017 segun informes de
la Organizacién Panamericana de la Salud.

Reconocimiento de la OPS/OMS al PAI por los resultados del trabajo técnico y gerencia

Hemos logrado ¢l Mantenimiento de la Certificacién Internacional de pafs libre de Sarampi6n, Rubeola
y Sindrome de Rubeola Congénita, logrado en setiembre 2014.

Hemos logrado sostener los avances nacionales en relacién a la Estrategia Mundial de Eliminacion del
Virus Polio y el Plan Mundial de Vacunas

Hemos obtenido por segundo afio consecutivo el Premio Nacional en la Excelencia y Calidad de la
Gestién mediante resultados éptimos gerenciales, otorgado por el CONACYT

Hemos logrado concretar un Sistema Nominal de Vacunacién en linea por primera vez en el Paraguay

Las dificultades observadas han sido ajenas a la Direccién o Administracién del PAI, la reiterativa y
arrastrada falta de asignacién de plan de caja en FF10, para lograr la ejecucién de nuestro presupuesto
ha generado falta de pago oportuno de las vacunas e insumos proveidos por el Fondo Rotatorio- OPS,
limitando asi el envi6 efectivo de los biolégicos segin lo programado en tiempo y forma por el PAL
No obstante podré corroborarse que el control: exlfatistivo y optimizacién en el uso de vacunas ha

hecho posible alcanzar los logros antes mengiorados: = <
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INFORMACION ADICIONAL
DOSIS APLICADAS DE ENERO A DICIEMBRE 2017
ENTlDAD ¢ 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Blenestar Social
TIPO PRESUPUESTO 1 2 - Presupuesto de Programas de Accion
PROGRAMA : 1 -Servicios Sociales de Calidad
SUB-PROGRAMA : 21 - Programa Ampliado de Inmunizaciones
PROYECTO - :
BCG . 117.891
72.619
HB Pediatrica
PENTA 350.190
SPR 238.608
‘DPT 213.510
SR . 20.995
™ 300.329
‘ ROTA 230.773
PCV10 258.476
130.422
A4
VHA 107.734
AA 213.257
‘ 104.025
VPH
Tdpa 187.935
PNEUMO23 25.551
HB Adulto 21.125
MENINGO 742
’ HA Adutto 2,054
’ 1PV 117.859
HIB 50
" [INM. Td 87
INFLUENZA PEDIATRICA 599.963
INFLUENZA ADULTO 600.000
B-OPV 441.865
Tifoidea 2
INM. Hb 61
INM. Vvz 48
Suero Antitetanico
Total dosis aplicadas
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Balance Anual de Gestion Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa :22- Instituto Nacional de Salud
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

189 (ciento ochenta y nueve) Pasantes Especialistas distribuidos en beneficio de 52(cincuenta y dos) Servicios
de Salud del interior del pais.

104 Profesionales de la salud paraguayos y extranjeros egresados en el exterior distribuidos para la
realizacion de Pasantia Rural.

111 Egresados de la Universidad Nacional de Asuncién con convenios que realizan Internado Rotatorio.
Aprobacion del Reglamento General del Concurso para el Acceso a las Residencias Medicas, Afio 2017.

480 plazas ofertadas de Residencias Medicas de Especialidades Troncales y de sub-especialidades, mediante
Concurso Publico, aprobado por la Secretaria de la Funcién Publica.

Verificacion de los antecedentes académicos y administrativos de 511 residentes para la promocién de los
mismos dependientes de las Unidades Formadoras del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Control de Asistencia de 746 Residentes de todas las unidades formadoras dependientes del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y 189 Pasantes Especialistas distribuidos en el interior del pais.

Implementacion del Curso Técnico Superior de Citologia Ginecolégica conjuntamente con la Direccién de
Anatomia Patolégica y con el apoyo de la Fundacién de Religiosos para la Salud.

Fueron certificados: 40 (cuarenta) médicos, 43 (cuarenta y tres) Licenciados en Enfermeria y 178 (ciento
setenta y ocho) Agentes de Salud y Auxiliares de Enfermeria, correspondientes al Programa “Capacitacion
en Desarrollo Infantil Temprano” conjuntamente con DIRSINA.

Obtencién de la Resolucién del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) por el cual se aprueba
el Curso de Maestria en Salud Publica aplicado al INS.

Realizacion de Talleres de frecuencia semanal, en el Marco de la Creacién de la Universidad Corporativa.

Se han presentado 107 solicitudes de regularizacion académica-administrativa para los alumnos que han
culminado los Cursos de Postgrado del INS desde el periodo académico 2008 segun la Resolucién SG N°
781 (12/12/2016).

Realizacion del Taller de Capacitacion en la metodologia LILACS dirigido a los integrantes del Comité
Técnico de la BVS-Py, en forma virtual.

Elaboracion det'programa de Capacitacion Nacional en la Metodologia LILACS dirigido a integrantes de la
BVS

Director Aimjnis Dr. Angilberto Phreu
Instituto Naciorfal de S2u” Director General

Instituto Nacional de Salud
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Elaboracion de dictamenes en referencia a Proyectos Educativos a ser aplicados por los Institutos Técnicos
Superiores, para la implementacion de carreas técnicas del area de la salud

Firma del convenio para la habilitacion de 4 plazas, entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y
la Asociacién Chortitzer Komitee, para la implementacion de las residencias de Medicina Familiar en el
Hospital de Loma Plata, en el marco del Plan Chaco 2030, e implementacion efectiva de las Residencias.

Aplicacion de Examenes a los alumnos de los Institutos Técnicos Superiores en salud.
Agilizacion en el pago de viaticos por viajes al interior.

Organizacién y distribucion de 348 médicos, por Extension Universitaria o de Pregrado: Universidades
‘publica y privadas con Convenio.

155 participantes en el taller de actualizacion y Elaboracién de Protocolo de Investigacion para Presentacion
de Tesis.

Conformacién del Comité de Etica en Investigacion pendiente de firma la propuesta de Resolucién

Indexacién de la Revista Electronica en Scielo PY 2017, por la cual se cumplen todos los requisitos
establecidos para que la Revista forme parte de la Base de Datos de Scielo

Econ.

Direct
Instituto Na .
Director General

l Instituto Nacional de Salud



BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 23 — Programa Nacional de Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA
Proyecto :0
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» Principales Logros y Resultados Obtenidos — Aiio 2017
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En el marco del Ejercicio Fiscal 2017, el Programa Nac. de Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA
(PRONASIDA), ha superado en un 16% el avance anual total previsto para el presente ejercicio fiscal
(229.095 sobre 196.872 actividades programadas para el 2017); metas que se superaron en parte en
funcién a la optimizaciéon de recursos (humanos y financieros) y en parte gracias al apoyo del Fondo
Mundial a través del Proyecto Expansion y Sostenibilidad de la Respuesta al VIH en Paraguay 2015 -
2018.Se garantizaron las politicas publicas, los planes estratégicos; en concordancia con las
necesidades, las posibilidades cientifico-técnicas y financieras, el respeto a los derechos humanos, la
equidad, el acceso universal y el enfoque de género.

Re-estructuracion del Proyecto de reconstruccion y restauracion del Edificio siniestrado en el afio
2011 y destinados a las Areas de Laboratorio de VIH/Sida y Consejeria del PRONASIDA.

Consecucion de la meta estimada para la apertura de establecimientos de salud con capacidad y
condiciones de implementar el modelo de A. Integral (Estimados 12, Logrados 12: 100 %), dentro del
marco del proceso de descentralizacion de la atencion.

Fortalecimiento de la distribucién de antirretrovirales: Todos los SAI. Se mantuvo un stock suficiente
de medicamentos antirretrovirales (ARV) a disposicion de las Personas que Viven con VIH (PVV) para la
aplicacion de la estrategia de tratamiento universal con el inicio del tratamiento antirretroviral (TARV) al
momento del diagnostico. Se actualizaron las normas de tratamiento antirretroviral 2017-2018, que
recomienda el inicio del tratamiento al diagnostico, con resolucion ministerial de mayo 2017.

Prosecucion del fortalecimiento y desarrollo para una atencién integral- que incluye prevencion,
deteccién precoz, seguimiento y tratamiento oportuno, con un trabajo articulado y coordinado con las
instituciones del Estado y la sociedad civil quienes forman parte de la respuesta nacional al VIH.

Se ha descentralizado la consejeria en 1148 servicios de salud del pais, incluida la Seguridad Social
(IPS) desde el nivel central, sus 14 periféricas y las que estin ubicadas en las grandes regiones sanitarias
como: Concepcion, Itapud, Alto Paran4, Guaira, Canindey, Cordillera, Caaguazii y Amambay.

Pedido de adquisicion de medicamentos antirretrovirales Afio 2017. Remision en Febrero/17 a la OPS
para su gestion través del Fondo de Capitalizacién del Fondo Estratégico de la OPS.

Adquisicion de equipos con reactivos para el fortalecimiento de laboratorios de los servicios que
prestan atencién integral a las PVIH con financiamiento del Fondo Mundial: 3 equipos portétiles para
recuento de CD4 y 3 equipos para dosaje de carga viral plasmatica del VIH-1

Se han realizado: 12 Talleres de capacitacién en Atencion Integral y Consejerfa iniciada por el
Proveedor en VIH/SIDA/ITS, en las regiones priorizadas. Diplomado Virtual en VIH y TB/VIH en la
plataforma de salud de la OPS. 2da. Edicién. “Curso Clinico de la coinfeccion TB-VIH”, realizado por el
grupo Unién Internacional contra la tuberculosis y enfermedades respiratorias, del 7 al 10 de agosto del
2017.

Asistencia reuniones: Reunién de la Comisién Intergubernamental de la Comision de VIH del
Mercosur (Buenos Aires, mayo 2017) y (Foz de Yguazi, octubre 2017. Sifilis en la Triple frontera
Paraguay, Argentina, Brasil (Brasilia) y en el “Tercer Foro Latinoamericano y del Caribe sobre
sostenibilidad de la respuesta al VIH”, Puerto Principe, Haiti, noviembre 2017

. DRA. TANTA SAY
Adminjstratdof PRONASIDA Directora PRONASIDA
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa :24 -1 Region Sanitaria (Concepcion)
Proyecto : 0

Logros y Resultados Obtenidos:

Aumento de la cantidad de tomas de muestras citolégicas (PAP) a 9.578 que representan un 6% mas con
relacion al ejercicio anterior.

Incremento de la cantidad de partos atendidos en 3.339 que constituye un 8% mas de aumento.
Reduccién de la cantidad de muertes neonatales en un 43%, con relacién al ejercicio anterior.

Realizacion de asistencias médicas extramurales, odontologicas, vacunaciones y actividades de
promocion, etc, por un lado, a beneficiarios del Proyecto Tekopora en 4 Distritos, en coordinacion con la
Secretaria de Accién Social. Por otro lado, en coordinacion con distintos sectores tales como, el Gobierno
Departamental a través de la Secretaria de Salud, y la Secretaria de la Mujer, Nifiez y Adolescencia a
poblaciones vulnerables, como también a la poblacion de la rivera del Rio Paraguay en coordinacion con
la Pastoral Fluvial del Obispado de la Didcesis de Concepcion y Amambay.

Fortalecimiento de la red de transportes con la incorporacion de cinco (5) nuevas ambulancias recibidas
en donacién de la Entidad Binacional Itaipu, para los Servicios de H.R. Concepcion, y las USF’s Arroyito
Ruta V, Azotey, Paso Barreto y Colonia San Alfredo.

Realizacién con éxito de la Campafia de Desparasitacion en Instituciones Publicas y Privadas en
coordinacién con el M.E.C. beneficiando a 48.275 nifios.

Realizacion de jornadas de capacitacion permanente €n distintos programas, tales como, Tuberculosis,
P.A.L, Salud Sexual y Reproductiva, Diabetes, Hipertension Arterial, entre otras.

Mejoras edilicias en cinco (5) establecimientos, como las USF’s Callejon San Antonio, Asentamientos
Arroyito Nicleo 3 y Nucleo 6, y los puestos de salud de San Ignacio Calle 13 e Ybype.

En total se atendieron 116.905 beneficiarios de los cuales 72.154 son mujeres y 44.751 hombres.
Se atendieron 10.011 internados lo que representa un 3% mas con relacion al ejercicio anterior.

Recepcion de Equipos médicos varios, tales como turbina de uso odontoldgico, luz halégena, mescladores
de oxigeno, carro de paro, monitores multiparamétricos, oximetro de pulso, camas eléctricas, 30 lamparas

cuello cisne y 10 balanzas pediatricas, entre otros instrumentales y mobiliarios para los diferentes
Servicios.

Incorporacion de 56 recursos humanos (18 médicos, 7 licenciadas en enfermeria, 31 agentes

comunitarios) para el Hospital Regional, Distrital, centros cabeceras y U.S.F.’s.
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) Balance Anual de Gestién Puablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa 15— Segunda Region Sanitaria — San Pedro
Proyecto : 0

Logros y Resultados Obtenidos

Hemos logrado el 90 % en cuanto a atencion ambulatoria con 314.190 beneficiarios nuevos, 189.718
femenino y 124.472 masculino; en la parte de Internados en: Clinica Médica se logré 53 % ocupacional
de cama, Pediatria 41,4%, Maternidad 46%, Cirugia mayor sin cesarea 49%, y Otros Servicios 87,1%.
El inconveniente que impidi6 el cumplimiento de los objetivos es la captacion de més personas
conocidas que nuevas en todos los Servicios de Salud.

La Segunda Region Sanitaria San Pedro, ha obtenido logros muy importantes en el Ejercicio Fiscal 2017
en cuanto a infraestructuras, tales como: a través del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social:
‘ Refaccion del Hospital Distrital de San Estanislao, area de Quiréfano y Urgencias, por un total de Gs.
271.000.000; Refaccion del Centro de Salud de Guayaibi, por un total de Gs. 213.000.000; Refaccion del
Puesto de Salud de Potrero Naranjo, por un total de Gs. 32.500.000. A través de la cooperacion de la
Gobernacién de San Pedro: ampliacién del Hospital Regional de San Pedro, por un total de Gs.
3.771.019.691; construccion del Puesto de Salud de Puerto Santa Rosa, por un total de Gs. 70.000.000.

La Segunda Region Sanitaria ha adquirido 1(una) ambulancia, destinado al Hospital Distrital de San
Estanislao.

Se logré contratar a mas Recursos Humanos como: 12 Médicos, 4 Personal de Apoyo, 5 Lic. En
Enfermeria, 1 Bioquimico, 1 Psicélogo, 1 Odontdlogo, 45 Agentes Comunitarios, en beneficio de la
poblacion en general.

Estadigrafa Regional
Segunda Regidn Sanitaria San Pedro Segunda Region Sanitaria Sa
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Balance Anual de Gestién Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 26 — 3ra. Regién Sanitaria - Cordillera

Proyecto
Logros Y Resultados Obtenldos

La Tercera Region Sanitaria — Cordillera en el afio 2017 ha tenido importantes avances en la gestién de
recurso humanos, infraestructura, recursos biomédicos, medicamentos e insumos.

Fueron atendidos durante el afio 2017 la cantidad de beneficiarios de 78.257 usuarios masculinos y
117.068 usuarios femeninos para un total de 195.325 que corresponden al 92% de lo programado, siendo
la meta anual de 211.895, no pudiendo alcanzar la meta fijada debido a fallas de conectividad (internet) lo
que ocasionaron retrasos en los cargados de los datos.

En Recursos Humanos, fueron contratados por via de la excepcion en las especialidades de,
Administrativos (2), Licenciados de blanco (2), médicos (29), técnico de Blanco (10), Bioquimicos (2) y
Quimica Farmacéutica (1).

En cuanto a Infraestructura se realizaron ampliaciones, mejoras y refracciones a los servicios de la
Oficina Regional, Hospital Regional Caacupé, Hospital Distrital de Altos, Eusebio Ayala, Centro de
Salud de Tobati, Santa Elena, Mbocayaty, Caraguatay, San Bernardino, Valenzuela, Arroyos y Esteros,
por un valor aproximado de Gs. 500.724.404

El 95% del parque automt ‘or de la Tercera Region cuenta con Tarjetas de combustible (diesel) que son
utilizados por las ambulancias y rodados para el traslado gratuito y eficiente a los usuarios que precisen
de este servicio.

Provisién de insumos de alimentos por valor de Gs. 631.778.802, que fueron distribuidos a los servicios
dependientes de la region, para un promedio mensual de 4.000 mil comensales.

La provision en medicamentos e insumos en el afio 2017 fue en forma suficiente en tiempo y forma por
un valor de Gs. 23.439.819.298. Los mismos fueron recepcionados en el parque regional y posterior
distribucioén a los 63 servicios dependientes.

Cabe mencionar que la Institucion durante el afio2017 recibié 19.952 Kilogramos de leche en marco del
programa PANI donde las mismas fueron distribuidas a los hospitales y centros de salud.

En equipos biomédicos (fototerapia, incubadora, aspirador portatil, laringoscopio, sillon de extraccion,
aparatos de presion, sillas de rueda, monitores de signos vitales, sillones odontolégicos, congeladoras
especiales para vacunas, bombas de infusién, impresora para Rx, otros) la Tercera Region fue beneficiada
por un valor de Gs. 507.713.088.

Se recibieron Gs. 73.952.000 millones a través de transferencias, monto designado-para la adquisicion de
equipos informdticos, articulos de limpieza, articulos eléctricos y reparaciones varias.

Se informatizaron los servicios de admision, consultorio de pediatria y urgencias del H.R. de Caacupé
para el cargado de la SAA, con el cual se logra obtener datos reales en tiempo y mejoramiento.

En la atencién primaria de la salud de la coordinacién regional (APS) se realizaron 65 extramuros en el
presente afio beneficiando con una atencién a 7.213 usuarios.
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Balance Anual de Gestiéon Pablica

Fjercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa: 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa:  27.4ta. Regién Sanitaria

Proyecto:
Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2017 fueron beneficiados 169621 personas atendidas por los diferentes establecimientos de
salud, dependiente de la cuarta region sanitaria.

Adquisicién de 30 equipos informaticos, Proyecto de Taiwan, a través de este proyecto la informacién
de las consultas se obtiene en tiempo real y oportuno gracias al HIS (Sistema Informacion Salud).

Adquisicion de Equipos Biomédicos, 2 Sillones de Hidratacién, 3 sillon Odontolégico, 2 Equipos
Odontolégicos portétiles y 1 Espirdmetro.

Construccion del Consultorio Amigable costo de la obra 138.125.186 Gs. Con recursos de MSPyBS.
Habilitacién de Laboratorio en el CS San Salvador y Natalicio Talavera.

Habilitacién del Servicio de Ecografia en el Centro de Salud de Natalicio Talavera con un aparato
cecégrafo adquirido por el C.L.S.

Reparacion edilicia del servicio de Hemodidlisis, Urgencia Adulto y Pediatrica, cocina comedor y
lavanderia, laboratorio bacteriolégico del Hospital Regional de Villarrica.

Mantenimiento y Reparaciéon de Cocina, Comedor y Lavanderia del Hospital Regional de Villarrica
Gs. 42.849.471

Implementacién de los Programas de Promocion y Prevencion en salud buco dental.

Adquisiciéon de 3 Ambulancias o Km, 1(uno) con equipos Biomédicos de la Unidad de Soporte
Avanzado, 2(dos) con equipamientos médicos esenciales.

Adquisicién de 2 porta padle elevadores para el Parque Sanitario Regional.
Mejoramiento del tratamiento y manejo de residuos solidos y de residuos hospitalarios.
Adaquisicién de glucometro y saturo metro para todas las USFs.

Mejoramiento del Sistema de control de asistencia con la instalacion de 47 Reloj biométrico para los

diferentes establecimientos de salud.
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Balance Anual de Gestién Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Acciéon

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 28 — Sta Region Sanitaria - Caaguazi
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

Entre los principales objetivos conseguidos por la V Regién Sanitaria — Caaguazi al cierre del ejercicio
fiscal 2.017, fue la atencién de 256.169 beneficiarios de los cuales 160.024 son del sexo femenino y

96.145 del sexo masculino.

Se ha llegado a superar en un 14% la meta inicial establecida, esto se logro gracias al fortalecimiento de
los servicios dependientes de la V Regién Sanitaria - Caaguazi, sumado a la contratacion de mas personal
de salud 10 Médicos, 31 Licenciados de Blanco, 1 Técnico de Blanco, 3 Auxiliares de Blanco, asi como

también 12 Personales Administrativos.

Ampliacién de los Centros de Salud de Carayao y Santa Rosa del Mbutuy y la habilitacion del nuevo
Puesto de Salud del Barrio Constitucion de la Ciudad de Caaguazi con una poblacion potencial de 20.000
beneficiarios que acceden al sistema de salud del V Departamento - Caaguazi.

Los servicios de J.E.Estigarribia y Vaqueria fueron beneficiados con 1 (una) ambulancia cada una, de

soporte basico y el Hospital Regional de Coronel Oviedo con 1 (una) Unidad de Terapia Intensiva Mévil.

Fueron sometidos a mantenimiento edilicio el Centro de Salud de Carayao y Santa Rosa del Mbutuy con

una inversién total de Gs 350.000.000(Trescientos Cincuenta Millones).
Se tuvo un 20% de aumento en las consultas realizadas en comparacion al afio fiscal 2.016

En cuanto a provision de medicamentos se llego a entregar a los servicios de la V Region Sanitaria —

Caaguazii, medicamentos e insumos por valor de 26.468.212.491.
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Balance Anual de Gestion Pablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 29 — 6ta. Regién Sanitaria - Caazapa

Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

Las Redes Integradas e Integrales de los 62 servicios de salud de Caazapd siguen trabajando en forma
coordinada, para la referencia oportuna de usuarios y la contra referencia, de los 11 Distritos ubicados
estratégicamente en las zonas norte, centro y sur. También se han conformado redes locales,
interdistritales, regional y suprarregional.

El 75% (97.161) de la poblacién programada (128.749) fueron atendidas en los diferentes servicios de
la 6ta. Region Sanitaria, de los cuales el 59% (57.605) son Femeninas y el 41% (39.556) son
Masculinos.

Las embarazadas son remitidas para sus partos a las 37 semanas de gestacion hasta los Albergues del
Hospital Distrital de San Juan Nepomuceno, Albergue del Hospital Regional de Caazapa, Albergue de
transicién de la Unidad de Salud de las Familias de Buena Vista. Se realiza Clubes de Embarazadas
con implementacién de Psicoprofilaxis para el embarazo, parto, puerperio y cuidados del Recién
Nacido. Con esto se ha logrado el aumento en la captacién de embarazadas, aumento en partos
institucionales: Parto Normal 9%, Parto Cesdrea 21%, mejor manejo de las Emergencias Obstétricas
19% en comparacion al afio anterior.

El 50% de la poblacion rural ha sido beneficiada con la asistencia a través de la Clinica Movil, quienes
han sido atendidos por los Equipos de las Unidades de Salud Familiar, acompafiados de médicos
especialistas del Hospital Regional, Hospitales Distritales, en donde se han realizado 5429 Consulta
Médicas, 860 Consultas Odontolégicas y Procedimientos, 263 Consultas Pre Natal, 234 Consultas
Planificacion Familiar, 102 Toma de PAP, 1231 Estudios Laboratoriales, 690 Ecografias General
(Obstétricas, Ginecoldgicas y Abdominal), 25 Electrocardiogramas, 1 Parto de Emergencia en la
Clinica Mévil y 1.366 Actividades de Promocion y Prevencion.

Las 49 Unidades de Salud de las Familias cubren €l 80% de las atenciones de la Region, de los cuales
17 USF tiene a su cargo 36 comunidades indigena que son atendidos integramente con los diferentes
programas del MSPyBS. Las USF han realizado 267.350 atenciones médicas y 4.517 consultas
odontolégicas

El Hospital Regional de Caazapa cuenta con nuevo bloque de consultorios y laboratorio de citologia,
construidos por la Itaipu Binacional, totalmente equipados para una mejor atencion a los usuarios, cuya
inversion asciende a Gs. 1.317.194.744.

Se ha incorporado al parque automotor 2 (dos) ambulancias nuevas con soporte avanzado, marca
Toyota Land Cruisser 4x4 para el HR Caazapa y CS Tavai donado por la ltaipi Binacional, cuya
inversion asciende a Gs. 620.640.000.

Los fondos de equidad recibidos a través del Consejo Regional de Salud han sido invertidos en compra
de equipamientos médicos de mediana y alta tecnologia para el HR Caazapd, HD de Yuty, HD San
Juan Nepomuceno, CS Abai, CS Moisés Bertoni, USF Tuna, USF Isla Saca, USF San Francisco, USF
Tuparenda, USF San Miguel, USF Enramadita (Equipos Odontologicos, Incubadoras, Ecografos,
Equipamientos Quirtrgicos, Equipamientos para Urgencias), Muebles y Equipos Informaticos, cuya
inversion asciende a Gs. 309.149.065.

Se ha refaccionado en su totalidad la USF Enramadita, USF Tuna y USF San Miguel con los recursos
de la Gobernacion del VI Departamento, cuya inversion asciende a Gs. 750.000.000 aproximadamente.

Los Servicios de Materno Infantil del Hospital Regional de Caazapd ha sido refaccionado y
PyBS por un monto de Gs. 690.829.975.
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

En el afio 2.017 los Servicios de Salud de la Séptima Region Sanitaria han aumentado la cobertura en el
95 % de los Programas de Prevencién en Salud implementados en los mismos. Este logro se dio a través
del eficaz gerenciamiento de los referentes y jefes de los distintos Programas en lo que se refiere a la
provision de insumos en tiempo y forma, como asi también en base a una minuciosa y perioédica
evaluacion y reorientacion de las actividades inherentes a las mismas por parte de la Direccion Regional.

Paralelamente se ha logrado también un aumento de 1a oferta de la cartera de servicios al usuario con la
bajada y mantenimiento de todos los Programas de Salud mencionados anteriormente al 100% de los
Servicios de Salud de esta Region Sanitaria (109 Servicios de Salud activos).

Desde enero a diciembre de 2017 se han atendido a 459.233 personas, (155.172 hombres y 304.061
mujeres), totalizando estos usuarios 932.601 consultas. La ejecucion presupuestaria ha llegado al 87%.

Se registraron 814.334 determinaciones laboratoriales. Ademas de 1.784 ecocardiografias y 82.718 otros
estudios de imagenes, resaltando la incorporacion como auxiliar de diagndstico los electroencefalogramas
que se realizan en ¢l Hospital Regional de Encarnacién.

Dos infraestructuras nuevas con todo el equipamiento médico necesario para su habilitacién fueron
entregadas en este periodo y corresponden al Centro de Atencion Integral a la Mujer para tratamiento de
cancer uterino en Paraguay y el primer Centro de Entrenamiento de Cirugia Laparoscdpica del pais con
una inversién de 712.076.000 gs. También fueron beneficiados con refacciones y remodelaciones el
Centro de Salud de Alto Vera y los Hospitales de: Carmen del Parand, Coronel Bogado y Encarnacién.
INVERSION: 7.468.204.277gs (Financiacion de la ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA).

Se recibieron 6 ambulancias de soporte basico distribuidas a diferentes centros de atencién y una
ambulancia de Soporte Avanzado (UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA) entregado al Hospital
Regional de Encamacién. INVERSION 1.876.383.500.

En cuanto a los nuevos contratos para recursos humanos: se incorporaron 16 funcionarios por el
MSPYBS, 36 por APS y 8 funcionarios por la Entidad Binacional Yacyreta.

Para las USF se entregaron 52 notebook a través del Programa de ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES/OPS alcanzando con el ello el 100% de equipamiento con equipo informatico en
APS, alcanzando la suma de 165.598.920 gs. Se entregaron 23 Tablet en el marco del Proyecto de
Servicio de Asistencia Materno Infantil Sembrando Oportunidades con una inversion de 17.710.000 gs.

Otro logro resaltante es la incorporacién del Mévil Vulnerable para el mejoramiento de la calidad de
atencién a poblaciones indigenas, adultos mayores y otras poblacionescon atencién sanitaria profesional
integral con salidas semanales hacia 20 de los 30 distritos del departamento.

)

Lic. Claugia Melgarejo
LOMINISTRADORA
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Balance Anual de Gestién Piblica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa 31- Octava Region Sanitaria Misiones
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Se ha llegado al 99,6% de la meta establecida en lo que refiere a la ejecucion fisica de un total
programado de 97.785 personas a ser atendidas se ha logrado beneficiar a 97.433 personas.

Sexo: Femenino: 58.842
Masculino: 38.591
Se llega al 96% de cargas de consultas al Subsistema de Area Ambulatoria (SAA)

Aumento de consultas con respecto al afio anterior, en el que se realizaron 480.933 consultas mientras que
en el afio 2017 se realizaron 532. 689, es decir 51.756 consultas mas donde se han fortalecido las 4reas de
Salud Materno Infantil, adultos mayores con enfermedades crénicas, salud mental, prevencién de
enfermedades prevenibles por vacuna, etc.

De 1.836 partos registrados en la Region, el 92% (1.688) fueron realizadas en los establecimientos de
Salud de la 8va. Region Sanitaria, y solo el 8% (142) en Instituciones Privadas.

Asi también han aumentado las actividades de prevencion a través de la promocion, en el afio 2016 se
realizaron 123.592 actividades de promocion mientras que en el afio 2017 se realizan 159.501
actividades,

En cuanto a imdgenes de diagnostico en el 2016 se realizaron 35.578 iméagenes y en el afio 2017 fueron
realizadas 36.478,

Las Determinaciones laboratoriales realizadas en el afio 2016 fueron 209.840 en tanto que en el 2017
295. 015 determinaciones realizadas.

También se logré aumentar la captacion temprana de embarazadas quienes tuvieron una atencidn
integral, 14.890 consultas prenatales en el afio 2016, mientras que en el 2017 se realizaron 16.074
consultas a embarazadas.

Mejoras en la infraestructura de las areas de urgencias pedidtricas del H.R. de San Juan con inversién de
157.000.000 de la Empresa Privada AGROALIANZA.

Construccion, equipamiento y habilitacion del servicio de Nefrologia en el H.R. de San Juan donde
primeramente seran beneficiados 9 personas con 3 sesiones de dialisis en forma semanal, lo que equivale
a 1.300 secciones anual aproximadamente, fueron contratados para dicho servicio 10 profesionales de
salud. La inversion realizada por el ministerio de salud fue de 72.612.150Gs en cuanto a RR.HH y
Capacitacién, 537.000.000 Gs. fue aportado por la Gobernacién de Misiones y 207.890.000 Gs. por la
EBY, ascendiendo asi a un monto total de inversion de 817.502.150 Gs..

Construccién del Area de Urgencias Pediétricas en el Hospital Distrital de San Ignacio con aportes de la
Gobernacion de Misiones (2.700.000.004 a EBY (1.195.000.000 Gs.)
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Balance Anual de Gestion Puablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : | - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 32 - Novena Regi6n Sanitaria - Paraguari

Provecto
Logros y Resultados Obtenidos

La Novena Region Sanitaria cumpliendo con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Salud, de
aumentar el acceso a los servicios de salud y mejorar la calidad de vida de los pobladores mediante las
intervenciones programaticas en todos los ciclos de vida.

Asi la cobertura de atencion a la poblacién beneficié a 135.252 personas en todos los grupos etarios,
alcanzado una cobertura de 91%, de los cuales fueron 84.617 mujeres y 50.635 hombres.

En el marco de mejoramiento del acceso a la poblacion general; se ha provisto de equipos nuevos
(contador hematologico de tres partes, equipo automatizado para quimica, equipo de inmunologia, equipo
semiautomatico para crasis sanguinea) en cada uno de los seis laboratorios, en el Hospital Regional de
Paraguari, Hospital Distrital de Carapegua, Hospital Distrital de Ybycui, Hospital Distrital de La
Colmena, Hospital Distrital de Quiindy, Centro de Salud de Yaguaré6n, lograndose la automatizacion para
quimica e inmunologia ademds de la incorporacién de software de gestién de laboratorio permitiendo
mayor velocidad en la recepcion de muestras, procesamientos y entrega de las mismas.

Entre los logros mas significativos para la poblacion infantil el Programa Ampliado de Inmunizaciones
de la IX Region Sanitaria Paraguarf ha sido parte del proceso de implementacion de vacunas contra la
Hepatitis B con éxito en los 69 servicios de salud que cuentan con la vacuna, ademas se ha conseguido la
calidad de datos excelente en el sistema de PAI VISUAL en cuanto a reporte diario, semanal y por
consiguiente el informe mensual, siendo actualmente la tunica regién a nivel pais que presenta reporte
oportuno (10 de cada mes) de movimiento de vacunas y jeringas aprobados hasta diciembre del 2.017.

La poblacion de Mujeres en edad fértil ha sido beneficiada con diferentes programas para mejorar la salud
especialmente en el ciclo del embarazo, parto y puerperio a través de atenciones tanto en promocion:
Reuniones de Psicoprofilaxis Obstétrica, Clubes de madres, atencién de adolescente en estado de
vulnerabilidad, prevencion del cdncer de mamas y cuello uterino, prevencién de enfermedades tales
como la anemia y malformaciones del tubo neural administrando hierro mas acido f6lico, administracion
de vacunas.

Se ha puesto en marcha las actividades en la Unidad de hemodialisis regional con la Cooperacion
Interinstitucional entre la Gobernacion y el MSP y BS.

El parque automotor ha sido beneficiado con la incorporacién de diez (10) ambulancias y una de Soporte
Vital especializado, aunque hay algunas brechas con respecto al parque automotor.
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Balance Anual de Gesti6én Pablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 33 — Decima Regién Sanitaria — Alto Parana
Proyecto : 00

Logros y Resultados Obtenidos

En las actividades realizadas por la Décima Region Sanitaria en el Ejercicio Fiscal 2017, hemos atendidos a
412.375 beneficiarios, de los cuales 142.874 son de sexo masculino y 269.501 son de sexo femenino.

En lo que respecta a resultados obtenidos podemos resaltar la reduccion del 31% en las muertes neonatales
en comparacion al afio 2016 con 152 muertes y el afio 2017 con 104 muertes, a través del control de la
vigilancia de la mortalidad materna y neonatal en los servicios.

El registro oportuno del SIG, la capacitacion a los profesionales en la activacion oportuna del codigo rojo. La
implementacién del plan piloto del RISS con énfasis en cuidados Obstétricos y Neonatales (CONE), dando
respuesta a las emergencias y partos de bajo riesgo en las Unidad de Salud Ampliada y con la habilitacion de
3 Albergues para Mujeres en término de gestacion y pediatria en el Distrito de Hernandarias y Ciudad del
Este.

El aumento del 13 % en partos institucionales en comparacion del afio 2016, donde se registro 5.961 partos y
en el 2017 se realizd 6.886 partos.

La respuesta rapida en coordinacién con otras entidades de la salud materna-infantil a través de la
adquisicién de 5 nuevas unidades de Ambulancia.

En el programa regular de vacunacion PAI se alcanzo la cobertura ideal esperado del 83% al cierre del
ejercicio fiscal 2017.

Mayor utilizacién del Sistema Informatico en las cargas de actividades, de los diferentes Sistemas de
Informacion (SAA) determinando las primeras causas de Morbimortalidad y el estudio de investigacion
cienti” de las enfermedades y sus causas, la calidad del sistema de informacién mejoro el 80% con relacion
al ejercicio fiscal 2016 donde se registré 661.173 consultas y del afio 2017 se registr6 859.524 consulias
nuevas.-

Los inconvenientes que aun afectan el camplimiento de los objetivos y metas propuestas se deben a la falta de
Recursos Humanos y la escasa ejecucion presupuestaria.
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SIG : SISTEMA INFORMATICO GEOREFERENCIAL
RISS : RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CONE: CUIDADOS OBSTETRICOS Y NEONATALES
PAI : PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

SAA : SISTEMA DE INFORMACION DE SALUD AREA AMBULATORIA

4. GREGORIO GUSTAVO 61U BI K.
Director Regional

Nezima Region Senitaria
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Balance Anual de Gestion Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa . 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa  : 2.1.34 — XI Regi6n Sanitaria - Central

Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

Los resultados obtenidos segun las principales actividades registradas por la XI Region Sanitaria —
Central en el cierre del Ejercicio Fiscal 2.017, entre las mas resaltantes se pueden mencionar:

La Undécima Region Sanitaria cerré el afio 2017, con un total de 381.590 Beneficiarios Nuevos, de los
cuales 152.183 son Masculinos y 229.407 son Femeninos; realizadas por los 7 Servicios Cabeceras
dependientes y las 108 Unidades de Salud Familiar habilitadas, distribuidas en los 19 Distritos. Llegaron
a realizar un total de 832.603 consultas en general (nuevas + conocidas), teniendo en cuenta los
determinantes como lugares vulnerables, indice poblacional, distancia de los servicios de referencia a
nivel distrital.

Se llegd a cubrir las siguientes vacancias con Incorporaciones mediante traslados y nuevas contrataciones
de 34 Agentes Comunitarios, 11 Médicos y 4 Odontdloges; cerrando ¢l afio con un total de 568
Funcionarios de la Unidad de Salud Familiar; Médicos, Licenciados, Técnicos/Auxiliares y Agentes
Comunitarios; “Contratados y Presupuestados”.

Se han reforzado las supervisiones y capacitaciones dentro de los Programas de Salud dependientes de
esta Region Sanitaria abarcando un total de 45 capacitaciones a 784 personas.

En el 4rea de Laboratorio se implementd un programa de control de calidad y cobertura laboratorial,
como también la automatizacion e implementacién de un sistema de gestion en un 95% de los servicios
dependientes de esta cartera sanitaria en el marco de las llamadas de Licitacion Pdblica Nacional
asistiendo a un total de 19.218 personas. La readecuacion fisica en los laboratonios del H.D. de Aregua,
HMI de Villa Elisa y en el C.S. de Ypané; la inauguracion y funcionamiento de un laboratorio de
analisis clinico en el Centro de Salud de Nueva Italia.

Por todo lo mencionado se puede resumir mejoras en el manejo y atencion de pacientes y mayor
captacion de los programas. Se ha llegado a 19.4% en cobertura de carga sobre el total de consultas a
nivel regional y la participacion de las USF corresponden al 24% de la cobertura, a todo ello se pudo
lograr un incremento en la carga del SAA del 74% en comparacion de lo realizado en el afio 2016.

En las diversas areas y Dptos. Dependientes de esta Cartera Sanitaria se cubrié parte de las metas
establecidas, tanto en los programas de PAI que Ilegé a una cobertura del 80% en los trazadores de SPR
Y PENTAS3, como también han realizado capacitaciones desde inicio de afio con retroalimentacién de los
bilogicos Hepatitis “B” Pediatrica y 1a PCV13.

Dentro del Programa de PANI han cubierto 83% de las metas establecidas, en el programa SISVAN han
mejorado la carga de datos en planillas en un 95% con evaluacion del 100% en embarazadas y 91% en
menores de 5 afios, en el del programa de Micronutrientes se logré obtener una ordenanza Departamental
sobre el consumo de Sal Yodada, y 102% de muestras de sal recolectadas en las Escuelas Saludables del
Dpto. Central.

También se resalta la participacion del programa de S.S.R. que menciona el acceso oportuno al
tratamiento de las pacientes con lesiones precursoras a través de la navegadora, la participacion en cuanto
a los numeros de estudios de PAP realizados por la Unidades de la Salud Familiar dentro y fuera del
territorio asignado fue de un total de 13.321. Un trabajo constante y en conjunto de los Programas de
Odontologia, ITS/VIH, PANI y Promocion de la Salud en cuanto a las captaciones de Embarazadas
nuevas en las consultas de las mismas en los programas mencionados llegando a un total de 8.668
embarazadas nuevas, un 51% de la poblacién meta 2017, como también la atencién a pacientes indigenas
de un total de 14.733 consultas registradas en sus respectivas comunidades.

Dentro del programa de Salud Buco Dental, se menciona la provision de prétesis en un total de 390
personas. En el programa de prevencion “Salvemos al Primer Molar” se realizaron .:;L nciones con
entregas de kits escolares a un total de 3.532 alumnos ddi..l]ld\ de equipos ndomnlt\chT, 49 luces
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halogenas, 51 micromotores/contra angulos, 65 turbinas, 21 compresores y una Estufa; como también 574
instrumentales a 39 servicios.

En el programa de TB se ha llegado a identificar 1.985 pacientes con sintomaticos respiratorios llegando a
una cobertura del 39% sobre las metas de deteccion de sintométicos respiratorios que es de 5.111
pacientes esperados en ¢l afio 2017 para los servicios dependientes de esta cartera sanitaria.

Programa de Its/Vil/Sida, a partir del mes de junio del 2017 se cuenta con test rapido para Sifilis para las
Gestantes de la 1ra. Consulta y Poblaciones vulnerables (trabajadores del sexo, adictos y privados de su
libertad) e Indigenas. Para la realizacion de los test rapidos de Hepatitis “B” a la poblacién general, se
cuenta con tres USF’s que provee medicamentos Antirretroviral con seguimiento clinico y laboratorial.

Se destaca también el trabajo realizado por area de Promocion de la Salud, en la que se llego a realizar la
desparasitacion de 227.000 alumnos del 1° al 9° grado de um total de 691 escuelas, llegando a cubrir €l
95% de lo esperado. Dentro de la estrategia de escuelas saludables de 86 escuelas ingresadas sc
acreditaron hasta la fecha 19 escuelas.
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Balance Anual de Gestién Puablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Acciéon
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 35 - Duodécima Region Sanitaria Neembuci
Proyecto :0

~

> Principales Logros y Resultados Obtenidos

En Afio 2017 fueron beneficiados a 40.843 personas, de los cuales 23.902 son de sexo femenino y 16.941 personas
son de sexo masculino. Superando asi a 8,65 % de la meta establecida para el afio que es de 37.591 personas.

Se ha superado la meta establecida para el Aiio 2017 debido a que el Hospital Regional de Pilar tnico centro de
referencia ha aumentado su cartera de servicios y de esta manera su capacidad resolutiva, con las
incorporaciones de 16 médicos especialistas en distintas areas.

Cuenta ademas con nuevos equipos de tecnologia avanzada dando la respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios, lo cual se refleja en el aumento de las consultas; los equipos son:

Electrocardiograma con 2.568 diagndsticos
Encefalograma con 270 diagndsticos
Ecografias con 9.220 imigenes

Rayos X digital con 9.758 placas
Tomografias con 3.355 imagenes

Analisis Clinicos a 40.639 personas

En el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), ha alcanzado a un porcentaje histérico de 1.409 nifios < de 1 afio
Programado segun proyeccién de la Direccion General de Estadisticas, Encuentras y Censos, a 1.090 dosis aplicadas,
equivalente al 77% de la meta establecida de la cobertura de vacunacion fijada para el afio 2017.

A raiz de la emergencia declarada en el Departamento de Neembucu por las inundaciones ocurridas por las lluvias
Caidas en forma continua en primer trimestre del afio; y en los meses abril y mayo se tuvo apoyo de profesionales de
La capital aumentando considerablemente las consultas por diferentes patologias realizados por médicos y
licenciadas/os en enfermeria, que se trasladaban a los diferentes lugares del Departamento en 38 localidades, a fin de
reforzar las diferentes actividades encaradas por los profesionales locales; comparadas al afio 2016 fueron atendidas
24.385 personas y en cambio el afio 2017 mismos meses a 30.973 personas, superando ampliamente lo establecido
para el afio.

Asi mismo se tuvo la cooperacion de la Entidad Binacional Yacyreta (EBY), con vehiculos anfibios y la colaboracion
de la Fuerzas Aéreas Argentinas con 2 acronaves (helicopteros) para llegar a lugares de dificil acceso; para realizar
tareas de rescates y atenciones médicas como asi también traslados de medicamentos ¢ il’t‘jll.lm()s.
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Balance Anual de Gestioén Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipe Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 36. 13° Regién Sanitaria - Amambay
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2017 fueron atendidos 95.760 personas, de los cuales 68.183 eran Mujeres y 27.577 Hombres.
Implementacion de todos los Programas de Salud en los Servicios de la Region Sanitaria.

Realizacion de asistencia odontologica y médica permanente con entrega de medicamentos, vacunacion y
actividades de promocion, a las comunidades indigenas, con dificil acceso a la salud, a través de las
Unidades Moviles de Salud de los Distritos de P.J.C. y Cap. Bado.

Fortalecimiento de la red de transporte con la dotacion de 1 nueva ambulancia con soporte avanzado, para
el Hospital Regional de P.J.C.

Incorporacion de 1 Generador Eléctrico en el Hospital Regional de P.J.C., por un monto de Gs.
185.000.000.

Incorporacion de 1 Equipo Odontologico, en el Hospital Distrital de Bella Vista Norte, con un monto de
Gs. 18.900.000.

Incorporacion de 1 Equipo Odontoldgico, en la U.S.F. Santa Maria de los Angeles de P.J.C., con un
monto de Gs. 18.900.000.

Refaccion, remodelacion y construccion de la Morgue, Estacionamiento y veredas, ampliacion de la Sala
de Urgencias del Hospital Distrital de Capitan Bado, con financiacion de la Itaipu, por un monto total de
Gs. 1.300.000.000.

Coberturas ideales en todos los Biologicos a nifios/as menores de 1 afio con 90% de cobertura y nifios/as
de 1 afio con 94% de cobertura.

Coordinacion con el M.E.C. para la Vacunacion con VPH (986 nifias de 10 afios vacunadas), y 29.000
escolares desparasitados.

Cumplimiento optimo de los Indicadores de Vigilancia de Enfermedades Prevenibles por Vacunas, con
98% de Unidades Notificadoras Oportunas.

Incorporacion de 1 Médico Terapista, 1 Médico Pediatra, 1 Médico Traumatologo, 4 Médicos de Guardia,
1 Médico Urologo, 1 Lic. Fisioterapia, 2 Bioquimicas, 1 Chofer y 5 Pers de-Apa
Regional de P.J.C. /

en el Hospital

. Rubén G. Medi
Director Reglonal
XlIl* Region Sanftaria / Amambey

F.
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Balance Anual de Gestién Piblica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 37- Decimocuarta Regién Sanitaria — Canindeyi.

Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

La XIV Regién Sanitaria-Canindeyu destaca en lo que respecta a logros y resultados en el
Ejercicio Fiscal 2017:

La atencion a 153.470 beneficiarios, de las cuales fueron: 94.901 pertenecen al sexo femenino y
58.569 al sexo masculino.

Mayor nimero de toma de muestras de PAP en total 10.878 a mujeres en edad fértil, también se
brinda un mejor seguimiento y acompafiamiento a las pacientes con PAP Positivos.

El aument6 en la carga de datos en el SAA en un 98%. De enero a diciembre de 2.017.

La realizacién de un total de 40 atenciones extramurales, en las cuales se brind6 atencién médica
a 4.288 personas y odontolégica a un total de 784 pacientes con 2.587 procedimientos.

Asi también la realizacion de capacitaciones relacionadas a: Primera infancia con 4 personas,
planificacién familiar con 45 participantes, sistema de datos con 14 participantes , hemoterapia
con 4 participantes, lepra 35 participantes, psicoprofilaxis obst. 20 participantes, nutricion 26
participantes, defectos congénitos y VIH 23 participantes, taller materno infantil S participantes,
rabia 13 participantes, taller de epidemiologia 6 participantes, malaria 25 participantes.

A partir de junio se dio inicio a la modalidad ampliada en el marco del programa PANI donde no
solo los nifios desnutridos ingresaban a programa sino también aquellos en estado de
vulnerabilidad, pertenecientes a familias de bajo recurso o por no contar con las necesidades
bésicas satisfechas.

En el Departamento de Canindeyu se fortalecié 2 (dos) consultorios en el Hospital Distrital de
Curuguaty y Hospital Regional Salto del Guaira en el Marco Proyecto Crecer.

El aument6 de actividades para guia alimentaria de familias y para nifios menores de un afio.

La realizacién de campafias de desparasitacién a través de alianza con MEC, Programa Nacer,
Crecer, Primera Infancia (lactancia materna).

La concrecion de una alianza con Guaira-Brasil en la lucha contra el VIH, SIDA, prevencién en
frontera, con las Empresas Privadas (Folletos, volantes, remeras, banners), para campafia de
desparasitacién y con la UNICAN (Universidad Nacional de Canindeyq.), a través de alumnos
de Enfermeria para fraccionamiento de Antiparasitario y charlas educativas en las Escuelas y
Colegios.

Trabajos coordinados con SENEPA en la lucha contra el DENGUE vy la intensificacion de la
lucha contra malaria y fiebre amarilla.

El fortalecimiento del laboratorio de Andlisis Clinicos, con la adquisicion de 5(cinco) nuevos
equipos automatizando el laboratorio con entrega de resultados en forma impresa, para brindar
una mejor atencion a los pacientes.

Podemos destacar también la adquisicién de 3 (tres) Ambulancias equipadas y 1 (un) vehiculo
todo terreno en carécter de donacion por la Entidad Binacional Yacyreta.
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Balance Anual de Gestién Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 38 — Décimo Quinta Region Sanitaria - Pdte. Hayes
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Se lleg6 a un 90% de la meta programada en cuanto a atenciones nuevas, 53.382 en femenino y
32.194 en masculino, de un total de 85.576 personas.

En Salud Sexual y Reproductiva, se conté con suficiente insumo para Planificacién Familiar por
lo que acudieron més usuarias para tomas de PAP, totalizando 5.827 tomas a mujeres en edad fértil.

En coordinacién con la Secretaria Técnica de Planificacién (S.T.P) y la Secretaria de Emergencia
Nacional (S.E.N), el Programa PANI llego se alcanzé la meta establecida, ingresando al programa 6.307
nifios menores de 5 afios, en los cuales 51% son masculinos y 49% femenino, también fueron atendidos
1.209 embarazadas con riesgo de desnutricién. La alianza con esas dos entidades dispuso dos méviles que
apoyaron las brigadas de la Unidades de Salud Familiar N° 1, 2, 3 de Tte. Irala Ferndndez y la U.S.F de
Campo Aceval,

Con el Programa de Salud Buco Dental se realizaron reparaciones de equipo de RX del Hospital
Regional de Villa Hayes, compresores del Puesto de Salud de la Victoria y ¢l Centro de Salud de Tte.
Irala Fernandez, sillén odontolégico del Puesto de Salud de Remansito, surtor y salivero del Puesto de
Salud de la Victoria, luz alégena del Mévil Salud, mantenimiento y reparacién de equipo portatil,
adquisicién de un compresor nuevo y 6(seis) turbinas. Fueron beneficiarias 16.303 personas, de los cuales
8.315 son femeninasy 7.988 masculinos.

Adquisiciones de 11 ambulancias para los servicios de Hospital Distrital de Falcén, Centro de
Salud de Benjamin Aceval, USF de Pto. Pinasco, Centro de Salud de Nanawa y USF Gral. Bruguez;
donaci6n de Una lancha de la OPS para la USF de Pto. Pinasco; y una ambulancia donado para la USF de
Chaco’i, USF Tte. E. Martinez, Centro de Salud Tte. Irala Fernandez, USF Pozo Colorado, Puesto de
Salud Remansito, 2 ambulancias para el Hospital Regional de Villa Hayes, una con terapia.
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Balance Anual de Gestion Publica GO
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accioén
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 39- Region Sanitaria
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

En el afan de cumplir con los objetivos establecidos en el Ejercicio Fiscal del afio 2017 de
proveer servicios en atencién primaria y secundaria con calidad centrada en las personas y sus
familias podemos resaltar:

La contratacién de personal de salud para el Hospital Regional de Boquerdn; 1 Bioquimico, 1
Obstetra, 1 Técnico en Enfermeria, 6 Médicos y 1 Médico de Familia. Se fortaleci6 la atencion
de pacientes en todas las especialidades basicas, beneficiando a un total de 57.286 personas, de
las cuales 33.963 son mujeres y un total de 23.323 son varones.

La adquisicion de Reactivos y Medicamentos para el Hospital Regional de Boquerén y Servicios
Dependientes, logramos la atencién a aproximadamente 7.200 pacientes en todas las
determinaciones realizadas en el Hospital Regional y gracias a la adquisicion de medicamentos
logramos fortalecer la provision a 31 servicios entre publicos y privados (en el marco de
convenios entre el MSP y BS) dependientes de la XVI Region Sanitaria de Boqueron.

Se fortalecio el funcionamiento de Telemedicina, Carga de datos Sistema de Area Ambulatoria
(SAA).

A través del Centro Regulador SEME CHACO se han realizado aproximadamente un total de
2.232 traslados de pacientes. Fortaleciendo el servicio de mayor complejidad proporcionando
respuestas rapidas y resolucion de problemas.

Se capacito a aproximadamente 198 personas en 16 capacitaciones de las cuales detallamos a
continuacién algunas de ellas: Reanimacién Neonatal — Cédigo Rojo, Curso de capacitacion para
buenas practicas para la provisién de medicamentos y Tratamiento de Enfermedades Infecciosas
Desatendidas, Capacitacion en interculturalidad y Medicina Tradicional, Taller sobre Protocolo
Antirrabico y Leishmaniosis, Curso de Programas de Epidemiologia de Campo Basico,
Capacitacion a paramédicos y enfermeros SEME, Campaiia Post Eliminacion Sarampién —
Rubeola y Equipo de respuestas rapidas (PAI), etc.
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa:| - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa:40 — XVI1I Regidn Sanitaria Allo Paraguay
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

¢0GLs

Cabe mencionar el aumento del nimero de personas atendidas con respecto al mismo periodo de
tiempo del afio anterior. En el afio se atendieron un total de 15.338 personas de las cuales 6.402 son
varones y 8.936 mujeres. Y en el 2016 se atendieron 9.974 personas (5.086 varones y 4.888
mujeres). Aumento de los Partos Institucionales 180 partos en el afio contra los 155 partos del afio
anterior. Se realizo la captacion de 715 hipertensos y 103 diabéticos gracias al trabajo de las Unidades
de Salud Familiar (USF). Contribuyeron para esto el fortalecimiento del 4rea de Recursos Humanos
con la Contratacion de profesionales para: Hospital Regional de Fuerte Olimpo: Incorporacién de
Médicos Especialistas Pasantes: Un médico Pediatra y dos Médicos en Medicina Familiar (periodo
marzo a diciembre 2017). Una Odontdloga y dos Lic. En Enfermeria. Puesto de Salud de Carmelo
Peralta: Contratacion de una Bioquimica y dos Médicos General. Centro de Salud de Puerto
Casado: Contratacion de dos Lic. en enfermeria, Un Técnico En Radiologia y Una Lic. En Obstetricia
a través del MSP y BS y Contratacién de dos Lic. en enfermeria, dos personales para el area de
Servicios Generales y Una Lic. en Obstetricia por el Consejo de Salud de Puerto Casado. Centro de
Salud de Bahia Negra: Contratacion de un Médico General para el Dispensario de Puerto Diana,
distrito de Bahia Negra y un Medico General para la Unidad de Salud Familiar de Bahia Negra por el
MSP y BS. En cuanto a Infraestructura y Equipamiento, cabe destacar la Habilitacién y
equipamiento de la sala de Neonatologia del Hospital Regional de Fuerte Olimpo. El equipamiento ¢
inauguracion del Laboratorio del Puesto de Salud de Carmelo Peralta y la construccion de una caseta
para el motor generador a través de gestiones con la Gobernacidn. Donacién de lancha de aluminio con
motor fuera de Borda de 40 HP para el P.S. Carmelo Peralta por parte de la Organizacién
Panamericana de la Salud OPS. La Ampliacién del Puesto de Salud de Toro Pampa por la Asociacién
Rural del Paraguay. Donacion para la Regién Sanitaria de una Camioneta Ford Ranger 4x4 de la
Itaipu Binacional. Se consiguié el equipamiento para el laboratorio del Centro de Salud de Puerto
Casado a través de la Organizacion Panamericana de la Salud OPS. La Regién Sanitaria recibi6 2
ambulancias con soporte vital avanzado (1 para el Hospital Regional de Fuerte Olimpo y 1 para el
Puesto de Salud de Carmelo Peralta) donados por Itaipt Binacional y 1 ambulancia para el Centro de
Salud de Bahia Negra donado por la Gobernacion de Alto Paraguay. Se recibi6 ademés para fortalecer
el drea de cirugia y partos Instrumentales para cesérea, parto normal y cirugia menor. En relacién a la
descentralizacion, se realiz6 un Taller de fortalecimiento del Consejo Local de Salud en Puerto
Casado. Es digno destacar en el marco del Convenio con Salud Inter Frontera Brasil-Paraguay -
Expedicién Pantanal, la provisién de medicamentos, insumos, unidades de sangre, atencién
quirrgica, odontologica y oftalmoldgica en el Hospital Regional de Fuerte Olimpo y el Puesto de
Salud de Carmelo Peralta, a fin asegurar una buena calidad de vida y salud de la poblacion. Se realizé
la 4ta. Reunion sobre Salud de Frontera en la ciudad de Puerto Murtinho (Brasil). En cuanto a los
logros obtenidos en otras 4reas, la Region Sanitaria ha fortalecido la Red Integral de los Servicios de
Salud del nivel Local, Distrital, Regional e Inter Regional y Nacional mediante ¢l mejoramiento del
Sistema de Referencia y Contra-referencia de pacientes a otros Servicios; el fortalecimiento en el
Programa Nacional contra el SIDA por parte de la Unidad de Salud Familiar y Servicios de Salud
dependientes. Se logré que los datos sean cargados en el Sistema de Atencion Ambulatoria S.A.A. el
85% de todos los servicios de la XVII Region Sanitaria.

Cantidad de Beneficiarios Atendidos en el afio 2017:

e TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS: 15.338
MASCULINO: 6.402
FEMENINO: - 8.936

r. Toméas %Jesﬁs Gutiérrez
C

Directr Regional
XVl Regmn Sa nkAito Paraguay

Dr/Tomas D ﬁsﬂut:érrez
Dn‘ect{ﬂ'
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Balance Anual de Gestién Publica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 41- 18va Regi6n Sanitaria - Capital

Proyecto :0
Logros y Resultados Obtenidos

La cantidad de Beneficiarios atendidos por la XVill Regién Sanitaria-Capital, durante el Ejercicio
Fiscal 2017 es de 222.169 Beneficiarios, 130.789 del sexo Femenino y 91.380 del sexo Masculino.

La XVIII Regién Sanitaria se encuentra posicionada dentro del ideal establecido por PAI NACIONAL,

por encima del 100% de cobertura de dosis de vacunas aplicadas, superando un 15% mas del

periodo anterior, de un total de poblacién de 525.294, en base a un Monitoreo Rapido de
. Vacunados constatando la cobertura poblacional.

119.371 Consultas y 115.214 Procedimientos en los 42 Servicios debido a la Reapertura del
Consultorio Odontoldgico Regional con la adquisicién nuevos equipamientos (sillén odontolégico,
compresor, luz halégena, micromotor y turbinas), asi como también la Habilitacién del Centro
Especializado en Ortodoncia en el Centro de Salud N°9 con equipamientos nuevos y mejoramiento
de los Consultorios Odontolégicos en los Puestos de Salud N°7, N° 8 y San Pedro y San Pablo.

La provision de leche y medicamentos a 180 pacientes censados con casos de Tuberculosis
sensibles y Resistentes en el Penal Nacional de Tacumbu.

La expedicién de 536 Certificados (354 Visas, 174Extranjeros, 2 Adopcion y 6 Renovaciones)

10.453 Diagnésticos realizados gracias a la Habilitacién de Consultorios en la Clinica de Tumores
Maria y Josefa Barbero, “Centro de Referencia para el diagnostico del cdncer de mama y céncer de
cuello uterino en las diversas especialidades (Ginecologia, Radiologia, Mastologia y Cabeza y
Cuello).

Se llego a un 102%, superando la meta propuesta debido a que en el primer semestre
aumentaron las consultas en los distintos servicios tanto en casos febriles, vomitos y también
resaltar que hubo gran afluencia de damnificados, en los distintos servicios, que consultaron y
fueron fichados ya que permanecieron en los distintos refugios por varios meses.

También resaltar como dificultades trasmitidas: la falta de insumos, falta de equipos tanto
informédticos como de oficinas, escases de personal calificado y en muchos casos la falta de
moviles para el traslado del personal asignado en diferentes tareas a realizar,
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Balance Anual de Gestién Publica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 42- Hospital General de Barrio Obrero
Proyecto :0

Logros v Resultados Obtenidos

La Cantidad de Beneficiarios total es de 102.267 — Hombres 34.321 y Mujeres 67.946, con un
103 % en Avance de produccion.
Fortalecimiento de las Residencias Médicas lo cual han convertido al Hospital General

Barrio Obrero en una Unidad Formadora de profesionales médicos en el area de Gineco -
Obstétrica v Cirugia que de esta manera suma al drea de Pediatria que ya cuenta con varias
promociones de especialistas.

Mejoras edilicias en diferentes areas del hospital. Internados Adultos como ser la colocacion de
tejas, Area Salud Publica se realizo mantenimiento de pared 432 m2Pintura ldtex en el bloque
con colocacién de tejas en el area, Terminacion de Sala de Espera para Usuarios sistema de
desagiie pluvial, Reparacion de pared v colocacion de 15 m2 de azulejo en consultorio.
reparacion y pintura de Jefatura

Instalacion de Tanque de fibra de vidrio para reservorio de agua a los Servicios de Pediatria
Internados. Quirdfano Central y Urgencias

Colocacién de tejas nuevas v de pileta de dos bachas en el patio interno de pediatria internados
En el area de Banco de Sangre se realizo la reparacion de pared y pintura al litex ademas de
colocacién de azulejos para piso

Mantenimiento v Reparaciéon de paredes v colocacion de mamparas divisorias para la nueva
area de Cardiologia

En el Albergue de Madres se realizo la reparacion y pintura con la reparacion del piso del bafio
Se realizo la Construccién de caminero de cemento tipo lecherada en area de Estacionamiento,
asi como la colocacion de nueva caiieria de desagiie cloacal en el 4rea de Urgencias

Se realizo la adquisicién e instalacién de equipos de iluminacién en el area del

Estacionamiento, asi como también Colocacion de 15 camaras de seguridad con vigilancia 24 hs
Circuito cerrado. Cableado estructurado de red en todo el hospital a la espera de la
implementacién de la receta electronica y sistema de turnos por planilla.

Equipos e Instrumentales médicos como ser 4 respiradores para el area de terapia neonatal,
tensiémetro, 1 sillon odontoldgico con compresores

Mobiliarios: Adgquisicion de Camillas. Camas para internados (camas hospitalarias 39
internados v 6 de sala de parto); 8 Aire acondicionados tipo split frio - calor (consultorios
externos, oficina de suministro de alimentos, hab. De choferes. sala de internados de cirugia v
maternidad. dpto. Asesoria Juridica, sala de espera de laboratorio. direccion administrativa); 4
ventiladores de techo (Salud Publica, pasillo de circulacion. pediatria urgencia, cocina), 4
ventilador de pared en urgencias, pasillo de circulacion. pasillo administrativo, serv. Laboratorio;
Equipos de Lavanderia (lavarropa industrial y de 12 kilos) y Cocina Industrial de 6 hornallas, y
3heladeras horizontales, en el Area de Salud Publica instalacion de 2 Tv LED 427 y 20 sillas
\ tipo tanden (

Hospttareeneral B° Obrero



Eiercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto  :2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 43 — Hospital Materno Infantil Loma Pyta
Proyecto :0

Logros y Resultados Obtenidos

L Hospital Materno Infunnil Loma Pyid, en ¢! periodo 2017, ba teeido come beneliciarios 68,766
atenciones. «de los cuales 44.238 son mujeres » 24.528 hombres. Cabe mencionar cue la meld
comprometida del afio fue 60.491. la cual hemos superado en un 14%
A continuacion, haremos mencion de los resuitados instimucionales 3 logros obtenidos al ciesre del
Fjercicio  Fiscal 2017 (Laero u Diciembre). Pnire los  principules  eies podemos  citar
INFRAESTRUCTURA; la habilitacion del Albergue Sy Roga Kunw’u con apoyo de la OPS, que
cuenta con una capacidad de & camas con todas las comodidades. beneficiando directamente 3 130
madres cuyos hijos recién nacidos sc encuentren internados en sala de Neoratologia del H ospital. La
adquisicion de un contenedor complelamente equipado y r‘edb"’]d.\..ﬁl":ddn para 2 consultorios, amplizndo
la cartera de consultorios beneficiando a aproximadamente 5.000 personas. Huabilitacion de consultorios
de cspecialidades endocrinologia, neurologia, neumologfa, cardiohﬁi v tonoaudiologia. Ampliacién de
la sala de espera de los consultorios de Girecologia. Pediatria. Clinica Mc.Jlm, Lcogralid. Instalacion de
08 (ocho) bocas de oxigeno en u sala de wrgencia pedialvia. clinica médicu, ginecologia v observacion,
Refuncionalizacion del drea de laboratorio. logrando ampiiar el espacio fisico para mayor conlort de los
usuarios v funcionarios. renovacién de pinturas en el ambulatorio y de inwernados. Mejoramicnto
pgrlmclmi det hospital, Insuguracion del Pasee Temitico con la adqui rode HO (dicr) Taroics para
iluminacion v 12 (doce) bancos de espera puca los pacientes. Mejoramisnto de area de espers de pacientes
de inlernado pediatria. ginecologiu. Mantenimiento de la camara frigorifica. equipos médicos v Ia
totalidad de fos aires acondicionados. Refuncionalizacion y equipamicnto de la cocina.
lin cuanto a EQUEPAMIENTO: Adquisicién de dos camillas ginecologicas de ala gama de modo 4
brindar un mayor confort a nuesiras embaruzadas. mediante una denacion de la Untidad Binacionu
YACYRETA. Implementacion de? Sistema Informatico Hospitalaric (SIHLP) en sus difereates médulos.
El Modulo | incluye el circuito complewo del drea de urgencias: ¢l ingreso desde la admisidn. ia
clasificacion de pacientes v derivacion segln gravedad a boxg.\ de consulorio de especiaiidades médicas,
at finalizar el circuite ta impresion de las hojas de RAC pura los pacientes, 1 citude modulo 1de‘it’:n
incluye ia clasificacién de pacientes por colores en Partalla Led cn sala de espera. El Modulo 2 incluye ¢
acceso a las consultas por sistema de Call Center. mediante un Sistemz Automatizado de Gestion
Alencion de Turaos. gue permite fucilitar, ordenar y oplimizar la atencion v asi evitar ;1gE0rncraL,1(1r1st~,_\
larg 15 filas. Retapizados de bancos y si illones hi dlzmllms en la sala de observacion. de manera a brindar
mgjor confort a los usuarios. Adquisicion de 30 colchanes para el érea de internados Clinica Meédica,
Ginceotogia y Pediatrfa. Instalacion de 4 aires aceadicionados en los consultorios y sala de médicos.
Adquisicion de Estula de alle gama para el drea de neonato v esterilizacion y |z donacion de un eco
cardiograio por parte del Rotary Club.
PROGRAMAS Y SERVICIOS: Participacidn del club de aduitos mavores beneficiando a 156 pacientcs
y extension del programa en ¢f Barrio San Rafacl v las Mercedes beneficiando a 203 personas de los
cudles 75 se encuentran en situucion de vulnerabilidad v reciben \iNiiki domiciliaria por el equipo
multidisciplinario. Tailer de elaboracion de manualidades pura las madres hospedadus en el Albergue Sy
Rogd Kunu'u. Baby Shower Comunitario beneficiando a 200 embarazadas. Habiljtacion permanente del
Consulwrio diferenciade del Adulo Mayor los dias martes beneliciando a 960 personas. Consultorio para
manejo inlegral del adolescente. Reulizucion de la 1 Jornada Clentilica. aglutirando o 500 prolesionales,
teniendo como objetivo principal la formacion continua de los lalentos humanos v ode modo a dar
respuesta a fas necesidades cmergentes en las especialidades de Pediawia. Clinica Medica. Ginceologia.
Enfermeria y Nutricion. Promocidn de lz salud en las radios comunitarias beneliciando o
AU person

=

aproximadamente SO.000 personas. Vacunacion en escuelus Veaion
Entrega de leche del Programa Alimentario Nutricional Intcma] bn, ne ﬁciuncﬁo a 30
Enrcuentro de paefonies det

e Zadans,
P programa de Obcesidad.
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Balance Anual de Gestion Puablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 44 — Hospital Santa Rosa del Aguaray
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital de Santa Rosa del Aguaray, ha proporcionado atencién directa a 35.114 personas, de los
cuales el 57% fueron del sexo femenino (20.153) y 43% del sexo masculino (14.961); lo que constituye

un 52% sobre la meta propuesta para el 2017.

Se han recibido equipos médicos, para UTI (Unidad de Terapia Intensiva): una maquina de anestesia

valor Gs.203.133.102 y una méaquina para respirador.
Recepcion de nuevos equipos para ecografia modular y un sillon odontolégico.

Se ha adquirido a través de una licitacién con presupuesto del hospital de una Cadmara Frigorifica Mévil

con valor de (Gs.79.680.000)

Recursos Humanos: vinculaciéon de (5) médicos nuevos (3 de ellos fueron pasantes rurales); (2)
licenciatura en enfermeria; (1) vinculo para licenciatura en Nutricion y (1) personal de servicios
generales.

Remodelacion del Laboratorio Bacterioldgico que da amplia cobertura y sirvié como base para la apertura
y sostenimiento de las éreas criticas como UTI (Unidad de Terapia Intensiva) y UCIN (Unidad de
Cuidados Intensivos).

Dado el atraso en las obras de construccion de consultorio y laboratorio patoldgico, el porcentaje de

atencion programada para el 2017, no alcanza las metas deseadas, en cuanto a cantidad de beneficiarios,
por no tener terminado y en funcionamiento ambos bloques (avance del 10% de la obra)

También se registra el atraso en la puesta en marcha del servicio de Hemodialisis, por los atrasos en la
construccion de dicho bloque, que también afecta a las metas programadas (avance del 85% de la obra).

Se han retirados medicamentos e insumos de los parques sanitarios del M.S.P.B.S por valor de
Gs.7.412.842.249, lo que significa un 17% de incremento con respecto al afio anterior.

Dr. Gystayn Matiaudg
Diseotor Genpral
4l g ;

Abogﬁ ic 5n Avalos
DirecterdMinistrativo
Hospital Genergl San Pedro Py.-Co.™

M.1>.P.ya.s.
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Balance Anual de Gestién Puablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 45- Hospital Distrital de Lambaré

Proyecto :
Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2017 hemos beneficiados a un total de 89.205 de usuarios, que corresponde al 59% en relacion
a lo planificado para el afio: de los cuales 30.238 corresponde al sexo masculino y el 58.967 al sexo
femenino.

El Hospital de Lambaré, en el marco del “Programa Hospital en tu Comunidad”, y conjuntamente con
representantes del Ministerio de Educacién y Cultura, Municipalidad de Lambaré se encuentra realizando
una campafia denominada "JUNTOS POR UN LAMABARE SALUDABLE" con ¢l objetivo de capacitar
e informar a la comunidad educativa para prevenir e identificar precozmente los signos y sintomas de
enfermedades infecto contagiosas que pueden afectar a escolares; se han capacitado a un promedio de
6.870 alumnos y profesores, consiguiendo asi disminuir el contagio y proliferacién de las mismas.
También con esta campafia logramos llegar a los lugares més carenciados y vulnerables que no
pueden acudir a la institucién brindando una asistencia integral, con la ayuda y colaboracién de
otras instituciones, pudiendo dar respuesta oportuna a los problemas de salud en forma inmediata.
Fueron atendidas integralmente a un promedio de 1530 personas en las distintas actividades.

Continuamos con las distintas actividades proactivas en bien de los usuarios que usufructiian los distintos
programas implementados en la Instituci6n, e ir mejorando la calidad de vida de nuestros pacientes, en
este marco hemos firmado un convenio con el SNPP, para realizar cursos de “Cocina Saludable”,
abocados en especial a la alimentacién de “Adultos Mayores”. Consiguiendo disminuir la morbi-
mortalidad de nuestros pacientes. Culminando exitosamente cuatro cursos con un promedio de 30
alumnos por cada uno.

Los logros mas importantes, en infraestructuras fueron: la continuacién y culminacién de la Obra de
Ampliacién y Refuncionalizacion, tras dos afios de estar paralizadas, con una inversion de
Gs.1.920.323.406 (guaranies mil novecientos veinte millones trescientos veintitrés mil cuatrocientos seis).

Se incorporo 12(doce) equipos de aire acondicionados, donados por diferentes sectores de la comunidad
Lambarefia, Fiscalia y Juzgado para climatizar las salas de internacién y consultorios, y asi brindar un
minimo confort a los pacientes internados.

Donacion de un equipo informatico para el Dto. de Salud Publica. La adecuacién de espacios ociosos, las
mejoras en el patio, atraves de autogestion.

Se adquirié una secarropa industrial para el servicio de lavanderia, con un costo de Gs. 55.000.000
(cincuenta y cinco millones).

suma desde los meses de noviembre y de diciembre vacaciones de los distintos
por la mudanza del antiguo al nuevo pabellén de consultorio externo, influ

Tac)Na ';ﬁlroso | Lic. Alba Barboza'
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Balance Anual de Gestiéon Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipa Presupuesto: 2 - Programa de Accidn
P mervicios Sociales De Calidad
’
it

U G- Hlaspitad Materno Infantil de Fernando de la Moen

Fapron v Resaitados Obtenidos

En el Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora la cantidad de beneficiarias nuevas en el servicio
femeninas 26.639, y la cantidad de beneficiarios masculinos 12.808, haciendo un total de 39.447
beneficiarios en el periodo 2017.

Mejoras y hermoseamiento en la infraestructura del Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora, en
el area de recepcion de la Urgencias con un costo aproximado de Gs. 10.000.000 (Guaranies Diez
millones), brindando asi la modernizacion del area mencionada.

En el presente ejercicio fiscal se logré la adquisicién de un lavarropas con una inversién aproximada de
Gs. 7.000.000 (Guaranies Siete millones) para fortalecimiento en el servicio de lavanderia del hospital, lo
cual beneficia a los usuarios del distrito de Fernando de la Mora a fin de cubrir la demanda de ropas en el
area de cirugia en un 40% mas en relacion al periodo 2016.

Se logrd la adquisicién para renovacion y fortalecimiento de ropas para cirugia con una inversion
aproximada de Gs. 3.000.000 (Guaranies Tres millones). lo cual beneficiara a los pacientes internados
para parto normal y cesarea en un 40% para cubrir la demanda.

A través de la informatizacion para el agendamiento de pacientes en el drea de Laboratorio se logro, dar
mayor cobertura a los pacientes que requieren de servicios clinicos en un 60% en relacion al periodo
2016.

El Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora se logro en el ejercicio fiscal 2017, la disminucién
en un 35% en las internaciones por sindrome febril con respecto al ejercicio fiscal 2016, haciendo
seguimiento a los pacientes con los tratamientos médicos y medicacion necesaria.

Se logroé la implementacion del estudio de Biopsia del cuello uterino el cual beneficiara a un 35% de la
poblacion femenina del distrito de Fernando de la Mora a modo de realizar el tratamiento médico que
amerite.

La conformacion del Programa Adulto Mayor trabajando directamente con las distintas comisiones
vecinales y las instituciones eclesiasticas, a tin de dar cobertura y un beneficio al 35% de la poblacién del
distrito de Fernando de la Mora.

Se logro dar cobertura en un 25% mas a la poblacion del distrito de Fernando de la Mora a través de las
atenciones extramurales realizadas en el presente ejercicio tiscal.

Aumento en el numero de pacientes internados para parto normal y cesdrea en un 85% en relacion al
ejercicio fiscal 2016.

La renovacion del equipo electrocardidgrato de la institucion con tecnologia de punta con una inversion
aproximada de Gs. 5.000.000 (Guaranies cinco millones). lo cual beneficia a los usuarios en un 30% mds
en relacion al ejercicio fiscal 2016.

Renovacion de las camas articuladas y colchones del 4rea de internados con una inversion aproximada de
Gs. 25.000.000 (Guaranies Veinticinco millones) para el beneficio de las mujeres embarazadas que
acuden al servicio, a la vez aumentando la capacidad de internados en un 15% mas en relacién al gjercicio

fiscal anterior.

Hosp. Miaternc g Flo.

de la Morg
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 47 — Hospital Distrital Mariano Roque Alonso
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos en el ejercicio fiscal 2017 de proveer servicios en atencidn
primaria con equidad y calidad centradas en las personas y sus familias hemos llegado a atender 61.495
beneficiarios de los cuales, 17.013 perteneciente al sexo masculino y 44.482 al sexo femenino.

Con un incremento del 13% en la cantidad de charlas realizadas por educadores con 6.583 en ¢l afio 2017,
en comparacion al periodo del afio 2016 que fue de 4.458 charlas realizadas.

Con respecto a la cobertura de vacunacion en el afio 2017 fue de 80%.

. La demanda de pacientes en los distintos servicios frente a la poca disponibilidad de recursos humanos
suele sentirse en los periodos vacacionales y amerito la contrataciéon de personales para la cobertura de
vacacién del afio 2017, afios en cual fueron contratados 144 (ciento cuarenta y cuatro) personal de blanco,
en las distintas especialidades y en el drea de enfermeria 154 (ciento cincuenta y cuatro), con esta
estrategia se logro que los servicios no fueran resentidos mas los convenios interinstitucional entre
universidades del sector privado en la salud.

Otras actividades que causaron impacto en la atencién de los beneficiarios fue la provisién de 1 (un)
equipo de ecografia de ultima generacién, con un costo de 209.198.000 (doscientos nueve millones
ciento noventa y ocho mil), que beneficia al 4rea de ecografia.

El gerenciamiento para la provision de 25 (veinticinco) colchones forrados con un costo de inversion
3.750.000(tres millones setecientos cincuenta mil), para el 4rea de internado y tindemes de metal para la
comodidad de los pacientes que acude a la institucién, colocacién de lampara cialitica con un costo de
inversion 49.200.000(cuarenta y nueve millones doscientos mil), en quiréfano para realizar partos y
cirugia generales.

No se ha lle la meta del 100% en el afio 2017 de la ejecucion fisica en relacion a la meta anual,

. debido a que fueron atendi nas personas conocidas que nuevas en el servicio.

Lic. Rubén Capdevilla

Administra

Al )
ela Ramirez Ruiz Diaz
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Balance Anual de Gestion Puablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 48- Hospital de San Lorenzo
Provecto :

Logros y Resultados Obtenidos

| ReTERIS b GOBIERNO) NACIONAL

¥

Total de beneficiarios durante el Ejercicio Fiscal 2.017: 192.474 personas, de los cuales 128.611
personas fueron Femeninos y 63.863 personas fueron masculinos.

Remodelacién, refacciéon completa y habilitacion de los bafios de Urgencias Adultos
utilizados por pacientes. Inversion Gs. 6.200.000.-

Se realizaron reparaciones y mantenimientos en general a los equipos acondicionadores de
aire instalados en los diferentes servicios. De esta manera garantizamos las condiciones del
bienestar térmico de los pacientes y funcionarios del Hospital.

Se realizaron las reparaciones correspondientes a los diferentes vehiculos utilitarios, Kingstar,
Renault Master, Renault Kangoo Ambulancia, Mitsubishi L200 y Hyundai H1, esto favorecio
en el retiro regular de los insumos médicos, en la cobertura de vacunacién, bloqueo de
febriles, Monitoreo y traslado de pacientes a otros Centros Asistencial o para realizar
estudios..

Adquisicion e instalacién de un equipo de electroencefalograma en la Unidad de Cuidados
Intensivos Adulto, para identificar los ritmos normales y patoldgicos de la actividad cerebral
de los pacientes. Inversion Gs. 79.161.880.-

Ubicacion e Instalacion de Extintores de fuego en todos los servicios del Hospital, de esta
forma prevenir algin incendio

Readecuacion y habilitacion de una sala de extraccion de leche materna, debido a que
algunas madres en algiin momento de su lactancia van a necesitar extraerse leche por una u
otra razon

Aprobacion del Plano “Ampliacion y readecuacion de Sala de Rx”, para la instalacién de un
Equipo de Rx Telecomadado.

Mantenimiento General de los Grupos Electrogenos, garantizando el suministro de Energia
Eléctrica al Servicio de Urgencias y el Area de Cuidados Intensivos.

Implementacién del Sistema Nominal de Vacunacién en el P.A 1., permite conocer el estado
de vacunacién de la poblacién paraguaya y evidenciar la logistica de accién y operacién de la
vacunacion. Donde se podran contar con los datos en tiempo real y simplificar los procesos
que anteriormente tenian hasta 15 o 20 dias de tratamiento, siendo el primer distrito en contar
con el sistema operando en los servicios de Salud. ’
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INFORME DE GESTION POR ES TRUCTURA PROGRAMATICA
(Enero a Diciembre) DE 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 49 — Hospital de Limpio
Proyecto : 00

> Principales Logros y Resultados Obtenidos

En el afin de cumplir con el objetivo establecido para el ejercicio fiscal 2017, de proveer servicios de
atencién primaria con equidad y calidad, centrado en las personas y sus familias, el Hospital de Limpio destaca en lo
que respecta a logros y resultados:

La atencion a 107.808 beneficiarios, de los cuales 70.384 pertenecen al sexo femenino y 37.424 al sexo
masculino.

La realizacion de capacitaciones relacionadas a temas desarrollados como:

e Quién soy y para que estoy aqui

e Analisis y resolucion de conflictos

e Actitud correcta

e Sindrome de Bournout

e Orientacion para padres de hijos adolescentes

e Como salir de deudas
A 20 funcionarios aproximadamente de las distintas areas, que se realiza mediante la Fundacién Buen
Gobierno.

También resaltamos la adquisicion de 3 (tres) aires acondicionadores de 18.000 BTU para la sala de
intemnados adultos, pediatria, y direccion, 10 (diez) aparatos de toma presion y 2 (dos) glucometros para el area de
urgencias admisién, 1 monitor de frecuencia cardiaca para el area de Ginecologia, 1 (una) balanza pediatrica para pre
consulta pediatrico, articulos de limpieza, articulos de libreria para el area de Suministros, por el monto total de Gs.
36.689.000

Adquirimos 35 (treinta y cinco) colchones forrados en cuerina, productos alimenticios, lavarropas industrial
de 55 kg, por el monto total de Gs. 354.703.655.

En lo que respecta a refacciones y mantenimiento del Hospital de Limpio, se realizo reparacién de las paredes y
rampa del 4rea sala de espera, colocacion de mamparas en el area de archivo de estadisticas, planificacion y area de
consultorios, pinturas en el edificio donde se encuentran los consultorios y 4area administrativa y la preparacion de
base de hormigén para la instalacion del lavarropas industrial; monto total de inversion Gs. 46.313.840.
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Balance Anual de Gestion Puablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipe Presupucsto: 2 - Programa de Accién
Programa g I - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa 50 — Hospital de Capiatd.

Provecto B 0

Logros y Resultados Obrenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos de proveer servicios de atencidn primaria con equidad y
calidad, centrado en las personas y sus familias, hemos llegado a atender a 264.938 beneficiarios de los cuales

78.951 pertenecen al sexo masculino y 185.987 al sexo femenino.

Dentro del mismo contexto y sumada la autogestion y una donacién se logré la ampliacién de la Sala
de Urgencias, como también la construccién y equipamiento de 4 consultorios para especialidades como ser
clinica médica, cardiologia, neumologia, otorrinolaringologia y consultorio de atencion al adolescente,
totalmente equipada y climatizada, con un costo total de Gs 309.207.133, el cual brindo mayor comodidad a los
usuarios que acuden al hospital, y que en consecuencia logré aumentar con respecto al afio 2016, un 26% las

atenciones por consultorios.

En lo que respecta a capacitacién y charlas realizadas al personal de blanco para el manejo de los
servicios y para mejorar la atencion al usuario, en el ano 2017 se tuvieron 10 charlas en los diferentes servicios
como ser Neonatologia, Pediatria, Nutricion, Ginecologia y Obstetricia en el cual participaron 195 funcionarios

de los diferentes servicios.
En lo que respecta a las Inmunizacién en el periodo fiscal 2017 se tuvo 51.028 personas inmunizadas
por el programa.

También se realizaron 1.259 charlas y talleres del servicio de Promocién de la Salud a las diferentes

Escuelas, Colegios y Unidades de Salud Familiar de la Ciudad llegando al 14% de la poblacién Adolescente.

En el programa nutricional PANI del periodo fiscal 2016 se tuvo 6.830 beneficiarios en tanto en el

periodo flsczyfz{u7 se luvo 7.125 usuarios, teniendo un aumento de 4 % con respecto al periodo fiscal 2016.
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Balance Anual de Gestion Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Los beneficiarios atendidos corresponden a 4.146 mujeres y 2.481 hombres lo que suma en total 6.627
personas beneficiadas llegando al 76% de la meta programada en el afio. Cabe resaltar que la
productividad en cuanto a pacientes conocidos va en aumento debido al mayor acceso y conocimiento de
los Programas en la Institucion.

13.679 Personas fueron beneficiadas con las Charlas que se realizaron a lo largo del aiio en la Sala de
espera de Consultorio Externo e Internados sobre todos los Programas que contamos en el Servicio y
temas varios (Diabetes, Hipertension, Planificacion Familiar, PAP, Examen de Mama, Vacunacion,
PANL Lactancia Materna, ITS, Nifiez y Adolescencia, Higiene, Salud Ambiental, Tuberculosis,
Meningitis entre otros) esto beneficia al usuario a conocer mas sobre lo que ofrece el Servicio.

106 funcionarios fueron beneficiados en las capacitaciones que tuvimos a lo largo del afio en la
Institucién; dichas capacitaciones fueron cuanto sigue (Sistera de Manipulacién de Alimentos, Infeccion
Hospitalaria, Herramientas para el uso correcto de la computadora, Lengua y Sefias, Autoestima,
Congreso IPNI, Limpieza, Epidemiologia, llenado correcto de IMI).

En el Programa Alimentario Nutricional Integral (PANI) en todo el afio fueron beneficiados 12 nifios y 2
embarazadas teniendo en cuenta que miestros pacientes vienen de diferentes puntos del pais en donde ya
son registrados en dicho programa en su zona de residencia habitual.

La recepcion oportuna de los insumos productos alimenticios: con este logro se pudo llegar al objetivo de
atender los menues diario programados por los responsables de nutricién a los pacientes internados,
ambulatorios, acompatiantes indigenas que llegan de sus comunidades muy lejanas, con promedio diario
de 100 personas.

El abastecimiento oportumo de los parques sanitarios en medicamentos € insumos hospitalarios, para
atender la demanda de 1os usuarios tanto en la Salas de Internacion como de Consultonio Externo, asi dar
respuesta y una atencion con calidez y eficaz a sus patologias que le aquejan.

Culminacién de Ampliacién del Laboratorio de andlisis clinicos, acorde a las dimensiones estandar para
su habilitacion por el Laboratorio Central del M.S.P. y B.S. Teniendo todos los equipos automatizados,
de esa forma entregar los resultados con el menor tiempo posible para los diagnosticos y tratamientos
oportunos. La construccion de muralla en la zona de la entrada principal y una caseta para el generador
de electricidad, dando asi una mayor seguridad al hospital a los pacientes y funcionarios. Inversion total
de Gs. 110.864.579.

La colocacién de dos extractores de aire en el sector de cocina atendiendo las normas de higiene y
proteccion en la elaboracién de los insumos. La compra y colocacién de dos tanques de agua de 7.500 y
5.000 litros de capacidad con esto se garantiza la provision de agua a todos los sectores del hospital,
sabiendo que en tiempo de verano y mucho calor el servicio de agua de la ciudad de Limpio no abastece
la demanda.. Motor de agua Bomba centrifuga Pentax 3 hp caudal de 7.800 litros. Compra e instalacién
de um aire acondicionado tipo Split de 60.000 BTU, en la Sala de Internados Planta Alta, con esto
mejorard el ambiente en tiempo de calor y también en frio. Equipamiento médicos 2 otoscopio mini
3000, estuche de plastico, para las Salas y Consultorio Externo, pedido de los médicos de familia que seré
de gran utilidad para las atenciones de los pacientes. Inversion Total. 34.857.900.-

Sillén odontolégico y luz alégena con 2.212 beneficiarios a la largo del afio, gerenciado a través de la
direccion general de salud buco dental.
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Balance Anual de Gestién Pablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto; 2 - Programa de Acciéon
Programa ¢ 1- Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 52- Hospital de Luque.

Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2017 hemos beneficiado a 173.564 usuarios de los cuales 115.408 fueron del sexo femenino y
58.156 del sexo masculino.

En cuanto a los equipamientos que fortalecerdn y potenciaran areas del Hospital destacamos lo siguiente:
Pinturas y mantenimiento de bancos entre otras reparaciones suman un total de Gs. 1.131.000;
Reparacién y mantenimiento de todos los acondicionadores de aires instalados en el pabellon de
consultorio externo. (Mas de 20 acondicionadores de aire).

. Se habilito 5 (cinco) nuevos consultorios para el Servicio de Clinica Médica, Fonoaudiologia y
Neurocirugia con instalacién de mamparas divisorias, con el fin de aprovechar espacios ociosos dentro de
las salas de espera del consultorio externo. Amueblamiento con silla ejecutiva, escritorio, 2 sillas de
espera, camilla y acondicionador de aire para cada nuevo consultorio de una inversién total de Gs.
54.693.800.

La implementacién de un nuevo sistema de gestidn de turnos personalizado, para el otorgamiento de
consultas segun especialidad, de manera computarizada con todos los equipos necesarios (software+
hardware), para una mejor atencién y comodidad de los pacientes que acuden a este nosocomio cuya
inversion total es de Gs. 27.600.000. Para la comodidad de los usuarios luego de gestionar su turno a
través del sistema se adquirié 150 (ciento cincuenta) unidades de sillas de plastico. Inversion total de Gs.
6.000.000.

Se realiz6 una readecuacién de una sala para Reanimacién con capacidad para dos usuarios equipados
con camas articuladas, dos ventiladores pulmonares y dos monitores multiparametricos, cuatro bombas
de infusion nuevas y equipos provistos por la DGGIES.

En cuanto a la adquisicién de equipamientos, el Hospital recibié para el area de Neonatologia: (5) cinco
Aspirador Vacuometro Méster 400 y conexidon ohmeda, y (4) cuatro Equipo de Bombas de infusion
Volumétrica y (2) dos Blender (Mezclador de Aire y Oxigeno), Desfibrilador para el Servicio de
. Urgencias Pediatricas, y (1) una ambulancia para el Hospital.

Se adquiri6 a través del Ministerio de Salud el Equipo de Electroencefalograma, que actualmente ya ha
beneficiado a 205 personas.

Se realizaron charlas educativas, tales como “Salud Mental, Depresion adultos mayores, Depresion en
nifios. Y también promociones como: Correcamintas, Control de Presién Arterial, entre otros
beneficiando a 600 personas. “La Jornada de donacién de sangre” donde acudieron 50 donantes y se
recolectd 22.500ml de sangre.

Entre las dificultades que nos encontramos son la Cantidad de usuarios Vs. Servicios prestados: Las
cantidades de usuarios exceden la capacidad del Hospital principalmente en los Servicios de Urgencias
Adultos y pediatricos llegando a un aproximado de 550 pacientes por dia, y el Consultorio Externos
alrededor de 1000 pacientes por dia, que muchas veces encuentra rebasada, en su capacidad de atencién,
no obstante se continua con dichas tareas de atencién y sobre todo respetando los derechos del paciente y
dando atencion especializada de alta complejt ad con calidad y calidez.
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Balance Anual de Gestlon Pubhca
Ejercicio Fiscal 2017
Yipe Presupuesto: 2 - Programs de Acoon
Programa 2 |- Servicios Socizles De Ualidaa

Sub-Programa 53 Hospital Distrital de NMesie
Provecto
Logrosy Rewitad% Obtenidos

Se llegé a beneficiar en el ejercicio fiscal 2017 a un total de 41.182 pacientes nuevos, femenino 29.848 y
masculino 11.334, con un 48% de la meta, no hemos llegado a lo programado debido por inconvenientes
en la estructura fisica. Las metas programadas lo hicimos en base a la estimacion de la culminacion de las
obras del hospital y hasta la fecha aun se siguen realizando las tareas de remodelacién del mismo.

Se dio continuidad a las obras en el 4rea de urgencias en toda su dimension, actualmente se encuentra la
parte del frente en construccion que da a la entrada de urgencias y planta alta del mismo. Monto de la
inversién es de 1.980.426.450 guaranies, incluye modificaciones en los consultorios, internados,
quiréfano y sala de partos.

Se realizo mantenimiento y reparacion como la parte de pintura de la institucién. Se instalaron 5 aires
acondicionados en: el pasillo de consultorio, pasillo de urgencia pediatrica, en neonatologia, internado
pediatria y sala de maternidad. Como asi también se coloco 3 bebederos eléctricos en el area de:
urgencias, area de internados y 4rea de consultorio para beneficiar a los usuarios. Se obtuvo 4 equipos
informaticos para el area de: recurso humano, enfermeria, ecografia y programas.

Se obtuvo por parte del Ministerio de Salud un ecografo, bomba de infusion, carro de paro, un autoclave,
luminoterapia para el servicio de neonatologia y una secarropa automatica para el area de lavanderia.

Se realizaron trabajos de mingas y campafias en conjunto con otras instituciones publicas para la
contencién del Dengue, Zika y Chingungunya movilizando a todas las instituciones privadas y publicas
de la ciudad.

En cuanto a Recursos Humanos, se mantiene la cantidad de personal basico necesario para llevar a cabo
el funcionamiento adecuado del hospital, se cont6é con personal para cubrir vacaciones y también con
contratados a través del Consejo Local de Salud.

Se equipo e inauguro el Programa Amigable de la Nifiez y Adolescencia en la ciudad de Nemby en
conjunto con el Ministerio de Salud y el Hospital de Nemby con 1.240 consultas.

Se realizo 35 Charlas educativas y 8 eventos a nivel ciudad sobre: Nifiez y Adolescencia, TBC y Lepra,
ETS, Adultos Mayores, Cancer de Mama, Nutricién, Salud Bucodental.

Se han implementado 14 cdmaras de seguridad en los distintos sectores de la institucién monto de la
inversion fue de 9.425.000 guaranies.

El departamento de PAI tuvo el logro de abarcar el 72% de la poblacién asignada al hospital.
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Balance Anual de Gestion Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tino Presupuesta: 2 - Programa de Accidn

¢ 1 - Bervicios Sociales De Calidad
¢ 54 Hospital Distrital de It
Provects L]

Logros v Resultadoes Obtenidos

Programa

Sub-Programa

La Institucién como encargada de la salud de mas de noventa mil habitantes ha logrado dar asistencia y
cobertura a todos los aspectos referentes a la salud de la comunidad.-

Beneficiarios Atendidos 86.994 .-
Femenino 63.467.-
Masculino 23.527.-

Seguimiento de pacientes con patologia crénicas a través de los diferentes programas como la Diabetes,
con 5.622 pacientes atendidos, Hipertensién Arterial con 5.860 pacientes, Planificacion Familiar con
1.442, pacientes, el Programa TB con 269 pacientes examinados, Programa de ITS con 6.300 pacientes
evaluados, Programa de AIEPI con 2.322 nifios y adolescentes atendidos, Nutricién con 3.022 personas
con riesgo de desnutricion que pasaron por el programa.-

Cuidado y fortalecimiento de la comunidad a través de campafias de vacunacion, llegando a 9.600 casas
visitadas, y un total de 28.265 personas inmunizadas.-

Adquisicion de un equipo ecografo por un valor de 209.198.000 guaranies para la deteccion de diversas
patologias presentadas en los pacientes.-

Se recibi6 en caracter de donacidn diversos articulos tales como maquinas y equipos de oficina por valor
de 7.500.000 guaranies, equipos de computacién por valor de 5.485.000 guaranies, muebles y enseres por
un valor de 12.765.000 guaranies, destinados a consultorios ambulatorios y oficinas para uso de los
servicios hospitalarios, haciendo un total de 25.750.000 guaranies.-

Habilitacion de la Unidad de Medicina Transfusional con una inversiéon de 4.918.000 guaranies, con lo
cual se asegura la atencion a los pacientes con requerimientos de hemocomponentes.-

Logrando sobrepasar la meta en 105%, debido a las consultas de fuera de zona de las ciudades vecinas.-
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Balance Anual de Gestion Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Bervicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 55- Hospital Distrital de Villeta
Logros v Resultados Obtenidos

En el afto 2017 se logro la atencién total de 22212 beneficiarios, de las cuales 13816 fueron Mujeres y
8396 que fueron Hombres.

Se lograron un total de Consulta por consultorios por HTA (Hipertension Arterial) 3150 usuarios
conocidos y 300 usuarios nuevos. Se logré un total de Consulta por consultorios por Diabetes 1050
usuarios conocidos y 62 usuarios nuevos, 10 talleres en sala de espera beneficiando a 300 usuarios, se
realizoll extramurales por barrios y compafiias teniendo a 3500 pacientes atendidos, Se realizd la
demostracion de preparados de alimentos saludables con participacion de 73 usuarios.

Se realiz6 Talleres educativos NO AL MALTRATO INFANTIL en sala de espera y la Escuela Adolfo
Maria Monges con los alumnos de pre-escolar, 1ro, 2do, 3er grado y los alumnos del 7°,8° y 9° grado con
un total de 290 beneficiarios. Charla sobre Derechos sexuales y Enfermedades de Transmision sexual
! dando un total de 200 alumnos presentes.

Se realizé Consejeria pre y post test, prueba rapida de todo el afio de HIV(Virus Inmunodeficiencia
Humana) y VDRL(Venereal Disease Research Laboratory) = Embarazada: 653, MEF (Mujer en edad
fértil):157, Masculino: 63. VDRL Reactiva=femenino: 12, masculino: 13. HIV Reactivo=9.
Entrevista=534.

Se realiz6 10 charlas educativas sobre el IRA y 8 charlas sobre Dengue, Chikungunya y Zika métodos de
prevencion y como tratarse en casa de presentar los sintomas en la sala de espera viéndose beneficiadas
450 personas.

En el PAI (Programa Ampliado de Inmunizaciones) dentro del Distrito de Villeta se liegd a una meta del
93,4 % en nifios/as menores de 1 afio con PENTA 3 y nifios/as de 1 afio al 83 % con
S.P.R.(Sarampion,Rubeola,Papera), se realizaron (2) monitores en todo el Distrito que arrojaron como
resultado un 100 %,con respecto a la V.P.H.(Virus del Papiloma Humano) se estd completando las
segunda y terceras dosis asi cerrando y cumpliendo con la meta a nifias de la cohorte 2006 y también se
realizé las 1° dosis a todas las nifias de la cohorte 2007. Actualmente se estd realizando una
intensificacion en escuelas y zonas de riesgos.

Se Realizd Consultas Obstetricias a 5425 usuarias, Consultas Prenatal a 2500 usuarias, se realizé 177
Partos Normales y 45 Partos Ceséreas, 15 Emergencias Obstetricias exitosas, 2800 Exdmenes Mamarios,
555 Estudios de PAP y un total de 1060 usuarias de Planificacion Familiar Realizacién de 50 talleres
para 1200 personas sobre Cancer, Mamas y Cuello Uterino en la sala de espera.

La Construccion de un pabellén nuevo para los programas de Psicologia, Nutricion y Consultorio de la
adolescencia, Construcciéon de una morgue nueva, Ampliacion del Depésito de insumos alimentos con
una inversion total de Gs. 103.588.136.(ciento tres millones quinientos ochenta y ocho mil ciento treinta
y seis)

La Adquisicion de un Isoflurano para el funcionamiento correcto del Equipo de Anestesia atravez de una
donacién de la Direccion Biomédica.

La Adquisicién de una Lavarropa Industrial de 55 kg para el drea de lavanderia con una inversién de Gs.
130.000.000 (ciento treinta millones)

Adquisicién de 3 (tres) Acondicionadores de Aires para el area de consultorios con un costo de Gs.
7.500.0000(siete millones quinientos mil)

%\m\&f& “Rojas

Admmmrauora




FSREVE RO TETA \\ REKUAI

oA
< f

i ot e By

BLICA S
Y BIENESTAR SOCIAL Ch o s by e n

Balance Anual de Gestion Pablic

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 56- Hospital Distrital de Villa Elisa

Proyecto 20
Logros y Resultados Obtenidos
En el afio 2017 atendimos integralmente a un total de 48.369 beneficiarios, 30.506 mujeres y 17.863

hombres atendidos integralmente.

Logramos una ejecucion fisica del 111% gracias a la habilitacién de la nueva estructura edilicia del
Hospital, donde de tener un promedio de 600 atenciones por dia, pasamos a 900 por dia de atenciones en
forma integral.

Buen funcionamiento del comité de Morbi-Mortalidad donde se cerraron 16 casos de 6bito fetal. No
tenemos ningln caso de muerte materna en 426 emergencias obstétricas.

De un total de 36.987 consultas en menores de 5 aflos, se captaron 91 nifios con riesgo de desnutricién y
18 con desnutricion moderada, plenamente atendidos por el PANI (Programa de Alimentacién
Nutricional Integral.

En vacunacion logramos una cobertura del 98%, igual al del afio pasado e ideal para el distrito.

Se logra mantener la baja incidencia de casos nuevos de HTA (Hipertension arterial) y Diabetes, 516
casos en total, en 37.430 personas atendidas.

En epidemiologia logramos contener todos los casos por arbovirosis (2837 casos de sindrome febril
agudo)

Realizamos un promedio de 1 atencién extramural por mes, de tal forma abarcar a la poblacion del
distrito que no puede acudir al servicio, logrando un promedio de 150 consultas en cada visita.

Se da prioridad a la atencion del adulto mayor con un total de 2055 beneficiarios atendidos.

En diagndstico por imagenes se realizan en promedio 100 placas radiolégicas por dia, en ecografia 50 y
Electrocardiograma 15, logrando atender a 3.000 incidencias por mes.

En internados ingresaron 4.220 personas.

Aumento significativo en la realizacion del Papanicolau de 609 que tuvimos en el afio 2016 a 2.202 toma
de muestras en el afio 2017 con la instalacién del colposcopio.

Control estricto de un total de 1547 puérperas con realizacién de planificacion familiar al alta y control a
los 8 dias

Realizamos en promedio 40 cirugias gracias a la adecuacién del segundo quiréfano que aumenta las
posibilidades de brindar otros servicios como laparoscopia o histeroscopia

Adecuado seguimiento del programa de Salud del Adolescente con captacion de embarazos precoces, 644
en total.

Adecuada coordinacién con el equipo de Trabajo Social en el seguimiento y tratamiento del Programa d

Violencia Intrafamiliar, con un promedio de ;WW@M o0s al mes.
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Balance Anual de Gestién Publica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto :2-Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : §7 - Hospital Distrital de Itaugua
Proyecto :

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital Distrital de Itaugu4 ha llegado a 45.449 Beneficiarios que equivale al 120% (Mujeres. 33.584,
Hombres: 11.865), teniendo en cuenta la meta programada fue de 37.925.

Las internaciones han aumentado este afio a 1.073 en comparacion a las 996 del afio 2016. Esto se debe
principalmente a que se estan recibiendo pacientes que suelen acudir al Hospital Nacional, ya que ambos
Hospitales se encuentran en la misma zona.

Se ha establecido planes inmediatos para el afio 2017 en cuanto a la infraestructura edilicia tales como: la
construccion de la Sala de Lavanderia, Esterilizacion y Residencia Medica por valor de Gs. 554.465.401,
también se ha realizado mejoras en todo el estacionamiento con hormigén armado por valor de Gs.
[21.341.050; vy la reparacion total de la cocina por valor de Gs. 31.000.000 aproximadamente.

En cuanto a Equipamientos podemos nombrar la adquisicion de: | secarropa rotativo para la nueva sala
de lavanderia por valor de Gs. 55.000.000, 1 lavarropas por valor de 8.700.000, 1 barrera vehicular por
valor para el acceso y control al Hospital por valor de 6.862.000, Instalaciéon de 19 camaras de seguridad
en todo el Hospital por valor de Gs. 10.000.000.-

Para responder a las necesidades de la poblacion hemos incorporado nuevos Recursos Humanos en el area
médica consistente en: 4 Clinicos, 2 Lic. Enfermeria, | Limpiadora, 1 chofer, a fin de dar respuestas a
dichas necesidades y demandas ofreciendo una mejor atencioén respondiendo con eficiencia, eficacia y
calidad a los lineamientos y Politica Nacional de Salud.
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Teniendo como principal objetivo: La Cobertura de la Salud Materno Infantil de una importante
franja poblacional, que no tiene la posibilidad de concurrir a Centros Asistenciales Privados, se
ha llegado a los siguientes Logros:
Como resultado de las actividades realizadas en relacion a la prestacion de Servicios, en el Area
de Obstetricia, la calidad y cantidad de las atenciones hospitalarias ha permitido el
restablecimiento y bienestar de la madre y del nifio.
Asi como las atenciones de apoyo de los servicios de Consultorio, Diagnostico y Tratamiento
(Laboratorio, Servicios de Imagenes y Rayos X, Patologia Cervical), se han incrementado dado
por el constante crecimiento de la demanda por los servicios prestados en el hospital. Debemos
también sefialar las actividades desarrolladas dentro del area de Docencia e Investigacidn, desde
sus inicios abocado a la estructuracion de un programa de educacion continua para los recursos
humanos del hospital (Médicos, Enfermeras, Personal de 1a Salud en general, administrativos y
personal de mantenimiento) y a su vez, se encuentra en funcionamiento el Programa de
Residencia Medica con el Curso de Post Grado para Ginecobstetricia y Neonatologia. En el
ambito asistencial, ¢l area de internacion del hospital funciona con un total de 83 camas.
Incluyendo, Cuidados Intensivos, Servicio de Neonatologia, Dilatacion, Ginecologia, Alto
Riesgo, Madres, Adolescencia, Infectadas, Semi Pension y Pension para la Hospitalizacion de
las pacientes provenientes de diversos puntos del pais, constituyéndose en ese aspecto como un
hospital de referencia con alcance nacional.
Cantidad de Beneficiarios, Total:
14.866 personas atendidas o beneficiadas por el servicio como sigue:
Hombres: 2.753
Mujeres: 12.113
De tal manera que no se ha registrado ningiin inconveniente durante el desarrollo de las
actividades en el afio 2017.
Resumen de la Ejecucion Fisica y Financiera:
En el ejercicio Fiscal 2017, en relacion a lo proyectado, el avance anual de la produccion fue del
103%, mas de lo programado, lo cual se debe a la mayor demanda de las usuarias por los
servicios prestados en el Hospital, teniendo como resultado una Ejecucion Financiera del 95%
de lo estimado en el presupuesto.
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Los principales logros y resultados al cierre del afio 2017 fueron los siguientes:

Los nuevos usuarios beneficiados en este servicio durante todo el afio totalizan 25.368 incluyen 3.938
personas de sexo masculino, integrados por nifios, adolescentes y adultos, en cuanto a personas del sexo
femenino la cantidad asciende a 21.430, entre nifias, adolescentes y adultos.

La unidad de Oncologia Médica en modalidad Hospital dia para el tratamiento de enfermedades onco-
ginecolégicas (mamas - cuello de utero - ovarios — endometrio - vulva y vagina) enfermedad
trofoblastica, sin costo adicional para el Hospital, convenio mediante con el INCAN, para la provisién de
medicamentos oncolégicos. El total de pacientes atendidos asciende a 250, y 425 dosis de Quimioterapias
realizadas.

El Programa Nacional de Diabetes, con un total de 870 pacientes fichados y con seguimiento, y un
promedio de 20 pacientes embarazadas al mes.

Construccién del nuevo Hospital en el marco del FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
ATENCION DE LA SALUD MATERNO INFANTIL DEL HOSPITAL SAN PABLO. Cooperante
KOICA - Agencia Internacional de Cooperacién de la Republica de Corea cuyo costo total asciende a
7.545.853 US$ (Délares americanos siete millones quinientos cuarenta y cinco mil ochocientos cincuenta
y tres.-) Ademas el aporte de 1.000.000.- US$ (Do6lares americanos un millén.-) como contrapartida del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.- previgta la entrega de obra para Marzo del 2018.-
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTISIMA TRINIDAD
Balance Anual de Gestioén Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo de Presupuesto: 2- Programas de Accién

Programa : 1- Servicios Sociales de Calidad
Sub Programa : 60- Materno Infantil Santisima Trinidad
Proyecto 0 0

»  Logros y Resultados Obtenidos

En el Hospital Materno Infantil Santisima Trinidad, hemos atendido en el 2017 a 43.872
beneficiarios de los cuales 33.558 es de sexo femenino y 10.314 masculino.-

Se ha realizado la inauguracion del 4rea de Sala de Esperas de Urgencias cuya construccion y
. mejoras fue realizado por un importe de 70.000.000 (Guaranies Setenta Millones)

En la sala de espera fueron colocadas Puertas y Ventanas de Blindex por un importe aproximado
de 6.000.000 (Guaranies Seis Millones); y los consultorios de especialidades fueron divididos
por mamparas de Blindex.

Los equipamientos adquiridos para dicha area fue por un importe de 13.800.000 (Trece Millones
Ochocientos Mil), Adquiridos por un convenio inter — institucional con la Universidad Maria
Auxiliadora para mayor comodidad de los usuarios que acuden a usufructuar nuestros servicios.

Mejoramiento del Jardin [ntermo de la Instituciéon por un importe aproximado de 3.000.000 (Tres
Millones), incluyendo plantas, pinturas, maderas, apliques, abonos, etc.

Distribucion de 3 Bebederos en distintas areas para mayor comodidad de los pacientes y
funcionarios del nosocomio.

Adquisicion de 4 Aires Tipo Split de 18.000 BTU para las salas de Internados por un importe de
13.500.000 (Guaranies Trece Millones Quinientos Mil), cada sala cuenta con 6 camas para
puérperas.

Implementacion de la vacuna contra la Hepatitis, habiéndose vacunado en esta dependencia 188
RN entre la semana 17 y la semana 52 del 2017.

Adquisicion de equipos adquiridos por la direccion de biomédica dependiente de la Direccion de
. Insumos Estratégicos por un importe de 3.500.000 (Tres Millones Quinientos Mil) para abastecer
el area de urgencias y salud piblica.

lluminacion de los estacionamientos frontal y trasero por un importe de 600.000 (Guaranies
Seiscientos Mil).

Convenio con INTN para apoyo interinstitucional, consistente en atencion médica a sus
funcionarios, recibiendo por parte de ellos apoyo técnico e insumos como estructuras de
hormigdn, cemento y trituradas.

Atencion Extramural en zona de trinidad incluyendo atencién médica y vacunacion a la
comunidad, habiendo dado atencion a 1.988 usuarios.

Convenio con la fundacién buen gobierno para realizar consultorias dentro de la Institucion y
talleres de auto superacion. -

Toda el 4rea de laboratorio se encuentra automatizada con equipos de alta generacion. -

Mantenimiento de equipos varios como: Autoclaves, Monitores, Incubadoras, Fotocopiadoras.

Reemplazo de las sillas de Urgencias por otras nuevas.

Adquisicion de equipos de ultima generacion para el area de lavanderia (inversion/c
185.000.000 — Ciento Ochenta y Cinco Millones).
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Balance Anual de Gestion Pﬁbhca
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presnpuesto: 2 - Programa de Aceidén
Programa : 1 - Servicios Sociates Be Calidad

Sub-Frograma 61 - Hospital San Jorge - INC
Provectn
Logros v Resultados Obtenidos

16.752 es el total de pacientes nuevos beneficiarios en el afio, realizando una comparacion al afio 2.016
en que se atendieron 11.999 pacientes nuevos en el afio €l aumento fue muy significativo, de los cuales
fueron:

8.890, Pacientes femeninos, un aumento significativo en comparacion al ailo 2.016 que fue de 6.601.
7.862, Pacientes masculinos, un aumento significativo en comparacion al afio 2.016 que fue de 5.398.

49.575, fue la cantidad de beneficiarios (nuevos, readmitidos y conocidos) atendidos en el afio, lo
mismo se puede ver comparando al afio 2.016 en que se atendieron 47.749 pacientes, se puede ver un
incremento muy superior al afio anterior.

25.374, Pacientes femeninos, comparados al afio 2.016 que fue de 24.622.
24.201, Pacientes masculinos, comparados al afio 2.016 que fue de 23.127.

En cuanto a las mejoras realizadas en la Institucion se puede destacar la adquisicion e instalacion de 2
(dos) Filtros Purificadores para ser utilizados en los servicios de Esterilizacion y UCI-A (Unidad de
Cuidados Intensivos de Adultos) a un costo de 40.000.000 Gs.. Reparacion y mantenimiento general de
los 2 (dos) ascensores, a un costo de 15.000.000 Gs.. Reparacién y mantenimiento de equipos de aire
acondicionado del Dpto. de UCI-A (Unidad de Cuidados intensivos de Adultos) con un costo de
14.400.000 Gs.. En el servicio de Lavanderia se realizaron reparacién y mantenimientos por un valor de
4.000.000 Gs..

También se realizaron mejoras edilicias en cuanto a la instalacion, montaje y adecuacion (mamparas,
parte eléctrica, aire acondicionado, etc.) para el Depésito de Farmacia, ademas la instalacion y montaje
completo de la sala de reuniones de médicos y pasantes en el Servicio de Clinica Cardiologica a un costo
de 8.500.000 Gs..

En cuanto a los motivos o inconvenientes para lograr los objetivos para el cumplimiento de las metas de
produccion, se debe mencionar que los pacientes con enfermedades cardiovasculares que llegan para
atenderse en la Institucion, realizan un proceso de diferentes estudios y consultas para la Evaluacion y
seguimiento del tratamiento de una enfermedad cardiovascular, hasta ser tratadas con medicamentos o
llegar a procedimientos de Hemodinamia (cateterismo, colocacion de stent, marcapasos, valvulas) y
Cardiocirugias Complejas, esto se ve reflejado en la diferencia de la cantidad de Beneficiarios atendidos
al ser Nuevos, Readmitidos o Conocidos.

- resupuesto
HSJ - mNm\ddecmologla
*Prof. Dr. Juan A. Cattoni®
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1 Balance Anual de Gestion Publica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 62 — INERAM “Prof. Dr. Juan Max Boettner”
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2017 se brindaron atenciones a un total 42.714 personas, 17% mas de lo programado
para el afio (36.400 personas), de los cuales 21922 fueron femeninos (51.3 %) y 20 792

masculinos (48.7 %).

Las pasantias realizadas por Estudiantes de diversas Instituciones Educativas, totalizaron 1.935

actividades (6 % mas de los programado 1.830).

El Departamento de Servicios Generales del nosocomio ha priorizado los trabajos de
mantenimiento y reparacion edilicia dando una mejor imagen a la institucion, beneficiando
directamente a 1391 pacientes internados en el primer semestre del afio y publico en general,
donde se resaltan Trabajos de Pintura del Edificio, Trabajos de Plomeria, Colocacion de Rejas y

Cambios de Sistemas de Iluminaciones.

Refaccion y adecuacion del area de pediatria, colocacion de piso, pintura de pared y aberturas
contribuyendo asi a la comoda estadia de los pacientes internados en las 10 camas con las que

cuenta el pabellon y a los funcionarios del sector.

Cambio y Colocacion de Baldosas de Porcelanato en los Consultorios de Pediatria

Cambio de Tluminacion en los consultorios de Neumologia Adulto, Odontologia, Ecografia,
Cardiologia, Quir6fano y la Central Telefonica

Pintura, Arreglo de Techo en la Sala | y Colocacién de Cielo Raso en todos los Consultorios.
Gs. 148.653.938.- (Ciento cuarenta y ocho millones seiscientos cincuenta y tres mil

novecientos treinta y ocho guaranies).

Reparacion del Equipo de Acondicionador de Aire del vehiculo Furgon marca Renault Master
correspondiente a la institucion, Gs. 4.310.000.- (Cuatro millones trescientos diez mil

guaranies).

Reparacion de Registros y ambios de Caiierias de la Red Cloacal y Fluvial, total 450 mts.2, Gs.
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Balance Anual de Gestion Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Aceitn

Programa
Sub-Progy
Logros y

: 1 - Servicios Sociales De Calidad

ama 63~ Instituto de Medicina Tropical

Resultados Obtenidos

En el Ejercicio Fiscal 2017 la cantidad de atenciones a los usuario fue similar al afio 2016 (92
%) el 30% corresponde a la atencion integral al nifio/a y adolescentes; el 70% a la atencion de
integral a hombres y mujeres mayor a 14 afios, sin embargo las patologias crénicas que
requieren repetidas consultas, controles y medios auxiliares de diagnostico asi como
internaciones prolongadas afecto en la metas programada con respecto a usuarios nuevos que
llego al 52% de lo programado.

En relacion al Departamento de Docencia, la Institucién conto con 10 médicos que realizan su
residencia medica, de los cuales 1 adultos, 8 pediatria y 1 de infecto logia pediatrica.

También con 275 médicos internos de diferentes Facultades y 325 estudiantes de enfermeria
que realizan su pasantia, considerando que esta Institucién es un Hospital escuela.

Considerando uno de los objetivos institucionales el cual es Fortalecer la atencion integral con
calidez y utilizando las herramientas y tecnologias de avanzada en el campo de infectologia
para la atenciéon a los pacientes con enfermedades infectocontagiosas, parasitologicas,
ofidismo e inmunodeficiencias. Un total de Beneficiarios 83.392 de los cuales 35.070
corresponde a Mujeres y 48.322 a hombres.

Otro objetivo Institucional es Fortalecer el confort y la seguridad del paciente durante su
internacion. Mediante gestiones se logro:

La provision en caréacter de préstamo una ambulancia de la Marca Toyota Land Cruiser.
Ecografo en caricter de préstamos, de modo a reemplazar al existente.

También en caracter de donacion de un Microscopio de Inmunofluorescencia.

La Adquisicion de 2 ventiladores de Pulmonares de forma a reemplazar a los existentes..

Se ha logrado la implementacion de la receta electrénica, con la instalacion de computadoras
en los 10 consultorios, el cual esta enlazado con la Plataforma de Agendamiento Ambulatorio,
la cual ha contribuido en mucho para brindar una atencién adecuado y la organizacién de las
salas de esperas, mediante su sistema de llamado y ademads se encuentra enlazada al SAA
(Ficha Clinica, registro diario de consulta, receta médica electrénica), SICIAP, Base de Datos
de IPS y Policial Nacional.

Mantenimiento y Reparacion de edificios en diferentes areas de la Institucién, con la
adecuacion de las salas de internados polivalentes, con la construccion de 2 bafios debido al
aumento de pacientes con VR (Vancomicina Resistentes) y KPC (Klepsiella Pneumoniae
productora de Carbasemenasa . Con esto se logra una mejora atencion de los pacientes y una
optimizacion de los recursos humanos del hospital y la capacitacion de dichos recursos.

Mediante la transferencia de efectivo a Hospitales, que totalizo Gs. 136.564.526, de los cuales
el 55% se utiliz6 para el Mantenimiento y Reparacion de Equipos médicos ¢ Industriales,
mantenimiento de aires acondicionados logrando el sostenimiento y correcto funcionamiento
de los equipos médicos, laboratoriales, climatizacién, mantenimiento menores de edificios
entre otros. Con el monto restante se realizo las gestiones para la adquisicion de elementos de
limpieza, papeleria entre otros.
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipe Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Seciales De Calidad
Sub-Programa : 64-INSTITUTO NACIONAL CANCER
Provecto :

Logros ¥y Resultados Obtenidos
En el ejercicio Fiscal 2017, fueron beneficiadas 139.258 pacientes de las cuales 100.266 son del sexo
femenino y el 38.992 del sexo masculino, con un avance anual del 91%

Las mejoras edilicias y de mobiliario en el Departamento de Oncologia Radiante: realizadas en el
2017 incluyeron en una sala de espera con sillones de cuero reclinables para pacientes; un consultorio
de nifios con juguetes y muebles pequetios, las salas de tratamiento por acelerador lineal — en el nuevo
bunker- y Braquiterapia de alta tasa, con una sala de monitoreo y planificacion informética de los
tratamientos, un jardin interior, pasillos con pisos renovados y nueva iluminacién. El servicio de
Urgencias tuvo una modificacion del espacio arquitecténico adecuado a un servicio de urgencia
oncologico. Esto permite ahora contar con espacios modulares de atencién individuales para cada
paciente con camas eléctricas hospitalarias, conducto de oxigeno y otras prestaciones beneficia a 15
pacientes internados. Albergue “Emily” para nifios y adolescentes en tratamiento en el INCAN,
contra el Céncer en el Departamento de Oncologia Pedidtrica del Instituto Nacional del Céncer (INCAN),
que tiene una capacidad de 8 camas .Esta obra fue posible con el acompafiamiento de la fundacién
estadounidense “Manitos” con la fundacién paraguaya “San Peregrino” y la Direccion del INCAN,

Fue Renovado el consultorio de odontologia con mayor amplitud esta dotada de tres salas de
atencién, con lavado y esterilizacién, estar médico , una sala de espera tres sillones odontolégicos,
cuenta con equipamiento como: un equipo de Rayos X, una lampara de luz halégena, mobiliario y un
autoclave que beneficia a 32 pacientes por dia en doble tumo.

Instalacion de un Lavarropa y secarropa industrial: 1 lavarropas industrial con barreras sanitarias y con
el secarropa tuvo un costo aproximado de 660.000.000 millones de guaranies. Un Generador eléctrico
nuevo con un costo aproximado de Gs 139.950.000.

La incorporacion de un Sistema Digital de gestién de turno en consultorio Externo en el 2017: Este
sistema de llamado digital a los pacientes organiza la atencién por médico, ticket, nimero de consultorio,
por un valor de GS.98.000.000.-

La incorporacion del primer Mamadgrafo Tomosintesis alta definicion en el sector pablico por Gs.
1.800.000.000.-

Donaciones recibidas de equipamiento y mobiliario de la Fundacién Tesai y adquisicion o compra
realizadas en el 2017, la dotacién de equipamientos nuevos diversas dreas como internados, renovando
totalmente los equipamientos y mobiliarios, incorporando camas eléctricas, mesitas, y otros para mayor
confort de los pacientes, equipamientos en las é4reas como urgencias y quir6fano., por un Valtor de GS,
8.500.000.000.

Asi mismo en el 2017 la adquisicion de reactivos para Inmubhistoquimica de Gs. 4.551.410.000. Por
primera vez se implementé por RESOL. 0323/2017 EL CUAL AUTORIZA 1a Ayuda Secial para la
compra de medicamentes ONCOLOGICOS (OG. 846,) por GS. 1.700.000.000, que beneficio a un total
de 161 Pacientes. Servicio Tercerizado de Tomografia computarizada para el INCAN, cuyo
monto del contrato es de Gs. 759.000.000, que beneficia a 20 pacientes por dia. Servicio Tercerizado
de Resonancia Magnética por un contrato abierto de Gs. 1.050.000.000- que beneficia a los pacientes
del INCAN segitin diagnéstico médico.

A pesar de las mejoras No se ha superado 1a meta programada, debido a que en el presente Ejercicio
Fiscal se realizaron adecuaciones edilicias de gran magnitud el cual limito la atencién en ciertos
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Balance Anual de Gestion Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa ¢ 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 65— Centro Nacional del Quemado
Proyecto

Principales Logros y Resultados Obtenidos

Se atendieron a 3.159 nuevos beneficiarios en el afio, de los cuales 1.601 son de sexo femenino y
1.558 de sexo masculino, con un avance anual de 105%.

Se realizaron 788 consultas y 431 cirugias, dentro del Programa “NEMYATYRO PARAGUAY”
apoyado por el M.S.P. y B.S,, en las ciudades Nemby, San Juan Misiones, Santa Rosa, Caazapa,
San Juan de Nepomuceno, Encarnaci6n, Carmen del Pa-:nd, Caacupe y Piribebuy. Es un programa
que contribuye a mejorar la calidad de vida, brindando cirugias reconstructivas inherentes a la
especialidad de cirugia pléstica (secuelares post-quemaduras, malformacién congenica, cirugias
patologicas, cincer de piel, etc) en todo el pais.

Participaron 5.096 nifios/nifas, adolescentes y adultos, en la Campafia Nacional de Prevencién .
1.273 profesionales de salud, participaron de las Capacitaciones de Quemaduras, realizado a travez
del Departamento de Docencia e Investigacién de esta Institucién.

Fueron beneficiados 125 pacientes, 70 nifios y 55 adultos, de procedimientos sencillos, de poca y
mediana complejidad, cuyo quir6fano de cirugias menores fue inagurado en el mes de marzo, con
una inversi6n aproximado de 80.000.000.- millones de guaranies.

Se han capacitado 200 profesionales en Medicina Regenerativa en el 4drea de Ortopedia y
Traumatologia mediante la utilizacién de células derivadas de la grasa abdominal para luego
aplicarlas en el tratamiento de varias enfermedades o lesiones corporales, a travez de tres grandes
instituciones de Salud - Centro Nacional -de Quamnduras de Cirugia Reconstructiva (CENQUER)
del Ministerio de Salud Piblica, de la Catedra de Traumatologia y Ortopedia de la FCM - UNA y
del servicio de Cirugfa Plistica y Reconstructiva de Quemados del Hospital Central del Instituto de
Previsi6n Social (IPS) .

Provisén de alimentos de alimentos terciarizada (almuerzo y cena), a 1.615 pacientes, 986
acompaifiantes de menores de edad, y 2.049 funcionarios de guardia.

Se adquirieron equipos médicos; 2 (Dos) Cama quirugica, 2 (Dos) Cama para el servicio de uti 2
(Dos) Desfribilador, 7 (Siete) Laringoscopio, 2 (Dos) vaporizadores para maquinas de anestesia, 1
(Uno) Mango para electrobisturi, 3 (tres) tijera para electrobisturi, 2 (Dos) Carro camilla con
portasuero, 2 (Dos) Sillas de ruedas, 26 (Veintiseis) sillas para acompaiiantes de pacientes, 24
(Veinticuatro) sillas tapizadas para el Departamento de Docencia,1 (Uno) transciever de fibra optica
para puertos electronicos, 2 (Dos) equipos informaticos, 1 (Uno) Frizzer de 520 litros, Equipo
magneto para fisioterapia, 1 (Uno) pantalla proyector, 1 (Un
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Balance Anual de Gestion Puablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 66 Hospital General Pediatrico “Nifios de Acosta Ni”

Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

En el ejercicio fiscal 2017 fueron atendidos 76.057 beneficiarios de los
cuales 35.859, pertenecen al sexo femenino y 40.198 al sexo masculino.

Preparacion de 8 (ocho) nuevos sub-especialistas en el area de Cardiologia,
Terapia intensiva, Neurologia y Urgentologia.

Capacitaciones contintias a cuarenta y nueve Médicos residentes de
pediatria.

17.493 menores de 5 afios inmunizados en el 2.017, a fin de disminuir las
enfermedades prevalentes de la infancia.

Asistencia a 83.885 personas, en lo que respecta a la provision de alimentos
elaborados para pacientes internados y personal de guardia.

También se realizaron mantenimiento y reparacion de 214 (doscientos
catorce) acondicionadores de aire, mantenimiento de 4 (cuatro) vehiculos
(dos ambulancias y 2 (dos) camionetas utilitarias y tercerizacion de Servicio
de Limpieza Integral para el aseo y desinfeccion de las areas asistenciales.

Adquisicion de Leche Entera de 9.600 (nueve mil, seiscientos) litros para la
provision a pacientes internados lactantes y escolares que acudieron a los
servicios de internacion del Hospital.

29.607 beneficiarios atendidos dentro de la contingencia por epidemia de
enfermedades respiratorias agudas en los meses de junio, julio y agosto:, lo
cuales fueron asistidos integralmente por los profesionales médicos y
residentes en los distintos servicios de la Institucion (Urgencias, Clinica
Médica y Unidad de Cuidados Intensivos).

La donacién de 1 (una) nueva ambulancia para traslado de pacientes
internados para derivacién de estudios médicos y/o a otros servicios
asistenciales.

Se realizé 1 (un) trasplante de corazon/a un nifio con patologia cardiaca
A
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Balance Anual de Gestién Publica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Acciéon
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 67 — Hospital Nacional

Proyecto :0
Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2017 el Hospital Nacional ha beneficiado la cantidad de 141.648 mujeres y 128.278 hombres;
totalizando 269.926 beneficiarios en todas las especialidades, dando un avance de 91% anual.

Se ha realizado 5 (cinco) Trasplantes Renales con éxito.
Se realizaron 3.396 partos, lo que representa un aumento del 6% en relacion de afio 2016.
Se ha logrado un incremento del 4% en consultas ambulatorias en relacion al afio 2016.

Los mayores logros en cuanto a la atencién, es la habilitacién del Espacio Adolescente, con atencién
multidisciplinaria sin incremento de presupuesto; y la conformacién de equipos de Salud Mental
pedidtrico y de adultos, contratando 2 nuevos Especialistas para dicha 4rea.

El Hospital Nacional es un Centro Productor de Hemocomponentes y ha producido un total de 24.555
unidades. Asimismo se ha realizado la Exportacién de 5.850 unidades de Plasmas para la industria, las
que han retornado como hemoderivados.

Se ha realizado el reacondicionamiento de construcciones existentes para el funcionamiento de la Primera
Central de Preparados Nutricionales del Sector Publico (Enterales y Parenterales). Para el logro de este
objetivo se ha realizado una inversién en infraestructura, equipamientos y adquisicién de insumos y
formulas nutricionales por un valor total de Gs. 17.665.026.525.

Se tuvieron mejoras en cuanto a infraestructura con una inversién de Gs. 6.875.344.590 correspondientes
a: Terminacién de Terapia Intermedia Pediatrica, Residencia Médica y Bloque AQ; Servicios de pintura y
reparaciones menores; Reparacién en bloques de internacién y Reparaciones varias en Laboratorio y
Anatomia Patolégica.
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Balance Anual de Gestion Publica
Ejercicio Fiscal 2017
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Tipo Presapuesto; 2 - Programa de Accion
Programa ¢ 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa  : 68-HOSPITAL PSIQUIATRICO
Prayecto : ]

Se ha cumplido lo planificado en todas las areas, planificaciéon hecha y de cuamplimiento esperado para el
afio 2017, entre los cuales podemos destacar:

La cantidad de personas atendidas de enero a diciembre del 2017 fue de 6928, de los cuales 3679 son
del sexo femenino y 3249 sexo masculino que fueron atendidos por primera vez en el servicio.

Del total programado a ser atendidos en el afio 2017 de 6.444 personas fueron atendidas 6928 usuarios
que representan un 107,5% de logro de la meta en el afio 2017 y no se observaron inconvenientes o
dificultades para el cumplimiento de las mismas, es mas, se evidencié la capacidad de respuesta del
hospital a la demanda del servicio.

Provision de medicamentos controlados a 10.264 usuarios ambulatorios apoyando con ello a mas de
. 4300 familias.

Se ha realizado el mantenimiento continuo de la infraestructura fisica, equipos eléctricos, arreglo de
cafierias, etc., de las 10 (salas), incluyendo las de Urgencias y Observacion. Ademas de otras
dependencias del Hospital como ser mejoras realizadas en el Departamento de Farmacia con la creacién
de un lugar para la comodidad de los usuarios ambulatorios que acuden al servicio, creacién de un
gimnasio y cancha de voleibol al aire libre, adecuacion de las salas de contencion e instalacion de 27
camaras para el circuito cerrado. Monto de la inversion Gs. 136.355.000

La implementacion del electroencefalograma con un total de 250 estudios realizados en el afio 2017.

En fecha 2 de marzo de 2017 se logrd la aprobacion del Manuel de Funciones por Resolucion SG N° 0435
“SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL
PSIQUIATRICO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”.

Provisién adecuada y oportuna de medicamentos, vestimenta y alimentos para usuarios y usuarias
internados en el hospital. atendiendo de esta manera entre 250 a 320 usuarios por mes
aproximadamente.

A través de Asesoria Juridica y con apoyo del drea de Trabajo Social, se ha procedido a la
. externalizacion de 113 ( ciento trece) pacientes internados con ordenes judiciales de los cuales 84 fueron

hombres y 29 mujeres y sus medidas fueron levantadas por resoluciones emanadas de los juzgados
competenties de cada caso y de los cuales en su gran mayoria fueron reinsertados en el nicleo familiar sin
abandono de tratamiento re incorporandose asi a su comunidad con el procedimiento encabezado por el
departamento de trabajo social respaldado por la Asesoria Juridica por medio de documentos que
denominamos “actas de externacion” que hemos implementado para que los parientes o responsables se
ocupen de recibir a los pacientes y se hagan cargo del tratamiento en el 100 % de los casos con resultado
positivo. Asimismo, existen oficios emanados por los juzgados correspondientes los cuales ordenan el
traslado de pacientes a las distintas penitenciarias, quedando a cargo de dicho cumplimiento del
Ministerio de Justicia.

Los hechos que afectan o implican a pacientes y los que ameritan juridicamente fueron derivados a los
entes correspondientes. En cumplimiento,du ley también se ha procedido a la notificacion a familiares de
pacientes que cuentan con alta médica a fi\ que los mismos se apersonen.al de ento para tomar
conocimiento del caso. Se recibieron denuhicias de altas sin consentimiento médico de pacientes los
cuales fueron comunicados a la Comisaria 19°\Metropolitana o A
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INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA 40
EJERCICIO FISCAL 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 69 — Centro Nacional de Control de Adicciones

Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

.Durante el ¢jercicio fiscal 2017 en el Centro Nacional de Control de Adicciones fueron atendidos
2.248 pacientes nuevos, de los cuales 1.694 son de sexo masculino y 554 son de sexo femenino.

La meta del producto prevista para el referido ejercicio fiscal era de 2.000 pacientes, que se ha
superado.

. Panaderia Escuela, se ha realizado un curso de capacitacion para panaderia con el apoyo de
SINAFOCAL, aprovechando la infraestructura y el equipamiento con que se cuenta, donde
participaron funcionarios de ésta Institucion, ademas, cuida coches, limpia parabrisas, vendedores
ambulantes y otras personas, el objetivos es, brindarle una herramienta valida como una profesion y de
esta manera reinsertarlos al mercado laboral formalmente y en este curso han culminado 28
profesionales panaderos.

- Reparaciéon y Mantenimiento de la Unidad de Internacién para Nifios y Adultos, asi como en otras
areas de la Institucion, trabajos de pintura, plomeria, electricidad y fontaneria en general como ser en
los corredores, oficinas y en el acceso de entrada principal de la Institucion.

- En los estacionamientos se han colocado grandes reflectores a fin de brindar una mejor seguridad a
los funcionarios y usuarios que muchas veces en horario nocturno se presentan en éste lugar.

. Habilitacién del casino comedor para los personales de guardia y funcionarios en general,
equipamiento con un juego de comedor, sillas y mesa, microondas y modulares.

. Adquisicién y colocacién de reflectores en el campo del polideportivo de la Institucion.

. Adquisicién y colocacion de cortinados de telas en las ventanas de la Unidad de Internacién de
Pacientes para Nifios.

- Adquisicion de una Balanza con una capacidad de hasta 600 Kg. para uso del Depésito de Suministro.

.Adquisicion de Equipos Informaticos para la implementacién de las recetas electronicas en la
Institucion.
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Tipe Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : T - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 70 Instituto Nacional de Nefrologia

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través del Instituto Nacional de Nefrologia ha
realizado 147.738 sesiones de hemodidlisis de emero a diciembre de 2017, en pacientes con
insuficiencia renal crénica y paciente con insuficiencia renal aguda (que son pacientes de Terapia
Intensiva) pablicos y privados.

Este nimero de dialisis, se distribuye de la siguiente forma: en los Centros Piblicos se realizaron
93.698 sesiones de didlisis equivalente a un 63%, y en los Centros Privades (tercerizacién)
54.040 sesiones de didlisis dando un 37% de enero a diciembre 2.017, esto represento un aumento
del 9% con relacion a los 135.600 sesiones realizadas en el 2.016. Esto se dio debido a la apertura de
nuevos centros de hemodialisis en el interior del pais (Paraguari y Misiones), al aumento de turnos
de hemodialisis en algunos centros de las regionales y sobre todo al aumento del nimero de
pacientes que fueron derivados a centros privados a cargo del Ministerio, mediante firmas de
contratos, no solo en Asuncién sino también en el interior del pais. Actualmente tenemos contratos
vigentes con 11 centros privados, convenio con (Fundacién Tesai) y contamos con 13 centros
publicos.

Potenciacion de los centros ya existentes en cuanto a incorporacion de maquinas y mejoras
edilicias, aumentando asi su capacidad de atencién. Se mejord la sala de didlisis de Caaguazi, Cnel.
Oviedo y actualmente Encarnacion. Adquisicién oportuna de medicamentos e insumos y su regular
provision a todos nuestros centros, asi también la Provision de Insumos de Dialisis a través de
convenios con el Hospital de Clinicas y Hospital Policial. Realizacién de consulta de Promocién de
Salud Renal y Prevencion de Enfermedad Renal, atendiendo unas 990 consultas de enero a
diciembre 2017. Actividades para la Deteccién de la enfermedad Renal Crénica en las Unidades de
Salud de la Familia de Loma Pyta, en colaboracion directa con los médicos de la UFS se dara
seguimiento a estos pacientes en riesgo.

Capacitaciones y adiestramiento a nuevos profesionales licenciados y técnicos en diilisis. El
departamento de Educacién ha realizado cursos de formacién y actualizacién a los técnicos de
didlisis tanto de las unidades de Terapia Intensiva como para las nuevas unidades de hemodialisis,
tanto publicas como privadas.

En general hemos cumplido con los objetivos previstos para el 2017, estamos abocados en el
fortalecimiento de los servicios piblicos donde el principal factor limitante es la contratacion de
recursos humanos. Estan planificados nuevos centros de hemodiélisis en el interior del pais ( Santa
Rosa del Aguapay asi como la ampliacion de salas en funcionamiento y habilitacién de nuevos
turnos (Hospital/de Trauma, Encarnacién, otros), para poder descentralizar el servicio y evitar el
desarraigo d¢ lps pacientes con el consecuente descongestionamiento de los hospitales de drea
central.
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Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 71 — Programa Nacional Salud Ocular
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

v Cirugias de Cataratas a nivel pas (505 pacientes beneficiados), realizado
exclusivamente por equipo medico del Programa Salud Ocular — Nivel
Central

v Pacientes que realizan estudios y tratamientos, especializados 10.550
(pacientes que acudieron a los servicios equipados), s

v Alianzas y coordinaciones con otras dependencias del MSP y BS, con la
Direccen de Adultos Mayores, Diabetes y Cardiologia. Porque existen
enfermedades generales que afectan los ojos (Diabetes e Hipertensin y
afecciones oculares relacionadas con la edad, la Retina es la principal causa
de ceguera irreversible.

v Trabajo conjunto a tra¥s con Instituciones Publicas y Entes No
Gubernamentales: Club de Leones Internacionai, Ministerio del Interior,
Asociactn Rural del Paraguay, Gobernaciones, Intendencias y Comando de
las Fuerzas Militares. Los beneficios: llegar a mayor cantidad de
compatriotas, porque el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, no
cuenta con medicamentos y Recursos Humanos suficientes.

v Habilitacén conéxito del servicio de atencin, a niios con Retinopatia Dialgtica del
Prematuro — ROP, con equipos médicos y Recursos humanos especializados.
Costo de la inversin (donaciin) Gs. 700.000.000.

v Cantidad de personas beneficiadas, 8.375 (directos e Indirectos — pacientes,
grupos familiares) en capacitactn sobre Promoctn de la Salud Ocular y
Prevencin de las afecciones visuales. En las atenciones masivas y cirugias
en los diferentes departamentos a nivel pais.

v Fortalecimiento en equipamiento medico el Centro Oftaimobgico del Hospital
Distrital de Maria Auxiliadora — Itap Fortalecimiento en equipamiento
medico (Laser) para retinopatia diakitica y el Centro Medico del Hospital
Nacional de ltaugua, servicio de Oftalmologa. Costo de Equipos: Gs.
510.000.000, cada equipo.

Dra.luz Marina Quintana
A Directora
2, %a\i Programa Nag, Salug QOcular
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Balance Anual de Gestion Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 72 —Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante

Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

En concepto de Subsidio de medicamentos a pacientes trasplantados y no trasplantados, en el afio
2017 fueron beneficiados 418 personas, el costo de dicha medicacion oscila entre Gs. 4.000.000 a Gs.
8.000.000 mensual por persona y el paciente trasplantado consume de por vida.

En Paraguay durante el afio 2017, se realiz un total de 135 trasplantes de érganos y tejidos,
que se detalla como sigue: 72 trasplante de Cornea, 39 Trasplante de Rifién, 19 Trasplante de Medula
Osea, 3 Trasplante de Corazon y 2 Trasplante de Higado.

Participamos en 11 ablaciones (extraccion) de érganos como el rifién, corazén e higado y 40 de
tejidos (cornea).

Hemos autorizado la realizacion de estudios laboratoriales de histocompatibilidad (HLA -
Crosmacht y PRA), los mismos se realizan de manera gratuita en el Laboratorio Central del MSPyBS, y
cada estudio tiene un costo de entre 2.000.000 a 3.000.000 de Gs.

Se realizd la provision gratuita de liquido de preservacion de 6rganos de tltima generacion HTK
— Custodial para todo el pais.

Se realizé el Curso Internacional en Procuracién de Organos y Tejidos para Trasplante,
destinado a  Profesionales Sanitarios, Directores Publicos-Privados y Periodistas, dirigidos por
disertantes extranjeros del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e Implante —
(INCUCALI) de la Republica Argentina.

Participacion en la Reunion de la Red/Consejo Iberoamericano de Donacidn y Trasplante
(RCIDT).Posicionamiento de la RCIDT frente al Proyecto “Global Kidney Exchange”, realizado en la
ciudad de Buenos Aires - Argentina, asi también en la Reunidn de la Comision Intergubernamental de
Donacion y Trasplantes (CIDT) - MERCOSUR, realizado en la Ciudad de Porto Alegre — Brasil.

Hemos enviado a 4 (cuatro) Profesionales Médicos a la ciudad de Buenas Aires — Republica
Argentina, para su participacion al “Curso Internacional de capacitacién intensiva Tedrico-prdctico de
donacién de drganos, y tejidos y células FO-AR”, llevado a cabo en el Ministerio de Salud-INCUCALI.

Igualmente se envié a 5 (cinco) Profesionales Médicos a Montevideo — Uruguay para su
adiestramiento en el curso denominado “Capacitacion en Gestion y Optimizacion de Deteccion de
Potenciales Donantes en Muerte Encefilica”, llevado a cabo en la sede del Instituto Nacional de
Donaci6n y Trasplante de Células, Tejidos y Organos (INDT).

Se firmo Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre MSP y BS por intermedio del INAT
y el Sanatorio San Roque, Sucursal La Costa, en materia de “Trasplantes Hepatico con donantes
cadavéricos a pacientes, de escasos recursos econdmicos, incluidos en la lista de espera del INAT®,
firmado en fecha 02/03/2017.

Se firmo Convenio de Cooperacién Especifico entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, la entidad binacional Yacyreta, el Consejo Regional de Salud del Departamento de Itapua, el
Instituto Nacional de Nefrologia y el Instituto Nacional de Ablacién y trasplante, para la cooperacién de
Yacyreta a favor del Ministerio que sera destinado al funcionamiento del Centro Nefrol6gico del Sur para
la atencién de pacientes.renales que requi lizar procedimientos de didlisis y/o intervenciones
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL. 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 73, Programa Nacional de Sangre
Proyecto :

> Principales Logros y Resultados Obtenidos

En atencién Integral al paciente en condicion de Hemofilia: capacitaciones y atencion médica en el Hospital
Nacional, con 75 participantes, y en el Hospital Regional de Encarnacién, con 60 participantes.

2

En Docencia y Capacitacién: se realizaron 23 Jjornadas de capacitacion en servicios con 944 participantes
personal de blanco, ademas se realizé Proyectos con la OPS/OMS sobre Estudio exploratorio sobre la
sangre, la donacién y la transfusion en comunidades indigenas seleccionadas en Paraguay. En el tema
cientifico, se elaboré un articulo que fue aprobado para publicacion en la revista de Ia Sociedad Paraguaya
de Hematologia ¥ Medicina Transfusional “Perfj| de hemocomponentes transfundidos por grupo etario en
Paraguay”. Capacitacion con profesionales extranjero aborcando los siguientes temas; 1) Donacion
Voluntaria de Sangre. 2) Proyecto de Genotificacion del Virus de la Hepatitis B. 3) Implicancia de la

Trabajo en Equipo.

En el marco convenio con Ia Universidad Naciona] de Cordoba, se recibieron 4.130 frascos de Albimina
Sérica Humana al 20% de 50 ml, medicamento derivado del plasma exportado correspondiente a 4
exportaciones de excedente de plasma

Con el objeto de ofrecer Ia provision efectiva de insumos Yy reactivos, sc realizaron las gestiones necesarias
para la adquisicion en tiempo y forma, los mismos fueron distribuidos de acuerdo a su registro de
productividad en los Centros Productores y Unidades de Medicina Transfusional a nivel Pais. Asi como
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Balance Anual de Gestion Publica

Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesion 2 - Programa de Aetion

Programa

1

SNy icies Sociates De Calidad

Sub-Programa ¢ 74 - Centro Navionalde Servicios do baagre

Proyecto

Logros v Resultados Obecidos

Las actividades realizadas en el afio han superado ampliamente de las
828.418 programadas a 845.150 realizadas con un incremento del 2.1%.

El Centro Nacional de Servicios de Sangre, ha emprendido intensas
campafias de concienciacién y de captacion de donantes voluntarios y
altruistas. teniendo gran apertura en el sector privado, — con 459
actividades. dando un total del 22% de donantes voluntarios de sangre
colectada del total con un incremento de 2% en referencia al ejercicio
2016.

La cobertura a las UMTS (Unidad de Medicina Transfusional) de
influencia y la realizacion de visitas de verificacion y apoyo a las areas
de influencia como por ejemplo Alto Paraguay. Fuerte Olimpo. Presidente
Hayes. Loma Plata. Dpto. De San Pedro (Santa Rosa del Aguaray) como
también el traslado de hemocompoentes a ciudades de los departamentos
de Alto Parand. Caaguazi. Concepeion, Canindeyu. ltapua 'y Guaira.

Cabe resaltar que la exportacion de Plasma excedente a través del
Convenio Internacional entre el M.S.P y B.S. y la Universidad de
Cordoba -Argentina, en el afio  ha tenido una provision de 16.100
unidades, los cuales significaron la recepcion de 4.1301 frascos de
albumina sérica humana al 20% .

Otro logro es la renovacion de convenios con 8 Sanatorios Privados y la
firma de 8 nuevos convenios con Sanatorios como Sanatorio San Martin,
Metropolitano. Ansa, Docto Americano, Docto [taliano. Centro Medico
Bautista y Centro Medico Universitario. incrementando la produccion y la
recaudacion de la Institucion en fuente de financiacion 30
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Balance Anual de Gestién Puablica

Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesty: 2 - Programa de Accion

Programa 1~ Servicios Sociaies De Oalidad
Sub-Proprama 75 BANCO DE LFCHE HUMAMALSE
Provecio :

Logros y Resuft nlos Obtenidos

LOS PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2.017:

Durante el afto tuvimos 611 Madres donantes de leche. dentro de las mismas actividades se

realizaron 792 visitas domiciliarias con fines de recoleccion de leche, se obtuvo un total de |

837 litros de leche pasteurizadas, paralelamente se lograron alcanzar en concepto de

donaciones de leche una cantidad de 1.542 litros, en contrapartida las leches desechadas
. sumaron 547 litros, y finalmente se distribuyeron una cantidad de 670 litros de leche.

Por otro lado se realizaron 8.303 consejerias destinadas a las madres lactantes, también se

atendieron a 244 madres en el consultorio de lactancia, por otro lado tuvimos un resultado
muy auspicioso al beneficiar a un total de 794 R.N. receptores de Leche de Banco.

Se introdujo al servicio, las sesiones de Musicoterapia para madres internadas (8 a 10 madres

por sesién) por 9 meses.

Por 1ultimo es oportuno mencionar, que el Banco de Leche Humana del Hospital Materno
Infantil San Pablo, realizo un gesto de apoyo con la leche de banco a 95 RN, de otros
hospitales como ser; CMI, Calle-i, IPS, Trinidad, Barrio Obrero, Militar, Cruz Roja, Nemby,
Sanatorio Britanico.

\!Jﬁ&'
ALTER VILLALBA

ﬂiﬂ de Prasunuesto
Hospital San Pablo
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Balance Anual de Gestién Publica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 76- Salud Bucodental

Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

La Direccién de Salud Bucodental (DSBD), a través de sus clinicas méviles, ha atendido a
12.491 pacientes que viven en zonas vulnerables y de dificil acceso a los servicios de salud, realizando
un total de 3.156 inspecciones bucales y 9.335 procedimientos odontolégicos que incluyeron
tratamientos preventivos, curativos, de rehabilitacién y actividades de promocion de la salud
bucodental. Dentro del programa “Paraguay Sonrie” se entregaron 1.542 prétesis dentales a pacientes
de escasos recursos.

La cobertura nacional del programa “Salvemos al Primer Molar” ha alcanzado a 42.902
nifios/as de 435 escuelas de todas las regiones sanitarias. En el marco de dicho programa y, durante el
primer semestre del afio, la DSBD ha realizado actividades preventivas y de promocién de la salud
bucodental alcanzando a 489 nifios/as y realizado un total de 67 procedimientos odontolégicos,
incluyendo tratamientos curativas, de rehabilitacién.

Durante el segundo semestre la DSBD se abocé a realizar la Encuesta Nacional de Salud
Bucodental Paraguay 2017, donde se levantaron datos epidemiolégicos sobre la situacién de salud
bucodental (experiencia de caries dental, necesidades y urgencias de tratamientos, estado de los tejidos
periodontales y fluorosis del esmalte) y se generé informacién sobre los factores de riesgo y
determinantes sociales de la salud que afectan a nifios escolarizados de 5 afios, 6 afios, 12 afios y 15
afios. Se encuestaron a 3.255 nifio/as y adolescentes (1.854 del 4rea urbana, 947 4rea rural y 454 de
instituciones indigenas). Toda la poblacién encuestada recibié un kit de higiene y una charla sobre
c6mo realizar el cepillado dental. La Encuesta fue realizada bajo Resolucién Ministerial S.G. N°
107/13, en cooperacién con la Organizacién Panamericana de la Salud y con el apoyo de la Direccién
General de Estadistica, Encuesta y Censos.

Se realizé el monitoreo del programa “Embarazo Saludable con Boca Sana”, que busca
contribuir a mejorar la salud y calidad de vida de la mujer embarazada a través de acciones de
prevencién, promocién y atencién integral de la salud bucodental, identificindose un total a nivel
nacional de 43.322 embarazadas atendidas en el marco del programa a un afio de su puesta en marcha.

A través de 40 capacitaciones a 568 profesionales de la odontologfa en las diversas regiones
sanitarias se cumplié con el propésito de actualizar los conocimientos, brindar las herramientas y las
estrategias de trabajo que redunden en un mejor desarrollo de los programas y una mejor salud
bucodental de la poblacién. También se realizé 1 capacitacién para 100 adultos sobre salud bucodental
y diabetes en el la regi6n sanitaria de Itapia.

Se realizaron monitoreos al Sistema de Informaci6n de Servicios de Salud - Area Ambulatoria
(SAA). En dicho marco también se realizé el monitoreo del Médulo Experto creado para la
documentaci6n, sistematizacién y evaluacién de iniciativas, programas, proyectos y actividades de
promocién de salud bucodental y prevencion de afecciones bucodentales, lo que permiti6 identificar la
captura de un total de 266 iniciativas a nivel nacional durante el afio 2017.

Cumpliendo con la funcién rectoria la DSBD ha realizado 32 supervisiones técnicas y
294 fiscalizaciones y habilitaciones de consultorios privados. Se realizaron 180 servicios técnicos y
mantenimientos de equipos. Se logré fortalecer a todos los servicios a nivel pais en insumos
odontolégicos por un valor de 4.653. 705.50(Lg§ (LPN N° 32/17) y en equipos odontolégicos por
valor de 2.392.000.000. gs N°34/1’7},
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Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 77- Centro de Ewmergencias Medicas
Provecto :

ANEXO 1
» Principales Actividades ¥y Resultados Obtenidos

El Centro de Emergencias Médicas (actualmente derominado Hospital de Trauma “Manuel Giagni” segiin
Decreto N° 4538/15), presta Atencién Medico Quirdrgica y Traumatoldgica, de emergencias y urgencias
en todos los casos que fuera requerido en forma oportuna e integral, aplicando tecnologia para
diagnosticos y tratamientos a pacientes, victimas de trauma, con Recursos Humanos calificados.

Entre los logros del ejercicio fiscal 2.017 podemos mencionar la terminacién de la parte edilicia y el
equipamiento total, (adquisicion de mobiliarios, instalacién de circuitos cerrados, cableado de red y
ampliacién de la central telefdnica, adquisicién de equipos informaticos, equipamiento de los Quirdfanos
con equipos médicos de alta tecnologia, instalacién de equipos de refrigeracion central para los quir6fanos
y sala de urgencias) del nuevo Edificio del Hospital de Trauma que se encuentra sobre la calle Teodoro S.
Mongelos, el cual ya se encuentra funcionando las aéreas de consultorios y estamos ultimando detalles
para habilitar la urgencias que atenderd mas pacientes, aumentara la capacidad de internacion a 104 camas
y se habilitaran 7 quir6fanos para cirugias programadas y las que estaban siendo utilizadas como cirugia
programada pasara a ser quiréfanos de urgencias, que anteriormente solo eran 2 quiréfanos de urgencias,
pasan a ser 5 Quir6fanos. Toda esta inversion tuvo un costo aproximado de 30.348.733.05 guaranies.

Se atendi6 a 164.239 pacientes de los cuales 9.634 requirieron de internacién y de acuerdo al estado de
recuperacion fueron dados de altas el 90%; se programaron 6.306 cirugias las cuales fueron realizadas
4.655, Hegando a 74%.

En cuidados intensivos pediatricos se atendieron 165 pacientes y en cuidados intensivos adultos 560
pacientes, 1o que conlleva a 8% del total de los pacientes graves que ingresan al Hospital.

También fueron atendidos en la sala de Fisioterapia 98.762 pacientes que se realizaron rehabilitaciones.
Ademis a través del Centro Nacional de Toxicologia fueron atendidos 4.329 personas, entre consultas
personales y telefonicas para descartar intoxicaciones, de las cuales 828 personas fueron pacientes del
Hospital de Trauma.

Resaltamos que solo este afio 2.017 recibimos mas 2.159 pacientes de urgencias derivados de otros
centros asistenciales, y 406 pacientes fueron derivados del Hospital de Trauma a otro centro asistencial.

Fueron capacitados mas de 900 asistentes entre ellos personal de enfermeria, personal administrativo y
médicos en talleres de: presupuesto familiar, crisis familiar, stress, liderazgo, campafia contra la obesidad,
inteligencia emocional entre otros, de las cuales se programaron 33 capacitaciones internas - talleres y se
realizaron 30.

También se realizaron constantes capacitaciones y actualizaciones dirigidas a 46 medicos residentes que
prestan servicio en el hospital entre las que resaltamos: Cirugia menor, Reacciones transfusionales,
Traumas de craneos, Pancreatitis agudas, manejos de heridas infecciosas, manejo de sitio quirdrgico,
entre otras.
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Balance Anual de Gestioén Puablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 78 - Servicio de Emergencias Médicas Extrahospitalarias
Proyecto
Logros y Resultados Obtenidos

El Objetivo de la Institucién es brindar una respuesta asistencial extrahospitalaria rapida y efectiva en
todas las situaciones de urgencias y/o emergencias que sean solicitadas. Reducir el tiempo de respuesta y
acelerar el traslado. Implementacién del Sistema de Referencia y Contra Referencia de enfermos. El
SEME (Servicio de Emergencias Médicas Extrahospitalarias) ofrece asistencias, urgencias y emergencias
atendidas y prevenidas.

La meta establecida para el 2017 fue de 52.039 actividades, y se llegd a un avance de 46%, que equivale a
24.026.

Entre los principales resultados obtenidos, se pueden nombrar las Intervenciones oportunas ante
situaciones de urgencias y/o emergencias, en la via plblica o domiciliaria, realizando traslados de
personas desde/hacia establecimientos de salud incluyendo traslados aéreos.

También Hospitales publicos con UTI “A” (Unidad de Terapia Intensiva Adultos), UCIN (Unidad de
Cuidados Intensivos Neonato), UCIP (Unidad de Cuidados Intensivos Pediatrico) optimizadas, como: el
H. Barrio Obrero, H. Pediatrico Acosta Nu, H. San Pablo, H. Nacional de Itaugua, Instituto de Medicina
Tropical, H. Fernando de la Mora, H. San Lorenzo, H. Capiata, H. General de Luque, H.R. Caacupé, H.
Mariano Roque Alonso, H. Villa Hayes, Cruz Roja Paraguaya, H. del Cancer, INERAM, H. del Corazén,
H. San Jorge, H. R. Encarnacion. Ademas de IPS Central, Hospital de Clinicas, Policlinico Policial
Rigoberto Caballero y Hospital Militar y otros Sanatorios Privados a través de convenios con el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

En cuanto a cantidad de beneficiarios durante el afio 2017, fueron 19.562 personas asistidas, de las cuales:
- Hombres: 10.494

- Mujeres:  9.068

No se llegé a la meta debido a la descentralizacidn de los Servicios, teniendo en cuenta que los Hospitales
de las Regiones Sanitarias a partir de una nueva politica nuestra hace la mayoria de sus traslados desde
sus Regiones a Hospitales de mayor complejidad generalmente en Asuncidn, situacion que aliviana la
carga de traslado del SEME.

~Luis Bello
Coordmador Admmut

//4,9/

Dr. Mar; 'u'tlnez
Dirgctor General

S.E.M.E. - MSPy BS.
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Balance Anual de Gestién Puablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 79-Laboratorio Central

Proyecto :0
Logros y Resultados Obtenidos

En el afan de cumplir con los objetivos establecidos en el ejercicio fiscal 2017, podemos resaltar la
participacion en mas de 21 Programas de Evaluacion Externa de Calidad con calificacion Excelente.

Participacion en el “Premio Nacional de calidad y excelencia en la Gestién” con reconocimiento y en el
“Concurso de Transparencia”, para la implementacion del tramite On Line para habilitacion y registro de
los laboratorios y establecimientos de productos para diagnéstico de Uso In Vitro..

Implementacion de nuevas técnicas en el area de Bacteriologia, Imunologia y TBC, para diagnostico de
Meningitis,, Clonalidad, Bruselosis, Leptospirosis, Enfermedades Reumatoideas, Celiacas, Autoinmunes,
Histocompatibilidad de alta resolucion , Genotipificacion de Virus del Papiloma Humano,Validacién de
Técnicas Moleculares etc.

Adquisicion de Equipos de Laboratorio, tales como Secuenciador de ADN de nueva generacion,
Espectrofotémetro de masa en tiempo de vuelo (MALDITOF), Ultra Purificador de agua (MILIPORE),
Autoclave, Centrifuga refrigerada., Lector y lavador de ELISA, Electroporacién,, Termociclador,
PHmetro, y Fluorémetro.-

Readecuacion del area de Bacteriologia Sanitaria,para la realizacion de técnicas de diagndstico de
ZOOonosis.

Adjudicacion de 2 PROYECTOS de CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia tales como
Proyecto 14 INV 178 Histocompatibilidad y PIN15-200 Virus Papiloma Humano.

2440 estudios de proteina C reactiva (PCR), en apoyo al diagndstico de Dengue y otras patologias febriles
vigilables asi como diagnoéstico de rubeola.

Capacitacion en 3 (tres) Laboratorios de servicios especializados, en la toma de muestras cervicales para
deteccion y genotipificacion del Virus Papiloma Humano, en colaboracién con el Programa Nacional
de Céncer de Cuello Uterino y Mama.

118 capacitados en Malaria en los Servicios del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
20(veinte) Certificaciones de Bioquimicos en Diagnostico Microscopico de Malaria, representantes de
cada Region Sanitaria.

Visita de Estampa con profesionales de la Agencia Internacional de Investigacién en Céncer.

14 pasantes capacitados de universidades y 2 RRHH encargados de la realizacién de Baciloscopia.

2 funcionarios del Laboratorio Central de Salud Publica, capacitados en diversos congresos de
Histocompatibilidad.

1524 Autorizaciones de Solicitudes de Importacién, para productos de importaciéon de uso In Vitro
registrados.

Autorizaciones para ventanilla tinica del importador y para importaciéon hechas por empresas que no
operan por ventanilla inica de importacion.-

97 Supervisiones y Diagndsticos a Servicios de Salud dependientes del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.-

351 Inspecciones para habilitacion de empresas Importadoras y Laboratorios Publicos y Privados.

89 Certificados de Habilitacion.

61 Resoluciones sobre traslados, cambio de Regencia etc.

54 Constancias Varias

879 Registros de productos de diagndsticos de Uso In Vitro.

87 Solicitudes de modificacion de productos para diagnéstico de Uso In Vitro, registrados en ventanilla
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Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuaesto: 2 - Programa de Aceion

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa 80 Centro Antirrabico Nacional
Provecto

Logros v Resultados Obtenidos
Con relacion a las principales actividades y resultados obtenidos en el Programa Nacional de Control
de Zoonosis v Centro Antirrabico Nacional (PNCZyCAN):

Se mantuvo el registro 0 de casos de rabia humana, siendo que el tltimo caso humano de rabia ocurrié

en el 2004, se realizo la atencion médica y la vacunacion antirrabica de personas agredidas por
animales, siendo que se distribuyeron 19.221 dosis de vacuna antirrabica humana a todas las regiones
sanitarias del pais. Se realizé la capacitacion al personal de salud sobre la atencion médica y uso de
vacunas y suero en personas agredidas por animales, y como una limitacion superada se mejoré el
llenado de las fichas de personas atendidas por agresiones animales y el envio de los informes
mensuales a la institucion; siendo la cantidad de vacunas antirrabicas humanas en el 2017 distribuidas
un poco inferior a las 20.612 dosis de la misma vacuna distribuidas en ¢l 2016.

Se realizo la distribucion de 110.750 dosis de vacuna antirrdbica canina y felina a todas las regiones
sanitarias y se realizé el bloqueo sanitario consistente en la vacunacion humana, canina y felina en
todos los 50 focos de rabia animal notificados por el Servicio Nacional de Salud y Calidad Animal
(SENACSA). Siendo este n(imero de vacunas superior a las 102.800 dosis de vacunas antirrabicas
caninas y felinas distribuidas en 2016, en el 2016 se notificaron una menor ocurrencia de casos de
rabia animal, totalizando 46 casos.

Asi mismo se realizo la capacitacion a propietarios de mascotas sobre la tenencia responsable y
vacunacion antirrabica. Se procesaron un total de 162 muestras de cerebro de animales para el
diagnéstico de la rabia por la técnica de Inmunofluorescencia directa, siendo este numero de muestras
mas bajo con relacion a las 432 muestras procesadas en el 2016.

Con relacion a las pruebas laboratoriales para el diagnostico serologico de la leishmaniosis canina por
la técnica inmunocromatografica de rk39, se procesaron un total de 6052 sueros caninos de todo el pais
procedentes de prueba de rutina por pedidos de veterinarios y o propietarios, ademas de las basquedas
activas de leishmaniosis caninas en areas endémicas de la enfermedad y de la atencion de focos de
leishmaniosis visceral humana, esta cantidad de sueros procesados fue inferior a los 8245 sucros
procesados para diagnodstico de leishmaniosis canina en el 2016. Se sacrificaron un total de 810
caninos positivos a Leishmania, siendo este numero inferior a los 1329 perros con leishmaniosis
sacrificados en 2016. Se atendieron en el consultorio médico de la Institucion un total de 5095
personas agredidas por animales, siendo este numero muy superior a los 3618 pacientes atendidos en el

2016: se realizaron 1620 curaciones, muy superior a las 1110 curaciones realizadas en el 2016, se
vacunaron a 2929 personas, siendo este numero superior a las 2545 personas vacunadas en la
Institucion en el 2016. Se notificaron al PNCZyCAN un total de 355 casos de mordeduras de
serpientes, de todas las regiones sanitarias, siendo esta cifra muy superior a los 105 casos de ofidismo
notificados en 2016.

o
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Ejercicio Fiscal 2017 suclut
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 81 PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIGN CARDIOVASCULAR
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Prevencién Cardiovascular superé su produccién en la meta establecida para
el afio 2017. En tal sentido el impacto se vi6 al alcanzar 26.039 pacientes de los 20.392 pacientes
nuevos proyectados , cuya distribucién por sexo fue de 16.161 mujeres y 9.878 hombres, quienes

reciben tratamiento integral asegurando la provisién de su medicacién en un 100% , asi como estudios
auxiliares de diagnostico.

Continuidad en la descentralizacion de los servicios, mediante la habilitacion en Hospitales como la de
Callei San Lorenzo-estudios especializados de ECG-ECOCARDIOGRAFIA ademas de HOLTER vy
MAPA, asi como estudios de EcoMovil en 6 Regiones Sanitarias con una cobertura total de 2.848

pacientes beneficiados , ademas de Ecocardio Uti mévil utilizado por 3 Hospitales en capital con una
. cobertura total de 440 pacientes.

Programa Prevencion denominado, Creciendo con un Corazon Sano benefici6 a 3069 nifios y
adolescentes.

Programa de Prevencion denominado Estilo de Vida Saludable en 3 regiones beneficié a 37.905
pacientes adultos.

Cobertura de medicamento para un buen tratamiento de nuestros pacientes cronicos beneficié a
236.000 personas.

Ampliacién de la FICHA ELECTRONICA ( MODULO EXPERTO CARDIOVASCULAR) en el
Sistema de Atencion Ambulatoria (SAA), a ser utilizada en consultorio de policlinicas de
Enfermedades Cronicas , con el fin de obtener indicadores cardiovasculares de la poblacién nivel pais.

La PREVENCION PROMOCION Y CAPACITACION DE LAS ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES fueron desarrolladas con 310 actividades , tales como 100 charlas educativas
con un alcance a 6000 personas, 10 Jornadas de deteccion de HTA con 2500 personas beneficiadas ,
. 33 entrevistas radiales televisivas sobre temas cardiovascualres con alcance a toda la poblacion, asi
como participar y liderar a nivel pais la Encuesta Mundial sobre hipertension MMM17, jornada para la
concienciacion de la poblacion sobre la importancia del cuidado de la salud cardiovascular(20 jornadas
medicos capacitados 100 con 1800 pacientes encuestados) y 147 Jornadas de trabajo con otras
instituciones relacionadas.
Consolidacién Convenio con la Sociedad Espanola de Médicos (Proyecto SEMERGEN) y el MSP a
través del PNPC, consistente en la capacitacién a todos los médicos que componen la APS y estudio
cientifico con proyeccién en 5 Regiones sobre enfermedades cardiovasculares y renales , en etapa de
organizacion

Convenio entre el PNPC y el Instituto de Investigacién en Ciencia de la Salud, para estudio de

L e SALY ' %, | cardiologfa nuclear a pacientes con cardiopatia isquémica , en etapa de validacion.
/A
/e — A\ .
/ *‘ -\ Habilitacién Adquisicion de equipos médicos , 4 aparatos de Eco cardiografia y 700 tensiometros por
_ ;'; s ) _' valor de Gs. 2.149.533.500.- que ayudard a la ampliacién y potenciacion de las policlinicas de
N7 2/ enfermedades crénicas aumentando nuestra capacidad de cobertura.
\ /ON . W Reacondicionamiento de las aéreas de atenciones a pacientes { PNPC-Area Asistencial Jpor valor de
T —— GS. 60.738.588.- a fin de brindar comodidad y confort a la espera en ser atendidos, [ulron uno de
nugstros logros nrimarios. Az ~ . /- ™
C )APC/V"' 3
- Lic. LG/ H. CCAMPOS de G?JEN&Z : /
.. «30ON'DUAR Administracora M
' Jefe de Estadistice Programa Nacional de Prevencion Cardiovascular T .y
hrar-r 3l de Prevencion Cai M.S.P.yB.S. ) )
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Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa: 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa: 82- Sistema Nacional de Informaciones en Salud

Proyecto:
Logros v Resultados Obtenidos

Durante el afio 2017 se han desarrollado y puesto como informacion piblica algunos informes como:

Edicion y publicacién de los Indicadores Basicos de Salud -2017 disponibles en el Portal Web Institucional
www.mspbs.gov.py/portal, www.mspbs.gov.py/digies. Estos indicadores contienen informacién del afio
20t6. Edicién y publicacién de los Indicadores de Mortalidad en el Portal Web de la DIGIES
www.mspbs.gov.py/digies, con datos del afio 2016. Elaboracién, impresién y distribucién de la segunda
edicion del Manual de Normas y Procedimientos del sistema de las Estadisticas Vitales. Noviembre del 2017.
Disefio y desarrollo Informético electrénico de solicitud de capacitacién disponible en el Portal Web de la
DIGIES www.mspbs.gov.py/digies.

Presentacion del componente Sistema de Informacién en Salud para el Plan Nacional de Salud Adolescente
2016-2021.

La inclusion de 102 Unidades de Salud de la Familia-USF de la XI Regi6n Sanitaria Central al Portal Datos
Abiertos y Akuerapp, con el fin de facilitar el geo-referenciado de todos los establecimientos de salud
gestionados por el MSPBS, disponibilidad de productos (medicamentos) especialidades médicas de las
diferentes dreas otros datos de relevancia.

Reconocimiento internacional a Paraguay por las acciones ejecutadas en el marco de la iniciativa de
Gobierno Abierto, por las aplicaciones Akuerapp y Portal de Datos Abiertos.

También se ha trabajado en los Sistemas de Informacién de Salud realizando aportes como el protocolo de
Aplicacién de Consentimiento Informado, para su utilizacién obligatoria en los establecimientos que forman
partes del SINAIS. Resolucién S.G.N° 0749/2017.

Validacién del Manual de Procedimientos Receta Médica Electrénica por CCI.- MECIP.

Implementacién gradual de la Receta Médica Electrénica en consultorios del Instituto de Medicina Tropical
y ¢l Hospital Materno Infantil de Limpio.

Implementacién del Sistema Experto de Cancer de Cuello Uterino en el Instituto Nacional de Céancer,
Hospital Nacional de Itaugua, Hospital Regional de Luque y en la X R.S Alto Parand.

Finalizaci6n y presentacién del informe sobre Encuestas de percepcién de estindares y autoevaluacion del
MECIP, procesamiento, valoracién, calificacién y andlisis de resultados por el CCI, mediante Acta N°
02/2017.

Mejora significativa del rendimiento del Subsistema de Atencién Ambulatoria para la carga y procesamiento
de datos, mediante la cooperacién la OPS/OMS.

Diseiio y elaboracién de formularios de registros de pacientes y generacién de informes para la Direccién de
Salud Mental Direccién de Trabajo Social, Programas Nacional de Enfermedades Respiratorias Crénicas-
PRONAERC y Direccién de Salud Integral de la Nifiez a la Adolescencia-DIRSINA en base a los
formularios estédndar de la DIGIES.

Se han capacitado a un total de 1.008 profesionales de blanco y administrativos de los establecimientos de
Salud; fueron capacitados en el correcto llenado y carga de los diferentes instrumentos de recoleccién de
datos con sus respectivas herramientas informaticas.

Actualizacién de datos de cartera de servicios visualizados en el Portal de Datos Abiertos y Akuerapp con
151 participantes provenientes de 73 establecimientos de Salud de las Regiones Sanitarias de Concepcién,
San Pedro, Cordillera, Guaira, Caaguazii ,Caazapd, , Itapud, Misiones, Paraguari, Alto Parand, , Central,
Neembuci, Amambay y Capital.

Para contar con datos mds precisos y confiables se ha hecho controles de calidad que ha ayudado a disminuir
las causas mal definidas en el certificado de defuncién en un 11% en comparacion a lo registrado el afio
anterior, llegando a 8.5% a nivel pais. Las causas mal definidas afecta el andlisis de la informacion puesto
que aporta muy poco desde el punto de vista clinico o epidemiolégico para establecer estrategias de
prevencién y control de las enfermedades. Los datos cerrados y disponibles para el afio 2017 corresponden a
la informacién sobre estadisticas vitales, que tiene un proceso de revision y consistencia de datos
aproximadamente de 8 meses.

Se ha tenido un aumento significativo en la carga de los datos de las consultas en los establecimientos de
salud llegando a 133% mads que lo registrado en el afio 2013.

Se ha realizado por segunda vez consecutiva la Bisqueda Intencionada y Reclasificacion de Muertes
Maternas sugerida por la OPS/OMS para que la informacién del pais tenga una mayor confiabilidad y

e, TODUSteZ en la parte metodolégica ante los organismos internacionales.
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je. Cristina Lopez
Area Técnica
DIGIES - SINAIS
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa : 83- PROGRAMA NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA DIABETES

‘Proyecto

> Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Diabetes realiza sus actividades con base en el Plan de Accion de Enfermedades Crénicas,
con objetivos y metas que buscan la prevencion de la Diabetes, a través de la promocién de un estilo de vida
saludable, el buen control y manejo de la enfermedad enfatizando la educacién, la consulta con especialistas o
clinicos capacitados y la provisién de la medicacion e insumos necesarios para el tratamiento.

En este contexto se realizaron 239 charlas de educacién a pacientes con Diabetes Mellitus, la educacion implica
buén control y ausencia de complicaciones futuras, en las mismas fueron educadas 630 personas. También fueron

llevados a cabo evaluaciones a 603 pacientes sobre conocimientos sobre la diabetes.

Las actividades para detectar a personas con riesgo de desarrollar diabetes y a aquellas con diabetes no
diagnosticada se basaron en 12 jornadas de deteccion de enero a diciembre en diferentes lugares del area
metropolitana, en las cuales se controlaron 523 personas con un protocolo especifico confeé?jonado para el efecto

el cual incluye control de la glucemia capilar, medicién de la presion arterial, peso y talla entre otros factores.

El buen manejo y seguimiento de las personas con diabetes necesita de profesionales dela s%lud capacitados y
actualizados, por eso se realizaron 10 talleres de capacitacion en el interior del pais, para arn'pliar conocimientos
sobre alimentacién, actividad fisica y tratamiento farmacologico de:la diabetes fueron capacitados 520

profesionales de la salud.

Dentro del proyecto de implementacion del Modelo de Cuidados Crénicos (MCC) en las USF, en las Regiones
Sanitarias de Caaguazu, Itaptia y Neembucu se realizaron 24 jornadas de capacitacion, con la participacién de 1.317
profesionales del equipo de salud desde enero a diciembre. Se constat6 un aumento del numero de consultas en un
62% lo cual se atribuye a la participacién activa de las USF integrantes del proyecto. Asi también hubo un aumento
del 17% en la evaluacion preventiya del pie-diabético y un aumento del 36% en la evaluacién de fondo de ojo para

la prevencién y deteccion temprana de la retinopatia diabética

En el 4rea asistencial del NAD Central del PND se han realizado 3.242 cotsultas por especffalistas en el afio y se

han evaluado a 183 pacientes en el consultorio de pie diabético.

Con el afan de contribuir al tratamiento de la Diabetes Mellitus, el Programa Nacional de Diabetes durante el afio

2017 entregé 163.268 frascos de insulina, 8.520.709 comprimidos de antidiabéticos orales y 1.031.726 en insumos

a nivel naciona}.

J

Ing. Luis Palacios
Administrador
Programa Nacioral de Diabetes
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Balance Anual de Gestidn Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion

Programa . 1 - Servicios Sociales De Calidad
Sub-Programa : 84- Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud
Provecto

Logros y Resultados Obtenidos

5 Ediciones del Boletin Epidemioldgico Semanal socializado, de acceso publico via internet en el sitio oficial
de www.vigisalud.gov.py.

93% de respuesta a la investigacion de brotes notificadas en todo el territorio del Pais (Dengue, Parotiditis,
Malaria, Hepatitis, Bruselosis y otros).

| Manual de Procedimientos de Control Sanitario de Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera Terrestre,
socializado.

43 Personal de blanco capacitado para la referencia y manejo de viajeros con sospecha desde el Paso Fronterizo
Ciudad del Este al Hospital Regional de CDE.

16 Personal de blanco y administrativo capacitado en manejo de emergencias en salud publica en puntos de
entrada.

| Manual de Vigilancia de Enfermedades Transmisibles por alimentos actualizado y socializado.

91 Personal de blanco de San Pedro Norte y Sur, capacitados en Vigilancia y control de ITH

16 Personal de blanco de San Juan Misiones, capacitados en prevencion y control de infecciones.

%3 Personal de blanco del 4rea Capital, Dpto. Central, Alto Parana, Canindeyt y Chaco, capacitados en
Epidemiologia de Campo Basico

299 Personal de blanco de Asuncién, Central, Ciudad del Este, Salto del Guaira, Concepcién, Pedro Juan
Caballero, Caacupé, Villarrica, Caazapa, Coronel Oviedo, Paraguari, Villa Hayes, San Estanislao, Misiones,
Encarnacién, capacitados en el Manejo Epidemiolégico de Malaria

250 Personal de blanco de todas las Regiones Sanitarias (Epidemidlogos, Directores Regionales y otros
personales de blanco), actualizados en temas de Vigilancia de la Salud, en €l marco de 1a VIII Muestra Nacional
de Epidemiologia, bajo el lema “ El talento humano en Epidemiologia: Capacitacion para la accion”

26 Personal de blanco capacitados en la Retroalimentacién de ETI (Enfermedad Tipo Influenza) ¢ IRAG
(Infecciones Respiratorias Agudas Graves).

 Personal de blanco (Lic. Enfermeria) entrenado en Epidemiologia de Campo (3ra Cohorte)

1 Manual de Diagnostico Laboratorial de Lepra impreso y socializado

1 Guia de Fisioterapia de Lepra aprobada por la OPS/OMS para su distribucion a los Servicios de Salud

650 pacientes dermatolégicos registrados en la Segunda Jornada Anual de Atencién Dermatologica en
Caaguazu.

435 RRHH (personal de blanco) capacitados en el gerenciamiento integral de la lepra

20% de aumento con relacién al afio 2016, de atenciones médicas en el Centro de Especialidades
Dermatolégicas por las nuevas incorporaciones de Profesionales.

24 RRHH (personal de blanco) capacitados en rehabilitacién tabaquica y manejo de pacientes fumador con
enfermedades respiratorias cronicas.

155 RRHH de las USFs del Dpto. Central- XVIII Region Sanitaria, capacitados en Consejeria Minima para
dejar de fumar.

3 consultorios habilitados (Villarrica, Cnel. Oviedo y San Lorenzo) para la atencion del paciente con
Enfermedades Respiratorias Crénicas y Tabaquismo.

7 Equipos multidisciplinarios conformados para el tratamiento de pacientes con ERC y tabaquismo (Ciudad del
Este, San Juan y San Ignacio- Misiones, Villa Hayes, INERAM, Concepcién y Pedro Juan Caballero)

57 RRHH de las USFs del Dpto. Central- XVIII Region Sanitaria, capacitados en el manejo del paciente fumador
con EPOC (Cansat, San Felipe, San Miguel, San Cayetano 1 y 2 Santa Ana 1-2-3, San Alfonso, Pedro Viera,
Republicano 1y 2).

5 Consultorios para deshabituaciéon tabaquica habilitados (Hospital Regional de Concepcion, Pedro Juan
Caballero, Ciudad del Este, Villa Hayes, San Juan) correspondiente a la II Etapa de Implementaci6n.

11 consultorios habilitados de enfermedades respiratorias cronicas y adiccion al tabaco han implementado la
notificacion mensual.

210 Alumnos sensibilizados sobre el tabaquismo y sus consecuencias, Centro Educativo Virgen de Fatima, Liceo
San Francisco de Asis, Colegio Divino Nifio.

I Certificacion como Ambiente Libre de Humo de Tabaco — Secretaria de Accion Social

5 Consultorios habilitados del Programa de Rehabilitacion respiratoria (Concepeiom, Ciudad del Este, Pedro Juan
Caballero.San Juan vy San Ignacio.
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1 Instrumento de recoleccion de datos para los consultorios de enfermedades respiratorias cronicas elaborado y
habilitados.

602 RRHH (Personal de blanco) capacitados en la Estrategia Fin a la Tuberculosis.

23% de los Servicios de todas las Regiones Sanitarias, supervisadas.

5 Reuniones de fortalecimiento (control de gestién), con participacion de 151 personas de servicios locales,

distritales y regionales.

Logros programaticos: 2.576 casos de Tuberculosis diagnosticados que corresponde a un 3% mas de deteccién

en comparacion al afio 2016. Se detect6 34.968 casos sintomdticos respiratorios, equivalente al 77 6% de 1a meta

pais.
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién

Programa : 1 - Servicios Sociales De Calidad

Sub-Programa :85- Programa de Enfermedades No Trasmisibles

Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccion de Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles (DVENT) implementa estrategias enfocadas
a la prevencién y manejo de los Factores de Riesgos y la vigilancia, alcanzando los siguientes logros:

Elaboracién e impresion del documento: “Plan Operacional para la implementacién de la Estrategia
Nacional para la Prevencion y el Control de la Obesidad 2015-2025.”

500 Unidades elaboradas e impresas del Manual de Manejo Integral de la Obesidad para profesionales
de la Salud.

Implementacién de intervenciones en alimentacion y actividad fisica en 55 escuelas focalizadas
realizados con la comunidad educativa (directores, padres, docentes, supervisores de 20 escuelas de
Encarnacion y 35 escuelas de Capital). Se realizaron entrega de kits de actividad fisica y sendero saludable,
posteriormente 38 instituciones educativas (18 de Capital y 20 de Encarnacién) fueron capacitadas para
la implementacién de la Guia y Cuadernillo Alimentar la Mente para Crecer y Vivir Sanos, como
herramienta para la promocién de estilos de vida saludable y prevencién de la obesidad, con entrega de
materiales educativos.

Capacitacién para la implementacion del Manual de Promocién de Actividad Fisica y las iniciativas de
Recreo Activo y Pausa Activa en Union Paraguaya de Veteranos de la guerra del Chaco de la Gobernacion
Central, dirigido a profesores de educacion fisica, psicélogos y docentes con 40 participantes.

Capacitacién en el Manual de Promocién de la Actividad Fisica, Obesidad y Prescripcién de Ejercicio
dirigido a estudiantes y docentes de la Universidad Nacional de Pilar, en la cual participaron 65 personas.

9 Escuelas agricolas implementando la iniciativa Escuelas Agricolas y Agro mecénicas saludables en el
marco de Comunidades Promotoras de Calidad de Vida y salud.

2 Ordenanzas Municipales elaboradas (Municipalidad de Limpio y Municipalidad de Asuncién), que
establecen el retiro de salero de la mesa de los restaurantes.

10 instituciones incorporadas al estilo de vida saludable (Alimentacion saludable y actividad fisica), en el
marco de la iniciativa Ambiente Laboral con Estilo de Vida Saludable.

Jornada por el Dia Mundial de Actividad Fisica con entrenamiento fisico funcional, zumba y evaluacion
nutricional, para funcionarios del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, con la participacion de 66
personas

Jornada por el Dia Mundial sin Tabaco con actividades de difusion social al problema del tabaco a nivel
nacional, incluyendo el cigarrillo electrénico, en prensa, TV, Radios y exposiciones en la F.C. Quimicas y
SENEPA, con la participacién de 70 personas.

Campaiia Nacional de Lucha contra la Obesidad con un alcance de aproximadamente 2500 personas.
Sensibilizacién a la Poblacién general sobre obesidad y factores de riesgo con una estrategia de
comunicacién a través de medios masivos de comunicacion y acciones de promocion de estilos de vida
saludables para la prevencién y control de la obesidad en diferentes escenarios: jornadas, capacitaciones,
correcaminatas, actos conmemorativos, etc., elaboracion y difusion de Gacetillas de prensa a la Direccion
General de Comunicacion del MSPBS, entrevistas radiales y televisivas en diferentes programas.

Materiales Impresos de Prevencion sobre consumo excesivo de sal, dipticos y afiches para sensibilizacion
a la poblacién general

5 Consultorios de Manejo Integral de la Obesidad siendo 4 para la poblacién general, habilitados en los
Servicios de Salud: Hospital Regional de Caacupé, Hospital Materno Infantil de Limpio, Puesto de Salud
Municipal Hermano Claudio Lozano, Hospital Policial Rigoberto Caballero, y 1 habilitado para funcionarios
de Nivel Central donde se ha registrado un total de 100 pacientes

1 Centro de Referencia para el Manejo Integral de la Obesidad para la poblacion general, habilitado en el
Hospital General de Luque, con tratamiento mulndlsmplmarlo y servicio de cirugia para pacientes con
obesidad. Comhe

14 Estudios Epidemiolégicos sobre Enfermedades No Transmnsnbles (ENTHY
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Capacitacién y formacion de RRHH en Epidemiologia del Cancer en Analisis de Supervivencia en la
Agencia Internacional del Céancer (IARC), para la creacion del Registro de Cancer de base poblacional en
nuestro pais.(Un profesional de nuestro equipo, seleccionado por el trabajo presentado, entre 200 postulantes
de diversos paises)

Primera Conferencia de la Red de Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles (AMNET). Co-
organizacién con el apoyo de la Sociedad de Endocrinologia y Metabolismo y la Catedra de Salud Publica de
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion.

Avances con el Registro de Cancer. Mesa de trabajo con la Sociedad de Pat6logos del Paraguay. Consenso
de plataforma informatica para el Instituto Nacional del Céancer, Hospital de Clinicas para sistematizacion de
datos del registro. Visita al Hospital Nacional de Itaugud, diagnéstico y plan de implementacion del registro.
Segundo Boletin de Enfermedades no Transmisibles. Analisis disefio, edicion y publicacién sobre ENT
del Paraguay.

Pigina WEB informativa de la DVENT actualizada permanentemente

Prof. Dra.
Directora

Florentin
Jefa del Dpto. de Administracion
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Balance Anual de Gestion Puablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accién
Programa : 2 — Habitat Adecuado y Sostenido
Sub-Programa : 1 — Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

SENASA, a través del Programa de Accion y de los Proyectos BIRF, BID, FOCEM y
SEMBRANDO OPORTUNIDADES en el afio 2017 ha logrado que accedan: 28.973
habitantes al sistema de agua potable y 19.082 habitantes al saneamiento ambiental.
Entre las actividades realizadas por SENASA se puede mencionar los siguientes logros:

Intervenciones coordinadas con la Secretaria Técnica de Planificacion en todos
los Departamentos de la Region Oriental.

453 Capacitaciones que beneficiaron aproximadamente a 3.600 personas y 11
conformaciones de Juntas de Saneamiento: El SENASA a través de su equipo
técnico realizd6 numerosas capacitaciones referentes a organizacion y gestion,
sistemas de agua potable y saneamiento, trabajo con las comunidades y
asistencia juridica, para consolidar la conformacion de las Juntas de
Saneamiento en diferentes Departamentos del pais.

Funcionamiento adecuado del sistema de inventario informatico con cédigo de
barra (RFID) a través de un control estricto y trasparente de los depoésitos del
SENASA.

Firmar Convenios de Cooperacién Interinstitucional: con las Gobernaciones 67
convenios, Municipalidades 275 convenios y Juntas de Saneamiento 185
convenios.

Otras intervenciones en Programas Interinstitucionales: “Combate a la Pobreza”,
Sistema de Gestién y Monitoreo de la STP; Registro Unico de Beneficiarios del

Gab h‘ete Social, Mesa Coordinadora del Chaco, Mesa/Geodenagora del INDI.

ing. Jorge LU} Cabrera Bueno
Director Administracién y Finanzas - SENASA
Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 2 — Programas de Accion

Programa : 2 — Habitat Adecuado y Sostenible
Sub-Programa :2 — Salud Ambiental
Proyecto

Logros y Resultados Obtenidos

T,

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

45 Vigilancia de calidad de agua en Hospitales Generales, Regionales, Distritales, APS y asistencia para
analisis de calidad de agua potable y en muestras ambientales a la ESSAP S.A., a la Direccion
Especializada en Delitos Ambientales del Ministerio Publico, a la Secretaria del Ambiente y otras
Instituciones del estado.

24 Vigilancia de Calidad de Agua del Lago Ypacarai y agua tratada de la ESSAP de San Bemardino,
incorporando nuevas metodologias analiticas relacionadas a la problematica de crecimiento de
cianobacterias.

19 Vigilancia de calidad de agua en eventos con masiva afluencia de personas como ser: festividades de
la Virgen de Caacupé, puertos y aeropuertos en el marco de la implementacion de Reglamento Sanitario
Internacional, en Playas, Balnearios y Lugares Naturales para uso de recreo.

7 Vigilancia de Calidad de agua en la red de abastecimiento de la ESSAP en Asuncién y ciudades del area
metropolitana (San Lorenzo, Fdo. De la Mora, Mariano R. Alonso, Luque, Lambarg).

4 Vigilancia de calidad de agua en el marco de la emergencia por las inundaciones. La Direccion realiza
el monitoreo, toma de muestras y analisis de calidad de agua en los refugios en Asuncién y Area
Metropolitana, mientras que para las localidades alejadas las muestras remitidas por otras dependencias
involucradas en los trabajos emergencia.

149 Vigilancia de Calidad de agua potable en sistema de abastecimiento publico con énfasis en analisis de
parametros basicos y especializados. Prestacion de servicio analitico de calidad de agua potable y
recreativa.

Vigilancia, control y monitoreo de la Gestion del Manejo Integral de los Residuos Sélidos Hospitalarios,
en atencion a lo que establece el Marco Legal, las Leyes N° 836/80 ““Cédigo Sanitario” y la N° 3.361/07
“De Residuos Generados en los Establecimientos de Salud y Afines” y su correspondiente
Reglamentacion, su cumplimiento e implementacion a nivel nacional, con el fin de velar por el control de
los factores de riesgo que puedan afectar a la salud humana y al medio ambiente, basados en los
principios basicos de bioseguridad, manejo integral, minimizacion, cultura de aseo, precaucién y
prevencion, en los establecimientos de salud y afines en el ambito nacional, departamental, municipal;
publico, privado, y de entes auténomos y autarquicos

Consolidacién del Registro Nacional de Generadores, Transportistas, Operadores de Sistemas de
Tratamiento y Disposicion Final de los Residuos. 58 Planes de gestion de residuos de Dependencias del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, elaborados e implementados. 71  Profesionales
Responsables técnicos, acreditados. 530 Funcionarios publicos y Profesionales técnicos privados
Capacitados. 70 Fiscalizaciones sobre la gestion integral de los residuos generados establecimientos de
salud y afines. 60 Establecimientos de Salud Publicos y Establecimientos de Salud Privados Registrados
en el Registro Nacional de Generadores, transportistas y operadores de sistemas de tratamiento y
disposicion final de residuos. 10 Destruccion de medicamentos vencidos y/o deteriorados.

Res. S.G. MSPBS N° 181/17 “Calificaciéon de Riesgos Laborales por Puestos de Trabajo para el

Paraguay”. El documento se enmarca en normativas legales nacionales e internacionales; consta de 2
partes; en la Parte I la Calificacion, especificando Procesos. En la Parte 11, los Anexos, correspondientes a
cada Riesgo especifico respectivamente: Ruidos, lluminacion, Riesgos Quimicos, Riesgos Bioldgicos,
Radiaciones lonizantes, Radiaciones No lonizantes, Estrés térmico por calor, frio y otros, dependientes
todos de la actividad ocupacional.

Eliminacion de la compra de Termémetros de Mercurio y Eliminacion de Amalgamas de Mercurio del
Sector Salud Publica; elaborado en base a la Res. S.G. MSPBS N° 844/14. Todos los Servicios de Salud
del MSPBS ya lo tienen implementado. SR

Gestion y Uso de Datos en Salud Ocupacional; Convenio mhimmnuuunal IPS \III SS vy MSPBg.
Elaboracién e implementacion de instrumento de uso mstltua.mm{ '
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Formacién y Capacitacion a sectores piiblicos y privados en: Salud y Seguridad Ocupacional (SSO).
Higiene Industrial, Contaminacién Ambiental y su impacto sobre la Salud Humana.

-Instituto de Prevision Social, -Unidad de Rescate y Extincién Capiata-Central, -H. D. de M. R. Alonso

12 Evaluacién de Riesgos Laborales. Res. MSPBS N° 846/15; Guia bésica para la Evaluacién de Riesgos
Laborales de los puestos de trabajo en los OEE (organismos y entidades del Estado) y en establecimientos
privados del pais. -HMI Reina Sofia Cruz Roja Paraguaya, Colegio Técnico Nacional de la Capital
-Direcci6on de Investigacion Bioldgica/Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay (DIB/MNHNP
dependiente de la Direcciéon Gral. De Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad-SEAM)

-Arsenal de la Marina

8 Evaluacion de Impacto a la Salud Humana y al Ambiente: Denuncias sobre supuestos hechos de

contaminacion del aire y emision de ruidos dafiinos.-Pura Vida Rest6, -Herreria (domiciliaria)
-Metalirgica Muii6z

Los inconvenientes para llegar a los objetivos de la Digesa son: Terminacién de la infraestructura edilicia
del laboratorio, equipos de laboratorios, insumos y reactivos, materiales de Educativo, Profesionales
Técnicos, equipos informaticos y Vehiculos para llegar a todo el Pais.

Luis\Leguizamon QOvelar
Directdr General

Director Adminisirativa y F anciet
DOE":'
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Balance Anual de Gestion Pablica ;
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 2 - Programa de Accion
Programa : 2 — Habitad Adecuado y Sostenible

Sub-Programa : 3- Control y Vigilancia de Enferm. Transmitidas por Vectores

Logros y Resultados Obtenidos

La Institucién cuenta con cinco Programas Nacionales, cuyos logros y/o resultados
obtenidos son mencionados a continuacion:

PALUDISMO: Sec realizaron el 22 % de las actividades planificadas para contribuir a la
reduccion sostenida y paulatina de los casos de Paludismo. La produccion fue baja debido a que
dicho Programa se encuentra en un proceso de reorientacion de las actividades a nivel
institucional, a nivel nacional

DENGUE: La produccion para la Vigilancia y Control del vector para la prevencion y corte de
la transmision del Dengue fue de 285,5 % superando ampliamente a lo planificado para dicho
Programa; esto se debe principalmente a la intensificacion de actividades de prevencion y
promocién; cabe mencionar que el vector transmisor es el mismo para ambas patologias, a nivel
nacional. Logrando predios y ambientes libres de criaderos del Aedes aegyptis.

CHAGAS: Fueron efectuadas el 106,2% de las actividades programadas para el afio que
corresponden al diagndstico y tratamiento del 100% de los casos de nifios con transmision
congénita de Chagas detectados las areas endémicas.; se obtuvo en el 208,6 % de ejecucion
para contribuir a la reduccién del nimero de viviendas con Triatoma infestans en la Region
Occidental y el 204,6% de actividades realizadas para mantener la interrupcion de la
transmision vectorial (a través de la Vigilancia de viviendas con Triatominos) en la Region
Oriental. La alta produccion se debi6 al fortalecimiento de la implementacion de diagnostico y
tratamiento, en servicios de salud, asi como a la disponibilidad de test rapidos y medicamentos.

ESQUISTOSOMIASIS: Se efectuaron 141,6% de las actividades de prevencion y promocion
planificadas para mantener el status de ausencia de casos de Esquistosomiasis y prevenir la
introduccion e instalacion de la Patologia a través de la Vigilancia.

LEISHMANIOSIS: Fueron ejecutadas 116,7 % de las actividades programadas para el
Fortalecimiento de la capacidad de diagndstico y tratamiento de las Leishmaniosis visceral en
Triple Frontera y el Tratamiento oportuno del 100% de los casos notificados y diagnosticados.
La produccion fue alta debido a la intensificacion de actividades de prevencion y promocion,

tales como charlas educativas, talleres dirigidos a profesionales de salud y a funcionarios del
SENEPA.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2017

Tipo Presupuesto: 02 — Programa de Accion

Programa 1 03 — Desarrolle Social Equitativo

Sub-Programa  : 01 — Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricion — INAN
Provecto 00

Principales Logros y Resultados Obtenidos

El INAN como ente rector del Sistema Alimentario, dentro de su ambito de accidn, cn el Ejercicio
Fiscal 2017 obtuvo los resultados que se detallan a continuacion:

* Registro de Establecimientos 383 registros.
* Registro Sanitario de Productos Alimenticios 4.330 registros.
* Registro Nacional de Envases 31 registros.

. * Inspecciones higiénico sanitarias para otorgar el Registro de Establecimientos — RE 383 realizadas.
* Inspecciones higiénico sanitarias para otorgar el Registro Nacional de Envases — RNE 14 realizadas.
* Certificados de Libre Venta para Exportacién 162 certificados.

* Inspeccion higiénico sanitarias para la vigilancia y Monitoreo de Establecimientos de Alimentos 302
realizadas.

* Capacitacion e Inocuidad de Alimentos 149 realizadas.

* Recoleccion de Muestras de Sal en Plantas Yodizadoras y Fraccionadoras 121 plantas y 102
fraccionadoras realizadas.

* Sistematizacion y Evaluacion de datos de yodo en bocas de expendio 3.450 realizadas.

* Determinaciones de muestras del Programa de Vigilancia de Alimentos 3.610 realizadas.
* Habilitacion de Laboratorios de Alimentos 7 realizadas.

* Constancia de Vigencia de Registros 12.962 registros.

Es oportuno destacar que en el area de Registros, se ha superado la meta en la expedicion de
Constancias de Vigencia de Registros, considerando la alta demanda en las importaciones de
alimentos, asi mismo aumento la emision de las Constancias de Cumplimiento de Buenas Practicas de
Manufactura/Almacenamiento, teniendo en cuenta los requisitos exigidos en los Pliegos de Bases y
Condiciones, demostrando la competitividad del sector privado en los diferentes procesos licitatorios.
. Asi también en la emisién de Certificados de Libre Venta de Productos para exportacion.

En relacién a las metas que no pudieron ser alcanzadas como ser Emision de Registro de
Establecimiento, registro Sanitario de Productos Alimenticios y Registro Nacional de Envases; los
mismos dependen de la demanda de solicitudes de los usuarios y del cumplimiento de los requisitos
técnicos y legales por parte de los mismos. Cabe resaltar que una limitante para la gestion ha sido la
falta de recursos humanos institucionales, necesarios para cumplir con los procesos que requicren la
emision de los registros. En lo que al muestreo de Harina de trigo y panificados en bocas de expendio
podemos mencionar que se encontraba suspendida por falta de insumos y por averias en el equipo del
laboratorio en {prlmer semestre del ejercicio 2017. También otra limitante para la consecucion dc las
metas fue la !.1 {a de equ1pos para el laboratorio de alimentos.
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Balance Anual de Gestién Puablica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 02 — Programa de Accién
Programa : 03 - Desarrollo Social Equitativo
Sub-Programa : 02 - Programa Alimentario Nutricional Integral — PAN}

Proyecto : 00

Logros y Resultados Obtenidos

El PANI como programa de asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable, amparado por la Ley
N° 4698/2012 de Garantia Nutricional en la Primera Infancia modificada por la Ley N° 5281/2014,
realizo las siguientes actividades:

Asistencia Alimentaria Nutricional a 57.224 nifios menores de 5 afios y mujeres embarazadas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad independiente del estado nutricional.

Asistencia Alimentaria Nutricional (tratamiento) a 30.989 nifios menores de 5 afios con desnutricién y en
riesgo de desnutricion.

Asistencia Alimentaria Nutricional (tratamiento) a 11.652 mujeres embarazadas con bajo peso.

Se logr6é cumplir con el 79% de la meta establecida para la asistencia de nifios y embarazadas del PANI
alcanzando a 99.865 usuarios, de los cuales 76.894 corresponden a nifios menores de 5 afios (81% de la
meta establecida para este grupo, 94.500) y 22.971 a embarazadas (73% de la meta establecida para este
grupo 31.500), para un total general de 126.000 usuarios, puntualizando que en algunas regiones del pais,
el PANI se implementa en su modalidad Ampliada (usuarios con déficit nutricional y/o en situacién de
vulnerabilidad) y que los datos del mes de diciembre de 2017 son preliminares.

El principal inconveniente para lograr el cumplimiento total de la meta fue el retrasos en los procesos
licitatorios, de la LPN N° 68/2017. Esta situacién ocasiond el desabastecimiento de leche del programa en
las Regiones Sanitarias, afectando a los servicios de salud lo cual oblig6 a la priorizacién de ingreso y
seguimiento solo de los usuarios desnutridos.
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Balance Anual de Gestién Publica
Ejercicio Fiscal 2017

Tipo Presupuesto: 3 — Presupuesto de Programas de Inversion

Programa : 001 ~ Habitat Adecuado y Sostenible

Sub-Programa : 01 — Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental

Proyecto : 06 — SP Modernizacion del Sector Agua y Saneamiento (BIRF-7710-
PY)

» Logros y Resultados Obtenidos

Ejecucion de las Obras de Abastecimiento de Agua y Saneamiento con Implementacion
de Planes de Gestion Ambiental Social en 31 Comunidades Indigenas del Chaco”. Al
cierre del 2017 se han culminado en 13 Sistemas y los 18 restantes se prevé su
culminacion para los primeros meses del 2018. Poblacién a ser beneficiada: 4.895
Indigenas del Chaco.

Ejecucion de la “Construccion de Obras Civiles y Equipamiento para la Sede Regional
del SENASA en el Departamento de Boquerdn”. Esta obra se encuentra en un 90% de
ejecucion, enmarcada dentro del Componente Fortalecimiento Institucional del
Proyecto.

Los recursos financieros utilizados en el 2017 corresponden a 1os pagos de los contratos
de obras en ejecucién y otros contratos firmaas marco,del Proyecto. El monto

/
Y. Jurge Luis ©abrera Bueno
Director Administracién y Finanzas - SENASA
Ministerio de Salud Pubiica y Bienestar Social
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Balance Anual de Gestién Publica

Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversion
Programa : 1- Habitad Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 1- Abastecimiento de Agua y Saneamiento Ambiental
Proyecto : 7- Agua Potable y Saneamiento p/ Comunidades Rurales Indigenas (BID N°

2222/0C-PR)

» Logros y Resultados Obtenidos

Los logros del Proyecto en el ejercicio 2017, fueron entre otros la terminacién de 39
Sistemas de Agua y Saneamiento Bésico, que han beneficiado a 16.287 habitantes y 2.759
Unidades de Saneamiento Basico. Lo cual demando en términos de Gestiones Administrativas,
440 Actividades previstas.

. Ademas el avance fisico global del programa en el ejercicio 2017, fue del 96%.

Entre otros logros cabe resaltar que se ha iniciado la Consultoria para la realizacion de los
estudios de factibilidad Técnicos, Ambientales, Econémicas y Financieras, Planes maestros y
Disefio de Ingenieria para la ampliacién y/o mejoramiento de Sistemas de Aguas y Construccion
de Sistemas de Alcantarillado Sanitario para Pequefias Ciudades, distribuidas las localidades
en dos paquetes: Grupos 1y 2.

El Proyecto_obtuvo una ampliacién de plazo de ejecucion, lo cual traslada el ltimo desembolso

ing. Jeige Luis Cabrera Bueno
Director Administracion y Finanzas - SENASA
. Ministerio de Saiud Pubiica y Bienestar Social

L~
Ministerio de Salud &
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Balance Anual de Gestién Puablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversién
Programa : 1 - Habitat Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 2 — Fort. En los Serv. De Agua y Saneamiento (SENASA)
Proyecto : 7 - SP Construcciéon Sembrando Oportunidades para 480 Sistemas de Agua

Potable y Saneamiento
» Logros y Resultados Obtenidos

El principal logro del Proyecto Sembrando Oportunidades es €l avance
en la provision de Sistemas de Agua Potable; en coordinacién conjunta con el
Programa de Accion como unidad de apoyo para el cumplimiento de los
objetivos del Proyecto en materia de actividades administrativas.

En cuanto a los resultados obtenidos podemos resaltar la construccién de
14 nuevos sistemas de agua beneficiando a 8.720 personas. Ampliacion,
mejoramiento y rehabilitacion de 236 sistemas de agua beneficiando 82.520
personas.

El Proyecto Sembrando Oportunidades ha superado ampliamente su meta
original en el sector agua de 100 a 250 Sistemas de Agua. La cantidad de
beneficiados es de aproximadamente 92.240 personas.

Las principales dificultades para la consecucion del 100% de las metas
del proyecto en el Ejercicio Fiscal Afio 2017, fue primeramente y la maés
importante la falta de Plan de Caja. El proyecto contaba con presupuesto en
fuente FONACIDE pero no fue considerado como prioritario al agua potable,
por tanto no pudimos llegar a ejecutar ni el 50% del presupuesto. Una de las
consecuencias que mas lamentamos es la paralizacion de las obras por falta de
pago a las empresas constructoras. Por otro lado las localidades rurales
beneficiadas en su mayoria no cuentan con camino de acceso en todo tiempo y
por ende las condiciones climaticas nos obligaron a suspender los trabajos y
tender la gnalizaci(’)n de las mismas.
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Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 03 - Programa de Inversion
Programa : 001 — Habitat Adecuado y Sostenible
Sub-Programa : 02— Fort. En los Serv. de Agua y Saneamiento (SENASA)
Proyecto : 02— SP Abastecimiento de Agua Potable y Saneam. Basico en Pequeiias Com. Rurales e

Indig. (FOCEM)

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el Ejercicio Fiscal 2017, la Unidad Ejecutora del Proyecto, Construccién y Mejoramiento de Sistemas de

Agua Potable y Saneamiento Bésico en Pequefias Comunidades Rurales e Indigenas del Pais; ha realizado esfuerzos
de manera a reactivar las obras y culminar las mismas, en ese sentido se obtuvieron los siguientes resultados:

Se ha realizado la recepcién definitiva de las obras de la LPN 01/2009 “Construccion de Sistemas de Agua y
Saneamiento Basico para 19 Comunidades Indigenas de la Regién Occidental”. Contrato 72/2010. Contratista Ing.
Julio Galiano Moran. Obras realizadas en las comunidades Jope, Jeric6 y Santa Teresita. De esta manera se da por
concluido dicho contrato.

Se ha realizado el llamado a Contratacién Directa 40/2017 “Culminacion de la Construccién de Sistema de Agua
Potable en la Comunidad de Jope Chaco” con ID 337091, que beneficiara aproximadamente a 300 habitantes.

Se ha realizado el Concurso de Ofertas 16/2017 “Construccién de Unidad Sanitaria Basica para Comunidades
Indigenas” ID 334779. Estos trabajos se realizaran en las comunidades de Santa Teresita, Jerico y Tobagom. Este
llamado contempla la provision de 13 unidades en Santa Teresita, 38 unidades en Jerico y 100 unidades en la
comunidad de Tobagom, que beneficiara a 151 familias en total.

La UEP, a través de la Coordinacion Técnica, luego de realizar relevamiento técnico ha decidido que la solucién en
las comunidades de Aldea 2 y Aldea 10 de Campo Alegre, es la construccion de Aljibes, beneficiando asi a 65
familias. Finalmente todas las actividades realizadas culminan con la LPN 15/2017 “Construccidn y Provision de
Aljibes en Comunidades Indigenas Boquerdn” con ID 337070.

Se ha realizado el llamado a la LPN 14/2017 “Construccidn de la Planta de Tratamiento de Desaglie Cloacal para la
Ciudad de Caazapa” con ID 336241. Esta obra beneficiara a 14.000 habitantes.

Se ha realizado el llamado a la LPN con ID 338758 “Contratacidn de Servicio de Consultoria para Readecuacion,
Ajuste, Ampliacion y Actualizacién de Disefio Ejecutivo de Redes Colectoras de Desagiie Cloacal para la Ciudad de
lturbe y Caazapd”

Se ha realizado el llamado a Contratacién Directa 32/2017 “Servicio de Mantenimiento y Reparacién de Vehiculo de
SENASA FOCEM” con ID 336352.

En cuanto al avance de obra de la construccién de la planta de tratamiento-de desagiie cloacal para la ciudad de
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Balance Anual de Gestién Pablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversion
Programa : 02 — Competitividad e Innovacién
Sub-Programa : 01- Investigacién, Educacién ¥ Biotecuologia Aplicada a la Salud
Proyecto : 01- Investigacién. Educacién y Biotecnologia Aplicada a la Salud

Logros y Resultados Obtenidos

PREVENCION: Mediante la implementacién en el Laboratorio Central de Salud Publica, de los nuevos
meétodos de diagnéstico y estudio epidemiolégico, en el marco de los protocolos de investigacion
aprobados, se han avanzado en los siguientes puntos: 1) Implementacién de Electroforesis en Gel de
Campo Pulsado (PFGE) para caracterizacién molecular de Streptococcus pneumoniae: se caracterizaron
43 cepas serotipo 14. Se serotipificaron 205 cepas de Streptococcus pneumoniae en el marco de la
vigilancia de meningitis y neumonias, mediante la implementacién de la Reaccién en Cadena de la
Polimerasa (PCR) multiplex secuencial. 2) Implementacién de PFGE para la subtipificacion molecular de
C. difficile. PCR secuencial multiplex para deteccion de toxinas A, B y toxinas binarias de C. difficile. 3)
PFGE y PCR para caracterizaciéon molecular de carbapenemasas tipo MBL y OXA en bacilos Gram
negativos no fermentadores. En trabajo con centros colaboradores del exterior se ha realizado la
secuenciacion para determinacién de subtipos de MBL en el contexto de la epidemiologia regional. 4)
PRA-hsp65 (PCR and Restriction Analysis of the gene hsp65) para diagnostico y estudio epidemiolégico
de micobacteriosis 5) Aislamiento y estandarizacién de una RT-PCR de punto final para la
caracterizacién molecular de virus Chikungunya.

Se destacan los siguientes logros en el componente DIFUSION DEL CONOCIMIENTO GENERADO
Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES EN CONGRESOS Y
SIMPOSIOS: Publicacién de articulos en revistas:

“Serotyping of invasive disease isolates in children under five year old bye sequencial multiplex
PCR in Paraguay” Leon Marfa, Kawabata Anibal., Chamorro Gustavo. Rev. Sociedad Cientifica del
Paraguay. Enero 2017 p.207-2019.

“Identification and characteristics of Candida Spp. in vaginal secretion of 743 pregnant and non-
pregnant patients attending in the Central Laboratory of Public Health, Asuncién - Paraguay”
Aguilar Gustavo, Araujo Patricia., Godoy Elizabeth, Falcon Myrian, Centurién Maria Giloria, Ortiz
Rossana, Britez Mariel, Martin ez Mario. Rev. Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud. Enero
2017.

Vigilancia laboratorial de Neisseria meningitis en Paraguay. 1996-2015. Ledn M., Kawabata A, Nagai
M, Rojas L, Chamorro G. y Grupo de laboratorio VIMENE Paraguay.

Infecciones Oportunistas en Personas con el Virus de la Inmunodeficiencia Humana. Paraguay.
2010-2016. Leon M, Kawabata A, Cabafias C, Lopez G, Samudio T. Programa Nacional de Control de
VIH/Sida/ITS. Memorias del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud.

Isolation of Microsporum canis and Microsporum gypseum in asymptomatic cats from the
metropolitan area of Asuncién-Paraguay Melissa Gabriela Diaz', Liz Soledad Sanabria!, Gustave
Aguilar’, Patricia Araujo?, José Pereira®, José Félix Plans'. Del Nacional — Revista Cientifica del Hospital
Nacional de Itaugua.

Dermatofitos: casuistica en la Seccién de Micologia del Laboratorio Central de Salud Publica,
Asuncién - Paraguay (2000 - 2016). Gustavo Aguilar Ferndndez', Patricia Araujo Lopez!, Nilfo Arce!,
Mario Martinez Mora!. Del Nacional — Revista Cientifica del Hospital Nacional de Itaugua.

§d-Cbetd. de Proyectos
CSP - MSP y BS
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Posters, Temas Libres y Presentaciones en congresos: Tema Libre presentado en el XI Congreso
Paraguayo de Infectologia, del 10 al 12 de Agosto. Asuncién, Paraguay: STREPTOCOCCUS
PNEUMONIAE: REEMPLAZO DE SEROTIPOS POST INTRODUCCION DE LA VACUNA
PCV10 EN PARAGUAY. Leén M., Chamorro G, Kawabata A, Nagai M, Rojas L, Gémez G, Zarate N,

Ortellado J, Leguizamén M, Mereles E, Irala J, Rodriguez G, Franco R.

Presentacién realizada en el “Course of Genomics and Epidemiological Surveillance of Bacterial
Pathogens”, realizado del 9 al 14 de julio 2017; Facultad de Microbiologia, Universidad de Costa Rica,
San José, Costa Rica: Molecular epidemiology of Streptococcus pneumoniae isolated from invasive
disease in children under five years old in Paraguay. Maria Eugenia Leon Ayala. Seccién

Enfermedades Respiratorias y Meningeas. LCSP. MSPB

Participacién en Simposio “Cancer Perspectives”: 11 y 12 de octubre de 2017. Instituto de
Investigacién en Biomedicina de Buenos Aires - CONICET- Instituto Partner de la Sociedad Max Planck,
Buenos Aires, Argentina. Dra. Norma Coluchi, Dra. Natalie Weiler Y Dra. Verdnica Villagra.

GLOSARIO

PFGE: Electroforesis en Gel de Campo Pulsado.

PCR: Reaccién en Cadena de la Polimerasa.

Carbapenemasas OXA: Carbapenemasas tipo Oxacilina.

Carbapenemasas MBL: Carpapenemasas tipo Metalo-Beta-Lactamasas.
C. difficile: clostridium difficile.

PRA-hsp65: PCR and Restriction Analysis of
RT-PCR: reaccién en cadena de la polimerasa con transcriptasa reversa.
LCSP: Laboratorio Central de Salud Publica.

MSPB: Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

the gene hsp65
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Balance Anual de Gestion Pablica
Ejercicio Fiscal 2017
Tipo Presupuesto : 3 - Programa de Inversion
Programa : 3 - Desarrollo Social Equitativo.
Sub-Programa : 1 — Desarrollo Infantil Temprano
Proyecto : 1 - SP Programa de Desarrollo Infantil Temprano (DIT).

Logros y Resultados Obtenidos:

Se logran contratar 86 Agentes Comunitarios de la Salud para acompafiar el proceso de instalacion
territorial del Modelo de Atencién Integral de Desarrollo Infantil Temprano (MAIDIT).

Se adjudica el primer lote de 4 Unidades de Salud de la Familia en Félix Pérez Cardozo (Dpto. de
Villarrica), Guazucai, Pindoi, y San Carlos (Dpto. de Caazapd), a ser intervenidos mediante adecuacion
de infraestructura por un total de Gs. 378.594.788.

Se adjudica el segundo lote de 17 Unidades de Salud de la Familia a ser intervenidos mediante
adecuacion de la infraestructura. Estos estan en Ciudad Nueva, Juan L. Mallorquin, La Candelaria, San
Francisco (Dpto. de Alto Parana), Marquetalia, Miraflores, Rojas Cafiada, Tesairekavo, Valle Puku
(Dpto. Central), Jhugua Ocampo, San Alfredo (Dpto. Concepcion), Edelira Arapoty, Naranjito, Puerto
Triunfo (Dpto. Itapua), Arapyahu 1, Barrio San Pedro, Naranjito (Dpto. San Pedro) por un total de Gs.
7.977.008.545.-

Se adjudica el Hospital Pediatrico Acosta Nu para la adecuacién de la infraestructura por un total de
Gs. 1.959.438.628.-

Debido a dificultades para la provision de la herramienta para el tamizaje PRUNAPE (Prueba Nacional
de Pesquisa), se procede a solicitar la compra de la segunda herramienta seleccionada, el BATELLE, y
su paquete de entrenamiento.

Se desarrolla el plan de entrega de KIT para USF, donde se consigna la mecéanica que se utilizarg, la
cantidad de insumos por USF y la entidad responsable de la distribucién en cada establecimiento de
salud.

Se logra completar, socializar, validar, oficializar y publicar el Manual que establece la Preparacion
Integral para la Maternidad con énfasis en Desarrollo Infantil Temprano (PIM-DIT), en conjunto con ¢l
INEPEO.

Se inicia la capacitacion del primer lote de 30 (treinta) Licenciados en Enfermeria y/u Obstetricia, de
Unidades de Salud de la Familia, en la Preparacién Integral para la Maternidad con énfasis en
Desarrollo Infantil Temprano (PIM-DIT).

Se procedi6 a realizar la validacién de las modalidades de intervencién en la IV Regién Sanitaria
(Guair4), con miembros de 56 Unidades de Salud de la Familia.

Se procedié a realizar la socializacion y validacién de la propuesta de intervencion territorial del PDIT
(Programa de Desarrollo Infantil Temprano) y el MAIDIT (Modelo de Atencién Integral de Desarrollo
Infantil Temprano), fue realizada en Unidades de Salud de la Familia de 4reas urbanas, semi-urbanas y
rurales de dos (02) Regiones Sanitarias (Guaird y Alto Parana).

Se logré el fortalecimiento del Equipo de Adquisiciones gracias a la contratacion del Especialista
Biomédico.

Se logré fortalecer el equipo técnico gracias a la incorporacién de los Especialistas en Capacitacién y
de Planificacién y Redes de servicios de salud.

Se inicié la capacitacién del primer lote de 30 (treinta) profesionales del Instituto de Bienestar Social
que prestan sus servicios en los CEBINFA, mediante un convenio con el Instituto Superior de
Educacion.

En el marco del proceso de fortalecimiento de establecimientos de salud fueron adquiridos cuatro (04)
equipos de ecografia para Hospitales Materno Infantiles de la Undécima Regi6n Sanitaria (Central) por
un monto total de Gs. 836.792.000.-

Se adjudicé la compra de equipamiento y mobiliario para 31 Unidades de Salud de la Familia de las
siguientes Regiones Sanitarias: Guaird, Caazapa, Alto Parana, Central, Concepcidn, Itapta, San Pedro y

Caaguazi. /\
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Coordinador General
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Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversién

Programa ¢ 4 - Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa :1 - Fortalecimiento de los Servicios de Salud
Proveeto : I — Reposicion de medicamentos, reactivos e insumos estratégicos para la Salud

ANEXO I

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos

v" Se ha procedido a la ejecucién presupuestaria del proyecto de un 86% del total previsto para
el ejercicio fiscal 2017

v Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de los medicamentos,
insumos y reactivos, garantizando el acceso a la poblacion a estos servicios indispensables
para asegurar la continuidad y disponibilidad de los mismos.

>
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Director Gene
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Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupuesto: 3 - Programa de [nversion

Programa 1 4 — Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa : 1 - Fortalecimiento de los Servicios de Salud
Provecto : 2 — Fortalecinicnto de programas de apoyo a la atencion integral de la salud.
ANEXO I
- Principales Actividades v Resultados Obtenidos
v

Se ha procedido a la ejecucién presupuestaria del proyecto de un 59% del total previsto para
el gjercicio fiscal 2017.

Los Centros Asistenciales han aumentado con esto la disponibilidad de maquinarias y
equipos de salud, garantizando el acceso a la poblacién a estos servicios indispensables para
asegurar la continuidad y disponibilidad de lps mismds.
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Director ral
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Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupuesto: 3 - Programa de Inversion

Programa : 4 — Servicios Sociales de Calidad
Sub-Programa :1 - Fortalecimiento de los Servicios de Salud
Provecto :3- Ampliacién y Fortalecimiento de los Servicios de Salud

ANEXO 1

- Principales Actividades y Resultados Obtenidos

v El Proyecto sufrié ajustes en el importe total presupuestado durante el presente ejercicio
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Presupuesto por Resultados
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Tipo Presupuesto: 3 ng,mm‘l de Inversion

Programa ¢ 5 - Servicios Saciales de Calidad

Sub-Programa @ 1 - Programa de Fortalecimiento e implementacion de Politicas en RRHH
Provecto : | — Fortalecimiento ¢ implementacion de Politicas et RRHH

ANEXO1

- Principales Actividades v Resultados Obtenidos

Conforme a lo indicado en el Plan Operativo Econémico;

v Proceso de compras de Equipos informaticos con ID N° 320.225 por Gs. 879.065.230,
adjudicado segun Resolucion D.G.0.C. N° 42 de fecha 11 de setiembre de 2017, la Licitacion
Pablica Nacional N° 11/2017 “Adquisicion de equipos informéticos para la Direccion
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud del MSPBS”. En proceso de entrega de
los bienes conforme a cronograma de entrega.

v" Proceso de compra de Tintas y Téner, ID N° 320.053 por Gs. 55.309.500, adjudicado segun
Resolucion D.G.O.C. N° 166 de fecha 17 de marzo de 2017. La Contratacion Directa N°
08/2017 “Adquisicién de cartuchos y téner para la Direccion Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud del MSPBS. En proceso de Entrega de los insumos conforme al
cronograma de entrega.

v Se han iniciado los tramites administrativo financiero para la cancelacion de la Deuda en
concepto de honorarios a la Escuela Andaluza de Salud Pablica.
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ANEXO I

o

> Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo - FONACIDE

Deseripeién

Medicamentos

{(Guaranies)

278.844.345.772

FONACIDE

Asignacion Financiera  Ejecucion Financiera

(Guaranies)

220.543.831.069

Descripcion del destino del recurso
financiero

Reposicion de medicamentos, reactivos e
insumos estrategicos para la salud en los
distintos Hospitales y Centros
asistenciales dependendientes del
MSPBS

Por compromisos financieros asumidos

Alimentos 50.011.631 11.631 LP N° 80

Entrega de Equipamientos medicos para
Equipos el fortalecimiento a la atencidn integral
Biomedicos 34.405.166.284 20.168.926.212 de la Salud en Hospitales, Centros

asistenciales y Programa de Apoyo

Sistema de agua

13.028.934.482

9.736.202.134

Construccion de nuevos sistemas de agua
en 14 localidades beneficiando a 8720
persona, Ampliacion, Mejoramiento y
Rehabilitacion de Sistemas de Agua en
236 localidades beneficiando a 82.520
personas

Maquinarias y

Compra de maquinaria y equipamiento

. 9.739.019.726 3.825.318.538 para la construccion de sistema de agua
Equipos
potable
Gastos corrientes utilizados para el
Ga.stos 4.954.209.913 3.797.964.520 funmonarTuento, movilidad, lo'glstlca y
Corrientes consultorias de las dependencias que

cuentan con los recursos de Fonacide.

Observacién: Solo se detallan los recursos que cuentan con Ejecucion Financiera.

Fuentes: Unidad Ejecutora. Proyecto Desarrollo Infantil Temprano / SENASA / DGAF.
Consolidacion D.C.E.P.

Ba]ance Anual de Gestion Phblica 2017

e Coniroly Evauacion Prosupy
MSP.yBS.
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ANEXO 1V

» Aclaraciones de PAI sobre beneficiarios de vacunas
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Nota PAI_ADM NO© 16/18 Uddwml

Asuncidén, 11 de enero de 2018

SENOR

LIC. JUAN EDGAR TULLO, Director General
DIGIES - SINAIS

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted y por su digno intermedio donde corresponda,
en referencia a la nota DIGIES N°580/2017 de fecha 16 de diciembre de 2017, en la cual
remite la nota D.G.A.F. N©1950/17, de la Direccion General de Administracién y Finanzas con
SIMESE N©°158382; en la misma solicitan datos estadisticos a ser incorporados en el Balance
Anual de Gestidon Publica (BAGP) 2017. Y a su vez en la nota de referencia solicitan datos en
relacion a vacunaciones correspondientes de enero al 31 de diciembre del corriente, en planilla
Excel, segun planilla remitida.

Al respecto informamos, que no contamos con la informacion requerida, atendiendo a
que el sistema de reporte actual con que cuenta el PAI, arroja datos de cantidad de dosis
aplicas; por tipo de biologicos, por dosis, por edad, por sexo, por establecimiento de salud,
por distritos y por regiones, no pudiendo asi obtener el numero de personas vacunadas, dado
que una persona puede recibir varias vacunas, y mas de una dosis de la misma vacuna en el
periodo de tiempo de 1 afio, es decir, que la cantidad de dosis aplicadas no corresponde a la
cantidad de persona vacunas.

En consecuencia, el Programa Ampliado de Inmunizaciones se encuentra desarrollando
el nuevo sistema nominal de vacunacién, que permitird obtener los datos solicitados ademas
de otros datos estadisticos relevancia, que servirdn de herramientas para la toma de
decisiones, y posibilitara dar respuesta a otras instituciones.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para expresarle nuestra mas alta estima
y consideracion.

f "'4,‘:__ L_(,{ “'s‘\'\

LIC. CESAR CARDENAS AGUILERA : PROF. DRA. SGN}A ARZA FERNANDEZ
ADMINISTRADOR ) DIRECTORA
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PROGRAMA AMPLIADO T)NMUNIZACIONES

Avenida Venezuela ¢/ Tte. Isaurralde. Telefax: (595-21) 298640
Asuncién, Paraguay



