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NOTA D.G.A.F. N° 14/17

Asuncidon, 14 de febrero de 2017

SENOR MINISTRO:

Quien suscribe, Oscar Gonzdlez Daher, Presidente del Jurado de
Enjuiciomiento de Magistrados, fiene a bien dirigise o V.E., a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el inciso b.2) Informe de Cierre del Art. 247 Proceso de Control y
Evaluacion Presupuestaria del Decreto Reglamentario N° 4.774/2016.-

Que, en tal sentido, cumple en remitile adjunto a la presente el Balance
Anual de Gestion Poblica (BGAP), en las condiciones y fofinato establecidos por el

Ministerio de Hacienda.

Sin otro particular y en espera de que /£l mismo sea de vuestra entera
safisfaccion, aprovecha la ocasion para saludarle cory las exgdresiones de su mds alta

consideracion y respeto.

A

Su Excelencia

Econ. Santiago Peiia Palacios, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.

Direccién: 14 de Mayo N° 529 esq. Oliva — Asuncion. Teléfono. (021) 442 - 662
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SIGLAS

C.N: Constitucién Nacional
J.EM: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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PRESENTACION

La creacion del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, se encuentra en la Constitucién Nacional del afio
1992, en su Art. 253, Ley N° 3759/09, “Que regula el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados”.

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados es un Organo Constitucional, encargado de juzgar el desempefio
de los Magistrados Judiciales y Agentes Fiscales de la Republica del Paraguay en el ejercicio de sus
funciones, incluyéndose al Defensor General y Defensores Publicos, con facultades de iniciar y entender en
los Juicios de responsabilidad de estos; solicitar, durante la sustanciacion del proceso, y en los casos que asi
lo ameriten, la suspension preventiva de los mismos en el gjercicio del cargo a la Corte Suprema de Justicia;
y, en caso de comprobarse con grado de certeza afirmativa la responsabilidad primigeniamente atribuida al
funcionario, se encuentra habilitado a aplicar las sanciones de apercibimiento o remocidon del cargo
respectivo. A través de tal labor, el JEM cumple el Rol esencial de Contralor de la correcta Administracion
de Justicia.

El JEM se propone erigirse en garante de la correcta Administracion de Justicia a través del dictado de fallos
ejemplificadores que sienten las bases del respeto irrestricto a las reglas de imparcialidad y conocimiento
acabado de las normas que hacen a la funcién de quienes ostentan cargos en la judicatura o representacion
fiscal, siendo un 6rgano predecible tanto para el ciudadano desprotegido por la arbitrariedad de los actores
Jjudiciales, como para el funcionario a ser juzgado en este ambito, mediante la coherencia de sus precedentes
en causas recurrentes.

El JEM est4 conformado por representantes de otros Poderes del Estado y de diferentes estamentos ajenos a
la estructura del Poder Judicial, establecido en la Constitucion Nacional, en el Capitulo del Poder Judicial; lo
que no significa que lo integre. El Art. 247 de la C.N. establece, “que la administracion de justicia estd a
cargo del Poder Judicial, ejercido por la Corte Suprema de Justicia, por los tribunales y por los juzgados, en
la forma que establezcan la Constitucién y la Ley”. Por ello, y con buena razén se ha sostenido que el JEM
es un Organo “extra poder”.

Componen el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (Art. 253 de la C.N.):

e  Dos Ministros de la Corte Suprema de Justicia
e Dos Miembros del Consejo de la Magistratura
e Dos Senadores
e Dos Diputados

El presente Informe de Gestion muestra resultados obtenidos en el afio 2016.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
L1 Rol Estratégico de la Entidad

El JEM se propone erigirse en garante de la correcta administracion de justicia, a través del dictado de fallos
ejemplificadores que sienten las bases del respeto irrestricto a las reglas de imparcialidad y conocimiento
acabado de las normas que hacen a la funcion de quienes ostentan cargos en la judicatura o representacion
fiscal, siendo un dérgano predecible tanto para el ciudadano desprotegido por la arbitrariedad de los actores
judiciales, como para el funcionario a ser juzgado en este 4mbito, mediante la coherencia de sus precedentes
en causas recurrentes.

1.2 Anailisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El JEM cumple el rol esencial de contralor de la correcta administracién de justicia, encargandose de juzgar el
desemperio de los magistrados judiciales y agentes fiscales de la Republica del Paraguay en el ejercicio de sus
funciones: con dicho fin, posee facultades de iniciar y entender en los juicios de responsabilidad contra estos;
ademads de solicitar durante la sustanciacién del proceso, cuando crea pertinente, la suspension preventiva de
los mismos en el ejercicio del cargo a la Corte Suprema de Justicia. Por ultimo, en caso de comprobarse con
grado de certeza afirmativa la responsabilidad primigeniamente atribuida al funcionario, se encuentra
habilitado a aplicar las sanciones de apercibimiento o remocién del cargo respectivo. De esta manera,
interviene en la administracién de justicia brindada por jueces y fiscales, desde el ambito sancionador y revisor
de la misma en cuanto a procedimiento y desde el punto de vista juridico-politico proveniente de su
conformacién de miembros.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

El JEM busca brindar respuestas eficaces a la ciudadania en casos de mal desempefio de funciones de
magistrados y agentes fiscales, con el fin de fortalecer la seguridad juridica y la confianza institucional de la
ciudadania en general y particularmente, de quienes se hayan sometidos a la competencia del Jurado,
imprimiendo mayor diligencia al estudio de causas a efecto de concluirlas en los plazos legales.
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[ RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Logros alcanzados

Expedientes ingresados  Resoluciones dictadas

El Jurado dicté mayor cantidad de Resoluciones, que
resuelva expedientes; que el nimero de nuevas causas
ingresadas en el afio.

II.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segun el siguiente
detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 130 267
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 112 102 214
Recursos Humanos Contratados ® 25 28 53

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 36 60 96
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir
de Jefe de Departamento)
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[1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Estadisticas Judiciales

Concepto

Cantidad

Describir brevemente cada concepto

Expedientes ingresados 308 Denuncias que ingresaron a la Secretaria
Denuncias rechazadas por no ajustarse a
Expedientes rechazados “in limine™: 182 las reglas o requerimientos
: i6 fine una situacion
Autos Interlocutorios 304 .Re§o‘1 HCAODIEe {1EHnG ina: SHuC
juridica determinada
S et . ei tigacion que se inicia de
Enjuiciamientos iniciados de oficio 15 Proc.:eso Celiuze=tcaeitull
oficio
Enjuiciamientos en tramite 36 M,ag}strados, BiSealSs y/Defensores
Publicos procesados
. et i n eso de
Magistrados enjuiciados 27 .‘Iueces- Y C‘a,marlstas con proc
Investigacion
Agentes Fiscales enjuiciados 12 Fiscales con proceso de Investigacion
Expedientes en estado de “Autos para 29 Expedientes que se encuentran en espera
sentencia” de la sentencia definitiva
” . Documentos que sirven para comunicar o
Oficios J.E.M. librados 1.068 Sl g 2
pedir informes
Notas de Secretaria J.EM. 82 Documentos emanados de la Secretaria
Sentencias Definitivas 64 Resolucion que pone fin al juicio
g i0 iembros del JEM para
Sesiones del Jurado 33 Ry Ml : ) P
resolver los juicios pendientes.

Sentencias Definitivas

Cantidad

Magistrados y/o Agentes Fiscales Removidos 8
Magistrados y/o Agentes Fiscales Apercibidos 8
Magistrados y/o Agentes Fiscales Absueltos 18
Total

Balance Anual de Gestion Puiblica Pagina 6



IL.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Seguir brindando repuestas eficaces a la ciudadania en casos de mal desempefio de funciones de
Magistrados y Agentes Fiscales, fortaleciendo la seguridad juridica y la confianza institucional,
particularmente de quienes se hayan sometido a la competencia del Jurado, imprimiendo mayor
diligencia al estudio de causas a efecto de concluirlas en los plazos legales.

I DESAFiOS FUTUROS

Un Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados que inspire confianza por su calidad y transparencia,
que garantice la seguridad juridica, que defienda los derechos de la sociedad a la que representa, y al
ser un Organo de los denominados “extra poderes”, de gobierno independiente, que propugne la
supremacia de la Constitucién Nacional en coordinacién con los demas Poderes del Estado.

B e e L v ————L e s e e R i S R R i
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ANEXO 1

» Principales Actividades y Resultados

Presupuestaria

Obtenidos

por

Estructura

Resultados obtenidos:

33

368

Sesiones del Jurado Resoluciones dictadas

supera la cantidad de 11 por sesion.

Se observa que la actividad jurisdiccional del Jurado

Del anélisis de la labor institucional podriamos mencionar como una debilidad en cuanto a los
objetivos trazados, que si bien nuestra Ley reglamentaria, en su Art. 31, establece un plazo maximo de
duracion de los procesos iniciados en el ambito del Jurado, la norma de referencia no prevé
consecuencias para su incumplimiento; lo que permite en ocasiones, que tanto los propios justiciables

como la Institucién, pierdan el celo en el cumplimiento irrestricto de los plazos previstos.
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