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Asuncién, ({~ de febrero de 2025.-
SENOR MINISTRO

El PROF. DR. JAVIER DEJESUS ESQUIVEL GONZALEZ DEFENSOR GENERAL
DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA, se dirige a V.E., con el objeto de extender su
mas cordial saludo y al mismo tiempo se permite manifestar cuanto sigue:

Por la presente y en el marco del Decreto N° 1092/2024 - que reglamenta la Ley
N° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2024” - “Anexo A” Art. 296 “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria” inciso 1.
b) Informe de Cierre, la Institucién cumple en remitir el informe denominado Balance
Anual de Gestion Piblica (BAGP), seglin formato establecido con el MEF, cumpliendo con lo
emplazado en el Calendario de Cierre del Ejercicio Fiscal 2024 - Resolucién MEF N°
417/2024. 1

g. ANALIA Kl
Secretaria Gercral
Ministerio de |a Dafensa Publica

DerTavier Dejests Bsquivel Ganzzlez
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Phd. D. Econ. CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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SIGLAS

MDP: Ministerio de la Defensa Piblica.

OEE: Organismos y Entidades del Estado.

PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo 2030.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

D.D.H.H: Derechos Humanos.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

LGBTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Transgénero e Intersexuales.
AIDEF: Asociacién Interamericana de Defensorias Piiblicas.

ITSDP: Instituto Técnico Superior de la Defensa Publica
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GLOSARIO DE TERMINOS

Asistencia Juridica Integral a la Poblacion Vulnerable: Es la Actividad principal del Ministerio de la
Defensa Publica, en cuanto a la representacion juridica por parte de Defensoras v Defensores Publicos de
todas las sedes del pais en forma gratuita y dirigida a la poblacién vulnerable en Casos Judicializados,
Asesorias y Mediaci6n, prestacion de servicios con un Equipo Técnico Multidisciplinario que integra distintos

técnicos profesionales en las 4reas de trabajado Social, Medicina Forense, Psicologia y Psiquiatria.

Plan Estratégico Institucional: El Plan Estratégico Institucional (PEI), es una herramienta de gestion que
permite apoyar la toma de decisiones del MDP en torno al quehacer actual y al camino que debe recorrer para
adecuarse a los cambios y a las demandas que impone el entorno v lograr asi, mayor eficiencia, eficacia,

calidad a la hora de prestar nuestros servicios.

Equipo Técnico Multidisciplinario: Integra técnicos Profesionales como Mediadores, Psicologos,
Trabajadores Sociales, Médicos Clinicos, Médicos Psiquiatras que asisten 2 la gestion de Defensoras y

Defensores Publicos.

ITSDP: El Instituto Técnico Superior de la Defensa Piiblica fue habilitada mediante Resolucién DG Nro.
451/2021. es la encargada de la realizacién de los cursos, talleres e inducciones a todo el personal

Jurisdiccional y Administrativo del Ministerio de la Defensa Pliblica.
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PRESENTACION

El Ministerio de la Defensa Publica es una institucion autbnoma y autérquica comprometida con los sectores
especialmente vulnerables, brindando asistencia juridica gratuita en todos los casos que acceden a instancia
jurisdiccional, garantizando a las personas el acceso a la justicia y vigilando la debida aplicacion del debido

proceso en al &mbito jurisdiccional.

La Defensa Pihblica pone a disposicion de la ciudadania la representacion juridica de Defensoras y Defensores
Pliblicos de todas las sedes del pais en forma gratuita y dirigida a la poblacién vulnerable, la prestacion del

servicio de gestion jurisdiccional y la mediacion como medio alternativo de solucién de conflictos.

La mision de la Defensa Piblica pasa por la asistencia juridica gratuita a personas especialmente vulnerables,
es decir personas que por distintas razones estén en éstas condiciones de vulnerabilidad; escasos recursos
(pobreza y pobreza extrema), por una situacion de urgencia o auxilio, asistencia de manera inmediata a nifios,
nifias y adolescentes, privados de libertad, adolescentes infractores a la ley penal, mujeres victimas de
violencia, adultos mayores, discapacidad, pueblos indigenas, migrantes y grupos LGTBI que son atendidas y
asistidas por Defensoras y Defensores Publicos que se desenvuelven en distintos fueros como penal, civil,
nifiez y adolescencia, laboral y contencioso-administrativo, asi como en el fuero especializado de la Ley
5777/16 “De proteccion integral a la mujer contra toda forma de violencia” y acompafiados por un plantel de
funcionatios en el A&mbito jurisdiccional, administrativo con apoyo técnico forense, prestando un servicio més

profesional, humanizado, tratandolos no como mimeros sino como personas.

Cerrar un ejercicio fiscal, ubica en el punto de inicio de un nuevo periodo, motivados a seguir dando pasos
para adelante, conocemos €l camino y como llegar a esas personas que necesitan de una asistencia por parte

del Ministerio de la Defensa Plibica.

Balance Anual de Gestién Piblica  BAGP 5§
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1  Roldela Entidad y su vinculacién con los Planes

El Rol principal de la institucion es la asistencia juridica a personas més vulnerables, y que éstas hagan
efectivo su derecho de acceso a la justicia como derecho fundamental, posibilitindoles la vigencia de los otros
derechos que permiten una vida digna. Una defensoria més cercana y humana que permitid recoger muchos
aprendizajes, realizar ajustes y preparar una mejor planificacion.

Asi, con la promulgacién de la Ley 4423 “Orgénica del Ministerio de la Defensa Publica”, la insitucién fue
declarada como persona juridica de derecho publico que integra el Poder Judicial y goza de autonomia
normativa y funcional, asi como de autarquia financiera en la administracién de sus recursos, estd compuesta
por profesionales abogados, cumpliendo funcionarios judirsdiccionales y administrativos, con asistencia a
personas que se encuentre en estado de vulnerabilidad.

Vinculacion con los Planes

El Ministerio de la Defensa Publica, como institucién piiblica se encuentra bajo la primera vinculacién, la
Constitucion Nacional - Articulo 177 que establece; “... Los planes nacionales de desarrollo serdn
indicativos para el sector privado, y de cumplimiento obligatorio para el sector publico.”, la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, guia que nos permite cumplir con el rol misional relacionado a los
procesos institucionales y vincula al Plan Estratégico Institucional — PEI 2024-2029.

El Ministerio de la Defensa Piblica, contribuye al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo — PND
2030, vinculada al Eje 1: Reduccién de la Pobreza y Desarrollo Social, donde el Objetivo Estratégico es el
1.1. Desarrollo social equitativo, Eje 3: Insercién de Paraguay en el Mundo, donde el Objetivo Estratégico
es ¢l 3.1. Garantizar igualdad de oportunidades en un mundo globalizado, y Eje 4: Fortalecimiento Politico
Institucional, donde los Objetivos Estratégicos son 4.1. Garantizar el acceso a los Derechos Humanos,
mejorar la justicia y la seguridad, y 4.2. Modernizar la administracién piliblica, el sistema judicial tiene un
gran compromiso y responsabilidad con la sociedad, mejorar el acceso y alcanzar una administracién de
Jjustica con igualdad de oportunidades, fijar politicas generales tendientes al acceso de justicia, resguardo del
debido proceso y la defensa en juicio de las personas y sus derechos conforme a la Constitucién Nacional, la
aplicacién de las leyes y tratados internacionales ratificadas por el Paraguay, bajo las normativas de Control
de Convencionalidad y la Ley Organica del MDP.

La vinculacién con los procesos administrativos — financieros de la institucién se encuentra reflejada en el
desarrollo de una planificacién presupuestaria y relacionada a la actividad principal de la defensoria, la
Asistencia Juridica Integral a la poblacién vulnerable y que conforme al Plan Operativo Institucional —POI,
genera la radiografia de la institucidén, en cuanto al Perfil institucional, Estructura Programatica,
Programacioén de Cadena de valor, tipo de programa, Actividad, indicadores, unidad de medidas y Monitoreo
de Planes, que es donde se realiza la carga y actualizacién del avance de metas o los numéricos enviados por
los Defensores y Defensoras Pablicas, gestién del 4rea jurisdiccional y que mediante la carga en el Sistema de
Planificacion por Resultados SPR, vincula con las cargas mensuales dentro del Sistema de Administracién
Financiera — SIAF, las Fichas Técnicas del Ministerio de Economia y Finanzas.

~

Secretaria -
ihinisterio de la Defensa Publica

=

Ministerip de I Defensz Pablica

Tavier Delestis Bert
OL. javiet Dejests Esqnivel Gontg]

ad




MINISTERIO DE LA MisiBin 5 Dofores FLp/iea o4 una IReHf 00 AUGATA fie GArantiza of Arce
DEFENSA PUBLICA Y l-':,i‘ = .‘ y defenss de los deechos con especisl awencan o fos wecta

Frotegiendoe tus Derechos

Cabe mencionar que en la formulacion del Plan Estratégico Institucional 2024 - 2029 (PEI), el Ministerio de
la Defensa Puablica se encuentra altamente relacionado con el PND 2030, la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en especial el Objetivo 5 “LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS” y Objetivo 16 “PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS”, considerando los diferentes objetivos que debe considerarse en cuanto a la rendicién de cuentas y
gestion institucional. El Mapa Estratégico, es la guia que define y monitorea los procesos de avance de
programas, proyectos y planes establecidos en el PEL y la misién en el VALOR PUBLICO es la proteccién
de los Derechos Humanos a fin de oftecer servicios piblicos de calidad; acceso a la justicia; mejorar la
imagen institucional; optimizar la cobertura para mayor acceso a la justicia; implementar un sistema de
atencion al usuario con un trato adecuado, humanizado y eficiente.

Como respuesta a las vinculaciones con la institucién del MDP, la consolidaci6n de los grupos de interés y
Grupos Vulnerables de manera a fortalecer los procesos y procedimientos que forja la autoridad principal y
actores de los procesos que genera las distintas areas jurisdiccionales y administrativas, los sistemas internos
de desarrollo institucional, la informacién y comunicacion institucional; las aperturas de nuevas sedes con
mejoras en cuanto a la INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA; TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO, fortalecen el sistema interno del Talento Humano a fin de lograr e implementar un plan
integral de capacitacion y optimizaci6n en cuanto a la gestion,

Belance Anual de Gestién Piblica [ BAGP 7
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

El Ministerio de la Defensa Piiblica ha culminado el afio 2024 con importantes avances y desafios que, a pesar
de temer un afio con muchas dificultades presupuestarias y el sistema de reorganizacién institucional, la

defensoria no ha cesado en la prestacion de los servicios de asistencia y acompafiamiento profesional.

De acuerdo a las estadisticas con afios anteriores, la defensoria ha tenido un significativo mejoramiento dentro
del sistema de justicia institucional y del personal forense que, ha logrado en el fuero penal la obtencién de
5.055 libertades de personas, lo cual contribuyé positivamente en la disminucién del hacinamiento
penitenciario. En cuanto a la nifiez y la adolescencia, continué la importante labor iniciada respecto a
desinstitucionalizacion, las guardas y la promocién del derecho a vivir en familia de nifios, nifias y

adolescentes.

El Ministerio de la Defensa Piblica desde su creacion en el afio 2011 se encuentra en etapa de crecimiento
institucional permanente, ampliando la cobertura del servicio a nivel nacional. En cuanto a la actividad
misional; “Asistencia juridica integral a la poblacién Vulnerable”, hemos tenido un total de asistencia
256.294 lo que corresponde a 340.847 personas asistidas o como lo establece el protocolo del sistema,
beneficiarios en forma directa (Observacion importante: el alcance de la asistencia juridica gratuita tiene una
meta prevista en el Sistema de Planificacién por Resultados — SpR del Viceministerio de Economia y

Planificacién en vinculacién con el Sistema Presupuestario del Ministerio de Economia y Finanzas.

Ademas, se ha logrado obtener 4.200 acuerdos a través de la mediacién como via alternativa de solucién de
conflictos. La atencién de unos 17.569 casos que representan a 25.204 personas beneficiarias. Estos acuerdos

fueron homologados judicialmente.

A final del 2024, el plantel del talento Humano jurisdiccional contaba con 426 Defensores Piiblicos y 2.692
funcionarios en ambas &reas, jurisdiccionales y administrativos.
En cuanto a la actividad jurisdiccional, fueron asistidas de enero a noviembre de 2024, conforme al fuero;
> Defensoria de la Nifiez y Adolescencia; los nifios, nifias y adolescentes que fueron representados
dentro de juicios en tramite, al corte de noviembre alcanzé un total de 32.383.
» Defensoria Civil ante la Nifiez y Adolescencia: 52.001 nifios, nifias y adolescentes beneficiados
con entradas y salidas.

» Defensoria Civil: 20.987 personas representadas en juicios en trimite.

Abz. ANALI
Secretaria General
Ministerio de la Defensa Puklica
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» Defensoria Laboral y Contencioso Administrativo: 1.192 personas beneficiadas ante la Defensoria
Laboral y Contencioso Administrativo.

> Defensoria Penal: en el afio 2024 entre enero y noviembre han ingresado 22.456 personas con
nuevas causas.

» Defensoria Penal de la Adolescencia: de enero a noviembre del afio 2024 se ha tenido intervencion
en 675 nuevas causas.

» Defensoria Penal de Ejecucién: en el afio 2024 entre enero y noviembre se ha tenido 8.466 nuevas
causas.

Fuente de informacién. Informe de Gestién 2024.

Durante el Ejercicio Fiscal 2024, se pudo acceder a la atencién médica a personas que guardan reclusion en
diferentes penitenciarias del pais que se encontraban con problemas de salud, tanto dentro como fuera de las
penitenciarias en casos graves, Se logrd la utilizacién del formulario de registro de casos de tortura por parte
de las Defensoras y Defensores Piblicos del fuero penal. Se desacata la adaptacién de politicas piiblicas de
asistencia, acompafiamiento y atencion mediante resoluciones de protocolo para personas LGTBI, adultos
mayores, nifio, nifia y adolescentes en situacién de guarda, Atencién a Mujeres Victimas de violencia en
oficinas de Ciudad Mujer, con funcionarias y Defensoras del fuero, Atencion a personas con Discapacidad, la
Habilitacion gratuita de la Linea 133 “Defensa Puiblica mas Cercana y Transparente”, Equipo Especializado
de Migrantes, Equipo Especializado — Pueblos Originarios, una Guia de Lenguaje inclusivo, todos los
protocolos fueron socializados para ser implementado en todas las sedes del MDP, Ademéas de la
participacion activa con la CODEHUPY, convenios interinstitucionales con la sociedad civil, realizacién de

campafias contra la violencia y el Acoso Escolar en instituciones educativas (bullying).

Designacién de Defensoras y Defensores Publicos como integrantes de Equipos Especializados como ser: el
de Lavado de Dinero, Narcotrafico, Antisecuestro, Financiamiento del Terrorismo, Corrupcién y Crimen

Organizado implementando asf Unidades Especializadas en el Ministerio de la Defensa Publica.

La Defensa Pliblica asistié a indigenas en los distintos fueros a nivel pais, mediante el equipo de antropdlogos
del MDP, participando en audiencias, teleméticas y presenciales, acompafiamiento procesal en juicios,
obtencién de medidas alternativas, sobreseimientos y absoluciones y una mayor concienciacién por parte de
los magistrados del Poder Judicial acerca de la importancia de dar participacién a los peritos en cultura

indigena.

Ademds, se asisti6 a 5.180 mujeres victimas de violencia, de las cuales 1.210 corresponden a salidas

procesales y 3.970 juicios en tramite.
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En el 4mbito de las personas mayores, se gestionaron 8.083 casos, incluyendo 1.642 salidas procesales y
6.441 juicios en trimite. También se atendieron 903 casos de pueblos originarios, con 176 salidas y 727
juicios en tramite, evidenciando el compromiso con la diversidad cultural. Respecto a los nifios, nifias y
adolescentes, se registraron 107.836 casos, con 7.706 salidas procesales, 38.635 juicios en trdmite y 61.495

asesorias.

Desde el mes de enero al mes de noviembre ingresaron un total de 31.671 de nuevas personas con causas
en el ambito penal, de las cuales el fuero Penal Ordinario recibi6 22.456, donde 20.544 son de sexo masculino

y 1.912 femenino entre adultos y adultos mayores.

A través del Instituto Técnico Superior de la Defensa Piblica, se capacito en Observatoric de sobre
prevencién de violencia contra la mujer. En Diplomado de Justicia e Igualdad: Acceso a Justicia a Mujeres,
52 personas obtuvieron certificacién correspondiente. Formacion para asistentes administrativos., 53 personas
se inscribieron para participar del referido curso. Actualizacién para asistentes jurisdiccionales, 62 personas se
inscribieron para participar de la referida capacitacion. Taller sobre Abordaje y trato adecuado para personas
con discapacidad, 86 personas concluyeron la capacitacién. Charla sobre salud mental y su impacto en el
ambito laboral, 38 personas concluyeron la capacitacién. Primer encuentro nacional de mediadores “la ética

en la Mediacion”, 64 personas capacitadas,

Siguiendo con el Plan de crecimiento institucional, se menciona como zlta gestién, la infraestructura edilicia
institucional inclusiva o sedes propias, distribuidas en diferentes departamentos a mnivel pais, asi en el
Departamento de Concepcion se tiene dos sedes propias, en Pedro Juan Caballero una, en San Pedro una,
Canindeyi una, Misiones una y Cordillera una, totalizando Siete Sedes Propias del Ministerio de la Defensa
Publica, bajo normas de exigencia del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia -
INTN - NP45  Accesibilidad de las Personas al Medio Fisico”, que ofrece oficinas de Mediacion, oficinas
equipadas para entrevistas a los asistidos con profesionales del Equipo Multidisciplinario, patios con parques
infantiles, facilitando a los operadores de justicia un sistema de atencién mds inclusiva, cémoda, con
parimetros que exige nuestra Ley, en cuanto a la confidencialidad y a una poblacién especialmente
vulnerable, adecuando a las nuevas exigencias y vanguardia como la Corte Suprema de Justicia, instituciones

que forman parte del Poder Judicial.

En cuanto al producto Actividad 2 — Asistencia Juridica Integral a la Poblacién Vulnerable, los resultados
obtenidos en la administracién de los recursos asignados a la institucién en este Tipo de Presupuesto reflejan

una ejecucién acumulada del 86 % equivalente en términos absolutos a Gs. 208.148.719.813.-
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En lo que respecta al Presupuesto General del MDP, se ha logrado una alta ejecucién. La ejecucion total fue
del 86 %, correspondiente a Gs. 256.907.838.015 .-

En materia de transparencia, el Ministerio de la Defensa Piblica se destacd por el cumplimiento a cabalidad,
de las leyes N° 5189/14 y 5282/14 en el Ejercicio Fiscal 2023 logrando la puntuacién mds alta emitida por la
Secretarfa de la Funcion Publica, 100 % de Cumplimiento. Implementacién del Manual de Proceso para

Quejas y Denuncias. Finalmente, se ha creado el Sistema de Transparencia ante la pagina institucional.

El Ministerio de la Defensa Publica ha tenido una participacion importante en el transcurso de los filtimos
afios en cuanto a gestion interinstitucional, participando activamente en los procesos internos como externos,
es asi que, el ITSDP ha logrado un importante reconocimiento a la implementacién e innovacién en el marco
de la Agenda 2030 - ODS 4 “Educacién de Calidad”, La Direccién de Derechos Humanos ha sido premiado
con la distincién “Reconocimiento a la Defensa de los DDHH en la Funcién Publica en el marco de los
Premios Dignidad a la Defensa de los Derechos Humanos en Paraguay”, en cuanto a un sistema de
modernizacién, el Ministerio de Economia y Finanzas organizé el concurso “Premio a la Innovacién en
Presupuesto por Resultados” al cual se presentaron mas de 50 instituciones piiblicas, siendo premiado el

Ministerio de la Defensa Piiblica en la categoria “Aplicacién de Tecnologia y Datos”.

El fin que propicia estas politicas pablicas, es transparentar y visibilizar nuestras gestiones, enmarcados
dentro de las exigencias del gobierno, la cual estd enfocada al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030,
vinculacion estratégica del ODS Objetivo 5 “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
nifias” y Objetivo 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sélidas”, ademas de otras aplicaciones de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), la Articulacidén de la Planificacién y el Presupuesto - Presupuesto por
Resultados (PpR), a fin de mejorar la eficiencia y eficacia de gasto piblico, promoviendo a través de la

correcta utilizacion de la informacidn, la toma de decisiones.
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I1.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Asistencias Juridicas

Asistencia Juridica @
Poblacién Beneficiaria
Por Rango Etario
Menor de Edad Adulto Adulto Mayor
(0 - 17 aiios) (18 - 64 afios) (Desde los 65 afios) Total Departamento
M E M F M F
3.783 3.244 10.952 5.220 609 668 24.476 Capital
22.295 19.164 | 29.890 | 26.632 1.230 1.903 101.114 Central
795 759 2.130 1.410 230 162 5.486 Guaird
3.398 3.313 8.121 5.926 374 390 21.522 Itapta
1.746 1.229 4.074 2.532 137 177 9.895 Concepcidén
6.204 5.365 10.854 9.059 297 326 32.105 Alto Paran4
1.679 1.500 3.569 1.631 124 165 8.668 Amambay
2.943 2.757 5.311 4326 336 329 16.002 Caaguazi
1.440 1.148 2333 1.446 108 130 6.605 Neembucti
876 778 2.733 1.337 175 128 6.027 Misiones
1.393 1.098 2.814 2.339 159 183 7.986 Paraguari
668 535 1.289 766 89 47 3.394 Caazapa
2.096 1.871 3.272 1.892 161 160 9.452 San Pedro
684 656 1.891 1.019 57 68 4375 Pdte. Hayes
79 109 139 68 5 4 404 Boquer6n
2.204 2.012 3.493 2.717 166 270 10.862 Cordillera
1.304 1.273 1.718 1.336 94 69 5.794 Canindeyi
154 130 186 119 12 4 605 Alto Paraguay
53.741 | 46.941 | 94.769 | 69.775 4.363 5.183 274,772

Poblacién Beneficiaria por Sexo

Hombre Mujer Total

152.873 121.899 | 274.772
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» Otra Asistencia
Otro tipo de Asistencia
Beneficiarios por Rango Etario
Tipode | Menor de Edad Adulto Adulto Mayor Departament
Asistencia (0 - 17 aiios) (18 - 64 afios) (Desde 65 aiios) Total 0
M F M B M P
Psicoldgica - - 145 37 2 - 184 Capital
Psicologica 467 612 136 279 3 9 1.506 Central
Psicolégica 9 22 17 23 1 - 72 Guaira
Psicolégica | 49 55 74 69 2 2 251 Itapta
Psicologica - - 48 9 - - 57 Concepcién
Psicolégica 52 85 89 88 7 3 324 Alto Parana
Psicolégica 12 5 11 q - - 35 Amambay
Psicologica 29 72 41 76 1 7 226 Caaguazil
Psicolbgica 22 44 4 38 1 1 110 Neembuct
Psicologica 6 6 47 6 2 - 67 Misiones
Psicolégica 1 - 5 55 - - 61 Paraguari
Psicolégica - 1 1 1 - - 3 Caazapa
Psicologica 8 20 8 18 - - 54 San Pedro
Psicologica 2 4 2 2 2 - 12 Pdte. Hayes
Psicologica - 1 - 22 - 1 24 Boquerén
Psicologica 18 28 11 7 - 2 66 Cordillera
Psicologica 1 2 1 - - 6 Canindeyt
Psicoldgica 4 1 3 8 - - 16 Alto Paraguay
Total 680 958 643 747 21 25 3.074
Poblacion Beneficiaria
por Sexo
Hombre Mujer Total
1.344 1.730 3.074

Ministerlo de 1a Defensa Publica Vision
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Otro tipo de Asistencia
Beneficiarios por Rango Etario
Afil;]t:;:l;a M(?Jn-u ;';i :nig;‘ i (181}2?;';;0«;) éﬂﬁi"&“ﬁéﬁ; Tt D craKtamento
M F M E M F
Trabajo Social | 816 809 474 767 33 68 2.967 Capital
Trabajo Social | 3681 | 3.624 2.038 2.540 669 644 13.196 Central
Trabajo Social - - - - - - 0 Guaird
Trabajo Social | 1328 | 1.508 1.019 1.003 191 129 5.178 Itapiia
Trabajo Social | 1.923 1.998 1.140 999 34 76 6.170 Concepcion
Trabajo Social | 499 529 354 442 30 30 1.884 Alto Parané
Trabajo Social 71 77 65 70 19 31 333 Amambay
Trabajo Social 174 295 76 93 24 40 702 Caaguaz(
Trabajo Social 61 85 50 87 11 16 310 Neembucit
Trabajo Social 60 78 103 97 3 4 345 Misiones
Trabajo Social 147 127 98 152 18 32 574 Paraguari
Trabajo Social 24 32 25 33 1 117 Caazapa
Trabajo Social | 293 383 200 354 120 1.357 San Pedro
Trabajo Social 108 111 73 82 5 - 379 Pdte. Hayes
Trabajo Social - - - - - - 0 Boquerén
Trabajo Social 165 205 289 304 27 18 1.008 Cordillera
Trabajo Social 187 181 111 105 11 20 615 Canindeyi
Trabajo Social - - - - - - 0 Alto Paraguay
Total 9.537 10.042 6.115 7.128 1.196 1.117 35.135
Poblacién Beneficiaria
por Sexo
Hombre Mujer Total
16.848 18.287 35.287
N

ual de Gestion Puablica

Ministerio de la Defensa P

Abg. ANALIA MIYAZAKI
Secretaria General
Ministerio de |a Defensa Publica

Vision




MINISTERIO DE LA Mision: 3 Beteran b
DEFENSA PUBLICA  Ja fusticia i delersa e |
Protegicndo L Dietechios .
Otro tipo de Asistencia _
Beneficiarios por Rango Etario
asiionca | O-Vafon) | (8-Gdato) | (DesdoSamen | To |Peperiament
M F M B M F
Medicina 1 2 246 360 1 - 610 Capital
Medicina 22 14 82 124 H 2 244 Central
Medicina - - 13 15 - - 28 Guaira
Medicina 11 17 45 43 - = 116 Itapua
Medicina a - - - - - 0 Concepcion
Medicina - - 1 - - - 1 Alto Parana
Medicina y = s . - % 0 Amambay
Medicina 1 o 82 72 1 2 160 Caaguazu
Medicina . - - = 4 . 0 Neembuct
Medicina 5 8 12 1 - - 26 Misiones
Medicina - - - - - - 0 Paraguari
Medicina - - - - - - 0 Caazapa
Medicina 8 11 40 40 1 - 100 San Pedro
Medicina - - - - - - 0 Pdte. Hayes
Medicina - - - - - - 0 Boqueron
Medicina - - 19 21 - 1 41 Cordillera
Medicina - - - - - - 0 Canindeyu
Medicina - - - - - - 0 Alto Paraguay
Total 48 54 540 676 3 5 1.326
Poblacion Beneficiaria
por Sexo
Hombre Mujer Total
591 735 1.326
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Otro tipo de Asistencia
Beneficiarios por Rango Etario
Tipo de Menor de Fdad Adultc: Adulto Mazor
Aistencia (0 - 17 aiios) (18 - 64 afos) (Desde 65 afios) Total Departamento
M F M F M E
Mediacién - - - - - - 0 Capital
Mediacién 167 175 3.784 6.528 35 26 10.715 Central
Mediacion - 1 11 9 - 6 27 Guaird
Mediacién - 3 1.185 1.357 14 6 2.565 Itaptia
Mediacion s 5 244 702 3 - 954 Concepcidén
Mediacidn - 2 2.192 2.653 - - 4.847 Alto Parana
Mediacion - . 109 240 a & 349 Amambay
Mediacion 4 3 747 752 ’ . 1.506 Caaguazi
Mediacion 14 23 235 267 6 1 546 Neembucii
Mediacion - - 34 97 - - 131 Misiones
Mediacion - 1 615 623 - - 1.239 Paraguari
Mediacion - 1 331 336 - - 668 Caazapa
Mediacion - 1 300 459 - - 760 San Pedro
Mediacion 1 2 251 251 - - 505 Pdte. Hayes
Mediacion - - - - - - 0 Boquerén
Mediacion 1 - 381 528 - 2 912 Cordillera
Mediacion - - 95 300 1 - 396 Canindeyd
Mediacion - - 34 38 - 1 73 Alto Paraguay
Total 187 217 10.548 15.140 59 42 26.193
Poblacién Beneficiaria
por Sexo
Hombre Mujer Total
10.794 15.399 126.193
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Otro tipo de Asistencia
Beneficiarios por Rango Etario
Tipo de Menor de Edad Adulto Adulto Mayor Departament
Asistencia (0 - 17 afios) (18- 64 afios) (Desde 65 afios) |  Total 0
i M F M F M Bl
Psiquiétrica - - 125 100 11 1 237 Capital
Psiquiatrica - = s 2 - . w Central
Psiquiatrica - - - - - - - Guaira
Psiquiatrica . s - - - - - Itaptia
Psiquidtrica - - - - - - - Concepcion
Psiquiétrica - " - - - - - Alto Parana
Psiquiatrica - 3 ’ . . s - Amambay
Psiquiétrica - - - . - - - Caaguazii
Psiquiatrica . - - . - - - Neembuct
Psiquiatrica - - - - - - - Misiones
Psiquiatrica - - - - - - - Paraguari
Psiquiatrica - - - - - - - Caazapa
Psiquiatrica - - - - - - - San Pedro
Psiquiétrica - 5 - - - - - Pdte. Hayes
Psiquiatrica - - - - - - - Boqueron
Psiquiétrica - - - - - - - Cordillera
Psiquiatrica - - - - - - - Canindeyt
Psiquiatrica - - - - - - - Alto Paraguay
Total - - 125 100 11 1 237
Poblacién Beneficiaria
por Sexo
Hombre Mujer Total
136 101 237

Ministerio de 1a Defensa Pebllca

Cihivg &
WY

by Mxips 9 AL Sty

Balance Anual de Gestién Piblica [BAGP 17




e MINISTERIO DE LA

?‘E&j DEFENSA PUBLICA

Proteglendo Lus Derechos

Migidn: 13 Dotor
vl justetic
v 30

Otro tipo de Asistencia
Beneficiarios por Rango Etario
Afis'iﬂ,ffia 1\»1(;:10 o :;fg;d (13‘4-\::1:;05) (‘;:sué?sl;d:gg:) yial [ Rartamento
M il M M F
Antropologica 4 2 89 2 1 110 Capital
Antropologica = = z - = . Central
Antropolégica = = = - - - Guaird
Antropolégica - - - = 2 2 Itapua
Antropolégica - - - - - = Concepcién
Antropolégica - - - - - - Alto Parana
Antropolégica - - 2 s e - Amambay
Antropoldgica - - = 4 s 2 Caaguazi
Antropoldgica - - - - - - Neembuct
Antropolégica - - - - - - Misiones
Antropolégica - - - - - - Paraguari
Antropoldgica - - - - - - Caazapd
Antropolégica - - - - - - San Pedro
Antropolégica - - - - - - Pdte. Hayes
Antropolégica - - - - - - Boquerén
Antropolégica - - - - - - Cordillera
Antropolégica - - - - - - Canindeya
Antropolégica - - - - & = Alto Paraguay
Total 4 2 89 12 2 1 110
Poblacién Beneficiaria
por Sexo
Hombre Mujer Total
95 15 110

N
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III DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
M1 DESAFIO FUTURO

Si bien hemos alcanzado importantes logros, también hemos enfrentado desafios significativos. Uno de los
principales retos ha sido la adaptacién a la nueva realidad tecnologica y la gestion de recursos en un contexto
econdmico desafiante. Sin embargo, hemos aprendido que la clave para superar estos obstéculos radica en la
cooperacion entre instituciones, tanto nacionales como extranjeras, la capacitacién continua del personal y el

enfoque en la innovacién como motor de cambio.

De cara al futuro, nos comprometemos a seguir avanzando en la implementacion de los ejes estratégicos
delineados. Entre las principales acciones previstas para el proximo afio se destacan la ampliacion de los
servicios digitales, la mejora de la infraestructura del Ministerio, y el fortalecimiento de los procesos de
rendicion de cuentas. Ademds, se trabajard en la consolidacién de nuestra identidad institucional,

promoviendo la defensa publica como un pilar fundamental para una justicia mas accesible y equitativa.

II1.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2023

Para el ejercicio fiscal 2024, se han trazado objetivos y metas que marcan la ultima etapa de nuestra
Planificacién Estratégica, articulando sistemdticamente el afio 2024, una linea de programas, proyectos y
actividades que mejore nuestras propias metas que, reflejados en los resultados fueron de muchas batallas
ganadas y empatadas, a pesar de las dificultades en cuénto a bajo presupuesto y poco talento humano, el
Ministerio de la Defensa Piiblica ha llegado a recuperar las libertades, sonrisas e inclusive vidas mediante la

gestion del funcionario de la Defensoria Publica.

La meta que busca el Ministerio de la Defensa Publica, es alcanzar la mision institucional donde el canal con
las personas en situaciéon de vulnerabilidad tengan la posibilidad del acceso a la justicia, garantizando una

asistencia juridica e interdisciplinaria eficiente
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ANEXO I

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

En cuanto a la Estructura Programética, podemos enmarcar que la presente estd vinculada al Sistema de
Plenificacién por Resultado — SPR del Viceministerio de Economia y Planificacién del Ministerio de

Economia y Finanzas en cuanto a los Programas Centrales y las Actividades relacionadas a la gestidén

Jurisdiccional y Administrativa.

Programas Centrales — Actividad 1: Administracién General.
Objetivo de Ia Actividad: Llevar adelante la Ejecucion Presupuestaria Administrativa, realizar las gestiones
financieras y hacer posible el cumplimiento de la misién fundamental de la Institucién, allanando los

obstaculos que pudieran presentar en materia financiera, relacionada con los objetivos de la Institucién.

La ejecucién presupuestaria obtenida al cierre del 2024 en este Programa fue del 87 % equivalente en

términos monetarios a Gs. 48.759.118.202 -

Programas Centrales — Actividad 2: Asistencia Juridica Integral a la Poblacién Vulnerable.
Objetivo de la Actividad: Es llevar adelante la Actividad Misional, gjerciendo la defensa gratuita a los

beneficiarios que acuden a la institucién de la Defensoria en las distintas sedes.

La prestacion del servicio y vigilar la efectiva aplicacién del debido proceso en el &mbito de su competencia,
es la linea principal que realiza las Defensoras y Defensores Piiblicos, con un total de 256.294 en cuanto a la

Asistencia Juridica Integral y 340.847 Beneficiarios, superando ampliamente la Meta Propuesta.

La Ejecucién Presupuestaria dentro de esta Actividad fue del 86 % equivalente en términos monetarios a Gs.
208.148.719.813.-

En lo que respecta al Presupuesto General del MDP, ha obtenido una ejecucién total del 86 %,
correspondiente a Gs. 256.907.838.015 .-

20 BAGP| Balance Anual de Gestién Piblica

Ministeria de la Defensa PO

Visién ¥ g ik iTsnOvar
¢ Alberd & f .

Secretaria

Nafa
Ministeric de |2 Defensa Pdhlica

1/CEC r General
Yo - :,18;0‘ seneral
-Yinisterio de !

FUEjests Esquive] Gonzdle

12 Defensa Péblicq



MINISTERIO DE LA Mision: 13 Detensa FURIES BEGAa IRSHUE DA ALIGNAAY GUP AAAL?
DEFENSA PUBLICA ol just cia y defors o los deechin con wsgecisl stenc on |

frotegendo tus Derechos

ANEXO 11

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1608 1084 2692
® Recursos Humanos Activos Nombrados ® 1014 621 1635
Recursos Humanos Contratados ® 594 463 1057
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) ik A 2198
Personal en Cargos Gerenciales (A pattir de Jefe de 46 7 118
Departamento)

Descripcion Mujer Hombre Total
Funf:mn.arms del MDP Comisionados a otras 30 37 67
Instituciones

Descripcion Mujer Hombre Total
Defensor General 0 1 1
Defensores Adjuntos 0 3 3
Defensoras y Defensores Piiblicos 283 143 426

Descripcion Mujer Hombre Total
Defensoras y Defensores Piiblicos
Especializados en la Ley 5777/16 “De 14 2 16

proteccién integral a las mujeres contra toda
forma de violencia”

Funcionarios del fuero Especializado en la Ley
5777/16 “De proteccién integral a las mujeres 43 15 58
contra toda forma de violencia”

Fuente: * Direccidn de Gestion de Talento Humano - MDP
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ANEXO III

> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados 2 actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
. % Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(@) (b) Entidad
¢= b/a*100
74 256.907.838.015 12.255.852.388 5%

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

En el marco de 1a Ley 5.777/16 “De proteccion integral a las mujeres contra toda forma de violencia™ el
MDP cuenta con un equipo especializado que se compone de 16 Defensoras y Defensores Publicos,
quiénes tienen a su cargo el cumplimiento del Articulo 38 de la Ley mencionada, la cual dispone cuanto
sigue: “El Ministerio de Defensa Publica deberd prestar asistencia juridica y patrocinio legal a las
mujeres en situacion de violencia sin necesidad de realizar el beneficio de litigar sin gastos, debiendo
llevar un registro de todos los casos de violencia y reportarlos al Sistema Unificado y Estandarizado de
Registro”.

En el 2024 la Defensoria Especializada brindé orientacion y asistencia juridica a 5.180 mujeres victimas
de violencia, de las cuales 1.210 corresponden a salidas procesales y 3.970 juicios en tramite.
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Contacto:
v" Nombre y Apellido: Miguel Angel Gémez Gonzalez
v' Dependencia: Direccion de Planificacion
v" Direccién de correo electronico institucional: miangomez@mdp.gov.py
v" N° de teléfono: 0982 - 209708
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