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Sefior Ministro
Presente:

El Vicepresidente Primero en ¢jercicio de la presidencia de la Corte Suprema de
Justicia, Prof. Dr. Alberto Joaquin Martinez Simén, tiene el agrado de dirigirse a usted, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley N2 6873/2022 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”, y conforme el Decreto
MH N2 6581/2022 que reglamenta la Ley sefialada.

A tal efecto, y acorde al Anexo “A” del Decreto MH N2 6581 citado, relativo al
Capitulo 9 “Sistema de Control y Evaluacion”, articulo N2 288 numeral 1) inciso b),
corresponde a la elaboracion y presentacion del Informe de Cierre, se remite adjunto, el
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA (BAGP), de los programas, actividades y
proyectos de la Corte Suprema de Justicia, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

De igual manera, se adjunta el Formulario PRIEVA 012 “Informe de Control y
Evaluacion Resumido”, conteniendo el registro de lo ces fisicos de los productos segun
lo planificado, actualizados en el Médulo Informatico\de trol y Evaluacion del Sistema
Integrado de Administracion Financiera -SIAF-.

Se incorporan los formularios respectivos, conforme a los procedimientos establecidos
en el articulo sefialado del Anexo “A” del Decreto MH N2 6581/2022, referentes
Control y Evaluacién de Programas, Actividades y Proyectos, en forma digital
electronico acorde a lo establecido en el numeral 1) del articilo 2882 antes mencionado.
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Sin otro particular, hace propicia la ocasidn para saludatlo, con la consideracion mas
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A su Excelencia
Econ. Oscar Llamosas Diaz, Ministro

Ministerio de Hacienda
E. S. D.
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SIGLAS - ACRONIMOS
s Al: Auto Interlocutorio.

s Ay S: Acuerdo y Sentencia.

= BNF: Banco Nacional de Fomento.
* CEAMSO: Centro de Estudios Ambientales v Sociales.

¢ CEJ: Centro de Estudios Judiciales.

» CIDSEP: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica.
o CIEJ: Centro Internacional de Estudios Judiciales.

¢ CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos.

* CGT: Contaduria General de los Tribunales.

e (CSJ: Corte Suprema de Justicia.

¢ DDHH: Derechos Humanos.

e DEJ: Direccion de Estadistica Judicial.

s DGAF: Direccion General de Administracién y Finanzas.

¢« DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos.

¢ DGRRHH: Direccién General de Recursos Humanos

e DGRP: Direccidn General de los Registros Publicos.

» DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

e DTAIP: Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e FF: Fuente de Financiamiento.

o GAFILAT: Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica.

» [LJ: Instituto de Investigaciones Juridicas.

o [INDERT: Instituto Nacional del Desarrollo Rural y de la Tierra

* JUDISOFT: Sistema Informatico de Gestién Jurisdiccional.

= LCO: Licitacion Concurso de Oferta.

» LPN: Licitacion Pablica Nacional.

« MECIP: Modelo Estandar de Control In

RCOSUR: Mercado Comun del Sur .
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s MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

¢ MH: Ministerio de Hacienda.

¢ OE: Objetivo Estratégico.

* OEA: Organizacion de Estados Americanos.

¢  OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

* OTANA: Oficina Técnica de la Nifiez y Adolescencia.

¢ OTF: Oficina Técnico Forense.

¢ PAC: Plan Anual de Contrataciones.

s PEI: Plan Estratégico Institucional.

* POA: Plan Operativo Anual.

* PGN: Presupuesto General de la Nacion.

e PJ: Poder Judicial.

s PNI: Plan Nacional de Integridad.

s PPL: Personas Privadas de su Libertad.

e SEG: Secretaria Ejecutiva de Género.

* SEPRELAD: Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero Bienes.

e SNF.J: Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales.

* TP: Tipo de Presupuesto.

¢ UNESCO: United Nations Educacional, Scientific and Cultural Organization (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).

* UDH: Unidades de Derechos Humanos.

¢ USAID: United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional).
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GLOSARIO DE TERMINOS

* Circunscripcion Judicial: Division Judicial del territorio de un Estado, que corresponde a los distritos

judiciales.

Las Circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacion judicial, que implica a su vez,

la independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucién Nacional.

Cada Circunscripcién Judicial del Interior de la Republica cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la
mayoria de ellas con dos Salas. compuesta de tres camaristas que atienden en alzada los juicios de todos
los fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecucion y sentencia, todos de primera instancia, de
conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes, desde principios del afio 2000. Las
Circunscripciones cuentan, ademas, con Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Laboral,

Tutelar y Correccional del Menor y se conserva la magistratura de paz en toda la Republica.

* Expediente (Sinénimo: Caso): Equivalente al proceso, en sentido estricto, causa, litigio o pleito.

* Expedientes (Casos Ingresados): Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera
vez y aquellas que provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecucion de resolucién o
archivo. Esta denominacién se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al

inicio del afio vigente.

* Expedientes (Casos Pendientes): Son las causas o expedientes que estdn en tramite (movimiento casi

nulo en el afio) y que constituyen, sumado a los ingresos del afio, la carga procesal de la dependencia.
e Expedientes (Casos Resueltos): Son las causas constituidas por los expedientes que han concluido con
todas las etapas del proceso, habiendo el Juez dictado su decisién via sentencia, un auto definitivo o

informe final.

¢ Independencia del Poder Judicial: Es un estado de Derecho, la independencia del Poder Judicial es un

requisito esencial de su organizacion (Art. 248° de la Constitucion Nacional).
¢ Independencia Presupuestaria: Se habla de autarquia o independencia presupuestaria cuando un Poder

Nacional).
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Juzgado: Miembro de una de las 6rdenes jurisdiccionales del Poder Judicial con la autoridad y potestad

para juzgar y sentenciar sobre conflictos en distintas materias.

¢ Juzgados de Paz: Son érganos judiciales unipersonales con jurisdiccién en el ambito local, generalmente
un municipio, comuna o distrito, a fin de llevar a cabo a través del Juez de Paz y funcionarios de apoyo,

funciones jurisdiccionales.

e Materia: Es un criterio de clasificacion de la competencia judicial. Asi, hablamos principalmente de

materias civiles, penales, laborales, etc.

e Poder Judicial: es el érgano encargado de impartir y administrar justicia, aplicando las leyes que rigen en
el pais. Es el custodio de la Constitucion Nacional, la interpreta, la cumple y la hace cumplir. Esta
compuesto por la Corte Suprema de Justicia, por Tribunales, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de
Paz, y demas dependencias de acuerdo al Articulo 247° de la Constitucion Nacional del Paraguay del afto
1992.

¢ Proceso: En un sentido amplio equivale a juicio, causas o pleitos. Es la secuencia, el desenvolvimiento y
la sucesion de etapas en que se desarrolla la actividad tendiente a obtener una decision de un 6rgano

jurisdiccional.

o Organo Jurisdiccional: Nivel u orden del Poder Judicial competente para el ejercicio de una funcion

judicial.

e Tribunal: Designa el lugar donde se sustancian los procesos judiciales y mas especificamente los cuerpos

colegiados formados por jueces que administran justicia.

-—.'_‘____.
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PRESENTACION

La Constitucién Nacional del afio 1992 reconoce a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (CSJ) como el
mas alto Tribunal de la Republica y amplio a nueve (9) el nimero de sus miembros: “El Poder Judicial es el
custodio de esta Constitucion. La interpreta, la cumple y la hace cumplir. La administracién de justicia estd a
cargo del Poder Judicial, ejercido por la Corte Suprema de Justicia, por los tribunales y por los juzgados que

establezcan esta Constitucion y la ley” (Art. 247°).

Como maxima instancia del Poder Judicial, la CSJ cumple funciones jurisdiccionales y administrativas. Esta
integrada por nueve miembros denominados Ministros/as. Funciona en pleno y por salas de acuerdo con la
competencia: Constitucional, Civil y Comercial, y Penal, conformada por tres (3) Ministros/as, cada una de
ellas presidida por un Ministro/a. La CSJ tiene por finalidad: “Administrar justicia oportuna, garantizando
los derechos de las personas, para contribuir a la convivencia pacifica en el marce del Estado Social de
Derecho y a fin de lograr la paz social y el desarrollo sostenible del pais”. Esto, constituye la mision

institucional y el norte de nuestro trabajo cotidiano.

Con su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025, y consciente de las legitimas aspiraciones del pueblo
paraguayo, la CSJ se ratifica en su compromiso de promover una Justicia de Calidad acorde a las necesidades
del sistema democritico, republicano y conforme lo establecido en la Constitucion Nacional y las Leyes
Nacionales. En dicho sentido, el mismo ha sido formulado a través de un proceso participativo integrado por
magistrados y jueces de los diversos fueros y representantes de dreas de apoyo, instalando un espacio de
analisis, reflexion, construccion y aprendizaje, asi como del andlisis e incorporacién de distintos documentos
y propuestas, los cuales han permitido ir desarrollando un pensamiento estratégico con una comprension de la
situacion actual del sistema de justicia, los principales desafios, aspiraciones y las lineas de accion prioritarias

que guiaran el quehacer para el proximo quinquenio de la CSJ.

Asimismo, se ha dispuesto medidas concretas para la reduccién de la mora judicial a todos los niveles,
impulsando auditorias de gestion jurisdiccional ante denuncias recibidas e instalando mecanismos para que la
ciudadania pueda seguir y monitorear los juicios sobre casos de corrupcién. La incorporacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, a través del expediente judicial electrénico y los tramites
Jjudiciales electrénicos, ha permitido avanzar considerablemente en el Plan de una Justicia Digital, lo cual ha
ayudado de sobremanera en la continuidad de otorgar los servicios de justicia potenciando la celeridad,

transparencia y seguridad de los juicios.

Balance Wndal de Gestion Pablica 21132* BA
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I. INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los planes

La Corte Suprema de Justicia asume sus obligaciones constitucionales con el mayor compromiso y
responsabilidad de buscar optimizar la gestion jurisdiccional, apoyada en una actividad administrativa integra
y sistémica. En cumplimiento a lo establecido en su misiéon y visidén institucional, enmarcadas en la
Constitucion y las leyes nacionales, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyen a la excelencia
del servicio de justicia. En dicho sentido, se consensud la intencionalidad estratégica con las siguientes

definiciones:

T ¢

lel

EJES TRANVERSALES VALORES

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Corte Suprema de Justicia.

Se desarrolla el accionar del Gobierno Judicial durante el afio 2022/2023 de conformidad con los
lineamientos establecidos en el PEI 2021 — 2025, que ha sido formulado a través de un proceso participativo,
instalado mediante un espacio de andlisis, reflexion, construccion y aprendizaje. Por lo cual, esta

administracion tendra como Ejes Estratégicos de Gobierno' los siguientes puntos:

Eje Estratégico de Gobierno N° 1: Fortalecimiento Institucional:

El Poder Judicial asume con responsabilidad la garantia de independencia y autarquia que establece la
Constitucién Nacional, compromiso vital para su gestion. No cejara en el emperio de sostener, fortalecer y

hacer vigentes en forma permanente estos principj iales de la Republica.

Seguira transitando el camino de un gobi

autonomia ﬁci&c_ia. gestionado con tran

N
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Se priorizaran los mecanismos de planificacion y desarrollo de programas institucionales para la mejora de la
gestién jurisdiccional, fortaleciendo el sistema de capacitacion y actualizacién permanente de magistrados y

funcionarios, asi como los sistemas de concursos y promocién en materia de recursos humanos.

En materia de infraestructura se pondra particular empefio en mejorar y ampliar los espacios y recursos para
la atencion a las necesidades en el sector judicial. Se gestionara el traslado y la ubicacion fisica de los
despachos de la Corte Suprema de Justicia en la sede de la ex APAL, que tiene destinada en la zona de los

edificios de Gobierno, lo que ayudara a optimizar el uso del Palacio de Justicia de la Capital.
Eje Estratégico de Gobierno N° 2: Justicia Digital:

En el marco del programa de Justicia Digital, al cumplirse este 2022 el sexto afio de la implementacion del
Expediente Judicial Electronico, estd planificado incrementar el alcance de la digitalizacion integral en

Circunscripciones, Fueros y Despachos Judiciales.

La apuesta abarca la mejora sostenida en las prestaciones, asi como la innovacion permanente en materia de
recursos y aplicaciones digitales, para mejorar el servicio jurisdiccional con mayor transparencia y seguridad,

tanto para los usuarios como para los operadores del sistema.

Eje Estratégico de Gobierno N° 3: Transparencia y Eficiencia:

Siguiendo con el liderazgo indiscutido que ha tenido histéricamente la Corte Suprema de Justicia al ser
pionera en abrir las puertas a la informacion publica tanto en materia administrativa como en la
jurisdiccional, se atianzara el compromiso con una gestion institucional basada en estos valores esenciales
para el sistema democritico. Se impulsard la participacion y protagonismo en foros nacionales e
internacionales de intercambio y fortalecimiento del Gobierno Abierto y la Justicia Abierta. La politica de

puertas abiertas seguird siendo esencial para la gestion.

Eje Estratégico de Gobierno N° 4: Impulso de la Proteccion Ambiental:

Se promovera una mayor sistematizacion y calidad en la gestion jurisdiccional vinculada con la proteccion
del ambiente, que facilitara el conocimiento y uso de la jurisprudencia ambiental, asi como su impacto en la
adopcion de politicas publicas responsables en la materia. Ademas de la promocién y concienciacion del
cumplimiento estricto de las leyes ambientales, se trabajara en el fortalecimiento de los programas de accién

vigentes en el drea.

Eje Estratégico de Gobierno N° 5: Promocion y Defensa de los Derechos Humanos:

Como gestores del servicio judicial en un pais que es parte del Sistema Interamericano de Derechos

=1 BENITEZ
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I1. RESULTADO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL.1 Principales logros alcanzados por la Corte Suprema de Justicia en el afio 2022

Alta produccion de resoluciones

Se dictaron un total de 819.912 resoluciones conclusivas, no conclusivas y administrativas, en todas las
Circunscripciones, instancias y fueros, superandose en un 2% (dos por ciento) la meta proyectada para el afio
2022. La CSJ registr6 en sus tres Salas a través de sus cuatro Secretarias 2.045 acuerdos y sentencias
dictaminadas, 5.455 autos interlocutorios, 784 documentos de la Secretaria General y 8.259 del Consejo de

Superintendencia, respectivamente.

Los Tribunales de Cuentas dictaron 611 acuerdos y sentencias, 2.341 autos interlocutorios, mientras que se
iniciaron 857 juicios. Los cinco hechos punibles més frecuentes a nivel pais fueron: incumplimiento del

deber alimentario, violencia familiar, hurto agravado, exposicién al peligro al trénsito terrestre y hurto.
Gobierno Judicial proactivo

Se emitieron aproximadamente 551 resoluciones y 73 acordadas. Se realizaron aproximadamente 49 sesiones
plenarias ordinarias, y alrededor de 3.093 profesionales prestaron juramento de rigor, se matricularon cerca
de 466 oficiales de justicia. Se resolvieron 40 designaciones de notarios suplentes y 17 declaraciones de

vacancias. Se realizo la inscripcion y reinscripcion de 42 traductores publico e intérpretes y 229 peritos.

La CSJ otorgd el usufructo de registros notariales con asiento en 128 localidades, en el marco del 16°

Concurso de Méritos y Oposicién para Notarios y Escribanos Publicos de la Republica del Paraguay.
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Fue habilitada la plataforma digital que permite generar de manera rapida y féacil el Certificado de
Antecedentes de Deudores Alimentarios Morosos. Este tramite es gratuito y puede ser realizado por cualquier
persona a través de la web institucional del Poder Judicial. Para acceder solo se requieren los datos de la
cédula de identidad paraguaya. Desde su implementacion se observé una disminucion significativa, ya que se

dan 106 registros de personas, de un total de 147 que se tenian anteriormente.
Gestion Electronica Institucional

En el marco del fortalecimiento de la gestion digital se implemento la tramitacion 100% electronica de las

licencias de los funcionarios, a través de la “Consulta web de legajos”, incluyendo en este proceso a los

G001 para la solicitud de constancias de

stitucionales, efectuadas por magistrados,
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Las constancias expedidas cuentan con la firma digital de la Secretaria General, representando mayor
agilidad y eficiencia en el servicio, y el ahorro de insumos para la institucién. En el 4&mbito de los Concursos
Piiblicos de Oposicion y Méritos, se destaca la digitalizacion de las Evaluaciones de Aptitudes Psicologicas y

de Conocimientos, a través de las modalidades virtual y remota.
Expansion del expediente judicial electréonico:

Se realiz6 la implementacion en las tres Salas de los Tribunales de Apelacion Civil y Comercial, las 4 Salas
de Tribunales de Apelacién del Fuero Penal, las 2 Salas de Tribunales de Cuentas de la Capital. Se procedi6 a
la expansién de los tres Turnos de los Juzgados de Paz de Concepcidn, asi como la implementacion del

Formato Libro en las Salas de los Tribunales de Apelacién Civil y Tribunales de Apelacion Penal.

Se puso en vigencia la Fiscalizacién Electrénica en las Circunscripciones Judiciales del interior del pais, se
produjeron los primeros Oficios Electronicos en los Juzgados de Paz de Pedro Juan Caballero y Nemby,
iniciandose el inventario de expedientes mediante el uso de la herramienta Judisoft. Igualmente, se dio inicio

a la gestion electronica en los Juzgados de Primera Instancia de Lambaré, Fernando de la Mora y Capiata.

Se procedio a la habilitacién de la herramienta en los Juzgados de Primera Instancia de las localidades de
Fuerte Olimpo y Puerto Casado, siendo esta tltima la primera del Chaco paraguayo, y se destaca también la

implementacion del oficio electronico para solicitud de toma de muestras de ADN en Juzgados de la Nifiez.
Se agilizan procedimientos en juicios de filiacion:

El Expediente Judicial Electrénico y el Oficio Electrénico en los Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia han
permitido agilizar los procedimientos acordes a las necesidades de los justiciables. Fue aprobada la Acordada
N°® 1.668/2022, “Que aprueba y autoriza la implementacion de procedimientos para la solicitud, autorizacién,
control y pago de los estudios de Histocompatibilidad (HLA) e Inmunogenética (ADN) realizados en el

marco de juicios de filiacién con beneficio para litigar sin gastos”.

También establece una “Guia para el procedimiento de reembolso de costos de pericias (HLA y ADN)

abonados por la CSJ en los procesos de filiacion™.
Aporte para evaluaciones de GAFILAT

Paraguay aprobé el examen del Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (Gafilat) en el XLV Pleno de
Representantes del organismo intergubernamental. La CSJ formé parte de la delegacion paraguaya que

estuvo encabezada por la Seprelad (Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero y Bienes).

fallos sobre el Articulo 44 de la Ley 134 /’@aé
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Ampliacién y renovacién de la infraestructura fisica:

Entre las obras culminadas se destacan los Juzgados de Paz de Mayor Martinez y Horqueta, la sede para
Juzgados de Primera Instancia de Irufia. asi como la sede para Tribunales de Sentencia de Luque. En
noviembre/2022 empezaron las obras del edificio para la sede judicial de Capiaté, que albergara un Tribunal
de Apelacion, Juzgados Penales, dos Tribunales de Sentencia y Salas de Juicios Orales, de manera a culminar
todo el proceso de primera instancia en el mismo edificio. De igual manera, fue socializado el anteproyecto

de construccion del Palacio de Justicia en Filadelfia.
Programas para acceso de la justicia

Adolescentes fueron beneficiados con el Programa Justicia Juvenil Restaurativa (en el Dpto. Central). Esta
estrategia establece procedimientos que favorecen la educacion, la autorresponsabilidad y la socializacion del
adolescente infractor, eludiendo en lo posible la judicializacion del conflicto penal. La Secretaria de
Educacion en Justicia difundié informacion referente al funcionamiento institucional del Poder Judicial a

10.236 estudiantes de diversos niveles, docentes, profesionales y ciudadanos.
lgualdad de género en el sistema de justicia

En el marco del Programa de Certificacion del Sello de Igualdad de Género (SIG) del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Secretaria de Género trabaja para su efectiva implementacion
y certificacion en el Poder Judicial. En ese contexto, se encuentra en ejecucion el Plan de Accién de Mejoras
del Poder Judicial, resultante del autodiagndstico institucional. El objetivo del programa es cerrar las

persistentes brechas de género en los lugares de trabajo.
Politicas de impacto ambiental

La médxima instancia judicial decidioé aprobar la acordada que dispone remitir, a la Subsecretaria de Estado de
Tributacion del Ministerio de Hacienda, un informe en formato digital sobre todas las resoluciones judiciales
dictadas en regulaciones de honorarios profesionales devengados por los trabajos de abogados, procuradores,

peritos y demads auxiliares de justicia, suprimiendo asi la remision de resoluciones en formato papel.
Transparencia y acceso a la informacion

Se registraron mas 9.500 horas de transmisiones en vivo de actividades de interés para la ciudadania, a través
de TV Justicia. Se transmitieron juicios orales de casos emblematicos (215 horas), sorteos de las Salas de la
CSJ. sorteos de los Tribunales de Apelacion y/o de Sentencia, actos oficiales y sesiones de la Sala

Constitucional. Alrededor de 100 (cien) causas relacionadas con hechos de corrupcion fueron actualizadas en

de Causas Judiciales.
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[1.2 Principales informaciones complementarias de la Corte Suprema de Justicia

A continuacion, en el siguiente cuadro, se expone la cantidad de Casos ingresados por materia jurisdiccional,
asi como los casos que fueron resueltos, estos datos fueron obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2022 y
proporcionados por la Direccion de Estadistica Judicial de la Institucion, para la Administracién de Justicia

en la ciudad Capital, como asi también para las Circunscripciones Judiciales existentes en la Republica.

El mismo refiere al consolidado institucional conforme las Resoluciones Conclusivas y Administrativas de

Cada una de las Circunscripciones Judiciales y la Administracion Superior de Justicia

1. Casos ingresados y finalizados por materia jurisdiccional:
PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
Corte Suprema de Justicia

CASOS INGRESADOS POR FUEROS
FUERO Total General
Administracion Superior de Justicia 6.144
Tribunales de Contencioso-Administrativo 1.109
Tribunales de Apelacién y Juzgados de Primera Instancia 208.578
Juzgados de Paz 125.792
Total 341.623

CASOS FINALIZADOS POR FUEROS

FUERO Total General
Administracion Superior de Justicia 3.154
Tribunales de Contencioso-Administrativo 1.155
Tribunales de Apelacion (Civil y Comercial ',Labora] ,Niﬁlez y Adolescencia 206.887
,Penal Adolescente, Penal) y Juzgados de Primera Instancia
Juzgados de Paz 160.041

Total

Resoluciones Administrativos
*Estos datos fueron proveidos por la Direccion de Estadistica Judicial — CSJ.

2. Becas a magistrados/as y funcionarios/as:

En cuanto a los rubros presupuestarios de Becas y capacitaciones para los funcionarios/as judiciales de la
Corte Suprema de Justicia. es oportuno mencmnaf quf: pa‘pzt el Ejercicio Fiscal 2022 se presentaron pedidos

por parte de los funcionarios de la Instltuc{61r~ no obstama,. no han podido ser utilizados en el presente

Ejercicio Fiscal 2022, debido a que el plésppueswaprob@g\-‘gnara el mismo ha sido rac1onall7ad0 en su

totalidad a nivel instttciogal, para el Fnz?hciamﬁe@mﬁgﬁ,ptras &eas prioritarias dentfo
% |

de las actividades y
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III.  Desafios Futuros

Para el afo 2023 se priorizardn los mecanismos de planificacion y desarrollo de programas institucionales
para la mejora de la gestion jurisdiccional, fortaleciendo el sistema de capacitacion y actualizacion
permanente de magistrados y funcionarios, asi como los sistemas de concursos y promocién en materia de

recursos humanos.

Asi mismo, se plantea la innovacion permanente en materia de recursos y aplicaciones digitales, para mejorar
el servicio jurisdiccional con mayor transparencia y seguridad, tanto para los usuarios como para los
operadores del sistema, en cuanto al area registral, se pretende la implementacion del nuevo sistema registral
informatico de la Direccion de Marcas y Sefiales, de igual manera, en el Registro del Automotor se busca
también la implementacion de la plataforma de duplicado de chapas y cédulas de modo a brindar un mejor
sistema de atencion a los usuarios, y en los Registros Publicos se prevé la modernizacion y fortalecimiento de
los procedimientos implementados a fin de dar cumplimientos a los plazos legales en que deben ser

expedidos los documentos para su registracion y publicidad.

Se promoverd una mayor sistematizacién y calidad en la gestion jurisdiccional vinculada con la proteccién
del ambiente, que facilitard el conocimiento y uso de la jurisprudencia ambiental, asi como su impacto en la
adopcién de politicas piblicas responsables en la materia. Ademas de la promocién y concienciacién del
cumplimiento estricto de las leyes ambientales, se trabajara en el fortalecimiento de los programas de accién
vigentes en el drea. Por lo cual se busca implementar la generacion de datos estadisticos para hechos punibles

ambientales.

Con respecto a la justicia digital se pretende la actualizacion de sistemas informaticos de solicitudes e
inscripciones de auxiliares de justicia, ademas de la adecuacion o creacion del sistema informatico de

auditoria de gestién judicial, para la optimizacion de los resultados.

Igualmente, en lo que respecta a las capacitaciones para los funcionarios se desea seguir implementdndolos,
con la finalidad que la atencion al usuario de justicia se con una indole més profesional, otro de los desafios

para la institucion e continuar con el proceso de fortalecimiento de las areas de tv justicia

En lo que refiere al 4rea de Recursos Humanos se pretende crear procedimientos unificados para la
realizacion de movimientos del personal contratado de la capital y las circunscripciones e implementar un

sistema de registro informético de los movimientos que sean compartidos con DGRRHH y sus dependencias.
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ANEXO I:
Logros obtenidos por Estructura Presupuestaria

Como en ailos anteriores, en el Ejercicio Fiscal 2022 se ha implementado el proceso del Presupuesto por
Resultado (PpR). teniendo en cuenta programas presupuestarios que permitan optimizar la vinculacion de la
produccion institucional con los resultados esperados, de forma que se puedan fortalecer los objetivos

propuestos, con el fin de lograr una justicia eficaz, eficiente y oportuna para la ciudadania en general.

Esta estructura programadtica permite ordenar y proveer informacioén dentro de la estructura del Presupuesto
General de la Nacién, que estan vinculadas a resultados reales que conllevan al logro de los objetivos
institucionales establecidos dentro del PEl 2021-2025, realizando la reingenieria en su estructura

presupuestaria, englobando sus actividades y proyectos institucionales dentro de 3 (tres) programas:

1- Programa Central (compuesto por la Administracién Institucional, Apoyo a la Gestion
Jurisdiccional, Registracién Publica de Titulos de Propiedad, Registracion Publica del Automotor,

Registracion Publica de Marcas y Sefales y Mejoramiento/Construccion de Palacios de Justicia);

2- Programas Sustantivos (este programa lo integran la Administracion Superior de Justicia,
Administracion de Justicia Capital y las Administraciones de las diferentes Circunscripciones

Judiciales del pais) y,
3- Programas de partidas no asignables (concerniente al Pago de Servicio de la Deuda Publica).
Evaluacion a la implementacién y funcionalidad de indicadores

Esta presentacion se realiza a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 27 de la Ley N°
1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO™: a los Articulos Nos. 38° vy 39° del
Decreto N° 8127/2000, reglamentario de dicha Ley., la Ley N° 6873/2022 “"QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”, y los plazos
establecidos en el Anexo “A” del Decreto MH N° 6581/2022, en cuanto a la presentacion del BALANCE
ANUAL DE GESTION PUBLICA (BAGP), relativo al Ejercicio Fiscal 2022.

De igual forma, en cumplimiento a lo dispuesto en el Anexo “A” del Decreto MH N° 6581, se llevo a cabo el
registro (mensual) de los avances de la produccion fisica por programa/actividad/proyecto de la CSJ, en el
Modulo Informatico de Plan Financiero - Control y Evaluacion del Sistema de Programacion Presupuestaria

(SIPP). con el fin de obtener la consolidacion final de la informacion, a través del Reporte PRIEVAOI12
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En dicho sentido, las informaciones estadisticas son importantes para conocer la produccion fisica obtenida, y
en base a ellas, tomar decisiones oportunas basadas en evidencias. Es asi como. el Presupuesto General de la
Nacion a partir del afio 2020, se construyd sobre la metodologia estratégica de Presupuesto por Resultados, lo
cual significa que los recursos presupuestarios deben basarse en indicadores de resultados, razén por la cual,
en el programa sustantivo, la medicién cuantitativa de la gestion de la Corte Suprema de Justicia son los
CASOS RESUELTOS de los despachos jurisdiccionales.

Igualmente, se presenta de manera integrada, la informacién institucional disponible, respecto a las
actividades desarrolladas por las dependencias jurisdiccionales, administrativas y registrales, que componen
la Institucién, con el afén de brindar una herramienta de andlisis, que contribuya al conocimiento del

funcionamiento del Poder Judicial, como parte del ejercicio democratico.

La calidad en la administracion y acceso a la justicia es un factor preciso para todo sistema democritico, que
genera impacto en el desarrollo humano, por ende, requiere de informacion relevante, a fin de establecer
planes o politicas judiciales adecuadas, que contribuyan al fortalecimiento institucional, y apunten a una
mayor justicia social, a través del mejoramiento de las condiciones de la poblacion vulnerable y la reduccion

de los niveles de conflictos sociales.
Situacion de la Institucion en el Ejercicio Fiscal 2022

El presupuesto asignado a la Corte Suprema de Justicia para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado por la Ley de
Presupuesto N° 6873/2022, ascendié a Gs. 1.393.023.263.232.- (guaranies un billon trescientos noventa y tres
mil veintitrés millones doscientos sesenta y tres mil doscientos treinta y dos). Efectuando un comparativo con
el afio 2021, se puede mencionar que el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2022, ha sufrido modificaciones en

cuanto al monto total aprobado (aumento en torno al 2% con respecto al afio 2021).

COMPARATIVO PRESUPUESTO 2021 Vs. 2022

Por Grupos de Gastos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

GRUPO DE GASTOS INICIAL 2021 INICIAL 202 DIFERENCIA

100 - Servicios Personales 1.046.793.762.371  1.054.319.786.967 7.526.024.596 0,71%
200 - Servicios no Personales 222.606.838.084 233.259.862.531  10.653.024.447 4,57%
300 - Bienes de Consumo e Insumos 17.656.766.294 13.407.505.296  -4.249.260.998 -31.69%
500 - Inversion Fisica 63.403.872.848 86.393.694.871  22.989.822.023 26,61%
700 — Servicio de la Deuda Publica 2.462.029.835 898.273.567 -1.563.756.268 -174.08%
800 - Transferencias l.?-lS.I‘,S&?]fOﬂT:‘Q}.‘\ 1.745.180.000 - -
900 - Otros Gastos 3.65 ?‘UWOU(I ‘;’;‘:\.‘_é\‘)%.ﬁifp().{)()() -656.795.000 -21,90%

TOTAL 2 ) 34.699.058.800
Datos 'nsCumahilidad(SICU}dcanislcf ¢ Hagis
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Las variaciones negativas, se observan en los Grupos de Gastos: 300- Bienes de Consumo e Insumos (-
31,69%); 700- Servicio de la Deuda Publica (-174,08%) y 900- Otros Gastos (-21,90%) respectivamente.
Asimismo, se presentan aumentos, en los Grupos de Gastos: 100- Servicios Personales (0,71%); 200-
Servicios No Personales (4.57%): en el Grupo 500- Inversion Fisica (26.61%). en tanto que el Grupo 800-

Transferencias no ha presentado variacion alguna.

En cuanto a la composicion del Presupuesto inicial del 2022, de G. 1.393.023.263.232.-, por Fuentes de
Financiamiento (FF), observamos que el 69% (sesenta y nueve por ciento) se encuentra financiado con
recursos provenientes del  Tesoro  del Ministerio  de Hacienda  (FF10); el 2%
(dos por ciento) con los Recursos del Crédito Publico (FF20) y el 29% (vente y nueve por ciento) con
recursos que seran financiados a través de los ingresos institucionales (FF30).
PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022

Por Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador

= <oedss ORGANISMO e
DESCRIPCION FINANCIADOR PRESUPUESTO

10 - Recursos del Tesoro 001- Genuino 958.615.465.961
20- Recursos del Crédito Piblico 004- Bonos Soberanos 25.000.000.000
30 - Recursos Institucionales 001- Genuino 409.407.797.271

TOTAL 1.393.023.263.232 100%
Composicidn del Presupuesto Aprobado/2022 - por F.F. Datos extraidos SICO-MH

En el cuadro que precede, se demuestra la composicion del presupuesto inicial Institucional por Fuentes de
Financiamiento (FF) y Grupos de gastos (GG) del afio 2022, donde se visualiza la totalidad de los montos
aprobados por la Ley N® 6873/2022, de igual manera, se detalla el financiamiento con recursos provenientes
de la Fuente de Financiamiento 10- Recursos del Tesoro, Fuente de Financiamiento 20- Recursos del Crédito

Publico y Fuente de Financiamiento 30- Recursos Institucionales , respectivamente.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
Por Fuentes de Financiamiento vy Grupos de Gastos
FF 20— REC. DEL

FF 10— REC. FF 30 - REC.

GRUPO DE GASTOS DEL TESORO (‘l_'{{-".lll'lll.'.] INSTITUCIONALES TOTAL
PUBLICO

(A) (B) (C) (D) D=(B+C)
100- Servicios Personales 864.718.082.851 4 189.601.704.116 1.054.319.786.967
200 - Servicios no Personales 90.979.746.535 , 142.280.115.996  233.259.862.531
300 - Bienes de Consumo ¢ Insumos ~ 2.766.636.575 ” 10.640.868.721 13.407.505.296
500 - Inversion Fisica - 25.000.000.000 61.393.694.871 86.393.694.871
700 — Servicios de la Deuda Publica - P 8 898.273.567 898.273.567
800 - Transferencias 51,000,00(:;,_-;‘5_'1;,_"7“ e "'_-\ 1.694.180.000  1.745.180.000
900 - Otros Gastos l()(),(:-(){]j'lﬁ()-_sf e / \ 2.898.960.000 2.998.960.000

1.393.023.263.232
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Cabe destacar que este presupuesto aprobado para la Corte Suprema de Justicia, presenté importantes desafios
presupuestarios como financieros, debido principalmente al déficit presupuestario instalado para hacer frente
a rubros muy sensibles, como son los servicios personales y otros gastos considerados prioritarios, ademas del
descalce financiero surgido por la sobrestimacion de los ingresos aprobados en la Ley N° 6873/2022 en la

Fuente de Financiamiento 30- Recursos Institucionales.

Al inicio del Ejercicio 2022 se han efectuado los controles pertinentes en lo que se refiere al Grupo 100-
Servicios Personales, donde se observaron la existencia de modificaciones con relacién a los montos
aprobados por la Ley de Presupuesto y los requerimientos planificados como compromisos institucionales.
Ante ese escenario, se requiri6é necesariamente de ajustes y mecanismos presupuestarios (reprogramaciones y
ampliaciones presupuestarias) dentro del mismo Grupo de Gastos (GG 100), de manera a adecuar los montos

aprobados a los requerimientos institucionales.

El Presupuesto de Gastos aprobado con FF 30 — Recursos Institucionales (OF 001- Genuino), ascendié a Gs.
409.407.797.271 .- (guaranies cuatrocientos nueve mil cuatrocientos siete millones setecientos noventa y siete

mil doscientos setenta y uno), que corresponde al veinte y nueve por ciento (29%) del presupuesto total.

Esta Fuente de Financiamiento estd supeditada exclusivamente a las recaudaciones obtenidas por la Corte
Suprema de Justicia por servicios prestados a los usuarios de justicia. En este sentido, en una primera
instancia y en base de las proyecciones de ingresos institucionales (NDIJ N° 47 de fecha 06/01/2022), el
Departamento de Ingresos Judiciales estimoé para el presente Ejercicio Fiscal, en términos de recaudacion de
recursos propios, la suma total de Gs. 313.048.718.301-. (guaranies trescientos trece mil cuarenta y ocho

millones setecientos diez y ocho mil trescientos uno).

El margen financiero deficitario entre el presupuesto aprobado de gastos y los ingresos judiciales proyectados
para el afio 2022, en términos monetarios ascendid a Gs. 96.359.078.970.- (guaranies noventa y seis mil
trescientos cincuenta y nueve millones setenta y ocho mil novecientos setenta), el cual representd un 24%
(veinte y cuatro por ciento) menos del total aprobado en el presente Ejercicio Fiscal en la mencionada

Fuente de Financiamiento.

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos

Con relaciéon a la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos de la Institucién., se enuncia a
continuacién, un compendiado elaborado en dicho contexto, al 31/diciembre/2022, con datos extraidos del
Sistema de Contabilidad (SICO-SIAF) del Ministerio de Hacienda, y documentacion institucional

relacionada, como principales fuentes.
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A. Ejecucion presupuestaria de ingresos.

El Presupuesto de Gastos inicial aprobado con F.F. 30 - Recursos Institucionales, ascendi6 a Gs.
409.407.797.271 (guaranies cuatrocientos nueve mil cuatrocientos siete millones setecientos noventa y siete
mil doscientos setenta y uno), sin embargo, en consideracion a las acciones realizadas, como ser el cambio en
la Fuente de Financiamiento y organismo financiador, se logré una disminucion de la dependencia financiera
en términos de la moneda nacional de Gs. 20.063.824.781.- (guaranies veinte mil sesenta y tres millones
ochocientos veinte y cuatro mil setecientos ochenta y uno), conforme datos extraidos del Sistema de

Contabilidad (SICO-MH).

En cuanto a la ejecucion del ingreso registrada en el Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de
Hacienda del presente Ejercicio Fiscal, ascendid al 96% (noventa y seis por ciento), equivalente a

(Gs.374.033.154.553.- (guaranies trescientos setenta y cuatro mil treinta y tres millones ciento cincuenta y

cuatro mil quinientos cincuenta y tres).

Los rubros de ingresos con mayor aumento en la participacion total: son las Tasas Especiales de Registro
Automotor y la Venta de Libros, Formularios y Documentos con un superavit de 127% (ciento veinte y siete
por ciento), el Canon por Habilitacién de Matriculas de Profesionales con un 191% (ciento noventa y uno por
ciento), en conceptos Varios 419% (cuatrocientos diez y nueve por ciento), en multas 450% (cuatrocientos
cincuenta por ciento) y el mas significativo corresponde a Alquileres Varios con 627% (seiscientos veinte y

siete puntos porcentuales).
A continuacion, se puede apreciar el detalle por origen de ingresos:

POR ORIGEN DEL INGRESO — AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE.

s i PRESUPUESTO INGRESOS SALDO e
DESCRIPCION : : : ; % EIEC.
VIGENTE RECAUDADOS  PRESUPUESTARIO

b) ] (d b=

Por Origen del Ingreso

132-2 Tasa Por Actuacion Judicial 325.209.326.475 252491672933 72717.653.542 8%
132-11 Registro Automotor 27432 288.021 67.227412.750 (39.795.124 729)  245%
132-19 Tasas Vanas 21133457741 26.767.757.024 (5.634.299283) 127%
132-40 Tasa Por Registro De Marcas | . 860.640.277 1.412.015.792 448 624 485 76%
132-44 Canon por Habilitacion de Matriculas Profesionales 437.240.823 835502875 (398.262.052)  191%
133-1 Multas 135.660.400 610.743.072 (475.082672)  450%
141-1 Venta De Libros, Form Y Doc 6.041.340.000 7.698.126.000 (1.656.786.000) 127%
151-20 Recursos Institucionales 593.205.264 - 593.205.264 0%
163-99 Alguileres Varios 129.813.489 813 680,509 (683.867020) 627%
191-9 Varnios 900.000.000 3.771.241 379 (2871.241379) 419%
221-50 Donaciones 952.000.000 - 952.000.000 0%

Total 384 5727 361.628.152.334 23.196.820.156 94%

343-10 De Recursos Propios (*) /7 4 51506 0N 12.405.002219 (7886.002219) -
TOTAL GENERAIL 389.343.972.490 374.033.154.553 15.310.817.937 26%
(*) Lo relativo a Recursos Propios, corresponde al Saldo 1

icwdde Wslm@ 4{a fecha del presente informe, extraido del Sistema

b
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B. Ejecucion presupuestaria de gastos.

Con respecto a la ejecucion del presupuesto institucional de gastos, el presupuesto vigente fue de Gs.
1.418.901.460.272.- (guaranies un billén cuatrocientos diez y ocho millones novecientos un mil cuatrocientos
sesenta mil doscientos setenta y dos), y la ejecucion ascendié al 96% en las FF 10, FF 20 y FF 30. Dichos
valores, implican un nivel satisfactorio en cuanto al comportamiento de la ejecucion de gastos, teniendo en
cuenta diversos inconvenientes surgidos durante los procesos administrativos/presupuestarios, como son la

racionalizacion en concepto de Plan de Caja asignado por parte del Ministerio de Hacienda.

Con relacién a la ejecucién por Fuente de Financiamiento del monto total vigente. con FF 10 — Recursos del
Tesoro, la ejecucion alcanzo el 99% (Gs. 968.034.718.644.-), con FF 20 — Recursos del Crédito Publico el
98% (Gs. 49.153.453.733.-) y con FF 30 — Recursos Institucionales un 90% (Gs. 349.479.192.930.-).

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
FF 10+ FF 20 + FF 30

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO VIGENTE EJECUTADO

10 — Rec. del Tesoro 979.557.487.782 968.034.718.644

20 - Rec. De Crédito Publico 50.000.000.000 49.153.453.733

30 — Rec. Institucionales 389.343.972.490 349.479.192.930

TOTAL 1.418.901.460.272 1.366.667.365.307
Ejecucion Presupuestaria por Tipos de Presupuestos. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO — MH).

Del monto total ejecutado de Gs. 1.366.667.365.307.- (guaranies un billon trescientos sesenta y seis mil
seiscientos sesenta y siete millones trescientos sesenta y cinco mil trescientos siete), al Grupo de Gasto 800-
Transferencias, corresponden el 100% de ejecucion. En cuanto a los demas Grupos de Gastos, el 99% refiere
al Grupo 100- Servicios Personales y al 700 — Servicio de la Deuda Publica, al 300- Bienes de Consumo e

Insumos el 82%, al Grupo 500- Inversiones el 74% y al 900- Otros Gastos 66%, respectivamente.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE GASTOS
PRESUPUESTO

DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO SALDO
100 Servicios Personales 1.070.469.887.576  1.064.303.845.434  6.166.042.142 99%
200 Servicios No Personales 229.096.859.232 212.509.413.623 16.587.445.609 93%
300 Bienes de Consumo e Insumos 13.773.493.654 11.267.458.366 2.506.035.288 82%
500 Inversion Fisica 96.366.933.717 71.252.982.590 25.113.951.127 74%
700 Servicio de la Deuda Publica 2.393. 757:1_8;: 2.367.164.865 26.592.622 99%
800 Transferencias 1 4‘?9 1?3 O{Jb:’? W, 1.452.685.000 6.495.000 100%
900 Otros Gastos 5 #ﬂsﬂs 606 : '. -,‘5.5]3.815.429 1.827.533.177 66%

e
TOTAL 418 46927 52.234.094.965 96%
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C. Ejecucion de la Produccion Fisica

La CSJ para el Ejercicio Fiscal 2022, ha implementado el proceso del Presupuesto por Resultado, disefiando
programas presupuestarios que permitan mejorar la vinculacién de la produccion institucional con los
resultados esperados, de manera a fortalecer los objetivos institucionales propuestos, direccionados hacia el
logro de brindar una justicia eficaz, eficiente, oportuna y barata a la ciudadania en general. Es por eso que
dentro de su PEI 2021 - 2025, realizando la reingenieria en su estructura presupuestaria, englobando sus
actividades y proyectos institucionales dentro de 3 (tres) programas establecidos: 1- Programa Central, 2-

Programas Sustantivos y 3- Programas de partidas no asignables.

Dentro del PROGRAMA CENTRAL, fueron incorporadas las siguientes actividades: Administracion
Institucional, responsable de la gestion, supervision, y apoyo administrativo/operativo, de las demés
actividades y centros de responsabilidades. Se vincula, ademas, la actividad de Apoyo a la Gestién
Jurisdiccional, integrada por todas aquellas dependencias que brindan un apoyo constante a las diversas areas
de la Institucidn, como, por ejemplo: la Direccion de Mediacion, Facilitadores Judiciales, las cuales, a través
de algunas gestiones realizadas en dichas dependencias, evitan los conflictos juridicos, solucionandolos a

través de un acuerdo entre las partes involucradas.

De igual manera, integran este programa, la Direccion General de Registros Piblicos de Bienes y
Automotores, creada por Ley N° 879/81, “Coédigo de Organizacion Judicial” que, es una dependencia
administrativa de la CSJ a del Poder Judicial. Se halla estructuralmente conformado, por la Registracion
Piblica de Titulos de Propiedad. la Registracion Publica del Automotor y la Registracion de Marcas y
Sefiales de Ganado. Por tltimo, fue incluido dentro del programa citado, el proyecto de Mejoramiento y/o
Construccion de Palacios de Justicia, a efectos de dotar de infraestructura edilicia en las ciudades sedes de las

Administraciones de Justicia, y a los Juzgados de Primera Instancia.

ACTIVIDADES COMPONENTES DEL PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD U.R. DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
01 01  Administracion Institucional Porcentaje
02 01  Apoyo ala Gestion Jurisdiccional Documentos
03 01  Registracion Publica de Titulos de Propiedad Registros
04 01  Registracion Piblica del Automotor Registros
05 01  Registracion Piblica de s y Sefiales de Ganado Registros
08 01  Mejoramiento y/o £ag i Palacios de Justicia Metros Cuadrados (M?)
o
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EL PROGRAMA SUSTANTIVO "EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL": Lo
componen las Circunscripciones Judiciales de la Capital y del Interior del pais, que incluyen a los Tribunales
de Apelacion, los Juzgados y las Dependencias de apoyo, distribuidos a nivel nacional, se encuentra la
Administracién Superior de Justicia, donde se contempla a los Gabinetes, Secretaria General, Consejo de

Superintendencia, Sala Constitucional, Sala Civil, Sala Penal y la Sala Contencioso Administrativo.

PROGRAMA SUSTANTIVO: Efectividad de la Tutela Jurisdiccional

DESCRIPCION

ACTIVIDAD U.R. UNIDAD DE MEDIDA

01 01 Administracion Superior de Justicia Resoluciones
02 01 Administracion de Justicia Capital Resoluciones
03 18 Administracion de Justicia Departamento Concepeién Resoluciones
04 12 Administracion de Justicia Departamento San Pedro Resoluciones
05 14 Administracion de Justicia Departamento Cordillera Resoluciones
06 2 Administracion de Justicia Departamento Guaira Resoluciones
07 7 Administracion de Justicia Departamento Caaguaz(i Resoluciones
08 11 Administracion de Justicia Departamento Caazapa Resoluciones
09 3 Administracion de Justicia Departamento Itapta Resoluciones
10 9 Administracion de Justicia Departamento Misiones Resoluciones
11 10 Administracion de Justicia Departamento Paraguari Resoluciones
12 05 Administracion de Justicia Departamento Alto Parana Resoluciones
13 16 Administracion de Justicia Departamento Central Resoluciones
14 08  Administracion de Justicia Departamento Neembuct Resoluciones
15 06  Administracion de Justicia Departamento Amambay Resoluciones
16 15 Administracion de Justicia Departamento Canindeya Resoluciones
17 13 Administracién de Justicia Departamento Pte. Haves Resoluciones
18 0l Administracién de Justicia Departamento Boquerdn Resoluciones
19 04 Administracion de Justicia Departamento Alto Paraguay Resoluciones

Por dltimo, citamos al PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES, en el cual se encuentra la

actividad de Pago de Servicio de la Deuda Publica, destinado a atender el servicio de la deuda publica

interna, provenientes de las operaciones de crédito publico, originadas en convenios de préstamos realizadas

nacional e internacionalmente.

ACTIVIDAD COMPONENTE DEL PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES
PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES

ACTIVIDAD DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

Pago de Servici§ de'la Deuda Piiefid)
ago de c.rv:c;lré:_‘ a ”eu a Pigtiy

_—~ Porcentaje
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Asi mismo, mediante Resolucion CSJ N® 9333/2022 se aprueban las metas de produccion por Estructura
Presupuestaria para el afio 2022, basadas en la informacion del Plan Operativo Institucional, que se detallan

en el siguiente cuadro:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA INSTITUCIONAL — CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

PROGRAMA CENTRAL

DESCRIPCION / ACTIVIDAD it b
Administracion Institucional 100 Porcentaje
Apoyo a la Gestién Jurisdiccional 2.345.643 Documentos
Registracion Publica de Titulos de Propiedad 650.000 Registros
Registracion Publica del Automotor 380.000 Registros
Registracion Publica de Marcas y Sefiales de Ganado 12.140 Registros
Mejoramiento y/o Construccion de Palacios de Justicia 13.782 Metros Cuadrados

PROGRAMA SUSTANTIVO: Efectividad de la Tutela Jurisdiccional

DESCRIPCION / ACTIVIDAD (f?l: (I Il':l) :.I,)r([:F v I:ll ::.‘_);)\II]))’I:F

Adm. Superior de Justicia 18.351 Resoluciones
Adm. de Justicia Capital 319.250 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Concepcion 17.222 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento San Pedro 25.484 Resoluciones
Adm, de Justicia Departamento Cordillera 21.809 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Guaira 16.219 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Caaguazi 34.994 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Caazapa 10.224 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento [taptia 40.270 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Misiones 15.761 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Paraguari 13.614 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Alto Parand 64.123 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Central 150.831 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Neembuct 9.290 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Amambay 19.118 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Canindeyt 10.717 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Pte. Hayes 9.770 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Boquerdn 4.803 Resoluciones
. de Justicia Departamento Alto Paraguay 1.409 Resoluciones

PROGRAMA DFE. FARTIDAS NG ASIGNABLES

Pag}deﬁwrvicic;defﬁ\{{euda Publica
£ 4 i
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Informe de Gestion Institucional — Por Estructura Presupuestaria.
“Programa Central”

Actividad 01: Administracion Institucional

Como parte de su compromiso de continuar con la politica de control del gasto pablico, el Poder Judicial, a
través de la Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF), emprendio este afio medidas
alternativas de reduccion de costos operativos y racionalizacion de manera a optimizar los recursos
institucionales, se exponen las principales gestiones realizadas por las dependencias involucradas en el

manejo administrativo, presupuestario y financiero de la Institucion:

» Se prosiguio con la realizacion de Pruebas de ADN de manera gratuita a personas de escasos recursos,
garantizando el acceso a la justicia como un derecho humano y precautelando los derechos del nifio/a. Las

gestiones administrativas se realizan a través de la Direccién Financiera — Dpto. de Presupuesto.

s Se presentd el Proyecto de Presupuesto 2023 que prioriza mejoras del servicio de justicia. Proyecta una
produccion de 877.650 resoluciones, que constituye un nueve por ciento (9%) mas que el afio 2022, con
una Tasa de Resolucién del 1,5 para el 2023. El objetivo fundamental plantea la eficiencia, transparencia y

orden, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyan a la excelencia del servicio de justicia.

e« Manejo y elaboracion independiente de modificaciones presupuestarias y financieras, a efectos de
asegurar los recursos disponibles en forma y tiempo oportuno, los montos fueron direccionados a aquellas
gestiones y actividades consideradas prioritarias e indispensables para el funcionamiento dptimo, minimo y

eficaz de la Institucion.

¢ Se realizaron Informes mensuales en el marco de las politicas de operacion institucional, asimismo,
documentos gerenciales de ejecucion de contratos, con relacion a saldos, vencimientos, de ejecucion
presupuestaria y financiera. De igual manera, se efectud el acompafiamiento y seguimiento en cuanto a las

funciones de los administradores de contratos.

« La Unidad Operativa de Contrataciones se encarg6é de la planificacion y programacion para la
contratacion de bienes y servicios. El Programa Anual de Contrataciones (PAC) fue dispuesto,
inicialmente, con un total de 47 convocatorias o llamados a contrataciones. Las principales modalidades de
llamados del presente periodo fueron las siguientes: Contratacién directa (9), Licitacién por Concurso de

Ofertas (17), Licitacién Publica Nacional (16), Locacién de Inmuebles (3) y Convenio Marco (2).

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Diteecign General de Recursos Humanos, centré su gestion

i3 \ - . .
@er‘ y integral de gestion de personas, a través de las

Simancs ncorponcit
humanos. g as, desarroll6 concursos para la incorporacion

L3

durante el presente ejercicio en mejorar y fo
diversas estrategias que potencian los rec

de nuevos talentos al si a de justicia.
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Se destaca que durante el afio se realizaron 172 concursos publicos de Oposicién y Méritos en todas las
Circunscripciones Judiciales y se postularon 1.619 personas. Estos procesos permitieron la incorporacion y
promocion de 80 personas. Se hicieron evaluaciones psicotécnicas y de conocimientos desarrollados de

manera virtual, mediante la plataforma y a través de dispositivos moéviles, PC, notebook o tablet.

Gracias a la implementacion de esta nueva manera de evaluacion, no se requirié la utilizacion de papel, en el
marco de la despapelizacion, y se redujeron los gastos de traslado y vidticos de funcionarios de las distintas

Circunscripciones Judiciales a nivel pais.

También cabe destacar que se implemento la plataforma virtual denominada Consulta Web de Legajos a fin
de que los funcionarios tengan acceso a la obtencion de certificados de sueldo, constancia de trabajo,
extractos de sueldo, e incluso el registro de las licencias de una forma mas directa. Por otra parte, el
desarrollo del sistema de digitalizacion de tramites de recursos humanos. Ademads, brind6 accesibilidad y
agilidad en la gestion de las licencias y certificados, y facilité el acceso al control de las licencias de los

funcionarios, por parte de los superiores.

Se aprobd el Reglamento de Seleccion Interna Institucional para iniciar el Proceso de Desprecarizacion
Laboral del Personal Contratado. Para lo cual fueron solicitados 1.315 cargos para aquellos funcionarios

contratados que cuentan con mas de 4 afios de antigliedad de forma ininterrumpida.

En cuanto al Anexo de Personal, se realizé la incorporacion parcial de 247 cargos en el sistema SIPP
(Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria) del Ministerio de Hacienda; quedando pendientes 1035
cargos, conforme a la Matriz Salarial fueron incorporados 607 funcionarios que perciben bonificacion,
consistente en la suma del sueldo y la bonificacion en un solo objeto del gasto, creandose en total 64 nuevas

categorias en el Anexo de Personal.

La Direccion General de Planificacion y Desarrollo tiene como mision administrar el sistema de planificacion
del Poder Judicial y asiste transversalmente a los ambitos misional, de apoyo a la gestion jurisdiccional,
administrativa y registral en el proceso de implementacién., monitoreo, evaluacion y actualizacion
permanente del PE (Plan Estratégico) y del POl (Plan Operativo Institucional), alineados a la Vision y
Misién del Poder Judicial.

Entre sus actividades mas importantes se destaca la implementacién y desarrollo de las herramientas
estratégicas para la gestion institucional, en el marco del PEI 2021- 2025, que contempla dentro del Cuadro
de Mando Integral las iniciativas que se traducen en “Planes de Accién”, que se encuentran vinculadas a los

Objetivos Estratégicos y las Lineas de Accion.

Igualmente se menciona que se implement6 el Pfép

&
Operativa Institucional (SIPOI). A través de la Difébcion de Dgsa' pllo se realizo el relevamiento de datos en
"\
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Asimismo, se realizd un relevamiento de la composicion de funcionarios, los puestos de trabajo
(identificacion y estado). en los lugares donde prestan servicio para los diferentes tipos de Juzgados en cada

Circunscripeion Judicial.

Finalmente, se efectu6é el andlisis de los servicios judiciales ofrecidos, considerando el crecimiento
sociodemografico de las localidades, la creacion de nuevos distritos y la poblacion de competencia atendida,

entre otras variables, con el fin de optimizar los recursos existentes en beneficio de los justiciables.

La Direccién de Gestién Organizacional desarrollé acciones para potenciar el Mecip (Modelo Estandar de
Control Interno de Paraguay), como herramienta para mejorar los procesos de las areas Misional,

Administrativa, de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional y Registral.

En este marco fueron aprobadas las siguientes normativas:

1) Definicién de Macroprocesos y el Mapa de Proceso de la Corte Suprema de Justicia.
2) Politica de Gestién del Talento Humano de la Corte Suprema de Justicia.

3) Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno, Roles y Responsabilidades de los Grupos

de Trabajo Intervinientes en el Sistema de Control Interno.
4) Reestructuracion organizacional y funcional de la Direccion de Gestion Organizacional.

5) Cronograma consolidado para el desarrollo, implementacion y Mejora del Sistema de Control Interno —

Mecip para el Ejercicio Fiscal 2022.

6) Periodos de revision de la politica de control interno, del codigo de ética, de la politica de talento humano
y de la Misién y Vision Institucional, que sera quinquenal, en coincidencia con el periodo del Plan

Estratégico Institucional.
7) Guia Técnica de Administracion de Riesgos de la Corte Suprema de Justicia.

En cuanto, la Direccion General de Auditoria Interna se menciona que ha proporcionado informaci6n
oportuna y confiable, sobre las debilidades y amenazas con que cuenta el sector administrativo - financiero
de la Institucion, asimismo, se han propuesto estrategias a tener en cuenta para minimizar dichas situaciones,
en base a los diferentes Informes de Gestion Administrativa — Financiera, de forma tal a agregar valor y

mejorar las operaciones de la Institucion.

Entre las labores realizadas este afio se destacan Jo§ Copirates de las gestiones en los procesos y subprocesos
P . ; i
al llamado, adjudicacion, ejecucion y cump imento de ‘fn lausulas contractuales y verificacion de las
f< -

stiones de los administradores de contratog ei’la Ci scri
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Asimismo, se proporcioné informacion sobre debilidades y amenazas de los sectores administrativo y
financiero de la institucion. También sobre las estrategias a tener en cuenta para minimizar dichas

situaciones, basandose en los informes elaborados para el efecto,

Hubo colaboracién en las gestiones administrativas y financieras, con identificaciones de los procesos
criticos, basados en mapas de riesgos, a fin de analizarlos y minimizar posibles desviaciones. Se identifico el
uso indebido de los servicios de impresion en los Juzgados y Tribunales por parte de funcionarios de la

institucion, quienes procedieron a la devolucion de los recursos financieros utilizados.

Cabe destacar que las capacidades funcionales de la direccion se vieron potenciadas a través del sistema de
gestién de calidad. Fue respaldado por una red de procesos internos documentados en el manual de gestion de
calidad, en procedimientos de auditorias, en instrucciones de trabajo y registros de documentos. Estos

procesos estuvieron enmarcados en los lineamientos de la norma internacional 1ISO-9001:20135.

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
(DTAIP), reafirma cada dia su compromiso con la transparencia, al promover acciones a fin de facilitar el

control y participacion de la ciudadania en el acceso a la informacion piblica del Poder Judicial.

Se realizo el monitoreo de las acciones de amparo constitucional, en el marco de la Ley N® 5.282/2014 y la
reglamentacion dispuesta a través de la Acordada N° 1.005/2015. En este periodo se cuenta con datos de 159

juicios de amparo en el repositorio de Acceso a la Informacion Pablica disponible en la pagina web.

Se gestiond un nuevo convenio con UNESCO para el apoyo en capacitacién para jueces en materia de
libertad de expresion y acceso a la informacion. Asimismo, se organizé en forma conjunta con UNESCO, la
Editorial La Ley e IDEA una Conferencia Internacional sobre “Libertad de Expresion y Estado de Derecho”

en el marco de la visita del Presidente de la CIDH.

A través de sus unidades, la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica atendié a més de
198.000 personas para ofrecer informacién y orientacién judicial basica, asi como gestiond y produjo
dictamenes para 236 solicitudes de ciudadanos en el marco de la Ley 5282/2014. También promovid

capacitaciones especializadas que alcanzaron a mas de 700 personas.

Actividad 02: Apoyo a la Gestion Jurisdiccional

La actividad de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional esta constituida por aquellas dependencias que facilitan y
brindan un apoyo constante a las diversas areas de la Institucion y a la gestion jurisdiccional, a continuacion,

se citan las principales dependencias y las actividades de las mismas durante el afio 2022.

anza

—
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Entre sus principales actividades se destaca el avance en la gestion electrénica incorporando a las 3 (tres)
salas de los Tribunales de Apelacion del fuero Civil y Comercial y las 4 (cuatro) salas del fuero Penal,
completando la gestion en la totalidad de dichos fueros, para lo cual se ha dotado de infraestructura a estos

pisos a fin de que mas equipos puedan estar conectados a la red de datos.

Cabe destacar que las resoluciones que son firmadas digitalmente, pueden ser visualizadas inmediatamente
en la pagina WEB del Poder Judicial, lograndose de esta manera, una transparencia en la gestion, la que ya

estd, al alcance del usuario interesado ni bien se refrende una resolucion.

En el camino de avanzar a mas despachos, se ha incorporado a la gestién electronica a los juzgados de paz,
iniciando con los tres turnos de la Circunscripcion Judicial de Concepeidn, e iniciando los trabajos en los
juzgados de Paz de Pedro Juan Caballero y Nemby para que a partir del afio 2023 puedan gestionar de
manera electrénica. En el mismo sentido, se esta preparando para que los juzgados de Paz de capital de La
Catedral del segundo turno y de La Recoleta puedan arrancar el afio 2023 con el registro de los expedientes
en el sistema de gestion JUDISOFT.

Se han obtenido importantes avances en lo que refiere a la gestion de los Recursos Humanos, logrando que
los permisos de los funcionarios puedan ser gestionados 100% de manera electronica, asi como los
certificados de trabajo que son gestionados por los funcionarios v magistrados con el correspondiente codigo

QR, logrando el ahorro de una importante cantidad de papel a nivel de todas las circunscripciones judiciales.

Otro importante producto que la Direccién de Tecnologia ha desarrollado este afio poniendo a disposicion de
la ciudadania ha sido la posibilidad de obtener el certificado de antecedentes REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos) de manera electronica a través de la pagina WEB del Poder Judicial haciéndolo
disponible contar con esta documentacion a todos los interesados para cualquier transaccion en cumplimiento

de la Ley 6506/2020.

Igualmente, con el objetivo siempre de brindar mayores servicios a la ciudadania se ha introducido una
importante mejora en la herramienta de gestion utilizada por los abogados y otros auxiliares de justicia la
cual consiste en los expedientes en formato libro que posibilita que los interesados asociados a un caso
puedan “hojear” el expediente digital, y a la vez dar respuesta a los reclamos de los abogados en el sentido de

que los asistentes puedan visualizar las actuaciones.

Por su parte la Direccion de Derecho Ambiental reactivo la Mesa Ambiental Interinstitucional integrando con
16 (diez y seis) instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil para la operatividad y

transparencia de actuaciones en los procesos donde se dirime el Derecho Ambiental, asimismo emiti6

dictamenes técnico juridico, en el marco de la ac ’Q@}?\}MHQ y 1457/20. Se destaca principalmente la

e T

. P o b cencincd
continuidad de la Politica de sostenibilidad am} _e;:ual 1mplen§§ da en la Institucion.

W
™

Y Finanzas »

7

Halance Anual deKiestlon Publica 2022| BAGP Pagina | 29

ON. MARCELD TORRES I. | =
JEFZ DE DIVISION CARLOS E. NITEZ

EVALUACION PRESUP, g ir6alor
EAPRTEER Dptn & Prasupuasto

Q

028



g,‘ORTI—: .
SUPREMA GICAYIR

ot JUSTICIA Compromise con la gente

La Corte Suprema de Justicia integra la Comision Nacional de Cambio Climético, en virtud de lo dispuesto
por Ley N® 3875/2017 “Nacional de Cambio Climatico”. Se realizé un programa de Arborizacién Voluntaria,
denominada Jornada de Arborizacion Voluntaria en el Parque de la Solidaridad, dicha actividad se llevé a
cabo en fecha 18 de junio de 2022, con la participacion de 100 (cien) voluntarios, entre ellos magistrados y

funcionarios judiciales e invitados especiales.

Las gestiones operativas de la Contaduria General de los Tribunales (CGT), fueron ejecutadas cumpliendo
con los estandares adoptados conforme a las Normas ISO 9001, esta dependencia apuesta al Servicio

moderno, transparente, seguro, eficiente y accesible a la ciudadania.

En virtud a los Articulos 247 y 248 de la Ley 879/81 Cdédigo de Organizacion Judicial, la Contaduria General
de los Tribunales realiza la gestion integral de las cuentas judiciales de conformidad a los procedimientos
establecidos para cada proceso y subproceso componente del Sistema de Registro, Administracion,

Disposicién y Control de los fondos depositados en Cuentas Bancarias Especiales - Corrientes y de Ahorros.

Los datos estadisticos destacan que en el periodo enero a noviembre de 2022 hubo un importante crecimiento
en ambos segmentos de las Cuentas Judiciales: por un lado, la Asistencia Alimenticia en modalidad de
Cuenta de Ahorro Instrumentada con Tarjeta de Débito Judicial, de circulacion nacional con la marca
DINELCO, y las internacionales VISA y MARTERCARD, con un total 215.723 cuentas habilitadas en dicho
concepto al cierre del periodo indicado, y con un saldo de inventario al cierre de Gs. 42.151.527.380 y Usd.

117.400, en concepto de cuentas de Prestacion de Alimentos — Caja de Ahorro.

Por su parte, en el mismo periodo, las Cuentas Corrientes instrumentadas con cheques judiciales, que
corresponden al segmento de Juicios Varios, con 1.091.131 cuentas habilitadas en el mismo periodo, lo cual
representa un incremento del 10%, con respecto al ejercicio anterior. El saldo de dichas cuentas al cierre de
periodo mencionado corresponde a Gs. 903.326.331.161 y Usd. 16.731.264 en concepto de cuentas de

Juicios Varios — Cuentas corrientes.

El inventario al cierre de noviembre de 2022 es un total de 1.306.854 Cuentas Judiciales habilitadas en el
Banco Nacional de Fomento, del cual el 17% (diez y siete por ciento) corresponde a cuentas de ahorro de
Asistencia Alimenticia; y el 83% (ochenta y tres por ciento) corresponde a cuentas corrientes de Juicios
Varios. Asimismo, fueron emitidos 131.678 Cheques judiciales por valor Gs 429.186.421.683
aproximadamente, v Usd 7.004.845, se registraron 252.158 depdsitos por Gs. 456.877.925.636, v Usd
8.060.201, los cuales representan en conjunto el movimiento anual de los fondos judiciales en el Banco

Nacional de Fomento.
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* Conciliaciones de cuentas.

* Convenio de operacion con los 2 principales bancos estatales - BCP y BNF. Operaciones en moneda

nacional y extranjera - guaranies y dolares americanos.

e Tarjetas de débitos judiciales de circulacion nacional con la marca DINELCO, y las internacionales

VISA y MARTERCARD.

e Banca Web, APP-aplicacion movil y Home Banking para Asistencia Alimenticia CNB-

Corresponsales No Bancarios para facilitar los depositos a los obligados.

e Sistema propio de gestion de Registros Contables disefiado e implementado por los mismos

profesionales funcionarios de la CGT en colaboracion con el drea informatica de la CSJ.

e Enlaces a sistemas interinstitucionales: JUDISOFT, Tec Bank del BNF en linea,

e Expediente electrénico, Oficio electronico, Correo electrénico institucional.

* Reuniones gerenciales y jornadas de capacitacion virtuales, Videos de capacitacion y tutoriales en

formato digital.

* Manual de procedimientos y Guia de tramites para el usuario.

La Dependencia acompafia la extension del servicio de justicia a través de una gestion operativa
descentralizada, actualmente con 29 Oficinas Regionales, que ajustadas a un procedimiento unificado y

uniforme se van incorporando paulatinamente a las Plataformas Electrénicas y Telematicas.

En las tablas que anteceden se muestra el resumen de las cuentas judiciales habilitadas durante el presente
gjercicio en lo que concierne a la asistencia alimentaria y lo que refiere a los juicios varios, cabe destacar que

los datos fueron proporcionados por la CGT:;

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Cuentas Judiciales de Asistencia Alimentaria al 30/11/22
GUARANIES DOLARES

CUENTAS SALDO CUENTAS SALDO

OFICINAS ABIERTAS GLOBAL ABIERTAS GLOBAL

Capital 15.810.962.040

Oficinas Regionales

TOTAL 215.7 2.§51.527 .38 117.400
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Cuentas Judiciales de Juicios Varios al 30/11/22

GUARANIES DOLARES

CUENTAS SALDO CUENTAS SALDO

SYRTAS ABIERTAS GLOBAL ABIERTAS GLOBAL

Capital 820.116 625.201.373.013 2.449 9.731.861
Oficinas Regionales 266.537 278.124.958.148 2.029 6.999.403
TOTAL 1.086.653 903.326.331.161 4.478 16.731.264

En cuanto, la Oficina de Etica Judicial es la encargada de implementar el Codigo de Etica Judicial de la
Republica del Paraguay. Dicha oficina, sirve de apoyo técnico en las tareas propias del Tribunal de Etica
Judicial y el Consejo Consultivo de Etica Judicial, protegiendo los bienes morales de la sociedad y buscando

la excelencia del servicio de justicia.

Durante el afio 2022 se realizo un abordaje pormenorizado de las responsabilidades relacionadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). a fin de identificar el alcance de los mismos y disponer de
indicadores al respecto. Para tener una referencia se menciona que los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
también conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas en el afio 2015,
como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que, para el afio

2030, todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Se realizaron analisis sobre admision o rechazo de casos, por parte de miembros del Tribunal de Etica para
magistrados y del Tribunal de Etica para funcionarios. Por otra parte, como uno de los 6rganos encargados de
las politicas y tdcticas de prevencion de la corrupcion, representantes de la OEJ participaron del desarrollo de
los exdmenes de aplicacién de la Convencién de las Naciones Unidas contra la corrupcion en la Repiiblica

del Paraguay.

Igualmente se incluye la participacién de la Oficina de Etica Judicial en la Convencién de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion a la Republica del Paraguay, en la misma se trataron temas sobre las medidas
Eticas que permitan fortalecer la integridad y prevencion de la corrupcion dentro del Poder Judicial, de tal
manera se desarrollaron exdmenes de aplicacion, en la cual el equipo propuesto del Poder Judicial expuso
sobre politicas y tacticas de prevencioén de corrupcion, como asi también 6rganos encargados de las mismas.
Dichas reuniones se realizaron en el Salén Auditorio de la Secretaria Nacional de Anticorrupcién y en el

Banco Central del Paraguay.

Otras de las dependencias que integra la actividad de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional, se encuentra el
Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, el cual promueve la solucion pacifica de los conflictos menores,

brindando asistencia gratuita en materias ad

de los voluntarios de justicia.
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Esta dependencia colabora con reducir las barreras de acceso a la justicia y prevenciéon de conflictos de
cardcter social, especialmente para las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, trabajando

de manera estrecha con la Justicia de Paz.

Se destacan entre las labores de esta dependencia la realizacion de las jornadas de capacitacion a facilitadores
Judiciales en los Departamentos donde el Sistema se encuentra en pleno funcionamiento, para que conozean
su rol como voluntario de Justicia, asi como identificar los hechos que pudieran presentarse en sus

comunidades y saber como asesorar y orientar a las personas que acuden a ellos.

Otro punto fundamental se considera la implementacién de un Formulario matriz para llevar el registro de los
casos atendidos por los facilitadores. que cuenta con variadas opciones de hechos preestablecidos, para
agilizar su labor y de manera sencilla poder completar los items e individualizar a las personas atendidas,
orientadas o derivadas a otras instituciones, constituyéndose para el Poder Judicial en un valioso respaldo

documental en la que se consignan los servicios prestados por el facilitador en beneficio de su comunidad.

Otro integrante de esta actividad presupuestaria, constituye el Instituto de Investigaciones Juridicas (I1)), que

entre sus principales publicaciones se mencionan las siguientes:

Revista del Instituto de Investigaciones Juridicas N° 1; Revista de Gaceta Judicial 1, 2, 3 y 4/2022.
¢ Consulta Constitucional fallos 2018 —2022.

s  Habeas Corpus Tomo II.

e  Actualizacion digital de la obra de Lavado de Activos.

¢ Actualizacién de la obra Compendio del Sistema Disciplinario del Poder Judicial.

e Codigo Proceso Penal de la Repiblica del Paraguay — Ley 1286/1998 (actualizado y concordado).
e (Codigo Penal de la Republica del Paraguay — Ley 1160/1997 (actualizado y concordado).

¢ Cadigo de Organizacién Judicial — 879/81 (actualizado y concordado).

¢ Compilacién de Acordadas de la Corte Suprema de Justicia 2014 —2016.

e Comentario a la Constitucién — Tomo VI.

Asimismo, se realizaron venta de libros de manera mensual en la Capital, Concepcién, Encarnacion y Ciudad

del Este, ademés se implementaron capg,éf ibhgg) R
Jurisprudencia, Legislacion Paraguaya, Afo:ﬁadas y Bib

las herramientas informaticas de las Bases de
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El Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ) es un organismo de capacitacion permanente, de
profesionalizacion y especializacién de excelencia en toda Latinoamérica, formando a magistrados y
funcionarios judiciales conforme a los desafios y tendencias actuales. Este afio, debido a los protocolos
sanitarios, se potenciaron los cursos y talleres virtuales a través de la plataforma web, permitiendo la

capacitacién de aproximadamente 9.848 personas capacitadas.

Se destaca la capacitacién a través del Programa de Capacitacion Integral de ATLAS (ETP), se desarroll6 el
“Simposio General para la Prevencion y Aplicacion de la Ley sobre Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata
de Personas”, con participacién de representantes del Poder Judicial. El encuentro tuvo por objeto socializar

las acciones desarrolladas en el marco del ETP y realizar un intercambio sobre los temas centrales.

En cuanto a los avances en el drea digital, se desarroll6 la décima edicién del curso sobre Expediente Judicial
Electrénico. Fueron dictados cursos para magistrados del Poder Judicial sobre extradiciones, oficios
internacionales, trata de personas, crimen organizado y narcotrafico. Se cumplieron todas las metas y fue un
avance sustancial para el Poder Judicial y la Corte Suprema de Justicia, por la importancia de las tematicas

desarrolladas para el momento que el pais est4 transitando. Este programa tuvo el apoyo de USAID-ID.

Se desarroll6 la jornada de diplomado para fortalecimiento en el Fuero Nifiez y Adolescencia con el tema:

Restitucion de Menores. También se desarrollaron capacitaciones sobre notificaciones electrénicas.

A través de los convenios firmados entre la Corte Suprema de Justicia y universidades tanto nacional como
privadas, se han gestionado la ubicacion de los alumnos para realizar las pasantias en las distintas

dependencias, siempre teniendo en cuenta la carrera de cada pasante.
A continuacién, se citan los siguientes:

* Universidad Nacional de Asunci6n - Facultad de Filosofia carrera de Psicologia: (29) veinte y nueve
pasantes
» Otras Universidades: (2) Dos pasantes

¢ Colegio: (15) quince pasantes

Se realizan las gestiones de los pedidos sobre los descuentos preferenciales de las matriculas y cuotas
mensuales a favor de los funcionarios e hijos de los mismos, a fin de cursar alguna carrera profesional, de los

cuales (40) Cuarenta funcionarios que accedieron a los descuentos.

En cuanto a las gestiones realizada por la Direccion de Auditoria de Gestion Jurisdiccional, cabe mencionar

que entre sus objetivos principales se remarca el er un sistema de administracion del riesgo de la

gestion judicial con base en informacion p

anualmente un plan de trabajo de auditorias

giras dg-evaluaciongs

anentes sobre la Pesnénfq,el desﬁa 0s Judlmales y su persopal en todo el pais,
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Se ha implementado el sistema informatico de seguimiento y gestién documental, facilitando asi el monitoreo
de las gestiones realizadas, y a la vez contribuyendo con la mejor distribucion de las labores de los
funcionarios. Por su parte el Departamento de Analisis y Programacion llevé a cabo la creacion y la
implementacién de una planilla Excel donde se registran los despachos judiciales existentes a nivel pais
ordenado por instancias y fuero, lo que permite mantener el registro sobre los informes presentados. Se
registro la remision de 27 informes de gestion al Departamento de Auditorias de Campo Programada, a

pedido del Consejo de Superintendencia y a otras dependencias de la institucion.

El Departamento de Auditoria de Campo Programada, de acuerdo a los indicadores de Gestion Institucional,
remitié 21 auditorias de acuerdo al Plan Anual de Auditorias Programadas, aprobadas por la CSJ para el afio
en curso. Ademas, 15 auditorias dispuestas por providencias emanadas del Consejo de Superintendencia de la
CSJ. Estas auditorias se distribuyen de la siguiente manera: 10 en Capital, 5 en Central, 4 en Presidente
Hayes y Alto Parand, 3 en Guaird, 2 en Neembucl y, por Gltimo, una auditoria en Misiones, Concepcion,

Itapua, Alto Paraguay y San Pedro.

El Departamento de Reaccion Inmediata remitié al Consejo de Superintendencia 304 informes, ademads se
puso en puesta la depuracion de las denuncias aprobadas por el Pleno de la CSJ llegando al 80% en el
presente Ejercicio. La seccion del Observatorio de Causas Emblematicas que cuenta con 111 causas y

representa un logro en el marco de la transparencia y acceso a la informacion de la ciudadania en general.

La Oficina de Apoyo Administrativo y Logistico para el 4rea Jurisdiccional presenté proyectos para mejorar
los procesos judiciales para los Juzgados Penales de Garantias. Especificamente, sobre la cantidad de
imputados por causas y las digitalizaciones de las pruebas por parte del Ministerio Publico, para asi evitar la

acumulacién de papel y aprovechar el expediente electronico.

La Direccién de Comunicacién trabaja por el fortalecimiento de la comunicacién institucional en el marco
del Plan Estratégico 2021-2025. En lo que se destaca la ejecucion y planificacion de diversas estrategias y
campafias comunicacionales para dar a conocer las actividades, servicios y productos que la Corte Suprema
de Justicia ofrece a la ciudadania, garantizando de esta manera el acceso a la informacion pablica. Dentro de
sus actividades durante este afio destacamos la realizacion de comunicados, aclaraciones y gacetillas
informativas, asimismo los resimenes de las decisiones adoptadas en las sesiones plenarias para Se potencid

el proceso de instalacion del canal de television.

Se estan realizando los ajustes técnicos requeridos para que las sesiones plenarias puedan visualizarse en un
nuevo espacio cedido por sefial de cable, a través del acuerdo interinstitucional entre la CSJ y la empresa

Telefénica Celular del Paraguay SAE y Servicios y Productos Multimedios SA. Las trasmisiones se pueden

visualizar a través de las cuentas oficiales en re s de la institucién, asi como en el sitio web

www.pi.gov.py, Se trasmitieron 9.000 horas %aﬂe%_‘ .V. Justicia Se prosigui6 ademas con la

para la répida difusién de informacién

Pagina | 35

TEZ

JEFZ DE DIVISION
CONTROL Y EVALUACION PRESUP,

ar

CARLOS E.
®]

Dpto. de Presupuesto



gORTE 0.2 Ral
PREMA _GICAYAR
(&1} USTIC'A Compromiso con la gente

Se llevaron a cabo diferentes campaiias de visualizacion, entre las cuales se destacan:
*  “Nuevo procedimiento para pruebas de ADN”, en apoyo al fuero de la nifiez.
¢ ‘“Lazo verde”, campaia nacional encarada por el Ministerio de la Nifiez.
¢ “Inscripcion y Reinscripeién de marcas y sefiales de ganado™ de la Dir. de Marcas y Sefiales.

® “Octubre Rosa”, “Noviembre Azul”, “Registro de Violencia Doméstica” y “Mecanismo de accion

contra la Violencia Laboral” en conjunto con la DGRRHH v la Secretaria de Género.

e “Reforestando la Justicia” con la Dir. de Derecho Ambiental.

“Proceso de Digitalizacion de Tramites de Recursos Humanos” con la DGRRHH.

En cuanto a la Comunicacion a través de la pagina web institucional se conté con un aproximado de 454.289
visitas mensuales, y 233.635 seguidores en las redes sociales, consoliddndolo como una de las principales
fuentes de acceso a informacion, por lo que la Corte Suprema de Justicia dio especial atencion a sus cuentas
oficiales en estas plataformas, como herramientas para garantizar la transparencia y el acceso a informacién

de interés general.

La Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional participé de la IV Ronda de Evaluaciones
Mutuas del GAFILAT a la Republica del Paraguay, celebrada en Quito, Ecuador, donde fueron abordados los
temas: Estadisticas de Investigacion y Judiciales, Procesos Judiciales y Juzgados Especializados,

Cooperacion Internacional, Extradiciones y Asistencia Mutua.

En cuanto a extradicion y traslados de condenados de Turquia, Republica Dominicana, Repiiblica
Portuguesa, Republica Italiana, entre otros, se abordd el analisis de acuerdos mediante reuniones periodicas

en las modalidades presencial y virtual, con la Direccién de Europa y de América de la Cancilleria Nacional.

La Direccién de Derechos Humanos de la Corte Suprema de Justicia tiene como objetivo difundir y controlar
la defensa de los derechos humanos y la perspectiva de género, tanto en las politicas, sentencias y
normativas, como en las acciones de la CSJ. Ademas, se encarga de fortalecer el acceso a la justicia de

personas en situacién de vulnerabilidad.

Esta direccion realizo el seguimiento y la participacion activa en la defensa del Estado en cuanto a denuncias
de violacién de Derechos Humanos ante los Sistemas Internacionales de Proteccion de Derechos Humanos

(Interamericano y Universal de Naciones Unidas.), como también en lo relacionado a peticiones, casos y

intervencion del Estado paraguayo en la

Comision Interamericana de Derechos
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Se generaron quince (15) reuniones interinstitucionales con instituciones pertenecientes al sistema de
protecciéon de nifios, nifias y adolescentes y 30 (treinta) reuniones mixtas con las distintas direcciones internas

del Poder Judicial.

Se llevo a cabo la coordinacion para la publicacién del material “Compilacion de materiales sobre la Nifiez y
la Adolescencia en casos de acoso escolar y abuso sexual”. También se redacté en conjunto con la experta en
derecho indigena un documento metodolégico sobre jornadas de formacion al fuero de nifiez y adolescencia.
Se conformo una mesa de trabajo con la Oficina Técnica Forense y la organizacion civil “Enfoque Nifiez”
para la elaboracion del *Manual de Funciones y Procedimiento para el Equipo Interdisciplinario de la Nifiez”,
realizindose 8 (ocho) reuniones con la participacion de 25 (veinticinco) técnicos de distintas dareas

(Psicologos. Trabajadores Sociales y Abogados).

Se acompaiio activamente a los Peritos Judiciales en Culturas Indigenas, brindandoles apoyo en sus gestiones

y esclareciendo dudas que plantean en cuanto a su participacion en los procesos judiciales.

Se realizaron las siguientes visitas penitenciarias: Penitenciaria Regional de Tacumbu, Penitenciaria Penal de
Mujeres “Casa del Buen Pastor”, Fundacion para la Promocién de Valores y Prevenciéon de la Violencia
(Fundaprova), Penitenciaria Regional de Emboscada Padre Antonio de la Vega y la Penitenciaria Regional de
Emboscada Antigua, Centro Educativo Itaugua y al Centro Socioeducativo para el desarrollo humano integral

de adolescentes de la ciudad de Itaugua (Casa Virgen de Caacupé).

Se procedio a la atencion y seguimiento de casos de personas privadas de libertad. evacuando respuestas a la
totalidad de las personas e instituciones quienes pusieron a conocimiento su situacion ante la Direccién, con
30 (treinta) casos particulares (familiares y/ o representantes): 2 (dos) de la Coordinadora por los derechos
humanos del Paraguay (Codehupy), 2 (dos) de la Defensoria del pueblo, 6 (seis) casos de la Comision de
Derechos Humanos de la Camara de Diputados remitidos por providencia de la Secretaria General de la CSJ,
5 (cinco) del Ministerio de Justicia y 12 (doce) del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura,

totalizando asi 57 (cincuenta y siete) casos atendidos

En relacién al proceso de atencion y respuesta a personas privadas de libertad en situacion de medida de
fuerza en las penitenciarias, el Area de Politicas Judiciales atendié a 3 (tres) internos/as huelguistas,
procediendo a la intervencién y contencion de las personas que se encontraban realizando dicha medida de
fuerza. En cuanto a personas en situacion de medida de fuerza se dio contencién y respuesta a 6 (seis)

personas.

La Direccién de Mediaciéon, ha avanzado e impulsado procesos de innovacién para construir y mejorar el

servicio de mediacién a favor de la ciudadani do esfuerzos para abordar con mayor fuerza los

! e
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Se hace mencion a la cantidad importante de acuerdos que se han logrado de manera a descomprimir el
sistema de justicia de litigios ordinarios, asi como para las partes, que tienen altas probabilidades de llegar a
acuerdos mas satisfactorios y soluciones de mejor calidad que las sentencias judiciales, al centrarse en los

intereses de las partes mas que en el derecho estricto, y evitar un desgaste emocional notablemente inferior.

Uno de los avances mas destacables de esta direccion es que a partir de abril del afio 2022, se implemento el
uso de la plataforma de Oficios Judiciales Electrénicos para los procesos de Mediacion en el Fuero de Nifiez
y Adolescencia en Capital. Para facilitar el acceso con énfasis a las poblaciones vulnerables, se amplié la
cobertura a nivel nacional del servicio con la habilitacion de la Mediacién Movil en la ciudad de Minga
Guazu. Estos servicios continuaron en las ciudades de Hernandarias, Presidente Franco, Vallemi e Yby Yau.
Se pone de resalto que también aumentaron los acuerdos entre las partes mediante el didlogo y la

armonizacion del conflicto.

Se logro la implementacion del uso de la plataforma de Oficios Judiciales Electrénicos para los procesos de
mediacion en el fuero de Nifiez y Adolescencia en capital, contando desde su implementacion con 176
(ciento setenta y seis) casos judiciales recepcionados, 44 (cuarenta y cuatro) casos con acuerdo. En el periodo
de enero a diciembre 2022 se cerraron las estadisticas con 21.240 (veinte y un mil doscientos cuarenta) casos
ingresados, y 10.636 (diez mil seiscientos treinta y seis) acuerdos logrados e informes remitidos con lo que se
super6 la meta planificada en un 3% (tres por ciento) respecto a los ingresos y en un 4% (cuatro por ciento)

respecto a los acuerdos.

En el siguiente gréifico se puede observar que se tuvo un mayor porcentaje de ingresos en el Fuero de la
Nifiez y Adolescencia, en un 54% (cincuenta y cuatro por ciento) en casos judiciales y en un 63% (sesenta t

tres por ciento) en casos extrajudiciales.

INGRESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES POR FUERQOS
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A continuacién, se puede observar que se tuvo un mayor porcentaje de acuerdos en el fuero de la Nifiez y
Adolescencia con un 47% (cuarenta y siete por ciento) en los casos judiciales y un 66% (sesenta y seis por

ciento) en casos extrajudiciales.

ACUERDOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES POR FUEROS
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La Direccién Técnico Forense proporciond respuestas eficaces a requerimientos en los diversos juicios. La
dependencia constituve un apoyo al sistema de justicia en el ambito de aplicacién de las funciones de los
profesionales forenses, al desarrollar acciones investigativas que garantizan la atencion especializada en los

diferentes juicios.

Este afio se procesd 1.905 (mil novecientos cinco) informes técnicos a través de sus divisiones, integradas por
profesionales forenses que trabajan como auxiliares de Justicia en Capital, Central ¢ interior del pais; abarcan
las areas de Psicologia Forense, Camara Gesell- Declaracion de Nifios, Trabajo Social Forense, Medicina
Forense. Psiquiatria Forense. Los mismos ademas prestan servicio en el equipo de apoyo a Juzgados de
Ejecucién Penal, Programa de Adolescentes en conflicto con la Ley Penal y equipo interdisciplinario asesor

de la Justicia Nifiez y Adolescencia.

Cabe precisar que el equipo mllltldlSClphn it Direccion Técnico Forense estd conformado por
abogados, trabajadores sociales, pswé!o;,?é J‘h“'édwo?xy_\ iquiatras. Los profesionales forenses llevaron

adelante durante este afio trabajos de mveshgacmn en la;‘.
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En conjunto con el CIE] se capacitaron a funcionarios con el fin de lograr desarrollar informes psicoldgicos y
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evaluaciones con instrumentos innovadores, también se desarrollé un trabajo en conjunto con el Dpto. de
Asistencia Laboral, a fin de abordar temas relacionados a salud mental y profesionales exceptuados por la
misma. Se realiz6 un trabajo coordinado con la Divisién de Inspectoria de la Direccién de Personal, con el

objetivo de formalizar la cuantificacion de funcionarios de la Direccién Técnico Forense.

La Direccion de Estadistica Judicial dispuso de informacion basada en indicadores institucionales, sustentada
con informacioén acerca de antecedentes de personas ligadas a procesos judiciales. La direccion procesé
mensualmente informacion estadistica de Juzgados y Tribunales, de todas las Circunscripciones Judiciales
del pais, instancias y fueros relacionadas a la produccién de la gestién jurisdiccional y administrativa.
Ademas, emitio informaciones de tipo jurisdiccional sobre juicios activos, asi como expediciones de copia de

resoluciones.

En cuanto al Registro Nacional de Agresores Sexuales de Nifios, Nifias y Adolescentes., se expidieron
certificados respectivos, asi como la metodologia de registro de las personas condenadas por sentencia firme.
La finalidad de esta area es establecer mecanismos de proteccion del derecho de nifios, nifias y adolescentes a
una vida libre de violencia, frente a agresores sexuales, que hayan cometido hechos punibles, proveyendo

herramientas que faciliten la investigacion y persecucion penal teniendo en cuenta su grado de peligrosidad.

Se digitalizaron Resoluciones Judiciales de Tribunales de Apelacion de todos los fueros, los cuales se
expusieron en la base de datos digital de la Direccion de Estadistica Judicial, para el uso interno de la
dependencia, asi como para los usuarios de justicia, con acceso facil a través de una plataforma web.

Mediante este proceso, se contribuyé a la transparencia y al acceso a la informacion judicial.

Se realizaron visitas a las circunscripciones judiciales a los efectos de complementar el trabajo estadistico y
capacitar en cuanto a los nuevos procesos de gestion documental en las ciudades de: Guaird, Alto Parana,

Caaguazii, Neembucu, Cordillera, Central y Boquerdn.

Igualmente se menciona a la Superintendencia General de Justicia, que en su gestion se orienta a apoyar el
PEI en su Objetivo Estratégico 1, Mejorar la prestacion del servicio de justicia. Entre sus principales logros
se destaca la tramitacion de 3.023 denuncias, de las cuales 2.537 son nuevos ingresos, 486 son de continuidad
al afio 2021, emitiéndose asi 2.316 Informes de actuaciones preliminares (77% del total), con sus

correspondientes recomendaciones.

Los procesos ordinarios disciplinarios han ascendido a 1.240, habiéndose emitido 1.046 dictamenes (84% de
los casos tramitados); los Procedimientos Abreviados sumaron 895 casos, de los cuales se emitieron 694

fio 2022 ingresaron 119 casos, de los cuales 137

a la ejecucion de Resoluciones Disciplinarias,
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En el grafico que precede se puede observar el porcentaje de ejecucioén de cada uno de los casos, de acuerdo
al tipo de expediente, seglin se aprecia el mayor porcentaje responde a los sumarios: proceso ordinario, la

informacion fue recibida por parte de dicha Dependencia:

SUPER INTENDENCIA GENERAL DE JUSTICIA
Yo de resoluciones por Tipo de Expediente

Denuncias

Sumarios:
Proceso Ordinario

Sumarios:
Proceso Abreviado

Seguimiento
de Casos

Ejecucion de
Resoluciones Disciplinarias

0% 25% 50% 75% 100%

También se destaca la participacion en la reunién del Consejo de Supervisores del sistema ALA/CFT (Anti
lavado de activos contra el financiamiento del terrorismo). Se dispuso la conformaciéon de un equipo
multidisciplinario para la elaboracion y disefio de la metodologia para la elaboracion del estudio sectorial con

enfoque basado en riesgos, de los escribanos y notarios publicos.

En el cuadro que precede se puede apreciar, la meta inicial planificada por el Programa de Apoyo a la
Gestion Jurisdiccional a los documentos evacuados por este programa se incluyen las mediaciones, los
documentos de la Contaduria General de los Tribunales, servicios técnicos forenses, cooperacion y asistencia
judicial internacional, estadisticas y antecedentes y la superintendencia general de justicia, el avance que se
obtuvo al mes de diciembre supera por un 5% (cinco por ciento) la meta estipulada, gracias al trabajo

organizado brindado por estas dependencias.

PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA

Apoyo a la Gestion Jurisdiccional 2.345.643 2.465.979 120.336  105%

TOTAL 2.465.979 120.336 105%
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Actividad 03: Registracion Pablica de Titulos de Propiedad

La Direccion General de los Registros Publicos realizo la ampliacion de éreas registrales, que fueron

prioridad durante el presente periodo. La apertura de més sedes en el interior del pais permite fortalecer la

infraestructura institucional y mejorar la gestion en los servicios. Entre las principales funciones que realiza

esta direccion se resaltan las siguientes:

Dar publicidad a los actos juridicos de constitucion, transmisién, modificacion y extincién de los

derechos reales sobre los bienes registrables.

Asesorar en la funcion registral y de orientacion al usuario.

Expedir informes, certificados de condiciones de dominio, y de anotaciones personales.
Expedir copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial.

Exhibir los asientos de inscripcion a escribanos publicos y peritos debidamente acreditados.

Estimar y analizar comparativos de costos unitarios de los diferentes servicios de la DGRP y su

relacién con costos de servicios similares en Latinoamérica como con las actuales tasas registrales.

La dependencia promovio la revision y coordinacién de las actividades relacionadas a las modificaciones del

Manual de Organizacion, funciones y descripcion de las responsabilidades de las unidades organizativas de la

Direccion General. Se mencionan algunos de los principales logros alcanzados por esta direccidn:

Se dio apertura a mas sedes en el interior del pais: en Paraguari, San Juan Bautista Misiones, Pilar,

Pedro Juan Caballero y Salto del Guaira.

Se habilité el servicio de expedicion in situ de informes de condicion de dominios administrativos y

judiciales en la sede registral de Paraguari.

Se realizo el servicio de emision de Certificados de Condicién de Dominio via Web, en el cual

funcionarios y usuarios externos fueron capacitados.

Se realizaron controles y seguimientos, desde el drea No Inmobiliaria, de los proyectos de digitacion

actualmente en curso en los Registros de Poderes, Personas Juridicas y Comercio y Testamentos.

Como actividad extraordinaria cabe resaltar la implementacién del turno tarde, con el fin de doblegar

esfuerzos gerenciales dentro de las actividades y funciones de la DGRP, asimismo se menciona que se logré

la informatizacion de 114.512 registros.

La Direccién del Registro Inmobiliario ha /ﬁpeélﬁo\ 535 dictamenes en formato de providencias,

resoluciones, disposiciones, notas, memorand r.q»y c1rculafes§ asimismo, han ingresado 427.917 documentos

al Registro de Inmuebles, los cuales ha sid ﬁ;epedlgﬁ@:en sulo lidad.
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Cabe destacar que uno de los logros que se consolida todos los afios es la nueva implementacion de la
Oficina de Denuncias de Irregularidades Registrales donde se realiza la investigacion y el analisis de los
casos presentados hasta el dictamen conclusivo, ademas de situaciones juridicas expedidas ante cada solicitud

de ingreso de documentos.

También se recalca que los funcionarios realizaron asesoramiento telefonico, presencial y via correo
electronico institucional a usuarios de la Direccion del Registro Inmobiliario y del 4rea No Inmobiliaria. En
cuanto al Registro Inmobiliario se destaca la buena coordinacion del personal abocado a la actividad registral
de las 45 oficinas que integran el registro, mas las 5 dependencias del Archivo General Inmobiliario y las

dependencias de digitacion y digitalizacion de las operaciones registrales.

Asimismo, se tuvo avances en el disefio de estrategias y respuestas a consultas formuladas al area No
Inmobiliaria a través de reuniones instituciones, en representacion de la Direccién General, con Rediex (Red
de Inversiones y Exportaciones), Poder Judicial, MIC (Ministerio de Industria y Comercio), Congreso
Nacional, Abogacia del Tesoro, Ministerio de Relaciones Exteriores y la SEPRELAD. Ademas de reuniones
virtuales con el Banco Interamericano de Desarrollo, Red Iberoamericana de Registros (IBEROREG),

Organizacion de Estados Americanos (O.E.A).

Se ejecutaron los procedimientos aprobados por Disposicion Técnico Registral N° 6/2021, con un total de
864 kilos de papel, para gestion de residuos sélidos, desde el 26 de enero hasta el 31 de octubre del afio en
curso. Estas acciones se enmarcan en la politica de Gestion Integral de los Residuos Sélidos de la Republica

del Paraguay, a fin de depurar materiales s6lidos de la institucién en ejercicio de la politica sustentable.

Actividad 04: Registracion Publica del Automotor

La Direccion del Registro de Automotores, es el organismo de aplicacién encargado de regir, organizar y
ejecutar el sistema de matriculacion y cedulacion de los automotores. Tiene su sede Central en la Capital de
la Republica, y en todo el territorio nacional posee Oficinas Registrales Regionales. En cuanto a su estructura
organizacional consta de una Direccion, y Oficinas Registrales Regionales, dispersadas a nivel Nacional, las
cuales se encargan de la matriculacion, transferencia y todos los demads actos registrales relacionados al

automotor a los efectos de la regularizacion del parque automotor.

Las acciones ejecutadas en el presente periodo estuvieron orientadas principalmente a la agilizacion de la
matriculacion de automotores y otros servicios a usuarios, a fin de que sea puesta a disposicion del interesado
en menos de cuatro dias héabiles. En ese sentido, se destaca la descentralizacion del servicio con las Oficinas

Registrales y Regionales, que continuaron la expedicion de las solicitudes de matriculacion de automotores.

tecnologicas permiten la agilizacién de la

i como la tramitacion totalmente electrénica
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Se realizd la implementacion del servicio de impresién, fotocopiado y escaneo para la DRA, con la presente
implementacion se otorga una solucién definitiva a la problematica a nivel Central, ademas de facilitar la
solucién del mismo aspecto para las Oficinas Registrales del Interior del pais. La implementacion del ticket
electronico en las oficinas a nivel nacional lleg6 al 100% (cien por ciento) de alcance, lo que contribuye al
ahorro de tinta y téner para impresoras, y agiliza los procesos que anteriormente se realizabas de manera

manual.

Se habilitd esta Oficina Distrital con infraestructura necesaria, conectividad, equipos informaticos y
mobiliario. Por otra parte, los funcionarios asignados para dicha oficina fueron capacitados en cuanto a las

normativas y procedimientos.
Actividad 05: Registracion Pablica de Marcas y Seiiales de Ganado

La Direccion de Marcas y Sefiales, tiene como objetivos principales la actualizacion del archivo de Marcas y
Sefiales de ganado, fortalecer el servicio a fin de dar seguridad y garantia a las documentaciones ingresadas a
la Direccidn, la reinscripcion de marcas y sefiales de ganado, el movimiento de los mismos, especificamente
certificados, trasferencias, prendas, reinscripciones, entre otras. Esta direccion fue creada por Ley Nro. 2576

del afio 2005 y depende de la Corte Suprema de Justicia.

En cumplimiento de la Ley N° 2.576, la Direccién de Marcas y Sefiales de Ganado impulsé este afio la
campafia de Inscripcion y Reinscripcion de Ganado Mayor y Menor, tramite de caracter obligatorio y

mediante el registro informatizado, que se encuentra en vigencia desde el 2 de agosto de 2016.

En ese marco se realizaron jornadas de trabajo a través de las oficinas registrales de todo el pais, mediante el
trabajo en conjunto entre la Direccion de Marcas y Sefiales de Ganado, el Servicio de Calidad y Salud
Animal (SENACSA) y la Asociacion Rural del Paraguay (ARP). Con esta iniciativa se busca garantizar la
seguridad juridica a través de lo registrado como “Titulo de Propiedad”, asi como también unificar y depurar

los datos v asi adecuarse a lo establecido en la Ley N° 2.576.

En el siguiente cuadro se muestran las metas de produccién propuestas inicialmente y el avance de las

mismas, en lo que se refiere a los Registros Publicos para el afio 2022:

PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDADES META AVANCE DIFERENCIA

Registracion Publica de Titulos de Propiedad 650.000  981.537 331.537 151%
Registracion Publica del Automotor = 380.000  483.856 103.856 127%
Registracion Publica de Marcas y Seiiales de Gaﬂado i f :’-12.]40 12.620 480

TOTAL 1.042.140 1.478.013 435.873
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Proyecto 08: Mejoramiento/Construccion de Palacios de Justicia

El proyecto de Construccion de Palacios de Justicia, tiene como objetivo el mejoramiento de la
infraestructura edilicia de la Corte Suprema Justicia, dotar al sistema judicial, en todo el pais, de edificios
adecuados que posibiliten una mejor y mayor eficiencia de la gestién judicial, propiciando el acceso a la
justicia y la generacion de entornos amigables para la ciudadania. A partir del desarrollo estético formal y el
disefio sistematizado de los edificios se establece una imagen institucional amable pero reconocida por la

sociedad en su conjunto como un Poder del Estado.

Entre las obras culminadas al cierre del presente informe se destacan: los Juzgados de Paz de Mayor
Martinez y Horqueta, las sedes para Juzgados de Primera Instancia de Irufia y Tribunales de Sentencia de la
Circunscripcion Judicial de Central, contara con una secretaria y sala de actuarios, sala de audiencias, sala de

espera, despacho del juez, seccion de archivos y sanitarios.

Durante el presente periodo prosiguieron las obras de construccién de la futura sede judicial de la
Circunscripcion Judicial de Canindeyu, lograndose un avance en la ejecucion del 69,34%, estando dentro del

cronograma contractual.

Durante el periodo 2022, el Gobierno Judicial 2022-2023 dio inicio a las construcciones de nuevas sedes
judiciales, entre las que se encuentran: el Juzgado de Paz de Villa Franca, Circunscripcion Judicial de

Neembucii, y el Juzgado de Primera Instancia de Capiata, Circunscripcién Judicial de Central.

Asimismo, se realizaron las gestiones correspondientes para la concrecién de futuros proyectos en la
Circunscripcion Judicial de Caaguazu, como la donacién de inmuebles a favor del Poder Judicial para la

futura sede del Juzgado de Paz de Caaguazi y otra sede judicial en la ciudad de J. Eulogio Estigarribia.

Como parte de sus principales actividades, la Direccion de Infraestructura Fisica llevé adelante la re
funcionalizacion, remodelacion y reordenamiento de los diferentes espacios de trabajo, acondicionandolos

para brindar un mejor servicio a la ciudadania.
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“PROGRAMAS SUSTANTIVOS”
Actividad 01: Administracion Superior de Justicia

El pleno de la Corte Suprema de Justicia, reunido en sesion ordinaria, eligi6 a las autoridades que integraron
el Consejo de Superintendencia por el periodo 2022-2023. En la ocasion fueron electos: el Dr. Antonio Fretes
en cardcter de Presidente de la méxima instancia judicial y los Dres. Alberto Martinez Simén y Manuel

Dejestis Ramirez Candia como vicepresidentes primero y segundo, respectivamente.

La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia (Gobierno Judicial 2022- 2023) llevé adelante acciones en
ejes estratégicos como: fortalecimiento institucional, justicia digital, transparencia, eficiencia, promocion y

defensa de los derechos humanos.

Entre los objetivos del Plan Estratégico 2021-2025 de la Corte Suprema de Justicia se destacan como
prioridades la construccién de ambientes saludables, la redistribucién de espacios y la disposicion de édreas
especiales para procesados, testigos o victimas. Asimismo, los accesos para las personas con discapacidad y

aplicacion de tecnologia en los servicios.

e Fortalecimiento Institucional: Se impulsé un gobierno judicial con el objetivo de ofrecer un
servicio de calidad, basado en la autonomia y eficiencia, ademas de aportar a la transparencia. Se
priorizaron mecanismos de planificacion y desarrollo de programas institucionales para dar mayor
ejecucion a la gestion jurisdiccional. Y, por otra parte, se fortalecié el sistema de capacitacion y
actualizacion permanente de magistra/c_ig&"f{}{?]pg‘?narios, asi como los sistemas de concursos y

s . QO 4D NN . = : g
promocién en materia de recursos Wos. Se“puso particular empefio en mejorar y ampliar los
F /i \
-y 14 Tur . ""\ \'-“ . . .
rsos para la atencion'ads necesidades del sector judicial.
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e Justicia Digital: El Programa de Justicia Digital, con el Expediente Judicial Electrénico, cumpli6 su
sexto afio de implementacion. Se convirtié en una herramienta estratégica para incrementar el
alcance de la digitalizacion integral en Circunscripciones, fueros y despachos judiciales. Esta
apuesta tecnoldgica constituy6 una mejora respecto a prestaciones y una innovacién en materia de

recursos y aplicaciones digitales.

e Promocion y Defensa de los Derechos Humanos: En el presente ejercicio se forjaron alianzas,
acercamiento y cooperacion con la CIDH y otros organismos para fortalecer las capacidades
institucionales en la materia. Con estas acciones, las personas tuvieron abiertos todos los caminos

para ejercer y reclamar proteccion en cuanto a sus derechos.

e Transparencia y Eficiencia: Con respecto al acceso a la informacién publica, se afianzo el
compromiso de una gestion institucional sustentada en valores de transparencia y eficiencia. Por lo
cual, se impulsd la participacion en foros nacionales e internacionales de intercambio y
fortalecimiento del Gobierno Abierto y la Justicia Abierta. Esta politica de puertas abiertas se

constituy6 en la esencia de esta gestion.

e Impulso a la Proteccién Ambiental: Se promovié una mayor sistematizacion y una mayor calidad
en la gestion jurisdiccional vinculada a la proteccién del medio ambiente. Esta accion facilitd el
conocimiento y uso de la jurisprudencia ambiental, asi como su impacto en la adopcién de politicas

publicas responsables en cuanto a dicha materia.

e Anteproyecto de la Ley de Carrera Judicial: Se trabajo en el Anteproyecto de Ley de la Carrera
Judicial, que busca contribuir con la transparencia, dando respaldo y seguridad de los magistrados,
con base en sus méritos. El documento fue elaborado tras sesiones de trabajo encabezadas por el Dr.

Alberto Martinez Simén, y el Dr. Eugenio Jiménez Rolon.

En lo que refiere a la Secretaria General de la CSJ, se destaca la adecuacion e implementacion de las
reglamentaciones para la aplicacion de la Acordada N° 1498/2021, por la cual la Corte Suprema de Justicia,
en sus articulos 1° y 2° acordd dejar sin efecto la delegacion conferida al Colegio de Escribanos del
Paraguay, respecto de la impresion y administracion de los materiales de uso notarial y dispuso que los

mismos sean impresos y administrados por la Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, se procedi6 a la actualizacion de los legajos de Auxiliares de Justicia, a partir de solicitudes
ingresadas via correo electronico, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 6822/2021 “De los servicios

de confianza para las transacciones electronicas, del documento electrénico y los documentos transmisibles
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Se llevé a cabo la coordinacion y expedicion de carnets de Auxiliares de Justicia en las distintas
Circunscripciones Judiciales del pais. Cabe resaltar que, dentro de la Politica Judicial de Acceso a la Justicia
para personas con discapacidad y personas mayores, funcionarios de la Secretaria General en forma conjunta
con representantes de la empresa encargada de la expedicion de los referidos carnets, se han trasladado a los
domicilios y lugares sefialados por los solicitantes que contaban con alguna dificultad para apersonarse en las
Sedes del Poder Judicial donde se realizaban dichas expediciones, a fin de facilitar la inscripcién o

renovacion de sus carnets respectivos.

Por tltimo, se menciona la implementacién de la expedicion electronica de constancias de matriculacion y de
no poseer sanciones para magistrados y auxiliares de justicia en general, las cuales cuentan con elementos de
seguridad para su validacion. Actualizacion de los formularios para matriculacion de auxiliares de justicia, lo
cual permite el acceso a dicho formulario a todos los interesados, desde cualquier lugar de la Republica,

facilitando de esta manera la gestion de los trdmites necesarios para la matriculacion respectiva.

El Consejo de Superintendencia ejecutd acciones tendientes a garantizar el funcionamiento judicial a través
del correcto ejercicio de sus facultades de superintendencia, de supervision y las relacionadas a las cuestiones
disciplinarias y organizativas, con el objetivo de lograr una optimizacion del funcionamiento integral de la

institucion.

Fue implementada la Acordada N° 1597/2021, que modifica y amplia la Acordada N° 709/2011, por la cual
se aprueba el reglamento del sistema disciplinario del Poder Judicial y los procedimientos en el marco de la
tramitacién de los sumarios administrativos de la institucién. La vigencia de esta normativa esta orientada

principalmente al fortalecimiento del Sistema Disciplinario Institucional, con los siguientes enfoques:
e Agilizacién de los tramites pertinentes del sumario administrativo.

e Concentracién del procedimiento, como eje fundamental de la abreviacion de los plazos, esto es, la
realizacién de una audiencia en la cual el sumariado ejerce su defensa, el diligenciamiento y

produccion de las pruebas ofrecidas, y la inmediata puesta en estado de autos para resolver

e Decisiones conclusivas en tiempo razonable, que se constituyen en las instituciones introducidas

necesarias y obligatorias que tienen por finalidad esencial el respeto a la dignidad humana.
e Salvaguarda y aplicacion efectiva de las garantias establecidas en la acordada regulatoria.

En las Secretarias Judiciales se realizaron tramites de Juicios de los fueros Civil, Comercial y Laboral en

»iil%z@en jurisprudencia uniforme de la Sala de la Corte
; 7,
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A continuacion, en el cuadro se publica la meta de dicho programa sustantivo y cual fue el avance realizado

por la misma, junto con el porcentaje alcanzado al cierre del afio 2022.

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA Yo

Administracién Superior de Justicia -1.974

TOTAL 18.351

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de diciembre/2022, los valores sefialados en la columna de
META, corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacion acumulada al cierre del afio
2022.

Actividad 02: Administracion de Justicia Capital

Constituye la Circunscripcion Judicial de mayor densidad poblacional, tiene su sede en la Capital, en el
Palacio de Justicia de Asuncion, donde funcionan las oficinas de la Corte Suprema de Justicia. Estd
compuesta por tres Salas: Constitucional, Civil y Comercial, y Penal. Cada una de estas Salas de la Corte
Suprema de Justicia cuenta con una Secretaria Judicial, de apoyo a las gestiones operativas para la labor

jurisdiccional, a cargo de nueve Ministros.

La Administracién de Justicia Capital, comprende las actividades desarrolladas por cada materia juridica:
Penal, Civil, Comercial y Laboral, Nifiez y Adolescencia, Contencioso Administrativo y Juzgados de Paz,
cuyos datos estadisticos son proveidos a través de la Direccion de Estadistica Judicial, abarcando la Ciudad de
Asuncion y sus alrededores. En cuanto a los logros obtenidos, se puede sefialar que se encuentra disponible
desde la web institucional la plataforma de expedicion de certificados de Registro de Deudores Alimentarios

Morosos. Se sefialan también las siguientes gestiones:

e Recepcion y registro de expedientes sobre inicio de causa de Juzgados de Paz, Juzgados de Ejecucion y
Juzgados de Sentencia.

e Recepcion y entrega de solicitudes de copias de resoluciones autenticadas de tasas judiciales

» Recepcion y respuesta de oficios de reconstitucion de expedientes solicitados por los diferentes juzgados
de todas las instancias y fueros.

» Recopilacion, Procesamiento y difusién de datos estadisticos de Expedientes Ingresados y Resoluciones

dictadas Por los Juzgados, y Tribunales de todas las instancias, fueros y materias.

A continuacién, se puede observar la meta planificada para este programa y cuél fue su avance, cabe resaltar

que se presentaron algunos ajustes entre meses con respecto a los datos obtenidos por los despachos:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL

ACTIVIDAD META AVANCE  DIFERENCIA
S AL N 296.044
319.250 296.044

Administracion de Justicia Capital -23.206

el Avange, a infor

macion acumulgd:
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CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES DEL INTERIOR

Las circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacion judicial, que implica a su vez la
independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucion Nacional. Cada una cuenta con un Tribunal de
Apelaciones, la mayoria de ellos con dos Salas, compuestas de tres camaristas que atienden en alzada los
juicios de todos los fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecucion y sentencia, todos de primera

instancia, de conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes.

Actividad 03: Administracion de Justicia Dpto. Concepcion

B

En esta Circunscripcion Judicial, entre sus principales logros se pueden
mencionar la digitalizaciéon los Juzgados de Paz de la ciudad de
Concepcion y fueron los primeros en el pais en contar con el Tramite

Judicial Electroénico.

Fue inaugurada la sede del Juzgado de Paz de Horqueta, que permite
brindar una mejor atencién a los usuarios de justicia. Asimismo, se

remarca que los juicios orales mas emblematicos de la localidad se

trasmitieron mediante la plataforma digital de Facebook.

Se realizo la inscripcion y reinscripcion de Marcas y Sefiales del Ganado, en la que se realizaron los tramites
de inscripcion, reinscripcion, cobro de tasas, cota, entre otros. También cabe destacar la realizacion de la

feria de libros del Instituto de Investigaciones Juridicas de esta Circunscripcion Judicial.

El Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales organizé una asamblea en la comunidad de Curuzi Nu,
donde fue designada una nueva facilitadora judicial, de igual manera, se realizo capacitacion a los
facilitadores judiciales de las ciudades de Loreto, Belén, Yby Yau y Azotey sobre temas de “Asistencia

alimenticia", “Maltrato a nifios, nifias y adolescentes” y “Criadazgo".

Se llevo a cabo la puesta en funcionamiento del Expediente Judicial Electronico en el Juzgado de Paz de la
capital departamental. El evento constituye un hecho histérico en el ambito judicial teniendo en cuenta que es
el primer Juzgado de Paz del pais en contar con la herramienta digital. En el cuadro que precede se puede

observar la meta trazada para el 2022 y el avance correspondiente:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CONCEPCION

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Concepcion = 222 19.774 2.552 115%

TOTAL 17.
Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, lof/va
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a i ra 1078
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Actividad 04: Administracion de Justicia Dpto. San Pedro.

Una de las circunscripciones judiciales méas grandes en cuanto a
extension territorial, entre las principales actividades se puede
mencionar que se llevo a cabo el concurso de méritos para cubrir
los cargos vacantes de algunas de las oficinas de esta

Circunscripcion Judicial.

Por su parte la Direccion de Marcas y Sefiales de la Corte
' Suprema de Justicia (CSJ) realiz6 jornadas de trabajo de
San Pedro

inscripcion y reinscripcion de ganado en San Pedro en Coronel

Ortigoza y Luis Maria Argafia, de la mencionada sede judicial.

Asimismo, se llevaron a cabo jornadas de capacitaciones para los Facilitadores Judiciales de las diferentes
compafiias, en la cual se formaron a los servidores para brindar una correcta atencion a quienes acuden a ellos
por alguna cuestién de caracter jurisdiccional o administrativo, ademas se les recuerda la importancia del
servicio en la comunidad, para lograr la anhelada transformacién de conflictos menores, en oportunidades de

solucion pacifica.

Con la presencia de los miembros del Consejo de Administracién magistrados José Gabriel Valiente y Carlos
David Lezcano Gonzalez, funcionarios y publico en general se llevd a cabo la jornada de capacitacion en
materia de Propiedad intelectual en el Palacio de Justicia de San Pedro, autorizada por el pleno de la Corte

Suprema de Justicia a cargo de la Direccion de Propiedad Intelectual.

De igual forma cabe recalcar que ingresaron expedientes en los Juzgados de Garantias, Civiles y Comerciales
Niftez v Adolescencia, se dictaron Auto interlocutorios y se emitieron resoluciones del Consejo de

Administracion.

Con el objetivo de continuar el normal funcionamiento de las actividades en las circunscripciones judiciales,
las autoridades de la Corte Suprema de Justicia en sesion plenaria designaron al nuevo ministro

superintendente de esta Circunscripcién Judicial quedando a cargo el Dr. Victor Rios.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE SAN PEDRO

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA

26.736

h @ columna de META, corresponden a la meta anual
yerre del afio 2022.
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Actividad 05: Administracion de Justicia Dpto. Cordillera

Entre los principales logros de esta Circunscripcion Judicial
se enfatiza la implementacion del Expediente Judicial
Electronico (etapa inicial) en los Juzgados de Paz de Caacupé

del primer y segundo turno.

El Juzgado de Ejecucion Penal, realizé control en las

penitenciarias de la ciudad de Emboscada a fin de verificar

Cordillera
" el estado procesal y la situacion de los internos en cada sede
penitenciaria, contando con el acompaflamiento de los

respectivos directores.

Representantes de la Direccion de Derecho Ambiental mantuvieron una reunién con autoridades de la
Circunscripcion Judicial de Cordillera, en virtud de la socializacion de las acordadas de la dependencia para la
asistencia jurisdiccional a los magistrados judiciales y funcionarios. Se dio continuidad al Plan Piloto para la

implementacion del Sistema de Informacion de Planificacion Operativa Institucional (SIPOI).

Se llevaron a cabo varias jornadas de trabajo de inscripcion y reinscripcion de marcas y sefiales de ganado en
la Oficina Regional de Marcas y Seiiales del Palacio de Justicia de Caacupé. Entre las jornadas realizadas se
mencionan: la jornada de capacitacion para la implementacién del Manual de Funcionamiento y
Procedimiento del Equipo Interdisciplinario Asesor del Fuero de la Nifiez y la Adolescencia, igualmente se

sefiala la jornada de capacitacién sobre Propiedad Intelectual.

Con respecto al fortalecimiento de las politicas lingiiisticas, se realizo el curso Basico de Guarani Juridico
con la presencia del Prof. Dr. Ramon Silva con énfasis en Comunicacion Social Paraguaya en la ciudad de

Santa Elena, con la finalidad de brindar un mejor servicio a todos los usuarios de justicia, sin excepcion.

En cuanto al 4rea digital se realizaron 67 (sesenta y siete) sorteos en vivo a través de la plataforma Facebook,
correspondientes a los Tribunales de Apelacion Civil, Comercial y Laboral, Nifiez y Adolescencia, Penal de la
Adolescencia y Tribunal de Sentencia, igualmente se llevaron a cabo audiencias por medios telematicos

garantizando asi el buen servicio de justicia y garantizando la continuidad de los juicios orales

A continuacién, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CORDILLERA

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA

Administracién de Justicia Dpto. de Cordillera m

TOTAL 21.507% 24.036

24.036 2.

[

32 110%
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Actividad 06: Administracion de Justicia Dpto. Guaira

Durante este periodo de gestion se elaboraron tareas de
depuracién de causas en los Juzgados de Primera Instancia de la

Circunscripcion, a fin de actualizar el sistema Judisoft.

Se registran importantes logros, la Unidad de Derechos Humanos
junto con el Juzgado de Paz de Paso Yobai llevo a cabo la jornada

de acciones positivas direccionadas a las comunidades indigenas,

asf como entrega de viveres.

A través de la Oficina de Antecedentes Judiciales y Penales se realizaron informes estadisticos sobre violencia
doméstica, regulacion de honorarios profesionales sobre datos del fuero penal, informe trimestral del FRIE
(Formulario de Recopilacion de Informacién Estadistica) e informes trimestral de productividad de los

diferentes Juzgados.

Se destaca la utilizacion del sistema de Expediente Electrénico sin inconvenientes en los Juzgados Penal de
Garantias, Primera Instancia Civil y Comercial, Primera Instancia Nifiez y Adolescencia, Primera Instancia

Laboral, Oficina de Ingresos Judiciales y jueces depuradores de causas penales.

Los Facilitadores judiciales de los distritos de Tebicuary, Coronel Martinez, Félix Pérez Cardozo, Iturbe,
Borja, San Salvador, Itapé, Yataity y Villarrica, todos correspondientes a la Circunscripcién Judicial de
Guaira, participaron de jornadas de capacitacion sobre temas civico-juridicos y administrativos, que fueron

organizadas por la Direccion del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales.

En el marco de la implementacion efectiva del Expediente y Tramitacién Judicial Electrénica, la Direccion
General de Tecnologia de la Informacion, ya se encuentra vigente la fiscalizacién electrénica de tasas
judiciales abonadas en los juicios tramitados ante los Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial

en las Circunscripciones Judiciales de Guaira.

En el Palacio de Justicia de Villarrica, se llevé a cabo una jornada de matriculacion de auxiliares de justicia,
en el marco del proceso de renovacion de carnets. Acompaiiaron la actividad el ministro superintendente de la

citada circunscripcion, Dr. Manuel Ramirez Candia, y los miembros del Consejo de Superintendencia.

A continuaci6n, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE GUAIRA
ACTIVIDAD MET/ AVANCE DIFERENCIA Yo

del Reporte PRIEVA 12,/ los'walores- sefi
dal 2022, y el Avance, a_;informaéi;‘j

{a columna de META, con
dierre del afio 2022
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Actividad 07: Administracion de Justicia Dpto. Caaguazu

Se trabajé en la implementacion de las herramientas
digitales para el sistema de justicia y prestacion de
servicios basicos, como la Mesa de Entrada en Linea y el

Tramite Judicial Electronico.

Se hizo entrega de la resolucion que certifica el terreno

Caaguasty
' donado para el futuro Juzgado de Paz de Caaguazi,
implica para la ciudadania un mejor acceso a los servicios

y optimizacion de las condiciones en que seran recibidas

las mismas.

Se llevo a cabo una jornada de capacitacion en materia de propiedad intelectual en el Palacio de Justicia de la
Circunscripcion Judicial de Caaguazi. De la actividad participaron magistrados, miembros de Tribunales de
Apelacién y jueces de Primera Instancia de los diferentes fueros, asi como funcionarios judiciales, defensores,
presidentes de Agremiaciones de Abogados, miembros de la comunidad educativa y alumnos de las diferentes

universidades del departamento.

Los funcionarios del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales realizaron cursos introductorios al citado
programa y diversas capacitaciones sobre violencia intrafamiliar y derechos de la Nifiez y Adolescencia en la
Circunscripcién Judicial de Caaguazi. Asimismo, tomaron juramento de rigor a 25 (veinte y cinco) nuevos
voluntarios de Justicia en la citada jurisdiccion, quienes posteriormente recibieron una charla sobre el tema

Nifiez y Adolescencia.

Se realizaron talleres, conservatorios, jornadas de trabajos y capacitaciones que fueron impulsadas por la
Unidad de Derechos Humanos. Una de las campafias destacadas es “Todos somos responsables” que establece
los mecanismos de denuncia para fortalecer el sistema de proteccion y respeto a nifios y adolescentes victimas

de abuso sexual.

Se llevaron a cabo visitas a las penitenciarias, en el marco del programa de arborizacién voluntaria se

realizaron plantaciones de especies nativas. A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas

propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022;

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CAAGUAZU
META AVANCE DIFERENCIA Yo

Administracion de Justicia Dpto. de Caaguazi ,‘{ "% 34.994 O 33.949 -1.045 97%

TOTAL 24.99 RERE

enjdos del Reporte PRIEVA 12, Igs valorqg'g" citila dolumna de META, corresponden a la meta anual
iscal 2022, y el Avance, a inforfaci : 5
i3

3alance Anual ¢

CON. MAREEL ArRARESR | BAGP
) JEFZ DE vt \ON
NTROL Y EVALU&CION P

ACTIVIDAD

Conforme los datos ob

Pagina | 54

RESUP.

co

Dpto. de Prasupuesto

054



@ CORTE
%&‘2}% % JPREMA S]E“O]'

pe jU STI CIA Compromiso con la gente

Actividad 08: Administracién de Justicia Dpto. Caazapa

La Corte Suprema de Justicia, en el marco de la
implementacion efectiva del Expediente y Tramitacién
Judicial Electrénica, puso en vigencia la fiscalizacién

electronica en la Oficina de Ingresos Judiciales de Caazapa.

Se reactivo la implementacién del servicio de Mediacion
Movil en los Juzgados de San Juan Nepomuceno y Yuty,

atendiendo que dicho servicio estuvo afectado por la

emergencia sanitaria entre los afios 2020 y 2021.

La Direccién de los Derechos de la Propiedad Intelectual realizé una jornada de capacitacion enfocada en los
derechos de propiedad intelectual en la Circunscripcién Judicial de Caazapa, que estuvo a cargo de la
directora de esta reparticion, magister Gabriela Talavera. También se menciona que la Direccién de Marcas y

Sefiales de Ganado llevé a cabo jornadas de trabajo de inscripcion y reinscripcion.

La Circunscripcion Judicial se uni6 a la camparfia de arborizacion voluntaria, donde exitosamente se realizo la
plantacion de 4rboles nativos en el Parque Ykua Bolafios del Polideportivo Ignacio Falcén Real de Caazapa.
Asi también otras campafias como la lucha contra el cdncer de mama. Asimismo, se ha fortalecido la

informacion a la ciudadania, a través de los canales de comunicacion institucional.

Se ha acompafiado y apoyado la realizacion de la Jomada de sensibilizacion sobre adicciones a Jovenes
estudiantes del distrito de Fulgencio Yegros, organizada por el Juzgado Penal Adolescentes de Caazapa,
también se menciona que se implementd varias medidas de fortalecimiento a fin de mantener el servicio

adecuado a los justiciables y asegurar el bienestar tanto de los usuarios como de magistrados y funcionarios.

Se ha logrado la habilitacion de Unidad de Estadisticas Judiciales de esta Circunscripcion a través de
funcionarios enlaces, quienes estdn a cargo de la Jefa de Estadisticas y Antecedentes Penales de la
Circunscripcion Judicial de Caazapa, para las sedes de San Juan Nepomuceno y Yuty. Igualmente se destaca

el funcionamiento la secretaria del Juzgado de Ejecucion Penal del Segundo Tumo.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CAAZAPA

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA

97%
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Actividad 09: Administracion de Justicia Dpto. Itapaa

Se implemento el control de pago de tasas judiciales in

situ en cada uno de los juzgados de interior de toda la

circunscripcion judicial, siendo 34 (treinta y cuatro)
constituciones, logrando verificarse en forma aleatoria
expedientes en la cual se totalizé la cantidad de 2.133
juicios verificados sin inconvenientes, resultando 69
(sesenta y nueve) juicios observados a regularizarse, lo

que representa un 3% (tres por ciento) del total verificado.

Itapuia

’ Se realizaron constitucion a escribanfas, dando asi

cumplimiento al Cédigo de Organizacion Judicial.

Con el objetivo de concienciar a la poblacion sobre la importancia del control para la prevencién del cancer de
mamas, se llevo a cabo en la sede judicial de Encarnacién un entrenamiento para magistrados y funcionarios

de la Circunscripcion Judicial de Itapua.

Se prosigue con el Plan de mejora presentado por la administradora y la UOC (Unidad Operativa de
Contrataciones) al Consejo de Administracion, luego de su implementacién ha repercutido como resultado
positivo en los llamados y las adjudicaciones realizandose dentro de los plazos establecidos de la norma.
Igualmente se llevé a cabo la elaboracion y validacién de la proyeccion de metas del POI por centros de

responsabilidades para el proximo ejercicio.

También se destaca la capacitacion realizada por los funcionarios del area de informatica sobre los tramites
electrénicos en los Juzgados de Primera Instancia en la localidad de San Pedro del Parana. Cabe destacar que
con la implementacion de firmas electrénicas a funcionarios de ingresos judiciales (4 Token) para
fiscalizadores, se han logrado 9.425 fiscalizaciones en el drea jurisdiccional, permitiendo de esta manera que
los profesionales de la Circunscripcidn y cualquier otro punto del pais pueda remitir sus juicios y expedientes

en formato digital, evitando asi costos por traslado y largas filas.

Finalmente, en la Circunscripcién de Itapuia se hizo énfasis en las gestiones para una justicia mas inclusiva,
comprometida, transparente y accesible para la ciudadania en general. A continuacion, se detalla el avance de

las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE ITAPUA

ACTIVIDAD METL AVANCE DIFERENCIA %o

Administracién de Justicia Dpto. de Itapua / 36.270 : 004 734 102%
TOTAL 40.270 +1.004 73 102%
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Compromiso con la gente

Actividad 10: Administracion de Justicia Dpto. Misiones

Se habilité la Oficina Registral de Automotores en San
Ignacio, Misiones. De esta actividad fueron participes la
presidenta de la Circunscripcion Judicial de Misiones,
doctora Mirian Felisa Alegre; la vicepresidenta primera,
doctora Clara Raquel Isasi; y la vicepresidenta segunda,

doctora Avelina Torres Villalba. También, la directora

general del Registro de Automotores, Julia Cardozo.

h_

Msiones

Ademas, estuvieron presentes la intendenta municipal de la

ciudad, Cristina Ayala, entre otras autoridades.

Se realizé una visita al Centro de Establecimiento Penitenciario Regional de Misiones, para constatar la
situacion de personas privadas de su libertad en esa institucion. Durante la visita se procedio a entrevistar a 74
(setenta y cuatro) personas privadas de su libertad, quienes fueron instruidas sobre las etapas que establece el
Codigo de Ejecucion Penal y los beneficios a los que pueden acceder cumpliendo los requisitos establecidos
en la ley. Igualmente, las autoridades judiciales procedieron a escuchar los reclamos y pedidos de los

internos.

El Consejo de Administracién de la Circunscripcion Judicial y el Laboratorio Diaz Gill, en marco del acuerdo
convenio entre ambas instituciones, realizaron la toma de muestras de ADN para filiacion en la sede judicial
de la referida localidad. Dicha disposicidn responde a juicios del Juzgado de la Nifiez y Adolescencia, de esta

forma, por el presente afio, se registra la toma de 61 (sesenta y uno) muestras.

En el Palacio de Justicia de San Juan Misiones, se llevo a cabo una jornada de capacitacion en materia de
Propiedad Intelectual organizada por la Direccion de la Propiedad Intelectual. Asimismo, el Sistema Nacional
de Facilitadores Judiciales llevo a cabo jornadas de capacitacion a facilitadores, que estuvieron a cargo de los
jueces de Paz. En la ocasion se desarrolld como tema principal el flagelo de “Abuso y Maltrato en Nifios,
Nifias y Adolescentes”, ademas de otros temas de interés como “Violencia Doméstica” vy
“Asistencia Alimenticia”, para permitir que los facilitadores sepan cémo actuar correctamente cuando se les

presenten casos de esa naturaleza en sus respectivas comunidades.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE MISIO!

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA
101%
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Actividad 11: Administracion de Justicia Dpto. Paraguari

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion de
Derecho Ambiental, llevo a cabo el Curso taller sobre
Derecho Ambiental en el Juzgado Penal de Garantias de
Carapegud, En la oportunidad abordaron temas ambientales y
socializaron acordadas de la dependencia para la asistencia

jurisdiccional.

Inspeccioén de los Registros Notariales del Departamento de
Paraguari en el marco del Cddigo de Organizacién Judicial

segun lo dispuesto Art. 33 concordante con el Art. 147 del

mismo cuerpo Legal y la Acordada N° 5/84,

Se realizé inauguracién de la oficina de mesa de entrada y salida de los Registros Publicos de la
Circunscripcion Judicial de Paraguari que permite el acceso de los ciudadanos a las gestiones registrales. Es
importante resaltar que en esta oficina el profesional pudo asesorarse en la funcién registral, también dar
entrada y salida a los informes y certificados de condiciones de dominio, ademds de certificados de
anotaciones personales, copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial,

transferencias de inmuebles, hipotecas, oficios judiciales y demdas gestiones registrales.

Otra actividad llevada a cabo en la citada Circunscripciéon fue la exposicion de productos artesanales
elaborados por personas privadas de libertad, la misma con iniciativa del Juzgado Penal de Ejecucion.
Igualmente, se realizé una actividad jurisdiccional desarrollada por el Juzgado Penal de Ejecucion dirigido a
los Pena Privativa de Libertad pero que han sido beneficiados con libertad condicional, quienes asistieron

para la firma de planilla de comparecencia a quienes se les ha distribuido plantines de frutilla y hortalizas.

Se realizo una jornada de reunion laboral para la organizacion y coordinacién en la Oficina Técnico Forense
de la Circunscripcion Judicial con la presencia de la Coordinadora de la Direccién Técnico Forense.
Asimismo, se llevo a cabo una charla preventiva sobre cancer de mama en el marco de la campaiia “Octubre

Rosa usa tus dias para vivir”.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE PARAGUARI
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA Yo
4.048 130%

EXIE ] 130%
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Actividad 12: Administracion de Justicia Dpto. Alto Parana

Se habilitaron las nuevas instalaciones del Juzgado de
Primera Instancia Civil y Comercial, Penal y el Juzgado de
Paz de la ciudad de Irufia. La habilitacion de la moderna
infraestructura reafirma el compromiso del Poder Judicial de
trabajar en acciones y obras en beneficio de la sociedad y

mejoras en las condiciones de trabajo de magistrados.

e Parans

: Se realizaron gestiones para la expansion del Expediente

Judicial Electrénico hacia los Juzgados de Paz, en principio a

las localidades de Ciudad del Este y Hernandarias.

Se llevo a cabo un conversatorio en el cual se abordaron diferentes aspectos del acceso a la informacion
publica y el derecho a la libre expresion desde el contexto internacional hasta su aplicacién en nuestra
legislacion. Fue parte del ciclo denominado “Libre expresion, acceso a la informacion piblica y seguridad de
periodistas en Paraguay, una mirada al Objetivo de Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de los

compromisos internacionales”.

Se iniciaron las charlas sobre el plan piloto de implementacion del SIPOI, se destaca la importancia de la
actividad, ya que ayudard a desburocratizar las labores para la presentacién de las proyecciones anuales y

sobre todo para mejorar la imagen institucional.

El Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J), desarrollé una capacitacion sobre el acceso y funcionamiento
de las bases de datos en cuanto a temas de jurisprudencia, acordadas, legislacion paraguaya y biblioteca
virtual. La jornada instructiva estuvo dirigida a magistrados y funcionarios de las localidades de la
Circunscripcion Judicial de Alto Parand. Ademads, se realiz6 una muestra de libros en la que se exhibid una

buena cantidad de materiales de caracter juridico.

Asimismo, cabe resaltar que la Corte Suprema de Justicia, en el marco del cumplimiento del proceso de
concursabilidad para el ingreso y promocion de personas, llevo a cabo las evaluaciones psicotécnicas para los
cargos vacantes en esta Circunscripcién Judicial. A continuacién, se detalla el avance de las Metas Fisicas
propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022, cabe resaltar que a lo largo de los meses se fue adaptando la

produccién mensual, debido a los documentos que iban llegando posterior al tiempo establecido:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE ALTO PARANA

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA

11.676 118%

Administracién de Justicia Dpto. de Alto Parana

TOTAL 23 75 118%

Copforme 1gs datog’obtenidps del Reporte PRIEVA 12, lgg ore‘ :
planificada para ef Ejercici ' 022, y el Avance, a informaci
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Actividad 13: Administracion de Justicia Dpto. Central

En prosecucion de las tareas de digitalizacion en los
procesos judiciales de todo el pais y chequeo de
funcionalidad de las herramientas instaladas en Ia
Circunscripcion Judicial de Central, especificamente en las
ciudades de Capiatd, Fernando de la Mora y Lambaré, la
maxima instancia judicial propone a la ciudadania un
servicio facil de utilizar, que ahorra en tiempo, espacio y
dinero, tanto para los wusuarios como al Estado

gubernamental.

Se realizaron talleres de concienciacion acerca de la salud mental y ejercicios utiles para mantener el
bienestar laboral, “wellness laboral”, en consideracion del tiempo de pos pandemia. La actividad ya cuenta
con un calendario establecido en los diferentes juzgados de Paz y Ejecucién de la Circunscripeion Judicial de
Central. Es importante destacar que la actividad fue declarada de interés institucional por la Corte Suprema
de Justicia y su principal objeto es generar un espacio sobre la importancia de la salud mental de los

funcionarios.

Se llevo a cabo un curso de capacitacién sobre Actualizacion en Juicios Especiales para funcionarios de la
Circunscripcion Judicial de Central. También se desarrollé el primer Congreso sobre "La Justicia: Un Nuevo
Paradigma dentro del Derecho Penal Juvenil. Se realizo el acto de lanzamiento de implementacion del Oficio

Electrénico en el Juzgado de Paz de Nemby.

Se realizo la habilitacion de la nueva sede para las oficinas de Apoyo Técnico en la ciudad de San Lorenzo,
las cuales estdn destinadas para los servicios de Mediacion y Psicologia, v ademas funcionaran los

departamentos Técnico Forense y del Programa de Adolescentes Infractores (PAI).

La Judicatura de Paz correspondiente a la Circunscripcion Judicial de Central informd sobre los resultados
obtenidos durante el periodo correspondiente al afio 2022, que culmind con un total de 11.470 medidas de
proteccion dictadas a favor de las victimas de violencia doméstica y/o violencia contra la mujer. Son 20 los

juzgados de Paz que atendieron las 24 horas de los 365 dias del afio.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CENTRAL

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA Yo

172.344 21.513 114%

TOTAL 150.83! 172.344 21.513 114%

en la columna de META, corresponden a la meta
lada al cierre del afio 2022,

Administracion de Justicia Dpto. de Central
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Actividad 14: Administracién de Justicia Dpto. Neembucu

Se realizo suscripcion a los servicios de la revista juridica y
legislacion - La Ley Paraguaya, la cual permite el acceso a
una amplia base de datos de las normativas legales vigentes
y jurisprudencia en todos los fueros, herramienta de gran
utilidad para los Actuarios y Magistrados judiciales para la

emision de dictdmenes.

Ademas, se llevo a cabo la contratacion del servicio de
Firma Digital, requisito indispensable para la

implementacion del Expediente Judicial Electronico, que se

ha puesto en marcha desde el presente afio.

Se destaca la Habilitacion de las oficinas de Mediacion y Servicio Técnico Forense en la sede judicial de
Alberdi. [gualmente se implementé el Sistema de Gestion Judicial (JUDISOFT) y Oficio Electrénico en los
Juzgados de Paz de Pilar, de General Diaz y de Alberdi, asi como el Expediente Judicial Electrénico en los

Juzgados de Ejecucion asentados en la ciudad de Pilar y de Alberdi.

Otra gestion destacable es la implementacién de la tramitacion de licencias digitales para los funcionarios de
la CSJ, Este hecho implica un dinamico movimiento digital, avanzando asi en la reduccion del uso de papel y

la optimizacion del uso de los recursos.

Se realizacion juicios orales y publicos en la sede del Palacio de Justicia de Pilar. Se destaca la utilidad de la
Camara Gesell como anticipo jurisdiccional de prueba dentro de los juicios de abuso sexual, maltrato,
violencia, etc. Ademas, se inauguraron oficinas de Mediacién y Servicio Técnico Forense en la sede judicial
de Alberdi. Se menciona asimismo la habilitacién de la Oficina de la Direccion General de los Registros

Publicos (DGRP), evento que conto con la presencia de diversas autoridades.

Se mejoro6 la infraestructura con las reformas edilicias del Palacio de Justicia de la Circunscripcion Judicial de
Neembucu y de los Juzgados de Paz y de Primera Instancia de las ciudades aledafias a la capital
departamental. Se llevo a cabo la palada inicial para la construccion de la futura sede del Juzgado de Paz de

Villa Franca. Se tomé juramento a 49 nuevos abogados de las distintas universidades de Neembucu.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE NEEMBUCU
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA Yo

8.989
orte PRIEVA 12, 4as valares séiiglados dn la columna de META,
22. y el Avance, B im‘omfa'f; ‘acuiulada al cierre del afio 2022~

L \ 13
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sponden a la meta anual
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Actividad 15: Administracion de Justicia Dpto. Amambay

_— Se realizo la capacitacion en modalidad tanto grupal y en los
despachos, dirigida a Magistrados y funcionarios, relativas
al uso tanto del Sistema de Gestion Jurisdiccional
JUDISOFT, como también de la herramienta del Oficio

Electronico.

Se llevé a cabo una reunién con lideres indigenas y
miembros de la Organizacion SUNU, para la realizacién de

actividades relacionadas con la defensa de los derechos de

las parcialidades indigenas.

Se ejecutd la visita al Centro de Atencién para Adolescentes infractores SENAAI (Servicio Nacional de
Atencion al Adolescente Infractor), en cumplimiento a lo establecido en el Cdédigo de Organizacion Judicial,
con el fin de verificar la situacion procesal de los internos y de escuchar sus inquietudes. Ademas, se efectud
un conversatorio acerca de las visitas penitenciarias, que tuvo como objeto, presentar el Formulario

Institucional para las visitas penitenciarias con perspectiva de DD.HH., en la modalidad virtual.

Tuvieron lugar las Jornadas realizadas en el Marco de la Campafia contra el abuso y explotacion sexual de
nifios, nifias y adolescentes, emprendida por el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, con el apoyo del

Consejo de Administracion y de los Juzgados de la Nifiez y de la Adolescencia.

Se procedi6 al relevamiento técnico para la futura ampliacion del edificio sede del Palacio de Justicia de
Pedro Juan Caballero y la verificacion del edificio sede de los Juzgados de Primera Instancia de Capitan

Bado, para su mantenimiento y reparacion de las estructuras edilicias.

Se inauguré la Oficina de Mesa de Entrada y Salida de los Registros Publicos en la ciudad de Pedro Juan
Caballero. Entre otra de las actividades, se recalca las jornadas de Reinscripcion de Marcas y Seiiales, en el
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién de Marcas y Sefiales, SENACSA y la Asociacion

Rural del Paraguay, dentro del plan de acercamiento a la ciudadania.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE AMAMBAY

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %
18.365 =753 96%

Administracion de Justicia Dpto. de Amambay 19.118

TOTAL 19.118 18.365

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, flheyalores sedal
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a fjfgfmacj 2

la columna de META, corresponden a la meta anual
ierre del afio 2022.
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Actividad 16: Administracion de Justicia Dpto. Canindeyu

El Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales realizo
jornadas de capacitacion en la Circunscripcion Judicial de
Canindeyu, los temas desarrollados fueron: Acoso, Maltrato

“ y Abuso Sexual en Nifios/as y Adolescentes, Inscripcion de

Defuncion y Violencia Doméstica, dirigidas a lideres

comunitarios, y miembros de comunidades indigenas

Se realizd también el cierre de las jornadas de
implementacion del plan piloto del SIPOI, en el marco de la

ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

El Consejo de Administracion de la Circunscripcién Judicial de Canindeyu llevo a cabo una jornada de
monitoreo y evaluacion referente a los indicadores sobre transparencia, rendicion de cuentas e integridad
judicial, en cumplimiento de las politicas de buen gobierno. Cabe mencionar que los resultados aportaran
informacion relevante para el logro de los objetivos propuestos dentro del Plan Operativo Institucional y, en

consecuencia, para el fortalecimiento de la institucion judicial.

Se destaca la prosecucion de la construccion del palacio de justicia de Salto del Guaird, ademds de la
habilitacién la oficina técnica forense en la sede judicial de Curuguaty, la de sala de primeros auxilios y la
habilitacién de la Oficina Regional de la Direccion General de los Registros Piblicos en la sede del Palacio de

Justicia de Salto del Guaira.

La nueva dependencia de los Registros Publicos permitird que profesionales abogados puedan realizar sus
gestiones sin necesidad de trasladarse hasta la capital, y a los usuarios de justicia dar entrada y salida a los
informes y escrituras publicas, certificados de condiciones de dominio, certificados de anotaciones personales,
entre otros documentos de materia registral, facilitando su acceso sin la necesidad de trasladarse para realizar

sus gestiones en otra circunscripcion.

En el marco de la digitalizacién se menciona que se implementé el sistema electronico SIPOI, el sistema
informético de calculo de cobertura de gastos, el sistema de digitalizacion de tramites de RR. HH y ademas se

habilito la pagina web institucional. Se destaca la utilizacion de la tecnologia en procesos judiciales.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CANINDEYU

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

M\ 7 11.600 883 108%

7 11.600 38 108%

os\e
43 al cierre del afio 2022
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Actividad 17: Administracion de Justicia Dpto. Pte. Hayes

El Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial
de Presidente Hayes y el Laboratorio Diaz Gill, en el marco
del acuerdo convenido entre ambas instituciones, realizaron
la toma de muestras de ADN para filiacion en la sede

judicial de la referida localidad.

Dicha disposicién responde a juicios del Juzgado de la
Nifiez y Adolescencia del Primer Turno de Villa Hayes a

cargo de la magistrada, abogada Maria Elena Meza Barboza.

Se llevo a cabo una visita a los juzgados de Paz que se encuentran bajo su jurisdiccion para realizar
relevamientos de datos en cuanto a la calidad de infraestructura, mobiliarios, insumos, equipos informéticos y

todo lo relacionado a la optimizacién del servicio para los usuarios de justicia de la zona.

Funcionarios del Departamento de Estadisticas y Antecedentes Penales llevaron a cabo una jornada de trabajo
de relevamiento de datos con Juzgados de Paz y el Juzgado Penal de Garantias de la ciudad de Pozo

Colorado, ademas del Juzgado de Paz de Teniente Manuel Irala Fernéndez.

En el marco de apoyo y asistencia a los juzgados bajo la jurisdiccion de la Circunscripcion de Presidente
Hayes y en continuacion con los trabajos de relevamiento de datos se verificaron los juzgados de Paz del

Primer y Segundo Turno de la ciudad de Benjamin Aceval.

Se realizé una jornada de capacitacion sobre Propiedad Intelectual, los principales puntos abordados fueron
conceptos generales sobre derechos de autor y derechos conexos, marcas y otras figuras de la propiedad

industrial, infracciones civiles y penales de la propiedad intelectual.

En cuanto al fortalecimiento de la infraestructura, se avanzo en las gestiones para la habilitacion del Juzgado
de Paz de Remansito y para la construccién de la futura sede del Palacio de Justicia de Villa Hayes. Inici6 el
trabajo de adecuacion técnica para la implementacion del Expediente Judicial Electronico y la instalacion de

los distintos sistemas jurisdiccionales y administrativos

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE PTE. HAYES

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Pte. Hayes m 10.216 105%

TOTAL 9.770 10.216 105%
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Actividad 18: Administracion de Justicia Dpto. Boqueréon

A través de la Direccion de Planificacion y Desarrollo fue
socializado el anteproyecto de construccion del Palacio de
Justicia en la ciudad de Filadelfia, en el marco del programa
de infraestructura para el desarrollo de los centros de
justicia, de modo a que se les pueda brindar una mejor

atencion a los usuarios de justicia de esta localidad.

El edificio contard en total con 12 Juzgados y 2 salas de

juicios orales. Se establecen accesos y sectores

diferenciados para el publico, funcionarios y magistrados.

El Poder Judicial establece pardmetros de disefio y construccion de los edificios resolviendo las necesidades
institucionales, pero rescatando las necesidades de la comunidad, asi como sistemas de seguridad adoptados

durante la construccion y en forma permanente durante el funcionamiento del edificio.

La Direccion de Marcas y Sefiales de Ganado de la Corte Suprema de Justicia realizé jornadas de trabajo de
inscripcion y reinscripcion de marcas y sefiales de ganado en el Juzgado de Paz Multifueros de la Colonia
Neuland, permitiendo a los usuarios realizar los tramites de inscripcion, reinscripcion, cobro de tasas, cota,

entre otros.

El doctor César Diesel, tomo el juramento de rigor para actuarios judiciales que desempeiiaran funciones en
distintos fueros de la Circunscripcion Judicial de Boquerén. Ademas, se realizé Procesamiento y obtencion de

informacion en base a indicadores estadisticos.

El centro de informacion que realiza atencion al publico para localizacion de expedientes, expedicion de
fotocopia de resoluciones, también cabe destacar que se procedi6 a la Contestacion de oficios judiciales para

reconstitucion de expedientes.

Se realizo el informe de indicadores de desempefio de los programas elevado mensualmente a la direccion de
presupuesto con las justificaciones correspondiente, igualmente se llevo a cabo la provision de informacion

judicial sobre estado de las personas.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE BOQUERON

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %
4.803 92%
4.803 4.397 -406 92%

esponden a la meta anual

4.397 -406

)

cal 2022, y el Avance, amtomf i 3C

e lo datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, Tos valo es s
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Actividad 19: Administracion de Justicia Dpto. Alto Paraguay

Se implementé el Expediente Judicial Electrénico en Fuerte
Olimpo. La herramienta digital se habilitd en los Juzgados
de Primera Instancia, en lo Civil y Comercial, Penal de
Garantias, Juzgado de Paz, Nifez y Adolescencia de la
citada localidad. Ademas, el Tribunal de Apelaciéon cuenta
con el médulo de consulta de casos judiciales, por lo que la
remision de expedientes en grado de apelacién, desde los
Juzgados de Fuerte Olimpo y Puerto Casado, que cuenta con

expediente electrénico, ya no es fisica sino digital.

Se realizaron gestiones para la habilitacién de la mesa de entrada jurisdiccional en la sede de Fuerte Olimpo,
ademas se implement6 el sistema de calculo de cobertura de gastos, el sistema JUDISOFT en el juzgado de
Primera Instancia de Bahia Negra, Juzgado de Paz de Fuerte Olimpo y Juzgado de Paz de Puerto Casado.

Iniciaron las gestiones para la implementacion de licencias digitales en la Circunscripcion.

La Circunscripcion Judicial de Alto Paraguay se adhiri6, al plan de arborizacion, en el marco de la politica de
sostenibilidad ambiental implementada por la Corte Suprema de Justicia. En la oportunidad los plantines de
Nim, Tajy y Pajagua naranja fueron los seleccionados para esta jornada de arborizacion por su capacidad de

adaptacion.

Se realizd el primer diplomado juridico presencial y virtual para magistrados, funcionarios, agentes fiscales,
defensores publicos y profesionales del derecho. Igualmente se llevaron a cabo gestiones para la aprobacion
de la construccion del edificio del Palacio de Justicia de la Circunscripcion Judicial de Alto Paraguay en la

Ciudad de Fuerte Olimpo.

Se realizo una capacitacion en el ambito de la propiedad intelectual dirigida a magistrados funcionarios,
agentes fiscales, defensores publicos y profesionales del derecho. También cabe destacar que se llevaron a
cabo jornadas de inscripcion y reinscripcién de ganado mayor y menor en el Departamento de Alto Paraguay,
en la sede del Juzgado de Paz de Bahia Negra. La actividad es impulsada por la Direccion de Marcas y

Sefiales de Ganado de la Corte Suprema de Justicia.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:
PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE ALTO PARAGUAY

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Alto Paragu : 1409“ 1.420

TOTAL 1.409 1.420 101%
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“PROGRAMA PARTIDAS NO ASIGNABLES”

A través de este Programa, se contempla la cancelacion de las amortizaciones, intereses y comisiones de los
compromisos financieros asumidos con el sector financiero publico interno, a través de Convenios de

Transferencia, Ejecucion y Reembolso de Recursos celebrados con la Institucion.

Al respecto, cabe seflalar, que los vencimientos de los pagos previstos para el Ejercicio Fiscal/2022,
relacionados a los empréstitos vigentes, se hallaron fijados en los meses de junio y diciembre,

respectivamente.

Inicialmente se aprob6 un presupuesto de Gs. 898.273.567 (guaranies ochocientos noventa y ocho millones
doscientos setenta y tres mil quinientos sesenta y siete), tras modificaciones solicitadas a lo largo del afio con
el fin de cubrir la mayor parte de la deuda, el presupuesto ascendi6 a Gs. 2.393.757.487 (guaranies dos mil
trescientos noventa y tres millones setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos ochenta y siete), de lo cual
fue obligado guaranies 2.367.164.865 (guaranies dos mil trescientos sesenta y siete millones ciento sesenta y

cuatro mil ochocientos sesenta y cinco), representando un 99% (noventa y nueve por ciento).

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2022, se observa una meta anual productiva de 100% (cien por ciento), con un

avance fisico de 99% (noventa y nueve por ciento) al cierre del mes de diciembre/2022.

PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA.

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE

Servicio de la Deuda 100% 99%

TOTAL 100% 99%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2022, los valores sefialados en la columna
de META, corresponden a la meta anual planificada para el afio 2022, y el Avance con informacion acumulada al cierre del mismo
periodo.
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a. Inversiones

A continuacién, se detallan las inversiones realizadas en el Grupo 500 - Inversiones, en cuanto a
construccién, mantenimiento y otras inversiones para los edificios del Poder Judicial — Corte Suprema de

Justicia, conforme el siguiente formato:

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

Departamento/ N Ao de Monto total en Monto pagade  Saldo a muar a Detalle de Vl}l
Bistrito S Adquisicion

Descripeion  Cantidad : = o 3
. Circunseripeion adjudicacion  Guavanies " Guaranies 31/12/2022 :
Realizada

) Acumulado: 40,60% -
~ Palacio de Salto i .
320 1 Canindeya Salto del Guaird 2020 77.298.891.840]  33.464.166.844 43.834.724.996| Parte de pago del

del Guaira
certificado N°15 : 3,41
520 Pelucinde 1 AloParand | Ciudad delEste | 2016 151666999.151)  7368349.958 0] Retencion caucional
Ciudad del Este
Palaci
520 Palacicide 1 AltoParani | Ciudad del Este | 2017 11427814480 11427814480 0 Cl
Ciudad del Este
Palacio de : Intereses -
o : ) 8 e
520 Cindad del Este 1 Alto Parand Ciudad del Este 2016 873.418.364 873.418.364 Certificado 1136
520 Teslagiods 1 AltoParani | Ciudad delEste | 2016 5372749241 5372749241 0|Reajuste 16y 18 al 36

Ciudad del Este

Palacio de Retencion caucional -
- ; 5 - =
520 Ciudad del Este 1 Alto Parana Cudad del Este 2018 10.837.534.648 542 876.732 Guarderia
Palacio de ) . Intereses Certificado
. . " 5
520 Cindad del Este 1 Alto Parana Ciudad del Este 2018 167.690.969 167.690.969 121 14- Guarderia
Palacio de A = - s Reajuste Certificado 1
520 1 Alto P Ciudad del Este 2018 665.037.922 665.037.922
Cindad del Este oramna | MHGCEE ' i al 14 - Guarderia

b. Asistencia Monetaria (Transferencias)
En el cuadro que precede, se puede observar la transferencia realizada en el Objeto de Gasto 842- Aporte a
entidades educativas e instituciones sin fines de lucro, al Centro Interdisciplinario de Derecho Social y
Economia Politica (CIDSEP), la misma responde a la finalidad de capacitar a los funcionarios/as y usuarios

de justicia, en el marco de avanzar con la tecnologia e ir modernizando asi todas las instancias judiciales.

El monto total aprobado para este Objeto de Gasto fue de Gs. 1.449.180.000 (guaranies mil cuatrocientos
cuarenta y nueve millones ciento ochenta mil), cabe recalcar que la ejecucién ascendié al 100%, el mismo
responde al programa de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional, especificamente a las dependencias del Sistema

Nacional de Facilitadores Judiciales (SNFJ) y el Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ).

Transferencias

Objeto del Gasto  T.P. Programa Subprograma Institucion Beneficiada Monto

Total 84? 1.449.180.000
{l‘ *
A
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ANEXO 111
RECURSOS HUMANOS

La Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, a cargo de la planificacion,
organizacion y control de todas las actividades para la eficiente administracion y desarrollo de los recursos
humanos, ejecutd sus acciones en coordinacidn con los distintos drganos jurisdiccionales y administrativos de

la capital e interior del pais, en el marco del mapa estratégico del Poder Judicial 2021 - 2025.

Durante el afio 2022, se gerenci¢ integralmente los procesos de andlisis, administracion, coordinacion y
control de las acciones requeridas para generar concursos Publicos de Oposiciéon y Méritos para la efectiva

seleccion e ingreso de recursos humanos a la CSJ con el siguiente alcance:

Concursos desarrollados de enero a diciembre del 2022: 182 (ciento ochenta y dos).

Cantidad de postulantes que participaron en los concursos: 1.619 (mil seiscientos diez y nueve).
Cantidad de funcionarios participantes en los concursos: 605 (seiscientos cinco).

Cantidad de postulantes externos que participaron en los concursos: 1014 (varones: 549 / mujeres: 1070).
Cantidad de concursos finalizados: 61 (sesenta y uno).

Cantidad de Personas incorporadas/promovidas por lista de elegibles: 85 (ochenta y cinco).

Datos Estadisticos sobre la totalidad de Funcionarios/as Nombrados/as:

En el cuadro siguiente, observamos que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total de 12.256

funcionarios/as, de los cuales 10.380 son permanentes y 1.876 contratados/as.

Recursos Humanos

Hombre

Descripeion

Total Recursos Humanos Activos (a+b)

Mujer

7.010

Recursos Humanos Activos Nombrados ® 5.973 4.407 10.380
Recursos Humanos Contratados ® 1.037 839 1.876
Recursos Humanos Profesionales
. . 444 2.641 i
(Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 44 6 RS
Personal en Cargos Gerenciales
. R 168 120 288
(A partir de Jefe de Departamento) AT
L ad -
Ay N
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituci%;? ‘;,\ 73 44 117
(*) Fuente: Direccién General de Recursos Humanos — CS.]Ft = - *\
{ -
£ {ERIAN
Iz T -
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En la siguiente imagen se puede apreciar la cantidad de Magistrados Judiciales discriminados por

circunscripciones a nivel pais que proporcionan sus servicios al Poder Judicial, teniendo la mayor cantidad

de jueces y magistrados concentrados en la Capital con 171 (ciento setenta y uno), posteriormente se

encuentra la sede de la Circunscripcién Judicial de Central con 119 (ciento diecinueve) y en tercer lugar

queda la ciudad de Alto Parana con 99 (noventa y nueve) jueces y magistrados/as.

Juerde Juezde Juezde  Juezde
Primers  Primera  Primers  Pr
2 Instancia Insta

Penal Civil  Laboral

Capial [ 103 67 %
Concepeidn 15 3 5 0
San Pedro 2 5 15 0
Cordillera 2 13 10 0
Guaira 20 pi} 16 4
Caaguani A 28 17 z
Caazapi 15 21 15 0
Itapua 3 R 18 6
Miiones 12 13 9 1
Paraguari 19 13 1 0
Alto Parana u 7 3l 6
Central 20 87 46 9
Neembuct 14 19 13 0
Amambay 15 20 13 3
Canindevi 12 i) 18 0
Pdte. Haves I8 16 1l 0
Boqueron 8 11 (] 0
Alto Paraguay 7 10 4 0
1 ::l:!:..:‘.:h\n'vl 306

(*) Total jueces de paz de la CSJ

(**) Total Jugces de Primera mstancia

(#**) Total Miembros de Tribunal

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Ejercicio Fiscal 2022

Cantidad de Magistrados Ju nivel pais

Miembro de Tribunal

Miembro  Miembro de

Juez de  Miembro  Miembry i " Miembro de  Miembro de
; de Tribunalen z Miembro de Miembro de
2 de  de Tribunal Tribunalenle  Tribunal : Ministras .,
i Tribungl  Jo Penaly i Trbunal ... Tribunal de
Instancia  Insta Tribunal  Civit o Penal Nifiez g deCSL
i % 5 enlo Crimen s Muldifuers Cuentas
Nifier  Mutifoers (%%} Comercial g Adolescente  Adolescencia
Laboral  Organizado
6 0 5 18 6 13 3 3 0 9 6 171
2 1 6 1] 0 0 ] 3 3 i] 0 56
4 6 9 ] 0 0 0 3 [ 0 0 36
2 3 9 0 0 3 0 3 3 0 0 46
2 12 3 3 3 0 3 0 0 0 35
4 4 9 0 0 0 3 0 6 0 0 61
3 3 6 0 0 0 0 3 3 0 ] 42
3 4 2 9 3 6 0 3 ] ] 0 86
1 1 6 0 0 0 0 3 3 0 0 31
2 2 6 0 0 0 0 3 3 0 0 40
8 10 18 6 3 6 0 3 0 0 0 99
11 14 12 0 0 3 0 3 0 0 0 119
3 3 9 0 0 0 0 3 6 0 0 42
2 1 9 0 0 0 3 3 3 0 0 44
1 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 37
2 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 37
2 3 3 0 ] 0 0 0 3 0 0 Yl
2 4 3 0 0 0 0 0 3 0 0 20

(*) Fuente: Direccion de Estadistica Judicial — CSJ
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ANEXO I
INFORMACIONES DE LA SECRETARIA DE GENERO

La Corte Suprema de Justicia en su sesién del 6 de abril de 2010 por Acordada N° 609/2010 resolvi6 aprobar
la creacion de una oficina especializada, con la denominacion de Secretaria de Género del Poder Judicial

dependiente de la Corte Suprema de Justicia.

La CSJ a través de la Secretaria de Género, y, con apoyo de la Oficina para América del Sur del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y del Programa
EUROsociAL+, se realizaron las jornadas de sensibilizacion y capacitacion para la implementacion de la
“Guia para garantizar el Acceso a la Justicia a todas las personas sin distincion en Paraguay”. Asimismo,
fueron realizadas capacitaciones virtuales en el marco de la Guia a todas las personas integrantes de la

magistratura y al funcionariado de las circunscripciones judiciales del pais.

Como estrategia de fortalecimiento y seguimiento a la aplicacién de la “Guia para garantizar el acceso a la
Jjusticia a todas las personas sin distincion en Paraguay”, la Secretaria de Género elaboré una herramienta
metodoldgica para la medicion de la Aplicacion de Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos con
Perspectiva de Género a través de la realizacion de concursos anuales en los cuales seran reconocidas las

mejores resoluciones judiciales con perspectiva de género, que cuenten con parametros determinados.

La Corte Suprema de Justicia, a través de su Secretaria de Género, participé activamente de las sesiones
ordinarias y extraordinarias convocadas por la Mesa Interinstitucional de Prevencion de la violencia contra la
mujer (PREVIM). Esta actividad se realiza con el objetivo de impulsar la aplicacion efectiva de la Ley N°

5.777/16, De proteccion integral a las mujeres contra toda forma de violencia.

Se destaca igualmente, en el 4rea de acceso a la justicia, la realizacion de jornadas de sensibilizacion y
capacitacion para la implementacion de la Guia para garantizar el acceso a la justicia a todas las personas sin

distincion en Paraguay, en el mes de marzo de 2022.

El Programa de Certificacion del SIG es una iniciativa del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) que tiene por objetivo cerrar las persistentes brechas de género en los lugares de trabajo,
para lo cual ofrece su apoyo a instituciones publicas y privadas, a través de herramientas, asesoria y criterios

de evaluacion especificos a fin de garantizar una implementacion y certificacion favorables.

En este contexto, la Secretaria de Género, en trabajo conjunto con los puntos focales designados del Poder
Judicial, fue generando reuniones informativas al respecto. Actualmente, se encuentra en proceso de
ejecucion de las actividades previstas en el Plan de Accién de Mejoras del Poder Judicial, resultante del

Autodiagnéstico Institucional cuyo proceso de recopilaciénsgféquidencias culmino el afio pasado.

anzamiento y entrega de la “Glﬁf%’gmdolagca y Dldactlca de Capac1tac10nes sobre

CONTROL Y EVALUACION PRESUP.
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“Politica Nacional para la Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres de todas las edades,

Paraguay 2021-2030 (PLANOVT).”

Se procedi6 con el cumplimiento del compromiso asumido en el marco del proceso de certificacion del Sello
de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas impulsado por el PNUD, a través de la implementacion

del Plan de Mejoras.

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

*Ejecucion % Participacion del gasto en
destinada a género con respecto al total
Género Ejecutado por la Entidad

(b) c=b/a*100

Cantidad de

e o Total Ejecutado por
Funcionarios/as

la Entidad
(a)

11 98.854.340.055 532.280.568 1%

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

+ Jornadas de Sensibilizacion y Capacitacién de la “Guia para garantizar el Acceso a la Justicia a
todas las personas sin distincion en Paraguay”.

En el marco de la Carta de Aprobacién de la Accién y de Compromiso Interinstitucional. Programa
EUROsociAL+ de la Unién Europea y la Corte Suprema de Justicia de Paraguay con apoyo de la Oficina
para América del Sur del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) y del Programa EUROsociAL+, se realizaron las jornadas de sensibilizacién y capacitacion
para la implementacion de la citada Guia, durante los dias 15, 17, 22, 24, 29 y 31 de marzo del afio en curso.
Dichas jornadas estaban dirigidas a 50 integrantes de la magistratura. Asimismo, fueron realizadas
capacitaciones virtuales en el marco de la Guia a todas las personas integrantes de la magistratura y al

funcionariado de las circunscripciones judiciales del pais.

» Campaiia comunicacional “Octubre Rosa” v “Noviembre Azul”.

La Secretaria de Género en coordinacién con la Direccién de Desarrollo der Recursos Humanos, organizé en
funcién del Principio de Igualdad en la Diferencia, campafias comunicacionales que recuerdan la
concienciacion e importancia de la prevencion del ciancer de mamas y de prostata; asi, el “Octubre Rosa” y
el “Noviembre Azul” . Las camparias se desarrollan durante el mes de octubre y noviembre,
respectivamente, en la capital y en las distintas circunscripciones judiciales, haciendo entrega de materiales
informativos con recomendaciones de profesionales médicos y una guia basica sobre el uso de las licencias
contempladas en la Ley N° 3.803/09 (y su modificacién del articulo 1 segtin Ley N° 6.211/18) que otorga
licencia a las trabajadoras para someterse a exdmenes de Papanicolaou y Mamografia, asi como de la Ley
N° Ley N° 6.280/19, que otorga licencia a todo trabajador para someterse a exdmenes de deteccion precoz
del céncer de proéstata o colon.

*En el mismo se deberd considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderaci6n/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género.
Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.
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CONTACTOS

Nombre y Apellido:

- Juan Marcelo Torres

- Maria Lourdes Gonzélez
Dependencia: Dpto. de Presupuesto
Direccién de correo electronico institucional:

presupuestocsj@gmail.com

- ju_torres@pj.gov.

N° de teléfono institucional: 021 481 980 — Int.: 2956
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SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora 11:14.05
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: i) CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Proy.JAct.: 2 APOYO A LA GESTION JURISDICCIONAL
Resultado Inmediato: MEJORA DE LA GESTION JURISDICCIONAL POR ACUERDOS DE MEDIACION.
Ne Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | 9, Plan Financiero Ejecucion "
Anual Acumulada %
1 APOYO A LA GESTION JURISDICCIONAL DOCUMEN 2.345.643 2.465.979 | 105,13 98.854.340.055 95.407.648.144 96,51
TOS
Total Proyecto/Actividad 98.854.340.055 95.407.648.144 96,51
Total Entidad 98.854.340.055 95.407.648.144 96,51
SIAF

8L0



MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina 1
SS.EAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora 111503
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Proy./Act.: 3 REGISTRACION PUBLICA DE TITULOS DE PROPIEDAD
Resultado Inmediato: SEGURIDAD JURIDICA A TRAVES DEL REGISTRO DE INMUEBLES Y NO INMUEBLES EN TIEMPO CPORTUNO.
N° Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | o, Plan Financiero Ejecucion "
Anual Acumulada "o
1 REGISTRACION PUBLICA DE TITULOS DE REGISTRO 650.000 981.537 | 151,01 62.900.962.295 60.994.371.002| 96,97
PROPIEDAD S
Total Proyecto/Actividad 62.900.962.295 60.994.371.002 96,97
Total Entidad 62.900.962.295 60.994.371.002 96,97

CARLOS E.
Director
Dpto. de Presdpuesto

“SIAF

Diregtor Geheral

6L0



MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Ailo 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora 11:15.00
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Proy./Act.: 4 REGISTRACION PUBLICA DEL AUTOMOTOR
Resultado Inmediato: SEGURIDAD JURIDICA A TRAVES DEL REGISTRO DE AUTOMOTORES EN TIEMPO OPORTUNO.
N° Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual | Avance Acumulado | 9 Plan Financiero Ejecucién .
Anual Acumulada %
1 REGISTRACION PUBLICA DEL AUTOMOTOR REGISTRO 380.000 483.856 | 127,33 47.546.066.204 46.367.106.301 97,52
S
Total Proyecto/Actividad 47.546.066.204 46.367.106.301 97,62
Total Entidad 47.546.066.204 46.367.106.301 97,52
SIAF

080



MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina 1
SSEAF Informe de Control y Evaluacién Resumido - Aiio 2022 Facha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES 12 Hara: 11:16.15
Nivel: 13 PODER JUDICIAL ¥ ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Proy./Act.: 5 REGISTRACION PUBLICA DE MARCAS Y SENALES DE GANADO
Resultado Inmediato: SEGURIDAD JURIDICA A TRAVES DEL REGISTRO DE MARCAS Y SENALES EN TIEMPO OPORTUNO.
N° Denominacion - Datos al Mes 12 del Aflo 2022
Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | o Plan Financiero Ejecucion %
Anual Acumulada
1 REGISTRACION PUBLICA DE MARCAS Y SENALES REGISTRO 12.140 12.620| 103,95 6.945.383.107 6.827.108.925| 98,30 |
DE GANADO s
Total ProyectolActividad 6.945.383.107 6.827.108.925 98,30
Total Entidad 6.945.383.107 6.827.108.925 98,30
SIAF

180



MINISTERIO DE HACIENDA Pagina 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha:  20/0172023
FRIEVAZI12 MES 12 Hora 111523
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Proy./Act.: B MEJORAMIENTO CONSTRUCCION DE PALACIOS DE JUSTICIA
Resultado Inmediato: USUARIOS DEL SITEMA JUDICIAL BENEFICIADOS CON EDIFICIOS CONSTRUIDOS Y MANTENIDOS.
= Decorsdcion " Datos al Mes 12 del Afio 2022 o
Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual lAunce Acumulado | s, Plan Financiero Ejecucién
Anual Acumulada Yo
1 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTOS DE M2 13.782 \ 4.481| 3251 80.403.173.400 | 50,350.837,792| 73,82
PALACIOS DE JUSTICIA _ .
Total Proyecto/Actividad 80.403.173.409 59.350.837.792 73,82
Total Entidad 80.403.173.409 59.350.837.792 73,82

Dpto. de Presppliestc

Lic. Roberto TgrresCar
Directgt Gengfal

“SIAF

¢80



MINISTERIO DE HACIENDA Pagina: 1

SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora 11:17.48
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct.: 1 ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA

Resultado |l1media'lCl:AUMENT0 SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.

Ne Denomilaacion ' Datos al Mes 12 del Afio 2022 |
Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | Plan Financiero Ejecucién
Anual Acumulada %
1 ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA RES. 18.351 _ 16.377 | 89,24 | 71.894.700.927 |_  70330.279661| 9782
Total Proyectol/Actividad 71.894.700.927 70.330.279.661 97,82
Total Entidad 71.894.700.927 70.330.279.661 97,82

Lic. Bobert

/ Diregtor G aral

£80

“SIAF



MINISTERIO DE HACIENDA Pagina: 1

SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Ano 2022 Fecha  20/01/2023
PRIEVAZ12 ES: 12 Hora: 1117587
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct: 2 ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° _[ T Demominacitn Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | ¥, Plan Financiero Ejecucion %
‘ Anual Acumulada
[ 1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL RES. 319.250 | 296.044 92,73 124.534.905.146 | 121.857.810.851 97,85
Total ProyectolActividad 124.534.905.146 121.857.810.851 97,85
Total Entidad 124,534.905.146 121.857.810.851 97,85

Lic. R
/ Direc

780

SIAF



MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina 1
S.SEAF, Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha. 20/01/2023
PRIEVAZ12 MES 12 Hora: 11:18:40
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct.: 3 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CONCEPCION
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
Ne Denorinacisn | Datos al Mes 12 del Afio 2022 R B
Metas Ejecucion Financiera
/ Avance Acumulado Plan Financiero Ejecucion
Actividad/Obra Unidad Meta Anual c umula % Al P fvdnrsistt %
1 | ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. RES. 17.222 19.774| 114,82 43.639.042.033 42,978.415.15j 98,49
- CONCEPCION = S -
Total Proyecto/Actividad 43.639.042.033 42.978.4156.151 98,49
Total Entidad 43.639.042.033 42,978.415.151 98,49

o
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Lic. Robert
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SIAF
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MINISTERIO DE HACIENDA Péagina: 1

SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora 111845
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy./Act. 4 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
[N Denomisacion T - Datos al Mes 12 del Afio 2022 =
o Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | ¢, Plan F'“"r:':l"‘: | AE]::‘:‘:;‘;: v
1| ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO | RES. 25.484 26736 | 104,91  40.196.730.620 39.799.071402| 99,01
Total Proyecto/Actividad 40.196.730.620 39.799.071.402 99,01
Total Entidad 40.196.730.620 39.799.071.402 99,01

L

C.

EIAF

380



MINISTERIO DE HACIENDA Péagina 1

SSEAF Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afo 2022 Fecha  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES! 12 Hora: 11:18:50
Nivel: 13 PODER JUDICIAL ¥ ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct.: 5 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CORDILLERA

Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.

N° | Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | 9 Plan Financiero Ejecucion %
Anual Acumulada
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. RES. l 21.809 24,038 110,21 32.409.219.595 32.156.497.201| 99,22
CORDILLERA B — | I : ; — l ! = -
Total Proyecto/Actividad 32.409.219.595 32.156.497.201 99,22
Total Entidad 32.409.219.595 32.156.497.201 99,22
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MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Ao 2022 Fecha  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora 11.19.:58
Nivel: 13 PODER JUDICIAL ¥ ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct.: 6 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. GUAIRA
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucl_én Financiera
- - il
Actividad/Obra Unidad |  Meta Anual Avance Acumulado | 9, Plan Financiero Ejecucion |
| Anual Acumulada | %
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. GUAIRA RES. 16.219 15.335 94,55 | 37.689.814.750 37.085.403.567 98,40
Total Proyecto/Actividad 37.689.814.750 37.085.403.567 98,40
Total Entidad 37.689.814.750 37.085.403.567 98,40

SIAF

880



MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina: 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluaciéon Resumido - Afio 2022 Fecha;  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES 12 Hera: 11,20:04
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct.: 7 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CAAGUAZU
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° Deriominacion N a Datos al Mes 12 del Afio 2022 )
Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | 9, Plan Financiero Ejecucién ‘
Anual Acumulada %
L 1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CAAGUAZU ~ |RES. 34 .994 33.949| 97,01  46.272.390.500 65‘?45.181.148] 98,86 |
Total Proyecto/Actividad 46.272.390.500 45.745.181.148 98,86
Total Entidad 46.272.390.500 45.745.181.148 98,86

8§80



MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina; 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha 20012023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora: 11:20008
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy./Act.: 8 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° Denominacién Datos al Mes 12 del Ao 2022
o Metas [ Ejecucién Financiera
. o | T
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | ¢, Plan Financiero Ejecucién |
Anual Acumulada %
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA RES. L 10224  9.906 | 96,89 | 32.032.757.326 31.777.747.796| 99,20 |
Total Proyecto/Actividad 32.032.757.326 31.777.747.796 99,20
Total Entidad 32.032.757.326 31.777.747.796 89,20

ia EI%%; .' \) Lic. ardozo

060



MINISTERIO DE HACIENDA Pagina: 1

SSEAF, Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES 12 Hora 11:20:17
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct.: 9 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ITAPUA
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° _ Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022 -
o B _M;tas Ejecucion Financiera
| Actividad/Obra Unidad |  Meta Anual Avance Acumulado | o Plan FIMT;:::I AEL.rﬁ‘::faiédg \‘ %
| ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ITAPUA |RES. 40.270 41.004| 101,82 56.738.621.562 55.796.056.305| 98,34
Total Proyecto/Actividad 56.738.621.562 55.796.056.305 98,34

Total Entidad 56.738.621.562 55.796.056.305 98,34

Fa
s

=
Ei'jm Lic.Robepto Torres Cardozo
CARLOS E. i’ik / Difector eneral
D‘ p'_\! !;. ‘:3 / -.._
Dpte.de Presupuesto W= /
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SIAF
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MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina: 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha  2001/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora; 11:20:22
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy./Act.: 10 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. MISIONES
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° N Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022 o
Metas Ejecucion Financiera
L . i : S
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | % Plan Financiero Ejecucion
| Anual Acumulada %
RES. 15.761 15.959 | 101,26 25.763.573.938 |  25.416.667.817| 98,65
Total Proyecto/Actividad 25.763.573.938 25.416.667.817 98,65
Total Entidad 25.763.573.938 25.416.667.817 98,65

Lic.Robert /
Direglor General «

CEU

SIAF



Péagina 1

MINISTERIO DE HACIENDA
Fecha:  20/01/2023

Informe de Control y Evaluacion Resumido - Ano 2022

SSEAF.
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora: 112118
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
ProyJAct: 11 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022 -
: Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad | Meta Anual Avance Acumulado | v, Plan Financiero Ejecucién v
Anual Acumulada
I 1 ADMINISTRACION DE JUSIICIA DPTO. PARAGUARI  |RES. ) 13.614 17.662| 129,73 32.089.063.089 | 1 31.495.884.574| 98,15 |
Total Proyecto/Actividad 32.089.063.089 31.495.884.574 98,15
Total Entidad 32.089.063.089 31.495.884.574 98,15

Lic.

€60

SIAF



MINISTERIC DE HACIENDA

Pagina; 1
S.SEAF, Informe de Control y Evaluaciéon Resumido - Aho 2022 Fecha 200172023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora 11:21:25
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy.JAct.: 12 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARANA
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
Ne Dencmiinasiin Datos al Mes 12 del Aflo 2022 ]
Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Anual A A lado Plan Financiero Ejecuciéon
Actividad/Obra nida FRnCE MEVY % Anual Acumulada %
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ALTO RES. 64,123 75.799 118,21 89.148.877.646 88.272.933.469 99,02
PARANA =
Total Proyecto/Actividad 89.148.877.646 88.272.933.469 99,02
Total Entidad 89.148.877.646 88.272.933.469 99,02

Tor
% Presupuesio

760



MINISTERIO DE HACIENDA

Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afo 2022

Pagina: 1
Fecha  20/01/2023

SSEAF.
PRIEVAZ12 e 12 Hora 112136
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy/Act: 13  ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CENTRAL
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° FE— Datos al Mes 12 del Afio 2022 }
Metas . : E _Ejecuclén Financiera }
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | 3 Plan Financiero Ejecucion %
.l Anual Acumulada
RES. 150,831 172.344 | 114,26 110.093.304.209 109.522.909.284| 99,48 |

| 1| ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CENTRAL

Total ProyectolActividad

Total Entidad

110.093.304.209
110.093.304.209

Lic. Wobertd Torreg Cardozo

Dirgctor

109.522.909.284 99,48
109.522.909.284 99,48

BIAF
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MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina; 1

S.SEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora: 11:21:47
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy./Act: 14 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. NEEMBUCU
Resultado Inmediato: AYMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
w Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022 a |
Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | 9%, Plan Financiero Ejecucién
| Anual Acumulada %
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. NEEMBUCU | RES.. ~ 9.290 8.989| 96,76 | 32.479.749.693 32.177.485.200| 99,07
Total Proyecto/Actividad 32.479.749.693 32.177.485.200 99,07
32.479.749.693 32.177.485.200 99,07

g Total Entidad

Lic.

Diregtor Ggneral
/

“SIAF
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MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina: 1

SSEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2022 Fecha  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora, 11:21:50
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy./Act.: 15 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N° Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022 o
Metas Ejecucion Financiera -
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero Ejecucion
Anual Acumulada %
| 1 !ADMINISTRACIC_)N DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY RES. 19.118 18.365 | 96,06 30.577.100.501|  29.884.434.055| 907,73

Dpto. de PreSupuesto

Total Proyecto/Actividad

Total Entidad

30.577.100.501
30.577.100.501

Lic. Roberto rres(}atdbza

irecigr General

29.884.434.055 97,73
20.884.434.055 97,73
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MINISTERIO DE HACIENDA Pagina: 1

SSEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Ao 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora; 11:21:58
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

Proy.JAct: 16 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CANINDEYU

Resultada Inmediato: AYMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.

N Deroninasibn R Datos al Mes 12 del Ao 2022
Metas | Ejecucion Financiera
Actividad/Obra | Unidad Meta Anual Avance Acumulado | ¢, Plan Financiero Ejecucion
‘ | Anual Acumulada %
| 1 ]ADM!NISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CANINDEYU | RES. | 10.717 11.600| 108,24 | 27.382.397.130 | 27.171.744.203| 99,23
Total Proyecto/Actividad 27.382.397.130 27.171.744.203 99,23
Total Entidad 27.382.397.130 27.171.744.203 99,23

Lic. Rbbertg/Torre§ardgzo
Direzur Ge;;éral
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MINISTERIO DE HACIENDA

FPagina: 1
S.SEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ1Z MES: 12 Hora: 11:23.03
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
Proy./Act.: 17 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. PTE. HAYES
Resultado Inmediato; AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
N Denominacin Datos al Mes 12 del Afio 2022 R
Metas I Ejecucién Financiera o o
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | ¢ Plan Financiero Ejecucion
Anual Acumulada Y
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. PTE. HAYES | RES. 9.770 10.216 | 104,56 | 21.455.068.174|  20.798.574.987| 96,94
Total Proyecto/Actividad 21.455.068.174 20.798.574.987 96,94
Total Entidad 21.455.068.174 20.798.574.987 96,94

Li

e

0

. Roberfo Torrgs €ardozo
Dirgctor Géneral
.‘;
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Pagina: 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2022 Fecha: 20012023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hera:  11.23:10
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL
ProyJAct.: 18 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. BOQUERON
Resultado lm‘r‘ledialo:AUMENTD SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CAS0S RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.
Ne Denominacién a B Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual ‘ Avance Acumulado | ¢, Plan Financiero Ejecucién P
| Anual Acumulada o
|
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. BOQUERON RES. 4.803 | 4.397| 9155 14.766.263.422 | 14.238.173.667 | 96,42 |
Total Proyecto/Actividad 14.766.263.422 14.238.173.667 96,42

Total Entidad 14.766.263.422 14.238.173.667 96,42

Lic. Roberto JorresB4rdozo
,_;h'lrec r Gengral -
v /

g *

I
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MINISTERIO DE HACIENDA Pagina 1

SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2022 Fecha:  20/01/2023
PRIEVAZ12 MES: 12 Hara: 11:23:16
Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
Entidad: 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clase Prog.: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

Proy.JAct.: 19 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARAGUAY
Resultado Inmediato: AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCION DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.

N° - . Denominacién - Datos al Mes 12 del Ao 2022
- Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | Plan Financiero Ejecucion %
Anual Acumulada
1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ALTO RES. 1.409 ‘ 1.420 | 100,78 16.308.365.224 16.026.049.874] 9827
PARAGUAY ) :
Total Proyecto/Actividad 16.308.365.224 16.026.049.874 98,27
Total Entidad 16.308.365.224 16.026.049.874 98,27
a7

Lic. Roberto/Torr ardozo
K;’ Dire;(ar Gef ral *

J
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Asuncion, 17 de mayo 2022

Sefor

Carlos Benitez

Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia

Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestion
de Recursos, Anexo B-01-04 Realizadas en Objeto del Gasto 842 y 874. Correspondiente al
primer trimestre del ejercicio 2022, en referencia a la Ley 6.873 anexo al Decreto No
6.581/2022 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de Derecho Social y
Economia Politica (CIDSEP), y el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. Se adjunta un
Cd de soporte. El informe se presenta sin movimiento.

Atentamente,
CIDSEP ; 7
y Economia Politica —
Abog, Cristina Boselli
Representante Legal
Contro Interdisciplinario de
“ieroche Sotial y Econemia Politics

Alberdi N° 855 ¢/ Humait4 ¥ Piribebuy Tel: 492-695 Asuncién, Paraguay



104

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Maistrio de Harimnda

Anexn al Deerme ¥

558172023

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6,873

Anexo B-01-04

Municipalidades v Asvociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucre o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos v Entidades del Estado (OEE).

: Primer Trimestre.
Nombre de la Entidad de los Fondos: Corte de Justicla. Facilitadores Judiciales
Nombre de la Instituciin de los Fondos: Centro de Derecho Social y Ecomomia Politica. { CIDSEF)
(4) Objetive: Contribir a la C ion del Estado de Derecho y a Ia efectiva insercién del Paraguny en ba i ion regioml y global, el fi i de lay P v arganiz
de la socledad civil, ef proceso de descentralizacién, e acceso a la justicta y « la p packh di pacitaciin, investigacion y publicach
R T % 5
. Presupmsio en el Toi Egecucidn Presnpurstaria Total (14) Ejecuciom Acmemmibadn e Ejecusion de Ejecucion
Cod. | Cod an) Todel Anund Informad, (15} = (T2 low del Trimestro
Grpc| Subg | 06 | FF | OF | Opm (I (13 Ter Trumestre | 2do. Trimestre | 3or Tomestre | 0. Trimesirs i } infernmado Agwal
| 7 | e | e | ) aa-gerien | on-ssunem |
Tt 647 Apar e # Inbdmims.
| tedurcathar © B0 S foes de
10 1 59| tuen ol L]
Mieta def Avances Produiives (27) % "%
Meta AvRnCes de Avmce
mm‘m Wt:;m Aud Trimestre | rrimestrs | Z00. Trimesire | Jer, Trimesyr | dio, Trimesre {23} = (Tde lon el Trimastre . Aaycn
Inforrmado : AcumuladoMetaAmal
(20) 5 Trimestres} informado
20 o A {255~ TA20"100
s 8 a [ [ o a8) LE )
C el Gasso(32)
Eieencion Presugnestiria por Objeso . X
= : = £ i3 ler Triméstre | 2do Trimestre | Jor Trimestre Ato. Trimesre (33} = (Lt lo= Trimeatres)
| 281 | lm | jas) | jae) | isa)
L} o L 2
L] £ L] ')
Totsles o b

T,
ufanmnaumw\ﬂammawmu%%‘m?r%nmmmwﬂmmmwwakm
74 7
T, z v y——

Abog. Cristina Boselli

Representante _Legal
Gantro Interdisciplinano de. :
Detacho Social y Economia Politicw

Y

CIDSEP

Centro Inte:disciplinarfo de Derechs Socia)
Economia Politica *




Asuncion, 15 de julio 2022,

Sefior

Carlos Benitez

Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia

Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestién
de Recursos, Anexo B-01-04 Realizadas en Objeto del Gasto 842 y 874. Correspondiente al
segundo trimestre y el primer semestre del ejercicio 2022, en referencia ala Ley 6.873 anexo
al Decreto No 6.581/2022 del convenio firmado entre Centro [nterdisciplinario de Derecho
Social y Economia Politica (CIDSEP), y el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. Se
adjunta un Cd de soporte.

Atentamente.

C_!D_SEP _ Abog. Cristina Boselli
Centro laterisciplxary e Derece Socie Representante Legal

¥ Econemia Politica Centro Interdisciplinario de

Derecho Social y Reanemia Palitios

Alberdi N° 855 ¢/ Humaiti ¥ Pi

ribebuy

Tel.: 492-695

Asuncién, Paraguay

105
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©
PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministerin de Hacienda
Anexo al Deereta ¥ 6.581/2020

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N°6.873 -

Anexo B-01-04

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que

redha administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos v Entidades del Estado (OEE).

M Recbid % "%
Decripidn Presuguests adT Fjecucion Presupusstaca Total (14) Ejecucion Avamlada de Elecucitn de Ejecucién
T Total Ansl Py 115) = (Tde loa ] Trimesre AcumniladaPrempuenc
B | oF | Opm. ua an ler Trimesire | 2d0. Trimestrn | 3r Trmwstre | 4t Trimestre Trimestrey) Anusl
{1 (1= At Q%)= 15A2=100)
¥ubep 242 Aparte uiriidndes
Tihamian e boatisone b fines de
1 L ek 3400000 170775000 - s e - um_l .7 7]
Meta del Avances Productivos (22) £ i
Meota " Avances Acumml e Avance
Produemzy Blenes o servicios Unidiad de fedica e Trimestie ler. Trmesre | 3do. Trimestre | 3ar, Trimeste | 0, Trimeess (23)= (Tde Jos del Trimesrs de Avmnce
fux) s Informndo
o on D) - =,
Tg 1 ) ] 134 2 o 1w 1.2
Ejecuciom Presuposstans Objeto del Camicf 37)
Oweripeion L Ejecacion Acurmulads
i 31 ler. Trimestre | 2do, Trimosire | Jer. Trimestre Ao, Trimestr (33) = {Tde lon Trimesires)
Cod Graps | Subg. | OG | Dpts | Munic
|28 Lo ] (am | ey
iy ¢ Luma. L} E Ay BT ny [} ESEREETN
o g [} g o
Totales o 5225366 ol o 53535 166

ummwnarmwmmmm?d, %g uhhnahmwdﬂnmmﬂwkhmﬂ

Abog. Cristina Boselli -

Representante Legal C‘D |

Centro Interdisciplinario de Centro hmmﬂ‘l deDmd,a -
Derecho Social y Eeanomia Palities v Fromomia Poiit <
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Harienda
Aneo ol Decreta N S.5B1L/2002
Anexo B-D1-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N°6.873
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).
(1) Semestre Informado: Primer Semestre.

Nombre de la Entidad de los Fondos: Corte Sy, de Justicia. Facilitadores Judiciales
gswmﬁummumvmmrmuamm,mm;mm
{4)0%0:Cmuihﬂrlhfnmddkﬁﬂndem’lhmﬂnhﬂﬁhﬂ{‘ guay en la integracion regi ¥ global, impulsando el fortal de las instituciones
pﬁhbmymdehmhdddw.d, de d ki "_dmnhhmy:hmwmummmmmumw:

Referencia imports Recibido en Transfarands
Monto Recihido 2 q %
X Presupnesto | en & Semesire mwnﬂ Ejpcucion Acummibads *E% de Ejecucsin
Cod, | Cod. oy Total Anual 3 (153 = (Tde bos dd's A il s
Grupo| Subg | 06 | FF | OF | Dpte. (12) Informid ler. 2do. S L 7} ke Aqvial
|17} 03
Rubro B43- Aporte 3 Entidades
Huﬂhll'ﬂm&hﬂ
800 10, 1 goftuero. 553,100,000 170 775.000 51525166 52525 166 30,76 J 69
Referendia Gastos Electuados por Bien y/o Sernvido
" Mata dol Avances Productives (22) = o % %
Producto/ Bienes o servicios Uniched ce Msctica " s e ‘““t';';‘_‘(z*h de Avance de Avance
{18} f19) 20 Infermnde ) dhed 5 A detaAnunl
: an Sesmesting informado
Peryones 1 15 Ls of 134 34,80, 23]
= Decripeitn Gesio(32) Ejecucian Acurmubsda
s st | 08 | ua: =1 ler, Semestre 2o, Semestre (33} = ({de fos Trimestres)
| 8]
Robro B42- & Entidades Educativas Imstituskones S finet e Locro. 32.525.166 9 52.27% 166
Totales 202856 o 3 52,525 186
m}nmuumdmewucmummmmmuyumhsomm

Pt B
La Emtidad declara bajo Fé de hramento 3 el ¥ mmw&mmﬂmwmmmﬁuwahw
( % Bdf/éf
v {

AboE Y TStTna Hosetl

Representante Legal C‘_DSE;;\‘ gor
Centro Interdisciplinario de Centro ntrdiscisar® :;“w
Derecho Social y Econemia Polities ,Eﬂmﬂﬁa
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Asuncion, 4 de octubre 2022.

Seiior

Carlos Benitez

Director del Departamento de Presupucesto
Corte Suprema de Justicia

Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestion
de Recursos, Anexo B-01-04 Realizadas en Objeto del Gasto 842 y 874. Correspondiente al
tercer trimestre del ejercicior 2022, en referencia a la Ley 6.873 anexo al Decreto No
6.581/2022 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de Derecho Social y
Economia Politica (CIDSEP), y el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales.

Se adjunta un Cd de soporte.

Atentamente.

Aeﬁ

Abog, Cristina Bosells
Representante Legal
Centro Interdisciplinario de
Derecho Social y Economia Politic:

CIDSEP

Centro Intendisciplinario de Derecho Sacil
y Economia Politica

Alberdi N° 855 ¢/ Humaitd y Piribebuy Tel.: 492-695
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministerio de Haimda
Anen ul Deerele W SSELO0X
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6.873

Mupicipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

¥ ghobal, do ol I de las instituciones piblicas y organizaciones
r tigacién y publicach
Moo Recibido % i
Propunte | 0 Ejecacion Presupusstarts Totd (14) Ejecucion Acumainds de Ejacucian do Ejecucion
Cod | Cod ] Toud Al |y (15) = ([e los el Tomeare | AcummlndePrewgueso
Grupo| Sukg | 06 | M | OF | Dpm 2 (%) oy, Trimestre | 340 Trimestre | Jor Ttimesrs | 4o, Trimestre Trrimostres) nformado Asrual
L L m | (s | _of-geien | Qljsunree 4
e 0 947 Apore 3 fremdaces
Elbama ¢ iominciane e B de
L) b ] et . praiiNTY [ X1h: - - 800 Al | Nl
Meta ded Avances Productivos (22} % “
etz Avmces A da &
e it - jraos Trmesrs [T ey | Mo Trimesrs | %er Trimesre | 4o, Trhmemr | (23 = (Sdekou el Triomas da Avewncs
(2} Trimostres) infoemado 35
(an Wiy rpercr iy )= VL)
Prsmas i | [ 13 ol o 1.3 :auj
Epecucion Prosupuentnria por Objeto del Gatof 32)
Demcrigucidin Eecucidn Acmmmlids
Cud (L] ler. Trimwoore | 2do. Trimeswe | Jer Trimestre n TrimesTe {(33) = (e how Trmestros)
Cad Grupo | Sebg. | 06 | Ot | Menk.
b6l 270 L (a8 _D29) L (D01
[l SLETSIeE] ﬂ.‘ﬂj ] M&Hl
[ 2 [ [l
Totsies s
m_mn]_— 2 mﬂﬂ]

— P —

La Eastidod doclies brgo Fé de que los dmos me&ﬂmwwﬁcm.#”whhuﬂ
Z . L Ke
n—-,—-—-?'-_",g:a:r

AboRg. Cristir:aIBo?elli CIDSEP
epresentante Lega {aterdiscipinar de Derecho Social
Centro Interdisciplinario de Ceutro y Econonia Poltc

Derecho Social y ¥eonomia Politie:
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Asuncion, 19 de enero de 2023

Setior

Carlos Benitez

Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia

Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestion
de Recursos, Anexo B-01-04 correspondiente al cuarto trimestre, segundo semestre del
ejercicio 2022. Transferencias Realizadas en Objeto del Gasto 842, en referencia a la Ley
6.873 anexo ai Decreto No 6.581/2022 dei convenio firmado emre Centro interdiscipiinario
de Derecho Social y Economia Politica (CIDSEP), y el Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales.

Se adjunta un Cd de soporte.

Atentamente.

CIDSEP Abog. Cristina Boselli
Centro Interdisciplinario de Derecho Social Representante Legal
y Economiz Politicz Centro Interdisciplinario de

Derechn Social y Economia Politics

S ——

Alberdi N° 855 ¢/ Humaita y Piribebuy Tel.: 492-695
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FRESIDENCLA DE LA REPURLICA
Mistio ds Hacimda

Anw al Decratn ¥ EL ey

INFORME CUANTITATIVO ¥ CUALITATIVO

Anexo B-01-04
DE GESTION DE RECURSOs

Ley N° 6.873

Municipalidades ¥ Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que

reciban, administren o inviertan fondos piblicos en cancey 0 de transferencias recibidas de los Org: nismos v Entidades

1) Trimestro Tnfo Cuarte Trimestre,

¥ ,. ubre d _-____)_ d v g " . . r n " - T

del Bstado (OEE),

Trimesre vancn L™
Infoemado . Trimsestre Trimestye Acumutados da s
= ks > s (285 = (Tyde loa i Trimeestre | GeAvece
= Trimesires| el
= B = e )= 2o
T 7, o & =
Wunic. del
Cod, Deecripcion mm”% edogs) -
in —- : s

Cod Grpn | suby. | 05 | opm | Bor Trimesre | 2o Trinsces g — mﬁm{__u; bq,' Tnm’

. —‘“"“mmm%-—c—;!mmjz s — —

LARTY

Abog. Cristina Boselli

Representante Legal Conto eesdcplienio e .

‘entro [nterdisciplinario d‘l.: s anﬂ!‘dlﬂw
‘erecho SBocial v Econemia Politics ¥ Economia

CIDSEP
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerie de Hanenda

Anmo ol Decrets V' §.581/2002
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N°6.873
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE).

(1) Semesire Informado: Segundo Semestre.
(2) Nombre de la Entidad Origen de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judiciales
0 de Derecho Secial ¥ Economia Politica. { CIDSEP)

Nombre de la Instituckon de los Fondos: Centro |
(4) O A& alaC on del Estado de Derecho v a la efectiva ion del Paragusy en ln integracion regional v global, i isando el fortal i de las instituci
|(““ ¥ organizac doln dad civil, el p doid lizacion, el scceso a la justicia y = la participacion d Lo et 3 itacibm, lnvestigacion y
Moo Recthwdo ! =
Presupuesic | on el Semestre mﬁw‘nﬂ Ejecucion Acarmiada *E:h e Ejecnciin
Cod | Cod e ay Total Asrsal Informado {15)={Ldelos i 8 Acurmuada Presupuesio
Grupo| Subg | 06 gt 2) ‘ ler. S 2do. Amal
ICHE G | 119 (13) bl
Butrn 4 - & poris 2 Enndagen
Educateas o Initucones Sin foes de
00| !llﬂ- &3 100 800 342 32%.000 S1E29 164 3754850 ATITLETD ' ] &1.65
oy Mot el Avances Productives (22) A Y LY
Producte/ Bienes o servicion Undclact de biecicts = o (%)= (Tde kn de Avance de Avamnce
nm s @0 I mado s del Semestre Acumlado MetaAmaal
= @an i informado
| Prevenman 1868 40| 133! m L103 ie2s brE. |
P i por Objeto dol
Decripidn Gamo(32) Ejecanion Acumulads
Gad, fet] ler. Semestre 2do. Semestre (33} = (Tde os Trmesires}
Cod Grupo | Subg. | OG | Dpto. | Munic.
__eq Bn | (2 | o) | 20)
| hutrw $41- Aporie 3 Entadindas Educatnee o instftacones S fmes de Leom 51515 166 375845 804 AL1ETAAT0
ke 51525168 375440 504 &7 674 ETD

(34) Resultados Obtenidos con fa Gestion: La capacitacion realizada lue exitosa v se lograron los objetivos propuestos.

) —
IJEMMWH&med?Y confeccacnndon sin omitir dato slgnno que deba contencr, saeado fiel exproson de §s verdad
: A
srvt S o
— =

Flmea, wills ¥ sclarwcion e la maime seioridad de (s Eadilad

Abog. Cristina Bosell: CIDSEP
e et Denco o
LEnLro 1nterdisciplinario do ]'EL‘EI'IIUW' Hiw

arecho Bocial v Feonomia Polities




Asuncion, 15 de julio de 2022.

Sefior

Carlos Benitez

Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia

Presente.

2022, en referencia a Ley 6.873 anexo al Decreto No 6.581./2022 del convenio firmado entre
Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica (CIDSEP), y el Centro
Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ)). Se adjunta un CD de soporte.

s
Abog, Cristina Boseli,

Atentamente.

Representante Legal
CIDSEP N Centro Interdisciplinari de
Centzo Interdisciplinario de Derech Socis! Derecho Social ¥ Economia Politic»

y Econamia Politics

Alberdi N° 855 ¢/ Humaits y Pi

ribebuy

Tel.: 492-695 Asuncién, Paraguay
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministorio dv Hacienda
Anexo of Decreto I 6,581/2022
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N°6.873
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Abog. Cristina Bosellx CIDSEP
Representante Legal Centro Interdiscipliaario de Derecho Socia
Centro Interdisciplinario de y Econemia Politica

Dereche Social y Eeanemia Palities
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacisnda

Asexe il Dearate N 6,.581/2022

Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS

Ley N° 6.873

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos

iblicos en concepto de transferencias vecibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).
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Abog. Cristina Boselli CIDSEP
Representante Legal CeatroInterdiscipisaiode Derect Soi-
Centro Interdisciplinario de Y Econemia Pojitic.

Derecho Bogial y Beonem{a Pelitier
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PRESIDENCIA DE LA REPURLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo ol Deerato N s503/0007

Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS

Ley N° 6.581
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de

Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE).
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Derecho Sogial y Hegnomia Polities




Asuncion, 4 de octubre ge 5353

Sefior

Carlos Benitez

Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia

Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestion
de Recursos, Anexo B-01-04. Transferencias Realizadas en Objeto del Gasto 842.
Correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2022, en referencia a Ley 6.873 anexo al
Decreto No 6.581./2022 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de Derecho
Social y Economia Politica (CIDSEP), y el Centro Internacional de Estudios Judiciales
(CIEJ). Se adjunta un CD de soporte.

Atentamente.
lf'
Centro Interdisciplinario de Derecho Social Abog. Cristina Bosell:
y Economia Politics Representante Legal
Centro Interdisciplinario de
Deracho Social v Eeonomia Polity

Alberdi N° 855 ¢/ Humaits y Piribebuy Tel.: 492-695
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Representante Legal
(Centro Interdisciplinario de CIDSEP
Derecho Social y Economia Palities Centro Interdisciplinario de Derecho Socia!
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Asuncion, 19 de enero de 2023.

Sefor

Carlos Benitez

Director del Departamento de Presupuesto
Corie Supiciiia de Jusiicia

Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir ¢l Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestion
de Recursos, Anexo B-01-04 correspondiente al cuarto trimestre y segundo semestre del
ejercicio 2022. Transferencias Realizadas en Objeto del Gasto 842. en referencia a Ley 6.873
anexo al Decreto No 6581/2022 dei convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de
Derecho Social y Economia Politica (CIDSEP), y el Centro Internacional de Estudios

Judiciales (CIEJ). Se adjunta un CD de soporte
>
(%4 Sowct

Atentamente.

CIDSEP oo
Centro Interdisciplinario de Derecho Social Abog. Cristina Bosell:
y Economfa Politica Representante Legal

Centro Interdisciplinario de

Vererho Social v Economia Politic:

Alberdi N° 855 ¢/ Humaita y Piribebuy Tel.: 492-695 Asuncion, Paraguay
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda
Anexe o Dermte ™ 6.581/2022
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6.873

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucio o con Fines de Bien Social que reciban,
adminisiren o inviertan fond piiblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).
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Abog. Cristina Bosel. CIDSEP
Representante Legal Cantro Interdisciplinario de Derecho Soria:
Centro Interdisciplinario de y Ecomomia Politic>

Derecho Social ¥ Economia Paliti
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerie de Haciend

Anexo al Decrets W samapaoez
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6.581
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u ofras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).
(1) Semestre Informado: Segundo Semestre.
2) Nombre de fa Entidad Origen de los Fondos: Corte Suprema de Justicia Ceniro Internacional de Estudios Judiciales. (CIEJ)
(3) Nombre de la Institucion Receptora de los Fondos: Centro 1 lisciplinario de Devecho Sosial ¥ E iz Politica. { CIDSEP)
tl)()lljrdmfmkah(fmdﬂmdabmhoynhem' din del Paraguay en ki jon regional y global, impulsands el Jecimi de las
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(34) Resultadas Obtenkdos con ln Gestion: La capacitacion realizada fue exitosa y se lograron los objetivis propuestas.
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Abog. Cristina Bosell:
Representante Legal CIDS EP
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