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Asuncién, 40 de f ¢bress  de2020.-

Seifior Ministro:

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Prof. Dr. Eugenio
Jiménez Rolén, tiene el agrado de dirigirse a Usted, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley N° 6258/2019 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019, y conforme el Decreto MH N° 1145/2019 que Reglamenta la
Ley sefialada.

A tal efecto, y acorde al Anexo “A” del Decreto MH N° 1145 citado, relativo al
Capitulo 9 "Sistema de Control y Evaluacién', articulo N° 286 numeral 2) inciso b),
correspondiente a la elaboracién y presentacion del Informe de Cierre, se remite adjunto, el
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA (BAGP), de los programas, subprogramas y
proyectos de la Corte Suprema de Justicia, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, acompafiado
del Formulario PRIEVA 012 “Avance de Ejecuciéon Resumido”, conteniendo el registro de los
avances fisicos de los productos segun lo planificado, actualizados en el M6dulo Informatico de
Control y Evaluacién del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, al mes de
diciembre de 2019, respectivamente.

Se anexan los formularios respectivos, conforme a los procedimientos establecidos
en el articulo sefialado del Anexo “A” del Decreto MH N° 11 19, xeferentes al proceso de
Control y Evaluacion de Programas \ Proyectos, en-formato impréso y en medio de

almacenamiento (CD). .
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A, S. E.
DR. BENIGNO LOPEZ BENITEZ, MINISTRO
MINISTERIO DE HACIENDA
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SIGLAS - ACRONIMOS

Al: Auto Interlocutorio.

Ay S: Acuerdo y Sentencia.

BNF: Banco Nacional de Fomento.

CAES: Centro de Adiestramiento en Servicios.

CAJ: Consejo de Administracion Judicial.

CEAMSO: Centro de Estudios Ambientales y Sociales.

CEJ: Centro de Estudios Judiciales.

CIDSEP: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica.
CIEJ: Centro Internacional de Estudios Judiciales.

CIRD: Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo.

CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CGT: Contaduria General de los Tribunales.

CSJ: Corte Suprema de Justicia.

DDHH: Derechos Humanos.

DGEEC: Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos.
DGRP: Direccion General de los Registros Publicos.

DNCP: Direccién Nacional de Contrataciones Publicas.

DTAIP: Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
GIZ: Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (Agencia Alemana de Cooperacion Técnica).
11J: Instituto de Investigaciones Juridicas.

INDERT: Instituto Nacional del Desarrollo Rural y de la Tierra
JUDISOFT: Sistema Informatico de Gestion Jurisdiccional.

LCO: Licitacion Concurso de Oferta.

LPN: Licitacién Publica Nacional.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno.
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OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

PAC: Plan Anual de Contrataciones.
PEI: Plan Estratégico Institucional.
POA: Plan Operativo Anual.

PGN: Presupuesto General de la Nacién.
PJ: Poder Judicial.

PNI: Plan Nacional de Integridad.

SEG: Secretaria Ejecutiva de Género.
TP: Tipo de Presupuesto.

UNESCO: United Nations Educacional, Scientific and Cultural Organization (Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).

UDH: Unidades de Derechos Humanos.

USAID: United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional).
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GLOSARIO DE TERMINOS

Circunscripcién Judicial: Division Judicial del territorio de un Estado, que corresponde a los distritos

judiciales.

Las Circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacién judicial, que implica a su vez,

la independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucién Nacional.

Cada Circunscripcion Judicial del Interior de la Repiblica cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la
mayoria de ellas con dos Salas, compuesta de tres camaristas que atienden en alzada los juicios de todos
los fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecucion y sentencia, todos de primera instancia, de
conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes, desde principios del afio 2000. Las
Circunscripciones cuentan, ademds, con Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Laboral,

Tutelar y Correccional del Menor y se conserva la magistratura de paz en toda la Republica.
Expediente (Sinénimo: Caso): Equivalente al proceso, en sentido estricto, causa, litigio o pleito.

Expedientes (Casos Ingresados): Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera
vez y aquellas que provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecucion de resolucion o
archivo. Esta denominacion se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al

inicio del afio vigente.

Expedientes (Casos Pendientes): Son las causas o expedientes que estan en tramite (movimiento casi

nulo en el afio) y que constituyen, sumado a los ingresos del afio, la carga procesal de la dependencia.

Expedientes (Casos Resueltos): Son las causas constituidas por los expedientes que han concluido con
todas las etapas del proceso, habiendo el Juez dictado su decisién via sentencia, un auto definitivo o

informe final.

Independencia del Poder Judicial: Es un estado de Derecho, la independencia del Poder Judicial es un

requisito esencial de su organizacion (Art. 248° de la Constitucion Nacional).

Independencia Presupuestaria: Se habla de autarquia o independencia presupuestaria cuando un Poder
u Organo del Estado tiene capacidad para administrar sus propios recursos (Art. 249° de la Constitucion

Nacional). i
s X
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Juzgado: Miembro de una de las“6rdenes jurisdiccionales del Poder Judicial con la autoridad y potestad

para juzgar y sentenciar sobre conflictos en distintas materias. —
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Juzgados de Paz: Son 6rganos judiciales unipersonales con jurisdiccién en el &mbito local, generalmente
un municipio, comuna o distrito, a fin de llevar a cabo a través del Juez de Paz y funcionarios de apoyo,

funciones jurisdiccionales.

Materia: Es un criterio de clasificacion de la competencia judicial. Asi, hablamos principalmente de

materias civiles, penales, laborales, etc.

El Poder Judicial: es el 6rgano encargado de impartir y administrar justicia, aplicando las leyes que rigen
en el pais. Es el custodio de la Constitucién Nacional, la interpreta, la cumple y la hace cumplir. Esta
compuesto por la Corte Suprema de Justicia, por Tribunales, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de
Paz, y demds dependencias de acuerdo al Articulo 247° de la Constitucion Nacional del Paraguay del afio

1992.
Proceso: En un sentido amplio equivale a juicio, causas o pleitos. Es la secuencia, el desenvolvimiento y
la sucesion de etapas en que se desarrolla la actividad tendiente a obtener una decisién de un 6rgano

jurisdiccional.

Organo Jurisdiccional: Nivel u orden del Poder Judicial competente para el ejercicio de una funcién

judicial.

Tribunal: Designa el lugar donde se sustancian los procesos judiciales y mas especificamente los cuerpos

colegiados formados por jueces que administran justicia.
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La Constitucién del afio 1992 reconoce a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA como el més alto Tribunal
de la Repiblica y amplia a nueve el numero de sus miembros. “El Poder Judicial es el custodio de esta
Constitucion. La interpreta, la cumple y la hace cumplir. La administracién de justicia esta a cargo del Poder
Judicial, ejercido por la Corte Suprema de Justicia, por los tribunales y por los juzgados que establezcan esta

Constitucion y la ley” (Art. 247).

Como méaxima instancia del Poder Judicial, la CSJ cumple las funciones jurisdiccionales y administrativas.
Esta integrada por nueve miembros denominados Ministros/as. Funciona en pleno y por salas de acuerdo con
la competencia: Constitucional, Civil y Comercial, y Penal, conformada por tres Ministros/as, cada una de

ellas presidida por un Ministro/a.

La CSJ tiene por finalidad: “Administrar justicia oportuna, tutelando los derechos de las personas y
poblaciones, resolviendo conflictos juridicos con igualdad y transparencia, a fin de restaurar y mantener la
paz social, en el marco del Estado Social de Derecho"'. Esto, constituye la mision institucional y el norte de

nuestro trabajo cotidiano.

Con su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 - 2020, y consciente de las legitimas aspiraciones del
pueblo paraguayo, la CSJ ratifica su compromiso de promover una Justicia de Calidad acorde a las
necesidades del sistema democratico, republicano y conforme lo establecido en la Constituciéon Nacional y

las Leyes Nacionales.

En dicho sentido, el PEI 2016 — 2020 de la Corte Suprema de Justicia, ha sido formulado a través de un
proceso participativo instalado mediante un espacio de analisis, reflexion, construccién y aprendizaje, como
de diversos talleres y reuniones de trabajo, asi como del andlisis e incorporacion de distintos documentos y
propuestas, los cuales han permitido ir desarrollando un pensamiento estratégico con una comprension de la
situacion actual del sistema de justicia, los principales desafios, aspiraciones y las lineas de accién

prioritarias que guiaran el quehacer para el proximo quinquenio de la CSJ.

En el marco nuestro PEI 2016 — 2020, se ha desarrollado numerosos programas y actividades que encarnaron
este prop6sito en diferentes dmbitos y diversas instancias. En el Ejercicio Fiscal 2019, se ha adoptado
acciones y medidas para fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcion, se ha promovido
acordadas para un mejor cumplimiento de 1a Ley de Acceso a la Informacion Publica, por lo cual se ha dado

el histérico paso de abrir y transmitir via internet las sesiones plenarias de la Corte.

Asimismo, se ha dispuesto medidas concretas para la reduccion de la mora judicial a todos los niveles.
impulsando auditorias de gestion Jurlsdmc;ﬁﬁai ante denunc;ax recibidas e instalando mecanismos para que
la ciudadania pueda seguir v mumlogéa.r tos |uu.|65 5qble casos de corrupcion. La incorporacion de las
tecnologias de la informacién y la c.t)mum(:dc:on, a 1raveb del expediente judicial electrénico y los tramites

judiciales electrénicos, ha permmdq a\adnzﬂr conslderablememe en el plan de una Justicia Digital, acorde

con los tiempos moder;
. v &
juicios.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD.

1.1 Rol Estratégico de la Entidad

La CSJ en cumplimiento a lo establecido en su misién y vision Institucional, basadas en la Constitucion y las
leyes nacionales, ejerce su funcion administrativa de manera eficiente, transparente y ordenada, con

sistemas, procesos y procedimientos que contribuyen a la excelencia del servicio de justicia.

En dicho sentido., se consensué la intencionalidad estratégica con la definicion de las declaraciones de

Misién, Visién, Valores y los Ejes Transversales, enunciandose los mismos a continuacion:

MISION N

+ Administrar justicia oportuna, tutelando los derechos de las personas y poblaciones,
resolviendo conflictos juridicos con igualdad y transparencia, a fin de restaurar y mantener la
paz social, en el marco del Estado Social de Derecho.

VISION Ey

«Un Poder del Estado independiente, accesible, y confiable por la prestacion de un servicio de
justicia de excelencia, caracterizado por la autonomia, autarquia y eficiencia en su gestion y
que contribuye eficazimente a la consolidacion del Estado Social de Derecho.

J/

VALORES
«Independencia
+Compromiso

* Transparencia
«Calidad y Eficiencia
*Honestidad

=» EJES TRANSVERSALES 7
(#l - Accesibilidad

»Calidad en el Servicio de Administracion de Justicia.
il - Etica.

elgualdad

*Perspectiva de Género.

*Respeto a los Derechos Humanos.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020 de la Corte Suprema de Justicia

ASIMISMO, PARA EL PERIODO 2019 - 2020, LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA HA
ASUMIDO LOS SIGUIENTES A EJES DE GOBIERNO JUDICIAL:

EJES ESTRATEGICOS - GOBIERNO JUDICIAL 2019 - 2020.

La Corte Suprema de Justicia desarrolla su accionar de Gobierno Judicial durante el afio 2019/2020 de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico del Poder Judicial 2016 - 2020. Dicho
Plan Estratégico sienta, de modo genéfg;l, la Iv‘lisién y la Visién institucionales, que se sintetizan en la
administracién oportuna de justicia,,‘".tlitelando i;;s derechos de las personas y poblaciones, resolviendo

conflictos juridicos con igualdad )@}t'rahspar@n(;ia, a fin de restaurar y mantener la paz social, en el marco del

Estado Social de Derecho. Con base en!ejlé; en el Ejercicio Fiscal 2019 se ha priorizado ciertos ejes de

10
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EJE 1: COMBATE A LA MORA JUDICIAL:

A fin de brindar un servicio de justicia oportuno y eficiente, de modo a contribuir a la paz social y el Estado
de Derecho, la méaxima instancia judicial centra sus acciones de gobierno judicial en el fortalecimiento de los
controles jurisdiccionales, que buscan continuar propiciando una mejora en la produccion de resoluciones de
los gabinetes y salas de la Corte Suprema de Justicia, ademas de la realizacién de auditorias que ayuden a
identificar factores que contribuyan con la reduccion de la cantidad de expedientes pendientes de resolucion

en los Juzgados de Primera Instancia.
EJE 2: TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

Con el proposito de promover la recuperacién de la credibilidad del Poder Judicial. Se continuarad con el
proceso de afianzamiento de la transparencia institucional. Se incrementardn las gestiones para la
transmisién de TV Justicia en sefial de aire. Esta iniciativa responde al desafio de la implementacion de la
tecnologia en la administracion judicial y al cumplimiento del principio republicano de publicidad de los
actos de gobierno. En el ambito, es importante destacar que la Institucion trabaja en la habilitacién del
observatorio de causas de interés ciudadano, en la pagina web oficial. El mismo permitira la visualizacién de
las actuaciones en diversos procesos judiciales considerados emblematicos. Otra apuesta importante a la
transparencia es el fortalecimiento del Reglamento General de Concursos de ingreso y promocion de
personas a la institucion. El documento permite establecer los criterios administrativos y técnicos necesarios
para la gestion del ingreso y desarrollo de los funcionarios mediante concursos. Todas las convocatorias

seran publicadas en la pagina web institucional.

EJE 3: MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y RACIONALIZACION DE RECURSOS:

Con el impulso de mecanismos y acciones para que la gestion jurisdiccional, administrativa y registral se
cumpla con eficiencia y rapidez. Se analizaré la evolucién del gasto institucional, a fin de aplicar medidas de
correccion, con el propdsito de mejorar los procesos y reducir gastos superfluos y reasignando rubros para el

fortalecimiento del Poder Judicial.

EJE 4: ATENCION HUMANA CON CALIDAD PROFESIONAL Y EMPATIA:

Para tratar de satisfacer las expectativas y necesidades de las personas usuarias del servicio judicial,
especialmente de los grupos vulnerables. Se trabajara en la perspectiva general de los sistemas, politicas y
procedimientos de recursos humanos de todos los juzgados de la Republica a fin de mejorar las practicas de

recursos humanos asi como la satisfaccion y motivacion de los funcionarios, en beneficio de los ciudadanos

que recibirdn una mejor atencién de sus necesidades.

91292110
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Al mismo tiempo, la CSJ seguira impulsando una relacion cordial, respetuosa y cooperante con los demas
poderes e instituciones del Estado, a sabiendas de que la interaccion eficaz de todos ellos es un factor clave

para la atenci6n de los desafios que plantea la consecucion del bienestar general y el bien comun.

La Corte Suprema ratifica su absoluta voluntad en favor de la transparencia institucional y el combate contra
todas las formas de corrupcion, en cualquiera de los ambitos de actuacién que le competen, tanto
jurisdiccionales como administrativos o registrales. La lucha contra la corrupcién estd signada por ciertos
factores que son ineludibles a la hora de hacer frente a dicho flagelo; en tal sentido, hemos de mantener
nuestra politica y accion para la transparencia, que comprenden el acceso a la informacién piblica, la mejora
en la generacion de datos estadisticos, y la accesibilidad y fortalecimiento de los mecanismos de quejas,

denuncias, auditoria y superintendencia, a fin de prevenir, identificar y combatir los actos de corrupcion.

Igualmente, tiene el convencimiento de que la modernizaciéon en la gestién, tanto jurisdiccional como
administrativa, constituye un factor crucial para lidiar contra la corrupcion, ya que ello facilita la eficiencia

en el desempefio de las labores y el control sobre su regularidad y eficacia.

La CSJ es consciente de que la innovacion tecnoldgica y la modernizacion y mejoramiento del sistema
implicaran un cambio de paradigma y la necesidad de adaptacion a las nuevas metodologias. La Corte se
propone acompafiar y apuntalar el proceso de adaptacion, tanto de su funcionariado como de los usuarios de

justicia.

Todos estos propésitos estan intimamente ligados con el gran desafio que enfrenta el sistema judicial, de la
lucha contra la mora judicial. El fenémeno de la mora judicial es complejo, y sus causas son diversas e
importan la interrelaciéon de varios factores. Creemos que la adecuacién y modernizacién tecnoldgica y
funcional, la racionalizacién de los recursos, asi como la capacitacién orientada al cambio actitudinal hacia
modos de actuacion comprometidos con la eficiencia, a que ya nos hemos referido, son claves en el logro de

este cometido.

La auditoria permanente de la accion jurisdiccional, que se ha venido implementando con resultados
positivos, también seguira siendo otra de las herramientas cuyo empleo apoyard el combate contra la mora
judicial. La Corte Suprema est4 empeiiada en avanzar hacia una Justicia de Calidad para todas las personas,
sin distinciones ni discriminaciones. En atencion a esa meta, seguiran privilegiandose planes y programas de

acceso a la justicia para toda la ciudadania, inclusiva de las comunidades mas distantes y de los grupos

vulnerables.
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2019.

La Corte Suprema de Justicia, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 286° del Anexo “A” del
Decreto N° 1145/2019, reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 6258/2019, ha remitido los Compromisos
Institucionales asumidos para el Ejercicio Fiscal 2019, por Nota de Presidencia N° 12 de fecha 21 de marzo
de 2019. Al respecto, se declara el avance de los indicadores con respecto a la meta propuesta para el afio

2019:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
Compromisos Institucionales

e Avances
Tipo de U8 dad 'llllu
Indicador ! de Meta  Descripeion del Indicador ok Detalle del avance
Indicador Medida Cierre
S 2019
Este indicador se obtiene
dividiendo la cantidad de
Tasa de . . .
.. | Resultado | Porcentaje | 1.05 |casos resueltos en el periodo 1.0
Resolucion : . . ST
sobre los casos ingresados en Al cierre del Ejercicio
el mismo periodo. Fiscal 2019, no se ha
logrado alcanzar las
metas propuestas,
Se obtiene dividiendo los debido principalmente a
= casos pendientes o activos al que el crecimiento de
Tasa de . - . . . . ,
Peiidenii Proceso | Porcentaje 3 final del periodo, sobre los 3.1 juzgados y jueces, asi
casos resueltos en el mismo como la cantidad de
periodo. funcionarios fueron
insuficientes para hacer
) o frente a la gran cantidad
Se obtler}e d1v1d1‘er'1d_o los . —
casos activos al inicio del
Tasa de g 5 . . .
. 2 Proceso | Porcentaje 3 periodo mas lo ingresado en 5.3
Congestion .
= el periodo, sobre los casos
resueltos.

(*) Informe remitido por Nota DEJ N° 03 de la Direccion de Estadistica Judicial — Corte Suprema de Justicia.

RENITEZ
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III RESULTADO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

IIL.1 Principales logros alcanzados por la Corte Suprema de Justicia.

Designaciones basadas en el mérito y la honorabilidad:

La Corte Suprema de Justicia realizo este afio un exhaustivo estudio de todas las ternas remitidas por el
Consejo de la Magistratura, garantizando a los postulantes un concurso transparente y en igualdad de
condiciones. Los integrantes de la maxima instancia judicial designaron a los candidatos en votaciones

orales, durante las Sesiones del Pleno, transmitidas en vivo y en directo por TV Justicia.

Estas acciones se enmarcan dentro de la politica de transparencia del Gobierno Judicial, basada en el mérito,
las aptitudes y los antecedentes de desempefio. Los cargos judiciales son conquistados en virtud a un

predominio de valores asociados a la capacidad individual y profesional de los designados.

Combate a la mora judicial:

Durante el afio 2019 se trabajo en la simplificacion de los tramites y el control de cumplimiento de los plazos
procesales para contribuir a disminuir la mora judicial. Se utilizaron indicadores que sirvieron para medir la
gestion. Los resultados obtenidos ayudaran a desarrollar acciones de mejora y a identificar mecanismos de

depuracion de casos, asi como a discriminarlos de acuerdo a su complejidad, en cada Juzgado.
Medidas administrativas adoptadas:

La medicién de la gestién jurisdiccional a través de las Tasas de Resolucion, Pendencia y Congestién fue
aprobada por la Corte Suprema de Justicia en concordancia con las conclusiones de las Cumbres Judiciales

Iberoamericanas.

Por disposicion del Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Eugenio Jiménez Rolon, se realiz6 un
monitoreo constante de la produccién de sentencias en los Juzgados y Tribunales del pais. Los primeros
informes fueron requeridos al final del primer semestre, tras cuyo analisis se adoptaron medidas

administrativas para la mejora en la gestion de los Juzgados.

A finales del mes de octubre el Dr. Jiménez Rolon solicité el segundo informe estadistico sobre la

productividad de fallos, esperando alcanzar las metas establecidas para el afio.

En este contexto y a fin de instar a magistrados de toda la Repiblica para levantar la cantidad de las

sentencias, el Presidente de la Corte vo reuniones con los Presidentes de las Asociaciones de

Al culminar la ultima reunion el cores a,\'iﬁa nstancia judicial firmo una providencia solicitando un

pedido de informe a los efectos
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Transmisiones en vivo:

Durante todo el afio 2019 TV Justicia transmiti6 en vivo —a través de su plataforma digital www.pj.gov.py y
www.tvjusticia.gov.py — las sesiones de la maxima instancia judicial, en el marco de su eje estratégico
“Transparencia y Acceso a la Informacién”. La sefial fue compartida desde el mes de octubre con el cable
operador Tigo Star, que realiz6 las emisiones a través de los canales 102 y 700. Cada transmision registra un

promedio de 1.500 reproducciones y 300 visualizaciones.

Asimismo, desde este afio se transmiten los Sorteos de Preopinantes de las Salas Civil y Comercial, ademas
de la Penal, como asi también las Sesiones de las Salas Constitucional y Civil. Ademas, son piblicas las

reuniones periddicas con gremios de abogados de todo el pais.
Concursabilidad:

En el marco del fortalecimiento de sus programas de transparencia y eficiencia, la Corte Suprema de Justicia
lleva adelante los Concursos de Ingreso y Promocién de Personas para todos los cargos presupuestarios
disponibles. Durante el afio 2019 fueron abiertas 120 convocatorias tanto en las Circunscripciones Judiciales

del interior como en la Capital.

Unas 74 personas ingresaron o fueron promovidas a la institucion este afio, a través de estos procesos. Se
destaca el uso de la plataforma virtual EDUCA para los exdmenes de conocimientos desarrollados en varias

Circunscripciones.
Transparencia y acceso a la informacién:

Constituye uno de los grandes logros del afio 2019 la presentacion de la plataforma digital Observatorio de
Causas Judiciales (ubicada en el sitio web institucional) que permite el acompafiamiento de los procesos
abiertos relacionados a hechos de corrupcion. Es un servicio ordenado, de acceso gratuito a informacion
judicial cuyas opciones de busqueda comprenden fallos judiciales, reglamentaciones y produccién de los

Juzgados.

Ademas, este afio fue habilitado un servicio online para verificar el estado de desarrollo de juicios.
Ingresando al sitio www.pj.gov.py/juicios se puede realizar un seguimiento en tiempo real de los juicios
orales en la Capital, comprobando si los mismos ya se iniciaron, estan demorados, postergados o

suspendidos.

Fortalecimiento del uso de la tecnologia en los procesos judiciales:

El sistema Judisoft se encuentra implemgniado a nivel nacional en un 95,06%, abarcando 424 Secretarias.

ECO
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En ese sentido, se realizaron audiencias por esta via con procesados considerados de alta peligrosidad que
guardan reclusién en las penitenciarias de Emboscada, Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, Agrupacion

Especializada, Buen Pastor, Concepcion, Misiones y Encarnacion.

Este afio se fortalecieron los sistemas de Informes en linea, con lo cual los usuarios pueden —a través de una
conexion a internet— gestionar informes de titularidad, antecedentes judiciales y crediticios entre otros.
Igualmente, sigue vigente el Sistema de Gestion en Linea de la Direccion General de Registros Publicos,
orientado a notarios y abogados, con el cual se puede obtener informacién referente a anotaciones

personales, quiebras y consultas de Mesa de Entrada.
Expediente judicial electrénico:

La firma digital de resoluciones judiciales se encuentra implementada en los 20 Juzgados del fuero Civil y
Comercial de la Capital, asi como en los 12 Juzgados Penales de Garantias de la Capital y la Oficina de
Atencién Permanente. Asi también, 6 Juzgados de la Justicia Letrada pasaron a constituirse en Juzgados

Electrénicos de Primera Instancia.

Otro avance importante es la utilizacién del Cédigo QR en las resoluciones firmadas digitalmente, hecho que
brinda comodidad y seguridad al usuario de justicia, garantizando la validez de los documentos emitidos por

los despachos judiciales.

Actuaciones gestionadas por los Juzgados en horario laboral: 1.313.836; actuaciones gestionadas por los

Juzgados fuera del horario laboral: 102.166; notificaciones generadas electrénicamente: 497.876.-
Presupuesto Ejercicio Fiscal 2020 orientado a la gestion por resultado:

El Proyecto de Presupuesto Institucional para el afio 2020 introduce variaciones en relacion al presupuesto
del aflo anterior, formuladas en la Gestion por Resultado y en el marco del cumplimiento de las

disposiciones constitucionales.

Para su elaboracion se realizé un analisis que vincula la asignacion de los recursos presupuestarios a los
datos demograficos, cantidad de jueces por habitantes, carga diaria de trabajo por Juzgado, promedio
mensual de resoluciones por juez, tasa de litigiosidad, de resolucién, de pendencia, de cada una de las 18

Circunscripciones Judiciales de la Republica.

Politica de racionalizacién de gastos:

En lo que respecta a la modernizacion y r’tcjoﬂa}imcién de recursos, se impulsaron mecanismos y acciones
para que la gestion jurisdiccional, admm}stmtwa ¥ reg15tral sea cumplida con eficiencia y rapidez. Tras un
analisis del gasto institucional, se apmpe un plan de rac10nallzac10n para mejorar los procesos, reducir
erogaciones superfluas y reasignar ruﬁ.m-s- para el ?orlalemm]ento del Poder Judicial.

» o,

La racionalizacion aprobada, que permmo Qnm,lmzar 13- utlllzacu’)n de los recursos publicos mediante su
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Mediante la racionalizaci6n se reasignaron recursos a gastos considerados prioritarios e ineludibles, como
por ejemplo la realizacién de estudios gratuitos de 4cido desoxirribonucleico (ADN). Asimismo, esta
reingenieria -sumada a una ampliacién presupuestaria aprobada por el Congreso Nacional- permitio, entre
otras cosas, en un hecho sin precedentes, fortalecer el area de tecnologia con la aprobacién de compra de
1.000 equipos informaticos que seran distribuidos a Juzgados de la Capital a fin de optimizar los servicios de

justicia.

Por otra parte, entre otros rubros, resulté viable el pago en concepto de Bonificaciones y Gratificaciones a
los cargos de Miembros de Tribunal de Apelacion, Jueces de Primera Instancia, Jueces de Paz y Actuarios

Judiciales.

Control de la gestion:

La Direccion General de Auditoria de Gestion Jurisdiccional elabor6é 284  informes técnicos
correspondientes a los distintos departamentos internos. Se han verificado 2.825 expedientes judiciales en las
auditorias realizadas. Asimismo, la Superintendencia General de Justicia, a través de la Oficina
Disciplinaria, finiquité 6.649 (76%) del total de 8.774 casos tramitados en los Departamentos de Analisis,

Instruccion Sumarial, Ejecucion y Seguimientos de Casos.
Modelo de gestién de despacho:

Fue implementado el “Modelo de Gestion de Despacho y Plan de reduccion de mora judicial” que utiliza una
herramienta informatica para facilitar una mejor organizacioén del trabajo a fin de que las resoluciones sean
dictadas dentro de los plazos legales. Si existieran casos con plazos vencidos, el modelo permite ir

reduciéndolos de manera gradual hasta llegar a cero.

Actualmente, todos los Juzgados en materia Civil y Comercial de la Capital, mas uno de Central (en
Lambaré), se encuentran trabajando con este modelo de gestién. A su vez, se han sumado dos despachos (de

los tres existentes) de la Sala Civil y Comercial de la Corte Suprema de Justicia.

El proyecto cuenta con el apoyo de USAID y la intencién es expandir dicho modelo a los demas Juzgados en

lo Civil y Comercial de las distintas Circunscripciones Judiciales del pais.
Se fortalece la infraestructura fisica:

La construccién del Conjunto Edilicio Palacio de Justicia de Ciudad del Este registra un avance del 90%
(noventa por ciento). La comunidad juricjj_tﬁ'ﬁé-‘ts@ region del pais aguarda con mucha expectativa la
Vi,

culminacién de las obras que serviran péra dar may\:er'_ modidad y seguridad a los usuarios de justicia asi

como a magistrados y funcionarios.
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Area Registral:

Registros Publicos: Fue instalado un software para el Area No Inmuebles de la Direccién de Registros
Publicos. Por otra parte, se implementara el Sistema Integral de Gestién Registral Electrénico con el cual se

prevé brindar un servicio mas agil y transparente.

Marcas y Sefiales de Ganado: Se inauguraron oficinas de Marcas y Sefiales de Ganado en las
Circunscripciones Judiciales de Caazapa y San Pedro. Se prevé para el proximo afio la habilitacién de una

oficina en Fuerte Olimpo.

Registro del Automotor: En julio del afio 2019 la Corte Suprema de Justicia puso en vigencia en nuestro pais
la patente del Mercosur para los diferentes tipos de automotores, cumpliendo con la reglamentacion
estipulada a nivel regional. Se consolido de esta manera el sistema informdtico interconectado entre todos
los paises miembros del bloque, que permite un control de ingreso de rodados a cada Estado de manera mas
agil. Unos 81.502 patentes fueron expedidos este afio. Otro logro destacado en el drea es la utilizacion de la
Plataforma de e-Tickets en las Oficinas de Registros del Automotor, que disminuyo en un cuarenta por

ciento (40%) la utilizacién de papel y tinta dentro de la Institucién.
Estrategia y Apoyo:

La Direccién de Cooperacion y Asistencia Juridica Internacional tramité durante el afio un total de 528
exhortos. El Instituto de Investigaciones Juridicas (I11J) trabajé en la actualizacién de la base de
Jurisprudencia, totalizando la carga de 37.452 resoluciones (Acuerdos y Sentencias 1995/2019).

En el 4mbito de la Direccion de Derechos Humanos, se llegd aproximadamente a 720 personas entre
operadores/as judiciales y destinatarios del sistema. Se intervino a través de visitas y evaluaciones
psicosociales en 150 causas de adolescentes, mediante el Programa de Atencion de Adolescentes infractores

de la Ley Penal.

La Secretaria de Género monitore6é numerosos casos judiciales para observar la aplicacion de instrumentos
internacionales y nacionales de derechos humanos de las mujeres y determinar la correcta aplicacion de la
normativa en materia de violencia contra la mujer. En coordinacién con el Ministerio de la Mujer, se trabaja
en un anteproyecto de ley para la creacion de Juzgados y Tribunales especializados en materia de proteccion
de la mujer contra la violencia. Varios adolescentes fueron beneficiados con el Programa Justicia Juvenil
Restaurativa. Es una estrategia que establece procedimientos que favorecen la educacion, la
autorresponsabilidad y la socializacién del menor infractor, eludiendo en lo posible la judicializacion del

conflicto penal.

Actividades no concluidas y/o inconver cil

K

« Por cuestiones de disponibilidad presupuestaria; fue postergado al afio 2020 la realizacién de nuevas
Socializaciones del Protocolo de Aciuaci(pi;_lpara una-Justicia Intercultural en las Circunscripciones

Judiciales previstas. lguz e, los| programas.de 4ttuglizacion en derechos de los pueblos indigenas
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e En cuanto a las visitas a las penitenciarias de adultos hombres y mujeres, y centros educativos; no se
logro realizar el total de visitas calendarizadas para el afio 2019 debido al cierre de las mismas a

consecuencia del alto indice de peligrosidad.

e A pesar de haberse realizado la calendarizaciéon de las actividades de socializacion de la campaiia
Hechakua’a, y ya contando con los materiales impresos y publico meta; no pudo desarrollarse el
remanente tanto de la primera y segunda etapa por motivos de disponibilidad presupuestaria. Dicha
campaiia pretendia adecuar secretarias de Juzgados de la Ciudad de Asuncién a cumplir con la ley que
obliga a otorgar atencién preferencial a personas mayores, personas con discapacidad, mujeres

embarazadas, entre otros.

e En cuanto a la recoleccién de los datos por jurisdicciones, con apoyo en las Unidades de Derecho
Humano y de forma a sensibilizar a funcionarios y funcionarias sobre las formas de mostrar avances en
el acceso a la justicia de las personas en situacion de vulnerabilidad; esta meta fue postergada debido al

recorte de los viajes al interior del pais por motivos de racionalizacion de los gastos institucionales.

e En el Ejercicio Fiscal 2019, no se ha podido concretar el lanzamiento de tres revistas juridicas en alianza
con el Instituto de Investigaciones Juridicas del Poder Judicial con el objeto de publicar doctrina,
jurisprudencia y compilaciéon normativa de instrumentos nacionales e intemmacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, generados por la magistratura y funcionariado, a fin de dotar a la
institucioén de fuentes bibliograficas que sirvan de fundamento para el dictado del decisorio y la atencion

inclusiva en vistas del acceso a la justicia.

¢ Se ha postergado el desarrollo de seminarios-talleres de sensibilizacién y capacitacion con énfasis en la
correcta aplicacion de la Ley N° 5777/2016, de “Proteccion Integral a las Mujeres, contra Toda Forma de
Violencia”, en conjunto con el Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ), en las distintas
Circunscripciones Judiciales del pais. Pese a haber estado planificado, no se pudo cumplir debido la

insuficiencia de recursos presupuestarios.

OPT0.0E
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IIL.2 Principales informaciones complementarias de la Corte Suprema de Justicia.

En los siguientes cuadros, se exponen sobre el total general de Casos Ingresados por Jurisdiccion, obtenidos
en el Ejercicio Fiscal 2019, para la Administracion de Justicia en la ciudad Capital, como asi también para

las Circunscripciones Judiciales existentes en la Reptblica.

1. Casos Ingresados por materia jurisdiccional:

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
Total de casos ingresados por Materia Jurisdiccional.

Casos Ingresados - Ejercicio Fiscal 2019

Circunscripciones Judiciales

ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA 178.859
CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL 209.457
NINEZ Y ADOLESCENCIA 141.007
PENAL 243.057
JUZGADO DE PAZ 468.070
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 2,188
Total General 1.242.638

2. Becas otorgadas a los magistrados/as y funcionarios/as:

A continuacién, en el siguiente cuadro, se presenta un resumen remitido por la Centro Internacional de
Estudios Judiciales de la capital, sobre Becas otorgadas a funcionarios nombrados de la Institucién. Cabe
resaltar, que la totalidad de las becas otorgadas fueron a funcionarios de las Circunscripciones Judiciales del

Interior aprobado por sus respectivos Consejo de Administracién Judicial.

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
Total de Becas otorgadas.

Cantidad de beneficiarios

Tipos de Becas Total General
e Magistrados | Funcionarios
!‘-;' ’E\\
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL /" (:“-\"\‘.'-‘ - 3 3

MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y P’RQ( F‘w‘\[ PE NA! - 1 1

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DBE T'MI’RT.SAS o\ - 1 1

MAESTRIA EN GARANTISMO PENA:’L'Y DERE@‘HO PRU?_" FS AL - 2 2

ESPECIALIZACION EN CIENCIAS I’ENA!.ES__MQDULAJ i ) - 2 2
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Se menciona ademas que la cantidad de becas otorgadas a magistrados y funcionarios de la Institucion, ha
experimentado una disminucion con relacién al Ejercicio Fiscal 2018, debido a la Politica de racionalizacién
del gasto, aprobado por Resolucién CSJ N° 981 de fecha 25 de junio/2019, la cual impuso un tope financiero
al rubro presupuestario 841- Becas, a efecto de promover el uso eficiente y eficaz de los recursos aprobados
por la Ley de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2019, por lo que se hizo necesario establecer disposiciones y
medidas administrativas de manera a propiciar el aprovechamiento dptimo y racional del financiamiento,

destinando a la produccion de las areas jurisdiccionales y sus oficinas de apoyo.

No obstante, durante el afio 2019 un total de 7.009 personas fueron capacitadas (funcionarios y magistrados),
a través de 72 cursos y talleres en todo el pais, desarrollados por el Centro Internacional de Estudios
Judiciales. Asimismo, se promovi6 el uso de la tecnologia en el desarrollo de los programas de formacion a
través de las capacitaciones sobre Tramite y Expediente Judicial Electrénico —que se extendieron durante
todo el afio— y el Sistema de Gestion Jurisdiccional (Judisoft). Estas plataformas ayudaron a la optimizacion

académica de sus beneficiarios.

3. Obras realizadas por la Institucion:

En el siguiente cuadro, se expone la construccién en metros cuadrados realizada por la Corte Suprema de
Justicia en el en el Ejercicio Fiscal 2019, en el marco del proyecto PAR/97/021 “Desarrollo de centros de
Justicia”con el fin de seguir contribuyendo al fortalecimiento del acceso a la justicia para todos/as los

ciudadanos.

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
Total de obras de infraestructura realizadas.

T R o e S RS 1 1

Descripcion Cantidad | u.m. | Departamento/ Distrito
Circunscripcion
Construccion de palacio de justicia de CDE 19.000 M2 | ALTO PARANA | Ciudad del Este

ECO

CONTHOL Y EVALUACIO RESUP,



(S:l? PREMA GICAE R ____.___o el 022
, nrlUSTICIA Compromiso con La gente
ANEXO I:
PRINCIPALES LOGROS
‘ OETENIDOS
~OR

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

22



CORTE
SUPREMA gretiay
DE]USTIC].A Compromiso con la gente

ANEXO 1
EVALUACION A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONALIDAD DE
INDICADORES SOBRE ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Esta presentacion se realiza a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 27 de la Ley N°
1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”; a los Articulos Nos. 38° y 39° del
Decreto N° 8.127/2000, reglamentario de dicha Ley, al Articulo 117° de la Ley N° 6.258/2019 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019”, y
los plazos establecidos en el Anexo “A” del Decreto N° 1.145/2019, en cuanto a la presentacion del

INFORME DE CONTROL Y EVALUACION, relativo al Ejercicio Fiscal 2019.

De igual forma, en cumplimiento a lo dispuesto en el Anexo “A” al Decreto N° 1.145 seffalado, se llevo a
cabo el registro (mensual) de los avances de la produccion fisica por programa, subprograma y proyecto de
la Corte Suprema de Justicia, en el Modulo Informético de Plan Financiero - Control y Evaluacion del
Sistema de Programaciéon Presupuestaria (SIPP) habilitado para el efecto, de manera a obtener la
consolidacion final de la informacion estadistica, a través del Reporte PRIEVAO12 “Informe de Control y

Evaluacion Resumido™.

En la presente entrega, se evidencian los productos que la Entidad ha disefiado, para entregar a la ciudadania,
desde su competencia juridica y estructura organizativa, las metas que se ha propuesto alcanzar para el
Ejercicio Fiscal 2019, y los resultados finalmente obtenidos a dicho periodo de tiempo, circunscriptos en la
eficiencia, eficacia e independencia del Poder Judicial, a fin de administrar justicia oportuna, equitativa y
transparente, resolviendo conflictos juridicos, con miras a restaurar la paz social, interpretar las leyes y

administrar sus recursos, en el marco constitucional de un Estado Social de Derecho.

Asimismo, se pretende exponer de manera integrada, la informacion institucional disponible, respecto a las
actividades desarrolladas por las dependencias jurisdiccionales, administrativas y registrales, que componen
la Corte Suprema de Justicia, con el afin de brindar una herramienta de andlisis, que contribuya al

conocimiento del funcionamiento del Poder Judicial, como parte del ejercicio democratico.

lgualmente, en aras de la transparencia en las gestiones, y accesibilidad a la informacién vinculada a las
mismas, a fin de que la ciudadania conozca el funcionamiento y desempefio de los drganos de justicia, y en
si. del Sistema de Justicia.

i
e .
~,

La calidad en la administracion y acceso ;[ Iajusuud eb ‘. factor determinante de todo sistema democratico,
con notable impacto en el desarrollo hu‘mano y requter‘e ‘de informacion relevante, a fin de establecer planes
o politicas judiciales adecuadas, que cenmbu;an al Tortalecimiento institucional del Poder Judicial,

apunten a una mayor justicia social, atraves dEi me_loralniﬂmo de las condiciones de la poblacion vulnerable

y la reduccion de los niveles de mnﬂlctqs sonaies
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SITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION

En fecha 30 de agosto de 2018, por Nota de Presidencia (N.P.) N° 142, fue remitido ante el Congreso
Nacional, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos, Gastos y Financiamiento de la Corte Suprema de Justicia
para el Ejercicio Fiscal 2019, conforme lo autorizado por Resolucién C.S.J. N° 7237 de fecha 28 de
agosto/2018, por un total de G. 1.612.116.000.000.- (Guaranies un billén seiscientos doce mil ciento diez y

seis millones).

Por Ley N° 6258 de fecha 07 de enero de 2019, se aprueba los montos presupuestarios para los Programas,
Subprogramas y Proyectos componente de la Corte Suprema de Justicia, que en comparacion al Proyecto de
presupuesto presentado al Congreso (N.P. N° 142), sufrié¢ considerables modificaciones en practicamente
todos los Grupos de Gastos, lo que representa para la Institucion, tanto para la Administracion Central, como
para las Circunscripciones Judiciales Descentralizadas, serios desfasajes e inconvenientes en cuanto a la
ejecucion de los créditos asignados a los rubros correspondientes, atendiendo a las necesidades consideradas

prioritarias ejecutadas durante el presente afio.

Efectuando un comparativo del Presupuesto 2018 vs. 2019 de la Corte Suprema de Justicia, se puede
mencionar en primer término, que el Presupuesto 2019, ha sufrido modificacién en cuanto al monto total
presupuestario aprobado (aumento de 1%), no obstante presenta variaciones negativas entre algunos Grupos
de Gasto. El presupuesto asignado a la Corte Suprema de Justicia para el Ejercicio Fiscal 2019 ascendi6 a G.
1.345.707.603.386.- (Guaranies un billén trescientos cuarenta y cinco mil setecientos siete millones

seiscientos tres mil trescientos ochenta y seis).

COMPARATIVO PRESUPUESTO 2018 Vs. 2019
Por Grupos de Gastos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

GRUPO DE GASTOS 2018 2019 DIFERENCIA

100 - SERV. PERSONALES 1.010.128.082.128 1.032.482.161.019 22.354.078.891

200 - SERV. NO PERSONALES 213.542.719.604 205.623.532.238 -7.919.187.366 -4%
300 - BIENES DE CONSUMO 16.469.890.951 16.869.528.689 399.637.738 2%
500 - INVERSION FISICA 61.771.108.236 72.436.685.064 10.665.576.828 15%
700 - SERV. DE LA DEUDA PUB. 4.189.784.737 4.189.784.737 - 0%
800 - TRANSFERENCIAS 6.829.580.000 2.729.580.000 -4.100.000.000  -150%
900 - OTROS GASTOS 15.229.493.196 11.448.328.620 -3.781.164.576  -33%

TOTAL 1.328.160.658.852 1.345.779.600.367 17.618.941.515

Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) dg iglerio de Hacienda.

.«"‘-*;' (;
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En la distribucién por Grupo de Gastos, se puede aseverar, que a partir del Grupo 100- Servicios Personales
al Grupo 900- Otros Gastos, los gastos se hallan financiados con FF 10 — Recursos del Tesoro y FF 30 —
Recursos Institucionales, respectivamente, a excepcion del Grupo 700- Servicios del Crédito Publico, que se

encuentra aprobado en su totalidad con recursos propios.

Estas disminuciones han afectado a todos los estratos del presupuesto y muy significativamente a las partidas
correspondientes a los gastos (S.G. 800 - Transferencias y 900 - Otros Gastos), asimismo considerando la
tendencia de racionalizacién de los recursos con Fuente de Financiamiento 10 — Recursos del Tesoro, que
depende directamente del Ministerio de Hacienda, ha obligado a la aplicacién de medidas tendientes a
impulsar la eficiente administracion y utilizacion de los mismos, que conlleven al direccionamiento de ellos
hacia las necesidades consideradas prioritarias para el desempefio Institucional, con una expectativa lo mas

real posible de la ejecucion estimada.

A continuacion se presenta la composicion del Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019 (Ley N°
6258/2019 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019”), por Fuente de Financiamiento y por Grupo de Gastos.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019
Por Fuentes de Financiamiento v Grupos de Gastos
FF 10 - RECURSOS FF 30 - REC.

GRUPO DE GASTOS DEL TESORO INSTITUCIONALES TOTAL
(A) (B) (C) D= (B+C)
100- SERV. PERSONALES 833.570.336.212 198.911.824.807 1.032.482.161.019
200 - SERV. NO PERSONALES 109.138.012.557 96.485.519.681 205.623.532.238
300 - BIENES DE CONSUMO 10.227.566.249 6.641.962.440 16.869.528.689
500 - INVERSION FISICA 12.033.467.079 60.403.217.985 72.436.685.064
700 - SERV. DE LA DEUDA PUB. - 4.189.784.737 4.189.784.737
800 - TRANSFERENCIAS 1.178.280.000 1.551.300.000 2.729.580.000
900 - OTROS GASTOS 2.098.978.624 9.349.349.996 11.448.328.620

TOTAL 968.246.640.721 377.532.959.646 1.345.779.600.367
Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda

Entonces, el financiamiento del Presupuesto aprobado 2019, quedo conformado de la siguiente manera: el
setenta y dos por ciento (72%) con Recursos del Tesoro (F.F. 10) y veinte y ocho por ciento (28%)
aproximadamente con Recursos Institucionales (F.F. 30), superando para este ultimo, las expectativas en
materia de recaudaciones para el Ejercicio Fiscal 2019, de acuerdo al Informe elaborado por el

Departamento de Ingresos Judiciales de la Institucion.

-EFLRCICIO FISCAL 2019
,‘ Financiamiento
PRESUPUESTO
2019

968.246.640.721
377.532.959.640
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS

Con relacién a la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de la Instituciébn, se enuncia a
continuacién, un sumario elaborado en dicho contexto, al 31/DICIEMBRE/2019, con datos extraidos del
Sistema de Contabilidad (SICO-SIAF) del Ministerio de Hacienda, y documentacién Institucional

relacionada.

A. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

El Presupuesto de Gastos inicial aprobado con F.F. 30 — Recursos Institucionales, ascendi6 a G.
377.532.959.646.- (Guaranies trescientos setenta y siete mil quinientos treinta y dos millones novecientos
cincuenta y nueve mil seiscientos cuarenta y seis), sin embargo, por Decretos M.H. Nros. 1704/2019,
2709/2019, 2829/2019 y por Ley N° 6388/2019 se autorizan las modificaciones en la estimacién de los
ingresos de la Administracion Central (Tesoreria General - Corte Suprema de Justicia), dentro del
Presupuesto 2019, disminuyendo los ingresos estimados con F.F. 30 — Recursos Institucionales por G.
44.350.- millones, por lo cual al cierre del afio 2019, el presupuesto vigente en la citada Fuente de
Financiamiento, ascendié a G. 333.182.959.646.- (guaranies trescientos treinta y tres mil ciento ochenta y

dos millones novecientos cincuenta y nueve mil seiscientos cuarenta y seis).

La ejecucion presupuestaria del ingreso estimado al cierre del afio 2019, de forma global, alcanzé un
ochenta y siete por ciento (87%). Del monto previsto inicial, fue registrado como ingresos recaudados la
suma de G. 288.985.- millones, con un saldo aproximado de G. 44.197.- millones, cifras correspondiente al

cierre contable del mes de diciembre, en materia de Ingresos Institucionales.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019
Por Origen del Ingreso

(a) (h) (3] (dy=(b-c) (ek=(cib)

132-2 Tasa Por Actuacién Judicial 281.112.518.895 185.201.793.676  95.910.725.219 66%
132-11 Registro Automotor 27.432.288.021  60.599.976.384 (33.167.688.363) 221%
132-19 Tasas Varias 21.133.457.741  22.998.404.909  (1.864.947.168) 109%
132-40 Tasa Por Registro De Marcas 1.860.640.277 1.048.968.506 811.671.771 56%
132-44 Canon por Hab. de Matriculas Profe. 437.240.823 - 437.240.823 0%
133-1 Multas 135.660.400 66.104.223 69.556.177  49%
141-1 Venta De Libros, Form.y Doc. 41.340.000 28.934.881 12.405.119 70%
163-99 Alquileres Varios 636.537.689 (506.724.200)  490%
191-9 Varios 634.686.321 265.313.679 71%

Total 271.215.406.589  61.967.553.057 81%

343-10 De Recursos Propios (**) 17.769.711.111  (17.769.711.111)

eifistrado a la fecha del presente mforme. extraido del Sistema

CONTROL J¥ EVALUACION PRESUP.
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Entre la franja de ingresos enunciada, se puede mencionar, que al cierre del Ejercicio Fiscal 2019, y conforme se
visualiza en el cuadro que antecede, los mayores indices de ingresos, sobre el total proyectado, es como sigue:
163-99 Alquileres Varios con cuatrocientos noventa por ciento (490%), 132-11 Registro Automotor con doscientos
veinte y un por ciento (221%), 132-19 Tasas Varias con ciento nueve por ciento (109%), 191-9 Varios con setenta
y un por ciento (71%), 141-1 Ventas de libros, formularios, y Documentos con setenta por ciento (70%), 132-2
Tasa por actuacion Judicial con sesenta y seis por ciento (66%), 132-40 Tasa por Registro de Marcas con cincuenta

y seis por ciento (56%) entre los mas significativos.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019

Comparativo Mensual de Ingresos.

PRISUTUSTO  RECARMCCN ReaLPROMEDIO  birpRiNcs

(a) (b) (c) | (d) { e= (d-c) f= (e/c)
ENERO 60.877.386.370 23.268.279.649 25.153.199.101 1.884.919.452 8%
FEBRERO 28.113.344.916 22.258.745.222 23.084.131.437 825.386.215 4%
MARZO 7.222.977.775 22.838.032.969 21.580.967.415 (1.257.065.554) -6%
ABRIL 24.298.925.217 22.440.257.159 22.229.232.084 (211.025.075) -1%
MAYO 24.337.239.829 22.304.299.950 20.428.977.062 (1.875.322.888) -8%
JUNIO 23.243.960.017 23.395.049.740 20.134.707.790 (3.260.341.950) -14%
JULIO 29.391.816.408 23.669.688.960 24.179.259.778 509.570.818 2%
AGOSTO 28.435.869.185 23.814.188.251 24.598.673.400 784.485.149 3%
SEPTIEMBRE 24.122.544.287 22.207.676.483 23.919.364.131 1.711.687.648 8%
OCTUBRE 20.227.727.431 22.450.081.188 25.255.686.215 2.805.605.027 12%
NOVIEMBRE 32.711.731.988 23.998.871.344 19.000.046.114 (4.998.825.230) -21%
DICIEMBRE 30.127.437.223 24.748.994.687 25.893.244.724 1.144.250.037 5%

TOTAL 333.110.960.646 277.394.165.602 275.457.489.251 (1.936.676.351) -1%

Fuente. Departamento de Ingresos Judiciales — Corte Suprema de Justicia

(*) La Recaudacion Estimada, corresponde a lo informado por el Dpto. de Ingresos Judiciales, por Nota NDLJ 129 de fecha 18/01/2019.
(**) En la columna INGRESO REAL/PROMEDIO, el monto del mes de Diciembre de 2019, corresponden a la recaudacion efectiva
segun informe mensual del Departamento de Ingresos Judiciales por Memorando MDI1J N° 005/20 de fecha 07 de enero de 2020.

(***) La diferencia de G. 71.999.000.- entre el Presupuesto de Gasto y el de Ingresos, corresponde a los montos aprobados pero no
distribuidos del Programa 004- Fortalecimiento Institucional, concluido y cancelado por el BID, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 61° de la Ley N° 6258/19.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Comparativo mensual de ingresos totales
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B. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

En referencia a la Ley N° 6.258 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019”, el presupuesto de gastos de la Corte Suprema de Justicia, ascendié
para el Ejercicio Fiscal 2019 a G. 1.345.779.600.367.- (Guaranies un billén trescientos cuarenta y cinco mil
setecientos setenta y nueve millones seiscientos mil trescientos sesenta y siete). Este, a lo largo del Ejercicio
Fiscal 2019, ha sufrido modificaciones presupuestarias, cerrando el mismo en el afio 2019 a G.
1.391.429.600.367.- (Guaranies un billon trescientos noventa y un mil cuatrocientos veinte y nueve millones

seiscientos mil trescientos sesenta y siete).

En cuanto a la ejecucion al cierre del Ejercicio Fiscal, este ascendié a G. 1.275 millones al 31/12/2019
aproximadamente, que representa el noventa y dos por ciento (92%) de ejecucion presupuestaria, sobre el

total presupuestado.

Dichos valores, implican un satisfactorio comportamiento en la ejecucion de gastos, teniendo en cuenta la
racionalizacion en concepto de Plan de Caja asignado por parte del Ministerio de Hacienda en la Fuente de
Financiamiento 10- Recursos del Tesoro, y en consideracién a las recaudaciones efectivas en la F.F. 30-

Recursos Institucionales.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR TIPO DE PRESUPUESTO
TIPO DE PRES. | + TIPO DE PRES. 2 + TIPO DE PRES. 3 + TIPO DE PRES. 4
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES

TIPO DESCRIPCION PR:T:.FP,I\:_;‘_—'“ EJECUTADO Plu‘:ﬁlsi’\llldl!:);)l‘.-\ RIO
I Programa de Administracion 268.063249.862  248.274.724.410 19.788.525.452 93%
2 Programa de Accion 1.029.098.318.627  954.990.794.342 74.107.524.285 93%
3 Programa. de Inversion 90.078.247.141  70.269.093.563 19.809.153.578 78%
4 Programa del Serv. de la Deuda Pub. 4189784737 2.116.620369 2.073.164.368 51%

TOTAL 1.391.429.600.367  1.275.651.232.684 115.778.367.683

Ejecucion Presupuestaria por Tipos de Presupuestos. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO — MH)

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Por Tipo de Presupuesto
Saldo Presupuestario vs Ejecucion

Administracion

Accion

Inversién

Serv. de la Deuda Publigy
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES

PRESUPUESTO SALDO
DESCRIPCION EJECUTADO

VIGENTE PRESUPUESTARIO

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
10 - RECURSOS DEL TESORO 1.058.246.640.721 985.920.883.069 72.325.757.652 93%
30 - RECURSOS INSTITUCIONALES 333.182.959.646 289.730.349.615 43.452.610.031 87%

TOTAL 1.391.429.600.367 1.275.651.232.684 115.778.367.683
Ejecucion Presupuestaria por Fuentes de Financiamiento. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO - MH).

Con relaci6n a la ejecucion por Fuente de Financiamiento del monto total vigente, con F.F. 10 — Recursos
del Tesoro alcanz6 el noventa y tres por ciento (93%) y con F.F. 30 — Recursos Institucionales un ochenta y

siete por ciento (87%) del Presupuesto total.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE GASTOS
GRUPOS DE GASTOS (100 - SERV. PERSONALES AL 900 —- OTROS GASTOS)
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES.

DESCRIPCION PR,:?([':J:I;EH) EJECUTADO [’Rlif‘il?i"ll“[!::’]l' ARIO
100- SERVICIOS PERSONALES 1.032.406.741.019  980.590.630.147 51.816.110.872 95%
200- SERVICIOS NO PERSONALES 202.965.791.810  183.382.668.379 19.583.123.431 90%
300- BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 19.708.908.080 17.152.264.158 2.556.643.922 87%
500- INVERSION FiSICA 121.399.963.429 88.556.221.706 32.843.741.723 73%
700- SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 4.189.784.737 2.116.620.369 2.073.164.368 51%
800- TRANSFERENCIAS 2.082.930.000 1.087.807.657 995.122.343  52%
900- OTROS GASTOS 8.675.481.292 2.765.020.268 5.910.461.024 32%

TOTAL 1.391.429.600.367 1.275.651.232.684 115.778.367.683
Ejecucion de Gastos por Grupos de Gastos, Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO — MH).

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Por Tipo de Presupuesto
Saldo Presupuestario vs Ejecucion
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Del monto total ejecutado de G. 1.275.- millones aproximadamente, al Grupo de Gasto 100- Servicios
Personales, corresponden un noventa y cinco por ciento (95%) de ejecucion con relacién al presupuesto
vigente. En cuanto a los Grupos de Gastos, el noventa por ciento (90%) refiere al Grupo 200- Servicios No
Personales, el ochenta y siete por ciento (87%) al 300- Bienes de Consumo e Insumos, setenta y tres por
ciento (73%) al 500- Inversiones, cincuenta y un por ciento (51%) al 700- Servicio de la Deuda Publica,
cincuenta y dos por ciento (52%) al 800- Transferencias y el treinta y dos ciento (32%) al 900- Otros

Gastos, respectivamente.

C. EJECUCION FISICA - INDICADORES DE GESTION.

La Corte Suprema de Justicia, consta de una estructura presupuestaria vinculada a los objetivos especificos y

prioritarios para el cumplimiento de la misién institucional y los recursos esperados.

La estructura programatica del Ejercicio Fiscal presente, permite ordenar y proveer informacion dentro de la
estructura del Presupuesto General de la Nacion, sobre las asignaciones presupuestarias clasificadas por
Tipos de Presupuesto: TIPO 1 - Programas de Administracion, TIPO 2 — Programas de Accion, TIPO 3 —
Programas de Inversion y TIPO 4 — Programas del Servicio de la Deuda Publica; ademas, los Programas,
Subprogramas y Proyectos, contienen unidades de medidas fisicas y financieras, que permiten la evaluacion

del proceso de ejecucion del Presupuesto anual aprobado.

En cuanto al TIPO DE PRESUPUESTO 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION, se halla integrado
por el Programa de Servicios Sociales de Calidad — Administracion General, responsable de la gestion,

supervision y apoyo administrativo/operativo, de los Programas y Subprogramas de la Institucion.

Asi mismo, lo integra el Programa Servicios Sociales de Calidad — Auditoria de Gestion Administrativa —
Financiera, responsable de la evaluacién, deteccion y recomendacién de los hallazgos y observaciones
detectadas en las auditorias de gestidn administrativa, financiera, registral y las verificaciones de denuncias,

sin participar en ningun caso de los procesos operativos.

Ambos programas tienen como objetivo fundamental la eficiencia, transparencia y orden, definidos en un
marco normativo actualizado, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyan a la excelencia del
servicio de justicia, con indicadores de gestion cuantitativos medidos de manera porcentuales, que verifican
el avance de su produccién, denotando el logro efectivo de los objetivos trazados para cada Ejercicio Fiscal.
El producto presupuestario medido para ambos programas es /2/3 - Gesticn Administrativa para la

generacion de valor publico.

En referencia al TIPO DE PRESUPUESTO 2- PROGRAMAS DE ACCION, se halla compuesto por
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Como principales componentes del mismo, se menciona al Programa Servicios Sociales de Calidad —
Administracion Superior de Justicia, integrado por el Subprograma Auditoria de Gestién Jurisdiccional,
encargado de los controles sobre la gestion de los Juzgados de todo el pais, y el Subprograma Conduccion
Superior de Justicia, el cual estd compuesto a su vez por la Oficina de Etica Judicial, la Direccion de
Comunicacion Institucional, las reparticiones de Asistencia Jurisdiccional, Estrategia y Apoyo Institucional,
Conduccion Superior de Justicia, Contaduria General de los Tribunales, Centro Internacional de Estudios
Judiciales, la Direccién de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional, y el Instituto de Investigaciones

Juridicas, respectivamente.

Ademas, integra este Tipo de Presupuesto, el Programa Servicios Sociales de Calidad — Circunscripciones
Judiciales, compuesto por Subprogramas del Area Jurisdiccional, que comprenden a los Tribunales de
Apelacion, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz y las Dependencias de apoyo a los mismos,

distribuidos en las diferentes Circunscripciones Judiciales a nivel nacional.

El otro componente del Tipo de Presupuesto mencionado, corresponde el Programa Competitividad e
Innovacion, integrado por la Direccién General de Registros Publicos de Bienes y Automotores, creada por
Ley N° 879/81, “Codigo de Organizacién Judicial”; que de acuerdo a lo establecido por el mismo cuerpo
legal, es una dependencia administrativa de la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial, con el objetivo
general, de promover el uso eficiente del recurso tierra y contribuir al ordenamiento de los Registros

Publicos.

El mencionado Programa (Competitividad e Innovacién), se halla estructuralmente conformado, por (3) tres
Subprogramas: 003-01 Registro de Bienes Inmuebles y Otros, 003-02 Registro del Automotor y 003-03
Registro de Marcas y Sefiales.

Asimismo otro componente del Tipo de Presupuesto 2, es el Programa Desarrollo Local Participativo —
Facilitadores Judiciales, el cual se encarga del mejoramiento de los niveles de acceso a la justicia,
propiciando la participacion ciudadana en este proceso. Facilitadores judiciales es un Programa Nacional del
Poder Judicial, dentro del marco de la aplicacion de politicas piblicas de acceso a Justicia para grupos en
condicion de vulnerabilidad, que cuenta con el apoyo técnico de la Organizacién de Estados Americanos
(OEA).

Por ultimo, incorporado dentro del T.P. 2, se encuentra el programa Tecnologia de la Informacidn y las
Comunicaciones (TIC), cuyo objetivo principal es planear, desarrollar, implantar y mantener servicios de
tecnologias de informacién y comunicacién innovadores, que contribuyan a la mejora continua de la

administracion de justicia, los procesos administrativos, técnicos y de provision de servicios ofrecidos por la

Corte Suprema de Justicia. El producto ofrecido por el citado programa es el 1238 — Servicios Tecnoldgicos

entregados.

Relativo al TIPO 3- PROGRAMA
Innovacion — Construcciones de

ciudades-Sede de las Admjnistraci

Juzgados de Primera Instancia (Civil, Comercial,

¢5 del Interior del Pais.

)
ON PRESUP,

CONTROL Y EVALUAC
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En el TIPO DE PRESUPUESTO 4- PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA, se
identifica el Programa destinado a atender el servicio de la deuda publica interna, provenientes de las

operaciones de crédito pablico, originadas en convenios de préstamos.

A continuacién, se menciona la composicion de la Estructura Programatica Institucional, que contempla
las adecuaciones estructurales introducidas, en aras de una mejor organizacion y eficiencia en la

administracién de justicia, para el Ejercicio Fiscal 2019:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019
ESTRUCTURA PROGRAMATICA INSTITUCIONAL - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

PRG. SUBPR. PRO) DESCRIPCION
Y : - SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD — ADMINISTRACION GENERAL
L 002 : - SERV. SOCIALES DE CALIDAD — AUDITORIA DE GESTION ADM. - FINAN.
2 ool : - SERV.SOCIALES DE CALIDAD — ADM. SUPERIOR DE JUSTICIA
> 00l ol - CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA
> 00l 02 - AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL
2 o2 . - SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD - CIRCUNSCRIPCIONES JUD.
2002 02 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL
> 003 03 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CONCEPCION
> 004 04 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO
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Asi, y en virtud a lo expuesto, con la presente entrega, se busca la aplicacién de la cultura administrativa de
eficiencia y transparencia en la utilizacion de los recursos publicos, de manera a que la informacion
brindada, se convierta en fuente de informacion valida, sobre los logros, avances y desafios pendientes de la

Institucion, para con la ciudadania.

Las fuentes utilizadas, corresponden al Presupuesto General de Gastos de la Nacién/2019, y Anexos de la
Ley, a la informacién recopilada de las diferentes Oficinas de Estadisticas del Poder Judicial y dependencias
componentes de la Institucién, e informacion Institucional vinculada a Ejercicios Fiscales anteriores.

Asimismo, se ha recopilado informacién del Informe de Gestion 2019 y del portal web del Poder Judicial

(www.pj.gov.py).
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL - POR ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 - “PROGRAMAS DE ADMINISTRACION”.

Programa 001 “Servicios Sociales de Calidad — Administracion General”
Producto 1213 “Gestion Administrativa para Generacién de Valor Piblico”

El presente Programa, brinda apoyo a la Gestion Jurisdiccional, en atenciéon a las demandas de las
dependencias tanto administrativas como jurisdiccionales y registrales, que requieren el concurso de
personal calificado y capacitado para el desarrollo de las actividades, asimismo, la provision de insumos
econdémicos - financieros, bienes muebles, equipamiento fisico y tecnolégico, y el mantenimiento y

reparacion edilicia y de vehiculos.

En dicho sentido, el Consejo de Administracion Judicial (CAJ), tiene como objetivo general el coadyuvar a
asegurar la independencia judicial, la eficiencia, la eficacia, la racionalizacion del trabajo administrativo,
financiero, presupuestario, patrimonial, ademds de fortalecer la confiabilidad y la transparencia de la gestion
institucional, en procura de un servicio publico de administracion de justicia oportuna y de calidad, que
garantice el Estado de Derecho y la vigencia del sistema democratico de gobierno. El funcionamiento de este
organo administrativo del Poder Judicial garantiza a los jueces de la Replblica un mayor respaldo

administrativo, oportuno y eficaz, necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones

La Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF) organiza, coordina y monitorea actividades de
las direcciones y departamentos que la componen, a efectos de lograr una administracién eficiente y
transparente. En la propuesta presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2019, la citada direccion contemplé la

continuidad de los lineamientos del Plan Estratégico del Poder Judicial 2016-2020.

En relacion a las actividades de este programa, se sefialan, las siguientes acciones llevadas a cabo:

Por instrucciones del Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Eugenio Jiménez Roldn, se realizo la
reestructuracion del Plan Anual de Contrataciones con el fin de anteponer las necesidades més prioritarias
para el cumplimiento de los objetivos institucionales. En este contexto se realizaron trabajos de revision
sobre las cantidades, especificaciones técnicas y los montos de los llamados que fueron aprobados por
resolucion del Consejo de Administracion Judicial N° 507 del 21 de febrero de 2019 y las justificaciones

correspondientes a cada llamado por parte de los actuales asesores designados por la presidencia.

llamados que no eran estrictament
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Esto permiti6 el aumento de los montos de cinco llamados que son de mayor prioridad, por un valor de G.
1.840.000.000.-, para la adquisicion de equipos informaticos para el fortalecimiento del drea tecnolégica de

los Juzgados en lo Civil y Juzgados Penales de Sentencia, entre otros, de la Capital.

Asimismo, se indica las acciones llevadas a cabo, por las principales direcciones y/o dependencias

componentes de la DGAF:

La Direccion Administrativa ha desarrollado durante el afio 2019 el Proceso de Verificacion y Seguimiento
de Contratos y sus correspondientes expedientes, en tanto que la Oficina de Ejecucion de Servicios Basicos y
Alquileres, cubri6 los servicios basicos y alquileres, asi como el seguimiento del estado de los locales

alquilados por la Corte Suprema de Justicia.
Ademas, se cita las siguientes actividades realizadas, propias de la citada Direccién:

o Conformacion y verificacion de Expedientes Administrativos, en el proceso de pago a proveedores.

e Control y verificacion continta de la ejecucion administrativa y financiera de los Contratos.

e Elaboracion de Informes mensuales en el marco de las Politicas de Operacion Institucional.

e Elaboracién de Informes Gerenciales de Ejecucion de Contratos, con relacién a saldos, vencimientos, de
ejecucion presupuestaria y Financiera.

¢ Elaboracion de PRE PAC, para el Plan Anual de Contrataciones Institucional para el siguiente Ejercicio
Fiscal.

s Acompafiamiento y seguimiento en cuanto a las funciones de los Administradores de Contratos.

Igualmente, el Departamento de Servicios Generales gestiond bienes patrimoniales, mientras que el
Departamento de Patrimonio procesé el suministro de bienes de consumo conforme a las solicitudes

recibidas, a efectos del fortalecimiento al servicio de justicia a los usuarios.

En tanto, la Direccion Financiera cuyo objetivo es la aplicacion efectiva de los recursos asignados en el
Presupuesto General de la Nacion, asi como la evaluacion, el seguimiento y control cualitativo y cuantitativo
de los programas de ejecucion, prosigue con la campaiia de racionalizacion de gastos, en ambas Fuentes de
Financiamiento (F.F. 10 y F.F. 30), en este sentido, ha elaborado y elevado ante las Superioridades, un plan

de “Racionalizacion de los Gastos™ a nivel Institucional para el Ejercicio Fiscal 2019.

Dicho Plan de Racionalizacion, fue autorizado por Resoluciones Nros. 981, 982, 984, 985, y 986, los cuales
fueron elaborados a efectos de lograr la optimizacién del gasto publico, garantizando el funcionamiento de la

Institucion y la optimizacion de la gestion iptegra] de la gestion jurisdiccional.
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Asimismo, dentro del proceso de ejeclicion presupuestayia, se ha realizado durante el Ejercicio Fiscal 2019 el
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Al término del afio 2019, se trabajé en la realizacion de: 16 (diez y seis) Modificaciones Presupuestarias, 6
(seis) Modificaciones Financieras y 2 (dos) pedidos de Ampliaciones Presupuestarias, para ajustar al
proyecto y adecuarlo a las reales necesidades institucionales del afio 2019, logrando de esta manera una

ejecucion presupuestaria en relacion al presupuesto vigente del 92% (noventa y dos por ciento).

En el marco de la implementacién de las "100 Reglas de Brasilia", la Corte Suprema de Justicia, prosigue
con la realizacién de Pruebas de Acido desoxirribonucleico (ADN) de manera gratuita a personas de escasos
recursos, garantizando de esta forma, el acceso a la justicia a todos los ciudadanos, como un derecho
humano y precautelando los derechos del nifio/a. Las gestiones administrativas para la realizacion gratuita de
las pruebas de ADN, se realizan a través de la Direccion Financiera - Departamento de Presupuesto, y las

respectivas imputaciones presupuestarias a través del Subprograma Administracion de Justicia Capital.

Para esto, durante el Ejercicio Fiscal 2019 la méxima instancia judicial ejecuté procedimientos
presupuestarios y financieros orientados al cumplimiento de la politica de racionalizacion, asi como a la
adopcion de otras medidas para la optimizacion de los recursos institucionales. En virtud de la
racionalizacion se reasignaron recursos a gastos considerados prioritarios e ineludibles, ademas de aquellos

que favorecen el acceso a la justicia de personas en situacion de vulnerabilidad.

En este sentido, se realizaron estudios laboratoriales en el marco de procesos de filiacién (Pruebas de ADN),
cuyo monto presupuestario fue ampliado de G. 599.600.000 a G. 1.599.600.000. Al cierre del afio 2019, se

expone la estadistica de Prueba de ADN, del total de causas autorizadas:

EJERCICIO FISCAL 2019
Total de Pruebas Autorizadas de ADN

DESCRIPCION CANTIDAD MONTO (GS,) LABORATORIO

Resolucion C.A.J. N° 91 de fecha 16/05/2019 997.800.000 Diaz Gill
Resolucion C.A.J. N° 188 de fecha 07/08/2019 299.000.000 Diaz Gill

Resolucion C.A.J. N° 310 de fecha 07/11/2019 302.800.000 Diaz Gill

1.599.600.000
{*) Autonizaciones para la realizacion de pruebas de ADN aprobadas por Resolucion CAJ

Por otra parte, la Direccion de Infraestructura durante el afio 2019, ha coordinado y supervisado todas las
actividades planificadas en dicho periodo de tiempo, a fin de atender todos los requerimientos de la

Institucién en términos de obras y proyectos de construccion, necesidades de reparacion y/o renovacion

edilicia de los locales de la InstitucionZn ,Ipr}n _
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En este sentido, se destacan la habilitacion de los Juzgados de Paz en Pedro Juan Caballero, Circunscripcion
Judicial de Amambay; en Primero de Marzo, Circunscripcion Judicial de Central; y en la ciudad de Altos,
Circunscripcion Judicial de Cordillera, y asimismo la remodelacion de la sede del Juzgado de Paz de La
Catedral, 2do. Turno (Capital) y el mantenimiento del edificio del Palacio de Justicia de Asuncion, la Plaza
de la Justicia, la Guarderia Infantil, la sede de los Registros Publicos y de la Direcciéon del Registro de

Automotores.

Asimismo, fue implementado un plan de coordinacién supervision de los servicios de mantenimiento en los
edificios del Palacio de Justicia de Asuncién, de las Circunscripciones Judiciales y oficinas periféricas

dependientes de la Circunscripcion Judicial de Capital.

En ese marco es importante destacar que se realizé un total de 280.000 eventos e intervenciones a través del
Departamento de Mantenimiento Técnico en sus divisiones: Obras civiles, Instalaciones electromecanicas e
Instalaciones especiales. Asimismo, se destaca la ejecucién de contratos de mantenimiento, consultoria,

contratos de adquisicién y convenio internacional, segtn el Programa Anual de Contrataciones.

Por otro lado, la Direccion de Estadistica Judicial, que cumple con el objetivo de coordinar el trabajo
estadistico y centralizar la informacion que deviene de las oficinas de Estadisticas Penales y No Penales, que
se encuentran distribuidas en todas Circunscripciones Judiciales del pais, a través del registro,

procesamiento, generacion, analisis y difusion de la informacion judicial.

Esta Direccion cumple la misiéon de recopilar, procesar, analizar y difundir datos estadisticos que
contribuyan a realizar la toma de decisiones en el sector judicial, y como visién, el de construir una
herramienta eficaz, que posibilite la obtencion de la informacion fiable y de calidad en la produccion

estadistica.

En dicho sentido, la Direccién de Estadistica Judicial, ha realizado al término del afio 2019, las siguientes
actividades: ejecucion del Plan Estratégico concerniente a la Direccion de Estadisticas, que cuenta con
objetivos estratégicos y lineas de accion, correspondiente a las actividades que realizan las Estadisticas
Judiciales, enmarcado bajo el Plan Estratégico de la Corte Suprema de Justicia 2016-2020; emisién de
informes de indicadores de desempefio del programa Administracion de Justicia Capital, elevado de manera
mensual al Departamento de Presupuesto para su carga en el SIPP-MH con las justificaciones

correspondientes.
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Igualmente, a efectos de mejorar el acceso y los servicios de Justicia a la ciudadania, digitalizé y registro en
la web de la Corte Suprema de Justicia resoluciones dictadas por las salas Civil, Penal y Constitucional, y de
los tribunales de apelacion en lo civil y comercial, laboral y nifiez y adolescencia, tribunales de cuentas de la
1° y 2° sala, Juzgado de Primera instancia Nifiez y Adolescencia del 1° al 6° turno, Juzgado de primera
instancia Laboral del 1° tuno al 6° turno. Ademéas de un total de digitalizacién de 11.147 (once mil ciento
cuarenta y siete) resoluciones, se trabajoé en el registro, procesamiento y difusién de datos estadisticos de
Expedientes Ingresados y Resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales de todas las instancias, fueros

y materias.

Se emitieron un aproximado de 143.508 Informes electrénicos de Antecedentes Penales y Crediticios previo
pago de tasas judiciales, desde una aplicacién web, a los efectos de mejorar el acceso y los servicios de
justicia a la ciudadania. Se recibié y respondié un total de 1.205 (mil doscientos cinco) oficios de
reconstitucion de expedientes solicitados por los diferentes juzgados de todas las instancias y fueros.
Ademas, esta Direccion dio cumplimiento a lo establecido en la Acordada N° 337/2004 de informar los
primeros 10 (diez) dias del mes al Ministerio de Hacienda resoluciones dictada sobre regulaciéon de

honorarios profesionales.

Con relacién a la formacion del personal, se ha continuado con capacitaciones a los funcionarios de las
distintas Circunscripciones Judiciales, en las funciones basicas para el uso instrumental de la herramienta
informatica Judisoft, asi como en la unificacién de criterios para el registro de informacion en el mencionado
sistema. Todas estas actividades se realizaron en cumplimiento de lo establecido en el Objetivo Estratégico
19 - Contar la informacion estadistica accesible, relevante, confiable y actualizada, del Plan Estratégico
Institucional 2016-2020.

Por otra parte, la atencion de la Oficina de Informacion y Orientacion Bdsica del Poder Judicial, durante el
afio 2019, segiin estadisticas realizadas por Mesa de Informaciones de la Corte Suprema de Justicia, registr6
un total de 249.641 consultas, a mas del servicio de acompailamiento a grupos vulnerables hasta las distintas

reparticiones del Poder Judicial, en el marco del cumplimiento efectivo a la aplicacién de las “100 Reglas de

Brasilia”, servicios éstos, de gran aceptacion y utilidad para el publico en general.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ATENCION PERSONALIZADA.

237.152

Informacion y orientacion basica a la ciudadania en relacion al servicio que ofrece la Corte Suprema de Justicia

INFOJUSTICILA.

Servicio de consulta gratuita vigdelcfonica para la ciudadania en general

—

249.641
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Cabe mencionar, del total de las consultas realizadas por género, en concepto de “Acompafiamiento a grupos
Vulnerables™, 4.747 fueron realizadas por mujeres y 4.040 consultas por hombres, representando el 54% y

46%, respectivamente.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Acomparfiamiento de Grupos vulnerables
Por Género

a FEMENINO
8 MASCULINO

46%

En cuanto a la ejecucion financiera acumulada para dicho programa, correspondiente al cierre del Ejercicio
Fiscal/2019, fue de G. 241.719 millones, con relacién al presupuesto anual asignado de G.261.412 millones,

con una ejecucion fisica con valor porcentual de 92% (noventa y dos por ciento).

El motivo de diferencia entre la ejecucion fisica y la meta planificada al cierre del Ejercicio Fiscal/2019,

corresponde en parte, a que alin existen licitaciones en tramite de elaboracién/adjudicacion.

PO 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION- SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
(a) (b) (c) (b-c) fc/b)
ADMINISTRACION GENERAL 100 87 13 87%
TOTAL 100 87 13 87%

(B} Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores seflalados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada para el aito 2019, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al
cierre del mismo periodo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
SERYV. SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION GENERAL

SAVANCE

s DIFERENCIA
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Programa 002  “Servicios Sociales de Calidad — Auditoria de Gestion Administrativa-Financiera”
Producto 1213  “Gestion Administrativa para Generacion de Valor Piblico”

Como objetivos generales del mencionado programa, se expone: Controlar la administracion de la Corte
Suprema de Justicia mediante normas y procedimientos eficientes de gestion; verificar el resguardo de los
activos de la Institucién a fin de evitar pérdidas debido a negligencias o fraudes; garantizar la confiabilidad,
confidencialidad e integridad en los informes de las diversas areas; presentar recomendaciones de

mejoramiento para impulsar la eficiencia en las operaciones de las partes auditadas.

A efectos del cumplimiento de los objetivos citados, se realizaron auditorias de gestion administrativas y
financieras en la Corte Suprema de Justicia, para lo cual se llevaron a cabo reuniones de trabajo, con cursos
de capacitacion, actualizacion de manuales, adecuacién del espacio fisico y del equipamiento integral,
extension en el horario laboral de los auditores, todo ello, a fin agilizar los informes y conclusiones de las

auditorias realizadas.

En el presente periodo se destacan la implementacién y afianzamiento del Sistema de Gestion de Calidad,
respaldado por una red de procesos internos que estan documentados en el Manual de Gestion de Calidad, en
procedimientos de auditorias, en instrucciones de trabajo y registros de documentos, enmarcados en los

lineamientos de la Norma Internacional 1ISO-9001:2015.

Con este contexto, se realizaron dictimenes sobre los estados financieros de la Corte Suprema de Justicia de
manera semestral conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y demds normativas reglamentarias.
Asimismo, se llevaron a cabo informes sobre los productos de auditorias de gestion administrativa,
financiera, registral y de denuncia, contabilizandose 32 verificaciones de denuncias, 245 informes ejecutivos

y 16 dictamenes.

Este afio, se realizaron igualmente controles de las gestiones realizadas por los dmbitos involucrados en los
procesos y subprocesos correspondientes al llamado, la adjudicacién, la ejecucién, el cumplimiento de las
clausulas contractuales y la verificacion de las gestiones de los administradores de contratos llevados a cabo

en la Circunscripcién Judicial de Capital.

Asimismo, la evaluacion de la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos establecidos por la
institucion y normativas vigentes, en los procesos de contrataciones, gestiones administrativas-financieras,
control de remuneracion extraordinaria, tanto a nivel central como asi también en las distintas

Circunscripciones del pais.

. \ . .
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Circunscripciones Judiciales del Interior del Pais, definidos en el Plan Anual de Auditoria interna y aquellas

dispuesta por la Superioridad.

Con esto, se ha evaluado el control interno de los procesos administrativos, de la Circunscripcion Judicial de
Capital y del Registro Automotor, ademas de determinadas oficinas registrales del Interior. Se verificaron las
denuncias de naturaleza registral y administrativas derivadas de la Oficina de Quejas y Denuncias, en el
marco del Sistema disciplinario de la Institucion, asimismo, se evalué el grado de implementacion de las
recomendaciones emitidas en Informes de Auditoria Intema y los planes de mejoramiento definidos en el
Plan Anual de la dependencia y aquellas dispuesta por la Superioridad, a efectos del seguimiento de los

casos auditados.

De igual manera, fueron ajustados los procedimientos y se crearon nuevas instrucciones de trabajo a nivel
interno, a fin de realizar las diferentes tareas planificadas por la Direccion General de Auditoria Interna. Con
todas las actividades expuestas, se ha proporcionado informacion oportuna y confiable, sobre las debilidades
y amenazas con que cuenta el sector administrativo - financiero y registral de la Institucion, asi también las
estrategias a tener en cuenta para minimizar dichas situaciones, en base a los diferentes Informes de Gestion
Administrativa y Financiera, elevados a la Superioridad para la toma de decisiones, de manera a fortalecer

los procesos verificados.

Asimismo, se lograron mejoras en la gestion administrativa - financiera de las diferentes dependencias que
conforman la administracién de la Corte Suprema de Justicia, mediante la implementacioén de la mayoria de
las recomendaciones propuestas por la Auditoria Interna en los 4mbitos auditados, subsanando asi en gran

parte los hallazgos y observaciones detectados en las auditorias realizadas.

Igualmente, se mencionan el pago correcto a proveedores de bienes y servicios en cumplimiento de las
normas vigentes, asi como el uso de los recursos transferidos a las unidades ejecutoras de proyectos que
administran fondos transferidos a la institucion, orientados en programas de “Fortalecimiento institucional
de la CSJ, para el desarrollo de los centros de justicia”, realizando controles de los soportes documentarios

de las rendiciones de cuentas.

No menos importante, se ha realizado capacitaciones constantes al talento humano de esta Direccion
General, en las dreas administrativas y jurisdiccionales tanto a nivel capital como de las Circunscripciones
Judiciales del Interior de la Repiblica, en base a un programa de capacitacion del Centro Internacional

Estudios Judiciales (CIEJ)), y autorizada por la Superioridad, con miras a fortalecer las gestiones de ciertos

ambitos.
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e Una ejecucion fisica del 107% (ciento siete por ciento) en la Gestion Administrativa para Generacion de
Valor Piiblico. Asimismo, se han emitido 320 informes de auditoria, en razén al aumento de
verificaciones dispuestas por las Superioridades, como también en virtud a requerimientos, tanto internos

como de otros ambitos, lograndose la implementacién de la mayoria de las recomendaciones propuestas.

e Se ha examinado los procesos de solicitud, transferencia y pago a proveedores por las adquisiciones de

bienes y servicios, realizados por la Institucion.

e Fueron ajustados los procedimientos y se crearon nuevas instrucciones de trabajo a fin de realizar las

diferentes tareas planificadas por la Direccion General de Auditoria Interna.

e Evaluacion del grado de implementacion de las recomendaciones emitidas en Informes de Auditoria

Interna y los planes de mejoramiento.

e Se verificaron las denuncias de naturaleza administrativa y registral, derivadas de la Oficina de Quejas y
Denuncias, de la Superintendencia General de Justicia del Consejo de Superintendencia o de la Corte

Suprema de Justicia, en el marco del sistema disciplinario de la Institucién.

La ejecucion financiera al aflo 2019 ascendié a G. 6.196 millones aproximadamente, con relacién al
presupuesto anual de G. 6.651 millones, lo que equivale en términos porcentuales al 93% (noventa y tres por

ciento).

T'TPO 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION- SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE  DIFERENCIA %
(a) (b) (c) (b-c) (c'b)
AUDITORIA DE GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA 100 107 -7 107%
TOTAL 100 107 -7 107%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores senalados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada para el aflo 2019, y el Avance (columna C). a informacion acumulada al
cierre del mismo periodo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
SERYV. SOCIALES DE CALIDAD - AUD. DE GESTION ADM.-FINANCIERA
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TIPO DE PRESUPUESTO: 2 - “PROGRAMAS DE ACCION”

Programa 1 “Servicios Sociales de Calidad — Administracion Superior de Justicia”
Subprograma 01 “Conduccion Superior de Justicia”
Producto 412 “Documentos Ingresados y Procesados”

La Corte Suprema de Justicia durante la sesion plenaria del 26 de febrero/2019, conformé el Consejo de
Superintendencia para el periodo 2019-2020. En el que se designé en calidad de presidente de la Corte
Suprema de Justicia al Doctor Eugenio Jiménez Roloén. Igualmente la designacién en calidad de Vice
Presidente primero al Doctor Luis Maria Benitez Riera y como Vice Presidenta segunda a la Doctora Gladys

Bareiro de Mddica.

¥ § ]
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Dr Cesar Gamy Zuccolillo Dra Munyam Pena Candia
Mimistro Minisrre

q E Dra Carolina Llancs
Ministro Ministro Ministra

Th Manueh Dejesus Ranires Candus

El titular del mas alto tribunal de la Repiblica, sefialé que el Gobierno Judicial seguira trabajando en el
marco de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020, enfatizando de manera especial
los cuatro ejes estratégicos del Gobierno Judicial 2019-2020, los cuales son: (1) Combate a la mora judicial,
(2) transparencia y lucha contra la corrupcion, (3) modemizacién institucional y racionalizaciéon de los

recursos, y (4) la atencién humana con calidad profesional y empatia.

Respecto a la mora judicial, se trabajé a fin de brindar un servicio de justicia oportuno y eficiente, a modo de
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En dicho sentido, la Corte Suprema de Justicia, mediante sus salas, garantiz6 la seguridad juridica,
previsibilidad, transparencia y el acceso a la informacion Judicial. Se destaca en el presente periodo las
visitas y supervisién en los centros penitenciarios, asi como el desarrollo de sistemas informaticos buscando

agilidad en los procesos.

Igualmente, se afianz6 el proceso de la transparencia institucional. En forma ininterrumpida se transmitieron
en vivo todas las Sesiones de la Corte Suprema de Justicia via streaming, logrando la firma de un convenio
con una compafiia televisiva nacional para compartir la sefial de TV Justicia por el sistema de cable. Esta
iniciativa responde al desafio de la implementaciéon de la tecnologia en la administracion judicial y al

cumplimiento del principio republicano de publicidad de los actos de gobierno.

Es importante destacar que se habilité un Observatorio de Causas de Interés Ciudadano, en el sitio web
oficial, que permite la visualizaciéon de las actuaciones en procesos judiciales considerados emblematicos.
Otra apuesta institucional es la implementacién de procesos transparentes en la seleccion, evaluacion,
promocion y capacitacién de sus funcionarios. El resultado de esta labor es esencial para el mejoramiento de
la administracion de justicia en el pais, porque permite hacer llamados a concurso confiables, que incluyan

también a los funcionarios de alto rango.

La Corte Suprema de Justicia impulsé este afio 2019 la incorporacion a la magistratura con criterios basados
en los méritos académicos y profesionales, asi como en valores, fundamentalmente la honestidad. En ese
sentido, se realiza un exhaustivo estudio de todas las termas que son remitidas por el Consejo de la
Magistratura, garantizando a los postulantes un concurso en igualdad de condiciones. Los Ministros de la
Corte Suprema de Justicia llevan a cabo el debate, proponiendo y votando en vivo y en directo durante las

sesiones del Pleno.

Estas acciones se enmarcan dentro de la politica de transparencia y gobierno judicial, realizandose una
discriminacién positiva por méritos. Los cargos judiciales son conquistados con base en los criterios
precedentemente expuestos. De este modo se rompié el paradigma de que todos los jueces debian ser

indefectiblemente confirmados.

La Superintendencia General de Justicia implement6 acciones en el marco de la eficiencia de la gestion
publica del Poder Judicial. Como érgano ejecutor del Consejo de Superintendencia, esta reparticion judicial
orienta sus actividades en la formulacién de recomendaciones, tras analizar detenidamente las denuncias, y

en la elaboracion de dictimenes sobre sumarios administrativos.

Su objetivo es coadyuvar para que la mayia instancik JWNicial ejerza eficazmente su poder disciplinario
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Por otro lado, a través de la Oficina de Etica Judicial, creada por Resolucién N° 577 del 6 de diciembre de
2005, como soporte y 6rgano ejecutor en la misién y labor Institucional del Tribunal de Etica y del Consejo
Consultivo, en los procesos de responsabilidad y conductas éticas, de conformidad al Cédigo de Etica
Judicial y su Reglamento, se lleva a cabo la implementacion del Cédigo de Etica Judicial a Magistrados y

funcionarios del Poder Judicial de la Republica del Paraguay.

En dicho sentido, la Oficina de Etica Judicial sigue realizando reuniones con el Departamento de
capacitacién y desarrollo, para llevar a cabo las jornadas de socializacion del codigo de ética para
funcionarios judiciales que se vienen realizando a nivel Institucional. igualmente, se ha realizado la citada
jornada de capacitacion, a cargo de la Oficina de Etica Judicial, el Departamento de Capacitacion y
Desarrollo del Centro Internacional de Estudios Judiciales de la Corte Suprema de Justicia, en diversas

Circunscripciones Judiciales del pais.

Ademas, esta Oficina prosigue con la aplicacion de medidas éticas a magistrados y funcionarios judiciales a
través de resoluciones, respuestas a consultas de caracter ético formuladas por los magistrados a través de
opiniones consultivas, atencién a las visitas realizadas por la ciudadania en general, y en especial de los
estudiantes y profesionales del derecho para el retiro de codigos de ética y solicitar informacion y/o
asesoramiento respecto de los procedimientos de denuncias, la realizacion de conversatorios, campafias y

talleres de capacitacion y concienciacion a nivel nacional, consultas éticas on line para magistrados.

Durante el afio 2019 la actividad mas importante a la cual se abocé la Oficina de Etica Judicial fue instruir a
los servidores judiciales sobre el contenido del Codigo de Etica para Funcionarios a través de los Talleres de
Capacitacion sobre Competencias Basicas para las Secretarias de los Juzgados (Liderazgo, trabajo en equipo,

control interno y administracién de riesgos).

Con la participacién de 270 funcionarios, los talleres se desarrollaron en Asuncion, Caazapa, Guaira,
Central, Amambay, Canindeyu, Alto Parana e Itapua. También participaron actuarios judiciales,

administradores de contratos y jefes de dependencias administrativas.

Los valores socializados en los talleres fueron los de honestidad, respeto, objetividad, prudencia, decoro,
responsabilidad, servicio, autoridad, calidad e idoneidad. Los datos estadisticos refieren que durante al afio
2019 la Oficina recibié un total de 16 denuncias, de las cuales fueron admitidas 4. El Consejo Consultivo

procesé 11 dictimenes en Proceso de Responsabilidad Etica.
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Los participantes recibieron informacién de forma interactiva sobre las Politicas de Buen Gobiemo, la Ley
5282/2014, “De Transparencia”’, los medios de comunicacion institucional, los procesos de Garantias
Constitucionales y acerca de como recibir asistencia. De las jornadas participaron 747 estudiantes

universitarios, 598 servidores judiciales y 185 magistrados.

En el Ejercicio Fiscal 2019 se potencié la TV Justicia para consolidarla como canal efectivo de difusion de
mensajes institucionales, manteniendo constantemente informada a la sociedad. En ese sentido, se concreto
este afio la expansion de la sefial por cable para las transmisiones de las Sesiones Plenarias. Son
transmitidos en vivo también los Sorteos de Preopinantes de Salas y Sesiones de las Salas Constitucional y

Civil, como asi también las reuniones periddicas con los gremios de abogados.

Por otra parte, se emite todos los viernes a las 12:00hs el Informativo Judicial, que incluye las noticias més
relevantes del éarea judicial generadas durante la semana. Asimismo, la reingenieria de procesos
comunicacionales apunté a afianzar la comunicaciéon a través de medios digitales y generar la
retroalimentacion de la informacién que se difunde. Se actualiza periédicamente el sitio web del Poder
Judicial mediante las coberturas de las actividades dispuestas por el Pleno de la Corte y la revisién
permanente de la informacion visualizada a través de la parte estatica del portal. El sitio recibe en promedio

260.000 visitas por mes.

La primera transmision en vivo de una sesion plenaria de la Corte Suprema de Justicia, a través de los
canales 102 y 700 de sefial de cable, se realizo el 16 de octubre de 2019. Ello, gracias a un acuerdo
impulsado por el Presidente de la Corte, el cual fue firmado con las empresas Telefénica Celular S.A. y

Servicios y Productos Multimedios S.A.

De esta manera, la emision por cable se suma a las plataformas de transmision de las sesiones plenarias:
YouTube, Facebook, Periscope - Twitter y los sitios web de la Corte Suprema de Justicia y TV Justicia.
Asimismo, el 8 de octubre fue emitida por primera vez una Sesion Jurisdiccional de la Sala Civil y
Comercial, mientras que el 5 de junio fue la primera transmision de la Sesion de la Sala Constitucional, en
este caso, por imposicion legal. Durante las reuniones los ministros integrantes se interiorizan y estudian

varios expedientes, discuten cuestiones sometidas a su jurisdiccion y dictan resolucién en dichos casos.

También son transmitidos los sorteos de preopinantes de todas las Salas, sobre todos los expedientes en
estado de resolucion, que se realizan con la participacion de los secretarios correspondientes y la presencia

de los representantes de cada gabinete. El procedimiento de los sorteos consiste en tres items que se agrupan,

el particular, buscando facilitar el acceso

Derecho sobre cual seria el orden de estu
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Asimismo, el acceso a la Justicia para toda la ciudadania, la calidad en el servicio de administracion de
justicia, la ética, la igualdad, la perspectiva de género, el respeto a los Derechos Humanos, son algunos de
los ejes transversales de trabajo que llevadas a cabo por la Corte Suprema de Justicia, propiciando asi la
lucha contra la corrupcién, la independencia judicial, la lucha contra la morosidad judicial, la transparencia y

la modernizacion y el fortalecimiento de las relaciones internacionales.

En dicho sentido, se habilito el 12 agosto de 2019, el Observatorio de Causas Judiciales es una plataforma
digital que permite a la ciudadania acceder a los estados procesales de los casos registrados en el sistema de
gestion Judisoft y en el futuro del Expediente Judicial Electrénico. Es un servicio ordenado, de acceso
gratuito a informacion judicial cuyas opciones de blisqueda comprenden fallos judiciales, reglamentaciones
y produccion de los Juzgados de la Capital, relacionados a procesos abiertos por cohecho pasivo, soborno,
prevaricato, exaccion, cobro indebido de honorarios, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito, entre

otros.

Se puede acceder desde cualquier tipo de dispositivo conectado a internet, en cualquier momento del dia,
todos los dias de la semana y desde cualquier ubicacion, sin contraseiia y abierta a los interesado. Esta
iniciativa fue llevada adelante en virtud de la propuesta de implementar un Registro de Publicidad y

Monitoreo Online sobre Causas de Corrupcion, planteada por la Coordinadora de Abogados del Paraguay

(Coapy).

Asimismo, tienen visualizacion destacada en el médulo, hasta el momento, un total de 61 causas de interés,
seleccionadas teniendo en cuenta recomendaciones de los gremios de abogados y pedidos de informacion,
tanto de medios de comunicacién como de la ciudadania a través de los diversos canales de comunicacion
vigentes. La informacion disponible, actualizada permanentemente, corresponde a:

e Nuamero y Carétula de Expediente.

¢ Despacho Judicial Asignado.

o Agentes Fiscales Intervinientes.

¢ Hechos Punibles Tipificados.

¢ Tipo de Actuacién segun Procesado.

e Estado Actual del Caso.

Al respecto, en la lucha contra la Corrupcidn, se sigue impulsando el Sistema de Quejas y Denuncias del
Poder Judicial, en cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos en las Cumbres

a la corrupcion, y el fortalecimiento del mecanismo
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La participacién responsable de la ciudadania, en la denuncia de hechos irregulares, contribuiré a reducir la
corrupcion y la impunidad. En dicho sentido, al cierre del segundo semestre del afio 2019, la oficina ha
recibido, registrado y analizado 4.790 quejas y denuncias presentadas contra magistrados, funcionarios,

auxiliares de justicia y el servicio publico de justicia.

Se expone a continuacién, cuadro consolidado de quejas y denuncias presentadas por Circunscripcion

Judicial durante el Ejercicio Fiscal 2019:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

OFICINA DE QUEJAS Y DENUNCIAS
. . PRIMER SEGUNDO .
CIRCUNSCRIPCIONES SEMESTRE SEMESTRE TOTAL

CAPITAL 2.044 1.921 3.965
GUAIRA 5 16 21
ITAPUA 36 35 71
CONCEPCION 27 24 51
AMAMBAY 24 8 32
ALTO PARANA 106 77 183
CAAGUAZU 52 31 83
NEEMBUCU 2 1 3
MISIONES 18 4 22
PARAGUARI 6 30 36
CAAZAPA 6 20 26
SAN PEDRO 33 58 91
CORDILLERA 20 26 46
PRESIDENTE HAYES 3 12 15
CANINDEYU 7 4 11
CENTRAL 46 88 134

TOTAL 2435 2.355 4.790

Total de quejas y denuncias presentadas por Circunseripeion, al segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2019, Disponible en la
pagina web www.pj.gov.py

Igualmente, buscando mayores y mejores canales de dialogo con los diversos sectores de la sociedad, tanto
internos como externos de la Institucion, se recibié en audiencia a representantes de asociaciones de
magistrados y funcionarios judiciales, escribanos, rematadores, presidentes de Circunscripciones Judiciales,

entre otros.

Asimismo, la Corte Suprema de Justicia, reafirmando los pasos dados en los dltimos afios, promovié
acciones destinadas a generar mayor transparencia en la gestion a fin de facilitar el control y la participacion

por parte de la ciudadania.

La capacitacion de magistrados judiciales én‘miateria del derecho a la informacion y la libertad de expresion,
la expansion de los servicios de i11t‘om1erc'it}:n y orieptacion judicial, el impulso de compromisos especificos
dentro del Plan de Gobierno Abierto, 1d amphamcm y reglamentacién de las transmisiones piiblicas de
sesiones tanto del Pleno como de las cSa¥a-§ de Ta"Corte, las reuniones abiertas con organizaciones de la

sociedad civil v operadores judiciales. boﬁ cnh‘e otros las expreamncs de la \-’Ollﬂ@ explicita de la Corte
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El trabajo conjunto de organos y dependencias del Supremo tribunal en este sentido contribuye a reafirmar
ese liderazgo marcado con aquel histdrico fallo judicial del afio 2013 que abri6 las puertas del Estado a la

transparencia.

En el marco de un convenio con la Unesco, la Corte promovio este afio un ciclo de talleres sobre Estandares
Interamericanos para la Libertad de Expresién y el Acceso a la Informacién Publica, alcanzando a capacitar
a unos 300 magistrados y operadores judiciales. Estas jornadas, realizadas en Asunciéon y otras
Circunscripciones Judiciales, promueven el uso del control de convencionalidad para atender la aplicacion
correcta de los mencionados derechos en el sistema judicial. Un seminario internacional con presencia de
expertos extranjeros en el marco del Dia Internacional para el Acceso a la Informacion coroné este proyecto

que fue declarado de interés institucional por la Corte.

Las obligaciones de transparencia activa y pasiva en el marco de las Leyes Nros. 5282/2014 y 5189/2014
fueron atendidas oportunamente mediante los procedimientos establecidos por las acordadas generadas por
la CSJ a ese efecto. Hasta el mes de octubre 183 solicitudes de acceso a la informacién publica fueron

tramitadas con base en dichas leyes.

Asimismo, se produjo la correspondiente cantidad de dictdmenes juridicos para la atencion efectiva de estas
solicitudes y, en los casos que fueron necesarios, para la preservacion de otros derechos concurrentes, a mas
de las resoluciones respectivas por parte del Pleno de la Corte destinadas a responder a los ciudadanos

solicitantes.

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Secretaria de Género, cuyo objetivo principal es comprender la
dinamica y evolucién del sistema de administracion de justicia en el sistema democratico paraguayo, para el
fortalecimiento de capacidades institucionales y la generacion de aprendizaje entre los actores involucrados,
bajo los principios de los derechos humanos de las mujeres y la perspectiva de género, ha realizado en el afio

2019 las siguientes gestiones principales:

Monitoreo de Resoluciones Judiciales.

La Secretaria de Género realiza desde el afio 2011, el Monitoreo de resoluciones judiciales emanadas de los
Juzgados y Tribunales de la Republica del Paraguay, con el fin de observar la aplicacion de los instrumentos
internacionales y nacionales de Derechos Humanos de las Mujeres en las mismas, a los efectos de

determinar la correcta aplicacion de la normativa en materia de violencia contra las mujeres. A partir del afio

cuales 138 respondieron favorablem 5
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Proyecto de Ley de creacién de Juzgados y Tribunales Especializados.

Durante todo el afio 2019 representantes de la Secretaria de Género y del Ministerio de la Mujer participaron
de forma periédica de una mesa técnica de trabajo para la redaccion de un anteproyecto de ley para la
creacion de Juzgados y Tribunales Especializados en materia de Violencia contra las Mujeres, con auxiliares
tambi¢én especializados. Los mismos serian creados y entrarian en funcionamiento de manera progresiva,
atendiendo a los indices de violencia en las distintas regiones del pais. Cabe destacar que el citado
anteproyecto de ley, implica la ampliacién de la Ley N° 5.777/16 “De Proteccién Integral a las Mujeres,

contra Toda Forma de Violencia”.

Participacion de la Secretaria de Género en Auditorias de Gestion Jurisdiccional en causas
emblematicas sobre violencia.

La Maxima Instancia Judicial aprob¢ la realizacion de auditorias de gestion en causas emblematicas sobre
violencia, y designé a la Prof. Dra. Silvia Beatriz Lopez Safi, Secretaria Ejecutiva de la Secretaria de
Género, para el acompailamiento y seguimiento de las auditorias ordenadas. Para dar efectividad a lo
encomendado, se realizaron reuniones de trabajo entre personas técnicas de la Secretaria de Género y la
Direccién de Auditoria de Gestion Jurisdiccional, a fin de establecer en conjunto la metodologia de trabajo
para llevar a cabo la revision de los expedientes indicados en el listado proveido por la Corte Suprema de
Justicia. En diciembre de 2019, se elevé a la Maxima Instancia Judicial, un informe preliminar de los

procesos auditados.

Firma de convenios de cooperacion interinstitucional con el Ministerio de la Mujer.

La Secretaria Ejecutiva de la Secretaria de Género del Poder Judicial dependiente de la Corte Suprema de
Justicia, Prof. Dra. Silvia Lopez Safi, fue participe de la firma de los convenios de cooperacion
interinstitucional que se han venido suscribiendo entre la Maxima Instancia Judicial y el Ministerio de la
Mujer. Asi, en fecha 13 de junio de 2019, fue suscrito el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el Ministerio de la Mujer y la Corte Suprema de Justicia, con la finalidad de reafirmar el compromiso
en cuanto a la incorporacién de la perspectiva de género en sentencias y causas judiciales emanadas de los
organos jurisdiccionales. Mediante los convenios, ademas, se busca fortalecer la participacion de la Corte
Suprema en las mesas de trabajo, y sobre todo la articulacion interinstitucional, a fin de que los tres poderes
del Estado puedan colaborar y dar una atencién mas eficiente y eficaz, en atencion a los derechos humanos

de las mujeres, especialmente las que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

Campaina Comunicacional.

Disefio y elaboracién de una campafia comunwaclonal sobre la Secretaria de Género (SEG), con cooperacion

de ONU Mujeres, a fin de visibilizar lqs avances ¥ ¢ desaflos en la transversalizacion de la perspectiva de

género a nivel institucional, en busqueda de su fortalecim\;ento y en cumplimiento del Imperativo Estratégico
“Informacién Accesible y Comprqps;ble para-las pérsqnas usuarias de los servicios judiciales™ de la

Acordada N° 657, por la cual se establece lag® dlrecnlces~d¢ la Politica Institucional de Transversalidad de
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Participacion de la Secretaria de Género en Mesas Interinstitucionales:

e Mesa de crisis: Participacion activa y habitual, desde el mes de enero de 2019, de la Secretaria de Género
en la Mesa de Crisis convocada por el Ministerio de la Mujer e integrada ademas por el Poder Judicial,
Ministerio Piablico, Defensoria Publica y la Policia Nacional, con el objetivo de fortalecer el trabajo que
cada una de las instituciones mencionadas realizan en materia de violencia contra las mujeres.

o Mesa interinstitucional de prevencion de la violencia contra la mujer (PREVIM): Participacion activa de
la Dra. Silvia Beatriz Lépez Safi de la Mesa Interinstitucional de Prevencion de la Violencia contra la
Mujer (PREVIM), en cuyo marco son tratados —en reuniones ordinarias y extraordinarias—, los temas que
son parte de la agenda nacional en materia de violencia contra las mujeres.

e Mesa Interinstitucional para la prevencién y combate a la Trata de las Personas en el Paraguay: La
Secretaria Ejecutiva de Género del Poder Judicial integra la Mesa Interinstitucional para la Prevencion y
Combate a la Trata de las Personas en el Paraguay, y viene participando de modo sistematico de ella, asi
como de las actividades que se llevan a cabo en su contexto. Asi por ejemplo, de videoconferencias en
fechas 25 de febrero y 7 de marzo del afio en curso, a fin de tratar el proyecto de Acuerdo entre el
Paraguay y el Estado Plurinacional de Bolivia para la Prevencion, Investigacion y Persecucién del delito

de la Trata de Personas, que actualmente se encuentra en negociacion.

Capacitaciones Interinstitucionales:

o Foro Internacional por la IGUALDAD LABORAL, en fecha 8 de marzo, realizado en el marco de las
actividades desarrolladas por el Centenario de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativas
a las mujeres en el trabajo.

e Congreso “Nuestro Trabajo Vale”, en el marco de la camparfia por el #8Mpy en conmemoracion al Dia
Internacional de la Mujer, con la exposicion sobre la Ley N° 5.777/16 de Proteccion Integral a las
Mujeres contra Toda Forma de Violencia.

e Conversatorio en conmemoracién al 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, en coordinacién con
el Ministerio de la Defensa Publica, y la Unidad Especializada de lucha contra la violencia familiar del
Ministerio Publico, cuyo objetivo fue hacer un balance y reflexionar acerca de los avances y desafios en
lo que respecta a las competencias y roles de estas instancias y la aplicacion de la Ley N° 5.777/2016
“De Proteccién a las Mujeres contra toda forma de violencia™.

e Capacitacidn para la aplicacion de la Ley N° 5.777/16 de “Proteccion Integral contra toda forma de
Violencia contra las Mujeres” en la Circunscripcion Judicial de Itapua, fue desarrollada en fecha 31 de
mayo por la Dra. Silvia Lopez Safi Secretaria Ejecutiva, en alianza con el Centro Internacional de
Estudios Judiciales (CIEJ).

e Taller de “Proteccion integral a las muj yraxoda forma de violencia™, organizado por el Ministerio

de la Mujer de la Presidencia de la

Asociacién de Funcionarios y Em
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de la institucién, como otros actores involucrados en el sistema de justicia, desarrollado en fecha 25 de
junio.

= Segunda edicion de los Talleres de Capacitacion para la Prevencion, Deteccion precoz y Atencién de la
Violencia contra las Mujeres en el marco de la Ley N° 5.777/16 “De Proteccion integral a las mujeres
contra toda forma de violencia”, organizado por el Ministerio de la Mujer de la Presidencia de la
Repiblica del Paraguay y la Direccion General de Derechos Humanos del Ministerio de Educacion y
Ciencias, dirigido a referentes de las Direcciones Departamentales y Supervisiones educativas de cinco
regiones de la Capital.

e Curso de Induccién para Defensoria Publica Especializada en la Ley N° 5.777/16 "Ley de Proteccion
Integral a las Mujeres contra todo tipo de violencia", en el marco de las capacitaciones emprendidas por
el Centro de Formacion y Capacitacion del Ministerio de la Defensa Piablica CEFCADEP, en el que
funcionarias de la Secretaria de Género fungieron de capacitadoras sobre la Ley N° 5.777/16 "Ley de

Proteccion Integral a las Mujeres contra todo tipo de violencia”.

Igualmente, en cuanto a la Direccion de Derechos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, oficina técnica,
creada en el afio 2002, responsable de desarrollar sistemas, herramientas y proyectos con el fin Gltimo de
asegurar la implementacién efectiva de los estandares basicos de derechos humanos, establecidos en la
legislacion nacional e internacional, en la labor jurisdiccional. Igualmente, establece como linea de accion
fomentar en los/as operadores/as judiciales en general, la perspectiva de Derechos Humanos en sus

actividades, de manera a asegurar efectivamente el acceso a la justicia de quienes se acercan al sistema.

Entre sus Lineas de accién se mencionan:

e Disefiar e impulsar programas y proyectos de intervencion focalizada de acuerdo a las areas tematicas;

¢ Brindar asesoria técnica a los operadores judiciales acerca de la doctrina en DDHH vy su aplicabilidad en
la administracion de Justicia; y

e Realizar acciones de investigacion y monitoreo respecto a denuncias contra el Estado Paraguayo ante el

Sistema Internacional de Proteccion de los DD.HH.

La priorizacion de estas lineas de accidn surge de la aplicacion de las 100 Reglas de Brasilia como eje rector
de la labor judicial (Acordada N° 633/10). De igual manera, entre sus Lineas Estratégicas de Intervencion, se
exponen:

e Proseguir la difusion y controlar el cumplimiento de las "100 Reglas de Brasilia".

e Promover e implementar lo que corresponde al Poder Judicial con respecto al resarcimiento a las

victimas en el marco de la justicia restaurativa.

‘e-victimizacion.

de derechos humanos dentro del Poder Judicial

el convenio 169 de la OIT sobre pueblos

derechos humanos-dentro del Poder Judicial
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e Promover y facilitar el acceso al derecho a la identidad con énfasis en mujeres, nifios, nifias y

adolescentes, en articulacion con las instituciones responsables.

Entre sus principales actividades realizadas en el afio 2019, podemos mencionar:

s  Con la coordinacién del Programa de Nifiez, el CIEJ y organizaciones de la sociedad civil, se realizaron
2 (dos) encuentros con Jueces de paz y de Primera instancia, y otros representantes, para la
socializacion de estandares de derechos humanos de los pueblos indigenas con énfasis en los derechos
de nifios y adolescentes indigenas.

s  En coordinacién con el Programa de Planificacion y Desarrollo, se organizé la Séptima Edicion de la
Competencia Interuniversitaria de Derechos Humanos, con la participacién de 11 (once) universidades
-nacionales y privadas-, con 44 (cuarenta y cuatro) estudiantes universitarios recibiendo
capacitaciones. Los ganadores participaron del Concurso Interamericano de Derechos Humanos de la
American University de Washington.

¢  Con representantes del Ministerio Publico, el Centro de Estudios Judiciales (CEJ) y CEAMSO
asimismo con el apoyo del Programa de Democracia y Gobemabilidad de la USAID, se realiz6 la
Primera edicién de la Competencia Interuniversitaria en Derecho Penal Econémico y Corrupcion
Puablica. La actividad académica contd con la participaciéon de catorce universidades —nacionales y
privadas-, 56 estudiantes inscriptos quienes recibieron ademds capacitaciones en el eje tematico del
concurso.

s  En relacion al proceso de atencién y respuesta a personas privadas de libertad: En el afio 2019 se
atendio a 60 (sesenta) personas privadas de libertad, evacuando respuestas a la totalidad de las personas
atendidas.

=  Sobre el proceso de atencién y respuesta a personas privadas de libertad en situacion de medida de
fuerza: se atendi6 a 38 (treinta y ocho) interno/as huelguistas.

« En cuanto a las visitas a las penitenciarias de adultos hombres y mujeres y centros educativos: se
realizaron las siguientes visitas: 1) a la Penitenciaria Regional de Concepcién y al Centro Educativo de
Concepcion, 2) a la Penitenciaria Regional de Misiones.

e  Creacion de equipos de trabajo de apoyo a los juzgados penales: En el mes de marzo se present6 el
proyecto de creacién de equipos de trabajo de apoyo a los juzgados penales a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, la cual, tuvo
como resultado la firma del Convenio Marco de Cooperacion Académica, Cientifica, Tecnoldgica y
Cultural, entre la Corte Suprema de Justicia y la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la

Asuncion”.

/Q. “«"J
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* A ese respecto, los dias 25 y 26 de septiembre se realizo la actividad “El Rol del Poder Judicial en el
abordaje de estereotipos negativos de género”, en el Hotel del Paraguay, donde asistieron magistrados
de distintos fueros y circunscripciones del pais.

e«  En fecha 14 de octubre fue remitido el borrador del Convenio a ser suscripto entre la CSJ y la STP-
Centro de Relevo a la Lic. Laura Riveros, Coordinadora General del Programa para su remision a la
Asesoria Juridica de la STP.

e La UDH de la circunscripcion de Caaguazi desarroll6 una capacitaciéon en DDHH y Cyber bulling en
instituciones educativas.

»  El 4rea de Planificacion, Desarrollo y Educacién en DDHH se ocup6 del tramite para la obtencién de
los dictamenes de las instancias internas correspondientes (Asesoria Juridica, Direcciéon de
Planificacion y el CIEJ). Posteriormente son presentados ante la instancia superior de la CSJ. Se citan
los principales convenios interinstitucionales: Universidad Catélica, ONG Semiillas por la democracia y
CODEHUPY, Fundacidn Paraguaya y Universidad de Laval — Canada.

e  Prosiguieron los trabajos previos al lanzamiento de la Maestria Internacional en Derechos Humanos.

e  Durante el gjercicio se realizaron un total de 36 gacetillas sobre actividades realizadas por la Direccion
de Derechos Humanos.

e  El plan comunicacional fue presentado y aprobado por la Direccion de DD.HH.

e  Exitosamente se concluyé el disefio del sistema de monitoreo, siguiendo con el esquema utilizado
durante el afio 2018 y realizando las modificaciones pertinentes para cada una de las dreas segun las
actividades en el afio 2019.

e  Se dio cumplimiento a los requerimientos y participacion en Foros de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), C)rganos de
Naciones Unidas, Reunion de Altas Autoridades del Mercosur, en especial los seguimientos en cuanto
al cumplimiento de los Acuerdos de Solucién Amistosa, destacandose en el afio 2019 las demandas de
los Sefiores Juan Arrom y Anuncio Marti y del caso Nifio soldado Vicente Ariel Noguera, tramitadas
ante la Corte IDH.

* A través de la cooperacion a largo plazo del organismo internacional Partners of the Ameéricas para el
proyecto denominado “Paraguay Okakuad”, se conformé un equipo de redaccion entre la Direccién de
Derechos Humanos, la Fundacion Comunitaria, Centro de Informaciéon y Recursos para el Desarrollo
(CIRD) y el Instituto de Estudios para la Consolidacion del Estado de Derecho (ICED) para la
elaboracion del “Manual para Jueces sobre Orientaciones sobre el Sistema Normativo para la
Resolucion de las Peores Formas de Trabajo Infantil”.

e  Se participé de la “Mesa técnica de disefio e implementacion de sistemas de visitas” integrada por

representantes del Ministerio de la Nifiez, -_r:ﬁsﬁﬁt_} de Justicia — Direccién de la “Casa del Buen
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Con relacion al acceso a la informacién publica, la Direccion de Comunicaciones de la Institucion, creada el
27 de diciembre de 2005, por Acta N° 65 de la Corte Suprema de Justicia, cuenta como principal objetivo, el
de implementar una politica comunicacional, que garantice el acceso a la informacién publica del Poder
Judicial y genere espacios de socializacion y colectivizacién de su gestion a través de la implementacion de

mecanismos institucionales de comunicacion.

Proporciona informacion Integral (interna, externa y medidtica) que incluye servicios de mailing, intranet,
murales, como también la actualizacién de la pagina web y servicios de prensa. La Direccién de
Comunicacién, conforma el soporte en el area de comunicaciones, en donde cumple con una variedad de
actividades, como ser: charlas, produccién periodistica, creacion informativa en medios para redes sociales,

cobertura informativa sobre eventos, entre otros.

Dicha Direccién, desarrolld la tarea de acompaiiamiento y asesoramiento a la Presidencia de la Corte, y al
Pleno de la Maxima Instancia Judicial, en el posicionamiento Institucional y la comunicacién publica, asi
como en el andlisis de la coyuntura nacional y preparacién de lineas estratégicas de accioén con base en la
comunicacion politica. Asimismo, acompafia a las distintas dependencias de la Corte Suprema de Justicia,

con el apoyo comunicacional, difusién y cobertura de las actividades institucionales que ejecutan.

Asi, entre las principales actividades realizadas por la Direccion de Comunicaciones, al cierre del afio 2019,

se pueden mencionar:

e En su afan de fortalecer la transparencia en su gestién en el orden jurisdiccional y administrativo, la
Corte Suprema de Justicia realiza las sesiones plenarias con transmision en vivo. Esta iniciativa responde
al desafio de la implementacion de la tecnologia en la administracion judicial y al cumplimiento del
principio republicano de publicidad de los actos de gobierno. Las transmisiones semanales son
coordinadas por TV lJusticia, dependiente de la Direccién de Comunicacién de la maxima instancia
judicial, y pueden visualizarse a través de la pagina web www.pj.gov.py, el canal de la Corte Suprema de
Justicia, www.tvjusticia.gov.py y a través de las cuentas oficiales en Facebook de la institucion y

en Twitter (@poderjudicialpy).

e LaTV Justicia es un medio de comunicacién oficial de la Corte Suprema de Justicia que tiene como
objetivo contribuir al acceso a la informacién en materia de la gestion jurisdiccional y administrativa de
la institucion y sus dependencias, asi como promover la sensibilizacion sobre los derechos y las normas
legales. En dicho sentido, se ha trasmitido en vivo las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias del
Plano de la méxima autoridad judicial, asimismo las transmisiones en vivo de sorteos y sesiones de las
Salas de la CSJ.

e [gualmente, se han realizado: la coo
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¢ Asimismo, se mantuvo el promedio con relacién a la cantidad de noticias generadas conforme a los
indicadores de gestion (noticias), se produjo el aumento en la cantidad de visitas al portal web de la Corte
Suprema de Justicia (visitas web), y se prosigui6 con la evacuacion de consultas via correo institucional

de prensa (consultas).

e De igual manera, se obtuvo mayor visibilidad de productos generados en el marco de la Comunicacion
institucional; se realizaron trabajos integrados con las diferentes dependencias de la institucién (Soporte
comunicacional); se mantuvo la cantidad de materiales audiovisuales generados en materia de capsulas
informativas e incremento de productos de comunicacién institucional mediante difusion de informacion
a través de distintos formatos (Boletin electronico, mural, triptico, diptico, afiches, gif, entre otras

herramientas comunicacionales).

A través de la Direccion de Derecho Ambiental, creada por Acordada N° 802, de fecha 19/02/2013, se
realizaron diversos seminarios, talleres y conferencias dando continuidad a las acciones de fortalecimiento
de las politicas de defensa del medio ambiente, cuyas actividades se basaron principalmente en tres ejes
estratégicos: 1) Apoyo técnico jurisdiccional; 2) Coordinacién Interinstitucional y 3) Actividades de

capacitacion y difusion.

Dicha Direccion, tiene como objetivos: Asegurar el derecho a la informacion Ambiental contemplado en la
Constitucion Nacional y la Ley. Reconocer el derecho ambiental como interés difuso de todos los
ciudadanos. Realizar un debido seguimiento de los planes de preservacion, conservacién, recomposicion y el
mejoramiento del ambiente, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Nacional de la cual la Corte

Suprema de Justicia es genuina intérprete.

En el marco del cumplimiento de su roll de Direccion de apoyo técnico jurisdiccional, la Direccion de
Derecho Ambiental de la Corte Suprema de Justicia ostenta la calidad de Amicus Curiae segin Acordada N°
897/14, y se encuentra facultada a formar equipos multidisciplinarios de peritos matriculados ante la Corte

Suprema de Justicia a los efectos de elaborar informes en el &mbito jurisdiccional.

Otro aspecto destacado de las actuaciones de la Direccion de Derecho Ambiental es la elaboracién de
informes técnicos — juridicos, sobre la base de la verificacion in situ del lugar demandado por los jueces y
tribunales, en el marco de procesos en que se requiere certeza cientifica para la determinacion de algunos

elementos esenciales en la investigacion.

Entre las actividades desarrolladas por la citada Direccion, durante el Ejercicio Fiscal 2019, se exponen:

i
¢ Capacitacion y entrenamiento a funcionarg s jndlcld1e>~e\la actualizacién del Sistema de Informacién

o N
Geografica. La Corte Suprema de Justic, 1 osnuuendo %o el desarrollo de capacidades institucionales,

her ram enta Sistema de Informacion Geografica y
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El Sistema de Informacion Geografica y Teledeteccion es utilizado para el andlisis multi temporal de
imagenes satelitales, que ayudaron a los Jueces Penales de Garantias a resolver y dar sentencia definitiva

con respecto a desmontes, tala de arboles, trafico de rollos, entre otros.

La capacitacion dirigida a los funcionarios tuvo como disertante a especialistas en el Sistema de
Informacion Geografica (GIS), donde se puntualizé conceptos basicos y componentes del sistema, como
también las funciones del mismo, las cuales se dividen en la captura, aimacenamiento, consulta y

analisis, para posteriormente desplegar resultados.

Generacion de estadisticas de casos que atafien a cuestiones en relacion a Derecho Ambiental. La Corte
Suprema de Justicia solicité a los Jueces Penales Ambientales y a los Jueces de Ejecucién Penal un
informe de las causas penales ambientales iniciadas y en proceso y de las reglas de conductas dispuestas
en las sentencias definitivas y/o autos interlocutorios sobre los temas ambientales, de manera a obtener
datos de hechos punibles y que medidas de recomposicion y/o recuperacion ambiental fueron impuestas a

los procesados y/o condenados.

Cabe resaltar que todas las actividades se enmarcan en lo dispuesto por las acordadas CSJ N° 802 de fecha
19 de febrero de 2.013, acordada CSJ N° 897 de fecha 22 de julio de 2.014 y acordada CSJ N° 1.018 de

fecha 17 de noviembre de 2.0135, respectivamente.

Igualmente, se han realizado campafias de Lucha y Prevencion del Dengue, Zika y Chikungunya en las
Circunscripciones Judiciales del pais, en el marco del Programa del Ministerio de Salud Publica y

Bienestar Social “Juntos contra el Dengue, Zika y Chikungunya”.

Se ha realizado actividades técnicas con el afan de generar datos estadisticos de casos que atafien a
cuestiones en relacién a Derecho Ambiental. Asimismo, se implement6 politicas de Buen Gobierno, en el

eje de responsabilidad con el Medio Ambiente (Joradas de arborizacién y charlas dirigidas a nifios).

Capacitacion y entrenamiento a funcionarios judiciales y administrativos, Miembros Auxiliares de
Justicia, en materia de Derecho Ambiental. Organizacion y Patrocinio de conferencias, Médulos,

Seminarios, talleres tendientes al conocimiento efectivo del tema.

Formacién de equipos técnicos multidisciplinarios para la elaboracion de informes técnicos, cientificos o
dictamenes juridicos, introducidos como elementos de conviccién en el marco de procesos penales,

contencioso administrativo, civil y comercial en materia de Derecho Ambiental.

La Direccién de Derecho Ambiental, ha participado de todas las sesiones de la Comisién Nacional de
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La Direccién de Derecho Ambiental realiz6 el seguimiento de los planes de preservacion, conservacion,
recomposicion y el mejoramiento del ambiente, de conformidad a lo establecido en la Constitucion

Nacional, de la cual la Corte Suprema de Justicia es genuina intérprete.

En ese sentido, a Direccién de Derecho Ambiental realizé cursos, talleres, seminarios y conferencias
nacionales e internacionales con énfasis en derecho ambiental, proteccion de la calidad del aire y la
atmosfera, entre otros temas de interés dirigidos a magistrados, fiscales, funcionarios y publico en general,

alcanzando a 510 magistrados y funcionarios.

Entre las actividades de capacitacion se destacan:

e Foro de Legislacion y Justicia Ambiental para un Desarrollo Sostenible.

e Charla sobre Educacién Ambiental.

e Seminario Internacional Tendencias Actuales del Derecho Ambiental Latinoamericano.

e Seminario Internacional Derecho Ambiental: tendencias actuales a Nivel Internacional, Calidad del

Aire y Servicios Ambientales.

Taller de Actualizacién “Derecho Ambiental: Proteccion de la calidad del aire y de la atmésfera”.

En cuanto, la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional, cuyas funciones son: Dar
seguimiento a los proyectos de la Cumbre y propiciar el cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Instituciéon que representa; actuar como enlace entre las Secretarias Permanente y Pro-tempore y la
Institucion que representa; difundir, a lo interno de su Institucion, los productos y resultados de la Cumbre,
con especial atencion a los miembros de la Judicatura; brindar toda la colaboracién que las Secretarias

soliciten; por lo cual, al término del afio 2019, esta Direccion informa las siguientes actividades realizadas:

® Exhortos recibidos y enviados, aval institucional, entre otros. Para ello se ha actualizado el Sistema de
gestion de exhortos, agregando mas funciones al mismo con ayuda de la Direccion de Tecnologia y

Comunicacion.

e Andlisis de propuestas de tratados y convenios internacionales: para ello se establecieron grupos de
trabajo entre los funcionarios, designados por una circular interna de la Direccion quienes se encuentran

dando seguimiento a las diferentes propuestas.

Asimismo se ha enviado al Ministerio de Relaciones Exteriores, los pareceres institucionales de las

propuestas referentes a: Tratado sobrg,l.r-aeu:.do de condenados para la ejecucion de sentencias penales

privativas de la libertad y contra F@c‘#ta'{iﬁ sia respecto a un posible acuerdo sobre Asistencia

Juridica Mutua en Materia Penal /‘Hna la Federa@h ¢ Rusia y la Repiiblica del Paraguay.
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e Cincuenta y tres (53) magistrados y ciento veinte y tres (123) funcionarios, han sido capacitados en

materia de transparencia en materia de transparencia y buen gobierno judicial.

¢ Se han elevado informes de los avances del Poder Judicial en la aplicacion de las convenciones

internacionales contra la lucha contra la corrupcion.

» Se han analizado las siguientes propuestas: - Contrapropuesta portuguesa del Tratado de Extradicion
entre la Republica del Paraguay y la Republica Portuguesa. - Propuesta de Acuerdo de Cooperacion
Juridica en Materia Penal entre la Republica del Paraguay y la Republica Federativa de Brasil. -
Propuesta de Acuerdo Bilateral de Cooperacion Juridica en Materia Civil entre la Republica del Paraguay
y la Republica Federativa de Brasil. - Tratado sobre traslado de condenados para la ejecucion de
sentencias penales privativas de la libertad y contrapropuesta de Rusia respecto a un posible Acuerdo
sobre Asistencia Juridica Mutua en Materia Penal entre la Federacion de Rusia y la Republica del
Paraguay. - Acuerdo de Cooperacién entre la Corte Suprema de la Federacion de Rusia y la Corte

Suprema de la Republica del Paraguay.

e lgualmente, analisis de los instrumentos de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado.
- Convenio de 1970 sobre obtencion de pruebas en el extranjero en materia civil o comercial. - Convenio
de 1980 para facilitar el acceso internacional a la justicia. - Convenio de 1965 sobre notificacion o
traslado en el extranjero de documentos judiciales o extrajudiciales en materia civil o comercial. -
Tratado sobre traslado de personas condenadas entre la repiblica del Paraguay y la republica italiana. -
Convenio entre la Republica del Paraguay y la Republica de cuba sobre traslado de personas condenadas

o sancionadas.

También corresponde mencionar, las actividades de las demas Dependencias que forman parte del

Programa Conducciéon Superior de Justicia, sefialadas a continuacion:

“Contaduria General de los Tribunales”. La CGT es un drgano de control normativo, en la Gestion de las
Cuentas Judiciales, en observancia a las disposiciones legales y normativas que la rigen, desarrollando sus
operaciones con honestidad, transparencia, eficiencia, eficacia y efectividad, brindando un servicio de
cobertura nacional, accesible, oportuna y de calidad, jerarquizando y promoviendo la excelencia de la

Funcion Publica.

Entre los principales objetivos de la dependencia, se mencionan: Cumplir de manera eficiente y oportuna

-iscal, para la gestion de las cuentas judiciales, trazado

en concordancia con los objetivos estr, egféas d/eq;x\ nstitucién, con la incorporacion de herramientas
o ’_\ L *)
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Entre las principales actividades realizadas por la dependencia en el afio 2019, se expone lo siguiente:

¢ La Contaduria General de los Tribunales, enmarcada en los Articulos 247° y 248° de la Ley 879/81,
Codigo de Organizacion Judicial, de forma regular realiza la gestion integral de las cuentas judiciales de
conformidad a los procedimientos establecidos para cada proceso y subproceso componente del Sistema
de Registro, Administracion, Disposicion y Control de los fondos depositados en Cuentas Bancarias
Especiales.

+ Las Gestiones Operativas fueron ejecutadas cumpliendo con los estdndares adoptados en el Sistema de
Gestion de Calidad con Certificacién Internacional en las Normas ISO 9001 vigente, brindando un
servicio operativo descentralizado con 29 Oficinas Regionales distribuidas en todas las Circunscripciones
Judiciales del pais, y alternativas tecnolégicas de Home Banking y Tarjetas de Débitos Internacionales
para Cuentas Judiciales de Prestacion de Alimentos.

¢ Fueron ejecutadas al 100% las actividades de control operativo en las 29 Oficinas Regionales, conforme
al cronograma aprobado por la Corte Suprema de Justicia.

s Al cierre del Ejercicio Fiscal 2019, la Organizacion registra un inventario general de 968.942 cuentas
judiciales habilitadas en el BNF, de los cuales el 17.2 % corresponde al segmento de Asistencia
Alimenticia en la modalidad de Cuentas de Ahorro instrumentadas con Tarjetas de Débitos y el 82,8 %
corresponde al segmento de Juicios Varios en la modalidad de Cuentas Corrientes instrumentadas con
Cheques Judiciales.

¢ Durante el afio 2019 fueron emitidos 144.955 cheques judiciales por valor de 577 mil millones de
guaranies aproximadamente, datos a nivel nacional.

e QGracias a los avances en la implementacion de la Plataforma electrdnica se constata el aumento y mejora
de tramites operativos via Oficio Judicial Electrénico, con un total de 9.697 actuaciones relacionadas a
las cuentas judiciales, durante el afio.

s Mantenimiento del nivel Cero Morosidad Operativa, con estricto cumplimiento de los plazos estandares
para procesos conformados al SGC ISO 9001: Entrega en tiempo y forma de los informes en formato
fisico y electrénico solicitados por los Despachos Judiciales. Entrada de Orden de Pago y Entrega del
Cheque Judicial respectivo. Registros contables al dia. Estados de cuentas conciliadas en forma diaria.

e En el marco del Sistema de Gestion de Calidad, la producciéon operativa alcanzo 107.858 nuevas
aperturas de cuentas judiciales en el Banco Operante, superando en un 7.8% a la meta de produccién
estimada en el POA 2019.

e Indicadores de Procesos y Objetivos de Calidad. El logro de las metas operativas asociadas a los

procesos que conforman la Gestién de Cuentas Judiciales, se sustenta en el cumplimiento de los items

JEFE DE DIVISION
CQNTROL Y EVALUACION PRESUP.
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EJERCICIO FISCAL 2019
CONTRALORIA GENERAL DE LOS TRIBUNALES
VOLUMEN OPERATIVO DE LA CGT ANO 2019

CONCEPTOS il

A.- Cantidad de cheques emitidos 144.955.-
Al.- Valor total de cheques emitidos — G. 576.786.844.604.-
B.- Cantidad de Dep6sitos registrados 357.095.-

Bl1.- Valor total de Dep6sitos registrados - G. 688.371.006.852.-
C.- Saldo Promedio diario 807.683.957.211.-
D.- ;/gI;;r;)enmgl)l;:)?‘r::i::rg:Lperiodo G.: (Al+ B1+ C) Equivalente 2.072.841.808.667 -
E.- Cantidad de Registros de Ajustes por Conciliacién. 46.874.-

F.- Cantidad de Registros de Informes Certificados de Saldos 667.051 .-

(*) Informe de resultados obtenidos presentado por la CGT al cierre del alo 2019

“Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ)". Reparticion dependiente de la Corte Suprema de
Justicia, creado por Resolucién N° 115/1996, a objeto de investigar la organizacion y funcionamiento de la
administracién de justicia, con miras a fomentar su perfeccionamiento constante, realizar estudios que
aconsejen y propicien los cambios requeridos para el efecto, tanto en el orden legislativo como

administrativo, y la indagacion de los requerimientos de la sociedad en estas materias.

El CIEJ es un organismo dependiente de la Corte Suprema de Justicia, encargado de orientar la politica
institucional, considerando los desafios y las tendencias actuales respecto a la formacién de jueces y
funcionarios judiciales. Ante la necesidad de implementar y concretar lo establecido en el Plan de Accidn
Estratégica de la Corte Suprema de Justicia. A partir de entonces, se constituyé en una institucion de
capacitacion permanente, de profesionalizacion y especializacion de excelencia en el contexto del Mercosur

y en el ambito Latinoamericano.

Durante el presente periodo, el Departamento de Capacitacién trabajé en el planeamiento de acciones y
elaboracién de programas para los funcionarios de las Areas Jurisdiccionales y Administrativas a través de
los cursos, seminarios, talleres y charlas. Por su parte, el Departamento Académico se encargé de disefiar y
desarrollar planes especificos de formacién inicial, asi como de la planificacién para el desarrollo y el

fortalecimiento de los procesos de formacién continua y especializada.

y funcionarios en las ciudades de Asuncion, Ayolas,

Oviedo, San Juan Bautista, Pilar, San Pedro,
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Entre las principales actividades desarrolladas por el CIEJ, al cierre del afio 2019, se pueden sefialar las

siguientes capacitaciones realizadas:

e “Curso — Taller sobre El Delito y su Relacion con las Sustancias Estupefacientes” Ayolas — Itapia. 42
personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre El Delito y su Relacion con las Sustancias Estupefacientes” Yegros — Caazapa. 60
personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre El Delito y su Relacion con las Sustancias Estupefacientes™ Paraguari. 271 personas
capacitadas.

e “Curso — Taller sobre El Delito y su Relacion con las Sustancias Estupefacientes” San Estanislao — San
Pedro. 96 personas capacitadas.

o “Curso — Taller sobre Razonamiento Judicial. Las Resoluciones Judiciales” Villarrica — Guaira. 85
personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre El Delito y su Relacion con las Sustancias Estupefacientes” Coronel Oviedo —
Caaguazi. 50 personas capacitadas.

¢ “‘Curso — Taller sobre Derecho Ambiental” San Juan Bautista — Misiones. 150 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Razonamiento Judicial. Las Resoluciones Judiciales” Pilar - Neembuci. 75 personas
capacitadas.

e Visita Carcelaria. San Juan Bautista. 50 personas.

¢ “Seminario Internacional de Buenas Pricticas en Procesos Judiciales y de Proteccion y Cuidado a Favor
del Nifio/a” Asuncion. 50 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa™ San Pedro. 90 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa™ Caacupé — Cordillera. 97 personas
capacitadas.

e “Cursos — Taller sobre Juicios Ejecutivos. Ley N° 6059/18. Nuevas Competencias de Jueces de Paz”
Caazapa. 65 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre El Delito y su Relacion con las Sustancias Estupefacientes” Caazapa. 50 personas
capacitadas.

e “Cursos de Capacitacién en Materia de Buenas Practicas en Procesos Judiciales de Proteccién y Cuidado
de nifios/as y adolescentes” Asuncién. 50 personas capacitadas.

e Jornada de Sensibilizacion y Capacitacion de la Ley N° 577/16. “De Proteccion Integral a las Mujeres
contra toda forma de Violencia”

e “Curso — Taller sobre Razonamiento Judicial. Las Resoluciones Judiciales” Encarnacion — Itapta. 158

personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Derecho A
¢ “Curso — Taller sobre Razonamigiu
85 personas capacitadas.

e “Presentacion cializacion ¢
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e “Curso - Taller sobre la Justicia como Garante a la Informacién Publica” Coronel Oviedo — Caaguazi. 63

personas capacitadas.

e “Presentacion y Socializacion de la Edicion del Diccionario General Bilingiie para el ambito Juridico” San
Juan Bautista — Misiones. 121 personas capacitadas.

e “Curso - Taller sobre la Justicia como Garante a la Informacion Publica” Villarrica. 50 personas
capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Jueces entrenados para Garantizar la Libertad de Expresion y el Acceso a la
Informacién Publica™ Caacupé. 35 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Razonamiento Judicial. Las Resoluciones Judiciales” Saltos de Guaira. 128 personas
capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Razonamiento Judicial. Las Resoluciones Judiciales” Villarrica. 50 personas
capacitadas.

e “Curso - Taller sobre Responsabilidad Penal y Justicia Restaurativa” San Cristobal — Alto Parana. 67
personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Jueces entrenados para Garantizar la Libertad de Expresion y el Acceso a la
Informacién Publica” San Juan Bautista — Misiones. 30 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Jueces entrenados para Garantizar la Libertad de Expresion y el Acceso a la
Informacion Pablica” San Juan Bautista — Misiones. 21 personas capacitadas.

e “Presentacion y Socializacion de la Edicion del Diccionario General Bilingiie para el ambito Juridico” 1°
de Marzo — Cordillera. 50 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Jueces entrenados para Garantizar la Libertad de Expresion y el Acceso a la
Informacion Publica” Villarrica. 34 personas capacitadas.

e “Presentacion y Socializacion de la Edicion del Diccionario General Bilingtie para el 4mbito Juridico”
Paso Yobdi — Guaira. 18 personas capacitadas.

e “Presentacion y Socializacion de la Edicién del Diccionario General Bilingiie para el dambito Juridico”
Gral. Artigas — Itapua. 26 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Razonamiento Judicial. Las Resoluciones Judiciales” Puerto Casado — Alto
Paraguay. 49 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Limites Constitucionales al Ejercicio del Poder Punitivo del Estado™ J. E.
Estigarribia — Caaguazil. 86 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Limites Constitucionales al Ejercicio del Poder Punitivo del Estado” San Juan
Bautista — Misiones. 20 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Institutos Fundamentales de la Ejecucion Penal” Paraguari. 112 personas

capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Razonamjég
Paraguay. 40 personas capacitad
e “Curso — Taller sobre Limites C

personas capacitadas.

CONTROL Y GYALUACION PRESUP, —
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“Presentacion y Socializacién de la Edicién del Diccionario General Bilingiie para el ambito Juridico”

Santiago Misiones. 25 personas capacitadas.

“Curso — Taller sobre Razonamiento Judicial. Las Resoluciones Judiciales” Concepcion. 136 personas

capacitadas.

o “Presentacién y Socializacion de la Edicion del Diccionario General Bilingiie para el 4mbito Juridico”
Ybycui — Paraguari. 50 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Limites Constitucionales al Ejercicio del Poder Punitivo del Estado” Filadelfia —
Boquerdn. 47 personas capacitadas.

¢ “Presentacién y Socializacion de la Edicion del Diccionario General Bilingiie para el ambito Juridico”

Cnel. Martinez — Guaira. 50 personas capacitadas.

“Curso — Taller sobre Institutos Fundamentales de la Ejecucion Penal” Villarrica. 32 personas capacitadas.

*Curso — Taller sobre Jueces entrenados para Garantizar la Libertad de Expresiéon y el Acceso a la

Informacién Puablica” Ciudad del Este / Encarnacion. 83 personas capacitadas.

“Curso — Taller sobre Argumentacion Juridica™ Asuncion. 50 personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre Limites Constitucionales al Ejercicio del Poder Punitivo del Estado” Paraguari. 75
personas capacitadas.

e “Curso — Taller sobre la Estructura de la Sentencia Penal” Pedro Juan Caballero. 50 personas capacitadas.

¢ “Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” Coronel Oviedo. 43 personas capacitadas.

“Instituto de Investigaciones Juridicas (IIJ)". Dependencia creada por Acordada N° 837, de fecha
20/08/2013, como una unidad técnica y de apoyo a la labor jurisdiccional, que sustituye a la antigua
estructura de la Division de Investigacion, Legislacion y Publicaciones (DILP). El 11J asume las funciones
especificas de investigacion, sistematizacion y difusion de informacion judicial para contribuir a la eficiencia

de la gestion judicial.

El Instituto de Investigaciones Juridicas tiene como objetivos:

Establecer lineas de investigacion en el campo de la actividad judicial.

e Promover y dirigir proyectos de investigacion judicial de acuerdo a los lineamentos establecidos
institucionalmente.

e Realizar estudios que aconsejen y propicien los cambios requeridos para el perfeccionamiento constante
de la administracion de justicia.

e Promover la sistematizacion, andlisis, difusion y publicacién de informacion juridica legislativa,

jurisprudencial y doctrinal, para_premeyer a las necesidades de informacion a la magistratura y a la

anera gratuita de libros publicados, fallos de la Corte
ina biblioteca virtual a disposicion de la ciudadania,

e
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Igualmente, al término del afio 2019, el 11J ha realizado las siguientes actividades:

Publicaciones:

e Perencion de la Instancia en el Proceso Laboral, 300 ejemplares.

e Proteccion de la Persona Humana. Enfermos en Fase Terminal, 500 ejemplares.
e Gaceta Judicial N° 1/2019 convenio Editorial Intercontinental, 500 ejemplares.
e  Gaceta Judicial N° 2/2019 convenio Editorial Intercontinental, 500 ejemplares.
e Gaceta Judicial N° 3/2019 convenio Editora Intercontinental. 500 ejemplares.
e Habeas Corpus — Tomo 1.

e Proteccion de la Persona Humana. Caso Indigena. 500 ejemplares.

o Interés Superior del Nifio — Tomo III. 500 ejemplares.

o Gaceta Judicial N° 4/2019 convenio Editora Intercontinental. 500 ejemplares.

En general, y en compendio de las actividades realizadas en el Subprograma, se menciona que el registro
productivo al cierre del Ejercicio Fiscal 2019, corresponde en porcentaje al 107% (ciento siete por ciento),
sobre la proyeccion de metas, en cuanto que la proporcion de la ejecucion anual, se observa en el siguiente

cuadro:

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- SERVICTIOS SOCIALES DE CALIDAD

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %

(a) (h) fc) (h-c) (cb
CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA 117.683 125.598 - 7.915 107%
TOTAL 117.683 125.598 - 7.915 107%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores sefialados en la
columna de META, comresponden a la meta anual planificada para el afio 2019, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al
cierre del mismo periodo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ACCION
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA
CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA

125.598

112.000 114.000 116.000 118.000 120.000 122.000 124.000 126.000 128.000

S AVANICE mMETA

it =

Tipo de Presupuesto 2 “Progra % dé E\};?Qﬂ"

Programa 01 “Serviq,ﬁs';- t'Jl:iaIes-ﬁd'Calidad — Administracién Superior de Justicia”
Subprograma 02 “Auditofta de Gestion Jurisdiccional”
Producto 728 "'Serﬁm_‘pﬁ de Auditoria”

Entre los objetivos del Subprograma, se"migAcionan: mantener un sistema de administracion del riesgo de la

gestion judicia base en inf}'_)rmagi_é@ p_c-;rmanéme y actualizada, que le permita elaborar y presentar

: QB b T , .
mybajo de ?i_uafféﬁas’p?ograrrgédas para todo el afio, ademas, ejecutar un plan anual de
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giras de evaluaciones permanentes sobre la gestion de los despachos judiciales y su personal en todo el pais,
con base en los elementos de control interno vigentes.

Asimismo, asegurar el buen desempefio de los cargos, despachos y dependencias judiciales, vigilar la
ordenada tramitacion de los juicios y el pronunciamiento de los fallos en términos de ley, y asegurar el buen
cumplimiento de las disposiciones, reglamentos y otras regulaciones emitidas por el Consejo de

Superintendencia y la Corte Suprema de Justicia.

La finalidad del sistema de control que se propone es asegurar que los resultados de los servicios judiciales
en general, se ajusten a los dictados de la legislacion vigente y a las instrucciones institucionales. Su esencia
radica en determinar si la actividad controlada esta o no alcanzando los resultados deseados, que para este

proposito se refieren a una justicia accesible, barata, oportuna y cumplida.

Cabe mencionar, que la Direccién de Auditoria de Gestién Jurisdiccional, en su estructura organizacional
consta de tres unidades, que son: Auditoria de Analisis y Programacién, Auditoria de Reaccién Inmediata,

Auditoria de Campo Programadas.
La misma ha realizado las siguientes actividades al término del afio 2019:

» Los funcionarios del Departamento de Campo Programadas, han conformado equipos de trabajo para la
realizacion de trabajos de campo en los diferentes juzgados ya sea por motivo de Providencia del
Consejo de Superintendencia o Plan Anual de Auditorias aprobadas por la Corte Suprema de Justicia

para el afio en curso.

* Asimismo, los funcionarios del Departamento citado han conformado equipos de trabajo juntos con los
auditores de la Direccién General para las visitas Penitenciarias realizadas por la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia, con el fin de verificar el estado procesal de las causas y la ordenada tramitacién de

los expedientes de los recluidos.

» Se recepcionaron quinientos veinte y siete (527) denuncias en el Departamento de Auditoria de Reaccion
Inmediata, las cuales fueron canalizadas a través de la Oficina de Quejas y Denuncias, y entre las cuales
también existen ordenes de auditorias emanadas del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de
Justicia, asi como por érdenes de Ministros de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia y el Pleno de

la Corte Suprema de Justicia.

¢ Se remitieron ciento cincuenta y cinco (155) informes de auditoria de Auditorias de Reaccion. Ademas
fueron remitidos pre informes a Magistrados, en denuncias en las cuales se constataron normativas

aplicables con relacién a las conduclas-de.aquéllos, a fin de que emitan su opinién respecto al resultado

inién respectiva, remitir el informe final al Consejo de

e La elaboracion y aprobacion jflel P ? :‘;mﬁ}lto ddiAuditoria de Reaccion Inmediata por parte del Pleno
s @
de la Corte Suprema de J s‘!cia, i% 01’?;::“@ ¢l Plan de Depuracion de Denuncias ingresadas al
|8, DPTO.DE 2 iy
d '\%‘SWSUPW‘E el Pleno de la Corte Supl.'g‘rqg de Justicia.

- -
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e En el afio 2019, se han remitido un total de cuarenta y tres (43) informes de Auditorias de Campo
Programadas realizadas en 13 Circunscripciones, siendo llevadas a cabo las auditorias programadas para
el afio 2019 y las auditorias dispuestas por el Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de

Justicia.

¢ Como resultado de las auditorias, se ha logrado la identificacion de riesgos en las gestiones de los
Juzgados auditados y con respecto a ellos se ha realizado las recomendaciones necesarias, a fin de su
implementacién por parte del Juzgado Auditado, con el propésito de asegurar el buen funcionamiento del
sistema de administracion de justicia. Asimismo, se ha conseguido la remision, para Investigacion
Preliminar en la Superintendencia de Justicia, los antecedentes de aquellos funcionarios de los Juzgados

auditados en los cuales se han observados incumplimientos en sus funciones.

e Los funcionarios del departamento de Auditoria de Campo Programadas han servido de apoyo para el
trabajo de campo al Departamento de Analisis y Programacion a fin de verificar los Juzgados/Tribunales
que registren una diferencia significativa entre los informes remitidos por los Juzgados/Tribunales a la
Corte Suprema de Justicia y, el Formulario de Recopilacion de Informacion Estadistica (FRIE); y los

datos de la Direccion de Estadistica Judicial.

o Se ha realizado la actualizacién de un sistema de administracion de riesgos de la gestion judicial capaz de
suministrar informacién que permita la previsibilidad, prevencion e identificacién de obstaculos que
afecten el correcto funcionamiento de los despachos judiciales, asi como los deberes, obligaciones,
responsabilidades y prohibiciones de jueces, funcionarios y auxiliares de justicia de conformidad con la

legislacion vigente y en atencion a los objetivos de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia.

e Aprobacion de una nueva ficha — resumen, a fin de recopilar datos mas precisos, la que entrara en
vigencia en el afio 2020. Igualmente, la preparacidn y remision al Director del Departamento, en base a la
informacion recopilada del registro mencionado reportes periddicos y anuales sobre el estado o situacion

de las recomendaciones u observaciones de Auditoria de Gestién Jurisdiccional.

e Por otra parte, un equipo de auditores integro el Grupo de Accion para apoyar a la Direccion de
Estadistica Judicial en la “Encuesta de satisfaccion de los usuarios para mejorar la prestacion del Servicio

de Justicia” realizada en todas las Circunscripciones Judiciales del pais.

Por consiguiente, la planificacion del Ejercicio Fiscal/2019 de dicho Subprograma, con relacion al producto
728- Servicios de Auditoria, fue la realizacion de trescientos cincuenta (350) Servicios, de lo cual se denota

una ejecucion fisica de 340 servicios, C(p};uﬁ"p‘oqg\ntaje de noventa y siete por ciento (97%) de ejecucion

e
WA .

sobre lo planificado. (/50 A\

S SOCIALES DE CALIDAD

AVANCE DIFERENCIA %

i = HE c) (h-¢) fch)

AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL - 350 340 10 97%
TOTAL g £ -~ 380 340 10 97%

I Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores sefialados en la
ymeta anbal planificada para el afio 2019, y el Avance (columna ('), a.nformacion acumulada al

C et
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PROGRAMAS DE ACCION
SERYV. SOCTIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA
AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL

»'ﬁ-_ QH‘!:H- E N 40

334 336 338 340 3az 344 346 348 350 is2

Asimismo, cabe mencionar, que la ejecucion financiera fue de G. 5.225 millones, ante un presupuesto anual
de G. 5.458 millones, lo que representa el noventa y seis por ciento (96%) de ejecucién financiera, al cierre
del Ejercicio Fiscal/2019.

Programa 002 “Servicios sociales de Calidad — Circunscripciones Judiciales”
Subprograma 02 “Administraciéon de Justicia Capital”
Producto 201 “Casos Ingresados”

Referente al Subprograma Administracion de Justicia Capital, comprende las actividades desarrolladas por
cada materia juridica: Penal, Civil, Comercial y Laboral, Nifiez y Adolescencia, Contencioso Administrativo
y Juzgados de Paz, cuyos datos estadisticos son proveidos a través de la Direccion de Estadistica Judicial,
abarcando la Ciudad de Asuncién y sus alrededores. Asi mismo, la Direccién de Estadistica Judicial,

informa sobre los datos estadisticos provenientes del Departamento de Boquerdn.

Con relacion a la planificacion fisica del afio 2019, se puede observar noventa y cuatro por ciento (94%) de
avance productivo aproximadamente, como consecuencia de la reestructuracién de la Seccién Procesamiento
de datos estadisticos, con la conformacion y afianzamiento de varias de oficinas de estadistica, que en suma

conforman la Direccidn de Estadistica Judicial.

En cuanto a los logros obtenidos, se puede sefialar, la obtencion de informacion y digitalizacion de
Resoluciones Judiciales incorporadas a una base de datos, que posibilita la obtencion de estadisticas de forma
eficaz y rdpida. Asimismo, se realizaron capacitaciones a Jueces, actuarios y funcionarios, en base a la
Medicion de la Gestion Jurisdiccional, relacionadas a los siguientes indicadores: indice de Litigiosidad, Tasa

de Pendencia, Tasa de Congestion, Tasa de Resolucion.

Igualmente, se trabajé en el Registro, Procesamiento y difusion de datos estadisticos de Expedientes

Ingresados y Resoluciones dictadas por los Juzgados, y Tribunales de todas las instancias, fueros y materias,
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Cada Circunscripcion Judicial del interior de la Republica cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la
mayoria de ellos con dos Salas, compuestas de tres camaristas que atienden en alzada los juicios de todos los
fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecuciéon y sentencia, todos de primera instancia, de

conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes.

Las circunscripciones cuentan, ademas, con Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Laboral,

Tutelar y Correccional del Menor y se conserva la magistratura de paz en toda la Republica.

Conforme al cuadro siguiente, se realiza un breve andlisis, comparando las metas iniciales establecidas en
unidades de medida previstas, con los logros obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2019. Se recabaron
informaciones correspondientes a cada dmbito de actuacién Jurisdiccional, con su respectivo analisis
estadistico, a fin de realizar las comparaciones, entre la produccion planificada para el presente Ejercicio
Fiscal (META) y la ejecucion (AVANCE) al cierre del afio 2019, obteniéndose de esta forma los progresos

correspondientes:

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD - CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
ADMINIST. DE JUSTICIA CAPITAL 194.632 183.382 11.250  94%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CONCEPCION 95.516 102.154 - 6.638 107%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO 20.122 28.404 - 8282 141%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CORDILLERA 79.156 88.382 - 9226 112%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. GUAIRA 58.468 62.253 - 3.785 106%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAGUAZU 75.932 71.338 4.594  94%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA 30.929 46.748 - 15.819 151%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ITAPUA 90.326 87.134 3192 96%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. MISIONES 33.600 32.453 1.147  97%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI 54.705 59.495 - 4790 109%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARANA 142.728 147.728 - 5.000 104%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CENTRAL 218.527 235.689 - 17.162  108%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. NEEMBUCU 24537 22.378 2159 91%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY 21.178 20.752 426 98%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CANINDEYU 25472 24543 929  96%

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PDTE. HAYES .. .. 15.380 14.818 562 96%

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. BOQUIiR'('.'lN

5.750 3.675 2075 64%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTd.F"A“E(AGUAY & 9.608 11312 - 1.704  118%
TOTAL o™ I. 196 566 1.242.638 - 46.072 104%

(B) Conforme los dajas obtemidos del Reporte PRFEVA 12. actuhhzado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores sefialados en la
iden a la meta anual planificada para ¢l afio 2019, y el Avance (columna C); wnrm.mun acumulada al
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ACCION
SERYV. SOCIALES DE CALIDAD - CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES

AL AN wMETA

ADMINIST. DE JUSTICIA CAPITAL R
' _ 194,632
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CONCEPCION uS e

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO m 12282"0‘

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CORDILLERA %}: Igasz

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. GUAIRA 62.253

58.468
71.338
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAGUAZU “ =%
46708
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA m‘,
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ITAPUA | LD
9032

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. MISIONES H 337;‘65::)

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI _«536;95

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARANA

e ———— "

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. NEEMBUCU - 2;;3;27

20.752
21.178

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CANINDEYU - 22‘5?732

14,818
15.380

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY X

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO, PDTE. HAYES

3.675

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. BOQUERON t 5.750

11312

ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARAGUAY 9,608

En cuanto a la produccién de Casos Ingresados, mediante la consolidacion de los datos, se presenta una
informaci6n estadistica acabada de los mismos, mostrando un alto indice de Casos Ingresados en algunas
Circunscripciones Judiciales del pais, debido principalmente a los Casos Pendientes, transportados del afio

anterior (2018), y sumados a los casos iniciados en el Ejercicio Fiscal 2019.

En dicho sentido, con relacién a los casos que han quedado pendientes en la Circunscripcion Judicial de
Amambay, al cierre del Ejercicio Fiscal 2018, por Nota DGAF N° 22/2019, ha informado que asciende a un
total de 34.520 casos, los cuales no l'uergp qnplados al inicio del afio 2019. Asimismo, informa que los

casos ingresados en enero/19, asciendgfa yn t’o'ta‘f-ge\ 005 casos (casos iniciados mas actos administrativos).
&

De igual manera, por Nota AAP
informa sobre los casos pendiente

contemppla enero/
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Haciendo un anélisis al cierre del Ejercicio Fiscal/2019, entre las Circunscripciones Judiciales que superaron
la cantidad efectiva de casos ingresados, respecto a lo estimado (avance fisico), se encuentran: Caazapa
(151%), San Pedro (141%), Alto Paraguay (118%), Cordillera (112%), Paraguari (109%), Central (108%),
Concepcion (107%), Guaira (106%) y Alto Parana (104%) lo cual representa un incremento en los casos
ingresados de dichas Circunscripciones. Igualmente, se realizan seguimientos exhaustivos de los procesos

Judiciales, a fin de evitar el estancamiento 0 morosidad de los casos.

Relativo a las Circunscripciones Judiciales que se encuentran con unos resultados satisfactorios, para el afo
2019, se encuentra la Circunscripcion Judicial de: Amambay (98%), Misiones (97%), [tapua, Canindeyu y

Pte. Hayes con (96%), Caaguazii (94%), Neembucii (91%) y Boquerén (64%) de produccién de lo estimado.

A continuacién, se detallan de manera consolidada, las principales actividades realizadas por las

Circunscripciones Judiciales del Interior, al cierre del Ejercicio Fiscal 2019:

e Se realizé6 visita carcelaria en la Penitenciaria Regional de Concepcion a fin de dar cumplimiento a la
obligacion constitucional de supervisar los institutos de detencion y reclusion. Primeramente las
autoridades judiciales, realizaron un extenso recorrido por las instalaciones del penal, donde el Dr.
Eugenio Jiménez mantuvo conversaciones con los reclusos de la mencionada penitenciaria.
Posteriormente, se realizaron las entrevistas, con personas recluidas para verificar el estado de sus

procesos.

¢ De conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico del Poder Judicial 2016-2020,
se establecio el inicio de obras de la construccién del local propio para sede del Juzgado de Paz de

Vallemi.

e En cuanto al cumplimiento de las gestiones jurisdiccionales es importante destacar la produccion de los

jueces, con 9.823 Autos [nterlocutorios, 2.606 Acuerdos y Sentencias y 2.581 Casos finiquitados.

e Participacion del Curso sobre Capacidades Investigativas para Juicios Orales, promovido por el
Programa Legal, Capitulo Paraguay, dependiente del Programa de Capacitacion de Ayuda para el
Desarrollo Fiscal en el extranjero (OPDAT), por sus siglas en inglés dependiente del Departamento de
Justicia de los EEUU de América. El propésito del evento es proporcionar a los participantes una
comprension detallada acerca de los allanamientos, escuchas telefonicas, ética y cooperacién

internacional y entre agencias.

e Se ha monitoreado y evaluado los indicadores sobre transparencia, integridad y la rendicion de cuentas
en los diversos Juzgados de la Circunscripcion Judicial de San Pedro.
e En lo que refiere a la amplig‘iciﬁn de servici(;sj fueron habilitados en dicha sede Jjudicial una Oficina
' -l i & “
Regional de Marcas y Sefialgs,.un Juzgado de Paz'de Liberacion y la sede de los Juzgados de Primera

Instancia de San Estanislao.

e En cuanto a infraestructura edilicia de la Circunscripciones de Cordillera, se habilité el nuevo local del
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Por otra parte, el Sistema Judisoft se encuentra implementado en un 100% en los Juzgados de Primera
Instancia del Fuero Penal, del Fuero Civil, del Fuero de Adolescencia y del Fuero de la Nifiez. Desde
agosto de este afio se concretd la implementacion del oficio electrénico y en octubre de 2019 se habilitd

la Oficina de Mesa de Entrada en linea.

e Los diferentes Juzgados de 1° Instancia del Departamento de Guaird, se encuentran trabajando para la
realizacion de depuracion de causas a fin de actualizar el Sistema JUDISOF. Igualmente, prosigue la
permanente capacitacion para funcionarios del drea judicial con relacién al “Acceso a la Informacion

Publica” y “Conversatorio sobre el Rol de la Justicia en el Derecho”.

o Los Juzgados de Paz de las diferentes localidades del Guiard cuentan con locales en condiciones para el
desempefio de las funciones de las mismas. Igualmente, se ha alquilado un local para el Juzgado de Paz
Ne° 2 de Villarrica, el cual se encuentra en buenas condiciones, equipadas con todo lo necesario acorde

para el normal desempefio de las funciones correspondientes.
o Fueron instalados en los Juzgados de Paz N° 1 y 2 de Villarrica el Sistema de Judisoft.

e La Oficina de Antecedentes Judiciales y Penales realizaron informes correspondientes a los datos de
Estadisticos de gestion de Juzgados y dependencias de la Circunscripcién Judicial del Guair, asimismo,
informes sobre Violencia Doméstica presentado por los Juzgados de Paz para la Oficina de Derechos
Humanos; informes sobre Regulacion de Honorarios Profesionales de todos los fueros y Juzgados de Paz
para el Ministerio de Hacienda: informe de datos del fuero penal sobre cantidad de lmputados,

sobreseidos, condenados, con medidas cautelares y otros para la Direccién de Estadisticas de la CSJ.

e La oficina de Mediacién realizdé audiencias diarias, atencion a usuarios de! Servicio de Mediacion,
Informe mensual sobre las actividades realizadas por cada mediador sobre los acuerdos,
incomparecencias, los no acuerdos, discriminados a los efectos estadisticos, Homologacion de acuerdos
ante el Juzgado por convenio con la Universidad Catdlica los acuerdos de Mediacion en forma gratuita a

través de la Materia Consultorio Juridico.

o Justicia Restaurativa: Se continta con los trabajos con Jovenes Voluntarios de la Biblioteca Municipal de
Caazapa, para la campafia de sensibilizacion y promocién del Programa Justicia Restaurativa Penal
Adolescente. También en el marco del Programa de Justicia Restaurativa continua la participacion del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Caazapa, mediante Chatlas a fin de brindar concienciacion sobre
temas referentes al consumo de drogas. Asi mismo se realizé una campafia de prevencion sobre el

consumo de drogas, con alumnos de la E gricola de Caazap4, realizadas en los meses de marzo,

abril y mayo/19.

e Implementacién del servicio de n los Juzgados de Paz de Caazapa, San Juan

,-i‘;;ﬁ,;' :&GWP \
Nepomuceno y Yuty, asi tambiés| gn |li3;él¢ ;,05 ‘.?fl" rimera Instancia de la Nifiez Adolescencia de
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mismo la Realizacién de Depuracion de Casos finiquitando las causas de los Tribunales de apelacion,

Realizacién de Capacitacién a Funcionarios y Magistrados sobre Darlos sobre Relaciones Laborales.

Inauguracion de la Oficina de Marcas y Sefiales de Ganado Regional Caazapa, en fecha 10 de mayo/19,

con la presencia del Superintendente de la Circunscripcion Judicial de Caazapa.

Reuniones periédicas entre Jueces Penales de Garantias y Sentencias con el Fiscales del Ministerio
Publico, sobre fijacion de audiencias de revision de medidas a fin de coordinar la calendarizacion y
optimizar la comunicacion interinstitucional con dicha institucion. Igualmente, se ha Implementado de la

Oficina Técnica de Ejecucion penal en la Circunscripcion Judicial de Alto Parana.

Siguiendo los lineamientos operativos referentes a mejorar las condiciones de acceso a la justicia, se
habilité el nuevo Juzgado de Nifiez y Adolescencia, con asiento en la ciudad de Ytakyry. Ademds, en
esta Circunscripcion el sistema Judisoft posibilitd la interconexion de los Juzgados de Paz de Ciudad

del Este y Hernandarias.

Con relacién a los tramites del ambito internacional, la Oficina Regional de la Direccion de Cooperacion
y Asistencia Juridica Internacional obtuvo un total de 119 pedidos de Cooperacién y Asistencia Judicial

Internacional (exhortos).

En cuanto a la produccion de los Tribunales de Apelacion de alto Parana, las estadisticas dan cuenta de
que los Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz recibieron 16.297 expedientes, se dictaron
11.626 Autos Interlocutorios Referenciales, 5.335 Autos Interlocutorios de Finalizaciéon y 8.150

Acuerdos y Sentencias.

Terminacion del edificio para los Juzgados de Primera Instancia de Alberdi, Villa Oliva y Villa Franca,
construido en la ciudad de Alberdi. Asimismo, la implementacion de una unidad de Monitoreo,
Seguimiento y Control de los registros informéticos de Antecedentes Judiciales (Penales, Crediticios y

Redan).

En el Departamento de Neembuct, se ha realizado la implementacién efectiva del Sistema de gestion
Jurisdiccional (Judisoft) en los juzgados de Paz, asi mismo el aumento de los casos resueltos por
depuracién de procesos en el sistema Judicial en los diferentes fueros Penal y no Penal de los Juzgados
de Primera Instancia. Igualmente se realizaron asesoramientos permanente respecto a la utilizacion del

sistema Judisoft conforme solicitudes presentados por los profesionales abogados.

En la Circunscripcion Jud1c1al fde Amambﬁz,\se realizaron jornadas de Difusiéon y Participacion
Ciudadana “Hablemos de Justrcla” de rguai manera, se ha realizado una jomada académica con los
alumnos de las carreras de Der%.‘cho Ci 1enuds Soua!e& y Ciencias de la Comunicacion (Fiscalia, asesores

pacion y Mumc1pahdad) A
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o lgualmente, se organizé la realizacion de la Encuesta de satisfaccion de usuarios del sistema de justicia,
en la Circunscripcion Judicial de Amambay, para la implementacién del Plan de Mejora de la Prestacion
de Servicio de Justicia, como Plan Piloto en esta Circunscripcion Judicial. En el marco del Plan

Estratégico Institucional 2016-2020 y de los ejes del Gobierno Judicial 2019-2020.

o En esta sede se destaco la gestion jurisdiccional con la conclusion de 52 juicios orales con sentencias
definitivas. Se resaltd también el traslado de los jueces penales de Garantias hasta las comunidades
indigenas, a los efectos de la sustanciacion de las audiencias conocidas como “Aty Guasu”,
proporcionando una resolucién del conflicto conforme al derecho consuetudinario indigena. Se realizaron
55 “Aty Guasu” en las distintas comunidades de pueblos originarios de la referida Circunscripcién. Por
otra parte, la implementacion del Sistema de Gestion Jurisdiccional Judisoft en la sede del Juzgado de
Paz de Pedro Juan Caballero permiti6 simplificar los tramites y cumplir los plazos logrando disminuir la

mora judicial.

En la Circunscripcion Judicial de Canindeyu, se ha habilitado la Sala de Juicio Oral de Curuguaty y la

Oficina de Archivo de Curuguaty.

Las oficinas de medicacion realizan actividades importantes con los objetivos de buscar la conciliacién y
resolver los conflictos de manera alternativa para evitar llegar a un juicio, en ese sentido, se realizo la
difusion de los servicios que presta la oficina de mediacidn, dirigido a los funcionarios de la secretaria de

accion social en los diversos distritos de la Republica.

El fortalecimiento de las Direcciones de Estadistica penales en la Circunscripcion Judicial de Alto
Paraguay, a través de la capacitacion constante de los profesionales para dicha area. Se ha contratado
igualmente funcionarios capacitados para operadores de sala de control para el Juzgado de Primera

Instancia y la sede administrativa de Puerto Casado.

Por ultimo mencionar que, en atencion al establecimiento de nuevos mecanismos de rendicién y control de
las gestiones jurisdiccionales y en especial al proceso de ajustes de los indicadores utilizados, conforme a la
Resolucion de la Corte Suprema de Justicia N° 6.537 de medicion cuantitativa del rendimiento de los
Juzgados de Primera Instancia, y esencialmente a lo establecido en el Objetivo Estratégico 19° del Plan
Estratégico Institucional 2016 - 2020, de “Contar con Informacion estadistica accesible, relevante, confiable
y actualizada”, ademdas del Objetivo Estratégico 2° “Simplificar los tramites y cumplir los plazos para
contribuir a disminuir la mora judicial”, linea de accién 2.3 “Identificar mecanismos de depuracion de casos

y discriminar los casos de acuerdo a su complejidad”, se procedié a la depuracion de los casos ingresados

CONTROL Y EVALUACION RRESUP,
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RELEVAMIENTO DE LA PRODUCCION
COMPETITIVIDAD E INNOVACION
EJERCICIO FISCAL 2019

El Programa 003— Competitividad e Innovacion, representa un total de ciento cuatro por ciento (104%) de
ejecucion fisica, en relacion a la meta total programada, contemplando los Subprogramas 01 — Registro de

Bienes Inmuebles y Otros, 02 — Registro Automotor y 03 — Registro de Marcas y Sefiales, respectivamente.

Programa 003 “Competitividad e Innovacién”
Subprograma 01 “Registro Publico Inmuebles y Otros”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

El mencionado subprograma, a través de la Direccion General de los Registros Publicos (DGRP), realiza las

siguientes funciones:

e Dar publicidad alos actos juridicos de constitucion, transmision, modificacion y extincion de los
derechos reales sobre los bienes registrables. Dicha publicidad permite robustecer la seguridad juridica
mobiliaria e inmobiliaria.

o Asesorar en la funcion registral y de orientacién al usuario.

o Expedir informes y certificados de condiciones de dominio, ademds de certificados de anotaciones
personales.

o Expedir copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial.

¢ Exhibir los asientos de inscripcién a escribanos publicos y peritos debidamente acreditados.

e Evaluar criticamente la eficiencia en la provisién de servicios de la DGRP, incluyendo la estructura
organizacional, funciones, métodos y procedimientos, asi como nimero y -calificaciéon de los
funcionarios.

e Estimar y analizar comparativos de costos unitarios de los diferentes servicios de la D.G.R.P. y su
relacion con costos de servicios similares en Latinoamérica como con las actuales tasas registrales.

e Analizar mecanismos institucionales para generar mayor autonomia administrativa y financiera del

registro de la propiedad.

Al cierre del afio 2019, se pueden mencionar entre sus principales actividades:

» Fortalecimiento de las medidas de seguridad interna de los documentos tramitados en la DGRP, mediante
la utilizacién de etiquetas holograficas con nuevas propiedades especificas a fin de proteger los
documentos firmados ante posibles falsificaciones o adulteraciones, logrando de esta forma la seguridad
juridica que promueve la Corte Supreria de husticia.

¢ Softwars implementados con te_(':l;nlélm de s'{)éhr_lte institucional en las secciones: Personas juridicas,
patrimonial de familia, poderes; 1'ntérdicci_onc&émiehras, Buques.

e Promocion y socializacion al phiblico éh géneml - a/través de la television - de los servicios que ofrece la
Direccion General de Registros Publicos. Asimismo, disefio y publicacién de las estadisticas y

comparativos anuales de produgcion de la Mesa de Entradas y Salidas de la DGRP.
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Camara Paraguaya de Empresas Loteadoras E Inmobiliarias (CAPELI): El objeto del Convenio suscripto
ha tenido por objeto establecer una via interinstitucional de comunicacién mas directa y fluida entre la
DGRP y los asociados a dicha Camara a fin de concretar acciones ejecutivas en beneficio reciproco,
especificamente aquellas que propendan a la unificacion de criterios técnicos que hagan mas agil y
efectivo los procesos de inscripcion de los loteamientos, a la menor utilizacién de papel y a la

implementacion de medios remotos tecnoldgicos en la gestion de la informacion.

Asimismo fueron distribuidos 15 equipos informaticos en las oficinas inmobiliarias con mas impacto en
los nuevos loteamientos y fraccionamientos, ademas de dictarse la DTR. No. 03/2019 que establecio la
simplificacién en la anotacién de cada loteamiento y la asignaciéon de matriculas a las calles, plazas y
edificios publicos que hasta antes de la citada Disposicién Técnico Registral era objeto de matriculacion
por cada tramo de calle, o plaza siguiendo los lineamientos establecidos en la Resolucion Catastral
220/11.

ITAIPU: Acuerdo de Cooperacién N° JEC.JE/293/2019 entre la Entidad Binacional ITAIPU y la Corte
Suprema de Justicia, sobre el “Fortalecimiento Interinstitucional de la Direccion General de los Registros
Publicos, dependiente de la Corte Suprema de Justicia y de la ITAIPU mediante la cooperacion entre las
partes y con €nfasis sobre aquellas cuestiones que afecten inmuebles propiedad de la ITAIPU”.
Relevamiento general sobre el mejoramiento, guarda y gestién de documentos por parte de funcionarios
designados y una consultora profesional internacional.

Cumplimiento de la meta anual segun los indicadores de produccion, considerando que la cantidad de
expedientes ingresados y procesados ha superado, en general, las metas mensuales estimadas y
proyectadas al inicio del afio, conforme las estadisticas del Departamento de Mesa de Entradas y Salidas,
con un total aproximado de 703.400 documentos finalizados, en el periodo enero a diciembre de 2019.
Continuo avance de las gestiones realizadas en las areas de digitacion, actualizacion y digitalizacién de
asientos registrales.

Asistencia a la Asamblea Interamericana de Catastro y Registro de la Propiedad, en el marco de la
Vigésima Conferencia Anual de Tierras y Pobreza del Banco Mundial en Washington D.C.

Realizacion de un Conversatorio Registro-Catastral, en la busqueda de generar una propuesta de
unificacion de criterios interinstitucional entre la Direccién General de Registros Publicos (DGRP) y el
Servicio Nacional de Catastro (SNC) con la participacion de los agentes principales de aplicacion de las
normas registrales y catastrales.

Contestacion en tiempo y forma, de los recursos de apelacién planteados ante la Direccion General, asi

como los traslados que realizan los magisl

Actividades para la formulaciéon dg¢/ w} biad«ﬁ

5 en procesos judiciales planteados ante su Juzgado.

/ accion y un proyecto para la implementacion del
mejoramiento del Archivo Instituc) msT de la lJ(J e conformidad a normas internacionales y buenas
practicas para la adecuada gestic crituras Publicas) que forman parte del Archivo

Institucional.
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s La Direccién de Registros Publicos ha realizado controles para fortalecer el cumplimiento de las normas
legales y operativas pertinentes al ambito registral por medio de la oficina de la Fiscalizacion de
documentos.

¢ La continuidad de la implementacion de notas electronicas en el marco del proyecto de digitalizacion de
documentos para la celeridad de los procesos.

¢ Avance en la consolidacién del proceso de informatizacion registral de la Direccion General de los
Registros Publicos, con el fin de otorgar mayor seguridad juridica a los documentos procesados por la
Institucién, mediante la continuidad del proceso de digitacion a rogatoria de asientos registrales

inmuebles y no inmuebles, que son actualizados en el Sistema Informéatico Registral (SIR).

Al respecto, la misma registré una produccién al cierre del afio 2019 de 703.343 inscripciones, ante una
estimacién anual planificada de 700.000 inscripciones registradas, con cien por ciento (100%) de ejecucion

fisica, exponiendo un comportamiento satisfactorio en cuanto a lo estimado.

Subprograma 02 “Registro del Automotor”

Producto 559 “Inscripciones Registradas”

La Direccion del Registro de Automotores, dependiente de la Corte Suprema de Justicia, es el organismo de
aplicacion encargado de regir, organizar y ejecutar el sistema de matriculacion y cedulacion de los
automotores. Tiene su sede Central en la Capital de la Repiblica, y en todo el territorio nacional posee

Oficinas Registrales Regionales.

En cuanto a su estructura organizacional consta de una Direccion, y Oficinas Registrales Regionales,
dispersadas a nivel Nacional, las cuales se encargan de la matriculacién, transferencia y todos los

demas actos registrales relacionados al automotor a los efectos de la regularizacion del parque automotor.

Las inscripciones del Registro del Automotor, en concepto de produccién, han representado un total de
597.119 inscripciones, ante una estimacion programada de 512.000 inscripciones, arrojando un ciento diez y

siete por ciento (117%) de ejecucion fisica, en cuanto a lo planificado al Ejercicio Fiscal/2019.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

REGISTRO DEL AUTOMOTOR - INFORME DE PRODUCCION SEMESTRAL
TOTAI TOTAL TOTAI
INSCRIPCIONES REALIZADAS PRIMER SEGUNDO ('l"NI";’. Al
SEMESTRE SEMESTRE TR
MATRICULACION 114.496 108.747 223.243
TRANSFERENCIAS Y OTROS A 64.822 66.524 131.346
CERTIF., EMBARGOS Y OTRAS MEDIDAS 58.658 81.881 140.539
INFORMES JUDICIALES j 17.811 30418 48.229
CHAPAS PROVISORIAS v _‘ » 21.988 19.992 41.980
DUPLICADO DE CHAPAS, CEDULA:Y CANJE; 6.225 5.557 11.782

TOTAL GENERAL 284.000 313.119 597.119
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Entre las principales actividades se pueden exponer y detallar como sigue:

Adecuacion del sistema informatico de los procesos y procedimientos registrales tendientes a la
implementacién de la Ley N° 6187/18 “Que aprueba la resolucion MERCOSUR/GMC/RES. N° 33/14
PATENTE Y SISTEMA DE CONSULTAS SOBRE VEHICULOS DEL MERCOSUR Y LA
RESOLUCION MERCOSUR/GMC/RES. N° 12/17 QUE MODIFICA LA RESOLUCION
MERCOSUR /GMC/ RES. 33/14, PATENTE Y SISTEMA DE CONSULTAS SOBRE VEHICULOS
DEL MERCOSUR?”, mediante Resolucion N° 7.409 del 18 de Diciembre del 2.018 emitida por la Corte
Suprema de Justicia y su aplicacion a partir del 4 de abril del Ejercicio 2.019.

Socializacién a los distintos ambitos y entidades relacionadas sobre los alcances y beneficios de la
PATENTE MERCOSUR, asi como la capacitaciéon de los médulos informdticos y los procesos
registrales a los funcionarios de la Oficina Central como a las diez y nueve (19) Oficinas Registrales del
Interior.

Continuidad al proceso de entrega de documentaciones en un plazo de 72hs, e implementacion del ticket
electronico en distintas dependencias relacionadas, para los procesos que se realizan a nivel interno.
Implementacion de la replicacion de Base de Datos, con lo que se logré modificar el procedimiento de
backup (copia de seguridad de la base de datos), obteniéndose la reduccion del proceso de 2 horas a 10
minutos. Con esto se busca contar con un archivo completo y al dia, en caso de presentarse algun
inconveniente con la base de datos de produccién.

El Proyecto de Despapelizacion (ticket electrénicos en reemplazo de soporte papel) es una de las
apuestas importantes en materia de innovacion para beneficio del usuario. Se han ido sumando Oficinas
Registrales a la utilizacion de la Plataforma de e-Tickets, lo que a la fecha representa una disminucion
del 40% en la utilizacién de papel y tinta en la institucion. Se proyecta que todas las oficinas registrales
sean incluidas dentro de la plataforma y se prevé para mediados del afio 2020 que todas las dependencias
de la sede central también sean incluidas en el sistema.

Con la implementacién efectiva de la Patente Mercosur, la Direccion del Registro de Automotores
(DRA) logré posicionarse en materia de tecnologia e infraestructura, en pos de dar cumplimiento estricto

alaLey N° 6187/2018 y otras normativas.

Asimismo, se mencionan los oficios realizados con regularidad durante el afio 2019:

Implementacion efectiva y exitosa de la “PATENTE MERCOSUR?” establecida mediante Ley N° 6187/2018.

Expedicién de chapas MERCOSUR, convencionales, especiales y provisorias.

Inmatriculacién y matriculacion de automotores entregado a los usuarios en menos de 72 Horas.

Brindar asesoria en materia fgi

o12334i@

999 u
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Subprograma 03 “Registro de Marcas y Seilales”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

La Direccidn de Marcas y Seiiales, tiene como objetivos principales la actualizacién del archivo de Marcas y
Sefales de ganado, fortalecer el servicio a fin de dar seguridad y garantia a las documentaciones ingresadas a
la Direccion, la reinscripciéon de marcas y seflales de ganado, el movimiento de los mismos, entiéndase
certificados, trasferencias, prendas, reinscripciones, entre otras. Esta direccion fue creada por Ley Nro. 2576

del afio 2005 y depende de la Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, al efecto de un mejor acceso a los servicios institucionales, la reinscripcion se efectua en
diferentes sedes judiciales, para lo cual se establece inicialmente la instalacion de oficinas de la Direccién de

Marcas y Sefiales en las distintas Circunscripciones Judiciales diseminadas en la Republica.

Las principales actividades realizadas por este Subprograma se pueden sefialar:

e Se registr6 un notable crecimiento en materia de infraestructura destinada a los usuarios. En
cumplimiento de la Acordada N° 887/2017 de la Corte Suprema de Justicia, que establece “dotar a las
diferentes oficinas de la infraestructura fisica necesaria como de recursos humanos para una efectiva
implementacion del registro de las marcas y sefiales”, fueron inauguradas oficinas regionales
correspondientes a las Circunscripciones Judiciales de Caazap4 y San Pedro. Se prevé para el préoximo
afio la habilitacion de la Oficina de Marcas y Seiiales en Fuerte Olimpo. Actualmente, se cuentan con 19
oficinas regionales habilitadas en todo el pais, cumpliendo de esta manera con ¢l objetivo de brindar un
servicio eficaz, transparente y agil.

o Conformacién del equipo técnico de trabajo interinstitucional entre la Direccion de Marcas y Sefiales de
Ganado (DMSG), la Asociacion Rural del Paraguay (A.R.P.), Comisién Nacional de lucha contra el
abigeato, trafico de rollos y delitos conexos (CONALCART) y Servicio Nacional de Calidad y Salud
Animal (SENACSA), lo que ha posibilitado que se lleve a cabo lo largo del afio 2019 las jornadas de
Inscripcion y reinscripcion de ganado en las Oficinas Registrales de Caazapa, Misiones, San Pedro,
Concepcién, Alto Parana y Neembuctl.

¢ Se echaron bases para la reglamentacion de la Ley N° 2576/2005, trabajo coordinado con SENACSA
para llevar adelante la REINSCRIPCION en este periodo de ampliacién por acordada de la CSJ.

e Proyecto de ampliacion del Convenio Marco entre la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA — DIRECCION
DE MARCAS Y SENALES DE GANADO, la ASOCIACION RURAL DEL PARAGUAY — ARP y el
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL.

o Conformacion del Equipo Interinstitucional para la creacion de un nuevo sistema informdtico, para
reconocimiento de datos del titular a travesde la  imagen del disefio de la marca.

e Ingreso de 9.352 solicitudes reglstréles (Re fnscnpcmn inscripciones, prendas, adjudicaciones, entre
otros), al afio 2019. / ‘:: ” Y

e Por otro lado, que a través de la léiv‘i:sinn'de'-ﬁ:lduuci(m e desarrolld este afio una jornada de reinduccion,
la cual fue dirigida a Iunuonarlos de la Dwec{',lén dearcas y Seiiales de Ganado. La actividad tuvo por

reforzar el mnm.mnenm te los m[LUI’dﬂlEH de la refer |da dependencia en materia de
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e Aumento en las recaudaciones en concepto de Inscripcion y Reinscripcion. La Direccion de Marcas y
Sefiales de Ganado recaudé a lo largo del afio 2019 un total de 542.880.225 guaranies en concepto de
tramites como Inscripciones, Reinscripciones, Prendas, Informes, Adjudicaciones, Subrogaciones,

Certificados, Transferencias, entre otros.

Con respecto a la produccion fisica de la Direccion de Marcas y Seflales, constituye 9.352 inscripciones

registradas, con 19% (diez y nueve por ciento) sobre la meta propuesta para el Ejercicio Fiscal 2019.

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
(a) (b) (c) (b-c) (c/b)
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES Y OTROS 700.000 703.343 - 3.343 100%
REGISTRO DEL AUTOMOTOR 512.000 597.119 - 85.119 117%
REGISTRO DE MARCAS Y SENALES 50.500 9.352 41.148 19%
TOTAL 1.262.500 1.309.814 - 47.314 104%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada para el afio 2019, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al
cierre del mismo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DEACCION
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

L) ) HO R . 703.343
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES Y OTROS

™

REGISTRO DEL AUTOMOTOR _ ' o 9

REGISTRO DE MARCAS Y SERALES 1335
W sos0

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 004 “Desarrollo Local Participativo — Facilitadores Judiciales”
Producto 1309 “Asistencia Juridica”

Es un Programa Nacional del Poder Judicial, dentro del marco de la aplicacién de politicas publicas de
acceso a Justicia, para grupos en condicién de vulnerabilidad, que cuenta con el apoyo técnico de la

Organizacion de Estados Americanos (OEA

En si, conforma la creacién de una re

forma gratuita para los usuarios del a mejorar el acceso a la justicia, superando las

barreras a las que se enfrentan las de vulnerabilidad, al momento de querer hacer

valer sus derechos ante la misma.

s. simplemente se alzan como un puente de

:mbros de su cqm.ugigg;l_,sirviéndoles el Sistema
SC=—
- ///"" o - - === -
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como un instrumento para que los integrantes de las comunidades logren salir de su situacién de exclusion
social. Ademas de ello, cada Facilitador desempefia un rol incomparable en la formacion civico-juridica
ciudadana, educando en derechos, y, de este modo, sirviendo como una herramienta fundamental en la

prevencion de la conflictividad social y en el afianzamiento de la gobernabilidad democratica.

El objetivo principal del Programa consiste, en contribuir a la gobernabilidad democrética, mejorando los
niveles de acceso a la justicia expedita, asi como la reduccion de la conflictividad, el analfabetismo y la
pobreza legal, a través de un mecanismo de participacion para ejercer la ciudadania sustantiva en materia de

acceso a la justicia.

Asimismo, se busca la provisién de informacion calificada y oportuna sobre el alcance de los derechos del
ciudadano y el funcionamiento de la estructura jurisdiccional y administrativa, convertir al Sistema Nacional
de Facilitadores Judiciales en un medio de resolucion alterna de conflictos, que busca el fortalecimiento del
Sistema Judicial, a través del descongestionamiento de los Juzgados, y el mejoramiento de la imagen

Institucional.

De igual manera, fomentar alianzas estratégicas interinstitucionales con todos los operadores de justicia,
tales como Ministerio Pablico y de la Defensa Publica, Ministerios, Municipalidades, Gobernaciones, entre
otros, como instrumentos para acortar la brecha de acceso a la Justicia, asi como, convertirse en un medio de

prevencion de la violencia doméstica.

Al respecto, el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales busca la erradicacion del analfabetismo legal y
la resolucion de conflictos menores dentro de las comunidades para evitar el aumento de la violencia y lograr
la consecuente desjudicializacion de las mismas. El Sistema se instalo en 17 departamentos y 218 distritos.
Mas de 1,2 millones de personas en situacién de vulnerabilidad en nuestro pais cuentan con un facilitador

judicial.

Las principales actividades que desarrolla el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales son: trabajo de
campo en las compaiiias de las diferentes Circunscripciones Judiciales, formacion de los Jueces de Paz en
reglas metodoldgicas a fin de facilitar el desarrollo de sus ciases; capacitacion permanente de los
Facilitadores Judiciales; relevamiento de necesidades de los Facilitadores Judiciales en materia de
equipamientos; campafias de sensibilizacion comunitaria sobre temas como violencia doméstica, trata de
personas, entre otros; capacitacion de Facilitadores y Jueces de Paz en el conocimiento de las 100 Reglas de
Brasilia; por medio de Convenios de Cooperacion, la capacitacion del personal policial, en el 4rea de la
violencia doméstica; designacion de Facilitadores Judiciales estudiantiles, disefio, elaboracion, impresién de

materiales de difusion masiva para facilitadores judiciales, funcionarios y sociedad civil.

Entre otras actividades realizadas por este pmgmm'l en el aﬁo 2019, se mencionan:
e Se encuentran en pleno proceso de/, |mp|unemacmn Tas Oficinas de Atenciéon Ciudadana (OAC), que
estaran dirigidas a personas en situqcién de vulnerab’ilidad Las mismas se ubicaran primeramente en la

sede judicial de San Lorenzo y pogtgnormem;,en la dg Concepcwn de las Circunscripciones Judiciales

LS
[S
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En dichos espacios fisicos funcionarios del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales (SNFJ)
acompafiaran a las personas en situacién de vulnerabilidad a los juzgados u oficinas en donde deban
realizar sus respectivos tramites, priorizando a aquellas que solicitaron asistencia previa de un facilitador
judicial.

s Consultorios juridicos: se propiciara el didlogo entre todos los actores (jueces de Paz, funcionarios del
SNFJ, facilitadores y la comunidad). Este espacio permitird una intervencion directa, fomentando la
participacion activa, ya que en la temdtica no solo se impartiran clases, sino ademas se compartiran
experiencias, exponiendo las situaciones que se generan en la comunidad y que eventualmente pudieran
generar conflicto. Se promueve el andlisis de la casuistica, optando siempre por métodos pacificos para el
ejercicio de los derechos y asi ampliar los conocimientos civico y juridico de los participantes.

¢ En razon de la reestructuracion establecida por Resolucion N° 251 de fecha 9 de abril de 2019 del
Consejo de Superintendencia de la CSJ, la nueva directiva del Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales tom¢ las siguientes decisiones: Visitar a todos los Juzgados de Paz de Central y Capital a fin
de contactar con los Jueces y determinar la situacidn real de la implementacién del Programa en todos los
distritos.

+ Se acordd implementar el Sistema de Facilitadores Judiciales en los siguientes Distritos del Dpto.
Central: Itaugud, Ypacarai, Aregud, Limpio, Villeta, Nueva Italia, It4, San Antonio y Guarambaré.

* Se logré entrevistar a Facilitadores Judiciales de la Capital a los efectos de constatar, no sélo la forma en
que fueron electos, sino también conocer la labor que actualmente prestan en sus comunidades.

+ Se realizo una reunién con todos los funcionarios de la oficina a fin de sensibilizar sobre los alcances de
la Acordada N° 517/08 y remarcar la figura del Facilitador Judicial; funciones, requisitos, seleccion,

causas de cancelacién de su acreditacion.

Cabe destacar que los facilitadores judiciales son los nexos mas importantes para lograr la efectiva
intercomunicacién entre la comunidad, los Juzgados de Paz e instituciones estatales. Aunque cumplen
funciones con el respaldo de la Direccién, no asumen funciones jurisdiccionales, es decir, que no pueden
juzgar, castigar o condenar por si mismos, asi como no sustituyen tareas que competen a otros érganos
complementarios y auxiliares de justicia (Policia Nacional, Fiscalia, Defensoria Publica, etc.), sino que los

apoyan en el cumplimiento efectivo de sus respectivos cometidos. Se exponen algunos datos relativos al afio

2019, del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales:

EJERCICIO FISCAL 2019
FACILITADORES JUDICIALES

CIFRAS DE FACILITADORES JUDICIALES

Es el porcentaje de cop ur‘& hi;g‘l del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, que se

87% ’ _—
encuentra instalado e/ Ry panumelptg v 218 distritos.

i \
Es la cantidad de ﬁms en ﬁitu:lﬁ:g de vulnerabilidad que cuentan con la asistencia de un

200,000 i Lo =
1200 facilitador judicial. ;‘C Y

-

3.093 Es la cantidad de 1‘#i1jlad<ﬁ; éEfmrm;';.‘c los cuales el 47% son mujeres.

Que acercan los befiedicios icio as{ comunidades. Estan distribuidos en 11 departamentos,
283 . | = e nol .
N\ | 19 emjas—dsJos cu ‘I%: 208 sor-hembres § [J5 mujeres.

implementaciHm \%

. ?/61 5 ) I’L;Z(]d(wul‘:{@prpm@ﬁﬂw an/formas y leyes juridicas a través del programa desde su

CONTROL Y EVALUACION PRESUP.
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En cuanto a la meta fisica para el Ejercicio Fiscal 2019, la misma fue de 29.009 asistencias, de las cuales se
llevaron a cabo 7.926 asistencias, por lo que se observa un porcentaje de 27% (veinte y siete por ciento) de

ejecucion fisica sobre lo planificado para dicho afio.

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
(a) (b) (c) (b-c) (c/b)
SISTEMA NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES 29009 7.926 21.083 27%
TOTAL 29.009 7.926 21.083 27%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada para el afio 2019, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al
cierre del mismo

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ACCION
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO - FACILITADORES JUDICIALES

TAVANCE WMFTA

=& [II N 7.926

19,009

5.000 10,000 15.000 10,000 15,000 30,000

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”

Programa 005 “Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones”

Producto 1238 “Servicio Tecnolégico entregado”

La Direccién de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, en su rol de area técnica de la Corte
Suprema de Justicia, y de conformidad a lo dispuesto en los Decretos Nros. 6234/2016 y N"7091/2017,
asimismo con lo dispuesto en la Resolucion CSJ N° 3205 del 5 de julio/2011 que establece las funciones de
la Direccion de TIC, ha elaborado una propuesta el Plan Maestro de TIC, con énfasis en las Areas
“Plataforma de Hardware y Software” y “Comunicaciones (Red y Gestion)” lo que refiere a la

infraestructura tecnoldgica, la cual es transversal a la organizacion.

lgualmente, este programa tiene como principal objetivo planear, desarrollar, implantar y mantener
servicios de tecnologias de informacion y cqmumcq.clm innovadores, que contribuyan a la mejora continua

de la administracion de justicia, los procesos admlnlbtl’anvu::. técnicos y de provision de servicios ofrecidos

por la corte suprema de justicia. i C
’II -

La Direccion de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion ejecuto planes de optimizacién en la

prestacion de servicios gn inea asi como de equipamigntos para la implementacion de medios telematicos en

83
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La utilizacion de medios telematicos en los procesos penales brinda seguridad, comodidad y transparencia al
sistema, ademas de facilitar el desarrollo de los mismos. Este afio se implement6 la Acordada 1325/2019,
“por la cual se autoriza la implementacion del plan piloto de utilizacion de medios teleméticos para la

realizacion de procesos penales”.

Esto permiti6 la realizacion audiencias via videoconferencias con procesados recluidos considerados de alta
peligrosidad en las penitenciarias de Emboscada, Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, Agrupacion
Especializada, Buen Pastor, Concepcion, Misiones y Encarnacion. De esta forma, se evita el traslado de
reclusos, ahorrando recursos tanto logisticos como economicos en las audiencias. El uso de la tecnologia
sirve también para evitar las suspensiones de las mismas, beneficiando de esta manera a todo el sistema de

justicia.

Entre sus principales actividades realizadas en el Ejercicio Fiscal 2019, se exponen:

¢ Gestion Electronica Digital. Implementacion de la gestion electronica digital en 14 despachos de Primera
Instancia Civil y Comercial, 10 despachos Penales de Garantias, Oficina de Atencién permanente.

e Ajustes a la herramienta de gestion de firma digital y a la herramienta de gestion JUDISOFT.

e Implementacién de las notificaciones electrénicas a los abogados particulares en los 17 despachos
Civiles y Comerciales de Asuncién.

s Gestion Electronica JUDISOFT. Implementacion de la primera etapa de la Gestion Electronica en los
Juzgados de Ejecucion Penal de Asuncién.

s Consulta de Expedientes Judiciales: Desarrollo de una nueva version de la consulta de Expedientes
Electrénicos y no Electrénicos, ajustada a los estandares del portal de gestion de expedientes y dirigido a
Defensores, Fiscalia, Funcionarios internos y de Penitenciarias, Ventanillas de Atencidn, cuyas opciones
posibilitan ubicar el Expediente por Circunscripcion, Materia, Despacho donde se encuentra, documento
de la parte afectada, nombre y apellido del demandado, demandante, nimero, afio o caratula del
Expediente. Esta herramienta incluye informacion de las actuaciones, sus partes, intervinientes, recursos,
excepciones, regulaciones, etc.

» Portal de Datos abiertos. Mejoras y ajustes de formato en la lista de datos del Observatorio de causas de
corrupcion emitido en el portal de Datos Abiertos, asi misma también la migracion de la informacién a
una plataforma de base de datos mas actualizada y optimizada.

e Gestion Electronica del Ambito Administrativo: Ajustes a la herramienta de gestion SIGAF con el

objetivo de cumplir con los requerimientos de las Oficinas Administrativas.

¢ Mantenimiento Preventivo y Correctj fraestructura Tecnologica de la CSJ:

Optlmlzacu’)n de la Rephcacyﬁ@‘é 10 Baér.,

e Datos del Interior un servidor externo.

servidores Blades. =
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e Consolidacién de la tramitacion electrénica en la gestion jurisdiccional.
» Sostenibilidad de los Servicios Tecnoldgicos ofrecidos por Ia Institucién a usuarios internos y externos
de las areas jurisdiccional y administrativa.

s Mejoras de los servicios de accesos de a informacion para los usuarios del sistema de justicia.

Igualmente, se desarrollé una nueva version de la consulta de Expedientes Electrénicos y no Electrénicos,
ajustada a los estandares del portal de gestion de expedientes y dirigida a defensores, fiscalia, funcionarios
internos y de penitenciarias, Ventanillas de Atencién, cuyas opciones posibilitan ubicar el expediente por
Circunscripcion, materia, despacho donde se encuentra, documento de la parte afectada, nombre y apellido

del demandado, demandante, nimero, afio o caratula del expediente.

Esta herramienta incluye informacion de las actuaciones, sus partes, intervinientes, recursos, excepciones,
regulaciones, etc. Asimismo, se fortalecieron los sistemas de Informes en Linea, con lo cual los usuarios
pueden -a través de una conexién a internet— gestionar informes de titularidad, antecedentes judiciales,

crediticios, entre otros.

Ademas, se consolido el Sistema de Gestion en Linea orientado a notarios y abogados, en apoyo a la labor de
los Registros Publicos, con el cual se puede obtener informacion referente a anotaciones personales, quiebras

y consultas de Mesa de Entrada.

Por otra parte, con el fin de optimizar el sistema de justicia y asi beneficiar a todos los usuarios, la Direccién
de Tecnologia implement6 herramientas como el Sistema de Oficios Electrénicos y la Mesa de Entrada en
Linea en distintos puntos del pais, como Luque, San Lorenzo, Caacupé, Ciudad del Este, Pilar, Concepcion,

Encarnacion, San Juan Bautista, Salto del Guaira, Paraguari, etc.

PO 2- PROGRAMAS DE ACCION- COMPETITIVIDAD E INNOVACION,

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
fa) (b) (c) (b-c) (c/b)
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES 52 64 - 12 123%
TOTAL 52 64 - 12 123%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores sefalados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada para el afio 2019, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al
cierre del mismo periodo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
. 'PROGRAMAS DE ACCION
TECNOJ/OGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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TIPO DE PRESUPUESTO 3 “PROGRAMAS DE INVERSION”

Programa 1 “Construccién de Palacios de Justicia”
Subprograma 1 “Construccion de Palacios de Justicia”
Producto 877 “Edificios construidos y mantenidos”

Respecto al Programa Construccién de Palacios de Justicia, cabe mencionar, en cuanto a las actividades
desarrolladas en el afio 2019, entre otras, se mencionan la administracion y fiscalizacion de las
construcciones, de las obras civiles, las instalaciones, equipamientos, asi como la puesta en funcionamiento
y mantenimiento posterior de la ampliacion de Palacios de Justicia de las Circunscripciones Judiciales, cuyos

proyectos fueron aprobados para el presente Ejercicio Fiscal.

El programa de mejoramiento de la infraestructura edilicia de la Corte Suprema Justicia tiene por objetivo
dotar al sistema judicial, en todo el pais, de edificios adecuados que posibiliten una mejor y mayor eficiencia
de la gestién judicial, propiciando el acceso a la justicia y la generacion de entornos amigables para la
ciudadania. A partir del desarrollo estético formal y el disefio sistematizado de los edificios se establece una

imagen institucional amable pero reconocida por la sociedad en su conjunto como un Poder del Estado.

Uno de los mayores anhelos de la ciudadania en general, y consecuentemente el objetivo permanente
Institucional, es el acceso a la justicia. El Proyecto, a través de las actividades que ejecuta, brinda con los
edificios judiciales construidos las condiciones espaciales y funcionales, que apoyadas en la tecnologia,
posibilitan que la gestion judicial responda positivamente al anhelo precedentemente mencionado,

modificando paulatina pero sostenidamente la realidad insatisfecha.

Uno de los resultados, constituye el crecimiento de la demanda de los servicios de la justicia en los lugares
donde se han construido los edificios judiciales. Otro resultado es, que la Institucion estd adquiriendo una
imagen corporativa en todo el pais a través de la propuesta estético formal, de los edificios construidos, que

ademas confiere el respeto que legitimamente corresponde a un Poder del Estado.

Este Programa, se encuentra inmerso dentro del Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020, que en su Linea
de Accion: Perspectiva de los Procesos. Administracién y control, contempla como Objetivo Estratégico 17,
el Mejoramiento de la Infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos, a fin de dotar al

Sistema Judicial en todo el pais, con edificios adecuados que posibiliten un mejor desenvolvimiento de la

gestion judicial y un mayor acceso a la justicia de los ciudadanos, donde a partir del desarrollo estético

La Corte Suprema de lusticia, rﬁ_malpme%tmex su objetivo de ir revirtiendo paulatina pero
ria é‘kﬁ!ﬁa’e%lrl@ ra fisica, respondiendo a los requerimientos del
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sostenidamente las carencias en IT(*
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servicio de la justicia, y avanzado e‘ﬂa ;%M-.\ Dﬁ\tw ¢l problema de manera planificada, construyendo
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Se destaca en ese sentido la construccién del conjunto edilicio del Palacio de Justicia de Ciudad del Este, el
cual tiene un grado de avance del 90% con la finalizacion prevista para el mes de febrero del afio 2020. Asi
también, se realizan tareas de mejoramiento en el proyecto del Palacio de Justicia de Salto del Guaira y de
ampliacion del Palacio de Justicia de San Lorenzo. La implementacién del proyecto PAR/97/021,

“Desarrollo de los Centros de Justicia”.

Se contempla igualmente actividades en relacion a las optimizaciones de las labores realizadas por esta
dependencia, como la continuidad de la gjecucion del contrato de mantenimiento del edificio de los Juzgados
de Primera Instancia de Puerto La Victoria y Capitan Bado y de los Palacios de Justicia de Villarrica y
Caazapa. Por lo demds, se ha aprobado la elaboracién de los proyectos de construccion de Juzgados de
Primera Instancia de Capiata, Circunscripcion Judicial de Central, y de Filadelfia, Circunscripcion Judicial

de Boquerén.

Igualmente se previo la asesoria y ejecucion en los contratos de mantenimiento de los Palacios de Justicia de
las ciudades de Villarrica y Caazapa, de los Juzgados de 1° Instancia de Puerto Casado y Capitan Bado.
Asimismo, la continuidad de la ejecucién de los contratos de:

- Guarderia, Estacion de Bomberos, Puesto Policial y Parquizacion del arroyo.

- Linea de media tension.

- Mobiliario Interior, todos para el conjunto Edilicio Palacio de Justicia de Ciudad del Este.

A continuacién, se enuncia el Proyecto con ejecucion productiva al cierre del Ejercicio Fiscal 2019:

ITPO 3- PROGRAMAS DE INVERSION- COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

PROGRAMA/PROYECTO META AVANCE DIFERENCIA %
(a) (b) fc) (b-c) (c’b)
CONSTRUCCION DE PALACIOS DE JUSTICIA 32.8% 32939 - 45 100%
TOTAL 32.894 32.939 - 45 100%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada para el afio 2019, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al
cierre del mismo periodo.

Cabe sefialar, en cuanto a la programacion fisica al mes de diciembre/19, y al avance productivo registrado,
del Proyecto 1 "Construccion de Palacios de Justicia”, que se observa un cien por ciento (100%) de

ejecucion fisica sobre la meta proyectada para el Ejercicio Fiscal 2019.

= CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ,
PROGRAMASDE INVERSION - COMPETITIVIDAD E INNOVACION
 CONSTRUCCION DE PALACIOS DE JUSTICIA
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TIPO DE PRESUPUESTO 4 “PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA”

Programa 1 “Servicios de la Deuda Piblica”
Producto 1125 “Pago del Servicio de la Deuda Publica”

A través de este Programa, se contempla la cancelacién de las amortizaciones, intereses y comisiones de los
compromisos financieros asumidos con el sector financiero publico interno, a través de Convenios de

Transferencia, Ejecucion y Reembolso de Recursos celebrados con la Institucion.

Al respecto, cabe sefialar, que los vencimientos de los pagos previstos para el Ejercicio Fiscal/2019,
relacionados a los empréstitos vigentes, se hallan fijados en los meses de abril, junio, octubre, y diciembre,

respectivamente.

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2019, se observa una meta anual productiva de 100% (cien por ciento), con un

avance fisico de 50% (cincuenta por ciento) al cierre del mes de diciembre/19.

TIPO 4- PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA,

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %

(@ b fc) th-¢) (ch)
SERVICIO DE LA DEUDA 100 50 50 50%
TOTAL 100 50 50 50%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2019, los valores seflalados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada para el afio 2019, y el Avance (columna C), a informacién acumulada al
cierre del mismo periodo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

Adjunto al presente informe, se

Lucro (objeto del gasto 842) en o (N copia'~iﬁ esa, y en medio magnético (CD) asimismo, el formato
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ANEXO 11
ASISTENCIA MONETARIA - TRANSFERENCIAS:

Se presenta a continuacion los gastos realizados en el Grupo de Gasto 800- Transferencias, relativo a los
Objetos de Gasto 841- Becas, 842- Aportes a entidades educativas e instituciones sin fines de lucro y 845-
Indemnizaciones, realizadas por la Corte Suprema de Justicia al cierre del Ejercicio Fiscal 2019. Cabe
mencionar, en cuanto al rubro 842, corresponde al convenio de cooperacion interinstitucional firmado con el

Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Publica — Universidad Catdlica y la Corte Suprema

de Justicia.

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
841 - Becas.
Transferencias
Objeto del Gasto T.P. | Programa | Subprog. Monto
2 2 12 17.180.422
841
2 2 14 4.547.236
Total 841 21.727.658.-
EJERCICIO FISCAL 2019

Corte Suprema de Justicia
842 - Aportes a entidades educativas e instituciones sin fines de lucro.

Objeto del Gasto T.P. | Programa | Subprograma | Institucion Beneficiada Monto

2 1 I CIDSEP 766.079.999
842
2 - 0 CIDSEP 300.000.000
Total 842 1.066.079.999

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
845 - Indemnizaciones.

Objeto del Gasto Monto

Subprograma

845 0 -

(*) Fue suspendida la programacion rela "'va al
50° de la Ley N° 6258/2019, por el cu l\" sus
jercicio Eiscal 201 .
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ANEXO 11l
INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, a cargo de la planificacion,
organizacién y control de todas las actividades para la eficiente administracion y desarrollo de los recursos
humanos, ejecuté sus acciones en coordinacion con los distintos 6rganos jurisdiccionales y administrativos

de la capital ¢ interior del pais, en el marco del mapa estratégico del Poder Judicial 2016 - 2020.

Dicha Direccién General tiene como principales funciones:

o Supervisar el sistema de informacioén y orientacién judicial destinado a acompafiar a los usuarios internos
y externos de la institucion, en los tramites que los mismos deben realizar, con soporte informético;

e Garantizar la provision de Recursos Humanos calificados, aptos y ajustados al mercado laboral, segiin
los objetivos de la Corte Suprema de Justicia;

e Estudiar las propuestas de politicas, criterios y procedimientos para llevar adelante las tareas de
reclutamiento, seleccion e induccién del personal;

e Evaluar y providenciar para la aprobacién de su superior conforme a los procedimientos vigentes, entre

otros.

Al respecto, a continuacion en los siguientes cuadros, se exponen datos estadisticos sobre los Funcionarios
Nombrados y Funcionarios Contratados de la Corte Suprema de Justicia, en el Ejercicio Fiscal/2019,

otorgados por la Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia.
Datos Estadisticos sobre la totalidad de Funcionarios/as Nombrados/as:

En el cuadro siguiente, observamos que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total de 11.899
funcionarios permanentes (nombrados) y 1.920 contratados/as, donde un total de 6.968 son funcionarios

profesionales (funcionarios nombrados/contratados con titulo universitario).

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
Recursos Humanos Activos

EFAREG: = Eie i - Resv RS & T

92

Descripcion Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Ac%}(éib"f\\ 7.453 6.366 13.819
*) Recursos Humanos Activo//f?mbrados { \\ 6.384 5.515 11.899
Recursos Humanos Contrataffe.® £+ © |\ 1069 | 851 | 1920
I[lelutlrsi)!s Huma‘nos Profes:o“a:l;:s ( bigdos ).{}}mtratados que posean 4291 2677 6.968

itulo Universitario) '.?1 noTO DE s
)?-ekson.il en Cargos Gerenma‘s’iﬁ‘pﬁﬁ‘tﬁ‘ﬁe\’!gie-# Departamento) 1.393 673 2.066
“'\‘ ., (;55
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Asimismo, a continuacién en el siguiente cuadro se detalla la cantidad de Magistrados/as Judiciales por
Circunscripcion Judicial y por Fueros Judiciales, los citados datos fueron proveidos por la Direccion General
de Recursos Humanos de la capital, donde se observa que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total

de 1.048 Magistrados/as a nivel nacional.

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia
Cantidad de Magistrados Judiciales por Fuero a nivel Nacional

Cantidad de Magistrados Juticiales a niwel pais

Jueces Micmhra de Tribonal
Juezde  Juezde Joczde Micmbro de o L7 : Nembro de
s p ; Miembro ., de Miembro de )
Circunscripeiones Judiciales Juez ike Primera Primera  Primers. Primera Tribunal : ; Tribunal
Jugz Pennl Prime i - i : ke v Tribanal  Tribunal ¢ i
Paz . Instancia Instancia Tnstancis Instancia Civil Niil
Instancia i i Iribunal . enlo 1o Penal
Pennl  Civil  Laboral  Niilez Comereial Adolescencia
Labaral
|Capnal 9 40 15 - 0 [} 6 7 18 6 15 3 [} 151
iConcepcK)n 15 2 9 2 3 3 53
'San Pedro 2 N ; 6 =} 3 ; 3 3 5
(Contilkra 2 n 3 5 = — 3 ; 4
(uam 0 7l 2 4 1 2 3 3 3 3 5
Caaguazi U 16 2 3 2 4 | 6 3 63
(Caazapa 15 9 4 3 | 3 3 40)
liapua 3 18 2 . It 2 2 4 | 9 3 90)
Misiones 12 9 : . 3 - I 3 3 3
Paraguan 19 1 - - 2 ' 2 3 3 40
Alto Parana 25 30 3 15 2 8 | 6 3 6 3 102
Central 20 9 - - 16 7| 10 [ 6 3 3 14
Neembucu lo 13 3 9 ] 3 3 4
Amambay 0 15 4 ) I 3 3 3
Canindevu 13 18 | 2 1 3 | 38|
Pdte Haves 16 Bl - NI | 3 3
Boqueron I 5 . 2 2 1 3 2
Alto Paraguay | 9 6 4 1 3 | 2
Total a Nivel Pais 309 317 28 2 115 21 53 43 57 | 15 43 39 6 1048
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ANEXO IV
INFORMACIONES DE GENERO

La Corte Suprema de Justicia en su sesion del 6 de abril de 2010 por Acordada N° 609/2010 resolvi6
aprobar la creacién de una oficina especializada, con la denominacién de Secretaria de Género del Poder

Judicial dependiente de la Corte Suprema de Justicia.

Dirigidos hacia el cumplimiento de los compromisos internacionales ratificados por el Estado Paraguayo, en
particular el asumido por el Poder Judicial de la Republica del Paraguay en la Asamblea Plenaria de la XIV
Edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana de 2008, que aprobd las 100 Reglas de Brasilia sobre el
acceso a la justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad, de crear un modelo de justicia integrador
que promueva el mejoramiento de las condiciones de acceso a la justicia, concretamente, el de la mujer,
corresponde disponer la integracién de la Secretaria de Género del Poder Judicial, de modo a materializar su

real y eficaz funcionamiento.
Entre los objetivos de la Secretaria de Género' de la Corte Suprema de Justicia, se exponen:

¢ Promover la incorporacion e Institucionalizacion del derecho internacional de los DD.HH. de las mujeres
en la administracién de justicia.

¢ [dentificar las areas y acciones estratégicas para impulsar la igualdad de género e igualdad de
oportunidades a las/os usuarias/os del servicio de justicia, y a todos los operadores/as del sistema,
colaborando en la creacion de una politica integral de género para el Poder Judicial.

» Impulsar procesos de implementacion de la politica de género, proporcionando una plataforma técnica de
la misma y asesorando en su definicion y logrando la transversalizacion efectiva en todas las areas de la
actividad Institucional.

* Impulsar la formacién del recurso humano Institucional idéneo, de modo a proveerles herramientas
conceptuales y metodoldgicas para insertar el enfoque de género en sus funciones y competencias
ordinarias.

¢ Promover, apoyar y canalizar iniciativas propias y ajenas con organismos nacionales e internacionales
sirviendo de nexo Institucional con otros érganos y Poderes.

¢ Brindar asistencia técnica para la coordinacién y gestion de proyectos de cooperacién internacional o

nacional, relacionados con la tematica de género.

¢ Obtener ¢l apoyo para propicig{#ﬁ?@?@gién de estudios e investigaciones para identificar y erradicar
7 yLUg

las desigualdades de género

Yo J -."‘ . . . - . .
; produ(gﬂ\p la administracién de justicia.

.',\

e Elaborar propuestas, orien asesora a'{_ﬁj\ utoridades del organismo judicial sobre las acciones a
realizar, que surjan de los Ts;ﬂ'rta?ﬁ;sr' Eif‘l?dﬂsiq‘ los estudios e investigaciones.
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En lo que respecta a los Indicadores de Género, se expone a continuacién un cuadro de resumen que
contiene las principales actividades y la determinacién del monto aproximado destinado a los lineamientos

de género en el Ejercicio Fiscal 2019:

EJERCICIO FISCAL 2019
Corte Suprema de Justicia

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
%
Participacion
del gasto en
* Ejecucion | género con
Cantidad de Funcionarios/as Total Ejecutado por la Entidad | destinadaa | respecto al
(a) Género total
(b) Ejecutado
por la
Entidad
c= b/a*100
13 1.275.175.055.337 679.138.772 0.1%

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

1 (un) Seminario Taller "El Rol del Poder Judicial en el abordaje de los Estereotipos de Género Nocivos.", con
la cooperacion técnica del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Oficina
Regional de América del Sur, y con el apoyo del Grupo Inter agencial de Género de la Organizacién de las
Naciones Unidas en Paraguay (GIG/ONU) .

1 (un) Seminario-Taller sobre “*Argumentacién Juridica con Perspectiva de Género (con la cooperaciéon ONU
Mujeres)".

(*) En la ejecucion destinada a Género, se considerd el salario anual y el aguinaldo del funcionariado de la Secretaria de
Género. Las actividades se realizaron con aportes de las organizaciones cooperantes.
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