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Mision: La Defensa Pablica es una institucidn auténoma y autdrquica que brinda asistencia y representacion juridica gratuita a personas en
situacién de vulnerabilidad, vigilando la efectiva aplicacidn del debido proceso en el &mbito jurisdiccional,

NOTA D.G. N° 36/2023

Asuncion, 07 de febrero de 2023.-
SENOR PRESIDENTE:

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia en representacion del
MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA, en cumplimiento a lo establecido Articulo N° 27
de la Ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DE ESTADO”; articulos 117
y 118 de la Ley N° 6.873 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2.022” y Anexo A - Capitulo 9- Sistema de Control
y Evaluacion, articulo N° 288 del Decreto N° 6.581/2.022 Reglamentario de dicha Ley,
conforme a las Normas y Procedimientos relativos al Proceso de Control y Evaluacién
Presupuestaria, inciso 1.b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE deberan elaborar
y presentar en forma anual a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, un unico informe, denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP),
segun formato establecido por el MH".

Al efecto, se remite el Balance Anual de Gestion Pulblica (BAGP),
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, conforme al calendario y procedimientos
establecidos en la Circular N° 5 de la Direccién de presupuestos del MH.

A.
OSCAR LLAMOSAS DIAZ, MINISTRO

MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

Visién: Una Defensa Publica efectiva, confiable y reconocida por su labor institucional en la promocidn del acceso a la justicia y la proteccion
de los derechos humanos de las persenas en situacion de vulnerabilidad.

Ministerio de la Defensa Piblica

Avda. Aviadores del Chaco 2432 casi Santa Teresa
Cerren: secretariageneral@mdp.gov.py
www.mdp.gov.py
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SIGLAS

MDP: Ministerio de la Defensa Publica.

OEE: Organismos y Entidades del Estado.
PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo 2030.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
D.D.H.H: Derechos Humanos.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

LGBTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Transgénero e Intersexuales.

AIDEF: Asociacion Interamericana de Defensorias Piblicas.

POI: Plan Operativo Institucional.

T T
SRV

ITSDP: Instituto Téenico Superior de lf3ekensa PabSa
AL T \
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GLOSARIO DE TERMINOS

Asistencia Juridica Integral a la Poblacién Vulnerable: Integra la prestacion de servicios que el

~d

5,

Ministerio de la Defensa Pidblica realiza en cuanto a lo Misional (Casos Judicializados, Asesorias y
Mediacién) y Equipo Técnico Multidisciplinario (Trabajo Social, Medicina Forense, Psicologia y
Psiquiatria), representados por Defensoras y Defensores Publicos de todo el pais.

Plan Estratégico Institucional: El Plan Estratégico Institucional (PEI), es una herramienta de gestion que
permite apoyar la toma de decisiones del MDP en torno al quehacer actual y al camino que debe recorrer
para adecuarse a los cambios y a las demandas que impone el entorno y lograr asi, mayor eficiencia,

eficacia, calidad a la hora de prestar nuestros servicios.

Equipo Técnico Multidisciplinario: comprende a los profesionales (Mediadores, Psicologos,
Trabajadores Sociales, Médicos Clinicos, Médicos Psiquiatras) que sirven de apoyo a la gestién de

Defensoras y Defensores Publicos.

Plan Operativo Institucional: El Plan Operativo Institucional (POI), es la desagregacién del Plan
Estratégico Institucional, en Programas y Proyectos Operativos, a fin de orientar la ejecucién de los
objetivos estratégicos, durante el afio fiscal. El POI se fundamenta en la metodologia de «Gestién por
Resultados», con el propésito de facilitar a las instituciones ptiblicas la direccién efectiva de sus procesos,
creacién de valor piiblico, coordinando las metas estratégicas de Administracion Publica y asegurando la

eficiencia y eficacia en su desempefio, todo con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos de

gobierno y de generar cambios sociales con inclusion y equidad.
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PRESENTACION

El Ministerio de la Defensa Piiblica es una institucién auténoma y autérquica comprometida con los sectores
especialmente vulnerables, brindando asistencia juridica gratuita en los casos que acceden a instancia
jurisdiccional, garantizando a las personas el acceso a la justicia, vigilando la debida aplicacién del debido

proceso en al dmbito jurisdiccional.

La Defensa Piiblica pone a disposicion la prestacién del servicio de defensoras y defensores para la gestion

jurisdiccional y la mediacién, como medio alternativo de solucién de conflictos.

La misién de nuestra noble pero firme institucién de la Defensa Publica, pasa por la asistencia juridica
gratuita a personas especialmente en situaciones de vulnerabilidad que pueden ser por distintas razones:
escasos recursos (pobreza y pobreza extrema) o por su situacién especifica de urgencia o auxilio, asistencia
de manera inmediata a nifios, nifias y adolescentes, privados de libertad, adolescentes infractores a la ley
penal, mujeres victimas de violencia, adultos mayores, discapacidad, pueblos indigenas, migrantes y grupos
LGTBI que son atendidas y asistidas por funcionarios abogados con cargos de Defensoras y Defensores
Piiblicos en los fueros jurisdiccionales como; penal, civil, nifiez y adolescencia, laboral y contencioso-
administrativo, asi como en el fuero especializado de la Ley 5777/16 “De proteccion integral a la mujer
contra toda forma de violencia”, acompafiados por un plantel de funcionarios en el &mbito jurisdiccional y
de apoyo técnico interdisciplinario forense, que comprende los Médicos forenses, Psicélogos, Psiquiatras,

Asistentes Sociales, prestando un servicio profesional, eficiente, efectivo y humanizado.

Las informaciones publicadas en la p4gina web del MDP, han tenido un avance importante en relacion a la
Rendicién de cuentas, en cuanto a la Ley de Transparencia, Datos Abiertos, que refleja los datos numérico
misionales, cumplimiento en la adaptacién de las Politicas Publicas establecidas en la Ley 5282/14 “DE
LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL?”, Calendario de Turnos en los diferentes fueros, las especializadas, informaciones
acerca de la Asistencia Juridica Gratuita institucional, informaciones que refieren a la proteccioén de los
Derechos Humanos, mediante la participacién de los funcionarios del MDP. tablero de Control Ciudadano

de la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social — STP, han reflejado el

cumplimiento del Plan de Acci6n 2022 en un 255,61% de la Meta fijada, con una aSistencia tytal de

Beneficiarios de 322.527 cifras que han superado ampliamente las Meta Propuest? y de la que, jcomo

institucién a pesar de la poca infraestructura econdmica — presupuestaria y del talento humgno ha

posicionado a la Defensoria con alto orgullo en W escalad
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

Con la promulgacién de la Ley 4423 “Orgénica del Ministerio de la Defensa Pablica”, la misma fue
declarada como persona juridica de derecho piiblico que integra el Poder Judicial y goza de autonomia
normativa y funcional, asi como de auta:quia-ﬁnanciera en la administracién de sus recursos, estd
compuesta por funcionarios judirisdicionales profesionales abogados, capacitados y bien calificados —
quienes desempefian una labor ligada a personas de escasos recursos econémicos, nifios, nifias, adolescentes
y en especial de aquellas personas en situacién de vulnerabilidad. Las Defensoras y Defensores Publicos
prestan servicios de asistencia juridica en forma gratuita, mas el acompafiamiento de un Equipo

Multidisciplinario conforme los establece la Constitucion Nacional y la Ley Orgénica.
1.2 Vinculacién con los Planes

El MDP estd vinculada con la Agenda 2030, instrumento de guia que nos permite cumplir con la
Constitucién Nacional - Articulo 177 que establece; “... Los planes nacionales de desarrollo serdn
indicativos para el sector privado, y de cumplimiento obligatorio para el sector publico...”.

Nuestra institucién contribuye al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo — PND 2030, directamente
vinculada al Eje 4: Fortalecimiento Politico Institucional, donde el Objetivo Estratégico vinculado es el
4.1. Garantizar el acceso a los Derechos Humanos, mejorar la justicia y la seguridad, y como Objetivos
Especifico 4.1.2 Garantizar el acceso y la Defensa de los Derechos Humanos (DD.HH), el sistema judicial
tiene un gran compromiso y responsabilidad con la sociedad, mejorar el acceso y alcanzar una
administracién de justica con igualdad de oportunidades, fijar politicas generales tendientes al acceso de
justicia, resguardo del debido proceso y la defensa en juicio de las personas y sus derechos conforme a la
Constitucién Nacional, la aplicacién de las leyes y tratados internacionales ratificadas por el Paraguay, bajo
las normativas de Control de Convencionalidad, la Ley N° 4.423 “Orgénica del Ministerio de la Defensa
Plblica”, el MDP mediante la prestacién de, sus servicios asesora, asiste, representa y defiende
gratuitamente a personas fisicas que carecen de recursos suficientes para el acceso a la justicia, ejerciendo
asi la tutela judicial efectiva de los derechos en condiciones de igualdad y salvaguardando los derechos
humanos en el 4mbito de su competencia, promoviendo la cooperacién regional, nacional e internacional

para la proteccién de los DD.HH.

La presente vinculacién se encuentra reflejada en las Fichas Técnicas del Ministerio de Hacienda con los
procesos administrativos - financieros — presupuestarios, estructura programética y Programacién de Metas
Proyectos y Actividades que enfoca y realiza el Ministerio de la Defensa Pablica.

Cabe mencionar que en la formulacién del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024 (PEI), el Ministerio
de la Defensa Piiblica se encuentra altamente relacionado con el PND 2030, la Agenda 2030 y los Opi€tivos
de Desarrollo Sostenible, en especial el Objetivo. 16 “PAZ, JUS' ‘ELA EJTWIUCIONES SOLIDAS”,
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considerando los diferentes objetivos que debe considerarse en cuanto a la rendicién de cuentas y gestién
institucional. El Mapa Estratégico, es la gufa que define y monitorea los procesos de avance de programas,
proyectos y planes establecidos en PEI, la misién en el VALOR PUBLICO es la proteccién de los Derechos
Humanos a fin de ofrecer servicios piiblicos de calidad; acceso a la justicia; mejorar la imagen institucional;
optimizar la cobertura para mayor acceso a lajus'ticia; implementar un sistema de atencién al usuario con
un trato adecuado, humanizado y eficiente.

Como respuesta a las vinculaciones con la institucién del MDP, mediante la consolidacién de los grupos
de interés y Grupos vulnerables; sirve para fortalecer los procesos y procedimientos que forja la Direccién
de Calidad con el MECIP v los sistemas internos de desarrollo institucional, la informacién y comunicacion
institucional; a través de la Infraestructura y la Teenologia, el Talento Humano 2 fin de logar e implementar

un plan integral de capacitacién y optimizacién de los procesos.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

El Ministerio de la Defensa Publica ha culminado el afio 2022 con importantes avances y desafios que, a
pesar de temer un afio con muchas dificultades presupuestarias y el sistema de reorganizacion institucional,

la defensoria nunca ha cesado en la prestacién de los servicios de asistencia y acompafiamiento profesional.

El mejoramiento del sistema de justicia, la asistencia juridica gratuita y del personal forense ha logrado en
el fuero penal la obtencién de 3.202 libertade;: de personas, lo cual contribuy6 positivamente en la
disminucién del hacinamiento penitenciario. En cuanto a la nifiez y la adolescencia, continud la importante
labor iniciada respecto a desinstitucionalizacién, las guardas y la promocién del derecho a vivir en familia

de nifios, nifias y adolescentes.

El Ministerio de la Defensa Priblica desde su creacién en el afio 2011 se encuentra en etapa de crecimiento
institucional permanente, ampliando la cobertura del servicio a nivel nacional. En cuanto a la actividad
misional; “Asistencia juridica integral a la poblacién Vulnerable”, hemos tenido un total de asistencia
232.473 lo que corresponde a 322.527 personas asistidas o como lo establece el protocolo del sistema,
beneficiarios en forma directa (Observacién importante: el alcance de la asistencia juridica gratuita tiene
una meta prevista en el Sistema de Planificacién por Resultados — SpR de la Secretaria Técnica de

Planificacién — STP en vinculacién con el Sistema Presupuestario del Ministerio de Hacienda.

Ademis, se ha logrado obtener 9.558 acuerdos Emiiie la mediacjon como via alternativa de solucién

de conflictos. La atencién de unos 16.590_,,9’525'9 Eme representan 28.753 perso;llas beneficiarias. Estos
b : _ f

acuerdos fueron homologados judicialmcu'f_e/:%f
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A final del 2022, se contaba con 408 Defensores Piblicos y 2.652 funcionarios, del 4rea jurisdiccional y
administrativo.
En cuanto a la actividad jurisdiccional, fueron asistidas de enero a octubre de 2022, conforme al fuero;

» Defensoria de la Nifiez y Adolescencia: se iniciaron 5.847 nuevos juicios en representacién de
los mismos (medidas cautelares de proteccion, asistencia alimenticia, homologacion de acuerdos
entre progenitores, régimen de convivencia) y en la funcién contralora se tom6 intervencion en
10.856 juicios, totalizando 16.703 nuevos juicios.

» Defensoria Civil ante la Nifiez y Adolescencia: se iniciaron 13.349 nuevos Jjuicios.

> Defensoria Civil: se iniciaron 8.404 juicios y se ha intervenido en 255 juicios de interdiccion e
inhabilitacién y en 162 juicios en representacién de ausentes.

» Defensoria Laboral y Contencioso Administrativo: se iniciaron 428 juicios de reclamacién de
derechos en el ambito laboral, igualmente, se promovié 1 juicio en el fuero contencioso
administrativo.

» Defensoria Penal: en el afio 2022 entre enero y octubre han ingresado 21.881 nuevas causas.

» Defensoria Penal de la Adolescencia: de enero a octubre del afio 2022 se ha tenido intervencion
en 1.275 nuevas causas.

» Defensoria Penal de Ejecucién: en el afio 2022 entre enero y octubre se ha tenido 153 nuevas

causas de adolescentes; y 7.261 causas de personas adultas y mayores.
Fuente de informacién: Informe de Gestiéon 2022.

El Ministerio de la Defensa Publica, conjuntamente con el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura
(MNP) y la ONG — TEDIC, han puesto en funcionamiento una APP — Aplicacién denominada
“DEFENSORES py”, de utilizacién en teléfonos méviles y computadoras a nivel pais, recepcionando bajo
un registro de casos de tortura que es atendida por parte de los Defensores Piblicos del fuero Penal y la
Direccién de Derechos Humanos del MDP de forma inmediata, conforme a los procedimientos internos,

posteriormente es derivada a la Fiscalia de Derechos Humanos para el seguimiento de los casos.

Durante el 2022 se pudo acceder a la atencién médica a personas que guardan reclusién en diferentes
penitenciarias del pais que se encontraban con problemas de salud, tanto dentro como fuera de las
penitenciarias en casos graves. Se logrod la utilizacién del formulario de registro de casos de tortura por
parte de las Defensoras y Defensores Ptblicos del fuero penal. Ademds, la adaptacion de politicas ptblicas
de asistencia, acompafiamiento y atencién mediante resoluciones de protocolo para personas LGTBI,
adultos mayores, nifio, nifia y adolescentes en situacién de guarda, Atencién a Mujeres Victimas de

efensa Publica




La designacion de Defensoras y Defensores Pliblicos como integrantes de Equipos Especializados como
ser: el de Lavado de Dinero, Narcotrafico, Antisecuestro, Financiamiento del Terrorismo, Corrupcién y
Crimen Organizado del Ministerio de la Defensa Publica, asi como la implementacién de las Unidades
Especializadas en Delitos Econémicos y Crimen Organizado del Ministerio de la Defensa Publica.

La Defensa Publica asisti6 a indigenas en los distintos fueros a nivel pais, mediante el equipo de

antropélogos del MDP, participando en audiencias, telemdticas y presenciales.

El acompafiamiento procesal en juicios a personas indigenas, la obtencién de medidas alternativas,
sobreseimientos y absoluciones y una mayor concienciacién por parte de los magistrados del Poder Judicial

acerca de la importancia de dar participacién a los peritos en cultura indigena.

Se logr6 la asistencia, acompafiamiento y atencién de 4.632 mujeres victimas de violencia, a través de la
Defensoras y Defensores Piblicos del fuero Especializado en la Ley 5777/16 “De proteccion integral a la
mujer contra toda forma de violencia” de todas las circunscripciones del pais, inicidndose 2.200 juicios.
Entre los meses de enero a octubre, 1.789 cuentan con procesos concluidos, mientras que 2.843 se
encuentran con procesos ante distintas instancias judiciales para la proteccion y el acceso a la justicia

(Juzgados de Paz, Juzgados Penales de Garantia y Ministerio Publico).

La institucién representé a 2.923 personas mayores, de las cuales el 66% fue en el fuero civil, en su

mayoria juicios sobre insania, divorcio, usucapién y sucesion.

En el fuero Penal, fueron atendidas un total del 80.194 personas, de las cuales 76.714 se represent6 a
personas adultas y mayores; y 3.317 adolescentes. De dicho total, 12.570 personas se encuentran privadas
de libertad. Con relevamiento de expedientes en tramite a cargo de la Defensa Piblica en todo el pais, se
logré una mayor diligencia procesal, posibilitando la libertad de 2.879 personas privadas de libertad de
enero a octubre del 2022, logrando una disminucién de los altos niveles de sobrepoblacién y hacinamiento

en los establecimientos penitenciarios.

A través del Instituto Técnico Superior de la Defensa Publica, se capacitd en lengua guarani, modalidad
virtual. En lenguaje de sefias, 11 personas obtuvieron certificacién correspondiente. Curso de Asistente
Administrativo aprobado por el MEC, 60 funcionarios y funcionarias han concluido exitosamente su
capacitacién. Diplomado Asistente Jurisdiccional aprobado por el MEC, 60 personas se inscribieron para
participar del referido curso. Curso Tramite General de Nifiez, 152 Defensoras y Defensores Publicos del
fuero nifiez, adolescencia y civil concluyeron el curso. Curso Abordaje Juridico y Trato adecuado para
Personas con Discapacidad, 26 personas concluyeron la capacitacién. Curso de Litigacién Oral para
Defensores, 40 Defensores y Defensoras capag;tadas Curso de Induccién para Nuevos Defensores
Piblicos, 5 nuevos Defensores capacnadgs— ﬁ%ﬁuﬂ Ceremonial M{) para Choferes, 80
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choferes capacitados. Curso Litigio Estratégico para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer, 100

funcionarios y funcionarias capacitadas. Jornadas ADEPRA/AIDEF Desafios de la Defensa de Nifios,
Nifias y Adolescentes, 532 personas capacitadas.

Siguiendo con el Plan de Crecimiento Institucional, se ha mejorado la infraestructura fisica de los locales
alquilados para el desarrollo de las actividades juﬁsdiccionales y administrativos. Adaptando a las nuevas
tendencias mundiales como “Sin Murallas” Ademads, la misma adapta un sistema de atencion sin barretas u
obstéculos, fomentando la interconexion entre funcionarios de distintas 4reas como los demés funcionarios

o0 personas que acuden hasta las oficinas administrativas de la Sede Aura.

En cuanto al producto “Gestién Administrativa para generacién del valor piiblico™, la meta establecida era
del 100% de la Ejecucién Presupuestaria en el Tipo de Presupuesto 1 — Administracién General, los
resultados obtenidos en la administracién de los recursos asignados a la institucion en la Actividad
administrativa de Presupuesto refleja una ejecucién acumulada del 94 % equivalente en términos absolutos
a Gs. 40.076.977.271; en cuanto a la Actividad 2 — Asistencia Juridica Integral a la Poblacién Vulnerable,
los resultados obtenidos en la administracion de los recursos asignados a la institucién en este Tipo de

Presupuesto reflejan una ejecucion acumulada- del 98 % equivalente en términos absolutos a Gs.
213.327.899.343.-

En lo que respecta al Presupuesto General del MDP, se ha logrado una alta ejecucion. La ejecucién total
fue del 97 %, correspondiente a Gs. 253.404.876.614.-

En materia de transparencia, el Ministerio de la Defensa Publica se destac6 por el cumplimiento a cabalidad,

la Secretaria de la Funcién Pablica, 100 % de Cumplimiento. Implcmentaclén del Manug
Quejas y Denuncias. Finalmente, se ha creado el Sistema de Ifansm“& ante la pagi
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IL2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

v'  Asistencia Juridica

Asistencia Juridica *)
Poblacién Beneficiaria
Por Rango Etario
Menor de Edad Adulto Adulto Mayor
(0 - 17 afios) (18 - 64 afios) " (Desde los 65 afios) Total Departamento
M F M F M B
4.718 4473 6.589 5.535 133 223 21.671 Capital
20.086 | 20.639 | 24.926 | 32.784 654 620 99.709 Central
933 875 1.377 1.734 72 70 5.061 Guaira
2.931 3.162 6.598 7.873 - 124 193 20.881 Ttapa
1.643 1.764 2.395 2.491 19 33 8.345 Concepcion
6.340 6.394 8.958 10.677 113 53 32.535 Alto Parana
1.135 1.123 1.837 1.386 4 11 5.496 Amambay
3.022 3.240 3.975 5.579 146 173 16.135 Caaguazi
680 766 1.798 1.396 537 37 4.734 Neembuci
516 523 1.610 1.282 39 30 4.000 Misiones
1.435 1.532 1.774 1.992 29 23 6.785 Paraguari
726 797 1.525 1.279 8 3 4.338 Caazapa
1.148 1.131 1.999 1.693 10 3 5.984 San Pedro
1.639 1.800 1.172 1.879 9 16 6.515 Pdte. Hayes
160 260 337 264 3 - 1.024 Bogquerén
2.337 2.583 3.185 4.327 100 64 12.596 Cordillera
1.001 1.181 1.188 1.409 17 19 4/&1—5——\ Canindeyti
140 110 258 234 30 52 / 824 {mlto Paraguay
50.590 | 52.353 | 71.501 | 83.814 1.567 1.623 261.448
(*) Poblacién no Indigena e Indigena -
Poblacién Beneficiaria por Sexo f;? '
Hombre Mujer
123.658 137.790
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v Otra Asistencia

: Otro tipo de Asistencia
B.eneﬁgiarigg por Rnngo E’:_aﬁ'q
Tipo de Menor de Edad Adulto Adulto Mayor :
Asistencia (0 - 17 afios) (18 - 64 ayios) : (beeiiig' 65 afios) Total DePangmenio_
M B M I VI BRI
Psicolégica 26 27 435 134 2 624 Capital
215 372 44 220 1 856 Central
15 26 16 35 - 94 Guaira
17 19 55 40 - 131 Itapta
- - - - - -| Concepcién
3 9 3 12 - 28| Alto Parana
- 2 1 1 - 4| Amambay
14 25 18 38 1 99| Caaguaza
- - - - - -|  Neembuci
1 3 28 3 - 35 Misiones
3 4 17 31 - 55 Paraguari
3 3 4 5 - 15 Caazapa
3 8 60 11 - 84 San Pedro
4 4 2 - - 10| Pdte. Hayes
= = . - -| Boquerén
- " < = . -| Cordillera
- N - - . -| Canindeyn
= = = - s - | Alto Paraguay
Total 304 502 683 ,f,f—%%"—f\\ 4 12 _.\2;035

Fuente: Direccién de Gestién del Area Misional — DIGA}@ﬂ?__{D

Ay U g

i)

G
e
i
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Otro tipo de Asistencia
i Benctinare b Rac e
Tipo de Menor de Edad Adulto T Adulto Mayor :
Asistencia | (0- 17@03) (18 - 64 anos) (Desde 55 aiios) Total I)epfarta.mento
Trabajo V
Social 992 840 392 773 32 83 3.112 Capital
3.390 3.465 2.047 2.551 521 427 12.401 Central
- - - - - - - Guaird
2.025 2.034 1.192 1.253 240 232 6.976 Itapta
983 808 501 607 9 14 2.922| Concepcién
365 449 299 366 22 33 1.534| Alto Parana
42 92 18 45 22 21 240| Amambay
154 271 102 174 14 48 763 Caaguazi
52 85 68 78 4 8 295| Neembucti
68 68 135 97 2 5 375 Misicnes
168 210 130 197 6 8 719 Paraguari
17 15 10 17 1 3 63 Caazapa
431 556 266 470 30 41 1.794| San Pedro
74 111 30 93 3 5 316| Pdte. Hayes
- - - - - - - Boquerdén
110 115 182 171 21 16 615| Cordillera
107 145 118 143 5 8 526 | Canindeya
z = 2 % < - - | Alto Paraguay
Total 8.978 9.264 5.490 7.035 932 952 32.651

Balance Anual de Gestion Piblica | BAGP
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Otro tipo de Asistencia
_ Beneficiarios por Rango Efario
Tipo de ”Menor de Edad Adulto e R Adh-lte‘ Mayor il
Asistencia (0 - 17 afios) (18-64 afos) | (Desde65 afios) | Total e
— — - - — — P
Meédico
— - - 128 231 5 2 366 Capital
8 5 41 15 - 1 70 Central
2 2 6 4 - - 16 Guaira
16 7 43 56 - 3 125 Itaptia
" w - - “ - -| Concepcion
6 8 49 1 9 1 74| Alto Parand
1 1 2 s - - 2| Amambay
4 5 128 63 6 7 213| Caaguazi
3 11 7 27 3 - 51| Neembuch
N = - “ - - - Misiones
6 12 1 2 - - 21| Paraguari
- - 2 4 - - 6 Caazapa
17 21 40 43 - - 121| SanPedro
. - - - - = -| Pdte. Hayes
- - - = - - -| Boquerén
- - - - - - -| Cordillera
- - % = g - -| Canindeyt
. = " - w - - | Alto Paraguay
Total 63 72 445 443 23 14 1.065

14 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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Otro tipo de Asistencia
" Beneficiarios pnf Rﬁﬁgo Etario
Tipo de Menor de Edad Adulto Adulto Mayer ] ki :
Asistencia |  (0-17afos) | (18 -64 aﬁﬁs) (Desde 65 aiios) Total sty
M F M F M F
Mediacién, | o I B - 5 - [ Capil
101 100 3.845 6.664 42 47 10.799 Central
- - 11 15 1 2 29 Guaird
3 9 856 937 4 7 1.816 Ttapa
- g/ 256 784 4 1 1.052| Concepcién
- 1 2.177 2377 2 2 4.559| Alto Parand
- 1 50 116 4 5 176 | Amambay
. 6 789 803 2 9 1.609| Caaguazi
25 24 262 274 5 3 593 | Neembucd
- - 44 142 - - 186 Misiones
1 1 365 424 - - 791 Paraguari
- 3 420 414 . . 837| Caazapa
- 1 544 676 - - 1.221 San Pedro
- - 127 433 1 - 561| Pdte. Hayes
- - 5 22 - - 27| Bogquerdn
- 1 451 667 5 5 1.129| Cordillera
- 19 49 119 - 1 188 | Canindeyd
- 1 46 68 1 % 116 | Alto Paraguay
Total 130 174 | 10297 | 14935 71 / 82 ) 25.689
o o Uy,
Fuente: Direceién de Gestion del Area Misional — DIG%(II(FI} ';szg.-,: T

Ao g
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Otro tipo de Asistencia
. Ben:ﬁciarios por Rango Etario
Tipode [ Menor de Edad Adulto AduoMayor | |
Asistenca’ | (0 (7o) | (18- 64moy || (MedesSaton f Tow | SRR

Psiquidtrica 2] 3 43| 55| 3] 5 11| Capital
i - “ - “ - - Central
- - - - - - - Guaird
- - - - - - - Itapta
- - - - - - -| Concepcidn
- - - - - - -| Alto Parand
- - - - - - -| Amambay
- - 5 . . - -| Caaguazi
- - - - - - -| Neembuci
- - - - - - - Misiones
- - - - - - -| Paraguari
« = & E : - - Caazapa
R = s - - - -| SanPedro
= - - - - - -| Pdte. Hayes
- - - - - - - Boquerén
- - - - - - -| Cordillera
- = - - - . -| Canindeyd
R w - . /. ‘\ = - | Alto Paraguay

Total 3 3 4. ] 5 /5 5) 511

R RO AN y 7
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III DESAFIOS DEL FUTURO.

La meta que busca al Ministerio de la Defensa Publica, es alcanzar la misién institucional donde ¢l canal
con las personas en situacién de vulnerabilidad tengan la posibilidad del acceso a la justicia, garantizando

una asistencia juridica e interdisciplinaria eficiente y en el tiempo justo.

Los funcionarios que acompafian la gestién de la Defensora y Defensor Piblico, son personas que dia a dfa
tropiezan con dificultades que impone el sistema de justicia pero, que con profesionalismo, experiencia y
compromiso van construyendo una Defensoria més cercana a la necesidad de la gente mds vulnerable de

nuestra sociedad.

Para este afio fiscal 2023, hemos trazado una linea de programas, proyectos y actividades que mejore
nuestras propias metas que, reflejados en los resultados de éstos tiltimos tres afios fueron de muchas batalla
ganadas y empatadas, a pesar de los tropiezos de salud, bajo presupuesto y poco talento humano, la Defensa
Piblica ha llegado a recuperar las sonrisas, libertades, inclusive vidas mediante la gestién del funcionario

de la Defensoria.

El desafio, no solo compromete a la institucién de la Defensa Pablica, sino que el organismo administrador
de los recursos econdmicos — financieros, el Ministerio de Hacienda, debe acompafiar un mapeo técnico
conjuntamente con los técnicos de la institucién con relacion al presupuesto que se asigna cada afio a la
Defensa Piiblica, atendiendo al crecimiento y avance histérico que tiene el Ministerio de la Defensa Piblica

para el cumplimiento de su rol misional.

ANEXO1I
> Logros Obtenidos por Estructura Programitica
En cuanto a la Estructura Programética, podemos enmarcar que la presente estd vinculada al Sistema de

Planificacién por Resultado de la Secretaria Técnica Planificacién — STP en cuanto a los Programas

Centrales y las Actividades relacionadas a la gestién Jurisdiccional y Administrativa.

Programas Centrales — Actividad: Administracién General.

Objetivo de la Actividad: Llevar adelante la Ejecucién Presupuestaria Administrativa, realizar las

f:':;-_.- o ¥
La ejecucion presupuestaa;ilé;@}.
. LY s
términos monetarios a C{s.?’(},.ﬁ'f .9’

j Ministerio de la Defensa Péblica 2022
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Programas Centrales - Actividad: Asistencia Juridica Integral a la Poblacién Vulnerable.

Objetivo de la Actividad: Es llevar adelante la Actividad Misional, ejerciendo la defensa gratuita a los

beneficiarios que acuden a la institucién de la Defensoria.

La prestacion del servicio y vigilar la efectiva aplicacién del debido proceso en el &mbito de su competencia,
es la linea principal que realiza las Defensoras y Defensores Publicos, con un total de 232.473 en cuanto a

la Asistencia Juridica Integral y 322.527 Beneficiarios, superando ampliamente la Meta Propuesta.

La Ejecucion Presupuestaria dentro de esta Actividad fue del 98 % equivalente en términos monetarios a
Gs. 213.327.899.343 .-

En lo que respecta al Presupuesto General del MDP, ha obtenido una ejecucion total del 97 %,
correspondiente a Gs. 253.404.876.614.-

ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) ' 1585 1067 2652
(" Recursos Humanos Activos Nombrados @ 1257 795 2052
Recursos Humanos Contratados ® 328 272 600
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
i 1279 666 1945
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
42 46 88
Departamento)
Descripeién Mujer Hombre Total
Funcionarios del MDP Comisionadoss, 2 ofras
L ALY 14 24 38
Instituciones FaS AN
18 BAGP|Balce Amual d6Gestion Piblica
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Descripcion Mujer Hombre Total
Defensor General 1 - 1
Defensores Adjuntos - 3 3
Defensoras y Defensores Publicos 271 121 392
Descripcion Mujer Hombre Total
Defensoras y Defensores Piiblicos Especializados en
la Ley 5777/16 “De proteccién integral a las mijeres - " -
contra toda forma de violencia”
Funcionarios del fuero Especializado en la Ley
5777/16 “De proteccién integral a las mujeres
contra toda forma de violencia” 3 ® >0
¥ il

Fuente: * Direccién de Gestién de Talento I-Imfuéﬁp‘//
e
ol

T

]
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ANEXO IIT

> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinades a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
% Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por : *Ejecucion destinada a | en gémero con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c=b/a*100
66 - - -

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

En el marco de la Ley 5.777/16 “De proteccion integral a las mujeres contra toda forma de violencia” el
MDP cuenta con un equipo especializado que se compone de 16 Defensoras y Defensores Publicos,
quiénes tienen a su cargo el cumplimiento del Articulo 38 de la Ley mencionada, la cual dispone cuanto
sigue: ”El Ministerio de Defensa Piublica deberd prestar asistencia juridica y patrocinio legal a las
mujeres en situacion de violencia sin necesidad de realizar el beneficio de litigar sin gastos, debiendo
levar un registro de todos los casos de violencia y reportarlos al Sistema Unificado y Estandarizado de

Registro™.

En el 2022 la Defensoria Especializada brindé orientacion y asistencia juridica a 4.632 mujeres en 17
circunscripciones; de las cuales, 1.789 cuentan con procesos concluidos entre los meses de enero a octubre.
Mientras que 2.843 se encuentran con procesos ante distintas instancias judiciales para la proteccién y el

acceso a la justicia (Juzgados de Paz, Juzgados Penales de Garantia y Ministerio Piblico).

En el marco de los "Premios Dignidad a la defensa de los Derechos Humanos en Paraguay”, la
Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay (CODEHUPY), otorgd el premio en la categoria

“Reconocimiento a la defensa de los DDHH en la Funcién Piblica”, al director de Derechos Humanos

de la Defensa Piiblica, Miguel Fretes, por su servicio piblig6 para
justa. Este reconocimiento otorga, gﬂ%&gﬁﬁmﬁvo

construccion de una sociedad mds

trabajo dfl,'sa.rrollado por la Defensa Piblica.

o
N
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Fuente: *Informe de Gesti6n 202175 MD

—
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Contactos:

Nombres y Apellidos

Correo Electrénico

N° de Teléfono

Martin Adolfo Ibafiez Ortiz

mibanez@mdp.sov.py

(021) 601 - 210

Fiorella Guilli

founilli@mdp.gov.py

(021) 601 - 210

Mearia Paz Samaniego

masamaniego@mdp.gov.py

(021) 601 - 21—~

Maria Sofia Armoa

marmoa@md

(021) 601 -/510
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