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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

MISION: “Somos un organismo auxiliar de la Corte Suprema de Justicia que liquida y distribuye los bienes de las personas fisicas
o juridicas declaradas en quiebra 'y controla las actividades realizadas por el deudor en los juicios de convocatoria de acreedores,
actuando en defensa de los mismos y protegiendo los derechos del deudor”.

NOTA S.G.Q. N° 10/2023.-

Asuncion, 07 de febrero de 2023.

SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el
marco del anexo del Decreto N° 6581/2022 por el cual se reglamenta la Ley N°
6873/2022, que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio
fiscal 2022, a los efectos de remitir el Balance Anual de Gestion Publica
(BAGP) de la entidad 13-07 Sindicatura General de Quiebras del segundo
semestre ejercicio fiscal 2022.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarlo
atentamente.

A su Excelencia

Econ. Oscar Llamosas Diaz, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

VISION: “Ser un organismo judicial reconocido por su excelencia en la gestion con un equipo humano comprometido, altamente
calificado y competitivo, dando cumplimiento a las disposiciones legales que rigen la materia concursal”.

Parapiti N° 1027 ¢/ Tte. Farifa Tel: (+59521) 496-431 — Asuncion — Paraguay

sindicaturageneral@sindicatura.gov.py
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

SIGLAS
BAGP: Balance Anual de Gestién Publica
SGQ: Sindicatura General de Quiebras
OEE: Organismos y Entidades del Estado
POI: Plan Operativo Institucional
PND: Plan Nacional de Desarrollo
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

GLOSARIO DE TERMINOS
Plan Operativo Institucional: El Plan Operativo Institucional es la desagregacion del
Plan Estratégico Institucional (largo plazo) en Programas y Proyectos Operativos (corto
plazo). El POI debe considerar las lineas adoptadas en el PEIL Tiene como objetivo
orientar la ejecucion de los objetivos estratégicos, durante el afio fiscal.
Actuaciones: son todas las diligencias realizadas por los sindicos (presentaciones de
escritos, informes, verificaciones, entre otros) con el fin de asistir en el proceso de los
juicios.
Clausura: cierre o terminacion del juicio en el caso que se comprobare que el activo es
insuficiente para cubrir los gastos ocasionados por la misma, o bien se haya cumplido con
el pago de todos los acreedores del juicio
Homologar: Aceptacién de los términos de la propuesta de pago presentada por el deudor
convocatario
Junta de Acreedores: Reunién de los acreedores del convocatario para votar por la
propuesta de concordato
Realizar: se refiere al acto de liquidar y/o vender algun activo.
Masa: porcion del patrimonio de la persona fisica y/o juridica declarado en estado de
insolvencia integrada por sus bienes y derechos, con excepcion de los expresamente

excluidos en términos de esta Ley, sobre la cual los acreedores reconocidos poseen

derechos

‘*f{\'\-,\ ' Director Financierc
ﬁ\‘nd catura General de Quinora:
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

PRESENTACION

LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS”, es un organismo auxiliar de la Corte Suprema de
Justicia, que cumplird las funciones judiciales establecidas en las leyes que rigen la materia. Su funcién
principal es administrar y realizar los bienes de las personas fisicas y/o juridicas que sean declaradas en
quiebra, liquidar y pagar sus deudas y demds funciones que le encomiende la ley. Asimismo, asiste a los

deudores en el concurso de convocacion de acreedores y vela por los intereses de los mismos.

De la correcta actuacion de la Sindicatura General de Quiebras depende el cumplimiento de la regulacién
de la Quiebra como establece la Ley 154/69 “LEY DE QUIEBRAS™; en concordancia con las siguientes
leyes: Ley N° 4.870/13 “QUE CREA LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS”, la Ley N°
5.025/13 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 138 Y 139 DE LA LEY N° 154/69 QUE SANCIONA LA
LEY DE QUIEBRAS”, y la Ley N° 6.481/2019 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 18, 137 y 138 DE
LA LEY N° 154/69 QUE SANCIONA LA LEY DE QUIEBRAS, MODIFICADO POR LA LEY N°
5025/2013”.

Los fines y funciones de la Sindicatura de Quiebras se encuentran enmarcados con el PND Paraguay 2030,
el cual se encamina a lograr un pais con crecimiento econémico inclusivo y seguridad juridica, mediante

una gestion piblica eficiente y transparente.

El servicio de justicia exige eficiencia, probidad y transparencia en la tramitacién de juicios tan delicados
donde esta en juego el patrimonio, a fin de que la seguridad juridica pueda hacerse efectiva con el fin de

lograr un equilibrio econdémico en el pais.

Por Gltimo, se pretende contribuir al desarrollo de la Sindicatura General de Quiebras, teniendo como
objetivo muchas discusiones tanto juridicas como econdémicas que se encuentran dormidas, proponiendo
una innovacion y reformas que deben realizarse ya que nuestra legislacién data del afio 1969 y teniendo en

cuenta que el derecho y la economia no son ciencias estaticas mas bien son dindmicas.
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

1. INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los planes

La Sindicatura de Quiebras es una institucién auténoma y autirquica, sujeta a la fiscalizacion de la

Contraloria General de la Republica en lo concerniente al examen de sus cuentas de ingresos y gastos.

Actlia como organismo auxiliar de la Corte Suprema de Justicia y se halla regulada en los articulos 210 al

220 por la Ley 154/69 de Quiebras, en concordancia con la Ley N° 4.870/13 y cumple una funcién especial:

Interviene en los juicios de Convocacién de Acreedores (verificando y controlando los bienes y las

actividades realizadas por el deudor) y en los juicios de Quiebra (administrando y liguidando los bienes

del fallido a fin de honrar sus compromisos).

El sindico serd parte esencial en los juicios de convocacion de acreedores y de quiebra, y actuara en defensa
de los intereses generales de los acreedores, y protegera los derechos del fallido en cuanto pudiera ser de

interés de la masa.

Paraguay 2030 a través del Objetivo Asegurar la transparencia del gasto piblico

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

acreedores y velar por los intereses de los acreedores en el del cobro de sus créditos

2. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
2.1. Logros alcanzados por la Entidad

8 BOTheeras
Durante el segundo semestre del ejercicio 2022 se constaté un aument6 en el mimero de Jmcmﬁ)mﬁéésﬁ
en la Sindicatura de Quiebras para su intervencion. A partir del mes de enero hasta diciembre ingresaron
un total de 539 juicios de convocatoria de acreedores y 2 pedidos de quiebras, en los cuales la Sindicatura

realizo seguimiento para el impulso de los mismos, en especial los juicios tramitados en el interior del pais.

En el mes de diciembre se concreto la compra de cuatro vehiculos para uso institucional con el fin de
agilizar el traslado de funcionarios a las distintas circunscripciones judiciales del pais, para el cumplimiento \ L
\

de la actividad misional.

En el Plan Operativo Institucional POI ejercicio 2022, se establecié como resultado esperado vinculado con \ 3-\3810

los objetivos PND, el desempeifio administrativo y financiero eficiente para una gestion transparente, X de@f:f F\“aqf Q_\,\c‘i“
\ _) =
0\\\53 Gen®
ey “(\\C,'a
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

calidad. En este contexto, los resultados obtenidos en la administracién de los recursos asignados, refleja

una ejecucion presupuestaria del 94 % al final del segundo semestre del ejercicio 2022.

Respecto a la intervencién ejercida y actuaciones realizadas en los procesos de convocatoria de acreedores
y quiebras se obtuvo un resultado del 194%, respecto a las metas fijadas. En este punto cabe resaltar que
las metas para el afio 2023 seran ajustadas conforme a la cantidad actual de juicios intervenidos por la

institucion.

Asimismo, de los registros de la Sindicatura de Quiebras se desprende que, durante la intervencién ejercida
en los juicios, se han llevado a cabo 148 juntas de acreedores y diligenciado la clausura de 42 juicios de
quiebra, ademas se han homologado 30 concordatos, y se encuentra en tramite la clausura de otros 72 juicios

de quiebras.

ANEXO 1

Principales logros obtenidos por estructura programatica

La vision de la Sindicatura General de Quiebras es constituirse en una Institucion lider del sector Publico,
orientando sus actuaciones a la satisfaccion de las necesidades del ciudadano. Tenemos como misién velar

por el cumplimiento de la ley 4.870/2013 para la administracion de las convocatorias de acreedwj&\

ZNERZ

\
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quiebras: eficaz, eficiente y oportuna. ’7 :;7 - ‘.{2;-\-\
, N . _ - ,";: /s 2\
En éste marco, siguiendo con la estructura presupuestaria, podemos sefialar lo siguiente: [ < | =1
R W LLIE
] I
\ X

Tipo de Presupuesto 1 (Programa Central) Actividad 1: Gestion Administrativa: El obje’cp%g, de es-fé‘/"' Y4
‘\““ e
actividad es el de realizar las gestiones financieras conforme a la normativa vigente, de la fomxa;-M

eficiente oportuna y transparente.

Los resultados obtenidos en la administracién de los recursos asignados, refleja una ejecucion Z

presupuestaria de 94 % en el segundo semestre del ejercicio 2022.

DELGADY
Tipo de Presupuesto 1 (Programa Central) Actividad 2: actuaciones en juicios tr@e@ﬂﬁi%ﬂéﬂ EBRAS
GRA

circunseripciones el pais: la funcion de este programa consiste en administrar y realizar los RIS e Tas
personas fisicas o juridicas que sean declaradas en quiebras, liquidar y pagar sus deudas y demas funciones

que le encomienda esta ley.

En las convocatorias de acreedores, debera verificar y controlar los bienes y las actividades realizadas por , “
!
\JI Iy

el deudor y por sobre todo velar por los intereses de los acreedores. \

'eéc ¥
El resultado del programa en cuanto a la intervencion ejercida y actuaciones realizadas en los procesos de qai U ﬁ
Bt ‘—\'\a \3\3\:
convocatoria de acreedores y quiebras arroja un resultado del 194 % en el segundo semestre del €] jercicio® p\re\‘f‘ Gen e ¢3Q

2022. %mqﬁ.\ca\\“a
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

ANEXO 2
RECURSOS HUMANOS
2022

13-07 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
Recursos Humanos
Descripcion | Mujer Hombre  Total

Total Recursos Humanos

Activos @) - 4 i
Recursos Humanos Activos

Nombrados @ 35 36 1
Recursos Humanos Contratados ® 6 20 26
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que 30 33 63
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A 6 14 20
partir de Jefe de Departamento)

1ic. Richaid Jff¥
Uirector Fipanciero
indicatura General de Quiebras
\..
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
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Nivel: 13 PODER JUDICIAL Y CRGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA i
Entidad: 7 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS i .W
@ O
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL nﬂbu @..
(==}
Programa: §  PROGRAMA CENTRAL B m
=)
b2
Proy./Act.: 1 GESTION ADMINISTRATIVA o)
Ne Denominacién Datos al Mes 12 del Ano 2022
Metas Ejecucién Financlera
Actividad/Obra Unldad Mota Anual | Avance Acumulado | ¢ Plan Financiero Ejecucion i
Anual Acumulada h
1 GESTION ADMINISTRATIVA ADM 0 0 000 15.456.146 552 14623700210 9461
Total Proyecto'Actividad 16.456.146.552 14.623.709.210 94,61
Proy./Act: 2 ACTUACIONES EN JUICIOS TRAMITADOS EN CIRCUNSCRIPCIONES PAIS
Resullado lnmediato: 2V .CI0S DE CONVOCATORIA OE ACREEDORES Y QUEBRAS INPULSADOS
Ne Denominaclén Dalos al Mes 12 del Ao 2022
Metas Ejecucién Financlera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual | Avance Acumulado | ¢, Plan Financiero Ejecucién ]
Anual Acumulada @
1 ACTUACIONES EN JUICIOS TRAMITADOS EN ACTUACIO 1650 3214] 19479 10571293 642 9592811137 9358
CIRCUNSCRIPCIONES PAIS N
Total Proyecto'Actividad 10.571.293.642 9.692.811.137 9358

Total Entidad

26.027.440.194

24.616.520.347 9419

9
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

GESTION DE JUICIOS DESDE ASUNCION EN EL CARGO

ABG. FELIPE RAMON HUERTA DELGADO
SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS DESDE EL 16 DE AGOSTO DEL 2016.

TOTAL CONVOCATORIAS DE ACREEDORES 1862
TOTAL QUIEBRAS 63

TOTAL JUNTA DE ACREEDORES 148

TOTAL JUNTA DE ACREEDORES SUSPENDIDAS 29
TOTAL CONCORDATOS HOMOLOGADOS 30
TOTAL CLAUSURAS DE QUIEBRAS 42

TOTAL PEDIDOS DE CLAUSURAS DE QUIEBRAS 72

E ACREEDORES

ETOTAL PEDIDOS DE

CLAUSURAS DE QUIEBRAS

JUICIOS INGRESADOS EN EL ANO 2022

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYQ | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE| TOTAL

CONVOCATORIAS

Fera | 113 vl n|l4a 16 | 16 18 18 181 57 30 539

QUIEBRAS

JUDICAL | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

ral

U

| |

2\" ’TJ}J;(}— =
Lic. Richdrd/a~ Tiede B

Director Financierc
Sindicatura Gen ral de Quieb
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SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

Contactos:

Nombre y Apellido: Richard Oviedo Benitez
Dependencia: Direccion Financiera
Direccion de correo electronico institucional: roviedo@sindicatura.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 496-431/2

L & % 4

Nombre y Apellido: Rossana Garcia Zelada
Dependencia: Departamento de Presupuesto
Direccion de correo electrénico institucional: rgarcia@sindicatura.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 496-431/2

R N N

Nombre y Apellido: Paola Duarte
Dependencia: Departamento de Presupuesto
Direccidén de correo electronico institucional: pduarte@sindicatura.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 496-431/2

<AL s
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Lic. Richéag SHtviedo B

Director Fingncierc
Sindicatura General de Quigbras
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