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SENOR MINISTRO:

EL PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PROF. DR.
JOSE RAUL TORRES KIRMSER, tiene el agrado de dirigirse a usted, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N° 6026/2018 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018”, y conforme el Decreto MH N° 8452/2018
que Reglamenta la Ley sefialada.

A tal efecto, y conforme al Anexo “A™ del Decreto MH N° 8452 citado. relativo al
Capitulo 9 "Sistema de Control y Evaluacion", articulo N° 268 numeral 1) inciso c¢),
correspondiente a la elaboracion y presentacion del Informe de Cierre, se remite adjunto. el
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA (BAGP). de los Programas, Subprogramas y
Proyectos de la Corte Suprema de Justicia. correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018.
acompaiiado del Formulario PRIEVA012 “Avance de Ejecucion Resumido”, conteniendo el
registro de los avances fisicos de los productos segun lo planificado, actualizados en el Modulo
Informadtico de Control y Evaluacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF, al mes de Diciembre de 2018, respectivamente.

Se anexan los formularios respectivos, conforme a los procedimientos establecidos
en el Articulo sefialado del Anexo “A™ al Decreto MH N° 8452/2018. referentes al proceso de

Control y Evaluacion de/Programas y Proyectos, en forma impresa y en medio magnético (CD).
- \

A S. E.
Abg. BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ, Ministro

MINISTERIO DE HACIENDA
E. S. I
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SIGLAS - ACRONIMOS

» Al: Auto Interlocutorio.

* Ay S: Acuerdo y Sentencia.

= BNF: Banco Nacional de Fomento.

= CAES: Centro de Adiestramiento en Servicios.

« CAJ: Consejo de Administracion Judicial.

« CEAMSO: Centro de Estudios Ambientales y Sociales.

« CEJ: Centro de Estudios Judiciales.

« CIDSEP: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica.
s CIEJ: Centro Internacional de Estudios Judiciales.

« CIRD: Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo.

¢ CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos.

+« CGT: Contaduria General de los Tribunales.

» (CSJ: Corte Suprema de Justicia.

» DDHH: Derechos Humanos.

« DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos.

» DGRP: Direccion General de los Registros Publicos.

« DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas.

o DTAIP: Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
» GIZ: Gesellschaft fiir Intemationale Zusammenarbeit (Agencia Alemana de Cooperacion Técnica).
= [1J: Instituto de Investigaciones Juridicas.

= INDERT: Instituto Nacional del Desarrollo Rural y de la Tierra

» JUDISOFT: Sistema Informatico de Gestion Jurisdiccional.

» LCO: Licitaciéon Concurso de Oferta.

» LPN: Licitacion Publica Nacional.

» MECIP: Modelo Estandar de Control Interno.

« MERCOSUR: Mercado Comun del Sur.

CARLOS E. BENITEZ
irector
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ORTE
PREMA
n:fu-sncm

» MH: Ministerio de Hacienda.
« OE: Objetivo Estratégico.
= OEA: Organizacién de Estados Americanos.

« OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

+ PAC: Plan Anual de Contrataciones.

» PEI: Plan Estratégico Institucional.

» POA: Plan Operativo Anual.

» PGN: Presupuesto General de la Nacion.
» PJ: Poder Judicial.

+ PNI: Plan Nacional de Integridad.

+ SEG: Secretaria Ejecutiva de Género.

» TP: Tipo de Presupuesto.

« UNESCO: United Nations Educacional, Scientific and Cultural Organization (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).

« UDH: Unidades de Derechos Humanos.

» USAID: United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional).
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GLOSARIO DE TERMINOS

o Circunscripcion Judicial: Division Judicial del territorio de un Estado, que corresponde a los distritos
judiciales.

Las Circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacién judicial, que implica a su vez, la
independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucion Nacional.

Cada Circunscripcion Judicial del Interior de la Republica cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la mayoria de
ellas con dos Salas, compuesta de tres camaristas que atienden en alzada los juicios de todos los fueros. El fuero
penal posee jueces de garantia, ejecucion y sentencia, todos de primera instancia, de conformidad al nuevo
sistema de procedimientos penales vigentes, desde principios del afo 2000. Las Circunscripciones cuentan,
ademas, con Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Laboral, Tutelar y Correccional del Menor y
se conserva la magistratura de paz en toda la Republica.

» Expediente (Sinonimo: Caso): Equivalente al proceso, en sentido estricto, causa, litigio o pleito.

« Expedientes (Casos Ingresados): Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y
aquellas que provienen de otra dependencia por transferencia, apelacién, ejecucion de resolucion o archivo. Esta
denominacidn sc traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del afio vigente.

» Expedientes (Casos Pendientes): Son las causas o expedientes que estdn en trdmite (movimiento casi nulo en el
ano) y que constituyen, sumado a los ingresos del ano, la carga procesal de la dependencia.

« Expedientes (Casos Resueltos): Son las causas constituidas por los expedientes que han concluido con todas las
etapas del proceso, habiendo el Juez dictado su decision via sentencia, un auto definitivo o informe final.

« Independencia del Poder Judicial: Es un estado de Derecho, la independencia del Poder Judicial es un requisito
esencial de su organizacion (Art. 248° de la Constituciéon Nacional).

» Independencia Presupuestaria: Se habla de autarquia o independencia presupuestaria cuando un Poder u
Organo del Estado tiene capacidad para administrar sus propios recursos (Art. 249° de la Constitucién Nacional).

« Juzgado: Miembro de una de las 6rdenes jurisdiccionales del Poder Judicial con la autoridad y potestad para
juzgar y sentenciar sobre conflictos en distintas materias.

» Juzgados de Paz: Son 6rganos judiciales unipersonales con jurisdiccion en el ambito local, generalmente un
municipio, comuna o distrito, a fin de llevar a cabo a través del Juez de Paz y funcionarios de apoyo, funciones
jurisdiccionales.

s Materia: Es un criterio de clasificacion de la competencia judicial. Asi, hablamos principalmente de materias
civiles, penales, laborales, etc.

¢ EIl Poder Judicial, es el 6rgano encargado de impartir y administrar justicia, aplicando las leyes que rigen en el
pais. Es el custodio de la Constitucion Nacional, la interpreta, la cumple y la hace cumplir. Estd compuesto por la
Corte Suprema de Justicia, por Tribunales, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz. y demds
dependencias de acuerdo al Articulo 247° de la Constitucién Nacional del Paraguay del afio 1992.
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Proceso: En un sentido amplio equivale a juicio, causas o pleitos. Es la secuencia, el desenvolvimiento y la
sucesion de etapas en que se desarrolla la actividad tendiente a obtener una decision de un organo jurisdiccional.

Organo Jurisdiccional: Nivel u orden del Poder Judicial competente para el ejercicio de una funcién judicial.

Tribunal: Designa el lugar donde se sustancian los procesos judiciales y mas especificamente los cuerpos
colegiados formados por jueces que administran justicia.

CARLOS E. BENITEZ

j - _;"'; o).iieﬁior
FUESIC DptoTde Presupuesto

| TORRES I.
£ DIVISION |
Eutua'axou PRESUP,




- 0 ;
l?PRlIEEMA e —— 008
or JUSTICIA Compromiso con a gente

PRESENTACION

La CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, es la maxima instancia del Poder Judicial; cumple las funciones
jurisdiccionales y administrativas. Esta integrada por nueve miembros denominados Ministros/as. Funciona en pleno
y por salas de acuerdo con la competencia: Constitucional, Civil y Comercial, y Penal, conformada por tres
Ministros/as, cada una de ellas presidida por un Ministro/a.

La CSJ tiene por finalidad: “Administrar justicia oportuna, tutelando los derechos de las personas y poblaciones,
resolviendo conflictos juridicos con igualdad y transparencia, a fin de restaurar y mantener la paz social, en el
marco del Estado Social de Derecho”. Esto, constituye la mision institucional y el norte de nuestro trabajo
cotidiano.

El objetivo de encaminar a un mejor acceso a la justicia para todas las personas, especialmente para los sectores mas
vulnerables, ha sido encarado a través de diversos programas. Més de tres mil facilitadores judiciales en 17
departamentos y 218 municipios del pais desarrollan hoy la importante tarea de hacer de nexo de sus comunidades
con el servicio judicial. Comprometidos con los propositos de las denominadas “100 Reglas de Brasilia sobre el
acceso a la Justicia para personas en condiciones de vulnerabilidad”, se ha esbozado estrategias e impulsado
mecanismos para una mejor atencion de estos sectores; entre cllos se cuenta la elaboracion de un Protocolo de
Actuacion para una Justicia Intercultural, destinado al relacionamiento con las poblaciones indigenas.

En el contexto de nuestro Plan Estratégico 2016 - 2020 se ha desarrollado numerosos programas y actividades que
encarnaron este proposito en diferentes ambitos y diversas instancias. En el Ejercicio Fiscal 2018, se ha adoptado
acciones y medidas para fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcion, se ha promovido acordadas para
un mejor cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacidon Publica, por lo cual se ha dado el historico paso de
abrir y transmitir via internet las sesiones plenarias de la Corte.

Asimismo, se ha dispuesto medidas concretas para la reduccion de la mora judicial a todos los niveles, impulsando
auditorias de gestion jurisdiccional ante denuncias recibidas ¢ instalando mecanismos para que la ciudadania pueda
seguir y monitorear los juicios sobre casos de corrupcion.

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, a través del expediente judicial electronico
y los tramites judiciales electronicos, ha permitido avanzar considerablemente en el plan de una Justicia Digital,
acorde con los tiempos modemos, cuyos beneficios se potencian con la celeridad, transparencia y seguridad de los
juiclos.

La Corte Suprema, a través del presente documento, pretende brindar de manera integrada, la informacion
Institucional disponible, respecto a las actividades desarrolladas por las dependencias jurisdiccionales,
administrativas y registrales que la componen, con el afan de ofrecer una herramienta de analisis, que contribuya al
conoctmiento del funcionamiento del Poder Judicial, como parte del ejercicio democratico.

Este informe de Gestion Institucional, pretende contribuir al didlogo, ofreciendo de parte de la CSJ un resumen
sobre todas las principales tareas desplegadas durante el Ejercicio Fiscal 2018, tanto en la faceta del Gobierno
Judicial, como en la gestion jurisdiccional y administrativa.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol Estratégico de la Entidad

La CSJ en cumplimiento a lo establecido en su mision y vision Institucional, basadas en la Constitucion y las leyes
nacionales, ejerce su funciéon administrativa de manera eficiente, transparente y ordenada, con sistemas, procesos y
procedimientos que contribuyen a la excelencia del servicio de justicia.

En dicho sentido, se ha consensuado la intencionalidad estratégica con la definicion de las declaraciones de Mision,
Vision, Valores y los Ejes Transversales, enunciandose los mismos a continuacion:

MISION

*Administrar justicia oportuna. htelando los derechos de las personas y poblaciones,
resolviendo conflictos juridicos con igualdad y transparencia, a fin de restaurar y mantener la
paz social, en el marco del Estado Social de Derecho.

-
VISION N

*Un Poder del Estado independiente, accesible, y confiable por la prestacion de un servicio de
Jjusticia de excelencia. caracterizado por la autonomia, autarquia y eficiencia en su gestién y
que contribuye eficazmente a la consolidacion del Estado Social de Derecho.

VALORES )
«Independencia
= Compromiso
= Transparencia
=Calidad y Eficiencia
~Honestidad
EJES TRANSVERSALES
# - Accesibilidad.
+Calidad en el Servicio de Administracion de Justicia
~Etica.
= Igualdad.
= Perspectiva de Género.
*Respeto a los Derechos Humanos.
Fuente Plan Estratégico Institucional (PED) 2016-2020 de la Corte Suprema de Justicia.
Son deberes y atribuciones de la Corte Suprema de Justicia:
. » Ejercer la superintendencia de todos los organismos del Poder Judicial y decidir, en instancia tnica, los

conflictos de jurisdiccion y de competencia, conforme con la ley.

» Dictar su propio reglamento interno.

* Presentar anualmente una memoria sobre las gestiones realizadas, el estado y las necesidades de la justicia
nacional a los Poderes Ejecutivo y Legislativo.

e Conocer y resolver en los recursos ordinarios que la ley determine.

e Conocer y resolver, en instancia original, los habeas corpus, sin perjuicio de la competencia de otros jueces o
tribunales.

e Conocer y resolver sobre inconstitucionalidad.

e Conocer y resolver en el recurso de casacion, en la forma y medida que establezca la ley.

e Suspender preventivamente por si o a pedido del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados por mayoria absoluta
de votos de sus miembros, en el ejercicio de sus funciones, a magistrados judiciales enjuiciados, h.u.tu fanto se
dicte resolucion definitiva en el caso; superv1sar l-o!f Tmnmms de detencion y reclusion

ctor
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e Entender en las contiendas de competencias entre el Poder Ejecutivo y los gobiernos departamentales y entre
éstos y los municipios.
o Demas deberes y atribuciones que fije esta Constitucion y las leyes'.

Asimismo, la CSJ se halla abocada a brindar cada vez mas transparencia a la gestion judicial - administrativa, por lo
que busca perfeccionar y unificar el procesamiento de los datos, y la sistematizacion organizada en el procesamiento
de la informacion.

La calidad en la administracién y acceso a la justicia, es un factor determinante de todo sistema democrético. con
notable impacto en el desarrollo humano, el cual requiere de informacion relevante, a fin de establecer planes o
politicas judiciales adecuadas, que contribuyan al fortalecimiento institucional del Poder Judicial, y apunten a una
mayor justicia social. Igualmente, la CSJ se encuentra comprometida a la reduccion de la alta mora judicial y los
indices de corrupcion en los estratos judiciales, asimismo a reforzar los mecanismos de acceso a la justicia en
especial a los grupos vulnerables de la sociedad.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2020?

La Corte Suprema de Justicia, con su Plan Estratégico Institucional, y consciente de las legitimas aspiraciones del
pueblo paraguayo, ratifica su compromiso de promover una Justicia de Calidad acorde a las necesidades del sistema
democratico y republicano, para lo cual, se acentud el esfuerzo institucional en la basqueda de una mejor y mas
eficiente gestion jurisdiccional, con transparencia y en permanente didlogo con la ciudadania.

Dicho PEI ha sido formulado a través de un proceso participativo instalado mediante un espacio de¢ analisis,
reflexion, construccion y aprendizaje, como de diversos talleres y reuniones de trabajo, asi como del andlisis e
incorporacion de distintos documentos y propuestas, los cuales han permitido ir desarrollando un pensamiento
estratégico con una comprension de la situacion actual del sistema de justicia, los principales desafios, aspiraciones
y las lineas de accion prioritarias que guiaran el quehacer para el préximo quinquenio de la Corte Suprema de
Justicia.

En el PEI — CSJ 2016 - 2020, se establecieron como Objetivos Estratégicos (O.E.) los siguientes:

Perspectiva de los Usuarios y de la Comunidad.

O.E. 1 Mejorar la presentacion del servicio de justicia para la satisfaccion de los usuarios.

O.E. 2 Simplificar los tramites y cumplir los plazos procesales para contribuir a disminuir la mora judicial.

O.E. 3 Facilitar el acceso a la Justicia.

O.E. 4 Mejorar la transparencia y rendicion de cuentas de la Corte Suprema de Justicia para prevenir los actos de
corrupcion.

Perspectiva de los Recursos.

O.E. 5 Obtener y gestionar un Presupuesto adecuado.

O.E. 6 Optimizar la recaudacion de los Recursos Propios.

O.E. 7 Obtener apoyo de la Cooperacion Internacional.

O.E. 8 Conseguir financiamiento de los Organismos Multilaterales.
O.E. 9 Mejorar la eficacia en el uso de los Recursos.

' Deberes y atribuciones de la CS), disponible en http://www.pj.gov. pyeememdo 14-funciones/14
? Disponible en https://www.pj.gov.py/contenido/1397-plan-est r.Jl_pﬁfua-_-:u.-.r'n'ui;):_v.nhi-usj-ZOl6—2()20/ 1397
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Perspectiva de los Procesos. l

Ambito Jurisdiccional

O.E. 10 Fortalecer los Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

O.E. 11 Optimizar la gestion de los procesos judiciales.

O.E. 12 Difundir y controlar la defensa de los Derechos Humanos y la perspectiva de género, en las politicas,
sentencias, normativas y en el accionar de la Corte Suprema de Justicia.

O.E. 13 Fortalecer la Cooperacion Juridica Internacional.

Gestion

O.E. 14 Desarrollar el Sistema de Calidad y de Innovacion.

O.E. 15 Fortalecer ¢l Sistema de Planificacion y Gestion Estratégica, Operativa y de Proyectos.
Administracion y Control

O.E. 16 Fortalecer los mecanismos del Sistema de control interno en todos los niveles.

O.E. 17 Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos.
Informacién — Comunicacion

O.E. 18 Mejorar la Comunicacion Interna y Externa.

O.E. 19 Contar la informacioén estadistica accesible, relevante, confiable y actualizada.
Circunscripciones Judiciales

O.E. 20 Fortalecer cl funcionamiento y desempeiio de las Circunscripciones Judiciales.
Relacionamiento

O.E. 21 Mejorar la articulacion intra e interinstitucional y con la sociedad civil.

O.E. 22 Fortalecer la cooperacion internacional ante los organismos y foros, regionales y globales.

Perspectiva de las Personas, la Organizacion y Ia Tecnologia.

O.E. 23 Desarrollar y Fortalecer el Sistema Integral de Gestion de Personas.
0.E. 24 Potenciar ¢l uso de la Tecnologia en los procesos judiciales.
O.E. 25 Avanzar en el proceso de descentralizacion y cambio en el sistema de administracion.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad.

Poblacién Potencial: Segin los principales resultados de la Encuesta Permanente de Hogares 2017, publicada por
la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos (DGEEC), la poblacién Paraguaya al afio 2017 ascendié a
6.953.696 habitantes (incluye la poblacion relativa a los Departamentos de Boquerén y Alto Paraguay, asimismo
toda la poblacion indigena), de los cuales el 50.4% (cincuenta con cuatro por ciento) son hombres y el 49.6%
(cuarenta y nueve con seis) son mujeres.

La Corte Suprema de Justicia, en su Objetivo Estratégico: Perspectiva de los usuarios y de la comunidad, 1.1.)
Mejorar Ia presentacion del servicio de justicia para la satisfaccion de los usuarios, busca mejorar el servicio de
justicia para la satisfaccion de todos los usuarios (a nivel nacional), conforme lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
N° 609/95.

* Disponible en http:Jagvw dgeec.gov.py/Publ|camones/Biblioteca/Réﬁﬁadosi%ZOERH/PRINCIPALES%ZORESULTADOS%ZOEPH%ZOZO]74pdf
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Asimismo, brindar la cobertura y el acceso a la justicia eficiente de toda la poblaciéon nacional a través de los
diferentes organos de justicia como las Circunscripciones Judiciales Descentralizadas diseminadas en todo el
territorio nacional, y las oficinas de estrategia y apoyo Institucional, que componen el Sistema de Justicia, que
apuntan a una mayor justicia social, a través del mejoramiento de las condiciones de la poblacion vulnerable y la
reduccion de los niveles de conflictos sociales.

Igualmente, las oficinas registrales, en el afan del mejoramiento del registro y administracion de bienes inmuebles y
otros en ¢l pais, asi como, de regir, organizar y ejecutar el sistema de matriculacion y cedulacion de los automotores,
a mas del registro de todas las marcas y sefiales de ganado del territorio nacional, y el movimiento de los mismos,
entiéndase certificados, transferencias, prendas, reinscripciones, entre otros.

Poblacion Objetivo: Representa a la poblacion que se planifico atender en el Ejercicio Fiscal 2018. En ese sentido,
se enuncian a continuacion, las metas anuales trazadas para el citado periodo, correspondientes a las
Circunscripciones Judiciales, asi como a los Subprogramas Registros de Bienes Inmuebles y Otros, Registro del
Automotor, Marcas y Sefiales, y demas oficinas de apoyo y estrategia Institucional, exceptudndose a los Programas
de Administracidén y a los Proyectos de Inversion.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2018
Metas totales programadas por Circunscripcion Judicial
PROGRAMA / SUBPROGRAMA META

Programa Servicios Sociales de Calidad - Circunscripciones Judiciales
Administracion de Justicia Capital 191.649
Administracion de Justicia Departamento de Concepcion 95.245
Administracion de Justicia Departamento de San Pedro 21.644
Administracion de Justicia Departamento de Cordillera 71.873
Administracién de Justicia Departamento de Guaira 56.286
Administracion de Justicia Departamento de Caaguazu 82.270
Administracion de Justicia Departamento de Caazapd 33.436
é Administracion de Justicia Departamento de Itapia 97.863
g Administracion de Justicia Departamento de Misiones 29.580
.§- Administracion de Justicia Departamento de Paraguari 51.206
A Administracion de Justicia Departamento de Alto Parana 142.094
Administracion de Justicia Departamento de Central 170.700
Administracion de Justicia Departamento de Neembucu 23.288
Administracién de Justicia Departamento de Amambay 53.280
Administracion de Justicia Departamento de Canindeyu 20.291
Administracion de Justicia Departamento de Pdte. Hayes 12.750
Administracion de Justicia Departamento de Boquerén 4212
Administracion de Justicia Departamento de Alto Paraguay 9.582
Total 1.167.249

CUADRO N" 1: Metas anuales de Circunscripciones Judiciales de la CSJ para el E|ercwlo Fiscal/18, con Producto 201- Casos Ingresados.
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PROGRAMA / ACTIVIDADES META

Programa Servicios Sociales de Calidad - Administracién Superior de Justicia

Subprograma | Conduccion Superior de Justicia

Etica Judicial (Producto 412) 255
Asistencia Jurisdiccional, Estrategia y Apoyo Institucional (Producto 412) 2.280
Actividades Contaduria General de los Tribunales (Producto 412) 100.000
Direccion de Cooperacion y Asist. Judicial Internacional. (Producto 412) 3.560
Conduccion Superior de Justicia (Producto 412) 8.596

Sub-Total 114.691

Subprograma | Conduccion Superior de Justicia

Comunicacion Institucional (Producto 1) 100
Actividades | Centro Internacional de Estudios Judiciales (Producto 1187) 3.300
Instituto de Investigaciones Juridicas (Producto 932) 10

CUADRO N°® 2: Metas anuales del Subprograma Conduccion Superior de Justicia, con sus respectivas Actividades para el Ejercicio Fiscal/2018,
donde se observa un subtotal. que corresponde a la suma de los productos de igual naturaleza y descripeion (412 - Documentos Ingresados y
Procesados)

Programa Competitividad e Innovacion (Producto 559)
Registro de los Bienes Inmuebles y Otros 685.000
Subprogramas | Registro del Automotor 450.000
Registro de Marcas y Senales 81.000

Total 1.216.000

CUADRO N° 3: Metas anuales del Programa Competitividad ¢ Innovacion con sus respectivos subprogramas para cl Ejercicio Fiscal 2018

Poblacion Beneficiaria Efectiva: Se mencionan a continuacion la produccion efectiva (Avance) logrado, brindado a
la poblacion efectiva, en el Ejercicio Fiscal 2018, a través de los Programas y Subprogramas componentes de la Corte
Suprema de Justicia, exceptuandose los Programas de Administracion, asi como los Proyectos de Inversion.
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PROGRAMA /| SUBPROGRAMA AVANCE

CUADRO N* 4: Avance anual de las Circunscripciones Judiciales de la C'SJ en el Ejercicio Fiscal 2018,

PROGRAMA / ACTIVIDADES AVANCE

Programa | Servicios Sociales de Calidad - Circunscripciones Judiciales
Administracion de Justicia Capital 170.627
Administracion de Justicia Dpto. Concepcion 100.345
Administracion de Justicia Dpto. San Pedro 18.654
Administracion de Justicia Dpto. Cordillera 80.695
Administracion de Justicia Dpto. Guaira 57.239
Administracion de Justicia Dpto. Caaguazu 71.344
Administracion de Justicia Dpto. Caazapd 44.733
§ Administracion de Justicia Dpto. Itapa 87.344
g Administracion de Justicia Dpto. Misiones 28.415
E_ Administracion de Justicia Dpto. Paraguari 49.502
;1%) Administracion de Justicia Dpto. Alto Parana 145.815
Administracion de Justicia Dpto. Central 205.985
Administracion de Justicia Dpto. Neembucu 22.504
Administracion de Justicia Dpto. Amambay 56.425
Administracion de Justicia Dpto. Canindeyti 25.557
Administracion de Justicia Dpto. Pdte. Hayes 14.146
Administracion de Justicia Dpto. Boqueron 4.993
Administracién de Justicia Dpto. Alto Paraguay 9.434
Total 1.193.757

Programa Servicios Soc. de Calidad - Administracion Superior de Justicia
Subprograma Conduccion Superior de Justicia
Etica Judicial (Producto 412) 85
g Asistencia Jurisdiccional, Estrategia y Apoyo Institucional (Prod.412) 2.280
:E Contaduria General de los Tribunales (Prod. 412) 97.693
E Direccidn de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional (Producto 5.003
42
Conduccion Superior de Justicia (Prod. 412 7.792
Sub-Total 112.853
Subprograma Conduccion Superior de Justicia
§ Comunicacion Institucional (Producto 1) 109
g Centro Internacional de Estudios Judiciales (Producto 1187) 5.197
:(G Instituto de Investigaciones Juridicas (Producto 932) 10

CUADRO N° 5: Avance anual del Subprograma Conduccion Superior u?m‘:gllivas Actividades, en el Ejercicio Fiscal/2018, donde se
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PROGRAMA /| SUBPROGRAMA AVANCE
Programa Competitividad e Innovacion (Producto 559)
g Registro de los Bienes Inmuebles y Otros 716.857
«
L
§’ Registro del Automotor 553.618
&
@ Registro de Marcas y Senales 26.311
Total 1.296.786

CUADRO N¢ 6: Avance anual del Programa Competitividad e Innovacion con sus respectivos Subprogramas, en ¢l Ejercicio Fiscal/2018
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Il.1 Principales Logros alcanzados por la Entidad

A continuacion, se brinda un detalle de los principales avances, logros y actividades institucionales realizados por la
Corte Suprema de Justicia realizadas al cierre del Ejercicio Fiscal:

GOBIERNO JUDICIAL.

La Corte Suprema de Justicia desarrolldo su accionar de gobierno judicial durante el ano 2018 de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico del Poder Judicial 2016-2020 y en el
marco de la modernizacion y eficiencia para combatir la mora judicial y avanzar hacia una mejor Justicia.
Centré sus acciones en el fortalecimiento de los controles jurisdiccionaies, logrando contar con un gran nimero de
casos resueltos a nivel pais y mejorar las tasas de produccion de los juzgados de primera instancia. En ese contexto,
se realizaron imponantes acciones con los siguientes resultados:

o Se dictaron 124 decretos, de los cuales 19 corresponden a designaciones de magistrados, fiscales y defensores.
Se emitieron igualmente 339 resoluciones y 52 acordadas.

s Se llevaron a cabo 40 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias, que permitieron dictar importantes
resoluciones, acordadas y rubricas de convenios de fortalecimiento.

» Segin el informe de la Secretaria General, al 23 de noviembre del corriente prestaron juramento 2.792 abogados,
327 oficiales de justicia, S traductores, 9 rematadores judiciales y 2 procuradores.

« Este afio fueron designados 24 notarios suplentes con registros, 4 intercambios de titularidad, 4 declaraciones de
vacancias y 5 traslados de registros. Por otro lado, fueron matriculados 6 mediadores.

¢ Se legalizaron aproximadamente 28.059 documentos de menores de edad y 10.503 documentos varios.

INFORMACION ESTADISTICA.

» Un total de 1.798 Acuerdos y Sentencias fueron resueltos por la Corte Suprema de Justicia, 686 fueron dictados
por los Tribunales de Cuentas y 4.155 por los Tribunales de Apelacion en todos los fueros.

» Durante el afio 2018, la Tasa de Resolucion de todos los Juzgados de Primera Instancia del pais llegé a la meta
establecida con un total de 74.518 casos resueltos sobre un total de 133.745 casos ingresados. La Tasa de
Pendencia (casos activos) se encuentra en 4.8 con un total de 638.373 casos activos. La Tasa de Litigiosidad
asciende a un total de 1.846 expedientes ingresados por cada cien mil habitantes. De esta manera, se mide el
nivel de conflictividad e influye en la facilidad de acceso a la justicia y el nivel de confianza de la poblacion.
Estas cifras reflejan los resultados de las medidas de mejoras continuas, dentro del sistema de calidad, para la
simplificacion de los tramites y cumplimiento de los plazos procesales, con el fin de contribuir a disminuir la
mora judicial.

» La informacion estadistica seifiala por otra parte que durante el periodo se concretaron 3.678 juicios orales en las
distintas circunscripciones judiciales del pais.

» Respecto a los hechos punibles mas frecuentes a nivel pais se citan: la violencia familiar, el incumplimiento del
deber alimentario, seguidos de exposicion al peligro en el transito terrestre, hurto agravado, delitos relacionados
con el trafico ilicito de estupefacientes, hurto, estata. robo agravado, abuso sexual en nifios y reduccion.

» Se obtuvieron durante el periodo un total de 585 sentencias defimitivas por hechos de narcotrafico y 111

condenas por corrupcion.

GARLOSE. BENITEZ
Director
Dpto. de Presupuesto
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

» En el marco del eje de accion de transparencia de la Institucion, desde noviembre/18, las sesiones plenarias de
la méxima instancia judicial son publicas. Las transmisiones —coordinadas por la Direccion de Comunicacion-— se
realizan a través de TV Justicia y las cuentas oficiales en redes sociales.

» Este afio, por Acordada 1.248, la Corte Suprema de Justicia emitio la reglamentacion con respecto al acceso a la
informacién publica en el ambito de la Justicia, para garantizar la efectiva implementacioén y aplicacion de este
derecho.

+ Fueron desarrolladas las campafias de comunicacion publica “Hechakuaa™, “Inscripcion y Reinscripcion de
Ganado” y “Tramitacion Judicial Electronica™, a fin de brindar informacion a los usuarios de Justicia.

s La Corte Suprema de Justicia trabaja en la habilitacion del observatorio de causas de interés ciudadano, en la
pagina web oficial. El mismo permitira la visualizacion de las actuaciones en diversos procesos judiciales
considerados emblematicos.

» La Corte Suprcma de Justicia dispone de mecanismos de reaccion inmediata —a través del Consejo de
Superintendencia— ante las denuncias ciudadanas (de manera directa o a través de la prensa) sobre temas o
hechos de corrupcion. Se brindan asi respuestas rapidas y oportunas, a través del trabajo conjunto entre los
funcionarios encargados de cada area judicial.

» Se implementaron mecanismos para la transparencia activa y pasiva, garantizando la respuesta oportuna a las
solicitudes de informaciéon de la ciudadania a través de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica que
funcionan tanto en Asuncidén como en todas las circunscripciones judiciales del pais. La citada reparticion
recibié y gestiond en el periodo 148 solicitudes de acceso a la informacion pablica.

CONTROL DE LA GESTION JURISDICCIONAL.

e Se registré una reduccion del 200% en la cantidad de expedientes pendientes de resolucion en los Juzgados de
Primera Instancia.

s El 73% de audiencias fijadas en el periodo del presente informe, fueron realizadas. Segin registros, fueron
programadas 1.674 audiencias de juicio oral y piiblico, de las cuales 1.216 se llevaron a cabo.

= Se presentaron 385 informes de auditorias correspondientes a auditorias de campo programadas, auditorias de
reaccion inmediata y analisis de datos correspondientes a Juzgados y Tribunales de todas las instancias en todas
las circunscripciones.

CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA.

» Este afio, un total de 6.073 personas fueron capacitadas (funcionarios, magistrados) a través de 110 cursos y
talleres en todo el pais desarrollados por el Centro Internacional de Estudios Judiciales.

o Se destaca la capacitacion en materia de expediente judicial electronico y tramite judicial electrénico.

e Por otra parte, operadores de justicia y profesionales del derecho fueron capacitados en derechos humanos,
derecho penal juvenil y justicia restaurativa, maltrato infantil, dafios en las relaciones laborales, derecho
ambiental, juicios ejecutivos, tramites y excepciones, entre otros temas.

ESTRATEGIA Y APOYO.

» La Direccidén de Cooperacion y Asistencia Juridica Internacional tramito durante el afio un total de 492 exhortos
en materia Penal y Civil.

« El Instituto de Investigaciones Juridicas implement6 el Sistema de Bisqueda de Jurisprudencia (ILJ) que
proporciona informacion documental sisletllatiz:ldc:lfé_i-c‘m??ﬁuﬁc.x de Datos de Resoluciones de la Corte
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Suprema de Justicia (1995 a 2018), de legislacion oficial (1869 a 2018), de acceso gratuito, reconocido y
utilizado actualmente por instituciones publicas, comunidad juridica y ciudadania en general.

o La Direccion de Derechos Humanos elabord este afio un total de 13 dictamenes para la Corte Suprema de
Justicia. Asimismo, monitoreé 21 expedientes de nifiez relacionados a otorgamientos de Medidas Cautelares de
Abrigo. Un total de 10 centros penitenciarios fueron visitados por funcionarios de esta dependencia, en el marco
de los trabajos de apoyo a la Sala Penal.

e La Secretaria de Género monitore6 numerosos casos judiciales para observar la aplicacion de instrumentos
internacionales y nacionales de derechos humanos de las mujeres y determinar la correcta aplicacion de
normativas en materia de violencia contra la mujer.

» La Direccion Técnico Forense elaboré un total de 24.574 informes técnicos ante los requerimientos en los
diversos juicios. Del total, mas de 5.400 informes corresponden a la Circunscripcién Judicial de Asuncion.

s Un total aproximado de 627 adolescentes fueron beneficiados con el Programa Justicia Juvenil Restaurativa. El
programa se constituye en una estrategia que establece procedimientos que favorecen la educacion, la
autorresponsabilidad y la socializacién del menor infractor, eludiendo en lo posible la judicializacion del
conflicto penal.

TRABAJO COOPERATIVO CON GREMIOS Y ASOCIACIONES.

« La Corte Suprema de Justicia impulsa una politica de puertas abiertas, buscando mayores y mejores canales de
didlogo con los diversos sectores de la sociedad. Se ha establecido como prioridad recibir a representantes de los
grupos de interés tanto interno como externo de la institucion a fin de resolver los problemas comunes en pos de
la mejora del servicio de justicia.

» En ese marco. se recibe en audiencia a representantes de asociaciones de magistrados y funcionarios judiciales;
asociaciones de fiscales y defensores publicos; gremios de abogados, escribanos, rematadores, etc. Asimismo, a
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, sindicatos, asociaciones vecinales, entre otras.

MECANISMO ALTERNATIVO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

» En el 85% de los casos extrajudiciales que ingresaron a la Direccion de Mediacion, se llegd a un acuerdo.
o En el ambito se destaca que fue implementada la mediacion movil en casos de Nifiez y Adolescencia en los
Juzgados de Santa Rita, Hemandarias y Presidente Franco, Circunscripcion Judicial de Alto Parana.

ACCESO A LA JUSTICIA.

« El Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales se ha instalado en 17 departamentos y 218 distritos (87% del
pais).

s Facilitadores judiciales ayudaron durante el periodo a 13.418 pobladores a resolver sus conflictos de manera
pacifica, ademas de efectuar 17.920 acompafnamientos a pobladores en instituciones e instancias varias.

» Existen a la fecha unos 3.093 facilitadores voluntarios, de los cuales el 47% son mujeres. Unos 283 facilitadores
son indigenas, y estan distribuidos en 11 departamentos. El grupo estd compuesto de 19 etnias, de los cuales 208
son hombres y 75 mujeres.

AREA REGISTRAL.

» Al cierre de este informe, se registraron 25.995 documentos a través de las Oficinas de Marcas y Sefales de
Ganado de todo el pais.

¢ Por su parte, la Direccion General de Registros Publicos cuenta con un total de 60.400 documentgs-ingresados.
Se destaca en el drea, la habilitacion de la Oficina de Atencton al Usuario en la sede central giﬁ'{‘?axl.)'_qrﬂfcu')n.
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En el caso del Registro de Automotores, se cuenta con la plataforma de gestion electronica para la expedicion de
informes y certificados de condicion de dominio de los rodados. a fin de facilitar el acceso de los ciudadanos.

La Corte Suprema de Justicia fortaleci6 su area registral dotando a las direcciones mencionadas, de herramientas
informaticas eficaces, confiables y transparentes, basadas en estandares de seguridad y servicio, otorgando
garantia juridica a los usuarios.

PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Con el afan de seguir contribuyendo a la formacioén de los estudiantes sobre la administracién de la justicia, el
programa “Educando en Justicia” capacité este ano a alrededor de 7.500 estudiantes de todo el pais.

Otros programas y acciones desarrolladas con participacion ciudadana: “La Justicia llega a tu barrio”, audiencias
plblicas en las circunscripciones judiciales, Concurso “Buenas Practicas Judiciales”. Programa para la
proteccion de los derechos de la nifiez “Alimentemos los derechos”, Programa “Cinco Minutos de tus Derechos™,
“Hablemos de Justicia”, espacios de comunicacion con pueblos indigenas, entre otros.

Se destaca el trabajo de la Oficina de Quejas y Denuncias del Poder Judicial (en Asuncion) y las Oficinas de
Garantias Constitucionales y Remates Judiciales (en las circunscripciones judiciales del interior del pais). Se
busca la participacion responsable de la ciudadania en la denuncia de hechos irregulares que a su vez contribuye
a reducir la corrupcion y la impunidad.

INFRAESTRUCTURA FISICA Y PRESENCIA DEL ESTADO.

Este afio fueron inaugurados los Juzgados de Paz de Paso Barreto, Sargento José Félix Lopez, ex Puentesiho;
Villa Oliva, Pilar, Cerrito; asi como en Arroyos y Esteros.

Se destaca la finalizacion de la primera etapa de la construccion de la futura sede judicial en Ciudad del Este.

Por otra parte, culminé el proceso de adjudicacion para el inicio de obras en Salto del Guaira.

TECNOLOGIA EN LOS PROCESOS JUDICIALES

En el marco del Gobierno Electrénico, la Corte Suprema de Justicia avanza con pasos firmes logrando la
implementacion del Expediente Electronico y el Tramite Judicial Electronico en 20 Juzgados en lo Civil y
Comercial, 13 Juzgados Penales de Garantias y el Juzgado especializado en Delitos Economicos de la Capital.
Los registros senalan que desde la plataforma de “Informes Judiciales Electronicos”, habilitada a través del sitio
web del Poder Judicial, se emitieron este ano mas de 275.000 antecedentes judiciales.

Se destaca que la Oficina de Antecedentes Judiciales implemento el sistema informético “Consultas de Casos”.
tanto en la capital como en las Circunscripciones Judiciales de Paraguari, Pilar y Villa Hayes. El mismo
identifica el Juzgado y la Secretaria en cada caso.

El sistema JUDISOFT se encuentra implementado a nivel nacional, en un nivel de 95% en los Juzgados de
Primera Instancia del fuero Penal y en un 80% en los Juzgados de Primera Instancia del fuero Civil.

Con el fin de agilizar los procesos judiciales en el ambito penal, la Oficina de Coordinacion y Seguimiento de los
Tribunales de Sentencia de la Capital utiliza un sistema informdtico para la realizacion del sorteo del numero del
Tribunal que atendera la causa elevada a juicio oral, la asignacion de fecha y hora de realizacion del juicio oral.
Mediante un convenio entre la Corte Suprema de Justicia y la Secretaria Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (SENATICs) se cuenta desde este afio con la provision del servicio gratuito de wifi
en la Plazoleta de la sede judicial de Asuncion. La red se denomina “SENATICs Gobierno Nacional” y permite a
los abogados, justiciables y usuarios en general acceder a las plataformas de tramitacion electrénica y a los
demas servicios digitales.
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ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

» El Consejo de Administracion Judicial (CAJ) durante el presente ejercicio aplicé una nueva estrategia en materia
de Contrataciones Pablicas. que permitié agilizar y hacer mas eficiente los procesos del Plan Anual de Compras
y de la Administracion y Finanzas del Poder Judicial. Buscando el cumplimiento de las disposiciones sobre
administracidn financiera, presupuestaria, contable y patrimonial institucional; el CAJ emitio6 este afio un total de
407 resoluciones sobre contrataciones publicas y respecto a Administracion y Finanzas.

» Teniendo en cuenta que el Proyecto de Presupuesto 2018 presentado por la Corte Suprema de Justicia sufrid
variaciones en su tratamiento en el Poder Legislativo, estas disminuciones han afectado a toda la estructura del
presupuesto, por lo que se aplicaron medidas para impulsar una mayor eficiencia en la utilizacién de los
recursos, direccionando las partidas presupuestarias y financieras hacia las necesidades mas prioritarias para el
buen desempefio institucional.

POTENCIAR Y FORMALIZAR LOS PROCESOS DE CONCURSO.

s Se destaca en el ambito de los recursos humanos la aprobacion del Reglamento General de Concursos de ingreso
y promocion de personas a la institucion. El documento permite establecer los criterios administrativos y
técnicos necesarios para la gestion del ingreso y desarrollo de los funcionarios mediante concursos.

» Las convocatorias se realizan mediante la publicacion en la pagina web institucional, o a través de otros medios,
segun se considere conveniente.

Actividades no concluidas y/o inconvenientes presentadas en el Ejercicio Fiscal 2018.

A continuacioén, se brinda un detalle de las acciones no concluidas e inconvenientes presentados en los diversos
programas/subprogramas de la Corte Suprema de Justicia:

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2018, no se ha podido llevar a cabo las jornadas de capacitaciones, diagnosticos y
sensibilizacion sobre la Ley N° 5.777/16 de “Proteccion Integral a las mujeres contra toda forma de violencia™ en
todas las Circunscripciones Judiciales del pais, debido principalmente a la necesidad de contar con mayor nimero de
personal en la Secretaria de Genero. Asimismo, no se ha podido avanzar en la desagregacion de los datos
estadisticos por sexo a nivel Institucional.

Igualmente, no se cuenta con ¢l sistema de informaciéon geografico (SIG) en la Direccion de Derecho Ambiental
para realizar el monitoreo de las distintas zonas o areas con coberturas boscosas y de humedales, en atencion a las
solicitudes de dictdmenes técnico-juridicos en procesos judiciales. Se requiere ademas el continuo fortalecimiento de
profesionales técnicos, quimicos, geodlogos, bidlogos, forestales, que puedan coadyuvar en la realizacion de
constituciones in situ ¢ informes dentro de las causas dirimidas ante los Juzgados Penales Ambientales de la
Republica.

De igual manera, por cuestiones de indole presupuestario/financiero, el Instituto de Investigaciones Juridicas no ha
podido lograr la realizacion de la licitacion para las publicaciones de las obras planificadas para el aiio 2018. En el
ultime trimestre del ano, las impresiones de las obras se hicieron en los Servicios Graficos de la Corte Suprema de
Justicia. Asimismo. no se ha logrado realizar todas las capacitaciones programadas por el Centro Internacional de
Estudios Judiciales.
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En cuanto, si bien la Direccidon General de Auditoria Administrativa — Financiera, ha cumplido con las tareas
planificadas y no planificadas (solicitadas por la autoridad), esta se encuentra con inconvenientes relacionadas a: la
cantidad de funcionarios con que cuenta actualmente, por lo que se ha requerido a los Auditores la extension del
horario laboral a fin de cumplir con las multiples tareas que le fueron asignadas a cada uno de ellos; la disminucion
en la asignacién de los recursos financieros del subprograma, lo cual imposibilito realizar auditorias de gestion in
situ en las Circunscripciones Judiciales del Interior que se encontraban planificadas.

Las Oficinas de Registros (Publicos de bienes e inmuebles, Automotor y, Marcas y Senales) de la Corte Suprema,
durante el afo 2018, han tenido las siguientes dificultades:

» Se requiri6 la ampliaciéon del Circuito de “Camaras de seguridad” dotadas de alta definicion y alta resolucion,
software inteligente de administracion y manejo de las cdmaras, servidor para manejo del software y
almacenamiento masivo para las imagenes guardadas de las camaras.

» La necesidad de contar con un Sistema de Gestion Integral Registral Electronico ¢ SGIR, que cubra los
requerimientos de los procesos registrales acordes al marco de la denominada modernizacion registral y
administrativa que requiere la Institucién.

» Modemizacion de los procesos internos en cuanto a la reduccion del uso del papel y la implementacion de la
Tecnologia Registral.

e Optimizacién de los archivos institucionales a través de la implementacion de mejores practicas y normas
relacionadas.

e La capacitacién para los funcionarios/as dentro del marco de fortalecimiento de la Instituciéon, nacional e
internacional; mayor cantidad de personal a cumplir funciones en la Direccion, sede Central-Capital y para las
oficinas habilitadas en las sedes Judiciales del Interior del pais.

En las Circunscripciones Judiciales del pais, se han presentado los siguientes inconvenientes:

» La dificultad en la depuracion de los casos judiciales en la plataforma JUDISOFT, considerando que en la
actualidad figuran muchos casos pendientes que deben ser finiquitados en el mencionado sistema.

» Las gestiones y actividades fueron realizadas con recursos lumitados, en especial para la provision de insumos,
utiles y muebles, necesarios para ofrecer a la ciudadania las mejores condiciones de infraestructura al realizar
sus gestiones judiciales, en los Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz.

» Se requiri6 contar con una mayor capacitacion a nuevos funcionarios (judiciales y administrativos) para un mejor
desempeno de funciones.

1.2 Indicadores de Género.

La Corte Suprema de Justicia en su sesion del 6 de abril de 2010 por Acordada N° 609/2010 resolvié aprobar la
creacion de una oficina especializada, con la denominacién de Secretaria de Género del Poder Judicial dependiente
de la Corte Suprema de Justicia.

Dirigidos hacia el cumplimiento de los compromisos interacionales ratificados por el Estado Paraguayo, en
particular el asumido por el Poder Judicial de la Republica del Paraguay en la Asamblea Plenaria de la XIV Edicion
de la Cumbre Judicial Iberoamericana de 2008, que aprobo las 100 Reglas de Brasilia sobre el acceso a la justicia de
las personas en condicion de vulnerabilidad, de crear un modelo de justicia integrador que promueva el
mejoramiento de las condiciones de acceso a la justicia, concretamente, el de la mujer, corresponde disponer la
integracion de la Secretaria de Género del Poder Judicial, de modo a materializar su real y eficaz funcionamiento
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Entre los objetivos de la Secretaria de Género® de la Corte Suprema de Justicia, se exponen:

+ Promover la incorporacion e Institucionalizacion del derecho internacional de los DD.HH. de las mujeres en la
administracion de justicia.

o Identificar las dreas y acciones estratégicas para impulsar la igualdad de género ¢ igualdad de oportunidades a
las/os usuarias/os del servicio de justicia, y a todos los operadores/as del sistema, colaborando en la creacién de
una politica integral de género para el Poder Judicial.

« Impulsar procesos de implementacion de la politica de género. proporcionando una plataforma técnica de la
misma y asesorando en su definicion y logrando la transversalizacion efectiva en todas las areas de la actividad
Institucional.

¢ Impulsar la formacién del recurso humano lustitucional idéneo, de modo a proveerles herramientas conceptuales
y metodologicas para insertar el enfoque de género en sus funciones y competencias ordinarias.

= Promover, apoyar y canalizar iniciativas propias y ajenas con organismos nacionales ¢ internacionales sirviendo
de nexo Institucional con otros 6rganos y Poderes.

» Brindar asistencia técnica para la coordinacion y gestion de proyectos de cooperacion internacional o nacional,
relacionados con la temdtica de género.

e Obtener el apoyo para propiciar la realizacion de estudios e investigaciones para identificar y erradicar las
desigualdades de género que se producen en la administracion de justicia.

= Elaborar propuestas, orientar y asesorar a las autoridades del organismo judicial sobre las acciones a realizar, que
surjan de los resultados obtenidos de los estudios e investigaciones.

La Secretaria de Género del Poder Judicial, en el ano 2018, participé de experiencias nacionales e internacionales a
fin de promover la igualdad como un compromiso del Estado y trabajar con los 6rganos encargados de la proteccion
de los derechos de las mujeres. Los ejes tematicos de los programas desarrollados fueron: violencia contra las
mujeres, feminicidio, el acceso a la justicia, entre otros temas.

La Secretaria de Género monitore6 resoluciones judiciales para observar la aplicacion de instrumentos
internacionales y nacionales de Derechos Humanos de las mujeres y determinar la correcta aplicacién de normativas
en materia de violencia contra la mujer. El monitoreo se inicid en el afio 2008, en 3 Juzgados de Paz de Capital,
extendiéndose el estudio a todos los juzgados y tribunales de las Circunscripciones judiciales del pais.

A partir del afio 2016, la Secretaria de Género analiza y sistematiza resoluciones judiciales dictadas por los Juzgados
de Paz, asi como también de todos los fueros ¢ instancias de las diferentes Circunscripciones judiciales del pais.
Igualmente, desde el 2017 se hace seguimiento de la aplicacion de la Ley N° 5777/16, de Proteccion Integral a las
Mujeres, contra toda forma de violencia.

La oficina cuenta con un Observatorio de Género inserto en la pagina web del Poder Judicial donde se exponen
estadisticas, que permiten recoger, organizar y analizar datos provenientes de fuentes oficiales, por ejemplo:
denuncias sobre violencia doméstica e intrafamiliar. feminicidio, entre otras.

Desde agosto del 2017, el Sistema de Gestion Jurisdiccional (JUDISOFT) registra las causas ingresadas por hecho
punible, incluyendo el tipo penal feminicidio y feminicidio en grado de tentativa. En lo que respecta a la tipificacion
de este hecho punible, conforme con las estadisticas del Poder Judicial, desde diciembre 2016 hasta mayo del 2018,
se encuentran caratuladas como: feminicidio y tentativa de feminicidio.

‘Disponible en https://www proay py/contenido 1 36-secretaria-de-gencro/338
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En pos de la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres se firmo un memorandum de
entendimiento entre las Naciones Unidas y la Secretaria de Género del Poder Judicial (SEG).

Se destaca la concienciacion de la Ley N° 5777/16 “Ley de Proteccion Integral a las Mujeres, contra toda forma de
violencia” como herramienta fundamental para el acceso a la justicia, conjuntamente con la Direccién de
Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia y ONU Mujeres. La campana denominada “Kufia fafiopytyvd
flaguahé hagui” logré un impacto favorable a mivel pais, promocionado a través de afiches, tripticos, tarjetas
informativas sobre las formas de violencia reconocidas por la ley y spots televisivos y radiales.

Asimismo, dentro de la cooperacion entre la Secretaria de Género y ONU Mujeres, se desarrollaron jornadas de
socializacion, sensibilizacion y capacitacion de la Ley N° 5777/16. Asimismo, en dicha jornada presento el “Nuevo
Formulario de Registro de Violencia”, aprobado por Acordada de la CSJ N° 1247.

Igualmente, la Secretaria participo de la XXXI Reunion de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias
del Mercosur y Estados Asociados (RAADH), en el Comité Olimpico Paraguayo de Asuncion, donde fueron
presentadas las conclusiones de los compromisos asumidos en el marco de la Presidencia Pro Témpore de nuestro
pais.

En la reunion interdependencias sobre Politica Institucional de Transversalidad de Género, realizada en fecha 22 de
junio, la Secretaria de Género desarrolld una reunidon de trabajo interdependencias en la sala de conferencias del
Palacio de Justicia de Asuncion, enmarcada en el ciclo de charlas con base en los imperativos de la Politica
Institucional de Transversalidad de Género del Poder Judicial.

Durante la jormada se prosiguié con el estudio y la socializacion del Imperativo estratégico IV “Reingenieria de los
servicios judiciales”, en cumplimiento a los objetivos especificos de la Acordada N° 657/10. A su vez se expusieron
otros puntos relacionados a los lineamientos establecidos. como el desarrollo del mejoramiento de las normas,
métodos y procesos para lograr la efectividad y la eficiencia en la perspectiva de género dirigida a las mujeres y la
importancia de concienciar al funcionariado del sistema judicial respecto a su incorporacion.

Igualmente, en la conferencia sobre "Efectos del trauma y maltrato en la participacion de nifios y nifias en el sistema
legal", actividad organizada por la Secretaria de Género con el apoyo de la Embajada de los EE.UU., como parte del
programa del intercambio cultural FULBRIGHT y la Asociacion "Yo te creo", especialistas y docentes de la
Universidad de California - EE.UU., fueron los encargados de dictar la charla, la cual tuvo lugar en el Salon
Auditorto del Poder Judicial de Asuncion, donde participaron en su mayoria especialistas del area de psicologia,
personas abocadas al area nifiez y adolescencia y publico en general.

Para tal efecto, la disertante Dra. Jodi Quas, abordé el tema partiendo de las estrategias de entrevistas a nifios, nifias
y adolescentes victimas de abuso y maltrato; perspectivas en base cientifica respecto a cual es la mejor forma de
hablar con ellos. Ademas de enfatizar sobre la definicion, causa y tratamiento del maltrato.

En lo que respecta a los Indicadores de Género, se expone a continuacion un cuadro de resumen que contiene
las principales actividades y la determinacion del monto aproximado destinado a los lineamientos de género en el
Ejercicio Fiscal 2018:
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En Guaranies (montos aproximados)

. = _ 0, . .
Cantidad de Total Ejecutado 5 *Ejecucion destinada a /o,Partlc1pac1on del gasto en
Funcionarios/as Subprograma Conduccion Gé género con respecto al total
. . énero . .
Superior de Justicia (b) Ejecutado por la Entidad
(a) c=b/a*100
14 (catorce) 116.358.659.766.- 653.357.236.- 1% (un porciento)

Principales Actividades realizadas por la Secretaria de Genero — Ano 2018

* 6 (seis) reuniones interdependecias para la implementacion de la Acordada de la Corte Suprema de Justicia N°
657/2010 que establece las directrices de la “Politica Institucional de Transversalidad de Género del Poder Judicial
del Paraguay”, en el marco de la implementacion de la Ley N° 5.777/2016 “De Proteccion Integral a las Mujeres,
contra toda forma de violencia™.

* 6 (seis) Jornadas de diagndstico sobre la Ley N° 5.777/16 de “Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma
de violencia”, derechos humanos de las mujeres y violencia de género, en base a un diagnostico previo. La
realizacion de estas actividades se llevdo a cabo con apoyo de la cooperacion de ONU Mujeres. En las
Circunscripciones de: Cordillera, Guaird, Itapia, San Pedro, Caacupé, Paraguari.

* ](un) Conversatorio sobre Violencia Feminicida en el marco de la implementacion de la Ley N° 5.777/16 de
“Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma de violencia”, derechos humanos de las mujeres y violencia de
género”, con apoyo de ONU Mujeres.

* 6 (seis) Jornadas de capacitacion sobre la Ley N° 5.777/16 de “Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma
de violencia”, derechos humanos de las mujeres y violencia de género, en base a un diagnostico previo. La
realizacion de estas actividades se llevé a cabo con apoyo de la cooperacion de ONU Mujeres. En las
Circunscripciones de: Cordillera, Guaira, Itapta, San Pedro, Caacupé, Paraguari.

Cuadro 7: Principales actividades y la determinacion del monto aproximado destinado a los lincamientos de género en el Ejercicio Fiscal 2018,

proveidos por la Secretaria de Genero de la Corte Suprema de Justicia. El total ejecutado corresponde al subprograma Conduccion Superior de
Justicia. en el cual se encuentra incluida las actividades realizadas por la SEG.

W.3 Principales Informaciones de la Corte Suprema de Justicia.

La Corte Suprema de Justicia, en la Ley N° 879 “Codigo de Organizacion Judicial”, en el Capitulo I,
Articulo N° 26 establece: “La Corte Suprema de Justicia ejercerd jurisdiccion en toda la Republica”.

. Ademas, en su Articulo N° 27 hace referencia a: “La Corte Suprema de Justicia, ademas de la potestad de juzgar,
gjercerd la superintendencia, con poder disciplinario sobre los Tribunales, Juzgados, Auxiliares de la Justicia y las
oficinas dependientes del Poder Judicial. Ejercera la facultad de superintendencia a través de los Tribunales de
Apelacion de las Circunscripciones Judiciales del interior sobre los Juzgados y oficinas existentes en dicha
Jurisdiccion”.

Con lo mencionado en los articulos que antecede, la CSJ se aboca a la administracion de la justicia a través de los

diversos Tribunales, Juzgados y Oficinas con que cuenta en todo el territorio nacional, atendiendo de esta forma, a
todos los compatriotas que demanden justicia de calidad.
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CASOS INGRESADOS POR MATERIA JUDICIAL EN LAS CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES

En los siguientes cuadros, se exponen sobre el Total General de Casos Ingresados por fueros, trazados en el
Ejercicio Fiscal/2018, para la Administracién de Justicia en la ciudad Capital, como asi también para las
Circunscripciones Judiciales existentes en la Republica:

FUEROS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Casos Ingresados por Fueros — Circunscripciones Judiciales.

JUDICIALES CAPITAL CONCEPCION SANPEDRO CORDILLERA GUAIRA CAAGUAZU CAAZAPA ITAPUA MISIONES
Adm. Superior de Justicia - 23.384 3.518 10.752 11.249 10.875 4.188 | 32427 4.902
Civil, Comercial y Laboral 56.215 8.983 4.107 10.557 10.530 19.058 6.589 7.857 4.355
Nifiez y Adolescencia 12.670 8.293 1.828 5.029 3.513 7.769 4.770 7.880 3.637
Penal 25.984 12.676 2468 39.929 4.669 9.718 18.128 3.828 3.801
Juzgado de Paz 74.754 47.009 6.733 14428 | 27.278 23.924 11.058 | 35.352 11.720
Contencioso Administrativo 1.004 - -

TOTAL 170.627 100.345 18.654 80.695 57.239 71.344 44.733 87.344 28.415

Cuadro N° B: Los valorcs schalados. corresponden al Total dc Casos Ingresados por tuero cn las Circunscripeion Judicial, trazados para el afio 2018

JS’IEF"EEES PARAGUARI ,Ati0  CENTRAL NEEMBUCU AMAMBAY CANINDEYU PTE.HAYES BOQUERON . Larpa s
Adm. Superior de Justicia 26.708 33.094 3.575 8.645 2923 37
Civil, Comercial y Laboral 4439 | 41.048| 5258 5513 5.962 5493 5.193 2573 239
Nifiez y Adolescencia 2055 | 15957|  16.109 1.781 3.197 2317 1031 383 231
Penal 7386 | 22951| 16.152 5.868 20.631 8.879 1.784 837 191
Juzgado de Paz 8914 | 32765| 121166 5.767 17.990 4932 6.138 1200 8.736
Otros Actos Administrativos - 1.013

TOTAL 49.502 145815 | 205.985 22.504 56.425 25.557 14.146 4.993 9.434

Cuadro N° 9: Los valores seiialados, corresponden al Total de Casos Ingresados por fuero en las Circunscripcion Judicial, trazados para el afio 2018,

BECAS, CAPACITACIONES Y CURSOS OTORGADAS A LOS MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS.

A continuacién, en los siguientes cuadros, se presenta un resumen remitido por la Direccién General de Recursos
Humanos de la capital, de las Becas para maestrias, cursos, seminarios, entre otros, otorgadas por la Corte Suprema
de Justicia, a magistrados y funcionarios nombrados.
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Direccion General de Recursos Humanos

Cantidad de
CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES REALIZADOS Funcionarios

beneficiarios
Curso Taller sobre cémo Manejar el Estrés en el Ambito Laboral 89
Curso Tallero sobre Gestion Publica y Liderazgo 102
Curso Taller sobre Introduccion a la Informatica Microsoft Excel 12
Curso sobre Administradores de Contrato 97
Curso Basico de Lengua de Sehas, con el enfoque en Derecho Humanos - Tercer Modulo 23
Curso Taller sobre Control Interno 234
Buenas Practicas en el Proceso Judicial de Medidas de cuidado para el Nifio 50
Competencias Conversacionales. Principales Reglas Ortograficas y Redaccion de Informes 17
Jornadas de Capacitacion Sobre Acuerdos y Compromisos Eticos de los Servidores Judiciales 1.227
Control de Convencionalidad ¢ [diosincrasia Juridica 34
Capacitacion del Test Mmpi-2 (Inventario Multifasico de Personalidad Minnesota) 5
Taller de Capacitacion en el uso del Sistema Jurisdiccional JUDISOFT 515
Jomadas de Ij‘o_rtalecimiento.. Capaci?aoi()n d(; la_s Oficinas dg Garantias Constitucionales, Remates 2
v Peritos Judiciales de las distintas circunscripciones del pais
Curso Taller sobre Induccidn a la Informatica Microsoft Windows 11
Curso Taller de Introduccion a la Informética Microsoft Word 11

Total 2.449

CUADRO N° 10: Los valores schalados. corresponden « registros estadisticos. proveidos por la Dircecion Gral. de Recursos Humanos de la CSJ

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Direccion General de Recursos Humanos

Cantdad de
MAESTRIAS/CONGRESOS Funcionarios
beneficiarios

Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna CLAI 2015 1

Maestria en Gobierno y Gerencia Publica I

Maestria en Planificacion y Conduccion Estratégica Nacional |

XX Congreso Internacional sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica CLAD 2

Maestria internacional en Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia I

Total 6

CUADRO N° 11: Los valores sefialados, corresponden a registros estadisticos. proveidos por la Direccion Gral. de Recursos Humanos de la Capital -
CSl
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CONSTRUCCIONES DE PALACIOS DE JUSTICIA (OBRAS — INFRAESTRUCTURAS).

En el siguiente cuadro, se expone las construcciones iniciadas y realizadas en diversos Departamentos del pais por la
Corte Suprema de Justicia en el en el Ejercicio Fiscal 2018, con ¢l fin de seguir contribuyendo al fortalecimiento del
acceso a la justicia para todos/as los ciudadanos.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Construccion de obras
Unidad
I . Departamento - = o o
Descripcion Cantidad de . s Distrito
Medida CII'CUI'ISCI'IpCIOh
Construccion del conjunto Edilicio 46.754 M2 Circunscripcion Judicial de | Ciudad del
Palacio de Justicia de Ciudad del Este. ’ Alto Parana. Este
Mantenimiento del Palacio de Justicia de 12.924 M2 C1rcunscn801qn'Judlclal de Villarrica
Villarrica. ' Hatrd.
Mantenimiento del Palacio de Justicia de Circunscripcion Judicial de
. M2 , ,
Caazapd. 10.187 Caazapa. Caazapa
Mantenimiento de Juzgados de Primera Circunscripcion Judicial de
Instancia de Puerto Casad 3.418 Mz Alto Parag P UEHo
nstancia de Puerto Casado. . to Paraguay. Casado
Mantenimiento de Juzgados de Primera M2 Circunscripeion Judicial de Capitan
Instancia de Capitan Bado. 3.648 Amambay. Bg do
Gi o cion Judici
Desarrollo del Proyecto Ejecutivo del 13.742 M2 1rcuns<glp ?“:in 1’1d1c1a1 de Saltos del
Palacio de Justicia de Saltos del Guaira. ' anindeyd. Guaird

CUADRO N* 12: Los valores seiialados, corresponden a la Construccion de obras encaradas por la Direccion de Planificacion y Desarrollo
de la Corte Suprema de Justicia en el Ejercicio Fiscal 2018. Informacion remitida por Nota N° 246/2018 de la DPD-CSJ.
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1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Seguimiento de Desafios

Producto Estratégicos

Logros al cierre del afio 2018

Producto 2018

o Diagnostico en todas las
Circunscripciones Judiciales y fueros, con
base en los instrumentos de medicion.
« Medidas de mejora continua adoptadas
{dentro del sistema de¢ calidad) en el nivel
de satisfaccion de los/as usuarios/as

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2018, la
Secretaria de Género de la Corte
Suprema de Justicia ha realizado visitas a
las  Circunscripciones Judiciales de:
Paraguari, Central. Cordillera. San Pedro
e Itapua, a efectos del diagnostico y
posterior capacitacion adecuada de la
Ley N° 5777/16 "Proteccion integral
contra toda forma de violencia hacia las
mujeres”.

En dicho sentido. se desarroll¢ la primera
etapa del trabajo en conjunto con ONU
Mujeres, respecto al conocimiento de
operadores/as de justicia sobre la
mencionada legislacion, a fin de
promover la igualdad de género y el
empoderamiento  de  las  mujeres,
especialmente en los temas vinculados a
la incorporacion de la perspectiva de
género y la promocidn de los derechos de
las mismas, incluyendo el derecho a una
vida libre de violencia tanto para las
personas usuarias como para la
magistratura, ¢l funcionanado y demds
operadores/as del sistema de justicia.

Se cuenta con un documento
sistematizado  (por Circunscripciones
Judiciales) de los resultados que arroj6 la
aplicacion de un cuestionario sobre los
distintos tipos de violencia, incluido el
feminicidio. el ciclo de la violencia, los
Tratados Internacionales de Proteccion

de los Derechos Humanos de las
Mujeres, el grado de conocimiento y
aplicaciéon  por parte de los/as
operadores/as de justicia.
Se ha logrado la sensibilizacion y
correcta aplicacion de la Ley N°

5.777/2016 por parte de los magistrados
y funcionarios de las Circunscripciones
Judiciales.

. Mediciones en todas las
Circunscripciones Judiciales y fueros, con
base en los resultados.
« Medidas de mejora continua adoptadas
(dentro del sistema de calidad) en el nivel
de satisfaccion de lossas usuarios/as.

Jommadas constantes de capacitaciones
sobre la Ley N° 5.777/16 de ““Proteccton
Integral a las Mujeres contra toda torma
de violencia™, derechos humanos de las
mujeres y violencia de género, en base a
un diagnostico previo. La realizacion de
estas actividades se llevd a cabo con
apoyo de la cooperacion de ONU
Mujeres.

Magistratura y funcionariado
sensibilizados/as sobre las violencias mas
extremas hacia las mujeres, como los
casos de feminicidio y el rol activo que
corresponde al funcionariado publico en
la eliminacion de toda forma de
discriminacion; €l conocimiento sobre la
Ley N° 5.777/16. y la introduccion de la
perspectiva de género en la interpretacién
y aplicacion de las leyes.

*Necesidades prioritarias de
fortalecimiento  institucional definidas.
« Proyectos elaborados en consecuencia.
* Apoyo de la Cooperacion Intemacional
gestionado y obtenido.

Se ha obtenido el grado de conocimiento
de operadores/as de justicia,
funcionariado, conforme a sus
competencias, con base en la Ley N°
5.777116, su aplicabilidad.
Se ha logrado el empoderamiento de
propuestas presentadas.
Se ha elevado propuestas de proyectos a
las altas autoridades para obtener su visto
bueno y posterior firmas de convenios.

Aprobacion de la Acordada N° 1.246 por
la cual se resuelve aprobar la propuesta

de sistematizacion de los casos y
denuncias  relativas a  Violencia
Doméstica e Intrafamiliar.
Magistratura y funcionariado

sensibilizados/as sobre las violencias mas
extremas hacia las mujeres, como los
casos de feminicidio y el rol activo que
corresponde al funcionariado publico en
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Establecer alianzas para mejorar el o™ o
S . la eliminacion de toda forma de
acceso a la justicia de las mujeres. en discriminacion
base a la Ley N° 5.777/16. ’ )
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instituciones involucradas en las acciones
relacionadas con los procesos judiciales
mejoradas.

Entendimiento entre la Corte Suprema de
Justicia a través de su Secretaria de
Género y las Naciones Unidas para la
lgualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres - ONU
Mujeres.
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Fortalecimiento  de  acciones  de
prevencion y atencion a las mujeres en
situacion de violencia que acuden al
“Modulo de Prevencion y Atencion a la
Violencia contra las Mujeres”™ y del

Firma del convenio de cooperacién “Centro Ciudad Mujer, de Villa Elisa”, a

L P los fines de coordinar servicios en un

interinstitucional entre la Corte Suprema e EoaEiD e donsideraeion. |s GuE

de Justicia, a través de su Secretaria de . -'p ) ! e 0 4 d

. S Género, junto con ¢l Ministerio de la pennite la pronta respuesta a 108 casos de

. Estrategias interinstitucionales Muier ’ en representacion del Poder | MUieres afectadas por la violencia que
planteadas. E'ci ﬁt’i\'o P llegan a dicho centro. Asi también, la
+ Coordinacion con las  demas Fgrma ' del Memoréndum de optimizaciéon de los recursos y la

reduccion de los costos financieros.
Promocion de la igualdad de género y ¢l
empoderamiento de las  mujeres,
especialmente en los temas relacionados
a la incorporacion de la perspectiva de
género y la promocion de los derechos de
las mujeres, incluyendo el derecho de
una vida libre de violencia tanto para las
personas  usuarias como para la
magistratura, el funcionariado y demas
operadores y operadoras del sistema de
Justicia.

Certificados de Obra emitidos por la
Empresa Contratista y aprobados por la
Fiscalizacion y Supervision de Obras
correspondientes a la Construccion del
Palacio de Justicia de Ciudad del Este.
Informes de seguimiento de los
mantenimientos de los edificios judiciales
construidos.

La Corte Suprema de Justicia, a traves de
la  Direccion de Planificacion v
Desarrollo, trabaja en la construccion de
la nueva sede judicial de Ciudad del Este.
cuyo objetivo es brindar un mejor acceso
a la justicia a los usuarios de la
circunscripeion.

El proyecto consiste en un trabajo
desarrollado por etapas, ideandose un
complejo donde funcionarian todos los
fueros que hacen al ambito jurisdiccional
de la circunscripcion de Alto Parana.

Construccion  del conjunto  Edilicio
Palacio de Justicia de Ciudad del Este -
Departamento de Alto Parand: 46.754
metros cuadrados.
Se destaca la finalizacion de la primera
etapa de la construccion de la futura sede
judicial en Ciudad del Este.

Proyecto Ejecutivo del Palacio de Justicia
de Saltos del Guaira - Proceso Licitatorio
concluido para la construccion del Palacio
de Justicia de Saltos del Guaira - Contrato
suscrito con la empresa adjudicada para la
construccion del Palacio de Justicia de
saltos del Guaira. - Proceso Licitatorio
concluido para la Fiscalizaciéon de Obras
de la construccion del Palacio de Justicia
de Saltos del Guaira. - Acta de Inicio de
Obras - Palacio de Justicia de Saltos del
Guaira,

La Direccion de Planificacion y
Desarrollo de la Corte Suprema de
Justicia, se encuentra en la etapa de
desarrollo del Proyecto Ejecutivo del
Palacio de Justicia de la Ciudad de Salto
del Guaira de la Circunscripcion Judicial
de Canindeyu.

En el Ejercicio Fiscal 2018, se ha
culminado el proceso de adjudicacion
para el inicio de obras en Salto del
Guaira.

CUADRO N° 13: Seguimiento de los desafios seialados en ¢l BAGP del Ejercicio Fiscal 2017.
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Informe de Gestion Institucional - Ejercicio Fiscal 2018.

En cuanto a los recursos aprobados para la Institucion, para el Ejercicio Fiscal 2018, por Ley N° 6.026/2018 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018~ fueron
determinadas las asignaciones presupuestarias respectivas, las que sufrieron variaciones con relacion a lo solicitado
en el Proyecto de Presupuesto 2018, remitido en su oportunidad al Congreso Nacional, lo cual representa para la
Institucion, tanto para la Administracion Central, como para las Circunscripciones Judiciales descentralizadas, serios
inconvenientes en la ejecucion de los créditos asignados a los rubros correspondientes, atendiendo la necesidad de
hacer frente a los diversos compromisos que necesariamente deben ser ejecutados durante el presente afio.

Efectuando un comparativo del Presupuesto 2017 vs. 2018 de la Corte Suprema de Justicia, se puede mencionar en
primer término, que el Presupuesto 2018, ha sufrido una modificacion en cuanto al monto total presupuestario
aprobado. y se observa variaciones entre los Grupos de Gasto. El presupuesto asignado a la Corte Suprema de
Justicia para el Ejercicio Fiscal 2018 ascendio a G. 1.328.160.658.852.- (Guaranies un billon trescientos veintiocho
mil ciento sesenta millones seiscientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y dos).

COMPARATIVO PRESUPUESTO 2017 Vs. 2018

. Por Grupos de Gastos
GRUPO DE GASTOS PRESg(;L;ESTO PRES;’;%ESTO DIFERENCIA %

100 - SERV. PERSONALES 935.039.850.037 1.007.145.620.131 72.105.770.094 7%
200 - SERV.NO PERSONALES 193.360.247.282 199.299.437.622 5.939.190.340 3%
300 - BIENES DE CONSUMO 20.422.858.652 16.988.002.053 (3.434.856.599)  -20%
500 - INVERSION FISICA 146.723.510.212 90.739.481.525 (55.984.028.687)  -62%
700 - SERV. DE LA DEUDA PUB. 5.158.613.443 4.189.784.737 (968 828.706)  -23%
800 - TRANSFERENCIAS 7.389.455.000 6.424.053.300 (965.401.700) -15%
900 - OTROS GASTOS 3.835.913.448 3.374.279.484 (461.633.964) -14%

TOTAL 1.311.930.448.074 1.328.160.658.852 16.230.210.778 1%

Cuadro 14. Comparativo de Presupucstos 2017/2018 - por Grupos de Gastos.

En la distribucion por Grupo de Gastos del Presupuesto 2018, se puedc aseverar, que a partir del Grupo 100-
Servicios Personales al Grupo 900- Otros Gastos, los gastos s¢ hallan financiados con FF 10 - Recursos del Tesoro y

. FF 30 - Recursos Institucionales, respectivamente, a excepcion del Grupo 700- Servicios del Crédito Publico, que se
encuentra aprobado en su totalidad con recursos propios.

A continuacién se presenta la composicion del Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2018 (Ley N°
6.026/2018, vigente para ¢l afio 2018), por Fuente de Financiamiento y por Grupo de Gastos.
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PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2018

Por Fuentes de Financiamiento y Grupos de Gastos

GROFODECASTON Pt Esos: [ e RSO ALE TOTAL

(A) (B) € D= (B+C)
100- SERV. PERSONALES 818.673.582.415 188.472.037.716 1.007.145.620.131
200 - SERV. NO PERSONALES 112.078.085.442 87.221 352,130 199.299.437.622
300 - BIENES DE CONSUMO 10.244.058.327 6.743.943.726 16.988.002.053
500 - INVERSION FISICA 35.872.964.453 54.866.517.072 90.739.481.525
700 - SERV. DE LA DEUDA PUB. . 4.189.784.737 4.189.784.737
800 - TRANSFERENCIAS 1.872.159.300 4.551.894.000 6.424.053.300
900 - OTROS GASTOS 2.477.661.988 896.617.496 3.374.279.4%4

TOTALES 981.218.511.925 346.942.146.927 1.328.160.658.852

Cuadro 15. Composicion del Presupuesto Aprobado/2018 - por Fuentes de Financiamiento y Grupos de Gastos

Entonces, ¢l financiamiento del Presupuesto aprobado 2018, quedoé conformado de la siguiente manera: el 74%
(setenta y cuatro por ciento) con Recursos del Tesoro Publico (FF10); 26% (veinte y seis por ciento)
aproximadamente con Recursos Institucionales (FF30). superando para este Gltimo, las expectativas previstas en
materia de recaudaciones 2018, de acuerdo al Informe elaborado por el Departamento de Ingresos Judiciales de la
Institucion. En el cuadro siguiente se observa la mencionada distribucién por Fuente de Financiamiento:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2018

Por Fuente de Financiamiento

DESCRIPCION PRES P aEoT0 %
10 - RECURSOS DEL TESORO 981.218.511.925 74%
30- RECURSOS INSTITUCIONALES  346.942.146.927 26%
TOTAL 1.328.160.658.852 100%

Cuadro 16. Composicion del Presupuesto Aprobado/2018 - por Fuente de Financiamiento

Realizando un comparativo entre el Presupuesto Fiscal 2017 y el Presupuesto Aprobado 2018, se observa que para
Fuente 10 - Recursos del Tesoro tubo una disminucion del 3% (tres por ciento), en la Fuente Financiamiento 20 -
Recursos del Crédito Publico, para el afio 2018 ya no se contd con los recursos financieros, y para Fuente 30
Recursos Institucionales, se tuvo un incremento del 14% (catorce por ciento).
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COMPARATIVO PRESUPUESTO 2017 vs. 2018
Por Fuentes de Financiamiento
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO .
DESCRIPCION FINAL 2017 FINAL 2018 %
(A) (B) () D=(C-B) E=(D/C)

10- RECURSOS DEL TESORO 1.012.697.008.685 981218511925  (31.478496760)  -3%
20- RECURSOS DEL CRED. PUB. 914,643,954 . (914.643.954) 0%
30- RECURSOS INSTITUCIONALES 298318795435  346.942.146927  48.623.351.492 14%

TOTALES 1.311.930.448.074  1.328.160.658.852  16.230.210.778 1%

Cuadro 17. Comparativo de Presupuestos 2017/2018 - por Fuente de Financiamiento.

1. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS

Con relacion a la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de la Institucion. se enuncia a continuacién, un
sumario elaborado en dicho contexto, al 31/Diciembre/2018, con datos extraidos del Sistema de Contabilidad
(SICO-SIAF) del Ministerio de Hacienda, y documentacién Institucional relacionada.

2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

La ejecucion presupuestaria del ingreso estimado al cierre del Ejercicio Fiscal/2018, de forma global, alcanzd un
80% (ochenta por ciento). Del monto previsto inicial, fue registrado como ingresos recaudados la suma de G.
276.462.- millones, con un saldo aproximado de G. 70.479.- millones, cifras correspondiente al cierre contable del mes
de diciembre/18, en materia de Ingresos Institucionales.

HESCIIECIEN P“ﬁf@ﬁﬂ?ﬁ“’ Régiﬂgsn%%s PRESUs:lIJ-gS(%'ARlO EiEc.
(A) (B) © (D)=(B-C) Grid
POR ORIGEN DEL INGRESO
132-2 Tasa Por Actuacion Judicial 294.871.706.176 189.401.747.785 105.469.958.391 64%
132-11 Registro Automotor 27.432.288.021 60.759.840.598 -33.327.552.577  221%
132-19 Tasas Varias 21.133.457.741 21.732.145.799 -598.688.058  103%
132-40 Tasa Por Registro De Marcas 1.860.640.277 3.045.828.531 -1.185.188.254  164%
:’?12):4 Canon por Habilitacion de Matriculas 437240.823 ) 437 240,823 0%
133-1 Multas 135.660.400 73.334.656 62.325.744  54%
141-1 Venta De Libros, Form. y Doc. 41.340.000 35.520.000 5.820.000 86%
163-99 Alquileres Varios 129.813.489 582.884.079 -453.070.590  449%
191-9 Varios 900.000.000 831.484.856 68.515.144  92%
TOTAL GENERAL 346.942.146.927  276.462.786.304 70.479.360.623 80%

Cuadro 18. Ejecucion de Ingresos. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda.

Entre la franja de ingresos enunciada, se puede mencionar. que al cierre del Ejercicio Fiscal/2018, y conforme se
visualiza en el cuadro que antecede, los mayores indices de ingresos, sobre ¢l total proyectado, es como sigue: 132-
19 Tasas Varias con 103% (ciento tres por cientos), 132-11 Registro Automotor con 221% (dos,_cieﬁtiwmnte y un
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por ciento), 163-99 Alquileres Varios con 449% (cuatrocientos cuarenta y nueve por ciento), 191-99 Varios con
92% (noventa y dos por ciento), 132-2 Tasa por actuacion Judicial con 64% (sesenta y cuatro por ciento), 132-40
Tasa por Registro de Marcas con 164% (ciento sesenta y cuatro por ciento), 133-1 Multas con 54% (cincuenta y
cuatro por ciento) y 141-1 Ventas de libros, formularios, y Documentos con 86% (ochenta y seis por ciento), 132-44
Canon por Habilitaciéon de Matriculas Profe. respectivamente.

INGRESOS RECAUDADOS
9% Participacion sobre el Total

Tesas Varlas ; 7,08%
1

fleg. Do Marcas ; 1,10%

Wudias U4,
Albros, Form. ¥ e

Mapiinoe VA ; 1%

Yertes; 02015]

CUADRO COMPARATIVO MENSUAL DE INGRESOS TOTALES

INGRESO
REAL/PROMEDIO (**)

PRESUPUESTO

RECAUDACION

ESTIMADA (%) DIFERENCIA Yo

ASIGNADO

(@) (b) (c) (d) e=(d-c) (f=(e/c)
ENERO 18.037.444.897 19.538.299.349 22.339.271.706 2.800.972.357 14%
FEBRERO 30.452.967.546 20.735.891.568 20.277.205.075 (458.686.493) -2%
MARZO 33.124.375.334 22.392.751.240 20.985.294.370  (1.407.456.870) -6%
ABRIL 23.728.210.612 15.479.318.212 21.963.802.341 6.484.484.129 42%
MAYO 29.416.844.687 18.313.393.146 23.200.768.065 4.887.374.919 27%
JUNIO 35.292.634.734 22.581.138.708 23.229.656.190 648.517 482 3%
JULIO 32.627.043.982 21.316.886.676 23.721.820.367 2.404.933 691 11%
AGOSTO 32.716.845.538 21.652.398.329 25.342.443.057 3.690.044.728 17%
SEPTIEMBRE 28.474.735.912 20.007.832.604 23.418.369.961 3.410.537.357 17%
OCTUBRE 33.095.594.151 21.627.774.254 26.001.305.148 4.373.530.894 20%
NOVIEMBRE 35.780.977.9%6 23.399.497.197 25.502.680.917 2.103.183.720 9%
DICIEMBRE 34.194.471.538 23.129.740.070 24.283.968.991 1.154.228.921 5%

TOTAL 366.942.146.927 250.174.921.353 280.266.586.188 30.091.664.835 12%

Cuadro 19. La Recaudacion Estimada, corresponde a lo inforinado por el Dpto. de Ingresos Judiciales, por Nota NDU 260 de fecha 8/02:2018
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2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

En referencia al Presupuesto de gastos de G. 1.328.160.658.852.- billones, al cierre del mes de diciembre del
Ejercicio Fiscal 2018, se observa una ejecucion de G. 1.246.081.933.100 billones al 31/12/2018, que representa el
94% (noventa y cuatro por ciento) de ejecucion presupuestaria, sobre el total presupuestado, sumadas las dos
Fuentes de Financiamiento.

Dichos valores, implican un satisfactorio comportamiento en la ejecucion de gastos, teniendo en cuenta que el
analisis correspondiente a la ejecucion efectuada al cierre del Ejercicio Fiscal/2018, contando con Modificaciones
Presupuestarias, entre estas el cambio de Fuente de Financiamiento.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR TIPO DE PRESUPUESTO
TIPO DE PRES. 1 + TIPO DE PRES. 2 + TIPO DE PRES. 3 + TIPO DE PRES. 4
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES.

DESCRIPCION PHE?EE:?ETO EJECUTADO PHESL?I?lI.I-EDS?rAHIO
1 PROG. DE ADMINISTRACION 283242413808 261.510237.857 21732175951  92%
2 PROG. DE ACCION 978.767.148988  921.690.228.727 57076920261  94%
3 PROG. DE INVERSION 61.961.311.319 59.767.706.733 2.193.604.586 96%
4  PROG.DELSERV.DELADEUDA  4.189.784.737 3.113.759.783 1.076.024.954 74%

TOTAL 1.328.160.658.852  1.246.081.933.100 82.078.725.752 94%

Cuadro 20. Ejecucion de Gastos por Tipo de Presupuesto. Datos extraidos del SICO-MH,

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR GRUPO DE GASTO
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES.

PRESUPUESTO SALDO =

100- SERVICIOS PERSONALES 1.007.145.620.131 944.779.991.163 62.365.628.968 94%

200- SERVICIOS NO PERSONALES 199.299.437.622 190.126.736.083 9.172.701.539% 95%
300- BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 16.988.002.053 15.831.896.003 1.156.106.050 93%
500- INVERSION FiSICA 90.739.481.525 86.594.330.476 4.145.151.049 95%
700- SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 4.189.784.737 3.113.759.783 1.076.024.954 74%
800- TRANSFERENCIAS 6.424.053.300 3.126.214.596 3.297.838.704 45%
900- OTROS GASTOS 3.374.279.484 2.509.004.996 865.274.488 74%

TOTAL 1.328.160.658.852  1.246.081.933.100 82.078.725.752 94%

Cuadro 21. Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto. Datos extraidos del SICO-MH, en fecha 05/enero/2018

Del monto total ejecutado de G. 1.246.- millones, al Grupo de Gasto 100- Servicios Personales, corresponden un
94% (noventa y cuatro por ciento) de ejecucion con relacion al total mencionado. En cuanto a los Grupos de Gastos,
el 95% (noventa y cinco por ciento) refiere al Grupo 200-Servicios No Personales, el 93% (noventa y tres por
ciento) al 300-Bienes de Consumo ¢ Insumos, 95% (noventa y cinco por ciento) al 500- Inversiones, 74% (setenta y
cuatro por ciento) al 700- Servicio de la Deuda Publica, 49% (cuarenta y nueve por ciento) al 800- Transferencias, y
74% (setenta y cualrufl{uicmu] al 900-otros Gaslos, respectivamente,
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Presupuesto 2018
Saldo Presupuestario vs. Ejecucion por Grupo
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES

FUENTES DE PRESUPUESTO SALDO

FINANCIAMIENTO VIGENTE EJECUTADO | ppesUPUESTARIO
10-RECURSOS DEL TESORO 981.218.511.925  939.025.883.653 42.192.628.272 96%
30-RECURSOS \ y
et N, 346.942.146.927  307.056.049.447 39.886.097.480 89%
TOTAL 1.328.160.658.852  1.246.081.933.100  82.078.725.752 94%

Cuadro 22. Ejecucion Presupuestaria por Fuentes de Financiamiento. Datos extraidos del SICO-MH., en fecha 02/enero/2019.

Con relacion a la ejecucion por Fuente de Financiamiento del monto total vigente, con FF 10 — Recursos del Tesoro,
la ejecucion alcanzo el 96% (noventa y seis por ciento) y con FF 30- Recursos Institucionales un 89% (ochenta y
nueve por ciento) sobre ¢l presupuesto total, por Fuente de Financiamiento.
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EJECUCION FISICA - INDICADORES DE GESTION 2018

En cuanto a la ejecucioén fisica, es importante mencionar, que la migracion de casos pendientes del Ejercicio Fiscal
2017, que conforman los casos ingresados a inicios de afo, representan el mayor porcentaje en el mes de
Enero/2018, verificandose luego en los meses siguientes.

Seglin Resolucion CSJ N° 5.080 “Que Aprueba la Estructura Programatica de la Corte Suprema de Justicia para el
Ejercicio Fiscal 2015”, la Corte Suprema aprobé la nueva estructura institucional vigente a la fecha, la cual se halla
estructuralmente organizada, en Programas, Subprogramas y Proyectos; generando una nueva estructura
presupuestaria vinculada a los objetivos especificos y prioritarios para el cumplimiento de la mision institucional y
los recursos esperados, a través de la generacion de bienes y servicios al Sector Piblico.

La estructura programatica, permite ordenar y proveer informacion dentro de la organizacion del Presupuesto
General de la Nacion, sobre las asignaciones presupuestarias clasificadas por tipos de presupuesto: TIPO 1 -
Programas de Administracion, TIPO 2 — Programas de Accion, TIPO 3 — Programas de Inversion y TIPO 4 —
Programas del Servicio de la Deuda Piblica; ademas, los Programas, Subprogramas y Proyectos, contienen unidades
de medidas fisicas y financieras, que permiten la evaluacion del proceso de ejecucion del Presupuesto anual
aprobado.

En cuanto al TIPO DE PRESUPUESTO 1 - PROGRAMAS DE ADMINISTRACION, sc halla integrado por el
Programa de Servicios Sociales de Calidad — Administracion General, responsable de la gestion, supervision, y
apoyo administrativo/operativo, de los Programas y Subprogramas de la Institucion, asi mismo, lo integra el
Programa Servicios Sociales de Calidad — Auditoria de Gestion Administrativa — Financiera, responsable de la
evaluacion, deteccion y recomendacion de los hallazgos y observaciones detectadas en las auditorias de gestion
administrativa, financiera, registral y las verificaciones de denuncias, sin participar en ningun caso de los procesos
operativos.

Ambos programas tienen como objetivo fundamental la eficiencia, transparencia y orden, definidos en un marco
normativo actualizado, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyan a la excelencia del servicio de
justicia, con indicadores de gestion cuantitativos porcentuales, que verifican el avance de su produccion, denotando
el logro efectivo de los objetivos trazados para cada Ejercicio Fiscal, respectivamente.

En referencia al TIPO DE PRESUPUESTO 2 - PROGRAMAS DE ACCION, se halla compuesto por Programas
y Subprogramas, con programacion en términos de objetivos y metas cuantificables sobre la base de sistemas de
determinacion de unidades de medidas e indicadores de gestion o produccion.

Como principales componentes del mismo, se menciona al Programa Servicios Sociales de Calidad -
Administracion Superior de Justicia, integrado por el Subprograma Auditoria de Gestién Jurisdiccional, encargado
de los controles sobre la gestion de los procesos jurisdiccionales abarcando los juzgados en localidades y regiones
de todo el pais, y el Subprograma Conduccion Superior de Justicia, el cual estd compuestas a su vez por las
Actividades de la Oficina de Etica Judicial, la Direccién de Comunicaciéon Institucional, las reparticiones de
Asistencia Jurisdiccional, Estrategia y Apoyo Institucional, Conduccion Superior de Justicia, Contaduria General de
los Tribunales, Centro Internacional de Estudios Judiciales, la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial
Internacional y el Instituto de Investigaciones Juridicas, respecttvamente.

Ademas, integra este Tipo de Presupuesto, ¢l Programa Servicios Sociales de Calidad — Circunscripciones
Judiciales, compuesto por Subprogramas del Area Jurisdiccional, que comprenden a los Tribunales de Apelacion,
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz y las Dependencias de apoyo a los mismos, distribuidos en las
diferentes Circunscripciones Judiciales a nivel Pais
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El otro componente del Tipo de Presupuesto mencionado, corresponde el Programa Competitividad e Innovacion-
Registros Publicos de Bienes y Automotores, integrado por la Direccion General de Registros Publicos, Registro del
Automotor, y la Direccion de Marcas y Sehales, creada por Ley N® 879/81, “Codigo de Organizacion Judicial™; que
de acuerdo a lo establecido por el mismo cuerpo legal, es una dependencia administrativa de la Corte Suprema de
Justicia del Poder Judicial.

Los ultimos dos componentes del Tipo de Presupuesto 2, son los Programas de: Desarroflo Local Participativo —
Facilitadores Judiciales, ¢! cual fue incorporado en la Corte Suprema de Justicia mediante la Acordada N° 518/08,
la misma se encarga del mejoramiento de los niveles de acceso a la justicia a fin de evitar el escalamiento de
conflictos, propiciando la participacion ciudadana en este proceso, enfocandose principalmente hacia las personas en
situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, lo integra el programa de Tecnologia de la Informacidn y las comunicaciones (TIC), cuyo objetivo
consiste en planear, desarrollar, implantar y mantener servicios de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
innovadores, que contribuyan a la mejora continua de la administracion de justicia.

Relativo al TIPO 3- PROGRAMAS DE INVERSION, esta compuesto por Proyectos especificos, ajustados en el
marco de la ejecucion del Proyecto PAR/97/021, PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA “JUSTICIA PYAHURA"”
que cuenta con apoyo del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para dotar de infraestructura
edilicia en las ciudades Sede de las Administraciones de Justicia. y a los Juzgados de Primera Instancia (Civil,
Comercial, Laboral. del Menor y Penal), en las principales localidades del Interior del Pais.

En cuanto al Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Justicia. con financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo — Convenio de Préstamo 1723/0C-PR, aprobado mediante Ley N° 3.838/2009, del Congreso Nacional.
en fecha 22/09/2009, el mismo ha sido concluido y cancelado por el BID, contando con un Dictamen de Auditoria
Externa de cierre del mencionado proyecto vy la Nota CPR/C/2016/1964 del BID, por el cual se aprueba dicho
documento.

El Proyecto de Fortalecimiento del Sistema De Justicia, tuvo como objetivo el de contribuir al desarrollo de un
sistema de justicia mas confiable e independiente, que sea eficiente y accesible, con actividades especificas, como el
Fortalecimiento del Desempefio Institucional, Retuerzo de la Independencia y Apoyo a la Carrera Judicial y Mejora
de la Asistencia Juridica y Acceso de la Justicia.

En el TIPO DE PRESUPUESTO 4- PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA. se identifica
el Programa destinado a atender el servicio de la deuda publica interna, provenientes de las operaciones de crédito
publico, originadas en convenios de préstamos.

A contfinuacion, se menciona la composicion de la Estructura Programadtica Institucional, que contempla las
adecuaciones estructurales introducidas, en aras de una mejor organizacion y eficiencia en la administracion de
justicia, para el Ejercicio Fiscal 2018:
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Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria de la Corte
Suprema de Justicia (CSJ).

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2018 - Estructura Programatica Institucional.

ﬂ SUBPR. | PROY DESCRIPCION

1 001 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION GENERAL

1 002 - - SERV. SOCIALES DE CALIDAD - AUDITORIA DE GESTION ADM. — FINAN.
2 001 - - SERV. SOCIALES DE CALIDAD - ADM. SUPERIOR DE JUSTICIA

2 001 01 - CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA

2 001 02 - AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL

2 002 - - SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD - CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES
2 002 02 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL

2 003 03 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO CONCEPCION

2 004 04 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO SAN PEDRO

2 005 05 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO CORDILLERA

2 006 06 - ADMINISTRACION DE JUSTICTIA DPTO GUAIRA

2 007 07 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO CAAGUAZU

2 008 08 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO CAAZAPA

2 009 09 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO ITAPUA

2 010 10 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO MISIONES

2 011 11 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO PARAGUARI

2 012 12 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO ALTO PARANA

2 013 13 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO CENTRAL

2 014 14 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO NEEMBUCU

2 015 15 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO AMAMBAY

2 016 16 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO CANINDEYU

2 017 17 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO PDTE. HAYES

2 018 18 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO BOQUERON

2 019 19 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO ALTO PARAGUAY

2 003 - - COMPETITIVIDAD E INNOVACION

2 003 01 - REGISTRO DE BIENES INMUEBLES Y OTROS

2 003 02 - REGISTRO DEL AUTOMOTOR

2 003 03 REGISTRO DE MARCAS Y SENALES

2 004 - - DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO - FACILITADORES JUDICIALES
2 005 - - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

3 001 - - COMPETITIVIDAD E INNOV. - CONSTRUCCION DE PALACIOS DE JUST.
3 001 01 01 Construccion de Palacios de Justicia

4 001 . - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
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TIPO DE PRESUPUESTO 1 “PROGRAMAS DE ADMINISTRACION”

Programa 001 “Servicios Sociales de Calidad — Administracion General”
Producto 1213 “Gestion Administrativa para Generacion de Valor Publico”

El presente Programa, brinda apoyo a la Gestion Jurisdiccional, en atencion a las demandas de las dependencias
administrativas tanto como Jurisdiccionales y registrales, que requieren el concurso de personal calificado y
capacitado para el desarrollo de las actividades, asimismo, la provision de insumos econémicos/financieros, bienes
muebles, equipamiento fisico y tecnoldgico y el mantenimiento y reparacion edilicia y de vehiculos.

La Administracién General cuenta como objetivo central, el de administrar con eficiencia y eficacia los Recursos
Patrimoniales y Financieros de la Corte Suprema de Justicia, asi como la de planificar, organizar, coordinar, evaluar
y controlar los procesos administrativos y financieros, para facilitar la ejecucion de las actividades programadas de
la Institucion, a través de una gestion administrativa y financiera. que se desarrolle en un ambiente de control interno
integro, preestablecido, en el marco de la transparencia y lucha contra la corrupcion, mediante la Modernizacion y
Calidad de la Gestion Piblica.

Como o6rgano de gestion administrativa a nivel de gobierno superior del Poder Judicial, el Consejo de
Administracion Judicial (CAJ), tiene como objetivo general el coadyuvar a asegurar la independencia judicial, la
eficiencia, la eficacia, la racionalizacion del trabajo administrativo, financiero, presupuestario, patrimonial, ademas
de fortalecer la confiabilidad y la transparencia de la gestion institucional, en procura de un servicio piiblico de
administracién de justicia oportuna y de calidad, que garantice el Estado de Derecho y la vigencia del sistema
democratico de gobierno. El funcionamiento de este o6rgano administrativo del Poder Judicial garantiza a los jueces
de la Repilblica un mayor respaldo administrativo, oportuno y eficaz, necesario para el adecuado cumplimiento de
sus tfunciones.

Asimismo, el CAJ liderd el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI 2016 - 2020) cuyo
resultado fue la definicién de 25 (veinte y cinco) Objetivos Estratégicos. con lineas de accion. cuadro de
indicadores, metas y objetivos bien definidos, siguiendo la metodologia del Cuadro de Mando Integral, técnica
utilizada por primera vez en la confeccion del PEI de la Corte Suprema de Justicia.

Con el objetivo de asegurar la eficaz implementacion del Plan Estratégico Institucional, la metodologia utilizada fue
analizar cada uno de los 25 objetivos estratégicos utilizando Grupos de Mejora con la misién de proponer soluciones
a procesos y actividades potencialmente mejorables, involucrando a los que mejor conocen cada proceso ¢n la
optimizacién de los mismos y en la solucion de los problemas relacionados con su gestion.

Durante el 2018, se culminé una propuesta del Plan de Desarrollo e Implementacion de Tecnologias de la
Informacion de la Corte Suprema de Justicia (PDTIC), alincado a los objetivos estratégicos, establecidos para el
periodo 2016-2020. desde la vision de la dependencia responsable, de la administracion y de la infraestructura
tecnologica institucional.

Ademas, se encuentran en etapa de culminacion el Plan de Derechos Humanos, el Plan Integral de Comunicacion, el
Plan de Infraestructura, el Plan de Desarrollo v Fortalecimiento del Sistema Integral de Gestién de Personas y el
Programa de Fortalecimiento del Sistema Estadistico.

El Consejo de Administracion Judicial, durante el presente Ejercicio Fiscal 2018 aplicé nuevas estrategias en

materia de contrataciones publicas, que permiti6 agilizar y hacer mds eficiente los procesos del Plan Anual de
compras y de la Administracion y Finanzas del Poder dlc alEl resultado logrado fue historico: ya que para el mes

40

_Birecto

/D'Fﬂ" de Presupuesto




comE, SIELT 041

o JUSTICIA Compromiso con La gente

de mayo/2018 se contaba con los 60 (sesenta) pliegos de Bases y Condiciones validados, considerando que los
mismos fueron preparados por funcionarios de los diferentes sectores afectados. aprovechando el gran conocimiento
en los procedimientos para cada proceso requerido.

En ¢l marco del fortalecimiento de una administracién modemna, eficiente y transparente como uno de los
principales objetivos del Plan Estratégico 2016 - 2020, la Direccion General de Administracion y Finanzas de la
Corte Suprema de Justicia ha intensificado acciones principalmente en lo referente a la descentralizacion
administrativa de las circunscripciones judiciales y la ejecucion presupuestaria de manera eficiente durante el 2018,
asi como también el control exhaustivo de todas las dependencias a su cargo.

Las principales areas priorizadas por la DGAF de la maxima instancia judicial durante el afio 2018 fueron el apoyo
y colaboracion con las circunscripciones judiciales para fortalecer el sistema de planificacion y Gestion estratégica,
operativa y de proyectos, previsto en el Plan Estratégico 2016-2020.

En este sentido, se establecio el desarrollo de las actividades dentro de la gestion de proyectos, considerando las
instancias responsables de las funciones técnicas y de las funciones de evaluacion y seguimiento, con un sistema de
reporte propio. Estas acciones fueron ejecutadas mediante varias reuniones de trabajo con las Comisiones de
Planificacion de las circunscripciones judiciales a lo largo del afio 2018.

Asi mismo en cuanto a los avances, en materia de autarquia presupuestaria para las circunscripciones judiciales se
puede afirmar que la misma se ha consolidado gracias a los trabajos desarrollados en forma conjunta con la
Direccién de Coordinacion Administrativa de Circunscripciones y los Departamentos Administrativos — Financieros
de cada una de las jurisdicciones del pais.

Con relacion al Programa Anual de Contrataciones (PAC) a nivel Central, aprobado por Resolucion del CAJ N°
16/2018 del 21 de tebrero/2018, aprobadas por las maximas autoridades, fueron dispuestos inicialmente un total de
52 (cincuenta y dos) convocatorias o llamados a contratacion, que posteriormente (varios de estos llamados) fueron
cancelados o declarados desiertos, lo cual incidi6 en el aumento de la cantidad inicial, por tratarse en algunos casos
de segundo o tercer llamados.

No obstante, cabe mencionar sobre Jas medidas de seguridad implementadas en sedes judiciales, con el fin de
brindar mayor seguridad a los 12.000 usuarios y operadores de justicia que en promedio acuden diariamente al
Palacio de Justicia de Asuncidn, por lo cual se adquirieron nuevos equipos consistentes en 3 escaneres, 3 detectores
de explosivos y de sustancias estupefacientes, asi como 3 arcos de ondas milimétricas, que se encuentran
distribuidos en el acceso principal, ademas los funcionarios de la Direccion de Seguridad y Asuntos Internos fueron
instruidos en materia de primeros auxilios, como también jornadas de capacitacion en materia de seguridad y
prevencion de siniestros a los funcionarios del Palacio de Justicia de Coronel Oviedo y de los Juzgados de primera
Instancia de las ciudades de: Caaguazu, Horqueta, Capitan Bado y Puerto Casado.

En cuanto, al marco de la implementacion de las "100 Reglas de Brasilia”, la Corte Suprema de Justicia sigue
realizando las Pruebas Acido Desoxirribonucleico (ADN) de manera gratuita a personas de e€scasos recursos,
garantizando de esta forma, el acceso a la justicia a todos los ciudadanos, como un derecho humano. Cabe
mencionar, que las gestiones administrativas para la realizacion gratuita de las pruebas de ADN, se realizan a través
de la Direccion de Finanzas - Departamento de Presupuesto, y las respectivas imputaciones presupuestarias a través
del Subprograma Administracion de Justicia Capital.
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Cabe mencionar las actividades de capacitacion desarrolladas por la Direccion de Estadistica Judicial para el
Ejercicio Fiscal 2018, tanto en la ciudad capital como en las ciudades del interior del pais, relativas a las funciones
basicas para el uso instrumental de la herramienta informatica “Sistema de Gestion Jurisdiccional” (JUDISOFT), asi
como en la unificacion de criterios para el registro de informacion en el mencionado sistema, a efectos del
cumplimiento con lo establecido en el Objetivo Estratégico N° 19 del Plan Estratégico Institucional, el cual se centra
en contar con informacion estadistica accesible, relevante, confiable y actualizada.

Esta Direccién cumple la mision de recopilar, procesar, analizar y difundir datos estadisticos que contribuyan a
realizar la toma de decisiones en el sector judicial, y como visién, el de construir una herramienta eficaz, que
posibilite la obtencion de la informacion fiable y de calidad en la produccion estadistica.

En ¢l marco de la accesibilidad a la informacién judicial, la Oficina de Estadistica Judicial emite datos certeros asi
como informacién veraz y oportuna para la toma de decisiones con base a un sistema integral e informatizado.

En cuanto a la gestion institucional se debe mencionar la presentacion del sistema de informacion de la dependencia
SIDEJ, que se constituye en una herramienta orientada a la obtencion de datos actualizados, organizados y
confiables. La generacion de reportes estadisticos de los juzgados sistematizados y la medicion del ingreso fueron
posibles gracias a la colaboracion del Programa Democracia y Gobernabilidad de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (Usaid), gerenciado por el Centro de Estudios Ambientales y Sociales (Ceamso).

Se destaca la creacion de un Centro de Informacién que tiene como objetivo brindar a los usuarios de justicia toda la
informacion jurisdiccional generada, asi como la expedicion de manera particular o por oficio judicial de
antecedentes de tipo Penal, Crediticio y de Deudores Alimentarios Morosos - Redam.

Estos informes electronicos también pueden ser generados desde cualquier equipo con conexion a internet. Durante
el afio se han habilitado estos Centros en las Circunscripciones judiciales de Paraguari, Neembucu, Presidente
Hayes, Luque y Asuncion.

La Direccidn de Estadistica trabaja ¢n la base de datos de Resoluciones Judiciales. Cuenta igualmente con los
dictamenes de los Juzgados y Tribunales de Apelacion que operan bajo ¢l esquema del Expediente Judicial
Electrénico, cuya base de datos se encuentra en constante actualizacion. El objetivo de esta aplicacion de consulta es
garantizar la transparencia y el acceso a informacion judicial de forma libre y gratuita.

Se realizaron actividades de fortalecimiento y acompafiamiento a las oficinas de Estadisticas de todas las
Circunscripciones judiciales. Por lo mismo, se llevaron a cabo reuniones con jueces para la socializacién de temas
relevantes y que atafien a la Institucion, asi como también la verificacion de los procesos internos y las
correspondientes capacitaciones a los funcionarios acerca de los nuevos procedimientos utilizados. Ademas se
informd a los Jueces de Primera Instancia de la Nifiez y Adolescencia sobre ¢l Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (Redam) regulada por la Ley 5415/15.

Igualmente, la Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion de Gestidn Organizacional, promociono la gestion
por procesos y adoptd herramientas para una gestion de calidad en las distintas dreas de trabajo. De esta manera, se
presté asistencia técnica y metodologica para la implementacion de los estandares del Modelo Estandar de Control
Internos de Paraguay (MECIP) que le fueron asignados.
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Con base en ello. el alcance del Plan incluye 5 (cinco) Procesos y estos a la vez se despliegan en 12 (doce)
Subprocesos, correspondientes a los Estandares: Gestion Por Procesos, Administracion de Riesgos, Politicas de
Operacion, Controles e Indicadores; y cuya principal actividad consistié en realizar tutorias con los directores
responsables y los técnicos involucrados en los productos conforme a los objetivos trazados para el afio.

La maxima instancia judicial, a través de su Direccion General de Recursos Humanos, trabajo para potenciar el
talento humano de la institucion, capacitindolo. promocionandolo y cuidando de su bienestar. Se ha insistido en
generar mayor sentido de pertenencia de los funcionarios hacia la Institucién. fomentando el buen trato a los
usuarios de Justicia.

La Direcciéon de Desarrollo de Recursos Humanos durante el afio 2018 trabajo en el bienestar del personal,
prestando especial atencion a aquellos con problemas de salud en general. En tanto que conforme a la Ley 3.585/08,
que establece la obligatoriedad de la incorporacion de personas con discapacidad en las Instituciones Publicas, se ha
generado una base de datos que ha arrojado como resultado un total de 63 (sesenta y tres) funcionarios a los que se
brindan orientacién y asesoramiento en los tramites administrativos para la obtencién del Certificado de
Discapacidad otorgado por la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS).

En materia de prevencion de enfermedades, la Direccion General de Recursos Humanos propicié campanas de
concienciacién, realizando varias acciones dirigidas a magistrados y funcionarios, destacindose la jornada de
deteccion de diabetes en el marco de la campaiia denominada “Cuidarte™, que incluye evaluaciones, control de las
medidas y peso, ademds de recomendaciones nutricionales.

Ademas se prosigui6 con la campaiia “Un dia para vivir”, que se llevo a cabo durante todo €l mes de octubre para la
concientizacion interna de manera a lograr que se realicen los controles de prevencion del cancer de mama y de
cuello uterino. La actividad guarda relacion con la campaiia llevada a cabo a nivel nacional e internacional
denominada “Octubre Rosa™, en conmemoracion al Dia de la lucha mundial contra el cancer de mamas.

Por otra parte, la Direccion de Administracion de Personal trabajo en la celeridad en los tramites de documentos, asi
como en la actualizacién de legajos, permisos, comisionamientos, control de permanencia de magistrados y
funcionarios, ademas de la remision de diferentes informes al Consejo de Superintendencia y otras dependencias
para la oportuna toma de decisiones.

A fin de optimizar la gestion del talento humano de la institucion, la Direccion General de RR.HH. realizo varias
reuniones informativas con responsables de Recursos Humanos de todas las Circunscripciones Judiciales del
interior del pais. En cuanto al mejoramiento de la gestion documental interna, se ha implementado la
correspondencia en linea para toda documentacion recibida y remitida a la Direccion General, agilizando los
tramites y otorgando transparencia a la gestion documental.

Igualmente, la Corte Suprema de Justicia aprobo el “Reglamento General de Concursos de Ingreso y Promocién de
p y

personas” a la institucion, que tiene como propésito establecer los criterios administrativos y técnicos necesarios

para la gestion del ingreso y promocion de los funcionarios mediante concursos.

El mencionado documento entré en vigencia atendiendo lo establecido en la Acordada N° 1165/17, “Por la cual se
aprueba el Modelo de Gestion de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia”. El Reglamento General de
Concursos, se aplica a todos los cargos presupuestarios disponibles segun normativas vigentes, con excepeion de los
correspondientes a magistrados y los puestos definidos como de confianza.
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A través del citado documento se establecen las bases para la seleccion y potenciacion de los recursos humanos de la
institucion. Se busca mejorar el servicio de justicia a través de la profesionalizacién de los funcionarios
administrativos y jurisdiccionales, mostrando logros y legitimidad institucional ante la sociedad, y fomentando una
carrera laboral basada en el mérito. Los concursos se basan en los siguientes principios: Igualdad y equidad,
publicidad, asi como la transparencia. objetividad e imparcialidad y la legalidad.

Finalmente, a través de la Oficina de Asistencia y Orientacion, se brindoé asistencia puntual a abogados y partes en la
guia requerida para utilizar los servicios jurisdiccionales y plataformas tecnologicas. También se atendio y
acompafi6 a los grupos vulnerables para el uso de los servicios electronicos disponibles.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Oficina de Informacion y Orientacion Judicial.
Atencién Personalizada.

Informacién y orientacién bésica a la ciudadania en relacion al 249.963
servicio que ofrece la Corte Suprema de Justicia
INFOJUSTICIA.
Servicio de consulta gratuita via telefonica para la ciudadania en 3.670
general
Correos. (infojusticia@pj.gov.py) 179
Servicio de consulta a través del correo electronico
Acompanamiento a Grupos Vulnerables. 11.780

En cuniplimiento de las 100 Reglas de Brasilia
TOTAL GENERAL 265.592

Cuadro 23. Total consultas registradas en la Oficina de informacion y orientacion Judicial - Ejercicio Fiscal 2018.

La ejecucién financiera para el Programa Administracion General asciende a G. 255.114.- millones
aproximadamente, con relacién al presupuesto anual de G. 276.603.- millones, lo que equivale en términos
porcentuales al 92% (noventa y dos por ciento).

TIPO 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION- SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
ADMINISTRACION GENERAL 100 93 -7 93%
TOTAL 100 93 -7 93%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada. y el Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION GENERAL

® AVANCE
s DIFERENCIA
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Programa 002 “Servicios Sociales de Calidad—Auditoria de Gestion Adm.-Financiera”
Producto 1213 “Gestién Administrativa para Generacion de Valor Piblico”

El programa de Auditoria Administrativa — Financiera presenta como principal misién la de potenciar el sistema de
Control Inteno de la Corte Suprema de Justicia, mediante verificacion, analisis y recomendaciones sobre el estado
de los procesos administrativos, financieros y registrales, con el fin de fortalecer la calidad en la gestion de los
mismos y contribuir con la transparencia del uso de recursos piblicos.

Como Objetivos Generales del mencionado programa. se expone:

o Evaluar el fortalecimiento de los sistemas de control interno de los procesos administrativos y financieros, de la
Institucion, tanto a nivel central como asi también en las distintas Circunscripciones Judiciales del Interior del
Pais.

o Evaluar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos establecidos por la Institucion y normativas
legales vigentes, referentes a los procesos de contrataciones, gestion administrativa y de recursos humanos.

e Verificar el grado de cumplimiento e implementacion de las recomendaciones emanadas de Informes de
Auditorias, como asi también, de las dispuestas por el Consejo de Superintendencia de Justicia o la Corte
Suprema de Justicia.

Asi mismo, la Direccién General de Auditoria Interna, creada mediante la Resolucion CSJ N° 257, de fecha
26/06/1990, es la encargada de controlar las siguientes areas con sus respectivas Direcciones o Dependencias:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Direccion General de Auditoria Interna

Area Técnico-Administrativo Area Registral Area de Control de Gestion
* Direccion General de Administracion y
Finanzas (DGAF)
* Unidad Operativa de Contrataciones * Direccion General de Registros
(UOC) Puablicos (DGRP)
* Direccion de Planificacion y Desarrollo * Direccion del Registro Unico del *Contraloria Interna
(DPD) Automotor (DRUA)
* Direccion General de Recursos Humanos * Direccion de Marcas y Senales
(DGRH) (DMS)

* Direccion de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones.
Cuadro 24 Areas, Direcciones y Dependencias auditadas y controladas por la Direccion Gral. de Auditoria Interna - CSJ.

Entre los principales logros de la Direccion General de Auditoria Interna, en ¢l Ejercicio Fiscal 2018, podemos citar:

» La implementacién de la mayoria de las recomendaciones propuestas por la Auditoria Interna en los ambitos
auditados, subsanando asi gran parte de los hallazgos y observaciones, mejorando de esta manera la gestion de
los mismos y proporcionando a las autoridades, informaciones para la toma de decisiones, con el fin de mejorar
la imagen de la [nstitucion.

+ Se ha colaborado en el mejoramiento de las competencias del talento humano, a través de capacitaciones
desarrolladas tanto a nivel capital como de las Circunscripciones Judiciales del Interior de la Republica.

« Se ha proporcionado informacién oportuna y confiable, sobre las debilidades y amenazas con que cuenta el
sector administrativo-financiero y registral de la Institucion. y asi también las estrategias a tener en cuenta para
minimizar dichas situaciones, en base a los diferentes Informes de Gestion Administrativa, Financiera y de
Registros para agregar valor y mejorar las operacior 185 ;t_c'hr_ Institucion.
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s Se han acompaiiado en las gestiones administrativas y financieras identificando procesos criticos en base al
desarrollo de mapas de riesgos, a modo de analizar los mismos y minimizar posibles desviaciones.

o Se logro realizar trabajos de Consultoria de acompafiamiento y coordinacion para la elaboracion de planes de
mejoramiento e implementacién del mismo en el proceso de mantenimiento de ascensores, comprometiéndose la
comision de mejora continua (integrada por representantes de varios ambitos involucrados), a proseguir con este
sistema de trabajo en todos los procesos, de manera a identificar necesidades reales para la elaboracion del PBC
(pliego de bases y condiciones).

s Se ha asistido en la mejora de los sistemas y en la estandarizacidén de los procesos de control y seguimiento,
optimizando los niveles de conocimiento, mediante capacitaciones realizadas a los integrantes de las Oficinas
Administrativas y de Control y Seguimiento del interior del pais.

s Realizacion de la presentacion ante los consejeros del CAJ, Directores Generales y Directores de las diferentes
areas, de la evaluacion del grado de implementacion del MECIP, de manera a concienciar las debilidades y
buscar fortalecer aquellos indicadores debilitados.

Hay que puntualizar que para el Ejercicio Fiscal 2018, a instancias de la Consejeria de Auditoria y Control, ¢l
Consejo de Administracién Judicial aprobo el Plan Anual de Auditorias, disponiendo la planificacién de las
auditorias proyectadas para los diferentes ambitos, cuyos resultados permitieron detectar y subsanar las debilidades
observadas, fortaleciendo el control interno e implementando planes de mejoras en los procesos administrativos y
financieros.

Al término Ejercicio Fiscal/2018, se ha logrado una ejecucion fisica del 135% (ciento treinta y cinco por ciento) €n
la Gestion Administrativa para Generacién de Valor Pablico, para el mencionado afo, por parte de la Direccion
General de Auditoria Adm. - Financiera.

La ejecucion financiera asciende a G. 6.396 millones aproximadamente, con relacion al presupuesto anual de G.
6.638 millones, lo que equivale en términos porcentuales al 96% (noventa y seis por ciento).

TIPO 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION- SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
AUDITORIA DE GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA 100 135 35 135%
TOTAL 100 135 35 135%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores sefalados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y ¢l Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - AUD. DE GESTION ADM.-FINANCIERA

A ! 135%

] 20 40 60 80 100 120 140 160

JAVANCE GMETA

Es oportuno resaltar, que los resultados obtenidos, sobre la produccion del Tipo de Presupuesto 1 “Programas de
Administracién®, se ven reflejados conforme a las actividades realizadas por cada dependencia, mtegrz)ntes de este
tipo de presupuesto.
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TIPO DE PRESUPUESTO 2: “PROGRAMAS DE ACCION”

Programa1 “Servicios Sociales de Calidad — Administracion Superior de Justicia”
Subprograma 01 “Conduccion Superior de Justicia”
Producto 412 “Documentos Ingresados y Procesados”

La Corte Suprema de Justicia durante la sesion plenaria del 06 de febrero/2018, conformo el Consejo de
Superintendencia para el periodo 2018-2019. En el que se designaron en calidad de presidente de la Corte
Suprema de Justicia al Doctor José Raul Torres Kirmser. Igualmente la designacion en calidad de Vice Presidenta
primera a la Sefiora Ex Ministra Alicia Beatriz Pucheta de Correa (la cual ha renunciado en abril/2018) y como Vice
Presidenta segunda la Excelentisima sefiora Ministra Miryam Pena Candia (actualmente vice presidenta primera).

Dr. Raill Torres Kinser
Miuistro - Presidente

Dra. Mirvam Peda Candia
Mimistra
Vicepresidenta Primera

Dr Luis Maria Benitez Riera Dr_Antonio Fretes Dra. Gladys Barreiro de Modiga Dr. Cesar Garay Zuccolillo Dr Manuel Ramirez Candia Dr Eugenio Jiménez Rolon
Ministro Minbtre Miabtra Minstro Ministro Miabtro

La Corte Suprema de Justicia, mediante sus salas, busca garantizar la seguridad juridica, previsibilidad,
transparencia, y el acceso a la informacion Judicial. Se destaca en el presente periodo las visitas y supervision en los
centros penitenciarios, asi como el desarrollo de sistemas informaticos buscando agilidad en los procesos.

En este sentido, se ha realizado un riguroso control que permitié el aumento en la produccion de sentencias tanto en
la Corte Suprema de Justicia, como en las instancias inferiores. Se destacan los procedimientos unificados en las
Secretarias para agilizar la gestion de despacho, entre otros.

La maxima instancia judicial dispuso la medicién cuantitativa de la gestion jurisdiccional, con base en indicadores
que permitieron conocer el nivel de mora judicial existente, asi como la implementaciéon de un mecanismo de
rendicion de cuentas mas accesible.

Este hecho permitio la evaluacion adecuada del cumplimiento de los objetivos de los Juzgados y a la vez brindar
transparencia y libre acceso ciudadano a la informacion publica. Los estudios/controles a cargo de la Direccion
General de Auditoria de Gestion Judicial se realizaron en todas las Secretarias Judiciales de las Salas de la Corte
Suprema de Justicia incluido los Gabinetes, l(wmndu n];.mmr la produccién en un 106% (ciento selq,por ciento) en
relacion al afio 2017. 02
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En cumplimiento a la disposicion de la maxima instancia judicial, se analizaron los informes provenientes de todos
los juzgados del pais, comprobandose una reduccion del 200% (dos ciento por ciento) en la tendencia de contar con
casos pendientes de resolucion fuera del plazo establecido. Todos los informes fueron publicados en el sitio web de
la institucién cumpliendo con el objetivo de transparentar la gestion.

Con relacion a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional, se han procesado los datos estadisticos, con base
en indicadores de gestion, reflejando resultados positivos de la produccion jurisdiccional, en relacion a las metas
establecidas por la mdxima instancia judicial. La Corte Suprema de Justicia, presidida por el Ministro José Raul
Torres Kirmser, centro sus acciones de gobierno Judicial en el fortalecimiento de los controles Jurisdiccional,
situaciones que redundo en una notable mejora en la produccion de todos los Juzgados de la Republica.

Al respecto, cabe mencionar que a través del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia, se
canalizd los requerimientos realizados por los distintos gremios de abogados de todo el pais en las reuniones
mantenidas con el presidente de la Corte y demas Ministros que han participado, la CSJ a través del Consejo otorgo.
becas a funcionarios y magistrados en representacion del Poder Judicial a los efectos de fortalecer la Administracion
de Justicia.

Igualmente, buscando mayores y mejores canales de dialogo con los diversos sectores de la sociedad, tanto internos
como externos de la institucion, se recibié en audiencia a representantes de asociaciones de magistrados y
funcionarios judiciales, escribanos, rematadores. presidentes de circunscripciones judiciales, entre otros.

La participacion responsable de la ciudadania, en la denuncia de hechos irregulares, contribuird a reducir la
corrupcion y la impunidad. En dicho sentido, al cierre del Ejercicio Fiscal 2018, la Oficina se quejas y denuncias,
ha recibido, a nivel pais, ha registrado y analizado 4.748 quejas y denuncias presentadas contra magistrados,
funcionarios, oficiales de justicia, escribanos, abogados, traductores, peritos y rematadores.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
OFICINA DE QUEJAS Y DENUNCIAS

CIRCUNSCRIPCIONES PRIMER SEGUNDO TOTAL
JUDICIALES SEMESTRE SEMESTRE 2018
Capital 1974 2.075 4.049
Guaira 5 il 12
Itapia 33 40 73
Concepcion 27 58 85
Amambay 21 15 36
Alto Parana 13 66 79
Caaguazu 45 51 96
Neembuct 3 18 21
Misiones 12 11 23
Paraguari 18 47 65
Caazapé 2 15 17
San Pedro 32 41 73
Cordillera 20 23 43
Presidente Hayes | 1 2
Canindeyt 3 5 8
Central 47 19 66
L3 - JOTALL - - 2086 ol A8 & T 4748

Cuadro 25. Cantidad de quejas y denuncias registradas por Circunscripeion Judicial durante el afio 2018

0% E-BENITEZ
Airector
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En cuanto a algunas actividades realizadas por esta Oficina al término en el afio 2018, se pueden mencionar:

e Jornadas de Fortalecimiento Institucional con los Jefes y Jefas de Garantias Constitucionales y Remates
Judiciales de las Circunscripciones Judiciales del interior, organizado conjuntamente con la Direccion General
de Garantias Constitucionales, Remates y Peritos Judiciales, C.A.E.S., Asuncion.

o Curso Taller sobre la actualizacion de las normas disciplinarias, dirigidas a todos los Jefes y Jefas de Recursos
Humanos de las Circunscripciones del Interior de la Republica, realizado en el salon Auditorio de la Corte
Suprema de Justicia.

e Registro y seguimiento de las quejas y denuncias presentadas contra magistrados, funcionarios, auxiliares de
justicia, o el servicio publico de justicia, a efectos de ser elevadas ante las Superioridades.

También, mencionar que a través de la Oficina de Etica Judicial, creada por Resolucion N° 577 del 6 de diciembre
de 2005, como soporte y érgano ejecutor en la mision y labor Institucional del Tribunal de Etica y del Consejo
Consultivo, en los procesos de responsabilidad y conductas éticas, de conformidad al Codigo de Etica Judicial y su
Reglamento, se lleva a cabo la implementacion del Codigo de Etica Judicial a Magistrados y funcionarios del Poder
Judicial de la Republica del Paraguay. El funcionamiento y objetivo de la Oficina de Etica es considerada sui
generis, pues tiene mayor desempefio de contralor y de prevencion mediante la concienciacion de los destinatarios
que en la recepcion de denuncias.

Entre las funciones de la Oficina de Etica, podemos citar las siguientes:

o Facilitar y promover la reafirmacion de la ética en la cultura institucional y crear los espacios de participacion
necesarios para promoverla entre Magistrados y Funcionarios judiciales.

» Establecer los mecanismos destinados a recibir, diligenciar y registrar las denuncias y consultas éticas para
Magistrados y Funcionarios a nivel nacional.

e Investigar los hechos alegados en las denuncias éticas y realizar las providencias establecidas en tramite de las
mismas.

o Procurar la instauracion de una conciencia ética judicial a través de la difusion de los Codigos de Etica vigentes,
las Resoluciones de los Tribunales Eticos, las Opiniones Consultivas y los Dictimenes del Consejo Consultivo
que no tengan caracter reservado.

e Desplegar programas de sensibilizacion y promocion de los valores institucionales en la administracion de
Justicia a nivel nacional en coordinacion con las autoridades de las Circunscripciones Judiciales.

e Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos la implementacién de los programas anuales destinados a
fortalecer los valores éticos de la institucion en el factor humano.

e Promover la instauracion de reconocimientos especiales en favor de aquellos jueces y funcionarios que hayan
dignificado la funcién judicial.

e Desarrollar aquellos programas de accion para el efectivo cumplimiento de las finalidades del Codigo de Etica
Judicial para Magistrados y del Codigo de Etica para funcionarios.

o En general, apoyar las actividades de los Organos Eticos.

Esta oficina, es la encargada de la implementacion del Sistema de Responsabilidad Etica y Cédigo de Etica Judicial
a magistrados a magistrados y funcionarios judiciales. La misma, desarrolld variadas capacitaciones, jornadas y
conversatorios, con el objetivo principal de obtener un mayor nimero de operadores judiciales comprometidos con
los valores éticos consagrados a la institucion.

En dicho sentido, durante el 2018 se realizé un cronograma sobre las circunscripciones judiciales a ser instruidas
sobre ¢l contenido del Cédigo de Etica para funcionarios con las jornadas de capacitacion sobre “Acuerdos y
Compromisos Eticos de los Servidores de Justicia” y “Reinduccion con enfoque en la Etica Judicial”, con el apoyo
de la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccion del Centro Internacional de Estudios Judiciales.
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Asimismo, recibieron el entrenamiento 1.040 personas de las Circunscripciones Judiciales de Caaguazu, Itapua,
Guaira, San Pedro. Amambay, Canindeyl, Neembuct, ademas de Concepcion y Alto Parana. De igual forma,
funcionarios de la Direccion de Marcas y Seiiales del Poder Judicial de Asuncion, de la Direccion de Mediacion, del
Departamento de Patrimonio, la Direccidon Técnico Forense. de la Direccion de Contabilidad, fueron participes de
las capacitaciones sobre Acuerdos y Compromisos Eticos.

Ademas, se realizaron varias jomadas de Reinduccion con enfoque en los Acuerdos y Compromisos Eticos,
Marcaciones, Licencias e Inspectoria, en las cuales participaron mas de 500 (quinientos) funcionarios de la
Direccion General de los Registros Publicos, registradores, asistentes, técnicos, funcionarios de la Mesa de
Informaciones, de la Mesa de Entrada de Documentos, entre otras oficinas.

La Corte Suprema de Justicia, en su sesion plenaria de la fecha 15 de setiembre de 2015, creé la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DTAIP), dependiente de la maxima instancia judicial, la que se
constituye en organo de aplicacion de la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacion Publica y
Transparencia Gubernamental”, en los términos y alcances establecidos por esta.

La DTAIP tiene como objetivo general a su cargo proponer, coordinar y monitorear las politicas de transparencia y
acceso a la informacion publica en el Poder Judicial, las que son definidas por la Corte Suprema de Justicia en el
marco de los estandares nacionales ¢ internacionales vigentes en la materia.

A fin de hacer efectivos los mandatos de la ley respectiva, esta Direccion implementé mecanismos para la
transparencia activa y para la atencion de solicitudes de informacion de la ciudadania a través de Oficinas de Acceso
a la Informacién Publica en todas las circunscripciones judiciales.

Por Acordada N° 1.248, la Corte Suprema emiti6 para el afio 2018, la reglamentacion con respecto al acceso a la
informacion piblica en el ambito de la Justicia, para garantizar la efectiva implementacion y aplicacion de este
derecho. En el documento se resalta que el derecho de acceso a la informacion es un derecho humano que, por su
propia naturaleza, requiere de la mayor inmediatez posible ya que ¢l control de la cosa publica o el ¢jercicio de otros
derechos no puede verse dilatado o frustrado por cuestiones formales o criterios tradicionales que eviten el
conocimiento de las cuestiones de fondo.

Por consiguiente, en su afén de fortalecer la transparencia en su gestion en el orden jurisdiccional y administrativo,
en el 2018 la Corte Suprema de Justicia inicid las sesiones plenarias publicas, con transmision a través de la senal de
TV Justicia. Esta iniciativa responde al desafio de la implementacion de la tecnologia en la administracion judicial y
al cumplimiento del principio republicano de publicidad de los actos de gobiemno.

Las transmisiones semanales son coordinadas por TV Justicia, dependiente de la Direccidon de Comunicacion de la
maxima instancia judicial, y pueden visualizarse a través de la pagina web www. pj.gov.py, el canal de la Corte
Suprema de Justicia, www.tvjusticia.gov.py y a través de las cuentas oficiales en Facebook de la institucion
https://www.facebook.com/PoderJudicialPY/ y en twitter (@poderjudicialpy.

En el ambito, es importante destacar que la Institucion trabaja en la habilitacion del observatorio de causas de interés
ciudadano, en la pagina web oficial. El mismo permitira la visualizacion de las actuaciones en diversos procesos
Judiciales considerados emblematicos.

Dicha Direccion, en el marco de su politica de transparencia y acceso a la informacion publica, sigue trabajando en
los mecanismos de transparencia activa de modo a dar respuestas rapidas y efectivas a los requerimientos de la
ciudadania. Asi, entre las actividades realizadas por la Diféccibn-de Comunicaciones, al cierre del Ejercicio Fiscal
2018, se pueden mencionar:
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Actividades de Socializacién y Fortalecimiento:

En el marco del Memorando de Entendimiento suscripto por la CSJ y Unesco para el fortalecimiento
institucional y la capacitacion de magistrados y funcionarios en temas de Libertad de Expresion, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de Periodistas, se destaca el proyecto seleccionado para capacitacion de
magistrados judiciales en libertad de expresion y acceso a la informacion publica.

Se desarrollé el Seminario Internacional “Justicia y Prensa independiente: Actores clave en la proteccion y
promocion de una sociedad con mas Democracia, Desarrollo y Derechos Humanos”.

Esta Direccion participo en las reuniones y seminario de la Red Iberoamericana de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, en el Seminario Internacional de capacitacion para Jueces de Bolivia.

Se destaca la participacion institucional en el Plan de Gobiemo Abierto. Dentro del mismo programa, DTAIP
implementd junio con Ceamso un plan de difusion y capacitacion para magistrados y funcionarios judiciales
sobre la Acordada N° 1248/18, a través de cuatro talleres programados para las ciudades de San Lorenzo,
Villarrica, Coronel Oviedo y Ciudad del Este.

Ventana de Transparencia:

La

Se trabaja en la creacion de una “Ventana de Transparencia” en el sitio web de la Corte Suprema de Justicia,
tarea encarada en conjunto por la DTAIP, la Dircom y la Direccion de Tecnologias. El objetivo es promover un
sistema de accesibilidad y visibilidad de la informacion jurisdiccional mucho mas “amigable” para los
ciudadanos, con informacion sistematizada y mecanismos de consulta mas agiles y uniformados en el sitio web.

Direccion de Derechos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, oficina técnica, creada en el afio 2002,

responsable de desarrollar sistemas, herramientas y proyectos con el fin Gltimo de asegurar la implementacion
efectiva de los estandares basicos de derechos humanos, establecidos en la legislacion nacional e internacional, en la
labor jurisdiccional. Igualmente, establece como linea de accion fomentar en los/as operadores/as judiciales en
general, la perspectiva de Derechos Humanos en sus actividades, de manera a asegurar efectivamente el acceso a la
justicia de quienes se acercan al sistema.

Entre sus objetivos se mencionan:

Facilita el acceso a la justicia de las personas en situacion de vulnerabilidad segun edad, discapacidad,
comunidades indigenas, género. trata de personas.

Remover los obstaculos para garantizar el acceso efectivo a la justicia sin discriminacion de las personas en
situacion de vulnerabilidad.
Sensibiliza a los administradores del servicio de justicia.

La priorizacién de estos objetivos surge de la aplicacion de las 100 Reglas de Brasilia como eje rector de la labor
judicial (Acordada 633/10). De igual manera, entre sus Lineas Estratégicas de Intervencion, se exponen:

confroL v EvALUACIQN PRESUP.

Proseguir la difusion y controlar el cumplimiento de las "100 Reglas de Brasilia".

Promover e implementar lo que corresponde al Poder Judicial con respecto al resarcimiento a las victimas en el
marco de la justicia restaurativa.

Promover y priorizar la asistencia a victimas y la no re-victimizacion.

Proseguir y fortalecer la implementacién de una politica de derechos humanos dentro del Poder Judicial
articulados con politicas de Estado.

Hacer cumplir el Derecho Consuetudinario que incluye el convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas.
Proseguir y fortalecer la implementacion de una politica de derechos humanos dentro del Poder Judicial
articulados con politicas de Estado.

Promover y facilitar el acceso al derecho a la identidad con énfasis en mujeres, nifios, nifias y adolescentes, en
articulacion con las instituciones responsables. ===~ /
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Durante el presente afio, se ha trabajado en la planificacion y el fortalecimiento de las Unidades de Derechos
Humanos, entre las cuales se pueden mencionar las principales actividades:

» Planificacién y Fortalecimiento de las Unidades de Derechos Humanos (UDH) de las Circunscripciones de Alto
Parana, Itapua, Neembuct, Caaguazi, y Guaira,

s Por decision del Pleno de la Corte Suprema de Justicia se ha creado la Unidad de Derechos Humanos de la
Circunscripcion de Caazapa por nota N° 352/2018.

» La implementacion del Proyecto de creacion de Equipos de Trabajo de Apoyo a los Juzgados Penales de la
Circunscripcion Judicial de Alto Parand, en cumplimiento al convenio Marco de Cooperacion Académica,
cientifica, Tecnologica y cultural entre el Poder Judicial , la Circunscripcion de Alto Parand y la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional del Este.

*» La UDH del Departamento de Caaguazii ha desarrollado jornadas de sensibilizacion sobre los derechos de la
infancia, dirigidas a los actores locales de todos los distritos de la circunscripcion.

e La UDH de Caazapa ha realizado el acompafiamiento de causas relacionadas a personas indigenas.

¢ Se han realizado visitas a 3 (tres) comunidades indigenas (Qom, Pai Tavytera, Angaite), en el marco del
cumplimiento de las sentencias ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

» Se realizaron visitas a personas privadas de su libertad con ¢l fin de monitorear las condiciones de vida,
conforme a instrumentos de relevamiento de informacion con enfoque de derechos Humanos, con un total de 11
(once) Centros Penitenciarios.

» En el marco de la Reforma legal del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, se ha elaborado un Plan Piloto para
conformar el Equipo Asesor de Justicia de la Nifiez y de la Adolescencia en la Circunscripcion de Alto Parana, el
mismo ha sido presentado en el mes de octubre/18 para su implementacion en el afio 2019.

» Se prosigui6 con el trabajo conjunto con la Direccion de Estadistica para la recoleccion de informacion para los
indicadores de juicio justo. Ademas se elaboro un resumen de indicadores para el monitoreo de los procesos para
la proteccion de la Nifiez, utilizado como respuestas a los compromisos del Estado Paraguayo en el caso
“Cristina Aguayo y Otros”.

= Recibieron orientacion o servicios de la Direccion de Derechos Humanos, de 11 (once) Circunscripciones
Judiciales.

s Se dio respuesta a 23 (veinte y tres) casos y peticiones del Sistema Interamericano (CIDH- CORTE IDH).

e Se realizaron controles de la calidad de vida y relevamiento de datos del Centro Educativo de Itaugua. El
objetivo principal fue recabar datos sobre las condiciones de reclusion de 120 internos adolescentes.

» Se logro destrabar el proceso de inscripcion de la Finca 384 a favor de la comunidad indigena ‘“‘Ayoreo
Totobiegosode™, cuyo expediente fue tramitado ante el Juzgado del Octavo Turmo Civil y Comercial de Capital,
ademas se consiguid la exoneracion de impuestos de la Municipalidad de Puerto Casado.

¢ Se trabajo coordinadamente con otros organismos del Estado para preparar la estrategia de litigio del caso Juan
Arrom y Anuncio Marti que pasé de la Comision Interamericana a la Corte Interamericana.

» Visitas domiciliarias a nifios y nifias con madres privadas de libertad, para posteriormente informar a las madres
sobre la situacion de sus hijos.

= Intervenciones en casos de huelga de hambre en penitenciarias.

Asimismo, la Direccidén de Derechos Humanos orient6 sus actividades del periodo 2018 en el fortalecimiento de los
mecanismos internos para promover ¢l acceso a la justicia de las personas en situacion de vuinerabilidad cumpliendo
los objetivos estratégicos del PEI (2016 — 2020) N° 3 “Facilitar el acceso a la Justicia” y N° 12 “Difundir y controlar
la defensa de los Derechos Humanos, en las politicas, sentencias, normativa y el accionar de la Corte Suprema de
Justicia”.

52

E‘hrm lor
CONTROL Y EVAL { . D,m/"h Presupuesto




© S SILL) 053

oe JUSTICIA Compromiso ton la gente

En el marco del acceso a la Justicia de personas con discapacidad y personas mayores, se realizaron acciones en
cumplimiento de la Acordada N° 1024/15, y a su vez se enfatizaron la socializacion y el entrenamiento referido a la
capacidad juridica de las personas con discapacidad. Del mismo modo, comunidades indigenas participaron de cinco
socializaciones del “*Protocolo de actuacion para una justicia mtercultural”.

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion de Mediacion tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento de la eficiencia y calidad del servicio de la Administracion de Justicia, ampliar los mecanismos de
solucion de conflictos disponibles en los Tribunales y prestar un servicio de acceso a la justicia de alta calidad que
permita a los ciudadanos resolver sus conflictos cooperativamente y llegar a acuerdos mutuamente aceptables a
través de la colaboracion de un tercero neutral capacitado para la tarea. Segun sus respectivas areas:

o Area Administrativa: Brindar un soporte administrativo capaz de medir la eficiencia y eficacia del servicio,
la calidad de recursos humanos aplicados al mismo y constituirse en una herramienta que coadyuve a que el
servicio sea visibilizado por el usuario como un servicio agil, profesional y especializado.

e Area de Recursos Humanos: Conformar un equipo de profesionales altamente calificados y comprometidos
con la prestacion del servicio de mediacion asegurando a los usuarios la confidencialidad y ética profesional en
el tratamiento de los casos mediados.

En ese sentido, la Direccion de Mediacion en el afio 2018, a fin de avanzar e impulsar a la mediacion para
descongestionar los juzgados, se han realizado las siguientes actividades:

» En el 85% (ochenta y cinco por ciento) de los casos extrajudiciales que ingresaron a la Direcciéon de Mediacién
se llego a un acuerdo. El sistema permite descomprimir los juzgados, colaborando asi en la disminucion de la
mora judicial.

» La Direccion de Mediacion avanza e impulsa procesos de innovacion para construir y mejorar el servicio de
mediacion para la ciudadania. En ese sentido, durante el aio se ejecutaron acciones mediante las cuales se busco
incentivar el uso de métodos de resolucion alternativa de conflictos, fundamentalmente en poblaciones
vulnerables. Asimismo, la coordinacién de trabajos en todo el pais permitid descomprimir los juzgados y
disminuir }a mora judicial, como complemento de la justicia formal.

En este sentido, la Direccion de Mediacion en el aito 2018, se destacan procesos desarrollados durante el periodo:

Implementacién de la Mediacion Movil® en casos de Nifiez y Adolescencia en los Juzgados de Santa Rita,
Hernandarias y Presidente Franco, Circunscripcion Judicial de Alto Parana.

Se desarrollaron talleres sobre “Mediacion Penal Adolescente™ a tin de potenciar las capacidades y habilidades
de los jueces, actuarios y mediadores en esta materia.

Mediadores participaron de charlas en las Circunscripciones Judiciales del pais, a fin de difundir respecto a los
beneficios del servicio para los sectores mas vulnerables

Este ano se concretaron pasantias de alumnos en la Direccion, en el marco del convenio interinstitucional con la
Universidad Iberoamericana (Unibe) y otros entes.

* El objetivo general de la implementacion de la “Mediacion Movil” es acercar el sistema de justicia, de forma 4gil, inmediata, -wuuﬂa. accesible
a los sectores més vulnerables de la sociedad con menores costos, tanto para la administracion como para sus usuarios.
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Al respecto, las estadisticas sefialan que ingresaron a la Direcciéon un total de 18.301 causas, fundamentalmente
extrajudiciales (83%). Un total de 184 casos fueron procesados a través de Mediacion Movil.

Por otra parte, que €l 59% de las personas que recurren a la mediacion son mujeres, el 40% hombres y €l 1%,
empresas con personerias juridicas. Cabe resaltar que se cuenta con 24 oficinas en el interior del pais, ademas de la
oficina central, ubicada en el Palacio de Justicia de Asuncion.

Por Acordada N° 754 de fecha 13 de marzo de 2012, fue creada la Direccion de los Derechos de la Propiedad
Intelectual como unidad de apoyo técnico especializada en los Derechos Intelectuales, dependiente de la Corte
Suprema de Justicia.

Dicha dependencia, tiene como funciones, las siguientes:

» Capacitar y entrenar a funcionarios judiciales y administrativos, asi como miembros auxiliares de la Corte
Suprema de Justicia, en materia de Derechos de la Propiedad Intelectual.

e Organizar y patrocinar conferencias, modulos, seminarios y talleres tendientes al conocimiento en el tema.

o Participar en la ¢laboracion de politicas interinstitucionales para la represion de las violaciones de los Derechos
Intelectuales en consonancia y coordinacién con las demés instituciones especializadas en materia de derechos
intelectuales existentes en nuestro pais.

» Elaborar un sistema de difusion a nivel circunscripciones, estableciendo un punto o persona de enlace, que
debera llevar un archivo y control de dichas cuestiones, sin perjuicio de sus funciones institucionales.

» Generar la obtencion de estadisticas precisas de casos que atafien a cuestiones en relacion a los derechos
intelectuales, a los fines de coincidir con los procesos internacionales de registro y estadistica propuestos dentro
de los marcos internacionales suscriptos por la Corte Suprema de Justicia en foros internacionales.

» Proponer y sostener reuniones interinstitucionales con estamentos y organismos especializados en cuestiones de
derechos intelectuales.

o Considerar las acciones previstas en el plan estratégica de accion de la Corte Suprema de Justicia.

o Dar asesoria y apoyo técnico juridico a las direcciones, 6rganos de apoyo y demas dependencias administrativas
de la Corte Suprema de Justicia, a fin de que sus actos se realicen de acuerdo con el marco juridico vigente en
materia de propiedad intelectual.

» Elaborar dictamenes no vinculantes y sin caracter pericial, sobre expedientes sometidos a su consideracion por
los organos jurisdiccionales.

En el Ejercicio Fiscal 2018, la Direccion de los Derechos de la Propiedad Intelectual, ha desarrollado las siguientes
actividades:

» Cursos presenciales y virtuales de formacion de Mediadores, Jueces y funcionarios judiciales en la materia
(impartidos por la OMPI y otros).

o Cursos de formacion de Abogados en la materia (impartidos por la OMPI y otros), incluyéndose en modalidad
online Promover a la mediacion como método alterno de solucion de controversias en materia de Propiedad
Intelectual. Tgualmente, mediante reuniones con representantes del Ministerio Piblico y Jueces del fuero penal
para una mejor aplicacion de dicho reglamento sobre todo en lo que respecta a los delitos que atentan contra los
derechos intelectuales.

e Se elaboraron dictimenes (no vinculantes y sin caracter pericial) sobre expedientes sometidos a su consideracion
por los organos jurisdiccionales, en conformidad a la Acordada N° 1138 de fecha 13 de diciembre de 2016. En
mayor nimero esos dictimenes corresponden a nulidad de marcas, competencia desleal y otros vinculados a
consultas internacionales.
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e Con apoyo de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, se realizo la optimizacion del
sistema informatico utilizado por los abogados que intervienen en estos casos. Para el efecto fueron modificados
los hechos punibles a ser ingresados como causas de jurisdiccion Penal en el sistema.

En cuanto al acceso a la informacion piblica, la Direccion de Comunicaciones de Ia Institucion, creada el 13 de
junio de 2006, por Resolucion N° 796 de la Corte Suprema de Justicia, como principal objetivo, el de implementar
una politica comunicacional, que garantice el acceso a la informacion phblica del Poder Judicial y genere espacios
de socializacion y colectivizacion de su gestion a través de la implementacion de mecanismos Institucionales de
comunicacion.

Teniendo como principal funcién la de:
o Facilitar el acceso a la informacidn publica de la Corte Suprema de Justicia a la ciudadania en general, a los
usuarios del servicio de justicia en particular, asi como a los medios de comunicacion.
e Mantenimiento y actualizacion del sitio Web.
e Produccion ¢ impresion del Periodico Mural, el Periodico “Justicia Abierta” y el Informe de Gestion anual
del CSJ.
e Coberturas de todas las actividades del Poder Judicial.

Proporciona informacion Integral (interna, externa y mediatica) que incluye servicios de mailing, intranet, murales,
como también la actualizacion de la pagina web y servicios de Prensa. La Direccion de Comunicacion, conforma el
soporte en el area de comunicaciones, en donde cumple con una variedad de actividades, como ser: charlas,
produccion periodistica, creacion informativa en medios para redes sociales, cobertura informativa sobre eventos,
entre otros.

La Direccion ejecuta acciones a fin de fortalecer la comunicacion interna y externa efectiva del Poder Judicial y
posicionarlo como Poder del Estado eficaz en el cumplimiento de su misidén y transparente en su accionar ante la
ciudadania.

En ese sentido, se desarrollaron programas buscando como primer punto modernizar y fortalecer la actual estructura
de la Direccion de Comunicacion, apuntando a una direccion estratégica con funciones de comunicacion planificada
y sistematizando las principales areas. Asimismo, se trabajé para mejorar el relacionamiento con medios de masivos
de comunicacidén, como mecanismo efectivo para la difusion de informacion institucional y facilitar el acceso a la
Justicia.

Orientados hacia una relacion fluida y de cooperacion con los medios de comunicacion social, la Direccion de
Comunicacion se constituye en facilitador de la funcién informativa de los mismos. En ese sentido, a través de su
area de Prensa produce en forma diaria un promedio de 10 noticias de interés. Estas son difundidas a través del sitio
web y de las cuentas oficiales de la Institucion. Se destaca igualmente el gerenciamiento de informacion o
entrevistas requeridas por los periodistas asignados a la cobertura judicial.

A través de la Direccion de Derecho Ambiental, creada por Acordada N° 802, de fecha 19/02/2013, la Corte
Suprema de Justicia realizaron diversos seminarios, talleres, y conferencias dando continuidad a las acciones de
fortalecimiento de las politicas de defensa del medio ambiente, cuyas actividades se basaron principalmente en tres
ejes estratégicos: 1) Apoyo técnico jurisdiccional; 2) Coordinacion Interinstitucional y 3) Actividades de
capacitacion y difusion.

e

SE_BENITEZ

J/;f":-;:’.;-
Date”de Presupuestc

¥ Finanzas »
e

055



CoNTE,, sibid o5
o JUSTICIA Compromiso con la gente

En el marco del cumplimiento de su rol de Direccién de apoyo técnico jurisdiccional, la Direccion de Derecho
Ambiental de la Corte Suprema de Justicia ostenta la calidad de Amicus Curiac segiin Acordada N° 897/14, y se
encuentra facultada a formar equipos multidisciplinarios de peritos matriculados ante la Corte Suprema de Justicia a
los efectos de elaborar informes en ¢! ambito junisdiccional.

En dicho sentido, la mencionada dependencia cumple con las funciones:

* Asistencia Juridica-Técnica en Procesos Penales, Civiles y Contenciosos Administrativos.

* Participacién en representacion de la Corte Suprema de Justicia en programas de recomposicion, recuperacion y
conservacion de recursos naturales en coordinacion y cooperaciéon con las demds instituciones publicas y
privadas vinculadas a la politica ambiental nacional.

» Sistema de informacion de pasivos ambientales y monitoreo de cumplimiento de planes de recuperacion,
recomposicion y conservacion de recursos naturales, que se deriven de procesos penales, civiles y contencioso
administrativos.

Expertos de la Direccion de Derecho Ambiental brindaron capacitacién a magistrados, funcionarios judiciales, y
cooperaron con programas de entrenamiento a funcionarios de instituciones publicas y de organismos de la sociedad
civil sobre cuestiones atinentes al area. Un aspecto destacado en las actuaciones de la Direccion es la cooperacion e
intercambio de informacion con instituciones plblicas y organismos de la sociedad civil sobre cuestiones
concernientes al derecho ambiental.

En ese sentido, priorizan que se asegure el derecho a la informacion ambiental contemplada en la Constitucion
Nacional y las leyes. Profesionales de la dependencia, participaron de la Mesa Interinstitucional de la Comisién
Nacional de Defensa de los Recursos Naturales del Congreso Nacional y la Comision de Reforma Agraria de la
Camara de Senadores, para la elaboracion de un protocolo de procedimiento coordinado de las instituciones
involucradas para intervenir en casos de vulneracion del derecho a la vida y al ambiente saludable, en zonas de
produccion agricola.

Por otro lado, se realizaron jomadas de retroalimentacion sobre la herramienta SIG (Sistema de Informacion
Geografica) y Teledeteccion, que es utilizado para el andlisis multitemporal de imagenes satelitales, que ayudan a
los jueces Penales de Garantias Ambientales a resolver y dar sentencia definitiva con respecto a desmontes, tala de
arboles, trafico de rollos, entre otros delitos.

Igualmente, los técnicos brindaron asistencia a juzgados de sentencia y ejecucion penal, asi como a instituciones
publicas y privadas mediante capacitacién y difusion de actualizacion en el sistema de informacion geografica. Este
ultimo punto, teniendo en cuenta que la méxima instancia judicial implementd el uso de la tecnologia con la
finalidad de agilizar todas las tramitaciones dependientes de la institucion y a fin de que los usuarios puedan acceder
a los mismos.

En cuanto, la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional, cuyas funciones son: Dar seguimiento
a los proyectos de la Cumbre y propiciar el camplimiento de los compromisos asumidos por la Institucion que
representa; actuar como enlace entre las Secretarias Permanente y Pro-tempore y la institucidn que representa;
difundir, a lo interno de su Institucién. los productos y resultados de la Cumbre, con especial atencién a los
miembros de la Judicatura: brindar toda la colaboracion que las Secretarias soliciten; por lo cual, al término del
Ejercicio Fiscal, esta Direccion informa las siguientes actividades realizadas:
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Se han gestionado un total de 132 pedidos de exhortos en materia Penal, entre los cuales figuran pedidos de
extradicion, traslado de condenados y asistencia juridica internacional, tanto exhortos pasivos como activos. En
materia Civil se han gestionado 360 exhortos, de los cuales 153 corresponden a civiles activos y 207 civiles pasivos.

En el marco de los proyectos llevados a cabo en el corriente afio se puede citar PAcCTO (Programa de Asistencia
contra el Crimen Transnacional Organizado), que es un programa de cooperacion internacional financiado por la
Unién Europea y que busca la promocion de la seguridad ciudadana y el Estado de derecho en América Latina.
Entre otros paises cubren: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd y Uruguay. Se presentaron ante el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia los proyectos elaborados en el marco del Programa.

La Direccion participo de reuniones interinstitucionales informativas sobre nuevas herramientas informaticas,
fundamentales para que los operadores juridicos cuenten con medios adecuados para desempefiarse eficazmente en
materia de cooperacion judicial internacional.

1- Programa de Asistencia Judicial Internacional, extradiciones y traslados de condenados, restitucion de
menores, drdenes de captura, juicios ejecutivos. etc. Se tramitaron 638 expedientes de solicitudes internacionales
de cooperacion e informes.

2- Programa de Cooperacion Interinstitucional, en la lucha contra la corrupcién y el crimen organizado,
reuniones periddicas con la Cancilleria, la Procuraduria, la Contraloria General, el Ministerio Publico, la
Secretaria Nacional Anticorrupcion, la SEPRELAD, la SENAD.

3- Programa de Buen Gobierno Judicial, coordinacién de las jomadas de difusion y participacion ciudadana,
“Hablemos de Justicia” en las Circunscripciones Judiciales del Itaptia, Neembucu, Misiones, Caazapa, Guaira,
Cordillera, Canindeyt, Alto Parang, Caaguazu. La jornada se realizo conforme a la Resolucion N° 7130, que fue
aprobada en la sesion plenaria de la Corte Suprema de Justicia del 08 de mayo de 2018, que declara de interes
institucional la Jomada de Difusién y Participacion Ciudadana, Hablemos de Justicia, 2 jornadas por
circunscripcion judicial.

También corresponde mencionar, las actividades de las demas Dependencias que forman parte del Programa
Conduccion Superior de Justicia, sefaladas a continuacion:

“Contaduria Gral. de los Tribunales”. Entre las principales funciones de la dependencia, se mencionan: Llevar
cuenta y razon de todos los bienes correspondientes a herencias vacantes, flanzas, asi como de los que se hallan a
cargo de tutores, curadores, albaceas, sindicos, administradores o depositarios judiciales; llevar asimismo cuenta y
razon de todas las ordenes judiciales relativas a la administracion y disposicion de dichos bienes; informar en los
pedidos de extraccion de fondos, entrega de bienes y cancelacion de fianzas, y atender las ordenes correspondientes
cuando estén conformes a las constancias de la Contaduria; y, dictaminar en las rendiciones de cuentas provenientes
de la administracion de dichos bienes. Art. 248.- Ninguna orden de extraccion de fondos o entrega de bienes
comprometidos en el articulo anterior se hara sin la intervencion y conformidad de la Contaduria.

La maxima instancia judicial, a través de la Contaduria General de los Tribunales lleva el registro contable y ejerce
control sobre la gestion administrativa de las cuentas judicial, por ende las principales actividades realizadas por esta
dependencia durante el Ejercicio Fiscal 2018 se exponen:

¢ La Contaduria General de los Tribunales (CGT), logro la efectiva descentralizacion operativa (con centralizacidén
normativa en todo el pais), con 27 oficinas regionales distribuidas en las distintas circunscripciones judiciales.
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¢ La Contaduria es una de las primeras dependencias del Poder Judicial seleccionadas para la implementacion del
oficio judicial electronico, validada por la firma electronica, agilizando asi el proceso de extraccion de fondos a
los usuarios.

o Coadyuva al fortalecimiento de la responsabilidad fiscal, exigiendo la factura legal para ¢l cobro de las
regulaciones de honorarios profesionales por los abogados.

e La capacitacion permanente y promocion interna de funcionarios, de acuerdo a evaluacion de méritos y
desempeiios, en el marco del fortalecimiento integral del capital humano

» La exitosa implementacion de una politica de accesibilidad mediante el uso de la tecnologia en la gestion de
prestacion de alimentos, tarjetas de débitos, Home Banking - Internet, mensajes al teléfono celular sobre
acreditaciones, corresponsalias en el exterior y operaciones desde cualquier parte del mundo forman parte del
ciclo institucional de la CGT, que trabaja con mas de 700.000 cuentas judiciales habilitadas, con un volumen
operativo promedio anual de 200 millones de délares.

» Indemnizacion a tamiliares de victimas del Ycua Bolafios en la cual se entregaron cheques a familiares de las
victimas de la tragedia, en el marco de la indemnizacion correspondiente, luego de varios afios de litigio.

“Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ)". Reparticion dependiente de la Corte Suprema de Justicia,
creado por Resolucion N° 115/96, a objeto de investigar la organizacion y funcionamiento de la administracion de
justicia, con miras a fomentar su perfeccionamiento constante, realizar estudios que aconsejen y propicien los
cambios requeridos para el efecto, tanto en el orden legislativo como adnunistrativo, y la indagacion de los
requerimientos de la sociedad en estas materias.

La misma, se rige por los siguientes pardmetros para el logro de las actividades propuestas:

» Orientar la politica institucional en el campo de la capacitacion judicial, considerando los desafios y las
tendencias actuales respecto a la formacion de magistrados/ as y funcionarios/as judiciales.

¢ Impulsar el uso de la tecnologia en ¢l desarrollo de los programas de formacion.

» Desarrollar planes de seguimiento y monitoreo, al proceso formacién de magistrados/as y funcionarios/as.

Como componente del mismo, se encuentra la Division de Capacitacion Judicial, que constituye una de las
principales encargadas de optimizar la capacitacion y especializacion de los Recursos Humanos de la Corte Suprema
de Justicia, principalmente a Jueces, Magistrados y Personal de apoyo técnico al area judicial, asi como velar por la
excelencia del factor humano que lo compone, y contribuir a determinar las necesidades vy las respuestas pertinentes
en el area de la capacitacion en servicio.

Entre las principales actividades desarrolladas por el CIEJ, al cierte del Ejercicio Fiscal 2018, se pueden sefialar las
siguientes capacitaciones realizadas:

» EI CIEJ apoy6 la formacion en materia de expediente judicial electronico y tramite judicial electronico, llegando
a 4.549 operadores de justicia hasta noviembre del presente periodo. Estos cursos seguiran desarrollandose en el
afio 2019.

» Operadores de justicia y profesionales del derecho fueron capacitados en materia de Derechos Humanos,
Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa, maltrato infantil, dafios en las relaciones laborales, derecho
ambiental, juicios ejecutivos tramites y excepciones, entre otros.

“Instituto de Investigaciones Juridicas (IIJ)". Dependencia creada por Acordada N° 837, de fecha 20/08/2013,
como una unidad técnica y de apoyo a la labor jurisdiccional, que sustituye a la antigua estructura de la Division de
Investigacion, Legislacion y Publicaciones (DILP). El Ill asume las funciones especificas de investigacion,
sistematizacion y difusion de informacion judicial para contribuir a la eficiencia de la gestion judicial.
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El Instituto de Investigaciones Juridicas tiene como objetivos:

Establecer lineas de investigacion en el campo de la actividad judicial.

Promover y dirigir proyectos de investigacion judicial de acuerdo a los lineamentos establecidos
Institucionalmente.

Realizar estudios que aconsejen y propicien los cambios requeridos para el perfeccionamiento constante de la
administracion de justicia.

Promover la sistematizacion, andlisis, difusion y publicacion de informacion juridica legislativa, jurisprudencial
y doctrinal, para promover a las necesidades de informacion a la magistratura y a la comunidad juridica en
general.

Difundir y publicar los resultados de las investigaciones por medios graficos, soportes digitales, como base de
datos similares.

La Corte Suprema de Justicia a través del Instituto de Investigaciones Juridicas (11J) promovio el acceso a la justicia
durante el 2018 a través de conferencias, investigaciones juridicas, capacitaciones, ferias de libros, produccion de
informacion documental de caracter oficial y gratuito a través de las bases de jurisprudencia, acordadas y de leyes.

Cabe resaltar, que entre las actividades destacadas durante el Ejercicio Fiscal 2018, se pueden mencionar:

“Conferencia sobre Etica y Plagio en la Investigacion”, que contd con el apoyo de la Asociacion de Magistrados
Judiciales del Paraguay (AMJP) y cuyo objetivo fue ofrecer a magistrados, funcionarios y profesionales del
derecho una vision amplia de los ultimos enfoques en las investigaciones juridicas, ademas de la importancia de
la ética y los problemas generados por el plagio.

Realizo6 también la conferencia “La Proteccion de la Persona Humana - Enfermos en Fase Terminal”
enfocdndose en los aspectos de la proteccion de la persona en los dmbitos historico, antropolégico, juridico,
médico y bioético.

Proporcioné igualmente informacion documental sistematizada de las Bases de Datos de Resoluciones de la
Corte Suprema de Justicia (1995 a 2018), de legislacion oficial (1869 a 2018), de acceso gratuito, reconocido y
utilizado actualmente por instituciones publicas, comunidad juridica y ciudadania en general.

Se capacitaron en el uso de las herramientas virtuales de manera presencial, por correo o via telefonica.

Las ferias mensuales de venta de libros editados por el Instituto continuaron en la plazoleta del Palacio de
Justicia de Asuncion y en las ciudades del interior, con el fin de promocionar las obras, los servicios prestados y
realizar capacitaciones.

Durante ¢l presente periodo, se publicé 53 obras en formato papel y digital con temas de interés para la
comunidad juridica de acceso gratuito en la Biblioteca Virtual, como acciones declarativas de certeza
constitucional, consideraciones a propodsito del Derecho a la Objecion de Conciencia en ¢l Paraguay, asi como
temas relacionados al Derecho Civil, Procesal Civil, Penal, Procesal Penal, Nifiez y Adolescencias,
Admunistrative y temas transversales. Contenido doctrinario, jurisprudencial y legislativo. Entre ellos se destacan
la Gaceta Judicial ano 2016 y 2017 N° 1 al 4, Derecho Laboral Legislacion Tomo 11 Vol. L1, Panorama Reciente
de la Accion declarativa de Certeza Constitucional en la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Algunas
Consideraciones a proposito del Derecho a la Objecion de Conciencia en ¢l Paraguay, Comentario a la
Constitucion Tomo V, Digestivo Normativo de Derecho de Familia Tomo 11 Vol. 1., “Academias Juridicas y
Sociales Iberoamericanas”, “Comentario a la Constitucion, Tomo V', “Derecho Laboral, Legislacion, Tomo II
Volumen II”, “La Justicia Juvenil Restaurativa en Paraguay”, entre otros.

En general, y en compendio de las actividades realizadas en el Subprograma, se menciona que el registro productivo
al cierre del afio 2018, corresponde en porcentaje al 98% (noventa y ocho por ciento), sobre la proyeccion de metas
al mismo periodo de tiempo; que se observa en ¢l siguiente cuadro:
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TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA 114.691 112.853 -1.838 98%
TOTAL 114.691 112.853 -1.838 98%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12. actualizado al mes de Diciembre/18, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacidén acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018.

PROGRAMAS DE ACCION
SERY.SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA
CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA
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Asimismo, cabe mencionar, que la ejecucion financiera fue de G. 116.358 millones, ante un presupuesto anual de G.
122.395 millones, lo que representa ¢l 95% (noventa y cinco por ciento) de ¢jecucion aproximadamente, al cierre del
Ejercicio Fiscal/2018.

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad — Administracién Superior de Justicia”
Subprograma 02 “Auditoria de Gestion Jurisdiccional”

Producto 728 “Servicios de Auditoria”

Entre los objetivos del Subprograma, se mencionan: Asegurar el orden y la disciplina entre todo el personal;
asegurar el buen desempeiio de los cargos, despachos y dependencias judiciales; vigilar la ordenada tramitacion de
los juicios y el pronunciamiento de los fallos en términos de ley; vigilar y asegurar el buen cumplimiento de las
disposiciones, reglamentos y otras regulaciones emitidas por el Consejo de Superintendencia y la CSJ dentro de su
potestad de superintendencia.

Como funciones especificas se mencionan: Auditorias de reaccion inmediata o de averiguacion con base en
denuncias y quejas que reciban a través del Sistema de Recepcion de Quejas y Denuncias o a peticion de los
Ministros de la Corte Suprema de Justicia o del Consejo de Superintendencia de Justicia. Ejercer medidas de control
sobre auxiliares de justicia, de conformidad a la normativa aplicable a la materia.

Asimismo, como resultado de las auditorias de gestion Jurisdiccional, se ha logrado continuar trabajos que busquen
una justicia mas eficiente y acelerar los procesos presentados ante la Corte Suprema de Justicia, la Direccion
General de Auditoria de Gestion Jurisdiccional, mediante sus diferentes instancias y herramientas, realizo controles
a los diferentes juzgados de todo el territorio nacional.

Obteniendo asi. un total de 45 informes por auditorias en 9 circunscripciones del pais y 3 informes sobre edictos de
remates verificados, que se diferencian de la siguiente manera: 33 auditorias dentro del Plan Anual de auditorias
programadas aprobado por la CSJ para el afio en curso y 12 auditorias mediante providencias del Consejo de
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Superintendencia. Se renutieron 152 informes de auditorias de reaccion, con 317 denuncias, 84 6rdenes del Consejo
y/o ministros, una orden del Pleno de la Corte Suprema de Justicia y 8 solicitudes del Gabinete de Ministro por
auditores. El trabajo fue realizado por 19 auditores.

Al respecto, mediante el control y la supervision de los procesos la Direccion General de Auditoria de Gestion
Junisdiccional, concluyé que en los juzgados de primera instancia de la Republica disminuyé en un 200% la
tendencia de casos pendientes de resolucion fuera del plazo establecido. Esta conclusion fue ratificada
posteriormente por estudios realizados por diferentes gremios de magistrados.

Asi también, se acompaiiaron las visitas penitenciarias que realiza la maxima instancia judicial a fin de recabar los
datos de los internos que tengan mas de una causa penal y que deseen ser entrevistados por los ministros de la CSJ.
En estas visitas las autoridades encomiendan ¢l seguimiento y el tramite de las causas de internos en que consideren
pueda existir dilacion/morosidad en sus respectivos procesos. Por otra parte, se menciona que el Consejo de
Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia confirmo6 el 100% de las recomendaciones y observaciones
emitidas por esta dependencia.

Igualmente se pueden citar las siguientes actividades realizadas:

1) Departamento de Auditoria de Campo Programada

En cuanto a los hallazgos y observaciones detectados por el Departamento de Auditoria de Camipo Programada se
han realizado recomendaciones a fin de eliminar o reducir los riesgos que podrian afectar el servicio de
administracion de justicia, cuyo cumplimiento es objeto de las auditorias de seguimiento.

La cantidad de informes remitidos en el cuarto trimestre tanto al Consejo. a Ministros Superintendentes de las
distintas Circunscripciones y a Magistrados, constituyen un total de: 12 informes resultado de auditorias realizadas,
en 8 Circunscripciones del Pais y 5 Informes sobre edictos de remates verificados en todas las circunscripciones del
pais. Divididas de la siguiente forma:

* 9 (nueve) Auditorias realizadas dentro del Plan Anual de Auditonas Programadas aprobado por la Corte
Suprema de Justicia para el afio en curso.

» 3 (tres) Auditorias dispuestas mediante Providencias del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de
Justicia.

2) Departamento de Auditoria de Reaccion Inmediata.

Se ha colaborado estrechamente con el Ministerio Publico en casos judiciales que involucran a personas y
funcionarios del Consejo de la Magistratura. En tal sentido se ha proporcionado copia simple de los informes
remitidos al Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia en aquellas causas que se han identificado
hasta la fecha.

3) Departamento de Auditoria de Analisis y Programacion.

A) Seccidon de Recopilacion de Informacién Estadistica

e Carga de 719 mediciones que representan a los Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz de la Republica
que presentaron el Formulario de Recopilacion de Informacion Estadistica (FRIE) durante el Tercer Trimestre y
Cuarto Trimestre del afio 2018 y otros trimestres del afio 2017 y 2018 los cuales fueron requeridos por esta
Direccién.

o Provisién de datos de gestion al Consejo de Superintendencia de la CSJ y a Ministros, de 13 Despachos
Judiciales durarpeg| Tercer Trimestre del afo 20) J#z=== y;
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» Provision de datos de gestion a los Departamentos de Reaccion Inmediata y de Campo Programada de la
Direccion General de Auditoria de Gestion Jurisdiccional, para la elaboracidon de auditorias e informes
respectivos, de | Despacho Judicial en el Tercer Trimestre del ano 2018

» Recepcion, procesamiento y analisis de datos referentes a la cantidad de expedientes pendientes de autos para
sentencia, pendientes de audiencia preliminar y de Juicio Oral y Pablico, de los Tribunales de Apelacion,
Juzgados de Primera Instancia en todos los fueros y Juzgados de Paz a nivel pais; en atencion a la resolucion de
la Corte Suprema de Justicia en sesion plenaria del 14/08/2018. En esta primera etapa se ha alcanzado el andlisis
hasta el primer filtro consistente en seleccionar aquellos juzgados que cuentan con una diferencia significativa
entre los informes remitidos a la CSJ y el F.R.L.E.

B) Seccion de Analisis y de Seguimiento

e Recepcion de informes Trimestrales de los Escribanos Publicos habilitados por la CSJ, registra en el 2018, que
presentaron 1201 Escribanos Piblicos; con un porcentaje de 99%.

o Control de duracion y motivos de suspension de las causas elevadas a juicios oral y Publio, durante los meses de
febrero a octubre de 2018.

» Remision de 80 Informes a la Oficinas de la Superintendencia General de Justicia, Ministerio Publico, Auditona
interna, Registros Publicos, entre otras dependencias del Poder Judicial.

¢ Informes Ejecutivos de Control y Seguimientos de audiencias de Juicios orales.

¢ Se han contabilizado en lo que va en el afio un total de 2005 audiencias de juicio oral y publico.

¢ Se han realizado 12 Cortes Administrativos a Juzgados y Tribunales del Pais.

¢ Consolidacion de Fichas de Recomendaciones y Observaciones derivada de los Departamentos de Auditorias de
Campo Programada y de Auditoria de Reaccion Inmediata de la DGAGI, y el Consejo de Supenntendencia de
la Corte Suprema de Justicia ha confirmado el 100% de las recomendaciones emitidas.

e Control de Resoluciones anuladas, revocadas de resoluciones anuladas y revocadas del fuero penal, en la
Circunscripeion de la Capital, se procedié a la vernficacion y carga de Resoluciones anuladas y revocadas de los
Magistrados de Primera y Segunda Instancia en lo Penal, un total de 2934 resoluciones judiciales en forma
global, desde Enero a Diciembre del 2018.

En dicho sentido. la planificacion de las metas para el Ejercicio Fiscal/2018, con relacion al producto 728- Servicios
de Auditoria, tue de 350 Servicios, de lo cual se denota una ejecucion fisica de 424 servicios, en relacion a lo
planificado para dicho periodo de tiempo, con un porcentaje de 121% (ciento veinte y uno por ciento) de ejecucion
sobre lo programado.

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %o
AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL 350 424 -74 121%
TOTAL 350 424 <74 121%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y ¢l Avance (columna C). a informacion acunuilada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018
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PROGRAMAS DE ACCION
SERYV. SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA
AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL
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Asimismo, cabe mencionar, que la ejecucion financiera fue de G. 5.146 millones, ante un presupuesto anual de G.
5.448 millones, lo que representa el 94% (noventa y cuatro por ciento) de ejecucion financiera aproximadamente, al
cierre del Ejercicio Fiscal/2018.

Programa 002 “Servicios sociales de Calidad — Circunscripciones Judiciales”
Subprograma 02 “Administracion de Justicia Capital”
Producto 201 “Casos Ingresados”

Referente al Subprograma Administracion de Justicia Capital, comprende los procesos desarrollados por cada
materia juridica: Penal, Civil, Comercial y Laboral, Nifiez y Adolescencia, Contencioso Administrativo y Juzgados
de Paz, cuyos datos estadisticos son proveidos a través de la Direccion de Estadistica Judicial, abarcando la Ciudad
de Asuncién y sus alrededores. Asimismo, la Direccion de Estadistica Judicial, informa sobre los datos estadisticos
provenientes del Departamento de Boqueron.

Estos datos estadisticos generados estdn basados en indicadores que ademas de servir para la gestion interna de la
Corte Suprema de Justicia, son utilizados para comparar sistemas judiciales de paises de Iberoamérica, mediante el
Plan Iberoamericano de Estadisticas Judiciales, que surge en virtud de las Cumbres Judiciales Iberoamericanas.

Con relacion a la planificacion fisica del Ejercicio Fiscal 2018, se puede observar 89% (ochenta y nueve por ciento)
de avance productivo. Asimismo, para el mencionado periodo obtuvo una ejecucion financiera de aproximadamente
95% (noventa y cinco por ciento) de un presupuesto asignado de G. 106.656.- millones.

De igual manera, resulta importante mencionar, que los recursos en las diferentes dependencias jurisdiccionales,
tanto de recursos humanos como de mobiliario y equipamiento, a mas del espacio fisico, no son suficientes, ademas
de existir procesos licitatorios en tramite. La diferencia en la ejecucién fisica reside, en la falta de remision de las
documentaciones para los registros correspondientes.
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CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES
RELEVAMIENTO DE DATOS ESTADISTICOS

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION - SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD - CIRCUNSCRIPCIONES

JUDICIALES
PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIF. %

ADMINIST. DE JUSTICIA CAPITAL 191.649 170.627 -21.022  89%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CONCEPCION 95.245 100.345 5.100 105%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO 21.644 18.654 -2.990  86%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CORDILLERA 71.873 80.695 8.822 112%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. GUAIRA 56.286 57.239 953 102%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAGUAZU 82.270 71.344 -10.926  87%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA 33.436 44.733 11.297  134%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ITAPUA 97.863 87.344 -10.519  89%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. MISIONES 29.580 28.415 -1.165  96%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI 51.206 49.502 -1.704  97%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARANA 142.094 145.815 3.721 103%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CENTRAL 170.700 205.985 35285 121%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. NEEMBUCU 23.288 22.504 -84 97%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY 53.280 56.425 3.145  106%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CANINDEYU 20.291 25.557 5.266  126%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PDTE. HAYES 12.750 14.146 1.396  111%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. BOQUERON 4212 4.993 781  119%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARAGUAY 9.582 9.434 -148 98%

TOTAL 1.167.249 1.193.757 26.508 102%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18. los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018
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Conforme al cuadro que antecede, se realiza un breve analisis, comparando las metas iniciales establecidas en
unidades de medida previstas, con los logros obtenidos al cierre del Ejercicio Fiscal 2018. Se recabaron
informaciones correspondientes a cada dmbito de actuacion Jurisdiccional, con su respectivo analisis estadistico, a
fin de realizar las comparaciones, entre /a produccion planificada (META) anual y la ejecucion (AVANCE) al
mismo periodo, obteniéndose de esta forma los progresos correspondientes:

Haciendo un analisis del Ejercicio Fiscal 2018, entre las Circunscripciones Judiciales y la cantidad efectiva de casos
ingresados, respecto a lo estimado (avance fisico), se encuentran superando: Concepcion (105%), Cordillera
(112%), Guaira (102%), Caazapa (134%), Alto Parand (103%), Central (121%), Amambay (106%). Canindeyu
(126%), Pdte. Hayes (111%), Boqueron (119%), lo cual representa un incremento en los casos ingresados de dichas
Circunscripciones, en algunos casos mucho mdas sustancial que otros. Por consiguiente, se realizan seguimientos
exhaustivos de los procesos Judiciales, a fin de evitar el estancamiento o morosidad de los casos.

En cuanto a la produccion de Casos Ingresados, mediante la consolidacion de los datos, se presenta una informacion
estadistica acabada de los mismos, mostrando un alto indice de Casos Ingresados en algunas Circunscripciones
Judiciales del pais, debido principalmente a los Casos Pendientes, transportados del afio anteno:(%)l 7), y sumados

a los casos iniciados en el Ejercicio Fiscal 2013. r— e
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Relativo a las Circunscripciones Judiciales que se encuentran con resultados satisfactorios inherentes a sus
programaciones fisicas, para el Ejercicio Fiscal 2018, se encuentra la Circunscripcion Judicial de: San Pedro (86%),
Caaguazi (87%), ltapua (89%), Misiones (96%), Paraguari (97%), Neembucu (97%) y Alto Paraguay (98%) de
produccion conforme lo estimado.

Cabe mencionar, que la ¢jecucion financiera en la estructura programatica segin datos extraidos del Sistema de
Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda, por Programa y Subprogramas relativo a las Circunscripciones
Judiciales, arroja la suma de G. 686.021.- millones, ante un presupuesto anual de G. 731.243.- millones, lo que
representa el 94% (noventa y cuatro por ciento) de ejecucion financiera aproximadamente, al cierre del Ejercicio
Fiscal/2018.

Igualmente, se destacan las acciones mas resaltantes realizadas por algunas Circunscripciones Judiciales
Descentralizadas del interior de la Republica:

1. Circunscripcion Judicial de Concepcion: La participacion en el programa de “Justicia sin puertas”;
Participacion en las charlas del programa de Facilitadores Judiciales; este afio fue inaugurado un mural con
rostros indigenas en el Palacio de Justicia de Concepcidn; se concretaron cursos para jovenes y adultos respecto
a los derechos y obligaciones, entre otros temas, en varias ciudades de la circunscripcion.

2. Circunscripcion Judicial San Pedro: Las instalaciones de esta Circunscripcion fueron reacondicionadas con el
objetivo de mejorar la atenciéon de los servicios judiciales que brinda este poder del Estado; se destaca el
nombramiento de jueces en la ciudad de San Estanislao, en los fueros Civil, Comercial y Laboral, y de la Nihez y
la Adolescencia, que contribuyé a descongestionar la tramitacion de causas en la zona; capacitacion a
magistrados y funcionarios en jornadas respecto a “Tramitacién Judicial Electronica™; presentacion sobre el
“Estudio sobre la asistencia alimenticia y su vinculacion con el derecho a la proteccion de ninas, nifios y
adolescentes del Paraguay”, “Hablemos de Justicia”, “Acuerdos y Compromisos Eticos de los Servidores
Judiciales™ y “Reinduccion con enfoque en la ética judicial”.

3. Circunscripcion Judicial Cordillera: Se realizaron capacitaciones a funcionarios del area jurisdiccional y
administrativa, como asi también conversatorios dirigidos a profesionales del derecho, de modo a cumplir
eficazmente con el cometido social, promoviendo e impulsando la transparencia en la administracion de justicia.
Se llevaron a cabo reuniones con representantes de otras instituciones coadyuvantes a la administracion de
justicia (Ministerio Pablico, Defensorias, Salud, Codenis, Colegio de Abogados, entre otras). con el objetivo de
detectar debilidades y fortalezas en el marco del acceso a la justicia. Las actividades de esta Administracién
estuvieron enfocadas a buscar mayor celeridad y transparencia en los procesos judiciales. El resultado de ello se
refleja en el buen funcionamiento de los Tribunales, Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz de esta
Circunscripeion Judicial.

4. Circunscripcion Judicial Caaguazu: Una comitiva, conformada por profesionales de la oficina de Recursos
Humanos, Suministro y Patrimonio, y Control y Seguimiento, realizé una Auditoria a los Juzgados de Paz de la
Circunscripcion Judicial de Caaguazu, a fin de verificar el funcionamiento general de los mismos, en cuanto a
desempeno de los funcionarios y las necesidades principales, buscando mejorar el servicio a sus comunidades.
Con la coordinacion de los ministros de la Corte Suprema de Justicia, se realizaron visitas penitenciarias a fin de
verificar la situacion procesal de los internos en las penitenciarias de Coronel Oviedo, en Saro Caro, y El
Sembrador de Villarrica, de esta manera, se busco agilizar los procesos judiciales. Se dio énfasis a las
capacitaciones de funcionarios y magistrados respecto al “Expediente Judicial Electronico”, “Sistema de Gestion
Jurisdiccional (Judisoft), “Acuerdos y compromisos éticos de los servidores judiciales”, “Reinduccion con
enfoque a la Etica Judicial” y charla sobre “Acceso a la Justicia”, entre otros. Se destaca que un total de 20.510
casos fueron resueltos en el periodo, por las diferentes™fistancias de la Circunscripcion Judiciat dg Caaguazu.
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5. Circunscripcion Judicial Caazapa: El servicio de Justicia de Caazapa obtuvo el reconocimiento de *‘Morosidad
Cero”, debido a su continua labor contra la corrupcion y contra los vicios del sistema judicial. Se resalta en la
Circunscripeion el trabajo coordinado de la Oficina de Facilitadores Judiciales, la Oficina de Mediacion y el
Juzgado Penal Adolescente, en marco del Programa “Justicia Restaurativa™, que realiza capacitaciones y
reuniones con instituciones publicas y la sociedad civil a fin de permitir el acceso a la justicia de todas las
personas en condicion de vulnerabilidad.

6. Circunscripcion Judicial Misiones: En esta Circunscripcion se realizo el control de 286 legajos, de los cuales
se actualizaron 105, incluyendo los de magistrados, funcionarios permanentes, contratados, practicantes y
ordenanzas. Asimismo, se llevaron a cabo eventos de capacitacion organizados por el Centro Internacional de
Estudios Judiciales (CIEJ). En lo que respecta al area jurisdiccional, se utilizaron diversos mecanismos para
lograr un mejor desempefio de los Juzgados, visitando las respectivas Secretarias para un control aleatorio de los
expedientes en tramites, lo que permitié una mayor produccion de sentencias en el presente afno. Se destaca la
habilitacién de la Oficina de Marcas y Sefales de Ganado, que asegura la correcta tramitacion y el control de los
legajos presentados ante esa dependencia.

7. Circunscripcion Judicial Paraguari: Se destaca la participacion en los congresos, tanto a nivel nacional como
internacional, y cursos referentes a las iltimas modificaciones y disposiciones en leyes de los diferentes fueros,
implementacion de la Ley N° 5.777/16, de “Proteccion integral a las mujeres contra toda forma de violencia
hacia las mujeres”, “Tramitacion Judicial Electronica”, jornada de capacitacion sobre “Acuerdos y Compromisos
Eticos de los Servidores Judiciales™ y “Reinduccion con enfoque en la Etica Judicial”. El area administrativa de
la circunscripcion realizé un relevamiento de datos, inquictudes y requerimiento de los juzgados de Primera
Instancia, Tribunal de Apelacion, juzgados de Paz y dependencias. Las quejas y denuncias presentadas fueron
remitidas a la Superintendencia General de Justicia. Se destaca en el area la presentacién y socializacion de la
edicion del Diccionario General Bilingiie para el dmbito Juridico y la participacion en el primer “Foro
Departamental sobre la situacion de nifias y adolescentes; brechas y desigualdades™.

8. Circunscripcion Judicial Alto Parana: En ese sentido, se reacondicionaron los espacios fisicos de los edificios,
fundamentalmente, del 4rea de atencidn en ventanillas para un mayor y mejor acceso de los usuarios de Justicia.
Un punto importante es la socializacion del Protocolo, orientaciones y directrices a los juzgados, para entender
casos desde el enfoque de derecho sobre la diversidad cultural relativa a los pueblos indigenas del pais.
Igualmente, se realizo ¢l monitoreo de las condiciones de reclusion en los establecimientos penitenciarios que
albergan reclusos con causas pendientes en esta circunscripcion y se suscribid un convenio de cooperacion
académica, cientifica, cultural entre la Facultad de Filosofia de la UNE y la Circunscripcion Judicial del Alto
Parana para mejorar el servicio a victimas de violencia intrafamiliar.

9. Circunscripcion Judicial Central: En prosecucion del Plan de combate a la mora judicial y el
descongestionamiento de los centros penitenciarios, se llevaron a cabo en forma efectiva las audiencias y juicios
orales y publicos programados, a cargo de jueces de Garantias, Ejecucion y de Sentencia de Central; se destacan
las visitas carcelarias para supervision y verificacion del estado de las causas judiciales en el Centro Educativo
de Itaugua, buscando soluciones prontas en el caso de los menores de edad a quienes se informé sobre sus
procesos. Se cita igualmente la respuesta efectiva a los procesos de violencia doméstica, intrafamiliar y de
género en las ciudades pertenecientes a este Departamento, mediante el plan de accion “La Justicia llega a tu
Barrio”, con acompafiamiento de los jueces de Paz, funcionarios, entre otros.

10. Circunscripcion Judicial Neembucu: El fortalecimiento tecnologico permitio la digitalizacion de expedientes,
estableciéndose actualmente sistemas de capacitacion y formacion de los funcionarios en la materia. Asimisimo,
otro servicio habilitado es el pago de tasas judiciales via internet, a través del sistema de red bancaria. Respecto a
la capacitacion y entrenamiento de funcionarios y magisirados, se destaca la realizacion de cursos y talleres,

67

~"Directo

Opto. de Presupuestc




0 0

ORTE H_,j_____r—_(l__L‘___h

e JUSTICIA Compromiso con la gente

11.

12.

13.

14.

15.

ECON.

CONTR

entre ellos, la Jornada de Capacitacion “Acuerdos y Compromisos Eticos de los Servidores de Justicia” y el
“Diplomado en Derecho Penal y Procesal Penal”. Asimismo, el curso taller de “Entrenamiento en Camara
Gesell” y “Diplomado en Psicologia Juridica y Forense y Victimologia”, para los funcionarios de la Oficina
Técnico Forense. En cuanto a mejoras de la infraestructura y servicios, se cita la inauguracion de la sede de los
Juzgados de Primera Instancia de la ciudad de Alberdi, y de los Juzgados de Paz de las ciudades de Villa Oliva,
Pilar y Cerrito.

Circunscripcion Judicial Amambay: Se consolidaron los registros de las actuaciones de la base de datos de
procesos penales (JUDISOFT) de la Circunscripcion. Fue implementado el programa “Justicia Juvenil
Restaurativa”, en la zona. Se inici6 el proceso para la construccion del Juzgado de Paz en Pedro Juan Caballero.
Esta Circunscripcion emiti6 —al cierre de octubre/18- un total de 2.466 resoluciones que ponen fin al proceso. Se
destaca la implementacion de controles disciplinarios més estrictos en la zona.

Circunscripcion Judicial Canindeyd: Se menciona en la zona la creacion de Juzgados Penales en las
comunidades indigenas, en cumplimiento de los principios procesales, constitucionales y normas internacionales
que garantizan la observancia del derecho consuetudinario de los pueblos indigenas. Otro punto fundamental
para optimizar el acceso a la justicia fue la habilitacion de la Camara Gessel, dependiente de la Oficina Forense
del Palacio de Justicia de Salto del Guaira. Se destaca la gestion administrativa y el eficiente manejo de los
recursos presupuestarios disponibles, con la e¢jecucion del 100% del Plan Anual de Contrataciones.

Circunscripcion Judicial Pdte. Hayes: El fortalecimiento de los recursos humanos técnicos. Actualmente, se
cuenta con un profesional psicologo, un asistente social, un médico forense, un psiquiatra forense y un asistente
jurisdiccional. Se habilité el Juzgado Penal de Sentencias N° 6, de la Oficina de Contaduria General de los
Tribunales y de la Sala de Juicios Orales N° 2. Teniendo en cuenta que la region es eminentemente ganadera, la
Oficina de Marcas y Senales pasé a adquirir preponderancia desde su habilitacion, para la inscripcion y
reinscripcion de ganado mayor y menor, siendo la primera y unica oficina que cumple con dicha funcion en todo
el Chaco Paraguayo. En otro punto, se llevaron a cabo las primeras charlas formativas sobre “Prevencion de
adicciones para adolescentes”, en las ciudades de Villa Hayes y Benjamin Aceval, asi como también, la
elaboracion de un proyecto conjunto con la Codeni (dependiente de la Municipalidad de Villa Hayes), para la
realizacion de talleres dirigidos a padres con el fin de brindar proteccion, promocion y defensa de los derechos
del nifio y adolescente, dentro del marco del Programa “Educando con Justicia™.

Circunscripcion Judicial Boqueron: En la Circunscripeion funcionan 6 Juzgados de Paz, que se encuentran
ubicados en las localidades de Filadelfia, Loma Plata, Neuland, Mariscal José Félix Estigarribia, Estancia La
Patria, Pozo Hondo y Capitan Joel Estigarribia, zonas muy distantes y donde es necesaria una efectiva presencia
estatal judicial. En referencia a las actuaciones de los juzgados, es necesano hacer énfasis a actos administrativos
realizados y que constituyen gran parte de las tareas que desempefian: de un total de 452 actuaciones, 344
corresponden a Al y 108 a S.D., los mismos son: Actas labradas, autenticacion de firmas y documentos,
expedicion de certificados de vida y residencia, autenticacion de contratos privados, oficios comisivos,
autorizaciOn de viajes de menores, evacuacion de consultas varias, orientacion y mediacion en conflictos, etc.

Circunscripcion Judicial Alto Paraguay: Sobresale la reduccion de la morosidad judicial en los distintos
Juzgados a través de la agilizacion de los procesos. Uno de los puntos importantes para este logro fue la dotacion
de infraestructura requerida. Durante el afio 2018, se realizaron audiencias preliminares, juicios orales y otras
actividades segin lo establecido. Para este logro, fueron importantes las alianzas interinstitucionales, que
posibilitaron soluciones al problema de falta de camino y aeropuerto para los traslados correspondientes, hechos
que afectan a la calidad del acceso a la justicia. El Programa Nacional de Facilitadores Judiciales de la zona
amplié su asistencia a personas en situacion de vulnerabilidad, llegando a las comunidades del departamento
mediante las orientaciones y charlas comunitarias sobre las normas y leyes que los amparan, entre otras
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actividades. En el area administrativa se destaca la habilitacion de la Oficina de Antecedentes y Estadisticas
Judiciales con sede en el edificio de los Juzgados de Primera Instancia de la ciudad de Puerto Casado.

Relevamiento de la Produccion
Competitividad E Innovacion
Ejercicio Fiscal 2018

El Programa 003— Competitividad e Innovacion, representa un total de 107% (ciento siete por ciento) de ejecucion
fisica, en relacion a la meta programada al cierre del Ejercicio Fiscal, contemplando los Subprogramas 01 — Registro
de Bienes Inmuebles y Otros, 02 — Registro Automotor y 03 — Registro de Marcas y Sefales, respectivamente.

Programa 003 “Competitividad e Innovacién”
Subprograma 01 “Registro Publico Inmuebles y Otros”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

La Direccion General de los Registros Publicos se rige por el Codigo de Organizacion Judicial, es una dependencia
administrativa de la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial. No obstante dicha dependencia registral, goza de
autonomia normativa para regular y reglamentar las distintas y especificas situaciones que pueden presentarse dentro
su ambito.

Entre sus principales funciones, podemos enunciar:

o Dar publicidad a los actos juridicos de constitucion, transmision, modificacion y extincidon de los derechos reales
sobre los bienes registrables.

¢ Dicha publicidad permite robustecer la seguridad juridica mobiliaria e inmobiliaria.

¢ Asesorar en la funcion registral y de orientacion al usuario.

e Expedir informes y certificados de condiciones de dominio, ademas de certificados de anotaciones personales.

e Expedir copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial.

* Exhibir los asientos de inscripcion a escribanos publicos y peritos debidamente acreditados.

e Evaluar criticamente la eficiencia en la provision de servicios de la D.G.R.P., incluyendo la estructura
organizacional, funciones, métodos y procedimientos, asi como numero y calificacion de los funcionarios.

o Estimar y analizar comparativos de costos unitarios de los diferentes servicios de la D.G.R.P. y su relacion con
costos de servicios similares en Latinoamérica como con las actuales tasas registrales.

¢ Analizar mecanismos Institucionales para generar mayor autonomia administrativa y financiera del registro de la
propiedad.

La modernizacién es uno de los ejes fundamentales de la Direccion General de Registros Piblicos. En este contexto,
se tfirmé un convenio con el propésito de recibir cooperacion técnica y tecnologica, al tiempo de obtenerse avances
en los trabajos de consolidacion de una base de datos conjunto entre los Registros y el Servicio Nacional de
Catastro, en materia de registro inmobiliario. Por otra parte, se rubrico otro acuerdo que permite unificar los criterios
respecto a la registracion de ordenes judiciales sobre decomisos de bienes

Al cierre del afio 2018, se pueden mencionar entre sus principales logros alcanzados:

e Uno de los principales convenios firmados durante ¢l periodo es el rubricado por la Corte Suprema de Justicia y
la Fundacion Parque Tecnologico de Itaipa (PTI). a través del cual la Direccion General de los Registros
Piblicos (DGRP) recibe apoyo en diversas areas tales como cooperacién técnica, académica, tecnologica,
innovacion, cientifica, asi como capacitacion profesional. social y ambiental.
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+ El Ministerio de Hacienda fue sede de la reunién en la cual se dieron a conocer los avances ¢n las gestiones de
coordinacion y modernizacién impulsadas tanto por los Registros Publicos como por el Servicio Nacional de
Catastro, a fin de contar con una base de datos en conjunto en materia inmobiliaria, en el marco del convenio de
cooperacion suscripto entre ambas instituciones y el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra
(Indert).

« Con ¢l objetivo de unificar los criterios respecto a la registracion de ordenes judiciales relacionadas a decomisos
de bienes producto de delitos transnacionales, la DGRP también efectivizd un convenio con la Secretaria de
Prevenciéon contra el Lavado de Bienes o Activos, la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes
Decomisados, la Secretaria Nacional Antidrogas y la Procuraduria General de la Republica.

o La Direccion registro un total de 706.157 documentos ingresados, de los cuales 597.828 fueron procesados.

o Por otra parte, con el fin de ofrecer una mejor orientacion a los usuarios que concurren a la sede central de la
DGRP, especialmente a aquellas en situacion de vulnerabilidad, se habilito la Oficina de Atencion al Usuario.
Esta accion se enmarca en lo establecido en la Acordada N° 633/10 de la Corte Suprema de Justicia

Dicho subprograma registré una produccion al cierre del Ejercicio Fiscal de 716.857 inscripciones registradas, ante
una estimacion anual planificada de 685.000 inscripciones, para el mencionado periodo, con 105% (ciento cuatro por
ciento) de ejecucion fisica aproximadamente, exponiendo un comportamiento satisfactorio en cuanto a lo estimado.

Subprograma 02 “Registro del Automotor”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

La Direccion del Registro de Automotores, dependiente de la Corte Suprema de Justicia, es el organismo de
aplicacion encargado de regir, organizar y ejecutar el sistema de matriculacion y cedulacion de los automotores.
Tiene su sede Central en la Capital de la Republica, y en todo el territorio nacional posee Oficinas Registrales
Regionales.

Teniendo como mision principal la de otorgar Seguridad Juridica a través, de una eficaz y confiable labor
registradora en la inmatriculacién, inscripcion, regularizacion y cedulaciéon del Parque Automotor Nacional,
teniendo como compromiso esencial el servicio a la sociedad, consolidado en un sistema informatico unico, agil,
eficiente y veraz.

En consideracion a la situacion de sistematizacion en la cual se encuentra la Direccion del Registro de Automotores,
la cual ofrece oportunidades estratégicas para acercar los servicios institucionales y mejorar el acceso a la
informacion, la Corte suprema de Justicia por Acordada 1204/17 autoriza y encomienda a la Direccion de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones y al Area Técnica de la Direccion del Registro de Automotores el
desarrollo e implementacion de la “Plataforma de Gestion Electronica de Informes de la Direccion del Registro de
Automotores” , la cual en una primera version contendra las opciones de Informes de Titularidad y Certificados de
Condicion de Dominio con requerimiento de previo pago del servicio.

La plataforma genera un documento electrénico con las caracteristicas establecidas en el marco legal que le otorgan
validez juridica, en cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion y las guias del tramite electronico, para lo cual la
Institucion dispondra de un Validador de Documentos Electronicos expedidos, que permitird al introducir el codigo
de verificacion asociado al documento, obtener visualmente ¢l documento electronico correspondiente, permitiendo
asi validar su autenticidad.
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Entre las tareas realizadas por esta Direccion se exponen:

o Aprobacion de la Reglamentacion de la Patente Mercosur mediante Resolucion N° 7.409 del 18 de diciembre del
2.018 y su Implementacion a partir del 4 de Abril del Ejercicio 2.019.

e El Registro de Automotores realizé este afio la matriculacion de 225.160 vehiculos.

e Un total de 2.225.065.- automotores de diferentes tipos se encuentran registrados a nivel nacional durante el
periodo comprendido entre octubre de 2000 y octubre de 2018, de los cuales 1.378.458 pertenecen a
automotores; 3.125 a autos antiguos y 52.528 a tractores y maquinarias, 790.593 motocicletas y 361 motos
antiguas.

¢ Se implementé la plataforma de gestion electrénica denominada “Certificado Electronico™ que permite a los
escribanos publicos y abogados gestionar de manera digital los Certificados de Condicion de Dominio e
Informes Judiciales, a través de las cuentas de usuarios que son proveidas a los mismos. Asimismo, los
particulares pudieron acceder a la plataforma para obtener Informes de Titularidad referentes a los automotores
registrados a su nombre.

» En el marco del proyecto de despapelizacion, el soporte papel es paulatinamente reemplazado por el uso de
herramientas tecnologicas que faciliten la elaboracion de tickets electronicos. permitiendo la disminucién del
30% en el consumo de papel y tinta. Actualmente, el sistema se encuentra implementado en la Mesa de Entrada,
Procesamiento de Datos, Sala Operacional de la Oficina Registral de Asuncion, Certificados e [nformes, y fuera
de la sede central en la Oficina Registral de San Lorenzo. El objetivo es lograr la implementacion total de
procesos y agregar nuevas funcionalidades.

= Por otra parte, con el fin de facilitar el acceso a la informacion y brindar celeridad a los procesos de
matriculacion, se realizaron la digitalizacion ¢ indexacion al sistema informatico de consulta de los legajos de
vehiculos matriculados.

Las inscripciones del Registro del Automotor, en concepto de produccion, ha representado un total de 553.618
inscripciones, ante una estimacién programada al mes de diciembre, de 450.000 inscripciones, arrojando un 123%
(ciento veinte y tres por ciento) de ejecucion fisica, en cuanto a lo planificado al cierre del afio 2018.

Subprograma 03 “Registro de Marcas y Sefhales”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

Reparticion Institucional, cuya tarea comprende el registro de todas las marcas, y sefiales de ganado del territorio
nacional, como asimismo el movimiento de los mismos, entiéndase certificados, transferencias, prendas,
reinscripciones. Esta direccion fue creada por Ley Nro. 2.576 del aio 2005 y depende de la Corte Suprema de
Justicia.

La Direccién de Marcas y Senales, tiene como objetivos principales la actualizacion del archivo de Marcas y
Sefiales de ganado. fortalecer el servicio a fin de dar seguridad y garantia a las documentaciones ingresadas a la
Direccion, y la reinscripcion de marcas y senales de ganado.

Durante el periodo 2018 la Direccion de Marcas y Sefales de Ganado de la Corte Suprema de Justicia realizoé un
importante trabajo con el fin de actualizar las marcas y sefiales del hato ganadero en sus diferentes especies.
También se habilitaron oficialmente dependencias en el interior del pais.
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Entre las tareas realizadas por esta Direccion se exponen:

* De los 18.529 documentos tramitados al mes de octubre/18, 5.092 pertenecen a las inscripciones, 11.126
corresponden a las reinscripciones y 1.603 a reingresos. El resto se divide en prendas, informes, adjudicaciones,
subrogaciones, certificados, transferencias, copias, duplicados, embargos/informe judicial, constituciones de
usufructo, cambios de denominacion y recuperados.

= En el ano 2018, la Direccién de Marcas y Senales registrd un notable crecimiento en materia de infraestructura.
Es asi que, enmarcado dentro del plan quinquenal 2016-2020 de la Corte Suprema de Justicia, se inauguraron las
oficinas regionales de Caacupé, Circunscripcion Judicial de Cordillera, Filadelfia, Circunscripcion Judicial de
Boquerdn, Chaco y la de Pilar, correspondiente a la Circunscripcion Judicial de Neembuci.

¢ Actualmente, sc¢ cuentan con 17 oficinas regionales habilitadas, en las siguientes localidades Concepcion,
Encarnacién, Coronel Oviedo, Paraguari, Misiones, Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, Salto del Guaira, San
Pedro, Villa Hayes, Pilar, Filadelfia, Caazapa, Villarrica, Mariano Roque Alonso, Caacupé, Horqueta.

* A estas actividades también se suma la continuidad de la campaiia de comunicacion publica de Inscripcion y
reinscripcion de ganado, que fue desarrollada por la Direccién de Comunicacion con el objeto de fomentar la
reinscripcion de todas las marcas y sefiales del pais. Dicha campafa informativa consistio en la socializacion, a
través de medios de comunicacion social, de spots de TV y radio, asi como publicaciones en los periddicos, de
datos de interés publico, sobre todo para el sector ganadero.

Con respecto a la produccion fisica de la Direccion de Marcas y Senales, constituye 26.311 inscripciones
registradas, con 32% (treinta y dos por ciento) sobre la meta propuesta de 81.000 inscripciones registradas para el
Ejercicio Fiscal 2018.

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA Yo
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES Y OTROS 685.000 716.857 31.857 105%
REGISTRO DEL AUTOMOTOR 450.000 553.618 103.618 123%
REGISTRO DE MARCAS Y SENALES 81.000 26311 - 54.689 32%

TOTAL 1.216.000  1.296.786 80.786 107%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores senalados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planitficada. y el Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018.
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Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”
Programa 004 “Desarrollo Local Participativo — Facilitadores Judiciales”
Producto 1309 “Asistencia Juridica”

Es un Programa Nacional del Poder Judicial, dentro del marco de la aplicacion de politicas publicas de acceso a
Justicia, para grupos en condicion de vulnerabilidad, que cuenta con el apoyo técnico de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) para su implementacion.

En si. conforma la creacion de una red nacional de lideres comunitarios, quienes de manera voluntaria y de forma
gratuita para los usuarios del servicio, trabajan para mejorar el acceso a la justicia, superando las barreras a las que
se enfrentan las personas en condicidn de vulnerabilidad, al momento de querer hacer valer sus derechos ante la
misma.

Los Facilitadores no cumplen funciones jurisdiccionales, simplemente se alzan como un puente de comunicacion
entre los operadores de justicia y los miembros de su comunidad, sirviéndoles el Sistema como un instrumento para
que los integrantes de las comunidades logren salir de su situacion de exclusion social. Ademas de ello, cada
Facilitador desempeiia un rol incomparable en la formacion civico-juridica ciudadana, educando en derechos, vy, de
este modo, sirviendo como una herramienta fundamental en la prevencion de la conflictividad social y en el
afianzamiento de la gobernabilidad democratica.

El objetivo principal del Programa consiste, en contribuir a la gobernabilidad democratica, mejorando los niveles de
acceso a la justicia expedita, asi como la reduccion de la conflictividad, el analfabetismo legal. la pobreza, a través
de un mecanismo de participacion para ejercer la ciudadania sustantiva en materia de acceso a la justicia.

Asimismo, se busca la provision de informacion calificada y oportuna sobre ¢l alcance de los derechos del
ciudadano y el funcionamiento de la estructura jurisdiccional y administrativa, convertir al Sistema Nacional de
Facilitadores Judiciales en un medio de resolucion alterna de conflictos, que busca el fortalecimiento del Sistema
Judicial, a través del descongestionamiento de los Juzgados, y el mejoramiento de la imagen Institucional.

De igual manera, fomentar alianzas estratégicas interinstitucionales con todos los operadores de justicia, tales como

Ministerio Piblico y de la Defensa Publica, Ministerios, Municipalidades, Gobemaciones, entre otros, como
instrumentos para acortar la brecha de acceso a la Justicia, asi como, convertirse en un medio de prevencion de la
violencia doméstica.

Al respecto, ¢l Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales busca la erradicacion del analfabetismo legal y la
resolucién de conflictos menores dentro de las comunidades para evitar el aumento de la violencia y lograr la
consecuente desjudicializacion de las mismas. El Sistema se instalo en 17 departamentos y 218 distritos. Mas de 1,2
millones de personas en situacion de vulnerabilidad en nuestro pais cuentan con un facilitador judicial.

Entre las principales actividades realizadas en el afo 2018, se citan las siguientes:

» Solo en el afio 2018, operadores de justicia realizaron un total de 25.074 acciones que fueron reconducidas hacia
los facilitadores judiciales, y 12.986 casos que los facilitadores orientaron hacia los operadores de justicia.

* En su rol de “pacificos componedores”, ayudaron a 13.418 pobladores a resolver sus conflictos de manera
pacifica, ademas de efectuar 17.920 acompanamientos a pobladores en instituciones varias.

» Por otro lado, este afio a través del programa fueron capacitadas unas 4.355 personas, entre lideres comunitarios
y estudiantiles, en 228 municipios de todo el pais, con respecto a temas como violencia intrafamiliar, prevencion
en el consumo de drogas, bullying, asi como mmb&n Ios mql}dgms de resolucién de conflictos, entre opros.
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o Se destaca igualmente el juramento de 713 facilitadores estudiantiles en centros educativos designados por el
Ministerio de Educacion y Cultura.

e Existen unos 3.093 facilitadores voluntarios, de los cuales el 47% son mujeres.

» Existen 283 facilitadores indigenas, distribuidos en 11 departamentos, 19 etnias, de los cuales 208 son hombres y

75 mujeres.
® 505.612 pobladores del pais fueron informados en normas y leyes juridicas a través del programa desde su
implementacion.
PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
SISTEMA NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES 28.220 16.770 -11.450 59%

TOTAL 28.220 16.770 -11.450 59%
(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores seiialados en la
columna de META., corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018.
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Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”
Programa 005 “Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones”
Producto 1238 “Servicio Tecnoldgico Entregado”

La Direccion de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones. en su rol de drea técnica de la Institucion, de
conformidad a lo dispuesto en los decretos N° 6234/2016 y N°7091/2017, y en cumplimiento con lo dispuesto en la
Resolucion N°© 3205 del 5 de julio de 2011 que establece las funciones de la Direccion de TIC, ha elaborado una
propuesta el Plan Maestro de TIC, con énfasis en las Areas “Plataforma de Hardware y Software” y
“Comunicaciones (Red y Gestion)” lo que refiere a la infraestructura tecnologica. la cual es transversal a la
organizacion.

Esta propuesta se basa en un acabado conocimiento de la infraestructura existente asi como los requerimientos en
base a los planes y proyectos, a fin de garantizar la sostenibilidad de los mismos, la prevision de crecimiento y la
proyeccion en el tiempo de los servicios tecnologicos ofrecidos.

En este mismo orden todo el proceso de control del cumplimiento de los objetivos establecidos en la Planificacion
Estratégica 2016-2020, en lo relativo al ambito de tecnologia, se encuentra medida a través del cumplimiento del
Plan de Desarrollo ¢ Implementacion de TIC's.
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De conformidad, a la implementacion de esta dependencia para el Ejercicio Fiscal 2018, en fecha 18/04/2018 la
Corte Suprema de Justicia cumple con informar a la ciudadania a través del portal de la misma, el inicio de las tareas
previstas por la mencionada direccion

Cabe resaltar, que la Direccion de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, dependiente de la Corte
Suprema de Justicia, como mision fundamental de fomentar el desarrollo, aplicacion y uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, atendiendo a las necesidades de apoyo informatico a las Areas Jurisdiccionales y
administrativas de la Institucion, asi como los usuarios del Sistema de Justicia.

La DTIC, tiene como funciones; Planificar las nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones a
implementar en la institucion; Asesorar en tecnologias de la informacién y comunicaciones en cuanto a la
adquisicion, mantenimiento, aplicaciones y proyectos; Definir los estandares de la arquitectura de los sistemas;
Responsables de la seguridad de la informacion de los recursos tecnologicos; Coordinar los servicios de
Comunicacion; Implementar medidas de seguridad en tecnologia; Asesorar a usuarios para el buen uso de
aplicaciones Informaticas.

Asimismo, el de coordinar y proponer, a partir de los requerimientos internos, la compra de bienes y servicios
informaticos que mejoren el funcionamiento de la Institucion; Desarrollar e implementar los sistemas que la
institucion requicre asi como supervisar su adecuado funcionamiento; Definir y permitir el acceso a los usuarios
segun corresponda a la informacion generada por los sistemas; Planear estratégicamente el desarrollo informatico en
la institucidon; Administrar la red y los equipos de comunicaciones; Dar asesoria en software y hardware, evaluando
constantemente el uso y funcionamiento de los sistemas instalados; entre otros.

Entre las principales actividades realizadas en el afio 2018, se citan las siguientes:

* Mantenimiento evolutivo de los Sistemas de Gestion electronica de la Institucion del ambito Jurisdiccional, de
gestion y administracion.

* Ampliacion de la Plataforma de Oficios Electronicos con la inclusion de la Direccion TIC.

e Desarrollo e implementacion del Observatorio de casos de corrupcion en la plataforma de Datos abiertos.

e Desartollo y puesta a punto de la herramienta de Gestion Electronica para los cuerpos colegiados (con opcion de
gestion completa o aplicacion en circuito de Secretaria y Sala de Presidencia).

TIPO 2- PROGRAMAS DE ACCION- COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META  AVANCE DIFERENCIA %o
TECNOLOGIA DE LA INF. Y LAS COMUNICACIONES 14 66 52 471%
TOTAL 14 66 52 47M1%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018.
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TIPO DE PRESUPUESTO 3 “PROGRAMAS DE INVERSION”

Programa 1 “Construccion de Palacios de Justicia”
Subprograma 1 “Construccion de Palacios de Justicia”
Producto 877 “Edificios construidos y mantenidos”

Respecto al Programa Construccion de Palacios de Justicia, cabe mencionar, en cuanto a las actividades
desarrolladas en el Ejercicio Fiscal 2018, entre otras, la administracion y fiscalizacion de las construcciones, de las
obras civiles, las instalaciones. equipamientos, asi como la puesta en funcionamiento y mantenimiento posterior de
la ampliacion de Palacios de Justicia de las Circunscripciones Judiciales, cuyos proyectos fueron aprobados para el
Ejercicio Fiscal.

Uno de los mayores anhelos de la ciudadania en general, y consecuentemente el objetivo permanente Institucional,
es el acceso a la justicia (realidad insatisfecha). El Proyecto, a través de las actividades que ejecuta, brinda con los
edificios judiciales construidos las condiciones espaciales y funcionales, que apoyadas en la tecnologia, posibilitan
que la gestion judicial responda positivamente al anhelo precedentemente mencionado, modificando paulatina pero
sostenidamente la realidad insatisfecha.

Uno de los resultados, constituye el crecimiento de la demanda de los servicios de la justicia en los lugares donde se
han construido los edificios judiciales. Otro resultado es, que la Institucion estd adquiriendo una imagen corporativa
en todo el pais a través de la propuesta estético formal, de los edificios construidos, que ademas confiere el respeto
que legitimamente corresponde a un Poder del Estado.

Entre las principales obras encaradas durante el 2018 por la Corte Suprema se destacan los avances en la
construccion del Palacio de Justicia de Ciudad del Este, cuya habilitacion esta prevista para el 2020. Asimismo, la
aprobacion del anteproyecto de construccion de la sede judicial de Salto del Guaird. cuyo inicio de obras estd fijado
para el afio 2019. Es importante mencionar también la habilitacion de nuevas sedes judiciales en las
circunscripciones de Concepcion, Neembuci, Paraguari y Cordillera.

En cuanto a las actividades desarrolladas por la Corte Suprema de Justicia, realizadas en el marco del Plan
Operativo Institucional anual, establecido con base en el Plan Estratégico Institucional 2016-2020 y con el objetivo
estratégico de mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos.

En este sentido, la mencionada dependencia tiene como prioridades generar ambientes saludables fisicos y
humanos, redistribuir algunos espacios para una mejor organizacion, remodelar las estructuras fisicas en mal estado,
disponer de areas especiales para ubicar internos, testigos o victimas, adaptar los accesos para las personas con
discapacidad y aplicar tecnologia para facilitar la accesibilidad en infraestructura fisica.

Durante el afio 2018, a continuaciodn se cita, las siguientes actividades realizadas:

¢ En el periodo mencionado, en la Circunscripcion de Concepcion se habilitaron las sedes para los juzgados de Paz
de Paso Barreto y José Félix Lopez (Ex Puentesiio).

o En la Circunscripcion Judicial de Neembuci se realizé la habilitacion de los edificios de los juzgados de Paz de
Villa Oliva, Pilar y Cerrito. Mientras que en la Circunscripcion Judicial de Cordillera se inaugurd el Juzgado de
Paz de Arroyos y Esteros.

e Otras obras llevadas adelante durante ¢l 2018 son las construcciones de las sedes para el Juzgado de Paz de
Horqueta, Circunscripcion de Concepcion, y el Juzgado de Paz de Alberdi, Circunscripcion Judicial de
Neembuci.
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» Ademas se esta iniciando la construccion del juzgado de Primera Instancia de la ciudad de Primero de Marzo,
Circunscripcion de Cordillera, y se adjudico para inicio de obras de las futuras sedes de los Juzgados de Paz de
Pedro Juan Caballero, Circunscripcion de Amambay, y de la localidad de Vallemi, Circunscripeidon de
Concepcion. Igualmente, esta en proceso de licitacion para la construccion del Juzgado de Paz de Toro Pampa,
Alto Paraguay.

s La Direccion de Infraestructura Fisica continud durante ¢l ano con las refacciones y obras de mantenimiento
tanto en el Palacio de Justicia de Asuncién como en las diferentes sedes judiciales del pais.

A continuacion, se enuncia el Proyecto con ejecucion productiva al cierre del afio 2018:

TIPO 3- PROGRAMAS DE INVERSION- COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

PROGRAMA/PROYECTO META AVANCE DIFERENCIA <%
CONSTRUCCION DE PALACIOS DE JUSTICIA 19.250 11.555 -7.695 60%
TOTAL 19.250 11.555 -7.695 60%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y ¢l Avance (columna C). a informacién acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018
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TIPO DE PRESUPUESTO 4 “PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA”

Programa 1 “Servicios de la Deuda Publica”
Producto 1125 “Pago del Servicio de la Deuda Publica”

A través de este Programa, se contempla la cancelacion de las amortizaciones, intereses y comisiones de los
compromisos financieros asumidos con el sector financiero piblico interno, a través de Convenios de Transferencia,
Ejecucion y Reembolso de Recursos celebrados con la Institucion.

Al respecto, cabe sciialar, que los vencimientos de los pagos previstos para el Ejercicio Fiscal/2018, relacionados a
los empréstitos vigentes, se hallaron fijados en los meses de abril, junio, octubre, y diciembre, respectivamente, por
lo cual, al cierre del Ejercicio Fiscal 2018, se observa una meta productiva de 100% (cien por ciento), con un avance
fisico del 74% (setenta y cuatro por ciento) al cierre del afo 2018.

TIPO 4- PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA.

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 100 74 26 74%
TOTAL 100 74 26 74%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/18, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre del
Ejercicio Fiscal 2018.
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ASISTENCIAS MONETARIAS (TRANSFERENCIAS)

Se presenta a continuacién los gastos realizados en el Grupo de Gasto 800- Transferencias, relativo a los Objetos de
Gasto 841- Becas, 842- Aportes a entidades educativas e instituciones sin fines de lucro y 845- Indemnizaciones,
realizadas por la Corte Suprema de Justicia al cierre del Ejercicio Fiscal 2018.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Transferencias
Objeto del Gasto T.P. Programa Subprograma Monto

1 1 0 8.600.000

2 1 1 24.000.000

2 2 5 37.280.000

841 2 2 6 29.748.000

2 2 12 106.859.460

2 2 13 13.500.000

2 2 14 10.000.000

Total 841 229.987.460.-

CUADRO N’ 26: Lo valores sehalados, corresponden a los montos ejecutados en el Objelo de Gasto 841 — Beeas, otorgados a los

tuncionarios/as de los distintos programas de la Corte Suprema de Justicia en el Ejercicio Fiscal 2018. Datos extraidos del SICO - MH.

Con relacion al cuadro que antecede, se puede visualizar que en el objeto del gasto 841 relativo a Becas, el monto
total ejecutado en el Ejercicio Fiscal 2018 asciende a la suma de 229 millones aproximadamente, en los diferentes
programas y subprogramas de la Corte Suprema de Justicia.

Igualmente, por continuidad de las tareas desarrolladas en el afio 2018, en ¢l marco del Convenio de Cooperacion
suscrito entre la Corte Suprema de Justicia y el Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica —
CIDSEP de la Universidad Catélica, se expone en el cuadro siguiente lo referente a lo obligado en dicho periodo, en
el objeto del gasto 842 - Aportes a Entidades educativas e Instituciones sin Fines de Lucro.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Transferencias
Objeto del Gasto | T.P. | Programa | Subprograma Institucion Beneficiada Monto
1 1 0 CIDSEP 266.080.000
842 2 1 l CIDSEP 500.000.000
2 4 0 CIDSEP 980.000.000
Total 842 1.746.080.000.-

CUADRO N® 27: Los valores sciialados, corresponden a los montos ejecutados en el Objeto de Gasto 842 — Aportes a entidades educanvas ¢
instituciones sin fines de lucro. en el Ejercicio Fiscal 2018. Datos extraidos del SICO — MH.
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Por (ltimo, el cuadro que precede se presenta la obligacion registrada en el Sistema de Contabilidad del Ministerio
de Hacienda para el programa Servicios Sociales de Calidad - Administracion General, correspondiente al objeto del
gasto 845 — Indemnizaciones realizadas en el afio 2018, en concepto de Retiro voluntario para los funcionarios

permanentes.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Transferencias
Objeto del Gasto T.P. Programa Subprograma Monto
845 | 1 0 1.136.487.136
Total 845 1.136.487.136.-
'CUADRO N’ 28: Los valores senalados. corresponden a los montos ejecutados en ¢l Ob

eto de Gasto 845 — Indemnizaciones, otorgados a los

funcionarios de la Corte Suprema de Justicia, inherentes a programas generales de retiro de empleado publicos establecidos por Ley anual de
Presupuesto, leyes laborales o Ley especial, realizados en ¢l Ejercicio Fiscal 2018. Datos extraidos del SICO — MH.
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Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, a cargo de la planificacion,
organizacion y control de todas las actividades para la eficiente administracién y desarrollo de los recursos
humanos, ejecutd sus acciones en coordinacion con los distintos ¢rganos jurisdiccionales y administrativos de la
capital e interior del pais, en el marco del mapa estratégico del Poder Judicial 2016 - 2020.

Dicha Direccion General tiene como principales funciones;

» Supervisar el sistema de informacion y orientacion judicial destinado a acompanar a los usuarios internos y
externos de la institucion, en los tramites que los mismos deben realizar, con soporte informatico;

» Garantizar la provision de Recursos Humanos calificados, aptos y ajustados al mercado laboral, segun los
objetivos de la Corte Suprema de Justicia;

¢ Estudiar las propuestas de politicas, criterios y procedimientos para llevar adelante las tareas de reclutamiento,
seleccion e induccion del personal;

e Evaluar y providenciar para la aprobacion de su superior conforme a los procedimientos vigentes, entre otros.

Al respecto, a continuacion en los siguientes cuadros, se exponen datos estadisticos sobre los Funcionarios
Nombrados y Funcionarios Contratados de la Corte Suprema de Justicia, en el Ejercicio Fiscal/2018, otorgados por
la Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia.

| Datos Estadisticos sobre la totalidad de Funcionarios/as Nombrados/as:

En el cuadro siguiente, observamos que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total de 11.888 funcionarios
permanentes (nombrados) y 2.063 contratados/as, donde un total de 7.114 son funcionarios profesionales
(funcionarios nombrados/contratados con titulo universitario).

Igualmente, de la totalidad de funcionarios nombrados, 6.562 es personal femenino permanente, de las cuales el
47% (cuarenta y siete por ciento) del total de cargos gerenciales son ocupadas por las mismas.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Direccién General de Recursos Humanos

Descripcion Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 7.697 | 6.254 |13.951
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 6.562 | 5326 |11.888
Recursos Humanos Contratados (b) 1.135 928 2.063

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados/Contratados con Titulo Universitario) | 4.458 | 2656 7.114

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 477 534 1.011

Cuadro N° 29: Los valores sefialados, corresponden a datos estadisticos, proveidos por la Direccion General de Recursos Humanos de la CS}
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Igualmente, se observa que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total de 11.888 cargos permanentes, de los
cuales el 55% (cincuenta y cinco por ciento) son profesionales. Asimismo un total de 1.138 funcionarias {personal
femenino) fueron capacitadas, conforme el siguiente detalle:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Direccion General de Recursos Humanos
Descripcion del Indicador Férmula del Indicador Numerador | Denominador | % ‘:‘:‘a;"e

0

Porcentaje de Profesionales de . <

la Entidad en relacion al Total (szero g prloteslonale*s{’(I)’gtal 6.562 11.888 100| 552

de Recursos Humanos e recursos humanos)

Porcentaje de Personal ,

Femenino que trabaja en la (Numgro total de personal

Entidad en relacion al Total de femenino/Total 26 recursos 6389 11.888 100 53,7

Recursos Humanos. bumanos)*100

Porcentaje de Personal .

FemeninJo Capacitado en (Numero total de personal

Relacion al Total de Recursos femenino capacitado /Total de 1.138 11.888 100 9.6

Humanos recursos humanos)*100

Porcentaje de Personal (Namero total de personal

Femenino en Cargos femenino que ocupa cargo

Gerenciales en Relacion al gerencial /Total de recursos 477 L1.888 100 40

Total de Recursos Humanos humanos)*100

CUADRO N® 30. Los valores senalados, corresponden a datos cstadisticos, proveidos por la Dircecién Gral. de Recursos Humanos de la CSJ

Datos Estadisticos sobre la totalidad de Funcionarios/as Contratados/as:

Con relacidn a los funcionarios/as contratados/as con que cuenta la Institucion (2.063 contratados/as), 552 personas
son profesionales (funcionarios contratados con titulo universitario). El 55% (cincuenta y cinco por ciento) de
funcionarios contratados es personal femenino, de las cuales el 15% (quince por ciento) aproximadamente es
personal femenino capacitado. Asimismo, actualmente no existen funcionarios/as contratados/as ocupando cargos

gerenciales en la Institucion.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Direccion General de Recursos Humanos
2 3 2 p o, | Avance en
Descripcion del Indicador Formula del Indicador Numerador | Denominador | % o
o
Porcentaje de Profesionales . .
. % Nimero de profesionales/Total e .
de la Entidad en relacion al (Niimero de p . 552 2063 100 26,8
de recursos humanos)*100
Total de Recursos Humanos
E:::::itsjo N due:::;;(:.l:len a {Numero total de personal
: d aba) femenino/Total de recursos 1135 2063 100 55,0
Entidad en relacion al Total *
humanos)*100
de Recursos Humanos.
llz:::‘::itsjo ¥ ((Tj: I;iri:;)(lilglen (Nuamero total de personal
N p femenino capacitado /Total de 306 2063 100 14,8
Relacion al Total de .
recursos humanos)* 100
Recursos Humanos
Porcentaje de Personal (Numero total de personal
Femenino en Cargos femenino que ocupa cargo Actualmente no existen funcionarias
Gerenciales en Relacion al gerencial /Total de recursos contratadas ocupando cargos generenciales.
Total de Recursos Humanos humanos)*100

CUADRO N* 31, Los valores sefalados. coresponden a datos ulddhuct\s. pmmdm por la Direccion Gral. de Ruunos Humaﬁm de la CS].
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peJUSTICIA Compromisa con la gente
| Cantidad de Magistrados Judiciales a Nivel Pais: |
JUECES MIEMIROS DE TRIBUNAL
TE S . % | mazmer i Hper ﬁ g Thor. | Toer. VB0 | ramoe e o | temm | o | o |ToraL
| | | | e B R e | Y| ER TR g B | omow | P
:CAHTM. 9 | § § [] ¥ ¥ 3 6 1§ 15 L] 15
| CONCEPCION 1 ? [ s 1 3 3 9 |
SAN PEDRO 2 7 3 15 s | 3 %
CORDILLERA 2 9 6 3 | n
GUARA ) 1 | 4 18 3 3 3 3 [
CAAGTAZC u 2 [ 4 1 [ [ § 3 i)
CAAZAPA 15 | | | 1 IR »
ITAPUA k) J_ J_‘ i 17 16 | ] 3 9
AISIONES n I 9 3] 3 3l
PARAGUARI 1 | 2 | [ 1] » ] 3 3 " a
ALTO PARANA 5 1 ] s B 13 3 3 ]
CENTRAL . 10 J'_ i3 | ¢ # y | | 3 | 1
NEEMBUCU T e 3 | 7 | o | . 1 3 3 |
AMAMBAY | . 1 t | - P | 2 B : | 3 3 3 | %
. CANINDEYU 13 1t . 16 ] 1 »
POTE HATES 1§ | 1 i j 9 ] »
DOQUERON 13 ] I 1| " ]| : X 4
ALTO PARAGTAY ] 1 i 6 3 TI )
TOTAL GRERAL » 2 4 | 1 ) “ » » » [ n 1 ] u 3 ] $ L8

CUADRO N° 32. Los valores sefialados, corresponden a datos extraidos del Anexo del Personal de la CSJ correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018
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EJER@ICIO FISCAL 2018

Convenio firmado entre el Centro Interdisciplinario

de Derecho Social y¥ Economia Politica (CIDSEP) y el
Programa Centro Internacional de Estudios Judiciales
- CSJ
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministeria de Hacienda

Anexo 3 Decrete 10 6.026/2018

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Anexo B-01-04

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,

administren o inviertan fondes ptblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

amiti duto algmo que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

La Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos i melfm@‘( 'y han sj
Wik 's a4

@ T CIDSEP/UC

Abog. Cristina Boselll Interdisciplinario de Derecho Sori
Representante Legal y Economia Politica
Centro Interdiscipiinario de Universidad Catdfies.
Derecho Social y Economia Politica
Universidad Cat4bca

(1) Trimestre Informado: Primer Trimestre. RECTIFICATIVO
Nombre de ia Entidad de los Fondos: Corte Su; de Justicia. Centro Internacional de Estudios Judiciales. (CIE))
(3) Nombre de 1a Institucién Rece| de los Fondos: Centro Intevdisciplinario de Dorecho Social y Economia Politica. ( CIDSEF)
(4) Obj; C alaC del Estade de Derecho y a la efectiva insercion del Paraguay e In integracién regi y glohal, lmp o de las piblicas y
de Ia sociedad civii, el proceso de descentralizacién, ef acceso 3 Ia justicia ya la p ipacié & P o igaclény p
Monto Recibido % %
et ef Tri Ejecucidn Presupucstarta Total (14) Ejecucion Acmulads de Ejecucitn de Ejecucion
Cod. | Cod ° "‘m"’) o Total Anuat ¥ ﬂ“‘“‘“’“ (15)=(3de los del Trimestre Acummiada/Presupuesto
Grapo| Sabg | 0OG | W OF | Dpta. a2 a3) ler. Trimestre { 2da. Trimesire !  3er. Trimestre Ato. Trimestre Trimestres) informedo Amal
| @ & | & | a9 06)=04132100) an=isnzon |
[ Rubwo 842- Aposte 2 Entictades
1 Educativas e istituciones Sin fines de
00 10 1 s9]tuco. 500,600,000 100.008.000 44747390 - - - 4.747.590 .75 895
Referensis Gastes Efecterdes par Bian y/o Servido
Meta del Avances Productivos (22) % %
Meta. N Avances de Avance
‘ Producto Blemss & sarvidos Unided do Medide Amuat THmESH [ o Trimeatre | 200, Trimestre | der. Trimesire | Ato. Trimestre | (23) = (Yde los del Trimestre de Avance
an a9 Infoanmda - . Acumulado/MetaAnual
20) ) Trimesiyes) informado @)= 270°100)
@4 = @R1%100)
Persooms 5100 0} 0] [ [ 9 sS40 134200 1059}
Ejecucién Presupuestaris por Objeto del Gasto(32) 3
cod Decripcion . . - . Bjecucion Acun_lxlmi
Cod. Grupo | subs.| 0G | Dpeo. | Menic ] Jer. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre (33) = (Lde Jos Trimesires)
__ @8 | @7 ] _EL,_@_‘_E
b =) Rubro 842 Apotte a Ens ' ones Sin fines d 94.747.590 9, 9 [ 44747590
9 9 [ 9 9
Totabes 44.747.590 9 o [ 44.747.5%0
(34) Resultados Obtenidos con Ia Gestidn: La capacitacién realizada foe exitosa y se logr: los obj prop
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministeric de Hacimda
Anexo o Decrato N°6.026/2018
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Segundo Trimestre.

Nombre de 2 Entidad n de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Centro Futernacional de Estudios Judiciales. CIEJ)
(3) Nombre de Ia Institucién Rece) de les Fondes: Centre Interdisciplinario de Derecho Sacisl y Economia Pelitica, ( CIDSEP)

(4) Objetivo: ContdblllrahComd‘-delEMo‘eDemhny-lndecﬁvalnurdénldenh“‘ én regl ¥ global, imp L] de las p y 2!
de la socledad civil, el proceso de descentralizacién, ef actese a 1a justicia y a 1a particip é igacion y publ
Refareacie nporte Recibido en Transtersacle
Monto Recibido % %
Decripeiéa S0 | oo el Trimestre Ejecucién Presupucstarta. Total (14) Ejecucidn Acumulada | de Bjecucion de Ejecucion
Cod § Cod. an “Total Amal nformad 5)={Tde los del Trimestre Acunzilads/Presupuesto
Grpe] Subg | OG | & OF | Dpto. a2 an ler. Trimestre | 2do. Trimestre |  3er. Trimestre 4to. Trimestre Trimestres) informado Amiat
nimiw (€)= un3*100) A7)~ 15124100
Rubro 842- Aporte & Enbdades
Educativas ¢ instituciones Sin fines de
800, 10! 1] 99| Lucro. 500.000.000 150,000,000 44747390 132566108 - - 197.313.695 101,71 29,46
Roforencle Gastes Eloctades par Blem yfo Servico
Meta del Avances Productivos (22) % %
Mety. " Avances de Avance
Prodects/ Bleses o sarvicios Unided do Medide Anuat Trimestre Ter, Trimestre | 2do, Trimesire | der. Trimeare | 4to, Trimesoe (@3~ (e los el Trimestre de Avance
an an Informado . Acumulado/MetaAmal
9) a1 Trimestres) informado @3) = Banvion
G4) = (221200
Personms 5100 1500} L ams [ [ 2068 18830} sss8|
Ejecucitn Presupuestarfa por Objeto del Gasto(32)
Decripdén Ejocucién Acurmulada
Cod. [ Ter. Trimestrc | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4o, Trimestre (33) = (Tdke los Trimestres)
Cod Grups | Subg.| 0G | Dpto. | Munic
| @ | @9 | @9 |
- ) Rubro 342 iy Sinas o 4747590 1525661051 9| [ 197.313.695
o 0 [ 9! 9
Totakes 4747590 152.566.105 [ 9| 197.313.695

(34) Resultados Obtenidos con 1a Gestién: La capactiacion realizada fue exitosa y se logr Tos obj prop

La Etidad declara bajo Fé de Juramento que los datos cansignados en el daio alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

% f e @
CIDSEP/UC

Anog. Cristina Boselli Centro nterdisciplinaio de Derecho Social
Representante Legal Y Economia Politica
Centro Interdisciplinario de Universidad Catélica
Derecho Social y Economia Politica
Universidad Catélica
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Entidades del Estado (OEE).

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacisnda

Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

(1) Semestre Informado: Primer S e

) Nombre de la Entidad Origen de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Centro I

de Estudios Judiciales. (CIEJ)

3) Nombre de la Institucion Recep de los Foudos: Centro | isciplinario de Derecho Social y E iz Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a Ia Construcion de Estado de Derecho y a la efecti on del Paraguay en la integracion regional y global, impuk el fortalecimi de Jas instituci
i yor ci de Ia sociedad civil, ef pi de de elacrmahjnsﬁchyahpmﬁdpaﬂﬁndemouiﬁm,medhmmmm,upacmdi)n.investigadbny

Referencia importe Recibido en Transferencia

Monto Recibwio

o Presupuesto | en of Semestre | EJoCUCiON T ‘“(‘“"4)““““" Totl | pocucion Acumulada o E,% . de Ejecucion
Cod. | Cod. De "‘u"’ ;’ Total Anust f (15) = (Xde fos w Jecucion Acurmlada/Presupuesto
Grupo| Subg | OG FF OF Dpto. [¢F3) lar. 2do. }] inf Anual
s) | 6 | @ 9 (13) ormado
fubro 842- Aporte s Entidades
{Educativas e Instituciones Sin fines de
10 1! 594 Lucro, 500.000.000 250.000.000 197.313.695 - 197.313.698 78‘.’2 3946
Referencia Gastos Efectuados por Bien y/o Servido
Meta del Avances Productivos (22) . N % %
Producta/ Bienes o sarvidos Unidad de Medide Amual Semestre ler. Samestre | 2do. Semestre @)= (Tde los de Avance t%e;Avu‘we
(18) (19) @0 Informado wes) del A Anual
) @ Serues informado
itacién Persanss 5.100 1.850 3.365 0] 3365 181 89| 65,98
Ejecucién Presupuestaria por Objeto del
Decripcidn Gasto(32) Ejectcion Actmulada
Cod. 31 Ter. Semestre 2do. Semestre (33) = (Zde los Trimestres)
Cod.Grupo | Subg.| OG | Dpto. | Munic.
{26) 27 29) | (30)
00 i Rubra 842-. 8 Entidades Educativas w Instituciones Sin fines de Lucro, 197.311.695 1) 197.313.695
Totales 197.313.695 0 197.313.695

(34) Resultados Obtenidos con la Gestion: La capacitacién realizada fue exitosa y se log! los

La Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos han sido couffe

sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

4 ey

Firma, sello y aclaracion de i mixima
+=0g. Cristina Bosellj
Representante Legal
Centro Interdisciplinario de
»ho Social y Economia Politica
Iniversidad Catdlies

P

CIDSEP/UC
“entro Interdisciplinario de Derecho Social
y Economfa Politica
“riversidad Catblica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ministerio de Hacienda
Anexo ol Doreto I 6.026/2018

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS

Ley N° 8.452

Anexo B-01-04

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos puablices en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

Nombre de la Entidad O

(1) Trimestre informade: Tercer Trimestre.

s de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Centro Internacional de Estudios Judiciales. (CIEY)

ndro interdiseipiinarin de
Social y e oxmmu Politica

hpiversidoad Catalica

, economia Politica
Universidad Cawne?

3) Nombre de la Institacion de los Fendes: Centre Interdisciplinario de Derecho Social Eeo-oui:P.Hﬂa. CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a Ia Construcion del Estado de Derecho y a la efectiva inserclén llel Panguy emls o gl ¥ global, el de las ¢ Yy
de Ia sociedad civil, ¢l preceso de descentralizacién, el acceso 2 Ia justicia y a Ia p P 16 igacién y publicaci
Refarcucia Importe Redbide ax Trausiersec
M " % %
Presupuesto enel Recibido Ejecucidn Presupuestaria Total (14) Ejecucin Acumuiada de Ejecucion de Ejecucidn
cod | Cod. "";‘“) Total Amal E““‘“‘“ 15)=@de los del Trimestre Acumlada/Presupuesto
Grape| Subg | 0G | ® Of | Dpte. an 3 ter. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimeste | 4io. Trimestre Trimestres) informado Amal
oy |09 (16) = Q413°100) an-inzion |
Rubro 842- Aporte o Entidades
Educativas e instituciones 5in fines de
800 10, 1 99| luaro. $00.000.000 150.000.000 40.747.300 152.566.105 178.467.379 375781274 nesl 7516
Rederancis Gettos Electsados por Bles y/o Sarvico
Meta del Avances Productivos (22) % %
Meta . Avances de Avance
Products/ Siemes » sarvicles Unided do Madide Anual Trimestte [ “Trimestre | 2do. Trimestre ] 3or. Trimestre | 4o, Trimestre (9= (e tos del Trimestre de Avance
as) as) @0 Infonmado T ) ? Acunulado/MetaAmial
Qn inforado (25) = 23/20°100)
@A) = 327237100}
Persanes 5100 s00] 340/ ms| ™ [} 4136/ 15820 5,0}
jecucién Presuptestaris por Objeto del Gasto(32)
Cod Dacripdéa 5 Hecucién Acunwlada
Cod. Grupo | shg | 06 | Dpss. an ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimesire 4to. Trimestre (33) = (Tde los Trinwstres)
| @6 lenieenlen | oo
s ») Rubi 0 842- Sin fines de tugro, 44.747.590 152566105 178467579 o 37878127
[ 0 [} [) [
Tokales 44.747.5%0 152,566,105 178.461.579 [ 375.781.274
(34) Resultados Obtenidos con Ia Gestién: La capacitacién realizada fue exitosa y s logr los obj; Prop
=7 /_) Z
uwmmwovedemmmmos%mwm&mmmmm.simmmm&hmm
cou e N
!mu-ym«humt-wu:-li-vu;h L;“.JS_EZ.P,UC )
LR s Centre Interdisciplinario de Detecho Sacial
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacimda
Anere o Decrate ¥ 6.026/2018
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8,452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos puablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trissestre Informado: Cuarte Trimestre.
Nembre de la Entidad de los Fandos: Corte de Justicia. Centre I de Estndios Judiciales. (CIEY)
Nembre de Ia Institacién #¢ loy Fandos: Contre Interdisciplinarie de Derecke Socinl y Econemia Polﬂe-. CIDSEP)
(4) Obj C alaC & MEmhuDandwyahe{ecﬂulmmnldrmnh gr gl ¥ globat, el delns pii y
hhmdvﬂ.-lm“mwdm:hjnmdnyuh P > & YP
Mects Recibido % *
Presupucsto el Ejecucién Presupucstaria Totat (14) Ejecuciin Acarmulade de Ejecucién de Ejecucidn
cot, | cod ""m"“') Towst Anust ﬁnm: 19)=Tde bos del Trimostre AcmmbadaPresupuesio
Grapo| Subg | OG | FF | OF | Dpte. ay a3 ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Trimestres) informado Amnal
o | a0 (9-Qan3tie) | G797 1902000 |
Rubro 842- Aporte a Entidades
Educativas ¢ Instiudones Sin feves de
200 10] 1 g9|Lucra. $00.000.000 100.000.000 4474799 152.564.105 178.467.57%9 1ANB T 500.000.000 | 100,00
Aalaresscle Geates Efacimados por Blen y/o Service
Meta del Aveces Productivos (22) % %
Meta : Avances A de Avanee
" Froducta/ Benes o servicles Unided de Modida Ansat Trimestre [T iretre | 20, Trimcdue | Ser. Tranedre | Ao, Trimoetre (3)=(de los del Trimestre de Avance
am an Informado - A
@ an Trimesires) informdo Pty
@A) = 214100}
| Pesosns 5300 L | 30 2823 ™ eri] ont} 138,67 7,30}
Ejecucion Presupuestria por Objeto det Gasto(32) X
Cod Oucripcén. - . Ejecucidn Aamlni
cod. sabg.| 06 | Dpro. | Mesic <) ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre (33) = (T de los Trimestros)
__m.__,e;n_r_m__@__w
b | Rubro 842 - AT 152.560.105 178.487. 124219726 500.000.000
r o] [} 31 i [
Totabes 44.747.590 152.566.105 178467 578 124.218.726 500.000.000

(34) Resuitades Obtenides con ia Gestién: La capacitacién reafizads fue exitosa y e logr los obj P

uEndlddeclanoFédehmmlahmm?( g‘, confecciomdos i dato algmo que deba contener, siendo fiel expresida de Ia verdad.

. Lmog ‘Cristina Boselh
Representante Legal CHUSEP/UC
Centro Interdisciplinario de o ‘m"rdmplmﬁodeﬂmdeoaa]
Perecho Social y Economia Politica s Economia Poljtsey

. Univoreidad Qitdlion Universitiad Cawmea
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo ol Decrato 602612018

Ley N° 8.452

Entidades del Estado (OEE).

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS

Anexo B-01-04

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondes piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

[¢)] Informado: Segundo S
(2) Nombre de la Entidad Origen de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Centro Internacional de Estudios Jud! (CIED)
(3) Nombre de Ia Institucién Receptora de los Fondos: Centro Interdisciplinario de ho Social y E Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a la Construcién del Estado de Derecho y 2 Is ef' det Paraguay en ta i ion regional y global, imp do ei fortalk de las instit
{ pablicas y organizaci de la sociedad civil, el p de di alizacion, el acceso a ba justicia y a la participacion d i i i Pp ci6 igacio
Referenda importe Redbido en Transferenda
Monto Recibido . %
Prosupucst | en of Semostre | D7°00c0n Prosupuenteria Totnl § b on 4 cumutada o de Ejecucion
Dearipdén (14) de Bjecucién
Cod. | Cod. e Total Anual (19)=(Tdeios el Acumulada/Presupuesto
Srupo| Subg } 06 Dpto. a2 ler. 2do. ) informado Anual
{1 | (10} (13}
Rubro 342- Aporte 2 Entidades
. Educatives e Instituciones Sin fines de
800 99] Luero. 500.000.000 250.000.000 197.313.695 302.686.305 500,000,000 e 100,00
Referendia Gastos Efectuados por Bien y/o Servico
Mets Meta dat Avances Productivos (22) & N . %
Prockicto/ Bienes o servidos Unidad de Medida Ter, 200, 9 (@)= (Tdelos de Avance . d‘c:kvxmce
(1e) 19 0 Informado ) del
[v4)] ufornmde
cgc'u_im Personss 5100 1300 3365 1623] 4588 147,55 o1.80)
Ejecution Presupuesiria por Oljolo
Decripddn Gasta(32) Ejecucitn Acumulada
Cod. [<31] ler. Semestie 2do. Setnestre (33) = (5de los Trimestres)
Cod.Grupo | Subg. | OG | Dpto. | Munic.
| (26) LNl | 29 ] (30)
o bt Rubro 842-  Entidades Educativas « lostiuciones Sin fines de Lucro, 197.313.698 302.686.305 $00.000.000
Totales 197 313.695 202.696.205 $00.000.000
(34) Resultados Obtenidos con Ia Gestion: La capacitacién realizada fue exitosa y se lograron los objetivos propuestos.

Firaun, sefle y ackarackin de In mixims sslorided de le Extided
Abog. Cristina Boselli
Representante Legal
Centro Interdisciplinario de
Derecho Social y Economia Politica
Univarsidad Cutdlien
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Misterio de Hatienda

Arexo ol Docrme N, 6.026/2018

. Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Primer Trimestre.

Nombre de Ia Entidad a de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judiciales

(3) Nombre de ia Institucién Rece, de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Derechio Social y Ecomomia Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a la Construcién del Estado de Derecho y a Ia efectiva 6n del Paraguay eu la integracién regional y global, impaisando of fortalecimionto de las instituciones piblicas y orgamizaciones
de Ia sociedad civil, el proceso de descentralizacion, el acceso a In justicia y a la participacion d i di i itacibn, i igacion y publicaci
Monto Recibido % %
Presopuesto en ol T Ejecucion Presupoestaria Total (14) Ejecucitn Acunuiada de Ejecucién de Ejecacién
Cod. | Cod (1) Total Anuat (15) = (Tde los de) Trimestre AcumuladyPresupussto
Grupo| Subg | 0@ | FF oF | Dpto (12) a3 ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to, Trimestre Trimestres) informado Anus]
3] 6 | () L8} 1 (9) | {x0) (16) = (423+100) an-1shatieny |
Rubeo 842- Aporte a Entdades
Educativas e insttuciones Sin nes de
800 19 1 99 Luero. 980,000,000 - - - - - 0| 0]
Refetencis Gastos Efectsados poe Blen y/o Servicio
Mota Mets del A fvos (22) Avances de :\?m:a %
Producte/ ‘:‘;’ osarvicios “'“"":;,’"“" Anust h“!'"""‘" ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimeatre ()= (Tde lor del Trimostre de Avance
(20) Trimestres) informado -
[¢1)] (24) = (22/21*100) 24) = 2920%100)
Personas 7.000 9 [} 0 s 9 9 00; 000)
Ejecncion Presupuestaria por Objeto del Gasto(32)
Ejecucién Acumulada
Cod. {31) ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Tsimesire 4to. Trimestre (33) = (Tde loa Trimestres)
Cod Grupo | Subg. | 06 | Dpto. | Munkc.
126) @7) ]| (28) | 29) | {30}
9, o o 9 9
9 [ o q [
Totes 0 [ [ g [

(34) Resultados Obtenidos con la Gestién: El Adiestramiento fue exitoso y se logr Tos obj prop

) T

La Entidad declara bajo Fé de Juramento que loe datos consignados

(cmWamaxﬁyhm i c%a‘é?ﬂrﬂoﬁgwwqudchm,ﬁmdoﬁdwﬁéndﬂsmm
V.

. uneuu{u “amincided de ja Entdad
Abog, Cristina Boselli CIDSEP/UC
Representante Legal Centro Interdisciplinario de Derecho Social
Centro Interdisciplinario de y Economia Politica

Derecho Social ¥ Economia Politica Universidad Catdlica
Thniversidad Catolica
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Mnisterio de Haciomda
Anme ol Decyeto W 6.026/2018

Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).
1) Trimestre Informado: Segundo Trimestre.

Nombre de la Entidad n de Jos Fondos: Corte Snprema de Justicia. Facilitadores Judiciales
(3) Nombre de Ia Institucién de los Fomdos: Cenire Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica. { CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a ka Construcién del Estado de Devecho y 2 In efectiva insercién del Paraguay en fa én regional y global, imp ef fortalecimiento de las i piiblicas y i
de Ia sociedad civil, €] procese de descentralizacion, el acceso a Ia justicia y a la participacién de ati diante asesorami pacitacion, i igacion y publicaci
‘Monto Recibido! % %
Presapnesio en ol T Ejecucion Presupuestaria Total (14) Fjecuci lads de Ejecuci de Ejecucién
Cod. | Tod. an Total Anust (15) = (Tde los del Trimesire Acnan
Grupo| Subg} 0G | FF OF | Dpto. 12 a3 ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestrs Trimestres) informado Amal
8 6] {n [i3] 191 ’_M {18} = A4/13*100) Q7 =15/12+100)
Rubro 842 Aparte 3 Endades
Educathuas @ lastiticiones Sin fines de e
200} 10 1 sgfjtuae. $80.000.000 $8.000.000 N 43363218 - - 45363218/ 628
. Meta del Avances Productivos (22) % %
Mela . Avances de Avence
Producto/ Blenes o sarvicios Unidad de Medida Anusl Trimestre o iice | 2do. Trimestre | %r. Trimestrs | 410, Trimestre (23)= (e los o) Trimestss de Avance
(18} t19) 0 informado . )
S @n Trimesires) informado @5y~ 1v20e100)
@A)~ QU1*100)
 Perscmes 7.000 o] [] 1000 [} (] 1000} 1429 14,29,
Ejecucién Presupuestaria por Objeto ded Guto(32)
Dacripcién Ejecucién Acumulada
Cod. (31 ter. Trimestre | 2do. Trimesire | 3er. Trimestre 0. Trimestre (33) = (Ed¢ los Trimesires)
Cod Grupo (Subg. | OG | Opm. | Munk.
| (26] 1{27) | {28 | (29) ; (30
hand ) Rubso 342 Evsticha b i 9 45.363.218| o 9 45.363.218
o o 0] o 1]
b 0 45.363.213| j kd 35.363.218|

(34) Resultados Obtenidos con la Gestién: El Adiestramiento fue exitoso y se log los obj: prop

-

. - - JW/(* PALE

- G .
ode C\DPE&‘{D\QJ‘NW

disciplinario d¢ !
Centro "?“f‘ d; ; O‘iomia Politica Centio \mer%lzg‘\:omia politica
nerecho Soci2! ¥ 4 Catdlica \y,nwers‘dad Catdlica

Y 1n;~y,m'<,.\.‘.“ a
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Nombre de Ia Entidad Origen de los Fondas: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judi
Nombre de la Institucion Recep! de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y E Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a la Construcion de! Estado de Derecho y a la efectiva insercion del Paraguay en la i graci gional y global, impulsando el fortalecimi de las instituci
pablicas y zaci de Ia sociedad civil, ¢l pi de d izacion, el acceso a Ia justicia y a la par ion d At di jtacion, i ' y
Referencia importe Redbido en Transferendes
Monto Reabido | %
Decrindén Presupuesto | en ¢l Semestee | L1oc0cKn F "(’1“4")““"’“" Total | pecncion Acumiada . % n de Ejecucion
Cod. | Cod. ) Total Anual formad (9= Qde los del Semestre Acumlada/Presupuesio
Grupo| Subg | 0G | FF OF | Dpto. 12) Inf ck ler. 2do. ) ink i Anual
5, 6] (0] 9] (20 a3
Rubro 842 Aports a Entidedes
Educativas e instituciones Sin fines do
800 10| 1 99| tucro. £80.000.000 98.000.000 45.363.218 45363218 4629 463 |
Referencie Gastos Efectuados por Blen y/o Servido
Meta del Avances Productivos (22) o % %
Products/ Blenes o servidos Unidad de Medida Mota Semestre Avamcss A de Avance de Avance
Anual ler. Semestre | 2do. Semestre (23) = (Lde los R o
{18) (19} 20) tnformado > del Anual
[€3)] informado
acitacién Personas 7.000 700 1000 0 1000} 142.86 14,29
Ejecucién Presupuestaria por Objeto det
Decripdén Gasto(32) Ejecucién Acumulada
Cod. i (31) Ler. Semestre 2do. Semestre (33) = (Tde los Trimestres)
Cod.Grupa | Subg.{ OG | Dpto. | Munic,
(26) @7 | (28) | (29) | (30}
800 %) {Rubro 842- Aporta  Entidadas Edugativas a Instituciones Sin fines de Lucro. 45363.218 [ 45.363.218
Totales 45.363.218 0, 45.363.218

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Misteria de Hacienda
Anexo al Decveto N°_6.026/2018

Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).
1) S ¢ Informado: Primer S e

(34) Resultados Obtenidos con la Gestion: La capacitacién realizada fue exitosa y se logr los objetivos prop

feccionados sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

laErlﬁdaddeclmabajoFédeJmmmoq\wlosm e enel" ')-n" sido
(/}?/ /j ol 2
EBAY

oo titind | &
: ]
Representante Legal ’ SE-Pd!%:‘Rd\oSoda\
Centro Interdisciplinario de Centro nterdisciplinario it
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Derecho Social y Economia J wersidad Catdlica
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministerio de Hacinda
Anaxo ol Decyeto N° 6.026/2018
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que

reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Tercer Trimestre.
Nombre de |a Entidad n de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judiciales
Nombre de la Institucion ra de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a la Construcién del Estado de Derecho y a Ia efoctiva dol Paraguay en la integracién regional y global, do el for de las instituci; publicas y i
de la sociedad civil, el proceso de descentralizacion, el acceso a In justicia y a la participacién d At di i pacitacib igacion y publicaci
gt Rectbldo an
. % %
Presupueap | Morio Reclbido Ejecucion Presupvestarta Total (14) Ejecucitn Acumlada | de Ejecucién do Bjscucién
ot | oo ay Total Ammizl (15)=(Zde los dal Trimestre
Grpo| Subgl o6 | FF | OF | oOpto 12 a3 les. Tromsatse | 2do. Trimestre { 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Trimestres) informado Arrcal
5| 6] [1] 8} B {10 {16) = Qa34100) Q7) = 15424100)
futhro 842- Aporte a Entidades
Educativas ¢ Institudones Sin fines de 120
500/ 10 1 ?21‘-‘" " 580.000.000 686.000.000 - 53808 170.241 311 - 313.604.729 X |
Referencis Gastos Efectuados pos Blen y/o Servide
Meta del Avances Productivos (22) % w
Meta . Avances de Avance
"’“""“”/'(‘l:’"""‘" ‘"‘““‘(':;l"""" Anusl Trimestte [ jor Trimegtre | 2do, Trimestre | Jer. Trimeetre | 4to, Trimestre @)= Tistos e Trimenre " de Avance
(20} ln!ﬂ(; "d‘) Teimestres) @)= 2320100
24 = (2221°100)
[Persoos 7.000 1200} 9 1000 1677 [ 2677 198 38U
Ejecucién Presupuestaris por Objeto del Gasto(32)
cod Decripcién Bjecucitn Acumulada
31, i i o = ;
cod. subg. | 06 | opn. 31 ter. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre (33) = (Lde los Trimesires)
| f26) |(27) | {28) | {29) | (30)
eoa = Pubro 842- fines do | . o 45.363.218 270.241 511 9 315.“!4.729]
k3 0 0 0] [
Totales 0 45.363.218] 270.241 511 0 315.604.729)
(34) Resultados Obtenidos con la Gestién: El Adiestramiento fue exitoso y se lograron los objetivos propuestos.

La Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos consignados en o] & Wmmmmammmmm siendo fiel exprosion de e verdad.
i
- 7
="

mmym«hgir_" de la Entided

siina Bosclii

CIDSEP/UC

s i ; Centro Interdisciplinario de Derecho Sacial
eseniante Legal , tconomia Politica
o r.xtc:‘disciplirmr o de Universiuad Covunca

ial y Keonomia Politica
< (\‘_;;d (‘,t!'_(’):i‘fﬂ
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Miisterio do Hacimda

Az o] Deeveto ° 6.026/2018

Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Iuformado: Cuarto Trimestre.
Nombre de ta Entidad de los Fondos: Corts ma de Justicis. Facilitadores Judiciales
Nombre de Ia Institacién de los Fondos: Ceniro Inl de Derecho Social y Ecomomin Politics. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Coatribuir a Ia Construcion del Estado de Derecho y a la efectiva § bu del P eu |a integracién regional y global, do e fortal de Jas insti blicas y
de 1a sociedad eivil, of pr de & lizacién, ol acesso 3 In justicia y a la participacién & Lo 1 i4ecidm. | igneclén y publicack
‘WMaonto Recihido| % %
Presupuesto en ol Tri Ejecucidn Presupuestaria Totsl (14) Bjecucitn Acwnatada de Ejecucién de Bjecucion
Cod. | Cod [t} Totat Anual (15)= (Tde Jos el Trimonire
Grapo| Subg | 06 | P | OF | Dpto. -1 3 ler: Trimestee | 2d0. Trimestre | 3er. Trimesire | 4to. Trimestre Trimestres) informado Anual
3] )1 7) | | {109} 06) = 4137100 gnmiszae | |
Rubro 842- Aporte a Entidades
Educativas « lnstiuciones Sin fines de
200, 10) 1 99jtuaro. 980.000.000 196.900.000 - 45383318 T2 133.257.627 470862356/ 70 4808
Mota del Avces Prodactivos (22) % “
Meota N Avacse de Avmmce
Producto/ Blenes o senviclos Unidad de Medids Trimestre Jex. Trimestre | 230, Trimestrs | Jer, Trimestre | 40, Trimestre ()= (T oe ol Toi de Avence
(18} {19) - Informado Trimastre
(0 @n Trimestres) Informado @9) = 2320°100)
@A) = QUTI*100)
Porsonms 7.0, 15000 9] 1000] 1817 4] 28 83 w30}
¢ feto def Gasto(32)
Ejecucion Presupuestaria por Objeto ) X
Cod. {sy) ler. Trimestre | 2do. Trimestre | Jer. Trimeatre 410, Trimestre (33) = (38 Jos Trimestres)
Cod Gnupe | Subg. | 06 | Dpto. | Munic.
261 1i27) ] (28} | (20} | (30)
bt =) Rubro 842 i X fees do of 45.363.2181 200241511 155.257.627 479.662.356)
‘ 9 ol g' ) 9
Totsles 0 45.363.218) 270241 511 155.257.627) 4708623561
(34) Resuitados Obtenidos con Ia Gestién: El Adiestramiento fue exitoso y se logr los objetivos prop

D >
La Entidad declara bejo Fé de Juremento que los i - son ymm?ﬁmmmmmwmm‘mmwahm
d}(
——

Firma, sclie y acturactin de b sdoiess wbertéed ¢ be Extided

Abog. Cristina Boselli CIDSEP/UC
Representante Legal Centro Interdisciplinario de Derecho Sacial
Centro Interdisciplinario de y Econorma Politica
Derecho Social y Economia Polftica Universidad Camen

Universidad Catélica
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PRESIDENCIA DE LA RRFURLICA
Ministerio de Hacienda
Anexe ol Decreto I°_6,026/2018
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos piiblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).
1) Semestre Informado: Segundo S e.
(2) Nombre de Ia Entidad Origen de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judiciales

(3) Nombre de la Institucion Recep de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a ia Construcion del Estado de Derecho y a 1a efe del Paraguay en la integracion regional y global, impulsando el fortalecimi de las instituciones
piablicas y or i de la sociedad civil, el p ded i el acceso a 1a Justicia y a la participacion d At di: i ftacién, igacion y

Referencis imports Redbido en Transfarenda

Monto Recibido . %
Ejecucion Presupuestaria Total y . % . i
Decripcion Presupuesto | en el Semestre 4y Ejecucion Acummulads de Ej " de Ejecucion
Cod. | Cod. ay Total Anuat d (15) = (Tde los 8al S Acurmulads/Presupuesto
Grupo| Subg | 0G Dpto. {12) Infc d ler. 2do. N Anual
. 2} | 10 an informado
Rubro 842- Aporte a Entidudes
Educativas e Instituciones Sin fines da
800] 9] Lucro. 980.000.000 £82.000.000 45.363.218 425.499.138 470.862.356 4824 48,05
Referencia Gastos Efectuados por Bien y/o Servido
Meta Meta del Avencos Produckivos (22) | e A 5 % %
Producto/ Bienes o servicios Unidad de Medida Ter. S 2do, (@)= (e ks de Avance R d‘e:\vm;weA )
{8 {19} 0 Informado ) det
@n informado
1_0(_)04 1681 2681 62,26/ 38.30
Ejecucién Presupuestaria por Objeto del
Gasto(32) Ejecucién Acumulada
ler. Semestre 2do. Semestre (33) = (¥ de los Trimestres)
Cod. Grupo
L. 26}
800 45.363.218 425.499.138 470.862.356
45.363.218 425.499.138 470.962.356

La Entidad declara bejo Fé de Juramento que los ?nﬁw_m\ y han sido Jos sin ot dato alga que deba comtenee, sendo fik exprosién do la verdad.
® =
autorided de ta Entidad
Abog. Cristina Boselli CIDSEP/UC
Representante Legal Centro Interdisciplinario de Derecho Social
Centro Interdisciplinario de y Economia Politica
Derecho Social y Economia Politica Universidad Cawwca

Univoraidad Catélion
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" EJERCICIO FISCAL'2018

Convenio firmado entre el Centro Interdisciplinario de
Derecho Social y Economia Politica (CIDSEP) y la
Direccion General de Recurses Humanos-CSJ

89
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ministeria de Hacienda

Aneza o Decrats 19 6.026/2018

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS

Ley N° 5554

Anexo B-01-04

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

Perecho Social y Economia Politica
Thaiversidad Catdlica

Universidad Ca

y Economia Politica

télica

(1) Trimestre Informado: Primer Trimestre.
Nombre de Ia Entidad de los Fondes: Corte Suj de Justicia. Direccién General de Recursos Humanos, (DRRHH)
(3) Nombre de Ia Institucién de los Fondos: Centro rio de Derecho Secial y Economia Polhica. CIDSEP)
(4) Objetive: C alaC é ‘dimhkm’-hduﬁwinuménmhmnh gl gl y global, fmap el de fas P Y org;
de Ia socledad ctvil, el proceso de descentratizacién, el access a Ia justicia y a la p é iga yp
Monto Recibido o % %
Presupucsto en el Tri Ejecucion Presupuestaria Total (14) Ejecucidn Acumulads de Ejecucion de Ejecucion
Cod. | Cod o "'m';“' Total Amsal p nxmxsn * (A35)= (Tde lox det Trimestre Acunmilzda/Presupucsto
Grupo| Sabg | 0G | W o | opes. a2 13) ler. Trismestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimesire Trimestres) infarmado Amig)
L |_ao) (16) = (1413+100) 7)= 1512*100)
Rubro 342- Apor te 3 Entidades
Educaths ¢ Institucones Sin fines de
800 10, 3 99|tuar. 266.080.000 - [
Meta del Avances Productivos (22) % %
Meta . Avances de A
Productof Blencs o servicos Unidud da Macide New Timeste [ Trimesre | 200, Trmestre | 3er. Trimotre | o, Trimestie | (23) = (zde los del Trimesne de Avance
-] as) infommdo . . Acamuizdo/MetaAnuat
o) Triresires) informaedo
en 0= 2014100 Q3) = 220°100)
C Personss 1.600 [l [ L1} D) 0 0] [ [1]
Ejecucion Presupucstaris por Objeto del Gasto(32) . X
Decripddn Ejecucién Aammlada
Cod. By er. Trimesire 2do. Trimesire 3er. Trimesire 4to. Trimestre (33) = (£de los Trimestres)
Cod- Grwpo | Subg. | OG | Dpto. | Munic.
@8 Lenies; o9 ag
800 99)
Rubro 842 0. 9 ] 9
Q) [} o [ 0
Totales o
hmManoFé&mommme; ﬁmmd&mwdﬂum siendo fiel expresion de la verdad.
. ﬁ-a, sty achreckin de s -bt- ot de n Entidnd
Abog. Cristina Boselli
Representante Legal CIDSEP/UC
o -disciplinario de
ntro Interdiscip D L .
Ce Centro Interdisciplinario de Derecho Social
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PRESIDENCIA DE LA REPURLICA
Ministeria de Hacienda
Axexe ol Decrata 1°6.026/2018
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° §.452

Municipalidades ¥ Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucre o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos Y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Segundo Trimestre.
Nombre de 1a Entidad Origen de los Fondos: Corte Suj de Justicia. Direccion General de Rocursos Humaanes, (DRRH!
3) Nombre de la Institucién Receptora de los Foudes: Contry Interdisciplinario de Derecho Soctal y Ecouomia Politica. CIDSE
(4) Objettvo: Contribulr a Ia Construcién del Estade de Derocks ¥ » Ia ofectiva insercién del Paraguny en I I gr gl ¥ global, & «l fortal de Ias i ibitcas y
de Ia sociedad civil, el proceso de descentralizactén, ef acceso a Ia Justiciayala pacién d & p én y p
Monto Recibids % %
Dacripdéa Presupuesto | trimestre Ejecucién Presupucstaria Toial (14) Ejecucion Acomulads | de Ejocucidn de Ejecucion
Cod | cod ) Total Anual Iformado (t5)= e los del Trimestre Acumilada/Presupuesto
Grapo| Sabg | 06 | W oF | Dpro. 12) a3 ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | dto. Trimestre Trimestyes) informado Amia]
@ (16) = 1413%100) an=1sA2100)
Rubro 842 Aporte n Entidades
Educativas e institicones Sin fnes de
800 10 1 9] tucro. 266,080,000 53216000 - UAE4953 - . 24.464.955 489 219
Redarsaca por Ben v/
Meta del Avarces Productivos (22) % %
Mea . Avances A de Avance
‘ Producof Bemsn o sendcos nided de acde Amd oy | 1o T | 3do. T | 3er Tamese | n T | ooy o del Trimestre de Avance
as an Informado . A Acunmlado/Meta Armal
20 an Trimestres) mformado %) = 2330%100)
@A) = (12/21100)
Personss 1600 10f 0 192 [ [ 192 128,00, 1
jocucion Presupucstaria jeto del Gasto(32)
cod Deaipdéa e por Ot Ejecucion Actumulady
- Trd . Tri 3er. Tris 4to. Tri 3)= los Tris
Cou. Grapo | sabg.| 0G | Dpso. | ntc {41 ler. Trimestre 2do. Trimestre er. Trimesire to. Trimestre (33) = (Tde los Trimestres)
P pe | 28 | @9
g bl Rubro 862- i iuciones Sin i 9, 24.968.955 s [ 24.464.955
[} [ B o 2
Totales 9 24.064.955 - - 28.464.955
)
/7 / :
.
i dato algumo que deba contener, siendo fiel expresin de I verdad.

hmdlddedmbljoFédzhmcq‘closdﬂoscmsig-dosmelf lmmm‘vg.
Z
ek LASXTR A Boselll CIDSEP/UC
‘ Representante Legal Centro Interdisciplinario de Derecho Social
Centro Interdisciplinario de y Economia Politica
Perecho Social y Economia Politica Universidad Catolica
Universidad Catdlica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministario de Hacienda
Anexo al Decreto W' 6.02672018
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE).

1) S e Informado: Primer S e
(2) Nombre de la Entidad Origen de los Fondos: Corte S pi de Justicia. Direccién G Il de R Hi (D.RR.HH)
(3) Nombre de la Institucion Receptora de los Fondas: Centro I iplinario de Derecho Social y E Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a la Construcion del Estado de Derecho y a la efectiva i del Paraguay en Iz integracién regional y global, impulsando el fortaleci de las instituci
pablicas y organizaci de la sociedad civil, el proceso de descentralizacién, el acceso a Ia Justicia y a fa participacion d 3 di asesor capacitacion, investigacion y
publicaciones.
Referenda importe Redbido en Transferendia
Monto Recibido y 3 . %
) Presupuesto | on el Semestro | FIo0Ucion Presupusstaria Total | pu oo ainr g % de Ejecucion
Decripcion 14y _ de Ejecucion
Cod. | Cod. {1y Totat Anual (15) = (Tde los del S Acumulada/Presupussto
Grupo| Subg | OG | FF | OF | Dpto. (12) fer. 2do. S ) informad Anual
5] 6 7] 9) (10 (i3)
Rubro 842- Aporte » Entidades
Educativas e instituciones Sin fines de
00| 10 1 99{Lucro. 266.080.000 53.215.000 24.464.955 - 24.464.955 4597 919
Referendia Gastos Efectuados por Blen y/o Servido
Meta det Avances Productivos (22) . N % %
Producto/ Bienes o servicios Unidad de Medida Msta Semestre Avanioes de Avance de Avance
Annal ler. Semestre | 2do. Semestre (23) = (Fde los N ARSI
{18) (19} 0 Informado ) del
(20) @ Semestres, informado
Capacitacion Personas 1.600 150 192 - 192 12800 12,00
Ejecucién Presupuestaria por Objeto del
Decripddn Gasto(32) Ejecucion Acumulada
Cod. f31) ler. Semestre 2do. Semestre (33) = (Tde los Trimestres)
Cod.Grupo | Subg. | OG | Dpto. | Munic.
6] 27) | ¢ 29) | (30)
bt b Rubro 842 Aporie  Entidades Educativas u Institciones Sin fines de Lucro, 24.464.955 - 24.464.955
Totales 24.464.955 - 24.464.955
(34) Resuitados Obtenidos con la Gestion: La capacitacion realizada fue exitosa y se logi los objetivos prop
——
La Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos en ef %/ ?ﬂv foccionados sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de I verdad.
P, o oo S ER PRI 098 € 1 1 CIDSEP/UC

Centro Interdisciplinario de l,)gncho Socia!

y Economia Politica
{Iniversidad Catitica

Representante Legal
Centro Interdisciplinario de
orecho Social y Economia Politica
Universidad Catdlien
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anmo 8l Decreto I 6.026/2018
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Tercer Trimestre.

Nombre de ia Entidad Ori; de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Direccion General de Recurses Homanos. (DRRHH)
3) Nembre de Ia Institucién R de les Fondes: Centro Interdisciplinario de Derecho Socizl y Econemia Politica. ( CIDSEP)
(4) Obj C alaC delEmﬁdel)cmhoynhatectlvulnnrclondell’-ngu:yelh gracién regl ¥ global, imp el fortal de las piibl Yy
de Ia sociedad civil, el procese de descentralizacién, el acceso a 1a justicia y a la px p é én y
Refarencia Wuporte Racibido en Traushurenci
. % %
Presupuesio M“'m mekr;mM Ejocucida Presupuestaria Total (14) Fjocucién Acumulada | de Bjecucidn de Ejecucion
Cod | Cod (11)' ‘Total Amual Informad (15)=(Zdelos del Trimestre Acunmiada/Presuptiesto
Geupo| Sebg | 06 | OF | Dpto. 12y 3) 1es. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Trimestres) informado Amual
[u) | g 6) = 0413%100) a7)=1512°100)
Rubro 842- Aporte a Entidades
Educativas e nstitcones Sin fines de
508 10 1| ssftwae. 266,080,000 212,864,000 - 24484935 47.533.065 - 71968020 2% 216
Referancla Gastos Efactundos por Blas v/o Sarvicdo
Meta del Avances Productivos (22) % %
Meta . Avances A de Avance
Products/ Biamas o serstcies Unidad do Madida Anaad Trimesto  {"yer “Trimeste | 2do. Trimesue | 3¢r. Trimeste | 4to. Trameste | (29) = (Nde os Gel Trimestre ds Avarce
an an Informado Tri i Acunmlado/Meta Anuat
@ an ) @5) = 23/20100)
@A) = (22/21%100)
Persones. 1600 20 o 192 106] [ s8] usm) 00|
Ejecucién Presupuesteria par Objeto del Gasto(32)
cod Decripcdén il Ejevucion Acumulada
Cod. sabg| 0G | Dpe. [c:] ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre (33) = (Lde los Trimestres)
| @0 1 e7)|ee]| 9 o0
b had Rubro 842. Aporte & Ent : fines de bucro. [ 24464555 47533065 9 71.998.020
9 [ [} () [
Totales 9, 24.464.955 47.523.065 - 71.996.020

La Entidad dectara bajo Fé de Jursmento que tos datos consignados en ¢l ﬂ?m&:mmqnmmmwmmahw
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PRESTDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministerio de Hatienda

Annxe of Ducrato N0 6.026/2018
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N°8.452

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren ¢ inviertan fondos piiblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Cuarto Trimestre.
Nombre de 1a Entidad de los Fondes: Corte de Justicia. CIEJ. Direccién General de Recursos Humanos.
(3) Nemtbre de la Institucién d¢ los Fondes: Centro de Derecho Secial l?.co-o-thlﬂu. CIDSEP)
(4) Obj C ala C el Estado de Derecho y a la efectiva ém del Paraguay e ta glonal y glebal, tup o de bs v ¥ org;
de Ia sociedad civil, el preceso do descontradixacién, of accese 2 ba justicia y a Ia B é o P b igackin y p
Monto Recibido % %
Presupuesio el T Ejecucidn Presupucstaria Total (14) Ejecucidn Acoomlady de Ejocucién de Ejecucin
cod. | Cod. Bll' Total Arasl nformads A= Tde bos det Trimesire Acunmiada/Presapussto
Grope| Subg | 06 | & oF | Dpee. a2 a3 lo. Trimraire { 2du. Timesire | 3or. Trinestic | 4to. Trimeote Tricadecs) informmda At
2] | oo 08)= Q30 07)= 13127100)
[ Rubre 842- Aporte a Ensidades
| Edhacavvas ¢ instrackents Sin fines de:
10 1 !_,_[E‘" 266.080.000 - - 24464933 A7533.065 194.081 990 246.080.000 000} 100,00
Mt del Avances Productives (22) % %
Meta . Avances de Avance
h. Prodacto/ Beaes ¢ servidas Unided do Madda Al Trimcatre Ler. Trimestre | Ido. Trimesire | 3or. Trimestre | 4to. Imimestre (23) = (Fde los ded Trisnestre de Avance
an an @ Informmdo v N 4 Acurmiedo/MetaArust
en M"“_ mn""d"',' o) @5) = 2¥20°100
Persooss 1,500 o] Ll 2] 296] Bos] 19) mas] 23
[Efecucion Presupucstaria por Objeto del Gasto(32) .
- Decripuibn Ejeaxitn Acumiada
. Y T Trimeste | 200, Trimesre | 3er. Tomestre | 460, Trimese 33) = (5de los Trimesires)
Cod. Grapo | Swbg. | OG | Dpto, | Munkc.
|—ea [enles.on | o
haad b Rubio 342 i e 9, 24.464.955 47533065# 154001300] 266.080.000
[} ! L [} 0]
b L 20960955 1 21533065 J124.081.980 206000.000

L:Md(hd.abqo!‘édcmcu!osﬂoscwg Z\\Ayh‘ w&cu«u&fudlndmwehm sienda fiel expresién de ha verdad.

iorided de Is Entidod CIUSE
by C""fsﬁ_a Bosellj -Aitre i""'dg"ép?i"%"’ieluc

De
. Representante Legg) s Economia Polmcr;ﬁ'lo
_ entro Interdisciplinario de niversidad Cauunca
Herecho Social y Economga Polftica

Univarsidad Catélica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anmxo ol Decrete N0 s.n2018
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 8.452
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).
(1) Semestre Informado: Segundo S
Q)NumbmdehEnﬁdadOngmdelosFondm:ComSn_LnnndeJmidl.ClEJ.I“ i GwenldeRmrsos (O.RR.HH)
(3) Nombre de Ia Institucién Recep de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Ex ia Politica. ( CIDSEP)
(4)0bjeﬁvo Contribuir a la Construcién del Estado de Derecho y a la efectiva i i6on del Paraguay en Ia integracion reg yglobul, do el fortal de las instituci
y izach de Ia sociedad civil, el p de d 16n, el acceso a §a justicia y a fa participacion d pacitacid i y
publiucioms.
feferenda Imports Recdbido en Trensferenda
Morto Recibado e : %
" Presupuesto { em el Serestre E;ecunénhe(t‘?)lmmaTml Ejecucion Acumulada deEj:;um’An de Ejecucitn
Cod. | Cod. Total Anual d (5= (Tdelos Acumulada/Presupussto
(1) PR del Semesire
Grupo| Subg [ 06 Opta. 12) ler. 2do. informado Anual
§) | (M | (10 a3
Rubro 842- Aports » Entidades
Educativas 8 Instituciones Sin fines de
00| 99| tucro. 266,080,000 212.960.000 24.464.955 241.615.045 266.080.000 13,51 100,00
Referenda Gastos Efectusdos por Blen y/o Servido
Meta Meta del Avances Productivos (22) A . " % %
Producto/ Bienes o servidos Unided de Medida Tor. 240, 'm(23)=(2delm de Avance | deAwmes
{18} (19) 0 Informado del
@ Semostres) informado
Cupscitacion Persoras 1.600 650, 192 1.10) 129 16938] 8081}
Ejecucion Presupueetaria por Objeto del
Decripdon Gaxto(32) Ejecucitn Acurulada
Cod (31 ler. Semestre 2do. Semestre (33) = (Fde los Trimestres)
Cod.Grupo | Subg. | 06 | Dpto. } Munic.
26] {27) E_‘_P_’L_@l
800 99 "
{Aubro 842- Aporte  Entidedes Edycativas ¢ Institucionus Sin fines de tucro. 24.464 958 241.615.045 266.080.000
Totakes 24.454.955 241.615.045 266.080.000
—

(34) Resultados Obtenidos con Ia Gestibn: La capacitacion realizada fue exitosa y se log los objetivos prop

I La Entided declara bajo Fé de Juramento que los my&mdfwr?yhmadnomfwwmﬂmmmdﬂoa}gmqu&hmm siendo fiel expresion de la verdad.
0/49

Hr-l,ﬂoyadlndﬁndeh

Abog. Cristina Boselli CIDSEP/UC
Representante Legal Centro Interdiscpinario de Derecho Social
Centro Interdisciplinario de y Economia Politica
Derecho Social y Economia Politica Universidad Catdlica

Univarsidad Cutélica
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