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SENORA MINISTRA:

EL PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PROF. DR.
JOSE RAUL TORRES KIRMSER, tiene el agrado de dirigirse a Usted, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N° 5554/2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20167, vigente para el Ejercicio Fiscal 2017, y
conforme el Decreto N° 6715/2017, por el cual se modifica el Decreto N° 4774/2016, que
Reglamenta la sefialada Ley.

A tal efecto, conforme al Anexo “A” del Decreto N° 671 5/2017, referente al Capitulo
9 “Sistema de Control y Evaluaciéon”, Art. 258 numeral 1) inc. b), correspondiente a la
elaboracion y presentacion del Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), se remite adjunto el
Balance Anual de Gestion Publica de los Programas, Subprogramas y Proyectos de la Corte
Suprema de Justicia, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, acompafiado del Formulario
PRIEVAOQ12 “Avance de Ejecucion Resumido”, conteniendo el registro de los avances fisicos de
los productos segun lo planificado, actualizados en el Modulo Informatico de Control y
Evaluacion, del Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-, al mes de Diciembre de
2017, respectivamente.

Se apexan los formularios respectivos, conforme con los procedimientos establecidos
en el Articulo /g?eﬁalado en el Anexo “A” del Decreto N° 6715/2017, re ferentes al proceso de
Control y Evaluacién de Programas y Proyectos, en forma impresa y en medio magnético (CD).

A. S. E.
DRA. LEA GIMENEZ DUARTE, MINISTRA
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.
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SIGLAS - ACRONIMOS

Al: Auto Interlocutorio.

Ay S: Acuerdo y Sentencia.

BNF: Banco Nacional de Fomento.

CAES: Centro de Adiestramiento en Servicios.

CAJ: Consejo de Administraciéon Judicial.

CEAMSO: Centro de Estudios Ambientales y Sociales.

CEJ: Centro de Estudios Judiciales.

CIDSEP: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica.
CIEJ: Centro Internacional de Estudios Judiciales.

CIRD: Centro de Informacién y Recursos para el Desarrollo.

CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CGT: Contaduria General de los Tribunales.

CSJ: Corte Suprema de Justicia.

DDHH: Derechos Humanos.

DGEEC: Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos.
DGRP: Direcciéon General de los Registros Publicos.

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

DTAIP: Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
GIZ: Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (Agencia Alemana de Cooperacién Técnica).
I1J: Instituto de Investigaciones Juridicas.

INDERT: Instituto Nacional del Desarrollo Rural y de la Tierra
JUDISOFT: Sistema Informatico de Gestion Jurisdiccional.

LCO: Licitacion Concurso de Oferta.

LPN: Licitacion Publica Nacional.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno.

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur.
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e MH: Ministerio de Hacienda.
e OE: Objetivo Estratégico.
e OEA: Organizacion de Estados Americanos.

e OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

* PAC: Plan Anual de Contrataciones.

* PEL Plan Estratégico Institucional.

* POA: Plan Operativo Anual.

e PGN: Presupuesto General de la Nacion.
e PJ: Poder Judicial.

e PNI: Plan Nacional de Integridad.

* SEG: Secretaria Ejecutiva de Género.

e TP: Tipo de Presupuesto.

» UNESCO: United Nations Educacional, Scientific and Cultural Organization (Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura).

« UDH: Unidades de Derechos Humanos.

o USAID: United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional).
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GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Circunscripcién Judicial: Division Judicial del territorio de un Estado, que corresponde a los distritos
judiciales.

Las Circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacion judicial, que implica a su vez, la
independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucion Nacional.

Cada Circunscripcién Judicial del Interior de la Republica cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la
mayoria de ellas con dos Salas, compuesta de tres camaristas que atienden en alzada los juicios de todos los
fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecucién y sentencia, todos de primera instancia, de
conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes, desde principios del afio 2000. Las
Circunscripciones cuentan, ademas, con Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Laboral,
Tutelar y Correccional del Menor y se conserva la magistratura de paz en toda la Repiblica.

¢ Expediente (Sinénimo: Caso): Equivalente al proceso, en sentido estricto, causa, litigio o pleito.

* Expedientes (Casos Ingresados): Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez
y aquellas que provienen de otra dependencia por transferencia, apelacién, ejecucién de resolucién o
archivo. Esta denominacién se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al
inicio del afio vigente.

« Expedientes (Casos Pendientes): Son las causas o expedientes que estan en tramite (movimiento casi nulo
en el afio) y que constituyen, sumado a los ingresos del aiio, la carga procesal de la dependencia.

+ Expedientes (Casos Resueltos): Son las causas constituidas por los expedientes que han concluido con
todas las etapas del proceso, habiendo el Juez dictado su decisién via sentencia, un auto definitivo o informe
final.

* Independencia del Poder Judicial: Es un estado de Derecho, la independencia del Poder Judicial es un
requisito esencial de su organizacién (Art. 248° de la Constitucién Nacional).

» Independencia Presupuestaria: Se habla de autarquia o independencia presupuestaria cuando un Poder u
()rgano del Estado tiene capacidad para administrar sus propios recursos (Art. 249° de la Constitucién
Nacional).

» Juzgado: Miembro de una de las érdenes jurisdiccionales del Poder Judicial con la autoridad y potestad para
juzgar y sentenciar sobre conflictos en distintas materias.

* Juzgados de Paz: Son érganos judiciales unipersonales con jurisdiccion en el ambito local, generalmente un

municipio, comuna o distrito, a fin de llevar a cabo a través del Juez de Paz y funcionarios de apoyo,
funciones jurisdiccionales.

e Materia: Es un criterio de clasificacion de encia judicial. Asi, hablamos principalmente de
materias civiles, penales, laborales, etc. 4 J UO/
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e El Poder Judicial, es el 6rgano encargado de impartir y administrar justicia, aplicando las leyes que rigen en
el pais. Es el custodio de la Constitucion Nacional, la interpreta, la cumple y la hace cumplir. Estd
compuesto por la Corte Suprema de Justicia, por Tribunales, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de
Paz, y demas dependencias de acuerdo al Articulo 247° de la Constitucién Nacional del Paraguay del afio
1992.

o Proceso: En un sentido amplio equivale a juicio, causas o pleitos. Es la secuencia, el desenvolvimiento y la
sucesion de etapas en que se desarrolla la actividad tendientc a obtener una decisién de un 6rgano
jurisdiccional.

e Organo Jurisdiccional: Nivel u orden del Poder Judicial competente para el ejercicio de una funcién
judicial.

o Tribunal: Designa ¢l lugar donde se sustancian los procesos judiciales y mds especificamente los cuerpos
colegiados formados por jueces que administran justicia.
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PRESENTACION

La Corte Suprema de Justicia, es la maxima instancia del Poder Judicial; cumple las funciones
jurisdiccionales y administrativas. Esta integrada por nueve miembros denominados Ministros/as. Funciona en
pleno y por salas de acuerdo con la competencia, Constitucional, Civil y Comercial, y Penal, conformada por
tres Ministros/as, cada una de ellas presidida por un Ministro/a (Articulo 258° de la Constitucién Nacional del
Paraguay y Articulo 1° de la Ley N° 609/95).

Tiene por finalidad, brindar una justicia eficaz, eficiente y oportuna, con equidad y transparencia a la
ciudadania en general, especialmente a los grupos con mayor vulnerabilidad, resolver conflictos juridicos con
miras a restaurar la paz social, interpretar leyes y administrar sus recursos, en el marco constitucional de un
Estado Social de Derecho.

Entre las principales acciones realizadas por la Institucién en el Ejercicio Fiscal 2017 se menciona, garantizar
el mayor acceso a la Justicia de Calidad para toda la ciudadania, asi como la agilizacion de los procesos
judiciales, la lucha contra la corrupcidn, la transparencia, la modernizacion, la independencia judicial, el
fortalecimiento de la politica comunicacional del Poder Judicial.

La Corte Suprema, a través del presente documento, pretende brindar de manera integrada, la informacién
Institucional disponible, respecto a las actividades desarrolladas por las dependencias jurisdiccionales,
administrativas y registrales que la componen, con el afin de ofrecer una herramienta de analisis, que
contribuya al conocimiento del funcionamiento del Poder Judicial, como parte del ejercicio democratico.

Asimismo, en aras de la transparencia en las gestiones y accesibilidad a la informacion vinculada a las mismas,
conforme lo establece la Ley N° 5.282 “De libre acceso ciudadano a la informacioén publica y transparencia
gubernamental”, a fin que la ciudadania conozca el funcionamiento y desempefio de los organos de justicia, y
en si, del Sistema Judicial.

Los principales productos que la Corte Suprema de Justicia otorga a la ciudadania, con el fin de brindar
justicia eficaz, eficiente y oportuna, se encuentran catalogados a través de la siguiente descripcion:

CODIGO DE
PRODUCTO

DESCRIPCION

201 Casos Ingresados

412 Documentos ingresados y procesados

559 Inscripciones registradas

728 Servicios de auditoria

877 Edificios construidos y mantenidos

1125 Pago del servicio de la Deuda Publica

1181 Servicios Administrativos para la Generacion de valor Publico
1309 Asistencia Juridica

1213 Gestién administrativa para la Generacion de valor Piblico

Cuadro 1. Descripcion del codigo de productos de la Corte Suprema de Justicia.
Este informe de Gestion Institucional, pretende contribuir al didlogo, ofreciendo de parte de 1la CSJ un resumen
sobre todas las principales tareas desplegadas d
Judicial, como en la gestion jurisdiccional y ad '
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1  Rol Estratégico de la Entidad

La CSJ en cumplimiento a lo establecido en su mision y vision Institucional, basadas en la Constitucion y las
leyes nacionales, ejerce su funciéon administrativa de manera eficiente, transparente y ordenada, con sistemas,
procesos y procedimientos que contribuyen a la excelencia del servicio de justicia.

Son deberes y atribuciones de la CSJ ejercer la superintendencia de todos los organismos del Poder Judicial y
decidir, en instancia unica, los conflictos de jurisdicciéon y de competencia, conforme con la ley; dictar su
propio reglamento interno, presentar anualmente una memoria sobre las gestiones realizadas, el estado y las
necesidades de la justicia nacional a los Poderes Ejecutivo y Legislativo; conocer y resolver en los recursos
ordinarios que la ley determine; conocer y resolver, en instancia original, los habeas corpus, sin perjuicio de la
competencia de otros jueces o tribunales; conocer y resolver sobre inconstitucionalidad; conocer y resolver en
el recurso de casacidn, en la forma y medida que establezca la ley.

Ademas de suspender preventivamente por si o a pedido del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados por
mayoria absoluta de votos de sus miembros, en el ejercicio de sus funciones, a magistrados judiciales
enjuiciados, hasta tanto se dicte resolucion definitiva en el caso; supervisar los institutos de detencion y
reclusion; entender en las contiendas de competencias entre el Poder Ejecutivo y los gobiemos departamentales
y entre éstos y los municipios, y los demas deberes y atribuciones que fije esta Constitucion y las leyes'.

La calidad en la administracién y acceso a la justicia, es un factor determinante de todo sistema democratico,
con notable impacto en el desarrollo humano, ¢l cual requiere de informacion relevante, a fin de establecer
planes o politicas judiciales adecuadas, que contribuyan al fortalecimiento institucional del Poder Judicial, y
apunten a una mayor justicia social, a través del mejoramiento de las condiciones de la poblaciéon vulnerable y
la reduccion de los niveles de conflictos sociales.

La Corte Suprema de Justicia, se halla abocada a brindar cada vez mads transparencia a la gestion judicial-
administrativa, por lo que busca perfeccionar y uniformar el procesamiento de los datos, y la sistematizacion
organizada en el procesamiento de la informacion.

En la presente entrega, se abordan aspectos relacionados a los procesos de control utilizados, con el
establecimiento de las medidas correctivas en caso de ser necesarias, a fin de evitar desviaciones en la
ejecucion de los planes y objetivos trazados y expuestos en el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020, y asi
conseguir mayor eficacia y eficiencia, acceso a la justicia y reduccion de la morosidad judicial, conducentes a
brindar los resultados esperados por los demandantes de justicia.

A continuacion, se presenta un resumen con los puntos mas importantes expuestos en ¢l Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2016-2020 de la Corte Suprema de Justicia del Paraguay.

nzas »

3

__,LFlna

|
ECON .«mnlELq TORRES I.
| JEFE DE DIVISION
CONTROL Y EVALUACION PRESUP.

- 0n |

003



\ ORTE 0 P
SUPREMA _
Rf lUSTlClA Compromiso con la gente

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2020

La Corte Suprema de Justicia, con su Plan Estratégico Institucional, y consciente de las legitimas
aspiraciones del pueblo paraguayo, ratifica su compromiso de promover una Justicia de Calidad acorde a las
necesidades del sistema democratico y republicano, para lo cual, se acentud el esfuerzo institucional en la
busqueda de una mejor y mas eficiente gestion jurisdiccional, con transparencia y en permanente didlogo con
la ciudadania.

Dicho PEI ha sido formulado a través de un proceso participativo instalado mediante un espacio de analisis,
reflexion, construccidon y aprendizaje, como de diversos talleres y reuniones de trabajo, asi como del andlisis e
incorporacién de distintos documentos y propuestas, los cuales han permitido ir desarrollando un pensamiento
estratégico con una comprensiéon de la situacién actual del sistema de justicia, los principales desafios,
aspiraciones y las lineas de accién prioritarias que guiardn el quehacer para el proximo quinquenio de la Corte
Suprema de Justicia.

En primer lugar, se consensu¢ la intencionalidad estratégica con la definicién de las declaraciones de Mision,
Vision, Valores y los Ejes Transversales, enuncidndose los mismos a continuacion:

MISION A

*Administrar justicia oportuna. tutelando los derechos de las personas y poblaciones,
resolviendo conflictos juridicos con igualdad y transparencia, a fin de restaurar y mantener la
paz social, en el marco del Estado Social de Derecho.

>,
\

VISION

*Un Poder del Estado independiente, accesible, y confiable por la prestacion de un servicio de
justicia de excelencia, caracterizado por la autonomia, autarquia y eficiencia en su gestion y
que contribuye eficazmente a la consolidacion del Estado Social de Derecho.

R N

VALORES
*Independencia
*Compromiso

* Transparencia
*Calidad y Eficiencia
*Honestidad

( EJES TRANSVERSALES

Ml * Accesibilidad.

*Calidad en el Servicio de Administracion de Justicia.
*Etica.

*Igualdad.

*Perspectiva de Género.
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Ademas, en el Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia 2016-2020, se establecié como
Objetivos Estratégicos (O.E.) los siguientes:

e Perspectiva de los Usuarios y de la Comunidad.

O.E. 1 Me¢jorar la presentacion del servicio de justicia para la satisfaccion de los usuarios.

O.E. 2 Simplificar los tramites y cumnplir los plazos procesales para contribuir a disminuir la mora judicial.
O.E. 3 Facilitar el acceso a la Justicia.

O.E. 4 Mejorar la transparencia y rendicién de cuentas de la Corte Suprema de Justicia para prevenir los actos
de corrupcion.

e Perspectiva de los Recursos.

O.E. § Obtener y gestionar un Presupuesto adecuado.

O.E. 6 Optimizar la recaudacion de los Recursos Propios.

O.E. 7 Obtener apoyo de la Cooperacion Internacional.

O.E. 8 Conseguir financiamiento de los Organismos Multilaterales.
O.E. 9 Megjorar la eficacia en el uso de los Recursos.

e Perspectiva de los Procesos.

Ambito Jurisdiccional

O.E. 10 Fortalecer los Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

O.E. 11 Optimizar la gestién de los procesos judiciales.

0.E. 12 Difundir y controlar la defensa de los Derechos Humanos y la perspectiva de género, en las politicas,
sentencias, normativas y en el accionar de la Corte Suprema de Justicia.

O.E. 13 Fortalecer la Cooperacién Juridica Internacional.

Gestion
O.E. 14 Desarrollar el Sistema de Calidad y de Innovacién.
O.E. 15 Fortalecer el Sistema de Planificacion y Gestion Estratégica, Operativa y de Proyectos.

Administracion y Control
O.E. 16 Fortalecer los mecanismos del Sistema de control interno en todos los niveles.
O.E. 17 Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos.

Informacion — Comunicacion
O.E. 18 Mejorar la Comunicacion Interna y Externa.
O.E. 19 Contar la informacion estadistica accesible, relevante, confiable y actualizada.

Circunscripciones Judiciales
O.E. 20 Fortalecer ¢l funcionamiento y desempeiio de las Circunscripciones Judiciales.

Relacionamiento
O.E. 21 Megjorar la articulacién intra e interinstitucic sociedad civil.
O.E. 22 Fortalecer la cooperacion internacional a s y foros, regionales y globales
£ AF )
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| / | T./ a
~7] 3 SO 11
| / M‘) L S DPTO.DE  §)
(= i ,
Ecdgﬂ‘un EI.!O‘TORRESI . RESURUESTO 22

G

%

A
)

3 -
& ==
RS :
Adm) /' r

JEFE DE Dlvlsmu
CONTROL Y EV LUACION PRESUP.

Compromiso con la gente

011



e  Perspectiva de las Personas, la Organizacion y la Tecnologia.

0.E. 23 Desarrollar y Fortalecer el Sistema Integral de Gestion de Personas.
0O.E. 24 Potenciar el uso de la Tecnologia en los procesos judiciales.
O.E. 25 Avanzar en el proceso de descentralizacion y cambio en el sistema de administracion.

12 Andlisis del C o del S tonda i iene la Entidad

Conforme lo expuesto en la Ley N° 609/95 “Que organiza la Corte Suprema de Justicia”, en su articulo 1°
establece que la Corte Suprema de Justicia ejerce jurisdiccion en toda la Republica y tiene su sede en la
Capital. Funciona en pleno y por salas de acuerdo con la competencia que le asignan la Constitucion, la ley y
su reglamento interno.

A continuacion, se presentan los Ejes de accion para el gobiemo del Poder Judicial, asumidos por la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, conforme el PEI 2016 — 2020.

EJES DE ACCION-CORTE SUPREMA DF

JUSTICIA -

PERIODO 2017-2018

Gobierno Judicial

Acceso a la Justicia

Transparencia y
rendicién de cuentas

Difusidn y control de los
derechos humanos y la
perspectiva de género

Mejoramiento de la
Comunicacién Interna y
Externa y fortalecimiento
de la articulacion intra e
interinstitucional y con la
sociedad civil
Fortalecimiento de la
cooperacion internacional
ante los organismos y
foros regionales y
globales

A

i

d,IMARCiLO 1;0RHES L

JEFE DE DIVISION

CONTROL Y EVALUACION PRESUP,

Gestion Jurisdiccional

Simplificar los tramites y cumplir

los plazos para contribuir a
disminuir la mora judicial

Fortalecimiento de los
mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos

Optimizacion de la gestion de los
procesos judiciales

Implementacion efectiva del uso
de la tecnologia en los procesos
judiciales

Fortalecimiento del Sistema
Integral de Gestjg

. DPTO.DE
- PRESUPUESTO &

Gestion Administrativa

Presupuesto adecuado a las
necesidades institucionales

Mejoramiento de la
eficiencia del uso de los
recursos

Fortalecimiento de los
mecanismos del sisterna de
control interno en todos los

niveles

Mejoramiento de la
infraestructura edilicia y el
aprovechamiento de los
espacios fisicos

Fortalecimiento del
funcionamiento y
desempeiio de las

Circunscripciones Judiciales
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Asimismo, cabe mencionar, ¢l mensaje a la ciudadania, emitido por la Corte Suprema de Justicia para el
Ejercicio Fiscal 2017, cuyas citas textuales se transcriben a continuacién:

Los tiempos actuales nos imponen la construccion de un nuevo modelo de Justicia, razon por la cual debemos
seguir trabajando para que el Poder Judicial se fortalezca como una institucion eficiente y mdas comprometida
con los valores humanos. Para el logro de este objetivo son imprescindibles el esfuerzo y la colaboracion de
todos.

El gobierno judicial que hoy se inicia seguird dando muestras del compromiso asumido por la Corte Suprema
de Justicia y plasmado en su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 - 2020, en el que ocupan lugares
privilegiados los valores esenciales de la democracia republicana.

En el marco de la cooperacion e interaccion que establece la Constitucion Nacional, la Corte Suprema de
Justicia se adhiere a los esfuerzos para consolidar un gobierno de poderes equilibrados, independientes y
coordinados, que aseguren a la ciudadania una gestion con transparencia y vocacion de servicio por el
bienestar social de todos los paraguayos, tal como lo refiere el acuerdo firmado durante la Cumbre con los
demds Poderes del Estado en abril del afio 2016.

Somos conscientes de que en el Poder Judicial aiin queda mucho por hacer, pero asumimos los desafios con
entusiasmo y sobre todo con patriotismo, trabajando principalmente en los tres ejes de accion contemplados
para el periodo 2017-2018 en torno a los cuales se articulan las necesidades mds trascendentales para
atender las demandas ciudadanas.

Nos referimos a una Gestion Jurisdiccional que apunte al objetivo de una justicia agil y eficiente; a un
Gobierno Judicial que garantice la custodia de los derechos fundamentales; y a una Gestion Administrativa
que apoye la incorporacion de la tecnologia y mejore la infraestructura, a la vez que profesionalice los
recursos humanos y economicos.

Igualmente, los 6rganos constitucionales que realizan un trabajo coordinado y conjunto con la Corte Suprema
de Justicia, entre ellos se puede citar: Ministerio Publico, Ministerio de la Defensa Publica, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de Justicia, Policia Nacional, Sindicatura de quiebras.

I3 Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Potencial: Seglin la Encuesta Permanente de Hogares 2016 de la DGEEC, la poblacion Paraguaya
al aflo 2016 ascendid a 6.854.502 habitantes (incluye la poblacion relativa a los Departamentos de Boquerdn y
Alto Paraguay, asimismo la poblacién indigena), de los cuales el 50.4% (cincuenta con cuatro por ciento) son
hombres y el 49.6% (cuarenta y nueve con seis) son mujeres.

La Corte Suprema de Justicia, en su Objetivo Estratégico: Perspectiva de los usuarios y de la comunidad, 1.1.)
Mejorar la presentacion del servicio de justicia para la satisfaccion de los usuarios, busca mejorar el servicio
de justicia para la satisfaccion de todos los usuarios (a nivel nacional), conforme lo dispuesto en el articulo 1°
de la Ley N° 609/95, ademas, brindar la cobertura y el acceso a la justicia eficiente de toda la poblacion a
través de los diferentes 6rganos de justicia como las Circunscripciones Judiciales Descentralizadas diseminadas
en todo el territorio nacional, y las oficinas de qugﬁ}?povo Institucional, que componen el Sistema de
Justicia, que apuntan a una mayor justicia social¢/a. g:a del tucjoramiento de las condiciones de la poblacion
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Asimismo, las oficinas registrales, en el afin del mejoramiento del registro y administracion de bienes
inmuebles y otros en el pais, asi como, de regir, organizar y ejecutar ¢l sistema de matriculacion y cedulacion
de los automotores, a mas del registro de todas las marcas y sefiales de ganado del territorio nacional, y el
movimiento de los mismos, entiéndase certificados, transferencias, prendas, reinscripciones.

Poblacién Objetivo: Representa a la poblaciéon que se planificé atender en el Ejercicio Fiscal 2017. En ese
sentido, se enuncian a continuacion, las metas anuales trazadas para el citado periodo, correspondientes a las
Circunscripciones Judiciales, asi como a los Subprogramas Registros de Bienes Inmuebles y Otros, Registro
del Automotor, Marcas y Sefiales, y demas oficinas de apoyo y estrategia Institucional, exceptuandose a los
Programas de Administracion y a los Proyectos de Inversion, cuyo detalle se brinda en el Anexo I del presente

documento.
PROGREAMA /SLUBPROM IR ANA
Programa Servicios Sociales de Calidad - Circ ipcl Judicial
Adm.de Justicia Capital 179.673
Adm.de Just. Dpto. Concepcién 105.828
Adm.de Justicia Dpto. San Pedro 20.451
Admde Justicia Dpto. Cordillera 66.472
Adm.de Justicia Dpto. Guaira 66.379
Adm.de Justicia Dpto. Caaguazi 98.261
Adm.de Justicia Dpto. Caazapa 26.065
Adm.de Justicia Dpto. Itapia 104.486
§° Admde Justicia Dpto. Misiones 34.000
_§. Admde Justicia Dpto. Paraguari 34.800
S
Admde Justicia Dpto. Alto Parana 142.214
Adm.de Justicia Dpto. Central 283.124
Admde Justicia Dpto. Neembuc 22,538
Adm.de Justicia Dpto. Amambay 49.756
Admade Justicia Dpto. Canindeya 16.534
Adm.de Justicia Dpto. Pdte. Hayes 19.500
Adm.de Justicia Dpto. Boquerén 3.603
Admde Just. Dpto. Alto Paraguay 1.440
CUADRO N° 3: Metas anuales de Circunscripciones Judiciales de la CSJ para el Ejercicio Fiscal/17, con
Producto 201- Casos Ingresados.
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Programa Servicios Sociales de Calidad - Administracion Superior de Justicia
Subprograma Conduccion Superior de Justicia

Actividades

Ftica Judicial (Producto 412)

Asistencia Jurisdiccional, Estrategia y

19
Apoyo Institucional (Producto 412) 2280
Contaduria General de los Tribunales £3.000
{Producto 412)
Direccion de Cooperacion y Asistencia 3.460
Judicial Intemnacional. (Producio 412) i
Conduccion Superior de Just. (Producto 11,983

412)

(Producio 932)

Subprograma |Conduccidn Superior de Justicia
z Corunicacion Institucional (Producto 1) 100
=
5 Centro Internacional de Estudios 1300
2 Judiciales (Producto [187) )
= Instituto de Investigaciones Juridicas

CUADRO N° 4: Metas anuales del Subprograma Conduccion Superior de Justicia, con sus respectivas
Actividades para el Ejercicio Fiscal/2017, donde se observa un subtotal, que corresponde a la suma de los
productos de igual naturaleza y descripcion (412 — Documentos Ingresados y Procesados).

Programa Competitividad e Innovacion (Producto 559)
g Registro de los Bienes Inmuebles y Otros 680.000
:
¥ Registro del Automotor 400,000
1S
&
& Registro de Marcas y Sefiales 26.000

Total L.106.000

CUADRO N° 5: Metas anuales del Programa Competitividad ¢ Innovacion con sus respectivos subprogramas
para el Ejercicio Fiscal/2017.
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Poblacién Beneficiaria Efectiva: Se mencionan a continuacién la produccion efectiva (Avance) logrado,
brindado a la poblacién efectiva, en el Ejercicio Fiscal 2017, a través de los Programas y Subprogramas
componentes de la Corte Suprema de Justicia, exceptudndose los Programas de Administracién, asi como los
Proyectos de Inversién.

PROGRAMA / SUBPROGRAMA AVANCE

Programa Servicios Sociales de Calidad - Circunscripciones Judiciales

Admde Justicia Capital 150.305
Admde Just. Dpto. Concepcion 105.044
Admde Justicia Dpto. San Pedro 21.569
Adm.de Justicia Dpto. Cordillera 72.427
Admde Justicia Dpto. Guaira 55.622
Adm.de Justicia Dpto. Caaguazi 76.337
Admde Justicia Dpto. Caazapéd 33.351
Adm.de Justicia Dpto. Itaptia 85.595

g

a Adm.de Justicia Dpto. Misiones 30.639

2

_%. Admde Justicia Dpto. Paraguari 45.458

3
Admde Justicia Dpto. Alto Parana 141.944
Admde Justicia Dpto. Central 113.658
Admde Justicia Dpto. Neembucii 21.141
Admde Justicia Dpto. Amambay 55.312
Admde Justicia Dpto. Canindeyd 19.780
Adm.de Justicia Dpto. Pdte. Hayes 12.664
Admde Justicia Dpto. Boquerdn 4.229
Admde Just. Dpto. Alto Paraguay -

1ot 1L.O45.075

CUADRO N° 6: Avance anual de las Circunscripciones Judiciales de la CSJ en el Ejercicio Fiscal/2017. El
avance en la produccién fisica del Dpto. Alto Paraguay se halla integrado a la produccién registrada en la
Circunscripcion de Concepcion, informacién ampliada en el Anexo L.
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PROGRAMA / ACTIVIDADES AVANCE
Programa Servicios Soc. de Calidad - Administracién Superior de Justicia
Subprograma Conduccion Superior de Justicia

Etica Judicial (Producto 412) 95
“ Asis.ten-cia Jurisdiccional, Estrategia y Apoyo 2280
3 Institucional (Producto 412)
3 Contaduria General de los Tribunales (Producto 86539
3 412) o
x Direccién de Cooperacion y Asistencia Judicial 5915

Intemacional (Producto 412) -

Conduccion Superior de Just. (Producto 412) 8.283

Sub-Total 102412
Subprograma |Conduccion Superior de Justicia

< Comunicacion Institucional (Producto 1) 97
3 Centro Intemacional de Estudios Judiciales 1555
? (Producto 1187) B
;.- Instituto de Investigaciones Juridicas (Producto 6

932)

CUADRO N° 7: Avance anual del Subprograma Conduccién Superior con sus respectivas Actividades, en el Ejercicio
Fiscal/2017, donde se observa un subtotal, que corresponde a la suma de los productos de igual naturaleza y descripcion
(412 — Documentos Ingresados y Procesados).

PROGRAMA / SUBPROGRANMA AVANCI
Programa Competitividad e Innovacion (Producto 559)
] Registro de los Bienes Inmuebles y Otros 741.715
s
§° Registro del Automotor 556,046
]
v Registro de Marcas y Sehales 30.873

Total 1.328.634

CUADRO N° 8: Avance anual del Programa Competitividad e Innovacion con sus respectivos Subprogramas, en
el Ejercicio Fiscal/2017.
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Principales Logros alcanzados por la Entidad

A continuacion, se brinda un detalle de los principales avances, logros y actividades institucionales realizados
por la Corte Suprema de Justicia realizadas al cierre del Ejercicio Fiscal:

e MODELO DE DESPACHO JUDICIAL.

En el marco de las actividades del Programa Democracia y Gobernabilidad USAID-CEAMSO, se llevé a cabo
el analisis de los aspectos del Modelo de Despacho Judicial en Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial de la Capital. La aplicacién del modelo, consta de la contrataciéon de funcionarios de apoyo,
capacitaciones y el control de la implementacion. Asimismo, se trataron los mecanismos y las herramientas que
seran fundamentales en la edicién de un perfil del asistente jurisdiccional.

Es importante mencionar que este programa tiene por objetivo optimizar las tasas de resolucion y reducir las
tasas de pendencia y congestién de los Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial.

e AGILIZACION DE LOS PROCESOS JUDICIALES.

La Corte Suprema de Justicia en sesion plenaria autorizé la implementacion de una aplicacién informatica que
permita el sorteo de asignacion de los Juzgados de Ejecucion Penal que atenderan los expedientes o
procesados que en el marco del control de la ejecucion de la pena, la medida o regla de conducta impuesta
deberdn ser derivados a los Juzgados de Ejecucién Penal al efecto de su control. Para tal cometido, la
aplicacién informatica deberd respetar los criterios de una distribucion aleatoria y equitativa de asignacion
entre todos los despachos participantes.

e INAUGURACION DE INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES.

Siguiendo con el Plan Estratégico Institucional de fortalecimiento y mejoramiento del Gobiemo Judicial, la
Corte Suprema de Justicia inaugurd en el mes de Setiembre/2017, las remodelaciones del edificio del Registro
de Automotores, ubicado en el microcentro de la capital.

El edificio de 4 niveles adquirido por la CSJ en la ciudad de Asuncién serd utilizado para el usufructo de las
dependencias de la Direccion del Registro de Automotores, la remodelacion fue adecuada conforme a la
disposicion organizacional de la mencionada Direccidn, tanto funcional como en su aspecto espacial, equipado
con mobiliario tipo estaciones de trabajo en plantas libres con sistemas de mamparizacion, a fin de concebir
que los espacios sean adecuados a cada funcion.

Asimismo, fueron concluidas e inauguradas las Construcciones de los Juzgados de Primera Instancia de Puerto
La Victoria, en las ciudades de Puerto Casado y Capitan Bado - Dpto. Amambay, respectivamente. Ademas, se
dio inicio a la construccién del conjunto Edilicio Palacio de Justica de Ciudad del Este, Departamento de Alto
Parana.
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e IMPLEMENTACION DE LA FIRMA DIGITAL.

La Corte Suprema de Justicia y el Banco Nacional de Fomento (BNF) suscribieron un convenio de adhesién al
servicio denominado "Oficio Electronico”, con el objeto establecer las bases para la implementacién de un
nuevo esquema de gestion interinstitucional a fin de optimizar el tramite y establecer mecanismos tecnoldgicos
para agilizar el acceso a la informacién. Con la implementacion de la firma digital, se prevé agilizar y
optimizar todos los procesos que atafien al Poder Judicial, y que también servird al BNF para poder profundizar
y ser mas eficientes en el proceso de bancarizacion, de inclusion financiera.

e FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL PODER JUDICIAL.

La Direccion General de Recursos Humanos, en el afio 2017 se encontré abocada a la elaboracion de la
Reglamentacion y el Manual de Procedimiento de Gestion de Concursabilidad y Concursos de Ingresos y
Promocion de Personas.

En ese sentido, sc aprobé el Reglamento de Seleccion Interna Institucional para la Desprecarizacién Laboral
del Personal Contratado y la némina del Personal Contratado a ser beneficiado por dicho proceso, donde un
total de 981, de los 1021 postulante, cumplieron con los requisitos y méritos para participar de la
Desprecarizacion, de los cuales en su mayoria constaban con antigiiedad de 4 afios para adelante.

Asimismo, el Departamento de Capacitacion y Desarrollo dependiente de la Direccion de Recursos Humanos
capacité a funcionarios de las distintas areas de la Corte Suprema de Justicia conforme al Plan Anual de
Capacitacion aprobado por la Corte Suprema de Justicia.

o DIGITALIZACION DE LA JUSTICIA.

En el afio 2017, se sigui6 realizando la implementacion del “Expediente Judicial Electronico”, asi como el
“Tramite Judicial Electrénico y los Informes Judiciales Electronicos”. La Plataforma de Informes Judiciales
Electrénicos permite a los usuarios acceder a las opciones de Informes de Antecedentes Penales Particulares en
Linea e Informes de Antecedentes Crediticios. El Gobierno Judicial Electronico obedece a los objetivos del
maximo Tribunal de la Republica de brindar transparencia, accesibilidad y acceso a la informacién.

e FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO A LA JUSTICIA.

En cumplimiento de las 100 Reglas de Brasilia, la Corte Suprema de Justicia priorizé la remocion de
obstaculos para que las personas en situacién de vulnerabilidad tengan acceso efectivo a la justicia. Se elaboro
un protocolo de actuacion para una Justicia Intercultural, como asi también en la incorporacién de la
perspectiva de género en las decisiones judiciales y en la proteccién integral de la nifiez y la adolescencia.
Otros objetivos fueron identificar las barreras actitudinales que puedan surgir de la interaccion con las personas
con discapacidad y la no discriminacion para la atencion de calidad y adaptada a sus necesidades especificas.

* AGILIZACION DE LOS PROCESOS JUDICIALES.

La reduccién de la morosidad judicial en los Juzgados Penales de Garantias, a través de la agilizacién de los
procesos fue una de las actividades encaradas por la Corte Suprema de Justicia. Mediante un trabajo
interinstitucional coordinado se previeron los posibles inconvenientes que motivaron suspensiones de
audiencias por diferentes motivos, dando ademas iOon de otras Entidades del Estado inherentes al
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Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y al Ministerio Publico. Asi también se ejercié un mayor control de
los procesos judiciales a través de las visitas carcelarias, con el acompafiamiento de los Ministros/as de la CSJ.

o CAMPANA LA JUSTICIA LLEGA A TU BARRIO.

Durante el Ejercicio Fiscal 2017 se desarrollaron las jornadas “La Justicia llega a tu barrio”. La actividad tiene
como objetivo que cada ciudadano acceda y conozca los beneficios del sistema de justicia. Estas jornadas se
llevan a cabo con el propdsito de que las personas més vulnerables tengan acceso directo a los operadores de
justicia, especialmente para que los interesados puedan realizar denuncias en caso de violencia intrafamiliar,
asi como también informarse por medio de charlas sobre prevencién y otros servicios.

Participan magistrados judiciales y funcionarios de distintas dependencias del Poder Judicial quienes explican
y brindan informacién sobre los servicios que prestan cumpliendo con la politica de acceso a justicia.

Entre los principales logros realizados en las Circunscripciones Judiciales del Interior del pais, se
mencionan los siguientes:

* Lanzamiento del Proyecto “Justicia sin puertas”, con fin de contribuir al fortalecimiento de la Justicia
y hacer efectivo el acceso a la Justicia a favor de las personas en situacion de vulnerabilidad.

*  Aprobacién del Proyecto de reestructuracion de la Oficina Técnico Forense para la distribucién de los
Equipos Asesores Multi e Interdisciplinarios en los distintos fueros.

* La implementacion plena del Sistema JUDISOFT en el Juzgado de primera Instancia de Santa Rosa
del Aguaray, Juzgado de sentencia de San Pedro y en el Juzgado de Ejecucion.

» La difusién de los servicios que el Poder Judicial ofrece a la ciudadania, ademas de la conformacion
del tribunal de Sentencia permanente del Juzgado de Primera Instancia de San Estanislao.

* Inauguracion de la nueva sede del Juzgado de Paz de Isla Pucy, asi mismo la finalizacién del Llamado
y adjudicacion de Edificaciones para las construcciones de las sedes del Juzgado de Paz de Arroyos y
Esteros en el Departamento de Cordillera, a efectos de garantizar a los ciudadanos el acceso a la
justicia.

* La realizacion de mejoras en los Juzgados de Paz de las diferentes localidades pertinentes a la
Circunscripcién del Guaira. Ademas, la reestructuracion del Palacio de Justicia de Villarrica, el cual
fue ampliado y remodelado, a fin asi ofrecer un mejor servicio y comodidad a la ciudadania en
general.

e La habilitaciéon de la Oficina de Garantias Constitucionales en la ciudad de Caaguazii; la creacion de
la Unidad de Derechos Humanos y la puesta en marcha de la Oficina de Marcas y Sefiales.

* La ampliacion del Palacio de Justicia de la ciudad Caazapa, igualmente el alquiler de nuevos locales a
efectos de albergar al 100% de los Magistrados y Funcionarios de la Circunscripcion Judicial de
Caazapa, ademdas la compra e instalacion de equipos, muebles e insumos para el optimo
funcionamiento Institucional.

* En la Circunscripcién Judicial de Itapua, se ha logrado la disminucion de la tasa de congestion en los
Juzgados penales de Primera Instancia, ademas la disminucién de tasa de congestién en los Juzgados
de la nifiez y adolescencia y de los casos activos en los Juzgados civiles de Primera Instancia. Cabe
mencionar la habilitacién de la Oficina de Derechos Humanos y la puesta en funcionamiento del
Juzgado civil de Primera Instancia en la ciudad de Obligado.

¢ Coordinacién entre el Consejo de Administracion y los Juzgados de Primera Instancia y los Juzgados
de Paz de la Circunscripcion Judicial dg i, a fin de brindar un mejor servicio a los
demandantes de la Justicia que acude Q-h‘uw{? ' sSoluciones ajustadas a los plazos procesales
incorporadas en las leyes con igualdad gé qponmndad%, \
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e En la Circunscripcion Judicial de Alto Parand, se han habilitado y puesto en funcionamiento 2 (dos)
Salas de Juicios Orales con sus respectivas salas de Deliberaciones y equipamientos y mobiliarios a
servicios de los usuarios de justicia. Asi también la implementacién del Sistema Jurisdiccional
JUDISOFT en los Juzgados de Primera Instancia de Santa Rita, Pdte. Franco y Minga Pora,
igualmente y la puesta en marcha de los Oficios Electronicos de los Juzgados Penales y No Penales en
Cuidad del Este.

* En el Departamento Central, se han realizado diversas jornadas a efectos de analizar alternativas

validas para el descongestionamiento de procesos penales de personas privadas de libertad en el
centro penitenciario de mujeres “La casa del Buen Pastor”. Igualmente, los funcionarios judiciales y
administrativos han realizado censos a efectos relevar datos de interés, situaciones y condiciones de
las internas y los expedientes de casos procesados por los juzgados de la Circunscripcion Central.
En el mismo sentido, en el afio 2017, se han habilitado y equipado nuevas oficinas de apoyo como ser,
Oficina de mediacion, Juzgados de Primera Instancia de la Ciudad de Luque y Capiatd, Sala de
lactancia en el Juzgado de Primera Instancia de Luque y San Lorenzo, y Oficina de Estadistica
Judicial en la Ciudad de J.A. Saldivar y Capiata.

*  En la Circunscripcion de Neembuci, se ha dado inicio a los trabajos de construccién del Edificio sede
para los Juzgados de Primera Instancia asentados en la ciudad de Alberdi, cuya culminacion se prevé
para el primer semestre del afio 2018. Asimismo, se ha adjudicado y ejecutado los trabajos de
terminacion del edificio sede del Juzgado de Paz de Pilar, y realizado la interconexion (enlace) del
Juzgado Penal de Garantias asentado en la ciudad de General Diaz, al sistema (JUDISOFT),
lograndose de esta manera que todos los Juzgados de Primera Instancia de esta Circunscripcién
Judicial, estén interconectados al citado sistema.

* La inauguracion de la moderna ¢ inclusiva sede de los Juzgados de Primera Instancia en la ciudad de
Capitan Bado en el Departamento de Amambay, ademds de la instalacién de la conexién en RED que
integra a la base de datos del Servidor de la Circunscripcion Judicial, a los distintos Juzgados de Paz
del Departamento (Zanja Pyta, Bella Vista Norte, Karapa’i y Capitan Bado), para que los distintos
Juzgados se integren al Sistema de Gestion Jurisdiccional JUDISOFT.

¢ En el Departamento de Canindeyu, se habilitaron: la oficina de Marcas y sefiales en Salto del Guaira;
los Juzgado de Paz de Primera Instancia en lo Civil y Penal de Katuete; habilitacion de la oficina del
Registro Unico del Automotor; ademis se realizaron las instalaciones de la segunda Sala de Juicios
Orales en el Palacio de Justicia, Camara Gesell, y la Oficina de Facilitadores Judiciales en el Palacio
de Justicia de Salto del Guaira.

Actividades no concluidas al Ejercicio Fiscal 2017

A continuacion, se brinda un detalle de las acciones no concluidas de la Corte Suprema de Justicia durante el
afio 2017:

Administracion General: La implementacion de una base de datos de resoluciones digitales a nivel pais
mediante la digitalizacion de la Resoluciones Judiciales, la cual se encuentra en proceso de ejecucion.

Conduccion Superior de Justicia: Al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, no se ha podido realizar el banco de
datos estadistico actualizado, como fuente de consulta permanente, como también el sistema informético
Judicial, asi mismo la implementacion del archivo digital que contiene base de Datos de Resoluciones
Judiciales con informacion de todo el pais.

IR
ECON.'MARCELO TORRES |.
| JEFE DE DIVISION
CONTROL Y EVALUACION PRESUP.




SUPREMA Satack Il

=" . JUSTICIA Compromiso con La gente

Circunscripciones Judiciales del Interior:

Circunscripcién Judicial de San Pedro: Cantidad insuficiente de equipamientos tecnoldgicos para ser
distribuidos a las diferentes dependencias de la Circunscripcion; ademas la contratacion en el area de Servicios
Generales resulta insuficiente.

Circunscripcion Judicial de Itapua: Entre las actividades no finalizadas en el Ejercicio Fiscal 2017 se
expresan: la recepcion de los insumos de oficinas de las ultimas adjudicaciones, asi mismo la recepcién y pago
de la adquisicién de equipos informaticos adjudicados en el afio.

Circunscripcion Judicial de Paraguari: la construccion del Juzgado de Paz de Ybycui, no ha culminado por
incumplimiento de parte de la empresa constructora Hesaka S.A. en el plazo establecido. Dicha situacion ya se
encuentra en andlisis a efectos de subsanarla.

Circunscripcion Judicial de Alto Parand: En el Ejercicio Fiscal 2017, no se pudo implementar el sistema de
prevencion contra incendios, como la tercerizacién de los servicios generales.

Circunscripcion Judicial de Neembucii: La construccion del Edificio para el Juzgado de Primera Instancia
asentadas en la ciudad de Alberdi, la remodelacion y ampliacién del Area Administrativa, la coordinacién con
los municipios y la escribania de la Corte para la concrecion de la transferencia de los terrenos, son algunas de
las actividades pendientes al cierre del Ejercicio Fiscal 2017.

Circunscripcion Judicial de Amambay: Se exponen como actividades pendientes o no logradas al culmino del
afio 2017: la remodelacién de los distintos edificios que alberga a los Juzgados de Primera Instancia y de Paz,
en concordancia con la ley de accesibilidad N° 4934, que considera cumplir los entornos fisicos, de no
discriminaciéon en normas, criterios y précticas, con arreglo a los principios de accesibilidad universal de
disefio para todas.

Circunscripcion Judicial de Canindeyii: Las actividades pendientes al cierre del afio 2017: la construccion de
Sedes de Juzgado de Paz en distritos del Departamento que aun no cuentan con locales propios.

Circunscripcion Judicial de Presidente Hayes: En el afio 2017, quedaron inconclusas las siguientes
actividades: creacion de un Tribunal de Apelacion especializado - Fuero Nifiez y la Adolescencia y Penal
Adolescente, la creacién de un Tribunal de Apelacion en lo Civil, Comercial y Laboral, conformacion del
Equipo Técnico Forense.

Oficinas Registrales de la Corte Suprema de Justicia: Registro de Bienes Inmuebles y Otros; Registro del
Automotor; Registro de Marcas y Seiiales.

Entre las actividades pendientes al cierre del afio 2017, de las Oficinas Registrales de la CSJ, se exponen:

e Seguimiento y ejecucion de las licitaciones necesarias que por diferentes razones no pudieron ser realizadas
en el afio 2017, y que estaban orientadas a la consolidacién de las gestiones tecnolégicas y de
modernizacién de la Direcciéon General de los Registros Publicos.

cduccion del uso del papel y la implementacion de
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e Obtencién de los recursos necesarios para gestionar el proyecto de desarrollo € implementacién de
Software de aplicacién Integral, el e-SGIR (Sistema Electronico de Gestién Informatica Registral) en las
gestiones diarias de la DGRP, que permita consolidar los procesos Registrales y no registrales en un
ambiente sistematizado, seguro, practico, y de facil acceso.

e Implementacion de medidas de proteccion y seguridad edilicia con camaras de CCTV y cercados eléctricos.

e Local propio para la sede de la Direccion de Marcas y Sefiales de Ganado; asimismo, la capacitacién para
los funcionarios/as dentro del marco de fortalecimiento de la Institucion, nacional e internacional; mayor
cantidad de personal a cumplir funciones en la Direccién, sede Central-Capital y para las oficinas
habilitadas en las sedes Judiciales del Interior del pais.

Sistema de Facilitadores Judiciales: No se logré al termino del Ejercicio Fiscal 2017, cubrir todo el pais con
el servicio brindado por los facilitadores judiciales, principalmente por insuficiencia de vehiculos asignados;
asimismo la obtencidn de presupuesto adecuado a fin de realizar mayor cantidad de capacitaciones requeridas,
a razon del aumento de facilitadores para abarcar a nivel pais.

I1.2 Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, a cargo de la planificacion,
organizacioén y control de todas las actividades para la eficiente administracién y desarrollo de los recursos
humanos, ejecut6 sus acciones en coordinacion con los distintos 6rganos jurisdiccionales y administrativos de
la capital e interior del pais, en el marco del mapa estratégico del Poder Judicial 2016-2020.

Dicha Direccion General tiene como principales funciones: supervisar el sistema de informacién y orientacion
judicial destinado a acompaiiar a los usuarios internos y externos de la institucion, en los tramites que los
mismos deben realizar, con soporte informético; garantizar la provisiéon de Recursos Humanos calificados,
aptos y ajustados al mercado laboral, segin los objetivos de la Corte Suprema de Justicia; estudiar las
propuestas de politicas, criterios y procedimientos para llevar adelante las tareas de reclutamiento, seleccion e
induccion del personal; evaluar y providenciar para la aprobaciéon de su superior conforme a los
procedimientos vigentes, entre otros.

En ese sentido, las actividades promovidas dentro de la Direccion General de Recursos Humanos se enfocaron
en dar respuestas a las necesidades institucionales. Uno de los principales logros de la mencionada reparticién
judicial es el Modelo de Gestion de Personas para fortalecer el servicio de justicia. Este modelo de gestion
aprobado por Acordada N° 1165/17 de la Corte Suprema de Justicia consiste en un sistema institucional que
regula:

e (Cémo disefiar estructuras organizativas para proveer servicios judiciales eficaces y eficientes;

e (Como diseiiar los puestos de trabajo para que estos cumplan con los propdsitos de las estructuras
organizativas;

e Cudles son los criterios que deben seguirse para ocupar tales puestos;

e (Cbémo desarrollar la carrera de los funcionarios jurisdiccionales y administrativos con base en el
mérito y la equidad.

El Modelo de Gestién de Recursos Humanos establece las bases para el acceso a los cargos por “concurso de
mérito” para el ingreso a los puestos Junsdlr.unnalgmmatwos contribuyendo a la profesionalizacién
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Asimismo, la Corte Suprema de Justicia por Resolucion N° 6826 del 25 de julio de 2017 resolvid aprobar el
reglamento de seleccion interna institucional para iniciar el proceso de Desprecarizacion laboral, que incluyé a
los funcionarios contratados con cuatro afios en adelante de antigiiedad ininterrumpidos en la Institucion.

En total 1.021 los funcionarios contratados fueron notificados para ser incluidos en el proceso de
Desprecarizacion, de los cuales 981, equivalentes al 98%, alcanzaron o superaron el puntaje requerido y
cumplieron con los requisitos establecidos en la reglamentacion.

Mediante un sondeo se tuvo como resultado que el porcentaje del personal contratado con cuatro afios 0 mas de
servicios ininterrumpidos en la Corte Suprema de Justicia corresponde a un 65% (sesenta y cinco por ciento)
en Capital y 35% (treinta y cinco por ciento) en las demds Circunscripciones Judiciales.

Cabe sefialar que dicho reglamento establecié la implementacion gradual de la Desprecarizacion al personal
contratado, a fin de determinar los nombramientos y asignaciones de las categorias correspondientes a los
postulantes que hayan aprobado el concurso, quedando sujetos a la disponibilidad presupuestaria para el
periodo 2018.

Por ofra parte, conjuntamente con la Presidencia de la CSJ y la Comisién de Presupuesto (conformada por la
Resolucion N° 6770), la Direccién General de RR.HH. integré el equipo para la elaboracion del Anteproyecto
y Proyecto del presupuesto relativo al Ejercicio Fiscal 2018.

Igualmente, el Departamento de Capacitacion y Desarrollo, dependiente de la mencionada Direccion General,
ha realizado varias capacitaciones tanto en la ciudad capital como en las Circunscripciones Judiciales del pais,
entre las cuales podemos mencionar: capacitacion sobre Derecho laboral, Introduccién a los Derechos de
Propiedad, Curso-taller sobre la actualizacion de las normas disciplinarias, curso de lenguaje de sefias, entre
otros.

Hasta la fecha se ejecutaron los programas de capacitacion que responden a las necesidades detectadas a través
de instrumentos especialmente elaborados a sus efectos y vinculados con el Plan Estratégico de la Corte
Suprema de Justicia en el area de Recursos Humanos, asi como el mejoramiento constante del desempeifio
laboral de los funcionarios en el cumplimiento de sus funciones.

La capacitacién fue constante para los funcionarios judiciales, registrales y administrativos, quienes
participaron de jornadas, cursos, charlas, talleres y seminarios referentes a ejes tematicos por competencias en
las distintas Circunscripciones Judiciales, los cuales seran detallados en el punto I1.4. Principales Indicadores
de la entidad.

En cuanto a las gestiones realizadas por la Direccion de Administracion de Personal, también dependiente de la
Direccién General, se menciona la reglamentacién de la feria judicial y las vacaciones de los funcionarios
jurisdiccionales, administrativos y registrales, que logré la optimizacién de la organizacion de los servicios en
cuanto a recursos humanos se refieren.

A continuacion en los siguientes cuadros, se exponen datos estadisticos sobre los Funcionarios Nombrados y
Funcionarios Contratados de la Corte Suprema de Justicia, en el Ejercicio Fiscal/2017, otorgados por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Supzema de Justicia.
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Datos Estadisticos sobre la totalidad de Funcionarios/as Nombrados/as:

En el cuadro siguiente, observamos que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total de 10.478
funcionarios permanentes (nombrados) y 2.884 contratados/as, donde un total de 7.516 son funcionarios
profesionales (funcionarios nombrados/contratados con titulo universitario). lgualmente, de la totalidad de
funcionarios nombrados, 5.764 es personal femenino permanente, de las cuales el 49% (cuarenta y nueve por
ciento) del total de cargos gerenciales son ocupadas por las mismas.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Direccion General de Recursos Humano

Descripcién Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos (atb) 7.255 6.107 13.362
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 5.764 4.714 10.478
Recursos Humanos Contratados (b) 1.491 1.393 2.884
R?cursos Humgnqs Profesionales (Nombrados y Contratados que posean 4758 2758 7516
Titulo Universitario) |
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 638 676 1.314

Cuadro N° 9: Los valores sefialados, corresponden a datos estadisticos, proveidos por la Direccion Gral. de Recursos Humanos de la CSJ.

Igualmente, se observa que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total de 10.802 cargos permanentes, de
los cuales el 70% (setenta por ciento) son profesionales. Asimismo un total de 1.047 funcionarias se encuentran
en constante capacitacion, conforme el siguiente detalle:

CORTE SUPREMA DEJUSTICIA

Direccién General de Recursos Humanos

Descripcion del Indicador Fornily el Numerador Denominador % YA
Indicador en %

Porcentaje de Profesionales de la (T;Z?LZ;ZQ Total de
Entidad en relacién al Total de fecursos ; 7.516 10.802 100 70
Recursos Humanos humanos)*100
Porcentaje de Personal Femenino gjrug?;;) total de
S acion 3 Total de Reoursos  femenino/Total de 5764 10802 100 5
Humanos TECursos

’ humanos)*100

(Numero total de
Porcentaje de Personal Femenino  personal femenino

Capacitado en Relacion al Total capacitado /Total de 1.047 10.802 100 10
de Recursos Humanos TECUrsos
humanos)*100

(Numero total de
personal femenino que
ocupa cargo gerencial 638 10.802 100 6

Porcentaje de Personal Femenino
en Cargos Gerenciales en
Relacion al Total de Recursos
Humanos

humanos)* IU(I
CUADRO N° 10: Los valores sefialados, corresponden a datos es
CSJ. = ]
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Datos Estadisticos sobre la totalidad de Funcionarios/as Contratados/as:

Con relacion a los funcionarios/as contratados/as con que cuenta la Institucion (2.884 contratados/as), 884
personas son profesionales (funcionarios contratados con titulo universitario). El 52% (cincuenta y dos por
ciento) de funcionarios contratados es personal femenino, de las cuales el 20% (veinte por ciento) es personal
femenino capacitado. Asimismo, actualmente no existen funcionarios/as contratados/as ocupando cargos
gerenciales en la Institucion.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Direccién General de Recursos Humanos

Descripcién del Indicador Férmula del Indicador Numerador  Denominador % ‘z;ai}:e
Porcentaje de Profesionales , .
de la Entidad en relacional O umero e profesionales/Total 884 2.884 100 31
de recursos humanos)*100
Total de Recursos Humanos
Porcentaje de Personal ,
3 R (Numero total de personal
Femenino guetabaja.co la femenino/Total de recursos 1.491 2.884 100 52

Entidad en relacion al Total
de Recursos Humanos.
Porcentaje de Personal
Femenino Capacitado en
Relacion al Total de
Recursos Humanos

humanos)*100

(Numero total de personal
femenino capacitado /Total de 563 2.884 100 20
recursos humanos)*100

Porcentaje de Personal (Numero total de personal

Femenino en Cargos femenino que ocupa cargo Actualmente no existen funcionarias contratadas
Gerenciales en Relacion al gerencial /Total de recursos ocupando cargos gerenciales.

Total de Recursos Humanos humanos)*100

CUADRO N° 11: Los valores sefialados, corresponden a datos estadisticos, proveidos por la Direccidén Gral. de Recursos Humanos de la CSJ.

Cantidad de Magistrados Judiciales a Nivel Pais:

Capital 9 » ] 1 16 i 1] T 3 [ 18 15 B 151
Concepoon 15 0 - 1 - - 9 1 3 3 B 54
San Pedro n s - - ] 4 L] 3 56
Contillera 1 a 1 1 1 1 6 3 - 47
Guamrn I 15 2 1 1 4 2 3 3 i 3 - 38
Casguss b 4 2 1 1 5 4 [} (] . ] 63
Cancnpit 15 3 - - - . i 3 i 3 - 40
Itapua i3 17 3 1 1 2 8 2 16 3 3 a0
Miswmes 12 L] 1 2 1 3 3 - 1
Pampuar 19 1 1 2 1 3 3 40
Alo Pamni 25 b 3 1 1 H ] %] 3 3 - 102
Centul k1] 43 ] 15 7 | L] v 3 114
Neembuct 16 12 1 3 L] 3 E] 1 - - Il
Amnambay L3 13 - 1 - 1 4 I 3 3 3 36
Canmdeyu 13 16 2 1 I 3 1 8
Pite. Hayes 16 9 1 3 3 1 3 - 16
Bogueron 13 a 3 1 1 3 - 16
Alto Famguay 9 L] 4

Totud @ Nwd Pans (e L d L < ] 4 i (5 ‘ i 4 b LAY

CUADRO N° 12: Los \'aflmgs sefialados, corresponden a datos ¢
2017. Sl
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I1.3 Indicadores de Género.

La Corte Suprema de Justicia en su sesion del 6 de abril de 2010 por Acordada N° 609/2010 resolvié aprobar
la creacion de una oficina especializada, con la denominaciéon de Secretaria de Género del Poder Judicial
dependiente de la Corte Suprema de Justicia.

Dirigidos hacia el cumplimiento de los compromisos internacionales ratificados por ¢l Estado Paraguayo, en
particular el asumido por el Poder Judicial de la Republica del Paraguay en la Asamblea Plenaria de la XIV
Edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana de 2008, que aprobo las 100 Reglas de Brasilia sobre el acceso a
la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad, de crear un modelo de justicia integrador que
promueva el mejoramiento de las condiciones de acceso a la justicia, concretamente, ¢l de la mujer,
corresponde disponer la integracion de la Secretaria de Género del Poder Judicial, de modo a materializar su
real y eficaz funcionamiento.

Entre los objetivos de la Secretaria de Género de la Corte Suprema de Justicia, se exponen:

e Promover la incorporacién ¢ Institucionalizacién del derecho internacional de los DD.HH. de las
mujeres en la administracion de justicia.

o Identificar las 4reas y acciones estratégicas para impulsar la igualdad de género e igualdad de
oportunidades a las/os usuarias/os del servicio de justicia, y a todos los operadores/as del sistema,
colaborando en la creacién de una politica integral de género para el Poder Judicial.

* Impulsar procesos de implementacién de la politica de género, proporcionando una plataforma técnica
de la misma y asesorando en su definicién y logrando la transversalizacion efectiva en todas las dreas
de la actividad Institucional.

* Impulsar la formacion del recurso humano Institucional idéneo, de modo a proveerles herramientas
conceptuales y metodoldgicas para insertar el enfoque de género en sus funciones y competencias
ordinarias.

»  Promover, apoyar y canalizar iniciativas propias y ajenas con organismos nacionales e internacionales
sirviendo de nexo Institucional con otros 6rganos y Poderes.

* Brindar asistencia técnica para la coordinacion y gestion de proyectos de cooperacion internacional o
nacional, relacionados con la tematica de género.

e  Obtener el apoyo para propiciar la realizacion de estudios e investigaciones para identificar y erradicar
las desigualdades de género que se producen en la administracion de justicia.

= Elaborar propuestas, orientar y asesorar a las autoridades del organismo judicial sobre las acciones a
realizar, que surjan de los resultados obtenidos de los estudios e investigaciones.

La Secretaria de Género de la Corte Suprema de Justicia en el periodo de actividades correspondientes al 2017
enfoco sus objetivos en la socializacién de las diferentes campaiias de la no violencia hacia la mujer, ademas
de participar activamente a nivel internacional en seminarios, asi como en mesas interinstitucionales, para la
implementacién de programas.

Siguiendo con el Plan anual, la Secretaria de Género, dependiente de la méxima instancia judicial, participo de
experiencias internacionales a fin de promover la paridad de género para un compromiso del Estado y trabajar
con los 6rganos encargados de la proteccion de los derechos de las mujeres.
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Asimismo, a continuacion se realiza una breve descripcion de las principales acciones y actividades realizadas
por la Secretaria de Género de la Corte Suprema de Justicia en el Ejercicio Fiscal 2017:

e Fortalecimiento del Observatorio de Género en el marco del Convenio de cooperacién Alemana
implementada por la GIZ y la SEG.

¢ Campafia comunicacional "Kuiia fiafiopytyvo fiaguahe hagua”, realizada en €l marco del Convenio de
cooperacion entre ONU Mujeres y la SEG para la difusion y correcta implementacion de la Ley N°
5.777/16 de "Proteccién Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia".

» Relevamiento de datos del nivel de conocimientos en materia de género en la Circunscripcién Judicial
de Capital, asi como en las Circunscripciones Judiciales de Boquerdén, Amambay y Alto Parana en el
marco de los viajes de diagnostico realizados por la SEG.

e Grupo de Apoyo para mujeres adultas victimas de Violencia Doméstica en coordinacion con la
Unidad Especializada de Atencion a Victimas de la Oficina de Atencién Permanente. El objetivo
principal del grupo es lograr el empoderamiento de las mujeres victimas de violencia doméstica, bajo
la perspectiva de género, promoviendo en las participantes, actitudes que las ayuden a salir del ciclo
de violencia en el que se encuentran.

e Revision de procesos y resoluciones judiciales, de modo a determinar las buenas practicas desde una
perspectiva de género y conforme con el principio de accesibilidad y calidad de gestion.

e Capacitaciones realizadas a magistrados y funcionarios, en las Circunscripciones Judiciales de
Boquerén, Amambay y Alto Parand. Las mismas elaboradas en el marco de la linea de cooperacion
entre la cooperacion alemana implementada por la GIZ y la SEG.

e Sistematizacion de doctrina y jurisprudencia nacional e internacional con perspectiva de género y
desde los Derechos Humanos de las mujeres.

e En el marco de la entrada en vigencia (en su totalidad) de la Ley N° 5777/16, de “Proteccién Integral a
las Mujeres contra toda forma de Violencia”, la Corte Suprema de Justicia —a través de su Secretaria
de Género- realiza este viernes 24 de noviembre el lanzamiento de la Campaiia Comunicacional y
Capacitacion para la correcta ejecucion de la mencionada disposicion. Se destaca que la actividad fue
declarada de Interés Institucional por el Pleno y cuenta con el apoyo de ONU Mujeres y la Asociacién
de Jueces del Paraguay (AJP).

En lo que respecta a los Indicadores de Género, se expone a continuacién un cuadro de resumen que contiene
las principales actividades y la determinacion del monto aproximado destinado a los lineamientos de género en
el Ejercicio Fiscal 2017:
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CORITE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA DE GENERO
Cantidad de En Guaranies (montos aproximados)

Funcionarios/as  *Ejccucion destinada a Género

(illlzll(ldoece:la 548.647.398 (Guaranies quinientos cuarenta y ocho millones seiscientos cuarenta y siete mil
pas:n tlel) trescientos noventa y ocho).-

Actividades realizadas por la Secretaria de Género — Aiio 2017
* Apertura del primer grupo de apoyo para mujeres victimas de violencia.
* Seminario “Uso del lenguaje inclusivo y no sexista”.
* Participacion en el ler. Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales. Disertacion para la implementacion de la Ley
N°5.777/16 “De Proteccion Integral a las Mujeres contra Toda Forma de Violencia” en las Circunscripciones Judiciales
de: Canindeyt, Guaira, Caazapa, Alto Parand, Itapua, Caaguazy, Paraguari, Boqueron.
* Lanzamiento del “Protocolo de Accion Interinstitucional ante la muerte violenta, tentativa de muerte y violencia de
alto riesgo contra mujeres” (PROMUVI-MUJER).
* Panel denominado: “Feminismos, Género, Mujeres y Sistema Judicial Paraguayo. Mas Alla de la Retorica”.
* Ensayos del elenco teatral de la Secretaria de Género.
* Puesta en escena del poema “Cuando las Cabezas de las Muyjeres se juntan alrededor del fuego” de Simone Seija
Paseyro, autora uruguaya, y de la Muestra “Esencia — Apariencia”, bajo la direccion de Mario Santander.
* Conmemoracion a la Dra. Serafina Davalos en el 70° aniversario de su fallecimiento.
* Capacitacion sobre Lenguaje Claro.
* Lanzamiento de la Campaiia Comunicacional y Capacitacion para la implementacion de la Ley N°5.777/16, de
“Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia”, declarada de interés institucional por la Corte
Suprema de Justicia, en el marco del Dia Intemacional de la No Violencia hacia las Mujeres.
* Ejecucion de la linea de colaboracion entre la Secretaria de Género y Cooperacion Alemana implementada por la
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit — (GIZ), a través del Programa Regional: “Combatir la
violencia contra las Mujeres en Latinoamérica” (COMVOMUIJER), en las etapas de diagndstico y capacitacion sobre la
Ley N° 5.777/16 de “Proteccion Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia”. (Implico viaticos en
contrapartida).
Cuadro 13: Principales actividades y la determinacién del monto aproximado destinado a los lineamientos de género en el Ejercicio Fiscal
2017, proveidos por la Secretaria de Genero de la Corte Suprema de Justicia.

I1.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad.

La Corte Suprema de Justicia, en la Ley N° 879 “Cédigo de Organizacién Judicial”, en el Capitulo I,
Articulo N° 26 establece:

La Corte Suprema de Justicia ejercerd jurisdiccion en toda la Republica.
Ademas, en su Articulo N° 27 hace referencia a:

La Corte Suprema de Justicia, ademds de la potestad de juzgar, ejercerd la superintendencia, con
poder disciplinario sobre los Tribunales, Juzgados, Auxiliares de la Justicia y las oficinas dependientes del
Poder Judicial.

Ejercera la facultad de superintendencia a través de los Tribunales de Apelacion de las
Circunscripciones Judiciales del interior sobre los Juzgados y oficinas existentes en dicha jurisdiccion.

Con lo mencionado en los articulos que antecede, la CSJ se aboca a la administracion de la justicia a través de
los diversos Tribunales, Juzgados y Oficinas con que cyenta en todo el territorio nacional, atendiendo de esta

forma, a todos los compatriotas que demanden justic
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Compromiso con la gente

CASOS INGRESADOS POR MATERIA JUDICIAL EN LAS CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES

En el siguiente cuadro, se exponen sobre el Total General de Casos Ingresados por fueros, trazados en el
Ejercicio Fiscal/2017, para la Administracién de Justicia en la ciudad Capital, como asi también para las
Circunscripciones Judiciales existentes en la Republica:

Carsnw Tnpresaafos - Ejercicio Fisogd 2008

Carviireseripraionaes Saidivials

Cupriral

Farbails

150305

Casos Ingroados

Circunscnipoiones Judi

Paragnars

Ejercicin Fiscal 200118

dut s

Lervalen

15,458

Adm. Superior de Justicia 3.853
Civil, Comercial y Laboral 4352
Nifiez y Adolescencia 1.882
Penal 2.375
Juzgado de Paz

Otros Actos Administrativos

Adm. Superior de Justicia

8
>
W
-

Adm. Superior de Justicia 7.116 - ryory -
Civil, Comercial y Laboral 59.770)| |odm Soperior.dausticla e ]
Niflez y Adolescencin 14.024 Civil, Comercial v Laboral 4.175
Ponal = Nifiez v Adol i 2.048
Juzgndo de Paz 69.395 Penal 6.678
Contencioso Administrativo - Juz, de Paz 8.736
m Otros Actos Administiativos -
Adm. Superior de Justicia 23.119
C‘_‘:‘- C":"’"“' L aborsl 8.749 | [Adm. Superior de Justicia 27.947
Difics y Advleweneis 8363 | [Civil, Comercial y Laboral 31.681
s o Pax 52'358 Niflez y Adolescencia 15.486
o 52.
Otros Actos Administrativos - Penal 27.511
e s [ 29319

Otros Actos Administrativos
Central

| Adm. Superior de Justicia

|

Civil, Comercial y Laboral 35.986
Nifiez y Adolescencia 9.272
Penal 15.303
Juzgado de Paz 53.097

Otros Actos Administrativos

Civil, Comercial ¥ Laboral 11.276 =
Nificz y Adolescencia 5103
Penal 34.522 Adm. Superior de Justicia 3.342
Juzgado de Paz 12.888 Civil, Comercial y Laboral 5.401
Otros Actos Administrativos - Nifiez 3 Adolescencia 1.464
Adm. Superior de Justicia 10.351 Senal 2,399
Civil, Comercial y Laboral 10.406 Juigado de Pay -— - 5.538
[Nificz y Adolescancia 3 742 Otros Actos Administrativos -
Penal 4.701
| Juzgndo de Paz 26.422 Adm. Superior de Justicia 8.294
Otros Actos Administrativos - Civil, Comercial y Laboral 6.569
Nificz y Adolescencia 3.308
Adm. Superior de Justicia 15915 Penal 20,134
Civil, Comercial y Laboral 18.108 Juzgado de Paz 16.917
Nifiez y Adol m 8.633 m— -
P eisal LT Otros Actos Administrativos -
[z gmdo o Paz 22261 m
Otros Actos Administrativos - | Adm. Superior de Justicia 2313
7757 S FEY | |Ci L Comercial y Laboral S.174
Adm. Superior de Justicia 4.159 |Nifiez v Adolescencia 2.134
Civil, Comercial ¥ Laboral 3.616 Penal 8.967
Nifiez v Adolescencia 2.793 Juzgndo de Paz 497
Penal 9:493 Otros Actos Administrativos 695
[Juzgndo de Paz 13,290 Pre. Haves 12664
Otros Actos Administrativos - A cior db Rmtiais: 5.034
Adm. Superior de Justicia 30.453 Civil, Comercial y Laboral 673
Civil, Comercial y Laboral 6.854 Niflez y Adolescencia -
Nifiez y Adolescencia 8.282 Penal 1.953
Penal 4.298 Juzgado de Paz 5.004
| Juzgado de Paz 35.708 Otros Actos Administrativos -
Otros Actos Administrativos -
- . Adm. Superior de Justicia -
Adm Wm. o uptic S350 Civil, Comercial v Laboral 2.474
Civil, Comercial y Laboral 4.981 = bt - ——
Nifez y Adolescencia 2300 | |Nifiezy Ad 320
Penal 3801 Penal 557
Juzgado de Paz Juzgado de Paz 878

Otros Actos Administrativos

Otros Actos Administrativos

Cuadro N° 14: Los valores sefialados, corresponden al Tota

Ejercicio Fiscal 2017, ™
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Compromiso con la gente

BECAS, CAPACITACIONES Y CURSOS OTORGADAS A LOS MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS.

A continuacion, en los siguientes cuadros, se presenta un resumen remitido por la Direccion General de
Recursos Humanos de la capital, de las Becas para maestrias, cursos, seminarios, entre otros, otorgadas por la
Corte Suprema de Justicia, a magistrados y funcionarios nombrados. Igualmente se menciona un total de 1.610
personal femenino beneficiarias con las becas otorgadas por la Institucion.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Direccion General de Recursos Humanos

Cantidad de
Cursos y Capacitaciones Otorgadas Funcionarios

beneficiarios
Capacitacion sobre Estrategias de Desinstitucionalizacion, la Revision de las Medidas Cautelares de
Proteccion y el mantenimiento de vinculo familiar del Nifio y Nifia Adolescente. 18
Curso de Derecho del trabajo y derecho Procesal dcl Trabajo. 93
Autorizacion para viajar z_il exterior otorgado a mifios/as y adolescentes, por los Jucces de Paz, por cl 41
Consulado y por los Escribanos.
Taller de Capacitacién para Oficiales de Secrctaria 54
Introduccion a los Derechos de la Propiedad Intelectual 114
Jornada sobre Justicia Restaurativa y Derecho Penal Juvenil 285
Implementacion del sorteo de asignacion aleatoria de causas derivadas a los Juzg. de Ejecucion Penal 74
Curso de Sistema de Gestion Jurisdiccional SGJ - JUDISOFT 13
Reuni_(')n Qe fortalecimiento instiFucionaI' y capacitacion de la Direccion General de Garantias 25
Constitucionales, Remates y Peritos Judiciales.
Curso Taller sobre Actualizacion de las Normativas Disciplinarias. 128
Proceso de Plancamiento Estratégico y ¢l Plan Operativo Institucional (POI). 36
Como mangjar el estrés en el ambito laboral. 75
Lengua de Sefias Segundo Modulo. 21
Ejecucion Penal — Superintendencia. 32
Gestion Publica y Liderazgo. 54
Jornadas dc Capacitacion para Asistentes Sociales. 30
Actualizacion para los psicologos forenses. 114
Charla preventiva sobre la importancia de los controles ginccolégicos en la Mujer. 15
Disertacion sobre la Implementacion de la Ley N° 4251/10 de Lenguas y la Acordada N° 838/13. 28
Ortografia, Gramatica y Redaccion. 43
Estructura de las Sentencias y Juicio ejecutivo en el Fuero Civil y comercial y Regulacion de
Honorarios y Nulidades Procesales en el Fuero Penal. 27
Mecanografia Computanzada. 2
Microsoft Windows. 24
Microsoft Word. 24
La Proteccion de la Persona Humana: Jornada asistencia a pacientes en fase terminal. 175
Capacitacion Extensiva, Ciclo de Conferencias “Personas por Nacer™. 60

TOTAL DE PERSONAL FEMENINO CAPACITADO:
1.610

CUADRO N° 15: Los valores sefalados, corresponden a registros estadisticos, proveidos por la Direccion Gral. de Recursos Humanos de
la CSJ.
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CORTESUPREMA DE JLSTICIA

Direccion General de Recursos Humanos

Cantidad de beneficiarios Total
Becas de MAESTRIAS/DOCTORADOS
Magistrados  Funcionarios = General

Maestria en Derecho Procesal en la ciudad de Salamanca - Espafia 3 2 5
Especializacion en Derecho - Salamanca, Espafia 4 . 3 . 7
Master en Derecho de la Empresa - Barcelona, Espaiia = 2 2
Maestria en Ciencias Juridicas - Universidad Catélica - 1 1
Maestria en Gobicrno y Gerencia Publica - Universidad Americana 2 11 13
Maestria en Derecho Laboral y Procesal Laboral - Universidad Americana 1 7 8
Maestria en Derccho Civil y Procesal Civil - Universidad Americana - 5 5
Maestria en Derecho Laboral y Procesal Laboral - Universidad Gran Asuncion - 2 2
Maestria en Derecho Civil y Procesal Civil - 3 3
Maestria en Derecho Procesal - Universidad Nacional de Rosario - Argentina 3 2 5
Maestria Internacional en DD.HH con Enfasis en Control de Convencionalidad - 3 3
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal - UTIC - 4 4
Maestria en Derecho y Relaciones Internacionales Univ. Nihon Gakko - 2 2
Maestria en Derecho Civil y Procesal Civil, Primer afio - UTIC - 4 4
Doctorado en Derecho Piiblico con Enfasis en Gobemnabilidad -Univ. Columbia - 2 2
Maestria en Asuntos Pablicos y Gobernabilidad — Universidad Columbia - 3 3
Maestria en Ciencias Forenses - Universidad Autonoma de Encamacion - 2 2
Total 13 58 71
CUADRO N° 16: Los valores sefialados, corresponden a registros estadisticos, proveidos por la Direccion Gral. de Recursos Humanos de la

Capital - CSJ.

CONSTRUCCIONES DE PALACIOS DE JUSTICIA (OBRAS — INFRAESTRUCTURAS).

En el siguiente cuadro, se exponc las construcciones iniciadas y realizadas en diversos Departamentos del pais
por la Corte Suprema de Justicia en el en el Ejercicio Fiscal 2017, con el fin de seguir contribuyendo al
fortalecimiento del acceso a la justicia para todos/as los ciudadanos.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Construccion de obras

Unidad Departamento -
Descripcion Cantidad de Cir‘l unscripcién Distrito
_ Medida P

Continuidad de la construccidn del Ciudad del
conjunto edilicio Palacio de Justicia de 47.000 m2 Alto Parana Este
Ciudad del Este
Inicio de la construccion del Palacio de 12.00 Canindevi Saltos del
Justicia de Saltos del Guaira - yu Guaira

A0

A B!im:ucibn 5 encaradas por la Direccion de Planificacion y
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Asimismo, con presencia del titular de la maxima instancia judicial, Dr. Luis Maria Benitez Riera, y
autoridades institucionales, se inauguraron las sedes judiciales que albergaran Juzgados de Primera Instancia en
las ciudades de Puerto Casado — Alto Paraguay, y Capitan Bado — Amambay, de esta manera la CSJ ratifica el
compromiso con la ciudadania de un Poder Judicial transparente, eficaz y que llegue a todos.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Infraestructura Judicial - Circunscripciones Judiciales

Descripcién Localidad Fecha d?,

Inauguracion
Circunscripcion Judicial de Alto Paraguay Puerto Casado 15/06/2017
Circunscripcion Judicial de Amambay Capitan Bado 30/06/2017

CUADRO N° 18: Los valores sefialados, corresponden a la Construccion de obras realizadas por la Corte Suprema de
Justicia en el Ejercicio Fiscal 2017.

TRANSFERENCIAS

Se presenta a continuacion los gastos realizados en el Grupo de Gasto 800- Transferencias, relativo a los
Objetos de Gasto 841- Becas, 842- Aportes a entidades educativas e instituciones sin fines de lucro y 845-
Indemnizaciones, realizadas por la Corte Suprema de Justicia al cierre del Ejercicio Fiscal 2017.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Transferencias
Objeto del Gasto T.P. Programa  Subprograma Monto

1 1 0 38.393.035
2 1 1 109.250.506

2 1 2 12.000.000

2 2 2 36.333.544

2 2 4 10.000.000

o 2 2 5 15.160.000
2 2 6 19.941.875

2 2 12 23.875.000

2 2 13 16.600.000

2 2 14 7.050.000

2 3 1 10.254.160

2 4 0 29.347.940
Total 841 . 328.206.060

CUADRO N° 19: Los valores sefalados, corresponden a los montos ejecutados en el Objeto de Gasto
841 - Becas, otorgados a los funcionarios/as de los disyptos programas de la Corte Suprema de Justicia
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Con relacion al cuadro que antecede, se puede visualizar que en el objeto del gasto 841 relativo a Becas, el
monto total ejecutado en el Ejercicio Fiscal 2017 asciende a la suma de 328 millones aproximadamente, en los
diferentes programas y subprogramas de la Corte Suprema de Justicia.

Igualmente, por continuidad de las tareas desarrolladas en el afio 2017, en el marco del Convenio de
Cooperacion suscrito entre la Corte Suprema de Justicia y el Centro Interdisciplinario de Derecho Social y
Economia Politica — CIDSEP, se expone en ¢l cuadro siguiente lo referente a lo obligado en dicho periodo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Transferencias
Objeto del Gasto T.P. Programa Subprograma ;'e"s‘te':;:.‘;iao:a Monto
1 I 0 CIDSEP 266.080.000
842 2 1 | 1 CIDSEP 500.000.000
2 4 0 CIDSEP 980.000.000
Total 842 1.746.080.000

CUADRO N° 20: Los valores sefialados, corresponden a los montos ejecutados en el Objeto de Gasto 842 — Aportes a entidades
educativas e instituciones sin fines de lucro, en el Ejercicio Fiscal 2017. Datos extraidos de] SICO — MH.

Por ultimo, el cuadro que precede se presenta la obligacion registrada en el Sistema de Contabilidad del
Ministerio de Hacienda para el programa Servicios Sociales de Calidad - Administracién General,
correspondiente al objeto del gasto 845 — Indemnizaciones realizadas en el afio 2017, en concepto de Retiro
voluntario para el funcionario permanente.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Transferencias
Objeto del Gasto T.P. Programa  Subprograma Monto
845 1 1 0 4.841.515.239
Total 845 4.841.515.239

CUADRO N° 21: Los valores sefialados, corresponden a los montos ejecutados en el Objeto de Gasto 845 — Indemnizaciones, otorgados
a los funcionarios de la Corte Suprema de Justicia, inherentes a programas generales de retiro de empleado piiblicos establecidos por Ley
anual de Presupuesto, leyes laborales o Ley especial, realizados en el Ejercicio Fiscal 2017. Datos extraidos del SICO — MH.
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I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

SECRETARIA DE GENERO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Producto Unidad de DESAFIOS (&nggl‘é)[\scligigss
Estratégicos a Meta planificada ; LOGRADOS EN EL
ser entregado Medias ANO 2017 e &
& LOGROS)
1) Hacer seguimiento a la
reiteracion de la solicitud
de presupuesto presentado
para la adquisicién de
dominio y hosting a fin de
que el sitio web del
Observatorio de Género,
que ya ha sido diseiiado,
pueda tener el alcance y la
visibilidad esperada.
2) Adquirir el servicio de
hosting, comprar el
dominio y publicar el sitio
¥eb'en inemet El logro en cuanto a la
3) Migrar informacién del ac%ual'zaci(’)n del
Observatorio de Género de ! N
) . .. .. Observatorio, se debid a la
a pagina del sitio web del Fortalecimiento del cooperacién por parte de
... | Poder Judicial al sitio web Observatorio de Género P por par
Poseer un sitio . la GIZ. No fue posible
. del Observatorio de Género - en el marco de un .\ .
web propio del .. . Sitio web . ., | contar un sitio web propio
. adquirido y publicado. : . convenio de cooperacion .
Observatorio de s - o propio online e debido a aspectos
4) Socializar el sitio web. en la cooperacion .
Género presupuestarios y a la

Monitorear y evaluar la
accesibilidad de la pagina
Web conforme a los
estandares internacionales
de accesibilidad.

5) Realizar los ajustes
correspondientes para
garantizar la accesibilidad.
6) Recopilar, actualizar y
analizar continuamente los
datos publicados en el
Observatorio de Género.
7) Mantener el
Observatorio de Género
como informacién
accesible para la
comunidad juridica.

alemana implementada
por la GIZ y 1a SEG.

configuracién del sistema.
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SECRETARIA DE GENERO - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Fducy Unidad de DESAFIOS :;fgfﬁ%‘;c];gigss
Estratégicos a Meta planificada p LOGRADOS EN EL
ser entregado Moty ANO 2017 SOGROS /NG
g LOGROS)
1) Delinear una segunda
etapa de capacitacion, a la
Direccién de
Comunicacioén, a través de
un taller, a los efectos de
reforzar la sensibilizacién
y capacitacién en Los talleres en materia
Implementar la . X . .
e, Perspectiva de Género en de Lenguaje Inclusivo
sensibilizacion . .
. los elementos de Informacion fueron realizados de
con Perspectiva 3. o . .-
. comunicacion. con perspectiva modo genérico, no
de Género en . o ) .
los elementos 2) Realizar seguimientos de género solamente dirigidos al Diaenéstico no realizado
de la segunda ctapa de la | producida por funcionariado de la gn )
de e . - i . L,
N capacitacion a través de las | la Direccién de Direccién de
comunicacion - : S S
noticias y comunicados Comunicacion Comunicacién. Se
con los que se . . N
producidos por la impulsaron sitios web
cuenta. Y .
Direccion de de modo parcial.
Comunicacion.
3) Elaborar diagndstico de
los resultados arrojados en
el seguimiento de la
Direccién de
Comunicacion.
1) Impulsar los sitios web Campaiia
. insertos en la pagina del comunicacional "Kuria
Realizar L N N
campafias Poder Judicial con que flafiopytyvo fiaguahe
p cuenta la Secretaria de Personas hagua”, realizada en el
masivas - ’ . .
. Género (Secretaria de usuarias marco de un convenio Logrado y con una
nternas- [ . ., .
Género y Observatorio de | enteradas de los | de cooperacion entre proyeccion de
externas de . .. . T
sl .z Género). servicios ONU Mujeres y la SEG | seguimiento durante todo
visibilizacién . DA - .
en.perspeciiva 2) Reimpulsar la campafia | judiciales con para la difusion y el afio 2018, mediante la
dg é:ero "Deci Igualdad". perspectiva de | correcta implementacién | cooperacidn internacional.
g y 3) Socializar la campafia género dela Ley N° 5.777/16
acceso a la " , 5 " M
sticia Deci Igualdad”. de "Proteccién Integral a
J ) 4) Monitorear el impacto las Mujeres contra toda
de la campafia. forma de Violencia".
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SECRETARIA DE GENERO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

oty | anpntnas | Ute | o BSOS | ovomvos e
ser entregado I Medida ANO2017 | LOSLOGROS/NO
Habilitar un Relevamiento de datos
espacio en gl N ERR s B fodaS las en la Circunscripcion
P(;)edle; él:::lz?l Circunscripciones Judiciales Judlc;zlr:g gla{:;al ast
ara el cuidado esiEosiblcs SSpUCios PRl Circunscripcione
py atencion de atencion amifiosias como Judicialgs de )
nifios/as de camblaflores, sala§ de . Boquerén, Amambay
los/as lactanm'as y espacios d? . Es.pacws y Alto Pz’lranai en el A
usuarios/as del recreacion y que los mismos identificados y marco de los viajes de Se dara continuidad
sistema de EUEIIETCon - AECUIN0S apertura de. diagnéstico realizados €1 20118
Etiaia - matenales_ necesarios para su | nuevos espacios. por la SEG. Tales
. buen funcionamiento, tanto L5 .
cambiadores . viajes se dieron dentro
ara nifios/as, | Lo o madrg s ¢ hijos/as. de la linea de
P salas de * || EsSmele: juguetEs; pasales, cooperacion entre la
lactancia protectores mamarios, papel coogeracién alemana
= & higiénico, etc.) .
espacios de implementada por la
recreacion. GIZ y la SEG.
1) Recabar informacion de las
demas Circunscripciones
Judiciales acerca del nimero Informe
de materiales sobre Derechos diaenéstico de Realizado
Habilitar en las | Humanos de las Mujeres con & parcialmente. Acuerdo

bibliotecas de
los Poderes
Judiciales
secciones que
aborden los
derechos
humanos de las
mujeres.

que cuentan.

2) Establecer nexo con las
instituciones para la provisioén
de materiales. Realizar
convenios interinstitucionales
para proveer materiales
(manuales, libros, folletos,
etc.)

3) Actualizar y proveer
regularmente materiales que
aborden los Derechos
Humanos de las Mujeres.

las bibliotecas
del sistema
judicial.
Convenios
realizados.
Bibliotecas con
materiales de
Derechos
Humanos de las
Mujeres.

con la Fundacién
Justicia y Género, y
acceso a la biblioteca
virtual. Investigacion
en archivos y
bibliotecas para
relevamiento de datos
referentes a la Dra.
Serafina Davalos.

Se dara continuidad
en 2018.

Implementar
protocolos para
la atencién de

1) Identificar las buenas y
malas précticas del proceso de
actuacién en casos de atencion
a las mujeres.

2) Identificar la existencia de

Diagnostico de

Realizado

. protocolos de actuacion. protocolos parcialmente ya que , -
las mujeres, que . . i - . Se daré continuidad
. g 3) Diagnosticar la atencién a existentes. los Protocolos y Guias
sirvan de gufas |77 " [ -  —— en 2018.
. victimas en el proceso judicial | Diagndstico de se halla en etapa de
para el mejor . - <
. desde una perspectiva de practicas. redaccion.
cumplimiento .
de los objetivos. & )
4) Evaluar los procesos
descritos en los protocolos si
los hubiere o, en su caso, 7
disefiar los protocolos. J
[ G
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Compromiso con la gente

SECRETARIA DE GENERO -~ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PR Unidad de DESAFIOS (&ngll:/‘:)%c;gigss
Estratégicos a Meta planificada ; LOGRADOS EN EL
ser entregado Medids ANO 2017 LOGROS/NO
LOGROS)
vi‘t,ilrts:zlaac;(e)n . En goordinacién con la
en la 1) Ejecutar el proyecto ' Unidad Espec_:lahzada o
parficipacién "Grupo Autoayuda para Usuarias no re de Atenci6n a Se dar4 continuidad en
- mujeres adultas victimas de victimizadas. Victimas de la Oficina el afio 2018.
de la myjeren | ,. . e .
Violencia Doméstica”. de Atencion
los procesos P
T ermanente.
judiciales.
Revisar
procesos y
resoluciones | 1) Actualizacién constante
judiciales, de | con datos estadisticos que
modo a indiquen la cantidad de casos
determinar las | ingresados Diagnostico de
buenas 2) Diagnosticar procesos y procesos y Monitoreo en
practicas resoluciones con perspectiva | resoluciones en las | constante desarrollo | Se dara continuidad en
desde una | de género de las distintas por parte del area el afio 2018.
perspectiva de | circunscripciones judiciales. Circunscripciones | juridica de la SEG.
género y 3) Identificar las buenas y Judiciales.
conforme con | malas practicas de los
el principio de | procesos y resoluciones en las
accesibilidad y | Circunscripciones Judiciales.
calidad de
gestion,
1) Disefiar el POA.
2) Operativizar la
herramienta.
Elaborar un | 3) Rendir cuentas el Gltimo
Plan miércoles de cada mes.
Estratégico | 4) Disefiar un boletin
para la informativo mensual sobre las . POA elaborado y No culminado lo
. . . . Plan Estratégico .
implementacié | acciones realizadas por la aprobado. relativo al punto 3)
ndela Secretaria de Género.
presente 5) Difundir el boletin
politica. teleméticamente.
6) Capacitacion al
funcionariado de la Secretaria
de Género.
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Producto

SECRETARIA DE GENERO - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

OBSERVACIONES

mejorar los
servicios de
las personas
usuarias de
los servicios
judiciales.

A . DESAFIOS
Estratégicos Meta planificada Umda-d de LOGRADOS EN EL (MOTIVOS DE LOS
a ser Medida ARO 2017 LOGROS/NO
entregado LOGROS)
Conformar o
fortalecer A través de la
redes Convenios y participacion en
interinstituci actividades mesas
onales para 1) Identificar las instituciones y realiz.adas en interins{itu{:fonales.
la atencion .. . conjunto. Asociacion de . =3
. servicios para mejorar la L . Se dara continuidad en
integral de ., : B Aprobacion Magistradas
. atencion a usuarias y victimas S el afio 2018.
las victimas S proyecto de la Judiciales de la Rea.
. .| de servicios judiciales. .
de violencia Asociacion de del Paraguay con
de género, Magistradas del | personeria juridica a
usuarias de Paraguay. nivel nacional e
los servicios internacional.
judiciales.
Mesas de trabajo
interinstitucional: Plan
Nacional contra la
Violencia hacia las
Mujeres 2015-2020
(Ministerio de la
Mujer); Sistema de
Crear Monitoreo de
espacios de Recomendaciones en
coordinacién Derechos Humanos -
interinstituci Mesas de trabajo SIMORE (Ministerio
onal - intrainterinstitucional: de Relaciones
Ministerio Comision Técnica de | Exteriores); Comision
Pubilico, Apoyo a la Justicia Nacional para el
Policia Penal; Direccion de estudio y reforma de
Nacional, | 1) Participacion de la Mesas dc Trabajo Estadistica; Direccion | las leyes en materia de
Defensoria | Secretaria de Género en Mesas Intra e de Recursos la Nifiez y
del Pueblo, |de Trabajo Intra e Interinstitucionales Humanos; Direccion Adolescencia
Ministerio | Interinstitucionales. de Politicas (Congreso); Comision
de la Muyjer, Lingiiisticas; Nacional de Atencién
y otros- para Facilitadores y Prevencién Integral

Judiciales; Direccién
de Derechos
Humanos: entre otros.

de la Violencia hacia
la Nifiez y
Adolescencia del
Paraguay (SNNA);
Mesa de Trabajo
“Protocolo
interinstitucional de
accion frente a la
muerte violenta,
tentativa y violencia
de alto riesgo contra
mujeres basadas en
asimetrias de género”
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SECRETARIA DE GENERO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Producto Meta DESAFIOS OBSERVACIONES (MOTIVOS
Estratégicos a ser lanificada Unidad de Medida | LOGRADOS EN DE LOS LOGROS/NO
entregado P EL ANO 2017 LOGROS)
1) Ajustar los
materiales

informativos y
didacticos, asi

como las
normas
juridicas, al
dBSEies ¢2 Impresos con
Dotar de materiales | Lenguaje cof; ol EIE
informativos y Inclusivo y al SETER,AE
didécticos para Manual , ,
. . Sria. de Género, de
Eporanla Pedagégico Materiales las Leyes Nos
perspectiva de sobre el uso del informativos y 5 777ey/2 016 ’ Se dar4 continuidad en el afio
gEmcIo § Io8 Lenguaje | 5 44cticos. 1.600/2000, del 2018,
Derechos Humanos | Inclusivo y No ;
. ) Observatorio, Uso
de las mujeres en Sexista .
del Lenguaje
los despachos conforme a la .
L s Inclusivo y No
judiciales. revision. Sexist
2) Publicar las exsia.
principales
normas
juridicas para la
fundamentacion
dela
perspectiva de
género.
1) Firma del
Elaborar la Revista | convenio de
de Violencia Colaboracién y
Familiar y Edicion
Violencia de 2) Recopilacién Convenio firmado | La publicacién de los trabajos
Género entre la1J | de los articulos | Revista de y seleccion seleccionados se llevara a cabo en

INTERNATIONAL
LEGAL GROUP
S.A yla
SECRETARIA DE
GENERO DEL
PODER JUDICIAL

y/o trabajos a
ser publicadas.
3) Entrega de
los articulos y/o
trabajos a la
editora para ser
publicados.

Violencia Familiar y
Violencia de Género

realizada de
trabajos a ser
publicados.

el primer trimestre del afio 2018
por dificultades de caracter
coyuntural.

CUADRO N° 22: Seguimiento de los Desafios declarados por la Secretaria de Genero — CSJ en el BAGP 2016.
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Compromiso con la gente

A continuacion se exponen los logros obtenidos por el Centro Internacional de Estudios Judiciales, realizados
en el Ejercicio Fiscal 2017:

SEGUIMIENTO DE DESAFIOS

e Meta META
Producto Estratégicos a ser entregado planificada LOGRADA
Programa de Educacién inicial: Elaboracién de la Malla para formacién 10 perss?)(l)las
inicial para Jueces/as y funcionarios programas capacitadas
Programa de Educacion Virtual: a) Expediente Electronico b) Tramite
Judicial Electrénico ¢) Formacion de Tutores/as Virtuales d) Derechos 500
.. . . . 6
Laborales e) Derechos ecoldgicos y medioambientales f) Justicia rogramas personas
Restaurativa, todos junto a los equipos de profesores/as especializados/as Prog capacitadas
del Poder Judicial en cada temas
Capacitacion y actualizacion a magistrados y funcionarios judiciales 50 2900
. - e S . . = personas
desarrolladas en las circunscripciones judiciales de interior y capital del pais  capacitaciones .
capacitadas
Diplomaturas hasta el nivel de Maestria para el Centro de Entrenamiento 10 500
¢jecutadas a través de la curricula modular diplomaturas personas

CUADRO N° 23: Seguimiento de los Desafios declarados por el CIEJ — CSJ en el BAGP 2016.

e COMBATIR LA MOROSIDAD JUDICIAL:

Entre los ejes de accion para el Plan de Gobiemno Judicial encarados por la Corte Suprema de Justicia para el
periodo 2017-2018, dispone: simplificar los tramites y cumplir los plazos para contribuir a disminuir la mora
Judicial, a través del seguimiento a los procesos de mejoramiento de la produccién de los Juzgados con base en
los indicadores de gestion — Desarrollo de procesos de depuracion de causas — Desarrollo de nuevos modelos
de Gestion de Despacho Judicial.

Al respecto, la comision técnica de apoyo a la Justicia Penal impulsé diversas acciones que contribuyeron con
el objetivo de dar mayor celeridad a los procesos judiciales y combatir la mora judicial, fortaleciéndose el
sistema de trabajo de la mesa interinstitucional para dar soluciones a problematicas de traslado a personas
recluidas, asimismo la elaboracién y remisién de dictdmenes referentes a proyectos de ley que tienen como fin
evitar los retrasos en las tramitaciones.

A través de la Direccion de Auditoria de Gestidn Judicial, se informo sobre los avances en la lucha contra la
morosidad judicial, asi como el estado actual de auditorias que se realizan en varias causas penales. En ese
sentido, se lleva a cabo semanalmente un seguimiento de realizacion de audiencias penales. Asimismo, al mes
de setiembre/17, se llevaron a cabo un 56% (cincuenta y seis por ciento) de las audiencias programadas. Los
resultados positivos son gracias al control y al trabajo coordinado, ademas del apoyo de los medios de prensa.

¢ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
Con la finalidad de cumplir con el acceso a la informacién, el titular de la Direccién de Comunicacién de la

Corte Suprema de Justicia, Mg. Luis Giménez, informoé sobre los avances y la utilidad de la pagina web de la
Corte Suprema de Justicia.
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Al respecto, informo que Paraguay se ubicé en el tercer lugar en el indice de Transparencia debido a los
esfuerzos que hacen el Poder Judicial y el Ministerio Publico en cuanto a poner a disposicién de la ciudadania
informaciones utiles en los portales oficiales. Los mismos estdn construidos, elaborados y estructurados de
modo que sean Utiles para el receptor.

La pagina web del Poder Judicial fue construida con base en ¢l indice del CEJA (Centro de Estudio de Justicia
de las Américas), ya que es un compromiso internacional que asumié la Corte Suprema dentro de su
participacién en la Cumbre Judicial Iberoamericana. Por otro lado, para ubicarse en esta posicién, fue
fundamental el cumplimiento de las leyes de acceso a la informacién publica que rigen en nuestro pais.

El CEJA tiene indicadores que miden la informacion del ambito jurisdiccional. En ese sentido el Poder Judicial
tiene un buscador de sentencias al cual pueden acceder los usuarios, también mide el plano administrativo, en
qué se gastan los recursos del Estado, asi como informaciones sobre ¢l gobiemo judicial, las autoridades, la
estructura, igualmente dénde estin ubicadas las sedes con los nimeros de contactos, entre otros datos que
evaldan.

e AVANCE EN EL GOBIERNO ELECTRONICO.

La Plataforma de Informes Judiciales Electronicos es una herramienta innovadora que permite a los usuarios
acceder a las opciones de Informes de Antecedentes Penales Particulares en Linea e Informe de Antecedentes
Crediticios, nuevo servicio brindado por la maxima instancia judicial. Esta iniciativa forma parte de las
acciones de fortalecimiento del Gobierno Electronico Judicial emprendido por la Corte Suprema de Justicia.

La Plataforma de Informes Judiciales Electronicos fue aprobada por la Acordada N° 1092, del 19 de julio del
2016 y su implementacion forma parte de las nuevas tecnologias desarrolladas por la maxima instancia judicial
para optimizar el servicio a la ciudadania.

Esta nueva herramienta permite a los usuarios acceder a Informes como Antecedentes Penales En Linea y un
nuevo servicio sobre Informes Crediticios con requerimiento de previo pago, a ser gestionado por los usuarios
mediante un teléfono celular o una computadora.

Al respecto, los avances obtenidos en relacion al acceso Judicial por los medios tecnologicos, segin
disposiciones de la Corte Suprema de Justicia, a partir del 4 de setiembre 2017, se amplian los siguientes
moédulos de acceso:

Notificaciones Electronicas a todas las partes del proceso penal, en los Juzgados Penales en donde se
encuentren implementado el Tramite Electrénico, aplicando los mismo lineamientos establecidos en el Art. 3°
de la Acordada N° 1107/2016 que lo regula.

Presentaciones Electronicas a todas las partes el caso judicial, tanto para los Juzgados Penales como para los
Juzgados Civiles y Comerciales, Laborales y de la Nifiez y Adolescencia, en donde el esquema del Tramite
Electrénico se encuentre implementado.

Interposicion de los Recursos en Linea, bajo esquema establecido en el Art. 4° de la Acordada N° 1107/2016, a
los Juzgados de Justicia Letrada de la Capital.
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III - DESAFIOS FUTUROS

El gobierno judicial que hoy se inicia seguird dando muestras del compromiso asumido por la Corte Suprema
de Justicia y plasmado en su Plan Estratégico 2016-2020, en el que ocupan lugares privilegiados los valores
esenciales de la democracia republicana. En ese sentido, la Corte Suprema de Justicia se ha propuesto realizar
los siguientes ¢jes de accion para el Plan de Gobierno Judicial:

GOBIERNO JUDICIAL

Se reforzaran los mecanismos y recursos para promover una JUSTICIA TRANSPARENTE Y AL ALCANCE
DE TODOS.

Acceso a la Justicia: Seguimiento de las Politicas Judiciales especializadas dirigidas a grupos vulnerables:
visitas carcelarias, programa del adolescente infractor, justicia cercana a la gente — Identificacion de areas
criticas que dificultan acceso a justicia — Seguimiento a casos judiciales de grupos vulnerables — Control y
auditoria permanente de dichos casos.

Transparencia y rendicion de cuentas: Desarrollo de politicas de accesibilidad a la informacién —
Implementacién de Gobierno Abierto — Establecimiento de mecanismos de rendicion de cuentas jurisdiccional
y administrativo - Fortalecimiento de los mecanismos de control interno - Desarrollo de sistema de
seguimiento a casos judiciales de corrupcion.

Difusion y control de los derechos humanos y la perspectiva de género: Campaias de Difusién y Control de
aplicacién de las 100 Reglas de Brasilia — Fortalecimiento de la Politica de Género — Fortalecimiento y
ampliacion del servicio de facilitadores judiciales.

Mejoramiento de la Comunicacion Interna y Externa y fortalecimiento de la articulacion intra e
interinstitucional y con la sociedad civil: Desarrollo e implementacion del Plan Integral de Comunicacion a
nivel interno y externo - Desarrollo de un mecanismo permanente de relacionamiento interinstitucional con
organismos del sistema de justicia y la sociedad civil — Conversatorios y reuniones de trabajo con actores del
sistema de justicia.

Fortalecimiento de la cooperacion internacional ante los organismos y foros regionales y globales:
Cooperacién y concertacion con los Poderes Judiciales latinoamericanos a través de mecanismos de
integracién regional y ante los foros y redes internacionales — Fortalecimiento de la asistencia juridica
internacional.

GESTION JURISDICCIONAL

Los acuerdos tratados y asumidos en la Declaracién de la XVI1lI Cumbre Judicial Iberoamericana del afio 2016
instan a procesos que ayuden y aseguren resultados que ponen en relieve el compromiso de un Poder del
Estado en aplicar metodologias de planificacién, la consideracion esencial de las personas y sus bienes
juridicos como eje primordial de su actividad, la modemizaciéon tecnoldgica y la transformacién de las
estructuras organizativas a modo de afianzar la eficacia de la funcién jurisdiccional.

procesos de mcjorauugmo de la produccion -'hiw |u21,adoq ﬁ}i\ ase en los mdlcadores de gestlon Desarrollo
de pmucsos de d urauc}n de causas — Des
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Fortalecimiento de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos: Difusion y capacitacion del uso de
los mecanismos alternativos a fin de descomprimir los casos judiciales en los juzgados — Implementacion de la
conciliacién en los juzgados — Difusion y fortalecimiento de la mediacion en las Circunscripciones Judiciales
del interior.

Optimizacion de la gestion de los procesos judiciales: Desarrollo e implementacién de simplificacion de
procesos judiciales — Elaboracién ¢ implementacion de manuales de procedimientos del despacho judicial por
fueros — Auditoria de gestién preventiva.

Implementacion efectiva del uso de la tecnologia en los procesos judiciales: Fortalecimiento del proceso de
informatizacion de la gestion judicial — Implementaciéon gradual del expediente judicial electrénico a nivel
pais.

Fortalecimiento del Sistema Integral de Gestion de Personas: Desarrollo de un sistema transparente de
admision de concursos abiertos y de promocién a través de la evaluaciéon de desempefio — Fortalecimiento de la
capacitacion de magistrados y funcionarios.

GESTION ADMINISTRATIVA

Hacer valer el Estado de Derecho es una responsabilidad fundamental para la Corte Suprema de Justicia como
un Poder del Estado, en ese sentido se fortaleceran los Recursos Institucionales en el marco de la
independencia y autonomia otorgada por la Constitucién Nacional a fin de mejorar el servicio para la
ciudadania.

Presupuesto adecuado a las necesidades institucionales: Mejoramiento del proceso interno de formulacion y
definicion del Anteproyecto de Gastos alineado al Plan Estratégico Institucional.

Mejoramiento de la eficiencia en el uso de los recursos: Desarrollo de indicadores de uso de recursos a fin de
mejorar la utilizacién eficiente de los mismos, con énfasis a la gestion jurisdiccional y las prioridades
institucionales.

Fortalecimiento de los mecanismos del sistema de control interno en todos los niveles: Revision y
actualizacion del Sistema de control interno — Procesos de fortalecimiento de las auditorias.

Mejoramiento de la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos: Seguimiento a los
procesos de construcciones de sedes judiciales en todo el pais y mejoramiento de las instalaciones para contar
con ambientes fisicos saludables.

Fortalecimiento del funcionamiento y desempefio de las Circunscripciones Judiciales: Disefio y elaboracion de
planes operativos institucionales alineados con el Plan Estratégico Institucional en cada circunscripcion judicial
— Priorizacién de acciones correctivas en los fueros de mayor conflictividad con énfasis en los Juzgados de Paz
— Desarrollo e implementacion de mecanismos de rendicién de cuentas — Implementacion de planes de
capacitacion acorde a las necesidades locales — Utilizacion adecuada y racional de los recursos con base en la
planificacién realizada — Consolidacion del proceso de descentralizacion en zonas estratégicas a nivel nacional

y con énfasis en zonas rurales y de mayor conflicti nzar en el proceso de descentralizacién de las
sedes en la Region Occidental - Chaco "~
\ ~ N
\
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Compromiso con la gente

Asimismo, en ¢l siguiente cuadro se exponen los Desafios trazados para el afio 2018 por la Secretaria de
Género de la Corte Suprema de Justicia, con la misiéon de brindar un espacio de reflexion, anilisis y
proposicion de acciones sobre la administracion de justicia, desde la perspectiva de género, como servicio
publico dirigido a asegurar el acceso a la justicia y sus derechos complementarios, bajo el principio de igualdad
y de los derechos humanos.

Producto Estratégicos a

ser entregado

* Diagnostico en todas
las Circunscripciones
Judiciales y fueros, con

base en los instrumentos

de medicion.

* Medidas de mejora
continua adoptadas
(dentro del sistema de
calidad) en el nivel de
satisfaccion de los/as
usuarios/as.

* Mediciones en todas
las Circunscripciones
Judiciales y fueros, con
base en los resultados.
* Medidas de mejora
continua adoptadas
(dentro del sistema de
calidad) en el nivel de
satisfaccion de los/as
usuarios/as.
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Desafios Futuros para el Ejercicio Fiscal 2018

Meta planificada

Disefiar y validar un instrumento de medicion con
base en la Ley N° 5.777/16 y en los derechos
humanos de las mujeres para operadores/as de

Justicia.
Aplicar el instrumento, sistematizar los datos, analizar
los resultados.

Capacitar a operadores/as de justicia con base en los
resultados de la medicion acerca de la aplicacién de la
Ley N° 5.777/16, su aplicabilidad, y demas
instrumentos normativos sobre derechos humanos de
las mujeres (Tres Circunscripciones Judiciales
estratégicamente seleccionadas, en consideracion a
los altos indices de violencia contra las mujeres
registrados)

Realizar formacion de formadores a operadores/as
seleccionados/as para replicar la correcta
implementacion de la Ley N° 5.777/16, su
aplicabilidad y demas normativas sobre derechos
humanos de las mujeres.

Capacitar a operadores/as de justicia sobre la Ley N°
5.777/16 y su aplicabilidad, y demés instrumentos
normativos sobre derechos humanos de las mujeres.
Capacitar a auxiliares especializados de justicia, como
forenses de los 4mbitos de la Psicologia, Trabajo
Social, Medicina y Psiquiatria sobre la Ley N°
5.777/16, su aplicabilidad, y demas instrumentos
normativos sobre derechos humanos de las mujeres.
Capacitar a operadores/as de justicia sobre la Ley N°
5.777/16, su aplicabilidad, y demas normativa sobre
derechos humanos de las mujeres (Funcionariado
Administrativo e Integrantes de las Mesas
Interinstitucionales).

Capacitar a operadores/as de justicia sobre la Ley N°
5.777/16, su aplicabilidad, y demas normativas sobre
derechos humanos de las mujeres

CUADRO N° 24: Desafios futuros de la Secretaria de Genero — CSJ para el Ejercicio Fiscal 2018.
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Unidad de Medida

Instrumento de medicion disefiado.
Copia de los instrumentos
administrados. Tabla de registro con
resultados, por temas. Informe en base a
resultados obtenidos. Programa de
capacitacion, planilla de asistencia,
presentacion, informe.

Programa de capacitacion, planilla de
asistencia, presentacion, informe
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Producto Estratégicos
a ser entregado

¢ Necesidades
prioritarias de
fortalecimiento
institucional definidas.
* Proyectos elaborados
en consecuencia.

= Apoyo de la
Cooperacién
Internacional
gestionado y obtenido.

* Estrategias
interinstitucionales
planteadas.

» Coordinacion con las
demas instituciones
involucradas en las
acciones relacionadas
con los procesos
judiciales mejoradas.

Desafios Futuros para ¢l Ejercicio Fiscal 2018

Meta planificada

Relevar el grado de conocimiento de operadores/as
de justicia, funcionariado, conforme a sus
competencias, con base en la Ley N° 5.777/16, su
aplicabilidad y los ODS - ONU.

Contar con una agenda que establezca un
cronograma de visitas a las agencias cooperantes.
Obtener la manifestacion de interés mediante
invitaciones y presentacion de propuestas.
Elevar las propuestas de proyectos a las altas
autoridades para obtener su visto bueno y posterior
firmas de convenios.

Elevar las propuestas de proyectos a las altas
autoridades para obtener su visto bueno y posterior
firmas de convenios.

Establecer alianzas para mejorar el acceso a la
justicia de las mujeres, en base a la Ley N°
5.777/16 y los ODS-ONU

Participar en mesas de trabajo interinstitucionales
para mejorar el acceso a la justicia de las mujeres.
Aprobar y comunicar la implementacion del
PROMUVI en el Poder Judicial.

Crear un flujograma de procesos para la atencion
de casos de violencia contra las mujeres, con base
en la Ley N°© 5.777/16 y socializarlo

Unidad de Medida

Compendio de informes en base al
ultimo diagnostico y capacitacion
realizados.

Base de datos de posibles agencias
cooperantes en Paraguay, con
informacion de contacto, calendario de
visitas, registro de firmas de reuniones
realizadas.

Notas de invitaciones, proyectos de
cooperacion. Propuesta de convenios.
Proyectos de Acuerdos, Lineas de
Cooperacion, Convenios

Invitaciones para participar de mesas
de trabajo, designacion de
representantes de la SEG, remision de
propuestas elaboradas por la SEG
dirigidas a la coordinacion de las
mesas, informes

CUADRO N° 25: Desafios futuros de la Secretaria de Genero — CSJ para el Ejercicio Fiscal 2018.

Ademas, se cxponen sobre los desafios trazados para el Ejercicio Fiscal 2018, correspondientes a las
Construcciones de Palacios de Justicia de la Direccién de Planificacién y Desarrollo de la Corte Suprema de
Justicia, donde se destacan los proyectos y Adjudicacion para proyectos para mejoras y construcciones de
varios Instalaciones dependientes de la Corte Suprema de Justicia para la atencion a los usuarios de justicia.

DESAFIOS FUTUROS

= 5 Meta Unidad de
Productos Estratégicos a ser entregados planificada Medida

Proyecto Ejecutivo del Palacio de Justicia de Saltos del Guaira. 30/08/2018 12.756 m2.
g:;);izo Licitatorio concluido para la construccion del Palacio de Justicia de Saltos del 10122018 12.756 m2.
Contrato suscnto.c?n la empresa adjudicada para la construccion del Palacio de Justicia 15/12/2018 12.756 m2.
de saltos del Guaira.
Informes de seguimiento de los mantenimientos de los edificios judiciales construidos. Mensuales 30.000 m2.
Certificados de Obra emitidos por la Empresa Contratista y aprobados por la
Fiscalizacion y Supervision de Obras correspondientes a la Construccion del Palacio de Mensual 47.000 m2.
Justicia de Ciudad del Este.
Proce§o L101tat_oxjo concluido para la_ F iscalizacion de Obras de la construccion del 10/12/2018 12.756 m2.
Palacio de Justicia de Saltos del Guaira.
Contrato suscrito con la Firma adjudicada para la Fiscalizacion de Obras para la 15/12/2018 12.756 m2.

construccion del Palacio de Justicia de saltos del Guaira.

15/12/2018

Acta de Inicio de Obras - Palacio de Justicia de Saltos del G 12.756 m2.

CUADRO N° 26: Desafios futuros de la Direccion de Planificacy
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Informe de Gestién Institucional - Ejercicio Fiscal 2017

La Ley N° 5.789 sancionada por el Congreso Nacional en fecha 15 de diciembre de 2016, fue vetada en su
totalidad seglin Decreto N° 6.565 del Poder Ejecutivo, por lo cual, la disponibilidad de recursos para el afio
2017, queda instituida con los montos vigentes al 31 de diciembre/2016, para los Programas, Subprogramas y
Proyectos de la Corte Suprema de Justicia, por Grupo, Subgrupo y Objeto de Gasto, Fuente de Financiamiento
y Organismo Financiador, contemplando todas las modificaciones presupuestarias aprobadas a esa fecha.

Con relacidn a lo solicitado en el Proyecto de Presupuesto para el afio 2017, remitido en su oportunidad al
Congreso Nacional, esto representa para la Institucion, tanto para la Administracion Central, como para las
Circunscripciones Judiciales Descentralizadas, serios desfasajes € inconvenientes en cuanto a la ejecucién de
los créditos asignados a los rubros correspondientes, atendiendo a las necesidades consideradas prioritarias
ejecutadas durante el presente afio.

Efectuando un comparativo del Presupuesto 2016 vs. 2017 de la Corte Suprema de Justicia, se puede
mencionar en primer término, que el Presupuesto 2017, no ha sufrido modificacion en cuanto al monto total
presupuestario aprobado, no obstante presenta variaciones entre los Grupos de Gasto. El presupuesto asignado
a la Corte Suprema de Justicia para el Ejercicio Fiscal 2017 ascendi6 a G. 1.253.304.532.834.- (Guaranies un
billon doscientos cincuenta y tres mil trescientos cuatro millones quinientos treinta y dos mil ochocientos
treinta y cuatro).

COMPARATIVO PRESUPUESTO 2016 Vs. 2017
Por Grupos de Gastos
PRESUPUESTO PRESUPLESTO

GRLPO DE GASTOS + :uin. inl". DIFERENCIA

100 - SERV. PERSONALES 906.200.711.151 920.543.972.377 14.343.261.226 2%
200 - SERV. NO PERSONALES 189.213.020.629 183.125.066.978 (6.087.953.651) (3%)
300 - BIENES DE CONSUMO . 20.760.804.556 . 14.910.820.275 (5.849.984.281) (39%)
500 - INVERSION FISICA 123.413.151.555 119.679.515.763 (3.733.635.792) (3%)
700 - SERV. DE LA DEUDA PUB. 5.158.613.443 5.158.613.443 - 0%
800 - TRANSFERENCIAS 6.321.000.000 6.393.375.000 72.375.000 1%
900 - OTROS GASTOS 2.237.231.500 3.493.168.998 1.255.937.498 36%

TOTAL 1.253.304.532.834 1.253.304.532.834 - 0%

Cuadro 1. Comparativo de Presupuestos 2016/2017 - por Grupos de Gastos.

En la distribucién por Grupo de Gastos, s¢ puede aseverar, que a partir del Grupo 100- Servicios Personales al
Grupo 900- Otros Gastos, los gastos se hallan financiados con FF 10 — Recursos del Tesoro y FF 30-Recuros
Institucionales, respectivamente, a excepcion del Grupo 700- Servicios del Crédito Publico, que se encuentra
aprobado en su totalidad con recursos propios.

De igual manera, los Grupos de Gastos 100- Servicios Personales y 200- Servicios No Personales, fueron
aprobados con FF 20- Recursos del Crédito Piblico, para el Tipo de Presupuesto 3- Programas de Inversion.

A continuacién se presenta la composicion del Presupuasto Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2017 (Ley N°
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PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2017
Por Fuentes de Financiamiento y Grupos de Gastos

EL 10 - FE 20 - RECTRSOS FE 30 REC.
GRLUPO DE GASTOS RECURSOS DEL DEL CREDITO INSTITUCTONALES oAl
TESORO PLBLICO
(A) (B) © D) _ E=®B+C+D)
100- SERV. PERSONALES 799.353.062.376 987.529.405 120.203.380.596 «  920.543.972.377
200 - SERV. NO PERSONALES 91.971.586.493 545.978.185 90.607.502.300 183.125.066.978
300 - BIENES DE CONSUMO 9.938.033.932 - 4.972.786.343 14.910.820.275
500 - INVERSION FISICA 49.121.285.024 1.436.136.364 69.122.094375  119.679.515.763
700 - SERV. DE LA DEUDA PUB. - 5.158.613.443 5.158.613.443
800 - TRANSFERENCIAS 1.932.200.000 - 4.461.175.000 . 6.393.375.000
900 - OTROS GASTOS 1.142.743.200 - 2.350.425.798 3.493.168.998
‘ TOTALES 953.458.911.025 2.969.643.954 296.875.977.855 1.253.304.532.834

Cuadro 2. Composicion del Presupuesto Aprobado/2017 - por Fuentes de Financiamiento y Grupos de Gastos.

Entonces, el financiamiento del Presupuesto aprobado 2017, quedé conformado de la siguiente manera: el 76%
(setenta y seis por ciento) con Recursos del Tesoro (FF10); 0.24% (cero con veinte y cuatro por ciento) con
Recursos del Crédito Publico (FF20), y 24% (veinte y cuatro por ciento) aproximadamente con Recursos
Institucionales (FF30), superando para este Gltimo, las expectativas previstas en materia de recaudaciones
2017, de acuerdo al Informe elaborado por el Departamento de Ingresos Judiciales de la Institucién. En el
cuadro siguiente se observa la mencionada distribucién por Fuente de Financiamiento:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2017
Por Fuente de Financiamiento

DESCRIPCION "“"“'H:'I'f“'”
10 - RECURSOS DEL TESORO 953.458.911.025 76,08%
20 - RECURSOS DEL CREDITO PUBLICO 2.969.643.954 . 0,24%
30 - RECURSOS INSTITUCIONALES 296.875.977.855 23,69%
TOTAL . 1.253.304.532.834 100%

Cuadro 3. Composicion del Presupuesto Aprobado/2017 - por Fuente de Financiamiento.

Realizando un comparativo entre el Presupuesto Fiscal 2016 y el Presupuesto Aprobado 2017, se observa que
G. 95 mil millones asciende el monto total correspondiente al cambio de Fuente Financiamiento (FF 30 a
FF10), aprobado por Decreto MH N° 5.780 de fecha 18 de agosto del 2016.

COMPARATIVO PRESUPUESTO 2016 vs. 2017
Por Fuentes de Financiamiento

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

DESCRIPCION NALONIE AL 5010 DIFERENCIA
(A) (B) (€) D=(C-B) E=(D/C)
10- RECURSOS DEL TESORO 858.458.911.025 953.458.911.025 95.000.000.000 10%
20- RECURSQS DEL CRED. PUB. 2.969.643.954 2.969.643.954 - 0%
30- RECURSOS INSTITUCIONALES 391.875.977.855  296.875.977.855 (95.000.000.000)  (32%)

TOTALES 1.253.304.53 53.304.532.834 - 0%

*
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L EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS

Con relacion a la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos de la Institucién, se enuncia a
continuacion, un sumario elaborado en dicho contexto, al 31/Diciembre/2017, con datos extraidos del Sistema
de Contabilidad (SICO-SIAF) del Ministerio de Hacienda, y documentacién Institucional relacionada.

2 EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

La ejecucion presupuestaria del ingreso estimado al cierre del Ejercicio Fiscal/2017, de forma global, alcanzd
un 79% (setenta y nueve por ciento). Del monto previsto inicial, fue registrado como ingresos recaudados la
suma de G. 234.490.- millones, con un saldo aproximado de G. 63.827.- millones, cifras correspondiente al cierre
contable del mes de diciembre/17, en materia de Ingresos Institucionales.

'RESLPUESTO INGRESOS SALDO
LB a bt !|1|u|\|| RECAUDADOS rulxurl:xnxuua
(A) (B) (©) (D)=(B-C) (E)~(C/B)

POR ORIGEN DEL INGRESO
132-2 Tasa Por Actuacién Judicial 254.779.858.061  174.882.665.337 79.897.192.724  69%
132-11 Registro Automotor 20.147.866.200  34.536.897.217 (14.389.031.017)  171%
132-19 Tasas Varias ©10.164.506.000  20.489.177.772 (10.324.671.772)  202%
132-40 Tasa Por Registro De Marcas 7.734.660.000 2.908.215.355 4826444645  38%
133-1 Multas 437.580.000 124.008.932 313.571.068  28%
141-1 Venta De Libros, Form. y Doc. 3.779.475.174 27.810.000 3.751.665.174 1%
163-99 Alquileres Varios 374.850.000 560.489.186 (185.639.186)  150%
191-9 Varios 900.000.000 961.655.455 (61.655.455)  107%

TOTAL GENERAL 298.318.795.435  234.490.919.254 63.827.876.181 79%

Cuadro 5. Ejecucion de Ingresos. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda.

Entre la franja de ingresos enunciada, se puede mencionar, que al cierre del Ejercicio Fiscal/2017, y conforme
se visualiza en el cuadro que antecede, los mayores indices de ingresos, sobre el total proyectado, es como
sigue: 132-19 Tasas Varias con 202% (doscientos dos por cientos), 132-11 Registro Automotor con 171%
(ciento setenta y un por ciento), 163-99 Alquileres Varios con 150% (ciento cincuenta por ciento), 191-99
Varios con 107% (ciento siete por ciento), 132-2 Tasa por actuacién Judicial con 69% (setenta y nueve por
ciento), 132-40 Tasa por Registro de Marcas con 38% (treinta y ocho por ciento), 133-1 Multas con 28% (por
ciento) y 141-1 Ventas de libros, formularios, y Documentos con 1% (uno por ciento), respectivamente.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
INGRESOS RECAUDADOS - EJERCICIO FISCAL 2017
% Participacién sobre el Total

Tasas Varias Veunts de Libros,
Form.Y Doc.
0,0%

Alquileres Varios
0.2%
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CUADRO COMPARATIVO MENSUAL DE INGRESOS TOTALES

PR::;:.I;'\I|::“ “I':I I‘:]':[‘:\l:’l\ RE \II\:‘l.ll:tl:::l'llilI DIFERENCIA

(a) (b) (©) (C)) e=(d-c) (D=(e/c)
ENERO 19.200.000.000 18.794.352.618 17.597.855.880  (1.196.496.738)  -6%
FEBRERO 39.600.647.156  16.312.457.686 16.308.438.406 4.019.280) 0%
MARZO 40.293.850.163 18.905.683.929 20.583.097.353 1.677.413.424 9%
ABRIL 35.430.236.183 18.009.500.672 15.840.906.764  (2.168.593.908)  -12%
MAYO 28.947.170.602 19.046.387.897 19.236.371.227 189.983.330 1%
JUNIO 25.659.827.992 19.305.687.523 21505846389 2200158866  11%
JULIO 11.466.283.632 19.804.622.162 20301.796.834 497174672 3%
AGOSTO 22.829.226.757 19.804.622.162 22.791.998.241 2.987376.079  15%
SEPTIEMBRE 3.476.957.896 19.804.622.162 21.060.876.425 1256254263 6%
OCTUBRE 12.612.149.573 19.804.622.162 20.597.880.242 793.258.080 4%
NOVIEMBRE 27.668.491.469 19.804.622.162 22.474.720.479 2.670.098317  13%
DICIEMBRE 29.691.136.432 19.804.622.162 23.622.656.076 3.818.033.914  19%
TOTAL 296.875.977.855  229.201.803.296 241.922.444.316 12.720.641.020 6%

EJERCICIO FISCAL 2017
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RECAUDACION ESTIMADA vs. INGRESO REAL
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2 N S TARIA DE GAST

En referencia al Presupuesto de gastos de G. 1.311.930.448.074.- (Guaranies un bill6én trescientos once mil
novecientos treinta millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil setenta y cuatro), al cierre del mes de diciembre
del Ejercicio Fiscal 2017, se observa una ejecucién de G. 1.214.930.137.373 billones al 31/12/2017, que
representa el 93% (noventa y tres por ciento) de ejecucién presupuestaria, sobre el total presupuestado,
sumadas las tres Fuentes de Financiamiento.

Dichos valores, implican un satisfactorio comportamiento en la ejecucion de gastos, teniendo en cuenta que el
analisis correspondiente a la ejecucién efectuada al cierre del Ejercicio Fiscal/2017, contando con
Modificaciones Presupuestarias, entre estas el cambio de Fuente de Financiamiento.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR TIPO DE PRESUPUESTO
TIPO DE PRES. 1 + TIPO DE PRES. 2 + TIPO DE PRES. 3 + TIPO DE PRES. 4
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 20-REC. DEL CRED. PUBLICO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES.

PO DESCRIPCION P“::jtzr“' EJECUTADO ru|w1¥:tiuun
| PROG. DE ADMINISTRACION 264.924.807.467  242.158.165.904 22.766.641.563  91%
2 PROG. DE ACCION 937.660.786.627  882.247.439.490 55413347137 94%
3 PROG. DE INVERSION 104.186.240.537  87.481.629.477 16.704.611.060 84%
4  PROG.DELSERV.DELADEUDAPUB. 5158613443  3.042.902.502 2.115.710941  59%
TOTAL 1.311.930.448.074 1214930.137.373  97.000.310.701  93%

Cuadro 6. Ejecucion de Gastos por Tipo de Presupuesto. Datos extraidos del SICO-MH, en fecha 05/enero/2018.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EJECUCION POR TIPIO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2017
% Participaciéa ea el Total Ejecucién vs. Saldo
Deuda Péblica
Piiblica
0%
De Inversia De Admiaist.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR GRUPO DE GASTO
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 20-REC. DEL CRED. PUBLICO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES.

DESCRIPCION ll“t?;l,:.l\ﬁ:m EIECUTADO \'“P‘I' l”:: i | B

100 SERVICIOS PERSONALES 935.039.850.037  889.223.261.521 45.816.588.516  95%
200 SERVICIOS NO PERSONALES | 193.360.247.282 | 179.734.510.277 13.625.737.005 93%
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS ~ 20.422.858.652  18.076.357.531 2346.501.121  89%
500 INVERSION FiSICA 146723510212 115.032365379 31.691.144.833  78%
700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 5.158.613.443 3.042.902.502 2.115.710.941  59%
800 TRANSFERENCIAS 7.389.455.000 6.921.471.299 467.983.701  94%
900 OTROS GASTOS 3.835.913.448 2.899.268.864 936.644.584  76%

TOTAL 1.311.930.448.074 1.214930.137.373  97.000.310.701  93%

Cuadro 7. Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto. Datos extraidos del SICO-MH, en fecha 05/enero/2018.

Del monto total ejecutado de G. 1.214.- millones, al Grupo de Gasto 100- Servicios Personales, corresponden
un 95% (noventa y cinco por ciento) de ejecucion con relacion al total mencionado. En cuanto a los Grupos de
Gastos, el 93% (noventa y tres por ciento) refiere al Grupo 200-Servicios No Personales, el 89% (ochenta y
nueve por ciento) al 300-Bienes de Consumo ¢ Insumos, 78% (sesenta y ocho por ciento) al 500- Inversiones,
59% (cincuenta y nueve por ciento) al 700- Servicio de la Deuda Publica, 94% (noventa y cuatro por ciento) al
800- Transferencias, y 76% (setenta y seis por ciento) al 900-otros Gastos, respectivamente.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO
Saldo Presupuestario vs. Ejecucion por Griupo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%,
95%

Servicios No Pers. - 93%

Servicios Personales

Bienes de Consumo 89%

Inversién Fisica — 78%
| | | |

Transferencias 94%

Otros Gastos — 76% |
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 20-REC. DEL CRED. PUBLICO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES

|-l\|\'\l.¢_\:|\|\1\l:uxlm |'u::.t|‘|r|\||:m e \l_\l‘\ll 1“‘:: \RIO
10-RECURSOS DEL TESORO 1.012.697.008.685 956.468.485.506 56.228.523.479 94%
20-RECURSOS DEL CREDITO PUBLICO 914.643.954 - 914.643954 0%
30-RECURSOS INSTITUCIONALES . 298.318.795.435 258.461.652.167 39.857.143.268 87%
TOTAL 1.311.930.448.074  1.214.930.137.673 97.000.310.701 94%

Cuadro 8. Ejecucion Presupuestaria por Fuentes de Financiamiento. Datos extraidos del SICO-MH, en fecha 05/enero/2018.

Con relacién a la ejecucién por Fuente de Financiamiento del monto total vigente, con FF 10 — Recursos del
Tesoro, la ejecucion alcanzé el 94% (noventa y cuatro por ciento) y con FF 30- Recursos Institucionales un
87% (ochenta y por ciento) sobre el presupuesto total, por Fuente de Financiamiento.

En cuanto a la Fuente de Financiamiento 20- Recursos del Crédito Publico, el ultimo desembolso en esta
fuente, del Convenio 1723/0OP-PR fue realizado en el afio 2016. Los montos vigentes con esta FF,
corresponden a la repeticion del Presupuesto 2016, segiin Decreto 6657/2017, que mantiene vigente la Ley N°
5554/2016 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016" para el presente
Ejercicio Fiscal.
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EJECUCION FISICA - INDICADORES DE GESTION 2017

En cuanto a la ejecucidn fisica, es importante mencionar, que la migracién de casos pendientes del Ejercicio
Fiscal 2016, que conforman los casos ingresados a inicios de afio, representan el mayor porcentaje en el mes de
Enero/2017, verificandose luego en los meses siguientes.

Segun Resolucién CSJ N° 5.080 “Que Aprueba la Estructura Programatica de la Corte Suprema de Justicia
para el Ejercicio Fiscal 20157, la Corte Suprema aprobd la nueva estructura institucional vigente a la fecha, la
cual se halla estructuralmente organizada, en Programas, Subprogramas y Proyectos; generando una nueva
estructura presupuestaria vinculada a los objetivos especificos y prioritarios para el cumplimiento de la misién
institucional y los recursos esperados, a través de la generacion de bienes y servicios del Sector Publico, de
conformidad a las politicas y prioridades del Gobierno Nacional, expuestas en el Plan Nacional de Desarrollo
2030.

La estructura programatica del Ejercicio Fiscal presente, permite ordenar y proveer informacién dentro de la
estructura del Presupuesto General de la Nacion, sobre las asignaciones presupuestarias clasificadas por tipos
de presupuesto: TIPO 1 - Programas de Administraciéon, TIPO 2 — Programas de Acciéon, TIPO 3 -
Programas de Inversién y TIPO 4 — Programas del Servicio de la Deuda Publica; ademas, los Programas,
Subprogramas y Proyectos, contienen unidades de medidas fisicas y financieras, que permiten la evaluacion del
proceso de ejecucion del Presupuesto anual aprobado.

En cuanto al TIPO DE PRESUPUESTO 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION, se halla integrado
por el Programa de Servicios Sociales de Calidad - Administracion General, responsable de la gestion,
supervision, y apoyo administrativo/operativo, de los Programas y Subprogramas de la Institucion, asi mismo,
lo integra el Programa Servicios Sociales de Calidad — Auditoria de Gestion Administrativa — Financiera,
responsable de la evaluacién, deteccion y recomendacion de los hallazgos y observaciones detectadas en las
auditorias de gestion administrativa, financiera, registral y las verificaciones de denuncias, sin participar en
ningun caso de los procesos operativos (verificacion, aprobacion, registros, entregas, recepciones, avalios,
remates, altas, bajas y otros aspectos similares).

Ambos programas tienen como objetivo fundamental la eficiencia, transparencia y orden, definidos en un
marco normativo actualizado, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyan a la excelencia del
servicio de justicia, con indicadores de gestion cuantitativos porcentuales, que verifican el avance de su
produccién, denotando el logro efectivo de los objetivos trazados para cada Ejercicio Fiscal, respectivamente.

En referencia al TIPO DE PRESUPUESTO 2- PROGRAMAS DE ACCION, sc halla compuesto por
Programas y Subprogramas, con programacién en términos de objetivos y metas cuantificables sobre la base de
sistemas de determinacion de unidades de medidas e indicadores de gestion o produccion.

Como principales componentes del mismo, se menciona al Programa Servicios Sociales de Calidad —
Administracion Superior de Justicia, integrado por el Subprograma Auditoria de Gestidon Jurisdiccional,
encargado de los controles sobre la gestion de los Juzgados de todo el pais, y el Subprograma Conduccion
Superior de Justicia, el cual estd compuesto a su vez por la Oficina de Etica Judicial, la Direccion de
Comunicacion Institucional, las reparticiones de Asistencia Jurisdiccional, Estrategia y Apoyo Institucional,
Conduccién Superior de Justicia, Contaduria General de los Tribunales, Centro Internacional de Estudios
Judiciales, la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional y el Instituto de Investigaciones
Juridicas, respectivamente. NN
Va. AL ) N
Prpizrama {n-: Nos Sociales de Calidad — Circunscripciones
" al, que comprenden a los Tribunales de

Ademas, integra este Tipo de Presupuesto, ¢
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Apelacién, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz y las Dependencias de apoyo a los mismos,
distribuidos en las diferentes Circunscripciones Judiciales a nivel Pais.

El otro componente del Tipo de Presupuesto mencionado, corresponde el Programa Competitividad e
Innovacion, integrado por la Direcciéon General de Registros Publicos de Bienes y Automotores, creada por
Ley N° 879/81, “Codigo de Organizacion Judicial”; que de acuerdo a lo establecido por el mismo cuerpo legal,
es una dependencia administrativa de la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial, con el objetivo general,
de promover el uso eficiente del recurso tierra y contribuir al ordenamiento de los Registros Publicos. El
mencionado Programa (Competitividad e Innovacién), se halla estructuralmente conformado, por (3) tres
Subprogramas: 003-01 Registro de Bienes Inmuebles y Otros, 003-02 Registro del Automotor, y 003-03
Registro de Marcas y Seilales.

El ultimo componente del Tipo de Presupuesto 2, es el Programa Desarrollo Local Participativo —
Facilitadores Judiciales, el cual se encarga del mejoramiento de los niveles de acceso a la justicia, propiciando
la participacion ciudadana en este proceso.

Relativo al TIPO 3- PROGRAMAS DE INVERSION, esta compuesto por Proyectos especificos,
circunscriptos en el marco de la ejecucion del Proyecto PAR/97/021, PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
“JUSTICIA PYAHURA” que cuenta con apoyo del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
para dotar de infraestructura edilicia en las ciudades Sede de las Administraciones de Justicia, y a los Juzgados
de Primera Instancia (Civil, Comercial, Laboral, del Menor y Penal), en las principales localidades del Interior
del Pais.

En cuanto al Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Justicia, con financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo — Convenio de Préstamo 1723/0OC-PR, aprobado mediante Ley N° 3.838/2009,
del Congreso Nacional, en fecha 22/09/2009, el mismo ha sido concluido y cancelado por el BID, contando
con un Dictamen de Auditoria Externa de cierre del mencionado proyecto y la Nota CPR/C/2016/1964 del
BID, por ¢l cual se aprueba dicho documento.

No obstante, debido a que el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2017 quedé instituido
con los montos disponibles vigentes al 31 de diciembre/2016, para los Programas, Subprogramas y Proyectos
de la Corte Suprema de Justicia, por Grupo, Subgrupo y Objeto de Gasto, Fuente de Financiamiento y
Organismo Financiador, los montos contemplados para el proyecto fue repetido.

Por lo expuesto, en el presente Ejercicio Fiscal dicho Proyecto estd realizando actividades concernientes al
Cierre Administrativo, como son: devoluciones de los saldos no utilizados, costear la realizacién de la auditoria
externa, la consolidacidon de rendiciones, traspaso de bienes patrimoniales, asimismo, dar siguiendo con el
apoyo a las actividades puntuales establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de
Justicia.

El Proyecto de Fortalecimiento del Sistema De Justicia, tuvo como objetivo el de contribuir al desarrollo de un
sistema de justicia mas confiable ¢ independiente, que sea eficiente y accesible, con actividades especificas,
como el Fortalecimiento del Desempefio Institucional, Refuerzo de la Independencia y Apoyo a la Carrera
Judicial y Mejora de la Asistencia Juridica y Acceso de la Justicia.

En el TIPO DE PRESUPUESTO 4- PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA, sc
identifica el Programa destinado a atender el servicio de la deuda publica interna, provenientes de las
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A continuacion, se menciona la composicion de la Estructura Programatica Institucional, que contempla las
adecuaciones estructurales introducidas, en aras de una mejor organizacion y eficiencia en la administracion de
justicia, para el Ejercicio Fiscal 2017:

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria de la
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Corte Suprema de Justicia (CSJ)

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2017- Estructura Programatica Institucional
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DESCRIPCTION

SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD — ADMINISTRACION GENERAL
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - AUDITORIA DE GESTION ADM. - FINAN.

SERYV. SOCIALES DE CALIDAD — ADM. SUPERIOR DE JUSTICIA
CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA

AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL

SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD — CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES
ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO CONCEPCION
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO SAN PEDRO
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO CORDILLERA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO GUAIRA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO CAAGUAZU
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO CAAZAPA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO ITAPUA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO MISIONES
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO PARAGUARI
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO ALTO PARANA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO CENTRAL
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO NEEMBUCU
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO AMAMBAY
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO CANINDEYU
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO PDTE. HAYES
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO BOQUERON
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPUERTO ALTO PARAGUAY

~ COMPETITIVIDAD E INNOVACION

REGISTRO DE BIENES INMUEBLES Y OTROS

REGISTRO DEL AUTOMOTOR

REGISTRO DE MARCAS Y SENALES

DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO - FACILITADORES JUDICIALES
COMPETITIVIDAD E INNOVACION-CONSTRUCCION DE PALACIOS DE
JUSTICIA

Construccién de Palacios de Justicia

Ampliacion de edificio sede de Tribunales Itaptia (1° Etapa)

Construccion de Palacios de Justicia de Saltos de Guaira

Construccion Juzgado de Luque

Construccion sede Tribunales y Juzgados San Pedro

Coustruccion sede Tribunales y Juzgados Paraguari

Construccion sede Tribunales y Juzgados Horqueta

Construccion de Sede de Tribunales y Juzgados - Limpio

FORTALECIMIENTO INST. - PRESTAMO N° 1723/0C-PR

SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

(*)Estructura Programatica Institucional, aprobada por Resolucion CSJ N° 5.058/2014 “Que Aprueba la Estructura Programatica de la Corte
Suprema de Justicia para el Ejercicio Fiscal 2015".
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TIPO DE PRESUPUESTO 1 “PROGRAMAS DE ADMINISTRACION”

Programa 001 “Servicios Sociales de Calidad — Administracion General”
Producto 1213 “Gestion Administrativa para Generaciéon de Valor Publico”

El presente Programa, brinda apoyo a la Gestién Jurisdiccional, en atenciéon a las demandas de las
dependencias tanto jurisdiccionales como administrativas y registrales, que requieren €l concurso de personal
calificado y capacitado para el desarrollo de las actividades, asimismo, la provisién de insumos econémicos
financieros, bienes muebles, equipamiento fisico y tecnolégico, y el mantenimiento y reparacion edilicia y de
vehiculos.

La Administracion General cuenta como objetivo central, el de administrar con eficiencia y eficacia los
Recursos Patrimoniales y Financieros de la Corte Suprema de Justicia, para facilitar la ejecucién de los
objetivos de la Institucion, a través de una gestion administrativa y financiera, que se desarrolle en un ambiente
de Control Intemno efectivo, preestablecido, inserto en los procesos de ejecucion de tareas, en el marco de la
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, mediante la Modernizacion y Calidad de la Gestién Publica.

Como 6rgano maximo de gestion administrativa a nivel de gobiemo superior del Poder Judicial, el Consejo de
Administracion Judicial (CAJ), tiene como objetivo general el coadyuvar a asegurar la independencia judicial,
la eficiencia, la eficacia, la racionalizacién del trabajo administrativo, financiero, presupuestario, patrimonial,
ademas de fortalecer la confiabilidad y la transparencia de la gestion institucional, en procura de un servicio
publico de administracién de justicia oportuna y de calidad, que garantice el Estado de Derecho y la vigencia
del sistema democrético de gobierno. El funcionamiento de este organo administrativo del Poder Judicial
garantiza a los jueces de la Repiiblica un mayor respaldo administrativo, oportuno y eficaz, necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, el CAJ lidero el proceso de claboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) cuyo resultado fue
la definicion de 25 (veinte y cinco) Objetivos Estratégicos, con lineas de accién, cuadro de indicadores, metas
y objetivos bien definidos, siguiendo la metodologia del Cuadro de Mando Integral, técnica utilizada por
primera vez en la confeccién del PEI de la Corte Suprema de Justicia.

La Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF) organiza, coordina y monitorea actividades de
las direcciones y departamentos que la componen, a cfectos de lograr una administracién eficiente y
transparente. En la propuesta presupuestaria para el afio 2017 la citada direccién contempl6 la continuidad de
los lineamientos del Plan Estratégico del Poder Judicial 2016-2020, con sus tres ejes generales: justicia cercana
a la gente, justicia transparente y justicia segura y conflable.

La Direccién Administrativa como parte de la DGAF, es la encargada de administrar los bienes y servicios
requeridos por la Institucidn, recibe y provee los bienes de consumo y los bienes patrimoniales de todas las
dependencias y tiene la custodia de los de dichos bienes hasta su entrega definitiva.

Esta dependencia es la encargada de realizar el control y seguimiento de la ejecucion de los contratos de obras,
mantenimientos, provision de bienes y servicios y de los contratos de locacion, asegurar la provision de los
servicios bésicos en los locales donde funcionan las oficinas de la Corte Suprema de Justicia, sean éstas propias
o alquiladas.

En este contexto, la Direccion Administrativa ha ge&iryc
Anual, establecido en base al Plan Estratégico Inps(
por dicha Direccigh se éxpone:
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e Conformacion y verificacion de Expedientes Administrativos, en el proceso de pago a proveedores.

e Control y verificacion de la ejecucion administrativa y financiera de los Contratos. Que incluye la
ejecucion de Plan financiero y Plan de Caja programados.

e Flaboracion de Informes mensuales en el marco de las Politicas de Operacion Institucional.

e Elaboracion de Informes Gerenciales de Ejecucion de Contratos, con relacion a saldos, vencimientos,
de ejecucion presupuestaria y Financiera.

e Flaboraciéon de PRE PAC, para el Plan Anual de Contrataciones Institucional para el Siguiente
Ejercicio Fiscal.

e Acompaflamiento y seguimiento en cuanto a las funciones de los Administradores de Contratos.

e Elaboracién de planillas de seguimiento de pagos y saldos de todos los contratos.

e Ejecucion satisfactoria en cuanto al cumplimiento de los Contratos Anuales y Plurianuales vigentes,
en concordancia a lo estipulado en las cldusulas contractuales y las disposiciones legales en la materia.

Por su parte, el Departamento de Servicios Generales gestiono bienes patrimoniales, mientras que el
Departamento de Patrimonio proces6 el suministro de bienes de consumo conforme a las solicitudes recibidas.
Asimismo, se previé suministrar servicios para la realizacion de eventos protocolares, en este contexto, el
Departamento de Eventos brindé apoyo logistico a distintos eventos de la CSJ. Entre las principales
actividades realizadas por estas dependencias al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, se pueden citar:

e  El control permanentemente de los registros patrimoniales (datos del SIGAF y FC.04 - Movimiento
de Bienes de Uso) y los registros contables (16 cuentas del Activo Fijo),

e La verificacion de los bienes adquiridos pendientes de activacion, que se encuentran registrados en el
activo no corriente (obras civiles en ejecucion, existencia de bienes de uso, bienes adquiridos en el
marco de la ejecucion de proyectos);

e La gestion, correccion, rectificaciones y/o ajustes de los registros de bienes de uso ante la contabilidad
institucional y la Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de Hacienda;

e  Gestionar ante la contabilidad institucional y la Direccién General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Hacienda la baja de bienes de uso y su disposicién final (desecho y/o donacién a
entidades sin fines de lucro);

e Resguardar y viabilizar el mantenimiento de las instalaciones de los Depdsitos y custodio de los
bienes de consumo;

e  Preparacion de Especificaciones Técnicas de insumos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de los
diferentes ambitos de la institucion, a ser incluidos en el Programa Anual de Contrataciones;

e Recepcién y control de los insumos adquiridos por la Institucion,

e La provisién durante todo el afio de servicios de catering para las reuniones de caracter judicial e
interinstitucional, declaraciones de nivel nacional e internacional asi como de congresos, seminarios,
cursos y charlas, realizadas por las diferentes direcciones del Poder Judicial, siendo el departamento
de Eventos la oficina de soporte logistico y organizacional.

En tanto, la Direccion Financiera informé que la ejecucion presupuestaria a nivel nacional se encuentra en un
93% (noventa y tres por ciento), debido principalmente a las reglamentaciones por parte del Ministerio de
Hacienda. Asimismo, durante el Ejercicio Fiscal 2017, fueron coordinados con la Direcciéon General de
Administracion y Finanzas, y los responsables directos de cada ambito integrante de la ejecucién del
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Con respecto al fundamental punto de la Autarquia Presupuestaria del Poder Judicial, plasmada en el Articulo
249° de la Constituciéon Nacional, ¢ incorporada en la Ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
desde afios anteriores, permite a la Corte Suprema de Justicia, la administracion directa de sus recursos propios
(Fuente de Financiamiento 30), posibilitando mayor eficacia y eficiencia en las gestiones de recaudacion y

pago, respectivamente.

Dentro del proceso de gjecucion presupuestaria, el manejo independiente de las modificaciones presupuestarias
y del Plan financiero, facilité la distribucién de los recursos aprobados por Ley para la Institucién, en tiempo y
forma, acordes a los requerimientos Institucionales, ajustados a los principios y normativas que rigen en
materia presupuestaria, promoviendo de esta manera, el uso eficiente de los recursos.

En cuanto a la Bancarizacion del Servicio de Percepcién de Ingresos Judiciales, la gestion electrénica de
recursos a través de las entidades financieras se encuentra plenamente consolidada, lo que permite a la Corte
Suprema ingresar a la era del gobierno electrénico para ofrecer mayor transparencia, eficiencia, agilidad y
seguridad a la ciudadania en general y a los profesionales abogados y escribanos.

En cuanto a las actividades realizadas por el Departamento de Ingresos Judiciales, dependencia del Area
Financiera de la Corte Suprema de Justicia, entre las actividades desarrolladas se exponen: el fortalecimiento
del cobro bancarizado de Ingresos Judiciales, a través de la coordinacion de los trabajos de control y
devolucidn a los usuarios y entidades bancarias, en los casos correspondientes. En este sentido, continua los
servicios de cobros tercerizados de las Tasas Judiciales y Tasas Especiales a través de las bocas de cobranzas
del BNF relacionados a certificaciones e informes registrales; ademas, la descentralizacion de los cobros de
Escrituras Publicas por Automotores en las localidades del interior, que posibilita que todo el proceso registral
que afecta a este ambito se realice en el lugar de pago; acompariamiento del sistema unificado de apertura de
empresas.

En el marco de la implementacion de las "100 Reglas de Brasilia", la Corte Suprema de Justicia ha realizado
Pruebas de Acido Desoxirribonucleico (ADN) de manera gratuita a personas de escasos recursos, garantizando
de esta forma, el acceso a la justicia a todos los ciudadanos, como un derecho humano. Cabe mencionar, que
las gestiones administrativas para la realizacion gratuita de las pruebas de ADN, se realizan a través de la
Direccién de Finanzas - Departamento de Presupuesto, y las respectivas imputaciones presupuestarias a través
del Subprograma Administracion de Justicia Capital.

Por otra parte, la Direccion de Infraestructura tiene como mision, de acuerdo a las directivas recibidas de la
superioridad, dotar de una infraestructura fisica adecuada para el desarrollo eficiente de la gestion de la Corte
Suprema de Justicia, asegurando su funcionamiento y manutencion.

En este contexto, esta Direccién ha desarrollado sus actividades en el marco del Plan Operativo Institucional
anual, establecido en base al Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020 y al Objetivo Estratégico del PEI: O.E.
N° 17. Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos.

Durante ¢l aflo 2017, la DIF coordind y supervisé todas las actividades planificadas a fin de atender todos los
requerimientos de la Institucién en términos de obras y proyectos de construccién, necesidades de reparacion
y/o renovacion edilicia de los locales de la Institucién en forma integral. Igualmente, preparé documentaciones
para llamados y reahzar el segu1m1ento de las obras 2 s.de la Supervision de los trabajos en su etapa de
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Cabe mencionar las actividades de capacitaciéon desarrolladas por la Direccion de Estadistica Judicial, tanto
en la ciudad capital como en las ciudades del interior del pais, cumpliendo con el objetivo de coordinar el
trabajo estadistico y centralizar la informacion que deviene de las oficinas de Estadisticas Penales y No
Penales, que se encuentran distribuidas en todas Circunscripciones Judiciales del pais, a través del registro,
procesamiento, generacion, analisis y difusion de la informacion judicial.

Esta Direccién cumple la misién de recopilar, procesar, analizar y difundir datos estadisticos que contribuyan a
realizar la toma de decisiones en el sector judicial, y como visidn, el de construir una herramienta eficaz, que
posibilite la obtencién de la informacion fiable y de calidad en la produccion estadistica.

En ese sentido, la Direccion de Estadisticas prosigui6 en el Ejercicio Fiscal 2017, con capacitaciones relativas a
las funciones basicas para el uso instrumental de la herramienta informatica “Sistema de Gestion
Jurisdiccional” (JUDISOFT), asi como en la unificacién de criterios para el registro de informacién en el
mencionado sistema. Esta iniciativa es llevada adelante por la citada dependencia, junto con un equipo técnico
institucional, a efectos del cumplimiento con lo establecido en el Objetivo Estratégico N° 19 del Plan
Estratégico Institucional, el cual se centra en contar con informacion estadistica accesible, relevante, confiable
y actualizada.

Ademas, con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Transparencia del
Poder Judicial, esta Direccién sigue con la difusion a todos los usuarios de justicia del acceso libre y gratuito
de las resoluciones judiciales de segunda y tercera instancia de los Tribunales de Apelacién de la Capital y de
las Circunscripciones de Central e Itapuia.

I[gualmente, la atencién de la Oficina de Informacion y Orientacion Bdsica del Poder Judicial, durante ¢l afio,
segun estadisticas realizadas por Mesa de Informaciones de la Corte Suprema de Justicia, registré un total de
259.855 consultas, a mas del servicio de acompafiamiento a grupos vulnerables hasta las distintas reparticiones
del Poder Judicial, en el marco del cumplimiento efectivo a la aplicacién de las “100 Reglas de Brasilia”,
servicios éstos, de gran aceptacion y utilidad para el publico en general.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Oficina de Informacién y Orientacién Bésica

Atencion Personalizada.
Informacion y orientacion basica a la ciudadania en relacion al 241.856
servicio que ofrece la Corte Suprema de Justicia

INFOJUSTICIA.
Servicio de consulta gratuita via telefonica para la ciudadania en 3.968
general
Correos. (infojusticia@pj.gov.py) 305

Servicio de consulta a través del correo electronico
Acompariamiento a Grupos Vulnerables. 9794
En cumplimiento de las 100 Reglas de Brasilia ’

Estadistica Judicial 3.932
y 259.855
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En cuanto a la ejecucién financiera acumulada para dicho programa, correspondiente al cierre del Ejercicio
Fiscal/2017, fue de G. 235.695 millones, con relacion al presupuesto anual asignado de G. 258.114 millones, y
una ejecucion fisica con un valor porcentual de 97% (noventa y siete por ciento), en cuanto a la meta
planificada 2017.

El motivo de diferencia entre la ejecucién fisica y la meta planificada al cierre del Ejercicio Fiscal/2017,
corresponde en su mayor parte, a que aun existen licitaciones en tramite de elaboracién/adjudicacion.

PROGRAMA META  AVANCE  DIFERENCIA
A B | € D= (C-B) (C/B)

SERV. SOCIALES DE CALIDAD -ADMINISTRACION GRAL. 100 97 3) 97%
TOTAL 100 97 1)) 97%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/17, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2017.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION GENERAL

3%

BAVANCE
» DIFERENCIA

Programa 002 “Servicios Sociales de Calidad—Auditoria de Gestion Adm.-Financiera”
Producto 1213 “Gestién Administrativa para Generacién de Valor Piblico”

Se realizaron auditorias de gestién administrativas y financieras en la Corte Suprema de Justicia, para lo cual se
llevaron a cabo reuniones de trabajo, con cursos de capacitacion, actualizaciéon de manuales, adecuacién del
espacio fisico y del equipamiento integral, extensién en el horario laboral de los auditores, todo ello, a fin
agilizar los informes y conclusiones de las auditorias realizadas.

Como Objetivos Generales del mencionado programa, se expone:

e Controlar la administracion de la Corte Suprema de Justicia mediante normas y
procedimientos eficientes de gestion.

e Verificar ¢l resguardo de los activos de la Institucién a fin de evitar pérdidas debido a negligencias o
fraudes.

e Garantizar la confiabilidad, confidencialidad ¢ in en los informes de las diversas areas. Presentar
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Asi mismo, la Direccién General de Auditoria Interna, creada mediante la Resolucion CSJ N° 257, de fecha
26/06/1990, es la encargada de controlar las siguientes areas con sus respectivas Direcciones o Dependencias:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Direccién General de Auditoria Interna
Area de Control de

Area Técnico-Administrativo Area Registral Gestién
* Direccion General de Administracién y =~ * Direccidn General de Registros
Finanzas (DGAF) Pablicos (DGRP)
* Unidad Operativa de Contrataciones * Direccién del Registro Unico del
(UOC) Automotor (DRUA)
* Direccion de Planificacion y Desarrollo  * Direccion de Marcas y Sefiales *Contraloria Interna
(DPD) (DMS)
* Direccién General de Recursos
Humanos (DGRH)

* Direccion de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones.
Cuadro 10. Areas, Direcciones y Dependencias auditadas y controladas por la Direccién Gral. de Auditorfa Interna - CSJ.

Entre los principales logros de la Direccion General de Auditoria Interna, en el Ejercicio Fiscal 2017, podemos
citar:

e La implementaciéon de la mayoria de las recomendaciones propuestas por la Auditoria Interna en los
ambitos auditados, subsanando asi gran parte de los hallazgos y observaciones, colaborando en mejorar de esta
manera la gestion de los mismos y proporcionando a las autoridades informaciones para la toma de decisiones.
e Se ha colaborado en ¢l mejoramiento de las competencias del talento humano, a través de capacitaciones
desarrolladas tanto a nivel capital como de las Circunscripciones Judiciales del Interior de la Republica.

* Proporcionar informacién oportuna y confiable, sobre las debilidades y amenazas con que cuenta el sector
administrativo-financiero y registral de la Institucion, y asi también las estrategias a tener en cuenta para
minimizar dichas situaciones, en base a los diferentes Informes de Gestion Administrativa, Financiera y de
Registros para agregar valor y mejorar las operaciones de la Institucion.

e La colaboracién en las gestiones administrativas y financieras identificando procesos criticos en base al
desarrollo de mapas de riesgos, a modo de analizar los mismos y minimizar posibles desviaciones.

e Se ha colaborado en la mejora de los sistemas y en la estandarizacion de los procesos de control y
seguimiento, optimizando los niveles de conocimiento, mediante capacitaciones realizadas a los integrantes de
las Oficinas Administrativas y de Control y Seguimiento del interior del pais.

e FEl afianzamiento del Sistema de Gestion de Calidad, implementado en la Organizacion, fortaleciendo a la
DGALI como unidad de servicio, de control y de apoyo a la gestion Institucional.

e Las capacidades funcionales de la DGAI se vieron potenciadas a través del Sistema de Gestion de Calidad
implementado; respaldado por una red de procesos internos que estan documentados en el Manual de Gestién
de Calidad, en procedimientos de auditorias, en Instrucciones de Trabajo y Registros de documentos,
enmarcado en los lineamientos de la Norma Internacional ISO-9001:2015.

e Colaboracion por medio de reuniones de trabajo, comunicaciones y didlogos que se han desarrollado con
los responsables de los ambitos auditados, a fin de hacerles comprender que la auditoria no solo controla los
procesos si no que busca la mejora continua de los mismos, exponer las probleméticas detectadas y buscar en
conjunto soluciones y/o el compromiso por parte del auditado, de buscar alternativas de soluciones a las
debilidades verificadas por la DGAI.

e La Auditoria Interna a pesar de no disponer con to scursos necesarios, ha ido acompafiando muy de
cerca las actividades realizadas en cada una de | ﬂtlsl{tiﬂj; iones Judiciales del Interior, monitoreando a
traves de cuestionarigﬁ'y controles puntuales, h
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coordinacién entre areas y en el desarrollo de nuevos procesos y procedimientos que se han implementados o
ajustados.

Al término Ejercicio Fiscal/2017, se ha logrado una ejecucién fisica del 117% (ciento diez y siete por ciento)
en la Gestion Administrativa para Generacion de Valor Piblico, para el mencionado afio.

Asimismo, se han emitido 336 informes de auditoria, en razén al aumento de verificaciones dispuestas por la
Superioridad, como también en virtud a requerimientos, tanto internos como de otros 4mbitos, lograndose la
implementacién de la mayoria de las recomendaciones, propuestas por la Auditoria Interna en los d4mbitos
auditados, subsanandose asi gran parte de los hallazgos y observaciones, mejorando de esta manera la gestiéon
Administrativa - Financiera y Registral de las diferentes dependencias que conforman la Corte Suprema de
Justicia.

La ejecucién financiera asciende a G. 6.463 millones aproximadamente, con relacién al presupuesto anual de
G. 6.810 millones, lo que equivale en términos porcentuales al 95% (noventa y cinco por ciento)
aproximadamente, al cierre del afio 2017.

PROGRANMA META AVANCE DIFERENCIA "o

A - B C D= (C-B) (C/B)
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - AUDITORIA DE GESTION 00 i 7 7%
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i

TOTAL 100 117 17 117%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/17, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2017.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - AUD. DE GESTION ADM.-FINANCIERA

117 %

90 95 100 105 110 115 120

<AVANCE ®META

Es oportuno resaltar, que los resultados obtenidos, sobre la produccién del Tipo de Presupuesto 1
“Programas de Administracién”, se ven reflejados conforme a las actividades realizadas por cada
dependencia, integrantes de este tipo de presupuesto.
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TIPO DE PRESUPUESTO 2 “PROGRAMAS DE ACCION”

Programal “Servicios Sociales de Calidad — Administracién Superior de Justicia”
Subprograma 01 “Conduccién Superior de Justicia”
Producto 412 “Documentos Ingresados y Procesados”

La Corte Suprema de Justicia durante la sesiéon plenaria del 21 de febrero/2017, conformo el Consejo de
Superintendencia para el periodo 2017-2018. El Doctor Luis Maria Benitez Riera, fue designado
Presidente de la Corte Suprema de Justicia. El Doctor Antonio Fretes y el Doctor Miguel Oscar Bajac,
fueron electos Vicepresidentes Primero y Segundo, respectivamente. Los mismos integran también, el
Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema.

Dr Luis Mara Benitez Riera
Ministro - Presidente

Dr. Antomo Fretes Dr. Miguel Oscar Bajac A

Ministro Ministro
Vicepredidente Primero Vicepresidente Segundo
Dra_ Alicia Pucheta de Correa Dr Radl Torres Kirmser Den. Miryam Pefla Candia Dr Cesar Garay Zuccolillo Dra. Gladys Barreiro de Modiga I Sindulfo Blanco
Ministra Ministro Ministra Ministro Ministra Ministro

El Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia dicté 73 Actas hasta el 15/11/2017, como
resultado de igual nimero de sesiones realizadas, en las cuales se estudiaron cuestiones del area administrativa,
jurisdiccional y de recursos humanos, ejerciendo asi sus facultades de Superintendencia, disciplinarias, de
supervision y de organizacion sobre las distintas dependencias de la Corte Suprema de Justicia, con el objetivo
principal de lograr una optimizacion del funcionamiento integral de la Institucion.

El Consejo de Superintendencia autoriza anualmente la realizacién de cursos, seminarios y talleres en toda la
Repiblica con el objetivo del mejoramiento de las funciones propias de cada area (Judicial/Administrativa).

Asimismo, la Corte Suprema de Justicia con el afén de capacitar a los Magistrados, Funcionarios Judiciales y
Administrativos, y dentro de la politica de racionalizacién de los recursos institucionales, ha autorizado a
través del Consejo de Superintendencia, el otorgamiento de becas y vidticos, para distintos cursos, seminarios y
Congresos en el Exterior, de funcionarios y magi ».£n representacion del Poder Judicial a los efectos de
fortalecer la administracion de justicia.
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Asimismo conforme a la Acordada N° 501/2007 “Que aprueba el Reglamento para la concesion de Becas de
capacitacioén, dentro y fuera del pais a Magistrados y Funcionarios Judiciales”, y su modificatoria la Acordada
N° 830/2013 de la Corte Suprema de Justicia, ha autorizado a través del Consejo de Superintendencia, el
otorgamiento de Becas a funcionarios, Directores, y por Capacitacion a 259 Funcionarios y 12 Directores.

En materia disciplinaria, el Consejo de Superintendencia ha resuelto 2.833 providencias y dicté 718
resoluciones. Con relacidn a las citadas providencias, se puede detallar en el siguiente cuadro:

CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA - CS

DETALLE DE PROVIDENCIAS DICTADAS

Providencias de Archivo de Investigacion Preliminar 1.317
Oficios Remitidos al Ministerio Publico 22
Providencias de Instruccién de Sumario 970
Remisiones Varias (Ministerio de la Defensa Publica, Seguimientos de Casos, Oficina Disciplinaria 179
Remision a Quejas y Denuncias 297
Providencia de Auditoria de Gesti6n Jurisdiccional ¢ Interna 48
TOTAL DE PROVIDENCIAS DICTADAS 2.833

Cuadro 11. Detalle de Providencias dictadas por el Consejo de Superintendencia en el Ejercicio Fiscal 2017

Con respecto a las resoluciones dictadas por tipo, 735 corresponden a funcionarios, 24 a magistrados, 50 a
abogados, 19 a escribanos y 25 a otros auxiliares.

El acceso a la Justicia para toda la ciudadania, la calidad en el servicio de administracién de justicia, la ética, la
igualdad, la perspectiva de género, el respeto a los Derechos Humanos, son algunos de los ejes transversales de
trabajo que llevadas a cabo por la Corte Suprema de Justicia, propiciando asi la lucha contra la corrupcion, la
independencia judicial, la lucha contra la morosidad judicial, la transparencia y la modernizacién, y el
fortalecimiento de las relaciones internacionales.

Al respecto, en la lucha contra la Corrupcion, se sigue impulsando el Sistema de Quejas y Denuncias del Poder
Judicial, en cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos en las Cumbres Iberoamericanas de
Poderes Judiciales sobre combate a la corrupcion, y el fortalecimiento del mecanismo Institucional de
integridad.

La Oficina de Quejas y Denuncias, oficina de apoyo del Consejo de Superintendencia, fue creada por
Acordada de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia N° 475 de fecha 18 de setiembre de 2007 y tiene por
funciones la recepcion, registro, analisis preliminar y derivacion de las quejas y denuncias presentadas contra
magistrados, funcionarios y auxiliares de justicia, o en relacidon con servicios administrativos en general. En el
organigrama de la Corte Suprema de Justicia, la Oficina de Quejas y Denuncias estd ubicada en el Area
Control de Gestion.

La mencionada Oficina desempefia sus tarcas en funciéon a valores éticos, empatia, compromiso con las
personas en situacién de vulnerabilidad, transparencia, honestidad, calidad, confidencialidad, eficiencia y
eficacia. Asimismo considerando disposiciones d Aeglas de Brasilia, esta oﬁcma funcxona en la
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Respecto de la dimension “Perspectiva de los usuarios y de la comunidad”, la Oficina de Quejas y Denuncias
esta empeiiada en mejorar el servicio de manera continua y progresiva, ofreciendo atencion de calidad a todos
los usuarios y facilitando el acceso al servicio tanto en la capital como en el interior de la republica a través de
las Oficinas de Garantias Constitucionales y Remates Judiciales, las cuales proceden la recepcion y remision de
denuncias a la Oficina de Quejas y Denuncias de la capital, cumpliendo lo preceptuado en las Acordadas C.S.J
N°900/14 y N° 1066/2016.

La Oficina de Quejas y Denuncias esta altamente comprometida con la transparencia y rendicion de cuentas y
para tal efecto, rinde informes mensuales, semestrales y anuales al Excelentisimo Consejo de Superintendencia
de la Corte Suprema de Justicia. En dichos informes se discriminan las denuncias por circunscripcion judicial,
por sujeto denunciado, por naturaleza, asi como por derivaciones a organos de investigacion, a fin de que los
Sefiores Ministros y Sefioras Ministras accedan de primera mano a informacién veraz y oportuna para la
correcta toma de decisiones.

A la vez, dichos datos son alojados en el sitio web www.pj.gov.py, a fin de hacerlos visibles y accesibles tanto
al publico interno como externo. En el enlace respectivo, también estan alojados los formularios de quejas y
denuncias, que pueden ser descargados por los visitantes. También, se puede visualizar la misién y vision de la
oficina, las acordadas que regulan su funcionamiento, y los datos de contacto para que los usuarios puedan
interactuar directamente con los funcionarios especializados del area.

La participacion responsable de la ciudadania, en la denuncia de hechos irregulares, contribuird a reducir la
corrupcién y la impunidad. En dicho sentido, al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, la oficina ha recibido,
registrado y analizado 5.122 quejas y denuncias presentadas contra magistrados, funcionarios, auxiliares de
Justicia, o el servicio publico de justicia. Se expone a continuacion, cuadro consolidado al cierre del segundo
semestre, del total de quejas y denuncias presentadas por Circunscripcién Judicial:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Oficina de Quejas y Denuncias

Circunscripciones Primer Segundo
Judiciales Semestre Semestre

Capital 2.043 2.429
Guaira 10 16
Itapua 3] 39
Concepcion 48 94
Amambay 4 15
Alto Parana 4 20
Caaguazi 24 24
Neembuct 3 6
Misiones 4 4
Paraguari 12 24
Caazapa 7 13
San Pedro 30 10
Cordillera 25 21
Presidente Hayes 2 3
Canindeyd 5 5
Central 16 131

Total \ 2.854
Cuadro 12. Quejas y Denuncias tadas en” jas "Nircunseripciones Judiciales del Interior,

icial (www.pj.gov.py)

= Diciembre/2017, /
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En cuanto a algunas actividades realizadas por esta Oficina al término en el afio 2017, se pueden mencionar:

e Jomadas de Fortalecimiento Institucional con los Jefes y Jefas de Garantias Constitucionales y
Remates Judiciales de las Circunscripciones Judiciales del interior, organizado conjuntamente con la
Direccion General de Garantias Constitucionales, Remates y Peritos Judiciales, C.A.E.S., Asuncion.

e Curso Taller sobre la actualizacion de las normas disciplinarias, dirigidas a todos los Jefes y Jefas de
Recursos Humanos de las Circunscripciones del Interior de la Reptblica, realizado en el salon
Auditorio de la Corte Suprema de Justicia.

e Registro y seguimiento de las quejas y denuncias presentadas contra magistrados, funcionarios,
auxiliares de justicia, o el servicio publico de justicia, a efectos de ser elevadas ante las Superioridades.

Se destaca ademas la atencion de la Oficina de Informacion y Orientacion Bdsica del Poder Judicial, que
tiene como principales funciones: facilitar el acceso a la informacién y la Justicia e informar sobre la ubicacion
de las diversas oficinas tanto de areas jurisdiccionales como administrativas, ademas, facilitar la ubicacioén de
Magistrados, Jueces, Directores y Jefes de las diversas dependencias a través del sistema de Legajos, asi como
la de todos los funcionarios de los Juzgados de la Capital e Interior del pais, asimismo el de informar sobre los
requisitos y costos relacionados a los diferentes tramites que realizan en la Corte Suprema de Justicia.

La mencionada oficina, tiene a su cargo planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades necesarias a fin
de orientar, informar y acompaiiar a los usuarios internos y externos de la Institucién en los tramites que los
mismos deben realizar en la administracion de la justicia, a través de la mesa de Informacion y via telefonica
gratuita del servicio de INFOJUSTICIA. Ademas, esta dependencia cuenta con otro servicio: un Sistema
Jurisdiccional, denominado “JUDISOFT”, en que los profesionales, a través de un codigo, pueden informarse
sobre la situacion de uno o varios de sus casos, tanto de la capital como del interior del pais.

Segun estadisticas realizadas por Mesa de Informaciones de la Corte Suprema de Justicia, registré consultas
relacionadas con la Oficina de Atencién permanente, Servicio de acompafiamiento a grupos vulnerables hasta
las distintas reparticiones del Poder Judicial, en el marco del cumplimiento efectivo a la aplicacion de las “100
Reglas de Brasilia”, y otros servicios.

Ademas, a través de la Oficina de Etica Judicial, creada por Resolucion N° 577 del 6 de diciembre de 2005,
como soporte y 6rgano ejecutor en la mision y labor Institucional del Tribunal de Etica y del Consejo
Consultivo, en los procesos de responsabilidad y conductas éticas, de conformidad al Cédigo de Etica Judicial
y su Reglamento, se lleva a cabo la implementacion del Codigo de Etica Judicial a Magistrados y funcionarios
del Poder Judicial de la Republica del Paraguay. El funcionamiento y objetivo de la Oficina de Etica es
considerada sui generis, pues tiene mayor desempeiio de contralor y de prevencion mediante la concienciacién
de los destinatarios que en la recepcion de denuncias.

Entre las funciones de la Oficina de Etica, podemos citar las siguientes:

e Servir de soporte técnico para los drganos del Codigo de Etica Judicial, buscando siempre una mejor
justicia, confiable y ética.

e  Contribuir con la existencia de un Poder Judicial sustentable en solidos valores y virtudes éticas,
indispensables para la credibilidad y confianza en el sistema de justicia de la Repiblica del Paraguay.

e Responder y orientar a los profesionales o usuarios que realicen consultas sobre la interpretacién y
aplicacion del Cédigo de Etica Judicial.

e  Recibir los pedidos de suspension de aﬁli ; partidos politicos.

®  Recibir, diligenciar y registrar las desit 1“5»&}: sultas éticas, ademas de investigar los hechos
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e Promover la instauracion de reconocimientos especiales a favor de aquellos jueces que hayan
dignificado la magistratura judicial.

®  Desarrollar programas de accion para el efectivo cumplimiento de las finalidades dispuestas por el
Cédigo de Etica Judicial.

e En general, apoyar las actividades del Tribunal y del Consejo Consultivo.

Durante ¢l afio 2017 la Oficina de Etica participé de los Programas de Induccién para nuevos funcionarios
judiciales, conversatorios de la Secretaria de Educacion en Justicia y otros cursos o conversatorios para dar
publicidad al Sistema de Responsabilidad Etica para funcionarios y magistrados. El objetivo de estas jornadas
de socializacion es consolidar practicas éticas en las labores de los funcionarios en las dreas en que
desempefian funciones tomando como base los articulos y valores contenidos en el Codigo.

Asi mismo, La Corte Suprema de Justicia, en su sesion plenaria de la fecha 15 de setiembre de 2015, creé la
Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (DTAIP), dependiente de la méxima
instancia judicial, la que se constituye en 6rgano de aplicacién de la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso
Ciudadano a la Informacion Publica y Transparencia Gubernamental”, en los términos y alcances
establecidos por esta.

La DTAIP tiene como objetivo general a su cargo proponer, coordinar y monitorear las politicas de
transparencia y acceso a la informacién publica en el Poder Judicial, las que son definidas por la Corte
Suprema de Justicia en el marco de los estandares nacionales e internacionales vigentes en la materia.

A fin de hacer efectivos los mandatos de la ley respectiva, esta Direccién implementé mecanismos para la
transparencia activa y para la atencién de solicitudes de informacion de la ciudadania a través de Oficinas de
Acceso a la Informacion Publica en todas las circunscripciones judiciales.

En cuanto a las gestiones realizadas por la DTAIP, se puede mencionar el monitoreo y seguimiento de
compromisos de transparencia activa y publicacion de informacion institucional, segin pardmetros de las leyes
5189/14 y 5282/14, en coordinaciéon con la Direccion de Comunicacion y otras dependencias. De enero a
noviembre del afio 2017, se han recibido y gestionado 98 solicitudes de acceso a la informacién publica. Se
observa un incremento considerable respecto a las estadisticas del afio 2016, periodo en el que se recibieron 72
solicitudes. Las mismas han versado sobre informacién tanto administrativa, como jurisdiccional y registral.

Asimismo, la Oficina de Informacién y Orientacién Judicial Basica de la DTAIP ha desarrollado varias
acciones con el objetivo de mejorar el Acceso a la Justicia a través de la entrega oportuna ¢ inmediata de
informacion y orientacion a ciudadanos que concurren a la sede judicial o contactan con las lineas telefonicas
de acceso gratuito y el correo electrénico oficial.

Datos estadisticos confirman que los registros de acompafiamiento a personas vulnerables continga
implementandose con ¢xito. De esta manera se da cumplimiento a las “100 Reglas de Brasilia” sobre acceso a
la justicia de las personas en situacién de vulnerabilidad, Acordada N° 633/10.

Se menciona asimismo, la Direccion de Derechos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, oficina técnica,
creada en el afio 2002, responsable de desarrollar sistemas, herramientas y proyectos con el fin Gltimo de
asegurar la implementacion efectiva de los estdndares basicos de derechos humanos, establecidos en la
legislacion nacional e internacional, en la labor jurisdiccional. Igualmente, establece como linea de accién
fomentar en los/as operadores/as judiciales en general tiva de Derechos Humanos en sus actividades,
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Entre sus Lineas de accién se mencionan:

Disefiar ¢ impulsar programas y proyectos de intervencion focalizada de acuerdo a las 4reas tematicas;
Brindar asesoria técnica a los operadores judiciales acerca de la doctrina en DDHH y su aplicabilidad
en la administracion de Justicia; y

Realizar acciones de investigacion y monitoreo respecto a denuncias contra el Estado Paraguayo ante
el Sistema Internacional de Proteccion de los DDHH.

La priorizacion de estas lineas de accion surge de la aplicacion de las 100 Reglas de Brasilia como ¢je rector de
la labor judicial (Acordada 633/10).

De igual manera, entre sus Lineas Estratégicas de Intervencidn, se exponen:

CONTRBL Y EVALUACION PRESUS,

¢ Proseguir la difusion y controlar el cumplimiento de las "100 Reglas de Brasilia".
e Promover ¢ implementar lo que corresponde al Poder Judicial con respecto al resarcimiento a las

victimas en el marco de la justicia restaurativa.

e Promover y priorizar la asistencia a victimas y la no re-victimizacién.
e Proseguir y fortalecer la implementacion de una politica de derechos humanos dentro del Poder

Judicial articulados con politicas de Estado.

e Hacer cumplir el Derecho Consuetudinario que incluye el convenio 169 de la OIT sobre pueblos

indigenas.

e Proseguir y fortalecer la implementacion de una politica de derechos humanos dentro del Poder

Judicial articulados con politicas de Estado.

e Promover y facilitar el acceso al derecho a la identidad con énfasis en mujeres, nifios, nifias y

adolescentes, en articulacion con las instituciones responsables.

Entre sus principales actividades, podemos mencionar:

Durante el afio 2017 se desarrollaron los modulos 5 al 13 de la Maestria Internacional en Derechos
Humanos con énfasis en control de convencionalidad, organizada conjuntamente entre la Universidad
Columbia del Paraguay, la Corte Suprema de Justicia y el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos. Los mismos se llevaron a cabo entre los meses de febrero y noviembre y conto con la
presencia de destacados docentes nacionales e internacionales.

Durante el afio 2017 se llevo a cabo la firma de Convenios, asi como el impulso de otros posible
convenios: entre los convenios firmados por la Corte Suprema de Justicia se encuentran el firmado con
la Universidad Nacional de San Martin (UNSAM), firmado en la ciudad de Buenos Aires en fecha 29
de junio de 2017, la Carta de Intencion entre la Corte Suprema de Justicia del Paraguay y el Instituto
de Politicas Publicas en Derechos Humanos del MERCOSUR firmada en Asuncién en fecha 28 de
junio de 2017 y Convenios Marco de Cooperacion Académica, Cientifica, Tecnologica y Cultural entre
la Corte Suprema de Justicia y las Facultades de Filosofia y Derecho de la Universidad Nacional del
Este.

Creacion y fortalecimiento de Unidades de Derechos Humanos (UDH): En el periodo 2017 y a fin de
dar continuidad a la creacién y/o fortalecimiento de la UDH en cada Circunscripcién Judicial, se
incorporo en el Plan Operativo Institucional (POI) de la Direccién de DDHH-CSJ, impulsando desde
el Area de Planificacion, Desarrollo y Educacion en DD.HH., por un lado, ¢l asesoramiento, monitoreo
y acompaiiamiento a las autoridades locales sobrela creacién y fortalecimiento de la UDH; vy, por otro
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Participacion activa y generacion de iniciativas ante foros y redes: La DDH participé de las reuniones
de la Comisién Nacional de Trabajo Forzoso (CONATRAFOR), liderado por el Ministerio del Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. El espacio tripartito, con representantes de entes del estado, sindicatos y las
patronales. El citado espacio interinstitucional, en el afio 2017, priorizé la elaboracién de la GUIA
PARA LA ATENCION DE CASOS DE TRABAJO FORZOSO vy el Plan de Actividades en aplicacion
de la Estrategia Nacional de la Prevencién del Trabajo Forzoso 2016-2020.

La Corte Suprema de Justicia y el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por medio de sus
Direcciones de Derechos Humanos y la Direccion de Normas Internacionales respectivamente,
organizaron de manera conjunta la “Reunién de Consulta sobre el Convenio N° 29 sobre el trabajo
forzoso en Paraguay”, dirigida a operadores de justicia relacionados a la tematica. El proposito fue
analizar con los operadores de justicia los alcances del trabajo forzoso en el marco del Convenio 29 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), las observaciones de Naciones Unidas (NN.UU.) sobre
el Trabajo Forzoso en Paraguay y la Ley 210 de Penitenciaria.

En el Ejercicio Fiscal 2017, una de las actividades mas importante que toco realizar es acompafiar para
dar respuesta a las preguntas formuladas desde el Examen Periddico Universal (EPU), sobre el avance
en la implementacion de los indicadores de Juicio Justo. También se colaboré con las respuestas para el
Comité de los Derechos Civiles y politicos y para la Convencion de los derechos del Nifio y la nifia; asi
como con los datos para el informe de la CEDAW.

Otra actividad de importancia institucional, fue acompaiiar a la Direcciéon de Estadisticas Judiciales a
lograr que salga una aplicacion para el acceso a los datos del JUDISOFT vy de la base de datos de Mesa
de Entrada digital. El SIDEJ permitira crear los primeros conocimientos sobre los éxitos y los desafios
para el acceso a la justicia de la poblacion vulnerable.

III Mesa Interinstitucional sobre causas judiciales que involucran a personas con discapacidad
psicosocial que ingresan al Hospital Psiquiatrico.

El objetivo es mejorar la comunicacion interinstitucional para atender los citados procesos; asimismo la
tematica serd abordada en el Protocolo de Acceso a la Justicia a personas con discapacidad.
Socializacién del Protocolo de Actuacién para una Justicia Intercultural a magistrados/as y otros
operadores de justicia en la sede de Encamacion, involucrando a las Circunscripciones de Itapua,
Guaird, Misiones y Caazapa. El objetivo es que magistrados/as incorporen los estandares de derechos
humanos de los pueblos indigenas en sus actuaciones.

Publicacién de materiales didacticos sobre grupos en situacion de vulnerabilidad en la seccion
“Derechos Humanos / Acceso a la Justicia” de la pagina de la CSJ. La pretension es difundir las
normativas internacionales y nacionales sobre derechos humanos.

Conferencia sobre “La capacidad juridica de las personas con discapacidad. Implementacion del articulo
12 de la Convencion sobre los derechos de las PcD”. El objetivo es implementar el mecanismo de
control de convencionalidad para casos que involucren a personas con discapacidad intelectual o
psicosocial.

Socializacion del Protocolo de Actuacién para una Justicia Intercultural a magistrados/as y otros
operadores de justicia en la sede municipal de Villa Hayes, involucrando a las Circunscripciones de
Presidente Hayes y Boquerdn.

Conferencia sobre los “Derechos de las personas mayores. Marco normativo nacional e internacional”.
La pretension con el evento fue difundir las normativas y estindares internacionales para garantizar el
acceso a la justicia de personas mayores.

Publicacién de guias normativas sobre grupos en situacién de vulnerabilidad en la seccién “Derechos
Humanos / Acceso a la Justicia” de la pagina
Ciclo de Conferencias de Derechos Hum: ‘S{‘\.O'}I (ffﬁgb en Control de Convencionalidad. Dirigido a
magistrados/as y etrag operadores de | ;{H:‘fa. tuvo L(I}'}ﬁ\ objetivo profundizar en el mecanismo de
control de convgncmnahdad y analizar ﬁ‘b\land;.uu re;,wr' les
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e Visita Interinstitucional a lideres de comunidades indigenas del Departamento de Circunscripcion de
Canindeyt, liderada por la Ministra Encargada de la DD.HH, Dra. Alicia Pucheta, y la Ministra
Superintendente, Dra. Miryam Pefia. El objetivo fue generar un didlogo intercultural entre los
representantes de las diversas instituciones que trabajan en la temdtica, y los lideres indigenas para
abordar cuestiones sobre acceso a la justicia y aplicacion del derecho consuetudinario.

e Durante ¢l afio se desarrollaron talleres en relacion al Programa Justicia Restaurativa, a fin de brindar a
los magistrados herramientas que contengan normas de fondo y forma para la correcta aplicacion de
normas nacionales e internacionales en materia penal adolescente, en ese sentido se realizaron reuniones
y mesas de trabajo para la socializacién del Protocolo para magistrados que imparten justicia en casos
que vinculen a adolescentes en la Circunscripcioén Judicial de Alto Parand, Poder Judicial de Ciudad del
Este y en el Poder Judicial de Asuncidn, este ultimo con apoyo del CIEJ.

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion de Mediacion tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento de la eficiencia y calidad del servicio de la Administracion de Justicia, ampliar los mecanismos
de solucidn de conflictos disponibles en los Tribunales y prestar un servicio de acceso a la justicia de alta
calidad que permita a los ciudadanos resolver sus conflictos cooperativamente y llegar a acuerdos mutuamente
aceptables a través de la colaboracion de un tercero neutral capacitado para la tarea. Segiin sus respectivas
dreas:

o Area Administrativa: Brindar un soporte administrativo capaz de medir la eficiencia y eficacia del servicio,
la calidad de recursos humanos aplicados al mismo y constituirse en una herramienta que coadyuve a que el
servicio sea visibilizado por el usuario como un servicio agil, profesional y especializado.

o Area de Recursos Humanos: Conformar un equipo de profesionales altamente calificados y comprometidos
con la prestacion del servicio de mediacion asegurando a los usuarios la confidencialidad y ética
profesional en el tratamiento de los casos mediados.

En ese sentido, la Direccién de Mediacion en el afio 2017, a fin de avanzar e impulsar procesos de innovacion
para construir y mejorar el servicio de mediacion para la ciudadania, asimismo, en concordancia al objetivo
estratégico N° 10 “Fortalecer los mecanismos alternativos de Resolucion de Conflictos”, se han realizado las
siguientes actividades:

e Reunién General para la presentacién del Plan Operativo del afio 2017 de la Direccién de Mediacion,
con la participacion de los mediadores y funcionarios administrativos de la Capital y los responsables
de las oficinas de Mediacion del interior del pais.

e Recuniones de trabajo para planificar la implementacion de la “Propuesta de promocién del acceso al
servicio de mediacién extrajudicial y la defensa publica civil por parte de personas privadas de
libertad, con énfasis en mujeres con hijos e hijas menores de edad”, para que las internas de los
centros penitenciarios del interior del pais puedan acceder al servicio de Mediacion. Se celebraron
reuniones de las autoridades de la Direcciéon de Mediacion, representantes del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura y del Ministerio de Justicia.

* Reunién de planificacion de capacitaciones con representantes de la ASIPI (Asociacién
Interamericana de Propiedad Intelectual) y lanzamiento del Seminario Internacional “Mediacién en
Propiedad Intelectual”. En dicho evento, se ha elaborado proyectos para formacién a mediadores y
demds funcionarios judiciales en Mediacién en Propiedad Intelectual y lanzamiento del Seminario
Internacional “Mediacion en Propiedad Intelectual”.

infraestructuras permitirdn seguir
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habilité una sala de lactancia en la oficina de Luque.

e Reuniones de la Comision Permanente de Mecanismos Alternativos y Restaurativos de Resolucion de
Conflictos y Tribunales de Tratamientos de Drogas y/o Alcohol (MARC-TTD) de la Cumbre Judicial
Iberoamericana. La primera reunion se desarroll6 por via virtual en la Sala de Videoconferencias del
Palacio de Justicia de Asuncién y la segunda de manera presencial en Costa Rica, donde participd
como representante de Paraguay la directora de la Direccion de Mediacion, Gladys Alfonso de
Bareiro.

e Implementacion de Mediacion Penal de la Adolescencia y Derecho de Propiedad Intelectual. Esto se
suma a las areas en las que ya se venian aplicando la Mediacion: Civil y Comercial; Nifiez y
Adolescencia; Laboral; Penal; y casos extrajudiciales. Los servicios de Mediacién son gratuitos para
toda la ciudadania.

¢ [lamado a concursos internos para cubrir cargos de mediadores. Con el fin de cubrir cargos vacantes
de mediadores, se llamaron a concursos de oposicién en las circunscripciones judiciales de Alto
Parand, Amambay y Capital. Proximamente también se incluird la circunscripcion de Villa Hayes.
Con esto, se logro el fortalecimiento de la transparencia y gestion de las oficinas de Mediacion como
resultado del nombramiento de nuevos mediadores por medio de concursos internos basados en
aptitudes, competencias y conocimientos.

e Curso Taller Internacional de Mediacion Penal de Adolescentes Infractores, en el marco del Convenio
entre la Corte Suprema de Justicia de Paraguay con el Consejo de la Judicatura de Ecuador. Dicha
actividad, se realizé a efectos de la capacitacion de jueces penales y mediadores judiciales en
Mediacion Penal de la Adolescencia, para la aplicacion efectiva de la Acordada 1.023/15

e Jornadas de Capacitacion “La Mediacién como Método Alternativo de Solucién de Conflictos” en la
Penitenciaria “Juana Maria de Lara”, de la Circunscripeidn Judicial de Alto Parana, dirigido
celadoras y personal administrativo de la penitenciaria, en el marco de la “Propuesta de promocion
del acceso al servicio de mediacion extrajudicial y la defensa publica civil por parte de personas
privadas de libertad, con énfasis en mujeres con hijos e hijas menores de edad”.

Durante el afio 2017, segin registros al mes de noviembre/17, de los casos derivados a la Direccion de
Mediacién, un total de 6.499 casos llegaron a un acuerdo, mientras que 7.414 casos quedaron suspendidos por
incomparecencia y en unos 1.666 no se ha podido llegar a un acuerdo.

Por Acordada N° 754 de fecha 13 de marzo de 2012, fue creada la Direccion de los Derechos de la Propiedad
Intelectual como unidad de apoyo técnico especializada en los Derechos Intelectuales, dependiente de la Corte
Suprema de Justicia.

Dicha dependencia, tiene como funciones, las siguientes:

e Capacitar y entrenar a funcionarios judiciales y administrativos, asi como miembros auxiliares de la
Corte Suprema de Justicia, en materia de Derechos de la Propiedad Intelectual.

e  Organizar y patrocinar conferencias, moédulos, seminarios y talleres tendientes al conocimiento en el
tema.

e Participar en la elaboracién de politicas interinstitucionales para la represion de las violaciones de los
Derechos Intelectuales en consonancia y coordinacion con las demas instituciones especializadas en
materia de derechos intelectuales existentes en nuestro pais.

e Elaborar un sistema de difusion a nivel circunscripciones, estableciendo un punto o persona de enlace,
que deberd llevar un archivo y control de-dithas cuestiones, sin perjuicio de sus funciones
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estadistica propuestos dentro de los marcos internacionales suscriptos por la Corte Suprema de
Justicia en foros internacionales.

* Proponer y sostener reuniones interinstitucionales con estamentos y organismos especializados en
cuestiones de derechos intelectuales.

e Considerar las acciones previstas en el plan estratégica de accién de la Corte Suprema de Justicia.

e Dar asesoria y apoyo técnico juridico a las direcciones, érganos de apoyo y demés dependencias
administrativas de la Corte Suprema de Justicia, a fin de que sus actos se realicen de acuerdo con el
marco juridico vigente en materia de propiedad intelectual.

e Elaborar dictdmenes no vinculantes y sin caricter pericial, sobre expedientes sometidos a su
consideracion por los 6rganos jurisdiccionales.

En el Ejercicio Fiscal 2017, la Direccion de los Derechos de la Propiedad Intelectual, ha desarrollado las
siguientes actividades:

«  Campanas de difusion a fin de dar a conocer las nuevas funciones de la direccion y de las demads
actividades desempefiadas. Fueron notificados todos los Magistrados de los distintos fueros y
Circunscripciones del pais sobre la Acordada N° 1138 de fecha 13 de Diciembre de 2016, que amplia
las funciones de la Direccion para: dar asesoria y apoyo técnico juridico a las Direcciones, drganos de
apoyo y demds dependencias administrativas de la Corte Suprema de Justicia a fin de que sus actos se
realicen de acuerdo con el marco juridico vigente en materia de propiedad intelectual y asimismo a
elaborar dictdmenes no vinculantes y sin cardcter pericial sobre expedientes sometidos a su
consideracién por los érganos jurisdiccionales.

®  Propuesta y desarrollo de un Plan anual de capacitacion en materia de Propiedad Intelectual, dando
preferencia a la formacion de Magistrados y funcionarios del poder judicial en la materia. Cabe
destacar que la Direccién de los Derechos de la Propiedad Intelectual viene formando en la materia
desde el afio 2012 y desde su fecha de creacién al 2017 ha formado a una cantidad aproximada de
4357 funcionarios del Poder Judicial, entre ellos Magistrados de distintos fueros y de distintas
circunscripciones del pais.

e Promover a la mediacion como método alterno de solucion de controversias en materia de Propiedad
Intelectual. Mediante reuniones con representantes del Ministerio Publico y Jueces del fuero penal
para una mejor aplicacién de dicho reglamento sobre todo en lo que respecta a los delitos que atentan
contra los derechos intelectuales.

e Fortalecer la cooperacion internacional entre organismos y foros regionales y globales. Se
mantuvieron reuniones con dependencias, instituciones nacionales e internacionales y se aplicaron
convenios suscriptos, a saber con la Universidad Auténoma de Encarnacién (UNAE), y la Asociacién
Interamericana de Propiedad Intelectual (ASIPI). Asimismo se enviaron informes sobre actividades
desempeiiadas por la Oficina a la Oficina del Representante de Comercio de los Estados Unidos de
América (USTR).

En cuanto al acceso a la informacidn publica, la Direccion de Comunicaciones de la Institucion, creada el 27
de diciembre de 2005, por Acta N° 65 de la Corte Suprema de Justicia, cuenta como principal objetivo, el de
1mplementar una polltlca comumcacwnal que garantlce el acceso a la 1nforma01on publica del Poder Judlclal y
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Proporciona informacion Integral (interna, externa y mediatica) que incluye servicios de mailing, intranet,
murales, como también la actualizacion de la pigina web y servicios de Prensa. La Direccion de
Comunicacion, conforma el soporte en el drea de comunicaciones, en donde cumple con una variedad de
actividades, como ser: charlas, produccion periodistica, creacion informativa en medios para redes sociales,
cobertura informativa sobre eventos, entre otros.

Dicha Direccion, desarrolld una tarea de acompaiiamiento y asesoramiento a la Presidencia de la Corte, y al
Pleno de 1a Maxima Instancia Judicial, en el posicionamiento Institucional y la comunicacion publica, asi como
en el andlisis de la coyuntura nacional, y preparacién de lineas estratégicas de accién con base en la
comunicacion politica, en ocasiones de particular relevancia. Asimismo, acompafia a las distintas dependencias
de la Corte Suprema de Justicia, con el apoyo comunicacional, difusion y cobertura de las actividades
Institucionales que ejecutan.

Asi, entre las actividades realizadas por la Direcciéon de Comunicaciones, al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, se
pueden mencionar la actualizacién de los contenidos e informaciones estaticas de las dependencias
jurisdiccionales y administrativas. La gestion se enmarca en el contacto con las dependencias que conforman la
institucidn, a las cuales se les contacta de manera quincenal y mensual. Ademas de las distintas actualizaciones
de informaciones requeridas por dichas dependencias.

A través de la Direccion de Derecho Ambiental, creada por Acordada N° 802, de fecha 19/02/2013, se
realizaron diversos seminarios, talleres, y conferencias dando continuidad a las acciones de fortalecimiento de
las politicas de defensa del medio ambiente, cuyas actividades se basaron principalmente en tres ejes
estratégicos: 1) Apoyo técnico jurisdiccional; 2) Coordinacion Interinstitucional y 3) Actividades de
capacitacion y difusion.

En el marco del cumplimiento de su roll de Direccién de apoyo técnico jurisdiccional, la Direccion de Derecho
Ambiental de la Corte Suprema de Justicia ostenta la calidad de Amicus Curiae segun Acordada N° 897/14, y
se encuentra facultada a formar equipos multidisciplinarios de peritos matriculados ante la Corte Suprema de
Justicia a los efectos de elaborar informes en el ambito jurisdiccional.

En ese sentido, los Juzgados Penales de la Garantias con competencia ambiental de las diferentes
Circunscripciones remiten sus consultas y expedientes a los efectos de que sean objeto de dictamen por parte
de esta Direccion.

La Direccion de Derecho Ambiental realizé en el afio varias Jornadas de Capacitacién en materia Penal
Ambiental dirigido tanto a Magistrados, Funcionarios e interesados en general a los efectos de dar a conocer la
normativa Penal Vigente en materia ambiental y a la vez dando cumplimiento a lo establecido en la Acordada
N° 802, Articulo 2° que establece entre las funciones de la Direccién de Derecho Ambiental de la Corte la de:
Capacitar y Entrenar a funcionarios judiciales y administrativos, Miembros Auxiliares de Justicia, en materia
de Derecho Ambiental.

En cuanto, la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional, cuyas funciones son: Dar
seguimiento a los proyectos de la Cumbre y propiciar el cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Institucién que representa; actuar como enlace entre las Secretarias Permanente y Pro-tempore y la institucién
que representa; difundir, a lo interno de su Institucién, los productos y resultados de la Cumbre, con especial
atenci(')n alos miembros de la Judicatura' brindar to
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® En el marco de las jomadas de difusion Hablemos de Justicia, se ha realizado viajes al interior del pais, en
las Circunscripciones Judiciales de Misiones, Neembuct, Caaguazi, Alto Parana.

e Capacitaciones en las jornadas de Planificacion y Fortalecimiento de la Direccion de Cooperacion y
Asistencia Judicial Internacional.

¢ Viajes al exterior de la Republica, en el marco de la segunda ronda de Talleres XIX edicién de la Cumbre
Judicial Iberoamericana del 31 de mayo al 02 de junio del afio en curso, sitio en la ciudad de la Antigua
Guatemala. Ademds, en el marco del Primer Seminario de los Puntos Focales - Programa Pacto del 10 al 12
de julio del presente afio, sitio en Costa Rica.

e En cuanto a cooperacion y asistencia judicial internacional, desde esta direccion se han dado tramite 2076
exhortos, pasivos y activos; 110 Notas internas y externas; 25 Solicitudes de Aval Institucional; 14
Convocatorias a Cursos 0 Seminarios internacionales publicados en la pagina web del Poder Judicial; 829
Notas de remision de Exhortos a distintas autoridades centrales (MRE, MJ, MP, Interpol, SNA.); 1077
Notas de remisién de Exhortos a los juzgados en diferentes materias: Penal, Nifiez y Adolescencia, Civil y
Comercial, Laboral; 281 Notas Varias en relacién a pedidos de informes de organismos internacionales,
analisis y verificacion de convenios.

e Dentro de los lineamientos estratégicos y a través de la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial
Internacional, la Corte Suprema de Justicia implementd la herramienta de autoevaluaciéon sobre los
indicadores iberoamericanos de transparencia, rendicién de cuentas e integridad, en once Circunscripciones
Judiciales con la participacion de 28 Magistrados de los tribunales de apelacion, 40 jueces de Primera
Instancia, 14 jueces de paz y 77 Directores y técnicos administrativos y la entrega 9900 materiales de
difusién y 550 Codigos de Buen Gobiemo .

e Conforme a las recomendaciones del Comité de Expertos de la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion; la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion y en consonancia a las politicas
establecidas en el Cdodigo de Buen Gobiemno del Poder Judicial, la Oficina de Integridad Institucional ha
promovido durante el presente afio cuatro jormadas de participacion ciudadana a nivel nacional en las
circunscripciones judiciales, de Misiones, Neembuct, Caaguazii y Alto Parani, en estas jornadas se
difundieron temas relacionados a la resolucion alternativa de conflictos, las normativas sobre las garantias
constitucionales, el sistema de quejas y denuncias, las politicas de Buen Gobierno Judicial. Se cont6 con la
participacién de 506 estudiantes de la carrera de Derecho y 313 Operadores de Justicia en el programa
Hablemos de Justicia.

También corresponde mencionar, las actividades de las demas Dependencias que forman parte del
Programa Conduccién Superior de Justicia, seiialadas a continuacién:

“Contaduria Gral. de los Tribunales”. Entre los principales objetivos de la dependencia, se mencionan:
Cumplir de manera eficiente y oportuna con el Plan Operativo Anual, para la gestion de las cuentas judiciales,
trazado en concordancia con los objetivos estratégicos de la Institucion, con la incorporacién de herramientas
tecnologicas que favorecen la celeridad y precision de los procesos operativos, desde la perspectiva del
enfoque de descentralizacién operativa con control normativo centralizado y uniforme, sostenido por un plantel
de Recursos Humanos idéneo y corresponsable.

Entre las principales actividades realizadas por esta dep durante el Ejercicio Fiscal 2017 se exponen:

e Obtencion de la Acreditacion y doble Certific é{b\l nu.rnacf id| del Sistema de Gestion de Calidad en los
Procesos de Cuentas-ludiciales de conformid _ﬂaq Normas 18(3. 001.
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e Consolidacién del Sistema de Gestién Ambiental de conformidad a las Normas ISO 14001.

e 100% (cien por ciento) de plantel de funcionarios capacitados en Gestion de Calidad y Gestion de Medio
Ambiente, en el marco de la Mejora Continua Integral del Servicio de Cuentas Judiciales.

* Mantenimiento del nivel Cero Morosidad Operativa - cumplimiento de plazo estandar de entrega de
cheques judiciales dentro de las 48 horas, para procesos conformados al SGC ISO 9001.

® 99 9 % de usuarios satisfechos conforme a Encuesta a Clientes, realizada en Oficina de Asuncion.

e La meta de 83.000 nuevas aperturas de cuentas judiciales estimada para el ejercicio 2017 fue lograda con
un superavit del 4.2% (cuatro con dos por ciento), que fue de 86.539 aperturas registradas en el Banco
Operante.

* De esta manera, el Ejercicio cierra con un inventario total de 775.296 cuentas judiciales habilitadas, de las
cuales el 82.7% corresponde a Juicios Varios en la modalidad de Cuentas Corrientes instrumentadas con
cheques judiciales y el 17.3% son de Prestaciéon de Alimentos en la modalidad de Cajas de Ahorros
instrumentadas con Tarjetas de Débitos, alcanzando un flujo operativo anual promedio de 200 millones de
dolares.

e Fueron ejecutadas al 100% (cien por ciento) las actividades de control operativo en las 27 Oficinas
Regionales, conforme a cronograma aprobado por la Corte Suprema de Justicia.

e Registros contables al dia y estados de cuentas conciliadas en forma diaria.

e Servicio de gestion operativa descentralizada y extensiva a nivel nacional con 27 Oficinas Regionales en
pleno funcionamiento, con uniformidad de procedimientos.

* Aumento y mejora de tramites operativos gracias al creciente uso de la Plataforma del Oficio Judicial
Electrénico.

“Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ)". Reparticion dependiente de la Corte Suprema de
Justicia, creado por Resolucién N° 115/96, a objeto de investigar la organizacién y funcionamiento de la
administraciéon de justicia, con miras a fomentar su perfeccionamiento constante, realizar estudios que
aconsejen y propicien los cambios requeridos para el efecto, tanto en el orden legislativo como administrativo,
y la indagacién de los requerimientos de la sociedad en estas materias.

Como componente del mismo, se encuentra la Divisiéon de Capacitacion Judicial, que constituye una de las
principales encargadas de optimizar la capacitacién y especializaciéon de los Recursos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia, principalmente a Jueces, Magistrados y Personal de apoyo técnico al 4rea judicial, asi
como velar por la excelencia del factor humano que lo compone, y contribuir a determinar las necesidades y las
respuestas pertinentes en el area de la capacitacion en servicio.

Entre las principales actividades desarrolladas por el CIEJ, al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, se pueden
seiialar las siguientes capacitaciones realizadas:

e “Curso - taller sobre Derecho Ambiental” — Ybycui — Paraguari. Personas capacitadas: 46 personas.

e “Curso — taller sobre Derecho Ambiental” — San Ignacio. Personas capacitadas: 38 personas.

e “Curso sobre Las Normas Internacionales del Trabajo — Principios, Elaboracién y Control de las
Normmal de la OIT” — Asuncion. Personas capacitadas: 53 personas.

=  “Curso — taller sobre Derecho Ambiental” — Caacupé. Personas capacitadas: 136 personas.

e “Curso — taller sobre Derecho Ambiental” — Pilar. Personas capacitadas: 95 personas.

» Curso Basico de Capacitacion en Docencia Tutorial Virtual — Asuncién. Personas capacitadas: 40
personas,

*  “Curso — taller sobre Derecho Ambienta
&4 personz(m
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“Presentacién y Socializacion de la edicion del Diccionario General bilingie para el Ambito Juridico”
- Caaguazi. Personas capacitadas: 46 personas.

Conferencia sobre Derecho Laboral de la Navegacion — Asuncion. Personas capacitadas: 50 personas.
“Curso — taller sobre Derecho Ambiental” — Paraguari. Personas capacitadas: 60 personas.

Seminario Internacional sobre “Libertad de expresién, seguridad de periodistas y pluralidad de
medios: Factores esenciales para la Democracia” — Asuncion. Personas capacitadas: 50 personas.
“Régimen Penal de la Adolescencia desde la Perspectiva de la Mediacién” — Ciudad del Este.
Personas capacitadas: 50 personas.

Tercer Modulo del Curso “Las normas Internacionales del Trabajo — Principios, elaboracion y control
de las normas de la OIT” — Asuncion. Personas capacitadas: 40 personas.

“Presentacion y Socializacion de la edicion del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
— Curuguaty. Personas capacitadas: 43 personas.

Tercer Modulo del Curso “Las normas Internacionales del Trabajo — Principios, elaboracién y control
de las normas de la OIT” — Asuncién. Personas capacitadas: 40 personas.

“Curso sobre ¢l Desarrollo de un Modelo de Gestion de Despacho Judicial en los Juzgados™ -
Asuncion. Personas capacitadas: 45 personas.

“Presentacion y Socializacion de la edicién del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
— Concepcion. Personas capacitadas: 50 personas.

“Curso — taller sobre Expediente Electrénico Judicial” — Paraguari. Personas capacitadas: 149
personas.

“Curso sobre el Desarrollo de un Modelo de Gestion de Despacho Judicial en los Juzgados en lo Civil
y Comercial” — Asuncion. Personas capacitadas: 86 personas.

“Presentacion y Socializacion de la edicion del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
— Fulgencio Yegros. Personas capacitadas: 48 personas.

“Curso — taller sobre Expediente Electrénico Judicial” — Caaguazil. Personas capacitadas: 50 personas.
“Curso — taller sobre Expediente Electronico Judicial” — San Juan Bautista. Personas capacitadas: 60
personas.

“Curso Internacional para Magistrados Laborales sobre Normas de la OIT” — Asuncion. Personas
capacitadas: 40 personas.

“Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — Pilar. Personas capacitadas: 50 personas.
“Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — San Estanislao. Personas capacitadas: 63
personas.

“Presentacion y Socializacion de la edicion del Diccionario General bilingiie para ¢l Ambito Juridico™
— Mbuyapey. Personas capacitadas: 51 personas.

“Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — Ciudad del Este. Personas capacitadas: 100

personas.
“Conferencia sobre el Protocolo de Estambul” — Asuncion. Personas capacitadas: 50 personas.

“Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — Villarrica. Personas capacitadas: 399
personas.

“Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — Encarnacién. Personas capacitadas: 117
personas.

“Curso sobre el Desarrollo de un Modelo de Gestion de Despacho Judicial en los Juzgados en lo Civil
y Comercial” — Asuncién. Personas capacitadas: 80 personas.

3 o~ \

“Curso — Taller sobre Expediente Elec /ﬂcu Judicial”,~E€oronel Oviedo. Pcrwy capacitadas: 95
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e “Curso — Taller sobre Expediente Electrénico Judicial” — Caacupé. Personas capacitadas: 47 personas.

e “Curso - Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” — Santa Rita. Personas
capacitadas: 15 personas.
e “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” — Paraguari. Personas

capacitadas: 93 personas.

e  “Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — Caazapa. Personas capacitadas: 61 personas.

e  “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” — San Juan Bautista. Personas
capacitadas: 93 personas.

e “Curso - Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — San Pedro. Personas capacitadas: 70
personas.

e “Presentacién y Socializacién de la edicion del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
— Villa Oliva. Personas capacitadas: 15 personas.

e “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” — Caaguazi. Personas
capacitadas: 58 personas.

e  “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” — San Juan Misiones. Personas
capacitadas: 93 personas.

o “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” — Villarrica. Personas
capacitadas: 50 personas.

e  “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” — Ciudad del Este. Personas
capacitadas: 45 personas.

e  “Curso — Taller sobre Expediente Electronico Judicial” — Ciudad del Este. Personas capacitadas: 50
personas.

o “Presentacién y Socializacién de la edicién del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
— Pilar. Personas capacitadas: 50 personas.

e “Curso sobre Formador de Formadores en Acceso a la Informacién Piblica, libertad de prensa y
derechos del periodista” — Asuncion. Personas capacitadas: 30 personas.

e “Presentacion y Socializacién de la edicién del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
— Santa Maria. Personas capacitadas: 30 personas.

e “Presentacién y Socializacion de la edicién del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
— Encamacion. Personas capacitadas: 50 personas.

e “Curso — Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa” ~ San Juan Misiones. Personas
capacitadas: 69 personas.

e “Presentacion y Socializacién de la edicién del Diccionario General bilingiie para el Ambito Juridico”
- Paraguari. Personas capacitadas: 75 personas.

“Instituto de Investigaciomes Juridicas (IIJ)". Dependencia creada por Acordada N° 837, de fecha
20/08/2013, como una unidad técnica y de apoyo a la labor jurisdiccional, que sustituye a la antigua estructura
de la Divisién de Investigacion, Legislacion y Publicaciones (DILP). El I1J asume las funciones especificas de
investigacion, sistematizacion y difusién de informacion judicial para contribuir a la eficiencia de la gestién
judicial.

El Instituto de Investigaciones Juridicas tiene como objetivos:

e Establecer lineas de investigacion en el campo de la actividad judicial.

e Promover y dirigir proyectos de investigacion judicial de acuerdo a los lineamentos establecidos

Institucionalmente.
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e Promover la sistematizacion, analisis, difusién y publicaciéon de informacién juridica legislativa,
jurisprudencial y doctrinal, para promover a las necesidades de informacion a la magistratura y a la
comunidad juridica en general.

e Difundir y publicar los resultados de las investigaciones por medios graficos, soportes digitales, como
base de datos similares.

El I1J ha realizado ferias mensuales de libros en el Palacio de Justicia de la ciudad de Asuncién, como en las
Circunscripciones Judiciales del Interior. El objetivo es dar a conocer al publico y a todos los profesionales los
libros nuevos que estan en venta a precios accesibles, ademds de los trabajos que realiza el instituto, a través de
la elaboracion de libros, capacitaciones ¢ investigaciones. Se encuentran a disposicion del publico: doctrinas,
monografias, jurisprudencias y textos de caracter juridico en general. Ademds de la exposicion y venta de
libros, se realizaron asesoramientos respecto a la base de jurisprudencia acerca de como los profesionales del
derecho pueden acceder, segun el caso que estan buscando para un mejor manejo en su trabajo.

Igualmente, el 11J dispone de una plataforma de descarga de manera gratuita de libros publicados, fallos de la
Corte Suprema, y Acordadas, ademas se cuenta con una biblioteca virtual a disposicién de la ciudadania,
disponible a través de la pdgina web Institucional.

Se enuncian entre las principales actividades desarrolladas al cierre del afio 2017, las sgtes. publicaciones:
e QGaceta Judicial N° 1/2017
e Gaceta Judicial N° 2/2017
® Gaceta Judicial N° 3/2017
e Derecho Laboral Tomo I1 — Vol. IL.
e La Justicia Juvenil Restaurativa.
e Academias Juridicas y Sociales. Ponencias y Conclusiones.

En general, y en compendio de las actividades realizadas en el Subprograma, se menciona que el registro
productivo al cierre del afio 2017, corresponde cn porcentaje al 101% (ciento y un por ciento), sobre la
proyeccion de metas al mismo periodo de tiempo; que se observa en el siguiente cuadro:

SUBPROGRAMA AVANCE DIFERENCIA
A B C D= (C-B) (C/B)
CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA 100.995 102.412 1.417 101%
TOTAL 100.995 102.412 1.417 101%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/17, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2017.

PROGRAMAS DE ACCION
SERYV. SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION SUPERIOR
DE JUSTICIA
CONDUCCION SUPERIOR DE JUSTICIA

102.412

100.000 100.500 101 102.000 102.500 103.000
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Asimismo, cabe mencionar, que la ejecucion financiera fue de G. 5.054 millones, ante un presupuesto anual de
G. 5.396 millones, lo que representa el 94% (noventa y cuatro por ciento) de ejecucion financiera
aproximadamente, al cierre del Ejercicio Fiscal/2017.

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad — Administracién Superior de Justicia”
Subprograma 02 “Auditoria de Gestiéon Jurisdiccional”

Producto 728 “Servicios de Auditoria”

Entre los objetivos del Subprograma, se mencionan: mantener un sistema de administracion del riesgo de la
gestion judicial con base en informacion permanente y actualizada, que le permita elaborar y presentar
anualmente un plan de trabajo de auditorias programadas para todo el afio, ademas, ejecutar un plan anual de
giras de evaluaciones permanentes sobre la gestion de los despachos judiciales y su personal en todo el pais,
con base en los elementos de control interno vigentes.

Como funciones especificas se mencionan: Auditorfas de reaccidon inmediata o de averiguacion con base en
denuncias y quejas que reciban a través del Sistema de Recepcién de Quejas y Denuncias o a peticién de los
Ministros de la Corte Suprema de Justicia o del Consejo de Superintendencia de Justicia. Ejercer medidas de
control sobre auxiliares de justicia, de conformidad a la normativa aplicable a la materia.

Entre las actividades realizadas se enuncian: asegurar el orden y la disciplina entre todo el personal, asegurar el
buen desempeifio de los cargos, despachos y dependencias judiciales, vigilar la ordenada tramitacion de los
procesos, y el pronunciamiento de fallos en términos de Ley.

Asimismo, como resultado de las auditorias de gestion, se ha logrado la remision, para Investigacion
Preliminar a la Superintendencia de Justicia, los antecedentes de aquellos funcionarios de los Juzgados
auditados en los cuales se han observados incumplimientos en sus funciones; el personal del departamento de
Campo Programadas han conformado equipos de trabajo juntos con los auditores de la direccion general para
las visitas penitenciarias realizadas por la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia con el fin de verificar el
estado procesal de las causas y la ordenada tramitacion de los expedientes de los recluidos.

Igualmente se pueden citar las siguientes actividades realizadas:

e Remisioén de 10 Informes Ejecutivos de Control y Seguimiento de audiencias de Juicio Oral y Publico,
correspondiente a los meses de febrero a noviembre del 2017. En total se monitorearon 2049 (dos mil
cuarenta y nucve) audiencias, durante los meses de febrero a diciembre del afio 2017; en la
Circunscripcion Judicial de la Capital, estando pendiente la remisién del informe correspondiente al
mes de diciembre.

e Control de duracién y motivos de suspension de las causas elevadas a juicio oral y publico, durante los
meses de febrero a diciembre el afio 2017.

e Remision de 43 Informes a las Oficinas de la Superintendencia General de Justicia, Ministerio
Publico, Auditoria Interna, Registros Publicos, entre otras dependencias del Poder Judicial.

e Acompailamiento a las visitas penitenciarias que realizé la maxima instancia judicial en el afio 2017,
el equipo de auditoria acompaifié las 7 visitas penitenciarias realizadas. La actividad consiste en
recabar los datos de los internos que tengan paas~de | causa penal, y que deseen ser entrevistados por
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encomiendan el seguimiento de las causas asi como el tramite de las mismas, de los internos que
consideren exista dilaciéon/ morosidad en sus respectivos procesos

*  Se¢ ha realizado una Auditoria a los Juzgados de la Nifiez y de la Adolescencia en la Circunscripciones
de Alto Parana, Guiara, Concepcion, San Pedro y Capital.

® Mediante el control y supervision de los procesos, asi como el trabajo en coordinacién con otras
Instituciones y/o dependencias han contribuido para el cumplimiento de la misién de la D.G.A.G.J.
También se ha remitido informes en el cual se detallan las actuaciones que hacen referencia a

Abogados y Rematadores.

En dicho sentido, la planificacion de las metas para el Ejercicio Fiscal/2017, con relacién al producto 728-
Servicios de Auditoria, fue la realizacion de 350 Servicios, de lo cual se denota una ejecucion fisica de 365
servicios, en relacion a lo planificado para dicho periodo de tiempo, con un porcentaje de 92% (noventa y dos

por ciento) de ejecucion sobre lo planificado.

SLBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA
A B € D=(C-B) (C/B)
AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL 350 365 _ 15 104%
TOTAL 350 365 15 104%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/16, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2016.

PROGRAMAS DE ACCIQN
SERV. SOCIALES DE CALIDAD - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA
AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL

365

340 345 350 355 360 365 3n
AVANCE ®META

Asimismo, cabe mencionar, que la ejecucién financiera fue de G. 5.054 millones, ante un presupuesto anual de
G. 5.396 millones, lo que representa el 94% (noventa y cuatro por ciento) de ejecucion financiera
aproximadamente, al cierre del Ejercicio Fiscal/2017.

Programa 002 “Servicios sociales de Calidad — Circunscripciones Judiciales”
Subprograma 02 “Administracion de Justicia Capital”
Producto 201 “Casos Ingresados”

“apital, comprende las actividades desarrolladas por
\jicz y Adolescencia, Contencioso Administrativo y
través de la Direccion de Estadistica Judicial,

Referente al Subprograma Administracion de Justict
cada materia juridica: Penal, Civil, Comerci /@m
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abarcando la Ciudad de Asuncién y sus alrededores. Asimismo, la Direccion de Estadistica Judicial, informa
sobre los datos estadisticos provenientes del Departamento de Boqueron.

Estos datos estadisticos generados estan basados en indicadores que ademas de servir para la gestion interna de
la Corte Suprema de Justicia, son utilizados para comparar sistemas judiciales de paises de Iberoamérica,
mediante el Plan Iberoamericano de Estadisticas Judiciales, que surge en virtud de las Cumbres Judiciales
[beroamericanas.

Con relacién a la planificacion fisica del Ejercicio Fiscal 2016, se puede observar 84% (ochenta y cuatro por
ciento) de avance productivo. De igual manera, resulta importante mencionar, que los recursos en las diferentes
dependencias jurisdiccionales, tanto de recursos humanos como de mobiliario y equipamiento, a mas del
espacio fisico, no son suficientes, ademds de existir procesos licitatorios en tramite.

En cuanto a los logros obtenidos, se puede seiialar, la obtencion de informacion y digitalizacion de
Resoluciones Judiciales incorporadas a una base de datos, que posibilita la obtencidn de estadisticas de forma
eficaz y rapida.

La diferencia en la ejecucion fisica reside, en la falta de remision de las documentaciones para los registros
correspondientes.

CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES DEL INTERIOR
RELEVAMIENTO DE DATOS ESTADISTICOS
CASOS JURISDICCIONALES

PO 2- PROGRAMAS DE ACCION- SERVICIOS SOCTALES DE CALIDAD - CIRCUNSCRIPCIONES IUDICIALES
SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA %
A B C D=(C-B) (C/B)
ADMINIST. DE JUSTICIA CAPITAL 179.673 150.305 (29.368) 84%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CONCEPCION 105.828 105.044 (784) 99%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO 20.451 21.569 1.118 105%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CORDILLERA 66.472 72.427 5.955 109%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. GUAIRA 66.379 . 55.622 (10.757) 84%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAGUAZU 98.261 76.337 (21.924) 78%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA 26.605 33.351 6.746 125%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ITAPUA 104.486 85.595 (18.891) 82%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. MISIONES 34.000 30.639 (3.361) 90%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI 34.800 45.458 10.658 131%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARANA 142.214 141.944 (270) 100%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CENTRAL 283.124 113.658 (169.466) 40%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. NEEMBUCU 22.538 21.141 (1.397) 94%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY 49.756 55.312 5.556 111%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CANINDEYU 16.534 19.780 3.246 120%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PDTE. HAYES 19.500 12.664 (6.836) 65%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. BOQUERON 3.603 4.229 626 117%
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARAGUAY 1.440 - (1.440) 0%
TOTAL 75.664 . 1.045.075 (227.169) 82%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIE
columna de META, comresponden a la meta anual
del Ejercicio Fiscal 2017,
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SERV. SOCIALES DE CALIDAD - CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES
<AVANCE aMETA
150.305
AT D T AP AL N 175,67}
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CONCEPCION _ 1?)55%42;
, 21.569
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO 20451
72427
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CORDILLERA _66 m
55.622
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. GUAIRA _ 66379
[ 76.337
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAGUAZU ﬁ 98,261
| 33351
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA -_‘16 505
ADMINIST, DE JUSTICIA DETO, ITAPUA —JH"595 04486
30.639
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. MISIONES _ 34.000
45,458
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI -—;‘ 800
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARANA w ]l.:;-x:
| 113.658
B
. . 21.141
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO, NEEMBUCU 21518
[ . 55312
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY ﬁ 49.756
. . 19.780
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. CANINDEYU ﬁ 16.534
| 12.664
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. PDTE. HAYES ‘ 19.500
| 4229
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. BOQUERON l 1,603
ADMINIST. DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARAGUAY | '1 440

Conforme al cuadro que antecede, se realiza un breve andlisis, comparando las metas iniciales establecidas en
unidades de medida previstas, con los logros obtenidos al cierre del Ejercicio Fiscal 2017. Se recabaron
informaciones correspondientes a cada ambito de actuaciéon Jurisdiccional, con su respectivo andlisis
estadistico, a fin de realizar las comparaciones, entre la produccion planificada (META) anual y la ejecucion
(AVANCE) al mismo periodo, obteniéndose de esta forma los progresos correspondientes:

Haciendo un andlisis del Ejercicio Fiscal 2016, entre las Circunscripciones Judiciales y la cantidad efectiva de
casos ingresados, respecto a lo estimado (avance fisico), se encuentran: San Pedro (105%), Cordillera (109%),
Amambay (111%), Boqueron (117%), Canindeyd (120%), Caazapd (125%) y Paraguari (131%), lo cual
Circunscripciones, en algunos casos mucho mas

'@ﬂl‘]cﬁ@y‘(& austivos de los procesos Judiciales, a fin de
A )

representa un incremento en los casos ingresado
sustancial que T-:;?vdg}_mlmcnte. se realizan

evitar el estancamiento o ‘morosidad de los ca
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En cuanto a la producciéon de Casos Ingresados, mediante la consolidacién de los datos, se presenta una
informacién estadistica acabada de los mismos, mostrando un alto indice de Casos Ingresados en algunas
Circunscripciones Judiciales del pais, debido principalmente a los Casos Pendientes, transportados del aiio
anterior (2016), y sumados a los casos iniciados en ¢l Ejercicio Fiscal 2017.

Relativo a las Circunscripciones Judiciales que se encuentran con resultados satisfactorios, para el Ejercicio
Fiscal 2017, se encuentra la Circunscripcién Judicial de: Alto Parana (100%), Concepcién (99%), Neembucii
(94%), Misiones (90%), Guaira (84%), Capital (84%), Itaptia (82%), Caaguazi (78%), y Pdte. Hayes (65%) de
produccioén sobre lo estimado. En cuanto a las Circunscripciones Judiciales que se encuentran con un resultado
inferior al 55% de ejecucién fisica sobre lo planificado al cierre del aflo 2017, se encuentra la Circunscripcién
Judicial de: Central (40%).

De igual manera, cabe seiialar, que la produccion fisica correspondiente a la Administracion de Justicia Alto
Paraguay, se halla integrada a la produccidn registrada de la Circunscripcion Judicial Concepcion, pues si bien,
la Administracién de Justicia del Dto. Alto Paraguay, fue creada por Ley N° 4.626/2012, con Asiento en la
Ciudad de Fuerte Olimpo, la mayoria de Oficinas Jurisdiccionales componentes de ésta, formaban parte de la
estructura del Dto. de Concepcidn, y conforme la Resolucién CSJ N° 4.345/2014, de fecha 19/03/2013, se
resolvié autorizar la modificacion de la Unidad Responsable del Tipo de Presupuesto 2- Programas de Accién,
estableciendo como Unidad Responsable “'04-Tribunal de Apelacion Concepcion™.

Asimismo, disponer como Responsable de la Ejecucion del Presupuesto de Gasto del Subprograma 019-
Administraciéon de Justicia Dto. Alto Paraguay a la Sub-unidad de Administracion y Finanzas de la
Circunscripcion Judicial Concepcion, con las competencias establecidas en las disposiciones legales de
Descentralizacion Administrativa, mencionadas en el exordio de dicha Resolucion; en consecuencia, no se
consigna carga productiva (avance) registrado, para la Administracion de Justicia de Alto Paraguay, ya que su
produccion fisica, se informa con la de la Circunscripcion Judicial Concepcidn, respectivamente.

Relevamiento de la Produccién
Competitividad E Innovacién
Ejercicio Fiscal 2017

El Programa 003— Competitividad ¢ Innovacién, representa un total de 120% (ciento veinte por ciento) de
gjecucién fisica, en relacion a la meta programada al cierre del Ejercicio Fiscal, contemplando los
Subprogramas 01 — Registro de Bienes Inmuebles y Otros, 02 — Registro Automotor y 03 — Registro de Marcas
y Seiiales, respectivamente.

Programa 003 “Competitividad e Innovacién”
Subprograma 01 “Registro Pablico Inmuebles y Otros”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

En cuanto al Registro Publico Inmuebles y Otros, los Departamentos encargados de la mesa de entradas y
salidas de documentos, que funcionan en su local propio, y coordinan los servicios que brindan las oficinas
departamentales, en el marco del proyecto de modemizacion de los Registros Publicos, funcionan en varias
localidades tales como: Ciudad del Este, Coronel Oviedo y Encarnacién, y otros. Se encuentran habilitadas
ventanillas de ingresos y egresos de documentos para la habilitacion de actividades comerciales.
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Entre sus principales funciones, podemos enunciar:

Al cierre
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Dar publicidad a los actos juridicos de constitucion, transmisién, modificacién y extincién de los
derechos reales sobre los bienes registrables.

Dicha publicidad permite robustecer la seguridad juridica mobiliaria e inmobiliaria.

Asesorar en la funcion registral y de orientacién al usuario.

Expedir informes y certificados de condiciones de dominio, ademas de certificados de anotaciones
personales.

Expedir copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial.

Exhibir los asientos de inscripcion a escribanos publicos y peritos debidamente acreditados.

Evaluar criticamente la eficiencia en la provision de servicios de la D.G.R.P., incluyendo la estructura
organizacional, funciones, métodos y procedimientos, asi como nimero y calificaciéon de los
funcionarios.

Estimar y analizar comparativos de costos unitarios de los diferentes servicios de la D.G.R.P. y su
relacion con costos de servicios similares en Latinoamérica como con las actuales tasas registrales.
Analizar mecanismos Institucionales para generar mayor autonomia administrativa y financiera del
registro de la propiedad.

del afio 2017, se pueden mencionar entre sus principales actividades:

Unificacién de los criterios técnicos de las distintas oficinas que conforman la Direccion General de
las Registro Publicos conforme la implementacion del Reglamento General Técnico Registral de la
DGRP, dispuesta por Acordada N° 1.033/15 de la Corte Suprema de Justicia.

Implementacién de notas electronicas en el marco del proyecto de despapelizacion. Este nuevo
procedimiento administrativo de gestion para la contestacion de las solicitudes de informes y copias
de titulos, ingresados por Secretaria General de DGRP y provenientes de las distintas reparticiones del
Estado, a través de medios de comunicacion electronicos, no solo ha logrado imprimir mayor
celeridad al procesamiento de las citadas solicitudes, sino que ha significado un importante ahorro en
cuanto a la utilizacién de insumos tales como papel, tintas de impresion, entre otros.

Continlo avance de las gestiones realizadas en las areas de digitacion, actualizacién y digitalizacion
de asientos registrales.

Reduccion del volumen de documentos existentes en el Archivo General Inmobiliario mediante la
remision de los Registros de Embargos e Hipotecas a una empresa tercerizada que presta servicios de
custodia, administracion, gestiéon y digitalizacién de archivos. Con ello se ha conseguido ademas
optimizar la seguridad, disponibilidad y liberacién de espacios, asi como la disminucion del riesgo de
extravio de documentacion.

Cumplimiento de la meta anual segun los indicadores de produccién, considerando que la cantidad de
expedientes ingresados y procesados ha superado, en general las metas mensuales estimadas y
proyectadas al inicio del aflo, conforme las estadisticas del Departamento de Mesa de entrada y salida.
Las inscripciones registradas al mes de diciembre en la Oficina Central totalizan 741.715, siendo la
meta total anual estimada para el presente afio 680.000 expedientes.

Disefio del proyecto para un Sistema integral que demanda una mejor y segura registracion en la
DGRP.

Organizacion del I Foro Internacional de W
setiembre y eap la participacion de mas de 6
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Dicho subprograma registr6 una produccion al cierre del Ejercicio Fiscal de 741.715 inscripciones, ante una
estimacion anual planificada de 680.000 inscripciones registradas, para el mencionado periodo, con 109%
(ciento nueve por ciento) de ejecucion fisica, exponiendo un comportamiento satisfactorio en cuanto a lo
estimado.

Subprograma 02 “Registro del Automotor”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

La Direccion del Registro de Automotores, dependiente de la Corte Suprema de Justicia, es el organismo de
aplicacion encargado de regir, organizar y ejecutar ¢l sistema de matriculacion y cedulacion de los
automotores. Tiene su sede Central en la Capital de la Republica, y en todo el territorio nacional posee Oficinas
Registrales Regionales.

Logrando optimizar el servicio publico y el acceso a las fuentes y datos publicos, la Direccion de Registro de
Automotores se ha consolidado en las ciudades del interior del pais mediante la implementacién de la
“Inscripcién Electréonica de Motocicletas y Vehiculos Similares”, conforme a la Ley 5531/15.

Entre las tareas realizadas por esta Direccion se exponen:

= Inauguracidon del Edificio Propio de la Direccion del Registro de Automotores, a efectos de brindar un
servicio de excelencia a la ciudadania en general.

e Matriculacién u Otros Servicios entregados a los usuarios en menos de 72 Horas.

e Inauguracién de la Oficina Registral en la ciudad Salto del Guaira.

e  Certificacion Digital en los Sitios Web habilitados.

e Implementacién de la Figura de Registrador y Constancia de Inscripcién.

e Continuidad de la Digitalizacién del Archivo “A” — Usos Obligatorios.

e Capacitacion permanente de funcionarios de las distintas Dependencias de la Direccion de Registro

del Automotor.

Las inscripciones del Registro del Automotor, en concepto de produccion, ha representado un total de 556.046
inscripciones, ante una estimacién programada al mes de diciembre, de 400.000 inscripciones, arrojando un
139% (ciento treinta y nueve por ciento) de ejecucion fisica, en cuanto a lo planificado al cierre del afio 2017.

Subprograma 03 “Registro de Marcas y Seiiales”
Producto 559 “Inscripciones Registradas”

Reparticion Institucional, cuya tarea comprende el registro de todas las marcas, y sefiales de ganado del
territorio nacional, como asimismo el movimiento de los mismos, entiéndase certificados, transferencias,
prendas, reinscripciones. Esta direccion fue creada por Ley Nro. 2.576 del afio 2005 y depende de la Corte
Suprema de Justicia.

La Direccion de Marcas y Seiiales, tiene como objetivos principales la actualizacion del archivo de Marcas y
Sefiales de ganado, fortalecer el servicio a fin de dar seguridad y garantia a las documentaciones ingresadas a la
Direccion, y la reinscripcion de marcas y sefiales de ganado.

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, se han habilitado | de 18 (diez y ocho) Oficinas Registrales en las
Circunscripciones Judiciales las cuales fueron habjfitadak .S;'g‘i) me lo expresado en las Acordadas N° 887/14,
ema de Justied —
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Con respecto a la produccion fisica de la Direccién de Marcas y Seiiales, constituye 30.873 inscripciones
registradas, con 119% (ciento diez y nueve por ciento) sobre la meta propuesta de 26.000 inscripciones
registradas para el Ejercicio Fiscal.

SUBPROGRAMAS META AVANCE DIFERENCIA Yo
A B C D=(C-B) (C/B)
REGISTRO DE LOS BIENES INMUEBLES Y OTROS 680.000 741.715 61.715 109%
REGISTRO DEL AUTOMOTOR 400.000 556.046 156.046 139%
REGISTRO DE MARCAS Y SENALES 26.000 30.873 4873 119%
TOTAL 1.106.000  1.328.684 222.634 120%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/17, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2017.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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COMPETITIVIDAD E INNOVACION

30.873

REGISTRO DE MARCAS Y SENALES
I 26000
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REGISTRO DEL AUTOMOTOR
I <00.000

741,715

REGISTRO DE BIENES INMUEBLES Y OTROS |
I cs0.000

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 004 “Desarrollo Local Participative — Facilitadores Judiciales”
Producto 1309 “Asistencia Juridica”

Es un Programa Nacional del Poder Judicial, dentro del marco de la aplicacion de politicas publicas de acceso
a Justicia, para grupos en condicién de vulnerabilidad, que cuenta con el apoyo técnico de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) para su implementacion.

En si, conforma la creacién de una red nacional de lideres comunitarios, quienes de manera voluntaria y de
forma gratuita para los usuarios del servicio, trabajan para mejorar el acceso a la justicia, superando las
barreras a las que se enfrentan las personas en condicién de vulnerabilidad, al momento de querer hacer valer
sus derechos ante la misma.

Los Facilitadores no cumplen funciones jurisdiccionales, simplemente se alzan como un puente de
comunicacién entre los operadores de justicia y los miembros de su comunidad, sirviéndoles el Sistema como
un instrumento para que los integrantes de las comunidades logren salir de su situacion de exclusion social.
Ademas de cllo, cada Facilitador desempefia un rol incomparable en la formacion civico-juridica ciudadana,
educando en derechos, y, de este modo, sirviendo como una herramienta fundamental en la prevencién de la
conflictividad social y en el afianzamiento de la go ad democratica.
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El objetivo principal del Programa consiste, en contribuir a la gobernabilidad democratica, mejorando los
niveles de acceso a la justicia expedita, asi como la reduccién de la conflictividad, el analfabetismo legal, la
pobreza, a través de un mecanismo de participacion para ejercer la ciudadania sustantiva en materia de acceso a
la justicia.

Asimismo, se busca la provision de informacion calificada y oportuna sobre ¢l alcance de los derechos del
ciudadano y el funcionamiento de la estructura jurisdiccional y administrativa, convertir al Sistema Nacional
de Facilitadores Judiciales en un medio de resolucién alterna de conflictos, que busca el fortalecimiento del
Sistema Judicial, a través del descongestionamiento de los Juzgados, y el mejoramiento de la imagen
Institucional.

De igual manera, fomentar alianzas estratégicas interinstitucionales con todos los operadores de justicia, tales
como Ministerio Publico y de la Defensa Publica, Ministerios, Municipalidades, Gobernaciones, entre otros,
como instrumentos para acortar la brecha de acceso a la Justicia, asi como, convertirse en un medio de
prevenciodn de la violencia doméstica.

Entre las principales actividades realizadas en el afio 2017, se citan las siguientes:

e 1.294 facilitadores judiciales electos, designados, juramentados.

e 1.378 facilitadores judiciales equipados.

®  3.405 facilitadores judiciales capacitados

e  Gestion de facilitadores Judiciales evaluada: 1.386

e Sensibilizacion de la ciudadania sobre acceso a la justicia: 1.386 a través de encuentros de
sensibilizacién comunitaria de: género, violencia, drogas, trata de persona, bullying, entre otros.

e  Facilitadores Judiciales conocen la Ley 5.777 "De proteccion Integral a las mujeres contra toda forma
de violencia": 1.200

e  Facilitadores judiciales y sociedad civil conocen sobre Legislacion Indigena : 358

e 323 jueces de paz desarrollan capacitaciones a facilitadores judiciales comunitarios, estudiantiles y
sociedad civil.

e 437 facilitadores judiciales, funcionarios del Poder Judicial y Sociedad civil conocen sobre
MOBBING.

e 573 facilitadores judiciales estudiantiles electos, designados y juramentados.

e 758 facilitadores Judiciales estudiantiles son capacitados.

® 3419 facilitadores Judiciales, funcionarios del Poder Judicial y Sociedad Civil conocen sobre las 100
Reglas de Brasilia para personas en condicion de vulnerabilidad.

e Facilitadores Judiciales Estudiantiles: En el marco del memorandum de entendimiento firmado con el
Ministerio de Educacion y Ciencia, se nos ha designado 100 colegios del pais a fin de trabajar en tres
componentes: Bullyng, Prevencién de consumo de Drogas y Violencia doméstica.

En dichos colegios se esta procediendo a la implementacion del Programa a través de la figura del
facilitador estudiantil.

e  Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales: El cual ha sido declarado de interés institucional por la
Corte Suprema de Justicia; se ha realizado en todas las Circunscripciones Judiciales del pais,
participando facilitadores comunitarios, estudiantiles de todos los distritos donde existen facilitadores
Judiciales.

e Centros de Capacitaciéon Comunitarios: Son centros comunitarios habilitados conjuntamente con los
facilitadores judiciales para la realizacion
referidos a todos los sectores vulnera
centros de %Hpﬁt‘i{acién con materiales
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e Campania denominada “5 Minutos en derechos”: Conjuntamente con Jueces de Paz, Defensoras y
profesionales disponibles dentro del programa, tales como psicologas forenses, sc estd llevando a cabo
charlas de sensibilizacién, informacion y comunicacién sobre temas relacionados a violencia
doméstica, bullying, abuso de menores entre otros en lugares publicos.

» Facilitadores Judiciales indigenas: Se ha dado prioridad a la eleccion de facilitadores judiciales
indigenas en distintos departamentos a efectos de construir un relacionamiento directo con el
programa dentro del marco de inclusividad institucional.

* Facilitadores Judiciales Personas Mayores: Se ha fortalecido ¢l trabajo con las personas mayores a fin
de incluirlos como facilitadores judiciales en todo los departamentos del Pais y con ello lograr la
visibilizacién de los autodenominados invisibles.

s  Constitucion Nacional del Nifio traducida al idioma guarani: Se ha elaborado la constitucion nacional
del nifio traducida al guarani a los efectos de su distribucion en colegios publicos y privados,
fundamentalmente en zonas marginales del Pais.

e Red de Facilitadoras judiciales de Centros Penitenciarios: Se ha creado una red de facilitadoras
judiciales de apoyo y contencion a las penitenciarias de Mujeres de diversos puntos del pais y con ello
lograr encaminar hacia el acceso a justicia a las mujeres recluidas.

* Relacionamiento Internacional: Conjuntamente con el Programa Interamericano de Facilitadores
Judiciales de la Organizacion de los Estados Americanos y el Ministro Miguel Oscar Bajac Albertini
responsable del Sistema, se ha posibilitado la instalacion del programa en la Republica Argentina
(Corrientes y Formosa y Cérdoba en proceso).

PROGRAMA META AVANCE IMFERENCIA
A B C D=(C-B) (C/B)
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO - FACILITADORES
JUDICIALES 23.000 27.102 4,102 118%
TOTAL 23.000 27.102 4.102 118%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/16, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2017.
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TIPO DE PRESUPUESTO 3 “PROGRAMAS DE INVERSION”

Programa 1 “Construccion de Palacios de Justicia”
Subprograma 1 “Construccion de Palacios de Justicia”
Producto 877 “Edificios construidos y mantenidos”

Respecto al Programa Construccion de Palacios de Justicia, cabe mencionar, en cuanto a las actividades
desarrolladas en el Ejercicio Fiscal 2017, entre otras, la administracion y fiscalizacion de las construcciones, de
las obras civiles, las instalaciones, equipamientos, asi como la puesta en funcionamiento y mantenimiento
posterior de la ampliacién de Palacios de Justicia de las Circunscripciones Judiciales, cuyos proyectos fueron
aprobados para el Ejercicio Fiscal.

Uno de los mayores anhelos de la ciudadania en general, y consecuentemente el objetivo permanente
Institucional, es el acceso a la justicia (realidad insatisfecha). El Proyecto, a través de las actividades que
ejecuta, brinda con los edificios judiciales construidos las condiciones espaciales y funcionales, que apoyadas
en la tecnologia, posibilitan que la gestion judicial responda positivamente al anhelo precedentemente
mencionado, modificando paulatina pero sostenidamente la realidad insatisfecha.

Uno de los resultados, constituye el crecimiento de la demanda de los servicios de la justicia en los lugares
donde se han construido los edificios judiciales. Otro resultado es, que la Institucion esta adquiriendo una
imagen corporativa en todo el pais a través de la propuesta estético formal, de los edificios construidos, que
ademas confiere el respeto que legitimamente corresponde a un Poder del Estado.

Como resultados a los mismos, la Corte Suprema de Justicia prosiguié en el 2017 con construcciones nuevas,
remodelaciones y ampliaciones de sus locales en todo ¢l pais. Estas programaciones se han ejecutado dentro
del cronograma preestablecido, elaborado de acuerdo a las necesidades emergentes para el correcto
funcionamiento integral de los edificios que componen a la Corte Suprema de Justicia, en las circunscripciones
Judiciales capital y chaco, como también la elaboracion de Proyectos con sus tramitaciones técnicas y su
posterior supervision durante el proceso de construccion.

Estos, constituye el crecimiento de la demanda de los servicios de la justicia en los lugares donde se han
construido los edificios judiciales. Otro resultado es, que la Institucién estd adquiriendo una imagen
corporativa en todo el pais a través de la propuesta estético formal, de los edificios construidos, que ademas
confiere el respeto que legitimamente corresponde a un Poder del Estado.

Este Programa, se encuentra inmerso dentro del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, que en su Linea de
Accion: Perspectiva de los Procesos. Administracion y control, contempla como Objetivo Estratégico 17, el
Mejoramiento de la Infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos, a fin de dotar al
Sistema Judicial en todo el pais, con edificios adecuados que posibiliten un mejor desenvolvimiento de la
gestion judicial y un mayor acceso a la justicia de los ciudadanos, donde a partir del desarrollo estético formal
de los edificios se establezca una imagen institucional amable e inclusiva, reconocida por la sociedad en su
conjunto como un Poder del Estado.

Durante el afio 2017, a continuacion se cita, las siguientes actividades realizadas:

®  Conclusion e inauguracion de la Construccion de los Juzgados de 1°. Instancia de Puerto La Victoria
(Puerto Casado).
e  Conclusion e inauguracién de la Construccion
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e Proceso Licitatorio y adjudicacién Mobiliario Externo de los Juzgados de Primera Instancia de Puerto
La Victoria (Puerto Casado).

e Proceso Licitatorio y adjudicacion Sefializacién de los Juzgados de Primera Instancia de Puerto La
Victoria (Puerto Casado).

* Conclusion del Proceso Licitatorio y adjudicaciéon Mobiliario Interior de los Juzgados de Primera
Instancia de Capitan Bado.

* Conclusion del Proceso Licitatorio y adjudicacion Mobiliario Exterior de los Juzgados de Primera
Instancia de Capitan Bado.

*  Conclusion del Proceso Licitatorio y adjudicacion Sefializacion de los Juzgados de Primera Instancia
de Capitan Bado.

* Conclusion del Concurso y adjudicacion de la Fiscalizacion del Conjunto Edilicio Palacio de Justicia de
Ciudad del Este.

e Seguimiento y asesoramiento del mantenimiento de edificios construidos por el Proyecto Par/97/021.

e Inicio de la Construccién del Conjunto Edilicio Palacio de Justicia de Ciudad del Este.

e Informes a la Corte Suprema de Justicia y asesorias a las dependencias técnicas institucionales.

A continuacién, se enuncia el Proyecto con ejecucion productiva al cierre del afio 2017:

SLBPROGRAMA/PROYECTO META AV ANCE MFERENCIA “o
A B c D=(B-A) (C/B)

CONSTRUCCION DE PALACIOS DE JUSTICIA 14916 12.532 (2.384) 84%
TOTAL 14.916 12.532 (2.384) 84%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/17, los valores seiialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2017.
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Programa 4 “Fortalecimiento Institucional”

Subprograma 2 “Fortalecimiento Institucional (Préstamo N° 1723/0C-PR)"
Proyecto 2 “Fortalecimiento del Sistema de Justicia (BID 1723/0C-PR)”
Producto 1181 “Servicios Administrativos para Generacion de Valor Publico”

El Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Justicia, con financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo — Convenio de Préstamo 1723/0C-PR, aprobado mediante Ley N° 3.838/2009, del Congreso
Nacional, en fecha 22/09/2009, ha sido concluido y cancelado por el BID, segun el Dictamen de Auditoria
Externa de cierre del proyecto y Nota CPR/C/2016/1964 del BID, por el cual se aprueba dicho documento.

Sin embargo, debido a que el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2017 quedé instituido
con los montos disponibles vigentes al 31 de diciembre/2016, para los Programas, Subprogramas y Proyectos
de la Corte Suprema de Justicia, por Grupo, Subgrupo y Objeto de Gasto, Fuente de Financiamiento y
Organismo Financiador, los montos contemplados para el proyecto fue repetido.

En el presente Ejercicio Fiscal dicho Proyecto se encuentra ejecutando actividades concerientes al Cierre
Administrativo, como son: devoluciones de los saldos no utilizados, costear la realizacion de la auditoria
externa, la consolidacion de rendiciones, traspaso de bienes patrimoniales, asimismo, dar siguiendo con el
apoyo a las actividades puntuales establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de
Justicia.

Cabe mencionar que dicho proyecto, cuenta con una Unidad Ejecutora de Proyecto (UEP), conformada por
personal de planta (personal permanente) quienes realizan actividades operativas y elaboracion de futuros
proyectos, por lo cual perciben en conceptos de gratificaciones a través del rubro 137- Gratificaciones por
Servicios Especiales, autorizada por Resolucion N° 2.993 de techa 22/12/2016, por las tareas desempefiadas,
estos pagos se realizan por la Corte Suprema de Justicia y no dependen de desembolsos realizados al PNUD.

Al término del Ejercicio Fiscal 2017, no se han registrado los avances productivos debido a que estos se
encuentran vinculados a erogaciones propias de los anticipos recibidos al PNUD en el marco de la ejecucion
financiera y dado que no se cuenta con fondos de anticipos, no es posible reportar avance en los productos
respectivos.

El Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Justicia, tuvo como objetivo contribuir al desarrollo de un
sistema de justicia més confiable e independiente, que sea eficiente y accesible, con actividades especificas,
como el Fortalecimiento del Desempefio Institucional, refuerzo de la Independencia y Apoyo a la Carrera
Judicial y Mejora de la Asistencia Juridica y Acceso de la Justicia.

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, la produccion fisica registrada fue de 9, con un porcentaje de 7% (siete por
ciento) con relacion a la meta. La produccion registrada, corresponde a las actividades concernientes al cierre
del Proyecto.

PROGRAMA META  AVANCE DIFERENCIA %
A B C D=(C-B)  (C/B) |
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (PRESTAMO N° .
1723/0C-PR) 1 o (122) 7%
TOTAL 131 9 (122) 7%

zado al mes de Diciembre/17, los valores seialados en la
‘¢ (columna C), a informacion acumulada al cierre

(B) Conforme los datos abtenidos del Reporte PRIEVA 12, actus
columna de META, cofresponden a la meta anual planifics
del Ejercicio Fiscal 2017. '
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DE INVERSION FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (PRESTAMO N* 1723/0C-PR)

sMETA

# AVANCE

TIPO DE PRESUPUESTO 4 “PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA”

Programa 1 “Servicios de la Deuda Publica”
Producto 1125 “Pago del Servicio de 1a Deuda Publica”

A través de este Programa, se contempla la cancelacion de las amortizaciones, intereses y comisiones de los
compromisos financieros asumidos con el sector financiero publico interno, a través de Convenios de
Transferencia, Ejecucion y Reembolso de Recursos celebrados con la Institucion.

Al respecto, cabe sefialar, que los vencimientos de los pagos previstos para el Ejercicio Fiscal/2017,
relacionados a los empréstitos vigentes, se hallan fijados en los meses de abril, junio, setiembre, y diciembre,
respectivamente, por lo cual, al cierre del Ejercicio Fiscal 2017, se observa una meta productiva de 100% (cien
por ciento), con un avance fisico del 58% (cincuenta y ocho por ciento) al cierre del afio 2017.

PROGRAMA / SUBPROGRAMA META AVANCE  DIFERENCIA

A _ B C D=(B-A) | E
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 100 58 (42) 58%
TOTAL 100 58 (42) | 58%

(B) Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de Diciembre/17, los valores sefialados en la
columna de META, corresponden a la meta anual planificada, y el Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre
del Ejercicio Fiscal 2017.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
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EJERCICIO FISCAL 2017

Convenio firmado entre el Centro Interdisciplinario
de Derecho Social y Economia Politica (CIDSEP) Y
el Programa Centro Internacional de Estudios
Judiciales —CSJ
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA

Ministerio de Heciemda
Anexs al Ducrsts ¥ 6715/2017
i Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Institaciones u otras Persenas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que

recilhan, administren o imviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

sag| oc | | or {Op ol a3 o ler Tvimestre | 2do. Teimeshe | 3o Toimestre | 4o Trimestre “Teimueaires) infopmedo Aol
_ﬂ\_1 GG 5 et )
Rubro 647 Aporte a Entidudes
Ecurtives & Instituciones Sin finas do
gojluem. 500.000.000
San y/o Sanvido
Metn ded Avances Pradactives (22) % %
_ Msta Avamcos Acoadados de Avance
"‘"““"";“""“ﬂ“ “"";"‘"" Amd Tomeale (" Trimesre | 2o, Trwmairo | Jer. Trmeswre | o Mimestre | 29 = (Tdalos el Triaestre e Avence
Sabomect 5 Acoenfudin SRt Ansel
%) @ Timwsiros) informndo 2= 230200100)
4= Qan1*100)
Parsopas 4000 @J o 9 9 350 3.3 875
Becucida Presapuestaria por Objeto del Gesto(32)
ot Oecripcidn 1 Fecucién Acunmilade
[ 4 for Phisponke [ 2ds Miscete ¢ S Phimoste . Primcwie = Picevdo
Cod Grvpe [sate.f 06 | outn. frmmsic. [ f = ki
N ]
L 9 [
of [} 9 g
Totales
- g 9 gl

(34) Resaltados Obtemidos oo I Gestion: La capacitaciin realizads fue exiiosa y se lograron 1os objetivas prop
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Representante Legal CIDSEP /UC '
Centro Interdisciplinario de Centro Interdisciplinario de Derecho Social
Derecho Social y Economia Politica y Economia PO“FIFG
Universidad Catolica Universwied Catdlica
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PRESIDENCIA DE LA RRPUBLICA

Ministerie de Hacinda
Asexs ol Ducrats ¥ 6715/2017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554
Municipalidades y Asecinciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucre o con Fines de Bien Social que
recillum, administren o imviertan fondos pablicos en ¢ pto de transferencias recibidas de les Organismos y Entidades del Estado (OEE).
> Py sie laimsiitaciones, V. deln
m——— |
Prompusio | 1400 Recids | Ejecmcida Presspuestaria Totd (14) rs—— ﬁm“ Eiemﬁh%
e Total A | 8 Tikmet 5= (e lon P -
| or |ope ) ler Tomestve | 2do. Trmestre | Sex Trkmestee |um Trimseotres) Aneal
% il o0y PSR
Rubro BAZ- Aporte # Etidades
JEchsentivas @ instituciones Sin fires de
4 Am 00,000,000 l 250,000.000 202.220417 203200 4Y7 8y 40,64
eta Mets dd Avances Productivos (22) &Avm % l
Phaucto/ Sianes o sarviios Uided de Modide — Trimetre [T T S Yo | S T | nu\-n' m)-gmu doAvace
o uw o atemmod Arvmutédd/ RaiADN
@ | | l corm_| | @moew |
Capacitaciéa sonas 4000 ml 3500 l_zsz 9 ) 1720) mggl 43,00
l I l . Ejocwciim Presvpmestaris por Objeto del Gasto(32)
Oecrpcin Ejecucidn Acumiada
Lok, e V- Cvmaae [} 0t (Tiwcwte | Ax- (Biscs (7 o (Biscwse || )= (R rba-(Timsutes)
Cod. Grapo [Subg. ] OG | Bpto. | Mweic.
hned ) [Rubro 842. Aporte s Ertidedes Educats Sin fines de Luco. It} m_}miﬂ 0l 0] 203220 417
0f 0] [ Q
Totslen 0l 203.220.417 203,220.417
203220417
A !
Pl

La Entidad declas bajo Fé de Jaramento qoe Jos datos consignados S oraitir deto slgeeo gue debs costemer, siondo Siel expresidn de b verded.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacimda
Anexe al Dacreto N 671572007
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE).

(1) Semestre Informado: Primer Semestre.
(2) Nombre de 1a Entidad Origen de los Fondos: Corte Sup: de Justi Centro Internacional de E Judictales. (CIEJ)
(O e de 1 én Recep de los Fondes: Centreo pt o de D ho Secial y E ia Politica. ( CIDSEFP)
(4) Objetivec Contribuir a Ia Coustrucién del Estade de Deroche y a I efectiv: ién del Paraguay en In integracién reglonal y global, imp do ¢l fortal de las
instituciomes piiblicas y organizaci de la seciedad civil, ¢l pr de d lraciéa, el accese a Ia justicia y 2 ka participacién dessocriti di
Referencia brporte Recibido on Tranclesencia
Nonto Recitsdo . %
" Presppucsto | en ¢l Semestre anﬁl Ejeaucita Acumisda del-:j::ncidn de Ejecucion
1y Toial Agnel hformmd @3)=Tde los del S Acurmilade/Presupuesto
Opto. az ler. 2do. informado Amat
| (10 13
Rubro BA2- Aparte a bnfidades
Ethucatives e Wstituciomes Sin fines de:
s9] Lworo. S00.000.000 250,000,000 w.n0.a7 - 200.220.417 1% 4054
Referencie Gastns Flechsados pov Bien /o Servicie
Mela Meta ded Avances Productivos (22) A N o % %
Srodiuctiof Bienes o servicios Unidad de Medida 3 2do. Vaces de Avance de Avance
™ s Amsd Kfomado | @)= Qe bos & Actmilado/MctaAmis]
0 Semestres)
Qn infonmado
Parsonss 4000 20| 1] o} 1720 121,13 9,0
Ejecucion Presapucstaria par Obgeto def
o Decvipcidn Gasto(32) Ejecucién Acumulada
cod o6 | opta. B e, Semestre 2do. Semestre (33) = (T de los Trimestres)
-
o =) lma«z—m.mmammmum 20.220.487 gI 201.220.417
Totues
E.;m417 D) 203.220.417
(34) Resultades Obtenides con la Gestién: La capacitacié dizada fae cxitesa y se lograren los ebjetives propaestes.

/\ﬁ
ummmwomch-m‘pehé% ; é/u somados san ot dato algno quc deba conkencr, sicdo fied cxpresitn de fa verdad.
7%, e

Firma, sello ¥ acarackin de 1a svicios sateridad de la Entidad

Abog. Cristina Boselli CIDSEP/UC
Representante Legal Centro Interdisciplinario de [)e_n:cho Social
Centro Interdisciplinario de y Economia Politica

Derécho Social y Economia Politica Universidad Catélica

Universidad Catdlica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anero ol Docrmte I 671572017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,

administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismios y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Tercer Trimestre.
Nombre de I2 Entidad Origen de los Fondos: Corte S de Justicia. Centro Iuternacional de Estudios Judiciales. (CIEJ)

(3) Nombre de la Iustitacién Receptora de los Foudos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica. ( CIDSEP)

(4) Objetivo: Contribuir a la Construcién del Estado do Derecho y a la efectiva insercién del Paraguzy eu I én regi ¥ global, imp el delas P y
de Ia socledad civil, el proceso de descentralizacién, el acceso a la Justicia y a Ia p é A b

¥ F 1g: ypP

Referende mporte Rechido en Transleresde

Monto Recibido % %
Onaipdte Prosupuesto | o o Trimestre Ejecucién Presupuestaria Totat (14) Ejecucion Aaumilada | de Ejecucidn de Ejecucion
Cod | Cod. ay Total Amrat P (15)= (Tde tos del Trimestre Acumulada/Presupuesto
Grupo| sabg | 0G | FE oF | opto. (12) a3 ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Trimestres) informado Anust
M| & <) | 0o {16) = (14134100) (7) = 13712°100)
Rubro 842- Aporte o Entidales
Educativas e Institucones Sin fines de
800] 10 1) 9_9[“""’- 500.000.000 110.000.000 - 200.220.417 122.824.300 - 328.744.917 12252 85,15
Refarsucis Gostes Efeciatios por Blan y/0 Sarvicie
Mela ded Avances Productives (22) % -
Mets : Avances A de Avance
"“""/';"""""""' Unided da Madida Amnl Trimeste  [“Ter “Trimeatre | 2do. Trimestre | Jer. Trimesse | dto. Trimestre (23)=(5de los del Trimestre de Avance
a9 Informado . : 1y
0 an Trimestres) informado 28 = 220100
(@A) ~ (R2E100)
Pasonms 4000 1700] _3s0] 170{ 2070 [ 3790 121,.76] 94,75
Ejecucion Presupucstaria por Objeto del Gasto(32) o
Decipdée Ejecucidn Acumulads
Cod. @n ter. Trimestre | 2do. Trimesire | 3er. Trimestre 4%0. Trimestre (33) = (T de los Trimestres)
Cod. Grupo | Subg. | 0G | Dpto. | Manic.
| @6 el esl ey go
b % Rubro 352- Apurte i Sin fines de L 9| 203.220.417 121524500‘ 9; 325.744.917
[ g L 0 9
Totues 0 203.220.417 172.524.500 - 325.744.917

La Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos consignados en et formularis 'y han sido confeccionados sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresién de la verdad.

—

Yy ’ ¢ In mbshos-entwIREN ¥ 1o Fatdad

Abog. Cristina Boselli CIDSE®/UC

Representante Legal Centro Interdisciplinario de Derecho Social
Centro Interdisciplinario de y Economia Politica
Marecho Social y Economia Politica Universkdnd Catolica

*Taiversidad Catélica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ministerio de Hacinda
Anexo 3l Decrato I° 6715/2017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554
Municipalidades y Asociaci Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).
(1) Trimestre Informado: Cuarto Trimestre.
Nombre de la Entidad de los Fondos: Corte Su de Justicia. Centro Internacional de Estudios Judiciales. (CIEJ)
3) Nombre de la Institucién Rece) de los Foudos: Centre Iuterd! do Derecho Social y Econemia Polftica. { CIDSEP)
(4) Obj; C alaC dolmlohmmhyahefecﬂvalmdh‘dhnguynh én regional y glohal, imp el de las pliblicas y i
d.llndﬂhdcivll. el proceso de descentralizacion, el acceso a la justicia y a ta particip: P oié ényp
Referencie importe Recibldo en Traasforencie
Roct % %
Decripeitn Prespuesto |y of Trimestre Efecucidn Presupucstaria Total (14) Ejecucion Acmmulada de Ejecurida e Ejeacion
Cod | Cod ) ‘Tatal Anual formado A5 =Tdelos det Trimestre Acumnilasda/Presupuesio
Grapo| Sabg | 06 | w Of | Dpto. 2) a3 ler. Trimestre | 2do. Trimesire |  3er. Trimestie 4Ato. Trimestre Trimestres) informado Amial
[t | ae) (16 = QNIJ'WO {17) = 13/127100)
Rubro 842- Apor e @ Entidades:
Educativn ¢ nstiusciones Sin fines de
800, 10, 1 99 Luero. 500.000.000 150.000.000 - 200.220.417 122.524.300 174.233 083 500.000.000 116,17 100,00
Meta del Avances Productivos (22) % -
Meta ! A de A
Producto/ Blene o servicios Unided de Medide e Trimeste o Trmere | 330, Tromsne |3 Trimeste | 410, Trimeste “(nzc:; Ede los 1 Trimeste de Avance
[1] [-L ] Informado Tvi N Acmmlsdo/Meta Anual
o Qy ) infatado @3) = 23720100}
@) = (221+100)
|pascon aam0 a000] ES) 130 aor0] 0] aiso] 10| x_._{u 2
Ejecucitn Presupuestarts por Objeto del Gasto(32) -
cod Decripciin . . - - Ejecucién Amlma
Cod Grapo | subg.| 06 | Dpto. | Memic feit] Ier: Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimesire to. Trimestre (33) = (Tde los Trimestres)
|29 | @), e8] _.@1_9;‘1
o b ‘Mow - s Sin fines di 9 203.720.417 xnnlsw] 174255083 500.000.000
a o 9 [ k1)
Totakes L} 203.220.417 l??.S?&ﬁ 174.255.083 500.006.000

uMManoFéam@eluMusWWf ar%mmmmdgqucmm siendo fiel expresion de la verdad.

Firsaa, tefe ¥ actaraciin ée la. —-u-uel-r.-uu
Abog. Cristina Boselli
Representante Legal C|D-S-E-P/UC .
P Centro Interdisciplinario de Derecho Social
Centro Intevdisciplinaric J¢ y Economia Politica
Derecho Social y Bconomiz Yoliter Universidad Catdlica

Universidad Cutslica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decreto W’ snisramz

Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Secial que reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).

1) Semestre Informado: S

Ha

(2) Nombre de la Entidad Orl_g_en de los Fondos. Corte Suprems de Justicia. Centro Internacional de Estudios Judiciales. (CIEJ)

(3) Nombre de ia Institucién Recep de los Fendos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y E ia Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a la Construcién del Estado de Derecho y a la efectiva i on del P; en la integr gional y global, impulsando el fortalecimi de las instituci
publicas y de la sociedad civil, el proceso de descentralizacion, el acceso a la justicia y a Ia partici J ith di i capacitacion, investigacion y
Referencia importe Redbido en Transferends
Mottt Recibwdo . . %
pecrpeion Presupuesto | en el Semestre | eoucin’ ‘“’P‘mﬂ plesaria Tom! | Bjecucion Acumulada | K de Ejecucién
Cod | Cod un Total Amaal | Inforinad (15)= (Tde los | AcwmutadaPresupussto
Grupo] Subg | O6 | FF | OF [ Dpto. 2y d ler. 2do. ) : . Anual
i@ | o]l ® | g Qa3)
Rubro 842- Aporte a Entidadas
Educstivas e instituciones Sin fines de
00| 10 1 g9]tuero. 500.000.000 250.000.000 203.220.417 296.779.583 500.000.000 118,71 100,00
Referenda Gastos Efectuados por Bien y/o Servido
Meta Meta del Avances Productivos (22) A o 1o % %
Producto/ Bienes o servicios Unidad de Medida de Avance de Avance
18 u9) Anusl informado | 2do. @)= (de lo del Acumilado/MetaAnual
20) ) .
[¢2))
acitacion Persomas 4.000 3700 1.720 4.470 6190 12081 15475
Ejecucién Presupuestaria por Objeto del
Decripdén Gasto(32) Ejecucién Acunmulada
Cod. (B3] ter. Semestre 2do. Semestre (33) = (£de los Trimestres)
Cod.Grupo | Subg. | 0G | Dpto. | Munic.
(26) 2§ (28) | {29) | (30
o ) Rubro 842- Aporta » Entidades Educatives  instituciones Sin fines de Lucro, 203.220.417 296.179.583 500,000.000
Totales 203.220417 296.779.583 500.000.000

(34) Resultades Obtenidos con la Gestion: La capacitacién realizada fue exitosa y se lograron los objetivos propuestos.

LuExmbddoclambayoFéklmmmmwwmmmmmomm@nmqu&mmw siendo fiel expresion de la verdad.

)m,xkymklamhmmdchw

Abog. Cristina Boselli

Representante Legal

Centro Interdisciplinario de
Derecho Social y Economia Politico
Universidad Catélica

CIDSEP/UC
Centro lnterdlsciplmano de Derecho Social
y Economia Politica
Universidad Catdlica
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@ 3) §l§ PREMA M
“~— o JUSTICIA Compromiso con la gente

EJERCICIO FISCAL 2017

Convenio firmado entre el Centro Interdisciplinario
de Derecho Social y Economia Politica (CIDSEP) y
el Programa Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales —CSJ
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9
PRESIDENCIA DE LA REPYBLICA
Meiseis de Harinda
Anexo W Decras W 6715/2017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Munieipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro e con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos piibficos en concepto de transferencias recibidas de fos Organivmes y Entidades del Estado (OEE).
(1) Trimestre Informaso: Primer Trimestre.

Nombre de 1a Entidad de Jos Fundes: Carte de Justicts. Faclitsderes Judiciales
Notsbre de 1a Instiincka de los Fowdes: Centre de Dereche Secial y Econsssia Pulitica. ( CEDSEP)
(4) Obie Comtribuir a ls O del Estado de Deroche ¥y & In efectiva Inserciim del Paraguay ca la intcpraciés regianal v global, d de Ins institmciones piblices y erganixaciones de Is
; o proceso de ol acceso a in justicla y a e p: ath clim Yp
Moo Rechido| o ¥ i
Premguente _ Fjecucid Presupeeitariz (1] Hocucida Acemclade de Becucién de Ejecucién
nn Toid Asnl -" (9 = (Tde fos dd Trinestre Acumniads/Presupoesto
N a an o Thimcstre | 2do. Trmesice |  Jec Toimewve | 480, Trimsestre Thimsestres) inforwndo Aol
= (IL*100) = 1512100
[Rudoro BA2- Aparte & Ertidades €16) = (V13100 ()
Educativas ¢ insttuciones Sm fines de
gofure 550,000,000 : - : - : 2 g
Meta dd Avances Productives (2) % %
Meta Avances Acummlados
Prosilucte/ Bienes o sarvicies Unidod do Modtde Awd THee [ Srimmcstre | 330, Thmcire | Ser. Thicie | o Timcshe | (23} = (Loeton :&: de Avmce
(£ ] an Infarmade
9 @) Tvicaaelres} informado @5 = 27207100
(4) = (22121*100)
£300 g0l 222} 20} 0.3 R
Fjecocidn Presapeestarts por Objeto &d Gasto(32)
Cod. ) Tdmestre | 2. Trimestre
ot aeemol| sens.| 06 | ooa. 3 Jot. Trimestre 4. Trimesire ©3) = (£ de Jox Tiimestres)
RE R | (90}
o 0] 1 L [
[ [\ of 0]
Yot
ju o 0 L]

[(34) Resulliniios Obienidos com la Gestidn: K} Adiestramiente foc cxite ¥ se gy ns aljeth P

. N [/
o e T s ————
&

hor Uristms Boselli

Representante Legal CIDSEP/UC
Centro [ntordisciplinario de Centro Interdisciplinario de Derecho Social
Tigrocha Social y Keonomia Politica ¥ Economia Politica
Viniversidad Catélica Universttad Catslica

.‘CQ'.C.‘..Q.C“.
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FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Maiswis deHacinda
Anene o Docras & 671572017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITA TIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Muniisipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
recilian, administren o inviertan fondos piblices en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

o de Las institnciones piiblicas y organizaciones de la {
ciom y pabl
Mosto Recibide . * %
Presupeesio -d T Bjocucidn Prosupusstariz Totd (14) Ejsonciée Acumminde de Bjecocitn de Bjecucitn
Cod. | Cod iy Totel Amwst a5} = deloa del Teimeatre Acummiade/Presupuesto
oc | s | of |opa azy a» ter. Teimestre | 2do. Temmstre [ 3o Telmestre l S0 Timestre Tilmestros) Tnformado Amal
n (6= Q4/13%100) 17) = 15/12%1
BAZ- Aporte » Ertidedes
Educativas ¢ instituciones Sin fines de [
oo} 1 goflucto. 980.000.000 294.D00.000 252894353 252.894.353) 52 2581
Meta dul Aveace Productives 22) [ -
PPoacucte] Biemes o sarvicies Unided dattoditn Beta Tmow s T i T e e T e T | Ao Acwmiadea Je Aomoce de Avaace
™) ) At [P— l l I 0= Gelos dd Trimeatre
on @r Trismcatros) informado OO
| | } | | oo-gaue | |
Pupeocms £500 yg_:l @l 5 [ 164,00 3834
Hormcidn Prempmestaris por Ghicte det Gaso(32}
¥ J d
for: Mimvtr | ol Mimete | So: Tismute . Miscwte oo Minates)’
Cod. Grupw [FSubg.] O6 | Dpte. | Mwnic. bl =
| (29 | [o0

) | Rubro 842- Aporte. Lary 0] 252.!!!.!53' o o 252,894 353
0 1]
Totales 0] 25103‘.553' 0f 0 252.894.353

(34) Resaltsdos Obtenidos con ia Gesthon: El Adiestramiento fue exiioso y se logr: los objetivos prop

=N

La Ertidad dectun bejo Fé de Termmesto que Jos detos cousi ad /_y,,_/mﬁzzlruhcmmmuwa-m
/é Va4

[4 / prd s

Abog. Cristina Boselli
Representante Legal Cl DSEP/U Cc ‘
Centro Interdisciplinario de Centro Interdisciplinario de Derecho Sociz!

. , o ia Politica
Derecho Social y Economia Politica y Economia Politic
TIniversidad Catdhica Universted Catdlica

CQQOOO..Q....O&MWQCC‘Q
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PRESTDENCIA DE LA REPUBLICA
Mhisterio de Hocmda
Avexs ol Decrece N°, 6715/2017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondes piblices en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE).

(1) Semestre Informade: Primer Semestre.
(2) Nembre de la Entidad Origen de los Fomdes: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judiciales

(3) Namabre de Ia Institucién Receptora de bas Foudes: Centre Intevdisciplinario de Deveche Secial y E ia Pelitica. ( CIDSEP)
(4) Olifjetivo: Contribuir a la Construcién del Estado de Derecho y a la efectiva i 1én del Paraguay en Ia integracién regional y global, impulsando el fortalecimi de las
institclones piblicas y organizaci de la sociedad civil, el p de d ién, el acceso a 1a justicia y a Ia participacién d ritica, medi
Referencia lenporte Recibido en Tramsterencia
‘Manto Recibida ) %
. Presupucsto | cn el Semestre 5""“""""‘;‘:}’)“"‘”“" Ejocucitn Acwmiads | % de Ejecucion
"":;,“"‘ Total Anoal sformad A5) = (e los delEgmé“ Acurmlade/Presupuesto
P emestre
Dypto. a 2 2do. o Anusl
13)
Rubra 842- Aporte a Entidades
| Ecucativas & Wnstituciones Sin fines de
gllm 960.000.000 251.000.000 252894353 - 252994353 2602 m_g
Sederancin Gastos Efecheadns por Bisn wo Servicio
Mcta del Avances Prodedives (22) % %
Meta Avances A o
m‘;u-“ ! Ter 2o @ =Cdedos :Awm . d'n;AYlafmc.
20) Scmestres) N
Qn informado
Porsomas 6.500 1800] D6z o] 562} 131,22 3634
Ejecucidn Presupucstaria par Objeto del
Decipcita Casto32) Ejecucion Acumulada
Bn 1o, Sancstre 2do. Samesire (33) = (F.dc 1os Trimestres)
Mmic.
2 ) Fubro 842- Aporte  Enidedes Educativas e nstituciones Sin fines de Lucro. 25289438 gr 252.694.353
Tatstex 252.954.353 9| 252,894,353
(34) Mesuitados O com I Gestién: La capacitacién realizada fue exitosa y se lograren los obj prep

-2
La Extidad declara bajo Fé de Juramento que los mw/lﬁnhno sido confeccionados sin omitir dato algnno que deba contener, siendo fied expresion de la verdad.
y 2%
T —

Firma, selle y achrackin de la wixhus sstocided de ta Entidnd

Abog. Cristina Boselli

Representante Legal CIDSEP/UC
Centro Interdisciplinario de Centro Interdisciplinario de Derecho Socia
y Economia Politica

Derecho Social y Economia Politica

Universided Catolica Universided Gatdica




XYY X

145

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ministerio de Hacinda

Anexo ai Decrsta N 6715/2017

Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Tercer Trimestre.

{(34) Resultados Obtenidos con la Gestién: El Adiestramiento fue exitoso y se lograron los objetivos propuestos.

D

Nombre de Ia Entidad de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judiciales
(3) Nombre de {a Institucién ra de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a Ia Construcién del Estado de Derecho y a Ia efectiva insercion del Paraguay eu Ia integracion regional y global, imp do ol fi de las i iblicas y or i
de la sociedad civil, el proceso de descentralizacion, el acceso a Ia justicia y a la participacién d it diante ascsorami itacion, i igacién y publicaci
Referunca lnporte Recidido en Transferencis
Monto Recibido| % %
Presupuesto en ol Tt Ejecucion Presupuestaria Total (14) Ejecucién Acumulada de Ejecucion do Bjecucion
Cod., | Cod. vt} Total Anual (15)=(Tdelos del Trimestre Acusglade/Presupuiosto
Grupo | Subg F | ofF | ppo. 12 13) ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Trimesires) informado Asmal
5] 5 | (71 | I8 9) (10} (8= (1413*100) 47) = 15124100)
Rubro 842 Aporte a Entidades
}educatas « lnstituciones Sin fines de
80 10 1 g Lucro. 980.000.000 392.000.000 - 252.894.353 305.316.179 - 338.410.532 17,94/ 5698
Referencis Gastos Efectuados por Blen y/o Serviclo
Meta del Avances Productivos (22) % %
Meta : Avances de Avance
Producto/ Slenes o servicos Unidad de Medida Anpal Trimeatre ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4o, Trimestre (23) = (£de loe d,,yn;nm;, de Avance
{18) {19) 20 informado 1 N AcumuladoMetaAnual
(20) @n rimestres) informado 25 = TV20%100)
(24) = 2221*100)
Pasonas 6.500 2000) 722 IGQ] an 1] 45480 114,08 71)4_3_’
Ejecuci6n Presupusstaria por Objeto del Gasto(32)
Oecripcisn pee Ejesucién Acumulada
Cod. [E] ler Trimeatre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre Mo Trimeatre (33) = (Ede loa Trimestres)
Cod G | Subg. | 04 | Opto. | Munk.
| f26) |(27) | {28) | _M_‘._i;’i’)
bl ) |Mn 242 o L] 252.894.353) 305516179, [] 558.410.532
0 0] L [ 9
Totales l l
0 252.894.353) 305.516.179; 0 558.410.532
Z22A00

sido ionados sin omitir dato algnno que deba contener, siendo fiel expresién de Ia verdad.

ummmmwoFéalmmluam%md@g

Abog. Cristina Boselli

Representante Legal CID
Centro Interdisciplinario de Centro lﬂtel‘discipslinaEriﬁ Derecho Soci
Derecho Social y Economia Politica Yy Economia Politica 0 o
Universidad Catélica Unive maiegq Catdlicn
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PRESIDENCIA DE LA REPUELICA
Miisteria de Hariewda

Axexo ol Docrsta N° 6715/2017

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Anexo B-01-04

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Cuarto Trimestre.

Nombre de la Entidad n de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Facilitadores Judiciales

(3) Nombre de Ia Institucién Receptorn de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Ecosomia Politica. ( CIDSEP)

(4) Objetivo: Contribuir a la Construcién del Estado de Derecho y 2 la efoctiva i ién del Paragusy en la integracién regional y global, imp do ¢l fortaleci de las i i y
de 1a sociedsd civil, el proceso de descentralizaciéa, el acceso a In justicia y a Ia participacién & i di asesorami pacitacio igacion y pablicaci
N % %
Prosupnesto | om0 Recibide Hjecucién Presupusataris Total (14) Ejocucion Acamolad | de Ejecucion do Bjscucion
Cod. | Cod. ) Total Annal (15)=(Tdelos del Trimestre Acumulada/Presupnesto
Grupoj Subg | 06 | FF | OF | Dpto 12) 13) ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Trimestres) informado Annal
R 16)=as34100) on-ysazon |
Rubro 842- Aporte a Entidades
Educativas ¢ Instituciones Sin fines de
200 10] 3 gajiuaro. 980,000,008 294.000.000 . 25284353 203516179 421389 468 980.000.000] 140§ 10000 |
Blen y/o Serviclo
Msta del Avences Productivos (22) % %
Meta N Avances de Avance
Froducto/ Blenes o servicios Unidad de Medida Anual Trimesire ler. Trimestre § 2do. Trimestre |  3er. Trimestre | 4to. Trimesire (D)= (Fds los ded Trimestre de Avance
18) (9 o0 informado . .
[e] @n Trimestres) informado (@5)= 2/20+100)
24) = @110
| Persoons 6.500 4.000 m 1640 2.28 4.364 2007 109,10 13837
jecucion Presupuestaria por Objeto del Gesto(32)
H por Ejecucién Acumulada
Cod. [t ter. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4t0. Trimestre (33) = (Tde los Trimestres)
Cod. Grupo | Subg. | ©G | Dpto. | Munkc.
| (26 |(27) | {28) § (20} | (30}
o % Rubro 842 L] 252.894.353 305.516.179| 421.589.468 980.000.600°
9 0; L} 1] [
Totales 0 252.894.353) 305.516.1 79] 421.589.468 $80.000.000

(34) Resultados Obtenidos con la Gestién: Kl Adiestramiento fue exitoso y se k

-
/

s /\
La Envidad dectara bajo Fé de que los datos coms ot g '(nm?ﬁmmmmwammmmwaum‘
( Lk Swe
T r g
it amtocided

[4

n—.nl-y-ﬂ--u-(_—_ deba Enttdad

isti 3oselli
Abog. Cristina Bose
Igepresentar'tt'e Legal g},&ﬁ&,ﬁ e/UC -
Centro Interdisciplinario dc’ ‘ Centro In il %lpme.mo
Derecho Social ¥ Economia Politica gnmmd boltia.
Universidad Cattics
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Harimda
Anexo ol Decrets W°_6715/2017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos publices en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE).

(1) Semestre Informado: Segundo S« e,
(2) Nombre de 1a Entidad Origen de los Fondos: Corte Saprema de Justicia. Facilitadares Judiciales
(3) Nombre de Ia Institucion Receptora de los Fondos: Centro Interdiscipl de Devecho Sodal y K Politica. ( CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a I Construcién det Estado de Derecho y a Ia efecth 360 del Paragusy eu Ia integracion regional y global, impulsando el fortalecimiento de las instituci
I'.... ¥ orgs : de Ia sociedad civil, el p de d lizacion, o ala justicia y 2 Ia participacion d stica, medi pacitacion, i gackbn y
Referenda importe Redbido en Fransferenda
Moatto Recibido . ) %
. Presupuesto | en el Sernestre WP‘T&")"“‘”"TM Ejecucion Acunmiada ME.% Ny de Ejecucion
Cod. | Cod. an Total Amual k (5)=(Fdelos ddSemj Acumuisda/Presupuesto
" estre
Grupo{ Subg { 06 Opto. (1) lex. 2do. ) informado Anual
i | (10} 3
Rubro 842- Aporte & Entidades
Educativas ¢ instituciones Sin fines de
200, Em 980.000.000 606000000 252.894.353 727.105.647 $80.000.000 10599 100,00
Refarencia Gastos Efectuados por Bien y/o Servido
Meta del Avances Productivos (22) N . % %
Productoy Bienes o servidos Unidnd de Medida Meis Semestrs Avancos ds Avance de Avarce
Asmal ler. Semestre | 2do. Semestre (Z3) = (Tde los A Indo/Meta,
{18) 19 20) foformado del Aral
(¢ @n Semestres) informado
_ Cupacitacidn Persovss £.500 5.800 1362 6645 G5 9.007 11457 13857
Ejecucidn Presupucstaria por Objeto del
Deaipdén Gasto(32) Ejecucidn Acumulada
Cod. 1) Ter. Semestre 2do. Semestre (33) = (T de Jos Trimestres)
Cod.Grupo | Subg.] OG | Dpto. | Munic.
| L6} Q7 ee] {29) | (30
20 ) Rubro 842-  Entidades Educaticas o lastiaciones Sin fines de Lucro. 25284353 THTA05.647 980.000.000
Totales 252.354.353 727.105.6547 9£0.000.000
(34) Resultados Obtenidos con Ia Gestion: La capacitacién realizada fue exitosa y se logr los objetivos prop

La Entided declara bajo F¢ de ‘I‘Wk’('.{‘jﬁld T%/Z feccionados sin omitir dato alguno que deba conlener, siendo fiel expresion de ta verdad.

Firma, selio y actacacion de ia mizina asiorkde) de ks Entidad
Abog. Cristina Boselli
Representante Legal Cl DS| EPd/Dl;JreS\;o Socia
Centro Interdisciplinario de Centro latendiscplinaro S .

ja Politica
Derecho Social y Feonomia Politica y Economia
iversidad € tolice
Universtdad Cutolies Universidad Ca
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EJERCICIO FISCAL 2017

Convenio firmado entre el Centro Interdisciplinario
de Derecho Social y Economia Politica (CIDSEP) y
la Direccion General de Recursos Humanos—CSJ
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ministerie de Haciemda
Anexe ol Decrete N° 6715/2017
. Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554
Municipalidades y Asociaci , Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos pablicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).
rg
(1) Trimestre Informado: Tercer Trimestre.
Nombre de la Entidad de los Fondos: Corte a de Justicia. Direccién General de Recursos Hamanos. (D
3) Nowbre de la Institucion Receptora de los Fondos: Centro Interdisciplinario de Deroche Soctal y Economia Pelitica. ( CIDSEF)
(4) OB} C alaC én det Estade de Derecho y 2 1a efectiva Insercién del Paragusy en ba integrackin rogional y global, imy o de las pliblicas y
de Ia soctedad civil, ol proceso de descentratizacién, ol accese 2 Ia justicia y a [a p b & p 6 igacién y
N % %
Presupuesto | Moxin Recido Ejeoucida Presupsestarta Total (14) Ejecucion Acumulads | de Ejocucida de Ejecucion
Cod | Cod. ”“’m""') Total Aaual £ 15) = Ede los del Trimestre Acummlada/Presupuesto
Grupo| Subg | 06 | & OF | Dptw. a a3 ler. Trimestre { 2do. Trimestre |  3er. Trimestre 410, Trimestre Trimestres) informedo Amial
-2 |ao 8= Ga13100) an-isnzn) |
Rubra 842- Aporte » Entidades.
{ Educativas & Insticionss Sin ines de
800 10 bY 95{Lucro. 266.080.000 - - - . - . o
Mela del Avaaces Productivos (22) % %
Producto/ tanes o servicios Unided do Modide m Trimesire ler. Trimestre | 2do. Trimesire | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre A'?;;sa(zdem :m de Avince
an as) 0 H‘(l:l:db i 5 e Aﬂ.:;)’:mm.l
20 = @11100)
4_1’!!!!- 1.600 [1] 0] [ k1] 9 9, 0] 9
Ejecucidn Presipuestaria por Olijeto del Gasto(32) X
Cod. Y Ter. Trimestre | 260, Trimesire | 3er. Trimestre o, Trimestre (33) = (3 de os Trimestres)
Cod. Grupo | Subg.] 0G | Dpto. | Manic
| @es . eniew | @9 | oo
00 99| oboro 342. 5 o . of o
o 9 i ) 0]
Totsles o
La Entidad declara bajo F¢ de Jurumento que fos datos cansigrados en ¢ farmulario son corectos y ban sido confeccionados sin omitir dato aigana que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.
/ : rd
e et
¢ T2, et Do
Abog. Cristina Boselli
(‘R eépresentante Legal Centry IC’ DS Efy
Bap o Interdisciplinario de " isCiitari de Degegp
2 @P%ho‘s‘ocxal ¥ Economia Politica . 0nomia Politica 00cal
Universidad Catélica VG mteg Catélica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda
Anexe ol Decrste \° 6715/2017
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
administren o inviertan fondos piiblicos en concepto de transierencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OERE).
(1) Trimesire Informado: Cuarto Trimestre.

Nombre de ta Entidad de fos Fondos: Corte de Justicia. Direccién General do Recursos Humanos. (DRRHH)
Nombre de Ia Institucién Rece| de los Foudes: Centro luterd| inario de Derecho Social y Economia Polftica. { CIDSEF)
(4) Ob); C alaC én del Estade do Derecho y a Ia ofectiva insercién del Paraguuy o I integracion regh y ghebal, tmp L] de lag pil y
de Ia sociedad civil, of proceso de descentralizaciénm, of accese a ba justiciaya la paclé i > b én y publicaci
Reforeacie buperte Racthido en Tresshurasde
N % %
Presupuesio ";:W Ejeacidn Presupsestarta Tote! (14) Ejecaciiu Acumoiads | de Ejocacién 4 Ejecucitn
Cod. | Cod. ""m"“‘) Total Ammial Trimestre 5)= (Fde tos del Trimestre Acumslada/Presupucsto
Grupe| Sabg | 06 | & | OF | Dpro. a2 3 ler. Trimestre | 2do. Trimestre |  der. Tromestre | 4to. Trimestre Trimestres) informado Amial
- | 08 (16) = Q413°100) AD-15N309)
Rubro 842 Aporte a Endades
| Educativas € Instuciones Sin nes de
800 10] 1] 9sflucro. 266.080.000 159.648.000 - - : 159.648.000 159.648.000 10000} 60,00
Meta del Avances Productivos (22) % %
Meia . Avames de Avance
Producto/ Blamas o sarvidos. Unided de Modide Amal Trimestre Tor, Trimesire | 2do. Trimestre 3ot Trimestre 41, Trimestre (23) = (Tde los del Trimestre de Avance
as an Informado ; . Acumisdo/MetaAmuat
@ an Trimestres) informado @8) = 0108
@4) = (R221°100)
C = Peryonas 100 L300 - - . 2362 236 15747 106|
Ejecucion Presupuestaria poc Objeto det Gasto(32)
Decripcién ol Ejecuciéo Acumuisda
Cod 61 ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3¢f, Trimestre 4to. Trimestre (33) = (T de los Trimestres)
Cod Grapa | Subg.| OG | Dpw. | Muaic.
|28 lenlen) e 5o
et % Rubso 342 i i i in fnes de | 0] - o 159648000 159.648.000
o i [ ] 0
A 0] - - w 159.648.000

Prantiiin TN
La Entidad declara bajo F¢ de Juremento que los datos consignados en of fc o 300 Mdﬂnmwmm,mﬁdw&hw
i

Abc;g. Cristina Boselli

CIDSEP/UC

Representante Legal e i de Derecho Socid
Centro Interdisciplinario de Centro Interd h:iaml’;lit‘m
Derecho Sucial y Economin Politics 3 mﬁtnﬁml ad Catdlica

Universidaa Cuiotjua
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda
Anexo al Decreto N 6157207
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 5554
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).
(1) Semestre Informado: Segundo S« e.
(2) Nombre de ta Entidad Origen de los Fondos: Corte Suprema de Justicia. Direcciin Gemeral de Re Hi (D.RR.HH)
(3) Nombre de Ia Institucion Recep de los Fondos: Centro I plinario de Derecho Social y E Poﬁﬁu.(C[DSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a la Construcion del Estado de Derecho y a la efi del Paraguay en ia & H gional y global, & s ¢l fortalecimi dehsmstir
pablicas y dela dad civil, el p de d: on, ¢l acceso a fa justicia y a fa participacion d At d pacitacion, i igacion y
publicaciones.
Referencia importe Recibido en Transferencia
Monto Recibido . . %
o0 ol Semestre | o060 F ’”""u 4)“‘"”“ Totad | precucién Acumalada e E." ) de Ejecuciin
N Py L ot (%)= (de ks del ;mm«-, Acumulada/Presapuesto
Grupo| Subg [ 06 Dpto. a2 o ler. S 2do. S informad
(U] | {10) {13)
| Rubro 842- Aporte a Entidades
{ Educativas e Institucionas Sin fines de
00| 99 tucro. 266.060.000 159.648.000 - 159.648.000 159.648.000 100,00 60,00
Referenda Gastos Efectuados por Bien y/o Servido
Meta Meta del Avances Productivos (22) A . % %
Productof Bienes o servicos. Unidad de Medida Anval ler, S 2dp. (23) = (Tda Jos de Avance de Avance
(a8 119) 20 Informado del A lad Anusl
@9 @ Semestres) informado
Capacitacién Personas 1,600 1.500 - 2362 2362 15747 147,63
Ejecucion Presupuestarfa por Objoto del
Decription Gasto(32) Ejecucién Acumulada
Cod. €3] ter. Semesire 2do. Semestre (33) = (3.de los Trimestres)
Cod-Grupo | Subg.| 06 | Opto. | Munic.
| (26) @7} 8! 29) | B30
b ) {Rubro 842- Aporte a Entidades Educativas o Instituciones Sin fines de tucra. - 159.648.000 159.648.000
Tokales 159.648.000 159.648.000
(34) Resuitados Obtenidos con In Gestion: La capacitacién realivada fue exitosa y se log los obj prop
La Entidad declara bajo Fé de - 1 ann ionados sin osmitir dato algimo que deba contener, siando fiel expresion de la verdad.

h*ymﬁu&um&hm
Abog. Cristina Boselli
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