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Repiiblica del Paraguay

Asuncion, g de febrero de 2018

Sefiora Ministra:

Alejo Vera Ojeda, fiscal adjunto encargado del despacho de la
Fiscalia General del Estado, tiene el agrado de dirigirse a su excelencia, en el marco de las
disposiciones del articulo 258 inciso a) del Decreto 6715/2017, reglamentaria de la Ley de
Presupuesto 5554/2016 vigente para el ejercicio fiscal 2017, que establece: Informe de Cierre.
Los organismos y entidades del Estado deberdn elaborar y presentar en forma anual a la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico informe segun
formato establecido por el MH, denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP),
debidamente firmado y acompaiiado por una nota firmada por la mdxima autoridad de la

institucion o por delegacion, de funcionario directivo désignadg para el efecto.

Al respecto, se remite el Informe del Balance al de Gestion Publica
|
correspondiente al Ministerio Publico, conforme con los lineamientos| establecidos, asi como

el reporte PRIEVAO12 “Avance de Ejecucion Resumido™ (impreso y en medio magnético).

A su excelencia

Econ. Lea Giménez Duarte, Minis
Ministerio de Hacienda
E. S. D.
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PRESENTACION

El Ministerio Publico es un érgano del Poder Judicial y ente del Sector Seguridad que Representa a la
sociedad ante los 6rganos jurisdiccionales para velar por el respeto y las garantias constitucionales; promueve
la accion penal publica en defensa del patrimonio publico y social, del medio ambiente y de otros intereses
difusos, y de los derechos de los pueblos indigenas, y ejerce la accion penal en los casos en que para iniciarla
o proseguirla no fuese necesaria instancia de parte.

Son deberes y atribuciones del Ministerio Publico:

e Velar por el respeto de los derechos y de las garantias constitucionales.

Promover la accién penal publica para defender el patrimonio piblico y social, el ambiente y
otros intereses difusos, asi como los derechos de los pueblos indigenas.

e Ejercer la accién penal en los casos en que, para iniciarla o proseguirla, no fuese necesaria
instancia de parte, sin perjuicio de que el juez o tribunal proceda de oficio, cuando lo determina
la ley.

* Recabar informacién de los funcionarios publicos para el mejor cumplimiento de sus funciones y
los demas deberes y atribuciones que fije la ley.

Corresponde al Ministerio Publico, por medio de los agentes fiscales, funcionarios designados y sus organos
auxiliares dirigir la investigacién de los hechos punibles y promover la accién publica. Con este propdsito
realizara todos los actos necesarios para preparar la acusacion y participar en ¢l procedimiento, conforme a las
disposiciones previstas en este Codigo y en su ley orgénica. Tendra a su cargo la direccion funcional y el
control de los funcionarios y de las reparticiones de la Policia Nacional, en tanto se los asigne a la
investigacion de determinados hechos punibles

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco de las
Politicas de Seguridad que la actual gestion viene impulsando: Atencién a Litigios Judiciales; Accién Penal
Piblica en defensa del nifio, del medfo ambiente y otros; Investigacién de los hechos punibles; Capacitacion
de los funcionarios; en procura del esclarecimiento de cualquier hecho punible. Asimismo, se incluye las
dificultades presentadas durante el periodo 2017
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I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
[.1  Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio Publico consciente de los desafios que el contexto social y jurisdiccional impone como retos a la
institucién en el cumplimiento de su misién como representante de la sociedad. Orienta la conviccién y
determinacién de contribuir a la construccién de un pais con justicia y equidad, para ello cuenta con
instrumentos de gestién que permite su orientacion, como el Plan Estratégico Institucional. En este contexto
se vienen implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcién a los
objetivos.

El Ministerio Pablico se encuentra enmarcado en el Eje N° 1 “Reducci6n de la Pobreza y Desarrollo Social”;
1.2. “Servicios Sociales de Calidad”; Objetivo N° 1.2: Aumento del bienestar de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad de los servicios publicos y de la proteccién y promocion de los derechos
ciudadanos.

El escenario primordial del Ministerio Publico es el proceso penal, cuya definicién, actores y procedimientos
estan claramente establecidos y constituyen una base apropiada para optimizar esos procesos y la
organizacion para llevarlo a cabo, siempre con la finalidad de proveer una gestion de calidad, transparencia y
acceso a la justicia para cada compatriota.

I.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Cumplir con la misi6n constitucional en los tiempos que corren, con su cuota de incertidumbre y de conflictos
en los escenarios politico, econdmico, social y cultural del pais, lo asumimos como un reto, buscando un
acercamiento real hacia la ciudadania, a la que representamos. Hacer realidad nuestro lema, Fiscalia con la
gente ha requerido y requiere todavia un esfuerzo permanente para seguir construyendo redes con otras
instituciones del Estado y, con ellas, también el propio fortalecimiento institucional del Ministerio Publico.

Los logros mas relevantes con la implementacién del Plan Estratégico Institucional, nos muestran que para la
defensa de los ciudadanos hoy estin condenadas y en prisién 1.599 personas. Se obtuvieron gracias a la
gestion responsable y eficiente, 413 condenas por narcotrafico, a cuyas organizaciones se les han infligido
pérdidas estimadas en 43 millones de dolares. Asimismo, las acciones contra delitos econémicos, porque se
recuperaron para el fisco més de 3.900 millones de guaranies. Ademas, se propiciaron castigos legales por
delitos contra nuestro ecosistema, asi como por delitos informéticos. También, se referencian las 14 condenas
en materia de secuestro y terrorismo. Un total de 36 victimas de trata de personas para explotaciones sexual y
laboral fueron rescatadas. En la defensa de la propiedad intelectual, se ocasionaron perjuicios econémicos de
mas de 41.500 millones de guaranies a los falsificadores; mientras que en la seguridad y convivencia de las
personas, se obtuvieron mas de 660 millones de guaranies por reparacion del dafio social. En las 4reas de
apoyo técnico, se destacan 3.975 pericias realizadas por el Laboratorio Forense. La atencién a 4.511 victimas
por intervencion en 3.479 expedientes penales; 11.982 intervenciones de Tanatologia, Anatomia Patolégica,
entre otras areas de la medicina legal y ciencias forenses. Inauguramos la sede propia del Ministerio Publico
en la ciudad de Pedro Juan Caballero. Se espera para inicios del préximo afio, la culminacién de las obras en
Encarnacién. En capacitaciones, el Centro de Entrenamiento concreté mas de 100 cursos a nivel pais, con mas
de 2.859 participantes. Se destaca la edicion de materiales de investigacion, el fortalecimiento del plantel
docente y la implementacién de la Ley de Lenguas. La fiscalia es hoy una Institucién en pleno desarrollo y
fortalecimiento institucional, que brinda servicios por mandato constitucional en el marco del estricto apego al
dictado de las leyes y normas que rigen el Estado de derecho, muy confiada en la ejecucioén y el monitoreo de
sus mecanismos, acciones y medidas, para generar cambios positivos en la recta administracion de justicia.

Somos conscientes, sin embargo, de que, a pesar de los muchos logros que pudiéramos citar en el amplio
campo de responsabilidad ante la sociedad toda, los desafios todavia son multiples y seremos juzgados a la
luz de la complejidad de la tarea. De igual manera, entregamos una institucién en pleno proceso de expansion
y crecimiento, con una hoja de ruta clara y un funéfonamiento organico ordenado y previsible. Nos asiste la
conviccion de haber cumplido con nuestro-deber en pos de garantizar el acceso a la justicia de nuestros
compatriotas,
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacidn

Poblacion Palencinl Poblucion Objetiva Beneficiario Hectivo

Principales
_,_l ; Denominacion ; A : . ? z —— s
Programis/Subprogramas Femening  Masculing Total Femening  Masculing Total Femenino  Maweulino  Totul

Cludadanos a Nivel Nacional
Servicios Sociales de Calidad| o & VELIACONE o h0 oo | 2000 | 106000 | soooo | 1seco0 | soooo | esooo | 1asom
victimas de Hechos Punibles
Mujeres y nifios en situacion /
Desamollo Sosl Equiativo | - dePelgovietinasde | 560|240 8000 4480 1920 6400 350 | 1s0 | sow
violencia ' /"\ /
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Lucha contra el Narcotrafico.

Las Unidades Especializadas tuvieron destacado rol en las causas, operaciones y procedimientos en los que
les cupo intervenir. Muestra de eso es que, por ejemplo, en la lucha contra las drogas se ocasion6 una pérdida
de mas de 43 millones de ddlares a los narcotraficantes, y por estos hechos se logré un total de 413 condenas
De ellas, en Asuncion, se impusieron 147 penas por trabajos de investigacion de las Unidades Especializadas
de Lucha contra el Narcotrafico, mientras que en el drea Metropolitana, ciudad de San Lorenzo, se obtuvieron
5 condenas. Ademds, en el interior del pais, se propiciaron un total de 252 condenas debido al accionar
probatorio del Ministerio Publico.

Marihuana (prensada y picada) Kg. 731.870
Marihuana (plantines) unidad 42
Marihuana (semillas) Kg. 1.080
Marihuana (espigas) Kg. 200
Marihuana (plantaciones) Hs. 776
Marihuana (ramas secas) Kg. 2.000
Cocaina Kg. 12.829
Cocaina (tipo crack) Kg. 15
Cocaina (clorhidrato) Kg. 3
Hachis Kg. 8
Extasis unidad 73
Disomnilan unidad 121
Permanganato de potasio Kg. 31
LSD (pastillas) unidad 100

Delitos Econémicos y Anticorrupcién.

La Unidad Especializada en la persecucion de esos hechos punibles logré mas de 3.900 millones de guaranies,
como recuperacion de activos en beneficio de las arcas del Estado. En la actualidad se investiga alrededor de
628 causas. En tanto que, la Unidad Especializada contra el Lavado de Dinero investiga alrededor de 39
causas por actos ilicitos, destinados a la legitimacién de dinero o bienes. Asimismo, ingresaron al sistema
unas 111 causas para investigar. Cabe destacar que todas las condenas propiciadas por la Unidad de Delitos
Econdmicos estuvieron sustentadas por irrefutables pruebas documentales.

Lucha Contra la Trata de Personas.

Esta Unidad Especializada tiene el compromiso de poner en donde corresponda a los violadores de las leyes
que amparan la seguridad, la salud, la integridad fisica y la dignidad de las personas, de jovenes y de nifios
inclusive, y para cuyo efecto operan tres unidades y una Direccién de Apoyo Técnico. En el cierre de este
periodo ha propiciado 21 condenas a prision.

Principales logros.

Un total de 27 victimas de Trata fueron rescatadas en operativos nacionales. En operativos internacionales; 1
(una) menor de edad rescatada de la ciudad de Ytapema, Brasil; 1 (una) menor de edad rescatada de la ciudad
de Rio de Janeiro, Brasil; 6 (seis) ciudadanos colombianos, menores de edad, rescatados en Paraguay y
enviados a su pais de origen y 1 (una) mujer, mayor de edad, rescatada de Bolivia. El equipo técnico de la
UEFETESI intervino con un total de 109 victimas,de las cuales 4 son del sexo masculino (3 menores de
edad) y 105 del sexo femenino (57 menores de-¢dad). Por pornografia y proxenetismo se abrieron 21 y 19
causas, respectivamente.
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Unidad Especializada de Delitos Ambientales.

Esta Unidad Fiscal propicié la imposicién de 14 condenas por delitos relacionados al trafico ilegal de
productos forestales, perjuicio a reservas naturales, y procesamiento ilicito de desechos, entre otros.

Principales Operativos.

Agro ganadera Suizo: Denuncia sobre un hecho punible de transgresién a la Ley n.° 176/96 (tala de arboles
para la produccién de carbén) >>Campos Morombi: Constatacién de hechos punibles de perjuicio a las
reservas naturales; incautacion de evidencias y aprehensién de personas en flagrancia. >>San Cosme y
Damian: Tala de arboles nativos a orillas del rio Parand para la siembra de soja. >>Essap: Toma de muestras
con acompafiamiento de personal de la aguatera estatal (también de la SEAM), en el barrio Costa Alegre, de
Coronel Oviedo. >>AAM (Algo Anda Mal): Denuncia para constatar la comercializacion ilegal de animales
de especie silvestre, ofrecidos a través de la red social Facebook, en la ciudad de San Lorenzo. >>Comunidad
Indigena Santa Carolina: Denuncia sobre hecho punible contra la Ley n.° 176/96, en San Pedro, con
acompafiamiento de técnicos del INFONA, para verificar limpieza de formaciones vegetales y cambio de uso
de suelo, conforme a la licencia ambiental o plan de manejo forestal para la explotacion de inmueble.

Reparacién del Daiio Social.

La Unidad de Delitos Ambientales ha registrado durante el presente periodo, la suma de G. G.529.330.000 en
concepto de multas. Asimismo, bajo la figura de reparacion del dafio social, fueron beneficiados la Pastoral
Social, la Fundacion Asociacién Patitas Felices en Paraguay; ONG Ambiental Pro Desarrollo Sustentable;
Municipalidad de San Bernardino y la Comisaria N°1, de San Lorenzo; Area de Maternidad del Hospital
Regional de Encarnacién; Centro de Ayuda al Discapacitado de Encarnaci6n; Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de la misma ciudad; el Hogar de Nifios Sagrado Corazén de Jests, Hogar de Ancianos Santa
Maria; y Unidad de Terapia Intensiva, todos de Encarnacién.

Combate al Secuestro y Terrorismo.

La Unidad Especializada de Hechos Punibles contra la Libertad de las Personas, Antiterrorismo y
Antisecuestro imputé a 29 personas que recibieron castigo carcelario legal. Unas 103 causas son investigadas
en la Unidad.

Datos Resaltantes.

Altas condenas de personas implicadas en hechos punibles de secuestros y privacion de libertad.
Identificacién y aprehensién de nuevos integrantes del grupo criminal autodenominado Ejército del Pueblo
Paraguayo (EPP). Identificacién de nuevos integrantes del grupo criminal autodenominado Ejército del
Mariscal Lépez (EML), liderado por Alejandro Ramos. Identificacién de un grupo criminal que se encontraria
operando en la zona de Arroyito-Dpto. de Concepcion. Identificacion y condenas a personas que brindaban
apoyo logistico al grupo criminal Autodenominado Ejército del Pueblo Paraguayo. Identificacion y condena a
varias personas dedicadas a la comisién de hechos punibles de coaccién y extorsién. Condena a personas que
simulaban los hechos punibles de secuestros y coaccién.

Derechos Humanos

La Fiscalia General del Estado, a través de la Direccidon de Derechos Humanos, expide informes referentes a
temas vinculados a su 4rea de intervencion. El total de informes refrendados por el Fiscal General del Estado
asciende a 27, los cuales han sido remitidos a instituciones piblicas y de la sociedad civil. La Direccién
elabor6 dictamenes técnicos de 33 legajos presentados por la Direccion de Verdad, Justicia y Reparacion, de
Victimas de la Dictadura Stronista. La Direccién recibié 142 solicitudes de intervencién. Las respuestas
tuvieron las siguientes salidas: 52 asesoramientos, 71 canalizaciones, 5 monitoreos € informes, 7 denuncias
penales, 7 constituciones. En este marco, se realizaron diligencias interinstitucionales que posibilitaron la
liberacién de 2 personas privadas de su libertad. Se visitaron 11 centros de adultos y 8 centros de privacion de
libertad de adolescentes en conflicto con la ley penal; realizando una o dos rondas de visitas calendarizadas.
La cantidad de personas entrevistadas en estas visitas, alcanzé 1.255 La Direccién de Derechos Humanos
orient6 a 2.196 personas en las ventanillas de atencjén habilitadas en las sedes de Ntra. Sra. de la Asuncién y
Sector 1. Asi también, la cantidad de constitucigaes (Fase III) en el marco del Plan de Acclén Conjunta para
casos de invasion de inmueble ajeno, ascendiga 17 casos.
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Unidad Especializada en Hechos Punibles contra la Propiedad Intelectual.

Esta Unidad Especializada ha desplegado investigaciones con resultados altamente positivos, evitando la
venta de productos con marcas falsificadas. Se destacan incautaciones de gran envergadura y de gran impacto
econémico. En el presente periodo, con un valor estimado en G. 41.511.580.000.-

Datos Resaltantes.

Incautacion de numerosas mercaderias en zona primaria aduanera. Decomiso de productos ingresados al pais
de contrabando, y que eran vendidos en centros comerciales de gran afluencia. En su mayoria eran productos
comestibles sin el control sanitario respectivo. Allanamiento a diversas empresas, que fraccionaban y
distribufan productos ingresados de contrabando. Gran incautacién de productos frutihorticolas.

Direccién de Laboratorio Forense.

En el presente periodo, los expertos del Laboratorio Forense realizaron 3.975 procedimientos en sus cuatro
Departamentos: Criminalistica, Quimico Biolégico, Técnico y Operativo. Unas 498 intervenciones en el lugar
del hecho, tuvo el Departamento Operativo del Laboratorio Forense, durante este periodo.

Medicina Legal y Ciencias Forenses

Durante el periodo analizado, los médicos forenses y demdas expertos de esta Direccion, realizaron un total de
11.982 intervenciones, en sus distintas dreas. Departamento de Tanatologia: 4.246 intervenciones en todo el
pais. Departamento de Clinica Forense: 2.142 intervenciones. Departamento de Salud Mental: 3.661
procedimientos de los psicélogos y psiquiatras forenses. Muestras procesadas en el Laboratorio de Anatomia
Patolégica Forense: 1.933 en total.

Asistencia a Victimas

Los profesionales del CAV atendieron a 4.511 victimas, en el marco de 3.479 causas penales. Habilitacién de
las camaras Gesell en Concepcién y Pedro Juan Caballero, con un completo equipamiento de vanguardia, para
la declaracién de testimonios de victimas, con el fin de salvaguardar su intimidad y privacidad. Habilitacién
del sistema informatico SICAV. Trabajo realizado con la Direccién de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion, que enlazard a cada profesional del CAV a nivel nacional, con la base de datos de casos
ingresados, atendidos y cada procedimiento técnico realizado: entrevistas, uso de cémara Gesell, etc.
Habilitacion de una oficina del CAV en la fiscalia zonal de San Antonio, con una psicéloga y una trabajadora
social.

Principales logros

Causas penales. Se registraron un total de 3.479 causas penales durante el periodo 2017.

Hechos punibles. Los hechos punibles més atendidos fueron violencia familiar, abuso sexual en nifios,
coaccion sexual y violacién, maltrato de nifios y adolescentes, lesién corporal y tortura, incumplimiento del
deber legal alimentario, robo secuestro y otros.

Personas atendidas. Un total de 4.511 personas, victimas de varios hechos punibles, fueron asistidas durante
el periodo 2017. Atenci6n en forma directa e indirecta. De manera directa atendieron a 3.706 personas, lo que
constituye el 82% del total; y de modo indirecto a 805 personas, correspondiente al 18% de la cifra total
registrada.

Segiin las edades. Unas 1.924 personas atendidas fueron menores de edad, lo que en porcentaje equivale a un
43%, en tanto que hubo 2.587 victimas mayores de edad, es decir el 57% del total, durante el mismo periodo.
Divisién segin el sexo. El registro de victimas est4 compuesto de 3.402 personas de sexo femenino, traducido
en un 75%, mientras que 1.109 fueron de sexo masculino, con un porcentaje del 25% del total.

Dificultades que afronta la Instituci6n.

En el afio 2017, como en las anteriores, también ha tenido sus momentos criticos para la vida institucional, y
lo hemos superado en base a transparencia; testimgniando continuamente los pasos que dimos. Para ello
modificamos la estructura funcional, creando instfficias que son necesarias para el manejo estratégico de la
informacion y acceso a la Justicia; no dejamos’de tener conciencia de que, a pgsar de los muchos logros que
pudiéramos citar, los desafios siguen y - dltiples.
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11.2 Recursos Humanos

Recurses Humanes

Descripcion Mujer
Total Recursos Humanos Activos *™ 3.058 2.551 5.609
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 23599 2229 4828
Recursos Humanos Contratados ® 439 3 781
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 2234 1.782 4.016

Titulo Universitano)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de

3 2
Jefe de Departamento) 364 287 651

» Otros datos especificos de RR HH

Otros Datos especificos de RR HH
A nivel pais

Trabajadores Médico Médico
Sociales  Forense Patoldgico

Agentes Asistente
Fiscales  Fiscal

) Otros Total

Sedes o Zonas Fiscales Perito Psicologo

ASUNCION 126 576 30 20 15 44 2 1.584 2.397
CONCEPCION 12 43 0 2 1 6 0 61 125
SAN PEDRO 14 56 0 2 0 6 0 101 179
CORDILLERA 10 60 0 1 2 5 0 103 181
GUAIRA 9 56 1 2 0 5 0 94 167
CAAGUAZU 19 86 1 4 0 6 0 147 263
CAAZAPA 10 28 2 1 0 9 0 129 179
ITAPUA 28 75 0 5 | 10 0 132 251
MISIONES 10 50 0 3 1 3 0 81 148
PARAGUARI 9 54 0 2 3 5 0 115 188
ALTO PARANA 35 130 0 3 3 7 0 165 343
CENTRAL 73 255 1 12 6 14 0 457 818
NEEMBUCU 9 38 0 2 3 5 0 61 118
AMAMBAY 11 38 0 1 1 4 0 48 103
CANINDEYU 6 20 0 0 0 4 0 21 51
CHACO 12 29 0 0 1 3 0 53 98
P
P
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IL.3 Indicadores de Género

Recurses Humanos y Financieres destinados a actividades relacionadas a Género,
En Guaranies

% Participacion del gasto
€n género con respecto al
total Ejecutado por la Entidad
c=b/a*100

571.766.944.357 10367746970 | 18 |

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Cantidad de Total Ejecutado por la  *Ejecucién destinada a
Funcionaries/as Entidad Género

(a) (b)

Creaccion de la Oficina de Género por resolucion de ia Fiscalia General del Estado, en la preocupacion por
el aumento de casos de violencia contra la mujer y buscando implementar un modelo institucional que
promueva el mejoramiento de las condictones de Acceso a la Justicia a las mujeres.

Onentacion en todos los casos de violencia de género e mtrafamiliar.

Acompafiamiento a las victimas que asi lo requieran durante el proceso, sirviendo de enlace, v enun
trabajo comyunto con las Unidades Fiscales, el Centro de Atencion a Victimas v la Direccion de Derechos
Humanos, informando a las victimas sobre sus derechos, como garantia del cumplimiento de losdiferentes
mstrumentos juridicos y nommativas vigentes, que son deberes asumidos y ratificados por el Estado
Paraguayo, conforme a los pnincipios y garantias establecidos en la Constitucion Nacional para el respeto
¥ vigencia de losderechos humanos.

Trabzjos conjunto con las Unidades Fiscales, 2 fin de establecer mecanismos que allanen el Accesoala
Justicia para las mujeres victimas de violencia, impulsar camparias de informacion y promover talleres de
sensibilizacion y concienciacion, en coordinzacion con el Centro de Entrenamiento, la Direccion de
Derechos Humanos, la Direccion de Derechos Etnicos v la Direccion de Planificacion del Ministerio
Publico.

Taller de Género y Cibersegundad.

Representacion del CAV v del Ministenio Pablico en la mesa de trabajo interinstitucional sobre:

- Plan Nacional de lucha contra la violencia hacia la mujer y el Centro Crudad Muyer.

- Ruta intennstituctonal contra la violencia sexual hacia nifias y mujeres.

- Protocolo Promuvy: ante la muerte violenta, tentativa de muerte y violencia de zlto nesgo contra muyeres,
elaborado por ef Ministeno Pablico yfj’guﬁtucx’ones particegpantes.

e e e e —— e
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Acceso a la Justicia

Acceso a la Justicia

Cantidad de servicios a Nivel Pais

Sedes Fiscales
Denuncia Orientacién (*) otros
SEDE 1 10257 3.075 13.332
SECTOR 1 3.565 1.063 4633
BARRIAL 1 1.310 300 1.810
FDO.DE LA MORA 4 845 1.200 6.045
SAN LORENZO 10.379 1.920 12299
LUQUE 11.348 1.440 12.788
LAMBARE 4.006 1.920 5.926
NEMBY 3.561 1200 4761
ITA 2425 480 2903
ITAUGUA 3.600 1.000 4.600
CNEL OVIEDO 5.845 1.752 7597
CONCEPCION 3.947 1.182 5.129
VILLA HAYES 3527 1.680 5.207
VILLARRICA 4934 1479 6413
ENCARNACION 6.741 2022 8.763
CIUDAD DEL ESTE 13992 4197 18.189
SANESTANISLAO 2864 858 3.2
CAACUPE 4.665 1388 6.063

Total Pais

*) Descnbir todos los servicios a la sociedad segin el EJE | "Accesos a la Justiciza”, PEI 2011-2016
Describir brevemente los tipos de denuncias recepcionadas, orientaciones realizadas v otros
servicios
Las Oficinas de Denuncias del Ministerio Publico se encuentran abiertas para la recepcion de todas
las denuncias que se presenten. Atender y onentar a las personas es el mayor objetivo, brindando
mformacon util y, en su caso denvar a las mismas, a las dependencias o instituciones pertinentes.
Los servicios realizados abarcan atencion primana a las denuncias con el mgreso de la causa,
onentacion para los casos que no son de competenciz del MP, derivacion a otras Instituciones,
consultas sobre ubicacion de causas, atencion de procedimientos urgentes, forenses y unidad penal
de tumo en algunos casos en horanios especiales. se bnnda informacion que las partes requieran,
respecto 2 la asignacion de una causa penal de acuerdo al tipo o descripcion contenido en la Ley
Penal Paraguaya, con lo cual se da intervencion al Agente Fiscal asignado para el micio de las
mvestigaciones. se canaliza las quejas y sugerencias de la ciudadania respecto a los servicios en
general y se utiliza el sistema de onentacion ciudadana como mecanismo de descongestion del
Sistema Penal y faciitacion para los casos que no requierem intervencion penal, de manerz 2 bnndar

celendad y econonua 2 la resolucion de los conflictos.
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> Laboratorio Forense

13 ¢ acs)

Departamento Técnico
Cantidad
Arquitectura Aciistica Auditoria Informatica (*) Otros
Ingresado 131 840 250 918 2.139
Conchudo 56 47 169 397 1.269
% 43 53 63 65 39
% conchndo respecto a lo ingresado
Departamento Criminalistico
Cantidad
Casos Documentologia Accidentologia Huellografia Ballistica (*) Otres
Ingresado 370 139 13 184 706
Conchudo 175 94 12 129 410
Yo 47 68 92 70 58

% concluido respecto a lo ingresado

Departamento Quimico Biolégice
Cantidad
Casos Texocologia  Fisicoquimico Biologia Genético (*) Otros
Ingresado 433
Concluido 398 83 303 40 1.026
% 87 79 93 63 88

% conchudo respecto a lo ingresado
Departamento Operativo

Casos
Ingresado

Cantidad

Intervenciones

751

Conchado

332

%%

4

% conchudo respecto alomngresado 7
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> Oficinas de Denuncias
L) b nd 0 |

ASUNCION (SEDE1) 11318 1,686 6240 1.746 14,17 2505 2034
ASUNCION (BARRIALES) 11071 6.795 61,38 2501 2530 2313 20,39
CENTRAL (NCRTE) 24 487 19.709 80,49 2326 230 2584 10,55
CENTRAL (SLR) 22368 17.749 79,33 1770 12,38 2498 1117
GUAIRA Y CAAZAPA 5466 2925 53,51 1082 19,80 1.374 25,14
ITAPUA 8302 5.863 70,62 969 11,67 1318 15,89
CAAGUAZU 10.012 7.058 70,50 084 £33 1.598 15,96
CAACUPE Y PARAGUARI 5.823 7.189 81,48 572 762 354 10,02
CHACO 4.047 3493 86,31 187 7.09 300 741
AMAMBAY Y CONCEPCION 10.139 8313 32,09 921 9.09 981 5,68
ALTO PARANA Y CANINDEYU 18319 15305 83,55 1206 6.58 1.630 890
SAN PEDRO 495 31830 7731 77 9,63 608 1227
MISIONES Y NEEMBUCU 3318 3476 6530 391 735 990 18,77

Sedes 9 Zonas

Fiscales ety

Hechos Punibles mas frecuentes en tode of pads
Cancidad

Expesicion

Robe a peligrs
Agravads del transitn
terrestre

Abigeato Lesion Estala Hobe

Hurte

Hurto

Agravade

*) Otres

ASUNCION 2123 602 1 126 1356 1252 115 2028 3496 4073 11.174 29.078
CONCEPCION 60 256| 405 prl 143 129 2534 141 429 3,158
SAN PEDRO 168 368 330 30 132 81 248 313 361 5.632
CORDILLERA 536 474 260 490 120 110 203 361 ri 6307
GUAIRA 33 256 213 01 7T 91 164 180 4 3258
CAAGUAZU 9483 g3 428 833 308 72 98 249 1153 444 11533
CAAZAPA 218 173 310 Fir] 52 25 (3 45 186 961 2501
ITAPCA 1.00¢ 478 172 5e7 336 150 233 617 1208 s 9856
MISIONES 410 423 261 in 138 22 10 385 LTI 4452
PARAGUAR! 3 <19 456 il il7 16 31 340 L7 2525
ALTOPARANA 2322 1134 97 1.030 679 321 2076 1138 3383 21.528
CENTRAL 3703 13582 301 2250 1788 21172 6996 3584 17 430 71380
NEEMBUCU 140 105 109 s 8 ? 10 119 10 1842
AMAMBAY 668 368 $0 301 87 130 633 408 6.407
CANINDEYU 348 203 110 162 119 37 138 ] 3024
CHACO 253

Total Paix

Unidades Especializadas

Distribucién de la situacion procesal de las causas ingresadas

Cantidad
Sidos » Taans By Toml . %% Trimire . o Archivadas . %6Finalizada
Causas  Entrimite respectsal Archivadas respectoal Finalizadas respectoal
Tatal Tomal Total
ABIGEATO T76 540 6939 pig} 2629 196 2526
ANTISECUESTRO 261 248 g5.02 5 192 11 421
AUTOMOTORES 17 14 82,35 0 0,00 2 11,76
ANTICONTRABANDO 435 33 7333 0 0,00 10 nn
LAVADO DE DINERO e 2 100,00 0 0,00 0 0,00
DELITOS AMBIENTALES 1211 963 .62 28 231 204 16,83
DELITOS ECONOMICOS 83 35 4217 7 £43 39 46,99
DELITOS INFORMATICOS 680 529 77,79 9] 13,38 123 18,38
DERECHOS HUMANOS 13 ! 26,69 2 132 4 2,65
NARCOTRAFICO 1113 200 30,72 34 3,08 178 15,96
FROPIEDAD INTELECTUAL 703 336 5050 28 397 290 4113
SEGURIDAD CTUDADANA 2012 84 A24S 0 0,00 959 47,66
TRATA DE PERSONAS 509 0 7 923 24 472 32 5,29
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Centro de Entrenamiento

CTentre de Entrensmbiam

Nimero de prosanas

capacitudas
Tigas de Capacitacinn Curse Fancisosries dol area Dvparamom Por Sen
Hambre Smjor
CAPACITACION EN MESAS REDONDAS DOCENTES DEL CEMP ASUNCION
CICLO DE CONVERSATORIO JURIDICOS 2017 -
! gggﬁ}‘g’m b2 a{:mm\g‘: ﬂim‘@; As | FUNCIONARIDS ENGRAL ASUNCION g n | e
B EL LABORATORIO FORENSE
- [ MO SUBSLNCION LEGAL HECHOS PUNTBLES FUNCIONARIOS CON TTULODE | oo o = = -
DGLOSC DE RESULTADG DMISION ¥ CLLPOSO ABOGADO bkl e = :
SISTEMA DE CONTROL DE LINEA y EXPEDIENTE AGENTES FISCALES ¥ 2 7 z
! [mscTRONICD ASISTENTES FISCALES SEOAD I ¥ * :
| SISTEMA DE CONTROL DE LINEA y EXPEDIENTE AGENTES FISCALES ¥ rm—— 5 . .
* [mECTRONICO ASISTENTES FISCALES ot 3
6 g;g’” EFECTIVOS DE MOTIVACIONDEEQUIPO | 1 i ARIOS EX GRAL SAN PEDRO 2 v w
ROLES Y ACTUACIONES DIE LA POLICIA NACIONAL ¥
: sy AGENTES FISCALES , X
B MRasTERGO PUBLICOENLAS INVESTIGACIONES | 25 T el it | CIUDADDEL £572 1 5 | s
| GESTORES EFECTIVOS DE MOTIVACION DEEQUIFO | TEFES T FUNCIONARIOS DEL — : e
o fev
[Gﬁggm EFECTIVOS DE MOTIVACIONDEEQUIPO. | ;veronamios Ex GRAL VILLA HAYES 1 1 ®
SOCIALIZACION DE LAS GUIAS DE SANTIAGO y EL ROL )
- E h FISCALESY
10 |DE LA DIRECCION DEL PROGRAM: DE PROTECCION A ‘:;mr E"EE CONCEPCION s n | o
TESTIGOS iy SR
HECHOS PUNIBLES CONTRA EL ERRCICIO DELAS
11 |FUNGIONES PUBLICAS - CICLO DE CONVERSATORIO | FUNCION ARIOS EN GRAL ASUNCION 3 w | @
FURIDICO 2017
3 | MOD I SUBSUNCION LEGAL HECHOS FUNSILES DOLOS | FLNCIDNARIOS GON TITLLODE | oooe 3 o
* |DE ¥ESUITADO CU1POSO T OMISION ABOGADO ascicas i .
| MODISUBSUNCION LEGAL HECHOS PUNBILES DOCOS | FUNCIONARIDS CON TITULODE | oo = = o
' |DE BESULTADO CULPOSO Y CAOSION ABOGADO i = = -
MOD I ROL DEL MINISTERIO PUBLICO. - —
1% |PLANIFICACION OPERATIVA DE LA DWESTIGACION r;(;gi?&”‘m CONTITLLONE |\ concion ] 2 |
ACTA DE BMFUTACION RO
15 | FISCALIA EN LA ESCUELA TUNCIONAZIOS EN GRAL ASUNCIoN = i
s N ; 3 TNCION N T - .
o | OO msmgntni g TUGAR DEL HECHO Y FONCIONARIOS CON THUIOLE | guperon 0 w3
1 gzﬁ%’; g“g:%g ILDE'HD‘EC, w"o 2 ,‘;‘;?L“OS © | FNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION 51 s | »
TVESTIGADORES DEL CEVP ¥
x Y 2 f 3
1 | RemAcK FUNCIONARIOS DEGABDETE | oo " 1
19 | MOD I SUBSUNCION LEGAL FUNCIONARIOS CONTITIAODE | oy $ 12 0
MOD 1 ROL DEL MINISTERIO PUBLICO PLANIFICACION . .
20 |OPERATIVA DE LA INVESTIGACION. ACTA DE ﬁ&mﬂs CONTITULODE | prep s g | 2
DEUTACON i
. . U TUNCIONARICS CON TITULO DE - :
21 | NOD 1 SUBSINCIONLEGAL LS CAAZAPA 1 w | 4
5 | 1R AL FUNCIONARICS CON TITULODE |, o0 . 5 | n
ROLES ¥ ACTUACION DE LA POLICIA NACIONAL ¥ £1 ]
: AGENTES FISCALES ¥ :
n i\g\_«mf O PUBLICO EN LAS INVESTIGACIONES R LeE e AL e kA | CAMINDEYL 1 n 3
3% | CONTROL DE LTEA FUNCIONARIOS EN GRAL ASTHOION 3 : f
ENTRENAMIENTO EN EL SISTEMA DE MONITOREO DEL ESCUELA DE
N . .
* |PLAN NACIONAL DEL MP v PN FLICIINARION ENCRAL |sumomcrazzs oy ¢ : -
ENTRENAMIENTO EN EL SISTEMA GE MONITORED DEL = = R EECUELADE . F e
* FLAN NACIONAL DEL MPy PN FUINGIPUARIOS £ GRLAL SUBOFICIAISS PN b K
[ MOD I DNSPECCION EN EL LUGAR DEL HECHO ¥ FUNCIGNARIOS CON TITULODE | oo . = 1 5
*7 |RECONSTRUCCION DE L 05 HECHOS ABOGADO Sy : .
2 | FIDRESEFECTIVOSDEMOTRVACONDEEQUIPOS | ruscioNARIOs EN GaAL CAAZAPA v | o» [
2|¥ ;f.:z;fi INMOUEBLES ATEXO - CICLOTE FUNCTONARIOS EN GRAL ASUNCION 1 w | s
o TORID
J0RNADA - TALLER, DE SOCIALIZACION SOBRE ABUSO
I . ==
35 [SEXUAL EX NIXOS PRESENTACION DE LA GULA PARA si' m: m:\_:—:; j‘s: ﬂEnEfmti = :R Sl P % ) .
ABORDAR EL TEMA DE ABUSO SEXUAL EN NINOS CON |10 e : : ’
LOS PADFES DOCENTES ¥ NINOS =
;. | CAPACITACTON EX MANEIO DE CRISIS EX ;‘E"’I‘:‘F”" "‘:ic” m;"';m SALADERELNIONES| : i
~" |ANTISECUESTRO Y ANTIIERRORISMO DE; A;“TMC ESTROST RO DEFIC :
. AGENTES FISCALES ¥ — .
1 | SISTEMA DE CONTROL FISCAL pmnthidepmsenerebd ASUNCION 4 : m
33 | CURSODE LENGUA GUARAN - NIVEL 2 FUNCIONARIOS DEL CAV ASUNCION 7 w | »
MOD I ROL DEL MINISTERIO PUBLICO PLANTFICACION | _ =
3¢ |OPERATIVA DE LA IVESTIGACION ACTA DE PRI RI0S CONTIUVLOTE | cax FDR0 1" v |
DMPUTACION )
M0D 1 ROL DEL MINISTERIO PUBLICO PLANFICACION] -
34 | PERATIVA DE LA INVESTIGACION ACTA DE e N TTUIOTE |, cinicion : 2 | 2
DMFUTACON
3 ;giusl ,"fg??_‘;f :;"; 7 n; G':“"‘"‘“ :lz.‘ﬂmu FUNCIONCIONARIOS MODULD & | ASTNCION by » | ®
7 ;gﬁﬁﬁ;‘“‘m E‘:fﬁg,&mw FUNCIONCIONARIOS MODULO & | ASTNCION » w | %
13 ﬁt’m EFECTIVOS DE MOTIVACION DEEQUIPOS - | ymieyed amines BN GRAL ENCARNACION 1 2 oy
39 | MOD 1. SUBSUNCION LEGAL Fc‘“ﬂ""mfy" TIMAODE | porameacion Va i 4
MOD I ROL DEL MINISTERIQ PUSLICO PLANIFICACION = . o
55y 2 M TITLL
43 |GPERATIVA DE LA INVESTIGACION ACTA DE FERCIPMRION OO ODE | \ny 4 pavs s f /!-J
IMPUTACION -

e
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Tipar de Capacitaciin Tursa

Centre de Entresamientn

Deparamente

Hombre  Mujer

ROLES Y ACTUACIONES DE LA POLICLA NACIONAL ¥ : }
. , AGENTES FISCALES Y . o,
s Egil::];mc PUBLICOENLASVESTIOAGIONES | OEP B FREOrR L s [ Masiones s 5| n
MOD M1 - INSPECCION EN EL LUGAR DEL HECHO ¥ FUNCIONARIOS CON TITULODE
0 NCION ) -
}gmm:-m DE L0S HECHOS ABCGADO ASRAAO |
13 | SISTEMA DE CONTROL DE LINEA ASISTENTES FISCALES ASUNCIoN ; 7 n
AGERTES FISCALES Y .
i A\ ASUNCION 4 3
£ | SISTEMA DE CONTROL DE LINEA oot it Astncior %
AGENTES FISCALES ¥ N
4 N - H 1
3 | SISTEMA DE CONTROL DE LINEA ASISTENTES FISCALES ASUNCION
FUNCIONARIOS CONTITULODE M
| N . B AY . AN 12 : | N
15| MOD IV TECNICAS DE ENTREVISTAS s SANPEDRO 1 »
47| MOD IV- TECXICAS DE ENTREVISTAS ‘n:»cgcmm CONTITULODE |\ crmcion ” m | 3
| EL BACKER Y LA USURFACION DE IDENTIDAD - CILCO | .. . — _— = . }
B eSS Oi0 b FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION 5t s | o
FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL LABORATORIO —— s SR - =
*? |FORENSE - CIC10 DE CONVERSATORIGS JURIDICRS | /o CIONARIOS ER GRAL ASIREIEN + s n
: , DIRECTORES ¥ JEFES DEDFTO = ;
0 | TALLER DE MONITOREO POA 2017 ADMTNISTRACION CENTRAL 1l 15
AGENTES FISCALES ¥
L3 ] 7] 7
51 | SISTEMA DE CONTROL DE LINEA bravsinnsiasans ASUNCION i s s
FUNCIONARIOS DE LAS
3] ~ y NCION 3 7
52 | SISTEMA DE CONTROL DE LINE S, : NTDADES CEDE . ASUNCION 3 '
: N _ FUNCIONARIOS DELAS — ; ; =
13 | SISTEMA DE CONTROL DE LINEA UNIDADES ORDINARIAS ASURICIHON L 12
7 r: FUNCIONARIOS CON TITULO DE
s 1. SUBSUN : ASUNCION 1 1
4| MOD1. SUBSUNCION LEGAL fnaon ASUNCION s :
25| M0D1- SUBSURCION LEGAL IF‘J‘\‘:—&L‘-{W oo Lobe ASUNCION & 14 23
MOD 11 . EOL DEL MINISTERIO PLBLICD o :
T N
38 |PLANIFICACION OPERATIVA DE LA DVESTIGACION :;‘;gmos CONITROUE ASUNRCION & 13 2
ACTA DE IMPUTACION =
MOD 1 - ROL DEL MINISTERIO FUBLICO — 3
7 [PLANIFICACION OPERATIVA DE LA INVESTIGACION. | TIACI s RIOS CONTITLLODE | iy 6 oo |
ACTA DE MPUTACION Y
| MOD Y. LA PRUEBA EN EL SISTEMA PEAL FUNCIONARIOS CON TITULO DE - :
*¥ |pARacuATO AcUsATORID ABOGADO SANFEORO 1 s |
MOD I - INSPECCION EN EL LUGAR. DEL FECHD ¥ FUNCIONARIOS CON TITULO DE
s v s
¥ |RECONSTRUCEION DE 108 FECHGS 4800400 A RATES : £ |
BOLES Y ACTUACIONES DELA POLICIA NACIONAL Y
AGENTESFISCAIES Y
{LASINVE W ; 4 s 5
=) ;lc MINSTERIOPUBLICOEN LASVESTIGACIONSS | 0eriu (o el e poicias | VILLARRICA : 7
. . FUNCIONARIOS CON TITULO DE — 8 . - -
4] [ MOD IV - TECNICAS DE ENTREVISTAS ! ADO ASLINCION 1 b ] &3
& | rEpaccion -rL-'.\'l_.'ID'.\mCS CONTITULODE ASUNCION 9 14 P
63 | MOD I- SUBSUNCION LEGAL FUNCIONARIOS CONTITULODE. |\ oinceion s : 9
CICL O DE CONVERSATORIO JURIDICO - LAVADO DE
43 |DINERD ¥ LA RECUPERACION DE ACTIVOS EN FLNCION ARIOS EN GRAL ASUNCION 3% ig .53
PARAGUAY
CICLO DE CONVERSATORIO JURIDICO - DEFECHOS e e e . I
& HUMANGS CONTROL DE CONVESCION AD FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION % a 3
FUNCIONARIOS DE LAS
h A NCION H |
&4 | SISTEMA DE CONTROL DE LINEA UNIDADES DDMH ASURCIO 4 1
FUNCIONARIOS DELAS e H
7 A4 N E b R 4 ¥
¢ | SISTEMA DE CONTROL DE LIVEA L e ASUNCION 9
MEDROS BECURSTVOS ENEL SISTEMA PROCESAL FUNCIONARIOS CON TITULODE e = T = o
“® |PENAL 1PARTE. REGLAS GENERALES sBoGADO AR i : ¥
MEDIOS RECURSIVOS EN EL SISTEMA PROCESAL FUNCIONARIOS CON THULODE | A 5 | =
[PENAL I'PARTE. REGLAS GENERALES ABOGADO e 5 -
0 MOD I - INSFECCION ENEL LUGAF DEL HECHO ¥ FUNCIONARIOS CON TITULO DE ASTRNCION 10 1 =
RECONSTRUOCION Di LOS HECHOS ABOGADO Smioss 3 -
MOD V - LA PRUEBA EN EL SISTEMA PENAL FUNCIONARIOS CON TITULODE
T LNCION X X
! |paRAGUATD ACUSATORIO ABOCADO Asac ° = e
FUNCIONARIOS CON TITULO DE
T2 [ MGDVI-AC o b1 4 ASLN = 2 33
1. ACTOS CONCLUSIVOS Pagie o 1 1
T ] $ 1
73 | MOD IV~ TECNICAS DE ENTREVISTAS TN ARICSCONTITLODE | sqinveroN : L ]
MOD 1. R0L DEL MDSTERIO PUBLICO o : .
"4 |PLANIFICACION OPERATIVA DE LA INYESTIGACION - *ﬁ!&mas OENLTHONE ENCAZNACION 18 r i 4%
ACTA DE IMPUTACION :
= 3 FUNCIONARIOS CON TITULO DE
Vi- s it ) 3
3 | MGD V1- ACTOS CONCLUSIVOS ! ADO SANFEDRD 4 n '
- & - e FUNCIONARIOS CON TITULO DE ly
N ™ N 4 2 AT 12 ¥
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MOD 1 - ROL DEL MINISTERIO PUBLICO . . T
7T |PLANIFICACION OFERATIVA DE LA INVESTIGACION - m‘?"o‘s con HOTE ASUTSCION 3 3 13
ACTA DE MPUTACION 7
7 | EDACCION ELNCIORA TIIVLOBE | 4 cimeion 7 n 1
= - . . FUNCIO? 0% CON TITULO DE "
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W N s : ASISTENTES FISCALES POLICIAS
PENALES ;L |
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Ceatro de Entresamients

Numero de personis
capacitaday Total

Tipes d¢ Capacitacien/Curse Funcienarios del area Departaments Par Sexs (B

Hombre  Mujer

ASISTENTES FISCALES, AGENTES
FISCALES DE LA UNIDAD DE
81 IDENTIFICADORES UNICOS DE INTERNET - DELITOS INFORMATICOS ASUNCION 2 i3 1
FUNDAMENTOS Y HERRAMIENTAS [NVESTIGATIVAS | TECNICOS INFORMATICOS, AT 3 |2
REL ATORES. INVESTIGADORES DE
| ABORATORIO FORENSE
MIEMBROS DEL CONSEIO
SEMINARIO PROTECCION DEL NINO CONTRA TODA || 10N AL DELANDEZ, _—
8 | et DE EXFLOTACION Y ABUSO ALUMNOS DE COLEGIO, ASUNCION 0 o | o
e IS FINCIONARIOS DEL MO T
DEFENSA PUBLICA
§3 | CICLO DE CONVERSATORIO JURIDICO - FIRMA DIGITAL | FUNCIONARIOS EN GRAL. ASUNCION » a | s
GESTORES EFECTIVOS DE MOTIVACION DEEQUIPOS - | AUXILIARES SECRETARIORY . . -
M BE ASISTENTES FISCAL CAAGUAZU 18 B g
" ; _ AUKILIARFS SECRETARIOS Y ~ec1oN 3
15 | SISTEMA DE CONTROL DELINEA Wy AsNCIon 2 s |8
56 | MESA REDONDA - NEMBOGETA FEFE FUNGIONARIOS EN GRAL ASUNGION s T | =
87 | GUARANI COMUNICATIVO FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION 5 12 10
15 | GUARANI COMUNICATIVO FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION 1 i
MOD V- LA PUEBA EN EL SISTEMA PENAL FUNCIONARIOS CON TITULO DE — =
oy ASUNCION 16 5 ¥
PARAGUAYQ ACUSATORID ABOGADO
—— FLINCIONARIOS CON TITULO DE - =
50 | MOD IV - TECNICAS DE ENTREVISTAS s CAAZAPA |
91 | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANDS FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION 4 1] 10
- FUNCIONARIOS CON TITULODE -
N 4 N ASUNCION 1 »
REDACCH)! ABOGADO ASLINCION 10 15 k.
93 | MOD1- SUBSUNCION LEGAL ﬁ&m"s CONTITULODE | vy smpica, 14 n | o
$4 | ENTEENAMIENTO EN AUDIENCIAS PRELIMINARES E&mm CONTITULODE ASUNCION 4 12 n
5 | 90D V - LA FRUEBA EN EL SISTEMA PENAL FUNCIONARIOS CON TITULODE | = =T %
” |PARAGUAYO ACUSATORIO A50GABO AARAN f
MiOD Il . INSPECCION EN EL LUGAR DEL FECHD Y | FLNCIONARIOS CON TITULO DE
VILLARRIC: M 3 5
% | RECONSTRUCCION DE LOS HECHOS ABOGADO A : *
= : FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE ==
| i3
97 | REDACCION ATENCION A VICTIMAS ASUNCION ] 9 13
310D - INSPECCION EN EL LUGAR DELHECHOY | FUNCIONARIDS COX TITULODE
RON IEEDO 15
RECONSTRUCCION DE LOS HECHOS ABOGADO CORIEL 0¥ 8 g ?
MOD Il INSPECCION EN EL LUGAR DEL FECHOY | FUNCIONARIOS CON TITULODE | o . & 1o
RECONSTRUCCION DE LOS HECHOS ABOGADO Aste L
100 | MOD IV . TECNICAS DE ENTREVISTAS FUNCIONARIOS CONTITULODE |\ 1 paves 2 ' s
ABOGADO
FUNCIONARICS DE LA DARC,
DIRECCION DE TICS, DIRECCION o
10 1/ M. 3 ! R ASUNCITH 3 p 4
1 | OPEN JOURNAL SYSTEMS - OFS sopsspmsiy syl P
INVESTIGADORES
12 Gc::éoﬂm EFECTIVOS DE MOTIVACION DE EQUIPOS I FUNCIONARIOS EN GRAL VILLA HAYES /] 0 0
i
ROLES T ACTUACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ¥ -
JIEOSE oy : AGENTES FISCALES Y L ) )
11 [ MINSTERI0 PUBLIOOENLAS INVESTIGACIONES [ o Te InCon o | casauazy : .
102 | CAPACITACION JUDICIAL FLNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION 10 6 | %
CICLO DE CONVERSATORIO TURIDICO - TRATA DE
4 N . F ™ N %1 4
e e e FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION » a | s
SEMINARIO DE ACTUALIZACION RELATIVO AL —
AGEN FISCALES v JU INCIO i 1
1% |\{ARCO TURIDICO Y EL FENOMENO DE DROGAS s PABCER | ARG !
w0 ;ﬁ“m‘m”‘““m”“mmmw“ 05 | FUNCIONARIOS EN GRAL CORONEL OVEEDO & % | @
iog | S5~ TORES EFECTIVOS DE MOTIVACION DEEQUIPO: | sucIONARIOS EX GRAL VILLARRICA vl x| e
109 | MOD \T- ACTOS CONCLUSIVOS _ ASUNCION ﬁ‘fﬁ\'&m“ CONTITULODE | 3 erveton i a1 | s
TALLER DE ELABORACION ¥ REDACCION DE = :
T Borrphadotuun INVESTIGADORES DEL CEMP | ASUNCION : s | e
111 | MOD IV - TECNICAS DE ENTREVISTAS ﬂ“‘?ﬁ‘)\o‘“‘m CONTITULODE | pe apvacion 16 % | &
MOD V. LA PRUEBA ENEL SISTEMA PENAL FUNCIONARIOS CON TITULO DE
2 ¥ IC: B 38
"2 |pARAGUAYO ACUSATORIO ABOGADO LEAERA 5 »
113 | JUSITICLA PENAL JUVENIL Y DERECHOS HUMANDS | FERFIORGRIOS CONTITULODE | yqinccroy u [/ |
114 | REDACCION FIREAUNARIOS CONTITULODE cwpappELEstE | g [ 4 [
MOD V- LA PRUEBA EN EL SISTEMA PENAL I 'fL'.\'E.‘IO‘.‘-'.-\R.IOS CONTITULODE i
14 v 1 g 3 - '
o ARAGUAYO ACUSATORIO 7 / ABOGADO SAN #T'{'mlﬁo I 3 &
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Centre de Entrenaweaes

Numere de personas

capacitadas Total
Tipas de Capacitaciin/Cure Funcienaries del drea Departaments Por Sexn |II|'\-H
Hembre  Mujer
UNIDADES ESPECIALIZADAS
11 | PROGRAMA DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS |DDHH, UNIDADES ORDINARIAS, | (/o - o
' | GARANTIAS EN EL PROCESO PENAL TRATA DE PERSONAS, DERECHOS | A5 00" 2 4
ETNICOS Y DEFENSA PUBLICA
AGENTES FISCALES, NEDICOS
FORENSES, ASISTENTES FISCALES . .
|- R B s
117 | JORNADA INTEENACIONAL DE DERECHO Y PERSONAL DE LABORATORIO ASUNCION 11 1 .3
FORENSE
1t CLCODE I':m'\'ERSATOR.'U JURIDICO - RECURSOS DE FINNCIONARIOS EN GRAL ASTRICION 31 % 2k
CASACION
AGENTES ¥ ASISTENTES
115 | SISTEMA DE CONTROL DEL LINEA FISCALES DELAS UNIDADES ASUNCION 3 s :
ORDINARIAS
o2 <
120 | FUSITICLA PENAL JUVENIL Y DERECHOS HUMANOS g‘ggx&wos CONTHULODE | yeimecion 1 B |
| VOD Il - INSPECCION EX EL LUGAR DEL FECHO y FUNGIONARIOS CON TITULODE | .o - ) )
?! | eECONSTRUCCION DE 108 EECHOS ABOGADO ENCAINACKY : I
1 MODV-LAPRUEBA EN EL SISTEMA PENAL FURCIONARIOS CON TITULODE CHACO 13 19 -
* |PARAGUAYO ACUSATORIO ABOGADO R
23 | MOD Il - INSPECCION EN EL LUGAR DEL HECHO ¥ FUNCIONARIOS CONTITULODE | o oo = =
RECONSTRUCCION DE LOS HECHOS ABOGADO : ‘
’NIDADES ESPECIALIADAS
ONLINE CHILD EXPLOITACION TRINING - DELITOS INFORMATICOS Y
124 [ENTRENAMIENTOENLINEA SOBFE LA EXPLOTACION |AGENTES POLICIALESDEL DFTD | ASUNCION ] 13 30
SEXUAL INFANTIL ESPECIALIZADO CONTRA EL
CBERCRIVEN
FORTALECIMEINTO FISCAL PARA ACCIONES c";\?;f mw E‘mf\:g_r e
125 |[REPARATORIAS POR DANOS QUE DMPACTAN EL MEDID) v ]_:\ D‘I-RECC[O\Y DE MEDIO ASUNCION 13 1% 7
AMBIENTE Y CON EFECTOS EN EL CAMBIO CLIMATICO NDER
AMBIENTE
UNIDAD ESPECIALIZADA
12¢ g 5' mm‘“?;gm £ iEEo;u EW?T DELATORTURA.LA  |-0NTRA DELITOS AMBIENTALES | ASUNGION 10 1 e
T z Y MEDICOS FORENSES
127 | JORNADA CIENTIFICA DE CUTTING }f‘m DEAOCEGALA ASUNCION 8 o | 1=
MOD V- LA PRUEBA ENEL SISTEMA PENAL FUNCIONARIOS CON THTULODE | oo cow s -
by T
1% |5 4R AGUAYD ACUSATORIO ABOGADO ENTAIRALYS) Py ¥ 2
MOD Il - INSPECCION EN EL LUGAR DEL HECHO v FUNCIONARIOS CON TITULO DE 3 =
1% | pECONSTRUCCION DE LOS EECHOS ABOGADO PAATARA - i ’
ROLES y ACTUACIONES DE LA POLICIA NACIONAL y EL -
. D AGENTES FISCALES Y )
130 |MINISTERIO PUBLICO EN LAS INVESTIGACIONES ASISTENTES FISCALES PoLICIAs | SAN PEDRO i 2] "
AGENTES Y ASISTENTES
131 | EXPEDIENTE ELECTRONICO FISCALESDELASUNIDADES | ASUNCION 7 w o | o
OEDINARIAS
5 MINISTERIO PUBLICO
A PERSON N 4 N .
132 rrp?rim AS CONFINES DEEXPLOTACION |, 1 0 ACIONES, PODER JUDICIAL ¥ | ASUNCION 16 u | w
oo POLICIA NACONAL
AGENTES ¥ ASISTENTES
137 | SISTEMA DE CONTROL DE LIEA FISCALES DE L AS UNIDADES ASUNCION ¢ 2|
ORDIVARIAS
AGENTES ¥V ASISTENTES
{34 | SISTEMA DE CONTROL DE LINEA FISCALES DE L AS UNIDADES ASUNCION 7 o | s
ORDINARIAS
CICLO DE CONVERSATORIO JURIDICOS - CODIGO DE
135 [EFECICION PENAL Y SU IMPLEMENTACION EN EL FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION % g | 140
PARAGUAY
CICLO DE CONVERSATORIO JURIDICCS - LA ki = - . =
3 1NCI? { GRAL TNCION 7 2
138 | ONDER ACION DE PRINCIFIOS EN EL DERECHO FURCRRIARIOS TN i “ i
131 LIBERTAD DE EXPRESION: Acceso ala Informacion Publics| OPERADORES JUDICIALES ASLACION ¢ N 1
v nusves dessfing g&l
138 MODULO 5: L2 prueba an of sistema penal scusatorio FUNCIONAREDXS CONTITULO DE ASLINCION 1 f )
5 ABOGADO
| : | MINTSTERIO PUBLICO,
139 @_rinz FERSONAS CONFINES DEEXPLOTACION | 1100 ACIONES, PODER JUDICIAL Y| ENCARNACION 15 n | o
g POLICLA NACONAL
140 | TALLER DE DELITOS CIBERNETICOS ACGENTES FISCALES CONDSUR ASUNCION p. 38 54
141 | CURSO DE GUARANI COMUNICATIVO FUNCIONARIOS EX GRAL ASUNCION 3 : 2
127 | CURSO DE GUARANI COMUNICATIVO - nivel T FUNCIONARIOS EN GRAL ASUNCION . T D)
123 | MOD IV - TECNICAS DE ENTREVISTAS &C’:’;“mos CONTITULODE |0 sctsaziy 3 v | n
21 | DIFUSION DE LA LEY 3001 06 DE VALORACION ¥ AGENTES FISCALES ¥ — B -
' |RETRIBUCION DE SERVICIOS AMBIENTALES ASISTENTES FISCALES e =
[ SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA DOCENTES E INVESTIGADORES = :
348 ASUNCION 1 » |3
FAMILIAR DEL CEME
— FUNCIONARIOS CON TITULO DE
146 | M L IN( ; 1 4
i5 {ODULO 6 ACTOS CONCLUSIVOS ; - CAATAPA ] 1 1
= T FUNCION, CONTITULODE L 5
£7 | MODULO § ACTOS CONCLUSIV b0 RCION :
157 | MODULO & ACTOS CONCLUSIVOS e e o | AR : 9
142 | Curso de Lengua Guarani - Nivel - Extension U FNARIOS DEL CAV ASUNCISN

e e s
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Desafios Declarados BAGP 2016

Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

14 (d7os { %ow)

Logros al Cierre 2017

Unidad de Relativo
Egic t d c i Absolut
Producto Estratégicos entregados Medida Meta planificada soluto %
Atencion a Litigios Judiciales S 58.154 57.841 99,46
Imputadas
A-Eccmn Penal ?ubhca en Defensa del ('-?slos 1700 1700 100
Nisio, del Medio Ambiente v ofros Judiciales
Investigacion de los Hechos Punibles ot Tecn y 3.800 3.800 100
Penicias
Funcionanos Capacitados Alumnos 3.000 3.000 100

Y Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

%St fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se debers
justificar debajo del cuadro mndicando el Producto afectado.

III DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producte Estratégicos a ser

Meta planificada  Unidad de Medida
entregado
Atencion a Litizios Judiciales 59.000 Causas Imputadas
Accion Penal Publica en Defensa del :
25 '
Niflo, del Medio Ambiente y otros = Cases Judiciles
Investigacion de los Hechos .
Punibles 3.000 Inf. Tecn. y Pencias
Funcionanios Capacitados /, 3.500 Alumnos
-
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ANEXO |

- Principales  Actividades v Resultados  Obtenidos  por  Estructura
Presupuestaria

Descripcién de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 1 Programas de Administracion

Programa 01 “Administracion General”

Subprograma 00

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes

de dicha estructura.

Producto <<Gestién Administrativa para generacion de Valor Publico>>

Gestiones Presupuestarias, Administrativas y Financieras ante las Entidades correspondiente para la

Obtencion de Recursos necesarios para el Logro de las Metas Institucionales.

Cumplimiento del 100% con la obligatoriedad de la provision de datos e informacion referente al uso de los

recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica

del Paraguay en el portal de las Secretaria de la Funcién Publica.

Planificacién, Adecuacién, Ejecucion y seguimiento del PAC para la Adquisicion y Distribucién: Equipos de

transporte, Seguridad, Laboratoriales e insumos necesarios para el funcionamiento normal de las Unidades

Fiscales, segun las necesidades.

Promocion de funcionarios, a través de concursos internos, siguiendo los estdndares establecidos para la

carrera fiscal perteneciente al Ministerio Puiblico y del 4rea administrativa.

Habilitacion de Centros de Documentacién Regional en distintos puntos del pais.

Implementaciéon del Sistema de Gestién Documental que tiene por objetivo la agrupacion, clasificacion,

organizacion y la posterior digitalizacion, de toda la documentacion generada en el desarrollo de sus

actividades; mediante la aplicacion de procedimientos y la tecnologia disponibles en el mercado, y que

permitiran la unificacion de criterios para la organizacion documental y la gestion de la informacion generada

por las distintas areas de la Institucién.

La DGAF, basandose en principios de optimizacién, define, dirige y supervisa la implementacién de

operaciones de caracter economico, financiero y administrativo de la institucion, de acuerdo al Presupuesto

General del Ministerio Pablico y a las leyes vigentes que rigen en materia; dentro del marco de transparencia,

racionalizacién y simplificaciéon administrativa.

Fortalecimiento de la infraestructura informética y distribucién a las fiscalias del interior del pais.

Ejecucion del PAC: Llamados a través de diferentes modalidades para la adquisicion de insumos para el

Laboratorio Forense, tecnologia, muebles y equipos varios.

Habilitacion de camaras Gesell en diferentes sedes del Ministerio Pablico.

Creacién de la Direccion de Anélisis de Informacion Estratégica (DAIE) y su estructura orgéanica.

Modificacion y actualizacién del manual de procedimientos de la Direccion de Evidencias asi como la

estructura organica y la socializacion de la implementacion con las unidades fiscales del pais.

Disefio y acompafiamiento para la implementacién del sistema de control de linea en unidades penales de todo

el pais, elaboracion de indicadores de gestion y guia del usuario para el sistema de control de linea.

Habilitacién de la Sede Regional de Pedro Juan Caballero, en un terreno de 5500 m?, adquirido de la

Municipalidad local. Contempla las siguientes dependencias: 16 Unidades Fiscales, una Cémara Gesell,

Oficinas de Laboratorio Forense, Atencién a Victimas, Denuncias Penales, Archivos, Area Administrativa y

un salén de usos miltiples con capacidad para 200 personas, aproximadamente. El edificio cuenta con 6

niveles (mas un subsuelo).

Han culminado los trabajos de “Construccién de Muralla, Vereda y Plazoleta”, en la Sede Central. Asimismo,

finalizaron los trabajos de mejoras en el Deposito de Evidencias “La Piedad”, en varias sedes del Ministerio

Publico, como asi también el Centro de Entrenamiento, Bloque 8, Bloque 1y la Guarderia.

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de

dicha estructura.

De la planificaciéon anual del 100% de ejecucién, se ha logrgdo un avance fisico del 98%, en el Ejercicio

Fiscal 2017, utilizando para el efecto Gs. 103. 39(1“-?615.- Cabe resaltar que debido a problemas

informéticos la carga del avance en el SIAF se reg hasta el mes de \octubre por lo cual existe una

diferencia con el reporte prieva012.-
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Descripcion de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad”

Subprograma 01 “Acciones en el Area Penal”

Descripcién de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes

de dicha estructura.

Producto <<Atencién a Litigios Judiciales>>

Tareas Coordinadas en forma conjunta con las Municipalidades en el marco de Seguridad Integral,

acompafiando el control genérico preventivo en la via publica, control de personas y motocicletas a nivel

nacional.

Elaboracion y seguimiento del convenio que aprueba ¢l plan de coordinacion de accion integral para la lucha

contra el microtrafico de sustancias estupefacientes y drogas peligrosas entre el Ministerio Publico, Senad,

Ministerio del Interior, Policia Nacional, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Ministerio de

Educacién y Cultura, Secretaria de la Nifiez y Adolescencia y la Itaipt Binacional.

Intervenciones, Procedimientos y Allanamientos en conjunto con otras Entidades del Estado. Cooperacion

interinstitucional entre el Ministerio Publico y la Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes

(Seprelad). Cooperacién interinstitucional entre el Ministerio Publico y la Contraloria General de la

Repiblica. Tareas efectuadas en el marco del Grupo de Trabajo conjunto con la Corte Suprema de Justicia en

materia de evidencias.

Implementacién de nuevas Estrategias a tener en cuenta en la persecucién penal de los delitos que van

tomando auge a nivel nacional como son los Delitos Informaticos, Delitos Marcarios, Hechos Punibles contra

la convivencia y seguridad ciudadana. H. P. contra la propiedad intelectual. Asi como las acciones contra los

delitos con alto impacto en la sensibilidad ciudadana a nivel nacional, como Delitos contra el medio ambiente.

Anticorrupcién, Antinarcéticos, Lucha contra el Abigeato. Delitos Econémicos. Antisecuestros.

Gestion Fiscal. A través de los controles programados y realizados por la Direccién de Control de la Gestion

Fiscal, en las diversas fiscalias del pais se obtuvieron grandes logros en la lucha contra la impunidad, como la

reduccién de la morosidad en el trdmite de las investigaciones penales y el consecuente aumento de causas

penales culminadas. Elaboracién del acuerdo que aprueba el plan de accioén para intervencién en caso de

hechos punibles de invasién de inmuebles.

Convenio entre el Ministerio Publico con la Secretarfa Nacional de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion (SENATICS) para la interconexién con el Sistema de Intercambio de Informacion (SII).

La Direccién de Andlisis de Informacién Estratégica elabor6 un total de 19 informes técnicos de analisis

financiero con 409 fojas de investigacién, cuyos montos estimativos vinculados a las causas seglin moneda

nacional y extranjera, ascienden a G 2.918.849.228.736 y USD 30.832.603, 82. El 100% de los pedidos

fiscales con relacion a las causas ingresadas a esta Direccién fueron finiquitados, a través de la integracién de

Bases de Datos de Fuentes Abiertas y Cerradas de Informacion y la realizacion de Anélisis Estratégicos para

la resolucién de casos complejos en los que se detectaron: sefiales de alertas identificadas, tipologias de

lavado de activos, desarrollo del perfil de los involucrados y el delito precedente vinculado.

Optimizacion del procedimiento de destruccién de mercaderias mediante la adquisicién de una méquina

destructora de evidencias por parte del Ministerio Pablico.

Habilitacion de Nuevas Unidades Fiscales Ordinarias e varios puntos del pais.

Habilitacién de la oficina de documentacién y archivo en distintas sedes del Ministerio Publico, logrando

establecerse mecanismos de trabajo y recoleccion de documentos en las fiscalias dentro de cada 4rea donde

corresponde. Implementacién de un sistema de control y seguimiento de las causas.

Instalacién de cdmaras de vigilancia: en el hltimo periodo se montaron 460 cdmaras en diferentes barrios de

Asuncioén y Central.

Constantes intervenciones en locales nocturnos y en todo acto que atente contra la seguridad en el transito

terrestre.

Descripcién de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de

dicha estructura.

De la planificacién anual de 58.154 causas imputadas, se ha logrado un avance fisico del 99,46%, en Ejercicio

Fiscal 2017, es decir, que se ha llegado a la imputacién de 57.841 causas, para ello fue utilizado Gs. 428.611
\mlllones Cabe mencionar que la ejecucion fisica no gépende exclusivamente del factor financiero si no que

existen también otros factores como los plazos pre sales seglin la naturaleza del hecho, la accesibilidad y

distancia donde ocurre el hecho, entre otros. ki diferencia con el reporte prieva0l12 se debe a problemas

informaticos en el momento de la carga dee de metas en el SI4 actual 7adQ hasta el mes de octubre.-
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Descripcién de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad”

Subprograma 02 “Centro de Entrenamiento”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Capacitacion de los Funcionarios>>

Con el proposito de medir el nivel de aprovechamiento académico de los cursos, por parte de los alumnos se
dispuso desde el presente afio, una obligatoria evaluacién de rendimiento a los participantes en exdmenes de
conocimiento y complementarios. Para hacer frente a ese desafio, se ha incorporado al equipo de la DFA, la
oficina de Evaluacién Académica, que tiene a su cargo el procesamiento de los mismos, asi como la redaccién
de los informes cuali-cuantitativos, que luego son remitidos a cada docente, respectivamente.El Programa de
Capacitaciéon Continua se desarrolla en 7 ciudades del interior: San Estanislao; Encarnacién; Caaguazy,
Caazapa; Coronel Oviedo; Villarrica; Villa Hayes. Para estos cursos estdn convocados aproximadamente 255
funcionarios, se¢ ha concluido los 6 mo6dulos del programa, cuyo objetivo se centra en facilitar a los
participantes herramientas de gestion para el buen desempefio en sus funciones, asi como la unificacion de los
criterios institucionales. En el marco de la Expo Fiscalia 2017 se hizo el lanzamiento de las Revistas Juridicas
5 y 6. Completando asi la sexta edicion ininterrumpida, y a la vez indexada por el Sistema Regional de
Informacién en linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal, Latindex, y
Scielo Py del ejemplar de la Revista 2016. El Ministerio Publico, a través del Centro de Entrenamiento
proveera el servidor con Linux, Apache, Mysql y Php instalados y ademds permitird los accesos
correspondientes para la instalacién y configuracién de la plataforma de educacién. Programa de formacién
en Derechos Humanos y Garantias Procesales, con el objetivo de conocer los principales estandares
internacionales en materia de Derechos Humanos que se desprenden de la jurisprudencia de los érganos
internacionales principalmente, de la corte Interamericana de Derechos Humanos se realiz6 la formacion de
45 funcionarios del Ministerio Publico y 45 funcionarios de la Defensa Piblica. Implementacién de planes y
programas que buscan desarrollar destrezas y habilidades, e introduce herramientas innovadoras para su
utilizacién y aplicacion, en la gestién especifica que desarrolla cada grupo de capacitados. Jornadas de
capacitacién con el plantel de investigadores, para la formacién en investigacion aplicada. Seleccion y
formacién de nuevos docentes del Centro de Entrenamiento, designados por la Resolucién. Elaboracion de
Audiovisuales. El Centro de Entrenamiento desarrollé mdédulos especiales dirigidos a funcionarios de la
Carrera Fiscal.

Capacitaciones con Cooperaciéon Internacional.

Bajo los auspicios de la Oficina Regional de Ciencias de la UNESCO y la Relatoria Especial para la Libertad
de Expresion de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, conjuntamente con varias entidades ptblicas
y organizaciones de trabajadores de la prensa, se desarroll6 una actividad denominada Jornadas de
Celebracién Regional por el Dia Mundial de la Libertad de Prensa. En estas se abordaron también temas
como: “Libertad de expresion, pluralidad de medios y seguridad de periodistas: Factores esenciales para la
democracia”; y “Zonas Silenciadas”, cuya problematica de fondo lo constituye la inseguridad en el ejercicio
periodistico en la regién entre los cuales fue incluido el Paraguay. Entrenamiento en delitos cibernéticos
contra nifios: En el segundo semestre se ha desarrollado el curso denominado “Online Child Explotation
Training” gracias a la cooperacién del Departamento de Justicia de los Estados Unidos y del FBI (Federal
Bureau of Investigation), que por primera vez realiza un curso en el CEMP. A través de la cooperacion del
Mecanismo Nacional de Prevencioén de la Tortura (MNP), se ha desarrollado un curso taller de capacitacién
dirigido a agentes y asistentes de la Unidad Especializa de Derechos Humanos denominado “Sistema Penal y
Prevencién de la Tortura, la perspectiva criminolégica” orientado a mejorar la persecucién penal de los
hechos punibles de tortura y los demas malos tratos tipificados por la normativa penal segun las teorias
criminolégicas.

Descripcién de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacién anual de 3.000 Alumnos, se ha logrado un avance fisico del 100%, en el Ejercicio Fiscal
2017, utilizando para el efecto Gs. 5.162 millones.-. En cugnto a la diferencia de la ejecucion financiera cabe
destacar que las actividades realizadas son financiadas/€n parte con la cooperacién de otras instituciones.

Debido a problemas informaticos la carga del avane$n el SIAF se yegistré hasig el mes de octubre por lo
cual existe una diferencia con el reporte prie i
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Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion
Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad”
Subprograma 03 “Programa Nacional de Invest. Forense y Crimin.”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Investigacion de Hechos Punibles>>

Se implementaron estrategias disefiadas a fin de brindar soportes a las distintas dependencias de la Direccién
de Laboratorio Forense. Seccion Biologia: ampliacién de la capacidad analitica con la implementacién de la
detecciéon de enzimas cardiacas y troponina I, para obtener diagnéstico médico legal del mecanismo de
muerte. Ampliacién de la capacidad analitica con el anlisis inmunocromatografico de HIV (SIDA).Seccién
Fisicoquimica: adecuacién de técnicas analiticas en el andlisis fisico de fibras y tierra. Seccién Genética:
coordinaci6n en la realizacion de informes técnicos en relacion a la determinacién de aptitud de muestras
como huesos y pelos, asi como de muestras peritadas en otra institucién. Seccion Toxicologia: estimacion de
antigliedad de consumo de cocaina y marihuana en muestras de cabello humano. Deteccion de una nueva
droga de sintesis conocida en las calles como “sonrisas”. Incorporacién de un equipo tipo taladro para el
procesamiento de huesos en la seccién Genética.

Establecimiento de un Protocolo de Bioseguridad para la Clinica Forense.

Departamento Técnico. Seccién Acustica e Imagen: capacitacion de los funcionarios del Departamento
Operativo para el trabajo de campo, respecto a la extracciéon de filmaciones de circuito cerrado.Seccién de
Acustica de Imagenes: Incorporacion de dos funcionarios con la correspondiente capacitacién para funciones
técnicas. Seccion de Auditoria Forense: Incorporacién de una funcionaria, para realizar pericias. Seccion de
Informatica Forense: participacién de los funcionarios en los cursos de “Digital Forensics” (organizado por la
Embajada de los EE.UU.) y de “Identificadores tunicos de Internet. Fundamentos y herramientas
investigativas (ICANN)”, organizado por la Unidad Especializada de Delitos Informaticos.

Departamento Operativo. Incorporaciéon de dos funcionarios para realizacién de trabajo de campo.
Participacion en los cursos de “Técnico en Instalacién de circuito cerrado” y de “Laboratorio Clandestino.
Narcotrafico”, organizado por la Embajada de los EE.UU., en Ciudad del Este. Acompafiamiento constante a
las unidades fiscales en las intervenciones donde se requieran informes técnicos y especializados a fin de
esclarecer los hechos punibles. Implementacion Plan de Respuesta Inmediata, en las intervenciones apoyadas
por los laboratorios moéviles, completamente equipados para investigacién en el lugar de los hechos, con
equipos para fijacién, preservacion y recoleccion de indicios.

Departamento Criminalistico. Capacitaciéon via online del curso de “Reconstrucciéon de accidentes de
transitos para los peritos de la Seccién de Accidentologia Vial”. Se recibieron dos microscopios para la
secci6n de Documentologia y Grafologfa.

Direccién de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Departamento de Tanatologia: 4.246 intervenciones en
todo el pais. Departamento de Clinica Forense: 2.142 intervenciones. Departamento de Salud Mental: 3.661
procedimientos de los psic6logos y psiquiatras forenses. Muestras procesadas en el Laboratorio de Anatomia
Patol6gica Forense: 1.933 en total.

Planes Interinstitucionales. Luego de realizar contactos con el Comité Internacional de la Cruz Roja CICR, se
capacitaron en varios cursos de Antropologia Forense, realizados en Brasilia, Brasil. Estas actividades
generaron la idea de elaborar, el primer Manual de Identificacion Humana por Antropologia Forense,
validado a nivel sudamericano, en el que se establecerd el Protocolo Nacional de Identificacion por
Antropologia Forense. En ese mismo marco de cooperacion, el CICR adquirié y doné a la Direccién de
Medicina Legal para su uso en la morgue judicial, un aspirador quirirgico de alta prestacién, que contribuye
al trabajo en las autopsias.

Se realizaron en todo el pais, levantamientos de caddveres, autopsias, extracciones de proyectiles,
exhumaciones solo en el interior, entre otros procedimientos.

Descripcién de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacién anual de 3.000 Informes Técnico y Pericias, se ha logrado un avance fisico del 100%, en
el Ejercicio Fiscal 2017, utilizando para el efecto Gs, 23.479 millones.-. Cabe mencionar que se logré una
reducciéon en materia de ejecucién financiera gra ' a donaciones a®¢ibidas por parte de la universidad
Nacional y otras Organizaciones del Estado. D a problemas infotmdticos la carga del avance en el SIAF
se registr6 hasta el mes de octubre por lo c ste una diferencia cof
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Descripcién de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién

Programa 01 “Desarrollo Social Equitativo”

Subprograma 00

Descripcién de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Acci6én Penal Piiblica en Defensa del Nifio, Del Medio Ambiente y Otros>>

Elaboracion de un plan institucional de combate a la pornografia infantil. Un total de 27 victimas de Trata
fueron rescatadas en operativos nacionales. En operativos internacionales; 1 (una) menor de edad rescatada de
la cindad de Ytapema, Brasil; 1 (una) menor de edad rescatada de la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil; 6 (seis)
ciudadanos colombianos, menores de edad, rescatados en Paraguay y enviados a su pais de origen y 1 (una)
mujer, mayor de edad, rescatada de Bolivia. El equipo técnico de la UEFETESI intervino con un total de 109
victimas, de las cuales 4 son del sexo masculino (3 menores de edad) y 105 del sexo femenino (57 menores de
edad) Por pornografia y proxenetismo se abrieron 21 y 19 causas, respectivamente. Realizacién de reuniones
a nivel regional (Mercosur) para coordinar estrategias en materia de investigacion, intercambio de
informacion y abordaje de victimas.

Trabajo coordinado con el Ministerio de la Defensa Piblica a fin de lograr el acceso a la defensa de los
adolescentes en conflicto con la ley penal, desde el inicio de la investigacién, teniendo en cuenta que, en
general, los adolescentes que no cuentan con defensores particulares son asistidos por el M.D.P. a partir de la
formulacion del Acta de Imputacién. Reunion con representantes de la ONG y otros a fin de dialogar sobre el
programa regional de Justicia Juvenil Restaurativa en Paraguay y acordar un plan de trabajo para el 2017.
Trabajo de capitalizacién con la ONG Terres Des Hommes y otros operadores como el Poder Judicial y el
Ministerio de la Defensa Publica, para abordar temas del programa de Justicia Restaurativa en el proceso
penal de adolescentes. Participacion en la elaboracién del Protocolo de intervencion de la Policia Nacional
con adolescentes. Reuniones con jueces y defensores especializados, con apoyo del Centro de Entrenamiento
del Ministerio Publico, a fin de evaluar ciertas cuestiones y unificar criterios que hacen a la intervencién con
el adolescente infractor. Se realizaron varias charlas con profesores y mas de 600 alumnos de colegios de la
zona de competencia sobre el proceso penal aplicable a los adolescentes y sus implicancias y/o consecuencias
del mismo. Asi como el abordaje del ciberbullying y otros hechos punibles cometidos con mas frecuencia,
conforme a los datos de la Unidad Especializada. Coordinacién con diversas instituciones de la comunidad a
fin de destinar las donaciones que se realizan en concepto de reparacion del dafio social ocasionado; asi
también, la realizacion de trabajos comunitarios por parte de los adolescentes infractores, en los casos en que
la ley permite. En las Fiscalias en lo Tutelar se recibi6 un total de 10.945 causas, en los fueros de Nifiez y
Adolescencia; Civil y Comercial; de Cuentas; Laboral; y Electoral. Se emitieron 248 expedientes, por igual
namero de expedientes abiertos por; Cartas de Naturalizacién; Renuncia a la Nacionalidad Paraguaya;
Contiendas de competencia; Acciones de Inconstitucionalidad deducidas por excombatientes de Guerra;
Consultas Constitucionales; y Acciones de Inconstitucionalidad laboral. Se tiene elaborado el proyecto de
Manual de Funciones de las distintas fiscalias que integran el area tutelar, en el cual se prevé lo relativo al
objetivo, funciones y estructura de las mismas. Las agentes fiscales en su trabajo cotidiano actiian en conjunto
con la Codeni, Policia Nacional, albergues de nifios, MEC, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(hospitales, centros de salud), Secretaria de la Nifiez y la Adolescencia (DIPROE), Centro de Adopciones,
Fiscalia de Prevencion, Defensoria Publica, Comision de la Nifiez y Adolescencia de la Cadmara de Senadores,
Comisién de Derechos Humanos. Designacion de agentes fiscales especializados en el interior del pais.

Plan Nacional para Pueblos Indigenas, conforme las recomendaciones realizadas al Paraguay por el Foro
Permanente de las Naciones Unidas para Cuestiones Indigenas. Protocolo de Atencioén a Personas Indigenas
Privadas de Libertad. Elaboracién de propuestas para la elaboracién de Politicas Publicas para los Pueblos
Indigenas. Comisién Nacional de Defensa de los Recursos Naturales (Conaderna), para la proteccién
ambiental del pueblo indigena Guarani. Participacion en audiencias de juicios de convocatorias de acreedores,
quiebras, divorcios y declaracién de insania.

Descripcién de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacién anual de 1.700 casos judiciales, se ha logrado un avance fisico del 100%, en el Ejercicio
Fiscal 2017, utilizando para el efecto Gs. 10.367 mitlones.- cabe mencionar que debido a problemas
informéticos la carga del avance en el SIAF se regfStr6 hasta el mey§e octubre por lo cual existe una
diferencia con el reporte prieva012.-
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Descripcién de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 4 Programas del Servicio de la Deuda Publica

Programa 01 “Pago de la Deuda”

Subprograma 00

Descripcién de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Pago de Servicio de la Deuda>>

Amortizacién en Tiempo y Forma de la Deuda del Proyecto PAR 97/017 “Fortalecimiento del Poder
Judicial”.

Descripcién de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacién anual del 100% de Amortizaci6n, se ha logrado un avance fisico del 100%, en el Ejercicio
Fiscal 2017, utilizando para el efecto Gs. 755 millones.-. e resaltar que la diferencia en el porcentaje de
ejecucion del presupuesto para este programa que coygsﬁnde al 89,89%, se debe a la_variaciéon de la
cotlzamén del délar a la fecha de pago. Debldo a pr9h1ema‘; informaticos la carg@ del ayanck en el SIAF se
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